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“Talos pensamientos”™ se dah inconscientements. Son
simplemente acogidos, no sabemos ¢émo. De oscurss
fuentes y por cansles desconocidos se insinten en la
mente y, de mansra inconsciente. se convierten en parte
de nusestra estructura mental De elfos son responsables
la tradicién, fa instruccién y la imitacion.. Redundan en
nuestro beneficic personal o van acompafiadas de una
intensa pasién. Esos pensamienfos son prejuicios; es
decir, ileas preconcebidas, no conclusiones a las que
haya Hegado como resuftado de la actividad mentel
personal..Atn cuando sean correctos, su correccion s
puramente casual, al menos en lo que concierne a la
persona que los sostiene

Jun Deje. 1933

Presentacion.

La presente tesis surge a partir de mi interés para intervenir en la gran probiematica
educativa, particularmente en el contexto de los proceso de aprendizaje y ensefianza
considerando la perspectiva constructivista, especificamente en los procesos de
Ensefiar y Aprender que durante mucho tiempo han estado dominados por un
paradigma que ha negado ¢ silenciado la diversidad individual y cultural que se
manifiesta en el ambito educativo a través de las diferencias individuales de los

alumnos

El problema central que se aborda en ef documento es respecto de los retos de la
formacion docente en el contexto de la Sociedad del Aprendizaje a los inicios del
Siglo XXl La investigacién realizada, parte del supuesto de que las percepciones
que tienen los docentes en la institucion educativa en la cual se ubica el presente
estudio, se encuentran influidas por el paradigma dominante objetivista que ha
negado las diferencias individuales de los alumnos y maestros orientando una
practica educativa hacia la homologacion, en ia clal el docente se ocupa mas en
atender las necesidades de formacion desde una postura igualitaria compatible con

la estandarizacién

De tal forma que a partir de una postura altérha, se considera relevante realizar una
reflexién respecto de los propios procesos de aprendizaje, entendida esta desde la
psicologia educativa como Metacognicion, 1a cual considera un acto de interiorizacion
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sobre los propios procesos de aprender y ensefiar que hace posible hacer explicitas
nuestras propias concepciones del mundo, las cuales permanecen sumergidas en
nuestro subconsciente y que en gran medida determinan nuestro quehacer cotidiano,

conocidas estas como Teorias Implicitas.

Situacién que se logra a partir de la participacion individual y colectiva en el procesoc
de deteccidn de Estilos de Aprendizaje utilizande un instrumento validado
internacionalmente por un grupo internacional de académicos interesados en los
aportes de la psicologia en la educacion, dentro del cual se encuentra el autor de la
presente investigacién y que motiva en ese sentido la uilizacién del instrumente
denominado Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), sin ser
el propdsito de la presente investigaciéh profundizar en dicho instrumento dado que
su utilidad en este estudio reside en la posibilidad de reflexionar de manera individual
y colectiva al hacer evidente a partir de los hallazgos obtenidos y la visualizacion de
un gréfico que se obtiene de la resolucion; las diferencias individuales v grupales
respecto de |las propias formas de aprender y de enseiiar

Dicha inquietud ha surgido en mi persona a partir de los estudios realizados en |os
programas de posgrado de la Universidad de Murcia Espaiia, particutarmente en el
Programa de Especialista Universitario de Formacién en Educacion Abierta y a
Distancia a Través de Redes Digitales (Telematica) De tal forma que con los
estudios de Maestria en Ensefianza superior complementados con la formacién en la
Universidad de Murcia Espafia, es que ha sido de mi interés la consideracion
especial hacia la necesidad de generar Entornos de Aprendizaje bajo la perspectiva
constructivista; Y si bien el constructivismo no es nuevo, puedo decir que adn en
algunas propuestas educativas la consideracidon a esie paradigma educative es
practicamente nulo, como es el caso del centro educativo en el cual se ubica mi
actividad como profesor de carrera de tiempo compieto que es la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza, escuela de la UNAM.
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intreduccion.

El presente trabajo de tesis surge con la intencion de dar cuenta de una experiencia
en la cual se analiza la posibilidades de atender la problemética educativa cotidiana
en el aula escolar a partir de la reflexion en torno a los propios procesos de aprender,
reconociendo a través de esta, la necesidad de incorporar elementos de un nuevo
paradigma educativo que emerge con gran fuerza como es el constructivista; el cual
propone dentro de sus elementos, Ia atencién del alumno centrada en ¢l anélisis de
las formas a fravés de las cuales se aprende, considerando un papel activo del
aprendiz en el proceso de aprendizaje con atencion a la consideracidon respecto de

los procesos de aprendizaje individuales.

En el Capituio | de Antecedentes y Planteamiento del Problema, abordare la
situacion que ha posibilitado que en distintos contextos educativos se de énfasis a
las condiciones actuales del entorno mundial, particularmente la Globalizacion y la
irrpeién de las Nuevas Tecncologias de la Comunicacién y la Informacion que
participan fuertemente en la construccién de nuevos entornos laborales y formativos
que estan sentande las bases para la constitucién de la Sociedad de! Conocimiento y
la emergente Sociedad del Aprendizaje

Dado que desde esos escenarios, surge la importancia de considerar el dinamismo y
los condicichantes externos del mundo de hoy en todos sus ambitos, desde (a familia
a la empresa, de la escuela a las asociaciones profesionales, desde la infancia hasta
la dltima etapa de vida, condicién que obliga a los ciudadanos de nuestro tiempo a
permanecer en una situacién y actitud de continuo aprendizaje. Hay que afrontar
una “scciedad del conocimiento” donde los aprendizajes adquiridos ya no seran,
nunca mas, suficientes y acabados sino, simplemente, base para construir nuevos
conccimientos, nuevas destrezas y nuevas estrategias para adaptarse a tan diversas

y cambiantes situaciones
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En el Capitulo 2 se abordan los eiementos que incorporan desde la propuesta
innovadora que emerge del constructivismo, el papel activo del sujeto en la
adquisicién de conocimientos, y en los entornos escolares hasta el punto de hacer
palidecer otros elementos importantes de ese proceso como es el del profesor,
recordande que no hay que descuidar sino todo o contrario, inciuso en el nombre del
constructivismo, el efecto modulador .y organizador sobre el aprendizaje de los

entornos especificos

De igual forma, se presentan los elementos que soportan los puntos de interés para
intervenir en educacion en el presente trabajo, que consideran en primera instancia
la necesidad de ruptura en los modelos tradicionales y dominantes de atender la
educacién, y asi mismo, la propuesta de atencidn a los ambientes de aprendizaje y la
consideracion al papel activo del aprendiz, el estudiante en su propio proceso de
aprendizaje; ambas particularmente en la institucién educativa en la cual me ubico,
la FES Zaragoza Institucion que ha emergide con una propuesta pedagdgica
innovadora y gue sin embargo ocupa gran parte de sus escenarios educativos en
una propuesta pedagdgica centrada en el profesor y los materiales educativos;
dejando de lado el interés hacia las necesidades educativas particulares del
alumnado, condicién que a partir de los aportes de la Psicologia cognitiva y Ia
dinamica mundial de la sociedad del aprendizaje obligan a replantear el estado de las

cosas en educacion

Son estas pues dos condiciones gue invitan a considerar esta propuesta pedagdgica
gue surge de la Psicologia educativa la cual desde luego tiene aplicacion directa en
la institucién escolar y es de relevancia para los procesos de intervencion e

investigacion en educacion

De suma relevancia en esta tematica ha sido el encuentro con diversos autores tales
como Vigotsky, Bruner, Gagné, Buron, Monereo, Castelld, Flavell, Pozo, Talizina y
algunos otros mas, los cuales a partir de sus contribuciones compiementan mi
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formacién y me han llevado en un recaorrido histérico respecto de la construccion det

nuevo enfoque cognitivo en la educacién.

Una consideracién relevante para la seleccién de la temética que se aborda en la
presente tesis es el hecho de que durante mucho tiempo la atencién a la
problematica educativa se ha venido forzado hacia una selectiva focalizacion por el
estudio e investigacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, ¢entrando los
intereses de los expertos que la abordan desde areas como la pedagogia, la
psicologia y ia sociologia, sin duda condicion dada a partir de la importancia social
del sistema educative y de sus graves problemas, en gran parte sin resolver a pesar
de |a asignacion de potentes recursos, vy la aita financiacién

La actual década, sin embargo, ha sido prédiga en mirar a otros contextos donde la
educacidn se realiza y, sobre todo, se va a desarrollar en el futuro como es la
Educacién Abierta y a Distancia incorporando las nuevas tecnologias como la
Telemadtica, condicion del presente que en un futuro rescatara estos elementos para
la educacién tradicional, una consideracién mas para el presente trabajo de tesis.

Bajo esta nueva mirada se considera a los aportes de la psicologia moderna que tal
parece emergera con gran fuerza en un futuro inmediato, en estos, fa competencia
cognitiva de cada sujeto se considera esta integrada por pequefios elementos,
simples y complejos, gue se organizan de determinada manera para resultar eficaces
en las funciones de andlisis e interpretacién, adquisicién, codificacion y recuperacion

de la informacion.

Desde esa disciplina, los aprendizajes nuevos estdn en estrecha dependencia de las -
va citadas fases del proceso y su adecuada interdependencia marca ia diferencia
entre lo util y lo indtil, fo eficaz y lo ineficiente, lo praductivo y lo efimero en relacién
con el resultado de nuestro aprendizaje.
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Bajo esta tendencia, esta elemental perspectiva de nuestro sistema cognitivo nos
permite una idea de la importancia de los procesos y de esos elementos que
constituyen el engranaje de todo el proceso y que genéricamente podemos liamar
procedimientos porque forman parte del métode de pensar

En el Capitulo 3 se presenta la Metodologia, dentro del cual, como se mencioné
anteriormente, se pone de manifiesto que un ingrediente importante que incidié para
la eleccién de la temadtica en el presente trabajo es el abordaje que se da a la
atencién de ia problematica en educacion desde la perspectiva constructivista en que
hoy se sitta el aprendizaje, fa cual da una especial atencién ai entorno educativo, los
aspectos sociales individuales y colectivos, asi como a los aspectos procedimentales
y al reconocimiento de la propia reflexion conocida como metacognicion, que le
otorga un papel activoe e independencia al individuo, esto es , al aprendiz en €l
proceso de aprender tanto de manera individual como en el trabajo colectivo

Ello implica que e! aprendiz ha de adaptar los procedimientos de su manera de
aprender a una nueva situacion, a unas nuevas condiciones y a nuevos materiales y
medios para el aprendizaje Los elementos que han de ser sometidos a examen v
analizados en la delimitacion de un enforno de aprendizaje.

Estos elementos representan una ruptura al modelo vigente y deminante de la
educacion en la institucion educativa en la cual realizo mis actividades como profesor
de carrera de tiempo completo, algunos de estos elementos son los siguientes y que
forman parte de las consideraciones la presente tesis:

e FE! entorno de aprendizaje ha de fomentar el desarrollo de una
conciencia de los conocimientos poseidos v de la metacognicion del
aprendiz (alumno} que incremente las posibilidades de Ia
aytorregulacion y autoinstruccion del aprendiz.
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« Que el papel del profesor en este entorno ha de replantearse desde las
condiciones muy peculiares con que se diferencia de los mas
convencionales contextos de aprendizaje. Los materiales, las
actividades , el encuadre genera! del proceso, la funcion crientadora v,
en su caso, directiva, la secuenciacion de los contenidos, asi como
otras funciones, deberdn adquirir perfiles caracteristicos que han de
estar delimitades con atencidén al medio y respeto al proceso muy
personal de aprendizaje que requiere este tipo de entorno

Podria decirse que, en cierto modo, pierde algo de su relevancia la
necesaria competencia cientifica del profesor para gquedar mas
resaltada la delicada funcidn de mediador de los aprendizajes

» Favorecer el pensamiento reflexivo y critico, ejercer la dificil tarea de
mantener viva v estimular la motivacion asi como mantener la atencién
orientada a los nucleos de los asuntos estudiados va a requerir de los
profesores de este entorno nuevos habitos y habilidades poco
comparables a los comunes en los medios tradicionales

» Deben ser conacidas las estrategias mas adecuadas al contenido v a
las condiciones determinadas por los factores de aprendizaje y el
entorno

» Es importante gue el entorno identifique el modeio de aprendiz ideal
para alcanzar los resultados previstos vy establezea los medios para
evaluar la clase de representaciones buscadas y el cambio que pueda
producirse de unas a otras

Como puede percibirse, no son pocos los elementos que invitan a profundizar en
esta temética, asi mismo se hace dificil evitar la posibilidad de planear para ia

intervencion en educacion
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Una experiencia interesante y que ha motivado a rescatar este elemento en la
presente Investigacién ha side el encuentro con un instrumento que permite la
Autorreflexién respecto de ias propias formas de aprender, la Metacognicion. La
incorporacion de este elemento en el proceso de formacion que se venia realizando
en los estudios de posgrado ha permitide vivir fa experiencia de aprender a aprender.

Una propuesta que si bien esté presente como estandarte y eje rector de no varias
propuestas educativas, tal parece que no ha sido suficientemente comprendida y por

lo tanto, implementada.

La oportunidad de experimentar el proceso de metacognicién de manera individuai y
a través de una experiencia compartida en una dinamica grupai participativa que
posibilita fa construccion colectiva es un elemento que ha influido fuertemente en la

realizacion de la presente tesis.

Estar convencido de que socializacidn e interiorizaciéon son dos momentos del
proceso de construccién de conaocimientos nuevos y que toda instruccion debe
programar (0s elementos que permitan al aprendiz el dobie itinerario descrito: hacia
la significacién social de los contenidos y hacia la representacion mental de los
mismos, es otra fuerte consideracién hacia la eleccion de la problematica que se

aborda

Come un acercamiento a este proceso compartido se presenta la oportunidad de
utilizar un instrumento para el recenocimiento de los estilos de aprendizaje que es
utilizado en distintos contextos de America Latina y Espafia, y se hace pertinente su
aplicacion para la presente investigacion, el Cuestionario CHAEA {Cuesticnario de
Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso), el cual posibilita la propia reflexién sobre los
propios procesos de Aprender y hace posible hacer explicitas nuestras Teorias
Implicitas, lo cual se apoya en el conocimiento de ciertas hipétesis y teorias.
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En ellas, el uso y la combinacion reiterada de ciertas estrategias, la frecuentacion de
cierto tipo de tareas cognitivas (solucién de problemas, razonamiento l6gico, analisis,
clasificaciones o seriaciones, etc ) asi como cierta disposicion personal (orientacion y
estilo personal, estilos cognitivos, estilos perceptivos, etc ) van conformando un perfil
de aprendiz que tiene disposicidn y orientacién a usar ciertas estrategias, a percibir y
organizar la informacion de una determinada manera o que confiere un estilo de

aprender

Estas hipdtesis sobre los estilos de aprendizaje han desencadenado una gran
cantidad de investigaciones y desarrollado una estimable cantidad de instrumentos y
pruebas que pueden llegar a tener mucha utilidad en la funcidn del autoconocimiento
o del conocimiento de las orientaciones de los propios alumnes en la seleccién y uso
de estrategias de aprendizaje y elaboracion de planes para aprender

El espectacular desarrollo de publicaciones tanto sobre aspectos teéricos de [as
estrategias con elaboraciones y reelaboraciones sucesivas como sobre ofros
aspectos apiicados tienen en definitiva una finalidad: conocer mejor el proceso de
aprender de los individuos y elaborar técnicas de intervencion para la mejora del
mismo mediante el entrenamiento de los sujetos sobre todo jévenes

Algunas de las lineas de trabajo desde esta perspectiva actualmente son:

+ FEl desarrolio de instrumentos fiables de evaluacion y medida de la
actividad estratégica de los aprendices,

» Laelaboracion de técnicas de entrenamiento en el uso de determinadas
estrategias para favorecer su uso en los aprendices.

e La determinacion de la influencia de los entornos de aprendizaje
{educacién escolar, educacion familiar, Educacién a Distancia,
educacion de adultos, entre otros).

» Intentar establecer relaciones entre los contenidos de aprendizaje
{matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y fisicas, filosofia,
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etc) vy la eficacia de estrategias que permitan predecir una mayor o
menor facilidad para ciertas tareas y prevenir su entrenamiento
especifico

o Establecer pautas prescriptivas u orientaciones de aprendizaje
conjuntamente con la propuesta de contenidos a aprender una vez
establecida la relacién positiva entre un determinado entornc de

aprendizaje y el estifo o estilos apropiados

El abordaje de estos elementos, ha hecho que no pocos comparieros de formacion
se preocupen & angustien ante los retos que presenta la propuesta educativa
innovadora, basta para ejemplificar el comentario de una companera de Espana:

“t g reflexién que quisiera hacer no es mas que un resumen de las sensaciones
experimentadas cuando he leido y releido el texto. O yo no estoy preparada para
realizar ese ajuste que permite al profesor diagnosticar los estilos de aprendizaje de
sus alumnos, clasificarios y ajustar el estilo de ensedar al estilo de aprender, o esto
resulta extremadamente dificil en las situaciones en que el docente cuenta con listas
de 350- 400 alumnos matriculados y con aulas a las que asisten unas 150 6 200
personas de media. Ante esta sifuacion, a mi lo dnico que se me ocurre, y gue
procuro poner en practica, es utilizar fécnicas docentes diversas que puedan facilitar,
cada una en su esfilo, el aprendizaje de los alumnos.”

En estas lineas se puede percibir en primera instancia, que la tematica es poco
conocida y no se encuentra generalizada en los procesos de formacién en un
contexto internacional, en otro punte, nos menciona un elemento importante a
considerar que es la gran cantidad de alumnos que se asignan a los profesores para
la realizacién de actividades cotidianas, situacidn que, como lo menciona la
compariera, hace dificil creer la posibilidad de realizar actividades docentes

considerando las caracteristicas individuales de nuestros alumnos.

16
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En un tercer punto y haciendo un analisis para los propdsitos de la presente
Introduccién, un elemento mas que se puede encontrar en los distintos contextos
internacionales, es la predominancia de un paradigma educative que da mayor
atencidn a la utilizacién de técnicas y procedimientos para el “mejor saber hacer” una
practica docente que considere una ensefianza dirigida a las masas, a la
homogeneizacién, a la masificacion Dado gue los elementos anteriores pueden ser
encontrados también en nuestro contexto nacional educativo, la tematica toma mayor
relevancia para la investigacién en educacion, particularmente en el presente trabajo

de tesis.

Otra opinidn recabada, es la de una compafiera de Argentina que mencicna al
respecto de la tematica que se aborda:

“Por ofra parte, surgieron en mf algunas preguntas interesantes, sobre todo por Io
inquigtantes: Definidos, en el supuesfo que sea posible hacerlo, los estilos de
aprendizaje de nuestros alumnos, ¢serd posible edificar, construir nuestros cursos

teniendo en cuenta esta informacion?

Confieso que al principio me senti desconcertada, sobre todo intentando aplicarlo a
la experiencia que hasta ahora he podido llevar a cabo Sin embargo, al poco de
pensarlo, se me ha ocurrido que es probable que de una consufta de ese fipo
generalizada sobre eslifos de aprendizaje encontremos una *distribucion normal”
entre los cuatro estilos tal como lo describen Honey y Mumford Tal vez exista, o en
caso que no, seria interesante Gue existiera alguna investigacién sobre cual es Ja
distnbucion normal de estilos de aprendizaje entre adultos con instruccion
preuniversitaria completa ”

La aportacion anterior desde Argentina fortalece lo innovador de la tematica, asi
como la pertinencia de la misma en el contexto de la ensefianza superior, v un
desconocimiento de la aplicacion de |a propuesta pedagdgica especifica en el terreno
educativo universitario. Es en este sentido que no he podido esperar mucho para
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poner en practica estos elementos dentro de las actividades cotidianas que se
realizan en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, particularmente dentro de

los procesos de formacion de docentes en los cuales me he insertado,

En el contexto nacional universitario, considerando una experiencia de formacién de
tutores para la Educacion a Distancia a través de Internet (Telemética), en la cual he
participado como el tutor responsable, he incorporado ei instrumento CHAEA que se
menciona; la experiencia fue sumamente interesente dado que ha permitido
reconocer la importancia de tener presente cada vez méas elementos para la
planeacién educativa, asi como dar cuenta de nuestras distintas formas de aprender
y su vinculacién con el ensefiar, de esta experiencia se han desprendido comentarios

como el siguiente:

“La experiencia con el instrumento de Estilos de Aprendizaje. Desde mi punto de
vista el instrumento, a pesar de proporcionar informacién con respecto a estilos de
aprendizaje, resulta algo fimitado, como cualquier otro test, ya que sblo recupera
informacidn que el mismo instrumento intenta recuperar (como cualquier ofro
dispositiva), dejando de lado una gran cantidad de variables y situaciones que
afectan e influyen el proceso de aprendizaje, me refiero por efemplo a procesos
afectivos que determinan muchas veces la intencién del aprender tal o cual cosa o
aspecto Aun asi y refirendo a la intencién de nuestro tutor, resulta provocador de
caomentarios. Este es uno mas de los que ya comenzaran a fluir por los compafieros
del grupo de aprendizaje virtual (conceplo que deberiamos profundizar} "

En el comentario que se presenta, considero importante resaltar la comparacién que
se hace con los aportes de otros instrumentos de utilidad en la Psicologia, asi como
la necesidad de considerar otros aspectos subjetives que la educacion en general a
partir del paradigma dominante ha silenciado, como son los procesos afectivos

Es importante resaltar la invitacion que se hace a compartir la experiencia
considerando los procesos de aprendizaje a partir de la propia reflexién, fa
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Metacognicion que puede ser un proceso individual, también es posible generalizar

para un proceso de aprendizaje grupal.

Otra comunicacion a partir de la actividad mencionada es .

. la reflexion es, si esta forma de aprender es adecuada o si se requiere de adquirir
nuevas habifidades y destrezas en el estifo de aprendizaje a partir del conocimiento
del estilo identificado, dado que el esfilo de aprendizaje es un método o conjunfo de
estrategias propias ulilizadas para aprender algo

Mi comentario es en relacién a que el ser humano nunca termina de aprender y que
en ese proceso de aprendizaje, es como se va desarrollando el estilo en funcion de
cémo resolfvemos las tareas, problemas y obstdculos que se nos presentan Lo Gt
de un instrumento como el cuestionario que se nos presentd, es que nos permite
identificar las habilidades que ya poseemos y que en muchos de [los casos no fo

teniamos consciente.”

Este dltimo mensaje que se presenta permite rescatar el reconocimiento a la
pertinencia de la tematica, asi como las consideracicnes en torno a los propios
procesos de aprender, debo resaltar la mencién que se hace a la participacién
consciente del individuo en el proceso de aprender, lo cual es mencionado por
algunos autores como “aprender a conciencia® dentro del contexto de aprender a

aprender.

De esta forma, para la presente investigacidn se ha considerade importante
incorporar los elementos de la Metacognicion, el aprender a aprender y la
incorporacion del Instrumento CHAEA &l proceso de investigacién, este dltimo como
un elemento para propiciar la reflexion sobre los propios procesos de aprender y
ensenar, posibilitando hacer explicitas nuestras Teorias Implicitas, particularmente
en el contexto de algunos programas de formacién de docentes, la intencién es dar
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cuenta de una realidad educativa y de las posibilidades de intervenir reconocienda
nuestra capacidad para aprender conscientemente que implica asi mismo la

necesidad de un cambio de paradigma educativo

En el Capitulo 4 se presentan los Resultados y Analisis respecto de fres escenarios
educativos con participantes que realizan procesos de formacién docente con los
cuales se interactué a partir del instrumento CHAEA en sesiones video filmadas con

su autorizacion

Para concluir en ei Capitulo 5 con las conclusiones producto de los hallazgos
reportados y las aportaciones y limitaciones tedricas y metodoldgicas
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Capituio |
1.1 Antecedentes.

En los inicios del nueve siglo XXI, ta UNAM y por ende ia Facuitad de Estudios
Superiores (FES) Zaragoza estan en un procesc de revision y cambio de sus
estructuras académicas y administrativas, en el cual, se hace énfasis en la relacién
entre la calidad y la produccitén académica frente a las necesidades de una sociedad
en vias de globalizarse; proceso facilitado y propiciado en gran medida por la
presencia de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (NTCI)
como agentes de cambio e imposicion de una cultura emergente

En este marco, las universidades mexicanas, todas, tienen el compromiso de elevar
fa calidad de la educacion superior, de formar en los futuros profesionales, las
habilidades necesarias para su desarrollo profesional y de crear nuevas modalidades
de formacion académica tomando en cuenta la movilidad de los esquemas.

El presente documento se ubicara en el contexto de la formacién de profesores
universitarios de la FES Zaragoza, considerando los retos ante el umbral del nuevo
milenio y ia nueva constitucion de la sociedad del conocimiento y sociedad del

aprendizaje

Un elemento fundamental que se considera en el presente texto es la necesidad de
modificar los esquemas dominantes en la formacién de docentes en |la FES
Zaragoza y la premisa de abandonar ¢l concepto de formacicon cofno sinénimo de
capacitacion técnica que niega la formacion humanistica y la formacién integral,
negando asi mismo la diversidad individual y colectiva en fos contextos educativos

Lo anterior surge a partir de la necesidad de dar un nuevo significade a la formacion
de docentes wuniversitarios ante el paradigma emergente de la Sociedad del
Aprendizaje que construye una nueva realidad Mundial (global) a partir de la
construccion de una ideologia distante que surge a partir de la irrupcion de las
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Nuevas Formas de relacionarse con nuestro entorno, nuevas formas de trabajar,
aprender y ensefiar potenciados por los procesos de la globalizacién, ia emergencia
de las sociedad de ia Informacién que incorpora no solo Nuevas Tecnologias,
demanda también el disefio e incorporacion de nuevas modalidades educativas y

desde luego de nuevos entornos de ensefianza y aprendizaje.

Anie esta condician del presente, el docente universitario debe permanecer alerta
ante los cambios esperados que consideran un reordenamiento de formas de pensar
en educacidn, la constitucion de nuevas ideologias, a constitucion de nuevos
vaiores, de estructuras sociales y econdmicas, asi como la emergencia de un
paradigma cimentado en las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y la
Informacion {NTC!) y el conocimiento producido cotidianamente en el contexto

mundial

En este sentido, se hace necesario darle al profesor universitario un lugar diferente,
en el cual se puedan reconocer sus necesidades y sus caracteristicas especificas. El
profesor universitario necesita, por ejemplo, desarrollar ia cualidad {que yo llamaré
“mimética’), de reconocer sus caracteristicas y roles diferentes tanto individuales
como en el contexto colectivo al relacionarse en sociedad interactuando con distintas
formas de ver el mundo, esto es, diferentes ideologias y multiples culturas. como
profesor, como trabajador y como intelectual de la educacion

Este reconocimiento es indispensable en el inicio de un proyecto de formacidn en
espiral gque incorpore la apropiacion de las NTCl y por ende la participacién de un

sujeto en la nueva sociedad del conocimiento.

En la actuslidad, la cualidad humana de reconocimiento y actuacién a partir de
nuestras particularidades y diferencias, asi como el proceso de adaptacion a las
distintas culturas parece estar reprimida por una serie de elementos sociales y
culturales gue impiden la manifestacion de la cualidad “mimética”
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Esto provoca, entre nuestros colegas, el menosprecio por una formacion pedagoégica
como necesidad de fortalecimiento para una docencia profesional y por ende,
dejando de lado la posibilidad de reflexionar respecto de nuestras propias formas
de pensar y aprender, lo que en psicologia liaman metacognicion. Proceso que de
realizarse posibilitaria hacer consciente nuestras propias percepciones respecto
del mundo que nos rodea, que en gran medida determinan nuestras propias formas
de relacicnarnos con el entorno y desde luego con los demés, esto es, de la
posibilidad de considerar nuestras Teorias Implicitas, las cuales se constituyen de
aguellos elementos que han side adquirides a io large de nuestra experiencia en la
vida en los distintos escenarios en los cuales nos hemos desarrollade configurando
elementos para determinar nuestras formas de proceder, de actuar en 2508 mismos

entornos.

A partir de fo anterior, en ausencia del reconocimiento de estos elementos que nos
caracterizan y nos dan sentido, nuestros estilos de aprendizaje, hemos dejado de
iado ia posibilidad de incidir e intervenir conscientemente en nuestros propios
procesos de aprender y por lo tanto, de reconocer esta misma necesidad en

nuestros estudiantes.

En este sentido en el contexto actual, el docente universitario, en el salén de clases,
debe estar atento, no s6io a la calidad y actualidad de la informacion sino también a
la dindmica de ia clase, debe participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con
la intencion de hacer posible la formacién de intelectuales capaces de resoclver
problemas de la realidad cotidiana y de utilizar las innovaciones cientificas vy
tecnolégicas en su quehacer cotidiano en el entorno educativo y profesional

Lo anterior reconociendo nuestra propia individualidad, nuestras caracteristicas
especificas de aprender y de relacionarnos con los demas, esto es la diversidad

educativa en el aula escolar

Se puede definir este reto como la necesidad de investigacion en el terrenc de la
formacion de docentes en la FES-Zaragoza en el contexto de la globalizacion y una
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Sociedad en la ¢ual el conocimiento se constituye como el gje rector de una ideclogia

dominante que ha negado esta diversidad social

Este fendmeno educativo participa de manera importante, y probablemente como un
factor determinante de la disyuntiva entre querer ser, deber ser y lo que se es, en
términos del sujeto docente como trabajador de la educacion y su desemperio en el
aula, es decir, sujeto formadoer de recursos humanos. Como se menciona por parte
de Rockwell (1986), el docente a pesar de realizar sus actividades en una institucion
educativa, muy poco reflexiona esta relacién laboral posibilitando una desvinculacién

con su realidad escolar.

Ante esto no podemos negar la fuerte influencia de los procesos de masificacion y de
eficientisme educativo que han sido soportados y alentados por el paradigma
objetivista cuyo “padre” mas importante es el Conductismo, asi como su impacto en
la Educacién con una fuerte dominancia a partir de la segunda mitad dei siglo
pasado

Es en este momento en el cual, retornando a Rockwell, el "contexto” de la practica
docente se hace presente, cruzandose con la biografia personal, |a historia social, y
la institucion educativa, todos ellos como actores de una Totalidad soctal.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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1.2 Planteamiento del Problema.

La UNAM, nuestra maxima casa de estudios y por en de la FES Zaragoza, vive una
etapa de reestructuracién en planes y programas de estudio, asi como de
reorientacion en investigacién y extension de la cultura, que responde a ias

necesidades creadas en nuestra sociedad globalizada.

En consecuencia, las instituciones de ensefianza superior tienen asignado el
compromiso de elevar la calidad de la educacién, de formar en los futuros
profesionistas los hébitos y las habilidades necesarias para su ejercicio profesional v
de aportar nuevas modalidades de formacién académica que considere la gran

movilidad en los esquemas vigentes

E! docente universitario al realizar su desempefio frente a grupo debe permanecer
alerta a la dinamica educativa y aportar sus conocimientos vy experiencia at participar
como actor dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, teniendo como base
premisas que posibiliten la formacién de un intelectual capacitade en la resolucién de
problemas mediante fa incorporacion de los avances de la ciencia y la tecnologia en

ambientes virtuaies y presenciales

Esto nos plantea un reto que puede definirse como la necesidad de investigar (a
produccion y construccion de métodos de formacion en el campo de la educacion, en
la FES Zaragoza que considere la constitucion de una cultura en los nuevos métodos
para una incorporacién a la dinamica de la diversidad educativa que considere el

entorno actual global sin pérdida de la propia identidad
En particular, respecto a la Formacién docente.
El concepto de formacién docente ha entrado en punto de discusion, la institucién

escolar universitaria en los planteamientos que la sustentan y le dan origen,
persiguen el dotar al sujeto, de una formacién universal e integral aportando
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elementos de la ciencia, la tecnologia y ias artes en la conformacion de seres
humanos que se enfrentaran a la realidad de su pais con posibilidad de dar

respuesta a necesidades planteadas

A esta preocupacién se le deben agregar las discusiones a partir de la crisis que se
vive en el presente, (social, politica, econdmica) que contribuye en la creacion de una
atmosfera de angustia con respecto al futuro de fa universidad publica y 1os retos que

nos depara la cercania al préximo siglo.

En ese sentido, considerando los retos actuales dentro de la formacién docente, para
el presente proyecto se retorna lo expuesto por Honore en el sentido de desconfiar
sobre una definicién Gnica de la formacién con implicaciones en los objetivos y los
formadores Continuando con el autor, se hace preciso definir el conjunto de
actividades (campo) de formacién, lo cual cae en la tentacion de decidir desde un
lugar particular, desde una mirada determinada lo que es o serd el proceso de
formacién, que participaran como deseos, dudas que indican una intencién y opcion

Y en este sentido Honore refiere "Cualquiera que sea hoy su definicién, nosotros
formulemos {a hipdtesis de que la formacion concierne al porvenir del hombre de
manera mucho mas profunda, mas radica!l (jla raiz dei futuroj), mas esencial que
cualquier otro campo de accién que hasta ahera se haya podido hacer |la experiencia
Una hipétesis asi merece, por un tiempo, una ciencia nueva Justifica un desafio " .
La formacién es muchc mas raramente considerada desde el punto de vista del
sujeto, de la intencionaiidad, como una dimensién caracteristica de a persona.”

Gilles Ferry (1980) argumenta con respecto a la formacion de ensefiantes, “ . la
formacién de ensefiantes es el problema clave dentro del sistema educativo, que la
manera en que se forman los ensefantes (de acuerdo con ciertos objetivos, ciertos
métodos, para ciertas practicas, en qué sentido, etc) ilustra y determina Ia
orientacién de la escuela, no solamente en el plano de la transmision de
conocimientos, sino también en el sistema de disposiciones estructuradas
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caracteristicas de una cultura que Bourdieu denomina habitus , en concreto, de una

ideologia ”

Y en esta discusion, ha predominado la capacitacion docente, dotéandole de un
abanico de posibilidades a partir de proveerle de herramientas tedrico-metodologicas
con un enfoque eficientista, es decir, mas preocupado por Ja técnica y el uso de
elementos de apoyo para el trabajo en el autla, lo cual se mantiene hasta el presente,
a partir de esto, el docente se presenta angustiado en la blsqueda por encontrar la
receta perfecta que le permita obtener un esquema de calidad educativo que
responda a las exigencias que le plantea la institucion pdblica educativa

Es en este sentido que la necesidad de una formacién integral en rescate de las
humanidades toma relevancia, un rescate que considere la esencia del hombre en
contraposicion al modeio dominante que privilegia la técnica y la estandarizacion.

Por otro fado se ubica el trabajo de tedricés como Rockwell (1986) y Carrizales
(1987), preocupados por la formacién de profesores, emitiendo cuestionamientos
como i Quien forma al docente?, ;,Quién habla a través del docente? Emitiendo
propuestas de formacién con un enfoque distinto, criticc e innovador, con la
necesidad de abordar esta problematica a partir de la reconceptualizacién de la
préctica docente que permita comprender al fenémeno educativo desde sus distintos

aconteseres

Sin embargo, la discusién es vigente, ya que a pesar de haberse realizado un
conjunto de propuestas alternativas para enfrentar el fendmeno de la formacién
dotando al sujeto con herramientas tedrico-metodolégicas con un enfogque mas
humanistza, invelucrando al sujeto en una discusidn epistemolégica que le permite
problematizar su préactica cotidiana, estos esfuerzos no han side suficientes, ya que
el docente en su gran mayoria no es capaz de incidir significativamente en la
problematica educativa, lo cual hace necesario mantener la interrogante de ; Hacia
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donde va la docencia Universitaria? Buscando nuevas alternativas que enfrenten

esta situacion.

Se reconoce gue la problematica que se plantea incluye elementos del "contexto”
que implican necesariamente considerar al docente como un sujeto que siente, vive y
gue tiene una historia y necesidades particulares, que es producto de una llamada
formacién ;deformacién? personal, pedagdgica y del campo disciplinar especifico,
esto lo convierte en un sujeto multideterminado, lo cual hace necesario el replantear
el abordaje de esta problematica con la intencién de romper con procesos de
"experiencia alienada" que hace posible una experiencia modelada, esto es, que

orienta el comportamiento docente

En este punto, ei paradigma dominante positivista, el proceso de Globalizacion y la
irrupcién de las NTCI toman relevancia ante la constitucién de una ideologia global
econdmicamente determinada, de una “realidad virtual " vivida como una verdadera
realidad a fravés de la ventana al mundo colocada al frente del espectador, el

monitor.

Esta postura que pretende considerar al individuo de manera similar, generando
estrategias educativas que no reconoccen esta diversidad cultural e individual debe
ser analizada en los procesos de planeacién curricular, ante lo cual el docente como
intelectual de la educacidon no puede permanecer al margen de esta problematica

educativa

La necesidad de ruptura, de cambio que permita el "pensar en lo cotidiano de
manera no cotidiana, implica poner en marcha la capacidad imaginativa y
aventurarse en indagar el cambio a través de una actitud critica reflexiva en
busqueda de querer ser como se debe ser

esto implica una carga emocional muy fuerte, etapas de crisis ya que involucra
romper con habites, conductas, formas de vivir y de sentir, gue en lo general implican
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una dindmica estable, sin cambios en ningun sentido, que al masificarse facilitan la
conformacion de un ambito educativo sin conflictos, un ambiente social que
predomina y domina con vinculos tan estrechos que ofrecen dificultad en su
caracterizacion y por lo tanto de ubicacion que hagan posible el enfrentar 13 situacién
en busqueda de una cambio de actitudes que en gran parte estan cimentadas en la
cotidianeidad que posibilita un estado de adaptacién, esto conlleva establecer la
categoria de pensamiento cotidiano, lo que Heller ubica como el prejuicio, en este
sentido, el cambio implica en dejar de pensar en lo que y como he pensado

Por lo anterior, retornando a Ferry Gilles, " realizar una formacién no es mas que, en
el mejor de los casos, una ocasion para formarse . . formarse no puede ser mas gue
un trabajo sobre si mismo, libremente imaginado, deseado y perseguido, realizade a

través de medios que se ofrecen © gue uno mismo se procura”

La Practica Educativa.

Esta practica educativa estd permeada de intencionalidad institucicnal que pone en
marcha dispositivos tendientes a obtener resultados alentadores, que se compaginen
con la eficiencia docente en el marco de la calidad y la productividad académica, que
obligan al docente a vivir con una prescupacién mas, "el puntaje curricular"

lguaimente importante es considerar el tropieze econémico de ia institucién publica
caracterizada por una exigencia del docente por mejores condiciones econdmicas y
de trabajo en el aula, y al no obtenerse, en ocasiones le obligan a ir en busca de otra
fuente de ingresos, lo que significa la divisién de responsabilidades, tiempo y
esfuerzo Por otro lado, el alumno a su vez solicita mejores condiciones para el

aprendizaje escolar

Ante esta situacidn, la realidad educativa y por ende la practica, tiende a separarse
del deber ser, acercandose al poder ser, es en este sentido que se constituye una
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"practica desviada" que no corresponde al planteamiento institucional. Este
planteamiento trae como consecuencia una nueva dimension de la realidad
educativa, es decir, en la practica docente coexisten practicas oficiales, practicas
"normales” en lo que se da y que no necesariamente corresponde a lo que se debe
dar, asi como practicas "anormales” considerando aquellas excepcionales o
reprimidas y que participan constituyendo la dimensién de ia practica docente real

Bajo esta condicidn es que conviven agentes que pueden incidir en el cambio, estas
distintas caras de la practica educativa son las gue pueden hacer factible practicas

contrahegemonicas en el espacio educativo.

Con todos estos elementos, Ia practica educativa se complejiza, esto aunado y
favorecido por la carencia de un sistema de comunicacion entre académicos que
haga factible la consolidacion de un gremio educativo que pueda analizar y
reflexionar la practica educativa en beneficio de la colectividad y que pueda repercutir
positivamente en ia calidad de la ensefianza

La carencia de un ideologia educativa trae a colacidn la efectividad del maestro, lo
que permite cuestionamientos sobre, el poder ser maestro, con la incidencia de otros
elementos como los "ajustes” en el ambito educativo y ausencias, como la
acontecida por la desvinculacion de la experiencia del maestro a las condiciones
estructurales de su trabajo, que ocasionan un distanciamiento entre practica
educativa e ideologia educativa, que impide la madificacion de actitudes y roles con
posibilidades de humanizar las estructuras sociales y educativas.

En este punto es conveniente considerar el aspecto afectivo, en que el maestro es
también un ser humano, es decir un ser en formacién personal, un sujeto social que
construye el sentido y finalidad de su préactica educativa Situacidn que no debe

S$ernos ajena,
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La tendencia del proceso institucional deéterminado por una propuesta
homogeneizante orienta hacia una labor docente individualizada fomentando la
competencia en una carrera por el mejoramiento econdmico. Sin embarge en esta
carrera hacia el "éxito" ;en donde queda el alumno?, no es acasc este dltimo
protagonista el ser que le da crigen a la institucidn educativa, no es acasc este ser
quien le permite a su vez ser al maestro, por quién sino es que el docente va en
busca de elementos que le posibiliten una practica educativa en pleno uso de la

razén ?

Esta practica educativa al vivirse en la cotidianeidad se complementa y fortalecs,
situacion por la cual se hace dificil de visualizar, en ocasiones se convierte en actos
silenciados u ocultos, esta se transforma en un ritval con predominio por la
informacién mas que en la formacién; es una préctica vivenciada y legitimada por las
estructuras hegemédnicas, se convierte en un velo, el cual es adguirido por ia
colectividad docente y del alumnado, que la mantienen, a partir de lo cual se ofrece
un panorama predominante del ambito educativo en la institucion

Con respecto a las relaciones con los alumnos....

El alumno, razén de ser de la institucidon escolar, principal preocupacion del docente,
es el quien motiva su existencia, es entonces que se debe a el y solamente es para

con &l

Si esto es asi, entonces que sucede en el intersticio educativo, en el cual, los
saberes docentes tal parece que no reflejan esta preocupacidn, la transmisién del
conocimiento se convierte en un proceso informativo, el aula, en una confrontacion a
partir de lo cual el alumno aprende a sobrevivir, la generacién de conocimiento se
acerca cada vez mas a la utopia pedagdgica, no en el sentido de ia esperanza por
realizar, sino, en el objetivo que probablemente nunca se alcanzara
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Rockwell argumenta, que saber ser maestro tiene implicaciones no solo referidas al
manejo de contenidos y de teoria pedagdgica, conlieva una cantidad de elementos

con atencién a lo afectivo y lo social entramados con el trabajo intelectual.

Esto nos orienta hacia un analisis que incorpore la funcion docente considerando al
alumno, considerando el aspecto humano, a un individuo que siente, una relacion
humana entre dos seres, tener un enfoque afectivo que incluya la preocupacion por
los intereses del alumno y del grupe que debe ir mas allda de su contexto
socioecondmico, de los recursos bibliohemorograficos o del promedio que le

antecede.

De igual manera es importante considerar aquellos saberes del docente que se
obtienen entre pasillos, en el trabajo en el aula, en la interaccién con sus
compafieros y con el alumno, elementos que contribuyen a la conformacion de
nuestras Teorias Implicitas, considerar aquellos elementos que participan y
contribuyen al llamado curriculum oculto, y que en algln momento substituyen o
complementan al curriculum formal en la formacién del futuro profesional Medina y
Simancas (1992)

En el analisis de la institucién..

Hablar de institucién nos remite inmediatamente a la UNAM y/o a la FES Z, es decir
a la escuela nos remite a un conjunto de estructuras organizativas juridicas que
difunden un conjunto de normas que tengan como finalidad e! cumplimiento de
objetivos posibilitando un correcto cumplimiento de lo propuesto en los documentos
gue orientan la formacién, s decir un centro educativo con reconocimiento por parte
de la sociedad. La institucidon nos ileva a espacios fisicos, planes y programas de
estudio, reglamentos y contratos, relaciones sociales en torno al ambitc educativo

principalmente.
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Sin embargo, se debe considerar que existe un conjunto de elementos que se dan al
interior de la institucidn y que son producto de la interaccién de los protagonistas en
el proceso institucional que podria ser llamado lo instituyente, es decir, el conjunto de
elementos, fendmenos, actividades que se realizan en la institucién, que no
necesariamente son incorporados en documentos formales emitidos por autoridad
alguna, pero que se realizan y son aceptados por la colectividad, en algun momento
estos elementos al configurarse como una realidad socialmente aceptada y acatada

nos podria hablar de lo instituido

En este sentido, en el presente la institucion esta en estado de crisis, una crisis no
gratuita que se da como una alteracion que se contagia por el continuo interaccionar
con otras instituciones v que por lo tanto pone en estado de alerta la condicion de
aquellas que interactuan dindmicamente a través de los protagonistas en esta
institucion escolar, esto es, alumnos y maestros en un entorno global

El estado y la escuela como institucion se encuentran en crisis, condicién propiciada
y favorecida por el intercambio virtual a través de las NTCI en un entarno global

Un elemento importante a considerar en este contexto es la emergencia de las

diferencias en la interaccién institucional en el contexto mundial

Las Nuevas Tecnoiogias de la Informacién y La Comunicacién { NTCI)

Dado el fendmenc de la Globalizacién, potenciado en gran medida por la frrupcion de
las redes informaticas, que al ser un conjunto interconectado de ordenadores que
ofrece a sus usuarios diversos servicios relacionados con las comunicaciones y el
acceso a la informacion, permiten al docente acceder de manera inmediata desde su
institucién o cualquier sitio en el cual se ubiquen, el acceso a la informacidn cientifica
en cualquier parte del mundo, asi mismo establecer comunicacién en tiempo real en
forma remota a cualguier parte del mundo, compartiendo en un espacio virtual con
escenarios educativos, lo cual amplia en gran manera el ambiente escolar.
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Estas tecnologias facilitan el acceso a enormes cantidades de informacidn
almacenada remotamente y promueven la comunicacién entre las personas y los
grupos utilizando una amplia variedad de medios (texto, imagenes, audio, video,

etc)

Dado que las NTCI amplian el espectro de posibilidades en el contexto educativo,
estas contribuyen a reducir el aislamiento de la escuela, tradicionalmente encerrada
en las cuatro paredes del aula, y permiten el acceso de profesores y estudiantes a
gran cantidad de informacidn relevante Esta apertura al mundo convierte en
compaferos de ia actividad docente colectiva a colegas en comunidades distantes,
pemiten contar con un interlocutor remoto, virtual, y a los estudiantes separados por
miles de Kilémetros les facilita el trabajo cooperativo en proyectos conjuntos, hace
posible que los profesores accedan a informacién elaborada por otros profesores o

por cientificos e investigadores de todo el mundo.

Las redes también contribuyen a mejorar la comunicacion entre el centro educativo y
su entorno social, a optimizar la gestion de los centros y la comunicacion con la
administracidn educativa y proporcionar mayores oportunidades de desarrollo

profesional y formacién continuada a los docentes

Los antecedentes de la incorporacion de las NTCI en la educacién nos presentan
diversas experiencias, estas se han multiplicado enormemente en los Ultimos afos,
principalmente a partir del gran impacto social de la Internet, cuando los docentes
tienen acceso a las redes informéaticas por primera vez se sorprenden del peder de
esta herramienta inician una aventura dejando volar su imaginacién con el proposito
de desarrollar iniciativas para utilizar este nuevo medio de comunicacién
incorporandolo en su practica docente o en su formacion profesional

Sin embargo, a pesar de conocer el amplio abanico de posibilidades, en nuestra

institucion educativa Ja incorporacién de esta tecnologia no ha side lo
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suficientemente incorporada, los nuevos programas académicos carecen de ia
suficiente flexibilidad que permitan su inclusién a la curricula universitaria

En este sentido, se hace necesario repensar nuestra practica educativa, considerar
nuestras formas de interrelacionamos en lo presencial y en lo virtual con el propédsito
de erriquecer nuestra formacién docente que permita complementar la tarea
educativa Se hace necesario generar programas de formacién de docentes en el
contexto de la globalizacion, formados en un entorno mas rico tecnolégicamente, con
una cultura amplia que le permita tener una identidad propia y compartir sus
experiencias en un ambiente pluricultural sin limites de espacio y nacionalidad

Una formacion que haga posible la incorporacién de los nuevos medios al entorno
educativo con un juicio critico considerando la pertinencia, factibilidad, reconociendo
sus ventajas y desventajas, asi como poder analizar su aplicacién en el terreno de la

investigacion en educacidn
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Capitulo 2,
2.1 Referentes para el Anélisis.

La presente tesis considera alcanzar los siguientes objetivos:

Analizar la relevancia e impacto de la consideracion de los factores
individuales en los procesos de aprender y ensefiar.

Ubicar los rasgos comunes y diferenciales que son propios de las formas de
aprender y ensefar en contextos educativos ubicados como Estilos de
Aprendizaje y Estilos de Ensefianza

Sefialar los factores mundiales, sociales e institucionales que participan e
inciden en nuestras percepciones y acciones en los procesos de aprender y

ensenar.

A partir de lo anterior, para el analisis del presente trabajo se considera a un conjunto

de elementos que en las dltimas tres décadas han tomado relevancia a partir del

reconocimiento de la subjetividad humana en el terreno de lo educativo

Dichos elementos corresponden a las aportaciones qgue la investigacién educativa
soportada en los aportes de la psicologia cognitiva han permitido replantear los
procesos educativos del presente milenio, principalmente a partir del reconocimiento
en educacién de la diversidad individual y colectiva Motive por el cual son
consideradas como relevantes para la presente tesis; las categorias de Andlisis son

las siguientes, las cuales abordaremos a continuacién de enunciarlas:

Ef contexto.

Las Diferencias cognoscitivas

La Perspectiva del Aprendizaje individual

El Entorno de Aprendizaje.

Los Estilos de Aprendizaje en Atencién a las diferencias.
Los Procesos de Aprendizaje individual

Las Teorias Implicitas en los procesos educativos
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Estas categorfas se originan de la consideracién a los procesos de aprendizaje
centrados en el alumno, que en la actualidad es mas una ccupacion académica que
preocupacién, en espacial bajo aquellas propuestas que consideran al paradigma
constructivista en la educacion, en especial bajo la consideracidn de las nuevas
demandas de aprendizaje y formacion en distintos contextos academicos y actividad
profesional que reconocer las formas diversas de relacionarnos entre nosotros
mismos y en los diferentes entornos en los cuales nos desempefiamos, o cuai desde

luego incluye al entorno escolar

En este udltimo entorno de aprendizaje, la institucion escolar; se presenta de manera
relevante |a consideracion a todos aguellos elementos que permanecen silenciados
en nuestro ser y que en gran medida influyen en nuestra actividad académica
muchas veces determinando nuestro comportamiento simulando multiples voces que
hablan a través de nosotros, ias cuales pueden ser atendidas y {raidas a nuestra
conciencia a partir de los procesos de refiexion que se realizan de manera individual,

asi como en ambientes compartidos

2.1.1 Ei Contexto.

Dentro de las distintas acciones por atender la diversa problematica educativa
tenemos a los proyectos de formacién de docentes en los cuales se ha cbservado
una fuerte tendencia centrada en la actualizacion y capacitacién dei docente, dejando
de lado las consideraciones respecto a las formas a través de las cuales aprenden

nuestros estudiantes

En este contexto, ya en los inicios del Sigloe XXI no podemos dejar de lade la
relevancia del entorno mundial que implica considerar al paradigma emergente que
penetra en la institucion educativa como un proceso de capilaridad ideoldgica, la
Globalizacion, paradigma sustentado por la dindamica econdmica que considera ia
homologacion de criterios no solo para el entorno econdmico, condicién que se
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amplifica como un proceso de expansion a los distintos procesos sociales incluyendo

el educativo

A partir de lo anterior, dentro de estas nuevas demandas sociales tenemos a la
irrupcion de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion y con ello a
la Constituciéon de la Sociedad de la Informacién, Sociedad del Conocimiento y

Sociedad del Aprendizaje.

Por lo anterior, ante esta voragine de cambios sociales, la escuela y sus docentes no
pueden estar al margen de esta dinamica educativa diversa y dinamica Condicién
social del presente siglo XX! en el cual, la sociedad reclama no solo propuestas
educativas igualmente dinamicas, flexibles e innovadoras, demanda cada vez con

mayor frecuencia una formacidn profesional que responda al nuevo contexto social.

Es en este sentido que el presente trabaje presenta algunos eiementos para la
intervencion no solo en los procesos de ensefiar en el aula escolar, también existe el
deseo de dar cuenta de esta diversidad social e individual, la cual considero debe ser
retomada en los procesos de ensefiar y aprender a partir de las distintas formas y
estilos de aprendizaje, tan particulares y diferentes como nuestras propias formas de

ensefar

En el presente estudio se toma como escenario a la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza de la Universidad Nacional Auténoma de México, particularmente a la
problematica en el contexto de la formacion para el ejercicio de la docencia
universitaria, que tiene como marce general al Plan de Desarrollo Institucional en
esta facultad, programa dependiente de la Secretaria Académica de esa Institucion.

En esta investigacion se parte de la premisa de que no solo es suficiente para
atender la probiemética de la formacion en el contexto educativo 1a generacién de
propuestas que atiendan a la problematica del aula que consideren un conjunto de

herramientas para el deber ser docente, consideramos gque ante esta situacién se
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hace necesario un replanteamiento de dichos procesos de formacion que den cuenta
de la gran diversidad individual y cultural, asi como consideren un conjunto de
elementos que se constituyen en condicién del presente y desde luego también para

el futuro

En este sentido, se parte del supuesto .de que la formacién de docentes requiere de
un proyecto especifico de formacién que de cuenta de esta realidad educativa
promoviendo la generacion de ambientes de aprendizaje que reconozcan la
necesidad de evaluar no solo respecto de los contenidos especificos, se hace
necesarioc asi mismo un reconocimientc de las caracteristicas individuales y
colectivas que emergen como ceonstituyentes de nuestra propia forma de ser, de
mirar y responder ante este nuestro mundo igualmente diverso y cambiante

La presente investigacion considera que la comprensién de los sucesos individuales
y colectivos que participan en los procesos de aprender y ensefiar haran posibie que
el docente y el alumno se constituyan en un sujetc pedagégico activo, que
contribuya y participe en los procesos de aprendizaje bajo esos sucesos.

En este sentido, a partir de este proceso de indagacién deseamos hacer evidente lo
que hasta el momento en esta institucion educativa ha sido silenciado a partir de la
preponderancia del paradigma objetivista, la diferencia de cada uno de nosotros a
partir de la constitucién de un estilo particular de aprender ¢configurado con base en
la propia historia educativa a partir del interactuar en distintos grupos sociales.

A partir de esta premisa, lo evidente vy silenciado, Ia subjetividad emerge a partir de la
utitizacién como pretexto para esta tarea, de un instrumento que ilama a la
autorreflexién, o que en psicoiogia denominan metacognicién y que proparciona
elementos suficientes para hacer evidente esta diferencia individual tanto en los
procesos cognoscitivos como en las propias formas de interactuar con la informacién,
y por lo tanto de relacionarnos con nuestro entorno y con los demas.
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Se ha considerado a una poblacién de dacentes de distintas disciplinas y con
formacién diversa, todos ellos registrados como alumnos en actividades de
formacion docente formal {cursos y diplomado) que se imparten en esta Facultad, a
quienes se les aplico un instrumento para la deteccion de estilos de aprendizaje

en una sesion grupal respondiendo a las inquietudes presentadas.

Dicho instrumente ha tenido como finalidad servir de pretexto para hacer evidente la
diversidad educativa y las diferencias existentes en los propios estilos de
aprender y por lo tanto de ensefar, la informacion recabada se organiza
posteriormente en un grafico que de manera visual permite el reconocimiento y
distribucién de los elementos que caracterizan a cada uno de los docentes, o cual
permite la autorreflexion, la metacognicién, a partir de la informacién obtenida la

cual al compartirse permite la reflexion grupal

El documento presenta los resultados de esta experiencia indagatoria, asi como los
elementos que se consideran de relevancia para la planeacion educativa a partir del
reconocimiento de la diversidad individual y colectiva rescatando la subjetividad sin

dejar de lado las aportaciones valiosas del paradigma objetivo

Los Retos del Futuro.

En los inicios del presente milenio se ha continuado avanzando con mas fuerza hacia
una postura pedagdégica alternativa al pardigma dominante positivista que ha signado
por muchos afios al curriculo escolar, esta es la preoccupacién en centrar los
propuestas educativas hacia el aprendizaje y los procesos que se dan en el
individuo, el aprendiza para saber aprender mas y mejor

Como lo menciona Pozo {1999) “Tras un largo periodo de predominio de la

psicologia conductista, se esta consolidande un nueve enfoque conocido como
<<Psicologia cognitiva>> cuya representacién mas clara es el <<procesamiento de
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informacion>>, basado en una analogia entre el funcionamiento de la mente humana

y los computadores digitales ”

Este cambio de orientacion afecta a la mayor parte de los campos de investigacion
en Psicologia (memoria, atencidn, inteligencia, etc, alcanzando incluso af estudio de
la interaccion social y de la emocién). Sin embargo, un repaso aungue sea Somero,
de los textos al usc sobre Psicologia del Aprendizaje, tanto en castellano como en
otros idiomas, muestra que en el estudio del aprendizaje siguen siendo dominantes
las posiciones conductuales e incluso que la mayoria de esos Tratados suelen
dedicar la mayor parte de sus paginas a situaciones de aprendizaje animal en el
labaratorio, cuya relevancia para el aprendizaje humano en situaciones complejas,
como las estudiadas desde el enfoque cognitivo dominante, es cuando menos

discutible”

En este punto y en acuerdo con Juan Ignacio Pozo {1999), aun en las propuestas
pedagdgicas actuales se mantiene una predominancia del paradigma positivista que
crienta sus objetivos hacia la conducta observable, un reto en ese sentido es el
reconocimiento a nuestros componentes humanos que nos diferencian y conceden
nuestra diferencia individual, como las emociones, {a personalidad y los propios
estilos de vida, estilos de aprender y de interactuar tanto en lo individual como en

grupos sociales

Pensando con Pozo (1999) y Pozo y Monereo (2000), respecto del nuevo paradigma
que emerge en contraposicién a las teorias conductuales y asociasonistas, "Si
tuviéramos que elegir un lema, un mantra que guiara las metas y propésitos de la
escuela del Siglo XXI, sin duda el mas aceptado a estas alturas entre educadores e
investigadores, politicos que toman decisiones sobre la educacién e intelectuales que
reflexionan sobre ella, seria el que la educacion tiene que estar dirigida a ayudar a

los alumnes a aprender a aprender”
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Esto que bien durante mucho tiempo a side un estandarte de muchas y diversas
propuestas educativas, en gran parte de ellas a carecido de propuestas claras y
tangibles sobre esta preocupacion centrando sus esfuerzos mas hacia las formas de
cdmo ensefiar que en el punto de cdmo aprender.

Continuando con Pozo y Monereo (2000} . es dificil encontrar alguna reflexion sobre
el futuro de la educacién .que no afirme enfaticamente que una de las funciones de
ta educacion futura debe ser promover la capacidad de los alumnos de gestionar sus
propios aprendizaje, adoptar una autonomia creciente en su carrera académica y
disponer de herramientas intelectuales y sociales que les permitan un aprendizaje
continuo a lo largo de toda su vida”

En ese parrafo se deja plasmada la preocupacién en torno a los refos de la
educacion para el presente milenio, cuestién puesta en la mesa de discusion por la
propia sociedad que demanda en ios profesionales necesidad de desarrollar esas
competencias o capacidades para aprender en la vida y para la vida. Talizina (1996)

La misma preocupacion la refleja Pérez Gémez (2000) al abordar la ensefianza para
la comprension apuntando “En el presente se nos plantea el problema de cémo
concebir la practica docente en el aula y en el centro, de modo que faciiite y
provoque en las nuevas generaciones aguei proceso de reconstruccion”

En este mismo tenor se manifiesta la angustia en este milenio por la necesidad de un
cambio de paradigma educativo en el Informe Delors elaborado para la UNESCO “La
Educacién encierra un tesoro” (1996), del cual se obtiene el siguiente parrafo:

“El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a la circulacién y al
almacenamiento de informaciones como a la comunicacién, planteara a la educacion
una doble exigencia que, a primera vista, puede parecer c¢asi contradictoria: la
educacion debera transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacidon cognitiva,
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porque son las bases de las competencias del futuro. Simultaneamente deberd hallar
y definir orientaciones que permitan no dejarse sumergir por las corrientes de
informaciones més o menos efimeras que invaden los espacios publicos y privados y
conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y colectivos En cierto
sentido, la educacion se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo
complejo y en perpetua agitacion y, al misme tiempo, la brijula para poder navegar
por él" (UNESCO, 1996)

De lo anterior se desprende el planteamiento de una nueva sociedad cognitiva en la
cual ya de hecho la encontramos adjetivada con distintas denominaciones, Sociedad
de la Informacién, Sociedad del Conocimiento 6 Sociedad del Aprendizaje

Se considera en ese sentido la necesidad de replantear los esquemas tradicionales
de ensefianza y de disefio curricular con la necesidad de atender en el presente
milenio nuevas propuestas curriculares gue incorporen la flexibilidad e incorporen
una formacién que considere el desarrolioc de habilidades y competencias
transferibles, se habla entonces de la necesidad de construir una nueva forma de
mirar al acto educativo, de un nuevo proyecto de escuela, de la necesidad de
plantear nuevos curriculos que consideren el aprender a aprender asi como el seguir
aprendiendo Pozo y Monereo (2000).

Es asi que las voces se hacen cada vez mas presentes demandando un curriculum
para aprender, que considere las exigencias de la nueva Sociedad cognoscitiva, de
la Nueva Sociedad del Aprendizaje, en palabras de Pozo y Menereo (2000) “ Asi,
ante la perspectiva de esa nueva civilizacion cognitiva, en ia que de hecho ya
estamos inmersos, se asume que los sistemas educativos deberan perder buena
parte de {a funcion selectiva o capacitadora a la que tradicicnaimente han estado
dirigidos para, adoptando formatos y estructuras mas flexibles, centrarse en el
desarrollc de competencias y habilidades transferibles’, en este sentido, el
planteamiento hacia la constitucién de una nueva cultura del aprendizaje ”

TESIS CON
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Una nueva cultura que se viva en la vida escolar cotidiana en las distintas
modalidades educativas como la educacion presencial y la modalidad abierta y a
distancia que recién en este nuevo concepto de Sociedad de la Informacion y
Sociedad del Aprendizaje que incorpora a las Nuevas Tecnologias como
herramientas del presente, lo cual se suma a las voces que demandan un nuevo
paradigma educative. Jimeno Sacristan (2000), Reigeluth (2000), Monereo y
Castell6(2000), Pozo y Monereg (2000)

En este contexto, en el presente nuevo milenio, nuestra institucion educativa enfrenta
grandes retos ante la vorédgine de cambios sociales que no se limitan ya al contexto
nacional, el proceso de globalizacién esta en marcha, los limites de los estados-
gobierno se diluyen y per ende el limite cultural, se comparten culturas ante ia
dinamica econdmica que se reorganiza y reestructura a una velocidad mayor a los
ajustes que se realizan en las instituciones educativas y sus programas académicos
La sociedad esta transformando sus referentes de intercambio productivo, ios bienes
materiaies han perdido terreno cediendo espacic a la informacidén como vaior
predominante en el intercambio mundial. La Revolucidon del saber esta en marcha, el
conocimiento emerge como el valor fundamenta! para poseer, la gestion del
conacimiento constituye ya el centro para la actividad productiva global

En esta transformacion las NTCI participan como herramientas indispensables en las
autopistas de la informacién, participande como elementos valiosos para el cambio
social, la “urbanizacion virtual' entonces se constituye en el objetivo fundamental de
las nuevas sociedades, la “pavimentacion tecnolégica” diferencia ya a las scciedades
en Inforricos e infopobres dependiendo del grado de “urbanizacion tecnoldgica”.

El conocimiento se eleva cada vez mas en un bien social codiciado y por ende
requerido en las instituciones de educacién superior Bajo este contexto, la
necesidad de constituir una cuitura escolar que considere la apropiacién de la
informacién y por ende del conocimiento se hace imperiosa, és en este punto que el

conecimiento de los propios procesos de aprender a aprender toman gran relevancia,
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no solo por la dindmica educativa dei presente milenio que recién inicia, también por
la responsabitidad depositada en los formadores de recursos humanos de dotar a
nuestros estudiantes de recursos necesarios para los procesos de aprendizaje
autodirigido, de aprender para la vida en la vida

En este sentido, las universidades publicas tienen el reto de amalgamar este
conjunto de condiciones en la conformacion de un profesional que responda a esta
dinamica mundial con un espiritu nacionalista respaldado en las humanidades.

Como educadores no podemos estar ajenos a esta condicién, particularmente si
consideramos que otras comunidades como la Unién Europea ya estan tomando
acciones necesarias para afrontar esta condicion, en su Libro Blanco "“Ensefiar y
aprender: Hacia una sociedad del conocimiento” han dejado plasmadas diferentes
estrategias de accion a nivel internacional par abordar la problematica en tormo a las
nuevas demandas de la poblacién a partir de la necesidad de continuar su proceso
formativo' de manera independiente y vinculado a los requerimientos de ta sociedad

del presente, |a sociedad de los aprendizajes

2.1.2 Las Diferencias Cognoscitivas.
Somos Diferentes, Reconocer nuestras Diferencias

Durante muchos afios el trabajo en el aula ha negado nuestras diferencias
individuales tanto como seres humanos genéticamente derminados, como aqueilos
otros relacionados con nuestra vida y la relacién con los demas, asi como aguellos
elementos que desde la subjetividad nos hacen diferentes como individuos a lo largo
de nuestra historia, sujetos socialmente distintos que se configuran en una
personalidad propia, diversa al igual que nuestros sentimientos, nuestra motivacién,
nuestra participacion individual e independiente en todas las actividades que
realizamos, [o cual se refleja como parte de nuestra personalidad como individuos,
nuestros estilos de vida y en nuestros propios estilos de aprendizaje, nuestra

diversidad Monereo y Castell6 (2000)
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En este punto, como parte de esta subjetividad negada a partir de la permanencia de!
paradigma dominante positivista, el cual soportade por el gran edificio llamado
ciencia, dejaba de lade a ia conciencia como parte importante de los procesos de
aprendizaje en el ser humano, en el ambito educativo une de los tedricos que mas ha
influido como parte del paradigma conductista es Skiner quien se burlaba del
concepto de conciencia, lo cual ilustramos con el siguiente fragmento “parecemos
tener una especia de informacion interior de nuestra conducta Nosotros tenemos
sensaciones acerca de ello. |Y que diversidn han resultado ser!.. las sensaciones
han demostrado ser una de las atracciones mas fascinadoras en el sendero del

retozo” ' en Pozo (1999)

En esta linea, hace 50 afios -pensaban los tedricos del aprendizaje de la época- era
suficlente y necesario con delimitar el comportamiento concreto y estabiecer las
condiciones en que éste se producia para analizar, explicar y predecir los resultados
del aprendizaje y, en su caso, tratar de condicionarlo. Naturalmente, este enfoque
mecanicista solo sirvié para explicar cierto tipo de aprendizajes

Al dia de hoy, subsisten importantes interrogantes sobre el aprendizaje humane,
sobre todo cognitivo, y tos efectos de las condiciones en que éste se produce

2.1.3 El Sujeto que Aprende....el Aprendiz,

En el contexto de la psicologia en as dos Gltimas décadas se han realzade no séio
los procesos cognitivos que subyacen a las diversas manifestaciones del
comportamiento, sino también los aspectos procedimentales en que se apoyan
dichos procesas. Las dificultades para lograr un sistema comprensivo sobre el
aprendizaje humano han multiplicado las teorias y enfoques que dan cuenta del
mismo acentuando unos u otros aspectos implicados en él Por elle sigue siendo
preciso acudir a diversos modelos para aproximarse a explicaciones mas globales.
Reigeluth (2000), Monereo (2000), Pozo (1996)

"B F. Sinner, The steep and thomy way to science of behavior En R Harré (comp) Problems of Scientific
Revolution Oxford University Press 1975
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Intentando hacer un apretado resumen de aportaciones diversas de varios medelos
que pueden permitir aproximarnos a comprender algunos de los elementos que
integran el proceso y fenémeno de aprender, es decir el sujeto que aprende donde
se exponen nociones bésicas para comprender el proceso, papel de la inteligencia
en un enfogue cognitivo, funcién de los esquemas y su aprendizaje, la importancia de
los elementos procedimentales como son las estrategias y la funcion reguladora y de
control de la metacognicién. Monereo (2000), Burdn (1996)

A las dificultades aludidas para tener una visién comprensiva de un proceso complejo
que se produce en estrecha interaccidn con la ensefianza, con el profesor, con los
compafieros, con los diversos contenidos y materias se afiaden las derivadas de los
diferentes contextos en que éste se produce, sus diferentes recursos y

potencialidades

El andlisis y comprensidn de las caracteristicas internas y externas de| aprendiz son
decisivas para la explicacién del proceso de aprendizaje: personalidad, edad,
motivacién, estilos cognitivos, recurses, estructura de conocimientos, entre otros
Monereo (2000), Burén (1996), Alonso (1997)

Desde una perspectiva estrictamente psicoldgica, el aprendiz es el elemento central
de todo el proceso No s6lo par los condicionantes que se dan cita en éi sino también
porque, segtin el constructivismo, el resultado de todo aprendizaje es fruto de una
actividad directa y personal del aprendiz que construye su conocimiento y elabora
significados Desde esta perspectiva el sujeto tiene un papel activo en su
aprendizaje Pozo y Monereo (2000), Monereo y Castelld (2000), Pozo (1999},
Alonso (1997)

En la actualidad ya no se concibe ia inteligencia como un caudal, mayor o menor

para cada uno, del que dimana, automaticamente, la competencia para aprender,
hablar, resolver problemas, pensar y hacer todo tipe de operaciones intelectuales
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La competencia cognitiva de cada sujeto esta integrada por pequefios elementos,
simples y complejos, que se organizan de determinada manera para resultar eficaces
en las funciones de andlisis e interpretacion, adquisicién, codificacién y recuperacion
de la informacién. Los aprendizajes nuevos estan en estrecha dependencia de las ya
citadas fases del proceso y su adecuada interdependencia marca la diferencia entre
lo util v lo inGtil, lo eficaz y lo ineficiente, lo productivo y o efimero en relacién con el
resultado de nuestro aprendizaje Pozo y Monerec (2000), Chevrier (2000), Fortin
(2000), Pozo (1999), Gagné (19¢1)

Esta efemental perspectiva de nuestro sistema cognitivo nos permite una idea de ia
importancia de los procesos v de esos elementos, formalmente menores en su
individuaiidad, que constituyen el engranaje de todo el proceso y que genéricamente
podemos Hamar procedimientos, porque forman parte del método de pensar Gagné
(1991), Pozo y Monereo (2000), Monereo y Castelld (2000)

Una de las cuestiones mas debatidas, aun hoy dia, es si esos elementos
procedimentales que son tan sustanciales en el proceso de analizar vy elaborar la
informacién se encuentran mas o menos vinculados con la naturaleza del sujeto. O
dicho de otro modo, si son algo innato o bien predisposiciones muy consustanciales
al sujeto o, por el contrario, son periféricos, externos y, por lo mismo, susceptibles de
aprenderse, entrenarse e inducirse intencionalmente mediante la instruccién o el
entrenamiento Gangé (1991), Pozo (1999), Poze y Monereo (2000)

Es conveniente recordar que hay dos diferentes tipos de elementos procedimentales,
cuya dependencia de la naturaleza de! sujeto es diferente Me quiero referir ahora a
la Teoria del Esquema l|a cual propone que el conocimiento nueve se adquiere
incorpeorandolo a un esquema ya existente, poniendo a punto dicho esquema cuando
surge contradiccidn importante, cuya vision y funciones fueron sugeridas por
Rumelhart y Norman (1983) en Reigeluth (2000), y las estrategias de aprendizaje,
una de cuyas primeras aportaciones corresponden a Flavell y Wellman {(1977)
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La Teoria de los esquemas constituye en la actualidad una dtil v eficaz
representacién de lo que sucede en los distintos caminos y veredas del pensar,
resoiver y decidir la cual estd basada en la “metafora de las coputadoras
{ordenadores)”. Funciones tales como las de ordenar, jerarquizar, agrupar el
conocimiento y, ademas, realizar otras necesarias para la adquisicion de nuevos
conocimientos como son la codificacién de {a informacion (a través de diversos
procesos de seleccion, abstraccion, interpretacion o integracion) y la recuperacién de
la misma son hoy adecuadamente explicadas por la teoria de los esquemas Gagné
{1981), Reigeluth (2000}

Todo parece indicar segun Gagné (1991) que los esquemas forman parte,
retomando la metafora de los ordenadores-computadoras, dei *hardware”, en este
caso del sujeto. Sin embargo, si es posible y 4til ef entrenamiento vy aprendizaje
mediante esquemas, bien sea espontaneo & bien sea inducido, lo cual mejora Ia
capacidad de adquisicién de conocimientos e incrementa el volumen de informacion
ordenada disponible Rumelhart y Norman (1978) en En Reigeluth (2000), proponen
tres formas diferentes de aprendizaje por esquemas:

~aprendizaje por agregacion

-aprendizaje por reestructuracion

-aprendizaje por ajuste

Como puede deducirse, esta vision del “quehacer intelectual cognitivo” de un
aprendiz organizando sus conocimientos {memoria) para usarlos luego en la
adquisicién de nuevos conocimientos es esencialmente una visién constructivista del

aprendizaje

Por ofra parte, existen otros elementos mas periféricos, esto en el sentido de gue no
pertenecen de por si a la naturaleza del sujeto, entre los que cabe destacar las
lamadas Estrategias de Aprendizaje. Burdn (1998), Pozo y Monereo (2000),
Monereo y Castelo (2000)

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

43



José Antonio Jerdnimo Montes

Schmeck (1988) lo resume asi, una vez aplicado al ambitc de las funciones
cognitivas: “una estrategia de aprendizaje es una secuencia de procedimientos (idea
de plan) que conducen al aprendizaje y que los procedimientos especificos dentro de

esta secuencia se llaman tacticas”.

La raiz del término estrategia es ampliamente utilizada en diferentes contextos,
econdémico, empresarial y de gestién, politico, e incluso educative Pero la acepcion
original de la voz remite a nociones y términos militares de cuyo contexto se puede
obtener su pleno significado. Nisbet (1992)

El corigen logistico del término sugiere ya claramente la idea de que se trata de
acciones diversas cuya caracteristica comin es la de que forman parte de un pian,
de una finalidad a la que cada una contribuye complementariamente. Todas, unas y
otras, son necesarias en diferente medida vy concurren al éxito del plan establecido

Es pertinente resaltar el hecho de que las estrategias y las tacticas se practican, se
adquieren por ia ejercitacion y, por ello mismo, son susceptibles de ser objeto en si
mismas de un plan estratégico: entrenar a aprendices hasta lograr el dominio de
determinadas tacticas y estrategias Por tanto, generalmente se entiende que las
estrategias son asequibles a la educacién que puede, iy debe? planificar su

adquisicién.

Un elemento a considerar es que: tanto en tactica como estrategia, [a actividad que
implican requieren del dominio de habilidades o destrezas que ha de poseer el
aprendiz Estas también se adquieren por ejercitacion pero estan mas vinculadas a la

naturaleza del individuo.

La diversidad de habllidades requeridas para la actividad intelectual hace dificil
hacer generalizaciones, pero podemos decir que éstas se adquieren por la practica y,
una vez adquiridas, se automatizan por lo que no requieren conciencia,
autoconocimiento o introspeccién para su dominio y uso Son accidn y se constituyen
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en accidn cuando se les requiere, Sin embargo, lo propio de las estrategias no es ser
accién sine plan hacia un fin. Este cardcter propio hace depender las estrategias de
motivos, planes y decisiones que ha de formular, precisamente a ese nivel, el
aprendiz. Gagné (1991), Pozo y Monereo (2000), Monereo y Castelld (2000)

Lo anterior nos remite al tercer elemento que deseo considerar: el de la
Metacognicién; Este término sugerido por Flaveli {en Burdn 1996) nos sirve para
designar “el conocimiento gue tenemos de nuestras cogniciones” (Brown, 1978)
Burédn (1988) propone ofras terminologias como “conocimiento autorreflexivo” o
“intracognicién” para diferenciario del conocimiento exterior. Burén {1996)

En definitiva, se trata de designar un proceso interno, personal, autorreflexivo sobre
nuestros propios procesos de pensamiento y el alcance y ios limites de nuestro

propio pensamiento y aprendizaje

Estos elementos toman relevancia en |os procesos de aprendizaje, asi como dentro
de las fases a considerar dentro de un plan para aprender a ensefar y aprender a
aprender, dado gue desde e! punto de vista constructivista se precisa de la
conciencia de nuestras posibilidades y limitaciones en el ambito de nuestro
pensamiento y aprendizaje Lusgo ! primer paso es el de tomar conciencia de
nuestra metacognicién. Ser reflexivos sobre nuestros procesos de pensar y aprender
Comprobar si lo somos Aprender & serlo. Burdn (1996), Pozo y Monereo (2000),
Reigeluth (2000)

Alcanzamos asi, desde esta reflexion, dos nuevos elementos a considerar e incluir
en nuestras propuestas educativas y autoinstructivas: aprender a aprender que es,
en ultima instancia, el proceso de hacerse consciente de las propias posibilidades de
pensamiento y poner en marcha planes estratégicos para su mejora; la
autorregulacion del propio proceso de aprender y pensar es la funcion que se espera
de un efectivo y deliberado conocimiento de nuestras posibilidades de aprendizaje
Pozo y Monereo (2000), Monereo y Castelld (2000}, Burén (1996}, Alonso (1997)
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2.1.4 La perspectiva del Aprendizaje Individual.

Si el aprendizaje significativo se define como aquel que el individuo, partiendo de 1o
gue conoce (preconcepto) y gracias a fa mediacidn (interaccion) reorganiza sus
conocimientos (esquemas cognitivos} con nuevas dimensiones y estructuras
{subordinacion, supraordinacidn, etc.) que es capaz e transferir a otras realidades
(funcionalidad cognitiva) describiendo los procesos y principios explicativas que
afectan a tales realidades (significatividad logica) y mejorando su capacidad de
organizacion comprensiva (aprender a aprender) en relacién a otras experiencias de
aprendizaje (significatividad psicoldgica), los sucesos evolutivos se convierten en ias
tareas de aprendizaje significativo mas importantes en el desarrolio adulto

Méas alld de una programacion estructurada institucionalmente, los sucesos
evolutivos, tales como la entrada en el mundo laboral, la relaciéon de intimidad, el
matrimonio, la paternidad o la jubilacién, se convierten en situaciones de aprendizaje

propias y especificas del adulto de nuestra sociedad

Los sucesos actiian como situacién de aprendizaje significativo para la que el sujeto
requiere desarrollar nuevas estrategias gque transfiere a otras areas de su vida
presentes y futuras. Si bien desarrollarian estrategias de aprendizaje de tipo
cognitivo, también pondrian en marcha el desarrolic de actitudes, valores y
conductas propias por el paso y la vivencia de dichos sucesoes. Fortin (2000)

Por esta razon, los sucesos evolutivos podrian utilizarse en el desarrclio cognitivo
adulto en dos sentides: por una parte, como reactivos que muestran la capacidad
adaptativa, las capacidades en la solucién de problemas nuevos o la utilizacion de
estrategias nuevas ante contextos conocidos, superando lo aprendido previamente
Pozo (1998), Pozo y Monereo (2000), Kolb (1997)

Desde este punto de vista, las soluciones exitosas o creativas, aquellas que
incidiesen en las dimensiones mas significativas para resolver la tarea, servirian para
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discriminar entre aduitos respecto a capagidades cognitivas propias de [0s adultos
Kolb (1997)

Por otra parte, de las diferentes tareas que componen el paso por los sucesos o
transiciones del desarrollo seria necesario encontrar aquellas que poseen una mayor
significatividad v un mayor poder predictive para la resclucidn de las tareas
evolutivas con éxito Dichas tareas podrian servir como elementos de evaluacién del
desarrollo de algunas capacidades necesarias en el adulto

En este sentido aparece desde esta perspectiva un intento de respuesta a la posible
integracion entre desarrollo afectivo y desarrolio cognitivo que los neopiagetianos
entienden como necesaria y que es reelaborada por la mirada constructivista de
Vigotsky y Bruner que incorporan otros ingredientes como son los aspectos
culturales. Pozo (1999)

La gran mayoria de los autores revisados en esta linea como Burdn (1996), Pozo y
Monereo (2000), asi como Monereo y Casteild (2000) refieren experiencias de
Metacognicién en la ensefianza, otros auteres hacen mencién a particularmente con
estudiantes universitarios como el texto de Kolb (1996) y Alonso (1897) quiénes
aplican estos elementos inclusive en la formacion profesional y a nivel directivo, es
decir en la vinculacion con las organizaciones desde la perspectiva de los Estilos de

Aprendizaje y el Aprendizaje Experencial

En este punto, traigo a colacion otro "terminajo” que incluye Burdn (1998) respecto
de la explicacion de concepto de Metacognicion, un concepto que éf mismo ubica
como "denominacion imprecisa” en que es el concepto de Metaignorancia, algo muy
parecido a fa frase célebre "yo sofo se que no se& nada", Burdn (1996) menciona " |a
ignorancia es no saber, la metaignorancia es no saber que no se sabe. Quien sabe
que ignora algo esta en condiciones de salir de su ignorancia pensando, preguntando
6 consultando; es consciente de los limites de sus conocimientos y pregunta El que
ignora su propia ignorancia, por el contraric, ni siquiera sospecha que debe hacer
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algo para salir de su situacién; el metaignorante no duda, por esc no pregunta y

aprende poco.”

Es en este punto que un Inventario de Estilos de Aprendizaje se considera como
un "pretexto” para reflexionar en torno a nuestros propios proces'os de aprender y
como docentes de ensefiar, asi mismo posibilita reflexionar en torno a las
posibilidades de la educacién que considera las diferencias individuales Estoy
convencido que esto es posible en los niveles educativos, desde la educacion inicial

primaria, hasta los niveles de posgrado

Por otro lado, respecto a la relacion de Metacognicion y Estrategias de Aprendizaje,
tal parece que la reflexién en torno a las propias formas de Aprender puede
posibilitar la deteccién de aspectos inadecuados en este proceso, asi como la
consideracién de aquelias habilidades que nos posibilitan un aprendizaje adecuado,
es en este sentido que las Estrategias de Aprendizaje toman relevancia
particularmente en lo referente ai Aprender a Aprender y el Aprender a Ensefar,
considerando los contextos educativos en los distintos niveles, como el inicial
ilegando hasta el nivel de la Educacion Profesional, Monereo y M Castelld (2000)
Kolb (1996)

Para los niveles de Educacion Profesional y Organizacional en el contexto de los
Estilos de Aprendizaje, David A Kolb (1996), aborda la problematica del estilo dei
aprendizaje en el contexto organizacional y las cuestiones involucradas con la
creatividad y el shock de los profesionales al incorporarse de nuevo en los procesos
de formacidn universitaria, condiciones muy distintas para aquellos que hemos vivido
ambos procesos de formacion y de desemperio profesional.

Desde mi experiencia particular y como un iniciado en esta tematica mi camino como
se puede percibir ha sido un tanto tortuoso, considerando mi propio estilo de
aprendizaje he requerido abordar esta problematica profundizando en lo referente a
las teorias de aprendizaje innovadoras, pasando por el estudio de los estilos
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cognoscitivos para [legar a conocer que los Estilos de Aprendizaje han surgido como
una preocupacién de los educadores por reconocer las diferencias individuales y
Hevar estos aportes de la psicologia cognitiva al trabajo en el aula

En este sentido, las Estrategias de Aprendizaje emergen como una posibilidad
cientificamente valida para intervenir desde esta perspectiva constructivista
reconociende un papel activo al aprendiz al posibilitarie intervenir en sus propios
procesos de aprendizaje, a involucrarse en el proceso de Aprender a Aprender
conociendo sus propios procesos cognitivos, como menciona Monerec 00}, en el
préloge del libro Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje, "En este sentido ensefiar
estrategias implica ensefar al alumno a decidir conscientemente los actos que
realizara, ensefarle a modificar conscientemente su actuacion cuando se oriente
hacia el objetivo buscado y ensefiarle a evaluar conscientemente el procesc de

aprendizaje o de resolucién seguido”

Pues bien, acompaiando a las palabras de Monereo respecto de un posible titulo a
esta obra, esto tiene que ver con Ensefiar a Conciencia.

En este sentido, estoy convencide por experiencia propia que la ensefianza orientada
a la preccupacion de como aprenden nuestros alumnos y el recanocimiento de las
diferencias individuales es posible, asi mismo he de compartir que en educacién
basica, particularmente en Educacién Especial existe una linea muy fuerte y bien
cimentada en torno a la corriente Constructivista, particularmente desde los aportes
de Vigotsky y Bruner en torno al reconocimiento de la diversidad cultural e individual,
lo cual es abordado por Monereo (coordinador) y Montserrat Castelléd (2000) Ensu
proyecto de "Instantaneas , Proyectos para atender la diversidad Educativa”.
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2.1.5 El Entorno de Aprendizaje.

Si bien la propuesta pedagogica basada en el constructivismo ha resaltado siempre
el papel activo del sujeto en la adquisicion de conocimientos inclusive hasta el punto
de hacer palidecer otros elementos importantes de ese proceso como el profesor, no
debe dejarse de lado 6 en descuido al efecto modulador v organizador scbre el

aprendizaje de los entornos especificos.

Durante mucho tiempo la psicologia y las ciencias de la educacion se han ocupado
casi exclusivamente por el estudio e investigacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje en el contexto escolar. Sin duda, la importancia social del sistema
educative, sus graves problemas, en gran parte sin resolver a pesar de la asignacién
de potentes recursos, y la alta financiacion requerida por el mismo han forzado a esta

selectiva focalizacion de los intereses de los expertos

En el presente milenio, particularmente en {a Gltima década, ha sido prodiga en mirar
a ofros contextos donde la educacién se realiza y, sobre todo, se va a desarrollar en
el futuro Delors (1997)

El dinamismo y los condicionantes externos dei mundo de hoy en todos sus dmbitos,
desde la familia a la empresa, de la escuela a las asociaciones profesionales, desde
la infancia hasta la misma muerte, obliga a los ciudadanos de nuestro tiempo a

permanecer en una situacién de continuo aprendizaje

Hay que afrontar una "sociedad de! conocimiento” donde los aprendizajes adquiridos
ya no seran, nunca mas, suficientes y acabados sino, simplemente, base para
construir nuevos conocimientos, nuevas destrezas y nuevas estrategias para
adaptarse a {an diversas y cambiantes situaciones Bajo esta conciencia colectiva de
nuevos retos educativos se han acufiado términos tales como “educacién continua”,
formacion permanente, educaciéon a lo largo de Ja vida (Lifelong Leaming) en torno a
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los cuales se han desarrollado aplicaciones conceptuales de la psicologia y la

educacién

Una particular atencidn se presenta en la actualidad a las modalidades educativas
que promueven el reconocimiento al papel activo del alumno que compiten
fuertemente con la ensefianza tradicional, un especial énfasis esta en la Modalidad
de Educacién Abierta vy el fendmeno de la Educacién a Distancia (EaD) (Open and
Distance Learning, ODL) en una triple dimensior:

-como nuevo reto a afrontar para tecndlogos, psicélogoes, educadores,
efc

-cOmo nuevo y petente instrumento para el aprendizaje

-como nuevo y peculiar entorno de aprendizaje.

El entorno define un ambite propio de aprendizaje donde los tres elementos con que
caracteriza Gagne (1991) el aprendizaje, tipos de aprendizaje, resultados y
condiciones, al menos los dos Ultimos, estan determinados por dicho entorno

Desde la perspectiva constructivista en que hoy se sitla el aprendizaje, ello implica
que el aprendiz ha de adaptar los procedimientos de su manera de aprender a una
nueva situacion, a unas nuevas condiciones y a nuevos materiales y medios para el
aprendizaje Respecto a las prescripciones que derivan del sujeto que aprende, se
mencionan algunos de los elementos que han de ser sometidos a examen y
analizados en la delimitacion de un entorno de aprendizaje:

-La adquisicién de conocimiento, tareas v la aplicacion de las destrezas
requeridas ha de hacerse en un contexto significativo y dotado de sentido.

-El entorno de aprendizaje ha de fomentar el desarrollo de una conciencia de

los conocimientos poseidos y de la metacognicion del aprendiz que
incremente las posibilidades de su autorregulacion y autoinstruccion
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-Deben ser conocidas ~y, consiguientemente, programada su utilizacién- las
estrategias mas adecuadas al contenido y a las condiciones determinadas por

los factores de aprendizaje y el entorno.

- Las condiciones del cambio conceptual que sea requerido han de estar
determinadas y ha de favoracerse, mediante simuiaciones o analogias

-Es importante que e} entorno identifique el modele de aprendiz ideal para
aicanzar los resultados previstos y establezca los medios para evaluar la clase
de representaciones buscadas y el cambio que pueda producirse de unas a

otras

-Han de estar determinadas las relaciones -tipo y naturaleza de la interaccién-
entre el/los educador/es, el aprendiz y el papel de éstas en la construccion de

nuUevos conogimientos.

-Ha de establecer o concretarse el papel de {a interaccidon entre los
aprendices, si existe, y el de la cooperacidn de cara a los resultados de

aprendizaje.

-La elaboracion de materiales basados en los principios de la psicologia
cognitiva de la instruccidn que constituyan una coleccion de herramientas que
integren y consideren los elementos esenciales de la situacion de ensefanza-
aprendizaje: conocimientos previos del aprendiz, presentacién del contenido
de aprendizaje, propuestas de actividades de aprendizaje, evaluacion,

feedback, etc

-El papel del profesor en este entorno ha de replantearse desde ias
condiciones muy peculiares con que se diferencia de ios mas convencionales

contextos de aprendizaje
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Los materiales, tas actividades, el encuadre general del proceso, la funcién
orientadora y, en su caso, directiva, la secuenciacién de los contenidos, asi
como otras funciones, adquiriran perfiles muy caracteristicos que han de estar
delimitados con atencién al medio y respeto al proceso muy personal de
aprendizaje gue requiere &l entorno.

Podria decirse que, en cierto modo, pierde algo de su relevancia la necesaria
competencia cientifica del profesor para quedar mas resaltada la delicada
funcion de mediador de los aprendizajes. Favorecer el pensamiento reflexivo y
critico, ejercer la dificil tarea de mantener viva y estimuiar fa motivacién asi
como mantener la atencion orientada 2 los nucleos de los asuntos estudiados
va a requerir de los profesores de este entorno nuevos habitos y habilidades

poco comparables a los comunes en i0s medios presenciales

En cuanto a los tipos de aprendizaje es de apreciar que Gagneé (1991) nos haya
hecho observar gue el aprendizaje no es mecanismo automatico de caracter general
sino un proceso especializado determinado por la naturaleza de |a tarea y de los
resultades pretendidos Asi, ¢l diferencia entre los tipos de aprendizaje a) la
informacién verbal, b) ias habilidades intelectuales; c) las estrategias cognitivas; d)

las actitudes y e) las habilidades motoras

Cada uno de estos tipos se corresponde con un producto de aprendizaje especifico y
requiere unas condiciones internas y externas que faciliten el aprendizaje El objetivo
pretendido por estos autores es deducir de unos principios basados en las
aportaciones cientificas de la psicologia del aprendizaje un modelo de instruccion
que pueda establecer principios generalizables a las diferentes situaciones

educativas

Entre los méas conocidos que se derivan de esta tecrfa se encuentran las llamadas
jerarquias de aprendizaje gue no son otra cosa que la ordenacion de las habilidades
intelectuales implicadas en el logro de un objetivo que deben explicitarse en la
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instruccion También se ha difundido en el mundo de la instruccion el analisis de
tareas, técnica que permite establecer e| paralelismo entre las tareas requeridas en
una actividad o aprendizaje y las habilidades intelectuaies requeridas para su
ejecucion. Ambas deben estar determinadas en toda programacién de la instruccion.

La necesaria planificacion de la ensefianza propuesta por Gagné (1991) se basaen:
1.La clara formulacién de objetivos que deben dejar constancia a) no sélo del
propdsito educativo; b} sinoc también de la accién que debe realizar el alumno; b) del
objeto de la ejecucion; ¢} el detalle de la situacion que ha de afrontar el alumno; d)los
medios, instrumentas y limites con que se enfrenta el alumne en dicha situacién y &)
el tipo de habilidad y competencia cognitiva implicada en la actividad,

2 Asimismo, ha de planificarse la seleccion de sucesos instruccionales que consiste
en ia clara especificacion de las condiciones externas de la situacién de aprendizaje
Entre las que pueden considerarse se encuentran; a) estimular la atencién; b)
informar de los objetivos al aprendiz; ¢) estimular la recuperacién de prerrequisitos;
d) presentar el material; e} ofrecer guias para el aprendizaje; f) promover y facilitar la
ejecucion; g) proporcionar retroalimentacion informativa; h) evaluar la ejecucion; i)

promover ia retencion y la transferencia

3 Gagné (1991) establece algunos criterios para la individualizacién de la
ensefianza que ha de basarse en: a) el conocimiento por el instructor de las
habilidades suberdinadas del aprendiz o conocimientos previos; b} también ha de
prestarse atencion a la capacidad verbal del aprendiz por la alta dependencia que
existe entre esta habilidad intelectual y los resultados de la instruccién y ¢} el ritmo

de aprendizaje del alumno.
4 Finalmente, Gagné propone un sistema de evaluacidn gque consiste en la

comparacion de la ejecucion del aprendiz con Ios objetivos propuestos y Ia propuesta
de nuevas medidas en funcion de los resuitados
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Un modelo innovador que ofrece un marco tedrico para establecer y delimitar los
rasgos del entorno y su relacién con el aprendizaje es el soportado por los conceptos
de la teoria de Vigotsky, dentro de los cuales los mas relevantes pueden ser:

1 En primer lugar, es de destacar el principio de la doble formacién de los procesos
psicolégicos superiores, a saber, el nivel externo, social o interpersonal y el nivel
interno, individual o personal. En otros términos, desde la formacién de nuestras
capacidades intelectuales todas nuestras adquisiciones cognitivas han de realizar
este doble procese de construccion, el social o interpersonal en el que los
contenidos o aprendizajes han de adquirir su significacion social y el interno o
intrapersonal donde los mismos significados adquieren el nivel de
representaciones internas propias del sujeto y se organizan internamente con ei
conjunto de ias del propio aprendiz En definitiva, socializacién e intericrizacion
son dos momentos del proceso de construccion de conocimientos nuevos En
consecuencia, toda instruccion debe programar los elementos que permitan al
aprendiz el doble itinerario descrito: hacia la significacion social de los contenidos
¥ hacia la representacién mental de los mismos

2 Paralograr esa integracion de conocimientos en la realidad psiquica del individuo
humane -en este caso del aprendiz- y en su origen de la especie humana se
articulan dos tipos de instancias —que Vigotsky denomina mediaciones- gue
permiten el acceso tanto a la competencia cognitiva en si misma como a las
representaciones mentales de os contenidos a aprender en un momenta dado

De una parte, esta la mediacién instrumental en virtud de la cual el aprendiz
consigue elevarse al ambito conceptual y cognitivo a través de los instrumentes
cotidianos al modo como los signos permiten acceder a simbolos y conceptos. De
este modo cabe considerar, entre otros muchos, a las nuevas tecnologias de la
informacion como instrumento que permite a los humanos de hoy acceder a
nuevos conceptos, nuevos conocimientos y nueva comprensién de hechos y

fendmenos actuales
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En el mismo rango cabe situar otros muchos ingredientes de nuestra cultura que
sirven instrumentalmente —como una herramienta- a la construccion de nuevos

conocimientos, de los que el lenguaje es el principal exponents.

3. Ademas de la mediacidén instrumental, los humanos son asistidos en su
comprension del mundo —pero también en la adquisicién de las destrezas para
lograrlo- por sus congeneres adultos de quienes reciben -explicita e
implicitamente- ias regtas, normas, procedimientos, codigos y claves para
insertarse inteligentemente en su cultura El modelo de Vigotsky interpreta la
asistencia y orientacion de los mayores — por muy implicita que sea- como una
tutoria y guia de los nuevos aprendices hacia un procesc de asimilacion y
comprension de la significacién del mundo.

4 La actividad constituye el principal motor para {a adquisicién de sentido v
significade y por ello mismo se constituye en la fuente de toda motivacién Asi
puss, la actividad, entendida como conjunto de acciones y operaciones, ha de ser
un ingrediente esencial de los procesos de ensefianza-aprendizaje, también asi
en el medio informatico y en el entorno de la Modalidad de Educacién a Distancia

He aqui, en un apretado resumen, los principios de! aprender en un enfoque hoy
dominante en el ambito de las teorias psicologicas del aprendizaje: que todo
aprendizaje tiene una doble via de acceso o un doble proceso, una via
interpersonal y social —aprendemos de los otros y con los ofros- y otra,
interpersonal ~nada puede sustituir la intima personalizacién del aprendizaje-
Oir, escuchar, observar, imitar, obedecer, oponerse, discutir, disentir y otras
muchas mas, son acciones que nes conducen a aprender y a ser guienes somos
Pero, a la vez, hemos de reflexionar interna y personalmente para que aquellas
ideas, acciones, valores o razonamientos pasen a constituir parte de nosotros

mismos.
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La segunda idea que promueve este enfoque es la del valor procedimental que
tienen los mediadores. Probablemente en ninguna otra situacidn se podra
apreciar tanto el decisivo papel de los elementos de mediacidn como en la
actividades de Aprendizaje Autodirigido como en la Educacién Abierta y a
Distancia donde cada uno tras, la pantalla de la computadora, pueda ilegar a
hacer propios los conceptos, valores, ideas, acciones que han sido “recibidos”,
“percibidos”, “captados”, “promovidos” por ofras personas {mediacién secial) o
por elementos instrumentales (internet, documentos, webs, recurses, actividades

y tareas, etc ).

El tercer elemento a que he aludide en el llamado enfoque histérico-social de
Vigotsky el cual destaca y acenttia el importante pape! de los mayores, de los
tutares en la guia y conduccién hacia el aprendizaje de los otros. Probablemente
nada mas importante que reflexionar sobre el papel de la tutela, la orientacion y el
“acompafnamiento” en el proceso del aprendizaje de {as personas jovenes y en
desarrollo, tanto si lo miramos desde la perspectiva del aprendiz como si lo
hacemos desde la orilla del orientador y tutor Son elementos a elaborar en su
aplicacion al ambito en que se abordan en este trabajo de tesis.

Finalmente, la motivacién, tan importante en cualquier aprendizaje ya que es la
fuente de donde tomamos energia para realizar las acciones y tareas
correspondientes, es el factor psicoldgico mas fuerte y poderoso con que ha de
contar el aprendiz que se aventura en el singular proceso de aprender a través de
las distintas modalidades de Educacion, como es en los procesos tradicionales
Presenciales, como en la modalidad de Educacion Abierta y a Distancia. Sin elia,
los demés elementos mediadores se desvaneceran, se relajaran y finalmente, se
puede producir el abandono de la tarea.
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2.1.6 Los Estilos Cognitivos v los Estilos de Aprendizaje,

Al hablar de estilos podemos distinguir entre: estilos cognitivos (Kogan, 1981; La
Torre y Mallart, 1991; McCormick, Miller y Pressley, 1989) y estilos de aprendizaje
{Schmeck, 1983, Schmeck y Meier, 1984) 8i nos centramos en los aspectos
estrictamente cognitives, podemos definir los estilos cognitivos como "la variacién
individual de los modos de percibir, recordar y pensar o como formas distintas de
aprender, almacenar, transformar y emplear la informacién” (Garcia y Pascual,
1995)

Por ofro lado, Schmeck define et estilo de aprendizaje como Ia predisposicién del
sujeto para adoptar una estrategia particular de aprendizaje con independencia de
las demandas especificas de la tarea, se refiere a una consistencia estable en la
forma de atender, percibir y pensar en la aplicacion de las estrategias de aprendizaje,
en definitiva Otros autores, como Kirby, Entwistle y Weinstein, se refieren a los
estilos de aprendizaje como conjunto de estrategias que utilizan los sujetos de forma
habitual para resolver las tareas de aprendizaje ESTEBAN, M, RUIZ, C. y CEREZO
{19986)

Estas estrategias abarcan no sdélo estrategias puramente cognitivas sino también
estrategias que hemos denominado de apoyo, como la motivacién o la autoestima,
asi, dentro de esta corriente, encontramos con gran frecuencia en la literatura el
término orientacion, haciendo referencia a la consistencia en la forma de aprender en
contextos escolares y universitarios que resulta de ia combinacion de motivos y
estilos que oi sujeto activa durante el proceso de aprendizaje.

En resumen, el término Estilo de Aprendizaje sirve para conceptualizar un conjunio
de orientaciones gue la persona tiende a utilizar de forma habitual y estable cuando
se enfrenta a las tareas de aprendizaje, en las que, segun los enfoques, se incluyen
tipos de procesamiento de informacién y otros componentes cognitivos de la
persona. Entwistle y Biggs incluyeron elementos motivacionales que no se
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encontraban presentes en la primera conceptualizacion de Schmeck y cols (1977), y
que fueron incluidos mas tarde (Schmeck, 1988; Geisler-Brenstein, Schmeck &
Cercy, 1991} en ESTEBAN, M, RUIZ, C. y CEREZO, F (1996)

Lo anterior se soporta en trabajos realizados de manera mas sistematica durante la
década de los afios setenta y como. producto de la investigacién psicologica y
pedagdgica en torno al aprendizaje existen diversos factores que han contribuido a
un replanteamiento de la propuesta educativa, de estos dos han sido fundamentales
en esta nueva propuesta de atender los procesos de aprendizaje, uno es la
investigacién sobre los estilos cognitivos y la otra ubicada en la preocupacion de los
educadores por respetar las diferencias individuales de los alumnos Chevrier (2000)

Bajo este contexto, se considera que aprender es un acto particularmente compiejo,
la psicologia cognitiva ha permitido comprender y demostrar el rol sumamente activo
del la persona en una situacién de aprendizaje, lo cual considera a las estrategias
que él aprendiz utiliza e invoca en la realizacion de una actividad particular. Gagné
(1981}, Pozo (1998), Burdn (18986), Chevrier (2000).

En este sentido, desde la perspectiva canstructivista considera que el alumno juega
un rol activo en los procesos de aprendizaje asi como a la organizacién de los
conocimientos no sole en su memoria, toman relevancia los procesos en torno a las
interacciones sociales en la elaboracién de nueves conocimientos. Chevrier (2000)

Desde esta postura, podemos decir que en la actualidad ei contexto educativo "vive”
una condicién particular en cuanto al paradigma que sustenta en la subjetividad, lo
cual plantea desde luego una nueva condicion de mirar el acto educativo que afecta

la orientacion de la educacion

En ese sentido, surge la necesidad a partir de ias nuevas formas de interactuar
socialmente la necesidad de educar y formar a nuestros alumnos para e! desempefio
adecuado en una nueva sociedad dindmica y cambiante que requiere cada vez més
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profesionales reflexivos, criticos con capacidad de adaptarse a las nuevas
condiciones que les presenta la realidad cotidiana, que respondan a una sociedad
cambiante, donde existe una crecients demanda social de habilidades de aprendizaje
como un elemento indispensable de la educacién, fo cual exige de tos alumnos que
no sélo adquieran conocimientos ya elaborados sinc que también sean capaces de
aprender con mayor eficacia Kolb (1997), Pozo y Monereo (2000).

Es decir, podemos afirmar que hay una acuerdo mundial respecio de que el
aprendizaje escolar no debs ser una solamente una acumulacién de informacién-
conocimientos, sino mas bien, acercarse ¢ada ves mas hacia una integracién de los
nuevos conocimientos con los antiguos haciendo posible una condicién que
modifique la organizacién de éstos Ultimos, si es preciso. Kolb (1897), Pozo y
Monereo (2000)

Se considera gue esta integracion y recrganizacion de conocimientos debe afectar
tanto al "saber algo sobre algo” (esquemas conceptuales), como el saber "saber qué
hacer y cdmo con io gue se sabe sobre algo” {conocimientos sobre procedimientos )
y al "saber cuando hacerlo" (conocimientos sobre las condiciones en qué usar lo que
se sabe) Reigeleuth (2000}, Kolb (1997)

En este contexto, emergen un conjunto de consideraciones sobre nuestras formas de
aprender y por [o tanto de ensefiar, lo cual tiene que ver con nuestro estilo particular

de aprender y también con nuestro estilo particular de ensefiar.

El concepto de estilo en el lenguaje pedagdgico suele utilizarse para sefialar una
serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta. Alonso (1997)

Los Estilos puede decirse son compatibles con aquellas conclusiones a las gue
llegamos acerca de la forma ¢émo actuan las personas,
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Para algunos autores el estilo es algo superficial compuesto por comportamientos
externos, algunos autores consideran que el estilo es bastante mas que una mera
serie de apariencias. Alonso {1997), Chevrier (2000)

Cuando Gregore (1979) Citado en Alonsec {1997) y ofros autores estudiaron, en los
afios 70, los comportamientos caracteristicos de los alumnos brillantes, dentro y
fuera del aula, encontraron aspectos muy cenfradictorios. Unos tomaban muchos
apuntes, ofros casi no anotaban una finea. Unos estudiaban cada noche y otros sélo
antes de los examenes, y asi ocurria en otras areas y actividades

Con forme proseguian las indagaciones los investigadores fueron comprobando que
las manifestaciones externas respondian, por una parte, a disposiciones naturales de
cada individuo y por ofra, a resultados de experiencias y aprendizajes pasados. (Kolb
1997)

De acuerdo con Kolb (1897) y Alonso (1997) Cuatro aspectos aparecieron como
especialmente importantes en ei funcionamiento cognoscitivo como las siguientes:

Las cualidades espaciales que se refieren al espacio concreto y al espacio
abstracto. Con el espacio concreto conectamos con los sentidos, con el espacio
abstracto con la inteligencia, las emociones, la imaginacién y la intuicién

El tiempo es controlado por el orden y estructuracién de las realidades, orden que
pueden ser secuencias (lineal o serializado) o aleatorio (no lineal, multidimensional)

Los procesos mentales de deduccion e induccion

Las relaciones se mueven dialécticamente entre reafirmarse en su individualidad y
compartir y colaborar con otros.

t.a mente humana es capaz de utilizar estos elementos bipclares de diferente forma
segun la situacidn en que se encuentre, aunque cada persona tiene una
predisposicién a relacionarse mejor con ciertas condiciones para su crecimiento y

desarrollo personal
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E! Estilo de Aprender es un concepto también muy importante para los profesores,
porque repercute en su manera de ensenar Es frecuente que un profesor tienda a
ensefiar como le gustaria que le ensefiaran a él, es decir, ensefia como a él le
gustaria aprender, en definitiva ensefna segan su propio Estilo de Aprendizaje.
Alonso {1996)

Retomande los aportes de Alonso (1997) este proceso interno, inconsciente en la
mayoria de los profesores, aflora y se analiza cuando cada docente tiene la
oportunidad de estudiar y medir sus preferencias de aprendizaje, que luego

desembocan en preferencias en su Estilo de Ensefiar

La auténtica igualdad de oportunidades educativas para los alumnos no significa
que tengan el mismo libro, el mismo horario, las mismas actividades, ios mismos
examenes El Estilo de Ensefar preferido por el profesor puede significar un
favoritismo inconsciente para los alumnos con el misme Estilo de Aprendizaje, los
mismos sistemas de pensamiento y cualidades mentales. Théberge (2000}, Alonso
{1997)

W,
| hsls Luld
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2.1.7 Los Estilos de Aprendizaje,

El analisis de los Estilos de Aprendizaje ofrece indicadores que ayudan a guiar las
interacciones de la persona con las realidades existenciales. Facilitan un camino,
aunque limitado, de auto y heteroconaocimiente, lo anterior con apoyc de la
investigacion sobre los estilos cognitivos y el interés de los docentes por reconocer
y respetar las diferencias individuales de sus alumnos Chevrier {2000)

El contexto actual nos habla de una concepcion de Estilos de Aprendizaje que se
aleje de la mirada mecanicista y determinista, emergiendo en este sentido el
respaldo al pape! activo del aprendiz que adopta en este sentide un papel dinamico
y constructivista del Estilo de Aprendizaje con un rol central en el sujeto que
aprende Chevier (2000), Fortin (2000), LeBlanc { 2000), Théberge Mariette {2000},
Alenso (1997)

Los resultados de la investigacion en el campo de los Estilos Cognitivos y los
Estilos de Aprendizaje asi como las reflexiones en este sentido nos permite
incorporar una mirada multidimensional en torno al sujeto que aprende
incorporando elementos de las dimensiones personales, sociales, en este sentido el
Estilo de Aprendizaje no es solo una serie de opiniones gue el aprendiz tiene sobre
si mismo, se constiluye asi mismo en una serie de enunciados operativos
definitorios de si mismo en una situacién particular de aprendizaje Fortin (2000),
Rieben (2000) '

Asl mismo estudios realizados demuestran gque en los origenes del Estilo de
Aprendizaje no solo participa el contexto social como la escuela y la participacion en
diferentes grupos sociales, influye también el mensaje que los padres de familia
dejan al modelar la personalidad del nifio durante su formacién, impactando en este
sentido en las formas de aprender participando como una influencia positiva ¢
negativa sobre el aprendizaje Fortin, (2000}, Rieben (2000).
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Otros elementos presentes en la génesis del Estilo de Aprendizaje son la
configuracion entonces de la propia personalidad, las formas de acceso a la
informacion, las capacidades intelectuales, las preferencias individuales, y la
metacognicion como agentes de desarrolic que inciden sobre el estifo de
aprendizaje abriendo en este sentido la posibilidad de incidir en ellos para una
modulacién, es decir, los estilos son modificables a partir del propio aprendiz y

desde luego, estd presente la participacion del educador. LeBlanc, (2000)

Desde estas muitiples perspectiva, la reflexion e Investigacién en torno a los
Estudios sobre los Estilos de Aprendizaje emerge a partir de la voluntad de los
educaderes en torno a la inquietud y necesidad de incorporar los avances de la
Psicologia cegnitiva, particularmente de los Estilos Cognitivos en la Educacion a
partir del reconocimiento de fas Diferencias Individuales en sus alumnos. Chevrier
{2000), Fortin (2000), Théberge (2000)

En esta misma légica vy mirando hacia el entorno educativo, los Estilos de
Aprendizaje no son exclusivamente "funciones” o "componentes” de un "proceso
de ensefianza aprendizaje” en las instituciones educativas. Al pasar de un enfoque
educativo centrado en la ensefianza hacia un enfoque centrado en el aprendizaje y
el reconocimiento a las diferencias individuales, aparecen aproximaciones o se
pone &l énfasis en conceptos como el de Estilos Cognitivos, Personalidad, Estilos
de Aprendizaje y Diferencias Individuales

Con base en lo anterior la perspectiva de la de ensefianza y sobre todo la de
aprendizaje, se extienden a todas las edades y todos los entornos incluyendo los
ambientes educativos fuera de la institucién escolar. Rieben (2000)

Es en este sentido que las vinculacion de los estilos de aprendizaje con las
estrategias de aprendizaje emerge como un elemento a considerar fuertemente
dentro de los procesos de aprender a aprender que consideran una autorreflexion,
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la metacognicién como posibilidad de intervenir conscientemente en el propio estilo

de aprendizaje.

Dentro de la investigacién en esta linea se ha encontrade que el uso determinado
de ciertas estrategias de aprendizaje determinan un estilo de aprendizaje en el
sujeto, sobre el cual existen muchas maneras de entenderla

Algunas de ellas son las siguientes:

s Conjunto de elementos exteriores, influyentes en el contexto de la situacion
de aprendizaje que vive el alumno. Pueden influir desde fuera, o interferir en

su proceso de aprendizaje
» Enfoque gue el alumno da a su proceso de aprendizaje.

s Es la manera por la que 18 elementos diferentes (agrupados en ambiente,
socioldgico, psicolégico y fisicas) que proceden de cuatro estimulos basicos
afectan a la habilidad de una persona para absorber y retener la informacion
(Dunn vy Price; 1991)

+ Es sstilo cognitivo que un individuo manifiesta cuando se confronta con una

tarea de aprendizaje (Schmeck;1982:80).

+ Son los modos caracteristicos por los que un individuo procesa la
informacion, siente y se comporta en las situaciones de aprendizaje (Smith:
1988:24).

A pesar de la cantidad y diversidad de acepciones, podemos observar que la
mayoria coincide en que se trata de como la mente procesa la informacion, del
modo como se vale de ciertas estrategias de aprendizaje para trabajar la
informacion, o el cdmo es influida por las percepciones de cada individuo, todo con
fa finalidad de lograr aprendizajes significativas, eficaces, dptimos, etc .
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De cualquier forma, nos parece que la definicion de Keefe (1988) es el que nos
permite comprender este concebto eh su mas amplia acepcién. Para Keefe:

+ Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos,
que sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los discentes
perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje

Por esa razon podemos hablar de distintos estilos de aprendizaje, dado que cada
alumno, cada aprendiz adoptara uno y sera diferente al de sus compafieros de
aula De esta forma encontramos una serie de caracteristicas a considerar en

nuestra labor docente:

Los estilos de aprendizaje no son permanentes, son relativamente estabies vy es
factible intervenir en ellos, se pueden cambiar Los alumnos conforme avanzan en
su proceso de aprendizaje descubren mejores formas ¢ modos de aprender, por lo
tanto, van a variar su estilo, ademas dependera de las circunstancias, contextos y

tiempos de aprendizaje gue tengan gue enfrentar.

Pueden ser diferentes en situaciones distintas. Por ejemplo una de estas
situaciones puede depender de los tipos de aprendizaje También sucede que
varian de acuerdo a la edad del alumno y sus niveles de exigencia en la tarea de

aprendizaje

Son susceptibles de mejora y, ademas, deben siempre mejorarse. Los alumnos
deben conocer que ningun estilo dura toda la vida, sino que mas bien conforme
avancen en su propio proceso irédn descubriendo como mejorar ese estilo o los

estilos que maneje.
Conociendo y dominando estos estilos se puede utilizar uno u otro segin lo

requiera la situacion donde se tenga que aplicar, El alumno, con la arigntacién del
maestro, aprende a descubrir cuales son los rasgos que perfilan su propio estilo y, a
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la vez, identifica cuales de esos rasgos debe utilizar en cada situacidn de
aprendizaje para obtener mejorés resultados. Chevrier (2000}, Alonso (1997), Kolb
(1996)

Los alumnos aprenden con mas efectividad cuandoe se les ensefia con sus estilos
de aprendizaje predominante En esta perspectiva, es posible que los maestros
conozcamos cudles son los estilos de aprendizaje de cada alumno v del grupo en
general lo cual permitiria a partir de ellos, desarrollar sesiones de aprendizaje que
reconozcan esta individualidad y diversidad con posibilidades de conducir al
estudiante, al aprendiz al logro de aprendizajes significatives en cada uno de ellos.
Koib (1996), Alonso (1997) , Théberge (2000)

Como lo comenta Chevrier (2000), Théberge (2000), Alonso {1997), existen
publicaciones de LSBE, Learning Style Based Education -La Educacion basada en
los Estilos de Aprendizaje- (R Hyman y B Rossoff, 1984: 35) en la cual se
proponen estrategias y recomendaciones para profesocres y alumnos.

Sin embargo, como lo comenta Chevrier (2000) en sus textos en torno al “Estilo de
Aprendizaje: Una perspectiva historica” y en “La construccién del Estilo de
Aprendizaje”, el concepto mismo de Estilo de Aprendizaje es polisémico dada su
multidimensicnalidad, por lo cual no es comun para todos los autores y es definido

de forma muy variada en las distintas investigaciones

La mayoria coincide en que se trata de cémo la mente procesa la informacion o
cdmo es influida por las percepciones de cada individuo, como lo informa Chevrier
(2000) respecto de los autores como Messick, 1969; Cocp y Brown, 1978; Hill,
1971; Witkin, 1975

Algunas de las definiciones son las siguientes aportadas en los materiales de

Chevrier {2000 ), LeBlanc {2000), Rieben (2000}, Alonso (1997):
Para R. Dunn, K. Dunn y G Price (197%: p 41) estilo de aprendizaje es:
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+ "la manera por la que 18 elementos diferentes (mas adelante los aumentaron
a 21, ahadimos nosotros), que proceden de cuatro estimulos basicos,
afectan a la habilidad de una persona para absorber y retener"

La cual es una definicion descriptiva adaptada a la misma taxonomia de estilos que
estos autores consideran. De acuerde con Alonso (1997) una critica contra esta
definicion consiste en sefalar la ausencia del elemento inteligencia Por ofra parte la
metafora que se utiliza, de la esponja -absorber Y retener- olvida aspectos

importantes del aprendizaje como analizar, generalizar.

Hunt (1979: 27) describe Estilo de Aprendizaje como:
» "Las condiciones educativas bajo las que un discente estd en mejor situacion
para aprender, o qué estructura necesita el discente para aprender mejor*

Para este autor es el nivel conceptual el que caracteriza el Estilo de Aprendizaje,
menciona que el nivel conceptual;
¢ ‘'es una caracteristica basada en la teoria del desarrclio de la Personalidad
que describe a la persona en una jerarquia de desarrollo creciente de la
complejidad conceptual, auto responsabilidad e independencia”.

Esta definicion no describe como aprende un discente, indica simplemente qué

estructura necesita para aprender

Para Schmeck {1982: 80) un Estilo de Aprendizaje es "simplemente el Estilo
Cognitivo que un individuo manifiesta cuando se confronta con una tarea de

aprendizaje"

Gregore (1979), en cambio, afirma que el Estilo de Aprendizaje consiste
¢ "en comportamientos distintivos que sirven como indicaderes de cémo una

persona aprende y se adapta a su ambiente”.
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También facilita claves de cémo opera la mente de una persona. Para Claxton y
Ralston (1978: 1)
+ "Estilo de Aprendizaje es una forma consistente de responder y utilizar los
astimulos en un contexto de aprendizaje”
Y Riechmann (1979: 2). “Estilo de Aprendizaje es un conjunto particular de
comportamientos y actitudes relacionados con el contexto de aprendizaje”.

Butler (1982) indica que los Estilos de Aprendizaje
+ “sefialan el significadc natural por el que una persona mas facil, efectiva y
eficientemente se comprende a si misma, el mundo la relacion entre ambos"

Y con:
» "una manera distintiva y caracteristica por la que un discente se acerca a un
proyecto o un episodio de aprendizaje, independientemente de si incluye una
decision explicita o implicita por parte del discante”.

Smith (1988; 24): Estilos de Aprendizaje son
+ "los modos caracteristicas por los que un individuo procesa la infarmacion,
siente y se comporta en las situaciones de aprendizaje”

Kolb (1984) incluye el concepto de Estilos de Aprendizaje dentro de su modeio de
aprendizaje por la experiencia y lo describe como:
+ "algunas capacidades de aprender que se destacan por encima de ofras
como resultado del aparato hereditario de Jas experiencias vitales propias, y
de las exigencias del medio ambiente actual"

"Llegamos a resolver de manera caracteristica, {os conflictos entre el ser activo y
reflexivo y entre el ser inmediato y analitico Algunas personas desarrollan mentes
que sobresalen en la conversién de hechos dispares en teorias coherentes, y, sin
embargo, estas Mismas personas son incapaces de deducir hipdtesis a partir de su
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tearia, 0 no se interesan por hacerlo; ofras personas son genios [bgicos, pero
encuentran imposible sumergirse en una experiencia y entregarse a ella”.

Leichter (1973) citado par Alonso (1997) profesar de Educacion de Teachers College,
Cotumbia University, Nueva York, ha esiudiado lo que él llama Estilo Educativo
Muchos de los puntos de su andlisis coinciden con o que nosotros hemos
dencminado Estilo de Aprendizaje, por ejemplo, ¢6mo los individuos se diferencian
en €l modo de iniciar, investigar, absorber, sintetizar y evaluar las diferentes
influencias educativas en su ambiente, y de integrar sus experiencias, y ia rapidez

del aprendizaje, etc

Los Estilos Educativos, segin Leichter, de acuerdo con Alonso, se aprenden en la
interaccién con los demas, y ademas se confirman, modifican o adaptan En lenguaje
de Kurt Lewin se trataria de field forces -campo de fuerzas- y, segtin otros autores,

lfocus of control -lugar de control-

Los elementos del Estilo Educativoe son dindamicos y estan siempre en relacion,
necesitan un espacio amplio de tiempo para que Puedan ser estudiados a fondo

Tienen un caracter sociat.

Centrarse en el Estilo Educativo, afirma Leichter {1973} en Alonso (1997), implica un
cambio basico en el enfoque de los problemas educatives. Sin embargo, el numero
de variables a estudiar es muy elevado y dificil de controlar.  Por eso, nosotros
volvemos a un concepto mas cercano y, pensamos, que mas abarcable, de Estilos
de Aprendizaje

Pensando con Alonso (1897) respecto dé la complejidad de concepto de Estilo de
Aprendizaje, podemos estar de acuerdo con Curry (1983) cuando afirma que uno de
los obstaculos mas importantes para el progreso y aplicacién de las teorias de los
Estilos de Aprendizaje en la practica educativa es la confusién de definiciones y el
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amptio panorama de comportamientos que pratenden predecir los modelos de Estilos

de Aprendizaje.

En este contexto y mar de definiciones scbre los Estilos de Aprendizaje,
consideramos al igual que Alonso (1997), que una de las definiciones mas claras y
ajustadas es la que propone Keefe (1988) presentada en Alonso (1997):

Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, efectivos vy fisiolégicos, que
sirven como indicadores relativamente estables, de ¢como los discentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje. Cuando hablamos de
Estilos de Aprendizaje estamos teniendo en cuenta los rasgos cognitivos, inciuimos
los estudios de Psicologia cognitiva que explicitan la diferencia en los sujetos
respecto a las formas de conocer Este aspecto cognitivo es el que caracteriza y se

expresa en los Estilos Cognitivos

Se Omite el debate terminolégico con los autores que prefieren extender el
significado estricto de Estilo Cognitivo a todos los aspectos que se denominan Estilos
de Aprendizaje

Cuatro aspectos fundamentales nos ayudan a definir los factores cognitives:
+ dependencia-independencia de campo

» conceptualizacion y categorizacion

« relatividad frente a impulsividad

+ las modalidades sensoriales

El factor dependencia-independencia de campo ha sido estudiado por muchos
autores -entre los que sobresale Witkin- que, generalmente, a partir del test de

figuras ocultas diagnostican los niveles de dependencia o independencia

En las situaciones de aprendizaje, los dependientes de campo prefieren mayor
estructura externa, direccidn e informacion de retorno (feedback), estan mas a gusto
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con la resolucidn de problemas en equipo. Por el contrario, los independientes de
campo necesitan menos esfructura extema e informacién de retorng, prefieren la
resolucién personal de los problemas y no se sienten tan a gusto con el aprendizaje

en grupo

Kagan (1963) ha investigado durante afos el factor conceptualizacidén vy
categorizacion Los sujetos demuestran consistencia en cémo forman y utilizan los
conceptos, interpretan la informacidn, resuelven probiemas Hay quien prefiere un
enfoque relacional-contextual y otros un enfoque analitico-déscriptivo. Generalmente
el relacionar se asocia con los nifios y e} analitico con los adultos. Sin embargo,
Messick (1976), correlaciona positivamente la dimensién refacional con la

creatividad,

La dimensién reflexividad-impuisividad parece cercana a la nocion de "precaucion” y
"aceptacion de riesgo", objetiva las diferencias en rapidez y adecuacién de respuesta
ante soluciones alternativas que exigen un pronunciamiento. Uno de los
instrumentos mas utilizados para medir esta dimensién es el conocido con el nombre

"Matching Familiar Figures"

Los rasgos afectivos condicionan notablemente los niveles de aprendizaje. La
experiencia previa sobre el tema o sobre ofro similar, las preferencias tematicas del

discente también afectan al aprendizaje.

Las teorias Neurofisiofdgicas y Neuropsicoldgicas del aprendizaje quedarian aqui
incluidas, no podemos dejar de mencionar el estudio de Bourassa (1997) en la cual
se presentan las reglas que rigen fa construccién para los estiios de aprendizaje, en
la cual se recomienda evitar tipologias que oforguen la vision de permanencia en
cuanto a los Estilos de Aprendizaje, denominando a los Estilos de Aprendizaje
elementos vivos y por consecuencia flexibles y maleables
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Asi mismo, otorgando un papel fundamental a la emocidn como aquel motor que
guia la eleccién de modalidades en la resolucién de problemas, aportando un
elemento sumamente interesante respecto de la manifestacion del Perfil de
Aprendizaje particular, ante lo cual menciona la incidencia de un blogueo emotivo
respecto de la dominacién é como ella lo denomina, socbredominancia de un Estilo a

partir de esta variable emotiva

Los rasgos que hemos descrito brevemente sirven como indicadores para identificar
jos distintos Estilos de Aprendizaje de los alumnos y de los profesores Indican sus
preferencias y sus diferencias y deben tenerse en cuenta en el disefic de los

procesos de Ensefianza-Aprendizaje

Son relativamente estables. Es decir, se pueden cambiar, pero con esfuerzo vy
técnicas adecuadas y con un cierto tipo de ejercicios en las destrezas que se deseen
adquirir. Para estos procesos de cambio vamos a sugerir tratamientos especificos

En el aprendizaje se incluye el proceso perceptivo. Cuando estudiamos ios temas de
comunicacién insistimos en la importancia que tiene la percepcién dentro de los
procesos de comunicacion y como las personas nos diferenciamos notablemente en

eslos procesos.

Peroc no sdlo percibimos de forma diferente. También interaccionamos y

respondemos a los ambientes de aprendizaje de manera distinta Hay alumnos que
aprenden mejor en grupo, otros prefieren estudiar solo con un compafiero, otros

prefieren estudiar solos

El proceso de aprendizaje se ha analizado en distintas etapas considerando las
aportaciones de los estilos cognitivos, aplicados a la educacién encontramos a los

Estilos de Aprendizaje
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Retomaré para un esquematizar este abordaje el esquema inspirado en Juch (1987:
255) presentado por Alonso (1997) en el cual por orden cronolégice se dividen en
cuatro etapas el proceso ciclico de aprendizaje. En este esquema se ofrece a modo
de resumen los distintos pasos o fases del proceso de aprendizaje con los diferentes
Estilos de Aprender. Cuatro fases del procesc de aprender que corresponderan a

cuatro Estilos de Aprendizaje

Tablz 1, Etapas en el proceso ciclico de aprendizaje Tomado de Alonso {1996)

1966 H Tumer Retroalimentacién, Integrar mapa posibilidades, decisién inversion
evaluacién auténoma
1969 Charlesworth Atencién Desarrollo Expectativas sorpresa
cognoscitive
1570 Inst, pedagégico de formacidn de imagen Ordenacién {ormar conceplos hacer
Holanda
1871 Kolb observacion reflexiva G experimentos activos experiencias
abstractos cohcretas
973 Euwe acedta como verdadero Qrdenar realizar planes Ejecutar
975 Ramsden prestar atencién Pretender Compromiso implementar
976 H. Augstein Revisar Propésito estrategia Resultadas
1976 Atkins y Katcher da/apoya toma/ mantiene/consarva adapta/
controla neqocia
1976 Rowan Comunicacién Fensar proyectar Encuentro
1977 Argyris Generalizar descubrit inventar Producir
1677 Torbert Efectos propésitos estrategias Acciones
1977 Raming Biolégico psiquico sociolégico Fisico
11978 Mangham Observar interpretar y Actuar
978 Pedler Evaluacidn diagnéstico establecer objetives Accidn
1978 Boydelt Informacién teorja consejo Actividades
1978 Hague Conciencia conceptos herramientas Préctica
1980 Morris revisar el proceso interpretar planear proyectos Jogros activos
1980 Juch percibir (observar) pensar dirigirse a (ptanear) Hacer
1582 Honey y Mumford Activo reflexivo tedrico Pragmatico
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2.1.8 Los Estilos de Aprendizaje en Atencién a las Diferencias.

De acuerdo con Chevrier (2000) en un anélisis histérico sobre los Estilos de
Aprendizaje, a partir de los aios 70 surge con gran fuerza la intencionalidad de los
docente por respetar las diferencias individuales de los alumnos con base en la
investigacion sobre los Estilos Cognitivos, antecedentes que se remontan segun
Riebben (2000} a la linea de un movimiento de los afios cincuenta que se interesa en
el estudio de las dimensiones que se ubican en la interfase entre cognicidon y
personalidad , bajo esta intencionalidad, los educadores han fratado siempre de
definir la educacion como una respuesta a las necesidades del individuo
reconociendo que cada uno de nosotros aprende de manera particular, pensamos de
manera diferente y realizamos actividades de manera igualmente distinta, lo cual
tiene que ver con a las preferencias individuates para procesar la informacién y

disponer de ella en la resolucion de problemas cotidianos

Coma lo menciona Riebben (2000) retomando a Stenberg, “una habilidad se refiere a
como alguien hace algo, un estilo refiere a como alguien prefiere hacer algo.” Esta
preocupacion no es nueva y nos podemos remontar a los aportes de Socrates en su
método heuristico, asi mismo Rousseau en E/ Emifio se dirige a las necesidades del
individuo Dewey, Piaget y Rogers insisten una y otra vez, en la importancia de

individualizar o personalizar la educacion.

Retomando el comentario de Alonso (2000), “Para Keefe (1982) los educadores han
mantenido una individuatizacion ficticia, sin seria y verdadera aplicacién a ia mayoria
de los sistemas educativos La individualizacién es un credo sin sustancia.”

En este sentido, pensando con Alonso, un cambio de perspectiva contribuira a
rebasar ¢l debate tradicional sobre la el binomio docente-alumne que pasa sobre ios
materiales didacticos para peder avanzar en el tema central de ;cémo aprende el

alumno? .
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En esta linea didactica, reconocer las diferencias individuales de los alumnos choca
con los enfoques unidireccionales de algunos libros vy cursos sobre técnicas de
estudio, que, tal vez con, buena voluntad pero con un grave fallo conceptual,
proponen maneras unicas y mejores de estudiar iguales para todos los alumnos.
Una aplicacién reflexiva de las teorias sobre los Estilos de Aprendizaje obliga a

readaptar y diversificar muchos de los enfoques de las técnicas de estudio.

Retomandc a Thomson (19886} citado por Alonso (1997), el afirmaba que el estudio y
aplicacién en el aula de los Estilos de Aprendizaje era "el camine mas cientifico que

conocemos para individualizar la instrucsion”

Bajo esta perspectiva comenta Alonso (1997), se hace necesario retomar los
multiples estudios e investigaciones realizados con el apoyo de la National
Association of Secondary School Principals {(NASSP), (que se inician a principios de
los 80 con el impuiso de Rita y Kenneth Dunn, 1881 y 1984), los trabajos de Kolb
{1981 y 1984), Entwistle (1981), Schmeck (1982), Canfield (1990}, Renzulli y Smith
(1978), Honey (1984 y 1988), Mumford (1986), Juch (1987), Alonsc (1992a) cuyos
trabajos plantean elementos para abordar esta problematica en el trabajo cotidiano

en el aula escolar

Asi mismo son. relevantes las consideraciones de Monereo y Pozo (2000), y
Reigeluth (2000) particularmente en lo que respecta a la necesidad de pensar en una
nueva Teoria de fa Instruccion, respaldados en las indagaciones que nos ofrecen en
sus documentos como las de Alonso (1997), Rieben (2000} y Théberge (2000)
respecto de los avances en esta materia a partir de los estudios de los siguientes
autores: R Dunn (1981), Cavanaugh (1981), Fiske (1981), R. Ballinger y V. Baliinger
(1982), Hodges (1982 y 1983), Jenkins (1982), Lemmon (1982 y 1985), Pizzo (1982),
que dan cuenta a través de sus experiencias de aplicacién practica en distintos
niveles educativos de las teorias de los Estilos de Aprendizaje.
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2.1.9 Los Procesos de Aprendizaje Individual,
Sobre el Aprender a Aprender y el cambio de Paradigma.

Apoyandome en las aportaciones de Pozo y Monereo (2000), en especial cuando
mencionan “ Aungue aprender a aprender siempre ha constituido una meta social
deseable, y un factor de progreso personal y social, no cabe duda de gque en la
sociedad actual caracterizada por una nueva forma de relacionarse e interactuar con
el conocimiente, ha pasado a ser una necesidad formativa bésica generada
fundamentalmente por las implicaciones sociales de las revoluciones tecnoldgicas en
la produccion, organizacién y difusién del conocimiento en nuestra << civilizacién
cognitiva>>. .. Las formas de aprender y ensefiar son una parte mas de la cultura
que todos debemos aprender y cambian con la propia evolucion de la educacién,

Lo anterior refleja la preocupacién en torno a la dinamica del presente siglo XXl y las
necesidades actuales de la sociedad presentadas a la institucién escolar Esta
preocupacian la refleja también Reigeluth (2000) al dejar plasmado su pensamiento
al mencionar “ Pero la naturaleza de la Teoria educativa se ha transformado desde
entonces de forma rotunda, en parte como respuesta a las distintas necesidades en
los diferentes ambitos educativos y formativos, y en parte, también, como respuesta
a los avances en el conocimiento de la mente humana y de {a teoria del aprendizaje

En parte debido a un cambio en las filosofias y las convicciones educativas y en
parte también como respuesta a los avances en las tecnologias de la informacion
qgue han hecho que los nuevos métodos educativos puedan ser a la vez posibles y
necesarios — necesarios para sacar partido a las nuevas posibilidades educativas
que proporciona la tecnologia - Estos cambios resultan tan espectaculares que son
muchos los que afirman que constituyen un nuevo paradigma educativo que requiere
a su vez de un nuevo paradigma en la teoria educativa”,

Como menciona el Reigeluth, la irrupcion de nuevas herramientas para el

procesamiento de la informacidon y por lo tanto la posibilidad de contar con
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informacién en el momento que se considere pertinente ha modelado una nueva
forma de interactuar socialmente, situacion que la institucion educativa dsbe
incorporar en sus procesos educativos, dando un giro radical a los hasta entonces
denominados procesos de ensefanza-aprendizaje pasando hacia un nuevo
paradigma educativo centrado en los procesos de aprendizaje reconociendo que

todos somos aprendices.

Continuando con el mismo autor y en referencia a este cambio de estatus de
paradigma educativo nos menciona que “el cambio sistémico implica modificar la
estructura de un sisterma como respuesta generalmente a nuevas necesidades Por
ejemplo, podemos darnos cuenta de que las peculiaridades de nuestros alumnos (el
mode en e que participan del conocimiento, las formas de aprendizaje, los intereses
y las motivaciones) resultan mas diversas de lo que solian ser y tienen objetivos muy

diferentes”.

Bajo esta perspectiva es importante la compaginacién entre los indicadores que
diferencian a las organizaciones del paradigma de fa era industrial y de la era de la
informacion, ante lo cual, resalta la necesidad actual de la gente por aprender mas,

aunque disponga de menos tiempo para hacerlo

Lo cual contrasta con el paradigma actual de Ensefianza y Formacion basado en la
estandarizacion semejante a la produccién industrial en serie que implica ensefiar al
mismo tiempo unos contenidos idénticos a un grupe numeroso de alumnos, lo
anterior soportado por consideraciones como la eficacia logistica y econdmica
soportada incluse ante la contradiccién de no funcionar adecuadamente en el
momento de enfrentarse el alumno con ia realidad concreta, como menciona
Campbeil y Monson en Reigeluth (2000) * Desafiamos esa afirmacién fundamental
de la ensefanza tradicional que afirma que puede resultar eficaz que todos los
alumnos se paseen por los contenidos de una materia en la misma direccion. Puede
gue se trate de un modelo de eficiencia, pero evidentemente no de eficacia”
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En este punto es pertinente incorporar algunos segmentos del texto de Jacques
Delors " La educacién encierra un Tesoro", en inglés “Leamning: The Treasurs
Within" , Dice Delors " La educacién durante toda la vida se presenta como una de
las llaves de acceso al siglo XXI.. ..Pero esta afirmacién no es nueva, puesto que en
anteriores informes sobre educacion ya se destacaba la necesidad de volver a la
escuela para poder afrontar las novedades gue surgen en la vida privada y en la vida

profesional

Esta necesidad persiste, incluso se ha acentuado y Ia Unica forma de satisfacerla es
que todos aprendamos a aprender . .. Se trata de aprender a vivir juntos
conociendo mejor a los demas, su historia, sus tradiciones y su espiritualidad, y a
partir de ahi, crear un espiritu nueve que impulse la realizacion de proyectos
comunes o la solucién inteligente y pacifica de los inevitables conflictos, gracias
justamente a esta comprension de que las relaciones de interdependencia son
cada vez mayores, y a un andlisis compartide de riesgos y retos del futuro. Una
utopia, pensaran, pero una utopia necesaria, una utopia esencial para salir dei
peligroso ciclo alimentado por el cinismo o la resignacién "

Comenta tres pilares de la educacién: “ Lo primero, aprender a conocer pero
teniendo en cuenta los rapidos cambios derivados de los avances de {a ciencia y las
nuevas formas de la actividad econdmica y social. .. . Esta cultura general sirve de
pasaporte para una educacion permanente, en fa medida en que supone un aliciente
y ademas sienta las bases para aprender durante toda la vida,

También, aprender a hacer .. adquirir una competencia que permita hacer frente a
numerosas situaciones, algunas imprevisibles y que facilite el trabajo en
equipo.. . .En numerosos casos esta competencia y estas calificaciones se hacen
mas accesibles si alumnos y estudiantes cuentan con la posibilidad de evaluarse y
de enriquecerse participando en actividades profesicnales o sociales de forma

paralela a sus estudios
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Por dltimo, y sobre todo, aprender a ser. ...... puesto que el siglo XXI nos exigira una
mayor autonomia y capacidad de juicio junto con el fortalecimiento de la
responsabilidad personal en ia realizacidn del destino colective. ... .. Tode ello viene
a confirmar la necesidad de comprenderse mejor uno mismo.

Jacgues Delors se anticipa enunciando ios elementos que al siguiente siglo nosotros
ya percibimos y palpamos, tal vez, sin damos cuenta, como menciona Burdn {1996},

(¢ metaignorancia?)

Reigeluth en su texto Disefio de la Instruccién, en esa misma linea pero més
contemporaneo (2000) afiade " . El paradigma actual de formacion y enseftanza
se basa también en la subordinacién y el conformismo. Normalmente se espera
de las personas en practicas y de los alumnos gue estén sentados, cailados y que
hagan {o que se les dice. Su aprendizaje lo dirige e! preparador o el profesor Pero
los empresarios actuales quieren personas que tomen la iniciativa a la hora de
resolver problemas y que aporten diversidad - especiaimente perspectivas
diversas - a su lugar de trabajo. Ambas cosas mejoran la capacidad gue tiene un
equipo para resolver problemas manteniéndolo a la cabeza de ta compstencia La
sociedad y las familias necesitan también personas gue tomen iniciativas y hagan

honor a la diversidad ”

“Cambiar el contenido de lo que ensefiamos no es suficiente para encontrarnos con
estas nuevas necesidades de los suprasistemas, porque ia misma estructura del
sistema de formacién y ensefianza disuade a |a hora de desarrollar ia iniciativa y la

diversidad.”

Pues bien, tal parece que el reto que tenemos enfrente los docentes es grande, asi
mismo las promesas gue esta modalidad educativa que vivimos también son grandes
y estd en nosotros ya la posibilidad de considerar la utopia que plasma Delors,
recuerdo en este mismo punto a una colega Argentina, Adriana Puigrés quien en

TESIS CON.
FALLA DE ORIGEN

80




Las Posibiidades de Intervenir en Educacion Superor a parti de la Reflexion en Tomo.
a los procesos de Aprendar y de Enseffar en consideracion de los Estilos de Aprendizse

cuanto al sujeto pedagdgico deja plasmada a la Utopia como posibilidad de ser, no

en el sentido de lo irrealizable.

En esta misma linea, Reigeluth (2000) hace una comparacidn entre el paradigma que
aln se vive en el presente milenio, el de la era industrial, con el de las
arganizaciones de la era de la informacién gue también ya vivimos, lo anterior lo
realiza a partir de indicadores que estdn piasmados en el siguiente cuadro de
concentracion.

Tabla No. 2 tomada de Reigeiuth (2000} “Disefio de la Instruccion”.

Era Industrial

£ra de la Informacion

Estandarizacién
Organizacién burocrética
Control centralizado
Relaciones de competencia
Toma de decision autocritica
Subordinacién

Conformismo
Comunicaciones unidireccionales
Compartimentacion
Crientado a las partes
Planificacion obsoleta

Ei CEQ o jefe es el <<rey>>

Personalizado

Organizacién basada en equipo
Autonomia con responsabilidad
Relaciones de cooperacion
Toma de decisiones compartida
Iniciativa

Diversidad

Trabajo en Redes

Caracter holistico

Orientado al proceso

Calidad Total

El ¢liente es el <<rey>>

Tal parece gue estamos viviendo la

generacion del cambio, no

solamente

cronoldgicamente hablando en la transferencia de siglo, también de formas de
actuar, de pensar y de conducir nuestras propias vidas, también entonces en

paradigmas de vida.

En este sentido menciona Reigeiuth (2000}, "debemos concéntranos ahora en el
aprendizaje en lugar de hacerloc en la seieccion’, al abordar la problematica del
paradigma educativo dominante en el cual la estandarizacién y ia seleccién en el
contexto educativo es compatible con la seleccidn en los procesos industriales en los
cuales no se pedia permitir educar demasiado para la toma de autoconciencia y por
ende permitir estar en posibilidad de reconocer contradicciones, ante io cual, el miso
autor propone concentrarnos ahora en el aprendizaje en lugar de hacerle en la
seleccion, en el paradigma educativo emergente constructivista, se le da un papel
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preponderante al aprendiz como sujeto activo que participa en el propio proceso de

aprendizaje.

De tal forma que como se ha venido planteando, existe un acuerdo en los
educadores en que las personas diferentes aprenden de manera distinta, también a

ritmos diferentes

En este sentido y continuando con el pensamiento de Reigeluth (2000), el paradigma
vigente educativo debe dar transformarse ¢ dar pasc al paradigma alternativo
dejando de centrar la preccupacion en la seleccién para dar paso a la preocupacion
en torno al conocimiento, a las formas de aprender, es decir, dejar de lado la visién
biologisista Parwinista de la educacién respecto de “la supervivencia del mas apto”
girando a una nocién mas espritual rescatando la esencia del hombre, mas humana
de "la supervivencia de todos” ayudando en este sentido a todos a alcanzar su
potencial, tal vez rescatando las promesas de la modernidad “libertad, igualdad y
fraternidad”

Lo anterior implica dejar de lado el paradigma centrado en la estandarizacion para
dar paso a la personalizacién, un cambio educativo que implica dejar de fado la
preocupacién centrada en exponer el material para preocuparse y ocuparse en
verificar que se estén satisfaciendo las necesidades educativas de los alumnos,
dejando de preocuparse mas respecto de introducir las cosas en la mente de los
alumnos, pasando a darles apoyo bajo el concepto de andamiaje de Bruner
(1997), para comprender mejor las cosas a partir de Ja propia comprension de las
capacidades de su mente, lo cual considera al paradigma de la educacién enfocado

hacia el aprendizaje. Reigeluth (2000)

Bajo esta misma perspectiva no podemos dejar de iado en este proceso de aprender
a aprender un ingrediente en la esencia del hombre y que ha venido participando
desde sus origenes en las tareas que se ha propuesto y sin embargo se a silenciado
en el paradigma dominante, este ingrediente es e} aspecto emotivo, elemento que
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Pozo y Monereo (2000) nos comparten al mencionar “ si no existen deseos, motivos,
intereses, atribuciones, expectativas que permitan querer aprender, y guerer pensar
para hacerlo, el resto resulta impracticable, Aprender es arriesgado, el alumno se
expone a la frustracion, al fracaso y por esc muchos alumnos evitan este punto, las
estrategias realiza una contribucién destacable, favorecen una orientacion positiva

heia la meta”

Contindan los autores “El sistema educativo.. 1o que si puede hacer, es formar a los
futuros ciudadanos para que sean aprendices mas flexibies, eficaces y autdonomos,
dotandoles de capacidades de aprendizaje y no sélo de conocimientos o saberes
especificos . . Asi, <<aprender a aprender>> constituye una de las demandas
esenciales que debe satisfacer el sistema educativo como sefialan diversos estudios
sobre las necesidades educativas en el préximo sigio. .E! sistema eduativo debe
ayudar a los alumnos a adquirir estrategias y capacidades que les permitan
transformar, reelaborar y en suma, reconstruir los conocimientos que reciben ”

En este sentido, el curriculum escolar no puede dejar de incorporar los elementos
gue emergen con gran fuerza respectoe de la constitucién de una nueva cultura del
aprendizaje gue demanda también un curriculum para aprender, [0 cual considera no
solo a la educacion formal tradicional, ya también a las modalidades educativas no

formales

De tal manera gue el estudio sobre los Estilos de Aprendizaje se enmarca dentro de
enfoques pedagdgicos contemporaneos que insisten en la creatividad y el aprender a
aprender, en este contexto es pertinente la cita de Carl Rogers (1975) en Alonso
(1997} quién afirmaba en Libertad y Creatividad en la Educacion.
"El tinico hombre educado es el hombre que ha aprendidoc cémo aprender,
cémo adaptarse y cambiar”
La UNESCO, en Aprender a ser (1972}, indicaba que aprender a aprender no debia

convertirse en un slogan mas.
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Pozo y Monereo (2000) consideran respecto de la concepcion de aprender a
aprender con fa cual comparto y considero en la presente tesis, es la vincutacion con
el curriculum escolar y el sistema educativo a través del establecimiento de
contenidos educativos, los autores apuntan “Aungue aprender a aprender siempre ha
constituido una meta social deseable, y un factor de progreso personal y social. .Un
sistema educativo. . debe hacer que los futuros ciudadanos intericricen, asimilen la
cultura en la que viven, en un sentido amplio, compartiendo las producciones
artisticas, cientificas, técnicas, efc,, propias de esa cultura y comprendiendo su
sentido histérico, pero también desarrollando las capacidades necesarias para
acceder a esos productos culturales, disfrutar de ellos y, en fo posible, renovarlos.
Pero esta formacidn cultural se produce en el marco de una cultura del aprendizaje,

que evoluciona con la propia sociedad.”

Bajo estas premisas se hace pertinente retomar la propuesta de aprender a aprender
para reelaborar su importancia en el trabajo cotidiano en el aula, rescatarla del
desgaste gue ha sufrido a partir de la comercializacién y la incomprensién, darle un
sentido humano a partir de as aportaciones y resurgimiento de la psicologia
cognitiva, particularmente desde el modelo sociocultural influido por lacbrade L S
Vigotsky bajo la cua! la conciencia se ha colocado como punta de lanza, al frente de
los temas que crientan la investigacion psicopedagégica actual

Es en este sentidc que bajo las consideraciones de la reflexion sobre la propia
accion, de la introspeccién mental, del propio dialogo (intra-psicolégico), de la
conciencia del yo, del pensamiento en voz alta, asi como de la autorregulacion
cognitiva también llamada cognicion sobre la propia cognicién 6 como aporta Burdn
(1998) Metacognicion es que se rescata la propuesta de aprender a aprender en la

presente tesis
Por lo cual, compagino con las aportaciones de Monereo y Castelld (2000) al

mencionar " Consecuentemente como profesores deberiamos facilitarles la tarea,
explicitando nuestras intenciones educativas, lo que conlleva un proceso preliminar
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de auto-reflexion con el fin de clarificarlas . Ensefarles que no deben estudiar para
aprobar sino para aprender, que Unicamente se aprende en profundidad cuando lo
aprendido es fruto de un esfuerzo de comprensidn y, sobre todo, mostrartes que
aprender asi es a la larga mas rentable porque es mas duradero y funcional . . En
calidad de profesores podriamos, recordando la méxima de Séneca <<los hombres
aprenden mientras enseflan>> aprender a ensefiar mejor esforzandonos en
comprender fos motivos que nos impulsan a tomar determinadas decisiones mientras
realizamos una sesion de clase. ... Ensefarles congiencia, en un doble sentido; en
relacién a los alumnos, ensefiarles a actuar de un modo cientifico en su aprendizaje,
convirtiendo las ideas en hipdtesis, comprobando la validez de esas ideas mediante
su experimentacion o su confrontacién con otras ideas, interpretando ios resultados

obtenidos y reformulando, en su caso las premisas de partida.

En relacion a nuestra intervencion cémo profesionales, tomar en consideracién los
conocimientos que ha producido la investigacién educativa sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje para cotejarlos con nuestra practica docente y reelaborar
nuestras ideas sobre cdmo debemos ensefiar para que nuestros alumnos

<<aprendan a aprender>>"

Es en este sentido que la intencionalidad en la presente tesis de abordar los Estilos
de Aprendizaje trata de dar una respuesta a la necesidad de "aprender a aprender”
bajo la consideracion de la posibilidad de aprender a conciencia, 6 aprender
concientemente reconociendo nuestra posibilidad de intervenir en este proceso de
manera activa y voluntaria con posibilidad de regular nuestra propia cognicion.

A partir de este elemento, la propia cognicidn, Smith (1988: 16) citado en Alonso
(1997) un listado elemental de aspectos que nos especifican lo que significa en la
practica aprender a aprender Podemos decir que un hombre ha aprendido a

aprender si sabe:

« Cdmo controlar el propio aprendizaje
¢ Cdmo desarrollar un plan personal de aprendizaje.
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Cémo diagnosticar sus puntos fuertes y débiles como discente.

Como describir su Estilo de Aprendizaje

Cémo superar los bloguecs personales en el aprendizaje

En qué condiciones aprende mejor.

Cémo aprender de la experiencia de cada dia

Cémo aprender de la radio, T.V., prensa, ordenadores

Como participar en grupos de discusion y de resolucion de problemas
Como aprovechar al maximo una conferencia o un curso.

Coémo aprender de un tutor.

Como usar la intuicién para el aprendizaje.

® & * 8 & 2 ¢ ¢ ¢ b

Otros autores aportan eiementos como los siguientes para el aprender a aprender:

1 Necesidades del discente (o que el discente necesita conocer y ser capaz de
hacer para tener éxito en el aprendizaje).

2. Estilo de Aprendizaje (preferencias y tendencias altamente individualizadas de
una persona que influyen en su aprendizaje)

3. Formacién (actividad organizada para aumentar la competencia de la gente en
el aprendizaje)

De acuerdo con Alonso (1987) “Cuando hablamos de necesidades del discente no
nos referimos a las necesidades humanas basicas, come alimento y bebida, sino a
las competencias o 1o que las personas necesitan saber acerca del aprendizaje en si
para conseguir el éxito en lo que aprenden ” ; Qué competencias son esas?

1 Comprensién general que facilite una base de actitud positiva y motivacion
como necesita el aprendizaje

2 Destrezas basicas: Ieer, escribir, matematicas y, en nuestro tiempo, ademas,
saber escuchar y alfabetizacién informatica

3 Autoconocimiento: puntos fuertes y puntos débiles de uno mismo, preferencias
personales por fos métodos, estructura y ambientes de aprendizaje (factores
clave, como iremos analizando mas adelante, de los Estilos de Aprendizaje)

4 Procesos educativos para tres modos de aprendizaje: autedirigido, en grupo o
institucional

86




Las Posibilidades de Intervenir en Educacién Superior & partr de la Rgﬂexidn en Torno
a los procesos da Aprender y de Ensefiar en consideraciin de los Estios de Aprondizje

Estos elementos los podemos representar graficamente apoyandonos en el
esquema de Alonso (1997) respecto de las competencias necesarias para el

aprendizaje.
Figura1. Competencias necesarias para el Aprendizaje

Procasos Educatives
. Altodirigido
. En grupo

- Institucional

Autoconecimiento

Asi mismo, incorporando los elementos de los Estilo de Aprendizaje y las
Necesidades del discente y Formacion retomamos la representacion grafica en
Alonso (1997) respecto de Smith (1988: 27) en tres esguemas: El primero insiste en

la reciprocidad de la interrelacién.
Figura 2 Reciprocidad de la interrelacion
Necesidades

Estilo de / \

Aprendizaje > > Formacién

En el segundo grafico se presenta la interpretacion como elemento clave de la

naturaleza de la relacién
Figura 3. Interpretacién de ia interrelacién

Necesidades

Formacién

Estilo de
Aprendizaje
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En el tercer diagrama se destaca una formula para la accién que conduzca a la

mejora de la competencia en el aprendizaje.
Figura 4. Accion para la mejora del Aprendizaje

>

Necesidades

» Formacién Exito del discente
Estilo de Aprendizaje

2.1.10 Los Estilos de Aprendizaje y aplicaciones didacticas.

Las investigaciones recientes en el campo de las estrategias de aprendizaje intentan
delimitar y analizar que hacen los estudiantes cuando aprenden, cuales son las
"claves cognitivas” que emplean, y tratan de establecer las posibles relaciones entre
éstas y el rendimiento académico Un avance en este sentido supone indagar cémo
se organizan las estrategias y son utilizadas por un sujetc de manera preferente
dando lugar a lo que algunos denominan “estilos de aprendizaje”

Como se menciono lineas antes, el término estilo de aprendizaje (learning style) se
define como una "predisposicidn por parte de los estudiantes a adoptar una
estrategia de aprendizaje particular con independencia de las demandas especificas
de la tarea en cuestién” (Schmeck, 1983). Los estilos estan formados por conjuntos
de estrategias simijares que utiliza cada estudiante de manera habitual cuando se
enfrenta a la tarea de aprender. Algunos autores como Entwistle (1988) y Biggs
(1988) incluyen elementos motivacionales como elementos integrantes del estilo de

aprendizaje
En este punto, en {a presente tesis la preocupacion por el tema se centra en Jas

aplicaciones pedagdgicas de los Estilos de Aprendizaje, para lo cual son relevantes
los aportes de Rieben (2000) respecto de la condicién de Estilo de Aprendizaje y su
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aporte a la educacién, asi como la de Théberge (2000} quién desarrolla un
documento comentande la utilizacién det estilo de aprendizaje en un contexto de la
formacion de docentes de interés en |a presente tesis dado que rescata la visién del
ciclo de Aprendizaje experencial definido por Kolb, asi como la nomenciatura de
Honey y Mumford, gquienes han trabajado elementos y su aportacion en la educacion,
elementos que soportan ia propuesta de Alonso (1997} respecto de la aplicacion de
los Estilos de Aprendizaje en la Educacion.

La excelente coleccidén de materiales a disposicién como los de Chevrier (2000},
Fortin (2000), LeBianc (2000), Théberge (2000), Blichel {2000), Olry-Lous {2000},
Flessas(1997), Bourassa (2000) y los trabajos de Kolb (1996), asi como de Alonso
(1997) aportan una amplia documentacion cientifica soportando la premisa de que
parece posible y factible la auto y heteroevaluacién y el auto y heterodiagndstico de

los Estilos de Aprendizaje

Un elemento importante a considerar en esta aplicacion pedagégica es respecto a la
ensefianza centrada en el alumno, siguiendo la terminoiogia de Rogers citado por
Alonso (1997), las teorias de los Estilos de Aprendizaje deben repercutir seriamente
en los Estilos de Ensefiar. Se trata de que el docente tenga muy en cuenta cémo son
los Estilos de Aprendizaje de los alumnos, desde el primer "borrador" dei disefio
educativo hasta el ditimo momento de la imparticién de la clase y la evaluacion.

Es adecuado en este punto, comentar como Aristételes en su Refdrica ya
recomendaba a ios oradores, el "estudio de la audiencia". De hecho la mayoria de
los profesores, explicita o implicitamente, utilizando técnicas de observacién, tratan
de "conocer” al alumno

Los aportes de ia psicologia cognitiva que ha plasmado Chevrier (2000) y Alonso

(1987} nos permite considerar que la propuesta de los Estilos de Aprendizaje ofrece
a los docentes y a los alumnos datos significativos sobre el aprendizaje individual y el
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aprendizaje de los otros miembros del grupo discente reconociendo nuestras

diferencias y por lo tanto la diversidad educativa.

Comenta Alonso (1997) en este topico que hay alumnos que afirman saber a los diez
minutos de la primera clase del primer dia si les va & gustar la asignatura o no  Otros
estudiantes tienen éxito con un profesor y fracasan con otres. Algunos profesores se
sienten atraidos por algunos estudiantes y desconcertados respecto a otros

Es en este sentido que toma relevancia la aportacién de Fortin (2000} respecto del
estudio del estilo de aprendizaje vinculado con la persohalidad cuando menciona gue
los mensajes durante los procesos de la formacion modelan la personalidad, los
cuales pueden ejercer una influencia positiva o negativa sobre el aprendizaje, en este
sentido la "personalidad” e interrelacién de los individuos, docente-discentes, crean
ambiente social, el cual Alonso (1897} denomina Ei "Estilo de la clase”, en este
sentido, el "Estilo de Ensefar” influye notablemente en camino a recorrer durante el

proceso académico.

Alenso (1987) retoma a B. B Fisher y L Fisher (1979) quienes definen concisamente
Estilo de Ensefar "como un modo habitual de acercarse a los discentes con varios

métodos de ensefanza"

Bajo esta pespectiva son interesantes los aportes que presenta Alonso (1997)
respecto de las caracteristicas de la personalidad, en este sentide, menciona “si nos
encontramos que, en algunos casos, la discrepancia entre la personalidad del
docente y del discente es un buen vehiculo para la mejora del alumno.  El ajuste (o
desajuste), en estos casos, puede ser algo asi como situar alumnos con
caracteristicas particulares en clases con docentes, que van a modificar,

probablemente, estas caracleristicas ”

Kagan (1988) encontré en sus investigaciones, que nifies impulsivos, situados en
clases con profesores reflexivos, aumentaban notablemente su nivel de reflexién
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Hunt (1979) habia demostrado, también, que los profesores que actian en los
niveles mas abstractos, pueden ayudar a aumentar los niveles de complejidad

conceptual de los alumnos.

Otro enfoque pretenderia maximizar la congruencia o similitud de caracteristicas
personales de profesor y alumno, que podria originar una cierta atraccion o simpatia.
Esta atraccién redundaria en una mejora del clima del aula Este tipo de "ajuste” no
gueda probado en las investigaciones Para Jones (1981) en Alonso (1997), por
ejemplo, no tuvo ia menor incidencia practica en el aula Algunos autores recusrdan,
ademas, que "polos del mismo signo se repelen y no se atraen”, por lo que no es
procedente hablar de "atraccion" en este sentide

Para ‘Henson y Borthwick (1984} en Alonso (1997) la dificultad dei "ajuste” reside
mas en la muitiplicidad de Estilos de Ensefiar, que en los Estilos de Aprender Para
demostrarlo citan, con Ellis {1979) mas de ochenta modelos de ensefar

Con base en lo aportado hasta el momentc es conveniente mencionar que la
intencionalidad de estos estudios no gira hacia la recomendacion de acomodarse a
ias preferencias de Estilo de "todos" los alumnos en "todas” ias ocasiones De tan
forma que de nos hacemos participes de la opinidn de Alonso (1997), esto seria
imposible, naturalmente El docente debe esforzarse en comprender las diferencias
de Estilo de sus alumnos y adaptar -ajustar- su Estilo de Ensefar en aquellas dreas y
en aquellas ocasiones, que sea adecuado para los objetivos que se pretenden.

Coincidimos con Doyle y Rutherford (1984) al sefialar cuatro aspectos importantes:
1. El docente debe concretar qué dimensiones de Estilo de Aprender considera
importantes, teniendo en cuenta el nivel de edad de ios alumnos, su madurez,
el tema que se esta estudiando. .
2 Debe elegir un instrumento y método de medida apropiado para las
caracteristicas de sus alumnos
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3. Necesita considerar cdmo “acomodarse” a la mas que probable diversidad y
pluralidad de datos que apareceran en el diagnéstico

4. Se encontrara, muy probablemente, con una serie de dificultades
contextuales, como las caracteristicas del aula, numero de aiumnos,
estructura y cultura del Centre Educative.

2.1.11 Estilos de Aprendizaje y educacion de adultos

l.a propuesta pedagdgica de los Estilos de Aprendizaje facilita un diagndstico de los
alumnos con un nivel més técnico y objetivo que la simple observacion asistematica
Ofrece datos acerca de como prefieren aprender los adultos, si necesitan mas o
menos direccion y estructura. Los docentes pueden asi contar ¢on una interesante
informacién para tomar decisiones acerca de la seleccidon de materiales educativos,
como presentar la informacion, creacién de grupos y subgrupos de trabajo,
pracedimientos adecuados de evaluacion, etc.

De acuerdo con Smith =(‘1988: 77) citado por Alonso (1897) reconoce que hay
educadores capaces de realizar un diagnostico de los Estilos de Aprendizaje
utilizando la observacion sistemética, la escucha, la evaluacién y la propia
experiencia 8in embargo, afirma que el uso de un instrumento fiable puade ahorrar

mucho tiempo y equivocaciones

Desde la perspectiva del aprendiz aduito, del aprender a aprender, el
autoconocimiento de los Estilos personales se configura como buen recurso para la
dindmica de la formacidn permanenie a la qgue nos obliga la civilizacion
contemporanea, tanto si se trata de alumnos gque regresan a la Universidad, como de
participantes en cursos de Formacion en empresas e instituciones. Las reflexiones
de Kolb (1981 y 1984) aportadas por Théberge (2000) vienen a confirmar estas

observaciones
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De acuerdo con Alonso (1997) apoyéandose en las investigaciones de la aplicacion de
las teorias de los Estilos de Aprendizaje en la formacién de adultos como los
trabajos de Manzo, Lorton y Condon (1875) en la Universidad de Missouri de Kansas
City, (1982) y Dorsey y Pierson (1984), tiene gran utilidad en los procesos de

autoformacion.

Kolb (1997) a partir del Aprendizaje Experencial rescata las aportaciones de las
Teorias de Estilos de Aprendizaje para [a formacidén en el trabajo o formacién de
émpresa Asi mismo en este contexto es relevante la actividad que realizan Honey y
Mumford desde el international Management Center from Buckingham, quienes en ia
actualidad han fomentado notablemente, tanto en el Reino Unido como en otros
paises europeos, las aplicaciones practicas de los Estilos de Aprendizaje. De modo
que ha pasado a ser un mddulo inicial en muchos planes de formacion empresarial e

institucional

Rita y Keneth Dunn {1982) adaptaron su cuestionario presentando una version para
adultos con el nombre de "Productivity Environmental Preference Survey” (PEPS),
con 100 cuestiones con una escala tipo Likert

Con frecuencia se ha utilizado en la formacion de empresa la herramienta de Kolb -
con resuitades positivos. Las investigaciones de Piovnick (1974 y 1975), de Pigg,
Busch y Lacy (1980) y de Sims (1986) asi o demuestran.

Respecto de Las teorias de los Estilos de Aprendizaje y su relacién con los métodos
de ensenanza ha sido estudiada en muchas ocasiones Lockhart y Schmeck (1983)
analizaron Ja importancia de conocer y ajustarse a los Estilos de Aprendizaje para
disefiar métodos de evaluacidon mas apropiados para comprobar €l progreso de cada

alumno

Dunn (1988), después de analizar las conclusiones de varias investigaciones entre
las que destacan las de Weinberg (1883} y Wheeler (1283), insiste en la importancia
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de ensefiar a los nifios utilizando métodos que se ajusten a sus preferencias

perceptuales

La importancia del elemento "eco-cultural”" para el aprendizaje ha sido destacada con
frecuencia, pero adquiere mayor claridad si [a estudiamos desde el prisma de los
Estilos de Aprendizaje (Alonso, 1994). Ni los métodos, ni los ejercicios précticos, ni
los textos disefiados en una, cultura" pueden ser trasvasados, sin una seria

adaptacién, a otras culturas.

Los trabajos de Ross (1985), Bowen (1988), Katz (1988) y Riley (1980), entre otros,
presentan lineas de trabajo fecundas para evitar racismos encubiertos, exclusivismos
culturales y parcialidades etnocéntricas y, a la vez, comprension por Ias
peculiaridades culturales y sus repercusiones en el aprendizaje.

Una seria reflexion sobre el Estilo de Aprendizaje de los alumnos podria ser un
eiemento determinante en los procesos de adaptacion Y mejora de la ensefianza a
distancia. Podria ayudar a un disefio mas adecuade de los cursos, a mejorar el
desarrollo de materiales y recursos mejor adaptados, a implementar el curso con
aplicaciones individuales, a propener distintos sistemas de evaluacién, a facilitar el
autoconocimiento del alumno, a aumentar la eficacia de la funcidn tutorial (Alonso,
1980)

Estando de acuerdo con Alonso (1997) ias consideraciones respecto de los Estilos
de Aprendizaje sirven también como eiemento para fomentar la Innovacién
Educativa, lo cual se puede lograr al impulsar las aplicaciones de los Estilos de
Aprendizaje organizando seminarios y jornadas para iniciar al profesorade en esta

tematica.
Siguiendo con Alenso, cita un ejemplo tipico a partir de la experiencia de Hill (1971),

presidente de Oaklan Community Coliege en Michigan. Durante mas de una década
promovié maltiples iniciativas para mejorar la accién didéctica a base de los Estilos
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de Aprendizaje. Desarrollé un sistema para diagnosticar los Estilos de Aprendizaje
de todos los profesores y alumnos del Centro y una metodologia de seguimiento por
orientadores Este modelo se ha aplicado también en otros Centros como Fox Valley
Technical Institute de Wisconsin, el 916 Vocational Technical Institute de Bear Lake,
Minnesota Warner (1982) en Alonso Op cit

2.1.12 Las Teorias Implicitas en el escenario educativo.

Las teorias implicitas pueden definirse como "las concepciones que las personas
sostienen sobre determinados aspectos de la realidad” Rodrigo, Redriguez y Marrero
(1993). Estas teorias son elaboradas por el individuo a partir de los casos
particulares o experiencias que se van almacenando. Asi, para cada dominio de la
realidad (educacion, publicidad ) elaboramos una teoria general que agrupa
diferentes aspectos sobre ese dominio concreto,

Es muy importante resaltar que es el propio individuo el que elabora su teoria
basandose en las experiencias que le proporciona su grupo ¢ su cultura Las teocrias
implicitas serian asi redes de experiencias, que se activan para comprender las
diferentes situaciones a las que se enfrenta el individuo en su vida diaria. Rodrigo
(1993)

Hablar de teorias implicitas supone censiderar dos niveles de representacion dei
mundo: el nivel de conacimiento y el nivel de creencia Entre ambos niveles de
representacion existen una serie de caracteristicas distintivas, de las cuales  una
de las mas importantes es el hecho de que mientras la sintesis de conocimiento
incluye contenidos disponibles en el entorno cultural amplio (por ejemplo informacién
proporcionada en el contexto de fa universidad) , el nivel de creencias contiene ideas
que aparecen en el contexto social préximo al individuo (por ejemplo desarrolladas

en la famiiia)

Por ofra parte, la representacion del conocimiento suele ser explicita o accesible a la
conciencia, mientras que la representacién de las creencias se realiza de forma
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implicita, de modo que el individuo no sabe en qué teorias se basa para interpretar el
mundo y planificar su actividad Asi, el individuo utiliza la teoria a nivel de
conocimiento cuando existe una demanda a nivel tedrico, mientras que cuando
aparece una demanda pragmatica el individuo utiliza la teoria a nivel de creencia

Rodrigo (1993).

Dentro de los elementos a considerar para la innovacion educativa y para el éxito de
los cambios educativos es sin duda la forma en gue los agentes educativos, sobre
todo profesores y alumnos, hacen posibles, o necesarios, €sos cambios.

En este sentido, para ia intervencién educativa, ya sea en el nivel de cambio
curricular, para la estructuracion de sus contenidos, la generacién de materiales
educativos y en el disefio de los métodos de ensefianza o de los sistemas de
evaluacién debe realizarse, es decir hacerse real, en la accidn cotidiana de
profesores y alumnos en las aulas En caso contrario este espiritu de renovacién se
puede quedar en el nivel de buenas intenciones Por lo cual es especialmente
importante tener en cuenta las concepciones que los profesores tienen sobre su
labor docente, dada su influencia directa e jndirecta sobre la fijacion de las metas y la
forma de acceder a ellas por parte de los alumnos

Dado que ia labor de educar se sustenta en ciertas concepciones sobre el
aprendizaje y la ensefianza, que son producto de ia cuftura educativa en que dichos
profesores se han formado, a fravés de sus practicas docentes cotidianas en los
centros, estas concepciones constituyen verdaderas feorfas implicitas; Pozo (1996)
sobre el aprendizaje y la ensefianza profundamente enraizadas no solo en la cultura
escolar dominante, y en las practicas cotidianas de ensefianza, organizacién social
del aula, evaluacion, etc, sino también en la propia estructura cognitiva de los

profesores Medina y Simancas (1999)

"Entender cémo los profesores median en el conocimiento que los alumnos aprenden
en las instituciones escolares, es un factor necesaric para que se comprenda mejor
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por qué los estudiantes difieren en lo que aprenden, las actitudes hacia lo aprendido
y hasta la misma distribucién social de lo que
se aprende” Gimeno (1998)

“Las concepciones de los profesores sobre la educacién, sobre el valor de los
contenidos y procesos propuestos por &l curriculum, y de sus condiciones de trabajo,
llevaran a éstos a interpretar, decidir y actuar en la practica, esto es, seleccionar
libros de texto, tomar decisiones, adoptar estrategias de ensefianza, evaluar el
proceso de ensefanza aprendizaje. De ahi, la importancia de su estudio y anaiisis”
Rodrigo (1998 )

Para Rodrigo (1993) vy colaboradores, las teorias implicitas del profesorado sobre la
ensefianza pretenden explicar esta concesion” Las teorias implicitas son teorias
pedagogicas personales reconstruidas sobre la base de conocimientos pedagégicos
historicamente elaborados y trasmitidos a través de la formacion y en la practica
pedagdgica Por lo tanto, son una sintesis de conocimientos culturales y de
experiencias personales que conforman lo gue, desde otros puntos de vista, se viene
denominando teorias epistemoldgicas, con la diferencia de que las teorias implicitas
se apoyan en una teoria de la mente de caracter socioconstructivista,

Es por esto importante comprender que las accicnes desempefiadas por los
profesores estan permeadas por las propias representaciones y experiencias ligadas
a ellos, ya que no forman parte aislada de la vida cultural de una sociedad, al
conirario se vincuian a un contexto complejo individual y social y han optado por
construir, trasmitir, negociar y renegociar significados socioculturales. Podemos
visualizar que sirven de base para los intercambios académicos, sirven de base de
conocimiento en el procesamiento de ia informacion y constituyen un marco de

valores de referencia y de programas de accién.

Dado que buena parte de los supuestos de esa cultura tradicional entran en colisién
con las exigencias de los nuevos planteamientos educativos necesarios para afrontar
los cambios en marcha, que vagamente podemos recoger baje la etiqueta de una
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*ensefianza constructivista® Pozo (1996), sera necesario también promover cambios
en las teorias implicitas de los docentes si queremos lograr que actiuen como
agentes del cambio educativo. Pero para ello sera necesario que conozcamos cuales
son esas teorias que de forma implicita mantienen buena parte de los profesores vy

cuéles son las vias mas eficaces para su cambio

En el ambito educativo, las Teorias Implicitas del profesorado se definen como
"teorias pedagdgicas personales reconstruidas sobre la base de conocimientos
pedagdgicos historicamente elaborados y transmitidos a través de la formacion y en
la practica educativa" Marrero, {1893). Por tanto, como elaboraciones individuales,
las Teorias Implicitas tienen su soporte en el sujeto; pero, al basarse en experiencias
sociales, su origen es cultural. Es decir, "postulamos que las personas pueden
consiruir conocimiento y que esa construccién, aun siendo personal, estd
directamente relacionada con el contexto en que se produce” Marrero (1992). Ambos
elementos (cognicidn y cultura) se integran en un proceso denominado
éocioconstructivismo, mediante el que se generan las Teorias Implicitas sobre un
cierto ambito Marrero (1992), Rodrige (1993).

Sin embargo, las Teorias Implicitas suponen una serie de implicacicnes tebricas
cuyo desarrollo sobrepasa el alcance de esta investigacion:

Desde el punto de vista del estudio del pensamiento de los docentes, el modelo
socioconstructivista de las Tecrias Implicitas supera las limitaciones de otros
modelos teéricos que han acufiado conceptos tales como constructos personales,
concepciones del docente, creencias, teorias personales, perspectivas, conocimiento

practico personal

De esta forma, es fundamental para Marrerc (1993), Establecer fos nexos adecuados
entre el conocimiento y la accidn, pues las Teorias Implicitas en cuanto sintesis entre
lo individual y lo social, guian fa mayoria de fas decisiones, rutinas y practicas
docentes, asi mismo permiten comprender la ensefianza en general y desarrollar
innovaciones adecuadas y programas de formacion del profesorado, ya que, por un

98



Las Posibiidades de Intervenir en Educacién Superior s partr de la Reflexién en Tomeo
& los procesos de Aprender y da Ensefiar en consideracién de los Estios de Aprendizaje

lado, las diferentes Teocrias Implicitas son un filtro que determina que los docentes
sean mas o menos permeables a determinadas propuestas, estrategias, etc; y, por
otro lado, también filtran el curriculum, transformandolo a su imagen, al llevarlo a la

practica

Desde esta perspectiva, todos tenemos un modelo mental de cuanto acontece a
nuestro airededor, de cuanto oimos o percibimos a nuestro alrededor, de cuantas
experiencias hemos tenido conciencia y de cuantas personas han tenido alguna
relaciéon con nosotros. El campesino y agricultor tiene en su mente un modelo para
explicar cuando ha de ilover y cuando no e incluso cudles son los fenémenos que
presagian y “causan” la lluvia El nifio tiene su “explicacién” de por qué cae una
pelota al suelo si se suelta de la mano; la madre, de qué alimentes y cuidados son
buenos o malos a sus bebés; el amigo encuentra una “explicacion” a por que le ha
fallado o engafiade uno de sus mejores amigos y cualquier chica o chico del

universo, per qué su novia son las mejores personas del mundo

Y asi, podriamos extender la relacidn indefinidamente para presentar efemplos de
que los humanos “construimos” explicaciones de las cosas y acontecimientos
sencillamente porque es una necesidad la de vivir con la sensacién de que sabemos

lo que pasa y por qué pasa.

Cuando no lo sabemos nos ponemos muy nerviosos, crece nuestra ansiedad y
disminuye nuestro rendimiento y capacidad de afecto a nosotros mismos y a los mas
proximos. Sencillamente, asi funciona nuestra mente Cualquiera de nosotros
podemos hacer el gjercicio de prolongar esta relacién de ejemplos y casos en los gque
nosotros mismos “explicamos” muchas cosas sin haber estudiado las causas
detenidamente, simplemente porque si Estas explicaciones no sélo se refieren ai
fendmeno sino que con frecuencia se dirigen también a sus causas y consecuencias
En el ambito de la Psicologia se e ha ilamado a esta constante de la mente humana
a formar explicaciones de las cosas y las personas “conocimiento cotidiano” y a la
configuracidn mental de tales conocimientos, “modeios mentales”. Pozo (1993).
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Estas teorias sobre las cosas, de origen experiencial, nos sirven para comprender y
aprender cuanto nos rodea y cuanto nos sucede internamente. Y las aplicamos, de
manera repetitiva y constante, a cada paso Esta repeticion genera unos “esquemas”,
automaticos e inconscientes, que desencadenan siempre las mismas teorias ante
todo lo gue tenga las caracteristicas o apariencias equiparables a los modeios. De
este modo se explican, no desde luege con la perentoriedad con que lo estoy
desarrollando yo aqui para nuestros propositos, los procesos de inferencia y
categorizacién social en virtud de los cuales formamos, sin ser conscientes
necesariamente, juicios, opiniones, estereotipos, prejuicioé, etc. sobre realidades o
fenémencs de nuestro entorno  Pozo (1993)

Pero lo mas importante y lo que mayor implicacion tiene para la presente
investigacién es el hecho, hoy cientificamente comprebado, de que estas teorias
gue, por su caracter inconsciente e involuntario, llamamos “implicitas” orientan,
conducen o dirigen nuestra conducta en consonancia con los contenidos de las
mismas. Medina vy Simancas (1999)

Es decir, si alguno de nosotros creemos que alguien o algo nos puede traicionar, ser
nocivo, etc. nos apartaremos de él o ello, lo evitaremos y, al contrario, si esperamos,
en virtud de nuestra teoria, que aiguien nos puede favorecer Los ejemplos los
podemos poner cada uno de nuestro amplio repertorio. Es decir, las “teorias

implicitas” orientan nuestra conducta Pozo (1999)

Pero, a lo largo de la vida, vamos conociendo nuevas cosas, aprendemos cémo
funcionan ciertos fenémenos, adquirimos conocimientos declarativos sobre muchas
cosas de las que teniamos teorias implicitas previas Es el momento en el que se
puede producir un cambio en los elementos de nuestros modelos o teorias previos y
estamos en condiciones de modificar no sélo los elementos cognitivos e
“ideacionales” de los modelos sino también, y sobre todo, nuestro comportamiento,
nuestra manera de reaccionar espontaneamente ante la realidad afectada por el

nuevo conecimiento adquirido.
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Si se produce este “cambio conceptual®, se habra producido también un cambio
comportamental, un cambio en nuestra relacidn y estilo de vida con aquella realidad
Asi explica la psicologia cognitiva el transitc de un conocimiento cotidiano a otro
cientifico o especializado. Este es el proceso que ha de recorrer todo aprendizaje
Este es el sentido del cambic educative En este sentido, la educacién no es séio
adquisicidn, agregacion de nuevos conocimientos y habilidades; es sobre todo
cambio, cambio conceptual y cambio comportamental, sustitucién de lo previo, lo
implicito y lo cotidiano por lo nuevo, lo cientifica y conscientemente elaborado.
Rodrigo (1993), Pozo (1899) '

Ahora bien, no siempre sucede asi Los elementos conceptuales e ideacionales, los
nuevos conocimientos, adn conocidos y reconocidos, ne siempre llevan aparejado un
cambio también comportamental Es como si nuestras teorias implicitas quedaran
agazapadas en un reducto inconsciente de nuestra mente, los correspondientes
esquemas permanecieran fatentes pero activos y nuestro comportamiento personal y
profesional obedeciera mas a los imperativos de nuestre modelo primitivo que a los
conocimientos adquiridos mediante instruccion que, sin embargo, somos capaces de
expresar verbalmente con correccion. Encomiende también agui la tarea de buscar
ejemplos de esta Ultima situacion a cada uno.

Las paginas de los medios estén llenas de testimonios de tolerancia y
multiculturalidad alli mismo donde aparecen alarmantes sintomas de xenofcbia o
racismo. Perscnas que defienden el didlogo para la resolucién de conflictos abrigan
inconfesables actitudes de maitrato, viclencia o agresiones. Ejemplos de estudiantes
de Fisica que resuelven complejos problemas de movimiento, aceleracion, etc, y
sorprendidos por una aparentemente inocente cuestion de su profesor “explican” que
los cuerpos caen “porque pesan’ mas que el aire. Profesores que concilian la
defensa del constructivismo con el mantenimiento de un programa predefinido “pase
lo que pase”; o utilizan la practica de un “examen inicial’ para atender al principio
constructivista de partir de los “conocimientos previos”, etc.
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Lo que quiero ilustrar con esta explicacién cognitiva de nuestros modelos mentales
es gue nuestra concepcion del aprendizaje —sobre la que vamos a trabajar estos
dias- puede estar vinculada a viejas teorias implicitas sobre como aprendemos y asi,
aunque hayamos estudiado y conocido ofras explicaciones mas acabadas y
cientificas sobre el aprendizaje, nuestras reacciones y actuaciones pueden
corresponderse mas bien a las primitivas concepciones gue a las tecrias mas
cientificas aprendidas-~ & incluso defendidas- mas tarde.

Nuestras primeras experiencias e impresiones de aprendizaje son muy precoces;
arrancan desde los primeros afios, a veces preescolares Desde entonces hemos
oido y practicado cada uno un “estilo de aprendizaje”, unas determinadas exigencias
y requerimientos de profesores, del sistema, de la familia, todos ellos creyéndose
capaces no sdlo de ayudarnos sino de imponernos una idea, una teoria, un modelo
de qué hay que hacer para aprender, un estilo de céme se aprende El aprendizaje
de las teorias implicitas se da por acumulacién de trazos de informacion de la
memoria permanente ajustando o reestructurando los esquemas por pProcesos
internos Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1993)

Todas esas experiencias han ido modelando nuestras concepciones de cdmo
estudiar, como comprender, y como aprender Finalmente, hemos elaborado un
“modelo” para comprender cémo y por que aprendemos o no aprendemos y esa
teoria nos ha acompafiado mucho tiempo. Se comprende facilmente gue una teoria
tan arraigada y avalada por afios de experiencias acompafiadas de afectos positivos
o negativos hayan calado muy hondo y no resulte facil sustituirlas por aquéllas que
hemos estudiado o aprendido siendo adultos en los libros

Para el modelo de teoria implicita son un cenjunto de trazos o registros de
experiencias almacenadas de manera episddica autobiografica que, en el contexto
de una situacion determinada, se activan sintetizandose u organizandose para dar
una respuesta conductual, explicarse ¢ predecir un fenémene. Rodrigo, Rodriguez y
Marrero (1893)
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E! aprendizaje de estos trazos se da por aprendizaje asociativo, fo que explica su
caracter implicito v las principales reglas asociativas que los influyen son las

Siguientes Pozo (1986):

a) Semejanza entre causa y efecto o entre la realidad observada y modelo que la
explica, sobre todo si estas son visibles Ejemplo: se asocia la vestimenta negra a
personas que ven &l mundo del mismo color

b) Contiglidad espacial entre causa y efecto Ejemplo: "dime con quien andas y te
diré quien eres”

¢) Contigilidad temporal entre causa y efecto; se busca una causa lo mas cercana
posible en el tiempo al efecto. Ejemplo: si nos duele el estémago, se debera a lo
dltimo que hayamos comido

d) Covariacion cualitativa entre causa y efecto. Toda causa es valida si coincide con
la variacion del efecto

e) Covariacion cuantitativa entre causa y efecto: el efecto debe aumentar con el

efecto de la causa

La organizacién epistdica de los componentes de la teoria implicita explican su gran
variabilidad y ajuste a diferentes situaciones, ya que la teoria implicita se forma de la
recuperacion de los trazos por las caracteristicas en la tarea o situacién. Rodrigo,
Rodriguez y Marrero {1893}

Ni que decir tiene que el efecto de estas concepciones cotidianas, inconscientes y no
voluntarias, no afrontan ni resisten la confrontacion con las explicitas y cientificas que
asumimos. Su fuerza persiste en lo oculto, en lo prefundo, en lo inconsciente Y
persisten merced a que no es practica habitual la reflexion sobre nuestras propias
actuaciones sencillas, cotidianas y elementales Como otros muchos poderes
parasitos, que sean bioldgicos, cognitives o morales, sélo persisten y sobreviven y se
activan en la urdimbre de la suciedad, de la oscuridad, de la inconsciencia que las
mantienen. La iuz, la claridad, la limpieza, la conciencia y |a reflexion sobre nuestras
concepciones y teorias son la Unica fuerza capaz de producir e cambio conceptual
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que regenere nuestras practicas, habitos y comportamientos adaptéandolos a un

nuevo modelo del que explicitamente ya éramos adeptos.

El cambio de una teoria implicita necesita de un proceso de aprendizaje constructivo
basado en la reflexidn, pero este se ve dificultado por las caracteristicas propias de
las teorias implicitas; La capacidad de las teorias implicitas a adaptarse a las
caracteristicas de! contexto en que son demandadas, lo que hace muy dificil que
resulten ser inoperantes, situacion que obligaria al sujeto a buscarse otra explicacién

Las teorias implicitas son creencias sobre algo, por lo tanto, no se busca su
verificacion, sino que se consideran verdad al momento gue son formuladas,
disociandose de los datos que la generaron. Las personas buscan confirmar sus
creencias y le dan méas importancia a la informacion que fas confirman que a las que
la rechazan Las tecrias impiicitas deben hacerse explicitas para poder reflexionar
sobre ellas y cambiarias; de acuerdo a Pozo (1999) este proceso se daria en tres
etapas: 1 Los modelos mentales generados por la interaccién constante entre una
teoria implicita y la situacion que la estimula,producird su condensacién vy
automatizacién, que ta hace presente de modo explicito en la memoria permanente,
pero inaccesible a la conciencia y utilizada en situaciones  particulares.

2 El éxito de este modelo mental automatizado, expandiria su uso a otras
actividades, descondensandose, pero permaneciendo aun inconscientes pero

factibles en la reflexion

3 La reflexidn se hara en base a la verbalizacion o a la formacion de imagenes sobre
la tecria y estara fomentada por los problemas que naceran al tratar de aplicarla a
contextos diferentes, posibilitando su reestructuracion a una tecria explicita por
cambio conceptual (Pozo,1996)

La posibilidad de cambio de las teorias implicitas se ve incrementada al establecer

numerosos contactos sociales que influirian en la argumentacién sobre el tema al
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que se refiere la teoria y |a reflexién sobre ésta, hasta generar su reestructuracién y
construccién social, Rodrigo, Rodriguez y Marrero (19983); este proceso también se
puede dar en el contexto de la educacion formal cuando se fomenta la interaccién
entre los alumnos y la discusion sobre un tema (Pozo,1999)

105



José Antonlo Jerénimoe Montes

Capitulo 3 Metodologia

3.1 Marco Epistemoldégico .

Ei campo de lo educativo es complejo, en gran medida determinado por los actores
que participan en el, igualmente complejos, situacién que se vuelve cadtica a partir
del conjunto de interacciones en torno al mismo fenémeno de ia educacion

En este sentido, compartimos con Perez Gémez (2000} cuando comenta “que el
problema de la investigacion en ciencias sociales en general y en educacion en
particular, reside en la peculiaridad de! objeto de conocimiento: los fendmenos
sociales, los fendmenos educativos. El caracter subjetivo y complejo de éstos
requiere una metodologia de investigacion que respete su naturaleza”

Iguaimente relevante es la aportacion de Monereo y Castelld (2000) cuando
comentan que “Cuando nos aproximamos al hecho educativo, siempre pretendemos
lo mismo: tratar de comprender y de explicar a través de qué decisiones y de qué
practicas los educadores y las educadoras consiguen favorecer el desarrollo integrai
de sus alumnos Hay sin embargo, formas de acercarse a la realidad educativa”

En este punto, si bien ia condicién propia del objeto de estudio estd determinada por
la subjetividad de propio fenémeno educativo, la tradicion dominante ha silenciado
por mucho tiempo la posibilidad de acercarse a esta realidad considerando estos
elementos, la comprensidn y la subjetividad propia del objeto de estudio.

Bajo esta perspectiva se hace pertinente recordad que el campo de lo educativo es
relativamente nuevo, nos podemos remontar a los inicios del Siglo XX momento en
el cual las ciencias sociales y humanas intervienen de manera significativa en el
abordaje de este saber, emergiendo la articulacién de distintos campos tedricos
dentro de los cuales tenemos a ia filosofia, la sociologia, la antropologia, y Ia historia
en un intento por superar los limites impuestos durante el siglo XIX
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A partir de esto, si bien algunos autores consideran que la crisis actual en torno al
predominio de un paradigma en la consfruccién det conecimiento en la Modernidad
es a partir de un proyecto que conlieva la legitimacion del uso de la razén como
légica metodolégica, validada a través del método cientifico, que tiene como
consecuencia fa generacién de postulados y leyes que conformaran teorias, las
cuales al consolidarse originaran consecuentemente un elemento estructurador

llamado ciencia

Esto necesariamente debe ser analizado considerando ias dos tradiciones en Ia
filosofia del Método Cientifico, la Aristotélica y la Galileana, las cuales han sido
retomadas hasta la actualidad, estando presentes en la discusion sobre la
"cientificidad o no" del conocimiento preducido en las ciencias sociales y por ende,
de ia produccién en el ambito educativo, es decir, de la investigacién educativa por

consecuencia,

El presente plantea y critica este uso de la razon conscensuada por una comunidad
que asi misma se cataloga como cientifica, argumentando las posibilidades de
reconocer que la realidad se manifiesta de distintas formas, esto genera conflictos,
en tanto que pone en tefa de juicio los presupuestos epistemoldgicos del gran edificio
hasta ahora construido llamado ciencia, ya que estos planteamientos proponen y
consideran otras formas de reconocer y acercarse a estas distintas caras de |la
realidad, lo cual considera un analisis de las distintas caras de la racionalidad.

Escribir sobre los inicios de la modernidad introduce la necesidad de reconocer las
posturas de organizacion que la ubican, en cuanto al corte histdrico, con
determinantes cronolégicos por un lado, asi mismo, la postura de separacion a partir
de la légica de explicacién def entorno y el concepto de verdad y de razén por el otro

lado.

En la primer postura, se debe remitir a la historia universal, a las clasificaciones
usuales de Historia moderna, historia media e historia antigua. Si se retoma el
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concepto de época entonces se le puede ubicar como "época moderna”, tiempos
modernos, esto nos remite al descubrimiento del "Nueve Munde”, al Renacimiento y
la Reforma, acontecimientos que se producen en torno a el afe 1 500, constituyendo
una demarcacion historica entre la edad media y la edad moderna. Las tesis
histariograficas lo ubican entre ios siglos XV vy XVI

En el otro extremo se ubica la postura ideolégica explicativa heredada de la
antigliedad romana y griega que constituyo al mundo cristiano-germano, se marca la
separacion a partir del reconocimiento de una realidad que puede ser explicada y
comprendida a partir del uso de la razén, lo cual implica un concepto profano si se
ubica a lo explicativo en ia antigliedad en donde el reconocimiento y la explicacién de
la realidad tiene sus fundamentos en la fe, es decir, en la subjetividad como sustento
explicativo de la realidad, en la constitucidn de dogmas que no permiten ir mas alla

en la explicacién, esto es asi, se reconoce y se cree a partir de la fe

El conocimiento y el acceso a la informacién que proporcionaba elementos para la
explicacion y comprension de la realidad se mantenian en eépacios cerrados,
practicamente en fortalezas, el conocimiento era limitado v exclusivo, es sindnimo de

poder y contro!

La modernidad a partir de la Reforma y la llustracién se ubica como la conciencia
histérica, la posibilidad de libertad y fraternidad en el uso pleno de ia razén como
elemento explicativo que permite el reconocimiento y comprension de la realidad de

una nueva forma

En los alrededores del siglo XVIII se le considera como "nova aetas" en el sentido de
la edad por venir, constituyéndose en ese siglo en la conviccién de que & mundo se
ha abierto al futuro, la edad moderna Esta época moderna se distingue del mundo
antiguo por esta aperfura al futuro, a “nuestro tiempo”, a lo "novisimo"
consoliddndose entre fines del siglo XVIII y principios del XIX como un glorioso
amanecer con implicaciones de una continua renovacion a partir de la ruptura
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establecida con el pasado estableciendo un concepto de movimiento, de dinamismo,
estableciendo conceptos como revolucion, progreso, emancipacion, desarrolio, crisis,
espiritu de época, dentro de tos principales, los cuales se mantienen vigentes
caracterizando a esta "época modema".

En este sentido se establece una separacion a partir del uso la razén subjetiva
utilizada por la religién, es decir la fe, el dogma y la metafisica, entre la razén que
implica el reconocimiento de un cbjeto explicativo, el pensamiento posrenacentista
representado principalmente en Rene Descartes y Galileo dominan el pensamiento
moederno, Descartes establece que det ser humano es el pensamiento y ei acto de
pensar es el acto humano por excelencia, y en la modernidad esto se manifiesta en
ia aprehensién de la realidad, en |a racionalidad que establece fines, causalidades ,
propositos v la necesidad imperiosa de dominar la naturaleza, de servirse de ella

Es entonces como el sujeto se constituye en conocedor y controlader de esa
realidad, de su mundo a partir del establecimiento de métodos que por consenso se
constituyen en cientificos construyende la magnificencia de un edificio llamado
Ciencia A partir de la cual, de esta racionalidad, el hombre distingue 1a realidad de
lo que no lo es, lo califica y lo clasifica, lo ordena y lo reproduce a partir de la libertad
en el uso de la razdn, la ciencia se constituye en la posibilidad de beneficios para la
humanidad, la ciencia al servicic del hombre, la ciencia como saber Uutil y
aprehensible para la razdn humana. En esta forma de razonar existe un predominio
del pensamiento positivista constituyéndose en salvavidas eficientista

En la edad moderna el adjetivo "modemo” se consolida a mediados del sigio XIX
iniciando su recorrido en el terreno de las bellas artes dando un toque que hasta el
momento se tiene en relacion con lo estético apoyando en la autocomprension de lo
vanguardista, de esa necesidad e dinamismo, de cambio, de ir en contra dei pasado.

Pe acuerdo con Mardones (1981) existen dos tradicicnes a través de las cuales la
ciencias puede ser explicada, en este sentido en nuestro universo cultural, dos
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tradiciones, la Aristotélica y la Galileana cuyos origenes se remontan muy en el
pasado, son retomadas al paso del tiempo, sus ideas son analizadas y maduradas, la
“incubadora” del tiempo alimentada por acontecimientos sociales, politicos,
econdmicos y religiosos originan matices muy particulares en los métodos

propuestos por estas dos tradiciones filoséficas

Para Aristdteles la investigacion cientifica iniciaba al percatarse de ciertos
fendmenocs, donde la observacion jugaba un papel importante, pero la explicacion
sélo quedaba completada cuando se fograba dar razén de los hechos El método
corresponde a los llamados inductivos, es decir, el proceso se inicia a partir de la

observacién hasta llegar a principios generales.

La tradicién Galileana considera a la ciencia como explicacién causal, emerge como
una necesidad de control sobre la naturales y por lo tanto de poder sobre de ella. El
centro es el hombre dejando de lado al mundo como elemento central, bajo este
paradigma lo fundamental es el ; Como?, no interesa el porqué o el para qué.

El interés el eminentemente pragmatico con la preocupacién central por descubrir el
LQué? y ef ;Como? de los fendmenos, busca en este sentido la explicacién causal
de los fendmenos (erkidren). de Alba (1996)

En la teoria del Conocimiento, el componente social, politico y cultural se mantiene
constante como un elemento que origina distintos vientos de cambio sociocultural, a
partir de esto, en la actualidad predomina y domina un paradigma que irrumpe como
viento que surge en los origenes de la modernidad, la ciencia moderna como
manifestacion sociocuitural, a partir de la cual, [os ojos de esta ciencia se ubican en
la intencidn de poder y control de la naturaleza, ante esta vision, el centro ya no es el
mundo, sino el hombre, ei |a razén por la cual ia naturaleza es reducida a obijeto en la
bGsqueda de satisfactores para necesidades y utilidades
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Como presupuestos epistemolégicos de la modernidad se implica a ia razdn, una
razén basada en la objetividad y libre valoracién en la accién racional orientada a
fines, en la posibilidad de catcular probabilidades y adecuar los medios correctos a

un fin determinado

La palabra epistemologia, literalmente significa teoria de la ciencia, cuya esencia
tiene su razén de ser alrededor del siglo XVIlI.

La modernidad de ta ifustracion genera una racicnalidad, una filosofia que ha
permeado a la politica, la economia, dando razén de ser a postulados y teorias que
constituyeron leyes universales deterministas a modelos matematicos y estadisticos,
a la probabilidad del acontecer en fa naturaleza humana conforme a razén y a los
objetivos de la historia humana con respecto a al calculo técnico La modemidad
tiene su expresion ideologica fundamentai en la razén en el hombre

Con respecto a la Pedagogia, su discurso se manifiesta coherente con el espiritu de
la época, es decir envuelta y manifiesta a partir de una racionalidad que matiza los
elementos normativos que orientan la busqueda explicativa a partir de la objetividad
que orientan la practica pedagogica como accion instrumentista, caracterizada por un
esfuerzo sistematizado en la formacién de cuadros profesionalizados para la
actividad educativa,

La préactica pedagdgica en Ja modemidad se caracteriza por la aplicacidn de criterios
de razén en busca de lo socialmente (til, tecnologia socialmente Gfil.

En la modernidad, la pedagogia cobra un significado social diferenciado, se
constituye el concepto desde la plataforma politica y productivista como técnica de
conduccidn social. Es decir, en un conjunto de etapas racionalmente preestablecidas
de aprendizajes sistematizados, correlacionados con base a criterios preestablecidos
e indicadores predeterminadeos de accidn instrumentalista y eficientista considerando
la determinacion de metas considerando los medios orientados a fines especificos.
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La pedagogia abandona la nocidn de arte de la educacion y la busqueda del hombre
desde una vision totalizadora del ser, de! ente en tanto que ser posibie, y se acerca
como desec de ser en una actividad técnica en busca de la adquisicién de
habilidades funcionales para ser posibles al sujeto, que e/ ser sea a costa de la
disgregacién del sujeto en un acontecer inmediatista de un mundo pragmatico que se
aleja del sujeto en un contrasentido a la representacion de totalidad.

Una imagen y reflejo a la vez de esta condicidon, es la posibilidad del concepto
ampliado a partir de la racionalidad imperante que incorpora la discusion entre
pedagegia y ciencias de la educacion, discusion presente en la actualidad. Esto
demuestra la necesidad imperiosa de cientifizacion que obedece a una racionalidad
objetiva que demanda la universalidad explicativa para considerar a una actividad
intelectual como racional y valida; la pedagogia busca semejanza con las ciencias
del hombre, es entonces gue se presenta el problema de construccion de una ciencia
de la educacion y que origina la polémica presente en espacios educativos y de
formacion pedagdgica

Para la epistemologia positiva la consideracién es peycrativamente respecto de la
pedagogia, como algo sin fundamentos que la validen y la relegan al plano
metafisico en el sentido de lo especulativo validando al sujeto en su entorno exterior,

a lo objetivo, se despersonaliza

La pedagogia en la subsumicion del discurso pedagdgico como ciencia positiva
considera un lenguaje y metddica racionalista hiptético-deductiva que considera
estrechos limites para la educacion humana, la pedagogia cientifica separd tos
cursos tedricos, (considerados en el desarrolio de lo considerado como actividad
mental, de pensar, de teorizar en el sentido técnico instrumental), de fos cursos
practicos, los cuales se convierten en faboratorios vy talleres en donde se realiza uno
de los anhelos del racionalismo cientifico positivo, la demostracion empirica, la razén

se convierte en racionalidad.

112



Las Posibildades de Intervenir en Educacidn Superior a partir de la Reflexién en Tomo
& Jos procesos de Aprender y de Ensaflar en consideracion de los Estios de Aprendizafe

En este sentido se considera una época de diferencia en términos generacionales,
solo una letra, aprehender se diferencia de aprender, la critica es relegada como

parte fundamental dei saber

Es entonces que se nos presenta como actividad docente, aprendizajes
funcionalmente significativos, actividades programadas y sistematizadas a partir de la
racionalidad cientifica, tal parece que las posibilidades de nuestro conocimiento se
reducen, lo importante es el aprendizaje del saber ser, de la téenica, en tanto que
mejor s& maneja una técnica se es mas experto, se es mejor educador, las
posibilidades de conocimiento se pierden, situacion que pasa desapercibida por la
predominancia de una pedagogia cientifica como actividad ideoldgica técnico-
instrumental.  Epistemoldgicamente caracterizada por una sola forma de

conocimiento posible, la cientifica,

Las implicaciones en el aula son muy importantes a través del lenguaje v ia
comunicacién, "E| hombre mas que razén es lenguaje, el educador debe permitir que
el alumno se exprese, debe permitir develar”

Frente a esta filosofia positivista, surge una concepcién anti-positivista denominada
Hermenéutica en rechazo a las pretensiones a un canon ideal regulador de toda
explicacion "cientifica"”, al afan predictivo y causalista y de la reduccién de la razén a

la razén instrumental

Diltey en De Alba (1996) argumenta * una oposicién abierta a la incursién del
paradigma posilivista en las ciencias sociales o humanas; rechazo al monismo
metodolégico y al afan predictive del positivismo; la postulacién de {os hechos
humanos-sociales como particulares e irrepetibles (por lo que el descubrimiento de
las regularidades proporciona sélo un primer nivel de comprension de un proceso
social tomando en cuenta, como ya se ha dicho, que la reguiaridad se establce a
partir de una particular estructura cultural social); la postulacién del caracter
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teleolégico-axioldgico de los hechos sociales, y la postulacion de metodologias de
corte hermenetitico e histérico en el campo de Ias ciencias sociales y humanas

Lo anterior marca la gestacion de un movimiento en el cual se debate la explicacién
vs fa comprension, Mardones (1991) plantea que Droysen fue el primer tedrico que
distinguié¢ entre explicacion y comprensiéon La comprensién representa una
concepcidn metodolégica propia de las ciencias humanas, Para Simmel citado por
Mardones (1991}, “la comprensidn tiene una resonancia psicologica, es una forma de
empatia o identificacion afectivo-mental que reactualiza la atmoésfera espritual,
sentimientos, motivos, valores, y pensamientos de sus objetos de estudio”

Dilthey en De Alba (1996) remarca la importancia del papel del investigader en las
ciencias humanas, de su pertenencia vy de la realidad investigada dentro de un
universo histérico: el mundo cultural e histérico del hombre. Bajo esta perspectiva se
intenta recuperar los hechos particulares, no de establecer generalizaciones

La linea interpretativa examina ia relacién entre los acontecimientos obsevados y la
significacién de éstos a través del juicio del observador Se intenta buscar un método
que aprehenda sobre todo las articulaciones entre objeto y sujeto, naturaleza,
cultura, articulaciones que hasta ahora han sido en gran medida silenciadas,
ocultadas y fragmentadas por los conocimientos simples, por un analisis
segmentado.

Monereo y Castellé (2000) al respecto agregan "Para los enfoque mas tradicionale,
conocer la realidad escolar consiste en acercarse a la escuela con unas lentes
hechas de retaies de teorias elaboradas a menudo lejos de la escuela en situaciones
<<controladas>>, poco naturales y observar los comportamientos de profesor y
alumnos desde una <<optica predefinida>> Aungue los cristales oscurezcan o
distorsionen fas imagenes, siempre dejan pasar la luz y entonces, a pesar de su
sesgo, esta vision hace pensar al observador que la realidad es tal como él la
imaginaba y que ias lentes que ha creado son un buen medio para analizarla
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Desde esta perspectiva hay, ademas, otro problema afiadido, ¥ es la tendencia a

creer que lo que no se ve, simplemente no existe "

Continda Monereo y Castelld * Existen otras posturas que prefieren ponerse unas
lentes con <<cristales de espejo>> que crean la ilusion d reflejar la realidad tal cuai
es y asi poder devolverla a los mismos profesores y alumnos para que la examinen y
la analicen de forma mas objetiva, a través de los <<ojos de otro>>. Pero tampoco
los espejos de las lentes acostumbran a ser neutros y devueiven un refigjo con

muchos matices y tonalidades”

Mialaret (1990) asi misme nos comenta que el concepto de educacion en ambiguo,
equivoco vy polisémico, el autor considera que la educacion puede concretizarse a
diferentes niveles, destacando: como un “campo” de practicas sociales, como funcién
social como “discurso”, asi mismo a partir de “procesocs”, “situaciones”, “practicas
educativas®, como objeto de estudio y de reflexidn praxeoldgicas, lo que da lugar a
opciones estratégicas susceptibles de optimizacion, que buscan el cambio, la
reforma En cuanto a objeto de investigaciéon, de cuyos resultados se espera

_principalmente la produccién de nuevos conocimientos”

A partir de posturas como |a de Mialaret (1990) se han generado especializaciones a
partir de diversas areas de conocimiento como la sociologia y la psicologia entre
otras, dando lugar a un replanteamiento del papel de lo educativo en el campo de lo
cientifico, enfatizando la necesidad de reflexionar en torno a la construccion de su
objeto diferenciandolo de otras disciplinas.

En este sentido, pensando con Menereo y Castelld (2000) “Algunos pensamos que
existe aun una cuarta via, que consiste en admitir que los observadores va llevamos
unos determinados anteojos, y que lo que hemos de hacer es conocerlos muy bien
para tratar de explicar a los demas lo que vemos , y las razones por las cuales lo
vemos asi, y buscar {a confrontacidén de puntos de vista, de perspectivas sobre una
misma realidad con el fin, a través de muchas miradas subjetivas, de lograr identificar
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ciertas regularidades, ciertos fenémenos propios de cada escenario que lleguen a
alcanzar la categoria de principio (sea organizativo, curricular, social, emecional... )

comunicable y aplicable a otra realidad, a otro centro educativo.”

De tal forma que desde una perspectiva compatible con 1o anterior y en rescate de la
esencia del hombre, la subjetividad se construye un chjeto de estudio para el
presente proceso de indagacion, el cual tiene su centro en los procesos de
comprension y reflexion individual, en el acto de conciencia de los propios procesos
de aprender y ensefiar que se constituyen en elementos de identidad personal y
colectiva que dan sentido a nuestra diversidad individual y cultural

En este mismo sentido, el objeto de estudio queda delimitado al estar circunscrito al
andlisis de los procesos de aprendizaje de los docentes en una institucién educativa
en el nivel de la ensefianza superior, particularmente en los procesos de formacién
individual con formacion profesional diversa, lo cual implica formas de pensar

igualmente diferentes

Situacidn gue nos lleva a una serie de planteamientos en torno al acto educative, no
solo de aprender, también de ensefiar, algunos de estos cuestionamientos giran en
torno a: ¢(Como recuperar aquelios elementos que intervienen en los procesos de
aprender y reflexionar de relevancia en el acto pedagdgico?, ¢Cémo rescatar el
pensamiento individual, las emociones y sentimientos que se dan en torno al proceso
de aprender y ensefiar?, ;Como recuperar aquelios elementos que el docente
considera respecto de la construccién del ser alumno, ser aprendiz?, ;Como
recuperar aquellas concepciones del docente respecto de la construccién de él
mismo y de los demas, aquello conocido cormo Teorias Implicitas?

En este sentido, se considerd que los cuestionamientos antes planteados solamente
podrian ser abordadas a partir de una metodologia de corte cualitativo, de tipo
hermenéutico, en la cual, a partir de la utilizacién de un instrumento se promueve la
reflexion en torno a une mismo v los propios procesos de aprender y de actuar, asi
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como al recopilar su opinion respecto de la experiencia compartiendo esto en una
actividad grupal, en socializacion de la actividad individual,

De esta forma se hace posible identificar sus percepciones en relacion a la
problematica en torno al proceso de aprendizaje, de tal forma que se parte de la
Tesis de que el conocer y comprender como piensan, reflexionan, actdan y
aprenden y modifican sus estrategias para aprender y ensefiar permitira incidir en los
propios procesos de aprender asi como también en la de los demas repercutiendo en
ios propios procesos de ensenar.

En el presente trabajo son importantes dos dimensiones, la propia reflexién scbre los
propios procesos de aprender también llamada metacognicién y las formas a través
de las cuales se configura nuestra personalidad y por ende nuestro propio estilo de
aprender y ensefiar que se constituyen en la diversidad educativa.
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3.2. Metodologia.
3 2.1 El objeto de Estudio.

£l objeto de estudio para la presente investigacién lo constituye la autoconciencia de
los profescres acerca de los procesos de aprender y ensefiar que hacen posible el
reconocimiento de la diversidad individual y colectiva.

Particularmente se intenta acceder al problema de ia subjetividad del informante, en
este caso a partir de la Mefacognicion; entendiendo la subjetividad como un
problema educativo gue se construye en un proceso social, es decir, se parte de!
supuesto que las formas de sentir, de relacionarse, de compartir nuestras teorias
implicitas, nuestras emociones, nuestro propio proceso de aprendizaje son producto

de situaciones sociales

Especificamente se analizan tas significaciones que produce el sujeto a través de las
multiples experiencias durante su procesc de aprendizaje en la vida y para la vida, lo
anterior a fravés de las diferentes manifestaciones humanas y sociales como el
lenguaje, la expresion corporal, las emociones, y ia interaccion con diferentes grupos
sociales, y desde luego, la relacion con el contexto escolar dentro de las cuales se

ubica la cultura gscolar.

En este sentido, se parte del supuesto de que al hombre no se le conoce
exclusivamente a partir de sus manifestaciones observables y verificables, sino que
existe una posibilidad de esto a partir del conocimiento y reconocimiento de la propia
experiencia en los procesos de aprendizaje durante la vida, que se concretan en su
experiencia de ser un aprendiz para la vida, su experiencia de aprendizaje. De tal
forma que se hace posible recopilar aquellos elementos que han permanecido
ocuitos y que en el caso del docente, estan presentes en el propic proceso educative
al ejercer la docencia, desde luego presentes en los problemas de aprendizaje.
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3.2.2 Supuesto Hipotético.

Las percepcicnes gque tienen los docentes respecto de su propio procese de
aprendizaje vy de ensefianza estan determinadas por su situacién personal e
individual, social, actitudinal y emocional que obedecs a la dindmica cotidiana que se
respalda en la ideologia dominante de fa estandarizacion educativa

3.2.3 El Esquema Tedrico.
3.2.3.1 El método de la Comparacion Constante.

Iniciaré este apartado retomando un parrafo de Shagoury y Miiler {2000) ¥ El analisis
de los datos es un modo de “ver y ver otra vez” Es un proceso en el que se los
ordena, se les da una estructura y un significado, para descubrir lo que hay debajo
de la superficie del aula. Al procurar una explicacion del material que esta
recolectando, usted comienza un dialocgo con él, y eso le plantea nuevas preguntas,
encuentra nuevos significados y ritmos diferentes. Existen capas de las imagenes del
aula sobre otras capas; cuando usted ve esos disefos subyacentes gue explican las
imagenes del aprendizaje de un modo mas profunde, se puede poner en el foco algo
de esa rica compiejidad”.

En el parrafo anterior las autoras nos dejan ver la riqueza de las estrategias de
analisis respecto de la indagacidn en el aula, lo cual da pie para traer al presente
documento el esquema considerado para la presente investigacion

Desde diversos campos los investigadores han arribado al andlisis de las
experiencias cotidianas de la gente con el propésito de superar el abismo que e}
paradigma empirista convencional habia formado entre ciencia y sentido comtin. Asi,
el modo narrativo de pensamiento ha estado enriqueciendo a las formas normales de
hacer investigacion social De esta forma, hemos ido entendiendo a la investigacion
cuzlitativa como e} analisis critico e interpretative de las narrativas de [as
experiencias reales de la gente. Cisneros (2000)
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Los docentes elegidos a participar en el presente estudio fueron seleccionados de
acuerdo a las caracteristicas del muestrec tedrico (Glaser y Strauss, citado por
Lozares y Martin 1998), en el cuai se eligen aguellos informantes que podrian
proporcionar informacién de mayor relevancia para la investigacion

Desde la nocion de Glaser y Strauss del muestreo tedrico y comparative que se
consideran en los elementos de la Teoria Fundamentada (Grounded Theory), se
puede Ilfegar a construir muestras mas sistemdticas y efectivas, en la presente
investigacién se retoma esta propuesta trabajando con tipologias Bajo esta
perspectiva, las muestras pasan a ser un hecho decisivo en la investigacion. Lozares
y Martin (1998)

Bajo esta propuesta, a partir del trabajo de campo se hace posible la construccion de
una teoria inductiva que puede llamarse |a teoria de base, 0 construccion inductiva,
en este método de analisis de datos Glasser y Strauss proponen cuatro pasos los
cuales se denominan método de la comparacién constante, que son:

Shagoury y Miller {2000}

1 Primero, analice sus datos en términos de categorias y conceptos.
Examinando las categorias que se han listado preglintese: ¢ Qué conceptos se
representan en estas categorias? ;Como pueden relacionarse estas
categorias con ta pregunta original?;, Qué ideas nuevas han surgido, con base
en mis observaciones y en otros datos?; Como puedo definir mis categorias?

2 A continuacion, hacer el esfuerzo de infegrar las categorias conceptuales v las
propiedades de dichas categorias. ;Como se relacionan estas categorias y
sus propiedades en un esquema o mMarco mayor?

3. El tercer paso tiene lugar mas adelante, cuando se hayan recolectado la
mayoria de los datos Aqui se da comienzo a la definicién de la teoria
emergente o a la produccién de algunas afirmaciones teéricas sobre lo que
aprendi® A medida que ajuste el foco, io “pondra a prueba” al confrontarlo con
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los datos. ¢Funcionan estas categorias para manipular los datos nuevos a
medida que aparecen? ¢,De qué modo es necesario continuar puliéndolas?
4 Ahora pase en limpio la teoria, describiéndola y resumiéndola.

Los individuos o los grupos de gente que provienen de dichas muestras, establecidas
sobre criterios comparativos como los presentados en la distribucion grupal, asi
como los observacionales; se considera que poseen ia relevancia suficiente para una
posible generalizacién, corroboracion y, en su caso, una mejor validacién de la

intuida teoria inicial.

Por ofro lado, se considera que la introduccion y el manejo en el proceso investigador
de tipologias estructurales (estilos de aprendizaje) tiene la ventaja de afadir un
poder nuevo en el camino de la validacién. D Layder (1993) en Lozares y Martin
(1998) Se considera que dentrc del dominio de esta aproximacion, pueden
albergarse diversas formas de interaccion entre métodos y técnicas si el objeto de
analisis lo requiere Asi, el uso de métodos y datos cualitativos y en general
etnograficos puede ser imprescindible para comprender y dar cuenta de las
actividades e interacciones de los actores, asi come de su significacidén, en diversas

situaciones,

Olabuénaga (1999) menciona, “Este tipo de estrategia es el que ilevd a B Glaser y
A Strauss a formular su famosa Grounded Theory o Teoria Fundamentada en los
datos . Elaborar una teoria a base de los datos significa que la mayoria de los
conceptos y de las hipotesis no solo proceden de estos datos sino que son
elaborados sistematicamente en relacion con elles a lo largo de la investigacion

La elaboracion de la teoria implica un proceso de investigacion Mientras que a
verificacion de las teorias ya existentes busca mas bien su contrastacion, la
elaboraciéon de una nueva tecoria busca principaimente el hacerlo a partir de los
datos Esta teoria es entendida como una entidad en continuo desarrolle y no como
un producto yva acabado y perfecto. Esta teoria fundamentada parte de un modo de
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teorizar «sustantivo» que acaba en otro més «formal», el primero mas acorde con la
metodologia cualitativa y el segundo con fa cuantitativa ”

De tal forma que en la presente investigacion, la tipologia construida, como ia de los
ambitos de partida (estilos de aprendizaje), no sélo tiene interés por su caracter de
articulacion vinculando ambitos distintos entre si, sino que también lo tiene por ser de
gran potencial comparativo. Ambas caracteristicas son especificas y propias de la
aproximacion que se considera en cuanto al proceso de construccion y en cuanto
que, simultdneamente, articula elementos de distintos niveles; comparativa porque
esta tipologia es la base para poder contrastar y cotejar, entre tipos diferentes, otras
caracteristicas, como son actitudes, representaciones y orientaciones de sentido

En ia presente linea de investigacion en la que los objetos construidos no tienen ia
cafegoria de teoria como expresioén formal de relaciones expresables analiticamente
entre sus conceptos o variables como por ejemplo las causales. Se considera que es
precisamente, en los albores de la génesis de una teoria, en la cual, las
construcciones tipolégicas como la presentada respecto de los estilos de
aprendizaje, pueden ser |la expresién metodoldgica mas pertinente, en particular si
pretendemos esbozar, precisar y relacionar conceptos mas alla de sus indicadores

directos

En este sentido, el andlisis tipolégico se considera que encaja bien con un propésito
que va mas alld de una simple descripcion clasificatoria e incluso taxonémica, para
adentrarse en la elaboracion de una teoria a partir de ta interaccion y articulacién de
dimensiones y en la Iocalizacion de los tipos en ellas

En la presente investigacién los conceptos primeros son mas o menos balbucientes
y se realizan y concretizan en cada unc de ios ambitos por |a tipologia de los estilos
de aprendizaje, construida en ellos a partr de determinados
indicadores/dimensiones Del conjunto surge una nueva tipologia grupal y con ella
una incipiente teoria y la explicitacion de un nuevo concepto, el de la articulacién de
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los cuatro ambitos, originando tipos de vida cotidiana y per ende, de interaccién
individual y grupal en el contexto escolar universitario.

El paradigma de la vida cotidiana escolar se entiende en la presente investigacién,
como el marco conceptual y tedrico de una realidad social compleja que va més alla
de la division que de los hechos sociales, establecen las sociologias particulares o

especializadas

Asi, y concretamente en esta investigacion, la vida cotidiana en el aula escolar es
considerada como una realidad social que corresponde a la articulacion que se
realiza entre el dmbito institucional en el escenario educativo, lugar en el cual se
realizan procesos de formacion individuales y colectivos como en el contexto de la
actual investigacién que considera a los actores involucrados en los procesos de

formacién profesional y de docentes

Se entiende, ademas, que dicha articulacién de ambitos no se realiza séio en el nivel
de los hechos y objetivable, en actividades y practicas, sino también, y es uno de los
elementos interesantes de nuestra investigacion, en los niveles de las
representaciones, actitudes y elementos simbdlicos y estructuras de sentido.

Con relacién a la utilizacidén de procedimientos cuantitativos en el proceso de la
investigacion, el primer nivel ha sido cubierto con métodos y técnicas en la direccién
cuantitativa, ya que los objetivos lo exigian y la informacién abtenida y requerida lo
permitia. La constitucion de los tipos de base (estilos de aprendizaje) provienen de
los datos de un instrumento estandarizado y con contenidos tratados como variables.
Cada una de las tipologias (estifos de aprendizaje), a su vez, son cuantificables, lo
que permite construir una tipologia general de articulacién por idénticos

procedimientos.

En la presente investigacion estos procedimientos tienen una funcién de
consolidacién y validacién mutua con relacién a la emergencia y constitucion de una
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teorfa Se ha de insistir en el hecho de que la eleccidn de estos métodos, dentro de
la misma investigacion, no viene motivada por una posicion metodoldgicamente
ecléctica ni tan siquiera por el brillo y la elegancia que puede dar un barniz de
complementariedad, sino que esta basada en ios cortes y planos que se consideran
en el objeto analizado y sobre todo en las exigencias que emite de su necesaria

vinculacién

Concretamente, la construccién de las tipologias (estilos de aprendizaje), tanto en
cada &mbito como la articulacién de las mismas en el analisis, es exclusivamente
cuantitativa idénticamente lo es el modo primario de concentrado de informacion y el
andlisis primario de los resultados del cuestionario. Pero el segundo nivel de analisis
se ha realizado por medio de reflexién comentada de manera grupal y con
procedimientos de andlisis de contenido temdtico cualitative segun un gréfico que
daba al mismo tiempo las orientaciones interpretativas que inducen a la
autorreflexion y la exteriorizacion de las feorias implicitas que orientan al propio
proceso educativo

Ademas, la lbgica del proceso conduce a una mutua convalidacién de resultados y
métodos, va que se trata de ir construyendo sucesiva y acumulativamente la
identidad de cada tipo.

Le anterior ha quedado registrado en cintas de video que se obtuvieron con la
autorizacion de los participantes en todas las sesiones En elias ha quedado
plasmado el proceso de resolucion de los instrumentos y la inquietud manifiesta en
ios participantes respecto de! encuentro con el propic proceso de aprender y la
inquietud que ha quedado registrada en algunos de los integrantes respecto a las
diferencias observadas en cada uno. Lo anterior a partir de la visualizacion de un
gréfico de concentracidon que se obtiene como resultado del concentrado de
resultados con base a una piantilla de organizacion de informacién.
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Esta orientacién metodolégica ha resultado Util y eficaz para permitir hacer explicita
la Teoria Implicita que en gran medida orienta nuestra practica educativa. Esta
dindmica ha sido de particular interés por las caracteristicas del objeto de analisis a
partir de |2 vinculacion entre aspectos macro y micro de la vida social en el aula

escolar

A partir de un concepto inicial sugerente como io es la estandarizacién escolar surge
este abordaje el cual se considera particularmente adecuado para este contexto
dado que al interior de la problematica de la ensefianza universitaria se altbergan,
dentro de los contenidos y conceptos, rasgos objetivos y subjetivos, implicitos o
explicitos que se relacionan con los procesos de formacion universitaria

En la presente investigacion dicha metodologia se ha considerado apropiada en el
analisis comparativo de situaciones de interaccidn entre individuos, entre grupos o
entre individuos y grupos, dado que se inscriben en contextos mas amplios, por
gjemplo, la interaccion en un proceso de formacién docente comparada con las
interacciones en los escenarios cotidianos de entomno escolar, las relaciones entre
docents y discente en el escenario educativo natural, comparadas con ias de
estudiante y profesor en una universidad como la UNAM

Considero importante mencionar que a partir de la presente metodologia se puede
también ir mas lejos elaborandoe y desarrollando tipologias 0 modelos que clasifican
0 dan cuenta de tipos de grupos, situaciones o refaciones mas amplias, sin embargo,
para los propdsitos de la presente investigacion se considera relevante dar cuenta de
fos hallazgos encontrados a fin de dar indicios a investigaciones hajo esta
perspectiva Es posible realizar otro tipo de analisis sistematicos indicando la
caracterizacion de los fendmenos comparables, sus altas similitudes o diferencias

existentes.

Establecer potenciales areas de investigacion que tienen también como objetivo el
orientar y sugerir interrogantes antes y durante el proceso de investigacion. Los
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' procedimientos de analisis han de corresponder a ellos si se desea dar cuenta de la
diversidad y de la plenitud del hecho social.

3.2.3.2 Muestra Tedrica

El tipo de estudio especifico que se utiliza es el estudio de casos, ya que este
responde a las necesidades de recopilacidn de experiencias de formacion de los

docentes participantes

Los docentes elegidos a participar en el estudio fueron seleccionados de acuerdo a
las caracteristicas del muestreo tedrico (Glaser y Strauss), en el cual se eligen
aguellos informantes que podrian proporcionar informacién de mayor relevancia para

la investigacion.

Para lograr un conocimiento de los procesos en los que se desarroila la
investigacion, ha sido necesario utilizar técnicas construidas desde la perspectiva
cualitativa, que permita indagar la subjetividad de los individuos bajo estudio. Por lo

anterior, las técnicas que se utilizan son:

a) la entrevista abierta en una medalidad colectiva.

b) la observacién participante.

De manera deliberada o explicitamente se eligid una muestra que pueda
proporcionarnos datos especiales sobre lo que deseamos estudiar. Esto es
basicamente el concepto de muestra tedrica, propuesto por Glaser y Strauss (1967)
Supone la busqueda de personas y situacionesr que puedan ser especiaimente
relevantes o fructiferas para los fendmenos que interesa estudiar, en este caso, a
docentes en activo que se encuentran dentro de un proceso de formacion. Es una
forma de recoger datos ricos y sugerentes del modo més puro y con fa minima
pérdida de tiempo posibie. Para la presente investigacién s& ha seleccionado a
grupos de situaciones que ayuden a generar al méaximo las propiedades de las

categorias tedricas.
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3.2.3.3 La percepcién

Una consideracién relevante para la presente investigacién ha sido el problema de la
percepcion, dadas las caracteristicas del fenémeno educativo y particularmente del
tépico que se analiza En este sentido, es una muy importante justificacion final de la
muestra tedrica, asi como la friangulacion de los datos, en la que se reltnen
deliberadamente diferentes perspectivas sobre ellos.

Dado que no hay forma directa de investigar la complejidad de la conducta
observada en el entorno educative, como en el presente caso respecto de las
manifestaciones corporales, verbales y en general conductuales al enfrentarse a un
proceso de autorreflexion (metacognicion) colectiva, y dado que suceden
demasiadas cosas, y demasiado deprisa para que se pueda tenerias en cuenta y
describirlas directamente se ha recurrido a la observacién directa apoyada con el uso

de videograbacidn,

En este sentido, con la intencién de recoger datos sobre la conducta realizada v el
intercambio verbal se ha incorporado como instrumento de registro al video que ha
permitido rescatar datos respecto de los rasgos relevantes de la comunicacién.

Esto ha tenido también la intencion de permitir al investigador un mecanismo de
distanciamiento que permita observar desde fuera lo que sucede en situaciones de

comunicacién verbal cara a cara.

3.2.3.4 El Escenario.

El estudio se realiza en la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico,
especificamente en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES Zaragoza),
considerando los espacios de formacion docente que se generan esta institucion
educativa que imparte estudios del nivel técnico y superior en licenciatura y

posgrado.
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La Facuitad de Estudios Superiores Zaragoza tiene su origen en las politicas de
descentralizacion académica, planteadas en el proyecto académico del ex-rector de
la UNAM, Dr Pablo Gonzalez Casanova, ya que durante su rectorado se dieron los
primeros pasos para intentar realizar una planeacién académica mas racional, sin
perder de vista el aspecto social de la universidad, para sentar las bases de ia nueva
institucion democratica, critica, consciente de los problemas sociales, moderna, de
calidad académica y de caracter eminentemente social, con todos estos aspectos se
conformé el proyecte de la nueva Universidad.

Respondiendo a este proyecto de la educacion superior, en 1874 el H. Consejo
Universitario, decidid la creacidn de las Escuelas Nacionales de Estudios
Profesionales (ENEP), las cuales fueron creadas con el objeto de modernizar los
modelos educativos prevalecientes, asi como, reorientar la practica profesicnal
dominante e intentar dar respuesta a la problemética social existente. La Ahora FES
Zaragoza, inicio sus actividades en enero de 1976, esta institucion educativa imparte
estudios para Ia formacion a nivel técnico en enfermeria, de nivel licenciatura para
las profesiones de Meédico Cirujano, Cirujano Dentista, Enfermeria, Psicélogo,
Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico Bidlogo, Bidlogo, asi como estudios de
Posgrado en ios niveles de especializacion, Maestria y Doctorado.

La FES Zaragoza surge con un sistema educativo innovador que intenta dar
respuesta a la probleméatica social apoyandose en un modelo educative alternativo.
Este nuevo disefio curricular que se apoya en la propuesta del Sistema de
Ensefianza Modular (SEM), surge con ideas centrales como la de organizar los
contenidos de la ensefianza tomando como base las necesidades sociales y ademas
de capacitar al alumno para resciver problemas reales, para cumplir de esta manera
con uno de los objetives curriculares mas importantes de fa época en la que surge la
FES Z, vincular a la universidad con ia sociedad.

En éste modelo educativo, se planted la necesidad de iniciar por la identificacidn de
una serie de problemas para determinar las funciones que el profesional deberia
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desarrollar para resolverlos En este sentido, la modularidad se basa en la accion
orientada a la solucién de problemas ya que es un sistema de organizacién de la
ensefianza que tiene como elementos basicos el desempefio de actividades
profesionales graduadas a la capacidad de los alumnos, en estrecha correlacion con
la informacion pertinente, de ésta forma el médulo es una estructura integrativa
multidisciplinaria de actividades de aprendizaje, que en un lapso flexible de tiempo
permite alcanzar objetivos educacionales de capacidades, destrezas y aclitudes que
llevan al alumno a desempefar funciones profesionales. Se considera que cada
maédulo es autosuficiente para el desempefio de una o varas funciones profesionales

Considerando lo anterior, el SEM en la FES Zaragoza, tomd como elementos

principales a los siguientes ejes:

a} Vinculacion teoria-practica Este eje hace referencia a las funciones profesionales
que tiene que realizar el egresado para la solucién de problemas sociales, las cuales
se determinan de lo simple a lo complejo

b) La interdisciplinariedad Este elemento implica, que "cientificos y profesionistas
comparten, antes del inicio mismo de la investigacion, un repertorio de cuestiones y
cuestionamientos sobre algin tema complejo-ie, tema o problemética que puede
ser definida y estudiada por una sofa disciplina

La multidisciplina entendida como la integracidn de informacion, técnicas y
metodologias provenientes de diversas disciplinas para el iogro de un objetivo

comun.

¢) La integracién investigacién-docencia-servicio. El servicio se orienta al desarrollo
de habilidades y destrezas para la resolucion de problemas. asi la investigacion no
es desarrollada como el gje articulador del proceso ensefianza —aprendizaje, de tal
forma que las actividades curriculares consideran la experiencia de formacion en los
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escenarios existentes para este propdsitc como son las Unidades Multidisciplinarias

de Atencidn Integral y los escenarios en hospitales.

d) El proceso ensefianza-aprendizaje activo, Se considera el aprendizaje como un
proceso activo, siendo el alumno el principal elemento en el que recae la

responsabilidad del aprendizaje

Los principios det sistema de ensefianza modular fueron considerados en el disefio
curricular de ias carreras dentro de la FES Z Tales propdsitos también pretendieron
incluir un concepto de aprendizaje diferente a ia sola recepcidn del conocimiento, es
decir, reconocieron el aprendizaje como una modificacion de pautas de conducta,
basada en un proceso ensefianza aprendizaje activo

Las consideraciones anteriores fueron las bases para plantear dentro de las carreras
la organizacion y estructuracion del curriculo y los programas de estudio. Las ENEP
y ahora FES, surgen pensadas como centros orientados hacia nuevas formas de
organizacion, tanto en el aspecto académico como administrativo

Los participantes son todos profesores en activo dentro de la propia institucién en las
distintas licenciaturas y el posgradoe, asi como de otras instituciones educativas del
area metropolitana. Todos ellos interesados en continuar su formacion académica
para las funciones de docencia y con formacién profesional diversa que abarca a las
ciencias de la salud, quimico bioclogicas, Ingénierias y las humanidades

Por las caracteristicas del sistema educative que lo ubica como un sistema innovador
es que se ha elegido dicho escenario en esta institucion educativa, la cual tiene ya 25

afios de actividades.

Bajo esta perspectiva, se consideran tres momentos de interaccién con docentes de
dicha institucion, el primero de elios se relaciona con profesores que realizan su
actividad en los niveles de licenciatura y de posgrado en el drea de las Ciencias de la
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Salud, en particular de la odontologia, los cuales se muestran interesados en realizar
actividades docentes en la modalidad de Educacion Abierta y a Distancia

Motivo por el cual los docentes solicitan a través de fa Coordinacion de
Especializacion en Estomatotogia en Atencién Primaria un curso de Introduccién a la
tutoria por medios virtuales para la modalidad de Educacién Abierta y a Distancia.

Dadas las caracteristicas de este modeio educativo es que se ha considerado
pertinente introducir como un elemento explicito de formacién los contenidos
relacionados con los Estilos de Aprendizaje v la Metacognicion, los cuales se
consideran de relevancia para las demandas actuales de formacién en educacion
presencial y en la modalidad a distancia, en ésta Ultima en especial dados los
requerimientos de los aprendices para el aprendizaje autodirigido.

Un segundo escenario elegido a partir de los hallazgos obtenidos con los
participantes en el primer momento fue un grupo de docentes que realizan su
formacion a traves de un diplomado en docencia universitaria en la institucién

mencionada.

La relacion con los participantes fue en el espacio que se tiene destinado para su
proceso de formacion y se acudié con la autorizacion de ia coordinacién del
diplomado y de los docentes responsables del médulo que se desarrollaba en ese
momento, la actividad se desarrolld en los tiempos destinados para dicha actividad

Dada la compatibilidad con los haltazgos iniciales se decidio involucrar en el estudio
a un tercer grupo de docentes que de igual forma se encuentran realizando un curso

de introduccién a la docencia a cargo del responsable del estudio.

En este ultimo escenario la interaccién con los participantes se dio en el horario vy
espacio destinado para la actividad académica, los profesores realizan sus
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actividades en las licenciaturas de la facultad en las areas de ciencias de la salud,

ingenieria quimica, medicina y Psicologia.

Con su autorizacién se ha podido incluir dentro de los contenidos del curso aquellos
relacionados con el reconccimiento a la diversidad educativa, los estilos de
aprendizaje y la utilizacién del instrumento CHAEA, el cual fue resuelto por los
participantes y los hallazgos fueron comentados en el escenario elegido.

3.2.3.5 Poblacion y Muestra.

Con el propésito de tener una representacion significativa para las finalidades de la
investigacion se considero como muestra a docentes involucrados en ios procesos
de formacién en |la Universidad Nacional Autdnoma de México, Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, considerando en primera instancia a un grupo de docentes del
area de las ciencias de |a salud, que participaron en un cursc de formacién de tutores
para actividades de formacion profesional en la modalidad educativa mixta,
presencial y a distancia

Dados los resultados obtenidos en la primera muestra y la relevancia de los mismos,
en un segundo momento se considero una muestra constituida por el total de Ia
poblacion de docentes inscritos en un diplomado en docencia universitaria, la cual
esta compuesta de 100 participantes, todos ellos docentes en activo en los niveles
de ensefianza media y superior, en esta etapa la muestra esta constituida por los
inscritos, asi como por los docentes responsables de impartir dicha actividad; en esta
segunda muestra estan representadas las areas; de la sajud, quimico bioldgicas, las

Ingenierias y las humanidades.

Para los propdsitos de la aplicacién del instrumento CHAEA en la segunda muestra
se decididé tomar a los participantes que estuviesen presentes en la fecha

programada.
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La constitucién de las muestras es la siguiente, en el primer escenario los
participantes son un grupo de 7 docentes, en el segundo escenario por el 76% (81}
de los docentes que cursan el Diplomado en Docencia Universitaria, lo que considera
a 76 inscritos y 5 docentes a cargo de los moédulos, en esta poblacion los
participantes provienen de diferentes planteles educativos de la UNAM y de
instituciones externas. En el tercer escenario se considera como participantes a los
inscritos del curso de Introduccién a la docencia, la muestra estuvo conformada por 9
profesores de las areas de Ciencias de ia Salud, quimico biolégicas & Ingenieria

Quimica.

Consideramos para el propésito de la presente investigacién que la muestra es
suficiente para considerar a los resultades como significatives, particularmente si
consideramos que se ha partido de la organizacion natural de los grupos constituidos
todos para propdsitos de formacion de docentes en el contexto de la ensefianza
superior, lo cual ha tenido como finalidad conservar los escenarios naturales de

organizacion y distribucion

Para la organizacion de la informacién se han considerado rubros como: el Sexo, la
Edad, la Formacién Profesional por area de conocimiento que se refiere a las
siguientes disciplinas: Humanidades (HUM), Ciencias de la Salud {CS), Ciencias
Quimico Bioldgicas (Q-BIOL), e Ingenieria y Contabiliidad (ING-C}

En el drea de CS se incluye a : Enfermeria, Medicina y Odontologia
En el area de HUM se incluye a: Ciencias Politicas, Ed. Fisica, Filosofia,
Humanidades, Derecho, Trabajo Sccial, Ensefiaza del Ingiés, Pedagogia, Psicologia

y Prof. de Secundaria.

En el area de Q-Bio se incluye a: Biologia, Quimico Farmacéutico Bacteridlogo,
Quimico y Quimico Ciinico. En el drea de C-Ing se incluye a: Contabilidad Publica,
Ing Alimentos, Ing. Metallrgico, ing Quimica
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A continuacién se presenta |a distribucion de los 81 participantes del dipiomado en

Docencia Universitaria en torno a estas variables:

Cuadro No.1 Distribucién General de la Poblacion Diplomado

Humanidades 31 36.7 13 18
Ciencias de Ia Salud 30 376 11 19
Ciencias Quimico-Bildgicas 11 39.2 5 [
Contabilidad e Ingenierias 9 36.7 [ 3

Total Global 81 38.3 35 46

Con base a los haltazgos encontrados en Ja segunda muestra se decidid incorporar a
un tercer grupe de docentes en el presente estudio, para lo cual se eligié a un grupo
de docentes que estaban realizando un curso de Introduccién a la docencia,
representandose en esta poblacidén las areas de fa salud, quimico biologicas y de las

humanidades.

Cuadre No. 2 Distribucién de 1a Tercera muestra

1 42 Hum ic. Psicologta
2 3t Q-Bio QFB

3 A Q-Bio QF8

4 24 [+ Cdontologia
5 30 Hum Lic. Psicologfa
[ 34 Q-Bio QFB

7 47 cs Medico Cirviano
8 41 Hum Lic. Psicolegia
g 41 cs Enfermeria

134




Las Posibilidades de Intervenir en Educacion Superior a partir de la Reflexién an Tomno
a los procesos de Aprendery de Ensefiar en considoracion de los Estios de Aprendizsje

3.2.4 La Eleccidén deil Instrumento.

A partir de la actual necesidad de los profesores en su trabajo en el aula referida a
los elementos necesarios para conocer cual es la forma de aprender de sus alumnos
en Jas condiciones que plantea ta practica educativa en las aulas y con los aportes de
la Psicologia cognitiva, especiaimente los referidos a los Estilos Cognitivos es que
surge el interés por disefiar instrumentos que hagan posible un acercamiento a esta

condicién que nos presenta el contexto en el momento actual

Si bien existen aportes a partir de esta nueva corriente pedagdgica Chevrier (2000),
resulta complicado ponerse de acuerdo sobre los elementos y variables que se
deben tener en cuenta o que se deben manejar para definir el estilo de aprendizaje,
como asi lo ponen de manifiesto las discrepancias en este campo entre distintos
autores (Kolb, 1984; Schmeck, 1988, Sternberg, 1890; Monereo, 19886).

En la presente investigacion se considera la utilizacién de un instrumento para la
deteccion de estilos de aprendizaje como pretexto para iniciar un proceso de
reflexion en escenarios educatives con la intencidn de hacer explicitas nuestras
teorias implicitas, en particular un cuestionario que se ha venido utilizando en
investigaciones en el contexto iberoamericane en las cuales participa ei responsable
del presente trabajo como elemento del contexto americano y que escapa a los
propositos del trabajo que se presenta en este momento.

En ia presente investigacién se le considera al cuesticnaric CHAEA, en especial, a
partir de la discusidn respecto de los estilos de aprendizaje dado el hecho de que la
formacion psicopedagdgica del docente es escasa, asi mismo si consideramos que
es poco proclive a introducir estas concepciones en su practica educativa

Es ésta una preocupacion obligada dado gque el rol del profesor esta sufriendo un

reajuste importante y, en estas circunstancias, conocer el estilo de aprendizaje de
cada alumno es una referencia que orienta el qué hacer y concreta unas sefias de
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identidad. Esta situacién ha orientado a los educadores hacia un interés por
desarroflar el conocimiento y conciencia del estudiante acerca de sus propias
competencias, sus enfoques y estiios de aprendizaje, propiciande enfoques

profundos y estratégicos

Objetivos que por ofra parte se pretenden obligados por las circunstancias en la que
ya no se ve-ni se entiende el grupo clase como un bloque homogéneo sino que
responde a una diversidad y, como tal, si se quiere actuar con mayor eficacia
pedagégica, se debe saber cémo atender a esa diversidad

Este es uno de los planteamientos de la presente investigacion, que se tenga en
cuenta la diversidad de intereses y capacidades de los alumnos desde el punto de
vista docente y se obre en consecuencia. Debiendo quedar reflejadas todas las

intenciones educativas que surjan de este conocimiento

En este sentido, Kolb (1984) reflexiona en profundidad scbre las repercusiones de
los Estilos de Aprendizaje en la vida aduita de las personas Cada sujeto enfoca el
aprendizaje de una forma peculiar fruto de la herencia, las experiencias anteriores y
las exigencias actuales del ambiente en el que se desenvuelve.

Honey y Mumford han partido de una reflexién académica y de un andélisis de la
teoria y cuestionarios de Kolb para llegar a una aplicacién de los Estilos de
Aprendizaje para directivos del Reino Unido. Koib (1984), Chevrier (2000)

David Kolb desarrolla una Teoria de Estilos de Aprendizaje apoyado en la Propuesta
de Aprendizaje basado en la Experiencia argumentando que los Estilos de

Aprendizaje son un circulo continuo alrededor de:
1 La experiencia conreta, relacionada con nuevas experiencias.

2. Observacion refliexiva, observande a otros o desarrollando
observaciones hacerca de experiencia conjunta.
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3. Conceptualizacion absfracta, creando teorias para explicar sus
ohservaciones
4 La experimentacidn activa, usando teorias para resolver problemas

tomando decisiones.

Esta propuesta considera estos cuatro estilos dentro de un circulo continuo en
movimiento durante toda la vida, las personas en algin momento de su vida
prefieren alguno de estos el cual toma dominancia sobre sus preferencias para
aprender El modelo presupone que existe una secuencia para el proceso de
ensefianza- aprendizaje que se logra cuando el aprendiz se enfrenta a actividades
educativas que resaltan sus expreriencias, la reflexién, la conceptualizacién y la

experimentacion

David Kolb Desarrollo un Inventario de Estilos de Aprendizaje bajo estos cuatro
grandes tipos de Estilos, el LSI (Learning Style Inventory), estos elementos estan
siendo utilizados en distintas propuestas de formacion y se han generado propuestas
de intervencion con propuestas innovadoras, McCarty (2000), aun a pesar de os
argumentos de inconsistencia que presenta Gardner {2000), sin embargo se continlia
utilizando de manera exitosa en el contexto escolar incluyendo la Ensefianza
Superior Healey y Jenkins (2000}

Richard Felder desarrolla un instrumento, el Index of Learming Styles (ILS) en
1996 apoyade en los frabajos de Felder y Silverman en 1988, este instrumento
originaimente esta disefado y desarrollado especificamente para estudiantes de
Ingenieria en la Universidad de Carolina del Norte en los Estados Unidos. Soloman y
Felder (1996), Anderson (2000).

El ILS de Felder y Silverman esta disefado a partir de cuatro escalas bipolares
relacionadas con las preferencias para los estilos de aprendizaje, que en el ILS son
Activo-Reflexivo, Sensitivo-Intuitivo, Visual-Verbal y Secuenciasl-Giobal Con base en
estas escalas, Felder ha descrito la relacion de lfos estilos de aprendizaje con las
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preferencias de los estudiantes vinculando los elementos de motivacion en el
rendimiento escolar. El instrumento consta de 44 items y ha sido utilizado en México
en la Universidad de las Américas-Puebla también en el area de la Ingenieria
Rugarcia, Felder, Woods y Stice (2000)

Bajo esta misma linea de Investigacion se tiene el instrumento ILP-R (Inventory of
Learning Processes) de Schmeck en el cual cada item responde a una destreza,
asi las tacticas o pasos concretos implicados en la realizacidon de las estrategias de

aprendizaje quedaron especificados en los items de su cuestionario.

£l inventario de Procesos de Aprendizaje {ILP-R) Schmeck (1991) fue en su origen
{Schmeck y cols.,, 1977) la primera medida de estilos de aprendizaje que se ha
desarroliado en el contexto de la Psicologia Cognitiva y derivada de las teorias de
procesamiento de la informacion Esteban y Ruiz (1986), surge en los Estados Unidos

de Norteamérica

Establece dos grandes grupos de estrategias: por un lado las relacionadas con el
autoconcepto académico y la motivacién, es decir aspectos mas directamente
refacicnados con las propias caracteristicas del sujeto, y por otro las estrategias
propiamente de aprendizaje o relacionadas con la tarea, donde aparecen subescalas
como "Deep Learning” o aprendizaje profundo, "Elaborative Learning" o aprendizaje
elaborativo, "Agentic Learning” que inciuye el aprendizaje serial y el aprendizaje
analitico, "Methodical Learning” o métodos de aprendizaje y "Literal memorization” o
memorizacion literal, vy ha sido validado en el contexto Espafiol por Esteban M y

Ruiz C. (1996)

Peter Honey y Mumford desarrollaron en 1992 el LSQ (Learning Styles Questionaire,
considerando aplicar este instrumento en el contexto empresarial en el trabajo con
organizaciones, basande su desarrolio alrededor de la Teoria de Kolb que considera
cuatro tipos de estilos de aprendizaje (aprendices) Zwanenberg (2000)
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Las escalas del LSQ son unidimensionales y continuas, los items son presentados de
manera simple a través de las cuales los interesados deben responder si estan de
acuerdo © no, se consideran cuatro escalas, Activos, Reflexivos, Tedricos y
Pragmaticos. En la actualidad Peter Honey tiene una empresa dedicada a ia
capacitacibn para organizaciones y ha distribuido en todo el mundo su visién
respecto de la aplicacion de los Estilos de Aprendizaje, cuenta con los siguientes
materiales: The Learning Series, including Learning Styles y The Behaviour Series,
esto en el Reino Unido, sus manuales han sido consultados y utilizados en diferentes
empresas y difunde sus ideas a través de un portal en Intemet
{http:/iwww peterhoney.com/)

Para la presente investigacion y la eleccion del instrumento se fomé como base los
fundamentos tedricos de Kolb, Honey y Mumford; los cuales son retomados por
Alonso y Honey en la construccién del cuestionaric CHAEA (Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje)

Este instrumento ha sido utilizado en el contexto educativo en las Universidades del
Reino Unido, ¥ ha sido adaptado al contexte Iberoamericano por Catalina Alonso y
Peter Honey, siendo utilizado en la actualidad para la educacion presencial y la
meodalidad de educacién abierta y a distancia, en Espafa la UNED, Universidad
Abierta y de Educacién a Distancia lo utiliza, la autora Catalina Alonso es profesora
adscrita a dicha institucion, asi mismo la Universidad de Deusto (www.deusto.es) lo
tiene a disposicién en su sitio web para la disposicién de sus estudiantes y lo ha
incorporado en los cursos de formacion en el contexto de la evaluacién educativa
Dicho instrumento ha sido utilizade en Venezuela, Costarrica; Herrera (1999) y en
México. Revoredo (1994}

Estos autores proponen un esquema del proceso de aprendizaje por la experiencia
dividido en cuatro etapas :

1 Vivir la experiencia : Estilo activo

2 Reflexién ; Estiio Reflexivo
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3 Generalizacion, elaboracion de hipotesis : Estilo Tedrico

4 Aplicacion : Estilo Pragmatico

Para la preser:te investigacion se utilizé el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA), porque es un cuestionario validado internacionaimente por los
Drs. Alonso y Gallegos en Esparia. Ademas, en América Latina se utilizado
adecuandolo a este contexto. Herrera (1999)

3.2.4.1 Cuestionario de Estilos de Aprendizaje.
Los Estilos de Aprendizaje segun P. Honey y A Mumford

P Honey y A Mumford (1992) han partido de una refiexion académica y de un
andlisis de la teoria y cuestionarios de D. Kolb, 1984, para liegar a una aplicacion de
los Estilos de Aprendizaje en la formacién de directivos det Reino Unido, en el marco
del International Management Center from Buckingham

Les preocupa averiguar por qué en una situacion en la que dos personas comparten
texto y contexto una aprende y otra no  La respuesta radica en la diferente reaccion
de los individuos, explicable por sus diferentes necesidades acerca del modo por el
que se& ponen al aprendizaje y aprehenden el conocimiento Y aqui aparece_una
explicacion: los Estilos de Aprendizaje de cada persona originan diferentes
respuestas y diferentes comportamientes ante el aprendizaje

Honey y Mumford asumen gran parte de las teorias de D Kolb (1984), insistiendo en
el procese circular del aprendizaje en cuatro etapas Y en la importancia del
aprendizaje por la experiencia (recordemos que cuando Kolb habla de experiencia se
refiere a toda ia serie de actividades que permiten aprender).

En cambio, no les parece totalmente adecuado el LSI (Leamnilig Style Inventory) de
Kolb, ni sus descripciones de los Estilos de Aprendizaje para el grupo en concreto
con el que trabajan. Tratan de aumentar la efectividad del aprendizaje y de buscar

TESIS CON_
FALLA DE ORIGEN |




Las Posibilidadas de Intervenir en Educacion Superior a partir de la Reflaxién en Tomo
a los procesos de Aprender y de Ensefiar en conslderacién de los Estilos de Aprencizaje

una herramienta, mas completa, que facilite orientacion para la mejora del
aprendizaje. Su diferencia con Kolb la podemos concretar en tres puntos

fundamentales:

a Las descripciones de los Estilos son mas detailadas y se basan en la accién
de los sujetos.

b Las respuestas al Cuestionario son un punto de partida y no un final. Un punto
de arrangue, un diagndstico seguido de un tratamiento de mejora Se trata de
facilitar una guia practica que ayude y oriente al individuo en su mejora
personal y también en la mejora de sus colegas y subordinados.

¢, Describen un Cuestionario con ochenta items que permiten analizar una
mayor cantidad de variables, que el test propuesto por Kolb

Lo ideal, afima Honey (1992), podria ser que todo el mundo fue, capaz de
experimentar, reflexionar, elaborar hipédtesis y aplicar a partes iguales. Es decir, que
todas las virtualidades estuvieran repartidas equilibradamente. Pero io cierto es que
los individuos son mas capaces de una cosa que de otra. Los Estilos de Aprendizaje
seran algo asi como la interiorizacion por parte de cada sujeto de una etapa

determinada dei ciclo.

Los Estilos, en consecuencia, para P. Honey y A Mumford son también cuatro, que a
su vez son las cuatre fases de un proceso ciclico de aprendizaje:

Activo
Reflexivo
Tebrico
Pragmatico

Esta clasificacion no se relaciona directamente con la inteligencia porque hay gente
inteligente con predominancia en diferentes Estilos de Aprendizaje. Parece il la
estrategia de Honey y Mumford de prescindir parcialmente de la insistencia en el
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factor inteligencia, que no es faciimente modificable, e insistir en ofras facetas de!

aprendizaje que si son accesibles y mejorables.
Honey y Mumford describen asi los Estilos de Aprendizaje que ellos definen:

Actives. Las personas que tienen predominancia en Estilo Activo se implican
plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias, Son de mente abierta, hada
escépticos y acometen con entusiasmo jas tareas nuevas. Son gentes del aqui y
ahora v les encanta vivir nuevas experiencias Sus dias estan llenos de actividad
Piensan que por lo memos una vez hay gue intentarlo todo. Tan prontc como
desciende la excitacion de una actividad, comienzan a buscar la proxima. Se crecen
ante los desafios que suponen nuevas experiencias, y se aburren con los largos
piazos. Son personas muy de grupo que se invelucran en los asuntos de los demas y
centran a su alrededor todas las actividades.

Reflexivos. A los reflexivos les gusta considerar las experiencias y observarlas
desde diferentes perspectivas. Retinen datos, analizandoios con detenimiento antes
de llegar a alguna conclusion  Su filosofia consiste en ser prudente, no dejar piedra
sin mover, mirar bien antes de pasar. Son personas que gustan considerar todas las
alternativas posibles antes de realizar un movimiento  Disfrutan observando la
actuacion de los demas, escuchan a los demas y no intervienen hasta que se han
aduefiado de la situacién. Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y

condescendiente.

Tedricos. Los tedricos adaptan e integran las observaciones dentro de teorias
logicas y complejas Enfocan los problemas de forma vertical escalonada, por
etapas légicas. Tienden a ser perfeccionistas Integran los hechos en teorias
coherentes. Les gusta analizar y sintetizar Son profundos en su sistema de
pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias y modelos Para ellos si es
16gico es bueno. Buscan la racionalidad y |a objetividad huyendo de lo subjetivo y de

lo ambiguo
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Pragmdticos. El punto fuerte de las personas con predominancia en Estilo
Pragmatico es ia aplicacién practica de las ideas Descubren el aspecto positivo de
las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les
gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les
atraen. Tienden a ser impacientes cuando hay personas que teorizan . Pisan la
tierra cuando hay que tomar una decision o resoiver un problema. Su filosofia es

siempre se puede hacer mejor, si funciona es bueno

El Learning Styles Questionnaire (L.S Q) de Peter Honey y Allan Mumford esta
compuesto por ochenta items. El sujeto debe responder si esta de acuerdo o en
desacuerdo a todas las preguntas. La mayoria de los items son comportamentales,
es decir describen una accién que alguien puede realizar.  El LSQ estd disefiado
para detectar las tendencias generales del comportamiento personai

3.2.4.2 Caracteristicas de Los Cuatro Estilos de
Aprendizaje Segun la Perspectiva Constructivista.

Anteriormente hemos anotado la descripcion de los Estilos de Aprendizaje segun la
conceptualizacién de P Honey y A Mumford Ahora afiadimos a cada uno de los
Estilos una lista de caracteristicas {Tabla de Especificaciones), que, creemos,
determinan con claridad el campo de destrezas de cada Estilo (Alonso, 1997)

Hemos dividido, en cada Estilo, dos niveles de caracteristicas Las cinco
caracteristicas que han obtenido las puntuaciones mas significativas como resultado
de los andlisis factoriales y de componentes principales de las 1371 encuestas
{Alonso, 199la) las denominamos Caracteristicas principales y las citamos por el
mismo orden de Prioridad que nos ha aparecido en el estudio estadistico. E! resto

aparecen con el marbete de Otras caracteristicas
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Caracteristicas del Estilo Activo

Las Personas que obtengan un predominio claro del Estilo Activo poseeran algunas

de estas caracteristicas o manifestaciones:

« Caracteristicas principales;
1 Animador

2 improvisador

3. Descubrider

4 Arriesgado

5 Espontanec

Caracteristicas del Estilo Reflexivo

. Otras caracteristicas
Creative
Novedose
Aventurero
Renovador
Inventor i
Vital
Vividor de la experiencia
Generador de ideas
Lanzado
Protagonista
Chocante
Inngvador
Conversador
Lider
Voluntarioso
Divertido
Participative
Competitivo
Deseoso de aprender
Solucionador de problemas
Cambiante

Las personas que obtengan un predominio claro del Estilo Reflexivo poseeran

muchas de estas caracteristicas o manifestaciones:

. Caracteristicas principales:
1 Ponderade
2 Concienzudo
3 Receptivo
4 Analltico
§ Exhaustivo

. Otras caracteristicas
Observador
Recopilador
Paciente
Cuidadoso
Detallista
Elaborador de argumentos
Previsor de alternativas
Estudioso de comportamientos
Registrador de datos
Investigader
Asimilader
Escritor de informes y/o declaraciones
Lento
Distante
Prudente
ingquisidor
Sondeador
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Caracteristicas del Estilo Teérico
Las personas que cobtengan una mayor puntuacion en el Estilo Tedrico tendrén

caracteristicas 0 manifestaciones como éstas:

. Otras Caracteristicas
. Caracteristicas principales Disciplinado
_ Planificade
; r:;glco Sistematico
gice Ordenado
3 Objptlvo Sintétizo
4 Critico Razonador
5 Estructurado Pensador
Relacionador

Perfeccionista

Generalizador

Buscador de hipétesis

Buscador de teorias

Buscador de modelos

Buscador de preguntas

Buscador de supuestos subyacentes
Buscador de conceptos

Buscador de finatidad clara
Buscador de racionalidad

Buscador de "por qué”

Buscador de sistemas de valores, de criterios
Inventor de procedimientos para
Explorador

Caracteristicas del Estilo Pragmaético
Las personas que obtengan una mayor puntuacién en el Estilo Pragmatico tendran
caragteristicas o manifestaciones como éstas:

- Caracter(sticas principales . Oftras caracteristicas

1 Experimentador Téenico

2 Practico Otit

3 Directo Répido

4 Eficaz Decidido

5 Realista Planificador
Positivo
Concreto
Objetivo
Claro

Seguro de sl

Organizador
Actual

Selucionador de problemas
Aplicador de |0 aprendido
Planificador de acciones
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3.2.5 Precedimiento.

Dadas las caracteristicas del fendmeno educativo que se analiza se considero
necesario acudir al escenario educativo de manera directa sin perder contacto en

ningdn momentoe con la realidad inmediata.

Para este propdsito ef procedimiento esta dividido en dos estrategias de accidn.

La primera de ellas ha consistido en una convocatoria abierta para registrarse en dos
cursos de formacién de docentes, ef primero de elios dirigido a la tutoria para la
educacién abierta y a distancia, y el segundo dentro de un pragrama institucional de
introduccién a la docencia. En ambos cursos el investigador ha participado como

docente responsable de impartir los mismos.

En {a primera actividad el curso ha sido convocado y organizade por el investigador,
para lo cual se ha incorperade dentro de los contenidos a trabajar como un elemento
explicito los estilos de aprendizaje vy el reconocimiento a fa diversidad individual,
como parte del proceso de diagnoéstico inicial de los participantes se hizo uso del
instrumento CHAEA para la deteccidn de estilos de aprendizaje como un elemento
inicial dentro de las actividades programadas, los resultados fueron utilizados como
un insumo principal dentro de un espacio de discusion en la modalidad presencial,
asi como en un fore virtual en la modalidad abierta y a distancia

Para el segundo caso, el investigador se incorpora como uno de los docentes a
cargo de un curso de varios, convocados con los mismos contenidos disponibles en
diferentes horarios cuyo propésito es la de inducir a los académicos a la formacién
para la docencia, esto a través de la realizacion de actividades que incorporan
diferentes contenidos dirigidos especiaimente para los docentes de la Facuitad de
Estudios Superiores Zaragoza.

En el programa académico de dicho curso no se incorporan coentenidos especificos
de atencién a la diversidad educativa, asi como elementos de |a propuesta
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constructivista, de tal forma que la tematica fue introducida en el espacio que se
tenfa destinado al abordaje de los contenidos relacionados con la pianeacién
educativa, esto con la intencién de que la temdtica fuese elegida de manera

voluntaria por los participantes.

Ddurante las actividades cotidianas se les comento al respecto de las diferentes
alternativas disponibles para intervenir en educacion incorporando [a propuesta
constructivista que aborda el aprendizaje centrado en el alumno asi como el
reconocimiento a la diversidad individuai, abordando la temética de los estilos de
aprendizaje, asi como [a posibilidad de planear las actividades educativas incluyendo
estos aspectos de la psicologia cognitiva.

La actividad comentada se realizé con autorizacion de los participantes sin descuidar
en ningun momento los contenidos programados Una vez aberdada la temaética y
los contenidos propuestos se aplico el instrumento CHAEA en una de las sesiones

de trabajo cotidiano

Las jornadas de trabajo con el instrumente y el proceso de reflexion colectiva han
sido almacenadas en video para su posterior andlisis, actividad realizada con ia
autorizacion de los participantes.

Para el tercer caso, se considero a los docentes de un Diplomado en Docencia
Universitaria que se imparte en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, se
eligio a esta propuesta de formacién dado que incorpora dentro de sus inscritos a
docentes de distintos escenarios educativos dentro y fuera de la Universidad
Nacional Auténema de México. Con la finalidad de obtener el apoyo para la presente
investigacion se programd una entrevista con ia Coordinacion del Diplomado en
Docencia Universitaria informando en esa sesion los propdsitos de la investigacion,
explicando el procedimiento de la misma mostrando el instrumento a utilizar
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La aplicacién del Cuestionaric de Estilos de Aprendizaje a los docentes del
diplomado se realizo considerando la organizacion por grupos establecidos por ta
coordinacién con la intencién de mantener los escenarios naturales tal cual pueden
ser encontrados en cualquiera de los grupos en la institucion educativa (FES
Zaragoza-UNAM), o anterior dado el objetivo de {a investigacion es evidenciar la
diversidad individual que existe en los grupos conformados en las actividades
académicas en una institucién educativa y que es silenciada o negada dentro de los

procesos de organizacion y planeacion académica

Los grupos estan distribuidos en dos turnos, matutino y vespertino siendo cinco en
total con ia distribucion que se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 3 Distribucién con base a la organizacién natural de los grupos.

DIEtHDICIOon par Areas 1 Prolesion.

8 3] 2 1 3 1 3
02 25 ] 18 7 10 7 1
03 10 5 5 6 3 1 0
04 24 8 16 11 08 2 3
05 14 07 07 & [ 0 2

La Coordinacion del Diplomado autorizo una sesion de 40 minutos para cada grupo,
informando de la actividad a los participantes, la aplicacién del Cuestionario Honey-
Alonso (CHAEA) se realizd en dos dias de una misma semana a todos {os grupos, en
sesiones matutina y vespertina con base a la programacion de actividades

establecida para cada uno de ellos

3.2.5.1 El instrumento.

Respecic def Instrumento seleccionado denominade Cuesticnario Honey-Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA) es un Inventario constituide por 80 Iltems
organizados en cuatro grandes bloques que corresponden a cuatro grupos de estilos
de Aprendizaje, estos son el Estilo Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico.
Alonso (1987)
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Al final del instrumento se presenta una tabla de concentracion de informacion y un
grafico el cual con base a los resultades conformara una figura geométrica al unir
cuatro puntos en un eje de coordenadas.

Pravio a la aplicacion definitiva se establecié un estudio piloto considerando a 10
participantes ajenos a ia muestra elegida, todos adultos y cor formacion profesional
Con base a las observaciones obtenidas se realizaron ajustes al instrumento como
ha sido la informacion de las instrucciones presentadas y agregar un cuadro de
concentracion general al final del instrumento para facilitar la obtencion del gréfico en

un menor tiempo.

Los 40 minutos se distribuyeron considerando 20 minutos para la resolucion del
Cuestionario CHAEA y 20 minutos para compartir y refiexionar en forno a los
resultados respondiendo las dudas existentes posterior al momento de la aplicacion

Se incluyo en la muestra los alumnos inscritos y a todos los docentes en la misma

sesion,

Se analizaron los estilos de aprendizaje de los inscritos que cursan el Diplomado en
Docencla Universitaria gue en su totalidad son personas que ejercen la docencia

interesadas en su formacion pedagoégica

Para este analisis se tomo como base los fundamentos teéricos de kolb, Honey vy
Mumford quieness proponen un esquema de proceso de aprendizaje vinculado con la
experiencia (aprendizaje experiencial) gue considera un conjunto de rubros
distribuidos en cuatro etapas que son las siguientes;

Vivir fa experiencia: Estilo Activo
Reflexion: Estilo Reflexivo
Generalizacion, elaboracion de hipotesis: Estilo Tedrico,

e on o

Aplicacién: Estilo Pragmatico.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Posterior a la aplicacién se obtuvieron los resuitados generales considerando la
distribucién presentada obteniendo los puntajes especificos tanto en lo individual
como en el nivel general y global, se analizaron los estilos de aprendizaje a partir de
la evidencia ofrecida con la finalidad de hacer evidentes las diferencias individuales y

grupales de los docentes y profesores.

En el desarrollo de la presente Investigacion se ha seguido un proceso ciclico. Lo
cual es una recomendacién en el contexto de la aplicacion de los Estifos de
Aprendizaje a partir de un proceso de reflexién como el que se realiza, se presenta a

continuacién:

| Fase Activa: Recopilacién de la Informacion pertinente

1 Fase Reflexiva: Andlisis de la Documentacién

HI Fase Teorica: Estructurar y sintetizar la informacion

Y Fase Pragmatica Aplicarla eligiendo un instrumento. una muestra un métedo v
llevarlo a la practica

Para el proceso de [a Investigacion se decide Retomar &l Ciclo:

! Fase Activa: Tomar datos de la muestra con la aplicacién del cuestionario

1l Fase Reflexiva: Analizar los datos obtenidos en uha perspectiva holistica

[1]] Fage Tebrica: Estructurar los datos (estudio estadistico) y elaboracién de
teoria a partir de las tipologias.

v Fase Pragmatica De Intervencidn, escapa de los propésitos de la presente
investigacién
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CAPITULO 4

Resultados y Analisis.
4.1 El Contexto.

En este apartado se presentan los resultados obtenidos a partir de la interaccion con
los participantes en los tres escenarios elegidos a partir de los elementos que se
obtuvieron al considerar la muestra tedrica.

Un elemento relevante para e| proceso de indagacién ha sido la utilizacién del
instrumento CHAEA come un vehiculo de pretexto para propiciar la interaccién y la
participacion de los informantes, espacio logrado a partir del analisis que los
participantes realizaron tomando como base los resultados obtenidos en dicho
cuestionario en cada uno de los escenarios

Para poder llevar esto a cabo fue necesario tomar en cuenta el contexto, el texto y la
experiencia def investigador, se hace pertinente mencionar que los propésitos de la
presente investigacion han sido dar cuenta de una condicidn particular en el contexto
de la ensefianza superior, particularmente relacionado con la problemética de la
formacién docente, en este sentido, el resultado del analisis que se presenta no
pretende ser generalizable, corresponde a una muestra tedrica en escenarios
especificos con un conjunte de participantes en un memento histérico especifico

El desarrollo de este apartado se realizara conforme a los escenarios elegidos y ia
muestra tedrica elegida con base a los hallazgos encontrados y la informacién

aportada por los informantes

Con fines préacticos se presentarén los datos obtenidos a partir del cuestionario
CHAEA con base a las cuatro categorias consideradas que corresponden a los
Estilos de Aprendizaje haciendo referencia a las sesiones de interaccién y la
vinculacién con los elementos obtenidos a partir del grafico que se obtuvo del
cuestionario realizando una triangulacion con los datos obtenidos de las grabaciones
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de video. Es pertinente mencionar que por cuestiones éticas no se mencionan los

nombres de los participantes.

Participaron en el presente estudio docentes en forma voluntaria e informada, el
muestreo se realizd con base a los conceptos o categorias que aparecieron durante
el analisis a partir de ia bisgqueda de una descripcion mas compieta def fenémeno en

términos de su variacion y rango

Del muestreo resuito un grupo de mujeres y hombres variado, todos en funcion
docents y correspondiendo a las areas del conocimiento de las Ciencias de ia
Saludo, Quimico Bioldgicas, Humanidades e Ingenieria Quimica.

Los datos de los participantes se recogieron por medic de la aplicacion de un
cuestionario de deteccion de estilos de aprendizaje en sesiones grupales de 40
minutos cada una en el espacic destinado a las actividades académicas dentro de la
institucién educativa, se grabaron y analizaron en su totalidad, Se realizaron en lg
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza dependencia de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) Los escenarios se seleccionaron por la facilidad de
acceso a los participantes, asi como por considerarios informantes de calidad para

ios propositos de la investigacion.

Se considera para el estudio la descripcidn de la categoria hallada en el estudio de
autorreflexion en el proceso de aprender y ensefiar, asi como la posibilidad de hacer
frente a las voces silenciadas que en gran medida guian el quehacer cotidiano en el

aula

Uno de los primeros temas que surgieren durante |a blisqueda fue el de la dificultad o
imposibilidad de que el docente pueda atender en el aula a los alumnos a partir del
reconociendo de sus diferencias individuales, apareciendo cuestiones como la
dificultad para realizar esto dadas las condiciones tan apretadas del calendario
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escolar, asi como la imposibilidad para realizar actividades académicas atendiendo a

esta diversidad individual

Asi mismo surge ia inquietud respectc de los aportes de la metodologia
constructivista y su aplicacion en la educacion, elementos gue son dignos de resaitar
dado que el contexto en el cual nos ubicamos considera un modelo educativo
innovador que intenta dar respuesta a necesidades educativas desde una postura
distinta al modelo tradicional que obedece mas al paradigma positivista

Ante la presentacién de la modalidad constructivista que considera un papel activo
de! alumno en el aprendizaje surge de manera inmediata la inquietud por parte de los
docentes respecto a la imposibilidad de realizar esto en el aula dadas las
caracteristicas de los grupos que tienen bajo su responsabilidad y especialmente al
considerar la gran cantidad de alumnos y de grupos tan diversos dado gue algunos
de los profesores realizan labor docente en mas de una licenciatura

4.2 Los Escenarios
Primer escenario de muestra.

Como primer escenario para la presente investigaciéon se considerd a un grupo de
docentes interesados en la implementacion de un curso en ia Modalidad de
Educacién Abierta y a Distancia (Imagen no. 1) , quienes ya cuentan con formacién
bajo esta linea educativa, por tal razén y dadas las exigencias de la propuesta
educativa en los programas de la institucion se esperaba una mejor comprensién y
aceptacién a la postura que se sometia a consideracién de los participantes, sin
embargo si bien se tiene conocimiento sobre esta tematica, en nada mostraron
conocimiento y aplicacién respecto de los elementos a considerar para una
propuesta educativa reconociendo las diferencias individuales y la atencion a los
estilos de aprendizaje mostrando una postura mas compatible con e! modelo
educativo que sugiere una atencion educativa masificada y estandarizada que
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considera si bien una atencion educativa para la educacién abierta, esta postura se
orienta més hacia la postura cognitiva de Ia teoria de la informacion dando un papel
preponderante a los materiales educativos (la informacién) y los elementos a
considerar para una correcta asimilacién de los mismos.

Imagen No.1, Ambiente Virtual

Weltome b AFHII - Hawape 1

Aty
Estlos do A

[

Membars: Ramicex Morales, Samwel
Ranval Cavliko, Ana
Zwvals, Sivs

Group Mama; Btz
Description: Platzlormas da Telakumacion,

Members: Cisnerns, Jame
Pinales, Rabeca
Pruneds, Josd Francisco

v

Group Nams;
Description: Far de distusidn.
H Horrere, Mare Js.mg\l\_

Al momento de comentar la postura constructivista y la posibilidad de iniciar una
vinculacion mas estrecha con los aprendices a partir de la utilizacion de instrumentos
como el CHAEA para la deteccidn de estilos de aprendizaje, se mostraron
interesados y con su autorizacion a la participacion se realizd la resolucién del
instrumento para posteriormente iniciar los comentarios en torno a los hallazgos

encontrados.
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De inicio se mostraron sumamente impactados respecto de las diferencias
encontradas a partir de la forma geométrica que se obtiene como resultado de la
concentracion de resultados en un grafico de cuatro ejes, lo cual de manera visuai da

cuenta de las dif2rencias en los estilos de aprender

Ante lo cual de inmediate surge la inquietud respecto de cuales son los elementos
que inciden en la determinacién de los estilos de aprendizaje que se observan, esto
ha llevado a un andlisis compartido respecto de la propia historia individual y
colectiva, asi como de los elementos de la cultura que inciden y determinan no solo
nuestra personalidad, también nuestros propios procesos de acercamiento a la
realidad. Desde luego, se rescata la propia historia escolar y del impacto de Ias
relaciones con nuestra familia, nuestros compafrieros de vida cotidiana y escolar, asi
mismo de nuestros docentes y la vinculacién de estas relaciones en nuestro propia

personalidad y en las propias formas de aprender y ensefiar

Esta experiencia de autorreflexién sobre nuestros propios procesos de aprender
{metacognicién) dio lkugar al planteamiento de un curso especial y ex profeso el cual
fue impartido por el responsable de la presente investigacién, al cual se invitd a otros
docentes no solo del programa académico al cual se estaba atendiendo en este
momento; situacion que permitid realizar un analisis mas profundo en torno a esta
linea educativa y de las posibilidades de aplicacion en el terreno de la educacidn
presencial tradicional y ia Educacion Abierta y a Distancia

El curso fue disefado para ser realizado en la modalidad Abierta y a Distancia
utilizando los servicios de Iinternet y un recurso telematico que posibilita la interaccién
y la puesta en Internet de materiales educativos de manera remota y con
posibilidades de acceder a estos recursos desde cualquier computador conectado a

Internet en e mundo

Las actlividades realizadas consideraron en primera instancia la resolucién del
Instrumento CHAEA dado lugar a una discusién a través de los servicios de

155



José Antanlo Jerdnimo Mentes

mensajeria electrénica utilizando un foro de discusién virtual en torno a los aportes
de estd metodologia constructivista en la modalidad educativa que se estaba
viviendo, lo cual censidero la propuesta de aprendizaje basado en la experiencia
dado que se decidio que los mas adecuado para esta interaccion era justamente vivir
las condiciones a las cuales estos docentes estarian enfrentandose al realizar su
actividad docente en el programa al cual estaban adscritos

La incorporacidon del instrumento CHAEA hizo posible que los participantes
conocieran algo mas de sus companeros de aprendizaje a través de la discusién
compartida de los hallazgos evidenciados por el grafico del instrumento, elementos
que hacen posible la Metacognicion haciendo visible 1o invisible, esto es la reflexién
en torno a los prapios procesos de aprender (Imagen No.2)

Imagen No 2 Ambiente Virtual
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<)Emdar ol documento resuake al tutor

En un segunde momento se abordaron elementos como los resuitados de
investigaciones que dan cuenta de la relacion de los estilos de aprendizaje con {os
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estilos de ensefiar que toman los docentes y que en gran medida niegan y dan la
espalda a los estilos de aprender diferentes y que existen e interactlan en los
diferentes grupos de aprendizaje

Si bien estos profesores han incursicnado en la modalidad de educacion abierta y a
distancia incorporando las nuevas tecnologias, se pudo encontrar como hallazgo
relevante que desconocen los planteamientos constructivistas referidos al aprender a
aprender y aprender a ensenar considerando la atencién a la diversidad individual y

los estilos de aprendizaje

Resaita este hallazgo en estos informantes dado que es una caracteristica en el perfil
de los panicipantes que se desee generar en los aprendices una tendencia al
aprendizaje autodirigido, lo cual demanda un conocimiento respecto de las propias
formas de aprender y de ensefiar, la Metacognicion.

Situacién que se vincula estrechamente con la intervencion incorporando las
estrategias de aprendizaje para la creacion de entornos de aprendizaje presénciales
y en la modalidad abierta y a distancia

Estas consideraciones dieron lugar a una discusion muy rica en torno al impacto del
modelo dominante en la educacion que privilegia una atencidn educativa basada en
la estandarizacion y {a masificacion que tiene un fuerte impacto en los procesos de

* evaluacion y certificacion académica.

Per ofro lado, la discusidn dio paso a tas consideraciones psicologicas que estan
vinculadas con los procesos de aprender y ensenar, por lo cual la participacién en un
segundo momento se dirigid a los aspectos de la Psicologia constructivista v los
aportes de la mirada socio cultural que considera una atencion z la diversidad
educativa y la relevancia de considerar los elementos de la propia cultura para el
disefio educativo v la planificacion curricular y en el aula que incorpore aspectos de
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la historia y la cultura de los aprendices acercandose a los apories de Vigotsky y

Bruner, autores que no eran conocidos por los participantes.

Otro elemento mas que surgid como elemento de esta discusion compartida es la
preocupacién en tormo a las formas de disefiar materiales educativos bajo esta
propuesta constructivista considerando los estilos de aprendizaje, asi como las
formas para atender a los diferentes aprendices en la modalidad educativa presencial
y en aquella que incorpora a los diferentes servicios de la red Internet en la

modalidad Abierta y a Distancia.

Los elementos obtenidos en ese primer escenario dieron lugar a un profundo interés
de mi parte respecto de los procesos que en la actualidad se generan durante la
formacion de docentes que realizan actividades académicas para la ensefianza en el
nivel medio y superior Motivo por el cual se eligid como segundo escenario al
diplomado en docencia universitaria que se imparte en la misma institucién, el cual
incorpora dentro de sus participantes a docentes de ofras instituciones, incluyendo
dentro de los matriculados a profesores que tienen practica docente en el nivel

bachillerato dentro y fuera de la UNAM.

Segundo escenario de para la muestra.

Para ésta segunda muestra y de escenario, se realizé una entrevista con la
coordinadora académica dei diplomado, cuya formacion es la de pedagoga vy que en
fa actualidad realiza estudios de doctorado en pedagogia. Durante la entrevista
realizada se le comento el interés de acudir a los grupos de dicho diplomado v de la
intencién de someter a consideracion de los participantes el instrumento CHAEA asi
como de |la mirada constructivista, los estilos de aprendizaje en la educacion vy el
deseo de compartir de manera grupal los hallazgos encontrados utilizande el
instrumento como pretexto para la reflexién compartida
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Ante fo cual, se mostrd interesada manifestando que desconocia esta linea de

trabajo y su aplicacién en educacién.

De este primer contacto emarge la presuncion respecto de los elementos que se
consideran para el disefio curricular del diplomado, asi como para soportar el
proyecto de formacién al cual se acudird como segundo escenario, lo cual desde
luege hace mas atractiva la interaccién para con esta muestra tetrica, ya que dicha
presuncion asume que la postura tomada es en torno al paradigma dominarite gue
ha privilegiado la estandarizacidn asumiendo una postura de negacién a la
individualidad dentro de los procesos educativos cotidianos.

Los docentes participantes accedieron a la resolucién del instrumento presentado
manifestando una gran inquietud respecto de las opciones presentadas, solamente
dos participantes del total manifestaron tener algldn conocimiento respecto de este
tipo de instrumentos, en su gran mayoria se mostraron interesados en el mismo, asi
como inquietos y deseosos de conocer las aplicaciones y la interpretacién del grafico
que se obtiene como resultado de la concentracién de la informacién obtenida

Un elemento relevante que se presento durante la interaccién es la actitud de un
pequefio numerc de participantes que han sentido una ligera preocupacion al
observar la diferencia evidente respecto de |la forma y tamafio del grafico obtenido,
particularmente cuando la figura era de pequenas dimensiones, lo cuai era la
excepcion y no la regia en comparacién con los graficos de los otros participantes.

Una de las informantes, profesora de la carrera de Enfermeria de hecho comento
que no queria mostrar su grafico a los demas participantes justamente por este
resultado Sobresale la actitud de un maestro que al escuchar los comentarios de los
otros participantes que habian conciuido la resolusion del instrumento se negd a
finalizar la resolucion y desde luego a la concentracion de resultados en el gréfico
proporcionado, la mencion se realiza dado que por informes de la profesora a cargo
del moédulo académico, dicho profesor se caracteriza por tener una actitud
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generaimente negativa hacia las opiniones de los otros paricipantes y en forzar las
situaciones para que prevalezca su opinion scbre [a de los demés

Otros participantes mas inquietos se mostraron deseosos de conocer el gréfico de
sus demas compaferos al momento de concluir la resolucidon del instrumentc e

iniciaron la interaccién en torno a los hallazgos obtenidos.

Una consideracion respecto de la relacién aprendizaje e inteligencia es la inquietud
que se despertd entre algunos informantes, particularmente algunos maestros cuyo
gréfico cbtenido era mas pequeiio en relacion con los observados en los demas
participantes, quienes un tanto inquietos y en son de broma se manifestaron con
frases como “ Esto significa que no sé aprender’. "Todavia tengo arreglo”, “Que
pudo ocasionar esta situacion® “Es posible modificar el grafico”, “Tengo que volver a

nacer para modificar esto. ”,

Los anteriores son algunos comentarios que surgen de inmediato al comparar los
haltazgos obtenidos, que de inicio dan lugar al proceso de Metacognicion individual y
compartido rompiendo de esta forma la dinamica cotidiana tradicional y mostrando la
posibilidad de incidir de esta forma en educacion de una forma activa y participativa

Un elemento mas de relevancia es la consideracion respecto a los agentes que
participan y contribuyen en la configuracién de un perfil particular, esto dado que las
diferencias encontradas han metivado a profundizar en esta perspectiva pedagogica.
A la par de esta cuestion se presenta la reflexion en torno a la vinculacion del estilo
de aprendizaje con el estiic de ensefianza y las oportunidades que se presentan para
realizar una participacién activa en ambos proceses, reconociendo que en todo

momento somos aprendices.

Emerge asi mismo durante la interaccion el argumento de la dificultad para llevar
estos aportes de {a metodologla constructivista al trabajo cotidiano, especialmente
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fundada en las condiciones de numero de alumnos que tienen a su cargo y las
condiciones de tiempo tan restringide que proporciona el programa escolar.

Al concluir la interaccién los participantes se mostraron interesados en que se
acudiese de nuevo al finat del diplomado con el mismo instrumento con ia intencidn

de abservar como se ha madificado el gréfico obtenido

A continuacién se presentan los resultados obtenidos utilizando cuadros y graficos
iniciando por la organizacion a partir de la distribucién de grupos naturales,
finalizando con la distribucion global y por éreas de conocimiento.

Se utilizan como abreviaturas de las dreas académicas las siguientes: Humanidades
(Hum), Ciencias de la Salud {CS), Quimico Bioldgica (Q-Biol), Contabilidad e
Ingenierfa {C-Ing)

Grupo 01.

Como se observa en el cuado No 4, ¢l grupo esta integrado por 8 participantes, un
profesor responsable del area de las Ciencias de la Salud {CS) cuyo Estilo de
Aprendizaje Dominante (EAD) es el Reffexivo (i) con un puntaje de 14 en ei
cuestionario CHAEA, asi como por 7 inscritos de las dreas de Humanidades,
Ciencias de la Salud, Quimico Bioldgicas (Q-Bio) y Contabilidad e Ingenieria (C-ing )
con un mayer predominio en las areas CS y C-Ing., con integrantes de ambos sexos
El promedioc de edad es de 38.8 arios.

El Estilo de Aprendizaje Dominante (EAD) grupal es el Reflexivo (Il) con un puntaje
global de 130 y un porcentaje total de 16.2, esto ha sido reportade en algunas
investigaciones y es acorde con el tipo de actividad que se esta realizando y las
preferencias de los participantes Esteban, Ruiz y Cerezo (1996), Polanco-Bueno
(1996), Radriguez (1994), lo cual implica una actividad predominantemente reflexiva
a partir de informacion tedrica.
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Si bien se observa una tendencia dominante en el EAD Reflexivo, se observa una
gran diversidad individual a partir de los Estilos de Aprendizaje con puntajes
sumamente distintos en las otras dreas.

Cuadro No. 4 Resuitados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso. GHAEA.
Distribucién por grupos registrados (organizacién formal) segundo escenario-diplomado

Puntaje en Tipo de Estilo CHAEA
m o auy
No. g EY Profesién Act. || Ref. || Tea. | Prag. | & ar

Cuest e 2 © Z

! n n v "
1 40 C-Ing. Contador Pibiico M" 15 10 14 M
2 37 Cing. Ing. Metalirgico 7 15 12 12 Y]
3 39 C-ng. Ing. Quimico ] 17 13 12 F
4 27 Q-Bio Bidlogoe " 17 14 1 M
[ 5 cs Odontéloge 9 18 12 1 M
] 45 Hum, Biblistecdlogo 12 15 16 14 M
7 43 cs Médico 13 19 17 14 M

Porcentale Global 0.1 16.2 131 120

Cuadro No. 5 Distribucién grupal por érea de conocimiento y sexo
segundo escenario-diplomade

S

umanidades

Ciencias de la Salud

Ciencias Quimico-Bllégicas
Contabifidad e Ingeniertas
Total Globai

] w| ] w

162



Las Posibiidades de Intervenir en Educacién Superior a partir de Ia Reflexion en Tomo
a fos procesos de Aprendar y de Enseffar en conslderacidn de los Estios de Aprendizaje

Grupo 02,

Como se observa en el cuado No. 8, el grupo esta integrado por 25 participantes, un
profesor responsable del drea de las Ciencias de ia Salud (CS) cuyo Estilo de
Aprendizaje Dominante (EAD) es el Activo (I) con un puntaje de 13 en el cuestionario
CHAEA, asi como por 24 inscritos de las dreas de Humanidades, Ciencias de la
Salud, Quimico Bioldgicas (Q-Bio) y Contabitidad e Ingenieria (C-ing ) con un mayor
predominio en las areas Hum y Q-Bio, con integrantes de ambos sexos. Ei pramedio

de edad es de 40.7 afios

El Estilo de Aprendizaje Dominante (EAD) grupal es el Reflexivo (H) con un puntaje
global de 389 y un porcentaje total de 15 5, al igual gue el grupo 01 se abserva la
misma tendencia & partir de la actividad que se reaiiza

Si bien se observa una tendencia dominante en el EAD Reflexivo, se presenta una
gran diversidad individual a partir de los Estilos de Aprendizaje con puntajes

sumamente distintos en las otras dreas

Debemos resaitar la diferencia en torno a la compatibilidad del Profesor responsable
del grupo cuyo Estilo de Aprendizaje Dominante que es el Activo, en compaginacién
con el Estilo de Aprendizaje Dominante del Grupo que es el Reflexivo,

Esta diferencia es importante hacerla notar dadas las aportaciones de Chevrier
(2000), McCarty (1987), Grasha {1996), Rodriguez {1994), Polanco-Bueno (1996)
quienes han estudiado el papel que ejerce el docente respecto de su influencia en los
estilos de aprendizaje de los alumnos a partir de ia relacidn estilo de ensefianza con
estilo de aprendizaje del profescer, lo cual es de relevancia también scbre la influencia
respecto del estilo de aprendizaje grupal

Estos elementos se complementan con las evidencias respecto de las posibilidades
en el docente de incidir a través del disefio e implementacion de ambientes de
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aprendizaje que reconozcan la diversidad educativa, generando materiales
educativos y sistemas de ensefianza que consideren la diversidad educativa a partir
del reconocimiento del propio estilo de aprendizaje y de la investigacion en torno a
los estilos de aprendizaje de sus alumnos.

Cuadro No. 6 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso. CHAEA,
Distribuclén por grupos registrados (organizacién formal) segundo escenario-diplomado

m > Puntaje en Tipo da Estilo CHAEA w -
No. a Profesién =
Cuest. & g Act Refl Teo | Prag 5| 9
I 1} 11l IV
9 49 Hum Pslcdlogo 10 18 16 10 M
10 45 Q-Bio Bloleqia-Linglista [ 5 8 T M
11 47 cS Médico 5 13 12 10 M
12 45 Hum Pedagogia 12 135 12 16 F
13 34 Q-Bio QFB 11 16 14 15 M
14 37 Hum Pedagogla 9 16 15 | 13 F
15 Q-Biol Blotogla ] 16 16 14 f
16 43 Hum Pedagogia 13 15 15 17 M
17 30 cs Enfermerfa 11 17 18 14 F
18 42 Hum Pedagogia 13 17 15 17 F
19 37 CcS Odontologia F
4? Contabilidad F
a8
54 7 4 9 5 M
23 48 13 9 17 12 F
24 43 7 15 14 12 F
25 38 cs Enfermerfa 3 10 12 5 F
26 37 Q-Bio Bivlogla 12 17 17 14 M
27 32 Hum Psicologia 11 18 12 14 F
28 45 Ccs Medicina 7 16 13 12 M
29 39 cs Enfermeria 13 18 12 14 F
30 46 cs Medicina § 15 10 7 F
3 50 cs QOdontelogia 12 15 15 15 F
32 51 Hum Filosoffa 8 19 15 14 M
33 38 cs Enfermearia [] 16 12 12 F 25
Tolal k
Farcentaje Giobal |

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Cuadro 7. Distribucién grupal por drea de conocimiento y sexo.
_segundo e

Humanidades 7 E] 16
Ciencias de |a Salud 10
Ciencias Quimico-Bloldgicas 7
Contabilidad & Ingenierias 1
Total Global 25

Considerando una distribucion por éreas, en este grupo se encuentra una mayor
predominancia por el area de las Ciencias de fa Salud (10 participantes), seguidos
por las areas de Humanidades y Quimico-Biologicas con 7 participantes cada una.

Grupo 03
Como se obhserva en el cuado No.9, el grupo esta integrado por 10 participantes, un
profesor responsable del area de las Humanidades (Hum) cuyo Estilo de Aprendizaje
Dominante (EAD) es el Tedrico (I} con un puntaje de 16 en el cuestionario CHAEA,
asi como por 10 participantes inscritos de las areas de Humanidades, Ciencias de la
Salud y Quimico Bioiogicas (Q-Bio) no existiendo del drea de Contabilidad e
Ingenieria, mostrando un mayor predominio en las dreas Hum y CS, con integrantes
de ambos sexos. El promedio de edad es de 36 5 afios.

El Estilo de Aprendizaje Dominante (EAD) grupal es el Reflexivo () con un puntaje
global de 135 y un porcentaje totai de 13 5, al igual que el grupo 01y 02 se observa
ia misma tendencia a partir de la actividad que se realiza

Si bien se observa una tendencia dominante en el EAD Reflexivo, al igual que en los
grupos anteriores se presenta una gran diversidad individual a partir de los Estilos de
Aprendizaje con puntajes sumamenite distintos en las otras areas.

Debemos resaltar la diferencia en torno a la compatibilidad deil Profesor responsable
del grupo cuyo Estilo de Aprendizaje Dominante que es el Tedrico, en compaginacion
con ¢l Estilo de Aprendizaje Dominante del Grupo que es el Reflexivo, condicién que
se ha mencionado en el grupo 02 respecto de las evidencias en torno a la influencia
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del docente y su estifo de ensefianza en los entornos de aprendizaje individuales y
grupales, asi como respecto de las posibilidades en el docente de incidir a iravés del
disefio e implementacion de ambientes de aprendizaje que reconozcan ia diversidad
educativa, generando materiales educativos y sistemas de ensefanza que
consideren la diversidad educativa a partir del reconocimiento del propio estilo de
aprendizaje y de la investigacion en- torno a los estilos de aprendizaje de sus

alumnos

En este grupo 03 se aprecia un predominio del area de las HUM (06 participantes),
seguida por el area de CS (03 participantes), el docente es del drea de la
Humanidades (Pedagogia)

Cuadro No 8 Distribucién grupal por drea de conocimiento y sexo.
segundo escenario-diplomado

Ciencias de la Salud 3

Ciencias Quimico-Bioldgicas

i Contabilidad e ingenierias 0
Total Global 10

Cuadro No. 9 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonse CHAEA.
Distribucién por grupos registrados (organizacién formal) Grupo 03
segundo escenario-diplomado

No. m > Profesion Puntaje en Tipo de Estilo CHAEA o . 5' !
Cuest, g 8 Ald Rﬁﬂ‘ Tﬁf' Plrag gl T4
34 48 Hum Pedagogia 13 13 13 12 F
35 50 cs Odontologla 5 14 15 13 M
36 41 Hum Lic. Historia 7 9 7 7 M
37 41 Hum Lic. Trabajo Social 9 17 12 12 F
38 38 Hum Lic.Derecho 11 17 18 14 F
39 27 Hum Humanidades 10 15 11 10 M
40 26 [ol) Enfermeria -} 18 19 10 F
L 29 Q-Bio Quimica Clinica 9 16 13 13 F
Medicina 11 1 11 M
sdago QUETE (DErro| gueT
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Grupo 04
Como se observa en el cuado No 10, el grupo esta integrado por 24 participantes,
un profesor responsable del drea de las Humanidades (Hum) cuyo Estilo de
Aprendizaje Dominante (EAD) es el Tedrico (N} con un puntaje de 16 en el
cuestionario CHAEA, con puntajes distintos en los otros Estilos de Aprendizaje que
resaltan por su diferencia en relacion con el profesor responsable del grupo 03 con
quién comparte area de formacién y dominancia en su Estilo de Aprendizaje.

El grupo se constituye por 24 participantes inscritos de las dreas de Humanidades,
Ciencias de la Salud, Quimico Biolégicas (Q-Bio) y del drea de Contabilidad e
Ingenieria, mostrando un mayor predominio en ias areas Hum y €8, con integrantes
de ambos sexos. E! promedio de edad es de 32 2 afios.

El Estilo de Aprendizaje Dominante (EAD) grupal es el Reflexivo (Il) con un puntaje
global de 135 y un porcentaje total de 13.5, al igual que el grupe 01 y 02 se observa
la misma tendencia a partir de {a actividad que se realiza.

Si bien se abserva una tendencia dominante en el EAD Reflexivo al igual que en ios
grupos anteriores, asi mismo se aprecia una gran diversidad individual a partir de los
Estilos de Aprendizaje con puntajes sumamente distintos en las otras areas

Debemos resaltar la diferencia en torno a la compatibilidad del Profesor responsable
def grupo cuyo Estilo de Aprendizaje Dominante que es el Tebrico, en compaginacion
con el Estilo de Aprendizaje Dominante det Grupo que es el Reflexivo, condicién que

se ha mencionado en el grupo 02 y 03

En este grupo 04 se aprecia un predominio del drea de las HUM (11 participantes),
seguida por el area de CS (08 participantes), el docente es del drea de la

Humanidades {Pedagogia)
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Cuadre No. 10 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso. CHAEA.
Distribucién por grupos registrados (organizacién formal} Grupo 04 segundo escenario-diplomado

m » Puntaje en Tipo de Estilo CHAEA 4
No. - 5 Profesién b

8 2 Act Refl Teo | Prag g1 F¢

Cuest g i i I WV i
44 37 Q-Bio QrB k) 10 9 9 F
45 34 CcS Medicina 12 16 13 12 F
46 24 Hum Mira. Inglés 16 12 15 12 F
47 34 cS Madicina 10 15 18 13 F
48 Ing. Ing. Quimica 8 15 13 11 M
49 38 Hum Pedagogla 12 17 ] 15 [
50 2% [ Enfermeria 1 17 14 13 F
51 31 Hurn Ed. Fisica 9 15 13 E] M
52 42 Hum. Ciencias Politicas 12 10 11 12 M
53 a6 Hum Pedagogia 12 14 16 18 F
54 S1 Hum Pedagegla 8 16 11 13 F
55 30 cs Enfermeria 11 17 19 13 F
56 45 cs Enfermeria 1 8 10 16 F
57 43 cs Enfermeria 9 15 13 10 F
S8 27 o1 Enfermeria 12 9 3 9 F
59 38 Hum Psicologia 14 17 14 15 M
€0 35 Q-Bio Biologia g 15 [] 12 F
61 Hum Padagogla 8 13 12 10 M
&2 28 Rum Pedagoqgla 10 16 17 13 F
Ing.Quimica 6 2] 10 11 M
Medicina ] 13 14 13 M
ing. Quimica 14 17 17 16 M
Prof, Secundaria 8 15 14 10 F

Pedagogia k e
Total 262 fEE] 310
Estilo grupal
Parcentaje Global 8.7 15.8 13.2 12.0

Cuadro No.11 Distribucidn grupal por drea de conocimiento y sexo.
segundo escenario-diplomado

Humanidades
Clencias de la Salud

Ciencias Quimico-Bioldgicas
Contabilidad e Ingenierias
Total Global

Plwlvjel
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Grupo 05

Como se observa en el cuado No 12, el grupo esta integrado por 14 participantes, un
profesor responsable del area de Contabilidad e Ingenierias (C-Ing) cuyo Estilo de
Aprendizaje Dominante (EAD) es el Refiexivo {ll) con un puntaje de 16 en el
cuestionarioc CHAEA, asi como por 13 inscritos de las dreas de Humanidades,
Ciencias de la Salud, y Contabilidad e Ingenieria {C-Ing.) sin estar representada el
drea Quimico Bioldgicas {Q-Bio), con un mayor predominio en fas areas Hum y CS,
con integrantes de ambos sexes. E! promedio de edad es de 37 5 afios.

El Estilo de Aprendizaje Dominante (EAD) grupal es el Reflexivo (II) con un puntaje
global de 210 y un porcentaje total de 150, al igual que los grupos anteriores, se
observa la misma tendencia a partir de 1a actividad que se realiza

Al igual que en los grupos anteriores, si bien se observa una tendencia dominante en
el EAD Reflexivo, se presenta una gran diversidad individual a partir de los Estilos
de Aprendizaje con puntajes sumamente distintos en las otras dreas

Debemos resaltar en este caso a diferencia del grupo anterior, la compatibilidad del
Profesor responsable del grupo cuyo Estilo de Aprendizaje Dominante es el
Reflexivo, en compaginacion con el Estilo de Aprendizaje Dominante del Grupo que
es el mismo, situacién que puede privilegiar a estudiantes con estilos compatibles,
dejando de lade la atencién individual y diversa de aquelios que tienen otro estilo de
aprendizaje y que se puede ver silenciado a partir del Estilo de Ensefianza del
profesor, situacién que ha sido abordada por Polanco-Bueno (19986) y Marrero
(2000), esta dltima resalta la existencia de una brecha cuando los estilos de
ensefianza del profesor y los estilos de aprendizaje de los estudiantes no
corresponden Lo cual puede provocar desinterés en el estudiante, pobre
aprovechamiento académico, pobre participacién, poca asistencia, bajas e

insatisfaccion.
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Esta diferencia es importante hacerla notar dadas las aportaciones ya mencicnadas
de Chevrier (2000), McCarty (1987), Grasha {1996), Rodriguez (1984), Polanco-
Bueno (1996), Rodriguez Ponce (1889) quienes han estudiado el papel que ejerce el
docente respecto de su influencia en los estilos de aprendizaje de los alumnos a
partir de Ia relacion estilo de ensefanza con estilo de aprendizaje del profesor, lo
cual es de relevancia también sobre la influencia respecto del estilo de aprendizaje
grupal y el rendimiento académico y la adecuada constitucion de un ambiente de

aprendizaje.

En este grupo 05 se encuentra un predominic de las areas HUM y CS con 6
participantes en cada una de ellas sin estar representada el area de Q-Bio

Se ha encontrado una distribucién igual de sexos encontrando 7 hombres y 7

mujeres.

Cuadro No. 12  Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso. CHAEA
Distribucién por grupos registrados (erganizacién formal) Grupo 05
segundo escenario-diplomadoe

Puntaje en Tipa de Estilo CHAEA

m = . o0 4
R g 3 Frofesién Act J| Refi § Teo | Preg | & 2o
1 [l il LY

68 41 Hum Pedagogia g 14 15 12 F
63 44 Hum Ll¢. Derecho 10 14 18 10 M
70 39 Ing. Ing. Allmantos 8 15 10 11 F
71 40 Hum Pedagegla ] 10 10 12 F
72 30 Hum Pedagogla 7 19 12 11 M
73 44 [ Medicina 3 20 18 8 M
74 30 cs Odontologia 10 14 17 14 M
75 43 cs Enfermeria 8 11 [ 12 F
78 43 cs Medicina g 13 12 [:] M
77 p Hum Educ. Fisica 7 | 18 15 12 F
78 28 QOdontolegla 12 15 13 17 M
79 4 Enfermerla 13 17 12 12 F
26 12 F

Porcentaje Global 8.2 150 12,5 1.0
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Cuadro No 13 Distribucién grupal por drea de conocimiento y sexo.
segundo escenario-diplomado

Humanidades

Ciencias Quimico-Bilogicas
Contabilidad e ingenierlas
Total Global

¢
-]
Ciencias de la Salud 8
[1]
2
14

Como puede observarse en el cuadro No 14 en el cual se muestran los
concentrados globales del total de la poblacidn, el EAD es el Reflexivo con un
puntaje de 1205 y un porcentaje de 14 8, muy de cerca se encuentra el Estile Tedrico
con un puntaje de 1057 y un porcentaje de13.0, situacion que es compatibie con los
hallazgos de Polanco-Bueno (1996) y Rodriguez (1994) respecto de la Dominancia
de un Estiio de Aprendizaje particular y el tipo de Actividad académica que se elige
para un proceso de formacién, que en este caso se ubica en un proceso de
formacién fundamentalmente tedrico que implica un proceso de reflexion individuaf y

colectivo en torno a la Docencia Universitaria

Cuadro No. 14 Puntajes ¥ Porcentafe Global (pobtacién Total)
segundo escenario-diplomado

- )
3 »P -
g Z2 0
23 may
& w2~
£

970
13.0 119

L
p=4

383
Por¢entaje global

En una andlisis de resuitados por érea de conocimiente se observa en el Cuadro No
15 un predominio por &f Estilo de Aprendizaje Reflexivo con un puntaje de 446 para
el area de Ciencias de la Salud (CS) y un porcentaje del 14.8, se resalta con cuadros
de color negro los estilos diversos que no se ubican dentro del EAD por area lo cual
da cuenta una vez mas de la gran diversidad individua! que se refleja en el contexto
colectivo tanto en lo grupal como en el analisis por area de conocimiento. La
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diversidad de lineas y tonos en los cuadros indica la distinta ubicacién de los
integrantes por grupos naturales, lo cual permite reconocer asi mismo |a diversidad

de integrantes y su distribucién en el concentrado global por area de conecimiento.

En Los cuadros No. 18, 17, 18 y 19 se puede observar una constante respecto de!
cuadro No. 15 que nos da una referencia del EAD, en el drea de Humanidades
Tenemos que &l EAD es el Reflexivo con un puntaje de 463 y un porcentaje global de
14.9, en el drea de Q-Biol nuevamente el EAD es el Reflexivo con un puntaje de 160
y un porcentaje de 14 5, el drea de C-Ing mantiene esta condicién con un EAD de

136 y un porcentaje de 15 1

Es importante resaltar que en todas estas dreas se manifiesta una gran diversidad de
puntajes y porcentajes de Estilos de Aprendizaje Individuales, grupales y por area de
conocimiento, lo cuan nos demuestra a través del Cuestionaric CHAEA la
distribucion distinta en cada uno de nosotros, lo cual da evidencia de los procesos
distintos que cada unc de nosotros realizamos en nuestro propio proceso de
aprender y que tiene una relacion estrecha con el propioc proceso de ensefiar

Cuadro No. 15 Concentrado Global por dreas de Conocimiento (porcentaje)
segundo escenario-diplomado

AREAS DE
CONOCIMIENTD

172



Las Posibiidades de Intervenir en Educacién Superior @ parlir de ls Reflaxion en Tomo
a2 fos procesas de Aprender y de Ensefiar en consideracion de los Estlos de Aprendizaje

Cuadro No. 18 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonse. CHAEA
Distribucién por grupos de irea Clenclas de ia Salud (CS)
segundo escenario-diplomado

17 30 cs Enfermeria 11 17 16 14 F
25 3B cs Enfermeria 3 10 12 6 F
29 39 cs Enfermetia 13 18 12 14 F
33 38 [o13] Enfermeria 8 16 12 12 F

nfermeris

50 21 cs Enfermeria 11 17 14 13 F
55 30 cs Enfermeria 11 17 18 13 F
56 45 cs Enfermeria 11 -] 10 16 F
57 43 o}:] Enfermeria <] 15 13 16 F
58 27 cs Enfermeria 12 9 3 9 F
28 48 [of] Medicina 7 1€ 13 12 M
30

Medicin

Medicina
Medicing
Medicina

Odont:

Odonitologia
: Odontologia:
Odontologfa
o
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Cuadro No. 17 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso. CHAEA
Distribucién por grupos de édrea
Segundo escenario-diplomado

m > Puntaje en Tipo de Estilo CHAEA o

No. & Profesién ©

. I Act Refl. Teo Prag. *
Cuest = 5 C o R v °

Ciencias Politicas

Ed. Fisica

Pedagoqia 12

Hum Pedagogfa
Hum Pedagogla

12 45 Hum 15 12 16 F
14 a7 Hum Pedagogia g 18 15 13 F
16 43 Hurm Pedagogia 13 15 15 17 M
18 42 Hum Pedagogia 13 17 15 17 F

T

66 Prof. Secundaria £
27 32 Hum Psicologfa hd 18 12 14 F
58 38 Hum Psicologla 14 17 14 15 M
g 49 Hum. Psicélogo 10 18 16 10 M

| | 387 | | 314 463 421 | 354 | ]

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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Cuadro No. 18 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonsc. CHAEA.
Distribucién por grupos de 4rea
Segundo escenario-diplomado

Puntafe en Tipo de Estiio CHAEA

m . [

o g ] Profesién act [ren ] Teo | prag g
26 | 37 | aBio Bioiogla 12 17 17 14 | M
50 | 35 | asi Blofogia 9 15 3 12 | F
15 Q-Biol Blologla 9 76 16 4 | F
5 8 7 M

Cuadro No. 19 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizafe Honey-Alonso CHAEA.
Distribucién por grupos de drea
Segundo escenario-diplomade

Puntaje en Tipo de Estilo CHAEA | @
Profesién Act Refl Teo. Prag. 2
| 11 111 v

vy

No. a g
Cuest,

20 47 Cont Contabifidad 10 17 11 9 F

(s

Ing. Ing. Quimica 15 13 11

B[

K%

Ing. Quimica

Ing.Quimica

36,7

Tercer Escenario de muestra.

Este altimo de los escenarios ha sido elegido a partir de la necesidad de confrontar
los hallazgos obtenidos en los dos escenarios anteriores, particularmente los
aspectos relacionados con la atencion a ia diversidad educativa, ias posibilidades de
la metacognicion como proceso individual y colectivo, asi como la actitud docente
ante la llegada de un nuevo paradigma educativo
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Para esta ultima muestra se pudo participar como docente de un curso de
introduccién a la docencia convocado de manera abierta a los docentes de la FES

Zaragoza.

A dicho curse acudieron docentes de las carreras de Psicologia, Medicina,
Enfermeria, Odontologia y Quimico Bacteriélogo Parasitologo

Los contenidos del curso fueron disefiados en conjunto con la misma persona que
coordina el diplomado en deocencia universitaria el cual fue incorporado como

segundo escenario para la muestra tedrica,

Esta actividad fue desarrollada en una etapa posterior al muestreo realizado al grupo
de docentes del diplomado que coordina la profesora En este curso no se incluyeron
contenidos especificos de la mirada constructivista ni relacionados con la diversidad
cultural e individual y los estilos de aprendizaje

Lo anterior dado que el curso pianificado estaria a cargo de diferentes profesores de
la institucién en horario variable tanto en turno matutino como vespertino, lo cual
implicaria para una correcta interaccion iniciar un proceso de formacidn bajo esta
perspectiva con los docentes que colaborarian en dicha estrategia formativa.

Los contenides de ese curso abarcaron elementos de la globalizacion y su impacto
en la educacion, los cuales se relacionan con el plan de desarroile institucional y los
programas académicos para cada una de las licenciaturas, pasando por los
elementos a considerar para el disefio curricular y utilizaciéon de materiales

educativos, la planeacion educativa y la evaluacion

El curso se realizd los dias viernes de cada semana en el horario de 9:00 a 14:00
hrs. Durante cinco sesiones en las instalaciones de la facultad.
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Al abordar la tematica de disefio curricular se intredujo la referencia al
reconocimiento a la diversidad educativa y las consideraciones educativas de los

estilos de aprendizaje.

Una vez mas surgieron las interrogantes ya presentadas en otros escenarios y que
estan referidas a la dificultad de implementar esta perspectiva en las actividades
cotidianas, especialmente vinculadas con la cantidad de estudiantes, fos tiempos
curriculares y el desconocimiento de esta propuesta educativa.

A partir de lo cual se solicito autorizacion a los participantes para ocupar 40 minutos
de las sesiones para la utilizacion dei instrumento CHAEA, la realizacion de
comentarios relacionados con esta linea educativa y la grabacién en video de la
sesion a realizar. Una vez acordada la fecha y hora de la participacion se inicio la
resolucion del instrumento con base a lo acordado y se realizo la grabacion en video

Posterior a la resolucion del instrumento surge el grafico producto de Ia
concentracion de resuitados, v en ese momento la reflexién compartida Una de las
profesoras del area de Medicina, también de formacidn Medico Cirujano se retraso
en la conclusion del instrumento y con su autorizacién algunos participantes inician la
reflexion, al finalizar se mostré preocupada dados los resultados del gréfico que una
vez mas como en ofros escenarios, se encuentra en un extremo de la generalidad

Otra profesora del érea de Psicologia se levanta de su asiento y compara su gréfico
con los demas, tal vez en busca de una reafirmacién a su diversidad individual, ella
misma comenta que “ve al instrumento como un espejitc” dado que para ella la
compatibilidad con su forma de aprender es sorprendente.

Otra de las profesoras del area de Ingenieria Quimica comenta que habia escuchado
sobre este tipo de instrumentos un curso de calidad de la educacién pero gue no
habia tenido la oportunidad de interactuar de esta forma, lo cual no le habia permitido
aplicar esta estrategia en su trabajo cotidiano.
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Uno més de los participantes cuya formacion es de Psicélogo menciono que de igual
forma conocia de la visidén constructivista, sin embargo en ningin momento habia
tenido la oportunidad de vivir la experiencia de una aplicacién concreta y de las
posibilidades de intervenir en educacion

En este escenario una vez mas se genero un ambiente abierto y flexible de libre
participacién en torno a fas aplicaciones y consideraciones de esta visidn pedagdgica
que si bien esta soportada por los aportes de la Psicologia, poco es conocida de ella
y mucho menos se han generado aplicaciones en el contexto de la ensefianza en

esta institucién educativa,

A partir de esta experiencia y la interaccion realizada los participantes se sintieron
mas involucrados en las actividades programadas Considero digno resaltar la
participacién de dos docentes, ambas del sexo femenino, una de ellas de formacién
médico cirujano y con actividad academica en esta misma area, quien menciond que
en general durante su formacién se habia sentido relegada dade su estilo de
aprendizaje la actitud general de los profesores que no tienen alguna consideracién a
esta diversidad educativa, elemento gue ha considerado para los procesos de
formacidn en los que participa, los cuales se relacionan con la medicina forense.

Otro es el caso de una profesora de formacion en Licenciatura en Psicologia quién a
partir de la incorporacién de estos elementos comenzé a vincular su aprendizaje con
su vida personal haciendo referencias particulares a su proceso de formacion escolar
y la vinculacién con su desempefio como profesora

En una de las sesiones refacionadas con los aspectos de la evaluacion v ios valores
a considerar en el trabajo en el aula, la profesora se sintié muy comprometida y no
pudo contener el llanto. Situacién que fue respetada por los demas participantes
durante la actividad gue se estaba realizando
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£n ia siguiente sesién la profesora comentdé que presentaba una dificultad
neuroldgica que daba lugar a un llanto facil, el cual en etapas anteriores habia sido
manejade con farmacos desde el érea de la psiquiatria, los cuales habia dejado por
ocasionarle pericdos de depresion animica, mencionandoc que en la actualidad
reconocia que no habia vivido en otros momentos de formacion el reconocimiento y
el respeto a la diversidad individual y que esta experiencia le habia permitido
enfrentar esta condicién y reafirmar su seguridad lo cual esta impactando en su

calidad de vida.

A partir de esta tercera experiencia de intercambio grupal se ha podido reflexionar de
manera individual y grupal respecto de los elementos que estan presentes vy
participan en el propio proceso de aprender y de ensefar, asi como de aquellos
agentes que desde la cultura social y escolar contribuyen a ia constitucion de estilos

diversos y diferentes en cada uno de nosotros,

Cuadro No. 20 Resultados del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso. CHAEA
Distribuelén por grupos de drea en el tercer escenario.

Slecan Hod e Tat
Refl Teo
1] m
1 42 Hum Lic. Psicologla g 16 13
2 31 Q-Bio QFB g 17 13
3 k| Q-Bio QFB 1 16 11
4 24 cs Odoentologia 8 16 11
5 30 Hum Lic, Psicologia 8 11 7
] 34 Q-Bio Qrs 11 12 13
7 47 cs Medico Cirujano 12 19 15
8 4 Hum Lic. Psicologia 7 14 11
9 4 cs Enfetmeria [} 17 13
Total 81 138 107 117

Como se puede observar en el cuadro No. 20, en esta tercer muestra el grupo de
participantes se ubica con una mayor frecuencia dentro del Estilo de Aprendizaje
Reflexivo (H) con un porcentaje total grupal de 138 Asi mismo podemos apreciar una
diversidad de Porcentajes distribuidos en los otros tres Estilos que se consideran en

176



José Antonie Jerdnimo Montes

el instrumento, con un porcentaje total de 117 en el Estilo Pragmético (IV) seguido
del Estilo Tedrico con un porcentaje total de 107 (Hl) y de!l Estilo Active con un
porcentaje total de 81 (I).

Estos resultados son compatibles con los obtenidos en las muestras anteriores,
situacion que es asi mismo compatible con el tipo de actividad que se realiza,
fundamentalmente reflexiva, sin embargo no podemos dejar de lado el
reconocimiento a la diversidad individual y grupal que se evidencia en los hallazgos

presentados

Los hallazgos reportados producto de ia puesta en el espacio de interaccién de un
instrumento que ha servido mas como pretexto que como texto, ha posibilitade gue a
través de los docentes hablen las otras voces, aquellos fantasmas que estan
presentes en cada uno de nosotros come actores activos en el escenario educativo y
que a lo largo de nuestra historia se van sumando en nosotros configurando nuestras
teorias implicitas, las cuales en gran medida son las que determinan nuestras

conductas dentro de la institucién escolar

Estas distintas voces se han podido escuchar en cada uno de Jos escenarios en los
cuales se pudo interactuar con esos fantasmas a través de la participacion activa de
los participantes, transportados al escenario educative gracias al proceso de
Metacognicién individual y colectivo que s& pudo realizar a partir del pretexto de los
Estilos de Aprendizaje '

Estas voces no han podido ser silenciadas como en gran medida se ha venido
realizando en el contexto escolar en el cual se ha realizado la presente investigacion,
varias de ellas han grifado su peticion de estar presentes en el escenario con un
papel activo, condicion que no es del todo facil ya que esta condicionada a [os
tiempos y espacios curricutares que privilegian el calendario y los tiempos escolares
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CAPITULO 5

Conclusiones.

Las conclusiones que se derivan de la presente investigacion se pueden agrupar en

tres niveles, los cuales se presentan a continuacion;

1. Haliazgos
2 Poder explicativo de las teorias de andlisis para la comprensién del

cbjeto de estudio.
3 Aportaciones y limitaciones teéricas y metodolégicas.

5.1 Hallazgos.

La estrategia metodoldgica de la Teoria Fundamentada permite un acercamiento con
una realidad educativa particular interactuando con los participantes a partir de las
consideraciones obtenidas durante el proceso de investigacion.

Los hallazgos que se reportan dan cuenta de una realidad educativa que es
compatible con escenarics en el contexto internacional y gque son fuente de atencién
en distintos contextos mundiales que orientan mas su preocupacidn hacia la
construccién de la Sociedad del Aprendizaje como ya o presentaba De Lors en su

texto de la Educacién Encierra un Tesoro.

Dichos hallazgos obtenidos de la interaccion con los informantes demuestran un
interés mas personal en cada uno de los participantes, que una preocupacién e
interés institucional por abordar la probiematica educativa desde referentes que
reconocen la individualidad y las diferencias culturales e individuales que son

atendidas igualimente en otros contextos mundiales.

El instrumento CHAEA ha permitido realizar una reflexion compartida que se ha
iniciado a partir del proceso de Metacagnicion, situacion que los docentes no habian
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vivido en ofras experiencias educativas, situacién que es digna de ser mencionada

dada la condicién actual y los escenarios elegidos para la presente investigacion.

A través de dicho pretexto los docentes han dado voz y sentido a las distintas voces
ocultas en su propio ser y que si bien se franslucen a través de su discurso
pedagogico y su comportamiento en el escenario escolar, son negadas 0 silenciadas
por la fuerte presencia del paradigma dominante conductista que continda estando
presente en las propuestas educativas, aun aquellas que se dicen llamar
innovadoras come es la condicidn de la institucion analizada que incorpora el
Sistema de Ensefianza Modular dentro del disefio curricular

Asi mismo, a partir de la interaccion con los participantes, los cuales por su
profesion y vinculacién docente en las distintas carreras, han mostrado una visién
compatible, atn con aquellos que interactuaron a partir del diplomado en docencia
universitaria y que rescata a participantes de otras instituciones fuera de la FES
Zaragoza, UNAM

Esta vision companrtida se relaciona con la forma en la cual miramos el acto educativo
crientande la practica y la planeacién educativa hacia la estandarizacion y la
selectividad individual la cual esta plasmada en los documentos que se disefan e
implementan para el quehacer cotidiano.

Asi mismo se hace compatible con los procesos de evaluacion y certificacion que
considera mas un proceso de medicion memoristica que la participacion individual y
el interés hacia los procesos individuales de aprendizaje

En su gran mayoria los informantes han coincidido en una actitud de sorpresa y de
incredulidad hacia la posibilidad de intervenir en educacién rescatando una atencion
mas personal incorporando la visién de los estilos de aprendizaje soportando esto

con el paradigma constructivista.
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Practicamente en su totalidad se ha encontrado un desconocimiento a este abordaje
educativo, asi como a los eiementos del constructivismo y las posibilidades de
rescatar e implementar estos elementos en los procesos de planeacion curricular y

de disefio de actividades y materiales educativos

Esto se considera asi mismo para los elementos que caracterizan a los cursos que
son impartidos en estos momentos en fa institucion educativa que se ha considerado
como escenario de investigacion, lo cual desde luego hace posible una continuidad

del paradigma conductista.

El papel del profesor en este sentido se presenta como el poseedor del control v del
poder en el aula escolar compatibles con la mirada educativa tradicional que no

reconoce la individualidad del aprendiz.

La diversidad individual y colectiva no se considera en el trabajo cotidiano en esta
institucién educativa, sin embargo al incorporar estos elementos a los procesos de
formacion, los participantes se muestran sensibilizados e interesados en profundizar
en esta linea de formacidn y atencion a los procesos de aprendizaje.

Los procesos de autorreflexion como la Metacognicién se han conocido a partir de
esta experiencia a pesar de tener dentro de los participantes a psicologos educativos

y profesores formados en la docencia

Respecto de las posibilidades de atender la problematica educativa, los docentes
contintan dirigiendo sus intereses hacia las alternativas tradicionales vinculadas con
el disefic curricular tradicional considerando los parémetros de tiempo y recursos

disponibles para la planeacién educativa.
A partir de esta experiencia se pude decir que los escenarios considerados no son

diferentes significativamente de otros proyectos educativos que han caracterizado y
siguen caracterizado a las distintas instituciones educativas en las cuales la atencion
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a la problematica escolar ha centrando sus esfuerzos mas en la técnica y
procedimientos para un buen saber ser maestro 6 saber hacer en la docencia
universitaria dejando de lado los aspectos propios del estudiante que lo caracterizan
como individuo, elementos como su propia historia educativa, sus formas de
aprender, de sentir y de reiacionarse con el mundo y con los demés comparieros.

Asi mismo, se mantiene la postura de atender a sus estudiantes desde Ja postura
central del docente sin mirar hacia el extremo del estudiante, que es en todo caso un

aprendiz como él mismo en la vida

En este sentido se ha encontrado un total desconocimiento sobre ia postura de
educacioén centrada en el estudiante, de la creacion de ambientes de aprendizaje que

consideran el aprender a aprender

La preocupacién referida a las formas en las cuales aprenden los estudiantes no ha
sido considerada dentro de sus intereses, lo cual asi mismo ha quedado fuera en las

propuestas de formacion de docentes

Se encontré que en los escenarios elegidos se ha generado un ambiente de reflexion
e intercambio no compatibie con la postura tradicional educativa, existiendo una gran
disposicion para el trabajo compartido incorporando su experiencia para la
comprensién del proceso que se consideraba en ese momento, to cual ha permitido
continuar la formacion a partir de un proceso de reflexién compartida

Existe una gran diversidad Individual a partir ne soio de las consideraciones de edad,
sexo y areas de conocimiento que constituyen tres escenarios en los cuales
participaron profesores de tres contextos distintos pero compatibles por estar
ubicados todos en la misma institucién y por encontrarse realizando estudios de
formacidn para el ejercicio de la docencia
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Respecto del cuestionaric CHAEA de Estilos de Aprendizaje, demostré asi mismo
una gran diversidad de procesos cognoscitivos que cada uno de los integrantes pone
en préctica durante los propios procesos de aprender y de ensefiar que se ven
reflejados en la diversidad de puntajes encontrados tanto en la distribucion individual

como general y grupal.

Estas misras diferencias se observan al realizar una andlisis de la distribucién de los
puntajes de Estilos de Aprendizajes considerando la variable sexo, en la cual si bien
se mantiene la constante de EAD Refiexivo, se hace evidente una diversidad de

distribucion de porcentajes tanto en lo individual como en lo general.

En la distribucion por grupos naturales como el andlisis global y por areas de
conocimiento el Estilo de Aprendizaje Dominante en la poblacién analizada es el
Reflexivo (i), io cual es congruente con los hallazgos de otras investigaciones
respecto de |a relacién de Estilo de Aprendizaje con Ia actividad que se realiza, as!
como la vinculacion que se ha establecido entre Estilo de Aprendizaje y preferencia
en la realizacién de actividades de formacion, asi como entre ia relacion de Estilo de
Aprendizaje y Estilo de Ensefianza. Esteban, Ruiz y Cerezo (1996}, Polanco-Bueno
(1996), Rodriguez R. (1994), Felder (1990}, Bonilla Gamboa (1987), Salas (1891),
Serrano Pastor (1995), Rodriguez {1899), Marrero (2000), McCarty (1987), Rocha y
Linares (1996)

El tener la oportunidad de reflexionar en torne a los propios procesos de aprender a
través de! instrumento y la concentracion de datos en un grafico ha sido una
experiencia que los profescres reportaban que nunca habian tenido, de hecho en
algunos de ellos la visuafizacion del gréfico les genero no solo la inquietud de
conocer mas al respecto de la interpretacion del mismo, en algunos de ellos surgié la
preocupacion a partir de ia visualizacién y comparacion dei grafico con otros de sus
compafieros, lo anterior a partir del gréfico que se formaba y gue era de un tamafio
menor al de la mayoria de los compafiercs.
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Este proceso de reflexién, que algunes autores denominan Metacognicién, Burdn
(1998} iniciado como utilizando como pretexto del encuentro con el Cuestionario
CHAEA ha side una experiencia que los docentes manifiestan como importante para
los procesos de aprendizaje y digna de considerar para los procesos de ensefianza
Se refieren a esta como una experiencia que desean vivir nuevamente con la
intencion de ver reflejada en el instrumento si a partir del proceso de formacion y del
encuentro con el mismo han pedido modificar el propio estilo de aprendizaje a partir
del conocimiento de algunos elementos que consideran adecuar

Ha sido en este momento de Metacognicion individual y de experiencias compartidas
en el espacio grupal en el cual las propias Teorias Implicitas (Pozo 1999), (Rodrigo y
Nieves en Monereo 2000) se hacen explicitas, particularmente aqueilas referidas al
reconocimiento de las diferencias individuatles, condicién que ha sido desatendida de
manera sistematica en las propuestas educativas que ellos han conocido y que de
hecho estan viviendo como proceso de formacién.

El hallazgo obtenido a partir de la vivencia metacognitiva que surge con el
cuestionaric permite hacer explicitas las Teorias Implicitas que surgen de la labor de
educar que se sustenta en ciertas concepciones sobre el aprendizaje y la ensefianza,
las cuales son producto de la culfura educativa en que dichos profesores se han
formado a través de sus practicas docentes cotidianas en la institucién escofar De
esta forma esas concepciones se constituyen en verdaderas teorias implicitas sobre
el aprendizaje y la ensefianza profundamente enraizadas no sélo en la cultura
escolar dominante, y en las practicas cotidianas de ensefanza y la organizacion
social del aula asi como de la evaluacion, sino también en la propia estructura

cognitiva de los profesores.

Dado que buena parte de los supuestos de esa cultura tradicional entran en colision
con las exigencias de los nuevos planteamientos educativos necesarios para afrontar
los cambios en marcha, que vagamente podemos recoger bajo la etiqueta de una
“ensefianza constructivista” (Pozo, 1999), (Monereo 2000), en este punto, una
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consideracién que ha emergido del proceso de resolucion def Instrumento CHAEA en
los docentes, es que serd necesario también promover cambios en las teorias
implicitas de los educadores si queremos lograr que actlen como agentes del

cambio educativo

Lo anterior se manifiesta en algunos de los comentarios vertidos durante la sesidn de
discusion de hallazgos posterior a la resolucién en cada uno de los grupos,
particularmente en lo que respecta a la gran dificultad que los docentes considerados
en la investigacion, para la atencién de sus estudiantes a partir del reconocimiento de

la diversidad individuai y grupal

Esta dificultad de atencién esta principalimente cimentada en su argumento que
considera a la existencia de gran cantidad de alumnos y a la limitacién del tiempo en
la institucién escolar que no considera un espacio curricular para otro tipo de

actividades.

Un elemento mas que ha surgido es el desconocimiento de los elementos que
sustentas a la nueva Teoria Educativa (Reigeluth 2000) que considera a los aportes
de la psicologia cognitiva, particuiarmente a las propuestas pedagdgicas bajo el

paradigma constructivista

En este sentido, si bien el propésito de la investigacion no ha sido validar la
confiabilidad del Instrumento utilizado, se ha demostrado a partir de los haliazgos
encentrados una consistencia respecto de los elementos que aporta considerando a
otras investigaciones de este tipo Chevrier (2000), Théberge {2000), Alonso (19986),
Polanco-Bueno (1996), Hernandez (1996), Santacruz {1995),

5.2 Poder Explicativo de fas teorias de analisis.,

Una de las caracteristicas principales de la presente investigacion fue analizar desde
una perspectiva constructivista las percepciones de los profesores invelucrados en
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un proceso de formacién docente, de los procesos de aprendizaje desde una
perspectiva individual a partir de la consideracién de aguellos dispositivos que cada
unc de nosotros ponemos en marcha en el propio procese de aprender y que se
relacionan estrechamente con los procesos de ensefar.

Lo anterior basado en el analisis de una metodologia de corte cualitativo que aporta
datos de investigacion que establecen las diferencias individuales y grupales a partir
del establecimiento de los mecanismos y preferencias que cada uno utiliza para
intervenir en un proceso de aprendizaje, elementos que se constituyen a partir de los
elementos de la propia cultura, de los procesos de formacion y de la experiencia en
la vida cotidiana, los cuales son percibidos por nosotros de manera distinta en cada
uno a partir de la puesta en marcha de dispositivos cognoscitivos igualmente

diversos.

A partir de dicha aproximacion se hizo posible un acto de reflexidn de los propios
procesos de aprender y de ensefiar, que en psicologia se maneja como
metacognicion que permite comprender y explicar la influencia que tienen ciertos
elementos en la forma en la que el profesor construye su percepcion de las
situaciones de aprendizaje y los enfrenta tanto en el proceso individual y grupal de
aprender, asi como en el proceso de ensefiar en el salén de clases

Desde una perspectiva eminentemente cualitativa se logré acceder a la subjetividad
del profesor {informante} entendiéndose esta como un problema educativo (aprender
y ensenar) que se construye en un ambiente educativo que no se limita al entorno

escolar, por ende se constituye en un proceso social.

Se puede concluir que todas las categorias de andlisis (Estilos de Aprendizaje,
Formacion y area de conocimiento, Edad y Sexo) resultaron ser relevantes para la
explicacién, reconocimiento y comprension de la diversidad individual y grupal en el

contexto escolar.
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Estas variables no son las Unicas y pueden ser amptiadas, sin embargo para ei
propdsito de la presente investigacion constituyeron el marco suficiente para

comprender el objeto de estudio.

En analisis propuesto busct propiciar una reconstruccion individual y grupal de los
agpectos relevantes a considerar para la evolucién de los procesos de ensefiar en la
institucién escolar reconociendo la necesidad de planear en educacién desde una
perspectiva que considere la diversidad individual y grupal a partir de las evidencias
presentadas respecto de los elementos diferentes y diversos de cada uno de los
participantes para el proceso de aprender y de ensefiar.

La revisién de las nuevas propuestas pedagégicas gue estan soportadas en los
hallazgos de la psicologia cognitiva, asi como de fa gestidn del nuevo paradigma
educativo que considera la constitucion de una nueva sociedad de los aprendizajes
constituyeron los elementos que han cimentado la investigacion, ya que a partir de
ellos se inicid el analisis cualitativo que reconoce la necesidad de establecer una
planeacion educativa centrada en los procesos de aprendizaje de los alumnos que
reconoce que todos los actores en la institucion escolar, alumnoes y docentes somos

aprendices todos.

En este sentido y como se ha sefialado en el inicio del trabajo, se fortalece la
posicién que plantea que ningun fendmeno educativo se produce de manera idéntica
y es irrepetible, asi como los procesos individuales de aprendizaje, lo cual considera
y reconoce un papel active en el alumno {aprendiz) y la influencia del contexto
cuitural y del papel del proceso de aprendizaje del docente en el acto educativo

Mas aun, se le concede al aprendiz la posibilidad de intervenir activamente en su
proceso de aprendizaje, asi como la posibilidad de intervenir en la cultura escolar
como aprendiz y educador con posibilidades de intervenir conscientemente (a partir
de la metacognicién individual y compartida) en la cultura escolar, reconociendo asi

mismo gue en los procesos educativos se desprenden productos culturales que al
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mismo tiempo producen cultura creando ofros simbolos y significados dei mundo,
nuevas identidades y habitos, conductas distintas asi como expectativas diversas
respecto de los propios procesos de aprender y de relacionarse en sociedad.

Por lo que respecta a la categoria de Estilos de Aprendizaje, esta permitié explicar la
diversidad individual y grupal que ha sido negada y silenciada en diversas
propuestas educativas incluida la del Proceso de formacion en el cuai se encuentran

involucrados los participantes que participaron en la investigacion.

Se constatd que los maestros tienen procesos y Estilos de Aprendizaje diferentes y
por [0 tanto diversos que se constituyen en elementos caracteristicos y distintivas de
los distintos grupoes naturales que se configuran en los escenarios educativos

Se constatd asi mismo que las propuestas de formacién estan disefiadas para una
mayor atencion en la estandarizacion y la seleccion (Reigeluth 2000} estando menos
preocupades y ocupados en la atencién individual y el reconocimiento a ios distintos
pracesos individuales y grupales que se dan en [os procesos de aprendizaje en el

contexto escolar.

Como los mismos profesores reconocen, no estan formados para una atencion
individual y el reconocimiento a las diferencias individuales y grupales, asi como en
el reconocimiento de los procesos que se dan en torno al acto propio de aprender en
el alumno, lo cual puede ser mencionado comoe ia atencién mas hacia e! proceso de
aprendizaje del alumno que en los procesos de ensefanza del docente, reconocen
no estar preparados para enfrentar a estudiantes con necesidades educativas
particulares y diversas en un mismo contexte escolar como es ia constitucion de
grupos escolares. Desconocen ios enfoques tedricos para resolver estos problemas

asi como los métodos para resolverlos
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Es importante resaltar que la gran mayoria de los maestros se interesan por conocer
las maneras de cdmo intervenir en su propio proceso de aprender y por ende de
ensefar a partir del propio proceso de reflexién, la metacognicion

Para finalizar, es importante mencionar que ias categorias incorporadas a la presente
investigacién retoman los planteamientos centrales propuestos por los estudiosos en
el reconocimiento del pape! activo del alumno en el proceso de aprendizaje y en las
propuestas educativas que reconocen la diversidad educativa que considera a los
Estilos de Aprendizaje v su influencia en los procesos de Ensefiara que se configuran
como Estilos de Ensefianza, esio por considerarse que proporcionan un marco
explicativo relevante para la comprensidn del objete de estudio bajo la condicién del
modelo social y educativo global que considera a un nuevo paradigma educativo.
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5.3 Aportaciones y limitaciones tedricas y metodolégicas.

Particularmente tanto la naturaleza compleja de la constitucion de las percepciones
respecto del propio proceso de aprendizaje como ia relevancia explicita de los
factores del contexto, cotidianos, culturales, de formacién en su explicacién son
demostradas de manera directa en funcién de la informacion obtenida a partir del
instrumento utilizado, el Cuestionario CHAEA,

Esta condicion se considera relevante dade que proporcicna una mirada integral en
ia determinacién de los elementos que se configuran para el proceso individual de
acercamiento al praceso de aprender y de ensenar gue han permanecido silenciados
y que configuran las propias maneras en que se percibe la realidad social y
educativa, nuestras Teorfas Implicitas. Una aportacion concreta es la posibilidad de
reflexionar respecto de estos elementos a partir de un acto de metacognicion que
hace posible explicitar nuestras Teorias Implicitas y por lo tantc nos pone en
posibilidad de realizar una parficipacion consciente de nuestro propio aprendizaje y
por ende, estar en posibilidad de educar reconociendo esta misma posibilidad en

nuestros alumnos. (Monerec y Casteilo 2000).

Una segunda aportacion la constituye la estrategia metodol6gica empleada dado que
permitié acceder a la comprension del objeto de estudic sin necesidad de
transformarlo La investigacién consideré la participacion directa de los profesores y
del investigador en el propio escenario de trabajo respetando las condiciones
naturales del contexto En este sentido los resultados del estudio ponen en relieve el
potencial heuristico de las Teorias obtenidas en fa metodologia para fungir como
marco de referencia en &l desarrolio de investigacion en el campo de la educacion,
particularmente en torno a los procesos de aprendizaje en el aula escolar.

En tercer lugar, se confirman las aportaciones centrales del fendémeno educativo de

Monereo y Castelld (2000}, Kolb (1974), McCarty (1997), Alonso (1996), Reigeluth
(2000), siendo particularmente relevantes los planteamientos respecto del

162



Las Posibiidades de intervenir en Educacion Superior a partir de la Reflaxién én Temo
& los procesos de Aprender y de Ensefiar en consideracitn de los Estios d8 Aprendizaje

reconocimiento a la necesidad de educar considerande las diferencias individuales
bajo los aportes de la Psicologia Cognitiva, concretamente en el reconocimiento los
procesos de aprendizaje que consideran distintos Estilos de Aprender y de Ensefiar
que configuran la necesidad de replantear las propuestas educativas, de construir un
nuevo paradigma educativo centrado mas en el aprendizaje individual reconociendo
la diversidad educativa Asi mismo se corroboran las propuestas de los enfoques
holisticos en cuanto al énfasis en el papel del afecto, de la intuicidn, la personalidad,
de las fuerzas socio-culturales del aprendizaje, del autoconcepto y de percepcién
distinta de la realidad procesada de manera igualmente diferente a partir de fa propia
naturaleza del individuo, aportes de la neurobiologia gue ha retomado la psicologia

cognitiva.

A partir de los resultados de la presente investigacion es posible disefiar y elaborar
una propuesta constructivista comprensiva con respecto a las percepciones que
tienen los profesores del diplomado en docencia universitaria de la FES Zaragoza
UNAM de su propio proceso de aprendizaje y por ende de su propio proceso de
ensefiar Particularmente puede afirmarse que la manera en la cual cada uno de los
docentes interactla en su proceso de aprendizaje y ensefianza con sus comparieros
alumnos y docentes dependen y son funcién inicial de su historia personal que se
constituye en su propio estilo de aprender y de ensefiar.

En este sentido, los hallazgos obtenidos permiten sentar las bases para el gjercicio
de una practica educativa distinta que reconozca las diferentes formas de aprender a
partir del reconocimiento del papel active gue tiene cada uno de los participantes que
participa en un proceso educativo, tanto como alumno 6 docente. Condicion que
cada vez es demandada con mayor fuerza por la sociedad en el nuevo contexto
Global. Delors Jackes (1998), Reigelut (2000), Monerep y Castellé (2000), Kolb
{1997)

Es importante enfatizar que el analisis obtenido en esta investigacion no pretende
ser generalizable, se reconoce fa complejidad del objeto de estudio, asf como fa

" TESIS CON
FALLA DE ORIGEN !
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existencia de otros factores explicativos no incorporados af analisis como podria ser
la incorporacién de otras variables como es la de “personalidad”, 6 la de “experiencia
docente”. Asi como de la incorporacion de una muestra diversa incluyendo a
docentes de otras areas contrastando esto con estudiantes en active con los propios

profesores.

Dado que el objetive de la investigacidn es dar cuenta de una realidad educativa a
partir de la consideracion de la existencia de elementos que provienen de la
subjetividad individual a partir de la utilizacién de un instrumento que permite
reconocer los diversos Estilos de Aprendizaje que participan en los procesos de
aprender y que intervienen en los procesos de ensefiar Los cuales se constituyen y
configuran en Estilos de Aprendizaje diversos que conforman a grupos de
estudiantes iguaimente diverses, condicién que no ha sido incorporada de manera
amplia en las propuestas educativas que se concreten en programas educativos que
reconozcan un papel active en el alumno

Por lo tanto se considera fundamental formular una serie de consideraciones al
respecto, como es que resulta evidente la necesidad de fortalecer y desarrollar desde
Ja formacion inicial del profesor, procesos de reflexién y analisis en relacién con los
procesos de aprendizaje individuales y colectivos con base a las corrientes
pedagdgicas actuates, analizar a la educacion como un proceso que se desarrolla en
espacios culturales, analizar fa diversidad y el papel del profesor en Ia atencién a los
procesos de aprendizaje individuales

Respecto a las implicaciones especificas de la investigacion, la contribucion principal
del presente estudio fa constituye el establecimiento de una linea de investigacion
con amplio potencial tedrico como metodolégico e instruccional. En este sentido, el
estudio constituye un punto de partida fundamental, mismo que pedria ser
considerado a partir de ia constitucion de un programa de formacién docente integral
y sistematico que incorpore cursos y talleres gue incorporen la metacognicion como
proceso de reflexion individual y colectiva, planeados y organizados de acuerdo a fas
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necesidades evailuadas a partir del instrumento utilizado (CHAEA), contemplando
actividades de intervencion a partir de un proceso de evaluacion y seguimiento

constante

Lo anterior puede dar origen a propuestas pedagdgicas innovadoras que den
respuesta a las necesidades sociales vigentes de atencidn a los procesos de
aprendizaje individuales en reconocimiento a la diversidad educativa

Para concluir, los resultados de la presente investigaciéon permiten establecer la
relevancia, tanto en el planc tedrico como metodoldgico de la atencion a la diversidad
educativa a partir del reconocimiento de los distintos procesos individuales de
aprender gue se configuran en Estilos de Aprendizaje, de importancia en los estudios
que consideran las percepciones de los docentes para la comprension y abordaje de
los problemas de aprendizaje y para el desarrolio de la investigacion en educacién
bajo el paradigma emergente de la Sociedad del Aprendizaje que considera la
irrupcion de las nuevas formas de aprender y de comunicarse bajo la perspectiva de
la Sociedad de la Informacién y dei Conocimiento.

Consideramos que los hallazgos que se reportan dan elementos suficientes para
profundizar en esta linea de investigacion que puede aportar elementos de
relevancia para atender los procesos de formacién docente bajo una dindmica
participativa e integradora que se aleja del modeio estandarizado que hace de lado la
atencion a los procesos de aprendizajes individuales, condicién que en el presente
se aleja de la preocupacion respecto de los procesos que se dan en torno a las
propias formas de aprender y st vinculacién con las propias formas de ensefiar.
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CHAEA
Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Nombre:
Edad: Fecha Sexo: masc( )} fem( )
Carrera/Area de Conocimiento/Profesién:

instrucciones para llenar el cuestionario

1 Este cuestionario ha sido diseilado para identificar tu Estilé preferido de Aprendizaje. No es un
test de inteligencia, ni de personalidad.

2 No hay limite de tiempo para contestaric. No te tomard mas de 15 minutos,

3 No hay respuestas comectas a emréneas Serd 4fi! en la medida que seas sincero(a) en tus
respuestas, '

4 Si estds mas de acuerdo que en desacuerdo con &l item pon un signo de més si por el
contrario, est4s mas en desacuerndo que de acuerdo, pon un signo de menos ().

5. Por favor responde a todos los items.

Anota tu eleccién en Ja hoja de respuestas, no olvides graficar en el anexo los mismos.

Agradecemos tu cooperacion GRACIAS.

Tengo fama de decir lo que piense claramente y sin rodeos.
Estoy seguro de to que es bueno y es malo, 10 que esta bien y lo que estd mal
Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias
Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.
Creo que los formalismos coartan y limitan [a actuacion libre de las personas.
Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actian.
Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan vélido como actuar reflexivamente
Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen,
Procure estar al tanto de o que ogurre aqui y ahora.
. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.
. Estoy a gusto siguiendo un orden, en fas comidas, en e estudio, haciendo ejercicio

L B B L

I S
= o

regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cémo ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas

14 Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para iograr mis objetivos.

15. Normmalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontdneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablar

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacién trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusidn
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19,
20,
21,

2z,
23,

24,
25,

26,

27,
28,
29
30.
3.

32

33.
34.

35,
36.

37.

38.

39.
40,

4.
42.
43.
4.

45,

46,
47.
48.
49.
50,
51.

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas ¢ inconvenientes.

Me crezco con el reto de hacer alge nuevo y diferente,

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistema de valores. Tengo principios y
los sigo

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

Me disgusta implicarme efectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes. .

Me gustan mas las personas realistas y concretas que fas tedricas.

Me cuesta ser creativo (a), romper estructuras

Me siente a gusto con personas espontdneas y divertidas

La mayorfa de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

Me gusta analizar y dar vueitas a las cosas.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

Me atrae experimentar y practicar las dltimas técnicas y novedades.

Soy cauteloso (a) a la hora de sacar conclusiones.

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mds datos reina
para reflexionar, mejor.

Tiendo a ser perfeccionista.

Prefiero ofr ias opiniones de los deméas antes de exponeria mia.

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar tedo previamente

En las discusiones me gusta observar como actian los demds participantes

Me siento incémodo (a) con 1as personas calladas y demasiade analiticas

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el frabajo para cumplir un plazo.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas,

Es mejor gozar dej momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro
Me molestan las personas que siempre desean apresurar las ¢cosas.

Aporto ideas nuevas y espontdneas en los grupos de discusién,

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso andlisis gue
las basadas en la intuicion

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los
demais.

Creo que es preciso saltarse las normas muchas més veces que cumplirlas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y méas practicas de hacer las cosas.

En con junto hablo mas que lo que escucho.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas,

Estoy convencida (a) que debe impanerse la ldgica vy el razonamiento

Me gusta buscar nuevas experiencias
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52, Me gusta experimentar y aplicar las cosas

53. Pienso que debemos llegar pronto 2l grano_at meollo de los temas.

54, Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con chanas vacias

§6. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan reaimente

58. Hago varios borradores antes de la redacci6n definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demés centrados en el
tema. evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia. soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las
discusiones.

61. Cuando algo va mal. le quito importancia y trate de hacerlo mejor.

€2, Rechazo ideas originales y esponténeas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas altemativas antes de tomar una degcisién

64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

65, En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el o la
lider o el o la que més participa.

66. Me molestan las personas que no actian con l6gica

67. Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.

68, Creo que el fin justifica los medios en muchos casos

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. Eltrabajar a conciencia me flena de satisfaccién y orgullo

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorfas en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efective mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas

75, Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso,

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos

77. Suelo dejarme lievar por mis intuiciones.

78. Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivoe fos temas subjetivos, ambiguos y pocos claros.
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HOJA DE CONCENTRACION DE RESPUESTAS

10) 13.() 2.() () 48() 6L()  Ta()
2.() 14.()  26.() 38() S0.() 62({)  T4&()
3() 15.()  20.() ()  SL()  63()  T5()
4.() 16.() 28{) 40.() S2()  €4.()  76()
5.() 17.()  20.() M)  S3()  6.()  TT.()
6. () 18.() 30.0) 42() B4() e.()  78.()
7.0) 19.0)  3M.()  43.()  S5() 6T{)  T9.()
8()  20() 32()  4&()  S6.()  €.()  80.()
9. () 2.()  38.() 48()  SL()  63()
10.()  22() () 46() BB()  T0.0)
1.)  23() 38() 4() ()  T()
12.()  24.()  36()  48() 60.()  72()

Escribe en cada uno de los espacios un 1 si tu respuesta fue positiva, un 0 si tu respuesta fue

negativa.
i - 1] _Ill _IV
Activo Reflexive Tedrico [ Pragmético
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 i2
9 1% 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
73 32 3 _ 30
27 34 23 38
35 36 25 40
7 39 29 47
41 42 a3 52
43 44 45 53
46 49 &0 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 7 72
75 70 78 73
77 78 80 76
Suma Suma Suma Suma
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GRAFICA: ESTILOS DE APRENDIZAJE
Dibuja los cuatro puntos de los totales en la grafica y 4nelos con una linea recta
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Comentarios y observaciones:



