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chando me dice lo que debo de hacer.
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"y sin embargo estoy amando

y abro un trillo sobre el fango.

Quiciera ahora desgajar

mi larga rama de palabras

y echarlas todas a volar

sobre las almas de las almas.
Y que estallen y que muerdan
¥ que sus semillas prendan

y que todo sea mejor

Sivio Rodriguez.
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Il NTRODUCCI ON



En la historia de 1la humanidad ha estado presente. 1la
actividad educativa, esta ‘actividad se ha cumplido a través
de multiples y heterogéneos canales. Uno de esos conductos es
la escuela, institucién importante en la sociedad de hoy vy
que’ a su vez tiene una historia propia. En nuestro caso, nos
referiremos a la Universidad Nacional Auténoma de México y
dentro de este universo, nuestro estudio esta dirigida a 1la
“Educacién Continua” a través de la Facultad de Quimica. De
esta educacidén se pretende dar una visién global y ordenada,
hay informacién sobre 1los diferentes aspectos de esta
educacién, en una visidn general o parcializada; sin embargo,
hay una escasez de investigacién sociolégica. A través de
esta investigacidén nos hemos propuesto cubrir este objetivo.

Aunado al objetivo anterior, esta la observacidédn de que los
responsables de los Centros .de Educacién Continua en la UNAM,
cuentan con estudios diferentes al campo de la educacién,
esto se marca mas en las Facultades y Escuelas de Estudios
Superiores en donde sus carreras tienen que ver con las
ciencias 'de la ingenieria,  contaduria y administracién,
quimica, medicina, medicina veterinaria y zootecnia,
odontologia, derecho, arquitectura y ciencias. Por lo tanto,
otro objetive de este trabajo, es el poner a disposicidén un
material de referencia con un enfoque social, con. ‘la
intencién de complementar el conocimiento que se tienen sobre
la Educacién Continua.

El conocer las distintas posturas;a}udéré a  comprender con
mayor amplitud la Educacién Cén{iﬁué/iéqbre todo a darnos
cuenta gque no es un hecho aiéladb'-yz’él ubicar el marco
conceptual sobre el cual -se"pléhéa esta educacién, para
posteriormente reafirmar o negar que en la Educacién a la
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cual nos referimos predomina una concepcidén parcial de 1la
realidad, ya que sclamente se le relaciona con la estructura
ocupacional, lo cual deja de lado los conflitos generados por
la desigualdad y las contradiciones. El1 campo de accidén es
limitado y el conocimiento del mismo resulta ser restringido.
Por lo anterior, se plantea que a través de la teoria de la
resistencia se amplie el conocimiento de 1la Educacién

Continua y el campo de accién de guienes intervienen.

Asi pues, el primer capitulo lo dedicamos a las principales
corrientes educativas desde una perspectiva socioldgica, con
el fin de proporcionar herramientas de andlisis de esta
actividad social, las principales posturas respecto a la
educacidén son:

I. Funcionalismo.

II. Estructural-Funcionalismo.

I1I. Reproduccién.
-Econdmico-productor.
-Cultural-productor.
-Hegeménico-estatal.
-Teoria de la Resistencia.

En este apartado se resaltara el interés socioldgico por los
procesos de transmisidén de conocimientos, de los métodos de
ensefanza o de los contenidos educativos en tanto que son
procesos importantes para la estructuracién y el contenido de
las relaciones sociales. Reafirmamos que es importante
conocer la educacidén en lo general para poder comprender la
Educacidén Continua en lo particular, el no hacerlo limitaria
el quehacer de la Educacién y de lo que se trata es de
ampliarlo. ’

Despues de conocer las diferentes posturas de la educacién,
ahora pongamonos de acuerdo sobre la terminologia que se usa
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en la Educacién Continua, debemos aspirar a tener un lenguaje
comin, esto con el fin de poder comunicarnos sin confusiones.
En un segundo capitulo definiremos la terminologia que se usa
alrededor de la educacidn gue nos ocupa. Se desarrollard el
devenir histérico de la Educacién Continua, planteamos ver
los casos de Inglaterra y Estados Unidos, ya que en estos dos
paises dicha educacién ha alcanzado gran importancia. Pero se
verd a esta actividad en correlacidén con el desarrollo
histérico de cada sociedad propuesta, en seguida analizaremos
los antecedentes histéricos de esta educacidén en el caso de
México y su relacidén con el desarrecllo de nuestro pais,
siguiendo esta ténica pasaremos al caso de la Educacién
Continua en la UNAM. La importancia de esto es comprender que
la Educacidn Continua esta interrelacionada con la sociedad
mexicana e incluso ahora que vivimos en 1la era de la
globalizacién, también se relaciona a nivel internacional.
Basta con ver que se busca certificar a profesionistas a
través de Educacién Continua para poder ejercer en otros
paises; en el caso de los profesionistas en México se busca
que puedan ejercer en Canada y Estados Unidos de
Norteamérica. C. Wright Mills en su libro “La Imaginacién

Sociolégica” toca este punto con mayor amplitud

Siguiendo nuestra secuencia de ir - de lo general a lo
particular pasaremos a la tercera parte, desarrollaremos el
anadlisis de la Educacién Continua en el nivel superior,
hablaremos de las principales carécterisgicas de la Educacién
Superior y de cémo se imparte actualmente esta Educacién,
situandola dentro de qué marco de referencia tedrica.
Hablaremos de las distintas modalidades en que puede ser
impartida esta actividad, es decir, hablaremos de educacién
presencial, pero sobre todo de la Educacidon a distancia, ya
gue ante la dinamica del profesionista y de no poder asitir a
un salén se ha implementado que la educacién, la cual parte .
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del criterio de que la educacién debe de ir -hasta donde estan
los interesados, conocer las distintas modalidades - de
gduéacién nos ayudar& a encaminar esfuerzos para implementar
estas actividades en los distintos centros de Educacién
Continua, pero principalmente en la Facultad de Quimica.

En ia UNAM todas las Facultades y Escuelas de Estudios
Profesionales cuentan con un Centro de Educacién Continua e
inclusive a nivel nacional me atrevo a decir que no hay
Universidad o Instituto de Educacidén Superior gque no cuente
con su Unidad de Educacién Continua, lo anterior resulta ser
un reflejo de 1la importancia de esta actividad a nivel
superior. Para el cuarto apartado de esta investigaciédn,
analizaremos uno de estos centros de Educacidén Continua en la
UNAM y que es la Facultad de Quimica, este centro se ubica
entre las cinco dependencias con mayor numero de cursos
impartidos y de asistentes a los cursos. Veremos su
desarrollo y sus principales caracteristicas, analizaremos en
si esta actividad desde una perspectiva socioldgica de 1la

“Resistencia”.

El dltimo capitulo estéd dedicado a 1las conclusiones vy
reflexiones de la investigacidén, pero sobre todo se manejaran
propuestas para Educacién Continua en la Facultad de Quimica
y se ird de lo particular a lo general, sin perder de vista
su relacién con el entorno social, econdmico y politico que
vive el pais. Nuestro objetivo es contribuir a que esta
actividad sea considerada por usuarios, autoridades y 1la
poblacidén en general con mayor importancia, a estas alturas
del desarrollo de 1la Educacién Continua, no debemos de
permitir que esta actividad sea considerada como secundaria o

como la actividad de hacerse de recursos econdmicos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




CAPITULO 1.
PRINCIPALES TEORIAS

SOCIOLOGICAS DE LA
EDUCACION.



Rl hablar de la Educacidén nos referimos a cuestiones
politicas, econdémicas y sociales, fijamos nuestra postura al
respecto de acuerdo a un interés personal o de la institucién
donde se labora, es indudable que el interés que se maneja es
reflejo de una visidn que predomina en el é&mbito y lo gque
predomina no necesariamente debe de ser el total del
conocimiento de la Educacién, no esta por demds conocer las
diferentes posturas respecto a la Educacidén con la intencién
de tener un mayor conocimiento de esta actividad, preferimos
comenzar con las teorias sociolégicas, con el fin de divulgar
este conocimiento, partimos de lo general a lo particular en
nuestra investigacidn, es decir, antes de hablar de 1la
Educacidn Continua ccnozcamos qué es la Educacidén en relacién

a las posturas sociolégicas.

1.1 FUNCIONALISMO

La teoria funcionalista parte de lo cléasico representado por
Emilio Durkheim, el cual analiza la funcién de' la educacién
dentro de la sociedad, la identifica en su dimensién de
realidad objetiva y externa, instituida o institucionalizada
y la define como un hecho social. Para Durkheim la educacién
es:

“,.,..la accién ejercida por las generaciones adultas sobre
aguellas gque no han alcanzado la madurez necesaria para la
vida social. Tiene por objeto suscitar y desarrollar en el
nifio un cierto numero de estados fisicos, ‘intelectuales y.
morales que exigen de él tanto -la sociedad‘politiha en: su
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conjunto come el medio ambiente especifico al que esta
especialmente destinado.”?!

La anterior definicién es humeanista, ya que hace referencia a
la creatividad, a la dignidad y grandeza de la educacién. Asi
pues, la educacién cumple un papel de socializar al individuo,
gque como resultado tiene la conformacién de un nuevo ser
social y moral. Ademés con Durkheim nace la sociologia de la
educacidén- a finales del siglo XIX- gque en un' principio
denomina ciencias de la educacidén y es ¢él1 quien por primera
vez establece las condiciones histéricas-sociales para este
tipo de anélisis, posteriormente Mannheim, hacia 1940, aporta
fundamentos tedricos de los cuales destacan la visualizacién
de la educacidén en tres aspectos: como accidn, como proceso ¥y
como institucién. Como accién, porque la educacién se da en lo
externo, transmisor de un coédigo simbélico gue existen
independientemente del individuo imponiéndose sobre ¢él; como
proceso, porque la accidon ejercida es transformadora,
permanente y continua, y como institucién, porgque las acciones
se sistematizan en un conjunto de disposiciones, métodos,
etc., definidos y establecidos, materializindose en el sistema
educativo en cuyo interior se reflejan, en forma reducida, los

rasgos esenciales del cuerpo social.”

Otro aporte teérico de Durkheim a la sociologia de 1la
educacién, gque tiene gque wver con la siéologia social, él
hablaba de gque cada persona posee dos estados mentales uno
individual y otro social. El individual se refiere al de los
estados mentales que solc se refieren a nosotros mismos y los
acontecimientos de nuestra vida personal- ser individual-. E1l

otro es un sistema de ideas, de sentimientos, de costumbres

‘., Durkheim, Emilio., “Educacién y Sociologia”, Ed. Colofén, México, 1994,
p.72. .

¢, Salomon, M., "Panorama de las principales corrientes de interpretacién .
de la educacién como fenémeno social” en revista Perfiles Educativos  No.
8. abril-junio, 1950, p. 3-6. .
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gue se expresan en nosotros, no nhuestra personalidad, sino de

grupo o los grupos diferentes de que formamos parte.?

Para esta corriente del pensamiento, la educacién tiene por
funcién, transmitir las necesidades de homogeneidad y'
diversidad de toda la sociedad y mucho de su analisis es
superficial. En otras palabras, el analizar la Educacién, en
cualgquiera de sus modalidades desde esta perspectiva
alcanzariamos conocimientos en una sola direccidén, ya que solo
se desarrollaria la funcidén que cumple la educacién y no se
contestarian preguntas tales como: ;(Quiénes se benefician con
este tipo de educacién aparte de los asistentes? ¢Cudl es la
base tedrica que predomina en esta actividad entre los
responsables?, ademds, no explicaria otras cuestiones, sobre
todo, las relaciones y contradicciones que se dan en el salén
de clases; las contradicciones que se dan entre la escuela y
el a&mbito de trabajo y la relacidén con la sociedad. Asi pueé,

" para esta corriente lo importante de la actividad de 1la

educacién se limita a la funcién de transmitir 1los
conocimientos y habilidades, por medio de un accién educativa,
donde hay una presencia de una generacién adulta representada
por los ponentes ¥y una generacidén de joévenes que son 1los
asistentes, las personas a las cuales hay que hacer madurar.
En tendemos por madurar, que las personas sean aptas para
convivir en sociedad, pero cuando se ve la relacién escuela-
centro de trabajo; se suele decir, que la educacién ayuda a
preparar a las personas para poder desempefia bien su actividad
laboral, en otras palabras, seguir apto para el aparato
productivo. Se pretende que la persona sea competitiva y
dependiendo del puesto, continuamente se actualice; dentro de
la literatura de la actualizacién se llega a usar el termino
“reciclaje profesionai”, que no es otra cosa que la
actualizacién por parte de los profesionistas, se hablara méas
detalladamente en el capitulo cuarto sobre este término.

3

. Idem., p. 8.

Thais CON

| FALLA DE QRIGEN
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Slgu;endo coh nuestro —Uanélisis, para - la sociologia.
func1onallsta 1a educaclon es 1gualltar1a, para ~lb;,tual se.
basan en cuatro prlnc;pios béasicos: ’

. a) JLas p051c1ones sociales se dlstrlbuyen de acuerdo con e1~

'$mér1to y la cualificacidn, no segun la 111ac16nf'

“hereditaria.

b) * ‘La educacién formal es el medio prlnc;pal de :adqulrlr,if

estas cualificaciones.

c) Para todo individuo, 1la posibilidad de acceso a la
' educacion formal depende sélo de sus preferenczas y‘<

capacidades.

d) Estas capacidades intelectuales se distribdyen al. azar

entre cualquier grupo social.

Para A. Hinojal® 1los estudios funcionalistas sobre la
educacidén se dividen en tres categorias: el tecnoecondémico -
estudios centrados en la contribucién de la educacidén al
desarrcllo econdmico-, que ' incluye la teoria del capital
humano; el reformista, centrado en ei debate sobre la
igualdad de oportunidades; y el critico, en el que incluye la
corriente de investigacidén-accidn britanica.

1.2, ESTRUCTURAL — FUNCIONALISMO.

La teoria estructural - funcionalista parte del funcionalismo
moderno representado por Robert K. Merton y Talcott Parsons, Yy
tienen como eje principal de sus investigaciones el problema

de las normas y valores. Estudia los desequilibrios que se

* Pponal X., “Sociologia de la educacién”, Ed., Piados, Espafia, 1998, p.
34
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presentan al momento provocados por la evoluc16n soc1al otras

caracteristicas son® : SRR

a) Analiza el sistema escolar desde la coordenada de. su;

realidad dada y desde 1la coordenada 1deal

b) Que ven en el acceso a la educaclén publ:.ca -como punto.

estratégico en el cambio de status so\c:.al (_yuxt:aponen 'los
conceptos de educacién y movilidad social). G

c) La educacidén provee ‘el desarrollo individha'l, poder"

politico y econdmico a los desprotegidos y desposeidos esto es

que la educac:l.on es capaz de reordenar las des:Lgualdades

sociales a través de la igualdad de oportunldades educat:.vas.

d) La educacién afecta el nivel de crec:.m:.ento econém:.co a’,

través del cambio tecnologico y de la planeacn.é

recursos humanes.

e) La educacién y 1la cultura que : :

elementos auténomos de la sociedad: (fuerzas . politlcas
neutrales).® Tl

Es necesario hacer notar que: Talcott _Parsons utiliza el

término “accién” y no el de ““condiicta”, . porque su interés
radica no en los individuos por si’ mismds, sino en sus roles y
los mecanismos Yy procesos que controlan el establecimiento de
normas comunes a grandes grupos humanos, y en general, para
esta vertiente del .pensamiento, cuando en una estructura
social surgen problemas, aparecen espontaneamente defensores o
mecanismos autorreguladores de adaptacién para establecer el
orden y el equilibrio. Las escuelas, desde esta perspectiva,
son lugares donde los estudiantes aprenden normas sociales de
valor y habilidades que no podrian aprender dentro de los
confines de la familia. Ademas Parsons establece los nexos

5, Giroux, H.,"Teorias de la reproduccién y la resistencia en la nueva

sociologia de la educacién: un andlisis critico." en Cuadernos Politicos.
Num. 44,julio-diciembre de 1985, Ed. Era. p.36.

¢, De Leonardo, P., La Nueva Sociologia de la Educacién, S.E.P., Ed.
Caballito, México,1987, p. 14 .

‘de - los.

" 'son
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funcionales entre .escuela y sociedad, esto es, descender del
aula para identificar la correspondencia casi perfecta que
establece en la escuela como subsistema social y la sociedad
como sistema orgédnico integrado y eguilibrado de relaciones

sociales.

En este sentido, las escuelas pueden ser objeto de estudio
como estructuras sociales en si mismas. A nivel macro
socioldégico, © nivel micro sociolégico, lo que interesa
comprender son las relaciones que se establecen entre y dentro
de los grupcs Yy los mecanismos que constituyen su unidad como

grupo.’

Por lo general los partidarios del estructural-funcionalismo
ven a los estudiantes con caracteristicas de docilidad vy
paciencia, fundamentalmente dan poca importancia al curriculum
oculto en la preparacién de los estudiantes para sus papeles
de adultos en la sociedad mas global. Por ejemplo, el tono
critico implicito en comentarios como “la gente debe aprender
a sufrir en silencie” o “debideo & que el uso opresivo del
poder es5 antiestético a nuestrcs ideales democraticos es
dificil discutir su ocurrencia normal en el saldén de clases
sin que surja preocupacion” es eventualmente reducido por
Jackson a la alegre celebracién de la conformidad social, “lLas
escuelas pueden ser llamadas una preparacidn para la vida,
pero no en el sentido usual en que los educadores emplean ese
slogan. Puede haber abuso de poder en las escuelas y en todos
lados, pero su existencia es un hecho de la vida al cual nos
debemos adaptar”;? los estudiantes son vistos simplemente como
sujetos pasivos que soportan una funcidén social y como
receptivos de conocimientos. En ningun momento los
estructuralistas-funcionalistas discuten el curriculum oculto

en términos de su significado ideolédgico y politico para el

’. Salemon, M., op. cit.,p. 10
¢, Giroux, H.,"Teoria y Resistencia en la Educacién", Ed., Siglo ¥XI,
México, 19%2, p.75

TESIS CON
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sostén de una sociedad de clases o en su caso de grupos

sociales.

Conocer la educacién desde esta perspectiva, se partiria del
pianteamiento del funcionamiento ideal gque requiere de este
tipo de educacién y el surgimiento de esta tendria gque ver con
el reforzamiento sistema educativo, a las necesidades de 1la
sociedad o un sector especifico. Buscariamos y justificariamos
la obtencién de un mejor status social y gque estaria
acompafado de un beneficio econédmico, peor lo consiguiente el
beneficio de la sociedad sera el de una mejor planeacidn de
los recursos humanos y gque los conocimientos como las
habilidades que se transmiten en la educacién continua son
neutrales, con lo cual se crea un modelo ideal de esta
educacién, es decir, vemos en la educacién continua- y en
general a la educacién- como “lo que deberia ser” y por lo
cual estaremos aludiendo y renunciando a una realidad. Para
analizar la educacidén en general, desde esta perspectiva, se
parte del anélisis de 1la sociedad y 1los requerimientos
esenciales para su existencia, supervivencia, renovacién e
integracidén, lo que interesa comprender son las relaciones
gue se establecen entre' y dentro de los grupos y los
mecanismos que constituyen su unidad como grupe. Estas
relaciones interpersonales devienen estructuras escolares cuya
funcién es la obtencidén de status adultos y asignacién de
roles futuros. Para esta corriente de pensamiento no existe la
autonor;\ia de la escuela y la relacién dialéctica que se da con
la sociedad. Por otro lado, no se examinan puntos como la
relacidén que existe entre las escuelas con las cuestiones del
poder, con conflictos de clase y con el control social, por
ejemplo, Talcott Parsons describe a las escuelas como
“instituciones socializadoras disefiadas para proveer a 1lo0s

estudiantes con valores y la habilidad necesarias iaara poder




funclonar productlvamente en la sociedad”.

Es-~ 1mportante

seﬂalar que “a mayor parte de ‘los estudlos de:.

son respecto a“la educacién en los Estados Unldos, por lo ‘cual

‘su aporte puede verse 11m1tado.

Otras cuestiones que no explica esta corriente es ' 1la
problematica del desempleo de titulados y sobreeducacién, lo
cual dié pauta a criticas, las cuales se centraron en la
redefinicién de la relacidén entre educacién y empleo, en
cuestionar el papel mediador de la productividad entre ambas
instituciones y en relacién entre educacién y salario. En
contraparte, desde nuestra perspectiva sociolégica, la
educacién tiene interés; ya no por dar lugar al estudio de 1la
relacién entre movilidad educativa y movilidad social o al
anadlisis de las probabilidades de acceso a la educacién de los

distintos grupos sociales, sino porque, desde la sociologia

critica, se conceptualiza a la educacién como espacio de

relaciones de poder y de conflicto.

1.3. REPRODUCCION.

La teoria de la reproduccién considera a la educaciédn como
elemento de una formacidén social histéricamente determinada.
La escuela es vista por esta teoria como un espacio ideolédgico
cuya funcién es propiciar la reproduccién de las relaciones de
produccién existentes, en otras palabras: reproduce la
ideoclogia dominante de sus formas de conocimiento y 1la
distribucién de las habilidades necesarias para la

reproduccién de la divisidén social del trabajo. Henry A.

®

. De Leonardo P., op. cit., p.21

sta!corrlente,



16

sefala” que -dicha

Giroux' nos teéria ‘parte ~del  concepto de

reproduccién de Karl Marx el cual.dice:

“Todo procesc social de produccidén es, al mismo tiempo un
ﬁroceso de reproduccién [...] La produccidén capitalista por lo
tanto [...) produce no sélo mercancias, no sdlo plus-valor,
sino que también produce la relacién capitalista: por un lado

el capitalista, por el otro, el trabajador asalariado.”!®

En esta corriente del pensamiento se tiene como punto de
partida para el analisis de los fendémenos sociales 1la
concepcién dialéctica de la totalidad, lo cual significa que
las partes se hallan en interaccién y conexidén internas con el
todo, y gque también el todo no puede ser petrificado en una
abstraccion situada por encima de las partes,'ya que el todo
se crea a si mismo en las interaccién de estas. Karel Kosik al
respecto sefiala:

w

... la realidad social puede ser conocida en su concrecién
(totalidad) a condicién de que se descubra la naturaleza de la
realidad social, gue se destruya la unidad seudoconcrecién y
de que la realidad social sea conocida como unidad dialéctica
de la base y la superestructura, Yy el hombre como sujeto
objetivo, histérico-social. La realidad social no puede ser
conocida como totalidad concreta si el hombre, en el ambito de
la totalidad, es considerado unicamente y, sobre todo, como
objeto, y en la practica histérico-objetiva de la humanidad no
se reconoce su importancia primordial como sujeto. La cuestién
de la concrecién, o totalidad de lo real, no concierne, pues,
primordialmente, a la plenitud o falta de plenitud de 1los
hechos, o la wvariabilidad y al desplazamiento de los
horizontes, sino a la cuestidén fundamental: :(qué es la
realidad? En lo referente a la realidad social, esta pregunta

puede ser contestada si es reducida a esta otra: ¢cémo es

1 @giroux, H., “Teorias de la reproduccién ...” op. cit., p.36.
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creada la realidad social? Esta problemética, que tiende a
indagar qué es la realidad social mediante la verificacién de
cémo . es creada la realidad social misma, entrafia una
concepcién revolucionaria de la sociedad y del hombre”!?,

En el mismo sentido para Giroux el pensamiento dialéctico
patentiza el poder de la actividad humana y del conocimiento
humano como producto y como fuerza en la configuracion de 1la
realidad social, posteriormente afirmar que en el pensamiento
dialéctico hay una conexién entre pensamiento, poder vy
dominacién, para llegar a dicha conclusién retema a Marcuse,
el cual sefala la conexidébn entre pensamiento y accidén en el

pensamiento dialéctico:

“El pensamiento dialéctico se inicia con la experiencia de que
el mundo no es libre; o sea, el hombre y la naturaleza existen
en condiciones de alienacién, existen como “lo otro gue ellos
mismos”. Cualquier forma de pensamiento que excluye de su
légica esta contradiccidén, es wuna 1légica defectuosa. E1
pensamiento “corresponde” a la realidad sélo en cuanto que
ésta la transforma a través de la compresién de su estructura
contradictoria. Agqui el principio de la dialéctica lleva al
pensamiento més alléd de los limites de la filosofia. Ya que
comprender la realidad significa rechazar su mera actualidad.
El rechazo es el proceso de pensamiento asi como de la accién
[...] El pensamiento dialéctico por lo tanto se convierte en
negativo en si mismo. Su funcién es la de romper la
autocerteza y la autosatisfaccién del sentido comin, que
socavan la confianza siniestra en el poder y en el lenguaje de
los hechos facticos, para demostrar que la alta de libertad
estd arraigada en el corazédn de las cosas, que el desarrollo
de sus contradicciones internas nos lleva necesariamente a un

¥, Kosik,K., “Dialéctica de lo concreto”, México,1976,ed., Grijalbo, p.
65.
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cambioc cualitativo: la explosién y la catdstrofe del estado de

cosas establecido.”!?

La gran diferencia con las anteriores corrientes de
pensamiento radica en gque la educacién aparte de ser una
accién socializadora, esta ligada al contexto social vy
econ@mico en el que ésta se desenvuelve y por lo tanto tiene
como finalidad la de mantener y reproducir la sociedad de

clases, y es por eso que niega:
a) que la seleccién educativa sea un proceso neutral.
b) que las oportunidades educativas sean iguales para todos.

c) que 1lo se ensefia en la escuela sean conocimientos
“universales” y “neutrales”, gque no tienen relacidén con la

sociedad y la economia.

Asi pues a diferencia del funcionalismo sociolégico, donde se
asume el orden y 1la desviacién, para los marxistas y
neomarxistas; sus anadlisis apuntan a la controvertida
reproduccién de las relaciones fundamentales en una sociedad
gue permite a la misma reproducirse una y otra vez, pero solo
en forma de orden social dominante y subordinado (esto es
antagdnico, no funcional). Ante la postura de gque .los
estudiantes son considerados receptores pasivos de los
mensajes sociales, se contrapone que las diferentes
obligaciones ideoldgicas pueden entrar en conflicto, se
encuentra gue en las instituciones se necesita capacidad de
critica para mantener dinadmica nuestra sociedad; por lo tanto
las escuelas ensefiarian a los estudiantes a ejercer la
critica. A la vez las capacidades criticas pueden desafiar al

capital.??

32 'Giroux, H., “Teoria ...", op. cit., p.39.
3 Apple, M., “Educacién y poder”, Ed., Paidos/M.E.C., Barcelona, 1997,
p.30.
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1.3.1 ECONOMICO — REPRODUCTOR.

Para una mejor compresién de esta corriente de pensamiento
éomentaremos el modelo econémico-productor que pfopone Samuel
Bowles y Herber Gintis (1976), Schooling in Capitalist
American, Nueva York, Basic Books, donde se analiza la
relacién de la economia con la ensefianza y su repercusién gue
tiene esta en los centros de trabajo, en otras palabras, es
cuando los tedricos ven una correspondencia uno a uno entre la
economia y las formas culturales (teoria de la
correspondencia), centran sus estudios en el papel econdmico
de las instituciones educativas -seleccién, movilidad social y
la reproduccién de la divisidn sccial del trabajo- con lo cual
concluyen que las relacicnes sociales en la escuela y en el
salon de clases reflejan las relaciones del lugar de trabajo,
siendo el resultado final la reproduccién de la visién social
y de clases necesarias para la reproduccién y legitimacién del
capital y de sus instituciones, es decir, el proceso escolar
es un reflejo de la economia;’* por lo cual postulan que los
patrones de valores estructurados jerarquicamente, las normas
y las habilidades que caraczerizan tanto a la fuerza de
trabajo como la dindmica de la interaccidn de clases en el
capitalismo se reflejan en la dinédmica social del encuentro
cotidiano en el salén de clases. A través de las relaciones
sociales en le saldén de clases la ensefanza funciona para
inculcar en los estudiantes las actitudes y disposiciones
necesarias para aceptar los imperativos sociales y econdmicos
de la economia capitalista. Ademés Bowles y Gintis hablan de
dos formas de reproduccién fundamentales que se dan en la
escuela; la reproduccidén de habilidades y reglas de la fuerza
de trabajo, y la reproduccién de las relaciones de

produccién.?s

4

e De Leonardo, P., op. cit., 15,

. Giroux, H., “Teoria ..." op. cit., p. 40
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Posteriormente este tipo de trabajos se ven enriquecidos por
los de Christian Baudelot y Roger Estable, ellos parten de que
la funcién primordial de la escuela sélo se puede entender en
relacién con el papel que juega en la produccidn de fuerza de
trabajo, en la acumulacién del capital y en la reproduccién de
ideologias legitimadoras; pero se resisten a una visién que
anule la intervencion humana bajo la mano dura de una nocién
de dominio unilateral. Ellos ponen como eiemplo que en las
escuelas francesas domina la ideologia burguesa, pero en
ocasiones los jévenes de la clase obrera se oponen y ofrecen
resistencia a la ideologia, particularmente en los niveles de
la ensefianza obligatoria. Por lo cual la fuente de conciencia
del estudiante no se puede limitar al lugar de trabajo y la
escuela, sino hay gque tcmar n  cuenta las experiencias
culturales especificas, valores y relaciones raciales, de
clase y sexo, con su combinacién de ideologias hegeménicas y
de oposicidn, se forman principalmente en la familia, en el
barrio y en las culturas juveniles mediaticadas tanto por la
cultura de masa, como la cultura de clase. Otro aporte de
estos autores, €5 que consideran gue la ideologia no se limita
al reino del inconsciente ni a la configuracién de rasgos de
personalidad interiorizados, para ellos la ideologié se
refiere a esa parte del reino de la conciencia que produce y
media las relaciones contradictorias del capitalismo y la vida

escolar.!®

1.3.2 CULTURAL - PRODUCTOR.

Un segundo modelo es el cultural-productor, se da con aguellos

que insisten en buscar las relacicnes dialécticas entre ambas

¢, Giroux, H., “Teoria ..." op. cit., p. 43
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esferas, y concluyen que la vida econdémica estd mediado por
las formas particulares de la produccién y la reproduccién

cultural., Pierre Bourdieu y Jean Claude-Passercon, asi como sus

'seguidores y colegas, representan la perspectiva mas
importante para el estudio de este tipo de modelo.

Especificamente para este modelo, 1la sociologia de la
educacidén asume el papel especifico gue corresponde, cuando se

considera asi misma, como la ciencia de las relaciones entre

la reproduccién y la culiura., ademas gque por. objeto se’

tendrian a las leyes que determinan la tendencia de las
estructuras a reproducirse a si mismas, mediante la produccién
de agentes que engendran practicas mediadoras entre la
reproduccién social y la reproduccién cultural.!” Bourdieu
sefiala que -“,..cada familia transmite a sus hijos, aunque
indirectamente, un cierto capital cultural y un _cierto ethos,
el cual ayuda a definir actitudes hacia el capital cultural .y
hacia las instituciones educativas. La herencia cultural que
difiere, de aéuerdo con la clase social, en ambos puntos de
vista, es la causa de la desigualdad inicial de los nifios
.cuando se enfrentan a los examenes y a las pruebas, y por
consiguiente . del resultado desiqual”.!® Con 1o anterior
afirmamos gue la escuela acentua mas estas diferencias, vy
estén consideradas como parte de un universo mas amplio de
instituciones simbélicas que no imponen de un modo manifiesto
docilidad y opresic’m,‘ sino que producen més sutilmente las
relaciones de poder ya existentes mediante la produccidén y
distribucién de la cultura dominante que confirma tacitamente

lo que significa tener educacidn.

Este tipo de teoria parte de gue las sociedades -divididas en
clases y las configuraciones ideolégicas y materiales que las
sustentan se encuentran mediadas y reproducidas parcialmente a

través de. lo Bourdieu 1llama “violencia simbolica”. Por 1lo

17, Salomén, M., op. cit. p.20
¥, pe Leonardo, P., op. cit., p. 105
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cual, 'el control de clase se constituye mediante un sutil
ejercicio de poder simbélico gue lleva a cabo las clases
dominantes para iméoner una definicidén del mundo social que
sea consistente con sus intereses. La cultura se convierte en
el vinculo mediador entre los intereses de la clase dominante
y la vida cotidiana. “Funciona para mostrar los intereses
econémicos y politicos de las clases dominantes, no como
arbitrarios e histéricamente contingentes, sino como elementos
necesarios y naturales del orden social”,!® propiciando asi,
la divisién de clases sociales.,

Cuando Bourdieu vincula el poder y la cultura, proporciona una
serie de percepciones de cémo funciona en las escuelas el plan
de estudios hegemoénico, y sefala los intereses politicos que
estédn como trasfondo en la seccidén y distribucién de aquellas
ramas del conocimiento a las gque se les da la mas alta
prioridad, haciendo notar gque el conocimiento que representa
un alto status se corresponde, a menudo, con aquellas ramas
del conocimiento que proporcionan la piedra de toque para una
carrera profesional por la via de la educacién superior. Y
este tipo de conocimiento encarna el capital cultural de las
clases media y alta y presupone una Fierta familiaridad con
las practicas linguisticas y sociales que las sostiene,
Bourdieu lo define: .

“de modo perfectisimo la estructura de la distribucidén del
capital cultural entre las clases |y las fracciones de
clases), ya que la cultura que transmite estd mas prdxima a la
cultura dominante y el sistema de inculcacidén a gque recurre
estd menos alejado del sistema de inculcacién practicado por
la familia. Como acttia en y a través de una relacién de

comunicacién, 1la accién pedagdgica dirigida a inculcar la
cultura dominante s6lo puede escapar (aungue sdélo sea en
parte) a las leyes generales de transmisién cultural, con
arreglo a las cuales la apropiacién de la cultura propuesta (y

1

. Giroux, H., “Teoria ..." op. cit., p. 44
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en ‘consecuencia el éxito en el aprenariia_je”‘que-sé corona. con
la"tycalificacién académica) depende de ‘la posesién de los
instrﬁmentos de apropiacién, en la medida en que explica y
deliberadamente haga entrega, en la: propia comunicacién
pedagdgica, de los instrumentos que son indispensables para el
éxito dz'e la comunicacidén y que en una sociedad dividida en
clases, estan muy desigualmente distribuida entre los nifos de
las diferentes clases sociales”.®®

Bourdieu intenta idear una teoria de 1la dominacién y el
aprepdizaje, mediante 1la explicacion del proceso de una
correlacién entre una cierta inclinacién (habitus) y las
expectativas e intereses asentados en la posicién de ciertas
instituciones especificas (habitat). Asi, la dinamica de la
dominacién se manifiesta en la relacién de correspondencia
entre los valores e ideclogias inscritos tacitamente en la
creacién de disposiciones qué caracterizan a instituciones
‘tales como la escuela. Por ultimo es importante sefialar,

algunos 'aspectos que esta tendencia no desarrolla:

. , .
a) No  da «cabida a un pensamiento reflexivo y la

.intervencién histérica, por lo cual no hay alguna alternétivé
de camblo. ' g

b)‘ No da 1mportanc1a a la cultura de la clase dom:.nada, ni
mucho rnenos reconoce la'produccz.én de cultura’ por parte de
esta, ya que esta result:a ser un reflejo del capltal cultural
domlnante. ;

c) r‘Falta ide

arrollar la nocién de la cultura como proceso

transformador.’ < ¥

. Salomén, M., op. cit., p. 22
.
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'1.3.3 HEGEMONICO - ESTATAL.

Un. tercer modelo de la teoria de la reproduccidén es el de
reproduccién hegeménico-estatal. La cual parte del supuesto de
que para comprender y hacer un analisis de cémo opera la
dominacién, es necesario la comprension del papel del Estado:

El comprender la importancia del Estado tiene que ver con el
cémo funciona, cudl es la relacién precisa que existe entre el
Estado y el capital, por un lado, entre Estado y educacién,
por el otro. Por lo cual se hace necesario retomar una teoria
comprensiva de la hegemonia cultural,’! la cual definiremos
como el conjunto de préacticas y criterios sociales que
predominan en una una sociedad determinada, y‘dicha teoria la
ubicamos en Antonio Gramsci, €1 puntualizé la necesidad de
entender cémo las visiones del mundo dominante, asi como las
practicas sociales, eran reproducidas a través de la sociedad
para mistificar las relaciones de poder existentes y el orden
social, tal visidn se transmite a través de la sociedad civil,
que le confiere un sentido de hegemonia politica y cultural de
un grupo scocial sobre la sociedad, como contenido ético del
Estado.?® En otras palabras, se refiere a la .direccién

intelectual y moral de un sistema social.

Es importante destacar el aporte de L. Althusser que al
ampliar la teoria del estado marxista, da una interpretacién
del lugar que ocupa la escuela en la superestructura social,
argumenta gque los principios que 1legitiman las sociedades
capitalistas industrializadas estan enraizadas en - las
practicas de autorregulacién del Estado, que consiste en el
aparato represivo del Estado que domina por la fuerza y esté

representado por el ejército, la policia, la corte y 1las

2! Leonardo, P., op. cit., p.26

2?, sacristan, M.,"Antonio Gramsci. Antologia", Ed. Siglo XXI, Mexico,
1992, p. 290.
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prisiones; y 1los aparatos ideoldgicos del Estado, el cual
gobierna principalmente a través del consentimiento y consiste
en las escuelas, la familia, la estructura legal, los medios
de comunicacién masiva y otras instituciones. En su escrito

3

titulado “Los aparatos ideoldgicos del estado”® ubica la

accidén educativa en los aparatos ideoldgicos del estado,

porque mé&s gque por la coercidn (aparatos represivos del
estado), la escuela renueva las relacicnes de prcduccidn
existentes, a través de 1la introyeccidn del discurso

ideoldgico de las clases dominantes, condicidn necesaria pero
no suficiente para la reproduccidén de la fuerza de trabajo y
las relaciones de produccién. Estecs dos aspectos son
simulcéneos y constituysn una misma funcidén del aparato
escolar. PFor lo gque concluye gue el sistema de produccién
existente y los arreglos de poder depende tanto del uso de la

fuerza como del uso de la ideologia.

Althusser afirma que las escuelas en el capitalismo avan:zado
han llegade a ser la institucién dominante para lograr la
subyugacién ideoldoica de la fuerza de trabajo, ya que son las
escuelas las que ensefian las habilidades y 1la manera de
aprender, gque constituyen la subjetividad de generaciones
futuras de trabajadores, sostiene en su obra antes mencionada
que “...el aparato ideolégico del Estado definitivamente tiene
el papel dominante, aunque dificilmente alguien presta oido a
su musica que es tan silenciosa. Esta es la escuela”. Para
Althusser las escuelas son instituciones relativamente
autdnomas que€ existen en una relacién particular con la base
econdmica, pero que al mismo tiempo tienen sus propias y
especificas restricciones y précticas. Lo que las escuelas no
hacen, com» conjunto de instituciones colectivas, es relatar
las bases estructurales del capitalismo, aunque hay individuos
dentro de estas instituciones gque pueden ofrecer fuertes

%%, Althusser, L., "La filecscfia comc arma de la Revolucién®, Cuadernos de
pasadc y presente, Ed. Siglo XXI, 1977

. g
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criticas y modos de ensefanza ~de  oposicién. Asi pues, las
escuelas, generalmente siivenv bastante bien a .su funcién
politica y suministran 'a - los . estudiantes  las actitudes
apropiadas para el trabajo y la ciudadania. Estas actitudes
incluyen “respecto a la division sociotécnica del trabajo y
las reglas del orden establecido por la dominacién de

24

clase”.

Retomando a Gramsci, la escuela en nuestra sociedad, y por
tanto la educacidn, forma parte de la sociedad civil, cuyo
campo de accién es muy amplic; y se tiene gue considerar bajo

tres aspectos complementarios:

a) Como ideologia de la clase dirigente, en tanto abarca
todas las ramas de la ideologia, desde el arte hasta 1las

ciencias, pasando por la economia, el derecho, etc.

b) Como . concepcién del mundo difundida entre todas 1las
capas sociales a las que liga de este modo a la clase
dirigente, en tanto se adapta a todos los grupos; de ahi sus
diferentes grados cualitatiQos: filosofia, religidn, sentido

comun, folklore.

c) Como direccidn ideoldgica de la sociedad, se articula en
tres niveles esenciales: la ideologia propiamente dicha, la
“estructura ideolégica”; es decir, las organizaciones ' que
crean y difunden la ideologia, y el “material” ideoldgico, los
instrumentos técnicos de difusién de la ideologia (sistema

escolar, medios de comunicacidén de masas, bibliotecas, etc.?®

Es a través de la ideologia que la sociedad civil cumple con

sus objetivos. Dicho concepto para Marx es:

..una construccién imaginaria, un puro suefio, vacic y vano,
construido por “residuos diurnos” de la realidad -plena ..y

positiva, 1la de 1la historia concreta 'de. . los: individuos’

2%, Giroux, H.,"Teoria ...", op. ¢it., Ap.llol' : )
%%, portelli, H., “"Gramsci y el bloque histérice”,” Ed. Siglo XXI. México,
1992, p. 17 ‘ o : : v ~ ,
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concretos y materiales que producen ,ﬂmate:ialmehte su

‘ : 26
existencia.

Al respectc Freud escrlblé que la 1deolog1a “es eterna tal
como el inconsciente”. Y para_: Althusser “la ldeologia ‘es’ una

representacién de la relacién 1maglnafla entre los ‘individuos
y sus condiciones reales de exlstenc1a 'y la.cual.cumple con

dos -funciones:

Primero, tiene pﬁa existéncia maﬁerial eh :ios"rituales,
practicas y procesos sociales que ‘estructuran ‘los trabajos
cotidianos en las escuelas. Materialidad de la arquitectura
del edificio escolar. '

Segundo, funciona como un sistema de representaciones,
llevando significados e ideas que estructuran el inconsciente
de los estudiantes.?’,

Y para Gramsci, la ideologia es “una concepcién del mundo que
se manifiesta implicitamente en el arte, en el derecho, en la
vida intelectual y la colectiva”*®. Es decir, la ideologia
moviliza a los sujetos humanos, asi como crea el terreno sobre
el que los hombres se mueven y adquieren conciencia de su
posicién. El mismo Gramsci divide a la ideologia en estadios,
siendo la mas elaborada: la filosofia. En el nivel mas baja:
el folklore. Entre los dos extremos el “sentido comun” y 1la
religidén. Es la filosofia donde aparecen ‘con mayor claridad
las caracteristicas de la ideologia como expresién cultural de
la clase dominante, donde debe de haber mayor coherencia;
pues, .es en la filosofia como movimiento cultural donde se
conserva la unidad ideoldgica de tode bloque social, que es
cimentado y unificado por esta ideologia.

Dentro de la articulacién en la sociedad civil (organizaciones

mediante la cual la clase dirigente difunde su ideologia), la

26

Althusser, L., op. cit., p. 122
Althusser, L., op. cit.,, p. 123

?* portelli, H., op. cit., p. 18
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cual Gramsci denomina también como “estructura 1deolég1ca" es
la qgue mantiene, defiende y desarrolla el'. frente tedrico e
ideoldgico, esta estructura se compone por las organizaciones
cuya funcién es la de difundir la ideologia (dentro de la cual
encontramos una fraccién cultural), todos los medios de
comunicacién y todos los instrumentos que permiten influir
sobre la opinién publica.

La Fraccién cultural la componen: la iglesia, la organizacién

escolar y los medios de prénsa. La organizacién escolar, la’

cual sea privada o publica, e incluso se menciona a las
universidades populares, forman el segundo conjunto cultural
de la sociedad civil, en esta encontramos graduacién de la

ideologia y la forma en que se difunde el “material

. ideolégico”, es a través, de los diversos medios de
comunicacién, medios audiovisuales (teatro, cine, radio,
televisidén, etc.), se distinguen de la comunicacidén escrita

por su rapidez, por un campo de accién y por un impacto
emocional, aunque sea superficialmente y no en profundidad.
Gramsci agrega a estos la arquitectura y hasta la disposicién

y nombres de las calles.?

El Estado para Gramsci divide en: soc;edad c1v11 + soc1edad,

politica. Retomando su sxgnzf;cado 1ntegral

Dictadura'+ hegemonia.

El Estado se definiria por tres caracteristicas:

a) Por agrupar la superestructura del ‘bldque histérico,
tanto intelectual y moral como politica; - : L ’

b) Por articular su equilibrio a partir de ‘estos dos -

elementos de la superestructura;

?* portelli, H., op, cit., p. 23
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c) Finalmente y sobre todo porque "su unidad deriVa,de”su]
gestién por un grupo social que asegura la homogeneidad del
blogue histoérico: los intelectuales.3® T

Definiremos a la sociedad politica como el dominio directo, es
decir, el aparato coercitivo para formar a las masas del
pueblo de acuerdo al tipo de produccién y de economia de un
momento dado. Y no solamente abarca el campo militar sino que
abarca también el gobierno juridico, la coaccién legal: “El
derecho es el aspecto represivo y negativo de toda la
actividad positiva de formacidén civil desplegada por el
Estado”. Y el punto a resaltar se encuentra entre la sociedad
civil y la sociedad politica, entre el consenso y la fuerza,
ya gue no existe de hecho wuna separacién, los dos se
conjuntan.

Faltaria mencionar tres puntos importantes por lo cual Gramsci
menciona porgque la educacidén tiende a ser estatizada, y estos

son:

a) La necesidad de un control por parte del Estado para
elevar el nivel técnico-cultural de la poblacién respondiendo

asi a la exigencias del desarrollo de las fuerzas productivas;

b)’ El conflicto entre los intelectuales tradicionales
(especialmente la iglesia), resto del antiguo  bloque
histérico, y los intelectuales de la clase dominante;

c} La necesidad de unificar la ideologia difundida por las

organizaciones de la sociedad civil.?*!

Gramsci complementa su analisis distinguiendo 1la forma de
lucha, ya que en las sociedades primitivas esta se concentraba
alrededor del aparato del Estado. En las sociedades méas
complejas lo esencial del combate esta dirigida contra 1la
sociedad civil, a través de lé “hegemonia”, la cual es ‘la

* portelli, H., op. cit., p. 34
¥ porteili, H., op. eit., p. 33
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preeminencia de la direccidén cultural e ideolégica de una
clase dirigente, complementandc la idea anterior diriamos:

“El grupo gue  controla la sociedad civil es el grupo
hegeménico y la congquista de la sociedad politica remata esta
hegemonia extendiéndola al conjunto del Estado.”*

El aspecto esencial de la hegemeonia de la clase . dirigente
reside en su monopolio intelectual. Dicha hegemonia de un
centro director sobre los intelectuales se afirma a través de

dos lineas principales:

a) Una concepcién general de la vida, una filosofia, que
ofrece a los adherentes una dignidad intelectual, que provee
de un principio de distensidén y de elemento de lucha contra

las ciegas ideologias que dominan por coercidn;

b) Un programa escolar, un principio educativo y pedagégiéo
original, gue interesan y dan una actividad propia, en su
dominio técnice, a la fraccidn mads homogénea y numerosa de los
intelectuales: los educadores, desde el maestro de la escuela

a los profesores universitarios.

El carécter organico del vinculo entfe estructura y . la
superestructura se refleja cabalmente en 1la capas de .los
intelectuales cuya funcién es poner en practica este vinculo
orgéanico: los intelectuales forman una capa social
diferenciada ligada a la estructura de las clases
fundamentales en le campo econémico, encargada de elaborar vy
administrar la superestructura gque dard a esta clase
homogeneidad y la direccién del blogue histérico. De esta
manera, conocemcs el caractexr dialéctico del vinculo orgdnico.
En otras palabras, la direccidn de la sociedad es ejercida en
diferentes niveles por una capa social organicamente ligada a
la clase dirigente, los intelectuales, encargados de

administrar el complejo estructural y, por lo tanto de ligar

3% portelli, H., op. cit., p. 70
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la estructura v 1a” superestructura. Esta es la forma .en que se

estructura el bloque hlstérlco

Para ser mas especiflcos de cémo el Estado intervine ‘en la
educacion resaltaremos algunos hechos a contlnuaClon, en una
primera instancia es el: Estado qulen da una orlentac1én a la
educacién a través de una politlca, esto se da mediante fondos
gubernamentales que apoyan a programas. de investigacién
educacional, en una segunda instancia, el Estado intervienen
en las escuelas a través de los planes de estudio y de las
relaciones sociales en el saldén de clases ya que existe una
reglamentacidén a probada por el Estado, cuyo éxito se mide en
funcién del grado en que equipan a diferentes grupos de
estudiantes con el —conocimiento y las habilidades que
necesitaran para desempefiarse productivamente en el lugar de
trabajo y en una tercera instancia, el Estado define y formula
la politica educacional sin tomar en cuenta la ‘participacién
de maestros, alumnos o padres de familia. Ademas de 1lo
anterior el Estado ejerce e impone su poder mediante 1la
producciéﬁ de “verdad” y “conocimiento” en la educacién, como
‘ejemplo podemos citar la mayor importancia que tiene el
trabajo intelectual respecto al trabajo manual.®

Lo resaltante en esta teoria es su contribucién para
comprender cémo los procesos de reproduccién social y cultural
funcional en la esfera politica, y respecto a sus'aicadces
‘podemos sefialar que como se concentran en macro temas Yy en
temas estructurales que dan como resultado un. andlisis. capaz
de sefalar las contradicciones y la 1lucha, dicen muy poco
respecto de cémo funciona 1la intervencién humana en dichos
conflictos, en el nivel de. la vida cotidiana y de las
relaciones concretas en la escuela. Otra observac1én es que no
dan demasiada importancia a la cultura como  un. ‘ambito de
autonomia relativa- con su propia contrqlégica inherente.n

* portelli, H., op. cit., p. 119 : ' . o
3, Giroux, H., "Teorias de la reproduccién ...", op. cit., p.. 53-55
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La teoria de la reproducciéﬁ,ral iguai de las otras teorias,
identifica a la educacidén como un fendémeno histdrico-social;
coinciden en atribuirle una funcién social y socializadora;
reconocen su carécter selectivo; etc; pero esta teoria no da
una explicacién del porgue es asi 1la educacidén, no ve en la
educacién una accidén productora de conocimientos y no reconoce
la autonomia que en determinado momento tiene la escuela- y en
nuestro caso la universidad- asi pues, los actores sociales
son entes pasivos, con lo cual no se analiza la complejidad de
la accién cultural y educativa, evitando asi tode pensamiento

sobre cambio social y cultural.

Y es a partir de la segunda mitad de los setenta, y la
principalmente en 1los afios ochentas, la investigacién
socioldgica de la educacién, especialmente en Gran Bretana,
entrd en la escuela, practicamente coincidiendo con el
debilitamiento de las teorias de 1la reproduccidén. La
polarizacién epistemoldgica y metodoldgica entre los niveles
macro y microsocioldgicos, la incapacidad de establecer 1la
relacién entre ambos planos de andlisis, y el circuito cerrado
de la idea de reproduccidén y su imposibilidad péra explicar el
cambio educativo.

1.3.4 TE_ORiA DE LA RESISTENCIA.

En esta se pone énfasis en la importancia del factor humano y
la experiencia en la relacidn entre las escuelas y la sociedad
dominante, se centra en las nociones de conflicto, 1lucha y
resistencia. Henry A. Giroux presenta esta alternativa, 1la
cual parte de los estudios del curriculum escolar para
analizar el problema de 1la reproduccidén en el ambito
especifico de la escuela y nos dice al respecto:




33

“Al combinar los estudios etnograficos con estudios culturales
europeos mas récientes, los tedricos de la resistencia han
intentado demostrar que los mecanismos de 1la reproduécién
social y cultural nunca son completos y siempre encuentran

elementos de oposicién parcialmente manifiestos.”?®

Aunado a lo anterior Giroux retoma los aportes de la escuela
de Frankfurt, la cual no sélo rompid con las formas de
racionalidad que unian ciencia y tecnologia en una nueva‘forma
de dominacidén, sino que también rechazdé todas las formas de
racionalidad que subordinan la conciencia y accidén humana a
los imperativos de leyes universales, sea el legado o la
victoria del pensamiento intelectual del positivismo europeo o
el edificio tedrico desarrollado por Engels, Kautsky, Stalin y
otros herederos del marxismo. Subrayd la importancia del
pensamiento critico al plantear que es una caracteristica
constitutiva de la lucha por la propia emancipacidén y del
cambio social. Desarrollarcn un marco de referencia dialéctico
con el gqgue se podian entender las mediaciones que unen a las
fuerzas dominantes gue dan forma a la totalidad social amplia.
Horkheimer, Adorno y Marcuse intentaron construir fundamentos
mas adecuados para una teoria social y para la accién
pélitica, desde luego, tales fundamentos no podrian ser
encontrados en supuestos marxistas como:

a) La nocién de la inevitabilidad histoérica,

b) La primacia del modo de produccidén para dar forma a la

histeria y

c) La nocién de que la lucha de clases asi.  como_ ‘los
mecanismos de dominacién tienen lugar prlnc;palmente en los

confines del proceso de trabajo.?

La teoria de la Resistencia retoma de la escuela de' Frankfur:
el criterio de transformar los conceptos que formula, como si

2% Giroux, H., "Teorias de la reproduccién ...", op. cic.; §.'38
* Giroux, H.,"Teoria ...", op. cit., p. 30 . .
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fuera desde afuera hacia esos conceptos que el objeto tiene en
si mismo, hacia lo que el objeto, dejado a si mismo, busca
ser, y confrontarle con lo gue es. Debe disolver la rigidez
del objeto temporal y especialmente'fijado, hacia un campo de
tension entre lo posible y lo real: cada uno, para existir,
depende del otro. En otras palabras, la teoria es

indisputablemente critica.”?’

‘La teoria de la resistencia busca redefinir la importancia de
los conceptos como mediacién, poder y cultura, para comprender
la compleja relacién escuela-sociedad dominante. Por lo cual
en un cierto numero de trabajos tedricos a proporcionado todo
un cuerpo rico en literatura detallada, que integra la teoria
social neomarxista a los estudios etnograficos. Esto con el
objeto de esclarecer la dinamica de acomodo y resistencia, tal
como funciona, en grupos contraculturales dentro y fuera de
las escuelas. Lo que resalta es que hay una cultura téacita,
oculta y trasmitida. La forma de organizar el curriculo, los
principios sobre los que se basa y evalua el verdadero
conocimiento, todo ello es importante si se quiere entender
como se reproduce el poder. Tanto econdémico como cultural.3®

Uno de 1los mayores representantes de 1la sociologia del
curriculum es Michael Apple. El cual divide el analisis de
este en tres niveles, el curriculum explicito u oficial, el
curriculum oculto y el curriculum “en uso”. El primero se
refiere al plan de estudios en donde se manifiesta lo que el
.alumno debe desarrollar; el segundo se refiere a las normas,
creencias y valores no declarados, implantados y transmitidos

a los alumnos por medio de reglas subyacentes que estructuran

* Giroux, H.,"Teoria ...", op. cit., p. 38
* apple, 4., op. cit., p.36.
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las rutinas y las relaciones sociales en 'la escuelay en. la
vida en las aulas;*® '

Otro representante de esta teoria es Paul Willis, quien
analiza las contradicciones y los conflictos culturales en el
interior de la escuela y entre la escuela y el medio obrero
familiar. Willis observa y entrevista a obreros de fébrica y a
sus - hijos en 1la escuela, para poner de manifiesto 1los
paralelismos que se dan entre la cultura de fabrica y 1la
cultura contraescolar, ya que ambas descansan en la misma
unidad organizacional.'® Las victimas no aparecen como
pasivas, sino gque elaboran una - cultura de grupo, en
interaccién con la cultura de fébrica a la que pertenecen, que
les permite percibir y vivirse como poseedores de un cierto
poder y control sobre su propia experiencia vital. Estos
estudios recientes no han seguido el método de proporcionar
solamente anélisis descriptivos demasiado exhaustivos del
funcionamiento interno de la escuela, en vez de esto han
intentado analizar el  modo como las estructuras
socioecondémicas determinantes, propias . de la sociedad
dominante funcionan a través de las mediaciones de clase y
cultura para dar forma a las experiencias antagdnicas que
tienen los estudiantes en su vida cotidiana. Las descripciones
neomarxistas - en el rechazo él funcionalismo caracteristico
tanto de la versidén conservadora como de la radical en la
teoria de la educacién - han analizado los planes de estudio
come un discurso complejo que no solo sirve a los intereses de
la dominaciédn, sino que también contiene aspectos con
posibilidades emancipadoras.®!

En este proceso la importancia del factor humano y -la

experiencia en la relacién entre las escuelas y la sociedad

** Giroust, H., "Teoria ..."op. cit., p. 12 ,

3% Brunet, I. y Morell, A., “Clases, educacién y trabajo”, Ed., Troﬁta,
Madrid, 19%8. p. 269 L .
‘1, Giroux, H., "Teorias de la reproduccidén ...” op. cit., p. 56
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domihante,’ se cem:ra en las noc:.ones de confl:.cto, ‘lucha"‘y

. re51stenc1a. Giroux menc1ona.

“los mecanismos de la reproducc:.én soc:.al ;‘cult ral nunca

son completos y siempre encuentran elementos opos:.cién

parcialmente manifiestos.”%?

Esta teoria intenta vincular las estructuras SOClaleS con la

actividad del sujeto humano para explorar lOS‘mOdOS de su’
interaccidén dialéctica. Utiliza a la teoria critlca y La tla

intervencién humana como categorias basicas que. deben usarsef

en el anéalisis de las experiencias cotidianas que constxtuyen
el funcionamiento de la escuela.

Se plantea que las escuelas son Aambitos sociales que se
caracterizan porque en ellas los planes de estudio  oculto
compiten con los evidentes, las culturas dominantes 'y
subordinadas, se enfrentan y las ideologias de clase entran en
contradiccién. Para estos tedricos de la resistencia, las
relaciones de clase o de género son dindmicas que- limitan las
practicas educativas. Es importante resaltar gue las clases
dominantes resultan favorecidas; por lo cual el punto a
exaltar es que existen campos de resistencia complejos vy
creativos a través de los cuales las précticas mediadas por
clase, la raza y el sexo a menudo niegan, rechazan y descartan
los mensajes centrales de las escuelas, Es decir, su énfasis
lo ponen en las tensiones y conflictos gque median las
relaciones entre casa, escuelas y lugar de trabajo, y una de
las contribuciones mas importantes de dichos estudios, es el
reconocimiento de que los mecanismos de reproduccidn nunca
estan completos y siempre se enfrentan a elementos “de

oposicién parcialmente realizados. No se ve a la domihacién

como un derivado de las fuerzas externas, los tedricos de la.

resistencia han desarrollado una nocién de reproducciéh‘donde

2 Giroux, H., "Teorias de 'la reproduccién ...” op. cit., p. 38




la subordlnac1én de la clase obrera ‘es ‘v15ta ne sélo como‘

resultado de coacc1one5»1deoléglcas y estructurales 1nserta5'

,en ‘las relacxones ‘sociales capltallstas, sino como parte del
ip;ocgso de’ autoformacién de:la clase obrera misma. Es por eso
.que ‘para esta teoria el concepto de produccién cultural es la
base parav una.‘tecria de " la intervencién humana que se
construya a partir del medio colectivo, activo y en constante
movimiento de las experiencias de grupos oprimidos.!® Respecto
al valor de las experiencias Giroux afirma que esta “dependerad
no de la experiencia del sujeto sino de las luchas alrededor

de la gque la experiencia es interpretada y definida”.*!

Sobre 1la cultural, 1la escuela de Frankfurt resalta la
importancia de este ambito, ya que afirma que ahora constituye
el 1lugar central en la produccién y transformacién de la
experiencia histérica. Para Adorno y Horkheimer la cultura
habia llegado a ser otra industria, una que no sélo producia
bienes sino que también legitimaba la légica del capital y sus
instituciones. El término “industria cultural” fue acufiado por
Adorno como respuesta a la reedificacidén -de cultura, y tuvo
dos propésitos inmediatos. Primero, fue acuiado con el fin de
exponer la nocidén de que la “cultura surge esponténeamente de
las masas en si mismas”. Segundo, séﬁalaba la concentracién
econdmica y 1los determinantes. politicos .que controlan 1la
esfera cultural, en favor de 1la dominacién social ¥y
politica.*s

Giroux, ademés propone analizar cuatro aspectos separados

aunque interrelacionados del proceso educativo:

1. La seleccidén de una cultura que se considera como soc;al
legitima.

43, Giroux, H., "Teorias de la reproduccién ...” op. cit., p. 57

. Giroux, H.,"Teoria ...", op. cic., p.42 :

. Giroux, H.,"Teoria ...", op. cit., p.45
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2. Las categorias que se_ usan para clas;flcar ‘como superlores
o 1nferiores a c1ertos contenidés y formas: culturales.; T

3{(La ;eleccién Yy legitimacién de-las relaciones dentro'de la
escuela. y del salén de clase.

4. La distribucién y el acceso a diferentes tipos de cultura y
conocimiento por diferentes clases sociales.

Las escuelas son instituciones relativamente autdénomas gue no
sdélo proporcionan espacios para comportamientos de oposicién y
para la ensefanza, sino que también representan una fuente de
contradicciones que a veces las hace dejar de ser funcionales
para los intereses materiales e ideocldgicos de la sociedad
dominante. Las escuelas no se rigen tan sdélo por la légica del
lugar de trabajo o de la sociedad dominante; no son meras
instituciones econdmicas sino que también son ambitos
politicos, culturales e ideoldégicos que existen un tanto
independiente de la economia del mercado capitalista.®®

En palabras de Michael W. Apple “la estructura econémica no
puede asegurar una correspondencia simple.entre ella y estas
instituciones. En cualquier caso, estas instituciones, y la
escuela entre ellas, desempenian funciones esenciales en la
recreacién de las condiciones precisés para el mantenimiento
de la hegemonia ideolégica. Sin.embargo, estas condiciones no

2k

se imponen.

Aqui es importante sefalar tres ideas, que Henry Giroux
menciona, que son esenciales para un conocimiento més

comprensivo del proceso de escolarizacidn:

a) Las escuelas no pueden ser analizadas como  instituciones
separadas del contexto socioecondémico en el  que ' estén

situadas.

4, Giroux, H.,"Teoria ...", op. cit., p. 38

“ Apple, M., op. cit., p.33
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b): Las escuelas7'soh sitios _politicos involuc:adds en la
construccién .y coritroel de discurso, ‘significado 'y
- subjetividades.

c) Los valores del sentido comin y las creencias que guian y
estructuran las practicas en ' el saldén de clase, no son
universales & priori, sino que son construcciones sociales
basadas en supuestos normativos y politicos especificos.*®

Paul Willis y Henry Giroux profundizan en dos aspectos
fundamentales. En primer lugar en el nivel de autonomia
relativa de 1la cultura, como espacio o© momento donde
interaccionan la creatividad de 1los actores sociales y las
penetraciones de los determinantes estructurales (las
condiciones de vida del grupo social). En segundo lugar, en la
relacidén entre la conciencia y las précticas de los agentes
como base para la distincidén entre préacticas educativas
repfoductoras o transformadoras.?®® .

Las principales criticas a esta teoria las podemos resumir en
los siguientes enunciados, de acuerdo con Giroux:*°

I. No todo comportamiento de oposiciéﬁ tiene  una
significacién radical, ni todo comportamiento de oposicidn es
una respuesta clara a la dominacién. Los_comportamientoé de
oposicién se producen en medio de discursos y valores
contradictorios. La légica de un acto dado de resistencia
puede, por un lado, estar ligada a intereses especificos de
clase, sexo o raza. Por otro lado, puede expresar momentos

represivos inscritos en tal comportamiento por la cultura

dominante, mas que un mensaje de protesta en contra de su
existencia. Para entender la naturaleza de tal resistencisa,

debemos ubicarla en un contexto mas amplio y ver cémo esta

‘¢ Girousx, H., “Teoria ..." op, cit., p. 72

‘* Bonal X., op. cit., 142 ‘ .
.Giroux, H., "Teorias de la reproduccién ...", op. cit., p. 59-61
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mediaéa'{y a;iicﬁléda en la chltura de dichos grupos . de
dpdsiéién.“Eof ﬁﬁa‘ falta de comprensién de la naturaleza
dialéctica de‘ia resistencia, la mayoria de las teorias de la
educacién han tratadoc superficialmente este concepto.

II. En las teorias de resistencia es muy raro gue tomen en
cuenta cuestiones de sexo y de raza, y es que la dominacién no
se agoté en la légica de la opresién de clase, ni afecta a
hombres ni a mujeres de manera similar. Lo controversial es
que un buen numero de trabajos neomarxistas sobre la
resistencia, aungque se pretenden comprometidos con
preocupaciones emancipadoras, terminan contribuyendo a la
reproduccién  de actitudes y précticas sexistas y racistas,

111, Las investigaciones de este tipo se centran
principalmente en los actos publicos de los estudiantes de
comportamiento rebelde. Al limitar de esta manera sus
andlisis, los tedricos de la resistencia han ignorado formas
menos obvias de resistencias y a menudo, nan interpretado
erréneamente el valor politico de la resistencia abierta.
Estos tedricos no han sabido reconocer gque algunos estudiantes
son capaces de ver lo que hay detrids de las mentiras y
promesas de la ideologia dominante de la escuela pero deciden
no traducir esta percepcién a formas extremas de rebéldia. En
algunos casos, la razdén que respalda esta decisién puede ser
una comprensién de gue la rebeldia abierta puede dar como
resultado una falta de poder en el presente y en el futuro.
Huelga decir que pueden también surcar a su manera la escuela
y encontrarse con oportunidades limitadas en lo futuro. Pero
lo que es de mayor importancia aqui es gque cualquier otra
alternativa parece ingenua ideolégicamente y limita cualguier
esperanza trascendental que para su futuro puedan tener estos
estudiantes.

TESIS CON
- o FALLA DE ORIGEN
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IV, .-Otra debilidad de la teoria de la resistencia es que no
ha puesto demasiada atencién en el hecho de cémo la dominacién
llega hasta la estructura misma de la personalidad. Hay poco
interés por la relacién, a menudo contradictoria, entre
comprensién y accién. Parte de la solucién a este problema
puede estar en develar la génesis y la operacién de aquellas
necesidades construidas socialmente gque atan a la gente a

estructuras de dominacidén més amplias.

Para solventar las carencias de la teoria de la resistencia,
es importante proporcionar un nuevo medio para entender 1los
modos complejos en gue los grupos subordinados experimentan el
fracaso educacional y sefialar nuevos modos de concebir y de
reestructurar una pedagogia critica, ademéas de gue el concepto
de resistencia representa méds gque una férmula heuristica de
moda en el lenguaje de la pedagogia radical; representa un
modo de discurso que rechaza las explicaciones tradicionales
del fracaso en la escuela y del comportamiento de oposicién y
que traslada el andlisis del comportamiento de oposicién, de
los terrenos teodricos del funcionalismo y de la corriente
tradicional de 1la sicologia educacional, a los de la ciencia
politica y la sociologia. En esta caso, la teoria de 1la
resistencia redefine las causas y el significado del
comportamiento de oposicién al argumentar gque tiene. poco que
ver con que una desadaptacién sea innata o aprendida, y mucho
gue ver con una indignacién moral y politica.

El concepto de resistencia debe tener una funcidén reveladora
gue contenga una critica de la dominacién y que proporcione
oportunidades tedricas para la auto reflexién y para la lucha
en favor de la emancipacién individual y social. y asi mismo,
este concepto representa un elemento de diferencia, una
contra-l6gica que debe ser analizada para demostrar su interés
subyacente en la libertad y su rechazo de aquellas formas de
dominio inherentes a las relaciones sociales contra las que

reaccionan. La nocidén de resistencia debe medirse no sélo por
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el grado en quevbrémﬁevé:el'pénsamiento critico ifiéfacciéh"
reflexiva sino, por el grado en que contiene la.posibilidad de: .
fusionar la lucha . politica colectiva de padres;‘maeétrds.y
estudiantes en torno a los problemas  del pode57 y\ de: ‘la

determinacién social.

Cuando una teoria de la"resistencia se incorpora - a una
pedaéogia radical, los elementos del comportahiento de
oposicidén en las escuelas se convierten en el punto focal para
el anélisis de las relaciones sociales diferentes y a menudo
antagodnicas entre los estudiantes de las culturas dominantes y
las subordinadas. Mediante este modo del andlisis critico se
vuelve posible el esclarecimiento de coémo los estudiantes
utilizan los recursos limitados gque tienen a su disposicidn
para reafirmar las dimensiones positivas de sus propias
culturas e historias. Una pedagogia radical debe entonces
reconocer gue la resistencia estudiantil, en todas sus formas,
representan manifestaciones de lucha y solidaridad que, en su
estado incompleto, tanto desafian como confirman la hegemonia
capitalista. Lo mas importante es la disposicién, por parte de
los educadores ~ radicales, para buscar los intereses
emancipatorios gue subyacen en tal resistencia y para darlos a
conocer a los estudiantes y a otros sujetos, a fin de qde se
vuelvan objeto de debate y andlisis politico. '

La teoria de la resisténcia llama la atencidén sobre la
necesidad, por parte de los educadores radicales, de descubrir
los intereses ideoldgicos que son parte de los diferentes
sistemas de mensaje en la escuela, en especial aquellos que
son parte del plan de estudios de los sistemas de instruccién
y de los modos de evaluacién. LAo més importante es que la
teoria de la resistencia refuerza 1la necesidad de 1los
educadores radicales de descifrar cdémo 1las formas de
produccién cultural gque muestran los grupos subordinados
pueden ser analizados para descubrir tanto las limitaciones

como las posibilidades que tienen de capacitar el pensamiento
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critico, el discurso analitico y el conocimiento a través de
la préactica colectiva. Con relacién a la pedagogia radical

Giroux menciona:

... “la base para una nueva pedagogia radical debe obtener un
elaborado entendimiento tedrico de los modos cémo el poder, la
resistencia y la intervencién humana pueden convertirse en
elementos centrales en la lucha por el pensamiente y el
aprendicaje critico, 1las escuelas no wvan a cambiar a la
sociedad, pero podemos crear en ellas reductcs de resistencia
que proporcionen modelos pedagdgicos para nuevas formas de

aprendizaje y de relaciones sociales; fc

pueden ser

usadas en ctras esferas involucradas mente en la

o
b
G

¢

¢

¢
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lucha por una nueva moralidad y un nuevo punts de vista sobre
la justicia social. Fara aquellos que pudieran argumentar que
ésta es una meta partidaria, responderia gue tienen razén,
puesto gque es una meta que se dirige & lc gue debiera ser la
base de tcde aprendizaje: la lucha For una vida

cualitativamente mejor para todos.

Una vez gue hemos comentado y analizido las diferentes
teorias con las cuales contamos para el estudio de la
educacién continua, nos evocaremos a los antecedentes

histéricos de esta actividad.

* Giroux, H., “Teoria ..."”, op. 'cit., p. 45
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CAPITULO 2.
ANTECEDENTES HISTORICOS Y
SOCIALES DE LA EDUCACION
CONTINUA.
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2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL MUNDO,

Conocex el proceso histdrico de la Educacidn Continua nos
permitird wubicar la relacién que estd ha tenido con el
desarrollo de 1la sociedad, en particular la Educacién
Continua gque se imparte en la Facultad de Quimica con 1la
sociedad mexicana, el comdé surge y el por qué surge, son
cuestiones importantes para comprender 1las transformaciones
de la Educacién Centinua, lo anterior con el propésito de

planear la actividad de la Educacidn Continua a futuro.

Para ubicar el surgimiento de la Educacién Continua en las
Universidades tendremos que referinos a la educacidén a
niveles técnicos y vocacionales, ya gque a estos niveles se
lleva impartiendo por més de 130 afiles y a nivel superior
durante mas de 100 afios. Es en el siglo XVIII que la
educacidén a 1la cual nos referimos tuve un grén impacto,
debido a que las relaciones sociales se transformaron, la
cultura en todos sus é&mbitos ha alcanzado madurez y hay
ruptura con el viejo modoc de las practicas sociales. Solo
basta recordar que en este periodo surge el liberalismo y
tiene lugar la revolucidén industrial.

Por lo anterior, para hacer el anélisis histérico del
surgimiento de la Educacién Continua, veremos movimientos
representativos de esta actividad educativa, asi como, los

acontecimientos y transformaciones sociales de la época.’

En Birmingham, Inglaterra, a principios de 1789°%, miembros de
una sociedad dominical organizaron cursos sistemadticos ‘de
conferencias sobre mecanica para obreros de fabrica. .y -mas

tarde establecieron una biblioteca para artesanos.

*2 gchramm, D., “Its origing, growth and opportunities”, en Memorias del
seminario “La Educacién Continua”, U.N.A.M. (S.U.A.), 1988, p.20.
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Aproximadamente en 1800, en Glasgow se ‘organizd una ‘clase ‘de
mecanica para los obreros de un taller mecénico local.
Posteriormente se traslado esta clase a Londres,. se
organizaron otras clases similares ahi y de estas se formé en
1823 el Instituto de la Mecénica de Londres. Instituciones de
esta naturaleza proliferardn. Para la mitad del siglo XVIII,
en el contexto sociopolitico, en Europa predominaba la
monarguia absoluta y hereditaria, en Inglaterra existia la
monarquia parlamentaria. En cuanto a la poblacién predominaba
la rural con un 80%.%?

En el siglo XVII en Inglaterra estalld la revoluciédn bu&guesa
(1640-1689), el resultado fue: los privilegios, gremios,
corporaciones y reglamentos medievales ya no correspondian a
las nuevas fuerzas productivas de la manufactura y del

4 posterior a esta revolucidén, en el siglo XVIII

comercio.®
fue testigo de la gran revolucién francesa (1789-1814). En
esta ocasién la burguesia se quitdé el disfraz religiocso y
enarboldé la bandera teodrica de la filosofia materialista. Los
revolucionarios burgueses atacaron los cimientos feudales de
la sociedad. Esta revolucidén impacto en otros paises de

europa.

Para entonces, predomina el hecho de que 1la principal
actividad -la agricultura y la cria de ganado- ya no es para
el feudo, ahora es para las ciudades en crecimiento, leos
gremios comienzan a desaparecer y es que la
industrializacién-minas, fundiciones, textiles, industria del
papel, jabén y porcelana- comienza a predominar, sobre todo
en 1Inglaterra y Francia.®® Lo anterior debido a que 1la
maquina de vapor cambio la forma de producir, asi como, los

grandes descubrimientos e inventos.

5% wvizcaya, Y., et al., “Historia moderna de occidente”, $.E.P., México,
1985, p. 31
4 Gandy, R., “Introduccidén a la socioclogia histérica marxista”, Ed.

Era, México, 1985, p. 71.
%% yizcaya, Y., et al., op. cit., p. 32



47
En el ambito politico el pensamiento predominante era 56,

a) E1 problema del origen de la naturaleza y de los fines
de la sociedad politica y el Estado.

b) E1 problema del fundamento de la autoridad y’de} pbder~

politico.

c) El problema de la estructura del Estado y'del7siétéma de
gobierno. k e

A lo anterior hay que sumar la culminacién del movimiento

denominado de la “Ilustracién”; donde se propagan las ideas:
1. E) caracter laico, Dios es sustituido por la cultura. y
2. El caradcter racionalista, el endiosamiento de la razén.

Este movimiento puso las bases de la tecnologia industrial;
creé las ciencias sociales; formuld una nueva filosofia del
orden natural y del progreso humano, es decir fundo una nueva
moral. Con lo anterior el Hombre es racional puede conocer

las leyes para progresar y buscar la felicidad.

Para la segunda mitad del siglo XIX, el capitalismb predomina
en la satisfaccién de las necesidades cotidianas, lo cual

implica, que se realizan las satisfacciones humanas de un

grupo humano con cardcter lucrativo y por medio de

empresas.” Y es en 1Inglaterra que el liberalismo se
convirtié en un movimiento politico nacional, que exigia un

replanteamiente de la naturaleza y funciones del Estado, la

naturaleza de 1la libertad y la coaccidén legal. Para este!

movimiento sus principales premisas son: ¢

a) Apropiacidn de los principales medios de produccién‘pdr

parte del empresario.

b) Libertad de mercado.

*¢  sabine, G., “Historia de la teoria politica”. F.C.E.,, México, 1989,
P 489-508, ] .

* Weber, M., “Historia econémica general”, F.C.E., México,1983, p. 336

* Idem., p. 244
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<) Técnica racional.
d)vDerecho racional.
e) Trabajo libre.
f) Y como elemento colateral la especulaciédn.

Asi pues, por ser Inglaterra el pais méas industrializado, la
burguesia en este pais alcanzo un grado de poder politico no
disfrutado por clase semejante, lo cual emandé de la teoria
liberal, la repercusién en Europa no se hizo esperar.

Con todos los acontecimientos y planteamientos 1lo que se
buscaba era crear a un hombre capaz de dominar a la
naturaleza y desafiar a los dioses a través del poder de la
razdén, que pudiera actuar con libertad y soberania en razén
de su individualidad; pero, sujeto a un orden social, asi
pues, la transformacidén social se asocia con la educacidn; la
escuela se convierte en el espacio de la realizacién de 1la
utopia moderna.>®

Es en los afos de 1850 gue las autoridades de Universidades
britanicas consideraban la idea de aunarse al movimiento de 1la
Educacién para adultos. A

En 1857 se presento en la Universidad de Oxford un sistema4dé,
examenes locales para dar importancia a los Institutos . de
mecanica, 300 de los cuales habrian establecido un.sindicato

nacional.®®

El concepto de “extensidén” aparecid en la Gran
Bretafia en los afios de 1870 y fue reemplazado por el concepto‘
preferido de “educacién fuera del recinto”, el cual se refié:e
a las actividades de difusién de la cultura fuera .de la
universidad. A pesar de que Alfred North Whitehead,‘ el
matemético~filésofo briténico, no fue una figura en el.misho

movimiento de extensién, habrd puesto una = sélida  base

** Andién, M., “La légica de sistema universitario” en Actas sociologica,
vol. IV No. 6, septiembre ~ diciembre de 1992, Fac. de C. P..y'S. UNAM,
p_.lO. - K B . FE
*° Schramm, D., “Its origing, growth and opportunites”, en Memorias del
seminario “La Educacién Continua”“, U.N.A.M. (S.U.A.), 1988, p. 20.




49

filoséfica -para. ld. reforma de todo el slstema. educativo.

Whitehead (1861~ 1947) protesto contra el conocmmlento muerto,
o sea, la ensefianza de ideas estérlles que “la mente recibiéd
sin  haber utlllzado, comprobado o sometido - a  nuevas

~#61 ‘para. darnos una idea de- la cantidad- de

combinaciones.
personas que  asistian a la educacién como extenéién, basta
mencionar que alrededor de 1908 un comité de  la corona
analiz6é 1la extensién universitaria .y ‘relato que en 577
centros 424 500  estudiantes habran asisfido a 32 146

conferencias.®®

En los Estados Unidos un contemporéaneo de Whitehead, John

Dewey (1859-1952), reforzdé las ideas de Whitehead y la. vista '

pragmitica del ser humano y del aprendizaje, es en la

Universidad de Chautauqua, que originalmente era un campémeﬁto

de verano para categuistas y que en 1886 1llegd .a ser _la‘A

Universidad, divulgé su influencia en todas'. partes del

bajo los campamentos desplazables, reforzando el énfas;s enhf“

alfabetismo, lectura escritura y debate como herramlentas por»
las cuales uno podria educarse

En Estados Unidos se allmento el concepto de Yéxténs}én“,
expreso una creencia idealista en la perfectlbilldaq del ser
humane. Rainer Harper establecié la “extensién” como una
divisién de la Universidad de Chicago en 1892, 'pero los
esfuerzos para crear “extensién” dentro de las Universidades
establecidas encontraron oposicién de las facultades, en
estas, ejercian dominio las ideas elitistas. En Wisconsin, los
rectores universitarios, entre ellos. Van Hise, habian
vislumbrado la importancia de tener contacto con granjeros,
maestros, empresarios y obreros, -los primeros intentos de
establecer extensidén universitaria no tuvo éxito. Sin: embargo,

¢ Idem., p. 20. -
& Idem.,
& rdem., p. 21
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en'leS';é extensioén universitariarsé;hi£6 £ealidaa y prodﬁjo
un ‘modelo para la universidad estatai;ﬁWiilién H. Lighty y
Louis Reber organizaron la Divisién de Ekﬁensién de Wisconsin
y llevaron su mensaje a otras universidades.®

En los Estados Unidos al igual que Inglaterra,' nacieron
Institutos para mecédnicos fuera de las universidades y estos
Institutos recibieron estimulos por medio del apoyo moral de
personas tan destacadas comeo Benjamin Franklin y del apoyo‘
econdémico de fildntropos como John Lowell Jr. Antes de 1840,
sin embargo, fue el Liceo Americano quien fue el autentico
punto central del proyecto de educacién para adultos. El
movimiento Liceo empezd en 1826 con los esfuerzos de Josiah
-Holbrook. lLa primera presentacién del movimiento fue como una
serie de conferencias y un foro publico para los pueblos de
Massachusetts. El movimiento crecid rdpidamente. Para 1839
aproximadamente 3000 liceos existian a lo largo del pais. Sus
objetivos eran auto-cultura, instruccién de informacién
“racional y util” y debates sobres asuntos actuales.®®

Los Liceos fueron establecidos en comunidades agricolas de
Connecticut asumiendo un matiz agricola. Iqmediatamente
después de la guerra civil una sociedad agricola en Kansas
empezd a patrocinar alge similar gue se llamaba Instituto de
Granjeros. La idea 1l&36 a extenderse en los afios de 1880 y
1890, este tipo de institutos se establecieron en una forma
mas O menos permanente en 26 estados de los Estados Unidos,
algunos bajo la proteccidn de organizaciones locales, algunas
bajo asociaciones estatales y algunos bajo universidades gue

tenian donacioén de tierras por el gobierno.

¢ r1dem., .p. 23
. Idem., p. 21
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En 1873 1la uhi&eréidad Westeyana de Illinois se encéfgérdéi
programa ' de instruccidén sistematica de no residentes  por
correspondencia. Mientras tanto, Thomas J. Foster, propietario
y editor del “Heraldo de 1la Mineria” en Shenandoah,
Pennsylvania, empezé a publicar buna columna de preguntas y
respuestas acerca de la seguridad en las minas. Esto resultd
en el desarrollo de un cursoc de problemas de la mineria. Otros
cursos relacionados con éste siguieron. Lo anterior tuvo como
resultdo la escuela Internacional de Correspondencia, gue aun
florece.®®

En los anos de 1890°s las universidades de la agricultura, con
donacién de tierras por el gobierno empezaron a ofrecer cursos
cortos para granjeros que deseaban conocimientos préacticos,
pero no estaban disponibles ni admisibles para semestres
normales. Otras universidades de los Estados Unidos comenzaron
a ofrecer conferencias, pruebas y examenes.

William Rainey Harper en 1892, redactd para la Universidad de
Chautuaqua un plan original y complemento, con el cual

esperaba “revolucionar el estudio universitario en este pais”.

Considerd a la exﬁensién, no como una actividad suplementaria,

ni como una idea tardia, sino méas bien, como una parte
integral de las actividades de la universidad. Establecid una
divisién de extensiones universitarias como una de sus 5
facultades coordinadas, con el poder de ofrecer cursos
universitarios con créditos por estudio de conferencias, en:
clase o por correspondencia. También establecid el calendario
en 4 trimestres y asi integré cursos -de verano de modo

enredado en el plan de estudios.®’

Mientras tanto, un concepto que mas tarde se conoceria’ con el -
nombre “la idea Wisconsin” germinaba. Consistia en utilizar
profesores como expertos .técnicos por el gobierno estatal. Lo:

anterior se propuso.en el discurso inaugural del rector de la

¢ 1dem., p. 22.
¢ 1dem.
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universidad de Wisconsin en71903f !
1912 casi 50 personas servian tanto ' a la un;verszdad»como al

estado. La divisidén de extensién unlver51tar1a‘que resulto,

fue una agencia nueva “por medio de la cual todo 6‘cualquier'
conocimiento no solamente podria transmitirse ‘a équellas

personas gque lo buscaban sino también a aquéllas que lo
deberian tener” como dijo Van Hise. Para 1914 alrededor de 30

universidades habrian organizado divisiones generales de

extensién ya desarrolladas y 25 universidades agficolas
estaban activamente ocupadas con la labor de extensién. ©®

Nos falta resaltar que la primera parte del siglo veinte fue
testigo del aniquilamiento de las fronteras del espacio; del
tiempo y de la economia, que antes habian restringido las
oportunidades para aprender. Las prensas de alta velocidad,
aparatos baratos de duplicacién, el telégrafo, el teléfono, el
cine mudo, diapositivas, el fondégrafo y la radio efectuaron
una disminucién del aislamiento de los ciudadanos entre si vy
entre ellos y el mundo. El automévil reemplazo al caballo y la
carreta, Yy hasta al tren como vehiculo de maestros que se
esparcieron por el campo para encontrar estudiantes. Lo
anterior se reflejo en la educacidn, por ejemplo, en 1923 la
Universidad de Wisconsin, Willian H. Lighty encontré en la
radio, un medio ideal para alcanzar a estudiantes gue vivian
lejos. En un tiempo corto se establecieron 600 estaciones de
radio. Lighty hizo urs campafa vigorosa para estimular el uso
de la radio educativa y asi ayudd en la creacién de la radio

educativa publica para la nacién.®® La correspondencia y 1la
radio, derivd gue la educacién no solamente tuviera que ser

de manera presencial, sino también a distancia.

¢ reem., p. 23.
¢ Idem.
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2.2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION CONTINUA
EN MEXICO.

Para cuando la Educacién Continua & nivel superior en México
nace, ha terminado la expansion capitalista de la postguerra
y consecuentemente el modelo de acumulacién en la que se
sustentaba, el cual consistia en procesos de sustitucidédn de
importaciones, con produccidén para el mercade interno
enmarcados en un espacio y bajo el estado nacional. En México
fue claro este proceso sobre todo en los afos 60°s.

A principic de 1los 70°s, se impone un nuevo modelo de
crecimiento denominado “Desarrollc Compartido” cuyos
postulados se basaron en un crecimiento econdmico hacia
“adentro” bajo la rectoria econdmica y politica del estado.
Este modelo causa un enfrentamiento entre el sector privado y
Estado mexicano, lc cual se refleja en la desinversién, la
fuga de capitales y la ofensiva ideolégica desatada por el
sector empresarial que descalifica al régimen y plantea la
formacidén de su propio proyecto. Lo anterior da paso a un
endeudamiento externo para sostener la paridad y libre
convertibilidad que se traduce en la firma del primer
convenio con el Fonde Monetario Internacional, en donde
México comprometid su politica econémica a las directrices
emanadas de dicho organismo. ’ )

Para el sexenio de 1976 -1982, se trabaja en recuperar la
“confianza del sector privado”, a las clases subalternas se
les propone “apretarse el cinturén” -sacrificio salarial e
incremento de productividad-, hay contencién del gasto
publico y reduccidén del deseguilibrio externo, lasb'cuales
fueron el complemento imperioso de una politica  de

administracién de la crisis. Para entonces se asume “la
decisién politica de impulsar una estrategia de crecimiento

basado en el endeudamiento externo, en la transferencia neta.
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de recursos a la iniciéﬁiva briéada {incluso la extranjera) y
en grandes compras al exterior, cuyo unico sustento -fueron
los recursos petrdleros administrados por el Estado. El auge
del petrédlec reactivd 1la economia y al desplomarse los
precios de este se da una fuga de capitales a partir de 1981.
Asi pues, la mesa quedo lista para que México se subordinara
al neoliberalismo y a los intereses de las grandes potencias
Yy a sus empresas trasnacionales, incluso las instituciones

financieras.

Al agotarse el modelo de acumulacién mencionado, se hace
necesario un proyecto de reestructuracién capitalista,
resufgiendo el neoliberalismo, el cual plantea la
conformacidén de nuevos blogues (mads allad de 1los espacios
nacionales) y procesos de integracidn que abarcaron aspectos
econémicos, financieros y comerciales; cuya finalidad es
abrir las economias y los mercados (enmarcados a un en
espacios geogrédficos nacionales gue ya nc corresponden a las
necesidades de expansién del gran capital y de las empresas
trasnacionales), facilitando la libre circulacién de capital
y mercancias, y sobre todo, el acceso a los recursos
naturales y a las materias primas, que en gran medida se
encuentran en los paises periféricos ° subdesarrollados. Esto
desemboca en los procesos de iﬂteg:acién como la de Comundidad
Economica Europea, la Cuenca del Pacifico y el Tratado de
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN). '

Los siguientes dos sexenios (1982-19€88 y 1988-1994) se
caracterizan por una politica neoliberal, la cual permite
establecer los avances del proyecto trasnacional, la busqueda
de tratados de libre comercio con el resto del mundo, se
avanza en la reprivatizacién de la economia (venta de las
empresas estatales y paraestatales, incluyende 1la banca
nacionalizada); desmantelamiento del. proteccionismo y
apertura comercial y financiera (entrada al GAT, nueva ley de

inversiones extranjeras y T.L.C.); la reorientacién del gasto
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paraestatal y de sus funciones (dréastico recoftérén gastos de
bienestar social, adelgazamiento de su- infraestructura
burocrédtica~administrativa y nueva ley del seguro social);
modernizacién educativa con sus criterios de excelencia,
competitividad, eficiencia y deséargarde la responsabilidad
financiera, programas de incidencia sobre la pobreza extrema

(como solidaridad, etc.)

En cuanto a la educacidén la incidencia del proyecto
neoliberal se desarrolla a partir de la reorientacién de 1la
funcidén estatal; concretadndose en el aspecto financiero, en
la instrumentacién de directrices ideolégicas y técnico-
administrativas, asi como, la redefinicién del modelo de
desarrollo econdmico. La imposiciébn del proyecto neoliberal
en el aspecto educativo se sustenta en la especifica forma de
desarrollo del capitalismo en nuestro pais y sus antecedentes
se encuentran a lo largo del ©proceso de creacién y
consolidacién del sistema educativo nacional.

El énfasis ideoldgico a estado colocado en los requerimientos
del aparato productivo y en la necesidad de proporcional mano
de obra calificada y altamente calificada para la realizacidn
del proyecto propuesto. Asi pues, la investigacién
sociolégica y econdmica estuvo ligada  a los objetivos
politicos de eficiencia y Jjusticia social, desde el punto de
vista del liberalismo y funcionalista. En el plano
internacional esta postura se reforzd en las conferencias
organizadas por la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdémico (OCDE), la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educaciédn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) o
el Banco Mundial en los afios 60s, se promueve el desarrollo
econdémico por medio de la inversién educativa, y es a través
de estas conferencias que se institucionaliza la
planificacién educativa sobre la base del calculo de 1las
necesidades de mano de obra, o 1la demanda social de

educacidén. Habrd que resaltar los cambios a partir de esta
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postura (teoria del capital humanec), en materia de politicas
éducativas: dio la pauta de gasto publico por niveles
 educativos vy tipoé de estudio, en funcién de eficiencia
econémica, hasta la idea de justicia redistributiva de 1la
oferta publica de educacién, en consecuencia, de financiacién
mixta de la misma. Otra consecuencia, la popularizacién de la
teoria junto con la coyuntura econdmica fueron capaces de
modificar las pautas de la demanda social de educacién.?

Por lo anterior, para las autoridades la crisis de 1la
educacién no se refiere a la persistencia de las
desigualdades en el sistema de enseianza, sino a 1la
obsoléscencia de los conocimientos gque transmiten para el
sistema productivo, a la incapacidad de gestionar 1la
produccién acelerada del nuevo conocimiento, al exceso de
burocratizacién a la gque ha sido sometida, o a la rigidez de
las formas pedagdégicas de ensefianza-aprendizaje. Se produce
un mayor énfasis en las necesidades de calidad del sistema
educativo y una redefinicién del principio de igualdad.

Con la firma de Tratado de Libre Comercio de America del
Norte, el 7 de octubre de 19282 y entré en vigor el 1° de

1894, en el caso de México se tradujo:

a) Posibilita la mayor apertura y legitimacidén e inversién
extranjera en esta regidén (son ampliamente conocidas diversas
instituciones educativas privadas gque incorporan métodos y
contenidos educativos procedentes de los principales paises
capitalistas) y

b) Aceleracién del proceso de readecuacidn del sistema

educativo nacional a los supuestos requerimientos de 1la

globalizacién. Partiendo de la politica restrictiva de
excelencia, competitiva, eficiente y del control de
*® Bonal X., “Socioclogia de la educacién”, Ed., Piados, Espafa, 1998, p.

40.
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instituciones educatlvas. Siendo una de las consecuencias elf
bplanteamlento de la revalidacién de tltulos :p_ofe51°nales,
todo con el fin de garantizar la act1v1dad del profe51onlsta
y que pueda competir en el mercado laboral :

Para cuando la Educacién Continua se ha cons lidado en “la

UNAM, a finales de los ochentas y prlnc1plos de los noventasp
los grandes temas mundiales’ son:

- Crecimiento econdmico no equitativo. Se - habla - de 40
millones de habitantes en pobreza extrema. :

- _Gobernabilidad y capacidad para gobernar.

- Seéﬁ;iqad de los alimentos mundiales y disponibilidad‘de
agua. ‘

- Medio ambiente y energia.
- 'Crecimiento de la poblacién y migraciones.
- MAlteraciones deé los datos geocestratégicos del mundo.

Pasando al rublo de la Educacién Continua a nivel Superior en
México,. es en la UNAM donde se da el primer curso de
Educacién Continua. Dicho sucesoc se remonta a dinicios de
siglo, y especificamente en el afio de 1933, que siendo como
director de la Facultad de Medicina el Dr. Ignacio Chavez, y a
iniciativa de él, para conmemorar el :Centenario de 1la
Fundacién del Establecimiento de Ciencias Médicas, se realiza
lo que viene a ser el primer curso de actualizacién dirigido a
médicog en ejercicio, representado por las “Iras. Jornadas
Médicas” de la Escuela Nacional de Medicina, dando inicio de
esta manera a una de las principales modalidades de 1la
educacién médica continua.’? ’

! Gémez, M., Memorias del curso “La industria petroquimica. La empreéa

ante el reto”.Fac.-Quimica-UNAM, 1283,

’¢ cano, F., et al, “Perspectivas histéricas de la educacién continua en
la Facultad de Medicina”, en Memorias del seminario “La Educacién
Continua”, U.N.A.M. (5.U.A.), 1988, p. 54. -
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En 1956 la universidad decide dejar en manos de cada Escuela o
Facultad, el desarrollo de sus propios programas de postgrado,
por lo que en 1957 se crea la Divisidén de Doctorado, siendo
Director de 1la Escuela Nacional de Medicina el Dr. Raul
Fournier. Durante este periodo se definen los objetivos

basicos para desarrollar la ensefanza:’>

a) Fomentar profesores e investigadores, mediante cursos
para la obtehcién de los grados académicos de

especializacién, maestria y doctorado.

b) Preparar especialistas calificados por medio de 1los.

cursos expresamente disefados para tal fin.

c) Actualizar conocimientos médicos, mediante cursos breves

a diferentes niveles de capacitacién.

A partir de entonces hay convenios de colaboracién entre
unidades hospitalarias y asociaciones médicas, para
desarrollar Educacion Continua, en una modalidad de cursos de
actualizacién. Se definen los criterios que orientarian estas
actividades, entre ellos, los reguisitos que deberian cumplir
los alumnos gque accederian a los programas, el perfil de los
profesores y el tipo de reconocimiento gue 1la universidad
daria a esta acciédn educativa.

Alrededor del ano de 1270, se plantea la creacién de -un centro
de Educacién Continua, y en 1978 comienza a funcionar bajo
sistema de universidad abierta, el programa del curso
permanente de Medicina General por correspondencia. Es hasta
el ario de 1980 que se crea el Centro de Educacidén Continua
para el médico general y familiar en el pais, en un convenio
entre UNAM, con 1la entonces Secretaria de Salubridad vy
Asistencia y con apoyo de la Fundacidn Kellogg's. En 1981, es
creada la subdivisién de Educacién Médica Continua, como parte
de la Divisidén de Estudios de Postgrado, quedando 1la

Subdivisién a cargo de dirigir las actividades del Centro de

Idem., p. 55. -
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Educacién Médica Continua, hecho gque’le dio mayor relevancia a
estas actividades, ya que. pasa a. ser un programa indispensable
dentro de las acciones educativas de la Facultad - de

Medicina. ™

En 1983 se crea la Segunda Unidad de Educacién Continua para
el médico en general y familiar, se sigue impulsando el Centro
de Educacién Continua y se dan pasos para crear dentro de su
sede en el Palacio de la Escuela de Medicina, un centro de
Informacién Documental, un centro de Recursos de Apoyo al
Aprendizaje y mas adelante se edita un Boletin de Actualidades
Médicas. Para 1987 1la Facultad de Medicina contaba con 131
subsedes, ademas del Centro de Educacidén Médica Continua y sus
dos Unidades de Educacién Continua para el Médico General y
Familiar, es importante resaltar gue todos estos centros estan
sujetos a las normas y criterios para la organizacién de
programas educacién médica continua que 1la Facultad de
Medicina ha generado, teniendo come fundamento la Legislacién
Universitaria y su Reglamento de Estudios de Postgrado.”

En la Facultad de Ingenieria la Educacién Continua se
implementa en el afio de 1962, en una primera instancia se
organizaron cursos cortos, con duracién de una o dos semanas,
sobre temas de ingenieria sanitaria, estos cursos eran sobre
sistemas de abastecimiento de agua potable y control de 1la
contaminacion del agua y eran dirigidos a los ingenieros de
la entonces Secretaria de Recursos hidréulicos y de 1la
Secretaria de Salubridad y Asistencia. Para juiio de 1971 se
crea el Centro de Educacién Continua; dependiente‘fde la
Division de Estudios de Postgrado, vy para{lQSb*s ‘

convierte

en Divisién de Educacién Contihua;,depehdie t ’alréctéménté»

de la Direccién. La Educacién Continua..en esta, Facultad nace .

" r1dem., p. 57
%, Idem., p. 58 .
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con el propdsito de subsanar “deficiencias” de la Educacién
formal”.’® Los objetivos de dicha Divisién son:

a) Realizar cursos de, Educacién Continua para
profesionales de la ingenieria, gue permitan a los
participantes actualizar y/o reforzar sus conocimientos en la
aplicacién de las diversas metodologias de este campo.

b) Impartir cursos dirigidos especificamente al’
planteamiento de soluciones de problemas actuales y futuros
en el ambito nacional, que el nivel de éstos y el procesd
ensefianza-aprendizaje sean satisfactorios.

c) Ofrecer cursos de superacién académica para ‘el
personal docente de la Facultad de Ingenieria de la UNAM.

d) Desarrollar cursos sobre temas de vanguardia en el
campo de la ingenieria, cuyo propésito fundamental es
"difundir los resultados de investigacién realizadas

principalmente por los ingenieros gque laboran en institutos
de investigacién del pais, y cuyos resultados hayan sido
alentadores. '

e) Cumplir con las acciones relacionadas con la
educacién continua, derivadas de los convenios suscritos

entre la UNAM. y otras instituciones de educacién sﬁperior.

£) Impartir cursos a instituciones que los soliciten, ya
sean estén pUblicas o privadas mediante convenios suscritos.

por la UNAM., tanto en el ambito nacional como intern;ciohal.

Despues de la Facultad de Ingenieria siguieron demﬁs génpros
de Educacién Continua, la siguiente tabla muestraflqs'éﬂos de

creacidn:
76 castillo, E., et. al.,. “Experiencias de Educacién -Continua de  la

Facultad de Ingenieria”, en  Memorias del seminario “La Educacién
Continua”, U.N.A.M.. (5.U.A.), 1988, p. 59-65. - L B
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FACULTAD ANO DE
CREACION

DE INGENIERIA 1571

DE MEDICINA 1970

DE MEDICINA VETERINARIA. ZOOTECNIA 1972

DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 1972

DE ODONTOLOGIA 1978

DE POLITICAS Y SOCIALES 1979

DE QUIMICA 1979

DE ARQUITECTURA 1983

DE PSICOLOGIA 1983

DE DERECHO 1985

DE FILOSOFIA Y LETRAS 1986

DE ECONOMIA 1987

F.E.S ZARAGOZA 1987

ESCUELAS

E.N.E.P. ACATLAN 1981

E.N.E.P. ARAGON* 1891

E.N.E.P. IZ2TACALA ‘71983

E.N.A.P. 11983

E.N.E.O. 1987

E.N.M. 1985

E.N.T.S. 1987

Fuentes: Memorias del seminario “La Educacién Continua”,
U.N.A.N. (S.U.A.), 1988, p. 359. Andrade, A., et al, “México:
un panorama contrastante”. en Educacién Continua en el Mundo.
AMEC, 1996, p. 10.

Como 1la Educacién Continua a nivel

insertada la Educacién

en

Superior,

superior se encuentra

es importante saber
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.algunaé'baracteristicas de esta educacién en México, para lo

cual  retomaremos el anadlisis del Consejo In:ernacxonal para el .
Desarrollo de la Educacién (CIDE)"" y resaltando:

- La' informacién estadistica sobre el nivel “terciario es

~insuficiente e imprecisa, particularmente en.lo concernlente a

la’ matrlcula de estudlantes

- Se produjo un crecimiento espectacular del: 51stema de
educacidén . superior en la década de los . &0, 70 y 80, la
matricula de 1989 fue 14 veces superior a la de 1960.

- El alto indice de deserciones estudiantiles, que oscile
alrededor del 50%.

- El1 elevado grado de -autonomia =-poco comin~ de las
universidades publicas, que contrasta con la estricta
dependencia de los institutos tecnolégicos de la Secretaria
de Educacién Publica.

- La dependencia financiera de las instituciones del sector
publico, cuyos ingresos provienen en su mayor parte de
subsidios de los gobiernos federal y estatales.

- Muchas universidades, tanto piblicas como particulares,.
cuentan con sus propias escuelas preparatorias,
caracteristicas exclusiva de la educacién superior en México.

- En el caso anterior, los .° estudiantes graduados
satisfactoriamente en las preparatorias, ingresan en esas
universidades sin necesidad"de"pasar por un examen de

admisién.

- La mayor parte de 1os ) ofesores sélo poseen titulo deﬁ

licenciatura. Esta situac1on"nd1ca el llmltado des: arroll de 

la educacidén de postgrado, partlcularmente en el ane

doctorado, en el 515tema unlver51tarlo.

biaz, G., et al, lLa Educacién Supetior “en MéYico .y'en los paises ‘en
vias de desarrollo desde la’ bptica de los organismos 1nternacionales.,
ANUIES, 1996, p. 1.
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- Apenas -una -cuarta parte del  personal. docente. trabaja
tiempo completo. B : s i -
- Los contenidos curriculares de las carreras y los métodos.
de ensenanza de universidades e institutos tecnolégidos,»no
estan debidamente actualizados, con el propésito de responder
a las necesidades cambiantes del sector productivo.

- Los egresados de 4dreas saturadas {(Contaduria, Derecho,
Administraciéon, Medicina y Computacién y Sistemas)suelen
estar subvalorados profesionalmente en el mercado de trabajo.

- Reducida vinculacién del sector académico con el sector
productivo de bienes y servicios en lo concierne a la
investigacién y transferencia de tecnologia.

Por ultimo debemos resaltar los campos del conocimiento que
han experimentado un auge, son los relacionados con la
investigacién cerebral, cognitiva, efectiva 'y desarrollo
‘psicolégico; los sistemas expertos y de inteligencia
artificial; la robdtica, biotecnologia e investigacién en
nuevos materiales, los cuales impactan ‘en el’ aprendizaje
humano, los ambientes de estudio y el conocimiento para el
aprovechamiento racional ~del medio ambiente, en términos
globalizadores. ’ v

Algunos autores comoc M. Castells y B, fCoriat, utilizan el
término de sociedad de 1la informacién para' subrayar la
importancia social de las tecnologias de la informacidn y sus
repercusiones en las transformaciones de la estructura social.
Ubican que a partir de 1los afios setenta -el ordenador
personal, el microprocesador o la ingenieria genética-
transformaciones que alteran no solamente las fuentes del
crecimiento econdémico, sino también las relaciones econdmicas,
sociales y culturales. “El conocimiento y el procesamiento de
la informacién no sdélo altera las relaciones de poder entre
los grupos sociales {cuestidén central en el andlisis de 1la

estructura de clases en la sociedad posindustrial) y desplaza
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la divisién marxiana entre propiedad y no-propiedad de 1los
medios de produccién (proceso que debia originar, segun Bell,
una sociedad profesionalizada y experta), sino que genera un
conjunto de cambios en la organizacién de la economia, en la
transformacién del trabajo, en las formas de comunicacién
social o en el mismo papel de los Estados.”’®

Hay 'que resaltar dos rasgos basicos que caracterizan a la
revolucién tecnolégica actual: estd enfocada hacia los
procesos y a su materia prima fundamental, asi como; a su
principal resultado, que es la informacidén. Lo anterior ha
originado nuevos sectores productivos, gque a su vez cuentan
con las mas altas tasas de crecimiento registradas de este
sigle. Bajo este esquema, el control de la ciencia y de las
tecnologias de la informacién, constituyen una fuente de poder
en la sociedad y al mismo tiempo genera rigueza. lLa revolucién
tecnolégica también a provocado que la productividad y la
competitividad se basen cada vez menos en los recursos
primarios y en los recursos primarios; y cada vez mas en el
conocimiento y la informacién, aumentado la cualificacién de
la fuerza de trabajo.’ ’

® gonal X:, ‘op. cit., p. 173
' prunet, I..y Morell, A., ‘“Clases, educacién y trabajo”, Ed., Trotta,
Madrid, 1998. p.. 335
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LA EDUCACION CONTINUA A
NIVEL SUPERIOR.
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3.1 Conceptos relacionados con la Educacion Continua.

Quienes se dedican a la actividad de 1la Educacién Continua
manejan determinado lenguaje; pero en ocasiones se utilizan
indescriminadamente los términos dando pauta a una concepcidn
errénea de. la actividad. Es importante tener un lenguaje
comin dentro de la Educacién Continua y este seria nuestro
siguiente paso, conocer la terminologia que se maneja .
alrededor de nuestro objeto de estudio.

Dentro de la investigacién y la literatura sobre Educacién
nos encontraremos expresiones como “educacién ﬁermanente”
“educacién para adultos” “educacién continua” y otras, las
cuales se relacionan y designan filosofias asociadas a 1la
‘educacidén que recibe el hombre y que pertenecen a estrategias
especificas para alcanzar determinados objetivos
educacionales inmediatos y futuros. En muchas otras ocasiones
se utilizan como sinénimos, cometiendo graves errores  de
conceptualizacién, también se cree que la educacién sdélo se
imparte en las escuelas. Para definir nuestro marco
conceptual en la educacién retomaremos a Thomas La Belle,
quien nos plantea “ Debemos comenzar por considerar a la
educacién como un continuo que va de la educacién informal a
la no formal y finzlmente a la formal”® y para -explicar
estos términos retoma a Philip H. Coombs y a Manzoor Ahmed,
quienes definen a la educacién informal como “el proceso gue
dura toda la vida, por la cual cada persona  adquiere vy
acumula concimientos, capacidades, actitudes y comprensién a
través de las experiencias diarias y del contacto con el
medio”; la educacién no formal es “toda actividad educativa
organizada y sistemdtica realizada fuera de la estructura del

sistema formal, para impartir ciertos .tipos de aprendizaje a

¥ 1a Belle, T., “Educacién no formal y cambios social en América
Latina”, Ed. Nueva Imagen, p.43. .

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Vciertos subgrupos de la poblacién, ya éeé:ﬁ'é‘agl‘ta\
la educacién formal es “el 5:istér\1a _ )
institucionalizado, cronolégicamente : g'r‘a‘du'ad;o“ - e y
jerdrquicamente estructurado gue abarca desde la. esciela
primaria hasta la universidad”. o ] :

Para complementar la definicién de la educacidn no formal
citaremos a Rolland Paulston, gque define esta como “las
actividades educativas y de capacitacién, estructuradas vy
sistematicas, de corta duracién relativa, que ofrecen
agencias gque buscan cambios de conductas concretos en
poblaciones bastante diferenciadas”.®!

El énfasis en 1la educacién no formal se debe a gque la
Educacién Continua que se imparte en las universidades esta
catalogada dentro de esta actividad educativa. Continuando
con nuestra definicién de conceptos relacionados con la

Educacién Continua, pasemos a lo siguiente.

Durante la “Conferencia General de la Organizacién de la
Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y Cultura”,
reunida en Nairobi, 1976, en sus recomendaciones sefala que
la expresidn “educacién de adultos” designa la totalidad de
los procesos organizados, de educacidn, sea cual sea el
contenido, el nivel o el método sean formales o no formales,
ya sea gue prologuen o, reemplacen la educacidén inicial
dispensada en las escuelas y universidades y en forma de
aprendizaje profesional, con lo cual desarrollan sus
aptitudes, enrigquecen sus conocimientos, mejoran sus
competencias técnicas o profesionales o les dan una nueva
orientacioén, y hacen evolucionar sus actitudes o su
comportamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento
integral del hombre y una participacidén en un desarrollo
socioecondmico y cultural equilibrado e independiente.

£ I1dem.
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En ‘el “Comité ~Internacional ,de la UNESCO” para el

P'rog’i:‘e'sré ‘de: l'a»y'vi:‘.d\;ic"a'cién de Adultos recomendé la adopcién,

pof »l:a‘fUN‘ESCOQ,‘}}ke'lv‘principio de “Educacién Permanente” que

conSi’dera’l"el'p";oceso educacional como continuo durante toda -
la .“vvidé "‘delr ihdividuo, desde su infancia hasta sus ultimos

dias, ‘ex'igiendo paré' la misma una organizacién integrada, de

b‘tai manera que cubra loé diferentes aspectos de la vida del

ser sdcial;

Referente al concepto de “Educacidén Continua”, lo que se
enfatiza es el hecho de “que en una sociedad cambiante el
aprendizaije no concluye, reclama y origina acciones
educativas de compensacién activa e inteligente en el
acomparfiamiento y control del cambio”, por lo cual, los
programas de esta actividad se consideran especiales, son
flexibles y estdn destinados a proporcionar las ventajas
necesarias con el fin de que la persona al asistir a estos
cursos sea competitivo laboralmente, 1lo cual también es
llamado ‘“reciclamiento profesional”. Lo anterior gquedo de
manifiesto durante el taller “Principios tebricos y
metodolégicos de la evaluacidn de programas de educacién
continua”® Algunos autores consideran que el céncepto de la
Educacién Permanente posee mayor ampiitud que la Educacién
Continua, como es el caso de C.A. Young e R. Wynn, en su
libro “American Educazion”.

La Educacién Continua se realiza por medio de procedimientos
formales y no formales. También esta claro que el concepto de
Educacién Continua esta comprendida dentro del universo de la
Educacién Permanente, y muchas ocasiones, coincidiendo con 1la
educacién para adultos, dentro del &mbito de la,K Educacién .

Continua es frecuente encontrarse con comentarios sobre su

82 Zamanillo +Eoy Memorias del taller “Principios. ~tedricos

metodoldgicos de la evaluacidén de programas de -educacién - continua’, .
B.U.A.P., 1996, p. 3. .
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origéh'§léifhééféi;éaérée'Eéfieré éiaﬁérléanﬁcééién Continua
a nivel superior nace. por el hecho de que las universidades
estaban berdiendo terreno frénte al crecimiento ' de 1la
poblacién, debido a las extremas presiones financieras para
su expansién y la relacidén con el sistema educativo, lo cual
origind su propia demanda al crear una jerarquia vertical mal
adaptada a las realidades de emplec®® y por 1lo  tanto la
Educacién Continua a nivel superior esta enfoca en dar
respuesta a lo que la educacién formal no dio, sobre todo por
contar con una estructura y programas de estudios rigidos. Lo
cual ha sido aprovechado por los grupos dominantes de la
politica y la economia para llevar las cuestiones sociales de
la educacién a terrenos de tradicionalismo, de
estandarizacién, de la productividad, de la mercantilizacién
y a las necesidades de la industria, asi pues, las
preocupaciones del futuro se traducen en situacidén econdémicas
y culturales. Michael W. Apple en su libro “Educacidn vy
poder”, identifica esta postura como “...ofensiva comercial,
en la gue nuestro sistema educativo estéd siendo engullido por
la 6rbita ideolégica de las compaiias y sus necesidades”®®. Y
para ir mas lejos, la Educacidn Continua no solamente ensefia,
instruye y cualifica: inculca habitos, o sea, disciplina,
jerarquia; selecciona, distingue y en la medida que ensefia,
instruye y cualifica.

Dentro de la literatura de la Sociologia de 1la Educacién,
Mialaret situa a la Educacién Continua en la primera
extensién de la Educacidén, de los cuatro en que divide la
practica educativa. En esta se refiere, Mialaret, a la edad
del individuo; en la mayoria de los paises la obligatoriedad
comienza a los seis afios, y en algunos casos comienza a los

tres, y se prolonga a los dieciséis o dieciocho en los paises

% 1La Belle, T., op. cit., p.43.
&4 Apple, Michael W., “Educacién y poder”, Ed. Paidés-M.E.C., 1997, p.12.
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Vdesarrrrorliados. Lo :’Eniportanté en eﬁto es que 1a educacion se
dirige a todas las edades de la vida dél hombre, desde su
nacimiento hasta su muerte, Yy es mas se reafirma ésta
aseveracién si vemos la competencia entre - profesionista, hay
que seguirse preparando para no quedar fuera del mexcado
laboral, y a nivel empresa, buscar la modernizacién. Aqui
encontramos también a las universidades de la tercera edad,
que esta dirigida a los que aparentemente han terminado su
actividad profesional.®®

La préactica de 1la Educacién Continua, como educacién no
formal, esta organizada y sistematizada fuera de la
estructura del sistema formal, es decir, hablamos de
programas educativos que no forman parte del curriculum
ordinario de las universidades, como es nuestro caso y
permanece al margen de los sistemas de ex&menes, créditos o
certificados, incluso si es impartido en las aulas
universitarias Yy por algunos maestros de la misma

institucién.®®

Aungque aqui lo gue mds se busca es que los
maestros actualmente colaboren en la industria , la intencidn
es clara, s6lo este tipo de personas tienen que ensefar, ya
que cuentan con “conocimiento real” sobre las necesidades y

los beneficios empresariales.

3.2 Principales caracteristicas de la Educaciéon Continua

Retomando las definiciones de la educacién no formal y de la
Educacidén Continua, podemos de finir a esta dltima por las

siguientes caracteristicas:

1)Sirve de complemento a la Educacién Formal.

[

Miaret, G., “El conceptoc de la educacién y disciplinas afines” en
Ciencias de la Educacién, Ed, Oikos tau, 1976, p.l12.
¥ cadena, F. “Educacién informal y no formal” en documentos bajo,

Congreso Nacional de Investigacién educativa Vol. I, p.136.
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. . .
2)Tiene diferente ‘organizacidn, distintos patrocinadores y

diversos métodos de instruccidn.
3)Estan destinados a personas con estudios universitarios.

4)Este tipo de educacién . se puede impartir - en las
universidades o donde se encuentren laborando las personas
interesadas.

5)Su ritmo, su duracién y su finalidad son - flexibles y'
adaptables.

6)Se da esta Educacidén en general, en forma presencial. Y
tltimamente se esta incursionando en la educacidén a
distancia.

7)Se imparte por medio de cursos o diplomados. Los primeros
se definen como el periodo que se destina a clases o
seminarios de <corta duracién y los segundos “como una
estructura orgénica de las actividades en médulos (cursos) o
pagquetes y por establecer mecanismos de evaluacidén del
desempefio del participante. Tienen un programa de estudios
definido; han de ser flexibles en los procesos de su cracién
y desaparicién. No se les asigna créditos ni constituyen
antecedentes académicos para estudios de posgrado”.®’

8)En el caso de la Facultad de Ingenieria y la Facultad de
Contaduria y Administracién (UNAM) a través del pfograma de
Educacién Continua ofrecen seminarios para titulacién. En la
Facultad de Quimica (UNAM) existe la opcidn a titulacién via
Educacién Continua: se le pide al interesado cubrir 160 de
horas, Obtener calificacién minima de 8, tener una asistencia
minima del B80% y realizar un trabajo escrito, posteriormente
presentar el examen profesional, esto se publica en su
programa semestral de cursos y adem&s conocemos el programa

de cerca.

Propuesta de Lineamientos Generales - sobre los Diplomados. En Memorias
del Seminario “La Educacién Continua” en la Universidad Nacional Autédnoma
de México. UNAM, p. 3. 1988, . .
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Por otra parte encontramos gque a los programas de Educac1on;
continua les faltan:

1) Recursos suficientes para llevar a cabo lo que se
proponen. Un ejemplo de esto lo tenemos en cuanto que los
centros quisieran ofrecer y dar un ntmero mayor de cursos de
los gque actualmente maneja, pero pPor no contar con una mayor
infraestructura Yy personal, no pueden hacerlo; guerer dar
cursos a distancia y no poder, por no contar con personal
capacitado o asesores para esta actividad y esto se complica
si no tienen los recursos materiales.

2) Organizacion y colaboracién, lo gue en ocasiones provoca
duplicacién de esfuerzos, en una misma universidad. En la
UNAM se dan casos gue un mismo curso se ofrece en distintés~
Centros de Educacién Continua.

3) Evaluacién de los resultados efectivos, no se cuentan
con datos sobre el aprovechamiento y la wutilidad de las
habilidades y por lo tanto de los conocimientos. Se cree que
por el simple hecho de llevar a cabo el curso o el diplomado
se cumple satisfactoriamente la actividad de la Educacién
Continua. En la mayoria de los centros de Educacién Continua
solo hacen una evaluacidén al final de cada evento.

4) Mayores incentivos, para que los participantes completen
los programas. No basta solamente asistir a cursos de
actualizacién con el propésito de desempeﬁar mejor su labor.
en el centro de trabajo.

5) Compresién del proceso del  cambio ' soéial;i"pé;a
desarrollar wuna estrategia que logre efectlvamente; 165 
resultados propuestos, en esta actividad predomlna una visién
parcializada de la realidad, ya que la unica relac;énkconula

sociedad es a través del aparato productivo del pais{

La Educacién Continua esta relacionada con varios. términos
que hacen alusién a cursos educativos para: adultos. A

continuacién presentamos un enlistado de términos que Charles
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Wedemeyer, en su publicacién de 1981 con el titulo “Educacién

.88

a la puerta trasera enumera:

1.  Educacién independiente. Este término identifica
aprendizaje con lo que se realiza totalmente, ‘© en gran
parte, independientemente de direccidén o control externo. Se
caracteriza por la autonomia del estudiante y por la
distancia de autoridad educativa. L

2, Aprendizaje a distancia. Este término descubre ‘las
actividades de aprendizaje en las cuales el estudiante y el
maestro estadn separados por una distancia fisica, normalmente
este aprendizaje no es de tiempo completo, con esta excepcidn
es similar al aprendizaje independiente.

3. Aprendizaje abierto. Este término se originé en 1969 con
la irlauguracién de la Universidad Abierta Britanica. Esta
modalidad también ofrece oportunidades de aprendizaje a
estudiantes que no son de tiempo completo, los que pueden
funcionar mads o menos con autonomia y auto direccién.

4. Estudio externo. Este término, usado frecuentemente en
los paises britédnicos y los de 1la Comunidad, quiere decir

aprendizaje fuera de recinto o fuera de la Universidad.

Wedemeyer también intenta diferenciar entre el siguiente
racimo de términos para describir los programas " de
aprendizaje para adultos:

1. La Educacién para Adultos. Estos programas son
destinados a personas que han dejado las escuelas formales y
tradicionales. : B

2. La Educacién Continua y el aprendizaje de todaﬂlé'vida.
Estos términos, a menudo usados como sinénimos. de ‘“educacidn
para adultos”, presentan un nuevo concepto: continuidad del

aprendizaje por toda la vida.

8 gcharamm, D.k “Its origins, Growth and opportunities” en Memorias del
seminario “la eduacion continua”, octubre de 1988, SUA-UNAM., P.19.
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3.}7 Aprendlzaje durantevla vida. Eliéénéébté de la'edﬁcacién

permanente es similar. Actualmente estos térmihos se utlllzan

de manera especial por los proveedores y especialistas en el‘

aprendlzaje para adultos, pero son conceptos cada vez més
importantes -en 1la reforma- educatlva,, ya  que proveen una

perspectiva de todo el aprendizaje tanto el tradicional como '
el no tradicional, gue ocurre en un revoltijo durante la vida-

del estudiante.

La Educacién Continua Superior, la encontramos en la tercer.

funcién de las Universidades, que es la “Extensiéﬁ”;'én’la
cual identificamos cuatro funciones primarias .y Qué.Thodore
Shannon y Clarance Schoenfeld en su 1libro “La' Extensién

Universitaria”, citan y describen como:

. a) Transmisién directa de la ensefanza universitaria normal
a personas que por cualquier razén no pueden llegar a la
Universidad.

b) Transformacidén de la enseflanza universitaria normal .en

modelos, hechos para satisfacer las necesidades vocac;onales,

‘intelectuales y culturales de los jdévenes y adultos.

c) Vinculacion de los departamentos .y kfacultades
universitarias, en una relacidén directa y- esencialmente
consultiva; con entidades federales, organizgcidﬁesf'grﬁpos,
comunidades, la industria, sindicatos y. cdn"lgf'géma de
asociaciones puablicas: ' : '

d) Creacidén -de nuevas agencias permanentes: dentro -de la

universidad, que - estan claramente- armonlzada 5 ‘a las

necesidades .nuevas de . la gente’ Y tamblén

estimulo de nuevas agenclas fuera de la unlverszdad que escan

enfocadas en problemas publicos.

Existen élgunas funciones de soporte que incluyen Shannon y
Schoenfel: .

creac1én o..
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a)’ Reconocimiento por medio de una cantidad de dispositivos
brganizados e informales, la extensién sirve como los ojos y

~>oidc‘>s de 'la universidad. La extensién puede indagar problemas
'i:ﬁblicos, deducir las necesidades de estas, expresando las

aspiraciones publicas y transmitiendo estos impulsos a. la
universidad, donde forman la base para las nuevas direcciones
en la investigacién y la ensefanza.

b) Desarrollo de programas, la extensidén no es solamente
una respuesta a una demanda. La universidad utilitaria es
también sensible a las necesidades palpables de sus
integrantes pero las programaciones no esperan pasivamente
las peticiones para dar servicio.

c) La investigacioén aplicada, antes gue tenga datos viables
para su extensién, debe frecuentemente encontrar los hechos.
Mientras departamentos de residencias se cambian mas y mas al

drea de la investigacién basica, las divisiones de extensién

asumen mas y mas la funcidén de la investigacién aplicada.

3.3 Importancia de la Educacion Continua en las Universidades.

Por pertenecer la Facultad de Quimica a una Instutucién de
Educacién Superior, se hace necesario aclarar por qué la
importancia y el interés de 1la Educacién Continua en las
Universidades. Pues bien, son las Universidades un
instrumento de integracién social, ya gque aqui son preparados
los futuros empleados, es por eso, que la Universidad tiene
razén de ser en la medida que se “sittie en la vida y del
discurso de ‘la sociedad”®, ademds histéricamente, las-
Universidades son concebidas como punto estratégico -en klkds
proyectos de transformacién nacional, 'y dltimamente ___,‘son__
claves para los procesos sociales d}e,,;e'stvrandari‘zac‘_j.én‘,' Eqmd'

instituciones formadoras de profesionales e’ intelectuales;

8 Touraine, Alain. “Introduccién a la Sbciologié” en ‘cursé” de Teoria

Sociolégica Contemporénea. p.152. :
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identificéndose con una estructura organizada de produccién,
transmisién y divulgacién de saberes, considerados necesarios
para el desarrollo histérico de la sociedad. Lo anterior
implicaria los siguientes aspectos:

- Supone la tendencia a normalizar la relacién educativa de
acuerdo con ciertos criterios patrones o modelos de accidn
que implican la integracién funcional a la norma establecida
por el sistema administrador de la educacién.

- Su estructura social, lo mismo que la del ambito
tecnoeconémico, es un mundo codificado, porque es una
estructura de rbles, no de persoﬁas, expresados en los
documentos organizativos gque especifican las relaciones
jerarquicas y de funciones.

- Instituyen un sistema de formacién en ciencia y tecnologia

basado en procesos tecnocraticos de seleccidén y calificacién.

- Supone el uso racional de los medios  educacionales

(tecnologia educativa) para fines sociales.

- Su principio rector es la planificacién 'y sistematizacion
de la funcién académica. ST

- Su modo regulador .constituye la acreditacién y
certificacién de adquisicién del: conocimiento, asi como 'del

habitus establecido como requerimiento de estudio.

Las Universidades, y en general las escuelas, estéan
organizadas no sbélo para ensefiar conocimientos, cémo y con
qué fin, sino también para ayudar en wltimo término en la
produccién del conocimiento técnico-administrativo preciso
para expandir mercados, controlar la produccién, el trabajo,
las personas, comprometerse en la investigacién necesaria y
basica para 1la industria y para crear las necesidades
artificialmente extendidas entre la poblacién.®®

** apple, M., op. cit., p.44
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DPentro de la actividad de la Educacién Continua en .la UNAM
predomina una visién positivista® la cual se ‘extiende a las
relaciones sociales, esto lo notamos porque se hace hincapié
en la relacién entre educacidén y oferta laboral, ignorando
gue es la universidad un lugar donde se dan nuevos conflictos
sociales, ya que los estudiantes, como futuros cuadros o
empleados, le oponen resistencia de su personalidad y de su
busqueda de la expresidén, del placer y de la comunidad, a la
postura tecnocrédtica o burocrética. Y la universidad es el
lugar donde tiene lugar el encuentro de la creencia y la
politica, del conocimiento y la demanda social organizada.®?
Asi pues, la Educacién Continua contribuye a la divisidén de
clases, colocando a 1los individuos dentro de la divisién
jerédrquica del trabajo; distribuye las disposiciones, normas
'y wvalores {(a través de les curriculums ocultos) gue se
requiere de los profesionistas para su participacién real en
la escala laboral. La ensefianza de mensajes segregados (segun
la posicién social), la relativamente escasa importancia de
la competencia técnica y una carencia de movilidad entre
clases van unidas. Asi pues, la interiorizacidén del
conocimiento oculto -disposiciones, normas y valores- conduce

a un poder permanente en manos de otros.®?

La Educacidn Continu? es parte de una institucidén social
central de la civilizacién del siglo XX. Aunque la mayoria de
la poblacidén nunca tuvo total acceso a ella, una carrefa
universitaria ha sido una de las pocas formas de hacer
realidad el valor de la autonomia personal gue aun es una
aspiracién para la gente, podia esperar establecer
continuidad y significado siendo autores de sus vidas

econdémicas. La profesidén, como institucioén, también ha

¥ picha postura filoséfica la ubicamos en la teoria estructural-
funcionalista.

* Touraine, A., op. cit., p. 155

“* apple, M., op. cit., p.58
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desempenado un papel crucial en ei 'féxtalecimiento de las
comunidades, otorgando un alto wvaleor al conocimiento vy
relaciones locales. Como una de las instituciones centrales
para legitimar los beneficios de una economia capitalista y
dinamica, su declive amenaza con devastar esa legitimidad a
lo largo y ancho de 1la sociedad, particularmente en las
clases medias en las que la preocupacidn por la carrera ha
sido mas fuerte. De acuerdo a John Gray y Fernando Flores™
se corren dos riesgos con la crisis de la carrera. En primer
lugar, al menguar la capacidad de la gente para elegir el
empleo estable Yy significative gue ilas carreras
proporcionaban, se amenazan los valcres irndividualistas
encarnados en las economias modernas de mercade. Lo anterior
implica que la gente a parte de la inseguridad en su trabajo,
también se enfrenta a la pérdida de significado que ocurre
cuando la vida labecral ya ne tiene una forma discernible. De
lo gue se trata hcy en dia es de adartarss a un nuevo mundo
laboral en el que ya no se dispone de la continuidad del
conocimiento de si mismo qde otorgaba una carrera. Y entre
las causas del declive de la carrera, tres resultan
particularmente significativas. En primer lugar, hay nuevas
tecnologias gque han dirigido un cambio enorme. En segundo
lugar, nos encontramos con una regresiva adaptacién de
productos y servicios a necesidades particulares. En tercer
lugar, tenemos el impacto de la globalizacién. Quiero
resaltar la relacidn entre el saber y la generacidén, y es en
los ultimos cincuenta afos el saber acelero la crisis de
autoridad, a lo gue me refiero, es a la acelerada caducidad
de los conocimientos adguiridos por los adultos en un sistema
educativo gue no prevé la educacidén permanente, y la cada vez
més extendida y frecuente introduccién temprana de los nifios

y jévenes en los lenguajes de la teleinformética, esto aunado

* El trabajo en el ocaso de las carreras, Gray. J. y Flores F., en

Revista Nexcs, Nuam. 270, junio del 2000, p. 40-53.
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a otos hechos restaﬁ credibilidad al conjunto de cultura que
el sistema moderno vuelca a la generacién joven.®®

La importancia del uso, del control y la acumulacién del
capital cultural técnico es evidente en las industrias méas
complejas técnicas y cientificamente. Podemos decir gque en
principio el monopolio sobre la ciencia tomd la forma de
contrel claro: éste es el control sobre los productos de la
tecnclogia cientifica. Después se convirtié en control sobre
los productos de la tecnologia cientifica, por medio de
estudios industriales organizados y regulados. Por ultimo
llegd a incluir el dominio sobre las condiciones sociales de
este proceso: el desarrollo de las instituciones necesarias
para la produccidén de conocimiento cientifico y de las
personas inteligentes, y la integracioén de estas
instituciones en el sistema colectivo de la industria
cientifica. La revolucién cientifico-técnica, como  ha
erxplicado Harry Braverman, “no se puede entender en términos
de innovaciones concretas...” Es mas “debe entenderse en su
conjunto como parte del funcionamiento normal. Lla’ innovacién
clave no se basa en la quimica, la electrédnica, las maguinas
automaticas o cualquiera de los productos de estas ciencias~
tecnologias, sing en la transformacién de la ciencia misma en
capital”.®®

Es més eficaz utilizar las Universidades para generar vy
conservar el conocimiento basado en la investigacién teérica‘
y aplicada. El costo y el riesgo de produci; personal
entrenado para trabajar en la industria y en la produccién de-
investigacién de la que dependa la investigacién cientifica
empresarial, esta en gran medida situado en el sector

piblico. Esto explica en parte por qué los curriculums

®* puiggrés, A., “Imaginacidn y crisis en la educacién latinocamericana”

ed., Aique, Argentina, 1994, p.151.
“ Apple, M., op. cit., p.64.

ESTA TESIS NO SALY
DE LA BRIBLIOTECA
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ocultos de la escuela -el conocimiento adecuado en las aulas-
parecen organizarse con proyeccidn universitaria. Es .decir,
el hecho de que gran parte de la escolarizacidén se encamina
"hacia facultades y escuelas técnicas nos da ‘una prueba
evidente de la influencia del doble papel de la escuela en la
produccién de agentes y productos culturales.”” Es de suma
importancia mencionar que la relacién entre acumulacioén de
capital cultural y econdmico, significa que no es esencial
que todo el mundo tenga conocimientos técnices sofisticados
para poder hablar. Puesto que el conocimiento es
aprovechable, 1la escuela es relativamente eficaz en este

aspecto de su funcién reproductora. Dado aque las condiciones

de maximizacién de la produccién del conocimiento técnico-
administrativo se cumgle, y los estudiantes responden o
rechazan gran parte de los mensajes escolares segln su clase
(raza y sexo), la escuela pueds utilizar este conocimiento
como un complejo filtro en la clasificacidén de estudiantes
seglin su puesto €n un mercado jerérguice. El conocimiento
técnico funciona a través de las escuelas como reserva de
conocimiento, del mismo modo que una economia precisa una
reserva de fuerza de trabajo. Y son los empresarios y la
pequenia burguesia quienes se ven mas beneficiados con la
produccién y la acumulacién ‘de conocimientos, ya que la
escuela esta organizada para no tener una distribucién amplia
de bienes culturales.

I3}

Apple, M., op. cit., p.65.
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3.4 Modalidades.

En cuanto ‘a la modalidad de ifnparticién de la educacién
continua, en primera instancia, hay que hacer notar que 1la
educacién presencial sigue siendo predominante y presenta las
mismas caracteristicas que la demads educacidén presencial a
nivei licenciatura o de postgrado. Respecto al impulso dado a
la educacién a distancia por los distintos centros de
educacidén continua, es importante mencionar a algunas
cuestiones. Se cree que por usar salas de video conferencias
o usar de la cémputadora en linea, se esta innovando 1la
educacidén, cosa que no es tan asi, ya que la innovacién
educativa se debe de dar en el proceso mismo de la accién
educativa. En palabras del Dr. Martin Pastor Angulo “la
verdadera innovacién no viene envuelta en £fibra optica o
lineas digitales, sino en los proyectos pedagdgicos gue
impulsan a los individuos y las instituciones en el contexto
de los ambientes de aprendizaje generados a su interior”®® Yy
subrayamos, el acceso a la tecnologia de los medios
audiovisuales es solo un aspecto de la educacién. Lo més
importante es la comprensién por parte del alumno, de como
estéan construidos los ~ documentos audiovisuales Yy el
significado -con frecuencia implicito- en su construccién.®
Por lo tanto debe de darse una concepcidn de interactividad
donde se le da cabida a la multidimensionalidad humana
mediada por las tecnologias telemidticas. Dentro de la
Educac'ién Continua se cree gue por usar salas de
videoconferencia se esta accediendo a la modernizacién
educativa, la modernizacién educativa no es igual a 1la

modernizacién tecnolégica, otras creencias son:

“* lLa Revista del Doctorado, ane II1I, No. 7, abril del 2000, Culiacéan,
México. Doctorado en Ciencias Sociales UAS~UNISON-UABC-CIAD. p.l.
{htep://www, vasnet . .mx/dss/revicta. html)

#* “La educacién para los medios de comunicacién” Antologia. Roberto
Apareci, Universidad Pedagégica Nacional. México. 1996, pp.13.

.
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- .Significacién de las nuevas tecnologias de la informacién
como sinénimo o atributo universal de calidad.

- Escasa cultura tecnoldgica en los niveles de  mando
superior e intermedios.

- Las tecnologias de la informacién no se integran a las
estrategias institucionales de desarrollo.

- Se limita a ‘la mera adguisicién de equipos, sin impulsar

pirocesos de mejora.

- Intento permanente de vincular mas el sistema educativo
con las estructuras de la produccidén econémica del pais (eje

tecnoldgico de la planificacién y politica educativa)

Cuando hablamos de aprendizaje innovador debe de ser en
oposicién a un modelo convencional de aprendizaje de
mantenimiento. El modelo convencional padece de una concepciédn
de adaptacion continua, de adquisicién de criterios, métodos y
reglas fijas para resolver problemas conocidos y enfrentar
situaciones recurrentes.

Hay autores, y sobre todo autoridades responsables de 1los
centros de gducacién continua, gque reconocen la necesidad del
aprendizaje convencional, para mantener el funcionamiento y
estabilidad de cualquier sociedad. Lo -cual se contradice ante
el discurso oficial y la necesidad de supervivencia a largo
plazo; en donde se hawla de un modelo de aprendizaje gque pueda
aportar cambio, renovaciébn, reestructuracién y formulacidn de
nuevos problemas. Los anteriores son los elementos de un
aprendizaje innovador.

Las principales caracteristicas del aprendizaje innovador son
la participacién y la anticipacién. La anticipacién es 1lo
contrario a la adaptacién, se anticipa al futuro es una visién
prospectiva, una vision adelantada de‘los acontecimientos que
se avecinan y, en consecuencia, un plan de accién orientado a

lograr determinados objetivos de conocimiento. En cuanto a la
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participacién se relaciona con la cooperacidén, didlogo y

colaboracién voluntaria del individuo en los asuntos sociales.

Dentro de los modelos del aprendizaje alternativo, contamos
con el constructivismo:

- El alumno es el responsable ultimo de su propio procesé de
aprendizaje. El es quien reconstruye los saberes de su grupo
cultural, sucediendo gue €1 puede ser un sujeto activo al
manipulér, explorar, descubrir o inventar, incluso, cuando lee
o escucha a los demés.

- La actividad mental constructiva del alumno se aplica a
contenidos qQue poseen ya un grado considerable de elaboracién.
Dado que el conocimiento dimpartido en las instituciones
escolares, .realmente es resultado de un proceso de
construccidén social, los sujetos encuentran buena parte de los
contenidos vya definidos y elaborades. Pero el alumne 1lo
reconstruye significativamente en el marco de su experiencia
personal, de forma progresiva y comprensiva, representando los

contenidos educativos como saberes culturales.

- La funcidén del maestro es engarzar los procesos de
construccidén del alumno, con el saber colectivo culturalmente
organizado. En esta perspectiva, el docente se convierte en un
orientador o facilitador de 1los rocesos de conocimiento,
delegando en el alumno, su propia responsabilidad frente al
aprendizaje.

El aprendizaje significativo es entonces, lo opuesto. -al
aprendizaje repetitivo. Y para gue el aprendizaje significanté,
se alcance necesitamos de dos condiciones: ; L
1) Disposicién (motivacién y actitud) del ,estﬁdiénﬁé “por.”
aprender asi como preparacién de su estrucﬁuréLcoéhéscitiva
(significacién psicolégica. ) s .
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2) La naturaleza de los materiales y nueva informacién con
los que entrara en contacto el alumno, tiene“éuéJcontar con
una relacidén sustancial y  no arbitraria (Significacién
logica) . ' S ‘

Otros asuntos por atender son los relacionados con: los
perfiles de ingreso, desempefio y egreso del estudiante;
formacién de cuadros académicos y la produccidén de materiales
de apoyo didacticos ad hoc; curricula flexibles basados en
procesos interactivos de aprendizajes auténomos y
cooperativos; adquisicidén, mantenimiento y actualizacién de
la configuracidén tecnoldgica oéptima, entre otras asignaturas

pendientes.

Las principales caracteristicas de la educacion a distancia

son:

. La separacién geogréflca del aprendlz y el maestro.

- - La influencia de una organlzacxén educac1onal
- 'El uso de la tecnologia para 1a comun;cac;én.‘
- La provisién para la comunlcac;én bldxxec10nal

- La ausencia o “casi ausencia permanentg".de~uh grupo de

Dentro de la educacidén. a -distancia los medios tecnolégicos

usados:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Tipo de Tacnologia Telematica

Caracteristicas del Aprendizaije

l.Correo Electrdnico Retroalimentacién, interaccioén
uno-a-uno, aplicacién,
reflexidn

2.Servicios de investigacién|Analisis, direccién

Bibliografica autosuficiente

3.Discusidn de textos (listas|Interaccién grupos-a-grupos,

de correo electrénico o
conferencias por computadora)

re-troalimentacién, tutoreo de
pares, reflexidn, colaboraciédn,
aprendizaje experimental,
simulacién, juegos de roles

4. hudioconferencias

(mismas caracteristicas que las

discusiones de texto), favorece
el estilo de aprendizaje
visual, permite sonidos 3%

lenguaje de presentaciones

5.Videoconferencias

(mismas caracteristicas que las
discusiones de texto} favorece
el estilo de aprendizaje
visual, da margen al desarrollo
de habilidades y demostraciones
ejecutadas por especialistas

6.Lotus Notes (programa
informatico para grupos de
trabajo)

(Todos los atributos del audio
y video, y de las discusiones
de texto) ’

7 .Ensefianza Asistida pox |Favorece los estilos de

Computadora (CAI) conjaprendizaje visual y de

multimedia auditorio, provee de limitada
interaccién %
retroalimentacidn, practica vy
sondeo, simulaciones,
tutoriales

8.World Wide Web (entorno|Provee del analisis

grafico de navegacién por la|aprendizaje auto dirigido;

red Internet) favorece al aprendizaje wvisual
de auditorio; actualmente
dispone de interaccién y
retroalimentacidén limitada, con
interfaces que incluyen
conferencias, las cuales

proveen de un rango completo de
textos de discusidn

Fuente: Landon, Bruce (19%7): Reaching distance students with computer
netwwork technology (part 1II). THE DISTANCE EDUCATION REPORT, Magna

Publications Inc. Madison, WI, USa,

july, pp. 4-8.
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Y dentro de las distintas modalidades de 1la educacién a
distancia, la videoconferencia interactiva ofrece algunas

ventajas como son:

- Establecer una conexién visual entre los participantes.
Puesto que un maestro puede ver y escuchar a los alumnos
remotos en tiempc real, logra establecer comunicacién verbal
y corporal para refortar el proceso de comunicacién. La
interaccidén frecuente aumenta la comprensién y alienta una
educacién méas personalizada. Estrategias de ensefianza
interactiva tales como el interrogatorio y la discusién,
también puede ayudar & comprometer Yy a motivar a los

estudiantes para hacerse unos participantes mas activos.

- Permiten la conexidn con recursos externos. Los expertos
remotos pueden ayudar a validar la comprensidén, proporcionar
retroalimentacién, e introducir ejemplos practicos. Esta
conexion del mundo real puede mejorar bastante la motivacién,
sobre todec, si los estudiantes participan y el experto actua

reciprocamente a un nivel apropiado.

- Apoyan el uso de medics de comunicacién diversos.
Fotografias y graficeos coloridos, son recursos gque resultan
atractivos y soportados apropiadamente por la tecnologia de
videoconferencia, mismos que pueden ayudar a cubrir un
concepto dificil o simplificar instrucciones. Los sistemas
basados en salas de videoconferencia que, con frecuencia
incluyen una cédmara para la lectura de documentos,
normalmente permiten una transmisién de imagen con alta
calidad de definicion. También puede usarse esta
caracteristica para mostrar objetos como fotografias vy
graficos; muchos maestros tampién proyectan “pizarras” de
texto simple que se despliega con unas frases (normalmente
instrucciones). Las pizarras son una manera facil péra
orientar al estudiante, mediante el video, a una actividad
concreta de aprendizaje.




87

- TFacilita el intercambio de documentos, la. colaboracién.y
retroalimentacion en tiempo real.

Dentro del proceso de Educacién Continua los asistentes
juegan un papel importante, conocer las razones por ~las
cuales un profesionista busca actualizarse a través de la
Educacién Continua resulta interesante, de acurdo a Sanchez
verin'®® hay cinco razones basicas:

a) Razones econdmicas, Se cree gque estudiando mejorara su

situacién econémica.

b) Razones profesionales: por medio del estudio ascendera
profesionalmente, o desempefhara mejor su trabajo, o por que

desea adguirir determinados conocimientos y/o habilidades.

c) Razones sociales: personas con “educacién” tienen una

ascensidén social asociados a la ascensidn profesional.

d) Razones culturales: ideales elevados estan asociados a
una capacitacidén mas soédlida.

e) Razones civicas; el ejercicio del liderazgo, sélo podréa

ser alcanzadc por medic del estudio.

Es notoric de guienes asisten & curscs, buscan insertarse
adecuadamente en puestos administrativos y burocraticos en el
sector ptblico y en grandes ccrporaciones privadas, mas gue
relacionarse con la produccidén de conocimientos y uso de la
tecnologia, el hecho de pertenecer a la administracion y la
burocracia, es porque en definitiva son los gue mayor poder
otorgan. El crecimiento de la burocracia explica la lucha
entre los grupos sociales por acceder y monopolizar los
puestos de trabajo con los maximos niveles de remuneracioén,
poder y de estatus. Asi pues, quienes asisten a la Educacién
Continua no buscan una especializacién sofisticada, la mayor

parte de las nuevas caracteristicas que buscamos en la fuerza

3% zaki €., “Una propuesta para la planificacién de un programa de
Educacién Continua a nivel Pos Universitario” en Menmorias del seminario
“La Eduacién continua”, U.N.A.M. (SUA}), 1%85, p.36.
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,--son las diferencias.

- dei;rébéjo

'uithfaiéép hé& diferencias
en. cuanto estilo de vidas.‘Las,fbrmasTdé vestir, de hablar,

de presentacién, etc., son discrimihantes en la conducta de
“los diferentes grupos de estatus para alcanzar posiciones de
poder y privilegio. Por lo cual podemos afirmar que no es la
productividad de los individuos lo gue determina la obtencién
de los buenos empleos, sino las formas de presentacidén vy
estilos culturales diferentes. De esta manera lo relevante de
la educacién, no son los. contenidos ni las habilidades
cognitivas, sino como lo afirmara Randall Collins “lo que se
aprende en las escuelas tiene mucho mas gque ver con las
normas convencionales sobre los conceptos de sociabilidad y
del derecho a la propiedad, que con técnicas instrumentales o
cognoscitivas.'®® Lo que en realidad se busca, no es una
‘"especializacidén sofisticada, la mayor parte de las nuevas
caracteristicas que se busca en la fuerza de trabajo no son
funcién de un cambio tecnoloégico, sino de una estructuraciodn

social y econémica.®%?

19 Bonal X., "“Sociologia de la educacién”, Ed., Piados, Espafia, 1998, p.
74 :

102 prunet, I. y Morell, A., “Clases, educacién y ttabajo”{ Ed., Trotta,
Madrid, 1998. p. 42 N
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CAPITULO 4.
LA EDUCACION CONTINUA EN LA
FACULTAD DE QUIMICA DE LA
U.N.A.M.
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4.1 El inicio en la Facultad de Quimica.

Dentro del ambito de la Quimica, la Facultad de Quimica de la
UNAM juega un papel importante, sobre todo en las propuestas
para dar soluciones a problemas tecnolégicos y en la formacién
de profesionales altamente capacitados. Se define al objetivo
principal de Educacién Continua en esta facultad como el de
“identificar y conocer los reqguerimientos que en materia de
conocimientos de actualizacidn, capacitacién y de superaciodn,
tenga el profesional del &rea, para traducirlos en cursos que
ayuden a la resolucidén de problemas institucionales vy

nacionales.”®%®

El inicio de las actividades de Educacién Continua fue dificil
por no contar con personal ni mucho menos con instalaciones
destinadas a esta actividad, incluso esta actividad en la
Facultad de Quimica se comenzd con la renta de oficinas sobre
la Av. Insurgentes a la altura del Relox y con tres personas
al frente del Departamento. Para poder programar los primeros
cursos se hizo un estudio de necesidades de actualizacién de
egresados y de instituciones o empresas importantes a nivel
nacional, por ejemplo con PEMEX y el Instituto Mexicano del
Petrdleo. Con el fin de notar la evolucién en cuanto a cursos
en Educacién Continua de la Facultad de Quimica se muestra la
tendencia en los afnos de 1983 al 2000:

3% polivar, H. y Coronado, L. “Experiencias de la Facultad de Quimica. en
Educacién Continua”, en Memorias del seminario “La Educacién Continua”,
U.N.A.M. (S.U.A.), 1988, p. 79.
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Ao Cursos Cursos Asistentes Prémedio de asistenﬁes
' ofrecidos impartidos ' por cﬁrso. R
1983 44 3 44 14.6“.>

1984 15 6 110 18.3

1985 14 7 107 : 15.é .
1986 26 23 412 17.9 .

1987 94 63 1092 17.31

1988 123 98 1675 17.5‘

1989 138 129 2420 18.7

1550 125 115 1660 14.4

1991 151 120 2094 17.4

1992 150 140 2573 18.3

1993 210 148 285¢e 19.3“

1994 205 134 2540 18i9 ;1

1995 172 111 1917 17,2 

1996 211 156 2760 17.§ v

1997 207 142 2335 16.4:

1998 241 144 2099 14.5

1999 122 100 1389 13.8

2000 217 151 2086 13.8

Los dazos de 1%B3 a 1984 se obtuvieron de la ponencia “Experiencias de la Facultad de
Quimica en Educacion Continua”, en Memorias del seminario “La Educacion Continua”, U.N.A.M.
(S.U.,A.), 1988, p. B2. El resto de los datos se cbtuvieron de los respectivos informes.

Lo primerco gque podemos destacar de la tabla anterior es que a
partir de 1986 aumenta notablemente el numero de cursos
ofrecidos, impartidos y por lo tanto el numero de aéistentes.
A partir de 1989 se imparten mas de 100 cursos al afio y
también notamos gque al aumenta los cursos impartidos, no

necesariamente aumenta el numero de asistentes, asi como, el-
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@rbhéaiéfdé pé£t{biﬁ5ﬂteS'ﬁéf'cursd“ Por 1o “cual teénemos “gue
el afo  ‘en’ ‘que ~mayor numero de cursos se - ha ofrecido
correspénde a' 1998, . el mayor numero de ‘cursos impartidos
éorresponde a 1996, el mayor numero de asistentes se dio en
1993 y el promedio mas alto de asistentes por curso se dio
también en 1993. Se podra decir que el aumento de cursos
impartidos se debe a la demanda de actualizacién por parte de
los profesionistas; pero hay que resaltar que esto se debe
también al gran apoyo por parte del Director en turno, ya que
han hecho ver que la Educacidén Continua es una actividad que
deja buenos dividendos y 1los recursos que se obtienen
complementan el presupuesto de la Facultad o simplemente como
politica; es decir entre mas actividades realiza la Facultad,
mayor posibilidad de presupuesto. Esto explicaria el porque de
la poca investigacién educativa en esta actividad, el no
contar con una memoria estadistica més completa,. s6lo importa
en cuestiones estadisticas numero de asistentes y cursos
impartidos, asi como los ingresos captados por esta actividad,
no importa dar seguimiento a los egresados de estos programas,
no importa saber la vigencia de los conocimientos vistos en
los cursos y si importa gqueda en un segundo plano. Se le
quiere dar mayor importancia a la Educacién Continua tratando
de resaltar su flexibilidad y su inmediatez paré responder a
las necesidades de la industria. Incluso esta sirviendo para
reclasificar a los grofesionistas entre actualizados y no
actualizados, es frecuente encontrar personas que tienen la
experiencia y los conocimientos de alguna actividad, pero por
no contar con un documento oficial que se lo reconozca no
pueden acceder a puestos mas altos, algo similar a lo gue pasa
entre titulados y no titulados, posteriormente abordaremos
este punto. la principal causa externa al Centro de Educacién
Continua, para aumentar el numero-de cursos de actualizacién,
encontramos que las empresas al estar inmersas en la visién de
globalizacién, entran en una dinamica de competitividad, 1lo
cual deriba en implementar sistemas de Control de Calidad, y a
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su vez esta implica la continua capacitacién. 'A-estas alturas

podemos afirmar que la Educacién thtiﬁﬁd”';réprodqce y

refuerza la visién predominante :dé “los” gruposi. politicos .y

econémicos dominantes. En étrasfpalébrésf la-actividad: de la-

Educacién Continua se da en:

. may ide’ dominacién vy
explotacién, se debe de ponef énfaéis;ebilé relacién “poder~
'saber", lo cual no es néda fécil, sino vemos la actividad de
la Educacién Continua desde esta perspectiva el trabajo
educativo estard fuera de la realidad. Con lo cual estériamos

en una contradiccién,?!®?

4.2 Los ponentes.

Otro dato interesante referido al periodo anterior es que la
planta de ponentes estuvo conformada por un 55% externos a la
institucién y un 45% por integrantes de la institucidén en
1987, para el afo 2000 y tomando como referencia los. datos
~de la sede de Ciudad Universitaria, en donde se -impartieron 36
cursos de los 151 en ese ano, participaron ﬁn total de 279
ponentes; de los cuales 121 son de la UNAM y 158 de otras
instituciones publicas o privadas. Lo anterior nos refleja que
se ha querido contar con la participacidén cada vez mas y mas
de personas vinculas al sector productivo del pais, esto tiene
‘una légica si partimos del ﬁecho de que la visidén que
predomina en la Educacién Continua esta enfocada a 1las
necesidades de la industria, aqui el problema para el centro
educativo es pagar lo gque pretenden 1los ponentes de las
industrias, hay gran diferencia entre lo gue se les ofrece y
lo que quieren, por lo cual se recurre a los ekpositores que
estan dispuestos a cobrar lo que la Facultad puede pagar. Un

dato a resaltar es que la participacién por sexos es similar a

% apple, M., “Politica cultural y educacién”, ed., Morata, Madrid, 1996,

T Bolivar, H. y Coronado, L., op. cit., p. 82.
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la que se da a nivel licenciatura, de los 279 ponentes solo 94
son mujeres y su participacién centra en las actividades
consideradas para mujeres, por ejemplo Q.F.B. Hay que aclarar
que el termindé ponente se utiliza para referirnos a las
personas encargadas de impartir cursos en Educacidn Continua y
que pueden ser o no ser académicos en la UNAM.

Para la eleccién de ponentes en Educacidén Continua de la
Facultad de Quimica se toma como referencia el “Reglamento de
Educacién Continua de la UNAM”, propuesto en la reunidn
efectuada por responsables de centros de Educacién Continua de
la UNAM en 1988, los articulos gque hacen referencia a esto

son:

Art. 3B. E1 personal académicc encargado de impartir los
cursos de Educacidn Continua requerird el nivel de
licenciatura y una experiencia minima de 2 afos en el ‘area
correspondiente.

Art. 39. El1 personal académico encargado de dimpartir. los.’
cursos de Educacién Continua, tendréd como. funciéh docénté

primaria, prepiciar los espacios neéesarios ‘. para “1a
interaccion entre nuevos conocimientos y la v'précﬂicé'
profesional. ) ' )

Otro aspecto contemplado es el relacionado con laACépaéidad
pedagégica del ponente, se le pide que tenga facilidad para la
transmisién de conocimientos. Entre los requerimientos que se
deben cumplir come ponentes estan:

- El ‘'mas importante es que el programa a cubrir este
relacionado con las prioridades de actualizacién que
requiere el aparato productivo del pais. Los restantes
pasan a segundo término.

- Proporcionar temario y objetivos del curso que imparte.
- Dar el material de apoyo didactico.

-~ Ser puntual a la hora de entrada y salida.
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- - Evaluar a los asistentes y entregar calificaciones.
- BAsesorar, en caso de requerirse, a personas para titularse.

Como se ve no héy gran diferencia entre las responsabilidades
de dar alguna citedra o impartir curso. Incluso la dinamica de
imparticion de clases es similar, sobre el ponente recae la
responsabilidad de transmitir los conocimientos y 1las
experiencias, los asistentes se muestran pasivos para romper
este esguema, es frecuente encontrarse con opiniones de que
quien paga debe de recibir conocimientos y no esta obligado a
proporcionar experiencias y mucho menos conocimientos que
implique a su empresa. Al chservar a los asistentes
encontramos que en ocasiones las relaciones de competitividad
que se da en €l mercado se traslada a las aulas, esto se ha
notado principalmente en el Diplomado en Cosmetologia, la
empresa Unilever S.A. ha enviado mas de una persona y si la
empresa Avon S.A., Fuller S.A. o D.B.F. S.A. hacen lo mismo,
se da una competencia tipo mercado por demostrar gue empresa
es mejor, otra situacién es la relacionada con el estatus, se
pone énfasis entre las personas tituladas y . no tituladas,
entre las personas con cierto puesto gerencial y personas de
puestos medios, podemos darnos cuenta con cierta facilidad que
profesionistas cuentan con mayor capital cultural e inclusive
su origen de clase. Lo anterior sino es manejado adecuadamente
por el ponente, el curso puede no resultar ser lo gque se
esperaba y presenta problemas de insatisfaccién por parte de
los asistentes o incluso del ponente. Como este diplomado se
puede mencionar otros, el punto a resaltar es gue la visidn de
los grupos dominantes, de que la educacién debe de responder a
las necesidades del mercado laboral, se ven complementadas con
el tipo de relaciones gque predominan en le saldén de clases.
Quiero resaltar que guienes asisten a esta educacién ignoran o
pretender ignorar las desigualdades en vivimos y se legitiﬁa
este hecho. Se pretende consolar al que no resulta beneficiado
con la explicacién de que la desigualdad de hoy es menos que
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la desigﬁaldad del ayer}iédhofdice:F;ied_ ch;Hayék v, ..Incluso
el més pobre -de  la actualidad ‘debe’ lati
material a los resultados den,lafgd351gdildéd " pasada”.!®
Entonces no es de extrafo qﬁe e1:quﬁficﬁlum naéional legitime
esta desigualdad. o o ‘

En cuanto a la forma de imparticién de cursos, a diferencia de
una -cédtedra, se da el mayor uso de aparatos audiovisuales y de
equipos de computo, gue de alguna manera sirve para justificar
un cobro mayor a los asistentes y estos & su vez creen que son
garantia de aprendizaje. Es decir, un curso puede costar mas
por el uso de microcomputadora Yy proyectores, gque ese mismo
cursd donde solo se utiliza pizarrdn y gis. Se tiene la idea
de que si en un curso se utilizan estos instrumentos van a
garantizar que los asistentes aprendan mas, aqui lo importante
es diferenciar en usarlos y el cdémo usarlos para gque realmente
sean aprovechados, los aparatos audiovisuales deben ser
considerados instrumentos auxiliares y no sustitutos de 1la
capacidad pedagdgica. Lo anterior aunado con la venta de
imagen explica por que la diferencia de- costo de un curso
entre dependencias o Universidades, por ejemplo el Tecnolégico
de Monterrey donde los costos de cursos tienen gue ver méds con
la imagen que venden. Un ejemplo de 1o anterior es que alguna
ocasién se ofrecido el Dipldmado en Cosmetologia en. el
Tecnolégico de Monterrey, con el mismo contenido y los mismos
profesores que se manejan en la Facultad, la diferencia fueron
las instalacicnes y el costo.

Ahora ‘que por lo general la responsabilidad de seleccionar a
los ponentes recae en los Coordinadores Académicos y gquien da
su visto bueno es el Centro de Educacién Continua de 1la
Facultad de OQuimica. Comoc tal no se cuenta con proceso de
seleccién para los ponentes, nos referimos a gue cuando se va
a participar por primera vez en la imparticién de algin curso,
seria recomendable que aparte de demostrar con documentos

3¢ ppple, M., op. cit., p.33.
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oficiales su capacidad, lo hiciese ante un jurado calificador
dando una pléatica sobre el curso gque esta interesado en
impartir y poner a consideracién de este jurado su material
didéctico. El jurado al cual se hace referencia puede estar
conformado por integrantes del centro de Educacién Continua y
si se gquiere ser mas enriquecedor este proceso, se puede
invitar a un especialista en pedagogia y a un especialista del
tema, con el fin de garantizar la actualidad de 1los

conocimientos.
4.3. Evaluacion de la actividad y los asistentes.

Los centros de Educacidén Continua, y la Facultad de Quimica
por lo tanto, han encontrado en la aplicacién de evaluaciones
sobre los cursos, un instrumento de retroalimentacidén, con el
fin de mejorar. Basicamente estas evaluaciones se dividen en
dos partes, una evalua al ponente en los diferentes aspectos
pedagdgicos, ¥y aqui se incluye la evaluacidn entre la relacién
de la Educacién Continua y la actividad del profesionista, la
otra parte evalia la cuestién administrativa. A la pregunta de
cual tiene mayor importancia en el momento de analizar la
evaluacioén, indiscutiblemente es la relacién entre la
actividad profesional y la Educacién Continua.

Hay que resaltar otro instrumento de evaluacién, que
lamentablemente no se aplica con la seriedad que se debe de
hacer, esto es, no se sigue una técnica adecuada, no se
prepara un guién y més bien es utilizada espontaneamente o
como accidente. Lo valioso de este instrumento lo podemos ver
si consideramos la informacién de las evaluaciones aplicadas
al termino de cada curso durante el afio 2000, pocas
evaluaciones hacen referencia a la poca capacidad pedagdgica
de los ponentes, en dichas evaluaciones el problema pedagdgico

no existe; pero al tener conversaciones con asistentes y por
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"las quejas abiertas de algunos, habra que mejorar este aspecto
en los ponentes. Los cuestionamientos se centran en la forma
deficiente de ensefiar, el de no gquerer compartir informacién y
la forma dictatorial de dirigirse de algunos ponentes, el
porgue en ocasiones no se manifiestan m&s abiertamente estas

cuestiones es interesante. Entre las gque encontramos estén:

-No es nada nuevo esta situacién, por lo tanto se esta ya
acostumbrado a que el académico domine el tema y tenga

deficiencias pedagdgicas.

-Se tiene la creencia de que si calificamos mal al ponente,
este tomé represalias a la hora de asignar calificaciones.

-El no querer perjudicar a la persona, ya gque si obtiene una
calificacién baja correria peligro de va no participar como
ponente. Y relativamente es cierto, en ocasiones se ha tenido
paciencia con ponentes con bajas calificaciones, con la
intencidén de ver si mejoran para la préxima o por ser un
académico reconocido y estimado en la facultad.

~Total sélo se viene a un curso y simplemete con no regresar a
este centro, sclucionado el problema.

-Y la gue subyace en el interior de los asistentes, no conocer
otra forma de ensefar.

Aqui la propuesta es que para evaluar un curso hay que hacer
uso de varias herramientas y no sdélo una, el cuestionario
puede ser el principal instrumento de evaluacidn y ser
complementado con la entrevista, entendida esta como un
instrumento de evaluacién y no que sea resultado de la
casualidad. La propuesta es que por cada 10 asistentes se
entreviste a una persona, la cual se escogerd aleatoriamente,
para ello se debe de contar con el disefic de la entrevista.
Habra qﬁe someter & un analisis riguroso el disefio del
cuestionario, en donde se definan los aspectos del proceso
educativo que deseamos evaluar, en donde se permita y se’

propicie la colaboracioén colectiva; resulta engafioso disenar




99

un cuestionario en donde se refleje el individualismo y el
autoritarismo. Después de todo si realmente se quiere mejorar
hay gue tomar en cuenta la opinién de los diferentes actores.

Ahora veamos los principales motivos por los wcuales las
personas estan dispuestas a participar como ponentes son:

-El principal es por representar un ingreso extra. Esta
actividad es vista por los ponentes como parte complementaria
a su actividad principal. Es muy dificil encontrar personas
que sbélo se dediguen a la imparticién de cursos de
actualizaciédn.

-Por 'ser wuna actividad profesional. Da cierto prestigio

académico participar en este tipo de cursos como ponente.

-Como aporte a la Universidad gque tanto gquieren. Lo ven como
retribucién hacia la Universidad y hacia la sociedad
participar.

-Querer participar en la formacién de cuadros profesionales.
También esta actividad permite a los ponentes tener contactos
con posibles candidatos a los gque se ‘les puede prestar

asesorias.

Bueno, dejemos a los ponentes y vayamos con la gente due
asiste a esta educacién, la mayoria provienen de diversas
empresas tanto publicas como privadas; pero generalmente son
egresados de la misma institucidén y esporadicamente de otras
instituciones. La razdén por la cual sean egresades los
usuarios mayoritarios de esta educacién, es porgue se sienten
identificados con la institucién y por no poder pagar esta
educacidén en otras instituciones. Otro motivo es que en este
centro de Educacion Continua existe una opcidén a titulaciédn,
la cual consiste en asistir a 160 horas de cursos, obtener una
calificacién minima de B en cada médulo, tener una asistencia
minima del 80% en cada médulo y realizar un trabajo escrito en
donde plasmen su actualizacidén profesional combinada con su

expériencia. Esta opciéon ha sido cuestionada, sobre todo al
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inicio de su creacién, por algunos académicos de la facultad,
se menciona gque los trabajos realizados no cumplen con los
requisitos metodolégicos que un universitario debe de manejar
y comparacién tesis; se ha insinuado que mas bien los titulos
“se estan vendiendo”. Para contrarrestar, estads observaciones,
se tiene que trabajar en las exigencias de los Trabajos para
titularse, es importante cuidar mas los ‘aspectos
metodolégicos, no gquiero profundizar demasiado en esta
cuestién; pero lo que si quiero resaltar es la indudable
preocupacién por parte de las autoridades por aumentar el
numero de titulados, ademas por que el mercado laboral asi lo
esta exigiendo, s6lo basta ver los ofrecimientos de empleo.
Aqui la duda es ien gué medida nos garantiza el titulo que una
' persona desempefie adecuadamente ciertas actividades?, mas bien
esto obedece a gque grupos dominantes en la economia y la
politica han logrado llevar la problemdtica de la educacién a
los terrenos del tradicionalismo, la estandarizacion, la
productividad, la mercantilizacién y como se ha dicho a 1las
necesidades de 1la industria’®”’. Actualmente si una empresa
quiere ser acreditada necesita gque .sus mandos estén
certificados, esto con el fin de que sus productos o servicios
puedan competir ceon ventajas en el mercado. Por eso son
importantes los titulos, ya que son a través de estos gue se
pueden certificar las personas. Y proéximamente los cursos de
Educacidén Continua daran unidades de certifica_cién, por 1lo
cual va a tener mayor realce esta educacién, a nuestro juicio
acentuaréd mas las diferercias entre quienes asisten a esta
educacién y guienes no asisten.

Pasemos a los motivos por los cuales asisten a esta eqlucacién
los profesionistas, los cuales se dieron en el capitulo
anterior; pero, quiero recuperar el gque hace referencia a las
razones econdmicas y profesionales. Dentro de 1las ‘razones:
econdémicas encontramos:

1" ppple, M., op. cit., p.30.




-Que las personas para poder seguir conservando su, nivel . de

empleo necesitan de conocimientos recientes: o

promocién requieren de esta educacidn, més-silnbleStén”en

posibilidades de asistir a maestrias, eS'impoftapteVSeguir;

acrecentando el curriculum vitae.

En razones profesionales encontramos:

-Adquirir nuevos conocimientos o actualizariestd‘

su actividad profesional. Es importante‘séguir vigénte~para
el mercado laboral. ‘ :

-Como opcidn para titularse. Si se  quiere cémpetir. es
importante contar con documentos que avalen la capacidad.

~Superacidén profesional. Un mundo como el nuestro nos impone
una dinadmica, hay enfrentar los cambios vertiginosos si- se
quiere estar vigente en el mercado laboral. ’

-Influir mé&s en su entorno laboral implementando cuestiones
innovadoras. ’

Estos profesionistas rara vez tienen cuestionamientos hacia 1la
Educacién Continua, en general estan de acuerdo con 1los
conocimientos que se imparten, ya que estdn dirigidos a sus
necesidades de actualizacién y estan de acuerdo con el rol  gque
desemperfian en su trabajo. Cuestiones de igualdad de
oportunidades, curriculum oculto y educacién selectiva, entre
otros, no tienen importancia, ya que es una problemdtica que
aparentemente no les afecta y no les interesa alterar el orden
preestablecido o no perciben estos asuntos importantes. Los
cuestionamientos y exigencias giran en torno a la puntualidad,
cumplimiento de objetivos, temarios, didactica, entrega de
materiales, calificaciones, instalaciones, equipo audiovisual,
mobiliario y servicio de café. Manifiestan gue so6lo los
conocimientos gue giran en torno a la productividad en 1la
empresa son necesarios e indispensables. Asi pues, la
importancia de los conocimientos se mide de acuerdo a como se
relacionan con el aparato productivo del pais.
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Entre las instituciones dimportantes de donde proceden 1los
asistentes a esta educacidn se encuentran: PEMEX, Instituto
Mexicano del Petrdleo, la UNAM, C.F.E., Aseguradora Mexicana,
Industrias Resistol, S.E.P., SARH, IMSS, Poliespuma S.A.,
Breecham Farmacéutica S.A., Gobierno del Distrito Federal (y
antes como Departamento del Distrito Federal), Sistema de
Tranéporte Colectivo (Metro), Wall Mart, Secretaria de Salud,
Hospital Angeles, Baxter, Instituto Nacional de Pediatria,
Centro Médice Nacional Siglo XXI, Glaxo Wellcome México, Ciba-
Especialidades, BDF de México, Dupont de México, Aga-Comex,
Unilever de México, Procter and Gamble, Basf Mexicana, Bayer
de México, etc. Calculamos que la mayoria de los asistentes
ocupan puestos medios, es decir, jefes de departamento, jefes
de secciones, coordinadores y otros similares. Son pocas las
personas gue ocupan puestos altos; gerentes, directores o
puestos equivalentes, inclusive ser duerios de alguna empresa.
Como se notard la mayoria de las empresas tienen gque ver la

elaboracién de productos y comercializacién de estos.
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4.4 Cursos que se imparten.

Ya se ha.mencionado que la Educacidén Continua se ofrece a
través cursos, los cuales tiene una duracién variada pero lo
més comin es de 15, 20, 25, 30 o 40 horas; se imparten de
lunes a viernes, viernes y séabado o sabados solamente; los
horarios de imparticién pueden ser todo el dia y en la mayoria
de los de los casos son por la tarde. Agui se maneja el
adecuar la educacidén a las necesidades de los profesionales e
inclusive la imparticién de los cursos en las instalaciones de
estos. No es un secreto que se busca facilitar la asistencia a
los cursos de los profesionistas y se busca que el impacto de
su ausencia sea de consecuencias minimas para la empresa donde
laboran. Esto implica que al estar asistiendo a estos cursos,
los asistentes siguen ligados a su centro de trabajo.

Un término que ha alcanzado ultimamente gran relevancia es el
de “Diplomado”, el cual se asigna a una serie de cursos, con
una duracién minima de 120 a 160 horas y que buscan
especializar a la persona en cierta area sin alcanzar aun el
reconocimiento académico de una especializacién y mucho menos
algin nUmero de créditos en alguna maestria; lo anterior
dentro de la UNAM, porgue sabemos que en otras universidades,
come lLa Salle, si se obtiene cierto numero de créditos para
alguna maestria. Con el fin de ejemplificar los tipos de
cursos que ofrece la Facultad de Quimica, los cuales pretenden
contribuir a las necesidades de produccién y de servicios del
pais, a continuacién enlistamos los diplomadbs con mayor

demanda eén el aflo 2000: '
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Nombre : :.~;|Duracién (horas)
Desarrollo Gerencial. : : 160
Tecnologia de Pinturas. o0 240
Basico en usos y Aplicaciones de la| 160
Microcomputadora, )
Acceso a la Informacién Cientifica vy 160
Tecnoldégica Mundial. -
Medicina Transfusional. 160
Cosmetologia. 180
Aseguramiento de la Calidad en el 160
Laboratorio de Anédlisis Clinicos.
Actualizacidédn en Mercadotecnia Gerencial. 160
Sistemas de Gestién Ambiental IS0-14000. 160
La Calidad y el Exito Industrial. 160
Materiales y Residuos Industriales 200
Peligresos.
Basico en Herramientas para la 160
Administracién Industrial.
Microbiologia Aplicada. 160
|Metrologia. 160
Cultivo de Tejidos Vegetales. 160
Verificacién Sanitaria en Sistemas de . 1860
Calidad en Alimentos.
Control Estadistico de la Calidad. 160

Los diplomados estén principalmente . enfocados a las
necesidades de la industria y del sector de servicios, se deja
de lado todos los conocimientos que no tienen ninguna relacién
con producciodén, eficiencia, control de calidad, etec. Por otro
lado es interesante enunciar que -cuando se planea la
programacién de cursos, es que aparte de estar enfocados a las
demandas empresariales, en ocasiones el ambiente politico
nacional determina la linea a seguir; la caracteristica de
flexibilidad se le gquiere complementar con la de oportuna,
aunque muchas veces sea mas bien oportunista, se pretende gue
los cursos estén relacionados con el ©pulso politico vy
econdémico del pais; si estamos en crisis, se implementan
cursos donde se traten asuntos como la de “Cfeacién de
empresas”, “Oportunidades y retos en época de crisisf y
frecuentemente tiene que ver con implementacién de normas de
calidad en época de crisis y dar soluciones a los problemas

ambientales que hoy en dia han alcanzado importancia. Muy poco
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-se prﬁgfaﬁanVEursos gue no tengan gque ver con una actividad
indnstfiai,‘ aparentemente, por ejemplo los cursos de
redaccién, de perfeccionamiento de algun idioma y relacionados
con - una problematica social o© politica. Por un lado se
encuentran las autoridades que piensan gque no le corresponde a
este centro de Educacién Continua ofrecer este tipo de cursos
y por el otro los asistentes no se muestran interesados en
asistir a estos, por considerarlos de poca trascendencia para
su actividad y es que al hablar de la problemdtica educacional
y sus objetives, se hace alusidén a que la educacidén debe
cubrir las necesidades de la empresa o industria. Aqui se
recalca la visidén de que en la medida que se cumpla con este
objetivo a 1la educacién se le califica de excelente o de
calidad para hablar en términos del grupo hegeménico. Si esta
educacién no se esfuerza por cumplir este objetivo enfrenta el
riesgo de ser marginada dentro del ambito de la actualizacién
profesional. Esta educacidén al estar centrada en torno a una
definicién particular de lo practico, agrava la conexidn entre
la actividad diaria y la comprensidén critica de lo gque es
necesario en cualguier educacién qgue aspira ser digna; la
formacién de un individuo, la cual debe ser integral, y no
parcial, como se maneja actualmente en la Educacién Continua.
Estamos seguros gque en la medida que' los programas de
Educacidén Continua sean enriquecidos con conocimientos para la
vida, contribuird al enriquecimiento del profesionista, de lo
contrario se esta condenado a hacer una Educacidén que acentte
mas las desigualdades. Es mas se propone que los cursos sean
enriguecidos con una parte donde se traten andlisis politicos,
econémicos, problematica social y otros temas que
aparentemente sean inimaginables, como cine, vida cotidiana,

misica, etc.

En cuanto a las instalaciones, geogréficamente se gquiere estar
cerca de las zonas industriales o de servicios en el Aarea

metropolitana, para lo cual se cuenta con dos Departamentos de
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Educacién’' Continua, uno se encuentra localizado en el edificio
“D” de 1la Facﬁltad en Ciudad Universitaria y otro en la
Fundacién Roberto Medellin; localizada en Mar del Norte no. 5,
Col. San Alvaro, Del. Azcapotzalco. En Ciudad Universitaria se
tiene la capacidad de ofrecer cuatro cursos simultaneamente,
pero en ocasiones se ha llegado a ofrecer seis o hasta siete
al mismo tiempo y en la Fundacién Roberto Medellin se tiene la
capacidad de ofrecer hasta 10 cursos al mismo tiempo. A
diferencia de la Educacién formal en donde se tienen espacios
fisicos muy bien determinados, en la Educacidén Continua se
pretende llevar hasta el centro de trabajo y se ha hecho, lo
anterior con el fin de gue la personas tengan la menos
distraccidén posible del centro laboral de trabajo. Aunque se
tenga que pagar mas.

Por otro lado hay que tomar conciencia de la relacién entre
avance tecnolégico y espacio educativo, puesto qué tenemos que
reconocer gue los salones sufren de un desfase con respecto a
los aparatos audiovisuales utilizados para la imparticién de
cursos, cuando Se construyeron no se pensdé o incluso ni se
imagino, que en los salones se ocuparian aparatos como:

~-Proyector de filminas o de acetatos.
-Videocasetera.

-Televisién.

-Microcomputadoras.

-Proyector para computadora o video.
-Conexién para red o internet.

Cuando no se hacen las adecuaciones necesarias para la
utilizacidén de los instrumentos de apoyoc en un salén, se puede
perjudicar la ensefianza, puesto gue resulta peligroso los
cables de conexidn en el paso o pasillo, los aparatos resultan
ser estorbosos cuando se colocan en un extremo o al centro del

salén, ya que al ponerlos en mesas © estantes puede no
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permitir la visibilidad a la pantalla. Lo extremoso ha llegado
ser cuando se utilizan varios aparatos durante ‘una clase,
resulta incomodo e inoperante para el ponente tantos apafatos
sobre una mesa Yy se proyecta una imagen de un desorden.
Resulta necesario que los salones sean adecuados a las nuevas
necesidades de operacidén de aparatos audiovisuales e incluso
se propone auxiliarse de la ergonomia. Es urgente dar un paso

cualitativo en este sentido.

4.5 La administracion.

Al hablar de la situacién administrativa indiscutiblemente
pensamos que este centro de Educacién Continua debe reflejar
los valores y los mismos patrones de conducta que predominan
en la Universidad, y efectivamente asi es, y siendo mas
especificos, decimos que en este tipo de educacién se acentia
mas la visidén del capital humano. La visién de la Educacidn de
los grupos dominantes en la politica y la economia han logrado
que la Educacién Continua se preocupe por satisfacer 1la
economia de mercado y esto se ve favorecido porgue las
autoridades y demds miembros comparten esta visién. Lo
anterior se ve complementado con el tipo de relacién 'entre las
dos entidades y de la forma de modelo de operar del centro de
Educacién Continua; por ejemplo el Dr. Matthias Sachsel®®

propone los siguientes modelos:

- Dependencia. Aqui se depende del 100% de 1asaﬁor¢a§*§é la

institucién, siempre y cuando ya exista. SQves‘unﬂsimple

operador del programa.

1% sachse, M., “Modelos de Educacién Continua en. México” -en Educacién

Continua en la Ciudad de México. AMEC., 19398, p. 4-8.
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- * Semiautonomia. Se reconoce que hay un especialista al que
se le delega la responsabilidad de manejar esos programas
que provienen de &areas académicas, y adecuarlos a la
realidad del mercado. El centro de Educacién Continua idea
sus propios programas, sus propios ponentes, se tiene
cierta autonomia en la fijacidén de los salarios, horarios,
tipo de publicidad. Normalmente se cuenta se cuenta con Su

propio cuerpo de gente y se tiene un prosupuesto propio.

- Autonomia. Implica tener una empresa dentro de una empresa.
Con toda responsabilidad en términos académicos y en
términos financieros. BAqui entre el 20 y el 50% del total
de maestros proviene de las filas académicas de
licenciaturas u otras areas y el resto del personal docente
es contratado.

- Supermecado. Se ofrece lo que el mercado pida, en 1los
niveles en dque lo pida. Cursos largos o cortos, .cursos a
nivel doctorado o para nifios. o

- Supermercado competitivo. lLa competencié no sé da con otras

instituciones, sino entre la misma institucién.

En nuestro caso podemos hablar de un modelo de administracién
semiauténoma, se depende de la infraestructura de 1la
Universidad y pagos al personal que labora enreste centro,
pero en cuanto a programas y ponentes se tiene libertad de
eleccidén y de contratacién. Incluso si son profesores de la

Facultad o de la Universidad reciben el pago correspondiente.

En cuanto a la organizacién administrativa es la siguiente:
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Coordinacién de Extensioén

Académica
Coordinacién de . Depto. de Informacién
Educacién Continua y Estadistica

1

Depto. de Educacién Depto. de Educacién Depto.de Cursos
Continua. Sede Ciudad Continua. Sede de Capacitacién
Universitaria Roberto Medellin

Pero por cuestiones de operatividad se tiene la siguiente

estructura:
Coordinacién
de Educacidn
Continua
rSecretaria técnica
Depto. de Depto. de Depto. de Depto. de Cursos
Administracién { Difusion .{ Informatica Educacién Técnicos
y Finanzas Mercadotecnia Estadistica Continua, F.R.M.,
y Control Sede C.U. ¥y
Sede E.R.M.
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El por qué de . la diferencia entre la organizacién
administrativa oficial y la organizacién funcional no oficial
se debe principalmente a la busqueda de cumplir los objetivos
de la Educacién Continua, darle mayor agilidad y capacidad de
respuesta a las necesidades de actualizacién profesional. Este
es un punto importante y delicado, ya que si los resultados
son los planeados, lo mas segurc es que no habra problema,
pero si no hay resultados favorables se enfrentaran
desorientaciones y por lo tanto una crisis. En otras palabras,
se deben de tener claras las metas y los objetivos, debe de

haber una correspondencia con la organizacidén administrativa.

Como toda organizacién se tienen deficiencias, obstaculos o
mejor dicho problemas a resolver, los cuales tienen gque ver
para una mejor operatividad, por ejemplo:

a) Tramites de pago tardados a ponentes. En el mejor de los
casos se pags al ponente de tres a cuatro semanas después de
solicitar el pago y en el peor de los casos hasta un mes y
medio. ' )

b) En general se cuenta con los recursos materiales y
humanos, perxo si, por algin motivo hay gque desembolsar en
ciertos rublos en aras de un feliz término del evento, la
recuperacién de gastos resultan Sser muy engorrosos, y-en
ocasiones no todos los gastos son recuperables. '

c) La adquisicién de bienes y materiales, presentan
tramites con poca eficiencia. :

d) La gran mayoria de . los pdhgntéé . son -del 4rea
metropolitana, pero si se gquiere contratar a personas del
interior de 1la republica, nos topam}oé con problemas
administrativos por no contar un apoyb especifico para gastos
como los derivados del traslado de los ponentes; ya sea via
terrestre o &area, hospedaje, viaticos 'y pera su proteccién
personal seguro de vida.
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Y en distintos momentos se han presentado problemas que tienen
que ver. con:

1. Claridad en las metas u objetivos. de la Educacién Continua.
¢En dénde se esta? (A doénde se quiere ir? y el :Coémo llegar?,
lo anterior ha provocado que algunos miembros promuevan la
profesionalizacién de la Educacién Continua, gque no sea una

simple actividad de relleno o de captacién de recursos.

2. Derivado de la anterior, una organizacién con capacidad de
respuesta ante los cambics vertigincsos de nuestra sociedad.
No es posible que se hable la mejora continua o de la
educaciédn para la vida y se este solamente reaccionando a las

demandas del mercado labcral.

3. Se necesita una simplificacién administrativa interna, para
lo cual es de suma importancia una adecuada comunicacién entre
los distintos personajes. Es contradictorio que se ofrezcan
cursos de eficiencia, calidad, mercadotecnia y otros, y no se
pongan en practica, lo cual resulta ser una contradiccién de
esta Educacidén. Todo parece ‘indicar gue esta Educacién tiene

gran realce en las empresas y poca en otrcs lugares.

No quiero dejar pasar tres actividades de suma importancia que
ha realizado la Educacién Continua en la Facultad de Quimica y

son:

1. En 1998 se elabord en colaboracién con la Secretaria de
Salud y la Direccidén de Educacién Continua de la UNAM, una
miniserie de cinco horas sobre Manejo Higiénico de 1los
Alimentos, gue se proyecta en las salas de espera de los
consultorios de la Secretaria y se comercializard en hoteles,
hospitales y restaurantes. Es importante la creacidn y la
difusién de material como el anterior, se propicia una mayor
socialiracidén de los conocimientos, tiene la visidén de hacer
llegar la Educacidén Continua en donde se requiere. Por 1las
ventajas que ofrece este tipo de material se reguiere una

mayor produccién y debe de estar acompafada de una amplia
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difusién., En cuanto al material escrito, que es valioso, son
pocas las personas que tienen acceso para consultarlo, es
necesario socializar este material creando una de sala de
consulta de Educacién Continua o ponerlo a disposicién de la
biblioteca de la Facultad, incluso se¢ puede comercializar, con
la observacién de que se tiene gque prestar atencidén a los
derechos de autor.

2. Apoyo a la Titulacidén. Esta dirigida a personas gque
tienen mas de tres afios de haber egresado de Facultad con un
minimo de ©0% de créditos y actualmente tener ya el 100% de
créditos. Consiste en ;Sistir a 160 horas de cursos de
Educacién Continua, tener una calificacidén de 8 como minima en
cada cursc Yy un 80% de asistencia como minimo en cada curso.
Posteriormente o al mismo tiempo tendrén gque hacer un trabajo
escrito con un minimo de 20 cuartillas, para lo anterior la
persona cuenta con dos modalidades; la primera, consiste en
que sea la misma persona guien elija el tema del trabajo, asi
como a su asesor, en la segunda, solicitar a la Coordinacién
de Extensién Académica la asignacidén del trabajo escrito, del
asesor y del tema del examen profesional. Lo novedoso es que
en la segunda modalidad, se tienen diez dias para entregar el
trabajo a partir de la fecha de asignacién de los temas. Esto
contribuye a facilitar a que egresados de la institucién
puedan titularse aprovechando su experiencia profesional y que
por otra via resultaria dificil titularse y con lo cual se
contribuye a disminuir el numero de egresados sin titularse,
lo cual es un problema grave no solo en la Facultad sino en la
misma Universidad. Con anterioridad se tocd el punto de por
qué se presiona a los egresados para titularse y soélo quiero
recalcar que se deben de cuidar mas los aspectos
metodolégices, y en si el contenido, de los trabajos de cuarta
opcién, no se debe de caer en la simpleza de este programa
justifique a la Educacién Continua y mucho menos la labor de

algun funcionario.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




113

3. Zctualmente se colabora en el Consejo Nacional de 1la
Ensenanza y del Ejercicio Profesional de 1las Ciencias
Quimicas, A.C. {(CONAECQ). Lo gque se persigue este Consejo es
la acreditacién de programas a nivel licenciatura,
acreditacidén de los programas de especialiczacién y de
Educacién Continua, en el area qguimica. Se guiere cumplir con
lo que sefiala el T.L.C. de América del Ncrte en cuestiédn de la
competitividad profesional, se percibe que i se quiere
competir a nivel internacional es imperativa la certificacién
de los prcfesionistas de la guimica. Lo antericr no llevaré

una reclasificacic y l¢ gue con lleva

gitimar la
£

desigualdad entre lecs profesio

ol
I

d

stas. kheora lo

van a ser titulad %
experiencia Y profesionistas cen
certificacién. Se ha dicho que esto ayudarad a que los
profesionistas perciban mejcres salarios; perc también puede
ser usadc por guienes contratan para pager sueldos bajos, con
la excusa de gue un profesi sta gque no este certificado

o
pueda percibir lo que se le paga al que esta certificado.

Fara finalizar este capituloc diremdos qgue a prircirios de los
i

o
noventas este centrc de Educacidn Continua crecid notablemente
y se consclido, ahora “ra en una etaga cualitativa,
se pretende transformar en un centro de Educacién Continua
innovadora, mediante la implementacién de cursos en linea, a

distancia y video conferencia. De no lograr dar este paso lo

antes posible se limitaré el desarrocllo. Otrec ruklo a impulsar
es el. relacicnado a promover investigaciones gue giren en
torno a la Educecién Continua, gue tome en cuenta la vida

cotidiana del individuo y ne solamente la vida laboral.




CAPITULO 5.
CONCLUSI ONES
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El ‘dar a conocer una visidén socioldgica de 1la Educacién
Continua en la Facultad de Quimica de la U.N.A.M., partiendo
de las diferentes posturas, implica un mayor conocimiento de
esta educacidn y sirve de difusién de la investigacidén de la
sociologia, esta ciencia tiene mucho gue aportar en cuanto al
conocimiento y a la planificacién de la actividad educativa.
Es gracias al enfoque socioldégico gue podemos relacionar el

devenir  histérice de 1la

y de la educaciédn,
comprender gue estcs no son heches aislados o excluyentes nos

ayuda a entender el presente; pero adem

ncs permite planear
a futuro scbre la base del conocimisnto. No se entenderia la
Educacidén Ceontinua en la Facultad de Quimica de la UNAM, sin
un analisis con el entorno de la sociedad mexicana. En donde
podemos concluir gue la principal Zunsidén de la Educacién
Continua es la de actualizar a prcfesionistas con el fin de
gue las empresas sean eficaces y eficientes; gue en otros
términos tiene ver con la competencia laboral. Se reafirma
que la Educacidén Centinua puede ser una Educacidén para la
vida, en donde el individuo desarrolleo tecdo su pontencial

humano.

Se contribuye a la formacidén de un lenguaje comin entre los
distintos actores gque confluyen en la Educacién Continua, lo
cual evitard malas interpretaciones o confusiones y se

reflejard en el mejor quehacer de la Educacidén Continua.

La potencialidad de la Educacidén Continua en conjuncién con
las distintas modalidades de impartir la educacidén a quedado
de manifiesto, sobre todo lo que es la educacidén a distancia,
falta implementar y aprovechar, tanto los recurscs humanos
como técnicos, con gque cuenta la UNAM, para beneficio de las
distintas centros de Educacién Continua, en nuestro caso, que
es la Facultad de Quimica, hace falta acciones encaminadas a
relacionar la educacién a distancia y la Educacidén Continua.
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Por otro ladoc se menciona de las bondades y ventajas de la
Educacién Continua, como parte complementaria de la educacién
superior, que por no formar parte de la educacién formal; es
flexible e inmediata a las necesidades de actualizacién de
los egresados de las universidades. Incluso se menciona como
)

1
r

o

educaciédn con prospectivas de desarrollo, y no tanto por
a transmisién de conocimientos gque se da en ella, sino por
epresentar una atractiva fuente de ingresos para  las

distintas universidades.

knte lo anterior, qué alternativas o hacia donde va la
Educacién Continua, es algo que habrad que wvisualizar y
proponer; porgue al igual que la educacién formal, colabora en
la acumulsacién, complementa la produccién de agentes para un
mercado laboral jeradrquico y un capital cultural de
conocimiento técnicc-administrativo. Por otra parte, al igual
gue otras instituciones educativas deben legitimar ideologias
de igualdad y movilidad social, y hacer que las vean
positivamente tantas clases y grupos sociales como sea
posible. Por 1o cual, vemos en estos espacios educativos
intentos para solucionar los papeles contradictorios gue

deben cumplir.

Otro factor importante es la participacién del Estado en las
politicas de educacién y que contemplan a la Educaciodn
Continua, 1lo cual nos hace caer en el terreno politico y
pueden convertirse en conflictos politicos, no solamente
técnicos. Por lo cual nos da la oportunidad del debate, a la
accidén colectiva y a una mayor educaciédn politica. Asistir a
cursos de actualizacidén profesional no tiene que ser en forma
pasiva, después de todo estamos hablando de profesionistas que
tienen una basta experiencia profesional, con conocimientos de
vanguardia o incluso con inconformidades que no han sabido
canalicar o expresar, Yy este espacio educativo les da 1la
oportunidad de entender qué es lo gue anda mal de la empresa o

centro de trabajo, lo que hay gque mejorar, el por qué no se ha
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podido insertar “adecuadamente al campo laboral” teniendo los
conocimientos, tiene gque ver con algo més amplio que su
espacio laboral y gque es la reproduccidén social. Debe saber
entender la dinamica de la supervivencia de la sociedad, para
poder participar politicamente.

Hay que abrir este espacio educativo a mayor gente, hace falta
crear la necesidad de la Educacidn Continua, quienes'asisten a
esta educacién son perscnas gue tienen las posibilidades de
pagar por esta educacidn, porgue la empresa o instituciédn
donde laboran cubre el costo ¢ por tener la necesidad de
titularse a través de la Educacién Continua. Deben buscarse
fuentes de financiamiento © convenios gpor parte de 1los
interesados en asistir a esta educacién y de los centros de
Educacién Continua, aparte de la gue reciben de la
administracién central y gue perciben por imparticién de
cursos. Y las hay, en algunas dependencias se llevan a cabo
convenios con organismos nacicnales e internacionales, las
cuales tienen partidas de capacitacién, en estos casos se
seleccionan los beneficiados; buscar cenvenios de intercambio
de servicios entre las instituciones qﬁe regquieren
actualizacidn profesiconal. Resulta paradlijico gue algunos
centros de Educacidn Continua imparten cursos de mercadctecnia
y wventas, y &l comercializar sus cursos no sacan provecho de
este potencial y lo notamos en gue no se asesoran, no ponen en
practica las recomendaciones por no verlas viables o por falta

de recursos humanos y econdmices.

Se debe de buscar el punto de equilibrio entre hacer extensiva
la Educacion Continua y la necesidad de hacerse llegar de méas
recursos financieros. Se pretende llegar a ser verdaderamente

una entidad autosuficiente.

Es importante que la Educacidén Continua, para realmente pueda
transcender y no seguir siendo una educacién de poca
importancia, es estar relacionada con un objetivo general en

donde no solamente se le enfogue con el campo laboral, sino
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cocmo parte de la educacién para la vida, teniendo come
pilares: la acelerada transformacién de la vida cotidiana y 1la
constante produccidn de cenecimientos. Y esto se ve
complementado si hay cuesticnamientos, =i hay resistencia para
sponernos a las relaciones establecidas, habrd que trabajar y
defender las formas antihegeménicas, lo cuazl nos debe llevar a

coricebir que hay otra forma de vivir o como lo diria Apple

“

... intentc colective censciente para dominar el mundo de

orma diferente”. Pcr parte del asisternte & nivel personal
{e2a hombre o sea muier), en lucha constante por conservar el

cenocimiento, la humanidad y =1 orgullce, la accidn sobre la
ensefianza puede ser mas importante. De lo cecntrario se seguiréd
teniendo un individualisme rcsesivo Y el populismo
autoritario, en ver de la justicia sociel. Y es que la
educacién esta ligada a la scciel, en palabras de R,
¥. Connel®tf, sistemas educativo es, en
si, un bien publico importante. Comc t&l, es una de las
“mayores industrias de cualguier economia moderna; es una de
e 1

las mayores

as cuestiones gue

depemos plantearnos es: “;gulern consigue la mayor parte de sus

beneficios?” Es una cuestidn compleja, pero, tanto en términos
¥ 3

de acceso al o como de resultados, el sistema educativo

2]

anera bastante desigual.

En segundo lugar, es probable gque el sistema educativo
adguiera mayor importancia comc bien puklice en el futuro,
dektido a que al hecho de que el saber organizado tiene cada
vez mayor importancia como fuerza impulscra de la produccidn
econdmica, para la expansidén y el contrcl de los mercados ¥y
para establecer y mantener los mercados de credenciales que
apoyan las divisiones sociales, de género y raciales del
trabajo.

*'* npple, M., “Politica cultural y educacién”, ed., Morata, Madrid, 1996,
p.127.
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El tercer punto, para muchos la enseflanza es un “trabajo
moral”, la ensefanza y el aprendizaje implican siempre
cuestiones sobre los propdsitos y los criterios para la acciodn
(se esté de acuerdo o no con esos propésitos), sobre la
aplicacién de 1los recursos (incluyendo 1la autoridad y el
ccnocimiento) y sobre la responsabilidad y las consecuencias
de la accisn”. Este auténtico caracter mczal de la educacién
afecta directamente & la calidad moral de las instituciones

que educan.

la Educacioén Continua Superior para ser verdaderamente una
educacion de alternativa tiene gue contener una pedagogia
donde se establezcan los vinculos educativos basados en la
justicia, el respecto y ' la wutilizacién creativa de las
diferencias. Y tenga presente gue las formas de organizacidn
del trabajo que exige un nueveo modelc de especializacioén del
trabajador, en el que lo realmente importante es la capacidad
de procesamieénto de la informacidén y la capacidad de generar
conocimientc, nueva base material de la productividad y del

crecimiento econémico.

Se debe de tener uria concepcidn critica‘y comunicativa de la
escuelea, se concibe el aprendizaje como un precesc de
interaccién  comunicativa y el papel del educador como
facilitador del didlogo, en otras palabras, debe dejarse 1la
comunicacién unidireccional en el proceso educativo. En este
sentido, se defiende un modelo de aprendizaje basado en un
proceso de comunicativo a través del cual los sujetos elaboran
sus propios significados y construyen colectivamente la
realidad.?*?

Hay dgue estar consciente de la integracién econbmica en
blogues rmundiales. Se debe participar dentro de este marco de
integracién en las redes mundiales del conocimiento -desde la

cooperacién académica en todos sus niveles, bajo esquemas de

*** Brunez, I. y Necrell, A., “Clases, educacién y trabajo”, Ed., Trotta,
Madrid, 1296, p. 210
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viguéldad Yy equidad'y no de subordinacién. Hay que proclamar

ser participe de la inteligencia, de 1la ciencia, vy 1la
tecnologia, desde una perspectiva original y no como una copia
mal disefiada.

No se podréa negar el impacto que ha tenido el desarrollo
tecnolégico, ya que la fuerza de trabajo calificada se ha
incrementado de 54% en 1981 al €0% en 1991, Se calcula que
para el afioc 2010, 1los trabajadores manufactureros en 1los
paises méds industrializados sélo seran el 10 y el 15% del
total de la fuerza de trabajo.''' Aunado a lo anterior se
calcula que¢ en Estados Unidos se perderan 600,000 puestos de
trabajo entre 1990 y 2205. “Los cambios tecnoldgicos y las
presiones para aumentar la productividad, limitando el empleo
y reduciendo los salarios, limitarén la expansidén de los
puestos de trabajo. La maycr parte de los nuevos puestos
aparecerén en el sector servicios. Se prevé que el 95% de los
nuevos puestos de trabajo de nueva creacién entre 19%0 y 2005

11m

pértenecen a este sector”. Lo anterior en México no varia
mucho y méds si tomamos en cuenta gue el sector de servicios es
el que mas a aumentado, no tomar en cuenta esta tendencia en
Educacidén Continua significaria planificar en el vacio y estar
fuera del contexto nacional e internacional. En otras palabras
muy probablemente en un futuro ya cercano se van a crear mas
puestos de cajeros que cientificos informaticos, lo cual nos
puede llevar a la desprofesionalizacién de algunas actividades
y por ende a salarios bajos.

Los nuevos trabajadores del conocimiento requieren de un nuevo
tipo de aprendizaje, no ya del tradicicnal basado en la
repeticion y la memorizacidén del saldén de clase, sino en una
que tenga como perspectiva la Educacién Permanente y esta debe

estar articulada, lo que implica la correlacidén de funciones

3! pidriksson, A., “Escenario de articulacién de la Educacién Superior en
un enfoque de Educacién para toda la vida”, en Educacién Continua en la
Ciudad de Mexice. AMEC, México, 1996, p. 42.

Y ppple, M., op. cit., p.116.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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entre las” instituciones, las empresas y la sociedad, los
gobiernos y 1las agencias, los organismos gubernamentales,
multilaterales y los no gubernamentales. La articulacién entre
el mundo de trabajo con el del aprendizaje, el del aprendizaje
con el de trabajo, el de la participacién politica democritica
con el de 1la formacién de nuevos ciudadanos mediados por
valores simbdélicos de las redes de informacién Yy

telecomunicaciones.

Mucho se habla del conocimiento a la hora de laborar y poco se
ha prestado atencién a este conocimiento desde la perspectiva
del wvalor social gue puede coadyuvar a resolver problemas
nacionales y encaminar prioridades que impacten los niveles de
pobreza, inequidad, miseria, hambre, ignorancia y en esto
tiene que contribuir las universidades en su conjunto.

Si no hay articulacién de factores, no habra transferencia de
conocimientos ni posibilidad de innovar la tecnologia. Si no
se permiten los traslapes entre disciplinas no habré
enriguecimientos de métodos y lernguajes, si no hay una
organizacién que fertilice los proyectos no habréa
interdisciplinariedad. Agui nos referimos tanto a la Educacién
Continua en su realizacidén, como la organizacidn misma del
Centro de Educacién Continua, nos referimos al hecho de que se
tiene la idea de que un centro de Educacién Continua debe
estar conformado por profesionistas del &rea al cual pertenece
el centro, es decir, si hablamos de la Divisién de Educacién
Continua de la Facultad de 1Ingenieria en la UNAM, esté
conformada preferentemente por egresados de esa misma
Facultad, en el caso de la Faculta de Quimica no es la
excepcidén; es muy dificil y hasta contradictorio que no se
propicie 1los grupos interdisciplinarios, no se cree que
profesionistas de otras &reas conozcan la problemidtica de 1la

actualizaciéon de los egresados de la quimica, y siendo que los

egresados de la quimica no tienen una formacién para’

comprender por completo el fendmeno social de la educacién, se
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derben de propiciar estos gr:\pos, 'aderhésrtengo que decir que la
mas grata experiencia profesional la he tenido en este tipo de
grupos. Hay que romper  con ' la visién individualista,
parcializada y elitista, para no seguir reproduciendo y
creando mas desigualdad, y coronadndola con una legitimacién

ventajosa para el bloque hegeménico.

Habra que poner en marcha un cambio institucional gque permita
la transferencia de conocimientos y tecnologias del mundo
hacia la sociedad y la economia, representa un salto de
calidad en la organizacién de trabajos de investigacién y del
papel que juega la Educacidn Superior en este escenario. Lo
que implicaria un cambio en las Instituciones de Educacién
Superior pasaran de ser difusoras del conocimiento a ser
productoras del mismo, creando canales y vinculos directos
para transferirlos a la sociedad en su conjunto. )

La alternativa a construir estd representada por una
concepcidén social y organizativa sostenida en el desarrollo,
en la cooperacidén, en la articulacién de 1los  elementos
existentes y no en su confrontacioén.

Una Educacién que pueda aprovechar la enorme difusién
informativa para emitir juicios y fortalecer la participacién
y la comunicacién y no que la fragmente y la. enajene, una
Educacidén que provea conocimientos utiles de alto valor social
bajo nuevas formas y estructuras para todos, en el sentido que
el nuevo periodo histérico lo estéd imponiendo. Los programas
educativos deben basarse en politicas que persigan: “la
equidad, la participacién, seguridad, libertad by atencién 'y

asistencia a las personas.”!!?

Una sociedad basada en el conocimiento' represénté una  muy
importante oportunidad para que, la Educaclon se exprese en
todas sus posibilidades humanas, pero esto ‘no representa la

misma condicién para todos. Esto es lo que ‘en el futuro

2 ppple, M., op. cit., p.124.
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debemos evitar a como - dé lugar, creer que - todos tienen 1la

misma condicidn.
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