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INTRODUCCION

A finales del siglo XX el problema de la explotacién
de mano de obra infantil sigue siendo muy grave en numerosos paises.
Una serie de estudios realizados en 1979, afio internacional del nifio,
mostraron que hay mas de 50 millones de nifios menores de 15 afios

que desempefian multitud de trabajos en condiciones Infrahumanas.

Muchos de estos nifios viven en paises de América
Latina, Africa y Asia. Sus condiciones de vida son pésimas y sus
posibilidades de alfabetizacion casi nulas sin embargo, sus escasos
ingresos son imprescindibles para la supervivencia de sus familias.
Muchas veces estas familias no pueden satisfacer las necesidades mas

primarias, vivienda, ropa o agua con la que mantener un minimo de

higiene.

En algunos paises la Industrializacion ha conllevado

condiciones laborales para los nifios que se asemejan a las peores



fabricas y minas del siglo XIX, por ejemplo, en la India, unos 20. 000

nifios trabajan 16 horas diarias en las fabricas de fosforos.

Ademas, los problemas de explotacion infantil no se
limitan tan s6lo a los paises en vias de desarrollo, sino que tienen lugar
también en las bolsas de Pobreza de las grandes ciudades de Europa y
Estados Unidos, en lo que se ha venido a llamar el Cuarto Mundo. Existe
una creciente preocupacion en torno al aumento de la prostitucion de

menores en los grandes centros urbanos.

Los esfuerzos mas destacados para eliminar la explotacion
infantil a escala mundial provienen de la Organizacién Internacional
del Trabajo (O I T), creada en 1919 y que hoy forma parte de las
Naciones Unidas (O N U). Este organismo ha  desarrollado varia
convenciones sobre el destino de la mano de obra infantil, prohibiéndose
en los paises miembros el empleo de menores de 16 afios, y planteando
la posibilidad de aumentar este limite en caso de tratarse de trabajo

peligrosos; también se establece la obligatoriedad de llevar a cabo



exdmenes médicos periédicos y se regula el trabajo nocturno. Sin
embargo, la OIT no tiene capacidad para obligar al cumplimiento de estos
convenios, ya que ¢ste es un acto asumido de forma voluntaria por los

paises miembros.

Es debido a estas exposiciones encontradas en que
surge mi interés de realizar una investigacién de la manera en que se
encuentra regulado dentro de nuestro sisterna laboral mexicano el servicio
laboral que prestan los menores de 14 afios y la factibilidad de que su
prestacion laboral pudiese ser mediante un 50 % de Salario y el restante
mediante Becas, lo que traeria como consecuencia que el menor pueda

tener una educacién y capacitacion.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL

TRABAJO EN MEXICO.



ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL

TRABAJO EN MEXICO.

1.1.- EL DERECHO PRECOLONIAL.

El Derecho Laboral, organizado sistematicamente,
nace enlos inicios del siglo XX, sin embargo, es mnecesario,
para lacomprensiéon de este trabajo y de la propia evolucién
de sus instituciones, remontarnos a sus antecedentes mas

inmediatos.

El trabajo, es un esfuerzo humano aplicado
a laproduccion de riqueza. (1) En el México Precortesiano,
grandes civilizaciones se sucedieron en el territorio actualmente
ocupado por nuestro pais: primero la  olmeca, cuyo
florecimiento  ocupa los ltimos siglos anteriores a la era
Cristiana; luego, la Teotihuacana y la del antiguo Imperio

Maya ( de los siglos III a IX de nuestra Era ); después

l.- Diccionario PomGa de la Lengua Espafiola, preparado por RAULY Poudevida Antonio, Editorial Porria,

S.A., México., 1983, p. 758.



Tolteca, en siglo X que fertiliza los restos de la primera

civilizacion maya y da origen, en Yucatan, al Nuevo Imperio
Maya; y finalmente, la  Azteca, ramificacion de |la
Chichimeca, con absorciones toltecas y en intima convivencia

con la Texcocana.

En la periferia de estas culturas fundamentalmente
se encuentran otras como la Totonaca en la zona costera del
Golfo, la Zapoteca y la Mixteca en el sureste, y Ila

Tarasca del lado del Pacifico. (2)

Estas grandes culturas procuraban la riqueza
y su base de generacion de la misma era mediante la
conquista y el vasallaje. Por tanto, se puede considerar como
pueblos guerreros, ya que sometian a otros y su principal
fuerza de trabajo se encontraba en laesclavitud a que
sometian a los prisioneros de guerra y en suconjunto a

los conquistados.

2.- MARGADANT S. Guillermo Flores, Introduccion al Estudio del Derecho Mexicano, Editorial  Esfinge,

México, 1986, p. 10.




En 1la actualidad, no se tienen noticias
exactas sobre las condiciones del trabajo en la época
precolonial; la escasa informacion que puede tenerse deriva

mas de meras suposiciones que de datos ciertos.

Sin embargo, se tiene certeza de las
diferentes artes yoficios a que se dedicaban los antiguos
mexicanos, ya que por los vestigios arqueoldgicos encontrados
podemos afirmar que las mas comunes labores eran las de
oficial mecanico, oficial de pluma (el que hacia bordados o
mosaicos y trabajos con plumas de aves), platero, herrero,
lapidario, cantero, albaifiil, pintor, cantores, médicos, hechiceros,
brujos, sastres, tejedores, alfareros, mercaderes, zapateros,

fabricantes de armas, etc.

Los obreros y artesanos, en  general,
empezaban, como aprendices y solamente quedaban

autorizados para ejercer un oficio oun arte que hubiera

aprendido, después de aprobar el examen correspondiente.




Los artesanos y obreros libres, generalmente
formaban gremios. Cada gremio tenia su demarcacion en la ciudad,
un jefe,una deidad o dios titular y festividades exclusivas.
En realidad puede haber en esta interpretaciéon, que nos
presenta una imagen muy parecida a la de los colegios
romanos, una transposicion semejante a aquella en que
incurrieron los conquistadores al calificar de Emperador a
la manera europea, tanto a Moctezuma como a Cuauhtémoc,
sin considerar la realidad de su funcion mitica, politica y
religiosa, en una sociedad original y no asimilable a 1la

organizacion politica espafiola.

Nada se sabe  tampoco respecto de las
horas de trabajo y salarios, ni de las relaciones de trabajo
entre obreros y  patrones, no obstante que, pese a la
existencia de la esclavitud, debieron, frecuentemente, establecer

esas relaciones con artesanos Yy obreros libres. (3).

3.- DE BUEN L. Néstor, Derecho del Trabajo, Editorial Porria S. A., México, 1986, p. 285.



1.2.- EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA NUEVA
ESPANA.

La Nueva Espafia, toda vez que era una
colonia del reino peninsular espafiol, cuyas autoridades eran
impuestas por el monarca, mno contaba con un cuerpo
legislativo propio, por tanto, sus normas provenian de

aquél; que en su conjunto fueron llamadasLeyes de Indias.

La legislacion de Indias no requiere de
mayores justificaciones, su importancia radica en reconocer
que es modelo con vigencia actual, para cualquier sistema

juridico laboral que intente ser avanzado.

Asi, en este punto se tratarA de dar wuna
perspectiva muy general sobre las principales disposiciones

que contenian estas Leyes de Indias en materia Laboral.

a ) Contemplaba la idea de 1la reduccion

de las horas de trabajo.




b) La jornada de 8 horas expresamente
determinadas en la Ley VI del titulo VI del Libro III de
la Recopilacion de Indias, que ordend que los obreros

trabajaran 8 horas repartidas convenientemente.

c¢) Los descansos semanales establecidos en
la Ley XVIdel Titulo I, que ordenaba que indios, negros y
mulatos no trabajaran los domingos y dias de guarda. Asimismo
la Ley XII, Titulo VI del Libro III, ordenaba que los
sabados se alzara de obra unahora antes para que se

pagaran los jornales.

d ) El pago del séptimo dia establecida
en la real cédulade 1606 que disponia: “Que les den a
los indios y paguen por cada semana, desde el martes por
la mafiana hasta el lunes por la tardede lo que se sigue,
lo que asi se ha acostumbrado, en dinero y noen cacao,
ropa, bastimento ni otro género de cosa que lo valga,

aunque digan que los mismos indios lo quieren y no han



de trabajar en domingo ni en otra fiesta de guarda ni
porque la haya habido en la semana se les ha de descontar
cosa alguna de dicha paga, nide tenerlos mas tiempo del

(13

referido, por ninguna via

e ) La proteccion al salario de los
trabajadores y enespecial con respecto al pago en efectivo, al
pago oportuno y al pago integro, considerandose también la
obligacion de  hacerlo en presencia de persona que Ilo
calificara, para evitar engafios y fraudes. La Ley X, Titulo
VII del Libro VI de la Recopilacién, ordenaba que los
caciques pagaran a los indios su trabajo delante del
doctrinero, sinque les faltara cosa alguna, y sin engafio
o fraude. La Ley X, Titulo XV del Libro XI ordenaba
que se pagaran con puntualidad a los indios en las
minas los sdbados por la tarde. La obligacion de pagar
en efectivo se encontraba establecida en la Ley VII del

Titulo XIII del Libro VI, que declara perdido el salario



pagado en vino, chicha, miel o hierba del Paraguay, incurriendo,
ademas, elespafiol que asi lo hiciere, en multa, por ser la

voluntad real que la satisfaccién sea en dinero.

f ) La tenencia a fijar el salario se
encuentra en la disposicion dictada por el Virrey Enriquez
en 1576 que ordenaba se pagaran 30 cacaos al dia como
salarios a los indios maceguales; la orden dictada en 1599
por el Conde de Monterrey, dispuso que se cubriera un
real de plata, salario por dia, y un real de plata por
cada seis leguas de ida y wvuelta a sus casas para los
indios ocupados en los ingenios, y en la de 1603 dictada
por el mismo Conde establece un salario minimo para los
indios en labores y minas, fijandolo en real y medio por
dia o un real y <comida suficiente y bastante carne
caliente con tortillas de maiz cocido que se llama

pozole.



g ) La proteccion de la mujer encinta, es
visible en las Leyes de Burgos, en la que también se
establecia que la edad necesaria para ser admitido al trabajo

era de catorce afios.

h) La proteccion contra labores insalubres vy
peligrosas se establecia en la Ley XIV del Titlo VII
del Libro VI, que entre otras cosa prohibia que los
menores de dieciocho afios acarrearan bultos y que no
pasara de dos arrobas la carga que transportaran los indios, y
que se tomaran en consideracion 1la calidad del camino y

otras consideraciones.

i) El principio procesal de verdad sabida
operaba afavor de los indios por disposicion de la

Ley V, Titulo X del Libro V.

j) El principio de 1las casas higiénicas

estaba previsto por el capitulo V de la Real Cédula dictada

10



por el virrey Antonio Bonilla, en 1790 que decia: “ Todos
los duefios de esclavos deberan darles habitaciones distintas
para los dos sexos, no siendo casados, Yy que sean
comodas y suficientes para que se liberten de la
intemperie, con camas en alto, mantas o ropa necesaria y
con separacion para cada uno, y cuando mas dos en un
cuarto, destinardn otra pieza, o habitacion separada, abrigada

y cémoda para los enfermos .

k) Por ultimo, la atencion médica obligatoria
y el descanso pagado por enfermedad aparecen consagrados
en el Bandosobre la libertad, tratamientos y jornales de
los indios en las haciendas, que en lo conducente disponia:
“ Los amos estan obligados a mantener a los gafianes el
tiempo de sus enfermedades y no precisarlos a trabajo alguno,
y también si por ellas o por la edad se inhabilitaren; vy
cuando los remitan de correos a largas distancia les

pagaran lo justo, les concederan dias suficientes para el

11



descanso, y se los apuntaran como si los hubiesen

trabajado .

A pesar de todas estas disposiciones de
las Leyes deIndias sobre el tratamiento de los trabajadores
de aquella época, no siempre se cumplian de manera
fielmente, entre las causas que impidieron dicho cumplimiento

se encuentran las siguientes:

Unas veces fue la falta de  sancion
suficiente en la ley misma; otras, la falta de instrumentos
efectivos para hacer cumplir la ley W) para la
investigacion de su violacion; otras veces la confabulacion
de las autoridades y los encomendaderos y capitalistas de
otro género, para la violacion de la ley; otras veces la
ignorancia misma de la ley a la que aludia Carlos V o
sus consejeros, cuando al declarar la autoridad que habia de
tener las Leyes de Recopilacion de Indias, decia: “ Que por

la dilataciéon y distancia de wunas provincias a otras, no

12



han llegado a noticias de nuestros vasallos, con que se
puede haber causado grande perjuicio al buen gobiermno, Yy
derecho de las partes interesadas “; otras veces por defecto
de la leymisma, que no habia considerado bien el caso y
las circunstancias aqué y en qué iban aplicarse, ni la
repercusion que su publicacion podria traer con los segmentos
de la economia colonial, otra en fin, la contradiccion de

unas leyes con otras.

De esta forma las disposiciones dictadas
para la Nueva Espafia, no pueden negarse a éstas el
mérito de haberse adelantado, por varios siglos, a lo que
ahora, en el siglo XX nos parece excelente. En realidad las
Leyes de Indias perdieron su continuidad en el problema
complejisimo del establecimiento juridico de Nuestra Independencia
y lo que pudo ser un modelo se convirti6, con el paso

del tiempo, en sbélo una reliquia Histérica. (4)

4.- DE BUEN Lozano Néstor. Ob. Cit,, p. 284 - 288.

13



13.- EL DERECHO LABORAL EN EL MEXICO

INDEPENDIENTE .

No se encuentran disposiciones claramente
relativas a loque se podria considerar derecho de los
trabajadores en ninguno de los Bandos, declaraciones,
constituciones, etc., que fueron dictados desde el principio

de la guerra de independencia ni una vez consumada ésta.

El Bando de Hidalgo ordenaba a los
duefios de esclavos que les diesen la libertad, en el

término de diez dias, supena de muerte (1810).

Los Elementos Constitucionales de Ignacio
Lépez Rayon, determinaban, igualmente, la prescripcion de
la esclavitud, y decretaban 1la abolicién de los examenes de
artesanos, que quedarian calificados solo para su desempefio,
lo que constituye una clara referencia a la eliminaciéon del

sistema gremial heredado de la Nueva Espaifia.



En 1los Sentimientos de la Nacién, leidos
por Morelos (1813), se establecia el aumento al jornal del
pobre, y se insiste en la prohibicion de la esclavitud y

de la distincidon de castas.

El Decreto Constitucional para la Libertad para
la América Mexicana (1814), sancionado a instancia de
Morelos, establecia la libertad de cultura, industria vy

comercio en favor de todos losciudadanos.

La Constitucion Espafiola expedida por las
Cortes de Cadizde 1812, no establecia norma alguna, ni
siquiera relativa a lalibertad de trabajo o industria, ya que

subsistia en Espafia el régimen corporativo.

En el Plan de Iguala, dado por Agustin de
Iturbide en 1821, menciona que todos los habitantes del
Imperio Mexicano, sin otra distincibn que su mérito y

virtudes, son ciudadanos para optar cualquier empleo.

15



El Reglamento Provisional Politico del
Imperio Mexicano (1822), no menciona nada respecto

de posibles derechos vinculados al trabajo.

La Constitucion de 1824 tampoco contiene
disposicion alguna que pueda constituir un antecedente de

derechos laborales.

La Constitucidon centralista y conservadora de
1836, fue por supuesto, omisa a atribuir cualquier derecho

laboral, ya que sunaturaleza era totalmente politica.

Por lo que toca a la condicion de los
trabajadores en los primeros afios de la independencia (1821 -
1856), no parece quela condicion del peonaje mexicano
no haya mejorado con ésta. Las jornadas de trabajo eran
de dieciocho horas laboradas y salarios de dos reales y
medio; para la mujer obrera y los nifios se destinaba un

real semanario (1823). Los obreros percibian salarios de

16



tres reales diarios, sin que la jomada hubiera disminuido
en mas deuna hora, lo que significaba que en treinta
y un afios (1854),e¢l aumento de los salarios fue de

seis centavos.

Las primeras organizaciones artesanales
substitutivas de los antiguos gremios, fueron creadas hacia
1843, bajo el gobierno de Antonio Lopez de Santa Ana e
inclusive, son de aquella misma época lgs llamadas Juntas
de Fomento de Artesanos y las Juntas Menores que trataron
de fomentar 1la proteccion a la industria nacional y
defenderla de la competencia de los productos extranjeros,
se trataba ademas, de crear fondos de beneficencia publica,
mediante la aportacion de cuotas semanarias, para €l socorro
de los beneficiarios, con el objeto de establecer, en ultima

instancia, cajas y bancos de ahorro.

Al triunfo de la Revolucién de Ayutla, el

Presidente Comonfort, reunié al Congreso Constituyente en la

17



ciudad de México el dia 17 de febrero de 1856, para el

efecto de formular un proyecto de Constitucion.

Sin embargo, pese a que en la Constitucion
de 1857, que resultd del mismo, no se consagrd, en
realidad ningin derecho social; de cualquier forma, en las
discusiones del proyecto se oyeron discursos de excepcional
importancia en materia laboral, mas concretamente, en el

articulo 17 relativo a la libertad del trabajo.

El resultado de las discusiones condujo al
Congreso a aprobar el articulo 5 de la Constitucion, cuya
revision, afios después, dio origen al articulo 123 de 1la
Constitucion de 1917. Su texto fue el siguiente: “ Nadie puede
ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento. La ley no puede
autorizar ningin contrato que tenga por objeto la pérdida
o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea

por causa de trabajo, educacidn o de voto religioso.

18



Tampoco puede autorizar convenios en que

el hombre pacte su prescripcion o destierro”.

En resumen, el fino corte liberal de
Comonfort le impidié6 consagrar derechos a favor de los
trabajadores, que pudieran normas las condiciones en la
prestacion de los servicios; con tibieza establece garantias

ya contenidas en proyectos y disposiciones ya contempladas

en disposiciones anteriores. (5).

5.- BR]CE'NO Rl‘l'i_z‘Albéno. Derecho Individhal del Tmbajo, Editorial Harla, México 1985, p.81

19




1.4.- LA EPOCA DEL PORFIRIATO:

Existen opiniones encontradas en lo que
respecta a este periodo de la  historia mexicana. Los
defensores del sistema laboral alaban la mejoria indudable de
la economia, pero olvidan el trato inhumano a los
trabajadores y las depredaciones e injusticias cometidas,
principalmente en Yucatan y en Sonora; los que lo atacan,
mencionan sus indiscutibles errores pero omiten los aciertos
entre los que pueden mencionarse las leyes sobre
accidentes de trabajo dictadas en el Estado de Meéxico vy
conocida como la “ Ley Vicente Villada™ (abril 1904) y la
dictada en el Estado de Nuevo Ledn por el General
Bernardo Reyes (noviembre de 1906). Lo importante de
ambas leyes deriva que adoptan la teoria del riesgo
profesional, que vino a sustituir la injusta tesis que fundaba

la responsabilidad del trabajo en su culpa.

20



En un estado con tan marcadas desigualdades,
miltiples fueron las violaciones a los derechos de los
trabajadores, y la historia recuerda con especial énfasis dos
hechos, en virtud de la forma en que fueron reprimidas, con
ferocidad inaudita como fueron las huelgas de Cananea y de

Rio Blanco.

El problema en Cananea ocurrid entre el
31 de mayo y el 3 de junio de 1906, en el Mineral de

Cananea, Estado de Sonora.

A este movimiento, al que se le ha atribuido
especial importancia como expresion del descontento con el
Porfirismo, responde a una situacién especifica y no a una
condicion general de la clase obrera mexicana. En primer
término se trataba de trabajadores que, dentro del nivel
nacional, disfrutaban de salarios un poco mas altos. En

segundo lugar, detras del movimiento obrero existia una
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clara direccion politica, la influencia Flores - Magonista.
En primer término, con toda precision se reclam6, por
primera vez en México, la jornada de 8 horas y se
exigio la igualdad de trato para los trabajadores mexicanos,

respecto a los extranjeros.

La huelga de Cananea ha constituido un
ejemplo que dio a nuestras leyes laborales un contenido
real y no tedrico, al  consagrar las exigencias ya
mencionadas; desde el punto de vista politico, constituye uno
de los escollos mas grandes que tuvo que enfrentar el
General Profirio Diaz, como antecedente también, de la propia

Revolucion Mexicana.

Respecto de la huelga de Rio Blanco, este
acontecimiento tuvo lugar en Rio Blanco, Orizaba, en el
Estado de Veracruz, el dia 7 de enero de 1907, con un
saldo elevadisimo de muertos y heridos por parte de los

trabajadores, y a diferencia del problema de Cananea, tuvo
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matices completamente diversas, puesto que se tratd0 mas
bien de una protesta social que de un acto obrero. Puesto
que los sucesos de Rio Blanco no constituyeron en si una
huelga que fundara unas peticiones concretas, sino una simple
negativa para volver al trabajo - después del paro patronal -,
por rechazo al arbitraje presidencial de Diaz, aunado a un
acto de violencia por parte de lostrabajadores en contra del
almacén de raya, cuya condicién particularse confirma a ser
repetido en otras poblaciones. Ademas se produce un acto
de saqueo, que se justifica por las circunstancias econdmicas
de los trabajadores: salarios de 7 pesos semanales y pago

parcial del mismo en vales para tienda de raya.

Asi como Cananea da cuerpo al establecimiento
de la jornada de 8 horas, al principio de 1la Igualdad de
salario y al derecho de preferencia de los mexicanos, Rio
Blanco se convierte en la razon maxima para que el régimen

revolucionario prohiba, después, las tiendas de raya.
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En este devenir de la Historia de México -
en la materia que nos ocupa, no puede quedar sin

mencionar el llamado programadel Partido Liberal.

En San Luis Missouri, Estados Unidos de
Norteamérica, el Partido Liberal Mexicano, cuyo presidente
era Ricardo Flores Magon lanza, el 1° de Julio de 1906, el
programa del que se afirma constituye la base ideoldgica de
la Revolucion Mexicana y el fundamento del articulo 123
Constitucional. Ya que este documento, contiene, sin duda
alguna, la estructura basica del que con posterioridad integrara
la Constitucion de 1917, con algunas notables excepciones como
son el derecho para construir sindicatos y el derecho a
huelga, la proteccion a los menores y a las mujeres

trabajadoras.

En todo caso el programa del partido liberal
constituye el documento de mayor importancia del proceso

prerevolucionario, al menos desde el punto de vista social.
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El movimiento armado contra el porfiriato se
inicia, en forma definitiva, a partir del Plan de San Luis
Potosi, el 5de Octubre de 1910 mediante el cual Francisco 1.
Madero da a conocer sus metas inmediatas. Antes, en 1908,
se habian dado algunos pronunciamientos magonistas,
fundamentalmente en Baja California, pero que fueron

reprimidos con relativa facilidad.

En el Plan de San Luis no se advierte otra
intencion que la de desplazar al régimen Porfirista pero sin
que se precise una tendencia social dete.rminada. Lamentablemente
ello se confirma al triunfo del Maderismo que, inclusive,
conserva a su alrededor toda la estructura del antiguo
régimen e intenta, en el colmo de la inocencia politica,

desarmar a quienes lo habian conducido al triunfo.

Por ello se puede afirmar, que madero no
s6lo no introduce ninguna reforma social sino que, inclusive,

pone enseguida de manifiesto el caracter burgués de su
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ideologia al reprimir, y atacar a través de la prensa, al
movimiento obrero que, incipientemente, pasada la etapa negra
del Porfirismo, intenta agruparse en la “Casa del Obrero™.
Fundada en un principio como escuela rtacionalista, a imitacién
de la del martir catalan Francisco Ferrer Guardia, el sibado

24 de agosto de 1912,

La usurpacion de Victoriano Huerta que se inicia
con los asesinatos de Madero y Pino Suérez, para continuar con la
del Senador Belisario Dominguez y la detenciéon de la mayor parte
de los diputados asi como la disoluéic’m de ambas Camaras, no
podria traducirse tampoco, en reformas sociales. Paraddjicamente,
bajo su gobiemno, el 1° de mayo de 1913, se conmemora por
primera vez en México, en manifestacion obrera y ceremonia
auspiciada por la denominada “Casa del Obrero Mundial”, la muerte
de los martires de Chicago. Claro esta que no tardo el usurpador en
clausurar la mencionada Casa del Obrero Mundial, en mayo de 1914

y en aprehender a varios de sus dirigentes.

26




El movimiento social de la Revoluciéon Mexicana
y consecuentemente la promulgacion de leyes y decretos
que dieron forma a las inquietudes de la clase tr;':lbajadora,
se inicia paralelamente al triunfo del movimiento constitucionalista

que encabezaba Venustiano Carranza.

Pese a lo anterior, se puede concluir que
las consecuencias sociales de la revolucion se produjeron, no
gracias a Venustiano Carranza, sino a pesar de él. En rigor,
con la notable excepcion de Emiliano Zapata, ninguno de
los grandes jefes del movimiento, ‘que incluyen al genial
Alvaro Obregén y al guerrero nato Francisco Villa, tuvieron
otra ideologia que su personal interés en el poder. Su
virtud, entonces, particularmente en el caso de Venustiano
Carranza, radica en haber puesto los medios para que otros,
conscientes del momento que se vivia, le dieran a la
revolucién la orientacion social que ha sido principal

caracteristica.  (6).

6.- DE BUEN Néstor, ob. cit., p. 319 - 320.
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CAPITULO SEGUNDO.

EL CONTRATO DEL TRABAJO EN MEXICO
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EL CONTRATO DE TRABAJO EN MEXICO

2.1.- REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL

CONTRATO.

El Contrato Colectivo de Trabajo es un acto
formal, necesariamente debe celebrase por escrito bajo pena de
nulidad y surtira efectos desde lafecha y hora de presentacion

del documento ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

El Contenido del contrato colectivo de
trabajo lo sefiala la misma Ley Federal del Trabajo en su

articulo 391 que dice:

I.- Los nombres y domicilios de los

contratantes;

II.- Las empresas y establecimientos que

abarque;
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IIl.- Su duracién o la expresién de ser por

tiempo indeterminado o para obra determinada;

IV.-Las jornadas de trabajo;

V.- Los dias de descansoy vacaciones;

VI.- El monto de los salarios;

VIL.- Las clausulas relativas a la capacitacion

O adiestramiento de los trabajadores en las empresas o

establecimientos que comprenda;

VIIL- Disposiciones sobre la capacitacion o

adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan a

ingresar a laborara la empresa o establecimiento.
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IX.- Las Base sobre la integracion y

funcionamiento de las comisiones que deban integrarse de

acuerdo con esta Ley; y

X.- Las demas estipulaciones que convengan

las partes. (1)

1.- BAILON Valdorinos Rosalid, Legislacién Laboral, Editorial Limusa, México, 1992, p. 77-18.
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2.2.- ELEMENTOS DEL CONTRATO

La evolucion del derecho del trabajo fue
imprimiéndole caracteristicas propias, la idea de contratacion,
deriva de la voluntad libremente expresada por las partes,
cedi6 terreno a la implantacion de normas  juridicas

protectoras de trabajador.

El debate profundo consistid6 en determinar
la naturaleza juridica del contrato entre el pattéon y el
trabajador. Se pensd que la autonomia del Derecho del
Trabajo, dependia de un concepto dindmico de la relacion
entre empleador y empleado, como fuente de obligaciones y
derechos reciprocas; los civilistas buscaron la ubicacion del
contrato; sin embargo, tropezaban al contemplar la tutelacion

de los derechos del trabajador.

En la actualidad no se debate ni la

Autonomia del Derecho del trabajo, ni su imperio sobre la
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relacion juridica entre patron y trabajador. La cuestion se centra
en la naturaleza de esta relacion. El término “ contrato de
trabajo “ es relativamente reciente; por primera vez se empled
por los economistas, a fines del siglo XIX, en Bélgica aparece
en la leydel 10 de Marzo de 1900, yen Suiza y Francia en
fecha posterior, con total independencia de los ordenamientos

de Derecho Privado.

Algunos autores afirman  que el contrato
presenta  caracteristicas  propias; condiciona el nacimiento de
derechos y obligaciones reciprocos; surge deun previo acuerdo
de voluntades. Otros, sostienen que el Derecho del Trabajo estad en
constante evoluciéon, que sus normas imponen una variedad de
circunstancias, que la determinacion de horario, jornada, salario,
vacaciones, aguinaldo, etc., no queda sujeta allibre acuerdo de
las partes. Que la naturaleza del patron y del trabajador no
pueden ser objeto de convenio; Que la existencia en normas

irrenunciables, asi como de las de aplicacion forzosa, hacen
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decrecer la idea del consentimiento y esta pierde sus caracteres
fundamentales, hasta quedar reducido a un elemento secundario
sobre todo cuando se observa la clausula de exclusividad en los

contratos colectivos, que no presuponen el consentimiento del

patrén.,

Pues bien, es contradictoria la opiniéon de los
doctrinistas en cuanto al verdadero sentido del Derecho Laboral,
de lo que sinohay duda, es de que, es una rama autonoma del
Derecho, perteneciente al Derecho Privado, porque constituye el
llamado Derecho Social u obrero, con sus propias caracteristicas
en lo concerniente al acuerdo de voluntades en la relacién
patron - trabajador para regular los derechos y obligaciones que

surgen entre estos.

De esta forma, una definicién doctrinal del
contrato individual de trabajo es: ““ el acuerdo entre un trabajador
y un patrono mediante el cual el trabajador se compromete a

ejecutar determinada actividad o trabajo subordinado, en tanto el
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patrono se obliga al pago de un salario especifico en funcion o a
consecuencia del servicio realizado. Es al mismo tiempo el
instrumento donde se fijan por el trabajador y el patrono las
condiciones para la prestacion de dicho servicio, mismas que

deben ajustarse a las disposiciones legales establecidas “. (2)

2.- AUTORES Diversos, Diccionario Juridico Mexicane, T. I, Editorial Porria, S. A, México, 1994, p.. 713.
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Por su parte, la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 20 proporciona la siguiente definicion:

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario “.

De este concepto se desprenden, las

siguientes conclusiones:

1.- Que no importa el nombre que las partes
le den al contrato que celebren Yy éste sera contrato de trabajo
si de todas maneras se producen, por una parte, la obligacion
de prestar un servicio personal subordinado y, porla otra, la

de pagar un salario.

2.- Que el contrato es, simplemente, un acuerdo

de voluntades, siendo intranscendente para que surta
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todas sus consecuencias legales que se inicie 0 nola prestacion
del servicio. En el parrafo final del citado articulo 20 precisa “la
prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el

contrato celebrado producen los mismos efectos «.

A continuacién se analizarin brevemente los
elementos esenciales y de validez del contrato individual del

trabajo:

A ) REQUISITOS DE EXISTENCIA:

1- LA VOLUNTAD.- También Illamado
consentimiento. En el Derecho del Trabajo existen wuna
acentuada tendencia a objetivar larelaciéon de tal manera que
siempre que uno de los términos de la relaciéon laboral, el
trabajado, sea una persona fisica, resulta intranscendente la
naturaleza juridica del contrato ( persona juridica individual o
colectiva o patrimonio ), para que se produzcan todas las

consecuencias de una relacion de trabajo. Pero ;Quien otorgara
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el consentimiento en los casos en que la empresa no esté
fundada en wuna estructura juridica personal? En el Derecho
Civil, una situacién de esta indole generaria la inexistencia del
negocio. En el derecho Laboral, por el contrario, bastara que un
representante del interés empresarial (lo que no necesariamente
equivale a representante juridico) exprese su conformidad para

que nazca el contrato de trabajo, con todas sus consecuencias.

En este orden de ideas, el consentimiento
puede producirse de manera expresa Yy formal, otorgando el
escrito a que se refiere el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo,
o bien, en forma tacita, a través de la prestacion del servicio

y el pago del salario.

2.- EL OBJETO POSIBLE.- En el contrato de
trabajo el objeto posible se expresa en dos direcciones
fundamentales: la obligacion de prestar el servicio, en forma

personal y subordinada, yla de pagar el salario. Esta obligacion
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sera el objeto directo, y el objeto indirecto lo constituiran
el servicio especifico a prestar y el importe del salario retribuido

al trabajador.

En cuanto al servicio a prestar, puede no
establecerse cual deba de ser éste, sin que ello importe la
inexistencia del contrato por falta de objeto, ya que, en este

[13

caso, el trabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo
que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o

condicion y que sea del mismo género de los que formen el

objeto de la empresa o establecimiento “ (articulo 27).

Por otra parte, la omision enla determinaciéon
del salario tampoco provoca la inexistencia del contrato ya que
automdticamente se producira la obligacion de pagar, por lo
menos, el salario minimo general o profesional, segin sea el
caso, surtiendo ademas efectos el principio consignado en la

fraccion VII del apartado A del articulo 123 Constitucional en el
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sentido de que “ para trabajo igual debe corresponder salario

igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad “.

B ) REQUISITOS DE VALIDEZ:

1.- LA CAPACIDAD.- En la celebracion del
contrato individual de trabajo interviene tanto la capacidad de
goce como la de ejercicio. Respecto ala de goce, enla fraccion
III del inciso A del articulo 123 Constitucional, se determina que
esta prohibida la utilizacién del trabajo de menores de catorce
afios, por tanto, los menores de esa edad no pueden ser sujeto
de una relacion laboral. Los articulos So fraccion 1y XXII de la
Ley de la materia, confirman la misma regla, adicionado este
ultimo que lo mayores, de catorce afios y menores de dieciséis
que no hubieren terminado su educacion obligatoria, tampoco
podran trabajar por cuenta de terceros, “ salvo los casos de
excepcién que apruebe la autoridad correspondiente en que a su
juicio, haya incompatibilidad entre los estudios 7y el trabajo “.

Esta limitacion no constituye una forma de incapacidad de
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goce, en realidad, pertenece a otra esfera, no solo juridica sino
de politica educativa principalmente, semejante a las medidas de
salud y de orden moral que se toman en cuenta, a propdsito

del trabajo de los menores.

Sin embargo, a pesar de la limitaciéon, de
hecho se producen relaciones laborales con menores de catorce
afios, debido a los agobiantes problemas econdémicos de las
familias proletarias que exigen la colaboracion econdomica de
todos sus miembros y a la insuficientes vigilancia de la inspeccién
de trabajo que, ni aun a nivel federal cuenta con elementos
suficientes para el desempefio de una eficaz funcion de
control. A pesar de todo esto, la relacion laboral irregular genera

responsabilidad a cargo del patréon.

Otra forma de incapacidad de goce esta prevista
en el articulo 29 que prohibe la utilizacion de menores de

dieciocho afios para la prestacion de servicios fuera de la
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Republica Mexicana, salvo que se trate de técnicos, profesionales,

artistas, deportistas y en general de trabajadores especializados.

La capacidad de ejercicio laboral se alcanza a
los dieciséis afios, por lo tanto, los trabajadores de esa edad
podran por si mismos, celebrar contratos individuales de trabajo.
Si intentan iniciar la relacion de trabajo antes de los dieciséis
afios, deberan hacerlo por conducto de sus padres y tutores ya
falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la
autoridad politica, quienes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley laboral deben suplir suincapacidad. La Ley
Laboral es omisa en cuanto a determinar las consecuencias de
la falta de representacion de los menores que celebran
contratos de trabajo, pero de cualquier forma, en ningin caso
esa omision podria acarrear la nulidad de la relacion en

perjuicio del trabajador.
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2.- EL LIBRE ALBELDRIO.- Significa, de
manera positiva, la ausencia de vicios del consentimiento. La
tnica referencia en el contrato individual de trabajo, en cuanto
a su posible celebracion mediando dolo y por lo tanto error
provocando por el dolo, se encuentra en la fraccion I del
articulo 47 que considera causa de rescision de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el patron, al que el trabajador o,
en su caso, ¢l sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado,

utilizaren certificados falsos o invocasen cualidades artificiales.

3- LA LICITUD EN EL OBJETO.- La
relacion fundamental de ilicitudes aparece consignada en el
articulo S5o. de la Ley Federal del Trabajo, Sin embargo, son
también de considerarse otras disposiciones y en particular los
numerales 133 y 135 del mismo Ordenamiento, relativos a las
prohibiciones que se dictan tanto respecto de los patrones como
de los trabajadores. En ocasiones se repite la disposiciéon, por
ejemplo: el articulo 50. fracciéon IX declara la nulidad de la

obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo
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en tienda o lugar determinado, y el articulo 133 fracciéon III
dispone, a su vez, que queda prohibido a los patrones que los
trabajadores compren sus articulos de consumo en tiendas o

lugar determinado.

La ilicitud en el objeto, determinante de la
nulidad de la clausula respectiva implica paralelamente la
incapacidad de goce en algunos casos, por ejemplo, el articulo
50. fraccion 1 sefiala la nulidad de la clausula en que se pacte
el trabajo paras nifios menores de catorce afios. Debe entenderse
que en ese caso concurren dos motivos de nulidad: una derivada

de la incapacidad yotra la ilicitud en el objeto.

Por otra parte, el concepto genérico que
emplea el articulo 50. referido, de “ el orden publico “ significa
que el Estado y la sociedad estan de tal manera interesados en las
disposiciones de la ley, que queda excluida la posibilidad de que

los particulares dispongan convencionalmente, lo contrario. De
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esto se concluye que lo contrario a la ley sera ilicito y, por
ende, nulo. Lo ilicito de cualquier convenciéon obrero - patronal
derivara de afectar a los derechos, beneficios y prerrogativas de los

trabajadores.

4- LA FORMA.- El Contrato de Trabajo es
consensual, pero formal s6lo ad probationem de acuerdo con el
articulo 24. Las condiciones de Trabajo deben hacerse constar
por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se
hardn dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedard uno en
poder de cada parte, pero ello significa  solamente que es
preciso otorgarlo por escrito para que de esa manera el patrén

pueda acreditar las condiciones de trabajo.

La falta de forma no invalida el contrato
laboral y en todo caso, el trabajador tendrd todos los derechos
que deriven de las normas de trabajo y de los servicios

prestados, sin perjuicio de la responsabilidad del patréon por
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esa omision. Esta responsabilidad se manifiesta en dos direcciones:
En el orden administrativo, el patron sera deudor de las
sanciones econdmicas que le impongan las  autoridades
competentes; en el orden procesal, la falta de documento
impone al patrén la carga de acreditar las condiciones de
trabajo. Si no la satisface, se tendra por ciertas las que invoque el

trabajador.

A mayor abundamiento, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha emitido Jurisprudencia firme en el
sentido de que le compete la carga dela prueba al patron sobre
las condiciones de trabajo, criterio confirmado también por el

articulo 784 dela Ley Federal del Trabajo. (3).

3.- DE BUEN Néstor, ob, cit. T. [I, p. 442 - 49.
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2.3.- VIGENCIA DEL CONTRATO

La Terminacién significa dejar sin efectos el
contrato colectivo de trabajo por alguna de las causas sefialadas
por la Ley.

Las causas de terminacion que indica la Ley

Federal del Trabajo en su articulo 401 son:

I.- Por mutuo consentimiento de las partes.-
quiere decir que las partes que celebraron el contrato colectivo

estan de acuerdo en dejarlo sin efecto.
II.- Por terminacién de obra.- significa que
se agoto el trabajo en una empresa y por lo mismo es

imposible que continie su vigencia el contrato colectivo.

III. La terminacion del contrato colectivo

del trabajo por cierre de la empresa o establecimiento,
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significa la cesacién del funcionamiento de la empresa por

diversas causas como puede ser la quiebra, etc. (3).

3.-BAILON Valdovinos Rosalio. Ob. Cit., p. 79.
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CAPITULO TERCERO

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

Con un criterio mas adecuado a la esencia de
nuestro Derecho, esta ley de prioridad a la relacion y abandona el
viejo criterio que suponia la existencia de un consentimiento

sometido a los mandatos de la norma juridica.

Pues bien, distinto al criterio sostenido por la ley
de 1931, el ordenamiento en vigor sustituye la mencion del contrato
por la relacion de trabajo, y en lugar de emplear el término contrato,
habla del documento donde se consignan las condiciones de
prestacion de servicios. Esto en opinion de la doctrina, representa un
indudable avance, que obliga a modificar los criterios sostenidos por
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje e inclusive por la propia

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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Esta nueva ley entré en vigor el 1° de Mayo de
1970, en la fecha en que se conmemora a los martires de Chicago,
bajo el Gobiermno del Presidente Gustavo Diaz Ordaz, bajo la
conduccién de una comision especial a cargo del maestro Mario de

la Cueva.

3.2.- TIPOS DE CONTRATO LABORAL.

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo,
dispone que: “Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones

expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado”.

Este dispositivo de la ley laboral condensa las
diferentes modalidades en que se puede presentar una relaciéon de
trabajo, por lo cual, ahora en apartados especiales haremos el

estudio de cada uno:
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EL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO.

Este tipo de contrato se caracteriza por ser de
naturaleza juridica especial, al ser un contrato puro y simple, esto es,

no sujeto a ninguna modalidad.

En el contrato individual del trabajo por regla
general, la temporalidad serd paralela a la vida o actitud fisica o
mental del trabajador. Esta regla general se funda en el principio de
la estabilidad. Si ésta es absoluta, el principio tiene la misma
caracteristica. De la misma manera lo relativo a la estabilidad traera

como consecuencia una duracion limitada de la duracion.

Las limitaciones que nuestro derecho consagra
respecto de la estabilidad, de acuerdo con el articulo 49 de la ley,

son las siguientes:

a) Que se trate de trabajadores que tengan una

antigiiedad menor de un afio;
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b ) Si el patron comprueba ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que el trabajador, por razén del trabajo que
desempeiia o por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto
directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en
consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el

desarrollo normal de la relacién de trabajo.

¢ ) Enlos casos de trabajadores de confianza;

d ) En el servicio domestico;y,

e ) Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Estas limitaciones favorecen al patrén, en el
sentido de Que, a su capricho, podra dar por terminada la relacién
laboral, cubriendo las indemnizaciones correspondientes. Por su
parte el trabajador también puede, en forma Unilateral, dar por
terminada la relacion laboral, sin que el patrén tenga accion alguna

a su alcance para obligarlo a continuar laborando. Este derecho
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podra ejercerse en cualquier momento, pero si el trabajador lo hace
valer durante el primer afio de prestacion de servicios, podra serle

reclamada la responsabilidad civil, en que, en su caso, incurra.

Esta conclusion se desprende del articulo 32 que
dispone: “ El Incumplimiento de las Normas de Trabajo por lo que
respecta al trabajador s6lo da lugar a su responsabilidad civil, sin
que en ningun caso puede hacerse coaccién sobre su persona .
Igualmente, por lo dispuesto por el diverso numeral 40 que dispone
que: “Los trabajadores ningiin caso estarin obligados a prestar sus

servicios por mas de un afio.”

Por ultimo, segin lo dispuesto por el articulo 53
fraccion I, la voluntad de ambas partes es suficiente para dar por

terminada una relacion laboral, cualquiera que sea su naturaleza.
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EL CONTRATO POR OBRA DETERMINADA:

El concepto de obra determinada es ajeno a la
idea de modalidad, pues se trata de una idea que expresa la
temporalidaci del objeto, de tal manera que al extinguirse ¢éste, cesa
sus efectos la relacién. En tanto la modalidad, por el contrario, afecta a
un acto perfectamente estructurado y Presumiblemente valido que
por circunstancias ajenas a su esencia esta llamado bien a empezar

efectos, bien a extinguirse.

La modalidad normalmente se presenta en funcién
a la voluntad de las partes. La determinacion de la obra, en este tipo
de contratos', depende también de la voluntad, pero al nacer la
relacion se produce un elemento objetivo cuya permanencia,
cualquiera que sea la temporabilidad que se le haya atribuido por las
partes, domina la vigencia de la relacion. Por eso el articulo 39, se
sefiala: “ Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por el tiempo que

perdure dicha circunstancia”
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El principio fundamental que regula a los contratos
por obra determinada esta incluido, a su vez, en el articulo 36 que
dice: “El sefialamiento de una obra determinada puede tnicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza.” Esto significa que no basta
para que se considere que una relacion de trabajo es para obra
determinada porque asi lo convengan patrén y trabajador, sino que es
indispensable que efectivamente conforme a la naturaleza del trabajo
contratado se trate efectivamente de esta clase de relacién laboral, ya
que de no tener estas caracteristicas el contrato, se considerara
celebrado por tiempo indeterminado y por consiguiente el trabajador
tendrd todos los beneficios derivados de tal situacién, como por
ejemplo, tendra el derecho a la estabilidad en el trabajo, o sea, no se
podra por dar terminado el supuesto contrato de obra determinada y
en caso de que esto ocurra tal actitud implicara un despido
injustificado, teniendo el trabajador el derecho o demandar su
indemnizacion constitucional o el cumplimiento de su contrato de

trabajo, en los términos del articulo 48 de 1a Ley Federal del Trabajo.
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Como se desprende de lo expuesto, coincidiendo
con la opinion doctrinal, el legislador adopta una posicién en la cual
intenta poner obsticulos a la celebracion de estos contratos
precisamente por considerar que atentan en contra del principio de
la estabilidad del empleo, e impone responsabilidades mayores a los
patrones que lo rescinden sin causas justificadas. Maxime en la actual
situacion econémica, en la cual, nuestro pais atraviesa una grave

crisis que se ve reflejada en la contratacion del empleo.

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

En este tipo de contratos opera claramente las
modalidades del negocio juridico, como lo son el plazo y 1la
condicion. Si la duracion de la relacion depende solamente del
transcurso del tiempo estaremos en presencia del plazo. Cuando la
duracion de la relacion esté sujeta a un acontecimiento futuro de

realizacion incierta, se tratara de una condicion.
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La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 37,
sefiala tres hipodtesis para la celebracién de contratos de trabajo a

plazo:

El sefialamiento de un tiempo determinado puede

unicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar,
II. Cuando tenga por objeto  sustituir

temporalmente a otro trabajador; y

III. En los demas casos previstos por la ley.”

Respecto a la primera hipdtesis, no requiere

mayor comentario, bastara con decir que normalmente se presenta

esta situacion cuando por alguna temporada el patron requiere

de mayor personal que el normal utilizado, verbigracia, las
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negociacionés comerciales que contratan a mayor personal de

mostrador por uno o dos meses para su venta navideiia.

En el segundo caso, cuando un trabajador solicita
licencia a si la relacion de trabajo se suspende e incluso se rescinde
dicha relacion, puede ser substituido temporalmente, ya para esperar
su regreso o la determinaciéon de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. En esta forma la plaza se respeta y el patron no adquiere

obligaciones por tiempo indeterminado con nuevos trabajadores.

La fraccion III del articulo transcrito, se refiere a
algunos trabajos especificos, como el de las minas, conforme al
articulo 38. Ademas, contempla los supuestos de cubrir vacantes,
cuando el patréon haya cumplido la obligaciéon de capacitar y el
trabajador no tenga las cualidades necesarias para el desempeiio del
puesto, entre otros casos, que pueda expresamente reconocer la ley,

como lo dispone la misma.
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Es importante sefialar, por ultimo, que en el
documento en que consigne la naturaleza temporal del contrato, sera
preciso anotar la causa con claridad suficiente y de conformidad

con las hipétesis del articulo transcrito.

De otra manera, independientemente de que se
haya o no fijado un plazo, debera entenderse que se trata de un

contrato por tiempo indefinido.

33.- LA RELACION Y EL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO.

A efecto de comprender el origen y la naturaleza
juridica de la relacion de trabajo, asi como la distincidon que puede
existir con el contrato individual de trabajo, se hace necesario
primeramente definir a la primera y analizar brevemente sus

elementos constitutivos.
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Asi, la relacion de trabajo  doctrinalmente
hablando (1), “ es la denominacién que se da al tratamiento juridico
de la prestacion de servicios de una persona a otra mediante el pago
de un salario, con independencia del acto que haya motivado la

vinculacion labora.

La definicién legal se encuentra en el articulo 20
de la Ley Federal del Trabajo, que con bastante precision sefiala “sé
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario”.

De acuerdo a esta definicion pueden destacarse los

siguientes elementos:
a) ELEMENTOS SUBJETIVOS:
1) Trabajador;

2) Patrén.

I.- AUTORES DIVERSOS, Diccionario Juridico Mexicano, ob. Cit.,, T. IV, p. '2769.
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b) ELEMENTOS OBJETIVOS:
1) Prestacién de un trabajo personal subordinado.

2) Pago de un salario.

Ahora bien, en cuanto a 1a naturale€za juridica de los
conceptos contrato de trabajo y relacion de trabajo, caben ademas

los siguientes comentarios:

Cuando aparecié con fuerza incontenible el
fenémeno laboral, los juristas tuvieron que encuadrar dentro del
ordenamiento juridico, a las instituciones recientes que respondian al
desarrollo industrial que cada dia abria mas fuentes de trabajo y

demandaba la presencia de numerosos trabajadores.

Los juristas recurrieron a las expresiones hasta
entonces usadas en la terminologia legal y denominaron contrato al

acuerdo de voluntades que surge entre un patrén y un trabajador.

62



La expresion no era lo mas feliz; pero su uso
universal vino a darle un reconocimiento pleno, aunque tuvo que
aceptarse que en este contrato, no es aplicable en su integridad el
principio de la autonomia de la voluntad, porque la ley tenia que

proteger a la parte mas débil en larelacion contractual” (2).

Ampliando un poco mas los conceptos anteriores,
podemos decir que se presentaron dos corrientes principales: la de los

contractualistas y la de los anticontractualistas.

Los primeros sostienen que al iniciar cualquier
actividad laboral se necesita un acuerdo de voluntades, asi sea el caso

de que una se considere ticita.

Cuando el acuerdo estd dirigido a producir un

efecto juridico se llama contrato.

Por eso entienden que cuando un trabajador acepta

laborar con otra persona, el patron y estd conviene que se realiza la
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labor material de que se trate, ha surgido el acuerdo de voluntades
que obligara juridicamente a los dos sujetos mencionados, de
acuerdo con las leyes vigentes y apareceran los efectos Juridicos que
son la consecuencia de ese contrato. Los anticontractualistas
sostienen, a partir de Lotmar, en Alemania, que la relaciéon de trabajo
se contempla primero dentro del campo contractual; pero después
sali6 de ese 4ambito para abrir aspectos fuera del vinculo
contractual, pues se refieren a las obligaciones que nacen de la
reglamentacion impuesta por el patrono. Por estas razones esta teoria
pretende un retorno al Derecho Germanico, en que existe la relacion

de servicio fiel entre el caudillo y su séquito.

En nuestro pais, ha sido el Dr. Mario de la Cueva
quien con mayor interés ha defendido el concepto relacion de trabajo
en la ley laboral. Para él, mientras la expresion contrato implica
siempre un acuerdo de voluntades para llegar a él y contiene un

sentido patrimonial ligado a las cosas que estan en el comercio, la

2.- GUERRERO Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo. Editorial Porria, S. A., México, 1990, p. 30 -
31
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relacién de trabajo corresponde a la mas amplia proteccion que
merece la energia humana, ya que el trabajo no es un articulo de

comercio sino base de la moderna teoria de los derechos humanos.

Es la prestacion del servicio subordinado lo que
da vida a la relaciéon entre trabajador y patrono, pues mientras el
contrato individual de trabajo constituye un estatuto subjetivo y
estatico, debido a quedar inmovilizadas las prestaciones que se
establezcan, por ser expresion voluntad de las partes, la relacion de
trabajo constituye, en cambio, un estatuto que se integra con un
conjunto de normas que contienen derechos humanos irrenunciables,
mismos que se incorporan a las prestaciones convenidas sin importar

la causa de su origen.

Nuestra ley laboral, por otra parte, ha pretendido
incluir los dos conceptos en el articulo 20, es decir, que se separa de
los dos sistemas sefialados por la doctrina. La ley Federal del Trabajo,

concluimos, le reconoce realmente los mismos efectos al contrato que
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‘a la relacién de trabajo. Es mas, casi los identifica, como

consecuencia de la naturaleza tutelar del Derecho Social.

Por ello, podemos afirmar que ni la una ni el otro
son figuras auténomas; se complementan: el contrato encuentra cause
y expresion en la relacion de trabajo, en la ejecucién continuada en
tracto sucesivo, en el cumplimiento diario de una obligacion de
desempefiar servicios conforme a las modalidades vy duracion

pactadas.

Como atinadamente expresa Mario de la Cueva, la
prestacion  del servicio subordinado es la esencia de la relacion

patrono - trabajador, se procede ahora a estudiar dicha institucion.

34.- EL CONCEPTO ACTUAL DE SUBORDINACION

Subordinacion  proviene del latin 3
subordinationis, accion de subordinar, de sub: bajo y ordino, avi,

atum, are: ordenar, disponer. En términos generales, es la sumisiéon
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debida a quien ejerce €l mando o autoridad correspondiente, en razén

de parentesco por relacion social, juridica, religiosa, etc.

La subordinacién en la relacién de trabajo tiene
una connotacion gramatical. La palabra subordinaciéon se emplea
como sindénimo de dependencia, en tanto ambas voces integran uno
de los elementos que caracteriza la relaciéon laboral; por ello las
legislaciones utilizan uno u otro término segin la definiciéon a la

cual se acogen.

La ley espafiola la ha definido como la ejecucion
de una obra o la prestacion de un servicio de uno o varios
empleadores o empresarios, bajo la subordinacion de estos mediante

remuneracion, sea cual fuere la clase o forma de ella.

3.- AUTORES diversos, Diccionario Juridico Mexicano, T. IV, ob. Cit., p. 3000.
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La ley espafiola considera que es “ trabajador
subordinado “ quien se obliga mediante retribucién a colaborar en la
empresa prestando su propio trabajo intelectual o manual a las

dependencias y bajo la direccion del empresario.

El Codigo del Trabajo de Brasil sefiala como
empleado a toda persona fisica que presta servicio de naturaleza no
eventual al empleador, bajo 1la dependencia de éste y mediante

salario.

La ley laboral de Francia define el contrato de
trabajo como un convenio mediante el cual una persona se obliga a
poner su actividad a disposiciéon de otra, bajo cuya dependencia se

coloca a cambio de una remuneracion.

En México, segun las palabras del maestro

Euquerio Guerrero (4), es un elemento comin del contrato

4.- GUERRERO Euquerio, ob. cit.,, p. 46-47
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individual y de larelacion de trabajo, afirma, esta caracteristica es
seguramente la mas importante, como elemento distintivo que
permite diferenciarlo de otras relaciones o contratos juridicos que le

son semejantes.

Efectivamente, un hombre puede prestar a otros
servicios personales y no estar ligado por una relacion de trabajo
como ocurre. en las comisiones mercantiles. La ley anterior, esto es,
la de 1931, se referia a dos conceptos: direccion y dependencia, lo
que se prestd a que los tratadistas especularan acerca de que la
direccion se referia a la facultad del patrono para ordenar cémo el
trabajo debia hacerse y como realizarlo y la dependencia tenia un
sentido econdmico, puesto que a través del salario el trabajador

dependia econdmicamente de su patron.

Estos razonamientos no eran correctos, pues un
individuo puede prestar servicio a distintos patronos y la
dependencia econdémica no podria atribuirse a uno de ellos.

También es factible que una persona, teniendo rentas o elementos
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propios celebre un verdadero contrato laboral y no exista la

dependencia- econémica que se ha pretendido invocar.

En México, superado el criterio de la direccion y
de la dependencia, para establecer la subordinacion enla actual Ley
Federal del Trabajo, l1a propia Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha resuelto en el sentido de determinar cOémo se entiende la
subordinacion juridica. A continuacion se transcribe wuna de las

multiples jurisprudencias que al respecto existen:

“SUBORDINACION, CONCEPTO DE.- Subordinaciéon
significa, por parte el patrono, un poder juridico de mando correlativo
aun deber de obediencia por parte de quien presta el servicio. Esto
tiene su apoyo en el articulo 134, fraccidn III, de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, que obliga a desempeiiar el servicio bajo la
direccion del patrono o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo”.
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Apéndice 1917-1985. Pagina 267. Quinta Parte. Tesis 297.
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Por ultimo, y a modo de conclusién, se puede

establecer que las caracteristicas de la subordinacién son:

1° El Poder de caricter juridico que tiene el patron sobre el

trabajador.

2° Un Poder circunscripto a la actividad del trabajador en la

prestacion laboral comprendida.

3° Un Poder como facultad juridica conforme a la cual el patrén

puede dirigir. Fiscalizar o suspender al trabajador.

4° La mayor o menor intensidad de las tareas que deba desempeifiar

el trabajador.
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CAPITULO CUARTO

EL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO




EL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO

4.1 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Un antecedente, para llegar después a la Ley
Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931, 1o fue queen el afio
de 1929 se sintid la necesidad de uniformar la legislacion del
trabajo para toda la Republica. Ya que numerosos problemas no
podian resolverse por las autoridades locales y tal fue larazéon de
que se creara, aun sin apoyo constitucional, la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. El 6 de septiembre de 1929 se publicé la
reforma constitucional a los articulos 73 Fraccién Xy 123, en su
parrafo introductivo: desde esta fecha, corresponde al Congreso
Federal expedir la Ley del Trabajo, con lo cual quedé derogada la
legislacion de los estados, pero se dividid 1la aplicacion de la ley

entre las autoridades federales y las locales.
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En este afio de 1929, se formulé un proyecto de
Cédigo Federal del Trabajo. Fue redactado por una comision
formada por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y
Alfredo Iiiarritu y se le conoce con el nombre de Proyecto Portes
Gil, en honor al entonces Presidente de la Republica. El citado
proyecto fue el antecedente directo de la actual Ley Federal del

Trabajo, aun cuando difiere de ella en muchos puntos de vista. (1)

Esta Ley recogio las definiciones de la época y la
tendencia a considerar la relacion patréon - trabajador como un
contrato. El articulo 17 sefialaba que “ contrato individual de
trabajo es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio personal mediante

una retribucion convenida”.

Si bien es cierto que las normas laborales se
imponian a las partes, que no quedaban a su capricho la fijacién de

las condiciones fundamentales, también lo es que existia un

1.-DE LA CUEVA Mario, Derecho Mexicano del trabajo, T. I, Editorial Pormia, S. A., México, 1954, p. 140.
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respeto a la voluntad expresa: “ el contrato de trabajo obliga a lo
expresamente pactado y al as consecuencias que sean conformes

a labuena fe, al uso o ala ley “ (articulo 33).

A un cuando “en ningun caso seran renunciables
las disposiciones de esta ley que favorezca a los trabajadores”
(articulo 15), se concedia al derecho comuin la categoria de
fuente normal de esta disciplina (articulo 16), con lo que en
muchos casos se pretendio invocar al Cédigo Civil como supletorio
de la Ley Federal del Trabajo. Desde luego que el Imperio de la
Voluntad resultaba restringido; el golpe a los civilistas fue duro,
pero no decisivo para lograr la plena autonomia. Se intentd
determinar la presuncién de existencia del contrato (articulo 18)
entres quien prestara un servicio personal y quien lo recibiera,
principio literalmente similar al ya comentado, pero con el defecto

primordial de estimar la existencia del consentimiento.

A pesar de lo avanzado de esta tesis no era

suficiente para garantizar a los trabajadores. Bastaba con que un
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Patron sostuviera que no habia manifestado su consentimiento
para que la carga de la Prueba recayera al Trabajador. También
fue posible; al amparo de esta Ley, celebrar contratos de prestacion
de servicios profesionales, técnicos o de comision mercantil, para
que a pesar de las circunstancias reales en que se desarrollara la
labor, estas figuras salieran del ambito del Derecho del Trabajo, en

atencion a la voluntad de las partes. (2)

Como se ve, la Ley Federal del Trabajo de 1931,
tiene una importancia, en tanto que fue la primera legislacion
totalmente especializada y propia en la materia que nos ocupa, sus
criterios originales fueron muy primarios, porque tendia a
confundir la naturaleza juridica del contrato laboral, circunstancia
que se superaria en las subsecuentes modificaciones a la citada,
apuntando desde ahora, la Ley Federal del Trabajo | de 1970, por el

momento se analizara lo relativo al contrato de trabajo.

2.- BRICENO Ruiz Alberto, ob. Cit. , p. 112 - 113,
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4.2.- LA CONSTITUCION POLITICA MEXICANA DE 1917.

Lo visto en el capitulo primero sobre la historia
del Derecho Mexicano del Trabajo demuestra que desde el afio de
1914 se inici6 un fuerte movimiento en pro de una legislacion

obrera.

Ese movimiento correspondié a los hombres que
militaban al lado de Venustiano Carranza, lo que quiere decir que
es principalmente obra del gobierno preconstitucionalista y que
poca o ninguna fue la intervenciéon que en €l tuvieron las clases
trabajadoras. De ahi que pueda afirmarse que el Derecho del Trabajo
es en México, en sus origenes, obra del Estado para mas tarde jugar
un papel principal las organizaciones obreras. No parece que en un
principio hubiera tenido Carranza la idea de incluir un titulo
sobre trabajo en la Constitucion. Tenia la intencion de promulgar
una ley sobre trabajo que remediara el bienestar social. La idea de
transformar el Derecho del Trabajo en garantias constitucionales,

surgié en el Constituyente de Querétaro, apoyada principalmente
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por la diputacion de Yucatan, quien fue llevada a esa conclusion
por los resultados obtenidos en su Estado por la Ley Alvarado
3).

Sin embargo, gracias al Constituyente de
Querétaro, en 1917 habia nacido el primer precepto que a nivel
constitucional otorgaba derechos a los trabajadores. Por ello
México pasaba a la Historia como el primer pais que incorporaba

las garantias sociales a una constitucion.

El texto aprobado por el Constituyente, lo fue:

Articulo 123. - “ El Congreso de la Unién y las
Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el
trabajo, fundadas en las necesidades de cadaregion, sin contravenir
a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera

general, todo contrato de trabajo.

3.- DELA CUEVA Mario, ob. Cit., p. 117.
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I.- La duraciéon de la jornada maxima serd de

ocho horas;

II.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera
de siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas
para las mujeres en general y para los jovenes menores de diecisiete
afios. Queda También prohibido a unos y otros el trabajo nocturno
Industrial; y en los establecimientos comerciales no podran trabajar

después de las diez de la noche:

IIL.- Los jovenes mayores de doce afios y menores
de dieciséis, tendrian, como jornada maxima, la de seis horas. El
Trabajo de los nifios menores de doce afios no podra ser objetos

de contrato.

IV.- Por cada seis dias de trabajo debera

disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando menos;

ESTA TESIS MO SALK
DE LA BIBLIOTECA



V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores
al parto, no desempefiaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable. En el mes siguiente al parto, disfrutaran
forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por su
contrato. En el periodo de lactancia tendran  dos descansos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a

sus hijos;

VI.- El salario minimo que debera disfrutar el
trabajador sera el que se considere suficiente, atendiendo las
condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades
normales de la vida el obrero, su educaciéon y placeres honestos,
considerandolo como jefe de familia. En toda empresa agricola,
comercial, fabril o mineral, los trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades, que sera regulada como indica la

fraccion IX;
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VIL.- Para trabajo igual, debe corresponder

salario igual, sin tener en cuenta sexo o nacionalidad;

VIIL. - El salario minimo, quedara exceptuado

de embargo, compensacion o descuento;

IX.- La fijacion de tipo de salario minimo y
dela participacion en las utilidades a que se refiere la fraccion
VI, se hara por comisiones especiales que se formaran en
cada municipio, subordinadas ala Junta Central de Conciliacion

que se establecera en cada Estado;

X.- El salario debera pagarse precisamente
en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo
con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda sustituir la moneda;

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias,

deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como
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salario, por el tiempo excedente, un cien por ciento mas de lo
fijado para las horas normales. En ningin caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas. Los hombres menores de diecis€is afios y
las mujeres de cualquier edad, no seran admitidos en esta clase

de trabajos;

XIIl.- En toda negociacion agricola, industrial,
minera o cualquier otra clase de trabajo, los patronos estaran
obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones cdémodas
e higiénicas, porlas que podran cobrar rentas que no excedan
del medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas.
Igualmente deberan establecer escuelas, enfermerias y demas
servicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones
estuvieran situadas dentro de las poblaciones y ocuparen un
nimero de trabajadores mayor de cien, tendran la primera

de las obligaciones mencionadas;
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XIII.- Ademas, en estos mismos centros de
trabajo, cuando su poblacion exceda de doscientos habitantes,
debera reservarse un espacio de terreno que no serd menor de
cinco mil metros cuadrados, para él Establecimiento de mercados
publicos, instalacién de edificios destinados a los servicios
municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo
centro de trabajo el establecimiento de expendio de bebidas

embriagantes y casas de juego de azar;

XIV.- Los empresarios seran responsables de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos
deberan pagar la indemnizacién correspondiente, segun que
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistirda aun en
el caso de que el patrono contrate el trabajo por un

intermediario.
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XV.- El patrén estara obligado a observar en
la instalacion de sus establecimientos, los preceptos legales
sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y material de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte para la salud yla vida de los
trabajadores la mayor garantia compatible con la naturaleza

de la negociaciéon bajo las penas que al efecto establezcan las

leyes;

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios
tendran derecho para coligarse en defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. ;

XVIl.- Las leyes reconoceran como un
derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y los

paros;
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XVIIL.- Las huelgas seran licitas cuando
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccion, armonizando los - derechos del
trabajo con los de capital. En los servicios piblicos  sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la
fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas
serdn consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria
de los huelguistas gjercieren actos violentos contra las personas
o las propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquellos
pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del
gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles militares
del gobieno dela Republica, no estaran comprendidos en las
disposiciones de esta fraccion, por ser asimilados al Ejercicio

Nacional;

XIX.- Los paros seran licitos unicamente

cuando el exceso de produccion haga necesario suspender el
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trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa

aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajador se sujetaran ala d¢cisic’m de una Junta
de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno del

gobierno.

XXI.- Siel patrono se negare a someter sus
diferencias -al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad que resulte del
conflicto. Sila negativa fuere de los trabajadores, se dara por

terminado el contrato de trabajo;

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin

causa justificada por haber ingresado a una asociacién o
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sindicato, o por haber tomado parte de una huelga licita,
estardA obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato
o a indemnizarlos con el importe de tres meses de salario.
Igualmente tendra esta obligacion cuando el obrero se retire
del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por
recibir de él malos tratamientos, ya sean en su persona o en
la de su conyuge, Padres, hijos o hermanos. El patrono no
podra eximirse de esta responsabilidad cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren

con el consentimiento o tolerancia de él;

XXIII.- Los créditos en favor de los
trabajadores por salario o sueldos devengados en el ultimo
afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquier

otros en los casos de concurso o de quiebra.

XXIV.- De las deudas contraidas por los

trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
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familiares o dependientes, s6lo sera responsable el mismo
trabajador, y en ningin caso y por ningin motivo se podra
exigir a los miembros de su familia, ni serin exigibles
dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del

trabajador en un mes;

XXV.- El servicio para la colocacion de los
trabajadores sera gratuito para éstos, ya se efectie por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra

institucion oficial o particular;

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado
entre un mexicano y un empresario extranjero, debera ser
legalizado por la autoridad municipal competente y visado
por el Consul de la nacidn a donde el trabajador tenga que
ir, en el concepto de que, ademas de las clausulas ordinarias
se especificaran claramente que los  gastos de  repatriacidn

quedan cargo del empresario contratante;
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XXVIL- Seran condiciones nulas y no
obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el
contrato:

a) Las que estipulen una jomada inhumana

por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea
remunerador, a juicio de las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una

semana para la percepcion del jornal.

d ) Las que sefialen un lugar de recreo,
fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del
salario, cuando no se trate de empleados de esos

establecimientos.
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e ) Las que entrafien obligacion directa o
indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o

lugares determinados.

f ) Las que permitan retener el salario en

concepto de multa.

g ) Las que constituyan renuncia hecha por
el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele

de 1la obra.

h ) Todas las demas estipulaciones que
impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor
del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los

trabajadores.

90



XXVIIL.- Las leyes determinaran los bienes
que constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni
embargos y seran transmisibles a titulo de herencia con

simplificacion de las formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX.- Se consideraran de utilidad social;
el establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez,
de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes y
otros confines analogos, por lo cual, tanto el gobierno federal
como el de cada estado, deberan fomentar la organizacién de
instituciones  de esta indole, para infundir e inculcar la

prevencion popular:

XXX.- Asimismo, seran consideradas de utilidad
social las sociedades cooperativas para la construcciéon de
casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en

propiedad por los trabajadores en plazos determinados.
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Habiéndose asentado integramente el texto
original del articulo 123 constitucional, tomamos las palabras
del maestro Néstor de Buen (4) para sefialar, lo que él llama

la filosofia del citado numeral:

“En el articulo 123 en su génesis, se
producen los mismos encuentros de tendencias que
caracterizan a todo el proceso revolucionario, asi advertimos
la clara intenciéon carrancista, que se orienta a un principio, a
nivel de Proyecto de Constitucién, en el sentido de omitir las
reformas en favor de los trabajadores, a cambio de una
nebulosa oferta de que, mediante la modificacion a la
fraccion XX del articulo 72, se permitia que el poder

legislativo dictase leyes sobre el trabajo “.

Sigue diciendo el citado autor, “ nuestra
Revolucion fue, si se consideran los elementos humanos en

juego, una revolucion campesina. No sin razéon Carranza les

4.- DE BUEN Néstor, ob. Cit., P.343 - 344.
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dijo a los mediatizados representantes de la Casa del Obrero
Mundial, al recibirlos en Veracruz, que no necesitaba de los
obreros. Las fuerzas de Zapata, con una clara conciencia de
sus exigencias, peleaban por la reforma expresada en el

Plan de Ayala.

La division del Norte, a pesar de carecer de
esa conciencia, estaba impulsada por la masa campesina.
Ante esas fuerzas evidentes, la principal preocupacion era la
Reforma Agraria a la que Luis Cabrera diera su sentido
juridico. El problema obrero Resultaba secundario en un pais
de tan escasa industria. Pero, en cambio, la sensibilidad de
los jovenes  generales y jefes de la revolucion se habia
orientado hacia la adopcion de soluciones enérgicas en el

orden juridico laboral.

El Plan del Partido Liberal de los Flores
Magén, fuente de inspiracion de los mas de ellos, habia

coadyuvado para crear una conciencia de clase, a la que no
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eran, no podian ser ajenos, los movimientos sociales en todo
el mundo. Si no existia un ejercito obrero debidamente integrado,
ni una fuerza sindical considerable, habia en cambio, miltiples
jefes de la revoluciony algunos de ellos tan proximos a Carranza
como su yerno, el General Candido Aguilar, cuyo apoyo era
ecesario lograr y mantener para dar mayor fuerza a las

ambiciones politicas del jefe del constitucionalismo...

Pues bien, de lo anterior podemos concluir
que si bien es cierto que Venustiano Carranza es el jefe maximo
del constitucionalismo, que va a dominar los gobiernos mexicanos
a partitr de la revolucion de 1910, también es verdad que
dicho movimiento armado se abanderaba en ideales netamente
agrarios y que el problema laboral en México no era
considerado de la importancia de aquél, asi tenemos que el
origen del articulo 123 se debe mas bien a los ideales mas
precisamente de Ricardo Flores Magén y en  su copjunto a
los postulados del Partido Liberal Mexicano retomados

después, por los constitucionalistas de Querétaro en 1917.
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CAPITULO QUINTO

REGULACION DEL TRABAJO DE MENORES DE

EDAD.
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REGULACION DEL TRABAJO DE MENORES DE EDAD

5.1.- EN LA CONSTITUCION DE 1917

La Constitucion Politica en su articulo 123
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util, al efecto, se proveeran la creacion de empleos y

la organizacidn social para el trabajo, conforme ala ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo de los

menores de edad, las cuales de regiran:

Il . La jornada maxima de trabajo nocturno sera
de siete horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después

de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afios.
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III. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de
los menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de

dieciséis, tendran como jornada maxima la de seis horas.

5.2 EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

El trabajo de los mayores de catorce afios de
edad y menores de dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccion

especiales de la Inspeccion del trabajo.

En el articulo 175 de la Ley Federal se mencionan
los lugares donde sé prohibe la utilizacion de menores de edad,
de los cuales se citan a continuacion.

I. De dieciséis afios, en:
a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.
b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas

costumbres.
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c) Trabajos ambulantes salvo autorizacion especial de la Inspeccion
de Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o submarinos.

e) Labores Peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas ylos que puedan impedir o
retardar su desarrollo fisico normal.

g)Establecimientos no industriales después de las diez de la
noche.

h) Los demas que determinan las leyes... ”

Las labores peligrosas e insalubres son aquellas
que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas o bioldgicas del medio en que se prestan o por la
composicion de la materia prima que sé utiliza, son capaces de
actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los

menores.

La ley Federal del Trabajo prohibe la utilizacion

del trabajo de los menores de dieciséis afios en horas
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extraordinarias, en dias domingos y de descanso obligatorio, en
caso de violacion a estas prohibiciones, las horas extraordinarias se
pagaran con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, y el salario de los dias
domingos y de descanso obligatorio se les pagara lo doble del

salario que les corresponda.

IL.a jornada de trabajo de los menores de 16 afios
no podra exceder de seis horas diarias y debera dividirse en
periodo maximos de tres horas. Entre los distintos periodos de la

jornada, disfrutardn de reposos de una hora por lo menos.

Las obligaciones de los patrones que tengan a su
servicio menores de dieciséis afios estin obligados a lo que

dispone ¢l articulo 180 que a la letra establece:

I. Exigir que se les exhiban certificados médicos

que acrediten que estan aptos para el trabajo;
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II. Llevar un registro de inspeccion especial, con
indicacion dela fecha de su nacimiento, clase de trabajo, horarios,

salario y demis condiciones generales de trabajo;

III. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan

del tiempo necesario para cumplir con sus programas escolares.

IV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento

en los términos de la Ley Federal del Trabajo;y

V. Proporcionar a las autoridades del Trabajo los

informes que soliciten.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La evolucion y desarrollo de nuestra
legislacion  Laboral, va intimamente unida a la historia de México,
concretamente con las luchas de clases trabajadora, recordando las
incidencias de Cananea y Rio Blanco, y en el ambito internacional la

matanza de los martires de Chicago.

SEGUNDA: Un verdadero antecedente de la actual Ley
Laboral lo es sin duda el Programa del Partido Liberal, que acoge el
pensamiento de Ricardo Flores Magoén y que con un sentido social comienza
a hacer patente los derechos del trabajador. Este programa constituye el

documento de mayor importancia en el proceso prerrevolucionario.

TERCERA: Pese a lo anterior, el movimiento armado
denominado Revoluciéon Mexicana, en sus origenes, fue eminentemente de
tipo agrario ya que la problematica laboral fue desplazada a un plano

secundario; la promulgacién de leyes y decretos en esta materia tiene lugar
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hasta el triunfo del Constitucionalismo y con el nacimiento del articulo 123
en su inciso A) fraccion II y III prohibe la utilizacién en servicios
laborales de menores de edad en lugares insalubres o peligrosos, en
trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la

noche.

CUARTA: Por ello, se puede concluir que México ha
sobresalido en la Historia del Derecho del Trabajo, por ser el primer pais
que consagro lds derechos de los trabajadores a nivel constitucional; Se
incorporan las garantias sociales a raiz de la Constituciéon de 1917, cuando
se reconocen las prestaciones y condiciones minimas de trabajo, ya que
con anterioridad los menores de edad se encontraban totalmente indefensos

ante la clase patronal.

QUINTA: Es importante destacar que la Ley Federal del
Trabajo de 1931, ya que es la primera legislacion nacional totalmente
especializada y propia en esta materia, puesto que ademas vino a

uniformar a nivel federal los preceptos juridicos al abrogar las
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legislaciones locales que existian en la época. Posteriormente la ley
laboral que entra en vigor en 1970 vino a superar los escollos y lagunas
que contenia aquélla, principalmente fundamenta en sus articulos 173 al
180 la prestaciéon laboral de los menores de 16 afios y mayores de 14

sefialando los lugares donde pueden laborar asi como el tipo de jornada de

Trabajo.

SEXTA : El Contrato Laboral es el convenio celebrado entre ‘
uno o varios sindicatos de trabajadores Yy uno o vario‘s patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segin las cuales debe presentarse el trabajo en unas 0 mas empresas o
establecimientos. Se puede resaltar entonces como requisitos de su
existencia la voluntad y é1 Objeto posible; y como requisitos de validez la

capacidad, el libre albedrio, la licitud en el objeto y la forma.

SEPTIMA: La Ley Federal del Trabajo en vigor

reconoce y asimila los conceptos de relaciéon y contrato laboral como



sinénimos y les otorga los mismos efectos. Reconoce ademas, como tipos
de contrato laboral: por tiempo indeterminado, por obra determinada, por

tiempo determinado, a precio alzado, principalmente.

OCTAVA: Las condiciones de trabajo, esencia del
Derecho Laboral, son las normas que fijan los requisitos para la

defensa dela salud yla vida de los trabajadores en los establecimientos

y lugares de trabajo.

NOVENA: La regulacion Laboral de los menores de 14
afios, constituye el objeto de estudio central del presente trabajo, ya que
todo menor para poder trabajar necesita de la expedicion de un Permiso

General de Trabajo.

DECIMA: Los llamados “cerillos” de tiendas de
autoservicio se rigen poruna reglamentacion especial, que sé considerar

Realista y operable, ya que es preferible que dichas personas estén

trabajando a que anden de vagos.
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Todo menor para poder trabajar necesita de la

expedicion de su Permiso General de Trabajo.

Para obtener el permiso se requiere:

a) Exhibir acta de nacimiento para constatar que tiene la

edad minima para trabajar, que conforme ala Ley, debe ser de 14 afios.

b) Presentar constancia escolar a fin de comprobar que

ha terminado su educacién primaria.

c) Presentar por escrito por escrito la autorizacion de

quienes ejercen la patria potestad o tutela.

d) Entregar dos fotografias tamafio infantil.

e) Presentar un examen medico a fin de acreditar su

aptitud para el trabajo.
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Reunidos los requisitos antes citados, se procede ala

expedicion del Permiso General de Trabajo.

II. Elarea de trabajo de los menores empacadores se
circunscribe al espacio que ocupa la Caja y el necesario para realizar la

actividad de empacar y Transportar la mercancia de la clientela.

III. Por ningun motivo se permitira el acceso del
menor empacador al interior de la tienda en horas de trabajo, evitando

asi, la realizacion de actividades diferentes alas que les corresponda.

IV. Para mantener un control adecuado en el
desempefio de sus labores, debera nombrarse en cada tienda de

autoservicio un Coordinador del trabajo de los menores, quien debe ser

empleado de la misma.

V. El Coordinador de menores se encargara de llevar

el control de un archivo con los permisos y demas documentos relativos
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a los empacadores y servira como enlace entre los menores Yy las

autoridades Trabajoy de la Previsiéon Social.

VI. El Coordinador debera registrarse enla Oficina de
Trabajo de Menores y mujeres, como responsable del trabajo de los
menores empacadores ante la Direccion General del Trabajo y Prevision

Social.

VII. Para al aplicacion de medidas disciplinarias, el
Coordinador de Menores se sujetara al criterio de la Oficina de Trabajo

de Menores y Mujeres.

VIII. Son funciones del Coordinador de Menores,
coordinar el trabajo de los menores empacadores dentro de la tienda, asi
como mantener informadas a las autoridades del trabajo a través de las
visitas mensuales que lleve acabo ante las mismas, respecto de sus

labores realizadas.
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IX. Se prohibe que la empresa o cualquier oftra
persona, sea representante de la misma o no, les cobre cuotas a los .

menores empacadores.

X. Los delantales y gorros, o cualquier accesorio
(uniforme de los menores), deben ser proporcionados por la tienda sin

costo alguno para los menores.

XI. Queda prohibido que los menores transporten
mercancia voluminosa y pesada en los brazos, ya que esto constituye un

trabajo superior a sus fuerzas, lo cual puede impedir o retardar su

desarrollo fisico normal.

XII. Es necesario que la tienda tome sus medidas
necesarias de seguridad e higiene para la proteccion de los menores en

aquellos casos en que algin menor sufriera alguna lesién o accidente

que afecte su salud.
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XIII. La empresa debera designar un lugar para que los

menores tomen su descanso.

XIV. La jornada de trabajo no excedera de 6 horas
diarias, divididas en periodos de 3 horas, con descanso de una hora

entre cada periodo.

XV. Por cada seis dias de Trabajo existira un dia de

descanso.

XVI.La empresa estd obligada a efectuar la publicidad
necesaria para que el cliente sepa que el menor empacador trabaja a

base de propinas.
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