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RESUMEN

La elaboracion del siguiente reporte se trabajo en cuatro partes, teniendo como
propdsito realizar una revision exhaustiva de la labor del psicélogo en la Escuela
Preparatoria Oficial 52, asi como resaltar la importancia de la utilizacion de la Psicometria
en la elaboracién del perfil vocacional det alumno a nivel bachillerato. Primeramente se
abordara la historia general del bachillerato en México, asi como la orientacion vocacional.
La segunda parte, se enfoca a antecedentes histéricos de la psicometria y su utilizacion
en la educacién en Mexico. Posteriormente se describié su aplicacién en la Preparatoria
Oficial 52. Y por ultimo sé analizaron los resultados, obteniéndose que el 45% de alumnos
eligieron carreras relacionadas con el area administrativa, dandonos como conclusién,
que los alumnos orientan su eleccién vocacional basados en la fantasia y no en una
informacion real y consciente.




INTRODUCCION

El tema a tratar en el presente reporte de trabajo profesional es * la importancia de
la psicologia en la eleccion vocacional y plan de vida en el bachillerato propedéutico

estatal”.

El tema de la eleccion vocacional surge desde 1908 y estuvo dominada por el area
de la orientacién vocacional. A partir de la concepcion psicolégica funcional que establece
la sinonimia entre la vocacidn, con el tipo de aptitudes intereses y actitudes detectadas en
un sujeto para el desempefio de un determinado trabajo. En este contexto vale la pena citar
las investigaciones mas representativas. En 1880 Mckeen Catell disefio los primeros
materiales psicométricos para medir las funciones sensoriomotrices de un grupo de obreros.
Un aiio después en Inglaterra, el Psicologo aleman Mustenberg comenzo a investigar el tipo
de habilidades necesarias en un operario, para la conduccién de tranvias. En 1904 Binet y
Simon proponen al Ministerio de instruccion de Francia la aplicacion de estos instrumentos

en la escuela. ( Calvo, 1993 ).

En México la Psicometria se aplicé por primera \k/ekzre'n 1914 por el Doctor Rafael

Santamaria en el manicomio de México que en ese entonces se encontraba en Veracruz.

Y a partir de 1922 reporta la aplicacion de la escala de Binet y Simon en nifios de 11
afios con el objetivo de la formacién de gmb()s héterogéneos en las escuelas como para la

seleccidn de los sospechosos de deficiencia mental.' ( Valderrama, 1994 ).




A partir de esa fecha Ia utlllzacmn dela psncometna en la eleccion vocacional se

convirtio en una de las mejores opcnones del pslcologo educatxvo en: Mexlco

5n'de 1a psicometria estan:

a) Puede ser utilizado por L

gran’ nimero de studlantcs al mismo tiempo puesto

que en muchas de las pruebas pueden ser apllcadas en grupo

ible, prmclpalmente por ser posible una aplicacion en grupo que
no rcqulere demasmdos tecmcos y por la pombxhdad de calificacion de pruebas por medio

de computadoras

c) El tiempo necesario para orientar a varios adolescentes en relativamente corto,
pues es posible la aplicacién en grupo y la utilizacién de la informatica para la evaluacion

de las pruebas.

d) Permite a las instituciones educativas y a los profesionistas que la manejen
prestar un servicio  relativamente corto y de bajo costo, apoyado en un material

supuestamente valido y confiable.

Dentro de los inconvenientes que encontramos al emplear la psicometria estan:



a) Pane del principio de que el adolescente no es capaz de decidir y de que algunen

debe declrle lo que es mejor para el

b) No proporcnona un espacno para I reﬂexxén y conclennzamén del por qué y

para que el adolescente selecclono determmada carrera

¢) Con frecuencia, = las pruebas utilizadas no estan. actualizadas o no estan

estandarizadas.

d) El psicodiagnostico es, con frecuencia mal manejado: por no incluir una bateria

~

completa de pruebas.  Costa, 1997).

Enbase a estas podemos afirmar que los alcances logrados en este reporte de trabajo
se ven reﬂejados'en una aplicacion completa de una bateria psicométrica en alumnos del
tercer semestre de la Preparatoria Oficial 52, tratando en lo posible de respetar las normas

“establecidas por cada instrumento por el objetivo de brindar al estudiante una informacion

valida y confiable en sus intereses, aptitudes y personalidad.

Dentro de las limitaciones encontradas podemos nombrar la falta de tiempo para la-
aplicacién de un enfoque tedrico que permitiera al adolescente pamcnpar y cuestionar

acerca de sus resultados en la bateria psicométrica.



Ademas de la falta de apoyo por parte de los otros orientadores técnicos, ya que al
no contar con un perfil relacionado con la psicologia, carecian de conocimiento

relacionados con el psicodiagnostico.

L.a aplicacion de la psicometria en este bachillerato provocéd un interés por el resto
de los orientadores, ya que anteriormente en un Departamento de Orientacion Educativa, se

trabajaba en base a la intuicién y por lo tanto su trabajo no se sustentaba en ninguna teoria.

Actualmente en tercer semestre del bachillerato se trabajaba en base a la aplicacion

de material psicométrico.

Al respeéto del uso del material psicométrico el DOROE( Documento Rédor de

Orientacion Educativa ) dice;

* El orientador técnico acompaflara durante el analisis voc al que el alumno
realice, sin prescribirle la opcidn profesional, ni enajenar:su:capacidad’de elegir, ni

usufructuar sus intercses de desarrollo profesional. ( En‘est

specto, se someteran a

revision rigurosa el material psicométrico y psicotécnico quevs’e 'es;én kaplican'do. con el fin
de depurarlo ). ( DOROE, 1985 ).

En base a esta recomendacion del DOROE, en cuanto a la utilizacion de material
psicométrico, se siguio la metodologia sugerida por la teoria de los rasgos factoriales y que

sugiere lo siguiente:

a) lLa aplicacion de una entrevista inicial con- el estudiante conteniendo los

siguientes puntos:



- Material y trabajo que mas gustan al alumno. Pueden informar sobre sus gustos y

preferencias, asi como supuestas incapacidades.

- Actividades del estudiante en sus relaciones con la familia, con la escuela, con los amigos,

etc.
- Sus descos, suefios y ambiciones prdfesiona!es, :
-Sus aficiones y sus actividades recreativas.
b) Las técnicas mas utilizadas en el periodo en el periodo de exploracién son:
-Test de inteligencia general: Ballard, Terman-Merriel, Domino de Anstey, AM.P.E. de

Secadas, etc.

-Test de actitudes especificas: D.A.T., ( Test de Aptitudes Diferenciales), F.A.C.T. ( prueba
de clasificacion de aptitudes de Flanagan, G.A.T.B. ( Bateria de Pruebas Generales ).

- Inventario de Intereses Profesionales: como el Kunder.
- Test proyectivos o de la personalidad: T.A.T, de Murria, Rorschach, Szondi, Rosenzweig,
etc. ( Mora, 1998).

c) La entrevista final con el estudiante debe contener lo siguiente:

- Datos generales del alumno.




- Actividad del alumno frentéh pruebas y entrevista:

- Pruebas aplicadas.;:y B o

.- Resultados obtenidos. -

.- Resumen Interpretativo.”

- Estratégias de intervencion, ( Tratamiento ) ( Mufioz, 1996). .

La bateria empleada en el presente reporte incluye la mayoria de las pruebas y entrevistas
sugeridas. '

La lista de pruebas utilizadas es la siguiente:

a) Entrevista inicial.

b) Test de Dominio

c) Test de Aptitudes de Rimada.

d) Escala de preferencias Vocacionales “ Kuder .

¢) Inventario de rasgos temperamentales de Thurstone,
f) Entrevista Final. )



Toda esta informacién se expondré en tres capitulos:

Capitulo. 1. Los bachilleratos propcdéuticos'estatales En -donde se realizard una
descripcion histérica de la educacxon en Mexlco y el Estado de Mexlco asx como, de la

Orientacion Educatlva

Capitulo I La psxcometna una altematlva en el trab : jO del psncologo educatlvo Se
describira 'la historia y apllcaclon de la psncometna en la educacxon Y. sobre todo en

Meéxico.

Capitulo I11. Anallsxs y crmcas de las ﬁmcnones del psncologo en la escuela preparatoria

oficial 52. se descnblran Ias funclones del onentador en esta preparatoria, asi como un

breve anélisis de tres casos que ejemphf can eI uso de .a psncometna en esta preparatoria.

Por ultimo en las conclusiones se realizaré un analisis de los resultados obtenidos en la
aplicacion de pruebas, asi como propuestas de trabajo para maximizar la labor del

psicologo en la Orlentaclén Vocacional.

La realizacion de este reporte tiene como objetivo: realizar una revision exhaustiva de
la labor del psicélogo en la Escuela Preparatoria Oficial N° 52, asi como resaltar la
importancia de la utilizacion de la psicometria en la elaboracién del perfil vocacional del

alumno a nivel bachillerato.



 CAPITULO UNO

LOS BACHILLERATOS PROPEDEUTICOS ESTATALES

En este primer capitulo hablaremos acerca del origen del sistema educativo
mexicano. y como este permitio la creacion de los bachilleratos propedéuticos en el Estado
de México, asi como el surgimiento del departamento de Orientacion Educativa dentro de

este bachillerato.

Los inicios del sistema educativo Mexicano los encontramos a finales del sfglo
XVIII bajo la administracion borbonica. Durante este tiempo se impulsé un plén que
proponia instruir al mayor nimero de habitantes por medio de la apertura de escuelas de
primeras letras y de escuelas de estudios superiores, y uno de los objet:irvosr pfincipa_les de
esta empresa fue la instruccion, entendida como la necesidad de forjar. hombres i‘nieg’r»a'lés,‘ ’

asi como el desarrollo de todas sus facultades. ( Escalante, 2000)

Pero no fite hasta el 21y 23 de octubre de 1833 que surge la Educacion Publica en
México. Gomez Farias crea la Direcci»én"General de Instruccion Publica para el distrito y
territorios federales, al declarar libre la ensefianza y al secularizar un conjunto de
instituciones para dedicarlas al servicio educativo, se define por primera vez en el México

recientemente independiente, la competencia del Estado respecto a la educacion.

De esta reforma de 1833 los aspectos mas importantes son:

1) Se determind el control del estado sobre la educacion, para la cual se ordeno la

creacion de la Direccion General de Instruccion Publica para el Distrito y territorios
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federales. Asi el estado pudo contar con los medios necesarios para organizar o coordinar

las tareas educatlvas

2) Se mstnuyo que Ia enseﬁanza seria llbre pero que “debia respetar las

dlsposwlones y reglamentos que al efecto diera a conocer el gobierno nacional.

3) Se sustrajo la ensefianza de las manos del clero, como recursos para encontrar
una solida formacion ciudadana y fundamentar la educacién de los mexicanos en los

cénocimiemos cientificos mas avanzados. (Solana, 1981)

Sin embargo el 23 ‘de abril de 1834, al’ mgreso emmente de Santa Anna ala

presldencla ‘dela Repubhca, el congreso decreta el cese de esta reforma (Meneses 1983)

Para 1843 se expldxo un plan general de ensenanza que creaba la Junta Directiva de
. Instruccién Supenor La’ creacnon de este orgamsmo hnzo exphcno el interés renovado del
gobierno mexicano por controlar la educacnon En este mismo aﬁo se impulsa la educacion

primaria con la construccian de 1310 escuelas elementales enel pals (Meneses, 1983)

Después- vinieron problemas de guerra para el pais que paralizé el control de la

educacion por parte del Estado.

A pesar de las dificiles condiciones que imperaban en México durante la guerra de
los 3 afos, el 15 de abril de 1861, Juarez propone una ley que unifica el plan de estudios de

instruccién elemental y la creacion de! mayor nimero posible de Escuelas Primarias



En 1865, durante la intervencion francesa en México, Maximiliano reglamenta lo
relativo a educacién mediante un amplio documento de 172 articulos que se dio a conocer
el 27 de diciembre de este afio, con ¢l nombre de Ley de Instruccion Publica.

Algunos seilalamientos en esta ley eran:

“ Para la instruccion Primaria se establecia tres premisas basicas: seria gratuita,”
obligatoria y se dejaria bajo la directa vigilancia de los ayuntamientos ”. (Solano, 1981,

pag. 41)

Como se puede observar, Maximiliano lejos de proponer otro medio de sistema

educativo, busco que el Estado controlara la educacion.

En 1867 al caer el imperio, Juarez se propuso convertir la educacién en una funcién
publica, por lo que encargo a Antonio Martines Castro elaborar el plan de Educacibh que

hiciera realidad este proposito.

Esta ley de 1867 proponia la unificacién de la instruccion primaria, a la vez que se
consideraba a esta obligatoria y gratuita. Asimismo este contenia un'plhn de estudios para

la educacion secundaria. (Solano, 1981)

Uno de los aspectos mas importante del ordenamiento fue la creacion de la Escuela
Nacional Preparatona, pues su inspirador Gabino Barrera. La consideraba el mas solido

cimiento de la ensehanza superior.
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La existencia de la preparatoria puede dividifse en dos diferentes épocas. La primera
de 1867 a 1910, la segunda de 1910 a nuestros dias. "’ '

La primera corresponde al munfo deﬁnmvo de Re ubllca. la reforma educanva y

lerra en 910 ccn el centenano de la -

la adopcion de la doctrina - posmv:sta Se
independencia y con el nacimiento de la Umversndad Nacnonal cuya base es la preparatoria

y la desaparicion del positivismo.

Durante las primeras etapas de la Escuela Nacional Preparatoria, Gabino Barrera
organizo los planes de estudio con el proposito de atender las asignaturas de cultura general
que prepara solidamente a los futuros profesionistas para su ingreso en las escuelas de
enseflanza superior. Es conveniente advertir que todo el plan se apoya en los siguientes

lineamientos:

1) Una ensefianza basada en las ciencias y sus aplicaciones para reformar la
sociedad.

2) Se opone a la obligatoriedad de la enseflanza, ya que esto atenta contra la
libertad del individuo.

3) Una educacion totalmente laica.

4

~

Se reconoce a las matematicas, fisica, quimica, biologia y sociologia como el

medio para ¢l desarrollo pleno del individuo. (Mencses, 1983)



|

AR

Este movimiento posmwsta fue la opclon que marcé a un sistema educatlvo
mexicano bajo el control total del Estado, para dar paso a la segunda etapa del Bachlllerato

en México.

En esta segunda etapa en 1922 se establece el caricter propedéutico del bachlllerato

en un nuevo plan de estudios’ para Ia Escuela Naclonal Preparatoria. (Vivero, 1993)

Mas tarde en 1926 los niveles educativos de secundaria y preparatoria se deslindan
cuando la SEP crea el Departamento de Ensefianza Media Superior, Técnica e Industrial.
Para 1956 la SEP renueva los planes de estudio con la peculiaridad de dar un énfasis
cientifico y formativo al nivel educativo, que para entonces abarca tres aflos de duracion.

( SECBYS, 1995)

Para 1972 la asamblea de ANUIES (realiza en Tepic, Nayarit seftala: el sistema de

crédito y divide el plan de estudios en micleo propedéutico y tecnoldgico.(Vivero, 1993)

Las instituciones que ofrecen el nicleo tecnoldgico atienden exclusivamente a la
educacion terminal y forma profesionales medios. Esta formacién se ofrece en el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, los centros de Estudios Tecnolégicos

Industrial y de Servicio y el Centro de Ensefianza Técnica e Industrial. ( Lopez, 1987)

El segundo esta constituido por el nicleo propedéutico, que a su vez se subdivide en

niicleo tecnoldgico bivalente y universitario propedéutico.



Las escuclas . pertenecientes al nicleo tecnologico bivalente son aquellas cuyos
“planes de. estudlo se encuentran entrecruzados con los comemdos de aprendlza_]e del

bachlllcrato ( porclén propcdcuuca) y aquellos otros que aportan formacxon para eI trabajo'

técnico especnahzado Entre estos se cncuentra el Colegio de Bachllleres los Bachllleratos

T ecnoloycos. y hasta fechas recientes el CONALEP.

La educacnén medm superior umversntana engloba alas mstltucnones cuyo proposnto

“se oricnta-hacia la* formacnon general de estudios: supenores ,ando menos peso ala:

f‘ormaclon de los alumnos para mcorporarse al campo laboral (Salmas 1989)

- Este ultlmo ‘nicleo, como lo menciona Hernandez (1993) es el que ha " visto
incrementar su matricula desde 1981, debido a la idea preconcebida’ que tlene el estudlante
de que el éxito prof’esnonal esta vinculado al diploma o titulo. umversntano y tamblen el
requisito de mayor escolaridad que piden los empleadores para ocupar una plaza en el

mercado de trabajo.

Debido ‘a Iab'gr‘an ‘demanda de este nucleo, el gobiemo del Estado‘de Meéxico, a
través de la. Secretana de Educamon Cultura: y - Bienestar Socnal establece en 1981 la

primera preparatona estatal anexa ala Escuela Normal Supenor No. 1.

Esta labor se continuo. durante los siguientes tres aflos escolares, con el
establecimiento de las preparatorias - oficiales . 2,3,4, ' la de -Almoloya de Juirez,

Zinancantepec y los Reyes la Paz.




En los siguientes afios de 1986 a 1989, el crecimiento de las escuelas preparatorias
estatales generales supera a las anexas, a las normales superiores, y se percibe la necesidad
de contar con una instancia dc planeacion y control para este nivel. ( SECYBS,1990)

En respuesta a esta necesidad, en 1990 se autorizo la creacion del Dépénamento de
Educacién Media Superior, con el propdsito de administrar y controlar técnicamente las 74 -

escuelas oficiales que ya existen a esta fecha.

Este nuevo departamento al observar la gran demanda de los bachilleratos
propedéuticos estatales, crearon los bachilleratos tecnolégicos, como una nueva o.pci(')n,:
pero a pesar de este esfuerzo por parar el crecimiento de la matricula de este niicleo, par'a'el
ciclo escolar 1991-92 existian ya 113 escuelas preparatorias oficiales (80 generales 'deblf:’..
cuales contaban con turno vespertino y 33 anexas) con una matricula de 27,136 alujhhbs .

distribuidos por grado, como se menciona a continuacion. { Hernandez, 1993)

GRADO ALUMNOS %
! 13,110 483
2 8,089 29.8
3 5,937 218
4 27,136 99.9

Y este crecimicnto lejos de determinarse vio aumentar su matricula. Entre 1989 y
1992 el nivel crecid un 71.6% en escuelas. 71.4% en turnos vespertinos y 89.3% en
alumnos, superando ampliamente la meta establecida para el nivel en el programa Estatal
de Desarrollo Educativo 1990-1993. (Hernandez, 1993)
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Como se puede observar el crecimiento en el bachillerato propedéutico estatal, a
pesar de los esfuerzos del SECYBS no se ha podido detener, y tal vez uno de los factores .
que propicia que este crecimiento no se detenga es como lo mencioné Vivero, la idea

preconcebida de asociar el éxito econdmico con cursar una carrera universitaria.

De ahi la importancia de que los bachilleratos propedéuticos estatales cuenten con el ;
personal adecuado para poder ubicar al adolescente -en. ‘el campo. profesnonal 1doneo

tomando en cuenta su personalidad, interés, aptitud y el mercado de trabajo actual

En respuesta a esta necesidad el Estado de México’ establece el Serv:mo de
Orientacion Educativa en las escuelas de la entidad. Este servnclo empezo a ﬁmcnonar solo

en Toluca.

El Servicio de Orientacion Educativa surgioé de forma expérimenta] en 1953 en las
escuelas secundarias, y tenia como principales objetivos acabar cén ‘el problema que
representaba para la disciplina, la impreparacion y limitadas funciones que realizaban los
prefectos. El servicio empezo a funcionar con el nombramiento de un orientador por cada
dos grupos, con el objeto de encauzar en el estudio de los alumnos, controlar la disciplina,
tomando en cuenta los intereses de los alumnos que se destinaban a su cargo; auxiliar a sus
funciones administrativas a la direccion y poner en practica las disposiciones sueltas que se

dictaron para reglamentar el funcionamiento interior de los planteles.

Para 1960 se crea el Departamento de Psicopedagogia, este organismo empieza a
realizar las funciones de orientacion vocacional a alumnos de secundaria que asi lo

solicitaran. (Gobierno del Estado de México, 1974)



En 1973 el Prof Ennque Gomez Bravo funda el Coleglo de Onentadores de la C. d

de Toluca y se empxeza a apllcar programas de orientacion educatxva y vocacnonal

Ya pamrd _ 198l :
bachllleratos prope eutlcos estatales. extendiéndose a todo el Estado de Mexlco
‘ ( SECYBS 1995) S

of organ las pnmeras plazas de Onentadores Tecmcos para los

El nacimiento del Departamento de Orientacion Educativa en los bachilleratos
propedéuticos estatales se vié acompaiiado de la necesidad de un documento rector que
guiara sus actividades y que sobre todo diera respuesta a la demanda de ubicar a sus

egresados en el campo profesional mas adecuado a sus caracteristicas personales.

Este documento surge en 1982 y lleva por nombre Documento Rector de
Orientacion Educativa (DOROE). Aqui sc define al orientador como “ un educador
especializado que ofrece un servicio académico de apoyo directo al desarrollo de las
competencias, habilidades y los valores del bachiller, lo concibe como un asesor importante
en la eleccion vocacional y profesional del alumno y respecto al proyecto de vida que éste
elija libremente™ (SECYBS, 1995).

Y para llevar acabo esta definicion el orientador debe cumplir con las siguientes
actividades:

a) Facilitar la ubicacion del sujetoalumno’en el tiempo actual con el propésito de
que considere y advierta los retos que ha de enfrentar durante su desarrollo individual y

social.



b) Estimular su capacidad- creativa en la adquisicién del conocimiento, con la

finalidad de que desarrolle aprendizajes significativos y en situaciones auténomas..

c) Participar en la gestacion de un conocimiento critico e mdependlcme que le
permita valorar o establecer juicios fundamentados de su ser y hacer, en el marco de la
realidad social contemporénea. Con ello se trata de reivindicar la categoria de ser autonomo

y libre al de sujeto-insumo.

d) Promover formas alternativas que favorezcan su desarrollo personal y el de su

autoestima.

e) Proporcionarle alternativas psicopedagégicas para el desempefio de su gestion

académica.

f) Ofrecerle toda la informacion y orientacion profesiografica posible para apoyar su

eleccion profesional. Esta informacion sera oportuna, veraz y confiable.

g) Acompaiiarlo durante el analisis vocacional que el alumno realice, sin preséribirle
la opcién profesional, ni enajenar su capacidad de elegir, ni usufructuar sus intereses de
desarrollo profesional. ( En este aspecto se: sorheterén a revision rigurosa el material
psicométrico y psicotécnico que se esta aphcando, con el fin de depurarlo)

( SECYBS, 1995) ‘




Como se puede observar en la definicion y actividades que propone el DOROE,
resalta la importancia del uso de la psicometria, como instrumento a utilizar por el

oricntador técnico, para la ubicacion del bachiller en el campo profesional.

Por esta situacion autores como Calvo (1993) y Ballesteros (1'994),con'sidekrar>1 al
psicélogo como el profesionista mas adecuado para ejercer la orientacién ya que durante
su formacién profesional se incluyen aspectos como la psicometria aplicada’a diferentes

campos de accion, entre ellos la educacion.

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Campus lztacala,
durante los ultimos afios, en la formacion de psicologos se ha preocupado en incluir dentro
de sus materias, contenidos que formen al alumno en el uso y manejo de la psicometria,
ademas de que peridicamente realizan cursos o diplomados sobre esta herramienta

metodologica a través de la unidad de Seminarios.

Por otra parte Oliver (1988) menciona que en la orientacion vocacional en México,
nos encontramos muy limitados para realizar un efectivo diagnostico de la vocacién, en
primer lugar, al restringido conocimiento de los encargados de la orientacién sobre las
caracteristicas de las profesiones, el mercado de trabajo y los requerimientos regionales; y
sobre todo de que carecemos de instrumentos psicotécnicos debidamente estandarizados

que proporcionen confiabilidad para precisar las diferencias individuales.

Por esta razon estamos de acuerdo con Calvo y Ballesteros en que el psicélogo
egresado del Campus lztacala, es la persona mas adecuada para el trabajo en el
Departamento de Orientacion Educativa ya que cuenta con los elementos tedrico-practico
para poner instrumentos psicométricos aplicables a la poblacion de los bachilleratos, ya que

como dice Oliver, desgraciadamente en México no contamos con muchas pruebas
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estandarizadas a nuestros esiudiantcs. Pero el psicologo puede proponer instrumentos lo

mas cercano a las caracteristicas de nuestros estudiantes.

Estos son los elementos por los cuales el psicélogo es el profesionista mas adecuado

para trabajar la Ofientééiéri Educativa en los bachilleratos propedéuticos estatales.

Y para dar una mejor fundamentacion de por qué el psicologo educativo, auxiliado
en la psicometria, es el profesionista mas adecuado para desarrollar las labores de

orientacion educativa, se desarrolld un segundo capitulo que lleva por nombre:

LA PSICOMETRIA: UNA ALTERNATIVA EN EL TRABAJO DEL
PSICOLOGO EDUCATIVO.
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CAPITULO DOS

LA PSICOMETRIA: UNA ALTERNATIVA EN EL TRABAJO DEL PSICOLOGO
EDUCATIVO. A s

En el presente capitulo se hablara del por qué el psicélogo' apoyado- en la
psicometria, representa una opcion viable para ejercer las labores de Orientacion Educativa

en los bachilleratos propedéuticos estatales.

Para dar inicio se hablara de algunos antecedentes histéricos que facilitaron la

aparicion de la psicometria.

La historia de la psicologia data de la antigiiedad, cuando los filosofos y lideres
religiosos se preguntaban sobre la naturaleza humana e intentaban explicar el
comportamiento humano. Sin embargo la psicologia como ciencia, es una disciplina con

aproximadamente un poco mas de cien afios.

Wilhelm Wundt (1838-1920) ha sido denominado tradicionalmente el padre de la
psicologia. Wundt queria estudiar la estructura basica de la mente humana, lo que esta mas
alla de sus funciones o propoésitos. Para llevar esto acabo desarrollo el método de la
introspeccion analitica. Renovo la técnica de la antigua introspeccion, afiadiendo precisos

controles experimentales
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Mas tarde William James (1824-1910) y John Dewey objetaron la irrelevancia de la
postura de Wundt. Pues ellos pensaban que era mas importante para la psicologia, saber
como ‘el organismo se adapta al medio ambiente; querian conocer como funcionaba la
mente,  por lo cual desarrollaron muchos métodos de investigacion, = incluyendo

cuestionarios y las primeras pruebas mentales. (Castafieda, 1995)

Basado en las investigaciones de los funcionalistas y sobre todd enk.kel uso_de
prucbas para conocer como funcionaba la mente. Mckeen Cégéll, \:én‘ :1‘89(‘3'd'i§eﬂa los
primeros materiales psicometricos para medir las funciones sensoﬁbmotljiéé_s"ide :un' grupo -
de obreros; y no fue hasta 1904 que Binet y Simon proponen al ministerio de instruccion de
Francia la aplicacion de pruebas psicométricas en la educacién, con el bbjeiivo de mgdirklos

niveles intelectuales de los estudiantes. (Calvo, 1993)

Dado el impacto que causo el uso de la psicometria en el sistema educativo en la
medicion de niveles intelectuales, en 1908 se funda la Office Intercomunate du Orientation
et Selection profesionales en Francia, por los educadores Ovidio Decroly y F. Christiaens.

Holanda, Bélgica y Suiza en este mismo afio siguieron dicho ejemplo.

Y con unos cuantos afios de anticipacion a México, Espaiia fundé el Instituto de
Orientacion Profesional, que se dedico a la investigacion y aplicacion de pruebas

psicométricas. ( Calvo. 1993 )

La psicometria en México fue aplicada por primera vez por Rafael Santamaria.
Médico que se interesé por la prueba de inteligencia de Binet, aplicandola . en el manicomio

de México.
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Y en 1922, cuando Santamaria trabajaba en el Servicio de Higiene Escolar, utilizé la
traduccién espafiola de Binet-Simodn en escolares de 11 afios con el objeto de formar grupos

homogéneos en las escuelas y para la seleccion de los sospechosos de deficiencia mental.

El mismo Santamaria en 1926 dirigié diversos proyectos de adaptacion y
estandarizacion de pruebas mentales para la poblacién mexicana, y en este mismo afio se
aplicaron 3 prucbas mentales colectivas; la de Fray, la de Descourdes, y la de Ebbinghaus;
a cstudiantes de escuclas primarias y secundarias. También cn ese mismo afio se describe la
adaptacion de la escala de Vermeylan para medir el desarrollo mental y clasificar los tipos

psicologicos de los escolares. (Valderrama, 1994)

Para ese entonces el uso de la psicometria en la educacion se vio reforzada por la
crisis econdmica de 1929, ya que ésta provoco la necesidad de reclutamiento de personal
militar y de reubicacion profesional en gran escala, generando un avance significativo en
esta area de la psicologia, debido a que se desarrollaron muchas pruebas psicolégicas para
atender este objetivo. ( Costa, 1997)

La psicometria continuo marcando su importancia en México. Y entre 1923 y 1928
el departamento base para la organizacion de la escuela primaria en el cual se considera:
* valorar las aptitudes fisicas y mentales de los escolares para orientarlos en el oficio o

profesion.”

En 1935 el mismo departamento elabora uno de los proyectos de investigacion mas
importante, y que fue la clasificacion de pruebas de inteligencia para nifios y jévenes

estudiantes.



Mas tarde en 1944 es ﬁJndado el lnsmuto de Onentacmn Profesxonal de la UNAM

apoyandose ensu labor de lnvestlgacmn en la psncometna

Ya entrada la decada delos 50, se susc|ta n'desarrollo muy 1mportante de la
psncometna y su relacién con la onentacnon vocaclonal Se crea en 1953 en la UNAM el,
Departamento de Psicopedagogia y cinco afios mas tarde el Depanamento de Onentaclon

en la Escuela Nacional Preparatoria. (Calvo 1993)

En el Estado de México el uso de la psicometria también fue imponhme; y en 1953
se crea en Toluca la Orientacion Técnica, que entre sus objetivos tenia el de 1a’ evaluacion

de los alumnos por medio de pruebas psicoldgicas.

Para 1960 en el Estado de México se observa un alto grado de reprobacion en las
escuelas del estado, por lo que se crea el Departamento de Psicopedagogia que entre sus
instrumentos se encuentra la ficha biopsicosocial y pedagdgica, que se constituye como el
principal para conocer los problemas de desarrollo fisico y mental que enfrentan los

menores y que repercuten negativamente en su rendimiento escolar.

Este mismo departamento en 1966 formula el plan de rescate, que consistia
fundamentalmente en la aplicacion de pruebas de razonamiento abstracto y de lectura de
compresion, con el objeto de detectar el ongen del bajo rendlmlento académico. (Gobierno
del Estado de México, 1974) o
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La influencia de la psicometria en la orientacion, se ve reforzada con la fundacion
del Colegio de Orientadores de la Cd. De Toluca, y qué tenia como objetivo principal la

aplicacion de programas de orientacion vocacional.”

La importancia de la psicometria en el sistema educativo del Estado de México,
especificamente en el departamento de orientacion educativa, sigue vigente. Esto se refleja
en el Documento Rector de Orientacion Educativa, actual documento que rige la
orientacion en los bachilleratos propedéuticos del Estado. Menciona que el orientador
técnico al auxiliar al bachiller en su plan de vida debe basarse en la valoracion de intereses,
conocimientos de si mismo, autoestima, por medio de instrumentos psicometricos (test)
siempre y cuando los criterios técnicos de validez y confiabilidad sean aplicables a la
poblacién mexicana. ( Instrumentos estandarizados en México). ( Gobierno del Estado de
Meéxico, 1995)

Debido a que la psicometria sera el método en que apoyaremos el presente trabajo
es necesario englobarlo en una teoria que explique y fundamente el por qué de la utilidad de

la psicometria en la orientacion vocacional.

Esta teoria es la de los rasgos y factores “ Que esta basada en la psicologia evolutiva
y diferencial y plantea la existencia de ciertos rasgos especificos que posee cada individuo
como resultado de la herencia genética y el aprendizaje social, entre ellos sus aptitudes,
intereses y personalidad, a partir de los cuales puede elegir una determinada gama de

carreras u ocupaciones ”. (Nava, 1993)

Esta tcoria dentro de la orientacion vocacional reviste gran importancia y utilidad,

ya que presenta las siguientes ventajas:



a) Puede ser utilizada con un gran numero de estudiantes al mismo tiempo, puesto

que muchas dg las pruebas pueden Serkaplingdas en grupo.

mclpalmeme por ser posible una aplicacion en grupo que

no requneren dem / por la posibilidad de calificacion de las pruebas por

medlo de computa dot

©) El nempo necesario pafta orientar a varios adolescentes es relativamente corto,
pues es posxble la aphcacxon en gmpo y la utilizacion de la informatica para la evaluacion

de las pruebas

d) Permite a'las"inﬁtituéibnes educativas y a los profesionistas que. la manejan
prestar un servicio relatwamente rapido y de bajo costo, apayado en un matenal vahdo y :
confiable. ( Costa, l997) i :

Y tal vez, una de las mayores ventajas es que durante la etapa de la adolescencxabes
cuando se desarrollan y fijan los elementos a medir por las pruebas ( Intereses, aptltudes y
personalidad). (Ollver 1998)

Oliver menciona dos cosas importantes:

1) La adolescencia como etapa en la cual se f_|an las aptltudes preferencias

Yy rasgos caracterologlcos
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2) Estos tres ultimos como elementos a medir por parte del -orientador
educativo, para la elaboracion de un buen plan de. vida y eleccion

" vocacional.

Estos dos apartados son de vital importancia para la teoria' de los rasgos factoriales

por lo que nos permitiremos analizarlos de manera breve.

Sobre el priiniér punto Super (citado de Alonso, 1997) ;Srbpc'ine tres é;apas'en le ser
humano en las‘ctiales se pude observar el desarrollo’y fijacién de las actitudes; preferencias

y personélidad.

1. DEL CRECIMIENTO. Se extiende hasta los 14 afios, segiin Super en esta etapa
predominan sucesivamente las fantasias, los intereses, las capacidades. Entre los 4 y 10
aflos la vocacion esta determinada por la fantasia que solo expresa necesidades basicas del

nifio; entre los 11 y 12 afios ya no se habla de necesidades sino de gustos.

Los intereses dejan su Jugar a las capacidades entre los 13 y los 14 ados, las

habilidades que él reconoce en si mismo son una funcién del entrenamiento escolar. .

2. LA EXPLORACION. Para Super se extiende entre los 15 y 24 afios y la divide en
tres momentos: a) de las tentativas, entre los 15 y los 17 afios, en que la eleccion va ser
ejercida sobre la base de la fantasia; b) entre los 18 y los 21 afios, en que hay una mayor
consideracion de la realidad que permite confrontar las necesidades, los gustos y los

intereses, con las oportunidades que brinda la realidad; c) y el ensayo que se extiende entre



los 22 y los 24 aﬁos En este penodo el |nd|v1duo localiza una drea de la realidad,

dlscrxmmada entre todas las demas la ellge como propla

3. CONSOLIDACION Se- extlende entre los 25 y los 44 afios y’ tlene dos
momentos, el pnmero de ensayo que supone el cambio de areas; implica todas las'
v:cnsnudes en cuanto a la eleccion de campo de trabajo dentro de una misma prqfesmn. El

segundo momento, de estabilizacion, es puramente creativo. (Gil, 1999)

Si analizamos las etapas propuestas por Super podemos observar que el adolescente
en el momento en que se enfrenta a la eleccion vocacional cuenta con aproximadamente 18
y 21 ailos por lo que su eleccion se apega a la realidad y por lo tanto concuerda con lo dicho

por Oliver, en cuanto a que esta etapa del ser humano desarrolla y fija sus elecciones.

- Oliver concluye diciendo que por lo tanto no existe ninguna prisa por presionar al
adolescente a eleglr una carrera al terminar su bachlllerato ya que se encuentra en una
ctapa formanva que-le ayudara a ldentlﬁcar sus caractenstncas individuales y las

neces:dades del medio social. (Oliver, 1998)

Esta posicion también es apoyada por Frank Parsons, ya que menciona que el
adolescente, durante esta etapa, debera ser capaz de: a) tener una clara combresic’m de las
capacidades individuales, b) tener un conocimiento del &mbito académiéé [ laboral;f
incluyendo los requisitos y condiciones para su éxito y c) establecer la correlacion entre dos
grupos de variables, rasgos individuales y perfiles académicos u ocupaclonales ( Nava*
1993)



El scgundo punto a anahzar son la revision de los 3 elementos que permmran al
adolescente realizar. una buena eleccxon vocamonal apntudes preferencias vocacionales y
rasgos personales. et

APTITUDES ‘Hace referencna a las disposiciones relativas a la receptividad
cognoscitiva, capacldad de captacnon y elaboracmn mental de datos, y que determina que
sujetos estan me_|or dlspuestos en la kresoluclon de problemas tebricos o pricticos de
distintos tipos. ’ '

La medicion de las apmudes nos permlura predecir el éxito que tendra la persona en

la resolucion de’ problemas en su futura carrera.

INTERESES Constltuyen el comportamnento nuclear de una constelacmn que

orienta las conductas a largo plazo hacna una meta con mayor preferencia.

3. RASGOS PERSONALES Es un sistema de elementos psuquncos que
determinaran el peculiar modo de ser un individuo dando sentido a su actxvndad y que nos
permitira saber lo que el individuo hara en una situacion dada, y en la_soluclon de
problemas en su campo profesional. ‘ o

Las pruebas mas empleadas para medir cada uno de estos elementos son:

a) Inteligencia: Matrices progresivas de Raven, Test de Dominos, WAIS ( Escala de

Inteligencia para Adultos de Wechler), prueba de dibujo de Goodenough-Harris, etc.
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b) Personalidad: 16 PH ( Cuestionario de 16 Factores de Personalidad M M.P.P,
(Inventario Multifacético de Personalidad de Mmesota) TAT (Test de apercepcion
Tematica), Técnicas de psicodiagnostico de Rorschach Test de Frases 1ncompletas (para

orientacion vocacional). Test Desiderativo, Test de relaclones obJetales de Phllllson etc.

¢ ) Aptitudes Multiples: DAT (@ Tes ‘de* apmudes Diferenciales) F.A.C.T. (
Pruebas de Clasificacion de Apmudes de Flanagan ) GATB ( Bateria de Pruebas

Generales), etc.

d) Intereses: lnvenlarlo de mtereses de Strong, Inventario de Intereses de Kuder

(Vocacional, personal y ocupacnonal) nventano de Preferencias  Vocacionales de

Holland, etc.

Frecuentememe se reahza una’ entrevnsta inicial para recolectar datos generales
sobre la Vlda famlhar escolar y socml y de. que manera estos han mﬂuxdo en la

confonnacxon y consolldacnon de la eleccnon vocaclonal del adolcscente

-Ademas se recomlenda la aphcacnon de una ultima entrevista individual, en la cual
el alumno se le daran a conocer los resultados de sus pruebas, ofreciéndole informacién
acerca de sus posibilidades personales y sobre los estudios que le convienen, excluyendo en

el diagnostico todo juicfo moral de aprobacion o desaprobacion. Costa, 1997)

Después de -haber analizado los elementos a medir para una buena eleccion
vocacional, ahora mencionaremos y describiremos muy brevemente las pruebas empleadas

en el presente reporte de trabajo aplicadas a aproximadamente 90 alumnos de cuarto

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




30

semestre de la Preparatoria Oficial 52. ( Estos resultados se revisaran en el siguiente
capitulo).

a) APTITUDES.

1) Se aplico el mventano de aptltudes de leada Es una prueba que consta de 120
items, y que dentro de sus ventajas es que fue dlseﬁnda especxt~ cameme para la poblacnon
mexicana, ademas de su apllcacnon e mterpretaclon son relatnvamente facll y raplda
( Rimada, 1999) :

2) Parala medicion del C I se empleo el Dominos. Este test es pllcable a su_|etos de

12 afios en adelante, aunque puede admlmstrarse lndmdualmente a part" de os lO aﬁos

El test es especial para medlr la inteligencia en adolescentes y adultos, stendo de los
mas confiables cuando se desea obtener la capacidad mtelectua] de estudlantes (Rimada,
1999) ‘ )

b). INTERESES.

Se aplicd la Escala’ de Preferencias Vocacionales de Kuder. Su proposito es

descubrir las areas generales donde se sitilan los intereses y preferencias del individuo.

' TESIS CON
.aLLA DE ORIGEN
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El método empleado por Kuder consiste en la elaboracion de un perfil que permite
localizar los intereses del examinado en alguna area. Esta prueba en los tiltimos afios se ha

tratado de adaptar a las necesidades de la poblacidn latinoamericana. ( Kuder, 1980)
PERSONALIDAD.

Para la medicion de este elemento se utilizé el test lamado Inventario de Rasgos

Temperamentales de Thurstone.

Su propdsito es poner de manifiesto los rasgos que son relativamente estables en
cada persona y que se conocen como temperamento. Estos aspectos de la personalidad son
importantes para comprender como actuariamos en distintas circunstancias, en la escuela o
en el campo de trabajo. Es un cuestionario relativamente corto en donde se exploran 7 areas

temperamentales. ( Thurstone, 1994)

La aplicacién de estos instrumentos en la Escuela Preparatoria Oficial 52 a alumnos
del cuarto semestre, se analizarin, como parte de la labor desempefiada durante un- afio
escolar completo, que comprendi6 desde la aplicacion de la entrevista vocacional hasta el

resultado de las pruebas aplicadas.
Por lo que el siguiente Capitulo lleva por nombre: *

ANALISIS Y CRITICA DE LAS FUNCIONES DEL PSICOLOGO EN LA
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No 52 '



CAPITULO TRES

ANALISIS Y CRITICA DE LAS FUNCIONES DEL PSICOLOGO EN LA
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL 52

El origen de este bachillerato propedéutico se da en Octubre de 1976, en la Normal
No 17 del Estado de México, en Ja colonia Granjas Coacalco, con el nombre de la Escuela
Secundaria por Cooperacién No 162 “ Moisés Saenz ”, siendo su primer y actual director el

Prof. Nicolas Castelan Moctezuma.

Para el 13 de octubre de 1977 se le cambia de nombre a Escuela Sécﬁridhrja O_ﬁ'ciai
No 191 * Moisés Saenz”. VR s

En 1978, la Profra. Abelardo Sénchez N
actual direccion, en la colonia Parqlie‘l‘{ééldg

basquetbol, 2 edificios, direccion administr

En 1982, el Profra. Paulina Jaramlllo maugura 2 edlﬁclos mas que connenen los

talleres, tres canchas depomvas y bardas que. clrcundan esta area;

En 1983 el Profr. Florencio Alarcén Vallejo, conta listones: auditorio, biblioteca y
talleres de la industria del vestido en dos edificios, frontenis, dos canchas de voleibol,
seccion de atletismo y huerta escolar.

TESISC~ !
FALLA DE ORiu. |




: Se encuentra ublcada en las calles de Sierra
Madre y Slerra Fria s/ P _ que Resndenclal Coacalco, en el mumcnplo de Coacalco.
(Escuela Preparatona Oﬁcxal 52 1991)

“La E‘s’c'LieIaVPrepardtoria Oficial No 52, brinda atencién a 280 alumnos, provenientes
de los niunicipios de Coacalco, Tultitlan, Tultepec, Ecatepec y en un numero muy reducido
de Tlalnépantla. Cabe mencionar que la atencion brindada a esta poblacién, comprende los

tres g}adds de Bachillerato, repartidos en dos grupos por cada grado.

La plantilla del personal de la Escuela esta formada por 12 instancias, que se

distribuyen de la siguiente manera:

DIRECTOR.

SUBDIRECTOR.

SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA.
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
SECRETARIO ESCOLAR



34

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA.
CONSEJO ESTUDIANTIL )
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

CATEDRATICOS.

COMITE DE SALUD

COMITE DE SEGURIDAD

INTENDENCIA. (ver anexo 1)

3
]

Ahora bien, durante el ciclo escolar 1999-2000 se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

Se realizaron 90 valoraciones de orientacién vocacional, en cada una de ellas se

aplico Ia siguiente bateria:

L Entrevista vocacional al alumno

I1. Test de Dominos.

1Il.  Test de aptitudes de Rimada.

V. Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone.
V. Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder.

VI Entrevista final. (Anexo 2)

Dentro de lo que es la Orientacion Educativa, y principalmente en este reporte de

trabajo, lo mas importante es ubicar el individuo en el lugar mas adecuado.



. es cons:derado como e
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Con el objeto de deﬁmr de una manera ldonea sus aptltudes y necesidades que él
tenga, como tamblen de acuerdo con la reahdad profesxonal mcluyendo las condiciones del

mcrcado de (rabajo (Levnsky, 1999)

‘Porlo que la psncometna se convnene enel apoyo mas importante y objeuvo para el

psicologo educatlvo i

La cmrevnsta com "nstrumento de dlagnostlco la eleccnon vocacnonal del. bachlller,

er paso necesano para lmplementar una batena de pruebas Por

lo que Ia entrevls

empleada en este reporte, mcluye los sngulentes aspectos

a) FICHA DE IDENTIFICACION.

En este apanado solo se elaboran preguntas generales como: nombre fecha de

nacimiento, edad sexo, domlc'l'o telefono, _escolandad y motivo de consulta.

© b) ANTECEDENTES FAMILIARES

Se lé;preg'unta' acerc: 3 ocupacmnes y actividades actuales ‘de sus padres
Ademas de mformarnos s: en ro de’ su familia existe algin pariente que el o ella admire

por su desarrollo profesional



¢) ACTITUDES ESCOLARES

En este apartado se le cuestiona acerca de su gusto o rechazo por algunas de las

materias que cursan actualmente en el bachillerato. Ademas de informarnos si en alguna

materia en especifico se le facilita o dificulta su aprendizaje.
d) PERSONALIDAD

Mas que nada se le interroga sobre sus relaciones sociales en:la familia y en la
escuela, 'y como describe:su personalidad tomando en consideracién la calidad de las

relaciones anteriores. 7 -
¢) ACTIVIDADES RECREATIVAS.

Se le cuestiona acerca de sus pasatiempos y. actividades recreativas en sus tiempo

libre.
f) METAS Y OBJETIVOS.

En este apartado se le pregunta acerca de sus suefios y estilos de vida que le gustaria

fabricar en el futuro. - -
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@) SINTESIS FINAL.

Una vez terminada la entrevista, se ordenaréan los datos recogidos, subrayando los
mas significativos y procediendo a una labor comparativa de los datos objetivos con los

subjetivos, expresados en ella. (Mora, 1998)

Ademas se participé en la revision bimestral de las calificaciones entregadas por los
profesores a la direccién escolar, asi como la revision diaria del uniforme, corte de cabello

en los varones y el vigilar la disciplina y orden dentro y en los alrededores de la escuela.
Se preparo a la escolta escolar para el concurso anual a nivel zona.

Participamos - en- el . entrenamiento de la Seleccion de Basquetbol, para las

competencias juveniles del municipio, como de la zona escolar.

También se asesord a los alumnos para el concurso de Oratoria a nivel zona.

Elaboracion delos expedientes personales de los alumnos, conteniendo la siguiente
informacion: Encuesta Socioeconémica, calificaciones de cada bimestre, reportes

disciplinarios y la aplicacion de pruebas psicométricas.

También se participo en la elaboracion de un Curso Taller de Habitos de estudio en

alumnos del tercer semestre, con el objetivo de incrementar su aprovechamiento escolar.



Se realizaron valoractones psncologlcas por medxo de pruebas. a alumnos que

presentaban un historial de bajo aprovechamlento escolar Esto con el apoyo de un medico

que labora como profesor en la escuel ver anexo 3

Ahora bien, para’ darle mayor clandad a la funcnon del psicologo, citaré tres casos,
con los cual se ejemphi' cara de manera global el rol del psicblogo en la Preparatoria
Oficial No 52.. o

CASO 1. Maréela L: Desea saber sus aptitudes para definir la carrera a estudiar.

Ocupa el tercer lugar de tres hijos. Su mama actualmente trabaja lavando ropa ajena,

ya que su papa se encuentra desempleado desde hace mas de un afio.

No reporta la existencia de algun pariente cercano que haya influido en su eleccion

vocacional, o bien que ella admire.

Menciona que dentro de los profesores con los cuales convive, con quien siente

mayor cercania es con su orientador, ya que lleva muchos afios de conocerlo.

Dentro de las materias que cursa sus favoritas son: Psicologia y Estadistica, las
cuales se le facilitan en su aprendizaje y aplicacion. Por el contrario, las que se le dificultan
son: Quimica y Fisica.
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Las personas a las cuales Ies nene mayor conﬁanza sona su mamay a su hermana

mayor, ya que ‘con ellas puede pla car de todo

Se consndera una persona amlgable conﬁable, sincera, tierna, dctalhsla, eno_[ona y

con un caracter fuene
Dentro de sus actividades favoritas le gusta correr y salir con sus amigos.

En la carrera que ha pensado estudiar se encuentra Contaduria, ya que desde

pequeiia le 1lamo la atencion.

Por ultimo :menciona que ella se visualiza dentro de 10 afios como una persona

estable econémicamente y con una familia propia.

En el Dominos obtuvo un puntaje de 41, con un percentil de 95, para un rango

superior. Lo cual indica que no existe problema en su capacidad intelectual.

En la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder, obtuvo tres areas con
porcentajes arriba del percentil 75: calculo, persuasivo y oficina. La combinacion de estas

areas nos indica que Marcela muestra preferencia hacia el area de contabilidad. .
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En el Test de Apmud de leada sus tres resultados mas altos fueron en las arcas

social, verbal v di ec i in lca que Marcela se podria desenvolver muy bien

enun amblente de oﬁcma

Este tltimo “ré_suﬁadq ' 'g:(;héuér({a. con lo obtenido en el Inventario de Rasgos
Temperamentales de 'Thurstone._i En el cual Marcela obtuvo un percentil de 80 que
corresponde a un valor alio, en el fésgo “E ™ que indica que esta clase de personas son
estables, ya que permanecen tranquilas en situaciones criticas, logran concentrarse mientras -

estudian o trabajan en medio de distracciones y no se molestan si las interrumpen,

CASO 2. Angélica P. Desea reaﬁrmar sus apmudes y. saber st concuerdan con sus

intereses, para asi elegir la ¢ carrera mas adecuada

Esla tercera de cuatro hermanos Su papa actualmente se encuentra desempleado lo

mismo que su mama ambos eran obreros

Menciona que demro de su famlha tnene una prlma que es Lic. En Admlmstracxon
de Empresas, la cual ejerce su profesnon y cuenta con una situacién econdmica muy

desahogada, razones que la hacen admlrarla

Los profesores con los que tiene una relacion positiva son los que imparten las
materias de Estructura Socioeconémicas de México, Psicologia y con su orientador; ya que

los considera muy profesionales, flematicos y sencillos en su trato con los demas.



Las’ malenas que consndera senclllas y que se. Ie Factlltan en su aprendlzaje son;

Estmcturas Socxoeconomlcas Anatomia, Antropologla, Hlstona, Fxlosot’ ia y Pslcologla

Al contrano de estas mencwna que todo lo que tenga que ver con las matematlcas se’

le dlﬁculta

Demro dc su famlha, con su hermana menor. es con qunen mantlene una buena

comumcaclon debldo a que companen espacxo y mucho txempo enla casa.

Se considera una persona centrada,  seria, sociable, adaptable, trabéjadora,

cooperativa, optimista y no le agrada la mediocridad.

Sus actividades favoritas son leer, platicar con sus amigos, conocer lugares

desconocidos, analizar corrientes filoséficas y realizar actividades en grupo.

La carrera que le gustaria estudiar es la de Lic. en Turismo y después alguna carrera
relacionada con las ciencias biologicas, ya que esto le permitiria cubrir sus necesidades

personales, espirituales e intelectuales, asi como poner en alto el nombre de la mujer.

Por ultimo, dentro de 10 afios se imagina ejerciendo su carrera, no casada y sin
hijos.
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En el Test de Dommos obtuvo un puntaje de 38 con un percentll de 90 ,y.un rango

de supenor al termmo medlo, lo cual mdlca un coeﬁclente mtelectual adecuado a su edad.

En la esca]a de Preferencias  Vocacionales de Kuder obtuvo 2 puntajes arriba del

percentxl 750 el area de’ Calculo ymo resultado una preferencia

- hacia el érea de Calcul -Pers a'de Economia.

e En el Test de Apmudes de leada. obtuvo 3 puntajes considerados como muy

hablles las & dreas socmles a.mstlco-plasnco y dnrecuvo

En el Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone, el area con mayor
puntaje es la sociable.:quékn'ds indica: “la persona sociable gusta de la compaiiia de los
demés, ficilmente traba amistades y es simpatica y agradable en sus relaciones con otras

personas”.

En el caso de Angélica los aspectos social y persuasivo se repiten constantemente

por lo quetal vez su deseo de dedicarse al Turismo puede ser adecuado.

CASO 3. Monica N. Asiste al Departamento por el deseo de confirmar su seguridad

por lo que quiere, asi como de sus actitudes y capacidades.

Es la mayor de 3 hermanas. Su papa con un nivel de bachillerato se desempeiia

como empleado de una empresa particular. Su mama trabaja como enfermera en el IMSS.




43

Ella admira a su primo, ya que éste, estudié Hoteleria y trabaja actualmente en el

Hotel presidente en el cual le va muy. bien.

Mencxona que con mngun profesor siente una cercania, ya que no le gusta tener

mucho contacto con estos -

Las matenas que més le agradan y se le facilitan son: Ingles y Computaclon; y por
el contrario Ias que le dlsgustan y piensa que se le dificultan en su. aprendlzaje son.'

Matematlcas y Qulmlca

Dentro de su f‘amma con qulen existe una relacion mas cercana, €s con su papé, ya

que siente que élla comprende y le enseiia muchas cosas.

Ella se considera una persona alegre y muy enojona de vez en cuando, buena onda y

a veces loca.

Dentro de sus actividades favoritas se encuentra jugar basquetbol, escuchar musica

y estar con su novio.

La carrera que ha pensado estudiar es la de Mercadotecnia, ya que en esta se hace

dinero y le agrada el lugar de desarrollo de esta profesion.



Otra carrera que le gustaria estudiar es la de Odontologia, pues considera que es
muy fécil hacer dinero. S

Por Ultimo, ella dentro de 10 afios se visualiza ejerciendo cualquiera de las dos
carreras, casada y con uno o dos hijos. .

En el Test de Dominos obtuvo un puntaje de 37 con un percentil de 75 para un
rango de superior al termino medio, lo que indica que no tiene problema alguno‘rel‘acionado
con su capacidad intelectual. ) .

En la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder obtuvo 3 puntajes arriba del
percentil 75: en el area Mecanico, Persuasivo y Artistico. Lo que le da por resultado
preferencia por Ingenieria Industrial, Arquitectura, Decorador de interiores y dibujante

publicitario.

En el Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone su puntaje mas alto lo
obtuvo en el drea Reflexiva, que nos indica que “ estas personas les agrada meditar y
prefieren los trabajos de orden tedrico a los de orden practico. Probablemente prefieren

trabajar a solas en tareas que requieren cuidado y precision en los detalles ™.

Debido a los resultados de la bateria y a su incidencia en el puntaje de Dibujo
Publicitario, asi como su tipo de personalidad, podemos mencionar que Ménica podria
decidirse por la carrera de Mercadotecnia. '
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Tal vez los tres casos que hemos ilustrado es este capitulo carecen de un anilisis

mas profundo, por lo QUe pensamos necesario llevarlo a cabo, asi como toda la labor del

. psicologo en el Departamento de Orientacion Educativa, en el siguiente y ultimo apartado
- deeste Rgpdne de Trabajo Profesional que son las CONCLUSIONES.
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CONCLUSIONES

El presente repone de trabajo profesional estuvo basado en el enfoque de los rasgos

factoriales, pnnclpalmente en el empleo de la psncometna

Deseanamos dejar en claro. que el uso de la psncometria, a pesar de arm_par datos
|mportantes enla elecclon vocacmnal su empleo por si solo, dejaria mcompleto la Iabor del

psicdlogo.

Este punto de Vistav‘es ¢ ompamdo p‘br__Shulkmé'n (1989) al mencionar que:

~“Una’ saludable tendencm actual es: la aparlcxén de modelos de programas de

mvestxgaclon ma 'comple_]os que tlenen en cuenta una ampha gama de determinantes que

mﬂuyen sobre la pracuca de la enseﬁanza y sus consecuencnas

al aﬁrmar que no existe un programa de mvestlgacion unico que pueda comprender
todo y cada uno de los hechos educactonales qulero decir que las insuficiencias de
determinados programas pueden ser superados por medio de una mezcla adecuada con las

insuficiencias de otros programas™.

Con esto se puede decir que con el presente trabajo, ademas de resaltar la

importancia de la psicometria, como una opcion para el trabajo del psicologo, se proponen




47

otras alternativas y sugerencias que favorecen a un mejor trabajo del psicélogo en los

bachilleratos propedéuticos estatales. =

Ahora bien se revisaron los datos arrojados de la aplicacion de la bateria de pruebas

en la Escuela Preparatoria Oficial 52, obteniendo los siguientes resultados:

El 45% de los alumnos eligieron carreras del 4rea administrativa, especificamente
las licenciaturas en: Informética, Contaduria, Administracién de Empresas, Mercadotecnia,

Relaciones Exteriores y Turismo.

El 25% de los alumnos eligieron carreras de] &4rea de Ciencias Sociales,
especificamente las licenciaturas en : Derecho, Relaciones Internacionales, Pedagogia y

Psicologia.

Otro 15% eligieron carreras del ‘irea bioldgica, especificamente las carreras de:

Medicina, Medico Veterinario, Optométﬁsta kaiologia.

El siguiente 10% se ubicaron en el area fisico-matematico, especificamente en las

carreras de : Ingenieria Civil e Ingenieria Mecanica.

Y por ultimo, un 5% se ubica en el area de humanidades, en carreras como: Dibujo

Publicitario, Disefio Grafico, Teatro y Danza.
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En base a estos resultados, podemos observar que el area mas demandada por los

bachilleres es la administrativa.
Principalmente las licenciaturas ligadas a la informatica.

Se puede pensar que. la ideai*’pfecqncgbida del "adolescente, acerca de sus
preferencias vocacionales hacia las carreras del»éﬁea administrativa, pueden estar influida

mas por la fantasia que por una decision realmente conciente.

O como lo menciona Fernandez (1997), que los grandes cambios sociales en la
juventud provoca desorientacion, porque las nuevas relaciones de produccién que surgen
significan nuevos roles y valores que vienen empujando desde las fuerzas productivas e
ideoldgicas. Por lo -tanto, estas relaciones de produccidbn determinardn la eleccion

vocacional del adolescente.

Desgracnadamente el adolescente solo es victima de una decisién vocacional basada
en la |dentlfcac 6n de las. figuras o modelos a seguir. El adolescente hoy en tiempo
encuentra en los medios de comunicacién los objetos en donde depositaran todos sus

_temores y fantasias

Freire (1970) menciona que para la clase oprimida le resulta mas ficil identiﬁcarse
con la clase apresora, ya que esto le permite sentirse libre'y sobre todo ehmma su miedo a

empezar su proceso de humanizacion.
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Este proceso de identificacion se puede observar cuando las escuelas, sobre todo
particulares, visitan los bachilleratos propedéuticos, con el aparente objetivo de mostrar al
alumno las diferentes carreras que ofrecen. Pero si analizamos el mensaje oculto, podemos
descubrir qué' lo que realmente venden es una imagen equivoca de la carrera. Ya que al

hablar al joven de las carreras que ofrecen solo le informan de un futuro lleno de éxito.

Al vréSpe‘ctd Nava ( 2000 ) comenta que las ferias de informacion profesiografica
organizadas por las umvers:dades con la finalidad de dar a conocer planes y programas de
estudio, tlenen un objetivo mercadolégico oculto detris de su fachada informativa,; estas
ferias o conferencias se han convertido en un medio para satisfacer el deseo de tener un

“estatus social de prestigio.
Nava finaliza diciendo:

** Es por esto que es frecuente observ{lr que la mayoria de los jovenes parecen ajenos
a la manipulacion de los medios y no alcanzan a percibir que las profesiones son objetos
" construidos ( y siempre en construccion) al paso de una historia econémica, tecnologica y

social ™,

Desgraciadamente desde nuestro punto de vista, el orientador: técnico en los
bachilleratos propedéuticos estatales carece de una metodologfa real dé‘tfabajo. Esto es,
trabajan de acuerdo a intuiciones personales y de experiencia y tefminan ghiando al

adolescente, como ya mencionamos antenormente a una decisién basada en la .

identificacion social y la fantasia.
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La |mponanc1a de una metodologia en el trabajo del orientador es vital. En el
DOROE (Documento Rector de Orientacién Educativa) se plantea la utilizacion de material
psicométrico, - pero - desgraciadamente los orientadores de esta escuela carecen de los

elementos tedricos y précticos en la utilizacién de pruebas.

El trabajo de Onentacnén Vocacxonal en la Preparatona Oficial 52, y creemos que

S del Goblemo del Estado de Meéxico, se realizan sin

en la mayoria de las preparato '
ObjelIVOS y metas El onentador educatwo trabaja de forma desvmculada de la teoria y la

reahdad socxal

Podemos decir que el modo tradlclonal de nemaclon vocac:onal se apega a una de
dos formas de trabajo: 1) la practica se lteva acabo con base a la intuicién, y 2) sin apoyo
de teorias, el problema al que se enfrenta el orientador que trabaja de cualquiera de las dos
formas, es que en la practica, la oﬁentaciéh se reduce a una concepcién personal en
relacion con el modelo de eleccion de carreras y las soluciones que se ofrecen al educando
son escogidas desde el punto de vista del orientador. De esta manera el orientador olvida
que su rol es de facilitador en el proceso de esclarecimiento del proyecto de vida de los

jovenes. ( Lopez, 1993)

El principal problema detectado durante la labor realizada en la Preparatoria Oficial
52, es lo mencionado pbi- Lopez. Un Departamento de Orientacion basada en un trabajo de
intuicion y sin tomar en cuenta una teoria que sustentara su trabajo, y lo mas importante

que justificara la existencia del orientador Técnico en esta preparatoria.

Cuando se trabaja de esta forma las consecuencias son las siguientes:
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a) la decnslon es determmada por un umco factor el economlco o la tradicién. El
individuo sigue Ia profesnon de los padres por una cuesnon de facmdad o por el incentivo

familiar;

b) la dec:snén es tomada por un snmple azar, sm reﬂemon en una fase circunstancial

de la vida;

c) el Joven desconoce la profes16n que ellglé o asi_mismo, y no se evalia en

relacion con la elecc 6n hecha,

S d): cuando no se anahzan las sxtuacnones particulares en relacion con los

adolescentes superdotados o que presentan limitaciones fisicas o mentales;

‘e)la- exnstencla de’ dlﬁcultades en la dinamica familiar.,, que imprime una

determmada dlreccxon en la eleccidn vocacional;

f) también influyen en la eleccion de la futura carrera profesional los hechos
marcantes que sucedieron en la vida del joven, su identificacién con los padres, las

cargcteﬁsticas de su personalidad y la identidad sexual;

g) por ultimo, la eleccion vocacional, también depende de elementos vinculados con
fantasias inconscientes y conscientes, con la valoracién intelectual, idealizaciones y con el

estatus social, ( Levisky, 1999)

Este ultimo apartado resume nuestra preocupaciéon, en el sentido de que la
orientacion en el Estado de México se esta llevando de una forma equivocada, y lo mas
preocupante, como un lugar de trampolin a otros puestos o como una fuente de trabajo

tranquila y hasta aburrida, pues es muy clasico observar a los orientadores que durante gran
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parte del dla se dedican a pasear entre los pasillos o snmplemente se dedican a matar el

tiempo enire ellos

Se requnere que el onentador y sobre todo el psicologo tomen concnencna de la Iabor
tan 1mportame que tlenen con los adolescentes. Creemos ' que dentro de  esas
responsabxhdades es la de proporcionar al bachiller los elementos necesarios para que su
eleccion vocacional este fundada en un conocimiento real del mercado de trabajo al que se
va a enfrentar al salir de la universidad, y sobre todo eliminar la posicion comoda de solo
mandar a‘los alumnos a las exposiciones o conferencias brindadas por las universidades
particulares. Se requiere que el orientador realice con los estudiantes un estudio de campo y

documental del mercado actual de trabajo.

El uso de pruebas ps:cologxcas en Ia elecclén vocacional ha sido criticado en los
ulumos veinte afos con la apancnén de otras alternativas que califican a la psicometria
como una opcién que somete al estudlante a ina posicion pasiva y receptora, ademas de
calificar a las pruebas como elementos carentes de vahdez para predecir el * éxito ™ del

estudiante en la carrera elegxda

Nosotros pensamos que al basar parte de nuestra metodologia en la psicometria
estamos dando el primer paso de un proceso bastante largo. La psicometria nos permite
observar las identificaciones, como ya mencionamos anteriormente, que estan fundadas en
la ilusion de un estatus social y econdémico. Esto lo podemos observar en los tres casos que
se expusicron como ejemplos, en éstos las alumnas eligen la carrera en base a la influencia
de un pariente o padres que logran un estatus econdmico en carrera relacionadas en el area

administrativa
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En resumen, creemos que el empleo de la psicometria tiene la ventaja de hacer
visibles en un papel los deseos inconscientes o conscientes del estudiante, pero esto no es
suficiente hace falta una teoria que explique o de razon a esta cleccion. Pensamos que la
Perspectiva Psicoanalitica es la mas adecuada para completar el trabajo del psicologo en el
Departamento de orientacion educativa, ya que desde ¢ésta se puede brindar una  mejor
explicacion del origen de una eleccion y sobre todo permite al individuo realizar decisiones

conscientes y reales.
Esto ultimo Nava ( 2000 ) lo apoyo diciendo:

* la situacion vocacional es compleja y no se puede reducir a un tratamiento
informal y psicométrico. Para el orientador saber que empuja al sujeto por tal o cual camino
supone un ¢jercicio de reflexion. Entender que, en principio, el sujeto aparece alineado en
el discurso del otro; de esta manera, la Orientacion Vocacional debe considerar la
subjetividad comprometida en la eleccion, y solamente a través de ella es que se logra

esclarecer el mundo simbolico en el cual se ha formado el sujeto.”

v

Desgraciadamente durante el aiio escolar, solamente s¢ llegd a la fase de la
aplicacion de la bateria psicométrica, debido a tres razones:
a) Al gran numero de alumnos del tercer semestre;

b) Los demas orientadores no poseian los conocimicntos con respecto a la

psicometria;

TESIS CON
“ALLA DE ORIGEN
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¢) Al finalizar un afio escolar se realiza cambio de orientador. Esto no permit o

llevar segulmlento del trabajo realizado.

Sin embargo en este apartado podemos concluir que parte de nuestro objetivo se
cumplié, al resaltar la importancia de la psicometria en la eleccion vocacio’na’l,‘ aclarando
que ésta se puede complementar con el psicoanilisis para realizar un trabajo de mayor
profundidad. )

Nava (2000) al respecto dice que si bien las técnicas psicométricas en que se apoyan
las teorias factoriales son validas y han demostrado ser muy utiles en predecir las
probabilidades de éxito que tiene un sujeto para acoplarse satisfactoriamente en su ambito
laboral, vale la pena insistir que esta teoria deja de ser util en la medida que se pierde
congruencia entre lo imaginario y lo que ofrece el mercado laboral. Alentar a los jovenes a
estudiar las carreras guiados inicamente por sus intereses sin tomar en cuenta el entorno

daré como resultado la insatisfaccion y la frustracion.

En cuanto a las otras actividades desempeﬁadas durante el afio escolar se puede

observar en los anexos que la mayor parte de esta hacen referencna a actividades
encaminadas a cuestiones disciplinarias o en su defecto a la orgamzacnén de eventos

culturales, deportivos y de festejo.

Si revisamos en la historia de la educacion en el estado de México, podemos
encontrar que desde 1953 en las escuelas secundarias, se elimina al prefecto por la
aparicion de los primeros orientadores, esto es con el objeto de subsanar la falta de

preparacion académica de los prefectos. ( Gobierno del Estado de México, 1974)
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Mas adelante- el DOROE dentro de las actividades realizadas por el orientador
educativo menciona que este queda excluido de realizar cualquier actividad relacionada a la
prefectura, con el objetivo de enfocar su desempeiio a cuestiones relacionadas con su perfil. -
(SECYBS, 1995)

Desgracmdamente lo postulado por el DOROE no se lleva acabo en la practica.
Desde el primer dna de labores en esta preparatona el director escolar te indica que las
cuestiones de disciplina, que 1ncluye VIgllar la puntualidad del alumno, portacién correcta
del uniforme escolar, VIgllar la conducta dentro y fuera del aula escolar, son parte de tus
funciones que debes- de realxzar dlanamente. Ademas de la realizacion de comisiones

especiales, que incluye aspectos depomvos y culturales.

Nuevamente se puedé notar qbn_lo el trabajo del orientador técnico se realiza fuera
de una teoria que dé sustento a su existencia en las preparatorias. Los mismos directivos
terminan por pensar en la imagen de una escuela esta basada en que sus alumnos
demuestren al exterior una conducta decorosa a los ojos”de‘ la comunidad, y que el
responsable directo de esta buena imagen es el orientador. Po_r léstroi muchos directivos te

mencionan que la piedra angular de la escuela es el Departamento de Oﬁentacién.

Podemos suponer que los mismo directivos acusan una falta de respeto al trabajo del
orientador, pero a la vez este Gltimo asume lo que el otro desea de él y termina efectuando
su labor de manera rutinaria, y lo mas grave, piensa que la realizacién de las actividades

antes mencionadas es sinonimo de realizar de forma adecuada su trabajo.
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Podemos proponer que los directivos respetaran mas la labor del orientador
técnico, pero pénsamos que en la medida que el mismo orientador lo haga, el directivo

notara la importancia de éste en el organigrama de la escuela.
Por lo que proponemos lo siguiente:

a) la utilizacién de teorias complementarias en el trabajo con los estudiantes en el

area vocacional.

b) Dejar a un lado la posicion éémbda de irabajé;‘éuiﬁdﬁ por la intuicién personal.

¢) la realizacién de un programa de orientacion vocacional que contemple los tres

afios, ademds de que este, se encuentre fundamentado en alguna o algunas teorias.

d) proponer la existencia de prefectos dentro de las preparatorias, cqn' el fin de que

estos atiendan exclusivamente el aspecto disciplinario.

e) la apertura de mas plazas de orientacién a egresados de la carrera de psicologia,
ya que por las exigencias metodologicas ya revisadas a lo largo de 'estey reporte, pensamos

que es el profesionista mas adecuado en esta plaza.

De esta manera cumplimos el objetivo del presente reporte de trabajo que fue

“Realizar una revision exhaustiva de la labor del psicdlogo en la escuela preparatoria oficial



52, asi como resal(aj- la"iniponancia de la utilizacién de la psicometria en la elaboracion del
perfil vocacional del alumno a nivel bachillerato.”
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CRONOGRAMA DE LA ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL 52

DIRECCION ESCOLAR
{

(I 1 L
SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA SUBDIRECCION ESCOLAR CONSEJO TECNICO ESCOLAR
L
f T 1
CONSEJO ESTUDIANTIL SECRETARIA ESCOLAR PERSONAL ADMINISTRATIVO
' r —L 1
COMITE DE SEGURIDAD DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
COMITE DE SALUD CATEDRATICOS INTENDENCIA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ENTREVISTA VOCACIONAL
FICHA DE IDENTIFICACION

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO
EDAD
SEXO
TELEFONO
ESCOLARIDAD

MOTIVO DE CONSULTA
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ANTECEDENTES FAMILIARES

(Me podrias hacer una breve descripcion de la ocupacion actual de tus padres, ast

como sus actividades dentro de esta?

¢Dentro de tu familia existe algiin pariente al cual admires por su desarrollo " -

profesional?, 4Podrias describir brevemente tus mbtiné? :

ACTITUDES ESCOLARES

¢Con que profesor existe una relacion positiva y cercana?. ;A que factores atribuyes

esta cercania?
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,Que materia de las que cursas actualmente en la Preparatoria son tus favoritas?

¢En cual de ellas consideras tener facilidad para su aprendizaje?

{En cuales consideras tener problemas para su aprendizaje?

PERSONALIDAD
(Dentro de tu familia, con que integrante, existe una relacion mas cercana y calidad?.

Describe brevemente a que atribuyes esta cercania.
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¢En la escuela, Quién es tu mejor amiga?

{Me podrias describir ktu‘persbnalidad brevemente? -

ACTIVIDADES RECREATIVAS

¢ Cuales son tus pasatiempos favoritos?

¢(Eres miembro de algin club o asociacion actualmente?
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METAS Y OBJETIVOS

¢Has p'ensadovsobre alguna carrera profesional que te gustaria estudiar?. ;Me podrias

describir brevemente cudles son las razones de esta decision?

¢Podrias decirme como te imaginas de aqui a 10 afios?

SINTESIS FINAL
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LO QUE USTED TIENE QUE HACER‘?

En.cada uno de los cuadros siguientes hay un grupo de fichas de dommés Denfro’ d: cada mitad los Funtot -
rian de 0.2 6.
Lo que usted tiene quc hacer es observar bicn cada grupo 'y ‘ulcul:r uum(os puntos le comtpodden ala i

que cna en blanco: SR

SOBRE ESTE CUADERNO NO DEBE ESCRIBIR NADA, ESPRIBIRAT LA A 19 RESPUESTAS. %
EN NUMEROS. LAS CIFRAS QUE CORRESPO\'L)A’\‘ A CAbA "FICHA EN BLANCO.

EJEMPLOS

Aqui hay dos cjemplos (ol A y el B) quu ya han sido resucltos. QObserve cémo y por qué torrespcnden ci.t
soluciones, R .

A - T

‘ L ] L d L ]

. L4 . . [ .
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. . H
®e o. . : 5 '
: [ =g
[ 4 L4 : :
b : L&,

Los siguientes (el C y ei D) son otros dos ejemplos. Fijese bien en cada grupo y trate de averiguar qué cifras
corresponden af dominé vacio.

L] [ 4 (4 . - L L] L] L 4
e [ . . . . °
L ® o o @ o ° e °
e o . o o e w D) . .
. . .
e o [ e o LK) ¢ e 0 .
o ] 7 . . . <] T
e . H P . o ® . ' '
R | e ved
[ t ] . ° H )
° H H . b ' '
° [N ° hd e ad

L.
NO DE VUFLTA LA FAGINA LIPERE LA INDICACION

TESIS CON
' - ALLA DE ORIGEN




]

PAGINA 1

pemeianc. : . re-e .- csele “-uv.lln..
- H . [ 3 [ ] " 4 [ ] ' ' '
H H ' . N ] soe] o] ! ' 1
[ - cecduad | PR
Y L4 . [ L [ ] )
° [ .
ene . ° N ) (]
L0 L] P L4 o
. e f e 4 .
oo hd - i (Y
hay
[ e Tl T/ re~T-- - procmesn
’ . » L] s 0 L4 @ » ’ ] s 0 .
" " ' - . ° [ " " H . H
+
[ .
Lool__.d hd hll R I S *° O
. o0 [ D . o |ooeo °
[ 3 )] . . ® " e Y .
o |e eoeivee svejoee owo Yy e ole o elo
. . ] .
‘s{e s sopidae osefeer so0loce () . [ 3 ] .
oy

VUELVA LA PACINA

_\

FALLA DE ORIGEN

TESIS CON




72

LPAGINA Y -

VUELVA LA PAGINA

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




T3

VUELVA LA PAGINA

. o] ¢ & .
ofof o
hd k] IR . L) . = i L] o eofle L
. : . °
. [ e) o e o o
L] L e oo o [ S W ) teod )
. .
. ° e oloo
(XX} ] ass o80je o o o) ® 8o 0 ° .
° [ Py [
esefo s YY) ece]o o L [} e oloe . 0
e ° L)
. ° .
] olp ®
e s o LN ] ees
[ ] . ) ® o 2 ®
oe L e °
e |o
® . :
® ® J
1 = O )
< o Py
z
o -
€
oo
[ s et |
se|e o i I
oo ! 1
[ o0 S T | ° ') ] ° @ " . ' s e v-.wcl-l
' t 1 . - ' H
oleo e . . s ] s ° ) ’ H
IS ° loe olo o locasems ). 2N
. °
. sejs o
hd L] on o sfe .
. . [ ] ° °
& ° o o} o -
e ol O L] =
Y .
o.0l0 ® (] . 3
[ ] . . - P . . P
L4 [ [} . . °
o |e s o]0 e °1 °) = » - o o . °
. .
. L] seje o
w | Y
L} o

!

e A e 1 - it £ 47 :

-

TESIS CON
LA DE ORIGE

FAL,

S —




z
ql =
~ 2
fe
..... s
L ] ml M IJ- see oeov|es o -qltoﬂit‘dn ® o olO0®e “iUOIMth.“
&1: & 1 " o I . R
Comodoood YT ecsje o F-!:rvncs. ] ® ®lgee ".nnuu...nn." H
L . [ . D L] o jo o e |®c° e o o ° e
. s . . N . .
ple o o d ] ° L] oje o olosse L L e af
. Y LI Soecie o o ole o e ele Y e ole o ° e |°e*
: oo LI ) vl s . . . . s ] e
LI 3 eoe L[] oo [ 3] soe
[ K] LN L] L ] [ ] o ° o N
N o]
]
« | = o3 = =
<| @ & 8o
A ()
& o B
< ; m (=)
3
- 7 i o K e C =
o}l o ' ! g . . =,
o] ssejees] ' | oleoe] -
soo[soe » ° [ o e00
[ ] ® )
sosjosse b Nl e seo
® ° ° ° esejoee oo ° o0 LI o (®®e 0 oo
[ (] ’ o] o ] ® L4
L] [ ° ° ssefone Y ole @ ) Sless L3 [




T e

TESIS CON
| PALLA DE ORIGEN




PAGINA 6

.

.......
pomued

TESIS CON

| PALLA DI ORIGEN

VUELVA LA PAGINA




_____

.....

1*'41

-------

nnnnnnn

42 ..

TESIS CON

LFALLA DE ORIGEN J




VUELVA LA PAGIN

< PAGINA 87

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

o

l




9

Inventario de autoevaluacion
de aptitudes

IMPORTANTE

A continuacion se enumeran una serne de actividades que tienen como proposito medir tu grado

de habilidad para la ejecucion de las mismas Al contestar los reactivos. ten presente que no se busca
tu gusto por esas actividades, ni pienses si deberias ser asi Solo se te pide gque contestes qué tan
habilmente puedes realizar la actividar! citada mdependientemente Je tus gustos o valores

Esta prueba no exige un tiempo determinado. por lo gue puedes meditar y retlexionar tus res-

puestas. Para tener informacion prease en o eleccion de tu canera. o5 Decesano gue contestes este
inventario de manera honesta, sin menospreciarte o sobreestimarte St en alguna actividad no has
tenido alguna experiencia. piensa qué tan bien lo harias si tuvieras que hacerlo

Instrucclones

A continuacién te presentamos una sene de actividades. Calificalas de acucrdo con tu grado de

habilidad, guiate con la siguiente escala

. Mucho muy habit

. Muy habil.

. Medianamente habil
. Poco habit.

Nada habil.

—Nw s

N

Todas tus respucestas andtalas en lo hop de vacadoque encontrords en la pdgina 43 Al terminar

esta boja. anota en la hoja de computo tus resultudos Conseders que todas las calihcaciones que des
con valor de uno. las pasards a 1o hoj de vaoado convator de cero el resto no tendra modificacion
Realiza las sumas en esta hoja de vacdo y después pasa a realizar la hor de grahca que se encuentra
en la pagina 47.
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Qué

10.
1.

12

13,
14,

tan hablil te consilderas para:

. Comprender con facilidad cdmo se conectan algunas elementos, por ejemplo, las relacio-

nes entre los dérganos del cuerpo humano, las relaciones que se dan entre [os elementos
quimicos. ctcétera.

Decorar, con pincel fino, pequeias figuras humanas (pintar la boca, ojos, cejas. etc.).
Ayudar a un especialista en discio de jucgos clectronicos a realizar juegos sencillos que
impliquen razonamicntos numéricos.

. Darte cuenta cudndo un conferencista, al estar presentando su tema, lo expone de manera

no coordinada.

. Dar buenas ideas a un grupo de vendedores Ique van casa por casa) acerca de cémo con-

vencer a los clicntes para comprar ¢l producto ofrecido.

. Aprender las partes y funciones de un velero, asi como su operacién y armado.

Escuchar a alguien durante un largo periodo sin interrumpirle, sin juzgarlo y aceptarlo
como es.

. Distribuir las funciones y responsabilidades a los miembros de un grupo o equipo de tra-

bajo. procurando que todos se¢ sicntan lo mds conformes con esta distribucién.

. Tomar un curso sobre como rcalizar los inventarios de un pequeio almacén, a través de

una computadora sencitla, y aprender ficilmente

Aprcciar las diferencias entre la miisica clasica, la popular y la moderna.
Disciar cl logotipo dec una empresa

Armar rompecabezas gcométricos (cubo de Ruby, por ejemplo).

Hacer trazos finos en papel. sin perder la linca y sin ayuda de reglas.

Reconocer tus errores cuando discutes con otra persona, aunque ésta no'sea de tu total

agrado o tenga puntos contrarios a los tuyos

. Disciar una revista de pasatiempo. con problemas sencillos, con base en relaciones numé-

ricas laritmdética-algebra).

. Explicar facilmente. al terminar una lectura (sobre cualquier género de novelas), cémo se

relacionan los personajes o cdmo se desarrolla la trama.

. Idear un sistema rapido a un cronista deportivo, para que graficamente pueda organizar

datos deportivos tales como: hits promedios de bateo. bases robadas, Aome runes, etc., de
una temporada.

. Ser presidente de un club social y decirle a cada uno de los miembros de la mesa directiva

sus aciertos y. sin dudar, sus errores, de forma precisa.

. Aprender las partes y funciones de un planeador, asi como su operacién y armado.
. Darbuenas sugerencias a un grupo de publicistas sobre como presentar un producto en un

comercial televisivo o radiatl

. Entender las nomenclaturas quimicas o ¢l funcionamiento estructural de todos los 6rga-

nos del cuerpo humano

. Dischar figuras gecométricas on tres dimensiones, variando las posiciones y perspectivas.
. Aprender téemicas para reahizar pinturas en acuarcla y dlco.
. Aprender el mancio de la herramienta propia para modelar y esculpir barro trabajar vidrio,

porcelana. latén y picl. de mancra artesanal

. Darte cuenta faalmente si el profesor omitic un dalo o punto necesario para la resolucién

de un problema durante ¢l examen de matemait’cas y saber con precision lo que falté.
Idear un sistema para pequenas tiendas de regalos on el que puedan Hevar un inventario
de la existencia de sus productos

Hacer un buen resumen de cuatagmer ibro o escrto aue hayas leido. con toda la informa-
cion relevante bien organizada
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28.
29.
30.
31,
32
33,

34.

35.

36.

37.

38.

39

40.
41,
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

Orientarte rdpidamente on una gran ciudad.

Operar y dar mantenimiento a un tractor agricola, incluyendo sus implementos.
Cumplir, a la perfeccion, una tarea asignada por tus padres, un profesor o jele de trabajo.
Aprender a leer, interpretar y combinar notas musicales

Decorar bellamente el aparador de una tienda o un puesto cn una lera o verbena.
Reconocer en una persona que no sea de tu agrado, su fortaleza, sus virtudes y sus
aciertos.

Comentar en un programa televisivo de la universidad, las ventajas y desventajas de las
planillas que aspiran a dirigir la sociedad de alumnos, y argumentar a favor de una de ellas.
Sacar astillas de la piel con pinzas para las cejas ten el primer intentol.

Aprender a usar métodos cientificos para prolundizar ¢n el conocimiento de las relaciones
que, por ejemplo, hay entre los seres vivos que integran el ecosistema, los cambios quimi-
cos que se dan en la naturaleza, ctcétera,

Entender el punto de vista de un companero y poder explicar facilmente todas las razones
que €l tiene para ese punto de vista taunque no te agrade ese punto de vista ni tu com-
paiero).

Entender facilmente articulos de revistas que versan sobre investigacién en las ciencias
naturales como quimica. biologia. geofisica, etcétera.

Detectar, con facilidad, errores en un plan de trabajo que te pidieron revisar {pueden ser
errores en fechas, metas que se proponen, pasos, puntos omitidos, etc.).

Instalar, operar y darle mantenimiento a una computadora casera con sélo estudiar el
manual o instructivo de operaciones.

Identificar errores ortogralicos. en la organizacién de los parratos y de redaccién de un
periddico al momento de estarlo leyendo

Darle buenas sugerencias a un banco pequenio acerca de como organizar los departamen-
tos de atencion al puablico con el fin de que los clientes no hagan largas colas de espera.
Darte cuenta cudndo un profesor comete errores al estar explicando al grupo la solucion
(procedimientos) de un problema de matematicas

Soldar los transistores de un radio sin derramar soldadura, ni tocar con el soldador partes
cercanas al transistor.

Sugerir a alguicn que va a construir su casa la forma en que deberia ir la distribucidn de la
misma aprovechando al maximo todos los espacios.

Trabajar durante las vacacionces en ¢l departamento de un almacén comercial tlibros, musi-
ca, ferreterfa, etc.) y aumentar en ese periodo las ventas o consumo por los clientes que lo
visitan.

Aprender a ejecutar. con dominio, uno o varios instrumentos musicales.

Recordar, detalladamente, las indicaciones dadas por alguien para llegar a una direcciéon
desconocida.

Aprender a diferenciar lo bello de la pintura de los grandes cladsicos, en relacidn con otras
pinturas.

Dar. a una asambliea de padres de familia, un discurso que sea sumamente emotivo y con-
vincente para cambiar ciertas actitudes de ellos.

Explicar de modo l6gico y claro en una clase. como evolucionan y se transforman los seres
vivos, de acuerdo con las teorias evolucionistas de Darwin, o explicar en qué consistieron
los métodos y descubrimicentos de algunos grandes quimicos como Pasteur.
Fungir'como tercero en un conlflicto Isin tomar partido por las personas involucradas) y
conciliar a las partes en pugha aunque una parte en cl conflicto te simpatice mucho.
Supervisar y arreglar la redaccion de un discurso que algin companero tuyo vaya a dirigir a
una asamblea
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54. Aprender el sistema de clasilicacion que se utihiza para los archivos de la Nacidn.

55. Entender la clase de matematicas

56. Ensartar hilos finos ¢n agujas muy pequenas. sin que lo intentes mas 'de, tres veces.

57. Interpretar y aplicar ol reglamento a un miembro de una sociedad o de un club de amigos
quic lo haya infringido taunque esta aplicacion implique la expulsién del grupo de alguien
muy amigo tuyol.

58. Entender con facilidad los reportaies y articulos de la revista Mecdnica popular.

59. Recordar. durante una segunda visita, ctlugar de una colonia intrincada, en donde alguien
conocido vive.

60. Aprender a complementar los distintos instrumentos musicales en la ejecucién de una
picza

61. Aprender técnicas para construir maquetas y objetos de cualquier tipo a escala.

62. Oricntarse o través de mapas en una gran ciudad.

63. Entender [dcilmente la explicacion de un armero sobre cdmo funciona cierto tipo de arma- -
mento militar. ya sea {usiles, ametralladoras o artilleria pesada.

64. Prever e identificar las consecuencias para ti y para los demés (de manera detallada y preci-
sa) de las decisiones que tomas

65. Colocar sin errores. con pinzas pequenas, los engrances de un reloj.

66. Explicar una leccion de matemdticas a un grupo de compaieros menos aventajados, de
manera mas sencilla que ¢l profesor

67. Aprender y mejorar el sistema de clasificacién y localizacién de piezas en una refac-
cionaria.

68. Explicar a un grupo de personas. con tus propias palabras y con ejemplos ilustrativos, un
pasajc o un capitulo de algun libro que hayas leido. de forma clara y légica.

f 69. Comprender con facilidad como una persona cercana a ti ve desde su interior el mundo.
Comprender también los sentimiontos que tienc y sus esperanzas.

70. Aplicar las leyes y tearias de la quimica o de la biologia cuando resolvemos un problema
de esa naturaleza

71. Generarargumentos, antc un auditorio, a favor de tu punto de vista o de algun proyecto.

72. Aprender a hacer arreglos musicales

73. Resolver problemas de matematicas. seleccionar las férmulas y procedimientos necesarios
de manera precisa y facil.

74. Aprctar, con un pequeno desarmador, los tornillos de los anteojos.

75. Plancaruna estrategia para que un grupo de companeros tuyos tenga éxito en una campa- &
fna politica o en cualquier actividad

76. Aprender con facilidad a afinar automoviles o a dar mantenimiento y reparacién aaparatos
caseros como: podadoras de pasto. calentadores de gas. estufas, etcétera.

77. Dar ideas al parroco o ministro de tu iglesia acerca de como mejorar sus sermones o expli-
caciones hacia los feligreses

78. Sacar facilmente conclusiones o una sintesis de alguin trabajo que haya encargado el pro-
fesor de biologia o de quimica sobre algun tema cualquiera.

79. Darte cuenta de los descos. preocupaciones o sentimientos de alguien, sélo por ver sus
gestos y movimientos.

80. Entender con mucha precisién las instrucciones y las preguntas de un examen.

81. Disefarle a una pequena ferrcteria un sistema para localizar rapidamente los productos
que cl cliente pide

82. Combinar materiales de todo tipo tyeso. madera. pinturas} para hacer objetos de ornato,
como floreros. ceniceros. pisapapcles. ctcétera.

83. Aprender a escribir y leer musica. y a la vez hacer composiciones musicales.
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84.
85.

86.

87.

88.
89.

90.

91.

92,

93

94,
95.

96.

97.

9

99.

100.

101.
102,

103.

104,
105.
106.
107.

Distinguir errores en las perspectivas de los dibujos

Hacerle ver a un grupo que discute cosas que o han considetado o puntos onitidos gue
puedan influir en sus opimones sobre o discutido

Construir, en un taller de aticronados, arteloctos sencilios como un veleto, un plancador o
un cuatriciclo, siguiendo los planos de una revista

Lograr entusiasmar a un grupo de trabajo que se encuentra pesimista en cuanto a las
metas de trabajo por lograr.

Enhebrar rdpidamente un coller de perlas.

Darte cuenta de inmediato de cual es el error de un companero que no puede resolver un
problema de matematicas

Participar con un disceno tuyo, con probabilidades de ganar, en un concurso de la escuela
cuyo objetivo © meta sca el de proponer un sistema de clasificacion para los expedientes
de los estudiantes.

Darte cuenta de inmediato cuando un prolesor te aphed un examen con etiores de redac-
cién en las instrucciones y en las preguntas

Predecir la forma en que un cenocido tuyo va a actuar, lo que va a decir y a pensar en unag
situacién dada (previamente a la situacion).

Comprender la relacidn entre estructuras y funciones de los drganos del cuerpo humano
establecer cémo se relacionan todos los sistemas, o hacer esto mismo con temas de qui-
mica, como por ejemplo, la tabla periddica

Diseiiar la decoracidn de un hogar o una oficina

Hacerle a un carpintero. detalladamente {dngulos. medidas, supetrficies, etc.), un diseno
sobre el tipo de muebles que descas te haga

Entender los métodos (como hicieron sus hipdtesis, como relacionaron, cé6mo comproba-
ron, cémo aplicaron sus teorfas, etc.) por los que un quimico o algin bidlogo famoso logra
llegar a sus descubrimientos.

Darte cuenta rdpidamente cuando alguien esta pasando por un mal momento y necesita
ayuda, sin que te lo diga.

Escribir un guién teatral o alguna pequeiia obra. relacionando y ordenando correctamente
los didlogos de los personajes, las escenas, etcétera.

Mejorar el procedimiento de inscripciones en la escuela, creando uno mds rapido. més
fAcil, practico y eficiente.

Prestar ayuda al profesor de matematicas para plantear problemas de repaso referentes a

la clase.
Pegar piedras preciosas en un collar viendo a través de una lupa.

Hacer que todos los miembros de un grupo de trabajo den lo mejor que tienen, sin sentirse
presionados o perseguidos.

Aprender (facilmente) en un curso, la reparacion de productos electrénicos, mecanicos,
etc., y la teoria que los fundamenta.

Aprender a ser un buen orador a través de un curso rapido y sencillo

Darte cuenta cuando alguien tuvo errores en la ejecucion de una picza musical.
Dibujar figuras a detalle (sombreadas, en movimiento. ctcéteral.

E;qWWar facilmente como se pueden observar en la vida cotidiana las leyes y principios
de. | blaloeca o de la quimica

\ Sabpr ldentlflcar el momento oportuno para dar un consejo, empezar una conversacion, o

£e una pregunta a alguien sin que se sienta presionado
Ir un grupo musical que interprete melodias de moda.

3 Orqen@r facil y rapidamente rompecabezas escritos, cuyas oraciones, parralos, titulos o

sumelos estén todos en desorden.
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111. Aprender como maneijar los datos Inéminas, inventarios. egresos. ingresos, etc.), de un
corporativo.

112, Disenar gufas de examen con problemas y ejercicios de matematicas para la clase.

113. Participar desempenando un buen papel en el coro de la iglesia.

114. Atornillar y desatornillar rapidamente y sin errores un reloj de pulso.

115. Identificar las habilidades y {ortalezas de los micmbros de un grupo para asignarles res-
ponsabilidades en una tarca dcterminada.

116. Entender, fdcilmente, la explicacion de un experto militar sobre la forma en que se combi-
nan la clectrénica. la clectricidad y la mecdnica. en la construccidn del armamento militar.

117. Preparary dar un discurso a un auditorio acerca de la necesidad de cuidar el planeta Tierra
de forma tal que logres convencer a la gente de lo grave del deterioro ambiental y la urgen-
cia dc tomar las medidas necesarias.

118. Recordar facilmente tonadas y Ietras de las piczas musicales que més te agradan.

119. Redisenar con facilidad los lugares de un estacionamiento de coches de forma tal que haya
mas cupo y fluidez de automdviles

120. Decorar objctos cerdmicos, picl. madera. barro. ctcétera,

Si ya terminaste puedes verificar tus respuestas. Espera las instrucciones del orientador.
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APTITUDES
HOJA DE VACIADO

Nombre;

Grupo: Edod: Sexo:

Escolaridad: Fecha:
(PP F) P - P ) B
2 320 (-7 S 92,
B, et ot TN 6Tt 98 i’
? . d4 o PRI AL QAT E T
5, i e i 65, LA
6 36 IE L (1. 96, L
7o = 37. 67, 07
8. ‘38 68— 98
IR S Y 69 9.
10, C40i 70— 100,
Ly s ] P, b4 P 00 e
12, T Y BUEEN 72 102, ——
182 A3 73, 103,
14, = ladiln 74, 104,
15— - 45, 75. 105,
16— B T DS £ 106,
17. - A7 e LT L 107, —
18. AT g 108, —
19. : AQIT Hegg 109
20. S5O R S HOGE 110, ——
P e e 8l N -
2t S28 - AERE 112 e
23, i T83, “B3L 3y e
24, 54, 84 Vi, B
25 58 B8 et NS
26 56— 86. - 16—
27 . 57 87. . W7, —
28 58 88. (R} N
2 59 89 L
30. 60. 90. 120.

Nota: Venlico cudadosamente que Ius respunsias comaidan con al numero de espocios que ¢ontestasie, yu que % no s asl,

los tesullodos podrion ser engodosos
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APTITUDES
HOJA DE COMPUTO

Nombre:
Grupo: Edod: Sexo:
Escolaridad: : ’ v Fecho: —

Aosrarao.| |Coordinacient | tuménca | | Verbal | | Persvosva | | Mecenico

1. Y 5. -3

21. 16, 20. 19,

36. 27. _ 34 29.

38, 41, 46. 40.

51, 53. 50. 58.

70. 8. L7 " 63.

78. a0. 77, 76.

93. 91. 85.. - 86.

96. 100: 98, 104 -103.
112, ~tio. 7 1ne.
Orgomizacién Musical .'f ?)Ir:;ss':lcc?: 14| Espaciol

9. 10.

17. 31,

26. a7.

42, 60.

54, 72.

67. 83.

81. 105.

0. 109,

99, 113, 106. 95,
1. 118: 120. 119,

45
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APTITUDES
GRAFICA

Nombre:
Grupo: Edad: Sexo:
Escoloridad: Fecho:
50
45
40
35
30
25
20 ;
15 f;og.:q' hbbnl !
10 e
5 11 1 > Nadahebil’
) Iz =

2 8 8 sl e o g .

3§ 8 1S 5| & .§ § 2 E:Q a8

288 gz |2 |2 =2 5|03 |29 2

47

TESIS CON
FALLA DB ORIGEN |

Tl e




@ Manual Moderno

INTERPRETACION DE PERFIL

A Ao L
Jpusicion pug !
sorsunity protablesenig bl
Sifdl ¥ comes raprdasiente, aun iy
hacerto con tranguilidid

PPUNLE Ch Wit e ua
cantento Plstas
vt tri
sasuade poder

A Vigorose, U alie PURLILY N ¢aba e se
wusto por dos da paites (i
ren el s doe herrane IUSSXT IR
Listas personas de ordinario encuentran placer 31

vidides Fisicis Que regquiaeren un vigorosg estuerzo.

taitales LI

b tmpuias Tape
e ogener il
avosttnbe tomas ¢

s tapeanieinge

Dy Donaname Uit pan
1 I'llli\'l\xll\.l‘
BRI IS S it

SNETIN K A, widad i
sovttabtidide s N e
Tt st

RIS TRNTERTE AT R ST
> opersuadie o los deneas

B LTGRO S SN TS I

by l'\l;lhlc U al
mh; wogue by peess
(S ETEN

Ciaste e o pedee
BRI ERECHEN TR
EEEATHT PRGN TN N
et m-»k ERENE K

NeoSociable Lape i

fo e e .

R P

R Retlenvivo, Un alto pantare on esta area i
dae s b persona le agrada
anden e e
. K XL
candkioy pre o

ety
CPron, ot

ESITReH

e

Nota “Jease exphca:ton mas getaliada en ¢ Foltety e
mstrycciones

IRT 88

Hoja de respuestas
INVENTARIO DE RASGOS
TEMPERAMENTALES
DE THURSTONE

sostucin.

(RN

Curza (:]

(o] yl
g & £
c
5 = <]
2 n 14
2 [ a
- 3 ® &
i ) 2 2
& Q. 0.
< 3
3 3 EX
2 3 =1
a i g :
¥ S
@ @
’11 ad
3 ° 1
5
2 1 £
¥ 5 z 8
H » [}
[
Q
o
m Q
[-N
@
a
z © o
i . 9
® »
- g 8.
=
Q
3 o
a8
(o] o
< m
3 @
b o
a
f.% o
) 3 R
| 5 L
b4
(=]
o I
! ] g
| o S®
! !
. o
|
' z

IAIUION

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

v




; PR DRVIE SN R PN X
L S ;

i
[}
5
b : :
i H ] !
SRS S S, JOPIS AS

Nt ok e - ainien - e

STROT T PARS ORTLRER

SLORQITAG, T LDURAR TL PLRTRR

[ TESIS Con
FALLA DE ORIGEN

B



]

O

0O

oooloooo

oooaojo

oo

O

ooloo

. DD'

ojoo

Ooia

O

Oooogoood

0O0goim

ooooljooo

cooojooo T

ooooloo

PERFIL PARA JOVENES
DE AMBOS SEXOS

ren Fra. T 41 S]]
PLNTALL
N i3 LU 1 R i TF Tt M
fer 48 T fec 17 fre[e0 (20 L_i")(l7 17 ]20 Jeo|i6f18
e ay~{ 17 |17 16 19 [19]whe fie |19 [19]1s|1s -
Ed
3 - 15 |18 - s lis |18 1414 b
2 4 e 18 [1a]18 13 |
q18 " 17 -
95, 15 3 | 14 bz a3tz
3 L} 7 13 12 “
45 " 15 " -
ag . 12 161t <
e 3 18 )18 |12 [1s el E
2 Fru ol EXRH EPRLL "1 E
3 12 15 wlio E
LU A
] I it ﬁ'{%
So Aaleel¥lie 18 0 In 14 o F
g3 0 o 1”7 19 sl ? 3
14 ] 10 .
e 121,15 4 Hlaln s |13 8
< 0] ¢ ] ®
& . 0wl taf 8r13ft3f 2 12 7
e ] 94 -8 T
F 4,4 & 8 u -
49 Lb1 12 7 '
? e 10 ]z
g2 9 1z s| 2|7 8
E‘E‘: 30 3 u [ARTI R ol s
3 y =
20 ] ! 10_‘ i I 5 10 S
r ' =
9 3 NN sis 8] o4 “E
q 7 9 F
= ] sl lol Jalel 14l 3
B 8 - 3F
E v] 8 s 2] 4 3 E
36 7] 3 3 7 3
] [ 2 6 . E
Q -;J 5)8 17 2 2 [
Ed 5 3 5 2
d4]|4]|s]2]6] 6|1 s 1
z 5
z p 4 4 5 4 -
] 1 d
S EI R Y t]2f] 5]«
2
od2i2|2 2} 3 1 0 |
FALLA DE ORIGEN
s .

90

100

©
©

90

8o

70
80

ERCENTILES

o
-3
Py

40

30

20

4. Lo resultados obtenidos se trasladan a los cua-

dros para e pertil, anotdndolos en fas casillas marcadas
con ki patabra Puntaje.

S #a lacolumna A se busca el nimero correspon-
diente ol puntige wnotiado. Para las personas del sexo
misculing se usitrin las columnas marcadas con fa letra
My putalias del seao f ino, las col sefalad.
conbiletra .

6 Tracese une circunlerencia alrededor del puntaje
saaesjpordtenre en liccolumna AL

T ED neana provedimiento se sigue para anotar los
punttes Je b demds columnas: V. 1L, D Sy R.

S P o pumeros i cidos con los eirculos en

it b por sedionde lineas recas, El resultudo
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-20.

c21.

22,

2.

2a.
25,
26.
27.
28.

& Es usted mds impaciente ¢ inquicto que la mayorfa de 1a gente? . .,

& Trabaja generalmente aprisa y con eotusiasmo? . . . . . . . . .
L Acostumbra gesticular cuundo coaversa? . . . . . . ..
{ Le gusta correr cuando va en awtomévil? . . . . . o 0 L.

¢ Le gusta pasar sus ratos desocupados haciendo trabajos fisicas? . .. .
¢ Suvozesdetonobajo?. . . . . . . . .

¢ Le gustan las actividades que implican un considerable esfuerzo fisico? .- .

¢ Le gusta trabajar con herramientas? . .- . o, C0,

Cuando asiste a una fiesta, ise deja conlngjar ppyt‘el ambiente y goza de ella?
¢ Divierte usted [recuentemente a la’ gente coﬁ 'a‘usﬂéhi‘ste‘s? , .
{ Le gusta permanecer en un lugar ep dt;hde;;iep\brg ;echth haciendo avlgu'l .
¢ Acostumbra fijarse en como estd amueblutllnv una ;us; que visita por primera vez?
¢ Le es dificil hablar en piblico? . . .: L

L Toma con frecuencia la iniciativa para -organizur fiestas?

az

¢ Cuenta usted anécdotas para diverlir '3 sus amigos? . .

¢ Le gustarfa presidir una revnién? . ., . .

4 Su estado de 4nimo sulre facilmente la influencia de las personas gue Jo rodean? .

¢ Puede usted reposar en un medio bullicioso? . . . . | .
¢ Se ve a menudo ante tantas allernativas que se le dificultn tomar una decisién?
¢ Puede usted dominar sus emociones al ver sufrir a un amigo?

i Acostumbra elogiar y alentar a sus amigos? .

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

¢ Le agrada el trabajo que requiere frecuentes contactos con gente desconocida?

¢ Pasa usted muchas veladas con sus aniigos?

D L T S S R S

¢ Le agradarfa el tipo de trabajo donde se nevesita hablar mucho? . -

& Contribuye usted con 3us iniciativas a mejorar el trabajo que le han encomendado?

¢ Se le considera a usted como una persona distrafda? . ., . . ., .

¢ Le pusta el tipo de trabajo que se caracteriza por t.r muy metddico y ordenado? .

{ Se siente frecuentemente aburrido estando en compaiia de olras personas? .




29.

30.

3l

32.

3.

34.

35,

36.:

31,

8.

39.

40.

a1,

-4,

43,
aal
4.
46.
4.
48.

49,

— o = 2
¢ Es usted derado en sus conversaci telefonicas? | ‘
¢ Bstd usted de pr;sa muy a mepudo? . . . . . . . . . .. .

En su nifiez, {gustaba de actividudes que le permitfan estar en movimientu? \
i s usted cunsiderado como una persona tranquila? . ., .. .
i Le gullan los trabajos que requieren esfuerzo lisico?
24 Us usied"ur meaudo *‘palabras fueries” en su‘s‘ conversaciones?
i P;acl»:ic‘n‘ oo'n‘ frecuencia algin deporte? , . .’ G e
i’ Bs usted babil en el manejo de herramientas?
¢ Le gustan las actividades q\:e implican riesgo y aventura? . . .,
13 Le gustan las actividades que requieren paciencia y cuidado? . . .
¢ Le ideran p despr pada y que no toma I vida eﬁ serio?
2 ‘l“om usted dec!*'ones con facitidad? . . . . ., . . . . .
' be agrada aéluur como aafitrién? . . . .. . o .0 L,
‘1, Le Agféd&h presentar. un proyecto navedoss cn una feunion? .b
I3 Lc gustarfa poner en marcha un nueve proyecto? - . . L .. ..,
¢ Le agradarfs presentur s un coalerencista ante ¢l piblico? .
¢ Puede usted estudiar junto a un radio que est funcionando?
¢ Alterna usted con frecuencia entre la aleyrfa y la tisteza? . . . . .
{ Es usted de las personas que sienten hambre de repente y con ansiedad? . .,
{ Conserva usted sangre fria y guarda compostura en momentos de peligro?
{ Hay algupos alimentos yue le causian  uversion?

50.

51,

¢ Acoapmbra tclacionarse facil con sus vecinos?

i Es conygesado por los demds como unu persona frfa ¢ insensible?

i Le vyada el tipo de trabaju gue le pune en contacto con mucha gente?
¢{ Le gustan los trebajus de tipo iegrico? L AN

Durante su ninez, cacostumbraba usted tomar Jas cosis en serio?

. { Le gusta trabajar solo? .

Cuando afronta un serio problema, ipreficee meditarlo solo? | S g

93
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57. { Habla usted mAs despacio que la mnyprln de ‘la gente? .

58. [ Trabaja usted de ordlhgnd con:fapidez? .. .. .. . .. . .. o

59, { Acostumbra hablar inﬁys;xi»lllblq’uc'ld mayoria de Ia gente? .

80, ¢ Acostumbm'comer ranlldxiiuehlev aun - cuando no esté de prisa? .

81, { Ha ailldd usted :launn'vei acuzar?. . . L . e 0 e e .
02, 4 Le gusta 1a PEACA? & .50l Tt vl e e e e e e e e e
8. ¢ Ha pnxﬂclpado en-lucha Ubre? . . v ¢ . . 0 e e e e e e

. L En e aed 220 BN St s aeQuaineg
85. { Le gustan los trabajos que lLmplican competeneta? . . . . . . . . .o,
68. { Le gustan los trabajos que presuponen [recuentes cambios de una tarea a otra?

47. { Acostumbra gritar con el pu

cuando pr un ru deportive?
88, ¢ Es usted de las personas que siempre ticnen la respucata en 1a punta de L lengua?
1 89. { Le agrada presentar entre si a las personss que no se conucen?

70. i Es usted de aquellas personas cun qulenes es dificil trabar amistad? . .,

71.  En las reuniones sociales, éprefiere usted mantenerse aparte de los demas? PN
2. _L Asume uated responsabilidad sin vacllar mueho? . . . . . ., . . . .,
73. { Puede trabajar en un amblente lleno de distracciones? . . ., . . ., .,
14. { Acostumbra refunfufiar por las pequeflas contrariedades de la vida cotidlanu?
16. { Le molesta dejar inconclusa uha tarea? . . . . . . . . . . . .
76. Cuando experimenta una fuerte emoci6n, tpicede el apetito? . . . . . . .

71. { Comparte la opinién de su grupo acerca de codmo deben hacerse las cosas?

78. ( Gana uated fAcfimente la amistad de los extrafioa?., . . . ., . . ., . . TESIS CON
9. { Estd pendlente de las fechas de los aniversarios y cumpieanos de sus amnlgos? FALLA DE ORIGEN

80, { Confian a usted fAcllmente otras personas sus problemas intitnos?

81. { Le agrada el trabajo que requlere preclsion cientifiea? . . . . . .
82, L Le gustan los trabajos que requleren muchsa lectura?
B3, & Le gusta camblar con frecuencla sus pianes y ia manera de renhwarlos?

84, ¢ Preflere pasar solo aus horaa bHbres? . . . . . . . . . . . ., .,




5. { Preflere comer con calma'y saborear la comuda?. . . . . .

Si maneja un automévil, dle gustarfa hacerlo muyaprisa? . . .

19, { Le gusta ln clase de trabnjo que requiere’ vigurosa actividad fisica?

0. { Goza usted mas en unas carreras 0 en un Juego cuando huce apuestus?

+2, { Es usted Ingenioso para arreglur apuratus metanivus de uau cusery?

-3, ¢ Be cunsidera a menudo cupuz de resvlver cuidquier plubietis . .

que se le presente:

‘M- { Recuerda facllmente los nombres de persunas gue le son presetitadas?
. i Le gusta correr ricsgos, s6lo por la emocién que esto le proporciona?
Al despertarse, Lacostumbra saltar de la cama con energfa? &

2.1, ¢ Era usted tfmido (a) cuando nifto (nifa)?

. Bn'caso de un accidente, {se harfa usted cargo de la situacién?

i Le gustarin ser el oferente t(persona yue hace el brindisy

en un banquete?

). { Le gustaria ¢} tipo de trabujo que le permita influlr sobre Jos demas?
1. { Le molesta que lo interrumpan nilentras estudia v medita?

1. ¢ Puede reanudar su trabajo con facilldad después de una interrupeion?
}. { Le molesta tener que terminar un trabajo dentro de un plazo fijo?
I. [ 8e slente a menudo impaclente? . . . . . . ., ., . . .

J. { Le gustarfa ser mlembro de varios clubes y comites? . . .

§. ¢ Batd usted relalivamente libre de escropulos innecesarios?
t. { Le gusta trabajar en equipe? . . . . . . . ., . . .
8. { Logva que los extrafios no se slentan cutibidos en su presencia?

). ; Tende usted a hacerse cargo de mas obilgaciones de las que

puede atender convenlentemente?

). ¢ Lo gustaba jugar solo (a) cuando era nifio (nifa)?
'l. { Le gusta buscar nuevos medios parn hacer las cosus?

2. ¢ Bstd usted més interesado en preparar proyectos que en ejecutarlos?
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(2]

1a,

14,

15,

16,

ur.

us.

119.

120.

121,

122,

123.

125.

128.

127,

128.

120.

130.

131,

132.

133.

124.

138,

136.

1317,

138.

139,
140

¢ Escribe a mano rf;pldnment’e? O R
¢ Trabaja usted de ordin:u'io despacio y con gusto? . .
{ Trata a"mcn'udo de conven;:er a los demas? .

¢ Camina usted més a:prisa que la mayorfa de la gente? |

é& Ha prncilcndo usted atletlsmo? . . . . . . -,

{ Ha practicado el cicllamo como deporte?

{ Ha t do parte en tros de boxeo?

& Ha jugado futbol o basquetbol en un equipo?

¢ Pasa muchos de sus ratos de oclo ul alre libre?

¢ Acostumbra tomar sus decisiones rapidumente?
Cuando muchacho, ¢alguna vez capitane6 aventuras? . .

& Be le olvidan las cosas féciimente? . . . . .

¢{ Encuentra facll dar ordenes a los criados? . . .

{ Prefiere esperar a que otros tomen la Inlciativa?

¢ Trata usted de evitar el tener que hablar en ptiblico? .

Durante las reuniones, Lacostumbra usted monopolizar
la conversacién dentro del grupo en que se halla?

¢{ Demora mucho tiempo para despertarse completamente?
¢ Ea usted generalmente considerudo cumo un aptimista?
&4 Le molesta lener que Interrumipir su trabujo?

¢ Tiene usted generalmente las manos y los pies irfos?

¢ Tiene usted facilidad para expresarse ¢ n una conversacion?

¢ Se necesita mucho tiempo para trabar amistad con usted?
¢ Escribe usted con letras grandes y alargndas?

{ Se slente comodo entre un grupo numeroso de personas”
{ 8e atrasa a menudo en au trabajo?

¢ Le gusta trabajar en un sitio sllencioso y tranquilo?
& Le gusta el Lrabajo que requiere exaclitud de detalles”

¢ Encuentra con frecuencia que lus librus le parceen ma-
interesantes que las personas?
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a, En sus viajes observar de preferencia la geate . . . . . . . . .
b. En sus viajes observar de preferencia los paisajes . . . . . . . .

¢, En sus vinjes obscrvar de preferencia los cultives . . . . . . . .

d, Ayudarse ecoudmicumente dedicando vurias horas diarias u leerte 8 un ciego .
e.  Ayudarse eccondmicamente llevando la estadistica de vehiculos que

pasan por un retén .
f.  Ayudarse econémicamente haciendo encuestas eatre el péblico . . . . .

g. Visitar lugares de diversion en una feria de pueblo . . . . . L
h, Visitar la exposicién de productos ulimeaticivs caseros en una feria de pueblc

Jo Visitar la exposicion de panado en una feria de puweblo . . . ., -,

k., Hacer ejercicios de atletismo . . . . . . . . . . . .,
I Irapescar . . . . . . . . . 0 e e e e Co
m. Jugar fatbol e e e e e e e e e e e e e

n. Hojear libros y revistas en una librerfa . . . . . . . L. o
p. Presenciar el cnsayo de una orquesta . . . . . . . . . W .

q. Visitar un jardin zoolégico T T

r. Colecclonar autégrafos de personajescélebres . . . . .. oL
s. Coleccionar mariposas . . . « . . . o« . . o+« 4 . .

t. Coleccionar muestras de maderas . . . . . . . v . . oW

u. Visitar una expusicién de cuadros famosos ., . . . .. e e
v. Visitar una exposicién de distinios medios de transporte . .0 Ll

w, Visitar una exposicién de equipos de laboratorio . .. . il W,

%, Vender frutas . . . . . . . Lo 0 e E e et e
y. Ser pianista profesivnal Coe e e e e e LT

z. Cultivar hortalizas . . . . . . . L L UL T

>

Dirigir 1a orgamizacion de una fiesta en un club social . . . .. . . .
B, Decorar el saloén para lafiesta . . . . . . . . . 00 Lo

C. Repartir las invitaciones para fa fiesta . . . ., .. Lh0 LU,

D. Visitar un musco de ciencias . . . . . ., . . L0 ...
E. Visitar una empresa periodistica . . . . . ., . L0000 LT

F. Visitar una fabrica de miiquinas de eseribic . . ., . o0 L,
G. Leer para distraer a una persona enferma . . . . ., . . ., .
H, BnseBar tretas a un perro . . . . . . . 00w ey .

J. Desarmar un juguete dafado para ver como se arregla . . . L . L,

K. Recibir elases de dibujo . . . . . . . . . . . L. . .
L. Recibir clases de biologia . . . . . . . . . .. v ., .
M. Recibir clases de metalisterfa . . . . , . . . . . ., . , .
N, Coastruir pajureras . . . . . . . . . . . e ..
B, Bscgibic artlculos sobre lasaves . . . . . ., . . . L0
Q. Dibujar las aves . . . . . . O

R, Tratar de arreplar una méquina de coser dadada . . . . . . . .
S, ‘Tocar piano . . . . . . .. e e e

T. Hacor el howgucijo de una eseena interersanie




>

1.
J.

=

L,
M.
N

<¢

X.

<

Leer un fibro Gtalado ~Come cubtisar taenas tutas™ S LT
Leer un livro tiakisdo “Como trabuegpg con pateniles plasticos™ e e e
Leer un libia titulao “Como totar iowos de aiioales en s amhiente natural™ .
‘Tener u su cargo en un periodico ko colun e ':.(Tluwi:); -i);‘:;utyllulv Ch .o

Criar perrus de raza .

i .

Investigar L eficiencia de diversos medios do props

Visitar un cstudio cnematograticae | I N ..
Visitar una region montonusic caicbre pol osus panages . R
Visitar un antiguo campo de bataslhls . P e e

A AEOt  S S G U SV
Leer subre luas actuaciones de s hombies s oigeres celebres en la vida pablica . .

Leer lus opunones de varles esettiores sobre lo gue sena e) mundo deat . . 0

Leer como vivian los pruncros colonizadores del pais . . e

Trabujur comu psicdlogo profesional atend-eado consultas de carideter persoonal .,

Cuzae animales raroy para un musea . [ .
Pagar cheques a1 publico e un banca . . . [
Pertenceer o ung sociedid Gue estudie |\|)_;)lm;|v:; < del e (lllll_umm—
Pertenecer a un chub hterang e e e e e e e e
Pertenccer a una suciedad de alicionados 0 los estudios astronomicos . e .
Rclaciunars;—c:m—.gmlc comon 3 cortiente . A
Relacionarse con gente oxliavagante s de T eas raras

Relacionarse con gente alegre v despreocu pads . . . . .
Enschiar castellano a jos uir.m,;r(_:;_—. T T T T ..
Vender pélizas de segutos . . co
Ser cucinero jete Jdv un testauante de oo . Ce .
Desarrollar nucv;ns~ A;.'—\j_lhl: Jc lh-uc;' - N " e
Dirigir la propaganda pars floristerins P . .

florister

1 un,

Atender pedidos felefomicos

Dirigir i;v_c—brl-g_'.;ciu;u:::\.nl;rc los mctodos de Iu_||—r:)|

Ser Decuno de una Facultad Universitaria . . FS . .
Ser cxperto en futografia de caloses . e .
Dibujar cuadros paric un libro de historia wniversal . . . . . . . . . .
Producir una nueva varicdad de nacanjas sio semillas . e e e
Eatrenar un grupo cseénico ganador del primer puestu en un coucurso nacionat
Costear en pirte sus estiadios rabijando como wyudante de Tuboratorio e
Casteatlos en parte avudando en fa secretvia del plantel dende estudia .
Costear en patte sus estudios tocanda en L crguesta . . . .
Escribir un libio sobre 14 hintong de Ti Crus T{nju . P

Buscar datos que arrojen neeva tue cobre un o edlebre acontecuniento histérico .

T

]

Bz}
g
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-
b.
[
d

I

\0

w.

X
Y.

v

E
F,

G.
H.

©

3
Enseflar castellano . . . . . . . . . . . . .o UTTT
Atender pedid: lefonicos en un al T
Hacer tas dc. opinidn | cit sobire temas de actualidad . . . . L, .
Estar encargado de compras para un gran almacén . . . . . . . . . .
Estar encargado de entrevistar a los aspisantes a empleos en una empresa . .
Trabajar en una hacienda ganadera . . .
Ser jefe de personal en una empresa G B B @ e o om m om s E s
Escribir para una revista artfculos sobre la vida de animales raros . . ., .
Escribir 1a columna “Conscjos personules” en un periddico . . . . ., |,
Leer sobre métodos modernos leados en lus negocios . . . . . . . .
Leer sobre las costumbres de los habitantes de otros palses e e PN
Leer sobre nuevos métodus de explotacion agricola . . . . . . . ., , .,
Trabajar en una estacién meteorologica ea el Artico . . . . . . ... .
Trabajar en una estacién meteorolégica co la ciudad & & 0w & wow & %
‘Trabajar en una estacion meteoroldgica en las montapas . . . . N
Tener fama como ditector de investigaciones cientificas . . . . . . . , .
Tener fama como trabujador en ¢l campo de accion social . . . ., 3 e
Tener fama como criticu Iteratio . . . . s B 8 o
Disedar decoraciones para una ubra teattal | ST T T T T T T
Hacer anlisis quithico de un nueve producto . o e
Escribir artfculos aceica de como repaiaf en casis utensilivs domeésticos . P ¥
Entrevistar a las personas que so‘icih:_:;—lzruyudu de la beneficencia . . . . .
Ensayar varios modelos dv cartus de propaganda comercial para ver g

cudt produce mejor resultado
Perfeccionar los métodos de trabajo de uficina para hacerfos mas clectivos i B
Redactar la pégina financiera de un penodico . . . . L L 5 8
Preparar una nueva aleacidn de metales, mas liviana y resistente . . .o
Admipistrar un moderno cunpanmenio para obreros e
Visitar un musco de bellas aries % e e s = &% a & i s § W
Visitar el centro de diversiones Je un birrio popular . . . . .0 .
Visitar un célebre laboratotio de investigaciones médwas . . 0 . 0 . .
Asumir la rcsponsuBi'h_d;\—dd_c-dcsp_cdn;_}]ﬁ;ﬁm—s_‘i‘rliunal_lb;—cﬁﬁm—_anplcsa e
Asumir la responsabilidud para Mamar 18 atencion a empleadus cuyo § 8
rendimiento no es satisfactuno

Asumir 1a responsabilidad de ciuplear ¢l personal nuevo en una empresa P
Hacer un diccionario de dichos |m|m|uru§ o w x w w m om owm .
Descubrir un remedio contra cl asma A T .
Implantar mejores métados de trubinjo en una cmpresa grande i
f.eer un libro sobre fa historia del aute dramitico N . e

Leer un libro sobre las primitivas ormas de la misica

Leer un hbro sobre Ja mtfucscia dor fengaage en ol comportanncnta
Hacer undlisis quimico de nueves prodactos comercales

Trabajar en ¢l perfeccionamiento del “pulmon artihioal™ para que
proporcne mavor comodidad al enfermo

Confeccionar préificus doboedads Covoce s de ony eivpvesa

i{cel



BT RS

=>

o0

Qe

Repartie hojus volantes @ lus automuoviles ue se detienes en ung esquing
Contar ¢l numero de automuviles que pasull por ulla esquaina . . . .
a distintas horus

Dirigir el trdfico en una esquins . . . . o . . o 0« .

Reeducar a lus ninos lisindos por medo de cjercicios disicos + .. .« .
Cultivar hortalizas para Ja veata . . .+ + .« o« o« .. e .

Ensediar la confeccion de objetos de mimbre . . . . . . . . o

Recolectar dinero para una obra de benelcencia - W % & 3 8 @ B

Reductar informes diarios sobre el progreso de la campata de . . . . .
recoleccion de estos fondos

Contabilizar los fondus recolectadus @ medida que estus van ingresusndo .

Hacerse cargo de Jos preparativos pura uny boda con numerosos invilados .. .

Repartir las jnvitaciones para la boda . . . . . . . . o o .
Escribir un comentario en la prensa sobre su eelebrincion . . . o o . .

Escribir novelas . . . . . . . . L. . 004 e o e e
Dirigir investigaciones subre Jus clectos psicoldgicos de Ju masica . . .

Confeccionar objetos de cerdmica . . . . . . . . . . . . .

Investigar la cficicncia de los métodos para incrementar ventus . . .. . .
Clasificar las cartas en una oficina de correos . . . . o o . .

Criar pollos . . . . . . . . .« . oo e e e
Escribir en un periddico la pigina dedicada o sucesos de actualidad . . .

Dictar conferencias populares sobre Quimica P T T
Ayudur a los jovenes a descubric su vocacidn . . . . . . . .

Tener una persona para que sicmpie le aywde a resolver sus problemas . .

Tener una persona para que ocasionalmente le resuelva sus problenas . . .

Resolver sus problemas sin consultar con nadie . . . . . . . . .
Trabajar como supervisor de ventas on un gran almacén . . . LT
Dirigir investigaciones sobre Ja television . . . . . . . . . . .
Dirigir programas recrcativos cn una instilucién de beneficencia . . . .
Coutrolar ¢! trabajo de varias mecandgrafas . . . . . . . . .
Entrevistar personas que hacen solicitud de emple . . . . . . .
Trabajar como secretario(a) privado(a) .« . . . . . . o 0,
Dibujar tiras cémicas . . . . . . . . . T,
Redactar propaganda para articulos cléetricus F T T
Cultivar una huerta . . . . . . . . . . . L. . ...
—iinsnyur la hechura de dulces cuf:Tr—c'cElmu‘slc;I “noleonoce . .. T LT

Contar cuentos a los nifos . - s v ow v N e w o ox ow swle
Pintar acuarelas . . . . ¥ 5 & A
—H.;c?;‘—in-\:;ligacioncs q\ii;\ic;:_m T
Entrevistar a lus personas que solicitan enplea . e
Escribir reportajes pard los petiodicos L. . .
Bosquejar una escena interesante ) oL o

Eusayar varios tipos de geromo feles s ver cwidl resulta mejor

Coeihir un ensny T | I O R T ST e

Jis
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Vender boletas para una funclén de aficlonados . . . . . . . .
Preparar los programas y boletas pars ta functon . . ., . . . ., .

Actuar como tesorero de la funcién

Calcwiar el costo de fabricacln de un nueve modelo de lavadoras .

Convencer 8 un grupe de capitalistus para que financlen Ia
fabricacién de estas lavaduras

Ensehar a la gente e} funcionimiento del auvevo mouele de luvudoras .

Analizar 10s resultadas de encuestas hcch_:';-m:_uu_hi:‘uw?‘_.j - .
Escribir editoriales para un peniodice . . . . . . L oL .,

Enseiar trubajos manuiales en un astlo de nines desamparsdos .

Leer acerca de las causas de vafius enfermedades . .

Leer acerca de como lograron exito los grandes cupilanes e Ia industria

Leer acerca de los métodos empleatos en i erin de gunados

Aststir a una reunion donde la mayoria de lus invitudos le es desconocida
Asistir a2 uta reunion en la que usted conoce a casi todos los invitados .

Asistlr & una reunlon donde solo L mitad de los invitados le ¢s conocida

Vender materiales y equipus pura lus artlstus jantores .
Produclr semlllas para la venta

Crlar ratones blancos para usos cientifteos

Hacer experimentos de laboratoria . . . T T T
Confeccionar muebles . . . . . . . . . . . . . . . ..
Vender pélizas de seguro . . . | . S e

Pesar encomiendas postales pira deternitnar el porte gue deben llevar
Selecclonar manuscritos enviados para publicacion en tha revista .,

Ensayar nucvos modcelos de autumoviles para introduclrles otrus mmejoras

8er experto en lu tallu de pivdras p.ru, A8
Dirigir Investigaciones para encuntrar un hueve sustituto al cuaucho

Ser comentarista musical de uha radiociisorn P

Ayudar a cuidar a los enfermios . . . . . . . . .
Vender Instrumentos musicales
Reparar ariefactos de uso cusero e e e . N

Disedlar floreros
Dirigir la fabricaciin de fiorervs . RN . Ce

Pertecclonar lus métodes para lu fubricaclon de flureros S

Trabajar como cajero en un restaurante de Qu—n Mov:mh nty

Engedar u los nifius fu construceion de wverumudelus

Llevar el registro de las investgucivnies medicas que adelanta un cientifico

Dirigle un camipo de jucgos puarn h |ubrrs T X
B
Ber coeinero de un restuurante

Vender productos quimicos

naders

Reunlr un buen equipu de he
Formar un aibum con las teproduccloties Cv sus cuadios fuvorltos

Formar un botlquin jara cases de o ecmerpenoy

102

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Dirigir una funcién teatral de aficlonades . . . . , . . ‘.
Organizar la impresién de progrumas y boletas para la funeiéon . .

Escribir el argumento de la pleza tentral que se va a representar .

Jugar a las danas con una persona que generalimente fe gana a usted
Jugar a las dainas con una persona que rata vez le gana a usted . .,

Jugar a las damas con una personi Gue Juegue s v MENVs cotho usted

Redactar un aviso de propaganda pars un nuevu modeio de Tavadora
Calcular el preclo de costo para la fabricacion de esta lavadora . .

Vender lavadoras . . . . . . . . . . . . . e e e e
Escribie en un periodico la columina “Se rumora en la cludad” . .

Escribir en un pertodico la columna “Consejos personales” . . .

Eacribir en un periodico la columna "Como culdar el jacdin” . ., .

Berexplorador . . . . . . . .« . ¢ o e 4 e e e e

Ber dibujante proyectista . . . . . . P T
Berinventor . . . . . v s s s e 4 s 4 e e e e e e
Trabajar en la cosecha de cafté . . . . . , . + . 4+ &

Trabajar como tractorista en una haclenda . , . . . . . .

Trabajar en un laboratorio de productos quimicos . . , . . .

Eatudiar el arte de hablar en pitblico . . . . ., . . . .
Estudiarsociologfa « + . « « « . .+ . o . o0 oL .

Estudiar composielén lMterarla . . . . . . . . . . L . .

Manejar unfa méaquina calculadora . . . . . . . . .4
Ensamblar méquinas calculaduras en una fdbrica , . ., .-, .

Vender mdquinas calculadoras . . ., . . . . . . . ... .

Construfr lanchas . . . . . . +« + < 4 ¢ o« e e e oace
Intervenir en el arreglo de conflictus laborales . . .. . . , .

Componer MUsIcB . . . . . . 4 4 . v . e e e e

8er el mejor vendedor de tractures y otros unplementos agriculas .
Ber contador piblico juramentado . . ., . . . . . . . . .
8er autoridad en materia de Impuestos . . . . . ., . . .
Perfecclonar métodos de trabajo de ofletna en empresas lmpurtanlE;

B8er enfermero(a) de profestén . . . . . . . . . . . ., .

Hacer ensayos para obtener mejores recelas de pasteleria

Reparar un dafo en la plancha eléctrica . . . . ., . ., . .
Cortar la lefia para prender la estufa . i@ % N e ® e ¥

Escribir una carta a mfquina por peticion de un anige

Manejar un almacén de musica . . . Lo
Hacer planos arquitecténicos . . . . e e % oW wm @ W

Investigar el nivel de vida de distintos barrios de !a cludad

Exami{nar un nuevo juguete mecanico para ver como funclonu
Jugar a las damas . . , . ., . . . . . . .,

Jugar ajedrez . , . . .
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Llevar la contabilidad de una empresa importante .. . .
Desarrollar nuevas varledades de flores . . . . . . .
Ber 6l pr ! y atend Itas personales .
Hazer de 1a pesca un medio para ganarse la vida ., ., . .
Beleccionar en un cafetal cafetos viejos para eliminarlos .
Pintar automéviles en una fabrica . . . . . . . .

Ber visitador(a) soclal . . . . . . . . . . . .
Ser secretario{a) privado(a) de una persona célebre o w0 e
Preparar la propaganda para una casa editorial . . . .
Escribir estampas de la vida real para una revista . ., .
Eacribir articulos sobre la cria de aves de corral . ., . .,
Escriblr articulos sobre lu aplicacién de primeros auxilios .
Trabajar como mesero(a) en un restaurante . . . , .
Beleccionar Ustas de personas pura enviarles propaganda .

Cutdarenfermos. . . . « &+ & « o o &+ 2 s o o o
Modelar objetos de arellla . . . . . . . . . .,
Escribir articulos sobre r fcologt para di

Ber consueta en una obra teatral de aficlonades . . . .
Ber escultor . . . . . ¢ . . s 0 e e e 0w
Ser pepibtista . . . . . . . o . ..o e

Contestar por escrito consultis subre maguinus de escribie
Estudiar 1a demanda gque tienen las maiquinas de escribir

Tener a su cargo la repuracién de maquinas de esertbir , .

étodos de pr d. dos durante la guerra .
Eatudiar sistemas para mejorar los trabajos de oficina . .
Hacer un estudlo acerca del movtiniento demografico del pais
Corregir una prueba de Imprenta . . . . . . . . .
Lavar platos . .« . . . . ¢ . . 0 v v e e e
Preparar la comlda . . , . ., . . . . . . . . W
Ensefiar arquitectura - . . . . TEEREER
Boligliar WMI para una revista . . . . . .,
annq,;ulq“_...,...........
Reparae t.weh dafiado . . . . . . . . . L
Darle un mmn R UNA PErSONA . . . . . . . .
Tomar psrte en una expedicién en busca de animales raros
Tomar pa'n.e en una expediclon para combatir epldemias .

. Trabajar en una entidad de beneficencta . . . . , .,

. 8er pintor-retratdsta . . . ., . . . . . . .

Dirigis investigaclones sobre las causas de los terremotos

Ser tngeniera mecinico

oy



Ayudar o los familias que reciben asistencle econdmica, =, <,y
a_equilibrar sus presupuestos :
Catalogar flibros en une Mbllomn‘ P e e

Ser wa aperto en ol culdodo de drbales 'b‘ S N

Veader on un almacdn '« o . a0,

Trabojer s0 uno haoclenda gonadera ., . v,

Trebajar aa uno casa sditedal .- .- . ., 0, .', ¢

- Ser profesor de mataméticas . . . . 4LV {. e

. Ser dirsclor de extensién cultural en una gum unluuldud R

" Ser profesor de lenguas extranjeras - ., .oyt f. PR

;To-u «a curso de correspomdencis comercial . . L. L

| Temar un curso de artes gréHicas . . . . . . .4 e .

{Tomar wncurso de veatas « .« . . . . . .. oo o4

i Dibujar planos ds arquitecturs . . . . . . . . . .
’ 5&!»«: propaganda pars uno aueva urbonizacién . . . . .

g!mm: articulos comentando nuevas ideas sobra construccionss

! Comprar artlculos costosos utilizondo el sitema de crédito’ ., .
- padir prestado ol dinero para compror astos articulos . o, .

Economizar ol dinaro que se necesita paro edquiritls . .- . .

Decorar amuebles . . . . . . . .. . . 4,

Cﬁ-vnndaeml..............

i Vigilar o los trabajadores en una plantacién de coha de ud:nv .

it b e

£ Ayudar @ los jévenay en lo eleccién de su futura carrees . . L
gbluhv mativos poro muavos telas . . . . . . . . .

a!llbomt prasupuestos de costos para imprasidn de libros y revistes

'Conmm un talar de momo . . . . . . L 0 . .
Hacer andlisls estodisticos para predecir tendencias del murcodo

Heeoar ancusstes sobra la octitud de los jévenas hecia lo riligidn

Modelar an yeso ¢l rostro da um personaje chlabre . . . .

Excribie articulos sobre
e} pracio de vento de |M mu:a»elul

Escribir ol temo musicol pare un progroma rodisl . v .
Trebsjer coms dpr ds ies pora una P
Eacergocss do lu publaidad de uno empresa importante .,
I o daqui
"l de las de . . .,
<oulm » smpresa comerciol
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Lograr Qua s e [ o
uwun-h!{uohy_uso mmaluﬂwwmv e .
Logeas, qué nadia 88 mn_,_g}‘unm R T
Ser professy de hﬁu{!_ e e e e e e e
Ser Mosdade: do . .i carq de publicidad . e e e

Investigar por qué los cb*_‘ hacen reir

Hacer laa compras pora une persons enfermo
Hacer s crucigrama poro entretener o un enfermo . . . .

Leer pera distraer o uno persona enferma




&~ - Fop

- pF o

T X2 M x> T 0™ ™o pn »opop o
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T

Prestar primeros ouxilias en um hospited ., ... , -
Vonder flores an uno floristeels . ., . , , ., .

Tiobokar como sectelatio(a) privadota) . . . .

Redoctar la pégina financiero en un periddico , ., .

Cultivar uno busna extensién de taera . . o .

Set corredor de finca ralx . . . . . . Lo

Cuidar o sordomudes em wn asilo . . ... . .,

Dibujar gréHeas estodiaticos ., . . . oL

Trobojar ¢como dependiente en un elmacdn :, ~, %,

Serescritor . . . . . . 4 e e ee e el

Ser outorided en propagande , . . . « e

Ser religioso mistonare , . . . . . . . e

Trabajor en lo que le agrode con ua sueldo alte .
Trabojar es lo que la agrada con un sueldo bejo .

Trabajar an algo que no ls ograda con un sueldo alte

Ensebar o lo gente pobre nociones de higiens , . .
Escribie articulos sobre temos de octuolided . . .,

Vender objetes de arte . . . . . . . , . ,

Ser secretariofla) de un insigne Hder politica , , . .

EnssBar g los nifios pinture y modelode . ., , .

Escribie ortlculos pata una revista da orte P
Escoger su ropa siguiando tus proples gustes . ., . .
Oir consejos en la sleccidn de su ropa o e e

Dejor que olsas personas [o eicojon para usted . .

Disefor proyectos poro lo construccién de puentes .
Trobajar en algo que requiere intenso célculo mental

Tener @ su cargo la correspondencio de una oficina .

. Dirigir la produccién de tarjetas de Nevided . ., .

Cakular ¢l costo de produccién de estes tarjetos .

Disshior torjetas de Navided . . . . . . ., ,

Exominar una cerradura dahada para ver cémo se orregla

Corregir uno pruebe tpogrdfica . . . AN
Sumar una columna de cifras . . . . . . .,
Tener entre sus omittodas & una persona que ., .
Hocer bromes o h:;lv:::;ha‘aol?wm 'nu.llod. P

. No hocer bromas a nodie . . . . . . .

. Sar psicélogo profesional . . . . . . L . .
Dirlgir fa construccidn de pueates . . . . ., . ,
Ser orquitecto urbenisto . e e e e

Investigar los cousar de oy enfermadades mentales
Estudiar méslea . . . . . . . . .

Estudiar taquigrafla




oy

Trobejor como gucrdld- do ua paw hrnvhuh_‘.

Redactar avisas de . propaganda

* Dirlgir una biblioteca - Pl; ica
Editer wa pcnl&llca' B

Tomar :lne- du mlnboud d d

Tomar ckm sobre . .I mla o v

: Tomar ¢lnu de u"upn-lucm :nnm:lul ',. .

Escribis wna obro teatral. . T, il L oo
Vender las bolatas pars uma funciém teatral .

M-iu]u los fondos de una funcién teatral . , o

Hacer coricaturos de pessonajes célabres . .
Piotar retratos da personojes clabres . . ,

Pintor paisojes . . . . . . . . . 4

Dibujor ilustraciones pare revistas . . . ., .

Escriblr articulos para vevistos . . . . .

T. Ser ogents distribuidor de uno cevista . . .,

i U. Pasar vacationas an un elegante sitio de veraneo

Y. Pasorlas ocampondo fuera de la ciudad . , .

’ W. Pasarles viojondo por cominca apartados . . o

* XK. Vivit coa un famoso critico literario . . . . .
Y. Vivir con un politico destacado . . . . , .

Z, Vivic con un artista cblebrs . . . . . .,

a.  Escribir articulos sobre posotiempos . . . . .
b, Elaborar cuadros estadfsticos sabre costos de vide

¢ Repator y arreplar muebles viejos

d.  Ravitor las pruebas tipogréficas de
libros poro nifos
o, Contor cusntos o fos mifios . . . . . . ,

t. Confeccionar jugustes para nidos

. 9 Tomer closes de educacién fsica . . . . ,

k.  Tomar clases de trobojos manuales

"} Tomar clases de matemdtices ., . . . . ,

k. Sar profesor da mdsica . . . . . . . .,

. L Ser maostro de escusla . . . . . .,

m. Ser demtista . , . . . . . . . .
N, Ser taquigrafoia} de un tribuno! . . . .
{ P Ser empresario de un célebrs pioniste . . . .
Q. Ser consejero vococional . . . . . . .,
t.  VYisitor un museo de cieacios noturales . . . .
Y 1 Visiter una fdbrica de aviones . . . . . .

;1. Wisitar los borrios bajos de una ciudod
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e. Hocer dibujos para cevistas ., . .
b Criarganads . . .+ . . . .
¢. Cultivar frutos poro fo venta . . .
d. Teobojor como botones en un hatel .
e Senvir como mesero de restoucante .
f. Vivir en un sitio aislodo otendiendo .
sus propias necosidades
9. Sar guia de excussionistas .
h. Disefior equipes para excursionistas

Yender equipos para eacursionisias

Vender pélizes de tsguro de vida .

~ > -

Escribir ortfeulos para una revista

m. Teabajor como jardinero-decorador

. Ser considerada como modeste

p. Ser considerado digno de conficnza

q. Ser considerodo como poco serle .

1. Ensefar aritmélica . . . . . .
1. Adiestrar purres para los ciegos ,

t. Ser secretorio de un cientifico .

u. . Tomor clotes do misics moderna

v Tomar clases de kiteraturs moderna

i, wo Tamar- closes de pintura moderns

v Ser caonsiderado’ como duro . .

Ser considerado como justo

b

3. Ser considerado como inteligents .

A. Ser director de orquesta . . . .
B. Ser gerents de una empress .
€. Ser dicector de un plan wbano .
0. Cultivar flores . . . . . . .
E. Manejor o mimedgrate . . . .
F. Ucvar lo contabilidad ., . . .
G. Tiabojar como guio da turistar .
H. Taller joyos finas
J. Areglor misico puu“‘uqunlo N
K. Trabojar como telefonista
L. Disefar “En-libels”
M. Ensefor jueges o los nifios
N. Reparor un eitelocta elbeirico -
P. Ayudor o lovar plates . . . .
P
Q Arreglor un cusrto desordenado . .
Ny TESIS CON
S

Veader guriovidades de Orisnte

FALLA DE ORIGEN




‘e

Ser secrelariola) privodola) .
Sercontador(s) . ., ,
Ser  vendedor . . . .
figuras
Jugar teals . . . . .

Escalar mentafas S

. Practicor patinaje de .

e ey
Trabajor en una oficing .

. Trabojar en una hacienda .

Trabajor como vendedor .
de_casa_en cosa

Teabojar ¢n una fdbrica .
de dulces

Explotar un colmenar ., .

Ser oplémetra . . . .

Ser ogricultor . . . .

Ser conductor de tren , .

Ser  oficinista . . ., .

Hacer trabojos de oficina

Ensefar literatura . .

Yender cobjetos de arte .

Estudior contobilided . .

Estudior métodos en .

irrigocién

Estudiar  toquigrafia . .

Repartir ol corre0 . . .

Trabajor ¢n el oseo
poblice
Closificar correo en .
uno_oficino _postel
Ser gpoeta . .

Ser artista . . . .

Trobajar en lo . . .
asistencio_social

tompecabezas
ruméricos
Jugor @ las damas . .

Resolver

Resolver rompecabexas .
cénicos

Fundar un per
Fundar uno escuelo de art

Fundar uno crquesta .

Tener amiges . . .
Teaer poder . . . .
Tener ftema . . . .
Ser mecdnico .,
S"r orquitecto

Ser quimleo . .
Empastar libros .

Culdor nifes enlermoy

Copior cortos en méquing

.

A
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO -
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

PERFIL VOCACIONAL

1. ESTUDIO PSICOLOGICO APLICADO A:

NOMBRE
EDAD
ESCOLARIDAD
OCUPACION
LUGAR Y FECHA
APLICADOR

FECHA DE APLICACION

1. ACTITUD DEL ALUMNO FRENTE A PRUEBAS Y ENTREVISTA.

HI. PRUEBAS APLICADAS.
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IV. RESULTADOS OBTENIDOS.

V1 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION (TRATAM




ANEXO IH

D



OBJETIVO PARTICULAR

OBJETIVO ESPECIFICO

- FECHAS

Realizar un programa de
habitos de estudio para el
incremento de  habilidad
educativas en los alumnos
del tercer semestre.

Programacion de actividades
del curso-taller “Aprender a
aprender”

De agosto a septiembre de
1999.

Elaborar los expedientes
personales de los alumnos
del tercer semestre.

Entrevistar individuaimente a
los alumnos del tercer
semestre.

De agosto a septiembre de
1999.

Reaslizacién de juntas de
padres de familia para
informar de las evaluaciones
obtenidas por sus hijos.

Elaboraci6n de las tematicas
a abordar(evaluaciones,
sexualidad, autoestima, etc.)

Se realiza una junta cada
dos meses a lo largo del afio
escolar,

Realizacién de valoraciones
en casos necesarios, para
descartar dafios psicolégicos
u organicos en el alumno.

Elaboracién de la bateria
psicométrica adecuada a
cada caso.

Durante todo el ciclo escolar

Revision diaria del uniforme
escolar, puntualidad,
disciplina dentro y fuera del
saiéon de clases y durante
ceremonias civicas o
excursiones a alglin museo,
lugar historico, etc.

Llevar un seguimiento de
reporte de indisciplina en el
expediente de cada alumno.

Durante todo el ciclo escolar

Revision de los formatos F1,

entregados por los
profesores en cada
evaluacion.

Correccién y aprobaciéon de
los F1 entregados por los
profesores.

Cada dos meses a lo largo
del ciclo escolar.

Preparacion de la escolta
escolar para concursos
estudiantiles y ceremonias.

Entrenamiento de los pasos
a realizar por la escolta
dependiendo del evento.

Durante todo el ciclo escolar.

WA



OBJETIVO PARTICULAR

OBJETIVO ESPECIFICO

FECHAS

Entrenamiento de la
seleccion de basketbol para
los juegos estudiantiles de
zona.

Selecciébn y entrenamiento
de los integrantes del
equipo.

De noviembre a diciembre
de 1999.

Imparticion del curso | Eleccion y aplicacién de la
“
Orientacion vocacional” a | bateria psicométrica. D .

urante todo el ciclo escolar
los alumnos del tercer n a
semestre.
Preparacion de alumnos|Seleccion y asesorias a los

para el concurso de QOratoria
a nivel zona.

alumnos participantes en el
concurso de Oratoria.

De enero febrero de 2000.

Impartir el curso-taller | Elaboracién y programacion
"Adolescencia y pilan de|de las actividades a realizar
vida", dirigido a Orientadores | en el concurso-taller En febrero de 2000.
de la zona escolar. “Adolescencia y plan de
vida".
Revision semestral dejApoyo a la Secretaria
concentrado de |Escolar en la revision y
calificaciones de cada una]concentracion de En febrero de 2000.

de las materias.

evaluaciones en los Kardex
de cada alumno.

Supervisar el concurso de
“Como se hace la ciencia”.

Apoyar a los profesores
encargados del concurso, en
la coordinacién de alumnos
participantes y de los
espacios requeridos dentro
de la escuela.

En abril de 2000.

Festejo del dia del Dia del
Estudiante.

Coordinar las diferentes
actividades recreativas y de
convivencia dirigidas a los
alumnos.

En mayo de 2000.
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OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO FECHAS
Apoyo de la Secretaria
Escolar en la revision y

Revision anual de | concentracion de

calificaciones de cada una|evaluaciones en los Kardex,

de las materias.

asi como la revisibn de
certificados para alumnos
del sexto semestre.

En junio de 2000.

Despedida de la generacion
19897-2000.

Coordinar y supervisar las
actividades de festejo para la
generacion.

En julio de 2000..

Entrega del informe final de
actividades realizadas por el
Departamento de
Orientacion Educativa.

Elaboracién y entrega de las
actividades realizadas
durante un afo escolar por
el Departamento de
Orientacién a la
Subdirecciéon Escolar.

En julio de 2000.
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