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RESUMEN 

La elaboración del siguiente reporte se trabajó en cuatro partes, teniendo como 
propósito realizar una revisión exhaustiva de la labor del psicólogo en la Escuela 
Preparatoria Oficial 52, así como resaltar la importancia de la utilización de la Psicometría 
en la elaboración del perfil vocacional del alumno a nivel bachillerato. Primeramente se 
abordará la historia general del bachillerato en México, asi como la orientación vocacional. 
La segunda parte, se enfoca a antecedentes históricos de la psicometria y su utilización 
en la educación en México. Posteriormente se describió su aplicación en la Preparatoria 
Oficial 52. Y por ultimo sé analizaron los resultados, obteniéndose que el 45% de alumnos 
eligieron carreras relacionadas con el área administrativa, dándonos como conclusión, 
que los alumnos orientan su elección vocacional basados en la fantasía y no en una 
información real y consciente. 



INTRODUCCIÓN 

El tema a tratar en el presente reporte de trabajo profesional es " la importancia de 

la psicologia en la elección vocacional y plan de vida en el bachillerato propedéutico 

estatal". 

El tema de la elección vocacional surge desde 1908 y estuvo dominada por el área 

de la orientación vocacional. A partir de la concepción psicológica funcional que establece 

la sinonimia entre la vocación, con el tipo de aptitudes intereses y actitudes detectadas en 

un sujeto para el desempeño de un determinado trabajo. En este contexto vale la pena citar 

las investigaciones mas representativas. En 1880 Mckeen Catell diseño los primeros 

materiales psicométricos para medir las funciones sensoriomotrices de un grupo de obreros. 

Un año después en Inglaterra, el Psicólogo alemán Mustenberg comenzó a investigar el tipo 

de habilidades necesarias en un operario, para la conducción de tranvías. En 1904 Binet y 

Simón proponen al Ministerio de instrucción de Francia la aplicación de estos instrumentos 

en la escuela. (Calvo, 1993 ). 

En México la Psicometría se aplicó por primera vez en 1914 por el Doctor Rafael 

Santamaría en el manicomio de México que en ese entonces se encontraba en Veracruz. 

Y a partir de 1922 reporta la aplicación de la escala de Binet y Simón en niños de 1 1 

años con el objetivo de la formación de grupos heterogéneos en las escuelas como para la 

selección de los sospechosos de deficiencia mental. ( Valderrama, J 994 ). 



A partir de esa fecha la utilización de la psicometría en la elección vocacional se 

convirtió en una de las mejores opciones del psicólogo educativo en México: 

Dentro de las ventajas que reporta la'utÍlización de.la psicometria están: 

,' 
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a) Puede ser utilizado por, un gran número de 'estJdiantes al mismo tiempo puesto 

que en muchas de las pru~bas pueden ser -~pli~adas en grupo. 

( ·. ', 

. : ., -: ~-:. . . - :-: :.·:·_, ' 

b) El costo es accesible; principalmente por ser posible una aplicación en grupo que 
-, ',- ., ' - ' 

no requiere demasiados. técnicos y por la posibilidad de calificación de pruebas por medio 

de computadoras. 

c) El tiempo necesario para orientar a varios adolescentes en relativamente corto, 

pues es posible la aplicación en grupo y la utilización de la informática para la evaluación 

de las pruebas. 

d) Permite a las instituciones educativas y a los profesionistas que la manejen 

prestar un servicio relativamente corto y de bajo costo, apoyado en un material 

supuestamente valido y confiable. 

Dentro de los inconvenientes que encontramos al emplear la psicometria están: 
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a) Parte del principio de que el adolescente no es capaz de decidir y de que alguien 

debe decirle lo que es mejor para él. 

b) No proporciona ún espacio para la reflexión y concientización del por qué y 

para q~e el adolescente sel~cciono dete~lriada carrera. 

c) Con frecuencia, las pruebas utilizadas no están actualizadas o no están 

estandarizadas. 

d) El psicodiagnostico es, con frecuencia mal manejado: por no incluir una bateria 

completa de pruebas. ( Costa, 1997). 

En base a estas podemos afirmar que los alcances logrados en este reporte de trabajo 

se ven reflejados en una aplicación completa de una bateria psicométrica en alumnos del 

tercer semestre de la Preparatoria Oficial 52, tratando en lo posible de respetar las normas 

estableéidas por cada instrumento por el objetivo de brindar al estudiante una información 

valida y confiable en sus intereses, aptitudes y personalidad. 

Dentro de las limitaciones encontradas podemos nombrar la falta de tiempo para la 

aplicación de un enfoque teórico que permitiera al adolescente participar y. cuestionar 

acerca de sus resultados en la bateria psicométrica. 
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Además de la falta de apoyo por pane de los otros orientadores técnicos, ya que al 

no contar con un perfil relacionado con la psicología, carecían de conocimiento 

relacionados con el psicodiagnostico. 

La aplicación de la psicometría en este bachillerato provocó un interés por el resto 

de los orientadores, ya que anterionnente en un Depanamento de Orientación Educativa, se 

trabajaba en base a la intuición y por lo tanto su trabajo no se sustentaba en ninguna teoria. 

Actualmente en tercer semestre del bachillerato se trabajaba en base a la aplicación 

de material psicométrico. 

Al respecto del uso del material psicométrico el DOROE ( Documénto Rector de 

Orientación Educativa ) dice: -". ~. ):-· .. . -~.·:-:··r .} 

" El orientador técnico acompañará durante el análisis vocacl<>n~l que el -alumno 

realice, sin prescribirle la opción profesional, ni enajénar su capiícidad de elégir, ni 

usufructuar sus intereses de desarrollo profesional. ( En este ~specto, · se someterán a 

revisión rigurosa el material psicométrico y psicotécnico que se están aplicando, con el fin 

de depurarlo ). ( DOROE, J 985 ). 

En base a esta recomendación del DOROE, en cuanto a la utilización de material 

psicométrico, se siguió la metodología sugerida por la teoría de los rasgos factoriales y que 

sugiere lo siguiente: 

a) La aplicación de una entrevista inicial con el estudiante conteniendo los 

siguientes puntos· 
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- Material y trabajo que mas gustan al alumno. Pueden · informar sobre sus gustos y 

preferencias, asi como supuestas incapacidades. 

- Actividades del estudiante en sus relaciones con la familia. con la escuela, con los amigos, 

etc. 

- Sus deseos, suei\os y ambiciones profesionales. 

-Sus aficiones ~ · ¿~~ acti~idades rec~~ativas. · 

b) Las técnicas más utilizadas en el periodo en el periodo de exploración son: 

-Test de inteligencia general: Ballard, Terman-Merriel, Domino de Anstey, A.M.P.E. de 

Secadas, etc. 

-Test de actitudes especificas: D.A.T., (Test de Aptitudes Diferenciales), F.A.C.T. ( prueba 

de clasificación de aptitudes de Flanagan, G.A.T.B . (Batería de Pruebas Generales). 

- Inventario de Intereses Profesionales: como el Kunder. 

- Test proyectivos o de la personalidad: T,A.T. de Murria, Rorschach, Szondi, Rosenzweig, 

etc. ( Mora, 1998). 

c) La entrevista final con el estudiante debe contener lo siguiente: 

- Datos generales del alumno. 
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- Actividad del alumno frente a pruebas y entrevista. 

- Pruebas aplicadas. 

- Resultados obtenidos. 

- Resumen Interpretativo. 

- Estrategias de intervención. (Tratamiento) ( Muñoz, 1996 ). 

La batería empleada en el presente reporte incluye la mayorla de las pruebas y entrevistas 
sugeridas. 

La lista de pruebas utilizadas es la siguiente: 

a) Entrevista inicial. 

b) Test de Dominio 

c) Test de Aptitudes de Rimada. 

d) Escala de preferencias Vocacionales" Kuder ''. 

e) Inventario de rasgos temperamentales de Thurstone. 

t) Entrevista Final. 
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Toda esta información se expondrá en tres capítulos: 

Capitulo l. Los bachilleratos proped.éuticos estatales. En. donde se realizará una 

descripción histórica de la educación· en· México y el Estado de México., así como de la 

Orientación Educativa. 

Capitulo 11. La psicometria: una alternativa en el trabajo del psicólogo educativo. Se 

describirá la historia y aplicación de la psicometria en la educación y sobre todo en 

México. 

Capitulo lll. Análisis Y. criticas de las funciones del psicólogo en la escuela preparatoria 

oficial 52. se describirán las. funciones del orientador en esta preparatoria, asi como un 

breve análisis de tres casos que ejemplifican el uso de .la psicometria en esta preparatoria. 

Por último en las conclusiones se realizará un análisis de Jos resultados obtenidos en la 

aplicación de pruebas, así como propuestas de trabajo para maximizar la labor del 

psicólogo en la Orientación Vocacional. 

La realización de este reporte tiene como objetivo: realizar una revisión exhaustiva de 

la labor del psicólogo en Ja Escuela Preparatoria Oficial Nº 52, así como resaltar Ja 

importancia de la utilización de la psicometria en la elaboración del perfil vocacional del 

alumno a nivel bachillerato. 
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CAPITULO UNO 

LOS BACHILLERATOS PROPEDÉUTICOS ESTATALES 

En este primer capitulo hablaremos acerca del origen del sistema educatjvo 

mexicano. y como este permitió la creación de los bachilleratos propedéuticos en el Estado 

de México, asi como el surgimiento del departamento de Orientación Educativa dentro de 

este bachillerato. 

Los inicios del sistema educativo Mexicano los éncontramos a finales del siglo 

XVIII bajo la administración borbónica. Durante este tiempo se impulsó un plan que 

proponía instruir al mayor número de habitantes por medio de la apertura de escuelas de 

primeras letras y de escuelas de estudios superiores, y uno de los objetivos principales de 

esta empresa fue la instrucción, entendida como la necesidad de forjar. hombres integrales, 

asi como el desarrollo de todas sus facultades. ( Escalante, 2000) 

Pero no fue hasta el 21y 23 de octubre de 1833 que surge la Educación Publica en 

México. Gómez Farias crea la Dirección. General de Instrucción Publica para el distrito y 

territorios federales, al declarar libre la enseñanza y al secularizar un conjunto de 

instituciones para dedicarlas al servicio educativo, se define por primera vez en el México 

recientemente independiente, la competencia del Estado respecto a la educación. 

De esta reforma de 1833 los aspectos más imponantes son: 

1) Se determinó el control del estado sobre la educación, para la cual se ordeno la 

creación de la Dirección General de Instrucción Pública para el Distrito y territorios 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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federales. Así el estado pudo contar con los medios necesarios para organizar o coordinar 

las tareas educativas. 

2) Se instituyó que la enseñanza seria libre, pero que debía respetar las 

disposiciones y reglamentos que al efecto diera a conocer el gobierno nacional. 

3) Se sustrajo la enseñanza de las manos. del clero, como recursos para encontrar 

una sólida formación ciudadana y fundamentar la educación de los mexicanos en los 

conocimientos científicos más avanzados. (Solana, 1981) 

Sin embargo el 23 de abril de 1834, al ingreso eminente de Santa Anna a la 

presidencia de la Republica, el congreso decreta el cese de esta reforma. (Meneses, 1983) 

Para 1843 se expidió un plan general de enseñanza que creaba la Junta Directiva de 

Instrucción Superior. La creación de este Órganismo hizo explicito el interés renovado del 

gobierno mexicano por controlar la ·educación. En este mismo año se impulsa la educación 

primaria con la construcción de 131 O escuelas elementales en el país. (Meneses, 1983) 

Después vinieron problemas de guerra para el país que paralizó el control de la 

educación por parte del Estado. 

A pesar de las diliciles condiciones que imperaban en México durante la guerra de 

los 3 años, el 15 de abril de 186 I, Juárez propone una ley que unifica el plan de estudios de 

inslrucción elemental y la creación del mayor número posible de Escudas Primarias 
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En 1865, durante la intervención francesa en México, Maximiliano reglamenta lo 

relativo a educación mediante un amplio documento de 172 artículos que se dio a conocer 

el 27 de diciembre de este año, con el nombre de Ley de Instrucción Publica. 

Algunos señalamientos en esta ley eran: 

" Para la instrucción Primaria se establecia tres premisas básicas: seria gratuita, 

obligatoria y se dejaría bajo la directa vigilancia de Jos ayuntamientos ". (Solano, 1981, 

pág.41) 

Como se puede observar, Maximiliano lejos de proponer otro medio de sistema 

educativo, busco que el Estado controlara Ja educación. 

En 1867 al caer el imperio, Juárez se propuso convertir la educación en una función 

publica. por lo que encargo a Antonio Martines Castro elaborar el plan de Educación que 

hiciera realidad este propósito. 

Esta ley de 1867 proponía la unificación de la instrucción primaria. a la vez que se 

consideraba a esta obligatoria y gratuita. Asimismo este contenla un plan de estudios para 

la educación secundaria. {Solano, 1981 ) 

Uno de los aspectos más importante del ordenamiento fue la creación de la Escuela 

Nacional Preparatoria, pues su inspirador Gabino Barrera. La consideraba el mas sólido 

cimiento de la enseñanza superior 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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La existencia de la preparatoriapuede dividirse en dos diferentes épOcas. La primera 

de 1867. a 1910, la segunda de 1910 ~nu~s;ro~días . ... . . 

. •/ "· ' . ""· 

La primera corresponde ~I triunfo. definít.ív~ 'de ' iif R~~ubl·i~a • . larefonn'a .educativa y 

la adopción de la doctrina posití:..ista~ s~{~i~~~ ~;·: ti"1'0: '~on ; el -~~ntenari~ de la 

independencia y con el nacimiento de la lJniv~rsidad Naéion;i, cu}'~ base es lá preparatoria 

y In desaparición del positivismo. 

Durante las primeras etapas de la Escuela Nacional Preparatoria, Gabino Barrera 

organizó los planes de estudio con el propósito de atender las asignaturas de cultura general 

que prepara solidamente a los futuros profesionistas para su ingreso en las escuelas de 

enseñanza superior. Es conveniente advenir que todo el plan se apoya en los siguientes 

lineamientos: 

1) Una enseñanza basada en las ciencias y sus aplicaciones para reformar la 

sociedad . . 

2) Se opone a la obligatoriedad de la enseñanza, ya que esto . atenta contra la 

libertad del individuo. 

3) Una educación totalmente laica. 

4) Se reconoce a las matematicas, fisica, qulmica, biologla y sociología como el 

medio para el desarrollo pleno del individuo. (Meneses, l 9S3) 
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Este movimiento positivista fue la opc1on que marcó a un sistema educativo 

mexicano bajo el control total del Estado, para dar paso a la segunda etapa del Bachillerato 

en México. 

En esta segunda etapa en 1922 se establece el carácter propedéutico del bachillerato 

en un nuevo plan de estudios para la Escuela Nacional Preparatoria. (Vivero, 1993) 

Más tarde en 1926 los niveles educativos de secundaria y preparatoria se deslindan 

cuando la SEP crea el Departamento de Enseñanza Media Superior, Técnica e Industrial. 

Para 1956 la SEP renueva los planes de estudio con la peculiaridad de dar un énfasis 

científico y formativo al nivel educativo, que para entonces abarca tres años de duración. 

( SECBYS, 1995) 

Para 1972 la asamblea de ANUIES (realiza en Tepic, Nayarit señala: el sistema de 

crédito y divide el plan de estudios en núcleo propedéutico y tecnológico.(Vivero, 1993) 

Las instituciones que ofrecen el núcleo tecnológico atienden exclusivamente a la 

educación terminal y forma profesionales medios. Esta fonnación se ofrece en el Colegio 

Nacional de Educación Profesional Técnica, los centros de Estudios Tecnológicos 

Industrial y de Servicio y el Centro de Enseñanza Técnica e Industrial. ( Lopez, 1987) 

El segundo esta constituido por el núcleo propedéutico, que a su vez se subdivide en 

núcleo tecnológico bivalente y universitario propedéutico. 
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Las escuelas pertenecientes al núcleo tecnológico bivalente son aquellas cuyos 

planes de. estudio se encuentran entrecruzados con los contenidos de .aprendizaje del 

bachillerato (porción propedéutica), y aquellos otros que aportan formación para el trabajo· 

técnico especializado. Entre estos se encuentra el Colegio de Bachilleres, losBachilleratos 

Tecnológicos, y hasta fechas recientes el CONALEP. 

La educación media superior universitaria engloba a las instituciones cuyo propósito 

se orienta hacia la formación general de estudios s~peri~'res,' danclo menos peso a la 

formación de los alumnos para incorporarse al campo laboral. (Saliria5, .1989) 

Este ultimó núcleo, como lo menciona Hernández (1993) es el que ha visto 

incrementar su matricula desde 1981, debido a la idea preconcebida que tiene el estudiante, 

de que el éxito profesional esta vinculado al diploma o título. universitarfo, y también el 
. . . 

requisito de mayor escolaridad que piden los empleadores para -ocú('.lár una plaZa en el 

mercado de trabajo. 

Debido a la gran demanda de .este núcleo, el gobierno del Estado de México, a 

través de la Secretária 'de Educación, Cultura y Bienestar Social, establece en 1981 la 

primera preparatoria estatal anexa a la Escuela Normal Superior No. 1. 

Esta labor se continuo durante los siguientes tres años escolares, con el 

establecimiento de las preparatorias oficiales 2,3,4, la de Almoloya de Juárez, 

Zinancantepec y los Reyes la Paz. 
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En los siguientes años de 1986 a 1989, el crecimiento de fas escuelas preparatorias 

estatales generales supera a las anexas, a las normales superiores, y se percibe la necesidad 

de contar con una instancia de pfaneación y control para este nivel. ( SECYBS, 1990) 

En respuesta a esta necesidad, en 1990 se autorizó la creación del Depártamento de 

Educación Media Superior, con el propósito de administrar y controlar técnicamente las 74 

escuelas oficiales que ya existen a esta fecha. 

Este nuevo departamento al observar la gran demanda de los bachilleratos 

propedéuticos estatales, crearon los bachilleratos tecnológicos, como una nueva opción, 

pero a pesar de este esfuerzo por parar el crecimiento de la matricula de este núcleo, para el 

ciclo escolar 1991-92 existían ya 113 escuelas preparatorias oficiales (80 generales de fo .• · 

cuales contaban con turno vespertino y 33 anexas) con una matricula de 27, 136 alu_mnos 

distribuidos por grado, como se menciona a continuación. ( Hernández, 1993) 

GRADO 

2 

3 

4 

ALUMNOS 

13,110 

8,089 

5,937 

27,136 

% 

48.3 

29.8 

21.8 

99.9 

Y este crecimiento lejos de determinarse vio aumentar su matrícula. Entre 1989 y 

1992 el nivel creció un 71.6% en escuelas. 71.4% en turnos vespertinos y 89.3% en 

alumnos, superando ampliamente la meta establecida para el nivel en el programa Estatal 

de Desarrollo Educativo 1990-1993. (Hernándcz, 1993) 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Como se puede observar el crecimiento en el bachillerato propedéutico estatal, a 

pesar de los esfuerzos del SECYBS no se ha podido detener, y tal vez uno de los factores 

que propicia que este crecimiento no se detenga es como lo mencionó Vivero, la idea 

preconcebida de asociar el éxito económico con cursar una carrera universitaria.' 

De ahí la importancia de que los bachilleratos propedéuticos estatales cuenten con el . 

personal adecuado para poder ubicar al · adolescente ·· en. el • campo ~~~fesiori~i . idónéo, · 

tomando en cuenta su personalidad, interés, aptitud y el mercado de U"itbaj~ a.ctÚaL 

En respuesta a esta necesidad el Estado de México e~t~biec~ ·ll¡ ' Servicio ·. de 

Orientación Educativa en las escuelas de la entidad. Este servi~iÓ en1~e~ó a füñdió~~r solo 

enToluca. 
. . . ' ' ~ . .. .... · .. ~ .. . 

·, :. 

El Servicio de Orientación Educativa surgió de forma experimental en 1953 en las 

escuelas secundarias, y tenia como principales objetivos acabar con . el problema que 

representaba para la disciplina, la impreparación y limitadas funciones que realizaban los 

prefectos. El servicio empezó a funcionar con el nombramiento de un orientador por cada 

dos grupos, con el objeto de encauzar en el estudio de los alumnos, controlar la disciplina, 

tomando en cuenta los intereses de los alumnos que se destinaban a su cargo; auxiliar a sus 

funciones administrativas a la dirección y poner en practica las disposiciones sueltas que se 

dictaron para reglamentar el funcionamiento interior de los planteles. 

Para 1960 se crea el Departamento de Psicopedagogia, este organismo empieza a 

realizar las fünciones de orientación vocacional a ~l~~nos . de . secundaria que asi I~ 
solicitaran. (Gobierno del Estado de México, 1974) 



16 

En 1973 el Prof. Enrique Gómez Bravo funda el Colegio de Orientadoresde la C.d 

de Toluca y se empieza '~ apHéa~ pro~rariias de orientación educati~a y vocacional. 
.. :;-_\/_. .e 

'.l" 
,_·;.o.:· 

ya partirdéJ9S I se óiorgan las primeras plazas de Orientadores récnicos para los 
··:· ::'' ::/ :·:·..:·-!:-: ,·,<~-.r;,:~: ¡-~.1 ~t\;:~,.;' '. .e .>, .·.'~e~· :. . :- ·. : _ __ _ -~' --_ . . ,, . - _= ·, .- , 

bachillerato~ própedéi.ttic~s'. esiatales, extendiéndose a todo el Estado de México'. 

e sEcvBsF199~)< V: ···· 

.El nacimiento del Departamento de Orientación Educativa en los bachilleratos 

propedéuticos estatales se vió acompañado de la necesidad de un documento rector que 

guiara sus actividades y que sobre todo diera respuesta a la demanda de ubicar a sus 

egresados en el campo profesional mas adecuado a sus caracteristicas personales. 

Este documento surge en 1982 y lleva por nombre Documento Rector de 

Orientación Educativa (DOROE). Aquí se define al orientador como " un educador 

especializado que ofrece un servicio académico de apoyo directo al desarrollo de las 

competencias, habilidades y los valores del bachiller, lo concibe como un asesor importante 

en la elección vocacional y profesional del alumno y respecto al proyecto de vida que éste 

elija libremente" (SECYBS, 1995). 

Y para llevar acabo esta definición el orientador debe cumplir con las siguientes 

actividades: 

a) Facilitar la ubicación del suje;o-alumnoen el !i'empo actu~I con el propósito de 
. ' - .. 

que considere y advierta los retos que ha de enfrentar durante su desarrollo individual y 

social. 
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b) Estimular su capacidad creativa en la adquisición del conocimiento, con la 

finalidad de que desarrolle aprendizajes significativos y en situaciones autónomas. 

c) Participar en la gestación de un conocimiento critico e independiente q~e le 

permita valorar o establecer juicios fundamentados de su ser y hacer, en el marcode la 

realidad social contemporánea. Con ello se trata de reivindicar la categoría de ser autónomo 

y libre al de sujeto-insumo. 

d) Promover formas alternativas que favorezcan su desarrollo personal y el de su 

autoestima. 

e) Proporcionarle alternativas psicopedagógicas para el desempeño de su gestión 

académica. 

f) Ofrecerle toda la información y orientación profesiográfica posible para apoyar su 

elección profesional. Esta información será oportuna, veraz y confiable. 

g) Acompañarlo durante el análisis vocacional que el alumno realice, sin prescribirle 

la opción profesional, ni enajenar su capacidad de elegir, ni usufructuar sus intereses de 

desarrollo profesional. ( En este aspecto se someterán a revisión rigurosa el material 

psicométrico y psicotécnico que se esta aplicando, con el fin de depurarlo). 

( SECYBS, 1995) 
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Como se puede observar en la definición y actividades que propone el DOROE, 

resalta la importancia del uso de la psicometria, como instrumento a utilizar por el 

orientador técnico, para la ubicación del bachiller en el campo profesional. 

Por esta situación autores como Calvo ( 1993) y Ballesteros ( 1994) consideran al 

psicólogo como el profesionista mas adecuado para ejercer la orieniación ya que durante 

su formación profesional se incluyen aspectos como la psicometria aplicada a diferentes 

campos de acción, entre ellos la educación. 

La Universidad Nacional Autónoma de México, a través del Campus lztacala, 

durante los últimos años, en la formación de psicólogos se ha preocupado en incluir dentro 

de sus materias, contenidos que formen al alumno en el uso y manejo de la psicometria, 

además de que periódicamente realizan cursos o diplomados sobre esta herramienta 

metodológica a través de la unidad de Seminarios. 

Por otra parte Oliver ( 1988) menciona que en la orientación vocacional en México, 

nos encontramos muy limitados para realizar un efectivo diagnostico de la vocación, en 

primer lugar, al restringido conocimiento de los encargados de la orientación sobre las 

caracteristicas de las profesiones, el mercado de trabajo y los requerimientos regionales; y 

sobre todo de que carecemos de instrumentos psicotécnicos debidamente estandarizados 

que proporcionen confiabilidad para precisar las diferencias individuales. 

Por esta razón estamos de acuerdo con Calvo y Ballesteros en que el psicólogo 

egresado del Campus lztacala, es la persona mas adecuada para el trabajo en el 

Departamento de Orientación Educativa ya que cuenta con los elementos teórico-practico 

para poner instrumentos psicométricos aplicables a la población de los bachilleratos, ya que 

como dice Oliver, desgraciadamente en México no contamos con muchas pruebas 



19 

estandarizadas a nuestros estudiantes. Pero el psicólogo puede proponer instrumentos lo 

más cercano a las caracterisÍicas de nuestros estudiantes. . . 

Estos sori los eleme_ntos por los cuales el psicólogo es el profesionista mas adecuado 

para trabajar la OrieníaciórÍ Educativa en los bachilleratos propedéuticos estatales. 

Y para dar una mejor fundamentación de por qué el psicólogo educativo, auxiliado 

en la psicometria, es el profesionista más adecuado para desarrollar las labores de 

orientación educativa, se desarrolló un segundo capitulo que lleva por nombre: 

LA PSICOMETRÍA: UNA ALTERNATIVA EN EL TRABAJO DEL 

PSICOLOGO EDUCATIVO. 



CAPITULO DOS 

LA PSICOMETRÍA: UNA ALTERNATIVA EN EL TRABAJO DEL PSICÓLOGO 

EDUCATIVO. 

z.D 

En el presente capítulo se hablará del por qué el psicóloga· apoyado en la 

psicometría, representa una opción viable para ejercerlas labores d~.OrientaciÓn Educativa 

en los bachilleratos propedéuticos estatales. 

Para dar inicio se hablará de algunos antecedentes históricos que facilitaron la 

aparición de la psicometría. 

La historia de la psicología data de la antigüedad, cuando los filósofos y lideres 

religiosos se preguntaban sobre la naturaleza humana e intentaban explicar el 

comportamiento humano. Sin embargo la psicología como ciencia, es una disciplina con 

aproximadamente un poco mas de cíen años. 

Wilhclm Wundt (1838-1920) ha sido denominado tradicionalmente el padre de la 

psicología. Wundt quería estudiar la estructura básica de la mente humana, lo que esta mas 

allá de sus funciones o propósitos. Para llevar esto acabo desarrollo el método de la 

introspección analítica. Renovó la técnica de la antigua introspección. añadiendo precisos . 

controles experimentales 
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Mas tarde William James ( 1824-191 O) y John Dewey objetaron la irrelevancia de la 

postura de Wundt. Pues ellos pensaban que era mas importante para la psicología, saber 

cómo el organismo se adapta al medio ambiente; querían conocer como funcionaba la 

mente, por lo cual desarrollaron muchos métodos de investigación, incluyendo 

cuestionarios y las primeras pruebas mentales. (Castañeda. 1995) 

Basado en las investigaciones de los funcionalistas y sobre todo en. el uso de 

pruebas para conocer como funcionaba la mente. Mckeen Catell, en 1890 diseila los 

primeros materiales psicometricos para medir las funciones sensoriomotrices ·de un grupo 

de obreros; y no fue hasta 1904 que Binet y Simón proponen al ministerio de instrucción de 

Francia la aplicación de pruebas psicométricas en la educación, coll el objetivo de medir los 

niveles intelectuales de los estudiantes. (Calvo, 1993) 

Dado el impacto que causó el uso de la psicometria en el sistema educativo en la 

medición de niveles intelectuales, en 1908 se funda la Office Intercomunate du Orientation 

et Selection profesionales en Francia, por los educadores Ovidio Decroly y F. Christiaens. 

Holanda, Bélgica y Suiza en este mismo ailo siguieron dicho ejemplo. 

Y con unos cuantos años de anticipación a México, España fundó el Instituto de 

Orientación Profesional, que se dedicó a la investigación y aplicación de pruebas 

psicométricas. (Calvo. 1993) 

La psicometria en México fue aplicada por primera vez por Rafael Santamaria. 

Médico que se interesó por la prueba de inteligencia de Binet, aplicándola en el manicomio 

de México. 
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Y en 1922, cuando Santamaria trabajaba en el Servicio de Higiene Escolar, utilizó la 

traducción española de Binet-Simón en escolares de 11 años con el objeto de fonnar grupos 

homogéneos en las escuelas y para la selección de los sospechosos de deficiencia mental. 

El mismo Santamaría en 1926 dirigió diversos proyectos de adaptación y 

estandarización de pruebas mentales para la población mexicana, y en este mismo año se 

aplicaron 3 pruebas mentales colectivas; la de Fray, la de Descourdes, y la de Ebbinghaus; 

a estudiantes de escuelas primarias y secundarias. También en ese mismo año se describe la 

adaptación de la escala de Vermeylan para medir el desarrollo mental y clasificar los tipos 

psicológicos de los escolares. (Valderrama, 1994) 

Para ese entonces el uso de la psicometría en la educación s~ vio reforzada por la 

crisis económica de 1929, ya que ésta provocó la necesidad de reclutamiento de personal 

militar y de reubicación profesional en gran escala, generando un avance significativo en 

esta área de la psicología, debido a que se desarrollaron muchas pruebas psicológicas para 

atender este objetivo. ( Costa, 1997) 

La psicometría continuo marcando su importancia en México. Y entre 1923 y 1928 

el departamento base para la organización de la escuela primaria en el cual se considera: 

" valorar las aptitudes fisicas y mentales de los escolares para orientarlos en el oficio o 

profesión." 

En J 935 el mismo departamento elabora uno de los proyectos de investigación mas 

importante, y que fue la clasificación de pruebas de inteligencia para niños y jóvenes 

estudiantes. 
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Mas tarde, .en 1944 es fundado el lnstiiuto de Orientación Profesional de la UNAM, 

apoyándose en su labor de investigación en la psicometria. 

Ya entrada la década de los 50. se susi:ita un.> desarrollo muy importante de la 

psicometria y su relación con 1a orientaciÓn vocaclon~v~se crea en 19s3, en 1a uNAM el 

Departamento de Psicopedagogia y cinco años mas tarde el Dep.artamento d~ Orientación 

en la Escuela Nacional Preparatoria. (Calvo, 1993) 

En el Estado de México el uso de la psicometria también fue importante, y en 1953 

se crea en Toluca la Orientación Técnica, que entre sus objetivos tenia el de la evaluación 

de los alumnos por medio de pruebas psicológicas. 

Para 1960 en el Estado de México se observa un alto grado de reprobación en las 

escuelas del estado, por lo que se crea el Departamento de Psicopedagogia que entre sus 

instrumentos se encuentra la ficha biopsicosocial y pedagógica, que se constituye como el 

principal para conocer los problemas de desarrollo fisico y mental que enfrentan los 

menores y que repercuten negativamente en su rendimiento escolar. 

Este mismo departamento en 1966 formula el plan de rescate, que consistla 

fündamentalmente en la aplicación de pruebas de razonamiento abstracto y de lectura de 

compresión, con el objeto de detectar el origen del bajo rendimiento académico. (Gobierno 

del Estado de México, 1974) 
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La influencia de la psicometría en la orientación, se ve reforzada con la fundación 

del Colegio de Orientadores de la Cd. De Toluca, y que tenía como objetivo principal la 

aplicación de programas de orientación vocacional. 

La importancia de la psicometría en el sistema educativo del Estado de México, 

específicamente en el departamento de orientación educativa, sigue vigente. Esto se refleja 

en el Documento Rector de Orientación Educativa, actual documento que rige la 

orientación en los bachilleratos propedéuticos del Estado. Menciona que el orientador 

técnico al auxiliar al bachiller en su plan de vida debe basarse en la valoración de intereses, 

conocimientos de si mismo, autoestima, por medio de instrumentos psicometrícos (test) 

siempre y cuando los criterios técnicos de validez y confiabilidad sean aplicables a la 

población mexicana. ( Instrumentos estandarizados en México). ( Gobierno del Estado de 

México, 1995) 

Debido a que la psicometria será el método en que apoyaremos el presente trabajo 

es necesario englobarlo en una teoría que explique y fundamente el por qué de la utilidad de 

la psicometria en la orientación vocacional. 

Esta teoría es la de los rasgos y factores" Que esta basada en la psicologia evolutiva 

y diferencial y plantea la existencia de ciertos rasgos especificas que posee cada individuo 

como resultado de la herencia genética y el aprendizaje social, entre ellos sus aptitudes, 

intereses y personalidad, a partir de los cuales puede elegir una determinada gama de 

carreras u ocupaciones". (Nava, 1993) 

Esta teoría dentro de la orientación vocacional reviste gran importancia y utilidad, 

ya que presenta las siguientes ventajas: 
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a) Puede ser utilizada con un gran numero de estudiantes al mismo tiempo, puesto 

que muchas de las pruebas pueden ser aplicadas en grupo. 

b) El costo es accesi~.I~. p;inclpálmente por ser posible una aplicación en grupo que 

no req~ier~n d~m¡~i~d~~Íé~nic6~ ; p6r la posibilidad de calificación de las pruebas por 

c) El ti~mpc(ned~sario parta orientar a varios adolescentes es relativamente corto, 

pues es posible 1.a aplic~ción ·e~ grupo y la utilización de la informática para la evaluación 

de las pruebas. 

d) Permite a las instituciones educativas y a los profesionistas que la manejan, 

prestar un servicio relativamente rápido y de bajo costo, apoyado en un material valido y 

confiable. ( Costa, 1997) 

Y tal vez, una de las mayores ventajas es que durante la etapa de la adolescencia es 

cuando se desarrollan y fijan los elementos a medir por las pruebas. ( Intereses; aptitUdes y 

personalidad). (Oliver, 1998) 

Oliver menciona dos cosas importantes: 

1) La adolescencia como etapa en la cual se fijan las aptitudes, preferencias 

y rasgos caracterológicos. 
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2) Estos tres últimos como elementos a medir por parte del orientador 

educativo, para la elaboración de un buen plan de vida y elección 

vocacional. 

Estos dos apartados son. de vital importancia para la teoría de los rasgos factoriales 

por lo que nos permitiremos an.alizarlos de manera breve. 

Sobre el prfmer punto Super (citado de Alonso, 1997) proix'>ne tres etapas en le ser 

humano en las cuales .se pude observar el desarrollo y fijación de las actitudes, preferencias 

y personalidad. 

1. DEL CRECIMIENTO. Se extiende hasta los 14 años, según Super en esta etapa 

predominan sucesivamente las fantasías, los intereses, las capacidades. Entre los 4 y 1 O 

años la vocación esta determinada por la fantasia que solo expresa necesidades básicas del 

niño; entre los 11 y 12 años ya no se habla de necesidades sino de gustos. 

Los intereses dejan su lugar a las capacidades entre los 13 y los 14 años, las 

habilidades que él reconoce en si mismo son una función del entrenamiento escolar. 

2. LA EXPLORACIÓN. Para Super se extiende entre los 15 y 24 años y la divide en 

tres momentos: a) de las tentativas, entre los 15 y los 17 años, en que la elección va ser 

ejercida sobre la base de la fantasla; b) entre los 18 y los 21 años, en que hay una mayor 

consideración de la realidad que permite confrontar las necesidades, los gustos y los 

intereses, con las oportunidades que brinda la realidad; c) y el ensayo que se extiende entre 
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los 22 y . los 24 años. En este periodo el individuo localiza una área de la realidad, 

discriminada entre t.odas l~s demás, la elige como propia. 

3. CONSOLIDACIÓN. Se extiende entre los 25 y los 44 años y 'tiene dos 

momentos, el primero, de ensayo, que supone el cambio de áreas, implica todas las 

vicisitudes en cuanto a la elección de campo de trabajo dentro de una misma profesión. El 

segundo momento, de estabilización, es puramente creativo. (Gil, 1999) 

Si analizamos las etapas propuestas por Super podemos observar que el adolescente 

en el momento en que se enfrenta a la elección vocacional cuenta con aproximadamente 18 

y 21 años por lo que su elección se apega a la realidad y por lo tanto concuerda con lo dicho 

por Oliver, en cuanto a que esta etapa del ser humano desarrolla y fija sus elecciones. 

Oliver concluye diciendo que por lo tanto no existe ninguna prisa por presionar al 

adolescente a elegir una carrera al termi"ar su bachillerato, ya que se encuentra en una 

etapa formativa que le ayudará a identificar sus características individuales y las 

necesidades del medio social. (Oliver, 1998) 

Esta posición también es apoyada por Frank Parsons, ya que menciona que el 

adolescente, durante esta etapa, deberá ser capaz de: a) tener una clara compresión de las 

capacidades individuales, b) tener un conocimiento del ámbito académico o laboral, 

incluyendo los requisitos y condiciones para su éxito y c) establecer la correlación entre dos 

grupos de variables, rasgos individuales y perfiles académicos u ocupacionales. ( Nava, 

1993) 
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El segundo punto a analizar son la revisión de los 3 elementos que permitirán al 

adolescente realizar una buena elección vocacional; aptitudes, preferencias vocacionales y 

rasgos personales. 

1. APTITUDES. Hace referencia a las disposiciones relativas a la receptividad 

cognoscitiva, capacidad de captación. y elaboración mental de datos, y que determina que 

sujetos están mejor dispuestos en la resolución de problemas teóricos o prácticos de 

distintos tipos. 

La medición de las aptitudes nos permitirá predecir el éxito que tendrá la persona en 

la resolución de problemas en su futura carrera. 

2. INTERESES. Constituyen el comportamiento nuclear de una constelación que 

orienta las conductas a largo plazo, hacia una meta con mayor preferencia. 

3. RASGOS PERSONALES. Es un sistema de elementos psíquicos que 

determinarán el peculiar modo de ser un individuo dando sentido a su actividad y que nos 

permitirá saber lo que el individuo hará en una situación dada, y en la solución de 

problemas en su campo profesional. 

Las pruebas mas empleadas para medir cada uno de estos elementos son: 

a) Inteligencia: Matrices progresivas de Raven, Test de Dominas, WAIS (Escala de 

Inteligencia para Adultos de Wcchler). prueba de dibujo de Goodcnough-lforris, etc. 
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b) Personalidad: 16 PH (Cuestionario de 16 Factores de Personalidad, M.M.P.P. 

(Inventario Multifacético de Personalidad de Minesota), T.A.T .. (Test de apercepción 

Temática), Técnicas de psicodiagnostico de Rorschach, Test de Frases incompletas (para 

orientación vocacional). Test Desiderativo, Test de relaciones objétales de Phillison, etc. 

c ) Aptitudes Múltiples: D.A.T. (Test de· aptitudes Diferenciales) F.A.C.T. ( 

Pruebas de Clasificación de Aptitudes de" FIÍuiagan ), G.A.T.B. ( Batería de Pruebas 

Generales), etc. 

d) Intereses: Inventario de intereses de. Stróng, Inventario de Intereses de Kuder 

(Vocacional, personal, y ocupacional), Inventario de Preferencias Vocacionales de 

Holland, etc. 

Frecuentemente se realiza una entrevista inicial para recolectar datos generales 

sobre la vida familiar, escolar y social, y de que manera éstos, han influido en la 

conformación y consolidación de la elección vocacional del adolescente. 

Además se recomienda la aplicación de una última entrevista individual, en la cual 

el alumno se le darán a conocer los resultados de sus pruebas, ofreciéndole información 

acerca de sus posibilidades personales y sobre los estudios que le convienen, excluyendo en 

el diagnostico todo juicio moral de aprobación o desaprobación. Costa, 1997) 

Después de haber analizado los elementos a medir para una buena elección 

vocacional, ahora mencionaremos y describiremos muy brevemente las pruebas empleadas 

en el presenle reporte de trabajo aplicadas a aproximadamente 90 alumnos de cuarto 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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semestre de la Preparatoria Oficial 52. ( Estos resultados se revisaran en el siguiente 

capítulo). 

a) APTITUDES. 

1) Se aplicó el inventario de aptitudes de Rimada. Es una prueba que .consta de 120 

items, y que dentro de sus ventajas es que fue diseñada específicamente para la población 

mexicana, además de su aplicación e interpretación son relativam.ente fáÍ:il y rápida. 

( Rimada, 1999) 

2) Para la medición del C.I se empleo el Dominas. Este test es aplicable a sujetos de 
. ·, .. , . : 

12 años en adelante, aunque puede administrarse individualmente a partir de los 1 O a_ños. 

El test es especial para medir la inteligencia en adolescentes y adultos, siendo de los 

más confiables cuando se desea obtener la capacidad intelectual de· estudiantes. (Rimada, 

1999) 

b) INTERESES. 

Se aplicó la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder. Su propósito es 

descubrir las áreas generales donde se sitúan los intereses y preferencias del individuo. 

TESIS CON 
at.LLA DE ORIGEN 
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El método empicado por Kudcr consiste en la elaboración de un perfil que permite 

localizar los intereses del examinado en alguna área. Esta prueba en los últimos años se ha 

tratado de adaptar a las necesidades de la población latinoamericana. ( Kuder, 1980) 

PERSONALIDAD. 

Para la medición de este elemento se utilizó el test llamado Inventario de Rasgos 

Temperamentales de Thurstone. 

Su propósito es poner de manifiesto los rasgos que son relativamente estables en 

cada persona y que se conocen como temperamento. Estos aspectos de la personalidad son 

importantes para comprender como actuaríamos en distintas circunstancias, en la escuela o 

en el campo de trabajo. Es un cuestionario relativamente corto en donde se exploran 7 áreas 

temperamentales. ( Thurstone, 1994) 

La aplicación de estos instrumentos en la Escuela Preparatoria Oficial 52 a alumnos 

del cuarto semestre, se analizarán, como parte de la labor desempeñada durante un año 

escolar completo, que comprendió desde la aplicación_ de la entrevista vocacional hasta el 

resultado de las pruebas aplicadas. 

Por lo que el siguiente Capitulo lleva por nombre: 

ANÁLISIS Y CRITICA DE LAS FUNCIONES DEL PSICÓLOGO EN LA 

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No 52 
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CAPITULO TRES 

ANA.LISIS Y CRITICA DE LAS FUNCIONES DEL PSICÓLOGO EN LA 

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL 52 

El origen de este bachillerato propedéutico se da en Octubre de 1976, en la Normal 

No 17 del Estado de México, en la colonia Granjas Coacalco, con el nombre de la Escuela 

Secundaria por Cooperación No 162" Moisés Sáenz ",siendo su primer y actual director el 

Prof. Nicohis Castelan Moctezuma. 

Para el 13 de octubre de 1977 se le cambia de nombre a Escuela Secundaria Oficial 

No 191 "Moisés Sáenz". 

i .· .· . .. 
En 1978, la Profra. Abelardo Sánchez Mondragón inaugura la éscuela en su· nueva y 

actual dirección, en la colonia Parque Residen~i,~I cSa~ál&: 0ycori'~110 s~ pÍim~r ~ancha de 
' .. ,, .. ,·, __ :,. ____ ._._ ',._ .. :-,:: .. -_- .· .. : -

básquetbol, 2 edificios, dirección administrativa, lab?~atoi:ios y taller de' dibUj~ .. , 

' . 
En 1982, el Profra. Paulina Jaramillo inaugura 2 edificios mas que contienen los 

talleres, tres canchas deportivas y bardas que circ.undan esta área. 

En 1983 el Profr. Florencia Alarcón Vallejo, corta listones: auditorio, biblioteca y 

talleres de la industria del vestido en dos edificios, frontenis, dos canchas de voleibol, 

sección de atletismo y huerto escolar. 

TESIS cr 
FALLA DE OR1v .... i. 
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• - :·- •• ' < 

Para 1988; debido al grá~ e~pacio con que cuenta la Secundaria y la gran demanda 

educativa de la zona se pi~nsa ;n el p~óyéeto de la. E~c~ela •Preparatoria. 

Este proy~cto se.crlstali;zaenel ~lclo>~s~obl9S9-9Ó con la donación por parte de 

la secundaria, de unoii'~áiories p\iraqÜ~ÍaP.r~par~t6riaOfii:iaI No 52 iniciara sus primeras 

clases. Siendo su ~rl~~~·d¡~~~t~/~1.'p~~f. Friri¿¡~~~ E~~¡~~~~ Ontiveros, que hasta la fecha 

continúa al f~~nt{ 

La Escuela Preparatoria Oficial No 52se encuentra ubic¡da en las calles de Sierra 

Madre y Sie~a Fria. sln ;Parqueie~idenciál Cóacalco, en ~I municipio de Coacalco. 

(Escuela Preparatoria Ofkial 52, 1991) 

La Escuela Preparatoria Oficial No 52, brinda atención a 280 alumnos, provenientes 

de los municipios de Coacalco, Tultitlan, Tultepec, Ecatepec y en un numero muy reducido 

de Tlalnepantla. Cabe mencionar que la atención brindada a esta población, comprende los 

tres grados de Bachillerato, repartidos en dos grupos por cada grado. 

La plantilla del personal de la Escuela esta formada por 12 instancias, que se 

distribuyen de la siguiente manera: 

DIRECTOR. 

SUBDIRECTOR. 

SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA. 

CONSEJO TECNICO CONSULTIVO 

SECRETARIO ESCOLAR 
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

CONSEJO ESTUDIANTIL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

CATEDRÁTICOS. 

COMITÉ DE SALUD 

COMITÉ DE SEGURIDAD 

INTENDENCIA. (ver anexo I) 

Ahora bien, durante el ciclo escolar 1999-2000 se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

Se realizaron 90 valoraciones de oñentación vocacional, en cada una de ellas se 

aplicó la siguiente batería: 

l. Entrevista vocacional al alumno 

11. Test de Domines. 

111. Test de aptitudes de Rimada. 

IV. Inventarío de Rasgos Temperamentales de Thurstone. 

V. Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder. 

VI. Entrevista final. (Anexo 2) 
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Dentro de lo que es la Orientación Educativa, y principalmente en este reporte de 

trabajo, lo mas importante es ubicar el individuo en el lugar más adecuado. 
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Con el objeto de definir de una manera idónea sus aptitudes y necesidades que él 

tenga, como también de a~uerdo con larealidad profesional, incluyendo las condiciones del 

mercado de trabajo. ( Levisky, 19CJ9) 

Por lo que la psicometría se convierte en el apoyo más importante y objetivo para el 

psicólogo educativo. 

La entrevista como' fostrumento de diagnostico la elección vocacional del bachiller, 

es considerado como el prl~er ~as~ necesario para implementar una batería de pruebas. Por 

lo que la entrevista empleada en este reporte, incluye los siguientes aspectos: 

a) FICHA DE IDENTIFICACIÓN. 

En este apartado solo se elaboran preguntas generales como: nombre, fecha de 

nacimiento, edad, sexo, domicilio, teléfono, escolaridad y motivo de consulta. 

b) ANTECEDENTES FAMILIARES 

Se le pregunta· acerca de las ocupaciones y actividades actuales de sus padres. 

Además de informarnos si de~Íro de su familia existe algún pariente que el o ella admire 

por su desarrollo profesional. 
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c) ACTITUDES ESCOLARES 

En este apanado se le cuestiona acerca de su gusto o rechazo por algunas de las 

materias que cursan actualmente en el bachillerato. Además de informarnos si en alguna . 

materia en específico se le facilita o dificulta su aprendizaje. 

d) PERSONALIDAD 

Mas que nada se le interroga sobre sus relaciones sociales en la familia y eri la 

escuela, y como ' des~ri·b~ su personalidad tomando en consideración 18 calidad de las 

Se le cuestiona acerca de sus pasatiempos y. actividades recreativas en sus tiempo 

libre. 

f) METAS Y OBJETIVOS. 

En este apanado se le pregunta acerca de sus suei'los y estilos de vida que le gustaria 

fabricar en el futuro . 
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g) SÍNTESIS FINAL. 

Una vez terminada la entrevista, se ordenarán los datos recogidos; subrayando los 

más significativos y procediendo a una labor comparativa de los datos objetivos con los 

subjetivos, expresados en ella. (Mora. 1998) 

Además se participó en la revisión bimestral de las calificaciones entregadas por los 

profesores a la dirección escolar, así como la revisión diaria del uniforme, corte de cabello 

en los varones y el vigilar la disciplina y orden dentro y en los alrededores de la escuela. 

Se preparó a la escolta escolar para el concurso anual a nivel zona. 

Participamos : en eL. entrenamiento de la Selección de Básquetbol, para las 

competencias juvertiles«lelmuriJcipio, como de la zona escolar. 

También se asesoró a los alumnos para el concurso de Oratoria a nivel zona. 

Elaboración delos expedientes personales de los alumnos, conteniendo la siguiente 

información: Encuesta Socioeconómica, calificaciones de cada bimestre, reportes 

disciplinarios y la aplicación de pruebas psicométricas. 

También se participó en la elaboración de un Curso Taller de Hábitos de estudio en 

alumnos del tercer semestre, con el objetivo de incrementar su aprovechamiento escolar. 

--~-'--~-------·· ·-~··· · -·--···-
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Se realizaron valoraciones psicológicas, por medio de pruebas, a alumnos que 

presentaban un historial de bajo apro.;,_echamiento escolar. Esto con el apoyo de un medico 

que labora como profesor en I~ esi:uel~. (~er anexo 3) 

Ahora bien, para darle ní.iyorclaridad a la función del psicólogo, citaré tres casos, 

con los cual se ejemplificará de manera global, el rol del psicólogo en la Preparatoria 

Oficial No 52. 

CASO 1. Marcela L. Desea saber sus aptitudes para definir la carrera a estudiar. 

Ocupa el tercer lugar de tres hijos. Su mamá actualmente trabaja lavando ropa ajena. 

ya que su papá se encuentra desempleado desde hace mas de un afio. 

No reporta la existencia de algún pariente cercano que haya influido en su elección 

vocacional, o bien que ella admire. 

Menciona que dentro de los profesores con los cuales convive, con quien siente 

mayor cercanía es con su orientador, ya que lleva muchos años de conocerlo. 

Dentro de las materias que cursa sus favoritas son: Psicologla y Estadística, las 

cuales se le facilitan en su aprendizaje y aplicación. Por el contrario, las que se Je dificultan 

son: Química y Fisica_ 
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Las personas a las cualesies tiene mayor confianza son a su mamá y a su hermana 

mayor, ya que con ellas puede pÍaticar de todo. 

Se considera una persona amigable, confiable, sincera, tierna, detallista, enojona y 

con un carácter fuerte. 

Dentro de sus actividades favoritas le gusta correr y salir con sus amigos. 

En la carrera que ha pensado estudiar se encuentra Contaduría, ya que desde 

pequeila le llamo la atención. 

Por último .menciona que ella se visualiza dentro de 10 ailos como una persona 

estable económicamente y con una familia propia. 

En el Dominas obtuvo un puntaje de 41, con un percentil de 95, para un rango 

superior. Lo cual indica que no existe problema en su capacidad Intelectual. 

En la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder, obtuvo tres áreas con 

porcentajes arriba del percentil 75: calculo, persuasivo y oficina. La combinación de estas 

áreas nos indica que Marcela muestra preferencia hacia el área de contabilidad .. 



i 
j 
i 

1 
40 

·En el Test de ;Aptitudes de Rimad; sus tres resultados mas altos fueron en las áreas 

social, verbal y directiva'. Lo que ri~sindica que Marcela se podria desenvolver muy bien 

en un. ambiente de oficina;. ·: .;: 

Este último ·resultado concuerda con lo obtenido en el Inventario de Rasgos 

Temperamentales de Thurstone. En el cual Marcela obtuvo un percentil de 80 que 

corresponde a un valor alto, en el rasgo " E " que indica que esta clase de personas son 

estables, ya que permanecen tranquilas en situaciones criticas, logran concentrarse mientras 

estudian o trabajan en medio de distracciones y no se molestan si las interrumpen. 

CASO 2. Angélica P. Desea reafirm.ar sus aptitudes y saber si concuerdan con sus 

intereses, para asi elegir la carrera mas adecuada. 

Es la tercera de cuatro hermanos. Su papa actualmente se encuentra desempleado, lo 

mismo que su ma.ma, amb~s eran obreros: 

Menciona que dentro de su familia tiene una prima que es Lic. En Administración 

de Empresas, la cual ejerce su profesión y cuenta con una situación económica muy 

desahogada, razones que la hacen admirarla. 

Los profesores con los que tiene una relación positiva son los que imparten las 

materias de Estructura Socioeconómicas de México, Psicologia y con su orientador; ya que 

los considera muy profesionales, flemáticos y sencillos en su trato con los demás. 
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Las materias que considera s_~ncillas yque se le facilitan ensu aprendizaje son: 

Estructuras Socioeconómicas, Anatornia, · Antropologia, Historia, Filosofia yPsicología. 

Al contrario de estas menciona que todo lo que tenga que ver con las matemáticas se 

le dificulta. 

Dentro de su familia, con su hermana menor es con quien mantiene una buena 

comunicación, debido a que comparten espacio y mucho tiempo en la casa. 

Se considera una persona centrada, seria, sociable, adaptable, trabajadora, 

cooperativa, optimista y no le agrada la mediocridad. 

Sus actividades favoritas son leer, platicar con sus amigos, conocer lugares 

desconocidos, analizar corrientes filosóficas y realizar actividades en grupo. 

La carrera que le gustaría estudiar es la de Lic. en Turismo y después alguna carrera 

relacionada con las ciencias biológicas, ya que esto le permitiría cubrir sus necesidades 

personales, espirituales e intelectuales, asi como poner en alto el nombre de la mujer. 

Por ultimo, dentro de 1 O años se imagina ejerciendo su carrera, no casada y sin 

hijos. 
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En el Test de Dominas obtuvo un puntaje de 38 con un percentil de 90,y un rango 

de superior al tennino medio, lo cual indica un coeficiente intelectual adecuado a su edad. 

En la escala dePréferencias Vot:acioliales de Kuder,obtuvo 2 puntajes arriba del 

percentil }S:··e1.área.dé'd1"¿ul~ y I~ d~'.Pe~;~~~ífé~Gj·~on'.io resultado una preferencia 

hacia el área de cait:ul~~PersuasivÓ,~aéiilllle'nte'~ri'1a'carré'ra·de Economía. 

En el Test de Aptitudes de Rimada, ·obtuvo 3 puntajes considerados como muy 

hábiles las áreas sociales, artistico-plástico y directivo. 

En el Inventario de. Rasgos Temperamentales de Thurstone, el área con mayor 

puntaje es la sociable, que nos indica: "la persona sociable gusta de la compañía de los 

demás, fácilmente traba amistades y es simpática y agradable en sus relaciones con otras 

personas". 

En el caso de Angélica los aspectos social y persuasivo se repiten constantemente 

por lo que tal vez su deseo de dedicarse al Turismo puede ser adecuado. 

CASO 3. Mónica N. Asiste al Departamento por el deseo de confirmar su seguridad 

por lo que quiere, así como de sus actitudes y capacidades. 

Es la mayor de 3 hermanas. Su papá con un nivel de bachillerato se desempeña 

como empleado de una empresa panicular. Su mamá trabaja como enfermera en el IMSS. 
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Ella admira a su primo, ya que éste, estudió Hotelerla y trabaja actualmente en el 

Hotel presidente en el cual le va muy bien. 

Menciona que con ningún profesor siente una cercanía, ya que no le gusta tener 

mucho contacto con éstos. 

Las materias que más le agradan y se le facilitan son: Ingles y Computación, y por 

el contrario las que le disgustan y piensa que se le dificultan en su aprendizaje son: 

Matemáticas y Química. 

Dentro de su familia con quien existe una relación más cercana, es con su papá, ya 

que siente que él la comprende y le enseña muchas cosas. 

Ella se considera una persona alegre y muy enojona de vez en cuando, buena onda y 

a veces loca. 

Dentro de sus actividades favoritas se encuentra jugar básquetbol, escuchar música 

y estar con su novio. 

La carrera que ha pensado estudiar es la de Mercadotecnia, ya que en esta se hace 

dinero y le agrada el lugar de desarrollo de esta profesión. 
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Otra carrera que le gustaría estudiar es la de Odontología, pues considera que es 

muy fácil hacer dinero. 

Por último, ella dentro de 10 ailos se visualiza ejerciendo cualquiera de las dos 

carreras, casada y con uno o dos hijos. 

En el Test de Dominas obtuvo un puntaje de 37 con un percentil de 75 para un 

rango de superior al termino medio, lo que indica que no tiene problema alguno relacionado 

con su capacidad intelectual. 

En la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder obtuvo 3 puntajes arriba del 

percentil 75: en el área Mecánico, Persuasivo y Artístico. Lo que le da por resultado 

preferencia por Ingeniería Industrial, Arquitectura, Decorador de interiores y dibujante 

publicitario. 

En el Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone su puntaje mas alto lo 

obtuvo en el área Reflexiva, que nos indica que " estas personas les agrada meditar y 

pref1eren los trabajos de orden teórico a los de orden práctico. Probablemente prefieren 

trabajar a solas en tareas que requieren cuidado y precisión en los detalles". 

Debido a los resultados de la bateria y a su incidencia en el puntaje de Dibujo 

Publicitario, así como su tipo de personalidad, podemos mencionar que Mónica podria 

decidirse por la carrera de Mercadotecnia. 
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Tal vez los tres c~sos que hemos ilustrado es este capítulo carecen de un análisis 

mas profundo, por lo que pensamos necesario llevarlo a cabo, así como toda la labor del 

psicólogo en el Departamento de Orientación Educativa, en el siguiente y ultimo apartado 

de este Repoite de Trabajo Profesional que son las CONCLUSIONES. 
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CONCLUSIONES 

El presente reporte de trabajo profesional estuvo basado en el enfoque de los rasgos 

factoriales, principalmente en el empleo de la psicometria. 

Desearíamos dejar en claro, que el uso de la psicometrla, a pesar de arrojar datos 

importantes en la elección vocacional, su empleo por si solo, dejarla incompleto la labor del 

psicólogo. 

Este punto de vista es compartido por Shulmán ( 1989) al mencionar que: 

'·· -.-~-· 

"Una saludable- tendencia· actual es la aparición- de modelos de programas de 

investigación mas coinpleJ~s ~t'I~ ti~llen'en cuerita una á;;,plia gama de determinantes que 

intluyensobre la pra~Íicad~'1á~ns~ftanza y s~~ conseClleri~ias ... 

al afirmar que no existe un programa de investigación único que pueda comprender 

todo y cada uno de los hechos educacionales, quiero decir que las insuficiencias de 

determinados programas pueden ser superados por medio de una mezcla adecuada con las 

insuficiencias de otros programas". 

Con esto se puede decir que con el presente trabajo, además de resaltar la 

i rnportancia de la psicometrla, como una opción para el trabajo del psicólogo, se proponen 
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otras alternativas y sugerencias que favorecen a un mejor trabajo del psicólogo en los 

bachilleratos propedéuticos estatales: 

Ahora bien se revisaron los datos arrojados de la aplicación de la batería de pruebas 

en la Escuela Preparatoria Oficial 52, obteniendo los siguientes resultados: 

El 45% de los alumnos eligieron carreras del área administrativa, específicamente 

las licenciaturas en: Inforrnátíca, Contaduría, Administración de Empresas, Mercadotecnia, 

Relaciones EKteriores y Turismo. 

El 25% de los alumnos eligieron carreras del área de Ciencias Sociales, 

específicamente las licenciaturas en : Derecho, Relaciones Internacionales, Pedagogía y 

Psicología. 

Otro 15% eligieron carreras del área biológica, especificamente las carreras de: 

Medicina, Medico Veterinario, Optometrista y Biologia. 

El siguiente 100/o se ubicaron en el área fisico-matemático, específicamente en las 

carreras de : Ingeniería Civil e Ingeniería Mecánica. 

Y por ultimo, un 5% se ubica en el área de humanidades, en carreras como: Dibujo 

Publicitario, Diseilo Grafico, Teatro y Danza. 
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En base a estos resultados, podemos observar que el área mas demandada por los 

bachilleres es la administrativa. 

Principalmente las licenciaturas ligadas a la informática. 

Se puede pensar que la idea preconcebida del adolescente, acerca de sus 

preferencias vocacionales hacia las carreras del área administrativa, pueden estar influida 

mas por la fantasía que por una decisión realmente conciente. 

O como lo menciona Fernández ( 1997), que los grandes cambios sociales en la 

juventud provoca desorientación, porque las nuevas relaciones de producción que surgen 

significan nuevos roles y valores que vienen empujando desde las fuerzas productivas e 

ideológicas. Por lo tanto, estas relaciones de producción determinarán la elección 

vocacional del adolescente. 

Desgraciadamente el adolescente solo es victima de una decisión vocacional basada 

en la identificación de las figuras o modelos a seguir. El adolescente hoy en tiempo 

encuentra en los medios de comunicación los objetos en donde depositarán todos sus 

temores y fantasias. 

Freire (1970) menciona que para la clase oprimida le resulta mas ficil identificarse 

con la clase opresora, ya que esto le permite sentirse libre y sobre todo elimina su miedo a 

empezar su proceso de humanización. 
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Este proceso de identificación se puede observar cuando las escuelas, sobre todo 

particulares, visitan los bachilleratos propedéuticos, con el aparente objetivo de mostrar al 

alumno las diferentes carreras que ofrecen. Pero si analizamos el mensaje oculto, podemos 

descubrir que lo que realmente venden es una imagen equívoca de la carrera. Ya que al 

hablar al joven de las carreras que ofrecen solo le informan de un futuro lleno de éxito. 

Al respecto Nava ( 2000 ) comenta que las ferias de información profesiográfica 

organizadas por las universidades con la finalidad de dar a conocer planes y programas de 

estudio, tienen un objetivo mercadológico oculto detrás de su fachada informativa; estas 

ferias o conferencias se han convertido en un medio para satisfacer el deseo de tener un 

estatus social de prestigio. 

Nava finaliza diciendo: 

" Es por esto que es frecuente observar que la mayoría de los jóvenes parecen ajenos 

a la manipulación de los medios y no alcanzan a percibir que las profesiones son objetos 

construidos ( y siempre en construcción) al paso de una historia económica, tecnológica y 

social". 

Desgraciadamente desde nuestro punto de vista, el orientador técnico en los 

bachilleratos propedéuticos estatales carece de una metodolog(a real de trabajo. Esto es, 

trabajan de acuerdo a intuiciones personales y de experiencia. y terminan guiando al 

adolescente, como ya mencionamos anteriormente, a una decisión basada en la 

identificación social y la fantasía. 
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La importancia de una metodología en el trabajo del orientador es vital. En el 

DORO E (Documento Rector de Orientación Educativa) se plantea la utilización de material 

psicométrico, · pero desgraciadamente los orientadores de esta escuela carecen de los 

elementos teóricos y prácticos en la utilización de.pruebas. 

El trabajo de Orientación Vocacional en la Preparatoria Oficial 52, y creemos que 

en la mayoría de. las'preparatorias del Gobi~rno del Estado de México, se realizan sin 

objetivos y metas. El orientador ~du~iivo trabaja .de forma desvinculada de la teoria y la 

realidad social. 

Podemos decir que el modo tradicional :de.orientación vocacional se apega a una de 

dos formas de trabajo: 1) la practica se lleva acabo con base a la intuición, y 2) sin apoyo 

de teorias, el problema al que se enfrenta el orientador que trabaja de cualquiera de las dos 

formas, es que en la practica, la orientación se reduce a una concepción personal en 

relación con el modelo de elección de carreras y las soluciones que se ofrecen al educando 

son escogidas desde el punto de vista del orientador. De esta manera el orientador olvida 

que su rol es de facilitador en el proceso de esclarecimiento del proyecto de vida de los 

jóvenes. ( Lopez, 1993 ) 

El principal problema detectado durante la labor realizada en la Preparatoria Oficial 

52 , es lo mencionado por Lopez. Un Departamento de Orientación basada en un trabajo de 

intuición y sin tomar en cuenta una teoria que sustentara su trabajo, y lo mas importante 

que justificara la existencia del orientador Técnico en esta preparatoria. 

Cuando se trabaja de esta forma las consecuencias son las siguientes: 
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a) la decisión es determinada por un único factor: el económico o la tradición. El 

individuo sigue la profesión de los padres por una cuestión de facilidad o por el incentivo 

familiar; 

b) la decisión es tÓmada por ~n simple azar, sinreflexión, en una fase circunstancial 

de la vida; 

c) el joven desconoce l~ profesión que eligió, o así mismo, y no se evalúa en 

relación con la elección hecha; 

d) cuando no se analizan las situaciones particulares en relación con los 

adolescentes superd~tádos o que presentan limitaciones fisicas o mentales; 

e) l.a existencia de dificultades en la dinámica familiar., que imprime una 

determinada dirección en la elección vocacional; 

!) también influyen en Ja elección de la futura carrera profesional los hechos 

mareantes que sucedieron en Ja vida del joven, su identificación con Jos padres, las 

caracteristicas de su personalidad y Ja identidad sexual; 

g) por ultimo, Ja elección vocacional, también depende de elementos vinculados con 

fantasías inconscientes y conscientes, con la valoración intelectual, idealizaciones y con el 

estatus social. ( Levisky, 1999) 

Este último apartado resume nuestra preocupación, en el sentido de que la 

orientación en el Estado de México se esta llevando de una forma equivocada, y lo más 

preocupante, como un lugar de trampolin a otros puestos o como una fuente de trabajo 

tranquila y hasta aburrida, pues es muy clásico observar a Jos orientadores que durante gran 
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parte del día se dedican a pasear entre los pasillos o simplemente se dedican a matar el 

tiempo entre ellos. 

Se requiere que ~I orientador y sobre todo el psicólogo tomen conciencia de la labor 

tan importanie que tienen con Jos adolescentes. Creemos que dentro de esas 

responsabilidades es la de proporcionar al bachiller los elementos necesarios para que su 

elección vocacional este fundada en un conocimiento real del mercado de trabajo al que se 

va a enfrentar al salir de la universidad, y sobre todo eliminar la posición cómoda de solo 

mandar a los alumnos a las exposiciones o conferencias brindadas por las universidades 

particulares. Se requiere que el orientador realice con los estudiantes un estudio de campo y 

documental del mercado actual de trabajo. 

El uso de pruebas psicológicas en la elección vocacional ha sido criticado en los 

últimos veinte años con la aparición de otras alternativas que califican a la psicometria 

como una opción que somete al estudiante a una posición pasiva y receptora, además de 

calificar a las pruebas como elementos carentes de validez para predecir el " éxito " del 

estudiante en la carrera elegida. 

Nosotros pensamos que al basar parte de nuestra metodología en la psícometria 

estamos dando el primer paso de un proceso bastante largo. La psicometria nos permite 

observar las identificaciones, como ya mencionamos anteriormente, que están fundadas en 

la ilusión de un estatus social y económico. Esto lo podemos observar en los tres casos que 

se expusieron como ejemplos, en éstos las alumnas eligen la carrera en base a la influencia 

de un pariente o padres que logran un estatus económico en carrera relacionadas en el área 

administrativa 



En resumen, creemos que el empico de la psicometria tiene la ventaja de hacer 

visibles en un papel los deseos inconscientes o conscientes del estudianle, pero cslo no es 

suficiente hace falta una teoría que explique o de razón a esta elección. Pensamos que la 

Perspectiva l'sicoanalilica es la más adecuada para completar el trabajo del psicólogo en el 

Departamento de orientación educativa, ya que desde ésta se puede brindar una mejor 

explicación del origen de una elección y sobre lodo permite al individuo realizar decisiones 

conscientes y reales. 

Esto ultimo Nava ( 2000 ) lo apoyo diciendo: 

" la situación vocacional es compleja y no se puede reducir a un tratamiento 

informal y psicométrico. Para el orientador saber que empuja al sujeto por tal o cual camino 

supone un ejercicio de reflexión. Entender que, en principio, el sujeto aparece alineado en 

el discurso del otro; de esta manera, la Orientación Vocacional debe considerar la 

subjetividad comprometida en la elección, y solamente a través de ella es que se logra 

esclarecer el mundo simbólico en el cual se ha formado el sujeto." 

Desgraciadamente durante el año escolar, solamente se llegó a la fase de la 

aplicación de la batería psicométrica, debido a tres razones: 

a) Al gran número de alumnos del tercer semestre; 

b) Los demás orientadores no poseian los conocimienlos con respecto a la 

psicometria; 
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c) Al finalizar un año escolar se realiza cambio de orientador. Esto no permitió 

llevar seguimiento del trabajo realizado. 

Sin embargo en este apartado podemos concluir que parte de nuestro objetivo se 

cumplió, al resaltar la importancia de la psicometria en la elección vocacional, aclarando 

que ésta se puede complementar con el psicoanálisis para realizar un trabajo de mayor 

profundidad. 

Nava (2000) al respecto dice que si bien las técnicas psicométricas en que se apoyan 

las teorías factoriales son validas y han demostrado ser muy útiles en predecir las 

probabilidades de éxito que tiene un sujeto para acoplarse satisfactoriamente en su ámbito 

laboral, vale la pena insistir que esta teoría deja de ser útil en la medida que se pierde 

congruencia entre lo imaginario y lo que ofrece el mercado laboral. Alentar a los jóvenes a 

estudiar las carreras guiados únicamente por sus intereses sin tomar en cuenta el entorno 

dará como resultado la insatisfacción y la frustración. 

En cuanto a las otras actividades desempeiladas ·durante el año escolar se puede 

observar en los anexos que la mayor parte de ~sta h~~en referenciá a actividades 

encaminadas a cuestiones disciplinarías o en su defecto a la organización de eventos 

culturales, deportivos y de festejo. 

Si revisamos en la historia de la educación en el estado de México, podemos 

encontrar que desde 1953 en las escuelas secundarias, se elimina al prefecto por la 

aparición de los primeros orientadores, esto es con el objeto de subsanar la falta de 

preparación académica de los prefectos. (Gobierno del Estado de México, 1974) 
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Mas adelante el DOROE dentro de las actividades realizadas por el orientador 

educativo menciona que este queda excluido de realizar cualquier actividad relacionada a la 

prefectura, .c?n el obje~ivo de enfocar su desempeño a cuestiones relacionadas con su perfil. 

( SECYBS, 1995) 

Desgraciadamente lo postulado por el DOROE no se lleva acabo en la practica. 

Desde el primer día d~ lab~res ' en es;~. preparatoria el director escolar te índica que las 

cuestiones de disciplina, que incluye vigilar la puntualidad del alumno, portación correcta 

del uniforme escolar, vigil~)l~rind~ct~ dentro y fuera del aula escolar, son parte de tus 

funciones que debes de r~liz¡/ dÍtlrl~rnente. Además de la realización de comisiones 

especiales, que incluye asp~c:itosdeportivos y culturales. 

Nuevamente se puede notar como el trabajo del orientador técnico se realiza fuera 

de una teoria que dé sustento a su existencia en las preparatorias. Los mismos directivos 

terminan por pensar en la imagen de una escuela esta basada en que sus alumnos 

demuestren al exterior una conducta decorosa a los ojos de la Comunidad, y que el 

responsable directo de esta buena imagenes el orientador.}'.or ,~~t.rin~~chos directivos te 

mencionan que la piedra angular de la escuela es el Departameiíio' de Orientación. 
· ·,-; 

,7 '.', ,._•:;· 

Podemos suponer que los mismo directivos acusan una falta de respeto al trabajo del 

orientador, pero a la vez este último asume lo que el otro desea de él y termina efectuando 

su labor de manera rutinaria, y lo mas grave, piensa que la realización de las actividades 

antes mencionadas es sinónimo de realizar de forma adecuada su trabajo. 

·-------- -----·· ··- ····· 
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Podemos proponer que los directivos respetaran mas la labor del orientador 

técnico, P.ero pensamÓs que en la medida que el mismo orientador lo haga, el directivo 

notará la imponancia de éste en el organigrama de la escuela. 

Por lo que proponemos lo siguiente: 

a) la utilización de teorías complementarias en el trabajo con los estudiantes en el 

área vocacional. 

b) Dejar ~· t~ ladÓ la posici<ln C:ómod~ de lrabaj; gui~dÓ por I~ intuición personal. 

,. __ d·< ~<< _:: . ____ ·.-r. 
····;• 

· c) la .realización decunprÓgramad~\11"iehta~iÓllvócaclonal que contemple los tres 

años. además d~ qÚ~ e~te: ~e encJenti-efundainentado en algu~~ o algunas teorías. 

···.· .. ,_ . 

d) propo!"er la existencia de prefectos dentro de las preparatorias. 

estos atiendan e~C:lusivllmente el aspecto disciplinario. 

e) la apenura de mas plazas de orientación a egresados de la carrerade psicologia, 

ya que por fas exigencias metodológicas ya revisadas a lo largo de este reporte, pensamos 

que es el profesionista más adecuado en esta plaza. 

De esta manera cumplimos el objetivo del presente reporte de trabajo que fue 

"Realizar una revisión exhaustiva de la labor del psicólogo en la escuela preparatoria oficial 
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52, así como resaltar la importancia de la utilización de la psicometría en la elaboración del 

perfil vocacional del alumno a nivel bachillerato." 
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DIRECCIÓN ESCOLAR 

SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA SUBDIRECCIÓN ESCOLAR CONSEJO Tl;CNICO ESCOLAR 

CONSEJO ESTUDIANTIL SECRETARIA ESCOLAR PERSONAL ADMINISTRATIVO 

COMITE DE SEGURIDAD DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

FICHA DE IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE 

FECHA DE NACIMIENTO 

DOMICILIO 

EDAD 

SEXO 

TELEFONO 

ESCOLARIDAD 

ENTREVISTA VOCACIONAL 

MOTIVO DE CONSULTA 



ANTECEDENTES FAMILIARES 

¿Me podrías hacer una breve descripción de la ocupación actual de tus padres, asi 

como sus actividades dentro de esta? 

' ~ ' >~ . '.>-" . _. 

¿Dentro de tu familia existe algún pariente ái~~al~d~ires por su d~sarrollo 
profesional?, ¿Podrías describir brevemente tus motivos? 

ACTITUDES ESCOLARES 

¿Con que profesor existe una relación positiva y cercana?. ¿A que factores atribuyes 

esta cercanía? 

'(/-! 



¿Que materia de las que cursas actualmente en la Preparatoria son tus favoritas? 

¿En cual de ellas consideras tener facilidad para su aprendizaje? 

¿En cuales consideras tener problemas para su aprendizaje? 

PERSONALIDAD 

¿Dentro de tu familia, con que integrante, existe una relación más cercana y calidad?. 

Describe brevemente a que atribuyes esta cercanía. 



¿En la escuela, Quién es tu mejor amiga? 

¿Me podrías describir tu personalidad brevemente? 

ACTIVIDADES RECREATIVAS 

¿Cuáles son tus pasatiempos favoritos? 

¿Eres miembro de algún club o asociación actualmente? 



METAS Y OBJETIVOS 

¿Has pensado sobre alguna carrera profesional que te gustaría estudiar?. ¿Me podrías 

describir brevemente cuáles son las razones de esta decisión? 

¿Podrías decirme como tehna~i~~;de aquí a 10 años? 

SINTESIS FINAL 
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LO QUE L'STED TIENE QUE HACER 
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1 
Inventario de autoevaluación 
de aptitudes 

IMPORTANTE 

A continuación se enumeran unü serie ck actividades que tienen como propósito medir tu grado 
de habilidad para la ejecución de las mismü> Al contestar los reactivos. ten presente que no se busca 
tu gusto por esas actividadc>. n1 pienses ~1 deberías sc•r así Sólo 'l' te pide que contestes qué tan 
hábilmente puedes realizar l.:.1 uctiv1dod etl.Jd.J 1nUepcnd1L'íllL'ITit...'nlc dl.' tu":J guc;tos o valores 

Esta prueba no exige un t1cmr:io dl'tl'rminado. µorlo que puedL·-; mL·llitür y rL'lll'x1on.Jr tus res· 
puestas. Para tener informuc1ón prl'usc• t'll Id L'll'cuón dl' tu GHrL'fi.J. t·~ rlL'LL'...,<.H1u 4uL' tontL'Sll'S estt' 
inventario de manera honesta. sin mcnosprec1artc o sobrec'it1rnurtL' S1 L'n al~una activ1tfad no has 
tenido alguna experiencia. piensa qué tan lllen lo harías si tuvieras que hacerlo 

Instrucciones 

A continuación te presentamos una serie de actividades Cal1líwlas de acuerdo con tu grado de 
habilidad. guíate con la siguiente escala 

5. Mucho muy habil 
4. Muy hábil. 
J. Medianamente hábil 
2. Poco hábil. 
1. Nada hábil. 

·~ 

Todas tus respucst(1-; <Jnótt..11.Jc; c:11 l.J ho¡d dl' v.Jc1ado 4ue t•nrontr.:J1.:Js L'n li.J p.:iginü 4 3 Al terminar 
esta tio1a. anota en la hn1a dc•.cómputo :u., rl'.,ult.Jdo.., C1.m~1dl'r:..1 qul' llJdJ'l IJs cal1f1cuc1onesque des 
con valor de uno. la-; pa-;arjs J la ho¡J dt• \Jt.:1...ido co11 \,.dor de <.:L•ro l'I rt.:'llO no tendrá modificación 
Realiza las sumas en est,1 ho¡<J de vau.HJo y dl'spué'l µu~.J iJ rcJll1ar L1 ho¡;J dl' grjfiCL1 que se encuentra 
en la página 4 7 
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Qué tan hábil te consideras para: 

1 

10 

1. Comprender con facilidarl cómo se conectan algunns elementos. por ejemplo, las relacio
nes entre los órganos del cuerpo humano. las relaciones que se dan entre los elementos 
químicos. etcétera. · 

2. Decorar. con pincel fino. pequeñas figuras humanas lpintar la boca, ojos, cejas. etc.). 
J. Ayudar a un especialista en rliscño de juegos electrónicos a realizar juegos sencillos que 

impliquen ra7.nnamicntos numéricos. 
4. Darte cuenta cuándo un conferencista. al estar presentando su tema, lo expone de manera 

no coordinada . 
5. Dar buenas ideas a un grupo de vendedores lque van casa por casal acerca de cómo con

vencer a los clientes para comprar el prorlucto ofrecido. 
6. Aprender las partes y funciones de un velero. asi como su operación y armado. 
7. Escuchar a alguien durante un largo periodo sin interrumpirle. sin juzgarlo y aceptarlo 

como cs. 
8. Distribuir las funciones y responsabilidades a los miembros de un grupo o equipo dé tra

bajo. procurando que todos se sientan lo más conformes con esta distribución. 
9. Tomar un curso sobre cómo realizar los inventarios de un pequeño almacén. a través de 

una computadora sencilla. y aprenclcr f,icilmente 
1 O. Apreciar l;is diferencias entre la w•isica clásica. la popular y la moderna. 
11 Diseñar el logotipo de una empresa . 
12. Armar rnmpernbeT.as geométricos Jcubo de Ruby. por ejemplo). 
11. Hacer trazos finos en papel. sin perder la línea y sin ayuda de reglas. 
14. Reconocer tus errores cuando discutes con otra ¡:::~rsona. aunque ésta no' sea de tu total 

agrado o tenga puntos contrarios a los tuyos 
15. Diseñar una revista de pasatiempo. con problemas sencillos, con base en relaciones numé~ · 

ricas larilmética-algebral . 
16. Explicar fácilmente. al terminar una lectura lsobre cualquier género de novelas!. cómo se 

relacionan los persona1es o cómo se desarrolla la trama. · 
17. Idear un sistema rápido a un cronista deportivo. para que gráficamente pueda organizar 

datos deportivos tales como: hils promedios de hilteo. bases robadas. homt runes, etc .• de 
una temporada . 

18. Ser presidente de un club social y decirle a cada u;io de los miembros de la mesa directiva 
sus aciertos y. sin dudar. sus errores. de forma precisa. 

19. Aprender las partes y funciones de un planeador. así como su operación y armado. 
20. Dar buenas sugerencias a un grupo de publicistas sobre cómo presentar un producto en un 

comercial televisivo o radial 
21. Entender las nomenclaturas químicas o el funcionamiento estructural de todos los órga-

nos del cuerpo humano 
22 . Diseñar figuras geomé,1r1cas en tres dimensiones. variando las posiciones y perspectivas. 
21 Arucnder tCcnlCil'l rarc1 rcahz;ir r ;,tur.:is en acuarela y óleo. 
24 . Aprenrlcr d manc¡n de la herramienta prnpia para modelar y esculpir barro, trabajar vidrio, 

porcelana . latón y piel . rlc manera arte,anal 
"5 . Darte cuenta fácilmente si el profesor ornitrc\ un dato o punto necesario para la resolución 

de un prohlema durante el examen <k matem,il 'c.1s y saber con precisión lo que faltó. 
2h Idear un ~ostt'mil p.ira pcqtJ<'ñas !rendas rk rc~aln' en el que puedan llevar un Inventario 

el<' l.1 <")l'i<tlC'n1: i.1 d f' """ produrtn"> 
27 1 f;u-C'r un b1wn tl· .... urnt·n 1k• c 11;1l q 1m•r 111Ho o cc;nllt' c111c h;1vas IC"icio. con toda l.:i informa~ 

ción rclev;int c bien nrg.1n11.1d.i 

j 
)' 



~i. 
r.: 

28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

34. 

35. 
36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45 . 

46. 

47. 
48. 

49. 

~o. 

51. 

52. 

53. 

Orientarte rápidamente en un¡¡ tiran ciudad . 
Operar y dar mantenimiento a un tmctor agrícola. incluyendo sus Implementos. 
Cumplir. a la perfección. una tarea asignada por tus padres. un profesor o jefe de trabajo. 
Aprender a leer, interpretar y combinilr notils music¡¡les 
Decorar bellamente el aparador de una tienda o un puesto en una k·ro¡¡ o verbena. 
Reconocer en una persona q1Je no sea de tu agrudo, su fortaleza. sus virtudes y sus 
aciertos. 
Comentar en un programa telc-•:isivo de la universidad, las vent¡¡jas y desventajas de las 
planillas que aspiran a dirigir la sociedad de alumnos. y ¡¡rgumentar ¡¡favor de una de ellas. 
Sacar astillas de la piel con pinws para las cejas ten d primer intento). 
Aprender a usar métodos cientilicos para profuncJil.¡¡r c•n el conodmoento de las relaciones 
que, por ejemplo, hay entre los seres vivos qut.> integri.ln el ecosistem¡¡, lus c<Jrnbios quími
cos que se dan en la naturalezil. etcéter¡¡. 
Entender el punto de vista de un compañero y poder explicar fácilmente todas las razones 
que él tiene para ese punto de vista (aunque no te agrade ese punto de vista ni tu com
pai'lero). 
Entender fácilmente artículos de revistas que versan sobre invcstigilclón en las ciencias 
naturales como química. biología. gcolísica. etcétera . 
Detectar, con facilidad, errores en un plan de trabajo que te pidieron revisar (pueden ser 
errores en fechas. metas que se proponen, pasos, puntos omitidos. etc.). 
Instalar, operar y darle mantenimiento a unJ comput¡¡dora casera con sólo estudiar el 
manual o Instructivo de operaciones. 
Identificar errores ortográficos. en la organización de los párralos y de redacción de un 
periódico al momento de eswrlo leyendo 
Darle buenas sugerenci¡¡s a un banco pequc•nn Jcc·rca de cómo organizar los departamen
tos de atención ¡¡f público con el li11 ele que• tus dic•ntes no fl¡ig;rn f¡¡rtias cok1s de espera . 
Darte cuenta cuándo un prolt·sor comete errores ¡¡f eslilr explicando al grupo la solución 
(procedimientos) de un problema de miltemáticas. 
Soldar los transistores de un rJdio son derramnr soldadura. ni tocar con el soldador partes 
cercanas al transistor 
Sugerir a alguien que vn a construir su casa la forma en que debería ir In distribución de la 
misma aprovechando al máximo todos los espacios. 
Trabajar durante las vacaciones en el dt'partamento ele un almacén cornerclnl tlibros. músi
ca, ferretería . etc.) y aumentar en c•se periodo las ventas o consumo por los clientes que lo 
visitan. 
Aprender a ejecutar. con dominio, uno o vnrios instrumentos musicales. 
Recordar. detalladamente, las indicaciones dndas por alguien para llegar a una dirección 
desconocida . 
Aprender a diferenciar lo bello de la pintur;i de los grandes clásicos. en relación con otrns 
pinturas. 
Dar. a una asamblea de padres de familia, un discurso que sea sumamente emotivo y con
vincente para cambiar ciertas actitudes de ellos. 
E~pllcar de modo lógico y clnro en una clase. cómo evolucionan y se transforman los seres 
vtvos. de acuerdo con las teorías evolucionistas de Darwin. o explicar en qué consistieron 
los ·métodos y d"scubrimientos de algunos gr¡¡ndes químicos como f>asteur. 
Fungir .. como tercero en un conflicto lsin tomar partido por las personas involucradas) y 
conciliar a las partes en pugna aunque una parte en el conflicto te simpatice mucho . 
Supervisar y nrreglar la redacción de un discurso que al¡¡ún comp.:11\ero tuyo vnya a dirigir a 
una asamblen 
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~ 54 . ~. 

~ 55. ,, 5() ~'.i, 
A~ 57. 
~!· 

\\ r 
~~ 51\ . 

59 . 

60. 

61. 
62 . 
63 . 

64. 

65. 
66 

67. 

68. 

69 . 

70 . 

71. 
72 . 
73. 

74. 
75. 

76. 

77. 

78 . 

79 . 

80. 
81. 

82 . 

83. 

12 

Aprcndl'r el sistema de clasil1cac i<'>n QllC' se 11tih7.a parn los archivos de la Nación. 
Entender la cl:Jsc de rnatcmá11c;1s 
Ensartar hilns finos c•n agu1.1s muy pcq11crias. "n que lo intentes más de. tres veces. 
Interpretar y aplicar l'f reglam"nro a un micmhrn d<' una sociedad o de un club de amigos 
que lo haya infr<ngido 1aunq11e <'Sta aplicación in,,Jhque fa expulsión del grupo de alguien 
muy amigo tuyol 
EntcndC'r con facilidad los reporrares y articulas cie la revista Mtcilnlca popular. 
Recordar. durante un.1 segunda visita. d lug.ir de una colomJ intrincada. en donde alguien 
conocido vive 
Aprendcr .1 complementar los distintos instrumi:>ntos musicales en la ejecución de una 
pieza . 
Aprender tccnicas para construir maquetas y objetos de cualquier tipo a escala. 
Orientarse a travcs de mapas en una gran ciudad. 
Entender fjcilmente la explicación de un armero sobre cómo funciona cierto tipo de arma
mento militar . ya sea fusiles. ametralladoras o art i llería pesada. 
Prever e identiíicar las consecuencias para ti y para los demjstde manera detallada y preci
sa! de las decisiones que tomas. 
Colocar sin errores. con pinzas pequerias. los engranes de un reloj. 
Exrlicar una lección de matemáticas,, 11n grupo de compañeros menos aventalados, de 
manero más sencilla que el profesor 
Aprender y mejorar el sistema de clasific;ición y localización de piezas en una refac
cionaria. 
Explicar a un grupo de personas. con tus propias palabras y con ejemplos Ilustrativos. un 
pasaje o un capítulo cic algtin libro que hayas lcício. cie forma clara y lógica. 
ComprendC'r con faciliciad como una persona cercana a ti ve desde su Interior el mundo. 
ComprC'ndcr también Jos sent imientos que tiene y sus esperanzas. 
Aplicar las leyes y teorias de la quimica o de fa biología cuando resolvemos un problema 
de esa naturaleza 
Generar argumentos. ante un aud itorio , a favor de tu punto de vista o de algún proyecto. 
Aprender a hacer arreglos musicales 
Resolver problemas de matemáticas. seleccionar las fórmulas y procedimientos necesarios 
de manera precisa y fácil. 
Apretar . con un pequeño desarmador . los tornillos de los anteojos. 
Planear una estrategia para que un grupo de compañeros tuyos ten¡¡a éxito en una campa
ña política o en cualquier actividad 
Aprender con facilidad a afinar automóviles o a dar mantenimiento y reparación a aparatos 
caseros como: podadoras de pasto. calentadores de gas. estufas. etcétera. 
Dar ideas af párroco o ministro de tu iglesia acerca de cómo mejorar sus sermones o expli
caciones hacia los feligreses 
Sacar fácilmente conclusiones o una sin tesis de algún trabajo que haya encargado el pro-
fesor de biologia o de quimica sobre algún tema cualquiera . · 
Darte cuenta de los deseos. preocupaciones o sentimientos de alguien, sólo por ver sus 
gestos y movimientos. 
Entender con mucha precisión las instrucc iones y las preguntas de un examen. 
Diseñarle a una pequeña ferreteria un sistema para localizar rápidamente los productos 
que el cliente picie 
Combinar materiales de todo tipo !yeso. madera . pinturasl para hacer objetos de ornato, 
como floreros. ceniceros. pisapapeles. etcétera. 
Aprender a escribir y leer música. y a la vez hacer composiciones musicales. 
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84. 
R5 . 

86. 

87. 

88. 
89. 

90. 

91. 

92. 

9J. 

94. 
95. 

96. 

97. 

98. 

99. 

100. 

101. 
102. 

IOJ . 

104. 
105. 
106. 
107. 

108. 

I'* l ljl. 

D1stingu1r er rores en t.:i s pL•r -;p c.: c uv.J~ d l' lo s d1bu¡u"> 
Hacerle ver a un ~rupu que d 10;;, ·u1e U >S.i!) quL' "'' lh•ll t:un -.;uk1 .. 11ln n puHlu~ 011ut1tJos 4ut:' 
puedan Influir en su-; uptn1nn<•s sobre IP disrnrHI<> 
Construir, en un taller de alic1o n<.1d<h. <.1lll.'i<.1ctos sc 11 cillns co mo un velern. un planeador o 
un cuatriciclo . s1gu1endo los planos de una rcv1s1;, 
Lograr entusiasmar a un grup<:> de traba10 qut· se encucntr<.1 pesimista en cuanto a las 
metas de trabajo por lograr. 
Enhebrar rápidamente un collar de pcrl<.1s. 
Darte cuenta de inmediato de cual es el error de un compüñero que no puede resolver un 
problema de matemóticas 
Participar con un diseño tuyo. con probabilidades de ganar. en un concurso de la escuela 
cuyo objetivo o meta sea el de proponer un sistema de clasilicaclón para los expedientes 
de los estudiantes. 
Darte cuenta de inmediato cuando un prolesor h.' ;.1phtó un c..· x i.llTll.' ll lUll e110U.'"i de rcc.J.:ic ~ 
ción en las Instrucciones y en l;:is preguntas 
Predecir la forma en que un cenocido tuyo va" actu<.rr, lo 4ue v;:i "deur y a pensar en unü 
situación dada (previamente a la s1tuaciónl 
Comprender la relación entre estructuras y funciones de los órganos del cuerpo humano 
establecer cómo se relacionan todos los sistemas. o hacer es to mismo con temas de quf
mlca, como por ejemplo, la tabla periódica 
Diseñar fa decoración de un hogar o una olic1na 
Hacerle a un carpintero . detalladamente !ángulos. medidas . superficies. l!tC.I, un diseño 
sobre el tipo de muebles que deseas tl' hagci 
Entender los métodos tcómo hicieron sus h1pótes1s. cómo relacionaron, cómo comproba
ron. cómo aplicaron sus teorfas. etc .) por los que un qufmico o algún biólogo lamoso logra 
llegar a sus descubrimientos. 
Darte cuenta rápidamente cu;;ndo alguien está pasando por un mal momento y necesi ta 
ayuda. sin que te lo diga. 
Escribir un guión teatral o algcna pequeña obra . relacionando y ordenando correctamente 
los diálogos de los personajes. las escenas. etcétera. 
Mejorar el procedimiento de inscripciones en la escuela. creando uno más rápido, más 
fácil, práctico y eficiente. 
Prestar ayuda al profesor de matemáticas para plantear problemas de repaso referentes a 
la clase. 
Pegar piedras preciosas en un collar viendo a través de una lupa. 
Hacer que todos los miembro~ de un grupo de trabajo den lo mejor que tienen. sin sentirse 
presionados o perseguidos. 
Aprender tlácilmentel en un curso, la reparación de productos electrónicos. mecánicos. 
etc .. y la teoría que los fundamenta . 
Aprender a ser un buen orador a través de Jn curso rápido y sencillo 
Darte cuenta cuando alguien tuvo errores en la ejecución de una pieza musical. 
Dibujar figuras a detalle tsombrcadas. en movimiento. ctcéternl. 
E,i~~~ar fácilmente cómo se pueden observar en la vida cotidiana las leyes y principios 
~.,~.t)!(ljc)gía o de la química 
Sa~.r i~entificar el momento oportuno para d<.1r un consejo. empezar una conversación. o 
~<)~ una pregunta a alguien sin que se si~·nta presionado . 
~i!J!.r un ~upo musical que interprete melodías de moda . 
Or~wi.~ fácl! Y. rápidamente rompecabezas escritos. cuyas oraciones. párralos. trtulos o 
sy~t(tú.los. estén todos en desorden. 
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11 1. Aprender cómo manejar los datos !nóminas. inventarios. egresos. Ingresos. etc.I. de un · 
corporativo. 

112. Diseñar guías de examen con prob:emas y ejercicios de matemáticas para la clase. 
11 3. Participar desempeñando un buen papel en el coro de la Iglesia. 
114 . Atornillar y desatornillar rápicfomente y sin errores un reloj de pulso. 
1 15. Identificar las habilidarles y íortale ?.as de los miembros de un grupo para asignarles res· 

ponsabilidades en una t<Jrea determinada. 
116. Entender. f;icilmente. la explicaLion de un experto militar sobre la forma en que se combi· 

nan la electrónica . la electrici<fad y la mecánica . en la construcción del armamento mllltar. 
117. Preparar y ciar un discurso a un auditorio acerca de la necesidad de cuidar el planeta Tierra 

de forma tal que logres convencer a la gente de lo grave del deterioro ambiental y la urgen· 
cia de tomar liJs medidas necesarias. 

1 18. Recordar fácilmente tonad as y letras de las pierns musicales que más te agradan. 
1 1 Q. Rediseñar con facilidad los lugares de un estacionamiento de coches de forma tal que haya 

más cupo y fluidez de automoviles 
120. Decorar objetos cerámicos. piel. madera. barro. etcétera. 

SI ya terminaste puedes veriíicilr tus respuest<is. Espera las instrucciones del orientador. 

.... 
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1 
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APTITUDES 

HOJA DE VACIADO 

Nombre1-----------------------------~ 
Grupo, ---------Edad, ---------Sexo1 ---------
Escoloridod, -------------Fecho,-------------

l. __ ._··.•. · 

2, __ 

<J. ___ "- "· 
4. __ ._· . 
5. __ ._ .. ··:. 

.31. __ 

o• ,32._. _ . _ 

< 33; _· --· 

< 34 .~ 
·:,. ,: .. 

35.-· --
6. __ ._· .. ... ',·.· .. ••·· \ 36; :.:_____ 
7. __ •·.: ..... 37; - .--.. 
8. --· . . 38, _.·.·· ·- ·· ._. 

9. --' . . • 39:_" --
1 o.--···-·' :> ·· .... 40. ·:.:_____ 
11. __ ._. '." 41 :~ · 

12.--·-· :, • ;\.42.~ · . 
13. --·-·' ' .. _·;43: _ · __ ... 
14,_:!;;/. «2 < .. ?44;·.· · . <<'' 

15. ----5;.},C ,j4s. ~ 
16, __ ._ ... ·. ·_, ·: :·:- 46 ;··~ --

17. __ . -'"'<:. ' . 47 •.<·> ' 
18. __;;j•/' •·:..:·,.4'á)·• . {'' ' 

19. __ ......... '.· ... ··.· :· ..••.• 5490 .. •· •. ••·• .. • ' .:, 20. __ ._ ............. ·.• 

2 1 • :.:______ • 
22. ----...:.;: 
23. __ ._ ..... . 
24. __ .. _ ...... . 
25, __ . 
26, __ 
27, __ . 
28. __ 
29. __ 
30. __ 

··:;:,·· .. : ·.,·. 5·1.~' ' 

··· 52.~ ·· 
53 , __ . • _ .... ·. 

54 ._. _. _·.· _· 
55, __ . 
56. __ 
57, __ 
58. __ 
59, __ 
60 __ 

61. __ 

62.--
63.--
64, __ . _ 

65. __ 

66.--
67.-· --
68. ___ .. 
69_. __ _ 
70. __ . 
71. __ 
72. __ 
73 __ ._._. ··. 

74. ·~ 
75 . _· --

•. 76.--·· 
77 , _. _. ·._· _ .. 
78 :·_· __ 

:79, __ 
·· 80. __ 

. . 81. __ _ 
. 82. _ · .. _ 

·.•83.···-··· --
· . 84 : _· _ · _ 

85 /_·· --·-· 
86, __ . 
87. __ _ 
88. __ 
89. __ 
90 __ _ 

91._· - · -· ·- . 
92,_·.· -· - ." 
93,_· - ' -
94.:.:...:;.:_ 
95,_·_ 
.96,_ .. _. -
97, __ 
98, __ _ 
99,_ .. __ 

100, __ 
101. __ 

102. __ 
103. __ 
104, __ 
105, __ 
106, __ 

107.--
108. __ 
109. __ 
110, __ 
111. __ 
112. __ 
113, __ 
1 14. __ . -

115._• --
116, __ ._· 

117. __ 
118. __ 
119, __ _ 
120. __ 

NO'" ' Veril1co cUtdodosomenre Ql.JO •·i\ 1eo,puosla'i COlf1Cidon con ol rt(.rnt:10 de U\lJOCIO\ que '0111t1\IU\Je, yu que 111 no es. º"· 
los resuhodo's podrían ser engañoso\ 
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APTITUDES 

HOJA DE CÓMPUTO 

Nom~e=----------------------------
Grupo: ________ Edodo ________ Sexo:--------

Escoloridod: -------------Fecho:-------------

Absrrocro o 
cien"fico, · 

l. __ _ 

21. __ _ 

36. __ _ 

38. __ _ 
51. __ _ 

70. __ _ 

78. __ _ 

93. __ _ 
96. __ _ 

107. __ _ 

13.~ 
35.~--
44. éc•. -_ 

56.~ 
65; _ .. _,.._. -

74._ ... _. __ 
88, ___ 

101,_-----
1 14.-_-__ 

14: __ ._ .. _--· ... 18:_---
33. ~' 30,_-__ 
37, __ --·_\: 39, __ _ 

52.~- 57; __ _ 

69, -------· 64, ---
79;~\ 75, __ _ 
92. ___ ·:. 87. __ _ 

97, ___ . 102. __ _ 

108, ___ 115. __ _ 

Toro! ___ _ 

Persuasivo Mec6nico 

4; ___ 5, ___ 6, ___ 

'.15, ___ 16, ___ 20. ___ 19, ___ 

25, ___ 27, ___ 34. ___ 29, ___ 

:43, ___ 41. ___ 46. ___ 40, ___ 

55, ___ 53. ___ 50, ___ 58, ___ 

66. ___ 68, ___ 71. ___ '63, ___ 

73, ___ ªº·-- 77, __ 76, ___ 

89, ___ 91, ___ 85, ___ 86. ___ 

100. ___ 98. ___ 104, ___ 103.---
112. ___ 110. ___ 117, ___ 1 16. ___ 

Orgomzoci6n Musicol Espociol 

9, ___ 10, ___ ll, ____ . -.12. ___ 

17. ___ 31, ___ 23,_. __ 22, __ 

26. ___ 47, ___ 24,_ .... -._. _·_ -28, ___ 

42. ___ 60. ___ 32._·_· -· -_. 45. ___ 
54, ___ 72, ___ 49.~ 

:· 
48, ___ 

67, ___ 83. __ 61._·_" __ 59. ___ 
81. ___ 105. ___ 82, ___ 62. ___ 
90. ___ 109, ___ 94. ___ 84. ___ 
99, ___ 113. __ 106. ___ 95. ___ 

11 l. ___ 118, __ ''°---- 1 19 ____ 
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Nombre: 

Grupo: 

Escoloridod: 
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<!!f¡¡) manual moderno 
IR1_, 98 

Hop de respuestas 

INTERPRETACIÓN DE PERFIL 

INVENTARIO DE RASGOS 
TEMPERAMENTALES 

DE THURSTONE 
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PERFIL PARA JÓVENES 
DE AMBOS SEXOS 
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(continuación) 

4. Lu'i rl!~ultmlos obtenido~ se trasladan a los cua
dro!\ p¡1ra el r~rfil. unotándolos e·n las casillas marcadas 
l·nn la p:il;1hr.1 Puntujc. 

·"· f~n la 1:11lu11111a A se busca el número correspon· 
''"·'ni..: ni puniaw •tnowdo. Parn las pcrsonu'.11 del sexo 
111;1,1.·uh1h1 ........ u.,;11-.ín las columnas murcuUas con la letra 
~I) 11u1;1 '''' lh.·I '~"'l' femenino, tus columnas seilaladas 
1,·unl:1 !L·ua F. 

6 rl.\\\ ..,~· 1111.1 l'ilt,.'Llllfl'íClll.:Íti ¡iJrcdcJor Je) pUnlaje 
:. •: ,,·,¡ •111hlt1·n·~ .. ·11 lit l:11lu111na A. 

FI 11·i...11111 ¡1rp,_·l·di1111~nto , ... \il;Ut!' pilnl unu1ar los 
¡i1i1111j.- ... t.: l 1, d-.·111;1..., 1.:olum11<1~: V, I, D. S y R. 

" 1 ·1 ~11,,· 1.,. 1w111l·Ph 111;11nalo..., l'C111 lth drc:ulu" en 

• •\I 1 :• .:,11111:.t p1•1 1111,:du1 d1..• lilll'il' rci.:ta't. El rc~ultlltlo 
._ .. , l ¡•l • ! ,! kn1p·:1 a111l'lll;.ll del c<t11111inado. 
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t. Es usted más impaciente e inquieto que la mayorfa de la gente? 

2. l Trabaja generalmente aprisa y con entusiasmo? 

J. l Acostumbra gesticular cuando coaversa? 

4. Le gusta correr cuando va en automóvil? 

s. 
6. 

7. 

Le gusta pasar sus ratos desocupados bllciendo trabajos (isicos'/ . 

Su voz es de tono bajo? • 

Le gustan las actividades que implican un considerable cslucrzo llsico? 

-----·---------·-----·-·---··-
8. Le gusta trabajar con herramientas? 

9. Cuando asiste a una fiesta, lse deja contagiar por el ambiente y goza de ella? 

10. Divierte usted rrccueatemcntc a ta· gente con sus chistes? 

11, Le gusta permancc;er en un lugar CD donde.- sicmpr_e se está hucii:nJo algu? . 

t 2. ¿ Acostumbra fijarse en cómo está amueblada una cusa que: vi!aita por primera vez? 

13. Le es dillcil hablar en público? 

14. Toma con frecuencia la tniciativa para org:iniz.ir ricstas? 

15 l Cuenta usted an6cdotas para divertir a sus amigo~? . 

16. ¿ Le ~uscarla presidir una reunión? . 

17. ¿ Su estado de ánimo sutre fácilmentr la inílu~m:ia d'"" las pt<oonns 4ul! Jo rodli!lan7 

1 R. ¿ Puode usted reposar en un medio bullicioso? 

19. ¿Se ve a mcaudo aate tantas ullcmativas que se le dificultu tomar una decisióa? 

20. ~ Puede usted dominar sus emociones al ver sufrir a un amigo? 

21. ¿ Acostumbra elogiar y alenlar a sus amigos? 

22. l Le agrada el trabajo que requiere írccucntcs contactos con gente de.conocido 7 

23. ¿ Pasa usted muchos veladas con sus amigos? 

24. ¿ Le agradar(a el tipo de ••nbajo donde se necesila hablar mucho? 

25. i. Contribuye usted con su~ iniciativas a mc.iorar el trabajo que le han encomendado? 

26. ¿ So le considera a usted como una persona distrafda? • 

27. l Le gusta el tipo de trabajo que se c.aracleriza por tl.r muy n1etódico y ordenado? 

28, ¿ Se siento frecueatcmente abunldo estK.Ddo ~n compañía de olras peuonas? 

----------··-----·---·------

qz. 



29. ¿ Ea usted moderado en sus conversaciones lcJetOaicas? 

30. &ti usted de prisa muy a menudo? • 

31. En su niñez. lgustuba de: activitfaJcs que le permilfan c:slur en muvimicntu'! 

32. P..s uited considerado como una persona Lrnnquila? , 

33. Le guitan los tnbajos que rclluiercn esfuerzo Usíco'! 

34. U11 usted· a menudo 11paJabra1 tuerces" en sus coo\lersaciones? 

3S. ¿ Praellca con lrecuencia algún lleporte? 

36. .e. usted hibU ea el manejo de herramientas? 

37. Le suatan laJ actividades que Implican riesgo y aventura? 

38. ¿ Le guatan lu actividades que requieren paciencia y cuidado? 

39. Le comidera.a persona despreocupada y que no cuma la vida cm serio? 

40. Toma usted dec!''onea con lacilldad? • 

4l • ¿ Le agrada actuar como •nlltriónºI 

42, ¿ Le 1gradada presentar un proyeclO ncwedo\o en una reunión? . 

43, l Le gustar(& poner en rnarcbu un nuevo proyecto'? 

44. ¿ Le agradada presentar u un contcrencista ante el públku? 

4S. ¿ Puede usted estudiar junto a un radio que está íundonando? . 

46. Alterna usted con frecuencia enLre la alegria y la tristeza? . 

47. Es usted de las personas que sienten hambre de repente y con ansledad? 

48. ¿ Conserva usted sangre fría y guarda compostura en momentos de peligro? 

49. Hay alguooa aJi111tnhJ:. 4ue Je cau!filtl uv~rsióa? 

50. A'!a.owbra rt.:!~u.:iunanc Cádlmenu: cun su!f \.'CCinos? 

51 . Ea co~.ado por los de01ás coruo uou pehona tria e insensible? 

52. Le u41ado el Upo de trabajo \jU~ le pune en contacto con mucha gente? 

53. ¿ Le gustan los lt&ba¡us Je tipo l~órko'! 

54. Duranlc su niñez, iacostumbruba usted tomar las c.:osas en s.ctio? 

SS. Le gusta trabajor solo? 

56. Cuando afronta un serio prohlemu, ¿prefiere nu,:di1urlu ~ulo'J ., 
TESIS CON 
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&7. ¿ Habla uated mis deapaclo que la mayurla de In _gente? 

58. ¿ Trabaja usted de orrtlnario con rapldez? 

50. ¿ Acostumbra hablar más alt.o. que la mayor1a de In gent._,? 
.~' -

,· 
&O. ¿ Acostumbra comer rAPt.dO.n1ente. aun cuando no l!'sté de prlaa? 

81. l H& aaUdo usted alguna· vez a cazar'/. 

82. ¿ Le suata la pesca? • • 

83. ¿ Ha parUclpado en lucha Ubre? 

----·---- -· _ .. ____ _ 

45. ¿ Le gustan loa trabajos que lmpUco.n competcncla? 

54. ¿ Le guat.an loa trabajos que presupunen lrei:uentea cambios dt! una tarea a otra.? 

47. ¿ Acostumbra gritar con el pübhcu cuandu pre.senda un encuentro dt!purt.tvo? 

48, ¿ Es wted de las persona.\ que siempn: tienen la r~puc:....ia en la punta Je l.t le~\ld? 

89. ¿Le agrada preaent.ar entre al a laa persona:. QUt! no ae conuct!n? 

70. l. Es ualed de aquellas peraona.s cun qutent!s ea d1tictl Lrabar llnllslad? 

'11. En las reuniones sociales, i.prcfierc uMcJ muntc:ncrse aparte de lu.!I Ucrnás'! 

72. ¿ Asume uat.ed reaponaabUldad sin vacilar mucho? . , 

'13. l Puede trabajar en un ambiente lleno d( dlstracctones? 

74. ¿ Acostumbra retunfuft.ar por las pequef\u.s cunlrarledadea de la v1da cot.ldianu? 

76. ¿ Le mole1ta dejar lnconcluaa una t.area7 • 

"18. Cuando experimenta una fuerte emoción, lpic re.Je el apetito? 

77. ¿ Comparte la opinión de au grupc.. ai.cerca de cómo deben hacerse las cosa.11? 

'18. ¿ Gana uated tAcllmente la amistad de loa extra6oa?. 

79. l Ea:t.A pendlent.e de las fechas de loa anlvenarlos y cumpleail.os de aua amigos? 

80, i. Contlan a usted tAcllmente otras personar sus problemas Intimas? 

81. ¿ Le a¡r&da el trabajo que requiere precisión cl~nttrtca? 

82. l Le ¡uatan loa trabajos que requieren mucha lectura 7 

83 1 l Le guata cambiar eon frecuencia !JUI planl!.!> y ia numera dl' ref\l1aarlui'l7 

M. l Prefiere pasar solo •U• hora.a Ubres? 
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•. ·. ~ - . 

11_. ¿ · ~Ja ~ '.menudo _ qué ~{i1~~1lilo. se_ en'CnrGut: d~ n.·:sulvt'r sus ·probtemu'.1 

Si maneja un aulom6vil, lle güs18rta hacc:rl..i muy aprisa? 

'.t .\ , 
, ¿ Le gusta la. claae de traba.Jo Que. requiere~ Yl~o~oH octlvldad thica~ 

·::, ~.J~o . ¿ Ooza usted mls en unns ca.rreros o en un Juevo cuDndo huct' apuelft.u~ '! 
. f¡ 

.. ·. :.K l. L Ha sido alguna vez cnpl\~n de un ~quipo tlt:p(.ll'll vu? 

-~ 

~- 2. L Ea usted Ingenioso para. une¡:lur nµurutu1 nll'l auh:us th! u.,u l'aH·ru·.1 

.p 
I 3 . ¿ Se cunsldel'a a. mcnudu C:JJJU;t Uc n.•:.ulvi..·r cuhl4u1t:r in ul>it'111a • 

\;:·~. i que se le i,.restnle i 

.é··•lt. L Recuerda tAcllmente los uombrH de IJt:r.una:i que lt: son prt:::s~llliuJu'I 

:.~.~-l.i.¡.l:·. L Le gusta correr riesgos, sólo por la emoción que esto le prupurciona? 

.;_i:.,:.;..: • '11 Al despertarse, Lacostumbra sallar de la cama con cner~,Ca? 
~?i\'~ 17. L Era uslcd llmldo (a) cuando niño (niña)? . 

~l. En caso de un accidente, Lsc harca u.ied cargo de la si1uaci6n? 

'· ' ··.- ).1. L Le 1ustarln aer el uft>r~nle tvt'rauna 4l:e ;~acut.>n e~8~~~:,1;~ 
). L Le guslarla el tipo de trw.boJu qul' Je µermHa influir ~obre los tlemAs? 

l. ¿Le moleato. que lo interrumpan mlenlra:s estudia u mt:dll3'! 

l. l Puede reanudar su trabajo con tacllldad l.!t!sµués de una lntl'rrupl'lón? 

S. ¿Le molesta tener que terminar un trabajo dentro de un plazo UJo? 

l. l Se atente a menudo lmpaclent.e? . 

J. ¿Le gu•ta.rfa aer miembro de varios clut>es y cumlte.1 1 

l . i. &ata Usl.•d relallvtLmente lltm: Lli: esc r Upulu:. in1ll'ce11 arlos? 

f. ¿ ... avala trabajar en equipo? . . 

a. L LacTa que 101 extrat'\os no se sientan ..:uhllJldus u1 su prnseucrn "' 

l. ¿ 'l'lende usted a hacerse cartco de más ob:h~;1 .... 1onl'lli ctt• 1;1s qut• 
puede &l«!nder i:onvenlentl"mente "I 

>. ¿ Lo 1ustaba jugar solo (a) cuando era niño (niña)'! 

.t. ¿ Le suata buscar nuevos medios pum hncL'r las t·osus ? 

z . l ~l.í "1.\lcd mh inu:resado en pn:p;1rnr JU '1)l'<.'los c¡ uc en t:il'CUlarlos? 



-- -· ·- -·-·····- ----.-º: 

113. ¿ Elcrlbe a mano r6pldamente? 

11.f. . ¿Trabaja usted de ordfoario despacio y con gusto'! 

115. ¿ Trata a men.udo de convencer · n . 1.us demás?. 
, . .,. 

115 : ¿Camina uStccJ ·m4~· apriu · ~~c:. la m:syurfo e.le la gcn1t:? 

llT. ¿ Ha prn.ctlcado uated aUeUamo? 

118. ¿ Ha practicado el c1c1Jsmo como· depuru.-·1 

l ID. ¿ Ha tomado porte en encuenlrus dl' IJoxeu '.1 

120 . L Ha jugado lu1bol o basquelbol en un equipo? 

121. ¿ Pasa muchos de sus ralos de ocJo ul uh'e lllJre? 

122. ¿ Acoatumbra \amar sus dlllCh1tonea rApldauat!t\l.e 'I 

123. Cuando muchacho, lalguna vez capitaneó avt!nluras? . 

12.f. . ¿ Se Je olvidan hu cosu ftcUmenle? . 

125. ¿ Encuentra ticll dar órdenes a lo:s criados'/ 

125. ¿ Prefiere e.sperar a que o\ro.s tomen la lnlcJaliva? 

127. L "nata usted de evitar el tener que hablar en p6blico? . 

128 . Durante las reuniones, Lacostumbra usted monopoli1ar 
la conversación dentro del grupu en que SL' h01lli1 '? 

129. ¿ Demora mucho Uempo po.ro. despertune completament.e·1 

110 . ¿Ea usted aenu•lment.e cona,deratt.lu l:omo un .JpLlm1sta ·1 

131. l Le moleata Lener que lnLerrumplr aiU Lrab11Jo1 

132. ¿Tiene usted generalmente las manos y los. pie!i. lrCof! 

133. ¿ Tiene usted facilidad pan cxprC$arsc en una cunvc:rsación'! 

134 . L Se ncccs.ita mucho tiempo para trabur amistad 1..un us1cd? 

135. ¿ Eacribe usted con letras grandes y ahtr,°'ndas? 

138 . ¿Se 1lenle c6modo entre un 1rupu numeroso ti~ per¡on11s ·.• 

137. ¿ Se atrasa a menudo en 1u trabajo? 

138 . ¿Le cuato. tnbaJar en un 1lUo sllt'ncloso y tro.nqu110 ·1 

139. ¿Le cu.ata el lrabnJo que requiere ~x1u:utud ch• dt:tnllro:-.· · 
140 ¿Encue ntra cun trecuencJa que lus llt11 1Js IP ptUl·l'<' n 111:.1 ·, 

Interesantes que las personu? 
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•· En sus. viajes observar dt preferencia la genlc 

h. En sus viajes observar de prcCercnda lo:: paisajes 

r. En sus viajes observar de prdcrcncia los cultivos 

d. Ayudarse ecuuümicamcn1c dedicando \'arias horas diarias u h:r:rlc u. un ciel:u 
e. Ayudarse cconómicamcotc llcvandl.l la 1:madis1ica de vehículos que 

pasan por un rel~D 
r. Ayudarse cc,mómicamcntc hacien1.hJ cm.:uc:~1as entre el público . 

g. Visilar Jugares de diversión en una feria úc pueblo 

h. Visitar Ju exposición de productos ulimentidus caseros en una feria de pueble 

I· Visitar la cxpo~ició11 de t;anaúo en una fc1 ia de pueblo 

k. Hacer ejercicios de atJct.isn10 

l. Ir a pescar • 

ni. Jugar fútbol 

n. Hojear libros y revistas en una librcrfa 

p. Presenciar el ensayo cJc una orquesto • 

q, Vi•ilar un janHn zoológico 

r. Colccciouar autógrafos de personajes c~lcbrcs 

s. CoJcccionar mariposas . 

1. Colccciooar muestras de maderas 

u. Visitar una expusición de cuadros famosos 

"· Visitar una exposición de distintos medios de transporte 

w. Visitar una cxpo!iición de equipos de laboratorio 

1, Vende~ frutas 

y. Ser pianista profesional 

z. Cultivar borlalizns . 

A. Dirigir la organización di! una Ciesta en un club socinl 

11. Decorar el salón para In fiesta . 

C. Repartir las inviraciones pura la íit:sta 
~~~~--~~~~~~~~~~~~~ 

D. Visitar un musco de ciencias 

E. Visitar una empresa pcri?dística 

F. Visitar una fábrica de moiquinas de esi:ribir 

G, Leer para distraer a una persona enfem1a 

11, EnseAar trtlas a un perro . 

J. Desarmar un juguete dañado para ver cómo se urrcgla 

K. Recibir clases de dibujo 

L. Recibir clases de blologia 

111. Recibir clases de mctalistcrfa 

N. Cocutruir pajareras . 

P. Esq~i.I c;1.rtkulus sobre In nvcs 

Q. Dibujar las aves . 

L. Tratn.r de arreglar una máqulna de coser dañada 

S. Tocar piano 
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A. Leer un librOiii'~Ji;-:.¿-:z,~,;,, .. 111-f1,,11 1~;.~--¡·,uto;~;,---·-

n. L1..·er un lihro l1lulad,1 '"(. ... 111111 11.1h.i¡.1t (.'1111 lll1llL'f1;Jlc\ pf.i,l1Cu\"' 

C. Leer un lih10 1i1ul.uh1 ''l\1111o1 h1111.11 ;._111" i:~· ,1111111.ik"' en ,11 :1111bii:nh: n:11u1al"' 

E. Criar perros di! rnt.1 

.... ---- ---·· ---·----- -----
(;. 51..•r autoridad en el juego 1.k UJl.!J1c1 

11. Ser auloriUaJ 1..•11 l'rw.iú11 U: 'Jll\.'lo" 

J. Ser uutmidaJ en 111;it1..·1 ia Jl.' pru11.1~.1.,ll.1 ;.·• .1h~·•1 

K. ~~J~~;-1~;i1~:.-;--. -·--· -··---
L. Visitar una rcg1ú11 mu11tu11 .. 1~ai L'C1l'lll\.:' I"" !>oln P·""ªJi:~ 

M. Visitar un antiguo c;.1111pu Je h..iliJll.1 

N. Leer :,ubre l.1s udu:1l·i:;u~--;-~\\·-~1-~ hu111b1~~ -;- -111••1,:11..·~- ~-:.¡;b; ::;- ~1~!-:1 vid.a püblica 

P. Leer las opi111oncs 1.k vJ1 h s 1.·.;¡,,:11h11 ..::-. ~uhh.' 111 4u~ !licri.1 el 111u11Ju 1Jcul 

Q. Leer cómo vi.,iun lu'i p111111.·111' u1h11111JÜ111._•, ,1...i país 

R. Trabajar comu psii.:úl,~~;;-¡,;~~·-;;~;;;:J-,ü;nd·\·1hl1, :u11!iu1t;°~-Jc cur;.°ktcr per!liu~-

S. Cazar a11i111alc" 1an1!! ¡w1J un 111u~i:,1 

T. Pugar chcyuc!I ;.11 pul>ti .. ·u 1.·11 un h.1111.:u 

u. rerlcncccr ¡t ,~;;:;~~ .. ~¡;~¡·~·1~::-.. ~ .. :k1;-¡,,;:-1~1:;~.-:,- ~~.¡--.~.~l~\hi i:~1-~lc;1~-

v. Perlenccc:r a un 1..·lub lil1.:1;1r111 

\V. Pcrtcnccl'r a una ~111.·i..:d.td d1.• aÍ1l·i1111aJos a 'º' t.''lltH..lio'i 11~1runürn1Co'\ 

X. Relacionarse ... ~;.;-·~1.·111.: 1..:11111u11 ~ 1.·nrr11.·111c ____ --·---------

V. Rcl11cionarsc c1111 p1:nt1.· .. ·,t1:n·.1!?.1lllt.' ~ 1k k.1.; rara' 

z. Relacionarse cun l!Clllc al,•g11.: \ 1..k ... pri.:1•"u11.1d.1 

11. Enseñar castcllanu :i lo'i nll1111Jcrus 

h. Vcmkr póli1a" 1.h: , .. ·~u11" 

c. Ser cucincru jck d1.• un h!!oil1w1.111i.~ J,• hlJLl 
------------··-- ·--· 

d. Desarrollar nuevas '••1111:Ja,1 .. ·, t.k 1 h.ir .. ·s 

e. Dirigir la prnpag;,inda par:1 flori~t1.•ri;1s 

[. Atender pct.lit.111" 1l'ldú1111 .. ·11~ •:n una floti"rt.•ria 

R• Dirigir ínvc¡,l1go.h.:i<111c~ >i11bri: h1' 111\.'loJl,~ di.· I;,¡ prup;1g;rnlla cu1111.m:ial 

h. Ser Deco1110 t.le una Fa~uJt¡,1J L.:nivl'r!-it.111a 

J. Ser cxp~rto en fnlograf1.1 d1.• c11l,1!c.., 

k. Dibujar cuat.lros pJra un libro de hi'illlri;.1 unin~r"~al 

l. P1m.ludr una nu.:va v,11 i~dad de naranj;u !'!111 "icmillas 

m. Enrrcnar un grupo cscénicn ganat.ltir Je! primer pt1c!-ilt1 l'll un concurso nacional 

n. Costear en parte su.; es11Jdn1<. trah.11.rndo u1n111 .1~ udanl~ di: labi.1rall1rio 

p. Cosl<.'itrlm; l'll p:111c a)ud;111dlJ en la ~Cl.'1c1·qi.1 Lid pb111l'I d1•ndc t.•'itudia 

r. Escribir un liluo !-.ohrc l.1 lm1t111,1 J1..· J,1 Cr lo/ Hoja 
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.. Enscí5.ar castellano . 

b. A1cndcr pedidos 1cldónicus en un almacén .. H11ccr cncucslas de -opini(1n públk;1 ~''l'rt' lemas de actualiJad 

d. .. Es1:1.r encargado de compras para un -&r"u~'llmacén -------------

Es1ar cncarsado de cnlrcvist<1r a los aspi1a111c:s a cmrikus en una empresa 

'· Trabajar en una haciend;1 ¡;ana<lcra 
--·-·--· - ---------------

I• Ser jcíe de personal en una cmprc~a 

b. 

¡. 
Escribir para una revisla unkulos sobre la viJa <le animales raros 

EJcribir la columna .. Consejos pcr~oualcs" en un pcriúdico • 

k. 

1. 

m. .. 
p. 

q. 

Leer sobre m~todos modernos empleados en lus negocios . 

Leer sobre las costumbres de los hab11an1cs ck otros palscs 

Leer sobre nuevos m~todus Je c~plo1ación agrícola 

Trabajar en una estación mc1corulóg1ca ca el A 11 h:o 

Trabajar en una estación mclcorulógit:a cu fa ciudaJ 

Trabajar en una estación mttcorológica en las 111unt:li\as 

" 
Tener (ama como director l.h! iovcsl1l:a::;-~;;¡;;:-~f~s--------------- · 

1. Tener rama como trabajador t:n el campo de aci:illn sucial . 

1. Tener lama como critico J11crn11u 

u. Diseilar decoraciones para una ubra lcJt~¡--:- · - · ··-·-------------

"· Hacer ani\Jisis qulmicu Je un nueve ¡uoUuch.> 

"'• Escribir articulos acc1~a de cómo rcp.11Jr ..:n ~u)a utcn)ilius <lümé)ticos 

1. Entrevistar a las personas que soli~Tt;;-ta- ayuJa Je la bcndicencía 
y. Ensayar varios modelos de cartas Je ptopag;u11.Ja cumcrcial para wr 

\:uál produci: 111cjur resultado 
z. Perfeccion3r los n1éto<lus Ji; trnbaJ" Je uí1cina para ha1.:1.·llus m;is dl.'ctivus 

A. Redactar la página financ icrn Ji; un ~1 • .h..:-0 

B. Preparar una nueva aleación Je mc1ales, 1mb li\.-rnna y 1csbtcn1c 

c. Administrar un modcroü ":;unpamcniu para obreros ----------------D. Vi1itar un musco Je bellas aries 

E. Visitar el centro de divcrsiuncs Je un b;urio popular 

F. Visitar un célebre laburah111u Je i11\. c ... 1i¡.t.u.:u111i.:) 111éd11.:a.¡ 

G. Asumir la responsab.ffiiJa..1~u-~~~,·1 ~·;-c·1;rkaJ0s d1.·Íi1.· ·¡~;¡-~;~0 una cmp1csa 
11. Asumir la rcsponsabiliJud para ll;11n;ar Ja alcm.:il>n a cmpki.iJus t:U)U . 

rcndimlcntu lid 1.'S salisíuctunu 
J. Asumir la rcsponsabiliJad Je c111plca1 el p~r)unal nu1.· ... ·o l'll una l'llljHl'sa 

--------------·--·-- ··-- ··-- --------· --------K. Hacer un diccioaario <le dichos pl>puli..tri.:s 

L. Descubrir un remedio contra el ;1~nn 

M. lmplanlar mcjl•rcs 111~tmh1., lle tr;11Ja¡u 1.·11 u11;1 1.·111pr l.' :io.1 ~runr.le 

N. Leer un libro sobre la h¡;t11ria lh;¡ ·a-;1~ ··dr:rn1:h ic< ;·-- ·--- -- ---·--· 

P. Leer un libro sobre las p1imi11vas fo1111 .1'i ,Je la 01ús 1l'a 

Q , LCl'I un hhrt• ~ohrc l;t inllunh i :i .!,·• h-11~. 1 .q,· t ' fl d u1111poll:11111 n11.1 

R. lla~, unálisis q;¡n)·¡~::;~k lllll''' ·~ ¡ • 1.,d1t.h•~ 1.t1t11l· f~ . -. .-¡l.'!\ 
S. Trnh:1jar en el ptckl'i.:iuna111il'flh1 lll'I '" p11l1111 «11 a r t1íi.·1.1I " p.11a ll1l1.' 

pr11p t1rl'u111L' 111ay11 1 1.: 11111,~d i d ;1d :1\ ,·nr~·r111•1 

r. (\1 nÍl·r~'U'll\;\~ J!t(1fir;i-. 11t) !'•l:hl• ~ T '1 1, :1 ' '•' di• olfl"I t': Pi ,l l' ~:I 

icO 



A. u;,;;;~¡;.-h~j~~--~~j~~t;;s . ~ lllS auiumU\llcs l!U~ -- ~; · Uclu.:nca CU unJ C!.-IUilJa 
B. Cumar d número úe au1umuv1ks c.1uc: pusun pur 1.111a t:sq...ima 

a U1stintas horas 
C. Dirigir el tráíicll en una ci.<1ui110t 

- ·- --· --· ------ ·-·---···- -º· ltcclluc;ir a lus oii10s lisiados pür nh:diu Uc cjcn.:kiu~ lbicus 

E. Cullivar hortaliza~ para la vcata 

F. Enseña.e In con(~cción cJc objetos de ruimbrc 

G. Kccolcccar dinero para una obra Uc IJ.:111.:fo:cn~ia--
11. Redactar informes diarios sol>rc el prugrcs.J d~ Ja campaña de 

recuh:~ción de estos fundos 
J. Coatabiliz.ur Jus fundos reculcc1adus a mcJilla 4uc cs1us vau in~rcsa n<lu 

1\. Ha~crsc cargn de Jos preparativos para una b(,,Ja · c·~·n uumeros~s inviiadÜs 

L. Repartir Jas iavi1aciuncs para la bu~Ja 

M. Escribir ua comcntaríu en la prensa subre su ccli:bnu:ióu . ------------ ·- --------
N. Escribir novelas . 

P. Dirigir investigaciones >ubre los ch:~1os psiculógkll!t Je la lllÜ!i.iC'a 

Q. Confeccionar objetos de ccrámicu . 

R. 1Lv-~s1ig:1r Ja cíicicncia Uc los 111¿1-0J"Os- ·1mr~iñ~;;;cn~l'ii-1;-¡. - "cntas 

S. Clasificar IH c:irtas en una ofidna de currcus . 

T. Criar polios . 

u. Escribir en un pcrióJico la pá&°i~;:t.Ja a·s·uccsus -¿¡~ nc1U~"i1~i;J---

v. Dictar conferencias populares bObrc Qulmica 

\V. Ayudar a los jóvenes a descubrir !!1.U vocuc:ióo 

X. Tener una persona para que sicmp1c le ñ-;-l;;;a;.Cs~Ye-r .. SUs }lfobll.!mas 

V. Tcr.er una persona par:t ~u~ ocasioualmcntc Je rc:sudva sus problcma-s . 

Z. Resolver sus problemas sin c'msullar con n:u.lic . 

a. Trab3}3; como supcrví:mr c.k "-L~lit:;; en un g~\ñtiM'ñCérl . 

!J. Dirigir investigaciones sobre Ja 1clcvísiúo 

c. Dirigir programas recreativos en una instiludóu de beneficencia 

d. Coutrolar el trabajo <l~ varias ñtt;Ca0J g1;ras -- ·- · -------

c. Eutrevisrar penonas que hacen ~olicilud 1Jc empico 

l. Trabajar como !iCCrctario(a) privaúu(a) 

g. -Dibujar tiras cómicas 

h. Redacta r propagaoda para iHlkulus cléclrícu> 

I· Cultivar una huerta . 

k. -Ensayar la hechura cJc Uuh.:cs-éU);:-;--;:c~~I .. uSi.:j · thJ c1J11lKI! 

l. Coolar cuentos a lol'> niños 

m. Pintar · acu.uelas . 

u. H,W investigaciones qUiñ,·iC~-

p. Entrevistar a Jus pcrso1111s que ... ulkitan t'lllpl~·lt 

q. Escribir r cpurtaj~ ·: l-·.t. !" J. lus p..:1i1)di~o"' 

r. Uosqucjor uno rsc~na ln1crcs..1n11.·-· · 

!f, Eusuyar \·i.1ri1.'s. tipos Ji: Ut'l"llllh, kl··· , ·.ir11 H' r cu;íJ h''íldla 111cj11r 

· • 1! . _. , · .. , , ... ... : ., 

>~------.-=-::n.o ·---------------

JO\ 



---· ------------- -- - . ---- --- --
a. Vender boletas para unn tunclñn de nflclonados 

b. Preparor Jos programas y boleL:\s pnru la tuncton 

c. Actuar como trsnrP.ro de Ja función . 

d. Calcular el co~lo-d;tñbrlc~~-d~~ñ- rW'"l'\,7, modl'lo de lavndu1os 
r. Conv~nct.<r a un Grupo de t'al>ll:th:,lu~ p.1n..t. que financien In . . 

fabricación de ~:slu:s Juvndur:u1 
t. l!!nseñor n la gent~ el tunclon:imh'nto dl•I nuevo mollclu de luv;..c.Joras 

~. Anallznr los resultados -d(.-l'lltu.l':.t;.s hedi"i·~--~1~1Wli.:u 

h. Escribir editoriales parn un pt'riot.IJcu 

J. Enseñar trubnJos mnnuaks t•n un u ... 1lu d1• 1111ui3 dL•san1piln.L10:-; 

k. Leer acerca de las causas de varias cllfL'rllil•d¡u.Jl'~ 

l. Leer acerca de cómo logruruu t'Xllo Ju:.; gru:11.ll':; t•apll11nt's th• In 111c1l.strtoa 

m. Leer acerca de los métoclo.:s rmplt»nlus l'O la nin dl~ gunMlos . . 

n. Asistir a una reunión donde la mayorla de lo:. 111vlt1.1dos Je c:i dcsc·onoclda 

p. Asistir a u11a reunión en la que usled conoce a casi lodos los lllvilaJos 

q. Asistir a una reunlún donde :tolo la mltac.I de los 1nv1tudos le t•s conuctd::i. 

r. Vrnder mntr.rlales y rqulµus p-uÍ.l-l~~Milst~3l~1i1lOr~ .... ----·------·-

s. Producir semillas parn la venta 

t. Ctlnr ralon<>s blancos p:ll a u.-¡01 c1l'ntif1t·os 
o-:------.----,-,----------------·-··-···----------

u. Hact>r experhnrntos de laborntor1u 

v. Contecctonar muebles 

Vrnder pólizas de seguro 

.1:. Pesar encom1cnctas postules p;1ra c.ll0 tl'rn1rnat e~i_:"" ü~lJlañ··¡¡;yñ-r--

7. Seleccionar manuscritos l'nvlados p;.1r.1. publlcat:iun en una r~Vhta . • . 

Ensayar nuevos modrlus de aulumuv1les JJUra lnltulluclril's ut rus meJorns . 

.\, Ser experto en lu tallu de pie~il-~-,;r-z.cl~~n;--------------

R. Dirigir lnvesligacloncs p.:.ra l'llt'Ulltrur un llUt'VU su:,t1tulu ni caucho 

c. ser com1>ntarl~tn. 1t1U!>lcal de una r.1dloL·n1t~CJIU 

o. Ayudar a cuidar u los en termo~ 

E. Vender lnst.rumenlos mu:.lcnlcs 

F. Rrparar artl!fnctos dl' u:.o t·a~cro 

O. Diseñar floreros 

H. Dtrlglr la fabrlcacJl.n dl' !!u:·éru.s 

'· Pe-rteccLonar lus métodos paru Ja fabrlcncton Ue flurrro.c;. 

K. TraHJ.•t como cnJl'ro t'n un n•:¡tauranlt• ,¡~-~i"a"ñ-1i-;-u~~~~h1liu --------
L. Enuaar ll !os nil'\us Ju con:otruccl611 d<' a1·111111udrbs 

M. Uevar el rectslro de lus lnve.stJ:,:~1t·1unt·s r11l"h1·.1:0 qlll' .ald.111l.1 u:1 1'll'l1llflcu 

N. Dlrlglr un campo de juc~os 11un;J~11)~~pZ.°i.JÍ-r·11-·-· 

P. Ser cocinero de un restaurante 

e¡. Vender productos qulmlt:os 
-- -- . -- -·-

H. Reunir un buen cqulpu dl' hcn,11111v1Jtu:. pa1;1 Lr.1baJar 111atlt•ra 
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i~j{ 
fijJil 

11 · A. Dirigir una !unción lentrnl de n!lclonado• . . . 
6 

l:>: ~ B. Organlzar Ja impresión de ¡>rogrumas y bolct1u para la función 
/':·.:] 

· - ~ O. Eacrlblr el arRUD'ltnlo de la pl~za teMral que &e va a repre:sentar 

D. Jugar a las d:m\31 con una ).K'rso11a l)lll" ~r'111~· r;'.;'im&"llll' I~ ~11111t" us1..-J 

L Jugar a las damas con una pt!h.011.1 'l"'"" '""' 'NI. J..- tt •111.1 a u~lt>1I • • 

'· Jugar a las damas con u11a .,._.rso11;1 que" ju..-~ut.• 111 .1s u llH'lll•~ l"UllhJ uslr-d 

G. Redactar un avl10 de propu.~nndu paru. un nucvu 111od~Jo de lavadorá 

B. Calcular el precio de coato pan la tabtlcaci..)n de ut.a lavadora . 

1. vender Javadoraa • • . • . . . . . 

L F.acrlblt en un periódlco la columna "Se rumoru. 11n Ja ctudad'1 

a.. Ea:crlblr en un perJOdlco Ja cululllna "ConscJus persoo.alea" 

H. Eacrlblr en un perlOdlco la column1¡ "Como cu1ctar el Jardln" 

H. ser explorador • • . , 

P. Ser dibujante proyecU..la 

Q. Ber lnYentor • , , , , , , . 

L TrabaJu en Ja cosecha de c11té 

s. Trabajar como t.rnct.orlsLa en una hacteuda 

T. Trabajar en un laboratorio de productos quimicos 

U. Katudlu el arte de hablar en público 

V. Estudiar sociologfa • • . • • • . 

lf. Eatudiar compoalclón llterarla . . 

X. Manejar u.na miqulna calct.aladora 

Y. EnAamblar ma\qulnas calculaduro.s en una. tdbrica 

Z. Vender mAqutnaa calculndoraa . . . . . 

a. construir lancbaa • . • • • • . . • 

b. Intervenir en el arreglo de confhct.os laborales 

c. Componer mil.alca • . . . • . . . . 

d. Ser el mejor vendedor de Lruclure~ 'I otros 1mplenumc.u:1 a.irlculaa 

ser contador público Jurament.ado . . . . . 

t. Ser aut.orldad en mat.erta de impuestos . 

c. Pufecclonar método" de traboJo de oficina en euipre:sas lmport.ant.ei 

b , Ser entermero(a) de profesión . . . 

j. Hacer enaayos para obtener meJort>s reccln!i de pu::ttleria 

k. Reparar un daOo en la planch11 el~clrlca 

L Corta.r la lena po.rn prender In estufn , 

m. Escribir una carla n máquina JIO r pl'l ICl<•ll 1tc 

n . Manejar un almo.cén de múslcn 

p. Hacer planos arqulteclón!coa 

Q. lnvesllgllf el nivel de vldR de dl 1<1 Untus l.mrrrn~ de In rludod 

r. Examtnar un nuevo Ju¡i:ut"te mccO.nlco pura ver com(.J Junctu11'~---

1. Jugar a Ju darnu 

t. Juga.r ajedrea . . 



a. Llevar Ja cootabWdad de uaa empresa lmport.ante 

b. Duarrolla.r auevaa Yarledadea de nores • 

c. Ser pa1c01010 protealont.l 7 atender coniult.a.s pr raonales 

i. Ba:er de la pesca un mcdto para ganarse ln vida • , • 

a. Seleccionar en un cafetal ca.fetos viejos pnrR ttllt.nlnarlos 

P1nt&r automóYllea en una fibrlca 

s. Ser Ylalt.adorlal aocl&l 

~ Su seC"relarÑ>(a) privado(a) dt una prrsona cdthtt 

Preparar la propaganda para una cua editorial 

t. Eacrlblr eatamp&.3 de la vldH. real para una revlUa 

Eacr1blr artlculoa sobre la crla de aves -Je corral , 
m. Escribir arttculos sobre lti a.riUco.clón de primeros awcJUoa 

a. Trabajar como meaero(a) en un rutaurant.e 

p. Seleccionar lllta.a de peraonu p1i.ra envlarlea pro¡>flganda 

c. CU1dar enlermoa • • • • 

r. Modelar obJetoa de a.rema 

1. Elcrlblr artfculoa sobre recurao:s pslcoloKICOI para penuodlr 

Ser conaueta en una obra teatral de atlclont\do.:1 

L Ser médico 

' · ser ucultor 

"'· Ber petlbttlaC& • • • • • 

" cont.eatar por escrito conJul~ns súbre ma.qutnas de e11cr1b1r-

,, Estudiar la demanda que tienen las m'14utn:u Uc ucrlblr 

a. Tener a au carao la rrpw.rac16n de máqulno.a Ue r:icribir . 

a. Estudiar m6todo.1 de propa11andl\ usados durante ta guerra 

a. l!:atudlar alstemaa para mejorar los traboJO• de oflclna . 

C. Hacer un estuc.llo acerca del movtmtento dl'Jr.Cl~r¡\tlco dttl pals 

D. Corregir unR pn1eba de lmµrenta . 

L La Y&r platoa • , • • , . 

r. Preparar la com.lda 

O. E.n&eñar arquilectuu. 

& ~ ~~& para una r~vl:.\.n 

.L ..,.,~~ re!QIM . . • • 

IL I'I:~ ~ "!llWIª . . 
L ~paru ·~~~"'dallado 
M. Darle un mq.Je a. una persona 

N. Tomar p•rte en una expedición en buscn ñe nntmalea raros 
; 

r . Tomar parte en una expedición para co111b3llr epldemtaa 

t~ . Tra.boJa.r en una enUdad de beneflc:cncla 

R. Ser pintor - retratJata . . . , 

s. 01r1&1r lnnaU&ac.lanea sobre las cau~os de los krrt•motua 



ArHor o loJ lamilioJ que recibu oabt111clo eco"6mlco, 
• equilibrar 1111 pruupu111a1 

Catalogar liluaa •n UH blblla11ca, • , 

S... H upetta 11 el cuidado de ,,bolt1 

VeHer 11 ua olmoda • • • , 

Trekjar 11 uno l&odudo ga..adero 

, TreNj4r 11 uao coaa edltorlol • , 

Ser "°'''°' de •ot1m4Ucu , , 

Ser 4'rtefor de eatud4a cultural 1n uno gran unlnra.ldod 

S... profuor de luguH ulretaferas , , , 

, Toaer •• curao de corr11paaduclo comerdal 

1 T•_. u ,.,... de ott11 11r"ica1 

l r ... , .. cuno de ,..... • • 

t Dib•icat pl1101 de orqul1acturo 
i 

) U.ta.nr prvpagoado poro t.IDG auna urbanlaaci6n 

! ~ ortfculo1 camutaado nuuo1 Ideal 1ob,. can1truccio111 
1~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
1 C.O.prar ortlculos collaso1 utillsonda ol 1IU1mo de cr6dito' 

INir p111todo ol diuro poro comprar utoa artlculoa 

lCNomlnr 11 dinero que H Hceslla poro adquirirlos 

0.CDrGr •ueble1 , , •• , , , • , •• 

\1tlletr o los trabojo4aru u uno plantocidn de callo de o.dcor 

Crior nea de corrol • , • • • • • , • • .: 

Aruclar • lo1 Jdun11 H lo eloccl4n de 1u futuro correto 

Di11Aor moti'º' para aue•o1 tola1 . , . 

lloboror pt11upuello1 de castos poro Impresión de libro• r rohto1 

Co111tn1ir 111 telar de maao 

Hacer odllll1 11todlstlco1 poro predecir tendencias del motrcodo 

Hoc.or .. cuutot sob,. le actitud do los jdwtnu hacia lo ul/gidn 

Modelar en ruo el rostro de uo pet10Aoj1 dl1bro • • 

f1erlbir articulo• 1obr• proc1dimlento1 paro determlftor 
el precio de Hnlo de lat merconcfo• 

Escribir 11 temo mullcol paro un programo radial . • 

T,...._, - ._..ipr d• merconcios poro uno cooperotiro 

._..,,._ 11• ha , .... ~.de uno empreso importante 

a.cor1ene ::~.~r=;~~d~;;.:'~::::,¡~~ 

LA>ó<•~"' ........ ~~~--ounam"'o 
lograr .. ._~ lo~'.•.~ ~o a un 1upenor 

Ulgl-. QJ..Mt ,.-M h;~ .. -.\US~, • 
Ser ptofell( d. :.. 1iJi\_t_. • • . 

Su ~· M ~ "' c.~•4 4e publicidad 

luutl9or por \!'J lo1 cb·~ hocen reir 

Hour a.. col'!pr(u .Poro una pan.ano enfumo 

Hour •• cru,\1ramo poro entretener o un entumo 

Lur poro di11taer o uno penono 1nfermo 

,~---~-""'-<•-· -------------------------.,:, _,':;:""-•-::-.::......•,;,.;~~·~·~·· W'°""-'-'""'----'-~ ~·-··· 
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L PtHfar primeras ousllios '" ua ht1pltol 

l \'eÑlr f&ottt u uno florhterlo • • 

c. 11abafat como 1.cr•lor¡o(a) Prtvodo(a) 

4. ledodu la p6glno flnaaclero en 1111 pitri6dlco 

e. Culth-or uno butno ut1n116n de ll•rro 

S.r Uf'redot de Hnca rola , , 

t· CuM:lor o io11fomud01 ett un cnllo 

•. Dibujar 1r6ffco1 tttodhtJcas • 

Trabajar como dou4ient• en un ofmadn 

l. Ser ncritor • 

Ser 0111torldocf en propagando , • • 

.. S.r relltloso mhlOllHO , , • , • , , 

L Trabajar "' lo que le agrado con un 1&11ldo olla 

p. TroboJor 10 lo q11e 11 agrado con un sueldo boJo 

'" Trobojor '" oigo qu1 oo 11 agrado con un tutldo olla 

r. hsdo.r o lo gentt pobre noclonet dt higltnt 

L Escri!tir ortfculot sobre temas dt actualidad 

1, Vtadtr obftlOI cf1 orft , • • , , • 

1. Ser Ncretorlofal dt un inslgu lldcr politico 

; •· lnador o los niiliot pintura J modtlodo • 

•· ltcriWr ortlculot poro uno '"ltto dt arte 

L llCOfet' IU fOSMI tl¡ulndo IUI propio& 1u1to• 

F· Oir e~ en kJ -'ecctón de au ropa 

a. Dtjor qM oltaa pa110.aa lo escoJo• para usted 

A. DitaAor proyectos poro la construcclh de puenlH 

l. Trobojar an oigo 111ua requiere Intenso dlculo mentol 

C. Tener o au cargo lo corra1pondencio de uno oflclno 

D. Dlritlt la producc16n da torfetos da Hoddod , , 

(. Cokulor al coito da producción de estos torJ1!101 

Disallor torietos da NaYldod • , • • • , 

G. ba•inor una cauaduro dallado poro ur c6mo la on•glo 

H. Com1lr uao pruebo tlpo¡rOflco 

J. Sumar uno columna da cifras . 

K. Ttit•r entte sus amistad•• o uno P•nono que 
siempre hace btomas e u•l•d 

L Hacer bromo& a lot otrus 

M. Ho hocu brornat o nadie 

N. Ser ptldlago profulonol 

P. Dirigir fa co111trucci6" dt puenltt 

Q. S.r arquitecto urbanista 

R. lnnlflgar hu cauta• de 101 •níerrn:dadei menlolet 

S. htudiar m61lco . 

T. (1tudior toqulgroHo 

9 
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A. Tt1Nju como Uofer de tuJ • •. , • • 

l. TraboJor co•o c1lodor H u. - faro' morltl•o 

C. Trokjor como gwotdlb de u Po'°· fenoYiarlo . 

O, l1Mctor OYl.os de propagando_· 

E. Diñtir una blbllottcci público 

F. Uitar •• peri6dl~o , ~ · • 

G. 1 ... , close1 do co.tobilidod de co1t01 . -. .. ,, - , 

H. TMtOr dcn11 sobre 11 carie do nader 

J, T0tnor closu d• cou1apood111cio ·comerclol 

IC. llcriblr uoo obro teatral , , , · , ·, , 

L Vtoder tas bololo1 poro u.a funclh hotro.I 

M. MaHJor 101 fondos d1 uno fuod6n teotrol 

N. Hacer ca1icoh1ro1 do peno11oj11 dltbru 

P. Plotor relrotH do p1noa0Jt1 c.i1brH 

Q, Piotor pc1laoJ11 , , , • , • 

1, Dibujar lh11trocion11 paro rt•i1tos 

S. hcribit ortlc11los poro rerlstH , 

T. Su ogento distrlhidor do 11ao tlflslo 

U. Posar tocacionH 1n un al19oat1 sitio dt uroato 

Y. Posarlas acampando fuer11 do Jo ciudad 

W. PaHrlas rlojondo por cominOI oportodo1 

X. VMr coa uia famoso uítico llt•rorio 

Y, ViYir con un polltico dutocodo 

z. VMr con un orll•to dlebre , 

o. llcribir orllculoa sobre posoll•mpo• 

•, 

b. Uaboror cuadro• Hladlsticoa s.obre CHlos da ,w. 
c. leparor 1 arr•glor mu.blH •l•joa 

d. l••ilor 101 pru•bos tipográficos do 
libro• poro niAos 

•· Cootor cunto1 o 101 aUiot 

f, ConfeccloHr Jugu1le1 poro olAos 

I• To•or cloHI do oducoci6n IMco 

•. Tomor elotes do troboJos monuolu 

Tomor elotes do motom6tlco1 

k. S.r prafHor do nuhfco 

Ser Noo&lro do Hcu1Jo 

S.r dulilto 

"· Ser toqul1rofofol de un tribunal 

p. Sir 1mpr1torlo de un dlebro plonl1to 

q, S.r conuJuo vococlollOI 

Visitar un muuo dt cluclot noturolH 

Vltitor uno fdbrico do oviontt . 

Vltltor lo• borriat baiM de uno ciudad 

tDl 
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e. Honr dibulo• paro re•lstcu 

b. CNar gonodo • • • • • 

c. Cuhhor ""'°' poro lo unto 

d. T1obojar como botones en un hotel 

t. Stnir como muero de 11stouronlt 

y¡,¡, e" un sitio olslodo atendiendo 
1111 propias ucosidodes 

g. Set gula de ucvrsionhtu • , . 

h. Oiuhr eq11lpos pera Hcunlonlstos 

Vuder equipos poro ucunlonhlu 

k. Yuder p~liaos de Hg1no dt 'ida 

Escribir ortfculos poro uno n•ilto 

Trabajar como Jordin110°deco1odor 

n. Su consldtrodo como modHIO • 

p. Su con'1d11odo digno dt confianza 

•· Su coatlduodo cD1110 poco Hiio 

r. hnl\or orltm•tka • • • • 

t. Adiestrar perros poro las ciegos 

t. 511 Hcr•lorlo dt un clentlfico 

u. Tomar dcttH do mústu tnoduno 

'· Tomar clases dt literatura moderno 

Tarnor clous de pintura modt1no 

a. Ser contldttodo' como duro 

r. Su considerado como justo • • • 

•· Ser contlduodo como lnltligute , • 

A. 511 dirtclor dt orqutUo • • 

l. 511 gennle de una tmprHo , . • 

C. Su director dt un pion urbono • • 

O. Culfüor lloru . • • 

E. Monejot el rnimt4grolo , 

F. Lluor lo conlobllidod , • 

------··--·--G. Trobojor como gulo dt turi1tot 

H. Toller lorot fl1111 . • 

J. Arrfglor mútlco par~' .. orquuto 

1(, TroboJor como teltlonl1to 

L. Diullar "h 0 lib11t•• • 

M. bullar lue901 o la. nillos 

N. leporor un artefacto e1'ctrlco 

P. Arudar o lotor plotos 

Q Arrt9lor un cuarto dnordcnodo 

l. hseAor lo con1flucci6n dt mutblu 

Coue1lr ••ueba1 tipugráfico1 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN -·--·-·----==_J 



A. Ser \ec:lelo1iolot privodotoJ 

l. S.conl&dof'(a) 

c. Stt und1dor 

D. Practicar potinoft da 
figuras 

E. J119or ltnls 

F. bcolor monlaftOI 

G. Trabofor en uno oficina 

H. Trobojcst tn una hocltndo 

J. Trobojor como nnd1dor 
dt caso en coso 

K. Trabajar tn una fábrica 
da dulces 

L f1plo1ar un colmenar 

M. Str oplámttro 

H. Sir ogrlcultor 

P. Ser conductor d• tren 

Q. Set oficlnl"o • • 

R. Hacer hob11jos da oficina 

S. fHtllor lil1tatura • • 

T. Vender objeto1 dt arla 

U. Estudiar contabilidad 

V. f1tudior H1ftodo1 t11 
luigacl6ft 

W. (1tudiar taquigrafío 

X. Repartir ti carreo , 

Y. Trabajar en el oseo 
püblico 

Z. Clasificar correo ~n 
una oficina postal 

Ser poeta • 

b. Ser artista • , • 

c. Trohjor tn lo . • 
osillirncio social 

d. luol,tr rompecobuas 
s:umfrlcos 

•· J1tgor o las domos . • 

lt1olur rompecabuas • 
macdnlcos 

t· Fundar un peri6diCD • 

h. fundar uno tscuelo de arh 

Fundar uno arquHto 

k. Tener amigas 

T1aer pad11 • 

Ttntrfeat. 

"· Str ••t4nlco 

p. Sir orquiltcto 

q. Str qufmlco 

r. [mpo1tor libtot 

Culdor niAu tnlumu 

Copiot cartoi en m4qulna 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

PERFIL VOCACIONAL 

/, ESTUDIO PS/COLOG/CO APLICADO A: 

NOMBRE 

EDAD 

ESCOLARIDAD 

OCUPACIÓN 

LUGAR Y FECHA 
APLICADOR ~~~~~~~~~~ 

FECHA DE APLICACIÓN 

11. ACTITUD DEL ALUMNO FRENTE A PRUEBAS Y ENTREVISTA. 

III. PRUEBAS APLICADAS. 

11~ 



IV. RESULTADOS OBTENIDOS. 

V. RESUMEN INTERPRETATIVO.< 

'.. i.1;·· '"'>,. 
VI. ESTRATECJIASDE INTERVENCIÓN (TRATAMIBNTOJ.;) .. ·~";;. · 

• ·· ~·~~, ·:··~ ·r.·1·~; :~~·;--
- ,;_.~ :·' :·~· ... 
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OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO FECHAS 

Realizar un programa de Programación de actividades 
hábitos de estudio para el del curso-taller "Aprender a 
incremento de habilidad aprender" De agosto a septiembre de 
educativas en los alumnos 1999. 
del tercer semestre. 

Elaborar Jos expedientes Entrevistar individualmente a De agosto a septiembre de 
personales de Jos alumnos Jos alumnos del tercer 1999. 
del tercer semestre. semestre. 

Realización de juntas de Elaboración de las temáticas Se realiza una Junta cada padres de familia para a abordar(evaluaciones, dos meses a lo largo del ai\o informar de las evaluaciones sexualidad, autoestima, etc.) escolar. obtenidas por sus hijos. 

Realización de valoraciones Elaboración de Ja bate ria 
en casos necesarios, para psicométrica adecuada a 
descartar dai\os psicológicos cada caso. Durante todo el ciclo escolar 
u orgánicos en el alumno. 

Revisión diaria del uniforme Llevar un seguimiento de 
escolar, puntualidad, reporte de indisciplina en el 
disciplina dentro y fuera del expediente de cada alumno. 
salón de clases y durante Durante todo el ciclo escolar ceremonias civicas o 
excursiones a algún museo, 
lugar histórico, etc. 

Revisión de los formatos F1, Corrección y aprobación de 
entregados por Jos los F1 entregados por Jos 

Cada dos meses a lo largo profesores en cada profesores. 
evaluación. del ciclo escolar. 

Preparación de Ja escolta Entrenamiento de los pasos 
escolar para concursos a realizar por la escolta Durante todo el ciclo escolar. 
estudiantiles y ceremonias. dependiendo del evento. 



OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO FECHAS 

Entrenamiento de la Selección y entrenamiento 
selección de basketbol para de los integrantes del De noviembre a diciembre 
los juegos estudiantiles de equipo. de 1999. 
zona. 

lmpartición del curso Elección y aplicación de la 
"Orientación vocacional" a batería psicométrica. Durante todo el ciclo escolar 
los alumnos del tercer 
semestre. 

Preparación de alumnos Selección y asesorías a los 
para el concurso de Oratoria alumnos participantes en el De enero febrero de 2000. 
a nivel zona. concurso de Oratoria. 

Impartir el curso-taller Elaboración y programación 
"Adolescencia y plan de de las actividades a realizar 
vida", dirigido a Orientadores en el concurso-taller En febrero de 2000. 
de la zona escolar. •Adolescencia y plan de 

vida". 

Revisión semestral de Apoyo a la Secretarla 
concentrado de Escolar en la revisión y 
calificaciones de cada una concentración de En febrero de 2000. 
de las materias. evaluaciones en los Kardex 

de cada alumno. 

Apoyar a Jos profesores 
encargados del concurso, en 

Supervisar el concurso de la coordinación de alumnos En abril de 2000. "Como se hace la ciencia". participantes y de los 
espacios requeridos dentro 
de la escuela. 

Coordinar las diferentes 
Festejo del día del Día del actividades recreativas y de 

En mayo de 2000. Estudiante. convivencia dirigidas a los 
alumnos. 



12-3 

OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO FECHAS 

Apoyo de la Secretaria 
Escolar en la revisión y 

Revisión anual de concentración de 
calificaciones de cada una evaluaciones en los Kardex, En junio de 2000. 
de las materias. así como la revisión de 

certificados para alumnos 
del sexto semestre. 

Despedida de la generación 
Coordinar y supervisar las 
actividades de festejo para la En julio de 2000 .. 19997-2000. generación. 

Elaboración y entrega de las 
Entrega del infonme final de actividades realizadas 
actividades realizadas por el durante un año escolar por En julio de 2000. Departamento de el Departamento de 
Orientación Educativa. Orientación a la 

Subdirección Escolar. 
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