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Introduccién AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja

INTRODUCCION

La continuidad a través de casi un siglo en el interés por la exploracion cientifica
del Autoconcepto manifiesta con elocuencia la importancia de este topico
para la comprensidn del comportamiento humano. Ya que el autoconcepto es
considerado actualmente como una de las recientes y significativas
interpretaciones de la personalidad humana (Tamayo, 1982). Por otro lado el
estudio del poder es fundamental y permea la inferaccidon del hombre con su
medio, consigo mismo, vy las relaciones interpersonales entre grupos humanos y
entre naciones. Debido a que afecta todos los aspectos de la vida humana. Tal
vez su misma omnipresencia induce o tratar de omitirlo y/o reprimirlo
psicolégicamente, como un problema que merece un andlisis tedrico y
empirico serio y sistemdtico (Rivera, 2000). Se considera que la relacion de
pareja, es una magnifica oportunidad de manifestar poder, ya que es la
confirmacién de una relacidn en la que se establecen reglas y férmulas de
poder que adquieren un Unico y comun acuerdo (Diaz-Loving. Rivera, SGnchez,
Ojeda y Avarado, 1999).

Muchos factores entran en juego en la relacidn de pareja y surge la pregunta

¢ ComMo es que algunas personas tienen tanta influencia sobre sus parejas?.

El poder en la pareja se ha convertido en uno de los temas fundamentales para
encontrar elementos que contribuyan a la satisfaccidn marital. Diversos factores
se han asociado a los estilos de poder que cada persona utiliza en la
interaccidén con su pareja, como los estereotipos de género, la edad, las normas
socioculturales, sin embargo pocos estudios se han realizado acerca de la
relacion de las caracteristicas de personalidad con los estilos de poder en la
pareja. Muchos estudios sugieren que el concepto de “si mismo” de una
persona estd fuertemente relacionado con la cantidad de presidon que ejercen

sobre otfros (Gergen, 1971). Ademds se han redlizado investigaciones (Villa,
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1991) en las que se demuestra la gran importancia que tiene el autoconcepto
dentro de una relacion de parejo; ya que las personas perciben a su pareja
dependiendo de lo positivo o negativo de su propio autoconcepto.

Por lo anterior el presente trabgjo tiene como objeto explorar si existe relacidon
entre el autoconcepto como caracteristica de personalidad determinante en ',
nuesiras acciones, y los estilos de poder empleados en la interaccion de porejo,
definidos como la forma en la que el sujeto pide a la pareja que haga lo que él

quiere (Rivera, 2000).

El presente trabajo estda integrado por seis capitulos. El primer capitulo retoma el
origen del autoconcepto como un constructo, asi como las diferentes
definiciones que han surgido en tormo al mismo, desde diferentes posturas. En el
segundo capitulo se citan las principales definiciones en torno al poder desde

diferentes enfoques citando 10s estilos de poder empleados en la pareja.

Dentro del tercer capitulo se incluyen las definiciones que de alguna manera
relacionan el autoconcepto con los estilos de poder, ya sea explicita o
implicitamente, cabe mencionar que en este capitulo se incluyen también
definiciones que relacionan alguna otra caracteristica de personalidad con el
ejercicio del poder. El cuarto capitulo hace referencia al método empleado en
este estudio. El quinto capitulo y el sexto capitulo presentan los resultados vy la

discusion respectivamente.

(89
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Capitulo | . : : AutaConcepto y Estilos de Poder en la Pareja

El autoconcepto es uno de los temas centrales de la psicologia ya que influye

en el comportamiento del ser humano (Aliport, 1976).

De acuerdo con Ramirez (1998) ia nocidn de autoconcepto es un fendmeno
dificil de aprender. Por una parte la explicacidon sobre su origen, desarrollo y
evaluacidon enfrenta la diversidad de enfoques gque han predominado en
Psicologia. Por otra, es comuUn que se le diferencie, sustituya. incluya o se e
sobreponga a oftfras categorias. Incluso no hay acuerdo en el origen del
término, por ejemplo. Galindo (1993, cit. en Ramirez, 1998) considera que el
término autoconcepto empezd a perfilarse a partir de la escuela psicoanalitica
de Hartman y Erikson. Posteriormente se solidifica con las aportaciones de
William James, Gordon Aliport y Carl Rogers quienes dirigen la nocién de si
mismo a la nocion actual de autoconcepto. En contraposicion Valdéz (1994)
plantea que aunque muchos autores han escrito y aceptado que el término de
autoconcepto hene sus bases en 1890 con un escrito de William James no es
sino hasta las decadas de 1940-1970. cuando dicho 1érmino hace gala de
presencia en los escritos de los psicologos, v es trabagjado en forma mads

profunda.

Al respecto Bonilla, Hermndandez, Andrade y Cérdoba (1996) mencionan que a
pesar de la importancia del autoconcepto aun no existe una uniformidad para
designarlo, sin embargo Ia mayoria de los autores coinciden en senalar que es
un juicio personal de valor que se expresa en las actitudes que el individuo tiene

de si mismo producto de sus interacciones con las demds personas.

Una derivacidn qQue ha tenido el desarrollo tedrico del estudio del
autoconcepto es la proliferacion de enfoques unilaterales que explican el
origen y el desarrollo del conocimiento de si mismo desde posturas
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especificamente individualistas hasta enfoques - parficularmente sociales
(Ramirez, 1998).

Como se menciond el autoconcepto posee un sinnumero de definiciones y
teorias que le subyacen y se llega a confundir con términos como Yo, Self. Si
mismo. individualizacion, introspeccion, autoimagen, autoestima e identidad

(Coopersmith, 1967).

Por lo anterior en este capitulo se describird brevemente la historia del

autoconcepto v las definiciones mds Utiles para el presente estudio.

De acuerdo a Onate (1989) el autoconcepto surge de la pregunta filosdfica
Jauién soy yo?. Este autor se remonta a los griegos para explicar el concepto y
menciona que con Platén se inicia el estudio del yo entendido como el aima.
Aristoteles por su parte, es el primero que hace una descripcion sistematica de
la naturaleza del yo. Pero es San Agustin el que describe el primer atisbo de

introspecciéon de un yo personal.

El constructo de qutoconcepto ha sido motivo de estudio en diversas areas
dentro de la psicologia (educatica. clinica, social), con inclinaciones tedricas
también diferentes (conductistas, freudianas, humanistas, etc.) lo cual revela su

gran importancia, pero también lo dificil que ha sido su estudio.

La historia del autoconcepto como constructo comienza con los escritos de
varios de los mds antiguos tedricos en la Psicologia. En el terreno de la
psicologia orientada a la descripcidn o mencidn de las caracteristicas bdsicas
del hombre, puede decirse que hubo dos fildsofos fundamentales: Montaigne

y Descartes (cit. en Douglass, 1975).
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Esta época renacentista fue muy importante para el surgimiento de varias
ciencias y en especial para la psicologia, también hicieron sus propuestas y
aportaciones autores como Hobbes, Locke y Leibniz (hasta finales del siglo XVII),
y Hume, Brekeley y Harlley (durante el siglo XVII), nada mds que con otro tipo
de orientacion. Despueés se da un gran brinco en el conocimiento al llegar a la
era Kantiana en la que se propone que el hombre es un ser netamente
epistémico, es decir, cognoscente. Kant, revive el dualismo cartesiano,
afiimando que todo conocimiento estéa en la mente y que tiene efectos sobre
todas las experiencias del hombre. Le da una gran importancia al hombre
cOomoO un ser que conoce Yy a su subjetivismo dejando claro que, desde su
perspectiva epistemolodgica, el yo es la sintesis de todos los pensamientos y
todas las representaciones. Una definicidon del yo por demds holistica pero que
podria ser la base de todas las demads definiciones que posteriormente se han

hecho al respecto (cit. en Valdez 1994).

Montaigne, fue un fildsofo que vivid y murid defendiendo su propio si mismo,
indicando que para llegar a la verdad absoluta hay que hacer conciencia de
que " yo soy la propia materia de mi libro" siendo el Gnico fendmeno primario y
bdsico de nuestro cuerpo y mente. Ademads considera que este si mismo es su
"forma maestra". que no puede ser definida en términos simples. como algo
constante y estable, sino como algo cambiante y fragmentado. que al valorarlo
y aceptarlo, se convierte en la unica garantia de autenticidad e integridad
(Britanica, vol, 15, 1991). Montaigne habla de un si mismo (propio de él), que
tiende a ser libre de las influencias del exterior y de la tirania de Ias costumbres y
opiniones impuestas, sin embargo reconoce que existen para este si mismo, una
vida publica y una privada, una parte interna y una externa que llama “Front
Room y un Back Room" que es la parte privada de su si mismo donde se
reafirma la libertad, la fuerza de identidad intima y se refiexiona sobre las

propias experiencias (Britanica, vol. 24, 1991).
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Por su parte Descartes hace una distincidon entre lo real 0 primario que son las
propiedades del cuerpo como la talla. el peso, la posicidon y el movimiento, y 1o
secundario o subjetivo como los sentimientos tactites, los sonidos, 1os olores vy los
sabores que solo existen en la mente. Con esto Descartes (cit. en Valdez, 1994)
propone que las propiedades secundarias de los cuerpos son arreglos distintivos
de las propiedades primarias que actuan sobre los organos de (0s senfidos y
producen ideas sensibles en la mente. Descartes especifica que en la mente
hay una clara representacidon del cuerpo y por consiguiente puede proponer su
famosa frase yo pienso y por consiguiente luego existo ¢ luego soy. Aun cuando
Descartes no hace una descripcion detallada de las caracteristicas que
componen al ser humano, se entiende que tanto las partes del cuerpo, sus
sentimientos e ideas se ubican en la mente, o cual permite afimar la
existencia, y obviamente, la de un yo o si mismo de coda persona en el mundo.

Porlo tanto el yo es el fundamento de todo un sisterma de pensamiento.

En el campo de la psicofisiologia, surge un movimiento llamado Frenologia
(1834 - 1850) con autores como Gall y Spurzheim, que pensando gue el mayor y
mas importante enigma con que debe enfrentarse ur hombre es &l mismo, vy
después con otras personas. intentan hacer unc descripcion detallada de
cuales son las facultades afectivas e infelectuales gue son caracteristicas del ser
humano, y el lugar del cerebro donde se encuentran. Esta descripcion es
interesante ya que dentro de estas facultades se menciona a la individualidad.
la aprobacion, la autoestima. la amatividad y clgunas otras caracteristicas
importantes que pueden ser parte de un autoconcepto como el tamano, la
talla. la resistencia. la benevolencia, la reverencia y Ia fiimeza (Boring, 1980).

Una de las primeras definiciones del yo o de la mente es la que hace Mc
Dougall (cit. en Boring, 1980) . definiéndola como aguello que expresa a si
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mismo en su experiencia y su comportamiento, y la segunda que mas que ser
una senal, es el punto de partida para toda la psicologia del yo, es la definicion
del si mismo que hace William James (cit. en Gergen. 1971) quien afirma que el
yo O si mismo, envuelve psicoldgicamente todos los atributos a los que la
persona se refiere como suyos, incluyendo su cuerpo, su familia, sus posesiones,
estados de adnimo y reconocimiento social. De acuerdo a Bednar (1989), William
James (1890) comienza a considerar no solo la imagen gue uno tiene de si
mismo, sino la que otros tienen de uno. Es decir. se inicia ya una concepcion
social y la posibilidad de estudiar empiricamente el autoconcepto. Ademas
James (1968) propone que hay tres tipos de si mismo: el si mismo material que es
la totalidad de las posesiones materiales, incluso el propio cuerpo, propiedades,
dinero, etc. El si mismo social que depende de la identificacion con distintos
grupos sociales tales como la familia, 10s companeros de trabagjo, etc. Y el si
mismo espiritual que comprende todas las disposiciones mentales juntas, siendo

el centro de accidn y de la adaptacion de todo individuo.

A pesar de la tendencia individualista de la epoca, hay tedricos de otras
ciencias como la sociologia que refutan el planteamiento exfremmadamente
individualista de James, y por eso unos anos mas tarde aparece un escrito de
Cooley (1902, cit. en Gordon y Gergen, 1968) titulado: “El self social y el
significado del yo", en el que a partir de una posicion sociologica extrema,
propone una tesis diferente a la planteada por James, acerca de lo que es el si
mismo, diciendo que éste es el resultado de interacciones dentro de un medio
social en el que se encuentra inmerso, y que solamente es el reflejo de las
reagcciones que los demdads tienen para con uno mismo. Cooley niega de alguna
manera la individualidad, convirtiendo al st mismo en una entidad totalmente

social.
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Murphy y Jensen (1932, cit. en Valdez, 1994) considera que mucho de lo que la
personalidad es en su conducta diaria estd orientada al yo o determinada por
él, ademds de que se vuelve el cenfro o punto focal y estandar de
comparacion para cimentar la realidad. Es el valor supremo de cualquier
personalidad, que va de un sentimiento de conciencia corporal a otro de
prestigio y poder, todo lo cual persigue mejorar o realizar a ese yo. Asi, este yo
permite ubicar el lugar que se ocupa en el MuNdo y como se encagja en él
(Murphy vy Jensen, 1932; cit. en Valdez, 1994).

Mead en 1934 (Mead., 1990) establece que el si mismo es un proceso que utiliza
simbolos, que se va desarrollando con el paso del tiempo mediante el contacto
con los demds (interaccidn y los roles que juega). y con una continua
comunicacion social (uso del lenguaje) entre unos y otros. Lo cual tiene como
primer efecto el hecho de que las personas agprendan a verse como objetos de
conocimiento, o que posteriormente les permitird pensar acerca de si mismos
como objeto, tomar actitudes y experimentar sentimientos respecto de si
mismos. Para Mead el si mismo, es en si, un objeto de conocimientos que No es
unitario puesto que éste puede desarrollarse de multiples formas credndose
muchos si mismos. que tienen como base los diferentes grupos sociales. Asi,

puede haber un si mismo familiar, uno escolar. otro del trabajo y muchos mas.

De acuerdo a Goldstein (1939, cit. en Valdez, 1994) el yo y el si mismo son el
organismo en su totalidad. Este, tiene la funcidn primordial de negociar con el
ambiente que le rodea y lograr llevar a cabo de manera correcta el proceso
de igualacidon de energia, ya que, el organismo acumula, distribuye y descc:rgc"
dicha energia en sus negociaciones con el ambiente hasta lograr un estado de
tension normal o promedio. De esta forma, el yo-organismo lleva a cabo .
también el proceso de auto-actualizacidn de su propia potencialidad, para
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poder adaptarse de la forma mds apropiada a la situacion total en la que se

encuentra.

Murray (1948, cit. en Valdez) enfatiza que la personalidad se conforma como
una totalidad vy tiene una gran capacidad de adaptacion al medio. Su teoria
se cimenta en las necesidades y en las presiones que motivan al ser humano
tanto a conformar una personalidad como a emitir conductas. Considera que
el yo es una parte de esta personalidad que ayuda a regular estas necesidades
y presiones, permitiendo dirigir la motivacién, sin embargo, el yo entra en

contacto con la realidad. pero no es el centro ni foco de la personalidad.

Del missno modo, Snygg y Comibbs (1949, cit. en Valdez, 1994), al hablar sobre el
tema, indican que todas ias conductas estan totalmente determinadas por el
campo fenomeénico del organismo actuando y perteneciente a &l. Donde el
campo fenomeénico estd infegrado por ta totalidad de las experiencias de las
que la persona es consciente en el momento de la accién, dentro del cual el si
mismo fenoménico es tanto objeto como agente y ejecutor, debido a que esta
compuesto por percepciones que conciernen al individuo que organizadas
producen vitales e importantes efectos sobre su conducta. Razdn por la cual el

simismo puede determinar toda la conducta que es capaz de llevar a cabo.

Skinner (1986) desde su perspectiva del andlisis de la conducta, considera que
la persona o el yo es un organismo de la especie humana que ha adguirido un
repertorio de comportamientos, que son producto de la historia de la cual uno
eslibre y que , de hecho, determina lo que la persona (yo) hara posteriormeme.
sin embargo. la persona (yo) no es un agente generoddr: es U‘h iobus. un punto
en el cual confluyen muchas condiciones genéticas y amblentales en un efecto
comun. De esta forma. ninguna persona (yo) tendrd la misma dotacion
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genética, ni nadie mds tendrd exactamente Ia misma historia personal. Por lo

tanto nadie se comportar@ de la misma manera (Skinner, 1986).

Fitts (1965) considera el autoconcepto como multidimensional, conformado por
la dimension interna que se refiere ala forma en que el individuo se describe a si
mismo (identidad, comportamiento y satisfaccion del yo) y la dimension externa
que indica como la persona utiliza fuentes externas para describirse (yo fisico,
yo ético-moral, yo personatl, yo familiar y yo social); afirma gue el concepto de si
mismo determina de cierta manera la conducta del individuo. pero también

ésta puede afectar la evaluacion que la persona haga de si misma.

Ademads Fitts (1965) senala que el autoconcepto puede afectarse
positivamente por los siguientes factores y mermarse de no verse cumplidos:

1) Experiencias personales que provocan sentimientos de valor y estimacion

2) Ser competente en dreas valoradas por la persona misma o por otros

3) Autorrealizacion mediante Ia utilizacion de las propias potencialidades
Sin embargo depende de la interpretacion del individuo el gue las experiencias

sean fuente de imagen de si mismo negativa o positiva.

Sullivan (1945, cit. en Valdez. 1994) defiende dos propodsitos fundamentales que
guian todas las actividades humanas: la satisfaccion v la seguridad. La
satisfaccion es fundamentalmente somdatica y tiene relccidn con aspectos
primarios como el hambre, la sed. el sueno, el sexo y la necesidad de contacto
fisico estrecho con ofras personas. La seguridad en cambio tiene que ver con
todas las demdas actividades restantes que pertenecen al terreno de la
sociedad, como la empatia, la busqueda de la felicidad y el bienestar. Con
base en estos dos propodsitos fundamentales, los individuos comienzan a
inferactuar con sus semejantes (influencia interpersonal) y con el ambiente en el
que viven. Desde la perspectiva de Sullivan (1945, cit. en Valdéz, 1994), el si
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mismo es el comportamiento en s, es algo observable y posible de medir,
mediante el cual, las personas gastan su energia, producto de sus experiencias
adquiridas a través de sus relaciones interpersonales (Sullivan, 1945; cit. en
Valdéz, 1994).

Freud (1967) mdas que habiar de un si mismo habla de un yo que es una de ias
tres estructuras bdsicas que componen la personalidad de todo individuo ( yo.
ello y superyo). Este yo pertenece al preconsciente, pudiendo hacerse
consciente de manera sencilla ya que es un mediador entre la consciencia, la
inconsciencia y la realidad (que es su principio). El yo controla todo el aparato
sensorial de Ia percepcidon, domina el aparato motor v esta encargado de
soportar las presiones procedentes del exterior y del interior a las que se
enfrentan Ias personas (Hall y Lindzey. 1970; Bischof, 1983; Marx y Hillix, 1978; cit.
en valdéz, 1994) .

El autoconcepto comprende el conjunto de percepciones, sentimientos,
imagenes, autoatribuciones y juicios de valor referentes a si mismo. Varios
autores insisten sobre el aspecto multidimensional del autoconcepto y otros
sobre la organizacidén jerdrquica de esas dimensiones. El autoconcepto
comprende funciones perceptivas y activas. La percepcion de si mismo (self-
Know", “self-as-Objet”, "perceiver”) implica la participacion activa del individuo
(“self-as-Knower”, ‘“self-as-process”, "doer”) para defendera, conservarla y
desarroliarla. Fundamentalmente dindmico, el autoconcepto estd siempre
inconcluso, esto es, continuamente en construccion y cotidianamente en via de
revision y adaptacion a las exigencias sociales y a la manera de ser de los otros
significativos (Gergen, 1972; Gergen y Wishow, 1965; cit. en Tamayo, 1982).

El autoconcepto debe ser entendido como un proceso psicoldgico cuyos
contenidos y dinamismo son determinados sociaimente. Es un fendmeno
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fundamentalmente social. "Lo que experimentamos como un auto-concepto”.
afirma Cotirell (1969 cit. en Tamayo). “es un producto reflexivo de la interacciéon
social”. La matriz en la cual se forma y se desarrolla el autoconcepto es el
“complemento de si mismo con los ofros” (Rodriguez-Tomé, 1972 cit. en Tamayo,
1982 ). El papel de los otros en la percepcidn de si mismo es fundamental. El
autoconcepto, sin ser exclusivamente una reproduccion de la manera como el
individuo es percibido por los otros, se construye fundamentalmente a partir de
las percepciones y representaciones sociales de los otros significativos. Asi, los
otros forman como un espejo en el cual (a partir de las imagenes gue &l refleja)
el individuo se descubre. se estructura y se reconoce. El ser humano existe
necesariamente en una situacion social de tal manera que el No puede evitar
entrar en interaccidén, verbal y no verbal con los otros. Por ofra parte, esta
situacion social implica también asumir papeles asignados por los ofros o
escogidos por si mismo. Estas dos realidades, la interaccion y los papeles
sociales, constituyen el lugar en donde se redlizan los intercambios de mirada,
de sentimientos, de percepciones, de expectativas, en una palabra, el lugar de
las significaciones, que modelan progresivamente el autoconcepto. Por
consiguiente, puede considerarse que todas aquellas variables que presenftan
una significacidon relacional y social, influyen en el autoconcepto (Tamayo,
1982).

De acuerdo a Allport (1961, cit. en Tamayo. 1982) el yo estd implicado en la
conducta humana. y afecta la cenfianza, el juicio, la memoria, el marco de
referencia, la aptitud de aprendizaje y todos ios aspectos motivacionales del ser
humano. En otras palabras, debido a que el yo es tan importante en la vida de
los seres humanos, Allport io define como la fuerza unificadora de todos los
habitos, rasgos., actitudes, sentimientos y tendencias del ser humano (cit. en
Valdez, 1994). Ademads Allport (1961, cit. en Tamayo, 1982). menciona que el
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autoconcepto (si mismo) ird tomando el lugar del aima (psique) que se

estudiaba en el inicio de la psicologia.

De acuerdo a Satir (1995), durante ia primera infancia el concepto de si mismo
se conforma casi exclusivamente dentro del nlacleo familiar, posteriormente, al
comenzar la escuela las influencias se amplian, los amigos y maestros son de
gran importancia pero la familia siempre ocupa el papel preponderanie en

este proceso.

El autoconcepto se considera la base que permite el despliegue y la
configuracion de Ia propia personalidad (L'Ecuyer, 1985).

La Rosa (1986). por su parte, describe cinco dreas principales del
autoconcepto:
1) Fisica: Incluye aspectos corporales, habilidades, salud, etc.
2) Social: Se refiere a la percepcion de la forma de interaccion con otros.
3) Emocional: Son los sentimientos que experimenta la persona.
4) Ocupacional o educacional: Desempeno laboral o profesional.

5) Etico-moral: Se refiere a la congruencia de los valores personales y

culturales.

Un estudio realizado por Markus y Wurf (1987) senala que el oufoconcepto no es
un reflejo de la conducta, sin embargo Ia media y la regulq, y por Io tonto su
“influencia no tiene una manifestacion directa en acciones que seon ewden‘res.
pero su impacto se manifiesta en cambios de autoestima, en Io eIeccnon de

establecimiento social y en la construccion de la situacion proplo

Una de las teorias mads difundidas y utilizadas sobre el si mismo., es la
desarrollada por Rogers (1989) englobando muchas de las aportaciones
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anteriores. Rogers indica que el autoconcepto es una parte del campo
Fenomeénico (organismo) que se va diferenciando hasta convertirse en una
Gestalt conceptual organizada y coherente. compuesta de percepciones
" caracteristicas del yo o del mi y de percepciones de las relaciones que tienen el
yo y el mi con otros, y con diversos aspectos de la vida. junto con los valores
vinculados a esas percepciones, que hacen que esta Gestalt sea fluida y
cambiante, haciéndola capaz de adaptarse a cualquier situaciéon en la que se
vea inmersa. Rogers también utiliza extensamente el concepto de si mismo,
distinguiendo tres aspectos en las actitudes hacia uno mismo (percepcidon de
una persona hacia sus habilidades. sentimientos. acciones y relaciones en su
medio social): el contenido especifico de la actitud (dimensidon cognitiva), un
juicio respecto al contenido de la actitud., de acuerdo a algunos patrones
(aspecto evaluativo) y un sentimiento relacionado al juicio evaluativo, que
constituye la dimension afectiva. Con estas aportaciones sobre el si mismo, el
autor deja claro que éste, es un elemento central y fundamental para Hevar a

cabo cualquier estudio que se haga sobre personalidad.

Por su parte Valdéz (1994) define el autoconcepto como "Una estructura mental
de cardcter psicosocial que implica una organizacidn de aspectos
conductuales afectivos y fisicos reales e ideales acerca del propio individuo:
que funcionan como un codigo subjetivo de accidon, hacia el medio ambiente

interno y externo que rodea al sujeto™.

Los yos colectivistas e individualistas

De acuerdo a Kimble, Hirt, Diaz-Loving, Hosch. Lucker v Zarate (2002). las
personas provenientes de culturas colectivistas e individualistas presentan
diferencias de autoidentidad. Los procedentes de las primeras responden con
mas descriptores del yo que los relacionan con algun grupo social como la
familia ("soy hijo”) o con un grupo religioso (“soy cristiano”) que los procedentes
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de las culturas individuailistas. Los primeros se definen por sus asociaciones y

afiliaciones a grupos mas gue como individuos .

Algunos autores afirman que el autoconcepto determina los roles que estamos
dispuestos a desempenar (en el sentido autopromocional), sin que los roles nos
determinen. El autoconcepto nace de la interaccion entre el temperomento"
biologico, las experiencias familiares tempranas, las interacciones con ' los
companeros y el ambiente cultural. Dichos factores influyen en el
autoconcepto (o formas caracteristicas de comportarse, de pensar y sentir

frente al ambiente)

Otras definiciones relacionadas con el término autoconcepto

Como se habia mencionado el autoconcepto posee un sinnimero de
definiciones y se llega a confundir con términos como Yo, Self. Si mismo,
individualizacion, introspeccidon. autoimagen, autoestima e identidad. Autores
como Campbell (1990) citan que el fendmeno del autoconcepto estd
estrechamente relacionado con el de autoestima, siendo conceptualmente
distintos. Asi puede apreciarse la estrecha relacidon entre los procesos de grupo
y de personalidad, como lo son el autoconcepto y la autoestima. Por lo anterior
es que citaremos algunas otras definiciones que pueden ampliar nuestro objeto
de estudio.

Por un lado la autoestima como un aspecto propio de la personalidad de los
individuos, ha sido un elemento generador de amplias discusiones tanto a nivel
tedrico como a nivel practico en cuanto a las diferentes formas de evalucion
que se han propuesto para medir este constructo psicolégico. Asimismo, la
forma de definirlo ha sido motivo de diferencias y de confusiones con respecto
al autoconcepto, el cual también ha sido demasiado discutido desde las mds
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variadas perspectivas de andlisis y de discusion tedrica (Valdéz, Reyes y Diaz
Loving. 1998).
Coopersmith (1967) define la autoestima como la evaluacion que el individuo
hace y usualmente mantiene en consideracion con €l mismo. Se expresa en
una actitud de aprobacion y desaprobacion e indica la extension en la cual el
individuo cree en su propia capacidad, significancia, éxito y valor. Coopersmith
(1967) concluye en un estudio realizado sobre autoestima que las personas
desarrollan su concepto acerca de si mismos de acuerdo a cuatro puntos
bdsicos:
1. Significacion: Es la percepcion que un individuo tiene
del gprecio y aprobacion que le manifiestan ias
personas importantes para él.
2. Competencia: Se refiere a la capacidad para
ejecutar las tareas que consideran importantes.
3. Virtud: Se considera como un logro de estandares
morales y eticos.
4. Poder: Grado de dominio en el que influye sobre su

propia vida y la de los demads.

Respecto a la autoestima, la mayoria de los autores coinciden en definirla, en
términos generales como la actitud hacia uno mismo. y la importancia que esta
tiene para las relaciones, la adaptacion, la satisfaccion personal v el
funcionamiento efectivo del individuo. Con base en distintos autores, Redil
(1981). propone la siguiente definicidn: "La autoestima es el resultado ce la
internalizacion de las normas y los valores del grupo social y del adecuado
desempeno ante las mismas, adquirida a través de las relaciones
interpersonales, que refleja de alguna manera la actitud que los demas tienen
ante el sujeto, de lo cual el sujeto abstrae un concepto de si-mismo anre el

cual, el sujeto mismo presenta una actitud valorativa” (Redil, 1981).
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De acuerdo a Rosenberg (1986). ia autoestima, es entendida como los
:pensomientos y sentimientos de valuacion mds o menos estables que la
persona hace sobre si mismo y que expresan una actitud de aprobacién o
desaprobacion. ademads de indicar qué tan capaz significativo, exitoso y valioso
se cree. Este autor sugiere que la autoestima puede ser apreciaoda como un
construto psicologico de gran importancia para el desarrollo armonico de las
crecientes demandas bioldgicas, psicologicas y sociales del individuo, las cuales
lo llevardn a la construccion de una personalidad solida y estable . Ademads
menciona que una autoestima disminuida lleva a una persona a vivir bajo
sentimientos de apatia aislamiento., poca capacidad de amar y pasividad;
mientras que una alta autoestima se relaciona con personas que se encuentran
involucradas en vidas mas activas, con mayor control sobre Ias circunstancias,

menos ansiosas y con mejor capacidad para tolerar el esirés interno y externo.

Ademads Rosenberg (1986), divide el autoconcepto en tres términos que son: el
yo real, el yo ideal, y el yo publico.

« El yo real se refiere a como el individuo se ve a si mismo
socialmente. en cuanto a sus caracteristicas fisicas, a sus
inclinaciones. a sus valores como sujeto, en cuanto a su
aspecto social y al psicologico.

~ El yoideal tiene que ver con el hecho de como le gustaria,
al sujeto. verse a si mismo. Esta formado por tres imagenes:
la imagen ideal (la que le gustaria ser, que es inculcada por
los padres). la imagen de compromiso (coémo le gustaria ser,
teniendo en cuenta el deber ser. y se forma por el entorno
social) y la imagen moral (como debe ser, es inculcada por
padres y entorno social en el rubro de valores religiosidad).

+~ El yo publico se refiere a como se muestra el sujeto frente a

otros, ya sea por cumplimiento de metas o por Ia
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internalizacion de roles sociales entre otras cosas, pero esta
imagen conserva ciertos elementos caracteristicos con son
constantes en el individuo.
Entre mas difiera el yo real del ideal, el individuo tendrd una apreciacion poco
genuina de si. y el hecho de renunciar a ser como realmente es. nos habla de

una aceptacion negativa de si mismo.

De acuerdo a Jiménez & Mondragdn (2000). la autoestima es el cumulo de
pensamientos y sentimientos que la persona posee en referencia a si mismo
como un objeto, el cual se constituye como un elemento en constante
evolucidon a partir de la informacion que recibe del medio que le rodea. es
posible entender la razdén por lo que este constructo psicolégico se erige como

uno de los mds determinantes en la estructuracion de la personalidad.

Asimisno para Valdez, Reyes y Diaz Loving (1996). ia autoestima como un
aspecto propio de la personalidad de los individuos, ha sido un elemento
generador de amplias discusiones tanto a nivel tedrico como a nivel prdctico.
Ademdas mencionan que la forma de definirto ha sido motivo de diferencias y
de confusiones con respecto al autoconcepto, el cual también ha sido
demasiado discutido desde las mdas variadas perspectivas de andlisis y de

discusidn tedrica.

De acuerdo a Valdez Reyes y Dioz Loving (1996). lo importante que se puede
observar en todas las definiciones acerca del autoconcepto es que fienen una
clara base cognitiva, razén por la cual de acuerdo a Valdéz y Reyes Lagunes
(1991). se puede pensar en una estructura cognitiva que tiene su origen en la
experiencia, o bien en una estructura mental de caracter psicosocial que
implica una organizacion de aspectos conductuales, afectivos y fisicos, reales e

ideales acerca del propio individuo; que funcionan como un codigo subjetivo
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de accidn, hacia el medio ambiente interno y externo que rodea al sujeto. Visto
asi el autoconcepto, la evaluacion o juicio de valor que se puede hacer de él,
Nno puede ser un simple componente del autoconcepto ni tampoco confundirse
con él. en otras palabras, esta evaluacion o juicio de vator tiene que proceder
de otra estructura mental (autoestima) que tiene como base la comparaciéon
que se da entre el Yo real vy el Yo ideal, lo cual al conocer su magnitud
(distancia entre ellos) servird de indicador para observar el nivel de autoestima
que tiene o mejor dicho. que percibe tener cada sujeto. Siendo que a mayor
distancia haya entre elios, mayor también serd ia inconformidad para con esa
caracteristica del autoconcepto o Yo real que se esta evaluando y por lo tanto
menor sera la autoestima que tienen los sujetos y viceversa ( Valdéz, Reyes y

Diaz-Loving, 1996).

Investigaciones acerca _del constructo autoconcepto
Es de importancia resaltar que el autoconcepto como constructo esta

amparado por investigaciones nacionales e internacionales (Balderas, 2000).
Ejemplos  aislados de investigaciones internacionales respecto  del
autoconcepto de acuerdo a Balderas (2000) son:

e “Locus de control, autoconcepto académico, Atribucion de responsabilidad
para la ejecucion estadistica” (Anazonwu, 1995).

« "Los efectos del autoconcepio matemdtico. La percepcion dek la -
autoeficacia., y atribucion al éxito o fracaso en pruebas de c’nSieddd“
(Bandalos, 1995). o SR

« "Consistencia interna, fiabilidad y constructo. Un criterio relacionado 'conﬁ, la :
validacion de una escala de autoconcepto académico” (Gribbons y Barry.
1995). '

En investigaciones nacionales el autoconcepto ha sido trabajado por Diaz
Guenrero (1982) en su "Yo del mexicano y la pirdmide”. Y dentro de las
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investigaciones mds importantes de acuerdo a Balderas (2000) con relacion al

constructo del autoconcepto det mexicano se encuentran:

» Lo escala de autoconcepto para ninos realizada por Andrade Palos y Pick de
Weiss (1986)

+ Lareadlizada por ia Rosa (1986)

La escala de Valdéz Medina (1994)

Y la realizada por Reyes Lagunes y Diaz Loving (en prensa).

De acuerdo a Tamayo (1982), entre los resultados de algunas investigaciones se
ha encontrado que el autoconcepto personal fuertemente desarrollado de los
hombres, es una exigencia basica para la accidon, para la actividad profesional.
para el éxito, para construir un puente entre el hogar v la sociedad. Por otra
parte. el sdlido autoconcepto ético-moral de las mujeres es fundamental para
la preservacion de la unidad y armonia de la familia. A pesar de la creciente
concientizacion con respecto al habito de estereotipar los papeles sexuales y
de los movimientos por cambios sociales e igualdad sexual, parece que 1o
manera tradicionat de percibir del hombre vy de la mujer a través de los papeles
instrumental y expresivo aun persisten el dia de hoy. Las definiciones culturales
del papel social son inevitablemente y acriticamente incorporadas en el
autoconcepto. El sexo vy el estado civil parecen ser determinantes basicos de 1a
significacidn social. Evidentemente, términos de idenlidac o categorias tales
como hombre, mujer, soliero, casaco, intrinsecamente no tienen ninglun
contenido o significacion. Su significocién se deriva de su referencia a la
interaccién y a los papeles sociales. Es en este contexto especifico de
expectativas y respuestas de los otros significativos, que estas categorias pasan
a ocupar un lugar privilegiado en la determinacidén de la significacion social. El
prestigio social del matrimonio puede ser también por si sdlo un factor de
autoestima para un individuo casado. Su impacto para el autoconcepto seria
directo, en el sentido de que el matrimonio confiere un estatus social e
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indirecto, en el sentido de las percepciones sociales. Asi, el matrimonio parece
tener un efecto mas positivo sobre el autoconcepto de las mujeres que sobre el
de los hombres, sin duda a causa de que, en la cultura latinoamericana él es
mas valorizado por ellas que por los hombres. Para las mujeres el matrimonio
significa seguridad, prestigio y. en cierto sentido libertad personal. al paso que
para los hombres esto implica un aumento de la responsabilidad financiera y

una péerdida de la libertad personal (Tamayo, 1982).

Valdéz (1994) al hacer investigacion sobre el autoconcepto visto como un
significado psicologico e investigado a partir de una técnica propia de la
psicologia de corte cognoscitivista, conocida como redes semdnticas. propone
que el autoconcepto quedaria definido como "Una estructura mental de
cardacter psicosocial gue implica una organizacion de aspectos conductuales
afectivos y fisicos reales e ideales acerca del propio individuo, que funcionan
como un codigo subjetivo de accidn, hacia el medio ambiente intemno y

externo que rodea al sujeto”.

Para finalizar este capitulo se mencionaran los tipos de mexicano de acuerdo a
Diaz Guerrero (1982) y sus colaboradores, basados en sus multiples estudios
sobre el mexicano desde una perspectiva etnopsicolégica. Diaz Guerrero (1982)
mas que utilizar el término de autoconcepto, usa el de personalidad,
estableciendo que de acuerdo con un desarrollo cultural de los mexicanos, se

pueden distinguir cuatro hpos de mexicano, que son:
1.-El Mexicano Pasivo y Obediente y Afiliativo:
Este tipo de mexicanos tienden a ser poco impulsivos, ordenados, limpios en su

persona y en su medio ambiente, disciplinados y metddicos. planean sus
actividades, son poco espontdneos, excitables o impetuosos, son pacientes,
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cautelosos y lentos en sus actividades, son timidos, generalmente son jovenes
femerosos que evitan todos los peligros, buscan protegerse y evitan tener que
sufrir algun dolor: son cuidadosos, precavidos, poco aventureros y aprehensivos,
buscan su propia seguridad y estdn bastante dedicados a vigilar todo, a fin de

no resultar danados en su integridad fisica y mental.

Estos jovenes se encuentran con mayor frecuencia, en las familias donde no ha
habido una aceptacidn inteligente de los potenciales de desarrollo.
independiente de los hijos. Son sin duda. el tipo Mds comun en la sociedad

mexicana: se encuentra particularmente en las areas rurales y en las provincias .

del centro y sur del pais. Hay ademas una tendencia para que este tipo de

personalidad sea mas frecuente en las mujeres y las clases bajas.

2.- El Mexicano Rebelde Activamente Autoofirmativo:

Este tipo se encuentra con mayor frecuencia en la clase media y alta; es mdas
dominante y mdas agresivo gque sus companeros y tiene mayor necesidad de
decir las cosas por si solo; se enoja mas facilmente y muchas veces, por salirse
con la suya es copaz de lastimar los sentimientos de sus companeros vy de los
adulios: es dificit que pueda quedarse con algo. casi siempre busca desquitarse
de guienes le han hecho algun dono: tiende a ser peleonero, irtable, a ltevar la
contfra, a ser vengativo, beligerante y tosco; sin embargo, tiende a ser mas
perceptivo que otros muchachos de su edad y ve y define con mds claridad
muchas cosas. Trata de controlar su ambiente y de influenciar o dirigir a sus
companeros, expresa sus opiniones con fuerza y le gusta asumir el papel de
lider. Es pues, bastante autoafirmativo. autoritario y le agrada gobernar, dirigir o
supervisar a sus compafieros. Tiende a ser autdénomo. independiente,
naturalmente rebelde. individualista. autosuficiente. se resiste a las ordenes vy, si
el medio ambiente familiar le es hostil tiende a aislarse y a convertirse en

solitario.

5]
9
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3.- El Mexicano con Control Interno Activo:

Es preciso decir que este tipo de personalidad parece tener desde muy
temprano. una libertad interna que le permite elegir para adaptar los mejores
aspectos y elementos de la cultura. Es capaz de diferenciar las ocasiones en
que deben reinar ciertas formas de ser de la cuiltura y cuales no, proviene de
familias citadinas acomodadas. es estudioso. capaz. afectuoso. obediente,
dfiliativo, complaciente con sus padres. educado. cortés, responsable,
autoafirmativo, evitando ser agresivo, irritable y peleonero; no  son
amenazadores, ni antagonistas, no se enojan facimente., no son hostiles ni

vengativos, ni toscos y les disgusta lastimar a las personas.

Son sistemdticos, ordenados, disciplinados, consistentes, limpios, metddicos y
reflexivos. Tienden a ser optimistas, enfrentando sus problemas y estando en

contra de la corrupcion.

4.- El Mexicano con Control Externo Pasivo:

Es de esperarse que este tipo de mexicanos haya nacido y crecido
precisamente en el tipo de familia mexicana la cual se expresan obiertamente,r
como si fuesen las mas grandes virtudes, los aspectos mdas negativos de la

cultura mexicana.

Este tipo de mexicanos tienden a ser descontrolados, agresivos, impuisivos y
pesimistas, son por demds rebeldes y desobedientes; se enojan facimente,
buscan siempre salirse con la suya y son capaces de lastimar los sentimientos de
los demds; son peleoneros, irritables, tienden continuamente a llevar la contra, a
ser vengativos y toscos; casi nunca complacientes, impetuosos, regularmente
mads excitables que sus companeros, desorganizados, poco cautelosos, tienden

a actuar sin pensar, dan rienda suelta a sus deseos y emociones, son
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impacientes y audaces. tienden a ser veletas controladas por el ambiente, son
corruptos, desobligodos oportunistas, violentos y lo falta de confianza en la

sociedad los lleva a ser pesimistas acerca del valor de 1os seres humanos.

Estos tipos de mexicano aun cuando son caracterologiaos muy claras y
practicamente inconfundibles, No puede decise que sean las partes ©
componentes del autoconcepto del mexicano, desde una posicion de estudio
sobre personalidad bdsica, ya que mdas bien hablan de un “estio de
confrontamiento o de confrontacion” bien definido. que permite a los sujetos
mantener un enfrentamiento con el medio en el que viven. Es decir, se habla de
formas de control y de interaccion con el medio. Sin embargo, estos resultados
reportados por Diaz Guernrero pueden ser, © han sido la base para gue otros
Qufores lleven a cabo investigacion bdasica y construccion de Escalas de

autoconcepto y locus de control, hechas en México y para mexicanos.

Ademas Diaz Guerrero (1982) propone que la persondlidad y el yo. son una
parte importante de ésta, tienen un origen bioldgico. psicoldgico. histérico. pero
por demds social y cultural. que tiene como base una serie de premisas
historicas y psicosociales que son una serie de afirmaciones, simples ©
complejas, que proveen a los individuos de las bases para entender la I6gica

que hay entre 10s grupos donde y con los cuales interactaan.

En resumen, se ha visto que todos los autores mencionados hacen referencia a
gue el autoconcepto gobierna de alguna manera el comportamiento del ser
humano, v que da ia posibiidad de ser investigado desde diferentes

perspectivas.
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El problema del poder es fundamental y permea la interaccién del hombre con
su medio. consigo mismo, v las relaciones interpersonales entre grupos humanos
y entre naciones. El poder afecta todos los aspectos de la vida humana. Tal vez
su  misma omnipresencia induce a tratar de omitilo y/o reprimirlo
psicoldgicamente, como un problema que merece un andlisis teonco y
empirico serio y sistemdatico (Rivera, 2000).

Debido a su importancia y cormplejidad, la temdtica del poder se Aho‘_ob'orcddo
desde diferentes aspectos, politico, social. y dentro de - las fréloc‘ionesv

interpersonales.

Hobbes (cit. en Litke, 1992) sugiere que el poder no s mos que Io copocidcd B
de satisfacer los propios deseos Como las formas de actuar. son mfmnos as -

formas de poder tienen que ser innumerables.

Litke (1992) menciona que en Ia mayor parte de las obras tedricas sobre ciencia
politica. desde sus inicios con Maquiavelo y Hobbes, hasta sus exponentes
empiricos del siglo XX, se refieren al poder en términos generales, como la
capacidad del ser humano de conseguir lo que quiere mediante el control
sobre otros. Si pasamos a la teoria empirica del siglo XX, encontramos la misma
hipdtesis de que el Unico poder importante desde cualquier punto de vista
politico. es el poder de una persona © un grupo sobre otros. Finalizando en la
obra de Morgenthau. el padre del realismo politico. se menciona que el poder
puede comprender todo lo que sirva para establecer y mantener el control del
hombre sobre el hombre. Asi comprende todas lcs relaciones sociales que
apuntan a ese fin, desde la violencia fisica hasta los vinculos psicoldgicos mas
sutiles por los cuales una mente controla otra.
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De acuerdo a Hobbes (cit. en Litke, 1992), la esencia de nuestro poder se
encuentra en nuestra capacidad fisica y mental y en los demds poderes que
con ella adquirimos, riqueza, reputacién, amigos, etc. Por estos medios
podemos controlar nuestra situacidn, ahora y en el futuro, para poder llegar a la
satisfaccidn de nuestros deseos. Sin embargo el hecho de que nuestra
capacidad sea eficaz para satisfacer nuestros deseos (poder). queda
determinado, no solamente por ia esencia, sino también por el grado en que
nuestro control de la situacion pueda imponerse al control que otros tienen.

Para Bernard (cit. en Frieze, Parsons, Johnson, Ruble y Zellman, 1978) el poder ha
sido usado intercambiablemente con una variedad de conceptos como fuerza.
autoridad, intensidad, control e influencia. El poder ha sido visto 'rkdmbién como
un aspecto de la personalidad, ya sea como una necesidad de poder b cémo
un sentimiento de impotencia ( Winter, 1973; McClelland, 1975).

Por otro lado Molm (1997). menciona que el poder es la capacidad de
conseguir lo que queremos y es necesario tomar decisiones. Un individuo no es
un sistema mental qislado, sino que contiene una diversidad de personalidades
y con una gran variedad de papeles, y algunos de ellos pueden entrar en

conflicto.

Cromwell y Oilson (cit. en McDonald, 1980) definen el poder ~como
multidimensional y lo dividen en tres diferentes dominios: Bases dye‘ Poder,
Procesos de Poder y Resultados del uso del Poder. .

« Bases del Poder : Se refiere a las fuentes del poder, o Q ios
recursos. Aunque se refiere a recursos principaimente
econdmicos también hay componentes normativos
(definiciones culturales sobre quien tiene la autoridad ) y no
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econodmicos (recursos afectivos, grado de dependencia de
la otro persona. personalidad, apariencia fisica, recursos
cognitivos).

* Procesos del Poder: Se refieren a la técnicas interaccionales
que las personas emplean en sus intentos para obtener
control en el proceso de negociacidn y de toma de
decisiones. Estas técnicas incluyen. Intentos de control
asertividad, negociacion, persuasion, etc. ’

* Resultados del uso del Poder: Se refieren a quien toma

finalmente las decisiones en diferentes aspectos.

Asi mismo French (1956) establece una diferencia entre el poder relativo y el
absoluto y considera que el poder relativo depende de la debilidad e
impotencia del otro, mientras que el poder absoluto depende de las fortalezas y
habilidades del otro.

Por su parte Kipnis (1984) menciona que el poder personal es el que posee una

sola persona; pueden ser de muchas clases, la persona puede destruir.,

amenazar. producir algo, intercambiar y lograr la integracion que es el poder
de que a uno lo acepten, o respeten, 10 amen, goce de legitimidad y forme

parte de una red mds extensa.

Ademas Oison y Cromwell (cit. en Mcdonald, 1980) argumentan que los
procedimientos de poder son intentos de los individuos durante la toma de
decisiones, resolucidn de problemas: y conflictos, para cambiar el
comportamiento de los otros.

En términos generales el poder ha sido definido como la habilidad de un
individuo dentro de una relacién social de llevar a cabo su voluntad, a pesar de
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la resistencia de otros (Mcdonald, 1980). A pesar de 'que han surgido diferentes
definiciones parece haber un acuerdo en el siguiente aspecto:
El poder es la habilidad para lograr los resultados o metas deseadas, en

términos de cambiar el comportamiento de otros.

La capacidad de las personas para influenciar o controlar la conducta de los
demds es muy variable. En grandes organizaciones como en la industria o el
gobierno, su poder es determinado por su posicidn en cierta jerarquia. Sin
embargo en la mayoria de las relaciones interpersonales la forma en la que una
persona determina el destino de sus asociados es altamente relacionado con
sus caracteristicas personales. ¢Qué tipo de persona o temperamento. estard

motivada para influenciar a otros? (Gergen 1971).

Los conceptos de poder e influencia son fundamentales para entender 1a
sociedad. Ambos términos son usados de diferentes maneras por muchos
investigadores. La influencia se considera en ocasiones como un aspecto del
poder. Willer, Lovaglia y Markovsky (1977) definen el poder como el potencial
determinado estructuralmente para obtener resultados favorables en ias
relaciones en donde los infereses son opuestos, y la influencia como la
modificacion socialmente inducida de una creencia, actitud efectuada sin
recurrir a sanciones. De acuerdo a estos autores el poder ocurre en las
relaciones cuando los intereses de los actores (individuales o colectivos) son
opuestos pero complementarios. Ya que en las relaciones de intercambio los
motivos estadn mezclados y los intereses son opuestos en los acuerdos por lo que
hay beneficios mdas altos para un actor y por lo tanto mds bajos para el otro. Los
intereses son complementarios cuando ningdn actor puede beneficiarse sin
llegar a un acuerdo. El intercambio ha sido operacionalizado como la
transferencia mutua de derechos donde una porcidn estimada de recursos es
sumada a los actores A y B. En tal caso los intereses de los actores son opuestos
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cuando entre mas grande es el beneficio para un actor mds pequefo es para
el otro actor. Finalmente A y B tiene intereses complementarios cuando A
demanda mas de B sin miedo de pérdida, ya que A ofrece la Unica alternativa
para B, B no tiene mas alternativas.

De acuerdo a Gamson (1964) el constructo poder. evoca sin una direccién
especifica. Hay dos teorias que intentan explicar el poder en términos politicos y
sociales, estas son la Teoria de la Influencia y la Teoria del Control Social, la
primera establece que el miembro influenciado es el actor afectado por las
decisiones y acciones que el otro miembro toma, con el fin de controlar la
relacion y mantener el vinculo. La segunda establece que la relacidn puede ser
descrita como una forma de control social.

En cualquier interaccion social las personas estdn inmersas en actos que
involucran el ejercicio del poder. Este fendmeno de influenciar a otros llega a
ser mas intenso en relaciones cercanas como el matrimonio. debido a que la

interdependencia es mayor (Peterson, 1983).

Kipnis (1984) sefAala que el ser humano, dedica un gran tiempo para lograr que
ofras personas acepten nuestras ideas, hagan lo que queremos, Nos dejen solos,
nos provean de bienes materiales y servicios, o nos proporcionen amor o

compasion.

El género es conceptuadlizado como un constiucto activo realizado en el curso
de la interaccion y emerge de las caracteristicas de las situaciones sociales. La
masculinidad vy la femineidad son constructos relacionados, tal que la definicidon
de una depende de la otra. Las relaciones de poder entre hombres y mujeres
en la estructura social son reflejodos dentro del matrimonio. La visién feminista
mantiene que al identidad de género dentro del matrimonio es confirmada
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dentro de un esquema de dominancia masculing, la sobrerepresentacion de la
mujer en los trabajos de la casa es considerado como base importante de la

explotacion del esposo hacia la esposa (Thagaard, 1997).

Cada aspecto del matrimonio y la vida en familia es influenciado vy
determinado por el ejercicio del algin tipo de poder. Cada una de las reglas
establecidas dentro del matrimonio son expresiones de poder. El pqder marital
como oftros tipos de poder, es desigualmente distribuido (Safilios-Rotherschild,

1990).

De acuerdo a como el poder estd envuelto en la division de labores entre
esposos, se& encuentra que en la mayoria de las familias en donde ambos
reciben ingresos se combinan aspectos de modelos tradicionales e igualitarios
para la organizacion de la familia y et trabgjo. El modelo tradicionai define al
esposo como el principal proveedor econdmico. El modelo igualitario ve a
ambos esposos como responsables del sustento econdmico de la familia y de
las tareas involucradas en la educacion de los hijos y del manejo de la casa
(Moss y Brannen, 1987). Las mujeres dan atl modelo igualitario la madas alta
prioridad, por que ellas tienden a asociar la participacion del esposo en el
hogar como amor y consideracion hacia su esposa (Hochschild, 1989). Las
relaciones de poder entre el esposo y la esposa influyen en la organizacion de
las labores y en como los esposos evalian la contribucidn del otro. La
interpretacion de los significados asociados con las contribuciones del esposo
puede resultar en sentimientos de satisfaccidon y gratificacion o por el contrario
en sentimientos de frustracion, decepcidon y desacuerdo (Thagaard, 1997)- '

Smoreda. (1995) menciona que las creencias sobre el género que crean
expectcfivos ‘qcercc de las posiciones jerdarquicas apropiadas, pueden dar
signlflchds[diferenfes a las distribuciones tipica y atipica del poder.
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En lo referente a las dreas en las cuales toman decisiones los hombres y las
mujeres. en general se encuentra que tanto hombres como mujeres toman
decisiones de acuerdo a los roles sexuales tradicionales establecidos por la
cultura. El hombre toma mds decisiones sobre cosas materiales (el dinero y la
compra de la casa). pasatiempos individuales y disciplina de los hijos, y la mujer
toma decisiones en las tareas del hogar, la escuela y tarea de los hijos y el
tiempo dedicado a la familia extendida. Hasta aqui se sigue observando la
influencia de la socializacion y la aculturacién en la reproduccion de modelos
tradicionales, acorde a las expectativas que la sociedad ha desarrollado sobre
los papeles sexuales (Dioz Loving, Diaz Guerrero, Helmreich, 1981, cit. en Rivera,
2000). A partir de estas expectativas se regula la forma de comportamiento y
evaluacion de la conducta de los otros. Por ejemplo el hecho de que el
estereolipo femenino considere a las mujeres como menos competentes y
agresivas, y mds calidas y emocionales que los hombres, tiene implicaciones en
laos expectativas de las conductas apropiadas de acuerdo a los papeles
sexuales. Ademds las personas reaccionan y evaldgan a la conducta de otros en
término de desempeno de los papeles sexuales. Si estos papeles No son jugados
de acuerdo a las expectativas, la reaccidon puede ser muy negativa (Frieze,
Parsons, Johnson, Ruble y Zellman, 1978, cit. en Rivera. 2000). Sin embargo la
mujer empieza a adjudicarse papeles normativamente masculinos. Esto es
evidente cuando las mujeres deciden mds sobre su cuerpo, ya que controlan la
expresion de la sexualidad y el uso de métodos anticonceptivos (Rivera 2000).

Las relaciones de poder en el matrimonio pueden ser comprendidas como la
confirmacion del esposo, de su género por mantener el poder sobre su esposa.
Sin embargo. la esposa no tiene condiciones de correspondencia para
confirmar su identidad de género. Estas diferencias de género en cuanto a las
expectativas de intimidad y cercania representan dificultades para la identidad
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de género de la esposa. Las mujeres dependientes de sus esposos en la
confirmacion de su identidad de género que los hombres, porque las mujeres
confirman su feminidad en relacidon al hombre, mienfras que el hombre

confirma su masculinidad tanto en relacidn con ofros hombres como con

mujeres (Thagaard, 1997).

Kaufrmann (1994) argumenta que el miedo a la cercania estd asociado con la
masculinidad. Se puede asociar la prioridad de los hombres de cercania fisica
(Mmds que de intimidad) con una demanda de poder y control. El esposo puede
mantener el control guardando distancia emocional entre él y su esposa, y asi

confirmar su masculinidad.

Las relaciones entre amor y la confirmacidon de la identidad de género es
particularmente desafiante en una cultura donde los roles de género rigidos y
tradicionales son sacudidos, y hombres y mujeres exploran nuevas formas de

crear el género.

En contraste, la violencia del hombre ha sido asociada con su falta de podery
el uso de la violencia es visto como una forma de compensar su falta de poder
(Babcock, Waltz, Jacobson y Gottman, 1993). ’

Intimamente ligado al papel de proveedor, un hombre es reconocido, y se
reconoce, como autoridad en la pareja. La idea del poder que las funciones
propias del sexo femenino tenian, representaba al hombre vy la mujer, el uno
para el otro una armodnica complementacion. No obstante, la devaluacion del
poder de engendrar, dar la luz y criar, son eventos que de por si constituyen una
formula extraordinariamente importante para ejercer poder, el poder de dar
vida. La madre tiene poder absoluto sobre el nino, en sus primeras fases, no sdélo
porque la vida depende de ellq, sino porque ademads ella misma siente el mas
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vehemente deseo de ejercer constantemente este poder. Tal concentracion de

senorio le proporciona una sensacion de supremacia dificimente superable por
cualquier relacién normal entre los hombres (Noyola del Rio, 1990 cit. en Riveraq,
Diaz- Loving, Sanchez y Avelarde, 1993).

En lo que respecta a la relacion de pareja, se considera que este vinculo es una
magnifica oportunidad de hacer y manifestar el poder. Es la confirmacion de

una relacidon en la que se establecen reglas y férmulas de poder que adquieren

un Unico y comun acuerdo. que (en términos de comunicacion) sintetiza un
lenguaje propio y altamente cifrado. Es un enfrentamiento de afectos. signos.
simbolos, estilos, valores y creencias que habrdn de buscar imponerse; mediarse
o retraerse a favor del establecimiento del nuevo contrato, definiéndose asi el
nuevo poder y su correlacion de fuerza. ( Rivera , Diaz- Loving, Sanchez vy
Avelarde, 1993).

Las creencias estereotipadas acerca de las conductas apropiadas a cada sexo
presentan serios obstaculos a la igualdad del poder familiar. Esta distribucion del
poder familiar basada en los estereotipos sexuales no es igualitaria porque de
acuerdo a los estereotipos. las mujeres son seres inferiores con limitaciones
biologicas, fisioldgicas e intelectuales que necesariamente las coloca en un
lugar secundario (Safilios-Rotherschild, 1990).

t De acuerdo a Sdfiios-Rotherschild (1990) existen tres factores
cruciales, ademas del fipo de personalidad que afectan’ la.
distribucion desigual de . poder:
La naturaleza difusa y penetrante del poder ' B

t Las creencias estereotipadas acerca de las conductas apropiadas

a cada sexo
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t Las barreras que inhiben la estructura social que enfrenta ia mujer, y
dificultan que asuma y ejerza el poder.

Ademds los factores de personalidad puederj complicar aun mads la
desigualdad existente o por el contrario corregir dicha désiguoldcd y producir
una distribucion mas balanceada de poder.
Partiendo de la idea de que el poder familiar es multidimensional, una tipologia
que comprenda esta nocion incluiria diferentes tipos y niveles de poder. Una
tipologia tentativa podria ser la siguiente: ‘

1. Poder Legitimo o Autoridad: Este poder se encuentra’ en uno de. los
miembros de Ia pareja por normas culturales o sociales que le desngncn
como el poseedor.

2. Poder de Toma de Decisiones: Este poder puede subdividirse en toma de
decisiones importantes y toma de decisiones cotidianas. El primer tipo
afecta y determina el estilo de vida familiar; mienfras que el segundo
determina el rango de variacién en el marco de la familia establecida. La
investigacion indica que la distribucidon de decisiones mayores no es al
azar o de acuerdo a quien es el mds calificado .

3. Poder de influencia: Se refiere al grado formal e informal en el cual se
ejerce o se estd bagjo la presion de algun tipo y que es ejecutado
exitosamente por un miembro de la pareja sobre el otro. ’

4. Poder de recursos: Es el poder en el cual un miembro de la pareja eS _
vestido de mayor status porque él o ella ofrece al otro recursos escasos,
deseables o absolutamente necesarios. En la mayoria de los mcfnmomos'
la escena de poder es acumulada en contra de la falta de recursos de Ic
esposa a menos que tenga habilidades lnterpersoncles |nusucles Y
manipulativas © una apariencia extraordinariamente’ cxfrcc'nvo o und'
personalidad dominante.

5. Poder experto: Es el poder que un miembro de la pareja demanda y
concede sobre la base de su capacidad de experto, poseedor de
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conocimientos especiales, habilidades y experiencia en dreas
particulares.

6. Poder Afectivo: Es el poder que es dado a un miembro de la pareja por
el otro, quien estd mas afectivamente involucrado. En otras palabras, el
miembro que estd mds enamorado (o) del otfro, o tiende a dar un
considerable poder afectivo al miembro menos involucrado

afectivamente.
7. Poder de dominio: Es el poder que tiene un miembro de la pareja y con el

cual domina, usurpa, demanda o forza al otro miembro para producir
con tales técnicas coercidn fisica, violencia y amenaza de violencia. Asi,
muchas mujeres aprenden a suprimir sus tendencios y necesidades de
poder y a someterse a la dominacion como un signo de feminidad y de
amor.

8. Poder del Manejo de la Tensidn: Es el poder que un miembro de la pareja

puede tener gracias a su talento en el manejo de tensiones y
desacuerdos .

Q. Poder Moral: Se refiere al poder que un miembro de la pareja puede
demandar por tener recursos para una serie de normas legitimas y
respetables que indican la justicia © conveniencia de su demanda de

poder.

Cada individuo dentro de una sociedad pertenece a diferentes subsistemas, en
4 los que posee diferentes niveles de poder, los limites en dichos subsistemas estan

constituidos por las reglas que definen quienes participan y de qué manerq, la

funcidn de los limites reside en proteger la diferenciacién del sistema familiar
(Licona, 1983).

Dentro de los resultados obtenidos en su trabajo de investigacion Licona (1983)

encontrd que cuando la mujer aporta dinero a su casa, siente mds derecho
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sobre sus hijos y hogar. por lo que surge con mayor frecuencia ia lucha por el

poder, que perturba la interaccidon familiar y ocasiona su disfuncion.

Asi como se examina el poder como un proceso de intercambio social, es de
suma relevancia examinar el poder en términos de las caracteristicas
individuales de personalidad. De acuerdo a los tedricos de la personalidad las
personas difieren con respecto a su motivacion para obtener el poder ( Brehm,
1992). Veroff (cit. en Brehm, 1992) y sus colegas concluyeron que |la necesidad
de poder refleja sentimientos de debilidad e inferioridad., ya que una persona
desea el poder para ganar fuerza y seguridad. Las diferencias individuales en la
necesidad de poder han sido definidas de dos maneras diferentes. Una forma
define la necesidad de poder como reflejo de preocupacion sobre la debilidad
y se ha encontrado que las mujeres solteras tienen una alta necesidad de
poder. Otra define la necesidad de poder como un interés en la fuerza y enta
accion que produce fuertes efectos en los demas. De acuerdo a esta definicion
de necesidad de poder, hombres y mujeres tienen necesidades similares pero
las expresan de manera diferente. En general la necesidad de poder de los
hombres tiene mdas conexidon con sus relaciones intimas que la necesidad de
poder de las mujeres. Con respecto a los hombres aquellos con alta necesidad
de poder estan menos satisfechos y menos compromeltidos que aquellos con

poca necesidad de poder.

De acuerdo a Johnson (1976) no solo se espera que hombres y mujeres usen
diferentes tipos de poder, sino que reportan de acuerdo a Rivera (2000)
diferentes preferencias por las estrategias de poder para influenciar amigos, a

parejas y grupos organizacionales.

En lo que se refiere al poder indirecto, White (1980) estudid la relacidon entre
poder y celos, particularmente cuando el miembro de la pareja con mas poder
y menos involucramiento dentro de la relacién, ejerce su control amenazaondo

Cinthia Cruz del Castillo 36



Capitulo I} AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja

al ofro miembro éoh la traicion, terminacidn de la relacidén o causando dolor. El
autor, examind el papel del control a partir del nivel de involucramiento de los
miembros de una relacidon con respecto a la creencia de la existencia de
diferentes formas de enfrentar la situacidon. Se encontrd que es mds probable
que esta estrategia sea practicada por las mujeres, y quizd esto refleje el
desequilibrio de poder en relaciones tradicionales. E!l trabajo de White, afirma la
idea de que el hombre puede tener (relativamente) mayor poder debido a su

estatus en la sociedad.

De acuerdo a Foulcault (1979) la fidelidad (como control del cuerpo) y gasto,
aparecen como hechos generales de dominacidon efectiva y no como una
estructura binaria de dominante/dominado: el vinculo “se organiza en una
estrategia mdas 0 menos coherente y unitaria que proyecta su sombra sobre 10s
procedimientos locales del poder, reqgjustando y reforzando toda resistencia”.
Ademas Foulcault (1979) menciona que el poder sirve porque es utilizado como
estrategia. En un sentido positivo mantienen unida a la pareja con clerta
estabilidad durante variados lgpsos de tiempo: relacidon elemental del grupo

humano cuya estrategia global es la supervivencia.

A partir de lo anterior y de otros estudios se observcl que eI poder estof

vinculado con autoridad, interaccién, monupulocnon dlnero remunerocnon

econdmica, arreglos financieros pero quizds sobrefodo cl omor (Rlverc. chz-,
Loving, Sénchez y Avelarde. 1993). ke :

En la cultura mexicana, la obediencia ofnhc’nvo Juego un popel preponderonfe’f
en la interpretacién del poder (Diaz Guerrero, 1994) ya que desde la |nfonC|o los
hijos obedecen a los padres por amor, respetando a la autoridad a cambio de

proteccidn afectiva.
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De acuerdo a Rivera y Diaz Loving (1994), en la relacion de pareja uno cede a
las peticiones del otro por amor, esta formd representa una estrategia de poder
afectivo, donde el actor pide algo qué deseo a través del amor vy el objeto

sede a esta peticion también por amor.

De acuerdo a investigadores como Cowan, Drinkard y MacGavin (1984) el
género tiene poca relacidn con las estrategias de poder sin embargo la
investigacion en general apoya la idea de que hombres y mujeres difieren en
sus preferencias. Por otra parte, otro de los hallazgos mds interesantes han sido
las diferencias encontradas en los estilos y estrategias de poder utilizadas por

hombres y mujeres (Rivera y Diaz Loving, 1999).

Una forma de analizar el proceso del poder es examinando Ios estilos de poder
que las personas usan cuando intentan influenciar a otros. Los estilos de poder
pueden reflejar diferencias de género. Johnson (cit. en Brehm, 1992) ha
propuesto que la mujer particularmente utiliza el poder personal (apelando al
afecto o a la sexualidad) y al poder manipulativo (apelando a su impotencia o
desamparo). De acuerdo a Johnson los hombres utilizan formas mds directas de
poder (como coercion o autoridad) asi como el poder personal basado en la

competencia (Habilidad o informacién).

Por su parte Eagly (1983, 1995) menciona que las estrategias dsperas son
percibidas como mads legitimas para hombres que para mujeres, como lo dictan :
las expectativas de los roles de género, y cualquier desviacion es vista corr]oj' ’
una violacién a los patrones sociales de conducta relacionados con elbge'rn"erko;’. ﬂ

Falbo y Peplau (1980) han investigado acerca de los estilos de poderveh’rre
parejas homosexuales y heterosexuales. Los participantes describieron la forma
en la gue consiguen que su pareja haga lo que ellos quieren. Estos
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investigadores encontraron dos dimensiones que caracterizan a la mayoria de
los sujetos. La primera dimensidn envuelve estilos directos de poder (como
preguntar o hablar) contra los estilos indirectos (insinuaciones, hacer pucheros).
La segunda dimension hace referencia a los estilos bilaterales (Negociacion,
persuasion, etc) contra estios unilaterales (apartarse, retirarse, permitir que
cada quien haga lo que quiera). Las comparaciones se hicieron con base en la
orientacion sexual y el género. No se encontraron diferencias entre los estilos de
poder entre homosexuales y heterosexuales. Entre los homosexuales no hubo
diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo entre heterosexuales, si hubo
diferencias. Se encontré que Ios hombres utilizan mayormente estilos de poder
directos y bilaterales que las mujeres. En contraste las mujeres reportaron utilizar

estilos indirectos y unilaterales.

En un estudio Navran (1967) reporta que las parejas felizmente cosodos difiefeh
de las infelices en: hablar mas entre cada uno, ser mas sensubles c Ios
sentimientos del companero, mantener abiertas las lineas de comumcoc:on
crear su propio sistema de lenguagje personalizado y esforzarse  mas’ en la
comunicacidn no verbal. Lo anterior es relevante porque las pore}qs féliCes o
infelices pueden pueden ser diferentes en los modos que ejercen‘ el poder a

través de su comunicacion.

Los estilos de poder dentro de la relacidn de pareja son considerados como la
forma en que el sujeto pide a la pareja que haga lo que el quiere (Rivera, 2000).

De acuerdo a Nina (1991) el concepto de estilo como sucede con . otras
variables psicoldgicas, se ha definido de varias formas, existen diferentes
perspectivas tedricas para su andlisis. Entre algunas de las definiciones se puede
mencionar la de Hawkins, Weisberg y Ray (1977), quienes consideran que estilo
significa la forma en como se dc el mensgje de la comunicacion. Ademds
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menciona que los estilos aducen a la forma positiva, violenta o negativa y

reservada de la transmisidn de la comunicacion.

Los estilos de poder son la forma en ia cual se pide a la pareja lo que se deseaq,
subyace un estilo de comunicacion, que representa la manera en como se da
el mensagje. Frecuentemente se escucha a nivel popular que "no es lo que se
dice sino como se dice” , esto se refiere a la diferencia entre el contenido y el
estilo, quiza el contenido de lo que se dice no sea tan importante como la
forma en que se transmite. Si tomanos en cuenta que el poder tiene en general
una connotacion de tipo negativo y ademds que |la forma seleccionada para
influenciar al otro sea negativa es entendible el detrimento en la satisfaccion de

la relacion (Rivera y Diaz Loving, 1999).

Los estilos expresan la forma en que se transmite la comunicacion mientras que
las estrategias se refieren al medio que se utiliza para ejercer poder. No
obstante que sor dos procesos diferentes, el esfilo y la estrategia estan
intimamente vinculados. La linea divisoria es muy tenue, es mas podriamos decir
que en ocasiocnes se traslgpan estas dos dimensiones. Este hecho ha
confundido los términos haciendo que las investigaciones hechas en otros
paises. no consideren el estilo, no obstante en México resultd una parte
importante ya que es la forma en la cual se transmite la informaciéon ala pareja

llevando implicita una estrategia de poder (Rivera y Diaz Loving. 1999).

Por otro lado a los medios que la pareja utiliza, se les considera como
estrategias de poder. Se han utilizado diferentes términos para denotar los
procedimientos de poder, pero esencialmente todas se refieren al modo en
que la gente acostumbra conseguir sus metas y resultados deseados.
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Muchas teorias han sido desarroliadas para clasificar las diferentes formas de
influenciar a otros (Aida, 1988), entre las que se encuentran los siguientes: Ia
desarroliada por Thibaut y Kelly (1959) sobre el “aumentar o reducir ganancias®
en las relaciones interpersonales; la de Parsons (1963) que propone cuatro
estrategias de poder en la relacion de pareja: persuasion, induccidn, activacion
del convencimiento y disuasidn. Las seis bases del poder de French y Raven
(1959) vy Raven (1965), poder de recompensa. poder coercitivo, induccion y
disuasion, poder experto, poder legitimo y poder informativo. Por su parte,
Etzioni (1961) distingue tres tipos de poder: coercitivo, remunerativo y normativo.
Kelman (1958, 1961) propone tres estrategias centradas en la posicion del que
ataca el poder: confianza, identificacién e internalizacion. Finalmente sehalan
que Tedeschi, Schlenker y Boroma (1973) introducen las amenazas y promesas
como Modos que puede emplear un actor en las interacciones de pareja y que

pueden ser clasificadas en una matriz de 2X2.

En cuanto a las estrategias de poder, estas se encuentran vinculadas a las
definiciones sobre el poder. En México, Diaz Guerrero y Diaz-Loving (1988: cit. en
Rivera y Diaz Loving. 1999) mencionan gue el poder es cualquier tipo de
conducta a través de la cual se logra que los otros hagan lo que nosotros como
individuos queremos que se haga. siendo este tipo de conducta el que pone en
nuestras manos la ditima decision. De esta forma la definicion de poder es
explicada en términos de la estrategia, es decir la forma a través de la cual se
pide lo que se deseaq. '

Rivera y Diaz-Loving (1995) encuentran que los sujetos definen al poder, como

autoridad. No obstante, encuentran que el significado dado a la ’onoridod
difiere, ya que cada uno (hombre y mujer) lo define en términos del rol
asignado a su género. Siendo esto consistente con los patrones de tipo cultural,
los hombres hacen referencia a la autoridad como suya y las mujeres hacen
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referencia a ésta, como la imposicidn y el confrol de" otros. Esta definicion
concuerda con la estrategia de autoritarismo, en términos del concepto, no del
manejo. En cuanto al manejo, la estrategia habla de la imposicion, el control, la
amenaza y el castigo, situacion que concuerda mds con Ia definiciéh de poder

hecha por las mujeres.

Oftras definiciones del poder vinculadas a las estrategias en'cont'rcxd,osk en
Mexico fueron el uso de la interaccion y la manipulacién (Rivera y Diaz-Loving
1995). La primera definicidn es una estrategia bilateral de asumir el poder (los
dos estan involucrados en las decisiones) y la segunda un estrategia unilateral
(solo un miembro de la pareja toma la decision). La interacciéon corresponde a
la estrategia de negociacion, intercambio y reciprocidad, la cual es positiva y la
manipulacion concuerda con la estrategia de afecto negativo, que es una

forma negativa del poder.

Scanzoni (1980) examind los efectos que ha tenido el aumento de las esposas
en el trabgjo remunerado sobre el funcionamiento de los roles en la familia vy
encontré que la negociacion de poder entre los esposos y las esposas pueden
ser mayores cuando la esposa incrementa sus recursos por medio del empleo
que cuando ellas estdn en casa y juegan un papel tradicional en las labores del
hogar. Ademds Scanzoni (1980) menciona que las esposas que han contribuido
economicamente a la familia tratan de negociar por un balance igualitario de

poder.

Se ha encontrado que generaimente hombres y mujeres utilizan diferentes tipos
de estrategias y ademas las usan con diferente frecuencia. Comidnmente esto
se atribuye a que los hombres utilizan estrategias que tienen sus origenes en una
ventaja de poder, que supuestamente tienen, sobre las mujeres, y que las
mujeres utilizan estrategias que compensan su relativa falta de poder.
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Estereotipicamente se ha considerado a Ia mujer con un bagjo poder
interpersonal debido a su rol expresivo mds que instrumental y a su tendencia a
ser dependiente, a tener menos educacion, etc. Contrariamente se asume que
el rol instrumental del hombre le permite ser independiente, controlar mas
recursos, estar mejor educados, etc. (Cataldi y Reardon, 1996). Otros estudios
han demostrado que los esposos tienen mas poder o influencia sobre sus
esposas (Ball. Cowan y Ciwabm, 1995).

Por su parte Loomer (1976, cit. en Schnarch, 1991) ofrece un punto de vista Gtil
del poder. E! distingue el poder Unilateral (la habilidad de producir un efecto,
traer algo en el ser, o mantener lo que ha sido actualizado en contra del frato
de no ser) del poder relacional (la capacidad de absorver una influencia del
otro miembro de la pareja. sin la pérdida de la propia identidad o libertad). El
poder unilateral es una concepcidon tradicionalmente masculina de poder.
mientras que el poder relacional es tfradicionalmente femenino: el poder
relacional es 1o que una esposa desarolla en acomodo a un mardo quien
debe controlar todo debido a que controla todo en si mismo, esto es el poder

relacional de la mujer lo hace a él.

Rivera, Diaz-Loving. Sanchez y Alvarado (1996) reportan que en México las
estrategias de poder usadas por hombres y mujeres son diferentes, y mencionan
que laos mujeres utilizan el estlo conductual positivo, tales como el
razonamiento, la persuasion, y el afecto-peticién. En este caso nuevamente se
verifica la imponancia de! amor en la cultura mexicana y el papel de la
obediencia dfiliativa en la interpretacion del poder (Diaz Guerrero, 1994).

La atribucidon ordinaria del estatus y autoridad mds elevados al hombre, crea
expectativas acerca de las posiciones apropiadcs a cada sexo en la relacion
de pareja. Entre mds poderosa se perciba a una persona sea cual fuere su sexo,
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mas instrumental y menos expresiva que su companero serd. Las atribuciones de
rasgos estereotipados de género y poder cambian continuamente de modo

predicible (Rivera, 2000).

Ademas se puede mencionar, que las estrategias de poder tienen un lado
bueno y un lado malo., por una parte el amor, el afecto positivo y la
negociacion, son estrategias que se basan en el entendimiento del problema,
por otro lado las estrategias negativas como autoritarismo, coercion, afecto
negativo, llevan al conflicto y la imposicidn, situaciones que estan fuertemente
entrelazadas con el poder Brehm, 1992). Esto conlleva a decir que las
estrategias de poder puedan ser destructivas, productivas o integradoras de la
relacion dependiendo de como sean percibidas por los miembros de la pareja.

Otros resultados indican que las parejas insatisfechas comparativamente con
las satisfechas, emplean pocos métodos positivos como acuerdos, aprobacion,
etc. y emplean mads métodos negativos como criticas, interrupciones y quejas al
tratar de resolver diferencias de poder con su pareja (Bierchler, Weiss, 'y

Vicent, 1975).

Falbo y Peplau (1980) reportaron que la satisfaccion en una persona éh‘ su
relacion intima estaba s:gnlﬂconvomenfe asociada con el uso de esfrcfeglcs de.

como el enogjo.

En general los estilos expresan la forma en que se. fronsmife la comunicacion
mientras que las estrategias se refieren al medio que se utiliza para ejercer el

poder (Rivera 2000).
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Rivera (2000) menciona que algunos de los modelos que emplean el concepto.
de estilo son: Los estilos de Negociacion por Levinger y Pietromona, los estilos de.-
comunicacién de acuerdo a Nina Estrella, los estiios de afrontamiento por
Lazarus y Folkman, los estios de apego descritos por Bowlby y Bartholomew

entre otros y los estilos de amor de acuerdo a Lee.

Debido a la importancia de estudiar los estios de poder, y la necesidad de
desarrollar instrumentos de evaluaciéon y diagndstico vdlidos, confiables y
sensibles a la cultura mexicana. Rivera (2000) elabora una escala que mide los
estilos de poder en la pareja mexicana. Primero tomando en cuenta la
conceptualizacion de los estilos de poder, Rivera elabora una definicion a partir
del estudio de Rivera, Diaz Loving, Sanchez y Alvarado (1996). En funcién de
esta definicidon y los componentes de la misma se elaboraron escalas bipolares
que permitieron evaluar el concepto. En esta investigacion Rivera encontrd dos

estilos de poder: el estilo negativo y el estilo positivo (ver tabla 1y 2).
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Tabla 1. Estiio negativo
ESTILO CONDUCTUAL NEGATIVO DEFINICION

Represivo, Agresivo. Brusco, Explosivo v Violento | El sujeto hace uso de conductas negativas de
tipo temperamental

Posesivo, Dominante El sujeto priva y domina & la pareja en sus
actos

Pasivo. Sumiso, Sometido El sujeto se comporta resignado, complaciente
y obediente con la pareja

Controlador, Manipulador Ei sujeto mangja e influye a la pareja

Tabla 2. Estilo Positivo

’?smo CONDUCTUAL POSITIVO DEFINICION
Amoroso, Afectivo, Carinoso, Dulce El sujeto expresa sentimientos positivos hacia et
objeto
Comunicativo, Abierto, Permisivo El sujeto usa el didlogo. El sujeto pide en forma

abierta y directa a la pareja para que haga lo
que ¢l desea.

Razonable, Negociador, Reciproco, Empdtico | Existe un acuerdo mutuo, una ayuda reciproca
entre el sujeto y la pareja. El sujeto se pone en
el lugar del otro.

A partir de esta investigacion en la que se agruparon los estilos resultantes en
dos areas. Rivera elabord una escala de estilos de poder con 92 adjetivos con el
formato del diferencial semantico, (ver Apéndice 1) la escala representa los dos
polos de los estilos empleados por hombres y mujeres para establecer una
forma de comunicacion durante el ejercicio del poder, cada una de estas
escalas aparecié acompanada de un continuo de 7 puntos (forma pictorica)
que va de nunca a siempre, en la que el sujeto senaia la frecuencia con que

usa cada uno de estos estilos.

Para la escala de estilos de poder se encontraron 8 estilos. Cada eshlo reflejo
una forma de ser de la pareja. De acuerdo al contenido de ccdo uno de los
factores, estos quedaron definidos de la siguiente forma (ver tabla 3).
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Tabla 3. Definiciones de los estilos y sus indicadores

ESTILO DEFINICION INDICADORES
Persona que hace uso de
conductas directas, inflexibles .
1. AUTORITARIO y hasta violentas, intenta Aspero, Violento, Brusco,

mantener sometido bajo el
ugo de su dominio.

Explosivo, Estricto

2. AFECTUOSO

El sujeto se dirige a su pareja
con comportamientos social.
emocional y racionalmente
aceptables siendo amable,
respetuoso y carinoso

Carinoso, Tierno, Cordial,
Expresivo, Comprensivo

3. DEMOCRATICO

Existe un compromiso con la
pareja que trae beneficios
mutuamente aceptables

Seguro, directo,
sugerente, comunicativo,
equitativo

4. TRANQUILO-
CONCILIADOR

Es una manera sublime de
manejar la situacion sin que se
perciba la influencia o control
sobre el otro

Amabie, accesible,
flexible, paciente,
conciliador

5. NEGOCIADOR

La forma de pedir a la pareja
se entiende como una
decisidon de dos en
intercambio en la posesién de
la influencia

Reciproco. controlado,
empadtico, tolerante,
negociante

6. AGRESIVO-
EVITANTE

El sujeto ejerce poder a traves
del distanciamiento y actitud
evasiva y negligente

Superficial. confuso.
irresponsable, inaccesible

7. LAISSES FAIRE

Otorga libertad y permision al
dominado

Permisivo, liberador,
comprometido, abierto

8. SUMISO

Es una forma de resistencia

pasiva, se basa en el descuido.

desgano, la necedad y el
olvido, sin que se de jamas el
enfrentamiento directo

Callado, distraido.
desordenado e indirecto.

- /Con respecto a las diferencias por sexo obtenidas en la validacion de la escala
- de estilos de poder, lo encontrado muestra que las mujeres utilizan mas un estilo
“autoritario, negociador y agresivo evitante para solicitar algo a su pareja, no
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obstante los hombres utilizan mas un estilo afectuoso, conciliador y sumiso. Se
observa que el comportamiento hacia la pareja es muy similar a lo encontrado
en las diferencias reportadas en el caso de las estrategias. Parece ser que no
importa el medio o la forma en ambos casos los hombres utilizan mds
expresiones de tipo afectivo y las mujeres de tipo instrumental tanto negativo

(autoritario. agresivo) como positivo (negociador).

En cuanto al efecto de otras variables sobre el poder, tales como la edad vy el
nimero de hijos se observa que a mayor edad, en la relacion de pareja se da
una estrategia agresiva-pasiva y autoritaria y cuando no se ceden a las
peticiones se castiga no demostrando interés sexual, en cambio cuando se
trata de los hijos, el poder se ejerce de manera amable, carinosa (Rivera, 2000).

Los estudios realizados muestran que las parejas estan mads insatisfechas cuando
tienen varios hijos, y cuando el tiempo en Ia relacion es mayor, asi como a
mayor edad. Lo que Diaz Guerrero (1994) senfala es que: “la madre mexicana
significa amor, abraza, besa a sus hijos, alimenta, bana, limpia, plancha la ropa,
cuida que sus necesidades estén satisfechas, es decir, que no haria una madre
por su hijo, lo cudl justifica que en su relacion de pareja utilice el afecto positivo
por el amor a sus hijos”. Sin embargo entre el amor y el poder existe una division
muy sutil lo que provoca que en nombre del amor se ejerzan conductas
sobreprotectoras que manifiestan el poder que se tiene sobre el individuo
dando como resultado que se utilicen estrategias negativas como lo son el

autoritarismo, el dominio. la descalificacion, etc.

Ademds se ha encontrado que a mayor tiempo en la reldciéniexfsfé mas
autoritarismo, descalificacion, afecto negativo, agresion pasiva y. chantgje,
estos datos apuntan lo que Rivera, Diaz Loving y Sadnchez (1996) reportan que
los resultados sistemdaticamente ratifican que el paso del tiempo es un factor
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muy importante en el desencanto de la relacion de pareja, se deteriora la
expresion de afecto'y amor y se incrementa el enojo-frustracion.

Radecki y Jenhings (1980) mencionan que el género se ha percibido
frecuentemente ‘como una caracteristica de status. De acuerdo a Johnson

(1976) las mujeres ocupan una posicidn inferior en la jerarquia.

Ademads de acuerdo a Lopez (1990). el nivel de escolaridad juega un fuerte
impacto debido a la informacion adquirida , ya que las personas que cuentan
con un nivel escolar bajo. manifiestan Mmas las actitudes de dominio y poder por
parte del hombre; y por parte de la mujer, se encuentran presentes la sumision y
la abnegacién; contrario a lo que sucede en un nivel elevado de educacion
cuyos objetivos promueven la disposicion al cambio y a considerar a la mujer

con mavyor igualdad.
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La pareja es mds que una relacidn entre dos personas dentro de un
determinado contexto social. En ella influyen una variedad de factores
psicosociales, tales como: experiencias previas, factores familiares, variables
educativas, nivel socioecondémico, calidad de vida, actitudes, estilos
atribucionales, etc. La interaccion de todos estos factores, y su influencia en
cada uno de los miembros de la pareja, hacen que esta relacion sea compleja

y multivariada (Diaz-Loving, 1999).

Histéricamente el amor vy el poder han estado intimamente relacionados. En
algdn momento y de alguna manera, consciente o inconsciente. esta relacion
cristalizd en una decision que parece contener la clave de la mayor parte de
las interacciones dentro de la familia mexicana y hasta cierto punto dentro de
la sociocultura mexicana. La decision fue que todo el poder iba a estar en
manos del hombre y todo el amor en manos de la mujer (Diaz Guerrero 1994).
Desde entonces parece ser que el hombre obtiene el amor de la mujer a través
de la mitica mezcla de amor v de poder. y la mayor parte del poder que
adquiere ia mujer es a traveés de la conducta amorosa. A medida que los hijos
crecen en ese ambiente quedan expuestos a una mezcla indistinta de poder y
amor. De ahi que Diaz Guerrero (1994) senale que la sociocultura mexicana es

una de amor-igualdad-poder en ese orden.

Thagaard (1997) explora las relaciones entre podevrly 'omor dentro del contexto
del matrimonio. Los resultados indican que el ‘cmbr,; est@. asociado con la
percepcion de la estructura de poder en términos de igualdad y con la

confirmacion de la identidad de género.

La aproximacién del amor como parte de la interaccidn entre esposos,
envuelve la mediacién, la negociacién y la acomodacién a las necesidades
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del otro. Hay dos puntos de vista en la postura sociolégica del amor: el primero
enfdtizd' Id mutualidad y la equidad, éste es representado por el trabagjo de
, Hoc;hschild{'(loai?') y Giddens (1992). El segundo es la vision feminista, que
S _ehfd'ﬁzd ‘l_cé;_irélocirc')nes entre poder y amor (Thagaard, 1997).

: ‘Hoc'hsch‘ild (1989) basa su punto de vista en el interaccionismo simbdlico,
siguiendo la linea de Mead (1990) y Blumer (1969). El interaccionismo simbdlico
énfoﬁzo la relacidén entre el signifcado de las accidnes sociales y el
comportamiento de las personas involucradas. El significado asociado con las
acciones es importante en la interaccidn y las emociones son vistas como
construidas en las situaciones sociales. Hochschild (1989) asocia el amor con el

significado que la gente da en su vida cotidiana.

Pyke (1994) argumenta que los hombres que se ven a ellos mismos con bajo
poder personal en comparacion con otros hombres son Mas hipermasculinos.y
usan evidentemente estrategias de poder dentro de sus relaciones con mujeres

para reforzar su autoestima.

La aparicién de la mujer en la vida socioecondmica, politica y cultural del pais:
se ha incrementado considerablemente en los dltimos anos (INEGI, 1993, 1995 y
1996; cit. en Reidl, 1998); esta situacidon ha provocado cambios rodicy:oles”en ’I‘o,
concepcion de la estructura y dindmica familiar tradicional y ha favorecido en' :
la pareja nuevos factores propiciadores de los sentimientos de éelbs yy'eh‘vidvio.’
Se plantea que los celos y la envidia se ven determinados por el Trddiciohdlis)(ﬁo =
(premisas historico-socio-culturales) y el rol sexual, Ic' ejecucyicjni de ‘,Igjbdres
domesticas, la toma de decisiones y la autoestima personal y Iéborcl de ombbs

miembros de la pareja (cit. en Reidl, 1998).
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Es una redlidad cotidiana la discusidon que se da en torno a la existencia de la
inferioridad y Ia superioridad entre Ia mujer y el hombre. Parece ser que esta
tendencia que se supone en primera instancia biocldgica, es el origen de la
creencia y la practica social que se da hasta nuestros dias, con respecto a la
supuesta inferioridad de la mujer en relacién al hombre. Hombre y mujer son
complementarios y gozan de las mismas capacidades; sin embargo, desde el
fiempo de nuestros ancestros el hombre ha desarrollado y enfatizado
actividades en las cuales trataba de evidenciar su superioridad ante la mujer,
quién fisicamente (en tamafo muscular) era menos fuerte y por lo tanto se
pensaba mas vulnerable. Por ello, mientras que el hombre atendia las tareas
mencionadas, la mujer poseia el poder de engendrar, de dar a luz y cumplir en
la crionza de los hijos, dedicando su cuidado intenso a quien representaba la
oportunidad de perpetuacion de la especie y la "concentraciéon de seforio
ante estas tareas le concedia a la mujer una sensacion de supremacia
dificilmente superable por cualquier relacion normal entre hombres” (pag. 116).
lo cual constituia una férmula clave para ejercer poder (Noyola., 1990). Su
entrega absoluta le significaba un acto con razdén propia, sélo respondia a ello.,
porgue su cuerpo le indicaba qué hacer, como una serie conductual refleja

(Rivera, Diaz-Loving, Sanchez y Avelarde, 1993).

No obstante, se ignora en qué momento se inicié el proceso devaluatorio de las
funciones de la mujer y por consiguiente su poder, lo mismo que en sentido
contrario, la supervivencia y supremacia de la fuerza rnosculiho, que aunque ya
no plenamente objetiva, si conservo su valor simbodlico como hasta hoy. (Rivera,

Diaz-Loving, Sanchez y Avelarde, 1993 ).

En la edad adulta, cada relacion amorosa es un equilibrio de poderio. A ia
tradicional envidia que cada sexo tiene del poderio del otro, es agregado el
nuevo dinamismo de las mujeres en el mundo de los hombres. Silver y Sabini
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(1978, cit. en Redil, 1998), y Salovey y Rothman (1991, cit. en Redil. 1998). senalan
que la envidia se da cuando las habilidades, logros O posesiones propias se
comparan negativamente con las de otros, produciéndose una disminucion de
la autoestima y estatura publica. La manifestacion de celos o envidia, como de
cualquier otra emocion, estan determinados por el control social que ejerce la
cultura sobre el individuo, vy la relacidon hombre-mujer no escapa de ese control,
por lo tanto dependerda del control cultural que pese sobre la pareja, el que

ellos puedan o no manifestar estas emociones.

Respecto a las variables que influyen en la vida de él. se encuentra la
ocupacion de ella y autoestima laboral de ella. A mayor jerarquia ocupacional
y autoestima de ella, el hombre tiene mds envidia, pues estd haciéndole sentir
atacada su propia autoestima y estatura social, coincidiendo con las
definiciones dadas por Silver y Sabini, (1978 cit. en Redil, 1998) y por Salovey y
Rothman (1991 cit. en Redil, 1998). La envidia del varén se incrementa entre mas

decisicnes tome ella, porque si ella toma muchas decisiones, adquiere poder.

Muchos estudios sugieren que el concepto de “si mismo” de una persona es
fuertemente relacionado con la cantidad de presion que ejercen sobre otros.

Ademds la personalidad es de crucial importancia pues interviene en toda
apreciacion de la propia identidad y en todas y cada una de las relaciones
interpersonales y sociales (Rodriguez y Diaz Guerrero, 1997). Asimismo también
influye en la relacidn de pareja ya que se ha visto que asi como uno de lo
miembros de una pareja puede producir satisfaccion también puede ser fuente
de conflictos, estrés y frustaciones.. Esto se obtiene de saber que la pareja no
solo proporciona sensacion de bienestar sino también es capaz de producir
sensacion de malestar, lo cual suele tener un efecto importante en el bienestar

individual que se proyecta en otras dreas de funcionamiento de la persona.
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como son las de relaciones laborales y en otro tipo de relaciones interpersonales
(Watkins, 1987; cit. en Conde, 1991).

Adler (1985), enfoca al poder, considerando que el hombre nace con una
sensacion de carencias, lo cual se traduce en un sentimiento de inferioridad,
que trata de superar mediante una lucha por dominar al préjimo. Dicha lucha.
debe entenderse en términos integrales que incluyen aspectos extemos, esto es,
el control y el dominio fisico, emocional e intelectual.

En un estudio redlizado por Thomas y Burdick ( cit. en Gergen. 1971) los
resultados indicaron que las personas con alta autoestima intentan influenciar o
otros mds frecuentemente que las personas con baja autoestima.
investigaciones han demostrado que la bajo autoestima estd estrechamente
relacionada a aceptar la influencia de otros. Existe un fuerte apoyo para la
proposicion de que las personas con alta autoestima son mas poderosas en las
relaciones sociales; ellos intentan con mas frecuencia influenciar a otros y son
menos susceptibles a los intentos de los demads por influenciarios (Gergen, 1971).

Por su parte Hendrick (1988, cit. en Villa, 1991) deciara en esencia que el
autoconcepto y la autoestima representan un factor muy importante dentro de
la satisfaccion de las relaciones de pareja. Satir (1983, cit. en Villa, 1991) afirma
que cuando los integrantes de la pareja tienen baja autocestima y un
autoconcepto negativo, al seleccionar a su companero No va a poder existir
una buena comunicacion por el miedo que existe en ellos para abrirse. Ademds
la unidn serd dnicamente para recibir y sin la disposicidon de dar a la pareja,
buscan que se les estime, que se les apruebe, esperan que la pareja posea las
cualidades de las que ellos carecen, cada uno desea tener una extension de si

mismos. se desea un progenitor omnipotente, omnisciente, generoso y bueno.
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Ledn, Marrero y Castillo (1991) realizaron un estudio para analizar el poder
representacional en las parejas y ver su relacién con algunas variables de
personalidad como el locus de control y la esquematizacidon del rol sexual.
Encontraron que cuatro teorias implicitas cubrian este nivel representacional,
dos considerando al hombre como dominante, una por su supremacia y otra
por tradicién; una tercera considerando mds dominante a la mujer por sus
recursos y habilidades sutiles y una cuarta que reconocia y prescribia la
igualdad entre los sexos. Con respecto a las variables de personalidad, se
encontrd que el locus de control intemo se relacionaba con una creencia en la

igualdad y el locus de control externo con la creencia en la diferencia entre los

Sexos.

De acuerdo a los tedricos de la personalidad las personas difieren con respecto
a su motivacion para obtener el poder ( Brehm, 1992). Veroff (cit. en Brehm,
1992) vy sus colegas concluyeron que la necesidad de poder refleja sentimientos
de debilidad e inferioridad, ya que una persona deseqa el poder para ganar
fuerza y seguridad. Las diferencias individuales en la necesidad de poder han
sido definidas en dos maneras diferentes. Una forma define la necesidad de
poder como reflejo de preocupacion sobre la debilidad y se ha encontrado
que las mujeres solteras tienen una alta necesidad de poder. Otra define la
necesidad de poder como un interés en la fuerza en la accidn que produce
fuertes efectos en los demas. De acuerdo a esta definicion de necesidad de
poder, hombres y mujeres tienen necesidades similares pero las expresan de
manera diferente. En general la necesidad de poder de los hombres tiene mas
conexién con sus relaciones intimas que la necesidad de poder de las mujeres.
Con respecto a los hombres aquellos con alta necesidad de poder estdn menos
satisfechos y menos comprometidos que aquellos con poca necesidad de

poder.
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Schnarch (1991), menciona que en las familias o parejas con problemas, el
poder consiste en la habilidad de dominar, controlar y privar a los otros, o elevar
el propio estatus y destrezas a expensas del desarrollo del otro miembro de la
familia. En las familios y en los parejos saludables, el poder tiene una
connotacién positiva.
La seleccion de la pareja, frecuentemente representa un intento de:

A) Compensar los déficits autopercibidos

B) Encontrar esperanzas de gratificacion

C) Mitigar miedos de una experiencia previa.
Una estrategia comdn es elegir a una pareja con quien uno se siente superior, lo
cual desafortunadamente construye una competencia inherente en el sistema.
Al principio de la relacion el miembro superior es constantemente el apoyo vy el
animo del otro. Sin embargo. esto estd hecho mds por elevar el estatus del
experto que por la pareja. Et desarrollo de la victirnd y el incremento de su
autonomia provoca una competencia mds abierta y una vision mas clara de la

inseguridad del miembro experto.

Segun Watzlawick. Beavin y Jackson (1991). desde el enfoque de la Teoria ce los
Sistemas, se considera que hay dos tipos principales de parejos: la Simétricc v la
Complementaria. En el primer tipo, existe siempre el peligro de la competencia.
Esta relacion pierde su estabilidad dando a la pelea, a la disputa y a la lucha
por el poder. Asi en los conflictos maritales resulta facil conservar que l0s
miembros de esta relacidon atraviesan una pauta de escalada de frustrccion
hasta que eventualmente se detiene por agotamiento fisico y emocional tasta
que se recuperan para continuar, también se una desconfirmacion del yo del
otro. En el segundo tipo se dan desconfirmaciones del yo del otro, aqui son mds
importantes las peleas mds o menos abiertas. Todo el poder estd en uno c=2 los
miembros, el otro se encuentra en desventagja. En tales relaciones observemos

un sentimiento progresivo de frustracidn y desesperanza en los dos participcntes
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o en uno de ellos. Y se presenta con frecuencia la queja acerca de sentimientos

atemorizantes de extranamiento y despersonalizacion.

De acuerdo a Corsi (1999), la identidad masculina tradicional se consiruye sobre
la base de dos procesos psicoldgicos simultdneos y complementarios: el
hiperdesarrollo del yo exterior (hacer, lograr, actuar) y la represidn de la esfera
emocional. Para poder mantener el equilibrio de ambos procesos, el hombre
necesita ejercer un permanente autocontrol para regular Ia exteriorizacion de
sentimientos tales como el dolor, Ia tristeza, el placer, el temor, el amor, como
una forma de preservar su identidad masculina. Otro elemento esencial del
modelo tradicional de identidad masculina es: La obsesidn por los logros y el
éxito: Esto implica estar en un permanente estado de alerta y competencia.
Estas caracteristicas bdasicas se traducen en un estilo de relacién con el mundo
caracterizado por actitudes basadas en modelos de control, poder vy
competencia. El poder, la dominacion, la competencia y el control son
esenciales como prueba de masculinidad. El autocontrol y el control sobre los
otros y sobre su entorno son esenciales para que el hombre se sienta seguro. El
éxito masculino en las relaciones con las mujeres estad asociado a la
subordinacion de la mujer a través del uso del poder y el control de la relacion.
La autoestima se apoya primariamente en los logros y los éxitos obtenidos en la

vida laboral y econdmica.

De acuerdo al estereotipo cultural de la intuicidn de la mujer, se asume que
ésta posee mayor sensibilidad interpersonal que los hombres. Estudios revelan
una creencia general de que la mujer ideal es mds sensible a los sentimientos
de otros, mientras gque el hombre ideal es percibido como menos consciente de
los sentimientos de otros. Tales creencias implican que ia diferencia asumida de
acuerdo al género en la sensibilidad interpersonal es principalmente una
habilidad diferencial (Ickes, Gesn y Graham, 2000).
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Otros autores ya mencionados en los Capitulos anteriores como Goldstein (1939,
cit. en Valdéz, 1994) sefalan que €l yo y el si mismo son el organismo en su
totalidad y que éste, tiene la funcidn primordial de negociar con el ambiente
que le rodea y lograr Hlevar a cabo de manera correcta el proceso’ de
igualacion de energia, ya que, el organismo acumula, distribuye y desccrg‘o
dicha energia en sus negociaciones con el ambiente hasta lograr un ,esfcldbo de
tension normatl o promedio. .

Asi mismo Coopersmith (1967) concluye en un estudio reqlizddo sobre
autoestima que las personas desarrollan su concepto acerca de VST“’miSmos“ de )
acuerdo a cuatro puntos basicos: o k i ' : '
1. Significacion: Es la percepcion que un individuo tiene . ,
del aprecio y aprobacion que le manifiestan las
personas importantes para él. ’
2. Competencia: Se refiere a la capacidad para
ejecutar las tareas que consideran importantes.
3. Virtud: Se considera como un logro de estandares
morales y éticos.
4. Poder: Grado de dominio en el que influye sobre su

propia vida y la de ios demads.
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De acuerdo a Rivera (2000), en la relacidon de pareja ambos miembros
necesitan algo de poder o alguna habilidad para conseguir que los otros
hagan cosas, es decir, cada miembro de la pareja tiene cierto control sobre su
propia vida y la naturaleza de la relacidn. Y a partir de esto, pueden
encontrarse relaciones normativas (Que siguen  reglas) y relaciones

espontaneas (que pueden ser contra-normativas).

Adler (1985) enfoca el poder como el moévil de todas nuestras acciones, pues
considera que el hombre nace con una sensacion de incompletud, lo cual se
traduce en un sentimiento de inferioridad y surge en €l un deseo, una
necesidad, una puision universal, que lo impele hacia arriba, a la bdsqueda de
satisfaccion o completacion de la inferioridad por lo tanto se ve en la
necesidad de tratar de superarlo mediante una lucha por dominar al préjimo,
dicha lucha debe entenderse en términos externos e internos, esto es el control
y el dominio fisico, emocional e intelectual; en sintesis surge el llamado-
“sentimiento de superioridad” solo para diferenciarlo como. reaccion del de
inferioridad puesto que en redlidad ambos estan unidos y forman parte del

equipo humanode supervivencia comoe especie (Rivera, 2000, pag 20)

Rivera (2000) menciona que algunos autores coinciden en mencionar tres
determinantes del uso del poder: el primero es que quien influye estima qué tan
efectivo serd un tipo particular de poder y cudnto tiempo, dinero o esfuerzo
tomara usarla; segundo, quien influencia evalda ias posibles reacciones de los
otros ante la eleccidon de la conducta de poder (esto basado parcialmente en
su posicidon y papeles sexuales). Y por ditimo los deseos y las necesidades
personales pueden afectar la eleccidon de poder y ademads los patrones de
personalidad de la persona ast como el contenido de una situacidn pueden

estar relacionadas con las necesidades.
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Un factor individual que afecta la eleccion de estrategias de poder es la
autoestima. Esta es considerada como una variable personal que de acuerdo
al modelo de interaccidn de poder deberia motivar a la gente a emplear
estrategias de poder diferenciales. En general, 10s sujetos de baja autoestima
tienen una gran necesidad de elevar su imagen por lo que recaerian en
conductas inaceptables, o que los llevaria a emplear estrategias de poder
asperas (o formas negativas de influencia) para alcanzar sentimientos de
superioridad. Los individuos inseguros que sienten que otros saben mas sobre un
tema o que pueden hacer mejor el trabajo pueden preferir estrategias como la
coercion y la legitimidad. De acuerdo con el modelo de interaccion y poder y
los resultados que relacionan poder con autoestima, la eleccion de estrategias
especificas puede servir como un vehiculo para expresar y/o satisfacer las

necesidades personales (Rivera, 2000).

La autoestima juega un papel trascendental en la eleccion de una pareja, pues
cuando una persona la tiene bgja, se tiene una gran sensacion de ansiedad e
inseguridad acerca de ella misma. Dicha autoestimacion se basa en el grado
sumo en que cree que los demds piensan de ella al depender de otros para
autoestimarse lesiona su autonomia e individualidad en presencia de los demdas,
especialmente cuando quiere impresionarios. Su baja-autoestima proviene de
sus propias experiencias al crecer que no le permitieron sentir que es bueno ser

una persona de un sexo en relacion a otra del sexo contrario (Ojeda, 1998).

Desde la eleccidn de pareja hasta la armonia conyugal puede articularse no
s6lo dlrededor de dfinidades de semejanza vy necesidades de
complementaridad sino también alrededor de caracteristicas individuales que
giran en funcion de Ia expresidon de expectativas y necesidades, cuyo beneficio
se busca que sea mutuo para ambos conyuges (Ojeda, 1998).
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Aguilar (1993) plantea que el autoconcepto “es una estructura cognitivo-
aofectivo estable y generalizada acerca de lo que el individuo es, ha sido vy
pretende ser. Es también una estructura dinadmica que media y regula el
pensamiento y la accidn en dominios especificos. Dirige la atencion y el
procesamiento de la informacion social, provee planes, reglas y guiones para
realizar acciones, evalia metas y alternativas de accidn con base en normas y
valores morales, estima la propia competencia para realizar diversas

actividades y motiva y energiza el logro de determinadas metas” (0.59)

En cuanto a los procesos interpersonales el autoconcepto afecta la percepcidon
social, la seleccidn de situaciones sociales, la eleccidn de pareja y las
estrategias de interaccidon con los demas. La percepcidn social se ve afectada
porque cuando se procesa informacidn acerca de otros, se ha encontrado que
las personas fienden a evaluar a los demds en aspectos que son importantes
para ellas mismas. Ademds en esos aspectos la gente codifica la informacion
en unidades mas grandes, la procesa mds profundamente y hace mayor
numero de inferencias. La eleccion de situaciones sociales depende tanto del
conocimiento de las situaciones como de las metas individuales. Asimismo se ha
visto que las interacciones sociales estan controladas por la imagen de si mismo
que cada persona trata de proyectar en la mente de los otros a través de

varias estrategias (Aguilar, 1993).

Una forma de analizar el proceso del poder es examinando los estilos de poder
que las personas usan cuando intentan influenciar a otros. Los estilos de poder
pueden reflejar diferencias de género. Johnson (cit. en Brehm, 1992) ha
propuesto que la mujer particularmente utiliza el poder personal (opelcndo al
afecto o a la sexualidad) y al poder manipulativo (apelando a su impotencia o
desamparo). De acuerdo a Johnson los hombres utilizan formas mds directas de
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poder (como coercidn o autoridad) asi como el poder personal basado en la
competencia (Habilidad o informacion).

La mayoria de los investigadores de la relacion de poder marital en las décadas
pasados han estado basados sobre la teoria de recursos (McDonald, 1980;
Safilios-Rothschild). Lo premisa basica de la teoria de recursos es que el poder
de toma de decisiones de un companero marital varia dependiendo sobre la
cantidad de valor de los recursos con que ese companero contribuye al
matrimonio (Blood y Wolfe, 1969). El esposo que trae el mayor nimero de
recursos a la relacion, relativo a aguellos proveidos por el otro esposo. tiene él,
la cantidad mayor de poder en la relacion. Blood y Wolfe (1969) definieron un
recurso como cualquier cosa que un companero puede hacer Uil para el otfro.
ayudando a la consecuente satisfaccidon de sus necesidades o tendiente a sus
metas. En general el poder marital y los recursos socioecondmicos (ingreso.
educacion, prestigio ocupacional, © una composicion de estos recursos) se han
relacionado positivamente en los Estados Unidos y otras sociedades tales como
Austria. Bélgica, Francia y Alemania Oriental. Entre mayor sean 10s recursos
socioeconomicos que uno tiene, moyor serd el poder que él/ella tienen en la

relacion.

Con respecto ala relacion entre los recursos maritales y el poder, Miller y Turnbull
(1986) enfatiza los “recursos externos”, aquellos recursos que un esposo acumula
fuera de su familia (educacidn, ingreso, nivel ocupacional). El argumenta que
los “recursos internos” o aquellos recursos que acumulamos con nuestro
ambiente famiiliar (conocimiento del esposo. necesidad o sentimiento del
companero) también juegan un papel clave en el poder marital . Entre mas
exacto es el conocimiento de uno de los companeros, mds poderoso se vuelve
el otro y es capaz de seleccionar estrategias de mensajes persuasivos que mejor
se gjusten a la Unica caracteristica del companero. Asimismo de acuerdo a
Miller (1986). el poder marital depende no solo de los recursos extemos sino
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también de los internos. El tipo de recursos generalmente considerados por I0s
investigadores en esta teoria son los ingresos percibidos, la educacion y el
estatus ocupacional, los determinantes tradicionales del estatus en la
estratificacion social. Pero éstos no son 10s Unicos recursos con los que cuentan
los miembros de la familia. La atraccion fisica, el amor, el afecto. y la atencidon
pueden ser usados para negociar dentro de la unidad familiar, .- ademads la
fuerza fisica es también un recurso de poder, incluyendo Id hiobilidcd fisica para

abusar de otra persona (Steinmetz, 1978).

Como se menciond en el capitulo anterior Veroff (cit. en Brehm, 1992) y sus
colegas concluyeron que la necesidad de poder refleja sentimientos de
debilidad e inferioridad. ya que una persona desea el poder para ganar fuerza
y seguridad. Las diferencias individuales en la necesidad de poder han sido
definidas en dos maneras diferentes. Una forma define la necesidad de poder
como reflejo de preocupacion sobre la debitidad y se ha encontrado que las
mujeres solteras tienen una alta necesidad de poder. Otra define la necesidad
de poder como un interés en la fuerza y en la accidén que produce fuertes
efectos en los demads. De acuerdo a esta definicion de necesidad de poder,
hombres y mujeres tienen necesidades similares pero las expresan de manera
diferente. En general la necesidad de poder de los hombres tiene mds conexidon
con sus relaciones intimas que la necesidad de poder de las mujeres. Con
respecto a los hombres aquellos con alta necesidad de poder estdn menos
satisfechos y menos comprometidos que aquellos con poca necesidad de

poder.

Por su lado Mastow (1954, cit. en Craig, 1997) dispuso las necesidades humanas
en una pirdmide. En la parte 'b‘ojc estan las necesidades de sobrevivencia, las
mds bdsicas de los seres humanos, como otros animales deben tener comida.
calor y descanso para sobrevivir. Las que siguen hacia arriba son las
necesidades de seguridad: los individuos requieren evitar los peligros y sentirse
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seguros en la vida cotidiana; no pueden alcanzar los niveles superiores si viven
en constante miedo y ansiedad. Cuando estdn aseguradas de manera
razonable las necesidades de sobrevivencia y seguridad, la siguiente necesidad
imperiosa es la de pertenencia. Los seres humanos necesitan amar y sentirse
amados estar en contacto fisico mutuo, asociarse con otros y formar parte de
grupos y organizaciones. Después también necesitan sentir autoestima.
necesitan respuestas positivas de los demds. Todas estas necesidades cumplidas

producen sentimientos de bienestar y satisfaccion personal.

De acuerdo a Maslow (1954, cit. en Craig. 1997) cuando la gente esta
alimentada. vestida. arreglada, establecida en un grupo y tiene una razonable
confianza en sus habilidades, se encuentra lista para intentar el completo
desenvolvimiento de sus potencialidades, o autorelizacion. Maslow creia que la
necesidad de autorediizacion no es menos importante para la naturaleza
humana que las otras necesidades. En cierto sentido, la necesidad de
autorealizacion nunca puede ser satisfecha del todo. Comprende la blsqueda

de la verdad el esfuerzo para asegurar la igualdad y la justicia.

De acuerdo al componente individua! criado en la Teoria Bio-Psico-Socio-
Cultural de la relacion de pareja de Diaz Loving (1999). a través de los procesos
de socializacion, endoculturacion y aculturacion, la sociedad, la cultura, el
grupo v la familia ensenan a las nuevas generaciones cudles son las premisas y
expectativas de coémo es que se lleva ¢ ccbo Ias relaciones humanas en
general y las relaciones de pareja de amor, de afecto. en lo particular. La
interaccion dindmica, dialéctica, y constante a través de la vida de las
caracteristicas bioldgicas esenciales a todos los seres humanos representado en
el individuo por sus necesidades bio-psiqu.cas y las pautas senaladas por el
marco ecosistémico sociocultural, representado en el caso intracultural por las

premisas socioculturales de la familia. la escuela, los medios de difusidn y los
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amigos desembocan en el desarrollo de rasgos, valores, creencias, aptitudes,
actitudes y capacidades que los individuos utilizan en sus relaciones
interpersonales. Es obvio que Ila interaccion tiene diferentes efectos
dependiendo de los ingredientes infroducidos a la dialéctica. En las culturas
descritas por Triandis como colectivistas, el afecto, la pareja y las relaciones de
familia, son centrales. Si a una cultura colectivista entra un sujeto con
cardcteristicas bio-psiquicas de autonomia e indenpendencia, confronta en
forma constante a las premisas, moldeando a la larga, su forma particular de
afrontar e interpretar las relaciones cercanas. Es muy factible que para una
persona asi, sea dificil desarrollar y entender las relaciones intimas que se dan en
una cultura construida sobre el afecto. Por otra parte una persona en una
cultura asi, un individuo con tendencias de apego cercano, desarrollard

relaciones intimas interdependientes y cercanas.

De acuerdo con Diaz-Loving (1999) una serie de teorias han surgido para
estudiar el efecto de las caracteristicas individuales (personalidad, valores,
patrones de atribucidn, capacidades. actitudes, etc), sobre la formacion y
evolucion de las relaciones de pareja. Por ejemplo. la Teoria Psicosexual del
Amor de Freud, la Teoria del Apego vy el Amor de Shaver, Hazen y Bradshaw vy la
Teoria del Amor Romantico entre ofras, son teorias que enfatizan la ninez, y
experiencias de la vida temprana como moldeadores del desarrollo de Ia
personalidad. que a su vez contribuye a la forma en qQue los individuos
experimentan sus relaciones amorosas. La interaccion de las premisas socio-
culturales con la personalidad, y su efecto con las relaciones interpersonales, se
hace evidente en una cultura como la mexicana, en la cual las normas
prescriben que las personas deben ser amables, educadas, corteses, asi como
romdnticas y sensibles, lo cual implica una mayor posibilidad de entablar
relaciones intimas. En otras palabras, en la cultura mexicana, la simpatia
(caracteristica de personalidad) es esencial para crear atraccidn.las
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caracteristicas individuales, a su vez, influyen el estio de afrontar las relaciones.
También los hdabitos estan inmersos en una filosofia de coémo se llevan las
relaciones interpersonales. De esta manerq, Ias caracteristicas de* personalidad,
los estilos y la filosofia, conllevan a hdbitos y estrategias muy particulares de
como confrontar diferentes estimulos (operantes), contextos, situaciones y

personas.

Entre las teorias que explican el componente individual de la Teoria Bio-Psico-
Socio-Cultural, se encuentra la Teoria del Amor (Dion y Dion 1988; cit. en
Sanchez, 2000). Esta teoria estd basada en una aproximacion fenomeldgica
qQue se enfoca en las descripciones que |os individuos hacen de sus experiencias
romdanticas. La teoria enfatiza, la relacidn entre ciertas variables de
personalidad (locus de control. auto-estima, defensividad y auto-realizacion) y
nociones estereoftipicas de amor romantico. Estos autores creen que el amor
significa diferentes cosas para diferentes personas, y estas diferencias pueden
ser asociadas con diferentes caracteristicas de personatidad.
Para explorar el papet de la personalidad los autores decidieron estudiar cuatro
rasgos de personalidad por su importancia en la conceptualizacion y vivencia
del amor:

»  Locus de Control

+ Autoestima

+  Defensividad

»  Auto-realizacion
Para fines de este trabajo se hablard mas ampliomente sobre el rasgo de
Autoestima.
AUTOESTIMA: La primera se refiere a la predisposicién adquirida a responder
hacia si mismo; dindmicamente, el sentimiento hacia el mantenimiento del yo
se guia por estandares de conducta satisfactorios a la comunidad y al superyd,
es necesariamente instrumental a la satisfaccion de la mayoria de los intereses
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del ser en la vida. Se le considera el sentimiento maestro al resto de las
estructuras. Ya en el ambito de las relaciones amorosas la relacion entre auto-
estima y la experiencia del amor romantico ha producido reportes
contradictorios en la literatura. Algunos psicdlogos consideran que 10s individuos
que se autoaceptan deberian ser mds capaces de vivir relaciones satisfactorias
que aquellos con autoestima baja. Otros autores proponen que los individuos
con bdgja autoestima tienen una necesidad especial de involucrarse en
relaciones amorosas y a estimarlas como mds recompensantes que las personas
con alta autoestima. Por su parte Dion, et al (1988) proponen dos procesos para
explicar el porqué la autoestima afecta la apertura y facilidad de respuesta de
una persona hacia el amor romantico. Primero los individuos con baja
autoestima pueden tener dificultad para establecer una relacién romantica
debido a su falta de habilidades sociales. Segundo, una vez que Ia relacion se
ha establecido. aquellos con baja autoestima pueden apreciar mds a la

relacion y a su pareja en comparacion con [os individuos con alta autoestima

(Sanchez, 2000).

Por su lado el componente Socio-cultural citado también en la Teoria Bio-Psico-
Socio-Cultural de la relacién de pareja de Diaz Loving (1999). menciona que las
caracteristicas biologicas no se dan en un vacio, se desarrollan, evolucionan y
modifican en interrelacidon constante con pautas socioculturales. De esta forma
cuando nace un nino o nina, hay una serie de expectativas sobre codmo se van
a desarnollar, las expectativas rigen el comportamiento consistente hacia un
sexo o a otro, el cual, a su vez, modifica la definicidon del sexo bioldgico, hasta
que se amolda a las caracteristicas asignadas por la cultura. Al paso del
tiempo. el sexo bioldgico se convierte en un ente social denominado género,
una construccion social de un hombre y una mujer en términos de papeles
sociales, y una elaboracién psicolégica de lo que es masculino y/o femenino.
En otras palabras de lo que sea bueno o malo, normativo, ideal o tipico para
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hombres y mujeres. Estas diferenciaciones son centrales en la creacion de
expectativas, normas, interpretaciones y conducta prototipicas que rigen la
forma diferente en que hombres y mujeres viven todo 1o conceriente a las
relaciones intimas.

Por otro lado en cuanto a los objetivos secundarios planteados en este trabagjo

se cita lo siguiente:

Con respecto al sexo, se encuentra que las investigaciones en cuanto a sexo y
diferencios de poder y autoconcepto muestran que los hombres fienen un
poder directo y los mujeres indirecto (Rivera. 2000). Ademds resultados
obtenidos por Tamayo (1982) revelaron un efecto importante del sexo sobre el
autoconcepto. Los hombres presentaron un autoconcepto personal fuerte,
caracterizado por la autoconfianza y el autocontrol. Por ofra parte, el
autoconcepto ético-moral fue Mmdas positivo en los sujetos del sexo femenino que
en 10s sujetos del sexo masculino. Los estereotipos sexuales tradicionales y los
patrones convencionales de socializacion del papel sexual. podrian explicar al
menos parcialmente. las diferencias sexuales encontradas. De acuerdo a
Tamayo (1982) las diferencias sexuales en el autoconcepto estdan relacionadas
no sélo con las estructuras cullurales de la sociedad en general, sino tambien
con las subculturas de los grupos de los cuales el individuo es miembro. Al
respecto Hoffran (1975) menciona que existe evidencia empirica segun la cual
las mujeres presentarian una mayor internalizacion de las normas morales que
los hombres. Asi pues la percepcion de la dimensidon ético-moral, mas elevada
en las mujeres que en los hombres, podria ser consecuencia del hecho de
poseer ellas valores y principios ético-morales mas elevados que los hombres. El
sexo y el estado civil parecen ser determinantes bdsicos de la significacion
social Jamayo, 1982). Para Hoyenga y Hoyenga. 1979, Maccoby y Jacklin,
1974. Petersen, 1980 (cit. en Tamayo, 1982). los resultados obtenidos hasta el
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presente no - proporcionan ninguna conciusion definitiva en cuanto a la
influencia ‘del sexo sobre el autoconcepto. Y cuando se han encontrado

diferencias éstas generalmente favorecen a los sujetos del sexo masculino.

Rcdeckl Y‘Jennings (1980) mencionan que el género se hc”per’cibido :
'frecuememem‘e como una caracteristica de status. De ocuerdo o Johnson

(1976) las mujeres ocupan una posicion inferior en la Jerorqmo. g

En cuanto a la escolaridad se ha encontrado que los profesionistas tienden @
estar mads satisfechos en su relacion de pareja especificamente en los factores
fisico-sexual y apoyo. Algunos datos hacen referencia a que los varones con
nivel de escolaridad mads alto tienden a buscar de manera mads persistente y
continua satisfaccion a partir de la forma y frecuencia con que su pareja los
abraza. 1os besa y acaricia, asi como en las expersiones de comprensién y de
muestras de amor y carino, que son manifestadas dentro de la relacion (Diaz-
Loving. Andrade Palos y Camacho: cit. en Martinez y Valdez 1998); por otro lado
se encontrd que las mujeres con un nivel alto de escolaridad tendian a
presentar una mayor autonomia, menor pasividad y muestras de interés hacia
su pareja. En otro estudio realizado por Sanchez (1995) se encontrd que los
hombres con nivel educativo de preparatoria estaban mas satisfechos con la
relacion en aspectos de apoyo, interés, comprensidn y expresiones fisicas como
abrazos, besos y caricias; a diferencia de las mujeres con el mismo nivel de
escolaridad. Sin embargo, en el caso de licenciatura y posgrado las mujeres

resultaron estar mas satisfechas que los hombres del mismo nivel.

Ademdas de acuerdo a Lopez (1990). el nivel de escolaridad juega un fuerte
impacto debido a la informacidn adquirida , ya que las personas que cuentan
con un nivel escolar bajo, manifiestan mas las actitudes de dominio y poder por
parte del hombre; y por parte de la mujer. se encuentran presentes la sumision y
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la abnegacion; contrario a lo que sucede en un nivel elevado de educacion
cuyos objetivos promueven la. disposicion al cambio y a considerar a la mujer

con mayor igualdad.

Con respecto a la escolcrido‘d Ccmpbéll,,Converse y Rodgers, 1976 (cit. en
Martinez y Valdez, 1998) me‘nck:'iro‘vnan qué han obtenido resultados que répor‘ton
que las esposas menos scﬂsfechos en su relacion de pareja son Ics
profesionistas, argumentando que probablemente los resultados se encuentren
sesgados debido a un fuerte efecto producido por la cultura, mas que por la
escolaridad en si.

De acuerdo a Blood y Wolfe (1969) el esposo que trae el mayor nimero de
recursos a la relacion, relativo a aquellos proveidos por el otro esposo. tiene la
cantidad mayor de poder en la relacion. Blood y Wolfe (1969) definieron un
recurso como cualquier cosa que un companero puede hacer Util para el otro,
ayudando a la consecuente satisfaccion de sus necesidades o tendiente a sus
metas. En general el poder marital vy los recursos socioecondmicos como el
ingreso. la educacion, el prestigio ocupacional, © una composicion de estos
recursos s han relacionado positivamente. Entre mayor sean los recursos
socioecondmicos que uno tiene, moyor serd el poder que él/ella tienen en la
relacion.

Con respecto a la ocupacién de los miembros de la pareja se ha visto que la
satfisfaccion en las mujeres que trabajan es mayor que en las mujeres que no lo
hacen y se dedican dnicamente a desarrollar su rol de amas de casa (Gleen,
1984; cit. en Alvarado, 1987). Por otro lado en el hombre se produce
insatisfaccion cuando el estatus del empleo de la mujer es alto y también la
remuneracion es alta (White, 1983; cit. en Alvarado. 1995). Es necesario tomar
en cuenta que en cuanto mayor sea la importancia atribuida al empleo, Mas

significativo es que éste sea satisfactorio, (Alvarado, 1987).
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La aparicion de la mujer en la vida socioecondmica. politica y cultural del pais
se ha incrementado considerablemente en los Ultimos anos (INEGI, 1993, 1995 vy
1996; cit. en Reidl, 1998); esta situacion ha provocado cambios radicales en la
concepcion de la estructura y dinamica familiar tradicional y ha favorecido en
la pareja nuevos factores propiciadores de los sentimientos de celos y envidia.
Se plantea que los celos y la envidia se ven determinados por el tradicionalismo
(premisas historico-socio-culturales) y el rol sexual, la ejecucion de labores
domeésticas, la toma de decisiones y la autoestima personal y laboral de ambos
miembros de la pareja (cit. en Reidl, 1998).

En la edad adulta, cada relaciéon amorosa es un equilibrio de poderio. A la
tradicional envidia que cada sexo tiene del poderio del otro, es agregado el

nuevo dinamismo de las mujeres en el mundo de los hombres (Reidl, 1998).

Respecio a las variables que influyen en la vida de él. se encuentra la
ocupacion de ella y autoestima laboral de ella. A mayor jerarquia ocupacional
y autoestima de ella, el hombre tiene mds envidia, pues estd haciéndole sentir
atacada su propia autoestima y estatura social, coincidiendo con las
definiciones dadas por Silver y Sabini, (1978 cit. en Redil, 1998) y por Salovey y
Rothman (1991, cit. en Redil, 1998). La envidia del vardn se incrementa entre

mas decisiones tome ella, porque si ella toma muchas decisiones, adquiere

poder.

En cuanto al efecto de otras variables sobre el poder, tales como la edad y eI
ndmero de hijos se observa que a mayor edad, en la relacion de porejo se do
una estrategia agresiva-pasiva y autoritaria y cuando no se ceden 0 lcs’ k
peticiones se castiga no demostrando interés sexual, en cambio cucmdo se’ .

trata de los hijos, el poder se ejerce de manera amable, carifiosa (Rlvero, 2000).
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En general pocos estudios se han reclizodo acerca de la relacidon entre las
caracteristicas de personalidad y el poder, especificamente entre los estilos de
poder. Entre algunos de ios estudios realizados acerca del autoconcepto y
personalidad se encuentran:

+ El estudio de Anzonwu (1995) acerca del Locus de Control y
autoconcepto académico.

» El redlizado por Diaz Guerrero (1982) que mds que describir los tipos de
mexicano, mds bien habla de un  estlo de confrontamiento o
confrontacién que permite a los sujetos mantener un enfrentamiento con
el medio en el que viven, es decir se habla de formas de control y de
interaccion con el medio.

> El estudio de White (1980), en el que se explora la relacion entre el poder
y los cejos. »

+ El estudio de Falbo y Peplau (1980) acerca de los estilos de poder entre
parejas de homosexuales y heterosexuales. o

»  El estudio realizado por Thomas y Burdick (cit. Gergen, 1971), en el que los
resultados indicaron que las personas con c'[_t‘o": autoestima intentan
influenciar a otros mas frecuentemente qu‘e 'ilés personas con baja
autoestima. .

»  El realizado por Ledn, Marrero y Castillo (1991) en el que se andliza el
poder reprensentacional en las porejos yisu relocnon con algunas
variables de personalidad como el locus de control y la esquemohzocnon
del rol sexual. ‘

En este capitulo si bien el objetivo principal del esfuduo quedc poco justificado
debido a las pocas invesstigaciones que ‘existen en cucnto ala relccnon entre
poder vy autoconcepto. las que se plantean permiten ver cémo estos dos
constructos estan estrechamente relacionados.
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Por lo anterior el presente estudio intenta explorar la relacién exnsten’re entre el
autoconcepto de las personas, como caracteristica de personohdod y la formo
en la que piden a su pareja que hagan lo que ellos quieren: (enfendldo como
estilos de poder).
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Meétodo

Pregunta de investigacién

¢ Cudl esla relacidn entre el autoconcepto y los estilos de poder en la pareja?

Objehvos

1.

Identificar la relacién entre el outoconcepfo ‘de las personos y los estllos

de poder empleados en su relacidn de porejo RN : )
Conocer el autoconcepto de Icls personos y “su relacidn con la

2.
escolaridad de la persona

3. Conocer los estios de poder de las parejas y su relaciébn con la
escolaridad de la persona
Conocer si hay diferencias en el autoconcepto entre hombres y mujeres

5. Conocer si hay diferencias en los estilos de poder entre hombres y mujeres

6. Conocer si hay diferencias en el autoconcepto y la ocupacion de la
persona

7. Conocer si hay diferencias en los estilos de poder y la ocupacidén de la
persona

Hipotesis

= Hipdtesis Nula 1: No existe relacion entre el autoconcepto de la
persona y los estilos de poder empleados en su relacidon de pareja.
. Hibéfesié Alterna 1: Existe relacidn entre el autoconcepto de ia
. pérsono y los estilos de poder empleados en su relacion de pareja.
. Hipé‘Tesis Nula 2: No existe relacidn entre el autoconcepto vy la
escolaridad de Ia persona. o 5 -
= Hipdtesis Alterna 2: Existe relacion entre el autoconcepto y la
escolaridad de ia persona. '
« Hipdtesis Nula 3: No existe relacidn entre los estios de poder y la

escolaridad de la persona
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Variables

Hipotesis Alterna 3: Existe relacion entre los estilos de poder vy la
escolaridad de la persona

Hipdtesis Nula 4: No existen diferencias significativas en el
autoconcepto de los sujetos dependiendo de su sexo

Hipdtesis Alterna  4: Existen diferencios  significativas en . el
autoconcepto de los sujetos dependiendo de su sexo " i
Hipotesis Nula 5: No existen diferencias significativas en los estilos,qé '
Ppoder empleados por las personas en sus relaciones de:lpdkejo ‘dé"
acuerdo al sexo [t
Hipdtesis Alterna 5: Existen diferencias significotivos"'eh‘losy’esﬁlos de
poder empleados por las personas en sus relaciones de pareja de
acuerdo al sexo

Hipdtesis Nula  6: No existen diferencias significativas en el
autoconcepto dependiendo de la ocupacion de la persona
Hipotesis Alterna  6: Existen diferencias significativas en el
autoconcepto dependiendo de la ocupacidon de la persona
Hipotesis Nula 7: No existen diferencias significativas en los estilos de
poder empleados por las personas en sus relaciones de pareja de
acuerdo a la ocupacion

Hipotesis Alterna 7: Existen diferencias significativas en los estilos de
poder empleados por las personas en sus relaciones de pareja de

acuerdo a la ocupacion

27 Variables Dependientes

v Autoconcepto

v Estilos de Poder

= Variables de Clasificacion

v Sexo
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v  Ocupacidn
727 Variables Sociodemogrdficas
v Escolaridad

Definiciones Conceptuales

= Autoconcepto: Estructura mental de cardcter psicosocial que
implica una organizacidn de aspectos conductuales afectivos y
fisicos reales e ideales acerca del propio individuo; que funcionan
como un cddigo subjetivo de accidn, hacia el medio ambiente
interno y extemno que rodea al sujeto"(Valdez, 1994).

= Estilos de Poder: Forma en la que el sujeto pide a la pareja que
haga lo que el quiere (Rivera, 2000).

« Sexo: Diferencia fisica y constitutiva del hombre y de la mujer
(Larousse, 1976). Condicion orgdnica que distingue al macho de la .
hembra (Diccionario Enciclopédico Tomo 3, Britdnica).

* Escolaridad: Conjunto de cursos que un estudiante ha adquirido..
(Larousse, 1976). Conjunto de cursos que sigue un estudionte R
(Diccionario Enciclopédico Tomo 1, Britanica). S

=  Ocupacidn: Trabagjo o cuidado que impide emplear el tierhpci;en
otra cosa (Diccionario Enciclopédico Tomo 3, Britdnica). S

Definiciones Operacionales ;
- Aufoconcepto Estard” definido- por los respuestos al ‘
msfrumemo de Autoconcepto: chz Lovnng y Reyes Logunes ;
: (en prenso)(APENDICE . AR f e :
- _Eshlos ‘de Poder: Estuvo deflmdo ‘por les' fésteSfds al
instrumento de Estilos de Poder de  Rivera Aragdn (2000)
(APENDICE 2).
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= Llas variables de clasificacion y sociodemogrdficas se
operacionalizaran de acuerdo a los datos proporcionados en
la ficha sociodemografica que llenaron los sujetos.
Muestreo
La muestra estuvo infegrada por 295 sujetos de los cuales 116 fueron hombres y
179 mujeres entre 16 y 67 arnos .
El muestreo fue ih”r'erjcionrclj no probabilistico por cuota.

Tipo de Estudio » :

Se llevé o cabo un estudio de tipo . correlacional (Pick y Lopez 1986) con el
objeto de conocer la relacién que existe entre el autoconcepto de ias personas
y los estilos de poder que empléon en su relacidn de pareja y de campo
porque se llevdé a cabo en un escenario natural, asi mismo es expost-facto

debido a que el fendmeno ya sucedio.

Diseno
Se utilizd un disefo correlacional ya que se deseaba conocer la relacién entre

autoconcepto y estilos de poder por un lado, y por otro cém,o" érstos”sé

relacionaban con la escolaridad,
Asi mismo se uso un disefio de muestras independientes, con la-finalidad de A

comparar estos constructos por sexo y ocupacion.

instrumentos
Para evaluar los estilos de poder se utilizd la escala de estilos de poder;(ry?ivély'o}" -
2000) que consta de 92 reactivos, distribuidos en 8 factores. Loit es‘(ic'lld)‘
representa los dos polos de los estilos empleados por hombres y mUj'e‘fe;p:dro .
establecer una forma de comunicacion curante el ejercicio del poder. )
= Autoritario: Persona que hace uso de conductas directas,
autoafirmativas, tiranas, controladoras, infliexibles y hasta

Cinthia Cruz del Castillo 77



AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja Método

violentas, intenta mantener sometido bagjo el yugo de su
- dominio (a=.9405)

= Afectuoso: ElI sujeto se diige a su pareja con

comportamientos social emocional y racionalmente
" aceptables siendo amabile, respetuoso y carinoso(a=.9179)

= Democrdtico: Existe un compromiso con Ila pareja que trde,
beneficios mutuamente aceptables(a=.7547)

» Tranquilo-conciliador: es una manera sublime de mdhejdr la
situacion sin que se perciba la influencia o control sobre el
otro. (=.8016)

»  Negociador: La forma de pedir a la pareja se entiende como
una decisidon de dos. en intercambio en la posesidon de la
influencia (a=.6599)

«  Agresivo-evitante: El sujeto ejerce poder a través del
distanciamiento y actitud evasiva y negligente. (a=.8035).

= Laisses faire: Otorga la libertad y permision al dominado:
(a=.6998) e

s Sumiso: Es una forma de resistencia pasiva, se boso en el ':

descuido, desgano, la necedad y el olvido, snn que e de

jamas el enfrentamiento directo (a=.7296)
Para evaluar el autoconcepto se aplicd la Escala Mexicana de Autoconcepfo ‘
(Reyes y Diaz-Loving, 1996) que consta de 54 reactivos d:sfnbu:dos en 9 fc:cfores i o
Estos factores son: S :
= Social Expresivo (13 reactivos)( a=.93)
= Inteligencia Emocional (5 reactivos) (o= .82) - ‘

= Romantico (7 reactivos) (a= .77)

= Etico Moral (6 reactivos) (a=.77)

= Control Externo Instrumental Negativo (7 reactivos) (o= .70)
= Control Externo Pasivo Negativo (6 reactivos) (o= .73)
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individualismo (3 reactivos) (o= .77)

Control Interno Instrumental Positivo (3 reactivos) (a= .76)
Control Normativo (4 reactivos) (a= .50)

Las confiabilidades que aqui se reportan fueron tomadas de la lnveshgooon de

Alcantara (2001), quien aplicd este instrumento en parejas.

Los factores se definieron de la siguiente manera (ver Tabla 1):

Tabla 1.Definiciones de los factores de

indicadores

la escala de autoconcepto y sus

FACTOR

DEFINICION

INDICADORES

Social Expresivo

Caracteristicas positivas del individuo
que le permiten comunicarse y
expresarse con su medio social

Alegre, Divertido, Simpatico,
Bromista, Animado, Jovial

Forma socio-emocional ecuanime y

valores socio-personales que reflejan
los mandatos de la cultura.

Inteligencia flexible de enfrentar las relaciones Tranquilo, Sereno, Calmado,
Emocional inter-personales y los problemas de la tolerante, Pacifico
vida.
Sentimientos positivos
. interindividuales experimentados por el | Romantico, Tierno, Sentimental,
- Romantico sujeto, donde la otra perscna es el Amoroso, Carinoso, Afectuos,
’ _objeto de acercamiento y afecto. Detallista
. Serie de caracteristicas que
Etico Moral demuestran congruencia con los Honrado, Honesto, Decente,

Sincero y No corrupto

Control Externo,
Instrumental
Negativo

Caracteristicas negativas
temperamentales que implican
inconformidad, impulsividad y

exallacion de las emociones

Contlictivo, Incumplido,
Dominante, Temperamental,
Enojon, Criticén

Control Externo
Pasivo Negativo

Caracteristicas negativas que
demuestran incapacidad y desinterés
para actuar constructivamente ante el

medio.

Inepto, Frustrado, Falso,
Pesimista, Lento, Flojo

Individualismo

Caracteristicas que reflejan
autorrelizacion e independencia que
permiten insertarse en cualquier
ambito

Realizados, seguros,
triunfadores.

Control Interno
Instrumental-
Positivo

Caracteristicas que demuestran
dedicacion y desarrolio de habilidades.

Aplicados, estudiosos e
inteligentes

Control Normativo

Caracteristicas que reflejan
funcionalidad y habilidades en
diferentes ambitos, trabajo, escuela,

hogar, etc.

Puntual, Ordenados, Cumplido
y Trabajador.
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Procedimiento

Se aplicd la escala de autoconcepto y la escala de estilos de poder, a 1os
sujetos que aceptaron participar en el estudio y que cumplieron con las
caracteristicas de inclusion. Se aplicd en diferentes lugares como: Escuelas,
oficinas., empresas y casas particulares. Se les explicd que sus respuestas serian
andnimas y que Unicamente se utilizarian como datos de investigacion. Se les

pidié que contestaran de la manera mas honesta posible.
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En este capitulo se presentan los datos de la siguiente forma: primero se
describirdn las caracteristicas de la muestra. Enseguida se analizard la relacion
que existe entre los estilos de poder y el autoconcepto general y por sexo. Por
dltimo se presentaran las diferencias significativas obtenidas a partir de las
variables de clasificaciéon (sexo y ocupacion) y los factores de las escalas.

A) Descripcion de las caracteristicas de la muestra.

Los instrumentos se aplicaron a una muestra de 295 sujetos con pareja, el
tiempo de relacion fluctud entre 1 mes y 382 meses. De la muestra total 116
fueron hombres y 179 mujeres (Grafica 1) . La edad de los sujetos fluctud entre
16 y 57 anos. la medio de edad fue 28.94 anos, y la moda de 21 anos. El 49.5%
de los sujetos son solteros, el 47.1% casados, el 2% vive en unidn libre y 1.4% son
divorciados. Cabe destacar que el 64.1% de los sujetos tiene una Escolaridad
de Licenciatura (Grafica 2). Con respecto a la Ocupacion el 39% de los sujetos

son empleados con Profesion (Grafica 3).
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B) Analisis de Correlacion
Con el objetivo de encontrar la relacidn que hay entre ia -escala de
autoconcepto y la escala de estilos de poder. se aplicd un coeficiente de

correlaciéon producto-momento de Pearson.

Los datos muestran que las personas con un Autoconcepto Social-Expresivo que
se caracterizan por ser alegres, divertidos, simpdticos. amigables, animados,
tienen una puntuacidn mas alta en los estilos de poder  afectuosos,
democrdticos. tranquilo-conciliador, negociador y laisses Faire y utilizan menos
estilos autoritarios ni agresivo-evitante, al relacionarse con su pareja.

En cuanto alos que se perciben como tranquilos, calmados y tolerantes, esto es
con un Autoconcepto de Inteligencia Emocional, al relacionarse con su pareja.,
presentan  puntuaciones mas altas que indican qQue son afectuosos,
democraticos, franquilos, negociador y laisses faire, y no suelen ser autoritarios ni

agresivos.

En el caso de las personas con una puntuacidn alta en el . Autoconcepio -
Romantico que se consideran romadnticas, tiernas’ y/o senfime’ntoles también e

puntdan alto en los estilos afectivos, democrdticos, tranquilos, busccn negocncr L

y bajas al ser autoritarios y agresivos.

En cuanto a la gente alta en el factor Etico-moral que. se concn n corho

honrados, honestos, decentes, corruptos, leales, sinceros tienen’ pum‘uccnones :
os.y. 1 ‘nquulos

aitas en las dimensiones de los estilos mas afectuosos, democrofl
al tratar de convencer a su pareja. Estos sujetos puntuan bOjO en ogreslon

En referencia a los que incrementan su puntuacion al considerarse dominantes,
enojones, temperamentales, esto es un Autoconcepto de Control Externo
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Instrumental Negativo, en la interaccidon con su pareja presentan puntuaciones
altas en los estilos  autoritarios y agresivos, y presentan bajas puntuaciones con

el estilo afectuosos y el tranquilo-conciliador al tratar de convencer a su pareja.

Por otro lado los sujetos con un puntaje alto en el autoconcepto de Control
Externo Pasivo Negativo gue se ven a si mismos como ineptos, frustrados utilizan
estilos autoritarios, agresivos y sumisos, y tienen calificaciones bajas y son menos

afectuosos, franquilos, conciliadores, y negociadores con su pareja.

La gente con un autoconcepto Individualista alto que se perciben como
realizados, seguros y triunfadores son afectuosos, democrdaticos. tranquilos y
negociadores al interactuar con su pareja. vy bajos ya que no utilizan la

agresidn, la sumision, ni el autoritarismo en sus interacciones de pareja.

En cuanto a los que se describen con un Autoconcepto de Control Interno
Instrumental Positivo alto, como aplicados, estudiosos e  inteligentes, se
encontrd que fienen cadlificaciones altas vy optan por la democracia y la
negociacion, rechazando la sumisién en sus relaciones de pareja.

Por ditimo los sujetos con calificaciones altas en el factor Control Normativo que
se consideran puntuales, ordenados, trabajadores a su vez se muestran
aofectuosos y tranquilos y optan por la democracia v la negociacién, también
tienen puntuaciones bajas en los factores negativos evitando ser autoritarios,
agresivos y sumisos en el ejercléib' de poder con su pareja (ver tabla 1).
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Tabla 1. Correlacidon entre Autoconcepto y Estilos de Poder

Autoritarto | Afectuoso | Democrdtico Trur.\qunlo Negociador Agresivo Lolgscs Sumiso
Conciliador Evitante Faire
E5°°'°'_' S173%% | 411 .38*~ 342*~ | 234 |-236%%| .191*~ | -074
xpresivo
Ineligencia- | _2go~+ | 381 | 215 | 433" | ez~ |-197*~ | 235+ | -o021
mocional
Romdntico -.235*" .588** 262** .358** 192** -.224** | A71** -.038
Etico-Moral -.094 222>+ 176> 136" 114 -.188** 117 -.029
Control
I Externo 391" | -.138* 001 -256** -064 | .207** | -.006 015
nstrumental
Negativo
Control
Externo Pasivo .303** -.223** -.212** -.249** -.148* .353** | -.079 325~
Negativo
Individualismo -139* .299** .332** .248** 150" -.203** | 226>~ | -.304**
Control Interno
Instrumental .005 .087 169+ 025 42> -.077 104 -269**
Positivo
Confro' “ L] - N £ ] L. g » R
Normativo -.151 .308 .342 .287 132 -.260 139 -279

Significancia .05* .01**
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C) Correlaciones entre Autoconcepto y Estilos de Poder por Sexo

Con respecto a la correlaccion entre autoconcepto y estilos de poder. en

homiores se observa lo siguiente:

En particular el Factor social expresivo se relaciona significofivomeht_é con los
estios afectuoso, democrdtico, tranquilo-conciliador, negociador y Ioiésejs faire.
Esto implica que las personas que se caracterizan por ser alegres, divert‘idlps.,; :
simpdticos, amigables, animados son afectuosos, democraticos, trc‘m-quvi‘lo—'
conciliador. negociador y liberales al relacionarse con su pareja.

Con respecto al Factor Inteligencia Emocional hay correlacion con el estilo
afectuoso. democrdtico, tranquilo-conciliador, negociador y laisses faire y. se
relaciona en forma negativa con el estilo autoritario. Esto es que los sujetos que
se perciben como tranquilos, calmados y tolerantes, al relacionarse con su
pareja son afectuosos, democraticos, tranquilos, negociador y laisses faire, y no

suelen ser autoritarios.

Para el Factor Romantico se encuentra relacion con el estilo afectuoso.
democrdtico, tranquilo-conciliador. negociador y laisses faire. Y se relaciona
negativamente con el estio agresivo evitante. Esto explica que la gente
romantica, tierna y/o sentimental utiliza estios afectuosos, democrdticos,
tranquilos, buscan negociar y son liberales, no intentan ser agresivos.

Ei Factor Etico-Moral se relaciona significativamente con el estilo afectuoso.
democrdtico, tranquilo-conciliador, negociador y laisses faire y se relaciona en
forma negativa con el estilo agresivo-evitante. Esto implica gque los que se
perciben como honrados, honestos y decentes son afectuosos. democrdticos,
tranquilos conciliadores, negociadores vy liberales al relacionarse con su pareja.
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El factor Control: ExternoInstrumental negativo se relaciona con el estio
autoritario y agresivo evitante y se observa una relacidon negativa con el estilo
tranquilo-conciliador. Lo anterior implica que los hombres que se ven a si mismos
como dominantes, enojones, temperamentales utilizan estilos autoritarios y

agresivo y No son tranquilos con su pareja.

Con respecto al Factor Control Externo Pasivo Negativo se observa una relacion
con el estilo autoritario, agresivo evitante y sumiso y una relacion negativa con
el estilo afectuoso. democrdtico y tranquilo conciliador. Esto significa que las
personas que se consideran ineptos y frustrados utilizan estilos autoritarios,
agresivos y sumisos, no son afectuosos, ni democrdticos, ni intentan ser

conciliadores con su pareja.

En cuanto al Factor Individualismo hay correlacidn con el estilo  afectuoso,
democrdtico, tranquilo-conciliador, negociador vy laisses faire y una relacion
negativa con el esfilo agresivo-evitante. Esto es que los hombres que se
perciben como realizados. seguros y triunfadores - son  afectuosos,
democraticos, tranquilos y negociadores vy liberales al interactucr con su pareja,

no utilizan la agresidn en la interaccidon con su pareja.

En referencia al Factor Intemo Instrumental Positivo no se presenta relacion con

los estilos de poder.

Finalmente en cuanto al Factor Control Normativo podemos observar qu-e'/hc‘y
correlacion con el estilo afectuoso, tranquilo-concilador y democrdtico y c’we‘se
relaciona en forma negativa con el estilo agresivo-evitante. Esto implica que los
sujetos que se consideran puntuales, ordenados, trabajadores a su vez se
muestran afectuosos, tranquilos y optan por la democracia evitando ser

agresivos en el ejercicio de poder con su pareja (ver tabla 2).
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Tabla 2. Correlacién entre Autoconcepto y Estilos de Poder en hombres

Autoritario | Afectuoso | Democrdtico C::iri‘lti]::gr Negociador 23::;‘:2 L;::S Sumiso
soc'“" Li.d ke A ok *
Expresivo -.133 468 412 448 .254 -.165 272 134
Intel cia-
B -201~ | 385*~ | 340 | 530~ | 227~ -067 | 230~ | 149
Romdntico -.129 756%* A417** 467" 396"~ | -.204* | .308**[ .151
Etico-Moral -.157 .290** 347 .335** .245* -.306** | 313"~ .002
Control
Externo
Instromeeiar | 466™= -.140 -072 -.265~* 009 193* | 046 | .128
Negativo
Control
Externo Pasivo 319~ -.214* -.249** -.270** -.108 372** -.098 | .382**
Negativo
Individualismo -.148 458** 435 399" .241* -.339*~ | .293*~| -.132
Control Interno
Instrumental .059 .039 161 .000 132 -.095 .041 -175
Positivo
Control
Normativo -.087 .320 345 .298** 134 -.256** 102 -.168

Significancia .05* 01°*

Con respecto a la correlaccion entre autoconcepto y estilos de poder en mujeres se
muestra lo siguiente:

En relacion ol factor social expresivo se observa una relacion significativa con el estilo
afectuoso. democratico, tranquilo-conciliodor y negociador, y se relaciona
negativamente con el estilo autoritario, agresivo-evitante y sumiso. Lo anterior explica
que las mujeres que se caracterizan por ser alegres, divertidas, simpaticas, amigables,
animadas, son afectuosas, democraticas, tranquilas-conciliadoras y negociadoras, no
suelen ser autoritarias, agresivas-evitantes, ni sumisas al relacionarse con su pareja.

Por su lado el Factor de Inteligencia Emocional correlaciona con el estiio afectuoso,
tranquilo-conciliador y laisses faire y se relaciona negativamente con el estilo autoritario
y agresivo-evitante. Esto implica que las mujeres que se perciben como tranquilas.
calmadas y tolerantes, al relacionarse con su pareja son afectuosos, tranquilos y

liberales y no suelen ser autoritarios nl agresivos.
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En cuanto al factor romdntico se encuentra una relacion significativa con el
estilo afectuoso, democrdatico, tranquilo-conciliador, y una relacidon negativa
con el estilo autoritario, agresivo evitante y sumiso. Lo anterior explica que las
mujeres que se conciben como romanticas, tiernas y/o sentimentales emplean
estilos afectivos, democrdticos, tranquilos, no intentan ser autoritarias, agresivas,
nNi suMisas.

En relacion al Factor Etico-Moral se observa una relacién significativa con el
estilo ofectuoso y se relaciona en forma negativa con el estilo agresivo-evitante.
Lo anterior muestra que las mujeres que se consideran honradas, honestas y
decentes son afectuosas, y no suelen ser agresivas evitantes con su pareja.

Para el Factor Control Externo Instrumental Negativo hay correlacidn con el
estilo autoritario y agresivo evitante y una relacién negativa con el estilo
tranquilo-concitiador. Esto implica que las mujeres que se ven a si mismas como
dominantes, enojonas, temperamentales utilizan estilos autoritarios y agresivas y
no son tranquilas al interactur con su pareja.

Por su lado el Factor Control Externo Pasivo Negativo se relaciona positivamente
con el estilo autoritario, agresivo evitante y sumiso. Y Ademds se relaciona
negativamente con el estilo afectuoso. democrdatico. tranquilo conciliador y
negociador. Esto es que las mujeres que se conciben como ineptas, frustradas
utilizan estios autoritarios, agresivoa y sumisos, y no son afectuosas, ni
democrdticas, ni tranquilas, y no intentan ser conciliadoras, ni negociar con su
pareja.

E! Factor Individualismo correlaciona en forma positiva con el estilo afectuoso.
democrdatico. tranquilo-conciliador y laisses faire y negativamente con el estilo
sumiso. Esto implica que las personas que se perciben como realizados, seguros:
y triunfadores son afectuosos, democrdticos, tranquilos y liberales al interactuar
con su pareja, y presentan una puntuacidn baja en sumisiSn en sus

interacciones de pareja.
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En cuanto al Factor Control Intemo Instrumental Positivo hay correlacion
positiva con el estilo afectuoso, democrdtico y negociador vy laisses faire. Este
factor se relaciona en forma negativa con el estilo sumiso. Lo anterior explica
que las mujeres que se describen como aplicadas, estudiosas e inteligentes,
suelen optar por la democracia y la negociacién, siendo afectuosas vy liberales,

rechazando la sumision en sus relaciones de pareja.

Por dltimo el Factor Control Normativo correlaciona con el estilo afectuoso,
democrdtico, tranquilo-conciliador y laisses faire y se relaciona negativamente
con el estilo autoritario, agresivo evitante y sumiso. Esto implica que las mujeres
que se consideran puntuales, ordenadas y trabajadoras a su vez se muestran
afectuosas, tranquilas y liberales y ademds optan por la democracia, evitando
ser autoritarias, agresivas y sumisas en el ejercicio de poder con su pareja (ver
tabla 3).

Tabla 3. Correlacion entre Autoconcepto y Estilos de Poder en Mujeres

Autoritario | Afectuoso | Democrdtico Cz'r::r:::c'il:r Negociador 23::’;::: L;::s Sumso
Ef:fc":vo -201* | 374* | 378 | 2757~ | 231~ |.283**| 150 | -.201*
Inteligencia-
Emocional =.316*~ .390"* 141 .382*~ 121 -.263** | .235** =111
Romdntico -.339** 449** 173> .286** .078 -.261*" 102 -.180*
Etico-Moral -.081 214>~ 132 075 .080 -.162* 064 -.040
Control
Externo 330w .- -
Instrumental .339 -.150 .070 -.252 -.099 .208 -.028 -.070
Negativo
Control
Externo Pasivo .292** -232* -.186* -236%* -.164* 341 -064 | .292*"
Negativo
Individualismo -.134 .208** 275** 163* .103 -.132 191 | -395**
Control Interno
Instrumental -.056 165" .200** 059 170" -.063 193* | -.416™"
Positivo
Control
Normativo -.198* .296** .345** .278** 134 -.265** | 166> |[-357**

Significancia .05* .01**
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~Con -respecto a la correlacidon entre Ia Escolaridad y el Autoconcepto los
resultados muestran que a mayor escolaridad los hombres se perciben menos
romanticos. Y ias mujeres a mayor escolaridad se perciben como mas sociales
- expresivas, mas individualistas, con mdas Control Intemo Instrumental Positivo y

i ;r‘nenors Control Externo Pasivo Negativo (ver tabla 4).

' Tabla 4. Correlacién entre Autoconcepto y Escolaridad

Factores Hombres Mujeres
Social-Expresivo -.186 .198*
Inteligencia-Emocional -.118 .052
Romdntico -.190* .039
Etico-Moral -.040 -.014
Control Externo
Instrumental -.047 .008
Negativo
Control Exterr\o Pasivo 176 _249%*
Negativo
Individualismo -.044 166"
Control Infemg 160 374%
Instrumental Positivo
Control Normativo -.083 .008

Significancia .05* .01**
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En cuanto a la relacidon entre la Escolaridad y los Estilos de Poder se observa que
a mayor escolaridad los hombres son menos sumisos. Mientras que las mujeres a
mayor escolaridad son mds afectuosas, democrdticas y liberales y menos

sumisas (ver tabla 5).

Tabla 5. Correlacién entre Estilos de Poder y Escolaridad

Factores Hombres Mujeres
Autoritario =112 -.052
Afectuoso -.180 .168*

Democratico -.106 204"
Tranquilo-Conciliador =117 -.001
Negociador .0Nn .103
Agresivo-Evitante -.036 -.097
Laisses-Faire -.125 227"

Sumiso -.277"°* -222°*

Significancia .05* .01**

D) Andlisis de Varianza

Para poder comprobar las hipdtesis que se plantearon con respecto a si existen
diferencias por sexo y ocupacion con respecto a los factores de autoconcepto
y estilos de poder se aplicd un Andilisis Factorial de Varianza en donde se
ocuparon como variables de clasificacion el sexo y la ocupacidn y como
variables dependientes los factores de autoconcepto y de estilos de poder.

Con en este andlisis no sdlo se vieron los efectos principales sino ademads la

interaccion entre 10s mismos.

Se obtuvo las medias de la muestra general con la finalidad de conocer cudles
son los factores que tuvieron las puntuaciones mds altas y mads bajas en cada
una de las escalas (vertabla 6y 7 ). Como lo muestran ias tablas el Factor con
puntuaciones Mmds altas para ia escala de autoconcepto es el Social Expresivo,
y el Factor con las puntuaciones mdas bajas es el Control Externo Pasivo
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Negativoe. Con respecto a lo escala de estiios de poder el Estilo con
puntuaciones mads altas es el afectuoso y el Estilo con puntuaciones mas bajas
el Agresivo-Evitante.

Tabla 6. Medias por Factor de la escala de autoconcepto

Factor Media
Soclal - 5.93
Expresivo
Intellg_cncm- 544
Emocional
Romdntico 5.86
Etico-Moral 5.69
Control
Externo
Instrumental 4.95
Negativo
Control
Externo Pasivo 3.03
Negativo
Individualismo 577
Control Interno
Instrumental 575
Positivo
Control
Normativo 5.75

[:] Media mas baja Media mds alta

Tabla 7. Medi_ds por Factor de la escala de estilos de poder

Factor Media
Autoritario 2.86
Afectuoso 5.81

Democrdtico 5.77
Tranquilo
Conciliador 574
Negociador 5.14
Agresivo
Evitante 2.21
Lulgses 530
Faire
Sumiso 291

|:] Media mas Baja Media mas Alta
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Con respecto al Factor Social Expresivo se encontid un efecto principal por
ocupacion. observando que los empleados con oficio se perciben como mads
amigables, simpdticos y animados. La media mds baja en este factor se
encuentra en los empleados con profesidon, no obstante, esta diferencia, todos
los grupos se encuentran por ariba de la media tedrica. Con respecto al efecto
por sexo Yy la interaccidn en este mismo factor no se ven diferencias

significativas (ver tabla 8).

Tabla 8. Andlisis de Varianza para el Factor Social Expresivo

Medias #?d.la F P
edrica
Sexo

S Hombres Mujeres 4 121 728
o 591 6.01
g Ocupacién

Empl. Empl. Empl.

t

A Prof Carr.Téc. | Oficio Estud Hogar 4 2.84 025>
L 5.76 596 | 645 | 607 | 610
E Interaccion
X Hombres Mugeres
P Empleado ¢/
R Profesidn 573 581
E Empleado ¢/
S Carrera 595 5.96
I Técnica
v Empleado ¢/ 650 639 4 .052 984
o Oficio ' :

Estudiantes 6.06 6.08

Hogar - -
*p< .05
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Con respecto al factor Inteligencia Emocional no se encontraron diferencias

significativas en los efectos principales ni en la interaccion (ver tabla 9).

Tabla 9. Andlisis de Varianza para el Factor Inteligencia Emocional

I ) Media
N Medias Tedrica F P
T Sexo
E Hombres Mujeres 4 2.46
L 5.60 5.35
I Ocupacién
6 Empl. Empl. Empl. S
E prof | Carr Téc. | Ofuro | ESTud. | Hogar 4 1007 5|,
N 542 5.17 577 | 554 | 5.44 o
c Interaccién
i Hombres Mujeres
Empleado ¢/ 5.41 5.44
E Profesién ’ i
M Empleado ¢/
o) Carrera 578 4.83
c Técnica :
I Empleado ¢/ 580 573 4 1.570 197
o Oficio ) '
N Estudiantes 5.67 547
A
L Hogar - -
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Resultados

Para el factor Romantico se encontrd un efecto principal por sexo. Se observa

que las mujeres se perciben como mMmaAs romanticas que los hombres, sin

embargo cabe resaltar que tanto hombres como mujeres se encuentran por

arriba de la media tedrica. Con respecto al efecto por ocupacién y a la

interaccion no se muestran diferencias significativas (ver tabla 10).

Tabla 10. Andlisis de Varianza para el Factor Romantico

Medias 11“‘?"."’ F P
edrica
Sexo ’ :
Hombres Mujeres 4 9.14 .003**
5.68 6.08 :
Ocupacién
R Empl. Empl. Empl.
) Prof | Carr Téc. | Ofing | E5TUd- | Hogor a 172 146
M 5.68 6.01 6.46 6.02 5.89 )
A Interaccién
N Hombres Mujeres
T Empleado ¢/
I . 5.42 6.05
c Profesidn
o Empleado ¢/ .
Carrera 598 6.03 1.07 363
Técnica 4
Empleado ¢/
Oficio 6.10 6.95
Estudiantes 5.83 6.12
Hogar - -

**p< .01
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Con respecto al factor ético-moral no se observan diferencias significativas en

los efectos principales ni en la interaccidn (ver tabla 11).

Tabla 11. Andlisis de Varianza para el Factor Etico-Moral

Medias Me'd.m F P
Teérica
Sexo
Hombres Mujeres 4 .009 .923
5.67 5.68
E QOcupacién
T Empl. Empl. Empl.
I Prof | Carr.Téc. | Oficio | ESTud: | Hogar 4 1.780 134
c 5.63 5.55 5.73 5.72 5.91
o Interaccidon
M Hombres Mujeres
o Empleado c/ 557 5.71
R Profesién
A Empleado ¢/
L Carrera 553 5.55
Técnica 4 1112 345
Empleado ¢/ 5.87 5.55 T e
Oficio
Estudiantes 5.79 5.69
Hogar - -
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Resultados

Para el Factor Control Externo Instrumental Negativo se encontré un efecto

principal por sexo observando que las mujeres se perciben como mads

dominantes. enojonas y temperamentales gque los hombres, no obstante ambos

grupos se encuentran por arriba de la media tedrica. Con respecto al efecto

por ocupacién y la interaccidn no se muestran diferencias significativas (ver

tabla 12).

Tabla 12. Andlisis de Varianza para el Factor Control Externo Instrumental

Negativo
: : Media
[ I Medias Tedrica F P
- N Sexo
c i Hombres Mujeres 4 5.68 .018*
[0} 4.77 5.10
. R Tz
N u QOcupacidn
T Empl. Empl. Empl.
R 'é\ Prof | Carr.Téc. | Oficio | ESTUd: | Hegar 4 168 154
o N 4.81 5.00 548 5.08 4.54
L T Interaccidn
€ A Hombres Mujeres
X L | Empleadoc/ 464 5.04
T Profesidn
£ N Empleado ¢/
R E ch‘r'retrc 4.72 5.15 130 942
N G Técnica
A [ Empleado ¢/ 4
(o] T Oficio 553 5.42
\I/ Estudiantes 4.86 5.19
fe) Hogar - -
"p< .05
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Con respecto’ al "Factor’ Céht’r‘fc’;lk"Exferno Pasivo Negativo no se observan
diferencias signifi'cdﬂv’os‘en los efectos principales ni en la interaccion (ver tabla
13). oo

Tabla 13. Andlisis de Varianza para el Factor Control Externo Pasivo Nego‘tivo :

Medias M(»':d.:a F P
Tedrica R
. Sexo ) S T
c P Hombres Mujeres 4 646 | .422-
(o] A 2.99 3.11 S B
N s QOcupacién
T Empl. Empl. Empl. R
I PO
R |_Prof |carrTéc.| Oficio | BT | Hogor 4 218 | o7
o o 2.92 3.24 3.73 3.08 2.68 e
L Interaccion
€ N Hombres Mujeres
E
X . Empleado c/ 298 2.85
T Profesion
€ A Empleado c/
R T Carrera 3.03 3.33 608 610
N I Técnica
v Empleado ¢/ 4
o
o Oficro 3.70 3.75
Estudiantes 292 3.16
Hogar - -
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En cuanto al Factor individualismo para el efecto por sexo, ocupacion y ia

inferaccion no se encuentran diferencias significativas (ver tabla 14).

Tabla 14. Andlisis de Varianza para el Factor Individualismo

Media
; P
Medias Tedrica F
Sexo ’

T Hombres Mujeres 4 .003 955
N 5.82 5.77
o Ocupacidn

Empl. Empl. Empl.
I
v Prof | Carr.Véc. | Oficio | E5Tud | Hogar 4 1.781 134
1 5.85 5.55 5.70 5.88 5.30
D Interaccién
v Hombres Mujeres
A

Empleado c/ 5.73 6.02
L Profesidn
I Empleado ¢/
S Carrera 5.80 5.44 1.945 123
M Técnica 4
(o)

Empleado c/ 6.25 533

Oficio
Estudiantes 5.88 587
Hogar - -
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Para el Factor Control Interno Instrumental Positivo se observa un efecto
principal por ocupacidén mostrando que los empleados con profesion se
perciben como mds aplicados, estudiosos e inteligentes. La media mas baja en
este factor se encuentra en los que se dedican al hogar, no obstante, esta
diferencia, todos los grupos se encuentran por arriba de 1a media tedrica. Con
respecto al efecto por sexo y la interaccidon en ’eSfe’ nﬁismb factor no . se ven

diferencias significativas (ver tabla 15).

Tabla 15. Andlisis de Varianza para el Factor Control Interno lﬁSteréntcl‘ Poéiﬁvd

I Medias Me'd.m SR p

N Tedrica e S
c S Sexo RN
o T Hombres Mujeres 4 041 - .840
N R 5.82 5.77 S
T AL/J\ Ocupacién

Empl. Empl. Empl.

g E | Prof | cCarr.Téc. | Oficio | ESTud- | Hogar 4 251 043
L N 6.03 5.25 5.00 5.86 5.50

T Interaccidn
I C Hombres Mujeres
'}’ Empleado c/ 6.09 594

P Profesidn
E o Empleado ¢/
R s Carrera 523 5.26 117 319
N T Técnica
O 7 | Empleadocs 5.83 4.44 !

I Oficio

Vv Estudiantes 564 5.98

o Hogar - -

*p< .05
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AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja Resultados

Con respecto al Factor Control Normativo no se presentan diferencias
significativas en la interaccion ni en los efectos principales por sexo y ocupacion
(ver tabla 16).

Tabla 16. Andlisis de Varianza para el Factor Control Normativo

Medias .rl.v‘?d.m F P
eorica -
C Sexo . S N .
(e} Hombres Mujeres 4 454 . | . .501
N 5.73 5.74 i TN
T Ocupacidn
R Empl. Empl. Empl. : S
o Prof | Carr.Téc. | Oficio | S51v9- | Hegar 4 1.83 La22
L 5.86 5.90 5.82 5.61 5.45 : .
Interaccién

gj Hombres Mujeres
R E;‘p'e"d".d 5.80 596
m rofesién
A Empleado ¢/
T Carrera 597 5.88 1.67 . . 173
T Técnica

Empleado ¢/ 4
v P 6.43 5.41
o Oficio

Estudiantes 5.50 567

Hogar - -
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Para el Factor Autoritario-se “encueniran diferencias significativas en la
interaccion observando qtje los hombres que se perciben como mas asperos,
violentos y bruscos son los empleados con profesion, la media mads bagja se
encuentra en los estudiantes sin embargo todas las medias se observan por
debajo de la media tedrica. Mientras que las mujeres que se perciben como
mads asperas y violentas son las empleadas con Carrera Técnica, la media mas
baja se observa en las empleadas con profesidon, cabe resaltar que todos las
medias se encuentran por debajo de la media tedrica. En los efectos
principales por sexo y ocupacion no se presentan diferencias significativas (ver
tabla 17).

Tabla 17. Andlisis de Varianza para el Factor Autoritario

Medias Media F P
Tedrica
Sexo
Hombres Mujeres 4 .986 322
2.81 294
A QOcupacién
U Empl. Empl. Empl.
T Prof | Carr.Téc. | Oficio | ESTvd: | Hogar 4 691 599
o 2.88 3.06 3.26 2.83 2.69
R Interaccidén
']I:' Hombres Mujeres
A Empleado c/ 3.00 271
R Profesién
I Empleado ¢/ )
o Carrera 296 3.11 3.263 022*
Técnica . .
Empleado ¢/
Oficio 2.83 2.87
Estudiantes 2.42 3.04
Hogar - -

*p< .05
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Resultados

Con respecto al Factor Afectuoso no se observa no.se observan diferencias

significativas en los efectos principales ni en la interaccion (ver tabla 18)..

Tabla 18. Andlisis de Varianza para el Factor Afectuoso

Media g '
Medias Tedrica F
Sexo -
Hombres Mujeres 4 134 715
5.80 5.88
Ocupacién
A Empl. Empl. Empl. i
F Prof | Carr.Téc. | Oficio | E5tud: | Hoger 4 1.054 380
E 5.75 5.73 5.64 597 5.93
c Interaccién
5 Hombres Mujeres
o) E;‘p'“dv". </ 5.61 596
s rofesién
o Empleado c/ :
Carrera 5.97 5.60 1.901 130
Técnica 4 ’
Empleado c/
Oficio 6.00 5.40
Estudiantes 5.96 5.98
Hogar - -
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Para el Factor Democrdatico se presentan diferencias significativas en la
interaccidén observando que los hombres que se perciben como mds seguros,
directos y comunicativos son los empleados con un oficio, la media mds baja se
observa en los embleodos con profesidon sin embargo todas las medias se
observan por arriba de la media tedrica. Mientras que Ias mujeres que se
perciben como mdas seguras, directas y comunicativas son las empleadas con
Profesion, y la media mads baja se observa en la empleadas con oficio, cabe
resaltar que todas las medias se encuentran por arriba de la media tedrica. En
los efectos principales por sexo y ocupacion no se presentan diferencias

significativas (ver tabla 19).

Tabla 19. Andlisis de Varianza para el Factor Democrdtico

Medias M?d.m F P
Tedrica
Sexo
Hombres Mujeres 4 696 405
D 5.82 5.75
E Ocupaci‘6n
Empl. Empl. Empl.
» Prof | Carr.Téc. | Oficio | E5Tud: | Hogar 4 1189 317
c 5.80 5.74 5.31 5.82 5.82
R Interaccién
A Hombres Mujeres
T Empleado ¢/
I Profesién 575 588
c Empleado ¢/ o
o Carrera 5.94 5.64 287 037
Técnica s :
Empleado ¢/
Oficio 6.07 4.80
Estudiantes 5.85 5.80
Hogar - -
*p< .05
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en la Pareja

Resultados

Con respecto al Factor Tranquilo-Conciiiador

se encuentran diferencias

significativas en la interaccién, observando que los hombres que se perciben

como mds calmados, amables y accesibles son los empleados con oficio. La

media mds baja para los grupos de los hombres, es para los empleados con
Profesion, sin embargo, pese a esta diferencia todas las medias estan por arriba

-

de la media tedrica. Mientras que las mujeres que se perciben como mds
calmadas y amables son las que se dedican al hogar. La media mds baja se

encuentra en el grupo de las empleadas con Carrera Técnica, no obstante esta

difrencia todas las medias se encuentran por arriba de la media tedrica. En los

efectos principales por

sexo y ocupacidn no se presentan diferencias

significativas (ver tabla 20).

Tabla 20. Andlisis de Varianza para el Factor Tranquilo Conciliador

T Medias M(j'd.m F P .
R Teérica
A Sexo Lt
N Hombres Mujeres 4 -.695 240
Q 5.76 5.70 R
] Ocupacién
I Empl. Empl. Empl. G e
L Prof | Carr.Téc. | Oficio | E5Tud: | Hogar 4 815 B
o 5.71 5.63 585 | 5.70 6.07 ‘
Interaccidn

g Hombres Mujeres
N Empleado c/ 554 5.96
c Profesién
I Empleado ¢/ :
L Carrera 5.84 5.52 358 .014*
I Técnica 4 :
A Empleado ¢/ 6.08 569
D Oficio
lo] Estudiantes 597 5.57
R Hogar - -

"p< .05
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AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja

Con respecto al Factor Negociador no se observan diferencias significativas en

los efectos principales por sexo y ocupacion ni en la interaccion (ver tabla 21).

Tabla 21. Andlisis de Varianza para el Factor Negociador

Medias Media F P
Teérica
Sexo s
Hombres Mujeres 4 1.40 238
N 5.25 5.08 e
E Ocupacién
G Empl. Empl. Empl. i
) Prof | Carr.Téc. | Oficio | ESTd | Hogar 4 153 962
c 5.22 5.05 5.02 5.13 5.15 CUE
I Interaccién
8 Hombres Mujeres
o Emplead.o'c/ 518 5.27
S Profesidn
Empleado ¢/ .
Carrera 5.16 5.00 707 549
Técnica 4
Empleado ¢/
Oficio 5.40 4.76
Estudiantes 5.34 5.03
Hogar - -
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Resultados

En cuanto al Factor Agresivo-Evitante no se encuentran diferencias significativas

en los efectos principales ni en la interaccion (ver tabla 22).

Tabla 22. Andlisis de Varianza para el Factor Agresivo Evitante

Media
i P
Medias Tedrica F
A Sexo : .
G Hombres Mujeres 4 1.230 .. ].:: .268 -
R 2.11 2.28 L
E Ocupacién
S Empl. Empl. Empl. .
I Prof | Carr.Téc. | Oficio | E5tud: | Hogar 4 711 | 585
v 2.11 2.13 2.58 2.29 2.09 )
o Interaccidn
€ Hombres Mujeres
Vv Empleado’ c/ 214 207
1 Profesién
T Empleado c/
A Carrera 2.28 2.05 1.507 ©.213
N Técnica
do e/ 4
T Emplea o c 258 258
e Oficio
Estudwantes 1.97 2.46
Hogar - -
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Con respecto al- Factor- ,Lroisses-Foire se observa un efecto principal por
ocupacion y en la interaccién. Esto muestia que los estudiantes se perciben
como Mmas permisivos y abiertos. La media mds baja en este factor se encuentra
en los presenta en los que son empledos con Carrera Técnica, no obstante, esta
diferencia, todos los grupos se encﬁentron por arriba de la media tedrica. Con
respecto a la interaccidn en este mismo factor se observa que los hombres
que se perciben como mads liberales, permisivos y comprometidos son los
empleados con oficio. La media mds baja para el grupo de los hombres, es
para los empleados con profesidn, sin embargo. pese a esta diferencia todas
las medias estan por debagjo de la media tedrica. Las mujeres que se perciben
como mds abiertas, liberales y comprometidas son las estudiantes. La media
mas bagja se encuentra en el grupo de las empleadas con Oficio. no obstante
esta diferencia todas las medias se encuentran por arriba de la media tedrica.
En los efectos principales por sexo no se presentan diferencias significativas (ver
tabla 23).

Tabla 23. Andlisis de Varianza para el Factor Laisses Faire

Medias Media Tedrica F P

Sexo
L Hombres Mujeres a : 1.067 .303
A 5.37 5.25 -
I Ocupacién

Empl. Empl. Empl. : : L
s P P P g
e Prof | Carr.Téc. | Oficio | E5T4d- | Hegor 4 3.92 |.004
E 5.24 492 5.10 5.53 5.00 N R
s Interaccién
Hombres Mujeres
F Empleado ¢/
A Profesidn 522 526 N
I Empleado ¢/ B L .
R Carr':r‘a Técnica 551 4.59 3.80 onr
E Empleado ¢/ Oficio |  5.75 4.66 4
Estudiantes 545 5.57
Hogar - -

*p< .05 **p<.01
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En cuanto al Factor Sumiso para el efecto por sexo, ocupacion y la interaccion

no se encuentran diferencias significativas (ver tabla 24).

Tabla 24. Andlisis de Varianza para el Factor Sumiso

) Media : :
Medias Teérica F P,
Sexo . i S
Hombres Mujeres 4 063 ‘;,:8‘01
2.89 2.91 LS
Ocupacién
Empl. Empl. Empl. : R i
s Prof | Carr.Téc. | Oficio Estud. | Hogar 4 2296 | .060
U 2.76 3.20 3.53 2.81 3.07 e N
M Interaccidén
I Hombres Mujeres
S Empleado ¢/
O Profesidn 2.79 273
Empleado ¢/
Carrera 345 3.06 656 .580
Técnica "
Empleado ¢/
Oficio 3.20 3.75
Estudiantes 2.77 2.84
Hogar - -
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Capitulo VI AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja

Tanto el autoconcepto como los estilos de poder. son de suma importancia
dentro del estudio de las relaciones de pareja, es por eso que en este capitulo,
se revisardn los resulfados obtenidos con respecto a la correlacion entre el
autoconcepto y los estilos de poder, analizando primero los semejanzas y las
diferencias presentadas entre hombres y mujeres. Posteriormente se discutiran
los datos obtenidos con respecto a lo Escolaridad y su relacidn con el
autoconcepto y los estios de poder en hombres y mujeres. Finalmente se
analizardn las diferencias obtenidas para cada factor tanto de la escala de
autoconcepto como la escala de estilos de poder en los efectos principales por

Sex0 y ocupacion asi como su interaccion.

Con respecto a la hipdtesis principal planteada en este trabgjo. acerca de si
existe relacidon entre el autoconcepto vy los estilos de poder en la pareja, se
puede mencionar que en general los resultados nos muestran que el tipo de
estilos que una persona utiliza al interactuar con su pareja, se relaciona con la
manera con que la persona se describe o se percibe a si misma. En general
podemos observar que las personas que se autoperciben de manera positiva
suelen optar por estilos positivos. como ser afectuosos, democraticos vy
conciliadores principaimente. Y las personas que tienen un concepto de si
mismo negativo emplean estilos de poder también negativos, como la agresion

y el autoritarismo.

En particular en relacién al primer Factor, de la escala de autoconcepto, el
Factor Social Expresivo, podemos cbservar que las mujeres y los hombres que se
perciben como alegres, divertidos, simpdaticos y amigables emplean estilos de
poder afectuosos, democrdticos, tranquilos-conciliadores y negociadores.
Cabe destacar que a diferencia de las mujeres los hombres llegan a emplear
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un estilo liberador o laisses faire. Por otro lado las mujeres no suelen emplear el
autoritarismo, la agresividad ni la sumision. Lo anterior gpoya io que afirma Diaz
Loving (1999) respecto a que la interaccién de las premisas socio-culturales con
la personalidad, y su efecto con las relaciones interpersonales, se hace evidente
en una cultura como la mexicana, en la cual ias normas prescriben que las
personas deben ser amables, educadas, corteses, asi como romanticas y
sensibles, o cual implica una mayor posibilidad de entablar relaciones intimas.
En otras palabras, en la cultura mexicana, la simpatia (caracteristica de
personalidad) es esencial para crear atraccidn. Por otro lado en el caso de las
mujeres, el que no sean autoritarias, ni agresivas puede relacionarse con las
expectativas que la sociedad ha desarrollado sobre los papeles sexuales, los

cuales regulan la forma de comportamiento.

Con respecto al segundo Factor de la escala de Autoconcepto, el Factor de -

Infeligencia Emocional. se observa que los hombres y las mujeres que -se
consideran tranquilos. serenos y tolerantes coinciden en emplear estilos de
poder afectuosos, franquilos-conciliadores y laisses-faire. Y los hombres utilizan
mas los estitos democrdticos y negociadores que las mujeres. Al igual que las
mujeres los hombres No suelen recurrir a los estilos de poder autoritarios, y
ademdas las mujeres utilizan menos la agresion. Algunos estudios como el
realizado por Falbo y Peplau (1980) reportaron diferencias en el uso de las
estralegias de poder en heterosexuales. Y mencionan que las estrategias

utitizadas por los hombres fueron directas-bilaterales tales como habilar, insinuar.

y razonar, lo que de alguna manera explica el uso de la democracia:y l(_j
negociacién en los hombres mds que en las mujeres. el

Para el Factor Romantico de la escala de autoconcepto se muestra due los
hombres y las mujeres que se consideran romanticos, tiernos, sentimentales y
amorosos emplean estilos de poder afectuosos, democrdaticos y tranquilo-
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conciliadores en su relacion de pareja. A diferencia de las mujeres, los hombres
emplean ademads la negociacidn y son mas liberales. Tanto hombres como
mujeres emplean menos la agresidon. A diferencia de los hombres las mujeres
emplean menos el autoritarismo y la sumisidon. Al respecto Diaz-Loving (1999)
menciona que las caracteristicas individuales, a su vez, influyen en el estiio de
afrontar las relaciones. También los habitos estan inmersos en una filosofia de
céomo se llevan las relaciones interpersonales. De esta manera, las
caracteristicas de personalidad, los estilos y la filosofia, conllevan a habitos y
estrategias muy particulares de como confrontar diferentes estimulos

(operantes), contextos, situaciones y personas.

Por su lado en el Factor Etico-Moral las mujeres y los hombres que se perciben
como honrados, honestos, decentes, no corruptos, leales y sinceros emplean
estilos afectuosos al realizar peticiones hacia su pareja. Los hombres utilizan
ademas el estilo democrdtico, tranquilo-conciliador. negociador, democrdatico
y liberal. Tanto hombres como mujeres con dichas caracteristicas no son
agresivos ni evitantes. De acuerdo a Falbo (1977) al relacionar factores
individuales con el uso de estrategias de poder se encuentran correlaciones
con la Deseabilidad Social, de ta misma forma factores de personalidad como
el autoconcepto y el estio de poder estdn asociados a factores de tipo
individual en donde las personas desean dar la mejor cara. Ademds de
acuerdo a Navran (1967) las parejas felizmente casadas suelen hablar mas
entre cada uno, ser mds sensibles a los sentimientos del companero, mantener
abiertas las lineas de comunicacidn, crear su propio sistema de lengugje
personalizado y esforzarse mds en la comunicacién no verbal. Otros resultados
indican que las parejas satisfechas, emplean métodos positivos como acuerdos,
aprobacion, etc. Bierchier, Weiss y Vicent, 1975). Por lo anterior inferimos que
las personas con este factor estan satisfechas y felices en su relacion de pareja,
en especial los hombres, lo que los lleva a emplear estilos de poder positivos.
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Hombres;_ Y mujeres que se conciben como dominantes, enojones,
femperoméntoles, criticones, necios, rebeldes emplean los mismos estilos al
interactuar Con su pareja son autoritarios y agresivos y evitan ser tranquilos y
conciliadores. Podemos observar como menciona Allport (1961, cit. en Tamayo,
1982) que el concepto de si mismo estd implicado en la conducta humth, y
en todos los aspectos moﬁvdcionoles del ser humano. En este caso el ber_c;ibi;se .
con caracteristicas negativas independientemente del sexo los-lleva a ,-;J"Tiliz'cr’
estilos que son vistos como negativos, lo cual se aleja de los estereotipos de

género y de la Deseabilidad Social.

Con respecto al Factor de Control Externo Insfrumentdl Négqﬁvo tanto mujeres y
hombres que se consideran ineptos, frustrados, e inflexibles, utilizan estilos -
autoritarios, agresivos y sumisos al relacionarse con su pareja. Por su lado los
hombres no recurren «a estilos afectuosos, democrdticos y tranqguilos-
conclliadoies vy las mujeres ademds de los estios antes mencionados no
recurren a la negociacion. Podemos observar que sin importar el sexo ni los roles
que se desempenan el concepto de si mismo se relaciona con la forma en la
que la pareja trata de ejercer el poder dentro de la relacion. Podemos observar
ademds que a diferencia de los hombres que se perciben como tranquilos y
tolerantes, los que se consideran ineptos y frustrados no recurren a la
democracia. Y a diferencia de los que se consideran alegres, divertidos y

simpdticos no son tranquilos ni afectuosos.

De acuerdo a Raven & Kruglanski (1970) un factor . individual. que afecta la
eleccion de estrategias de poder es la autoestima. Esta es considerada como
una variable personal que de acuerdo al modelo de interaccion de poder
deberia motivar a la gente a emplear estrategias de poder diferenciales. En
general los sujetos de baja autoestima, tienen una gran necesidad Vde elevar su
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imagen por lo que recurren a conductas inaceptables o que los llevaria a
emplear estrategias de poder asperas (o formas negativas de influencia), para
atcanzar sentimientos de superioridad. Los individuos inseguros que sienten que
otfros saben mds sobre un tema o que pueden hacer mejor el trabajo pueden
preferir estrategias como la coercidon y la legitimidad. De acuerdo con el
modelo de interaccidon y poder y ios resultados que relacionan poder con
autoestima, la eleccidn de estrategias especificas pueden servir como.- un’
vehiculo para expresar y/o soﬁsfcc_ér las necesidades personales (Rivera, 2000).

Se infiere que las personas qué se. consideran como ineptas, frustradas e
inflexibles tienen una autoestima baoja y debido a su necesidad de elevar su

imagen utilizan estilos inccepfdble_s al relacionarse con su pareja.

Con respecto a los hombres’,l'y; las rhujeres que se perciben como realizados,
seguros vy triunfadores, esto’es ‘con factor individualista, emplean estilos
afectuosos, democraticos, tranquilos-conciliadores y liberales. Los hombres
ademdas utilizan el estlo negociador. Podemos mencionar que
independientemente de roles de género. tanto hombres y mujeres emplean
formas similares al interactuar con su pareja, cabe destacar que las mujeres al
percibirse con estas caracteristicas emplean estilos democrdticos, liberales y
permisivos, 1o que puede relacionarse con que su red de relaciones sea MmaAs
amplio ya sea en el campo laboral o en otro campo.

Maslow (1964, cit. en Craig. 1997) dispuso las necesidades humanas en una
piramide. En la parte bagja estdn las necesidades de sobrevivencia, las mas
basicas de los seres humanos. Las que siguen hacia arriba son las necesidades
de seguridad. Cuando estan aseguradas de manera razonable las necesidades
de sobrevivencia y seguridad, la siguiente necesidad imperiosa es la de
pertenencia. Los seres humanos necesitan amar y sentirse amados estar en
contacto fisico mutuo, asociarse con otros y formar parte de grupos Yy
organizaciones. Después también necesitan sentir autoestima. necesitan
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respuestas positivas de los demds. Todas estas necesidades cumplidas
producen sentimientos de bienestar y satisfaccién personal.

De acuerdo a Maslow (1954, cit. en Craig. 1997) cuando la gente esta
alimentadq, vestida. establecida en un grupo y tiene una razonable confianza
en sus habilidades, se encuentra lista para intentar el completo
desenvolvimiento de sus potencialidades, o autorelizacidon. Para Maslow la
necesidad de autorealizacidn no es menos importante para la naturaleza
humana que las otfras necesidades. En cierfo sentido, la necesidad de
autorealizacidn comprende la busqueda de la verdad el esfuerzo para
asegurar la igualdad y la justicia. Se infiere que los sujetos con un Autoconcepto
Individualista han cubierto sus necesidades de supervivencia y seguridad lo que

se refleja en los estilos que emplean al interactuar con su pareja.

Los hombres y las mujeres que se describen como puntuales, ordenados,
cumplidos vy trabagjodores (Factor Control Normativo) emplean estilos
afectuosos, tranquilos y democrdticos. Por su lado las mujeres son ademds
liberales. Ademds hombres y mujeres no utilizan la agresion y las mujeres
tampoco emplean el autoritarismo y la sumision. Cabe destacar el estilo
liberador que estadn empleando las mujeres al percibirse de esta manera lo que

se relaciona con el estar insertas en el campo laboral.

Como menciona Aguilar (1993) en cuanto a los procesos interpersonales el
autoconcepto afecta la percepcion social, la seleccion de situaciones sociales,
la eleccidn de pareja y las estrategias de interaccion con los demds. Los datos
obtenidos en este estudio muestran como la percepcién de .uno misrho sé
relaciona con la forma en que interactuamos con los otros, y esp‘éCifiComente
con nuestra pareja. Los resultados apoyan la importancia que tiene la
percepcion del si mismo en las relaciones interpersonales, especificamente en

la forma en la que se pide algo a la pareja (estilos de poder).
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Con respecto a la relacién con la Escolaridad en relacion al autoconcepto se
puede observar que ésta determina la percepcidn que los sujetos tienen de si
mismos. Ya que a mayor escolaridad los hombres se perciben menos
romanticos. Y en el caso de las mujeres, a mayor escolaridad ellas se perciben
como mas sociales-expresivas, mads individualistas, estudiosas, inteligentes vy
menos frustradas e ineptas. Con respecto a los estilos de poder podemos notar
que la Escolaridad influye en la forma en que los miembros de la pareja ejercen
el poder dentro de la relacién, ya que los resultados muestran que a mayor
escolaridad los hombres son menos sumisos. Mientras que las mujeres son mas
afectuosas, democrdaticas, liberales y menos sumisas. Al respecto Diaz-Guerrero
(1984) menciona que a mayor nivel educativo la gente estd mds alejada de ia
cultura tradicional. Ademdas de acuerdo a Lopez (1990) el nivel de escolaridad
juega un fuerte impacto debido a la informacidon adquirida . ya que las
personas que cuentan con un nivel escolar bajo, manifiestan Mas las actitudes
de dominio y poder por parte del hombre; y por parte de la mujer, se
encuentran presentes la sumision y la abnegacién; contrario a lo que sucede en
un nivel elevado de educacién cuyos objetivos promueven la disposicion al

cambio y a considerar a la mujer con mayor igualdad.

En cuanto a las diferencias en los efectos principales por sexo y ocupacion en
cada uno de los factores en general podemos observar lo siguiente:

Todos los sujetos se consideran alegres, divertidos, simpdticos y amigables
(Factor Social Expresivo). Sin embargo los que se conciben con mds de estas
caracteristicas son los empleados con oficio y los que presentan menos estas
caracteristicas son los empleados con profesidon. Cabe sefdlar que sin importar
el sexo, la escolaridad estd influyendo en el concepto de s mismo.

De acuerdo a Corsi (1999), la identidad masculina tradicional se construye sobre

la base de dos procesos psicoldgicos simultdneos y complementarios: el
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hiperdesarrollo del yo exterior (hacer, lograr, actuar) y ia represién de Ia esfera
emocional. Para poder mantener el equilibrio de ambos procesos, el hombre
necesita ejercer un permanente autocontrol para regular la exteriorizacion de
sentimientos tales como el dolor, Ia tristezq, el placer, el temor, el amor, como
una forma de preservar su identidad masculina. Otro elemento esencial del
modelo tradicional de identidad masculina es: La obsesion por los logros y el
exito: Esto implica estar en un permanente estado de alerta y competencia.
Estas caracteristicas bdasicas se traducen en un estilo de relacidon con el mundo
caracterizado por actitudes basadas en modelos de control, poder vy
competencia. El poder, la dominacidon, la competencia y el control son
esenciales como prueba de masculinidad. El autocontrol y el control sobre los
otros y sobre su entorno son esenciales para que el hombre se sienta seguro. La
autoestima se apoya primariamente en los logros y los éxitos obtenidos en la
vida laboral y econdmica. Esto implica que a mayor responsabilidad quizd la
expresion de sociabilidad disminuye. Ademds de acuerdo a Munoz, Herndndez
Andrade y Coérdoba (1996) el hecho de que los técnicos se perciban mas
saludables emocionalmente que los profesionistas puede explicarse por las
diferentes situaciones a las que estan sometidos los profesionistas, que implican
mayor estrés, compromiso y toma de decisiones que las situaciones que

enfrentan Ios técnicos.

Con respecto al Factor Inteligencia Emocional todos los sujetos se perciben
como tranquilos, calmados, serenos, pacificos y tolerantes no importando el -
sexo ni la ocupacidon. En cuanto al Factor Etico Moral todos Ios su;e'ros se'f -

perciben como honrados, honestos, decentes y corruptos, sin |mportcr sexo nI Ic: S

ocupacion. En cuanto al Factor Control Externo Pasivo Negoflvo Tcmto hombres'
y mujeres de las diferentes ocupaciones se perciben como poco lnepfos,
frustados, flojos y falsos. En cuanto al Factor Individualismo todos los sujetos se
consideran realizados, seguros y triunfadores sin importar las diferencias por sexo
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y ocupacion. De acuerdo a Sédnchez, A. (2000) la autoestima se refiere a la
predisposicion adquirida o responder hacia si mismo; dindmicamente, el
sentimiento hacia el mantenimiento del yo se guia por estaGndares de conducta
satisfactorios a ia comunidad y al superyd, y es necesariamente instrumental a
la satisfaccién de la mayoria de los intereses del ser en la vida. Se le considera el
senfimiento maestro al resto de las estructuras. Algunos psicologos consideran
que los individuos que se autoaceptan deberian ser mds capaces de vivir
relaciones satisfactorias que aquellos con autoestima baja. Por lo anterior
podemos senalar que las personas con las cardcteristicas arriba mencionadas
tienen una autoestima alta por lo que se guion por estaGndares de conducta

satisfactorios a la comunidad.

De acuerdo a Rivera (2000) ambos miembros de la pareja necesitan algo de
poder o alguna habilidad para conseguir que los otros hagan cosas, es decir,
cada miembro de la pareja tiene cierto control sobre su propia vida y la

naturaleza de la relaciéon .

Sin importar la ocupacidon todos ios sujetos se conciben romanticos, tiernos,
sentimentales y amorosos (Factor Romdantico). Sin embargo las mujeres se
perciben como mas romanticas, tiernas, sentimentales y amorosas que los
hombres. Lo que puede atribuirse a las expectativas de género en donde se
espera que la mujer presente mdas de estas caracteristicas. Lo anterior coincide
con lo que Ickes, Gesn y Graham (2000) postulan, que de acuerdo al
estereotipo cultural de la intuicidn de la mujer, se asume que ésta posee mayor
sensibilidad interpersonal que los hombres. Ademds estudios revelan una
creencia general de que la mujer ideal es mds sensible a los sentimientos de
otros, mientras que el hombre ideal es percibido como menos consciente de los
sentimientos de otros. Tales creencias implican que la diferencia asumida de
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acuerdo al género en la sensibilidad interpersonal es principalmente una

habilidad diferencial.

En general todos los sujetos se perciben como dominantes, enocjones y
temperamentales (Factor Control Externo Instrumental Negativo) no importando
la ocupacion. Sin embargo las mujeres presentan mds de estas caracteristicas
que los hombres. Lo anterior coincide con los resultados obtenido por Rivera
(2000) con respecto a las diferencias por sexo obtenidas en la validacidn de Ia
escala de estilos de poder. que muestran que las mujeres utilizan mas un estilo
autoritario, negociador y agresivo evitante para solicitar algo a su pareja que
los hombres. La inversion gparente en cuanto a situaciones asociadas con el
género, quizd aduce a los cambios en la época moderna de los roles asumidos

tanto por hombres y mujeres en la sociedad actual.

Con respecto al Factor de Control Interno Instrumental-Positivo se muestra que
todos los sujetos se describen como aplicados, estudiosos e inteligentes. Sin
embargo los empleados con profesion se consideran como mds aplicados,
estudiosos e inteligentes. Y las que se describen con menos de estas
caracteristicas son las que se dedican al hogar. Esto puede explicarse de
acuerdo a lo que Lopez (1990) menciona, con respecto a que el nivel de
escolaridad juega un fuerte impacto debido a la informacidon adquirida.
Ademds de que el ser profesionista y desempenar un trabajo como tal da
status. Y en el caso de las mujeres el dedicarse al hogar le impide desarrollarse

en otras dreas y percibirse como menos aplicadas o estudiosas.

En cuanto al ultimo Factor de la escala de Autoconcepto, el Factor Control
Normativo, se observa que todas las personas que integran la muestra se
conciben como puntuales, ordenados, cumplidos y trabajadores. Sin importar el
sexo ni la ocupacion. De acuerdo a Rosenberg (1986) el yo publico se refiere a
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como se muestra el sujeto frente a otros, ya sea por cumplimiento de metas o por la
internalizacion de roles sociales entre otras cosas, pero esta imagen conserva ciertos
elementos caracteristicos que son constantes en el individuo. Estos resultados nos
indican qQue las personas intentan mostrar las caracteristicas aceptadas vy

deseadas socialmente.

En relacidn al estiio de poder Autoritario se puede observar que en general
todos los sujetos se perciben como poco asperos, violentos y bruscos. Pero los
que se presentan como mads asperos, violentos y bruscos son los empleados
hombres con profesidn vy las empleadas con Carrera Técnica. El grupo que se
percibe como menos brusco, violento y aspero, es el grupo de las mujeres que
se dedican al hogar. El que de alguna manera todos se perciban con poco de
estas caracteristicas se explica debido a la acepcidn negativa otorgada al
termino autoritarismo. Por su parte Eagly (1983, 1995) menciona que las
estrategias asperas son percibidas como mds legitimas para hombres que para
mujeres. como lo dictan las expectativas de los roles de género, y cualquier
desviacion es vista como una violacidon a los patrones sociales de conducta

relacionados con el género.

Con respecto al estilo de poder Afectuoso se puede observar que en general
todos los sujetos se conciben como carinosos. tiernos, cordiales y expresivos sin
importar el sexo ni ia ocupacion. Esto puede explicarse ya que de acuerdo a
Diaz Guerrero (1994), esta es la forma mds comun de ser en los mexicanos. De-
acuerdo a los resultados obtenidos por Rivera (2000). los hombres utilizan un
estilo afectuoso y sumiso mas que las mujeres. Esto explica que a pesar de qUe
el ser carinoso vy tierno se atribuye mas a la mujer, debido a los nuevos roles
asumidos tanto por hombres y mujeres, el hombre empieza a  atribuirse
carateristicas vistas como femeninas.
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En cuanto al estilo de poder Democrdtico todos las personas que integraron [a
muestra se consideran seguros. directos y equitativos. Los que se perciben como
mds seguros, directos y equitativos son los empleados hombres con oficio y las
empleadas con Profesion. Los que se perciben como menos seguros, directos y
comunicativos son los empleados con Profesion y Ias empleadas con oficio. En
este caso los que Mmads permiten que el otro fome decisiones y comparta con &l
o con ella los acuerdos son los hombres que tienen un oficio y las mujeres que
son Profesionistas. Al respecto Scanzoni (1980) examind los efectos que ha
tenido el aumento de las esposas en el trabgjo remunerado sobre el
funcionamiento de los roles en la familia y encontré que la negociacion de
poder entre 10s esposos y las esposas pueden ser mayores cuando la esposa
incrementa sus recursos por medio del empleo que cuando ellas estan en casa
y juegan un papel tradicional en las labores del hogar. Ademas Scanzoni (1980)
menciona que las esposas que han contribuido econdmicamente a la familia

tratan de negociar por un balance igualitario de poder .

Podemos observar con respecto al estilo de poder tranquilo-conciliador que en
general todos los sujetos se perciben como calmados, amables y accesibles. Y
que el grupo que se percibe como mas calmado, amable y accesible es el
grupo de los empleados con oficio y las mujeres que se dedican al hogar.
Mientras que el grupo que se percibe como menos caimado, amable y
accesible es el de los empleados hombres con Profesion y de las empleadas
con Carrera Técnica. A partir de las expectativas que la sociedcd» ho
desarrollado sobre los papeles sexuales se regula la forma de comportdmienfo Yy
evaluacién de la conducta de los otros. En el caso de la muj‘efs‘ef‘esbéro que
sea mds emocional que el hombre y mucho menos competente. De cherdo
a Diaz Guerrero y Diaz Loving (1988) en la sociocultura mexicana, ia obediencia
y la abengacién conforman expresiones de poder que van amalgamadas al

afecto.
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En general en cuanto al estio de poder negociador todos los sujetos se
consideran cqnfrolodos, empdticos, tolerantes y negociadores sin importar el
sexo ni la ocupacion, 1o que nos indica que estan dispuestos a hacer trueques
en la toma de decisiones en ‘su relacidn de pareja. Blalock y Wiken (1979)
argumentan al respecto que cuando dos personas son involucradas en una
relacion y se vuelven interdependientes, la preferencia de alguna de estas
partes no puede lograrse sin tomar simultdneamente en cuenta la del otro.
Ademdas otfros resultados nos indican que las parejas insatisfechas
comparativamente con las satisfechas, emplean pocos métodos positivos
como acuerdos, aprobacion, etc. y emplean mdas métodos negativos como
criticas, interrupciones y quejas al tratar de resolver diferencias de poder con su
pareja (Bierchler, Weiss y Vicent ,1975). Podemos inferir que las personas con

este estilo estan satisfechas en su relacion de pareja.

Podemos senalar en relacion al estilo de poder Agresivo-Evitante que todas las -
personas que integran la muestra se conciben como poco superficiales,
confusos. iresponsables e inaccesibles. Esto puede explicarse debido a que
este factor refleja el lado oscuro de la relacidn ya que es una forma rechazante
dentro de la relacion (Rivera, 2000). Estos resultados nos indican que las
personas intentan mostrar las caracteristicas aceptadas y  deseadas

socialmente.

En relacidn al estilo de poder Laisses-Faire en genercl los sujetos se perciben
como permisivos, liberadores, comprometidos y abiertos. Los datos muestran
que el grupo que se percibe como mds permisivo, liberador, comprometido y
abierto es el empleados con oficio tanto el de hombres como el de mujeres, y el
que el grupo que se percibe como menos permisivo, literador, comprometido y
abierto es el de los estudiantes hombres y el de las empleadas con Carrera
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Técnica. Con respecto a lo anterior Navran (1967) reporta que las parejas
felzmente casadas difieren de las infelices en: hablar mds entre cada uno, ser
mads sensibles a los sentimientos del compafiero, mantener abiertas las lineas de
comunicacion, crear su propio sistema de lenguaje personalizado y esforzarse
mas en la comunicacion no verbal. Lo anterior es relevante porque las parejas
felices o infelices pueden pueden ser diferentes en los modos que ejercen el
poder a través de su comunicaciéon. Por ilo que podemos concluir que los

empleados con oficio se perciben felizmente casados.

Con respecto al Estilo de Poder Sumiso podemos observar que en general todos
los sujetos se consideran poco callados, distraidos, desordenados e indirectos,
sin importar el sexo ni la ocupacion. Asi como en el factor autoritarismo,
también en este factor los sujetos se describen como poco sumisos, esto tal vez
se explique por la dualidad entre estos dos factores y por el caracter negativo
que el autoritarismo conlleva y que de alguna manerqg, aunque en polos
opuestos, la sumision llega a representar. Ya que el aspecto negativo del poder
también es caracterizado por la modalidad de someter, ya que es dificil que se

admita la poca influencia que se tiene sobre otros.

Los resultados nos muestran que los sujetos obtuvieron puntaciones mds altas en
el Factor Social Expresivo para la escala de Autoconcepto y en el Estfilo
Afectuoso para la escala de estios de poder, 1o cual es contradictorio al .
comparario con los tipos de mexicano mencionados por Diaz Guerrero (1982),
especificamente con el Mexicano Pasivo y Obediente Afiliativo que se
caracteriza por ser poco espontdneo y excitable, timido, paciente, etc.. sin
embargo estas diferencias podrian atribuirse a que este tipo de mexicano se
encuentra con mayor frecuencia en familias donde no ha habido una
aceptacion inteligente de los potenciales de desarrollo de los hijos. Ademads
que en la actualidad el aceptar estas caracteristicas representa un aspecto
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negativo, por lo que las expecfc:fivds y la Deseabilidad Social juegan un papel
muy importante en estudios de este tipo.

Falbo y Peplau (1980) repoﬁoron que la satisfaccion en una persona en su
relacién intima estaba significativamente asociada con el uso de estrategias de
poder directas. Ademds mencionan gque las personas satisfechas estadn mas
propensas a usar estrategias directas como interrogar, hablar. y las personas
insatisfechas utilizan estrategias indirectas como insinuacion y afecto negativo
como el enojo. Oftros resultados indican que Ilas parejas insatisfechas
comparativamente con las satisfechas, emplean pocos métodos positivos
como acuerdos, aprobacion, etc. y emplean mdas métodos negativos como
criticas, interrupciones y quejas al tratar de resolver diferencias de poder con su
pareja Bierchler, G.R., Weiss, R.L.. y Vicent, J.P. ,1975). Por su lado Navran (1967)
reporta que las parejas felizmente casadas difieren de las infelices en: hablar
mas entre cada uno, ser mas sensibles a los sentimientos del companero,
mantener abiertas las lineas de comunicacidn, crear su propio sistema de

lengugje personalizado y esforzarse mas en la comunicaciéon no verbal.

De acuerdo a varios autores la satisfaccion de la pareja esta relacionada con
los métodos que ocupan al relacionarse con su pareja. Las parejas satisfechas
por su parte emplean métodos positivos como acuerdos, y estrategias directas
como interrogar, hablar, son mas sensibles y abiertas para mantener lineas de
comunicacion, Lo anterior es relevante porque las parejas felices o infelices
pueden ser diferentes en los modos en que se perciben y en la manera en la
que ejercen el poder. De alguna manera las personas que se sienten satisfechas
en su relacidn de parejo se autoperciben de manera positiva y a su vez
emplean estilos de poder positvos. Por el contrario el sentirse insatisfecho en la
relacion con su pareja hace que las personas se perciban de manera negativa
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y asi empleen estilos de poder negativos como una forma de elevar su
autoestima, al tratar de tener el control sobre el otro.

Lo anterior puede explicarse con lo que Rodriguez y Diaz Guerrero (1997)
mencionan acerca de que la personalidad es de crucial importancia pues
interviene en toda apreciacion de la propia identidad y en todas y. cada. una
de las relaciones interpersonales y sociales. Asimismo también -influye en la
relacion de pareja ya que se ha visto que asi como uno de lo miembros de una
pareja puede producir satisfaccion también puede ser fuente de conflictos,
estrés y frustaciones. Esto se obtiene de saber que la pareja no sélo proporciona
sensacidn de bienestar sino también es capaz de producir sensacién de
malestar, 1o cual suele tener un efecto importante en el bienestar individual que
se proyecta en otras dareas de funcionamiento de la persong, como son las de
relaciones laborates y en otro tipo de relaciones interpersonales (Watkins, 1987:;
cit. en Conde, 1991).

Ademds los resultados nos muestran que los papeles sexuales asignados de
acuerdo al género influyen en la formacién de nuestro autoconcepto, o que
determina nuestro comportamiento con los demds. sin embargo cabe senalar
que debido al cambio de roles dentro de la sociedad actual, hombres vy
mujeres estan reportando el uso de estilos o estrategias de poder que antes
eran vistas como exclusivas del hombre o de la mujer. Para Tamayo (1982) las
diferencias sexuales en el autoconcepto estan relacionadas no sélo con las
estructuras culturales de la sociedad en general, sino también con las

subculturas de los grupos de los cuales el individuo es miembro.

Con respecto a la relacidn entre el autoconcepto y los estilos de poder. los ™
resultados muestran que los estilos de poder que las personas empléon se
relacionan mds con el concepto que tienen de si mismos, que“con las
diferencias por sexo. Esto se observa mayormente en las personas que tienen un
concepto de si mismos mads bien negativo. Con respecto a la escolaridad cabe
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resaltar que ésta influye en el concepto de si mismo y a su vez en los estilos de
poder que las personas emplean al interactuar con su pareja. De acuerdo a
Tamayo (1982) los estereotipos sexuales tradicionales y los patrones
convencionales de socializacidon del papel sexual, podrian explicar al menos
parcialmente, las diferencias sexuales encontradas, sin embargo para Hoyenga
y Hoyenga, 1979, Maccoby y Jacklin, 1974, Petersen, 1980 (cit. en Tamayo. 1982)
los resultados obtenidos hasta el presente, no proporcionan ninguna conclusion
definitiva en cuanto a la influencia del sexo sobre el autoconcepto. Y cuando
se han encontrado diferencias éstas generaimente favorecen a los sujetos del *

sexo masculino.

De acuerdo a los Factores def;"Aufoconcepro, s6lo en dos Factores, el
Romantico y el Control Externo lhstruyr‘ne’ntol Negativo se enconiraron diferencias
por sexo. En cuanto a la ocupacién se encontraron diferencias significativas
solamente el Factor Social Expresivo y el Factor Interno Instrumental Positivo. En
cuanto a los estilos de poder se encontraron diferencias significativas en la
interaccidn por sexo y ocupacion, en el Factor Autoritario, Democratico vy
Tranquilo Conciliador. No hubo diferencias significativas por sexo. Y en cuanto a

la ocupacidn se encontraron diferencias significativas en el Factor Laisses Faire.

Como menciona Reidl (1998) la aparicion de la mujer en Ia vida
socioecondmica, politica Y cultural del pais. se ha incrementado
considerablemente en los ulhmos anos, lo cuol permlfe ‘que la ocupacicén de la
mujer sea diferente, esta: st’ruocuon ho provocodo cambios radicales en la

concepcidn de la estrucfuro y dinomicc: fomllld trodlcnonol Se plantea que
ademads de los celos'y la envndlo, la cufoeshmo personcl y laboral se ven
determinados por el tradicionalismo (premlsos hlstonco-somo -culturales) v el rol
sexual. Ademads Reidl (1998) menciona que a la tradicional envidio que cada
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sexo tiene del poderio del otro, es agregado el nuevo dinamismo de las mujeres

en el mundo de los hombres.

Por lo anterior podemos concluir que en este estudio variables como ia
escolaridad y la ocupacidon estan determinando las diferencias mas que el sexo.
De alguna manera las expectativas de género siguen influyendo pero no estan
marcando diferencias significativas entre hombres y mujeres. De acuerdo a
Blood y Wolfe (1969) el esposo que trae el mayor nimero de recursos a la
relacion, relativo a aquellos proveidos por el otro esposo, tiene la cantidad
mayor de poder en ia relacidn. En general el poder marital y los recursos
socioecondmicos como el ingreso, Ia educacion, el prestigio ocupacional, o
una composicidon de estos recursos se han relacionado positivamente. Entre
mayor sean los recursos socioecondémicos que uno tiene, moyor serd el poder

que él/ella tienen en la relacion.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Los resultados obtenidos en este estudio contribuyen en una pequena parte al
estudio del poder en la pareja y su relacidn con la personalidad. Los datos
presentados en este trabajo muestran a un mexicano con caracteristicas
principalmente positivas y empleando estilos positivos en su relacion de pareja.
Este puede deberse a que son caracteristicas deseadas socialmente, y que de
alguna manera lo que las personas reportan en los instrumentos difiere de cémo
se perciben realmente y como se relacionan con su pareja en la vida diaria. Sin
embargo hubo sujetos que fuera de lo esperado reportaron un autoconcepto

negativo y a su vez estilos de poder negativos al relacionarse con su pareja.

Se sugiere que para futuras investigaciones el numero de sujetos sea
equivalente, en los diferentes grupos. Asi también que el estudio pueda
realizarse con parejas con un tiempo de relacion determinado. y que ambos
miembros de la pareja se describan a si mismos y a su pareja. Ademds seria
relevante considerar, el fiempo de relacion en la pareja, la edad, el ndmero de
hijos, aspectos que son determinantes tanto en el autoconcepto como en la

forma en que las personas interactdan con su pareja.
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Apéndice

AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja

Ahora, marque con una “x" la opcidn que describe mejor la manera como usted se

APENDICE 1

comunica con su pareja, segun la siguiente aseveracion:

“Al tratar de conseguir lo que yo quiero, la manera de dirigirme o hablarle a mi pareja es siendo...”

1. Conflictivo(a)
2 lrres;»)"(‘)vné‘ablcyf
" 3 Ag’rc'rz:sﬂivvc;:(‘d) :
: 5 Rébu;;:ad;)(a)

6. C(’)nf‘ujso(a‘)

7. lnaccéﬁblc

8. Domin;lnl;:

9.: Gritén(a)

10. Explosivo(ka)

11.Seco(a)

12. Frio(a)

13.Amablc

14, Calmadﬂo(a)

15. Accesible

“Nunca oo

"Nunca o

Nunca oo

Nunca . o o

Nunca oo

0 0 OO0 0D O0OO0OO0O0OO OO QSO oODSaoQa anoao o

a

O0O0OD0ODDODO0OO0OOOODOOODOoOQd

o0
o0
oO O]
o0
o0
o0
oO ]
o0
o0
oo
oO
oO O
oOOd
oO O
oO0Od

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Siempre
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Apéndice

“Al tratar de conseguir lo cjue yo quiero, la manera de dirigirme o hablarle a mi pareja es siendo...”

.Conciliador- ~
. A(cclﬂoso(a)
.Cortés

. Distraido(a)

20. Débil

]

28.
29.

30.

31

32.

. Respetuoso(a)
.Sumiso(a)

. Represivo(a) ‘
. Posesivo(a)

- Manipulador
. Violento(a)

. Pasivo(a) o

Conlrolador
AmdroSo(a)

Comunicativo(a)

. Abierto(a)

Razonable

Nunca

Nunca

Nunéa '
; Nunca"
NUnc’zf 5
Nuncéf
Nunck':ka :
Nun@a :
Nunca
'Nuncrav.
k Nunéa i
Nunca
‘Nunca

Nunca -

Nunca

Nunca

=]

o

jm]

00D D0DDODODDODODDODODODODOGODGODTO OO GOOGOO DO O
OO0O0O0D0DO0OO0OO0ODO0OO0OOOoOOOOROoqNaGOo

O

o OO
oo
o0
oo OO
oo
oOOd
oo
oO O
o0
o OO
oOOd
o000
o OO
oO O
oO O
oO O
o0 O

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Siempre
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33.Liberador

34. Permisivo(a)
35.Comprometido(a)
36. Trﬁnqqilo(a) -
37.Somelido(a)
38.Cruel

39. Hostil

40. Callado(a)
41.Cerrado(a)

42. Caprichoso(a)
43, Defensivo(a)
44, Competiti Qo(a)
45, Cooperativo(a)
46, Equitativo(a)
47.Rigido(a)

48. Seguro(a)

49, Estricto(a)

Nunca eo O
Nunqa DDD
Nunea oo O

\ -
Nunca o O
' Nunca oo O
Nunca oo O
Nunca oo O
Nunca oo O
Nunca oo 0
NunCdu o O
Nunca oo O
Nuncanu O
Nunca .u‘CI O
Nuh;ﬁ oo OO
Nunca oo O
Nunca oo O

o

OO0O00O0O0OD0DODO0OOoOOoOoOOoaoaoao

oOOd
oO O
oOOd
oO O
o0
oO
o O O
m
oOnd
o0 O
o0 O]
oO O
o OO
o0
oO O
o0
oO O

“Al tratar de conseguir lo que yo quiero, la manera de dirigirme o hablarle a mi pareja es siendo..."”

Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre

Siempre
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“Al tratar de conseguir lo que yo quiero, la manera de dirigirme o hablarle a mi pareja es siendo...”

50. Consistente Nunca o Od ] D Siempre
51. Destructivo(a) Nunca oo OO [:I Siempre
52. Negociador Nunca ocooOd [:I Siempre
53.Comrp‘re|]sivjo' ' Nunca 7 oo O D D Siempre
54. Sutil Nunca o oO D D Siempre
55. Exigente. Nunca » oo O D D Siempre
56. Sugerente Nunca 2 oo O D D Siempre
57. Apitico s oo 0O 1 siempre
58. Justo / [:] O O D D Sicmpre
59. Colaborador li,—:D O Od D D Siempre
60. Flexible '::DVD oOOd Siempre
61. Inconsistente D O D D D Siempre
62. Desordenado El O D D [:l Siempre
63. Reparador ,j 0o O d D Siempre
64. Impositivo(a) o0 O D D Siempre
GS'EXTST:T;SWCPOH@ Nunca oO O D D Siempre
66. Impulsivo(a) Nunca oo OO0 sicmpre
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"Al tratar de conseguir lo que yo quiero, la manera de dirigirme o hablarle a mi pareja es siendo...

oO 0O

67. Rellexivo(a) Nunca o [ ] Siempre
68. Chocante Nunca oo o OO0 O D D Siempre

| G(V?.Ti»c’me(a_) Nunca oo o0 O L[] D Siempre
70Dulcc ’« 5 Nuea oo 00 OO D Siempre
fv:q'-,i%bifgctyo(a) Nunca oo O O ] D Siempre
72. Indirecto(a) Nunca oo O [ OO Siempre
73. Altivo(a) Nunéa w00 ml D Siempre
74. Negociador 'Nu’hc;}, oo O™ D Siempre
75. Controlado(a) Nunca coo O O D D Siemipre
76. Tolerante Nunca c, oo O 1 D Siempre
77. Paciente NunCdu oo OQd D Siempre
78.Cuidadoso(a} Nuncan ood D I:I Siempre
,,79’.’Al‘cnlo(a)‘ Nuncan ooOd (| D Siempre
v’k“s(’)t'c"ordia:l;" Nunca’? coo O O D D Siempre
“.‘gf‘:x;‘)fr'csi\k/‘:d(a’) Nuncai"'; ocoOd D Siempre
CarlﬁOSO(a) Nunca oo o O O D D Siempre

' v.‘j83:_C§nfornﬁsla Nunca o o 0O d D D Siempre
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- “Al tratar de conseguir lo que yo quiero, la manera de dirigirme o hablarie a mi pareja es siendo...”

O
N

O
[

84. C;ilido(a)

Nunca oo O Siempre

‘,VVSS.F;aci.lilzfxdor Nunca oo o 000 D Siempre
86. Voluntarioso(a) ~ ‘Nunca oo o0 O [ | D Siempre
87. Brusco(a) S Nl'mcak oo O D Siempre
88. Tajante | “k‘Nunc’a oo O Siempre
89. Aspero(a) : Nunca oo 0 O [J 1 D Siempre
90. Severo(a) . ' Nunca cono g D Siempre
91. Dejado(a) Nunca oo L] D Siempre
92.Optimista ‘Nunca oo o O O 1 D Siempre

Cinthia Cruz del Castillo 142



ANEXO 2



Apéndice AutoConcepto y Estilos de Poder en la Pareja

APENDICE 2

A continuacion encontrards una serie de palabras que usards para describite tomando en
consideracion, que entre mas grande y mas cerca de lo palabra se encuentre el cuadro, indica

que tienes mds de esa caracteristica.

YO sOY
1 Amoroso(a) [:’ D
2 Temperamental D D ‘
3 Aplicado D l:l
4 Tolerante D D
5 Honrado{a) [:l
6 Inepto(a) D D
-7 Honesto(a) D D ;
8 Pacifico(a) D Di i
9 Romantico(a) D D T
10 Rencoroso(a) D D i
11 Amigable [:I D
12 Carifnoso(a) D :
13 Necio(a) D
14 Animado(a) -
15 Simpatico(a) g ,
16 Estudioso V D
17 Inflexible D L
18 Sincero(a) D
19 Criticon(a) l:l
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20
21
22
23
24
25
26
27

28

32
33
34
35
36
37

38

29
30

31

39

Serenofa)
Sociable
Inteligente
Rebelde
Sentimental
Afectuoso(a)
Flojo(a)
Realizado(a) ‘
A;nabie :

Divertido(a)

- |Frustrado(a)

Puntual

Alegre

Tierno(a)
Falso(a)
Enojon(a)
Decente
Detallista
Tranquilo(a) =

Cori'upto(a)

1 I e
H0000000000000000000

(]
O o
o i
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YO sOY

40 Jovial
41 Ordenado

42 Contento(a)

[]
L1
o

43 Tratable

" 44 ' “|Calmado(a)

Leal

Segurola)
‘a7 Bromista
48 Triunfador
49 Dominante

80 Agradable
: 51 Cumplido
- 52 Platicador(‘a)

53 Lento(a)

[]
[]
]
O
RNt
L]
0
]
L]
[]
[]
[]
[]

0000000000

54 Trabajador(a)

pOooopo000oUuoog
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