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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion, denominado los
“Delitos Laborales™, en su primer capitulo, s¢ abordan una seric de conceptos
eneralidades que nos ofrecen un panorama mds amplio, que permita al

q

lector un mejor entendimiento del tema.

En el segundo capitulo veremos como desde la antigiiedad
existe este tipo de delitos, contemplados en los codigos de Amurabi y Mant,
en el Derecho Hebreo, en la Edad Media en donde la asociacion y la coalicion
obrera eran reprimidas penalmente, incluso se liegaba a castigar hasta con la
pena de muerte a quien los cometia. En paises como Francia, Inglaterra asi
como Espaiia, también se llegaban a dar delitos como la coalicién y la huelga,

que también eran muy castigados.

En México también se dieron este tipo de delitos a través de
un decreto expedido por Don Venustiano Carranza, en el afio de 1916, el cual
castigaba a los huelguistas con la pena de muerte. Afortunadamente para la
clase obrera, viene una gran transformacion y este tipo de delitos laborales
dejan de aplicarse en perjuicio del obrero y es asi como a finales del siglo
XIX y principios del XX, comienza a madurar la proteccion legal a la clase
obrera, y con ello la abolicion de los delitos de coalicion y huelga, y se

convierten en verdaderos derechos juridicos.

Observaremos como en nuestro pais, existio el primer gran

codigo penal del aiio de 1871, en el cual existia una gran gama de delitos de



caracter laboral, el cudl contenia disposiciones que protcgian tanto al patron
como al trabajador y aunque para 1916, todavia se castigaba a los obreros
huelguistas con la pena de muerte, también es cierto que nace la Constitucién
de 1917, y como consecuencia desaparccen este tipo de delitos consagrados
en cste codigo, con cllo el articulo 123 elevd al rango de derechos
constitucionales la asociacion, la huelga y el paro nulificado, y de esta manera

se tiene un gran avance en favor de la clase trabajadora.

Es asi como a través del tiempo los llamados “Delitos
Laborales™ han sufrido cambios importantes, en un primer momento estos
iban encaminados a sancionar a la clase obrera, favoreciendo al patron, en la
actualidad se han invertido los papcles dando més proteccion a la clase mas

débil, la que todos conocemos a la llamada clase trabajadora.

Nos encontraremos que existieron reformas a la Ley
Federal del Trabajo en el afio 1980, y consideradas por muchos como las mas

importantes que ha sufrido esta, con las que aparecid este tipo de delitos.

En el capitulo tercero haremos un analisis sobre las feyes
que contemplan esta clase de delitos, pasando por la Ley Federal del Trabajo,
asi como los Codigos Penales, Federal y del Distrito Federal, finalizando con

el Codigo Penal del Estado de Michoacén.

Por {ltimo nuestro capitulo cuaro, trataremos de dar
algunas soluciones que permitan en la practica del derecho, tener una mejor
regulacion y aplicacion de los delitos laborales, con el fin de mejorar la

proteccion a los derechos de los trabajadores.



CAPITULO PRIMERO

MARCO CONCEPTUAL Y GENERALIDADES

Comenzaremos esté trabajo de investigacion, detallando y
recordando algunos conceptos de suma importancia, con la finalidad de tener

una mejor exposicion y entendimiento sobre el mismo.

Trataremos de usar un lenguaje claro, que permita al lector
una mejor comprension, que lo lleve al final, a hacer un analisis del mismo,
criticar y aportar nuevas ideas o soluciones que nos permita ir creciendo, todo

en favor de los propios trabajadores.

1.1. EL DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo, nace ante la desigualdad que se da
entre un grupo determinado de personas, que hoy en dia conocemos con el
nombre del patrén y por el otro la del trabajador, este ultimo que durante afios
ha sido explotado en favor del patron, quien es el ente mas poderoso dentro de
esta relacion de trabajo, de ahi que surja la necesidad de precisar que se debe
de entender por el Derecho del Trabajo, y ver si existen garantias suficientes
para poder pensar que el trabajador ya no serd explotado, para ello

sefialaremos los primeros conceptos.



Alberto Trueba Urbina, nos proporciona una definicion

T

. integral del Derecho del Trabajo indicando lo siguiente:

“Derecho del Trabajo: Es el conjunto de principios, normas
e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que
viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su

destino histérico: socializar la vida humana” '

Para el autor antes citado, el fin mas importante y

trascendental es la reivindicacion de los derechos del proletariado.

o Mario De la Cueva, en su concepto de Derecho del Trabajo
+ “'nos dice que:”
“Es la norma que propone realizar la Justicia Social en el

R i'eqhilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital.” 2

Conforme a su concepto, vemos que dicho autor se apega a
lo que establece el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo, retomando el
ideal de justicia.

Un concepto més corre a cargo de Alberto Bricefio Ruiz,

quien comenta que:

“El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas

que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de la produccion,

' TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajg, Ed. Porria, S.A., México, 1981, pig. 135

’ ‘7 = 1 DE LA CUEVA, Mario, EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T.1.. México, 1978, pag. 85

~



patron y trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos consagrados

a favor de estos Ultimos.”

Para este autor, lo mas importante es el equilibrio que se
debe dar entre la produccion, el patron y el trabajador, y nos explica su

concepto de la siguiente manera:

“Son normas juridicas toda vez que éstas emanan del
organo legislativo del Estado y se proponen establecer y mantener el
equilibrio entre patron y trabajador. Este equilibrio sélo puede lograrse en la
medida en que el propio Estado garantice a los trabajadores la observancia de

sus derechos consagrados en la ley, en la contratacién o en la costumbre,” *

Haciendo un analisis de los conceptos anteriores, para un
autor lo mas importante es la reivindicacion de los derechos de la clase
trabajadora; para otro el de la justicia social y para otros el equilibrio que debe
de existir entre la produccidn, el trabajador y el patron, pero
independientemente de cada uno de estos enfoques, consideramos que lo mds
importante es que en la practica se {leven a cabo cada uno de estos puntos, v
no sca solo una norma plasmada en la ley (art. 2 LFT) sino que esta se cumpla
cabalmente, para que de esta manera se llegue a abolir la explotacion del

hombre por el hombre.

: BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Ed. HARLA, México, 1985, pag. 24
Idem



1.2. DERECHO PENAL

Una de las finalidades del Derecho Penal, es poner y
mantener el orden dentro de una comunidad, imponiendo penas o castigos y
medidas de seguridad a todos aquellos que llevan a cabo una conducta que

dafie o ponga en peligro a esa comunidad.

El Estado ha tenido la mision de asegurar un orden y una
constante coordinacion de actividades, que permita una justa convivencia
entre sus gobernados, para asi evitar choques o problemas, y de esta manera

prevalezca el orden y la propia convivencia.

El Derecho Penal ha existido siempre, desde la propia
creacion de la humanidad, de tal manera que los grupos primitivos, bien sea la
familia, la tribu o la sociedad, han dictado sus propios mandatos, para todos
aquellos individuos que desobedecian, y lo mas importante y una de las
caracteristicas del derecho penal, era el castigo o la amenaza que se daba a
todo aquel que transgredia esos mandatos, que hoy conocemos como normas.
Es asi como el Estado a través de las normas penales trata de imponer el

orden y la convivencia.

Para comprender mejor al Derecho Penal, transcribiremos

algunas definiciones de autores destacados.

Raul Carranca y Trujillo, sefiala que el Derecho Penal “es el

conjunto de leyes mediante las cuales el Estado define los delitos, determina



las penas imponibles a los delincuentes y regula la aplicacion concreta de las

mismas a los casos de incriminacién.” ®

Eduardo Lopez Betancourt, sefiala que el Derecho Penal
“consiste en un conjunto sistemdtico de conocimientos obtenidos del
ordenamiento positivo referente al delito, al delincuente, a las penas y a las

medidas de seguridad.” ®

Hemos mencionado que una de las caracteristicas del
Derecho Penal, es la sancion, pero para ello Eduardo Lépez Betancourt, nos

amplia el comentario anterior, y nos sefiala lo siguiente:

“La principal caracteristica del Derecho Penal, es que en
casos de incumplimiento se aplica una sancidn, es punitivo. La peculiaridad
primordial es la punicion, es decir, la pena, la sancidn, el castigo al autor del
delito que infringe la norma impuesta por el Estado, para salvaguardar los

intereses particulares.

El titular del-poder punitivo es solamente el Estado como
representante de la comunidad juridica; este poder lo ejerce a través de

drganos estatales encargados de la administracién de justicia penal.”’

Para Celestino Porte Petit, “por Derecho Penal debe

entenderse el conjunto de normas juridicas que prohiben determinadas

$CARRANCA Y TRUJILLO, Raill, CARRANCA Y RIVAS, Raill. Derecho Penal Mexicano, Parte General,
Ed. Porrlia, México, 1999, pdg. 117
‘;’ LOPEZ BETANCOURT, Eduardo. Introduccion al Derecho Penal, Ed. Porriia, México, 1997, pag. 50

Idem



conductas o hechos u ordenan ciertas acciones, bajo la amenaza de una

sancion.™

Eugenio Cuello Calon, define al Derecho Penal como “el
conjunto de normas juridicas establecidas por el Estado y que determinan los
delitos, las penas y las medidas de correccion y de seguridad con que aquéllas

. 9
son sancionadas.”

De las definiciones anteriores, observamos que en todas
ellas el Derecho Penal tiene como tarea principal la de sancionar o castigar a
todo aquel que viole las normas establecidas por el Estado, consideradas

como ilicitas, asi como el tinico 6rgano encargado de determinar las penas.

1.3. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Primero estableceremos que se entiende por relacion de
trabajo, y para ello nos trasladaremos al articulo 20 de la Ley Federal del

Trabajo, establece lo siguiente:

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario”

* PORTE PETIT, Celestino. Apuntamientos de ta Parte General de Derecho Penal, T.1., Ed. Porriia, México,
1993, pag. 15

% CUELLO CALON, Eugenio. Derecho Penal, T.l., Parte General, Ed., BOSCH, S.A., Barcelona, 1981, pag.
8



Conforme al articulo anterior, se establecen los sujetos de "~

una relacion de trabajo, por una parte el trabajador, y por la otra el patrn,

Alberto Bricefio Ruiz, menciona lo siguiente respecto a la

relacion de trabajo:

, “8élo la persona con capacidad de ejercicio, puede ser
“sujeto de relacion de trabajo. Ella deberd responder de las obligaciones
~ consignadas en la ley, en los contratos o en la costumbre. El patrén que acepte
los servicios de una persona que no satisfaga los requisitos que marca la ley,
se hard acreedor a sanciones sin demérito de los derechos que haya adquirido

el prestador de servicios” "°

1.3.1. PATRON

Alberto Bricefio Ruiz, nos habla de»l patrén y establece lo
siguiente: '

“La palabra patron deriva del latin pater onus, que quiere

decir carga o cargo del padre. Era el nombre que se asignaba a las personas

que tenian alguna obligacién protectora con respecto a otras.

® BRICENO RUIZ, Alberto, Ob cit., pig. 137



La raiz etimoldgica parte de un noble supuesto de
" proteccion, circunstancia que con el tiempo se desvirtuo, hasta llegar a

considerar al patrén como explotador de servicios”. "

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala lo
siguiente:
‘ “Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios

" de uno o varios trabajadores.”

Por su parte Nestor De Buen, critica la definicion del

articulo 10 de la ley antes citada argumentando lo siguiente:

“En cierto modo sigue la linea de la ley anterior, que lo
; « . -
el
definia como “toda persona fisica o moral que emplee el servicio de otra, en

virtud de un contrato de trabajo (art. 4°).

A la definicion vigente podria hacérsele alguna
observacion: se abstiene de destacar el elemento subordinacién y hace caso
omiso de la obligacion de pagar el salario. De ello deriva que siendo correcto

el concepto, resulte insuficiente” 12

Después de haber visto algunas definiciones de lo que es el
patrén en la ley vigente y la ley anterior, asi como de destacados autores,

podriamos terminar diciendo que el patron es aquella persona fisica o moral

" tbidem, pag. 154
"2 DE BUEN, Nestor. . Derecho del Trabajg, T.L. Ed. Pornia. México, 1997, pig. 502



que cuenta con el capital y con el poder de mando, dentro de |a relacién de
trabajo, el cual siempre o casi siempre sc va a beneficiar de los trabajadores a
su servicio, y este Gltimo es la parte mas débil en dicha rélacién y el mas

explotado.
1.3.2. TRABAJADOR
La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 8° establece que

hay que entender por trabajador lo siguiente:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado.”

Alberto Bricefio Ruiz, sefiala que la definicion correcta

debe de ser la siguiente:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o

moral un servicio personal subordinado.
El concepto anterior distingue los siguientes elementos:
a) Sujeto obligado: persona fisica

b) Objeto de la obligacion: prestacion de servicio

c) Naturaleza de la prestacion: personal y subordinada



d) Sujeto favorecido o beneficiado: persona fisica o persona

moral.

Solo la persona fisica, esto es, la individualmente

considerada, puede ser trabajador.” "

Observamos que en la definicion anterior, el autor solo

modifica el término trabajo por servicio.

E! trabajador es la parte esencial en la relacién laboral, y
por lo tanto debe de ser este mas protegido por la ley, ante la notable
desventaja que guarda respecto del patron, y cuya ley tiene como finalidad la
de proteger la actividad del hombre, y considerando a éste, a toda persona

fisica llamada trabajador.

1.4. DELITO

Fernando Castellanos, refiere que:

“La palabra delito deriva del verbo latino delinquere, que

significa abandonar, apartarse del buen camino, alejarse del sendero sefialado
»n 4

por la ley.

 BRICENO RUIZ. Alberto. Ob cit., pdg. 138
" CASTELLANOS. Fernando, Lineamientos Elementates de Derecho Pena, Ed. Porrtia, 1996, pag. 125



» El Cédigo Penal del Distrito Federal, en su articulo 7°, que
-a la letra dice:
' “Delito es el acto u omisién que sancionan las leyes

penales.”
Por su parte Jiménez de Astia, nos da su definicion:

“Delito es el acto tipicamente antijuridico, culpable,
sometido a veces a condiciones objetivas de penalidad, imputable a un

hombre y sometido a una sancién penal.” '*

Fernando Castellanos, sin embargo hace una critica a la
definicion contemplada en el articulo 7° de la ley antes citada, sefialando lo
siguiente: “Desde un punto de vista puramente formal y de acuerdo con
nuestro sistema positivo generalmente una conducta es delictuosa cuando estd
sancionada por las leyes penales; pero ya hemos dicho como la definicion del
delito proporcionada por nuestro codigo, no escapa a la critica y por otra parte
el propio ordenamicnto establece delitos no punibles, tratindose de las
llamadas excusas absolutorias en las cuales la calificacion delictuosa
permanece vy la pena no se aplica; por ende, la punibilidad es una
consecuencia mas o menos ordinaria del delito, pero no un elemento esencial

del mismo.” ¢

' JIMENEZ DE ASUA. La Ley v ef Delito, Ed. Sudamericana, Buenos Aires, 1990, pig. 256
1% CASTELLANOS, Fernando. Ob cit., pag. 131



Muchos autores consideran que la caracteristica principal
del Derecho Penal y del derecho en general, tiene como tal a la coaccion,
sancion o bien la pena; por lo cual creecmos que por regla general el Derecho
Penal, tiene como caracteristica esencial la de castigar o imponer una pena, a
todo aquel que transgreda la norma penal, pero para que dicha regla se
cumpla, consideramos que por excepcion a la misma, tenemos las llamadas
excusas absolutorias, que si bien se lleva a cabo una conducta delictiva o
ilicita, esta no serd castigada en razon de que existe una excusa absolutoria,
llamese cumplimiento de un deber, legitima defensa, caso fortuito etc., como
fo comenta el autor antes citado y conforme al articulo 15 del Cadigo Penal

Federal.

1.4.1. DELITOS LABORALES

Desafortunadamente en la actualidad existen pocos autores
que nos hablan sobre los llamados “Delitos Laborales”, entre los que destacan
Alberto Trueba Urbina, Raul Carrancd y Trujillo, asi como Martha Rodriguez
Ortiz, y por consecuencia solo contamos con uno o dos conceptos los cuales

nos indican que se debe de entender por un delito laboral.

Alberto Trueba Urbina, nos da una idea del propio delito

laboral y lo expresa de la siguiente manera:

“El Derecho Penal es una norma juridica de auxilio de

determinados casos del Derecho del Trabajo, aun cuando se trata de



disciplinas juridicas autonomas con principios, doctrinas, contenidos,
instituciones propias, pero enlazadas en su accion conjunta por la biologia, la
sociologia, la economia y la filosofia, en funcion de tutelar los derechos de los

trabajadores.

El Derecho Laboral, es ineficaz para conservar inalterable
el orden juridico de las relaciones de trabajo, y viene en su auxilio ¢l derecho
penal.”"” Nos habla de la unién del Derecho Penal y ¢l Derecho Laboral que
{rae como consecuencia una nueva concepcion juridica llamada * El Derecho
Penal del Trabajo”. “Al desembocar el derecho penal y el derecho laboral en
el vértice de las relaciones de trabajo surge una nueva concepcion juridica: el

Derecho Penal del Trabajo.

El Derecho Penal es la norma que auxilia e impone
cumplimiento del Derecho del Trabajo, es el derecho de los trabajadores para

su proteccién y reivindicacion.

Ante una gran crisis econdmica que se vivio en el pais, el
legislador considerdé conveniente crear figuras delictivas nuevas en las
relaciones obrero-patronales, a efecto de que los trabajadores y la clase obrera
no sufrieran mengua en sus respectivos patrimonios sociales, y especialmente
en lo que se refiere a la proteccion de sus salarios. Asi es como el legislador
de 1974 adiciond el articulo 891 a la Ley Federal del Trabajo, para proteger
el salario minimo de los trabajadores.” '* Lo que en la actualidad conocemos

como el articulo 1004 en su primer parrafo el cual tipifica como delito “Al

' TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Porriia, 1982, pag. 457
"bidem pig. 458



patrdn de cualquier negociacion industrial, agricola, minera, comercial o de
servicios que haga entrega a uno o varios de sus trabajadores de cantidades
inferiores al salario fijado como minimo general o haya entregado

comprobantes de pago.”

El mismo autor comenta que algunos penalistas, por
antonomasia denominan a las infracciones de las normas penales del trabajo

“Delitos Sociales”.

Eugenio Cuello Calon comenta al respecto que “se entiende
por delitos sociales, aquellos que se cometen con ocasion de la lucha de clases

o de conflictos entre el capital y el trabajo.” 9

Rail Carrancd y Trujillo sefiala que: “En otra forma,
también se dice que los delitos sociales se dirigen, contra las relaciones de
trabajo de orden social o econdmicas, o sean las relaciones que nacen del

choque de las fuerzas que intervienen en la produccion.” 2

Nuevamente Alberto Trueba Urbina, hace una critica a las
definiciones anteriores y sefiala que: “Estas definiciones dan una idea muy
clara de los delitos laborales sin mas que la denominacién no es acertada por
la proyeccion vasta del término “social”, porque dentro del titulo de delitos
sociales, podrian incluirse no solo los tipicos de trabajo, sino los delitos en
materia agraria, econdmica, administrativa, asistencial, etc., inclusive los

delitos contrarrevolucionarios del Derecho penal ruso. Por razones cientificas

1 CUELLO CALON, Eugenio. Derecho Penal, T.1., Madrid 1947, pag. 253
¥ CARRANCA Y TRUJILLO, Radl. Derecho Penal Mexicano, México, 1941, pag. 196



y de técnica juridica, debe emplearse la terminologia de delitos laborales o del
trabajo, ya que la tutela penal en especie tiene por objeto mantener el orden
juridico entre los factores de la produccion con motivo de sus relaciones, a fin
de garantizar el libre ejercicio del trabajo y de! capital, sin invadir la zona de
otras actividades, como por ejemplo, las correspondientes al Derecho
econdmico o administrativo. Por razones de técnica legislativa los delitos
laborales deben tipificarse en los Codigos Penales, aunque esto no ha sido

inconveniente para incluirlos en leyes especiales.” *!

Por su parte Rall Carranca y Trujillo, sefiala lo siguiente:
“En la Convencion Nacional contra la Delincuencia, se acuerda que debe
crearse un nuevo tipo de delito que sancione aquellos actos de naturaleza
antisocial que lesionen gravemente los derechos de los trabajadores
consagrados por el articulo 123 constitucional; estas nuevas formas del delito
deben de incluirse en el Cddigo Penal del Distrito Federal, y por tratarse de
una materia federal deberd hacerse extensiva su aplicacion a toda la

Republica.” (Acuerdo de julio 13 de 1936).

A través de este acuerdo ha influido en algunas
legislaciones penales de los Estados, y asi el derogado Cédigo Penal de
Michoacdn (4 de julio de 1936), dedicé su libro III a los “Delitos Contra los
Intereses  Sociales” (art, 370 a 404), que comprenden los delitos de los
patrones (violaciones a los derechos de obreros y campesinos), los delitos
cometidos por las autoridades del trabajo, los de arrendatarios de fincas
urbanas, los juegos prohibidos y otros delitos etc. El Codigo Penal vigente de

Michoacan de enero 12 de 1962, consagra él capitulo unico (De los patrones

T TRUEBA URBINA Alberto. Revista CRIMINALIA, ANO XVI, N° 4, ABRIL de 1948, pag. 167



en el fuero local del trabajo) de su titulo decimonoveno a los * Delitos Contra

- el Trabajo y la Prevision Social” (arts. 339 a 341)" 2

Por tltimo es importante sefialar que Martha Rodriguez
Ortiz, le da una gran importancia a los delitos laborales, proponiendo algunas

alternativas muy interesantes, entre las que destacan:

* En los llamados delitos laborales, a quien debe de corresponder la carga de
la prueba;

* Que se cree una Agencia Especializada sobre los llamados Delitos
Laborales;

* Que desaparezcan estos delitos, pero que se modifiquen las multas
impuestas hoy en dia a los que incurran en tales violaciones;

* Que se legisle en materia local para el Distrito Federal, delitos de cardcter
laboral, tomando como antecedente el Codigo Penal del Estado de
Michoacin y;

* Que se haga una mejor regulacion de estos delitos en los codigos penales.

Los anteriores puntos son muy importantes, por lo cual este
trabajo de investigacion va enfocado a tocar algunos de ellos, ya que es
necesario seguir legislando en favor de los trabajadores, para asi alcanzar el
objetivo, consistente en la reivindicacion y abolicion de la explotacion del

hombre por el hombre.

* CARRANCA Y TRUJILLO, Radl, CARRANCA Y RIVAS, Rail, Derecho Penal Mexicano, Ob cit. pag.
2



1.5. SANCION

Es importante hablar de la sancién, toda vez que sin.
sancion, no existiria el orden en la colectividad, y a su vez no exisﬁria 'el' ‘
derecho como tal, es decir, la sancién es el medio por el cual el Estado va a
imponer el orden dentro de esa colectividad, por lo que es necesario analizar

esta.

Para Maggiore Gioseppe, “La propia sancion es en un
sentido amplio, la consecuencia inevitable del cumplimiento o del

incumplimiento de la ley.”

Sefiala que pueden darse diversas sanciones, segin sea la
ley que sé transgreda, y hace referencia a que si se viola una ley divina, habrd
una sancién divina, si se viola una ley moral, la sancion serd de igual
naturaleza; y cuando la sancién es juridica es porque se ha violado una ley
juridica; y de esta manera nos proporciona una definicién de lo que es la
sancion juridica como “el mal con que amenaza o bien que promete el
ordenamiento juridico, en el caso de la ejecucion o de violacion de una

norma.” A

:: MAGGIORE GIUSEPPE. Derecho Penal, T.I., Ed, TEMIS, Bogofa'. Colombia, pig. 4
Idem. o



Garcia Maynez, define a la sancion como “la consecuencia
juridica que el incumplimiento de un deber produce en relacion con cl

"5

obligado.

Por ultimo Eduardo Pallares precisa que las “sanciones
juridicas son las consecuencias juridicas que se producen por Ia violacién de
la norma y que tienen por objeto establecer el orden legal o evitar una futura
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violacion del mismo.

1.5.1. SANCION ADMINISTRATIVA

Respecto a la sancion administrativa, diremos que este
término ha sido mal empleado por algunos autores, y por la propia ley,
tomando como base y conforme al Titulo Dieciséis denominado
“Responsabilidades y Sanciones” estas son consideradas como sanciones
administrativas, tomando como argumento que tales pueden ser aplicadas por
el Secretario del Trabajo y Prevision Social, por los gobernadores de los
Estados o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, hecho que
consideramos que es erréneo, en virtud de que no por el hecho de ser
aplicadas por las autoridades antes mencionadas, van a revestir tal caracter,

ya que si nos trasladamos a la Constitucién en su articulo 21 establece que:

“Compete 2 la autoridad administrativa la aplicacion de

sanciones por las infracciones de los reglamentos gubernativos y de policia

3 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al Estudio de) Derecho, Ed. Pomia, 1999, pag. 295
* PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ed. Pomiia, S.A., México, 1998, pig, 720




'laé'que linicamente  consistirdn en multa o arresto hasta por treinta y seis
‘h‘ybras; pero si el infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto, se
permutara ésta por el arresto correspondiente que no excederd en ningtin caso
de treinta y seis horas.”

Dentro de la Ley Federal del Trabajo. no podemos hablar
de sanciones administrativas como lo hace el articulo 1008, de la propia ley,
primero porque si nos apegamos a la Constitucion en su articulo 21, no se
trata de un reglamento gubernativo y mucho menos de policia; segundo
recordemos que este articulo 21, va encaminado a los particulares en general,
sin limitante, y por ende estariamos hablando del Derecho Publico y tercero,
estas sanciones van encaminadas a los empresarios o patrones asi como a los

propios trabajadores, de esta mancra estamos en presencia del Derecho Social.

Ulises Schmill Ordoficz, nos da su concepto de sancién

administrativa entendiendo por esta lo siguiente:

“Es el castigo que imponen las autoridades administrativas
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a los infractores de la ley administrativa.

Para precisar mejor este tema, Mario de la Cueva nos habla
no de sanciones administrativas, sino de sanciones de trabajo tomando como
argumento que “empleamos este término para designar las sanciones que la

ley impone a los empresarios por el incumplimiento de las normas de trabajo.

Pinstituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano,, P-Z, Ed. Porriia, UNAM, 1991, pig.
2872



Las sanciones de trabajo difieren csenclalmente de las

: sancmnes administrativas que puede imponer el articulo 21 de la Carta
“Magna, pues no se refieren a las sanciones que aplica el Estado en oc_asnon de
"’svus felaciones con los particulares, sino que su causa radica en el

*a'incumplimiento de las obligaciones que repartan los empresarios en sus

"relaciones con los trabajadores.” **

1.5.2 SANCION PENAL

Ahora toca el tumo a la sancion penal, haciendo una
primera observacion, que estas solamente pueden ser aplicadas por Tribunales
Judiciales de la Federacidn, y no por las autoridades del trabajo, y para ello S.
Soler, nos seffala que “las sanciones penales son las que tipifican y emanan

del Cédigo Penal y por las leyes federales y tratados.”

Por lo que hace a Ignacio Villalobos, comenta lo siguiente:

“Tomando genéricamente como sanciones penales todas las
que son empleadas por el Derecho Penal para su fin propio: tanto las penas
propiamente como las medidas de seguridad o las medidas correctivas, se
podria decir que son aquellas que tienden a mantener el orden social y la

posibilidad de una convivencia pacifica, independientemente de que en los

** DE LA CUEVA, Mario, Ob cit., pig. 85
* SOLER, Sebastian, Derecho Penal Argentino, T.II., Ed. TEA, Buenos Aires, phg. 400
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casos concretos se logre o no impedir o reparar ¢l dafio inmediato que pueda
causar el delito.” *

En ¢l Cédigo Penal Federal, en su articulo 24, sefiala de
manera genérica cudles son las penas y medidas de seguridad, precisando un
total de 17 a saber, entre las que destacan la prision y la sancion pecuniaria,
Dentro del titulo dieciséis de la Ley Federal del Trabajo, encontramos
sanciones de trabajo, que seran ejecutadas por autoridades del trabajo,
también encontramos a la prision y la multa que son impuestas por el Estado,
a través de los tribunales judiciales, como lo establece el articulo 21
constitucional en su primer parrafo. Es importante sefialar, que la sancion
pecuniaria comprende tanto la multa y la reparacion del daiio, entendiendo
por la primera el pago de una suma de dinero y por la segunda la restitucion
de la cosa obtenida por el delito y si no fuere posible, el pago del precio de la
misma, asi como la indemnizacion del dafio material y moral causado, y por
liltimo el resarcimiento de los perjuicios ocasionados, es decir, es necesario
que este tipo de delitos laborales, aparezcan regulados dentre del Codigo

Penal Federal, para una mejor comprension e interpretacion de los mismos.

1.6, JURISDICCION

Es importante hablar de la jurisdiccion, ya que cominmente
es considerada por varios autores como sindnimo de competencia, pero no es

asi, para ello serd importante delimitar y dejar en claro que se entiende por

2 VILLALOBOS, Ignacio. Derecho Penal Mexicano, Ed. Pornia, S.A., México, 1990, pig. 18
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esta, y para ello analizaremos varias definiciones que nos permitan diferenciar

una de la otra.

Alberto  Trueba Urbina, nos dice que “la palabra
jurisdiccion se deriva de la expresion latina jus dicere o jurisdictione, no de
juris dictione como algunos han pretendido; y asi no envuelve ni lleva consigo
la potestad de formar o establecer el derecho, sino tan solo el de declararlo o

aplicarlo a los casos particulares.

El complemento de 1a jurisdiccion es el imperio, es decir, 1a
facultad de mandar y de usar de la coaccién y coercion, como que sin esta

facultad no podria ejercerse la jurisdiccion.” *!

Marco Antonio Diaz de Leon, Define a la jurisdiccion en

los siguientes términos:

“Funcion Piblica, realizada por érganos competentes del
Estado, con las formas requeridas por la ley, en virtud de la cual, por acto de
juicio, se determina el derecho de las partes, con cl objeto de dirimir sus
conflictos y controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con

autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion.” **

El mismo autor, nos da el alcance de la definicion diciendo
que “la jurisdiccion ante todo, es una funcién. Las definiciones que la

conciben como una potestad, solo sefialan uno de los aspectos de la

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Ob cit., pig. 251
 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral, T.1., Ed. Pomia, S.A., 1990, pig. 68
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jurisdiccion. No se trata solamente de un conjunto de poderes o facultades
sino también un conjunto de deberes de los organos competentes. El orden
juridico que regula la organizacion estatal, crea los organos adecuados para el

ejercicio de cada una de las funciones publicas.

Normalmente los organos de la jurisdiccién son los del
Poder Judicial, pero esta circunstancia no excluye que funciones

jurisdiccionales pueden ser asignadas a otros drganos.”

Cipriano Gémez Lara, comenta que “entendemos a la
jurisdiccion como: una funcion soberana del Estado, realizada a través de una
serie de actos que estan proyectados o encaminados a la solucion de un litigio
o controversia, mediante la aplicacion de una ley general a ese caso concreto

. . e . 3
controvertido para solucionarlo o dirimirlo.” **

1.6.1. JURISDICCION LABORAL

Respecto a este punto, Alberto Trueba Urbina, sefiala que
“conforme a la fraccion XX, apartado A), del articulo 123 constitucional, son
autoridades jurisdiccionales del trabajo, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, local y federal, integradas por representantes de los obreros, de los
patrones y del Gobierno, con facultades y potestad para dirimir los conflictos
entre el Capital y el Trabajo, tanto juridicos como economicos. La

competencia de las juntas locales es general para conocer y resolver toda clase

2 1dem
 GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria Genern| del Proceso, Ed. HARLA, 1990, pig. 122
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de conflictos de trabajo a excepcion de los casos especificados de jurisdiccion
federal consignados en la fraccién XXI del articulo 123.” %

No podemos dejar de mencionar a las autoridades del
trabajo y servicios sociales que conforme al articulo 523 de la Ley Federal del
Trabajo que sefiala:

“La aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus
respectivas jurisdicciones:

. AlaSecretaria del Trabajo y Prevision Social;

IIl. A las Secretarias de Hacienda y Crédito Piblico y de
Educacion Publica;

II. A las Autoridades de las Entidades Federativas y a sus

Direcciones o Departamentos de Trabajo;

IV. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

V. Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y
Adiestramiento;

VL. A lalInspeccién del Trabajo;

VIL. A la Comision Nacional de los Salarios Minimos;

VIIL. A la Comision Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas;

IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion

X.  AlaJunta Federal de Conciliacidn y Arbitraje;

XI. A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y

Xil. Al Jurado de Responsabilidades.”

3 TRUEBA URBINA, Alberto. Nueve Derecho del Trabajo. Ob cit., pag. 455



El autor antes sefialado hace un comentario: “Autoridades del
' Trabajo son aquellas que se encargan de la aplicacién de las normas laborales
y pueden ser de diversas categorias: autoridades administrativas, las
mencionadas en las fracciones | a IV, las comisiones crean un derecho
objetivo fijando salarios minimos y porcentaje de utilidades; las juntas son
autoridades jurisdiccionales; y el Jurado de Responsabilidad ejerce
jurisdiccién administrativa al imponer sanciones a representantes del capital y
trabajo.” *
La jurisdiccion laboral encuadra a todas aquellas awtoridades
que revisten el cardcter de laborales, para poder llevar a cabo, la tarca
respecto de una relacién de trabajo, conforme al Derecho Social regulado por

el articulo 123 constitucional, asi como su ley reglamentaria,

1.6.2. JURISDICCION PENAL

De manera breve, nos remitiremos a la llamada jurisdiccion
penal, tomando como base, todo el cuerpo legislativo que lo compone, o sea
las autoridades que deben de conocer sobre esta materia, para ello hay que
recordar que los delitos laborales, deben de estar contenidos en las leyes
federales, de manera que existe un Codigo Penal Federal, asi como un Codigo
Federal de Procedimientos Penales, la propia Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica, y porque deben de estar contemplados este tipo de
delitos, porque consideramos que la Ley Federal del Trabajo. reviste la
caracteristica de ser una ley Federal, por lo tanto a esta autoridad le compete

conocer sobre estos delitos.

* 1dem.



Para Edvardo Pallares, “La jurisdiccion penal es la que

ejercen los trlbunalcs cuando aplican las leyes penales, o sea la potestad

: _]Ul‘ldIC de apllcar y hacer que se cumplan dichas leyes.” ¥’

“En la jurisdiccién penal, dice Alfredo Rocco, el Estado

" trata .de‘i'éalizar uno de sus méas importantes intereses: el interés punitivo o

“répresivo; el cual en cuanto esta tutelado frente a los particulares con reglas

: préciSas y determinadas, constituye un verdadero y singular derecho subjetivo

 del Estado, el de castigar...”
1.7. COMPETENCIA

Algunos autores constantemente confunden los conceptos
de jurisdiccion y competencia, para lo cual hay que dejar en claro que si bien
ambos conceptos tienen una relacion estrecha, también es cierto que ambos no
son sinénimos. Para ello podemos decir al respecto que la jurisdiccién es una
funcion del Estado, es decir, todos los jueces tienen jurisdiccion, pero no
todos son competentes para conocer y resolver determinados asuntos o
conflictes. Por lo anterior, la jurisdiccion es un todo, mientras que la
competencia se limita a una sola parte, pero para explicar mejor el tema nos

abocaremos a dar algunas definiciones de destacados autores.

* PALLARES, Eduardo. Ob cit., pdg. 515
* Idem.



Para Eduardo Pallares “la competencia es la porcion de
jurisdiccidn que se atribuye a los tribunales que pertenecen al mismo orden

e g . 4
jurisdiccional.” ¥

Cipriano Gémez Lara, en un sentido lato, nos sefiala que
puede definirse como “el ambito, la esfera o el campo dentro del cual un
organo de autoridad puede desempeiiar vilidamente sus atribuciones y
funciones.

En un sentido estricto entendemos a la competencia referida
al organo jurisdiccional o sea, la competencia jurisdiccional es la que

primordialmente nos interesa desde el punto de vista procesal.” 0

Para De Pina, R. y Castillo L. José, “la competencia es, en
realidad la medida del poder o facultad otorgado a un érgano jurisdiccional

para entender un determinado asunto.” *!

Esta ultima definicion, nos deja en claro que la competencia
es el dmbito de validez de la misma, es decir, a través de la competencia
vamos a saber quien es el juez competente o indicado para conocer sobre un

hecho determinado, conflicto o asunto.

Cipriano Gomez Lara nos habla de una competencia
objetiva y una subjetiva, la primera nos dice que es aquella que “se refiere al

drgano jurisdiccional, con abstraccion de quien sea titular en un momento

 Ibidem. pag. 162

*“ GOMEZ LARA, Cipriano, Ob cit., pig. 174

*' DE PNA, Rafacl, CASTILLO LARRANAGA, José. Instituciones de Derecho Procesal Civil, Ed. Pornia,
S.A., México, 1993, pig. 88
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determinado; respecto a la segunda, es aquella que no alude a dicho 6rgano
jurisdiccional sino a su titular, a la persona o a las personas fisicas encargadas

» 2

del desenvolvimiento del desempeiio de las funciones del 6rgano.

Dentro de la competencia objetiva se habla de cuatro

criterios que son:

» Lamateria;
» El grado;
» Elterritorio; y

= Lacuantia

1.7.1. FUERO COMUN

Brevemente hablaremos del fuero comtn, recordando que

conforme al articulo 40 constitucional establece que:

“Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una
Republica representativa, democratica, federal, compuesta de Estados libres y
soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior; pero unidos en una

Federacion establecida seguin los principios de esta ley fundamental.”

? GOMEZ LARA, Cipriano. Ob cit., pag. 175
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El articulo 40, nos establece que existen dos fueros el local
yel federal, partiendo de la idea de que en el fuero local cada Estado tiene la
fécultad de legislar sus propias leyes, sujetandose a lo establecido por la
propia Carta Magna, asi podemos observar que cada unos de los Estados
cuenta con sus respectivas leyes como lo es un cadigo penal, civil, de
procedimientos etc,

' La Ley del Tribunal Superior de Justicia del D.F, en su
articulo 27 sefiala que: “Las salas del Tribunal Superior de Justicia del

'Distrito’ Federal, se integra por cuarenta y nueve magistrados y funciona en

Plen y en Salas...” y el articulo 38 del mismo ordenamiento establece que
Salas del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal se integraran,

».cada una por tres magistrados y serdn designadas por nimero ordinal, en

Salas civiles, penales y familiares.”

El articulo 47 establece que: “Son jueces de tnica instancia

-los de paz en materia civil y penal.”
El articulo 48 sefiala: “Son jueces de primera instancia;

L. Jueces de lo civil;

II.  Jueces de lo penal;

L. Jueces de lo familiar;

IV. Jueces del arrendamiento inmobiliario;
V.  Jueces de lo concursal;

VI.  Jueces de inmatriculacion judicial; y
VII.  Presidentes de debate”
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Una vez que hemos precisado cstos articulos, podemos

. observar que en el fuero local encontramos la competencia de los jueces de
lo penal, y asi el articulo 51 de la ley antes mencionada establece que: “los
juzgados penales lendran la compe(enma y las atribuciones que les confieran

las leyes y estaran de lumo por su orden, de conformidad con las reglas que

explda el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal. Estas rcglas deberan

Algo muy importante, es que estos tribunales se derivan
del Poder. Jud|c1al ya que en materia de laboral, las Juntas de Conciliacién y
' v_'ArbltraJe, tanto locales como federal, depende del Poder Ejecutivo, y por
ltimo que la propia Ley Federal del Trabajo, su dambito de competencia es
federal, ya que esta va a regir en toda la Repiiblica mexicana, por eso es
necesario hacer un analisis sobre los llamados “Delitos Laborales” en el
aspecto de su regulacion, creando un capitulo especial sobre estos delitos en
el Cdédigo Penal Federal, y también en el propio Cddigo Penal para el
Distrito Federal, en el cual se legislen otro tipo de delitos laborales, como

actualmente ocurre en el Cadigo Penal de Michoacén.

1.7.2. FUERO FEDERAL

Conforme a este tema el articulo 102 en su segundo parrafo

de la Constitucidn, sefiala lo siguiente:
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“Incumbe al Ministerioc Publico de la Federacion, la
. persécucion, ante los tribunales, de todos los delitos del orden federal; v, por
*+,lo mismo, a él le correspondera solicitar las érdenes de aprehensian contra los

P inbﬁlpados;;buscar y presentar las pruebas que acrediten la responsabilidad de

éstos; hacer que los juicios se sigan con toda regularidad para que la

v ,'avdministracién de justicia sea pronta y expedita; pedir la aplicacion de las

L : ‘penas e intervenir en todos los negocios que la ley determine.”

El mismo precepto también nos sefiala que “el Ministerio
Piblico de la Federacion estara presidido por un Procurador General de la
Repuiblica, designado por el titular del Ejecutivo Federal con ratificacion del

senado...”

La Ley Orgénica de la Procuraduria General de la

Repiiblica en su articulo 2, fraccion V, establece que:
“Corresponde al Ministerio Piblico de la Federacion:
V.  Perseguir los delitos del orden federal”
En cuanto a la materia laboral, podemos mencionar que la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 527, seiiala que:

“La aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las

autoridades federales, cuando se trate de:

NSNS SUUNES 5 SOV L O US. SS



L. Ramas industriales;

. Textil;

. Eléctrica.

. Cinematografica.
. Hulera,

Azucarera.

. Minera.

e B - Y B R e

. Metaliirgica y sidertirgica, abarcando la explotacion de los
minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los
mismos, asi como la obtencion de hiero metalico y acero a
todas sus formas y ligas y los productos laminados de los
mismas.

8. De hidrocarburos,

9. Petroquimica.

10.Cementera.

11.Calera.

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecénicas o eléctricas

13.Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y

medicamentos.

14.De celulosa y papel.

15.De aceites y grasas vegetales.

16.Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la

fabricacion de los que sean empacados, enlatados o
envasados que se destinen a ello.

17.Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o

que se destinen a ello.

18.Ferrocarrilera.
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19.Maderera basica, que comprende la produccion de

aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados de

madera.

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabrica’cién"“ §

de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de Vldl‘lO. y
21.Tabacalera, que comprende el beneficio o fabrlcacnon de', o

productos de tabaco.

Il.  Empresas :

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal;

2. Aquéllas que actien en virtud de un contrato o concesion
federal y las industrias que le sean conexas; y

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas
territoriales o en las comprendidas en la zona econdmica

exclusiva de la nacién.”

“También correspondera a las autoridades Federales la
aplicacion de las normas de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos o mas Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan
sido declarados obligatorios en més de una Entidad Federativa y; obligaciones
patronales en las materias de capacitacion y adiestramiento de sus

trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de trabajo.”

De manera breve, hemos visto las cuestiones en materia

federal tanto en el aspecto penal como en el laboral.




1.8. PRUEBAS

Es importante, retomar el concepto de prueba, ya que es el
medio idoneo de hacer llegar al juez la verdad sobre un hecho durante el

proceso, para que de esta manera nos asista la razon.

Para ello Alberto Trueba Urbina, nos proporciona un
“concepto en un sentido, gramatical v personal que a continuacién

transcribiremos:

Etimoldgicamente, la palabra prueba se deriva de probe, -

que signiﬁca honradez, o de probandum, probar, patentizar, hacer fe.

“En sentido estrictamente gramatical: la prueba significa la

7 accion y efecto de probar y también la razon, argumento, instrumento u otro

- medio con que se pretende mostrar y hacer la verdad o falsedad de un

hecho."*

En su concepto personal: “la prueba es el medio més eficaz

para hacer que el juzgador conozca la verdad de un hecho o de una

afirmacion, en el proceso.” u

j" TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit., pig, 371
dem,
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El mismo autor comenta que la prueba es el instrumento
mis efectivo para llevar al conocimiento del juzgador la verdad sobre los
hechos litigiosos, y nos hace énfasis de que esta se dirige al juez o tribunal,
no al adversario, pero este tiene la facultad de objetarla y ¢l deber de

justificar sus objeciones.
Para Cipriano Gémez Lara, la prucba significa:

“Es el conjunto de instrumentos por los cuales se persigue

dar al juzgador el cercioramiento sobre las cuestiones controvertidas.”

Un ultimo concepto de prueba, corre a cargo de Marco

Antonio Diaz de Leon, quien comenta:

“La prueba es, pues, un juicio, una idea denotante de

necesidad ineludible de demostracion, verificacion o investigacion de la

verdad de aquello afirmado en el proceso.” *

* GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal Civil, Ed, HARLA. México, 1997, pag. 101
* DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Ob cit., pig. 440



1.8.1. OBJETO DE LA PRUEBA

Para Marco Antonio Diaz de Ledn, el objeto de la prueba, -
“es lo que se debe probar, o sean los hechos o lo afirmado por las partes enla :

instancia.” ¥’

’.lkulio A. Hernéndez Pliego nos dice:

‘ “Es la cuestion a demostrar. Esta cuestion puede ser
" cualquier hecho que trate de evidenciarse, pues solo los hechos estdn sujetos a
- prueba, dado que el derecho, con referencia al nacional, la ley supone que es

del conocimiento del juez.” *

Ambos autores coinciden en que el objeto de la prueba

consiste en probar los hechos y no el derecho.

Manue!l Rivera Silva, respecto al objeto de la prueba en

materia penal comenta:

“Nuestra legislacion no pone ninguna limitacion al abjeto
de prueba y, se puede afirmar que todas las presunciones que establece son
juris tantum, o sean presunciones que admitan prueba contraria (todo se puede

probar).

7 1dem. '
" " HERNANDEZ PLIEGO, Julio A. Programa de Derecho Procesal Penal, Ed. Porriia, S.A., 1999, PAG, 179
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Por ultimo, el objeto de la prueba, para que se pueda
estimar como.tal en el proceso, debe contener algo que se relacione, con la
verdad buscada en el proceso. Esto nos obliga a manifestar que un requisito
esencial del objelo de la prueba es la pertinencia. Por pertinencia queremos
indicar la calidad consistente en que lo que se trata de probar, tenga alguna

relacién con lo qu 'en‘_el proceso se quiere saber.

L‘a‘faha de pertinencia hace desaparecer la calidad del

a.” 49

.~ objeto de pméb

Un punte muy importante a destacar, no lo da el autor
anterior, al explicarnos en que consiste la pertinencia, la cual nos exige que
todo lo que tratemos de demostrar tenga relacion con la litis planteada, ya que
de no ser asf trae como consecuencia la desaparicion de la calidad de!l objeto

de la prueba.
1.8.2. MEDIOS DE PRUEBA EN LA LEGISLACION MEXICANA

Para Francisco Ramirez Fonseca, “los medios de prueba son
los instrumentos de que se vale el drgano jurisdiccional para obtener los

elementos légicos suficientes para alcanzar la verdad.” *

“ RIVERA SILVA, Manuel. El Proceso Peng), Ed. Porrita, S.A., México, 1997, pag. 205
* RAMIREZ FONSECA, Francisco. La Prueba en el Procedimiento Laboral, Ed. PAC, S.A., 1991, pig. 91
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Por su parte Manuel Rivera Silva, nos dice que en términos
generales, medio de prueba “cs el modo o el acto con el cual se suministra

conacimiento sobre algo que se debe determinar en el proceso.” *!

Podemos hablar de una clasificacion de los medios de

prueba que a continuacion enunciaremos:

s Medios Probatorios Nominados

» Medios Probatorios Innominados

Los primeros son aquellos a los que la ley concede nombre
y los segundos, todos los que no tienen denominacion especial en la ley. De
esta manera, resaltan en nuestras leyes positivas como medios nominados, la
confesion, los documentos publicos y privados, el dictamen de peritos, la
inspeccion judicial, la declaracién de testigos, las presunciones, la

confrontacién y los careos, esto en materia penal.

Alberto Trueba Urbina, comenta que “los jurisconsultos
antiguos sintetizaron los medios probatorios en los versos latinos que siguen:
Aspectum, sculptum, testis, notoria scriptum, jurans,

confesus presumpio, fama, probabit.

Para poder conocer la verdad los tribunales pueden valerse

de las declaraciones de las partes, del testimonio de otras personas y de los

hechos materiales notorios.” *

St SILVA RIVERA, Manuel, Ob cit., pig. 205
‘T TRUEBA URBINA. Alberto, Ob cit., pig. 373
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Guillermo Colin Sénchez nos dice que “el medio de prueba,
es la prueba en si. Es un vinculo para alcanzar un {in. Esto significa que, para
su operancia, debe existir un funcionario que le imprima dinamismo, y asi a

través de uno o mds actos determinados se actualice el conocimiento.” %

Una vez que hemos dado varias definiciones, ahora
estableceremos los medios de prueba establecidos por la ley en materia

laboral y penal.

Conforme al articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que:
“Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba
que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:
1.  Confesional;
II.  Documental;
IIl.  Testimonial;
IV. Pericial;
V.  Inspeccion;
V1. Presuncional:
VII. Instrumental de actuaciones;

VIIL Fotografias.”

El propio articulo en su parrafo primero, nos permite
aportar otros medios de prueba, con la limitante de que no sean contrarios a la

moral y al derecho, es decir, el propio precepto nos da una serie de pruebas

% COLIN SANCHEZ, Guillermo. Derecho Mexicano de Procedimientos Penales, Ed. Pormiia, S.A.. México,
1995, pig. 416
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que llamaremos tradicionales, que se dan en todo proceso, pero que a demas
de estas pucden aportar otros medios de prucba que tengan que ver con la litis

planteada.

En lo que se refiere a la materia penal, el Codigo Federal de
Procedimientos Penales, en su articulo 206, reglamenta como medios
probatorios; la confesién, la inspeccion, peritos, testigos, confrontacion,
careos y documentos, y nos abre la posibilidad de que se admitan todas
aquellas pruebas que se ofrezcan siempre que sean conducentes y no vayan

contra el 'derecho, a juicio del juez o tribunal.

Mientras tanto en el Cddigo de Procedimientos Penales del

Distrito Federal en su articulo 135 sefiala que:
“La ley reconoce como medios de prueba:

1. Laconfesién

II.  Los documentos piiblicos y privados;
IIl.  Los dictamenes de peritos;

IV. La inspeccion ministerial y la judicial;
V. Las declaraciones de testigos; y

VL. Las presunciones.
Se admitira como prueba en los términos del articulo 20, de

la constitucion, todo aquello que se ofrezca como tal, incluso aquellos

elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia,
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g También se admitiran como prueba las declaraciones de‘ld :
- servidores ‘publicos que en ejercicio de sus funciones y con autorizacién
fundada y motivada del Procurador General de Justicia del Distrito ‘Fedcfajl(
’hayan simulado conductas delictivas con el fin de aportar elementosf.de‘;

-~ prueba en una averiguacién previa.”

Ademés de las ya mencionadas también se regulan “las
siguientes: la reconstruccion de hechos, los cateos, visitas domiciliarias, 1a

interpretacion, la confrontacion y el careo.

Tanto en materia laboral como en el penal, no solo se
concreta a presentar como medios de prueba los regulados por las mismas.
sino que deja la posibilidad de aportar otros medios de prueba que conduzcan

a la verdad.
1.9. CARGA DE LA PRUEBA

E! problema de la carga de la prueba, envuelve la
interrogante acerca de quien esta obligado a probar, y para ello recurrimos a
varios conceptos, que nos determine que es la carga de la prueba, y a quien le

corresponde esta.
Alberto Trueba Urbina, define y sefiala que la carea de la

prueba “Es la necesidad de justificar las aseveraciones o hechos en el proceso

por propio interés y no por deber.
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Los procesalistas modernos consideran esta carga como una

-necesidad que tienc su origen, no en la obligacion legal sino en

consideraciones de tipo realista de quien quiera eludir el peligro de que el

laudo le'sea favorable, porque la aportacion de pruebas conducen a formar la

conviceion de las juntas sobre los hechos, de las acciones o excepciones
proceséles.” *

Esto con relacién a que algunos procesalistas contemporaneos
entre ellos Rosenberg, como la teoria de las consecuencias de la omision
probatoria. La necesidad de probar es pues, consecuencia logica del principio
dispositivo.

Trueba Urbina, nos dice que:

“La teoria de la carga de la prueba, en el proceso moderno, no
constituye obligacion de probar, sino la facultad de las partes de aportar al
tribunal el material probatorio necesario para que pueda formar su criterio

sobre la verdad de los hechos afirmados o alegados.” **

Para Marco Antonio Diaz de Leodn, la carga de la prueba
consiste “como el gravamen que recae sobre las partes de aportar los medios
probatorios al 6rgano jurisdiccional para buscar su persuasion acerca de la

verdad de los hechos manifestados por las mismas.” *

* TRUEBA URBINA, Alberto. Ob cit., pig. 374
 tdem,
% DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Ob cit., pag. 478
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Para Francisco Ramirez Fonseca “la palabra carga indica, en
¢l Derecho Procesal la necesidad de desarrollar una actividad dentro del

proceso para obtener un resultado favorable.” ¥’

Larrafiaga y De Pina, consideran que “la carga de la prueba
(onus probandi) representa el gravamen que recae sobre las partes de facilitar
el material probatorio necesario al juez para formar conviccion sobre los

hechos alegados por los mismos.” **

1.9.1 CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL

Comenzaremos hablando un poco de la carga de prueba en
materia civil, por considerarla la columna vertebral de nuestro sistema
juridico mexicano, y asi el articulo 281 del Cédigo de Procedimientos Civiles

del Distrito Federal sefiala:

“Las partes asumiran la carga de la prueba de los hechos

constitutivos de sus pretensiones” y asi mismo el articulo 282 sefiala:

“El que niega solo sera obligado a probar:

I.  Cuando la negacion envuelva la afirmacion expresa de

un hecho;

T RAMIREZ FONSECA, Francisco. Ob cit., pig. 105
% LARRANAGA Y DE PINA, Ob cit., pag, 28)
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1. Cuando se desconozca la presuncion legal que tenga en
su favor el colitigante;

I, Cuando se desconozca la capacidad

IV.  Cuando la negativa fuere elemento constitutivo de la

accion,”

En este sistema, la carga de la prueba corre a cargo de quien

“ afirma'un heclio, ya sea el propio actor o bien el demandado.

Ahora bien, toca el turno a la carga de la prueba en materia

. labora'l, y para ello el autor Marco Antonio Diaz de Ledn, nos dice que:

“Dentro de la doctrina dominante, es comun aseverar que
en los procesos donde priva el principio dispositivo, por razén de que las
partes son quiencs mejor conocen los hechos del litigio, es a ellas a quienes
principalmente corresponde la tarea de probar; otra razén se deriva de que
cada una de las partes tiene interés de vencer en el juicio antes que nada se

tiene que demostrar lo que en los procesos se afirma.”

Francisco Fonseca Ramirez, comenta que se conocen dos
sistemas por lo que se refiere al impulso del procedimiento: el dispositivo y el
inquisitivo. De tal manera nos dice que “Se caracteriza el primero, por la

necesidad de que sean las partes las que impulsen el proceso, el segundo en la

% DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Ob cit., pag. 480
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idea de que el drgano de jurisdiccion, con independencia de las partes, pueda

mover el procedimiento.”

Podemos argumentar que en el derccho procesal del trabajo,
se presentan ambos sistemas, por un lado e! dispositivo en el cual ambas
partes, tanto el patron como el trabajador no estdn cximidos de presentar sus
respectivas pruebas para acreditar sus pretensiones, pero sin embargo el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo que establece lo siguiente dice:

“La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al

patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

. Fecha de ingreso del trabajador;

II.  Antigiiedad del trabajador;

III.  Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo
37 fraccion 111 de esta ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador
de la fecha y causa de su despido;

VII. El contrato de trabajo;

% RAMIREZ FONSECA, Francisco. Ob cit, pag. 106
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VIIil. Duracion de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X.  Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de
antigiiedad;

Xil. Monto y pago de salario;

XIII. Pago de la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas; y

XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la

Vivienda.”

En este caso la junta arroja la carga de la prueba al patrn

en estas X1V fracciones.

En lo que respecta al sistema inquisitivo, este lo vemos
regulado o reflejado en el articulo 782 de la ley antes citada que sefiala lo

siguiente:

“La junta podrd ordenar con citacion de las partes, el
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por Actuarios o
peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad y requerird a las partes para que exhiban los

documentos y objetos de que se trate.”

Asi mismo el articulo 783 nos muestra este sistema el cual

establece que:
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“Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga
conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al
esclarecimiento de la verdad, estéd obligada a aportarlos, cuando sea requerida

por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.”

En todo momento la junta esta facultada para llegar al‘_

esclarecimiento de la verdad.

) Podriamos concluir diciendo que en el Derecho Laboral, se
dan estos dos sistemas, y por lo tanto estaremos hablando de un sistema

mixto,
1.9.2. CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA PENAL

Respecto a este tema, Guillermo Colin Sanchez, sefiala lo

siguiente:

“La carga de la prueba, no opera en ¢l procedimiento penal;

-éste es de interés piblico; ante la inactividad del agente del Ministerio

-Piblico, o del procesado y su defensor, el juez puede tomar la iniciativa para
que se realicen los fines especificos del proceso.

Los procesalistas en materia civil, aun insisten en hablar de

la carga de la prueba en el procedimiento penal; la hacen recaer en el Agente
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del Ministerio Publico argumentando que debe de probar; esto es, el delito y

la responsabilidad de su autor.™

El autor nos hace ver que ante la inactividad del agente del
Ministerio Publico, el juez puede practicar las diligencias necesarias para

resolver la situacion juridica planteada.

En lo que se refiere al probable autor del delito, no se le
puede oBligar a acreditar su inocencia, conducta y modalidades de esta, o
cualquier otro aspecto; no obstante, tiene ¢l deber de colaborar a la buena
marcha del proceso, aun cuando esto pudiera crearle una situacion, quiza de

desventaja.

En el Cédigo de Procedimientos Penales para el Distrito
Federal, encontramos en su articulo 248 establece que: “el que afirma esta
obligado a probar. También lo esta el que niega, cuando su negacion es
contraria a una presuncién legal o cuando envuelve la afirmacion expresa de

un hecho.”

Guillermo Colin Sanchez sefiala que ‘“el criterio del
legislador, resulta impropio y carente de técnica; afortunadamente se salva,
con el contenido impreso al articulo 314, cuyo texto indica: “Cuando el juez
instructor creyere indispensable recibir pruebas diversas de las propuestas por

las partes, para aclarar la oscuridad de las rendidas o para comprobar algin

' COLIN SANCHEZ, Guillermo. Ob cit., pg. 434
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punto que estime de importancia acordard se practiquen las diligencias que
considere necesarias,

De esta disposicion, se colige; lo importante es el
conocimiento de la verdad real, para cuya obtencion, no es lo afirmado o
negado por las partes a lo que debe atenerse el juez; si asi fuera, el principio
de la verdad real se quebrantaria en detrimento de la prevencion de conductas
ilicitas y en la persecucién de los probables autores del delito; cuestiones de
interés publico, jamis compaginablés con el formalismo instituido a una

» 62

disciplina juridica en donde lo caracteristico es el interés particular,

Por su parte Julio A. Herndndez nos cita que “parece fuera
de contexto lo dispuesto en el articulo 248 del Codigo de Procedimientos
Penales del Distrito Federal, cuando acoge literalmente la carga de la prueba
para el proceso penal, en los mismos términos en que se plantea civilmente
contrariando el principio de oficiosidad que inspira todo ese ordenamiento
legal, y por el cual, ¢l juzgador puede allegarse pruebas en la causa, no sélo
para mejor proveer, sino en forma ilimitada, para la demostracion de los
elementos integrantes del tipo penal, de la responsabilidad del inculpado v de
sus circunstancias peculiares, asi como de las de la victima, vale decir, para el
descubrimiento de la verdad historica, sin necesidad de depender del

cumplimiento de la carga probatoria asignada a alguna de las partes.” o

Manuel Rivera Silva, nos sefiala que “la carga de la prueba,
o sea, la determinacién de la persona obligada a aportar pruebas, no existe en

materia penal, pues nadie, en particular, estd obligado a aportar determinadas

% Ibidem., pig, 435
# HERNANDEZ PLIEGO, Julio A. Ob cit, pag. 183
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pruebas para acreditar ciertos hechos y todos estan obligados a ayudar al
esclarecimiento de la verdad histdrica. No es valido ¢l principio: quien afirma
estd obligado a probar, pues la busqueda de la verdad, en materia penal, es
independiente de quien afirmé, pruebe o no su aseveracion. El articulo 248 del
Cddigo de Procedimientos Penales del Distrito Federal, es una supervivencia
de sistemas pretéritos sin ninguna vigencia en el presente. Afortunadamente,
como dice Franco Sodi, la presencia del articulo 314 del mismo cddigo, que
consagra el principio de la libre iniciativa del juez en la busqueda de la
verdad, salva a ¢ésta (y hace nugatorio ¢l articulo 248), ya que si el juez
estuviera maniatado para hacerse de pruebas, tendria que conformarse no con

e . - . 64
la verdad historica, sino con las afirmaciones demostradas por las partes.”

El mismo autor nos sefiala dos principios y nos explica que:

“A pesar de las aseveraciones hechas, por logica juridica se

pueden establecer dos reglas en lo tocante a la carga de la prueba, a saber:

1. Si por principio general, toda persona es inocente hasta que
se pruebe lo contrario, la carga de la prueba del delito,
imputabilidad, culpabilidad y demas circunstancias asi
como el monto del dafio causado, descansa en el Ministerio
Publico;

2. Ante la existencia de una presuncion legal probados los

elementos descritos en la ley, la carga de la prueba

 RIVERA SILVA, Mznuel, Ob cit., pig. 199
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descansa en el inculpado para efectos de destruir la

presuncion.”

Los autores antes citados, coinciden que en el Derecho
Penal, no existe la [lamada “carga de la prueba” porque si bien el articulo 248
del Codigo de Procedimientos Penales del Distrito Federal, establece que * el
que afirma esta obligado a probar. También lo esta el que niega, cuando su
negacion es contraria a una presuncion legal o cuando envuelve la afirmacion
expresa de un hecho”, el articulo 314 del mismo ordenamiento rompe con ese
esquema, ya que dicho articulo faculta al juez para que se practiquen
diligencias para recibir pruebas diversas de las presentadas por las partes o
bien para aclarar la oscuridad de las rendidas u otras que se consideren

importantes.

En é! capitulo IV, hablaremos sobre la llamada carga de la
prueba, donde trataremos de precisar a quien debe de corresponder esta, si al
trabajador o bien al patrén, sobre los delitos laborales, y tendriamos que
precisar, que principios se aplicaran, si el Derecho Laboral o bien el Derecho
Penal, pero lo importante es que ambas ramas se unan para seguir

preservando los derechos del trabajador.

& [dem.
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CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES DE LOS DELITOS LABORALES

En el presente capitulo, analizaremos como nacen los
delitos laborales en México, asi como su evolucion a lo largo del tiempo,
observaremos como en este tipo de delitos se castigaba a los propios
trabajadores, es decir, si habia una huelga, se castigaba con la pena de muerte,
y no solamente estos castigos se daban en México, sino también en paises de
primer mundo, es por eso que de manera breve tocaremos algunos delitos

laborales que se daban en Espafia, Francia asi como en Inglaterra.

Afortunadamente en la actualidad, muchos de estos delitos
. que castigaban severamente a los trabajadores han desaparecido, pero para

ello veremos como han evolucionado estos en favor del trabajador.

2.1. LEYES ANTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917

Iniciaremos exponiendo, un poco a cerca de los delitos
- laborales que se dieron en la antigiiedad, y para ello que mejor que Alberto

Trueba Urbina para hablamos sobre estos.

“En los tiempos més remotos de la historia, en Ila

antigiiedad lejana, existieron normas penales en materia de trabajo en los



codigos de Amurabi y Mani, en el Derecho hebreo; escasas en el Derecho
Romano antiguo por virtud de las caracteristicas especiales del trabajo servil;
ecmpero con cl surgimiento de la ciudadania y de las comunas, se

multiplicaron las disposiciones penales laborales.

El obrero era esclavo del maestro, en el régimen corporativo
de la Edad Media. La corporacion fue el instituto mas importante de la época
y también el mas protegido, sus componentes constituian una casta
aristocrtica, mercantil e industrial; consiguientemente se establecieron
severas penas contra la asociacién de obreros oficiales. Estas son las

caracteristicas del derecho penal laboral en el medievo.

La libertad de industria y trabajo al convertirse en preciados
bienes juridicos exageradamente intocables, marca una etapa culminante en la
Evolucion del Derecho Penal Laboral; tutela penal de la libertad liberticida
del trabajo con la consiguiente creacion de delitos contra la libertad industrial
y laboral, asi penetro el Derecho Penal en la vida activa del trabajo, en la

médula de las relaciones obrero-patronales.

En consecuencia la asociacion y la coalicion obrera son
reprimidas penalmente bajo el pretexto de que atentaban contra la libertad de
trabajo. Los sindicatos profesionales amenazados constantemente por las
leyes penales; y los trabajadores tienen que organizarse en agrupaciones de
socorros mutuos. Los patrones se amparan en sociedades civiles o
comerciales para beneficio y ensanchamiento de sus capitales. Las coaliciones

obreras y la huelga fueron tipificadas como delitos contra la libertad del
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“trabajo, sin advertir entonces que la libertad de trabajo encierre la facultad de

" trabajar y la de no trabajar”, %

Cabe sefialar que cn algunos paises existia el delito de
coalicién obrera y la huelga y para ello el autor antes citado sefiala que “en
Inglaterra se consagra el delito de “conspiracy™ por el Rey Jorge 1, aplicable
a las coaliciones obreras, pero como consccuencia de la proclamacion de la
libertad de coalicion, a partir de la ley del 21 de julio de 1894 dejaron de

sancionarse las coaliciones de trabajadores.

En Francia se tipificaron también los delitos de coalicion y
huelga, pero fueron derogados por la legislacion de 25 de marzo de 1864,
completada en el afio 1894; solamente subsistieron castigos por violencia,

amenazas o maniobras fraudulentas de los coligados contra los disidentes.” ¢’

“El derecho espaiiol también prohibio la coalicion y la
huelga, pues precisamente el articulo 556 del codigo penal de 1870 castigaba
a los que se coligaban con el fin de carecer o abaratar abusivamente el precio

del trabajador o regular sus condiciones, etc.

La alusion especial de los delitos de asociacidn, coalicion y
huelga, obedece a que son los que mas destacan en la trayectoria de! Derecho
penal laboral y porque revelan el sentir econémico y politico de cada ciclo
histérico en relacion con el movimiento obrero del mundo pero esto no quiere

decir que no existan otras disposiciones de caracter penal laboral.

:;’TRUEBA URBINA, Alberto. Revista CRIMINALIA. Qb cit., pig. 166
Idem
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Actualmente los cddigos penales de casi todos los paises,
asi como leyes especiales tipifican delitos en concernencia al trabajo,
originados por suspension arbitraria de labores, por la accion capitalista, por
la lucha de clases y por la naturaleza misma de las relaciones de trabajo. De
manera que las transformaciones politicas y econdmicas de cada Nacién, se
reflejan en la trama de sus respectivas legislaciones en las que sc estructuran
figuras delictivas laborales de acuerdo con su orientacion social ya totalitaria,

ya democratica de tipo capitalista.” ®*

Respecto a este punto, dentro del sistema capitalista, todo
apunta a la produccion, y como consecuencia va a traer mucho capital a los
empresarios, a demas de que en este sistema se da la libre competencia, y de
esta manera aparece la ley de la oferta y la demanda, lo que origina que se
trabaje a marchas forzadas, es decir, dentro del sistema capitalista es muy
importante la mano de obra, para que este sistema funcione, lo que se traduce
a que el ser humano que a porta dicha mano de obra sea explotado por el
empresario, por el duefio de los medios de produccion, que es el inico que se
va a beneficiar de todo esto y respecto a este tema, Alberto Trueba Urbina
comenta que “Todos los elementos de produccion se encuentran en poder de
quienes fisicamente integran la representacion del capitalismo, las minorias
privilegiadas e insaciables. Frente a estas minorias, aparecen las grandes
masas proletarias. Ofrendando su trabajo en holocausto de su subsistencia, por
misero salario que jamds remunera la fatiga ni el esfuerzo, y que

generalmente es insuficiente para que los obreros vivan como seres humanos.

S TRUEBA URBINA, Alberto, Derccho Penal del Trabajo, Ed. Botas, tercera edicion, México, 1948, pag.
102,103 y 104
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Esto no tiene por objcto especular sobre la plusvalia, sino simplemente

exhibir un sistema econdmico que alienta la lucha de clases.

Las grandes tragedias de la humanidad han sido provocadas
por el capitalismo y por sus tedricos que se aferra a la conservacion del
régimen de explotacion para acumular riquezas privadas, porque seguin éstos,

es la mejor manera de engrandecimiento y prosperidad de las naciones”

Ahora bien, si nos vamos a lo opuesto al capitalismo nos
encontramos con ¢l sistema socialista, el cual tiene como principal finalidad,
la de abolir la explotacion del hombre por el hombre, y terminar con la
llamada propiedad privada que se da en el capitalismo, y asi tlegar a la
propiedad colectiva o social, es decir, dentro de este sistema lo que se trata de
buscar es que todo sea de todos, que todos trabajen para el beneficio de todos
y no de unos cuantos, como pasa en el sistema capitalista, donde solo la
riqueza es de unos cuantos y no de la mayoria, para ello el autor antes citado
menciona que en “El socialismo es un despertar de seguridad para todos los
hombres de la tierra que anhelan un mundo en que impere la justicia social,
libre de perjuicios raciales y religiosos, y en el que distribuya equitativamente
la riqueza. Sobre éi sé finca el porvenir de la humanidad; mientras no se logre
habré guerras feroces y encarnizadas, pero algin dia ha de cristalizar el
destino histérico de la humanidad: 1a igualdad econdmica, base de la igualdad

juridica y politica,” "

“ |bidem. pag. 40
™ [bidem. pag. 42
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En el sistema socialista, se busca acabar con la desigualdad
cconomica, entre los habitantes de un pais, y en el mundo, para ello se tiene
que atacar al capitalismo, por considerarlo un sistema donde la riqueza se

concentra solo en unos cuantos, conocidos como empresarios.

Ante estas dos posturas, vemos porque en paises como
Inglaterra, Francia, asi como Espafia, cxistia el delito de coalicion obrera y la
huelga, en razon de que estos paises considerados como potencias mundiales,
no podian permitir que los obreros dejaran de producir, por encontrarse en
una huelga, buscando mejores condiciones de vida, a través de un aumento
salarial, por lo que estos paises tipificaron este tipo de delitos, como una
manera de reprimir los derechos de los obreros, y lo mas importante que no se
dejard de producir, ya que de ser asi, vendrian perdidas en dinero muy
significativas, y como lo sefiala Alberto Trueba Urbina, la asociacion y la
coalicion obrera eran reprimidas penalmente bajo el pretexto de que atentaban

contra la libertad del trabajo.

Afortunadamente, a través del tiempo se fue acabando con

este tipo de delitos en contra de los obreros.

No sabemos a ciencia cierta, si el sistema capitalista o
socialista, y en especifico este ultimo que hoy en dia impera en muy pocos
paises, puedan cumplir con la proteccién del trabajador, que le permita
reivindicarse en todos los aspectos, tanto en lo social, economico, humano,
etc., pero mis alla de esto, no importa cual de estos sistemas sea el que

cumpla con lo antes sefialado, sino lo, importante es que se acabe con la
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desigualdad que se da en toda la relacién de trabajo entre el “patrén y ‘el

trabajador”

Alberto Trueba Urbina, nos habla un poco de “la evolucion
del Derecho del Trabajo, y en la antigiiedad imper6 un régimen de esclavitud
del trabajo, servidumbre, explotacién industrial familiar; en el régimen feudal
que comprende los siglos X al XV siguid la esclavitud y servidumbre, durante
la monarquia, estimula el desenvolvimiento de la gran industria sobre la base
de mejor fabricacion y subordinacion del obrero para lograr la mas eficiente
produccién. Comenta que el trabajo se organiza en comunidades de artes y
oficios, con reglamentos que conservan el régimen corporativo y, en
consecuencia, subsisten los gremios de oficios, mds adelante viene la
decadencia de estds corporaciones que trae consigo la libertad de trabajo y se
propugna por el mejoramiento econémico del obrero al amparo de la
proclamacién de los derechos del hombre y del ciudadano. En Francia las
corporaciones desaparecen por decretos expedidos por la Asamblea
Constituyente el 2 y el 17 de marzo de 1971, lo cual significo un triunfo
definitivo del principio de libertad de trabajo; pero a su vez, fue reprimida la
coalicion de los obreros para la defensa de sus intereses comunes. Al
consagrarse la libertad de trabajo apareci6 el asalariado, apogeo de Ia libertad
industrial con todas sus desastrosas consecuencias y el desarrollo intenso de la
lucha de clases. El mismo autor sefiala que “Carlos Marx, el guia de la clase
obrera, la estimula y alienta sefialandole el derrotero a seguir; escribe en
unién de Engels, en ¢! afio 1848, el Manifiesto Comunista que consigna la
divisa del proletariado: “Trabajadores del mundo, unios”, y su doctrina
econdmica expuesta en sus grandes obras, “Critica de la Economia Politica”,

“El Capital”, forman la conciencia materialista del proletariado. Pero el
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individualismo y el liberalismo econdmico y democritico adquiere
tonalidades de grandeza en los siglos XVIII y XIX, y abren un profundo
abismo entre las clases sociales, obrera y capitalista. A mediados de este
ltimo siglo se manifiestan las tendencias de reglamentar el trabajo humano.
La actividad asociacionista de los obreros se revela claramente en la
constitucion de organismos de defensa, de sindicatos; sin embargo, las
coaliciones y las huelgas son prohiben y se tipifican como delitos sancionados

. 7
criminalmente.” "'

Respecto a este Gltima parte, anteriormente haciamos
referencia, a este tipo de delitos que contemplaban algunos paises, como
Inglaterra, Francia y la propia Esparia, respecto a la coalicion de obreros, asi
como a la huelga, las cuales tenian sanciones muy graves, y nos referimos a la
pena de muerte, como castigo, pero eso era una de las caracteristicas del
sistema capitalista, pero afortunadamente se termino con cste tipo de delitos,
ya que la tinica finalidad que tenian los obreros respecto a estos delitos, era la

propia defensa de sus intereses comunes.

“En las postrimerias del siglo XIXy principios del presente,
comienzan & madurar la proteccion legal a la clase obrera, y con la abolicion
de los delitos de coalicion y huelga, se eleva airoso y en todo su esplendor el
principio de libertad de trabajo, se consagra juridicamente, el derecho de
trabajar y el de no trabajar; en consecuencia, la coalicién obrera y el derecho

ey . . o4 ge 2
de asociacion profesional se constituyen en derechos juridicos.”’

" Ibidem. pag. 81
? Ibidem. pag. 81 y 82
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: En México, en el periodo preconstitucional se expidié un
décr_etb‘;i cargo de Venustiano Carranza, ¢l cual castigaba a los huelguistas
éonlla pehé de muerte, por lo que nuestro pafs nunca estuvo excento de este
tvikpo‘ dg delitos, que castigaban severamente a los obreros, pero mis adelante

abordaremos de manera mds amplia este tema.

Afortunadamente se suprimieron este tipo de delitos, y a
cambio se dio un paso muy importante dentro del régimen y la vida de los
obreros al consagrarse un articulo 123 dentro de la Constitucion de 1917, que
consagraba un sin fin de derechos sociales en favor de los trabajadores, y que
en st momento estd Constitucion fue una de las méds adelantadas, respecto a
estos derechos sociales, que dignificaban al trabajador, para ello trataremos de

manera individual el caso de México referente a los delitos laborales.

Ahora nos centraremos respecto de los delitos laborales en

la legislacion mexicana.

Alberto Trueba Urbina, nos habla un poco a cerca de las
normas aborigenes y para ello comenta que “E! estado econémico y social de
los aborigenes mexicanos, segin los historiadores, se caracterizaba por
desigualdades profundas: sacerdotes y guerreros, reyes y sibditos, unos que
mandaban y la inmensa mayoria que obedecia; desigualdades ccondmicas
sobre organizacion de castas, reveladoras de privilegios y de esclavitud,
fundamentalmente en el trabajo servil de los indios. Hay noticia de la
existencia de normas aborigenes en materia civil y penal, inclusive
reglamentacion laboral, pero faltan datos precisos sobre normas penales del

trabajo.
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Las célebres Leyes de Indias constituyen verdaderos
monumentos juridicos; muy sabias y muy humanas, pero no se cumplian
integralmente. En materia de trabajo existieron disposiciones que, en aigunos
casos, superaban a las actuales, pero las mas de las veces era letra muerta.
También encontramos en la Recopilacion libros dedicados a los delitos y a las
penas y procedimientos criminales, con la tinica diferencia frente a las reglas
laborales que las penas se aplicaban rigurosamente: trabajos forzados en
arsenales, obras piblicas y conventos, prision, horca, castracion, etc, En ese

farrago de disposiciones se confunden las relativas a la penalidad laboral.

En las Ordenanzas de Gremios de la Nueva Espafia se
encuentran normas penales laborales, cuyas infracciones se sancionaban con
multas, azotes, prohibicion de trabajar en el oficio correspondiente, etc., pero
si el infractor era espafiol se le sancionaba con muitas (inicamente; el rigor de

la penalidad pesaba sobre los indios.

En cuanto al cddigo penal de 1871, “Primer ordenamiento
punitivo mexicano que rigio en nuestro pais, es el reflejo fiel de las ideas
laborales y penales de la escuela cldsica, tatuado con profundo sentido
individualista, y al decir de nuestros més distinguidos criminalistas fue un

gran codigo en su época.”

Dentro del codigo antes citado, encontramos los siguientes

delitos laborales:

™ |bidem. pag. 129, 130 y 131
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* “ROBO DE DOMESTICO
Articulo 384, La pena sera de dos afios de prision, en los

casos siguientes:

1. Cuando cometa un robo un dependiente, o un doméstico,
contra su amo o contra alguno de la familia de éste en cualquier parte que lo
cometa, pero si lo ejecutare contra cualquiera otra persona, se necesitara que

sea en la casa del amo.

« ROBO DE DUENO

Articulo 384. La pena sera de dos afios de prision, en los

casos siguientes:

I11. Cuando lo cometa el dueiio o alguno de su familia, en la
casa del primero, contra sus dependientes o domésticos, o contra cualquiera

otra persona.
* ROBO A CLIENTES

Articulo 384. La pena sera de dos afios de prision, en los

casos siguientes:

IV. Cuando lo cometan los duefios, sus dependientes o
criados, o los encargados de postas, recuas, coches, carros u otros carruajes de
alquiler de cualquier especie que sean de canoas, botes, buques o

embarcaciones de cualquiera otra clase de mesones, posadas o casas



destinadas en todo o en parte a recibir constantemente huéspedes por paga; y
de bafios, pensiones de caballos y caminos de fierro: siempre, con el caracter
indicado, ejecuten ¢l robo de personas susodichas, en el equipaje de los

pasajeros.

= ROBO DE OPERARIOS O APRENDICES

Articulo 384. La pena serd de dos afios de prision, en los casos

siguientes:

V. Cuando se cometa por lo operarios, artesanos, aprendices
o discipulos, en la casa, taller o escuela en que habitualmente trabajen o
aprendan, o en la habitacidn, oficina, bodega u otro lugar a que tengan libre

entrada por el cardcter indicado.

* FRAUDE AL SALARIO

Articulo 430. Los hacendados, duefios de fibricas o talleres,
que en pago de salario o jornal de sus operarios les den tarjas, o planchuelas
de metal o de otra materia, vales de cualquier otra cosa que no corra como
moneda en el comercio; serdn castigados de oficio, con una multa del duplo
de la cantidad a que hacienda la raya de la Gltima semana en que haya hecho

el pago de esa manera.

La mitad de esa multa se aplicard a los operarios en

proporcion al jormal que ganen.
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« DETENCION DE OPERARIOS

Articulo 633. Los duefios de panaderias, obrajes, fabricas y
cualquiera otro particular que sin orden de la autoridad compete y fuera de los
casos permitidos por la ley, arreste o detenga a otro en una cércel privada, o

en otro lugar; serd castigado con las penas siguientes:

1. Con arresto de uno a seis meses y multa de 25 a 200

pesos, cuando el arresto o [a detencion duren menos de diez dias;

11, Con un afio de prisién y multa de 50 a 500 pesos, cuando

el arresto o la detencion duren mds de diez dias y no pasen de treinta.

111, Cuando el arresto o la detencion pasen de treinta dias, se
impondrd una multa de 100 a 1,000 pesos y un afio de prision, aumentando un

mes mas por cada dia de exceso.

« ALTERACION DE MONEDA

Atticulo 676. El empleado de una casa de moneda que por
cualquier medio haga que las monedas de oro, plata u otro metal que en ellas
se acuiien, tengan menor peso que el legal o una ley inferior, suftira doce afios
de prision, quedard destituido de su empleo e inhabilitado para obtener

cualquiera otro que dependa del gobierno.
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La misma pena sufrird, si las monedas fueren de metal

distinto del que debieran ser conforme a la ley.

* REVELACION DE SECRETOS

Articulo 766. Se castigard con arresto mayor y multa de
segunda clase, al que estando o habiendo estado antes empleado en un
establecimiento industrial revele un procedimiento especial y secreto que en el

S€ use.

Articulo 767. Se impondré de dos afios de prision al que,
con grave perjuicio de otro, revele un secreto que este obligado a guardar, por
haber tenido conocimiento de el o habérsele confiado, en razon de su estado,
empleo o profesion. A esa pena se agregard la de quedar el delincuente

suspenso por igual término, en el ejercicio de su profesion o empleo.

Sin perjuicio que resulte no fuere grave, la pena sera de

arresto mayor.

Articulo 771. Las penas de que habla el articulo que
precede, se aplicaran al empleado en la estafeta que se entregue
maliciosamente una carta o un pliego, cerrados o abiertos, a persona distinta
de aquella a quien estdn dirigidos y al empleado de un telégrafo que haga lo-
mismo con un despacho telegrafico recibido de otra oficina, o que se le haya

confiado para su tramitacion.
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* . CONTRA LA INDUSTRIA Y EL TRABAJO

Articulo 1925. Se impondrd de ocho a tres meses de arresto
oy multva‘de 252 500 pesos, o una sola de estas dos penas, a los que formen un
‘ l'u’m'ulit_o 0 motih, o empleen de cualquier otro modo la violencia fisica o moral,
’ con el '6v5’jeto de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los

L opepaﬁoé, o de impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo.

"« PRESTACION OBLIGADA DE SERVICIOS SIN RETRIBUCION

: Articulo 988. El que obligue a otro sin consentimiento de
éste a prestar trabajos personales sin la retribucion debida; sera condenado al
bago de una multa igual al monto de los salarios que debio dar, sin perjuicio
de satisfacer el importe de éstos.

Si empleare la violencia fisica o moral, se le impondrin

ademds dos afios de prision.
« REDUCCION A SERVIDUMBRE

Articulo 989. El que valiéndosc del engafio, de la
intimidacion, o de cualquier otro medio, celebre con otro un contrato que prive
a éste de su libertad o le imponga condiciones que lo constituyan en una
especie de servidumbre, serd castigado con una multa de 200 a 2,000 pesos y

quedard rescindido el contrato, sea éste de la clase que fuere,”™

M bidem pigs. 132-137
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“Durante el periodo de la Revolucion Mexicana, Salvador
Alvarado, quien era gobernador y comandante militar del Estado de Yucatdn,
quien expidié en fecha 14 de mayo de 1915, un decreto con la finalidad de

175

resolver los conflictos que surjan entre el capital y el trabajo” ", y dentro del

cual destacaremos el articulo 11, que sefiala lo siguiente:

“Todas las contiendas y disidencias que surjan entre
éapitalislas y obreros deberdn resolverse por el procedimiento contenido en
: ,‘:esin ley, y, cuando apartandose de sus prescripciones se susciten huelgas sin
darse cuenta inmediata al Consejo, el Ejecutivo del Estado impondra
‘discrecionalmente, multas de cien a quinientos pesos o arrestos de diez a
treinta dias a los responsables; las mismas penas impondr a los que dejen de

cumplir los fallos consentidos o los del arbitro en su caso.”

Mis tarde ¢l propio general Salvador Alvarado, expidio una
nueva Ley del Trabajo, dentro de la cual destaca é! capitulo IX relativo a la

- huelga y para ello transcribiremos algunos articulos.

Articulo 121. “El que para formar, mantener o impedir las
:coaliciones y las huelgas emplease violencia o amenazas, sera castigado
ademds de la multa que puede imponerle el “Tribunal de Arbitraje” con

arresto que le podrén imponer las autoridades politicas.

Articulo 122, Cada trabajador que sca participe de una

-, huelga, y que esté comprendido en un “convenio industrial”, serd penado con

multa que no exceda de $50.00.

~# TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ob Cit, pg, 1}
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Articulo 123. Cada fabricante participe de un paro de
patronos, comprendido.en ‘un “convenio industrial” sera con multa que no

exceda de $500.00.

Articulo 124, E! que instigue, ayude o apoye de cualquier

modo un paro ilegal o su continuacion.
Si es obrero, serd penado con multa de $ 50.00

Si es una unidn o federacion de obreros serd penada con

multa de $ 200.00 a $1,000.00.

Si es patrono o cualquier otra persona no obrera sera penada

con multa de $200.00 a 1,000.00,

Se considera como ayuda o apoyo un regalo en dinero o
cualquier objeto valioso dado en beneficio de un grupo u unién comprendida
en un paro”™®

“Respecto al Estado de Jalisco a través del gobemador de
esta entidad, Manuel Aguirre Berlanga, quien por decreto de 28 de diciembre
de 1913 creé Juntas Municipales para resolver los conflictos laborales, y en su

articulo 16 fraccion XIII, sefiala dice:

Los presidentes Municipales podrdn imponer una multa de

cinco a cincuenta pesos, o arresto de uno a diez dias, a los miembros de las

" lbidem.. pig. 15
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Juntas que sin causas justificadas, dejen de concurrir al desempefio de sus

cargos.

Articulo 21. Los infractores de la presente ley, serdn
castigados con multa de uno a quinientos pesos, o en su defecto con arresto de
ocho dias a dos meses, segtin la gravedad de la infraccion y a juicio de la Junta

Municipal respectiva,

Articulo 23. Se concede accion publica para denunciar a los

infractores de la presente ley.””

“El dia 1 de agosto de 1916, Venustiano Carranza expidi6

un decreto, respecto del cual destaca la pena de muerte para los huelguistas.

En el llamado periodo preconstitucional se expidié un

decreto que sancionaba a los huelguistas con la pena de muerte.

Los huelguistas de Cananea y Rio Blanco fueron asesinados
en la época de la dictadura y el primer decreto de la Revolucion
constitucionalista estableci6 sancion maxima contra la huelga, por virtud de la

suspension de labores en la industria eléctrica.” ™

 Ibidem., pag. 20
™ TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Penal del Trabajo. Ob Cit., pag. 137y 138
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Este decreto contenia los siguientes delitos laborales:

Articulo 1° “Se castigara con la pena de muerte ademds de a

los trastornadores del orden publico que sefiala la ley de 25 de enero de 1862:

‘ PRIMERO. A los que inciten a la suspension del trabajo en
las vféb’ric“asr o empresas destinada; a prestar servicios publicos o la propaguen;
. a l’p‘s"quebresidan las reuniones en que se proponga, discuta o apruebe; a los
k,quve'la defiendan y sostengan, a los que la aprueben o suscriban, a los que
: “asistan a dichas reuniones o no se separen de ellas tan pronto como sepan su

"objeto v a los que procuren hacerla efectiva una vez que se hubiera declarado.

SEGUNDO. A los que con motivo de la suspension de
trabajo en las fébricas o empresas mencionadas o en cualquiera otra y
aprovechando los trastomos que ocasionen, o para agravarla o imponerla
destruyeren o deterioren los efectos de la propiedad de las empresas a que
pertenezcan los operarios interesados en la suspension o de obras cuyos
operarios se quieran comprender en €l; y a los que con el mismo objeto,
provoquen alborotos piblicos sea contra funcionarios publicos o contra
particulares, o hagan fuerza en las personas o bienes de cualquier ciudadano, o
que se apoderen, destruyan o deterioren bienes publicos o de propiedad

particular.
TERCERO. A los que con amenazas o por la fuerza

impidan que otras personas ejecuten los servicios que prestaban los operarios

en las empresas contra las que se haya declarado la suspensi6n de trabajo.
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; Amculo 2° Los delitos de que habla esta ley serdn de la
compelencm de la mlsma autoridad militar que corresponde conocer de lo que
* define y castiga ' la ley de 25 de enero de 1862 y se perseguiran, averiguarin y
castigardn en los términos y con los procedimientos que sefiala el decreto

niimero catorce del 12 de diciembre de 19137

2.2. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS DE 1917

La Constitucion de 1917, es el fruto de la Revolucion
Mexicana, y una de las primeras constituciones en consagrar garantias sociales
a favor de todos los trabajadores y obreros, y nos referimos al articulo 123 de
la propia Constitucion. Es necesario comentar que esta Constitucion fue
considerada en su tiempo como una de las mas modernas, respecto de los
derechos sociales que consagraba, aun por encima de algunos paises de primer
mundo.

Alberto Trueba Urbina, nos sefiala que:

“El Codigo Politico de 1917 es la ley fundamental
establecida en materia agraria y obrera consignan garantias sociales a favor de
las masas explotadas. Preceptia, también, garantias penales para los acusados

y el sistema de regeneracion de los delincuentes sobre la base del trabajo.

El articulo 123 elevo al rango de derechos constitucionales

la asociacion, la huelga y el paro nulificando, consiguientemente, la

™ Ibidem., pag. 138 y 139.

n



‘legislacion penal laboral que hasta entonces prescribia como hechos delictivos
la coalicién y la huelga.” ¥
La Constitucién de esa época consagraba importantes

' directivas sociales orientadoras de nuestro Derecho Penal del Trabajo a saber:
= “PROHIBICION DE SERVIDUMBRE

Articulo 5° Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustaré a lo

dispuesto en las fracciones [ y Il del articulo 123.

El Estado no puede permitir que se ileve a efecto ningin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de

educacion. O de voto religioso.

*» RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS OBREROS POR
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 5°. La falta de cumplimiento de dicho contrato, por
lo que respecta al trabajador, solo obligard a éste a la correspondiente
responsabilidad civil, sin que en ningiin caso pueda hacerse coaccidn sobre su

persona.

* thidem, pag. 140
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* RESPONSABILIDAD PATRONAL

Articulo 123.

Fraccion XXI. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero
con el importe de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le
resultare del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por

terminado el contrato de trabajo;

Fraccién XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada, o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a
cumplir el contrato, o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.
Igualmente tendra esta obligacion cuando el obrero se retire del servicio por
falta de probidad de parte del patrono, o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su persona, o en el de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El
patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de ¢l.

* REDUCCION DE MULTAS PARA JORNALEROS U OBREROS
Articulo 21. La imposicion de las penas es propia y

exclusiva de la autoridad judicial. La persecucion de los delitos incumbe al

Ministerio Publico y a la policia judicial, la cual estard bajo la autoridad y

mando inmediato de aquél. Compete a la autoridad administrativa el castigo
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de las infrapéiohéé a los reglamentos gubernativos y de policia, el cual

“ finicamente 'consisl’iré en multa o arresto hasta por treinta y seis horas; pero si

» el infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto, se permutara ésta

‘ por el arresto correspondiente, que no exceder en ningin caso, de quince
dias.

Si e infractor fuese jornalero u obrero, no podrd ser

castigado con multa mayor del importe de su jornal o sueldo de una semana.
* DERECHO DE COALICION

Articulo 123.
Fraccién XVI. Tanto los obreros como los empresarios
tendran derecho para coligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.
* DERECHO DE HUELGA Y PARO

Articulo 123,
Fraccién XVIL. Las leyes reconocerdn como un derecho de

los obreros y de los patrones las huelgas y los paros;

Fraccion XVIIL. Las huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios
puablicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para

la suspension del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas
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unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejercieran actos violentos
contra personas o las propicdades, o, en caso de guerra, cuando aquellas

pertenczean a los establecimicntos y servicios que dependan del Gobierno.

Fraccion XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el
exceso de produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y

Arbitraje,

* RESPONSABILIDAD PATRONAL POR INFRACCION DE LEYES
SOBRE HIGIENE Y SALUBRIDAD Y DE MEDIDAS PREVENTIVAS
DE ACCIDENTES.

Articulo 123.

Fraccion XV. El patrono sera obligado a observar en la
instalacion de sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene y
salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de
tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor
garantia compatible con la naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al

efecto establezcan las leyes.
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« 'REGENERACION DE LOS DELINCUENTES POR MEDIO DEL
TRABAJO.

Articulo 18. Sélo por delito que merezca pena corporal
habra lugar a prision preventiva. El sitio de ésta sera distinto del que se

destinare para la extincion de las penas y estaran completamente separados.

Los gobiernos de la Federacion y de los Estados
organizaran, en sus respectivos territorios, el sistema penal, colonias
penitenciarias o presidios, sobre la base del trabajo como medio de

regeneracion.™'

2.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

“La Révolucién de 1910 operd una transformacion en el
pueblo mexicano, pero no fue sino hasta 1917 cuando se expidio la
Constitucién de Querétaro, que consignaba un capitulo sobre “trabajo y
prevision social”. Con el Art. 123 de la Ley Fundamental naci6 el Derecho
mexicano del trabajo. Es la primera constitucion del mundo que establecié

garantias sociales.

Los gobiernos de los Estados expidieron sus Cddigos de
trabajo en cumplimiento del Art. 123; si bien, por virtud de la reforma

constitucional de 1929, se faculté al congreso de la Unidn para expedir las

" {bidem. pag. 140-145
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leyes reglamentarias de dicho precepto. En consecuencia, el 31 de agosto de

y» 82

1931 se promulgd la Ley federal del trabajo

Esta Ley contempla los siguientes delitos laborales:

» “FRAUDE AL SALARIO

Art. 89. El salario deberd pagarse precisamente en moneda
del curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la moneda.
La violacién de este precepto se castigard con la sancion que establece el

Cddigo Penal vigente para el Distrito y Territorios Federales.

* VIOLENCIA FiSICA O MORAL EN LAS HUELGAS

Art. 262. La huelga debera limitarse al mero acto de la
suspension del trabajo. Los actos de coaccion o violencia fisica o moral sobre
las personas o de fuerza sobre las cosas, si no constituyen otro delito cuya
pena sea mayor, se sancionardn con prision hasta de dos afios y multa de diez

mil pesos, més la reparacion del daiio.

Art. 263. La huelga es ilicita:

I.  Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos

violentos contra personas o propiedades; y

® [bidem. pag. 155 y 156
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ll. En caso de guerra, cuando los trabajadores
l pertenezcan a establecimientos o servicios que

dependan del Gobicrno.

. = IMPEDIR LA REANUDACION DE LABORES CUANDO LA HUELGA
SE DECLARE INEXISTENTE O ILIiCITA.

Art, 269 Bis. Se aplicaran las sanciones penales establecidas

en el articulo 262 de la presente Ley:

(A) A los que impidan o estorben la ejecucion de las
medidas a que se refiere la fraccion IV del articulo anterior o la reanudacion
del trabajo en el centro, negociacion o empresa afectadas por la huelga que la

Junta de Conciliacion y Arbitraje hubiere declarado inexistente o ilicita.

(B) A los que no siendo trabajadores del centro, negociacién
o0 empresa respectivos, salvo el caso de la fraccion 1V del articulo 260, tomen.

parte en una huelga inexistente o ilicita.

** PAROILICITO Y FALSEDAD

Art, 281, Todo paro que se decrete fuera de los casos y sin

L los requisitos de los articulos anteriores, por medio de falsedades o por la

‘creacién ex profeso de las circunstancias en que estos articulos se mencionan,

hara responsables a los patrones o a sus legitimos representantes que lo hayan
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decretado, a quienes se aplicaran las sanciones que csta ley y la penal imponen

a dichos actos u omisiones.”™

2.4, CODIGO PENAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE 1936

“El Céddigo penal del Estado de Michoacin, expedido el afio
1936 tipifica las siguientes figuras penales, bajo la denominacion de Delitos

contra los intereses sociales,

» DELITOS DE LOS PATRONES
Art, 370. Se impondrd prision de tres meses a un afio y
multa de cincuenta a dos mil pesos a los patrones que cometan alguno de los
siguientes delitos:
. Por pagar un salario inferior al minimo fijado para el
Municipio o region en que se celebre el contrato
respectivo;
Il.  Por permitir la venta de bebidas embriagantes y
juegos de azar en los centros de trabajo;
Il Por imponer multas a los trabajadores y retenerles
con este motivo sus salarios;
IV.  Por hacerse aparecer maliciosamente insolventes para
eludir el pago de salarios e indemnizaciones debidas a
los trabajadores
V.  Por hacer el pago de salarios en tiendas de raya,
lugares de recreo, fondas, cafés, cantinas o tabernas.

Se exceptitan los casos en que en los establecimientos

" % bidem, plg. 156-159
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VI

VIIL

VIIL

referidos, con excepcion del primero, se hagan pagos
a los empleados que presten servicios en los
expresados lugares

Por no hacer cl pago de los salarios precisamente en
moneda del curso legal

Por simular actos o contratos que los libren de las
obligaciones legales que hayan contraido con los
trabajadores

A los que en cualquier otra forma no prevista en este
Caodigo, disminuyan o retengan fraudulentamente los

salarios de los trabajadores.

Art. 371, Las sanciones establecidas en el articulo anterior

se aplicaran igualmente:
L

A los patrones que obliguen a trabajos fisicos que
exijan esfuerzo material considerable a la mujer
embarazada tres meses antes y un mes después del
parto; cuando le nieguen los descansos ordinarios
para la lactancia durante ese periodo o cuando la
despidan  para  no  pagarle los  salarios
correspondientes a los descansos a que se refiere esta
fraccion

A los que obliguen a las mujeres y a los menores de
dieciocho afios al desempefio de las labores insalubres
o peligrosas, asi como a trabajos industriales

nocturnos
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1. A los que injurien dentro de las fibricas y talleres y
con motivo, o en actos del servicio, a los trabajadores

IV. A los patrones que gestionen embargo o descuento de
los salarios del trabajador

V.  Establecer jomadas nocturnas excesivas e inhumanas

VL. No proporcionar asistencia médica en caso de
accidentes graves de trabajo cuando el patron
estuviere obligado a tener servicio médico dentro de

la fabrica.

Art. 372. A las autoridades que autoricen la venta de
bebidas embriagantes en los centros de trabajo o decreten descuento y
embargo de salarios se les impondrd destitucion y multa de cincuenta a
trescientos pesos.

Art. 373, Las violaciones a que se refieren los articulos 370

¥ 371 no producen responsabilidad penal tratandose del servicio doméstico.

Art, 374, Si en los casos de la fraccion 1 del articulo 371.
Sobreviniere aborto o muerte de la embarazada, se aplicard al patron prision
de dos a seis afios.

Art. 375. Si en la comision de los actos delictuosos a que se
refieren los articulos 370 y 371, intervienen miembros de sociedades,
sindicatos, empresas o cualquiera otra institucion semejante de tal modo que
dichos actos resulten cometidos a nombre de las referidas entidades o con los
medios proporcionados por ellas o en beneficio de las mismas, se aplicard
suspension o disolucién de los expresados organismos en los términos del

articulo 9° de este Codigo.
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* ' VIOLACIONES A LOS DERECHOS OBREROS Y CAMPESINOS

Art. 376. Se impondra de treinta dias a dos afios de prision o

confinamiento hasta por tres afios:

1L

Iv.

A los que haciendo uso de la violencia de actos de
terrorismo o de cualquier otro medio semejante,
impidan la organizacion de los trabajadores del
campo o de la ciudad para la defensa de sus intereses
A los que por medios a que se refiere la fraccion
anterior intenten o realicen la disolucion de las
organizaciones de! trabajo constituidas legalmente

A los que organicen asociaciones que se hagan
aparecer como sindicatos sin serlo en realidad

A los que en cualquier forma atentaren contra las
oficinas, clubes o centros de reunion de los

trabajadores

Art. 377. Si en la comision de los actos delictuosos a que se

refiere el articulo anterior concurrieran las circunstancias indicadas en el 375

de este Codigo, se aplicarin las sanciones establecidas en la expresada

disposicion.

Art. 378, Se impondrd prision de treinta dias a un afio o

multa de cincuenta a quinientos pesos, a los directores o jefes de los

sindicatos, federaciones o confederaciones del trabajo, por la comision de los

siguientes actos delictuosos:
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1L

V1.

Conocer dolosamente de un negocio para el que se
encuentren impedidos conforme a la ley.

Por patrocinar, aconsejar y dirigir directa o
indirectamente a las personas que litiguen ante la
Junta, sean trabajadores patrones o empresas.

Por formular una resolucién notoriamente injusta,
Cuando promovida una inhibitoria continte
dolosamente el procedimiento sin atender aquélia,
Por recibir de las partes que litiguen ante la Junta,
dinero, dddivas o cualquier equivalente.

Ejecutar actos que produzcan dafios o concedan a
cualquiera de las partes en conflicto, ventajas

indebidas.

Art. 380. Se impondréa suspension del cargo hasta por tres

meses o multa de diez a cien pesos a los secretarios de las Juntas Municipales

o Central de Conciliacion y Arbitraje del Estado, que incurran en las

siguientes violaciones:
L
1L

1L

IV.

Por dar fe de hechos falsos.

Por recibir dinero, dadivas o cualquier equivalente de
las partes en conflicto a cambio de proporcionarles
informes o datos que aquéllas puedan aprovechar
ventajosamente.

Por sustraer dolosamente los expedientes para
prestarlos a las partes interesadas.

Por patrocinar a dirigir a cualquiera de las personas

que litiguen ante la Junta.
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_« DELITOS DE TRABAJADORES

©UArt. 381, Se impondra prision de tres a noventa dias a los

irabajaddres que cometieren los delitos siguientes:

L.
1.

1L

Por ejercer actos de sabotaje en las fabricas y talleres
Por presentar conscientemente reclamaciones, pruebas
o denuncias falsas ante los Tribunales del Trabajo del
Estado.

Por declarar falsamente en los tribunales expresados
en la fraccion que antecede.

Por inducir a los compafieros de labores para que
delincan sobre las personas o propiedades de las
empresas o patrones.

Cuando injurien a los patrones o superiores
inmediatos dentro de las fabricas y talleres, o con

motivo y en actos inherentes a sus labores.

Art. 382, Si de los actos previstos por la fraccion I del

articulo anterior resultaren dalos graves, se aplicardn las penas establecidas

. por el delito de dafio en propiedad ajena.

284

Dentro del mismo Codigo penal del Estado de Michoacin

existen delitos laborales, dentro de su titulo decimonoveno denominado

“Delitos Contra el Trabajo y la Previsién Social. De los patrones en el fuero

local de! trabajo” pero acerca de estos delitos hablaremos en el siguiente

capitulo.

* {bidem. pag. 164-170
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2.5.LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980

Antes de sefialar las reformas de 1980, a la Ley Federal del
Trabajo, por considerarlas como las mas importantes a esta ley, hablaremos
primeramente de cdmo nace el articulo 891 (actualmente 1004), referente al
delito para la proteccion al salario minimo general, para lo cual

transcribiremos este precepto:

Articulo 891.*Al patron de cualquier negociacion industrial,
agricola, minera, comercial o de servicios que haga entrega a uno o varios de
sus trabajadores de cantidades inferiores al salario fijado como minimo
general o haya entregado comprobantes de pago que amparen sumas de dinero
superiores de las que efectivamente hizo entrega, se les castigara con las penas

siguientes:

1. Con prisién de tres meses a dos afios y multa hasta
dos mil pesos, cuando el monto de la omision no
exceda del importe de un salario minimo general en la
zona correspondiente;,

1. Con prision de tres meses a dos afios y multa de cinco
mil pesos cuando el monto de la omision sea mayor al
importe de un mes, pero no exceda de tres meses de
salario minimo general de la zona correspondiente; y

HI.  Con prision de tres meses a dos afios y multa hasta
diez mil pesos, si la omision excede a los tres meses
de salario minimo general de la zona

correspondiente.”
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o Esta adicion del articulo 891 fue a través del decreto del 24
Cde diycribhi’bre de 1974, y que fuc publicado en el Diario Oficial de la
: Fedeféciéh de 24 de diciembre de 1974.

Este articulo ha sufrido dos reformas mds; la primera que
fue a través del decreto de 27 de abril de 1978 y que fue publicado el mismo
dia, mes y afio en el Diario Oficial de la Federacion; y la segunda fue en el
decreto de 16 de diciembre de 1987 y que fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de 21 de enero de 1988.

El articulo 891, con relacion al 1004 de la Ley Federal del
Trabajo que es el vigente, se observa que las modificaciones que ha sufrido,
son referentes a que aumentan la sancion de prision que antes era de tres
meses a dos afios y el texto actual nos sefiala de seis meses a tres afios y en un
caso hasta cuatro afios; otro aspecto que cambio fue que antes la multa estaba
establecida en cantidad liquida, y ahora se habla de salarios minimos, y por
ltimo se habla que en caso de reincidencia se duplicaran las sanciones. Este

articulo 1004, lo podremos ver de manera textual en el siguiente capitulo.

Es necesario mencionar que a raiz de las reformas de 1980 a
la Ley Federal del Trabajo, respecto al capitulo denominado
“Responsabilidades y Sanciones” que contenian originalmente los articulos
876 a 891, pasaron hacer los articulos 998 a 1008 de la ley vigente.

Hablaremos de las reformas de 1980, donde se adicionan los
articulos 1005 y 1006 de la fey antes en cita y que son los que rigen

actualmente y que vale la pena transcribirlos;
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Articulo 1005.”Al procurador de la Defensa del Trabajo,_d’,
al apoderado o representante del trabajador, se les impondrd sancion de seis"- .
meses a tres afios de prision, y multa de ocho a ochenta veces el salario
minimo general que rija en el lugar y tiempo de residencia de la Junta, en los

casos siguientes:

I.  Cuando sin causa justificada se abstengan de
concurrir a dos a mas audiencias; y
II.  Cuando sin causa justificada se abstengan de

promover en el juicio durante el lapso de tres meses.”

Articulo 1006. “A todo aquel que presente documentos o
testigos falsos, se le impondrd una pena de seis meses a cuatro aiios de prision
y multa de ocho a ochenta veces el salario minimo general que rija en el lugar
y tiempo de residencia de la Junta, Tratindose de trabajadores, la multa serd

el salario que perciba el trabajador en una semana.”
Estos articulos se adicionaron en el Decreto de 30 de

Diciembre de 1979, y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 4 de enero de 1980.
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CAPITULO TERCERO

MARCO JURIDICO DE LOS DELITOS LABORALES

En este capitulo, nos remitiremos a las leyes vigentes que
tratan a los delitos laborales, desde la propia Constitucién, pasando por la Ley
. Federal del Trabajo, el Cddigo Penal tanto el local como ¢l federal, hasta

- llegar.al Cédigo del Estado de Michoacin.

Aqui nos daremos una idea de como a través del tiempo
como lo sefialamos en los antecedentes, han ido cambiando estos delitos y

para ello es necesario entrar en materia.

3.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Primero sefialaremos los articulos 5°y 123 de nuestra Carta
Magna, referentes al Derecho Laboral, y enseguida veremos los articulos 14,

16,21 y 102 de la misma respecto al Derecho Penal.

Articulo 5°. “A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podri vedarse por determinacion

judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
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gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo,

sino por resolucion judicial”

En este pirrafo, vale la pena mencionar que aqui
encontramos una garantia constitucional que llamaremos La libertad al
trabajo, es decir, todo mexicano puede elegir de manera libre el trabajo que
mas le acomode o incluso el que mds le favorezca, con la tinica limitante, de
que cual fuere este revista la caracteristica de ser licito. También dentro de
este parrafo encontramos otra garantia que llamaremos Proteccidn al salario,
en virtud de que ningtn trabajador podra ser privado de su salario y de ser asi,

solo procedera por mandato judicial.

“Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin
justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustar a lo dispuesto en las

fracciones [ y 11 del articulo 123.”

“El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningtin
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto ¢l menoscabo, Ia pérdida o el

irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, por cualquier causa.
Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte

su_prescripcion o destietro, o en que renuncie temporal o permanentemente a

ejercer determinada profesion, industria o comercio.
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El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en
perjuicio del trabajador, y no podré extenderse, en ningiin caso, a la renuncia,

pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles”

Estas Gltimas fracciones, demuestran que el Estado de
alguna manera trata de proteger a todo aquel trabajador que por sus
condiciones de extrema pobreza, que en la mayoria de los casos va
acompafiada de una ignorancia, de todo aquel que trate de sacar ventaja de
esto pagandole sumas inferiores a las que tiene derecho por ley, de ahi el
articulo 1004 de la Ley Federal del Trabajo, aunque consideramos que aun
esta lejos este articulo de cumplir con su finalidad, ya que hace falta una

mejor regulacion de este tipo de delitos.

El articulo 123 constitucional, en su fraccion XVI, XVII, y
XXII, consagran el derecho de coligarse en defensa de sus intereses, asi como
el derecho a la huelga y a los paros, contrario a lo que establecia el decreto del
1° de agosto de 1916 por Don Venustiano Carranza, que castigaba con pena
de muerte a todo aquel huelguista, afortunadamente a través del tiempo y
sobre todo gracias a la Revolucién Mexicana fue posible terminar con ese tipo
de sanciones que cran una aberracion, por eso se vuelve importante resaltar

estas fracciones.
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Articulo 123 constitucional.

Fraccion XVI. “Tanto los obreros como los empresarios .-
tendrén derecho a coligarse a favor de sus respectivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones profesionales etc.;

Fraccion XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de

los obreros y de los patrones, las huelgas y los paros;

Fraccion XXIL El patrén que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte de una huelga licita, estara obligado a eleccion del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario,
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrén o por recibir de
¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cnyuge, padres,
hijos o hermanos, El patron no podra eximirse de esta responsabilidad cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con

el consentimiento o tolerancia de é1.”
Articulo 14 constitucional

“Nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
tribunales previamente establecidos en el que se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con

anterioridad al hecho.
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En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer
por simple analogia y aun por mayoria de razon, pena alguna que no este

decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trata”

Conforme a estos dos parrafos y conforme al articulo 387
en su fraccion XVII del Codigo Penal Federal, asi como el articulo 1004 de 1a
Ley Federal del Trabajo, estamos de acuerdo que ambos van encaminados a
sancionar a todo aquel que pague cantidades inferiores o le haga otorgar
recibos o comprobantes de pago de cualquier clase que amparen sumas de
dinero superiores a las que efectivamente entrega a un trabajador a su
servicio, es decir, el problema radica que en el derecho penal esta prohibido
imponer sanciones por simple analogia, y consideramos que en caso de que se
tipificard este delito que hemos mencionado, que ley aplicaria la sancién, el
Cédigo Penal Federal o bien la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
ambas leyes tienen sanciones diferentes por €l mismo delito, por eso es
importante hacer una regulacion de estos delitos laborales, para que dentro de

las propias leyes no encontremos estas contradicciones.

Articulo 16 constitucional.

“Nadie puede ser molestado en su persona, familia,
domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la
autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.

No podra librarse orden de aprehension sino por autoridad

judicial y sin que proceda denuncia o querella de un hecho que la ley sefiale

como delito, sancionado cuando menos con pena privativa de libertad, y
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existan datos que acrediten el cuerpo del delito y que hagan probable la

responsabilidad del indiciado”

Articulo 21. “La imposicion de las penas es. propia y
exclusiva de la autoridad judicial. La investigacion y persecucion”de los -
delitos incumbe al Ministerio Publico, el cual se auxiliara con un policia que

estaré bajo su autoridad y mando inmediato”
Articulo 102, parrafo segundo.

“Incumbe al Ministerio Publico de la Federacion, la
persecucion, ante los tribunales, de todos los delitos de! orden federal; y por
lo mismo, a é| le correspondera solicitar las ordenes de aprehension contra los
inculpados, buscar y presentar las pruebas que acrediten la responsabilidad de
¢éstos; hacer que los juicios se sigan con toda regularidad para que la
administracion de justicia sea pronta y expedita; pedir la aplicacion de las

penas e intervenir en todos los negocios que la ley determine”

Respecto al Ministerio Publico, es importante dejar en claro

cual es la funcidn que lleva acabo dentro de la relacion procesal penal.

En ocasiones el Ministerio Publico, ha sido denominado
como el “Representante Social”, es parte que representa los intereses de la
sociedad, y que la propia Constitucion le otorga la facultad para llevar a cabo
la investigacion y persecucion de los delitos, apoyandose y teniendo a su

mando a la policia judicial, para poder cumplir con su funcién.



El Ministerio Piblico, es la primera autoridad con la que
':uene contaclo [a posible victima de un delito, a demas es la (inica facultada
para recnblr loda clase de denuncias, asi como querellas, y tiene la tarea de

SR c_pe_rcuar Ia accion penal.

Pero que debemos de entender por accion penal, para ello

: Julio Hernandez Pliego, dice que hay que entender por esta:

‘ “Como derecho del Estado a castigar; es anterior al
nacimiento mismo del delito y la posee el Estado, independientemente del
hecho delictivo en si, y en su caso, serd ejercitada por el Ministerio Publico,
Ginico titular de ella, por mandato institucional, pero hasta la etapa procesal en
que le corresponda precisar la acusacion, o sea, hasta que formule sus

conclusiones definitivas.” ¥

El Ministerio Publico, ejerce una actividad dificil, en virtud
de que esta tiene la autonomia y la facultad de consignar o no ante el 6rgano
jurisdiccional representado por el juez de lo penal, a todo aquel cometa un
delito, pero para que tome esta determinacion, primeramente, tiene la
obligacion de recibir toda denuncia o querella, por parte del afectado, acto
seguido va a llevar a cabo las investigaciones correspondientes poder ejercitar
acci6n penal, va a buscar todos los elementos y la culpabilidad, asi como las
tipicidad de ese delito, una vez reunidos estos requisitos podré tomar la

determinacion de llevar a cabo el ejercicio de la accion penal o el no-cjercicio

* HERNANDEZ PLIEGO, Julio A., Ob cit., pig. 88
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= dc Ia acclon‘penul lo que nos ileva de que en caso de que ejerza esta,
; vcons:gnara ante el juez de lo penal, y en ese momento el Ministerio Piblico se

vuelve parte, de,ntro del proceso.

El Ministerio Publico, tiene una mision esencial que

‘cumplir: la de velar porque la ley sea generalmente respetada.

El autor antes sefialado, comenta que “el articulo 16
constitucional, regula lo que la doctrina denomina presupuestos generales de
la accidn penal, y que se traduce en los requisitos, que debera satisfacer el
Ministerio Piblico, para estar en aptitud legal de ejercitar la accion penal:

a) La existencia de una denuncia, acusacion o querella;

b) Que esa denuncia, acusacion o querella, se refieran a
hechos determinados;

¢) Que esos hechos estén sefialados en la ey como delitos;

d) Qué la pena con la que se sancionen, sea cuando menos
laprivativa de libertad;

e) Que existan datos que acrediten los elementos que
integran el tipo penal, y

f) Que existan datos que acrediten la probable

responsabilidad del indiciado.” *

Y |bidem, pig, 144
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Si trasladamos estos requisitos, para ejercitar la accion
-penal, a los delitos laborales contemplados en la Ley Federal del Trabajo,
podemos observar que en todo momento estos delitos cumplen con todos y
cada uno de ellos, ya que siempre existir una denuncia o querella, ya sea por
parte del trabajador o por las propias autoridades de trabajo, estd denuncia se
van a referir a hechos determinados, es decir, al caso concreto y que haya una
violacion por parte del patrén a las normas de trabajo contempladas como
delitos dentro de la ley antes citada, en lo referente a que existan datos que
acrediten los elementos del tipo penal, aqui el trabajador si esta en
posibilidad, aportara pruebas al Ministerio Publico, que hagan presumir que el
inculpado llevo a cabo un ilicito, o bien ¢l propio Ministerio Piblico deberd
de llevar a cabo todas las diligencias necesarias para determinar la probable
responsabilidad del inculpado, y por Gltimo dentro de la Ley Federal del
Trabajo, nos encontramos que estos delitos que van del articulo 1004 al 1006,
tienen una sancion consistente en la prision que van de seis meses a tres afios,
por lo que no debe de haber excusa alguna por parte del Ministerio Publico
para ejercitar la accion penal, y aunque no aparezcan regulados dentro de las
leyes penales, estd misma en su articulo 6° del codigo penal federal, que
menciona que:

“Cuando se cometa un delito no previsto en este Cédigo,
pero si en una ley especial o en un tratado internacional de observancia
obligatoria en México, sc aplicarn éstos, tomando en cuenta las disposiciones
de!l Libro Primero del presente Cddigo vy, en su caso, las conducentes del
Libro Segundo”.

La Ley Federal del Trabajo es una ley especial, y por lo

tanto el Ministerio Piblico no puede dejar de conocer sobre estos delitos
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" laborales, pero respecto a este tema, lo trataremos mas a fondo en él capitulo .

cuarto,

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Dentro del Titulo Dieciséis correspondiente a las
Responsabilidades y Sanciones, de la Ley Federaf del Trabajo, encontramos

regulados tres delitos laborales que a continuacidn transcribiremos.

Articulo 1004. “Al patron de cualquier negociacion industrial,
agricola, Minera, comercial o de servicios que haga entrega a uno o varios de
sus trabajadores de cantidades inferiores al salario fijado como minimo
general o haya entregado comprobantes de pago que amparen sumas de
dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le castigara con las
penas siguientes:

I Con prision de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 50 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando el
monto de la omision no exceda del importe de un mes,
de salario minimo gencral del drea geogrifica de
aplicacion correspondiente;

1. Con prision de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 100 veces el salario minimo general,
conforme a Jo establecido por el articulo 992, cuando el

monto de la omision sea mayor al importe de un mes,
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pero no exceda de tres meses de salario minimo general
del area geografica de aplicacion correspondiente y;

. Con prision de seis meses a cuatro afios y multa que
equivalga hasta 200 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, si la.
omision excede a los tres meses de salario minimo
general del drea peogrifica de  aplicacion

correspondiente.

En caso de reincidencia sc¢ duplicardn las sanciones

econdmicas a que se refieren cada una de las tres fracciones de este articulo.”

Articulo 1005. “Al procurador de la Defensa del Trabajo, o al
apoderado o representante del trabajador, se les impondra sancion de seis
meses a tres afios de prision y multa de ocho a ochenta veces el salario
minimo general que rija en el lugar y tiempo de residencia de la Junta, en los
casos siguientes:

. Cuando sin causa justificada se abstengan de concurrir a

dos o mas audiencias; y
Il Cuando sin causa justificada se abstengan de promover

en el juicio durante el lapso de tres meses.”

Articulo 1006. “A todo aquel que presente documentos o
testigos falsos, se le impondra una pena de seis meses a cuatro afios de prision
y multa de ocho a ciento veinte veces el salario minimo general que rijaen el
lugar y tiempo de residencia de la Junta. Tratindose de trabajadores, la multa

sera el salario que perciba el trabajador en una semana.
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L Es importante destacar quien puede denunciar este tipo de
o dbc'!it’os,"asi como la autoridad facultada para poder sancionarlos y para ello

""“ nos remitiremos a la propia ley antes citada.”

e Articulo 1003. “Los trabajadores, los patrones y los sindicatos,
' fcdéraciones'y confederaciones de unos y otros, podran denunciar ante las

- autoridades‘del trabajo las violaciones a Jas normas de trabajo.

U Los presidentes de las Juntas Especiales, los de las Juntas
k"Fédyer;i.les Permanentes de Conciliacidn, los de las Locales de Conciliacion y
,lto:s" Inspectores del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar al Ministerio
' Pﬁblico al patrén de una negociacion industrial, agricola, minera, comercial o
de servicios que haya dejado de pagar o pague a sus trabajadores cantidades

inferiores a las sefialadas como salario minimo general.”

Con respecto a las autoridades facultadas, nos remitiremos a

los siguientes articulos:

Articulo 1008. “Las sanciones administrativas de que trata este
capitulo serdn impuestas, en su caso, por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social, por los Gobernadores de los Estados o por el Jefe del Departamento
del Distrito Federal, quienes podran delegar el ejercicio de esta facultad en los
funcionarios subordinados que estimen conveniente, mediante acuerdo que se

publique en el periédico oficial que corresponda.”

Articulo 1009. “La autoridad, después de oir al interesado,

impondré la sancion correspondiente.”
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Articulo 1010, “Las sanciones se haran -efectivas’ pofflasf»

autoridades que designen las leyes.”
3.3. CODIGO PENAL FEDERAL

Antes de entrar al estudio, respecto a las leyes penales, hay
que recordar la importancia que en la actualidad y en la misma antigiiedad ha
tenido el Derecho Penal, como el instrumento del que se vale el Estado para
salvaguardar la paz y la convivencia entre un grupo de personas que habitan
en un determinado territorio, que a lo largo del tiempo hemos conocido con el
nombre de la tribu, la familia, o la sociedad, se han regido por disposiciones
de cardcter penal, que en ocasiones eran simples mandatos de quien tenia el
poder, imponiendo penas severas, que en ocasiones era la propia muerte de
quien incumplia esas ordenes, hasta hoy en dia que de manera mas civilizada,
se cuentan con penas, que van desde la prisién, multa y en algunos paises con
la pena de muerte, pero la importancia del Derecho Penal a lo largo del
tiempo, es tratar de que a través de penas o castigos, se evite transgredir los
valores del hombre inherentes a él, desde el momento mismo en que nace, asi
como de los derechos consagrados en las leyes creadas por el mismo hombre
y todo aquello que le pueda causar un mal, de dificil reparacion, es por eso
que el Derecho Penal, se vuelve tan importante y necesario dentro de una
sociedad, para tratar de evitar a toda costa todo lo mencionado con
anterioridad, todo con la finalidad de mantener ¢l orden social y la feliz

convivencia entre los seres que habitan esa sociedad.
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Uno de los fines del Derecho Penal, es la proteccion de los
intereses de la persona humana, pero sélo de aquellos que realmente sean
merecedores de proteccion, como la vida, el patrimonio, integridad corporal,
la libertad sexual, etc., que a través de la amenaza y en su caso la aplicacion

de la pena o castigo, cuando estos sean vulnerados.

El objetivo principal del Derecho Penal, es la de preservar
el orden social, con la amenaza de aplicar una pena, a todo aquel que sin

motivo alguno quebrante ésta.

Es por eso que se vuelve tan importante el Derecho Penal,
como una disciplina que viene en auxilio, respecto al Derecho Laboral, para
sancionar a todo aquel empresario, que viole las normas de trabajo, y en
especifico aquellas que el legislador les dio la calidad de delitos, y nos
referimos a los contemplados en la Ley Federal del Trabajo, como ya lo
hemos venido mencionando, que van del articulo 1004 al 1006 de la ley antes

en cita,

Es necesario sefialar el tipo de delitos que estan regulados
dentro de las leyes penales, que de alguna manera tienen relacion directa con
los sujetos que se dan dentro de la relacion laboral, y nos referimos al patrén y
al trabajador, pero para ello es necesario trasladamos a lo que sefiala las

disposiciones de carécter penal,

El Cddigo Penal Federal, en su articulo 386 correspondiente

al capitulo III denominado “Fraude” establece que debe entenderse por éste:
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__“Comete el delito de fraude el que engafiando a uno o
_ aprovechandose del error en que éste se halla se hace ilicitamente de alguna

- €0sa 0 alcanza un lucro indebido.

£l delito de fraude se castigara con las penas siguicntes:

I Con prision de tres dfas a seis meses o de treinta a
ciento ochenta dias multa, cuando el valor de lo
defraudado no exceda de dicz veces el salario;

1. Con prision de seis meses a tres afios y multa de diez
a cien veces el salario, cuando el valor de lo
defraudado excediera de dicz, pero no de quinientas
veces el salario; y

IIL  Con prision de tres a doce afios y mulla hasta de
ciento veinte veces el salario, si el valor de lo
defraudado fuere mayor de quinientas veces el

salario,”

Articulo 387, “Las mismas penas sefialadas en el articulo

anterior, se impondrén:

Fraccion XVII. Al que valiéndose de la ignorancia o de las
malas condiciones econdmicas de un trabajador a su servicio, le pague
cantidades inferiores a las que legalmente le corresponden por las labores que
gjecuta o le haga otorgar recibos o comprobantes de pago de cualquier clase

que amparen sumas de dinero superiores a las que efectivamente entrega.”



Articulo 399 Bis. “Se perseguirdn por querella los delitos
previstos en los articulos 380 y 382 a 399, salvo el articulo 390 y los casos a

que se refieren los dos ultimos parrafos del articulo 395.”
Dentro del capitulo cuarto, nos ocuparemos de seiialar

algunas similitudes que se dan, entre el articulo 387 en su fraccion XVII del

Cédigo Penal Federal, y ¢l articulo 1004 de la Ley Federal del Trabajo.

3.4. CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL

El Cédigo penal para el Distrito Federal vigente, en su
capitulo I11, denominado “Fraude” en su articulo 386 sefiala que:

“Comete delito de fraude el que engafiando a uno o
aprovechandose del error en que éste se halla se hace ilicitamente de alguna
cosa o alcanza un lucro indebido.

El delito de fraude se castigara con las penas siguientes:

. Con prision de tres meses a tres afios o multa de cien a

trescientos dias multa, cuando el valor de lo defraudado

no exceda de quinientas veces el salario minimo;
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Il Con prision de tres a cinco afios y multa de trescientos a
mil dias multa, cuando el valor de lo defraudado exceda
de quinientas, pero no de cinco mil veces el salario
minimo; y

Il Con prision de cinco a doce afios y multa de mil a tres
mil dias multa, si el valor de lo defraudado fuere mayor

de cinco mil veces el salario minimo.”

Articulo 387. “Las mismas penas sefialadas en el articulo

anterior, se impondran;

Fraccion VIII. Al que valiéndose de la ignorancia o de las
malas condiciones economicas de un trabajador a su servicio, le pague
cantidades inferiores a las que legalmente le corresponden por las labores que
ejecuta o le haga otorgar recibos o comprobantes de pago de cualquier clase

que amparen sumas de dinero superiores a las que efectivamente entrega.”

Articulo 399 Bis. “Se perseguiran por querella los delitos
previstos en los articulos 380 y 382 a 399, salvo el articulo 390 y los casos a

que se refieren los dos Gltimos parrafos del articulo 395.”

Nos encontramos, que el Codigo Penal del Distrito Federal,
387 fraccion VIII, es una fiel copia del articulo 387 fraccion XVII, del Cédigo
Penal Federal, por que nos encontramos que los delitos laborales
contemplados dentro de la Ley Federal del Trabajo, también pueden legislarse
y regularse en materia local y por consecuencia elevarlos al rango de

federales.
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En los .0ltimos puntos, hemos VlS!OI los delitos regulados

dentro de los codlgos penales, tanto en materia local como en‘la federal.

- En el primer capitulo ya deﬁ‘r{h:npvsil‘o que hay que entender

‘delito”, :ahora - creemos necesario, hablar - de_los elementos que lo

vlegra'n,' para tener una mejor vision y comprensién del misma.

; En é| capitulo primero, conforme a lo establecido en el
articulo 7° del Cddigo Penal, seiialamos en que consiste el delito, ahora
sefialaremos los elementos que lo integran y basta recordar que dentro del
conceplo que nos daba el autor Jiménez de Asua, se incluyen como tales, la
accion, la tipicidad, la antijuricidad, la imputabilidad, la culpabilidad, la

punibilidad y las condiciones objetivas de penalidad.

De estos elementos, diremos en que consiste cada uno de

ellos.

El primero de ellos, es la llamada conducta, aunque para
otros autores, es la llamada accidn, hecho o acto, este iltimo denominado asi
por Jiménez de Asta, en su concepto de delito, pero manejaremos la
conducta.

Para Fernando Castellanos, la conducta “es el
comportamiento humano voluntario, positivo o negativo, encaminado a un

propésito.” ¥’

7 CASTELLANOS TENA, Ob cit., pig. 160
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El ser humano tiene dos tipos de manifestaciones, la

. -primera es de cardcter interna y la segunda externa.

Las manifestaciones internas: Son entre otros los
pensamientos, las fantasias, sentimientos deseos, apetencias, suefios etc., (son

todos esos elementos elaborados por Ia mente).

Las manifestaciones externas: Son las actividades

corporales del ser humano, o sus inactividades corporales.

Es decir, al derecho penal, solo le interesa él

comportamiento externo, por dos razones:

» Porque el fin del derecho, es regular la conducta
humana; y
* Porque las manifestaciones internas no interfieren con

los derechos, bienes o intereses ajenos.

El autor anterior, sefiala que “solo la conducta humana tiene
relevancia para el Derecho Penal. El acto y la omision deben corresponder al
hombre, porque tnicamente es posible sujeto activo de las infracciones

penales; es el Unico ser capaz de voluntariedad.” 8

" 1dem,
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o Solo el ser humano es capaz de llevar a cabo una conducta
~delictiva, y no como en tiempos atris donde también los animales podian

. cometer delitos.

S El segundo elemento, es la llamada tipicidad, y esta
c'onéfléte en “el encuadramiento de una conducta con la descripcion hecha en
ley; la coincidencia del comportamiento con el deserito por el legislador.
: ?’iirs,‘f‘rer‘ly suma, la acufiacion o adecuacion de un hecho a la hipotesis
: législatii'a.“ W

No hay que confundir a la tipicidad con el tipo, ya que este
ltimo lo podemos concebir, como aquella parte de una ley en donde se

describe un comportamiento que puede llegar a ser delito.
Dentro del tipo, encontramos los siguientes elementos:

* Elemento objetivo. Es la conducta o el hecho descrito;

* Objeto material. Es la persona o cosa sobre la que recae
la conducta delictiva;

* Objeto o bien Juridico. Es el interés, valor o bien que se
protege a través de cada uno de los tipos, en la medida y
extension que resulta de los mismos tipos. ( La vida, el
honor, la libertad sexual etc.); y

» Sujeto activo. Es la persona que realiza el

comportamiento, al que cada tipo se refiere.

¥ Ibidem. pig. 168
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» La tipicidad es la adecuacidn al tipo, y ello implica que
. todos y cada uno de los elementos de la descripcion

tipica sé presentaron,

El tercer elemento, es la antijuricidad y para ello Fernando
Castellanos dice que esta “radica en la violacion del valor o bien protegido a

N Y [t
que se contrae el tipo penal respectivo.” ™

La antijuricidad se presenta, cuando no existe una causa de
justificacion; y nos preguntamos cuales son esas causas de justificacién, para

ello nos remitiremos al articulo 15 del Cédigo Penal que son las siguientes:

* Legitima defensa;

= Estado de Necesidad;

= Ejercicio de un derecho;

» Cumplimiento de un deber; y

* Impedimento legitimo

El cuarto elemento, es el conocido con el nombre de la
imputabilidad y el autor antes citado, nos dice que “es la calidad del sujeto

referida al desarrollo y salud mentales.”

Se dice, que es imputable, el ser humano que cuenta con
capacidad de entender y de querer. Entender en cuanto a tener la aptitud de
representarse las conductas y hechos que realiza, conocer cuales pueden ser

sus consecuencias, conocer el significado de las circunstancias que la vida

™ Ihidem. pag. 178
% Ibidem. pig. 223
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presenta y estar en actitud de llevar a cabo un acto de voluntad sobre esas

cosas que entiende o comprende.

Es imputable, aquella persona que posee madurez mental,

salud mental y normal desarrollo mental,

También hay que definir que se debe de entender por
inimputable, y podemos sefialar que: son aquellas personas que no tienen la
capacidad de entender y de querer, las que no tienen madurez mental, salud

mental y un normal desarrolio mental.

Los inimputables, no pueden cometer delitos, solo los
imputables, también hay que recordar que son inimputables todos los menos
de 18 afios, y estos en caso de llevar a cabo una conducta delictiva, se les

denominara menores infractores.

El quinto elemento, es el conocido con el nombre de
culpabilidad, y por esta debe de entenderse “como el nexo intelectual y

» 92

emocional que liga al sujeto con su acto.

Inicialmente la culpabilidad, tiene que ver con el dolo y
con la culpa, hay delitos dolosos y hay delitos culposos; si no se presenta el
dolo o la culpa no hay delito. El dolo representa mas culpabilidad y la culpa

menos culpabilidad.

* Ibidem. pag. 234
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En ‘cuanto a la culpabilidad, han dominado dos teorias que

son la Psicologica y la normativa.

‘ De acuerdo a Psicoldgica, hay culpabilidad cuando se actia
* con'dolo o con culpa, la culpabilidad es un género, y el dolo y la culpa las
especies. De acuerdo con la teoria normativa, existe culpabilidad cuando se
acliia con dolo o culpa y cuando a demis se afirma que de acuerdo a las
circunstancias concretas con las que el delincuente actio, estuvo en
posibilidad de haber actuado conforme al derecho. En la actualidad domina la

teoria normativa, contemplada en el articulo 15 fraccion IX del codigo penal.

Culpabilidad. Se presenta cuando el ser humano tiene
conocimiento de que actda antijuridicamente, y cuando se le puede exigir otra

conducta.
Hay culpabilidad, cuando hay reprochabilidad.

El Sexto elemento es la punibilidad y estd “consiste en el

. merecimiento de una pena en funcién de la realizacion de cierta conducta.” *

La punibilidad es la caracteristica que tiene el
comportamiento de que de acuerdo con la ley, el comportamiento requiere

una pena.

¥ Ibidem. pag, 274
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Estos son los clementos que conforman el delito, conforme
al concepto aportado por Jiménez de Asua, aunque para el destacado autor
Fernando Castellanos, los elementos escnciales que conforman al delito son:

la conducta, tipicidad, antijuricidad y culpabilidad.

También hay que recordar, que estos elementos conforman

la lamada teoria causalista, que rige en nuestras leyes.

3.5. CODIGO PENAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

Solo haremos alusion, a que hoy en dia el Codigo Penal del
Estado de Michoacan, sigue contermplando delitos laborales, en el fuero local,
contemplados en su Titulo Decimonoveno, denominados “Delitos Contra el
Trabajo y la Previsién Social. De los Patrones en el Fuero Local del Trabajo”

comprendidos en los articulos 332 al 336 al 338, que sefialan lo siguiente;

Articulo 336. “Con relacion al fuero local del trabajo, se
impondran de dos a cinco afios de prision y multa de dos mil a cinco mil

pesos al patron que:
. pague los salarios de los trabajadores en mercancias,

vales, fichas, tarjetas o en moneda que no sea del

curso legal;
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VIL

VIIL

IX.

Retenga, en todo o en parte, los salarios de los
trabajadores, en concepto de multa, deuda o por
cualquier otro que no esté autorizado legalmente;
Pague los salarios de los trabajadores en tabernas,
cantinas, prostibulos o en cualquier otro lugar de
vicio, salvo que se trate de trabajadores de esos
centros;
Obligue a los trabajadores a realizar jomadas sin
descanso, que excedan de ocho horas en las labores
diurnas y de siete en las noctumnas, salvo las
expresamente determinadas en la Ley Federal del
Trabajo;
Imponga labores insalubres o peligrosas o trabajos
nocturnos a las mujeres y a los jévenes menores de
dieciséis afios, salvo los casos que exceptia la Ley
Federal del Trabajo;
Permita la venta de bebidas embriagantes y juegos de
azar en los centros de trabajo
No pague a sus trabajadores el salario minimo
imperante en la region;
Se haga aparecer dolosamente insolvente para eludir
el pago de salarios e indemnizaciones debidas a los
trabajadores;

No proporcione asistencia médica en casos de
accidentes graves de trabajo cuando estuviere

obligado a tener servicio médico dentro de la fabrica,

y



X. Obligue a trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable a la mujer embarazada, tres
meses antes y uno después de parto; cuando le nicgue
los descansos necesarios para lactancia, durante ese
periodo o cuando la despida para no pagarle los
salarios correspondientes a los descansos a que sc

refiere esta fraccion.”

Articulo 337. “Las violaciones a que se refiere el articulo
anterior no producen responsabilidad penal tratindose del servicio

doméstico.”

Articulo 338, “Cuando los delitos a que se refiere el articulo
336 aparezcan cometidos por una persona juridica de derecho privado, la
sancion de prision se impondra al patron, gerente, director o administrador o
encargado que hubiere ordenado los hechos, sin perjuicio de que el juez, si lo
estima conveniente, imponga la sancién de suspension de actividades o
disolucion de fa persona juridica colectiva, en los términos de los articulos 23,

fraccion XV1y 70."
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CAPITULO CUARTO

COMPETENCIA, REGULACION Y CARGA DE LA PRUEBA EN
LOS DELITOS LABORALES

En este capitulo cuarto, trataremos de dar a conocer que en
la actualidad, hace falta hacer un estudio profundo por parte de! legislador
sobre los llamados delitos laborales, respecto a su regulacion en los codigos
penales, a precisar bien la competencia en razén de que la tnica autoridad
facultada para imponer y castigar este tipo de delitos es la autoridad judicial y
no la laboral, analizar a quien debe de corresponder la carga de la prueba,
cuando estemos ante este tipo de delitos y por Gltimo ver si estos delitos solo
proceden por querella o de oficio, para ello es necesario tratar cada uno de
estos puntos para llegar a un solo fin, que es la de seguir protegiendo al

trabajador.

Dentro del punto 4.3. referente a la carga de la prueba, que
en su momento lo analizaremos, antes es necesario recordar que dentro del
capitulo uno hablamos de la prueba en general, para lo cual se sefialaba que
esla consistia como el medio idoneo de hacer llegar al juez la verdad sobre un
hecho durante el proceso, con la finalidad de que el juzgador o juez durante
este nos diera la razon, y que esta prueba tiene como objeto el de demostrar
nuestras pretensiones ante el juez, y algo muy importante a destacar era lo que
nos sefialaba Manuel Rivera Silva, al referirse que el elemento esencial del
objeto de la prueba es la llamada pertinencia, la cual consiste en que lo que se

trata de probar, tenga alguna relacion con lo que en el proceso se quiere saber
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de lo contrario esta no tendria ningyin sentido; tocamos también el tema de los
medios de prueba tanto en la Ley Federal del Trabajo asi como en los codigos
penales, vimos lo referente a la carga de prueba en general recordando que
Alberto Trueba Urbina nos sefialaba que esta consistia en la necesidad de
justificar las aseveraciones o hechos en el procese por propio interés y no por
deber, concepto que nos parece muy interesante, en virtud de que no es un
‘déber aportar pruebas al juez, pero sin embargo existe ese interés, del cual el
autor antes citado refiere a que si queremos tener un laudo favorable debemos
guiar al juzgador aportando las pruebas necesarias conforme a los hechos y a

nuestras afirmaciones para que de esta manera nos asista la razon.

Conforme a nuestra legislacion y a lo que nos sefiala
Francisco Ramirez Fonseca, nuestro derecho procesal del trabajo por lo que se
refiere al impulso del procedimiento existen dos sistemas a saber uno, el
liamado dispositivo y segundo el inquisitivo, el primero se refiere a que las
partes dentro del proceso laboral, ya sca el patron o bien el trabajador
impulsen el proceso, es decir, aporten pruebas al juzgador por interés propio
para que de esta manera obtengan un laudo favorable y segundo el sistema
inquisitivo que consiste en que el érgano de jurisdiccion con independencia de
las partes, pueda mover el praocedimiento, esto significa que aunque las partes
no impulsen el proceso el juzgador en todo momento puede llevar a cabo
ciertas actividades en razon de allegarse de otras pruebas como lo establece

el articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo en la que se menciona que:
“La junta podra ordenar con citacion de las partes, el

examen de documentos objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o

peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
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esclarecimicento de la verdad y requerira a las partes para que exhiban los

documentos y objetos de que se trate”.

Cuando lleguemos al punto relativo a la carga de la prueba,
observaremos que conforme al Cédigo Federal de Procedimientos Penales,
todas las partes involucradas, de alguna manera ticnen que aportar pruebas
para que el juzgador les otorgue la razon, pero también es importante seiialar
que ninguna de las partes esta obligada a presentar pruebas, pero eso lo

trataremos mas adelante,

4.1. AUTORIDAD COMPETENTE PARA CONOCER DE LOS
DELITOS LABORALES.

Como ya sé ha mencionado, nos encontramos frente a una
situacién dificil, con relacion a quien corresponde aplicar las sanciones
producto de la violacion a las normas de trabajo, reguladas y consideradas

como delitos dentro de la Ley Federal del Trabajo.

En estos delitos, hay un choque entre dos ramas del derecho,
por un lado encontramos al Derecho Laboral y por el otro al Derecho Penal, al
primero de ellos lo encontramos dentro del Derecho Social y al segundo en el
Derecho Piblico, y todo hiciera suponer que la autoridad encargada de aplicar
este tipo de sanciones y en especial la de prision, estaria a cargo de la
autoridad judicial, como lo establece la propia Carta Magna en su articulo 21

en su parrafo primero, que faculta a estd de manera exclusiva para imponer las
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penas de cardcter penal, asi como la investigacién y persecucion de los delitos
a través del Ministerio Publico, y aun mds el propio articulo 102 de la
Constitucion, nos determina la jurisdiccion y competencia de este tipo de
delitos, Porque hay que recordar que la Ley Federal del Trabajo, se distingue
de otras leyes precisamente porque es de orden federal y por lo tanto tiene su
aplicacion en todo el territorio nacional, asi pues el articulo antes citado,
faculta al Ministerio Publico Federal para llevar a cabo la persecucion de
todos aquellos delitos del orden federal y en el caso que nos atiende a los

delitos que estan contemplados dentro de la Ley Federal del Trabajo.

Conforme a la Ley Suprema y al Codigo Penal Federal, la
autoridad judicial en el orden federal seria la encargada de conocer y admitir
toda querella respecto a este tipo de delitos laborales contemplados en la Ley
Federal del Trabajo, pero desafortunadamente en la practica no sucede esto,
en razon de que cuando se llega a presentar una denuncia o querella por la
violacion a la norma de trabajo considerada como delito ante el Ministerio
Publico competente, este se abstiene de conocer, argumentande que la
autoridad competente es la autoridad laboral, debido a que estos delitos estan
contemplados en la Ley Federal del Trabajo y por consccuencia esta es la

autoridad competente para sancionar.

La autoridad judicial, a través del Ministerio Publico o bien el
juez de lo penal, se apega solo a lo que contiene el articulo 7° del Cddigo
Penal que dice que:

“Delito es el acto u omision que sancionan las leyes penales”.

Estos delitos laborales no se encuentran regulados en las

disposiciones de caracter penal, de hecho la autoridad muchas veces no sabe
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de la existencia de estos delitos, pero la misma autoridad judicial desconoce o

pasa por alto el articulo 6° del Cadigo Penal Federal, el cual sefiala que:

“Cuando se cometa un delito no previsto en este Codigo, pero
si en una ley especial o en un tratado internacional de observancia obligatoria
en Meéxico, se aplicardn, tomando en cuenta las disposiciones del Libro
Primero del presente Codigo y, en su caso, las conducentes del Libro
Segundo”.

La Ley Federal del Trabajo, es una ley especial, la cual
comprende disposiciones de cardcter penal y en particular la prision, por lo
tanto y en observancia al articulo 6° de la ley antes citada, es obligacion de la
autoridad judicial y en especifico del Ministerio Publico Federal, conocer
sobre estos delitos y aplicar el Cddigo penal en lo referente a su Libro
Primero y Segundo, y aun incluso tratindose de Tratados Intemacionales, la
propia autoridad esta obligada a conocer sobre estos. Por eso es importante
sefialar que aunque la Constitucion asi como el Codigo Penal Federal,
determinan de manera clara la competencia respecto a quien debe de conocer
y aplicar las sanciones correspondientes a la prision sobre los Ilamados
“Delitos Laborales”, es necesario regular y contemplar estos delitos dentro de
los codigos penales, para que de esta manera el Ministerio Pablico Federal no
se abstenga de recibir toda aquella querella por parte del trabajador, cuando el

patron cometa la violacion a la norma laboral, prevista como delito laboral,

La autoridad judicial no puede dejar de conocer sobre este tipo
de delitos laborales, con fundamento en los articulos 21 y 102
constitucionales a los que ya hicimos referencia, porque de ser asi estariamos

frente a una situacién muy dificil, y ante la llamada denegacién de justicia,
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que conforme a la garantia individual plasmada en el articulo 17 de muestra

Ley fundamental sefiala que:

“Toda persona tienc derecho a que se le administre justicia
por tribunales que estaran expeditos para impartiria en los plazos y términos
que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial”,

La autoridad judicial, primeramente a través del Ministerio
Pliblico esta obligada a conocer sobre estos delitos laborales y con mayor
razon cuando se trata de aplicar la sancion referente a la prision, ya que
conforme a las disposiciones vistas con anterioridad, esta es la Onica facultada
para ello, ya que de no ser asi se estarfa violando una de las garantias
individuales en perjuicio de cualquier ciudadano y en especifico de la clase
trabajadora, cuando el empresario o patrén cometa un delito laboral,

contemplado en la Ley Federal del Trabajo.

El Ministerio Piblico Federal, como representante de la
sociedad, en ninglin momento puede negarse a admitir una querella por parte
del trabajador, porque hay que recordar que aunque estos delitos laborales no
estan comprendidos dentro de la legislacion penal, esto no significa que la
autoridad judicial no es la competente, aunado a lo anterior, también se le
olvida a la autoridad y en concreto al Ministerio Publico que no basta aplicar
la norma, sino hay que saber interpretar las mismas, y la prueba esta en que se
le olvida que existen disposiciones de cardcter constitucional como lo son el
articulo 21 y 102, asi como el 6° del Codigo Penal Federal, que faculta y
obliga al Ministerio Publico a conocer sobre los delitos laborales, y en su caso

consignar ante el juez, para que éste aplique la sancion correspondiente a la
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prisién; en ‘caso de encontrar culpable al patrén o a los demés sujetos que

pudieran incurrir en dichos delitos en perjuicio del trabajador,

La autoridad laboral, en todo momento esta impedida para
sancionar con prision al patron, al Procurador de la Defensa del Trabajo, o al
apoderado o representante del trabajador, porque conforme a la propia
Constitucion en su articulo 21 y 102 no la faculta, a demds dentro de la Ley

Federal del Trabajo en su articulo 1010 establece que;

“Las sanciones se haran efectivas por las autoridades que

designen las leyes”,

Si interpretamos este articulo, podriamos argumentar que la
autoridad laboral esta impedida para aplicar las sanciones referentes a la
prision, por no ser una autoridad facultada para ello, y el tinico error que
comete el legislador es omitir dentro de este articulo quien es la autoridad
facultada para aplicar esta sancion, que como ya sabemos es la autoridad
judicial, lo que nos motiva a proponer que se modifique o reforme este
articulo 1010, en el que se sefiale que la Unica autoridad que puede conocer

sobre este tipo de delitos laborales, es precisamente la autoridad judicial.
Lo que si puede hacer la autoridad laboral, es aplicar la
sancion correspondiente a la multa o sancién pecuniaria conforme lo

establece el articulo 1008 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

“Las sanciones administrativas de que trata este Capitulo

seran impuestas, en su caso, por el Secretario del Trabajo y Previsién Social,
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por los Gobernadores de los Estados o por el jefe del Departamento del
Distrito Federal, quienes podran delegar el ejercicio de esta facultad en los
funcionarios subordinados que estimen conveniente, mediante acuerdo que se

publique en el periodico oficial que corresponda.”

El término sancion administrativa esta mal empleado
conforme a lo ya expuesto en nuestro Capitulo Primero, punto 1.5.1
correspondiente a la Sancion Administrativa, en donde ¢! destacado jurista
Mario de la Cueva nos habla no de sanciones administrativas, sino de
sanciones de trabajo tomando como argumento que empleamos ese término
para designar las sanciones que la ley impone a los empresarios por el
incumplimiento de las normas de trabajo, aqui si las autoridades de trabajo
pueden imponer esas sanciones de trabajo conforme al articulo antes citado, a
demis el legislador si determina a las autoridades que pueden imponer dichas
sanciones de trabajo, pero en ningin momento las faculta para aplicar la

sancion correspondiente a la prision.

Afortunadamente, contamos para beneficio del trabajador y
de toda aquella persona con el lamado AMPARO, que consideramos como
aquella institucion procesal, que tiene como fin la de proteger a todo aquel
gobernado, en contra de todo aquel acto de autoridad, que le cause un agravio
directo y personal, que viole las garantias individuales plasmadas dentro de
nuestra Carta Magna, y debemos de entender por agravio, todo aquel
menoscabo o perdida de un derecho o una imposicion, que se tenia hasta antes
de que la autoridad llevaré a cabo dichos actos, y que en ocasiones estos son

de dificil reparacion, es asi como existe el amparo y de esta manera, cuando el



Ministerio Pablico se abstenga de conocer sobre los delitos laborales,
podemos a través del amparo indirecto, pedir que se nos administre justicia,
conforme al articulo 17 constitucional, ya que de no ser asi, la autoridad a
través del Ministerio Piblico Federal estaria violando nuestras garantias
individuales, a demis de causarle un dafio al patrimonio del trabajador,

cuando estemos en presencia del articulo 1004 de la Ley Federal del Trabajo.

Si hubiera una buena regulacion de estos delitos, en los
codigos penales, no habria necesidad de recurrir al amparo, por lo que
hacemos un llamado a todas nuestras autoridades, tanto a los legisladores, asi
como al Ministerio Publico, el mismo juez de lo penal, y a todo aquel que este
involucrado respecto a la imparticion de justicia, revisen la legislacion tanto
laboral como penal, en razon de que el trabajador realmente se sienta
protegido por la ley, en caso de que el patrn le cause un agravio en su
patrimonio, por dejar de percibir lo que realmente tiene derecho por el trabajo

realizado.

Terminaremos sefialando, que en la actualidad es necesario
y urgente que el legislador analice nuevamente este Titulo Dieciséis
denominado “Responsabilidades y Sanciones” con el objeto de precisar este
tipo de omisiones que ya hemos seiialado con anterioridad y sobretodo dejar
en claro quien es la autoridad competente para conocer de los llamados
“Delitos Laborales”, con la unica finalidad de que no se sigan cometiendo
errores por parte de la propia autoridad encargada de impartir justicia, que
trae como consecuencia la afectacion de los intereses de todo aquel

trabajador.
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Proponemos que se reforme el articulo 1010 de la Ley

Federal del Trabajo, y quede de la siguiente manera:

Las sanciones correspondientes a {a  prisién,
comprendidas dentro de esta ley, se hardn efectivas por Ia autoridad

judicial federal, por ser esta la tinica facultada para ello.

Proponemos esta reforma, con la dnica finalidad de que el
trabajador al momento de presentar su querella ante ¢l Ministerio Piblico
Federal, por la violacion a la norma laboral, considerada como delito, por
parte del empresario o patrén, y conforme a este articulo 1010 que
proponemos, el Ministerio Piblico no se abstenga de conocer sobre estos
delitos, argumentando que el no es el competente, sino las autoridades
laborales, consideramos que con este nuevo articulo 1010, el Ministerio
Piblico ya no podra argumentar lo anterior, y de esta manera tendrd que
recibir, toda querella por parte del trabajador, logrando asi, que el trabajador
realmente se sienta protegido ante la constante amenaza de que se cometan

este tipo de delitos por parte del patron.

Es necesario que se cree una agencia especializada sobre
“Delites Laborales”, con la finalidad de que se le atienda de manera
rapida al trabajador, cuando se haya cometido un delito en su contra por
parte del patron, y de esta manera el Ministerio Piblico actiie de manera
rapida, para llevar a cabo todas las diligencias necesarias, para poder
ejercitar accion penal en contra del patron. Actualmente existen otras
agencias especializadas en delitos, como la especializada en “Delitos

Sexuales”, la de “Delitos contra la Salud”, la de “Delitos Electorales” y
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muchas otras, por lo que es necesario crear esta agencia sobre los delitos
laborales y con fundamento a que beneficiaria a la clase trabajadora y de esta
manera evitar que el patron siga cometiendo ilicitos en perjuicio de sus

“trabajadores.

4.2. REGULACION DE LOS DELITOS LABORALES EN EL CODIGO
PENAL FEDERAL Y PARA EL DISTRITO FEDERAL.

Es necesario hacer un estudio acerca de los delitos
laborales, respecto a su regulacion en los Cédigos penales, tanto el Federal
como para el Distrito Federal, es decir, la Ley Federal del Trabajo en sus
articulos 1004, 1005 y 1006, nos habla de los delitos laborales, sin embargo
estos no se encuentran regulados en los cddigos penales antes citados, pero lo
que si encontramos son los articulos 386 y 387 fraccion XVII respectivamente

correspondientes a su capitulo relativo al fraude que establecen lo siguiente:

Articulo 386. Comete el delito de fraude el que engafiando
a uno o aprovechdndose del error en que éste se halla se hace ilicitamente de
alguna cosa o alcanza un lucro indebido.

El delito de fraude se castigara con las penas siguientes:

1. Con prision de tres meses a tres aiios o multa de cien

a trescientos dias multa, cuando el valor de lo
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defraudado no exceda de quinientas veces el salario
minimo; k

II. Con prision de tres a cinco afios y multa de
trescientos a mil dias multa, cuando el valor de lo
defraudado exceda de quinientas, pero no de cinco
mil veces el salario minimo; y

lil.  Con prision de cinco a doce afios y multa de mil a tres
mil dias multa, si el valor de lo defraudado fuere

mayor de cinco mil veces el salario minimo.

Articulo 387. Las mismas penas sefialadas en el articulo

anterior, se impondran:

Fraccién VXIL. Al que valiéndose de la ignorancia o de las
malas condiciones econdmicas de un trabajador a su servicio, le pague
cantidades inferiores a las que legalmente le corresponden por las labores que
ejecuta o le haga otorgar recibos o comprobantes de pago de cualquier clase

que amparen sumas de dinero superiores a las que efectivamente entrega.

La propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 1004,
contempla un delito similar al sefialado con anterioridad y para ello también es

necesario transcribirlo para asi hacer un comparativo entre ambos preceptos.

Articulo 1004, “Al patrén de cualquier negociacion
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que haga entrega a uno o
varios de sus trabajadores de cantidades inferiores al salario minimo general o

haya entregado comprobantes de pago que amparen sumas de dinero



superiores de las que efectivamente hizo entrega, se le castigari con las penas

siguientes:

L.

Con prision de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 50 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando
el monto de la omision no exceda del importe de un
mes de salario minimo general del drea geografica de
aplicacion correspondiente;

Con prision de seis meses a tres afios y multa que
equivalga hasta 100 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando
el monto de la omision sca mayor al importe de un
mes, pero no exceda de tres meses de salario minimo
general del darea geografica de aplicacion
correspondiente; y

Con prisién de seis meses a cuatro afios y multa que
equivalga hasta 200 veces el salario minimo general,
conforme a lo establecido por el articulo 992, si la
omision excede a los tres meses de salario minimo
gencral del area geografica de aplicacion

correspondiente.

En caso de reincidencia se duplicardn las sanciones

econdmicas a que sé refieren cada una de las tres fracciones de este articulo.”
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, Observamos que ambos preceptos comprendidos tanto en el
Qdigo Penal Federal, asi como en la Ley Federal del Trabajo parecieran ser

.iguales; pero no es asi, para ello trataremos de dar algunas semejanzas y

. "'dif‘ér‘ehéias entre ambos preceptos.
SEMEJANZAS

* Ambos estan contemplados como delitos;

* Ambos van encaminados y dirigidos a los trabajadores con la finalidad de
proteger su patrimonio producto de su trabajo;

* Ambos establecen que sera castigado todo aquel que pague cantidades
inferiores a las que legalmente le corresponden por las labores que ejecuta
o le haga otorgar recibos o comprobantes de pago de cualquier clase que
amparen sumas de dinero superiores a las que efectivamente entrega; y

*  Ambos son delitos del orden federal.

DIFERENCIAS

* Que uno esta contemplado dentro de la Ley Federal del Trabajo y e} otro
dentro del Cédigo Penal Federal;

* Uno esta considerado como un delito laboral, mientras que e! otro es un
delito contemplado como fraude;

* Mientras uno habla de que al patron de cualquier negociacion industrial,
agricola, minera, comercial o de servicios, el otro habla de que al que
valiéndose de la ignorancia o de las malas condiciones ccondmicas de un

trabajador a su servicio;
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* Que ambos establecen penas de prision y multas diferentes; y
» Que en la Ley Federal del Trabajo se establece que se duplicaran las
sanciones econdmicas en caso de reincidencia y en el Codigo Penal Federal

_no se establece tal situacion.

Meis alld de que estos dos preceptos tengan semejanzas y
diférén‘cias, lo importante es que el legislador unifique criterios respecto a
estos dos preceptos ya que existe actualmente la necesidad de trasladar estos
delitos laborales contemplados en la ya multicitada Ley Federal del Trabajo, al
Codigo Penal Federal por ser la autoridad competente, y crear un Titulo
denominado “De los Delitos Laborales” y como dato, recordemos que hoy
existen ordenamientos que cuentan con su ley y que contienen delitos, pero
que cstos estan debidamente regulados dentro de los Cddigos penales y para
ello mencionaremos a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion
al Ambiente, cuyos delitos ambientales fueron regulados, por el Cddigo penal
dentro de su Titulo Vigesimoquinto denominado “Delitos Ambientales”
también existe el caso del Cédigo Electoral para el Distrito Federal, asi como
el Federal, cuyos delitos en materia electoral estin regulados en el Titulo
Vigesimocuarto denominado “Delitos Electorales y en Materia de Registro
Nacional de Ciudadanos” y otros tantos casos, ante ello no existe impedimento
alguno, para que estos delitos laborales, se regulen en el Codigo Penal Federal
y de esta manera estos delitos se regiran por lo que establezca este
ordenamiento y de esta manera no tener dos ordenamientos los cuales se

contradigan entre si.

Proponemos que dentro del Cadigo Penat Federal, en su

articulo 387 fraccién XVII, que ya hemos seiialado en que consiste, se
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derogue esta fraccion y se adicione un nuevo titulo denominado “De los
Delitos Laborales”, que contemplen de manera integra los articulos 1004,
1005 y 1006 de la Ley Federal del Trabajo y como antecedente recordemos
que en nuestro capitulo segundo en su punto 2.1. denominado “Leyes
Anteriores a la Constitucion de 1917 Alberto Trueba Urbina, hacia referencia
al Cddigo Penal de 1871, como el primer ordenamiento punitivo mexicano
que rigid en nuestro pais, pero lo importante de este codigo, fue que contenia
un gran nimero de delitos de cardcter laboral, por lo que consideramos que si
en el pasado ya se contemplaban delitos laborales dentro de un codigo penal,
porque ahora el legislador, solo contempla estos dentro de la Ley Federal del
Trabajo y no dentro de los codigos penales, como pasaba con anterioridad, por
ello es necesario la creacion de este titulo denominado “De los Delitos
Laborales”, con la finalidad de que se tenga un mejor conocimiento de estos, y
asi la autoridad judicial poder aplicar las normas y principios que rigen al

Derecho Penal, en beneficio del trabajador.

Otro punto a destacar, es lo referente al ultimo pérrafo del

articulo 1004 de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala que:

“En caso de reincidencia se duplicardn las sanciones

econdmicas a que se refieren cada una de las tres fracciones de este articulo.”

Fue un grave error del legislador, el de duplicar solo las
sanciones econdmicas y no las de prision, ya que supuestamente estos delitos
tienen como finalidad la de proteger a los trabajadores, pues consideramos que
si realmente se le quiere proteger al trabajador, creemos que una forma de

hacerlo era precisamente duplicando ambas sanciones, en el supuesto de que si



el patrén y’a incurrid una vez en este delito y fue sancionado y aun asi vuelve a
Cbmetérlb, es porque son penas muy bajas, que el patron puede pagar
'féciiménte, es uno de los tantos problemas que presentan estos delitos
laborales, porque mientras no sc eleven estas sanciones a tal grado de que el
patrén no cuente con el beneficio de salir libre bajo caucion a través de una
fianza, por tener una penalidad muy baja respecto a la prision, ya que de ser

asi, el patron seguird cometiendo una y otra vez esté tipo de delitos.

Proponemos que se reforme el articulo 1004 en su Ultimo

parrafo, y que establezca lo siguiente:

En caso de reincidencia se duplicarin las sanciones
econdmicas y de prisién, a que se refieren cada una de las tres fracciones

de este articulo.

Lo que tratamos de hacer ver, es que el patrdn realmente

tome conciencia de que si infringe la ley este sera castigado severamente.

También proponemos que el delito laboral contemplado
en el articulo 1004 de la ley antes citada, se eleve al rango de delito
considerado como grave por la ley, que traiga como consecuencia, que si el
patrdn incurre en el delito establecido en el articulo 1004, no cuente con el
beneficio de la libertad bajo caucién, es decir, estos delitos en la actualidad
son considerados como no graves dentro de nuestra legislacion, por tener una
sancion minima, que le permita al patron a no pisar la carcel, es asi que
consideramos necesario elevar este delito al rango de grave y también como

consecuencia se aumente la sancion correspondiente a la prision, o bien otra
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opcion seria que se dupliquen las sanciones econémicas de actualmente

rigen en los articulos 1004, 1005y 1006 de la Ley Federal del Trabajo.

Para lograr todo lo anterior, es nccesario presionar a
nuestras autoridades y en especifico a nuestros legisladores para que analicen
de forma detallada estos delitos laborales, para que hagan las modificaciones
que consideren pertinentes, para una mejor aplicacion y proteccion de los

trabajadores.

_ Otro aspecto a considerar, es legislar en materia local

‘ réspecto a este tipo delitos, tomando como antecedente, el Codigo Penal del
Estado de Michoacdn que desde el afio de 1936 cuenta con este tipo de delitos
y que a lo largo del tiempo se han ido modificando y que todavia siguen
algunos de ellos vigentes, asi pues el Distrito Federal contaria con delitos
laborales en el dmbito local y por consiguiente estos deberian de ser regulados
dentro del Cddigo Penal para el Distrito Federal, con un capitulo especial,
denominado “De los Delitos Laborales”, los cuales consagrardn los siguientes
delitos, tomando como base los del Estado de Michoacdn, que transcribiremos

por considerarlos los mds importantes.

= Pague los salarios de los trabajadores en mercancias,
vales, fichas, tarjetas o en moneda que no sea del curso
legal;

* Imponga labores insalubres o peligrosas o trabajos
nocturnos @ las mujeres y a los jovenes menores de
dieciséis afios, salvo los casos que exceptia la Ley

Federal del Trabajo:
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* No pague a sus trabajadores el salario minimo imperante
en la region;

* Sec haga aparecer dolosamente insolvente para cludir el
pago de los salarios e indemnizaciones debidas a los
trabajadores;

* No proporcione asistencia médica en casos de accidentes
graves de trabajo cuando estuviere obligado a tener
servicio médico dentro de la fabrica; y

s QObligue a los trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable a la mujer embarazada, tres meses
antes y uno después de parto; cuando le niegue los
descansos necesarios para lactancia, durante ese periodo
o cuando despida para no pagarle los salarios
correspondientes a los descansos a que se refiere esta

fraccion.

Proponemos respecto a este ultimo punto, que el legisiador,
no se limite solo a sefialar como delito cuando el patron despida a la mujer que
se encuentre embarazada, para eludir el pago de los salarios correspondientes
a los descansos a que por ley tiene derecho la mujer, recordando que es una
garantia social e individual consagrada en nuestra Constitucion, en su articulo

123 apartado “A” fraccion V, que establece lo siguiente:

“Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozardn forzosamente de un descanso de seis

semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis



semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar

su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo.”

Por lo que consideramos que ademds de lo antes sefialado se
considere como delito lo siguiente:

Todo patron por si o por medio de otra persona, se
nicgue 4 dar empleo a toda mujer que al momento de solicitarlo se
encuentre embarazada, o bien le exija certificado medico de no embarazo,
por lo que la afectada o cualquier otra persona que se percate de tal
hecho, podra recurrir ante la autoridad judicial, a denunciar tal

situacion.

Proponemos lo anterior, en razén de que ya es momento de
acabar con todas aquellas vigjas practicas consistentes en la de despedir a toda
aquella mujer que se encuentre embarazada, o la de exigir un certificado
medico de no embarazo, para poder ingresar a trabajar, es por ello que
proponemos que se legisle en materia local, y en especifico para el Distrito
Federal, este tipo de delitos, y en su momento elevarlos al rango federal, todo
con la finalidad de proteger en este caso a la mujer, que por mucho tiempo ha
sido objeto de malos tratos, que le han ocasionado severos problemas para

incorporarse a la vida laboral,

El legislador, respecto a estos delitos laborales
contemplados dentro del Cddigo Penal del Estado de Michoacdn, en su
articulo 336, impone sanciones que van de los dos a cinco afios de prision y
multas de dos mil a cinco mil pesos, por lo que observamos que las

penalidades son més altas que las que impone la Ley Federal del Trabajo, a
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pesar que esta Gltima es de cardcter federal, y como ya se mencionaba con
anterioridad, es necesario que el legislador aumente la penalidad de estos
delitos, a demds de duplicar estas cuando el patron incurra en la reincidencia,
con ¢l objeto de que exista una uniformidad respecto a las sanciones
contempladas tanto en Ley Federal del Trabajo, asi como en el Cdadigo Penal
de Michoacan y en el caso del Distrito Federal, si sc llega a legisiar este tipo

de delitos.

Proponemos que se modifiquen las sanciones
correspondientes a la prision, que se establecen actualmente en la Ley
Federal del Trabajo, que no van mas alld de 3 meses a 4 aiios de prision, a
sanciones que vayan de 4 a 7 afios de prision, y con esto el patrén no
pueda salir libre bajo caucion, cuando llegare a cometer un delito de
indole laboral, o bien, otra medida, seria que se dupliquen las sanciones
de cardcter cconomico contempladas en la actualidad en los articulos

1004, 1005 y 1006 de la Ley Federal del Trabajo.

Con estas medidas, creemos que el trabajador se sentira més

protegido, con relacion a la postura que guarda respecto a la de su patron

En los delitos contemplados en los articulos 1005 y 1006 de
la Ley Federal del Trabajo, observamos que no solo cometen delitos laborales
el patrdn, sino también pueden incurrir en estos, el Procurador de la Defensa
del Trabajo asi como el apoderado o representante del trabajador, pero para

ello creemos necesario transcribir ambos articulos.
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Articulo 1005. “Al procurador de la Defensa del Trabajo, o
al apoderado o representante del trabajador, se les impondra sancion de seis
meses a tres afios de prision y multa de ocho a ochenta veces el salario
minimo general que rija enel lugar y tiempo de residencia de la junta, en los

casos siguientes:

. Cuando sin causa justificada se abstengan de
concurrir a dos o mas audiencias; y
II.  Cuando sin causa justificada se abstengan de

promover en el juicio durante el lapso de tres meses.”

Alberto Trueba Urbina, hace un comentario respecto a este

articulo sefialando lo siguiente:

“El espiritu de esta nueva disposicion es el de evitar la
corrupcion en los tribunales de trabajo, derivada del entendimiento indebido que
se da, en algunas ocasiones, entre abogados patronales y “Coyotes” con titulo o
sin titulo, que se ponen de acuerdo para dejar de asistir a audiencias en perjuicio
del trabajador. Debemos de reconocer que la medida es, ademés de protectora de
los intereses de los trabajadores, también excesiva, sobre todo para aquellos
abogados que por lamentables fallas humanas se colocan en los supuestos
sefialados en el articulo que se comenta; sin embargo, debe entenderse que el
espiritu del precepto entraiia que solo se puede sancionar al representante del

trabajador, a querella del mismo, mas nunca de oficio.” **

* Ley Federal del Trabajo, Comentada por TRUEBA URBINA, Alberto, TRUEBA BARRERA, Jorge. Ed.
Porria, S.A., México, 1996, pdg. 436
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Respecto al comentario de Alberto Trueba Urbina, al sefialar
que solo se puede sancionar al representante del trabajador, a querella del
mismo, mds nunca de oficio, creemos, que esto no debe de ser asi, ya este
delito, debe de perseguirse de oficio y no solo por querella, en virtud de que
en la mayoria de los casos, el trabajador, desconoce primeramente las normas
de trabajo, y esto puede ser por diferentes motivos, como por ejemplo, ¢!
trabajador no es abogado. para poder comprender el significado de lo que
contiene la Ley Federal del Trabajo, puede ser que el trabajador sea ignorante,
que no sepa leer ni escribir; por lo tanto no puede defender sus derechos, por
lo que se ve en la necesidad de contratar los servicios de un abogado o bien de
alguien que lo represente en ¢l juicio, porque el propio trabajador presume que
este sabrd defenderlo, que este esta preparado para ello y porque conoce la ley,
aunque eso no quiere decir que asi sea en todos lo casos, porque
lamentablemente la ley no exige que para llevar a cabo la defensa de un
trabajador en el dmbito laboral se requiera del titulo de Licenciado en
Derecho, motivo por el cual, muchos de los que dicen llamarse abogados o
licenciados no lo son, ya que nos encontramos con los llamados “Coyotes”
como acertadamente les denomina el autor en cita, quienes se valen de la
propia ignorancia juridica de los trabajadores para beneficiarse
econdmicamente de estos sin importarles realmente si el patrén esta violando
sus derechos.

Hay que hacer un paréntesis, respecto a los apoderados o
representantes del trabajador, y en especial a los llamados “coyotes”, quienes
mas que ayudar a los trabajadores, en muchas ocasiones los llegan a
perjudicar, por lo que proponemos que en conflictos de naturaleza laboral, el
representante del trabajador se le exija contar con el titulo que lo acredite

como Lic., en Derecho, o en su defecto se acredite como pasante de Lic. en
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Derccho, con su permiso correspondiente por la Direccion General de
Profesiones, como lo sefiala el articulo 30 de la Ley Reglamentaria def articulo
5 constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal

que cstablece lo siguiente:

“La Direccion General de Profesiones, podrd extender
autorizacion a los pasantes de las diversas profesiones para cjercer la prictica

respectiva por un término no mayor de tres arios *.

Esto nos lleva, a que se reforme la Ley Federal del
Trabajo, en la cual se establezca que para ser representante legal del
trabajador o bien del propio patrén, se cuente con titulo de Lic. en
Derccho o Carta de Pasante, expedida por la Direccion General de
Profesiones, a demas de que se modifique la Ley Reglamentaria del
articulo 5 constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el

Distrito Federal, en su articulo 26 que establece que:

“Las autoridades judiciales y las que conozcan de asuntos
contenciosos-administrativos rechazardn la intervencion en calidad de
patronos o asesores técnicos del o los intereses, de persona que no tenga titulo
profesional registrado.

En mandato para asunto judicial o contencioso
administrativo determinado, solo podra ser otorgado a favor de profesionistas
con titulo debidamente registrado en los términos de esta ley.

Se exceptian los casos de los gestores en asuntos obreros,
agrarios y cooperativos y el caso de amparos en materia penal a que se

refieren los articulos 27 y 28 de esta ley”.
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=Es decn', el tltimo pdrrafo de este articulo, se deberia de

suprlmlr Io refereme a los gestores en asuntos obreros y con ello evitar que se

viole el amculo 1005 de la Ley Federal del Trabajo.

Todo esto nos lleva a que cuando se cometa este tipo de
delitos por- parte del Procurador de la Defensa del Trabajo, o apoderado o
representante del trabajador, solo proceda por querella del trabajador para que
este pueda ser sancionado, si como ya lo mencionamos, el trabajador no
conoce de leyes y mucho menos de como se lleva a cabo el procedimiento,
entonces en que momento va a saber el trabajador cuando su apoderado o
representante, se abstenga de concurrir a dos o més audiencias, o bien cuando
sin causa justificada deje de promover en el juicio durante mas de tres meses,

si conforme a lo antes visto, el trabajador no se da cuenta de todo esto.

Ante esta circunstancia, proponemos que se reforme este

articulo 1005, en el cual se adicione lo siguiente:

Cuando el apoderado o representante del trabajador
incurra en cualquicra de las fracciones anteriores, la Junta a través del
Procurador de la Defensa del Trabajo, estara obligado a denunciar a esté
de manera inmediata ante el Ministerio Piblico, y en caso de omision, este
sera responsable, de los dafios y perjuicios que le pueda ocasionar al

trabajador.

Aunque el trabajador ignore que se le estan afectando sus

intereses conforme al articulo 1005, él Procurador de la Defensa del Trabajo,
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en todo momento deberd vigilar los intereses del trabajador, conforme a-

nuestra propuesta de reforma antes mencionada,

Articulo 1006. “A tode aquel que presente documentos o
 testigos falsos, se le impondra una pena de seis meses a cuatro afios de prision
. yvmriJlia de.ocho a ciento veinte veces el salario minimo general que rija en el
?'ll‘_J'gar y tiempo de reincidencia de la Junta. Tratandose de trabajadores, la

- multa serd el salario que perciba el trabajador en una semana.”
El autor antes sefialado sefiala que:

“Esta disposicion nueva en la ley tiende, y ojald logre su
objetivo de terminar de una buena vez con la practica generalizada de utilizar
en los conflictos laborales testigos falsos, pero a la vez implica una
responsabilidad para los funcionarios de las juntas, quienes deben dictar sus
resoluciones en conciencia y a buena fe guardada, aplicindoles, en su caso, las
disposiciones contenidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Piblicos.” »*

A pesar de la existencia de cste articulo, consideramos que
durante muchos afios, ha existido este mal, de presentar documentos y testigos
falsos, y dificilmente este articulo va acabar con esta practica, aunque hava
que reconocer la labor del legislador, respecto a la creacion de este articulo, y

solo esperemos que mas adelante se acabe este tipo de artimaias de las que se

* 1dem.
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valen en muchas ocasiones los representantes o apoderados tanto del patrén

como del trabajador.

Podemos concluir diciendo que es necesario que se regulen los
llamados “Delitos Laborales” dentro del Cédigo Penal Federal, para una mejor
aplicacion de los mismos, creando un Titulo Vigesimosexto que regule a cstos,
ademds creemos necesario, que se derogue la fraccion XVII del articulo 387, del
mismo ordenamiento por lo antes ya expuesto, que se legisle en materia local,
para el Distrito Federal, delitos laborales, ademas que se aumenten las
penalidades, elevando este tipo de delitos como graves, que se en el caso del
articulo 1005 de la Ley Federal del Trabajo, se persiga de oficio, y no solo por
querella, todo esto con relacién a que si contamos con una buena regulacion de
estos delitos dentro de los cadigos penales ante lo ya expuesto, entonces el tinico
beneficiado va hacer la clase trabajadora, y asi estos delitos laborales tendran una
razon de ser, cumpliendo con la tarea de proteger realmente al trabajador y no

solo sea letra muerta dentro de la ley.

4.3. LA CARGA DE LA PRUEBA EN LOS DELITOS LABORALES

En los puntos anteriores, ya hemos tratado quien debe de ser
la autoridad competente para conocer sobre los delitos laborales, asi como
hacer una regulacion sobre estos dentro de las leyes penales, para una mejor
aplicacion, ahora toca el turno a la llamada carga de la prueba, aqui debemos
de analizar quien csta obligado a probar o bien a quien corresponde la carga de

la prueba cuando estemos frente a los delitos laborales, si bien al patrén o al

140



trabajador, en primera instancia podriamos argumentar que esta debe de recaer
de manera absoluta en el patron, pero para ello trataremos de hacer un
pequefio andlisis conforme a la Ley Federal del Trabajo, asi como a los
cadigos penales, para determinar a quien debe de corresponder esta carga de la

prucba,

Hay que mencionar que conforme a nuestro punto 4.1
referente a la autoridad competente para conocer de este tipo de delitos
‘laborales corresponderia a la legislacion de caracter penal aplicar sus normas
referentes a la carga de la prueba por ser esta la autoridad competente para
ello, de manera que las disposiciones comprendidas dentro de la legislacion
laboral quedarian fuera de toda aplicacion respecto de estos delitos, a pesar
que estan comprendidos dentro de la misma, para ello es importante remitimos
a la legislacion tanto laboral, como penal, para analizar la carga de la prueba
en ambas ramas del derecho, para asi poder determinar a quien debe de recaer

la carga de la prueba en los llamados “Delitos Laborales”.

En la Ley Federal del Trabajo, nos encontramos con el
articulo 784, establece que:

“La junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos
que de acuerdo con las leyes, tienc obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al

patron probar su dicho cuando exista controversia sobre:
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Fraccion XI11. Monto y pago de salario”

Solo transcribimos la fraccion anterior, por un solo motivo,
que tiene relacion directa con lo que establece el articulo 1004, de la ley antes
en cita, el cual castiga a todo aquel patrn que haga entrega a sus trabajadores
de cantidades inferiores al salario fijado como minimo general o haya
entregado comprobantes de pago que amparen sumas de dinero superiores de
las que efectivamente hizo entrega... lo importante respecto a todo esto, es que
cuando se suscite un problema respecto al salario que recibe un trabajador,
este podra recurrir a la Junta de Conciliacion y Arbitraje ya sea la Local o
Federal, dependiendo del caso concreto, y el patron deberd probar que ha
hecho los pagos correspondientes a que tiene derecho por ley, respecto al
salario del trabajador, por tener la obligacion conforme al articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo al que ya hicimos referencia, ya que al patron le recae
la carga de la prueba, esto en cuanto al Ambito laboral, pero que pasa si nos
trasladamos al campo de lo penal, y en especifico cuando cstemos en
presencia de un delito laboral, que va a suceder, si como ya lo mencionamos
dentro del campo laboral solo van a operar las normas que contiene la Ley
laboral respecto a su capitulo XII, referente al “De las Pruebas”, es decir, en
materia penal, al momento en que un individuo comete un delito, y en este
caso el patron, se va a regir por lo que establece el Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, respecto a su Titulo Sexto, denominado “Prueba”, y
en ningln momento por la Ley Federal del Trabajo, por ser incompetente,
respecto al articulo 21 constitucional, como ya lo hemos enfatizado
anteriormente, aqui el patrdn ya no esta obligado a guardar los documentos
que establece el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, entonces creemos

que en este caso el patron va no va a tener la carga de la prueba cuando se



llegue a dar estos delitos laborales porque va a estar en presencia de una

autoridad judicial y no de una autoridad laboral.

Ahora bien, nos preguntamos si el trabajador esta obligado
a-probar o le corresponde a ¢l la carga de la prueba cuando estemos en
_presencia-de un delito laboral en el cual se vean afectados sus derechos por

parte del patron, conforme al razonamiento anterior.

Para poder precisar, si al trabajador le corresponde la carga
de la prueba en los delitos laborales, consideramos que debemos remitirnos al
Cadigo Federal de Procedimientos Penales, para ver que sefiala este, en lo que

sc refiere a su capitulo de pruebas.

Antes de entrar al estudio de la ley penal, respecto a su
capitulo de pruebas, es necesario recordar que conforme al articulo 2° del

Cédigo Federal de Procedimientos Penales seiiala que:

“Compete al Ministerio Publico Federal llevar a cabo la

averiguacion previa y ejercer, en su caso, la accion penal ante los tribunales.

En la averiguacion previa correspondera al Ministerio
Publico:

I.  Recibir las denuncias o querellas que le presenten en
forma oral o por escrito sobre hechos que puedan
constituir delito;

[l.  Practicar y ordenar la realizacion de todos los actos

conducentes a la acreditacion del cuerpo del delito y
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la probable responsabilidad del incuipado, asi como

la reparacion del dafio.”

: Como ya lo habiamos sefialado con anterioridad, el

- Ministerio Publico Federal, es el encargado dc representar a los intereses
sociales, y' por consiguiente es el encargado de recibir toda denuncia o
] querellé por parte de la posible victima de un delito, asi mismo el Ministerio
Pablico es el tnico que puede ejercitar la accion penal y respecto a esta y
" conforme al articulo 136 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales que

establece que:

“En ejercicio de la accién penal, corresponde al Ministerio
Publico:
Fraccién IV. Rendir las pruebas de la existencia de los

delitos y de la responsabilidad de los inculpados.”

Como se puede apreciar, corresponde al Ministerio Publico,
aportar pruebas que acrediten el cuerpo del delito, asi como la posible
responsabilidad de los inculpados, para poder asi consignar ante el juez de lo
penal, de la fraccién IV, podemos seiialar, que el Ministerio Pablico de alguna
manera debe de aportar pruebas, pero en ningln caso estara obligado, y estas
les va a obtener a través de levar a cabo todas las diligencias necesarias, que
le permitan tener la certeza de que existe un delito y un probable responsable

para poder consignar ante el juez.

Ahora bien, el articulo 141 de la ley antes en cita establece

que:
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“En todo procedimiento penal, fa victima o el ol'endndo por '

algun dclllo tendra derecho a:
* Fraccién I1. Coadyuvar con el Ministerio Piblico.”

De lo anterior se desprende que podran proporcionar al
‘MImSlCl‘IO Piiblico o al juzgador, directamente o por medio de aquél, todos los
'Qatos o.elementos de prueba con que cuenten, que conduzean a acreditar los

‘ '.-jelememos del tipo penal y a establecer la probable o plena responsabilidad del

,'incu1pado, seglin el caso, y la procedencia y monto de la reparacion del dario.”

Respecto a este articulo, la ley le concede a la victima el
derecho de coadyuvar con el Ministerio Publico, para aportar pruebas que
puedan ayudar a este para encontrar los elementos del tipo penal para poder
acreditar el cuerpo del delito, y la probable responsabilidad de! inculpado,
ademés este derecho se extiende a la constitucional conforme al articulo 20
inciso B denominado De la victima o del ofendido, en su fraccidn I,
establece que:

“Coadyuvar con el Ministerio Pablico; a que se le reciban
todos los datos o elementos de prucba con los que cuente, tanto en la
averiguacion previa como en el proceso, y a que se desahoguen las diligencias

correspondientes.”

Conforme a estos articulos, la victima y en su caso el
trabajador debera aportar pruebas, desde el momento mismo de presentar su
denuncia o querella, aunque no es obligatorio, pero si el trabajador quiere que

esta prospere deberd acompafiar sus respectivas pruebas, sin esperar a que el
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Ministerio Publico lleve a cabo diligencias para fincarle responsabilidad penal
al posible culpable, que en este caso puede ser ¢l patron, aunque el trabajador
no esta obligado a presentar prucbas, también es cierto que si este quiere tener
una respuesta favorable ante fa posible comision de un delito que se ha

cometido en su contra, este tendrd que aportar pruebas.

, Si el patron comete ¢l delito plasmado en el articulo 1004 de
la Ley Federal del Trabajo, el trabajador dificilmente podra aportar pruebas
respecto a que el patron no le paga los salarios que conforme a la ley le
corresponde o bien que se le haya entregado comprobantes de pago que
amparen sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, en
virtud de que el trabajador tiene la enorme desventaja respecto al patron,
porque en muchas ocasiones ante la necesidad de conservar o adquirir un
empleo, el trabajador acepta salarios que no corresponden a los que por
derecho tiene el trabajador, es asi que en muchas ocasiones el patron ante tal
situacion se aprovecha de la necesidad del trabajador, y en muchas ocasiones
de la ignorancia de estos para poder pasar por alto el delito contemplado en el
articulo 1004, de la Ley Federal del Trabajo, a demds el trabajador nunca
podra tener acceso a las listas de raya, a las nominas o todo aque! documento
que contenga lo que gana cada trabajador, aunado a todo lo anterior, nos
atrevemos a decir, que en muchas ocasiones el trabajador esta enterado que el
patrén le paga salarios por debajo de los que en la realidad le corresponden,
pero este que puede hacer, reclamarle al patrén y decirle que le pague el
salario justo; mas bien este se tiene que quedar callado ante el temor de ser
despedido y aun cuando ¢l trabajador tenga testigos que podrian ser sus
propios comparieros de trabajo, estos Ultimos en caso de que haya una

denuncia o querella por parte del trabajador, estos no van a declarar en su
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favor, ante la amenaza por parte del patron de que si declaran en su contra,
puede despedirlos, he incluso fincarles responsabilidad penal, diciendo que se
robaron herramienta de trabajo o cualquier otra cosa, es decir, no es tan facil
para el trabajador, primeramente aportar prucbas y segundo prefiere seguir
bajo el yugo del patrdn aunque este le pague salarios por debajo a lo que tiene
derecho por ley.

Aun cuando el trabajador decida denunciar este tipo de
delitos laborales, que pasaria si la denuncia o querella no prospera, el patron
en ese momento puede revertir la denuncia en contra de su trabajador por
difamacién conforme al articulo 350 del Codigo Penal Federal, en su pérrafo

segundo que establece que:

“La difamacion consiste: en comunicar dolosamente a una
o més personas, la imputacion que se hace a otra persona fisica, o persona
moral en los casos previstos por la ley, de un hecho cierto o falso, determinado
o indeterminado, que pueda causarle deshonra, descrédito, perjuicio, o

exponerlo al desprecio de alguien.”

Y el articulo 354 del mismo ordenamiento sefiala que:
“El injuriado o difamado a quien se impute un delito
determinado que no se pueda perseguir de oficio, podra quejarse de injuria, de

difamacion o de calumnia, segin le conviniere.”

. En estos dos preceptos, vemos que el trabajador corre el
riesgo de ser acusado por difamacion por parte del patron, y que ademds de
recibir una sancidn de cardcter penal, el trabajador seguramente va a perder su

empleo por hacerse ya imposible la relacion de trabajo, y en su momento el
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patrén podré rescindir la relacion de trabajo conforme al articulo 47 de la Ley

Ft}deral del Trabajo sin responsabilidad para este conforme a las fracciones
X1V y XV que sefialan lo siguiente:
“ k Fraccion XIV. La sentencia cjecutoriada que imponga al
- trabajador una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la relacién
de trabajo.

Fraccion XV. Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes

en lo que al trabajo se refiere.

En lo que se refiere al juez de lo penal, ya dentro del
procedimiento respecto a las pruebas, el articulo 206 del Codigo Federal de

Procedimientos Penales establece que:

“Se admitird como prueba en los términos del articulo 20
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todo
aquello que se ofrezca como tal, siempre que pueda ser conducente, y no vaya
contra el derecho, a juicio del juez o tribunal. Cuando la autoridad judicial lo
estime necesario, podra por algin otro medio de prueba establecer su

autenticidad.”

En la ultima parte del articulo antes citado, vemos que el
juez tiene la facultad de poder allegarse de otro tipo de pruebas, para
establecer su autenticidad de las ya presentadas, o bien para un mejor proveer,

a través de diligencias que le permitan al juez tomar una mejor decision.
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En él capitulo primero en su punto 1.9.2, relativo a la carga
de Ja prueba, se sefialo que dentro del Codigo de Procedimientos Penales para
el Distrito Federal en su articulo 248, enconramos la carga de la prueba en

nateria penal al sefialar el mencionado articulo que:

“El que afirma esta obligado a probar. También lo esta el
" que niega, cuando su negacion s contraria a una presuncion legal o cuando

-+ envuelve la afirmacién expresa de un hecho.”

En lo que se refiere al articulo anterior, recordamos que
Guillermo Colin Sanchez, sefiala que el criterio del legislador, resulta
impropio y carente de técnica y que afortunadamente se salva con el contenido
impreso al articulo 314, cuyo texto indica: “ Cuando el juez instructor creyere
indispensable recibir pruebas diversas de las propuestas por las partes, para
aclarar la oscuridad de las rendidas o para comprobar algin punto que estime
de importancia acordara se practiquen las diligencias que considere

necesarias.”

Pero hay que sefialar, que el legislador reformo este articulo

314 y hoy establece lo siguiente:

Articulo 314. En el auto de formal prision se ordenara poner
el proceso a la vista de las partes para que propongan, dentro de quince dias
contados desde el siguiente a la notificacion de dicho auto, las pruebas que
estimen pertinentes, las que se desahogaran en los quince dias posteriores.

plazo dentro del cual se practicardn, igualmente, todas aquellas que el juez
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estime necesarias para el esclarecimiento de la verdad y en su caso, para la

imposicion de la pena.

Aunque se trata del Cadigo Penal para ¢l Distrito Federal, se
deberia de acabar con el articulo 248, con fundamento a que este es de
cardcter puramente civil, en virtud de que no esta regulando cuestiones de
indole privada o entre particulares, respecto que el Derecho Civil esta
comprendido dentro del Derecho Privado, y el Derecho Penal, esta
contemplado dentro del Derecho Piblico y ambas se deben de regir por sus
propias normas.

Respecto al juez, podemos terminar diciendo que este tiene
la facultad de llevar acabo diligencias que considere necesarias, para el

esclarecimiento de la verdad.

Por iltimo, es necesario hablar del “Inculpado”, y conforme
al articulo 20 de la Constitucion inciso A, fraccion V, sefiala que: “Se le
recibiran los testigos y demds pruebas que ofrezca, concediéndosele el tiempo
que la ley estime necesario al efecto y auxiliandosele para obtener la
comparecencia de las personas cuyo testimonio solicite, siempre que se

encuentren en el lugar del proceso.”

El inculpado tiene la garantia de poder ofrecer pruebas, pero
mas nunca tiene la imposicion de ofrecerlas, esto lo traducimos en que a él no
le corresponde la carga de la prueba en el proceso penal y conforme al

principio de Manuel Rivera Silva, que a continuacién sefialaremos:
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“Si por principio general, toda persona es inocente hasta que
se pruebe lo contrario, la carga de la prucba del delito, imputabilidad,
culpabilidad y demds circunstancias asi como el monto del dafio causado,

. N R 6
descansa en el Ministerio Publico.” ™

Conforme a este principio, vemos que no le corresponde al
inculpado de manera directa ofrecer las pruebas que lo sefialen como inocente,
y el autor antes en cita, sin embargo hace descansar esta carga de la prueba en
el Ministerio Publico, pero consideramos que no solo recae en este iltimo,
sino como ya lo vimos descansa tanto en la victima, el juez, el Ministerio
Publico y el inculpado, este dltimo bajo ¢l principio de este mismo autor que
sefiala que:

“Ante la existencia de una presuncion legal probados los
elementos descritos en la ley, la carga de la prueba descansa en el inculpado

para efectos de destruir la presuncion.” ”’

Como vemos, en el Derecho Pen_al, no existe la llamada
carga de la prueba, respecto a la victima, al inculpado, al Ministerio Pablico, o
el juez, sin embargo todos deben de presentar sus pruebas, con la finalidad de
llegar a la verdad, pero respecto al trabajador, éste no esta al nivel de las
demds partes, para poder presentar pruebas, por las razones ya expuestas con
anterioridad, y es por eso que consideramos importante que se legisle en
materia penal para que en caso de que se den este tipo de delitos laborales, la
carga de la prueba recaiga en el patron, por ser este el mas poderoso dentro de

Ia relacion de trabajo.

% RIVERA SILVA, Manuel, Obcit., pig. 199
 [dem.
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Para lo cual proponemos que dentro del Cédigo
Federal de Procedimientos Penales, respecto a su TITULO SEXTO,
denominado “PRUEBA”, en su articulo 206 se adicione un segundo

parrafo que seiale lo siguiente:

Articulo 206, parrafo segundo.

Cuando se cometa un delito considerado como laboral,
en perjuicio del trabajador, por parte del patrén o cualquier otra
persona, estas uitimas de manera absoluta, les recaera la carga de Ia

prueba, eximiendo de esta al trabajador.

Seria importante hacer esta reforma, para beneficio del
trabajador, y de alguna manera trasladar a la ley penal el principio que

establece el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo que establece que:

“La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderi al

patron probar su dicho cuando exista controversia sobre:

Fraccion X1I. Monto y pago de salario.”



Podemos concluir este punto, apuntando que es necesario
que. se legisle en materia penal y en especifico dentro del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, en su capitulo correspondiente al de PRUEBAS, en
el que se establezca que en caso que se presente un delito de naturaleza
_laboral, se exima de la carga de la prueba al trabajador, y en su caso que esta
“r¢c,aivgébsobre el patrén, rompiendo asi con el principio que establece el
_V“CAédigo Civil e incluso el Codigo Penal para el Distrito Federal que establece

'_ que:

“El que afirma estd obligado a probar. También lo esta el
que niega, cuando su negacion es contraria a una presuncion legal o cuando

envuelve la afirmacion expresa de un hecho.”

Esto en razon, de que se trata de una rama muy especial
denominada “Derecho Laboral”, que por su naturaleza, y que dentro de la
relacion laboral que se da entre el Patron-Trabajador, en el que este ultimo
debe de ser €l mas protegido por la ley, respecto al lugar que guarda respecto

al patron.

Consideramos que ademas debe de recaer la carga de la
prueba sobre el patron, porque en caso de que no se llegue a tipificar el delito,
la ley debe de proteger al trabajador respecto a que el patrén no pueda
denunciar al trabajador por el delito de difamacion, como lo ya sefialado con

anteriotidad, consagrando asi un derecho en favor de la clase trabajadora.
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4.4. A QUIEN COMPETE DENUNCIAR LOS DELITOS LABORALES

Comenzaremos sefialando que nuevamente la Ley Federal
del Trabajo y el Codigo Penal Federal y para el Distrito Federal, nos
confunden respecto a quien compete denunciar este tipo de delitos laborales

en virtud de los siguientes hechos:

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 1003 parrafo

segundo,'establece que:

“Los presidentes de las Juntas Especiales, los de las Juntas
Federales Permanentes de Conciliacion, los de las locales de Conciliacion y
los inspectores de Trabajo, tienen la obligacion de denunciar al Ministerio
Piiblico al patron de una negociacién industrial, agricola, minera comercial o
de servicios que haya dejado de pagar o pague a sus trabajadores cantidades

inferiores a las sefialadas como salario minimo general.”

Ahora bien el articulo 399 Bis, parrafo segundo del Cadigo

Penal Federal, asi como del Distrito Federal sefiala lo siguiente:
“Se perseguiran por querella los delitos previstos en los
articulos 380 y 382 a 399, salvo el articulo 390 y los casos a que se refieren

los dos ultimos pérrafos del articulo 395.”

Articulo 399 Bis ultimo parrafo
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“Asimismo, se perseguird a peticion de la parte ofendida el
fraude cuando su monto no exceda del equivalente a quinientas veces el
salario minimo general vigente en el lugar y en el momento en que sé cometié
el delito y el ofendido sea un solo particular. Si hubicse varios particulares
ofendidos, se procedera de oficio, pero el juez podra prescindir de la
imposicidn de pena cuando el agente haya reparado los dafios y perjuicios

causados a los ofendidos y no exista oposicion de cualquiera de estos.”

Dentro de la Ley Federal de! Trabajo encontramos que si se
llega a violar el articulo 1004 de la Ley Federal del Trabajo, tendrin la
obligacion de denunciarlo conforme al articulo 1003, los Presidentes de las
Juntas Especiales, los de las Juntas Federales Permanentes de Conciliacion y
los Inspectores de Trabajo, sin embargo si se da la violacion al articulo 1005,
en caso de cometer el delito el representante o apoderado del trabajador, este
solo procedera por querella del trabajador, ya que solo este podra recurrir ante

la autoridad judicial para denunciar la posible comisién de un delito.

Dentro del Cadigo Penal Federal, respecto a su articulo 399
bis, parrafo segundo, se perseguiran por querella lo que establece el articulo

387 fraccion XVII, que sefiala que:

“Al que valiéndose de la ignorancia o de las malas
condiciones econémicas de un trabajador a su servicio, le pague cantidades
inferiores a las que legalmente le corresponden por las labores que ejecuta o le
haga otorgar recibos o comprobantes de pago de cualquier clase que amparen

sumas de dinero superiores a las que efectivamente entrega.”
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e Dentro de la Ley Federal del Trabajo se pueden denunciar el
'd;’:lit(\) dc_:yl"am'éulo 1004, por todas las autoridades ya mencionadas, mientras
“que en él Caodigo Penal Federal, solo puede ser por querella, pero antes de

consideramos necesario ver en que consiste la querella y la denuncia.

s Para Julio A. Herndandez Pliego, la denuncia es “el acto
' ~ procesal por el que cualquier persona, verbalmente o por escrito, ante el
*-Ministerio Piblico (o ante la policia dependiente de él, en materia federal)

relata hechos posiblemente constitutivos de defito.” ™

El mismo autor seiiala que la querella “debe de ser
formulada J)recisamente por el ofendido por el delito o por su representante
juridico.””

De los dos conceptos anteriores, es muy facil hacer la
distincién entre ambos, ya que la denuncia, la puede hacer cualquier persona,
sin importar si es o no la victima de un delito, y la querella, para que esta
proceda se necesita que la haga de manera forzosa la victima de! delito o su

representante juridico, de lo contrario esta no procedera.

Proponemos que se derogue la fraccion XVII del articulo
387 del Cadigo Penal Federal y una vez que se hayan regulado los delitos
laborales en el Cédigo Penal Federal, se establezca dentro de este nuevo
Titulo Vigesimoséptimo denominado “De los Delitos Laborales” lo

siguiente:

” HERNANDEZ PLIEGO, Jutio A. Obcit., pig. 92
* tbidem. pag. 93
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Se perseguiran de oficio todos los delitos que contempla

el presente titulo.

Con esto, cualquicr persona que sea sabedora de un delito
laboral, ya sea, el trabajador, su representante o apoderado legal, la autoridad
laboral, los inspectores de trabajo etc. pedran denunciar este tipo de delitoé.
sin esperar a que el trabajador lo haga, porque como ya lo mencionamos, el
trabajador por miedo, por ignorancia o por cualquier otra causa no se querelia
en contra de su patrén, por eso este tipo de delitos no deben de proceder solo
por querella como lo establece el articulo 1005 de la Ley Federal del Trabajo,

sino de oficio, de ahi que propongamos esta reforma.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. El Derecho del Trabajo, nace ante la desigualdad que se da en
una relacion de trabajo, y este trae consigo un minimo de beneficios, que le
permitan al trabajador conseguir equilibrio y la justicia social frente al patrén,
ademis de que su trabajo s efectiie en condiciones que aseguren fa vida, la
salud y un nivel econdmico decoroso para ¢l y su familia, y teniendo como fin

inmediato la de terminar con la explotacion del hombre por el hombre.

SEGUNDA. Ante los problemas que presenta el Derecho del Trabajo, por la
violacién a la norma laboral, viene en su auxilio el Derecho Penal, para
sancionar a todo aquel empresario o patrdn que viole dichas normas,

surgiendo asi el llamado Derecho Penal del Trabajo.

TERCERA. Ante el Derecho Penal del Trabajo, nacen los llamados Delitos
Laborales y hay que entender por estos, como el acto u omision en el que
incurre cualquier sujeto ante la violacién a la norma de trabajo, siempre y

cuando, traiga consigo una sancion de cardcter penal equiparable a la prision.

CUARTA. No basta en la actualidad contemplar delitos laborales dentro de Ia
Ley Federal del Trabajo, si estos no cumplen con la finalidad de sancionar a
todos aquellos que lieven a cabo este tipo de delitos, si en la actualidad no se
cuenta con una regulacion dentro de los codigos penales, que permita castigar
de manera eficiente al agresor de la norma de trabajo, para que de esta manera

deje de ser letra muerta como sucede en la actualidad. Para ello proponemos,
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que se reforme el articulo 1010 de la Ley Federal del Trabajo, que establece lo

siguiente:

“Las sanciones se harin efectivas por las autoridades que

designen las leyes”.
Para que quede de la siguiente manera:

Las sanciones correspondientes a la  prision,
comprendidas dentro de esta ley, se harin efectivas por la autoridad

judicial federal por ser esta 1a tinica facultada para ello.

QUINTA. Ante la inobservancia de los delitos laborales, proponemos que
estos deben de ser regulados por el Cédigo Penal Federal, a través de la
creacion de un Titulo Vigesimoséptime denominado “De los Delitos
Laborales”, que contemple de manera integra los articulos 1004, 1005 y
1006 de la Ley Federal del Trabajo, ademas que se derogue el articulo 387
fraccion XVII, del propio Cédigo Penal Federal, permitiendo asi a la
autoridad judicial sancionar al que cometa este tipo de delitos, conforme

a sus normas y principios.

SEXTA. Dentro de los delitos laborales, existen penas muy bajas, que puede
traer como consecuencia que se cometan muchos delitos de estos, por lo que
proponemos que se legisle respecto a estas sanciones, aumentando la de
prision, que en la actualidad es de seis meses a cuatro afios, como lo
sefialan los articulos 1004, 1005 y 1006 de la Ley Federal del Trabajo, a
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una sancion que vaya de cuatro a siete aiios de prisién respectivamente,
trayendo como consecuencia que estos delitos sean considerados como

graves,

Otra propuesta, seria que si ¢l legislador considera que
este tipo de delitos no ameritan ser elevados como graves, entonces
proponemos que la sancion de caricter econdmico que hoy contemplan
estos delitos se duplique. Ademids no basta duplicar solo las sanciones de
cardcter economico en caso de reincidencia como lo establece la Ley Federal
del Trabajo, sino que también hay que aumentar las de prision cuando se
presente este caso. Para ello proponemos que se reforme el articulo 1004 en su
tltimo pdrrafo de la Ley Federal del Trabajo, que en la actualidad establece

que:

“En caso de reincidencia se duplicardn las sanciones

econdmicas a que se refieren cada una de las tres fracciones de este articulo”,
Y con la reforma que quede de la siguiente manera:

En caso de reincidencia, se duplicarin las sanciones
economicas a que se refiere cada una de las tres fracciones de este

articulo.
SEPTIMA. Para una mejor proteccion de los intereses de los trabajadores, es
necesario que los delitos laborales se persigan todos de oficio y no solo dos de

los tres que regula la ley, lo que permita que cualquier persona pueda

denunciar este tipo de delitos, sin importar que se presente o no el agraviado
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del delito ante la autoridad judicial, para lo cual proponemos que una vez que
se cree el Titulo Vigesimoséptimo denominado “De los Delitos Laborales™

dentro del Codigo Penal Federal, se establezca lo siguiente:

Se perseguirin de oficio todos los delitos que contempla

el presente titulo.

También proponemos, que se adicione dentro del articulo

1005 de la Ley Federal del Trabajo, lo siguiente:

Cuando el apoderado o representante del trabajador
incurra en cualquiera de las fracciones anteriores, la Junta a través del
Procurador de la Defensa del Trabajo, estara obligado a denunciar a esté
de manera inmediata ante el Ministerio Piblico, y en caso de omision, éste
sera responsable de los dafios y perjuicios que le pueda ocasionar al

trabajador.

OCTAVA, Creemos que no son suficientes los delitos laborales, que existen
en la actualidad, por ello sentimos que es necesario que se legisle en materia
local, y en especifico para el Distrito Federal, este tipo de delitos dentro del
Cédigo Penal, tomando como antecedente el Codigo Penal del Estado de
Michoacan, para que de esta manera se siga protegiendo al trabajador. Para
ello proponemos que se cree dentro del Cédigo Penal para el Distrito Federal,
un Titulo denominado “De los Delitos Laborales”, en el que se contengan los
siguientes delitos laborales que en su mayoria son tomados del Codigo Penal

de Michoacan y son los siguientes:
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* Pague los salarios de los trabajadores en mercancias,
vales, fichas, tarjetas o en moneda que no sea del curso
legal;

» Imponga labores insalubres a peligrosas o trabajos
nocturnos a las mujeres y a los jovenes menores de
dieciséis afios, salvo los casos que exceptia la Ley '
Federal del Trabajo;

* No pague a sus trabajadores el salario minimo imperante
en la region;

* Se haga aparecer dolosamente insolvente para eludir el
pago de los salarios e indemnizaciones debidas a los
trabajadores;

* No proporcione asistencia médica en casos de accidentes
graves de trabajo cuando estuviere obligado a tener
servicio médico dentro de la fabrica; y

= Obligue a los trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable a la mujer embarazada, tres meses
antes y uno después del parto; cuando le niegue los
descansos necesarios para lactancia, durante ese periodo
a cuando despida para no pagarle los salarios
correspondicntes a los descansos a que se refiere esta
fraccion.

Este ultimo delito, nos permite proponer y crear el siguiente
delito:

Todo patrén por si o por medio de otra persona, se

nicgue a dar empleo a toda mujer que al momento de solicitarlo se
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encuentre embarazada, o bien le exija certificado médico de no embarazo,
por lo que la afectada o cualquicr ofra persona que se percate de tal

hecho, podra recurrir ante la autoridad judicial a denunciar tal situacion.

Esto en razon, de que ya es momento de acabar con todas k
aquellas viejas practicas que durante mucho tiempo, la mujer ha sido objeto
de discriminacion, que le han ocasionado severos problema para incorporarse
a la vida laboral.

Por tltimo sugerimos que estos delitos tengan sanciones

iguales o mayores a las que contempla el Cédigo Penal de Michoacan,

NOVENA. §i bien dentro del Derecho Penal, consideramos que no existe la
llamada carga de la prueba, tratandose de los delitos laborales, esta deberia de
corresponder de manera absoluta al patron, por ser este el mds poderoso
dentro de la relacion de trabajo, y de esta manera se conserve el principio que
consagra la Ley Federal del Trabajo en su articulo 784, el cual no impera

dentro del Derecho Penal, y que establece lo siguiente:

“La junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos
que de acuerdo con las leyes tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al

patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre...”
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L .. Para lo cual proponemos que dentro del Cédigo Federal de
) Pvrbc'édimriéntos Penales, en lo que se refiere a su Titulo Sexto, denominado
" “Prueba” en'su articulo 206, se adicione un segundo pérrafo que sefiale fo

" siguiente:

Cuando se cometa un delito considerado como laboral,
en perjuicio del trabajador, por parte del patron o cualquier otra
persona, estas dltimas de manera absoluta, les recaera la carga de Ia

prueba, eximicndo de esta al trabajador.

DECIMA. Ante el desconocimiento de estos delitos laborales, por parte de la
autoridad judicial, y en especifico del Ministerio Piblico, ya hemos sugerido
que se regulen estos dentro de los codigos penales, pero ademds creemos
necesario que exista una Agencia Especializada sobre Delitos Laborales,
que permita llevar a cabo una mejor investigacion por parte del Ministerio
Pablico, asi como actuar de manera mas rapida para realizar todas las
diligencias necesarias, para poder ejercitar accion penal contra quien resulte

responsable y por Gltimo facilitarle al trabajador la denuncia de estos delitos.

DECIMA PRIMERA. Ante el desconocimiento de los delitos laborales por
parte de la autoridad judicial y del propio Ministerio Piblico, nos vemos en la
necesidad de recurrir al Amparo, ya que en ocasiones el Ministerio Publico
no ejercita accién penal, cuando se llega a presentar un delito de esta
naturaleza, argumentado al agraviado que el no es la autoridad competente, ya
que este tipo de delitos estan regulados en una ley de cardcter laboral y no en
la penal, por lo cual se abstiene de conocer. Pero se le olvida a la autoridad

judicial que dentro del Codigo Penal Federal, en su articulo 6° establece que:
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“Cuando se cometa un delito no previsto en este cédigo,
pero’si en una ley especial o en un tratado internacional de observancia
obligﬁtoria en México, se aplicaran, tomando en cuenta las disposiciones del
Libro Primero del presente codigo y, en su caso, las conducentes del Libro

Segﬁndo".

Es decir, a la autoridad judicial se le oivida primero que
existe este articulo 6° y segundo que la Ley Federal del Trabajo, es una ley
especial, por lo que si el Ministerio Piiblico se abstiene de conacer de estos
delitos, estaria causando un agravio al trabajador, ademas de estar violando la
garantia individual que consagra el articulo 17 constitucional, consistente en
que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por los
tribunales y por tltimo el Ministerio Publico no pude dejar de conocer sobre
este tipo de delitos, ya que, él es el inico facultado conforme al articulo 21
constitucional para conocer sobre estos, y es por ello que ante esta sitbiacion se

tenga que recurrir al Amparo,

DECIMA SEGUNDA. Por ultimo hacemos un llamado a todos aquellos
estudiosos del Derecho del Trabajo y del Derecho Penal, con la finalidad de
que cl presente trabajo de investigacién se pueda mejorar, con relacion a
ofrecer mas y mejores soluciones, con € proposito de proteger cada vez mds a

la Clase Trabajadora.
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