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INTRODUCCION:

Juan B. Climent Beltran seflala: El problema de las fuentes del derecho
en materia laboral, trasciende a toda la estructura del derecho del trabajo, y
de tal manera altera el panorama de las fuentes en el derecho comiin que no
solo difiere en la mayor complejidad de éstas y en la subversion del orden
Jerdrquico de aplicacion, sino también en el significado juridico de las

propias fuentes."

En el presente trabajo se trata sobre las complicaciones que conlleva el
estudio de instituciones tipicamente civiles, como ¢l contrato y la rescision, en
el ambito de 1a Ley Federal del Trabajo. Como se vera, el Derecho del Trabajo
es formalmente auténomo; sin embargo, estd permeado por instituciones

originalmente civiles.
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Meéxico, 1994,



El contrato de trabajo, conocido también como relacion de trabajo,
constituye la institucién principal de la citada rama del derecho. En este
estudio se analiza dicho contrato y se soluciona la aparente dicotomia entre

contrato y relacion.

Lo anterior, con la finalidad de estudiar otra institucion tipica del

derecho civil, y que se aplica al contrato de trabajo: La rescision.

Cuando y por qué se puede rescindir el contrato de trabajo son
cuestiones que se analizan plenamente; sin embargo, es en el estudio de las
consecuencias de la rescision donde se notaran diferencias con el derecho
comun, y que le dan a la rescision propia del contrato de trabajo una

naturaleza particular, y distinta a la de la rescision genérica.

Por otro lado, se plantea la cuestion de la que deriva el titulo del
presente estudio: Cudl es la naturaleza juridica de la rescision a la que se

refiere la Ley Federal del Trabajo. 4 Es una verdadera rescision?
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Como se vera en el ultimo capitulo, la rescision de la Ley Federal del
Trabajo, no coincide en su totalidad con lo que llamamos Rescision Genérica,

pues las acciones que derivan de la primera no son acciones de rescision.




CAPITULO1

DERECHO COMUN Y DERECHO DE TRABAJO.

A) DERECHO COMUN:

En la actualidad, en México se habla de Derecho Coman como
el derecho que se aplica a la generalidad de personas y de situaciones
juridicas, en cposicion obvia a grupos de personas, que por contar con algan

vinculo o caracteristica particular, tienen un derecho “especial”.

Por diversas razones, el Derecho Civil es identificado
actualmente como Derecho Comiun. Sin embargo, dicha identificaciéon es

errénea, tomando en cuenta lo siguiente:

El Derecho Comun, estrictamente dicho, es el fus Commune,
que contiene preponderantemente Derecho Romano Vulgar. La historia del
derecho nos enseifla la gran importancia del Derecho Comiin Europeo como

pilar fundamental del derecho occidental contemporéneo.




Posteriormente, en la historia del derecho occidental aparecen
dos fenémenos fundamentales sin los cuales es imposible explicar la realidad
juridica contemporanea en México; a saber, el constitucionalismo y la
codificacién. Desde luego, el presente trabajo no pretende profundizar en
estos temas, por lo que se trataran los mismos de manera superficial, pero no

por eso dejan de ser fendémenos importantes para el mismo.

Retomando la idea del Derecho Civil y el Derecho Comun, es
importante sefialar que es el Derecho Civil la parte mas importante del
Derecho, en tanto que de sus instituciones derivan, en mayor 0 menor
medida, las instituciones de todas las demas ramas; y no sélo eso, sino que
figuras o instituciones de Derecho Civil se aplican de manera supletoria a
otras ramas del Derecho, o inclusive son parte integrante de las mismas,
siendo un buen ejemplo de lo dltimo la figura de la representacioén voluntaria,
cuyas normas en cualquier materia est4n basadas en la instituciéon de Derecho

Civil,

Es el Derecho Civil por antonomasia, la rama caracteristica del

Derecho Privado en oposicién al publico; sin embargo el Derecho Publico
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requiere constantemente de! Derecho Civil, sin el cual estaria incompleto, o

seria un conjunto de normas totalmente diferente a lo conocido en el mundo

’ occidental y en México.

Es por lo anterior que consideramos correcto equiparar para

fines del presente trabajo al Derecho Civil con el Derecho Comun -previa
distincion realizada con anterioridad con el Derecho Comun Europeo- como
derecho que le es comin en mayor o menor medida, a las distintas ramas del
derecho, tanto publico como privado, -en oposicion al Derecho del Trabajo,

que consideramos como derecho especial.

B) DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO.

La manera comin de clasificar a las distintas ramas del derecho,

consiste en ordenar a estas segun sean derecho publico o derecho privado.

Sin embargo, la doctrina no tiene un criterio de clasificacién
bien determinado para lo anterior, ya que no esta perfectamente claro qué le

da a determinada rama tal caracter, y no el opuesto.
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Existen muchas teorias, entre las cuales destacan principalmente

tres.

En primer lugar, hay quien sostiene que se puede clasificar a una
rama del derecho identificando la finalidad que tiene dicha norma; por
ejemplo, si su finalidad es proteger familia y patrimonio, se trata de derecho
privado, pero si busca proteger a la res publica, se trata de derecho publico.
La anterior es conocida como Teoria Romana, o del Interés en Juego. Segin

esta clasificacion, Las normas del publico corresponden al interés colectivo;

las del privado refiérense a intereses particulares‘

En segundo lugar, existe la Teoria de la Naturaleza de la
Relaci6n, en virtud de la cual se clasifica a la norma o al conjunto de estas,
segin la calidad que tengan los sujetos de la relacion juridica que regula
dicha norma. Asi las cosas, sera derecho publico el conjunto de normas que
regulen la actividad del estado como soberano frente al particular; y privado
el que regule la relacion juridica de particulares. Cabe mencionar que, segin
esta teoria, el Estado puede actuar como sujeto de derecho privado, en las
llamadas relaciones de coordinacion, pero siempre que actiia como soberano,

nos encontramos ante una normatividad de derecho publico.

! GARCIA MAYNEZ, E. Introduccién al Estudio del Derecho. Ed. Poirta, México, 43° edicion,
México, 1992. Pp. 132
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Por ultimo, existen quienes afirman que es imposible clasificar
qué es derecho publico y qué es privado ya que no existe un criterio material
de distincién entre uno y otro, y frecuentemente normas de un tipo se aplican

a las del otro.

Desde luego, aun cuando aparentemente es facil distinguir a un
tipo de derecho del otro, ya sea por el tipo de normas o por la calidad de los
sujetos que intervienen en el acto regulado por la norma, es claro que es tarea

mucho mas dificil diferenciar y clasificar en el caso concreto.

Buen ejemplo de lo anterior es el Derecho del Trabajo, que
regula relaciones entre particulares, pero en el cual el Estado tiene
intervencion directa, y ademas en distintas facetas. Es bien sabido que es el
Derecho del Trabajo una de las ramas del Derecho donde en mayor medida
interviene el Estado, y sin embargo, la relacion juridica entre trabajador y
patrén, que es la esencia del Derecho del Trabajo, no deja de ser una relacion
entre particulares; lo mismo se puede decir de los sindicatos, que no son otra

cosa que personas morales particulares, ajenas al Estado.
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Tan inaplicable le es al Derecho del Trabajo la clasificacion de
publico o privado, que se le ha llegado a clasificar, junto con el Derecho

Agrario, como Derecho Social.

La anterior denominacién o clasificacion no es equiparable,

desde luego, a la de publico en oposicién a privado, y sin embargo, algunos

- doctrinarios que se ocupan del presente asunto, incluyen la categoria en dicha
clasificacion, ya que consideran que ni el Derecho Agrario, ni el del Trabajo

se pueden encuadrar en cuanto a piblicos o privados exclusivamente.

A este respecto, el propio Garcia Maynez seilala que Lo mismo
que el Derecho Agrario, el del Trabajo es considerado entre nosotros como
rama del Publico, aun cuando, en realidad, no esté integrado exclusivamente

por normas de esta indole.”

Sin embargo, tanto el Agrario como e! Laboral tienen una nota
caracteristica, aunque no unica en comun, por la cual se clasifican como
Derecho Social; a saber, la tutela de los intereses de un grupo o clase

determinado por su actividad.

* Op. Cit. Pp. 152. TESIS CON
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Se habla al respecto que el Derecho del Trabajo es un derecho
de clase. Consideramos que dicha clasificacién no es estrictamente correcta,
ya que nuestra materia no es exactamente protectora de una clase, en el
sentido mas aceptado del concepto, o clase social, sino que es en realidad
tutelar de la relacion. La relacion de trabajo es la figura principal de la
materia, mas no la clase, o supuesta clase social como tal. Sobre la relacién

de trabajo se tratara exhaustivamente en el presente estudio.

Lo anterior también se verifica del hecho de que la misma
normatividad laboral hace una distincién entre trabajadores y patrones, o
trabajo y capital; pero a su vez distingue dentro de esos rubros ‘a distintas
clases;, a manera de ejemplo, dentro de los trabajadores separa a los de
confianza de los sindicalizados (o de los que por sus funciones no son de
confianza, sin ser requisito ser sindicalizados); separa también, al hablar del
salario en cl articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo, a las personas que
realicen un trabajo material (conocidos en la doctrina como obreros) de los
que realicen cualquier otro tipo de trabajo; también distingue, dentro de los

trabajadores de confianza, a los directores, administradores y gerentes
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generales, quienes no participardn del reparto de utilidades de las empresas,

segun el articulo 127 de la ley citada; entre otros.

De lo anterior, y del hecho de que ser trabajador no significa
necesariamente pertenecer a una clase social, término mas econémico que
juridico, es que consideramos que la materia que nos ocupa, no es, por lo
menos actualmente, derecho de clase estrictamente, aun cuando por razones

historicas asi se le clasifica.

Sin profundizar mayormente en el tema, es conveniente sefialar
que en el caso del Derecho Agrario si es correcto hablar de derecho de clase
en sentido estricto, ya que sus disposiciones no tutelan una relacion juridica,
como la relacién de trabajo, sino que tutelan los intereses y derechos de un

grupo de personas determinado por su actividad.

La anterior diferenciacion se corrobora facilmente al observar
que en la relacion de trabajo, como relacién bilateral necesariamente, existen
siempre dos sujetos o partes, a saber el patrén y el trabajador; mientras que

en derecho agrario existe, por regla general un solo sujeto.
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De lo anterior se concluye que la figura principal del Derecho
del Trabajo es una relacion juridica bilateral, por lo que en términos de
Derecho Comiin se puede hablar de un acto juridico bilateral, sobre lo que se

profundizara mas adelante en este estudio.

C) EL DERECHO DEL TRABAJO
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En el presente estudio, se trataran cuestiones relacionadas con el
Derecho Laboral, razén por la cual es indispensable empezar por tratar su
concepto y caracteristicas fundamentales. Para esto, se seﬁ’alan algunos de los
criterios y definiciones que respecto a esta rama del derecho se han
formulado por diversos estudiosos de la materia, asi como algunos

comentarios de su naturaleza que lo distinguen de otras ramas del Derecho,

y, en general, del Derecho Comun.

Existen muchas definiciones de Derecho del Trabajo. Estas
tienen elementos coincidentes y también elementos a los cuales cada autor da

mayor importancia, tales como ¢l objeto, los sujetos, los fines y las
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implicaciones sociales derivadas de una relacion entre partes que en principio
la ley considera como desiguales. Una de las primeras definiciones es la de J.
Jesus Castorena:

© "Conjunto de normas que rigen las relaciones de los
asalariados con el patrono, con los terceros o con ellos entre si, “siempre
que la condicion de asalariado sea la que se tome en cuenta para dictar

esas reglas'’

De la anterior definicién se desprende claramente la importancia
que se da a los sujetos de la relacién juridica, aunque no contempla las
caracteristicas de la relacion en si. Dicha definicion tampoco contempla otro
tipo de relaciones que son materia del Derecho del Trabajo, tales como las
relaciones con y entre los sindicatos; razén por la cual es un concepto
incompleto, ya que no incluye a una parte fundamental del Derecho del

Trabajo, a saber, el Derecho Colectivo.

Citado por Alberto Trueba Urbina, Alfredo Sanchez Alvarado

expone su concepto de derecho del trabajo de la siguiente forma:

3 CASTORENA, J.J., Tratado de Derecho Obrero. Editorial Jaris, 12
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" Derecho del Trabajo es el conjunto de principios y normas
que regulan, en su aspecto individual y colectivo, las relaciones entre
trabajadores y patronos; entre trabajadores entre si y entre patronos entre
si, mediante intervencidn del Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo
aquel que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones
dignas, que como ser humano le corresponden, para que pueda alcanzar

su destino” *

La anterior definicién es mas completa pues incluye tanto a los
sujetos de la relacién -también sindicatos- como al objeto del Derecho del
Trabajo como conjunto de normas. Con respecto al fin que seflala, la
definicion parece un poco vaga -0 ambiciosa- ya que desde nuestro punto de
vista el Derecho del Trabajo tiene como fin regular una relacion juridica, y el
autor busca atribuirle un fin sociol6gico. En realidad parece mas correcto
decir que el fin que se sefiala en dicha definicion es uno de los fines del
Derecho en general, por lo que es necesario ser mds especifico al hablar del

fin de una rama especial del Derecho.
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“ TRUEBA URBINA, A. Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porrtia, México, D.F. Pag. 134
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También se incluye en la definicién una de las caracteristicas
tipicas de la relacién de trabajo -la subordinacion- pero no hace mencién de
las otras dos caracteristicas: Que el servicio subordinado debe prestarse en

forma personal, y que debe ser remunerado.

El Dr. Miguel Borrell Navarro, en su obra "Andlisis Practico y
Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo", define al derecho del
trabajo de la siguiente manera:

“(...)Conjunto de principios y normas legales, sustantivas y

adjetivas, destinadas a regular:

a) Los actos, obligaciones y derechos, asi como las

relaciones y los conflictos obrero personales. (SIC)

b) Los drganos jurisdiccionales y las dependencias

administrativas del trabajo.

c¢) Los organismos de clase, obreros y patronales. Sus

caracteristicas, requisitos y personalidad. " *

S BORREL NAVARRO, M. Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Sista, México, 1987. 3%. Edicion. Pp
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Esta conceptualizacién del Derecho del Trabajo incluye el
sefialamiento de los o¢rganos jurisdiccionales y las dependencias
administrativas del gobierno que son autoridades en materia de trabajo, como
instituciones reguladas por la rama del derecho que se estudia, lo cual nos
parece adecuado; no solamente se avoca a regular las relaciones entre los
sujetos, sino que abarca también a los 6rganos dependientes del Estado que
en cierto momento intervienen en la relacion juridica. Por otro lado, la propia

definicion es un tanto extensa.

Transcribiremos la definicion que diera el Dr. Alberto Trueba
Urbina, la cual deriva de su Teoria Integral:

"Derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los
que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacidn de

su destino histdrico: socializar la vida humana" °

® Op.Cit. Pag.135 TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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De nueva cuenta, se ratifica lo manifestado anteriormente en el
sentido de que se refiere unicamente a los intereses de la clase trabajadora,
los cuales a pesar de ser de inminente importancia y trascendencia, no son
exclusivos, para nuestro punto de vista, del estudio del Derecho del Trabajo,
pues esta rama es mucho mas amplia y no se puede restringir a tal situacién.
Cabe destacar ademas, que €l doctor Trueba en su definicién habla de una
reivindicacion, con lo cual no estamos de acuerdo. El Derecho del Trabajo en
ningun momento busca una reivindicacion, sino un equilibrio -dentro de una
relacion juridica- que no es lo mismo que una “reivindicacién™, por lo menos

en el sentido juridico de la palabra.

Para efectos de un estudio mas juridico que politico o
sociolégico, podemos concluir que el Derecho del Trabajo es el conjunto de
normas, instituciones y principios tendientes a regular la relacion derivada de
la prestacion de un servicio personal subordinado y remunerado, que a su vez
estdn encaminadas a lograr una armonia social entre el capital, la clase

trabajadora y el estado como tutelar de dicha relacion.

Sin embargo, la definicién mas adecuada que hemos encontrado

de Derecho del Trabajo, no por cubrir todos los aspectos a que se ha hecho
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referencia, sino por distinguir de entre ellos al mas importante y del cual se
puede decir que los demas son derivados, es la que sintetiza Guillermo
Cabanellas: Conjunto de normas dictadas para regular el contrato de

trabajo.”
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7 CABANELLAS, G. Contrato de Trabajo, Farte General, Vol. I. Ed. Bibliografica Omeba Buenos
Aires, Arg. 1963, Pp. 40. )
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CAPITULO 11

GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A) ORIGEN

1.-Origenes del Derecho del Trabajo:

No es el objetivo del presente estudio hacer un analisis historico
de los fenémenos sociales y la evolucion de la ciencia juridica que, en
determinado momento de la historia dieron lugar a una rama del Derecho tan
particular como la del Trabajo; Sin embargo, no deja de ser importante

destacar algunas notas particulares.

El doctor Nestor De Buen, en su obra Derecho del Trabajo',
realiza un profundo andlisis de la historia y nacimiento de tal rama,
refiriéndose principalmente al desarrollo del mismo en Europa, y a su
posterior difusién en el ambito de influencia del derecho occidental, y, en

consecuencia, en México.
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Sin embargo, como se puede apreciar en esas paginas, dicho
estudio, por ser historico, esta intimamente ligado a las causas sociopoliticas

que dieron origen a la disciplina que estudiamos.

Como es de poco provecho para este trabajo regresar al andlisis
de cuestiones como el movimiento obrero, el socialismo, ¢l comunismo, el
anarquismo, etcétera; por €l momento nos centraremos en el Derecho

Positivo del Trabajo en nuestro pais.

2.- Antecedentes de Derecho Positivo en México:

Aun cuando existieron disposiciones positivas previas a 1917 en
nuestro pais en materia de trabajo, como la “Ley de Accidentes de Trabajo™
distintas pero homoénimas en el Estado de México y Nuevo Leén, de 1904 y
1906, respectivamente -esta Gltima promulgada por el General Bemnardo
Reyes, que estuvo vigente hasta 1931, cuando fue derogada por la Ley
Federal del Trabajo de ese aflo-, asi como las de Chihuahua, Zacatecas,
Coahuila, Veracruz y Jalisco, de fechas semejantes a las primeras;
igualmente, destaca de manera especial la legislacion del Estado de Yucatén,
de gran trascendencia por la creacién de los tribunales del trabajo, que son

considerados actualmente como antecedente directo de las Juntas de

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Concitiacién y Arbitraje, en virtud de su integracion tripartita y de ser ajenos

al Poder Judicial.

3.- Marco Constitucional:
No es sino hasta el afio de 1917 con la entrada en vigor de la
Constitucion vigente, que se consolida el Derecho del Trabajo como una

rama auténoma, tal y como se desprende del articulo 123 constitucional.

Es bien sabido que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de 1917, resultado formal de 1a Revolucién Mexicana de
1910, es pionera dentro de la regulacion profunda de la materia laboral a

nivel internacional.

El articulo 123 de dicho ordenamiento es el fundamento superior
del Derecho del Trabajo en México. En el mismo orden de ideas tratado en
paginas anteriores sobre el cardcter social del Derecho del Trabajo, es
importante seiialar que la doctrina mexicana considera a dicho articulo como

Garantia Social, tal y como lo seilala el doctor Ignacio Burgoa:

TESIS CON
FALLA DE OQRIGEN
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“Los derechos especificos, con sus obligaciones correlativas
que derivan de la relacidn jurfdica que implica la garantia social y que
estdn consignados en el articulo 123 constitucional, cuyo ordenamiento
reglamentario es la Ley Federal del Trabajo, constituyen el objeto de
estudio de una disciplina juridica autdnoma como es el Derecho del

Trabajo™

Con respecto a lo anterior, es muy importante mencionar que no
sélo es la Ley Federal del Trabajo €l ordenamiento legal reglamentario del
articulo 123 constitucional, sino que también lo es la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que tiene su fundamento en el Apartado
B del dispositivo constitucional, asi como las leyes destinadas a proporcionar
seguridad social; a saber, la Ley del Seguro Social, para el trabajo regulado
en el Apartado A del articulo 123, que tiene su fundamento en la fraccion
XXIX de dicho apartado; y las correlativas leyes de Seguridad Social para
los trabajadores al servicio del Estado, que tienen legislacién analoga

inclusive para las fuerzas armadas, que tienen su fundamento en las

Fracciones XI y XTI del apartado B del mismo articulo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

2 BURGOA ORIHUELAS, |. Las Garantia Individuales. Ed. Pormia, México, D.F. Pag 699, 21a.
Edicién.
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B) EL DERECHO DEL TRABAJO CON SU PARTE
ADJETIVA AUTONOMA:

Una vez que se ha ubicado al Derecho del Trabajo como ha
quedado dicho, es importante hacer el analisis del derecho adjetivo que le es
aplicable al mismo, que como se vera a continuacion, es diferente al derecho

procesal aplicable al derecho comuin.

1.- Necesidad de un derecho adjetivo propio:

El Derecho Procesal del Trabajo es sin duda una de las ramas maés
jévenes dentro del ambito del derecho en general, asi como en el ambito del
derecho adjetivo. Ante la notoria necesidad de una rama del derecho que
tomara en cuenta las particularidade_s propias de los conflictos surgidos entre
trabajadores y patrones, asi como la participacion del Estado en la imparticion

de la justicia laboral, surgi6 el Derecho Procesal del Trabajo.

Seria falso decir que el Derecho Procesal del Trabajo emana
totalmente de la legislacién sustantiva especial de la materia. Es evidente que

como disciplina autonoma también reconoce sus origenes en el derecho

procesal en general, o teoria general del proceso.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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En México, hasta antes de la Ley Federal del Trabajo de 1931
existia un verdadero caos en la aplicacién de las normas laborales. Fue hasta la
aparicion de dicha ley que el legislador se mostré seriamente preocupado por
ordenar ma&s o menos sistematicamente los diferentes principios y las
caracteristicas distintivas de las normas reguladoras de la actividad

jurisdiccional del Estado en la materia de trabajo.

Aun cuando desde 1917 se incluyé en el texto de la fraccion XX
del articulo 123 de la Constitucion de la Republica que “Las diferencias o los
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decisién de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual namero de representantes de los
‘obreros y de los patrones, y uno del gobierno”, no fue sino hasta 1931, con la
promulgacion de la Ley Federal del Trabajo de ese afio, que se dio una

verdadera regulacion de la materia procesal del trabajo.

TESIS CON

2.- Tribunales Especiales FALLA DE ORIGEN

El Ordenamiento Constitucional sujeta la solucién de todos los
conflictos de la materia de trabajo al arbitrio de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, y su caracter de tribunales especiales ajenos al poder judicial,
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deviene del mismo ordenamiento. El Estado es el encargado de la imparticion
de justicia en materia laboral, entendiendo por Estado en sentido estricto al
poder ejecutivo y no al poder judicial; también es un “defensor” de la parte
trabajadora dentro del proceso jurisdiccional. Lo anterior se nota claramente
en algunos principios procesales, que se estudian méas adelante, que favorecen
a la parte trabajadora, y que son inaplicables en relaciones de derecho comin.
También es importante sefialar que el Estado proporciona servicios de asesoria
y representacién en juicios laborales a los trabajadores por via de las
Procuradurias de la Defensa del Trabajo, que son tanto federales, como de las
entidades federativas o del Distrito Federal. Por otro lado, algunos principios
procesales que benefician a los trabajadores en un juicio laboral también se
extienden, en lo aplicable, al juicio de garantias, que se desahoga ante

tribunales del Poder Judicial de la Federacion.>

Las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje son locales o federales.
Las Federales deben conocer de los asuntos sefialados en la fraccion XXXI del
Articulo 123 Constitucional, que equivale al Articulo 527 de la Ley Federal
del Trabajo, mientras que las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje de los Estados

y del Distrito Federal conoceran y resolveran todos los demas asuntos que

3 Ver articulo 76 bis, fraccion IV, de la Ley de Amparo TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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deriven de la aplicacién de la Ley Federal del Trabajo. La competencia de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje Federales, aunque determinada mas o
menos precisamente, es muy a menudo en la prdctica materia de problemas
' interpretativos, ya que hay sectores de la industria a los que no se les puede
identificar claramente con alguno de los ramos o rubros seflalados en el

articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo.

3.- Principios Del Derecho Procesal Del Trabajo.

El Derecho Procesal del Trabajo como una rama independiente
del Derecho cuenta con caracteristicas distintivas que lo diferencian del
Derecho Procesal Comun y de cualquier otra rama del Derecho Publico o

Privado. Esas caracteristicas lo convierten en una rama muy peculiar, y para

su estudio se clasifican como principios. TESIS CON

a) Marco legal FALLA DE OR[GEN

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo en vigor establece:

ARTICULO 685.- El proceso del‘ derecho del trabajo serd
publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciard a

instancia de parte. Las Juntas tendrdn la obligacion de tomar las medidas
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necesarias para lograr la mayor economia, concentracidn y sencillez del

proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a
que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley
deriven de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda,
subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de gque cuando la demanda sea
obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de

esta ley.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Del articulo citado derivan las caracteristicas o principios
esenciales del proceso laboral ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

b) Principio de Publicidad:

El principio de Publicidad se encuentra establecido en el Articulo
720 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone expresamente que las
audiencias seran publicas, lo que significa que cualquier persona puede estar
presente durante el desarrollo de las diligencias procesales, asi como que

cualquiera de las partes en conflicto puede consultar los autos del juicio. Por
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otra parte con este principio se reduce el riesgo de parcialidad que significaria
el proceso secreto en oposicion a puablico. El articulo citado prevé la
excepcion al principio al sefialar que de oficio o a instancia de parte, las
audiencias podradn ser a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de

los negocios, la moral o las buenas costumbres.

¢) Principio de Gratuidad:

El principio de Gratuidad consigna la obligacion del Estado de
proporcionar gratuitamente los elementos necesarios para resolver los
conflictos, y aunque es un principio general del derecho procesal consignado
en al Articulo 17 de la Constitucion, se encuentra expresamente sefialado en el

Articulo 685 de la 1.ey Federal del Trabajo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

d) Principio de Inmediatez:

El principio de Inmediatez es de los mas importantes en el
Derecho Procesal del Trabajo, ya que obliga a las autoridades de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje a estar presentes y en constante contacto con ias
partes, facilitando asi el conocimiento més preciso del conflicto. Esto
constituye una verdadera garantia para las partes ya que im.plica que una

misma persona conoce del procedimiento, lo vigila y lo lleva hasta su fin.
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¢) Principio de Oralidad:

El principio de Oralidad es el mas caracteristico del Derecho
Procesal del Trabajo y estd intimamente relacionado con el de inmediatez.
Implica el predominio de ia palabra hablada sobre la escrita. Este principio no
excluye de ninguna manera la posibilidad de la presentaciéon o utilizacién de
escritos en general, pero habrd que distinguir entre las promociones que se
presentan para ser agregadas al expediente del juicio en cualquier momento
procesal, de aquellos escritos que se exhiben como manifestaciones de una
parte dentro de una audiencia, que tendran que ser reproducidos como si se
tratara de manifestaciones de viva voz; ejemplo de lo anterior son la gran
mayoria de las contestaciones de demanda, ofrecimientos de pruebas, pliegos
de posiciones y dictAmenes periciales, que se presentan por escrito,
frecuentemente mediante una férmula que se puede sintetizar en ...escrito que

en este acto se exhibe, ratificandolo y reproduciéndolo en todas y cada una de

sus partes... TESIS CON
f) Instancia de Parte: FALLA DE ORIGEN

El principio procesal de Instancia de parte no es exclusivo del
Derecho Procesal del Trabajo, sino que es regla general de todo Derecho

Procesal. Esto significa que la autoridad no puede iniciar ningun
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procedimiento, entendiendo esto como parte del proceso, si no es por ser
instada por alguna de las partes en conflicto. A esto se le conoce en general

como principio dispositivo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

g) Concentracion de Actuaciones:

El principio de Concentracién de actuaciones consiste en la
realizacién del mayor namero de actos procesales en una sola audiencia; es
presupuesto de la economia procesal. En la Ley Federal del Trabajo de 1931
existian para el procedimiento ordinario cuatro audiencias; la de conciliacion;
la de demanda y excepciones; la de ofrecimiento de pruebas; y la de recepcion
de pruebas. En la ley vigente, antes de 1980 se contemplaban tres audiencias:
conciliaciéon, demanda y excepciones; ofrecimiento de pruebas; y recepciéon de
pruebas. Después de la reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, se
contemplan dos audiencias; conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas; (que es una sola audiencia) y, una
segunda de recepcién de pruebas, que sélo se celebrara cuando las pruebas
admitidas requieran desahogo. La primera audiencia, de acuerdo con la ey,
solo puede ser diferida en su etapa de conciliacién, en una sola ocasién. La
audiencia de recepcion de pruebas es en realidad el término genérico que se da

a las audiencias en que se desahogan las pruebas de las partes, y no hay
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limitacién legal para el numero de estas, sino que dependen de las pruebas
admitidas en el acuerdo correspondiente, aunque siempre tomando en cuenta
el principio de concentracién, por lo que se deberan desahogar todas las

pruebas en el menor namero de diligencias.

h) Principio de Sencillez:

El principio de sencillez es caracteristico del proceso laboral.
Consiste en pretender simplificar las diversas actuaciones del procedimiento
con la mayor sencillez en la forma. Lo que se pretende es que la autoridad
actie de forma expedita y sin formalismos utilizados cominmente en otras
ramas del Derecho. La formalidad comin exigida por la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 721 consiste en que ¢l Secretario debe autorizar las
actuaciones y hacerlas constar en actas, que deberdn ser firmadas por las

partes, y en su caso, por los terceros que participen en dicha actuacion.

i) Subsanacién de la Demanda y Suplencia de la Deficiencia
de la Queja:

El articulo 685 citado previamente sefiala al respecto dos
supuestos; en primer lugar, si la demanda del trabajador es incompleta al no

comprender —o reclamar- todas las prestaciones que deriven de la accion
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intentada o procedente, 1a Junta, al momento de admitirle, deberéa subsanar la
demanda. Este primer supuesto obliga a la Junta a modificar la propia
demanda del actor. Supongamos entonces que un trabajador demanda, como
accion principal, el pago de la indemnizacién a que se refiere el articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo, pero no demanda el pago de la prima de
antigiiedad, que es accesoria de la indemnizacion; en este caso la Junta debe

subsanar la demanda.

En el segundo supuesto, cuando existan irregularidades o
acciones contradictorias ejercitadas por el trabajador, la Junta en el propio
acuerdo de radicacion prevendra al trabajador para que subsane su demanda

en un término de tres dias.

Este principio de proteccion al trabajador, se manifiesta en el
juicio de amparo, ya sea directo o indirecto, pues la propia Ley de Amparo
(art. 76 bis) sefiala que las autoridades que conozcan del amparo deberan
suplir la deficiencia de los conceptos de violacién de la demanda, asi como la
de los agravios formulados en los recursos que esta Ley establece (...) Fr. IV.-

En materia laboral, la suplencia sélo se aplicara a favor del trabajador.
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j) Laudos en Conciencia:

Como ultimo principio del Derecho Procesal del Trabajo esta el
de Laudos en Conciencia, lo que implica la libertad de las autoridades de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje al hacer el analisis valorativo de las
pruebas, y se fundamenta en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo que
dice que no ¢s necesario sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
las pruebas, bastando expresar los motivos y fundamentos legales, misn.lo que

por su importancia se transcribe.

ARTICULO 841.- Los laudos se dictarin a verdad sabida, y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero

expresardn los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

De lo anterior, se concluye que no existe regla especial alguna
para valorar las pruebas desahogadas en juicio, sin embargo, se deberan tomar
en cuenta las mismas, en relacion con los hechos, lo que se debera asentar en

el laudo respectivo.
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Como ya se dijo, los anteriores principios se aplicaran en todos
los conflictos que se deban resolver ante autoridades laborales, por lo que son

de especial importancia para el presente estudio.

4.- Problema Prictico:

No obstante que los principios analizados son claros en cuanto al
objetive que persiguen, en la practica forense ni son aplicados en toda su

extension, ni obtienen —en consecuencia- dicho objetivo.

El principio de inmediatez rara vez se aplica, principalmente —
pero no en forma exclusiva- por el exceso de juicios en tramite ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje. El principio de oralidad, en consecuencia, carece
de mayor importancia, al no escuchar la autoridad, de viva voz, las
declaraciones de las partes, lo que nos lieva directamente a que el principio de
laudos en conciencia se limite a la interpretacién que un awxiliar dictaminador
de a determinadas constancias procesales 0 actas, con lo que se elaborara un
proyecto de resolucion, que eventualmente discutirdn (segin la propia ley,

pero de dudosa aplicacion prictica) los representantes que integran la Junta,
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quienes al no haber presenciado las propias actuaciones, dificilmente podrén

resolver en conciencia.
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CAPITULO 111

EL CONTRATO DE TRABAJO.

A) GENERALIDADES DEL CONTRATO.
Dentro de la legislacién mexicana, es el Cédigo Civil (ya sea del
Distrito Federal, que es el que se cita en el presente trabajo, o sus correlativos

de 1a estados) la norma que define al contrato como institucion,

El articulo 1793 del Cddigo Civil para el Distrito Federal define
al contrato como €l convenio que produce o transfiere las obligaciones y
derechos. Como se infiere de lo anterior, el contrato es un tipo de convenio,
que a su vez es definido por el articulo 1792 del mismo ordenamiento como ei

acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o extinguir

obligaciones.

De las anteriores definiciones se deduce, sin profundizar més, ya
que no es el objeto del presente trabajo, que tanto el convenio como el

contrato son fuentes de las obligaciones.
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B) ELEMENTOS DEL CONTRATO:

De acuerdo con la doctrina del Derecho Civil, todo contrato
presenta elementos fundamentales al mismo, sin los cuales es inexistente, y

otros mas sin los cuales sera nulo o anulable.

Dentro de los primero elementos, sin los cuales el contrato es
inexistente de acuerdo con el Cédigo Civil, se encuentran dos, a saber: el

consentimiento y el objeto.

Los elementos que hacen al contrato ser valido, o inmune son
cuatro: la capacidad del contratante, la forma, la ausencia de vicios del
consentimiento, y la licitud del objeto del contrato. Segin Sanchez Medal, /a
Jalta de uno de esos cuatro elementos hace que el contrato en cuestion resulte

privado de efectos juridicos.’

Ahora bien, en nuestra materia, y segun se ha visto, el contrato

individual de trabajo es figura fundamental, por lo que es importante analizar

! SANCHEZ MEDAL, R. De los Contratos Civiles, Ed. Pornia, México, 1934, 13ava. ed. Pp 25.
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genéricamente como se manifiestan en tal contrato los elementos arriba

sefialados, tanto de existencia como de validez.

1.- Consentimiento

El primer elemento de existencia del contrato es el
consentimiento. En este sentido consentimiento equivale a voluntad de

contratar, y como ya se ha dicho, sin esto no existe contrato alguno.

En materia de trabajo, y refiriéndonos a los contratos individuales
de trabajo, por fuerza celebrados entre dos partes, patroén y trabajador, es
requisito el consentimiento, aunque por diversas disposiciones legales, su

verificacion es diferente que en materia civil.
El articulo 20 de la Ley Federal del trabajo sefiala:
ARTICULO 20. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera

que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y

el contrato celebrado producen los mismos efectos.

A primera vista, el articulo transcrito incluye dos instituciones
diferentes, pues distingue la relacion de trabajo del contrato individual de

trabajo. Sin embargo sefiala que sus efectos son los mismos.

Sin embargo, nuestra opinion es en el sentido de que mas que
producir los mismos efectos, el contrato individual de trabajo es la causa y la

relacion el efecto.

La pregunta obvia es si sera posible que exista relacion de trabajo
sin contrato de trabajo, y la respuesta, a nuestro juicio es negativa, ya que aun

en larelacion de trabajo mas informal existié el consentimiento y el objeto.
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Para sustentar la anterior tesis, tenemos que entender que el
contrato de trabajo es un acto juridico que se verifica en un momento, y son
sus efectos, o sea la relacion de trabajo, lo que continiia y es objeto de
proteccion de la Ley Federal del Trabajo. Por esto creemos que en materia

laboral es mas utilizado el término relacion que el propio contrato.

Como sustento de tal afirmacién, es importante realizar un
andlisis mas profundo del consentimiento. Para tal efecto, nuevamente

recurrimos al Cédigo Civil, que en su articulo 1803, dispone:

ARTICULO 1803.- El consentimiento puede ser expreso o
ticito. Es expreso cuando se manifiesta verbalmente, por escrito o por
signos inequivocos. El tdcito resultard de hechos o de actos que lo
presupongan o que autoricen a presumirlos, excepto en los casos en que por

ley o por convenio la voluntad deba manifestarse expresamente.

El consentimiento en el contrato de trabajo se puede manifestar
de cualquiera de las maneras anteriores, por lo que, en un caso extremo, el
consentimiento se puede verificar por la simple no oposicién por parte del

patrén a que el trabajador realice sus labores. Con lo anterior, queda claro que
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el unico acto juridico que puede dar lugar a la relaciéon de trabajo es el

contrato de trabajo, aun cuando este se reduzca a las minimas formalidades.

Para proporcionar proteccion a la relacion de trabajo, se tiene al
contrato como un hecho, siempre que exista trabajo personal subordinado a
cambio de un salario. Por lo cual tiene menor importancia el contrato en si,
pero no por esto se puede negar su existencia. Si se analizara tal cuestion
desde el punto de vista del derecho civil, bastaria decir que el contrato de
trabajo es de tracto sucesivo, sin embargo, al referirse la propia Ley Federal
del Trabajo a la relacion de trabajo, consideramos que es correcto utilizar tal

término.

Es este sentido, el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo
sefiala que se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe. Lo anterior confirma

nuestra tesis de que ¢l contrato es la causa de la relacién de trabajo.

En cuanto al consentimiento, la Ley Federal del Trabajo no sefiala
condicién alguna, sino que lo toma por hecho siempre que exista relacion de

TESIS CON |
FALLA DE ORIGEN
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trabajo, pero como ya hemos visto, esta no existe sin contrato y el contrato

requiere voluntad de las partes.
2.- Objeto

El segundo elemento de existencia de todo contrato es el objeto.

El Derecho civil distingue aqui al objeto directo y al indirecto.

El objeto directo de un contrato es la creacién o transmisién de
derechos y obligaciones, mientras que el objeto indirecto de un contrato es el
propio objeto de las obligaciones, esto es, en el caso del contrato de trabajo,
por un lado el trabajo en si, que debe ser personal y subordinado; y, por el
otro, el salario o remuneracién. Si no existen tales elementos, no existe

contrato de trabajo, ni relacion de trabajo, en consecuencia.

Una vez analizados los elementos de existencia, es importante
estudiar también los que en Derecho Civil se conocen como elementos de
validez, a saber: la capacidad de los contratantes, la forma de expresiéon del

contrato, la ausencia de vicios del consentimiento, y la licitud del objeto.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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3.- Capacidad

Manuel Borja Soriano define la capacidad como /a aptitud para

ser sujeto de derechos y hacerlos valer.?

La capacidad esta dividida por la doctrina en capacidad de goce y
capacidad de ejercicio, siendo la primera la que tiene toda persona por el
simple hecho de serlo, y la segunda la facultad que tiene la persona de ejercer

dichos derechos por si mismo.

Para tal efecto, Borja Soriano’ nos dice que la capacidad es la
regla, siendo excepcion la incapacidad, ya que son habiles para contratar todas
las personas que no estan exceptuadas por la ley, y continiia diciendo que
existe incapacidad de goce en casos remotos, como el del extranjero frente a
actividades reservadas a mexicanos, tales como explotacién de combustibles
minerales en territorio nacional; existe también incapacidad de ejercicio para
los menores de edad y los mayores de edad que sefiala el articulo 450, fraccion

11 del Codigo Civil.

2 BORJA SORIANO, M. Teorfa Gensral de las Obligaciones. Ed. Porraa, México, 1994, 13ava. ed.
Pp 240.
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Sin embargo, en este caso si existen normas especiales aplicables
al contrato de trabajo, derivadas de la Ley Federal del Trabajo, por lo que la
clasificacion de personas incapacitadas para contratar segin el Derecho Civil,

no le es aplicable a nuestra materia.

La regla general para la Ley Federal del Trabajo es que tiene
capacidad para contratar cualquier persona mayor de 14 afios, como lo indican

los articulos 22 y 23 de dicha ley:

ARTICULO 22.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de
los menores de catorce afios y de los mayores de esta edad y menores de
dieciséis que no hayan terminado su educacidn obligatoria, salvo los casos
de excepcidn que apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio

haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

ARTICULO 23.- Los mayores de dieciséis aflos pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta ley. Los

mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus

3 Op. Cit., pag 240-241
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padres o tutores y a falta de ellos, el sindicato a que pertenezcan, de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad

Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus

salarios y ejercitar las acciones que les correspondan.

Existen diversas excepciones a tal regla, comenzando con las que
seflala el propio articulo; sin embargo, a la edad de 16 afios, una persona es
considerada como mayor para la realizacion de cualquier trabajo, siendo la
unica excepcion el trabajo nocturno industrial, segun el articulo 175, fraccion
II de la Ley Federal del Trabajo, actividad para la cual se deberan tener 18

afios cumplidos.

Las excepciones indicadas son las que se contienen en el Titulo
Quinto Bis de la Ley Federal del Trabajo, que comprende de los articulos 173

a 180, destacando de estos lo siguiente:
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El trabajo de los mayores de 14 aflos y meﬁores de 16 estara
sujeto a lo dispuesto por los articulo 22 y 23 previamente citados; ademés a
vigilancia y proteccion especial de las autoridades laborales (art. 173), dichos
trabajadores deberan obtener un certificado médico especial (art. 174), no
podran trabajar en labores peligrosas o insalubres (arts. 175 y 176), tendran
igualmente condiciones de trabajo superiores a las de los demas trabajadores
(arts. 177, 178 y 179), y por ultimo, sus patrones estaran sujetos a un control

especial por parte de las autoridades laborales (art. 180).

En cuanto a la incapacidad, entendida en los términos de la
fraccion 11 del articulo 450 del Codigo Civil, la Ley Federal del Trabajo sélo
sc refiere a que sera causa de terminacién de la relacién de trabajo, segin el

articulo 53, fraccion IV, que a continuacion se transcribe:

Articulo 53: Son causas de terminacion de las relaciones de
trabajo:
1V.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del

trabajador, que haga imposible la prestacidn del trabajo.
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Como se aprecia, aqui no se tomé a la incapacidad como
impedimento del contrato, sino como causa de terminacion, por lo que es claro
nuevamente que la Ley Federal del Trabajo no se ocupa de este elemento de
validez, sino de las consecuencias a posteriori que tal elemento pueda tener,

no en relacién al contrato, sino a su posterior vigencia.

Por otro lado, en referencia a la capacidad de ejercicio dentro del
derecho del trabajo, ya no como elemento de validez, es importante seiialar
que la Ley Federal del Trabajo les da tal capacidad a los menores trabajadores,
que pueden ejercitar las acciones derivadas de la ley, como lo seiiala el

articulo 691.

ARTICULO 691.- Los menores trabajadores tienen capacidad
para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacidn alguna, pero en el
caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicitard la intervencidn de
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratdndose de
menores de 16 afos, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les

designard un representante.
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Del articulo anterior se desprende que existe la capacidad de
ejercicio para cualquier persona que tenga capacidad legal para trabajar; esto
es, si alguien esta facultado para trabajar segin la Ley Federal del Trabajo,
también lo estd para ejercitar las acciones correspondientes. También es
notable que de nuevo se sefiala la edad de 16 afios como punto de inicio de la

capacidad de ejercicio sin limitacién alguna.

4.- Forma

El siguiente elemento de validez segun la teoria contractual civil,
es la forma, y este es un tema que en nuestro ramo tiene particular

importancia, como se vera a continuacion.

La forma, como elemento del contrato, no es otra cosa que la
formalidad que, en determinados casos, la ley exige para la celebraciéon de un

contrato.

Ejemplos de formalidades en materia civil son, por ejemplo, el
contrato de mandato, que, en determinados casos debe ser otorgado por escrito

y ante dos testigos. Sin embargo, gran cantidad de contratos no requieren
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formalidad expresa para su celebracion, siendo el ejemplo mas comin la
compraventa (salvo en casos excepcionales). Igualmente existen otros actos
juridicos que requieren de una formalidad especial, a la cual doctrinalmente se
conoce como solemnidad, como lo son el matrimonio y el testamento, que
deben ser celebrados ante funcionarios dotados de fe piblica, y cuya sancién

no es la anulabilidad, como en el caso de los anteriores, sino 1a inexistencia.

Como ya se dijo, un contrato que no reviste la forma legal, es
susceptible de ser anulado, lo cual tiene especial importancia, por sus

diferencias, con el contrato de trabajo.

Como ya se vio anteriormente, al existir relacion de trabajo, ya
sea un hecho aceptado o presumido, se da por hecho también que existe
contrato de trabajo, para lo cual la Ley Federal del Trabajo no seilala requisito
alguno de formalidad. Sin embargo, los articulos 24, 25 y 26 se refieren a un
documento que no puede ser otra cosa que un contrato de trabaje, como se

desprende de su simple lectura:

ARTICULO 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse

constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se
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hardn dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedard uno en poder de

cada parte.

ARTICULO 25.- El escrito en que consten las condiciones de

trabajo deberd contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del

trabajadory del patron;

IL. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o

tiempo indeterminado;

II. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se

determinardn con la mayor precision posible;
IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo;
V. La duracidn de la jornada;
VI. La forma y el monto del salario;
VIl El dia y el lugar de pago del salario;
VIII. La indicacion de que el trabajador serd capacitado o

adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos o que se

establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta ley; y
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IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de descanso,

vacaciones y demds que convengan el trabajador y el patrén.

ARTICULO 26.- La falta del escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputard al patrén la

Jalta de esa formalidad.

De tales articulos se desprende que la Ley Federal del Trabajo si
exige, aunque no expresamente, que el contrato de trabajo se celebre por
escrito, e inclusive que se deje una copia en poder de cada una de las partes,
de lo cual se desprende que se trata de un contrato formal, pero la conclusion
mas importante es que la falta de forma legal no es una causal de nulidad,
como lo seria en materia civil, y para concluir lo anterior no es neccsario

analizar las acciones que derivan de tal contrato.

5.- Ausencia de vicios en el consentimiento:
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El siguiente elemento de validez del contrato segiin la doctrina
civil es la ausencia de vicios en el consentimiento. El presupuesto de dicho
elemento de validez es el consentimiento, que, como ya se vio, es un elemento
de existencia. Sin embargo, no basta que exista consentimiento para que el
contrato sea valido, sino que dicho consentimiento debe ser pleno, y el Cédigo
Civil identifica los elementos que lo pueden viciar, siendo estos el error, el
dolo, la lesion y la violencia, cuyo analisis profundo no tiene mayor relevancia

para este estudio, con excepcion de las siguientes consideraciones.

La fraccion I del articulo 47 de 1a Ley Federal del Trabajo, que
posteriormente se analizara mas a fondo, da derecho al patron a rescindir la
relacion de trabajo cuando existié dolo por parte del trabajador o del sindicato
sobre las aptitudes o facultades del trabajador. En el mismo sentido pero de
manera inversa, la fraccion I del articulo 51 de la misma ley, da derecho al
trabajador a rescindir la relacion de trabajo al patron cuando este, o la
agrupacion patronal, 1o engaiien respecto de las condiciones del trabajo. En
los dos supuestos anteriores, se debera rescindir la relacion de trabajo dentro
de los treinta dias de que esta se inicie, y una vez concluido dicho plazo, se

convalidaré tal vicio.
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De lo anterior se obtienen distintas conclusiones: en primer lugar,
el supuesto del articulo 47 es mucho mas especifico, al referirse a las
facultades o aptitudes del trabajador, respecto a las que él mismo o el sindicato
hubieran manifestado previamente (al momento de contratarlo el patrén), sin
embargo, el caso del articulo 51 es mas amplio, ya que se refiere a las
condiciones de trabajo, las cuales pueden variar dentro de la relacién de
trabajo, bastando como ejemplo la necesidad, justificada incluso en la propia

ley, de que un trabajador labore horas extraordinarias.

Por otro lado, y en oposicién a lo seitalado por la doctrina civil,
tales vicios en ¢l consentimiento al momento de contratar, no dan lugar a la
nulidad del contrato, sino a la rescisién que la parte afectada lleve a cabo, y
ademaés, dentro de un plazo de treinta dias a partir de que se inicie la relacién

de trabajo.

Otro vicio en el consentimiento que en materia de trabajo merece
especial atencion, es la lesion. La lesion es definida por ¢l Céodigo Civil, que

en su articulo 17 sefiala:
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ARTICULO 17.- Cuando alguno, explotando la suma
ignorancia, notoria inexperiencia o extrema miseria de otro; obtiene un
lucro excesivo que sea evidentemente desproporcionado a lo que él por su
parte se obliga, el perjudicado tiene derecho a elegir entre pedir la nulidad
del contrato o la reduccion equitativa de su obligacién, mds el pago de los

correspondientes dafios y perjuicios.

El derecho concedido en este articulo dura un afio.

Del articulo anterior, se desprende que para que exista lesion,
deberan verificarse dos supuestos; uno objetivo: el lucro excesivo,
evidentemente desproporcionado a la contraprestacion, y otro subjetivo: la
suma ignorancia, notoria inexperiencia o la extrema miseria de una de las

partes.

Reflexionando sobre la figura de la lesion, en el campo del
derecho civil nos parece un poco dificil, aunque no imposible, que existan
casos en que se den los dos elementos, tanto el objetivo como el subjetivo,
sobre todo por lo superlativos que utiliza el propio aiticulo 17 del Cédigo

Civil. Por otro lado, en materia mercantil, ni siquiera estd contemplada la

Fae e eam g e

F TS Con
{ FALLA DE ORIGEN




52

figura como causal de nulidad de un contrato, ya que"vel comerciante se
presume conocedor de la materia. Sin embargo, reflexionando al respecto, en
materia de trabajo no seria imposible encontrar casos en los que se verificaran
las condiciones tanto objetivas como subjetivas del articulo 17 del Cédigo
Civil. No obstante lo anterior, la propia Ley Federal del Trabajo no contempla
la figura de manera expresa, sino que, supuestamente, contiene los
mecanismos y presunciones (en el sentido méas amplio de la palabra) para que

tales elementos no se verifiquen.

Para comprobar lo anterior, basta recordar que el salario minimo
es considerado por la propia Ley Federal del Trabajo como remunerador, al
sefialar el articulo 85 de dicha ley que nunca debera ser menor al minimo de
acuerdo a las disposiciones de la propia ley. Por lo tanto, si el salario es igual
o mayor al minimo, es considerado remunerador, pero posteriormente la
propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 90 sefiala que tal salario debera
ser suficiente para satisfacer las necesidades de un jefe de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de sus hijos.

De lo anterior se concluye que las necesidades reales de la vida

diaria de un trabajador, han superado ampliamente a lo previsto por la propia
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Ley Federal del Trabajo, y sin embargo, la misma ley no previene accion
individual alguna para solucionar tal situacion, ampliamente gravosa para el
trabajador, como lo hace el articulo 17 del Cédigo Civil, que inclusive

contempla los dafios y perjuicios causados.

A este respecto, nada menos que un doctrinario civilista, Don
Ramén Sénchez Medal, citando a J. Leflour, nos dice: hoy dia ya no se
pretende tanto asegurar la justicia entre los contratantes individualmente
considerados cuanto entre categorias de contratantes: patrones y obreros;

arrendadores e inquilinos; aseguradores y asegurados.’

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo, considerada como una
legislacion especial, como ya se mencioné antes, y que pretende asegurar la
Justicia entre trabajadores y patrones, como lo seiiala su propio articulo 1°, en
la practica, parece no s6lo no cumplir con ese objetivo, sino bloquear otras
opciones, como podria ser una accién equivalente a la contenida en el articulo
17 del Cédigo Civil. Lo anterior, desde luego, no es materia del presente
trabajo, sino que es un ejemplo interesante que se obtiene como conclusion del

analisis que se esta llevando a cabo.

4 Op. Cit. Pp 59.
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6.- Licitud en el objeto del contrato

Como ultimo elemento de validez del contrato, la doctrina del

Derecho Civil nos indica que el objeto del contrato debe ser licito.

El propio c6digo Civil, en su articulo 1830, nos indica:

ARTICULO 1830.- Es ilicito el hecho que es contrario a las

leyes de orden piiblico o a las buenas costumbres.

En el mismo sentido, el articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo,

seilala:

ARTICULO 5.- Las disposiciones de esta ley son de orden
publico por lo que no producird efecto legal, ni impedird el goce y el

ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

L Trabajos para nifios menores de catorce afios;

II. Una jornada mayor que la permitida por esta ley;



55

1. Una jornada inhumana por la notoriamente excesiva, dada
la indole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de
dieciséis aflos

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios
a los obreios;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda,
para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de trabajadores
de esos establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de
consumo en tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de
multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en
la misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la
misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracidon de edad, sexo o

nacionalidad;
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XIL Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las
veintidds horas, para menores de dieciséis aRos; y
XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los

derechos de prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entenderd que rigen la ley o las normas

supletorias en lugar de las cldusulas nulas.

La fraccion XXVII del articulo 123 Constitucional, sefiala que las
condiciones inferiores a las legales (sefialadas en la propia fraccién citada),

seran nulas, y no obligaran a los contratantes, aunque se exprese lo contrario.

De los anteriores articulos, se desprende que, efectivamente, la
Ley Federal del Trabajo, como su fundamento Constitucional, se ocupan de la
licitud del objeto del contrato de trabajo, mas sin embargo, en principio sélo
seran ilicitas las disposiciones en contrario a las seflaladas en los articulos
previamente indicados, las cuales no causaran efecto alguno. En tal sentido

cabe seflalar 1o contenido en la fraccion XI1II del articulo 5 de la Ley Federal
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del Trabajo, en el sentido de que en dichos casos, seran aplicables la Ley o las

“normas supletorias”.

A este respecto, Guillermo Cabanellas indica que el contrato
libremente consentido por el Codigo Civil ha sido reemplazado por un tipo de
contrato semilegal, semicontractual, que sélo requiere la declaracion de
voluntad para reconocer la sumision de las partes a la situacién impuesta por
la ley. Esa gran verdad se hace por demds sensible en presencia del contrato

de trabajo, pues puede calificarse del menos contrato de todos los contratos.’

C) PARTES DEL CONTRATO:

Ya que estamos ciertos de que la relacién de trabajo, a la que
constantemente se refiere la Ley Federal del Trabajo, tiene necesariamente su
origen ¢n un contrato, en el cual se deben manifestar los elementos a que se
hizo referencia, con las salvedades guardadas, es importante hacer un breve

andlisis de las partes del contrato.

5 CABANELLAS, G. Contrato de Trabajo, Parte General, Vol. I. Ed. Bibliogréfica Omeba, Buenos

Aires, Arg. Pp. 31. N



58

Por su propia naturaleza, el contrato de trabajo es celebrado por
dos personas, y nada mas. Por un lado, nos encontramos con el trabajador,

persona fisica; y por el otro, el patrén, persona fisica o0 moral.

Por lo que hace al trabajador, este es definido por el articulo 8 de

la Ley Federal del Trabajo:

ARTICULO 8.- Trabajador es la persona fisica que presta a

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

En primer lugar, del articulo transcrito, se desprenden
consecuencias inmediatas, como que el trabajador sera siempre persona fisica;
subordinada al patrén, para el cual debera realizar un trabajo. Como ya se vio,
el trabajo en si es el objeto cosa del contrato de trabajo que corresponde al

trabajador, ya que es el objeto de su obligacion.
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Sin embargo, de lo anterior se desprenden otras conclusiones, que
en la practica dan lugar a sinnimero de controversias. La pregunta que surge
en ellas es como distinguir al trabajador del que no lo es, en los casos en que
cs dudosa la clasificacion, de lo cual deriva la controversia sobre quién es

sujeto de la proteccion de la Ley Federal del Trabajo y quién no.

La respuesta es muy sencilla en el plano tedrico: es trabajador el
que presta a otro un trabajo personal y subordinado a cambio de una
remuneracion. Sin embargo, en la prictica constantemente nos encontramos

con dos situaciones:

Por un lado, profesionistas que en realidad no tienen el carécter
de trabajadores, sino que son parte de otra relacién juridica, por ejemplo
prestadores de servicios profesionales, que al ver perjudicados sus intereses
optan por demandar a la contraparte por la via laboral; y, por el otro lado,
patrones que se valen del trabajo personal y subordinado de personas a las que
no consideran trabajadores, principalmente para evitar ser sujetos de las
obligaciones de la Ley Federal del Trabajo, sus reglamentos y otras leyes

como la Ley del Seguro Social, Ley del instituto Nacional del Fondo de la
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Vivienda para los Trabajadores, Ley del Impuesto Sobre la Renta, y algunas
mas,

Los dos problemas anteriores, como la gran mayoria de las
cuestiones litigiosas, frecuentemente se reducen a un problema de prueba
dentro del juicio respectivo. Naturalmente, el problema doctrinal esta
ampliamente superado, ya que sabemos que la nota que determina cual es la
naturaleza de una relacion juridica o, en este caso un contrato, no es ¢l nombre

que se le dé, sino el contenido de las obligaciones que por el mismo se causan.

Por ultimo, es importante recalcar que, al ser el trabajador
unicamente persona fisica, y por tanto un individuo, quedan excluidas de la
Ley Federal del Trabajo las figuras de trabajo en equipo, por 1o que un grupo
de trabajadores (en el sentido genérico) que presten sus servicios de manera
conjunta, seran o todos trabajadores, o prestaran sus servicios como resultado
de un contrato distinto, ajeno a la Ley Federal del Trabajo, siendo a su vez
trabajadores de un patrén integrante del mismo grupo, quién habra celebrado
un contrato con la persona, fisica 0 moral que, a primera vista pareceria ser el

patrén.
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En la practica, la anterior distincién tiene mucha importancia. Por
presentar un ejemplo, se analizara la siguiente situacién: Una persona fisica
con actividad empresarial (segun la clasificacion de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta) ofrece sus servicios a distintas empresas; para tal efecto tiene a su
servicio a distintos trabajadores. Es muy comun que, al existir algin problema
con dichos trabajadores que de lugar a la terminacion de la relacion de trabajo,
el propio trabajador demande a la empresa en la cual su auténtico patrén le
orden¢ realizar sus labores, empresa que como se ha visto, no tiene el caracter

de patrén.

La solucién a tal problema, es igualmente sencilla en el plano
teérico; simplemente hay que acreditar que no existio relacion de trabajo entre
las partes, sin embargo en la practica reviste mayor complejidad, ya que como
se ha visto, 1a relacién de trabajo se determina por la prestacion de un trabajo
personal y subordinado a cambio de un salario, lo que, en casos como el
sefialado puede constituir un problema probar, sobre todo para la empresa que

en realidad no tiene el caracter de patrén.

D) BILATERALIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO:
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El Cédigo Civil seflala, en sus articulos 1836 y 1837 que, el
contrato sera bilateral cuando las partes se obligan reciprocamente, y oneroso

cuando se estipulen provechos y gravamenes reciprocos.

Por su propia naturaleza, el contrato de trabajo se incluira dentro
de esas clasificaciones, ya que las obligaciones de las partes son reciprocas, lo
que no significa otra cosa que la obligacion del trabajador es causa de la
obligacion del patrén, y a la inversa; mismas obligaciones que, desde luego,

les producen provechos y gravamenes a las partes.

Tales caracteristicas del contrato de trabajo, son el fundamento de
la rescision. No obstante, la Ley Federal del Trabajo nada trata al respecto, lo
que consideramos es correcto, ya que al ser el contrato de trabajo el unico
contrato® del que se ocupa dicha ley, no existe la necesidad de distinguirlo

segun esa clasificacion.

E) EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL PRINCIPIO DE

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO:

° Del andlisis realizado, se concluye que, ni et Contrato Ley ni el Contrato Colectivo tienen el
carécter de verdaderos contratos
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Como ultima nota clasificadora del contrato de trabajo, es
importante analizar su vigencia en el ambito temporal, cuestion de gran

trascendencia en esta materia, por mas de una razén.

Como se ha determinado, €l contrato de trabajo es el tnico acto
que puede dar origen a la relacién de trabajo, por lo cual a partir del primero

nace la segunda, ya que guardan una relaciéon de causa y efecto.

Ahora bien, de lo anterior, pareceria que el contrato de trabajo se
agota en ¢l momento de su celebracion, y que posteriormente sélo se

manifiestan sus efectos, o relacion de trabajo.

Tal figura no es opuesta a la doctrina civil, como se vera a
continuacion; como es bien sabido, no todos los contratos se agotan de manera
natural inmediatamente después de su celebracién, sino que los mismos
civilistas contemplan la figura del contrato de tracto sucesivo’ como aquel

cuyos efectos perduran a lo largo del tiempo.

7 Sanchez Medal (Op. Cit., Pp 114-115) distingue los contratos de ejecucion instantanea de los
“duraderos”, y estos dltimos los subdivide en contratos de tracto sucesivo y contratos de ejecucién
continuada. Siguiendo tal ciasificacion, el contrato de trabajo seria de “ejecucion continuada®.
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1.- Preeminencia del Contrato de Trabajo por Tiempo

Indefinido:

En materia de trabajo, lo anterior es regla general, ya que, salvo
que se especifique lo contrario (y que tal estipulacién sea licita, asi como
posteriormente cumplida en términos), €l contrato de trabajo sera considerado

como vigente por tiempo indefinido.

La propia Ley Federal del Trabajo, en su articulo 35, seilala:

ARTICULO 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra

o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones

expresas, la relacidn serd por tiempo indeterminado.

De lo anterior, se desprende que, salvo excepcion, la relacion de
trabajo durara por tiempo indeterminado. De aqui lo que en la doctrina se

conoce como ¢l principio de la estabilidad en el empleo.

2.- El Principio de Estabilidad en el Empleo:
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Como ya se ha dicho, la relacién de trabajo —o contrato de
trabajo- es el objeto de la proteccion del Derecho del Trabajo; asi olas cosas,
podemos decir, con toda seguridad, que la estabilidad en el empleo es el

fundamento de dicha proteccion.

Aun cuando en el presente estudio se ha procurado no adentrarse
en cuestiones ajenas a lo legal, en el punto que nos ocupa es menester analizar
porqué ¢l contrato de trabajo recibe una proteccion extrafia a otros contratos;

proteccion que persigue la continuacion de su vigencia.

Tan importante es el principio que nos ocupa, que diversos
autores le dedican sendas paginas en sus obras; a continuacién se citan algunas

de las mas sobresalientes:

Trueba Urbina sefiala: A/ nacer el derecho del Trabajo en nuestro
pais, en el articulo 123, y extensivo al mundo en funcion de su

universalizacion, los trabajadores mexicanos no sélo adquieren la dignidad
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de personas, sino que se les confirié el derecho de conservar su trabajo, salvo

que dieran motivo de despido®

La anterior nota hace referencia a la importancia social que tiene
la estabilidad en el empleo, pero también indirectamente, a la facultad del
patrén de rescindir dicho contrato, no obstante su importancia social, cuando

el trabajador de motivo para el despido, lo que se tratardA mas adelante.

Por su parte, Nestor de Buen, sefiala que E! principio general de
que los trabajadores tienen derecho a permanecer en el empleo, es una de las

manifestaciones, sin duda la mds importante, del derecho del trabajo.’

Roberto Mufioz Ramoén distingue la estabilidad en el empleo
absoluta de la relativa: Nos encontramos con la estabilidad absoluta cuando
la relacion de trabajo solo es factible de ser disuelta porque el trabajador
incurra en una causal de despido. En cambio, nos topamos con la estabilidad

relativa cuando, sin que exista causal de despido, el patron estd facultado

® TRUEBA URBINA, A. Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porria, México, 1970, Pag. 297
9 DE BUEN, N. Derecho del Trabajo, Editorial Pomia, México, 1977, Tomo |, Pag. 546
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para disolver unilateralmente, en algunos casos de excepcion, la relacién de
trabajo. "’

La distincién entre estabilidad absoluta y relativa equivale —
atendiendo a las causas por las cuales termina el contrato- a la rescisién, tnica
que supera al principio de estabilidad absoluta, frente a 1a terminacion de los
contratos excepcionales que no sean por tiempo indeterminado, que terminan
sin necesidad de que se verifique una causa justificada por la cual el patron

rescinda dicho contrato.

En primer lugar, y como ya se ha visto, existe la presuncion del
articqlo 35 de la Ley Federal del Trabajo, articulo que sefiala cudles son las
excepciones posibles a dicha regla, siendo estas el contrato por obra
determinada y el contrato por tiempo determinado. Sin embargo, para que uno
de tales contratos pueda terminar sin que sea considerado como por tiempo

indefinido, deberan existir circunstancias especiales.

En el caso del contrato de trabajo por obra determinada, el

articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo nos sefiala:

'° MUNOZ RAMON, R. Derecho del Trabajo, Ed. Porria, México, 1976, Tomo |, Pag. 281.
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ARTICULO 36.- El seAalamiento de un obra determinada

puede anicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.

En el mismo sentido, para el caso del contrato por tiempo

determinado, el articulo 37 sefiala:

ARTICULO 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado

puede inicamente estipularse en los caso siguientes:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
II. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro
trabajador; y

HI. En los demds casos previstos por esta ley.

Como se ha visto en ambos casos, no sera suficiente la
estipulacion de que el contrato tiene tal caracter, sino que se deberan cumplir

con los requisitos que cxige la naturaleza de tales contratos. Con tales
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disposiciones, es claro que el legislador buscéO al maximo garantizar la

estabilidad en el empleo, aun a costa de la voluntad de las partes.

La estabilidad en el empleo es, en consecuencia de lo anterior,
uno de los principales objetos de proteccion de la Ley Federal del Trabajo, y
de tal principio o ideal, derivan distintos procedimientos para su cuidado, de

los cuales se tratara posteriormente.

3.- La Estabilidad “Reforzada”

Otra manifestacion del principio de estabilidad en el empleo,
aunque ya no relacionada con el contrato en si, es la contenida en el articulo

161 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 161.- Cuando la relacion de trabajo haya tenido
una duracién de mds de veinte afos, el patron sdlo podrd rescindirla por
alguna de las causas seRaladas en el articulo 47, que sea particularmente
grave o que haga imposible su continuacion, pero se le impondrd al
trabajador la correccidn disciplinaria que corresponda, respetando los

derechos que deriven de su antigiledad.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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La repeticion de la falta o la comisidn de otra u otras, que
constituyan una causa legal de rescisién, deja sin efecto la disposicién

anterior.

Como se ve, la Ley Federal del Trabajo da especial importancia a
la antigiledad en el empleo, lo cual se manifiesta en relacién a la permanencia
del trabajador al servicio del patrén, limitando inclusive el derecho del patrén
para rescindir el contrato de trabajo por una causa justificada por la propia ley,

en el caso de excepcion seflalado en el articulo transcrito previamente.

Lo anterior constituye un problema real para el patrén, por dos

. aspectos que a continuacion se analizan brevemente:

En primer lugar, el patrén no podré rescindir validamente la
relaciéon de trabajo de un trabajador que tenga 20 afios o mas de antigitedad
salvo que exista una causa particularmente grave, o que se verifique
reiteracion de una de las faltas —ya de por si graves- de las seilaladas como

causas vélidas de rescisién. Desgraciadamente, la ley no indica cuiles de
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dichas causas pueden ser particularmente graves, ni tampoco en qué periodo

se debera computar que una falta se repite o reitera.

Por otro lado, el patron que decida rescindir la relacion de trabajo
de un trabajador que se ubique en el primer supuesto del articulo 161, estara
sujeto a probar la particular gravedad de dicha causa, lo que en la mayoria de
los casos le resultara muy complicado, sobre todo si se trata de una causa de

las que requieran una interpretacion subjetiva por parte del juzgador.

Cabe en el presente punto suponer dos casos concretos: En el
primero de ellos, supongamos que un trabajador con 20 afios de antigitedad ha
faltado seis veces a su trabajo, sin justificacién, en un periodo de treinta dias.
¢Sera particularmente grave dicha causa? Como se puede anticipar, la
solucion dependera exclusivamente de lo que piense al respecto el juzgador.
Por otro lado, supongamos que dicho trabajador revele secretos industriales de
la empresa ;de qué dependera la calificacion de fan sélo grave o

particularmente grave?

Si las causas de rescisién a que se refiere el articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo, ya son graves, desde nuestro punto de vista el articulo
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161 de dicha ley tiene un efecto negativo, al proteger —mediante impunidad- a
un trabajador que incumple con sus obligaciones respecto del patrén. Por otro
lado, ya no s6lo serd requisito para que el patrébn pueda rescindir sin
responsabilidad el contrato de trabajo en cuestiébn acreditar en juicio los
hechos que constituyen la causa, sino que estara sujeto a una interpretacion

totalmente subjetiva de la gravedad de dicha causa.
F) CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO LEY:

Es necesario hacer, para el presente trabajo, la aclaraciéon de que
las instituciones llamadas Contrato Colectivo de Trabajo y Contrato Ley, -que
regulan las relaciones colectivas de trabajo, y cuya naturaleza estrictamente
contractual no es clara, en oposicion al contrato individual de n'abajo",
problema que no vamos a tratar- no substituyen al contrato individual de
trabajo, sino que, en caso de existir, simplemente modifican el contenido
obligacional del contrato individual, genéralmente aumentando las
obligaciones a cargo del patrén, ya sea directaxﬁente o en sentido inverso, al

reducir las que corresponden al trabajador. Sin embargo, la existencia o no de

! El tema de |a verdadera naturaleza, contractual o no, de estos contrafos ha sido ampliamente

discutido, y existen opiniones en ambos sentidos.
TESIS CON
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uno de estos contratos, en nada altera la naturaleza del contrato individual de

trabajo.

Una vez que hemos analizado los elementos del contrato de
trabajo, que como ya se ha visto es el origen de la relacion entre trabajador y
patrén, entraremos al estudio de las maneras en las que tal relacion termina,

sobre todo la llamada rescision.
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CAPITULO IV
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y RESCISION

A) GENERALIDADES:

Como nos indica la doctrina del Derecho Civil, a 1a luz de la cual
se estudian los contratos, los mismos deben terminar. El contrato de trabajo no

es excepcion de tal regla.

No obstante que, por regla general, el contrato de trabajo serd
vigente por tiempo indefinido, esto no significa que no deba terminar, sin
embargo, la forma y el momento en que termine dicho contrato, tendran
consecuencias diversas tanto para el patron como para el trabajador, mismas
que daran lugar, en algunos casos, a las acciones contenidas .en la Ley Federal

del Trabajo.

Ya se ha visto que el Derecho del Trabajo es una rama especial de
la ciencia juridica, y que en México tiene inclusive tribunales y normas
adjetivas particulares. También se ha visto que es €l contrato de trabajo la
institucion que da origen a la relacién de trabajo, objeto de proteccion de la

Ley Federal del Trabajo en cuanto hace al derecho individual, ya en cuanto a
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las obligaciones que de ella devienen, como en lo que hace a su conservacién
en el tiempo. A continuacién, se analizaran las maneras en que esta relacion
termina, atendiendo a las causas de terminacion, en el sentido mas amplio de
la palabra, y a las consecuencias juridicas que se siguen de la causa de tal

terminacion.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, la relacion individual
de trabajo pude concluir de dos maneras. Rescisién o terminacién en sentido

estricto.

B) TERMINACION:
Seran causas de terminacion, como ya vimos en sentido estricto,

las sefialadas en el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 53.- Son causas de terminacidn de las relaciones

de trabajo:

L El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;
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IIl. La terminacion de la obra o vencimiento del término o

inversion del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;
V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V.  Los casos a que se refiere el articulo 434.

El articulo 434, a su vez seilala:

ARTICULO 434.- Son causas de terminacion de las relaciones
de trabajo:

L La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron,
0 su incapacidad fisica 0 mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacidn de los trabajos;

II.  Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

IIl. El agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva;

1V. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada. Si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la

empresa o la reduccidn definitiva de sus trabajos.
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Como indica Mario de la Cueva'®, estas causas de terminacion,

pueden facilmente clasificarse a su vez en el mutuo consentimiento y las
causadas por hechos ajenos a la voluntad de los sujetos de la relacion que

hacen imposible su continuacién.
1.- Terminacién Voluntaria:

El mutuo consentimiento a que se refiere la fraccion 1 del primero
de los articulos citados, es conocido ordinariamente como renuncia, y aqui

existen algunas cuestiones que merecen ser comentadas.

En estricto sentido, segin la fraccién invocada, se requiere el
consentimiento de las partes de la relacion para que termine esta. Sin embargo,
es bien sabido que nadie puede prestar sus servicios sin su pleno
consentimiento, lo que inclusive se consigna en el parrafo 7° del Articulo
Quinto Constitucional, que seilala la imposibilidad de obligar al trabajador a
prestar el servicio convenido por un tiempo mayor al que fije la ley, que nunca
serd de mas de un afio, y, en caso de que lo dejara entes, el trabajador sélo

estara obligado a la responsabilidad civil. En el mismo sentido, el articulo 32

3 DE LA CUEVA, M. £/ Nuevo Derecho Mexizano del Trabajo, Ed. Porria, primera edicién, 1972,
Pp. 247.
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de la Ley Federal del Trabajo sefiala que el incumplimiento de las normas de
trabajo, y en consecuencia del propio contrato, s6lo daran lugar a la
responsabilidad civil del trabajador, y que no se podra hacer coaccién sobre su

persona.

No se busca hacer un andlisis de la responsabilidad civil a que se
refieren los articulos citados, que a nuestro juicio es letra muerta, sino
simplemente seflalar que, la fraccion I del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo es imprecisa, ya que, al renunciar el trabajador, el consentimiento o la

falta del mismo por parte del patrén, carecen de mayor importancia.

2.- Terminacién por causa ajena a la voluntad:
Por otro lado, tenemos las causas de terminacién ajenas a la
voluntad de las partes, que tampoco merecen para el presente trabajo de mayor

atencion, salvo las siguientes consideraciones.

En los casos de terminacion de la relacién de trabajo por
terminacion del plazo o agotamiento de la obra determinada, 1a misma sélo
sera valida cuando el sefialamiento del plazo o la obra indicada sean

verdaderos, y en caso contrario, el contrato se entendera celebrado por tiempo
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indeterminado, por lo que 1a terminacion del mismo sera vélida s6lo mediante

renuncia del trabajador o por rescisién justificada. Lo mismo sucede con el
caso especial del articulo 38, que es un tipo especifico de contrato de trabajo
por obra determinada, cuya posibilidad de entenderse por tiempo
indeterminado esta sujeta a la condicion de la costeabilidad, e inclusive al

agotamiento del capital destinado a la explotacion sin que existan beneficios.

C)LA RESCISION COMO FACTOR DE CONCLUSION

DE LA RELACION DE TRABAJO.

La otra causa por la cual concluye el contrato de trabajo, como ya

se ha visto, es la rescision.

1.- Nocién de Rescisién:
Rescision proviene del latin rescissum, que significa dividir o
romper. Cabe seflalar que, etimolégicamente, significa lo mismo que escision,

palabra a la que cominmente se le identifica como separacion.

ESTA TESIS NO SALE
DE LA RIBLIOTECA
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El Diccionario Juridico Mexicano, define a la rescisidbn como

privacion de efectos de un negocio juridico por si mismo vdlido para lo

Juturo, por medio de una declaracién de voluntad.'*

De la anterior definicion, se siguen tres consecuencias bésicas: a)
la rescision termina con el contrato, 5) dicho contrato es valido, y ¢) se llevaa
cabo por declaracion de voluntad, por lo que es, desde luego, un acto

unilateral, necesariamente de una de las partes del contrato.

Con lo anterior, ya se ha definido, de manera elemental, cual es la
naturaleza juridica de la rescision: un acto juridico unilateral. Es acto juridico,
pues extingue derechos y obligaciones. Sin embargo, de dicho acto nacerén, o
cuando menos se harén exigibles otros derechos y otras obligaciones, lo cual

tiene particular importancia en nuestra materia.

2.- Origen y Concepto de Ia Rescisién:

Como institucion juridica, la rescisién tiene su origen en el

Derccho Romano, del cual, como ya se sefialé al principio del presente

* DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Autores varios. Instituto de Investigaciones Juridicas,
Universidad Nacional Auténoma de México y Editorial Porma. 2* Edicion, México, 1988, Tomo V.
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trabajo, deviene, en gran parte, el derecho occidental, y por lo tanto el

Derecho Positivo Mexicano y 1a Ley Federal del Trabajo.

En Derecho Romano, en virtud de una lex commissoria, €l
vendedor se reservaba el derecho de rescindir 1a venta si no le era pagado el

precio.

Posteriormente, dicha figura se aplic6 a la generalidad de los
contratos bilaterales, en los cuales, como ya se sefialé previamente, el
fundamento de la obligacion de una de las partes, lo es la obligacion reciproca

de la contraparte.

3.- Rescisién y Resolucién:

Adicionalmente a lo indicado en el parrafo anterior, cabe seiialar
que el término rescision, se ha utilizado andlogamente al de resolucion, tal
como lo seilala Borja Soriano'®, 1o cual consideramos incorrecto, como se vera

posteriormente

'S Op.Cit.Pp 490.
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Asi, en el mismo sentido, el Cédigo Civil, en su articulo 1949,

sefiala:

ARTICULO 1949.- La facultad de resolver las obligaciones se
entiende implicita en las reciprocas, para el caso de que uno de los

obligados no cumpliere lo que le incumbe.

El perjudicado podrd escoger entre exigir el cumplimiento o la
resolucion de la obligacidn, con el resarcimiento de daflo y perjuicios en
ambos casos. También podrd pedir la resolucién aiin después de haber

optado por el camplimiento, cuando éste resultare imposible.

Como se desprende de lo anterior, para que opere tal figura, es
necesario que las dos partes sean a al vez deudores y acreedores, o

reciprocamente obligados, tal cual sucede en el contrato de trabajo.

Sin embargo, es necesario distinguir, por la naturaleza de las
obligaciones que importa cada supuesto, si un contrato podra ser resuelto o

rescindido.
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José Luis de la Peza'S, en una obra breve y sencilla, aborda el
problema, y concluye que la resolucién al ser aplicada, destruye de manera
retroactiva los efectos del contrato, mientras que la rescisién no opera de
manera retroactiva, ya que su consecuencia es que el contrato pierda su
eficacia futura, sin que se altere lo ocurrido con anterioridad. Consecuencia de
tal distincion es que la rescisién sélo se aplique a contratos duraderos, de
ejecucion continuada o tr;cto sucesivo. En tal virtud, un contrato al rescindirse

se terminard sin haberse agotado.

Como se ve, la rescision opera cuando, en un contrato bilateral,
en el que las obligaciones son reciprocas entre las partes, y son el fundamento
de la obligacion de la contraparte, una de ellas incumple con la que le
corresponde, por lo que la otra decide terminar el contrato, pues considera

véalidamente que su obligacién carece de fundamento.
D) RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Visto lo anterior, y sin entrar ain al estudio de tal figura en la Ley

Federal del Trabajo, podemos presuponer que, por la naturaleza del contrato

18 DE LA PEZA, J. De las Obligaciones. Ed. Mc Graw Hill, México 1997. Pp. 144 y sigulentes.
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de trabajo que, como se ha visto, es bilateral, le es aplicable la rescisién por
cualquiera de las partes. De lo anterior, se sigue que, al rescindirse €l contrato
de trabajo, el mismo terminara, sin que se afecte retroactivamente su

contenido.

Aplicando igualmente lo seflalado en el articulo 1949 del Cédigo
Civil, podremos ver que la parte agraviada por el incumplimiento de la
obligaciéon de la contraparte, al dar por terminado el contrato, o al exigir su
cumplimiento, tendra derecho a una indemnizacion por concepto de dafio y

perjuicios.

A continuacion, se verd como opera la rescision en materia de
trabajo cuando es llevada a cabo por el patron, y cuando es llevada a cabo por
el trabajador, asi como las consecuencias que ambos casos conllevan. Para tal

efecto, se utiliza el mismo orden que contempla la Ley Federal del Trabajo.

En primer lugar, se cita el articulo 46 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual contempla el derecho general a rescindir el contrato de

trabajo, ademas de que de ¢! se desprenden otras conclusiones:
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ARTICULO 46.- El trabajador o el patrén podrdn rescindir en
cualquier tiempo la relacidn de trabajo, por causa justificada, sin incurrir

en responsabilidad.

El contenido del tal articulo es claro, sin embargo lo

consideramos incompleto, en virtud de lo que posteriormente se seflalara,

1.- Rescisién del patrén:
a) Rescisién Genérica.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, seiiala:

ARTICULO 47.- Son causas de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el patron:

L Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta

dlas de prestar sus servicios el trabajador;
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II.  Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

HI. Cometer el trabajador contra alguno de sus compa#feros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, as{ como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefa

el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
patron, sus familiares o personal directivo administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccion 1, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

| Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos

relacionados con el trabajo;
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VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia

tal, que ella sea la causa dnica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un
perlodo de treinta dias, sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas prevehn'vas o
a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus albores en estado de

embriaguez o bajo la influencia de algiin narcdtico o droga enervante, salvo
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que, en este ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador deberd poner el hecho en coﬁocimiento del patrén y
presentar la prescripcién suscrita por el médico;
X1V. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prision, que le impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo; y
XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que

al trabajo se refiere.

El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y

causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento dei trabajador, y en
caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y

solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por s sola bastard

para considerar que el despido fue injustificado.
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En primer lugar, el articulo sefiala cuales son las causas de
rescision sin responsabilidad para el patrén, lo que de inmediato indica que el
patrén también puede rescindir el contrato por una causa diversa, pero sujeto a

una responsabilidad.

En el mismo sentido, el ultimo parrafo del mismo articulo indica
que el despido se consideraré injustificado por la falta del aviso a que se

refiere dicho precepto.

Como se ve, se utilizan los términos rescision y despido para
identificar al acto por virtud del cual el patrén da por terminada la relacion
quedando la justificacién, y en consecuencia responsabilidad por lo mismo,
como elemento que se determina Unicamente por la causa en si, y

accidentalmente por la entrega del aviso al trabajador.

Por lo tanto, rescision del patron y despido son, de acuerdo con la
ley, términos anélogos, siendo véalido, aunque no recomendable en la préctica,
decir que se despide a un trabajador con justa causa. En el ultimo capitulo de

este trabajo se trataran algunas cuestiones respecto de lo aqui mencionado.



b) Causas especiales de Rescisién.

Ademas de las dispuestas en el articulo 47, la Ley Federal del
Trabajo previene otras causas de rescisién para el patrén, que encontraremos

en el Titulo Sexto de dicha ley, denominado Trabajos Especiales.

En dicho titulo, la ley incluye distintos tipos de trabajo que, por
sus caracteristicas particulares, tienen una regulacion particular dentro de la
propia ley; es importante aclarar, sin embargo, que a los trabajadores que se
encuentren en los supuestos del Titulo Sexto de.la Ley Federal del Trabajo, les
son también aplicables las causas de rescision del articulo 47, pero
adicionalmente las causas especiales contenidas en dicho titulo, al igual que
les son aplicables las disposiciones generales de la citada ley ademas de las
especiales, lo que significa que en este caso no aplica el principio de que la
norma especial deroga a la general, sino que seria correcto decir que la

complementa.

A continuacion se hace un breve analisis de las causas de

rescisién contenidas en Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo.
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i.- Trabajadores de Confianza.

El articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, seiiala que si
existe un motivo razonable de pérdida de confianza, aun cuando este no esté
contemplado Ien el articulo 47, el patrén podra rescindir el contrato sin

responsabilidad.

La presente causa de rescision importa para el patrén un
ricsgo, pues desde luego, no obstante que debera probar la causa, la
calificacion de su justificacion, en el caso que nos ocupa, es totalmente

subjetiva.
ii.- Trabajadores de Transportes.

Aqui nos referimos a trabajadores de buques, tripulaciones
aeronduticas, trabajo ferrocarrilero y trabajo dc autotransportes pues, no
obstante que cada uno de ellos tiene un capitulo especial, su regulacién es

semejante, al igual que las causas especiales de rescision.
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Destacan entre dichas causas: La pérdida de los
documentos o “certificados de aptitud” de los trabajadores para realizar dichos
trabajos (incluyéndose aqui pasaporte, visas etcétera); el estado de embriaguez
inclusive anterior a la realizacion del viaje, asi como el uso de enervantes; el
no presentarse puntualmente a la salida del viaje; negarse a realizar o concluir
el viaje o recibir carga o pasaje en lugares diversos; los actos que pongan en
peligro la seguridad propia, de otros trabajadores, de pasajeros, carga o bienes
del patrén y de terceros; la insubordinacién a sus superiores (por e¢jemplo al

capitén); y, la violacién de leyes en materia de importacion.

La propia ley en sus articulos 208, 244, 255 y 264,

especifica dichas causales.

iii.- Deportistas profesionales:

Para estos trabajadores serdn causas especiales de rescision,
segun seifiala el articulo 303 de la Ley Federal del Trabajo, 1a indisciplina
grave y las faltas repetidas de disciplina asf como la pérdida de facultades.
Ambas causales, pero en especial la segunda, de interpretaciéon absolutamente

subjetiva.

TESIS CON
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iv.- Trabajadores Domésticos.

En este caso, segin dispone el articulo 341 de la Ley
Federal del Trabajo, sera causa especial de rescision el faltar a las
obligaciones que el propio capitulo sefiala para el trabajador, como lo son
Guardar al patrén, a su familia 'y a las personas que concurran al hogar
donde presten sus servicios, consideracion y respecto, y poner el mayor
cuidado en la conservacion del manejo de la casa, segun indica el articulo 340

de la citada ley.

Llama la atenciébn que el presente caso es el unico
contenido en la Ley Federal del Trabajo, en el que la causa de rescision es
expresamente el incumplimiento de las obligaciones propias del trabajador, y

no una conducta descrita en el propio articulo que indica la causa.

2.- Aviso de Rescisién y Accion de Rescision.

a) Aviso de Rescision:
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Para que el patron rescinda validamente el contrato de trabajo,
debe entregar aviso por escrito al trabajador en el cual sefiale la fecha y causa
de la rescision. Inclusive en caso de que el trabajador se niegue a recibirlo, el
patron lo debera presentar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, y solicitar expresamente que
por ese conducto le sea notificado, sin lo cual, como ya se adelantd, se

considerara al despido injustificado.

El aviso de rescision es la inica manera en la que el patrén puede
rescindir sin responsabilidad el contrato individual de trabajo. Sin embargo,
existe un articulo dentro de la propia Ley Federal del Trabajo que hace pensar
en otra alternativa; efectivamente, el articulo 517, que se refiere a la
prescripcion de las acciones, sefiala expresamente que prescribe en un mes la

accion del patrén para despedir al trabajador.

b) Accién de Rescisién:

Evidentemente, de l1a lectura del articulo 517 se desprende que el
patron efectivamente tiene una accion para despedir al trabajador, y ya que el
término accién es muy claro, pues en derecho no puede tener otro significado

que el poder juridico de provocar la actividad de juzgamiento de un érgano
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que decida los litigios de intereses juridicos'’, considerando que no existe en
la practica dicha accién, y que el plazo que seilala la fraccion I del articulo 517
de la Ley Federal del Trabajo se utiliza como plazo para rescindir con arreglo

al articulo 47 el contrato de trabajo, es claro que se requiere una explicacion.

Efectivamente, aunque no es una cuestion que se discuta
actualmente, en su momento lo fue. Tanto los Tribunales Colegiados de
Circuito, como la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, resolvicron que la accién por la cual el patrén pretenda rescindir el
contrato de trabajo es inexistente, en virtud de que el derecho potestativo que
tiene el patrén para tal fin, se debe ejercitar en la forma prevista por la ley,
esto es, mediante ¢l aviso de rescision al que se refiere el articulo 47. La
anterior, desde luego, no es una solucién satisfactoria. Si el legislador hubiera
querido referirse a que el patron tendrd un mes para rescindir el contrato de

trabajo, hubiese indicado que tal derecho mds no accién, precluye y no

. f""ﬂ “4":*( /'“ )N

prescribe, en dicho plazo. i badi 1
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Por altimo, del articulo 47 se desprende que, la falta de aviso

escrito al trabajador, ya directamente o por conducto de la Junta, bastara para

'7 DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, Varios autores. Publicado por el Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM y Editorial Porria. México, 1887. Segunda Edicién, Pp 31 y sig.
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considerar que el despido fue injustificado. La anterior, es, desde luego, una

presuncion de gravisima trascendencia para el patrén.

3.- Causa de Rescisién.

a) Causass calificadas.

Ahora bien, como ya se vio, el presupuesto de la rescisién es el
incumplimiento, por una de las partes, de las obligaciones que son el
fundamento de las reciprocas obligaciones de la contraparte. Sin embargo, la
Ley federal del Trabajo y en especial el articulo transcrito, sefialan causas
especificas dentro de las cuales no se describe a las obligaciones, propiamente
dichas, del trabajador para con el patron. Son los articulos 134 y 135 de la
misma ley, los que sefialan las obligaciones y prohibiciones del trabajador, las
que, a ciencia cierta, corresponden en principio a las causas justas que sefiala
el articulo 47, con la salvedad de que en este ultimo se especifican requisitos
superiores al simple incumplimiento de dichas obligaciones y prohibiciones,
de lo que se desprende que la causa justa no es constituida exclusivamente por
el incumplimiento del trabajador, sino que tal incumplimiento debe ser
calificado®. Por tal razén, se dice que las causas por las que el patron puede

rescindir el contrato de trabajo son por necesidad graves, tal como lo confirma

* Se utiliza el término calificado haciendo una analogia a la agravante del mismo nombre en
materia penal, ya que la conducta contemplada por un articulo de la ley es "calificada” por otro.
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la fraccion XV del articulo citado, al referirse a las causas analogas,

igualmente graves.

A continuacion se transcriben dichos articulos:

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que

les sean aplicables;

IL.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los patrones para

la seguridad y proteccidon personal de los trabajadores;

IIL.- Desempefiar el servicio bajo la direccion del patrén o
de su representante, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo

concerniente al trabajo;

1V.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y

esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;
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V.- Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito o de
Juerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su

trabajo;

VI.- Restituir al patron los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y itiles que les haya dado para el
trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el usé de estos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala

calidad o defectuosa construccion;
VII.- Observar buenas costumbres durante el servicio;
VIIL.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o

los intereses del patron o de sus compafieros de trabajo;

IX.- Integrar los organismos que establece esta Ley;

TESIS CON
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X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en
el reglamento interior y demds normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o

enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XI. Poner en conocimiento del patréon las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las

mismas;

XII. Comunicar al patrén o a su representante las
deﬂciehcias que adviertan, a fin de evitar daRos o perjuicios a los intereses y

vidas de sus compaReros de trabajo o de los patrones; y

XIII. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacién de los productos a cuya elaboracién concurran
directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que desempeRien, asi como de los asuntos administrativos

reservados, cuya divulgacidon pueda causar perjuicios a la empresa.

Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

TESIS CON
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I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compa#ieros de trabajo o la de terceras personas,
as{ como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se

desempefie;

II. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso

del patron;

III. Substraer de la empresa o establecimiento iitiles de

trabajo o materia prima o elaborada;
1V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algiin
narcdtico o droga enervante, salvo que exista prescripcién médica. Antes de
iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del

patrdn y presentarle la prescripcidn suscrita por el médico;

V1. Portar armas de cualquier clase durante las horas de

trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se exceptitan de esta
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disposicién las punzantes y punzo-cortantes que formen parte de las

herramientas o dtiles propios del trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacidn del patron;

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de

trabajo;

IX. Usar los dtiles y herramientas suministrados por el

patrdn, para objeto distinto de aquél a que estdn destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de

trabajo, dentro del establecimiento.

Como ya se dijo al principio del presente estudio, en caso de que
se pretenda rescindir el contrato de un trabajador con veinte afios 0 méas de
antigitedad, la causa de rescision debera ser particularmente grave, o que
impida la continuacién de! contrato, o que el trabajador reincida en tal causa, o
en otra de las que contempla el articulo 47 antes transcrito. El ultimo supuesto

es particularmente dudoso, ya que no se especifica cudl es el plazo en el cual
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se puede verificar la segunda causa de rescisién, y hace presumir igualmente
que el patrén debera, cuando menos, notificar al trabajador la primera de

dichas faltas en el momento en que suceda.

b)Forma de Ia Rescisién.

En cuanto a la forma en que se debe llevar a cabo la rescision, la
Ley Federal del trabajo es muy clara. La unica manera en la que el patrén
puede rescindir el contrato de trabajo sin que esto le genere responsabilidad, o,
en otras palabras con causa justificada, es a través de un aviso por escrito,

conocido ordinariamente como aviso de rescision.

Como se ha indicado previamente, el patrén debera entregar el
aviso a que se refiere el articulo 47, o en su caso presentarlo a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje para que por ese conducto le sea notificado al

trabajador.

Por el simple hecho de que ¢l patrén no entregue dicho aviso al
trabajador, la rescision, o despido, se considerard injustificado. Como se

concluye de tal disposicion, despido y rescision se utilizan como sinénimos, lo
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cual consideramos correcto, aun cuando en la practica se considera que la
rescision corresponde a una terminacion con causa justificada, mientras que el
despido es lo contrario. Cabe sefialar que la calificacion de justificado sélo se
hara dentro del juicio, promovido necesariamente por el trabajador, ante la

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

En el caso muy frecuente de que el trabajador demande al patrén,
este probar tanto la entrega del aviso de rescision, como la causa de rescision
y su propia gravedad. Sélo después de que se pronuncie un laudo absolutorio
que quede firme, el patrén podra considerar como justificada la rescisiéon o

despido.

Por lo tanto, cabe concluir que la rescision o despido sé6lo serd

justificada cuando asi lo declare la autoridad competente.

E.- RESCISION DEL TRABAJADOR.

1.~ Concepto:

En caso de que cl patron incumpla con las obligaciones analogas

y reciprocas que tiene con ¢l trabajador, el Gltimo podra rescindir el contrato
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de trabajo sin responsabilidad, tal cual sefiala el articulo S1de 1a Ley Federal
del Trabajo.
ARTICULO 51.- Son causas de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I, Engafiarlo el patron, o en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa e
rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

1L Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros anilogos, en
contra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos 0 hermanos;

IIY. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

1V. Reducir el patrén el salario del trabejador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrado;

TESIS CON
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V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en
sus herramientas o utiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud
del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas
el establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

VIII. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él; y

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo
se refiere.

2.- El problema de la responsabilidad.

Consideramos que el articulo citado esta planteado, desde un
principio, erroneamente, ya que sefiala que tales causas dardn lugar a la
rescision sin responsabilidad para el trabajador, siendo que en este caso la
responsabilidad del trabajador nada tiene que ver, ya que los supuestos
contenidos en las fracciones del mismo describen conductas del patrén, en
perjuicio del trabajador, lo que constituye el fundamento de la rescision es con

responsabilidad del patron, ya que del hecho de que el trabajador no tenga
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responsabilidad, no se sigue que el patrén si la tenga, lo cual es el Gnico
fundamento de la rescision.

3.- Causas

En cuanto a las causas, en general son analogas a las que sefiala el
articulo 47 de la Ley Federal del trabajo para el caso de la rescision que lieva a
cabo el patrén. Dichas causas corresponden al incumplimiento grave de las
obligaciones del patrén con la contraparte del contrato, en esta caso el
trabajador, ya que dichas obligaciones son el fundamento de las obligaciones

reciprocas.

Para que el trabajador pueda rescindir su contrato de trabajo,

debera observar lo que seiiala el articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo:

ARTICULO 52.- El trabajador podrd separarse de su trabajo
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las
causas mencionadas en el articulo anterior y tendrd derecho a que el patrén

lo indemnice en los términos del artlc;clo 50.

4.- Momento de la rescisién.

' TESIS CON
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Como se abserva, el trabajador cuenta con treinta dias desde que
se verifique alguna de las causas contempladas en el articulo 51 para rescindir
su contrato de trabajo. Lo anterior no debe confundirse con el momento en que
el trabajador deja de prestar sus servicios, lo cual es requisito para la
procedencia de su accion, sino que se refiere a la fecha en que se debe
presentar la demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, fecha en la que

se interrumpe la prescripcion a que se refiere la fraccion I del articulo 517.

Aqui es importante hacer una distincién especial: El trabajador
puede rescindir su contrato de trabajo en cualquier momento dentro del plazo
de 30 dias que le concede el articulo 52 de la Ley Federal det Trabajo; sin
embargo, para que su demanda sea procedente, debe haberse separado del
empleo previamente, ya que de no ser asi, no se entenderia que los hechos en
los que base su reclamacién constituyen una causa grave, ni que hagan
imposible la continuacion del contrato de trabajo. De lo anterior, se desprende
necesariamente que el trabajador no demanda la rescision del contrato de
trabajo, sino que previa rescision que €l lleva a cabo, demanda al patrén la
indemnizacion que para tal supuesto especifica la Ley. En virtud de lo
anterior, parece inexacto lo que sefiala la fraccion II del articulo 517 de la Ley

Federal del trabajo, que indica que prescriben en un mes /as acciones de los
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trabajadores para separarse del trabajo, ya que la accion que el trabajador
ejercita ante la autoridad jurisdiccional no es para tal efecto, sino que lo es por

tal causa, y para ser indemnizado en términos de ley.

§.- Consecuencias de 1a Rescision.
a) Diferencia entre rescisibn genérica y rescisién del
contrato de trabajo.
Como ya se habia seilalado previamente, la rescision de un
contrato dara lugar a demandar su cumplimiento o su terminacién, mas la

indemnizacién por los dailos y perjuicios causados.

De lo anterior se sigue, desde luego que la parte del contrato que
incumpla sus obligaciones, si la contraparte utiliza su derecho facultativo de
rescindir dicho contrato, estara obligado, en los términos de lo mencionado, ya

sea al cumplimiento o la terminacion, mas los dafios y perjuicios causados.

Ahora bien, en la Ley Federal del Trabajo, la aplicacion de tal
regla no es precisa. Lo anterior se demuestra a simple vista, al considerar que
la unica parte obligada al pago o al cumplimiento, en caso de falta grave a sus

obligaciones, es el patrén. Mientras tanto, el trabajador no tiene
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responsabilidad alguna derivada de la Ley federal del Trabajo para el caso de
incumplimiento de sus obligaciones, ni se le puede exigir el cumplimiento del
contrato. Asi las cosas, en ¢l mejor de los casos, un patrén que rescinde el
contrato de trabajo, lo mejor que puede esperar es no ser condenado, al haber

probado la justificacién de la rescision o despido.

En caso de la rescision que lleva a cabo el trabajador, tampoco es
exacto que este pueda demandar el cumplimiento del contrato, sino solamente
la indemnizacién que para tal supuesto previene la Ley Federal del Trabajo, ya
que seria contradictorio que pretendiera el cumplimiento del contrato,

conocido en materia de trabajo como reinstalacion.

El tnico caso en que el se puede demandar el cumplimiento del
contrato es en el supuesto de la rescision que lleve a cabo el patrén, en el que
el trabajador efectivamente puede demandar la reinstalacion, la cual procedera
si se determina que dicha rescision o despido fue injustificado, ya sea porque
no se cumplié con los requisitos que sefiala el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo en cuanto a la entrega al trabajador del aviso por escrito de la fecha y

causas, o porque la causa aducida en tal aviso no corresponda a las que
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contempla el mismo articulo, ya sea por su propia naturaleza o porque sea

falsa.

De lo anterior, se concluye que, efectivamente, la rescision del
contrato individual de trabajo es un acto individual y potestativo de cualquiera
de las partes del contrato, sin embargo, las acciones que de tal acto derivan, no

corresponden exactamente a las que sefiala el articulo 1849 del Cédigo Civil.

No seria completo el andlisis de la naturaleza juridica de la

rescision sin analizar dichas acciones.

. TESIS CON
b) Acciones. FALLA DE ORIGEN

i.- A favor de quién nacen.

La Ley Federal del Trabajo no previene acciéon de rescisién a
favor del patrén, ni para el cumplimiento ni para la terminacién ni para los
danos y perjuicios que se le generen. El articulo 517 le concede el plazo de 30
dias para rescindir, y a tal acto le da el cardcter de accion, lo cual es
incorrecto, como ya se indicé con anterioridad, pues al término accién no se le

puede dar otro significado que el de someter un conflicto, por iniciativa de la
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parte afectada, a la decisién de un tribunal. Por lo tanto, el patron sélo tendra
acceso a la terminacién del contrato, mas no al cumplimiento del mismo, y no
podra ejercitar ninguna accién, sino que, muy al contrario, la rescision que
lleve a cabo del contrato de trabajo, dara derecho al trabajador a ejercitar
alguna de las acciones, ya sea de terminacién de contrato con la respectiva
indemnizacién, o de cumplimiento de contrato que equivale a la reinstalacion

en el empleo.

En caso de que sea el trabajador quien rescinda el contrato de
trabajo, este sélo tendrd accién para reclamar la terminacioén del contrato con

la respectiva indemnizacién.

ii.- Cumplimiento, daflos y perjuicios.

Ya se ha visto que, genéricamente, la rescisiéon da lugar, ademas
de la accion principal, al pago de los dafios v perjuicios que se generen. Sin
embargo, en materia de trabajo no sucede exactamente igual.

En primer lugar, de nuevo para el patrén no existe indemnizacion
alguna que derive de la rescision del contrato. El caso del trabajador es

distinto.
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En caso de que sea el trabajador el que rescinda el contrato, o de
que sea el patron sin los requisitos del articulo 47, ya de forma o de fondo, el
trabajador si tendra derecho a distintas indemnizaciones, e inclusive, en caso.
de que se trate de la rescision por parte del patrén, al cumplimiento del

contrato.

En caso de que sea el patrén quien rescindié o despidié sin causa
justificada el contrato de trabajo, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo

nos indica a qué tendra derecho el trabajador.

ARTICULO 48.- El trabajador podrd solicitar ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que

desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa
de la rescision, el trabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera que
hubiese sido la accidn intentada, a que se le paguen los salarios vencidos

desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.
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Como se ve, existen dos opciones para el trabajador, a saber, la
reinstalacién, o cumplimiento del contrato, y la indemnizacion por el importe
de tres meses de salario. Ademads, en cualquicra de los dos casos, tendra
derecho al pago de los salarios vencidos desde la fecha de la rescision hasta el

momento en que se cumplimente el laudo.

Las dos primeras opciones corresponden, a primera vista, a las
que derivan de la rescision genérica; sin embargo, la indemnizacién por el
importe de tres meses de salario no corresponde exactamente a la terminacién
del contrato por incumplimiento de las obligaciones de la parte contraria, sino
que mas bien se le puede identificar con la indemnizacién por daflos que se
generen al trabajador, y desde ese punto de vista, los salarios vencidos
corresponderan al pago de los perjuicios que se le causen al trabajador. En
caso del cumplimiento del contrato, distinguir a los dafios de los perjuicios es
més complicado, ya que no existe una indemnizacion como tal. En dicho caso,
el dafio se reparara con la reinstalacion del trabajador en su emplieo, y los
perjuicios se cubriran con los salarios vencidos, por todo el tiempo que dure el

juicio, hasta que se cumplimente el laudo.

5 I TESIS CON
| EALLA DE_ORIGEN
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Ahora bien, en caso de que sea el trabajador el que rescinda el
contrato de trabajo, la Ley Federal del trabajo no previene como opcién el
cumplimiento de las obligaciones del patrén como opcién del trabajador, ya
que no es posible que en este caso el trabajador demande la reinstalacion. En
materia de trabajo tal accién seria contradictoria, por lo que , como lo indica el
articulo 52 de dicha Ley, s6lo se previene la indemnizacién a que se refiere el

articulo 50.

ARTICULO 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el

articulo anterior consistirdn:

I Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor
de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados; si excediera de un aflo, en una cantidad igual
al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los aios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

1L, Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacidn consistird en vente dias de salario por cada uno de los afios

de servicios prestado; y
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IlIl. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las
JSracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los
salario vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones.

La fraccidén III de dicho articulo es 1a indemnizacién general, que
corresponde a la indemnizacion en sentido estricto, o dafios, asi como a los
petjuicios, segin lo que se indicé antes. Sin embargo, la fraccién II contiene
una indemnizacién especial, misma que no puede tener caracter distinto al de

reparacion de dailos.

Tal reparacion de dafios especial a que se refiere 1a fraccion II del
articulo 50 de la Ley Federal de! Trabajo, corresponde a los casos en que no
hay reinstalacién, o cumplimiento del contrato por parte del patron, ya sea por
que asi se le haya demandado, pero se niegue a hacerlo, o porque se trate de la

rescision del contrato por parte del trabajador.

Efectivamente, como ya se anticipd, el patrén, aun condenado a

cumplir el contrato, esto es reinstalar al trabajador en su empleo, se puede

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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oponer a tal, siempre y cuando cumpla con los requisitos que sefiala el articulo

49 de la Ley Federal del Trabajo:

ARTICULO 49.- El patrén quedard eximido de la obligacidn de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se

determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigitedad
menor de un afto;

1I. Si comprueba ante la Junta de conciliacidon y Arbitraje, que
el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas
de sus labores, estd en contacto directo y permanente con él y la Junta
estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo;

11l En los casos de trabajadores de confianza;

1V. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Lo consignado en tal articulo responde, definitivamente, a la

prerrogativa del patrén de separar a un trabajador al que no desea, sin embargo
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mediante una indemnizacién mayor a la de tres meses de salario. Si bien es
cierto que, al menos en nuestro pais, no se puede forzar en cualquier caso al
patrén a seguir empleando a un determinado trabajador, en dicho caso, el
costo de la terminacién con que cargara el patrén sera mayor, y todavia mas

en razén de la antigliedad.




CAPITULO V
NATURALEZA JURIDICA DE LA RESCISION

A) GENERALIDADES

Ya hemos analizado a la rescision en general y a la rescision del
contrato de trabajo, tal cual la regula la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo,
nos enfrentamos ahora al problema de determinar si la rescisién a que se

refiere la citada ley, corresponde a una verdadera rescision.

A este respecto, Alberto Trueba Urbina, al comentar el articulo 46
de la Ley Federal del Trabajo, seflala: E/ vocablo “rescision” es de abolengo
civilista. La terminologia laboral del articulo 123, apartado A, fraccién XXII,
cuando se trata de rescision de la relacion de trabajo por parte del patron,
utiliza la palabra despido, por lo que es conveniente en reformas posteriores
se sustituya el término rescision por el de despido. Asimismo debié sustituirse

en el articulo 5! la palabra “rescisién” por la de retiro que es la correcta en

derecho de trabajo’. TESIS CON.
FALLA DE ORIGEN

" TRUEBA URBINA, ALBERTO Y TRUEBA BARRERA, J. Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada,
Comentarios, Jurisprudencia y Bibliografia. Editorial Pormaa, 1°. Ed. México, 1970,
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Asi las cosas, nos encontramos de nueva cuenta con el problema,
previamente enunciado, de la mayor o menor autonomia del derecho del
trabajo respecto del derecho comin. En el presente capitulo habra de
determinarse si la rescision en materia de trabajo es tal, o si no lo es, para
después poder proponer cudl seria la forrma adecuada de resolver el problema

ya enunciado.

B) EL PROBLEMA DE LA “NATURALEZA JURIDICA”

+ Segun Sergio Le Pera, La elucidacion de “naturalezas juridicas”
constituyd, para un estilo de ciencia del derecho que comienza en un momento
de no fdcil determinacion y culmina con la escuela historica y la pandectista
alemana una actividad a la que se atribuia altisimo valor teérico, y en la que

se suponta debla enfremtarse una alternativa de verdad o error’®.

Como se aprecia inmediatamente, y sin entrar en profundidad al
tema tratado por Le Pera, existe dentro de nuestra disciplina quien sefiala que
la elucidacion de naturalezas juridicas muchas veces recibe mayor atencion de

la que en realidad requiere.

TESIS CON
FALLA DE QORIGEN




120

Nosotros proponemos una visién menos radical; si bien es cierto
que en ¢l derecho moderno, por su complejidad es dificil determinar la
naturaleza juridica precisa y concreta de tal o cual institucion, también lo es
que dicha disciplina es de gran utilidad para casos como el que aqui se estudia.
En términos de lo anterior, la pregunta obligada serd si la rescision a la que se
refiere la Ley Federal del Trabajo, es en verdad una rescisién o, en cambio es
una institucién diversa, tanto de la propia rescision a la que previamente se ha
llamado genérica, asi como distinta dependiendo de quién sea el sujeto que la

lleve a cabo, refiriéndonos desde luego al trabajador o el patrén.

B) RESCISION, DESPIDO Y RETIRO. TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

Como ya se ha anunciado previamente al citar a Trueba Urbina, el
articulo 123 Constitucional no utiliza el vocablo rescision, y por el contrario la
Ley Federal del Trabajo lo utiliza.indistintamente para referirse a lo que el

propio Trueba llama despido y retiro.

Roberto Mufloz Ramén, por su parte nos indica que La disolucién

de la relacion de trabajo consiste en la ruptura del vinculo laboral y contintia

' LE PERA, S. La “Naturaleza Juridica” Ediciones Pannedille, 1*. Ed. Argentina, 1971.
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diciendo que Los actos que pueden originar la disolucion de la relacion de

trabajo san: el despido, el retiro y la terminacion. 2

Por otro lado, cabe precisar que la Ley Federal del Trabajo,
utiliza de forma andloga los vocablos rescision y despido en el articulo 47,

segin se comenté previamente.

La cuestion planteada en este trabajo no se resuelve
exclusivamente anunciando que el problema es meramente terminolégico; sin
embargo, no se puede negar tampoco que dicho problema existe. Ahora bien,
como dicho problema se anunci6 antes, intentamos a continuaciéon determinar
si aquello a lo que la Ley Federal del Trabajo se refiere como rescision, es en

si una rescision.

TESIS CON

C) NATURALEZA JURIDICA. FALLA DE ORIGEN

Previamente se sefialé lo que es la rescision; ahora es menester
analizar la naturaleza juridica de la institucién asi nombrada por la Ley

Federal del Trabajo.

20 MUNOZ RAMON, R. Derecho del Trabajo, Tomo 11, Instituciones. Ed. Pornia, 1*. Ed., México, 1983.,
Pig. 315
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Como se anuncié previamente, consideramos que el contrato de
trabajo es precisamente un contrato, pues tiene todos los elementos propios de
los contratos, a la luz del derecho comun. Por lo tanto, se trata de un acto

juridico que crea un vinculo validamente contraido entre trabajador y patrén.

En virtud de lo anterior, podemos decir también que la rescision
de dicho contrato es el acto por el cual se rompe dicho vinculo vdlidamente
contraido; este acto es potestativo de las partes y ejercitado por una de ellas,

por el incumplimiento grave de las obligaciones de la contraparte.

Hasta este punto, podemos decir que la rescisién en materia de
trabajo, corresponde precisamente a una rescision. Asi las cosas, consideramos
vélido decir, tal cual sefiala el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo, que
las partes, frabajador o patréon podrdn rescindir en cualquier tiempo la

relacion de trabajo.

Sin embargo, existen también elementos que hacen suponer lo
contrario. No nos referimos a lo expuesto por Trueba Urbina y que se cit6é con

anterioridad; el argumento de Trueba, referente a que la rescision es un
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término de abolengo civilista, aunque valido, no soluciona el problema. Dicho

argumento parece referir més a cuestiones lingliisticas que juridicas.

Nos referimos mas bien a la forma en que se encuentra regulada
la rescision en la Ley Federal del Trabajo. Al contrario que en materia civil, en
derecho de trabajo la rescision es un acto que la parte que se siente agraviada
ejercita de forma auténoma, sin la intervencion de autoridad alguna. El patrén
a través del aviso de rescisién y el trabajador al separarse del empleo; en el
caso del trabajador es menester distinguir, pues la rescision se verifica en un
momento, y sélo con posterioridad se ejercita la accién correspondiente; esta

accién no es de rescision, sino de dafios y perjuicios.

En el caso de la rescision llevada a cabo por el patrén, sélo
accidentalmente se ejercitard una accién que, sobra decirlo, tampoco es de

rescision pues, como ya se dijo, so6lo el trabajador podra ejercitaria.
Por el contrario, en derecho civil, no se entiende la rescisién si no

se ejercita la accién correspondiente. Un ejemplo muy claro seria la demanda

en la que se reclama la rescision de un contrato de arrendamiento y como
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consecuencia de lo anterior, la desocupacion del inmueble de que se trate, y

las acciones que pudieran ser accesorias.

Asi las cosas, tenemos que la llamada rescision por la ley federal
del trabajo, coincide en su naturaleza con la rescision genérica y, sin embargo,

las acciones que de ella derivan, son diversas a la accién de rescision.

Entonces, (Es rescision la de la Ley Federal del Trabajo?
Consideramos que si, Y que es correcta la denominacién que la da la Ley
Federal del Trabajo, no por razones lingiiisticas, sino por que en esencia
coincide con los presupuestos de la rescision genérica previamente analizados.
El hecho de que el tratamiento que la Ley Federal del Trabajo le da a las
acciones que de ese hecho derivan, no coincida con la accién de rescision,

desde nuestro punto de vista no le quita dicha naturaleza.

Consideramos también que ¢l hecho de que el patrén no pueda
vélidamente demandar la rescision del contrato de trabajo, es consecuencia
directa de la proteccion que el derecho de la materia otorga a los trabajadores;

pero no por eso deja de ser una rescision.
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Sin embargo, es en lo referente a las acciones donde
consideramos que radica el problema que nos ocupa. El patrén no tiene accion
de rescision, aun cuando la propia ley, como ya se sefiald, refiere a la accion
del patron para rescindir el contrato prescribe en un mes. Por otro lado, la
accion que ejercita el trabajador que rescinde el contrato de trabajo, tampoco

es de rescision, sino de dafios y perjuicios, como ya se sefialo.

De lo anterior se concluye que en la Ley Federai del Trabajo, no
existe accion de rescision alguna. Se confunde entonces el acto de la rescision,
que en la Ley Federal del Trabajo es unilateral, con la accién que, segun sea el

caso, puede derivar de dicho acto.

El problema anterior tiene una solucion que consideramos viable:
En primer lugar, se debe reformar el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo,
adicionando la frase mediante la entrega del aviso de rescision a que se
refiere el articulo 47, en caso del patrén, o al separarse el trabajador de su

empleo, en términos de lo dispuesto por el articulo 51.

Adicionalmente, se deberia incluir en el articulo 47 el término de

un mes a que hace referencia el articulo 517, fraccién 1, de la Ley Federal del
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Trabajo como aquel de prescripcion, precisando que dicho término es el que

corresponde al patron para rescindir el contrato, sin utilizar el vocablo accidn.

Por ultimo, se deberia adaptar igualmente el articulo 517, fracciéon
I1, precisando que el trabajador contara con un mes para ejercitar la accién de
dafios y perjuicios derivada de la rescision por causa imputable al patrén,
dejando claramente establecido que dicho término correra a partir de que se
verifique el hecho constitutivo de la rescision, pero que es menester la

separacion del empleo para que se pueda ejercitar la accion correspondiente.
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CONCLUSIONES:

1. El Derecho del Trabajo es una rama del derecho formalmente auténoma;
tiene un ordenamiento propio, con disposiciones tanto sustantivas como
adjetivas que le son unicas. Sin embargo, muchas de sus instituciones
corresponden originalmente al derecho comin. En especial, el contrato y la

rescision,

2. No existe diferencia entre contrato de trabajo y relaciéon de trabajo. La Ley
Federal del Trabajo simplemente previene formalidades mucho menores
que las requeridas por el derecho comin para que el contrato se
perfeccione; sin embargo, consideramos correcto identificar al contrato

como ¢l punto inicial de la relacion de trabajo, y a la relacién en si misma

como el periodo de vigencia del contrato de trabajo.

3. El contrato de trabajo termina por necesidad, y cuando termina por

incumplimiento grave de las obligaciones de una de las partes, la parte
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contraria, si asi lo determina, se encuentra facultada para rescindir dicho
contrato. La rescision del contrato de trabajo es un acto potestativo y

unilateral de la partc agraviada por el incumplimiento de la contraria.

. Sélo cuando el trabajador ecjercite las acciones correspondientes, ya sea
para reclamar al patrén la responsabilidad por una rescision que considera
injusta, o para reclamar la responsabilidad del patr6n por la rescision a que

dio lugar, se determinara juridicamente si la rescision fue justificada.

. No obstante que algunos autores consideran que la rescision es una
institucion ajena a la Ley Federal del Trabajo, y que lo correcto seria
llamarle despido, en caso del patrén y, separacion, en caso del trabajador,
consideramos que los presupuestos que le dan origen a la rescision a que se
refiere la Ley Federal del Trabajo, y que se enuncian en la conclusién 3, le
dan a la de la Ley Federal del Trabajo, la naturaleza juridica de una

verdadera rescision.

. Las acciones que previene la Ley Federal del Trabajo para el caso de
rescision, ni son acciones de rescisién, ni coinciden con las acciones que

derivan de una rescision genérica de un contrato. Por el contrario, se trata
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de acciones que ejercita exclusivamente el trabajador, ya sea por considerar
que la rescisién previamente ejercitada por el patrén es ilegal, o para que se
le cubran los daflos y perjuicios que le corresponden por causa de
determinada conducta del patron y que motivé la rescisién ejercitada

previamente por el trabajador.

. Para solucionar el problema, lo adecuado seria reformar los articulos 46,
47, y 517 de la Ley Federal del Trabajo, aclarando en primer término que
la-rescision es un acto potestativo y unilateral de la parte agraviada por el
incumplimiento de la contraria; que el término que tiene el patrén para
entregar el aviso de rescisién al trabajador es de un mes; y que la accion
del trabajador para reclamar los daiflos y perjuicios que son consecuencia

de 1a rescision por causa imputable al patrdn, prescribe en un mes.
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