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INTRODUCCION

La permna/ldad d lm paries en todo pmcedumemo jlll‘l vdlccmnal ev un faclor k
‘ delermmanle, pues de ella depe ' § vez que

las parles puedan hacer valcr su ac'c:an S0 e,\cepcionev frente al los‘ mbunale cr)mpcreme\.

En el preseme traba_/o anallzaremos Ia personalldad Jurld:ca desde dos

: purspecuvas en la etapa de conciliacion y en Ia elapa de demanda y e.\cepr.'lones ¥y la forma

* que reviste en cada una de ellas, de acuerdo a lo dlspucslo por los.articulos 876 y 692 de:la
Ley Federal del Trabajo, preceptos juridicos que disponen la manéra en que las partes deben
comparecer a juicio y a su vez la forma de- acreditar la personalidad,. sin embargo, no
obstante que en la Ley se determina claramente esia situaciin, actualmente en las Junias de
Conciliacion y Arbitraje se llevan a cabo prdcticas comrarias a lo dispuesto por-el articulo
876 antes citado, permitiendo a las partes comparecer en forma diversa y, récon_bciéndoles, :
tdcitamente, personalidad para actuar en esa etapa, trayendo como consecuencia yue esas
prdcticas y costumbres, contrarias a derecho, repercutan dainanera contundente en la
ventilacion de los juicios, provocande que se generen vicios en el procedimiento que traen -
como consecuencia la inerposicion de medios de impugnacion jl que, en vez dc qurar maybr )
eficacia y economia en los juicios que se ventilan, propician un efecto k‘olllrarib.""é)l petj‘uicio

de las partes y de la propia administracion de justicia.

El objetivo principal de este Iraba_/o es p{mer zlc mamf Testo’ la prohlemalua

que se presenta en torno a la per.sanahdad de las partes um m(mvo e Ias pracncas‘ ¥y

costumbres llevadas a cabo por las Juntas de Conuhacmn » 'Arbm'q/e

conciliacion y Ia Jorma en qua lcpercule dlrcclamenle en Ia pe;.so alulad de Iac parles e .
md:reuamenlu en la etapa de demanda v c.xupcmne.s e mc/uso en’.la wlerldad del
/)rocednmen/o. asi como la necesidad urgente de reformar la Ley de la Ma[erla ‘en este. qmbllo )
para asi, de esta manera, evitar se generen vicios en el pracud)‘miemo vy'v se c'um/’)/a“‘cau el

principio de celeridad en el proceso, consagrado por el articulo 685 de -la Ley Federal del




Trabajo, en este con!exto'nace la siguienle hipdtesis en la presente invesligdcidn' De
reformarse la Ley Federal del Trabajo en lo concerniente a la etapa concll:ac:on, la

personalldad jurt'dlca de las parles no se verla afeclada en la etapa de demanda y ex cepctoncs ’

y se evilaria que se generaran VICIOS en el procedimiento Iogrando mayor celemlad y cf Tcacia

voluntaria y elgfanzando en: Ias di ﬂarenc: s que existen enire los concepros de representante

legal y apoderado B2 enlre' poz{ 'y mamlalo. Ias cuale.s percibimos con frecuencia en la

prdctica procesal como smdmmo.\‘ conceplos que es preciso sefalar y esclarecer debido a que
se ponen de manifiesto en el desarrollo del pre.\'eme trabajo, concluyendo este capitulo con el
tema de la representacion en el Derecho Laboral, en donde la representacion presenta formas

singulares.

En el cuarto capitulo se trata el tema de la capacidad en el procedimienio

laboral. por tener ésta un tratamiento diverso al Derecho Comin, ya que tenemos el caso de




los menores trabajadores con capacidad legal y procesal, aborddndose también el tema de la
per&analidad enel procedimiento laboral, esto es, la_forma en que se compareée a juicio y se
acredita la personaliJad conforme a lo dispuesto por el articulo 692 de la L'e;)rzlfqde'ral del
trabajo, realizando, a la vez, un andlisis sobre el mismo, cuh‘ninana'bkcon eI ‘alvl'z‘ilisi;v'b “del .

reconocimiento de la personalidad por las Juntas de Concilmcmn y Arbltraje. tan!o en la

etapa de conciliacion como en la demanda y eacc[)cmnes B hac:endo cansideraclones en :

torno a un caso concreto que permite ilustrar la prablematica exlslenle con reIaélon a esle
tema, siendo precisamente en este ultimo c'apz!ulo en dande se encuemra Ia solucmn ala
lupolesls planteada en el presente estudio, es decir la necestdad exlsreme de reformar la Ley
Federal del Trabajo en lo concerniente a la etapa de conclhaczoh con el ob_/ero de ponerle fin
a diversas practicas y costumbres contrarias a la:Ley. que reperculen ‘en Ia pervonahdad
Jjuridica de las partes, para con ello lograr una mejor. tmparriciéh dc /usucm apegada a
derecho, en beneficio de las partes, de la propla administracion ‘de jusllcm y de los Jaciores

de la produccion, traduciéndose todo ello en un beneficio social.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS




1.1. LAS PERSONAS EN EL DERECHO ROMANO.

En el Derecho Romano Ia pervona se enlendla como un centro de imputaciones

“de derechos y obllgacmnes es decl’r, eran sujelos‘ de de 'cha que tenian el poder, tutelado por

' eI derecho objelivo a'e exlglr de olra persona el cumpllmlemo de determinado acto juridico y

de ser parte en un proceso Se cons:deraba a Ia persona como algo arnf icial, siendo creacion

e de la culmra y 1o de la naluraleza debu/o a que en el Derecho Romano no interesaban las

calldades reales, fisicas o psiquicas - de Ios sujetos a'e derecho, sino ~solo - algunas

caracler[sucas relevantes para la situacion juria'lca d ! ’u_/elo, o reprecemac on del derecho

s que comemplaba (] pretena’ra ejercitar, preservar o cansl:twr

1.1.1. Personas fisicas.

El Derecho Romano cons:deraba persona (que debemos enlenderla como

persona fs:ca) ala que reumera Ios s:gwemes re ‘ms:!os -Estatus’ leertans ‘Estarus Clvuaus

y Eslams Famillae, y rc'umdos ellos se podza ser sujelo de derechosy obligacione

* como era el caso de los menores de eda s,demenles y Ios alieni iures:

‘ I’ara eI Derec}:o:Romarlo Ios eselavos no eran cons:derados como pers‘onas y
carecian de abvolula personahdad Jurfdlca EI esclavo, ain cuanda era un humano carecia de
derechos mdmul_uales y.era considerado como un mueble’ u objela dependiente, en su
{totalidad, de ‘la vohutad del sefior propietario y solo adquiriendo su libertad (Estatus

Libertatis) podia adguirir también derechos y obligaciones como ciudadano.,




Para entender mejor quienes podian gozar de la ‘calidad de persona es preciso

‘analizar mds ampliamente los tres requisitos que debian de reunirse:

condicion suspensiva.

! PETIT, Eugene, Tratada Elemental de I)éfb):o Romano 7° edicion, México, Editorial Pornia, 1990, p.87.

1




"Medianle la declaracion hecha por. el sacerdote ante los fieles reunidos en la
iglesia (m. en sacrosancns ecleslls) Aparece ésta forma solemne de manummr en la época de

. Constan!mo

e Del IIISHOhDraAI‘IVI‘Im.",’ - e

‘esclavo’ a’ cenar_con 6l (manumissio post

mensam).

Eslas forma “de:: manumitir surllan efecrov cuando cl sefior mamfeslaba

clarameme su vol ntac

b) ‘Estatus
: de la personahdad fisic

Civit,

Este reqmsn se adqulrla en prlmer Iugar por el nactmle 10.: En cam de iustae .

nupuae los hyos seguian la condicion jlll‘l(ll(-‘a gcneral por mnlo‘ ambl vla cludaa'anla del

padre. En'caso de simple concubinato o de union pasajera Io.s hyos .\egu!an Ia condlclon de la
madre. Este sistema se modifi ifico en la fase final de Ia Republlca donde el hl_[() seguia la
condicion del padre aun en el caso de matrimonio no Juvlo. que era resultado de la union de

una romanay un [)L’I‘(.’gl'lHO

* BIASLOSTOSKY, Sara, Panarama del Derecho Romano, 3° edicion, Mé.\lco, UNAM, Facultad de Derecho.
1990, p.35
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La ciudadania como ha quedado citado  también se podia adquirir por
manumisiones solemnes y se pbdla obtener en forma individual o colectiva, por concesiion de
los comicios y posteriormente por el Emperador, como resultado de la buena voluntad de la
autoridad, recomendaciones de algun influyente amigo del Emﬁeradar 0 como recompensa
por servicios al Estado y cuando los extranjeros la obmnhjn nledianle tratados especiales al

establecerse en Roma.

La ciudadania se perdia por caer en la esclavitud, por em:gracmn por

adquisicion de otra ciudadania y como consecuencia de ciertas penas.
/

¢) Estatus Familiae. Para tener el cardcter de persoua se requeria algo mas

que ser ciudadano romano, es decir, ser sui iuris yno allem mrls :

Ser sui iuris, consistia en ser el pater Samilias de una domus, ya que los demds
miembros de la misma, llamados alieni iuris, pamclpaban en la vida jurldlca romana a lraves

de éste,

Los allem mrls podzan realizar los actos juridicos pero su capacldad re. specllva’

- No; era mas que un reﬂejo de Ia capaculad del pater familias, bajocuyo rég:men se

. encomraba 10, tan 0. lo’ que adqmnan era para él, asi como la respon.sablhdad de. sus

g aclov eslaba a carga tamblén_a’el parer JSamilias, por lo que en el derecho no g()zan de plena

= persona/ldad

1.1.2." Personias colectivas:

Esta figura surgié gradualmente en la practica romana en la que. podemos

distinguir:



1. -Corporaciones. Personas colectivas compuestas de miembros asociados
voluntariamente o por la fuerza de la tradicion. Estas corporaciones se caracterizaban por
que su existencia era independiente de lo que pasaba con sus miembros; su patrimonio no se
mezclaba con el de sus miembros y los actos de sus miembros no afectaban a la persona

colectiva,

Las corporaciones podian ser:

e De cardcter publlco, en Ias que se encuemra al Estado y al municipio, desde muy pronto,

'rendteron que el Estado y el municipio tenian en su poder bienes

los juristas romanos

que no podian,cons:derarse comp propiedad de todos los ciudadanos y que éstos se

el mumctplo camo )

13




La capacldad de goce de Ias personas coleclzvas era ilrmuada _mientras que la

capac:dad de e_,erctcto quedaba l:mrtada a su objem oczal la permna colecnva no podia

reahzar actos jurld cas que no mweran nada que ver ¢ d:cho objem. .

/A Funa’ac:oncv “son af'ectacm es de pammomo demnadm aun f n _comun.

Un’ pammomo pcrsamf cado como tal se cncuemra esbozado hasta Juslm/ano, en el Dcrecho'
CIﬂSlCO para Iograr bienes benef cos .se recurrla .a medios mdtreclos como. donacmnes

: submodo, legados, f Tducia, ere.”

- Estas pefsonas jurldicaS son una creacion de la fase imperial, recibiendo un

“poderoso impulso con' la cristianizacion del mundo antiguo, surgiendo, asi, muchas causas
: piadasas (piae causae) que eran patrimonios afectados a fines religiosos o de beneficencia,
' que h:cleron necesario reglamentar su funcionamiento, el modo ‘de nombrar a sus
represenlames las atribuciones de éstos, el modo y-términos en que deb:eran realizar sus

actividades de acuerdo con el fin para el que fueron creadas

1.2. LA REPRESENTACION EN EL DERECHO ROMANO.

pe)‘s'ona, con-el resultado de'que los efeuos a'e esle negac:o se dleran en ‘la persona delv

rr.pre.semado, En eI Derecho Romano. para hacer pos:ble Ia acruac:on juridica de una

forma muy limitada admllen en su Derccho prlvaa’o Ia acmacmn jurldtca de una persona por

olra.

* BIALOSTOSKY, Op. cit., p. 50.



1.2.2, Orgapioé. :

“La actuaclan por drganas dcpendlemes es conaclda en el Derecho Romano

: desdc sus m:cios per ocupa enel Derecho prlvada un reductda espacio

Los derechos podian adquirirse en ‘Roma medmme Ios propws hijov de famllm

: y los ecclavos carecen de capactdad patrlmomal o pueden por tanlo tener un palrimomo

propio, s6lo tiene capactdad patrimonial qulen detema eI poder famlllar, el pater familias. El
hecho de que los hijos y los esclavos actiien o na en nombre del padre es indiferente y lo es

también que el padre tenga o no tenga noticia de su actuacion.

Las obllgacmnes' derivadas de negoclas Jurldlcos o de otras actos semejantes
afectan, segun_ el ius civile, solo a qmenes personalmente las contrajeron. El pretor, sin
embargo, otorgaba al acreedor acciones contra quienes tenian la potestad sobre los hijos de
- familia o esclavos que contralan obligaciones, estas acciones fueron llamadas adiecticias
debido a la responsabilldad adiecticia o afadida sobre quien ejerce la potestad, que se basa
en la idea de la a’ependc}reia orgdnica, pero no se produce como en la autentica
representacion, en lugar de la propia responsabilidad del sometido a potestad, sino junto a

ésta.

En el Derecho cldsico existe ya la representacion por el procurator (actuando’

«como administrador de un patrimonio) y el tutor, amplidndose mds en el Derecho Imperial.

En el Derecho puslclaslco, Ia acmaclon por medm de represenlame adqmerc

mayor mxporlanc:a, .luvmuano revlablc

en gran parle el Derecho clasico. Una persona que
no esta sometida a polcvlad pueu’e adqulnr derechos' para olro por haber sido autorizado

debidamente por el mleres‘ado, o b:cn, cuando el mlcresadn ratifica los actos adquisitivos




realizados por el En esta época se amplla también el numero de negocios jur[dlCOS que
vinculan_al represemaa’o, ademas Ias personas dependlemes que - concluyen el negocio

_[Ill‘ldlc'o poseen . ya. una capamdad pammomal Ilmnaa’a de modo que se puede accionar

también en su comra. {

En e1 Derecho de Jusnmano la adqulslclon por medto de per.sona.s Ilbres se

limita a la de Ia oses: P ap dad sin que se requiera que esta persona Ilbre sea

prec:sameme el procurador o'el tutor.

b) El tutor podl dyuirir parvq’el p:)pilo por lo menos })bsekié(; ¥ propiedad, -

esto desde Ia epoca cIas:ca

1.2.4. Actos dispasitivos.

Se consideraban actos dispositivos a los negocios libres de forma, ya que los
negocios formales del ius civile exigian que fueran celebrados por el titular. Los actos
dispositivos libres de forma, como la traditio, la pignoracion, etc., eran accesibles a quien no
era el titular atin cuando éste no tuviera relacion alguna de dependencia con quien lo era,

siempre y cuando este ultimo diera su consentimiento en forma anticipada o posteriormente.

16



1.2.5. Representacidn judicial.

En 'un principio la representacion fue desconocida en el sistema de las acciones
dela Iey, solameme exlslia como excepcion en determinados casos: a) pro puplla o sea, para
' dcfender causa. de inleres* publtco b) pro libertate, para la defensa de la libertad, ¢) pro

‘ttela, en mlerés del pupilo y d) ex lege hostilia en las acciones del hurto, por cuema de un

auseme.

! Sformulario .y, se
: permne en jwcto tama a represemames legales, tutares y cur do esentantes

valumanos. :

‘Enel proced:mtenlo JSormulario es mdlspemable la:

“el proceso ame el magistrado, para la debida organlzacté del:proceso.::No ,ob;w'a'nlef se

admlle la represenlac on porque las partes no. estdn obhgada.sl comparecer 'per.éonalmeme.

wma si-lo"era bajo el sistema de las acciones. dc la Iey. [mdlen o: ahora hacer uso de

maudatarm.s

1.2.6. Cog(li'lqres ,\'vbrbct)rédare.sf, o

los tutores y curadore\ :




EI cogmtor era canslmudo en presencza del advcrsar:o yen lérmmos solemnes,

: Io que hacl’a al mandalo ctert

del mandato, lo que _' 1P ab que: pud/ere abrar sin mandato La parle conlrarla po(lia

exigirle al pracurador comocaucionla promesa garanllzada por Ios f ladores - de- que la

persona que él represemaba ratifi Yearia'su geslldn. -

Los tutores y curadores se asimilaron en su condicion a los procuradores.

1127 EI abogac

otros colegav Evlas normas se aplicaban lamblen a Ios Jurlsla.s que con su cier ia, prudencia '

v pericia se ocupaban del respondere, cavere, seribere y agcre. .




Los pamculares podian des:gnar apoderados especiales. para asuntos

_/udlcl‘ales Ilamados cogmtores o, para todo upo de problemav llamados procuradores.

as escuelas p ra la formacion de’los abogados aparecleron en Roma desde la
dio arllculaclon ¥y secuenma definida a la

s abogados futuros.

EI abogaa’o celebraba un'verdadero cahtralo con su cliente. Se trataba de un

1da o que por su cardcter especial se denommaba ‘mandato remunerado™. En cambio, los

ar!evanov y trabajadores manualev alqmlaban sus servtcms a cambio de una rema, estipendio
o jornal (locatio conductio operarum). Esta_situacion no fue siempre asi, en los primeros

tiempas, los abogados ejercian su profeslon sin rec:blr a cambio ningun honorario. Se

alegaba gratuitamente a favor del cheme como Io habla hecho el viefo patrdn y el antiguo

pater familias. Se cumplia asf con una abl:gac n que consmufa un verdadero “honor" entre

los miembros de la colectividad, poco despue ' mier a a lcgallzarse la prdctica de dar al

abogado una gratificacion econom:ca, d aqui el c[ sus_lanllyo honorario, aunque al

principio los abogados recibian solamente : de los gastos erogados.

rambién prohibido fue la redepna liti lrtud de este convemo ‘el abogado reemplazaba al

cliente en el resultado del Imgzo, era ons:dcrado mmoral

La Ley Cirnéia prohibia a los abogados recibir dinero en pago de sus servicios,
mds no bienes de otra nan)raléza, pues una de las caracteristicas del contrato dallmahdalo
era su gratuidad, por esta razén el mandato realizado con los profesionales tenia la categoria
Je espec)‘al. dentro de los casos especiales de mandato se encontraba el - “mandato

remunerado”, Posteriormente se permitic pagar a los abogados en numerario, a través del




“mandado remunerado . El abdgddo ‘podia qccioriar contra el cliente por-el pago de sus

honorarios. Este juicio se éh_lghd[afyndado en la buenafeyel pudof social.,

1.3. EL MANDATO EN EL DERECHO ROMANO.

. mcumphmlenlo lrala como onsecuencm graves censuras de Ia optmon publica.

El mandam (comrams mana’an) ﬁle un conrraro consensual en que una parte,

mam[alarlo (mandalanus) prometia reallzar graluuamemc una common o encargo que le

habla sido encomena’ado por la otra parte, mandante (mandalor) Requarm consentimiento no
f )rmal que consistia en una promesa obligatoria del mandatario de ejecutar la comision que
le habia sido confiada: el requerimiento unilateral, la orden o autorizacion no bastaban, Esta
obligacion del mandatario era la esencia en todo contracto debmandalq. I’ér esta razon, no
habia contrato de mandato vdalido cuando la ejecucion del encargo interesaba exclusivamente
al mandante, pues en tal caso el mandatario no tenia intencion de bb(igarse Y su obligacion

era elemento esencial del contrato.
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Su desarrollo durante la Repiiblica resulta un tanto obscuro por la carencia de
fuenles pero en la época cldsica ya se encuentra al mandalo como un contractus iuris civilis
“del quc der:va una accién (actio mandati) a favor de cada una de las partes contratantes. La
condena ‘implicaba.infamia. Mediante la llamada actio mandati directa el mandante podia
exigir la ejecucién del encargo y, en consecuencia, la entrega de todo aquello que él encargo,
asi.como la entrega de lqdo aquello que el mqndaiari?) habia adquirido al cumplimentar la
comisién recibida. Por medio de la llamada actio- mandati contrari, el mandatario podia

- exigir el reembolso de los gastos que hubiese efeémado con ocasién del mandato.

: EI mandato de hacer algo. a Javor del mandante sin compensacion alguna,

: queda en real:dad fuera del ambno juridlco, ya que una las partes no siente, por causa de la
grqmldad, el deseo de obligarse jurldzcamente. En Roma y especialmente en aquellos estratos
sociales a que pertenecian los juristas, ciertas reglas y costumbres sociales fueron en realidad
las que sugirieron este contrato. La amistad imponia serios y hasta penosos deberes. El hrriigo .

romano tenia exigencias que en' la aclualidad serian inconcebibles. En la Roma Republicana

no se titubea en acudir. a un am:go n demanda de la ayuda precisa para salir:de ima

situacion . penosa, pues al amlga a la exlglrsele hospitalidad, patrocinio,- despllegue de:

acuwdades e mcluso pre tamos, era parle prmczpal del oficio, ayudar al amlgo en'lo postble

La persona que reahzaba una comision o encargo por cuenta del amlgo no

~_e.speraba e nerac:on alguna pero a pesar de ello, atendia al negocm tyeno por lo

omun como si fuera suyo Los libertos desempefaban un papel importante en la vida social
de- Rom

el patrana "gustaba de confiar a su liberto negocios importantes y el Itberlo, asu -

ivez, se sentia obllgadu por su oficio a efecutar la comision gratuitamente. En el caso de un
contrato celebrado con un jurista, un abogado o un maestro, la locatio conductio no parecicé
la forma conmtractual propia, pues la concepcion aristocrdtica, que de estas funciones.tenian
los romanos, exigia que fueran dese}npeﬂada.v gratuitamente, como quedo explicado en el

capitulo anterior.
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El mandatario era ﬁnicamenle responsable por dolo pues el hecho de que
presiara graluuameme sus servlcms obllgaba, naturalmente, a imponerle una minima

responsabihdad Tal fue el ca.s en el Derecho Cldsico y también en el Republicano.

ustiniano el mandatario respande por culpa y no solamente

_1-mkr doio, 1&01}1b

‘Las obligaciones del ' m ldanle son: a)mdemmzar al mandalarw por Ios gavms

B hechos' y por las mejoras. i mtroduc:a’as en la cosa, b)liberar al mandarar/a de las obligac:onev

, :comraul s con'terc ro‘ en cumphmlenlo del mandato.

= ‘Es"de;if que el mandatario esta obligado a:

a) Rcahzar la, gcsuén'de conformldad con las mstruccmne.s que le fuaron
lmparndas por el mandanle" enla mejor forma [)()Slble, B4 a falta de ello a’e acuerdo ala

namraleza y de.slmo del 7 20

te de, su gesticn y, por tanto,



derwar de Ia .mvmu io

mandatarlo no obllene banef cws en e1 mandalo pues. él actua gralmtameme, pero esto es

,debldo asu alta responsabllldad' :

d) En caso de sustifiicion el mamlalarzo puede valerse de olra persona para

realizar la gé wel frente.al mandan/e de los pr oble as que pudleran i

LStitucior que»na pracede cuand no se ha prewsm'e/' el comralo

o cuando el n gocm na permile qu se rec IICL’ por persona dlslmla del na dalarl

El m&ndaille esta obligado a:

- @) Indemnizar al mandatario los gastos que-se hubieren producido por la

‘realizacion de la gestion.

b)]ndemmzar al mandatario par Ios daﬁos que se Ie hubleren generado por Ia

ejecuclon del mana’alo.

‘e 'Deséqrgbﬂo de la 0bligécioi1ek ‘que hibiere adguirido en la realizacion de

la gestion.

d) Debta pagar aI mand V!arm lmereses del dmero cuando’ ésle fuera ullllzado

para, realizar la gesllon

“e) Respondér de dolo y dé tok)a culpa, por ser el bei:eﬁéférfo del ,c:omvralo.

A dicionalmcme, es bbligaa’o seiialafqﬁe del contrato de mandato surgian las
acciones siguientes: Yaclid mandati- directa que podian inlerponer el mandante contra el
mandatario para reclamar sus derechos, conlleva la infamia; y la actio mandati contraria que
podia imtentar el mandatario contra el mandante para requerir el cumplimento de sus

derechos.
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En Ia época de Jusliniana ya el mandatario podia adquirir para su mandante
de manera d:recla Ia propledad y poses 6N de las cosas. De esa forma fue implicando una

verdadera represemacwn.

133 Exlinéié _zrie{' Japii;l'qlq.%"' :

EI mandato erc » p rsonal y, por. ello, se extinguia con la muerte

de una de lav parles.

“loqueeslo mismo, €l cumplimiento de su objeto.

2. Por: mutuo - consentimiento de las partes, como -todos los . contratos

consensuales.

3. Por la volunlad del mandante, quien tenia el (Ierecho de revocar el mandalo

cuando asl Io dasearc.

4 I’or la volun!ad del mandatario, que pod[a ranunctar a cumph’r eI mandam )

s:empre que can eIIa no’cais re mngun daﬂo al mandante.

J Por Ia muerle de una de Ias parles, pucvlo que el mandalo .suponla wla'

confianza pcrvanal
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CAPITULO I1
LA PERSONALIDAD EN EL DERECHO
MEXICANO
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2.1 CONCEPTOS DOCTRINALES. DE LA PERSONALIDAD. -

I’erwna/ldad “del latin "personalistas=atis.:. conjumo de - cualidades - que

,consl:‘luyen a Ia pcrsona

“ lurld:camenlc se define a la permnahdad como Ia aputud para ser sujem de

dercchov y obligaciones, por tal razon, todo Myeta de derechos y. abllgacwnea es mm persona

de derecho, ya que con ello indica estar dolada de Ia'cualldad o‘mv ndura denommada

personalidad jurtdica”.”

Guillermo Cabancllas cn su chcmnarla de Derecho Uvua/ de{' ine la
personalidad como “Aptitud le, 'al para ser .m;em de Derechos ¥ Obllgac:ones lecrcm./a
individual que distingue a cada uno de los demds: cardcler bien’ dcf mdo. personafe notable.
Escrito o discurso que se concreta a clelcrmmadas persmms‘can afensa o perjuicio de la

misma. Capacidad para comparecer en juicio, Representacion legal y bastante para litigar.  ®

¢ Diccionario Juridico Mexicano, Tomo VIL, 4° edicion. México, Universidad Naclonal Autonoma de México,
1982-1984 p. 102

© CERVANTES. Manuel, Historia v Naturaleza de la Personalidad Juridica, México, Esitorial “"Cultuwra”, 1932,

p. 170, .

T BAQUEIRO Rajas, txdgard v Orro, Derecho Civil, México. Oxford University Press. Editorial Harla, 1999 p.
149,

* CABANELILAS, Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Tomo 11, Buenos Aires Argentina, Editorial
Viracacha, 1989, p. 229. ’
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También en el Diccionario de Derecho Usual de Cabanellas encontramos la
definicién de personerfa que define como "Funciones o cargo de personero, anotado como
otra acepcion, americanismo por personalidad juridica y con capacidad para comparecer en

! ‘;jlllCIO i

El Llcem‘lado Jorge Trueba Barrera en su libro el Juicio de Amparo en

Materla del T rabaja, af rma' "La Personalldad es el estado Juridico que guarda una persona

delermmado [ de otro modo prresado la situacion juridica que origina el

: mandato,

la’ represemac:an Iegal da que nosolros Ilamamos representacion neccmrm. La

pcrs‘onahdad "o es mas que la mamfeslacwn del poder en repre.senlacwn "0

El Maeslro Ignacm Burgoa, en su llbra el Juicio de Amparo_nos dice en
relacion con la Personalidad: “Esta no es la facullad o aprilud de comparecer en jllICIO por si
mismo_(capacidad) ni se identifica con la Icgll(maclérx activa o pasiva sino que entrafia la
cualidad reconocida por el Juzgador a un st)‘jelo, paré que . actiie en un procedimiento
eficazmente, pero con independencia del resultado de su actuacion. Tener personalidad en un
negocio judicial emraia estar en condiciones de desplegar una conduéla procesa/ dentro de
él. Desde este punto de vista, la personalldad es un canceplo opueslo al de “ser extrafio [

ajeno” a un juicio determinado.

La personalidad puede existir.
caso comprende al sujeto que o - si mi y : ‘
comparecer en juicio esté o no Ieg nva 0 pa ameme. en el segunda la persnna
gue la ostenta no actia por .\u proplo derecho .smo coma rcpresemamc Iagal o convencronal
de cualquiera de las partes procesale.\ mdcpendlenlemenle de la legitimacién activa o pas:va

de éstas ™, -

* Ibiddem, p. 230,

1 YRUEBA Barrera, Jorge, El juicio de Amparo en Materia de Trabajo, México, Fditorial Porria. 1963 .
1946.

" BURGOA. Ignacio. El juicia de Ampara, 30° edicion, Mexico, Porriia, 1992 p. 352,
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El Maestro AlberldT rueba’ Urbina, nos da como concepto de Personalidad el
.slgu/enle “La personalldad en senlldo fareme es la representacion que una persona nene de'

otra para mlervemr en un negocm [ ju:c:o oz

nallda‘ Juridlca ev Ia apmud de ser sujcla de dercchm subjeuvos y

pero Juu!o a las personas fisicas o personas jurldlcas‘ mdlwduales ex:slen unl/dada
B que Ilenen ex:slencta Juridica propia y que han sido recouoczdas por el derecho del Estado,

evlav enlldadev son conocidas como personas morales o personas jurzdlca\ colecllvas que el

propio derecho del Estado les reconoce personalidad jurldlca, consmuyendase en sujetos de

derechos subjetivos y deberes juridicos”.

Para Arturo Valenzuela, ¢l término. de Personalidad tiene en el campo del

derecho diferentes acepciones, y al efecto dice:

"‘a)' Fundamentalmente  se - entiende por. personalidad la cualidad de scr

pervana Jurullca . Son atribuios de la personalidad el estado ]m‘fdl(.() de las persona, la

- capac:dad para adqumr derechos y obligaciones, el nombre, el patrimonio y el domtc:llo

Las personac Jurldicas pueden ser fisicas o morales. Sn/a el humbre es persona

jurldlca j' sica. . Las - colectividades a quienes la ley da:o reconoce la per\(malldad

denominan pcrsonas juridicas morales o colectivas,

b) Se entiende por personalidad no sélo la cualidad de persona juridicq con
todos sus arributos, sino también la capacidad juridica determinada por el estado juridicfo de

las personas.

2 TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabgjo, 4° edicion, México, Porria, 1978, p. 439,
Y GUTIERREZ v Gonzdlez, Ernesto. El patrimonia, 3° edicion, México, Porria. 1990, p. 780,
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¢) Se entiende por. personalidad no solo la cualidad de persona juridica o su
inherente capacrdad de goce, “sino " también la capaudad de obrar o capacidad de ejercicio,

- que constsle enla apmud de la persona jurl'a'lca para adqulrlr »y ejercitar por si misma los

derechos, como Iambz‘en para asumlr y cumpllr por si nmma las abllgac iones.

) lllular dc un derecho,

¢) Finalmente, por personalidad se entiende la cualidad de ser representante de

alguien.

En_nuestro 'an!igx)o derecho no se usaba la palabra personalidad para
ugm/lcar el hucho de Ia r(.pres'enlacwn. sino que se empleaba el término personeria,
md:scul/b/emenle mas prcmso - por lo mismo, no daba lugar a que pudiera confundirse con

: el de per.sonalldad como sucede enla aclualldad" "

El D:cclonano de Derecho Procesal del Trabajo también del maestro Arluro

: Va/enmela md/ca que la capacidad es uno de los atributos de la personalidad y la define

“cumo Ia facullad de goce y como presupuesto procesal razoriando a su vez que la
‘, pe)-.co:zalidtld la tiene toda persona juridica, la cual adquiere (desde su origen), por ser sujeto
“de derechos y obligaciones, la facultad de goce y solo mediante-los requisitos que la ley
previene, adquiere la facultad de representacién de derechos y obligaciones por si 'y en’

nombre de terceras personas, que le deleguen facultades respectivas por disposicién de. la Ley

" VALENZUELA, Arturo, Los Principios Fundamentales de la Relacion Procesal tlel Trabajo, Mé.xic‘o,
Iditorial Jose M. Cafica Jr., p. 74 y75.
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como s en este ulllm() caso el de Ia Iulela, curalela smdlcalura Y mandato, que rcpre\‘enlan

- un presupue sto prace ml

uridicas para e_/ercnar por si mlsmas acm.sv procesales o Jurrdlwv como es el cavo de lm'

: menores de edad los incapaces.y el caso de las permna& mor a/es o colecllvav en nmgml ca\o ‘

£ puuden ‘adquirir y efercitar derechos ni asumlr. ni cumplir obllgac:ones smo mcdmnle ‘sm

: represemamcv legales.

Las personas que carecen de capacidad de ejercicio solameme pueden adqmr:r

dcrcchm y_obligaciones, por regla general, mediante la imervenuml de olra.s per\onas a.

quienes se les da el nombre de representantes legales”,

En resumen, tenemos diversas  definiciones’. sobre significacion  de

personalidad enlas que los diversos autores coinciden en las sigul

- e Sindnimo de persond juridica.

o Aptitud legal para ser e derechos y (:)b,ligdciouc_"s.‘ :

* - Capacidad para comparcce nicio o capacidad juridica.

o' Estado juridico.que giarda una persona en juic
o La situacion juridica que origina el mandaro,

2 'mau(m que una per.smm tiene de otra para intervenir en un negocio

0 _/mcw.

1% Ibidem. p.p, 468 y 469.
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Analizando los amériores‘ conceptos es de considerar como ¢l mas alinado el

. que de/' ine a. Ia per.sonalldad como el estudo’ juridlco que guarda una pz'r.wma en julcia

sentido que ahora es conocrdo' se IL’ (.anacla como personeria, que haciendo un p()co de
reﬂean y con el f n de evitar confuslones. tal vez la forma correcta de llamar a la
personahdad jurldu'a aclualmeme podria ser la de personeria. como atinadamente lo seiiala

el maesrm Arluro Valenzuela

Tampoco la debemos conwderar como la representacion que una persona tiene
de otra para intervenir en jlll(.lo, pues tan solo para deshechar esia idea debemos pensar en la

persona que _actua en juicio por su propio derecho, es claro que esta persona tiene

‘personalidad y no goza de representacion alguna porque no representa a nadie sino que actiia
como titular de una accién o excepcion, por la misma razén se debe descartar el concepto que
la define como la situacion juridica que origina el mandato y en este caso también porque
incluso la personalidad puede derivar no solo- del mandato sino también por declaracion

Jjudicial como es el caso de la tutela y la curatela.

‘. Puede entenderse también, en cierta manera, por personalidad la

'rrlgicio’rr legal y bastanie para litigar, de acuerdo a la definicion de Cabanellas, lo que

“implica que cuando una persona comparece ante una Autoridad, ostentando la representacion
e una persona fisica 0 moral y le es reconocida su personalidad, se traduce en que podrd
“intervenir'y actuar validamente ante la Autoridad, a nombre de su representado, en todas y

cada una de las diligencias o audiencias que habren de celebrarse durante la tramitacion del

Juicio y-hasta su total terminacion, de no existir revocacion alguna del mandato de.acuerdo
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con el cual actia. l’era esto ser[a solo en forma parcial, como ya se ha anotado, pues no
: debemov dcjar de /ado que también a la persona que actia por su propio tlerec/w se-le

5 reconoce personalldad de ah/ quc la per sonal:dad pueda existir ar/gmarlamenle como es este

2.2. MARCO LEG.

2.2.1. Articulos 2554 y 2587 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

Los articulos 2554 y 2587 del Codigo Civil para el Distrito Federal son los
Jundamentoys legales de la personalidad juridica a los que se remite nuestra Legislacion en
Derecho Comiin, mismos que conceden facultades a través del mandato para que una persona
pueda ser representada por otra ya sea dentro de juicio, o hien, fuera de él y ante cualquier
autoridad, sea judicial o administrativa, segiin lo disponen y desde luego siempre y cuando se

cumplan los requisitos establecidos en el Codigo Civil para el Distrito Federal en vigor. -

Ewmre los requisitos mas indispensables que encontramos para poder
considerar perfeccionado el instrumento piblico, estdn los siguientes: deberd otorgarse en
escritura priblica, cuando se trate de un poder general y ademds que el negocio para el cual
se otorga exceda de la cantidad de $5.000.00 (CINCO MIL PESOS), de igual forma es
necesario insertar en dicho poder el articulo 2354 del ordenamiento legal invocado, segiin lo
dispone el propio precepto, en su pdrrafo “in fine"”, situacion ésta a cargo del Notario -
Publico ante el cual se va a conferir el poder y quien se encargard de dar fe del instrumento

otorgado.
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: mamlalo v asr

Se consrderan podere.\' genel ales segun lo dispone el articulo 2554 del Cod/go

‘Clwl en wgor, en su'prlmer parrafo s:empre que se ‘establezea en el instrumento: “que se

ale V. las espectales‘ que requieran cléusila especial

conforme a la Iey para que se enllenda c(ng/'erldo _sm limitacion a/guna

son euo.s Ios numerales que. rcgulan y mlc/an el

Como se; puede_apreciar,

procuradores 0. mandala zox para ejercer el

mismo, de acuerdo a'lo'sefialado yalas: acultades que concadc eI mandalo.

lesy spcci,al'e’.é.‘ T

El arncu lo 25 4'en referenc:a. con!cmpla como poderes generalev los relauvos
a pleltos y cobranzas. aclos de admnustracmn y actos de dominio
a) Poderes para pleitas y cobranzas,. - -

Tenemos que por medw del pader para plellos ) cobranza el mandatario podrd

comparecer ajul(.‘l() en nombre y represema(:lon de-su mamlanle. y .segun el caso ¥y 1érminos

en que se haya eslablecldo. cmuunlamenle:o en /‘orma separada, aunque por regla general se

otorgan los paderes /nc/uyenda amba.s pmlbllldades, para evitar la comparecenua conjunta

del juicio.

Desde Iluego, el mandatario gozard de personalidad juridica en todo& los:

negocios. actos juridicos o administrativos realizados a nombre de su mandame i 1 que esto’

implique afectacion de su patrimonio ya que todo acto efectuado por el nmmlalarm a nambre

del poderdante inicamente afectara el patrimonio de este iltimo.
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b) Poderes para actos de adminisiracion.

Los contempla el pdrrafo segundo del articulo 2554 del cidigo en referencia
indicando textualmente: “En los poderes generales para administrar bienes, bastard expresar

que se dan- con ese cardcter, para que el apoderado tenga toda clase de facultades

.administrativas ",

A través de este tipo de mandatos se efectian actos de administracion de bienes

:inmuebles,. aunque -también pueden administrarse frutos civiles de los mismos e incluso

“Cinvertirlos, atendiendo, desde luego, -a las instrucciones de su mandante, de la misma forma,

podra invertir capitales o en su casohacer praslamos “(hipotecarios), todos’ estos aclos

slempre en ﬁlllClOll de la administracion.
¢) Poderes para actos de dominio.
Se encuentran al igual que los poderes para pleitos y cobranzas, dentro de los

' puklderes generales y los reglamenta el tercer pdrrafo del articulo 2554 del Codigo Civil para

el Distrito Federal, el mismo establece: “En los poderes generales, para ¢jercer aclos de

“dominio, bastard que se den con ese cardcter para que el apoderado tenga todas las

Jacultades de duefio, tanto en lo relarivo a los:bienes, como para hacer toda clase de

gestiones, a fin de defenderlos”

Como lo dispyone'el mencionado precepto, el mandatario tendré facultades
amplias como si se tratard del propietario de los bienes defendidos, desde luego con el objeto
de salvaguardar los imereses de su poderdante e incluso podrd hacer donaciones, si asi se
establece, aunque su funcion principal es la de vender o comprar inmuebles a nombre del

mandante, en virtud de tener facultades de dueio como ya se indice.
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Por propia y especial naturaleza de estos poderes es posible limitarlos,
debiendo quedar asentado en el instrumenio, en forma expresa y clara, las limitaciones que se
deseen establecer, segin lo contempla el pdrrafo cuarto del precepio y Ley invocados, al
establecer: “Cuando se quieren limitar, en los tres casos antes mencionados, las facultades de

los apaderados, se consignaran las limitaciones, o los poderes serdn especiales.”

Se consideran poderes especiales, segin lo dispone el articulo 2553 del Codigo

Civil, aquellos que no se contemplan en el articulo 2554 del citado ordeilamielltd legal.

Se necesitard Poder Esﬁeciél ﬁﬁ_raf; :
o Desistirse . e
o Transigir

o Comprometer en ‘drbilro{\' k

o Absolver y articular posiciones .

s Hacer cesion
. chcus‘ar .
. Hacer y rec:blr pagos. X

. Imcrponer _[IIIL‘IO de mparo o en su casu, de.murse de él.

'3 Tadov /os demas que de: acuerdo a; Ia Ley se: delermme quc requieren de

. clausula aspecml

: L’ilf()l'lﬂll espuc‘[f‘ca para (/(.‘IBI‘I"IHUL/O aclo 0 awmm ch esms‘ casos eslaremm en [)I‘L‘S(.’H(.’Ia dﬂ o

los poderes e.specmlc.s




2.2.3. El mandato.

En virtud de que la Personalidad Juridica en el Derechb Mexicano, proviene,
en forma general del. Mandalo es obligado analizar las. dmpowuones ru/anvas al mismo
contenidas desde el Codlgo Civil de 1928, : LaEed

Def mc:én' "Es un comralo por cl que el mandalarm se obllga a qecular por

cuenta a’el mandame los actos jur/dtcm que éste le encarguc

e Oneroso. Loes por naturaleza, y es cuando hay retribucion.

. Geuelal Cuando cmnprende un cmyunlo a'e aclos juruluos de la misma

naluraleza. pudzendn ser de Ires (.Ias es.

a) I’ara plellos y wbranzm puedc darsc Judlual 0 ext judic‘ialmcma

h) I’ara admml strar blenes con ladas- lm facullatles mherenlas
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c)Para. aclov “de dom/mo, que comprendc todos los negocios que entraiten

actos de dl‘spmlcmn, vender, pe_rmutar, donar, hipotecar, etc.

Los requishos de validez del mandato son los de todo, co;l}ralrj. La‘capacidad
para otorgarlo se requiere la de contratar y la de llevar a cabo el aclo /urt’dlco malenal del
mandato, para aceptarlose requiere iunicamente la de contralar. cuando se rca/tza con
representacion, si se realiza sin representacion se requwre la necesana para realizar el acto

Jurtdico relativo,

En cuanto a la farma. Esta puede ser -escrita o verbal. En el proceso se

requiere ' de Ia forma escrita, esro es, mandata jlldl(.‘la]

Escmo. Puede ser publuo 0 prlvado el prlmero debe ser ante Notario l’ubllco

en escrllura pubhca o prt vada

Entre las obligaciones del mandatario se encuentran:’ -

1. Ejeculai' los actos juridicos materia del‘mm;dal‘t‘). que debe ser:

" a). Personalment

or conducto’ de ofra persona, ésta sustitucion requiere
aitorizacion, y pued : ’ '

usmuclon e.speczal La sustitucion se puade I1acer

aungque i
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ineptitud o insolvencia del sustituto, El sustituto puede a su vez ser sustituido en los mismos

términos anteriores.

b) Sujetdndose.a /as mslrucclone.s reczbm’a.s. En caso de quc por hea/zm

supervenientes, la ejecucion: a’e acuerda on Ias mslrm.cmuﬂ acarree daﬁo a jmcw del
mandatario, se suspendera ,Ia "ejecycwr‘l, comumcandala al mamlanre v esperanda
instrucciones, si el mandalariojcan&idera' pelyudm:al la ejecuc:on de a;uerdo con las
instrucciones recibidas, suspenderé » comu};icard al mandante, en caso de urgencia, e fa/ld
de instrucciones o instrucciones insufi cicmés el Vma'ndalaria obrard a su arbitfio ‘p"ero deberd
obrar con toda diligencia, pues respona'era de su culpa. Si se excede en el mandato serd

responsable de dafios y perymc:os.

c)informando sin demora al. ma dante de-la ejecucion.

1CONIramos:

1. Expensar al mandatario delo necesario para cjecutar el mandato.

2. Reembolsar al mand larw de Ios gas'lv.s quc hubwre hecho. con réditos.

Tiene el mandarario el darech() de reteitélal: hasla que sq I1aga la indemnizacion y reembolso.

3. Indemnizar al_mandatario por dailos v perjuicios sufridos-con motivo de la

efecucion.
4. Remunerar al mandatario, si no se estipulé que era gratuito.
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Cuamlo hay pluralldad de mandames, son solldarlameme responsables Jrente

al mandalarlo comun, salvo que se pacle mancomumdad

: 'Respeclo ala pluralidad de mandalarlm no ex:vte relacmn emru el/m san

: revponsables e cada uno de sus‘ clov a no ser que se; haya paclada que re.sponden

sol/dar:amemc.

El mandalo puede ser revocado por - aclo umlaleral del mandame s una
ercepcmn al prmctpm de que los contratos deben terminar por mumo consennmlenlo Debe

: k'noqu car.se al mandalarto Yy aterceros.

“El mandam Judicial, es el mandato para comparecer en _/lllcl() el mandalarm
en este caso rec:be el nombre de apoderado o procurador. Este mandalo poclra olorgarsa en
escritura publlca 0-por escrito presentado ante el Juez, ratifi catlo ame él'y con lu.srlgos de

: zdcnl(/‘ caclan.

‘ : De entre las obligaciones del procurador o apoderado, se encuentran la de
sc;guir 'é/ jl{icfo eh todas las instancias y hacer cuanto sea necesario para la defensa de su
j)bdc)-dame. de acuerdo a lo dispuesto por las fracciones Il y 111 del articulo 2588 del Codigo
kCI\’I : '

Por .su/mesto que, el abogado que acepte el mandato de una parte, no puede

aceptar el de la otra,

EI /)r()curador con impedlmenlo para seguir acluando no podra abandonar el

mamlam sin susmu:rse “avisando.al mandame eslo de alendlumlo al Arl. 2391 tlel codigo

.smlamlvo que se comcma.

El mandato termina, de acuerdo al articulo 2595 del cidigo en comento, por::
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1) Revocacion

2) Renuncia del mandatario

3) Por muerte del mandante o mandatario

4) Por interdiccion de uno u otro

5) Por vencimiento del plazo o conclusion del negocio para el que fue

concedido.

2.3. LA PERSONALIDAD JURIDICA ENRELACION CON LA CAPACIDAD.

L compijen.slon es necesario analizar que se emlendc por capac:dad

La pa/abra capacidad viene del Lalm Capacﬂas-alls, que .slgm/' ca Ia apmud :

‘ldoill!ldat/ inteligencia, condiciones, compelencm s

Ahora bien, se enuende por capacldazl Ia apmud jurldlca para ser sujem de
derechos y obligaciones y hacerloc valer, comprendlendo.se en ésta la capac:dad de goce y la .

de ejercicio.

2.3.1. Capacidad ‘d‘e goce.

El Codigo Civil para el Distrito Federal, que en, su arlfculo 22 eslabluce: “las

personas adquieren capacidad juruhca porel nacmnemo y la plel dcn con /a muerle. entrando

Ve pLY, Santiago v RUIZ Calonja, Juan. Diccionario de Smommm v C onlrarlm’ 6" edicion, México, Editorial
Teide. 1990, p. 63.
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‘ el mdn'uluo bajo la proreccldn de la ley devde el momento en que es concebido...”. Estamos

en este’ caso ame Ia capac:dad ‘de gocc. Respeclo de las personas morales. éstas tienen

apaczdad de gace en el mom‘ 1o que eslan conslllmdas y han cumpl:do con todos los

‘v"vEnconclusién podemos decir, tal y éomo lo establece el Maestro Rogina

«‘La capac:dad de guce es la a/mmd para ser mu/ar de derechos ¥y para ser sujeto de

obhgactonev

‘La capactdad de goce siempre se encuentra junto al sujeto de derecho, como si

: fuera su mmbra ya que si se suprime, desaparece la persona, pues no_es po.wble concelnr la

existencia humana sin capac:dad de goce.

Re.sum:endo la capacidad de goce la tienen Iodas Ias personas absolulamcnle

‘Iodas yporel simple hecho de serlo entran bajo la proleccwh de la Lev. Es algo que les es
unprcsund1b/e esencial, constante, hecesario y. que Iodas ellas llenen ‘mientras. vivan. Por
tanto, la capacidad viene a constituir la poslbllldad juridlca de que exista ese centro ideal de

/mpmauon val dcvaparecer scra deblda a la e,\tmuon del sujeto juridico.

VT ROJINA Villegas, Rafael, (‘nmggmlm (/e Darcclw Civil, Tamo 1,24 Ldlcldn, Mé.\lco. Editorial Porria,
1991, p. 158,
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2.3.2. Capacidad de ejercicio.

El doctor Raiil Ortiz Urqmdz, en-siu abra def ne a Ia capacldad de ejercnm

como “la aptitud que tienen delermmadas pw.smlas para hacer valer vus dureLhas y cumph/' )

”» 18

sus abltgaclones por st mlsma.s

ordenamiento invocado,

Reswmiendo, podemos comentar v precisaf que; la. capacldad de ejcrcimo se

adquicre a los dieciocho anos cumpl:dm. perzllémlove nannalmenlc wnJa muertc en el

™ ORTIZ Urquidi, Rail, Derecho Civil, 2° edicion, 1\[(..\‘!(.‘(1, Ii'zll/onal l’mrua, 1982, p. 297
¥ ROJINA Villega,, op. cit.. p. 164. :
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erilend_ido de que hablamos de personas fisicas, que estdn en el pleno uso y goce de sus
facullhdas.menlales. Pero no radas las personas gozan obligadamente de la capacidad de
ejércicio, como es en el caso de la capacidad de goce, pues estan privados de ella los que se
encuentran en estado de interdiccién, esto es, los menores de edad y las personas que atin
teniendo la mayoria de edad padecen alguna perturbacion psiquica o fisica, como seria la
locura, idiotismo o imbecilidad, los sordomudos que no saben leer ni escribir, los ebrios

consuetudinarios y los que habitualmente hacen uso inmoderado de drogas enervantes.

Por medio de la emancipacion el menor de dieciocho afios adquiere la libre
administracion de sus bienes, pero contimia restringida su capacidad para enafenar, gravar
o hipotecar bienes, requiriendo autorizacion judicial y tutor Z]ue lo represente, el estado de
interdiccion restringe la capacidad de ejercicio del afectado, fisica o mentalmente, debiendo

ser representado por medio de la tutela, sin importar la edad del interdictado.

El estado de ausencia es otra de las formas de restriccion de la capacidad de
¢jercicio, sin embargo para el efecto de tutelar los derechos del ausente o ignorado la Ley

. dispone las.medidas preventivas para garantizar el interés juridico de la persona ausente.

Respeclo a Ias personas morales Ia capaculad de ejercicio se puede restringir

;.:al fallar alguno de. los requisitos.que las leyes delermmen en cuento'a Jondo 0 a /'orma paraV

V‘.su validez, unhzando la palabra restriccion, :ya que aun Ias socredadev qu

-constituidas cmgfarme ala ley producen efeclos‘ e cuento a’sus. ag emiados, aunqua-,no;

produzean e/eclos en comra de lerceros B
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2.3.3 Capacidad legal y personalidad juridica.

Ewendiendo lo que significa capacidad de goce y capacidad de efercicio,
tenemos que, se entiende por capacidad legal la facultad de obrar por propio derecho, ya en
el efercicio de una profesion, ya en la celebracion de un contrato, o bien, en la promacion de

acciones o excepciones tendientes a defender intereses propios.

En cambw por personalidad juridica, se ennende la facullad de obrar por
E cuenta propla, o bten por cuenta gjena en defensa de Ios mterases que se han enc‘omendado

actuando como repre.senlama geslor, procurador o mandalar:o

2.4, LA CAPACIDAD PROCESAL. . .

Y wmm en el apariado anterio qm.' es Io que se enuemle par capacldad de

gace ¥y capactdad de cjer

facu/lac/ de obrar en jwcw, Ia ""4”: pue

ostenta la personeria.
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De acuerdo a Carlos Arella}m Garcia, “la capacidad procesal o para abrar en

;k jwc:o en_nombre proplo o en represemacmn de otro, puede definirse como la facultad de

I.- Haber cimplido 18 aios y...

2 ARELIANO Garcia, Carlos, Teoria General del Procesa, México, Editorial Porria, 1980, p. 209.
2V [bicem, p. 209

2 PALIARES, Eduardo, Derecho Procesal Civil, Mdxico, Editorial Porria, 1961, p. 136,
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Reﬂzreule ala edad eI Derecho Comiin, de acuerdo al arnculo 646 v 647 da

Codlgo Cl\'l/ del Dlslrllo Federal nos dlce. “es mayor de adad el quc llene 18 aiios cum/)lldav

rcle sus blenev g

y dlspone Izbreme' te de su perso)

de edad qmen no ha cumplldo los d/ecmLIm anos, tiene

Ilm/lacwnes para compareceren julCI{). .

De lo; anlermr pademos resumir que para tener capac:dad procesal es
necesarlo es'lar en pl no e_/ercu:lo de los derechos civiles, esto es, tener la mayoria de edad
seﬂalada por. Ia LL 1y, para asi dlsponer libremenie de su persona y de sus bienes, por lo tanto,

la: mayoria“de edad es requisito. indispensable para no tener limitaciones en cuanto a la

capacidad procesal, teniendo_a esta como un reflejo de la capacidad de ¢jercicio, pues quien

no goza de capacidad de ejercicio tampoco puede tener capacidad procesal.

No se debe con, fundlr a la capaudacl de ejercwlo con’ /a capacidad procesal,

- pues. la capactdad dc ejcruclo es la apnlud que tienen. deter minadas personas para hacer

: valer .mv derechos yict "nplzr us obllgacloues por .si mismas:y la capac:dacl procesal esa

que el menor de edad 10 ‘tiene. |\

'blenes 8 “entonces teriem S U

menor [)IIL'(]L’ L’_[L’I‘Cllﬂl‘ Sll ‘

dereclms n comracr obhgauone.s por‘medlo de  sus

representanites”
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2.5, LEGITIMACION.

Legitimar: legalizar, certificar, legitimo, licito, genuino. Por otra parte Carlos
Are/lan() Garcia, nos dice que: “la legitimacion gramaticalmente quiere decir probar que
‘a/go este con/'orme a la Ley, como cuando se legllrma a un hijo, también es reunir los

requisitos lega/es para que esté conforme ala Ley” .

En el aspecto procesal, como un u)nccpla dl/‘erenle al antes mcncmnado se ha

,expresada por dlversos autores lo szgmeme

Carlos Cortéz thueroa nos hahla res‘peclo a /os' dos aspcclas de Icglllmacwn

i 'que pueden tener las parles en el proceso, en Iov .\igmenmv término, a parte que pone de

; vrelleve (primero provisoriamente, y tan sdlo /)ara commmr la relac:on _/uml:ca praccsal y

; quizd mds Iara'e en forma definitiva en Ia .wnlcnc:a) ser Il/ular de Ios mteresea Juridicos en
’duda oen dis vputa se considera legitimada en causa, es declr en el acto o negocio subyacente;
la parte que evidencia, que reiine /as condiciones necccar:as para acluar en el proceso (lo

cual puede comc:dtr en. la misma. persona, 0 en. otra dlﬁ.’reme como es el caso (Ie los

" 3

represemames Iega/es) se consldera legmmada en el pracesa

dcﬁnb

EI mts‘mo Carlu.s Arellana Garcia,

Ia Iegmmauan como; ‘una cualidad

“conducia .

3 ARELLANO Garcia, Carlos, op. cit. P. 203,

2 Ihiddem, p. 204,

** Ibidem, p. 206. : )

2 2 Lara. Cipriano, Teoria General del Proceso, 3% edicion, Mévico, Universidad Nacional Auténoma
de Meévico, 1981, p. 223 -
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Della Rocca, se refiere a las condiciones de la accion, entre las que menciona
a la legitimacion ad c;ausam que es a lavez legitimacion para demandar y contradecir, y que
no se identifica con la legitimacion-ad - processum que es un presupuesto procesal.
Calamandrei considera a la 'Ié gitimacion . para obrar o contradecir, la legitimacion ad
caussam, como la L‘ualldad o mvesll:lura pura abrar que no_debe confundirse con la

legitimacicn en el proceso que es, un requl.slla procesal.”

La Icgmmaélon ’en general, es la situacion en que se_encuentra una persona
con respecta a de!ermmado aclo [ situacion juidica, para el e/'ecto de poder actuar

) Iegalmentc aquel a m!ervemr en ésta. Si puede hacerlo, estd Iegmmado, en caso contrario no

lo esla

Ademac debe considerarse quc Ios dos Ilp()s de Jlegmmacmncs lralados

’Eduardo I’allares los descrlbe como“' cuando s el Ioc dcreclzo€ o dc las

obi

cuanda puede ejercitarse la cclon procc\a/ ame Io.s lrlbunale

cmnes maleria de/ Juicio. csla Iegmmado en. caz a,

en procem es

fLo anlerlor c\pre.sa cIarameme la Icgmmauo mi‘yila-legitimacion ad

pracev&um como también pademos ‘observar,” en laicor
existencia de /a legmmacmn pawva y activa,: Ia cua/ se cncucmra implicita en’la Iegmmac ion

ad causam.

Au podemo.s resumir que la leglllmac:on ad. cau.sam (.(HISISI(! en /a nlcmu!acl

e la pm sond .a qman la ley le confiere la titularidad del " der uclm para demandal
(Icg/llmauoh acl/va) o para contradecir (legitimacion pasiva), La leg:lllrlaClOll ad causam,’
determina quien puede ser sujeto del ejercicio de clerta accion (actor) o-de cieria excepeion

(demandado).

3 BRISENO Sierra, Humberto, Derecho Pracesal, volumen 1, 17 edicion, México, Cardenas Editor, 1969, p.
71.
3 PALLARES, Eduardo, Op. Cit., p. 149.
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La legitimacion ad procesum, implica el ejercicio de un derecho que por ley se
tiene, en el proceso, ya sea por quién es titular de ese derecho o por medio de su
representante, en resumen la legitimaciGn procesal es la facultad de poder actuar en el
proceso, _coma actor, como demandado, como tercero o como represenmmc la cual se
acred/la mediante. cl documemo que. lo identifique ~como Ial ya sea mediante una

ldanll/lcacmn o/lc:al cuando se Irala de actor 0 demana’ada, mcluso tercero;, o bien, cuanto

se trata (Ie represenlame nediante- el documento que. dacredite que posee tal calidad, ya sea

medlanle carla poder. acta de asamblea o resolucwn Judicial.

, fa: deduc:rve que si-una persona no esta legitimado en causa es
i prectsameme porque no es titular del derecho, esto es, por la falta de derecho, pero de igual
forma puede ser que una persona este legitimada en la causa pero no en el proceso, como
¥ podrla ser el ca.so de una persona que no acredita su calidad de actor o demandado, o bien

no cump/e con Ios requisitos que la ley determina para actuar procesalmente
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CAPITULO 1l

LA REPRESENTACION

EN EL DERECHO LABORAL
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“La represemacton se exphca por. la sustitucion, que la ley. ordena o permuc
de una persona por o!ra, la per.sona Auslllula no es ya .sma Ia prolongacwn de aquella por la

: que ha sido susutuul'a ?0

Lav personas pueden acluar por i 0 en rcpres‘en!acwn de orra slempre y

uando no {e.sle revtrmg/da su capaculad dc L_[(!I‘CIL‘I() y al r.'/bclo los arllr:ulos 44 y 45 del

‘Codlgo de PI‘DCL'dlmleIIIOS Clwlev eslablecen la capac:dad y personaltdad mismos que a la

i _fletra dlcen.

Arnculo 44 "T odo el que colg/orme a Ia Iey, esté en el p/eno qerctcio de sus

) derechos‘ ctwle.s puede comparccer en ju cla

. bas:ca en mau-r:a de re

medm de reprevenlame aquello q

no'podria hacer por si-mismo-",*

Delo anlcr:or. se puede conclmr que uua per.s(ma puede comparecer a juicio

proplo derecho oen rcpresemacldn de otra, slemprc y cuando no este restringida su

pac/dad de L_/L‘I‘CICIO y L‘uando lo esté no podra acudir a Juicio en forma personal si no que

TESIS C2W
FALLA DE ORIGEN

MAZEAUD, Henry Leon y Jean, Lecciones de Derechio Civil, Buenos Adires,. Editorial Juridica Furopea
America, 1960, p.173

ONEGRL Pisano Luis E., La Representacion Volwnaria, el Poder v Mandato, Buenos Aires Argentina,
Editorial Abeledao Perror, 1985, p. 96

endra que ser por conducto de su I'e[)I‘CS(.‘III(IIIIL‘.
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La representacion ha sido de una extraordinaria utilidad, pues ha permitido a
‘lqs incapaces de efercicio, limitados por las leyes, realizar actos juridicos por medio de un
fépkese;ilan!e. y obtener los mismos efectos juridicos como si ellos hubieren actuado. Ademds
de que la representacion permite que los incapaces de ejercicio y los capaces realicen actos

Jurldicos sin estar presentes en forma material, aunque si juridicamente.

La capacidad de ejercicio supone la posibilidad juridica en el sujeto de hacer
valer directamente sus derechos, de celebrar en nombre propio actos juridicos, de contracr y
cumplir sus obligaciones y ejercitar las acciones conducentes ante los tribunales, por lo que,

a contrario sensu, la incapacidad de ejercicio priva al sujeto de realizar estos actos. Es por

ello, la necesidad de que un representante sea quien haga valer esos derechos o acciones, se
obligue y cumpla por el irlchpaz o celebre por él los actos juridicos. Es asi como la
representacion surge en el derecho como una institucion auxiliar de la incapacidad de
ejercicio, justificandose precisamente por la necesidad de que los incapaces puedan actuar

Jurldicamente por conducto de otro.

.. Toda representacion supone que un sujeto denominado representante actiia en

nombre y por.cuenta de otro denominado representado, de tal manera que las consecuencias

: fju'r['dicds de'los actos que realiza afectan el patrimonio o la persona del representado. En ella

es necesario distinguir dos aspectos:

-a) El acto juridico se ¢jecuta por el representante en nombre del representado.

") Dicho acio se realiza por cuenta de éste wltimo.. -

clo dlreclo de Ia Iey o, de un acto

“La reprewmacmn puedc derlva ‘da unrqfe

jurullc o, en el primer. caso'se llene la Ilama la rej Lsenlacl lega/ y como un aclo jurullco

‘tenemos a la representacion volunlarla. As: tenem 3
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a) chal Cuando una_persona pbr'ser incapaz 0 encontrarse ausenie es

representada por olra de enlre Ias seﬁalaa’as por Ias dlsposwlanes Iegales "2

b) Valumarm. "Cuando una persona en wrtud de la aulonomia de la volumad .

faculta a olra para acluar en su nambre y eprese ac

Esta representacion también se puede oforgar mediante un contrato, esto es, el

mandato con  represeniacion qiiie»se _enqi:bﬁh"a' contenido en el articulo 2530, de’ nuestro
Cddigo Civil para el Dislri(b'F’edé}'dl,v Z]'ue_eslablece lo siguiente: “El mandatario, salvo
convenio celebrado entre él°y el mandante, podrd desempeiiar el mandato rraiando en su
propio nombre o en el del mandante . Tendriamos asi al mandato con representacion
cuando el mandatario acttia en nombre del mandante. En este caso a la persona que otorga el
mandato, o sea el represenladé,‘sé le llama mandante y a quien va ejercerlo, o sca el

represemante, se le llama mandatario.

En principio la répi‘esemacidn es admisible para toda clase de negocios
Juridicos del derecho privado, sin embargo, existen negocios que por su propia naturaleza
requicren de la intervencion directa y- personal del interesado o afectado y que, por
consecuencia, no pueden admitir ni admiten la representacion. Tal es la razén del articulo
2548 del propio Cddigo Civil, que dice: “Pueden ser objeto del mandato todos los actos
licitos para los que la ley-no exige la intervencion del interesado”™. Figuran enmre los casos
que no pueden ser objeto de.repfeserilaciri'l: el otorgamiento de un testamento que por ser un
acto personalisimo, im)udab_[cﬁlgnlé. no puede ser objeto de representacion; las juntas de
avenencia en los divorcios voluinarios, en las que los conyuges no pueden hacerse
representar, el recanocimiémo de hijos y, en fin, los actos como lo es el de declarar en

calidad de testigo en algiin proceso determinado, casos en los que de ninguna manera puede

2 BORJA, Martine= Manuel. La_representacion volwnaria v _la_representacion orviica_en_e el _ambito

imternacional. XIX Congreso de la Union Internacional del Notariado Latino Amsterdam, Mavo 1989, pdg. 8
Kk}
Ibiddem.




operar la representacion debido a que la autoridad requiere de la presencia personalisima del.

sujeto.

En sumd, podemos concepnlallzar ala r(.presenlac Jigura por. /a;,

cua/ una persona con la capacidad necesaria, Hamada reprewenlanle. acriaen nambre > ‘por

cuenta de otra, llamada representado, de tal forma que [os efec S, de los aclo.s _/ rld:co.s quc

realizan recaen sobre la esfera juridica del representado.

3.2 REPRESENTACION VOL UNTAR/A'. K

La represemac:on desde el pwzla de vlsla de .su o; lgen puede clasg/uar.se como

: amerlormenle se seﬁalo en el capllulo 3. I en Iegal y valunlarla, en e.sle aparlad() se hablara

mds ampl:ameme de cvra ulnma. :

La répresemacidn vbluh

un-acto volitivo, en eI cua/ ‘una persona

Du auwnlo a dlver\os autores, tales

s como, Jorge Barrera Graf, Manuel Borja

A‘]("'””L’:. Ruara'a Ruu Serramaralera Y Ernesto A. Sanchez Urite, la representacion

volumaria, atendiendo a sus efectos, puede ser de dos clases, esto es directa e indirecta:
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a) Directa. Cuando una .persona. acma en nombre Y por cuenta de otra,
praductenda una relacion directa emre rcpresenlado ¥y lcrcero, recayendo los e/'eclm del

’ negoclo sobre la persona o patrimonio del reprevenlanle

b) Indirecta. Cuando-actia wia persona en nombre. propio -y por. cuenta ¢
interes de otra, recayendo los.cfectos en el patrimonio del primero, pero sélo de forma
transitoria, ya que en definitiva serd en la esfera juridica de la persona por-la cual se realizé

el negocio jurfdico.

. José Castan ‘Tobedas, tratando de explicar la naturaleza de la representacion
indtrecla nas dlce. “Es. una representacion que produce efectos ‘entre. partes:. pero no
- respectos dal tercero, El represcmame indirecto queda obligado con la persona con quien

- convino, pero entre el representante y el representado se producen todos los efecms de la

represemaclon "

Esta representacion indirecta es una supervivencia del Derecho Romano. en.
cuanto a que el representante queda vincr)lado con el tercero contratante, pero incluso.en
aquél Derecho a esta figura se le conocia como mandato sin represenlacién; por lo que es
ajena al concepto de representacion, sin embargo, tiene semqibnzas con éste por el hecho de
obrar por cuenta de otro y que en definitiva los efectos del acto ejecutado recaerdan en el

patrimonio del representado.

En el mandato no representativo o sin representacion, el mandatario actiia por
c'ucma. pero no en nombre del mandante, asi, cuando el acto es ejecutado es en nombre del

mandalarlo ¥ las relaciones juridicas directamente se establecen entre él y el tercero con que

~ " se'contrala, esto es, enfre contralantes; como ejemplo de ello podemos ponér la compra-venta

de un inmueble, en la cual el mandante ordena al mandatario la compra del inmueble con el

Jin de adquirirlo a buen precio, ya que si lo hiciere el mandante en forma personal el

M CASTAN, Tobenas José, Derecho Civil Espaiol Comiin v Foral, 1° edicion, Tomo 1, Madrid, Editorial Reus,
1963, p. 737,




vendedor se lo venderia en un precio mayor, el mandatario (comprador) actia por cuenta del
mandante pero no en su nombre, el vendedor(tercero) cerrard la operacion sin saber que el
comprador actiia en beneficio de otro. Esto mismo opera en la llamada represemacion
indirecta. Pero hay que recordar que la feprekemacio’n no se agota con la uinica intervencion
de dos partes determinadas (representante y representado), sino que lo imporiante es la

relacion entre el representante y el tercero con quien se actia.

Por lo anterior, difiero de la idea de la existencia de la represemaciin
indirecta o, en nombrarla de esta forma, porque si bien por sus efectos involucra a dos
personas, esto es, la que encarga el negocio y la que lo ejecuta, no tiene porque llamdrsele
representacion pues simplemente se esta ante la figura del mandato, obviamente mandato sin
representacion, y precisamente al no existir representacion menos ain se le puede clasificar
en ella. Considero esto como una confusién de cardcter doctrinal que tal vez surja de la idea
de equipar a la representacion con el mandato, pero es de sabido derecho que. estos son
conceptos distintos, pues anie esta confusion caeriamos en el error de Ilanylai'? a la
representacion directa como mandalo con represcmac:ou va Ia mdlrecla cama mandaw sin

representacion, pero dmdrmmos l/amar a: una m:sma f gura: de dos formas en csem.'la

diferentes?

2 A Sanchez Umlc cla f can a la repre.semacmn voluularla cn acnva y pa.slva.



1. Represeniacidn activa. Se manifiesta cuando el representante expresa una

declarac:on de valumad en. nombre » por cuenta de otro, y cuyos efectos se producen en la

esfera pammomal del epresemaa’o. El represenlanlc actiia como emisor, esto podria ser

" cuando el represenlame formula una oferla

ep ese'lacmn pam'a. Tiene lugar cuando ‘el represumanle recibe

: En este punlo -nos dlce Lms E Negri Pisano, que hay autores que niegan como
na aulenuca represenlac:on a la reprevenlacwn pasiva, como es el caso de Betti, quien niega
q eyvla representacion pasiva sea una auténiica representacion porque * falta un acto de
autonomia privada’, opinién que ha sido rechazada p()r la maybr/a de los tratadistas debido
a que cuando se faculia a una persona para realizar un acto juridico (en forma activa), se le
Jaculta a recibir en nombre del representado otras manifestaciones de voluntad, ya que si se
trata de concluir un contrato por representacion debe admitirse que el represenante puede no
solamente emitir manifestaciones de voluntad, sino también recibir las que provengan de la
otra parte como es formular una compra-vemia y recoger la aceptacion, caso en que se

cumple una funcion representativa también en el aspecio pasivo.

La represemtacion volumaria, como anteriormente se ha dicho, deriva de. un

: acuerda de volumades entre. el representado y el represemante, donde si se requiere la

apac:dad de amba.s parles En este sentido Luis E. Negri Pisano sefiala que los requisitos de

B Ia I‘L[)"L’.SC‘HIHC'I()II son:

‘1. Que le representante realice un acto juridico (es decir que el interes por el

cual se obra sea licito).

58




2. Que el representante este envestido de una faculiad ?zpropiada y suficiente.

3, Que actiie en nombre del representado.

Sola con estas requm/os el represenlanle podra acluar a nombrc del

: represenlado productendose los efectos jurldtcos del negocio en el pammonlo de éste iiltimo;

) que se encuemra preceptuado en el articulo 1801 de nuestro Codigo Civil al disponer:

mgun puede cantralar a nombre de otro sin estar autorizado por él o por la ley”. Pero es

o.sible que qmen obra én nombre de otro lo haga sin que previamente se le hayan atribuido

ales facultades, caso en que también existe representacion, aunque la actuacion a nombre de

L cnvivitra sujeta a una ratificacion de aquel en cuyo nombre se actia, tal y como lo

estipula el Cédigo en mencion en su articulo 1802 al disponer:

“Los contratos celebrados a nombre de otro por quien:no sea su legitimo
represeniante, serdn nulos, a no ser gue Ia persona a’.cuyo_nombre. fueron celebradas los
ratifique antes de que se retracten por la otra parte. La ral{/‘ caczon debe .ser haclm con las

mismas formalidades que para el contrato exige la ley.

Si no se obtiene la rarg/‘ cacion ‘el orro contratante tendrd derecho a exigir

daiios y perjuicios a quien mdeb:dameme conlralo g

Dintro de esta figura juridica, el legislador considera los actos realizados por
el represemante como si los hubiese realizados el propio representado, sujetando a este a los

derechos v obligaciones contraidas por el primero.
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3.3. REPRESENTACION LEGAL.

,,'I‘(.’/)I'L’.SL'IIIGIIIL' GSI (.'0’"0: as: con




facullades, la discrecionalidad de sus a’ec:siones, la solucién a posibles conflictos de intereses
S y conio es nalura/ la propla ley dispone como debe de elegirse a la persona que debe ejercer

Ia represemacldn. como se reemplazard, asl como la capacidad que debe tener para actuar en

ombre a’el repres‘enrado.

Otra caracterlslica lmparlanle de Ia representacion Iegal es que, a diferencia

de da volunlarla. la acnwa’ad reallzada por el rcpresemame es ajena a la voluntad del

L rapresemado y derlva de una facullad que le concede la ley, en tanto que en Ia volunlarla el

’npresenlanle no debe obrar en comra de Ia}volunlad del prmc:pal

Con la represemaczén Iega se Hene la poslbzlldadd acnvar Ia capacldad de

ejercicio de qmen la tiene ,l m Iada

Par otra parle Ienemos que, anle Ia dlvl.s:on clawca de la representacion en

'-'volunlarla y legal, aulores como Jorgé Barrera Gra/‘ y “Manuel Bor_/a Martinez citan a otra
una tercera calegorza, surglda deé la doctrina organicista, que es conectada ftimamente al
reconocimiento de la personalidad o estructura de una institucion, como son las sociedades, a
las cuales el ordenamiento legal les exige para obrar necesariamente una representacion. A:

esta representacion le nombran necesaria, orgdnica o estatutaria.

Es cierto que a las personas juridicas la ley les exige un ,rcpresenran_le.,siendo’ '
obligatoria esta representacion, por lo que podria decirse que nos enconiramos Sfrente a la
representacion legal; sin embargo, para estos doclrinqrios"la circunstancia de que la ley
reconozca la necesidad de una represemacié'n y la exija no'la convierte en legal, ya qvue las
normas positivas se limitan a exigirla pero deja liberada la manifestacion de voluntades
individuales para la eleccion del repksemante. cd;a en que consideran que la representacion
no es legal sino volumaria y, que por esta razon, podria encuadrar mds dentro de ésta iiltima
Y por el aspecto mds importante que es el de su funcion, asi como por el alejamiemb de los

auténticos representantes legales;, como es el caso del tutor que asiste al pupilo, cuyo
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nombramiento, atribuciones, control y cesacion ésta riguro nte determinados por la ley,

es por ello se inclinan'en una tercera clasificacion.

Conszdero que la represemacmn de las personas‘ ‘ur[dlcas' encuad‘a dentro de.

iitco, :

Ia Iegal en: virtud - de que, si bien, el: adrmmslmdor oczea’ad rec:be su
L nombramlemo a través de un acto de voluntad de Ia soctedad suv faculrades en gran medlda
: eslan conlemdas en la Ley General de Sociedades Mercanrlles ¥, aunque incluso los dérganos ‘

soctales pueden matizar sus facultades de representacton, aun cuando fueran omisos, el
" administrador referido gozaria de facultades de representacion, dimanadas de la prapia Ley,
‘ pbr lo que se puede constatar que su origen se encuentra en la Ley, pues su operacion se

encuentra seiialada por esta; esto, aunado a que en dicha representacion se revnen las demds
caracteristicas propias de la representacion legal, como son: el hecho de que el representado
es incapaz (como es la sociedad) de manifestar su voluntad en Derecho, los actos que realiza
el representante los hace bajo los lincamientos que la norma legal determina, suvtilesigilack‘éil
es de cardcter necesario e irrevocable y su representacion en cuanto a los actos Jjuridicos ayy’

realizar es de indole general.

En suma podemos canclw " generalizaido-la doctrina,

que la representacion -

legal tiene las s:gu/enles caracle isti

reglamentacion.

4. Es de cardcter necesario ¢ irrevocable por el representado. :
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5. Es de indole general en cuando ‘a_los actos juridicos que debe realizar el

representante.”

3.4 REPRESENTANTE LEGAL 'APbDERA:DO.’f e

consta esa autar:zacré

Erneslo ‘A Sanchez Urlle‘no.s dlcc qm."‘ “El poder es la facultad  de

rcprevemacldn vel ce/ebrar negocmv Juridicos para otro”

. CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopddido de Derecho Usual, Tomo VI, edicion revisada,
actualizada y ampliada, Buenos Aires Argentina, Editorial Heliastra S.R.L., p. 287,
3 SANCHEZ, Urite Ernesto A. Mandato v Representacion, Segunda edicion actualizada, Bxlenas Aires
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La Enciclopedia Juridica Omeba nos da la siguiente definicion: *El poder es

Aa fuculiad de representacion que tiene una persona de otra”.*"

Bernardo Pérez Ferndndez del Casiilla lo define de la siguieme manera: “El
poder es una serie de facultades que da una persona llamada poderdante a otra lHamada

apoderado para que acnie en su nombre, es decir, en su representacion”.*®

Federico Puig’ Pefia nos da el siguicne concepro: “El poder es una
declaracidn unilateral de volunad, por virtud de la cual wna persona- confiere a otra la

Jacultad de concliiir negocios juridicos en su nombre y por su cuenta ™. *°

* ES"Guillermo ‘Cabanellas quien nos muestra en sus dos acepciones el doble

o sentido de este concepto, una en sentido formal o abstracto y la otra en sentido material.

“ . El significado que la costumbre ha dado al 1érmino puder es el del documenio
por medio del cual una persona acredita la representacion que otra le ha conferido, con las
Jaculiudes y para los fines que en el mismo se especitican claramente, de ahi que se hable de
carta poder o poder notarial. Esta definicidn se puede tomar en semtido maierial aplicado al
instrumento por medio del enal el apoderado acredita el otorgamicnio de las faculiades de las

que goza.

En el semido formal o abstracio se conoce como poder al otorgamiento de

facultades que da una persona llamada poderdante a otra denominada apoderado. para que
. f

actiie en su nombre y por su cuenta, es decir, en su represeacion.

TESIS COW
FALLA DE ORIGEN

Argewina. Fditorial Abeledo Perrot, 1986, p.27.

Enciclopedia Juridica Omeba, p."32
N PEREZ. Ferndgndez det Castillo, Bernardo, Represemacion . Poder v Mandato, Movico, 1995 Edit ial
Porria. p. 27
“OPUIG. Pena Federico, Tratado de Derecho Civil Espadol,_Sexta edicion, Meadrid, 1966, Editorial Revista de
Dierecho Privado, p 598,
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El poder es un negocio auténomo porque puede existir en forma independiente
de cualquier otro, sin embargo, para su realizacion requiere de la union de otro negocio,
quedando. asi, el poder como un instrumento que da al apoderado el derecho v normalmente
tambicn la obligacion de llevar a cabo una actividad para el poderdante. Como efemplo
tenemos un poder para pleitos v cobranzas otorgado ante notario. este poder por si es
autonomo ¢ independiente de cualquicr otro negocio pero para su aplicacion, esto es, para su
realizacion requiere de la union de otro negocio como el mandato, en el cual se especifique
objeto o alcance del mismo, el asunto en ¢l cual va a ser utilizado en forma especifica, antes

del mandato el poder existe pero se hace efectivo cuando se vincula con el mandato.

Debido.  precisamente, a esa relacion o negocio subyacente que  exisie
pre\'iamenlc entre el poderdame y el apoderado, al poder se le puede encontrar unido a orra
[figura juridica como lo son, entre otras, el mandato, la prestacion de servicios o simplemene
la aceptacion del representante, expresada en forma dcita, por escrito o con la realizacion de
actos o hechos que la presupongan, aungue habitwalmente se emplea unido al mandato.

“

Entonces, como lo expone Rogina Villegas “... el poder es un negocio
abstracto, por no referirse a casos concretos. es auténomo, porque puede existir en forma
independiee de cualquier otro negocio, pero que para su ¢jercicio necesita la union con otro

negocio que exprese el alcance de tal representaciion.™

Consecuentemente de lo anterior, podemos decir que a la persona a favor  de
la cual otra ha otorgado un poder que le habilita para realizar en nombre de ésta
determinados actos juridicos, se le denomina apoderado, tal como lo seiala Guillermo

Cahanellas en sus definiciones:

“Apoderado. Quien ticne poder para represemar a otro en juicio o fucra de




Constituir apoderado. Nombrar represemtante en la forma debida y de modo
‘eficaz y darlo a conocer con aquellos con los cuales deba tratar o dotarlo de documentacion

que acred/lc su Laracler o sus facultades. "

El otorgamiento de poder en si no exige forma determinada, sin embargo, lo

‘usual es extender un documento en el que se consigne el poder.

Federico Puig Peia, canala que. para que el apoderacdo pueda actuar cn

nombre del pode/danle en. wrtud du/ poder olwgaclo serdn necesarios los siguientes

requisitos:
L C apacﬁ{édﬁb"idéq del poderdante;
2, Que él negocm z;ycf cép;.c;ill{\rél"el j)();ler sea posible y licito; v
Que . ci pml?r, subsista en el momento de realizarse las acciones del
“apoderado. )

342 Diferencia entre representante legal y apoderado.

Anteriormente quedo definida la represemacion como la figura por la cual una
persona con la capacidad necesaria, llamada representante, actiia en nombre y por cuenia de
otra, llamada representado, de tal forima que los efectos de los actos juridicos que se realizan

recacn sobre la esfera juridica del representado.

La representacion legal es aquella que la ley confiere a ciertas personas en

viriud del cargo y oficio que desempenan, o por razin del estado de familia, estas personas

N CABANELLAS. Guillermo, Diccionario Enciclopidico de Ierecho Usual, edicion revisada , actualizada v
ampliada. Buenos Aires Avgenting. Editorial Heliastra, Tomo | p.219.
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acnian en nombre y representacion de aquellas incapaces de hacerlo por si mismas, dicha

representacion se presenta en el derecho como un deber de quien debe eferceria.

En ese orden de ideas tenemos que representante legal es la persona que actiia,
en virtud de la faculiad que le concede la lev, en nombre v representacion  de aquellas

personas incapaces de hacerlo por si mismas.

El apoderado en cmﬁbio es la persona que goza de facultades para realizar en
nombre v por cuenta de otra determinados actos con afectacion en la esfera juridica del
otorgante. Esta facultad deriva de un acto de volunad, como puede verse en la definicion que
nos da Federico Puig Peiia y puede ser para la realizacion de i1odo tipo de actos, no
unicamente juridicos, por supuesto siempre licitos y en cuanto a su alcance especifico, pues se
olorga para acios previamente determinados: en cambia el representante legal se encuentra
JSacuiiado por Ministerio de Ley, su naturaleza es de cardcter necesario e irrevocable, tiene

como fin la realizacion de actos o negocios juridicos v es de indole general en cuanto a estos.

Podria decirse que se es apoderado cuando se goza de wna representacion
volumaria, pero no _asi de una represemacion legal. por lo 1amo, los que wtilizan
,)‘mlchidumume el término de representamie legal, cuando no gozan de esa envestidura,
deberian de wilizar en todo caso el término de representame voluniario, pero como esta
figura no es c"i/ada en la practica juridica, lo mas sano seria llamarse simplemente, si se

quiere omitir el término apoderado, representante.

Debemos entender como poder a la faculiad de represemar, miemras que la
representacion es el efercicio mismo de esa facultad o el acto por medio del cual se pone en
practica esa facultad. De esta forma podemos concluir que la represemacion es mas amplia
que el poder, pues la represeniacion es el genero y el poder es sélo la especie, el cual deriva
de la represemacion volunaria y por lo 1anto no es posible concebir el término de apoderado
como sinénimo de represemmanie legal. Esto es, se puede ser represemante ¥ apoderado

simultdneamenie solo cuando estamos ante la figura de la represenmiacion volunaria, debido a
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que-el poder es solo una de las modalidades en las que puede operar la represemacion, v en
tal caso, a la persona que posee el poder se le puede nombrar apoderado o representante,
pero solo representante, ya gue representante legal solo puede ser aquel cuyo nombramicnio

procede de la Ley o de una declaracion judicial.

Todo poder implica represemtacion pero siempre derivada de la vohmiaria y
que se confiere no de manera imprescindible o necesaria sino intencionalmente y de comiin
acuerdo para alterar o modificar ¢l dambito personal o patrimonial de otra persona y,
precisamente porque deriva de la represemacion volunmaria el poder es “prescindible,
eludible, revocable a la volumad del representado renunciable por el representante y las
Sacultades del representante son variables, diversas, segun la intencion del que las confiere”,
haciendo referencia a la definicion que Zamora y Valencia nos da respecto de la
representacion volunaria y que a la letra dice: “La representacion voluwaria en cambio, es
prescindible, eludible,  revocable a voluntad del  representado,  renunciable  por el
represemtante y las faculiades del represemante son variables, diversas, segun la intencion de

. nd2
que las confiere

3.5..DIS' TIA\'C‘IOJ\' ENTRE PODER Y MANDATO.
Anies tle;bﬂq]ar la diferencia que existe entre el poder y el mandato haré un
pequeiio eshozo del 'a/c_'_ahc:e"tle e&[as dos figuras _illridicds. para luego asi, concluir con las

diferencias existenes entre ambas.

En ¢l aparlutlu inmediato anterior vimos que, atinadamente, Federico Puig
I’ena t/u/una el wncc/)lo de poder como la declaracion wanilateral de volunrad, por virtud de
la cual wna per.sona confiere a otra la faculiad de concluir negocios juridicos en su nombre v

por sucuenta.

a

2 ZAMORA, y Valencia Misuel Angel. Conratos Civiles, 3% edicion, Mévico, Editorial Porria, 1989, p. 198.
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A la vez también tenemos que al vocablo “poder” se le ha dado diferenies
significados, y asi, en una primera acepcion, se le considera como el documento por medio
del cual se acredita la representacion que ostenta una persona respecto de otra, en este
sentido, se refiere al documento desde un punio de vista formal y no a su contenido,: por-lo

que se habla de la carta poder o del poder notarial.

Para Bernardo Pérez Ferndndez del Casli/lo mia segunila' bce])ci(ir: se /'e/‘ ere

“

... al acto por el cual una persona queda fau:llada por otra para acluar en su nombre-y

representacion, o sea, el espacio temporal de faculta/menlo

Finalmene, la palabra /mder se I'Lfl(‘lc a‘la’ institucion aklrn\'és’ de la cual
alguien puede representar a otru, por-razén: de un" acto zlerlvado de la aulanamla de. la

voluntad.

A criterio de Pérez Ferndndez del Castillo “el apoderamiento no tiene un fin en
si mismo, sino que es el medio para realizacion de conductas o consecuencias jurldicas
posibles. reguladas en el mandato. en la sociedad, en el fideicomiso, en la prestacion de

"y

servicios profesionaies y otros ", esto es, que el poder para su aplicacion requicre de la

unién con otro negocio que manifieste el alcance de la representacion.

Par lo que respecta al maidato, como comrato que es, tiene coma- objeto
obligaciones de hacer que consisten en la realizacion de actos juridicos, Segin el articulo
2546 del Codigo Civil para el Distrito Federal *“el mandato es un contrato por el q>uu'el
mandatario se obliga a ejecurar por cuenta del mandante los actos juridicos que éste le

encarga’.

2 ZIMORA,  Valencia Miguel Angel. Contratos Civiles, 3¢ edicion, Mex.. s, Editorial Porrua, 1989, p. 198
S PEREZ Ferncnedez del Castilla, Op. Cit. p. 18
* thidem, p. 13
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Sus caracteristicas son que: es un contrato que tiene por ob/ela la preslacmn

de servicios, Ios actos que realiza eI mandalarm no seran malerzalev sino .mlo _[Ilr/dlCOS' y por

b cuenla del mandanla ’

puede ser

“La primerd “distincion sc*r‘evfe;re b‘ la ﬁienle Juridica.” EI mandato es un

lo el poder, una declaracién unilateral de volunlad La segunda, en que el poder tiene

i como objelo obllgacmnes de hacer, consisientes en la realizacion de la representacion en
forma abstracta y auténoma, o sea, la actuacién a nombre de otra persona para que los actos
efectuados surtan en el patrimonio del representado, de tal manera que la relacion juridica
vincula directa e inmediatamente al represeniante con el tercero. Por su parte el mandato no

es representativo, sin embargo, puede serlo si va unido con el otorgamiento de un poder para

ser representativo y surta efectos entre el mandante 3 1ercero ™.

De lo anterior podemos concluir que las diferencias mads lmporlanles entre

poder y» mandato son:

nlunlades enlre ndante y

facullar para la realizacicn del acto.

¥ PEREZ, Ferndndez del Castillo I}amarda Op Cit, pi17
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~ 2. El poder tiene como objeto obligaciones de hacer, consistentes en la

; ‘re resenlacrdn de la persona por la cual actiia, para que los actos efectuados surtan efecto en

el pammomo del reprcsemado. en tal forma que la relacién juridica siempre vincula al

‘f, represemame con el representado. El mandato, a diferencia del poder, por regla general no
es represemanvo, aunque puede scrlo si va aparejado con el otorgamiento de un poder Por .

lo tanto, el mandato siempre requiecre del poder para ser represemanvo ¥ surra cfeclos entre’

mandante y terceros.

no sdlo entre rapresemanlc y re,

y tercero. - ) LR

Como se’ comemo en Ifneas anteriores, [ poder comumneme ‘se encuentra .

clusn'e ambas fi f guras
es por ello que, ‘tal camo lo comenta -
l‘o e, :

‘Bernardo Pérez Ferndndez del Casnllo al scr un negocto abstraclo, es el

' vehlculo o cause mas adecuado . para la reallzaclon del’ poder"“‘, sin embargo esto no
stgm/‘ ca que el apaderamrenlo pierda su autonomia o funcion, pues el poder en su orlgen es

' “independiente y no accesorio respecto de la ‘relacion’ causal. A la_union.de eslas dos fi figuras
se le conoce como mandato judicial, en la cual el mandato siempre es iepreseniativo Yya que
siempre se confiere unido a un poder. La mayoria de la doctrina lo define como-el contrato
por el cual un sujeto denominado mandatario, se obliga a ejecuiar izc)os Jjuridicos procesales,

en nombre y por cuenta del mandante.

"




E! Cddigo Cl\‘ll para el DlSlrllO Fedcral contiene un capitulo especial para el
tratamiento de esta fgura jurldtca que Iambzen /a Ilama procuracrdn (articulos del 2585 al
2594). ;

Por las rizzon'es antes uede” dectrse que el poder es: “...Una fi gura

Juridica latente en eslado wvrle en acla cuando se reallzan

conductas concretas en ejecuczot rgaa av por el poderdame

Frccuemememe se. incurre en la cmlfuswn cnlre el poder y el mandalo, incluso
se les llega a considerar como st‘némmos, esto tal vez se a'eba a que Ia propia Iegislacmn
mezcla ambas figuras pues regula el poder dentro del (:omra(o de mandato, hablando
indistintamente de uno como de otro, claro ejemplo de ello lo son los articulos 2553 y 2554
del Cédigo Civil para el Distrito Federal. o

Arllcula 2553 "El mandato puede ser general o cspecml Son generales los

50 canlemdos en Ios fres prlmeros parrafos del arlfculo 2554 Cualquler otro mandaro lemlra el

cardcter de espec:al !

Arllculo 2554. “En lodoc los’ poderes genemles para pleuos » cobranzas

‘ss'bavtara que se diga que se otorga con todas. Ias facullades gencralev ¥ las especlales que

g "reqmeran clausula especial conforme a la Iey. para que se ennendas conferldos sin limitacion
“alguna,

En los poderes generales...".

Como puede observarse el arrlcula 2353 habla del mandato (que desde luego

se podria pensar que se refi ere al podel ) y nos relmle aI 2554 para sehalarnos‘ cuales son los

6 PEREZ, FFerndndez del Castillo I)amardo Op Cit, p. 17
47, Ibidem. p.16
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mandatos generales, sin embargo éste ummo arllculo nos habla de Ios poderes, Lo mismo

pasa con otros articulos coma lo es el 2555 del m:smo ordenamtenlo jllr[dICO.

La confusion e,\is'lenle ha llegado al’ graa'o de conslderar que el mandam es

siempre reprcsemanvo y, qua el que carece de represemacwn es Ia excepc:dn a Ia regla

:umlaleral de Ia volunlad .vm embargo debemos reconocer que el apoderamiento, tal como lo

"{asegura el : propm Perez F‘ernandez del Castillo, unicamente puede ejecutarse unido- a

cuaiquier otra fgura Jurl’dlca que determine el alcance de la represemacion, entre las que
: -podemos sefalar, ademds del mandato, a la sociedad, al fideicomiso, etc., por lo que podemos
: j' rmar que el poder es medio para que otras figuras juridicas logren su comendo, pues sélo

* de esta manera podria evolucionar como fenémeno representativo.

3.6, LA REPRESENTACION EN EL DERECHO LABORAL..

e h En el Dereclw Laboralla fi f gura‘de la represcmacion revlste una mlporlanma

: smgular pues extslen olras form ademd& de las_que se reconacen y

i operan en los d iferentes procesos regulados por Ia ¢ ncta jur[dlca mex:cana, podemos pensar.

que esta vlmaclon excepctonal es deb:do a/ esplnru soclal de la malerla y con el fin de
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i salvaguardar los intereses de la clase débil, pues precisamente es en el dmbito de los.

Irabajadares en dande descansan estas otras especies de representacion, asi la podemos

observar en Ia represemac:dn de los trabajadores menores de 18 ailos pero mayores de 16 de
cuerdo alo dlspucslo por el articulo 691 de la Ley Federal del Trabajo, en la
epresemaémn de oficio que debe ejercer la Procuraduria de la Defensa del Trabajo con'
dn a los lrabajadores menores de 1 6 aﬁos, Lk la representacion de los sindicatos. En este
ull:mo rubro cabe destacar que si se ‘senala que esla represemacton se encuentra dmglda a

: Alos lrabajadores es porque aun. cuando la Ley conrempla tanto sindicatos de lrabcyadores

e trabbjad_ares.

como de patrones los quc exzsren en sl lo son

) 3.6.].1.(711,1_1;. i dt’ ! : E&

Tenemos que existe una regulacion espec/al para Ia represemamdn en _]IIICIO de
: ‘ey Federal del

‘Trabajo que sefiala que tratdndose de lrabujadorev menoresude 16 aﬂos de edad Ia

los trabajadores menores de 16 aflos conlemp/ada porel arlrculo 69] a'e 1

_Procuraduria de la Defensa del Trabajo les deslgnara aun procurador represenlanle, esto s,

en esta clase de representacion el pracurador represemanle actu P mmis‘leno de Lcy

; También revisle una repfesembcio’n parqlicuvl'ari" el me’nor.;z'e 1‘8‘ péré mayor de
. 16 ahos toda vez que en malena laboral y de acuerdo a lo previsto por los articulo 23 de la
Ley Federal del Ti raba/o es pernuudo que éste se haga representar por un simple apoderado
‘sin necesldad de que comparezca ‘en su representacion quien ejerza sabre el la patria potestad

-0 el tutor dativo, ctle;l/d» que no puede ser posible en las demds materias del Derecho.

En caso de que el trabajador menor de 16 aflos comparezca a juicio con la

represemauon de wi apaderaa’o que no sea el designado por la Procuraduria de la Defensa

a le una violacion al procedimiento y. por conwgmeme lo- acmaa’of

serla nulo Lo mismo ocurre cuando se trata de un lrabajador mayor de 16y mcnor de 18 aflos

o que ‘en la .\ecuel del procedmuenlo no haya lenulo asislencia Jurullca. lamblen se eslarla en
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una violacién al procedimiento. En ambos casos existiria una deficiente representacion en
Juicio, y no se atenderia a lo establecido por el articulo 691, el cual seiiala que los menores
tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion alguna, pero en el
caso de que no sean asesorados en el juicio la Junta solicitard la intervencion de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto, tratdndose de menores de 16 afios, la - v

Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designard im‘represenlame.

1 3.6.2 La reprgsemdb}’én' que ejerce, la Procuraduria de la Defensa del ‘Tr&btzjo’.f

aplicactd' de las narmas tle trabajo, y que particularmente tiene como funcwnes, de

conformldad con e/ ar![culo 530 a’cl mismo ordenamiento juridico, el representar y asesorar a

“los lra ajaa’ares y-a sus sindicatos ante cualquier autoridad, siempre que lo soliciten, en las

cuesnones que se relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo, y por consiguiente

uuer oner Ios recursos ordinarios y extraordinarios que procedan para la defensa de sus

. 'respecllvos mlereses y proponer a las partes interesadas soluciones amlslosas para el arreglo

(Ie Sus conﬂ/clos, haciendo constar los resultados en actas aulorlzadas.

La representacion que ejerce la Procuradurla dela Defensa del Trabajo no

: prowene de la volumad de las parles, smo que 3 { : de Ia Ley, por lo que
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cumplldos se encuenlra lmpos:blhtado para nombrar un representante voluntario y Iena’ra que ;

acudtr a _[lllClD slempre por conduclo de esta msulucuﬁn, debido a que es el unico organismo-’

qu puede. nlervemr como representanle Iega[ del menor, excluyendo la mlervenc:én del

Lo anlerlor se. eslablece para olorgar una roreccmn mayo a ‘los derechos

Iaborales del menor, es dectr. de brmdarle mayor pratecclon al que as la reqwere

3.6.3 La rep}e&eﬁldcién de bc;)erdo al. drt(cz{lo;ll‘i dé:/b‘L'éy “Federal “del

Como puede ob; vervarse en malena laboral - existe olra concepcmn
extraordinaria de representante, pues se establece que es represenrame la persona que eferce
Sunciones de direccién o administracion en la empresa o establecimiento, esto debemos
emtenderlo en sentido amplio, es decir, qué a la persona que en términos del articulo 11'se le
reconoce como represente es a la cual el paron delega facultades para que determine los
lineamientos, instrucciones y ordenes que juzgue conveniente para la obtencion de los jmes de '

la empresa. esto sin que exista documento legal alguno que lo designe como represenlanle




Pero no obstante que estas personas pueden o no tener representacion en
Jforma legal la ley les reconoce tal calidad especificamente en dos sentidos, para que
comparezean en términos del articulo 787 de la Ley de la Materia a absolver posicion'e;s como
personas que ejercen actos de direccién y administracion dentro ‘de la empresa y para
comparecer en la etapa de conciliacién como representantes del patrén tal’y como puede

observarse en los siguientes criterios que a continuacion se transcriben: -~

AUDIENCIA DE CONCILIACION, COMPARECENC]A PERSONAL‘
DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS MORALES A LA ES
OBLIGATORIA. ! S 3,
El articulo 876 de la Ley Federal del T rabajo dlspone quc en la elapa iy

conciliatoria del juicio Iabora/ Ias parles éompareceran personalmeme i
ante la junta, sin abogados parrones. asesores o apoderados, por lo que o
tratandase de las personas morales, que no_ tienen - una ex:slenc:a
material, son’ los represemanles Icgales de las mismas quienes- deben
comparecer, ya qué conforme-al articulo 27 del Cédigo Civil del Distrito
Federal |y su corfelétifva del . local (mismo numero), las personas
morales obran y se. obligan por medio de los drganos que las
representan, sea por disposiciones de la ley o conforme a las
disposiciones relativas de sus escrituras constitutivas y de sus estatutos,

o por lo menos que se trafe de aquellas personas fisicas que conforme al
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, son consideradas
representantes del patron, ante los trabajadores de éste y lo obligan en
sus relaéiones"co;i Ibs'mivmos. ‘De” manera que si no fueran tales
representantes qmenes comparec:cron a la citada audiencia sino distinta
persona de las seﬂaladav la que en el mejor de los casos podria ser
considerado. como apoderado o mandatario de la persona moral
demam/ada, es dectr. par una representacion derivada de un contrato de
mandato pero no de cardcter legal, supuesto que no tiene su apoyo en

..una norma de cardcter positivo, no puede considerarse al referido
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apoderado como representante legal del patron, cuya ausencia motiva la
imposibilidad - de que llegara a celebrarse la etapa conciliatoria.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO C]RCU_ITO. .

: Ampara en revisién 1376/87. Alfonso Garza Remer[a J 9 de agosto de

1987 Unamm:dad de votov Panenre Erne sio Rosas Ruiz

' AUDIENCIA DE CONCILIA CION COMPARECENCIA PERSONAL .
: DELASI’ARTESALA :

De canform:dad con: Io dtspucslo por el artlculo 876 fracc:on l de /a,' o

Ley Federal del Trabajo a Ia audtenc:a de conclllacmn Ias parles en’
: conjhcla deben comparecer personalmente, sin abogado palrono

asesores (] apoderados y tralandose a’e personas moralcs podra hacerse W

represenlac:on del patron, de conform:dad can 1
‘ art/cula 11 de dicha  Ley. TRIBUNAL COLEGIAJ

de Io.s volumenes‘ 163-168, sexta parle, de la Sept

A UDIENCIA DE CONCILIA CION, DEMANDA XCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBA SIGN]FICADO DEL
TERMINO “PERSONALMENTE"” EN EL NUEVO ARTICULO 876 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De acuerdo con lo dispuesto por Ios arnculos 876 y 879 de la Ley

Federal del Trabajo, pmcec/e tener por con!eslada la demanda en



ESTA TESIS NO SALL

DE LA BIBLIOTECA

sentido afirmativo, salvo- prueba en contrario cuando la parte
demandada no comparezca personalmente a la etapa de conciliacion o,
en su defecto, a la de demanda y excepciones, lo que evidentemente tiene
por objeto promover la conciliacién de las partes en el conflicto,
debiendo entenderse que el término “personalmente” significa que ha de

concurrir la referida parte demandada direciamente ante la Junta 'y no

por conducto de apoderado y que en los casos en que se trate de una

persona moral podrd hacerlo por conducto de las personas qxie démro
de la relacion Iaboral tengan la representacion del patrén,-a que alude
el -articulo -1 l de dicha Ley, pues en virtud de:la acnvtdad que

desarrollan dentro de la empresa se encuentra en condlcwnes de lener

conocimiento directo del conflicto y por ende son. Ias Idéneas para;

lograr, de manera real y efecl/va, la conciliacion de las parles I’RIMER«

TRIBUNAL COLEGIAOS EN MATERIA DE TRABA.I() DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 159/80. Ferrocarriles Nacionales de México. 8 de
abril de 1981, Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado.
Séptima Epoca, Volumenes 145-150, Sexta Parte, pdg. 46. Amparo en
revision 35/81. Ferrocarriles Nacionales de México 23 de junio de 1981.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrigue Mota Aguirre. Volimenes
145-150, Sexta Parte, pdg. 46. Amparo en revision 91/84. Marco
Antonio Estupinan Galvdn. 13 de abril de 1984. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Volumenes 181-186, Sexta Parte,
pdg. 40. Amparo en revision 143/84. Malilde Espinoza Sdnchez. 13 de
Junio de 1984, Unanimidad de votos. Ponente Horacio Cardoso Ugarte.
Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nimero 19-21,
pdg. 96, tesis por contradiccion 4°/J.VII/89. NOTA. Esta tesis se retira
en virtud de que la Cuarta Sala establecic criterio al respecto en la tesis

mimero 10/89, publicada en la Gaceta mimero 19-21, del Semanario
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Judicial de la Federacion, Octava Epoca, pa’gina 96, que corfesponde a

la pdgina 24 de la primera parte del lomo relallvo ‘a la materla de

trabajo del Apéndice al Semanarlo Jud/ctal de Ia Federacidn ]91 7-1 995

calidad con la que se desempeha dentro de la empresa, pues, de acuerdo a los crIler/m anlev'
transcritos, estas personas son la idoneas para conciliar ya que estan. en condlcrones de

conocer el hecho que mativo el conflicto y en aptitud de soluczanarlo

3.6.4. La asociacion profesional.

Tenemos como otra forma. peculiar de representacién la que nuestro
ordenamiento constitucional reconoce expresamente, la libertad y el derecho de asociacion
profesional de los trabajadores y de los patrones, segin se desprende de lo dispuesto por la
ﬁdvcidn XVI del articulo 123, que previene que “tanto los obreros como los empresarios
tendrdn el derecho para coaligarse en la defensa de sus respectivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera’.

La asoclac:on -profesional  constituve el género dentro del cual pueden

mclmrse las.

adas expresiones de la agrupacion laboral, asi la podemos observar en

Py

la‘coalicion, el si dzcalo a federacwn ¥y la confederacion.

a asoctacion profasmnal suele ser erpl:catla en prmctpto como e/ dereclm de

sae

la codl:cmn abrera umf cada para Ia defensa ¥y pmmocmn de sus condiciones econom:cas, de

Vv de Irahaj
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3.6.4.1. La coalicion.

En cuanto a la coalicidn tenemos que la Ley Federal del Trabajo en su Titulo
Séptimo, Capitulo I denominado “Coaliciones” en su articulo 355 la define como “el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses

comunes”.

El articulo 354 del mismo ordenamiento Jjuridico seflala que “'La Ley reconoce
la libertad de coalicion de trabajadores y patrones. Esta figura juridica se encuentra
‘ .‘regulada de manera muy somera en la Ley Federal del Trabajo pero se puede advertir que,

iy medzanle ella, el Estado otorga a los trabajadores la liberiad de asociarse para defender sus

'~de_rechos e intereses comunes, pero de ninguna manera la dota de personalidad juridica,
,aﬁnque si, desde luego, de capacidad, pues por conducto de estas agrupaciones, netamente de
hecho, sus miembros efercen una lucha constante para confrontar la explotacién de la que
son objelo, consiguiendo imponer presencia para lograr la defensa y promocion de sus
condiciones econdmicas, de vida y de lrabajo La ventaja de esta figura es que puede operar

.Iegalmenle sin el registro ante Ias auror:dades que para los sindicatos exige la Ley..

un'cuando la coallcmn no es constderada como una persona Jurldlca la Lcy

: proccdzmlenlo colacuvn de naluraleza economlca en wrlud de que el articulo 903 dispone que

" dichos procedimientos pueden ser planleadps. entre otros, por la mayoria de los trabajadores
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de una e}npresa o esiablecimiento, siempre que se afecte el interés profesional de los mismos;
bryro"cqso es la facultad que les otorga el articulo 424 fraccion 1V, para solicitar de la Junta
:s'e-lsz")bs'anen las omisiones en el reglamento interior de trabajo o se revisen las disposiciones
“que sean contrarias a la Ley; en otro de los casos es el contemplado por la fraccion 11 del
articulo 121 de la Ley de la Materia que les lolbrgd el derecho para formular objeciones a la

declaracion que presente el patrén a la Se'creiaria de Hacienda y Crédito Publico.

3.6.4.2 El Sihdi&élb. P

“La: Ley Federal del Trabajo en su Tllula Sepltmo Caplmla 11 denominado

“Smdwatos, Federacldn yi Co federacmnes en su artfculo 356 def ne al Smdtcato como la

asoctacwn de !rabajadores o pa!rones, consmwda para el esmdla, mejaramlemo y defensa de

Sus respecllvos IIIIBI‘C'SES ot

: E[ ﬁmdanienlo legal en relacion con la personalidad juridica de los sindicatos
Ao .tenemos en el ‘dr‘l(’brkylb‘ 374 de la Ley Federal del Trabajo que establece expresamente que

los sindicalos'legalmenle constituidos son persona morales y tiene capacidad para adgquirir

,bzencs mueblcs ¢.inmuebles y para defender ante todas las autoridades sus derechos y

: ejercuar Ias accmnes correspondientes.

" En este mismo sentido el Cddigo Civil para el Distrito Federal le reconoce

per. onal:dad jurldlca a los sindicatos al establecer en la fraccidn 1V del articulo 25 gue son

personav morales: “Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a ‘que se
efi re la fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucién Federal .

Como podemos ver, en nuestro Derecho, al sindicato se le reconoce capacidad

y personalidad juridica, pero precisamente para concederle tales atributos la Ley determina

una serie de lineamientos, sin' los cuales no es posible reconacerle por lo menos personalidad

¥ BUEN, Unna Carlos, Ley Federal del Trabajo, Comentada, México, Editorial Themis, 1990, p. 159.
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- Jurldica. Asl tenemos que la propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 365, obliga en
forma imperativa a los sindicatos a registrarse ante la autoridad competente, esta es, en los
.. caso de compelencia federal se deberdn registrar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social y para los casos de competencia local ante Ias Juntas Locales de Conciliacion y

Arburaje

Ame esla snuaczdn podriamos decir que

la personahdad jundlca de los .

S

Arbnraje de haber qucdado reg:slrada la

directiva”;

En esle orden de ldeas podemos dectr que e/écnvameme el derecho de los
lrabajaclorc.s a la asociacion no requlere de aulor/zacmn alguna pero eI derecho a que se les
reconvzea personal/dad _/urldica si requlere de un reglslro por parte de la aulorzdad que en -
realidad hace las veces a'e una aulorlzactdn. pues para log) ar su reglslro la Lev Federal del
Trabajo, como amer:ormeme se, menciono, se tiene que cumplir con diversos requisitos, sin

- los cuales es 1mpos:ble lograr el regls!ru, Ial y como Io dlspone el articulo 366 de la misma

36.) ademav

"ii-arl/culo 37/ indica el-clausulado os;'eslqlulos v, aunque existen criterios
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encomrados en el senna’o de sr el reg:stro es un benef cio tanto en funcion de los terceros

) :como de: Ios proplos ‘i eresaa’o i bien'es una limitacién a la capacidad juridica de los

L smdlcalos, eI hech' real es que es ¢l reglstro permlle la intervencion del Estado en la

ﬁznczonam:enlo.

Por ultimo solo queda seitalar que el sindicato como persona jurldica, para

’aétuar como tal, tiene que hacerlo por medio de un representante, para lo cual seiiala el

ariticulo 376 de la Ley Federal del Trabajo que la representacion del smdlcalo se ejercera por

.. Su secretario general o por la persona que designe su directiva..
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CAPITULO IV

LA PERSONALIDAD EN EL DERECHO
LABORAL Y SU RECONOCIMIENTO POR
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE



4.1. LA CAPACIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

Anlerlarmenle ene segundo capuulo del preseme Irabajo, se hablo sobre la

necevarlamenle ‘la capacidad de ejercicio,

s preciso tratar.este ema en parlicular porque en el Derecho del T rabajo se

: Ics otorga a los menores de:18 ailos clertos derechos que permilen ampllar su capac:dad Iegal

n Ias otras ramas del dere ho

iy procé&al,' sit

-En el,derecho del trabajo Ia mayorla de edad a diferencia de:la c1wI que se o

derechos dentro del dmbito lq_bbréi

comtratos de trabajo, de'sarro‘lldndo( en este sentido su_capacidad legal.

La Ley, ramb:én, les otorga capac:dad procesal al perminrlcs eomparecer ante

auroridades competentes a efecto de hacer eﬁzcnvos los dereclios que nazcan con motivo de su-

contrato de trabajo o de la relacién laboral, pues en este sennda el mismu arm:ul‘ 23 en su-

ultimo pdrrafo, dispone: “Los menores trabajadores pueden percibir el pago de Sus salarms y
gjercitar las acciones que les correspondan”; esta disposicion se refuerza con lo dispuesto

por el articulo 691 del mismo ordenamiento que nos dice: “Los menores trabajadores tienen
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capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion alguna, pero en el caso de
no estar asesorados en juicio, la Junta sollcuara Ia mtenrenc:dn de Ia Procuraduria de la

Defensa del T: rabajo para tal eﬁaclo

De esta manera los menores de 18 aﬁos pero mayures de 16 en materia-de
rrabajo gozan tanto de capac:dad Iegal como de capamdad procesal esto ¢s, pueden acudir a
. julcm por si mismos e mcluso nombrar apoderados sin necesidad de autorizacion alguna, y
rsola en el caso de no contar con ase.sorta Juridica lendran que contar con el apoyo de la
{\Procuradurfa de la Defensa del Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 691 de la
'Lcy de la Materia ¥, de acuerdo al articulo 372 del mismo ordenamienio juridico, pueden
Jormar parte de la directiva de los silidicalos, encontrando asl en este preceplo una muestra
mds de la capacidad legal de la que gozan ins mayores de 16 afios en el derecho del trabajo,
pues precisamente para formar parte de la directiva de un sindicato se requiere de capacidad

legal, por ser la directiva un érgano de representacion.

Por otra parte, tenemos que la misma Ley también permite a los mayores de 14
Y menores de 16 afios prestar sus servicios, esto es les calrfiére la‘aptilud de ser syjelos una
relacion laboral, aunque les impone como requisito qﬁc gocen de autorizacién por parte de
sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenczcan, dé la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica, de

conformidad con lo dispuesto pbr el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo.

En este diltimo los menores. de 16 afios no gozan de capacidad procesal pues
para ejercer sus derechos derivados de la relac:ou laboral, ante las autoridades competentes,
el articulo 691 de la Ley Federal del Traba!o disponie, que la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo les designara un represéma)_ne,"'polt lo 'q"uei estamos en el caso de la representacion

legal o de oficio, tratada con antelacion en el capitulo anterior.
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4.2 LA PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL,

Deciamos, en el capitulo 2. 2., que en el Derecho Mexlcano el marco legal de la
pcrsonalzdad encontraba su fundamento en-el Cédigo thl precisamente en los articulos
2554 y 2587, los cuales sirven de base en todas las materias del Derecho, en cuanto al
alcance del poder y el mandato, mediante el cual actia la persona que corhparece a juicio en
representacion de otra. De la misma manera sucede en el Derecho Procesal del Trabajo, sin
embargo, la forma para acreditar la personalidad, con que una persona se ostenta, en juicio
se rige en términos de lo dispz)e;sta por el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, Ia cual

es mds simplifi cada y requlere de menos formalismos que en el Derecho Civil, asi tenemos

que a la le!ra dlce.

e f cacton que Ie‘

o Canc:/lacmn y A

Como /mede verse.la fracc:on 1 del articulo 692 de Ia Ley Federal dul Trabajo,
a dlfcrencm del Cadlgo Clwl f ]

llla al apoderado de pervona fstca para acredzlar su
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. personahdad en forma Indlstinla can poder nolarlal o carta poder, sin que para éste ultimo

caso . ea nccesarta la ranf cacion del olorgame » de los testigos ante notario o awtoridad

alguna requzszlo que es indzspensable en cl Derecho Civil si el negocio excede de cinco mil

1l e rlgansmo del Derecho Comin

i Esta dlSpOSlCIOIl nos deja pensar que el Ieglslador al mencionar “apoderado

uiso re/'e irse a comparec:eme, tal Y como lo: nombra en. las. ﬁacclonef 1y 11l del citado

rtfcul pue.s 'de lo’ contrario lendriamos que para Ias Juntas no habr[a distincion entre un

e apoderado y un represemante Iegal “cuando " en realidad si existe esa marcada

distincion en la prdactica, por lo que es de coricluirse que la fraccion II del articulo 692 se

o rc/‘ iere estrictamente a laa personas en las cuales las empresas designan en los estatutos
sociales de las empresas yen qu/en'es descansa precisamente su representacion legal, para asi
hacer efectiva su capacidad de ejercicio. En este sentido es como se le exige a los
representantes de las pehvonbs Juridicas que al comparecer a juicio abredilen su
personalidad mediante eI}e;limonio notarial que asi lo acredite, y no asi, medianyle ‘carta

poder o poder notarial, pues esto seria una aberracion.
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Es un hecho que, en el articulo 692, la Ley establece que existe diferencia entre
la figura de apoderado y representante legal, pues, ademds de lo sefialado en la fraccmn 11,

robustece esta distincion al seialar en la fraccion 11l de manera expresa:

comparecer a Juicio mediante testimonio nolar:al o carla poa’er alorgada ante dos Iesngos

situacion que es posible, pero cabe aclarar que cuando el apodarado de persona juridica
acredite su personalidad con carta poder es necesario que. también acredite que quien le
otorga el poder esta legitimado para ello, es decir, que la persona que le olorgd poder esta

Jacultada, por la persona juridica, para ello.

La ulnma fraccmn del articulo en estudio, establece que los sindicatos

acredzra an su personaha’ad con la certificacion que les expida la autoridad correspondiente,

‘e, la Secretarla del Trabajo y Previsicn Social, tratdndose de sindicatos Sederales o la

] Juma ocal de. CONCIIIa(.‘lOII y Arbnraje tratandose de sindicatos locales, agrcgando en la

parte f nal una situacién de suma importancia, - al sefialar en forma expresa: “...de haber
| quedada reglslrada la directiva del Slndicalo : dlgo de suma importancia porque de ello se
| " desprende a contrario sensu que cuando Ia directiva del smdlcalo aun no estuviere registrada

~también, podrian comparecer a _/ulL‘lO ame Ias J nas, suuac:on que en la realtdad es nula

e pues prec:samenle para poder acluar en jlll(.‘lo a los smdlcalos se les exige que acrediten su

personalldad med:ame la e.\htblczdn de su

“libertad .smdlcal se encuemra reslrmglda medlame el mecamsmo del registro.

En cnanto’ a. /a perconahdad tambwn tenemos que en el articulo 693 se

:slablecc que las Jumas podran lener por acrcdnada /a personalidad de los repre.sen/anles de
/os Irabajaclores o sindicatos sin sujetarse a las reglas que se especifican en lineas anlermres.

siempre y cuando de “los documentos exhibidos se llegue al convencimiento de que
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efecllvamen!e se representa ‘a la parte interesada, mostrando de esta forma el espiritu

’proteccwmsla y lu!elar de la’ Ley hacia la parle Irabajador, disminuyendo, aun mads, el

rtgorlsmo que se requlere en el Derecha camun para acredllar la personalldad

Dresentante - comiin

deberd hacerse en el escrito de demanda. o en Ia aud:encla dev concthacron demanda y
c\cepcmnes y ofrecimiento y -admisién de pruebas, 'si se lrala de Ias demandadas el
nombramiento se hard en el escrito de contestacion o en la audiencia’ a que se ha hecho
mencion. Si el nombramiento no lo hicieran los interesados denrro de los términos sefialados,

la Juma de Conciliacion y Arbitraje lo hard escogiéndolo de entre los propios interesados.
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El representanlc comin lendra los derechos, ‘obhgaclones y responsabllldad

mherentes a un mandatarto judlcml "

= También estamos.ante la llamada representacion necesaria o legal, ya que es la autoridad,

kcuando_ las partes son omisas, la que designa al representante comiin, sin que exista, por parte
de los demds interesados, firma de otorgamiento o consentimiento, imponiendo al

representante conmin la responsabilidad inherente a un mandatario judicial.

Por ltimo, sélo resta decir que, en principio, las partes pueden comparecer a
juibio en forma directa, tal como lo dispone en su introduccion el articulo 692 de la Ley
Fede_ral del Trabajo, en cuyo caso se estd ante la presencia de la personalidad originalmente,

en la que el sujeto por si mismo desempeiia su capacidad de ejercicio al comparecer en juicio,
enlas demds fracciones contenidas en el precepto referido se estg ante la presencia de la
_ personalidad en modo derivado, pues el compareciente actiia conmo representante, ya sea

legal 0 convencional; de cualquiera de las partes.

4.3. L4 ‘[’ERSVO_NALIDA‘D EN LA ETAPA DE CONCILIACION.

'4.3.1. La’ condiliacion,

I’ara dar entrada.- el preseme lema de la personalidad en la- elapa de -
conuhac:on es prec iso seiialar algunos Ioptcos acerca de la conciliacion como su concepcion,
: su naluraleza y el desarrollo de la Lonclhamon en cl procedlmlenlo laboral, para, Iuego asi,

-concluir con la personalidad en el elapa de conczliacmn
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4.3.1.1. Concepto de conciliacion.

De acuerdo al Diccionario de la Lengua Espafiola “conciliar”, del latin
“conciilare”, significa componer y ajustar los dnimos de los que estaban opuesios entre si, o,
como lo expresa la segunda acepcion, conformar dos o mds proposiciones o doctrinas al

* parecer contrarias.’
La conciliacion es definida por diversos doctrinarios de la siguiente manera:
Carnelutti expresa: “La concillacion tiene la estructura dela. mediacion, ya
que se traduce en la intervencién de un tercero entre los portadores de_los dos- intereses en

conflicto, con objeto de conducirles a la composicion contractual".*

Mario de la Cueva nos dice que “La conciliacion st caracleriza porque ‘la

opinion de los conciliadores no debe imponerse.obligatoriamente,” pues desvirtia el fin de la

conciliacion. Terminaria antes: de la opinion de los conciliadores, lo cual devendria en

... realidad en und sentencia

La: conc:l:acton es una msnrucmn del mas raicio abolengo

qug se prapone ha/lar denlro del proceso una wluc:on amzslosa y jusla de un colzﬂlclo de

Guillermo Cabanellas define a la conciliacion’ de cardcter: judicial como “la

avenencia de las partes en un acto judicial, previo a la iniciacion de un plello "

* Diccionario de lal.engua Espaitola, Real Academia Espanola, 21° edicion, Madrid, Talleres Grﬁﬁcas de

Porosmac. S.1.., 1992, p. 374

O CARNELUTTI, Francesco, Instituciones de Derecho Procesal Civil, Vo.l. Il , 5° edicion, Buenos: Aires
Argentina 1973, FEdiorial Juridicas Europeas-América, p. 203,

8 DE 1A CUEVA, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1. México 1993, Editorial Porriia, p. 935.

T IRUERA, Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, 6° edicidn, México 1982, Editorial Porriia,

p. 169.

* CABANELLAS, Guillermo, Diccionario_Enciclopddico de Derecho Usual, 9° edicion revisada, actualizada kY

ampliada, Buenos Aires Argentina, Fditorial Heliastra S.R.1L., p.449.
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-Para Cabanellas la conciliacion no m:m' caracterlsucas propias del

procedlmlenlo contencioso por no requerir formalldad alguna sina mds blen presenla,

vcaraclerisncas rle la fMML‘IOH administrativa, la cual sirve para que Ias parles se avengan

realia’ac/ un.

Ias Iulg[os antes de someterse al arbitraje anle los lrtbunales Na ese

jmczo smawr acla Y el resultado puede ser positivo o neganvo. ‘En el primer caso la pam's se

enen en el seguna'o, cada una de ellas queda en llberlaa' P

corrcspand_en na

i ayua’a a Ios parliculares no a prescindir del derecho, slna a cnconlra or; sr mismos: el

‘ verda(lero derecho. Con la conciliacion se logra unir a las parles para qu e.\pr vana'ove

conjuniamente encuentren el sentido real de la justicia del caso coucrelo

La conveniencia de la conciliacion conszsle 'en ‘evitar.. el proceso el cual

siempre resulta un mal costoso para el Estado y para los parucula {

4.3.1:2. Naturaleza juridica de la conciliacion.’:
“Los sistemas concilia’lor:” reconacidos )ar la Orgamzac:an Internacional
" del -Trabajo, OIT; observan dos tendencias generale:. par una parle. aquella que establece
organismos administrativos de conczltactdn para co'gﬂlclos econdmicos solamente, o para

N o

conflictos juridicos individuales, tes. en casos de la estructura judicial o

24

* ihidem.

% La conciliacion en los conflictos de /raba(o (‘ nia gracllca, OIT, 1° edicion, Ginebra 1974, p. 4.
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. arbllral Por otra, la que establece la conciliacién como una etapa pre-procesal, anterior al
_]llICIO Y reconoce en el propio organismo judicial o arbitral la competencia para ejercitar la
fw:, ion concillalarla en todo tipo de conflictos. En ambos casos y esto es esencial, es
obhgatorm parala parles comparecer a la conciliacion ante el organismo establecido y la
- sancion de.esta obllgac:on es simple: el juicio propiamente dicho no empicza si no consta la

celebracmn del acto conclharano sujeto ademds a un procedimiento formal, "¢

La conciliacion se considera un acto administrativo, toda vez que al ejercer
ésla no se dirime una controversia, tampoco cubre los elementos ni requisitos propios de la
Jurisdiccion y en relacion al a aworidad que interviene como mediadora para avenir a Ias
partes en conflictos se limita a sugerir una o varias propuesias, las cuales pueden imponer las

propuestas sin que medie el consentimiento de las partes.

4.3.1.3 Fundamento juridico de la conciliacion.

La conciliacion, como 1al, se encuentra contemplada en el articulo 876 de la
Ley Federal del Trabajo, que se refiere al desarrollo de la audiencia de conciliacion demanda
). excepciones y gfrecimiento y- admision de pruebas, en la etapa de conciliacion, y,
precisamente en su fraccion I, dispone: “La Juma intervendrd para la celebracion de
platicas entre las partes y exhortard a las mismas para que procuren llegar a un arreglo

conciliatorio”,

‘Entonces, si la conciliacion implica avenir a las partes, es incuestionable que

la intervencion del conciliador estd limitada a lo que las propias partes resuelvan sobre el

) ﬁbrti‘c}llar, es decir, podrdn ser invitadas a conciliar pero no obligadas a ello, pues delo
contrario se desvirtuaria el objeto de la misma, la autocomposicion, y devendria en una

sentencia.

* Revista Articulo 123 Constitucional, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, Ano 1, No.
2, p.302



La conciliacion en el Derecho Procesal del Traba_]o es un principio rector de la
acmaclon a'e Ias Autoridades Laborales, y se intenta igualmente en los procedimientos

mdlwduales que en Ios coIecnvos, Io mismo por las autoridades administrativas que por las

uri, vdtccwnales

La etapa de conc:hacton tiene su fundamento en el ya mencionado articulo 876

de la Ley de la Materla, mismo que a la letra dice: “'La etapa conciliatoria se desarrollard en

iola sigul’enle forma. " :

L. Las partes comparecerdn personalmente a la Junta, sin abogados patronos,

- asesores o apoderados;

yii La Jun!a intervendrd | para la celebracion de platicas entre :las parles ¥y

cxharrara a Ia.s mmmas para que procuren Ilegar aun arreglo conc:halorto. :

11, Sl lav parles llegaren a un acuerdo, se dara por ermmado el conﬂlclo El

148 DL' no hahcr concurrlda las parlcs a Ia conc:hab n. se les lcndra por

inconformes con ‘fodo arreglo ¥y dcberan presenlarse personalmeme a Ia

etapa de demanda y excepciones.”

96




Este texto aparece asi desde las reformas realizadas a la Ley Federal del.
Trabajo y que entraron en vigor el 1° de mayo de 1980, el cual causé-gran revuelo en el
dnimo de Ios abogados laboralistas debido a la exigencia, en las _f'rdccio;lé; 1y VI de la
cdrhparecencia personal del actor y del demandado, sin asistencia de qbbgbdos, asesorés’_oi

apoderados, en la etapa conciliatoria.

Es claro que la disposicion camemplada por el arnculo 876 de Ia Ley de’ Ia

Materia Jfue con el mejor dnimo de fortalecer los procedtmzentos_ onczllalorlos, porque se

lrataba -de que actor y demandado, solos y dlrecmmeme, con la umca ntermedlacmn de la
: .Iunta propusreran soluciones justas y samfactorms a sus dlferenctav para cwlar el Img/o,
‘ agregamio la fraccion VI del precepto citado que si las partes no comparcc!an persanalmcnle

a este periodo de avenencia, se les tendria por mconformes con todo arreglo slendo esta la

umca sancion, sin repercuur enel resultado del juicio. " -

431 4. ’quelapﬁa de conciliaci

6 eri la Ley Federal del Trabelg d 1931,

Eran dtversos os preceptos juridicos que en Ia Lcy de 1 931» ralaban sabre la

tonc:hacmn, Io o

ro dcl titulo IX caplmla 1 I’ Ios cuales

celeb acwn de una audxencta de couczhac:on y otra de demanda y e,\cepczones, debiendo

tener Iugar ambas audiencia a mds tardar dentro de los diez dias siguiemés a la fecha en que
la demanda sea turnada al Grupo Especial que corresponda y apercibiéndose al demandado
de tenerlo por inconforme con todo arreglo si no comparece ala audiencia de conciliacion, y
por confesada la demanda en sentido afirmativo si no comparece a la audiencia de demanda

¥ eéxcepciones.”
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La nonf Tcacion respecllva se hara cuando menos tres dlas antes de Ia fecha de

las audlenc:as, entregandose al demandado copia de la demanda que hublcre ar:ampaﬁado la

it parle actora en su caso.

JArt, 5]2 "El dfa y hora sefialados para que tenga verificativo la audlencia dc,
conctllac:dn, el palron ¥ trabajador interesado comparecerdn ante la Juma personalmenle 0.
: por mcd:o de represenlame lc'galmenle autorizado. El acto de conciliacion se celebrara desde
Iuego en Ia forma slguleme.

1. 'Comenzard el actor exponiendo su reclamacién, esto es, lo_que pide, y la
causa. o titulo que tiene para ello. Esta eprsicién podrd hacerse ddndose
lectura “a -la promocion inicial del expedlenle. Ademas, podra hacerse

mamfeslacwn de los fundamentos Iegales que Ia apoyen,

ue cr a convememe en defensa de sus

Il. Contestard el dcmandado lo: .«

intereses 'y podra lambwn' exhibir : los _]usnf‘ canles en “que fumle sus

exi cepmones,

111, Después “de la . conles!a'étorvi ',pkodyra'n los )‘nlérésados “replicar o

conlrarrepllcar ‘si q isieren
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litigantes la justicia y equidad de la proposn:ldn quu se les haga en vista de

sus respectivas alegaciones, y

V. Si las partes llegan a un acuerdo, la solicién [élropug;s'td po:zdrd:térmitro al

conflicto,”

Art. 513. "Si las partes no pueden encomrar nl aceptar una cone:lzacidn, la

Junla la declarara !ermmada. !

‘Art; 514, “Si no comparecen el actor o el demandada a Ia audtenc:a ‘de
conctl:acmn o resul!an mal representados en ella, la Junta Ios tendra por mcmlf‘ormes con

lodo arreglo.

Arl 516. “El acta en que consta el arreglo convenido, deberd ser entregada en
,copm a las partes, y el convenio, con aprobacion de la Juna, tendrd todos los efectos
: jurldlcos mherenles a un laudo, debiendo llevarse a efecto por los trdmites de la ejecucion del

mismo, prewo mandannenla del Presidente de la Junta.”

.Como puede observarse la Ley de 1931 contemplaba en forma mds amplia la
“manera en que debia de desarrollarse la conciliacion, faculia‘ndo a la Junta a proponer, como
componedor amigable, una solucién para terminar el juicib, claro, demostrando a las partes
la equidad y la justicia de la proposicion, sin contemplar que la audiencia de conciliacion se
suspendiera pues en caso de no haber avenencia entre las partes se daba por terminada la
conciliacion. Permitia que las partes comparecieran personalmente o por conducto de
representante (al igual que la Ley de 1970) y bastaba con que las partes fueran notificadas

con 3 dias de anticipacion a la audiencia.
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Habria que preguntarse si los juicios se ventilan mds rdpldamema ahora, con
la actual Ley que dispone que las paries deben comparecer personalmeme a la etapa de
conciliacion y permitiendo, a su vez, se difiera la misma, o bien, cuando eslaba vigeme laLey

de 1931, que no disponia la suspension de la audiencia de conc:hacrdu y coulemplaba un-.

término menor para el emplazamwmo

En la pracn‘ca procesal tenemos la respuesta a esla mlerroganre Ia cual de
manera palpable nos demuestra que evldenremenle los juicios se ventilan de forma mds lenta
en la actualidad, un tanto por las reformas a la ley, y otro, por los vicios generados enla
ventilacion de los juicios, tal y como se expondrd en el capitulo 4.5, pues la mayoria las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje no sélo permiten a las partes diferir la audiencia una y
otra vez, sino que ademds permiten que sean los apoderados de las mismas quienes difieran la
audiencia, lo que hace todavia menos posible la conciliacion y si por el contrario retarda el
procedimiento, pues al no comparecer las partes personalmente, esto es, los legitimados en la
causa, no es posible la intervencion de la Junta para exhortarios a un arreglo, esto entre otras

. circunstancias, como lo son la insuficiencia de tribunales para la ventilacion de los Juicios y
"‘_Iéi_?lem‘a administracion - de jus(icih. “lo .cual provoca que la audiencia de conciliacion,
",‘de:m‘aynda ¥y excepciones y ofrécimiep_u'o y admisién de pruebas no se seflale y efectiie en los 15

dias éiQuieme a la presentacion del escrito de dvmanda, tal y como lo dispone el articulo 873

de la actual Ley Federal del Trabajo.-

4.3.2La 'personblidaden ‘[a‘ etapa de cohciliqcién.

Una de las reformas eal adas a Ia Ley’ ederal del Irabajo en 1980 fue la

jlll'lt/lcu se les tiene por mcon/‘ormes con todo arreglo conctlmtor:o
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Obviamente esto implica que si las partes no comparen personalmente, aun
cuandol comparezcan sus representantes no hay posibilidad de conciliar,” menos aun de
suspender la audiencia en la forma en que lo disponia la fraccion 1V del articulo 876 de la.
Léy de la Materia, pues precisamente se estd ante el caso de un acto personalisimo, los cud{e‘v :

por su trascendencia requieren de la presencia del afectado.

De esta manera, tenemos que los unicos Iegmmados para comparecer ala
etapa de conciliacion ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son Ias praplas parres lo
que implica que a la audiencia de conciliacién tendrd que acudir el.aclor yel demandado,
entendiendo como actor el propio trabajador (que, 'aur’tqua se puede dar la premisa de actor
como patron, lo consideraremos de esta forma, para los efectos del presente trabajo, por ser
el comun denominador) y como demandado, cuando es persona fisica, el propio patron y,
cuando es persona moral, el gerente general, gerente adminisirativo, administrador iunico,
presidente del consejo de administracion, en si el representante 1egal de la empresa en el
cual descansara el organo de administracion, y en si, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, los directores, administradores, gerentes y demds
personas que ejerzan funcione& de ' direccion o administracion - en la empresa 0

establecimiento, ya 'que se consideran representantes del pafron.

Ademas dc Io dlspueslo por.la propla Ley Federal del Trabajo, en su arl/culo
11, en cuanto a Ias represenlanles del palrén e,\lslen dwersas tesis aisladas en las que se ve

reforzado este cruerlo, las cuales a commuacwn se tranvcr:ben

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, SIGNIFICADO DEL'
TERMINO "PERS()NALMENTE " EN EL NUEVO ARTICULO 876 DE-
LA LEY FEDERAL DEL TRABA.I() o ‘

De acuerdo con lo d:spueslo por /ov arllculos 876 y,

879 de Ia Ley‘ :

Federal del Trabajo, proceda lener /wr conles!ada la. demanda en

sentido  afirmativo, salvo prueba en canlrarlo ‘¢ anda Ia parle
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demandada no comparezca personalmente a la etapa de conciliacion o,
en su defecto, a la de demanda y excepciones, lo que evidentemente tiene

por objeto promover la conciliacién de las partes en el conflicto,

debiendo entenderse que el término “personalmente” significa que ha de -
q { q 1 de

concurrir la referida parte demandada directamente ante la Junla » na}’: B

por conducto de apoderado y que en los casos en que se trale de

persona moral podrd hacerlo por conducto de. las personas que demro

de la relacion laboral tengan la repres‘emacmn del pa!rd ,A a que alude
el articulo 11 de dlcha Ley,: pues en vzrlud de la acnwdad que
desarrollan dentro de la. empresa se encuemra en condlczones de tener
conacimiento directo del. col ﬂl(.‘l() y par enda son lac idoneas para
lograr, de manera real Y. efemva Ia cvnclllacmn de las partes. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MAT ERIA DE. TRABAJO DEL PRIMER

- CIRCUITO.

~Amparo en rewsmn 159/80 Ferrocarrlles Nacmnales de México. 8 de
abnl de 1981 Unamm:dad de volos Ponenre Jase Martinez Delgado.
Sepllma Epoca, Voliimenes 145-150, Sexta Parte, pdg. 46. Amparo en

ev:slon 35/81. Ferrocarriles Nacionales de México 23 de junio de 1981.
‘Un‘a'niinidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre. Voltimenes
1;5-150, Sexta Parte, pdg. 46.. Amparo en revision 91/84. Marco
Antonio Estupinan Galvdn. 13 de abril de 1984. Unanimidad de votos.
" Ponente:- Horacio - Cardoso Ugarte. Volumenes 181-186, Sexta Parte,
» p&g. 40. Amparo en revision 143/84. Matilde Espinoza Sdnchez. 13 de
« - junio de 1984. Unanimidad de votos. Ponente Horacio Cardoso Ugarie.
Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, mimero 19-21,

pdg. 96, iesis por contradiccion 4°/J.VII/89. NOTA. Esta tesis se retira

en virtud de que la Cuarta Sala establecio criterio al respecto en la Ie.{is e
mimero 10/89, publicada en la Gaceta niimero 19-21, del Semanariof .

Judicial de la Federacion, Getava Epoca, pdgina 96, que ca}'re‘spondeﬁ |

na
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la pdgina 24 de la primera parie del tomo relativo a la materia de
trabajo del Apéndice al Semanario Judiéi&l de la Federacion 1917-1995.
AUDIENCIA DE CONCILIA CION DEMANDA Y EXCEPCIONES.

COMPARECENCIA PERSONAL» DE LAS PARTES A LA ETAPA DEV

CONCILIACION.
El objeto de la etapa co

ia es promover Ia conciliacién'de las

partes en conflicto, por. Io : Ia mterprelactén Jjuridica del vocablo

“personalmente” a que se re/‘ ere la fracclan 1 del artlculo 876 de la Ley
Federal del Trabajo, debe: antenderse en el sentido de que las partes
concurran directamente ante la Junta y no por conducto de apoderado, y

que tratdndose de personas morales, éstas podran hacerlo por conducto

de las "personas que dentro de la relacion laboral tengan la

representacion del patron, conforme a lo dispuesto por el articulo 11 de

la misma Ley Federal del Trabajo, en estas condiciones, aun cuando el

reprekenlan!e de la demanda “haya otorgado a determinados
prafesionistas poder general para pleitos y cobranzas y para actos de
administracion, en el que se les confieren facultades para comparecer a
Juicio con cardcter de representantes del mandante, tal personalidad
concedida a dichos profesionista no los faculta para concurrir a la etapa
de conciliacion, por cuanto que, siendo esencialmente apoderados de la

institucion demandada, no tienen dentro de la relacion laboral la

representacion del patrén a que alude el articulo 11 de la citada Ley.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUII 0.

Amparo en revision 149/82. CrlSlébal Hernandez Lapez ‘6 de agoslo de, ,

Unanimidad de votos. Ponente: Alfbn;vinb 'Bérl arro thalgo' :

Amparo en revision 3/82. Guillermo Marllnc- Corlés "27 de agoslo de ’

1982. Unanimidad de votos. Ponente. Alfon.sma Ber!a Navarro H:dalgo i
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Ampdra en revision 338/82. Banco de Crédito Rural del Istmo, S.A. 24
de septiembre de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Amparo directo 96/82. Jaime Herrera Alvarez. 22 de
octx{bre de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo
Montero. NOTA: Se elimina la leyenda *“Sostiene la misma tesis”.
"NOTA: Esta tesis se retira en virtud de que la Cuarta Sala establecid
criterio al respecto en la tesis nimero 10/89, publicada en la ‘Gaccla
niimero 19-21, del Semanario Judicial de la Federactdn, Oclava Epoca,
pdgina 96, que corresponde a la pdgina 24 de la prrmera parte del tomo
‘relanvo al a materia de trabajo del Apéndice al Semanario Judtclal de'la
Federacion 1917-1995. o

AUDIENCIA DE CONCILIA CION COMI’ARECENCIA PERSONA L' :
DE-LOS REI’RE?ENTANTES‘ DE LAS "PERSONAS MORALES‘A LA ES"

OBLIGA TORIA

- El articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que en la elapa‘ :
conciliatoria del juicio laboral, las partes comparecerdn persanalmcnle.
‘ante la’junta,’ sin abogados patrones, asesores o apoderados, por lo que -

tratdndose de las personas morales, que no tienen una existencia -

matertal son los representantes legales de las mismas qwene.s deben

comparecer, ya que conforme al articulo 27 del Codtgo Clwl del Distrito .
Federal y su correlativo del local (mlsmo numero) Ias personas"f’ o
morales obran y se obligan por medio de Ios organos que las’

representan, sea por dISpOSICIONES de Ia Iey 0 cotgforme alas B

disposiciones relativas de sus es‘crllura.s consu

o por lo menos que se trate de aquellas perso

arll'culo Il de la Ley . Federa : onslderadas

npre\emanlcs del patrdn, ame los trat ajadores d "esl yvlo obhgan en

sus relaciones con los mismos.. :De' manera que / fueran rales

Il\'aS y de SHS GSICIIIIIOS, b

f s:cas qu co;g/'orme al -
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representantes quienes comparecieron a la citada audiencia sino distinta

persona de las sefialadas, la que en el mejor de los casos podria ser

considerado como apoderado o mandatario de la persona moral
. demandada, es decir, por una representacion derivada de im contralo de .

mandato pero no de cardcter legal, supuesto que no tiene su apoyo en’

una norma de cardcter positivo, - no puede constderarse a/ reﬁaritlo

apoderado como representante Icgal del patrén cuya ‘ausencia mot a Ia .

1mposlbtlldad de que Ilegara a celebrarse Ia‘ 'elapa conclliarorla O

SEGUNDO TRIB(.HVAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCU]TO »

Amparo en revision 13 76/87 Alfonm Garza Renter

1987. Unanimidad de votos Poneme. Erneslo Rosas Rmz

AUDIENCIA DE CONCILIACION, COMPARECENCIA PERSONAL
DE LAS PARTES A LA,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 876, fraccion I de la

Ley Federal del Trabajo a la audiencia de conciliacion, las partes en

conflicto deben comparecer personalmente, sin abogado patroné,
asesores o apoderados y tratdandose de personas morales podrd hacerse
por conducto de las personas que dentro de la relacion laboral tengan la
representacién del parron, de conformidad con lo dispuesto por el
-articulo. 11 de dicha Ley. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
RECER CIRCUITO. ‘ '

] mparo: en revision 58/88. Isaura Cishcrbs Gérﬁez y coagraviados. 24 de
marzo de 1988 Unanimidad de volos I’oneme Jose "Angel Morales
Ibarra. Secretaria: Marganla Marquez Méndez Nola Rellera Tesis de
Jurisprudencia de propio Trlbunal pubhcada en las pagmas 190 y 191

- de los volumenes 163-168, sexia parte, ‘de Ia Sepllma Epoca.

19.de’ agosto de A
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-~ Con estos criterios se les permite a las personas juridicas actuar en la etapa de

_“conciliacion con mds libertad debido a que ya es necesario que comparezea el representante

,,'f"legal__ delas’. mismas sino que es suficiente que acuda una persona que realice actos de

.:’dlrec on o admmtsrraczon dentro.de las empresas y, con la cual tenga contacto directo el

rabajador demana’ame

‘Actualmente en la praclzca pracesal no:se_aplica del todo la fraccwn 1 del

: preceplo en comenta puesla mayort'a de las Juntas de Conc:llaclon y Arbnraje permzten que

o Ias parles se encuentren asesaradas mcluso permllen actuar en esta etapa a apoderados en

Ia audlencla

: jnombre de su mandante, sea actor. o demandaa'o cuando eslos no comparecen, Ios cuales

N acluan en todo lo inherente a sus reprcsenlados y a los cuales, lamblen, se les permue di fenr

R

Claro que esta situacion no es del todo generalizada pties tenemos el caso de la

Junta Especial Numero 2 de la Local de Conciliacion ¥ Arbitraje del Estado de Sinaloa, con

residencia en los Mochis, en donde sus integrantes se esmeran por cumplir con lo estableclda

con el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual nos permitimos transcriblr un

acta de audiencia del expediente tramitado ante esa Junta bajo el mimero J: E. No. 2-12-
378/97 seguido por el C. JOEL ARTURO GONZALEZ ONTIVEROS en contra de NOVARTIS -~

AGRO, S.A. DE C.V., en la que se puede apreciar la etapa de conciliacion sin comparecencia

-

personal de una de las partes:

Hammen Los Mochz.s, Ahome, Smaloa, srendo las Once horas del dia Veintiuno de
Enero de Mil Novecientos Noventa: y Ocho, dia y hora sefalado para la
celebracion de . la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
- EXCEPCIONES, OVFRECIMIENTOVY ADMISION DE PRUEBAS, ante ésta
Junta debidamente in(egrada‘lcbmpqrece el actor acompailado del C. LIC.
JORGE ESPARRAGOZA ESPER, quien se ostenta como su Apoderado Legal,
ast como el C.-LIC. ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA, quien se ostenta como ‘
Apoderado Legal de la demandada, aéompaﬁado del C, LIC. VICTOR JORGE -
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AGUILAR CASTELAN ostentdndose de igual forma como Apoderado Legal de

Anrdl,

la d
- -~ ABIERTA LA AUDIENC!A POR EL SECRETARIO DE ACUERDOS DE
ESTA JUNTA, EN EL USO DE LA VOZ EL ACTOR MANIFIESTA:= Que
‘i‘atiﬁco el nombramiento de mis Apoderados Juridicos a los C.C. Abogados
JORGE - ESPARRAGOZA ESPER, JUVENTINO COTA PENUELAS y
asimismo otorgo el nombramiento como mi Apoderado en el presente juicio al
“C.-LIC.. JOSE ALBERTO GUTIERREZ, para que de manera conjunta 6 por

separado atiendan el presente conflicto hasta la total terminacion del

sl
.

---ENEL USO DE LA VOZ EL C. LIC. ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA

EXPONE:- Que acredita su personalidad ‘en -los términos del testimonio

notarial niimero 74928, pasada ante la fe del Notario Piblico mimero 63 de la
ciudad de México, D.F., LIC. Othén Pérez Herndndez del Castillo, mismo que
solicita le sea devuelto previa copia certif cada qué quede en autos y el cual
‘acompaiia con copia simple para que una vez que se certifique se le devuelva
el original, relacionando dlcho tesnmomo con la carta poder que en este acto
exhibe .y que suscriben -dos de -los Apoderada Sacultados en el referido
‘Iesllmomo, también exhlbe en esle aclo tesllmamo notaria niimero 66282,

. pasado ante la fe del Nalarlo I’ubllco numero 63 de Méxlco D.F., Lic. Othon

" Pérez HErnandez del Cashllo mtsmo que i meten sdllcna se le devuelva previa

' z‘opla cerlifi cada que qzlbde en aulo.r y conel que se “acredita el cardcter de

' Vviclor." Jorge A guljar Casle[lon,

i ad a “tddos los profe.Hde/es que.

apareceﬂ en la carta podL*r, la cual debe'lambten dlvsarse a los dillps.--eeeie--- :

----- SIGUIO MANIFESTANDO EL € LIC ENlé!bUE ORTIZ ESPINOZA
Manifiesta que su represenltftla asume la responsabilidad del pre.rt'mé Juicio.-
- - - EN EL USO DE LA VOZ EL TRABAJADOR DICE:- Que procedo a

objetar la representacion legal que vienen solicitando los Apoderados de la



parte demandada Lic, ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA y LIC. VICTOR JORGE
AGUILAR CASTELAN, en los siguientes términos: a).- Las personas que
supuestamente otorgan el nombramiento como apoderados a los Profesionistas
anteriormente sefialados DR. PETER REINATZ PLESS y el ING. JEAN PAUL
SERRES, estos carecen de facultades para nombrar Apoderados, porque en
ninguna de sus paries se mencionan que tengan éstas facuitades.- b).-Porque
de la escritura que exhiben, en el capitulo de otorgamiento de poderes a foja
38 al reverso y en la foja nimero 39, no hacen mencion el Fedatario del
Presidente de Asamblea de Accmmstas, y de la misma tampoco se desprende
de la escritura seﬂalada que el Presldeme de la Sociedad tenga facultades de
c) Las Jacultades de dicho Presidente de la

sustitucién de dicho pader
Sociedad demandada al olorgar Ios nombramientos como Apoderados Legales
o0 Representantes de. Ia demandada que firman la carta poder que exhibe el
supuesto A poderado en ninguna de sus partes se sefiala que tenga facultades 6
sustitucion 6 de nombrar Apoderados como tampaco se desprende que tengan
JSacultades de Admt(;gstraqzo;l de conformidad al articulo 11 de la Ley Federal
del Trabagjo.- L‘q'"objgcio‘yn a _que hago referencia, se refiere a la escritura

74928, a cargo del Notario Publico Othién Pérez Herndndez del Castillo, y en

consecuencia a la carta pader que exhibe el Abogado ENRIQUE ORTIZ
ESPINOZA, de fecha 19 de Enero del presente aflo. Asimismo se objera la

personalidad por lo que corresponde al seior Lic. Jorge Aguilar Casteldn, en’:

virtud de que dicha ‘escritura en ninguna de sus partes contiene - que: los:

otorgantes del poder hacia el seitor Jorge Aguilar Casteldn, tengan facullades

de sustitucion del mismo, ademds porque dicha escritura no se. encuentrr k

debidamente sellada al anverso con antefirma, del sello y de la’ anlef irma del

Notario Publico Dr. Othon Pérez Herndndez del Castillo; par

anversos de la escritura seflalada, carecen de veractdad Jurl'dlca

los requisitos exigidos legales del sello y antefirma de fodos. ye da uno de las

documentos a los cuales de fe el Notario o Notarios, vde los cuales emanen

escrituras publicas.




- - - EN EL USO DE LA VOZ EL C. LIC. ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA
MANIFIESTA:- Que es infundada y tendenciosa. la objecion da la personalidad
de los comparec:emes tomando encuentra que en Ios Iesnmonios notariales

exhibldos, aparecen expresamente " las facul!ades para “otorgar poderev

Generales 6 Especiales en favor de las personas que suscr/ben la.carta poder,

exhibida y que acudieron ante el Notario Piblico mimero 63 de México D.F_'., a
otorgar poder al compareciente Lic. Victor Jorge Aguilar Casteldn,: )ijdichas
Jacultades en forma expresa se encuentran éontem‘das enla foja 28 del prihwr
testimonio notarial exhibido, y textualmente resta: “N.- Facu]tad parb otorgar
poderes Generales 6 Especiales, en nombre de la Sociedad, con las facuitades
de las sefialadas en los incisos anteriores de ésta cldusula vigési'ha noventa,
que estime convenientes, sin que por ello se enriendan extinguidas sus
Jacultades al respecto, asf como para revocar[a, este poder se olorga como
primera firma en favor de thhelm Conradm Joss Odermatt y Peter Reinartz
Pless, y como segunda firma en favor}:defJean Paul Serrés Issarny, Jesis
Origel Guerrero y Alejandro Rentﬁp y‘AIejahdro Benitez Rios.- Este poder
deberd ser ejercitado cory'ynlqmen@ pér dos Apoderados con primera firma y
un Apoderado con segunda‘ ﬁrma’ :-lo. anteriormente transcrito  es
suficientemente claro de qué Ibf pérsbhas que suscriben la carta poder que se
ha exhibido en la presente ai{dicnéia, ¥y quienes otorgaron ante Notario el
poder a favor del Lic.:-VICTOR JORGE AGUILAR CASTELAN, estdn
Jacultados para otorgar pbdéiés Generales 6 Especiales como Apoderados con
primera firma el Dr. Peter Reinartz Pless y como Apoderado con segunda
Sirma el Ing. Jean Paul Serrés, y si éstas facultades les fueron conferidas por
la Asamblea General de Accionistas, es el érgano mdximo de representacion

de la Sociedad, no pueden considerarse que dichas personas no tengan

acreditadas las facultades con las que otorgan los poderes antes referidos, laf

Y como aparece en el primer testimonio notarial_exhibido de folas 43 a 50 de -

dicho instrumento notarial, el cual se encuentra debldameme cerrg/‘ icado por

Fedatario Piblico y que ya ha quedado asentado cn mam[csrac:oncs'
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anteriores.- Que por lo anterior debe desecharse de plano la objecion de

personalidad opuesta por su contraparte, y reconocerse la misma a los

Profesionistas compareciente.
- - - LA JUNTA ACUERDA:- Se reconoce personalidad a los C.C:.kLlCS.
JORGE ESPARRAGOZA ESPER, JUVENTINO COTA PENUELAS Y JOSE
ALBERTO GUTIERREZ, como Apoderados Legales del trabajador, asimismo
se les reconoce personalidad a los C.C. Dr. PETER REINARTZ PLESS, ING.
JEAN PAUL SERRES, como represemtantes Legales e la fuente de trabajo
demandada NOVARTIS AGRO, S.A: DE C.V., en base a la carta poder
exhibida, asi como en las escrituras publicas mimero 76282, libro 126, del
protocolo a cargo del C. Dr. Othon Pérez Ferndndez del Castillo, Notario
Publico con ejercicio y residencia en la ciudad d México, D.F., documento que
" se tiene a la vista en su original, ordendndose agregar en autos en copia

Sfotostdtica debidamente certificada por éste Tribunal, previo cotejo con la que

en este acto fue exhibida; ast como en la escritura ptiblica ntimero 74928, del )

libro cien, del p(olocolo a cargo del C. Lic. Jesus Origel Guerrero, Notario .

Publico con ejercicio y residencia en la ciudad de México, D.F., documenial .

que se tiene a la vista en copia fotostdtica debidamente certificada por el C.- .

Dr. Othén Pérez Ferndndez del Castillo, con ejercicio y residencia en'la
ciudad de México, D.F., ordendndose anexar en autos en copia ﬁ;mséa’fica
debidamente certificada por éste Tribunal, previo cotejo con la.que ‘en"eslq
acto fue exhibida; reconociéndoseles personalidad a los C.C: LICS.
ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA Y VICTOR JORGE AGUILAR CASTELAN,
como Apoderados Legales de la demandada, asimismo se le tiene a la
demandada por asumida la posible responsabilidad que pudiera suscitarse con
motivo del presente juicio,- No habiendo lugar a las objeciones hechas por la
personalidad conforme al 692 de la Ley Federal del Trabajo.- Por otra parte,
y de conformidad con la fraccion 1y Il del articulo 876 de la Ley Laboral, no
es posible exhortar a las partes para que procuren llegar a un arreglo

conciliatorio, en virtud de la incomparecencia personal de los Representantes
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Legales de la demandada a ésta audiencia, por lo que se les tiene por;
inconformes con todo arreglo conciliatorio; pasdndose a la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, tal como lo dispone la fraccion V del precepto
legal antes invocado.
- - - EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ACUERDA Que no es pos:ble /1acer
uso de la facultad que me confiere la fracclon I del preceplo 878 de Ia Ley de

la Materia para que procuren las parles Ilegar a ur eglo conclhatorlo. en

virtud de’la mastslenc:a de los Represen!anles Legales de.l ‘demandada --54-'--

Como puede observarve enel anlertor caso. la Junl a!ehdieudoa lo dispueslo

o por las fraccmnes 1y VI del articulo 876 de la Ley. cheral del Trabajo, .ordena pasar a la

: elapa de demanda Yy excepciones debido a la /ncamparecencla personal del representante de

la. empresa demandada

4.4. LA PERSONALIDAD EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. -

“con relacmn a la elapa de. Demam/a y E.\cepc'lone se rlge por.lo dispuesto dr'-.el,akl[culb

‘ 878 zle la Ley Federal del Trabq]o que al respeclo dlcc

“La plap'a da demahda y:excépcz’o;w' “se_desarrollard conforme a las normas

siguientes:

L El I’res:dcnle de Ia .lunra hara una eahorlac (in a Ias parlev y si éstas
perslmeren en su aculud dara Ia palabra al aclor para la‘exposicion de su

demanda;
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1. El actor expondrd su demanda, ratificdndola o modificdndola, precisando
los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador,
no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que
se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la

Junta lo prevendrd para que lo haga en ese momento;

1Il, Expuesta Ia demanda por el actor, el demandado procedera an su ca.so a

dar comeslaezoh ala demanda oralmente o por e.scrn‘o En esle ulnmo ca.so

eslara obllgado a entregar copia simple al actor de su conteslacion; si no Io

hace la Junla la expedird a cosla del demana’ado.

IV.En su contestacion opohdrd el~demandad sus: excepciones y tlefensas.

" debiendo  de referlrsa a Iados y cada uno “de. os,hechos aduculos en la
demanda, afi rmandolos ] negandolos, y ex 0: Ios que ignare cuando

no sean prapios, pudlendo agregar as eaphca ones que. - estime

convemenles. El silencio y las evas:vas hardn que se tengan por admitidos
aqucllos sobre los que no se suscite camroversra, y no podrd admitirse
prueba en contrario. La negacién-pura’y szmp[e del derccho, importa la
confesion de los hechos. La confesion de éstos no entraiia la aceptacion del

derecho;

V..La excepc on de mcompetencta 1o e\lme al demandado de contestar la

demanda en, Ia mlsma audlencm y si-no“lo hiciere y la Juma se declara

,compelenle, se lcndra por confe&ada la demancda;

VI La.s ' paries padran por.una mla vez, replicar y contrarreplicar brevememe,

asemando ¢ el cm.s Sus alegac:ones s: lo sollcira; en;

VI i el Qd'e,

mmedlaro, 0 hlen, a sollctlud del /msma la Junta acordara Ia mspenwou de

dado rcconwenc al actor, éste proccdera a conleslar ‘de
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la audlencza seﬂalando para su canlinuacmn una fecha dentro de los cinco

dias stgwenles. :

el. péi‘iodo de demanda  y excepciones,. " se _pasard

VIll. Al conclui

ofrecmuemo ¥y admision de- pruebas Sl Ias parles

eslan d acuerda on ‘Ios I1echos yia controversia: queda reductda a‘un

punlo de derecho, se declarara cerrada Ia mslrucczén

am'culo o aparece dlvpaswmn e,\presa en el senudo de

" En'el contenido de es

farma persona. sm embarga, por la dlspos:cwn
( - “876 del ml’smo ordenamiento jurfdico, que
concretamenle regula Ia conc:hacmn en un prmctpm se les hacia efectivo, a las partes, el
‘ aperc:blm:ento a que se ref ere el amculo 879, 'si no comparecian personalmente los
legitimados en la causa,: no. obslanle que el articulo 692 regulaba la forma de acreditar la
personalidad en juicio permitiendo camparece por conducto de apoderado, esto hasta antes
de que se pusiera en prdctica el criterio emanado por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia y que a continuacion se transcribe, criterio que como puede verse repercutié tanto en

la etapa de conciliacion como en la de demanda y excepciones.

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
COMPARECENCIA DE LAS PARTES A LAS ETAPAS DE LA.
Conforme al articulo 876, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, las
partes deben comparecer personalmente al periodo conciliatorio, sin
abagados patronos, asesores o apoderados, ello, porque se trata de que
actory demandado, solos y directamente, con la unica intermediaciéh de
la Juma, propongan soluciones justas y satisfactorias a sus di/érencias :
para evitar el litigio, condiciones que equiparan a este acto con los que

en derecho comiin se conocen como personalisimos, es decir, -aquellos




que por su trascena’elrcfa-requieren de la presencia del afectado,
agregando la fraccion VI del precepto citado que si las partes no
comparecen personalmente a ‘este perfodo de avenencia, se les tendrd
por incor{formes con todo arreglo, y si bien es cierto “que esta iltima
fracbio’n les exige presentarse personalmente a la ‘e‘iapab'de demanda y
ékcepéibues. esta’ comparecencia ya no debe entenderse” que
necesariamente sea directa, porque ubicdndose juridicamente ‘en el
periodo de arbitraje con el que se inicia, propiamente, eljuicio Iaboral,
cobra aplicacion el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, que
dispone que las partes pueden comparecer a juicio en forma directa o
por conducto de apoderado legalmente autorizado.  Por tanto, las
consecuencias procesales establecidas en el articulo 879 del mismo
ordenamiento, consistentes en tener por reproducida la demahda ‘o léltéi ;

por contestada ésta en sentido afirmativo, sélo son operantes en caso de .

"''que: las partes no concurran al periodo de demanda y excepclones';'”.

d:rectamenle ni por conducto de representantes.

‘Ponenrc. ./uan Diaz Romera. Secre!arlo. Carlos Ro

En Ia actualidad y de acuerda al crllerm antes:transcrito. Ia camparecencla de

/as parles anie ‘las Juntas de Conciliacion y ArbirraJe se ireallza cor farme lo dispone el
arllcnlo 692 de la Ley Federal del Trabajo,
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4.4.2. El reconocimiento de la per‘s"ona/idad, por la Juntas de Conciliacion y

“Arbitraje.

" El articulo 878 de la Ley Féilerbl del Trabdjo; que precisamente nos dice como

e ‘\debera de desarrollarse la etapa de Damanda Yy Ewcpctones, no seﬁala expresamente que sea

en: esta elapa en Ia cual las .Iunms de ‘Conciliacion y Arbllraje tengan que reconocer la

: personalldad a’a /as parles, si no que s:mplemcnle establece la Jorma y el orden en que las

tes seran oldas ¥ otras cuestiones que pueden surgir en dicha etapa como lo serian la

m:rp" ic:éu de la excepctdn de incompetencia o la reconvencion, pero precisamente por ser

enesa eiapa proce.'sal donde se conforma la litis es en ella donde las Juntas de Conciliacion y

.Arburaje reconacen la personalidad de las partes, o bien, en su caso, la desconocen, aunque

esta dltima cuestion no la hacen de oficio sino a sollcztud de parte y una vez resuelto el

= mc:dente de personal:dad respectivo.

.

En efeclo, es en esta etapa es donde las Juntas reconocen la personalidad de

; las: partes y donde, de acuerdo con diversos criterios jurisprudenciales, las partes deben
interponer el incidente de personalidad en caso de que su contraparte no acredite en forma
Jehaciente con la que se ostenta. Para ilustrar un poco mads el presente trabajo se transcriben

las siguientes jurisprudencias en las que se funda nuestra aseveracion:

PERSONALIDAD. OPORTUNIDAD PROCESAL. EN MA TERIA
LABORAL, PARA IMPUGNAR LA. Atendiendo a lo que prevé el
Capitulo IX de la Ley Federal del Trabajo, que regula lo relativo a _Ios -
incidentes que se pueden hacer valer, entre los que se cuenta el relativo a
la personalidad de las partes, y de conformidad al sistema establecido en
el Derecho Procesal del Trabajo, cuyo presupuesto imperativo, consiste
en que cada acto dentro del procedimiento se debe efectuar en su fase
correspondiente y en caso de omision deviene como consecuencia la
preclusion del derecho correspondiente de la parte que no actué como

debic hacerlo, dentro del periodo procesal respectivo, lo cual no podra.




posteriormente hacerlo valer, resulta que la falta de personalidad. de
alguna de las partes que se pretende impugnar, debe hacerse en el
momento procesal oportuno (en la etapa de demanda y excepciones) y
mediante el ‘correspondiente incidente que prevé la fraccion I, del
articulo-762, del propio cédigo laboral, por lo que si de. autos consia se
haya tramitado dlcho mcldemc en el _]lllCI() labora[ es mcuestionable .
que no se le de_/é en estado de mdefenslén al quejoso, pues Ia wo/ac;on

© procesal hecha valer al respecta, no lrascendlé al resultado del fallo ‘

Segundo Tribunal Colegiado del Vlééﬁimo Primer Circuito.

Secretario..:
Israel Bello Cuevas. e
Amparo 23/95. Amomo Valdez Comrera )
Unanimidad de votos. ]’onenle René Sllva de los Sanlas 'Secretarm

José Martinez Guzmdn.
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PERSONALIDAD. OBJECION ANTE LAS JUNTAS. . El- momento.

procesal oportuno para que una de las partes objeten la persanahu'ad del

represcnlame de su colitigante, es en el perl’odo de

Ugarte. Secretaria: Teresa Sdanch

Amparo directo 2421/95 : M)'éuel ng Maitinez Rueda. 30 de marzo de

1995, Unanimidad de volos Poﬁémé: Horacio Cardoso. Ugarte.

Secretaria: Teresa Sanchez Medel/l'n

demanda yo
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- Como pizede observarse en ambas jurisprudencias se establece que el momento
: procesal aporluno para que las partes objeten la personalidad de su contraparie es en la
E elapa de demanda ¥y e,\cepcwnes Este criterio, se debe precisamente a que en ese momento

e procesal‘ es cuando se inicia el pracedlm:emo Jurisdiccional.

45 CONSIDERACIONES ACERCA DEL RECONOCIMIENTO DE LA
"‘PERSONALIDAD

» ; ) Actualmente, como se comento en el punto 4.3.2, muchas de las Juntas de
i Conciliacion Y Arbitraje no cumplen con lo dispuesto por la fraccion I del articulo 876 de la
; Ley Federal del Trabajo y permiten que en la Etapa de Conciliacion comparezcan
. apoderados de las partes, sin la obligacion de las partes de comparecer personalmente,
permitiéndoles a dichos apoderados incluso diferir la audiencia con el fin de lograr un
arreglo en la siguiente. Esto es, se permite que se_difiera Ia,audiehcia por: conducto de

quienes no estdn legitimados en la causa, tal.y como se requiere en es)a etapa. . -

Ast también, como se expuso en el tema mmedtalo anlerwr Ias Junlm de

Este hecho hace que.en el procea’umenm anle Ias Juntas .se generen diversos

problemas con relacion -a la personahdad de_las partes, desencadenando ‘una: serle de - -

practicas y costumbres no apegadas a derecho y provoca algunas de las‘ veces que se de

entrada a incidentes de personalidad e incluso se de cabida ala mmrpos:cmn de amparo.s
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Asi, bajo esta temdtica-y a manera de ejemplo, para ilustrar un poco las

anteriores. aceverac:onas, podemos pensar en un.caso concreto. Cuando las parles

: comparecen a Ia pnmera audiencia, esto es, a la de conciliacién, demanda y excepciones y
ofreclmtento y admmon de pruebas acreditan su personahdad al comparecer, antes de que se -
abra la audiencia, sin que esla (Iesde luego, les sea reconocida. La Junta respecnva abre la X

auzllencza sin emitir acuerdo alguno, o en algunas‘ Jmllas. como lo son Ia.s del mlerlor de Ia,;

: procedenle, resuelve dicho incidente desconociéndole personahdad al comparecrenle por la

le tiene a la empresa demandada por contestada la demanda en senlldo af irmativo,
continudndose con el procedimiento, en el que, obviamente al conlmuarse con la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, también se le tendrd por. perdido su derecho a ofrecer
pruebas por no comparecer persona alguna que /egé;lmenre la represente. Prdcticamente el
Juicio, con relacién a la persona juridica demandada se fue en rebeldia y, si la parte actora
solo ofrecio como pruebas la instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana,
se clerra lu instruccion y se ordenan turnar los autos con el auxiliar dictaminador, ordenando
notificar a la empresa demandada por boletin laboral. Aparentemente el juicio esta a favor

de la parte actora.

Posteriormente, la empresa demandada, después de ser notificada por boletin,

damrn clel Iermlna que le cnncede la Ley, promueve incidente de mulidad de acluacwncs,
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alegando que la segunda  audiencia (en la cual se le desconocié personalidad), no debié
celebrarse en virtud de que el pracedimiento se encontraba con vicios, pues si bien, desde la
primera audiencia no comparecié’ persona alguna que legalmente la representara- debii
notificdrsele por boletin el acuerdo que recayé a dicha audiencia y, al. no encontrase
notificada por boletin, la segunda audiencia no podia celebrarse por. no encomrarse

preparada, y, al no ser asi, o debm celebrarse la Audiencia de Conc:ltac:on, Demanda ¥y

Excepciones y Ofrec:mlemo yAdmlstén de Pruebas de Ia que salwna la nulldad

actuado en la segunda audiencia y se procede a reponer el pracedimient Enlonccv én la

szg,menle audiencia la persona jllrldl(.‘a ya comparecer en lé S de Le , ¥ la suerle del

“asunto da un giro de 360 grados, pues se_esta como en un princtpl sin arreglo entre Iax

“partes, sin favorecer a ninguna de ellas v, ademas con na perdla'a dc uempo realmenle

considerable, pues de acuerdo al tiempo: de lramllacwn de Ios' jmclos,' para esto ya

transcurrieron minimo seis meses. atentando esm en c(ml' del prmclpm conlemplado por el

articulo 683 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice Las' Juma\ Iendran la

obligacion de tomar las medidas necesarlas para Iogral‘ la mayor ec‘onomla. concenlracmn y

sencillez del proceso™.
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: Como el ejemplo anterior existen otros similares que se dan con frecuencia en
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y, éste solo por poner un ejemplo y con el dnimo de
hacer conciencia de lo perjudicial que resulta para las partes el hecho de que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje permitan diferir la audiencia cuando no acuden a la conciliacion los
directamente interesados, los legitimados en la causa, pues de ser asi, es decir, que los
comparecientes fueran las partes personalmente, esto es, el trabajador y el patron, o en su
caso, el representante de la persona juridica, independientemente de que hayan o no estado
asistidos de apoderados, no existiria mayor problema, porque efectivamente comparecieron

- conforme a derecho y quedan notificados de la fecha en la que tendrd verificativo la siguiente
audiencia, o en su caso, si no comparecieren las partes personalmente, continuar con el
procedimiento, tal y como se lleva a cabo en la Junta Especial Numero 2 de la Local de

Conciliacién'y Arbitraje del Estado de Sinaloa, y como se puso de relieve en el acta que se

transcribe en el capitulo 4.3.2.

“Esta es una de las consecuencias que trae consigo el hecho de que las Juntas,

o'sﬁrincipios del procedimiento, por prdactica y costumbre, permitan actuar a

oderatlos en la etapa de canctlmczon sin exigir la comparecencia personal de las partes,

‘pues ,Iejo.s de que las parles lleguen a un arreglo los juicios se tornan largos y mds
"compllcados, mads si tomamos en cuenta que la mayoria de las veces se difiere la audiencia no
prec‘i;samenle con el danimo de llegar a un arreglo sino mds bien con la firme intencion de no
continuar con el procedimiento, esto es, con las etapas de Demanda ¥ Excepcmnes y

Ofrecimiento y Admision de prueba, ya sea porque el apodcrado 4 reprecenlame de la parte

'mmedlalamenle despues de Ia de conc:l:acmn, hace lambten que la personalldad de las parles

_afecre‘la _canuh émr_r toda vez que. desde la comparecencia las partes pueden nbservar s su
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' contraparte esta compareciendo conforme lo dispone el articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo y, si observan que no lo estd, con el fin de ganar ventaja en el juicio se niegan a toda
posibilidad de arreglo para dar entrada en seguida a la etapa de demanda y excepciones, en
la que objetaran la personalidad de su contraparte y con ello lograran un laudo a su favor,
situacion en la que no habia cabida en la Ley de 1931, debido a que la etapa de conciliacio’ﬁ

se lleva en una audiencia por separado a la etapa de demanda y excepciones.

Es aqul, donde considero que las reformas realizadas a la Ley Federal del
Trabajo en 1980, lejos de resultar benéficas e impulsar los arreglos y el procedimiento,
tornan mas largos los juicios, pues en realidad las audiencias se difieren no solo una vez sino
hasta cinco o mas veces, claro sin la mdas minima intencién de llegar a una conciliacion y si,
desde luego, con la intencion de no continuar con el procedimiento, siempre en detrimento de

los interesados e incluso de la Administracion de Justicia.

Para dar solucion a este tipo de situaciones, que se dan diariamente en los
procedimientos laborales, derivado de vicios de las Juntas, lo mejor seria reformar la Ley de
la Materia, precisamente en su articulo 878, de tal manera que a las partes se le citara en el
aulo de radicacion a una A udiencia de Conciliacién y a otra de Demanda y Excepciones y

_Ofrecimiento y Admision de Pruebas, teniendo esta iltima verificativo 10 dias después de la
Audiencia de Conciliacion, es decir, que la conciliacion se realizard en una audiencia por
separado, previa a las etapas de Demanda y Excepciones y Qfrecimiento y Admision de
Pruebas, en la que pudieran éomparcéér las partes personalmente, incluso asistidos de sus
apoderados, pero sin mayor requisito que el del animo de conciliarse, y si, desde luego,
pudiéndose diferir una sola vez pero antes de la fecha que ya se tenga sefialada para de
Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admision de Pruebas, pues de esta manera, llegada
ésta ultima, ya no podria haber cabida a su suspension y si por el contrario seria en esta
clapa‘ donde las partes estarian abligadas a comparecer, independientemente de que hayan
comparecido 0 no a la Audiencia de Conciliacion, pues estarian notificadas desde el auto de

radicacion, y obligados también en esta etapa a acreditar su personalidad en términos de lo
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: dlspuevlo por-el articulo 692 de la Ley Federal del: Trabajo, por ser ésta’ la etapa en la que se

Sijala controversla y en donde Ias Junlas por ln lan!o reconocen la personahdad

De esta manera‘no_habrla cabida a vicios-en el procedimiento y.con ello se

llevarian en una forma mas sanc
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CONCLUSIONES

Primera. En el Derecho Romano se entendia a la personalidad como la forma
esquemdtica de derechos y obligaciones necesarios para la existencia y titularidad del sujeto
de derecho,v esto es la persona que tenia tanto capacidad de goce como capacidad de
ejercicio, concepto ajeno al éambito procesal y que se refiere en forma precisa al concepto de

‘persona juridica.

Segunda. En nuestro Derecho el concepla de personalidad es referido en

: malerla procesal como la. aptitud Iegal que ticne una perwna reconacida por el juzgador,
para desplegar una conducta procesal y, a la que el Derecho Romano le llamaba personeria,
denominacion que a modo _de- evitar confusiones resultaria la mds adecuada incluso en la

aclualiddd.

Tercera El marco Iegal de Ia pervanahdad jurldrca en el Derecho Comun

; para /~ DIS(I‘IIO v

descansa, baslcamenle, en -los arll’culos 2554 y 2587 del: Cadlgo C

Federal que Iralan precuamenle sobre eI poder y el mandato‘ y: que. son: Ios mslrumenlvv'

mediante los cuales se acredlra Ia personaltdacl ame Ias a lorldades Jurlsdlccronale S.

Cuarla. En el Derecho Laboral Ia personall’dad jurfdlca también se rige por los
Imeatmemos' conremplados en las art/culos 2554 y 2587 del Cédigo Civil, pero con la
salvedad de que en esta malerla la forma de acreditar la personalidad se rige en términos del
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, la cual es mas simple y requiere de }nerlos
Jormalismos que en el Derecho Comiin ya que permite al apoderado de persona fisica
acreditar su pars(malidaJ, en forma indistinta, con poder notarial o carta pode}{ sin que en
éste qiltimo caso sea necesaria la ratificacion del otorgante y de los testigos ante hblérjio-o ‘

autoridad alguna y sin importar la cuantia del negocio.
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Quinta. La represemtacion supone un acto juridico ejecutado por el

’ representante en nombre del representado y que, dicho acto, se realice por cuenta del ltimo.
En principio la representacion es admisible para toda clase de negocios juridicos, sin
embargo, existen negocios que por su propia naturaleza requieren de la intervencion directa y

personal del interesado o afectado y en consecuencia no admiten representacion.

Sexta. Cuando la represenlacién de')'iva'de un efecto directo de la ley tenemas

la llamada representacion legal -y, cuando dertva de. un acto juridlco lenemos a la

representacion volumana, siendo en esta ultlma en donde se Ie da cabida'a Ia f gura jurldica

del poder. .

Enel artlculo 876 de'la Ley Federal del Trabajo lenemos una del las

gi en’ su ﬁ'accfén l_, que sean

e,u:ep lones en dand la Ley na adm:l represen actén,‘

; pcrsonalmeme las partes las que comparezc'an a Ia Elapa de Conclhactoh," sin intervencion o

asesorfa de abogados, sesores' 0 apodcrados

Octava. En la prictica procesal se permite a las partes legitimadas en la causa

(actor y demandando personalmente) comparecer, en esta etapa, por conducto de apoderados

(legitimados en el proceso), violando lo dispuesto por la fraccion 1 del articulo 876 de la Ley
Federal del Trabajo, permitiéndoles a dichos apoderados incluso diferir la audiencia, esto es,
se pernite que se difiera la audiencia por conducto de quienes no estan legitimados en la

causa, contrariando lo dispuesto por la Ley.

Novena. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, deberian de analizar la
personalidad de las partes en la etapa de conciliacion, reconociendo (en forma econiémica)
iinicamente personalidad a los legitimados en la causa, esto es, al actor y al demandado en
Jorma personal, o bien, al representante del patrén cuando se trata de una persona juridica, y
desconaciendo, asl, la personalidad a quien incluso estuviera legitimado ad procesum, como

representante o apoderado, por asi exigirlo la Ley.
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. Décima.” El hecho de que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje permitan que
sean los apoderados de las partes los que _difirieran la audiencia de conciliacion, cuando en
principio y en estricto derecho no gozan de la personalidad para actuar validamente ante la
Autoridad en es etapa, trae como consecuencia que se generen vicios en el procedimiento y
como consecuencia de ello se promuevan incidentes y amparos que, procedentes o no,

entorpecen el procedimiento.

Décima Primera. La problemdtica con relacion a la personalidad de las partes
surge debido a que la etapa de conciliacion, la de demanda y excepciones y la de ofrecimiento
¥y admisién de pruebas se desarrolla en una misma audiencia, ya que al diferirse la audiencia
en la etapa de conciliacion se suspende a su vez la etapa de demanda y excepciones y, desde

luego, la de ofrecimiento y admision de pruebas

Décima Segunda. Debido a gire esos vicios ya se encuentran institucionalizados
en las Juntas de Conciliacion y Arbllraje, con el f n de evitarlos y agilizar el procedimiento se’.
_propone reformar la Ley de la Malerm, precmameme en su articulo 878, de tal manera que la

Elapa de Conc:hacmn se real/zara en zma audlencta por scparado, prewa a la audiencia de

‘las Elapas de Demanda y Excepclones y Oﬁ'ectmwmo y Admision de Pruebas, quedam/o las

: Deczma T ercera De reformarse la Ley Federal del Trabajo en su articulo 878,
"'dc Ia forma en que se. propone, llegada la Audiencia de Demanda y Excepciones y
ofie

contrario serla en ‘esta elapa donde -las - partes estarian obligadas a comparecer,

imiento y Adm:smn de Pruebas, ya no podria haber cabida a su suspension y si por el

-independientemente de que hayan comparecido o no a'la Audiencia de Conciliacion, pues

estarian notificadas desde el auto de radicacion, y obligados en esta etapa a acreditar su
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personahdad en términos de lo dlspueslo par el arncu/o 692 de la Ley Federal del Trabajo,

por ser ésta la elapa en Ia que mlcla el procedlmiemo jurl.sdlccmna/

Dectma Cuarta. De reformarse el arm'ulo 878 de la Ley Federal del Trabajo,

no. habrla cabrda a wc:os en el procedlmlenlo y con ello se llevarian en una forma mas sana .

los jwc:os sm lener que recurrlr a objec:ones de persaualldad 0 a medios de impugnacion,

nulla’ad a el amparo cumpltendo, con ello, con. el principio de economia,

% concenlraczén y senc:llez enel proceso en benef c:a de las partes y de las propias Juntas de

i ConcI/lacrén yA rblrraje.
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