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INTRODUCCJON 

~ . ., . 
la personalidadde /aspar/es ento~oprocedilniento jurisdiccional es wi .fac1or 

de1ermina11/e, pues de ella depende /af~r/~1~ ~,¡:ql,I~ .~c}Í1idie e/ ¡;rocedÍmie/1/oy a SI/ \'eZ <JUI! 

Ías partes pueclmi h;cer valer su acci~/;~s'o'exJep~l~;;é,;f~~1Ú~ ~/los tribUnales compe1entes. 
·. . . . . , . : . . ~ ;· . ' 

. ·' ..... ,. . ... :.'.;·· 

En el preseme 1rabajo analizaremós la personalidad jurídica desde dos 
. : ' ' ' 

perspec1ívas: en la e1apa de conciliación y en la elapa de demanda y excepciones, y la.forma 

que reviste en cada u11a de ellas, de acuerdo a lo dispues/o p<J.r los arlícu/os 876 y 692 de la 

ley Federal del Trabajo, preceplosjuridicos que dispo11e11 la manera e11 que las partes debe11 

comparecer a juicio y a su vez la forma de acreditar la perso11alidad, si11 embargo, 110 

ohsta/l/e que e11 la ley se determi11a clarameme es1a situación, ac1Ua/me111e e11 las .Ju111as de 

Co11ciliación y Arbi1raje se llevan a cabo prácticas comrarias a lo dispuesto por el artículo 

876 ames citado, permilie11do a las partes comparecer en .forma diversa y, reconocir!ndoles, 

tácitameme, personalidad para ac/Uar en esa e1apa. traye11do como consecuencia que esas 

prá,·ticas y cos1umbres, comrarias a derecho, repercl//an de. manera co1111mde111e en la 

1•e111ilación de los juicios, provocando que se generen vicios en el procedimiento que traen 

como consecuencia la illlerposición de medios de impug11ación y que, en vez de lograr mayor 

ejicacia y economía e11 los juicios que se vel//ilan, propician un efecto i:omrario, ·en perjuicio 

de las pal'les y de la propia admini.1·1ració11 de justicia. 

El ohje1i1•0 principal de es/e trabajo es poner de mani.fies10 lciproblemá1ica 

que se presenta en torno a la personalidad de las partes eón m(j/i'v~'~le las practicas y 

cos111111hres llel'Odas a cabo por las .Ju111as de Conciliacici11 y. Arbi1r~je .en la. e1apa de 

conciliadci11 y la fi1rma en que reperéute directameme en la pérso1la/Ídad de ias partes e 

indirectame///e en la etapa de demanda y excepciones e incluso en la celeridad del 

procedimie///o, así como la necesidad urge/lle de reformar la ley de la Materia en este ámbi10 

para así, ele esta manera, e1•iiar se generen vicios en el procedimiemo y se cumpla con el 

principio ele celeridad en el proceso. consagrado por el articulo 685 de la ley Federal del 
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Trabajo, en este contexto nace la siguieme hipótesis en la presente investigación: De 

reformarse la Ley Federal del Trabajo en lo concerniente a la etapa conciliación, la 

personalidadjurfdica de las partes /10 se verla afectada en /a etapa de demanda)' excepciones 

y se evitaría que se generaran vicios en el procedimiento logrando mayor celeridad y eficacia 

en él. 

En la pres~nte investigación se tomaron como fuente8: la doctrina, la 

jurisprudencia, la /egislacióh laboral y civil y la práctica procesal.· 
·, .,,. ,-:·:- ,_-,,, . -
- ;·:··· :- .. : ::- ' . -

:Elp;lm~r capitulo del presente es/lidio inicia, con los i:mtecedes históricos en el 

Derecho Romano rélativos al surgimiento de. la personalidad jurfdfca, a la cual se le conocía 

com~ per¡Óne~iá. y pa;a ésto ;e ilustra un p~cá~obré las pe;sonas, la representación y el 

mandato en este Derecho Antiguo, que son los cm1c~;//is s~b;e los.cuales se despliega la 

¡,;e~so11a/1'dad;'ur1'.d1'ca. ,'::-: '< -, " ,·· ... • ... :·:·.· .. -·:. ·-,· --_- ~ :::-!,~~:;;:. . 
.. : ,.; ; '"',,' - . '-,~ --

En el.segundo capitulo s~ ab~rdfii¡'¡¡/pér.~'olia~it~d~én:ef:'Dere~hó Mexicano, 
. . .. - ·. . ~. ._·:_ .,>·- '.:2_:, ~~~;;·~-~·::.._~:},,~'·::·>~:<:.~-_--.;::~?;;'(:::~~/.;;· -¡;::~/( '.;:'.: . -- ··.-___ .;. - '. 

desde su concepto doctrinal y marco /e~al hastacqni:éptii's;co~ol~capaéidadjurídica, legal 

, ,_,.1, oama 1. 1.,u1m=1•~· ')), 1"'.JJ'~É!i~}1~i~~~rf "''~'m ·· · 
En el tercer capitulo ·se ab~nda so.brefl<i representación, por ser una de las 

fases de. la personalidad jurídic~: · hibie1;1//~~~k Wmk&/Jri;!~~ de j~ represéntación legal y la 

volumaria y enfatizando en .las dije~~nCias que 'exiS1iiÍ1 eútre lo.;, conceptos de represe111a111e 

legal y apoderado y, entre poder;'/maúdáto, los c~/iie~· percibimos con frecuencia en la 

práctica procesal como sinónimos, conceptos que es preciso se11alar y esclarecer debido a que 

se ponen de manifiesto en el desarrollo del preseme trabajo, concluyendo este capitulo con el 

tema de la representación en el Derecho Laboral, en donde la representación presenta formas 

singulares. 

En el cuarto capitulo se trata el tema de la capacidad en el procedi111ie1110 

laboral. por tener ésta un tratamiento diverso al Derecho Común, ya que tenemos el caso de 
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los menores trabajadores con capacidad legal y procesal, abordándose también el _tema de la 

personalidad en elprocedimie/l/olaborál, esto es, /a forma en que se comparece ~juicio _y se 

acredita la personalidad con.forme a lo dispuesto por el articulo 692 de.ia i."ey f'_.dderal 'del 

trabajo, realizando, a la 1•ez, un análisis sobre el mismo, culmina~do cpn e/a;ldllsis del 

reconocimiento de la personalidad por las Jumas de éonci/iació11 y Arbirra)ei Jc11i10 e1Ua 
. ' ' ' . - ' .; ' - ' ¡ ::-.. ' / · . ~ - . , , '•;(' ~ - '.-' . ' '··.·. 

etapa de conciliación como en la demanda y excepcioms y, hacieí1iló co1i~Jdefri_cio1ies ·- en _ . ,. - -,_. ··---- ... :· ;·· -, ' . 

torno a un caso concreto que permite ilustrar la prob/emáiica existente cán relación á este 
. . · _ · ·.· · i·. · . : .: ·-·. ,. - ::".•e"-,_ .• • ·' '->. .:·, ~. :_·: ~ - _,. '· :-' 

1
' ." ' · ·"- .,... > •· ~. 

tema, siendo precisamente en este último capitu/O -en donde ·.ve/ encuelltra lasoludón a la 

hipótesis planteada en el presente es111dio, es decir la Ílecúi~~d e!istente_
0

de r~fo~'rnar lo ley 

Federal del Trabajo en lo concerniente a la etapa de CO/;~UiáciÓ,/~~~- ~l~bjet~-c1é~onerlefln 
a diversos practicas y cos111mbres co/lfrarias -o la ·Ley qu~ reperb~/en 'en ia p~~sonalldod 
jurídica de las partes, para con ello lograr una mejor: impartición dé} usticia, -apegada a 

derecho, en beneficio de las partes, de Jo propia administración dé)u~ticia ydelos.factores 

de la producción, traduciéndose todo ello en un beneficio social. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES HISTORICOS 
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1.1. LAS PERSONAS EN EL DERE.CHO ROMANO. 

' '· ••• 1 • 

En el Derecho R.omamÍ./a persona se. e/lfendía como un ce/lfro de imputaciones 

de derechos y ~bligaciones, es d~cir, era11,sujetos d~ de;echo que tenlan el poder, tutelado por 

el derecho objetivo,. de exigir de otra persona el ~u~pÚmiellfo de determinado acto jurídico y 

de ser parte en un proceso. Se consideraba alap~rsÓná como.algo artificial, siendo creación 

de la cultura y no de la naturaleza, debido a qu~ en el Derecho Romano no interesaban las 
. . . 

calidades reales, jisicas o pslquicas de ·los· sujetos; de derecho, sino solo algunas 

caracterlsticas releva/lfes para la situación jurldica del. ~~jeto, o representación del derecho 
' . . ' . . 

que comemplaba o pretendía ejercitar, preser\'Or () co;1;tiwir.; 

J. J. J. l'ersonasjisicas. 

El Derecho Romano consideraba persona (que ·debemos entenderla domo 

persona fisica) a la que reuniera los siguie/lfes reqúisitos: Estatus Libertatis,'Esta/Us Civitaiis 

y Estatus Familiae, y re~nidos eilos se ~odia s~r :SUjeto de derechos y ob!Ígaclon~s. . 
'· ;,,·,, 

,' _.•.' "'.:::· 

La persolla!idad en el . Derecho Rom~no; er~ ;ull~)J~nl~;! esql/emática de 

derechos y deberes subjetiv~s ·n~cesario; p~ra exlsten;ia j(j/iJÍari~~dde/;~etCJ·d~ derecho, 

ya que en ~aso de no reünirse ·Íos requisitos en,;n~ia'd~s ~~/1 ~Í~e~fo'rid~di~/h;fli~iduo podla 

gozar del derecho, ~ero~10 ~Jeré'itario, esd~éif. teAla {,µd~íd'a~ d;·;o~¿~~;o no de ejercicio 
O' \;i_ ": ~· ;. S.'' 

como era el caso de .los men~res de edad, 'los. dememes y los alle.ni N~es.: 
:. ·. . . .· 

Pára el Dereclió Roman~ los esclavos no eran~onsiderados como personas y 
. . 

carecían de abso/ut~ persoi10lidadj11rldica. El esclavo, aún cuando era un humano carecía de 

derechos indfridua/es y era considerado como 1111 mueble u objeto dependiente, en su 

!totalidad, de Ja 1•0/11111ad del se11or propietario y solo adquiriendo su libertad (Estatus 

Libertatis) podia adquirir también derechos y obligaciones como ciudadano. 
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Para entender mejor quienes podían gozar de la calidad de persona es preciso 

analizar más ampliamente /os tres requisitos q11e deblan de reunirse: 

a) Estatus Úberiátis},co~.~istfa e/ser libre y no pert~necer a la esc/m•iflld 
' ,'. ·--· '· -... · _; . ···,·.••., .. ;· ·' ' . .·: ',' ' 

Los.quep.ert~ne;ián~!d~;c/~vltlld~~dian adiuirir a·est.atus lib.~rtatis por las 

diversasformás d~ m~riüi;/isi~;;·:,q~({:~~j~(¡~,;, siel1dopo;mediode/Jus .CM/e.o por el Jus .. - ·, . ._, -: - ··;.,· ,,, ., ... ' ., .. ·. ,·· . '' _.. . 

Honorarium: 

• Del Jus Civile:. 

;,C~~su; Con'.el consentimiento del se~1or, el ese.lavo es if!scrito en /os registros 

del censo, donde cada ci~dádah~ téúia~ su ccipltulo. "1 

Este procedimiellto 6º era ~osi/J~é ctdndo se efedtiiabá en el ce/1.fO, .es decir, 

cada cinco a11os, ésta formad; };;a,;~r,,;JfÓ,/J~s~~~¡.~ji~ ~'f¡,i~s ,Ú'Ía k~p¿blica. • 

,.,.m .. oom;:d;:z~.~.t,ig:f.f~t~iii&~iBf:~L'"d:;·::.· .::: 
declaraba tocandó al esi:lal'<i COJI ú1i'a v~~ltd:~~;/e~~I'.~ 'hóJhre/ibr~;, el dúe11o flO se oponía y el. 

'. ,'.-; ~-:>:·.>···-··:_-'::<i·-<:.'l:·:·-_.:·;>·:-~.·~;;·_·,·_:·. :_-:-···:: ... -
pretor, có11s11/ o gobernador co1ifir'hiáb~);/'déé1;;~défóií y a.~{ é1 presunto esclavo en realidad 

. . . ;:.:'' ·.;•· . . ' , ·~·" ... ~;.:·'' . ,;:.· :' '· . . . . , 

:;·,: ! •' ·:· , ,,_, ' •• ,j.:: ~ .. i. :: . -"· "~ ·-~~ . \>···- " . '. ~: , ,·--:-r~·\· ·~ 
.-,. ¡:::;"'. "'\'_ .. !'."· 

era 1111 hombre libre. 

Por testamento .. Qué era/a ~;i}(wlfqdÜef .Se11or propietario co11te11ida en una 

dispm:ición testame111aria de cón~~der'i~)lif~/~VJ ·~i'ei~Íavo, qÚedando libre el mismo en 

cuanto el testamento producía ;"; 'e/e;t~f:·{]1~~~11e ·s;1 •libertad podrla estar sujeta a una 
--~·: :}··:~·;\'.·/~>-~?; ~}:/; . 

co11dicló11 suspensil'a. F ºY·.:,' 

' . ' 1 l'H77T. Eugene, Tralado Ele111e111a/ de Dere/10 Rom'ano. 7• eclició11, México, Edilorial !'amia, /990, p.87. 
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"Mediante la declaración h.:cha por el sacerdote a/lle /os fieles reunidos en la 

iglesia (m. en sacrosan.ctis ec/esiis). Aparece ésta forma solemne de manumitir en la época de 

Constalllino"' 

• Del lus Honorarium:. 

Por dec/aració1Í e~irit~(manumissioper, eplstohim) . . 

Por declaración ~~rbáfen'pres~nciade iestigos (manumi~sio i111er amicos) . 
. :,--· .:·;;·; .. ·,·, 
'' . :<· >:.:·:~ .. ~:, . . : - ' -

Por haber inviíado el se1ior al esC/cívo a cenar con él (manumissio post 
.·-<" 

mensam). 

Estas forll1as de ma;1~~itir · surtian efectos cuando el señor manifestaba 

ciarame111e su volunl~d IÚuiil/~bl~de mcíl1~~1t1r a su esclavo. 
. : .. ,_~ .. -· ,_('/{ ·_.···;.::: -,:.' -·.<\:": ' . . ·. . 

b) ,;,.,f ,b¡f i,.,~ Ero J,b",«/odai,; romaho, qw •ro •l «gmhia "'"''''ª 
de la personalidadjislca. '.-"<>:~:·'·./" 

.. :,~ 

Esie ;eq~isito~s~adquirla en primerlugar por el. na~im/e/l/o. En caso de iustae 

nuptiae, los hijos segul~n la condición jurídica gener.al, por ta/l/o tambÚn la diudadanla del 
-- ' ' 

padre. En caso de simple concubinato o de unión pasa/era los hijos se!Íulan la condición de la 

madre. Este sistema se modifico en la fase final de la República, dot1de el hijo segufa la 

ccmdición del padre aún en el caso de matrimonio no justo, que era resultado de la unión de 

una romana y un peregrino. 

' 11/AS/.OS'/OSK>'. Sara, Panorama del Derecho Romano, Jª edici<ín, Me\'ico, UJVAM, Facultad de Derecho, 
/1)9(), p.55 
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La ciudadanía como ha quedado citado también se podla adquirir por 

manumisiones solemnes y se podla obtener en forma individual o colectiva, por concesión de 

los comicios y posteriorme111e por el Emperador, como resultado de la buena volu111ad de la 

autoridad, recomendaciones de algún injluye/l/e amigo del Emperador o como recompensa 

por servicios al Estado y cuando los extranjeros la obtenlan media/1/e tratados especiales al 

establecerse en Roma. 

La ciudadanla se perdía por caer en la esclavitud, por emigración, por 

adquisición de otra ciudadanía y como consecuencia de ciertas penas. 

c) Estatus Familiae. Para tener el carácter de persona se requerla algo mas 

que ser ciudadano romano, es decir, ser sui iuris y no alieni iuris. 

Ser sui iuris, consistía en ser el pater familias de una domus, ya que los demás 

miembros de la misma, llamados alieni iuris, participaban en la vidajurldica romana a través 

de éste. 

Los ~lieni iuris podían realizar los actos jurídicos pero su capacidad respectÍl'a 

no era más que ui1 reflejo·· de. la capacidad del pater familias, bajo ·cuyo régimen se 

encomraba,·· po//o 
0

ta1110 lo: que adquirían era para él, así como la responsabilidad de sus 

actos estab~ a ~ar~~ t~l11bÚ~1 d~I pater familias, por lo que en el derecho no gozan de plena 

personalidád. 

l. 1.2; Personas co/ectfras. 

Esta figura súrgió gradualmente en la práctica romana en la que podemos 

distinguir: 
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J. Corporaciones. Perwnas colectivas compuestas de miembros asociados 

vo/u/1/ariameme o por la fuerza de la tradición. Estas corporaciones se caracterizaban por 

que s11 existencia era independieme de lo que pasaba con sus miembros; su patrimonio no se 

mezclaba con el de sus miembros y los actos de sus miembros no afectaban a la persona 

colectiva. 

Las corporaciones podian ser: 

• De carácter público, en las que se enc11entra al Estado y al municipio, desde muy pronto, 

fosj11ristas roman~s· comprendieron q11e el Estado y el municipio tenlan en su poder bienes 

que no podlan cori'sfdef~fs~ como propiedad de todos los ciudadanos y que éstos se 

deberfan de dejiiiir j/'d~i)'rnitar, evitando con ello confusión o defecto de los derechos del 
~-., . . -_, ·:: ·~ :: .. ' . ' . 

Estado. )~> 

• De caráct~r:{eníipúblié:o, .'',que eran organizaciones especiales autorizadas por el senada y 

pasteriorfllei;~~ /,o?~i.~niperadar con la colaboración del estádo o el municipio, "como 
. < .':·_r:7 •. -.,<-·._'."'.'·· -_ '_·~'. ':- .· . :;: ~- ·.:. _,_. ·,. : ;: '- . ' '· . , .- .. ' - - ' 

cofréúlfai religÍosaS.'jfiierpos: de bombCras, etc .. ''' ·. ,::· .,. ; jL : . <. 

· ;,;;#~~;~~~.~~'i~~(ZJ;';°':!~~?fJ,~¡:~c:¡·~~:::';,: 
exp/Ótacló1i dé/lliiiasy salinas, enlasquesüs miembros se repartla/1 pérdidas o ganaÍlcia:S, 

utiÍizando s~'~er~;~;;~/i<Ja~jt~f'dic~;~ra ~~igÍr las. responsabilidades e!Í quéi;1currian ios 

.mcias p~~ i~/[{ÍÜa ~~ipg,\sln ~~/J~rgÓ ·~arecfan de personalidad jurídica respecto de 

terc~ro~. ya)'qu~"·;~/J~'~JcÍ~dade~ no formaban un n11evo centro de imputaciones de 
., - ,, __ . .,.·_:-· . .• :·.::.. .• _;>. _ _. - -.,:•· ·• 

tler'iichos)'d~beri/S,d.Úii/¡to de los /niembros compone111es. 

'MARGA/JANTS.; G11il/em10 Floris, El Derecho l'rimdo Roma110, 12ªcdició11, México, Pomia, 1983, p. 530 
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la capacidad de goce de las personas colectivas era ilimitada, miell/ras que la 
. . 

capacidad de ejercicio quedaba limitada a su objeto social, la persona co/ectil'a 110 podía 

~ea/izar actosju;ldicos que 11~ tuvie~an nada que ver COI/ dicho objeto. 

JI. Fu11dacio11cs. "son qfectaciones'de· patrimonío destinadas a un fin común. 

llnpatrimonio person;ficado como t~I s~ encuenír~ esbozado hasta Justiniano: en el De,recho 

clásico para lograr bienes benéficos .se recurría a medios indirectos como. donaciones 

submodo, legados, fiducia, i!tc. "' 

Estas personas jurídicas son una creación de la fase imperial, recibiendo un 

poderoso impulso con la cristianización del mundo antiguo, surgiendo, así, muchas causas 

piadosas (piae causae) que eran patrimonios afectados a fines religiosos o de beneficencia, 

que hicieron necesario reglame/1/ar su funcio11amie1110, el modo de nombrar a sus 

represel//a/l/es, las atribuciones de éstos, el modo y. términos en que debieran realizar sus 

actividades de acuerdo con el.fin para el que fueron creadas. 

1.2. LA REPRESENTACJON EN El DERECHO ROMANO. 

. . . 

larepreseÍ//aclón consi.~te en celebrar Un negocio jurídico en nombre de otra 
-. ; ' >: ;-- .· ~ - ·. '. ' ~ ~-·-. 

persona, con e/ resultado de que /os efecÍos de este negocio se dieran en/a persona de/ 

represe111ado. En· el Derecho Roman~; para hacer po~ible ·la .. aciuación ju~ídica de una 

persona por otra, se sirvieron de otros medios, especialmelue de /a.actuación por órganos 

dependiemes, esto es, de la represel//acíó;,·médiaia y de ¡~·fiducia.'. l~,i¡ ro;;;a;ws solo en 

forma muy limitada admiten en su De;echo priv~do la actuación ju;ídica de Una p~rsona por 

orra. 

'IJIA/.0,\70SKl: Op. cir., p. 50. 
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1.2.2. Organos. 

la act.uaclón por órganos dependiemes es conocida en el Derecho Romano 

desde sus inicios, péropcÜpa en el Der~cho privado un reducido espacio . 

• . ·~os d,~r~ch~~ P'.odla,na~quirlrse. e,1~ Roma medimue. lo~ propios hijos de familia 

Y los esclav~s. esto es. lo qué adquieren los.hijo.fo los escla\los, yá sea por virtud de los 

.. ne~~cio'sjo;male.~ q~e 0

/es s~a~ a~c~sib/e;;b1e1; po; efecto de. negocios libres de forma, o de 

~ua/qui~r ot~~ Ínod~. ingresa en el patrimo11io d~I ;adre 11ecesa;iame111e. los hijos de familia 

y los esclavos carecen de capacidad pátrimo11ial;:~opueden por ta11to, tener u11 patrimonio 

propio, sólo tiene capacidad patrimonial quien. dete11ta el poder familiar, el pater familias. El 

hecho de que los hijos y los esclavos actúen o no é11 nombre del padre es indifereme y lo es 

también que el padre tenga o no tenga noticia de su actuación. 

las obligaciones derivadas de negocios jurídicos o de otros actos semejames 

afectan, según el ius civile, sólo a quienes personalmente las contrajeron. El pretor. si11 

embargo, otorgaba al acreedor acciones co111ra quienes tenían la potestad sobre los hijos de 

familia o esclavos que contralan obllgacio11es, estas acciones fueron llamadas adiecricias 

debido a la responsabilidad adiecticia o a11adida sobre quie11 ejerce la potestad. que se basa 

en la idea de la depende~cia orgánica. pero no se produce como en la a111e111ica 

representación, en lugar de la propia responsabilidad del sometido a potestad. sino ju11to a 

ésta. 

En el Derecho clásico existe ya la representación por el procurator (actuando 

como administrador de un patrimonio) y el tutor. ampliándose más en el Derecho Imperial. 

En c:I Derecho postclásico; la actúaé:lón por medio de represe111a111e adquiere 
·-. ··-:-- . .,",' 

mayor importancia, .Justiniano restableée en gran parte el Derecho clásico. Una persona que 
. ·,. ' 

no esta sometida a potestad púade adquirir derechos para otro por haber sido autorizado 

dehidamellle por el imeresado, o bien, cuando el i111cresado ratifica los actos adquisltfros 

IS 



realizados por él. En esta época se amplia también el número de 11egocfos jurldicos que 

vi11cu/a11 al represemado, adem.ás ·las persoi1as depe11dientes que conc/11ye11 ·el 11egocio 

jurídico posee11 ya 1111a capacidad pátrimo11fr1/ limitada de modo que se puede accionar 

también e11 su co/l/ra. 

•• • • • 0 • • 

E11 el, Def~ch~ de ¿~síi11ia11ó la adq11isició11 por medio de perso11as libres se 

limita a la de la poiesió11.y la propiedad, sin que se requiera que esta perso11a libre sea 

precisame/l/e el produ;ddo; 'o ei tJt~r. 

u.3. Fid11cia. • 

La posició11 del /1/tor y del .curador respec/o a los sometidos a 11//e/a y c11ra1e/a, 
. .. ' . 

. respec1ivame111e, 110 .se basa e11 la depende11cia orgá11ica, si110 e11 la jid11cia, es/e es, la 

co11jia11za, ~si: 

' .··.·· . 

a) El wior y curador .Podían dispo11er por derecho propio de los derechos 

pairimo11iales del pupifo ode/sJmelido ª:f11ra1ela. 
. . •' . . . , . 

b)EI t111órp~dla adq11iri/p~ra el pupilo por lo me11os posesió11 y propiedad, 

esto desde la época' Clásica. 

1.2.4. Ac1os di.lposilivos. 

Se co11sideraban ac/os disposilivos a los negocios libres de forma, ya que los 

negocios formales del i11s civi/e exigían que fueran celebrados por el ti111/ar. los ac1os 

disposi1i1•os libres deforma, como la traditio, la pig11oración, e/c., eran accesibles a quien no 

era el 1i111lar alÍn cuando ésle no 111viera relación alguna de depe11dencia con quien lo era, 

siempre y cuando es/e 1il1imo diera su co11sen1imiento en forma alllicipada o posteriorme111e. 
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1.2.5. Representaciónjudicial. 

En un principio la represe111ación fue desconocida en el sistema de las acciones 

de la ley, solamellle existia como excepción en determinados casos: a) pro pupilo, o sea, para 

defender causa de imerés público, b) pro libertare, para la defensa de la libertad, c) pro 

. tll/e/a, en illlerés del pupilo, y d) ex /ege hostilia en las acciones del hurto, por puema de un 

ause/l/e, 

Se dice que lárepreseniación en juicio fue la primera flmna 'de representación 

reconocida por los rom~~os: reconocida también plename~té ~~·· é/s1ii~ind/or/iii;{1r10 y, se 
: . ' . . ' .. "-l'' ;.·'.,¡,_;~.:í: ·:,:>.;· ·:·_¡' . ,_; . . 

permite enjuicio tamo. a representantes legales, tutores y curadores coii¡o)1 /os repre.~el1tantes 

voluntarios, 

: ~ '. '._" i. . ,. ·,' . ..:·, ~' 

En el procedimiento formulario es indispensable·/~ presenI:úi~de las parte; en· 
' ..• ,- • . ¡ •• r• ,.• .. • • 

el proceso ante el magistrado, para la debida orgmlizaciói1 dei~~oceso .. No Óbstaille, se 

admite la representación porque las partes no están obligadas ~ có",,,p~rece; p~r~o;Íalmente, 
como si lo era bajo el sistema de las acciones de la ley, pudiendó ahora hacer uso de 

mandatarios. 

1.2.6. Cognitores y procuradores. 

. . 

Es necesario disti~lg~fr, ~11/re elmandatojudicia/ejercido por un prócurador y 

el ejercido por un cognitor)' 'ni~/ld~tarl~ ·~iyÚ. éste último.se encuentra regulado en sus 

facultades y atribuclon~s p~/el ~i;u~Jíó de níandato .. 
. : ." .. ·- ,,:,"'¡¡ -. . 

•!'"'. "- \: .• •• '"~-~ : ·-' • 

los. romanos disti;;g,;;~ e/l/re. los mandata~ios: los cognitores, procura/ores, 

los ti/lores y curadores 
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El cognitor era constituido en presencia del adversario y en términos solemnes, 

lo que hacia al mandato cierto: 
- , - _- . ·. -
' - . . . 

· La comtitu~16n'.sofe111né, ui1.ta~t~! dif;cultosa, del congnitor fié~m_itió que el 

procurator desl~nadó eli'f re:iénCi~ deiqdv~rsario, 'pero sin solemnidad, fuese tratado como 

cognitor y se denominóp~o~~~dío; ~;~es.~nt;;, y las regl~s de éstefue~on ~¡,u~dÍ,1~senforma 
limitada al procurator ;~sente, ~Je;, ~)~ c~nstltuido en ausencia del ~dver~arid. ·.· '"' 

.. : :.;· :~:_}_ .'. -~::,":'·'·' <·.:·:· -- ·.:<--. ;~-~~_;< . · .. :_:_ 

El procJrador: ~ dlf;rencia del cognitor, se constituía sin sÓle~nidiid de 'ritos o 

palabras y sin conocimieniád~/adve~sarÍo, lo que hacfa presu;,¡lr; d1fdár s¿bre la certeza 

del mandato, lo que impliéab.~'qÜe pudiere obrar sin mandato. La -paf.te co/lfraria podía 

exigirle al procurador como''.cauéión. la promesa garallfizada por' /Os fiadores de que la 

persona que él represe/lf~b~ratiji~~ría,~u gestión. 

Los tutores y cÜradores se asimilaron en su condición a los procurador~s. 

1.v. Elab~gado ;oma110, 

El abogado~~mano,(ad-.~oca,tus) era1/am~do ajuicio para asisifr a alguna de 

. las partes para hacer u.mde ;u orato!la, di ~~l'Vicfodelclie!ue; dmpr;sionar al Tribunal. 

· Esta fimción. la tfese~peñ~ban los ~atron~sfr;111e ~ ~uslibertos y el pa;er j_á111ilias fre/l/e a 

sus hijos y cliellfes. ';·_,'. 

En Roma fue la ética quien rigió los normas que regul~ron la ioi1du,;ta del . ·,.· . ~·-·· ; 

abogado )' las relaciones del abogado con Sii clie/l/e, COJi el tribun~l/co/fef ~dvef~~rio J' con 

otros colegas. Estas normas se aplicaban también .a los juristas que c'lill s~}ienci~.· prudencÍa 

y pericia se ocupaban del respondere, cavere, scribere y agere. 
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Los particulares podfan. designar apoderados especiales para asuntos 

judiciales, llamados cognitores o, para todo tipo de problemas,· llamados procuradores. 

· , . Las e~cuel~s ;~ra, t~}ortn~cló1i delos abogados aparecieron en Roma desde la 

época de Augu.vto, sitl ehibafkd}~i?t.iúnid~;d,ij;¡j;~ ,di¿ a;ticuláción y secuencia definida a la 

f~r¡1wción téctÍ~ca. ~·~j~.~i0~ti1?J~i~!~~~~~f{;,;"u~o;, : . , 

i,::," · .. ,, .:\·:,~i ;'.~j~ ,_ 

E/abogado celebraba.Üii;verdádero contrato con su cliente. Se trataba de u11 

'· mandato que por su carácter esp;ci~i se deíwminába "mandato remunerado", En cambio, los 

. a~t~sanosy ir~bajadores manuales alquÍtaban sus servicios a cambio de una rema, estipendio 

o jornal (locatlo conductio operarum). Esta situación no fue siempre as[, en los primeros 

tiempos, los abogados ejercfan su profesión sin recibir a cambio ningún honorario. Se 

alegaba gratuitamente a favor del cliente,· como lo habla hecho el viejo patrón y el antiguo 

paterfamilias. Se cumplía así con u~a oblig~ción que constiwla un verdadero "honor" emre 

los miembros de la colectividad, poco despÜi!s co'mienza. a legalizarse la práctica de dar al 

abogado una gratificación económica: de aqu{~(úÚ)•dét sus1a111ivo honorario, aunque al 

principio los abogados recibían solame/I/; elr~é'/,,boi}gde;os gastos erogados . 
. ' ... ,·.~:: \~~: --<' .•-· . 

Se consideraba ilícito é;~dc;~~de:':i~o:;liiis. Se trataba de un convenio por el 
'. , ....... -.. ; , ... ' ., ' 

cual el abogado y el clieme co11certaba~tr;u~"fos;holiorarios correspondlan a una porción del.· 
- ... - . . - '' . ~ .'~i' : ·-" . ' - . -

obje/CJ sujeto a litigio. El palmari1/'ni j;le ot~ó pacto, por el cual· el abogado so/octendrla 
:.- .... :.-;_;:--_\';'_:·:_ .. ___ ._._ :·. 

derecho a remuneración en el cáso, ~é q'Je se..obtÜÍ•iese semencia favorable. El tercer pacto, 

1ambién prohibido fue la rideptÍolitls, '.~l(viriud de ~~te convenio el abogado reemplazaba al 

cliellle en el resultado del litigio; ér~ considerado inmoral. 

La Ley CinC:ia prohibía a los abogados recibir dinero en pago de sus servicios, 

más no bienes de o/ra naturaleza, pues una de las caracteristicas del contrato del manda/o 

era su gratuidad, por esta razón el manda/o realizado con los profesionales tenía la categorfa 

de especial, demro de los casos especiales de mandato se encontraba el "manda/o 

remunerado", Pos1erforme///e se permitió pagar a los ahogados en numerario, a través del 
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"mandado remunerado". El abogado podla accionar contra el clie/l/e por el pago de sus 

honorarios. Este)uicio se entendlafundado en la buena fe y el pudor social. 

' .. · .. ~.· . ' . 
1.3. El MANDATO EN El DERECHO ROMANO. 

El término mai1da~e deriva de maÍuim dare.= in mánu'!1 dare y en latín significa 

confiar una cosa ·a ·.a/gulen,i dar una. comiSió1/o encargo, ~utorizar, dar una orden o 

instrucción. 

.· -~. ' ,• . ' 

También se dice que di_chÓ iérinifw. deriva del vocablo man-datum que ;ignifica 

el símbolo primitivo de 'ª· m~/10 dadayre~ibida ense1ial de j~ . . 

Elorigén de( ~~1idatj'~e encuentra. 'Óntes de sérsancionado juridicame111e, en 

deberes simpleme/1/~ ~~~ai~/·o"~eÚ~ios~s y .en su carácter de encargo e/l/re amigos cuyo 

inc11mplimie111~ t~aid'~ó~o.cÓnse~uen~ia graves censuras de la opinión pública. 

El-mandato (contratus mandati) f11e un contrato consensual en que una parte, 

. 'mand'Ót~rio (111~Í1datarius), prometla realizar gratuitamente una. comisión o encargo que le 

, habla sido encomendado por la otra parte, ma11da111e (mandator). Requería consentimiento no 

formal que consistía en una promesa obligatoria del mandatario de ejecwar la comisión que 

. le había sido confiada; el requerimiento 1111ilatera/, Ja orden o autorización no bastaban. Esta 

obligación del mandatario era la esencia en todo contracto de mandato. Por esta razón, no 

había co/l/rato de mandato válido cuando la ejecución del encargo illleresaba exc/usivame/1/e 

al manda/l/e, pues en tal caso el mandatario no tenla intención de obligarse y su obligación 

era e/eme/l/o esencial del comrato. 
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Su desarrollo durante la República resulta un tamo obscuro por la carencia de 

fuentes, pero en la época clásica ya se encuemra al mandato como un comractus iuris cfrilis 

del que deriva una acción (actio mandati) a favor de cada ui1a de las partes contrata/l/es. La 

condena implicaba bifamia. Media/lle la llamada actio mandati directa el ma11da111e podía 

exigir la ejecución del encargo y, en consecuencia, la emrega de todo aquello que él encargo, 

asi como la entrega de todo aquello que e/ mandatario había adquirido al cumplime/1/ar la 

comisión recibida. Por medio de la llamada actio · mandati contrari, el mandatario podía 

exigir el reembolso de los gastos que hubiese efeclllado con ocasión del mandato. 

El mandato de hacer .algo a favor del mandante sin compensación alguna, 

·queda en realidad fuera del ámbito jurldico, ya que una las partes no siellle, por causa de la 

gramidad, el deseo de obligarse jurldicamellle. En Roma y especialmente en aquellos estratos 

sociales a que pertenecian los juristas, ciertas reglas y cos111111bres sociales fueron en realidad 

las que sugirieron este co/l/rato. La amistad imponía serios y hasta penosos deberes. El amigo 

romano tenía exigencias que en la actualidad serian inconcebibles. En la Roma Republicana 

110 se titubea en acudir a un amigo ;en demanda de la ayuda precisa para .salir de una 

situación penosa, pues al amigo podía exigirse/e hospitalidad, patrocinio, desp/fogue de 

actividades e incluso préstanws, era parte principal del oficio, ayudar al amigo enlo posible. 

' . --: '' . : 

Ld p~rso;1a que realizaba una comisión o encargo por cue/l/a del a~igo no ,, . . ·, .. . . 

esperaba de. i!sui retiumeración alguna pero a pesar de ello, atendla al negocio ajeno por lo 

. con11ín, c~mo si juera ~uyo. Los libertos desempet1aban un papel importante en la vida social 

·de .Roma, el patrono.gustaba de confiar a su liberto negocios importa/l/es y el liberto, a su 

vez, se semía obligado por su oficio a ejecutar la comisión gratuitameme. En el caso de un 

comrato celebrado con un jurista, un abogado o un maestro, la /ocatio co11ductio 110 pareció 

la forma comractua/ propia. pues la co11cepción aristocrática, que de estas fu11c/011es te11ían 

los romanos, exigía que .fuera11 desempe11adas gratuitame/l/e, como quedo explicado en el 

capiwlo a/l/erior. 
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El mandatario era únicamente responsable por dolo pues el hecho de que 

prestara gratuitáme11te sus< servicios <obligaba, naturalmente, a imponerle una mlnima 

responsabilidad T~lf~~ ~I dasoeneÍ Derecho Clásico y también en el Republicano . 
. ,.__ -

Et(C,l<¡ji~ej~~ d~J'!~tfni~no el mandatario responde por culpa yno solamente 

por dolo, comoodu~rlae1naép~c;¡Ctásica . 
. " . - . . p-, ... ,1· _- . 

.:-:,;- \~ . 
-~j_!,::·_.t ··.;-". 

\·" ·-·:'.·>·.,' 

""-,.·¡,;..:{.·~-;· .<!..':'.,.·. 

• •F~~~ci~fºI~~rl1~~~lff~~:sa,.que la~ obligaciones del mandatario son las 
siguientes: a) desenipe!1aréléargo enc.ó1iformidad a las instrucciones recibidas del mandante 

y a la naturciléza detfri~;iddtd;/b, };I/; I~ izejor forma posible.~ 
" -::;> • ·'-::.:-_· :_;_'.- ·,:,~;---' ,: ~: - <.' ,, .. -; 

,. - ,,, --~ 

'·.·-~_::~}·>i··: ~;:::;_·; .-:,· 

L~~óbllgái:lÓ1;~;·d~lín~1~da111e son: a)indemn/zar al mandatario por los gastos 

hechos y por. la.~~ejbf~s'i~tr~ducidas en la cosa, b)liberar al mandatario de las obligaciones 

comraídcis cofl tercerbs en cumplimie/l/o del mandato. 

Es decir que el mandatario esta obligado a: 

a) Realizar la, gestiónde coiiformidad con las instrucc/011es que le fueron 

impartidas por 'el manda/U e, e11 ,ta: n,1ejor forma posible, y a falta .de ~llo de acuerdo a la 

naturaleza y destinodel í1égo~id 'lnlsl116> ;; · 
- , -... .' .. :y~ri~~~:-::: ';J: 

"'ª abUgadabi~:~;;~~!t~~~~i~~;i~ig¿t1~1;t::t;:·,::•::":; 
ma11datario es titular é11 virtud de 1a realización dda ge:vtión. /·:,; 

.. ,., --~--~ '-/é·.--;.' ···•-...:-·· ·:;~:;,.-:·-~<«, ..• :.' ,;;::,'.-_: ; __ • .. -_. 
_•, : .. (.'·/-;: :.,·-J; ·":':. 

c) · RJspo~de<.:~,; ·~~sJ~~:~~¿)b?~:i' e/~~;e~h~ J11stinianeo el i11anda1ario 

responde de su doloy de si;f11lpá, ~~,;,~ s~ h,a señalado> ciilt~riormente, a pesar de que el 
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mandatario no obtiene beneficios en el manda/o, pues él actúa gratuitamente, pero esto es 

debido a su alta respoi1sabi/idad. 
". ':. '. .- __ :_·, .:'··:.· ·.'..: - . . , 

d) l:n caso de susti1~ció''ª' 7,mu1a1ario puede. va1ersede º'rª persona para 

realizar la gestión pe;~ ~¡sfa~~d~~i~q11~l fr~/l/e di m~11da111e de los pr~bÍ~~1as q11e p11dieran 
.·_ . '.' ; '- ,.·. ·. ·. ' "',.::.' , ''.- ,, ·._ ~·- ': . " . ' .- ., - . •: . . 

derivar de la Sl/Sliiución; susli/11ciól1 quenO'procede cÚando no s~iia previ~to en el co111ra10, 

o cuando el negocl~ no per;;il~ ~Úe sé re~lice por persona dislillla der°~anda1arfo. 

El manda111e es/a obligado a: · 

a) Indemnizar al mandatario los gas/os que se hubieren producido por la 

realización de la gestión 

b)lndemnizar al manda/ario por los daños que se le hubieren generado por la 

ejecución del manda/o. 
' .. . '. - --_,\ 

. c) Descargar/o de las obligacionesqúe lmbiere' adquiri~o .e11 la realiza~ión de 

la ges1ió11. ·. . . ...•.. .. · .. · . > ) ..•. ··,·· ... 

d) Debía pagar al n:anda1ario imereses del dinero~~a;/do ésl~fuerawilizado 
para realizar la ges1ió11. 

e) Responder de dolo y de 1oda culpa, por ser el beneficiario del co111ra10. 

Adicio11alme111e, es obligado se1ia/ar que del con/ralo de manda/o surgían las 

acciones siguie111es: aclio mandali direcla que podian i111erponer el manda111e co/l/ra el 

mandatario para reclamar sus derechos, conlleva la i1ifamia: y la aclio mandali co111raria que 

podía i111e111ar el manda/ario co/l/ra el manda/lle para requerir el cumplimento de sus 

derechos. 
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En la época de Justiniano ya el mandatario podía adquirir para su manda111e 

de manera directa la_-propledad y posesión de °las cosas. De esa forma fue implicando una 

verdadera represemación. 

J.3.3. Extin;ión del mai;dato. 

' 
El mandato era esirlctahiéiite.personal y, por. ello, se éxtingu(a con la muerte 

d• ""ª d• 'ª' :: UM~ ,~;;,~i'~d~ ª"''7j'ª' ,, ·~""ª'ªyª"'"''ª' " mi.,.Jm IW 

hubl"' liol<lada I~ :";'.~";it¡~f ~'.f~;1;;~\ ,y • .• / . • .· .. 
. El comrato de man{J_ato,'podla termlizar pór las sigilientes causas: 

,, ... :_::..:·.,.:· ,,:~:d !Ji/~··' .. - .. ,·_ - .-. - -· -- .· . ' - --- :-- .- " . 
,¡··, 

J. Po;1°. r/'!ii~~~i~1ide la gestión que se hubiera encomendado al mandante, o 

lo que es lo ~ismo, eÍcu'mplimiÍmto de su objeto. 

2. Pór mutuo conse111imie1110 de las partes, como todos los contratos 

c:onvensuales. 

3 .. Por la voluntad del manda111e, quien tenla el derecho de revocar el mandato 

cuando as! lo deseare. 

4 .. Por la ,voluntad del mandatario, que podla reiiunciar á cumplir el mandato, 

siempre que con ello /lo ~~li~ar~ ningún dm1o al mandante: 

. . ·.-· 
5.'Por Ja muerte de una de las partes, puesto. que el mandato supon/a una 

confianza personal. 
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CAPITULO II 

LA PERSONALIDAD EN EL DERECHO 

MEXICANO 
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2.1. CONCEPTOS DOCTRINALES. DE LA PERSONAl/DAD. 

Personalidad "de( latin persm!alista.~"-atis. cmljw110 de cualidades que 

co11stituye11 a Ja persóiia º'. .,. 

"DÍifJ,;j~ };1~~hh liempo una. de las preocupaciones de. la jurisprudencia 

{?ispc1no americíliiíl, ~~Óll~l~tió ~n deslÚ1daí· la falla' de ílcción y la falla de personalidad, 

; en1endiendo;porfal1c(ckper.v01ÍaÍidad como la carencia de las. cualidades necesarias para 

~~;~par~~~,: ~11 fÍ:Íclo''o el no. acredilamie/1/0 ·del carácter ci represen/ación con que se 

;~ci~i~e : •. 6 

".Iurídicame11te se define a la personalidadcomo la aptillld p[Jra ser sujeto de 

derechos y obligaciones, por 1al razón, lodo sujelo de derech~s y obligacione~· es una persona 

de derecho, ya que con ello indica es/ar dotada de la cuálidad o ilives1idura denoÍninada 

personalidad jurldica ", 7 

Guillermo Cabanellas en su Diccionario. de ·.Derecho Usual de.fine Ja 

personalidad como "Aptillld lega/para ser s1{iéto de Dereciws y Obligaciones. Diferencia 

inc/Mdua/ que distingue a cada uno de Jos demás: carácler biei1 definido; personaje nolab/e. 

Escrito o discurso que se concre/a a determinadas personas· con ofensa o perjuicio de Ja 

misma. Capacidad para comparecer enjuicio. Represe111ació11 Jegal y bas1a111e para litigar." 8 

~ Diccionario Jurlclico A1exicano. Tomo VI/., 4ª edición. A-léxico, Uniw1r~\·/clad Nacional Alllonoma de A1é.'Cico, 
198:!-/9/'14 p. 10:! 
"CliRl'ANJ1~<;. Ma1111el, l/istoria 1• Nat11ra/e=n ele la l'erso11a//clacl J11riclica, México, Hsitorial "C11//11ra", /9J:!, 
p. /ill, 
7 /IA{}IJl!IRO llc>jm. F.«~arcly Otro, Derecho Ciioil. México, Cb¡(<ml U11frerslty l'ress. l:ditorial liarla. 1999 p. 
149. 
·' C'AIJANJ!J./.A.\'. U11il/er1110. /Jicci<mario ele /Jareclw t lrna/, 7Cmw ///, /J11e110.• Aires Arge111i11a, /:;,/;1orlal 
J "iracoclw. /989, p. 229. 

26 



También en el Diccionario de Derecho Usual de Cabanellas encontramos la 

definición de personerla que define como "Funciones o cargo de personero, anotado como 

otra acepción, americanismo por perso11alidad jurídica y con capacidad para comparecer en 

juicio~'. • 

'El licenCiado Jorge Trueba Barrera, en su libro el .Juicio de Amparo en 

Materia del Trabajo, 'afirma: "La Persona/id~d es el estado jurldico que guarda una pl!rsona 

en unjui~io, determinado, o de otro modo expresado, fo siwación jurldica que origina el 

;;iáncl~to.· la, represeniación legal, ·la que 1Ío~otros llamamos represe/l/ación necesaria. La 

p~~s~naÚdad no es mas que la manifestación del ;oder e;, represemación ", 'º 

El Maestro Ignacio Burgoa, en su libro el Juicio de Amparo nos dice en 

relación con la Personalidad: "Esta no es la/acuitad o aptitud de comparecer enjuicio por si 

mismo (capacidad) ni se identifica con la legitimación activa o pasiva sino que entra11a la 

cualidad reconocida por el Juzgador a un sujeto para qlÍ'e actúe en un procedimielllo 

e.ficazmente, pero con independencia del resultado de su actuación. Te11er personalidad en un 

negocio judicial emrw1a estar en condiciones de desplegar una conducta procesal demro de 

él. Desde este punto de vista, la personalidad es un concepto opuesto al de "ser extra11o o 

ajeno" a 1111 juicio determinado. 
' . . . . 

• . .• ·•· ¡' 

La personalidad puede existir.origina/meÍllli, o,: de, modo derivado. ,El primer 

caso comprende al sujeto que por si 111ismo~cl~.~~mp~11a s1/c~p~cidad de ejl!rcÍcio al 

comparecer en juicio esté o no legitlmado áctiva o pasll'Omel//e; en el segundo, la persona 

que la ostellla no actúa por .\'U propl~ d;;eci10, sino co111Ón!prese111al/fe legal o convencional 

de cualquiera de las partes procesales; independiel/femel//e de la legitimación activa o pash•a 

de éstas". 11 

'' Jhidem, p. 230, 
10 TRUE/JA /Jarrera, Jorge, El juicio de Amparo e11 Materia de 7i·aha/o, México, Editorial Pomio. 1963. p. 
196. 
11 IJURGOA. lg11acio, El j11icin de Amparo, 311ª edició11, Aféxico, Pomia, 1992 p. 352. 
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El Maestro Alberto Trueba Urbina, nos dá como concepto de Personalidad el 

siguiente: "La personalidad en sentido.forense es la representación que una persona tiene de 

otra para interv~1Íir ~11 un negocio o juici~ ". 12 

''Laperfon~IÍdad)urídiéá es la aptitud de ser sujeto de derechós.subjetil'Os y 

d~beres jllrfdico's: •los: seres hl;ma~IOS a diferencia de los animales,_ Se _ be/1ejician de la 

p~~so11alid~d, ennuestros días una vez abolida la esclavitud, todos los hombres s~n personas 

· . __ - jurídicas, pero junto a las personas.fisicas o personas jurldicas indil'iduales existen entidades 

que tien~n existencia jurídica propia y que han sido reconocidas por.el derecho del Estado, 

estas entidades son conocidas como personas morales o personas jurídicas colectfras. que el 

propio derecho del Estado les reconoce personalidad jurídica, constituyéndose en sujetos de 

dereclws subjetivos y deberes jurídicos". " 

Para Arturo Valenzuela, el término de Personalidaél tiene en el campo del 

derecho diferentes acepciones, y al efecto dice: 

"a)· Fundamentalmente se entiende por personalidad la cualidad de ser 

persona jurídica.- Son-atributos de la personalidad el estado Jurldico de las persona, la 

c~pacidad paraadq~irlr derechos y obligaciones. el nombre, el patrimonio y el domicilio. 

Las personas jurídicas pueden serjisicas o morales, Sólo el hombre es persona 

jurldica jisica. Las colectividades a quienes la ley da o reconoce la persmlalidad, se 

denominan personas jurídicas morales o colectivas. 

b) Se entiende por personalidad 110 sólo la cualidad de persona jurídica con 

tádos sus atributos, sino también la capacidad jurídil'a determinada por el estado jurídico de 

las personas. 

" TRUEllA Urhina, A/her/u. Nm•1·0 Derecho l'roc<!sal del Trahajo, 4ª edición, México, Pnrnia. 1978, p. 439. 
" G//TJERRJ:'L y Gon::á/e::, Hrne.<to. HI ra1ri111rmio, 3" edición, México, l'ornia. 1990, p. 780. 
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c) Se e/1/iende por personalidad 110 sólo la cualidad de persona jurídica o su 

i11here111e capacidad de goce, sino también la capacidad de obrar o capacidad de ejercicio, 

que consiste en la aptitud de la persona jurldica para adquirir)' ejercitar por si misma los 

derechos, como tamb_ién pára' asumir y cumplir por' si misma las obligaciones. 
" .. - . 

d) Suele .empl~~rs~:-/a·pa/abra'persimal/dad para significar la legitimación 

materia/, e~t~ es, la' ti~~Í~~id~d de: J;~:d~~~~J,;.~;atÍ!ria/ ~ susta/1/i~o. Se dice e111onces .que 

alguien no tiene personalidad de ~i1dÓ;ata'rio,'iie c~ínprador, etc. ' 
'1_<.'.·,· ·;·.;; •'·:"~/-''·-·~·'.•'.'."--.o 

,,,,, ·' --'" ~:J.~~~:.'/;! ~ ! • 

Debe advertirse que es comp_letámellie ilídébiqo iúnexacto usar eii este se/l/ido 

e/ término personalidad, por lo que es ¡;,;pJ/:ió1i~~;~:~/la~i~r ~ersoliali~iad al hecho de ser 

titular de un derecho. .:/)'; 

e) Finalmente, por personalidad se emieÚde la cualidad de ser representa/1/e de 

alguien 

En nuestro a111iguo derecho no se usaba la palabra personalidad para 

sign(ficar el hecho de ·la representación. sino que se empleaba el término per.wnerla, 

i11disc111ible111ente mas preciso y, por lo mismo. no daba lugar a que pudiera co1¡fu11dirse con 

el depersoualidad, como sucede en la ac111alidad". " 

El Diccionario de Derecho Procesal del Trabajo también del maestro Arturo 

Valenzur:la. indica que la capacidad es uno de los atributos de la personalidad y la define 

como la .facultad de goce y como presupuesto procesal razonando a su vez que la 

personalidad la tiene toda perso11aj111·ídica, la cual adquiere (desde su origen). por ser sujeto 

de derechos y obligaciones, la facultad de goce )' sólo media/lle los requisitos que la ley 

pre1•iene, adquiere la facultad de represe/Ilación de derechos y obligaciones por sí y en 

nombre de terceras personas, que le de/eguen.facultades respectivas por di.\posición de la ley 

14 VAl.EN7./JE/.A. A/'/11ro. /.os l'ri11cipio.• Frmdamel//a/es de la Relacirín Procesal ele/ 7i·ahajo. Mb·ico, 
Hdilorial .!me M. Ca}ica .Ir., p. 74 y75. 
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como es en este último, caso ~/ de la 11//e/a, curatela, sindicatura y mandato, que represeman 

un presupuesto procesal. 

La incapacidad de. ejercicio l'iene. a ser la falta de aptitud. de las personas 

· j;1rfdicas para ejercitar por sí mis;nas actos procesa/es o jurÍdico.f como es el. caso de los 
,-· ' ·. - . ' ' . . - - .. . 

menores de edad, los incapaces y el caso de las personas morales o co/ectivai en ningún éaso 

pueden adquirir y efercitar derechos ni asumir, ni cumplir obligaciones, sino medial/le sus 

répresemames legales. 

Las personas que carecen de capacidad de ejercicio so/ame me pueden adquirir 

derechos y obligaciones, por regla general, media111e la illlerl'ención de otras per.mnas a 

quienes se les da el nombre de represe mames legales". " 

En resumen. tenemos di1•ersas definiciones sábr.e; /a sign(ficación de 

personalidad en las que los dil'ersos al/lores coinciden en las siguiimtes/deas: 

• Sinónimo de personajurídicá. 

,·: .. · ·~< ,r.\ ".-.~·-· ' ·,; .· .' > ' .: '. • 

• Capacidajpara compareccu; en juicit1 oé:apacidad jurfdica . 

. ;._ - . __ ,./_· -. :~'._:. - '. . . . 

• Estadojurídlco que gi;~rda 'l/na persona enjuicio . 

. _ ·._ . 

• Lasituaclón jJ1ddica que <J~igina el mandato. 

• Represe111ació1.1 que una persona tiene de otra para imerl'l!nir en 11n 11egocio 

o juicio. 

" lhidem. p.p. 468 y 469. 
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Analizando los a/1/eriores conceptos es de considerar como el mas atinado e./ 

que de.fine a la personalidad como e/· estado jurldico que guarda uná p!!rscma el/ juicio 

(aunque resulta un poco ábst;acto/ )/quri,coincide con la definición del mal!stro Ignacio 

Burgoa, esto es, como la 'cualtdadré~dnocida'por e/juzgador de actuar e.ficazme111e en Un 

procedimielllo. 

No. deb~:nas'c~;Jw;dÍrÍ~. pmonaÍidad con el concepto de persona jurídica, 

aunque de alguna manl!rá'~;t~f ÍJere~lw Romano se haya referido con este concepio a la 

persona jurldica, es de'ci;, ./~ qi;e ;~;mía los tres estatus y en el que a la personalidad, en el 

se/1/ido que ahora es. conocido, . se le conocía como personería, que haciendo U// poco de 

reflexión y con el jiiide. evitor c01¡(usio11es, tal Vl!Z la forma correcta de llamar a la 

personalidadjurldica 'actualme/1/e podrla ser la de personería. como atinadameme lo se11ala 

el maestro Arturo Valenzuela . . 

· Tampoco la debemos considerar como la representación que una persona tiene 

de otra para i111erve11ir en juicio, pues tan solo para deshechar esta idea debemos pensar en la 

persona que actúa en juicio por su propio derecho, es claro que esta persona tiene 

perscmalidad y 110 goza de represe/Ilación alguna porque no represe111a a nadie sino que actúa 

como tilular de una acción o excepción, por la misma razón se debe descartar el concepto que 

la de.fine como la situación jurldica que origina el mandato y en este caso también porque 

incluso la personalidad puede derivar no solo del mandato sino también por declaración 

judicial como es el caso de la tutela y la cura/e/a. 

Puede e/1/enderse también, en cierta manera, por personalidad la 

·represe111ación /egal y bas1a111e para litigar, de acuerdo a la de.finicicín de Cabanellas, lo que 

. i1l1plica éj11éc11a11do una persona comparece ame una Autoridad, os1e111a11do la represe111ació11 
:,-·'--· -. 

de una persci1w .fisica o moral y le es reconocida su personalidad, se traduce en que podrá 

· i111erve11ir y actuar 1•alidame111e all/e la Autoridad. a nombre de su represemado, en todas y 

cada u11a de las diligencias o audiencias que habrán de celebrarse durame la tramilacicín del 

Juicio y hasta su total terminación, de 110 e.i:istir revocación alguna del mandato de. acuerdo 
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con el cual actúa. Pero esto serla solo en .forma parcial, como ya se ha anotado, pues no 

·debemos dejar de lado que también a la persona que actúa por su propio derecho se le 

rec~noc~pdrson;Í;d(Jd, de ah! que la personalidad pueda existir originariame/l/e como es este 

,¡/tidio c~so/o bien, de modo derfrado,-como es el ,·aso de la represe/l/ación. 
.. ,,,. ' ' . , . . 

Poi: 'º··· a111~rio_r_, es necesario precisar que debemos eluender e1 concepto de . . . 

: personalidad ~,¡ su .má~ amplia <J~epción,: es dei:Ír, como la. aptitud legal que tiene una 

persona, reconoi:ida por eljuzgad~r .. para de;p/egar una conducta procesal, que es lo que 

básicame/l/e nos intema para los efe~'.º:~ <Í~ [!SI~ estudio: ; 

2.2. MARCÓ LEGÁLDEÜ'.PERSÓNÁÚDAb. 
:'-'' 

2.2.1. Artículos 2554 y lSsl~d~(qóc/i~;, CM/ para e/ Distrito Federal. 

Los artículos 2554 y 2587 del Código Civil para el Distrito Federal son los 

.fundamentos legales de la personalidad jurídica a los que se remite nuestra Legislación en 

Derecho Común. mismos que conceden.facultades a trawJs del mandato para que una persona 

pueda ser representada por otra ya sea demro de juicio, o bien, fuera de él y ame cualquier 

al//oridad, sea judicial o administrativa, según lo disponen y desde luego siempre y cuando se 

cumplan los requisitos establecidos en el Código Cfril para el Distrito Federal en vigor. 

Entre los requisitos más indispensables que enco/l/ramos para poder 

considerar pei;feccionado el instmmento público. están los siguientes: deberá otorgarse en 

escritura pública. cuando se trate de un poder general y además que el negocio para el cual 

se otorga exceda de la cantidad de 55.000.00 (CINCO MIL PESOS), de igual forma es 

necesario insertar en dicho poder el artículo 2554 del ordenamiemo legal invocado, según lo 

di.1¡mne el propio precepto, e11 su párra.fiJ "in .fine", situación rJsta a cargo del Notario 

Público ame el cual se \'a a conferir el poder y quien se encargará de dar .fe del instrumemo 

otorgado. 
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Se consideran poderes generales según lo dispone el articulo 2554 del Código 

Civil en vigor, en sú primer párrafo,· siémpre que se establezca en el instrumento: "que se 

otorga con todds /a;¡ac11ltadesgenerales .. y las especiales que requieran cláusula especial 

conforme a la ley para q·~e ~~.enl(e,1ic!ci c~1(re;idó sin limitación alguna" 
.i•;., '.:\~X:·¡::,::<-.. 

~)·\.,·: _ _:,~::;.:'> ._,-:' ~.,.''.. 

Como se.púe~é. apreciar,•'son esto~; los numerales que regulan y tutelan el 

mandato y. asimis~o,~to;ga;i;[J~'ti1i~~e¡;·~.}osprocuradores, o .. mandatarios para ejercer el 

mismo. de acu~~do ~10 ~~,1~Í,~d~,;~;/a~ j;~u/;ad~s que éonced~ el ma1Ídat~. 
:--r~'.:.: -- , .;·.-. 

-' .:-.'.:~~~~~--~~. (f-·· '.~'.(:·> 
:';>;:,> 

\•; ·,,,._ 

2. 2. Í. Poqfr'e~ ge1ier°alés y especiaÍes. 

El artíc1Ílo 2S54 en :ref~re1icia,. contempla como poderes generales los relatil'os 

a pleitos y cobranza;, actos dé administrdción y aC:tos de dominio · 

a) Poderes para pleitos y cobranzas. 

Tenemos que por medio de./ poder para pleitos y cobranza el mandatario podrá 

comparecer a juicio en nombre y represe///ación de su manda/lle, y según el caso y términos 
.··. ;, ,·. 

en que se haya establecido; cm¡juntalnenie o eliforma separada, aunque por regla general se 

otorgan los poderes incluyendo aÍnba~· posibilldades, para e1•itar la comparecencia conj11111a 

de/juicio. 

Desde luego, el mandatario gozará de personalidad jurldica en todos los 

negocios. actos jurídicos o administrativos realizados a nombre de su mandamlsin que ésto 

implique afectación de su patrimonio ya que todo acto efec111ado por el mandatario a nombre 

del poderda111e IÍnicameme qfectara el patrimonio ele este último. 
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b) Poderes para actos de administración 

Los contempla el párrafo segundo del artículo 2554 del código en referencia 

indicando textua/me/1/e: "En los poderes generales para administrar bienes, bastará e),11re.mr 

que se dan con ese carácter, para que el apoderado tenga toda clase de facultades 

administrativas", 

A través de este tipo de mandatos se efectúan actos de administración de bienes 

· i11muebles, aunque también pueden administrarse frlllos civiles de los mismos e incluso 

invertirlos, atendiendo, desde luego, a las instrucciones de su mandame, de la misma forma, 

podrá invertir capitales o en su caso hacer prestamos (hipotecarios), todos estos actos 

siempre en fi111ció11 de Ja administración 

c) Poderes para actos de dominio. 

Se e11cue111ran al igual que los poderes para pleitos y cobranzas, demro de los 

poderes generales y los reg/ame/1/a el tercer párrafo del artículo 2554 del Código Civil para 

el Distrito Federal, el mismo establece: "En los poderes·ge11erales, para ejercer actos de 

dominio, bastará que se den con ese carácter para que el apoderado tenga todas las 

facultades de d11e11o, tamo en lo relativo a los bienes, como para hacer toda clase de 

gestiones, aji11 de defenderlos" 

Como lo dispone el mencionado precepto, el mandatario tendrá facultades 

amplias como si se tratará del propietario de los bienes defendidos, desde luego con el o~jeto 

de salvaguardar los i111ereses de su poderdame e incluso podrá hacer donaciones, si así se 

establece, aunque su ji111ció11 principal es la de l'ender o comprar inmuebles a nombre del 

ma11da111e, en virtud de temer facultades de due11o como ya se indicó. 
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Por propia y especial naturaleza de estos poderes es posible limitar/os, 

debiendo quedar asentado en el instrume1110, en .fiirma expresa y c:/ara, las /imitaciones que se 

deseen establecer, según lo contempla el párra.fii cuarto del precepto y Ley invocados, al 

establecer: "Cuando se quieren limitar, en los tres casos antes mencionados, /as.facultades de 

los apoderados, se consignaran /as limitaciones, o los poderes serán especiales. " 

Se consideran poderes especiales, según lo dispone el artículo 2553 del Código 

Civil, aquellos que no se contemplan en el articulo 2554 del citado ordenamie/l/o legal. 

Se necesitará Poder Especial para: 

• Desistirse 

• Transigir 

• Comprometer en árbitros 

• Absolver y articular posiciones 

• Hacer cesión 

• Recusar 

• Hacer y recibir pagos. 

• Jnt~rponerj1;icio-d~ amparo, O en su caso, desistirse de él. 

• Todos los demás que, de acu~rdo a· la Ley se determine que requieren de 

clausula especial.· 

También se .consideran mandatos ,esj!eci~Íes, ": respecw de los mandatos 

genera/es, aquellos en los cua/e~'. se)ftnltaa)á ~j~c~/dió1i 'de:determit;ado acto, cuando se 

oto;ga un poder general pero se re~trÚ1g~;i1as%dll1t'adés ~iorgadas por el poderdante a.favor 

del manda/ario, O bien, cuando en el 11ia;1dát¡A.e ·e~;tablece con /Oda claridad que se concede 

en forma especifica para deter;1il1-ado ácto
0

~ i,,~1/11~0, ~11 iestos casos estaremos en presencia de 

los poderes e~1ieciales. 
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2.2.3. El mandato. 

En virtud de que la Personalidad Jurídica en el Derecho Mexicano, pro1•iene, 

en forma general, del Mandato, es obligado analizar las disposiciones relativas al mismo 

co/l/enidas desde el Código Civil de 1928. 

. . ' 

Definición: "Es un colllratopor el que e(mandatario se obliga a ejecutar por 

cuell/a del manda/l/e los acto; jurfdic<;s que éste le ellc~riu~ '.'. .· 
: ' • . .; ' ! . . •.• • ' ' . \ . , ; 

. Las especies ,de/ ma1idáfd;p;1~de'.I ie'f.'#e ~ifereíites clases: 
..... - ' ~- 1·~.:.< (-~:?:'J / >:; . -- ,,, . -

.. ·. ..,,:~~;.:I·z·/·f·.:;· :· :.· .. '"····· .. ·. 
• Represeíúaiivo.t:CuiiiítlúTel ún'a/1dátario 'áctúa, a nombre del mandante, 

·. . • --, ,"· ¡-- ·~: , - ;, ' <"':·;t ."!'. ~ ' -·· - '". ··-- . '" • ·- . - .. -

ostéiuando ell'r,efÍfesi?litaCÍón,, s~é1stituye ~ la persona del mandame. 
<,~:.· - --;:_·;·· ,-.~>J' _:,'(;:.' .,,. 

; -·' -- +. - '.~\.~: ,, 

•. Si/1 Represe1Ítaéión.·Cua1Ído 'acliíci a' ífoiij~ri/úropio, sin. oste/l/arse como 

· ~andatariO, aunque cob~e. p~r 'cu~;11; •dedfn~nd~111e . . fü1 éste caso el 

m;ndante no ,;ene acdón c~111r~ ;¡~; ;Jr~o1fd;, :c~·;1' la; que comrattí el 

mandatario, y viceversa, salvo que .·~/',i,'a,ú~/o ;dc~ig~ ;~br~ bienes del 
! ·, ~ \ . . -~·. ·-

manda/lle. :: ' ' 

• Gratuito. Cuando ;Ío p;ga el manda111e alma/idatário y para esto se 

requiere estipll/acióí1 expresa .. 

• Oneroso. Lo es por naturaleza, y es cuando ha;i retribución. 

• Ge/lera/. C,;~ndo comp~ende un co11ju1110 de ~ctos jurídicos de la misma 

11atura/eza, pudiendo ser de tres c:/ases: 

a) Para pleitos y cobranzas, puede darse judicial o extrajudicia/meme. 

h) Para administrar bienes con todas lasfacultades i11here111es. 
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c)Para actos de dominio, que comprende todos los negocios que entrai1en 

actos de disposición, vender permutar, donar, hipotecar, etc. 

Los requisitos de· validez del mandato son los de todo. comrato, La· capaddad 

para otorgarlo se requiere/a de co/l/ratar y la de llevar a cabo el a.ctojurídico material del 

mandato, para aceptarlo se requiere única111e111e la de co/l/ratar, cuando se realiza con 

represe111ació11, si se realiza sin represe111ación se requiere la necesaria para realizar el acto 

jurídico relativo. 

En cua/l/o a la forma: Esta puede ser escrita o verbal. En el proceso se 

requiere de /aforma escrita, esto es, 1i1a11datojudicial. 

Escrito: Puede ser público o privado, el primero debe ser ante Notario Público, 

en escri111rapúb/ica o privada . . 

E111re las obligaciones dél "!andatari<; se encuentran:· 

a) Púso1;'.li[~~'!,Íe:'<tp~; ccmdu~tb de otra persona, ésta sustitución requiere 

aworización, y puede asliinir.diisformas.'} ··. 
-- - . - ·, -~.:- -,~·:_)·:';::;~~\?~:!_-'.\(?.~-->\::,'V:~~~: 

.: .;·;:.:.:::~<'/. ;-;;' '~'~/ ;· 
· Prill1~ra?:·C¡¿(¡~úlii{dí/ -~ÚstituciÓn especial. la sustitución se puede hacer 

~ ; . \·· _ _,-,:. . : ,.;: 

ú11icame111epo~per.~o/1a'C!eÍdr/ÚiUad~ en la c/áus11/a, en este caso desaparece la relación e/l/re 

111anda111e y in~J'{'{¡~/~rf~:j~:(/e_;)li6l'ec~el1íre 1i1andatario sustituto y mandante. 

Segun~la.: CldÍisu/a ;Í~ sus/itución general. Puede sustituirse por cualquiera y 

aunque 1er1Íli11a Id ré/á¿;ión : entre 1i1a_11da111e Y ma11da1ario, éste responde por la mala .fé, 
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ineptitud o insolvencia del sustifllto. El sustituto puede a su vez ser sustituido en los mismos 

términos anteriores. 

b) S1efetándose a las· ilistrucC/ones recibidas. En caso de que, por. hech~Js 

superveniellles, la ejecución de acue~do ~bn las instrucciones acarre~ dai1o,. ~julcÍo del 
- -· ·' 

mandatario, se suspenderá la · ejecÚció'n, comunicándolo al mandante y esperando 

instrucciones, si el mandatario considera perjudicial la ejecución de acuerdo co11 las 

instrucciones recibidas, suspenderá y comunicará al mandante, en caso de urgencia, de falta 

de instruccio11es o instrucciones insujiciemes, el mandatario obrará a su arbitrio, pero deberá 

obrar con toda diligencia, pues respo11derá de. su culpa. Si se excede e11 el ma11dato será 

responsable de dm1os y perjuicios. 

c)/11forma11do si11 deinora al mandame de la ~jecución. 

E11tre las obligaéio11es deiniaiiclante, i!ncomramos: 
·-:º·!' .,.... . . ,- ·-_ 

J. Expensar al malidatarfo delo ni!cesariO para ejecutar el mandato. 

2. Reembolsar· al. manclátarib de los gastos qiie hubiere hecho, con réditos. . . . 

Tiene el mandatario el derecho ele rete11ciónhasÍa que se haga tá ind~mnización y reembolso . 

• - 7 -

3. Indemnizar armandatario por clailos y perjuicio.~ slifrlclos con motivo ele la 

ejecución. 

4. Remunerar al mandatario, si 110 se estipuló que era grawito. 
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Cuando hay pluralidad de mandantes, son solidariamente responsables /reme 

al mandatario común, sa/VO que se pactemancom1111idad . 

. Respecto a, la pluralidad de m~údatarios, no existe relación eiure ellos, son 
.· .. ·. -_ .... ,•- •' . .· . :•. ' 

responsables de cada wi~. de sus ·actos, a· no ser qu~ se. h~ya pactado que responden 

.solidariameme. · 

- El 1nal1datO ímede ser revocado por acto unilater,al del· manda/lle, es una 

'excepción al principio de que los colllratos deben terminar por mutuo consentimiei110. ·Debe 
. . 

notificarse al 1nai1datario y a terceros. 

'El mandato judicial, es el mandato para comparecer ei1 juicio, el mmidatario 

en este caso recibe el nombre de apoderado o procurador. Este mandato podrá oiorgarse en 

escritura p1íblica o por escrito preselllado ame el Juez, ratificado ame él y cón testigos de 

idelllijicación. 

De emre las obligaciones del procurador o apoderado, se e11c11e111ran la de 

seguir el juicio ei1 todas las instancias y hacer c11a1110 sea necesario para la defensa de su 

poderdallle, de acuerdo a lo dispuesto por /asfracciones 11y111 del artículo 2588 del Código 

Civil. 

Por supuesto que, el abogado que acepte el mandato de una parte, 110 puede 

aceptar el de la otra. 

El procurador con Impedimento para seguir actuando no podrá abandonar el 

mandato sin-sustitúirse, a1•isando·al manda/lle, esto de atendiendo.a/ _A;t. 259/ del código 

s11sta111ivo que se comema. 

El mandato termina. de acuerdo al articulo 2595 del códigoen comelllo. por: 
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/) Revocación 

2) Renuncia del mandatario 

3) Por muerte del manda/lle o mandatario 

4) Por interdic;ción de uno u otro 

5) Por vencimiemo del plazo o conclusión del negocio para el que fue 

concedido. 

2.3. LA PERSONALIDADJURID/CA EN RELACIONCON LA CAPACIDAD. 

Frecuememe/lfe. se• incurre 'en•. e( error de·: equiparar como sinónimos los 

términos de Personalidad JuridicayCapacidad Le~al. ;; 

Desde luego que tales términos so/1 diferentes,· ·pero es de hacerse notar que 

para .tener personalidad es mei1ester tener capaiidad·/e~a/, ~'ero para llegar a la/ 

comprensión es necesario analizar que se ewiende por ;apa~Úad . . 

La palabra capacidad 1•iene del Útín Capa~itas-atÚ, qué significa la aptitud, 

idoneidad, imeligencia, condiciones, competencia. 1• 

Ahora bien, se emíende por capacidad la a¡Í1i1ud jurfdír;:a para ser sujeto de 

derechos y obligaciones y hacerlos m/er, comprendíé~1dose. en ésta la capacidad de goce y la 

de ejercicio. 

2.3. l. Capacidad de goce. 

El Código Civil para el Distrito Federal. que en su artículo 22 establece: "las 

personas adquieren capacidad jurídica por el 11acimie1110 y Ja piercle;, c~n la muerte, emrando 

16 /'El: Samia¡¡o y llUJZ Ca/011ja. Juan. /Jiccio11ario de Si11ó11i1110.< 1• ·comrarlos, 6~ edición, México, Editorial 
Teide. l 990. p. 63. · 
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e/ indfriduo bajo la protección de la ley desde el mome1110 en que es concebido ... ". Estamos 

en este casoame./a capaéidad de goce. Respecto de las personas morales. éstas tienen 

capacidad de., goce en' e/ 
0

1Í10mento que están constituidas)' han Clllllp/ido con todos /os 

-, · ~~~~¡~·iras que:~~~j¡~/~ ¡~· 1eY·/,.~~~·.:~Vli~~~1s1iií1ción. 
.~/:~ :;;1.: ... ,,.:!:'.'.;.i: };;'····_··<..~.: ·i·:.'.-. <. >-.~- .·:. >' - :::,:. 
'~:-:-(· .~ ,·;;'. .·;.¡' 

,.r ·:Z·. · < La~~P~~i//i'dd~;~o~~ fa'tiél1e1i.·todos lo~; individuos simpleme111e por su 
·_·:~\<·· .:;.~::~-<:::t'.~~: .. ·: +:''-~· ::/ _: ··:·.~:;.,>. '.: ~.:· ·': ::?,~_:>.:·_<~:., ': ~:\:, . . ; ·,:.:.,:: ; ::·< 1

·.' ·: •• < . >· ·'.::<:>::_ . ·, ·- ..... ·-· -
::, ,' perincinenCia 'eií: e/territorio. naciolliíl e hiclusive; al ser abolida la esclavitud, el arllcu/o 2° 

i;b ·d/J~/~ 'cii;~tiii;c'iÓ;,·.p~jf/idb1 de·.•10/Est~do.~. U1~Ídos Mexicanós.·;re~iene· /a liberación de 

\i ~;ÍalqÚier.esclqvó;or'ei~impÍ;hec~~de ingresar al territorio nacio11;/, h;ciéndolo sujeto de 

:.• d~;~~iios) o~flg~~fJ~;s )• ~01ic;diéndole la facultad de go;e alindlvid110 sin distinción de 

. ;~za, color, credo, .~exo, nacio;1a/idad u origen. 

··En conclusión, podemos decir. Ja/ y como lo. es1ablece el Maesi ro Rogina 

Vi/legas: "La capacidad de goce es la apli/lld para ser litular de derechos y para ser s1ljeto de 

obligaciones "17 

La capacidad de goce siempre se enc11enlraj111110 al sujeto de derecho, como si 

fuera s11 sombra, ya que si se suprime, desaparece la persona, pues no es posible concebir la 

existencia humana sin capacidad de goce. 

Resumiendo, la capacidad de goce la tienen Jodas.las personas, absó/U1ame111e 

Jodas y por el simple hecho de serlo e/1/ron bajo la pro1ecciói1 de la Ley. Es algo que /es es 

imprescindible, esencial, conslallfe, necesario y que. Jodas ellas tienen, miellfras vivan. Por 
- ', . 

/al/lo, la capacidad viene a constituir la posibilidad jurídica de que exista ese centro ideal de 

implllación y al desaparecer será de.bidá a la extinción del sujeto jurídico. 

17 RO.//¡\~I Vi/legas, Rqfae/, Compgndio ele Derecho Cfrl/, Tomo/, 24ª edición, Mé.dco. Editor/o/ /'ornia, 
1991. p. 158. . 
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2.3.2. Capacidad de ejercicio. 

El doctor Raúl Ortlz Urquicli, en su obra define a la capacidad de ejercicio 

como "la aptitud que tienen determinadas penm1ias para hacer valer su.\· derechos.)'. cumplir 

sus obligaciones por si mismas. " /8 

El maestro Rafael Rojiúa Vi/legas, en su ob'ra ya 111enciÓ/1ada anteriormeme, 
;' ...... ::. ·:,..,::¡··,~·.', : .. . - .> . ·> ' . '.· :.'" ,>.' : ·.· -

define a la capacidad de ejercicio de/a siguiéme manera: ''supone la pásibilidadj11rldica en 

··.· el s1¡jetÓ de hacer valer 'dire~ta'!ne;1id i~i.f de~ecl;os, de celebrar en ;111~bre propio actos 
'C • • ,.' • • • '. • ; • • ' • • ..; - • ! ·5 '< • • < -'' • r •• : • • '· ._ ~ - ' • ' ' ' ~ - ' • • • "' ' 

.. 'jurldicos, de contraer y cúnÍplir si/~ obligaciones y de ejerCitar las acciones conclui:emes all/e 
•·. ·_, ·¡ ·-· . - ·.· ·,, ... ', • •· . .·" 

/ostribunales '', ii 

. ' .. · ' . . " . . :· -, 

La capacidaide ejerCicio necesariame/l/e supone.la capacidad ele goce, pues si 

110 existe ésta, w,,;poc~ puede ex is; ir ~q11éll~'.y ello p01; /~ s;11cilla razón ele que en esas 

condiciones no se estit1dar de derechos yoblfgaciones; 

Podemos encomrar a la capacidad de ejercicio en el articulo J 798 del Código 
,. , .- - --- ··-, 

· Ci1•il para el Distrito.Federa/ que establece: "Son hábiles para co111ratar tocias las personas 

no exceptuadas por lá ley". 

la capacidad de ejercicio de la persona .flsica se restringe por la minoría de 

' eda~I. p~m¡ue Je' ~dÜ~;·do có/1 el artículo 646 del Código Civil para e/Distrito Federal, la 
·-·_,· '·- '~ ... _. - e:": . • . ., . . . . - • 

''.ma.);áríá de.ed<!d coh1ieí1za a los dieciocho mios c11111pliclos .)'sólo hasia e111011ces tiene libre 

disposiclrlúide ~:u p¿rsoí1a .)' de sus bienes, seglÍll lo previene el artíc'ulo 647 del. mismo 

: iordena1~ie~i~~ ;,;;.Ócado. 

Resumiendo, podemos come mar y precisar que la. capacidad de eje~cicio se 

adquiere a los dieciocho mios mmplidos: perclié11tlose. ;iat11mlmente con ia muerte, en el 

" OR717. Un¡uidi, Rali/, /Jerl'C"ho CM/, 2" edición, MJ.~icu, Ecliloriat l'ornla, 1982, p. 297 
1
'' ROJ//\~I Vi/lega .. op. cil .. p. 16-1. 
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entendido de que hablamos de personas fisicas, que están en el pleno uso y goce de sus 

facultades mentales. Pero no todas las personas gozan obligadamente de la capacidad de 

ejercicio, como es en el caso de la capacidad de goce, pues estan privados de ella los que se 

encuentran en estado de interdicción, esto es, los menores de edad y las personas que aún 

teniendo la mayor/a de edad padecen alguna perturbación psíquica o .fisica, como serla la 

locura, idiotismo o imbecilidad, los sordomudos que no saben leer ni escribir, los ebrios 

consuetudinarios y los que habitual me me hacen uso inmoderado de drogas enervallles. 

Por medio de la emancipación el menor de dieciocho a11os adquiere la libre 

administración de sus bienes, pero cominúa restringida su capacidad para enajenar, gravar 

o hipotecar bienes, requiriendo autorización judicial y tutor que lo represeme, el estado de 

interdicción restringe la capacidad de ejercicio del afectado, fisica o menta/me/lle, debiendo 

ser represel/fado por medio de la tutela, sin importar la edad del interdictado. 

El estado de ausencia es otra de las formas de restricción de la capacidad de 

ejercicio, sin embárgo para el efecto de tutelar los derechos del ausente o ignorado la Ley 

dispone las medidas preventivas para garamizar el illlerésjurldico de la persona ausente. 

Respecto a las personas morales la capacidad de ejercicio se puede restringir 

.. al faltár alguno de.los requisitos que las leyes determinen en cuento afondo o a.forma para 

. su mlidez, utilizando la palabra restricción, ya que aún. las sociedades .. que . no .. son 

constituidas conforme a la ley producen efectos en .cue/llo a sus agremiados, aimque no 
' ·. ·.· ·., ... · - . :' . - ·.· . 

produzcan efectos en contra de. terceros. 
·_·:!/ 

;.• 
' .,_~ '. ~ ~ ·:--_:· ' 

Se extingue su cdpacid~d de ;jefdÍJí~·/or éu'm~li~s~ e(bbjet~ parae/qu~ fue 
. ' .. "'-. ·.', .. J{'i· -.·:.;~~-;: ·~~-tf:~~:-~\'./~.-~::,.:)::·.·_:¡:,\?;·-. --~<\._·-,;~<·" >' .:·.: .. -'.-·.; : _-,-.:'.!" '">\ .. ; ,.,._J·;. ;. . . 

creada, por cumplirse é/térmilió:'üé:Su.vigéncia iJ e/fin social para el que se co1istituyó. 
:.' _ '..:~ -:/'.:r- :=::~:::~> _t .:·y--:,:/;_~\, .. :_: ·¿~_.:.r >·~;. -:··;·é: ·-:.:·:,.>· -:1.--:.~':> :._-,-:::_ -;·' \-_ (· .... : .. _, ·: .. _ 

, ':: ... o;.;: :.-~;;"<<<!::. <·'.:f· _·.: ~-:~~-- :~::t:<-' -~;- - e, - • _·,,'. 

La cppacidad rje'~oce dC!,I~~; pC!rspli(l~ ~/o;~~es sólo)íuede restringirse cuando 

se excedan en /os.fines 11 o~/eÍo'socÍa/ para lo quejileron constituidas .. 
',. . .; ';.· .. · ' 
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2.3.3 Capacidad legal y per.mnalidadjurídica. 

Emendiendo la que significa capacidad de goce y capacidad de ejercicio, 

tenemos que, se emiende por capacidad legal la .facultad de obrar por propio derecho, ya en 

el ejercicio de una profesión, ya en la celebración de un coll/rato, o bien, en la promoción de 

acciones o excepciones tendiemes a defender illlereses propios. 

En cambio por personalidad jurfdica, se ell/íende la facultad de obrar por 

cue/11a propia, o. bien, por cuema ajena en defensa de los intereses que se han encomendado, 

actuando como representall/e, ·gestor, procuradór o mmidatario. 

"'..:.:· .. :>.:··- ... - -- ~ 
Ya vimos ene/ apa~iado'. a1~U!rior que es lo que se emiende por caimcidad de 

goce y capacidad de ejercici~.' 'ah~r~·:\;erdi~~~con exai:litud lo que es/~ capacidad procesal 
"' - ;<.·, .. ,,,,.,' -,,,,_.. . . ' . . 

que a s11 vez es diferente de la capaci~adpa~a ser parte: 
.. "·'' ·.··:<·'.. ;'; i/,'.~; . ' ., ; 

- _: "-( .- .. ~·. -~. . ' -,· :· 

De111ro del procedi/nie/,ID jurídico .. ta.~. pérso11ás'jn;éde/1 te11er' capacidad para 

::.:::: ;::.::::r .. ~f4~~~;~:jJsS~%;~i!J[~~~t:~:~fr;:c:::, 
y de represemación. :í;:_.:·. , .:.···"i: .:::•. '' · .. ,,,,,.: ;.;~;· ·.:.;.:;;. ·Y·· .::,,• • 

,·:<<.:,~·-r,·:1·--_:<'~::-·._: -,~-~·, ·_p • ----~-, :·~·-.:,;~:,.. 

1,,1<; .. pom '"º~~:·:;:: ;'.:.:Z~i?i!~if ~:~tff~~:;;~k~ifilt~.rr;~: 
facultad de obrar enjuició, la cua/;uede ~;~/ taÍ1to p~rh i~.í· ;ártes'~~;;,J.~ará aquel que "." .·· ... - : . ·' . ,,. . . 

oste/l/a la personería. 
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De acuerdo a Carlos Arel/ano García, "la capacidad procesal o para obrar en 

juicio en nombre propio .º en represe/Ilación de otro, puede definirse como la facultad de 

intervenir activamente en el ·proceso" 20, y denomina la capacidad procesal como la 

capacidad de ejercl~lo e1; el proc~so.> 

.i.a ~apacidciclcle.g°"ce. o capacidad para ser parte: es la capacidad jurídica 

l/ei•ada a~roceso)o sea;'según·e/Índlcado awor "La capacidad para ser sujetode una 

;elaciÓnj~rÚic~ ~r~c~s~l··~/1 /a/ÍddÚ de parte. Es toda persona flsica o moral que teiiga 

~11pacldad JuriJ;/ci /l;J~d~ -~f'Í}roceso y la capacidad para ser sujeto 'de '.ww .. t;elaC:ió11 

procesal ·•1 i. 

.· "La capácjdidprocesal como dice Chiovenda, es lafaculta~~de r:~lfiar actos 

procesales e111Íombrep~of!l~ o~o~ cuema de otro. Lo que equi\•~le (].l~.Ú~itin1a~Í~1/e11 el 

proceso", :1 , • , . ' / .\.~-.· ~-:: ~:·;:.::_ .. ,~.~ ~ · 
• e::~.• • -

-.· . ~ . '~·-: 

. · Relati\oo (l la capaci1ad procesal, el C1digode,Pro:edi;;ie11Jos siviles para el 

Distrito Federal -se1i;I~ e;íÚu'~rÍieulo 44:;. ~'Tod~ ·~/ q1:fi c~11fo?1;:,e,~~/¡//eji. est~en pleno 

ejercicio de szis deréchos c(\iilelpúe~e co1Íl~~~~cer'1Újuidio :·. ••. ; 
/- ,-.. ?:_--;:::_'. .:;~ ~'::,~/?·: .. .· :.·.--:· .. ·.. . . . ... ,_· ..... -. ;_r:. \.c. 

. ' . , '; ~: ; :',; .·~ ' , 

Re'spectÍ! • a )os .dé;~c/;~S ~K·'iles:it~1{¡~',,,~.~ .q1ie la. ciúdadanla. mexicana se 

adquiere al cumplir I~ mayoria:·ae eda1. dé 1

acuei-do al.ári1J1ílo 34 de. nuestrd CinÍstiiución 

Política que 111e11cio11~:: .• '.;~,~ di1~d~J~1~dl: ~/iÍ~k;~1io;·¡~~'..-~·al"o1;Ú y ~;ujeres que tcinietido la 

calidad de me.i:ica;ws. r~Íí11~;, ·J~i~~;';ii,1~.i;si/ilÚei1te:~ ;equi.~ltos: 
-- ' .. -,, . ~ . -. - ', ._, ·- ' . -. '. . . -

/.- Haber cumplido 18 a11os y ... " 

'" AREU.ANO Garcia. Carlos, Teoria General cll'i l'mcesa, AN.\·ico. Editorial /'omía, 1980, p. 209. 
" /hlclem. p. 2119 
"l'Al.l.ARl,:'i. l:iluanlo, /Jerecho Procesal C'ivl/, MJ.\'ico, Eclitoria/ Pomía, 1961, p. 136. 
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Re.fere/l/e a la edad, el Derecho Común, de acuerdo al ariicu/o 646 y 647 del 

Código .Civil del Distrito Federal iws dice; "es mayor de edad el que 1iene 18 a1iéis cumplidos 

y dispone libreme1;te el~ su person~ y de sus bienes''. 

· PÓ/.. ¡~•;b~;;~; ;(me,1;~r el~ edad, quien no ha cumplido los diecioc/10 a1los, 1iene 

•·limitaciones p~r~ ~~;;,~~5r:~ef' ~;i}~icio: . 
. - )i·.-
:';:::·-~:~\·i<: '.~~~ .. ,·.'",_.:'.-
. De · ló.·. amerior podemos resumir que para tener capacidad procesal es 

' .. 
necesario Útar en ple1;0. ejercicio de los derechos civiles, esto es, tener la mayoría de edad 

se1lalada por la Ley, pará así disponer libreme/l/e de su persona y de sus bienes, por lo ta/1/o, 

la. mayoría· de edad es reqilisito indispensable para 110 tener limitaciones en c11a1110 a la 

capacidad procesal, teniendo a esta como 1111 reflejo de la capacidad de ejercicio, pues quien 

no goza de capacidad de ejercicio tampoco puede tener capacidad procesal . 

. No se debe co1ifundir a la. capacidad de ejercicio con la capacidad procesal, 

pues la capacidad.de ejercicio es la. aptitud que tienen determinadas personas para hacer 
' . . 

valer sus derechos.)•· cumplir sus obligaciones por si mismas y la capacidad procesal esa 

mi.1'ma aptitÚcl °jÚ!rO ,/in1itac/a. a •actos pr<icesá/es, es decir, /a capacidad pro,·e.ml .1·upone 
. -._ -·. ·. . ·\. 

necesarfame/uf.! la 'cop/icidac/. de éjercicio, cs tal vez ¡mr e.1•ta razón que el Maestro Carlos 

·Arel/ano d~~Ci~"¡~ d~,,~~1Ín~~~p~cidad de ejercicio en proceso. 

El menor 
0

de 'f.!ck1d, q_I no)od;r ejercer la capacidad procesal plenamente, 

deberá co111parel:e?e~1 j;/1ci~.po1;;ín~diaéÍóii 'de· represe111a111e, tal y como lo establece el 
- ·.· - .. :,: . .,·· -··. 

articulo 24 del Código Civil í1ar'a' e/JJistri!OFedera/, ilÍterpretado a comrario censu: puesto 

que "el menor de edad n~ tiéne 1~.j~~1ilfadde disponer libreme/l/e de su persona y de sus 

bienes", eútoncestenemos qu~ co~w•1;~,~/ik~z.-d~a(·11e¡do al anículo 23 del mismo Código, el 

menor "puede 

repre~·e111ante.1· ''. 

. ' . 

ejercitar· sus,. derechos o .· co/l/raer obligaciones por medio de sus 
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2.5. lEGITIMACJON. 

legitimar: legalizar, certificar. legitimo. lícito, genuino. Por otra parte Carlos 

Arel/ano García, nos dice que: "la /egitimacicín gramatica/meme quiere decir probar q11e 

algo este c01¡forme a la ley, como c11ando se legitima a un hijo, también es reunir /os 

requisitos legales para que esté conforme a la ley" "· 

En el aspecto procesal, como un concepto diferente al antes mencionado, se ha 

, expresado por diversos autores lo siguiellle: 

Carlos Cortéz Figueroa, nos hahla respecto a los dos aspectos de legitimación 

que pueden tener las partes en el proceso, en los s/guieme.v ,tér/11i/lo.~: '.'fa parte que pone de 

relieve (primero provisoriamente, y tan sólo pura constituir la relación júrídicC1 procesal, y 

quizá más tarde en forma definiti1•a en la semencia) ~~er titular de los intereses jurídicos en 

dZJda O en disputa, se considera legitimada en causa, es decir en e/ aCtO O negocio SUh)'CICe/l/e; 

la parte que evidencia, que reúne las condiciones nlice.~arias, para actuar en el proceso (lo 

cual puede coincidir en la misma persona, o en otra diferente. como es el caso de los 

represe11ta111es legales) se considera legitimada en el proceso.,;" 

El mi.~mo, CC1rlos Arella110 Garcfa.<defi1"~ la legitimaclón como: "1111a cualidad 

que ;orresp011de á lqs partes en,.~! proc~so y~a ~~;'!s)ep~~~:ema/l/es para poder act11ar 

válidanÍe111e e1ie1 mÚ1n~ p;~t:e.vqJ1or de~~i:J1b p;oplo };~ep;eseííiadión de otro"". 
-- r." /,'·:,' : .. · --· , "'·.;...··' ·-·--,·,-

Cipriano Gómez ;~ar/;1a'.~~i1e cb1Ío:_' "1ina, sit11adón del sujeto del derecho, 

en relación con determi11adr~ sÍlp11~sí~, ,;orlnati\•o ., qu~ Í<i, autoriza. a 'adoptar determinada 

conducw ". 10 

,, AREUANO Garcia, Carlos, op. cit. P. 203. 
>• lhidem, p. 2114. 
" lhiclem, p. 2116. 
16 GOAIE7. /.ora. Cipriano, Teoría General del l'roceso, 3" edición, .Afé\'ico, Universidad Nacional Auldnoma 
clt• Mexico. 1981. p. 223. 
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Della Rocca, se refiere a las condiciones de la acción, emre las que menciona 

a la legitimación ad causam que es a /a vez legitimación para demandar y co111raclecir, y que 

no se idelll/fica con la legitimación· ad processum que es un presupuesto procesal. 

Calamandrei considera a .la legitimación para obrar o comradecir, la /egitimacilín ad 

caussam, como la cualidad o investidura para obrar que 110 debe confundirse con la 

legitimación en el procesoque es. un requisito procesal." 

La iegitimació11 en general, es la situación en que se encuemra una persona 

con respecto a determinado acto o situación jufdica, para el efecto de poder actuar . . 
legalmente aquél o.imen•enir en ésta. Si puede hacerlo, está legitimado; en caso comrario 110 

lo está. 

Además debe considerarse que los dos tipos de /egitiniaciones tratados, 

'Eduardo Pallares los describecomo: "cuando es el. tltulárde los derechos o de las 

ob!ig'aCiones mate~ia de/jÚici~ está. legitimado Í!/1 ccllisa, y'/a /e~iÍimac/óil. en proceso, es 

cuando puede eJercitarsela acción procesal ame los ;ribu/lale1··.~s,'. 
. .. ''.·:· -¿.~ 

.·,: .. j:,; __ ·.;·.:'.,{':~"-
LO amerior expresa c/arameme la /egiÍima~ió11}id ciiusám )\,fd legitimación ad 

·_ '· ·"'? ·J·> ': ·1.::.:~~·.::·:-}: .. ·:.-\··;~:-::_:.-:. ,_<::;~. ¡_' •• ::;,: .... _.,:. < 
proce.m1111, como también podemos obserl'ar, en· la.- có11ce¡i(l!alJ~a~itJ'.1 de DeUa. Roc:ca, la 

existencia de la legitimación pasil'a y actil'a, ·la cual se e11clle;iiré/i1np/icit;; en/a legitimación 
.. - - .-__ . ·• ::~.. :,'.;-'-'·'. ·;' -.. ~ ' ' . - .. _ .: ' 

ad causam. · 

Así, podemos resumir que la /egiti111ació11 ad causa~n ámsiste en la- ide111idad 

de la persona a quien la ley le c01¡fiere la tillllaridad del derecho para ·demandar 

(/egiti111aciti11 actim) o para comradecir (legitimación pasim). La legitimación ad causam, 

cleter111i11a quien puede ser s1¡jeto del ejercicio de cierta acción (actor) o de ciena excepción 

(demandac/o). 

"/l/U.~·¡,~'i'OSiara. l/umherlu. /Jereclw l'rncc.ml. vo/11111e11 /I/, /"edición, .México, Carde11as Editor, 1969, p. 
71. 
" l'Al.IAR/iS, l:'duardo, Op. Ci1., p. N9. 
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La legitimación ad procesum, implica el ejercicio de 1111 derecho que por ley se 

tiene, en el proceso; ya sea por quien es titular de ese derecho o por medio de su 

represe/l/allle, en resumen la legitimación procesal es la .facultad de poder actuar en el 

proceso, .como actor, como demandado,. como tercero o como represel//a/l/e, la cual se 

acredita media/lle el documento que lo ide111ijique. como tal, ya sea media/lle una 

identificación q/icial, cuandose trata de actor o demandado, inc/11so tercero, o bien, c11a1110 

se trata de representa/lle media/lle el documento que acredite q11e posee tal calidad, ya sea 

medial//e carta poder, acra de asamblea o resolución judicial. 

Podría ded11cirse que si una persona no esta legitimado en causa es 

precisame/l/e porque no es ti/u/ar del derecho, esto es, por la .falta de derecho, pero de igual 

forma puede ser que una persona este legitimada en la causa pero no en el proceso, como 

podría ser el caso de una persona que no acredita su calidad de actor o demandado. o bien 

no cumple con /os requisitos que la ley determina para actuar procesa/me me 
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CAPITULO III 

LA REPRESENTACION 

EN EL DERECHO LABORAL 
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"La representación se explica por la sustitución, que la ley ordena o permite, 

de una persona por otra.' la persona sustituta no es ya ~·i110 la prolongación de aquella por la 

que ha sido susti/uida ". 'º 

Las personas pueden ac/llar por si .o en represemación de otra siempre y 

cu~ndo no éste restringi;lq su capacidad de ejercicio y al ~fecto los artículos 44 y 45 del 

Código de Procedimientos Civiles establecen la capacidad y perso11a1idad mismos que a la 

letra dicen: 

Articulo 44. "Todo el que co1!forme a la ley, esté en el pleno ejercicio de sus 

derechosciviÍes p~ec/e co111parecer en jÜici~ ;._ 

Art. 45. "Po/. /os que no se:.•hallen en el caso del articulo al/feriar 

··.·,~~)llparecerán ~.;J;rep~esl!l//all/es•1~gitii;10s o 10'.tqi//de~aíi'sll/1!ir sil incapacidad.co1¡forme a 

defe~h~: Loi ause/l/e~ e ignorádosserán fep;~.~emadosco'mo se previ~ile ei1 el fiÍulo XI, libro 

pri1nero de/Código Civil;., 
·:_,:::.,< :-~¡>·>·:_ "-.~.-.·~·-: _-_.·--

. ., .. - --- ;_,~~ ... -.. ;._;_· .-?_:;:.::"'.·: ;'f~-<<~.·. -··>:,·;'.:;,: ' .. ' i:·· 
---:, .,::--- ':~_<;.;,- :~-.:~~~:~~~·: -~F-:~~ ·::7~>:-,--..: 

A'. respecto el J?~~ior;LUiWNégri 'Pi.1·an~ lws dice .• • 10 siifi1ieúte: •··una regla 

básica en materia de r~pre~dllfdc~d;j'~~~ldb!e~f!·q1i~ ;¡ repr~s~ll/~d~ ¡,ri:¡,,;ede :~eallzar por 

. medio de representai11e a{¡Üel/~ ~Ü;nJ''p~t~{a·h~ce;~o~ si ti1ismo ''.· i~ 

De lo ~11teriorse pu~d~ concluir q1>e una persona puede comparecer a juicio 

¡;;;.su/1mpiod~re~ho o. en represe/Ilación de otra, sicimprey cuando no este restringida su 
·-~' ; ',.' .. - . 

O.:: 7•~ap&cidad de ejercicio y cuando lo esté no podrá acudir a juicio en forma personal si no que 

·•. · ie/1ilrá que ser por conducto de su represe/l/a/l/e. 

. .. ;] TESIS COt'~ 
FALLA DE ORIGEN 

,:in ~\IAZEAUV, 1/1.!nry LeonyJean, Lecciones ele /Jereclm Ci\•il, /Juenos Aires,. Eclitorial .Juridica Huropea 
America, /960, p. 173 
JI NEGRI. Pisano J.uis E., /.a Represelllacirin Vo/ulllaria. el P<xler v Alam/atu, ll111!11os Aires Arg1.mli110, 
Eclüorial Ah<•leclo /'error, 1985, p. 9(, 
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La representación ha sido de una extraordinaria utilidad, pues ha permitido a 

los incapaces de ejercicio, limitados por las leyes, realizar actos Jurídicos por medio de 1111 

represe1Ítante, y obtener los mismos efectos jurídicos como si ellos hubieren actuado. Además 

de que la representación permite que los incapaces de ejercicio y los capaces realicen actos 

jurídicos sin estar presentes en.forma material, aunque si jurídicamente. 

La capacidad de ejercicio supone la posibilidad jurídica en el sujeto de hacer 

valer directamente sus derechos, de celebrar en nombre propio actos jurídicos, de co/l/raer y 

cumplir sus obligaciones y ejercitar las acciones conducentes ante los tribuna/es, por lo que, 

a co111rario sensu, la incapacidad de ejercicio priva al sujeto de realizar estos actos. Es por 

ello, la necesidad de que un represe/l/allle sea quien haga valer esos derechos o acciones. se 

obligue y cumpla por el incapaz o celebre por él los actos jurídicos. Es así como la 

represe/Ilación surge en e/ derecho como una institución auxiliar de la incapacidad de 

ejercicio, justificándose precisamente por la necesidad de que los incapaces puedan actuar 

jurldicame/l/e por conducto de otro. 

Toda represe/Ilación supone que un sujeto denominado represe111a111e actúa en 

nombre y por cuema de otro denominado represemado, de tal manera que las consecuencias 

jurldicas de los actos que realiza afectan el patrimonio o la persona del represemado. En ella 

e~\' necesario disti;,guir dos aspectos: 

a) El acto jurídico se ejecuta por el represe/l/ante en nombre del represe111ado. 

b) Dicho acto se realiza por Cuenta de éste 1ílti!no. 

La represe;uación pued~- derivar1de Íln ef~ctc/dir~cto de la ley o, de un acto 

jurídico, en el primer caso se tiene la llamcidci represe111adó1'.. legal y coma un acto jurídico 

tenemos a la representación 1•0/untaria. Ásitenemos: 
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a) Legal. "Cua11do u11a_perso11a por ser incapaz o e11co111rarse auseme es 

represemada por otra de entre las _se11aladas por las disposiciones legales", 11 

b) Vollmtat;ia. "Cua11dowia persona en virtud de la autonomía de la volumad 

faculta a otra para actuar en su liombre /repr~~e1ÚaciÓ11".u 

Esta represe111ación tambiéri se.puede otorgar mediante un co111rato, esto es, el 
,.-.. ,,. ·.' '. . ,' 

mal/dato COI/ represe/1/ac/ón que se. e1ÍcÚe/1/ra Co/l/enido en el articulo 2560 de nuestro 

Código Civil para el Distrito· Federal, que establece lo siguiente: "El mandatario, sa/l'o 

convenio celebrado e111re él y el ma11da111e, podrá desempe11ar el ma11dato tratando en su 

propio 11ombre o en el del manda/1/e "1
• Tendrfamos así al mandato con represe/Ilación 

cuando el mandatario actúa en nombre del ma11da111e. En este caso a la persona que otorga el 

mandato, o sea el represemado, se le llama manda/l/e y a quien va ejercerlo, o sea el. 

represe111a11te, se le llama mandatario. 

En principio la represemación es admisible para toda clase de 11egocios 

j11ridicos del derecho privado, sin embargo. existen negocios que por su propia naturaleza 

requieren de la i111ervención directa y personal del illleresado o afectado y que, por 

co11sec11encia, 110 pueden admitir ni admiten la represe111ació11. Tal es la razó11 del artic11lo 

2548 del propio Código Civil, que dice: "Pueden ser objeto del ma11dato todos los actos 

lícitos para los que la ley no exige la l111en•e11ción del imeresado ", Figuran e/l/re los casos 

que 110 pueden ser objeto de represemación: el otorgamie1110 de u11 testamento que por ser 1111 

acto per.wmalisimo, indudablememe, no puede ser objeto de representación: las jumas de 

avenencia en los divorcios vol11111arios, en las que los cónyuges no pueden hacerse 

represel//C//', el reconocimiento de hijos y, en .fin. los actos como lo es el de declarar en 

calidad de testigo en alg1ín proceso determinado, casos en los que de ninguna manera puede 

~z /JO/llA. A1artine: A-la1111e/. /.a rl!pr1..•.\·entación \0n/11111arla ,. la representación orc.11~/ amhilo 
i11temacic111al.X/X ('011.~•·eso tle fo U11iti11 /11temacia11al del Notoriatlo l.ati110 Amsterdom, AJ,1ya 1989, pág. 8 
;\;\ Jbidem. 
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operar la represen/ación debido a que la autoridad requiere de la presencia personalísima del 

sujeto. 

.. .· ., , :. . . ' ·, "- . 

En sunui, podemos conceptualizar a la represéntacfrín ~()ñ10·/a.figura ]JOr la 

cual una persona con la capacidad necesaria, llamada represe;11a1;ié, ac:iúa én i1~1nbre y por 

cuema de otra, lla~1ada represenlado. de tal for~10 que los ef~ct/is dé los d~t~sjurídicos que 

realizan recaen sobre la esferajuridica del represe/1/ado. 

3.2. REPRESENTACJON VOLUNTARIA .. 

La represemación desde el pwito deyista de suórigen puede clasificarse. como 

a/l/eriormente se se11aló en el capitulo 3. J/ ei11egal y ~oluntaria, en este apartado se hablara 

más ampliameme de ésta última. 

La represe/l/ación vo/umaria ~°'mb ya se11~lmiiá~·. ~·( aqu.ell~; que proviene de 

un acto volitivo, en el . cual una. perso1~a t:~/Jái,>' ei1conlieildá a üira, también capaz, la 

realización de determinados actós jllfldic~~?reííÍ~;,d~i;/ÍJ~;~~siÓ1te1}fa ~,efera jurfdica del 

represemado. Tiene su origen ene/poder: º.kzeú.j,&onf;¡,,:,i,~111~:~n,étcb~1;r~to d~ ~Qndato, ya 

de origen personal. ele libre áceptación por el 

repre.vemado, concrl!tadd adete~~;in'ad~s n~gociosjurídicos, esencialme/l/e re\'Ocahle y sujeta 

a las im'IÍ'ucciones dei rep~esemddo . 

. De acuerdo a dii'ersos autores, tales como . .Jorge Barrera Graf. Manuel Bórja 

Alartine=. Ricardo Ruiz Serramara/era y Ernesto A. Sam:hez Urite, la represe/l/ación 

1•0/11111aria. atenclie11do a sus efectos, puede ser de dos clases, esto es directa e indirecta: 



a) Directa. Cuando una persona actúa en nombre y por cue/1/a de 01ra, 

produciendo una relación direc/a emre repre.~e/l/ado y tercero, recayendo los efec1os del 

negocio sobre la persona o palrimonio del represeÍllallle. · 

b) Indirecta. Cuando· ac1úa 1111a persona en nombre. propio y por cuema e 

illleres de 01ra, recayendo los efectos en el pa1rimo11io del primero, pero sólo de fimna 

transitoria, ya que en definitiva será en la esfera jurfdica de la persona por la cual se realizó 

el negocio jurfdico. 

José Castan Tobe1las, 1ra1a11do de explicar la na/Ura/cza de la represemación 

indirecta nos dice.: "Es una representación que produce efectos e/1/re. parles: pero no 

respec1os del /ercero. El represe/l/all/e i11direc10 queda obligado con la persona con quien 

conl'ino, pero entre el represe/l/a/1/e y el representado se producen lodos los efectos de la 

represelllación "." 

Es/a represell/ación indirecta es una supen•ive11cia del Derecho Romano, en 

cuanto a que el represe111a111e queda vinculado con el 1ercero col//ra1a111e, pero incluso en 

aquél Derecho a e.v1a figura se le conocía como mandato sin represe/l/ació11, por lo que es 

ajena al co11cep10 de represe111ació11, sin embargo, 1ie11e senu1janzas con és1e por el hecho de 

obrar por c11e11ta de o/ro y que en de.fi11i1iva los efec/os del ac/o ejecu1ado recaerán en el 

pa1rimo11io del represe111ado. 

En el mandato 110 represe/l/ativo o sin represe/l/ación, el mandatario ac/IÍa por 

c11e111a. pero no en nombre del manda/l/e, as(, cuando el ac10 es ejecutado es en nombre del 

manda/ario y las relaciones j11rfdicas directamel//e se establecen e111re él y el tercero con que 

se co111rata. e.wo es, e/l/re co111ra1a111es; como ejemplo de ello podemos poner la compra-vema 

de un in11111eb/e, en la cual e/ manda/l/e ordena al mandatario la compra del inmueble con el 

.fin de adquirir/o a buen precio, ya que si lo hiciere el mandal//e en forma personal el 

"CAST.-L\', Tohe11a.• José. /Jcreclw CM/ Esea11ol Co1111i11 1• Foral, /ª cclició11, Tomo/, Maclric/, Editorial Re11s, 
/96.i. p. 737. 
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l'endedor se lo 1•endería en 11n precio mayor, el mandatario (comprador) actúa por c11enta del 

manda/lle pero no en s11 nombre, el l'endedor(tercero) cerrará la operación sin saber q11e el 

comprador actúa en beneficio de otro. Esto mismo opera en la llamada represemación 

indirecta. Pero hay que recordar q11e la represe/Ilación no se agota con la única illlen•ención 

de dos partes determinadas (represellla/l/e y represe111ado), sino que lo importall/e es la 

relación entre el representante y el tercero con quien se actúa. 

Por lo anterior, d(fiero de la idea de la existencia de la represemación 

indirecta o, en nombrarla de esta forma, porque si bien por sus efectos involucra a dos 

personas, esto es, la que encarg~ el negocio y la c¡11e lo ejecllla. no tiene porque llamársele 

represe/Ilación p11es simplememe se esta ante la fig11ra del mandato, obviame/l/e mandato sin 

representación, y precisamente al no existir represemación menos aún se le puede clasificar 

en ella. Considero esto como una confusión de carácter doctrinal que tal vez surja de la idea 

de equipar a la represe111ación con el mandato, pero es de sabido derecho q11e estos son 

conceptos distintos, pues ante esta conf11sión caeríamos en el error de llamar· a la 

represe/l/ación directa como mandato con represe/Ilación y a la indirecta cmno mandato sin 

represell/ación, pero ¿podríamos llamar a ima '!'isma jig11rC1 de dos f?rinas en esencia 

difere/l/es? 

La represenlf1CÍ.~11~qf,o'~~fde~~r·.;¡d. un~fJ;~d,·i'f.a.· q11~ reli11~ .• los dos '.aspectos 

se11alados en el apartado~~;Í¡~;¡~~.' eii~ d.~.~;~~;~¡ ~ep~~.~~11/~nt~ ~dt~fe e;~·,,¡~~br~ )•por c11e111a 
• ~·:~ .·!, : :: ~~ .;~;" -~.,:;~,~ _;:~:·r?{i0·1·~:¡: }(!f,: ~_-:.4.J:~·' :. -;)·{,.:-_·:-·;?'.~: .. :, .~:··:.'.}/ .-'->:: '-~,,:}:-- ·.: <,·:;:: -->~ .. ·: -·--:·.:_e_ 

..•. del .. re~res~11tado,·~~·ºtrt1.forma;nc!;Pue~e;exístír,'representación,•,sí110,otrajigura jurídica, 

. ;(~*ji;r~~~~J~·~p1~1&"!\~.:1z21:t.::·e: ';. ':"~~::: 
· Tafnbién, ~11/ore~>comO LÍlís E.• Negri Pisano, Ricardo Serramaralera y Ernesto 

A. Sanchez Urite, cl~sijican ~la represem~ci(jn voi11111aria en actfl'a y pasil'a: 
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J •. Represemación activa. Se manifiesta cuando el represe11ta111e expresa una 

declaración de 1•0/u111ad en nombre ypor cue/l/a de otro, y cuyos efectos se producen en la 

esfera patrimonial de{;epresentado .. Ei representante actúa como emisor, esto podria ser 

: cuando el represe111antefoi:mulaw1a oferta. 

i" Representaeióli. pasil'G. Tiene lugar cuando el represe111a111e recibe 

:.. md1,i{fesiaci~;1e~: de. u11 ·:tercero• destinadas a producir efectos jurídicos en la esfera y 

pClt~Ím~Í~io'del repr~~e11t~do, en. esta representación, cuando el represe111a111e recibe de un 
,.:;-..•· '_-. y,_ ·:- .. ' -.' -, . ' 

::tei'.céro:)a :inaiiifestacíón de volu11tad produce los mismos efectos que la activa. El 

:.'/répr~~enía11te Clc.Íiía co1no receptor, en este caso el representante recibe la aceptación o 

·.· r rúpués1a ª· 'ª oferta. 

· E11 este pulllo, ·nos dice Luis E. Negri Pisano, que hay autores que 11iega11 como 

., :·u;f~ a1Íté111ica r~prese/l/ación a/~ represe/Ilación pasil•a, como es el caso de Beni, quie1111iega 

i¡lie la ·represe/l/ación pasiva sea 1111a auté111ica representación porque " falta 11n acto de 

auto11omia privada", opinión q11e ha sido rechazada por la mayor/a de los tratadistas debido 

a que cuando se faculta a 11na persona para realizar un acto juridico (en forma actil'G), se le 

faculta a recibir en nombre del represe/l/ado otras ma11¡f11staciones de vo/11111ad, ya q11e si se 

trata de c011clllir 11n coll/rato por representación debe admitirse que el represellla/l/e pu11de no 

,\·o/amente emitir man{f11stacio11es de l'O!u111ad, sino también recibir las que provengan de la 

otra parte como es .formular una compra-vema y recoger la aceptación, caso en que se 

cumple u11afu11ción represe/lfativa también en el alpe,·to pasivo. 

La representación vo/umaria, como a111eriorme111e se ha dicho, deriva de 11n 

acuerdo de l'0/11111ades e/l/re el represemado y el represe111a111e, donde si se requiere la 

. capacidad ele ambas partes En este semielo Luis E. Negri Pisano se1iala que los requisitos ele 

la represe/Ilación son: 

/. Que le represe/llame realice un acto j11ríelico (es decir que el illleres por el 

cual se obra sea licito). 
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2. Que el represe/l/anle es/e enveslido de 11na.facu/1ad apropiada y s1{ficie111e. 

3. Que acJúe en nombre del represenlado. 

Só/°' con _es/os requisi1os el represe111a111e podrá ac/Uar a nombre del 

represenlado, produciéndose los efectos jurídicos del negocio en el patrimonio de éste último: 
' '.,, .. 

lo que se encue111ra preceptuado en el articulo 1801 de nuestro Código Civil al disponer: 

·"Ninguno p~l!dé conlratar a nombre de otro si11 es/ar autorizado por él o por la ley", Pero es 

po~;lb/e que quie11 obra en nombre de otro lo haga sin que previame111e se le hayan atribuido 

talesfacu/Jades, cas~ en que también existe represe111ació11, aunque la ac/Uación a 11omhre de 

: ; .. ,":;., ;;'l'íl s1¡ieta a una ra1(ficació11 de aquel en cuyo nombre se actúa, tal y como lo 

estipula el Código en me11ció11 en su articulo 1802 al disponer: 

"Los co/l/ratos celebrados a nombre de otro por quien· no sea su legitimo 

represe111a111e, será11 nulos, a no ser que la persona a cuyo nombre f11ero11 celebrados los 

rat(fique ames de que se retracten por la otra parte. La ratificación debe ser hecha con las 

mismas formalidades que para el co/1/ralo exige la ley. 

Si 110 se obtiene la ratificación, el otro conlrata111e _ Jendrá derecho a exigir 

e/mios y perjuicios a quien indebidameme contrato", 

tJ•·•1tro de e.1·tc1.fig11raj11ríc/ica. el legislador considera los actos realizados por 

el represe111a111e como si los hubiese realizados el propio represe111ado, sujetando a este a los 

derechos y obligaciones co11traídas por el primero. 
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3.3. REPRESENTACION LEGAL. 

. . ' - :~ ' . ,·· ~·, i 

. . La representaciónJega/ es aquella que la ley confiere a ciertas personas en 

viriud del cargo J' oficio que desempe11an, o por razón del estado de familia, estás personas· 

' .. actúan en nombre y representaciÓÍ1 de aquellas incapaces de hacerlo por si mismas, dicha 
'. ~ é. ;; '_,. . • "" . . .- - . . ' . 1 

:; re/1rese1ít~~iÓn se presenta en el derecho como un deber de quien debe ejercerla. Es un medio 

. ;:ia;~ suplir una défi~iencia en la capacidad de obrar de determinadas persona~. ásicomo una 

;fo~'m~ /ará proteger J' salváguardar/~s i/1/ere.sesperson~/es.de/·j¡;ca~áz y:~e,irésenta, en 
• , • •• .- • • r ••• ,"', .;.• ,- •• o.·;'>,• .. ', .•• ·· • 

· forma genérica, en el derecho de lá person~ y en e/de Jáfamllia. •· . · '·· , , .. 

:1~Jt.::,:·~:.:,SEE4~~.~~i~f ~~f~§t<t:;,: 
}uridicos, . dsi. como el cuidado de.· los <í11tereses)aJi'if1c'ciphi;:;'cie;d~nde.resÚ/ta que el 

rep~esenta/1/e manifiesta, a nombre. y b~neficio~. de'f~r~Jires~~ua<Ío iú1a •vohmiad que se 

e;1c1~e11~ra previamell/e regulada en la lev. hí, de'es;:f~lane/a,;.~¡/hacen ~ficac~s los actos 

celebrados por el represe/1/all/e a nombr; de su rep~~s~li;~~~. p~~d1i~ie:1do /~~ efect~s legales 

en el patrimonio del mismo. .. )j~.í; :'.{ :,'.~~ . ;::'..'.' ~ ~·. · 
:;- .: 

Elllre los casos más comunes. de la repreié111ació11)eg~lte11emos la patria 

potestad que es 'ª representación que ejerce111~~·./J~iJ;¡¡'¡~~~;d:/X,;,m~ ~~~; '~'~i:ión ª 'ª 
- · · .. -:· · :-• :. ·>':<et· . .'>'./•· ... ·;~; ·· :>. · · ~;>- ·' ·;, ·,· ·-; 

persona y bienes de los hijos menores de edad 110 i!ma1icipadói, Id cua(Íjeile como finalidad 

realizar todas las acciones que puédan p~odu~¡,'. e.~{b~i~~J,~i~ def/,J;i~o;:'.in/:111ye1;d~ aq1~ellos · 
• ,. : .'· ·/ :·:,·-" ,:, _;, ·,'..1/'' «:.:::;'.· ... :1',,7,_.<:~r'<~'"_··:.·~:.·:,,:;:.:·.\~J:::..;f»::_-.· --~:·~'_'J:t-~< ::»."'. '. -

actos de carácter extraordinario, comci'son la'.donació1i'délos bie11es'def'mé1ior, asfComo los 
- per.~01ialfsi1110.éco1110 ;, t~stame111~.· \. ·' '.é"' :'·re ,,,l,;.;~'. _ ,'.,~·::i~ '~> .,,_ -·- "' ~:>,;. > · · - - ,_ - -·· -,,_ : · ·-~ -;l'.~~~-~:~:>l}(~;(:"·-:r: .. ,. .,.· ... - :;·:~:;~·:, .. ~-~:--E~~.: >.\ ; 

.. , ~:.:-t\·- -·,-:.:: ... {(' •:t··-'. 

En esta rep~e;~;ua~iói1/la~~E~~~~·i~~·tf~~)t1Jé Ji/o;~a';J, ~!;e debe actu~r el 

represe/1/allle, . así C0//10 /as. conc/icÍ0111is'.f1; q~e /ha /de. ~Ü_jet~rs~', J/1 ; e/ · dé~enlpeflo . de . Sil 

cometido, como· lo es el 11a~i,;,ient~.yla ~xtinción de· sus poder~s. la ext;1isión de sus 
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.facultades, la discrecionalidad de sus decisiones, la so/11ción a posibles c01¡flictos de imereses 

y, como es natural, la propia ley dispone como debe de elegirse a la persona q11e debe ejercer 

la r~presemación, como se reemplazará, as[ como la capacidad q11e debe tener para actuar en 

.i10mbre del represe111ado. 

Otra caracterist/ca importa/l/e de la representación legal es q11e, a diferencia 

.·de la vÓ/1111taria, la actividad realizada por el representame es ajena a la vo/umad del 

·.representado y deriva de una facultad qÍ1e le concede la ley, en tanto que en la vo/umaria el 

· represel//a/lfe no debe obrar en contra de lavol.z.mtad del principal. 

Con la representaci¿n/ega/;e tiene, /a posibilidad de activar /~ capacidad de 

ejercicio de q11ien la tie1íe limitada: ·: ·: :.: ·· ' 

. .; :.· . . : 

Por otra parte)enemos que,. a/ue la división clásica de la represemación en 

voluntaria y legal, autores como' Jorge Barrera Graf)'Man11el Borja Martlnez citan a otra 

11na tercera categoría, s11rgida de la doctrina organicista, q11e es conectada fllfimame/lfe al 

reconocimiellfo de la personalidad o estructura de una instifllción, como son /as sociedades, a 

las c11ales el ordenamiemo legal les exige para obrar necesariamente una representación. A 

esta represemación le nombran necesaria, orgánica o estatutaria. 

Es cierto q11e a las personas j11rldicas la ley les exige 11n represe/l/a/lfe, siendo 

obligatoria esta represemación, por lo que podría decirse que nos enco/lframos frel//e a la 

represellfación legal; sin embargo, para éstos doctrinarios la circ11nstancla de q11e la ley 

reconozca la necesidad de una representación y la exija no la convierte en legal, ya q11e las 

normas positivas se limitan a exigirla pero deja /Jberada la manifestación de volumades 

individua/es para la elección del represe111a11te, caso en que consideran que la representación 

no es legal sino volumaria y, q11e por esta razón, pocjría enc11adrar más demro de ésta última 

y por el aspecto más importa/lfe que es el de su ji111ción, asl como por el alejamiellfo de los 

autémicos represemames legales, como es el caso del flltor q11e asiste al pupilo, cuyo 
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nombramie/1/o, atribuciones, comrol y cesación ésla rigurosame111e delerminados por la ley, 

es por ello se incli11an en u11a lercera clasificación. 

- ,. ·, - . ' . -

Considero que la represe/Ilación de las personasfurfdicas encuadra demro de 

la legal en virlud de que, si bien, e/·adminislrador úiiico,de. una.socledád recibe su 

nombramiento a lravés de un ac/o de volumad de la soi:iedad, s11sfac11llades e11 gran medida 

es1ái1 comenidas en la Ley General de Sociedades Mercamiles y, aunque incluso los órganos 

sociales pueden malizar sus facultades de represen/ación, aun cuando fueran omisos, el 

adminislrador referido gozarla de facu/Jades de represelllació11, dimanadas de la propia Ley, 

por lo que se puede cons/atar que su origen se encuentra en la Ley, pues su operación se 

encuentra se1ialada por esta; esto, aunado a que en dicha representación se reúnen las demás 

carac/erfsticas propias de la represe/Ilación legal, como son: el hecho de que el represe111ado 

es incapaz (como es la sociedad) de manifestar su vo/ull/ad en Derecho, los actos que realiza 

el representa/1/e los hace bajo los lineamientos que la norma legal determina, su designación 

es de carácter necesario e irrevocable y su represen/ación en cuan/o a los aclos jurídicos a 

realizar es de indo/e general. 

En suma podemos concluir, generalizalldO/a doctrina, que la represe/Ilación 

legal tiene las Siguientes car~ct~·;¡~)¡~Qs/? ··':. 

J. E/' repre4nt~11ie 'd,e~e 1ener i~apacidad para actuar en 

represen1ado, pero i10 asl~irdpr~s~~iáC!d,;<l;jei~11~}a esen~rd1 dela vól11111aria. 
' "- ;:~~~;':.;. ;!"'·· ~< ;: . . ;.-~·-~< - . {, -. >' ~ 

' ", .. ,,, - - ' .,~,-.'' ·:·":,"' '• :':>;.' ~-', 

·nombre del 

2. ·La própia Ú/se;iala)os cps(;; eíi qúe deb'!'ºP'!r~r la represe/uai:ión. 
' • ' • \_ • ", ,, • - '-~--~ .:. "·'' - ¡_- > :< ·.~ ' "· -: ,:·: - .... _ !.'_ .. _ , .: .• ; .. ;: : .,· -·:,>.- -· ..• ,_..," ' ' . •. -

• '.• . .. ;~~·: ·;.\:",;',~c.· .1~'¡-:_1 _<;:.··.·, e•.: ... :/:.•·.";Jo;, 

'""' L~:::·~i~?if:I~f ~~;¡J'.~~~~h¡,i,:;.r;;!":: :p:: 
.- .. ;<< '.:" 

norma 

reglamemación. 

4. Es de carácter necesario e irrel'Ócable por el represen/aclo. 
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5. Es de f11do/e general en cuando a los actos jurídicos que debe realizar el 

representa/1/e. 

3.4. REPRESENTÁl{rELEGAL, }'APODERADO. 
···-·.e::,,:· _; ;.t· • ':>~::·~~':-·_ ~ ... j;~·., -,:> ·'"···, 

)· t,.'· d~: • .. ·, J.¡ ·.:,~~:':>. 

E11 la prd~tlcdJ~~YJi~~'p~¿~;~~l ~0~1~;1mente los abogados, al comparecer en 
·- .. , ·: ... -:"":{':i.·\-<~) .. ~.;·~::¡}~:.ir:-_·?,;·i:;7.i~_'./::.- ";_·>·.-· :·;:~ · ·-:··_· · · ·. · . · . . 

juicio, suelen. coíifundir la jiiura)le represenranie leg9/ con la de apoderado, usando estos 

conceptos e1íformcí;ii/disÚi;ú/~~~i} stf;;¡~yuúd el ~f11ó1;imo de otro. .. 
. - --.--:.<· ;:\'.·.~~~-~·J>/:·-v::1.;;_::.-~:-/<.;;~·::.: '-~·,;.'_:;;-;.,·._ - - -· -" 

• AIÍte~í~fn1/~;t~;~~;~~· e,~;1Íe~Í~ ·¡~ qúe · es'/a. representación Jegal y para poder 

desarrollar e/présenté;11!/ll~.es'precd'aise11aiar /oque es el poder lega/para luego así 

establecer la dlf~rencÍa ~~le ~~Ís;~-e~l)e eit~s d;;:., c~nceptos. 
. :.~:.· :.~-<~ .~~-~:;~-~~~:~_:,,, ::.· .. ?~~-·:;.:~--:-.:. - ' 

- -· -~~: s--~~~<- _---_ ---- -; 

ExÍst~n m1;c~~}y·v~riZd~s ~onceptos sobre el significado poder, de entre los 

cuales se citan los siguientes:· · · · 

P~ra Gulll~rj¡~ taq~1;e/ias, poder es "facultad que una persona da a otra 

para que obre ésta ~n su',/1?i!§/.fy ~~r:~i1enta de:ell~. Docume1110 o instrume1110 en el que 

consta esa aU/orización o' rép}éselítación ;,~ ,, 
' .-· ,·-,-. -.':./~.··;."L: .. _, ·.--. ·,_ •/ _,/._ 

, ',' •: · .. ~}' 

Ernesto A. Sanchez- Urite nos dice que: "El poder es la .facultad de 

represe111ació11 o el celebrar negocios jurídicos para otro". 1• 

" CA/JANELLAS. Guillermo. /Jiccionario Encic/opédido de Derecho Usual, Tomo V/, edición revisada, 
llC/ua/izoc/a y amplimlo, /Juenos Afre.1· Argelllina, í-.diloria/ l/eliastra .\'.R.L, p. 287. 
,. SANCI IEZ. Urite Emes/o A. Mandato 1• Representacirin, Segunda edición aclllalizada, /J11e11os Aires 
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la Enciclopedia .Jurídica Omeha nos da la sig11ie111e de,finiclún: "El pode1· es 

la.fcwultad de rcpresemaclón que tiene una perso11a ele otra··." 

Bemardo Pérez Fernánde: del Castillo lo de,fine de la siguicmte 11w11e•ra: "El 

poder e.1· 11110 serie ele facullades que• da U//(I persona llamad" podert/(11/fe a otra llamada 

apoderado para que (ICtlÍe el/ su nomhre, es decir, c11 su reprcse111ació11 ". '" 

Federico Puig Pe11a nos e/a el siguicme co11cepto: "El poder es 1111a 

dec/araci<Íll unifalcraf de v()fu111ad, por Virtud de fa Cl/(lf lln(I perscl/1(1 co1¡fie•re a otra fa 

f"cultad ele c·cmcluir negociosjurlclicos e11 su nomhre y por su cuel//a ". ,. 

. . . 
Es Giiillermo 'Cahanellas quien nos muestra ell sus dos acepciones el dohle 

sel/fido ele es/e conceplo, una en se111icloformal o ahstracto y la otra en sel//iclo material. 

El significado que la co.w11111hrc ha ciado al término 1wder es el del doc1111w1110 

por medio del cual 1111a /U!rso11" ac·redita la represelllacicin que otra le ha cm¡(ericlo. c·o11 las 

.fái:ultades y para los jine.1· que en el mismo se especifican claramente, de ahí que se· hahle de 

carta poder o poder 11111arial. Esta de,finicidn se puede tomar e11 se111hlo matL'!"ial aplicado al 

i11.1·tr111m•1110 por mc•dio del cual el apoderado acredita el otorgmnil!lllo ele las facultade.~ de• las 

En el sc111ido formal o ahstracto se c0110ce como poder al mor/.!,amielllo ele 

j(1c11ltacle.1· que cla una persona lla11wcla poelercla111e a otra cle110minucla apoderado. para que 

actúe en su nomhre y por su cuenta. es decir. en su rl!presemacicin. 

.·Jr.1!,l'lllilla Hditorial .·lheh•do l'c!rrof, JfJ86, p.27. 
~- l:úcidoet'dia .luriclica < Jml'ha. !" ... 31 

TESIS COW 
FALLA DE ORIGEN 

'" /'/:R./:"/.. Ft!n1,ímk: ele/ C 'astillo, /Jt..1nuwdo. Nepn'.\(.'11/aciim. Podt'r ,. ,\f,111datr! .. \fó·iL·o. f 'JfJ,"i l:di101 ial 
/JolTUi.1. JJ. =-
'" fJf ·¡e i. /'ella Fede,.ico. 'fi-c1tado dt' /Jercdw < 'fril !:'.\pafio/. ~"';1..'.\'ICI t•cliciá11..\lwlrid. /CJ{J(, Fdirorial Ht•\'i.\la de 
I h'l't'Ch1 • }'1·frodn, !' 598, 
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El poder es 1111 negociu a111<i1101110 f'Orque puede existir <!11 forma i11ch•pe11tlie111e 

Je cualquier o/ro, sin emhw:~o. para su realización requiere Je la uni<ín de o/l'll negocio, 

quedwulo, así. el poder como 1111 instr11111e11to que da al apoderado el derecho y 11or111alme111e 

tamhié11 la ohligación de llevar a caho una actÍl'idad para el f'Oderdal//e. Como ejemplo 

tenemos 1111 f'Uder f'Ura f'leiws y cohran:as morgadu a/lle noll/río. e.1·te poder f'Or si es 

a111ánom1J e i11depe11die111e de c11l/lq11ier otro negocio pero para su ap!icacíá11, esto es, ¡wra su 

rea/i;:ación requiere de la 11nió11 de otro negocio como el mandato, en el Clll// se espe<·(fique 

ohjettJ o alcance de/ mismo, el as11/l/o en el cual 1•0 a ser utilizado en forma esf'ec//lca, ames 

del mwulmo el poder existe pero se hace '!f'•c/i\•o cuando se 1•í11c11/a co11 el ma11da1<1. 

Dehido. precisamel//e, a esa relación u negocio s11hya<·e111e que existL' 

prel'iame111e emre el poderda111e y el apoderado, al poder se le puede encol//rar unido a otra 

figura jurídica como lo son. e/l/re otras, e/ ma11t!ato, la presJación de serl'ício.1· o símplememe 

la '"'ep1aci<i11 del represe111a111e. expresada en .forma tácita, por escrito o con la realización de 

actos o hedws que la pres11po11gan. a1111q11e lwbit11alme111e SI! emplea unido al 111anda1<1. 

E111011ces, como lo e.\JJOne Rogina Villegas "... el poder es 1111 negocitJ 

ahstrl/CttJ, por 1w referirse a casos concre/tJS, es c111tóno1110, porque puede existir en forma 

índependient'' de c11alq11ier otro negocio, pero que para su ejercicio necesita la 1111i<i11 <'Oll mro 

negocitJ 1¡11e e.\11re.1·c• el ah'am·e de tal represe111aci<i11. '" 

Co11.1·ec11e111e111"1//e de lo anterior, ¡wdemo.1· decir que a la pc•r.l"fl/W a fawir de 

la L'llal otra ha otorgado un poder que le hahilita para realizar t!ll twmhre de ésta 

determinados actos j11rídicos, se le dL•110mi11a a1wderado, tal rnmo lo s<!liala Guillermo 

Cahanellas en sus dc;/iniciones: 

"A1,,,derado. Quien tiene poder para represe/llar a tJtro en juicio o fuera ele 

él . 

.¡ .. NO<. i/.\:-1. 1 "i!lt'ga.\ Uatád. I Jt'l'l'c!JO Ci\·i/ Alc..•\·/cano. ,\/1..lxico, 1998. /'orrúa. p. 189 



Constituir apoelerado. Nombrar represe/l/all/e e11 la forma elebiela y de modo 

ejicaz y darlo a conocer con aquellos co11 los cuales eleba tratar o dotarlo de eloc11me111ació11 

que. acredite su carácter o sus.facultades . .. ,, 

El otorgamie/l/o de poder en si 110 exige forma determinada. sin embargo, lo 

usual es extender u11 documemo e11 el que se co11sig11e el poder. 

Federico Puig Pe1ia, .w:1iala que para que el apoderado pueda ac111ar e11 

nombre del poderda/lfe e11 virtud del poder otorgado. serán necesarios los sig11ie111es 

req11isi10s: 

J. Capacidad jurídica del poderdame; 

2. Que el .11egocio que constituya el poder sea posible y licito; y 

3. Que el poder subsista e11 el 1110111e11to de realizarse las acciones del 

apoderado. 

3. 4. 2. D{fere11cia emre represe/l/all/e legal y apoderado. 

A111eriorme111e quedo ele.fi11ida la represe111ació11 como la.figura por la cual una 

persona con la capacidad necesaria, llamada represe111a11te. ac:tlÍa e11 nombre y por c11e111a de 

otra, llmnada represemado, de tal forma que los efectos ele los m·tosJurldicos que se realizan 

ret·cien sobre la e.\'feraJurielica del re1mwe111ado. 

La representación legal es aquella que la ley co1¡/iere a ciertas personas en 

1·irtud dl'I cargo y <ificio que clese111pe1ian. o por ra::ó11 del e.wado ele .fc1111ilia, estas personas 

.u C :.lfJAi\'/:"/.f. ... J.'-i', <iuilh.•rnw. /Jiccirmarin HncidmJt'dlco ele l.kri:•clw l /\·ual. <•clició11 l't!\'i.'iada, ac111ali:ada y 
ampliada. llueno.\ Airl's Argellliua. Hclitorial lll'liastra, Tomo I p.2/9. 
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actúan en nombre y represe111ació11 de aquellas i11c·apaces et.: hacerlo por sí mismas. dicha 

represe111ació11 se presenta en el derecho como un deber de quien debe ejercer"1. 

E11 ese orden de ídem tenemos que repre.w:111a111e legal es la persona que actúa, 

e11 virtud de la facultad que le concede la ley. e11 nombre y represe111aciú11 de aquellas 

personas incapaces de hacerlo por sí mismas. 

El apoderado en cambio es la persona que goza de facultades para realizar en 

nombre y por cuenta de otra determinados actos co11 afectación e11 la e.~fera jurldica del 

otorga me. Esta facultad deriva de u11 acto de 1•ol11111ad, como puede 1•erse e11 la cle.fi11ición que 

11os da Federico Puig Pe1ia y puede ser para fo realización ele todo tipo de ª''los. 110 

ú11ica1111:111e jurídicos, por supuesto siempre lícitos y e11 cuanto a su alcance espec(fico, pues se 

otorga para actos pre1•iame11te determinados: en cambio el represe111a111e legal se e11cue111ra 

facultado por Afi11isterio de Ley, su 11a11waleza es de carácter 11ece.mrio e irre1•ocable, tiene 

como .fin la realizaciú11 de actos o negocios jurídicos y es de índole general e11 cua1110 a estos. 

Podrfa decirse que se es apoderado cuando se goza de una represemacicín 

wihmtaria. pero no asi de una representacici11 legal. por lo tamo, los que 111ilizan 

ittclebiclame/l/e el término de represel//a/l/e legal. ''uanclo 110 gozan de esa em•estidura. 

deberían de utilizar en todo caso el término de repre.H:lllcmte volulllario, pero como esta 

.figura no es citada ''n la practica jurídica, lo más sano sería llamarse simple111e111e, si se 

quiere omitir el término apoderado. represel//cmte. 

Debemos e111e11der como poder a la facultad de representar, míemras que la 

represel//acíón es el ejercicio mismo ele esa fc1cul1<1d o el acto por medio del cual se pone en 

práctica esa facultad. De esta .fim11a podemos concluir que la repre.wmtaciú11 ''S más amplia 

que el poder, pues la repre.1«•111ación es <'I g<'llero y el poder es sólo la es¡u:,·ie, el cual derÍl'a 

de la represe111ació11 l'Oh111taria y por lo tal/fo 110 es posible m11cehir el término ele apoderado 

como simi11i11w ele represelllC11ll<' legal. Esto es, se puede ser represe111a111e y apoderado 

sim11lt<Íll<'a111e111e solo cuC11tclo '"'·tamo.1· al/le /a.figura ele la representación 1•oh1111aria. clehiclo a 
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que el poder es solo una de las modalidades en las que puede operar la represe/Ilación, y en 

tal caso, a la persona que posee el poder se le puede nombrar apoderado o represel//a/l/e, 

pero solo represe111a1//e, ya que representante h•gal sólo puede• ser aquel cuyo nombramiemo 

procede de la Ley o ele una clec/aración juc/icial. 

Todo poder implica repre.1·e111ac·iún pero siempre cleril•ada de la \'0/111//aria y 

que se e01¡fiere 110 ele ma11era imprescindible o neeesC1ria sino i111e11ciona/men1e y ele eo1111ín 

acuerdo para a/1erC1r o moel(ficar el ámhiro perso11a/ o pa1ri111011ia/ ele otra persona y. 

precisamel//e porque clail'a ele la represe111ació11 \'O/umaria el poder es "prescinelihle, 

C'luelib/e, remcable a la 1•oh111tad del represe111aelo re111111ciab/e por el repre.l'el//ante y las 

fac·ultacles ele/ represe11ta111e so11 t•ariab/es, elil'ersas, según la i111e11ción del que las cm¡fiere ", 

haeirmdo refi'rencia a la el~finición que Zamom y l 'afoncia nos da respecto ele la 

represc•111ación wi/11111aria y que a la letra dice: "La represel//ación 1•0/u111aria en cambio, es 

prescinelib/e, e/uelible. rewieable a \'(}/u111ml ele/ repre.wmtado. renunciahh• por el 

repre.w!ntal//e y /a.1'.fcwultacles ele/ repre.1·e111a111e sm1 1•C1riab/es, dit·ersas, segú11 la i11te11ción ele 

que· las em¡fiere "4~ 

3.5. DISTINCIÓN ENTRE PODER J'MANDATO. 

A111es ele set/alar la d(ferencia que existe entre el poder y el 111anclC1to haré 1111 

peque1io esbozo ele/ a/ealtce de estas dos .figuras jurídicas, pam luego así, concluir con las 

d((erencia.1'. existe11tes e/l/re ambas. 

En el apartado i11111ediato a/l/erior 1•i111os que, ati11adame11te, Fedl!rico Puig 

Pe1ia c/~fi11ia el concepto de poder como la declaración unilateml de vo/u111ac/, por l'Íl'llld ele 

la cual una per.wma emitiere a otra la facultad de co11c/uir t/C'gocios jurldieos e11 .rn 11ombre y 

por su euc•111a. 

-..~ XA1\l<JRA. y 1 'á/cnda ,\ligue/ An~t·I. ( ·0111ra10.\· Ci\·iles, 3ª 1.1tlidán, .\/éxicu, l!tlitorial Porrlia, /9H9, p. 198, 
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A la wz también tenemos que al vocablo "poder" se le ha dado difere111es 

significados, y así, en 1111a primera acepció11, se le considera como el documel//o por medio 

del cual se acredita la represe111ació11 que os1e111a 1111a perso11a respecto de otra, cm este 

semido, se refiere al doc11me11to desde u11 p111110 de vista forma/ y 110 a su co/l/rmido, por lo 

que se habla ele la carta poder o del poder 1wtarial. 

Para Bernardo Pérez Ferná11dez del Castillo wia seg1111dci acepción se refiere 

al acto por el cual una perso11a queda .facultada por <Hra para actuar en su 11ombre y 

represe111ació11, o sea, el espacio temporal de.facultamielllo "." 

Fi11alme111e. la palabra poder se refiere a la i11stitució11 a través de la cual 

a/g11ie11 puede represel//ar a otro, por razón ele 1111 acto 'derivado de la a1110110111ia ele. la 

1•0/11111acl. 

A criterio ele Pérez Fer11á11de;: ele/ Castillo "el apocleramiemo 110 tiene un.fin en 

si mismo, sino que> es el 111eelio para realización de conductas o co11secuencias jurídicas 

posibles. reguladas en el 111a11elato. en la sociedad, en el .fideicomiso, en la prestació11 ele 

sen•icios pn!fesional .... 1· y otros"", esto es, que el poder para su aplicación requiere de la 

u11ió11 con otro negocio que manifieste el alcance ele la represe111ació11. 

Por lo que respecta al mmulato, como C'Olltrato que es, tiene como objeto 

obligacicmes ele hacer que consisten en la realización ele actos jurídicos. SeglÍ11 el articulo 

25./lí ,¡,.¡ Código Cii'il para el Distrito Federal "el 111anclato es 1111 comrato por el que el 

111a11clatario se obliga a ejecwar por cue111a del 111a11dame los actos jurídicos que éste le 

encarga". 

·12 /...-1 1\/0/l-1. r Valcncio .\ligue/ AuJ.!d. Co111ra10.,· Ci\'i/t's, 3" 1.>tlicidn, ,\fe.\, " l:.Clitorial /'orrua. /989, p. /98 
" /'HRE/.. ¡.¡.;·11á11tl<': dl'I Cmlillo. Op. C 'il. p. 15 
.u /hidem. p. 15 
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Sus caracterlsticas son que: es un co/l/rato que tiene por objeto la prestación 

de servicios, los actos que realiza el mandatario no serán materiales sino sólo jurfdicos y por 

cue/l/a del mandame. 

Por regla general no es representati~o. por ló que el 111a;1Jatario actúa en 

Íwmbre pro~io, aunqu~ ~ienipre por cue/l/á 'del ~iai1dcl11ie,{ sin' enibargo, puede ser 

representatiÍ•;, cas~ e;1 él cual el inandatari<? d~b~t:Ó ~brar di! i1~,:,;;bre delma;1da111e y por su 

cuenta, utilizando colno ilistrume111Ó dÚeprese1itación laflg~ra dril poder ... 
.. . . ' ' ' ' . . . ·. • .- ~· ' ' - '. . . - .·!·~1.: 

.. •' _f,l·:. ··: ~-. 

~~ 

, ·. . . Eii ~ua/l/o á lasdiferencias J,}~ ~~i~t~;; ~1Ítr~ Jstas dosjiguras, Bernardo Pérez 

Fer1uindez del Castillo nos s~11~1~ lo ,sig11/~111e: / . . 

"La primera· distinción se· refiere a la fue/l/e jurídica. El mandato es w1 

·contrato; el poder, una dec/araciólÍ unilateral de vo/u/l/ad. La segunda, en que el poder tiene 

' comá objeto 'obligaciones de hacer, consiste/l/es en la realización de la represe/l/ación en 

forma abstracta y awónoma, o sea, la actuación a nombre de otra persona para que los actos 

efectuados surtan en el patrimonio del represe111ado, de tal manera que la relación jurídica 

vincula directa e inmediatameme al represe111a111e con el tercero. Por su parte el mandato 110 

es represe/Ilativo, sin embargo, puede serlo si va unido con el otorgamielllo de un poder para 

ser represe/l/atfro y surta efectos emre el manda/lle _i · 1ercero ".''' 

De lo al//erior podemos concluir que las d[ferencias más importallles elllre 

poder y mandato son: 

J.Fue111e Jurídica. El mandato es un contrato. na~e por ,el acuerdo· de 

~: vo/u111ades entre mandante y mandatario, C!ll ta/l/o que el poder es·ú;'¡~ de¿lar~ció11.'111iilateral 
de 1•0/11111ad de quien lo otorga, sin que interve1;gal~ vohm;~d de la~ersoi:~~d'/a cual se va a 

facultar para la realización del acto. 

" l'/:"IU;'Z, Femández del Cas111/o /Jemardo. Op. Cit., p. 17 
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2. El poder tiene como objeto obligaciones de hacer, consistemes en la 

represe111ación de la persona por la cual actúa, para que los actos efectuados surtan efecto en 

el patrimonio del represe/1/ado, en tal forma que la relación jurldica siempre vincula al 

represe/1/ante con el representado. El mandato, a diferencia del poder, por regla general no 

es representativo, aunque puede serlo si va aparejado con el otorgamle1110 de un poder. Por 

lo tanto, el mandato siempre requiere del poder para ser representativo y surta efectos e/lfre 

manda111e y terceros. 

' ,, _,_· . . 

3. En el mandato sólo se pue,den realiza~acto.s jurí~icÓ;, en ¿~d,bio en~lpoder 

,. pwd<" ~ª"'"' ~IM }widk"'. ": m;:;::~~~;~tj~tji!~(~i~f~¡(j~"~U~l;~/ón 
· 4. El poder, a. difereí1Ciai.del,;friandato;:;·co/ifiereJaéultaües;y 110 ·deberes 11 

, --/~· ::<;_:_':: .. ;.<'./<Y:_.:·::·~¡;.;·:-.:-·_·;\~·:;-.:''-\.f:f);.,'~:f>~.i·.:_:;~/>·_.:'.::;t'r.}~.:>,··;:·~:-:::~ .; -/._,- ··.; ._ 
obligaciones, surgiendo posterlormeúteJa ejecuciói1 del poder.por el.agente (i¡úien puede ser, 

-, . . -:: , _:: . : __ -: .·::~:"":>}. o_:·,::; .. "{.<;~~-;.H_; :;;_:.\<-./~~']::. ·.~-·::_~:~~:\·.--~';(:--~~--:e~\~\ ., ( ·;~.~ :. :_~:~. ---~- _ -~ -:_-.. . _. · . 
o 110, mandatario) al tratar con el tercerP,;csftüació1(de/á que 1iacen:derechosy'obligaciones 

no sólo emre representante y ~epr~~~~1}~~hiii~~i~~b~~*·~1tÍ~1;~!fo;f,~eíl;~;~;,tre 'representado 

y tercero. · · :' ··) >/:: ':O:'<': ·: 
, ~- >>: ;~;~~ ·-)~.:-:.. -:·.~.'.· .:->;· ~----,-~_.~; -~-- -

,'.·~ ~ - ·-~.'-'- "',';?~' ':~,::;:~ - '.·'' 

Como se comemo e1i 1fneas anteriOres,\e/ poder, éÓ1111ínme111e se encuemra 

unido a otras figuras jurídicas, sien~o l~maÍifr~~~ehJ;/ei)~a;1dat~, in;/usii•e ambas figuras . "·.,' . . . ~' 

pueden encomrarse contenidas en un ~nico dOciimÍ!iuo, es por ello, que, tal como lo comema 

Bernardo Pérez Fernández del Castillo, "el m~l1d~Í~ al ser ;m negocio abstracto, es el 

vehfcu/o o cause mas adecuado .para la realizacióll de/poder';~ •• sin embargo esto no 

sign(fica que ef apoderamiellfo pierda Sii autonomfa O función, pues el poder en SU origen es 

independieme y no accesorio respecto de la relación causal. A la unión de estas dos figuras 

se le conoce como mandato judicial, en la cual el mandato siempre es represe/lfativo ya que 

siempre se confiere unido a un poder. La mayoría de la doctrina lo define como el contrato 

por e/ rua/ un sujeto denominado mandatario, se obliga a ejecutar actos jurídicos procesales, 

en nomnre y por c11e11ta del mandame. 
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El Código Ci1•il para el Distrito .Federal co11tiene 1111 capitulo especial para el 

tratamiemo de esta figura j~rídic~ que 1ambié1if(l llamaprocuració11 (artfcufus del 2585 . al. 

2594). ·.:: .'.°"· -~'~. 
1· :.· . :: :,O:":.~-:-; ::->'.· .· "•:\\>: 

- ~ · :· . . ,-(}~/ .. .. . ' 

Por !~~ rdfül~i- ~E~~fj;~~~~~i·/~~~~i~ d;SÍ~si/q11e el p~der es: ",.,Una figura 

jurldica latente en ·.· esta'(f! ·1 e ·1óie11.c:J~ijl~· qz!~;~se c, c~ni•ferte • én acto, cuando se . realizan 

conductas concretas e1; e)e•~-~Eí1{ '~f f~f,'.;f ;~i~~:~!$.:,kar~'.r f~;. ~',poderdante. •¿ · .. 
.'·,·~-<:'' "" ,. ;: :-; -~~: ~:-}'· ·:: ~-: ' . 

Frecuentemeiile s~ /,;c~rre ~~, l~ca;lrusiÓn entre el poder y~/ ;,andato, .incluso 

se fes llega a considerar como ii~óÍ1im~i. es;o ,;¡.vez se deb; a (¡l/e í~}r~pla ieg/slación 

mezcla ambas figuras pues regula el ftoder de/1/ro del co;l~rato de mandato, hablando 

indistintameme de uno como de otro, claro ejemplo de ello lo son los· artículos 2553 y 2554 

del Código Civil para el Distrito Federal. 

Ártf¿~fo 2553. "El mandato puede ser genera/o especial. Son generales los 

. ··. contenidos en los Ir~~ primero~f plfrrafos del ~rtfcufo 25S4. Cudtqul~r otro mándalo tendrá el 

Artículo 2554. "En todos los p~dere/ iener~l~i ·/1~r~ · ptéft~s J'. cobranzas 

. . ·S'•bd.ftartf que se diga que se otorga con todas . fas fac11/1ades g~n~;ales y las. eipecfafes que 

:{re~Úieran cláusulá especial conforme a la ley, para ql;is~ ~lltle~1das~onferld~s sin limitación 
<·afg1na. . . ' . . . . . . .· . 

En los poderes generales ... . ". 

Como puede . ~bservarsee/arti<:ul~ .. 2553 habla del mamlato (q11e desde /11ego 

SC! podr(a pensar q11e se refiere a/ pode/~ J' nos remite a./ 2554 para .m1a/arnos Cl/a/C!S son /us 

46 /'/:.'REZ. Femández ele/ CastilláJJemardo. Op. Cit., p. 17 
47

• /hlclcm. p. 16 
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mandatos generales, sin embargo éste 1íltim~ articulo nos habla· de los poderes. Lo mismo 

pasa con otros artículos como/o es~~ 2555del mi~~~ ord_enamiellfo jurídico. 

La confusión existellfe ha l!égado a/'grado de considerar que el mandato es 

siempre represe/lfatil'o y, que el t;;~ · Í:areC~déréprfse1/t~ción ' ~s. la ex~epcJón . ,,a{'ai_re~la, 
cuando e11 reau1ad c;te,_~~ti~o ~f,J~fr~#1~ i~'}:ef!-~~.el1t.qtiv,ó.~.1~c~s~~g!e.· .{fék" "s,~'.~z:e.d~ .· 
advertir en el CO/lfenido .deJ ártléÚ/02546 dél.Código de lá materia, en do/1de nr{se coiiiempla 
'. : :-_·:' __ . ·'. . -- -.: ,' :·;:. : __ ; _-.~ '' '.:::'. --~>- · .') '., -~ .' : '\ ;_-.{;'.~·,_\ ; -: ):'.):::·.·: ·/-:_:::. ·;- _·_ :;- ,; .:·. ~'·!',' ·.'.·_: -:' ;: ;:;:;··-::·_ .: .. :,, ': :. ::::\;·, - :: ') ; :~:·::..,:·,:_, :: _.:: :: ·-_>:><:- ¡) /.',· ~ :-.:;\~-.:: ... :'-_: -.. 
. (~ actua~ió11 .del _ nlandatario''ell n~;hbré:.delina11~a11te, 'aímque si, ; desde Juego; por,'cüelita, 'de . 
éste ú¡Jl:¡j,o, . ·.·. · .. · .. · ··• . ·.··· .. •· : > ' ,¡ , ; '. · )j::.:· ;< '': ·. . ' :; '". > ... ;"<· ;;,;<;:"~ . <' · .. . ·. : ... 

. =-:,>/_._· ~< :.: .· : .. ~ :-.~.<::·;.:.: -~ °'·-:_ :,·. ·>~H->::. }>~:.(:{, :·.º~,\~ _:_;.:·:;; ·e' >t/··~:.:i: ;:-'.;·:v- ." . 

•.. ·_·i •. •·· ••.•. · .. ,· •.• .. __ ._ ,, • . •< ·.···L .: · D<;:~.- , %~;ü:;:·~;;,:f.~·;~. ·y ... ;;_:; .. :.x: .. ~";'.j.\· ' '.' .j , :;;,··:~,": <. :"°\ .. 
;' . / > > .' Arifculo"2546. i,!'E/mandat0i'i!s un'có1itratop'or, el;'que'e/mandáiario se Ób/iga 

''f ·í:•'·;:,,::;;~:f li~iif~i~g1:1iJt¡/j¡f h::~~:o2? ;• •.• • 
--;:;.:/~: :-· , :.:.~ __ :_ :. _::L •. · (luCdO.'.."C!Dro::.qu(i;'e/!: jJi:Jüi?r":j( etrizaúdato ; Só'1 fig11TQS jUrldiCOs· .. :dife-renteS., pue.'i 

,'.'i'·':·::·:·:· ,': ,O,e:,.':.'.C':}.h:: ) ···· · ),~' \: .. J,;;f:; :}:'~;::·. :l: :.;.:-:.t: ·)·~ ~:._,:;:.;::,,·::_l1/?:< .. ::~ :.'.:·:>J ~· ::p:·~.:;, . .-.·.:;:: ".:.'' • 't:~ .. ·~:· ._:·.< .··· ... ' ' ;' .· .. . · · .. :_ .:: .. .. . .. · .' :': .·.;' '. ::· :·· · ... ·: · •. ·::"):-. .: :·.·.···· ., ' : ~ ·.· ... · 

'. ba~ta:para ella: pensiif, ~~Q/l'solo, ;··eii"la/úéi11ejurldica que les da · orlgeli, asUenemos que . el 

'.,};~·a,;~~¡i: ;i,¡~¡)~{11r~~~; ?¿~;}~'.1<ió:i~e ·.~o/~~1~des}, en tamo que~/ poder es un~ · dec/aración 
}t}¡¡/~í~;~; d~"·;;\~t1111~~'d;· ~¡;; ~mbargo debemos reconocer que el apoderamiellfo, tal como lo 
"!;oy~:.<'fh:;;-;· /i .-. , .. >-.:--":- ;~, .;:-~·-·_.·-_ , __ · • . ·. --:·~----.'.· .·' - -_;, - -_ . ; ·" 

·'''.aseg,/ra .·'eJ¡fropió Pérei Fernández del Castillo, únicamente puede ejec111arsé uilidci a 

?i~tJ~ul~r, otraflgura}urldica que determine el alcance de la representació1i, entre las que 

· fa~demÓs se11a/ar . . cidemás del mandato, a la wciedad, a/fideicomiso, etc .. por lo que podemos 

. dfirn1ar ·~ue . e/ poder es medio para que otras figuras jurfdicas logren su cometido, pues sólo 

de esta manera podría el'o/ucionar como fenómeno represe/Ilativo. 

3.6. LA REPRESENTAÓON ENEL DERECHO LABORAL. .. 

.• . . > .. : g-- :::·::'~:: ~i'.~fHL~ii7~r:r1;~,(~»tfüW~F~;:-- ,:,~. · .· .. ·._.· .·· . .. . ... 
. ······ E11 _elDerech~LabÓrall~jigi1/;0'f/tar~er~s~111a~ión reviste una importancia . 

:', si11gl/larp11es ~~iste1~~-~otc~i1i~~~{,~f,([i~~j~f~;~~ff~(';/b~~o/~~-. de las . que se reconocen>'. .. 
· •• operan ~11 los diferemes procesos regulad()~ po.r1ac.iencia jurídica mexicana, podemos pensar 

que í!.~ta situación excepci01iaJ e.~· d~bido''";teip~;Úu socia/ de fa materia y con el fin de 
.--- ' -,-:· - _· __ -__.._ · •. ; . ' • 1 
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salvaguardar los intereses de la clase débil, pues precisame/l/e es en el ámbito de los. 

trd~~j'cidores en d~nde descansan estas otras especies de represe/l/ación, as{ la podemos 

: :'ob~/Jiv~/ei11aÍ-eprésé111ación de los trabajadores menores de 18 a!los pero mayores de 16 de 

[;'.;~~t~rd{ a ·,~ dispuesto por el articulo 69 J de la ley Federal del Trabajo,, en la 

H ;;j:~;P,}~s~;1tación de oficio que debe ejercer . la Procuraduría de Ja Defensa de/Trabajo con 

¡;;:'reib7:i6í1 a/¿s trabajadores menores de 16. Olios,)' la represell/ación de Jos sindica/OS. En este 
~-- ' . ' . '. :. :-:.' ' .. :... ' . . · .. · . . . . . • .. 

''. uilim~ rubro cabe dest~car que Si Se 'se1/ala que Í!sta representación se encuentra dirigida a 

' lo~ l~abajadores es porque aun>buando :i'á·Új c~1iteÍnp/Q tanto sindicatos de trabajadores 
; o . --_ · . · - ; __ . -,;-..: -·. :c > :'c· -- · · . .-;:• _ ,· '. "~ ,(._: · ." · ; .. ··-:··-- _- . :.---~_- • .· .. 

. como de patrones los qui!exÚíell e/1 slio ~¿,,; Jd traba/adores. 
.. · ... _,., .. _,_·_,. ..... _ -~·:'.-:, : .. -~ :,:<_. : ,\~~-~'. .:t:(;:t}}} ::i :Y:·::-- : · ;><.: : ,...-./ ... ·'.·.:·· 

L _;X;. · :s? ., .... 
•:.::·_. ·, -.... ,,. -: -._ [; -•, -- ~ \;·;:>1-:};~ ~·-, .. , 

3.6. J.L.a r~pre:}+'.t~¿ió_'1"~~. +~;1~;es. ' . 

... . ·. Tenemos que existe uliare~úlación especialf'fral'f r~preseniaciónim{i1iciode 
' los trabajadores .men .. ·· ores de 16 01ios con;e/nplada P.;r .el artf¿,Jio 691 de ,JJ ;iey Federal del 

. . .· .··.,..· · . . ,_.-. · .. •.:=. - .... -,::-;. ; .. · :.,: ' .. ... _., ... ' ·-··· . 

Trabajo que seí!ala que tratándose de trabájadore.~ me/10~es ºcle:j 6 ,;; 'Q;i~s , 'de edad, la 

Procuraduría de1a Defensa del Trabajo les designará, ,a 11/~r~~ifri~i~fik~~~~~j~'.1te:}s1oes, 
en e~tac/ase de representación el procurador repr~se111':ií11e' ~~i¿E~~~;'¡,;,i;;i,;¡~;io dd Láy. . 

. . . . . - ·. ''.•, ~· i . ::')!· .. ·(:.:· .. ,< .. ·;'·.~ · ........ _.· .. :::. '3 :; :. , .. ~) 
·· .. :_:1:·' •'' . ' ' ":' ; '· .'· 

.· También revisle 11na representación pari;~1/i~r' ~/m~nor de ;; pero mayor de 

16 a1ios wda 1•ez que enrn_ateriaJaboral, x.de acuerdo a lo pm;istopor los articulo 23 de la 

Ley Federal de(Trdbaji( ps p~rn1itido q1;e és1e se haga represe/llar por un simple apoderado 

~in necesidad de qlle· c~'mp~rezca en su represe/Ilación quien ejerza sobre el la patria po1estad 

o el 1111or dativo, cue1iió1f quenopuede ser posible en las demás materias del Derecho. 

- i/';if: ,._/:·: 

;,,,:· , · i::i)~ j¿{'¡/~e . (¡iie l!l trabajador menor de 16 a1los comparezca a juicio con la · · 

. re;~~s~1l1aci<Íne~uif·~J~d~rado que no sea el designado por la Procuraduría de la~efensa 
;;fré(¡ 'T;~baj~, se';~s;tJ}~ ,:i111e una violaclón al procedimielllo y por consiguiente fo ac11;ado 

. : .. ~~';1~1~Jt~l~ ·mii(11:}~''/:;J~;e cuando se tra/a de un trabajadormayor de 16ymenorde 18 a1~os 
2 ~,;~ '~1/¡d ~1~~cilei'd:J~j"~f~cedi~iie1110 110 haya 1enido asistencia jurídica, ·. tanib.ién se es/aria en 

·- .. ~: .: .. ::·:=- ... · ----'.·,_>.:• -· -~.:~·: : -··~- : --,-- _. -_- , _ ,· '- __ _ - =:·:;• -_ . . , _- , __ - - - .-·., -----

j• 
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una viola~,ión al procedimiento. En ambos casos existir/a una dejicie/l/e representación en 

juicio, y no se atenderla a lo establecido por el articulo 69/, el cual se11ala que lo.f menores 

tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorización alguno, pero en el 

caso de que no sean asesorados en el juicio la Juma solicitará la intervención de la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo para tal efecto, tratándose de. menores de J 6. al1os, la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo les designará un representa/1/e. 

3. 6. 2. La represenuid)ón q;1e dj~~d~}ci~;oc~rád;1~Fá jd~ ~~ Defen'sadd! Tr~bajo'. 
. . .....•.• ,., (·~ ;'. .:,z1. :!tjf 1,:"~·;iW'.;.-Jf Jf .:~f Jt~~:f ~.N'i~~] . .')~r1~;1~¡-·;;:¡i/:j< · 1·,i_;:,::t ;; · ._~:. •... ·. • · 
· Es la repre's(niác_iq1(ij iie, '.ejerc_e; láf!.r~cura"d,uría/de'.lapefeíísa .del trabajo por 

.... ~···d· '~' '.dG~~~~i~ir6lf ~~~f~,~~z;~$s1,: e: .• 
. "" ·• Lci'.Prócürádúrfii 'de)a 'defensa . del Trabajó es una ·autoridad del trabajo que, 

,·: '· '_.,· . . ::· .. .. :~·::.~:: :_ - > '/~;-.,:.-_ ;· :, /:>>·.-:·</:(.: ~ _:yq_;,i;: i,:'P\:-:-~,:::::;(,\';<'. . )t::. : __ ~.: : : : .~·::./:':> : =.-· :, :-::·: ' .:">, i'·-. - :_:, · - • · 
- ' de. a.cuerdo c01i"ló dispuestópof!lafrai:Cióí,. IV del articulo 523 Ley de la Materia, se encarga 

: :~~J~· ap1ida~i6;,: ;;71~: ¡~~ ·%gt',n'¡;;" de -trabajo, y que particularme111e tiene como funciones, de 

l.·'. ,·~b{/J;~'rm}-.¡¡'¿d;cb;;·~j aii(cul~ si~ d~finismo ordenamie1110 jurídico, el represe111ar y asesorar a 

I~~ (fq~d]fido~~s 'y 'a ;~; sindicatos ame cualquier autoridad, siempre que lo soliciten, en las 

; ¿;,e;Íl~11~~ q~-/;e ~elaCio11e11 con la aplicación de las normas de trabajo, y por consiguiellle 

•:},¡te;p~n~~ J'o; ·recursos ordinarios y extraordinarios que procedan para la defensa de sus 

' : ; re~;~·bti,;os _in;eréses y proponer a las partes ímeresadas soluciones amlstosaspara el arreglo 

. ¿~ ·;:~{c~ÍÍflictos, haciendo constar los resultados en actas autorizadas. 
~~ . 

·e: ·· · .:-.:~:~-. - , ____ . - · :.·.· . .:,' .. :: ;":'_.:: ,;::i\::_:·A~l::6:Jf.: . -,_:_;·_~:·~;t ::}. ;:._:. :/:/·;., .. ;_:.: ·;-- .:._~ .. ,- .., :-: 
. > . . ·· .. ·· ., . La representación que ejerce la. Proéiii durfa -'de jlaDefe/lsa de/Trabajo no 

~!iJ%;/tt;:.:::::~~;.;;,01~;;¡f_,i., .. i·,:it"';/Jgi¡;;fli~;ri~:~df f,,,,,.¿,.., ... 
. /'(: ~ .,.::: .·.:;·· ' '-:··-: ··::· ..... . , ; ·. ·"< . ..";.-::: _,.,., 

! -~ ::': ... · .. '_-- _>-· ·. -<:,, . -_:. _- ,/ . '.:;_:7;<>-::.:(.: ·.~~~iJ{~,:+,;t~+1'. :Jf::·;:··L'if _ :~ ::!~~~-~<~.· ?~~\~-:~<:~-~~-·-. ;~:<;_:_?~~e · :: ,'_: · ·;_·_:_··:·,_,, _, __ , .. <:: ;_-; . 
.. . . En . este •.contexto también''se ·¡,reséma!/a 'repre:veniai:ió11· obligada por parte de 

._ · ·, · ... -·- ·_., : •· .: . ·_ ·· .. ~ > ·:. : \ ;·: · _;· .. - _: ~ : :.;-;-Y·-·, "//;;:~·:,.-:;·:\~ : ;/::'../~~D{·: :;i~·;~·:.>'\:· ~-_.:'.:>:: ~? ~':·,: :"r::.~<< : .: ; \ ·: :,::· ,.::.: : y.· .. :. : :,._ · ~ . · ·.:· : .. ·.\· · ;'.: .·.; / ::· 
la Procuradurla dela, Defensa del,;Trabajoparci)os t rqbajadoresménores de,/6 .a11os; como 

.. se ·· ~.vmsd, ~11 el ;ap~r.(qdc1. ant;ri~'r'. p~; .. f.º q;1(e: ::,/' lr~.b~j~d.ó>;:~~ei(a;,,/;,'¡¡·:)eni~ id· a~1~s 
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en,c11en1ra imposibilitado para nombrar un represe/l/ante volu/l/ario y tendrá que 

debido a que es el único organismo 

i111ervenció11 del 

existe otra concepción 

ex,1raror'cli1'1a1•ia de represe/l/a/l/e, pues se establece que es represe/l/ante la persona que ejerce 

de dirección o administración en la empresa o establecimiento, esto debemos 

e111•ende1•/o en se111ido amplio, es decir, que a la persona que en términos del articulo 11 se le 

rec:m10c~e como represeme es a la cual el patrón delega facultades para que determine los 

1I11ea,1111,e111,os. instrucciones y ordenes que juzgue conveniente para la obtención de los fines de 

empresa. esto sin que exista documelllo legal alguno que lo designe como represen/ante. 
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Pero no obstante q11e estas personas p11eden o no tener representación en 

forma legal la ley les reconoce tal calidad espec(ficamellle en dos sentidos, para que 

comparezcan en términos del artic11lo 787 de la Ley de la Materia a absolver posiciones como 

personas q11e ejercen actos. de dirección y administración dentro ·de la empresa y para 

comparecer en la etapa de conciliación como represen/ames del patrón ta/y como p11ede 

obsen•arse en los siguientes criterios q11e a co111in11ación se transcriben:~ · 

AUDIENCIA DE CONCJL/ACION, COMPARECENCIA . PERSONAL. 
' . . - - . · -< 

DE LOS REPRESENTANTES DE LASPERSONAS MORÁLE§ÁLA. ES 
OBLIGATORIA. , . . .·· .. ·. ' ·· ,., 
El articulo 876 de la Ley Federal del Trdbiij~. dispdne q1íe ' ~;, la.etapa 

·- -"<.- ._, :·, -, -,_,-•-~:..; -- '- .:. • :-··,"' - ' .;.··;•·o ' · ... 

conciliatoria del juicio laboral, 1aS/1aries}:ompcirece~a/1 persollalmente " . . . . . ' . ·.· . . . ' ' ' ' ' ' .. ·' ' . ~ . . . - . ' . 

ame la juma, sin abogados patrones, _ asesores o apoderodos,por/o ~1ie . - : _: -. -- - ' . ., '. - -~-- - : -, . -_ -_ - .- :_ . 

tratandose de las personas . ~lord/es, 'que no tieneii . una' exisieúcia 

material, son los represe/l/antes legalei de las mismas q11ieneS deben 

comparecer, ya que conforme al artÍcu/o 27 del Código Civil de/Distrito 

Federal y su correlativo del local (mismo n11mero), las personas 

morales obran y se obligan por medio de los órganos que las 

represel//an, sea por disposiciones de la ley o conforme a las 

disposiciones relativas de sus escri111ras constit111ivas y de sus estatlllos, 

o por lo menos q11e se trate de aquellas personas.flsicas que conforme al 

artic11/o 11 de la ;Ley Federal del Trabajo, son consideradas 

represen/a/l/es de/paÍr.ón, anie los trabajadores de éste y lo obligan en 

s11s relaciones' con los · /nismos. ·De manera que si no fueran tales 

represel//all/es quÚn~s :compareciC?ron a la citada audiencia sino distillla 

persona de las se1i"at~da.~. la que en el mejor de los casos podría ser 

considerado 'coilio . apoderado o mandatario de la persona moral 

demandada, ~s d~~ir, por 11na represe/Ilación deril'ada de 11n co111ra10 de 

mandato ·pero no de caracter legal, sup11esto que no tiene su apoyo en 

11na norma de caracter positil'o, no puede considerarse al referido 
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apoderado como representa/l/e legal del patrón, cuya ausencia motil'a la 

imposibilidad· de que llegara a celebrarse la etapa conciliatoria. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. 

Amparo en revisión 1376187. Alfonso Garza Re111erla. )i de agosto de 

1987. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas RuÚ; 
' .. ,· : 

AUDIENCIA DE CONCILJACJON.. COMPARECENÓA PERSONAL 

DE LAS PARTES A LA. . . 

De conformidad con_ lo dispJesto por el articulo 876, fraccÍón 1 de. la 

ley Federal del Trabajo a la ~udiencia de conciliación, las partes en . 

conflicto deben comparecer persona/mente, sin abogado patrono, 

asesores o apoderados y tratándose de personas morales podrá .·hacerse 

por conductode las personas que de/l/ro de.la relación lab,oralÍ~íigan la . 

represe/l/ación del patrón, de conformidad con ú di~pll~sio·://or el 

artlcuki JI de dicha Ley. TRIBUNAL COLEGJADÓ'DEL-IJEÓMO 

RECER CIRCUITO. ., ~~ if :·· 
Amparo en revisión 58188. Jsaura Cisneros Gó,:iez y c~hir~~J~do~. ~4 de 

marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Jo~é}~;;;~1.~brafos 
!barra. Secretaria: Margarita Márquez Méndez.'N~t~: j¡~¡Ú¡~ Tesis de 

Jurisprudencia de propio Tribunal, publicada ~/1 la_~/¡,"iiyid~·:~90:y ~91 
de los volúmenes 163-168, sexta parte, de la Sép/im/iE/ó~~: ~:3 .·•·; 

-/.· ··- ', 
;x~i, i·:c;~: · 

AUDIENCIA DE CONCJLJACJON. DEMANbA .kJ/xcEPclONES, 

OFRECIMIENTO Y ADMJSION DE PRUEBA~.· SIGNIFICADO DEL 

TERMINO "PERSONALMENTE" EN El }./uEVOÁRTICULO 876 DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

De acuerdo con lo dispuesto por_ los. artículos 876 y· 879 de la ley 

Federal del Trabajo, procede tener por· contestada la demanda en 
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ESTA TESIS NO S.fJ_J!. 
DE L-\. BIBL[OTECA 

sentido afirmativo, salvo prueba en co/l/rario cuando la parte 

demandada no comparezca personalmente a la etapa de conciliación o, 

en su defecto, a la de demanda y excepciones, lo que e1•ide111emen1e tiene 

por objeto promover la conciliación de las partes en el conflicto, 

debiendo entenderse que el término "personalmente" significa que ha de 

concurrir la referida parte demandada directamente ante la Junta y no 

por conducto de apoderado y que en los casos en que se trate de una 

persona moral podrá hacerlo por conducto de las personas que déntro 

de la relación laboral tengan la representación del patrón, a que alude 

el artfculo 11 de dicha Ley, pues en virtud de la ·actividad_ que 

desarrollan dentro de la empresa se encuentra en condiciones de. tener 

conocimiento directo de( conflicto )' por ende son Jas Idóneas_ para 

lograr, de manera real y efectiva, la conciliación de las partes.·PRIMER 

TRIBUNAL COLEGIAOS EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Amparo en revisión 159180. Ferrocarriles Nacionales de México. 8 de 

abril de 1981. Unanimidad de votos. Pone/1/e: José Martínez Delgado. 

Séptima Epoca, Volúmenes 145-150, Sexta Parte, pág. 46. Amparo en 

revisión 35181. Ferrocarriles Nacionales de México 23 de junio de 1981. 

Unanimidad de votos. Poneme: Jorge Enrique Mota Aguirre. Volúmenes 

145-150, Sexta Parte, pág. 46. Amparo en rt•'isión 91184. Marco 

Amonio Estupi11an Galván. 13 de abril de 1984. Unanimidad de votos. 

Pone/lle: Horacio Cardoso Ugarte. Volúmenes 181-186, Sexta Parte, 

pág. 40. Amparo en revisión 143184. Matilde Espinoza Sánchez. 13 de 

junio de 1984. Unanimidad de 1•otos. Pone/lle Horacio Cardoso Ugarte. 

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, número 19-21, 

pág. 96, tesis por co/l/radicción 4~/J. VJJ/89. NOTA. Esta tesis se relira 

en virtud de que la Cuarta Sala estableció criterio al respecto en la tesis 

número 10189, publicada en la Gaceta número 19-21, del Semanario 
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Judicial de la Federación, Octava Epoca, página 96, que corresponde a 

la página 24 de la primera parte del tomo -relativo ·a la materia de_ 

trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la F~deráción/917-1995. 

Estos criterios son,·.• eiitre otros:: sÚili!ares, ;los•qrie dan. alcance a la 

representación en material laboral, y ásl,. de eita m~iiéra:·Teiiemos ·que úná"persona que 

ejerce funciones de dirección)' ~dmlÍ1istración i~te;;;afllei11e ·~li u11~'.· e/i,presa puede 
' . . ,,. ·• ·,,.·· . ' ,-·~. ·- .. ' , . . ... 

comparecer validamenie en la etapa de conciliación, en wl proí:edimie/1io Jábora/, como 

representa/lle del patrón, sin que exista docume/l/o que los dete;Íniné· c~~~ tal, sólo pór la 

calidad con fa que se desempefla de/1/ro de fa empresa, pues, de acuerdo O /os criterios Cl/1/es 

transcrilos, estas personas son la idóneas para conciliar ya que están en condiciones de 

conocer el hecho que motivo el conflicto y en aptilud de solucionarlo. 

3. 6. 4. la asociación profesional. 

Tenemos como otra forma peculiar de representación la que nuestro 

ordenamiento constitucional reconoce expresamente, la libertad y el derecho de asociación 

profesional de los trabajadores y de los patrones, seglÍn se desprende de lo dispuesto por la 

fracción XVI del articulo 123, que previene que "tan/o los obreros como los empresarios 

tendrán el derecho para coaligarse en la defensa de sus respec/il'Os imereses, formando 

sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera". 

la asociación profesional constituye el género de/1/ro del cual pueden 

inc:luirse.1as.más variadas expresiones de la agrupación labora/, asila podemos observar en 

/~ coáliciÓn, ei sindi~ato, /afederación y la confederación. 
' ~ . · ,; ··-- . . . 

• : La asociación profesional suele ser explicada, en principio,. cómo el derecho de 
,· -. ' :· . . . 

. la _coalición obrera unificada para la defensa y promoción de sus condiciones económicas, de 
. . . . . 
1•ida y de Írahajo . . ·. 
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3. 6.4. J. La coalición. 

En cua/1/o a Ja coalición tenemos que Ja Ley Federal del Trabajo en su Titulo 

Séptimo, Capitulo 1 denom!nado "Coaliciones" en su articulo 355 la de.fine como "el acuerdo 

temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses 

comunes". 

El articulo 354 del mismo ordenamie/l/o juridico se11ala que "La Ley reconoce 

la libertad de coalición de trabajadores y patrones. Esta figura jurídica se encuemra 

regulada de manera muy somera en la Ley Federal del Trabajo pero se puede advertir que, 

.media/lle ella, el Estado otorga a los trabajadores la libertad de asociarse para defender sus 

derechos e illlereses comunes, pero de ninguna manera la dota de personalidad jurídica, 

aunque si, desde luego, de capacidad, pues por conducto de estas agrupaciones, netame/l/e de 

hecho, sus miembros ejercen una lucha consta/l/e para confrontar la explotación de la que 

son objeto, consiguiendo imponer presencia para lograr la defensa y promoción de sus 

condiciones económicas, de vida y de .trabajo. La ventaja de esta figura es que puede operar 

/egalme/l/e sin el registro ame las autoridades que para los sindicatos exige la Ley. 

Carlos De Bue;1 Unna:;e1ia/a, atinadamente, que aun:·~taíido,·;de/l/ro de 

nuútro ordenamielllo juridico, las "coalic,iónes carecen ck personalidad )u;idi~a cue/l/an con 

capacidad f~rmal para ,i1Uerve1;ir ~~:',,,/sujetos en las relaciones labora(~i);.· ~1w es la propia 

coalición la que ~~olicita. ~11 :su·;nb~;ento, e1 registro de los sú1dicaios. Á~rlen~"mos que si bien 
' . - - . '. ,., - ', - . ,-

'fa CíjaliC,fón es',1;/¡{1 ~;Óciai:ió/j dé carácter temporal puede adqui~ir el cardcter permane/l/e a 

··"Aúil cuando la coalición no es considerada como una personajuridica, la Ley 

'Federal del Trabajo le concede diversas.facultades, como lo es, en los casos de iniciación de 

procedi111ie1110 co/ecti1•0 de naturaleza económica en virtud de que el articulo 903 dispone que 

dichos procedimielllos pueden ser p/a111eados, e111re otros, por la mayoría de los trabajadores 
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de una empresa o estab/ecimie/1/o, siempre que se afecte el interés profesional de los mismos; 

otro caso es la facultad que les otorga el articulo 424 fracción IV. para solicitar de la Ju/1/a 

se subsanen las omisiones en el reglamento interior de trabajo o se revisen las disposiciones 

que sean co/1/rarias a la Ley; en otro de los casos es el contemplado por la fracción 11 del 

artículo 12 J de la Ley de la Materia que les otorga el derecho para formular objeciones a la 

declaración que preseme el patrón a la Secretarla de Hacienda y Crédito Público. 

3.6.4.2 El Sindicato.' 

La Ley Federa(del Trabajo e1i,su Titulo SépNmo, Capitulo JI denominado 

"Sindicatos, Federaéión y Confederaciones" en su artfcillo 35_6·dejine al Sindicato como la 

asociación de trabajadores o patr~11es, constilllida para M estudio, mejoramiento y defensa de 

sus respectivos intereses". 

El fundamento legal en relación con la personalidad jurídica de los sindicatos 

lo tenemos en el artículo 374 de la Ley Federal del Trabajo que establece expresameme que 

los sindicatos legalme/1/e constituidos son persona morales y tiene capacidad para adquirir 

.bienes muebles e inmuebles y para defender ame todas las aworidades sus derechos y 

ejercitar las acciones correspondientes. 

En este mismo semído el Código CÍ\'i/ para el Distrito Federal le reconoce 

· pers~nalidadjurídica a los sindicatos al establecer en la fracción JV del articulo 25 que son 

i ·· · -~:e~s~itas morales: "Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demás a que se 

refiere la fracción XVI del articulo 123 de la Constitución Federal". 

Como podemos ver, en nuestro Derecho, al sindicato se le reconoce capacidad 

y personalidad jurídica, pero precisamente para conceder/e tales atribll/os la Ley determina 

una serie de lineamiemos, sin' los cuales no es posible reconocer/e por lo menos personalidad 

48 /JU/~. U1111a Carlos, Lev Federal del Trahajn, Comemada. México, Editorial 771emls, 1990, p. 159. 
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jurídica. Así tenemos que la propia Ley Federal del Trabajo en su artículo 365, obliga en 

.forma imperativa a los sindicatos a registrarse ante la autoridad competente, esto es, en los 

caso de competencia .federal se deberán registrar ame la Secretaria del Trabajo y Prel'isión 

Social y para los casos de competencia local a/1/e las Jumas Locales de Conciliación y 

Arbitraje. 

Ame esta situ.(ldón Pfdrla.mos., decJr qúe la personalidad jurídica de los 

sindicatos se encuentra condicio1iádcia ;ü ~eglstro anle'/a aütorid~d correspondiente, esto se 

..•... corrobora c~n '.la• l~ctur(l del'arfícIT/J, 36s,:''{¡~l}1ismo' ordenamiemo que nos dice que el 

,:;~:~:~~~~at~~~~~~it ~' id ª"'~ld~d mmp"""'· -"" 
.•. '';!' ::;;{ ';:; .<'.'• En• 'el':mlsmo:~· se1?tidci) telle/110~ al> artículo 692, .fracción IV· del mismo 

.~n}ºtf,;~1~fre,~1f~!~~l'!~~p;,~,~~~~~t~~ftfc{(it;é;~;¡os represe1;tanies de los sindicatos acreditarán su 

. >;'.f,¡jef.soi1a//dad céiíi /a:C:eriijiécició/í;qüe" les e'i:Íienda la Secretaría. del Trabajo y Prel'isión 

s'.s~~i~l)o './~ Ju;ua Ú~dl de C~11clhaeión y Arbitraje, de haber quedado registrada la 
• '.~.'' '~:·'· .' • ! • 

· · directil'O ".; · 

En este orden de ideas podemos decir que e.fectivame/l/e e/ derecho. de los 

trabajadores a la asociación no requiere de al//orización alguna pero el derecho a que se les 

reconozca personalidad jurldlca si requiere de un registro por parte de la autoridad, que en 

realidad hace las l'eces de una autorización, pues para· lograr su registro la Ley Federal del 

Trabajo, como ameriormeme se. menciono, se tiene que cumplir con diversos requisitos, sin 

los cuales es imposible lograr el registro, Ja/ y como lo dispone el artículo 366 de la misma 

Ley. 

En este se111ldo 1~)1'etnos iú1e. í!I 'arti~¡iÍo 364 establece que los sindicatos 

deberán com>'li;uir1~ •. por Id ~;~/1ó~5·cmí ,;:e/1;ie trab~)adores en sen•icio activo, el articulo 

365, ademá.v de .1~1/regi;1r~ s~;1~ia la d~~11~1~i1ia~1Ó11 ne~esaria para lograr el registro, el 

;rliculo 371 indica. e/ c/aÍ1S11/~do mÍnfÍno'.de. /os esiatutos Y: aunque existen criterios 
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encontrados en el semido. de si el registro es u11 be11ejicio tamo en función de los terceros 
. . 

como de los propios int~resados o si bien es ~na limitación a la capacidad jurídica de los 

sindicatos, el hecho. ré~Í es que es e/ regÚi;o permite la i111enoe11ció11 del Estado e11 la 

formación yfun~ioí1dmié~10 d;··1~S'sindicJ1os . 
.. ,,~.. . ·.·K;·/<::~.:::. ·:':•;;, .· / ..-~,, 

Ji'"•<·.:;. ',·.í,.··.-'._;- ii'\ 

. . ,P~f~rrap~rír~slÓgi~oaceptar que el sindicato, como persona moral que es 

reco11o~;do, ,'sed;~~iJJdJo'pd~ ;mes/ro ~rde/1amie1110 co11 todo un cuerpo normativo como so11, 
», ' --. ·-• '" ',--~. • ,e.:;.,,.: \~~::_¡:' ": .. ,_. • 

: 'adef1ásde l<!s 'ái;ilculosya .mencio11ados para su constitución, los artículos, J 32 fracciones X. 

xXll yXxÍl.)77, 378 y 379 y el mismo 359, e111re otros, preceptos legales que demro de su 

prbpi~ ·;~~~laciÓn constituyen u11a mí11i111a gara/1/la para su existencia, desarrollo y 

. fu¡1Cio/1a;,,ie/1io. 

Por ultimo solo queda se1lalar que el sindicato como perso11a jurldica, para 

aáuar como tal, tiene que hacerlo por medio de u11 represe111a111e, para lo cual se1lala el 

articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo que la representación del silÍdicato se ejercerá por 

su secretario general o por la persona que desig11e su directi1•a. 
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CAPITULO IV 

LA PERSONALIDAD EN EL DERECHO 
LABORALYSURECONOCIMIENTOPOR 

LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE 
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4.1. LA CAPACIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

Anteriormente, ~n ~l,seguruJ~iapitulo del presente trdbajo'. se habló sobre la 

capacidad legal y decfa~~~'qJ~,'~/f}¡~ fac1:ii~~ 'de obrar por propio derecho y; por otra parte 
+ ·.:.: '.·,·;,¡e;,_,:_;'·'··'.: •, 

decíamos, que la capacidad procesal,é:fla capcÍCidad para comparecer ante' /os tribunales en 

~:::::::;J,;,s}j!JJ1~~¡~!fi~~~~iJ~l¡r o ~n represemaciÓn de ot;o, s11p~nie1ldo ambas, 

.. -·. t-:;- --:~{\h.;~~~i/ ,- '/·:- .. ,· 
<,Es p;/cis~ ~~dt~~;~;~j te'ma en particular porque en el Derecho del· Trabajo se 

. les otorgaa los f11~~ord~ Jlis'~¡¡~/cÚrtos derechos que permiten ampliar su capacidad legal 

y procesal, s~t~áci'J¡; (¡'~~ ,~·</o)~~d ~i1 las otras ramas del dere,chó; . . 

, E,;'ef jerecho ~el tr;bajola mayoría de edad. d ~((e;enciii de la ~ivil que se 

ddquiere a/~~ <Íieclocho Dilos, se adquiere a los dÍeciséÚ, est~ ése1i 'cúcúíto d qzie 'la Ley le 

}nrmite a las personas que reúnen esta edad ejercitarpór sfjn'is,i,'ci;!s~1~;dere~hos y deberes, 

. tal;icomo se puede observar de la lec/lira del articulo2~~de,la'1;)';Fed;]'~l/J~I T;abaj~ que 

di:vpone: "Los mayores de dieciséis a11os pueden ;res~'/i; li;rii~l~n!~>;¿; sd~fr:ios, · con las 
i ' - -_., ' . -· - - .' -..· .• - - ·' ·-· '<;¡~ . . ~ •f :- . ' :·. - · .•• 

limitaciones establecidas en esta Ley. " :,.·;; · ' ·' :•;:> ' ·, ~·:•' 
-~:(:;"} ,:,_·. 

! ':'·_ _,·. : "~~-'· 

Tenemos entonces q11e)aL1&p~iniit~~'..,A~~y~FeSde,J6.011o~ ~jercitarsus 
derechos de111ro del ámbito labora/y, a;l,/e~~~ii~edd,:;~)a~i~~d;~r~'cél~',);~;pórslinismos 
comratos de trabajo, desarrollando e,n hte;~;!~l1~ l;;~~Jj/a~id~d'¡;'gaf; · ·· ··.·. . ... 

La Ley, también, les ot~rga capacidadproces~I al permW~les ;<?mparecer ame 

a111oridades competellles a efecto de hacer efectivos los derechos que iiazcan conmotivo de su 

co/l/rato de trabajo o de la relación laboral, pues en este se111ido el mismo artíClilo ,23, en su . ·~~ 

ultimo párrafo, dispone: "Los menores trabajadores pueden percibir el pago de suVsalarios y 

ejercitar las acciones que les correspondan": esta disposición se refuerza con lo dispuesto 

por el articulo 691 del mismo ordenamiemo que nos dice: "Los menores trabajadores tienen 
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capacidad para comparecer ajuicio sin necesidad de autorización alguna, pero en el caso de 

no estar asesorados en juicio, la Juma solicitará la imervención de la Procuradurfa de la 

Defensa del Trabajo para tal efecto. " 

De esta manera los menores de l 8 a/1os pero mayores de l 6 en materia de 

trabajo gozan tanto de capa~idad legal co~o de capacidad procesal, esto es, pueden acudir a 

juicio por sí mismos e incluso nombrar apoderados, sin necesidad de autorización alguna, y 

sólo en el caso de no contar con asesoría jurídica tendrán que contar con el apoyo de la 

Procuradurfa de la Defensa del Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 691 de la 

ley de la Materia y, de acuerdo al artículo 372 del mismo ordenamiemo jurfdico, pueden 

formar parte de la directiva de los sindicatos, enco/l/rando as{ en este precepto una muestra 

más de la capacidad legal de la que gozan /,•s mayores de 16 a/1os en el derecho del trabajo, 

pues precisame/l/e para formar parte de la directiva de un sindicato se requiere de capacidad 

legal, por ser la directiva un órgano de representación. 

Por otra parte, tenemos que la misma ley también permite a los mayores de 14 

y menores de 16 aiios prestar sus servicios, esto es les confiere la aptitud de ser sujetos 1111a 

relación laboral, aunque les impone como requisito que gocen de autorización por parte de 

sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Ju/l/a de 

Conciliación y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Política, de 

ccn¡formidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la ley Federal del Trabajo. 

En este último los menores de l 6 a11os no gozan de capacidad procesal pues 

para ejercer sus derechos deri1•ados de la relación laboral, a/lle las autoridades compete/l/es, 

el artículo 691 de la Ley Federal del Trabajo dispone, que la Procuradurfa de la Defensa del 

Trabajo les designara un represe/l/a/l/e,;/10r lo que estamos en el caso de la represe/Ilación 

legal o de oficio, tratada con antelación en el capítulo anterior. 
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4.2. LA PERSONALIDAD EN El PROCEDIMIENTO LABORAL. 

Decíamos, en el capítulo 2.2., que en el Derecho Mexicano el marco legal de la 

personalidad enco/1/raba su fundamemo en el Código Civil, precisame/l/e en los artículos 

2554 y 2587, los cuales sirven de base en todas las materias del Derecho, en cuamo al 

alcance del poder y el mandato, mediante el cual actúa la persona que comparece a juicio en 

representación de otra. De la misma manera sucede en el Derecho Procesal del Trabajo, sin 

embargo, la forma para acreditar la personalidad, con que una persona se ostenta, en juicio 

se rige en términos de lo dispuesto por el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, la cual 

es más simplificada y requiere _de menos formalismos que en el Derecho Civil, as/ tenemos 

que a la letra dice: 

·. ·~1. CúandÓ el comparecie/l/e actúe como apoderado de persona flsica, podrá 

hacerlo mediaiÍte}í_iid;~ notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, 
'0_.:5:'. 

'siÍI 1iecesidád de ser raiijicada all/e la Junta; 
( . . :.:.-:. ·.: :~~_;_ : ~: 

~-¡< -
;'.'·'11.::~udiÍdo'el apoderado actlÍe como representante legal de persona moral, 

''deberá e~·hibir eltestiiicin10 notd~ial respectivo que as/ lo acredite;· 
,. . . ' 

, 111. Cu:nd~elc~mparecieme acíiie como apoderado de persona moral podrá 

ácreditar s1i personalidad m~didnte t~stin;~nio'11otaria(o carta· poder otorgada_ ame dos 
" . . ' . - ' . :-.. . ~' . ' ( . ,; .. · -

testigos, previa comprobáción'de qllé'quien '/e otorga e/poder éstá legalmeme. áutorizado 

para-el/o;)" 
. '~ i 

IV. los repr~s~1¡i~i1Íé~ {Ú /Os si11dicatos acreditarán su personalidad con la . . . . .· .. , -. '· .. · <·-- ,< - ' ' . : . . ' >• .• 

certfftcación c¡ue/I?.~ ~xtienda la séi:reiarfa_de/Trabajóy Previsión Social.o laJunu/LOca/ de 

Conciliación yArbitráje, cJéhd6~rt'~1e,ijJdd';egi;/~d'dd la directiva del Silidtcato ··, '·. 
•J,' 
i'..o :· ~:=; 

Como puede 1•erse lafraccióni d~l artículo 692 de la le)'Feder~I del Trabajo, 
. ·. - "¡-- . . . . . ;. 

a d(ferencfa del Código Civil, f ácúlta _•al, apod~rado de personó fl;ica para acreditar su 
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personalidad,· en forma Indistinta, con poder notarial o carta poder, sin que para éste último 

caso sea. necesaria· ta ratificación del otorgante y de los testigos ante notario o autoridad 

~·. alguna, requisito que,es indispénsable eil el Derecho Cil'il si el negocio excede de cinco mil 

.< ~~sós: dis'mi1íi1ye1ÍdÓ, h~/1 ello; ~/rigorismo del Derecho Común 
;;'.::~ . . .,-; ,·. ' ,_. . ' ,. --~ . . ·.• .. ··••• : •. :,·-.:~ .. ~ .. ::. ·.·.i·-.-:: .:;.: .•.. ··.' rx«; ' ~f;·:~·.::· \.:,;.:~. 
i-~·. :·: ~ ··~<. " -'J;.~ -. ; : • !:- . - ,• 

''.''. '•' : · ..•. • ... •·. ~•''LafracéÍó1i'IFd~I artfculo que se analiza parece ser clara, en el sentido de que 

.'.o'.;: '.~V;f~.;i~:f~~:;~:~,~:ffjJ~~~;,j;e~J;r,~~::~~:,:~~:d ::t::s ::;::::;,~:;,~:s ::;:;e; 

é/poderado; siii ehibari~ re~utl¡¡'co/ifusd al se11alar: ·.··.·· 
i.l .. ; x: 

._-¡ •· 

"Cua1~do eliip~de~ddó ~ctúrjconíorepresentante legal de persona moral ... " 
;' ;:'~_,.._.,.·¡ ',";> • ,- •• -:: •• 

Si bie1i, esia disp~~ición;~stá.'recoliáciendo la figura de representante legal a 

. Sil. Vez fe resta ejicacirl;u~~ sl\s.·ipod:rado /10 puede ser representante lega/, de acuerdo a 

.· . /~ expuesto ei1'ei'i:api;1,~f/?é1~t.p~~;~,ite trabajo, aunque en la práctica procesal podemos 

· v~r que:· efePiva;;én~i:·:,~i'.lu11tb;.~eco110cen 'ªcalidad de representante 1ega1 ª 'ªpersona 

qúe/wig~ co'!.;p,Ad,;¡Í~iÍstrd<:fir' Unico de Ja empresa o al Consejo de Administración, que es 

. <Jllie;1enien~1l"ta r~pr~;enÍaciÓn legal, en sentido estricto! de la empresa. 

·Esta disposición nos deja pensar que el legislador al mencionar "apoderado" 

;quis~ referirse a ·compareciente, tal y como lo nombra en las fracciones /y fil del citado 

;,"dri/C:;;,o, pues de lo contrario tendríamos que para las Juntas nohabrfa distii1ción entre un 
,_,,,,.,. · .... 

:·sinÍp/e apoderado y un represe/liante· legal, cuando en realidad si existe esa marcada 

Tíistii;ción en la práctica, por lo que es de c01icl11irse que la .fracción 11 del artfculo 692 se 

refiere estrictame111e a las personas. en las cuales las empresas designan en los estatl/los 

sociales de las empresas y en quienes descansa precisamente su representación legal, para as/ 

hacer efectiva su capacidad de ejercicio. En este se/l/ido es como se le exige a los 

represemantes de las personas jurídicas que al comparecer a juicio acrediten su 

personalidad media/lle el testimonio notarial que asf lo acredite, y no as/, mediante 'carta 

poder o poder notarial, pues esto sería 1111a aberración 
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Es un hecho que, en e/ artículo 692, la ley establece que existe d(ferencia emre 

la figura de apoderado y represe/1/ante legal, pues, además de lo se11alado en la fraccíón 11, 

robustece esta distinción al selia/ar en la.fracción 111 de manera expresa: 

"Cuando el comparecíeme actúe. como apoderado de persána moral ... " 

En este semido se refiere a los propiamente apoderados respecto .de personas 

jurídicas en clara separación a los represemantes . legales, a'. i/:is. cuale; faculta para 

comparecer a juicio mediante testimonio notarial o carta :poder otorgada ame. dos testigos, 

situación que es posible, pero cabe aclarar que. cuando el apoderado de persona jurídica 

acredite su personalidad con carta poder es necesario que también acredite q11e q11ien le 

otorga el poder esta legitimado para ello, es decir, q11e la persona q11e le otorgó poder esta 

facultada, por la persona jurídica, para e/lo. 

la última fracción del articulo en estudio, establece q11e los sindicatos 

acreditarán s11 personalidad con la certificación q11e les expida la autoridad correspondienle, 
,·,/ ,,., .. -- .. 

< e~·tc(es: la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, tratándose de sindicatos federales o la 

- . J11;l1a ,loca:/ de Conciliación y Arbitraje, tratándose de sindicatos locales, agregando en la 

parte final, 11na si111ación de s11ma importancia, al se!1alar en forma expresa: " ... de haber 

quedado registrada la directiva del Sindicato"; digo de s11ma importancia porq11e de ello se 

desprende a comrario se11suq11e cuando la directiva del sindicato a11n no eslllviere registrada, 

también, podrlan comparecer a juicio ame las Jwuas, situación que en la realidad es nula 

pues precísameme para poder ªfiliar. en juicio· a/os sindicatos se les exige que acrediten su 

personalidad mediante la exhibición de. s~ ';"toma de nota", es aquí cuando vemos que la 
. , ' ' . .,. 

···libertad sindical se encuemra restringida media/111/ el mecanismo del registro. 

En cuamo a la personalidad, también tenemos que en el articulo 693 se 

estabt.ece que las .Jumas podrán tener por acreditada la personalidad ele los represe111a111es de 

los trabajadores o sindicatos sin s1ljetarse a las reglas que se espec(fican en lineas a/l/eriores, 

siempre y cuando de los documentos exhibidos se llegue al co111•encl111ie/l/o ·de que 
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efectivamente se represen/a a la parte ill/eresada, mostrando de esta forma el espíritu 

protecciimista y tutelar de la Ley hacia la parte trabajador, disminuyendo, aún más, el 

rigorismo que se requiere e/1 el Derecho común para acreditar la personalidad . 
. ,·. 
''. 

',' .. ; 

El a~iículo 694 'cÍ~I ;,,ismo ordenamiento, nos dlée: "Los trabajadores, los 

' pairo ne.~ y or~anizacirJl~~s si;w~.a/e;,' podró1i 010/ga¡. pÓder mÚian/e simple. comparecencia, 

~::~~~,:::~r:~~~:s~:,%:ii:.~1l1~t;Jfii~~e~;é;;;i::~á~::~:1at:::::;;;:;~e;u:::: 

E;t~ disposii:ións;mpli);cá aúi1 mds e/formulismo, per,;,itiendo. que las partes 

sean represe1itdda;ce1Í e/ pr~cedlmiento /ab~ra/.media/1/e poder que se les otorgué mediame 

c~mparei:encia, es decir, en forma oral, ahora sin necesidad de testigos; y al otorgar/e, 

también, plen~ validez :a la cerlijicació;¡ que realicen las J11/1/a<. en la conste que, media/1/e 

éomparl!cehcia ante ell~s. ie le otorgo poder a determinada persona, la cual podrá ser valida 

ante cua/q~ier aul~ridad de ;rabajo, . situación que permite omitir la co~1parecénci~ ante 

notario paraótorg~rpod~{sin.~·ue, d~ acuerdo á/a Ley, /e reste eficacia. 

:>~- - : -~-, ··_·-:- - -~ : ,. ' _'. -, 

Artículo 697. :'Siem;reque d~s o más persona; ejeT:cite~i la n1isma 'acción y u 

opongan la ~1isnl~· éxcep~iÓii'. (!,; ' ui/; mismo juicio, dehen jitiga~ ' Í~ilidas y con una 

represe111ación común, sa/~o 'qJe los colitigames tengan ii11erl!se; Ópu~~ioS. \ · 
... . •' ,···. ' '. ' ,, .-.. ·-.· -. __ ·1··.·-···.;·"· 

,' . , :;; ' ; :.:. ~~ '· < 

Si se trata de· las partes actóras, el. nombramielÍto. dé/represimtante común 

deberá hacerse en el escrito de demanda, o en la audlen~ia de co/léúiación, demanda y 

excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, si se trata de las demandadas el 

nombramie/1/o se hará en el escrito de coll/estación o en la audiencia a que se ha hecho 

mención. Si el nombramie/110 no lo hicieran los i111eresados dentro de los términos sefla/ados, 

la Juma de Conciliación y Arbitraje lo hará escogiéndolo de emre los propios imeresados. 
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El representante común tendrá los derechos, obligaciones y responsabUidad 

inherentes a un mandatario judicial'~ 
: -. . . , -

- : - . ' ' .. -- . , ..... · '_. 

En esta disposición está1nos ante la figura del Útisconsorcio, que atendiendo al 

. priÍí~ipio deeco;;on;lapfo~es:i1. ¡,~;~;',e ~'laspar0. cliando so;, varios/os.demandadosº· 
• '·'>- ·,· .·_ - "· :."' ·, ·- • ..... - . ' . ' . 

; bieii: .rarios}os actores, q~e litiguen unid~s ~bligáÍÍdo/as a que designen un representante 

'co¡,,úÍ1, y para el caso de que 110 ·hicieran, de111ro del término concedido, lo hará, en este 

· :~~~o; : /~ Junta de Co11ciliació11 y Arbitraje, escogiéndolo e/l/re los propio illleresados. 

También estamos ante la llamada representació11 necesaria o legal, ya que es la autoridad, 

cuando. las partes so11 omisas, la que desig11a al representante común, si11 que exista, por parte 

de los demás imeresados, firma de otorgamiento o co11sentimie1110, impo11ie11do al 

represe/l/a/lfe común la responsabilidad i11here111e a un ma11datario judicial. 

Por último, sólo resta decir que, e11 pri11cipio, las partes pueden comparecer a 

juicio e11 forma directa, tal como lo dispone e11 su i111roducció11 el artículo 692 de la Ley 

Federal del Trabajo, en cuyo caso se está ante la presencia de la perso11a/idad origi11alme111e, 

en la que el sujeto por si mismo desempe1la su capacidad de ejercicio al comparecer en juicio, 

en las demás fracciones co/l/e11idas en el precepto referido se está ante la presencia de la 

personalidad en modo derivado, pues el compareciente actúa como represemame, ya sea 

legal o conve11cional, ae cualquiera de las partes. 

4.3. LA PERSONALIDAD EN LA ETAPA DE CONCJLIACJON. 

4. 3. J. ·La · conciliació11. 

Para dar emrada el presente tema de la personalidad en la etapa de 

co11ciliació11 es preciso selialar algunos tópicos acerca de la co11ciliacip11 como su concepción, 

su naturaleza y el desarrollo de la conciliación en el procedimiento laboral, para, luego así, 

concluir con la personalidad en el etapa de conciliación. 
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4.3.J.J, Concepto de conciliación. 

De acuerdo al Diccionario de la Lengua Espa1iola "conciliar", del latín 

"concii/are ", significa componer y ajustar los ánimos de los que estaban opuestos e/l/re si, o, 

como lo expresa la segunda acepción, c011formar dos o más proposiciones o doctrinas al 

parecer coll/rarias." 

La conci/lac/ón es definida por diversos doctrinarios de la siguiente manera: 

Carne/utti expresa: "La conciliación tiene la estructura de '/a mediacióli, ya 

que se traduce en la imervención de 1111 tercero entre los portadores de los dos interesés en 

conflicto, con objeto de conducirles a la composición coll/ractual".'0 

Mario de la Cueva nos dice que "La conciliación se caracteriza porque la 

opinión de los conciliadores no debe imponerse obligatoriamellle, pues desvirtúa d fin de la 

conciliación. Terminarla antes; de la opinión de los conciliadores, lo cual devendría en 

realidad en una s~ntencia "·" • , 

·• T;l/~ba,_Úrbiiia. ºLa conciliación es una institución del más rancio. abolengo 

que .~e propone ha!Úr. de;llro del proceso una solución amistosa y justa de 1111 conflicto 'de 

. · ~·l11ere .. \~es·'.'3: 

' . ,. . 

Guillermo Cabanellas de.fine a la conciliación de cardcterjudicia/ coino "la 

ovenencia de las partes en un acto judicial. previo a la iniciación de un pleito"," 

'" /Jiccirmario ele /a/.en~,¡a Espa11ola, Real A cacle mi a Espano/a, 2 J ªedición, Mac/ric/, Talleres Gráficos de 
/'orosmac, SL, /99:?, f" 374 
~º CARNELlI/71. Francesco. fnstit11cim1t!s de Derecho l'roce ... al Civil, Vo.I. // , Sº edición, /Juimos Aires 
Argentina 1973. l'..t/iwria/ J11rfclica'I Europeas~.•lmérica, p. 203. 
" DE /.A CI JJ;VA, N11e1·0 J'J.!rec/w Mexicano del Trahajo, Tomo/, México /993, Editorial /'ornia, p. 935. 
'' 17UJE/JA. /Jrhi11a Alherto, Nue\'O Derecho Proceso/ del 7i·ahajo, 6ª edición, Mé."<ico /98:!, Ec/itorial l'arnio, 

'" /69. 
"' CAJJANF:/J.AS. Guillermo. /Jiccionario l·:nciclonédico de Derecho l1i;ual, 9ª edición re\•isada, actuali=ada y 
ampliada. /lueno.\ Aire.\ Argt!lllit1a, 1-..i.litoria/ l/e/iastra S.R.J... p.4./9. 
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. Para Cabanellas la co11r:iliació11 i10 liene · características propias .. del 

procedimlentÓ . coillencioso por 110 requerir formalidad · algÚna, sino más . bien :presetita 

d§rd~t~rfsÍicas de la fui1ción administrativa, la cual sin>e jiára qúe 'l~s :part~i ~e ;'a1i~;;ga11 .:<-:.; . ... ,, ·.,;¡···"'' ... ,.. . · . . .... ·,' · . .. ·' ' .· ·. · , . .•... , ... ,.... .. .. .:.1 ' 

<r•_ fobre¡ osJitigios ·ames .de someterse al arbitraje . a111e ··- lostribw1(1les. ·"}¡o'es .e/' . r¡alida~un 
t '. j1;l~i~; ~ln~:· 1~ti acto y el resultado puede ser positivo o negativo~ , En ~/ ¡/,.;';,,~,'.'~~~¿ Ja~~~~;~s ~~ · 
'>·._:t/[\,f/·:·.·:.- -:-: .:..::·:_·_;·· '::_·_·.: __ ,. .... ·:· .. .. .. ··-- . . . .. . . ': ' .,-.:· -·:· .. . :.·.:: .- ~ .- - · ·0:: :-:·· . _-~:·:':_':-,::<::;:\;.:·-)i({~ ._,_:;;y .. •·;·~ .;~:;~~ ·-;;if .. -::::.,.:. _~_:_·: .. ~ :--··, 

. , (ll'ie11e11 '!11 el seg~mdo, cada una de ellas queda en libertadpara b1.icl(lr .1(/f: aci:iones que /es. 

·· . ~'~~~{/}io;fd~n''-'' · . · .· . · ... · : ~: '.> ... · ciLL~ '··:.i.;~,il:_ .. i ... '. .. '..·,.} . 
~,§ ,;.· .:/. ... . . ·... ..... ._. . . . .. >.,, ·.~ .>~~;.:::_:t~~;}~i~::; · '~' '-''e::' 
:'.> ·:¡.'' / J · : ; , . ; De acuerdoa,I concepto propuesto por/a OIT.;iiuede{de}i11irsé °' cO'iiclliació11 _ _, . 

;, ~d·fi¡,;~f~:~:.i:;~;:;r:':":1::}7:1~tlil~l@t.g.~'-~·t'-.~_._._¡_ .. 1.;-.;~ .. fi;_~_~_(¡_ r:,t: · · 
' ~)/n1ikó~~·o a ;¡;;;~ ;~¡~ción adoptada de mutuo aci;erd~""~;. . • ,. ¡ . : , .. 

. --.•; .. ::-:· .. ' -<:.:·:.:<~ :.:: :' •\ 
·.·.,·:. '<' - : •• :., >.:': .. :::, · ' - , ~ -~ _,·"'•· : '>S!·;·.-.·.~· .. _::·:.~ •. '.·,~_ •. ·.•.;_· .• ~ ... ·.·· .. _.~·~·.1.·/.·.-. , 

••, / la Conciliación es un proceso .para dirimir confl.ictdspó¿:¡~ {i)_la,>piiCi¡ica'. · 
afi,da• 'ti los parÍiculares no a prescindir del derecho, sino (1, el1~011tr~Í-/por ~i ·;ií$Ji~s el ·. " " .. <•··· .· ' • .. ;·_ ... ~ - , .. ' . ·,, ,. ___ .. ·.' ·' •, ....... 

verdadero derecho. Con la conciliación se logra unirálaspart~spd;a qÚ~:·e'xpre:~li1idose 

co11ju111a111e111e encuentren el sentido real de la justicia del ca~'? i:o1~fret.~ . . : > 
,: '. .'' 

4,3.1.2. ·Na111raleza jurídicd''cieit1 ~oni:Úia'éióh 

-- ;\:~/'::: ..... 

·-: ·.: ':.; ~: : . ~ 

"Los sistemas conciliatorios rrcdi1ádidos}1or la . Organizació11 _ Imemacional 

· · del Trahajo, OIT; observan dos tende11~i~s ge~1e)~1~/ p~r ui1; parte; aquella que establece 

organismos administratÍl'os de conciliación ·;'a;~:, cmiflicí~s económicos solamente, o para .. -. . ,. · , , 

cm1flicto,f jurídicos individuales, i11depe11die1iies}11 ambos casos de la estructura judicial o 
,' ·. ~' 

~ ihiclem. · ·. · · · 
~~/.a conciliacití11 en los ccmflictos de trahaio.' Guía p~Ó'7tl~'!· ·oJT. J" edicló11, Ginebra 1974, p. 4 . 
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arbitra/. Por otra, la que establece la conciliación como una etapa pre-procesal, anterior al 

juicio, y reconoce en el propio organismo judicial o arbitral la competencia para ejercitar la 

función concl/latoria en todo tipo de conflictos. En ambos casos y esto es esencial, es 

obligatorio para la partes comparecer a la conciliación ante el organismo establecido y la 

sanción de esta obligación es simple: el juicio propiamellle dicho no empieza si no consta la 

celebración del acto conciliatorio sujeto además a un procedimiento formal. "J• 

la concl/lación se considera un acto administrativo, toda vez que al ejercer 

ésta no se dirime una controversia, tampoco cubre los elementos ni requisitos propios de la 

jurisdicción y en relación al a autoridad que i111erviene como mediadora para avenir a las 

partes en conflictos se limita a sugerir una o \'arias propuestas, las cuales pueden imponer las 

propuestas sin que medie el conselllimiento de las partes. 

4.3. 1.3 Fundamento jurídico de la conciliación. 

la conciliación, como tal, se encue/l/ra coll/emplada en el artículo 876 de la 

ley Federal del Trabajo, que se refiere al desarrollo de la audiencia de conciliación demanda 

y_ excepciones y qfrecimiento y admisión de pruebas, en la etapa de conciliación, y, 

precisameme en su fracción IJ, dispone: "la .Junta intervendrá para la celebración de 

pláticas el//re las partes )' exhortará a las mismas para que procuren llegar a un arreglo 

conciliatorio". 

Emonces, si la conciliación implica avenir a las partes, es incuestionable que 

la i111ervención del conciliador está limitada a lo que las propias partes resuelvan sobre el 

particular, es decir, podrán ser invitadas a conciliar pero no obligadas a ello, pues de lo 

comrario se des1•irtuarla el objeto de la misma, la al//ocomposición, y de1•endría en una 

se/1/encia. 

"l?el"i.<ta Ar1ic11/o J 23 Cmmi111cio11al, Juma Local de Conc///aclón y Arbitraje del Distrito Federal, Afio J, No .. 
2. p.302. 
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La conciliación en el Derecho Procesal del Trabajo es un principio rector de la 

actuación de las Autoridades Laborales, y se imenta igualme/l/e en los procedimientos 

indil'idua/es que en los co/ectil'os, lo mismo por las autoridades admlnistratil'as que por las 

Jurisdiccionales. 

La etapa de conciliación tiene sujimdame1110 en el ya mencionado articulo 876 

de la Ley de la Materia, mismo que a la letra dice: "La etapa conciliatoria se desarrollará en 

la s/guien;eforl/la: 

J. Las partes comparecerán personalmeme a la Juma, sin abogados patronos, 

asesores o apoderados: 

JI. La Ju/l/a intervendrá para la celebración de pláticas. e/l/re las partes y 

exhortará.a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio; 

1/1. Si las partes/legaren a un acuerdo, se dardpo; termin~do el conflicto. El 

convenio,r~specti~o. aprobado por ia Ju1;1~:.~;oduclrá iodos, los efectos 

jl/rldicos inheremes a unlaudo; . , .: ··.{/?' 
. ···~·. 

IV. las partes de común acuerdo; podra11~01iditarse suspenda la audiencia 

con objeto de concilia~se: y 1dj;;;;ia. por uíui.~sola .vez, .la suspenderá y 
·. .·• ,' . : ·: .• \;.-:-¡: ,,.'.J ·:· '· . ·, . ; 

fijará su reanudación. dei1~ro ';de)los,'.,ácÍ10 días siguientes, quedando 

notificad~s las partes de la¡íue\•d¡é~Ííá~bn l~safl~rcibimie/l/os de Ley: 

' • ' : : :::: • ··: :: } ,'. ·' -.. «: ·: '··.~ ;.": . . . , 

V. Si las part. es no llegan a im acu~rdo;se fes 1e.11drd por i11co11formes, pasa11do . ~ : ' ... . ' . . _.' ' . 

VI. De 110 haber concurr!do .. las partes a la conci/iació11'. se les tendrá por 

inco1¡forme.~ con todo arreglo y deberán prese111arsé perso11almente a la 

etapa de demanda y excepciones. " 
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Este texto aparece así desde las reformas realizadas a la Ley Federal del 

Trabajo y que entraron en vigor el Iª de mayo de 1980, el cual ca11só gran revllf!lo en e/ 

ánimo de los abogados laboralistas debido a la exigencia, en las fracciones I y VI, de la 

comparecencia personal del actor y del demandado, sin asistencia de abogados, asesores o 

apoderados, en la etapa conciliatoria. 

Es claro que la disposición co/l/emplada por el artíc11/o sl6 de la Ley de la 

Materia f11e con el mejor ánimo de fortalecer los procedimie1;tos co1Íciliatorids, porq11e se 

trataba· de q11e actor y demandado, so/ol' y directamente, con la única _intermediación de la 

Juilla, prop11sieran so/11ciones j11stas y satisfactorias a sus diferencias para evitar el litigio, 

agregando la fracción VI del precepto citado que si las partes no compareclan personalmeme 

a este periodo de avenencia, se les tendría por inco1iformes con todo arreglo, siendo esta la 

úÍ1ica sanción, sin reperclllir en el resultado del j11icio. 

4.3.I.4, La_etapa de conciliacióil en la Ley Federal del Trabajo de 1931. 
- ' ,· i .• ··.;· •.. - . ··-

,L_~.--<:·· 

Eran div,ersos¡losprede~i~i¡1lrfdicosq11e e1i1a Ley de I93/trataban sobre la 

conciliación, l~s clÍ~l~-1'}~~~Íd~;fí~~bd;; //i,-,i"e,;id~s de1;t~o d~Í ;itulo IX. capitulo n~ los c11ales 
.· . - · ' • ,. ~·- · \i: ;:. •.;:{f;_: •-,·~} ': · • •.·.,o •• ·. ·.·.:,· ·,.· :,.. «: ' - '• • · ; ' ' 

se transcriben a,coi1ti1'.~~-~i,~(1~;, . '.'.;~ : ·· 

:,,,1 .. -~-- . -.:~.,·\~_.:.: -·-r.·;_~·= 

Árt.:5Ji.'.i'PreseÍliada ~111~ las J11111as Centrales o Federal de Conciliación y 
.;:;, 

:\ Arpitraje rec/~n1aci<Í11 de qÜ~ deban conocer 11nas 11 otra, e/Preside/lle de /a J1111/a /a /l/mará 

O:' al Grllpo Especial q11e-c~rresponda, el q11e se11a/ará para el mismo día, las horas para la 

• céleb;ación de 1111aa11diencia de conciliación y otra de demanda y excepciones, debiendo 

te-Í1Í!r /11gar ambas a11diencia a más tardar del// ro de los diez días siguie/l/es a la fecha en q11e 

la demanda sea lllmada al Gr11po Especial q11e corresponda y apercibiéndose al demandado 

de tenerlo por inco1iforme con todo arreglo si no comparece ala a11diencia de conciliación, y 

por co11fesada la demanda en sell/ido afirmativo si no comparece a la audiencia de demanda 

y excepciones. " 
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La notificación respectiva se hará cuando menos tres dfas antes de la.fecha de 

las audiencias, éntregándoseal deina/1dado copia de la demanda q~e hubiere aco1Í1pmlado .la 

parte actora en su.caso. 

C~ando el demandado,· p~rcualquier ~10tivo no· pueda ser citado; e1i ~/ lugar 
o.·· . '.. . . . . ·-. -· . ·. ·• 

donde radica la ju/ita, será aume111ado dicho plazo a razó1i de wí día por cada so kilometros 
' . ' . ·, .. ' . . . < . , 

o fracción. 

Art. 512. "El dla y hora sel1a/ados para que tenga verijicativo la audiencia de 

concillació11, el patrón y trabajador interesado comparecerán ante la Junta perso11alme1ite o. 

por medio de representante legalmente autorizado. El acto de conciliación se celebrará desde 

luego en /aforma siguiente: 

J. Comenzará el actor exponiendo su reclamación; esto es, lo que pide, y la 

causa o titulo que tiene para ello. Esta e:J.posición podrá hacerse dándose 

lectura a la promoción inicial del expedieme. Además, podrá hacerse 

manifestación de los fundamentos legales qu,e la apoyen; 

11. Contestará el demandado lo que crea ·conveniente en defensa de sus 
"' . ·~ ·. 

l!llereses y podrá también .exhibir los. justificanies en que funde sus 

excepciones; 

lll. Después de la .· coniestdción podrán los interesados replicar o 

co11trar~eplica~,,si q~tisi~~~n,' ~··•· 

11~ Si 110 . hay ave11ení:Í(J ei;/,.e' ellos; la Ju111a procurará avenirlos, como u11 

componedor d~1igab(e/i71~ra> ~fecio~ ~/ . Preside11Íe. o. su auxiliar. 

c01Ís11/ta11dc) el/;á;~~~r/d~ l~~·o;;os ~~ii/esedia;u~~. pwpondrá 
0

la solución 

que a SU fuicio , sea' propia.para termilÍar e/ litigio, demostrando a /os 
· .. ', .. ·. ' .. . :··· ·, ' 
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litiga/1/es /ajusticia y equidad de la proposición que se les haga en vista de 

sus respectivas alegaciones, y 

I~ Si las partes llegan a un acuerdo, Ja solución propuesta pondrá térmi110 al 

conflicto." 

Art. 513. "Si las partes 110 puede11 e11co111rar 11/ aceptar una conciliació11, la 

Junta la dei:larará terminada. " 

Art. • 514. "Si no comparece11 el actor o el demandado. a la audiencia de 

conciliación, o resultan mal represe/1/ados en ella, la Juma los tendrá por inconformes con 

todo arreglo. " 

Art. 516. "El acta en que consta el arreglo convenido, deberá ser emregada en 

copia .a las paries, y el conve11io, con aprobació11 de la Juma, tendrá todos los efectos 

jurídicos i11here11tes a un laudo, debiendo llevarse a efecto por los trámites de la ejecución del 

mismo, previo ma11damie11to del Preside/1/e de la .luma. " 

Como puede observarse la Ley de 1931 co/l/emplaba e11 forma más amplia la 

manera en que debla de desarrollarse la co11ciliació11, facultando a la Ju/1/a a proponer, como 

componedor amigable, una solución para 1ermi11ar el juicio, claro, demostrando a las partes 

la equidad y la justicia de la proposición, si11 contemplar que la audie11cia de conciliación se 

suspendiera pues en caso de no haber avenencia emre las partes se daba por terminada la 

conciliación. Permitía que las partes comparecieran persona/me/1/e o por conducto de 

representante (al igual que la Ley de 1970) y bastaba con que las partes fueran notificadas 

con 3 días de a111icipació11 a la audiencia. 
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Habría que preguntarse si los juicios se ventilan más rápidamente ahora, con 

la actual Ley que dispone que las partes deben comparecer personalmente a la etapa de 

conciliación y permitiendo, a su vez, se difiera la misma, o bien, cuando estaba vigente la Ley 

de 193/, que no disponía'·ª suspensión de la audiencia de conciliación)' contemplaba un 

término menor para el emplazamiento. 

En la práctica procesal tenemos la respuesta a esta interrogante, la· cual de 

manera palpable nos demuestra que evidememente los juicios se velllilan de .forma más lema 

en la actualidad, un tanto por /as re.formas a la ley, y otro, por los vicios generados en la 

vemilación de los juicios, tal y como se expondrá en el capitulo 4.5, pues la mayoría las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje no sólo permiten a las partes diferir la audiencia una y 

otra vez, sino que además permiten que sean los apoderados de las mismas quienes difieran la 

audiencia, lo que hace todavía menos posible la conciliación y si por el contrario retarda el 

procedimiemo, pues al no comparecer las partes personalmente, esto es, los legitimados en la 

causa, no es posible la Intervención de la Junta para exhortar/os a un arreglo, esto entre otras 

circunstancias, como lo son la insuficiencia de tribunales para la vemilación de los juicios y 

la ·/e/l/a administración de justicia, lo cual provoca que la audiencia de conciliación, 

demanda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas no se se1iale y efectúe en los 15 

días siguieme a Ja presemación del escrito de demanda, tal y como lo dispone el articulo 873 

de la actual Ley Federal del Trábajo. 

4. 3. 2 La personalidad en la. etapa de conciliación. 

Una de las reformas i:ea/Ízadas a lá LéyFederal del trabajo en 1980, fue la 
e ' .. . • ' . "' ·' '~ ~; : '' .. . • 

contemplada por la fracció1i(déiJPiii:1ll§ 876/Ja):ual i111poi1e a las partes la obligación de 

comparecer personalmente a la Ju;;w en·l~.:,tb;~.de coiiciliación, sin ,abogados patrones, 

asesores o apoderados, en caso ~o!ura;,i(i> d~.'acuerdb d)afracción VI de/mismo precepto 
- . '•0'. ' .·:.. , ,. , 

jurídico, se les tiene por inco1¡formes eón /(}do árreglo conÍ:iliatodo. 
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Obviamente esto implica que si las partes no comparen personalmeme, aun 

cuando comparezcan sus represe/1/antes no hay posibilidad de conciliar, menos aún de 

suspender la audiencia en la forma en que lo disponía la .fracción IV del articulo 876 de la 

Ley de la Materia, pues precisame/1/e se está a/1/e el caso de un acto personalisimo, los cuales 

por su trascendencia requieren de la presencia del qfectado. 

De esta manera, tenemos que los únicos legitimados para comparecer a la 

etapa de conciliación ante las Jumas de Conciliación y Arbitraje son las propias partes, lo 

que implica que a la audiencia de conciliación tendrá que acudir el.actor y el demandado, 

e/1/endiendo como actor el propio trabajador (que, aunque se puede dar la premisa de actor 

como patrón, lo consideraremos de esta forma, para los efectos del presente trabajo, por ser 

el común denominador) y como demandado, cuando es persona .fisica, el propio patrón y, 

cuando es persona moral, el gere/1/e general, gerente administrativo, administrador zínico, 

presidente del consejo de administración, en si el representa/1/e legal de la empresa en el 

cual descansara el órgano de administración, y en si, de acuerdo a lo dispuesto por el 

artículo 11 de la Ley Federal del Trabajo, los directores, administradores, gerentes y demás 

personas que ejerzan funciones de dirección o administración. en la empresa o 

estah/ecimiemo, ya que se consideran represen/antes del patrón. 

Además de· 10 dispuesto por la propia Ley Federal del Trabajo, en su artículo 

11, cm cua/l/o a los represen/antes de/ patrón,' existen diversas tesis aisladas en las que se ve 

reforzado esie criterio, las cuales a cominuación se transcriben: 

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA l' EXCEPCIONES, 

OFRECIMIENTO l' ADMISJON DE PRUEBAS, SIGNIFICADO DEL 

TERMINO "PERSONALMENTE" EN EL NUEVO ARTICULO 876 DE 

LA LE!' FEDERAL DEL TRABAJO. 

De acuerdo con lo dispuesto poi:./os ariÍcu/os B;6 ;(879 :de la Ley 

Federal del Trabajo, procede tener. po~ 'co1ues1ada la, demanda en 

semido afirmativo, salvo prueba en · ·~omrario .' c1;m1do la parte 
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demandada no comparezca personalme/1/e a la etapa de conciliación o, 

en su defecto, a la de demanda y excepciones, lo que evide/l/eme/l/e tiene 

por objeto promover la conciliación de las partes en el conflicto, 

debiendo e/1/enderse que el término "personalme/l/e" significa que ha de · 

concurrir la referida parte demandada directame/1/e a/1/e la Juma y no 

por conducto de apoderado y que en los casos en que se trate _de :una .. 

persona moral podrá hacerlo por conducto de. las per~onas qúe deÚtro 

de la relación laboral tengan la represe/Ilación del p~trÓ1i, á ~11e alude 

el artículo 11 de dicha Ley, pues en - virtud. de la actividad que 

desarrollan demro de fa empresase encuemra en condiciones de tener 

conocimiento directo del conflicto Y. por ende son las idóneas para 

lograr, de manera real y éfectiva, la conciliación de las partes. PRIMER 
.·: . ' ... · 

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Amparo en revisión 159180. Ferrocarriles Nacionales de México. 8 de . . . 
abril de 1981. Unanimidad de votos. Ponente: José Martfnez Delgado. 

Sépiima Epoca, Volúmenes 145-150, Sexta Parte, pág. 46. Amparo en 

révisión 35181. Ferrocarriles Nacionales de México 23 de junio de 1981. 

Unanimidad de votos. Poneme: Jorge Enrique Mota Ág11irre. Volúmenes 

145-150, Sexta Parte, pág. 46. Amparo en revisión 91184. Marco 

Amonio Estupil1an Galván. 13 de abril de 1984. Unanimidad de votos. 

Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Volúmenes 181-186, Sexta Parte, 

pág. 40. Amparo en revisión 143184. Matilde Espinoza Sánchez. 13 de 

junio de 1984. Unanimidad de votos. Ponente Horacio Cardoso Ugarte. 

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de Ja Federación, número 19-21, 

pág. 96, tesis por co111radicción 4~1.l.1'11189. NOTA. Esta tesis se retira 

en virtud de que la C11arta Sala estableció criterio al re.1pecto en la tesis 

número 10189, p11b/icada en la Gaceta número 19-21, del Semanario 

.Judicial de la Federación, Octava Epoca, página 96, que corresponde a 
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la página 24 de la primera parte del tomo relativo a la materia de 

trabajo del Apéndice al Semallario Judicial de la Federación 1917-1995. 

A UDlENCIA DE CONCll/ACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES. 

COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS PARTES A LA ETAPA DE 

CONCJLIACION. 

El objeto de la etapa coí;~ilia;oria es promover la conciliación de las 

partes en conflicto, po~ lo .t~lllr la interpretación jurídica del vocablo 

"personalmente" a que se refiere /afracclón I del artículo 876 de la Ley 

Federal del Trabajo, debe· entenderse en el sentido de que las partes 

concurran directamellle a/lfe la Juma y no por conducto de apoderado, y 

que tratándose de personas morales, éstas podrán hacerlo por conducto 

de las personas que dentro de la relación laboral tengan la 

representación del patrón, conforme a lo dispuesto por el articulo 11 de 

Ja misma Ley Federal del Trabajo, en estas condiciones, aun cuando el 

representante de la demanda haya otorgado a determinados 

profesionistas poder general para pleitos y cobranzas y para actos de 

administración, en el que se les confieren facultades para comparecer a 

juicio con carácter de represe/lfantes del mandante, tal personalidad 

concedida a dichos profesionista no los faculta para concurrir a la etapa 

de conciliación, por cuanto que, siendo esencialmente apoderados de la 

instilllción demandada, no tienen dentro de la relación laboral la 

representación del patrón a que alude el articulo 11 de la citada Ley. 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECJMO TERCER CIRCUITO. 

Amparo en revisión 149182. Cristóbal Hernández López. 6 d~ ·agost~:de. 
1982. Unanimidad de votos. Pon~nte; Efraln Ochoa·o;luia. Á~rparo en 

re1•isión 52918/. Guillermo Martlllez Cort~s. )7d~ '; ~gosío_ de 1982. 

Unanimidad de 1•otos. Pone/lfe: Alfonsina Be~ta.;,Navarr~ Hidalgo. 

Amparo en re1•isión 3182. Guillermo Martín.:= CortÚ 27 de agosÍo de 

1982. Unanimidad de votos. Poneme. Alfonsina Be~tá Nal'arro Hidalgo. 

103 



Amparo en revisión 338182. Banco de Crédito Rural del Istmo. S.A. 24 

de septiembre de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta 

Navarro Hidalgo. Amparo directo 96182. Jaime Herrera Alvarez. 22 de 

octubre de 1982. Unanimidad de votos. Pone/lle: Marco Antonio Arroyo 

Mo111ero. NOTA: Se elimina la leyenda "'Sostiene Ja misma tesis". 

NOTA: Esta tesis se retira en virtud de que la Cuarta Sala estableció 

criterio al respecto en la tesis mimero 10189, publicada en la Gaceta 

número 19-21, del Semanario Judicial de la Federación, Octava Epoca, 

página 96, que corresponde a Ja página 24 de Ja primera parte del tomo 

relativo al a materia de trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la 

Federación 1917-1995. 

AUDIENCIA DE CONCILIAÓON, COMPARECENCIA PERSONAL . . . . - . -

DELOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS MORALES A LA. ES 

OBLIGATORIA. 

El artículo 876 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que en la etapa 

conciliatoria del juicio laboral, las partes comparecerán persona/me/lle 

ame la juma, sin abogados patrones, asesores o apoderados, por lo q.ue 

tratándose de las personas morales, que no tienen una existencia 

material, son los represen/a/l/es legales de las mismas quienes deben 

comparecer, ya que conforme al articulo 27 del Código Ch;il del Distrito 

Federal y su correlativo del local (mismo 11111nero), .las personas 

morales obran y se obligan por medio . de. /~s 'órganos . que · 1as 

represeman, sea por disposiciones de: la. ley o ~01iforme a las · 

disposiciones relativas de sus escritura~· c'ansútutivas JI de sus es1at111Ós, 

o por lo menos que se trate de aquellas perso11asjisicas qlie.co1iforme al 

articulo 11 de la Ley Federdi >delT~abaj~. so~i considerada~ 
represe111a111es del patrón, a/lle los l~abafddo;es de éste y'lo obli~an en 

sus relaciones con los mismos. JJe manera ~u~ sf no fueran tales 
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representames quienes comparecieron a la citada audiencia sino distima 

persona de las se11aladas, la que en el mejor de los casos podría ser 

considerado como apoderado o mandatario de la persona moral 

demandada, es .decir, por una representación derivada de un contrato de 

mandato pero no de carácter legal, supuesto que no tiene su apoyo en 

una norma de carácter positivo, no puede considerarse·. al referido 

apoderado como represe111a111e legal del patrón, cizya ausencia 'hiotiv~ /~ 
imposibilidad de que llegara . a cel!!brarse, la,. etapa cdnÍ:lllatoria. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTOÓRCiJITÓ. 
". ·.',,, 
.: ._ .... ·,; 

Amparo en revisión 1376187. Alf~nso Ga;za Ren;;;f;, •}9 de agosto de 

1987. Unanimidad de v~tos. Poneme: ErnestO.Rosas R.uiz. 

AUDIENCIA DE CONCJL/ACION. COMPARECENCIA PERSONAL 

DE LAS PARTES A LA. 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 876, fracción I de la 

Ley Federal del Trabajo a la audiencia de conciliación, las partes en 

conflicto deben comparecer persona/me/1/e, sin abogado patrono, 

asesores o apoderados y tratándose de personas morales podrá hacerse 

por conducto de las personas que dell/ro de la relación laboral tengan la 

represe/l/ación del patrón, de conformidad con lo dispuesto por el 

articulo 11 de dicha Ley. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO 

RECER CIRCUITO. 

Amparo en revisión 58188. Jsaura Cisneros Gómez y coagraviados. 24 de 

marzo de 1988. Unanimidad de 1•01os. Poneme: José Angel Morales 

/barra. Secretaria: Margarita Márquez Méndez. Nota: Reitera Tesis de 

.Jurisprudencia de propio Tribunal, publicada en las páginas 190 y 191 

de los volúmene:; 163-168, sexta parte, de la Séptima Epoca. 
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Con estos criterios se les permite a las personas jurídicas actuar en la etapa de 

conciliación con más libertad debido a que ya es necesario que comparezca el represe/l/a/l/e 

legal de las mismas sino que es suficiente que acuda una persona que realice actos de 

dirección o administración dentro de las empresas y, con la cual tenga co/l/acto directo el 

, trabajador demandante. 

·Actualmente en la práctica procesal no se aplica del lodo la fracción / del 

· preceplo en comento, pues la mayoría de las Ju111as de Conciliación y Arbilraje permiten que 

las parles se encuentren asesoradas~ incluso permiten. actuar en esta etapa a apoderados en 

nombre de su mandante, sea actor o demandado,.-cuando éstos no comparecen, los cuales 

· actúan en todo lo inherente a sus represe/l/ados'y a los cuales, también, se les permite diferir 

la audiencia. 

Claro que esta situación no es del todo generalizada pues tenemos el caso de la 

Juma Especial Numero 2 de la Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Sina/oa, con 

residencia en los Mochis, en donde sus illlegrantes se esmeran por cumplir con lo establecido 

con el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual nos permitimos transcribir un 

acla de audiencia del expedienle tramitado ante esa Ju/l/a bajo el número J: E. No. 2-12-

378197 seguido por el C. JOEl ARTURO GONZALEZ ONTIVEROS en co/l/ra de NOVART/S 

AGRO, S.A. DE C. I~. en la que se puede apreciar la etapa de conciliación sin comparecencia 

personal de una de las parles: 

"-----los Mochis, Ahorne, Sinaloa, siendo las Once horas del día Veillliuno de 

Enero de Mil Noveciemos Nove/l/a y Ocho, día y hora se11alado para la 

celebración de la audiencia de CONCILIACION. DEMANDA Y 

EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. a/lle ésta 

.Ju111a debidame/lfe integrada ~omparece el actor acompailado del C. LIC. 

.JORGE ESPARRAGOZA ESPER, quien se os1e111a como s11 Apoderado Legal, 

así como el C. LIC. ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA, quien se ostelllu como 

Apoderado legal de la demandada, aco111pa11ado del C. LIC. VJCTOR .JORGE 
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AGUJLAR CASTELAN oste/1/ándose de igual forma como Apoderado Legal de 

la demandada.----------------------------------------------------------------------------

- - -ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL SECRETARIO DE ACUERDOS DE 

ESTA JUNTA, EN EL USO DE LA VOZ EL ACTOR MANIFIESTA:= Que 

ratifico el nombramiento de mis Apoderados Jurldicos a los C.C. Abogados 

JORGE ESPARRAGOZA ESPER, JUVENTINO COTA PEÑUELAS y 

asimismo otorgo el nombramiento como mi Apoderado en el prese/1/e juicio al 

C. LIC. JOSE ALBERTO GUTIERREZ, para que de manera conjunta ó por 

separado atiendan el prese/1/e conflicto hasta la total terminación del 

se1ia/ado. ----------------------------------------------------------------------------------

- - - EN EL USO DE LA VOZ EL C. LIC. ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA 

EXPONE:- Que acredita su personalidad en los términos del testimonio 

notarial número 74928, pasada ante la/e del Notarlo Público número 63 de la 

ciudad de México, D.F., LIC. Othón Pérez Hernández del Castillo, mismo que 

solicita le sea devuelto previa copia certificada que quede en autos y el cual 

acompaña con copia simple para que una vez que se certifique se le devuelva 

el original, relacionando dicho testimonio con la carta poder que en este acto 

exhibe y que suscriben dos. de los Apoderado facultados en el referido 

testimonio; también exhibe en este acto testimonio notaria número 66282, 

pasado a/1/e lafe del Notario Público número 63 de México D.F., Lic. Othón 

' Pérez Jlernández del Casli/lo, .Ínísmo que tambiénsd/icita se le devuelva previa 

copia ceriificada que q1Jede en autos, y c~n ~/qu~ se acredita el cdrdcter de 

Apoderado del dfvers~ comparecÍenÍ~-Lic. Victo~ Jorge Aguijar Castellón, 

so/icitdndo se les reconozca /,;~ers~~~lldad ~ trJdos los profe.J/¡jJld/es que 

aparece1I i!n la carta pod'tlr, /~ cual d~bitambién /Jldsarse a los dul11s.----------
_'._ _·-·.- :·' -----------------------------·------------------------------"'·----·---·-

----- S/GUIO MÁNIFEStAJvfjO EL t.· LIC. EN~JbuE ORTIZ ESPINOZA. 

Manifiesta que su representdl:/a asume la responsdbiliJad del preseille juicío.~ 

- - - EN EL USO DE LA VOZ EL TRABAJADOR DICE:- Que procedo a 

objetar la repres~111ació11 legal que vie11e11 so/icita11do los Apoderados de la 
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parte demandada Lic. ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA y LIC. VICTOR JORGE 

AGUILAR CASTELAN. en los siguientes términos: a).- Las personas que 

supuestamente otorgan el nombramiento como apoderados a los Profesionistas 

anteriormente se11alados DR. PETER REINA TZ PLESS y el ING. JEAN PA UL 

SERRES, estos carecen de facultades para nombrar Apoderados, porque en 

ninguna de sus partes se mencionan que tengan éstas facultades.- b).-Porque 

de la escritura que exhiben, en el capitulo de otorgamiento de poderes a foja 

38 al reverso y en la foja número 39, no hacen mención el Fedatario del 

Presidente de Asamblea de Accionistas, y de la misma tampoco se desprende 

de la escritura se11a/ada que el Presidente de la Sociedad tenga facultades de 

sustitución de dicho poder.- c).- Las facultades de dicho Presidente de la 

Sociedad demandada, al otorgar los nombramientos como Apoderados Legales 

o Represe111a111es de la demandada que firman la carta poder que exhibe el 

supuesto Apoderado, eÍI nli1guna de sus partes se se11a/a que tenga facultades ó 

sustitución ó de nombrar Apoderados, C0/110 tampoco se desprende que tengan 

facultades de Administración de conformidad al articulo I 1 de la Ley Federal 

del Trabajo.- La objeción a que hago referencia, se refiere a la escritura 

74928, a cargo del Notario Público Othón Pérez Hernández del Castillo, y en 

consecuencia a la carta poder que exhibe el Abogado ENRIQUE ORTIZ 

ESPINOZA, de fecha 19 de Enero del presente año. Asimismo se objeta la 

personalidad por lo que corresponde al se11or Lic. Jorge Agullar Castelán, en 

virtud de que dicha escritura en ninguna de sus partes contiene que los. 

otorga/lfes del poder hacia el se11or Jorge Agullar Castelán, tengan facu_Jtades 

de sustitución del mismo, además porque dicha escritura no se :encu·e~;tr~ 
debida111e111e sellada al anverso con antefirma, del sello y de la antefir,¡;á del 

Notario Público Dr. Othón Pérez Hernández del Castillo, por{lo.taiiib :los 

anversos de la escritura se11alada, carecen de veracidad jurldica,, al no .llenar 

los requisitos exigidos legales del sello y a/llefirma de todos y c~da w;'o de los 

documentos a los cuales de fe el Notario o Notarios, de los cuales emanen 

escrituras públicas. -------------------------------
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- - - EN EL USO DE LA VOZ EL C. LIC. ENRIQUE ORTJZ ESPJNOZA 

MANIFIESTA:- Q11e es inf11ndada y tendenciosa Ja objeción a Ja personalidad 

de los comparecie/1/es, tomando enc11entra q11e en los testimonios notariales 

exhibidos, aparecen expresamente las fac11/1ades para . otorgar . poderes 

Generales ó Especiales en favor de las personas q11e s11scriben la carta poder 

exhibida y q11e ac11dieron a/lle el Notario Público número 63 de México D.F., a 

otorgar poder al comparecie/1/e Lic. Vfctor Jorge Ag11l/ar Castelán, ·y dichas 

fac11/1ades en forma expresa se enc11e111ran contenidas en /a foja 28 del primer 

testimonio notarial exhibido, y text11alme111e resta: "j).- Fac11/tad para otorgar 

poderes Generales ó Especia/es, en nombre de la Sociedad, con las fac11/tades 

de las se11aladas en los incisos a/1/eriores de ésta clá11s11/a vigésima noventa, 

q11e estime conve11ie111es, sin q11e por ello se e/1/iendan exti11g11idas s11s 

fac11/tades al respecto, así como para revocarlo, este poder se otorga como 

primera firma en favor de Wilhe/m Conradin Joss Odermall y Pe ter Reinartz 

Pless, y como segunda firma en favor de 'Jean Pau/ Serrés Jssamy, Jesús 

Origel G11errero y Alejandro Renaro y Alejandro Ben/tez Ríos.- Este poder 

deberá ser ejercitado conj1111tame/l/e por dos Apoderados con primera firma y 

un Apoderado con segunda firma": lo a/1/eriorme/1/e transcrito es 

suficiell/eme/l/e claro de que las personas que suscriben la carta poder que se 

ha exhibido en la presente audiencia, y quienes otorgaron a/1/e Notario el 

poder a favor del Lic. VICTOR JORGE AGUILAR CASTELA!'I; están 

facultados para otorgar poderes Generales ó Especiales como Apoderado.1· con 

primera firma el Dr. Peter Reinartz Pless y como Apoderado co11 segu11da 

firma el Jng . .lea11 Pa11/ Serrés, y si éstas facultades les fueron conferidas por 

la Asamblea General de Accionistas, es el órgano máximo de representación 

de la Sociedad. no p11eden co11siderarse qué dichas personas no tengan 

acreditadas las facultades con las q11e otorgan los poderes a/l/es referidos, tal 

y como aparece en el primer testimonio notarial exhibido de fojas 43 a 50 de 

dicho i11str11me1110 notarial, el c11al se e11c11e111ra debidamente certificado por 

Fedatario P1íblico y q11e ya ha q11edado ase/l/ado, en man{festaCiones 
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ameriores.- Que por lo anterior debe desecharse de plano la objeción de 

personalidad opuesta por su contraparte, y reconocerse la misma a los 

Profesionistas compareciente. -----------------------------C---------------------------
- - - LA JUNTA ACUERDA:- Se reconoce personalidad a los C.C:. LJCS. 

JORGE ESPARRAGOZA ESPER, JUVENT/NO COTA PEÑUELAS l' .!OSE 

ALBERTO GUTIERREZ, como Apoderados legales del trabajador, asimismo 

se les reconoce personalidad a los C.C. Dr. PETER RE/NARTZ PLESS, ING. 

JEAN PAUL SERRES. como representantes legales e la fuente de trabajo 

demandada NOVART/S AGRO, S.A: DE C. V., en base a la carta poder 

exhibida, así como en las escrituras públicas número 76282, libro 126. del 

protocolo a cargo del C. Dr. Othón Pérez Fernández del Castillo, Notario 

Público con ejercicio y residencia en la ciudad d México, D.F., documento que 

se tiene a la vista en su original, ordenándose agregar en autos en copia 

fotostátlca debidame/1/e certificada por éste Tribunal, previo cotejo con /a que 

en este acto fue exhibida: asl como en la escrilllra pública número 74928, del 

libro cien, del protocolo a cargo del C. Lic. Jesús Orlge/ Guerrero, Notario 

Público con ejercicio y residencia en la ciudad de México, D.F., docume/1/a/ 

que ~·e tiene a la vista en copia fotostática debidamente certificada por el C. 

Dr. Othón Pérez Fernández del Castillo, con ejercicio y residencia en la 

ciudad de México, D.F., ordenándose anexar en autos en copia .fotostática 

debidame/l/e certificada por éste Tribunal, previo cotejo con la que en este 

acto fue exhibida; reconociéndose/es personalidad a los C.C:. LJCS. 

ENRIQUE ORTIZ ESPINOZA Y VICTOR .JORGE AGUILAR CASTELAN. 

como Apoderados legales de la demandada, asimismo se le tiene a la 

demandada por asumida la posible responsabilidad que pudiera suscitarse con 

motivo del prese/1/e juicio,- No habiendo lugar a las objeciones hechas por la 

personalidad conforme al 692 de la ley Federal del Trabajo.- Por otra parte, 

y de conformidad con la fracción/ y JI del articulo 876 de.la ley laboral, no 

es posible exhortar a las partes para que procuren llegar a un arreglo 

conciliatorio, en virtud de la incomparecencia personal de los Represe/l/a/1/es 
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Legales de la demandada a ésta audiencia, por lo que se les tiene por 

inconformes con todo arreglo conciliatorio; pasándose a la etapa de 

DEMANDA Y EXCEPCIONES, tal como lo dispone la.fracción V del precepto 

legal antes invocado.--------------------------------------------------------------------

- - - EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ACUERDA: Q1,1e nó es j1osible hacer 

uso de la facultad que me co1¡fiere la fracción J del precepto 878 de la Ley de 

la Materia para que procuren las partes llegar,' a un arréglo conciliatorio,. en 

virtud de la inasistencia de los Representa111esleg~l;s d~ la dem~nd;da.~---~--

Como pu~de observarse en el a/1/erior caso, la),;,;,~_; átendiendo a lo dispuesto 

por las fracciones J y VI del articulo 876 de la Ley Federa/del Trabajo,. ordena pasar a la 

etapa de demanda y excepciones debido a la incomparecencia personal del representa/l/e de 

la empresa demandada. 

4.4. LA PERSONALIDAD EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. 

4.4. J. La ~omparecencia de las pariesen la ~tapa d~Detnanda )•.Excepciones. 
- - . '·!;···· ;~. 

·,.,_ .. ,: 

Para.entrar~/ es~udio del. presente tema eSpr~ciso'sé~d1a::·p;~\•lan1eme •. que 

la áudiencia de Cimcili~ciói1, Demanda y Excepcione:~ y Ofreci~;i~Í~to}Á/i,~isi~1i dÚr~~bas, 
con relación a la etapa de Demanda y Excepciones, se rige ;~rlo dls~ú~;~~ ~or el articulo 
878 de la Ley Fedl!rá! del Trabajo que al respecto dic:e: · . , ' . ', . , ". . ' .... · 

sig11ie111es: 

; .. ,<·'"·-> 
·-:, 

"La etapa de demalida y excepci~Í1es, se desarr~llará c~1;for~1e a las normas . . - .·. - ·. . ·. - ; ... ·. ·-.. . 

- . .··.'. :_ ,.; ··:._._ ," 

J. El Presideme de la ;Juma h~rá una éXhortacióu alas partes y si éstas 
' . . ' ' - ' 

persistieren !!11 SI/ actitud, dará fa palabra a/ actor para /a 'exposición de SU 

demanda; 
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/!. El actor expondrá su demanda, ratificándola o mod{ficándo/a, precisando 

los puntos petitorios. Si el promowmte, siempre que se trate del trabajador, 

no cumpliere los requisitos omitidos o 110 subsanare las irregularidades que 

se le hayan indicado en el pla111eamiento de las adiciones a la demanda, la 

Ju/1/a lo prevendrá para que lo haga en ese momento: 

!JI. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederá en sii caso, a 

dar co/1/estación a la demanda oralme111e o por escrito. En· este ú!Íimo ·caso 

estará obligado a entregar copia simple al actor de su édnÍesta~ió·;;,. si no lo 
- ·' . .·: .~- ·.· .. -. 

hace, la Ju/ita la expedirá a costa del demandado .. 

IV. En su C0/1/estación opondrá el demandado sus excep~ionés y defensas, 

debiendo de referirse a todos y cada uno 'd~ los h~chb; aducidos en la 

dem;nda, afirmándolos o negtmdólos, y exp;esaíldo los que Ignore cuando 

no sean propios, pudiendo. agregar 1ds expli~aciones que estime 

conveniellles. El silencio y las evasi1•as harán que se tengan por admitidos 

aquellos sobre los que no se suscite cmllroversia, y no podrá admitirse 

prueba en contrario. La negación pura y si11iple del derecho, importa la 

confesión de los hechos. La c01¡fesión de éstos no enfraila la aceptación del 

derecho; 

1-: La excepción de incompetencia no !!Xime al demandado de co/l/estar la 

demanda en/a misma audiencia y si no lo hiciere y la Juma se declara 

competente, se .ie1?drá por confesada la demanda; 

VI. ~as·p;~tes p;1drá1I pd; una sola vez, replicar y ccmtrarrep/icar brevemente, 

asemánd~se ~// (JCi~s ;Íls alegacione~ si lo so/icltarvn: 
. . 

1'11. si. el de11Í~1.lCl~do recom•iene al actor, éste procederá a comestar de . '·,·. 

inmediato: o hien, ·a .so/ici111d del mismo, la .Juma acordará la suspensión de 
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la audiencia, se11alando para su continuación una fecha dentro de los cinco 

días siguiémes; y 

VIII. Al concluir. !!/: periodo de demanda )' excepciones, se pasará 

inmédia1ameí1ti!:á( de' ofrecimie1110 y admisión de pruebas . . Si.· las partes 

estánde~~1;.~~doÚ:01//os hechos y la co/l/roversia queda red1~cidaa un 

pu~l/o de :dér~~'ho: 'ie declarará cerrada la instrucción. " .. 
• • >o,"•',•"' '··. • • 

.·En el c¿/l/en/,do deel·1e artlculo'nO dp~~ece disposición expresa en el ;e/l/ido de 

que. las parte~ 1enga1; é¡Ue ~o"mparé~er e1i formd pers~1ia1, sin embargo, por la disposición 

c;lllenida ~~··la fracció1i' V/ .. del';~rífdu(~ 876 del mismo ordenamielllo jurídico, que 

concretamente regula la conciliación; e;; w; principio se les hacia efectivo, a las partes, el 

apercibimiento a que se refiere el· articulo 879, si no comparecían persona/me/lle los 

legitimados en la causa,. no obsta/lle. que el artículo 692 regulaba la forma de acreditar la 

personalidad en juicio permitiendo comparece por conducto de apoderado, esto hasta ames 

de que se pusiera en práctica el criterio emanado por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de 

Justicia y que a co/l/inuación se transcribe, criterio que como puede verse reperclllió ta/l/o en 

la etapa de conciliación como en la de demanda y excepciones. 

AUDIENCIA DE CONCIL/ACION. DEMANDA Y EXCEPCIONES, 

COMPARECENCIA DE LAS PARTES A LAS ETAPAS DE LA. 

Conforme al articulo 876, .fracción J, de /á Ley Federal del Trabajo, las 

partes deben comparecer persona/me/lle al periodo conciliatorio, sin 

abogados patronos, asesores o apoderados, ello, porque se trata de que 

actor y demandado. solos y directame/l/e, con la única intermediación de 

la Juma, propongan soluciones justas y sati.\factorias a sus diferencias 

para e1•i1ar el litigio, condiciones que equiparan a este acto con los que 

en derecho común se conocen como personállsimos, es decir, aquellos 
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'que por su trascendencia . requieren · de la presencia del ·afectado, 

agregando la fracción VI del precepto c.itado que si las partes 110 

comparecen persoÍla/me/l/e a es/e periodo de avenencia, se les tendrá 
: . - - -_- - -- . 

por inco1iformes con todo arreglo, y si. bien es cierto que esta última 

fracción les exige presemarse persona/me/lle . a la etapa de demanda y 

excepciones, esta comparecencia ya no . debe entenderse que 

necesariameme sea directa, porque -ubicándose . jurídicamente en el 

periodo de arbitraje con el que se inicia, propiame/l/e, e/juicio laboral, 

cobra aplicación el artlculo 692 de la ley Federal del Trabajo, que 

dispone que las partes pueden comparecer a juicio en forma directa o 

por conducto de apoderado legalmente autorizado. Por tamo, ·las 

consec11encias procesales establecidas en el artíc11/o 879 del . miSmo · 

ordenamielllo, consistentes en tener por reproducida la demanda o td1i~~ 
.. .· . . ' ' ' .. 

por contestada ésta en Se/l/fdo afirmativo, SÓ/O son operantes en ~tÚo de , 

Juei/as partes no concurran al período de dema/1day iexcepcio;i~i . · 
:.··::,·.::-'.> .. , · 

.directame/l/e ni por conducto de represe111a111es. :, . . \-'.:': · ... · . 

'_•, , : o-o:.·~- 'i<' . . •';.:;: . ',<:~<-': -··\·\,:., . 
Contradicción de tesis 16183. Entre las s11s~elltad~s'.'P.or.'.tlYPri;¡;ér ' ·. 

~~E~If ~F,·~:;~·=~~~;zk~~~~i~~~: 
Po11~1ite: Juan Díaz Romero. Secre;orio; Ca~!Ó; :~'c;;jifii; 's~'~uÍ~ . . ( ·. . . . 

·:<··:,:.. ~I . e ! . ;;•¡" ,·;·;;-'' ·'• 

:. - ~\~· . . ,._, __ ; -~;:,:~- . . •.; 

i _· •• ••• . ._.·.... . . ' En la actualidad y de acuerdo a/aiteri~ a11t~si tri;;;~~ito la compcirecencia . de 

> 1aspa~tes a/l/e fos J11ntas de Conciliación y ArbÚra)e :si' realiw .conforme lo dispone el 

(¡rticll!b 6SJl de la ley Federal del Trabajo. . " .'.~:·;, . . 
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4.4.2. El reconocimiento de la personalidad por la .!11111as de Concl//ación y 

··Arbitraje. 

Ei artfc11/0878 de la ley Federal del Trabaj~; que prec/sameme nos dice como 

• 

0

deb:rá de d~sa;;~ú~r'.s~i~ etapa de Dem~nda y Excep~IÍmes, nO se11ala expresameme q111: sea ,, ., · ·~.: - . : ', ·. ·. ., .. ........ ;, ... · . . · . ··; .. ' - ·· .. .. ' ' . . ' . ,"'' . ' ' " ·, ' ,. ' .· - . - ·. ' .. 

· •· · en esta etapa e1i la cual las Jumas de Conclliación y Arbitraje tengan que reconocer la 

'· 'P~rsbii~!id1~d~.· 1~s~artés, ~/ . no que simplemente establece la forma)' el orden en que las 

·, .. ~ '.::_ ·:~~f.ié.~/~~fd1(~~dOs -Y.:: otras c~~es1iones que pueden · surgir en dicha etapa como lo serian la 
1-; ~:\·_._ :·. ··1t~::_'.C ·',.'. ·:~;-:~: ··,;· ~-> :, -_·.-:. --: __ . -
. .} lnterpÓficló11 de la excepción de incompetencia o la reconvención, pero precisameme por ser 

~ ··; ;¿'~/J;a :eta;~;rocesal donde se conforma la litis es en ella donde las Jumas de Conciliación y 
-. .. ·, _,. ,_ .,, .... ··.··-''· ··'.' . . 

. • \ .'/ÁrbÚraje reconocen /a personalidad de /as partes, O bien, en SI/ caso, fa desconocen, a1111q11e 

:· .~;/á ú/tin1~ ~uestión ·no la hacen de oficio sino a solicitud de parte y una vez resuelto el 

·'in~ldeme de personalidad respectivo. 

En efecto, es en esta etapa es donde las Jumas reconocen la personalidad de 

las partes y donde, de acuerdo con diversos criterios jurisprudencia/es, las partes deben 

interponer. el incideme de personalidad en caso de que su comraparte no acredite en forma 

fehacieme con la que se ostema. Para ilustrar un poco más el presel//e trabajo se 1ranscriben 

las siguielllesjurisprudencias en las que se.funda nuestra aseveración: 

PERSONALIDAD. OPORTUNIDAD PROCESAL. EN MATERIA 

LABORAL, PARA IMPUGNAR LA. Atendiendo a lo que preve 'el :. 

Capitulo IX de la ley Federal del Trabajo, que regula lo relatfro a los 

incidel//es que se pueden hacer 1•aler, el//re los que se cuenta el relativo a 

la personalidad de las partes, y de co11formidad al sistema establecida eil 

el Derecho Procesal ele/ Trabajo, cuyo presupuesto imperativo, consiste 

en que cada acta del//ro ele/ procedimie1110 se debe e.fec111ar en su .fase 

correspondic/l/e y en caso ele omisión deviene como consecuencia la . 

preclusió11 dr!I derecho correspo11die111e ele la parte que //(} actuó conw 

debió hacerlo. demro del periodo procesa/ respectii•o, lo cual 110 podrá . 
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posteriorme/1/e hacerlo valer, resulta que la falta de personalidad. de 

alguna de las partes que se preumde impugnar, debe hacerse en el 

mome/l/o procesal oportuno (en la etapa de demanda y excepciones) y 

mediante el correspondiente incide/lle que prel'é la fracción 111, del 

artículo 762, del propio código laboral, por lo que si de autos consta se 

haya tramitado dicho incideme en el juicio laboral, es incuesÍionab/e 

que no se le aejó en estado de -indefe11sÍó1i al quejoso, pues la violación 

procesal hecha valer al f,ÚpectÓ, ·no trascendió át resultádo del /ali~ . . 
1 ' • ' • • - .- , • • ••• 

Victoriano y 

coagraviado. :22 ~e septle"1b;~ de.•-1fJ94.-UÚa1;i;1i~~d d~-vot~s. ;f'one1í1e: 

Martiniano B~~,/~ia:-Espf1~Ós~Yse~ie~~ri~'~ Eus~fia Á ~¡¡;¡ Ló;e~.- _.-_ 
. - ' ,-_._"· ·.:-::.._-: . _:; __ ... _.-. ('.)._ (~.--;,: '':·~'.: '.· ' .. 

Amparo_-•_ dÍre~t~ -412194:: ·Federico·.· R~~,;gie:;-~~Í;¿o~•_ 5~<Je,Ié/1ero de 
" . . . ' . : . . ;:.:~<_-· :' ~./.'·~:.;--:~\:-,\,~-~~.:: ! :</10.'f-:' .. -;-<.!.~·:; :.: .. ~:::_\·'· . 

1995. Unanimidad _de votos. Ponenté:_:Agusiln}Raú('Juáre"z Herrera. 

Secretario: Javi~r Fue mes A dan;~;: - --- '< -:;:•- y;-':'': •;,<:T' -'- - . 
: ·. ·.' .,., ~·/:~;--/(~~\-:-.;¡~-~"· ::-'.-'.:'·:·:"' /;· ·-.: ···.-. 

Amparo directo 444194. Raúl Jordán:Torre~l<ii1ca:'"26 df! ~11éi:o de• 1995'. · 

Unanimidad de 1•01os. Ponente.: Reii/si/1;a. :¡¡~- ·ía.{s~/11o"s.':.-S~~~e~drió: -. - :·,,. .. ·: ,:·,·;,,.. . ·-· . -

;:;~~e/~~~~11:11011io- Valdez - Collire~as.•,;:9 /Je,je~Lo_ de _•--1995. 

Unanimidad de votos. Pone/lle: _René ~~Úva de i~s S~111os. S~cretario: 
José 1\-fartfnez Guzmán. 
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PERSONALIDAD. OBJECJON ANTE LAS JUNTAS. El momento 

procesal oportuno para que una de las partes objeten la personalidad del 

representante de su colitigante, es en el periodo de· demanda y 

excepciones, pero si concluye esta etapa y la Juma ordenó.pasar. a la 

etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas, y hasta ·~sie ino~iento es 

cuando se hace la impugnación de la personaÚdad del '~ep~dse1;ia111e de 

la contraparte , dicha objeción resulta inoport~ii~:;:,;: .. ;\ ·. 
1::•',\ ·.\<·;.>j< .;,: 

'i:"_. /~,(;·. i .:·- >//«:; :,·,. 

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trab'Ojo del Prime/.. CiÍ·cúito . .. 
'~ ·.; 

Amparo directo 41/81.; JesJ~ M,;jía~z!fl/dd.;'.2~\~/~6~íl de 1982. 

Unanirnidad. de votos. •Pó11~;1te: ;'José Mari.lnez Delgado . . Secretaria: 
?,..,· 

Norma Fial/ega Sánchez.' · ·· 

Amparo ~nrevisÍón741;87, ·Marce/a Alejandra Reynoso O 'Farril. 26 de 

mayo de 19BB. Unanlmidad de votos. Ponente:: Rob~rto GóÍnez Argüe/lo. 

Secretario: Gilbertó León Herná1;dez . . ··· 

Amparo en revisióll. 461190'. Úaurielo.E1i,:iqÜe;sá/lliago Úha1iri .. 24 de 

mayo de 1990. Unanin1idad de vot~s: P~J1~;;te?kóté;;~ aÓ'/n~z Arg~~llo . . , ' . . -···:·· ·, '· .... -:~· '• ·.~:'.<·~" ,.·.·- . ' ,• . , ' 
Secretario.· Angel Scilazaí:~ '(~-~~~-S~\<;·· :_;{S_,·!~!~r- ~i;).:·'.-~· ,-::_._,, 

Amparo en revisión 93/190.:Mqr/a'.:ffetfRÓclc{Jin1é11ez Sánchez. 27 de 

septiembre de 199Ó. U1la/1i~;ddJ'cJJ;;~oro~.·P~Íwi11e: Horacio Cardoso 

Ugarte. Secretaria: Tere;~ ~J;;~¡;J{!Jid;//i11 .. 
. . ~'~~ ,;:,1>:~\¿-::::·:":.',', .--

:•;., ». 

Amparo directo 2421195. MiguíÜA1i'i~i Martínez Rueda. 30 de marzo de 

1995. Unanimidad de· ... votos. ·;~o;iente: Horacio Cardoso Ugarte. 

Secretaria: Teresa Sánchez Medellin. 
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Como puede observarse en ambas jurisprudencias se establece que el momemo 

procesal oportuno para que las partes objeten la personalidad de su coll/raparte es en la 

. etapa de demanda y excepciones. Este criterio, se debe precisamell/e a que en ese momemo 

procesal es c11a1ido se inicia el procedimiemo jurisdiccional. 

4.5. CONSIDERACIONES ACERCA DEL RECONOCIMIENTO DE LA 

PERSONALIDAD. 

Áciualmente, como se come/l/o en el pulllo 4.3.2, muchas de las Jumas de 

Conciliación y Arbitraje no cumplen con lo dispuesto por la fracción I del articulo 876 de la 

Ley Federal del Trabajo y permiten que en la Etapa de Conciliación comparezcan 

apoderados de las partes, sin la obligación de las partes de comparecer personalmeme, 

permitiéndoles a dichos apoderados incluso diferir la audiencia con el fin de lograr un 

arreglo en la siguiente. Esto es, se permite que se difiera la audiencia por conducto de 

quienes no están legitimados en la causa, tal y como se requiere en esta etapa .. 

Asf también, como se expu~o ener°tema ·inmediato amerior, las Jumas de 

Conciliación y Arbitraje reconocen la personalidad :de ;las partes eú1á et~pa de demanda y - .. .. . . . . ,,_.. .. . .. . . 

excepciones, para ser precisos al cerrar dicha etapa;ló 'que 'ÍmplicOque las partes ac11ian en 

fa etapa de conciliación y en fa de den;~nd~y. exf:e~cidne~, SO,/O con /a. personalidad 

acreditada. no as[ reconocida, pues ésta .se ;~s r~~~1l'iice hasÍa 'e(fliui(de 1d;~í~pa de demanda 

y excepciones por ser esta la etapa en la que se inicií:/e1 p~ocedÚ;1ien1oju~isdiccion~I. 
;•. . ! . . 

Este hecho hace que en el procedi11iie/l/o a/lle .las Juntas· se generen diversos 

problemas con relación a la personalidad de /as parles, desencadenando una serie de 

practicas y costumbres no apegadas a derecho y prm•oca algunas. de 'ias veces .que se de 

entrada a incide/l/es de personalidad e incluso se de cabida a la i111erposicióli de amparos. 
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Asf, bajo esta temática y a manera de ejemplo, para ilustrar un poco las 

ameriores aseveraciones, podemos pensar en un caso concreto. Cuando las partes 

comparecen a la primera audiencia, esto es, a la de conciliación, demanda y excepciones y 

ofrecimie11to y admi.~ión de pruebas, acreditan su personalidad al comparecer, a/1/es de que se 

abra la audiencia, sin que ésta, desde luego, les sea reconocida. La Juma respecth•a abre la 

audiencia, sin emitir acuerdo alguno, O en algunas Juilfas, como lo son las del interior de la. 

República, incluso las del Estado de México, sólo tienen éompareciendo a las partes. en los. 

términos precisados por ellas, pei;o si,11 q~1e ,.vi/¡;; reconozca personalidad y, actd seguido, 

proceden a abrir la etapa conciliaJorl~. ,, 
- . ' ' ·-·.:.· ' ~ ~-:' . :·:.·. 

', ~ .,. ;',:: : . . ",', :.;'. 

Comúnmente sz~c~iJ~·;¡í;~ e}z' 1(/siguienie audiencia las partes no 1/egan a wi. 
arreglo, co111im1ándose ·co;~~i/~:'~oii i~ ;Eiap~ de 

0

Demanda y Excepciones;,. p~rs~; e~ie el 

momento procesal ap~rtund :!Jai~ ob,ietar la personalidad, la parte actora, ex~mf~;ando la 

personalidad de la .. f!e~a11dada, pro,,;ueve el incideme de personalidád, objetando la 

personalidad a 1a demandada, concretamente al comparecieme por la empresa demandada, 

quien'a su vez también comparece por otros cademandados .fisicos y, la Juma, por ser 

.·· procedenie, resuelve dicho incidente desconociéndole personalidad al co~parecieme por la 

'parte demandada, sólo respecto de la empresa demandada, como consecue1i~i~Jnmediata se 
. . 

le tiene a la empresa demandada por comestada la demanda en semida cifirmativo, 

cominuándose con el procedimiemo, en el que, obviamente al continuarse con la etapa de 

afrecimielllo y admisión de pruebas, también se le tendrá por perdido su derecho a ofrecer 

pruebas por no comparecer persona alguna que legalme/1/e la represente. Prácticameme el 

juicio, con relación a la persona jurídica demandada se fue en rebeldía y, si la parte actora 

solo ofreció como pruebas la instrumental de actuaciones y la preszmcional legal y humana, 

se cierra la instrucción y se ordenan turnar los autos con el auxiliar dictaminador, ordenando 

not{fkar a la empresa demandada por bo/etfn laboral. Apare111eme111e el juicio está a faw1r 

de la parte actora. 

Posteriormeme, la empresa demandada, después de ser notificada por boletfn, 

demro del término que le concede la Ley, promueve incide/1/e de nulidad de actuaciones, 
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alegando que la segunda audiencia (en la cual se le desconoció personalidad), 110 debió 

celebrarse en virtud de que el procedimiento se encontraba con vicios, pues si bien, desde la 

primera audiencia 110 compareció persona alguna que legalme/l/e la represe/l/ara debió 

notificársele por bo/etfn el acuerdo que recayó a dicha audiencia y, al. no enco/l/rase 

notificada por boletín, la segunda audiencia no podfa celebrarse, por: 110 encontrarse 

preparada, y, al no ser as(, no debió celebrarse la Audiencia de Ccmciliación, Demanda y 

Excepciones y Ofrecimiento y Admisión de Pruebas de la que solicita lanulidad. . . . . ·.·· -~ 

Por criterio generalizado, . las Jimias, ante un · caso de esta 11atura/eza, 

resuelven procedente el i11ci<J~nte de nulidcidplant~adÓ ¡;~r /~ e1npresa y declaran 1111/0 lo 

actuado. 

. Algu/iaS Juntas, con .el ánimo ·de ,evitar este tipo de cuestiones, ordenan 

-n~l/¡¡car por boletíÍ1-/abÓ~a/a las partes, cuando se difiere /~ audlencia y en ta/l/o se les 
- •• • •• • ·; ••• ,. • - - •• • •••• • > 

reco11óce /a-personalidad, pero considero más bien esto como un páliativo que lleva consigo 

. la 'a~e~Jtación de que se esta violando el procedimieúto, -pues 'no 'te;1drian que diferir la 

audiencia si no comparecen personal me me las partes a lci Etapa de Conciliación y a 
' ~ ' • e 

comrario se11su no tendrían que notificar por boletín la audiencia silas partes persona/me/lle 

fueran las que comparecieran a la audiencia. 

Al proceder la nulidad promovida po,'la empr~i~ déinandad'! sJdeja nulo lo 

actuado en la segunda audiencia y se procede a reponer i!I p~~cedln;l~1110.• E111onc~s en la 
, .... ',., ... ·. -. 

siguiellle audiencia la persona jurídica ya comparecerá en térnii1Íos de',Leyy la suerte del 

asunto da un giro de 360 grados, pues se esta cmno ~n un priÍlcÍpio,}~in ~~r~g/o entre la.1· 

partes, sin fal'Orecer a ninguna de ellas y, además con Íma perdida' de tiempo realmente 

considerable, pues ele acuerdo al tiempo ele trainitaclón de los júiciós, par~ esto ya 
·· .. ' <,,·... :·. :_' 

transcurrieron mínimo seis meses. ate/l/ando esto' en contra _del principio co/l/emplado por el 

articulo 685 ele la ley Federal del Trabajo que a la letra: dice !,' , Las Juntas tendrán la 

obligación de tomar las medidas necesarias para_ lograr/~ ~1ayor ~conomla, concelllración )' 

sencillez del proceso". 
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Como el ejemplo anterior existen otros similares que se dan con frecuencia en 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje y, éste sólo por poner un ejemplo y con el ánimo de 

hacer conciencia de lo perjudicial que resulta para las partes el hecho de que las Jumas de 

Conciliación y Arbitraje permitan diferir la audiencia cuando no acuden a la conciliación los 

directamente interesados, los legitimados en la causa. pues de ser asl, es decir, que los 

comparecie/l/es fueran las partes personalmeme, esto es, el trabajador y el patrón, o en su 

caso, el representante de la persona jurldlca, independie111eme111e de que hayan o no estado 

asistidos de apoderados, no existirla mayor problema, porque efectivamente comparecieron 

c011forme a derecho y quedan notificados de la fecha en la que tendrá verijicatlvo la siguieme 

audiencia, o en s11 caso, si no comparecieren las partes personalmeme, co111in11ar con el 

proced/mfe/1/o, tal y como se lleva a cabo en la J11111a Especial Número 2 de la Local de 

Conciliación y Arbitraje del Estado de Sinaloa, y como se puso de relieve en el acta que se 

transcribe en el capitulo 4. 3. 2. 

·Esta es una de las consecuencias que trae consigo el hecho de que las Jumas, 

.violando .tos principios del procedimfe/l/o, por práctica y costumbre, permitan ac/l/ar a 

·Jpodtirad~s en la etapa de conciliación sin exigir la comparecencia personal de las partes, 
-;···; - -

, pues . lejos de que las partes lleguen a un arreglo los juicios se tornan largos y más 

complicados, más si tomamos en cue111a que la mayoría de las veces se difiere la audiencia no 

precisame/l/e con el ánimo de llegar a un arreglo sino más bien con la .firme f/l/ención de no 

cominuar con el procedimfe/l/o, esto es, con las etapas de Demanda y Excepciones y 

Qfrecimiento y Admisión de prueba, ya sea porque el apoderado o representa/lle de la parte 

demandada no se encuen/ra preparado para co111in11arla, ya por que los apoderados .de ambas 

partes tiene mú/Jip/es ocupaciones, lomando de inslrumento personal el diferimiento de la 

audiencia. 
- ' ' - . 

- - ~: : ,' :. . -'-·; < . ,,~. : . . __ : - - .:: 

En el mismo semido, la forma l!n que lasJilnlas permi/en que SI! comparezca a 

/(J elapa ele 'conciliación, Y, el. hecho de que se lleve la elapa de demanda y excepciones 

, i111nedia1amen1e desp1iés de la de conciliación, hace también que la personalidad de las par/es 

afee/e la conciliación, toda wz que, desde la comparecencia las partes pueden obseri•ar si su 

121 



controparle es/a compareciendo conforme lo dispone el ar1fculo 692 de la Ley Federal del 

Trabajo y, si observan que no lo eslá, con el fin de ganar ventaja en el juicio se niegan a 10da 

posibilidad de arreglo para dar entrada en seguida a la elapa de demanda y excepciones, en 

la que obje1aran la personalidad de s11 con/raparte y con ello lograran un laudo a su favor, 

si1uación en la que no había cabida en la Ley de 1931, debido a que la elapa de conciliación 

se lle1•a en una a11diencia por separado a la e1apa de del/landa y excepciones. 

Es aquí, donde considero que las reformas realizadas a la Ley Federal del 

Trabajo en 1980, lejos de resul1ar ben~ficas e imp11/sar los arreglos y el procedimiento, 

tornan más largos los juicios, pues en realidad las audiencias se difieren no solo una vez sino 

hasta cinco o mas veces, claro sin la más mínima illlención de llegar a una conciliación y si, 

desde l11ego, con la inlención de no co111in11ar con el procedimien/o, sie/llpre en detri/llenlo de 

los interesados e i11cl11so de la Adminis1ració11 de J11slicia. 

Para dar solllción a es/e tipo de si/uaciones, que se dan diariame/l/e en los 

procedimientos laborales, derivado de vicios de las Jumas, lo mejor serla reformar la Ley de 

la Materia, precisa/lle/lle en su articulo 878, de /al manera que a las partes se le cilara en al 

al//o de radicación a una Audiencia de Conciliación y a aira de Demanda y Excepciones y 

Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, /eniendo es/a 1í/1ima verijicati1•0 JO días después de la 

A 11diencia de Conciliación, es decir, que la conciliación se realizará en una a11die11cia por 

separado, previa a las etapas de Démanda y Excepciones y Ofrecímienlo y Admisión de 

Pruebas, en la q11e p11dieran comparecer las parles persona/11/enle, incluso asislidos de sus 

apoderados, pero sin mayor req11ísito que el del animo de conciliarse, y sí, desde luego, 

¡mclirJndose d(ferir una sola vez pero antes de la fecha que ya se tenga se11a/ada para de 

Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Ad/llisión de Pruebas, pues de es/a manera, llegada 

és1a u/lima, ya no podría haber cabida a su su.1pensión y si por el co/l/rario sería en es/a 

e1apa donde las partes es/arlan obligadas a comparecer, independie11teme11te de que hayan 

co/llparecido o 110 a la Audiencia ele Co11ci/iacicín, p11es es1aría11 110/(ficadas desde el a1110 de 

roclit'ación. y obligados /a/llbié11 1!11 esta etapa a acredilar s11 personalidad en 1ér/llinos de lo 
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. dispuesto por el artículo 692 de la ley ~e1~ra/ del T! abajo, por ser ésta 1a etapa en la qu~ se 

f!ia la C:ontrol'ersia y en donde las JIJi1tasporlotanio reconoce1U df;ersonalidad. 
c :c.,. · - ::;>· :;-:~~:>:-_ ! ;·: . 

• - - ¡'>: . e-:: . ~--' ·-: :,,;· 

De esta manera '· nÓ habfla' Ú6ida ' éi'. vl~los :~,¡ 'e{ p;océdimif/1íto J' CO/l ello se 
, _ -_ -_ · ··-: - ~:-_::_ :_ :.:'·/'. :: · ::\ ,:./:;;~s~~;~;--:, ·:: ,:;.!;y;{:-it'·;i:~ ·Ji :·;(; ~·:,, ·-~,~;:~-~·(,-·. ~:~.::.(~:~--~··:i~~r~ t-~~~ ::",J:~ ~-{ .... ::····\ -· .. ,\,::---

llevarian en una forma : mas ·. sana ,;;Josi'j111c1os,;{ sm.'¡tener;.que ·.;recurrlr.:'.a :.ob;ec1011es de 
, . _ -:- '.~>-; ~ / _::_~,~- :;f:~)~:,~ -~~ .. ~f-~;tjj:~f~::i\~;-:~-:-; ;; : ~~~:.{.:::<~.",}~ - :~: ~~-:?L: :: -~~#~\---:~·~fi>+·1~~~,;.: ·'. _ ·; ·. -· · · _; -_ , • 

personalidad o a medios de impugnacion;rcomo la) 111l1dad o e.l amparo/ cumpliendo, con ello, 
-- .; < - :-:.}:~:_·~==·:·jú~;.01\:i_a·?·?¿~::;:~ ·~ ,;:;;~{tr_~-~~-:,:~x< ;;~y\ ,'.>:r~;- _.;;.'.:{~~~~<;.·:::>t~:· '.:\r·:·'.. · .::;, '.: .. ·,. , : · · 

co11 el principio de econon1i~, co11~entr~C,ió11 -f sencilléz en - elipr_o~~so, - ; en '. benejido de las 

partrs y de las propias J~mas ;~~~·~r::.~f,'~~~,f~.:Jfa;~fi~~;~{i~fa~fi,f [;, ~,Ú~dás: 
···:. :; ;<}'.: ::.-·~ _. ;:· 
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CONCLUSIONES 

·Primera .. En el Derecho Romano se emendía a la personalidad como la forma 

esquemática de derechos y obligaciones necesarios para la existencia y titularidad de/sujeto 

de derecho, esto es la persona que tenia tanto capacidad de goce como capacidad de 

ejercicio, concepto ajeno al ámbito procesal y que se refiere en forma precisa al concepto de 

pérsona j11rldica. 

· Segunda. E11 nuestro Derecho el concepto de personalidad es referido en 

"";ateria procesal como la aptitud legal que tiene 11na per:mna, reconocida por el juzgador, 

para desplegar una conducta procesal y, a la que el Derecho Romano le llamaba personerla, 

· de11omi11ació11 que a modo . de evitar confusiones resultaria la más adecuada i11c/uso en '1f! 
actualidad. 

Tercera. ·El:'marco :lcgai de la ~monalidad jur.ldica ,eú'. e'rDerec)10 : .C(J~~11 . ···· .. 

::~::·;;;z~1t~i:~!§i1~].1~~fit1~i}~~;lt~ilir:-:: 
.... Cuarta .. En. el Derec;,~<L~bor~l lli¡,d~son~tldad j11rfdica' también se rige por los 

, ___ .. ,_ .. , . . ,. ·¡.: ··- oo : - '. ' .. : ;"_ •. - ' --_-_ - . - __ . 

li11ea111ie1/1os ... co111émplado~ . e1 j'.fos cu·ifc:zii<Js ?554/ 2587 del Código CM/, pero co11 la 

salv~dad ele que en esta 1na1e'rid!a.for~a .de ac~editar la perso11alidad se rige en términos del 

·artículo 692 de la Ley Federal · del Trabajo, /acual es mas simple y requiere de me11os 

formalismos que en el Derecho Común ya q11e permite al apoderado de persona ftsica 

acreditar s11 personalidad. en forma i11disti111a, co11 poder notarial o carta pode;;s/nq~e :,, 
.. 

éste IÍ/timo caso sea necesaria la rat(ficació11 del otorga/lle y de los testigos ame. notario o 

a111oridad alguna y sin importar la cuai///a del negocio. 
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. Quinta. la representación supone un acto jurfdico ejecutado por el 

repres:e111a111e en nombre del represe///ado y que, dicho acto, se realice por cuema del último. 

En principio la represe///ación es admisible para toda clase de negocios jurldicos, sin 

embargo, existen negocios que por su propia naturaleza requieren de la i111ervención directa y 

personal del interesado o afectado y en consecuencia no admiten represe/Ilación. 

Sexta. Cuando la represemac(~n <jeriva de un efecto directo de la leyteneinos 

la . llamada representación legal y, ... cuando deriva ; de un acto Jurldico .tenel11os a la 

. f ::7::~":::12··.i(IJ!;!;~~~~~~~i~L:1~~~~1~;:~:~:;:¡·;,,d,,. 
, ....... ·. • i¡ .· ·. . •.. : 'SéjJti1naicEn· el art(culq-87,6,'d.e fr la:cte;l'f eder~l.¡~e/Tr~bájo · Íei1~~1os llna del las 

;· .·j~z~t~i~J~~~4~ªf ~:1~fr~~Q~ti0iJ3:t.::';:,L:::,:;: 
~ . ~ 
¡,.,/.-. ;: :;;-,- ;"_,_ 

· Octava. En la practica procesal se permite a las partes legitimadas en la causa 
~ ' .'i· - :.:·e>. -- ~ ·.,'.'., " 
'i .(~-

;:(act~r y demandando personalmente) comparecer, en esta etapa. por conducto de apoderados 

(legitimados en el proceso), violando lo dispuesto por la fracción/ del articulo 876 de la ley 

Federal del Trabajo, permitiéndoles a dichos apoderados incluso diferir la audiencia. esto es, 

se permite que se difiera la audiencia por conducto de quienes no están legitimados en la 

causa. co111rariando lo dispuesto por la ley. 

Novena. las Jumas de Conciliación y Arbitraje, deberlan de analizar la 

personalidad de las partes en la etapa de conciliación, reconociendo (en forma económica) 

1Ínicame1ite personalidad a los legitimados en la causa, esto es, al actor y al demandado en 

forma personal, o bien, al represelllante del patrón cuando se trata de una personajurldica, y 

desconocitmdo. as/, la personalidad a quien incluso estuviera legitimaclo ad procesum, como 

representa///e o apoderado, por as/ exigirlo la ley. 
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Décima. El hecho de que las Juntas de Conciliación y Arbitraje permitan que 

sean los apoderados de fas partes los que difirieran la audiencia de conciliación, cuando en 

principio y en estricto derecho no gozan de la personalidad para actuar validamente ante la 

Allloridad en es etapa, trae como consecuencia que se generen vicios en el procedimiento y 

como consecuencia de ello se prom11e1•an incide/l/es y amparos que, proceden/es o no, 

entorpecen e/ procedimiento. 

Décima Primera. La problemática con relación a la personalidad de las partes 

surge debido a que la etapa de conciliación, la de demanda y excepciones y la de ofrecimiento 

y admisión de pruebas se desarrolla en una misma audiencia, ya que al diferirse la audiencia 

en la etapa de conciliación se suspende a su vez la etapa de demanda y excepciones y, desde 

luego, la de ofrecimielllo y admisión de pruebas 

Décima Segunda. Debido a que esos vicios ya se encuentran insti111ciona/izados 

en las Jumas de Conciliación y Arbitraje, con el fin de evitarlos y agilizar el procedimiei110 se 

propone reformar la Ley de la Materia, precisamente en su articulo 878, de ·tal manera que la 

Etapa de. Conciliación se realizara en una audiencia por separado, previa a la audiencia de 

las Etapas de Demanda)' Excepciones y Qfrecimie/l/o y Admisión de Pruebas, quedando las 
' - . . . 

"¡/arll!s notificadas de ambas audienciasdesde el auto de radicación, y si, permitiendo diferir 

· ziiíasóla vez lit Audiencia de Conciliación, pero antes de la .fecha de la que ya se tenga 

· se11alada para el desahogo de la Audiencia de Demanda y Excepciones y Qfrecimiento y 

'Ádmisión de Pruebas. 

Décima Tercera. De reformarse la Ley Federal del Trabajo en su articulo 878, 

. de : la .forma en que se_ propone, llegada la Audiencia de Demanda y Excepciones y 

Oji·ecimielllo y Admisión de Pruebas, ya 1w podría haber cabida a su suspensión y si por el 

co/l/rario seria en esta etapa donde las partes estarían obligadas a comparecer. 

independielllemente de que hayan comparecido o no a la Audiencia _de Conciliación, pues 

estarían not/ficadas desde el auto de radicación, y obligados en esta etapa a acreditar su 
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personalidad en tér~i~os de lo di~pliesto por ~/ artículo 692 de la Ley Federa/de/ Trabq/o, 

por ser ésta la etapa e11 l9que i11J~i~ elpro'r;ecli~;;enroJÚrisdicciona/. 
· ·.-. ;. ,_ _·_- __ _ 

; . • :,; !' ' ,- Déci~1aC11arta. De ref~rm~rse el artícÚo 878 de la Úy Federal del Trabq/o, 

:,;)'1.10J1abh~ c~~idaá :yicios :~;/elpf~cedi1ni~nto' ;, con~//~ sel/cvarlan en una forma mas sana 

:"fiJf~ffl;~g:7~~J~:.~~C,{:;:~;:::::7::;.~:::.:: 
j• . 
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