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INTRODUCCION

El ofrecimiento det trabajo formulado por el patron al contestar la demanda interpuesta

por el trabajador con motivo del despido injustificado, rep 1ta en la actualidad el medio de

defensa mas utilizado en el procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Tal medio de defensa, se ha convertido en una formula legal que permite apartarse del
hecho real en ¢l caso concreto de que se rompa con el vinculo juridico- laboral entré patron y
trabajador, afectando consecuentemente, ¢ sentido social y juridico que debe regir al Derecho

Mexicano det trabajo.

El Derecho Procesal del Trabajo se ha apartado constantemente de la realidad , debido al

ststema de cargas probatorias, que en un principio favorecen exclusi al trabajador, puesto
que el patron, al oponer ¢l ofrecimiento del trabajo a la accion de despido injustificado, revierte al
trabajador la carga de la prucba, resultando asi, una prictica constante de los patrones para
combatir el despido injustificado, en el caso de que estos carezcan de los medios probatorios para

recurrir al medio de defensa que corresponderia a la realidad de los hechos.

El presente trabajo de investigacion pretende demostrar que existe una necesidad de regular
correctamente dicho medio de defensa con la finalidad de que el pateon ofrezea ¢l trabajo cuando
lo determine por decision propia, y no por combatir la carga de la prueba; logrando todo lo
anterior sin afectar los derechos del trabajador, de acuerdo con el principio de tutela, consagrado

en el Derecho Mexicano del Trabajo.

Para tal efecto en nuestro primer capitulo establecemos los antecedentes histéricos del
Derecho del Trabajo con la finalidad de comprender el por qué del caricter social de las leyes
Iaborales. Se hace un recorrido a través de las diversas modificaciones a la legislacion en materia

laboral estudiando los aspectos sociales y economicos que las motivaron.

En ¢l segundo capitulo analizamos algunos conceptos esenciales relativos a la relacion de
trabajo con el propésito de facilitar el desarrollo del tema central que nos ocupa; asimismo en este

capitulo hablamos del procedi

o ordinario describiéndolo en cada una de sus ctapas pues es



dentro de una de ellas, la de demanda y excepciones cuando la parte demandada puede ofrecer el

trabajo como medio de defensa.

En el tetcer capitulo nos referimos a la estabilidad en el empleo, tema que consideramos
importante debido a que ésta constituye un derecho que le da seguridad juridica al trabajador
respecto de la relacion laboral puesto que no podra ser separado de su empleo sin causa justificada,

en ¢l entendido de que de lo contrario el trabajador puede exigic la reinstalacion o la

1 ion correspondi di el procedimiento ordinario.

Por ultimo en ¢l cuarto capitulo entramos de Iteno al tema que nos ocupa haciendo un
anilisis del principio de la carga de la prueba dentro del marco del derecho laboral y de la
importancia que tiene como un factor determinante en la resolucion que pueda tomarse dentro de

un conflicto.

Todo esto en tormo al oftecimiento del trabajo que es el medio de defensa que muchos
patrones adoptan como su Unica oportunidad para obtener un resultado favorable en un

procedimiento.




CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES

1. ANTECEDENTES GENERALES.

1.1 El Constituyente de 1857, su caricter liberal e individualista.

El Congreso Constituyente se reunid en la ciudad de México en febrero de 1856, pam el '

electo de formular un proyecto de Constitucion.

Con una marcada linea individualistaliberal, la Constitucion de 1857 sostuvo algunas
disposiciones de caricter laboral, relativas a la libertad de profesion, industria o trabajo (articulo
40) v la garantia de que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su

consentimiento y la retribucion respectiva (articulo 5°).

Las condiciones de la época no fueron propicias para el reconocimiento del derecho del
trabajo. Destaca en los debates del Constituyente la intervencion de Ignacio Ramirez, El
Nigromante, quien vehementemente reproché a la Comision ¢l no haberse ocupado de los
grandes problemas sociales; demando que se legislara para evitar las penalidades que sufrian los
jornaleros; hablo de la insuficiencia del salario para la satisfaccion de las necesidades de
subsistencia del trabajador; se refirio a la necesidad de un derecho a dividir proporcionalmente las
ganancias con todo empresario, lo que constituye un pronunciamiento remoto en favor de la

participacion de utilidades.

Dijo Ignacio Ramirez: “El mis grave de los cargos que hago a la comision es de haber
conservado la servidumbre de los jornalercs. El jornalero es un hombre que a fuerza de penosos y

continuos trabajos arranca de la tierra, ya la espiga que alimenta, ya la seda y ¢l oro que engalana a




los pueblos. En su mano creadora el rudo instrumento se convierte en miquina y la informe
piedra en magnificos palacios.

Las invenciones prodigiosas de la industria se deben a un reducido nomero de sabios y a
millones de jornaleros; donde quiera que exista un valor, alli se encuentra la efigie soberana del
trabajo.

Pues bien, el jornalero es esclavo. Primitivamente lo fue del hombre; a esta condicion lo
redujo el derecho de la guerra, terrible sancion del derecho divino. Comno esclavo nada le
pertenece, ni su familia, ni su existencia, y el alimento no es para ¢l hombre miquina un derecho,
sino una obligacion de conservarse para el servicio de los propietarios. El verdadero problema
social, es emancipar a los jornaleros de los capitalistas.

Esta operacion exigida imperiosamente por la justicia, asegurara al jornalero no solamente ¢l

salario que conviene a su subsistencia, sino un derecho a dividir proporcional las i

con todo empresario.
El instinto de la conservacion personal, que mueve los labios del nifo buscando el alimento,
y es el ultimo despojo que entregatnos a la muerte, he aqui la base del edificio social.

La nacién mexicana no puede ¢ i con los el % de la antigua ciencia politica,

porque ellos son la expresion de la esclavitud y de las preocupaciones; necesita una constitucion
que le organice el progreso, que ponga ¢l orden en el movimiento.

Sefiores, nosotros acordamos con entusiasmo que es necesario formar una Constitucion que
se funde en el privilegio de los menesterosos, de los ignorantes, de los débiles, para que de este
modo mejoremos nuestra raza y para que ¢l poder publico no sea otra cosa mas que la beneficencia

organizada™.!

Las palabras del Nigromante, donde aparece el primer llamado en (avor de los trabajadores,

donde se propone que participen de las utilidades de las } bl cayeron en el

P

vacio. El Constituyente de 1856-1857, simplemente las ignoro.

! CUE CANOVAS, AGUSTIN, Historia Socia) y Econémica de México (1521- 1854) 3* cdicién, Trillas, México,
1986, P. 258.



Otra intervencion relevante fue la de Ignacio Luis Vallarta; quien se pronuncio en contra de
lo expresado por Ignacio Ramirez, que dedicé bellos renglones a la condicion de los trabajadores y

a la necesidad de modificar el orden social imperante.

Sostenia Vallarta que: “ante una industria incipiente como la de ese momento histérico, no
era factible proteger al trabajador sin tener que arrinar a las empresas como una consecuencia

natural; lo que ciertamente no habia propuesto Ignacio Ramirez en su discurso™.?

Como se menciond anteriormente. ¢l ltado de las discusi condujo al Congreso a
aprobar el Articulo 50, de la Constitucion, excesivamente timido, cuya revision, aios después, dio

origen al Articulo 123 de fa Constitucion de 1917.

Su texto fue el siguiente: “Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento.

La ley no puede autorizar ningun contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa del trabajo, de educacion o de voto religioso.

Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su proscripcion o destierro”,

1.2 La Revolucién Mexicana, su caricter social y las primeras leyes preconstitucionales del

trabajo.

El constitucionalista mexicano Jorge Carpizo sostiene que las causas que generaron el gran

movimiento social de principios de siglo son:

“1. El Régimen de gobierno en el cual se vivio al margen de la Constitucion.

2. El rompimiento de ligas del pader con el pueblo que dio por resultado la deplorable
situacion del campesino y del obrero.

3. La ocupacion de los mejores trabajos por los extranjeros.

4. El gobierno central donde la Gnica voluntad fue la del presidente.

* DE BUEN LOZANO NESTOR. Derecho del Trabaio. 8, Edicion, Pormia. México,1991 T 1. p. 305,




10

5. La inseguridad juridica en que se vivio, donde ¢l poderoso todo lo pudo y al menesteroso
la fey le negd su proteccion.

6. El uso de la fuerza tanto para reprimir huelgas, como para aniquilar a un pueblo o a un
individuo.

7. Haberse permitido una especie de esclavitud donde las deudas pasaban de padres a hijos,

de generacion en generacién”.

Los defensores del sistema alaban la inejoria indudable de la economia y particularmente de
las comunicaciones y olvidan ¢l trato inhumano a los trabajadores. Los que lo atacan, mencionan
sus errores pero omiten los aciertos, entre los que pueden mencionarse las leyes sobre accidentes
de trabajo dictada en el Estado de México y conocida como Ley Vicente Villada y la dictada en el
Estado de Nuevo Ledn por el General Bernardo Reyes, promulgadas en 1904 y 1906
respectivamente; siendo esta Gltitna la mis conocida y sitvio de modelo para la ley de Accidentes

de Trabajo de Chihuahua, de 1913 y para la ley del Trabajo de Coahuila de 1916,

Lo importante de ambas leyes deriva de que adoptan la teoria del Riesgo Profesional; que

vino a sustituir la injusta tesis que fundaba la responsabilidad ¢n la culpa. Lo fundamental estribé

en el blecimiento de la obli

ion patronal de indemnizar en los casos de accidente y
enfermedad profesional y en la inversion de la prueba, ya que se estimo que todo accidente era

profesional mientras no se demostrara lo contrario.

En el aspecto negativo del Régimen Porfirista se puede empezar por referimos a la situacion
de los trabajadores, siguiendo para ello a Turner, quien describio su propia experiencia, la amarga
realidad social del Porfiriato, Dice Tumer que el Régimen de Trabajo en las Haciendas
Henequeras era: “los esclavos se levantan cuando la gran campana del patio suena a las 3:45 de la

mafiana y su trabajo empieza tan pronto como pueden llegar a la labor. El trabajo en los campos

3 Citado por DAVALOS MORALES, JOSE. Constitucién y Nucvo Derecho del Trabajo. 2°. Edicion, Pormia.
México, 1991. Pig. 38,



termina cuando ya no se puede ver por la oscuridad y en el casco prosigue a veces durante muchas

horas de la noche™

En otro articulo: “los 750,000 esclavos y cinco millones de peones no monopolizan la

miseria econdmica de México. Esta se extiende a toda clase de personas que trabajan”}

Las formulas de que se valia Porfirio Diaz para mantenerse en el poder no eran, solamente
de explotacion a los trabajadores, por lo que hace al capital extranjero, Diaz hacia toda clase de

concesiones en su favor, que eran correspondidas generosamente en su interés personal.

Es natural que un estado de cosas como el que se describe y apenas esbozamos algo de lo
mucho malo que tenia, produjera, asi fuera esporadicamente, situaciones de violencia. Las dos mis

conocidas, reprimidas con ferocidad inaudita, fueron las huelgas de Cananea y de Rio Blanco.

A) La Huelga de Cananea.

El movimiento de Cananea, al que se ha atribuido una especial importancia como expresion
del descontento con ¢l Porfirismo, responde a una situacion especifica y no a una condicion

general de la clase obrera mexicana,

En primer término se trataba de trabajadores que, dentro del nivel nacional, disfrutaban de
salarios un poco mas altos. En segundo lugar, détris del movimiento obrero existia una clara
direccion politica. Y en tercer término, con toda precision se reclaime, probablemente por primera
vez en México, la jornada de ocho horas y lo que es mas importante y ha caracterizado,
fundamentalmente a la huelga de Cananea, se exigio la igualdad de trato para los trabajadores

mexicanos y la proporcion mayor en su nimero, respecto a los extranjeros.

* Citado por DAVALOS MORALES, JOSE. Op. cit. p.25.
* Historia General del Trabajo. Tomo 11, La Era de las Revoluciones. Grijalvo,. México, 1965, p. 50.
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Es importante seialar que la Huelga de Cananea surge de un proceso que se genera de la

masa hacia quienes serian sus dirigentes, sin que exista, previ un ¢

ganistmo sindical que

conjugue sus esfuerzos. La falta de malicia y de formacion sindical es la que determina la manera
inocente en que los trabajadores son sorprendidos por las provocaciones, lo que les cuesta muchas

vidas y al inenos de inmediato, €l fracaso del movimiento y la eli

ion de sus dirigentes. En
este aspecto la huelga de Cananea ha constituido un ejemplo que dio a nuestras leyes laborales un

contenido real y no teorico.

B) La Huelga de Rio Blanco.

El acontecimiento que tuvo lugar en Rio Blanco, Orizaba, en el Estado de Veracruz, ¢l dia 7
de enero de 1907, con un saldo elevadisimo de muertos y heridos por parte de los trabajadores,

presenta caracteristicas que lo hacen esencialmente diferente de la huelga de Cananea.

En realidad el movimiento de huelga fue muy anterior y los sucesos de Rio Blanco mis

tuvieron el cardcter de una protesta social que el de un acto obrero.
La cronologia de los sucesos corresponde a los hechos siguientes:
1. Fundacion del Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco.

2. Como consecuencia de diversos sucesos, disolucion provisional del Gran Circulo de

Obreros Libres y reorganizacion en ¢l afo de 1906,

3. Constitucion, en el mes de septiembre de 1906, por los propietarios de las fabricas de
hilados y tejidos de Puebla y Tlaxcala, del Centro Industrial Mexicano, como organismo de defensa

patronal, al que después se adhieren los duefios de las demas fabricas,

4. Preparacion de un Reglamento Patronal, con clausul Jad ing

(prohibicion a los obreros de recibir visitas en su casa, de leer periodicos o libros, sin previa
censura y autorizacion de los administradores de las fabricas; aceptacion de descuentos en el

salario; pago del material estropeado y horario de las seis de la mafana a ocho de la noche, con
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tres cuartos de hor de interrupcion para tomar alimentos), que es rechazado por los obreros

textiles de toda la zona de Puebla y Tlaxcala.

5. Declaracion de una Huelga General, al fracasar las tentativas conciliatorias, el dia 4 de

diciembre de 1906, en treinta fibricas de la misma zona.

6. Sometimiento del conflicto al arbitraje del Presidente de la Republica, General Porfirio
Diaz.

7. Paro patronal, sugerido por el Ministro de Hacienda José Yves Limantour, para
contrarrestar la solidaridad de los Trabajadores textiles del pais con sus compaiieros de Puebla y
Taxcala. En este paro queda incluida la fibrica de Rio Blanco y afecta a mas de 50,000

trabajadores.

8. Laudo de Porfirio Diaz del 4 de enero de 1907, que es entregado por este a los obreros
por conducto de sus representantes, entre los que se incluia como observador a José Morales,
Presidente del Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco y cuyo laudo favorece totalmente al

interés patronal. En el se ordena regresar al trabajo el dia 7 de enero de 1907.

9. Rechazo del laudo por parte de los obreros. Los de Rio Blanco se retinen en Orizaba,
donde son informados por José Morales. El acto concluye en un mitin de repudio a José Moralesy

con gritos en contra de la dictadura.

10. Negativa de los obreros de Rio Blanco, para volver a su trabajo, en la mafana del 7 de
enero. Mitin enfrente de Ja puerta de la fabrica. Después, el ataque de un almacén, que fungia
como tienda de raya, su incendio y la marcha sobre Nogales y Santa Rosa donde son quemadas las

tiendas de raya, muchas casas de los mismos trabajadores v la casa de José Morales.
11. La represion brutal a cargo del ejército.

Del anterior anilisis se desprende que, contemplados en forma aislada, los sucesos de Rio

Blanco no constituyeron, ¢n si una huelga que fundara peticiones concretas.
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Asi como Cananea da cuerpo al establecimiento de la jornada de ocho horas, al principio de
igualdad de salario y al derecho de preferencia de los mexicanos, Rio Blanco se convierte en la

razén mixima para que ¢l régimen revolucionario prohiba después, las tiendas de raya.

Por no ser posible narrar de forina detallada los hechos relevantes en cuanto a la evoluciéon
del Derecho Laboral en el transcurso de la historia en nuestro pais, el estudio se ha enfocado

unicamente a aquellos sucesos que son considerados como los de mayor importancia, como

inteced a lo que actual es nuestro articulo 123 Constitucional y como consecuencia la

Ley Federal del Trabajo.

1.3 El Constituyente de 1917 y la Primera Constitucién Politico Social del Mundo.

El Derecho del Trabajo en México como derecho de clase nacié con la Constitucion de
Querétaro de 5 de febrero de 1917. En efecto, el Derecho del Trabajo surgié como un anhelo del
pueblo mexicano por lograr mejores condiciones de vida, ya que ese habia sido el objetivo

principal de la Revolucion de 1910.

Para tener una idea cabal del nacimiento del Derecho del Trabajo mexicano, se expondran

las ideas de los pensadores que le dieron vida,
En Veracruz, ¢l 24 de septiembre de 1913, Don Venustiano Carranza, en un discurso senalo:

“Espera el pueblo de México que terminada la lucha armada a que convocod el Plan de
Guadalupe, tendri que principiar formidable y majestuosa la lucha social, la lucha de clases,
opongase las fuerzas que se opongan, tendra que estallar y las nuevas ideas sociales se impondran
en nuestras masas. La cuestion no es solo repartir tierras y las riquezas nacionales, ni lograr el
suftagio efectivo, ni abrir mas escuelas. Es algo mas grande y mas sagrado: Es restablecer la justicia,

buscar la igualdad y establecer el equilibrio de la economia nacional™.$

© Citado por BAILON VALDOVINOS, ROSALIO, Legislacion Laboral. Porria, México, 1990, Cuarta Edicion.
p.22.
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El dia 14 de septiembre de 1916, Carranza convocd al pueblo a una asamblea constituyente,
produciendo el Proyecto de Constitucion una honda decepcion en la asamblea ya que ninguna de
las reformas sociales anunciadas por Carranza en su discurso de Veracruz quedaron aseguradas,
insertandose en dicho Proyecto, por lo que se refiere al trabajo, la autorizacion al Congreso para

legislar en materia de trabajo y la limitacién a un aiio de la obligatoriedad del contrato de trabajo.

Los diputados de Veracruz y Yucatin ofrecieron un proyecto de reforma al articulo 5o. del
Proyecto presentado por Carranza proponiendo la insercion de normas en favor de los
trabajadores, recibiendo dicha proposicion ataques argumentandose ¢n su contra por abogados
que estaban fuera de fugar y que deberian reservarse para cuando se discutiera la facultad del
Congreso federal para legislar en materia de trabajo, interpretandose la postura de los opositores al
pensamiento de las diputaciones de Yucatin y Veracruz como una maniobra para impedir que la

asamblea discutiera las cuestiones sociales.

Continuando con los debates, hizo uso de la palabm ¢l diputado obrero por Yucatin, Héctor

Victoria para decir:

“El articulo quinto debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse en
materia de trabajo, entre otms, las siguientes: jornada maxima, salario minimo, descanso
semanario, higienizacion de talleres, fabricas y minas, convenios industriales, creacion de
tribunales de conciliacién y arbitraje, prohibicion del trabajo nocturno de las mujeres y nifos,

accidentes, seguros, indemnizaciones, etcétera”.’

En otra parte de su discurso senald: “Cuando hace dias en esta tribuna, un diputado obrero
con un lenguaje burdo tal vez, pero con la sinceridad que se nota en los hombres honrados, dijo
que en ¢l Proyecto de Constitucion o problema del trabajo no se habia tocado mas que
superficialmente, dijo una gran verdad. Es verdaderamente sensible que al traerse a discusion un
proyecto de reformas que se dice revolucionario, deje pasar por alto las libertades publicas como

han pasado hasta ahora las estreltas sobre las cabezas de los proletarios; afla, a lo lejos™*

" Ibidem, p. 23,
* Ibidem. p.25.
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El diputado Froylin C. Manjarrez, propuso que se estableciera en la Constitucion un

capitulo o titulo especial respecto a cuestiones de trabajo.

- En uso de la palabra, Alfonso Cravioto dijo: “Insinué la conveniencia de que la comisi6
- retire, si la asamblea lo aprueba, todas las cuestiones obreras que incluyé en el articulo quinto, a
fin de que, con toda amplitud, presentemos un articulo especial que seri el mis hermoso de
nuestros trabajos; pues asi como Francia después de su revolucion ha tenido el alto honor de
consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales derechos del hombre, asi la
Revolucion Mexicana tendrd el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la primera en

consignar en una constitucion los sagrados derechos de los obreros™.”

Ante la firme decision de la Asamblea Constituyente para que se legislara sobre el trabajo,
Carranza no tuvo otra alternativa que comisionar al licenciado José Natividad Macias para que se
encargara de elaborar un titulo especial sobre el trabajo, surgiendo ast el articulo 123 que consagra
el derecho del trabajo que fue elevado al rango constitucional, convirtiéndose de esa manera la
Constitucidon Mexicana de 1917 en la primera Constitucion en contener una declaracion de

derechos sociales tendiente a proteger a los economicamente débiles.

La importancia del articulo 123 constitucional encuentra su maxima expresion en las
palabras del constitucionalista Jorge Carpizo, cuando senala; “Nuestro articulo 123 quiere y
promete justicia a los oprimidos, justicia a las grandes clases sociales que han sufrido, justicia para

hacer hombres libres. Y unicamente de hombres libres estan constituidos los grandes pueblos™.”®

2. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS.
2.1 Ley Federal del Trabajo de 1931,

Durante los aios de 1917 a 1928 todos los Estados de la Republica Mexicana expidieron sus

P

respectivas leyes locales en materia de trabajo, cumpliendo asi lo ordenado por el originario

7 Idem,
' Ibidem. P. 26.
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articulo 123 constitucional; en relacion a ello el jurista Mario de Ia Cueva nos dice que el Estado
de Veracruz expidio su Ley de Trabajo, que no solamente es la primera en la Republica, sino que,
salvo disposiciones dispersas de algunas naciones del sur, es también la primera de nuestro
continente, y que fue un modelo para las leyes de las restantes entidades federativas y sirvio como

un precedente en la elaboracion de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

Posteriormente, las leyes expedidas por cada uno de los Estados de la Reptblica, fueron
compiladas por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, en el aio de 1928, con el titulo de

Legislacion del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos.

A pesar de que dichas leyes fueron compiladas, surgi6 un grave problema y fue que cada Ley
daba a los trabajadores tratamientos diferentes, esto hacia nugatoria la igualdad de sus derechos y
beneficios que consagraba la Carta Magna, ello trajo como consecuencia que se reformara la
Constitucion en el aio de 1929 para establecer la Federalizacion de la Legislacion del Trabajo, a
través de la reforma que se hizo a la fraccion X del articulo 73 Constitucional y su preambulo, por
virtud del cual se faculta al Congreso de la Union para expedir las Leyes de Trabajo reglamentarias
del articulo 123 de la Constitucion, es asi comio se dio pauta a la elaboracion de la ley Federal del
Trabajo de 1931.

Cabe senalar que antes de su expedicion y promulgacion fue precedida de algunos proyectos,

a los cuales se hace relerencia a continuacion:

Al morir el presidente electo de nuestro pais, se tuvo que designar presidente interino al Lic.
Emilio Portes Gil el dia 1o de diciembre de 1928, pero antes de esa fecha el gobiemo tenia
planteada la reforma de los articulos 73 fraccion X y 123 de la Constitucion, o cual era necesario
para fedenlizar la expedicion de la Ley Federal .del Trabajo, antes de esto, la Secretaria de
Gobernacion convocd a una asamblea obrero-patronal, la cual se reunio en Ja Ciudad de México el
dia 15 de noviembre de 1928 y presentd para su estudio un proyecto de Cédigo Federal del

Trabajo.

El 6 de septiembre de 1929 se publico la reforma constitucional, posteriormente el

Presidente Emilio Portes Gil, envio al Poder Legislativo un proyecto de Codigo Federal del
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Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Inarritu, pero
este se encontré con una fuerte oposicion de las Camaras y del sector obrero, debido a que

establecia el principio de la sindicalizacion tnica ya en el municipio si se trataba de sindicatos

gremiales, ya en la emp para los de este 2° tipo, y porque consigné fa tesis del arbitraje
obligatorio de las huelgas, al que disfrazo con el titulo de arbitraje semiobligatorio, llamado asi
porque, si bien la Junta debia arbitrar el conllicto, podian los. trabajadores, negarse a aceptar el

laudo, de conformidad con la fraccion XX1 de la Declaracion de los Derechos Sociales,

Después de dos anos, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redactd un nuevo
proyecto, en ¢l cual intervino principalmente el Lic. Eduardo Suarez y aqui ya no se le dib el
nombre de Cédigo, sino de Ley, este proyecto fue discutido en Consejo de Ministros y remitido al
Congreso de la Union, donde fue debatido y con previas modificaciones, dicha Ley fue aprobada y

p da por ¢l Presid de la reptiblica Don Pascual Ortiz Rubio el 18 de agosto de 1931,

publicada en ¢l Diario Oficial el 28 de agosto del mismo afio, entrando en vigor el dia de su

publicacion.

Cabe resaltar que la Ley Federal del Trabajo de 1931, constituye la unificacion de todas las
feyes laborales de los Estados de la Republica, la cual estuvo vigente hasta el 30 de abril de 1970, y
la cual al igual que la Constitucion de 1917, consagra uno de los principios primordiales del
Derecho del Trabajo: El Principio de la Estabilidad en el Trabajo, que es el derecho que tiene el
trabajador de permanecer y conservar su trabajo, e implicitamente constituye un derecho que le da
seguridad juridica respecto a su relacion laboral, siempre y cuando no exista una causa justificada o
bien, alguna circunstancia ajena a la voluntad de las partes para que la relacion o contrato de

trabajo llegue a disolverse.

2.2 Ley Federal del trabajo de 1970,

En el aio de 1960 el Presidente Lopez Mateos designé una comision para que prepararan un
anteproyecto de la nueva Ley del Trabajo, para que estudiara las reformas que debian hacerse a la

Legislacion del Trabajo de 1931, dicha Comisién estuvo integrada por el Lic. Salomon Gonzilez
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Blanco, Secretario del Trabajo v Prevision social; fa Lic. Ma. Cristina Salmoran de Tamayo,
Presidenta de la Junta Federal de Conciliacion y Arbiteaje; el Lic, Ramiro Lozano, Presidente de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y ¢l jurista Mario de la Cueva, pero
antes de discutir y aprobar dicho proyecto, era necesario reformar previamente tas fracciones 11, 11J,

V1, IX, XXI y XXXI del apartado A del articulo 123 constitucional.

£s asi como en el mes de diciembre de 1961, se envio al Poder Revisor de la Constitucion la
iniciativa presidencial de dicha reforma, la que quedo aprobada en ¢l mes de noviembre de 1962,y

publicada el 21 de noviembre del mismo afio.

Anos después, en particular en el afo de 1967, el Presidente de la Republica el Lic. Gustavo
Diaz Ordaz, designd una segunda comision, integrada por las mismas personas que integraron la 12
comision de 1960, pero ahora se les unia el Lic. Adolfo Lopez Aparicio, quienes realizaton un
segundo proyecto de la nueva Ley Federal del Trabajo, y en el ano de 1968 cuando ya estaba
concluido dicho anteproyecto, el Poder ejecutivo envié una copin del mismo a los sectores

interesados para que dieran sus opiniones sobre dicho anteproyecto.

Después del 1o de mayo de 1968, el Presidente de la Republica invitd a las clases sociales
para que nombraran sus respectivos representantes, para que por medio de su conducto,

manifestaran sus opiniones sobre este anteproyecto.

Y en el mes de diciembre del mismo ano, cuando los sectores interesados emitieron sus
opiniones, ¢l Ejecutivo Federal convaco nuevamente a una discusion para que los representantes
de las clases sociales (trabajadores y empresarios) emitieran sus opiniones sobre el proyecto final de
la Ley Federal del Trabajo, es asi como ¢l poder Ejecutivo presento a la Camara de Diputados la
iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, sin embargo ¢l Congreso de la Union
invitd a la Comision redactora para que hiciera alguna objecion a dicha iniciativa, pero la

Comision ya no objetd nada ni realizo ningtin cambio.

Es asi como la Nueva Ley Federal del Trabajo fue aprobada y publicada en ¢l Diario Oficial

el 1 de abril de 1970, enteando en vigor el 1o de mavo del mismo aiio.
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Cabe senalar que la legislacion de 1970 superd a la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya que
establece prestaciones superiores a favor del trabajador, ademis los derechos sociales que
reglamenta, son para proteger la prestacion de servicios de los trabajadores, por e¢jemplo: se da
mayor garantia a la libertad sindical, de donde se han organizado sindicatos fuertes, se ha
gam;\tim(lo el ejercicio del derecho de huelga y se han hecho Contratos Colectivos de Trabajo
cuyas cldusulas tienen beneficios y prestaciones superiores a las que se hallaban en la Ley Federal

del Trabajo de 1931,

Por otro lado, esta Ley de 1970 se refirid a la determinacion de las jornadas maximas y del
Hamado servicio extraordinario, pero en cuanto a este respecto, solo se precisaron principios y

conceptos ya establecidos en la Legislacion Laboral de 1931,

En nuestra legislacion se

ja mucho el pto de Justicia Social que al igual que el

articulo 123 constitucional, tiene un sentido proteccionista y reivindicador de derechos a favor de
los trabajadores, pero sin embargo, también se habla de la paridad procesal, es decir, principio de
la igualdad de las partes durante el proceso y en este sentido el jurista Trueba Urbina sefiala lo
siguiente: “Cuando la Justicia Social no trata de reivindicar al trabajador o a la clase obrera frente
al patron o a los propietarios, no es justicia social; es tan solo disfrazar de socialista el jus suum

quique tribuere de los romanos...”."!

2.3 Reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo.

La Reforma publicada en el Diario Oficial ¢l 4 de enero de 1980 uvo como finalidad

transformar el sistema procesal laboral, ya que como senala el maestro Jos¢ Davalos, antes de dicha

reforma “...el procedimi se hallaba infestado de def ¢ incid que lo cc fan en un

mecanismo lento y costoso en perjuicio de los trabajadores. Mientras mis se prolongaba el

procedimiento resultaba mis benéfico para el patron y mas perjudicial para el trabajador, ya que lo

"' TRUEBA URBINA, ALBERTO, Nugvo Derecho del Trabaio, 6° cdicién, Pomrisa, México, 1981, p.195.
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prolongado del procedimiento hacia que el trabajador se desistiera de continuar el juicio a (in de

dedicarse a alguna otra actividad que le permitiera subsistis™.'

Y anade diciendo el autor citado: “El legislador se dio cuenta de que no era suficiente
otorgar a los trabajadores una serie de derechos sustantivos, tanto individuales como colectivos,
sino que ademis era necesario que se estableciera una infraestructura procesal que hiciera

verdaderamente factible la defensa en juicio de dichas prerrogativas™.”

Es por ello que para dar fin a esta desigualdad y arbitrariedad, hubo la necesidad de

reestructurar el procedimiento laboral medi la reforma de 1980, la cual se inicio el 18 de

diciembre de 1979 y culminé con su publicacion en el Diario Oficial ¢l 4 de enero de 1980,

entrando en vigor el 1° de mayo del mismo ario.

Entre las normas procesales laborales que destacan en dicha reforma son: la preeminencia de

la conciliacion cosno medio para la solucion de los conflictos, la conc: ion del procedimiento
las modificaciones del procedimiento de huelga y la pasticipacion de las autoridades para la

procuracion de la justicia, pero las normas que otorgaron mayor beneficio a los trabajadores son: la

creacion de la suplencia de la deficiencia de la d 1a del trabajador y la imposicion al patron de
la carga de la prueba ademas de que se adiciond la forma, los efectos y consecuencias juridicas del

aviso de despido del trabajador.

Como se ha mencionado se eliming practicamente el principio fundamental de carga

A I
p on el onus p

probatoria al invertirla hacia ¢l patron, quedando en e ia sin

de que debe probar quien esté en mejor posibilidad de hacerlo, que prevalecio hasta antes de las

reformas.

Por regla general, cuando una persona afirma un hecho, le corresponde probarlo, pero a
partir de las reformas, dentro del procedimiento laboral existen importantes excepciones a ésta

regla,

'* DAVALOS MORALES, JOSE. Op. cit. p. 98.
Y 1dem,
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A este respecto la Ley Federal del Trabajo reformada en el aio de 1980, en su articulo 784

sefiala expresamente catorce casos en los cuales los patrones soportarin la carga de la prueba, como

podemos ver a continuacion:

“Articulo 784. La Junta eximird de la carga de la prueba al wabajador, cuando por otvos medios esté

en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba los

documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el

apercibimi

de que de no pr los, se irdn ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo

caso, corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

Vi

vil,

viil.

Xl

pUB

XL

Fecha de ingreso del rabajador;
Antigiiedad del nabajador;

Faltas de asistencia del tvabajador;

Causa de tesicién de la velacién de trabajo;

Terminacién de la velacion o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los
términos del articulo 39 fraccion 1y 53 fraccion 1 de esta Ley;

Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de ln fecha y causa de su despido;
El contrato de abajo;

Dwracién de ln jornada de wabajo;

Pagos de dias de descanso y obligatorios;

Disfrute y pago de Lis vacaciones;

Pago de las primas domonical, vacacional y de antigiiedad;

Monto y pago del salario;

Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
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XIV.  Incarporacion y aportacion al fondo Nacional para la Vivienda.”
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CAPITULO SEGUNDO

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

1. TRABAJO.

Algunos autores aseguran que la palabra trabajo proviene del latin tabs, tabis, cuyo
significado es traba, traduci¢ndolo como una traba para los individuos, ya que siempre lleva

implicito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Otra corriente establece que su origen est en el griego thlibo, que significa apretar, oprimir o

afligir.

Otros autores ven su raiz en la palabra labotare o labrare del verbo latino laborare que quiere

decir labrar, relativo a la labranza de la tierra,

Gramaticalmente, en ¢l diccionario de la Real Academia Espaiiola, trabajo es el esfuerzo

humano aplicado a la produccion de la riqueza.

En tal sentido, el concepto de trabajo, generalinente se usa en contraposicion al de capital de
acuerdo con la teoria del socialismo cientifico expuesta por Kart Marx, en la cual, el trabajo es
efectivamente la fuente de riqueza, sin embargo, el trabajo no produce la cantidad justa de riqueza
para ¢l trabajador, ya que ¢l propietatio de los medios de produccion (capitalista) obtiene
beneficios econdmicos que van en detrimento del producto de! trabajo, en tal teoria, a este

beneficio se le denomina “plusvalia”,

Tanto la Constitucion como la Ley Federal del Trabajo fueron elaboradas bajo tos principios
marxistas, consecuentemente, el Derecho Laboral debe tener como finalidad el reparto justo de la
riqueza mediante la reivindicacion de la clase trabajadora frente a los capitalistas; tal intencion, se

refleja en el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo:
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“Articulo 3.-EL trabaje es un devecro s un deber sociales. No es anticulo de comercio, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien by presta 'y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y el

nivel econdmico decoroso paru el wabajador y su familia...”

A este respecto el doctor José Davalos establece que “Este deber de la sociedad, corelativo
del derecho de los individuos, se traduce entre otras manifestaciones, en la necesidad, a cargo de la
sociedad, de proporcionar a los trabajadores fuentes de trabajo, a fin de que puedan cumnplir

cabalmente su deber social; trabajar™.*
En este sentido el articulo 123. apartado “A” de nuestra Constitucion determina;

“Articulo 123 Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente util; al efecto, se

promoveran la creacion de empleos ¥ la organizacion social para el trabajo, conforme a ta ley.

El Congreso de la Union sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el

trabajo...”

En cambio, el concepto juridico de trabajo no atiende a la finalidad del mismo, sino que
lhace referencia a sus caracteristicas que lo diferencian de otro tipo de actividades similares, mismas
que serin analizadas en la exposicion siguiente del concepto de trabajador, que a su vez, representa

In personalizacion del concepto de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo establece v define al concepto de trabajo en su articulo 8°,

segundo parrafo, que a la letra dice:

“Articulo 8.-Para los efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o matertal, independientemente del grado de preparacion téenica, vequerido por cada profesion u

oficio.”

Al respecto ¢l jurista Mario de la Cueva alirma que “La naturaleza y los fines del estatuto
laboral no permiten distincion alguna en el trabajo; si se hiciera, no solamente se violaria el

espiritu de la Declaracion, sino que se quebrantaria la unidad del estatuto y se romperia ¢l

" DAVALOS MORALES, JOSE. Derecho del Trabajo 1. 4* edicién. Pornia, México, 1992, p.22.
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principio de igualdad. Si el nuevo derecho del trabajo estd concebido como un conjunto de
normas destinadas a asegurar una existencia decorosa al hombre que entrega su energia de trabajo
a otra persona, el predominio de la energia fisica sobre la intelectual, o viceversa, no puede

justificar un régimen distinto, si bien habr diferencias en cuanto a los salarios™."

La definicion que establece el articulo 8 de la ley Federal del Trabajo es incompleta, pero si

ésta se complementa con la definicion de trabajador, quedara debidamente delimitado su objeto.

Para el doctor Néstor de Buen “El trabajo supone una actividad humana ... que atiende a la

obtencion de un provecho™.'®

También ubica como contrario del trabajo al ocio estableciendo que *..la diferencia entre
trabajo y actividad ociosa estara constituida por la finatidad: el trabajo tiende a la produccion de la

riqueza y el ocio no™."

De lo anterior podemos observar que para el doctor Néstor de Buen el elemento esencial

para considerar al trabajo como tal es que éste se realice con el propésito de producir riqueza.

Por el momento cabe destacar que no todo trabajo es objeto del derecho laboral, queda
excluido por ejemplo, ¢l trabajo forzoso, que seria objeto del derecho penal, por lo que el tabajo

en cuestion debe prestarse en forma libre.

También debemos mencionar que para que ¢l trabajo sea objeto del derecho laboral debe

tratarse de un trabajo subordinado y que ademas se obtenga por el una racion, por lo que

analizaremos estos conceptos mas adelante.

2. TRABAJADOR.

Respecto al trabajador el jurista Mario de la Cueva sefala lo siguiente: “El Hombre-

Trabajador es el eje en torno del cual gim el estatuto laboral™™®

'S DE LA CUEVA, MARIO. El Nucvo Derecho Mexicano del Trabajo, 12° edicién. Pornia. México, 1990, p. 162.
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Como podemos advertir, ¢l jurista Mario de 1a Cueva no nos da una definicion de lo que

debemos entender por trabajador, sin embargo nos da a der que la Legislacion laboral surge

sobre todo para regular y proteger con mayor medida al tabajador.

Por su parte, ¢l doctor Néstor de Buen sefiala que “..la condicion de trabajador podra
depender de dos factores. Conforme al primero, resultard del dato objetivo de Ia experiencia de la
relacion subordinada. En estos casas no importa el espiritu con que el “trabajador” participe de la
relacion... y solo se tendrd en cuenta la prestacion de servicios. En realidad este es el concepto en
que descansa la Ley, De acuerdo con el segundo la condicion de trabajador dependera solo de la

actividad, sin tener en cuenta la existencia o inexistencia de un patron determinado™.”

De lo anterior podemos observar que para el doctor Néstor De Buen, la condicion de
trabajador depende de dos factores; el primero de ellos consiste en la prestacion de sewicios y es

asi como lo considera nuestra legislacion y el segundo dependera de Ya actividad para determinar la

condicion de trabajador independi de la existencia o inexi ia de un patron,

Desde nuestro punto de vista, Trabajador es el ser humano que realiza una actividad fisica e

intelectual al servicio de otra persona llamada Patron, a cambio de una

El Trabajador es un sujeto tutelado por la Ley ante su desventaja economico social,

En términos de economia representa una fuente de la produccion; socialmente es el

individuo que alquila su tmbajo para producie bienes o servicios.

Juridicamente la Ley Federal del Trabajo en su articulo 8° define al trabajador de la siguiente

manera:

“Articulo 8. Trabajulur es la persona fisica que presta a otva, flsica o moral, un tabajo personal

subordinado...”

1% DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. cit p.13.
' Idem,

' DE LA CUEVA, MARIO. Op.cit, p.187.

12 DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. cit. p466.
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De lo anterior se desprenden ciertas caracteristicas que distinguen al trabajador como son las

siguientes:
Debe tratarse de una persona fisica, lo que excluye a las personas morales.

En cuanto al sexo no se hace distincion y esto se refuerza conforme al articulo 4° de la

Constitucion Politica que establece que “el varon y 1a mujer son iguales ante la ley...”

La condicién de trabajador proviene de un acuerdo de voluntades entre dos personas, por lo
tanto, la condicion de trabajador es reciproca del patron, por lo tanto la definicion de uno se

refiere al otro y viceversa.

La definicion se refiete también al objeto del Jo de voluntades entre trabajador y

patron, es decir, a la prestacion de un trabajo personal subordinado.

El trabajo debe ser personal, con lo que se excluye la posibilidad de que el trabajador

c la sus obligaci

nes por medlo de un tercero.

E! trabajo tambi¢n debe ser subordinado, debe cumplirse bajo las ord del patron. Por lo

tanto, el poder de mando del patron hacia el trabajador serd €l elemento que haga distinguir una

relacion de trabajo, de relaciones de otro tipo.

Un claro ejemplo de la importancia del mencionado poder de mando por parte del patron se

muestra en la Jutisprudencia que a continuacion se transctibe:

“RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN, Se tiene por
acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba: a) La obligacion del trabajador
de prestar un semvicio material o intelectual o de ambos géneros; b) El deber del patron de pagar a
aquél una retribucion; y ¢} La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador se
encuentra colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme
a una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en tanto no exista ¢l vinculo de
subordinacion, denominado en Ia ley con los conceptos de direccion y dependencia; esto es, que

aparezca de parte del patron un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de
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Anteriormente se consideraba que el empleado de confianza era aquél asi considerado por el

contrato colectivo de trabajo.

Mas tarde la doctrina establecio que el empleado de confianza se caracterizaba por tener una

profesion especifica.

Después, el criterio a seguir era determinado por el sueldo, ya que se consideraba que el

salario era propio de los trabajadores en general.

Finalmente la doctrina concluyd que la caracteristica del trabajador de confianza es la

naturaleza de las funciones que desempena.

Para ¢l jurista Mario De la Cueva “Debe hablarse de empleados de confianza cuando estin

en juego la existencia de la empresa, sus i fund les, su éxito, su prosperidad, la

seguridad de sus establecimientos o el orden esencial que debe reinar entre sus trabajadores™.

Actuatmente los articulos 9° y 11 de la Ley Federal del trabajo establecen:

“Articulo 9°.-La categoria de trabajador de confi lepende de la leza de las funciones

lesempenadas ¥ no de la desi

que se dé al puesto,

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
cardcter general, y las que se velacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o

establecimiento.”

“Articulo I1. Los directores, administradores, gerentes y demds personas gue ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o establecimiento, serdn considerados representantes del patron y en

tal concepto lo obligun en sus relaciones con los trabajudores”,

El doctor Baltazar Cavazos Flores estima que las personas mencionadas en el referido
articulo 11 “...poseen una dualidad caracteristica. Por una parte son trabajadores frente a las

empresas y por otra, son representantes del patron frente a sus subordinados”.”!

* DE LA CUEVA MARIO. Opcit. p. 155.
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Estos trabajadotes no tienen las mismas prestaciones de un trabajador de base

q

tampoco pueden ser inferiores, solo disfrutan de una participacion de utilidades reducida de

acuerdo con el articulo 127 fracciones [ y 1 de la Ley.

“Articulo 127.-El derecho de los mabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustard a las

normas siguientes:

Tosot

L Los directores ¥ geventes les de las empresas no participardn en las wtilidades.

11, Los demds trabajadores de confianza, participardn en las utilidades de la empresa pevo si el salavio
que perciben es mayor del que corresponde al trabajador sindicalizado de mds alto salario dentro de la empresa
o a falta de éste el trabajador de planta con la misma caracteristica, se considerard este salario aumentado en

un veinte por ciento, como salario mdximo.”

A estos trabajadores a menudo no se les pagan hors extras, no tienen derecho a

reinstalacion, no pueden participar en los recuentos cuando hay movimientos de huelgas, no

pueden rep a los trabajadores en los ¢ i que se integren de conformidad con las

disposiciones de la Ley, es decir, como representantes del capital y del trabajo.

Conforme al atticulo 49, fraccion 111 de la Ley, a los trabajadores de confianza se les priva del
derecho a pedir la reinstalacion a pesar de ser despedidos injustificadamente de su trabajo,
cumpliendo validamente el patron con el pago de una indemnizacion en términos del atticulo 50

del mismo ordenamiento. que a la letra dice
“Articulo 50..Las indemnizacionss a que se refiere el articulo anterior consistirdn:

I Si la relacién de tabajo fuere por tiempo determinado menor a un ario, en una cantidad igual al
importe de los salavios de la mitad del tiempo de servicios prestados, si excediera de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por primer aito ¥ de weinte dias por cada uno de lo afios siguientes

en que hubiese prestado sus servicios;

3 CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. ELN Derechio del Trabajo Mexicano. Trillas. México, 1997, p.152.
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1L Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistird en veinte dias

de salario para cada uno de los aos de servicios prestados y;

1. Ademds de las indemnizaciones a que se vefieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salario y el de los salavios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones”.

Solo podran los trabajadores de confianza regresar a laborar, si hubiesen sido promovidos de
un puesto de planta, regresando a él de acuerdo con el articulo 186 de la Ley Laboral, salvo que

exista causa justificada de separacion.

Cabe hacer mencion que de acuerdo con el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, se
establece una causal adicional de rescision de los contratos para estos trabajadores. porque‘
establece que, el patron podra rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo razonable de
pérdida de la confianza atn cuando no coincida con las causa justificadas de rescision a que se

tefiere el articulo 47 de la Ley.

Tenemos en si que el derecho de administrar consiste en la facultad de pl y izar y

el derecho de dirigir e le las facultades de 1

y lar, por lo que entonces la

p
actividad de los trabajadores de confianza se relacionan en forma inmediata y directa con la vida

misma de las empresas a sus intereses y fines generales.

Asimismo, conforme al citado articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo los trabajadores de
confianza que realizan funciones de direccion o administracion dentro de la empresa o

establecimiento, como los directores, administradores o g son considerados

P

del patrén sin que para esto se necesite la existencia de un mandato escrito en tal sentido,

Con respecto a lo anterior cabe mencionar que la condicion de representante del patrén no

implica Ia pérdida de la condicion de trabajador.

También existe el caso de los vendedores o agentes de comercio, que son las personas que de
maner permanente y actuando de conformidad con las instrucciones y lineamentos que les

imponen las empresas, se dedican a oftecer al publico, mercancias, valores o polizas de seguros, por
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cuyo trabajo perciben una prima calculada sobre el ingreso de las operaciones en que intervienen,

a la que se le da el nombre de salario a comision

Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viaj propagandistas o impul.

) P

de ventas y otros j son trabajadores de la empresa o empresas a la que prestan sus

servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el trabajo o

porque nicamente intervengan en operaciones aisladas.

1 11

'El salario de ésta clase de jadores, se puede e con base en una prima (comisién)
proporcional sobre el precio de venta o por unidad vendida, sobre el pago inicial o sobre los pagos
periadicos o dos o las tres de dichas primas, Asi, el salario como prima consiste en un porcentaje

que se fijara convencionalmente sobre cada una de las operaciones que lleve a cabo el trabajador.

El derecho de los agentes a recibir las primas, nacerd: a} si se fija una prima unica, en el
momento en que se perfeccione la operacion que le sitva de base; b) si se fija la prima sobre los

pagos periclicos, en el momento en que éstos se hagan,

Las primas que correspondan a los trabajadores, no podrin retenerse ni descontarse si
posteriormente se deja sin efecto la operacion que sirvio de base; ésta dltima es una medida de

proteccion al salario del trabajador (articulos 287 y 288).

Es importante sefalar que para ¢l pago de vacaciones, aguinaldo, indemnizaciones, prima de

vacaciones, etc., el salariv cuota diaria se determina sobre los salarios del ultimo ano o sobre el

total de lo percibido, si el trabajador no cumplio un afo de sewvicios.

Por ultimo, el articulo 291 establece como causa especial de rescision de la relacion de
wabajo, la disminucion importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que
concutran circunstancias que la justifiquen. Esta es una disposicion en favor de los patrones,

guicnes demostrando 1z disminucion importante y reiterada del vol de las « {1

L

pueden rescindir la relacion laboral sin responsabilidad para ellos. En todo caso la excepeion; o sea

las circunstancias justificatorias, deben ser probadas por el trabajador,
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3. PATRON.

El Derecho Mexicano del Trabajo, historicamente fue creado con el propésito de limitar

juridicamente al patrdn con relacion con sus empleados, en razon de que el patron representa al

sujeto de la relacion con ventaja sobre su contraparte, econémic hablando, pero este hecho

no stlo se refiere a sujetos en lo individ bié

I, sino que se refiere a toda una clase social.

En relacion a lo que nos dice la doctrina respecto a lo que debemos entender por patron, ¢l
doctor Néstor De Buen sefiata lo siguiente: “Patrdn es quien puede dirigir la actividad laboral de

un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucién”.?

Por otra parte, para el maestro Manuel Alonso Garcia, “Patvon es toda persona natural o
juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos en la mencionada prestacion™.?

Desde nuestro punto de vista, Patron es la persona fisica 0 moral, que emplea, ordena y

dirige a su setvicio a otra persona llamada trabajador, y a cambio le otorga una retuneracion.

. Nuestra legislacion laboral define al Patron en su articulo 10 que establece:
“Articulo 10.-Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el wabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patron de aquél, lo serd también de dstos”.

En este caso si puede tratarse de una persona moral, a diferencia del caso de un trabajador

que forzosamente debe ser una persona fisica.

A este tespecto es necesario sefalar que la persona fisica es todo ser humano y asi lo sostiene
el autor Rafacl de Pina quien dice lo siguiente: “La persona fisica o persona individual es el ser

fisico (hombre o mujer) capaz de derechos y obligaciones™.**

2 DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. cit., p48l.

 Citado por BORREL NAVARRO, MIGUEL. Anilisis i i ia) del Derecho Mexi de]
Trabajo. SISTA, México, 1992, p.70.
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Asimismo y con relacion a la persona moral sefala lo siguiente: “La persona moral es una
entidad formada para la realizacion de Yos fines colectivos y permanentes de fos hombres, a la que

el derecho objetivo reconoce capacidad para tener derechos y obligaciones”.?

La parte fundamental de la definicitn se refiere a la persona que usa los servicios de uno o

varios trabajadores (qui son definidos como los que le prestan al patrén un sewvicio personal
subordinado). Por lo tanto, la esencia dé la definicion, tanto del patron como la del trabajador,
tendran como objetivo marcar a la subordinacion como factor determinante para que se configure
una relacion entre dos sujetos llamada relacion de trabajo, ya que una vez que ésta se actualiza, los

sujetos de la relacion se consideraran como patrén y trabajador.

Para ¢l caso del patron, la subordinacion significa el poder de mando que el patrén tiene
sobre los servicios que el trabajador le presta. Ese poder de mando debe ser correlativo de un deber

de obediencia por parte del trabajador sobre los servicios que le preste.

A contrario sensu, se puede interpretar que sin ¢l el de la subordinacién no puede

existir una relacion juridica entre dos sujetos por la que se les pueda considerar patrén y

bajador, respecti
i} p

El patrdn es la persona que dirige y se beneficia con el trabajo de otro.

El Derecho Mexicano del trabajo, fue creado en razon de que el patron representaba a la

clase capitalista explotadora de la clase trabajadora.

Por lo tanto, la tutela que ¢l derecho debia proporci al trabajador, se traduce en dos

sentidos; otorgando beneficios al rrabajador v, estableciendo cargas para el patron.

En tal contexto, la definicion legal del patron, junto con otras disposiciones, intenta impedir

al patrén que evada su responsabilidad ante el trabajador por medio de la simulacion de actos
juridicos.
2 DE PINA, RAFAEL y Rafac! de Pina Vara, Diccionario de Derocho. 16° edicion, Porria, México, 1989, p38s, v

 fbidem, p.385.
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La definicion legal de patron, se debe interpretar a la par de las definiciones de trabajo y
trabajador, ya que se debe entender ¢l término servicios como el equivalente de trabajo,

entendiendo que éste debe ser subordinado.

Para el patrén, la subordinacién significa el poder de mando que tiene para dirigir los
servicios que el trabajador le presta. Ese poder de mando debe ser correlativo de un deber de

obediencia por parte del trabajador.

Por otra parte, como ya se ha dicho, la Ley intenta impedir al patrén que cvada su
responsabilidad ante el trabajador por medio de la simulacion de actos juridicos, por lo que a

continuacion se exponen diversos supuestos juridicos que la Ley regula con tal intencién,

El primer caso es el del sujeto que p da eludir su responsabilidad laboral estableciendo

contratacién laboral entre sus trabajadores sin que dste aparezca como patrén, para evitarlo la Ley

en ¢l segundo parrafo del articulo 10 dispone lo siguiente:

“Articulo 10.5i el tabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrdn de aquél, lo serd también de éstos.”

Esta disposicion legal logra evitar el formalismo del derecho civil, en el sentido de que los

contratos surten efectos Unic entre las p que lo celeb lo que excluiria la

responsabilidad del patron evasor.

Otro supuesto se presenta cuando el patron trata de evadir {a responsabilidad de la refacion
del trabajo por medio de un tercero que se ostenta como intermediario y no como patron, al efecto

la Ley en losarticulos 12, 13 y 14 disponen:

“Articulo 12.-Intermediario es lu persona que contrata o interviene en la contratacién de otva u otras

para que presten servicios a un patrén.”

“Articulo 13.-No serdn considevados i diarios, sino las

presas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
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de las relaciones con sus trabajadores. En caso c io serdn solidari ponsables con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por las obligaciones ¢ idas con los rabajadores”
“Articulo 14.-Las personas que utiliom i diarios para la ¢ ién de tabajadores serdn

responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios prestados.
Los trabajadores tendrdn los derechos siguientes:

L Prestardn sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendrdn los mismos devechos que

cortespondan a los trabajad que ejecuten  trabaj il en la empresa o

establecimiento; ¥

1L Los intermediarios no podrdn recibir ninguna retribucién o comisidn con cargo a los salarios de
los trabajadores.”

El doctor José Davalos nos dice que “cuando una empresa contrata trabajos para ejecutarlos

con el % propios y sufici cstamos frente a un patrén y no ante un

intermediario™

Otro caso de evasion, se da cuando se crea una persona juridica que tiene el caricter de

p bsidiaria comu lamadas §; que son emp que no disp de

elementos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones con

sus trabajadores, y que funcionan en beneficio de otra empresa.

En tal situacion se establece una responsabilidad solidaria de la empresa principal con la

subsidiaria.

La responsabilidad en estos casos de la empresa principal se refiere a que los trabajadores de
la subsidiaria gocen de las condiciones de trabajo en la misma proporcion de las de aquellas que
prestan sus servicios en la empresa beneficiaria tal y como lo establece el articulo 15 de la Ley

Federal del Trabajo que a la letra dice:

3 DAVALOS MORALES, JOSE. Op. it p.100,
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“Articulo 15.-En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para otva, y
que no dispongan de elementos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13, se

b in las normas sigui

1. La empresa beneficiaria serd solidariamente vesponsable de las obligaciones contvaidas con los
trabajadores; y

1L Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios tendrdn derecho a disfrutar de
condiciones de trabajo proporc ionadas a las que disf los rrabajadores que ¢] bajs similares en la

Prop

emfrresa beneficiaria. Para determinar la propercion, se tomardn en consideracion las diferencias que existan
en los salarios minimos que rijan en el drea geogrdfica de aplicacion en que se encuentren instaladas las
empresas y las demds circunstancias gue puedan influir en las condiciones de trabajo.”

Al tespecto podemos citar el siguiente criterio jurisprudencial:

“PATRONES, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS INTERMEDIARIOS QUE
NO DEMUESTREN LA CALIDAD DE (ARTICULO 13 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO). Para que las p que ¢ bajos en beneficio de otra puedan tener la
calidad de p se requiere que comprueben que con d » propios sufici

para cumplir con sus obligaci que derivan de las relaci con sus trabajadores, y si esta
ci ia no se d se produce la responsabilidad solidaria con los beneficiarios

directos de las obras, por las obligaciones idas con los trabajad atento al texto del

articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo™.

AMPARO DIRECTO 2417/79. JOSEFINA RUIZ GARCIA. 12 DE ABRIL DE 1984.
UNANIMIDAD DE 5 VOTOS. PONENTE: VICTOR MANUEL FRANCO PEREZ.

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, SEPTIMA EPOCA, VOLS. 181-186,
7A. PARTE, P. 259.

De lo anterior se deduce que si alguna p que

p actia como

intermediario no dispone de el propios s¢ entiende que en realidad es intermediario; peto
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a contrario sensu si dicha persona dispone de tales elementos propios suficientes no tendra el

carcter de intermediario sino de contratista.

Independientemente de lo anterior, €l Legislador protegit a los trabajadores de una posibl

insolvencia del contratista y por eso atribuy6 responsabilidad solidaria al patrén que se hubiere

beneficiado con ¢l trabajo.

Consec que, los contratistas no tienen el caricter de intermediarios,
sino de patrones por lo que serdn ellos los que tengan que cumplir las obligaciones que deriven de
las relaciones con sus trabajadores y el intermediario al ser insolvente son solidarios con la persona
que se beneficia con las obras o servicios para garantizar los derechos de los trabajadores, debido a

que ésta figura tiende a desaparecer, en virtud de que el responsable de las obligact laboral

serd siempre el que recibe los servicios pactados.

También es frecuente que se i bsidiarias para que

B P

! obras o

servicios en forma exclusiva o principal para otra. En el caso de que dichas empresas dispongan de

propios sufici para responder de las obligaciones contraidas con sus mba}adon;‘ la

situacion es satisfactoria, pero cuando no sea este el caso, se establece una responsabilidad solidari

de la empresa principal con la subsidiaria.

La responsabitidad de la empresa principal en estos casos se refiere a que los trabajadores de
la subsidiaria gocen de las condiciones de trabajo en la misma proporcion de las de aquellos que
prestan sus servicios en la empresa beneficiaria tal y como lo establece el articulo 15 de la Ley

Federal del Trabajo.

En cuanto a los representantes del patron, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 11

establece que, “Los directores, administrad y demis p que cjerzan funciones

de direccién o administracion en la empresa o estableci serdn iderad

del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”.

De acuerdo con el articulo antes ionado podemos concluir que los

P det
patron, son aquellos sujetos que administran, pt organizan, dirigen, dan y controlan las




actividades laborales de los trabajadores y los bienes empresariales, asi como obligan al patrén en

sus relaciones con los trabajadores.

En un conflicto de caricter laboral ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, los gerentes,

administradores, directores que tengan facultades para pleitos y cob dri al

P P

patron en ese conflicto, concurriendo a juicio; como a absolver posici en las confesionales de

la empresa, etc., v a los que ejerzan funciones de administracién o direccion en la empresa o

establecimiento, cuando les sean propios los hechos que dieron origen al conflicto,

4. TRABAJO SUBORDINADO.

4.1 Definicién de Subordinacié

El trabajo subordinado consiste en una actividad humana, material o intelectual, libre, por

cuenta ajena y en forma subordinada para producir beneficios; siendo una actividad del hombre,

quedan excluidos del concepto juridico de trabajo las actividades de las mdquinas y de los

animales. -

Una de las caracteristicas mas relevantes de la actividad laboral estructurada y regulada por
nuestra rama juridica, es la subordinacion. Esta caracteristica nos permite distinguirla de las otras

formas de trabajo. En nuestro ordenamiento laboral positivo no si se¢ ha denominado con el

P

término de subordinacion,

La eleccion de la terminologia de la relacion subordinada por la Ley vigente ha sido poco

afortunada, asi como también la eleccion de los términos de direccion y dependencia, pues ha

maodificado y desalentado a los trabajad porque evoca, en algin sentido, una situacion de

sumision que nos recuerda a la esclavitud.
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Por su parte, los juristas ALBERTO TRUEBA URBINA y JORGE TRUEBA BARRERAY
sefialan que la subordinacion “se consideraba como aquella vieja autoridad que tenian los patrones
sobre los trabajadores, donde el patron era el amo, en tanto que el trabajador era un esclavo, un
subordinado. Dado que en la antigiiedad la subordinacion se equiparaba a la sumision o
esclavitud, ésta se transmitio de una forma erronea a través de los anos, dando por resultado que
en la actualidad se use dicha denominacion, porque es el consagrado en nuestra Ley Federal del
Trabajo, atn cuando evoca una situacién que nos recuerda la esclavitud, esta muy lejos de ser

utilizado con ese significado por el derecho vigente.”

En la subordinacion siempre va a existir una relacién juridica en la cual el patron tendrd el

derecho de dar ord i que el trabajador se obligard a acatar las mismas en el que se

deben dar ciertos elementos para que exista esta relacion juridica, los cuales son: a) dos personas,
en la que una de ellas tiene ¢l caricter de trabajador y el otro de patrén; b) una prestacion de
trabajo a la que la Ley ha dado ¢l nombre de subordinacion; y ¢) el salario que es la retribucion
que debe pagar el patron al wrabajador por el producto de su trabajo.

La palabra subordinacion que encontramos en el trabajo regulado por rama juridi
surge al otorgar la Ley Federal del Trabajo al sujeto que recibe el servicio, un derecho subjetivo de

mando, al imponer al sujeto que lo presta, un deber juridico de obediencia.

El derecho subjetivo de mando es la facultad que tiene el sujeto que recibe el servicio de
impartir 6rdenes en relacion con la materia, eficiencia, lugar y tiempo en que la actividad laboral
debe prestarse, y el deber juridico de obediencia consiste en la obligacion que tiene el sujeto que
presta el servicio de desarrollar la actividad laboral conforme a las érdenes recibidas siempre y

cuando sean relativas al trabajo contratado.

En todos los casos de trabajo subordinado el patrén tiene un derecho subjetivo de mando y
el trabajador el deber juridico de obediencia, lo unico que cambia es la forma del cjercicio del

derecho subjetivo de mando y la forma de cc lar el limiento de las oblj

4

¥ TRUEBA URBINA, ALBERTO y Jorge Trucha Barrera. Ley Federa) del Trabajo, Pormia, México, 1970, p. 21,
comentarios al articulo 8.
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Por consiguiente, la Suprema Corte de justicia de la Nacion, resolvio, que para determinar si

existe subordinacion se debe atender a la imposicion de la voluntad patronal.

Por otro lado al referinos a la subordinacion juridica, no es necesario que haya
subordinacion técnica ni econémica, pero como en la mayoria de los casos en que se presentan

estas clases de subordinacién también hay subordinacion juridica, su p ia es una p i6

de servicios frente a una relacion juridicamente subordinada y, por lo tanto, frente a una

prestacion de trabajo regulada por nuestra rama juridica.

4.2 Caracteristicas del Trabajo Subordinado.

Las caracteristicas de la subordinacién son las si

z

a) Actividad humana

b

P

Material o intelectual

o

.c) Libre

d

Por cuenta ajena

pe

¢) Subordinado
f) Produce beneficios
g) Personal

h) Licito

i) Remunerado

a) Actividad humana.
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La actividad humana comprende no solo el di o movimiento sino también la

pasividad o inmovilidad.

El trabajo consiste, tomando en cuenta la primera caracteristica, en ¢l propio cjercicio de la
actividad humana; en el dinamismo o la inmovilidad de las fuerzas naturales psiquicas y fisicas del

hotnbre en movimiento o pasividad de los mecanismos espirituales y fisiolégicos del ser humano.

El trabajo como actividad humana radica en los procesos animicos y corporales del hombre

que son los instrumentos con los cuales todos los humanos efectian sus actividades.

En la actividad humana encontramos dos dimensiones, una interna, que es un aspecto
psiquico: (un sentir o un pensar); y un externo que es un aspecto fisico: (la manifestacion de ese
sentir o pensar), Toda accion es por tanto interma y externa al mismo tiempo, ambos elementos

son esenciales y simultaneos entre si,
b) Material o intelectual.

La actividad humana, nos lleva a la conclusién de que no existen actividad

P
materiales o intelectuales, por lo tanto no es concebible un acto exclusivamente material o

intelectual.

Cuando el articulo 8 de la Ley dispone que “se entiende por trabajo toda actividad humana,
material o intelectual...” trata solo de mostrar que existen algunas actividades en las que

predomina el aspecto material y otras actividades en las que prevalece el aspecto intelectual.

La ley hace distincion para destacar que el trabajo en el que predomina el trabajo intelectual
es igualmente regulado y protegido como el trabajo material. El legislador en el articulo 8 después

de indicar que “trabajo es toda actividad humana, material o intelectual insiste en que esa

%

actividad es trabajo independientemente del grado de p i6n técnica

por cada

¥

profesion u oficio.

c) Libre.
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La ¢ejecucion de la actividad laboral puede ser libre o forzosa, pero el concepto juridico de

trabajo comprende la actividad laboral libremente ejecutada.
La libertad en la ejecucion de la actividad laboral se manifiesta en tres dimensiones:
1) Libertad del hombre para escoger el trabajo que le acomode (articulo 4° Constitucional);
2) Libertad durante la prestacion del servicio (134, {111, LET.);y

3) Libertad para dejar de seguir prestando el setvicio en cualquier momento (art. 5°

Constitucional).

El trabajo forzoso es ¢l que se presta sin contar con la disposicion voluntaria de quien lo
realiza, nuestro sistema juridico (art. 5 Constitucional) consagrd el trabajo forzoso, que es el

impuesto por la autoridad judicial con el caricter de pena.

El hecho de que no se haya suprimido de nuestra Constitucion el trabajo forzoso, no debe

ser motivo de preocupacion especial, porque si examinamos los articulos 24, 295 y 298 del Céodigo

Penal del D.F, o los codigos penales de los Estados, que seialan las sanciones penales, nos
daremos cuenta de que no reglamentan el wabajo forzoso como pena. De esta manera si no se
encuentra reglamentado el trabajo forzoso a nadie se le puede imponer la pena de trabajar en

contra de su voluntad.
d) Por cuenta ajena,

La ajenidad que encontrames en el trabajo regulado por nuestra rama juridica se manifiesta,
por una parte, en que los productos de la actividad laboral se atribuyen a una persona distinta de
quien la ejecuta, y por otra parte en que los riesgos de esa actividad laboral recaen sobre la persona

beneficiaria de esos productos.

El Cadigo Civil en ¢l articulo 866, dispone que: 1a propiedad de los bienes da derecho, por

accesion a todo lo que ellos producen, se le une o incorpora natural o antificialmente, en virtud de

ese derecho de accesion, pertenccen al p

pietario los frutos les, industriales y civiles,
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Lo anterior se relaciona también con el articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo que

prescribe:

“Articulo 163 .La atvibucion de los derechos al nombre y a la propiedad y explotacion de las

invenciones realizadas en la empresa, se regitd por las normas siguientes:

1. Elinventor tendrd derecho a que su nombre figure como autor de la invencidn;

11, Cuando ¢l mabajador se dedique a trabajos de investigacidn o de perfeccii i de los
procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de ésta, ln propiedad de la invencion y el derecho a la
explotacién de la patente comesponderdn al patrén. EU inventor independientemente del salario que hubiese
percibido, tendrd derecho a una compensacién compl id, que se fijard por convenio de las partes o por

la Junta de Conciliacién y Arbitraje cuando la importancia de la invencidn y los beneficios que pueda reportar

al patrén no guarden proporcién con el salario percibido por el inventor;

M. En cualquier otro caso, la propiedad de la invencién corresponderd a la persona o personas que la
realizaron, pero el patién tendrd un derecho preft en igualdad de ci ias, al wso exclusivo o a la

adquisicion de ln invencién y de las comespondientes patentes”.
¢) Subordinado.

La caracteristica mas relevante de la actividad laboral est da y lada por

rama juridica, es la subordinacion.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 al referirse a la subordinacion, utilizo los términos de

direccion y dependencia, esto dentro de la doctrina mexicana sosteniendo varios afios que ambos
términos eran distintos, ya que direccion se referia a la subordinacién técnica; en tanto que la

dependencia expresaba la subordinacién econémica del trabajador al patron.

La Suprema Corte de Justicia acogio dicha doctrina y sostuvo esa distincion entre direccion y
dependencia, en una ejecutoria dictada por la cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia-de la
Nacion, el dia 19 de encro de 1935 en el juicio de ampato No. 3048/35 entablado por Gomez
Ochoa y Compaiia.
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Estas distinciones fueron incorrectas puesto que se presentaba una relacion de trabajo, sin

que el trabajador dependiera economi 0 sin estar bajo la direccion del patrén por tener

suficientes conocimientos,

De acuerdo a las conclusiones de la doctrina y jurisprudencia, la Ley Federal del Trabajo

vigente utilizb el término “subordinacion”, que este término desalentd a los trabajadores

porque evocaba una situacion de sumision, sinénimo de esclavitud.

Algunos autores se han resistido, con no escasa razon, a utilizar el término de subordinacion,

ya que podria derse como un imi del trabajador, lo cual da aquel estado de

servidumbre al que se veia sometido el esclavo en ciertas etapas de la historia humana,

En la antigiedad la subordinacion se relacionaba con la esclavitud, la cual quedo muy lejos

de ser utilizada por el derecho vigente, ya que en la actualidad la subordinacion es parte

consagrada cn‘numtra Ley Federal del Trabajo, porque la caracteristica de la subordinacion es

construida por el orden juridico laboral y su naturaleza es estrictamente juridica.

La subordinacion en el trabajo es regulada en nuestra rama juridica, surge al otorgar la Ley
Federal del Trabajo, al sujeto que recibe el servicio un derecho subjetivo de mando, y al imponer al

sujeto que lo presta, un deber juridico de obediencia (art. 47 fraccion X1),

E!l derecho subjetivo de mando consiste en la facultad que tiene ¢l sujeto que recibe el
servicio de impartir 6rdenes en relacién con la materia, eficacia, lugar y tiempo en que la actividad

laboral debe prestarse.

Y por lo que se refiere al deber juridico de obediencia es la obligacion que tiene el sujeto que
presta el servicio de desarrollar la actividad laboral conforme a las ordenes recibidas siempre y

cuando sean relativas al trabajo contratado.

La subordinacion no consiste en que el patron esté ¢jercitando directa y el

derecho de mando ya que dicha situacién se presenta en todas las ramas juridicas, porque lo

[ | 1 4

normal esque el t pla esp con sus deb sin que el patron se vea en
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la necesidad de ejercer su mando, debido a que la forma de dar 6rdenes no dignifica que la

subordinacién desaparezca ya que el patrén siempre tendra el derecho de mando.

Por lo que se refiere al trabajo fuera del local de la empresa el alcance de la subordinacion
abarca a todo tipo de trabajo, como los agentes viajeros, trabajo a domicilio, entre otros., en estos

casos como en todos los demis, el patrén tiene el derecho subjetivo de do y ¢ trabajador el

deber juridico de obediencia ya que el patrén en algunas ocasiones da en forma directa las érdenes
al trabajador, pero en virtud de la distancia, se da a veces en forma indirecta y con menos

frecuencia.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién menciona que para acreditar si existe

subordinacion debe de atenderse menos a la direccion real que a la posibilidad juridica de esa

q 1
P

direccion a travésde la i

posicion de la vol

También puede atenderse a lo que explica el jurista Mario De la Cueva: “Debe atenderse

menos a la direccion real cuanto a la posibilidad juridica de que esa direcci6n exista."™

Por lo cual concluimos que para que exista una subordinacion juridica no es necesario que

haya subordinacién técnica ni econémica, ya que es un indicio de una relacion juridi

subordinada y por lo tanto nos encontramos frente a una prestacién de trabajo regulada por

nuestra rama juridica.
f) Produce beneficios.

La estructura de la actividad laboral, como todo hacer humano tiene una finalidad, en la

cual cabe hacer dos preg; {Por qué trabaj ? vy ;Para qué trabajamos!, estas nos

revelan en realidad que el salario y los ingresos tienen una finalidad que es tomar la produccion

nacional como una parte equivalente al principio de produccion personal.

Es decir, que trabajamos para producir bienes y servicios que satisfagan las necesidades

humanas, porque hay trabajos que p p personal o por p distinta en

su representacion los cuales no estin reguladas por nuestras ramas, sino por ¢l Codigo Civil ya que

* DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit. p. 498.
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son profesionistas que prestan sus servicios personales a sus clientes o por conducto de sus

colaboradores,

De tal suerte tenemos que el trabajo personal se desprende de la siguiente manera:

1. El trabajador no esta obligado a mandar a un sustituto cuando falte a su trabajo y;

2. El patrén no esta obligado a aceptar el sustituto en caso de que lo mandara el trabajador

faltista,

Si en el primer caso el trabajador se hace sustituir por otra persona, sin conocimiento del
patron, éste incumple con su obligacién de prestar personalmente el servicio incurriendo en
responsabilidad civil, y en falta de probidad que se encuadraria dentro de la causal de rescision de

ta relacion de trabajo establecidas por el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

En el segundo caso si ¢l patron estd conforme con la sustitucion, el trabajador sustituido se
convierte en un intermediario y se origina una nueva relacién de trabajo entre el patrén y ol

trabajador sustituto con todas las consecuencias laborales inherentes.
g) Licito.

La licitud de la actividad laboral, se desprende del articulo 4 de la Ley Pederal del Trabajo

dispone:

“Articulo 4.- No se podrd impedir a ninguna persona que s¢ dedique al trabajo que le acomade, siendo
licito, El ejercicio de estos derechos solo podrd vedarse por vesolucidn de la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad.”

Por su parte el anticulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, prevé una serie de conductas ilicitas

interpretando a contrario sensu, el concepto general de licitud:

“Articulo 5. es licito el trabajo que no sea contario a las leyes de orden priblico; esto es, debe ser una

actividad permitida por las normas juridicas”.
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Por lo que en consecuencia puede decirse que toda actividad, oficio o profesion es permitida
siempre y cuando sea licita sin perjudicar a terceros ni ofender los derechos de la sociedad, por lo
que nadie estd obligado a prestar sus servicios sin la justa retribucion y con su pleno

consentimiento.
h) Remunerado.

Una ¢ltima caracteristica del trabajo subordinado es que debe ser remunerado, esto se
encuentra consagrado en la Ley Federal del Trabajo de la siguiente mancra: “El trabajo
subordinado es el que se presta mediante ¢l pago de un salario” (art. 20); en que el patrén esta
obligado a “pagar a los trabajadores un salario” (art, 132, frac. ll); por loAquc el trabajador puede

rescindir la relacion de trabajo por “no recibir el salario correspondiente™(art. 51, frac. V).

Los trabajos gratuitos no quedan comprendidos en e concepto de trabajo subordinado, ya
que éstos se tratan de titulos gratuitos o figuras juridicas proximas a la donacién; sin espera de
remuneracion en virtud de que nadie se cree con derecho; porque son relaciones sociales de

convivencia sin formalizacion juridica.

Podemos concluir que el trabajo subordinado es el concepto juridico positivo basico, 1a idea
central del Derecho del Trabajo que nos sitve de punto de apoyo para la comprension de toda
nocion juridico laboral; de los sujetos laborales (trabajador, pattén y sindicatos) de la relacion de

trabajo, de ln empresa taboral. de los derechos y deberes de los trabajadores y patrones.

La subordinacion es considerada por varios laboralistas como la caracteristica por excelencia
del contrato de trabajo debido a que en toda relacion de trabajo en la que se encuentra un patron
y un trabajador existe el principio de la subordinacion, por lo tanto la existencia de un contrato de

trabajo.

La subordinacion en si. es el estado de limitacion de la autonomia del trabajador, el cual se

encuentra sometido en sus prestaciones por razon de un contrato, que origina la potestad del

patrdn para dirigir la actividad del trabajador para un mejor rendimiento de la produecion y

beneficio para la empresa
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Este término subordinacion se usé para hacer a un lado la interpretacion que se le dio en la

Ley de 1931 que era "dependencia y direccion®; porque la dependencia servia para desi la

relacion téenica que se daba entre el trabajador y el patron que obligaba a aquél, a prestar el

trabajo siguiendo los li instrucciones y drdenes que recibia, y por lo que hacia a la

direccion, ésta se referia a la relacién econoémica que se creaba entre el prestador de trabajo y el
que lo utilizaba por lo que daba por consecuencia que el trabajador dependia para su subsistencia

del salario que percibia.

Los términos de dependencia y direccion afectaron de manera muy violenta a los
trabajadores de aquella época, ya que si bien es cierto que la relacion de trabajo existia bajo la
dependencia y direccién del patrén hacia los mismos, ésta se manifestaba en forma tal que se
equiparaba a la esclavitud, en la que el trabajador era considerado como esclavo porque tenia que
acatar las 6rdenes del patrén aunque estas fueran infrahumanas, atroces y fuera de la realidad,

debido a que si éstos no lo cumplian al pie de la letra se morian de hambre asi como sus familias.

Por lo que al pasar los aiios y al reformarse la ley anterior de 1931 a la vigente de 1970,
varios tratadistas llegaron a la conclusion de que la dependencia de la que tanto se hablaba, se
entendia errdneamente en forma econémica y no como dependencia subordinacion que era la que

en realidad se daba en una relacion de trabajo.

Debido a las reformas que hubo, se llegé a la conclusion de que el mejor término era el de

subordinacién, ya que tiene tres 3 que lo cc yen:la p ion del trabajo, el pago de
una remuneracion y el vinculo de subordinacion, éste ultimo es el que da origen al contrato de
trabajo por el cual todo trabajador se pone a disposicion de un tercero, en la que intervienen el

legislador para asegurar la seguridad y ta dignidad del trabajador.

Por ende tenemos que la subordinacion tiene su fuente, ademas de la relacion de trabajo en
si misma, en ¢l contrato, porque integra la facultad patronal delegable de dictar

otes dependi de el

instrucciones y ord alos trabajad
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5. RELACION DE TRABAJO.

Para poder definir qué se entiende por Relacién de Trabajo. es necesario precisar diversos
conceptos, no solo desde el punto de vista doctrinal sino también desde el punto legal y
' jurisprudencial, todo ello con el fin de obtener una mejor comprensién acerca de la presente

investigacion.

En cuanto a la doctrina, el jurista Mario De la Cueva, respecto a la Relacién de Trabajo nos
dice lo siguiente: “La relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo personal subordinado, cualquiera que sea
el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo,
integrado por los principios, instituciones y normas de la declaracion de Derechos Sociales, de la
Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos-Ley y de

sus normas supletorias™.?®

De lo anterior se advierte que el autor en cita define a la Relacién de Trabajo como una
situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un pateon, independientemente del
acto o causa que le dio origen, por la cual ¢ trabajador estd sujeto al imperativo de la Ley,

contratos colectivos, contratos-Ley y demas ordenamientos.

Por su parte, el doctor Nestor de Buen sostiene que “... toda relacion laboral, es por fuerza ,

una relacion juridica...”.*

. Siguiendo este orden de ideas, el citado jurista dice lo siguiente: “A mi juicio, toda relacion
prevista en una norma ticne en cuanto se le contempla desde ella, el caricter de un relacion

juridica. Una relacion no es juridica por si; lo €s por su aptitud para ser apreciada juridicamente, es

decir, en vista de una razon o fund > de Derecho; por ejemplo de una norma. Basta, sin

embargo, que la norma le dé esa significacion, aunque no una a clla deberes o derechos

especiales...”."!

¥ BE LA CUEVA, MARIO, Op. ciL. p. 187.
% pDE BUEN LOZANO NESTOR. Op. cit. p.536.
" Ibidem. P. 539.
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Cabe seialar que el doctor Néstor De Buen no nos da una definicion respecto de lo que
debemos entender por relacion de trabajo, unicamente equipara a la relacion laboral con una
relacion juridica, y establece que si es juridica lo es porque ha sido determinada asi por un

fundamento de Derecho, es decir, por una norma.

Con base en lo anterior debemos sefialar que tanto ¢l jurista Mario De la Cueva como el
doctor Néstor de Buen sostienen que la relacion de trabajo puede tener un origen no contractual y
que la relacion laboral se transforma por imperativo de Ley, de los contratos colectivos y de otros

ordenamientos.

Sin embargo el doctorNéstor de Buen difiere en parte de la teoria del jurista Mario de la

Cueva, en el sentido de que alg relaciones lab

, pueden nacer de un contrato y al efecto
dice lo siguiente: “No hay nada en contra de la dignidad humana cuando se pacta prestar un
servicio a cambio de una remuneracion. Es indigno que el pago sea inferior a lo justo, la jornada
excesiva 0 que ¢l esfuerzo que se requicra sea superior a la capacidad de quien deba prestar el
servicio. Pero convenir, en términos, inclusive, del derecho de las obligaciones, la prestacion de un

servicio personal, no es por sf algo indebido™

De lo anterior se puede advertir que si bien es cierto que la relacion de trabajo esta

supeditada en primer lugar por lo establecido por la Ley y que su exi ia es ind di dela

causa que le de origen , también es cierto que de ella puede surgir y surge un acto juridico, es decir

a través de un contrato.
La Ley Federal del Trabajo en el articulo 20 establece:

“Anticulo 20.- Se entiende por velacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario.”

De esta definicion, se desprende que preci: la relacion de trabajo se empieza en el

momento en que se hace de forma voluntaria y mediante ¢l pago de una remuneracion.

 Ibidem. pp. 346 y 547.
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5.1 Elementos de la Relacién de Trabajo.

Los elementos de una relacién de trabajo son las partes integrantes sin las cuales no puede
existir la misma, por lo que analizaremos 1a definicion del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
que a laletra dice: “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea ¢l acto que le d¢ origen,

la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario™.

En primer lugar, y aunque en dicha definicién no se mencione, las partes que intervienen
para que se establezca una relacion de trabajo deben existir dos personas a las que nuestra Ley

Federal del Trabajo les da el caricter de trabajador y patron.

En segundo lugar debe de haber una prestacion de servicios, la cual va a ser el elemento
principal que va a dar origen a la relacion de trabajo, en tercer lugar esa prestacion de servicios

tiene que ser subordinada ya que si no lo fuera seria otro tipo de relacion y no la que nos ocupa.

Por ultimo debe darse una retribuci6n (salario) que debe de pagar el patron por los servicios

prestados por el trabajador.

Aunado a lo anterior tenemos que los elementos de la relacion de trabajo de acuerdo con la
clasificacion de el doctor Néstor De Buen son: “1) elementos subjetivos (patrén, mbajadot) y2)

elementos objetivos prestacion de trabajo subordinado y pago de un salario™**

1) Elementos Subjetivos {patrén y trabajador)

1 1

de trabajo son: jadores y patrones, quienes son

Los sujetos de las relaciones individ
sujetas de derechos del trabajo, por lo que pueden ser personas fisicas o morales con derechcs

subjetivos y deberes juridicos.

2. El % objetivos (p ion de servicios subordinado y salario)

La prestacién de un trabajo personal subordinado, es la que da inicio a la relacion de trabajo
sin importar la causa o motivo que le dio origen, en la que ¢l trabajador siempre va a estar bajo las

érdenes y mando del pateon en el que deberd de prestar sus servicios de manera personal sin
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delegar sus funciones a otra persona ya que :ino se perderia la figura a la que se le conoce con el

nombre de trabajador.

Esta prestacion de servicios siempre tiene que ser subordinada ya que es una caracteristica
relevante dentro de la actividad laboral, porque es construida por el orden juridico faboral y su
naturaleza es estrictamente juridica, debido a que de ella se desprenden derechos para ambas
partes comno son, que para ¢l patron se genera un derecho subjetivo que es la facultad de mandoy

la del trabajador un deber juridico que es la obediencia.

Esta prestacion de servicios subordinados va a generar por consecuencia derechos y deberes

para ambas partes los cuales son regulados por la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se reficre al salario el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo lo define de la

siguiente forma:
“Articulo 82.- Salario es lu retvibucién que debe pagar el patrén al rmabajador por su trabajo”

Por lo que por regla general el salario debe ser pagado en efectivo, y por otro lado debe tener
el caricter remunerador y ser proporcional a la cantidad y calidad del trabajo y nunca menor al

fijado como minimo de acuerdo con las dispeviciones de la Ley Federal del Trabajo.

El salario es una institucion fundamental del derecho del trabajo que representa la base del
sustento material del trabajador para poder tener una superacion personal, social, cultural y

familiar.

La integracion del salario se determina en el ordenamiento mexicano mrediante un sistema
mixto, porque por una parte se encuentran elementos como el pago en efectivo, cotidiano, cuota
diaria; las gratificaciones, percepciones, habitaciones, comisiones y las prestaciones en especie, v
por otra, reconoce que el salario comprende cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue

al trabajador por su trabajo. (articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo).

La Ley Federal del Trabajo divide el tema del salario en tres capitulos:

¥ DE BUEN, LOZANO, NESTOR. Op. ciL, pp. 43 v .
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Por lo que se refiere al primer capitulo en el que habla sobre las disposiciones generales del
salario, éste en los articulos del 82 al 89 de la Ley de la materia, comprende lo que es el salario,
como debe fijarse, como se integra, la igualdad que debe de haber entre trabajo y salario, plazos
para el pago, como se debe de determinar las indemnizaciones constitucionales, aguinaldo y como

éste tiene el cardcter de remunerador.

Por lo que hace al segundo capitulo comprende los salarios minimos los cuales se
encuentran regulados del articulo 90 al 97 de la multicitada ley, en los que considera que el salario
minimo es la cantidad que debe de recibir en efectivo el trabajador, que éstos podrin ser gencmlu.
para una o varias zonas, se fijacin por una Comision Nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, y que no deberan de ser objeto de compensaciones,

descuentos o reducciones, salvo en algunos casos previstos en la ley.

Y por lo que hace al tercer y ultimo capitulo que cor de a las protectoras y

P

privilegios del salario este va del articulo 98 al 116 de la misma ley, los cuales hablan sobre la

manera en que los trabajadores podran disp lib de sus salarios, en la irrenunciabilidad

del mismo, de las prestaciones en especie, de los ¢ ios entre trabajadores y patrones acerca de
los almacenes y tiendas en los que se expendan ropa, comestibles y articulos para el hogar, en

quien sera el encargado de reglamentar el fondo y para el ¢ » de los trabajad la

nula cesion de los salarios a favor del patron o de terceras personas, la obligacion del patron de
pagar el salario el cual no debe de suspenderse salvo en los casos que fije la ley, en que lugares debe
de efectuarse el pago, cuales serin los descuentos a los salarics, en que casos no podran devengarse
intereses, en que casos los salarios no podrin ser embargados, que los salarios minimos sélo son

preferentes en el ultimo afio, cuiles son los beneficios cuando hay trabajadores fallecidos y la

P

prohibicion de establecer dios de bebidas embrisgantes.
El salario puede tener difeventes aspectos, como son:

Salario a destajo.- El salario no es fijo, sino que varia segin el esfuerzo que el trabajador
realiza y el resultado que obtiene, por lo tanto es un salario variable ya que se modifica,

do o disminuyendo de do con la cantidad de piezas producidas por el trabajador en

un tiempo dado, Cada pieza terminada se abona con una retribucion fija; y la cantidad de
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unidades producidas durante 1a jomada, multiplicadas por esa base remunenatoria, dars el salario
de cada dia.

Salario minimo.- Es el salario menor con que puede remunerarse un trabajo en un lugar y

tiempo determinado, resultando ser la ¢ p ion minima debida y pagada di por
el patrén.
Los Salarios mini se fijan | por la Comision Nacional de Salarios Minimos
da por rep de los trabajadores, de los patrones y del gobierno federal.

La Repiblica Mexicana divide en tres, las dreas geogrificas dependiendo del nivel econémico
de desarrollo y costo de la vida en cada una de ellas, éste se aplica de manera general a todos los

trabajadores.

Salario remunerador.- es ¢l salario suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en los ambitos material, social y cultural, asi como para proveer la educacion bisica

de sus hijos.

. Salario profesional.- Es ¢l determinado por la ley y reglamentos, el cual rige para los
trabajadores que desarrollan una misma actividad, no en las condiciones particulates de los

sujetos, sino en la prestacion realizada en el lugar y forma donde se desenvuelve.

Estos salarios minimos profesionales para profesiones, oficios y trabajos, actualmente se

encuentran regidos por la Comision Nacional de los Salarios Minimos,

Salario Hora.- Es la retribucio blecida por la p ion laboral de cada 60 minutos, que

rige en jornadas inferiores a la legal o a la que predomina en los acuerdos colectivos de

condiciones de trabajo. La retribucién salarial por hora no puede exceder de la prestacion de la

jornada legal de trabajo en el cilculo semanal resultante, ya que si éste rebasa del horatio fijado se

computarin como horas extraordinarias.

Salario integral.- este salario lo conforman los pagos hechos al trabajador en efectivo por

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisi i cn i

| 4 L4
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y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Este salario

sirve para cuantificar el pago de las indemnizaciones,

Por consecuencia podriamos decir que el salario no consiste unicamente en la cantidad de

dinero que se da en forma periédica y regular que es pagada por el patron, también aparte de las

prestaciones principales comprende todas las

jas econdmicas establecidas en el contrato de

trabajo.

5.2 Naturaleza Juridica de la Relacién de Trabajo.

La Relacién de Trabajo no puede ser estudiada como una relacion de caracter juridico, sino
como un hecho juridico, ya que su definicion legal asi lo expresa: “...se entiende por relacion de
trabajo...la prestacion de un trabajo...”. Por otro lado, la relacion de trabajo es el vinculo que une

al patron con el trabajador. Consec podemos consid que la leza de la

relacion de trabajo dependerd del marco juridico en el que se encuadre la prestacion del trabajo.

5.3 Fuente de la Relacién de Trabajo.

Después de haber explicado en qué consiste la relacion de trabajo, sus elementos y su

naturaleza procederemos a explicar cual es la fuente juridica de la relacion de trabajo.

5.3.1 El Contrato de trabajo.

Con relacién al contrato individual de tabajo el jurista Mario De La Cueva acepta “...la

posibilidad de un acuerdo previo de voluntades como un acto g dor de la p ion de

trabajo, acto que por otra parte es frecuente en la vida del derecho mexicano...” >

¥ DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit. pp. 193y 194,
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Y agrega el citado autor: *,..Para el empleo del término contrato no ha de hacer pensar en un

retorno a la concepcion contractualista del derecho civil, ni siquiera a una captacion parcial para el
caso en que efectivamente exista el acuerdo previo, ni a una posible aplicacion de sus

disposiciones, pues su tnica significacién, segin ¢l parrafo de la exposicién de motivos, estriba en

que el trabajador adquiere 1a obligacién de poner su ia de trabajo a disposicion del patrono a

partir de la fecha estipufada y en que el empresario obtiene el derecho de utilizarla y asume la

obligacion de pagar el salario®

De lo anterior, se observa que para el citado autor un acuerdo previo de voluntades como un
acto que da origen a una prestacion de trabajo es tan solo una posibilidad que se presenta, porque
como hemos visto anteriormente, Mario De la Cueva defiende la Teoria de la Relacion de Trabajo

13

como una situacién j objetiva independi

de su origen. También se advierte, que
si bien es cierto se emplea el término contrato, también es cierto que no se emplea ¢n e sentido
contractualista del derecho civil, sino que su significacion estriba tan sélo en el hecho de que el
trabajador adquiere una obligacion de prestar un trabajo personal a disposicion del patron y este a

su vez adquiere la obligacion de pagar un salario.

- Para el doctor Néstor de Buen, la relacién de trabajo puede derivar eventualmente de un
contrato, sin que esto implique que se apliquen las reglas civiles de los contratos, y sostiene que al

surgir un acuerdo espontaneo de voluntades, surge | c | y excepcional

formal, para crear y transmitic derechos y obligaciones de un contenido patrimonial,

Por su parte el doctor José Davalos, sostiene que “..si se da la obligacion de prestar un

trabajo personal subordinado a otra p y la de pagar un salario, no importando qué

denominacion se le de a aquélla, existe un contrato de trabajo y estard sujeto a las normas

laborales™ %

Asimismo sefiala que “..la ia del contractualismo en el derecho del trabajo radica en la

.

afirmacién de que el vinculo que se entre el trabajador y ¢l patron estara necesariamente

 {dem.
* DAVALOS MORALES, JOSE, Op. cit. p.108,




59

originado por un acuerdo de voluntades, aunque ese vinculo en algunos casos sea expreso y en

otros ticito o aun supuesta”.”’

Con base en lo anterior, podemos advertir que el citado autor, afirma con certeza que el
contrato de trabajo siempre estara sujeto a las normas laborales y que el vinculo que se establece
entre el trabajador y el patron siempre se origina por un acuerdo de voluntades que bien puede ser

expreso, ticito o supuesto.

En nuestra opinion la Relacion de Trabajo, debe ser el vinculo juridico que une a un

trabajador y a un patrén, por la prestacion de un trabajo p | subordinado a bio de un

salario. La Relacién debe producirse en el mc que las partes hayan celebrado un Contrato
Individual de Trabajo por medio del cual, un trabajador se obligue a prestar sus servicios a un
patrdn bajo sus érdenes, y a cambio este ultimo se obligue al pago de un salartio. Por otra parte, la
Ley define a la Relacion de Trabajo como la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.

El medio que siempre regula los derechas y las obligaciones del trabajador y del paﬁbn esEl

Contrato de Trabajo, ¢ste puede adoptar di formas, dependiendo de la en la que se

exprese el consentimiento para crear y para modificar tales derechos y obligaciones.

De la redaccion de 12 Ley se podria interp que La Relacion de Trabajo y El Contrato

Individual de Trabajo son conceptos que tienen la misma naturaleza, la de ser fuente de derechos y

obligaciones.

Tal concepcion es errénea, en un estricto sentido de téenica juridica, toda vez que
efectivamente, el contrato es la tnica fuente de las obligaciones, ya que conforme a la Ley Federal
del Trabajo un contrato sc presenta cuando “una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante ¢l pago de una salario”. Un en estri ido, es un

convenio que produce o transfiere las obligaciones y derechos.

¥ 1dem,
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En cambio, La Relacion de Trabajo va i enel plimiento del C > Individual

de Trabajo, por lo tanto, la Relacion de Trabajo no tiene la misma naturaleza que el Contrato
Individual de Trabajo, ya que la primera se refiere a un hecho juridico y el segundo es un acto

juridico.
El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente:

“Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordingdo a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo p I subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se vefiere el pdrrafo primero y el contvato celebrado producen los

mismos efectos.”

Por otra parte, los Tribunales Federales identifican al contrato de trabajo con la relacién de

trabajo, al establecer el s de exi ia de relacion de trabajo, que se traducen en los

d 1 Y_u- : fund 1

que deben estipularse en todo contrato de trabajo, tal y

como se demuestra en la siguiente tesisjurisprudencial:

“RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN, Se tiene por
acreditada la existencia de la relacién obrero patronal, si se prucba: a) La obligacién del trabajador
de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros; b) El deber del patrén de pagar a
aquél una retribucion; y ¢) La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador se
encuentra colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme
a una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo de
subordinacion, denominado en la ley con los conceptos de direccién y dependencia; esto es, que
aparezca de parte del patron un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de
parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccion 1l del codigo

obrero”.
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QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifos Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad

de votos.

Amparo directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de

votos.

Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de 1991. Unanimidad de

votos.

Amparo directo 5115/91. Florencio Pena Campos y otro. 13 de junio de 1991, Unanimidad

de votos.

Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991. Unanitnidad de

votos.

Tesis 1.50.T.}/31, Gaceta numero 52, pig. 36; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
lic(lcmci()n, tomo [X-Abril, pag. 320. .

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo,
tesis ntmero 895, p. 619.

Por lo que hace al Contrato de Trabajo, hay que tomar en cuenta que los derechos y
obligaciones del trabajador y del patron son reciprocos, por lo que estamos ante la presencia de un
contrato bilateral en el que el incumplimiento de una de las partes exime de su cumplimiento a la
otra, tal y como se ha establecido en la teoria general de los contratos explicindose esto claramente

en el criterio jurisprudencial que a continuacion se transcribe:
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“CONTRATO DE TRABAJO, CARACTER BILATERAL DEL. El contrato de trabajo
tiene la caracteristica de los contratos bilaterales, con prestaciones reciprocas por parte del patrono
y del trabajador, y por lo mismo, es indudable que para que éste pueda exigir las prestaciones a que
tiene derecho, esta obligado por su parte a cumplir con las obligaciones que contrajo en el mismo

contrato”.

Amparo directo en materia de trabajo 7923/42, Cruz Rafael, 4 de febrero de 1943,

unanimidad de 4 votos.
Semanatio Judicial de la Federacion, quinta época, tomo LXXV, p.3352

Los clementos de existencia del Contrato Individual de Trabajo son el objeto y el
consentimiento, El objeto se refiere a la prestacion del servicio personal subordinado, contra et
pago de un salario; el consentimiento, es ¢l acuerdo de voluntades por el que se crean los derechos

y obligaciones que regirin la relacion de trabajo entre patron y trabajador.

A su vez, los Tribunales Federales consid que un el de exi ia del contrato es

la prestacion de servicios, como se puede apreciar en el sigui criterio jurisprudencial:

“CONTRATO DE TRABAJO, INEXISTENCIA DEL. Las juntas de conciliacion y arbitraje,
pana considerar que no existe un contrato de trabajo forzosamente tienen que tomar en cuenta
todos y cada uno de los elementos constitutivos de ese contrato, entre los cuales esta la prestacion
de servicios, y si se llega a la conclusion de que no hubo esa prestacion, no se comprucba la

existencia del contrato”.

Amparo en revision en materia de trabajo 978/35, Guzinan Refugio, 6 de agosto de 1935,

unanimidad de 5 votos.
Semanario Judicial de la Federacion, quinta época, tomo XLV, p. 2290.

De acuerdo con lo expuesto, en el supuesto anterior si existe ¢! contrato y la relacion de
trabajo desde la celebracion de éste ultimo, toda vez que se dan los requisitos de existencia del

contrato, consentimiento y objeto, por lo que Unicamente se produce un incumplimiento
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reciproco del contrato, dejandose de producir efecto legal alguno, al tratarse de un contrato

bilateral,

6. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Generalmente las obligaciones que nacen de las relaciones laborales se cumplen
espontineamente por las partes, pero cuando esas partes entran en pugna por el cumplimiento de

dichas obligaciones se produce un conflicto laboral que requiere solucion.
Los medios de solucion a los conflictos laborales pueden ser los siguientes:
Solucidn directa entre las partes.
Solucion con intervencion de terceros.
Solucién mediante Juicio.

De las soluciones posibles la mas comiin y la que es de mayor interés para ¢l tema de la

presente tesis es la solucion mediante juicio.

La competencia para conocer de los conflictos de trabajopor mandato constitucional
corresponde a las juntas de conciliacion y arbitraje, tal como lo establece la fraccion XX del
Apartado “A” del articulo 123 que a la letra dice: “las diferencias o los conflictos entve el capital y el

trabajo se swjetardn a la daisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nu de

ey J

representantes de los obreros y de los patrones y uno del Gobiemo”.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, existen juntas de conciliacién (ya obsoletas) y juntas

de conciliacion y arbitrje. Pueden ser federales y locales, correspondi

do a las primeras el
conocimiento de ciertos asuntos indicados en la fraccion XXXI del Apartado A del mismo art. 123

de 1a Constitucion. Esto significa que la competencia local es la por exclusion.

Los procedimientos ante las juntas de conciliacion y arbitraje , conforme a la clasificacion de

la ley son los siguientes:




a)

b)

)
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Ordinarios. Regulados por los articulos del 870 al 891. Se inician con la presentacion de
la demanda ante la oficialia de Partes o la Oficina receptora de la Junta respectiva. La
junta puede modificar la demanda, ampliando las acciones o ejerciendo nuevas acciones

cuando de los hechos narrados se desprende la posibilidad de hacerlo. Cita a una

audiencia de conciliacién, demanda y excepciones oftecimiento y admision de bas a

P

la que las partes deben acudir personalmente. Después se verificardn las necesarias

diencias de desahogo de pruebas. Concluida la instruccion la junta dictard un laudo
qu conforme al articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo debera dictarse: “a verdad
sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los

motivos y fundamentos legales en que se apoyan”.

[ P

p 3. Estos procedimi se encuentran regulados por los articulos 892 al 899 del

la Ley Federal del Trabajo y tienen por objeto ilar, en | de menor

cuantia o de indemnizacion por muerte del trabajador; si bien en ocasiones se tiene en

cuenta la leza de la recl i6n y no su importe. La demanda se presenta en los

mismos términos que en el procedimicnto ordinario, con la modalidad de que el actor
puede acompaiiar las pruebas al escrito inicial. La audiencia versara sobre conciliacion,

demanda, excepciones, pruebas y resolucion.

Colectivos de Naturaleza Econdmica. Se encuentran regulados en los articulos del 900 al
919 de la Ley Federal det Trabajo y su objetivo es la impl i6n o modificacion de

condiciones de trabajo, o la suspension o terminacion del contrato colectivo de trabajo
Su finalidad es esencialmente conciliatoria. Se inicia también con un escrito de demanda

al que se deben acompanar los documentos fundatorios y especialmente un dictamen de

perito sobre la situacio dmica de la emp En la audiencia inicial las partes
deben alegar lo que convenga a sus intereses y ofrecer y desahogar prucbas. La junta debe
designar peritos, tres por lo menos, para que investiguen los hechos y causas que dicron
origen al conflicto y emitan un dictdmen proponiendo una solucion. Las partes pueden,
igualmente designar peritos para que se asocien a los nombrados por la Junta o actiien

separadamente. A 1a Junta se le otorga de ial una facultad lisima para

P L
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practicar las diligencias que juzgue conveniente y exigir informes a las autoridades.
Conforme al articulo 919 en el laudo podrs “aumentar o disminuir el personal, ta
jornada, la semana de trabajo, los salarios y, en genenl, modificar la condiciones de

trabajo de la emp o establecimi sin que en ningin caso pueda reducir los

derechos minimos consignados en las leyes”.

De huelga. Se encuentra regulado por los articulos del 920 al 938 de la Ley Federal del

Trabajo. Tiene tres fases: conciliatoria, de calificacion acerca de su legal existencia y de

imputabilidad, si los trabajadores o ¢l sindicato que los rep 1 el conflicto al

arbitraje de la Junta. En la etapa conciliatoria la autoridad no puede prejuzgar sobre los

motivos de la huelga y sélo puede decidir sobre la falta de personalidad o i i

En la segunda etapa, a peticion de la parte interesada podea calificar si la huelga satisface
los tequisitos de forma, fondo y mayoria. En la imputabilidad se determina a cargo de
quién es la responsabilidad del conflicto. La sentencia (colectiva) puede en su caso,

constituir nuevas condiciones de trabajo.

El patron puede negarse a sc al arbitraje o no acatar la sentencia colectiva, pero
en esos casos deberd cubrir la responsabilidad del conflicto, esto es, tres meses de
salarios, los salarios caidos, veinte dias de salario por afio de servicios prestados por cada
trabajador y la prima de antigiiedad, esto conforme al articulo 947 de la Ley Federal del
Trabajo.

De ejecucion. Comprende dos etapas: embargo y remate. Esta regulado por los articulos
939 al 975 de la Ley Federal del Trabajo.

Tercerias y preferencias de crédito, Se encuentra regulado por los articulos del 976 al 981
de la Ley Federal del Trabajo.

Paraprocesal o voluntario. No implica la existencia de un conflicto. Es, por regla general
un procedimiento preventivo. Se encuentra regulado por los articulos del 982 al 991 de
la Ley Federal del Trabajo.




E! procedimiento laboral en México es unii ial y no admite, respecto al fondo de las
resoluciones, recurso alguno. Sin embargo, como todo acto de autoridad est4 subordinado al juicio
de garantias. Si se trata de actos fuera de juicio, serd competente el Juez de Distrito, siempre y
cuando las violaciones no sean reparables en et laudo. Por regla general estos amparos versan sobre

defectos de notificacion o probl de personalidad. Respecto de los laudos en conflictos

individuales o sentencias colectivas, el amparo serd tramitado ante los Tribunales Colegiados de
Circuito, y por excepcion ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tratindose de un

problema de constitucionalidad de la ley.

Teoricamente el amparo solo podra versar sobre la interpretacion o aplicacion del derecho y
no de los hechos por tener las juntas la facultad de resolver en conciencia. Sin embargo, con
frecuencia se califica también la interpretacion de los hechos en virtud de que se estima que las

juntas deben actuar siempre conforme a la l6gica y no de manera caprichosa.

Para los efectos de la p tesis a inuacion anali s mas detallad el

fitni Jinaic.

Como lo establece el articulo 871 de la Ley Federal del Trabajo, ¢! procedimiento se inicia
con la presentacion del escrito de demanda, ante la oficialia de partes o la unidad receptora de la
junta competente. En dicho escrito, el actor debe expresar sus peticiones y los hechos en los que

las funde.

Esta demanda sera turnada al Pleno o a la Junta especialcompetente, quien en un plazo de
veinticuatro horas dictard un acuerdo en el que se sealara dia y hora para la celebracion de la

audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de bas, que, debe

P

efectuarse dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda.

En el mismo acuerdo debera ordenar que se notifique personalmente a las partes, por lo

menos diez dfas antes de la celebracion de la audiencia, entregando al d dado copia cotejad

¥

de la demanda y apercibiéndolo de que de no concurrir a la audiencia se le tendra por inconforme

con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el detecho de

ofrecer prucbas.
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La audiencia antes referida consta de tres etapas:

a) Conciliacion;
b) Demanda y excepciones, y
c) Ofrecimiento y admision de pruebas.

6.1 Conciliacién.

En la etapa conciliatoria las partes deben comparecer personalmente, sin abogados patronos,
asesores o apoderados, tal como lo dispone la fraccion 1 del articulo 876 de la Ley Federal del
Trabajo.

En la prictica las partes generalmente acuden al periodo conciliatorio acompanadas de su

representante o abogado pues seria d joso acudir sin ia a esta ctapa del procedimiento.

En la etapa conciliatoria la Junta exhorta a las partes para que procuren llegar a un arreglo

conciliatorio; si éstas llegan a un do se da por terminado e conflicto mediante un convenio,

el cual, aprobado por la junta, producira todos los efectos juridicos inherentes al laudo.

También puede ocurtir que las partes de comin acuerdo soliciten que se dificra la audiencia
con objeto de conciliarse, ante lo cual, la junta podra diferir la audiencia por una sola vez y fijard la
reanudacion de la misma dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes en ese

mismo momento con los apercibimientos de Ley.

En cambio, si las partes comparecen personal y no llegan a un acuerdo, se les tiene por

inconformnes, pasando inmediatamente a la etapa de demanda y excepciones.

En caso de no comparecer p \ se le considerard como inconforme con todo

arreglo conciliatorio y s¢ les citard a personal a la ctapa de demanda y

excepciones.
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En to a cste sup ), se debe ¢ que ¢} articulo 692 dispone que las partes

pueden comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado,
por lo que ¢ procedimiento podra continuar en su etapa de demanda y excepciones con la

comparecencia del apoderado o representante legal de cada una de las partes.

6.2 Demanda y Excepciones.

Inmediatamente después de concluida la etapa de conciliacion, a falta de algun arreglo entre
las partes, la Junta declara abierta la ctapa de demanda y excepciones otorgando el uso de la
palabra a la parte actora; el trabajador expondrs su demanda ratificindola o modificindola,
precisando los puntos petitorios ,asi lo expresa el articulo 878 fraccion segunda de la Ley Federal
del Trabajo.

El caso de la modificacion de la d da ha producido di ias de criterio. La

primera se refiere al contenido de la modificacion, en e sentido de considerar como procedente o
no la ampliacion que contenga nuevos puntos petitorios y/0 hechos nuevos. En principio, la

ampliacién de la demanda relacionada con las prestaciones y hechos expuestos en la demanda; el

probl surge do al ampliar ejercita “acciones” o demanda prestaciones que no se

telacionan con las del escrito inicial de d da, en cste leberin consid |

P g

aspectos que resultan esenciales para determinar la procedencia o la improcedencia de tal

supuesto.

En primer lugar, debe determinarse la naturaleza de la ampliacion en cuestion, es decir, si la
ampliacion forma parte de la demanda inicial o si representa una demanda nueva; la primera
hipotesis tendria como efecto la interrupcion del término de la prescripcion desde la fecha de

p ion de lad lo que lesionaria los derechos del demandado.

En el caso de que la ampliacion fuera aceptada como una demanda nueva, esto se traduciria
en una violacion del procedimiento laboral, ya que de este modo, la etapa de conciliacion no se

celebraria.
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En consecuencia, la ampliacién que contenga nuevas prestaciones que no se relacionen con

los hechos de la demanda deberan desech ot la Junta que conozca de la controversia,
P

Por otra parte, en la prictica s¢ ha presentado controversia de criterio en lo relativo a la

actuacion del organo jurisdiccional ante la ampliacion de la d da. La cont ia consiste en

determinar si la Junta debe intervenir i di después de exp la liacion por el

actor 0 lo debe hacer al terminar la etapa de demanda y excepciones.

En primer término, debe hacerse la distincion entre una modificacion a la demanda de
cardcter sustancial, de la que no lo es, toda vez que esto influird en la actuacion de la Junta. El

término “sustancial” es de cardcter jurisprudencial, ya que no cuenta con sustento legal alguno, en

este sentido, los Tribunales Federales han determinado que do el actor modifica su demanda
cambiando sustancial los hechos que le dieron origen o ag do nuevas p iones, la

Junta debe suspender la audiencia con un plazo minimo de diez dias habiles, a fin de que el
demandado tenga oportunidad de contestar tales modificaciones, esto por un principio de equidad
procesal y de acuerdo al término de notificacién consignado en el Articulo 873 de la Ley Federal

del Trabajo referente al emplazamiento a juicio.

Sustenta lo anterior la contradiceion de tesis que a continuacion se transcribe:

“AUDIENCIA LABORAL, EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. PUEDE
SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR MODIFICA SUBSTANCIALMENTE SU ESCRITO
INICIAL DE DEMANDA. De la interpretacion armonica e integral de los articulos 873, parrafo
primero, 875 y 878, fracciones II, VIl y VIII, de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que, por

equidad procesal, por analogia, conforme lo preceptuado por el articulo 17 del ordenamiento legal

antes mencionado, y, ademds, por respeto a la ia de audiencia establecida en el articulo 14
constitucional, las Juntas pueden vilid denar la suspension de la audiencia, en la etapa de
demanda y excepciones, previa solicitud del d lado, para continuarla a mis tardar dentro de

1

los cinco dias si en dicha audiencia el actor modifique substancialmente su escrito

inicial de demanda, ya sea porque introduzca hechos nuevos, o bien, porque ejercite acciones
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nuevas o distintas a las inicialmente planteadas, porque si bien en el ord i ionad

no se establece expresamente la posibilidad de suspender dicha audiencia, el silencio de la tey no es
suficiente para aceptar que no proceda tal suspension, porque de ser asi, se contravendria el

articulo 14 constitucional, haciendo ia la fa de audiencia que acoge el parnafo

primero del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto establece la obligacion de
correrle trastado al demandado, con copia de la demanda, cuando menos diez dias antes de fa

celebracion de la audiencia de referencia, con lo que se hace p lai ion del legislador en

¢l sentido de garantizar que dicha parte pueda preparar su defensa en forma adecuada y oportuna.
Ademas, la fraccion VIl del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, establece una hipotesis
andloga a la descrita en la fraccion 11 del precepto legal antes mencionado, y en aquel caso si se

permite la suspension de la audiencia relativa. Por otro lado, de aceptarse la postura de los

Tribunales Colegiados Primero y Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, se dejaria al
demandado en estado de indefension, ya que sin tener noticia previa de ello, se le obligaria a
contestar hechos nuevos y a oponer excepciones respecto de acci(;nu nuevas o distintas a las
cjercitadas en el escrito inicial de demanda; mixime si se toma en cuenta que, como se desprende
de lo establecido por los articulos 875 y 878, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo, la etapa

de ofrecimiento y admisién de pruebas tiene lugar inmedi después de concluido el

P

periodo de demanda y excepciones, en la misma audiencia de que se habla, por lo que también se
forzaria al demandado a ofrecer pruebas respecto de hechos o acciones desconocidos hasta ese

momento por ¢él; lo cual resalta el estado de indefension en el cual quedaria colocado, con notoria
P

violacion a la garantia de audiencia establecida en el articulo 14 constitucional”.

Contradiccion de tesis 58/91. Entre las das por los Tribunales Colegiados Primero,

Tercero y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito, 19 de octubre de 1992. Cinco

votos, Ponente: José Antonio Llanos Duarte. S io: Gerardo Domi

Tesis de Jurisprudencia 27/92. Aptobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion

privada celebrada el diecinueve de octubre de mil novecientos noventa y dos, por Cinco votos de
los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia

Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.
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Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, octava época, nimero 59, noviembre de
1992, p. 26.

Nota: Esta tesis rambién aparece publicada en: Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis,
octava época, toino V, 4a, Sala, primera parte, p. 53; asi como en el Apéndice al Semanario

Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia def trabajo, tesis numero 39, p. 25.

Existe una diferencia importante en lo tocante al momento preciso de la actuacion de la

autoridad laboral, ya que si ésta interviene suspendiendo o continuando la audiencia, segin el

caso, inmediatamente después de que el actor ha modificado su demanda y inicamente a peticién

del demandado, se determina perfectamente el estado de! procedimi proporci do la
seguridad juridica que requieren las partes; pero si la Junta interviene una vez que ha concluido la

etapa de demanda y excepciones, es decir, un vez que el d dado ha do lad d

fijindose ast la litis, pueden surgir irregularidades que afectan los derechos del demandado. Tal es
el caso de que el demandado conteste cautelarmente la demanda, solicitando se le otorgue el
término referido para contestar la modificacion respectiva; esto implica que la etapa de demanda y
excepciones se divida en dos partes, la de demanda y la de las modificaciones sustanciales, cuestion

que se traduce en la integracion de dos litis, lo cual es antijuridico y contrario al espiritu de 1a Ley.

Si por el contrario, el demandado no contesta cautelarmente y solicita término para
contestar la demanda y sus madificaciones, corre el riesgo de que se le tenga por contestada la

demanda en sentido afirmativo, violando asi su garantia de audiencia.

Una vez expuesta la demanda por el actor, el demandado proceders en su caso, a dar
contestacion a la demanda oralmente o por escrito, En su contestacién opondra sus excepciones y
defensas debiendo de referirse a todos los hechos de la demanda, afirmandolos o negandolos, y
expresando los que ignore cuando no le sean propios. El silencio y las evasivas de los hechos haran
que se tengan por presuntivamente ciertos y no podra admititse prueba en contrario. La negacion
pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos, La confesién de éstos no entraia la
aceptacion del derecho (Articulo 878 IV y V1)
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Implicitamente, la Ley prevé dos supuestos, que aunque son ji tienen efectos

distintos; el primero se refiere al caso de que ¢l demandado, una vez que ha comparecido a la etapa

de demanda y excepciones no conteste los hechos contenidos en la demanda, y por lo tanto, se le

tendri admitiendo tales hechos y ademés no se le admitird prucha en o, ci ia que

prod i una condena en su contra,

El segundo supuesto se actualiza cuando ¢l demandado no comparece a la etapa de demanda
y excepciones, esto tiene el mismo efecto que en el supuesto anterior de tenérsele contestando la
demanda en sentido afirmativo, pero en este caso, la Ley le permite ofrecer pruebas de que el actor

no era trabajador, de que no existi6 despido o que no son clertos los hechos afirmados en 1a

d da, por consigui eld dado tendra op idad de ser absuelto de las p
que logre desvirtuar. En ese sentido las tesis jurisprudenciales se han do de la forma
siguiente:

“DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA., NO IMPLICA NECESARIAMENTE
LAUDO CONDENATORIO. Laci ia de que el d dado no lad da en

el periodo de arbitraje y que tampoco ofrezca prueba alguna al celebramse la audiencia respectiva

ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, sélo ocasiona que esta autoridad le tenga por contestada

la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho a ofrecer pruebas; pero no es obstacul
para que dicha Junta, tomando en cuenta lo actuado en el expedi laboral, absuelva al
demandado de la reclamacién, si el d dante nod la procedencia de su accion”.

Amparo directo 1527/85. Alimentos Balanceados de México, S. A. de C. V. 20 de encro de
1986. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: Jos¢ Guerrero Lazearez.

Amparo directo 11209/84. Luis Murguia Alarid. 28 de octubre de 1985, Unanimidad de 4
votos. Ponente: Ulises Schmill Ordéfiez. Secretario: Aureliano Pulido C

Amparo directo 7204/81. Ingenio La Joya, S. A. 2 de junio de 1982, Unanimidad de 4

votos. Ponente: Maria Cristina Salmorin de Tamayo, Secretario: Héctor Santacruz Ferndndez.

Amparo directo 7115/80. Maria Santos Castillo. 9 de marzo de 1981. 5 votos. Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.
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Amparo directo 1166/73. Juan Manuel Sosa Millan. 6 de julio de 1973. Unanimidad de 4

votos, Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo,

tesis namero 132, p. 9.

*"DEMANDA, SU FALTA DE CONTESTACION NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO
CONDENATORIO. RELACION LABORAL INEXISTENTE. Aun cuando se tenga por
contestada en sentido afirmativo la demanda laboral, conforme a lo dispuesto por el articulo 879
de la Ley Federal del Trabajo, ello no implica que se condene necesariamente en ¢l laudo a uno o

varios de los demandados, si de dicha d la se desprende por ifestacion de la parte actora,

que no existi6 a relacién laboral en términos de los articulos 20 y 21 de esa ley, con alguno de
ellos, esto en estricta aplicacion del articulo 794 de ese ordenamiento, toda vez que se tendrin por
confesion expresa y espontinea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las

manifestaciones contenidas en las constancias y las actuaciones del juicio”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Octava Epoca;

Amparo directo 149/88. Pedro Bonilla Sinchez, 5 de julio de 1988. Unanimidad de votos.

Ponente: Enrique Dueiias Sarabia. Secretario: Ezequiel Tlecuitl Rojas.

Amparo directo 15/89. Ignacio Carrera Argielles y otro. 28 de marzo de 1989. Unanimidad

de votos. Ponente: Eric Roberto Santos Partido. Secretario: Manue! Acosta Tzintzun.

Amparo directo 168/90. Maricela Jiménez Garcia. 11 de octubre de 1990. Unanimidad de

votos. Ponente: Enrique Duefias Sarabia, Secretario: César Flores Rodriguez.

Amparo directo 350/90. Alma Guillermina Chavez Gonzilez. 15 de noviembre de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Marcos Antonio

Arriaga Eugenio.
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Amparo directo 171/93, Pedro Serrano Lira. 2 de julio de 1993. Unanimidad de votos, Pc

Enrique Dueiias Sarabia. Secretario: Ezequiel.

Gaceta del S io Judicial de la Federacion, octava época, nimero 69, septiembre de 1993, p.
42,

Nota: Esta tesis aparece publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion

19171995, tomo V, materia del trabajo, tesis numero 670, p. 451.

“DEMANDA, EFECTOS DE LA NO CONTESTACION EN LA AUDIENCIA
RESPECTIVA. En términos del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, si la demandada no
ocurre a la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, se debe tener por contestada la

demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario; pero si el patrén no contesta en su

op idad la d da, no ot haber comparecido a la audiencia de conformidad con lo
dispuesto en la fraccion IV del articulo 878 de Ia Ley de referencia, se le deben tener por admitidos
los hechos por no haber suscitado e« ia alguna respecto de ellos, sin que pueda admitirse

prueha en contrario, ya que solamente los hechos controvertidos son materia de prueba”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo en revision 185/87. Mdénico Hernandez Sinchez y otros. 24 de septiembre de 1987.
Unanimidad de votos, P : Pedro Esteban Penagos Lopez. Secretatia: Margarita Pérez Avila.

Amparo en revision 866/87. Domingo Lince Farias. 4 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Roberto Gémez Argidello. Secretario: Gilberto Leon Hernandez.

Amparo en revision 896/87. Ricardo Braojos Grajales y otros. 25 de marzo de 1988.°
Unanimidad de votos. P : Roberto Gomez Argiello. Secretario: Gilbetto Leén Hernandez.




75

Amparo en revision 431/90. Ferrocarriles Nacionales de México. 31 de mayo de 1990.

Unanimidad de votos. P Maria Simona Ramos Ruvalcaba, S io: Alfonso Hernand

Sudrez,

Queja 59/93. Ferrocarriles Nacionales de México. 1o. de abril de 1993, Unanimidad de

votos. Ponente: Horacio Cardaso Ugarte.

Semanario Judicial de la Federacion, octava época, Gaceta nimero 66, junio de 1993, p. 28.

Nota: Esta tesis aparece publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis numero 662, p. 446.

De haber comparecido tinic eld dado a la audiencia, la ley hace que se le tenga
al actor por reproducida la demanda (Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo.).

Al integrarse por completo la demanda, es decir una vez modificada o simplemente
reproducida o ratificada, el demandado procede a dar contestacion a la misma, en ese momento se
fijan los puntos controvertidos y, por lo tanto, habra materia para probar los hechos manifestados

por cada parte, a fin de que laautoridad aplique la norma juridica al supuesto juridico concreto.

Otra consecuencia de derecho, en relacion a la fijacion de la litis es el establecimiento de las
cargas probatorias, mismo que debe ser expresado por la autoridad laboral, o tratarse en el laudo

respectivo.

Después de contestada la demanda y fijados los puntos controvertidos, el actor tendrd
derecho a replicar en relacion a la contestacion a la demanda, y a su vez, ¢l demandado podra
contrarreplicar en relacion a la replica del actor. Tanto la réplica como la contrartéplica tienen
como obijeto el precisar los alcances de la litis anteriormente establecida, y ademas de ser su objeto,

representa su limitante, ya que ni el actor ni el d dado podri liar su d da y

contestacion a la misma, respectivamente; en este sentido, a continuacion se muestran los criterios

y contradicciones de tesis dos por los tribunales federales:




76

“DEMANDA. NO PUEDE AMPLIARSE NI MODIFICARSE CON POSTERIORIDAD A
SU CONTESTACION. El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo establece el orden logico en

que debera desarrollarse la etapa de d fa y excepciones, al establecer inicial el darla

palabra a la parte actora para la exposicidn de su demanda ratificAndola o modificindola e

inmediatamente después, la parte d dad derd a dar ion a la d d

¥

Y . et
op sUS excep ¥

Posteriormente se autoriza a que las partes puedan por una
sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente, advirtiéndose que la ley no permite alteracion
alguna de ese orden légico, de manera que una vez agotada la oportunidad que a cada una de las
partes le corresponde para los efectos mencionados, precluye su derecho para hacerlo valer en ese
mismo procedimiento, por lo que, ratificada la demanda y expuesta la contestacion, la parte actora
no puede vilidamente modificac su escrito de demanda ratificado, ya sea porque introduzca

hechos nuevos, o bien, porque ejercite acciones nuevas o distintas a las inicialmente planteadas Lo

anterior por no ser o procesal op pues en todo caso la parte actora estuvo en

aptitud de hacerlo antes de precluir su derecho, que e previamente a ratificar la demanda”.
Cuarta Sala. 8a. Epoca. Gaceta # 81, Septiembre de 1994, Pag. 22.

* Contradiccion de tesis 12/94. Entre el Primer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito y el
Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 10 de agosto de 1994, Cinco votos. Ponente:
Felipe Lapez Cc S io: Hugo Hernandez Ojeda.

Tesis de Jurisprudencia 35/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este Alto Tribunal en Sesion
Privada del quince de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores
Minirr e, Poacid

P Ignacio Magaiia Card Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero,
Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.

S io Judicial de la Federacion, "Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis", octava

época, tomo V, 4a. Sala, primera parte, p. 297.
Nota: Esta tesis también aparece publicada en ¢l Apéndice al Semanario Judicial de la

Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis ntimero 134, p. 92.
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“REPLICA Y CONTRARREPLICA, SON ALEGACIONES QUE DEBEN SER
CONSIDERADAS POR LAS JUNTAS AL EMITIR EL LAUDO, YA QUE TIENEN POR
OBJETO PRECISAR LOS ALCANCES DE LA LITIS YA ESTABLECIDA. De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, la controversia laboral se fija en la
audiencia de demanda y excepciones, ya que es la etapa en la que se plantean las cuestiones
aducidas por las partes en via de accion y excepcion, donde el actor expone su demanda,
ratificindola o modificindola y precisando los puntos petitorios, y el demandado procede en su
caso a dar contestacion a la misma, oponiendo excepciones y defensas, refiriéndose a todos y cada
uno de los hechos afirmados por su contraparte y en cuya fase del juicio las partes pueden por una
sola vez replicar y contrarreplicar. Ahora bien, estas figuras procesales, que no deben confundirse
con la ampliacién de la demanda ni con la reconvencitn, puesto que no cambian ni amplian la
materia original de! juicio, solo constituyen alegaciones que en los términos de la fraccion VI del
citado precepto, pueden formular las partes en relacion a las acciones y excepciones planteadas en
su demanda y contestacion, con el propésito limitado de precisar los alcances de la controversia;
por tanto, debe concluirse que la téplica y contrarréplica, en caso de que las partes quieran
hacerlas, son alegaciones que ratifican la litis en el juicio laboral y, que, si se asentaron en el acta

correspondiente, deben tenerse en consideracion al emitirse el laudo”™.

Contradiccion de tesis 11/91. Entre el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo- Primer
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 31 de mayo de

1993. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Diaz Romero, Secretario: Marcos Garcia José.

Tesis de Jurisprudencia 30/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada del catorce de junio de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los seiiores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vizquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cardenas, Felipe

Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte,

Gaceta del Semanario Judicial de 1a Federacion, octava época, nimero 69, septiembre de
1993, p. 17.
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Nota: Esta tesis 30/93 publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,

namero 67 (ulio 93), pag. 13 a peticion de 1a Sala se vuelve a publicar con correcciones que envia.

Nota: Esta tesis también aparece publicada en: Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis,
octava época, tomo V, 4a. Sala, segunda parte, p. 1209; asi como en €l Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, ia del trabajo, tesis n 443, p. 294.

T 1 1 i1
Formalmente la litis se integra al cc la pero mater no siempre es

ash, tal ¢s el caso en el que el patron rescinde su contrato a un trabajador entregindole el aviso de
rescision mencionado en ¢l Articulo 47 de 1a Ley Federal del Trabajo, o bien presentando el aviso
ante la Junta competente, de manera tal, que cuando el actor demanda atacando la justificacion

del despido, ya existe materialmente la litis, es decir, hechos controvertidos. Al respecto, la

1.1

interpretacion de la ley en este sentido ha ido ciertos isitos que debe cubrir ¢l aviso de
rescisién para cumplir plenamente como patrén con la obligacion de comunicar por escrito al

trabajador la fecha y causa o causas de la rescision; credndose materialmente una instancia anterior

alad da Jue formal se fija 1a litis hasta la contestacion a la misma.
Al respecto cabe mencionar las sigui tesis jurisp ial

“AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN.
Conforme el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el aviso de rescision debe contener 1a fecha

1.3

¥ causa o causas que la motivan a fin de que el dor tenga conocimiento de ella o ellas, y

pueda preparar su def

siendo indispensable la especificacion de los hechos que se le imputan
para que no se¢ modifiquen las causas del despido dejaindolo en estado de indefension y victima de
la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los articulos 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo,

solo existe una audiencia con tres etapas: de conciliacion, d da y excepci y ofrecimiento y

Ly

admision de pruebas y, de no conocer el trabajador los hechos de la causal rescisoria con la debida

oportunidad, queda imposibilitado de prep las ac prc para demostrar su

accion”,
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Amparo directo 4820/82. Empresa de Participacién Estatal Mayoritaria "Minera Carbonifera
Rio Escondido”. S. A. Unanimidad de 4 votos.

Séptima época, volumenes 169-174, 5a. parte, p. 11.

Amparo directo 5071/82. Austraberto Vizquez Aguilar, Unanimidad de 4 votos.
Séptima época, volumenes 175-180, 5a. parte, p. 13.

Amparo directo 7345/82. Gorduroy, S. A. Unanimidad de 4 votos.

Séptima época, volomenes 175-180, 5a. parte, p. 13.

Amparo directo 3748/82. Empresa Sincamex, S. A. Unanimidad de 4 votos.

Séptima época, volimenes 175-180, 5a. parte, p. 13.

Amparo directo 6208/82. José Bonilla Uribe. Unanimidad de 4 votos.

Séptima época, volumenes 175-180, 5a. parte, p. 13.

Semanario Judicial de la Federacion, séptima ¢poca, volumenes 175-180, 5a. parte, p. 57.

Nota: Esta tesis aparece publicada en ¢l Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis numero 43, p. 28.

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE LA
NOTIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA. CONSECUENCIAS. La presentacion
oportuna del aviso de rescision de la relacién laboral, hecha por el patron ante la Junta respectiva,
en ¢l que consten la fecha en que se produjo la tescision del contrato y la causa o causas que se

tuvieron para ello, con expresion del domicilio del trabajador y de la solicitud para que se le

notifique, y que obedezca a la negativa del trabajador a recibitlo, satisface el requisito del articul

47 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante que fa Junta no haga la notificacion e
independientemente de la responsabilidad que por este motivo cabria exigirle; tesis que se funda

tanto en el texto expreso de la ley, que ante la negativa del trabajador a recibir el aviso unicamente

£STA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA




exige hacerlo del conocimiento de la Junta, como en la circunstancia de que la notificacién no
depende de la voluntad del patron y no seria juridico que por la omisién de la autoridad viniera a
considerarse injustificado el despido. Por otra parte, el trabajador no queda en estado de
inseguridad juridica o indefension, pues el patrén, al contestar la demanda, no podra alterar los
hechos consignados en el aviso dado ante la Junta, en el que deben constar la fecha y causa de la

rescision, mientras que el trabajador estard en aptitud de hacer uso del derecho de réplica y de

pedir la suspension de la audiencia a fin de preparar las prucbas correspondi tal como lo
autoriza la fraccion I1 del articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo; con todo lo cual no sélo nose

atenta contra el espiritu y el objeto de 1a ley, sino que, concilidndose i bles, se

P

garantiza a ambas partes el ejercicio de los derechos que aquélla les concede”.

Contradiccion de tesis 77/91. Entee las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado del
Cuarto Circuito y el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito (antes
Tribunal Colegiad Super io del mismo Circuito). 19 de octubre de 1992. Cinco votos.
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. S io: Abraham S, M Valdés,

Tesis de Jurisprudencia 28/92. Aprobada por 1a Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion

privada celebrada el diecil de bre de mil noveci noventa y dos, por Cinco votos de

los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcla V4 Juan Diaz R Ignacio Magaii

Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Gaceta del S io Judicial de la Federacion, octava época, nimero 59, noviembre de
1992, p. 27.

Nota: Esta tesis también aparece publicada en: Jurisp ia por C diccion de Tesis,

octava época, tomo V, 4a. Sala, primera parte, p. 77; ast como en ¢l Apéndice al Semanario

Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis niumero 42, p. 27.

Ademas de lo anterior, la Ley prevé la reconvencién o contrad da del d dad

contra el actor, misma que deberd ser contestada de inmediato por el actor, 0 a peticion del mismo
podra suspenderse la audiencia cinco dias para su continuacion (Articulo 878 fraccion VI de la
Ley Federal del Trabajo



81

6.2.1 Medios de Defensa,

En su contestacion, el demandado tiene la oportunidad procesal de alegar todas las defensas

y oponer las excepciones que estime pertinente.

En cuanto a la diferenciacion entre la defensa y la excepcion, siguiendo a la doctrina
espafiola podria decire que la excepcion se dirige a poner un obstaculo temporal o permanente a
la actividad del organo jurisdiccional, es decir, se tefiere a la falta de los presupuestos o requisitos
necesarios para que pueda entablarse una relacion procesal perfecta; mientras que la defensa es
una oposicion no a la actividad del érgano jurisdiccional, sino al reconocimiento del derecho

material pretendido en la demanda.

El licenciado Climent Beltran establece que “en un sentido estrictamente procesal, podria

entenderse que las excepciones constituyen la otra cara de la moneda respecto de la accion donde

se opone la ion del d dadoala ion del actor para enervar o destruir por razones
P P

de hecho o de derecho la demanda™.*®

También ¢l citado autor establece una divisién de las excepciones en impeditivas y extintivas:
“las impeditivas destruyen el ejercicio de la accion, son excepciones dilatorias; las extintivas son

aquellas que destruyen la accion, excepciones perentorias™.*”

Para el jurista Trueba Utbina las excepcil se dividen en ivas o de fondo (defensa)

que * tiene la caricteristica de un contraderecho, cuyo objeto es destruir o hacer ineficaz 1a

P ion o accion iva obteniendo la absolucién en el proceso™, y excepeitn procesal que

también para el licenciado Climent Beltrin “es la oposicion encaminada a impedir e
desenvolvimiento de la accién procesal, puesto que impugna la demanda en lo que se refiere a los

presupuestos procesales. También trac consigo la absolucién en algunos casos™.*!

* CLIMENT BELTRAN. JUAN B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo. Esfinge. México, 1989, p. 39.
* Thidem, p.36.

“TRUEBA URBINA, ALBERTO. Op. cit, p458.

' CLIMENT BALTAN, JUAN B. Op. cit. p40,
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En la Ley Federal del Trabajo se puede apreciar esta distincion en el articulo 702 de la Ley
Federal del Trabajo que a la letra dice:

Articulo 702. No se considerard excepcién de inc
relacién de trabajo.

petencia la defensa consi en la negativa de lt

A decir del Licenciado Climent también se puede encontrar esta distincion en el articulo
879 de la citada ley del que “se desprende que si al demandado se le tiene por contestada la
demanda en sentido afirmativo, solo podrs aportar las prucbas que demuestren -que el actor no era
trabajador o patrén, que no existid el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda., En
consecuencia, no podrd oponer excepciones como la de prescripcion, sino dnicamente aportar

prucbas para demostrar sus defensas”,*

Conforme a lo expuesto anteriormente el tema que nos ocupa, e | ofrecimiento del trabajo,

lo consideramnos como un medio de def pues ¢ dice el fund > de la p io

do la no existencia del despid

' S T

p lo hacerla i

Para algunos autores dichos medios de defensa constituyen una excepcion extintiva o
perentoria, o una excepcion sustantiva o de fondo, con lo cual no estamos de acuerdo pues las
excepciones tienden a desvirtuar la accién mientras que los medios de defensa tienden a desvirtuar

la pretension del actor.

6.3 Offrecimiento y Admisién de Pruebas.

Una vez integrada la litis, la Junta procede a cerrar la etapa de demanda y excepciones y a
abrir la de ofrecimiento y admision de pruebas, inmediatamente después, se le da el uso de la
palabra a la parte actora a efecto de que ofrezca sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos, con la finalidad de acreditar las manifestaciones vertidas en su demanda, y a su vez,

probar la procedencia de su accion.

“2 CLIMENT BELTRAN, JUAN B, Op, cit. p40.
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Al concluir tal intervencion del actor, se le da el uso de la palabra al demandado para dos
electos, el primero, para que ofrezca las pruebas que estime convenientes a fin de acreditar los
hechos en que apoye sus excepciones y defensas; el segundo efecto es ¢l de darle oportunidad de
objetar las pruebas ofrecidas por el actor. Las objeciones a las pruebas pueden ser de dos tipos:
generales y especiales; las generales se refieren al alcance y valor probatorio de la generalidad de las
pruebas ofrecidas, en este caso, a las ofrecidas por el actor, considerando que no acreditan
fehacientemente los hechos a probar. Las objeciones de cardcter especifico son las que atacan cada
prueba individualmente, ya sea porque no se hayan ofrecido como lo marca ta ley, o bien, por

cuestiones de autenticidad.

Desputs, el actor vuelve a tomar el uso de la palabra para dos efectos; en primer lugar para
ofrecer pruebas unicamente en relacion a las ofrecidas por su contrario y asi desvirtuar las
objeciones del demandado para que sus pruebas alcancen pleno valor probatorio. En segundo

lugar, el actor tendra derecho de objetar de igual manera las prucbas del demandado.

Concluyendo asi para las partes su intervencion. Acto seguido, 1a junta debera tener por
celebrada la etapa admitiendo o desechando las pruebas ofrecidas por las partes y, asimismo,
debera acordar a efecto de que las pruebas admitidas sean desahogadas; ya sea que por su
qammlcm o por no haber sido objetadas queden desahogadas en ese momento, o bien, la junta
debera sealar hora y fecha pama que cada prucba se desahogue con posterioridad o se

perfeccionen las que fueron objetadas por las partes.

El acuerdo que dicta la junta consta de tres partes, mi que guardan el orden sij

en la primera, la Junta identifica a las partes en caso de ser necesario y tiene por celebrada la etapa
de ofrecimiento y admision de pruebas, en seguida, como segunda patte se hace referencia al
ofrecimiento de pruebas de cada una de las partes, comenzando por las del actor, y

postertiormente con las del demandado.

La tercera parte del acuerdo incluye ta admisis

y desechamiento de pruebas, admitiendo las
que sean legales y desechando las pruebas que no tengan relacién con los hechos controvertidos, o

que no teinan los requisitos obligatorios por ley; ademas de las inuriles y las i d

debiendo motivar su do resp a estos

P
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A | respecto también debe id al emitirse el Laudo o resolucion final, lo dispuesto

por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo que a continuacion se transcribe:

“Articulo 784. La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de Hegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al

patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de

conservar en la emp bajo ¢l apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirin ciertos
los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron probar su dicho

cuando exista controversia sobre:
1. Fecha de ingreso del trabajador;
11. Antigiiedad del trabajador;
111, Faltas de asistencia del trabajador;
IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los
términos del articulo 37 fraccion 1y 53 fraccion 1l de esta Ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su

despido;
VL. El contrato de trabajo;
VIIL Duracion de la jormnada de trabajo;
IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;
XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad;

XII. Monto y pago del salario;
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XIl. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y

XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.”

6.4 Desahogo de Prucbas.

En el mismo acuerdo en el que se admiten las pruebas debe sefialarse dia y hora para la

celebracion de 1a audiencia de desahogo de prueb

P

Las pruebas que por su propia naturaleza o permitan pueden desahogarse en el mismo
momento de ofrecerlas y para las demas, la junta sefalara fecha especial para ello, dentro de los
diez dias habiles siguientes, y la Junta dictar4 las medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de

la audiencia se puedan desahogar todas las prucbas que se hayan admitido.

<1

Cuando la Junta cc que no es posible desahogar las pruebas en una sola audiencia, en

¢l mismo acuerdo debera sealar los dias y horas en que deberdn desahogarse, procurando que se

reciban pritnero las de el actor y después las del d lado, sin imp que no den ¢l orden
en que fueron ofrecidas, pero si tomando en cuenta que ¢l periodo de desahogo de pruebas no

deberd exceder de treinta dias.

La junta podri ordenar, citando previamente a las partes, el exa de d 18, obj
y lugares, su reconocimiento por peritos o actuarios y practicar todas las diligencias que juzgue
convenientes y ordenard a las partes que exhiban los documentos necesarios para el

esclarecimiento de la verdad.

Asimismo, la autoridad o persona que tenga conocimiento de hechos o documentos en su

poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, esta obligada a aportarl do sea

requerida por la junta.

Ya en la audiencia de desahogo de pruebas se proceder a desah tas que se enc

3 il 1

prep y procurando se desahoguen primero las del actor y luego las del

demandado.



Durante el desahogo de las pruebas las partes podrdn interrogar libremente sobre los hechos

controvertidos a quienes intervengan en el mismo, hacerse ite las p que

consideren pertinentes y examinar los documentos y objetos que se exhiban.

Cuando una persona no puede acudir a absolver posiciones o contestar un interrogatorio
por un motivo justificado a juicio de la Junm; después de comprobar el hecho, mediante
certificado médico u otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo protesta de decir verdad, se
scnalard nueva fecha para el desahogo de la prueha correspondiente, y en caso de que el
impedimento subsista, el médico debera presentarse a ratificar ¢ documento que acredita dicho
impedimento, entonces la junta se trasladara al lugar donde aquélla se encuentre para realizar el

desahogo de la diligencia.

Si alguna prueba no puede desahogarse por no estar debid preparada, se suspendera

la audiencia para continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso de las medidas de

apremio establecidas por la Ley.

Cuando las unicas pruebas que falten por desahogar sean copias o documentos que hayan
solicillado las partes, no se suspendera la audiencia, sino que la Junta requerird a la autoridad o
funcionario omiso, le remita dichos documentos o copias y en caso de que no se cumpliera con
dicho requerimiento, a solicitud de parte, se le comunicard al superior jerdrquico para que se le

apliquen las sanciones correspondientes.

6.5 Alegatos.

Conforme a la fraccion IV del articulo 884 de la Ley Federal del Trabajo, Jas partes podran
formular sus alegatos en la misma audiencia de desahogo de pruebas después de terminado el

mismo.

En los degatos las partes analizan las pruebas desahogadas con relacion a los hechos

controvertidos dos en la d day c ion para blecer las conclusiones

P

tendientes a demostrar su razon.
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En la prictica muy pocos abogados recurren a los alegatos pues la mayoria los consideran

algo repetitivo de lo ya expuesto durante el proceso.

Sin embargo, en muchas ocasiones los alegatos son una oportunidad fundamental en el

proceso para orientar al juez en los puntos que favorecen a cada parte.

6.6 Laudo.

El articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo establece que existen tres diferentes formas de

resoluciones laborales: dos, autos incidentales o resoluciones interlocutorias y laudos.

Los acuerdos se refieren a simples determinaciones de tramite o deciden sobre cualquier

cuestion dentro del proceso siempre y cuando ésta no sea un pronunciami de derecho sobre el

fondo ni sobre cuestiones incidentales.

Las resoluciones interlocutorias se refieren a la resolucion de incidentes, esto ¢4, que no

tratan sobre el fondo del conflicto sino sobre asuntos que surgen en el curso del proceso e inciden

his

en su desarrollo. T: selesd i ias procesales,

Los laudos son las resoluciones que se refieren y deciden sobre ¢l fondo del conflicto ¥ que
tienen cardcter definitivo. Esta definitividad se establece en ¢l articulo 848 de la Ley Federal del
Trabajo que dispone que “las resoluciones de las Juntas no admiten ningin recurso”, por lo que
tnicamente procede su impugnacion en juicio constitucional, en relaciénal articulo 44 de la Ley

de Amparo.

E! laudo podria considerarse como firme cuando no se haya impugnado en el término legal
establecido para el Juicio de Amparo, o si después de promoverse éste e haya negado, adquiriendo
asi, el cardcter de cosa juzgada conforme al articulo 80 de 1a Ley de Amparo.

El articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo seala la estructura formal del laudo, que debe

qd

contener un extracto de la d ylac ion, réplica y contrarréplica y, en su easo, la

reconvencion y contestacion de la misma, el sealamiento de los hechos controvertidos, una



relacion de las prucbas admitidas y desahogadas y su apreciacion en conciencia, sefialando los

hechos que, conforme a la misma deban considerarse probados, las ideraciones que fundad:

y motivadas se deriven, en su caso, de lo alegado y probado, y por tltimo, los puntos resolutivos.

Cuando concluye el desahogo de pruebas y, en su caso se formulan los alegatos, el Secretario

certifica que ya no quedan pruebas por desahogar y ¢l Auxiliar declara cerrada la instruccion.

Posteriormente, y dentro de los dicz dias siguientes, éste ultimo debe formular por escrito el
proyecto de resolucién en forma de laudo que contenga los puntos anteriormente descritos y

entregard una copia a cada uno de los miembros de la Junta,

Actual los i de la Junta pueden solicitar que se practiquen las diligencias que

no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las partes, o cualquier diligencia que

i conveniente para la verdad, para lo cual la Junta debe sefialar dia y hora para el

desahogo de la diligencia pero que debera ser dentro de un término de 8 dias.

Desputs, el Presidente de la Junta debe citar a los miembros de la misma para la discusion y

votacion del proyecto.

Si el proyecto se aprueba sin modificaci o adiciones se le dara la categoria de laudo y

debera firmarse de inmediato por los miembros de la junta,

Cuando se adicione o modifique el proyecto, se debera redactar de inmediato un laudo de

acuerdo con lo aprobado y se hara constar e resultado en un acta.

Hecho esto, el Secretario recabara las firmas de los miembros de la Junta y tumara el

expediente para que notifique personalmente el laudo 2 las partes.

Si la Junta estima que alguna de las partes obré con dolo o mala fe, podra sancionarla

imponiéndole una multa hasta de sicte veces el salario mini i vig en el tiempoy lugar
de residencia de la propia Junta; igual sancién podra imp alos rep de las pantes.
El laudo puede dictarse absolviendo a la d dada cuando la actora no probé sus acciones.
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También puede dictarse cond doalad dada a cumplir con una obligacion cuando

la actora probé parcial o totalmente su accién.

Esa obligacion puede ser de hacer o de dar, pero debe establecerse cl determinand

completamente su objeto en ¢l laudo mismo.

La obligacién de dar es la mas comin y consiste en requerir al demandado el pago de lo
establecido en el laudo, para lo cual, en el mismo debe establecerse o salario que debe tomasse

como base para cuantificar la condena.

Cuando la condena no se refiera a una cantidad liquida, debera blecerse las bases con

arreglo a las cuales se hard 1a liquidacion.

La obligacion de hacer es aquella cuyo objeto consiste en la ejecucién de un hecho por parte

del deudor como por ejemplo cuando un trabajador que haya d dado su reinstalacion en o

empleo, en cuyo caso, si comprob6 la procedencia de su accion, se condenard a la parte

i dada a reinstalar a dicho trabajador.

Después de que se notifica el laudo a las partes, estas pueden, dentro del término de tres
dias, solicitar a la junta que aclare la resolucion para corregir errores o precisar algin punto. La

Junta dentro del mismo plazo debe resolver pero sin alterar el sentido del laudo.




CAPITULO TERCERO

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Antes de que surgicra el articulo 123 de nuestra Constituciéon Mexicana los trabajadores

estaban a , qui no solo di fan se ellos como mis les convenia sino

P

p de los pat

que en todo momento tenian la libertad de despeditlos cuando asi lo querian. Esta situacion
motivo a los legisladores , a peticion de los trabajadores, a que se creara para el bienestar de todo
trabajador el Articulo 123 Constitucional, el cual consagra el principio de la Estabilidad en et
Trabajo, y en este sentido todo trabajador sélo puede ser separado de su trabajo por una causa

justificada por la ley y no de forma arbitraria, como se venia haciendo con anterioridad.

E! doctor Néstor de Buen sostiene que: “la estabilidad en ¢l empleo debe entenderse como
el derecho a conservatlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la

naturaleza de la relacién lo exija: si ésta es indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que

mientras

existiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra d la materia de

trabajo el trabajador podra continuar lab do. En otras palabras, puede exp la misma idea

seialando que el patrén por regla general, no puede dar por terminada la relacion laboral
caprichosamente. En todo caso la telacion laboral habra de subsistir hasta su terminacion

“natural”.®

Conforme con lo que seiiala el doctor Néstor De Buen, en el sentido de que ¢l principio de
la estabilidad en el empleo es el derecho que tiene el trabajador a conservarlo, pero no
indefinidamente sino que estd supeditado a conservarlo, s6lo por el tiempo que la naturaleza de la

relacion laboral asi fo exija,

Por su parte el doctor Jos¢ Divalos sefiala lo siguiente: “La estabilidad en el empleo es el

derecho que tienen los trabajadores de permanecer en el puesto de trabajo por todo el tiempo que

“ DE BUEN LOZANO, NESTOR. Opcit. p.575.
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deseen, mientras no den otivo justificado para ser despedidos, en tanto no sobrevenga una
situacion ajena a la voluntad de las partes, que produzca necesariamente la extincion del vinculo

laboral..."™"

Asimismo sciiala el citado autor, que dicho principio “...constituye uno de los principios
fundamentales y mas importantes del derecho del trabajo. Es un principio de seguridad para el
trabajador quien no padecers la incertidumbre sobre la duracion de la relacion laboral de la que es

sujeto™.®

Como podemos advertir, para ¢l autor en cita, el principio de la estabilidad en el trabajo, es

un derecho que tiene el trabajador de permanecer en su trabajo en tanto no haya un motive

justificado para ser despedido o bien no aparezca una circ ia que produzca la extincion de Ia
relacion laboral, pero al mismo tiempo constituye un principio de seguridad para el trabajador, ya

que le da certeza sobre la duracion de dicha relacion, de 1a cual forma parte,

Siguiendo este orden de ideas, para el jurista Mario de la Cueva *La estabilidad en el trabajo

es un principio que otorga cardcter permanente a la relacion de trabajo y hace depender su

disolucion uni de la vol d del trabajador y solo excepcional de la del patrono,

1 1

del incumplimiento grave de las obligaci del trabajador y de ci iasajenas ala

de los sujetos de Ia relacion, que hagan imposible su continuacion™.

De lo anterior podemos observar que para el jurista Mario De ta Cueva, el principio de la

estabilidad en el trabajo, ¢s un principio que da per ia a la relacion laboral y que su
disolucién depende del trabajador, excepcionalmente del patrén y de circunstancias ajenas a la

voluntad de ambas partes.

Ahora bien, conforme a lo anterior podemos establecer que el principio de la estabilidad en

el trabajo es el derecho que tiene el trabajador de p er y su trabaj

implicitamente constituye un derecho que le da seguridad juridica respecto a su relacion laboral,

* DAVALOS MORALES, JOSE, Tépicos Laborales. Porria, México, 1992, p. 24.
* DAVALOS MORALES JOSE. Derecho del Trabajo I, Op. cit. p.138,
“DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit. p. 219.
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siempre y cuando no exista una causa justificada o bien, alguna circ ia ajena a la vol d

de ambas partes, para que la relacion o contrato de trabajo llegue a disolverse.

Por lo que respecta al origen de la institucion del derecho a p er en el trabajo, el

jurista Mario De la Cueva seiiala lo siguiente: “La idea de la estabilidad en el trabajo es una
creacion de la Asamblea Mégm de 1917, sin ningin precedente en otras legislaciones, ni siquiera
en la doctrina de algun escritor o jurista. Nacio en Querétaro, sin que pueda decirse quién fue su

autor, como una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera...™"

1. ESTABILIDAD ABSOLUTA Y RELATIVA.

Cabe sefalar que el principio de la estabilidad en el trabajo se divide en dos tipos:
Estabilidad absoluta y estabilidad relativa, en este sentido los juristas Mario De la Cueva y José
Divalos sostienen acertadamente que la diferencia entre la Estabilidad Absoluta y la Estabilidad
Relativa se determina por el grado de libertad que se concede al patrén para disolver la relacion o

contrato de trabajo.

Asimismo en relacion a la Estabilidad Absoluta, el jurista Mario De la Cueva nos dice lo
siguiente: “Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono de manera total, la facultad
de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y unicamente se permite
la disolucién por causa justificada que deberh probarse ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje en

caso de inconformidad del trabajador..."*

Por 1o que respecta a la Estabilidad Relativa, el autor en cita nos dice: “...Y se habla de

estabilidad relativa cuando se autoriza al patrono, en grados variables, a disolver la relacién de

trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago de una indemnizacion”.®

De lo anterior podemos advertir que la estabilidad absoluta se da cuando al patrén no se le

otorga ninguna facultad para disolver la relacion laboral, en cambio la estabilidad relativa se

“ldem,
“idem.
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presenta cuando al patron se le otorga con medida la facultad de disolver la relacion de trabajo a

través de una indemnizacion.

Una vez esablecida la diferencia entre la estabilidad absoluta y relativa, es preciso sefialar

que nuestra legislacion, originari cc ba la estabilidad absoluta en su fraccion XXII del

articulo 123 constitucional y que a la letra decia:

“Articulo 123.- El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regitdn:

A Entre los obreras, jomnaleros, empleados, domésticos y de una manera general, todo

contrato de trabajo:

XX1: El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haker tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir
el contrato, ¢ a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igwalmente tendrd esa obligacion
cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del patrén o por vecibir de el malas
tratamientos, ya st en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. f:'l patrén no podrd
eximinse de esa vesponsabilidad, cuando los malos i de dependi o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de él".

Dicha fraccion consagraba a favor de nuestros trabajad un derecho absol de

reinstalacion o accion del cumplimiento del contrato de trabajo, tratindose de despidos

injustificados.

Respecto a dicho precepto, el jurista Trueba Urbina nos dice que se cre6 una jurisprudencia
emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en julio de 1936, y en la cual se sustentod

que cuando el trabajador opta por la reinstalacion, “los patronos estin obligados a reinstalar a sus

trabajadores despedi d 50

dos injustifi

49 [dem.
* TRUEBA URBINA, ALBERTO. E| Nugvo Articulp 123, Porniia, México, 1962, p.247.
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Sin emt J la presidencia de Avila C ho, la S Conte de Justicia de Ia

P

Nacion cambié de criterio, asi lo sefala el doctor Néstor De Buen: “...En la ejecutoria de Oscar
Cué, de 25 de febrero de 1941 sostuvo que los patronos podian negarse a la reinstalacion, pagando

daios y perjuicios...”®'
En relacién con lo anterior, el doctor Cavazos Flores seiiala lo siguiente:

“Antes de 1962, constitucionalmente el principio de la estabilidad era vilido, pero la
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, habia atemperado su aplicacion
facultando al patrén a negarse 'a cumplir con las resoluciones de las Juntas que lo condenaron a
reinstalar a los obreros, o a negarse a someter sus diferencias al arbitraje, mediante el pago de la
indemnizacion de tres meses de salarios y la responsabilidad del conflicto, consistente en veinte

dias por cada aiio de servicios prestados”,*?

El autor en cita anade diciendo en relacion con la ejecutoria de 25 de febrero de 1941, dicha
ejecutoria * ... habfa sentado definitivamente el criterio de que la obligacién de reinstalar se

equiparaba a una obligacién de hacer, cuya ejecucion forzosa era imposible. Por ello, se decia. su

incumplimiento debia traducirse en el pago de dafios y perjuicios™.”

Cabe sedalar que los juristas Trueba Urbina y De la Cueva emitieron su protesta en contra

de dicha jurisprudencia, do acertad. que no es posible aplicar la doctrina de las

obligaciones de hacer en materia civil a las obligaciones laborales, asimismo seiialaron que con

dicha jurisprudencia se estableci6 una opci6n en favor del patrén y no del trabajador.

Posteriormente se tratd de restitui a los trabajadores su derecho a la estabilidad

en ¢l empleo, es asi como en el afio de 1962 durante la presidencia de Adolfo Lopez Mateos se
reformé la fraccion XXI y XXII del apartado A) del articulo 123 constitucional, quedando

redactados desde entonces hasta la fecha de la siguiente forma:

*! DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. cit., p. §76.

:: CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. 38 Lecciones de Derecho Laboral. 7% Edicidn., Trillas, México, 1992. p. 129,
Idem.
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"XX1. Si &l patrono s¢ negave a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado

por la junta, se dard por terminado el contrato de vabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le vesulte del conflicto. Esta disposicidn
no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa

fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo

AXIL.  El parrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a wuna
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del
wabajador, a cumpliv el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley
determinara los casos en gque el patrono podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el
contrato, mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendrd la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario cuando se vetire del servicio por falta de probidad del patrono
o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en 1a de s comymge, padres, hijos o hermanos.
El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos, provengan de

dependientes o familiares que obven con el consentimiento o tolerancia de él*.

En relacion con lo anterior, el jurista Trueba-Urbina sefialé que “La reforma vigente ... acaba

con el principio de la estabilidad absoluta™*

De lo anteriormente expuesto podemos advertir, que si bien es cierto que se reconoce
nuevamente en nuestra legislacion, el principio de la estabilidad en el trabajo, también es cierto

que ya no es una estabilidad absoluta como lo sefala Trueba Urbina, sino que da origen a una

estabilidad relativa, y asi lo consideran entre otros juristas Néstor De Buen quien nos dice: “..1a

estabilidad en el empleo es, actualmente en México, un derecho relativo de los trabajadores™.’

Una vez establecido que nuestra Constitucion, consagra actualmente un principio de
estabilidad relativa, cabe recalcar que es relativa, puesto que supone la existencia de casos de

excepcion al derecho de la estabilidad en el trabajo que tiene el trabajador.

** TRUEBA URBINA, ALBERTO. Op. cit., p.257
3 DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. cit,, p. 577.




2. EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Los casos de excepcion al Principio de la Estabilidad en el Trabajo se establecen en el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

"Articulo 49 El patrén quedard eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador, mediante el pago

de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiledad menor de un afio

11. Si comprrueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el trabajador, por saxén del trabajo que
desempeiia o por las cavacteristicas de sus laboves, estd en contacto directo y permanente con él y la Junta
estima, do en consideracién las i ias del caso, que no es posible el desanollo normal de la
relacion de trabajo

H1. En los casos de trabajadores de confianza
IV. En el sewvicio doméstico y

- V. Cuando se trate de trabajadores eventuales

Con relacion al precepto que antecede transcribiremos el articulo 50 de la mencionada Ley,

i

toda vez que se correlaciona con dicho precepto, ya que e las indemnizaci que el
q P

patron tiene la obligacion de pagar, do se le exime de la obligacion de reinstatar al trabajador,

y que a la letra dice
"Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se vefiere el articulo anterior consistivdn:

L. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un alo, en una cantidad igual al
importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un atto, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer ano y de veinte dias por cada uno de los anos

siguientes en que hubiese prestado sus sevvicios;
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M. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte dias

de salario por cadis uno de los afias de servicios prestados y Lo

HI. Ademds de las indemnizaciones a que se vefieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salario y en el de los salarios vencides desde la fecha del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones”.

Por lo que respecta al articulo 49 de la citada Ley, debemos sefalar que para que el patrén
quede eximido de dicha obligacién, es imprescindible que compruebe la excepcion, es decir, que
prucebe realmente que el trabajador al que se le imputa dicha caracteristica, la tenga efectivamente,
para que la Junta aprucbe o rechace tal excepcién y de este modo si declara eximido de dicha

obligacion al patrén, entonces este adquiere la obligacion por condena a pagar la indemnizacion

q

correspondiente al trabajador.

Siguiendo este orden de ideas, Néstor De Buen sefiala *...Por regla general los trabajadores
no podrin ser separados de su empleo, sin causa justificada. De lo contrario podrin exigir la

i : 1

ion correspondi ol ion... Los patronos no podrin negarse a reinstalar a

un trabajador, salvo que se trate de uno de los casos de excepcion al principio de la estabilidad,

que marca la ley™*

3. EL DESPIDO

En México como en casi todos los paises del do, ¢l problema del despido es latente, en

P

un principio ¢l empresario o patrén disponia a su arbitrio tanto de las formas y condiciones de
contratacion, como del despido de los trabajadores a su servicio, sin limite alguno que lo

controlara; esta libertad de que gozaba el dueiio de [a emp era apenas vigilada por el Estado,

sin embargo con el paso del tiempo y la lucha constante de los trabajadores por conservar sus
derechos y sobre todo su empleo, origind que el Estado interviniera creando normas que lograran

como puntos inmediatos a resolver: la prohibicion total de ciertos despidos injustificados,

*Idem.
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protegiendo y respetando de esta forma los derechos de los trabajadores. Es asi como a la postre se
crea un verdadero status de derecho que recoge las experiencias anteriores y pone de manifiesto,

mediante métodos de seguridad efectivos, que los casos de despido deben estar encuadrados o

tipificados, ya sea iativa o limitati en las leyes creadas al efecto, de tal manera que el
despido pueda ltevarse a cabo sin violencia, sin abuso del derecho, sin menosprecio del trabajador
y al mismo tiempo cumpliendo y respetando las prestaciones a que tiene derecho todo trabajador

despedido injustificadamente.

La figura juridica del Despido como una de las especies de la rescision de la relacion o
contrato de trabajo tiene su fundamento o sustento legal en nuestro pals, principalmente en el
ARTICULO 123, APARTADO A, EN LAS FRACCIONES XX, XXI Y XXII DE LA
CONSTITUCION MEXICANA y que a la letra dicen:

*Articulo 123.- Toda persona tiene devecho al trabajo digno y socialmente 4til, al efecto, se promoverdn
la creacion de empleos y la organizacién social pava el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn sin ¢ ir a las bases sigui deberd expedir leyes sobre el wabajo, las
cuales regirdn:

A Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticas, artesanos y de una marera general, todo

contvato de trabajo:

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y trabajo se sujetardn a la decision de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual niimero de representantes de los obreros y de los patronas, y uno
del Gobierno.

XAL. Si el patrono se negave a someter sus diferencias al arbitvaje 0 a aceptar el laudo pronunciado por
la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la resporsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no
serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los

wabajadores, se dard por terminado el contrato de rabajo




El patono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a wna asociacién o

sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado a eleccion del trabajador, a cumplir

¢l contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinard los casos en que el
patrono podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
Igualmente tendrd la obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se
retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos watamientos, ya sea en su persona
o en la de su comyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta vesponsabilidad, cuando
los malos tratamientos p gan de dependi o familiares que obren con el consentimienlo o tolerancia de
d

A

Asimismo ¢l despido esta regulado en el ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO que se encuentra ubicado en el Titulo Segundo, Capitulo IV de dicho ordenamiento.
Este Titulo Segundo s¢ denomina: "RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO y su
Capitulo IV s¢ encuentra bajo el rubro de : RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO".

Asi ¢l Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Son causas de rescision de la

relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron . . "

Como podemos observar el precepto en cita utiliza el término rescision. pero en realidad

‘hace alusion al hecho material del despido.

En relacion con la regulacion legal del despido, el jurista Ruiz Berzunza nos sefiala: "Existen

diversos sistemas legales ¢n el mundo para establecer cudl es la justa causa que puede originar el

despido, distinguiéndose tres si principal
a) Enumeracion de las justas causas (por cjemplo el sistema en Brasil).
b) Existencia de una norma de caricter general, que debe ser interpretada por el

juzgador, como ocurre en la legislacion italiana.

c) Existencia de una norma l y, ademss, en d inad d i se

incluyen las justas causas {por ejemplo en la legislacion argentina).
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El Derecho Mexicano adopta el primer sistema con algunas reservas, debido a que acepta la

analogia en las causales™.”’

Desde el punto de vista gramatical ¢l despido es "Expulsion, y este a su vez significa expeler,

despedir, echar fuera....”.*®

Desde el punto de vista doctrinal el jurista Mario De la Cueva nos dice : “El despido es ¢
acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde o da por terminada la

relacion de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo...".*

Por su parte el doctor Néstor De Buen nos dice lo siguiente: “El despido es un acto

unilateral a virtud del cual el patron da por terminada la relacion laboral invocando una causa

grave de incumplimi imputable al trabajador™.®

Asimismo el doctor Miguel Borrell nos sefiala: “El despido es el acto unilateral del patron

mediante el que le comunica al trabajador que le extingue o da por concluida la relacion o
contrato individual de trabajo existente entre ellos, por lo que no podra continuar prestando sus

servicios a la empresa. El despido puede tener o no, una causa legal o justa”.*!

Como podemos advertir de las definiciones antetiores el DESPIDO es:

a) Un acto unilateral de voluntad del patrén

b) Acto en que ¢ ica al trabajador que da por terminada la relacion o contrato de
trabajo, y

€) Por una causa imputable al trabajador.

Con base en ello podemos seiialar que desde nuestro punto de vista, ¢l despido es una

especie de rescision de la relacion o contrato de trabajo, por virtud del cual el patron a través de un

' RUIZ BERZUNZA, CARLOS, A, Circunstancigs excluyentcs g Responsabilidad de los Trabajadores en ¢
Despido, Trillas, México, 1985, p.122.

1 R E , FRANCIA, 1975, PP, 349 Y 452,
% DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit,, p.251.

% DE BUEN LOZANO, NESTOR. Derecho de) Teabajo, T-11, 9* edicién, Porria, México, 1992, p.86.
© BORREL NAVARRO, MIGUEL. Op. cit. p. 304.
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acto unilateral de su voluntad pone en conocimiento al trabajador que su relacion o contrato de

trabajo ha concluido con fundamento en una causa legal atribuida al propio trabajador.

Es importante sehalar, que para que el despido surta todos sus efectos legales, es
imprescindible que la Junta de Conciliacion y Arbitraje a través del laudo que corresponda,
determine que dicho despido fue debidamente fundado en alguna o algunas de las causas de
rescision sefaladas por nuestra Legislacion Laboral (articulo. 47 LFT), en caso de inconformidad

del trabajador.

3.1 Caracteristicas del Despido,

Con relacion a las caracteristicas del despido, estamos de acuerdo con el jurista Carlos Ruiz

Berzunza® en ¢l sentido de que el despido es:
) Un acto unilateral;
b) Un acto potestativos
) Un acto formal

d) Es un acto que se basa en una causa grave y

¢) Dicho acto se presenta por un i limiento de obligaciones (acciones u omisiones).

Ahora bien, a continuacion analizaremos cada una de estas caracteristicas:

a) EL DESPIDO ES UN ACTO UNILA‘TERAL: es decir, es un acto que depende de

la voluntad de una de las partes, y que en la relacion laboral, le corresponde al patron.

b) ES UN ACTO POTE§TAT[VO: porque el titular de este derecho (patron), tiene la

facultad de ejercitario o no.

2 RUiZ BERZUNZA, CARLOS A. Op. cit,, p.123.
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€) ES UN ACTO FORMAL: porque el patron tiene la obligacion de dar aviso por

escrito al trabajador de la fecha y causa o causas que motivan el despido.

d) ES UN ACTO QUE SE BASA EN UNA CAUSA GRAVE: es decir, para que el
despido proceda, es necesario que se fundamente en una o varias de las causases que sefiala el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ademas cabe senalar que dichas causas deben ser de
naturaleza grave, es decir, conductas que afecten considerablemente la continuacion y desarrollo

normal de la relacion o contrato de trabajo.

c) DICHO ACTO SE PRESENTA POR UN INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES (ACCIONES U OMISIONES): es decir, que el trabajador por una cond

omisa de su parte no cumple con las obligaciones que establece el articulo 134 de la Ley Federal

del Trabajo, asi como también incurre con las prohibiciones que establece el articulo 135 de dicha

Ley.
Por lo que respecta al articulo 134 de la Ley comentada establece:
"Articulo 134.. Son obligaciones de los trabajadores
| 1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

11. Observar las medidas preventivas ¢ higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que

indiquen los p para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores;

M. Desempeiar el sewvicio bajo la direccion del parén o de su idad estardn

a cuya

1%

subordinados en todo lo concerniente al trabuajo;

IV. Ejecutar el mabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar

convenidos,

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo cuso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le

impidan concurrir a su trabajo;
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V1. Reszuir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y dtiles que
les haya dado pura el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estas objetos, ni del

ocasionado po caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuasa construccion;
VII. Otservar buenas costumbres durante el sevvicio

VL. Prestar quxilios en cualguier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente

peligren las pesonas o los inteveses del patrén o de sus comparieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley

X, S a los reconocimi médicos previstas en el regl interior y demuds normas vigentes

en ln empress o establecimiento, para comprobar gue no padecen alguna incapacidad o enfermedad de

wrabajo, contagiosa o incurable;

X1, Porer en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como
tengan conocimiento de las mismas;

XI1. Comunicar al patrén o a su vepresentante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dasios o
perjuicios a los inteveses y vidas de sus compatieras de trabajo o de los patrones; y

XML Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos a
cuya elaboracin concurren divecta o inditectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razdn del mabajo
que desempensn, asi como de los asuntos administrativos reservados. cuya divilgacion pueda cawsar perjuicios

a la empresa’.

Por su parte el articulo 135 estipula lo siguiente:
"Articxio 1335, - Queda prohibido a los trabajadores.

1. Ejecutar cualguier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaeras de
trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene;



11. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén
111, Substraer de la empresa o establecimiento sitiles de trabajo o materia prima o elaborada;
V. Presentayse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servido. el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del
patrén y presentarle la prescripeién suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cualguier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de &ste lo
exiju. Se exceptitan de esta disposicion las punzantes y punzo cortantes que formen parte de las hervamientas o
sitiles propios del trabajo;

VIL. Suspender las labores sin autorizacién del patrén;

VL. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabaj

IX. Usar los sitiles y heramientas suministrados por el patron, para objeto distinto de aquél a que
estdn.destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del establecimiento.

3.2 Clasificacion del Despido.

Desde nuestro punto de vista, consideramos que para poder clasificar la figura juridica del
despido hay que tomar en cuenta 2 aspectos: 1° La existencia de una causa que de origen al

despido y 2° La formalidad que debe acatar el despido.

En este sentido estamos de acuerdo con el jurista Muiioz Ramén® en relacion a que e

despido lo podemos clasificar en:

 MUNOZ RAMON, ROBERTO. Derecho det Trabaio, t-], Pormia, México, 1983, p.357.
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a) Despido justificado o injustificado, dependiendo si haya existido o no causat de
despido, y

b) Despido valido o nulo, segin se hayan reunido o no las formalidades del despido.

3.3 Derecho y Acto de Despido.

Estamos de acuerdo con el Dr. Miguel Borrell y los juristas Eusebio Ramos y Muiioz Ramén
en ¢l sentido de que cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de las causases de rescision

establecidas en el art. 47 de la Legislacion Laboral, el patron tiene derecho a lo inmediata y

justificadamente del servicio o trabajo que prestaba, ya que de lo contrario el despido no se tiene
legalmente por hecho, es decir, al someterse alguna o algunas de las causas de rescision se genera

en favor del patron el derecho de despido.

En este sentido el jurista Muiioz Ramén® nos dice acertad en que iste el
)]

derecho de despido asi como las caracteristicas del mismo:

“El derecho de despido consiste en la facultad que tiene ¢l patron para impedir que el

trabajador le siga prestando sus servicios con el fin de disolver el vinculo laborat™,
Las caracteristicas del derecho del despido son:

a) Es un derecho potestativo, porque ¢l patron puede optar por separar o conservar a

su trabajador.

b) Es un derecho ir iable, porque el patrén no puede renunciar al derecho de

despedir a aquellos trabajadores que en un futuro incurran en una causal de despido.

) Es un derecho prescriptible, por lo que el patron debe ejercitarlo dentro de un mes,

asi lo establece el articulo 517 fraccion [ del Codigo Laboral que a la letra dice:

* Ibidem, pp. 351y 352,




“Articulo 51 7.- Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los p para despedir a los trabajadoves, para disciplinar sus fallas y para

efectuar descuentos en sus salarios.”

El autor en cita afiade lo siguiente : “El periodo para ejercitar el derecho de despido se inicia
a partir del dia siguiente en que el trabajador incurrié en el incumplimiento grave, pero los casos
en que por su propia naturaleza la causal es oculta por ejemplo la comisién de un robo, el

cémputo del término de prescripcion es a partir del dia siguiente en que el patron tenga

conocimiento de la misma (art. 517)".%
Ast también la H. Suprema Corte de Justicia ha senalado que do el patrén realiza una
investigacion admi iva para probar los hechos que se le imputan al trabajador como

constitutivos de causal de rescision, el término para la prescripcion del detecho de despido, debe

computarse a partir de la conclusion de dicha investigacion, dicho critetio es el siguiente:

“PRESCRIPCION, COMPUTO DEL TERMINO PARA LA, TRATANDOSE DE
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.- Si de conformidad con las disposiciones del contrato
colectivo de trabajo se debe practicar una investigacion administrativa para comprobar los hechas
que se imputan a un trabajador como constitutivos de una causal de rescision de su relacion
individual de trabajo, ¢l término para la prescripcion de la accion a que se refiere o articulo 517,
fraccion 1, de la Lev Federal del Trabajo, debe computarse a partir de la conclusion de dicha

investigacion™.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo Directo 110/91.  Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. 24 de abril de 1991.- Unanimidad de votos.- P : Julio César VazquezMellado
Garcia.- Secreatrio: Isidro Pedro Alcantara Valdés,

 Idem.
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Amparo Directo 345/90.- Teléfonos de México, S.A- de C.V- 27 de febrero de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente : Julio César VazquezMellado Garcia.- Secretaria : Maria del

Carmen Gabriela Herrera Martinez.

Semanario Judicial de la Federacion.- Epoca 8A.- T-VIIENoviembre.- pag. 268.

Ahora bien, desde nuestro punto de vista el derecho de despido es la facultad que tiene el
patron pan evitar que el trabajador continte laborando en su empleo por haber incurrido éste en

una o algunas de las causas derescision que establece ¢ articulo 47 de la Ley Federal del trabajo.

Por lo que respecta al Acto de Despido el jurista Muiioz Ramén nos dice acertadamente en

que consiste dicho acto asi como cusles son sus caracteristicas:

“El acto de despido ¢s la manifestacién unilateral de voluntad del patrén por medio de la

tnind 1

cual le comunica por escrito al que por determi « y a partir de una fecha

especifica, deja de prestarle sus servicios subordinados”

Las caracteristicas del acto de despido son las siguientes:

a) Es un acto unilateral, porque depende tini dela ifestacion de voluntad
del patron.

b) Es un acto {ormal, porque debe ser por escrito.

o Es un acto incondicional, porque no puede suj aun ac imi futuro e

incierto, pero st puede sujetarse a un término (no mayor a un mes prescripcion).

d) Es un acto irrevocable unilateralmente por el patron.
e Es un acto suspensivo o resolutorio porque suspende o termina la relacion de
trabajo.

 Tbidem, pp. 353 y 356,
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Siguiendo este orden de ideas, debemos seiialar que estamos de acuerdo con lo que nos dice
¢l autor en cita. en el sentido de que nuestra Ley configura el acto de despido como un acto
unilateral auténomo por medio del cual el patron suspende la relacion de trabajo. Si este acto es
fundado o infundado es cuestion distinta, Las circunstancias de que exista o no el derecho de

despido, en un caso ¢ y, es indiferente, porque basta la posibilidad de su existencia, para que

el patrén pueda ejecutar el acto de despido y dar por terminada la relacion de trabaj

)

Como podemos advertir de lo anterior, la sola posibilidad de existencia del derecho de
despido origina que el patrén cjercite el acto de despido ind di si es fundado o noy

P

asi terminar la relacion de trabajo, dejando al Tribunal Laboral determinar su validez y legalidad.

Desde nuestro punto de vista el acto de despido es la realizacion material del derecho de
despido, es decir, la exteriorizacion por escrito de la voluntad del patrén de comunicarle al
trabajador la fecha y la causa o causas de la rescision de su relacion o contrato de trabajo y que por
haind,

. PR e

dejede p le sus servicios.

A efecto de no llegar a confundir el derecho de despido con el acto de despido debemos

dejar establecido que:

El derecho de despido es 1a facultad o poder que tiene el patron para evitar que el trabajador
continte laborando y es un derecho potestativo, irrenunciable y prescriptible, mientras que el acto
de despido es la realizacion material del derecho de despido y es un acto unilateral, formal,

incondicional, ¢ irrevocable.

3.4 Naturaleza Juridica del Despido.

Con relacién a la Naturaleza Juridica del Despido, es conveniente seiialar que si bien es
cierto que el despido es considerado por la Ley como una forma de rescision de la relacion de
trabajo, también es cierto que el despido como una especie de rescision patronal no extingue ni

termina por si mismo con la relacion o contrato de trabajo, sino que esta supeditado como lo
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senalan acertadamente los juristas Néstor De Buen y José Divalos”’ a que ¢! Tribunal Laboral
determine la validez de dicho despido, por lo tanto, podemos senalar que entre el despido y su

determinacion hay un periodo de espera que es la terminacion temporal de la relacion de trabajo.

Ahora bien si la Junta de Conciliacién y Arbitraje determina la justificacion del despido,
entonces la relacion o contrato laboral se extingue, pero si por ¢l contrario, lo considera

injustificado, entonces la relacion o contrato de trabajo no se termina siempre y cuando el

trabajador haya ejercitado la accion reinstalatoria o cumplimiento de contrmato, por lo que e
patrén tiene la obligacion de reinstalarlo y hacer efectiva las prestaciones a que tiene derecho el

trabajador, pero si el trabajador ejercité la accidn de indemnizacitn, entonces la relacion se dard

por terminada con el pago de la indemnizacion y las p iones a que tiene derecho o trabajador

asi lo sosti acertad los en cita.

De lo anterior podemos establ

er que la Naturaleza Juridica del Despido es que no es una
forma inmediata de extinguir la relacion o contrato de trabajo, sino que es una especie de rescision
de la relacion laboral cuya extincion estd supeditada a que asi lo determine la Junta de

Conciliacion y Arbitraje.

3.5 Acciones Derivadas del Despido.

Debemos senalar que cuando un patron despide a un trabajador, independi de

P

que el despido sea justificado o no, el trabajador tiene derecho a ejercitar opcionalmente ante la

junta de Conciliacion y Arbitraje comp cualquiera de las 2 acciones siguientes:

A) LA ACCION REINSTALATORIA 0 CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

B) LA ACCION INDEMNIZATORIA.

' DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. cit., T-II, p.86. DAVALOS MORALES, JOSE. Derecho del Trabsio [ Op.
cit, p. 146.
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Este derecho que tiene el trabajador para ejercitar cualquiera de las 2 acciones seialadas en
contra del patron, tiene su fundamento en el articulo 123, apartado A), fraccion XXII de la

Constitucion mexicana y que a laletra dice:

“Articulo 123, Apartado A), Fraccién XXI1I.- El patvono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard
obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el
contrato, mediante el pago de wna indemnizacién. lgualmente tendrd la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por.falta de probidad del
patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanas. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de

dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de é"

Como podemos advertir del precepto en cita, el trabajador despedido puede exigir del
patron, ya sea el cumplimiento del contrato o bien una indemnizacion de tres meses de salario, es
decir. puede ejercitar solo una de las 2 acciones a que tiene derecho y no las dos simultancamente,

asimismo y en relacién a la accidn reinstalatoria o limi de contrato, dicho precepto lo

restringe al sehalar que la ley determinara los casos en que se le podra eximir al patron de su

obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion,

Asimismo estas acciones estan reguladas en ¢l articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo y que

a la letra dice:

"Articulo 48.- El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccion, que
se le reinstale en el mabajo que desempeniaba, o que se Iz indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescisién, el trabajador tendrd
devecho, ademds, cualguiera que hubiese sido la accion intentada, a que se ke paguen los salarios vencidos
desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo”.
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Del anterior precepto podemos advertir que cualquiera de las 2 acciones que haya ejercitado
¢l trabajador, también tendra derecho a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo.

Asi también debemos sefialar que los trabajad demis de éstas indemnizaci tienen

derecho a otras prestaciones como: la prima de antigiiedad, 1a parte proporcional de su aguinaldo,
la parte proporcional de vacaciones y la prima vacacional y todas aquellas prestaciones a que
tengan derecho por otorgirselas expresamente la Ley, los contratos individuales o contratos

colectivos que hayan celebrado.

Es importante que con fund: > en el articulo 518 de La Ley Federal del Trabajo,

que los trabajadores deben ejercer alguna de éstas dos acciones dentro del término de 2 meses, ya

que de lo contrario prescribird su derecho a ejercitarlas, dicho precep blece:

"Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean dos del trabajo.

La prescripcion corve a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion”.

3.5.1. Accién Reinstalatoria o Cumplimiento de Contrato

A través de esta accion el trabajador d su empleo. Y se encuentm

intimamente relacionada con el principio de la Estabilidad en el Trabajo, por lo que patron no
puede evadir las consecuencias de dicha accion, salvo que el trabajador se encuentre en alguno de

los casos de excepcion previstos por la Ley, para que no proceda la reinstalacion y el patron se

libere de dicha obligacion, pagando una indemnizacié
En relacion a esta accion, el jurista Mario De la Cueva nos dice acertad “Entend
por lacion la i6én del trabajador en los derechos que le corresponden en la empresa,

derivados de la relacion juridica creada por la prestacion de su trabajo ... Esta restauracién del

teabajador en sus d hos comprende no sol 1

q de que ya disfrutaba antes del
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despido, sino también los que debio adquirir por la prestacion de su trabajo durante el tiempo que

estuvo alejado de él,..."*

Por su parte el doctor Néstor De Buen nos dice:...”la reinstalacion significa que se de al

1 PP T

trabajador posesion material del puesto que « prop trabajo y los elementos

para llevarlo a cabo™.®

Ahora bien, si la Junta de Conciliacién y Arbitraje determina que el despido es justificado,

entonces no procederd esta accidn que haya ejercitado el trabajador y solo tendra derecho a que se

le pague la parte proporcional de su aguinaldo, la parte de proporcional de sus vacaciones y prima

vacacional, asi como la prima de antigiedad y se extingue la relacién de trabajo.

Pero si la Junta de Conciliacion y Arbitraje resuelve en el laudo correspondiente que el
despido es injustificado, entonces si procede esta accion que haya hecho valer el trabajador, y ¢l

patron tiene la obligacion de reinstalardo en el empleo que ocupaba, asi como también tiene la

obligacion de pagarle los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente

dicho laudo, y la refacitn o contrato laboral continua.

" Sin embargo hay situaciones por las cuales no es posible que la relacién laboral continue, a

pesar de que la accion reinstalatoria o cumplimi dec haya procedido legal porlo

que la Ley permite que al patrén se le pueda eximir de cumplir con esta obligacion de reinstalar al

trabajador mediante el pago de una indemnizacion, dicha i ision al laudo por parte del
pateén, tiene su fundamento en el articulo 123, apartado A) fraccion XXII de la Constitucion

Mexicana y a su vez los articulos 49 y 50 de la Ley Laboral, consagran respectivamente los casos de

excepcion de esta accion, ast como sus correspondi demnizaciones a que tiene derecho ¢l
trabajador,
Los casos de excepcion de reinstalar al trabajador a su empl bié¢n implican los casos de

excepcion al principio de la Estabilidad en el Trabajo

* DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit,, p258,
“ DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. cit,, T-11, p.110.
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Dichos casos de excepcion de reinstalar al trabajador en su empleo, se encuentran

consagrados en el art. 49 de la Ley Federal del Trabajo y que a la letra dice:

"Articulo 49.- El patvén quedard eximido 'de la obligacion de reinstalar al abajad liante el pago

de las indemnizaciones que se d inan en el articulo 50 en los casos siguientes
1. Cuando se trate de trabajuadores que tengan una antigiiedad menor de un ao;

1. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el trabajador, por 1azén del trabajo que
desempeiia o por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto divecto y permanente con él y la Junta
estima, tomando en consideracién las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la
relacidn de trabajo;

111, En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En el sewicio doméstico , y

V. Cuando se trate de wabajadores eventuales.

Con relacién a este precepto compartirnos la idea vertida por el jurista Mario De la-Cueva
en el sentido de que “...la enumeracion contenida en el art. 49 de la Ley es limitativa, 1o que quiere
decir que no podra hacerse ninguna extension analégica y por otra parte, hay que seialar que la

interpretacion de las excepciones debe ser restrictiva. De tal suerte que Onicamente aquellas

hipotesis que encajen facil y pl en la excepcio Jran ser admitidas”.’®

iy + P

Cuando ¢l trabajador se encuentra situado en uno de los casos de excepcion consagrados en
el art. 49 de la Ley Laboral, es cuando opera la insumision al laudo, es decir, que la Ley exime al
pattén de cumplir la obligacion de reinstalar al trabajador por medio del pago de una

indemnizacion.

™ DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit., p.260.
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Para que cl patrén se oponga a la reinstalacion y se libere medi una indemnizacién

debers, probar que el trabajador se encuentra en alguno de los supuestos seiialados en el art. 49 de
la Ley Federal del Trabajo.

Cabe senalar que este derecho que surge en favor del patron de no reinstalar al trabajador,

debera constar en el laudo respectivo y al mismo tiempo la obligacion de pagar al trabajador la
.

i6n correspc asi lo seiala e jurista Alberto Trueba Urbina.

Dichas indemnizaci se determinan en relacion al tiempo de duracion de la relacion o

contrato de trabajo y se encuentran consagradas en el art. 50 de la citada Ley y que a la letra

estipula:
*Asticulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistirdn:

L Si la relacién del trabajo fucre por tiempo determinado menor de un aro, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados , si excediera de un
aio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte
dias por cada uno de los avios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

1L Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistivd en veinte
dias de salario por cada uno de los aftos de servicios prestados, y

M. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen

las indemnizaciones”.

Como podemos advertir del precepto en cita, ademas de estas indemnizaciones el trabajad

despedido injustificad tendri derecho a que se le pague el importe de tres meses de salario,

ast como los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen dichas

indemnizaciones.
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Con relacion a los 20 dias por cada aiio de servicios prestados que tiene derecho a percibir el
trabajador, “...son procedentes inicamente cuando se hayan cumplido los afios no cabiendo su
" n

reclamacién proporcional™.” asi lo senala el doctor Cavazos Flores.

Asimismo Eusebio Ramos seala que los 20 dias por cada ano de servicios prestados se
toman en cuenta desde la fecha del ingreso al trabajo hasta el dia en que el trabajador se separe del

mismo.

Debemos sefialar que la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha sustentado que la
indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada a0 de servicios prestados, solamente
procede en los casos seialados en el art. 49, 52 y 947 de la Ley Laboral es decir, solamente procede
cuando el patrén no reinstala al trabajador porque se le exime legalmente de dicha obligacion, o
bien porque el trabajador extingue la relacion laboral por una causa imputable al patron (r'ctiro). e

decir, se le otorga al trabajador como una compensacién por no continuar laborando, dicha

q Q

ia que la Sup Corte es la sigui

jurispr

“INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. En atencion a que los articulos 123, fraccion XXII, de la

Constinxion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del trabajo, no

disponen que cuando se cjercitan las acciones derivadas de un despido injustificado procede el
pago de la indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada afio de servicios prestado, a
que se refiere el articulo 50, fraccion 11, de la Ley citada, se concluye que dicha prestacion
unicamente procede en los casos que seiialan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues
su finalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se ocasiona por no
poder seguir laborando en el puesto que desempefaba por una causa ajena a su voluntad, bien por
que el patrdn no quiera reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquél se vea obligado a romper la
relacion laboral por una causa imputable al patron o sea, que tal indemnizacion que constituya

una compensacion para el trabajador que no puede continuar desempenando su trabajo™.

" CAVAZOS FLORES BALTAZAR. Caysalcs de Despido, 3* edicién, Trillas, México, 1989. P75
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Contradiccion de Tesis 385.- Entre las das por los Unicos Tribunal

Colegiados de los Circuitos Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno.- 7 de Agosto de 1989.- Unanimidad

de 4 votos.- Ponente: Ulises Schmill Ordéiez- Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lara.

Tesis de Jurisprudencia XLI 89, aprobada por la Cuarta Sala de este Alto Tribunal en Sesion
Privada celebrada el seis de Noviembre de mil novecientos ochenta y nueve.- Unanimidad de 5
votos de los sefiores ministros: Presidente Felipe Lopez Contreras, Ulises Schmiil Ordonez, Juan

Dias Romero,
Carlos Garcia Vizquez y José Martinez Delgado.

Amparo Directo 394/90. Ignacio Carredn Lezama.- 2 de octubre de 1990.- Unanimidad de
votos,- Ponente : Gustavo Calvillo Rangel- Secretario : Jorge Alberto Gonzilez Alvarez

S io Judicial de la Federacion.- 8A Epoca- T- VIil-Agosto- pag. 188. Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.

. Como lo sefalamos al principio ademas de éstas indemnizaciones el trabajador despedid

P

injustificadamente, tiene derecho a que se le p las sigui p iones: la prima de

antigiiedad, la parte proporcional de sus vacaciones y prima vacacional, y en general todas aquellas
prestaciones a que tenga derecho por asi otorgirselas expresamente la Ley, los contratos

individuales o contratos colectivos que hubiere celebrado.

3.5.2 Accién Indemnizatoria,

Ahora bien si el trabajador ejercita la Accion Indemnizatoria, es obvio que considera dar
por terminada la relacién o contrato de trabajo, y tiene derecho a exigir constitucionalmente el
importe de 3 meses de salario (articulo 123, Apartado A, fraccién XXI! constitucional), ast como
también el pago de los salarios caidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente «l
laudo, conforme a lo dispuesto por el art. 48 de la Ley Federal del Trabajo.
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En relacion a esta accion el jurista Mario de la Cueva seiiala que *...su finalidad esencial

consiste en salvaguardar la dignidad del trabajador al que repugne regresar a una empresa en la

que fue injuriado o vejado”.”

Es importante sefialar, que cuando el trabajador hace valer la Accion Indemnizatoria no
podra exigir el pago de los 20 dias por cada afio de servicios prestados, ya que esta indemnizacion
solamente procede como lo sefiala nuestro mas Alto Tribunal cuando el patron no cumple el
laudo que le ordena reinstalar al trabajador, porque se le exime de dicha obligacién a cambio de
una indemnizacion y cuando el trabajador se retira de su empleo por alguna causa o causas

imputables a su patrén,

Ahora bien, si la Junta de Conciliacion y Arbitraje determina que el despido es justificado,

entonces no procedera esta accion que haya ejercitado el tabajador, y por lo tanto, solo tendra

derecho a que se le pague la parte proporcional de su aguinaldo, la parte proporcional de sus

vacaciones y prima vacacional ast como la prima de antigiedad y por iguiente se exti la

relacion laboral.

Pero por el contrario, si la Junta de Conciliacion y Arbitraje resuelve en el laudo que

corresponda al caso concreto que el despido es Injustificado, entonces si procede esta accion que

hizo valer el trabajador y el patron tiene la obligacion de pagar la indemnizacion constitucional
consistente en e} importe de tres meses de salario, asi como los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo, y ademas de estas indemnizaci al igual que la

accion rei ia o cumplimiento del contrato, el trabajador tiene derecho a percibir la parte -

proporcional de su aguinaldo, la parte proporcional de sus vacaciones y prima vacacional, la prima
de antigiiedad, asi como todas aquellas prestaciones a que tiene derecho y que le son otorgadas por

la Ley, contrato individual o contrato colectivo de trabajo que hubiere celebrado.

Respecto a los salarios vencidos a que tiene derecho ¢ trabajador, independi de

P

que haya ejercitado la accién reinstalatosia o la accion indemnizatoria, también se les conoce con

P

¢l nombre de salarios caidos, y que en doctrina ha originado ¢

"2 DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit., p.262.




Y en relacién a ellos, estamos de acuerdo con el jurista Mario De la Cueva quién seiala "Se
conoce con ¢l nombre de salarios vencidos o caidos, los que debi6 recibir el trabajador si se
hubiese desarrollado normalmente la relacion de trabajo, desde la fecha en que fue despedido o
desde 1a en que se separd del trabajo por causa imputable al patrono, hasta que se cumplimente el

laudo que ordens la reinstalacion o el pago de las indemnizaciones™.”

Sin embargo hay quien opina diferente, asi el doctor José Divalos en relacion a los salarios

vencidos sefiala que "No se puede decir que en rigor se trate de salarios, pues la percepcion de los

1 pone que ¢l trabajador los recibe por su trabajo y si éste no ha sido realizado, no debe

hablarse de que son salarios”.™ Pero nosotros no compartimos esta opinion, toda vez que si bien es

cierto que el trabajador recibe su salario a cambio del trabajo que realiza, también es cierto que si
el trabajador no lo realiza no es porque no quiera llevarlo a cabo sino por d contrario, tiene
derecho a que se le paguen los salarios que deberia haber recibido normalmente por su trabajo,

sino hubiera sido despedido injustificad: por el patrén, es decir, por una causa imputable al

patron, en este sentido consideramos que es aceptado el concepto que se da a esta retribucion de

salarios vencidos o caidos.

" En relacion al monto de los salarios vencidos, la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha seiialado que para fijar dicho monto debemos tomar en cuenta la accién que haya hecho valer

el trabajador, si éste ejercitd la accién reinstalatoria o limiento del contrato entonces para

fijar el monto de los salarios vencidos, se dcbe tomar en cuenta los aumentos que haya tenido el
salario del trabajador desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo pero si el
trabajador ejercitd la accion indemnizatoria, entonces para fijar dicho monto no se tomardn en
cuanta los aumentos que haya tenido el salario, sino que se debe tomar en cuenta la base del

salario percibido a la fecha de la rescision injustificada, dicho criterio es el siguiente:

“SALARIOS VENCIDOS, MONTO DE LOS.- Si un trabajador d da la reinstalacion y
el pago de los salarios vencidos y el patron no acredita la causa justificada de la rescision, la
relacion laboral debe continuar en los términos y condiciones pactadas como si nunca se hubiera

interrumpido ¢! contrato de trabajo, de ahi que si durante la tramitacion del juicio hasta la fecha

™ DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit. p.263.
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que se reinstala al trabajador hay aumentos al salario por disposicion de la Ley o de
Contratacion Colectiva o un aumento demostrado en ¢l Juicio Laboral, proveniente de alguna
fuente diversa a aquellas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los
salarios vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debié haber continuado de no haber sido
por una causa imputable al patrén; pero en el caso de que la accién principal ejercitada sea la de

indemnizacion constitucional, no Iz de reinstalacion y ésta se consid \! los salarios

o

vencidos que se hubieren reclamado, deben cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha
de la rescision injustificada, toda vez que al demandarse ¢l pago de la indemnizacion
constitucional, el actor prefirio la ruptura de la relacion laboral ta que tuvo lugar desde el

momento mismo del despido injustificado”.
Amparo Directo 40/81.-Teresa Zuiiga Mulato.- 27 de agosto de 1981.- 5 votos.- Ponente:
Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- Sectetario: ). Tomas Garrido Muiiéz.

Amparo Directo 548180.- Eleodoro Padilla Palma.- 13 de julio de 1981, Unanimidad de 4

votos.- Ponente : Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario: Héctor Santacruz Femandez.

Amparo Directo 2827/80.- Carlos Calleja.- 27 de abril de 1981.- 5 votos.- Ponente: David
Franco Rodriguez.- Secretario : Rogelio Sanchez Alcauter.

Amaparo Directo 1743/80.- Julio Brito Lopez- 20 de octubre de 1980.- 5 votos.- Ponente

Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- Secretario : F. Javier Mijangos Navarro.

Amparo Directo 4706/77.- Joaquin Rivera Rodriguez y otros 25 de enero de 1978.- 5

votos.Ponente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretario: Miguel Bonilla Solis.

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacion.- Séptima Epoca.- Vol. 151-156.- Julio Diciembre

de 1981.- Apéndice Quinta Paste 1982.- pig. 43 y 44.

™ DAVALOS MORALES, JOSE. Derecho del Trabajo 1, Op. cit., p.163.
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3.5.3 Aviso de Despido.

Cuando un trabajador incurre en una causa justificada y grave, ¢l patron toma la decision de
despedirlo, pero sin embargo dicha decision no puede realizarse arbitrariamente, es decir, para ello
la Legislacion laboral impone al patron, la obligacidn de avisatle por escrito al trabajador de 1a
fecha y causa o causas de la rescision de su relacion de trabajo, dicha obligacion de avisar por
escrito, es una formalidad del despido que tiene que acatar el patrén y que al mismo tiempo da al

trabajador el derecho y la oportunidad de preparar su defensa ante un despid

Los requisitos de fondo que debe revestir el Despido son todas aquellas causas justificadas
que al incurrir en ellas el trabajador da lugar a que el patron le rescinda su relacion o contrato

laboral y por ende lo despide.
Dichas causas se encuentran consagradas en ¢l articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

El requisito de forma del despido es el Aviso escrito de la fecha y causa o causas de la

rescision de la relacion o contrato de trabajo que el patrén debe dar al trabajador.

Este requisito de forma del despido implica a su vez la obligacién que tiene el patron de
entregar dicho aviso al trabajador, pero si éste se niega a recibirlo, entonces el patron dentro de los
cinco dias siguientes a {a fecha del despido, debe hacerlo del conocimiento de la Junta competente,

para que ésta notifique al trabajador.

Este requisito de forma del despido, se encuentra consagrado en los tres ultimos parrafos del
articulo 47 de la Ley Federal del trabajo, y que a la letra dice:

“El patvén deberd dar al tabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del tvabajador, y en caso de que éste se negare a vecibirlo, el
patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la vescision, deberd hacerlo del conocimiento de la
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Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al
trabajador.

La falta de aviso al wabajadoer 0 a la Junta, por si sola bastard para considerar que el despido fue
injustificado.”

4. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Dentro del marco doctrinal, podemos citar al doctor Miguel Borrell, quien respecto a la

“ T

rescisién dice lo sigui ....€s simp la extincién de las obligaciones y derechos derivados

Abid lehrad

de una relacion o contrato i | de trabajo

), a la que pueden dar

motivo tanto el trabajador como el patrén™.”

Y agrega el citado autor “..la rescision es el derecho que le asiste a los dos sujetos de la
relacion laboral para dar por concluida la relacién de trabajo, cuando ocurra alguno de los
supuestos que seiiala la Ley, derecho que pueden o no ejercer y cuyo ejercicio es diverso segin se

trate del patrén o del mabajador™.™

De lo anterior podemos advertir que para el autor en cita, la rescision que si bien es cierto
consiste en la extincion de derechos y obligaciones derivado de un contrato de trabajo, también es
cierto que es un derecho que tiene tanto el patrén como el trabajador para dar por concluida la

relacion de trabajo, cuando se d¢ alguno de los supuestos seialados por la Ley.

Por su parte, el doctor Baltazar Cavazos Flores senala que “La rescision de los contratos es

una forma de terminacion de los mismos, por i plimiento de cualquiera de las partes™.”
™ BORREL NAVARRO, MIGUEL, Anilisis Prictico y Jurisprudencial dcl Derecho Mexicano det Trabajo. SISTA,

México, 1992, p301.

" CAVAZOS FLORES BALTAZAR, Op Cit. p.22.
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Asimismo sefiala el citado autor que “Se rescind elc que se incumpl

de ahi que la rescision de un contrato sea una forma de terminacion anormal o patolégica del

mismo”™.”

Como podemos advestir, para el doctor Baltazar Cavazos la rescision se da por
incumplimiento del contrato por cualquiera de las partes, es decir, ya sea por ¢l patron o bien por
el trabajador, y en este sentido sefala acertadamente que es una forma de extinguir los contratos

que se da en forma anormal.

Siguiendo este orden de ideas, deb falar que Legislacién Laboral regula la
disolucion de las relaciones de trabajo en dos aspectos: la disolucion anormal de la relacion de

trabajo (rescision) y la disoluciéon normal de ta relacion de trabajo (terminacion).

En este sentido la disolucion anormal de la relacion o contrato laboral, adquiere esta
caracteristica porque dicha relacion finaliza antes del tiempo que se supone duraria al inicio de la

misma, y supone la existencia de un conflicto que motiva tal disolucion.

Desde nuestro punto de vista la rescision es una forma anormal de extinguir fa relacion o
contrato de trabajo, y que consiste en el derecho que tiene el patrén como el trabajador, para
extinguir las relaciones o contratos laborales, cuando cualquiera de las partes los incumple,

siempre que se den acordes a los supuestos sefialados por la Ley.

4.1. Caracteristicas de 1a Rescision de la Relacién o de Trabajo.

Cabe sefalar que la rescision solo se p en las o contratos individuales de
trabajo y no asi en las relaciones o contratos colectivos de trabajo, ya que en nuestro pais no hay

ninguna disposicion legal que regule y aplique la rescision a dicho contrato,

Nuestra Legislacion Laboral se tefiere a la rescision en su articulo 46 y a la letra dice:

™ Idem.
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"Articulo 46.- El trabajador o el patrén podrd rescindir en cualquier tiempo la relacién de wabajo, por
causa justificada, sin incurrir en responsabilidad®. '

Como podemos observar de dicho precepto, es indispensable que exista una causa o motivo

justificado por la ley para que proceda la rescision de la relacion o contrato de trabajo, bien sea

despido o bien sea retiro.

El doctor Miguel Borrell sostiene lo siguiente “Judicialmente la rescision debe considerarse

como la decision unilateral de dar por concluida una relacion de trabajo efectuada por causas o
hechos sobrevinientes a la celebracion de la misma, es decir para que proceda la rescisién por causa
justificada tiene que existir una causa o motivo que pueda justificarse y deberd ser una o varias de

las que expresamente seiala la Ley...".”
Dichas causas se encuentran reguladas en el atticulo 47y 51 de la Ley Federal del Trabajo.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, ¢l jurista Mario De la Cueva sedala lo
siguiente: “La rescision es el resultado del ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a
cada uno de los sujetos de la relacion, en el caso de que e otro “... incumpla gravemente sus

obligaciones, por lo tanto, el titular del derecho puede hacer uso de él o abstenerse...”.*

Por lo que respecta a las camcteristicas, el autor en cita afiade lo siguiente: “El ejercicio de
esa potestad esta condicionado por algunos presupuestos: a) un acto o una omision, imputable a
uno de los sujetos de la relacion, que implique el incumplimiento de una obligacion derivada de la
relacion de trabajo; b) El incumplimiento resultante del acto u omision debe ser de naturaleza
grave:...el incumplimiento ha de referirse a las obligaciones principales e importantes, pues en la

prestacion del trabajo, las faltas, los descuidos y los errores en el fimi de las obligaci

secundarias son fi y si se les rep causas suffici para la disolucion de las

relaciones, el principio de la estabilidad devendria precario..., ¢) el dato relevante en la rescision

 BORRELL NAVARRO, MIGUEL. Op. cit,, p.302.
% DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit, p241.
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radica en la circunstancia de que se trata siempre de un acto h de idad fisica,

por lo tanto, que pudo haberse evitado™*

De lo anterior, podemos advertir que para el autor en cita, la rescision es el resultado de un
derecho potestativo que tiene tanto el trabajador como el patron, en caso de que alguno de ellos
incumpla gravemente sus obligaciones, y el titular de este derecho determina cjercitarlo o no,
asimismo senala que este derecho esta condicionado a ser un acto o una omision que implica

limiento de una d inada obligacion de la relacion laboral, dicho incumplimiento debe

P

ser en esencia grave y siempre se trata de un acto humano.,

Siguiendo este orden de ideas, el doctor José Divalos sefiata que “La rescision de la relacion

de trabajo tiene cicrtas caracteristicas fundamentales como son:

L. Es un acto la conducta de uno solo de los sujetos de la relacion laboral.

11. Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescision de la relacion laboral, el

sujeto a quien corresponde ese derecho, puede ejercitarlo o no.

1L Es un acto formal ; se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas de la rescision, pero
es una obligacion impuesta al patedn y no al trabajador, conforme a lo dispuesto en los tres

ltimos parrafos del articulo 47"

Es importante seiialar, que para que la rescision efectuada por el trabajador como por el
patron surta sus efectos juridicos y econdmicos, y en su caso llegue a extinguir la relacion o
contrato de trabajo, es necesario que la Junta de Conciliacion y Arbitraje determine su validez y
legalidad, asi lo sostiene acertadamente el doctor Miguel Borrel, quien nos dice: “La rescision
llevada a cabo tanto por ¢l patrén como por el trabajador no significa que ta relacion laboral se
haya extinguido legalmente, pues habri de esperar que el Tribunal de Trabajo reconozca o niegue
la validez o legalidad de tal rescision™ ¥

* 1dem.
* DAVALOS MORALES JOSE, Derecho del Trabajo 1. Op. cit, pp. 140y 141,
* BORREL NAVARRO, MIGUEL. Op. cit, p.302.
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Asimismo debemos sefialar, que si bien es cierto que la validez de la rescision llevada a cabo
tanto por el trabajador como por ¢l patrén, estd determinada y sujeta a que asi lo determine fa
Junta de Conciliacion y Arbitraje, también es cierto que tratandose de la rescision que hace valer el
patrdn (Despido, articulo 47 de 1a LFT) es indispensable que dicho pattén, ademas de darle o
aviso por escrito de la fecha v causa o causas de su rexcisidn, es necesario que en ese mismo

bajador de su empleo, para que la

separe fisic: al isibn se tenga legal

por hecha, ya que resultaria contradictorio que el trabajador continuara laborando; asi lo
considera el jurista Eusebio Ramos: “Cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de las
causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley Laboral, el pattén tiene derecho a rescindile, sin

responsabilidad alguna la relacién de trabajo que los une, y por tanto a separarlo inmediata y

£

justificadamente del puesto que desempeiia, y esto cc ala Ley significa que si en el acto que
el patron rescinde la relacion de trabajo no separa al trabajador en ese mismo acto, la rescision no

se tiene por hecha ... si no va seguida del despido i do esto ultimo la esencia misma de

la rescision ... Ahora bien, si dentro del juicio respectivo el patrén no comprueba la causa o causas

de la rescision existira la figura del despido injustificado™*

Corroborando lo anterior, el doctor. Miguel Borrell nos dice : “1. La determinacion del
patrdn de rescindirle al trabajador su contrato o relacion de trabajo, tiene que ir acompaiiada del
acto material del despido, de la separacién fisica del trabajador servicio o trabajo que prestaba, del
cese en sus funciones, si no, la rescision no se tienen legalmente por hecha, La separacion del
obrero no puede efectuarse en otra ocasion diversa o distinta de aquella en que se resuelve

rescindirle su relacion de trabajo, no puede comunicarsele la tesolucion de rescindir su relacion de

trabajo y dejar que el trabajador contine, per o regrese a sus labores; y 2. Darle el aviso
por escrito a que se refiere el parrafo in fine del articulo 47 de Ia Ley Federal del Trabajo™.*

Con base en lo antesior, 1l % a considerar que las ¢ isticas de la RESCISION son
las siguientes:
1. Es un acto unilateral porque es un derecho que le ponde solo al trabajador o

bien solamente al patrén ante ol incumplimiento grave del otro sujeto.

" 'RAMOS, EUSEBIO. Nosi

ial, PAC, México, 1986, p42.
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2. Es un acto potestativo, porque el titular de este derecho, tiene la facultad de

ejercitarlo o no.

3. Es un acto formal, porque el patrén tiene la obligacion de dar aviso por escrito al

trabajador de la fecha y causa o causas de la rescision, (tratandose del despido.)

4, Es un acto tipificado, porque para que se haga valer la rescision es necesario que la

conducta bien sea del trabajador o ya sea del patron, debe Irar en una o al de las causas
sefialadas por la Ley.

5. Es un acto cuya validez y legalidad esta supeditada a que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje asi lo determine,

A continuacién transcribiremos el ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

que contiene las causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron e

(X} hoiad

imp al j yquec yen las causas de la figura juridica de! despido.

*Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de tabajo, sin responsabilidad para el patvén

1. Enganarlo el mrabajador 0 en su caso. el sindicato que lo hubiese propuesto o vecamendado con
certificados falsos o referencias en los que se atvibuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carexca. Esta causa de vescision dejard de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios ¢l abajador:

11. Incurrir ¢l trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o

administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia,

1. Cometer el trabajador contra alguno de sus compareras, cualquiera de los actos enumerados en la

fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la discipling del lugar en que se desempenie el trabajo.

 BORREL NAVARRO, MIGUEL. Op, cit., p. 302.
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V. Cometer el trabajador, fitera del servicio, contra & patrén, sus familiares o personal divectivo o
administrativo, alguno de los actos a que se vefiere la fraccion 11, si son de tal manera graves que hagan
impasible el cumplimiento de la relacién de trabajo

V. Ocasionar el trabajador, intencional. perjuicios iales d el desemperio de las labores

o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, i ias primas y demds objetas

relacionados con el trabajo.

VL. Ocasionar el rabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa vinica del pevjuicio.

V. Comyp ¢l trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del

establecimiento o de las personas que se encuentren en él:
V1L Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

I1X. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcter reservado con
petjuicio de la empresa.

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias, sin permiso del patrén

o sin causa justificada.

X1 Desobedecer el trabajador al patvén o sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate

del rabajo contratado.
XL Negarse el rabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades .

XNl Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcdtico o droga enervante, salvo que, en este wltimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar s
sewicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y p la prescripeion suscrita por
el médico
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1

XIV. La sentencia ejecutoriada que imp el tabajador una pena de prision, que le impida el
cumplimiento de la velacion de trabajo

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refieve.
El patrén deberd dar al trabajador aviso excrito de la fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el
patrén dentvo de los cinco dias siguientes a la fecha de la vescision, deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta vespectiva, proporcionando a éste el domicilio que tenga vegistrado, solicitando su notificacién al
trabajador.

La falta de aviso al trabajador 0 a la Junta, por i sola bastard para considerar que el despido fue
injustificado”.

Como podemos observar y como sefialan acertadamente los juristas Miguel Borrel y Eusebio

Ramos, dichas causas son iativas mas no limitativas al igual que las causas de retiro.

" Cabe sefalar, que dichas causales y las causas del retiro, como sefiala el jurista Mario De la

Cueva: "... estin sujetas a un 1égi doble: las senalad en la Ley y las andlogas

e o

que estime la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Las primeras se subdividen en causas generales,
aplicables a todos los trabajadores y patronos y en causas especificas para cada uno de los trabajos

especiales reglamentados en la Ley.

4.2 C ias de 1a Rescision de la Relacion de Trabajo.

El doctor Néstor De Buen nos dice acertadamente: “la rescision patronal produce
consecuencias diversas de la rescision que hace valer ¢l trabajador. La primera puede,
eventualmente terminar la relacion laboral, si llega a comprobarse la justificacién, Mientras tanto,

11

provoca la suspension de las a cargo del trabajador, quedando sub iudice fa

responsabilidad p I que, | se podra traducir en la dacion de la relacio




129

En el segundo caso, cuando el trabajador toma la iniciativa, la rescision rompe definitivamente la
relacion laboral y lo Gnico que se discute es la responsabilidad que de ello pueda derivar a cargo

del patron™.®

Como podemos advertir, para el autor en cita y con quien estamos de acuerdo, la rescision

que hace valer el patron:

1. Er Imente puede extinguir la relacion o contrato de trabajo, si se justifica la

causa que le di6 origen.

2. Da lugar a una suspension de obligaciones del trabajador, en tanto se determina la
justificacion o injustificacion de la causa por el Tribunal Laboral.

3. Puede continuar la relacion laboral, si la causa no se justificd y o trabajador ejercito

{a accion de c plimi del ¢ 0 accion rei latoria

Con relacién a esto ultimo podemos agregar, que si bien es cierto que la causa que se invoco,
no fue justificada y el trabajador solicita con justa razon ¢l cumplimiento del contrato, contintia la

telacion laboral pero también es cierto que hay situaciones por las cuales al patron se le exonera de

reinstalar al trabajador, mediante ¢l pago de las indemnizaci blecidas por la Ley y por lo
tanto, se extingue la relacion laboral ya que el trabajador se sittia en uno de los casos de excepcion
al Principio de a Estabilidad en el Trabajo, regulados en ¢l articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo.

Por lo que respecta a la rescision que hace valer el trabajador, 1a relacion laboral se extingue y
lo Gnico que hay que determinar, es si realmente la' responsabilidad es a cargo efectivamente del
patrén o no, y si ¢l patron es responsable, entonces tiene la obligacion legal de pagar las

indemnizaciones correspondi al trabajador, ademas de las p i a que tenga derecho,

como por ejemplo la prima de antigiiedad y otras.

Al extinguirse {a relacion laboral por causa de rescision (despido o retiro) se producen efectos

ivos que implicil Hevan consigo efectos constitutivos, como ef derecho que tiene el

*$ DE BUEN LOZANO, NESTOR, Op. cit., p.571.
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trabajador a recibir una deter ion, asi como el derecho a recibir otras

prestaciones.

Con base en fo anterior, cabe sefalar que si bien es cierto que para que se presente la figura
juridica de la rescision es necesario que la conducta que le dio origen sea eminentemente grave,
también es cierto que hay conductas que por su magnitud son leves y por lo tanto, no ameritan

una pena mixima como la rescisién que al ser justificada extingue la relacion laboral, sino que

ameritan cie ser sancionadas, por una simple llamada de atencion verbal o escrita como la
i6n o bien, la suspension del trabajador de su emp!
La amonestacion es una correccion disciplinaria y iste en una llamada de ion, ya

sea verbal o escrita que se le hace al trabajador y no requiere de un sustento juridico.

La suspension, es también una medida disciplinaria mas eficaz que la amonestacion, y a
diferencia de ésta si requiere de una base juridica, sin embargo no podra exceder de 8 dias, tiempo

por el cual el trabajador analizard su situacién y se corregird, ya que de lo contrario se le podria

aplicar Ia pena maxima como es 1a rescision, si ide y su conducta es grave.
" Con base en lo anterior, sostenemos que el patron al enfr ante la existencia de una
falta ¢ ida por ¢l trabajador, debe anali bi si dicha falta es realmente grave para

que de lugar a la rescision de la relacién o contrato de trabajo, o tan sdlo a la aplicacion de una

medida disciplinaria como la ion o bien la suspension de su trabajo, de esta forma ante

un anilisis perfectamente calculado y estudiado de su parte, se evitarian problemas de tipo juridico
y econdmico, no solo al trabajador y a ¢l mismo sino también a la sociedad ; ya al trabajador,
porque de esta forma seguiria conservando su trabajo (Principio de Estabilidad en el Trabajo) para
bien de ¢l y el de su familia; ya al patrén, porque de esta forma evitaria el perder tiempo y dinero,
ya que si opta por la rescision la cual no fue justificada de su parte, entonces tendra que pagar al

trabajador las indemnizaciones correspondi asi como las prestaciones a que tendria derecho si

opt6 por la accion indemnizatoria; asi como pérdida de tiempo y dinero al estar capacitando y
adiestrando a otro trabajador que ocupe el lugar de aquél; ya a la sociedad, porque se evitaria el
problema tan grave que existe en nuestro pais como es ¢l desempleo, situacion que ha crecido con

1:4 K

mayor Yy que bl

a otros p politicos, sociales y econémicos que sufre
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actualmente el mismo, dan lugar entre otros problemas, a una creciente inseguridad y comision de

delitos entre los ciudadanaos causando graves problemas.
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CAPITULO CUARTO
EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO COMO MEDIO DE DEFENSA EN EL JUICIO
LABORAL MEXICANO.

1. CARGAS PROBATORIAS.
1.1 Concepto de carga Procesal,

Dentro del proceso, los sujetos se encuentran en la necesidad de realizar distintas actividades

procesales con la finalidad de que ef resultado del mismo les sea favorable a sus i y por

lo tanto corren ¢l riesgo de ser vencidos si omiten realizar dichas actividades.

Por ello el jurista Rafael De Pina ha establecido que la carga procesal es 1a “necesidad de
cjercer en ¢l proceso una determinada actividad para evitar un perjuicio o para obtener un
resultado favorable a quien lo satisface. En este sentido se habla de la carga de la demanda, de la

contestacion, de la prueba, ctc. y no de obligaciones™.*

Para poder entender con mayor claridad la diferencia entre carga y obligacion procesal

podemos decir que la obligacién procesal, se ha definido como la “cond procesal imp
legalmente con fines de tutela de un interés ajeno o actividad juridica ejercida en el proceso por un

sujeto en beneficio de otro, por imposicion legal”.®

Con respecto a lo anterior, el licenciado Ramirez Fonseca hace una distincion entre carga y

obligacion al referirse a la carga de la prueba, apuntando que hablamos de carga y no de obligacion

*" DE PINA, RAFAEL Y RAFAEL DE PINA VARA. Diccionario d¢ Derecho. 10* cdicion. Pormiia, México, 1981,
.138,
E Idcm. p.306.
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porque la ausencia de pruebas no trae jada una ion juridica p

parc;

pi dicha, sino

unicamente la pérdida de la utilidad que de las mismas podia reportarse.”

En ese orden de ideas, podemos decir que la carga procesal es la facultad que tiene e sujeto
dentro de un proceso de realizar determinadas actividades con el propésito de obtener un
‘resultado favorable a sus intereses, consciente de que de no hacerlo podria resultar vencido u

obtener un resultado contrario a sus pretensiones.

Por ultimo cabe citar lo que acertadamente establece al respecto el procesalista Arellano

Garcia: “Cargas  procesales son aquellos imi blecidos mor

principalmente por laley y la jurisprudencia, a alguna de las pattes en el proceso, o a las dos partes

en el proceso, en el sentido de que han de observar alguna conducta determinada, en el did

de que , si no realizan esa conducta quedarin en situacion de desventaja que puede repercutir en

el resultado final del proceso.®

1.2 La Carga de la Prucha.

La carga de la Prueba ha sido definida como la * idad que las partes tienen de probar en
el proceso los hechos o actos en que funden sus derechos para eludir el riesgo de una sentencia

desfavorable, en ¢l caso de que no fo hagan”.”

Las partes en un proceso tienen la opcion de probar o no probar de acuerdo a su propia
voluntad e interés, pero en la mayor parte de los procesos como en el civil sucede que quien afirma
un hecho tendrd que probarlo pues en caso contrario el érgano jurisdiccional desestimara la

‘pretension de aquella parte que no hubiera rendido pruebas.

Esto no ocurre en ¢l Derecho del Trabajo el cual exime al trabajador de la carga de la prueba

en ciertos casos, Respecto a esto, el licenciado Climent Beltran establece lo siguiente:

" RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. La Prucha cn el Procedimiento Laboral. Pac, México, 1980, P 108,
 ARELLANO GARCIA CARLOS. Teoria General gl Proceso. 8°. Edicion, Trillas, México, 1999, p25.
*' DE PINA, RAFAEL Y RAFAEL DE PINA VARA. Op. cit. p. 137.
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“La carga de la prueba tiene como uno de sus principios fundamentales ¢l de que quien
afirma esta obligado a probar; pero este principio se desvanece en el proceso laboral mexicano,
donde curiosamente opera en un sentido distinto... no tiene la carga de la prueba el que afirma,
sino quien dispone de los elementos probatorios y es ¢l patrtéon quien tiene a su alcance la
documentacién concerniente a la relacion de trabajo. Y no hay igualdad de las partes en el

proceso, sino un equilibrio procesal...”.*

No obstante lo anterior debemes tomar en cuenta que el patrdn no necesariamente es una
gran empresa y en muchos casos no tiene los recursos econdmicos y la informacion que le
permitiera comprender la necesidad que tiene de contar con cierta documentacién que en un

momento dado le evitaria riesgos si se encontrara sujeto a un proceso laboral.

Por lo tanto consideramos que el Derecho del Trabajo considerado como un derecho social

surgi6 para evitar la explotacion de la clase trabajadora en el pasado; pero a través del tiempo, ha

habido di cambios economicos, politicos y sociales por lo que en la actualidad nuestra
realidad social dista mucho de lo que se vivia en el pasado y por lo tanto el derecho debe ir
evolucionando y adecuindose a cada caso concreto en el presente, dado el abuso de algunos

sectores obreros al sentido paternalista con que se cre6 la legislacion laboral vigente.

1.2.1 La Carga de la Prucba en el Derecho Procesal Civil.

En el sentido de que la carga de la prueba precisa a quién corresponde probar, en el Codigo
de Procedimientos Civiles del Distrito Federal se establecen dos reglas generales sobre la

distribucion de la Carga de la Prueba. La primera se encuentra en el articulo 281 que establece:

“Articulo 281: Las partes asumirdn la carga de los hechos constitutivos de sus pretensiones”.

La segunda regla sobre la distribucion de 1a carga de la prueba la podemos encontrar en el

articulo 282, conforme al cual, solo el que afirma tiene la carga de probar y no asi el que niega.

% CLIMENT BELTRAN, JUAN B., Element el Trabajo, Esfinge, México, 1989, .35,
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Pero esta regla tiene sus-excepciones, en las que el que niega tiene la carga de probary son las

siguientes: -

1. Cuando la negacion envuelva la afirmacion expresa de un hecho:cuando la afirmacion

envuelve la afirmacion implicita de un hecho, o cuando al negar un hecho se afirme expresamente

que éste ocurrié de otra forma.

2. Cuando se desconozca la presuncién legal que tenga en su favor la contraparte.- cuando

alguien niega un hecho que la Ley presupone.

3. Cuando se desconozca la capacidad de lac te, do alguien niega la capacidad

de una persona est4 afirmanda implicitamente que ésta es incapaz., lo cual hace que ésta hipotesis

quede comprendida dentro de la primera.

4. Cuando la negativa sea elemento constitutivo de 1a accion.por ejemplo si alguien hace

valer una accion reivindicatoria deberi probar 1a no posesion del bien reclamado.

En relacion a esto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que las

proposiciones negativas sonAsuscepliblu de prueba, siempre que estén determinadas por

circunstancias de tiempo y de lugar, pues entonces no pueden consid como ab

negativas,

En resumen, en materia Civil cada parte tendri que probar los hechos que alegue pues de no.
hacerlo corrers el riesgo y la falta de actividad de ver desestimada la pretension que hayan

formulado en la demanda o en la contestacion.

1.2.2 La Carga de 1a Prueba en la Ley Federal del Trabajo.
La Ley Federal del Trabajo de 1970 determinaba en su articulo 763 lo siguiente:

Articulo 763.. Las partes estdn obligadas a aportar todos los el batorios de que di

que puedan contribuir a la comprobacidn de los hechos o al esclarecimiento de la verdad.

P h
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Como qued6 expuesto anteriormente, no existe dicha obligacion de probar pues el no
hacerlono tiene como consecuencia la imposicion de sancion alguna; sino que por el contrario s¢
trata de un poder del que disponen las partes, y que consecuentemente pueden o no ejercitatlo a

su entera voluntad.

En nuestra opinion simplemente debi6 corregirse ese error estableciendo que “las partes
pueden aportar todos los elementos probatorios...”; sin embargo, actualmente la ley de 1980 exime
al trabajador de la carga de la prueba en algunos casos, imponiéndola al patron conforme al
articulo 784 que sefala:

“Avticulo 784. La Junta eximird de la carga de la prueba al wabajador, cuando por otres medios ests
en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patron para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no p los, se p irdn ciertos los hechos alegados por el tabajador. En todo
caso, corvesponderd al patvén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

1. Fecha de ingreso del trabajador;
" 11 Antigiledad del trabajador;
111 Faltas de asistencia del wabajador;
1V. Causa de rescision de la relacion de tabajo;

V. Terminacién de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos
del articulo 37 fraccion Iy 53 fraccién H1 de esta Ley;

VL. Constancia de haber dado aviso por escrito al rabajador de la fecha y causa de su despido;
VII. El contrato de trabajo;
V. Duvacién de la jomada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;




137
X. Disfrute y pago de las vacaciones;
X1 Pago de las primas dominical, vacacional y de antigitedad;
X1l. Monto y page del salario;
X1 Pago de la participacién de los wabajadores en las utilidades de las empresas; y

XIV. Incorporacion y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda. ”

En el articulo anteriormente transcrito claramente se observa que se le esta dejando la carga

probatoria al patrén, lo cual de nil forma le con los pril

' p ipios del Derecho de justicia y
equidad.

Desde nuestro punto de vista no existe una razén de peso para desvirtuar el principio de
igualdad ante las cargas procesales, pues lo inico que ha traldo como consecuencia este sistema de
desigualdad ante las cargas probatorias es que el proceso laboral se aleje cada dia mas de a verdad

real,

Esto se presenta en razon de que el trabajador al saber que el patrén no tiene posibilidades

de probar muchas cuestiones referentes a la relacion de trabajo que los unia como son las

condiciones de trabajo, p d das con p i notori ivas con hechos
. P | 1: d
P £l dos y al j dela 1
Incluso existen p quec dolad ja en que los patrones se encuentran en
un proceso laboral llegan al grado de d dar a'p 0 emp con las que nunca han

sostenido una relacion de trabajo.

E]

Como consecuencia de lo pl > los p en muchisimas ocasi se ven en la

necesidad de recurrir al ofrecimiento del trabajo, como un medio de defensa, tal vez su Gnica

opcion en el juicio laboral mexicano.




138

2. EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO COMO MEDIO DE DEFENSA EN EL
JUICIO LABORAL MEXICANO.

Cuando el patron niega ¢l despido y ofrece el trabajo al actor sin cambiar las condiciones
laborales en que lo venia desempefiando, genera a su favor la presuncién humana de buena fe y
tevierte sobre el trabajador !a carga probatoria en cuyo caso, seré el trabajador quien debe probar el

despido que reclama., tal y como se pl do en fa siguiente tesis de jurisprudencia:

“DESPIDO. SU NEGATIVA Y EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE BUENA FE,
REVIERTE LA CARGA PROBATORIA.

Cuando en un juicio laboral los trabajadores demandan el pago de la indemnizacion

(T

constitucional y caidos por despido, y el patron se excepciona negando la  separacion,

ofreciendo el trabajo a los actores en los mismos términos y condiciones en que lo venian
desempeiando, dicho  oftecimiento se considera como hecho de buena fe, y produce el efecto

juridico de revertir la carga de la prueba en la parte actora™.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTQ CIRCUITO.
" Octava Epoca:

Amparo directo 7/88. Juan Alonso Manzano y otros. 3 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos.

Amparo directo 65/89. Lucio Alberto Castro Diaz. 12 de abril de 1989. Unanimidad de
VOros.

Amparo ditecto 190/90. Francisca Pérez Gonzilez. 24 de mayo de 1990. Unanimidad de
vOtos.

Amparo directo 152/90. Miguel Angel Salazar Sanchez. 7 de junio de 1990, Unanimidad
de votos,

Amparo  directo  168/90. Maricela  Jiménez Garcia. 11 de octubre de 1990,

Unanimidad de votos.

Tesis VL.10J/47, Gaceta namero 41, pag. 96; Semanario Judicial de la Federacion, tomo
Vli-Mayo, pig. 85,
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Apéndice al & io Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo,
tesis nimero 694, p. 468.

Pero en la practica, para operar la reversion de la carga probatoria muchas veces el patron se

ve cn la necesidad de aceptar las condiciones laborales sefialadas por el trabajador en su d d

aunque sean falsas,

Lo anterior se debe a que en la Ley Federal del Trabajo no se regl 1a carga probatoria

y en algunos casos los tribunales del trabajo resuelven que no puede operar la reversion de la carga
probatoria cuando el patron que ofrece el puesto y niega el despido, controvierte las condiciones
de trabajo expresadas en la demanda.

Como anteri lo expusi al ofrecimiento del trabajo lo consideramos como un

medio de defensa puesto que trata de hacer ineficaz la ion i da por el trabajad

P ¥

debiendo tener presente que uno de los requisitos para que opere la reversion de la carga de la

1 . %)
p es la neg: del despido.

En ese sentido establecimos que conforme a la doctrina los medios de defensa constituyen lo

que son las excepciones sustantivas o de fondo, también llamadas extintivas o p ias, pero a

nuestro parecer es errdnea esa clasificacion pues como lo expusimos anteriormente los medios de

lefensa tienden a destruir la p i6n mas no la accion.
Tambi¢n existe jurisprudencia al respecto, que a continuacién transcribiremos, y que
considera que el ofrecimiento del trabajo no constituye una excepcion:

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO REVERSION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA.

El ofrecimiento del trabajo no constituye una excepeion, pues no tiende a destruir la accion
cjercitada, sino que es una manifestacion que hace el patron para que la relacion de trabajo

contintie; por tanto, si el trabajador insiste en el hecho del despido injustificado, le corresponde




140

demostrar su afirinacion, pues el ofrecimiento del trabajo en los mismos términos y condiciones

produce el efecto juridico de revertir al trabajador la carga de probar cl despido”.

Amparo directo 3696/63. Jesis Delgado Robles. 5 votos.

Sexta Epoca, Volumen CVI, 5a. parte, Pig. 12.

Amparo directo 4405/ 78. Julio Alejandro Pacheco Quiroz. Unanimidad de 4 votos.
Séptima Epoca, Volumenes 127-132, 5a. parte, Pig. 22,

Amparo directo 680/81. Patricia Angélica Hernandez Vazquez. Unanimidad de 4 votos.
Séptima Epoca, Volumenes 145-150, 5a. parte, Pag. 27.

Amparo directo 2653/82. Manuel Martinez G 5 votos.

Séptima Epoca, Volumenes 169174, 5a. parte, Pig. 18,

Amparo directo 276/83. Jos¢ Antonio Gonzilez Marquez. Unanimidad de 4 votos.
Séptima Epoca, Volumenes 169174, 5a, parte, Pig. 18,

Amparo directo 4332/83. Instituto Mexicano del Seguro Social. Unanimidad de 4 votos.
Séptima Epoca, Voliimenes 175-180, 5a. parte, Pig.. 19.

Amparo directo 10485/83. Armando Gutiérrez Pasos, Unanimidad de 4 votos.
Séptima Epoca, volumenes 187-192, 5a. parte, Pig. 19,

S io Judicial de la Federacion, séptima época, volamenes 187-192, 5a. parte, p. T1.

Nota: Esta tesis aparece publicada en el Apéndice al S rio Judicial de la Federacion

¥

1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis namero 158, p. 107.

Estamos totalmente de acuerdo en que el oftecimiento del trabajo no tiende a destruir la

accion ejercitada, pero tiende a destruir la pretension del actor, y lo que en la presente tesis

sostenemos ¢s que los patrones, al no contar con los el de pruch ios para su

defensa tienen que optar por ofrecer ¢l trabajo su i i6n no sea exac que la

q

relacion de trabajo continte, sino mas bien que la carga de probar sus afirmaciones recaiga en el

trabajador y con esto, tener una mayor posibilidad de ob un resultado favorable en el juicio.

Consideramos que no se trata de una excepcion procesal, pues no esta encaminada a

interrumpir el curso del proceso pero si p de d lap ion del actor pues al ofrecer
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el trabajo implici se esta do el despido, insistimos, pues en que se trata de un medio

de defensa.

Para corroborar nuestro dicho nos permitimos transcribir la d

iguiente tesis de jurisp

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EL MOMENTO PROCESAL PARA HACERLO ES
LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA.

El ofrecimiento de trabajo a que se refiere Ia tesis jurisprudencial de esta Sala, publicada con
el rubro de "Despido, negativa del, y ofrecimiento del trabajo. Reversion de la Carga de la Prueba”,
publicada con ¢l nimero 639 de la Compilacion de 1988, 2a. parte, pag. 1074, debe realizarse en
la etapa de demanda y excepciones de la audiencia, pues en ella se dan las condiciones necesarias
para que se perfeccione y produzca el efecto procesal de que se trata; el ofrecimiento en cuestion es
una figura sui generis que se distingue de cualquier proposicién ordinaria del patron para que el
trabajador retorne a su trabajo, pues son tres sus requisitos de procedencia: que el trabajador
ejercite contra el patron una accion derivada del despido injustificado; que el patrén niegue el
despido y ofrezca el trabajo, y que éste se ofrezca en las mismas o mejores condiciones de aquellas

en que el actor lo venia desempeiiando. En este sentido, si el ofrecimi pone ¢l ejercicio de

una accién, la oposicion de cierta defensa y la imposicion sobre una de las partes de la carga de
acreditar un hecho, debe entonces formularse en la etapa de demanda y excepeiones porque en
esta se fijan los términos de la controversia. Aunque en la fase de conciliacion el patron ofrezca al
trabajador retomar al trabajo, esta proposicion no puede calificarse en términos de la tesis en cita,
pues en ese momento las partes no contienden, ni el patron ests en actitud de preconstruir una

ventaja probatoria en detrimento del trabajador, sino que ambos b un arreglo ami del

conflicto, de modo que los efectos de dicha proposicion se agotan en la propia fase y quedan fuera
de la litis; en todo caso, para que el ofrecimiento formulado en esta etapa produzca el efecto de

revertir la carga de la prueba, es preciso que sea ratificado en al etapa de demanda y excepciones”,

Contradiccion de tesis 19/90. Suscitada entre los Tribunales Colegiados Primero en Materia

de Trabajo del Primer Circuito, del Décimo Circuito, y el Tercer del Sexto Circuito. 15 de abril de

1991. Unanimidad de cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. S {a: Adriana C

de Ortiz.

L
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Tesis de Jurisprudencia 7/91 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion

privada celebrada el seis de mayo de mil novecientos noventa y uno. Cinco votos de los sefiores
ministros; presidente Jos¢ Martinez Delgado, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cardenas, Carlos

Garcia Vazquez y Felipe Lopez Contreras.
Semanario Judicial de la Federacion, octava época, tomo VI, mes de mayo de 1991, p. 58,

Nota; Esta tesis también aparece publicada en: Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis,
octava época, tomo V, 4a, sala, primera parte, p. 723; asi como en el Apéndice al Semanario

Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis nimero 298, p. 195.

Como podemos observar, esta tesis considera al oftecimiento del trabajo como un medio de

i)

defensa pues e: “..si el ofrecimiento supone el ejercicio de una accion, la oposicion de
cierta defensa y la imposicion sobre una de las partes de la carga de acreditar un hecho, debe
entonces formularse en la etapa de demanda y excepciones porque en esta se fijan los términos de

1a controversia.”

Conforme a estos sefialamientos se establece también que e procesal en que debe

ofrecerse el trabajo es en la etapa de demanda y excepciones.

También es importante que senal que al ofrecimiento del trabajo no se le debe
confundir con la figura del allanamiento pues éste implica un total imi de Ia
procedencia de la accion i la por el trabajador y de la idad de los hechos y fund.
de derecho pl fos en la d da, caso total p al ofrecimi del trabajo que

siempre se encontrara ligado a la negativa del despido y por lo tanto de los hechos y fundamentos

de la demanda.
2.1 Reversion de la Carga de la prueba,

Como sefialdbamos anteriormente cuando ¢ patron ofrece el trabajo en los mismos
términos y condiciones en que se venia desemperiando, produce el efecto juridico de revertir al

trabajador la carga de probar el despido.
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Por lo tanto, en este punto analizaremos conforme a la jurisprudencia las condici en que
debe hacerse este ofrecimiento para que tenga precisamente ese efecto de revertir la carga de la

prueba:

1.-Debe ofrecerse el trabajo en la etapa de demanda y excepciones; debido a que en esta
ctapa deben definirse los términos de la controversia y en el derecho procesal del trabajo es la

etapa en que se fija la litis.
A este tespecto citamos el siguiente criterio:

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES PROCEDENTE EN LA ETAPA DE DEMANDA
Y EXCEPCIONES.

Es inexacto que el ofrecimiento al actor de la reinstalacion en la fuente de trabajo debio
hacerse en la fase conciliatoria y no en la de demanday excepciones, pues no existe precepto legal
que asi lo determine, ademis de que en la segunda etapa es cuando se fija 1a litis y en la que la

junta responsable esta en condiciones de determinar a quién corresponde la carga de la prueba”,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 482/87.-Juan Avila Molina-lo. de marzo de 1988.-Unanimidad de votos.-
Ponente: Eric Roberto Santos Partido.Secretario: Manuel Acosta Tzintzun.

S io Judicial de la Federacién, octava época, tomo I, encrojunio de 1988, segunda

parte-2, p.444.

i

€ un

Existen oftras tesis que consideran que también la ctapa de cc

oportuno para oftecer el trabajo, pues dicho oftecimiento implica la prop de un arreglo, lo

cual es cierto pero para que éste pudiera tener el efecto de revertir la carga de la prucba tendria que

volver a hacerse en la etapa de demanda y excepciones pues es hasta entonces cuando se fija la litis.
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2..Debe ofs en las mi o en mejores condiciones en que lo venia desempefiando e

trabajador; de lo contrario la junta lo calificars como oftecido de mala fe y no producira el efecto
de revertir la carga probatoria, a menos que el patrén pruebe que las condiciones que ¢l menciona

son las correctas,

Cabe seiialar que las condiciones que serin tomadas en cuenta para calificar el ofrecimiento
seran: la categoria, el salario, el centro de labores y ¢l horario de trabajo, las cuales deben precisarse
con exactitud pues de otra forma el trabajador desconoceria cual seria su situacion laboral en caso

de aceptar el ofrecimiento del trabajo.

“NEGATIVA DEL DESPIDO. NO HAY MALA FE CUANDO SE OFRECE EL TRABAJO
CON MEJORES CONDICIONES.

El oftecimiento de trabajo es de mala fe, cuando e patron modifica en perjuicio del
trabajador las condiciones en que lo venia desempefiando; esto es, cuando pretende que regrese
con un salario menor, categoria inferior y jornada mayor de trabajo. En suma, cuando intente la
implantacion de nuevas condiciones de trabajo. Pero esa mala fe no existe, cuando se oftece en las

condjcionu en que venia laborando, ¢ inclusive con mejoras en la categoria y la jornada maxima

legal”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 513/91. Jos¢ Guadalupe Mejia Martinez. 16 de mayo de 1991. Unanimidad
de votos.

Amparo directo 61/92. Sergio Ramos Sosa. 6 de febrero de 1992, Unanimidad de votos.

Amparo directo 1179/92, Ricardo Carlos Martinez Mora. 31 de agosto de 1992,
Unanimidad de votos.

Amparo directo 1337/92, Juan Enrique Hernindez Avalos. 23 de septiembre de 1992,
Unanimidad de votos.

Amparo directo 1425/92. Austreberto Lopez Arce. 14 de octubre de 1992. Unanimidad de

votos,
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Tesis [1.10.]/11, Gaceta namero 82, pig. 40: Véase ¢jecutoria en el Semanario Judicial de la
Federaci6n, tomo XIV.-Octubre, pig. 218. .
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo,

tesis nimero 804, p, 552.

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, ES DE BUENA FE EL QUE SATISFACE LOS
ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACION LABORAL.
Si se ofrecio el trabajo al contestar la demanda, especificandose en ella las condiciones en

que el actor prestaba sus servicios, y no fueron controvertidos el salario, ni la categoria, ni la

jornada, tal ofrecimiento s¢ hizo de buena fe, pues preci las condici en que debe
prestarse el trabajo consisten en la categoria asignada, el salario y la jornada, como elementos
esenciales de la relacion laboral que deben tomarse en cuenta para determinar la buena o mala fe
del ofrecimiento de trabajo™.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

L6o.T.J/1

Amparo directo 1096/91, Wilfrido Vizque:z Garcia. 27 de febrero de 1991, Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake, Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.
’ Amparo directo 2062/93. Maria Guadalupe Bureos Padron. lo. de abril de 1993,
Unanimidad de votos. Ponente: J . Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga
Garcia.

Amparo directo 6996/94. José Manuel Rivera Corona. 6 de octubre de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: J . Refugio Gallegos Baeza. Sectetaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.

Amparo directo 11366/94. Iris Pérez Galindo. 31 de enero de 1995. Unanimidad de votos,
Ponente: J. Refugio Gallegos Bacza. S ia: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.

Amparo ditecto 656/95. Max Zyman Harthur. 10 de febrero de 1995. Unanimidad de

votos, Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia,

Semanario Judicial de fa Federacion, novena época tomo 1, marzo de 1995, p.44.
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3..Debe negarse el despido; de lo contrario no opera la reversion de la carga de probar el

despido pues este constituiria un hecho ya aceptado.
Lo anterior se encuentra plasmado en el siguiente criterio:

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SE DEBE NEGAR EL DESPIDO PARA QUE
SURTA SUS EFECTOS EL.

El presupuesto fundamental para que surta sus efectos procesales el ofrecimiento de trabajo,

es la negativa del despido, por lo que si el demandado reconoce que separd al trabajador, aun

cuando alegue causa justificada para ello y fecha distinta, ese oftecimi no puede prod
ningin efecto en relacion con la carga probatoria del despido, por ser éste un hecho ya admitido

por el patron™.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. .

Amparo directo 6802/89. Eje, S.A. de C.V. . 30 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos, Ponente: César Esquinca Muiioa. Secretaria: Guadalupe Madrigal Bueno.

*Semanario Judicial de la Federacion, octava época, tomo IV, juliodiciembre de 1989,

segunda parte-1, p. 344.

“DESPIDO, NEGATIVA NO EFECTUADA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO,
NO SE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Opena la reversion de la carga de la prueba en los conflictos originados por el despido de un

1,

trabajador y corresponde a &te demostrar que fue despedido, si ¢! patron niega este

hecho y ofrece el trabajo en los mismos términos y condiciones en que se venia desempeiiando, ya
que entonces se establece la presuncion de que no fue el patton quien rescindio el contrato
laboral. No sucede lo mismo, en los casos en que un patrén ofrece el trabajo peto a la vez afirma el
despido, pues en esa situacion no existe discrepancia sobre cusl de las partes rescindi6 el contrato,
y por tanto, compete al patton demostear los hechos tendietites a justificar el despido que se le

atribuye”,
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 206/88. Lacto Industria Mexicana, S.A. de C.V. 12 de julio de 1988.

Unanimidad de votos. P : José Galvin Rojas. Secretario: Jorge Nuiiez Rivera,
Véase: Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985. Quinta Parte, Tesis 85, pig. 78.

Semanario Judicial de la Federacion, octava época, tomo XIV, mes de julio, p. 551.

4.-No debe ofrecerse el trabajo junto con excepci que contradigan la iva del

despido; como por ejemplo ofrecer el trabajo y al mismo tiempo aducir un despido justificado o

negar la relacion de trabajo.

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO
CONTROVIRTIENDOSE LOS HECHOS DE LA DEMANDA Y OPONIENDOSE LA
EXCEPCION DE ABANDONO. NO IMPLICA MALA FE.

El hecho de que el demandado oftezca el trabajo al actor y a la vez controvierta los hechos de

la demanda negando el despido y oponiendo excepciones no i

g con su
(lo que no aconteceria, por ejemplo, con la pretension de justificar el despido), sino congruentes
con aquélla {como la de abandono), no implica mala fe, toda vez que de esa manera no se afecta al
trabajador ni se entra en pugna con la Ley Federal del Trabajo, sino al contrario, se va de acuerdo
con ella, en cuanto que la misima, en su articulo 878, fracciones 1 y IV, permite al demandado
defenderse en juicio; pretender lo contrario, equivaldria a privar al patron de las garantias de
audiencia y defensa consignadas en su favor por el articulo 14 constitucional, dado que de hecho
se llegaria al extremo de impedirle oponer las excepciones que fueran congruentes con su
contestacion a la demanda laboral, a pesar de .que pudiera destruir la accion de despido,

justificando el abandono del empleo™

Contradiccion de tesis 13/88. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. 22 de mayo de 1989. Cinco votos. Ponente:
Felipe Lopez Contreras. Secretario; Hugo Gomez Avila.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, cuarta sala, octava época, namero 19.21,

julioseptiembre de 1989, p. 98.
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Nota: Esta tesis también aparece publicada en: Jurisprudencia por C diccion de Tesis,
octava época, tomo V, 4a. Sala, primera parte, p. 343; asi como en el Apéndice al Semanario

Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis numero 156, p. 105.

2.2 Valoracién del ofrecimiento del trabajo.

El ofrecimiento del trabajo que el patrén hace al trabajador debe ser valorado por la junta en

cuanto a la buena 0 mala fe con que se haya pl do para d inar de ésta sisele

revierte la carga de la prucba al trabajador.

Lo anterior en ¢l entendido de que el ofrecimiento del trabajo hecho de buena fe tiene el

efecto de revertir la carga de la prueba.

Se considera de buena fe el ofrecimiento hecho en las mismas o mejores condiciones en que

venia prestando sus servicios el trabajador y conforme a este pl iento anali Ig
criterios Jurisprudenciales.

Conforme a la jurisprudencia, el ofrecimiento del trabajo debe interp conj
con todo lo ifestado por el d dado en su ion, con los d del caso

como serian reinstalaciones anteriores, con la conducta de las partes y todas las circunstancias que
permitan a la junta cerciorarse de que el patron tiene la verdadera intencion de que la relacion
laboral continiie y no estar simplemente tratando de que por este medio se le tevierta la carga

probatoria al trabajador.

Ademas, cuando el patron controvierte las condiciones de trabajo seialadas por el actor la
Junta debe estudiar la controversia suscitada en cada una de las condiciones de trabajo

cuestionadas.

Al respecto nos permitimos citar las sigui tesis de jurisprud
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“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SU ANALISIS DEBE SER CON BASE AL
CONJUNTO DEL ESCRITO DE CONTESTACION.

El ofrecimiento de trabajo no debe interpretarse de modo abstracto o aislado, sino
conjuntamente con el resto del escrito de contestacion, pues se trata de una proposicion para
continuar la relacion de trabajo interrumpida de hecho por un acontecimiento previo del juicio,
que va asociada siempre a la negativa del despido y en ocasiones a la controversia de los hechos en

apoyo de la rec ion, debiendo resal que el ofrecimiento de trabajo no se califica en forma

rigida o abstracta, sino de acuerdo a los antecedentes del caso, la conducta de las partes y todas las
circunstancias que permiten concluir si dicha oferta revela la intencién del patron de que continge

la relacion laboral™,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

V.30.)/7

Amparo directo 553/94. Matias Ovalle Martinez y otro. 28 de septiembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Carlos Hugo de Ledn
Rodriguez,

Amparo directo 669/94. Agustin Mireles Salinas y coags. 17 de noviembre de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar, Secretario: Angel Torres Zamarrén,
. Amparo directo 92/95. Manuel Contreras Bravo y otros. 16 de marzo de 1995. Um:.\imidad
de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron.,

Amparo directo 117/95. Matias Ovalle Martinez y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Jesus Maria Flores Cardenas.

Amparo directo 493/95. Rosa Maria Romo Nifio. 2 de agosto de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Jesis Maria Flores Cardenas.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo Ii, octubre de 1995, p.
381.

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ESTUDIO COMPLETO E INTEGRAL DEL.
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Si se alega el despido injustificado del empleo y la parte d dada ofrece la i id

del nexo laboral pero controvierte la categoria, el salatio y la jorada del trabajo senalados por el
actor en ¢l ocurso de demanda, la Junta resolutoria debe estudiar completa e imcgmmcﬁ(e la
controversia que se suscite sobre cada una de las condiciones de trabajo cuestionadas, pues si el
Tribunal del Trabajo omite el estudio de algunos de los conceptos controvertidos, y no obstante

ello estima de buena fe la propuesta hecha al trabajador de seguir en la relacion laboral, es evidente

Ly

que con tal el laudo reclamado produjo un estado de incertidumbre e imprecision, con la
consiguiente transgresion a las normas que rigen el procedimiento y por ende a las garantias de

legalidad y seguridad juridica contenidas en los articulos 14, 16,y 17 de la Constitucion Federal”™.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Octava Epoca:
Amparo directo 249/90. Maria del Refugio Arrieta Villarreal. 8 de agosto de 1990.

Unanimidad de votos.
Amparo directo 314/90. Maria Guadalupe Rosales de Lozano. 12 de septiembre de 1990,

Unanimidad de votos.
AAmpam directo 317/90. Martha Araceli Valdez Garcia. 17 de octubre de 1990, Unanimidad

de votos,

Amparo directo 402/90. José Guadalupe Reyna Barba. 31 de octubre de 1990. Unanimidad
de votos.

Amparo directo 422/90. Maria del Rosario Garcia de Vazquez. 7 de noviembre de 1990.
Unanimidad de votos.
. Tesis IV.30.J/3, Gaceta niumero 40, pig. 123; Semanario Judicial de la Federacion, tomo
VIi-Abril, pag. 109,

Apéndice al S io Judicial de la Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo,

tesis namero 810, p. 556.

No obstante lo anterior, sostenemos que atn cuando la junta deba hacer un estudio

minucioso del ofrecimiento del trabajo y su entomo para p si existe la verdadera i i6

de continuar con la relacion laboral, pues estaesla ia de dicho ofrecimiento, en realidad los
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patrones que no cuentan con medios probatorios, en la mayoria de los casos buscarin ofrecer ¢l
trabajo sin alcjarse de los criterios establecidos para valorar 1a buena fe del mismo con la unica
finalidad de revertir la carga de la prueba aunque esto suponga faltar a la verdad y/ o aceptar las

condiciones establecidas por el trabajador aunque estas sean falsas.

También quisi¢ramos hacer notar que existen tesis que se contradicen entre si en cuanto a la
forma de valorar la buena o mala fe del ofrecimiento del trabajo y al respecto nos permitimos citar

las siguientes:

“DESPIDO. CASO EN EL QUE NO SON APLICABLES LAS REGLAS DEL
OFRECIMIENTO DE TRABAJO EN RELACION A LA CARGA DE LA PRUEBA.

En los casos en que un trabajador se dice despedido en una fecha determinaday el patton lo

niega sosteniendo que después de ese dia atin le prestaba sus servicios y le ofrece el trabajo en los
mismos términos y condiciones en que lo venia desempeiiando; no son aplicables las reglas que
rigen al ofrecimiento del trabajo para determinar la carga de la prueba y corresponde al patron
demostrar la excepcion relativa, debido a que el articulo 784 fraccion VII de la Ley Federal del
Trabajo impone a esta parte la obligacion de probar cualquier incidencia que se refiera al contrato
de trabajo y dentro de ese contexto se halla lo relativo a la fecha de iniciacién y conclusion de la
telacion de trabajo, de tal manera que si se demuestra que dicho vinculo subsistioc con
posterioridad al dia del supuesto despido, con ello se prueba no sélo su inexistencia sino también
su configuracion en caso de no justificarse ese extremo”,

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Octava Epoca:

PRECEDENTES:

Amparo directo 13497/92. lsauro Manuel Pérez Jiménez y otros. 3 de febrero de 1993,
gos Navarro. S io: Héctor Landa Razo.

Amparo directo 13591/92. Cristina Beatriz Hernandez Nolasco. 10 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Muiioz Vizquez. Secretario: 1. Rafael Blanco Salazar.

Unanimidad de votos. P F. Javier Mij;
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Amparo directo 2999/93, Demetrio Gomez Tinajero. 12 de mayo de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretario: Javier Amaud Vifias.

Amparo directo 7109/93. Francisco Manuel Gutiérrez Romo. 22 de septiembre de 1993,
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alberto Bravo
Melgoza.

Amparo directo 7019/93. Daniel Olvera Arellano y otros. 6 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretario: Ricardo Castillo
Mufioz.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, octava época, nimero 71, noviembre de
1993, p. 61.

Nota: Esta tesis aparece publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion

1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis niimero 676 p. 456.

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NEGAR EL DESPIDO Y CONTROVERTIR LA
FECHA DEL ULTIMO DIA DE SERVICIOS, NO IMPLICA MALA FE.

* El hecho de que la parte d dada niegue el despido, ofrezca el trabajo en los términos y

condiciones en que se venia prestando y a la vez controvierta un hecho de la demanda, como lo es

la fecha en que el trabajador se dice despedido, sosteniendo que antes o después de ese dia ocurrio

¢l abandono del trabajo, no implica mala fe del oftecimiento del mismo, pues tal oferta no debe
calificarse atendiendo a formulas rigidas o abstractas, sino de acuerdo a los antecedentes del caso, a
la conducta de las partes y a todas las circunstancias que permitan concluir de manera prudente y
racional, si la oferta revela, efectivamente, la intencion del patron de continuar la relacion laboral.
Por tanto, resulta irrelevante, para calificar el ofrecimiento del trabajo que la demandada, ademas
de negar el despido, controvierta y difiera en cuanto al ultimo dia de prestacion de servicios, o sea
en la fecha que el actor dice fue despedido, sosteniendo que fue antes o después cuando abandoné
sus labores, pues tal discrepancia no altera las condiciones en que el trabajador se venia

desempeiando”.
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Contradiccion de tesis 30/93. Entre el Séptimo Ttibunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15
de noviembre de 1993. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario:
Hugo Hernandez Ojeda.

Tesis de Jurisprudencia 1/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada del diez de enero de mil novecientos noventa y cuatto, por cinco votos de los sefiores
Ministros: Presidente Ignacio Magaia Cardenas, Carlos Garcla Vazquez, Felipe Lopez Contreras,
Juan Diaz Romero y José Antonio Llanos Duarte.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, octava época, nimero 73, mes de enero de
1994, p. 50. ,

Nota: Esta tesis también aparece publicada en: Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis,
octava época, tomo  V, 4a. Sala, primera parte, p. 815; asi como en el Apéndice al Semanario

Judicial de !a Federacion 1917-1995, tomo V, materia del trabajo, tesis nimero 306, p. 201.

Consideramos que la tltima tesis citada es la correcta en cuanto a que la discrepancia
respecto al Gltimo dia en que se prestaron los servicios es irtelevante puesto que esto no altera las

condiciones en las que ¢l trabajador regresaria a su empleo en caso de aceptar el ofrecimiento del

patron, y es precisamente este punto ¢l esencial para la valoracion en cuestion.

En términos generales cuando el patron ofrece el trabajo controvirtiendo las condiciones

establecidas por el trabajador, tiene que mejorarlas sin salirse de los limites legales o deberd

probarlas, también dentro de los términos legales pues de otra manera no se revertiria la carga

probatoria.

4

De cualquier forma, los patrones que no ¢ con la ion que 1a ley les

requiere para probar que las condiciones que establece el trabajador son falsas, tienen como unica

opcion para defenderse la de mentir también al ofrecer el trabajo

Sc que no es equitativo el sistema de cargas probatorias en ¢l sentido de que si

tomamos en ion a las peg p , 0 ¢l caso de personas fisicas que solo

requicren de un servicio eventual en sus domicilios, como son los oficios de carpinteria,




154

Thm s il opd.

fa, pl fa, etc., es evid

que en la prictica, la mayoria de las veces el patron no lleva
control sobre sus trabajadores y mucho menos aquellos que ni siquiera un negocio tienen, sino

que simplemente requieren de contratar un servicio eventual como los antes enumerados.

En los casos anteriores no se les deberia de aplicar el mismo rigor de la ley en cuanto a la

carga de la prueba; que a aquellas grandes empresas que por su « izacion administrativa,

juridica y fuerza econémica, deben contar con un depurado control sobre sus trabajadores; de ahi
que consideramos que convendria teformar la ley con el fin de que, sin dejar de proteger al
trabajador, se contemple una forma de establecer cargas probatorias mas equitativas, tomando en

cuenta lo antes expuesto.

La anterior propuesta, con el fin de hacer una clasificacion de patrones, en la que se pueda

observar a aquellos de d di ¥ pequeii presas, asl como a personas fisicas

d dadas, que ad la caracteristica de patron, para que a estos Oltimos dos tipos de

patrones no le sea tan exhaustiva la carga probatoria que se les imputa, y no queden en estado de
lefension, al exigirseles ap pruebas con las que no cuentan.

Consideramos que este sistema de cargas probatorias tiene como consecuencia el

debilitamiento de la creacion y mantenimiento de las fuentes de trabajo, pues se llega al grado de

que do se d da a un pequei presario resulta que en ocasiones pierde el medio

productivo que administra medi un fallo juridico laboral, por no haber estado en posibilidad
de exhibir en juicio los documentos exigidos por la Ley Federal del Trabajo, pasando incluso ese

patrimonio a manos del trabajador, y todo, en aras de una desmedida proteccion a este ultimo.

No debe perderse de vista que en la actualidad los duefios de las pequerias empresas, son los

principal d de empleo en el pais, por lo que es de concluirse que urgen cambi

sustanciales al régimen juridico laboral, de modo que sea aplicable la Ley Federal del Trabajo de
manera similar a como lo venia haciendo antes de las reformas de mil novecientos ochenta, en el
sentido de que debe de probar quien est¢ en mejor posibilidad de hacerlo, de modo que 1a balanza

se equilibre.
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CONCLUSIONES
1. El derecho mexicano del trabajo nacio en el Congreso Constituy de Querétaro en el
afo de 1917. Fue resultado del eslabe iento de multipl f) lizados por la clase

trabajadora en el devenir de los tiempos. Es asi como ¢l texto original del articulo 123

Constitucional respondio a las inquictudes generadas durante los afios previos a su aprobacion,

2. El Derecho del Trabajo como Derecho Social que es, tuvo su origen de acuerdo a la

realidad vivida en el transcurso de la historia y efecti era absol necesario proteger
P!

a la llamada clase débil o desprotegida, situacién que ha cambiado en la actualidad.

3. El Derecho como ciencia que regula las relaciones humanas y en virtud de que estas, son

1.

cambi de lo a la realidad

en que se vive, debe it evolucionando, actualiando sus
normas juridicas en las diferentes areas. Por lo tanto el Derecho Laboral también debe de ir

evolucionando de acuerdo a las necesidades existentes en las relaciones obrero- patronates,

4. Creemos que en esa evolucion constante que debe de haber en e derecho del trabajo, en
virtud de que constantemente hay cambios y difieren las necesidades dentro de la relacion obrero

patronal, dichos cambios deben ser apegados o concord con los principi les y fines

del Derecho, buscando siempre el bien comun y la Justicia.

5. En opinion, actual en el Proceso Laboral se ha incutrido en la desigualdad

juridica, es decir se ha omitido la aplicacion exacta del principio de Derecho de Igualdad Juridica
que debe haber entre las partes en todo proceso, en virtud de que hemos observado en multiples

ocasiones en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que por la exacta aplicacion de la Ley, y por o

1. ') + 1

jador e la clase desp se provoca que pricticar

pensamiento constante de que el
se deje al patron en estado de indefension ya que recae sobre ¢l todo el peso de la Carga de la

Prueba en el juicio laboral.




156

6. Opi que los trabajadores no necesari son la clase desprotegida puesto que
desde el momento en que existe un ordenamiento juridico para regular las relaciones laborales,

deja de estar desprotegido.

7. .Por regla general, en el Derecho Mexicano la Carga de la Prucha nos indica a quien
corresponde probar bajo el principio de que quien afirma debe de probar, sin embargo, una
excepcion a este supuesto, la encontramos en los articulos 804 y 784 de la Ley Laboral, al disponer
que el patron tiene obligacion de exhibir en juicio fos documentos que de acuerdo con dicha Ley

debe conservar en la empresa, lo cual ¢ que es una desigualdad para el patron de pequeiias
eq

empresas o personas fisicas que adquieren un servicio eventual.

8. Si bien es cierto que el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los

| xs que d

las condiciones de trabajo, también es verdad que para las pequeiias

p o patrones les esa obligacion resulta exhaustiva, y no menos complicada dado

que no es del todo desconocido que una empresa o patron de esa naturaleza, a diferencia de las

grandes empresas, no con la dc i6n prevista en los referidos articulos 804 y 784,
por resultarles gravoso llevar un control contable y una situacion analitica de cada trabajador,
amen de carecer de una fuerza econdmica que lf- permita contar con una asesoria juridica
responsable, y en ese plano, tendria que ponerse en tela de juicio la cuestion de la parte mis débil

en ¢l procedimiento laboral.

9.C que los legisladores no h do en cuenta que actualimente el trabajador

tiene una gran ventaja frente al patrén con el juridico exi y que la realidad

actual presenta otro panorama, ya que el patron al ver que tiene toda la Carga de fa Prueba en el
Juicio y viéndose en desventaja, tiene que pagar al trabajador las prestaciones mencionadas en la
demanda, u ofrecer el trabajo aunque su verdadera intension no sea el continuar la relacién

laboral, sino revertir la carga de la prueba al trabajador.

10. Auin cuando el ofrecimiento del trabajo pudiera ser una ventaja para el patron, si éste no

tiene la posibilidad de controvestir las condiciones de trabajo mencionadas en la demanda tendra
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que aceprarlas aunque estén absolutamente fuera de la verdad, cuidando ademis de no rebasar los

limites legales, para poder asi revertir la carga de la prueba al trabajador.

11. Proponemos sea reformada la Ley Laboral en cuanto a la carga de la prueba, con el fin de
que sin dejar de proteger al trabajador, que es la clase mas desprotegida y explotada, se contemple
para ¢l patrén un sistema mds equitativo parademostrar las condiciones de la relacion de trabajo,
atendi¢ndose a la importancia y tamano de la empresa, y aquellos casos de personas fisicas
demandadas, que solo requieren de un sevicio eventual en sus domicilios, como son los oficios ya
sefialados en el estudio de esta tesis, debiéndose por tanto tomar en cuenta que debe de probar

quien este en mejores posibilidades de haceto.

12.-Creemos es necesario equilibrar en lo posible la obligacion de ambas partes de probar su
dicho, de un modo justo y equitativo, sin dejar en desventaja a ninguna de ellas, siendo esto la

finalidad de nuestro Derecho.
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