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INTRODUCCION -~ -

de ‘ereého‘ del‘ :

: SOClal emanado del articulo 123, consmucnonal‘quedaran nitidamente estable-



bajo’ aeronautico




CAPITULO1
NOCIONES GENERALES DE DERECHO DEL TRABAJO

En este capitulo nos abocaremos a definir conceptos generales que
reiteradamenle apareceran a lravés de la investigacion, con el objeto de que el
Iector no tenga contratiempo alguno para introducirse al mundo fascinante del

Derecho Laboral.

11 Défgchd de_l Trabajo.

para hace ealldad Ia ]ustlcwa social para Ios lrabajadores conv:ccnon con Ia que’

ivio y cuyo teshmonlo lo encontramos en sus obras.

! Rl’JrEBA‘UREINA Albeno Nuevo Derecho del Trabajo, Sexta Edicion, 'Porfﬂa Méxlco 1981,
- Pag. 132,

*DELA CUEVA Mano. Derccho Mexicano del Trabajo. T. I. Sexta Edicion, Porrua Méxlco 1980.
: P‘lg 204.°




Conforme a Walter‘KaskeI y Herman Dersch es “el conjunto de toda

-y’KASKEL WalleryHerman, Deresch Derecno de! Tmlnu Depalma Argenuna 1976. Pa
i PEREZ BOTWA, Eugemo Curso de Derecho del Trabajo, Sexia Edicion. Civilas, Espaiia. 196
Pég 20




’ procedlmlentos que garantlzan Ia eflcacna de Ios derechos sub;ehvos que de’las

ropi: s normas deriva

: Manual de Derecho Qhrero’

 CABANELLAS, Guillermo.: Introduccién : al :Derecha  Laboral.: T:: Sexla Ed|clén Depalma :




“en condxclones d:g as, que como ser humano le’ corresponden para que pueda

; alca ar su desllno" 7




lreallz rla ’usllcna soclal dentro del equmbrlo de las relacuones laborales de carac-

S er smdmalemdwndual” o

omo se apreua de todos Ios conceptos analnzados Ios autores .

T OH).




Deliérllculo'lrahscritp se, desprenden’ dos aspectos 'import’antéis, a

saber:

- otra In ole,

‘. ;,elementos esenciales como sus presupuestos de valldez g

55 elementos esenciales sort: aj. La voluntad y b) ‘Objeto posible.




la ley, o bien, en forma tcila, a través de la prestacion del servicio'y el pago de un

del artlculo 123 conslitucional en el que se es(ablec

PR ""Apa'dadcs A




V/l Para lrabajo /gual debe corresponder salano lgual sm tener en

cuenta sexo i nac:ona//dad”




" correspondiente enquea su juicio o haya incompatibilidad entre los estud_ibs yel .




: cic')nf’y_' Arbitraje,” del Inspector del

“acuerdo

de rebre’sentaclon de'los’‘menores que celebran con

.2an tampoco anle

diciones: indebidas;, pero_sin’ preocu-"
ndandose solo

gﬁ el‘:iiato,objenvo de gue la'estipulacion ilegal; declara’su nulidad, -

s016'a las obligaciones establecidas

“entre laéi béries.. Eventualmente esta situacion 'po'dria perjudicar al trabajador que



hubnese aceptado [ d|clones inconvenlentes sin embargo, 1a ley lo faculta para

‘ 'ponerle remedlo al problema V.g el'eslablemmlento de_que el término’ del contra- :

‘excesiva

jusiiﬁdué

articulo 5°d a
‘ ;. An dlspos:c:anes de esta Ley son de orden publ/co, por Io que

'no produclr efecfo Iega/ ni impedira el goce y eI ejerc:c:o de /os

: ‘derechos sea escnla o verbal, la eshpulac:én que es!ablezca :

' I Trabajas para mﬁos menores de calorce anos
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VI “ Un plazo mayor de una semana para ei'pago de los sa[ari.o;s‘deilbs



' Enkc'k)tra‘s'”ba s, ito de “cualqu erd tron

derivara de afeétafé los ‘deyn;ekchos, beneficios y prerrogativas de los trabajadore!






‘acmdentes de trab o aum nta ‘qliees persona cansada tiene-

trabajador y el patro



vacacio-,




a7

dlstrlbmdo por calegorlas de cada profesnon u oﬁcm eI cual debera sef dado a Ia

L pubhmdad (Art 158)

S CABANELLAS Gulllermo Contrato de Traba Vol II Blbllograhca Omeha Argenlina 1963,
Pag 119 : : : .
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De la deséripcién “anlerior,, - se -derivan :los *siguientes . puntos

- fundamentales; © 1

iatamente de un acto de

nen, fundamental-



19"

- tivos, entre otros ardenamientos,. lo que lmpllca que Ia relacmn adqwere una vxda

que en nuesha Ley Federal del Trabajo la deflne en su amculo 20 en los 5|gu|en-x

tes termlnos

At 20. “Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que:sea él acto’ .
qie le de origen, la prestacion de un trabajo personé) subordinado, a

una persona mediante el pago de un salario”.

De Ia deﬁnlmon Iegal anotada se desprende que existe dlversas

formas para consmwr una vrelacl n de traba[o y una 'de esas formas es el contral




colaboren col ella en Ia reallzacmn del !rabajo pactado.




kCuandQ: se ,contraté" a'un’equipo_de:trabajo

- del mismo con el jefe, incluyéndose en‘el.

n forma subordinada. -~
bra de realizarse bajo las 6r-

abajadores, asi lo”



‘22

’Ill Desempenar el servrcro baJo Iadire Idn del palrén o de su repre-
' sentan{e, a cuya au!or/dad esta ‘

e al Irabajo ;

prewamente convenldo exlste la prestaci 1

importe del mismo, pero no exlste relaclon Iaboral regulada por Ia Ley del Traba;o )

en virtud de que ‘dicha relacmn carece del -elemento Indlspensable'de‘

subordlnacmn

1.4 Patrén, -

rela ones con sus obreros y empleados de |a |ndustr 3y el comermo a veces se

snrve de ella para refenrse aun empleador cualqulera

" Ctr.,CAPITAN'. Henri: yoda‘bﬁlariordilﬁdvico.»Depalma., Argentina, 1986, Pag. 418,




Manuel A|onso Garcia oplna que es :oda persona natural o Jurldxca




ersona lanlo natural -

","Cabéqéilas} considera ‘que patron ‘es-'tod

- % Argentina,1974, P4




: 'mlneras y de servlmos c) Por su extensxon empresa o establemmlento d) Por su -

trabajéaores en adelante).

La voz traba;ador;

v Jornalero obrero

servicio personal en virtud de un conlrato de trabajo”, 7

'5 :JACKSON W.M, chclonarlo Hispanica Universal. T. |. Tercera Edlcldn Edltcres de Méxtco
* 1948, Pdg. 532,

"% DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. Vol. II Segunda Edlclén Dep'llma Argenllna ’
1971, Pag. 252,

-4 DELACUEVA Maria; Op. Cit. P4g. 418,




: Lé'deﬁnicio que ar‘ﬂleAcy ey adol oce’de algunt

como:

*® INSTITUTO DE lNVESTIGACIONES JURIDICAS chcmnano Juridico Mexncano T. IV (P- Z)
- Séptima Edlcidn Porrua Méxlco 1994 Pég 3106




persona fisica, pues como Io anola 0s CO ant I

fe considerara lrabajadkor.,

b. Resulta tamblen deficiente porque solo bastaba con expresar que o

se prestaba un ser

imple que-sea, requiere de una combinacién *

porque toda actividad humana,’ po

. de émbas. :

jO wgente especmcamente el artlcu o 8"

ad y otros estab!eumlenlos analogos no

‘son consideradas como trabajadores domésticos.

-::1.6. Jornada’de Trabaj

El concepto de jornada laboral se desprende deI amculo 58 de laLey

:»Federal del Trabajo



287

An 58, “Jarnada de trabajo es el (/emp duranre eI cual el trabajador

‘esté a dlspos1c16n del palron para prestar su Irabajo

‘e Derecho; Espaiia. 1974, F‘ng 124,

@ COLOTTI s, Requnen uridico del Descanso Vo l




|ncrementarse aI lermlno de las jornadas Ademas la fatlga prolongada dlsmmuye .
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Ca; Jornada"Dlum \ Es la comprendlda enir as’ is y‘las velnte

horas (Art 60) EI maxmo legal de duraclon 85 dexocho horas (Al 61)

Jornada_ llimitada. - Paréce poco cong’m’en‘le'i con' los "principiOS'

onsmucmnales al aceplar que pueda haber una Jornada lI|m|lada sin embargo
‘respecto de Ios ‘trabajadores domésticos la ley solo eX|ge que dlsfrulen de reposos

suflcnentes para tomar sus allmenlus y descanso duranle la noche (Art 333).




g. Jornada Extraordlnana De acu rd ‘al col to del articulo 66 la*

Jornada extraordinaria es la que se prolonga mas aIIa de sus limites egales por -

: trabajo es una med|da imperativa que se mpone anto a los trabajadores como al



DE BUEN LOZANO, Néslor, Derecho del Trabajo. T. Il. Op, Cit, Pags. 637-638. .

DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. T. ). Tercera Edicidn, Pornia, México.
49, Pag. 599,




,comerclos obras carce!es ¥ demas lugares de actiwdade

; :v frelacmnadas con el pubhco se establec un horano para las tareas mlernas y para

: Ias dedlcadas a la comunicacion socia

eneralmente para tomar la comida pnnmpal se habla de horarlo d|scont|nuo y de

: ~:1.8. Empresa

<La:palabra:empresa,” segun ‘el Diccionario_de»lé‘Acédemia dela - )

u CABANELLAS Gu1llermo chclon'mo de Derecho Usual. - T, |I Or.tava Edlclén Hellas\a L

Argenllna 1974, Pag. 323, : L X -
 Cir, ldem. : Fal

% Cir, REAL ACADEMIA DE LA LENGUA Dc__clonano de Ia Academla de Ia Lengu Vlgéslmo

Primera Edicion, Espaiia. 1982, Pag. 134.- " .- :




Ahora bten ~Ia deflmc n clasma de empresa ‘es Ia emmda por Hueck

‘propone alcanz

el capital , el lrabajo y la voluntad aunado al genio del empresano en anto que:

establecimiento es la unidad técnica completa en si mlsma e |ndependlenle de .

* Citados por DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Tr'aba T 1, Déclx Cuana'
Edicion. Porria. México. 1988. Pag. 169. e
*8 citado por Ibidem. Pag. 170.

* idem.




: MPEREZBO A, José Op Cit, Pag. 43, N S
L 3pE BUEN LOZANO, Néslor erecho del Tmba[ T. | Sexta Ed Parria. México,  1986.: .
©- . Pag. 489 N - R




de uno o varios representanies

e Derecho Usuat T. II. Op. Cit. Pag. 111.




Eslos aulores dan una deflnlcmn un poco mas amplla porque se': -

- concepto - mas:

_establecimientos”

Ia empresa

) El establectmlento

mismo Iugar y depend' de un mis

‘ ‘_»reumon de medlos‘ malerlales ydeun personal permanente Que lrabaja en general 3

en un mlsmo lugar somelldo auna dlreccmn técnica comun

¥ KROTOSCHIN Erneslo Manual de Derecho del Trah;q Tercera Edlcmn Depalma Argenlma
,,’1976 Pag 54 : B
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. CAPITULO 2
ANTECEDENTES DE LA JORNADA DE TRABAJO

Hemos crexdo prudenle integrar en la mvestlgacnon un capitulo"

referenle a la hlslorla de Ia Jornada de trabajo, toda vez que la mayorla de Iosk




crr, GARCIA OVIEDO Carlos B Derecho Socla.T I

ibreria de Vicloriana Sudrez. Espaiia, -
1943 Pég 158, S L k



= CIr DE LA CUEVA Mari

¥ cir/Idem. -
¥ DE BUEN LOZANO Nestor erecho de[ Tr'lbalo é
Fég 157




* Idem.




21.E Tratado de Versalles y la Conferencia de Washington. -

nos “dice sobre_ el >Tfalado" lo- siguiente:

43

"La !



 permitan las circlinstancias especiales en que pueden encontrarse,; -

! Ibidem, P4g. 204.



L venes de ambos sexos, necesarias pa-

cac:én y asegurarles su desarrolio fisico.

incipio de salario igual, sin distincion de sexo, para un trabajo

S reglas dlc!adas en cada pais respeclo de las condiciones de
e '_._:‘lraba/o deberdn asegurar un lratamiento equitativo a todos los trabaja-
“dores que Iegalmen!e residen en el pals.
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un'- servicio . de

fin ‘de aseguraf la aplicacion de las leyes. -




cancias en los diques, malecanes, muelles y almac nes de depos:!o

con excepcion del fransporte a mano




- general; a).Exclusion d

~:que ocuparan p

que cuando el trabajo en uno 0'dos dias




buscaron v se ;V
bilidad de los




. :delermm do

i duccnon

' lura!eza de Ia jornada de trabaijo; umcamente se buscaba su re-




. melor organlzacmn a perfeccionar.su técnica; amejorar su materlal elc" “5

“ |bidem, Pag. 625!



Conlranamente a lo que espe aban los palrone -sus ganancnas se,,



siguientes aspectos:

*1. La aplica

general, pues se acepl

empresa espeg_i_lvp, aumentar por dos horas diarias y durante treinta dias en el
ano, la jornada; de trabajo, d) Para aquellas industrias en que existiera demanda

'satisfecha de trabajadores y e) Por necesidades técnicas de la empresa,

RRpat . .B. Para determinados trabajos, vigilancia y limpieza de las
instalaciones, carga y descarga de bugues y carros de ferrocarril, se permitia
_igualmente el aumento de la jornada, pero debia procurarse que no excediera el

limite de diez horas.

C. Se permitia el aumento de la jornada, aun cuando sobrepasara de




D Para algunos trabajos existian reglas e eci

trabajos insalubres o peligrosos, como el de Ias mlnas donde no se podla salvof :
absoluta necesidad, prolongar la jornada; y a Ia Inversa 'en p

posible la prolongacién de la jornada hasta cmcuenta y cuatro horas a Ia semana

Autorizar el aumento de Ia Jornada de cho adi z horas cuando la:

demanda de produccion asf lo requmese. es una medlda acorde a Ia mentahdad‘

progreS|sta de Ios alemanes :




completaran’ Jas ‘acho’ horas, - debla agregarse el falfanie la’ jornada de los

letariado cobrase fuerza en Ia defensa de sus derechos :

podian permi{ir queelp

Mario de. la Cueva afi ma que "la ||m|tac n de !a Jornada de traba;o '
) 1919, que mo"en ocho horas la
Ias personas ocupadas en la

: naveg cion, Fue segwdo por| la Ley e 15 de 4arzo e 1923 y por, su reglamento




uedando’ excluidos: los trabajos

le-vigilancia o custodia; -

e Ibidem 'Rags‘. 65576‘26.




'decreto quedaron excluidos los aparceros y las personas encargadas de puestos

de dlrecclon Flnalmente en la ley sobre el contrato de los empleados particulares,
se fuaron Ias medidas indispensables para hacer efectivo el principio de las ocho

horas



de traba}o de los mineros deI carbon a nueve .

: 'horas fu 3’ positiv porque esle tipo de” lrabajo provocaba que el trabajador“

en'ral que la francesa en cuanto no se“‘_’

. vexhende al mismo nimero de trabajadores.







nanda de produclos ocasionados




|5|

|a ]ornada de sol asa

% fr, GARCIA OVIEDO, Carlos. Op. Cit. Pég. 180.



alo o ho horas -

"; 52 PEREZ LENERO José Teoria General del Derecho Espaiiof del Trabajo. Bosch, Espaia. 1989.
: Pag 345




se exigiese una

'la ley espafiola acepta dos excepciones a’los principios

v ,5"Clr. PEREZ BOTIJA, Eugenio. El Contrato de Trabajo. Bosch. Espafia. 1985. Pag. 534,



- se permlte el aumento del trabajo extraordlnano

" 2.6 México.”. P

: dommxca el obllgalorlo Ias vacaciones y la jornada de trabajo.

Sobre esta ultlma en:su. artlculo qumlo se limito la jornada de

. ; trabajo'en,los almacenes de ropa y en: Ias tlendas de abarrotes; las horas de

* ALONSO OLEA, Manuel. Op. Cil. Pég. 8.




legislaciones europea

la-jornada.méaxima era de -

- hora cada uno,

"vAIvarado ‘es uno’ de los mas ' interesantes ensayos d

Const'lumon sta para resolver de manera mtegral el problema socral de Yucalan' :

sta Iey. para fundamentar lo concerniente a la Jornada de

i trabajo ensu exposrcmn de mollvos se asevero lo siguiente:

< $.¢yr. DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabaio, T. I. Op. Cit. P4g. 92,




"Incumbe al Estado preveer ala conservacion de la raza, ponxendo a' )

 bidem, Pég. 109,



“En este prbyéclo'feSpéélq @‘:I'e,‘la jornada  de trab: 6“$‘e estipuld‘lo

“siguiente:.

: ,Ios patrones) a la jornada maxima d nueve horas pues era de esperarse que en

trabajos conhnuos eI patron facﬂmente mfrlnglera esta disposicion, argumenlando '

la necesmad de que el lraba]ador laborase mas tiempo del establecido.



proyé‘cto;‘es la figura del contrato

. golectivo dél traba]



La flgura del contralo colecllvo de traba]o es a eslac} n clara de

“la conmenma de clase que se eslaba gestando en nuestro pals en ese tiempo




En ésté ' a _adétr'abéjo,'- -

fuie el hecha de consignarse la jornada mixta'en €| articulo 61 del mismo




clausulas dei contra




Modmcar Ias clausulas del contrato |mpl|caba para_‘el trabajador Ia“

TEn. este proyect se establemo un 5|stema para la proteccmn de las
mu]eres lraba;adoras obligando a los palrones‘a pagar el salario’integro duranl

los dos meses de descan

_i'lal fue la ‘razén’ para que’ se_reformaran los- articulos 73,. fra}ct:ién Xy 2 de




_“‘nueslra Carla Magna

) »'negomacmn a dlsposmon del pat_ no

73

fin de qu fuera el Congreso Federal el autonzado para






da del obrero Ia de sus )

comparnieros o la del patrono; casos en |os cuales desaparece toda p05|b1I|dad de

lo 74, modmco el pnnctplo de

la’ duraciondel servicio extraordinario, estableciendo que la Jornada extraordinaria

mana re uclendo asi la pDSIbllldad de




EI articulo 92 de la Ley que coment rnos

extraord:nanas de trabajo se paguen con un: ctento por ‘

iento mas’ de). salario’;

amgnado para las horas de jornada normal
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CAPITULO 3 '_ ;
. MARCO OPERATIVO DELA JORNADA DE TRABAJO

La ]ornada de trabajo en nuestro pais se encuentra regulada tanto en

la. Constltumon Polmca de |os’ Estados: MeX|canos como en la Ley Federal del

rabajo sea completo, debamos revisar

| orden indicado.

2 de nuestra Carta Magna, estuvo inmersa
ali arlas pormenonzadamente
estigacion; por ello umcamente nos

cendente en relacton a Ia jornada del trabajo,

iscurso pronunciado po Venusuano Carranza




Comb Ja -solucién -4 los . problemas’‘de  |a “Clase - trabajadora a

"hablamos dicho que el amculo 4" garantizaba la fibertad de traba)ar y este (el 5°)

ch de no traba]ar si estas son ||m|tac|ones a la libertad de

'{'garanhzaba el der

era atural que se hubxera colocado mas blen en el amculo 4° que enel

ya estan colocadas,

& 5" o ‘en caso de que se deblera colocar pero en el aniculo 4,




- porque se nos di(’:e‘tque todo hombre es libre’ de-abr zar.e

bajo. licito :dUE e

- acomode" s

la:jornada,: la clase

“tuwese un limite para evitar |os abusos de que hasta esa fecha habian sido objelo :

~la clase lrabajadora

.5 DIARIO DE LOS DEBATES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE 1916 1917. Tome |. México.
1960. Pag 972, s

LSTA TEbIS NO SALE
DF LA BIBLIOTECA




B0

Poslenormeme Dlputado Jara. msnsho en

necesldad “de

establecer Ia I|m|ta on de la Jornada, aunque ello no fuera tarea ) p:a de una

Ibldem
% cr, Ibide

. Phgs; 980:981, % 1. 7



. ® Ibidem. Pg. 986,
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' traba/o del/os obrero , Jjor

3, !odo contralo de t‘ b

. y de una gen







r‘o'fﬁ)ibidas‘las labores insalubres o peligrosas, el trabajo noc?ﬁ_rhd ,i:ndils’!

d qe"/'énV he, de los /ﬁehores '

e dieciseis afios.’ .




'IX Cuando por c:rcuns!ancras extraardlnar/as deban aumentarse las.f. o

sda -laboral,: a la luz de las




trabajo y en general, con los

“ pueblo, titular Unico de'la sﬁbéranla y de todos los poderes publicos.

si fu ‘que‘ el Presldente Lopez Mateos de5|gno una comisitn para

: ’.que preparara n 4ntepr‘ y cto de la Ley del Trabao y de Ios estudnos reahzados




‘seclores mteresadosv para

' observacmnes que creyes

Presidente de la Republvlc

défgﬁicién de







g opE LA‘C'UEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio Op. Cil. Pég. 60.




o BUEN‘ LOZANO, Néslor Derecho del Trabajo, T. Il Quinta Edicién. Porria, México. 1983.




9

Ahora blen Ia Jornada Iaboral esta regulada en Ia Ley Federal de!‘ o

Trabajo en eI Titulo II relahvo a Ias C dlCIonES de Trabajo, comprendlendo Ios_ N

: arliculos del 58 al 68

jornada de trabajo debe enlender

‘mo cuando vel trabajador permanec

" modalidad equivalenie’

La erx1b|I|dad en Ia reparticion de las horas de trabajo, demuestra

i ,que SI blen es merlo el Derecho Laboral busca proteger al trabajador, también lo

-es que no prelende perjudicar al patron, pues permitir el descanso de) sabado por

la larde para el trabajador, no debe tornarse en un perjuicio para el patrén.
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“aplicables ‘Io's'fsiguivent‘es v

'tlempo extraord:nano que c“; nr\rmm"o rrabajar y las veces que durante

'fla semana se puede realizar esto,




o3

' Amparo Directo. 771/53. Pelr6ieos Mexicanos. 30 de aébslo‘ de 1954 .

wen nlngun momento se esta laborando tlempo extra,



.94

Art 60 "Jornada d/urna es Ia comprendtda entre las sels y las veinte

‘Las disposiciones de esta Ley son de orden pubI/co por Io que -

g n producird efecto legal,’ni:impedira’ el "goce : Y el ejerr.'/cto de los'f, "

o derechos, sea escrita o verbal,-1a estipulacion que esrablezca




n endo a la naturaleza de las labores. La determinacion de

correspondera a Ia Junta de Concnllacson y Arbitraje”,

| oy Federal_del Trabalo - Comentada’ po Alberto Tricha Urbina y Jorge Tmeba Barrera,

Septuagésima Tercera Edicién. Porr(



- los’



mente. el='propc‘>$n'tp_dé obtener beneficios




‘economxcos que no se han ganado La justu:la
es merto que el Derecho Laboral tutela 'a los: trabajadores o por ello debera

converhrse en solapador de abusos se pretendan perpetrar en conira del pa- -

TIEMPO EXTR PRUEBA DEL PAGO. Un recibo un’ cuando sea

lmpreso en que se as:ente que el f rmanfe no St

- iyque &l recibo’se refiera.

Amparo Dlreclo 749/54 Marcellno

: de la jornada ordmarla y extraordlnarla en casos de smlestros o riesgos inminen-

: lgs} Lo



“Los frabajad es no estan obllgados a pres r sus serwcms por '

# Ibidem. Pag. 57;



Ahora b|en en Ias mgulenles pagmas anallzaremos Io relatlvo a la

* ey Fedeml del Traba Cm
. P'ig 128 1

ntada qu Albérto Trueha Urhiné“y Jorge Trueba Barrera. Op. Cit.




es remolcada para tomar poslc:én de despegue, hasta que se del:ene al

lermlnar el vue/o o

CEnel articulo anterior; hallamas |a definicion de tiempo’ 'éfég:iivo de

da exceder de novenla horas
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. Ias rutas' e operac:on /o requreran el tlempo total de servu:/os de Ios

: (r/pulan!es serd repamdo en forma convencronal durante /a jornada ’

X 'correspondlente



Como mednda;de segundad ‘el articulo 228 establece, en'su prnmer L

; var los lmprewslos que pudleran presentarse en eI trayecto




Ahora bien, en eI inciso 5|gulenle anotaremos las dlsp05|<:|ones que

" sobre Ia jornada laboral se han dlspueslo en Ia empresa Mexmana de Avuacmn.

S. A de C.V.; sin embargo, debemos aclarar. que e empresa hene tres tlpos de

personal; el de tierra, sobrecargos y pllotos awadores tenlendo cada uno de ellos

una reglamentacion espe<:|a| por ello se ’lasmara separadamente y en el orden

indicado.

3 3 Contratos Colectivos que regulan Ias acuvndades de Mexucana de Avia-
cnon, S A de C. V




. :f‘ relativo

sigue:

" “Clausula 40..DE L ORNADA DE SERV/CIOS Los trabajadores pres-’

T !arén /os servicios que les correéponda durante Ia lotalldad de st jorna-

- ':'Lda de trabajo no podran abandona el'lugar donde deban réahzar sus‘,




"C/ausula 41 DE LA JORNADA DE TRABAJO Las partes convienen

en que seré constderada como jornada de trabajo, el t/empo duran{e el

-rcual el (raba/ador estd’'a dlspaslclén de la Empresa par presrar su

: 'trabajo La durac:én de la /ornada sera la que sena/a este Con{rato

Esta disposicion esta acordé c'on"lé' Ley Federal de

ambos instrumentos Iegales se conS|dera jornada ‘'de trabajo el tiempo durante el

cual el trabajador esta a d|sp05|c1 ] de !a empresa

“Cléusula 42. DE LAS DIFERENTES JORNADAS DE TRABAJO

. quebrantars la jornada




"Se conwene expresamente que para eI personal que Iabore en las of

' cmas de Boletos en Ctudad de Mexlco y zonas a/edaﬁas:y Ias : ‘

: Z,y En Ias /ornadas dlsconl/nuas /a Empresa 'anallzando el serwcra en cada :

: 'Es{amén Forénea procuraré ajustar Ia jornada enel tlempo para perml- 4'

o fir un descanso correlativo similar al que precisa el Arflculo 63 dela Iey

ular.de un trabajo g

c unslan-

Son: lodas’: aquellas “menores a las ..

pactadas en este Conlrat

,'ff) JORNADAS ESPECIALES Las que por caraclensrlcas prop/as de Ia

eraci n de'la Empresa esltan establecidas o neces:tan establecerse b
-para el méximo aprovechamiento del personal, de acuerdo con ‘las
necestdades del servicio. Las modificaciones seran estudladas por /as i

o ﬁ_partes con la participacién del area que corresponda apl:candose /as,

: que resulten necesarias”.

Destaca el hecho que en las jornadas especnales se busca el
aprovechamlento maxlmo del personal para olorgar un servmo adecuado a los

usuar IOS :




s . _“Clausula 46 DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO Las parles conwenenv

en cons:derar como hempo ‘extraordina

a) El que laboren los trabajadores en exceso de s jornada normal,

108



‘se rea/:ce conhnuadamente s:n descanso mlermedto SI la orden de sa-




: consecuhvas de t/empo exlraordman

. arr/bo a /a Es!aclén donde se “reali




“nuevamente’ comotiempo extraordinari

mos |nfer|r f‘IO sera responsa

ihésfa ‘el ‘térml;nd el trabajo -

egreso a la base se considera como tiempo de

nte del aeropuerto :

ne sus labo- -

de la empresa tal omision.”-
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Cuando se senala que (al obhgacxon serd s:n excusa ni pretexlos se

'esta proleglendo Ia pefcepmon economlca del lraba}ador. pues ningun jefe puede

por su ndolencla p j dlcar a un subordlnado

a Empresa proporc:onaré !ransponac:dn especra/ del domicilio al

Aeropuedo y viceversa o en su defecto au{anzara que Ios lraba/adores

o carguen /os gas!os de transporfac;én paclados a su cuenta de gastos”.

Como la pumuahdad es'una necesl d en eI trabajo aeronaullco los

; traba]adores no t|ene pretexto aIguno para no cump co ella pues o'se Ies pro-

cuando se encueniren fuera de base




El hecho de »que espemnquen que tal derecho a hospeda]e‘podran ;

; gozarlo aun en descanso o resulla obvno pues en eI lraba]o aeronauhco se

i Iabora dedia 10 'de och




s

gados a Iabarar un méxlmo de nueve horas exlraordmanas a Ia sema-

na, en el entendldo de que ol exceso de Ias nueve horas serén pagadas

lrlples '

Sl blen es merto que se eshpula el maximo de horas extraordlnanas a

S jefe |nmed|ato Ahnra blen cuando sea inminente el trabajo extraordinario, el tra-

: ba}ador’debera conlar con el comprobante correspondiente, para asi asegurar el

: \pago orrespondlente

“Para Ié atencion de estados de emergencia que afecten a continuidad
i en Ia pres!ac:én de los servicios o pongan en peligro la segundad del‘ p

vue/o ya sea como resultado de una falla mecénica, debtdo a cond:c:o- i
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' . nes meteorolég/cas oa cua/qu:er‘ otra razén; se apl/caré Io es{ablemdo

en e/ Arﬂculo 65dela Ley"

‘héhte 'en qué

'secclon correspondiente,: par: Ia des:gnac:dn ‘de Ias personas que Iabo-,- L

raran se pondran de acuerdo el jefe /nmed/ato y la represenlac:én sln-~ .

dlcal respechv del 4re




portuno destacar el awso con 72 horas de antlmpacwn pues el

traba]ador podra reorgamzar los planes ’que en un momenlo dado pud|era tener

para dlsfrutar el descanso respecuvo

DE. LA FORMA DE COMPUTAR EL: TIEMPO EXTRA-V

Eh ORDINARIO El empo exlraord/nano sera lotallzado por perlodos que, )

P es conwenen en que todo trabajador que sea /Iamado de su'

o dam/c:llo para el desempeno de labores fuera de su jornada de trabajo,

dré dérecho a. que se le garantlce como mln/mo e/ pago de dos ho- '

e ras de t:empo extraordlnano aun cuando no se ul//lcen sus seN/Clos

ifTamblén lendra derecho el lrabajador a que se Ie compu(e como

“ mln 0 una h a de ltempo extra rd/narlo cuando tenga que mlc:ar Sus .



e

Cuanda /a Iabo x!raordm aria Iermlne S de empo seﬁalado en el

_ . vuelo (calz

s la suma de los tiem-

le una jornada de vuelo.

£V ELO, MENSUAL Es la suma de fodos

en un mes ca/endano




TIEMPO DE SERVICIO !
cia.en el hmfnen eﬁl que

L lugarque se e se

octar, descansar en base o el -
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“VUELO EXTRA EI que se rea//za dentro:de IaA red de: rutas de /a

Empresa sin estar sweto a horar/o o itinerario regular y que nov,‘sea de.

DE JORNADA DE SER VICIO POR DIA. Las pa-

‘ fa de las contingencias del servicio y de las carc- o
ran porte Aeronéutrco en que la Empresa d:strlbu/ré las '
/a y de serwcro dentro de la jornada. ord/nana de serwc:o '

a /as jornadas correspond/enles que se seﬁalan en. la Tabla

previstas el servicio sufriera una demora, los sobrecargos extenderdn . .
su jornada ma'xima irrebasable mensual de 90 horas una vez al mes por .
el nempo necesarlo para terminar el servicio hasta su regreso_a Ia

:base" &




- Iajornada de lraba)
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_ "CAPITULO v
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
Y ASIGNACION DE SERVICIOS

Am’culo 17 : Las jornadas de {rabajo de: /os sobrecargos seran /as

L es!ablectdas en Ia Ley Federal del Trabajo y en el Conlra{o 'Co/ecuvo

o, relativo a la Distribucién

'y se desempene ¢omo.
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" ‘adas en el articulo anterior, no obsta para ‘que’se considere su labor

como jornada de vuel
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. vuelo den!ro de/ /lrn've /rrebasable del vuelo dlano evnando con ello que eI

»empresarlo ponga en pellgro Ia segurldad de Ia lrlpulacmn de Ios pasa}eros y por

VT \ 1e ‘a los preseniés; de
* ahi que remitamos al lector al lugar indicado. L




L1250

X ”Ar{lculo 43 JORNADA DE SERVIC/O MENSUAL Esel (lempo Iota/ de_',»

i serv/c:o del P//o{o conSIderéndose como tal la suma:dew odas Ios :

- serv jos que preslé ala Empres‘ durante el mes.

B Otro’ ac«erlo del Contrato Colectivo que regula las actividades de Ios
pllotos es que el tlempo de' capacltaclon se computa dentro’ de la jornada de

senncm mensual
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; c) En el caso e servicio de reserva se ompulard . desde’ el /mc:o de

és(a hasta que termine el servicio desempeﬁad




niel Fi/bfé ‘sta'(é obligad

““en el itinerario no'se'p

as resultan’muy agresivas en -

haya Adispueysjté lo ":af’nté‘r‘ior.’"ﬁués" B

tranjeros se enserioreen en’ nuesira terrilorio aun .

~“mes que fi
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& "Amcu/o 49 DESCANSO EN BASE. Los descansos mtermedios en{re

Ios‘ sen//c:lo as:gnados a los Pilotos’ /nclu}en el t/empo de transportai
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drlendo smo que debera ser pagado como t/empo exlraordlnano de

serwc:o ‘@ excepc16n de Io prevlsto en el Apartado 6 del presente

Medidas acertadas pues eI descanso de los p||otos es pnontano en:

el trabajo aeronautico

\.-can’so que corresponda sera

v lendré_dérécho a un des

cut/vos gozara de un

] conjunto de serwclos



Ha 5|do prudente fil

notmcar el descanso mensual aque ti

supuesto de camblo en el periodo

d|as para Ilegar aun‘acuerd

que. por’demora‘/a erminacic‘m del servicio afecle este

: descanso hasta por tres-horas;en lugar de recorrerlo se pagard como

{/empo extra de servicio diariolo’ que Se haya laborado después de las
00:00° TLM SI la demora fues > mayor éste comenzard a disfrutarse a

pamr del srgu:en!e dla'de s regreso a la base.




" ~aeropuerto y el lug e regird por /as‘_-. :

" siguigntes regla

1 vuelo efectuado sea mayor a 08:30 horas de vuelo

fLa Empresa podra programar el i

ceso.de: 10 (d/ez) horas

cuando la ;ornada de astgnac:dn de:| serwc:os no sea: mayor de 3'{tres)f




horas en ambos se :dos p gandos /a llerenC/a que resul!e enlre el

. marcado en la Tabla No. 2.




erd observar lo dispuesto en

n por(é aéreo tiene el mayor cuidado de
la més alla cahdad de ahi que se cuente con

ponderable que pudlera presenlarse

TAMENTO (C_bNTRAjTO)l’ .

f‘ En: vue/os de’ f/etamenta»(Contra{o), se podra aS!gnar el t/empo

: méxlmo lrrebasable de serwcm y de vuelo
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; '2 RECESO DURACION Los recesos padrén Ilm/tarse a 10 horas en

i vuelos que se efec!uen con Inpula ‘én senc:lla s ua/es lncluyen el

ar convenldo para a

jos. pilotos que'efectien un

de’ un descanso conforme a lo .’

- f.'Cuq do un vuelo de fletamento se origing de un punto’en vel_exlranje'ro a
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TABLA No. 1
ITINERARIO
JORNADAS VUELO SERVICIO
DIARIA MENSUAL DIARIA MENSUAL
3 Pilotos 2 Pilotos 3 Pilotos 2 Pilotos
ORDINARIA 07:00 07:00 77:00 - 09:00 09:00 140:00
TIEMPO EXTRA 03:00 03:00 13:00 03:00 03:00 T 5/L

IRREBASABLE 10:00 10:00 50:00 12:00* 12:00° /L
FLETAMENTO (CONTRATO}

ORDINARIA 07:30 07:00 77:00 09:00 09:00 1-}\7:00

T1EMPO EXTRA 02:30 03:00 13:00 05:00 05:00 ' “3/L
IRREBASABLE 10:00 10:00 90:00 14:00 14: 00 s/L

CONTINENTAL DE LARGO ALCANCE O TRANSOCEANICO (*+) -

ORDINARIA 08:00 08:00 77:00 10:00 09:30: 140:00
TIEMPO EXTRA 05:00 04:00 13:00 05:00 05:30 . s/L
IRREBASABLE 13:00 12:00 90:00 15:00 15:00 s/u

GENERALIDADES DE LA TABLA No, 1.

(*) Se podran asignar maximo 6 aterrizajes hasta una jornada de servicio de 10:30 horas,
reduciéndose un aterrizaje por cada 30 minutos adicionales hasta el maximo de 12:00
horas. A partir del 4°, aterrizaje, la Empresa pagara a los Comandantes el 1.403% del
salario tabutar méximo de la categoria de Capitan y a los Copilotos el 1,85% del salario -
tabular maximo de la categoria de Copiloto. Estas cantidades seran pagadas enla Ca]a ’
de Tripulaciones.

Quedan excepluados de este pago los aterrizajes que se denven de capacnaclon y
adiestramiento en avién.

(**) VUELOS CONTINENTALES DE LARGO ALCANCE O TRANSOCEANICOS En Ios
vuelos de largo alcance o transoceanicos se podrdn asignar-las jornadas irrebasables
contempladas en la Tabla No. 1, pagandose \a diferencia entre las Jornadas ordlnanas ylo
taborado como tiempo extraordinario segun correspond ;

Se considera vuelo de Iargo alcance aquel que col ‘ mo r'naximr 2 aterﬁza[es ysus -

NOTA: De no ser necesaria Ia aslgnac
pagarén a partir de las ;ornadas ordx
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TABLA No. 2
SERVICIO DESEMPENADO
. CHELD DELVUELG UZ.VHELo DE. RESER- JANTO. BN, COMPLE
o VUELS TE RUTA. #RUEBA . ADTUL VA, .TIERRA . MENTG
AVIGN . .
iR PN TS C R T | I 18 . 1e . 18
i . . [ 12 . I FRN ER R Y |

. Dbl :
i i) n-n.h

.obelzo.orelz o B . n-1z
18 SUE) Held gy 14, 1z . 12z sl+) Hels

i¥ P TS I L C A I 12 . 12 . 18
.
E
i
A Tierza G180, e . F 12 12 P P4 PR ¥4
R --
g - (-n=lz, .
[CE TR LA 1¢ . |-l LS S N R L - le

GENERALIDADES DE LA TABLA No 2

numero de dlas de pernocta.

No se podra ' ectuar dos jornadas de servicio en el

: Una noche completa entre las 21:00 y las 08 00 Hrs cuando se haya Iaborado en un
vuelo de ruta entre las 02:00y las 05: 00 horas, - ;

- = (+) Se aphcara lo establemdo enel Articulo 53 |nc|so c).

) Una noche completa entre las 21; 00 y Ias 09 00 Hrs cuando se haya laborado en un
i-vuelto:de " capacitacion 'y adiestramiento entre’las 01:00 y las 05:000 Hrs.; y se deba
- contlnuar con un vuelo de ruta, complemento oun serwc:o de reserva.

; N Sl el serwcm anterior se desempeno enlre las 18:30 ¥ las 06:30 hora local.

D- Si el servucuo antenor se desempeno entre las 06:30y las 18:30 hora Iocal
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CAPITULO 4
EL HORARIO Y LA JORNADA DE TRABAJO EN
MEXICANA DE AVIACION, S.A.DEC.V.

El trabajo aeronauhco esta con5|derado en Ia Ley Federal deI Trabajo .

como un trabajo espemal de .ahi qu jornad y oran 5'd traba]o que enla

“empresa se aplican atlend

mbos conceptos

“bucion de la jornada de trabajo, |mpues
riﬁiehlos de la empresa o establécimié vlq'
‘jadores, conforme a las necesic‘iédes“a
segun el trabajo especial que realii:e .
bajador .debe atender las obhgacuon
colectivo de trabajo. Se da tambl én e

las horas de enlrada y sallda'del tri

' % INSTITUTO DE INVESTIGACK

o espectal fazon



Iabores ya u

trabajado s, as| como el tiempo deshnado para Ias comldas y los perlodos de re-

poso que pueden disfrutar durante la jornada ‘de acuerdo a Io que estipula la ffac-f :

cmn I del articulo 423 'de [a Ley Laboral

.2, Clases de horarios de trabajo

v d‘que se realiza tales como Ios sugulenles

S5 idem,

»slen'dnversos horarlos de trabajo de acuerdo a lav



nacmnal 0 Ia pohcla prevenllv







T

B uempo efechvo de vuelo smo eI requerldo para operac;ones adlclonales a

: cualqwer hora del dla ode la noche, cuando la necemdad olas caraclerisuca dela

‘ ta a recorrer o exuan

; :4.3.1 DiAsprosi'ciones de la Ley Federal del Trabajo en relacidn”%i la Brnadé y i

" horario de trabajo en trabajos especiales.

El Titulo Sexto de |a Ley Federal del Trabajo s refi los abajos'

especiales, d|sponlendo en su arhculo 181 que 'los ‘trabajos especiales se ngen :

e ncuanto nO' :

E trlpulantes se fuara en el contrato de trabajo y comprendera el llem ‘éfeiciivd dé




“vuelo, el de'ruta y el de’servicios de reserva, 'sin que pueda exceder de ciento .




requiere mayor l:empo ‘serdn relevade

mas préximo def tra yeclo

vuelos cuyos horanos e itinerarios-aprobados-por.la:Secretarla de‘Comunicacio-

nes y Transpone 1p0 feclivo 'de vuelo. El

comandanle de Ia nave vigilara que:los. tripulantes tengan: a'bordo los descansos

i6n_de t:e 10 que al respecto

io Ios tnpulantes excedan su

s ‘t:empo lotal de Servicios, perc1blran por-cada hora extra un ctento por ciento mas



"empresa, relalivo a los cambios-de horario; se dispone que “/as partés convienen -




B que i Empresa podra efecluar Ios camb:os de Horario de trabajo para lncremenlar ‘

“ Un concepto que esta ligado estrechamente a (a jornada Jaboral es el

..descanso'y sobre el mismo; el contrato colectivo que analizamos estipula que, “/a




* Dominical del 26% de su salario ordi







e

recargos exlenderan su




. jornada maxrma /rrebasable mensual de 90 horas una vez.al mes:por el llempo'

para tras/adarse al aeropueno ‘en caso de qu ‘se requiera.-La nolificacion la

efectuars el Centro de Conlrol por via telefénica indica el‘servici'o a cubrir, hora

 Arl. 228, Los tripulantes no podran interrumpir un servicio de vuelo durante su trayecto, por
vencimiento de la jomada de trabajo. £n caso de que alcancen el limite de su jornada durante e}
vuelo o en un aeropuerto que no sea el de destino final, tendrédn la obligacion de terminarlo si no
requiere mas de tres horas. Si requiere mayor tiempo, serén relevados o suspenderén el vuelo en
el aeropuerto mas proximo del trayecto,

El patrdn esld obligado a utilizar tripulaciones reforzadas en los vuelos cuyos horarios € itinerarios
aprobados por la ja de Comunicaci y Transporten impliquen mas de diez horas de
tiempo efectivo de vuelo. El comandante de la nave vigilara que los tripulantes {engan a bordo los
descansos que les correspondan, de acuerdo con Ja distribucién de tiempo que al respecto
prepare.




podran Iec(uaro'!ro‘vuelo

" similar sin que medie entre la rermmaaén,de uno y. III'IICIO de olro cmco dias de

calendario. En caso de que eI sobrecargo se; encuentre en serwcro de reserva




" dentro de los cinco dias sefialados, podra salir a cubrir cualquier servi

. fuere su horario.

.despues de haber tenido su

descanso o receso correspondlente

0 Intenor de Trabajo de Sobrecargos, en

relacmn al lema que estamos analizando se dxspone lo siguiente:

Las jornadas_de’ trabajo. de los sbbrecargos seran las establecidas

C n}ratb' Colectivo,

io de reserva la permanencia del sobrecargo en

Se considera:s

fe v ha y hora etermin. ugar que se desrgne preparado para efectuar uno

‘o vanos servicios: si_las: necesidades de operac:én lo requ1eren EI sobrecargo



;lvo: de Trabajo de los: Pilotos’ Aviédoreé, sé

‘La jornad ordlnana mensual de vue/o se computaré por mes de“

: cé[éndano y es el tiempo efechvo de vuelo fotal del pilol

'ara los efeclos de computo de la jornada de vuelo diaria ‘y‘,n‘1ensual,

‘lgnaclon.deberé hacerse dentro del llmlle maximo irrebasable,
lablec:do en /a Tabla No A R

“de actierdo a fo'e
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TABLA No, 1
ITINERARIO
JORNADAS VUELOQ . SERVICID B
DIARIA MENSUAL DIARIA MENSUAL" -
3 Pilotos 2 Pilotos 3 Pilotos 2 Pilotos AR
ORDINARIA 07:00 07:00 77:00 09:00 09:00 . 140:00":
TIEMPO EXTRA 03:00 03:00 13:00 03:00 03:00 .8/L

IRREBASABLE 1¢:00 10:00 90:00 12:00* 12:00°

FLETAMENTO (CONTRATO)

ORDINARIA 07:30 07:00 77:00 09:00 05:00
TIEMPO EATRA 02:30 03:00 13:00 05:00 05:00 .-
TRREBASABLE 10:00 10:00 90:00 14:00 14:00

CONTINENTAL DE LARGO ALCANCE O TRANSOCEANICO (“) :

ORDINARIA 0£:00 08:00 77:00 10:00 109 30
TIEMPO EXTRA 05:00 04:00 13:00 05:00 05:30

IRREBASABLE 13:00 12:00 90:00 15:00 15:00 . - &

GENERALIDADES DE LA TABLA No. 1.

(*)} Se podran asignar maximo 6 aterrizajes hasta una jornada de servicio de10:30 horas,
reduciéndose un aterrizaje por cada 30 minutos adicionales hasta' el maximo de 12:00. " .
horas. A partir del 4°. aterrizaje, la Empresa pagara a los:Comandantes el 1.403% del = -
salario tabular maximo de la categoria de Capitan y a los Cop:loxos el 1.85% del salario
tabular maximo de la categoria de Copiloto. Estas cantldades .seran pagadas en Ia Cajaj
de Tripulaciones. : : .

Quedan exceptuados de este pago los alernza]es ue se denven de capacnacwn y
adiestramiento en avién. o :

{**) VUELOS CONTINENTALES DE LARGO ALCANCEVO TRANSOCEAN|COS En los
vuelos de largo alcance o lransoceanicos se podran asignar las jornadas irrebasables
contempladas en la Tabla No.:1; pagandose la diferencia entre Ias jornadas ordinarias y lo

on_de Piloto de Refuerzo, las horas extras se
de ilinerario.

w icitud - escrita” de Ia Empresa y a opcion del Comandante, la tripulacion
“extenderd'la jomada irrebasable de servicio hasta por un maximo de 03:00 horas. con el
“objeto de concluir el vuelo. Pagandose a los Pilotos como tiempo extra de vuelo al doble,
,‘lo que se haya laborado después de la jornada maxima irrebasable de servicio.




: ', : "Para no interru

i un vuelo afectado ) i lerrumpldo por d:versas

! l/ aclén de extender

c:rcuns!anclas eI Pl/oto !endra Ia

@se exceso como tiempo extraordinario de viieh

- ségqﬁdaa de; los

te irrebasable, a sefialada en la

> total de servicio

servicios que presto a la

'Para’los efeclos: del: compulo de la jornada de servicio diaria se
‘acredliara el 100% d

tie: »po Iecﬂvo de servicio cuando los Pilotos forman parte
de una tnpulacrén como Asesores Comandantes, Oficiales, Pilotos Extra, pilotos

de reluerzo Pllofos Adlc:onales Pilotos Complemento, en servicio de capacitacion



ré desde el inicio de

0 y:las caracteristicas del

segundad de Ios vuelos, no se autorizard el despegue de unaaeronave ni el Pilétbf




del mes siguiente se reduci

que para tal efecto dispane la Empresa, debiéndose asignar. €stos dentro de los 30
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m:nulos srgu:ent a Ia ‘ieg da del vuelo respansab///zéndose el Piloto de as:st/r

despues de cada servicio dando por conf rmada la mencionada notificacion, obser—'

‘en‘el Articulo 24 inciso e).

/o camb/o de servicios deberan enumerar to-

asta eI regreso a Ia base. -




2 Enel aeropuerto de est no dentro de Ios 30 mmulos postenores ‘

a Ia /Iegada del vuela o
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TABLA No. 2
SERVICIO DESEMPENADO

. VUELU TILVUELO DE.VUELO DE, KESER< JADTU. Efi,  CrMPLE
. VUELO TE RUTA. PRUEE: . ALTO. T, . VAL JTIERRA ., MENTD
AVIGH . 31M, . .
Vuele g
f Ruta. I8, 10 =) 18 . t=) 18, 18 . 12 . 18
© Vuelo ae
A Frueba AN 1 . . 1. 12 . 1o . ity
Vumlo e
Adto. oohelzoL Deg o,
Avion 18 <4} N-l4.i-) N-14, ¥ . i . 18

Yuelo aw
Adro. . B () P A2 T AN L . B n=i2
Sim. LA 1 St4) N-14, 1) N-U4) 12 . I 4 H-la

o omom e

=

Reserva ,19°0 18- . (=) 18 . 4=} 18, Q2 . 12 . 8 .

Adto,

en )
Tierra L 180 200

™ M = Mmoo

Comple- '
s menta. -

GENERALIDADES DE LA TABLA No

rs.. cuanda se haya laborado en un .
00 y:las’ 05:000 Hrs.,'y se deba




a) E/ descanso después de un servicio de, vuelode ruta (endré una g

duracion cuando menos lgual al mayor de los siguientes tiempo.

radial (i y vuelta) o

ernocta que . -

eder de cinco dlas calendari

abarque més de dos dias sin

0’ de vuelo de 6 dias calendario o
mayor. ' B

" "4.-36 horas después de un virelo transoceanico. .

‘noche completa entre las 21:00 -

61



_reglran de acuerda con el Articulo 53‘ y /a Tabla No

) En.caso_de presenlarse a_un servicio y éste.fuere cancelado e/ .

2 descanso que corresponda serd de 14 hora:

) Cuando un Piloto labore mas de 6 dlas consecutlvos, gozaré de un :




el receso a 12 horas pa

. vqé/o, 2'4j‘horas

: de vuelo




0 La Empresa podra programar el receso de 10 (dtez) horas srempre '

y cuando /a jornada de asrg acrdnvde serwc s no sea mayor de 3 (tres) horas en

ambos sentrdos

géndose dlferencra que resulte enlre el receso marcado en

InCISO b) de este arﬂculo y.la :10 (dlez) ) horas, ‘omo t/empo extra de serwcro

cro a ubnr Para efeclos de pago se computaré i

) Al requenrse los serwc:os del Piloto para cubnr un serwc:o la hora s

a del mnerano o programada debera estar comprendlda dentro del hempo-

de Reserva y se aplicaran las jornadas, descansos y recesos establecldos en este .

; Con!rato Colectlvo

: c) Despues de un serv:cro de reserva el descanso serd de act rdo a

‘ lo marcado enla Tabla No' 2

d) E/ P:loto en servicio de reserva no _podra cubnr aquellos servicios -

que afeclen sus vacac:ones, perlodas d descanso mensual y'permlsos s:ndlca-_
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les, o aquellos erwcros de vuelo que con las horas que resten'exceda el tiempo

de vuelo Ilm/te :rrebasab/e mensua

e) El Piloto. de reserva no podrd ser asignado para',refc‘_/‘ "r‘ capacifa-

En relacmn al persunal de tlerra se consndera como t|empo

- extraordmano




" dentro {  e trab, e pagaré una hora c

'de/ lrabajador se pagaran tres horas de liempo extra.
- cléusula 47,

- Ilegada al aeropue

=l Irabajador al ae puert

“ a) El que laboren los frabajadores en exceso de st Jornada normal..:

del tfgbéjador

treinta minutos de tiempo

haga efectivo e salar/o del trabajador

porque los dias de- pago qumcenal coincidan.con los‘dlas'de descanso semanal

). El que genere la movilizacién de lraba]édofés consignado en la

ido entre la llegada al aeropuelfo y la hora de

1o de destino més dos‘ horas por el traslado del domicilio del

laeropuerfo al hote/ en el destino. Cuando en su dia
de descanso 5 fuera de su Jornada de labores sea comisionado para trasladarse

para tomar adlestram/enlo anual y viceversa al concluirlo,
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g). Y lodoslos ofros: casos, quie. se_convinieran entre Sindicato y

Eni»presa; .

ue ocasionalmente sea

ra de su base ong/nal en Ios

. 'descanso de por lo menos doce horas antes de regresar a conllnuar su trabajo si .

"‘ te no hublera s:do térmmad




o se compula como !/empo de trabajo el traslado al ho!el ni e/ de .

pernocla ampoco se. compula como t/empo de trabajo los perlodos de descanso :

"fuera de Ia base cuando’ sean mayores de seis horas

El tiempo’de vuelo de regreso a la base se.computa como !ie_’mpvof

grupos de trabajadores

rgencra en EstaCIones Foréneas

va yan a cargo de ur sor, seré responsablhdad de éste reportar las horas en

" 'que se lmc:en y termlnen los lraba/os, para ‘Jos. efec{os del cdmputo y pago del




y de ordenar Ios des : an
mentaC/én ‘Para Ias efeclo

entregara sin excusa nip

pos respec!lvqs. v




‘que afecten la
o la seguridad del

o a condiciones meteo- -

o en el Articulo 65 de la

-'c) El !rabajo en dla de descanso de /os traba/adares serd
prewamente conven/do con el Slnd:cato EI acuerdo escnto del Sindicato y

’Empresa seré fiji jado en /os tab/eros de cada secmdn con 24 horas de anticipacion



o por perlodos que compren-

oras extrao:d/nanas seran

o Tantes de su jornada norma/
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Cuando Ia Iabor extraordmana term/ne antes del tiempo sefalado en

' ‘el requenmlen{o se pagara umcamente el tlempo laborado permitiendo al
. trabajador retlrarse : ;

Sobrecargos.

. a realizar. el 'servicio que ‘se’lé asigne. Se ‘exceptian los casos de

% Ant. 75. En los casos del articulo anterior (dias de d so obligatorio) los trabajadores y los
patrones determinaran el nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios, Si no se llega a
un convenio, resolverd |a Junta de Conciliacién Permanenie o en su defecto la de Concitiacion y
Arbitraje.

Los trabajadores quedardn obligados a prestar los SeWICIOS y tendrén derecho a que se les pague,

independientemente del salarioc que les correspenda por descanso obligatorio, un satario doble por
el selvicio prestado.
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lermmac:én de un serwc;a que no exceda de la pnmera hora y medla de

X dlChOS dlas en Ios que unlcamen!e perc:blra el importe de un dla de

. salar/o adlc/anal"

“4.5.3, Pilotos aviadores:-

‘Articulo 42 a) DIARIO EI Pllo!o tendra obllgac:on de volar en exce- -




‘lea lrrebasable co srderando este exceso como tlempo extraordinario de sen/u:/o s

™ At.’65. SALARIO TIEMPO EXTRAORDINARIO Y NOGTURNO, Los pllotos: pefcibiran por el
tiempo extraordinario que laboren una compensacion igual al 100% del salano que orresponda
de acuerdo a las siguientes normas:

a) Por cada hora de vuelo en exceso de la jornada ordinaria de vuelo dlarla fi ]ada en la Tahla No 1

se pagard el 3% de la porcién tabulada del salario ordinario.

b) Por cada hora de servicie en exceso de las jomadas ordinarias de servlclu n]a a en‘Ia Tabla No .

1 se pagara el 2% de la porcién tabulada del salario ordinario.

c) Al Piloto que efectiie un vuelo de concentracién con un motor Innperallvo se Ie pagaré como. ‘.

tiempo extra de vuelo a razén del 15% (quince por cienlo) de la porcidn tabulada, pnr cada hora de.

vuelo en estas condiciones.

d) Por cada hora de vuelo en exceso de la Jornada de vuele mensual ordlnana ll]'lda en Ia Tabla
No. 1, se pagard al 4% de la porcién tabulada del salario.

_e) La empresa pagard al piloto individualmente el 0.3% de la porcién tabulada del salano por cada

hora de servicio, cuando por itinerario ésle se inicie, abarque o termine entre Ias 02:00y Ias 05:00

HLM.
f) La empresa se obliga a pagar I como {a 15 hrs. de liempo extra de vuelo a)

3% de ta porcidn tabutada del salario, lo anterior con independencia del tiempo extra de servlclo y

de vuelo diarios que laboren los Pilotos.
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4.6, Comprobacion de que en Mexicana de Aviacion se respeta lo estipulado
por la Ley Federal del Trabajo en relacion a la jornada laboral y la ade

cuacién del horario.

Como se desprende del analisis de los diversos contratos colectivos,
tanto de pilotos y sobrecargtJS como del personal de tierra, las Jornadas de trabajo
“se a‘ustan a: las necesndades del servncm de ahl que tales dlsposmlones sean ;

: acordes a Io d|spuesto en ‘el anticulo 226 de nuestra Ley Labora ‘




: rrump|r un servnmo maado y conclunrlo sm afectar la seguridad del mismo, pero tal -

1ornada no excedera de tres horas.




4.8, Propuestas de mejoras en el harario de en Mé)ifcaha de kAvia-v

cion, S.A. de C.V.

En primer Iugar. debemos hacer notar que el presente apartado de_' s

propuestas, lo habremosv'

4.8.1. Antecedentes de la ergonomia.

| término’ ergonomia empezo a utlhzarse alrededor de 1950 cuando N

el decenlo‘ :

ia. Inglaterra. 1982 Pag, 3.




olucionar otros, esto no

_miucho mas que el de las




Ademas de la ergonomia de; la“produccion ‘esta la ergonomla del

debemos conocer el concepto de ergonomia y para elIo

o 'corﬁenzaremos |c1endo que’ergonomla sxgmflca llteralmente “gl- estudlo o Ia o

=2 \dem,,
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Por su parte, la Organlzacnf)n lnternaclonal del rTrabajo nos ensena

. que, ehmologlcamenle, el lermmo ergonom/a provnene del’ griegi nomos.'quev ;
slgnmca norma, y ergo que 5|gn|f|ca trabajo ‘Podrla pre m

deberia’ desarrollar normas para una: concepmon prospectiva’ del dlseno mas*

) encamlnada hacia el fuluro Al conlrano de la ergonomia’correctiva;.la Idea de la :

: 'Ia ergonomia se centra en el ser humano.:

" ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Enciclopedia de Salud y Sequridad en el
rabaxu Mlmslerm de Traba]o y Asunlos suclales Traducce. De Celer Pawlowsky. Suiza.1998. Pag.

& Cir. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Infroduccién al Estudio del Trabaio
Cuana Edicién. Sulza 1996 Pég 64 :







s evidente. que la naluraleza interdisciplinaria de la ergonomia y el

hecho de que se trate de una disciplina relativamente reciente dificulta la inclusion




ta marcadamenle







teoria bien fundamentada,” esfablecer
"resultados cot '

continuacio

_ términos de tipos y frecuencias de los accidentes y lesiones aeronauticas, Resulta



definirse “en  términos : de'. produccionpor -




: ﬂbarse que la definicion es relevante y vahda para Ias conclusmnes obtenldas v, gr

Sire ulta ‘eficaz el personal encargado de atender al publ|co a pesar de Ia presion;

o luego entonces Ia mednda de'la’ eflcaaa solo tiene sent|do n un conlexto bien

'-. deflnldo

'4.8.3.3. Fiabilidad y calidad.

En los sistemas de alta tecnologfa (v.gr transporte aereo de pasa-

Jeros), la medida clave es la ﬁab|l|dad més que la produclwudad Los controladores




eren fnvertlr pero pueden obtenerse
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: consmierables beneflClos si se escucha : las sugerencias, op|nlohes'y_actitudes de

son, |nevnablemente. el factor central de cualqwer esfqe_rzo humana'y por tanto,

es inherentemente importante considerar sistematicamente”sus. méritos, - limita-

ciones, necesidades y aspiraciones.




ensacion de cansancio

ada en el rendimiento de la

T Citados por VORGANIZAC lo]

- INTERNA' ONA DEL TRABAJO Encuclogedm de_Salud y
o egundad en el Trabajo. Of :

it, PAg. 5.




No todas Ias func:ones’del orgamsmo humano se ansan como

' resullado del uso lncluso cuando estamos . dormidos, por e;emplo segmmos T

respwando' nuestro "orazon sngue iatiendo sin pausa. Ohwamente la funclones‘

g basncas de respiraclon y Ia actlwdad cardiaca son poslbles duranle loda lay da s|n




La :fallga"ééﬁe’;a! puede deberse a'diferent vs‘Cé'Usas, entre’las que

fuerte que el individuo. Esta

‘éxp‘er-ienma otidiana’demuestraclaramente el sngmﬁcadd biolégico de la fatiga,

. e)?phc | rt

7 las pausas cortas durant

‘la sensacion de fatiga se intensifica y no sélo se produce por la tarde, ;

. de'sptzxés{'de‘ :trapajc‘)




comenzar a trabajar' Una sensacm de malesla fre‘ e




‘ 1.Slntoma$ ﬁs(olégic -"|a fatiga se interpreta como una dis

de [a funcion :de los érganos o del “‘organismo’. complet

“ reacciones " fisiologica ‘aumento’ de

_actividad eléctrica muscula

‘como una disminu

< el /aumenta en

‘decision, errores.de ‘accion sincertidumbre en las decisiones, bloqueo, estrategias

ada a ccione de’ la coordinacién



intomas de disminucion

-’ del rendimiento, del éstado de ‘animo o del nivel de activac n.




: ';"4.8.4.2. ESiré#,{tgnsién, fatigay recuperaclén. .

Los conceptos de fauga y recuperaclon en el traba)o humano estan

estrechamenle relacmnados con Ios conceptos ergonom|cos de eslres v, lensmn

H estres es Ia suma de todos Ios parametros del slstema de trabajo

' "_que |nf|uyen sobre los pllotos. sobrecargos y personal de tlerra que se perciben o

ise 5|enten prmmpalmente a traves deI ststema receptor o que |mp||can un trabajo

s son el resultado de Ia tarea del

del 5|slerna efector Los paramelros del

- eslrés; es:







e

: ncomo procesos de adaptacton por parte de los S|stemas organicos Los efectos po- B

vsmvos pr ducen una d|smmuc|on de Ia tensmn. mejorando la actwudad o el ren-

L dlmnento (a traves del entrenamlenlo) En el caso negativo, sin embargo, producen

Sun aumenlo dela tenslon una dlsmmucmn de la aclividad o el rendimiento (fatnga




s tareas EI disefio de las




ficaz que un-




E f_awon) la conversuon de |nformacb N en‘.reacc

o lransformacnon de |nformamon) enlran :

. 'produccmn de informacion (al d|senar o resolver. problemas) Las condiciones de

trabajo pueden tener aspeclos flleO uido, vi raclon calor) quimicos (agentes

qmmlcos) y sociales (companeros turnos de lrabajo)




En el caso mas sencﬂlo exlste un solo faclor de estres |mpor1ante

de 'varios
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: CONCLUSIONES

‘PRIMERA La fi Jaclon de la ;ornada de trabajo en ocho horas dlanas

"atlenda a dlversos aspeclos: medtcos psncologmos somales y econo-f

‘ micos; no cap hode los trabajadores

TERCERA EnAtorno al aspecto p5|colog|co ‘es ewdente que la pro-

"longamon de la jornada acumula faugas que pueden (a la postre)" cau-

i sar dlslurblos emocmnales a raba]ador, con’ Ia consecuente dlsm

nucwn de la productlwdad En Mexscana de Avnaclon S. A de C.V. se; i
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= _V. CUARTA Economlcamenle una jornada de trabajo exceswa repercutev o

xsmmucuon de la- productwndad al no Iaborar eI trabajador en

”iple ] ud de sus facullades sin embargo, debemos hacer “nota

muchos casos; Ios trabajadores solicitan trabajar tiemp extraordlnarlo S

%-trabajo aeranautico con el propdsito de optiiizarlo, a saber.

" PROPUESTAS °

1a Garantuzar que Ias tareas asngnadas no sobrepasen las capacndades. :
del trabajador, es dec|r evnar, denlro de’ lo espemal del trabajo'

_aeronaullco que los pllotos Ly sobrecargos no excedan sus-
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o capamdades ara’ evuar acmdentes o desgasle ﬂ5|c0 gmocional :

. lnnecesano

desempenar Iabores

L de Ios trabajadores aeronauhco, es decw ser mu

se asigne a determinada persona un:trabajo especifico.- A m’a's‘
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idone,id_ad‘ enlré ‘trabajo.y trabajadol menor riesgo. de,consebuehéias'

personas: :
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