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INTRODUCCION

La Nueva Ley de Seguro Social ha traldo una serie de cambios
importantes que, a su vez, proporcionan diversos beneficios y diferentes
responsabilidades, tanto, para el patron como para el trabajador; esto permitira
obtener un mejor control y funcionamiento de esta Institucion de Segﬁridad
Social. El IMSS a través de su sistema de recaudacion monetaria, aplica estos
recursos en beneficio tanto del patrén como del trabajador; el patron, desde mi
particular punto de vista, recibe estos beneficios cuando ademas de cumplir
con los requisitos a los que esta obligado el trabajador se siente protegido por
que esta asegurado y puede desempeiar sus actividades de una mejor

manera.

Para este estudio se podran conocer, de manera practica y sencilia, los
elementos y conceptos basicos que componen a la Ley del Seguro Social, y
poder aplicarlos de manera directa en las diversas problematicas que se

presenten en nuestra zona de trabajo.

El origen de los diversos problemas laborales se deben resolver con el apoyo
de las diferentes leyes que existen y que se mencionaran de acuerdo a su
jerarqula, como: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Cédigo Fiscal de la Federacion, Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro




Social, seran el apoyo y refugio para el conacimiento y solucion de la no-
aplicacion correcta de estas leyes. Por ello, se mencionaran los articulos de

estas leyes en los que podemos apoyarnos y estudiar a fondo su composicion.

Nuestro analisis se abocard al area laboral, conociendo la parte que de
manera directa se relaciona con el patrén y sus trabajadores; respecto a las
obligaciones y derechos que ambos tienen, basandose en las leyes que asi lo
rigen. Por ello, el Instituto Mexicano de! Seguro Social ha proporcionado al
departamento de Auditoria una tarea muy especial, que es, vigilar a las
diferentes empresas que realizan sus aportaciones en dinero a este Instituto; lo
cual ayudara a verificar el cumplimiento de las obligaciones de los patrones,
esto en si, representa un beneficio para el trabajador, porque estard mas
seguro de que podrd gozar de los derechos que le otorga el Instituto, por
mencionar sélo algunos se encuentran los siguientes: el servicio médico
familiar, la ayuda quirurgica, ayuda por incapacidades permanentes y/o

parciales, ayuda por guarderia y maternidad, ayuda por desempleo, entre otros.

Considero que es recomendable mantener una comunicacion mas
estrecha entre el Patron y el trabajador, acerca de las obligaciones y derechos
que tienen ambos y ayudar por todos los medios a que el trabajador este
informado; ya que de algun modo, se comparten beneficios mutuos, por

ejemplo: se puede informar al trabajador, cuando este llegue a sufrir un



accidente de trabajo, de los pormenores que debe cumplir, adonde acudir,
informarle también acerca del Fondo de Ahorro para el Retiro ¢que es?, ¢, para

que sirve? como puede informarse mas acerca de su cuenta individual, etc.

En el capitulo Il se mencionard un estudio acerca de las diversas ramas
obligatorias, tales como:

Riesgo de trabajo.

Enfermedad y maternidad.

Invalidez y vida.

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

o s wnh =2

Guarderfas y de las prestaciones sociales.

Se estudiard la importancia de conocer estas ramas y sus diferentes
beneficios que como trabajador asegurado tengo. Es importante conocer,
ademas de que cada rama cuenta con un desarrollo especifico en este trabajo
de investigacién que permitira corregir diversos métodos aplicados en estas

ramas.

Se estudiaran en el capitulo il los riesgos de trabajo, en los lugares donde
el trabajador presta sus servicios, se desarrollara la determinacién anual del
grado de riesgo, el cual se agrupara y se clasificara de acuerdoe con la actividad

que aplique la empresa; se ejemplificara la declaracion anual de fa prima de



riesgo de trabajo, ademas de mencionar los diferentes elementos que ia

componen.

Otro aspecto, que ayudo en gran parte a la recaudacion de ingresos al
IMSS, a partir de 1997, fue el establecimiento del programa denominado
“Sistema Unico de Autodeterminacién”; dicho formato, sélo ha sufrido una sola
modificacion en sus archivos y que perfecciond algunas aplicaciones; lo cual
permitié actualizar y mejorar la recaudacion de estas cuotas obrero-patronales.
En el desarrollo de este trabajo podremos comentar algunos puntos de dicho

tema.

Existe un desconocimiento en los diferentes centros de trabajo, acerca de
los elementos basicos que componen los beneficios que como trabajador
tienes; y que solo existe preocupacion por parte del trabajador en saber el
salario que se le asignara y cumplir con su trabajo ( quiero aclarar que no esta
mal que lo hagan) pero, pueden informarse acerca de otros beneficios con los
que cuentan como trabajadores por ejemplo: aclarar sus dudas sobre
incapacidades, aguinaldo, vacaciones, reparto de utilidades, en fin, es por ello
que en el capitulo IV se mencionarén los elementos que componen estos
aspectos importantes y, ademas, nos enfocaremos a complementar esta
informacion en el capltulo V de los elementos que principalmente componen al

Dictamen para efectos del Instituto Mexicano del Seguro Social.



“Esperando que con este trabajo se despejen aun dudas de lo que podemos
llamar el desconocimiento de los beneficios que como trabajador tienes al

pertenecer a un centro de trabajo."
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UNAM-F.E.S.C. Panorama G | del Instituto Mexicano del Seguro Social

CAPITULO 1 Panorama general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

1.1 ANTECEDENTES

Hacer mencion de los antecedentes de la seguridad de la vida es hablar de la
agrupacion del hombre para protegerse de las amenazas del medio ambiente,

de esta manera aseguraba su vida y la de los suyos.

Ya en inicios del siglo XIX, las presiones sociales de los trabajadores originaron

que algunos gobiernos promulgaran leyes de seguridad social.

LEYES DE ——»  Duracién maxima de la Jornada de trabajo.
SEGURIDAD —  Minimos de higiene.

——p Seguridad en ias fabricas.
SOCIAL —> Trabajo de nifios y mujeres.

En el afio de 1931 se promulgaba la Ley Federal del Trabajo, la cual concedia
caracter oficial y garantizaba la permanencia de algunas organizaciones

laborales y determinados tribunales especiales.

SINDICATOS CONTRATOS COLECTIVOS

AGRUPACIONES PATRONALES JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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En este sentido, comenzamos a observar una necesidad de organizacién por
parte de la fuerza laboral que, desde luego, le permitira asentar las bases para
el beneficio en general de los trabajadores activos.

Este, es uno de los muchos aspectos que los trabajadores organizados
manifestaban en diferentes ideas, pero siempre buscando dicho fin, el cual en
esos momentos podria percibirse un tanto imposible y/o por lo menos muy
dificil de alcanzar, pero sabemos que poco a poco se fueron, dando resultados

sorprendentes, como son actualmente [os sindicatos que aun prevalecen.

1.1.1. Contintian los cambios relevantes entorno a la Ley del Seguro

Social

Una base firme y solida que permitid tener perspectivas de apoyo a la
seguridad social, fue la creacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (1) a

partir del 19 de enero de 1943,

El establecimiento de los seguros sociales se convirtid en una de las
cuestiones nacionales mas importantes. El 1° de abril de 1973 entra en vigor
una nueva ley que abrogaba la anterior para adecuarla a las condiciones de

crecimiento econémico del palis.

(1) en adelante IMSS
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Los aspectos mas relevantes de la Ley del Seguro Sccial de 1973 son:

1. Mejorla de las prestaciones existentes.

2. Aument6 el numero de asegurados y abrié la posibilidad de que nuevos
sectores de la poblacibn se incorporasen wvoluntariamente al régimen
obligatorio.

3. Establecid servicios de solidaridad sociat sin comprometer los derechos de
los asegurados.

4. El fortalecimiento del Organismo Fiscal Autdénomo y del procedimiento

economico coactivo para el cobro de ias cuotas.

Posteriormente, el 21 de julio de 1993 se presentan algunas reformas a la Ley,

siendo las mas importantes las siguientes:

* Se crea el Seguro de Ahorro para el Retiro (SAR) y se adiciona como el
quinto ramo de seguro que operaria, introduciendo un régimen de
capitalizacion individual.

= Se incrementa la base de cotizacion de 10 a 25 salarios minimos en los
ramos de seguro ( riesgo de trabajo, cesantia en edad avanzada y vejez,
invalidez y vida, enfermedad de trabajo y guarderlas ademas de las

prestaciones sociales).
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La Nueva Ley del Seguro Social promulgada el 12 de diciembre de 1995 fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre del mismo
afio, sin embargo, en el Diario Oficial de la Federacion del 21 de noviembre de
1996 se decreto una modificacién al citado articulo, indicando que su vigencia

iniciaria a partir del 1° de julio de 1997. Esta nueva ley sustituye a la de 1973.

El 30 de junio de 1997 fue publicado en e! Diario Oficial de la Federacion, el
Reglamento para la " Imposicién de multas por infracciones a las disposiciones
de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos de la Ley del Seguro Social(2)"
que, en fechas recientes, sufrid una modificacion a través de un Decreto

publicado el 28 de noviembre de 2000, en el citado ¢rgano de difusion.

Para tal efecto, el articulo 6° del Reglamento en cuestion, establece los actos u
omisiones que se consideran infracciones a la LSS y sus reglamentos. dicho

articulo sufri6 las siguientes modificaciones:

1. Anteriormente, la fraccién Vil del citado articulo, establecia como
infraccién que el patrén no entregara a sus trabajadores, la constancia semanal
o quincenal de los dias laborados, en caso de que estuviera obligado a ello. Sin

embargo, con la reforma se precisa que la omisién que se considera infraccion

(2) en adelante LSS
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es no entregar a los trabajadores la constancia escrita de! nimero de dias
trabajados y del salario semanal o quincenal percibido, de conformidad con los

periodos de pagos recibidos.

. 2 La fraccién XV vigente hasta el 28 de noviembre de 2000, establecia la
infraccion consistente en omitir, presentar extemporaneamente o con los datos
falsos o incompletos, la declaracién anual de Prima en el Seguro de Riesgos de
Trabajo (3). Mas acorde con lo dispuesto en el articulo 74 de la LSS en el
Reglamento para la Clasificacion de Empresas y de la Prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo, se reforma la citada infraccion, con el objeto de considerar
como infraccién el no presentar la revision anual obligatoria de siniestralidad y
determinacion de la prima del seguro de riesgos de trabajo o hacerlo
extemporaneamente o con datos falsos e incompletos. Mediante la adicion de
la fraccién XX al Reglamento para fa clasificacion de empresas, se incorpora
una nueva conducta infraccionada, consistente en notificar en forma
extemporanea, hacerlo con datos falsos o incompletos, o bien, omitir una
notificacién al instituto, en los términos del Reglamento de Afiliacion, el
domicilio de cada una de las obras o fase de obra, que realicen los patrones;
que esporadica o permanentemente se dediquen a la industria de la

construccién.

(3) en adelante PRT
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1.1.2. Nuevos efectos legates de los cambios en la Ley del Seguro Social

Por la trascendencia de los cambios destacan los relativos a la defraudacion
fiscal y a la imposicion de multas. El articulo 305 de la LSS sefiala que se
equipara al delito de defraudacidn fiscal y seran sancionados con las mismas
penas que establece el Cédigo Fiscal de la Federacién en las conductas

siguientes:

a No cubrir el importe de las cuotas obrero patronales durante doce
meses 0 Mas.

O No formulen los avisos de inscripcién o proporcionen al instituto datos
falsos, evadiendo el pago o reduciendo el importe de las cuotas en
perjuicio de! Instituto, en un porcentaje dei 25% o mas de la obligacion
fiscal.

Es importante mencionar que el articulo 108 del Cédigo Fiscal de la Federacion
(4) manifiesta que se comete el delito de defraudacion fiscal quien, con el uso
de engailos o aprovechamiento de errores, omita total o parcialmente el pago
de alguna contribucidn u obtenga un beneficio indebido con perjuicio del fisco

federal; asi también, el articulo 92 del CFF nos indica que se pueda proceder

(4) en adelante CFF
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:,penalmen,t"e' ﬁqr parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (5), sera
- ~pecesario que 'pre'viamente la secretaria formule querella (6.)

1.1.2.1. Multas

Cuando los actos u omisiones que realicen los patrones y demas sujetos
obligados impliquen el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales,
aquellos seran sancionados con multas del 70 al 100% del concepto omitido.
Los demas actos y omisiones que perjudiquen a los trabajadores o al Instituto
se sancionaran con multa de 50 hasta 350 veces el importe del salario minimo

del Distrito Federal.

Las sanciones seran impuestas por el Instituto de acuerdo al nuevo reglamento

de multas sobre las siguientes bases:

Por falla de pago 70 % al 100%
Otras causas 50 a 350 veces del Salario Minimo GVDF.

El fundamento legal para que el IMSS pueda determinar los créditos es tener
las bases para su liquidacion, asi como para fijarios en cantidad, cobrarlos y
percibirlos, basado en el articulo 288 de la LSS ya que el articulo 287 de la

misma ley manifiesta que el IMSS es un organismo fiscal autbnomo.

(5) en adelante SHCP
(B)DIRECCION  ADMINISTRATIVA, COORDINACION DE PERSONAL Y

DESARROLLO DEL IMSS. Nueva Ley del Seguro_ Sacial 1997, México DF.
Cuaderno de Autoaprendizaje.
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Como conclusion: la Ley del Seguro Social no es una ley fiscal sino una ley de
seguridad social, sin embargo, el instituto como tal es un organismo ptblico

dotado de autonomia y con caracter fiscal.

El reglamento de multas sefiala las siguientes disposiciones:

o El Instituto tiene autonomia para imponer sanciones.

¢ Los trabajadores pueden denunciar irregularidades.

o El artlculo 6o del reglamento de la LSS indica los actos u omisiones que se
consideran infracciones.

« El articulo 100 de dicho reglamento establece que el patrén tiene diez dias
habiles para manifestar lo que a su derecho le convenga y exhiba en su
caso las pruebas.

= El articulo 120 del reglamento confirma que cuando no se comparezca
dentro del plazo de los 10 dias se presumiran ciertas las omisiones que se
imputan,

e El articulo 140 del reglamenta indica que en contra de las multas sélo opera
el recurso de inconformidad.

« Cuando en un solo acto se acumulen varias infracciones, solo se aplicara la
multa maxima. La reincidencia es cometer la misma infraccion dentro de los
365 dias naturales contados a partir de la Ultima sancion (ariculo 16

Reglamento de Multas).
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e El antlcuto 19 del reglamento indica que las multas deberan ser pagadas
dentro de los 15 dias habiles siguientes y si se paga dentro del plazo
indicado se reducira en un 20%; si no se paga dentro del plazo indicado

sera sujeto al procedimiento administrativo de ejecucion.

Existe un acuerdo del Honorable Consejo Técnico que indica que cuando se
cumplan en forma espontanea las obligaciones fiscales, fuera de los plazos
sefialados por las disposiciones fiscales, no se impondran multas, atendiendo a

la naturaleza del articulo 73 del CFF.

Las infracciones que se sancionaran con multa de 50 a 75 veces el salario

minimo vigente en el D.F, son las siguientes:

[[aa.-- No " determinar las cuotas obrero-patronales o  hacerlo
. extemporaneamente.

No informar bimestralmente sobre las aportaciones al Sistema de Ahorro
& para el Retiro (7)

-¢c.” - No llevar néminas o listas de raya de acuerdo al reglamento.

‘dd.. - No entregar constancias a trabajadores eventuales.

ee. No cooperar con el IMSS en la prevencion de riesgos.

ff. No dar aviso de cambios de domicilio o hacerlo extemporaneamente.

gg. Omitir o presentar extemporaneamente el informe y los anexos del dicta-men,

(7) en adelante SAR
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Las'lrﬂfr{ébclohesidﬁé se sancionaran con multa de 76 a 125 veces el salario

minimo ‘son las sigulentes:

.= No'comunicar o hacer extemporaneamente las modificaciones de salario.

: Obstaculizar las inspecciones o visitas domiciliarias.

~No"conservar documentos que sean revisados en una visita o los bienes
en que se depositen.

1.13. No comunicar estallamiento de huelga, suspension, cambio o

término de actividades.

Al no comunicar al IMSS un estallamiento de huelga, suspension, cambio o
término de actividades, el Instituto con las facultades que tiene basandose en el
Art. 1 de LSS por ser de caracter federal, puede realizar una investigacion y
revisar a fondo la infraccién que se ha cometido, ademas de que existen varios
medios por los que se puede llegar a enterar de las omisiones, es por ello que
se sugiere de manera voluntaria cumplir con las obligaciones establecidas
hasta el ultimo momento de la vida de la empresa, evitandose todo tipo de

sanciones y molestias administrativas.

A continuacién se presentan algunas infracciones que se aplican al momento

de caer en los supuesto que se mencionan;
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Se sancionaran con multa de 126 a 210 veces el salario minimo vigente en el

s Infracciones:

Presentar avisos, formularios, comprobantes de afilfacion, registros de obras o
cédulas de determinacién con datos falsos(8).

.""No proporcionen los elementos para precisar la existencia de obligaciones o
- hacerlo con documentacion fatsa(9).

ce. Omitir o presentar extemporaneamente o con datos falsos la declaraciéon anual
de la prima de riesgo (10).

Las infracciones que se sancionaran con multa de 211 a 350 veces el salario

minimo vigente en el D.F. son las siguientes:

No registrarse como Patron o hacerlo en forma extemporanea,

No inscribir a trabajadares o hacerlo en forma extemporanea.

No dar aviso de los riesgos, ocultar su ocusrencia o no llevar registros o no
mantenerlos actualizados.

dd.  Alterar documentos, sellos o marcas colocados para asegurar la contabilidad en
los sistemas, libros o registros asi como en equipos, muebles u oficinas.

ee. Noretener las cuotas obreras o no enterarlas al IMSS.

(8)_RAMIRO VEGA, Fernando. Revista Nuevo Consultorio Fiscal # 211. * Comentarios at
reglamento de sanciones del IMSS p.p. 61-66.

(9)_MANZANO GARCIA, Emesto. Revista Nuevo Consultorio Fiscal # 211. * Constitucionalidad de
las Multas del Reglamento para la imposicién de Multas del infonavit. p.p.67-71.

(10)_ Préctica fiscal. "Guia de cambios 2001". Edicion 241.
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1.1.4. Diferencias entre los anteriores y los actuales sistemas de

pensiones.

ANTES

AHORA

El gobiemo invierte los recursos,

El trabajador elige Afore y decide en que inverir.

Pensiones injustas o insuficientes, no van de
acuerdo a los salarios.

Pensiones en proporcion a los fondos acumulados
que puede mejorar a través de ahorro voluntario.

No se sabe cuanto tenemos en Invalidez, Vida,
Cesantlay Muerte.

Permite al trabajador saber cuanto tiene acumulado
para su futuro.

Opera a través de un sislema de reparto.

Opera a través de capitalizacion individual.

Tramite del trabajador previa acreditacion del
derecho (semanas y edad forzosa)

Tramite del trabajador con opciones:

Pensién sobre edad y semanas.

Enirega de fondos.

Pensién sobre semanas y no en base a la edad.

No permite aportaciones voluntarias adicionales
del patrdn o irabajador.

Permite aportacién adicional patronal o aportaciones
directas de! trabajador.

Eltrabajador no recibe informacion.

Recibe estados de cuenta y puede realizar consultas
de manera libre.

Se cubren con los recursos de los {rabajadores
vigentes.

Se cubre con los recursos individuales acumulados y
¢l Estado asegura una pensidn,

Diferentes numeros de cuenta.

Unificacion a través de ta CURP.

Sin control e inexaclo.

Control mediante 1a unificacién de! IMSS e Infonavit.

Estos cambios son una serie de ventajas, que permiten que el trabajador goce

de una estabilidad econémica al momento de recibir su pension.

1.2. Estructura Organica del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Desde su nacimiento participan conjuntamente en el instituto los 3 sectores

basicos:

GOBIERNO

TRABAJADORES

E’ATRONES

Los organos superiores del Instituto determinan el horizonte y guian a la

organizacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales,

mediante las siguientes acciones:
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v (m] Planeacion Estratégica
) Normatividad General
O Evaluacion del desempefio

1.2.1 Jerarquia de los 6rganos.

1.- Asamblea General-Actividad Suprema.

2. Consejo Tecnico-Representante legal y Administrador del IMSS.

3. La Comision de Vigilancia-Para auditar la marcha institucional.

4. La Direccién General-Cuyo titular preside la Asamblea General y el Consejo

Técnico, ejecuta los acuerdos de este tltimo y dirige la operacion del Instituto.
1.3 ¢ Qué es el Instituto Mexicano del Seguro Social?

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una institucion de seguridad social
que extiende sus beneficios a todos las personas que puedan registrarse de
manera voluntaria o a través de un patron, este beneficio va dirigido a los
patrones y trabajadores ya que ambos deberan cumplir las obligaciones y
disfrutar de los derechos que la misma ley les otorga.

Finalidad

La finalidad de la Seguridad Social, esta contenida en la LSS y es de alcances
tedricamente ilimitados. De conformidad con la LSS, el IMSS tiene ias

siguientes atribuciones:
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I Ad’m‘ifnistrar los Seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad,
"mvalildez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la Familia y
adicionales, que integran el Seguro Social, y prestar los servicios de
beneficio colectivo.

- li. Satisfacer las prestaciones que establece la LSS.

lll. invertir fondos de acuerdo con las disposiciones de la LSS.

IV. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus
fines, asi como aquellos que fueren necesarios para la administracion de las
finanzas institucionales.

V. Adquirir bienes muebles e inmuebles para los fines que le son propios.

VI. Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de
convalecencia, es decir, centros de recuperacion, vacacionales y velatorios,
asi como centros de capacitacion, deportivos de seguridad social para el
bienestar familiar y demds, establecimientos para el cumplimiento de los
fines que le son propios, sin sujetarse a las condiciones, salvo las sanitarias,
que fijen las leyes y reglamentos respectivos para empresas privadas, con
actividades similares.

VIl. Establecer y organizar sus dependencias.

VIil. Expedir sus reglamentos interiores.
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IX: Difundir conocimientos y practicas de prevision y seguridad social.

k X Registrar a los patrones y demas sujetos obligados, inscribir a los trabaja
dores asalariados y a los independientes.

XI. Recaudar las cuotas y los capitales constitutivos y percibir los demas recur
sos del instituto.

XII. Establecer los procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas y otorga
miento de prestaciones.

Xill. Determinar los créditos a favor del instituto y a las bases para la liquidacion
de cuotas y recargos.

XIV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumpli
das por los patrones y demas sujetos obligados en los términos de esta ley.

XV. Ratificar o rectificar la prima a la clasificacion y el grado de riesgo de las em
presas para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgo de
trabajo.

XVI. Ordenar y practicar visitas domiciliarias con el personal que al efecto
designe y requerir la exhibicion de libros y documentos a fin de comprobar
el cumplimiento de las obligaciones que establece la LSS.

XVII. Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos en los tér
minos de esta Ley.

XVIli. Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de

sustitucién patronal y emitir los dictdmenes respectivos.
16
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f':.:xrlx.' Eétablééér ‘i cdor&_inacién con las dependencias y entidades de las adminis

’ trgciones‘pdblicas federal, estatal y municipal, para el cumplimiento de sus
objetivos.

XX. Revisar los dictamenes formulados por los Contadores Publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en |a ley y sus reglamentos.

XXI. Las demas atribuciones que otorgue la ley, sus reglamentos y cualesquiera

otra disposicién aplicable.

Como empresario y como trabajador es importantisimo conocer esta serie de
beneficios y obligaciones que fija el IMSS, ademas, de darle un verdadero

aprovechamiento a este aspecto de seguridad social. (11)

{11) Revista Prontuario_de Actualizacién Fiscal (P.A.F.). Estructura Organica del IMSS
pp18-22.

17
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y voluntario.
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CAPITULO 2 Importancia de conocer el Régimen Obligatorio y Voluntario

2.1 Del régimen obligatorio

REGIMEN OBLIGATORIO

Riesgos
de
Trabajo

Enfermedad

y
Maternidad

Cesantia

Invalidez

en edad y Vida Guarderias
avanzada de la
y vejez prestaciones

sociales

2.1.1 Riesgos de Trabajo

Riesgos de Trabajo.- Son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o por motivos de su trabajo, derivado de

este concepto se encuentran los accidentes de trabajo.

Accidentes de trabajo. Toda lesién orgdnica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo

se preste. Por ningun motivo el trabajador debe de permitir, en este aspecto,
18
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que cuando le liegue a acurrir un accidente de trabajo (excepto la muerte) se le

atienda pronto por el IMSS ( Art. 42 de 1a LSS.)

Enfermedad de Trabajo. Todo estado patologico derivado de la accion
continua de una causa que tenga origen o motivo en el trabajo (Art. 43 de la

LSS.)

Si bien es cierto que la calificacién del accidente o enfermedad de trabajo la

. otorga el IMSS, si el asegurado no esta conforme debera interponer su queja.

Eh 'los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, cuando el
asegurado sufra un riesgo de trabajo que no pueda justificar el patron, a juicio
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, las prestaciones en dinero asegurado se
aumentaran en el porcentaje que la propia junta determine en el fallo que dicte
sin opcién a debatir. El patron tendra Ia obligacidn de pagar al #MSS el capital

constitutivo sobre el incremento correspondiente.

Los riesgos de trabajo pueden producir:
1. Incapacidad temporal.

2. Incapacidad permanente parcial.

3. Incapacidad permanente total y

4. Muerte.
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Se entendera por incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e
incapacidad permanente total lo que al respecto disponen los articulos relativos

de la Ley Federal del Trabajo Art. 472 y Art.55 de la LSS,

2.1.1.1. Aspectos relevantes al presentar el patron alguna baja del

trabajador, si este se encuentra en incapacidad.

Es importante considerar que no surtira ningun efecto legal o administrativo el
aviso de baja durante el periodo en que el trabajador se encuentre incapacitado
temporalmente por el trabajo, por el propio instituto o por la entidad que preste

el servicio de sustituir a una persona por otra.

En el caso de que se haya recibido la baja y ésta no procediera, el patron

debera de presentar un nuevo aviso de baja.

En caso de clausura o extincidn de una empresa subsiste la obligacion de
pagar hasta la fecha en que se entregue el aviso correspondiente o en la fecha

en que el IMSS tramite la baja de acuerdo a sus facultades.

El articulo 251 de la ley del seguro dice que el IMSS tiene facultades para dar

de baja del régimen obligatorio a los sujetos asegurados, verificada la

20
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e sepa'ra'cldh del supuesto he¢ho que dio origen al aseguramiento, aun cuando el

'i‘ba{rbrn ’hubire;e omitldo presentar el aviso respectivo.

2112 Prestaciones en especie y en dinero del Riesgo de trabajo

El asegurado que sufre un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones:

1.Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica,
2.Servicio de hospitalizacion.
3.Aparatos de prétesis y ortopedia

4.Rehabilitacion.

Es importante aprovechar los beneficios a los que se tienen derecho como
asegurado y saber que representa una gran ayuda al momento de enfrentar un

acontecimiento inesperado.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones en dinero:

1. Si se le incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacién, el

100% del salario en que estuviere cotizando al momento de ocurrir el riesgo.

21
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2, Al declararse la’incapacidad permanente total del asegurado, éste recibira
“una pensié}\‘ definitiva equivalente al 70% de su salario en que estuviese

“* cotizando.

3. Si la incapacidad declarada es permanente parcial superior al 50% el
asegurado recibird una pensién que serd otorgada para la Institucién de
seguros que elija (la AFORE que haya elegido para manejar sus recursos

economicos).

Al conocer el grado de riesgo de trabajo y determinarse un porcentaje de
incapacidad, el asegurado debera notificar al patron para que este no pretenda
dar de baja al trabajador, aunque el IMSS lo prohibe, es mejor mantener
informado al patrén para cualquier aclaracidn; dicho grado de riesgo es
importante para la empresa, por lo que se recomienda que el trabajador
solicitar cualquier informacién que le sea de utilidad y pueda aclarar todas sus

dudas.
2,1.2. Enfermedades y Maternidad.

El seguro de enfermedades y maternidad se cubre mediante aportacién

tripartita (dividida en tres partes), ello indica que las prestaciones se cubren

22
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mediante las tasas de financiamiento _Cuble;fas por el patrén, trabajador y el

estado.

Actualmente el seguro de enfe}medad y maternidad es un derecho que pueden
recibir aquellas personas que revinan los siguientes requisitos:

> La esposa del asegurado, a falta de ella la mujer con quien ha hecho
vida marital los cinco afos anteriores a la enfermedad ( llamada concubina ) la
cual deberd presentarse acompafiada por un testigo en la unidad medico
familiar que le corresponda, o con quien haya procreado hijos (Art. 84 fraccion
\ll de la LSS).

> Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados y/o
los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo, es
decir, que se encuentran estudiando, para ello existen las siguientes

condiciones:

a) La edad limite sera hasta los 25 aflos de edad siempre y cuando contintien
estudiando.

b) Que el programa de estudios, de fa institucion donde se encuentra,
pertenezca al Sistema Educativo Nacional (SEP) o en su defecto este

incorporado.
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’>‘.  Los hijos mayores de 16 afios de los pensionados por invalidez, B
‘cesantla en edad avanzada y vejez que se encuentren disfrutando de
‘aslgnaciones familiares. El Padre y [a Madre del asegurado que vivian en el

hogar de éste.

En el caso de que llegase a utilizar el seguro de maternidad se debe tener
presente que existen reglas que la ley del seguro sccial menciona y que uno de
los importantes beneficios que resaltaré es que la asegurada, durante el
embarazo y el puerperio (después del parto), tendra derecho a un subsidio en
dinero igual al cien por ciento del Uitimo salario diario de cotizacion, el que
recibird durante los cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos
dias posteriores; inclusive existe la posibilidad de que los Doctores que estan a
cargo determinen una fecha fijada y no concuerde exactamente con el parto,
deberan de cubrirse los subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias
posteriores al mismo parto, sin importar el periodo anterior al parto, se pagaran
como un concepto especial que sera continuacion de incapacidad; el subsidio
se pagara por periodos vencidos y no excederan de una semana {Art. 85 de la

LSS.)

Tan pronto como ocurra este acontecimiento es importante prevenir la ausencia
de la persona y tomar en consideracion que se pone en riesgo su salud cuando

mantienen en labores a la asegurada, cerca ya de los Ultimos dias cerca ya del
24
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parto, ya que es derecho de la asegurada disfrutar de los dias que otorga el
seguro social y la empresa debera encargarse de conservar el nivel de trabajo,
sustituyendo con un nueva persona temporalmente el puesto que ocupa la

asegurada.

Los requisitos que se mencionaran a continuacion se deben de cubrir para

gozar de este beneficio:

v

Que haya cublerto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el
periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el

pago del subsidio.

\Y

Que haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha del probable
parto.
» Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante ios periodos

anteriores y postericres al parto.

El Patrén esta obligado a pagar el 100% del salario de la asegurada, en el caso
de que no cumpla con los requisitos mencionados con anterioridad como lo

menciona el articulo 103 de la LSS.
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2.1.2.1. Prestaciones en especie de enfermedad y maternidad

Las tasas de financiamiento que cubren las prestaciones en especie se dividen

en las siguientes:

v’ Cuota fija.- aplicable al Patrén por los trabajadores de hasta 3 salarios
.minimos.

/ Cuota adicional.- aplicable al patrdn por los trabajadores que cotizan con
;salario superior a tres veces el Salario Minimo General Vigente en el
Distrito Federal (12).

v La cuota fija patronal.- establecida en el articulo 106, fraccion I, de la LSS
fue de 13.9% del SMGVODF y la adicional que se calcula sobre la diferencia
del salario base de cotizacion menos tres SMGVDF, se establecid con el
6% para el patrén y 2% para la parte obrera (articulo 106, fraccion Il de la

LSS.)

Por disposicion prevista, en el articulo decimonoveno transitorio de la LSS, la
tasa del 13.9% se incrementard afio con afo en 65 décimas de puntos
porcentual, a partir del 1° de enero de 1999, y terminaran en el afio 2008;

(segun acuerdo numero 692/99) y la tasa de 6% y 2% se reduciran en 0.49% y

(12) en adelante SMGDF
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0.16% reSpeéti\/amente. En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la
asegdrada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio:

e Ayuda por 6 meses para lactancia,

« Canastilla al nacer el hijo.

e También tiene derecho a asistencia obstétrica (parte de la medicina que

trata del embarazo, el parto y el puerperio (Art. 94 de la LSS.)
2,1.2.2. Prestaciones en dinero de enfermedad y maternidad

La prestacion en dinero para el caso de enfermedad es un subsidio del 60% del
salario de cotizacién a partir del cuarto dia, asi como lo sefiala el articulo 98 de
la LSS. Ademas, que a partir del mes de septiembre del afio 2001 dichas
incapacidades se podran cobrar por medio de institucion bancaria, detallandose

a continuacion una breve explicacion.
2,1.2.3. Nueva opcion para el cobro de incapacidades

A partir del mes de septiembre de 2001 el procedimiento de cobro de las
incapacidades sera con el apoyo de las instituciones bancarias,
especlficamente se cuenta con la confirmacion del reconocido banco BITAL en

el D.F. el cual recibirad el formato de incapacidad que extienden en la clinica
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qu‘e le. éorréspondé a cada derechohabiente, quien contard con 35 dias de

calendario; posteriores a su expedicién para el cobro de la incapacidad.

Esta es una nueva opcion para el cobro de las incapacidades, continuando
vigente el cobro tradicional de las mismas, en la unidad médico familiar que se

le asignd al trabajador.

Los fipos de incapacidad que se cobran por medio de la Unidad Médico
Familiar y/o por medio del Banco seran:

a. Incapacidades por riesgo de trabajo.

b. Incapacidades por maternidad. }100% subsidio

c. Incapacidad por enfermedad general. } 60 % a partir del 4° dla
d. Ayuda por gastos de funeral. R

REQUISITO IMPORTANTE PRESENTAR CREDENCIAL DE ELECTOR Y LA HOJA ORIGINAL
QUE EXTIENDE EL SEGURO DE INCAPACIDAD.

Un aspecto muy importante es que al momento de calcular las cuotas
mensuales que se realizan al IMSS a través del Sistema Unico de
Autodeterminacion (13) se determina que no sera obligatorio cubrir el importe
que genere las cuotas que paga el patrén en cualquier ausencia de! trabajador,
que justifique médicamente o no, excepto el ramo de retiro, como lo establece
el articulo 31 fraccion |V de la LSS.

(13) en adelante SUA
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2.1.3. Del Seguro de invalidez y vida

Los riesgos protegidos son la invalidez y la muerte del asegurado o del
pensionado. Como lo menciona el Articulo 113 de la LSS el otorgamiento de
las prestaciones establecidas requiere del cumplimiento de periodos de espera,
medidos en semanas de cotizacion reconocidas por el instituto, segin se

sefala en las disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados.

Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este capitulo o
a los del seguro de riesgo de trabajo, percibird ambas pensiones sin que la
suma de sus cuantias exceda del 100% del salario mayor de las bases para

determinar el importe de las pensiones concedidas.

2.1.3.1. Del Ramo de Invalidez

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse

mediante un trabajo igual una renumeracion al 50% percibido durante su Uitimo

aito de trabajo, siempre que esa imposibilidad derive de una enfermedad o

accidente no profesionales (Art. 119 de la LSS.)
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»‘El,‘éstadjo"dé‘in\'/aylidez da derecho al asegurado al otorgamiento de las

“+. preslaciones sigulentes:

1. Pension Temporal
2. Pension Definitiva
3. Asistencia Médica

4, Asignaciones Familiares y ayuda asistencial,

Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere:

Que al declararse ésta, el asegurado tenga 250 semanas de cotizacion.

En los casos en que el Dictamen determine el 75% o mas de invalidez, solo

réqueriré de 150 semanas de cotizacion.

El declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no retna
las semanas de cotizacion sefialadas, podra reftirar el saldo de su cuenta
individual en el ramo de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en una sola

exhibicién.

No se tiene derecho a pension de invalidez cuando el asegurado:
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'1. Se haya provocado intencionalmente la invalidez, por si mismo o de acuerdo
con otra persona.

2. Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez.

3. Padezca de un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen obligato
rio.

2.1.3.2. Del Ramo de vida

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el

Instituto otorgara a sus beneficiarios las siguientes prestaciones:

I. Pension por viudez a la esposa del asegurado, a falta de ésta, a la mujer con
quien vivié durante los 5 afios que precedieron a la muerte.

Ii. Pension por orfandad a hijos menores de 16 arfios y hasta la edad de 25
afos si estan estudiando.

Il. Pensién de ascendientes.

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez.

V. Asistencia médica.

En lo que se refiere a las fracciones | Il lil de las prestaciones, en los casos de
fallecimiento de un asegurado la pensidn se otorgard por la institucion de

seguro que elija el beneficiario para la contratacion de su renta vitalicia.
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La renta vitalicia esta regida por el articulo 159 fraccion IV de la LSS y
establece que es el contrato por el cual la aseguradora, a cambio de recibir los
recursos acumulados en la cuenta individual, se obliga a pagar periddicamente

una pensidén durante la vida del pensionado.
2.1.4. Del Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Existe cesantla en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de
cualquier trabajo renumerado después de los sesenta afios de edad, se
requiere que el asegurado tenga un minimo de 1250 cotizaciones semanales
(aproximadamente 24 aifios) para tener derecho a las prestaciones de este
ramo. No importa que en el lapso de sus diferentes empleos, haya dejado de
cotizar en algin periodo de tiempo, los 24 afios se acumulan por semanas

cotizadas y claramente se debera extender su tiempo de trabajo (Art.154 LSS).

Para el goce de la pension de cesantia en edad avanzada comenzara a partir
del dia en que el asegurado cumpla con los requisitos mencionados, siempre
que solicite el otorgamiento de dicha pensién y acredite haber quedado privado

de trabajo, sino fue recibido en el Instituto el aviso de baja.
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Para que en diferentes casos el asegurado pueda tener opciones de manejar
su pension, podrd basarse en el articulo 158 de la LSS que establece que
podra pensionarse antes de cumplir las edades establecidas; siempre y cuando
la pensién que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas
del treinta por ciento de la pensién garantizada, una vez cubierta la prima del

seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

El pensionado tendra derecho a recibir el excedente de los recursos
acumulados en su cuenta individual en una o varias exhibiciones. La
disposicion de la cuenta asi como de sus rendimientos estara exenta del pago

de contribuciones.

2.1.4.1, Cuenta individual

Es aquella que se abrird para cada asegurado en las Administradoras de
Fondos de Ahorro para el Retiro, para que se depositen en la misma, las
cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia

en edad avanzada y vejez, asl como los rendimientos (ver cuadro 1.2).

Los asegurados que retnan los requisitos establecidos podran disponer de su

cuenta individual.
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'Ségdm -

Cesantia A Rendi- Cuenta
de en edad mientos Individual
- Reliro avanzada (AFORE)

L]

y vejez

1.2 Cuadro que muestra las partes que conforman la cuenta individual de cada trabajador, tenfendo
informacion a través de los estados de cuenta que emita la aseguradora que esté a cargo. Es
importante que el trabajador tenga un control de estas aportaciones por medio de los estados de
cuenta que emite la Administradora de Ahorro de Fondos para el Retiro(14.)

2.1.4.2. Prestaciones de los pensionados y sus beneficiarios.

a) Prestaciones en especie

Independientes del nombre y tipo de prestacién se aclara que la aportacion se
realizara considerando que el destino final son los pensionados y sus

beneficiarios.

En los términos del articulo 25 de la LSS, el patrén pagara el 1.05% vy los

trabajadores el 0.375% del salario base de cotizacion.

(14)en adelante AFORE
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e ‘b) Prestaclones en dlnero ’

cub ri n el 0 75% y Ios trabajadores el 0.25% de! Salario Base de
Cotlzéclén (Art, 7 de Ia LSS) en dicho articulo menciona que el seguro social
: cubre Ias contingencias y proporciona los servicios que se especifican en cada
régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero, en las

formas y condiciones previstas por la Ley y sus reglamentos.
2.1.4.3. Del ramo de vejez
El ramo de vejez da derecho al asegurado a los siguientes beneficios:

1. Pension
2. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de la LSS;
L 3. Asignaciones familiares, y

4 Ayuda asistencial

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y
tenga reconocidas por el Instituto un minimo de 1250 cotizaciones

aproximadamente(24 afios).
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Solo en caso de que el asegurado tenga sesenta y cinco afios o mas y no
retina las semanas de cotizacién sefaladas en el parrafo precedente, podra
retirar el saldo en su cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando

hasta cubrir las semanas necesarias para cubrir su pension.

Para desglosar y conocer los diferentes beneficios que pueden tener los
asegurados en este ramo de vejez, pueden basarse en los articulos 163 y 164
de la LSS; el primero de los articulos mencionados sefiala, que debera efectuar
previa solicitud y dicha pension se le proporcionara a partir de la fecha en que
dejo de laborar, siempre y cuando retna los requisitos de! Art. 162 de la LSS; el
articulo 164 hace mencion de las diferentas opciones que se tienen al reunir los
requisitos del articulo 162 y busier otra opcién para disfrutar del dinero

ahorrado en su cuenta individual.

2.1.5. Del seguro de Guarderia y Prestaciones Sociales

2.1.5.1. Del seguro de guarderia

Este seguro cubre el riesgo de la mujer trabajadora o del trabajador viudo o
divorciado que conserve la custodia de sus hijos y no poderles proporcionar
cuidados durante su jornada de trabajo en la primera infancia que abarca de los

45 dias hasta los cuatro afios (art. 201 de la LSS).
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“UNAM-F.E.S.C.
. 'Eétaé_pféstab'ionesfaeben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la

‘salud del nifio y su buen desarrollo a futuro.

_En este ramo es importante considerar las ventajas que existen:

v Se ;;édré dar atencion y cuidados especiales en las guarderias del mismo
'InStituto. acorde a un horario bastante amplio que oscila entre 8:.00 a.m. y
las 6:00 p.m.

v Representa tranquilidad para el responsable de la educacién, teniendo que
tomar en cuenta que el Instituto sélo se hace cargo desde los 45 dias hasta
los cuatro aflos.

v No olvidar que se pierde el derecho a este beneficio cuando las madres
aseguradas y/o los viudos o divorciados contraigan matrimonioc o se unan

en concubinato (Art.205 LSS).
2.1.5.2, De las prestaciones sociales

L as prestaciones sociales comprenden:

A. Prestaciones sociales e institucionales y

B. Prestaciones de solidaridad social,

A. Prestaciones sociales e institucionales se otorgan mediante programas de:
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-Educacion e higiene.

-Promocién de salud.

-Materno infantil.

-Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas.
-Cursos de adiestramiento y capacitacion.

-Centros vacacionales.

-Establecimientos y administracion de velatorios.

Del régimen financiero del Seguro de Guarderia y prestaciones sociales. E!
mdnto de la prima de este seguro sera del 1% sobre el salario base de
cotizacion.

“Los patrones cubrirdn integramente la prima para el financiamiento de
estas prestaciones.”

B. De las prestaciones de solidaridad social

El instituto organizara, establecerd y operara unidades médicas destinadas a
los servicios de solidaridad social, los que seran proporcionados
exclusivamente a favor de los nucleos de poblacion que constituyan polos de

profunda marginacion rural o urbana.

Estas prestaciones seran financiadas por la federacion y por los propios

beneficiarios.
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2.2. Del Régimen Voluntario y Seguros Adicionales

Existen diferentes tipos de seguros voluntarios, entre los mas relevantes se

pueden mencionar los siguientes:

v Seguro de salud para la familia.
¥ Seguro de continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.
v Seguro para profesionales.

v Seguro para trabajadores independientes.

Para adquirir este tipo de seguro, puedes acudir a la Delegacion del IMSS

correspondiente, y adquirir el seguro que mas se adecue a tus necesidades.
2.2.1. Del seguro de salud para la familia.

Tedas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros y, para ese efecto, podran celebrar con el IMSS un convenio para el

otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y

maternidad.
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Adicionalmente, este seguro podra extenderse a los familiares que vivian con el
asegurado y dependan econémicamente de éste.

Los sujetos que voluntariamente se incorporen al Seguro de la salud
para la familia pagaran anualmente una cuota equivalente a 22.4% de un

SMGVDF.

SALARIO DIARIO| PORCENTAJE [PORDIASALARO | TOTAL ANUAL

1225 40.35 22.4% 365 $ 3,299.01

2,2.1.2 De la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio
Tiene derecho el asegurado que:
e Cotizé un afo equivalente a 52 semanas, al IMSS, antes de su uitima
baja, con uno o mas patrones.
e Y que no ha dejado transcurrir mas de un afio equivalente a 52

semanas, después de la fecha de baja del IMSS.

Derechos del asegurado:

Podra estar inscrito en los seguros de:

* Invalidez y Vida: Se protege a si mismo en caso de invalidez y protege a

sus beneficlarios legales (esposa (0), hijos hasta los 25 afios que estudien y
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o Pédres‘tju'é" qva;n'y dependan econdémicamente de él), en caso de que

" llegara a fallecer antes de los 60 afios.

. vkl‘Retlfo-(SAR), cesantia en edad avanzada y vejez: cotiza semanas para
"-generar el derecho a una pension por edad avanzada, 60 o 65 afios segun

sea el caso y ahorra una aportacidn adicional para su retiro.
2.2,2. De los seguros adicionales

El instituto podra contratar seguros adicionales para satisfacer las
prestaciones econdmicas pactadas en los contratos ley o en los contratos
colectivos de trabajo que fueran superiores a las de la misma naturaleza que
establece el régimen obligatorio del Seguro Social. Las bases de tales
contrataciones se revisardn cada vez que las prestaciones sean modificadas

por los contratos de trabajo.

2.2.3. Prestaciones al contraer matrimonio
La ayuda de gastos para matrimonio se otorga a los asegurados que
contraigan matrimonio civil. Debemos especificar que si ambos tienen seguro

social se otorgara a cada uno la ayuda matrimonial.
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2.2.3.1 Cuantia

Esta ayuda consiste en el pago de treinta dias del salario minimo general que

rija en el Distrito Federal, en la fecha de la celebracién del matrimonio civil.

——

2.2.3.2 informacién Complementaria

N

Reunidos los requisitos, el monto de esta ayuda se podra retirar de la

cuenta individual del asegurado.

v

Esta ayuda se otorga por una sola vez y el asegurado no tendra derecho a

recibirla en posteriores matrimonios.

2.2.4. Ayuda por desempleo proveniente de la cuenta del SAR

Requisitos para acceder al retiro por desempleo:

1. No estar sujeto a una relacion laboral, es decir, que actualmente no se

encuentre prestando sus servicics a ninguna empresa;

2. Haber transcurrido 46 dlas naturales, contados a partir de la fecha en

que quedo desempleado; y
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3.. No'haber realizado retiros de su cuenta individual durante los cinco

 aftos ln:m{ad‘latc)'s‘ anteriores a la fecha en que quedo desempleado.

Por,@éhf&.’ la fa‘yﬁdé‘a‘due 'budlefra tener derecho cualquier desempleado sera

"’ en funcién de los recursos que tenga en su cuenta individual.

De esta manera, el retiro econdémico de la sub-cuenta consistira en la cantidad

que resulte menor entre:

1. Los 75 dias de su propio salario base de cotizacion de las ultimas 250
semanas; o
2, El 10% del saldo de la sub-cuenta de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez.

Tramite ante el IMSS

El asegurado que haya quedado desempleado y acredite los requisitos ya
referidos para ser sujeto de la ayuda econdbmica por desempleo, acudira ante el
IMSS a fin de obtener el “certificado de baja del trabajador desempleado.” Para
ello se presentard en la sub-delegacion del IMSS que le corresponda de
acuerdo con su domicilio particular al departamento de afiliacion, oficina de

vigencia de derechos, con la documentacion siguiente:
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-.a Cfedénélé‘i ‘deAaﬁIiaclén o cualquier otro documento emitido por el IMSS
"~ que contenga el nimero de seguridad sacial;

7 b Credencial de elector; y
¢ Estado de cuenta o cualquier documento emitido por la AFORE en que

se encuentre registrado.

Tramite ante {a Administradora de Fondos para el Retiro

Cuando el asegurado desempleado tenga en su poder la certificacion del IMSS,
es decir; el “certificado de baja del trabajador desempleado” acudira a la
AFORE en que se encuentra registrado, para solicitar los recursos por ayuda

de desempleo.
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CAPITULO 3 Importancia del Grado de Riesgo en las Empresas

3.1. Registro de empresas ante el IMSS

Los elementos que se consideran al registrar una empresa y poder determinar

el grado de riesgo son:

oDatos generales del patron.

oActividad o actividades a que se dediquen.

oNumero y tipos de instalaciones.

oEstablecimientos, dependencias, unidades y talleres.

oArticulos de fabrica.

oProceso de trabajo como maquinaria, equipos y herramientas utilizados.
oBienes y articulos con ios que comercializa o servicios que presta.

oMaterias primas y materiales empleados en la fabricacion de los bienes o
servicios producidos.

oNumero de empleados y ocupacion especifica de cada uno de ellos.
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3.1.1. Clasificacién de Empresas

Aun cuando el propio patrén es quien sé auto clasifica en el grupo que le
corresponde al presentar el aviso respectivo, quedando clasificado en el grado
medio de la clase que le corresponda, existe la posibilidad de que sea

reclasificado por el Instituto a los grados superior o inferior.

Para tal efecto es importante considerar también la similitud de las actividades
que realizan las empresas; nimero de trabajadores, empleados en las
actividades, peligrosidad en los sistemas de trabajo, toda vez que el articulo 14
del reglamento de clasificacion de empresas y determinacion de grados de
riesgo, faculta al instituto y al patron a clasificarse por similitud y analogia de

actividades.

3.1.2. Reclasificacion de empresas

Los Patrones registrados en el IMSS estaran obligados a dar aviso a esté, y

entonces el Instituto podra rectificar la clasificacion de una empresa cuando

ocurra:
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o 'Cémbio de actividades

E 'lncorpbtracién de nuevas actividades derivadas de fusion.

o "‘C'ompra de activos.

”;o Cualquier acto de enajenacion que impligue traslacion de dominio,
¢ - Cambio de domicilio patronal a lugar distinto al de su ubicacion.

o Sustitucién Patronal.
3.2. Recomendaciones de la prevencion del Grado de Riesgo de Trabajo

El instituto establecerd programas para promover y apoyar la aplicacion de
acciones preventivas de riesgos de trabajo, en las empresas de hasta cien

trabajadores (Art. 80 LSS).

La clase y grado de riesgo seran revisados anualmente, a efecto de
confirmarlo, aumentarlo o disminuirlo. Los registros constituidos con base en el
numero de casos de riesgos de trabajo terminados, dias subsidiados debido a
incapacidad temporal, porcentajes de las incapacidades parciales Yy
permanentes, defunciones ocurridas, etc, confirman una expectativa real del
riesgo a que se encuentra expuesta la empresa y en consecuencia constituyen

los elementos primordiales para la determinacion del indice de siniestralidad.
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EI Ihstituto‘ podra verificar el establecimiento de programas preventivos de
vrlkeks'gos de trabajo en aquellas empresas que por su indice de siniestralidad,
bUedan disminuir el monto de la prima de este seguro.

Los patrones deben de cooperar con el Instituto en la prevencion de los riesgos

de trabajo, en los términos siguientes:

I. Facilitar la realizacion de estudios e investigaciones;
Il. Proporcionar datos e informes para la elaboracién de estadisticas
sobre riesgos de trabajo y,
lill. Colaborar en el ambito de sus empresas, en la adopcion y difusion de

las normas de trabajo. ( Art. 83 LSS)

3.2.1. Que hacer cuando no se pueda presentar la declaracién anual de

prima de riesgo de trabajo

Al tener la obligacién de presentar la declaracion anual de la prima de
riesgo de trabajo, segun lo establece el articulo 20 fraccion IV del reglamento
para la clasificacion de empresas y determinacion de la Prima de! Seguro de
Riesgos de Trabajo(15); por tal motivo, el area administrativa se debera abocar

a efectuar el calculo correspondiente.

(15) en adelante PSRT
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Sin embargo, existen empresas que por alguna razon no pueden presentar
esta deciaracién, por ejemplo, que el representante legal de la empresa no se
encuentra en el pals, o que, por alguna causa ajena se encuentre
imposibilitado; a continuacién mencionaré algunas recomendaciones en

determinados casos:

u] Aunque el articulo 74 de la LSS establece la obligacion de revisar
anualmente la siniestralidad para determinar si permanece en [a misma prima,
disminuye o aumenta; en el articulo 20 fraccion V dltimo parrafo de la PSRT se
sefiala que cuando permanezca igual a la declarada en el ejercicio anterior, el
patrdn estara eximido de la obligacion de presentar los formularios de la
declaracién; por lo tanto, no se impondra multa.

u} Asimismo, en cuanto al articulo segundo transitorio del decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de noviembre de 2000, la
multa no se impondra a los patrones que omitan presentar la revision anual de
su siniestralidad, cuando el resuitado de la modificacion de la prima del seguro
de riesgos de trabajo sea para disminuirla. Lo exenta de la multa durante dos
anos.

No obstante, es importante considerar que al no presentar Ia declaracion anual,
el patron se vera afectado en su economia, pues permanecera cotizando con la

prima del afio anterior, sin poder aplicar la disminucion segan sea el caso.
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3.2.2 Cambio de actividad y su relacién con la prima de riesgos de trabajo.

Cuando se presenta la declaracion anual de la PRT del ejercicio anterior, y por
alguna razén la empresa modifica su actividad en el ado 2001, la prima de
riesgo a su vez se modifica, y podria llegar a disminuir; el patrén no esta
obligado a presentar una nueva declaracion por este cambio de actividad, solo
esta obligado en los términos del articulo 14, fraccion | del Reglamento para la
Clasificacion de Empresas, se determina que el patrén permanecera en la
prima media correspondiente a su nueva clase hasta que cumpla con un aflo
natural completo; es decir, del 1° de enero al 31 de diciembre de! afio de que

se trate.

3.3 Fijacion de primas a cubrir por el seguro

Para la fijacién de las primas a cubrir, por el seguro de riesgos de trabajo, las
empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la
empresa, por un factor de prima y al producto se le sumara el 0.0025, el
resultado serd ia prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion conforme a la

formula siguiente:
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 Prima = [(S/365) + V. *(1+ D)]* (FIN) + M

~'Donde: "

1\7'=”278‘ar'i¢>3s,j que- es'la duracion del promedio de vida activa de un
individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o
incapacidad permanente total.
F= 2.9, que es e factor de prima.
N= Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S= Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
I= Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales
y totales, divididos entre 100.
D= NUmero de defunciones.

M= 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas los
accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio

al centro de trabajo (art. 72 de la LSS).

De conformidad con el articulo 23 pentiltimo parrafo del RCRT se sefala que el
numero de trabajadores promedios expuestos al riesgo (N), se obtiene
sumando los dias cotizados por los afiiados durante el aiio computado y el
resultado se divide entre 365. Es importante mencionar que €l divisor serd

siempre 365, no obstante que se trate de un afio bisiesto como el 2000.
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Desde Iuegorqué.glbsv '_alaé cotizados a considerar seran los relativos al seguro
- de riesgos de trabajo y no los de enfermedades y maternidad, como muchos
afirman,
Lo anterior resulta logico, ya que en el articulo 31 de la LSS vigente sedala
expresamente que, cuando un trabajador acumule inasistencias por 14 dias o
menos, cotizara en el ramo de enfermedades y maternidad, pero no en los
otros ramos; lo que al finalizar el afio una empresa pueda tener un total de dias
cotizados (mayor) en el seguro de enfermedades y maternidad, otro total en el
de riesgos de trabajo, en los demas ramos (menor), sin embargo, es evidente
que en los dias cotizados por inasistencias (faltas) del trabajador, no hay
exposicion a riesgos en €l centro de trabajo; por tanto, dichos dias no se
deberan tomar en cuenta. Esta posicion ha sido confirmada en distintas
consultas realizadas a los servicios de seguridad en el trabajo y clasificacion de

las empresas.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar la actividad, las
empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al Reglamento les

corresponda, de acuerdo a la taba siguiente:



UNAM-F.E.YS,C o Impontancia del Grado de Riesgo en las Empresas

Prima media | En porcientos

Tabla de por clentos Clase | 0.54355
que se leasignan a Clasell 1.13065
las U
85 GMPpIesas QUESe I Crase il 2.59840
inscriben por primera

Clase IV 4.65325
vez Art. 73 LSS.

Clase V 7.58875

3.3.1 Sujetos exceptuados de presentar declaracién

Todos los patrones que se encuentran obligados a presentar la declaracion

excepto en los casos que a continuaciéon se mencionan:

1. Las_operaciones del sujeto obligado (patrén) que no hayan abarcado el

‘ periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del afo correspondiente (articulo

: 20 fraccién |, del Reglamento para la Ciasificacion del Riesgo de

Trabajo(16); y

; Este supuesto se puede concretar por cualquiera de las circunstancias

: éiguientes:
e Cambio de actividad en ese afio ( articulo 20 fraccion IV, del RCRT); y
b. Registro reciente ante el IMSS ( articulo 20, fraccién IV, del RCRT).

(16)en adelante RCRT
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En:es‘tosfqa'sos. las salvedades derivadas de la empresas seran colocadas

able ente.en la prima media de la clase correspondientes por sus

actwud_ades.? 'La's, empresas aplicaran dicha prima para cubrir las cuotas
atronales del Seguro de riesgos de trabajo, hasta cumplir con la condicién de

operar del ‘.1‘.'7de enero al 31 de diciembre del afio que se trate.

.j“Eri él Céléulo de la PSRTse determina una prima igual que la del ejercicio

anterior (articulo 20 fraccién V Ultimo parrafo).

3. Se produzca la baja patronal y se reanuden actividades en el mismo periodo
anual y el lapso entre [a baja y el restablecimiento no exceda de seis meses
(art. 20 fraccion Vil del RCRT)

4. El empresario que no tenga trabajadores a su servicio por mas de seis

meses no obstante que no informe sobre la baja patronal (art. 20 fraccion

VH RCRT).

Si el periodo transcurrido entre la baja y la reanudacion de actividades o el
tiempo en que el patron dejo de tener empleados a sus servicios es menor o
igual a seis meses, los sujetos obligados seguiran cotizando para efectos del
seguro de riesgos de trabajo con la misma prima que tenian antes de presentar

el hecho respectivo.

54



UNAM-F.E.S.C, Importancia del Grado de Riesgo en las Empresas

3.4. Catalogo de Actividades

Las empresas sé auto-clasificardan conforme al Catalogo de Actividades

contenido en el Articulo 9 del RCRT.

El patron que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de
trabajo y no lo hiciera, debera enterar al instituto, en caso de que ocurra el
siniestro, los capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie
de conformidad con lo dispuesto en la presente ley, sin perjuicio de que el
Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya lugar (Art. 77 de la

LSS.)

Para tener presentes diversos aspectos que conforma el calculo del Riesgo de

Trabajo se debe de tener presente lo siguiente:

» El articulo 74 de la LSS establece, para las empresas, la obligacion de

revisar anualmente su siniestralidad.

-,

» La fraccién V del mismo precepto determina la obligacion de presentar en

febrero la declaracién anual de riesgos de trabajo.
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> fLa 'ﬁ‘rimé:‘cbhfbrme a la cual estén cubriendo las cuotas correspondientes,
v 'Sg'#ddré'reducir o0 aumentar en una proporcion no mayor de 0.01 6 el 1%
: del Salario Base de Cotizacién (17), respecto al del afio inmediato anterior;
para lo cual, deberan de considerar los riesgos de trabajo terminados
durante el lapso que el reglamento fije, independientemente de las fechas

en que éstos hubieran ocurrido.

A\ 4

De acuerdo con el articulo 20, fraccion | del Reglamento para la
Clasificacion de las Empresas, ademas de la Determinacion de la Prima en
el Seguro de Riesgos de Trabajo, la siniestralidad se caiculara con base en
los casos de riesgo terminados desde el 1° de enero al 31 de diciembre de!

afio respectivo.

3.5. Capitales Constitutivos

En el texto de la Ley del Seguro Social no existe la definicion exacta del
capital constitutivo, pero algunos autores lo han definido como:

“ La cantidad necesaria para invertir de acuerdo con la técnica actuarial,
para garantizar el pago de renta a un pensionado o a los
derechohabientes legales.”

(17)en adelante SBC
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o Los capitales cénstitutivos. tienen el caracter de definitivos, al momento de
notificarse y deben de pagarse al Instituto dentro de los 15 dias habiles
siguientes, {como lo establece el arficulo 39 de la LSS) y se tendra una sancién
cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro del plazo
establecido en las posiciones respectivas; asi como lo establece el articulo 40

de la LSS.

Queda establecido que para las prestaciones del Seguro de RT, inclusive los
capitales constitutivos y los gastos administrativos, seran cubiertos
Integramente por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y demas

sujetos abligados, quedando asentado en el articuto 70 de la LSS.

Los Patrones que cubrieren los capitales constitutivos, quedaran liberados, en
los términos de esta ley, del cumplimiento de las obligaciones que establece la
Ley Federal del Trabajo, asl como enterar las cuotas que prescribe la presente
Iey., por el lapso anterior al siniestro, con respecto al trabajador accidentado y al
seguro de RT; subsistiendo para todos los efectos legales la responsabilidad y
las sanciones que en su caso fijen laley y sus reglamentos, con fundamento en
al articulo 78 de la LSS.

En los términos del articulo 79 de la LSS los capitales constitutivos se integran

con el importe de las prestaciones siguientes:
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a. - Asistencia Médica

b. Hospitalizacion

c. Medicamentos y material de curacién

d. Servicios auxiliares de diagndstico y de tratamiento

e. Intervenciones quirtirgicas

f. Aparatos de protesis y oriopedia. Gastos de traslado del trabajador
accidentado o de pago de viaticos en su caso

g. Subsidios pagados

h. En su caso gastos de funeral indemnizaciones globales en sustitucion
de la pension, en los términos del vltimo péarrafo de la fraccion Il de!
articulo 58 de esta ley.

i. EI 5 % del importe de los conceptos que integren los gastos de

administracion.

Dentro de las facultades y atribuciones conferidas al IMSS para verificar el
cumplimiento de las obligaciones patronales, sefialadas en el articulo 251 de la
LSS se encuentran las siguientes:

I Recaudar y cobrar los capitales constitutivos, asi como sus accesorios;

Il.  Determinar y hacer efectivo el monto de éstos; y
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. Ordenar y practicaf visitas domiciliarias con el personal que al efecto se
designe, y requerir la exhibicién de libros y documentos a fin de cumplir con

las obligaciones establecidas en la LSS y otras disposiciones aplicables.

Para cumplir con lo antedicho el IMSS notificara los capitales constitutivos
conforme a los art. 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y art. 38 del Cédigo Fiscal de la Federacion(18), esta serd por
escrito. Dicho escrito estara fundado y motivado e indicara el nombre(s) de
la(s) persona(s) a las que vaya dirigido; expresar la resolucion, objeto y
proposito de gue se trata, ademds de ser emitido y firmado por autoridad y

funcionario competente, respectivamente.

Por lo anterior, cuando el IMSS notifique la liquidacion del capital
constitutivo debe sedalar:

1. Elnombre del trabajador accidentado;

2. Fechay lugar en que ocurri6 el percance;

3. Cémo sucedio;

4. Que clase de accidente origino el capital constitutivo;

5. Si el trabajador estaba inscrito o no al momento en que ocurrid el

siniestro;
(18) en adelante CFF
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s Sivg‘a’xi‘é(tvla‘d'ife'rencia en el salario del trabajador reportado al instituto y

el real, en su casa. ;

otr .méhe:ré_déjérfa al patrén en estado de indefension y estaria ante una

infraccién de los preceptos constitucionales.

El articulo 23 del reglamento de cuotas nos indica que el patrén es
responsable de los dafios y perjuicios que se causen al trabajador cuando por
incumplimiento, de parte del patrén, no pudieran otorgarse las prestaciones de
los seguros que comprende el régimen obligatorio o si las prestaciones en

dinero se ven disminuidas en su cuantia.

Asi también el articulo 40 del reglamento de afiliacion sefiala que los avisos de
inscripcion o modificaciéon de salario presentados dentro de los plazos
sefialados, pero después de ocurrido el siniestro, tratdandose de las
prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, no libera al patron del

fincamiento de los capitales constitutivos.

3.6 Control de los trabajadores
Es obligacion del patrén:
1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores ante el IMSS, comunicar sus altas

y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de los
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plazos no mayores a cinco dias habiles, conforme a las disposiciones de

esta Ley y sus reglamentos. (Art.15 de la LSS)

Cabe sefialar que al no enterar al IMSS de los movimientos que se realicen en
los plazos sefiatados, el patrén se hara acreedor a una sancion; ademas, de
que el trabajador se registrara de manera extemporanea, no siendo nada

agradable recibir sanciones.

A manera de referencia es importante verificar los datos que se asientan en los
avisos que se presentan al IMSS, de manera importante si se trata de un aviso
de alta verificar que el niumero. de seguridad social sea el correcto, que los
datos personales estén respaldados con un documento de validez oficial (acta
de nacimiento, credencial de elector, pasaporte, cedula profesional, etc).
Ademads de dar aviso a tiempo al IMSS de los movimientos de los trabajadores,

el patron debe verificar que los datos asentados sean correctos.

Es importante hacer mencion del problema que existe al dar de baja a un
trabajador, recordemos que la ley da un periodo de 5 dias habiles para
presentar el aviso de baja, pero en tanto, el patrén no presente este aviso
subsistira la obligacion de cubrir las cuotas obrero — patronales respectivas
{Art. 37 de la LSS), se recomienda, que para evitar el cobro innecesario de

estas multas, se debe:
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© e Presentar el aviso de baja a mas tardar al siguiente dia habil de la fecha de

Ia baja. .

- Existe la obligacién de llevar un registro de las nominas y listas de raya, en las
'qUe se asiente invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores, siendo obligatorio guardar estos documentos

los cinco afios siguientes a su fecha( art. 15 fraccion Il. LSS).

En este aspecto es importante seflalar que existen empresas cuyo nimero de
trabajadores es inferior a 10, y bien llevan un registro manual de nomina; sin la
necesidad de comprar un programa especial de némina, solo que debemos
tomar en cuenta que si nos interesa el crecimiento de nuestro negocio, bien
valdria la pena adquirir este tipo de programas que le proporcionara un ahorro

de tiempo.
3.7 Determinaciéon correcta de las cuotas obrero patronales
La LSS hace mencion en su Art. 15 Fraccion Hl de la obligacion, que tiene

el patrén, de determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su

importe al IMSS.
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Ahora para determinar el Impone correcto de las cuotas debemos de conocer
-con mas detalle Ios elementos que componen SUA, el cual permitira al Patrén,
: : determlnar el pago correcto de las cuotas obrero-patronales(19)

"El“qak’:qb correcto de las cuotas obrero-patronales, se deben de pagar a mas
aré‘é:r ei bdla 17 del mes siguiente al periodo por pagar y se recomienda que
para su liquidacion, el pago se realice por medio de cheque a nombre del
banco que lo esta recibiendo y desde luego, es mejor si nuestra cuenta
bancaria pertenece a dicho banco, esto es con el fin de que tendremos la
seguridad de que el banco por lo menos ha descontado de nuestro saldo el

monto pagado.

Para tener la seguridad de que estamos pagando la cantidad correcta de

impuestos, debemos tener identificados los siguientes elementos:

1. Verificar la prima de Riesgo de Trabajo.

2. Moviemientos afiliatorics, altas, bajas, reingresos y modificaciones de
salario.

3. Incapacidades por riesgo de trabajo, enfermedad general y maternidad.

4. Ausentismos.

5. Descuentos de INFONAVIT, si algun trabajador tuviese autorizado un
préstamo para vivienda.

(19) LOPEZ LUNA, Marisol, VENEGAS, Gerardo. Revista Notas Fiscales * Calculo de
Cuatas al IMSS a partir del 1° de Julio de 1897. Consejo Editorial. pp. 3-10.
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701 de Enero al 30 de Junlo de 2001,

Riesgo en las Empresas

o leltes de cohzaclé durante eI aﬂo 2001 para efectos del IMSS e Infonavit del

IMSS

- C_bncepto Fundamento Limite
T SMGD.F.
Seguro de Riesgo de Trabajo Art. 28 dela LSS 25
25

y[Art. 28 de la LSS

18

Ramo de

. Seguro de

Retiro, Retiro.

Cesantia
en edad |Ramo en Cesantia
avanzada Jen edad avanzada y

yvejez y vejez.

Guarderia y prestaciones sociales

INFONAVIT

Infonavit

Artlculo 29,
infonavit, 7 = 5°°

decreto del 611/97

transitorio,
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R ‘:Lirhivtés‘(de;'cpt'izaéib‘n durante el afio 2001 para efectos del IMSS e Infonavit

. del 01 de Jullo al 31 de Diciembre de 2001.

IMSS
. Concepto Fundamento Limite
en
: SMGD.F.
- [Seguro de Riesgo de Trabajo An28del@Lss 35
5 Seguro de  enfermedades  y|Art.28delalSS. . - 25
maternidad SR

Seguro de Invalidez y

Articulo " Vigésimo quﬂ té

vida.

Seguro de (Ramo de

Retiro, Retiro.

Cesantia g :
enedad |Ramoen Cesantla Articulo Vigé'sim>6
avanzada jen edad avanzaday transitorio de ©
yvejez y vejez. la LSS

Guarderia y prestaciones sociales

Art. 28 dela LSS.

INFONAVIT

Infonavit

Articulo 29, 1
Infonavit, - 5°
decreto del 6/1/97
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CAPITULO 4 Salario
4.1. Concepto
Salario.- Es la retribucion que el patrén debe pagar al trabajador, ia misma Ley

Federal del Trabajo en su articulo 83 previene que el salario debe fijarse:

a) Por unidad de tiempo (Horario determinado previamente).

b} Porunidad de obra (Realizar un trabajo especifico).

c) Por comisién (En determinado horario, con percepcién en funcion de
sus ventas).

d) A precio alzado o de cualquier manera.

Segln lo determina el Art. 84 LFT, el salario se integra por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad que se

entregue al trabajador por su trabajo.

4.1.1. Tipos de Salarios
En la LSS existen tres tipos de salarios

Fijo, variable y mixto
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4.1.1.1. Salario Fijo

Como Ilo establece el art. 30 Fraccion | LFT que cuando ademas de los
elementos fijos del salario, el trabajador percibiera reguiarmente otras
retribuciones periédicas de cuantia previamente conocidas, éstas se sumaran a
dichos elementos fijos. como por ejemplo; los premios de asistencia y
puntualidad, despensa, alimentacién, que se encuentren dentro de los

lineamientos que establece la LFT.

Modificacién de un salario fijo

Cuando se modifica el salario base de cotizacion fijo, el patron debera de
presentar el aviso correspondiente en un plazo maximo de cinco dias habiles;
dicho plazo es totalmente necesario cumplirlo y no estar fuera de dicho plazo y

a su vez, hacerse acreedor a una multa.

Salario Variable:

Como lo establece el arti. 30 Fraccién |l dé la LFT, si por la naturaleza del
trabajo, el salario se integra con elementos variables que no puedan ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el
mes inmediato anterior y se dividiran entre el namero de dias de el salario
devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara probable

que le corresponda en dicho periodo.
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Modificacion de un salario variable

En los casos de modificacion de salario variable los patrones estaran obligados
a presentar el aviso de cambio de salario dentro de los quince dias naturales

del mes siguiente.

4.1.1.2. Salario Mixto

Como lo establece el art. 30 Fraccién i, en los casos en que el salario de un
trabajador se integre con elementos fijos y variables se considerara de caracter
mixto, por lo que, para los efectos de cotizacion, se sumara a los elementos
fijos el promedio obtenido de los variables en los términos de lo que establece

la fraccion del parrafo anterior.

Modificacién de un salario mixto

Cuando se modifiquen los elementos fijos de un salario mixto, el patron tiene
que presentarlo dentro de los cinco dias habiles siguientes, y si la modificacion
es a los elementos variables, el patrén contara con quince dias naturales del
mes inmediato siguiente. En caso de modificacion de salario derivado de
revision de contrato colectivo, el patrén contara con treinta dias naturales

siguientes a su otorgamiento.
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4.1.1.3. Modificaciones de salario descendente

Cuando las modificaciones de salario se realicen extemporaneas y éstas sean
por salarlos descendientes, la modificacion surtira efectos a partir de la fecha
de recepcion del aviso art. 22 del reglamento de afiliacién y contrario al articulo
35 de la ley del IMSS. Dicha modificacion representa una disminucion de los
ingresos del trabajador, es por ello que el IMSS solo reconocera la disminucion
de los ingresos del trabajador hasta fa fecha en que se le notifique, ademds de
que tendra especial cuidado al momento de recibir el aviso de modificacién,

verificando la autenticidad de la firma patronal.

4.2 Modificacion al salario minimo

En el caso de salarios minimos, el IMSS hara el cambio de oficio por los
aumentos autorizados al salario minimo, sin embargo, la modificacion de
salario se hard considerando las prestaciones minimas que marca la Ley
Federal de! Trabajo, como son; la prima vacacional (por primer afio) y el

aguinaldo.
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4.2.1 Modificacién de salario en caso de huelga

De existir convenio sancionado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje durante
el procedimiento de huelga, el patron en el término de treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de ia aprobacion del convenio, comunicara al

Instituto los ajustes salariales de los trabajadores en los términos pactados.

4.2.2 Trabajadores con dos o mas patrones

La regla general indica que en caso de que un trabajador le preste servicio a
dos o mas patrones, se deberan de sumar los salarios percibidos en los
distintos empleos y si este monto es menor al limite superior (veinticinco veces
SMGDF), los patrones cubrirdn separadamente las cuotas a que estén

obligados.
En caso de que la suma de los salarios percibidos rebase el limite superior,

.- alguno de los patrones debera de solicitar por escrito que se cubran en forma

proporcional las cuotas de acuerdo a la formula siguiente:

70



Salaria

 FESC:UNAM.
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Reportados

y el resultado ser4 la base de cotizacion para cada uno de los patrones(19.) La
autorizacion estara vigente, en tanto no se modifique el salario minimo para el
Distrito Federal o las condiciones laborales del trabajador (articulos 19 y 33 de

la LSSy articulo 17 del reglamento de cuotas).

Con relacion al Infonavit, comentaremos que los articulos 9, 32 y 40 del
reglamento del Infonavit, manifiesta que la obligacién de inscribir a los
trabajadores es de cada patrén; que el limite superior del pago de aportaciones
se entiende por cada patrdn con el cual el trabajador tenga relacion laboral; los
creditos deberan ser amortizados a través de los descuentos que los patrones
efectien sin limite superior salarial, por lo tanto, se excluye la posibilidad de

establecer un convenio de pago ante el infonavit igual al del IMSS.

(19)Fisco Némina 99. Compendio de Disposiciones Fiscales sobre sueldos y salarios.
Edit. Calidad en Informacion 1999.
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Ahqra ninguna disposicion reglamentaria puede estar por encima de la ley, ya
que el articulo 29 fracciones Il y Il de la ley del Infonavit establecen que la
integracion de! salario y limite superior se hara de acuerdo a lo establecido en

laley del IMSS y esta ley sl prevé la opcion.
4.3 Semana y jornada reducida.

El reglamento de afiliacion en su articulo 29, indica que se entiende por
semana reducida, cuando el trabajador labora menos dias de los establecidos
para una semana por la Ley Federal del Trabajo y su salario se determina por
dla trabajado. Para la jornada reducida se entiende que el trabajador labora por
un tiempo inferior a los maximos establecidos por la LFT y su salario se
determina por unidad de tiempo (articulo 28 del reglamento de afiliacion). En
caso de que el salario del trabajador se determine de acuerdo a los parrafos
anteriores, es decir, jornada o semana reducida, en ningiun caso se recibiran

cuotas con base en un salario inferior al minimo.
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o EI értlculo_‘so del reglamento de afiliacion nos indica el procedimiento para

- caleular: gl“salar‘io base de cotizacion para jornada reducida. Se suman los

a ,fqué_\i dicho trabajador perciba por cada unidad de tiempo en una

. seméhé y los dividira entre siete, el cociente sera el salario base de cotizacion.

{E:Iiyartlculo'31 del reglamento de afiliacion nos indica la férmula de la semana
réducida que consiste en sumar los salarios que perciba por los dias en una
semana mas el importe de las prestaciones que lo integran y la parte

proporcional del séptimo dfa y el resultado se dividira entre siete.

4.3.1. Salario inferior al minimo

El articulo 18 del reglamento de cuotas nos indica las reglas de aplicacion
cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea inferior al minimo
general de la regién. A solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, €l
Instituto les autorizara a que en conjunto paguen la diferencia necesaria para

alcanzar el salario minimo de cotizacion. La férmula sera ia siguiente:

Se dividird el salario minimo general vigente del area geografica que
corresponda entre la suma de los salarios reportados al Instituto por los
patrones, el cociente se multiplicara por cada uno de los salarios reportados y

el resultado sera la base de cotizacién para cada uno de ellos. La autorizacion
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’ que explda el lnsmuto por este"mottvo estara vrgente hasta que se modifigue el

salarlo mlnlmo general de la reglén o las condiciones de aseguramiento del

' trabajador.

4.3.2, Salario igual o superior al minimo

Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea igual al salario
minimo general de la region o superior a dicho salario (pero sin exceder al
limite superior); a solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el Instituto
autorizara a que en conjunto paguen las cuotas sobre la base del importe de la
suma de los salarios, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte
entre el salario que cubre individualmente y la suma de los salarios que percibe

el trabajador.

4.3.3. Recargos por pago extemporaneos y facilidades de pago

Cuando no se cubran las cuotas o capitales constitutivos dentro de los plazos
sertalados, el patron cubrird los recargos y la actualizacion correspondiente, asl
también en caso de no cubrir oportunamente las cuotas o lo haga de forma
incorrecta, el instituto podra determinar la cantidad liquida con base en los

datos con que cuente.
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El articulo 40 dé ia LSS ééfablécé lo anterior y también en su fraccion tercera
nos indica la ﬁbgirtinilidad de conceder prorroga para el pago de créditos
derivados’v de Euatas, recargos y actualizacién; para el seguro de retiro,
géa’sa’rjiié y. vejez, la proroga causara los accesorios, depositandose los
: recargosen la cuenta individual, ademas, este tipo de prorrogas se debera

' ; ‘Ihfofmar a la Comisidn Nacional de Sistema de Ahorro para el retiro(20)

‘En caso de que exista convenio de subrogacién de servicios con reversion de
cuotas y no se cubran las cuotas en forma oportuna, se deberan pagar los

recargos y la actualizacién sobre el importe total de las cuotas.
4.3.4 Opcion de Descuentos a Prestaciones por Incapacidades

E! articulo 24 de la LSS nos permite a los patrones a descontar del importe de
las prestaciones contractuales que deben cubrir directamente, las cuantias
correspondientes a las prestaciones de la misma naturaleza otorgadas por el

Instituto.

.20 en adelante CONSAR.

75



F.ES.C-UNAM Salario

¢De que manera cubre el IMSS los subsidios a los trabajadores que tienen
dos o mas patrones?

De acuerdo con el articulo 33 de la LSS para disfrutar las prestaciones en
dinero, {en caso de que el asegurado preste servicios a varios patrones) se
tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos empleos,
siempre y cuando no rebasen el salario maximo de inscripcidn ante el IMSS,

que es de 25 veces el SMGVD, establecido en el articulo 28 de la LSS.

Si el tope mencionado, en el parrafo anterior se rebasa, el IMSS, sélo pagara
hasta el limite establecido; es decir, la base para pagar el subsidio por dia que
séré de ’$ 1,008.75 ( $40.35 x 25), y por tratarse de enfermedad general éste
" seré de 60% segun lo determina el articulo 98 de la LSS, resultando el monto

maximo a cubrir por el instituto equivalente a $605.25 ($1,008.75x 60%.}

Salario minimo para inscribir a los trabajadores con jornada reducida ante el
IMSS. Se debe revisar los articulos 28 y 29 fraccion Ill, de la LSS y 30 del
reglamento de afiliacién, el salario minimo general que se utilizara para inscribir
a los trabajadores con jornada reducida serd en correspondiente al area

geografica donde se ubique ei centro de trabajo.
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?Ahora blen 'sl al ealizar Ia determlnaclbn del SBC, con el asignado para la

'kt'erior es entendible, pues de integrarse el salario minimo de la region se
‘estaria efectuando un doble calculo del SBC y por la redaccion de los
preceptos antedichos se trata de un ajuste al minimo de inscripcién establecido

para los trabajadores con jornada reducida.
4.4 Salario minimo

Concepto: El salario minimo es la cantidad minima que debe de recibir en

efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.
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‘},V_En Ia revlsnén el chtamen para eI IMSS es importante que se verifique con

especlal culdado Ios salarlos ‘determinados a los trabajadores; uno de los
|ncupa ‘s_errores que se llegan a encontrar en la revision de la auditoria es la

nq,actuahzadlén de los salarios minimos y minimos profesionales.

Al revisar los salarios de los trabajadores se debe cuidar de manera
especial que aquellos trabajadores que perciben un salario minimo, no tengan
descuentos, compensaciones, reducciones de ningln tipo, solamente que se

encuentren en los siguientes casos:

1) Pensiones alimenticias decretadas por fa autoridad competente a favor de la
esposa, hijos, ascendientes y nietos;

2) Pago de rentas, cuando las habitaciones se den en arrendamiento de la
empresa al trabajador, este descuento no podra exceder del 10 % del
salario.

3) Pago de abonos para cubrir los prestamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda, para los trabajadores y no podra exceder del 20% del salario
(Art.97 de la LFT fracc. Ill).

4) Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo de Fomento
y Garantia para el consumo de los trabajadores (art.103 bls LFT),

destinados a la adquisicion de bienes de consumo duradero o al pago de
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servicios. Estos descuentos deberan - haber sido aceptados libremente
aceptados por el trabajador y no podrén'exceder del 10% del salario del

trabajador.
Descuentos para los salarios superiores al minimo

1. Pensiones alimenticias decretadas per la autoridad competente a favor de la
esposa, hijos, ascendientes y nietos;

2. Pago de rentas, cuando las habitaciones se den en arrendamiento de la
empresa al trabajador, este descuento no podra exceder del 15 % del
salario.

3. Pago de abonos para cubrir los prestamos provenientes del Fondo Nacional
de [a Vivienda, para los trabajadores.

4. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo de Fomento
y Garantia para el consumo de los trabajadores (art.103 bis LFT),
destinados a la adquisicién de bienes de consumo duradero o al pago de
servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente
aceptadés por el trabajador y no podran exceder del 20 % del salario del

trabajador.
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5 Pago de deudas ctz'okntvr'aldas‘ con el patrbn por anticipo de salarios, pagos
‘ héchds en exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de
értlculos producidos por la empresa o establecimiento; la cantidad exigible
en ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y es
descuento sera el que convenga al trabajador y al patron sin que pueda ser
mayor del 30 % del excedente del salario minimo.

6. Pagos de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los
sindicatos; y

7. Pago de las cuotas para la constitucién y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten
expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores de 30 % del

excedente del salaric minimo.

Los ingresos que recibe el trabajador por concepto de vacaciones gravan para
efectos del Impuesto Sobre la Renta (ISR), resultando del procedimiento
aplicable una retenciéon de este impuesto a los trabajadores el importe de las

cuotas obreras del IMSS gue les corresponda.
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4.4.1 Composicion del Salario Base de Cotizacion

En la composicion del Salario Base de Cotizacion (21) es importante aclarar
que se diferencia de Salario Diario en funcién de! factor de integracion. El SBC
siempre serd mayor al salario diario, debido a que se compone de elementos

que lo integra y que no se toman en cuenta para el salario diario(22.)

Consideremos de la siguiente manera que el Salario Diario es la percepcion
que recibe el trabajador y es la base en el pago de la nomina, sin considerar
los pagos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por la
prestacion de sus servicios de acuerde a los lineamientos que fija el SBC. En
cambio el SBC si considera los pagos en efectivo mencionados y considera los

siguientes:

(21) en adelante SBC
(22) PEREZ CHAVEZ, José. Integracion del salario efectos del IMSS. Editores
o Taxxx. P.P.13-33.
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5)
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7

8)
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Los instrumentos de trabajo,

.El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad

semanaria(art, 27 de la LSS fracc. Il).

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de
sus trabajadores, por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez.

Las aportaciones al Infonavit y participacién de las utilidades en Ila
empresa.

La alimentacién y la habitacidn cuando se entreguen en forma onerosa
a trabajadores, representadas como minimo dl 20 % del salario minimo
que rigaen el D.F.

Despensas en dinero 0 en especie siempre y cuando no rebasen el
cuarenta por ciento del SMG vigente en el DF.

Los premios de asistencia y puntualidad siempre y cuando no rebasen
del Diez por clento del Salario Base de Cotizacion.

Cantidades aportadas para fines sociales.

El tiempo extraordinario dentro de los margenes seialados enla LFT.
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€ mplo de Ia determ aclén del Salario Base de CotlzacIOn

al‘IMSS* un'trabajador de nuevo ingreso y su salario sera el

‘Aguinaldo (dlas por ario) 15
. Vacaciones_ 6 dias (no se excluyen para el factor de integracion).
Prima Vacacional (25% de las vacaciones) 1.5

(de las vacaciones)

Suma Aguinaldo + P.V..__ __ __ - 16.5
Dividiéndose entre los dias delafio - - 365
( )factor de mtegraclén G :{’L 0482

: la unldad del sueldo ‘ 1!

Factor sueldo 1.0452
(x) alario Diario Vigente en el D.F. 40.35
(=) Salario Diario Integrado 6
Salario Base de Cotizacion 42.17 (base para pago del SUA)
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K En.e'ste ejemplo podemos observar que el SBC sera |a base para dgterm’i'haf_el L
correcto pago de las cuotas obrero-patronales del pago ante el IMSS; debiendo

téner un especial cuidado al determinar dicho factor.

Ya en gran magnitud se cumplira en las cédulas de Autodeterminacion el pago

correcto, evitando posteriores sanciones por diferencias.

4.4.2 Derecho de Aguinaido

Los trabajadores deberan percibir del pago en efectivo, por concepto de
aguinaldo, antes del dia 20 del mes de diciembre, y serad equivalente a quince

dias de! salario vigente.

El aguinaldo es una base fija para el célculo del factor de integracion y es un
derecho con el que cuentan los trabajadores.

Aquellos trabajadores que no cumplieran con todo el afio, tendran derecho a
recibir la parte proporcional, desde su fecha de ingreso. El patrén debera
integrar el importe de estos sueldos para el pago respectivo del 2% sobre

nomina.
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4.4.3. Vacaciones °

La;é \iacaclqnes son un derecho de los trabajadores generado en el transcurso
del tiempo laborado. En el recibo de vacaciones se incluyen los mentos
entregados al trabajador por concepto de vacaciones, o en su caso la prima
vacacional, asi como los descuentos realizados con apego a lo dispuesto por
las leyes laborales y de seguridad soccial (art. 76 de la LFT), los trabajadores
que tengan mas de un afio de servicios desfrutaran de un periodo anual de

vacaciones pagadas.

Dicho periodo de vacaciones para el primer afo sera de seis dias laborables y
se ira incrementando en dos dias laborables, hasta llegar a 12 dias por cada
afo subsecuente de servicios; después de cuarto afo el periodo de vacaciones

aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

La siguiente tabla muestra graficamente los dias de vacaciones minimas que

corresponden al trabajador por cada afo de servicios.
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Dias laborables
de vacaciones

Aﬁq(é) de éeryrlclq s

. L 28,
40-44 ~ 28
45-49 30

En el caso de trabajadores que presten servicios discontinuos y de temporada
tienen derecho al perlodo anual de vacaciones en forma proporcional al
ntimero de dias trabajados.

Para otorgar las vacaciones, en el articulo 78 de la LFT se prevé que por lo
menos seis dias se disfruten en forma continua, por lo tanto, los patrones
pueden elaborar un calendario de vacaciones para organizar las actividades de
los trabajadores, partiendo de los seis dias continuos de vacaciones, y asi,

convenir directamente con cada empleado los dias subsecuentes a descansar.
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;Al realizar la proyeccion anual de vacaciones se tienen las ventajas siguientes:

7771, Planear -las actividades a realizar durante el afio, considerando el periodo
de  vacaciones a otorgar, dentro de los seis meses siguientes al
:cumplimiento del afio de servicios de los trabajadores, sin que ello ocasione

trastornos a la empresa(Art.81 LFT);

2. Obtener los datos para la entrega de la constancia que contenga la
antigedad, fecha y periodo vacacional correspondiente a cada trabajador

{art.81 de la LFT).

3. Evitar que la acumulacion de vacaciones de los trabajadores se vuelva un
conflicto, considerando que estas solo podran remunerarse cuando la
relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios,

segun lo dispone el Art.79 de la ley en comento.
4.4.4. Prima Vacacional

La obligatoriedad de las vacaciones se inspira en considerar que los
trabajadores requieren de periodo de descanso para recuperar las fuerzas
perdidas pero, ademas, durante dicho tiempo de descanso requieren de un

pago extraordinario para cubrir los gastos generados con motivo del descanso;
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: asl surge Ia ‘obligatoriedad de cubrlr Ia prlma vacacnonal que segun lo dispuesto

LFT sera del 25% o mas porcentaje superior que se

; La:p;ri‘rha"de vacacional puede incluirse en el recibo de vacaciones, si se paga
en"ei homento de otorgar el periodo vacacional, en tal caso, es importante
"détallar cada concepto y monto en e! documento comprobatorio. Esta practica
es la mas adecuada considerando la finalidad de la prima vacacional. Sin
embargo, si la empresa tiene como politica cubrir la prima vacacional cuando
los trabajadores cumplan cada afio de servicios sin considerar la fecha de

disfrute, entonces se hara en diferente recibo de némina.

4.4.5 Evidencia patronal suficiente del pago de las prestaciones al

trabajador

Es importante desglosar los conceptos pagados al trabajador a fin de evitar
confusiones y demandas laborales que generan gastos innecesarios; pues hay
que recordar que en los términos del art. 784, fracciones X Xl| de la LFT,
cuando existe controversia en los pagos, corresponde al patron probar lo dicho
ante las autoridades competentes respecto del disfrute con pago de vacaciones

y prima vacacional. Asl, el patrdn segun el art. 804 de ia LFT tiene la obligacién
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de conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacion se precisan:
"(-:or;tratos individuales de trabajo que se celebre, cuando no exista contrato

colectivo de trabajo o contrato ley aplicable; y listas de raya o néminas de
‘vpersonal, cuando se lleven en el centro de trabajo o recibos de pago de salario,

entre otros.

La elaboracion y firma del contrato de trabajo es indispensable porque en él se

establecen las condiciones de trabajo, tales como la jornada laboral y las

prestaciones relativas a vacaciones y prima vacacional (art. 25 fraccion IX de la

LFT).

Ademas, la Junta de Conciliacién y Arbitraje eximira la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, requiriendo al patrén que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes tiene Ja obligacion legal de conservar en la
empresa bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran

ciertos los hechos alegados por el trabajador.
4.4.6. Lista de raya que no prueba pago de prima vacacional y aguinaldo

Si las listas de rayas solo se refieren de manera genérica, a que en la cantidad

que aparece se encuentra la integracion de todas las prestaciones legales a

que tiene derecho el trabajador (sin especificar, el concepto y el monto que
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cbrresponde a cada una de ellas, ni sefialar el salario base que se tomo para
cuantificar la misma) es correcta la condena al pago de vacaciones, prima
vacacional y prima dominical, por todo el tiempo de la prestacion de servicios y

aguinaldo proporcional correspondiente(23).
4.5. Nuevas obligaciones.

A partir de julio de 1997 tenemos que cumplir nuevas obligaciones, las cuales

son cuando se contrata un nuevo trabajador. Articulo 180 de la LSS:

s Los patrones estaran obligados a solicitar su nimero de seguridad social y
el nombre de la AFORE que opere su cuenta individual. Se sugiere que se
solicite la Clave Unica de Registro Poblacional (24) para efectos de némina,

¢ Entrega de relaciones bimestrales. Articulo 180 de la LSS.

s El patron debera entregar en forma bimestral una relacion de las
aportaciones hechas a favor de cada uno de sus trabajadores. La relacion

se entregara a los sindicatos o en su caso en forma individual.

(23) Tesis_aislada del Sequndo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Semanario
Judictal de la federacion. Octava Epoca. Tomo X1V, julio de 1994, Pag.660.

(24)en adelante CURP
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© Avisos que 'ég aebéh presentar al Instituto. Aticulo 15 Reglamento de Afiliacion

.y articulo 31 de LSS:

T }: En caso de que se de cualquiera de los siguientes supuestos se debera de

avisar al IMSS dentro del plazo de cinco dias habiles;

%> Clausura; cambio de nombre; razén social; actividad, domicilio o
representante legal; sustitucion patronal; fusion; o cualquier otra

circunstancia que afecte su registro.

En caso de la ley del Infonavit se manifiesta que también se debe presentar un
aviso de aumento o disminucién de obligaciones fiscales, sin embargo, el aviso

vigente no lo contempla.

-Requisitos de las néminas o listas de raya. Articulo 4 RC.

-El articulo 15 fraccién It de la LSS obliga a los patrones.

-Nombre, denominacién o razén social del patron, nimero de registro ante el
Instituto y RFC.

-Nombre, nimero de seguridad social, RFC y CURP.
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456 Fecha del Nacimiento de Obligaciones ante ellMSS

" (Articulo 10 Reglamento de Afiliacion.)

El nacimiento es a partir de la fecha que:
1. Inicie una relacion laboral.
2. |Inicie operaciones la sociedad cooperativa de produccién.
3. Inicie su vigencia el convenio celebrado ante el Instituto.
4. Inicie su vigencia el decreto que expida el ejecutivo federal.
Los patrones o sujetos obligados deberan registrarse dentro de los cinco dias

habiles siguientes a la fecha de inicio de la obligacion.
4.6.1 Asignacion de registros patronales

Articulo 12 Reglamento de Afiliacion establece que al patrdn o sujeto obligado
persona fisica se le otorgara un nimero de registro en el municipio donde se
encuentra ubicado su centro de trabajo. Al patrén o sujeto obligado persona
moral se le asignara un nimero de registro patronal por cada municipio en el

DF., en que tenga establecimientos o centros de trabajo.
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4.7 Avisos de Altas, Bajas y Movimientos Afiliatorios

Altas de trabajadores. {Articulo 16 RA.)
La alta de los trabajadores se debera hace dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de inicioc de la relacion laboral. Sin embargo, esta

inscripcion se podra hacer el dia habil anterior al inicio de la relacion laboral.

: --"En.-caso de que el patrén quiera modificar el aviso de alta presentando con

,"réblacién a la fecha de ingreso o al salario del trabajador debera comprobar
fehacientemente su procedencia y sujetarse a las siguientes reglas:

-Si el cambio se refiere a la fecha de alta, reingreso o modificacion de salario,
el patrén debera pagar previamente las prestaciones que se hubieran otorgado

indebidamente al asegurado.

-Si el cambio es de un salario inferior a uno superior, el cambio surtira efectos a

partir de la fecha manifestada en el primer aviso.

- -Si.el cambio es de un salario superior a uno inferior, entonces surtira efectos

desde la fecha de presentacion de la solicitud.
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Paralos efectos de ‘este articulo del reglamento de afiliacion el IMSS podra
'rre‘fectuary la borrecclén siempre y cuando se presenten antes de realizar el pago

o dentro de los diecisiete dias del mes siguiente al que ocurra el cambio.

En caso de dictamen se tomara la fecha de solicitud del cambio la de la
presentacion de dicho dictamen. El IMSS asignara el nimero de seguridad
social (articulo 17 RA) el cual tendrd el caracter de Unico y permanente.
Recordemos que en caso de que el trabajador inicie una nueva relacion laboral

el patrén debera de solicitarle ese namero.

Si el trabajador no tiene ese nimero o no lo encuentra y sabe que ya fue
inscrito alguna vez, el instituto podrad proporcionar a los trabajadores que lo
soliciten el numero de seguridad social, con anterioridad a su contratacion.

La tarjeta de afiliacion del trabajador debera contener los siguientes datos:

articulo 18 RA.

+ Nomero de seguridad social del asegurado.
e CURP.

e Nombre del derechohabiente.

« Datos médicos basicos.

¢ Firma del derechohabiente.
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""" Cuando el trabajador cuente con su CURP debera de avisarle al patron
* ‘para que éste pueda comunicarle al Instituto. Es importante que el trabajador

firme de enterado de esta situacion.

4.8. Bajas de trabajadores

Articulo 25 RA establece el plazo para dar aviscs de baja de los trabajadores es
de cinco dias habiles contados a partir del dia del supuesto respectivo. La ley
manifiesta que en tanto no se presente el aviso la obligacion de cubrir las
cuotas subsiste y, en caso de presentacion extemporanea, el aviso surtird

efectos al momento de su recepcion.

Con relacién al punto anterior, el art. 37 de la LSS) que si el aviso no se ha
presentado pero se demuestra que el trabajador fue inscrito con otro patrén, el
IMSS devolvera al patrdn omiso las cuotas pagadas en exceso a partir dela
fecha de la nueva alta. El problema es que el IMSS sélo devuelve la cuota
patronal, la obrera fa debe de solicitar el trabajador de acuerdo a lo establecido

por el articulo 45 del reglamento de cuotas.

El Infonavit (articulo 29 LI) manifiesta la misma situacion, sin embargo, vale la

pena recordar que el patron es responsable en caso de que exista un crédito.
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CAPITULO 5 Dictamen para efectos del Seguro Social

El| Dictamen para efectos del Seguro Social, se ha convertido en una parte
importantisima para diferentes empresarios que pretenden mantener en orden
las obligaciones que tienen ante dicho instituto, por ello, optan de manera
voluntaria dictaminarse para efectos de este rubro de seguro social, asimismo;
tienen la obligacién de dictaminarse aquella empresa se encuentre en cualquier

supuesto de! articulo 32-A del Cadigo Fiscal de la Federacion.

Plazo

1. El contador publico propuesto, debera rendir un dictamen especifico e
independiente a cualquier otro tipo de dictamen, dentro del término de seis

meses, contados a partir de la fecha de presentacidn del aviso.

Previa solicitud del patrén, el Instituto podra conceder una prorroga de 60 dias
de calendario para la entrega del dictamen, si existen causas fortuitas o de
fuerza mayor debidamente comprobadas que impidan el cumplimiento, dentro

del plazo sefalado en el parrafo anterior.

Responsabilidad del Contador Publico

1. El contador publico es responsable en la elaboracion del dictamen,
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2. De la aplicacion de Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y de los
procedimientos de auditoria, que considere necesarios en las
circunstancias, con objeto de obtener, evidencia suficiente y competente
para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos; en lo relativo al registro de patrones, la afiliacion
de sus trabajadores, las modificaciones de salario y bajas, asi como la base
para liquidar el pago de Cuotas Obrero Patronales, de conformidad con el

presente Instructivo.

5.1 Requisitos que necesita un Contador Publico para poder dictaminar

a. El IMSS por conducto de la jefatura de servicios de auditoria a patrones y
verificacién, tiene a su cargo el registro de contadores publicos que
pretenden dictaminar respecto del cumplimiento de Ias obligaciones que la
LSS y sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados.

b. El contador piblico que desee inscribirse en el registro enunciado, debera
solicitarlo en las formas autorizadas por el Instituto y anexar constancia del
ttimo afio, expedida por el SAT, para acreditar su vigencia en el registro
que se refiere a la fraccién 1 del art. 52 del CFF.

¢. Ser miembro activo del Colegio de Contadores.

d. Solicitud de registro ante el IMSS, mediante formato requisitado.
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-~ e, El contador plblico que preste sus servicios a una persona moral debera
“:* presentar conjuntamente con lo sefialado en el punto anterior, el aviso en

que haga constar lo siguiente:

a Denominacién o razén social de la persona moral a la que presta sus
servicios.

[w] Domicilio Fiscal, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), y registro
patronal de la persona moral antes citada.

Q Numero de registro asignado por la Direccidn General de Auditoria
Fiscal Federal (D.G.A.F.F.) al despacho contable al que presta sus
servicios.

f.  El Contador Publico presentara constancia del cumplimiento de fa norma de
educacion continua o constancia de autorizacién académica expedida por el

Colegio de Contadores,

5.2 Impedimentos para dictaminar

|. Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacién de
grado, colateral al grado, colateral dentro del cuarto grado y por afinidad del
propietario o socio principal de la empresa o de algun director, administrador
o funcionario, que tenga intervencién en la administracion.
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Il. Presentar o haber presentado sus servicios durante e! afio anterior en forma
subordinada al patrén o alguna empresa filial, subsidiaria o que este
vinculada econdmica o administrativamente con el propio patron, cualguiera
que sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios. El
comisario de la sociedad no se considerard impedimento para dictaminar,
salvo que concurra otra causa de las gue se mencionan en estos puntos.

Tener o haber tenido durante el ejercicio que comprenda el dictamen alguna
vinculacton econémica en los negocios del patron.

IV. Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su
ejercicio profesional.

V. Estar vinculado con el patrén de tal manera que le impida independencia o
imparcialidad de criterios.
VI. Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal competente

para determinar contribuciones federales y locales.

VII.En todos los casos el Contador Publico autorizado que presente su dictamen
ante el Instituto debera declarar en forma escrita y bajo protesta de decir
verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos senalados en los

puntos anteriores.
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-5.2.1, Sanciones por irregularidades en el Dictamen

Cuando las autoridades del IMSS detecten irregularidades en la elaboracion de
un dictamen, daran aviso a la SHCP para que sea esta la que en su caso
aplique las sanciones que establece el articulo 57 del reglamento del CFF,

estas se clasifican de la siguiente forma:

a) Le amonestara:

1.-Cuando presenten incompletos o extemporaneamente el dictamen, el
informe y anexos.

2.-En caso de que no cumplan con los requerimientos que le formule el instituto
para aclarar su dictamen.

3.-No compruebe que es socio activo de un colegio o asoclacion profesional.

b) Le suspendera:

1. Hasta por un ario, cuando acumule tres amonestaciones.

2. Hasta por dos aflos cuando no formule el dictamen, informe y anexos
debiendo hacerlo.

3. Hasta por 3 afios, cuando el dictamen presentado se resuelva que lo hizo en

contraversion a lo dispuesto en la Ley del IMSS,

4. Cuando este sujeto a proceso por su presunta comision de un delito de

caracter fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena corporal. En este

caso la suspension durara hasta la resolucion definitiva de dicho proceso.
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c) Le cancelara el reqgistro si:

1. Hubiere reincidencia en la violacion a las disposiciones que rigen la
formulacion del dictamen y demas informacién para efectos fiscales.

Se entiende que hay reincidencia cuando el Contador Publico acumule tres

suspensiones.

2, Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refiere el punto 4 del
inciso anterior le sea condenatoria.

3. Dejar de ser socio activo del Colegio Profesional de Contadores Publicos al
que pertenezca reconocido por la federacion de Colegios de Profesionales.

4. Establecer relacion laboraf con el IMSS.

5. Dejar de tener vigencia su registro ante la SHCP.

5.2.2 Obligaciones al dictaminar

El articulo 16 de la LSS establece que los contribuyentes que por el nimero de
trabajadores esten obligados a dictaminar sus estados financieros, también
deberén entregar copia con firma autégrafa del informe sobre la situacion fiscal
del contribuyente, dentro de los quince dias siguientes ala presentacion ante la

Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.
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5.2.2.1 Fechas de pago con relacion al Dictamen.

El pago de las contribuciones omitidas se debera hacer dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de entrega del dictamen o antes de la presentacion

del mismo.

El articulo 48 Reglamento para el pago de cuotas establece que los patrones
en funcion de esta ley y sus reglamentos opten por dictaminarse, podran pagar
sus diferencias, sin que medie autorizacion, hasta en doce mensualidades; con
el unico requisito de dar aviso por escrito al presentar el dictamen o dentro de

los quince dias habiles siguientes a la presentacion del dictamen(25.)

Es importante considerar que si opta por auto-corrigerse, puede obtener treinta
y seis meses para pagar de acuerdo al CFF, ademas, el instituto podra
autorizar pago en parcialidades de cuotas obrero patronales, capitales
constitutivos, asl como actualizacién y recargos. Tratandose de cuotas del
seguro de retiro, cesantia y vejez, Unicamente se podra autorizar plazo para
pago en mensualidades de la totafidad del adeudo, sin condonacién alguna

(art. 40 de la LSS).

(25)ARELLANO BERNAL, Gloria. Revista Laboral # 54. * Obligacion de presentar
dictamen de Seguro Social. p.p.26-30.
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5.3. Requisitos del aviso correspondiente al Dictamen Voluntario del IMSS
e Infonavit.

En cuanto a los articulos 58 del Reglamento para el Pago de Cuotas del
Seguro Social (RPC) y 54 del Reglamento de Inscripcion Pago de Aportaciones
y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Riipaedi);, los patrones interesados en dictaminar
Voluntariamente las cuotas obrero-patronales al IMSS, por el ejercicio
inmediato anterior (ejercicio 2000) presentaran el aviso correspondiente dentro

de los 4 meses siguientes al término de dicho ejercicio.

Esto significa que el 30 de Abril de este afio 2001 expiré el plazo para
presentar los formatos siguientes:

1. Para efectos del IMSS procedera el formato CAD-02, " Aviso para presentar
dictamen respecto del cumplimiento de las obligaciones que la Ley del
INFONAVIT y sus reglamentos imponen a los patrones, y demdas sujetos
obligados”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de
1998y

2. Por su parte, el Infonavit aplicara el formato DI-01, * Aviso para presentar
dictamen respecto del cumplimiento de la obligaciones que la Ley del
infonavit y sus reglamentos imponen a los patrones, y demas sujetos
obligados”, publicado en el mismo drgano informativo del 26 de abril de
2000.
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L'o"s‘ émpleaddres pr:eséntaran el aviso de dictamen por cada registro patronal,
po'r,'ljbzque en caso de tener diferentes centros de trabajo con distintos registros

de;éen ‘Vdic‘:taminar sblo algunos de ellos, podran requerir éste por cada

i reélstrd. donde sefialaran el periode o ejercicio respectivo.

Los avisos referidos seran proporcionados:

1. En el IMSS mediante el Departamento Sub-delegacional de Auditoria a

Patrones, correspondiente al domicilio fiscal del patron o centro de trabajo.

2. En el Infonavit, a través de la delegacién mas cercana al domicilio del

empleador o, en su caso, en la coordinacion del Distrito Federal.

Es importante que al realizar el tramite el aviso de dictamen se acompaiie de la

documentacion siguiente:

1. Tarjeta de inscripcion patronal (original y copia);

2. Poder Nofarial e Identificacidn oficial (credencial de elector, cartilla del
Servicio Militar Nacional o pasaporte vigente) del patrén o representante
legal (original y copia).

3. Copia fotostatica del formato de inscripcion patronal { Afil-01);

4. Comprobante de domicilio (original y copia); y

5. Acta constitutiva y modificaciones a la misma (original y copia).
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“'No debe olvidarse que por disposicion establecida en los articulos 59 del RPC
y- 66 'del Ripaedi los formatos para dictaminar deberan estar firmados de
manera autdgrafa, tanto, por el patrén o su representante legal, como por el

contador publico autorizado para ello.

Es necesario aclarar que si los patrones pretender dictaminar ejercicios
anteriores a 2000, para efectos de ambos institutos podran presentar los avisos

respectivas en cualquier momento (articuios 58 del RPC y 54 del Ripaedi).

5.4 Documentos que el Contador Piiblico debe entregar al IMSS

1. Los documentos que el contador publico debe entregar al IMSS, con motivo

de su dictamen, los presentara en un solo legajo que contendra;

a. Dictamen.
b, Informe

c. . Anexos

.“El dictamen debera sujetarse a lo siguiente:

> La opinion respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos, en los términos descrilos en el punto numero 2 antes
seftalado, debera fundamentarse con apego a las Normas de Auditoria
Seneraimente Aceptadas y procadimientos de auditoria que se consideren
necesarios, la cual en su caso podia ser:
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) Sin salvedades.

Y’

Y

Y

_-) con salvedades.
--) negativa o abstencion de opinidn, de acuerdo a las circunstancias que se

presenten,

Indicar si al enterar e} patron las cuotas obrero patronales del seguro social,
incurrié en omisiones y agregar en su caso, las observaciones que estime
pertinentes.

Referirse al ejercicio dictaminado.

El contador publico designado, esta obligado a emitir su dictamen a menos
que sea sustituido por el patrén, sobrevenga un impedimento o decline
seguir prestando sus servicios profesionales.

El dictamen que se presente fuera del plazo concedido, no surtira efecto.

Si el contador puiblico considera que por razones de hecho o de derecho, no
es factible formular con todos sus anexos un dictamen completo, asi lo
declarara, pero deberad explicar ante el IMSS, en qué consisten estas

razones.

Lo anterior no serd impedimento para que el contador publico dictamine

parcialmente.

S
»

El contador publico debera anotar alcance del dictamen, su ntmero de

registro, nombre y firma.
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: 3EI 'lhfdrfﬁé qué ’se adjunte al dictamen que se haga de un patrén, debera
| co'nteher: '

- a)‘ Una breve descripcidn de las caracteristicas generales del patron y

‘especlﬂcas sobre las modalidades del seguro social, que le son aplicables,

en la que se indique lo siguiente:

Nombre, denominacién o razén social.

Fecha de iniciacion de operaciones.

Domicilio.

Giro y actividades principales.

Representante legal.

Centros de trabajo, indicando cada uno de ellos: domicilio, fecha de
iniciacion de actividades, registro federal de contribuyentes, registro

D W N N NN

patronal, actividades, clase, grado de riesgo y prima.
Si el ejercicio sujeto a dictamen, adquirio la calidad de patron sustituto,
v Bases de cotizacién especial al IMSS, en su caso.

b) Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales en su

caso con las menciones siguientes:

« Sindicato.

*  Vigencia del contrato colectivo
* Tipos de contratacion,

= Jornadas de trabajo.

s Tipos de salario.
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8 exlstiera"hk"contr'at'os 'de ‘trabajo, con ia denominacion distinta, que se

- encuentran contenidos en la Ley Federal del Trabajo, se indicaran las

aracteristicas generales de los mismos.

c) El Contador Publico debera anotar al calce de este informe, su nimero de
registro, firmarlo, asi como nombre y firma del patrén y/o representante

legal.

4.- En dictamenes subsecuentes, el contador publico podra limitar el contenido
del informe, a las modificaciones ocurridas en las caracteristicas generales de

{a empresa y en los contratos de trabajo del patrén.

5.- Los anexos preparatorios por el contador publico, que deberan adjuntarse al

dictamen, consistiran en:

. Cuadro Analitico de Cuotas del Seguro Social, pagadas por omisiones
determinadas en la revision,

ll.  Cuadro Analitico de las Cuotas del Seguro de Retiro, pagados por
omisiones determinadas en la revision.

. Andlisis de percepciones por grupos o por categorias de trabajadores,
indicando si se acumularon al salario base de cotizacion.

IV.  Conciliacién de percepciones de trabajadores, contra registros contables y
lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta, a cargo de la
persona moral o personas fisicas en su caso.
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_Los" anexos sefialados as' fracciones anteriores deberan presentarse

enumerados-en . forma - progresiva, en el mismo orden en que se han

.mencionado.

A ‘continljacién mencionaré las ventajas que se adquieren con la presentacion

del dictamen del seguro social:

1. Se evitan visitas domiciliarias por parte de personal del IMSS.
j2.v Si por alguna razén se encontrase alguna diferencia en el pago de los
impuestos, se le otorgaran facilidades al patron para el pago a plazos de las

diferencias determinadas.

w

Se puede dictaminar por los tres ejercicios anteriores a la fecha de visita, en
caso de gue no se notifique en una orden de auditoria, que aun no se inicle
previa revision, analisis y autorizacion de la jefatura de auditoria a patrones.
4. Evitar sanciones y multas por el incumplimiento.

5. En algunas revisiones no siempre puede ser que salgan diferencias en
contra, sine que pueden determinarse diferencias a favor, las cuales, se
podran devolver o compensar en pagos vigentes que se tengan que
realizar.

6. A los patrones que se dictaminen de manera voluntaria no se les revisara el

ejercicio dictaminado ni los anteriores, excepto que exista denuncia

especifica de trabajadores o que haya irregularidades en el dictamen.
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5.5 Instrucciones para el requisitado de los formatos relativos al
Dictamen, informe y anexos

Caratula de los tipos de Dictamen:

a)Sin salvedades

a de de 200__

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, nominas,
listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion
comprobatoria y registros contables, en lo referente a pago de sueldos,
salarios y otras percepciones a trabajadores, asimismo efectué pruebas
globales sobre ndmina de sueldos, sobre la conciliacion de percepciones de
trabajadores, contra los registros contables y lo declarado para efectos del
Impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas, por el ejercicio

comprendido del ___ de al de de 200__, y
por cada uno de los seis bimestres de ese ano, referentes al
patron . con niimeros de registros
patronales y registro federal de
contribuyentes .

En mi opinién el Patién ha cumplido con las
obligaciones que marca el articulo 19 fraccion I, Il Y lll de la Ley del Seguro
Social, segun se informa en los anexos I, 1A, Il Y (ll, no observando

irregularidades.

Mi examen se efectud conforme al Instructivo para la Dictaminacion sobre el
Cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Sacial y Reglamentos
imponen a los Patrones y demdas sujetos obligados; y a las Normas de
Auditorla Generalmente Aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas
de los registros de contabilidad y otros procedimientos de Auditoria dentro de
las circunstancias que considere necesarias.

C.P.

Registro I.M.S.S.
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Dictamen para efectos det IMSS

UNAMFESC_ .

: [ b)sin salvedades

a de de 200__

: He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, nominas,
listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion
comprobatoria y registros contables, en lo referente a pago de sueldos,
salarios y otras percepciones a trabajadores, asimismo efectie pruebas
globales sobre nomina de sueldos, sobre la conciliacion de percepciones de
trabajadores, contra los registros contables y lo declarado para efectos del
Impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas, por el ejercicio

comprendido del ___de al de de 200_, y
por cada uno de los seis bimestres de ese afo, referentes al
patron . con nameros de registros
patronales y registro federal de
contribuyentes .

En mi opinién el Patrén ha cumplido con las

obligaciones que marca el articulo 19 fraccién I, 11 Y |ll de la Ley del Seguro
Social, segun se informa en los anexos |, IA, ' Y lll; habiendo observado que
cumplié con las disposiciones legales, excepto en que incurrid en omisiones
que fueron cubiertas con liquidaciones complementarias por un importe total de
y que se originaron

por.

Mi examen se efectud conforme al Instructivo para la Dictaminacion sobre el
Cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y Reglamentos
imponen a los Patrones y demas sujetos obligados; y a las Normas de
Auditorla Generalmente Aceptadas, y en consecuencia incluyeran las pruebas
de los registros de contabilidad y otros praocedimientos de Auditoria dentro de
las circunstancias que considere necesarias.

C.P.
Registro .LM.S.S.




UNAM-F.ES.C. Dictamen para efectos del IMSS

‘c)'Co'n salvedades

a de de 200__

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, ndminas,
listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion
comprobatoria y registros contables, en lo referente a pago de sueldos,
salarios y otras percepciones a trabajadores, asimismo efectlie pruebas
globales sobre némina de sueldos, sobre la conciliacion de percepciones de
trabajadores, contra los registros contables y lo declarado para efectos del
Impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas, por €l ejercicio

comprendido del de al de de 200__, y
por cada uno de los seis bimestres de ese afo, referentes al
patron , con numeros de registros

patronales, y registro federal de contribuyentes,

En mi opinibn el Patrén ha cumplido con las
obligaciones que marca el articulo 19 fraccion I, Il Y Ill de la Ley del Seguro
Social, segun se informa en los anexos |, IA, Il Y Il; habiendo observado que
cumplié con las disposiciones legales, excepto en que incurri6 en omisiones
que fueron determinadas por el suscrito por la cantidad de
$ y que se
originaron por, .

Mi examen se efectud conforme al Instructivo para la Dictaminacion sobre el
Cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y Reglamentos
imponen a los Patrones y demas sujetos obligados; y a las Normas de
Auditorfa Generalmente Aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas
de los registros de contabilidad y otros procedimientos de Auditorfa dentro de
las circunstancias que considere necesarias.

C.P.
Registro |.M.S.S. (26)

26)_Revista Nuevo Consultorio Fiscal # 210. * Formatos de Dictamen para Seguro
Social. p.p.33-58.



UNAM-F.ES.C. Dictamen para efectos del IMSS

1. Carta de presentacién del dictamen.

Atendiendo a que dicho documento contempla, los datos de caracteristicas
generales del patron y que en el anexo | también se citan, es importante que a
la carta de presentacion de! dictamen, se le agreguen las caracteristicas de los
contratos de trabajo y se anule la existencia de este anexo, o bien, se eliminen
en el anexo |, los datos de la caracteristicas generales del patron, esto es, con
la finalidad de que existan documentos tnicos y no se genere la duplicidad de

informacion.

2.0pinién del contador publico

En relacion con la disposicion del articulo 39 del reglamento para el pago de
cuotas para el Seguro Social, publicado en ia fecha antes indicada, tal
disposicion se refiere a la opinion del contador publico, al respecto cabe
sefialar que mas que tratarse de una opinion, se le puede calificar como
informe y opinidn, ya que en el contenido de dicho documento es similar a las
disposiciones del articulo 52 fraccion Il y Il del Codigo Fiscal de Ia Federacion,
con relacion al informe que se emite en el caso de la auditoria para efectos
fiscales. El propio articulo 39 del reglamento, para el pago de cuotas del

Seguro Social contempla que la opinién puede ser:

13



UNAM-F.ES.C. Dictamen para efectos del IMSS

= Positiva.
*  Con salvedades.
»  Con abstencion de opinién.

= Con opinién negativa.

Respecto a la opinién positiva, existen dos consideraciones; en el caso de un
registro patronal que haya sido revisado por el contador publico y que la
"concluslén;deriv'ada de su trabajo, Io lleva a calificar que tal registro patronal
- 'éumpll6 estrii:‘tamente con las disposiciones de la Ley y del Reglamento del

Seguro Social.

La segunda consideracion, es que la conclusién derivada de su trabajo lo ileva
a calificar, que se omitieron cuota obrero-patronales al IMSS y aportaciones a
fondo de retiro, mismas que la compafriia procedié a enterar con el efecto de
actualizacion y recargos correspondientes, por tanto; una vez enterado el pago
omitido, tal registro patronal cumplié estrictamente, con las disposiciones de la

ley y el reglamento del Seguro Social.

Para complementar la composicién del Dictamen nos basaremos desarrolio del

caso practico.

T4
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Cano Pracbco

ANEXO |

INFORME DE LA PATRON

CAMCVEQIIMAI QENERALES DEL PATRON

NOMBRE O RAZONSOCIAL CC CONSTRUCIORA KAZD.SA D EY

DOMICILIO FISCAL AV.OBSERVATORIO 3702 16 DE SEPTIEMBRE

MIGUEL HIDALGO. 11810 MEXICO.DF.
[ o s

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA _CONSTRUCCION EN GENERAL

NOMBRE DEL ELEGAL _ ING_JESUS CABRAL 80TO

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINAGO

L CLASIFICACION DE LA EMPREBA

DOMICILIO AV MEXICO ESO. RESTAURADORES S/ COL. DEP. FEDERALES Clore Prong
COL. DEP. FEDERALES: ZACATECAS v 75087
FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES 2DE ADOSTO DE 1939
PATRONAL 1218007, 10.8
ACTIVIDAD CONSTRUCCION EN GENERAL

l TOTAL 0 SUELOQS, SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EJERCICIO. $ 1 suzul

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO

ENFERMEDADES Y MATERMDAD
TACEOUNTR | PRCATACIONES | GASTOR MIDICOS | #43008 D€ waDer GUARDERIAS ¥
uES fuA 3 BAGOF AN INERD PENSIORADOS Tnana0 * VDA PREST SOC rota
a0
20188 mrl 3 ?OIJ 4802 18.596) 5818 2453 £3.263)
CLsANTIA I 10741 08
BAESIRE Y VEET
[y 0su
En ol sjercicio diclaminado s adquinid calidad de pairdn sustiulo ) NO X0
Se tienen bases de colizacién especiales Stoe— NO X00X.
En caso afimativo especifiqus

115
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Caso Pricbco

ANEXO}

DE TRABAJO

COLECTIVO

VIGENCIA DEL
TIPOS DE CONTRATACION
e B

- €, JESUS GONZALEZ HORENG e

. MOWOATYTMMACEC P REGATHO Wid

16
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ANEXO
Caso Practico

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
DEL SEGURO SOCIAL ¥ OE " ENLA

" pATHON: RN  LONSIRICIORA KAZO SA DEEY.

PA L ST e yson. 20 108

1. .. CUQTAS OBRERO ES DEL DICTAMEN

ENFERMEDADES ¥ MATERMOAD

EACIE PRESTACIONES. G108 UED
uEs Fua 140D ENDIKERD. PENSIONADOR

Fotearo

IER0Os DE WYALOEZ QUARDERIAS ¥
uES TAABAD YDA PAL3Y sOC tfora

Enero

Fotrern

[Marzg.

Aad

Agovio

Sepnemere

1"
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Caso Practco

ANENO ¥
CONCEPTOS DE C [ ENLA
TOTAL OF TRARAJADCRED TRABAJADOR LS
TRABASLOORES ATVISADOR NEGLANIZADOS
70, 70) of
AVIS08 ELABORADOS EN LA REVISION

CONCEPTO NUMER

T T TRABAIADORES NOINSCRITOS () 0
TRARAIADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR Y/D CON EALARID INFERIOR o|
AVISOS DE DE SALARIO CON FECHA /0 SALARIC INFERIOR e

AVISOS DE POR BA o
AVISOS DE BAJA NOPRESENTADOS ol

: AL PRIMER DA DEL EJERCIGIO SIGUIENTE .9

suma 0

* e alabora o} aviso de inscripcidn del rabajador y en Su cato ol de baja.
.
NG, JESUS CABRAL 3OTO _C.P, JESUS GONZALEZ MORENO, 4374:38.54
NOUBRE ¥ FIRIZA DEL PATRON O
WEPRESENTANTE LEOAL NOMBAL ¥ FIRMA DELC P, AEGTAQ Wasy
118
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Caso Prictico

ANEXO 1l
CUADRO ANALITICO OE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO,
CEBANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION
PATRON CONSTRUCTORA KAZO, S A DECV
REGIBTRO PATRONAL. . 1i0):)S08%:11-3 - ARD 2000
cuoTAS > £ DICTAMEN
CEBANTAY APORTACIOHER
RETIRG VEJEZ VOLUNTARIAS. TOTAL

2

3

4

5

a

SUMA 0 [J L) o
* La aportacion s0icional es & cargo del (1abajador a3egurado y su Gepdato por cONAUCID del paitn
NOTA:
Los imdes de 5alano base de colizacion de 103 Sequios que mmw-no' o V‘W" obiqllmo
011108 que establece el ail
ING_JESUS CABRAL 5OTO CP. JESUS GONZALEZ MORENO 4374.38-54
NOMBRE ¥ FINMA DEL PATRON O
AEPAESENTANTE LEGAL HOMBRE ¥ FIRMA DELC P, AEQISTRO MSS

1g
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Caso Practico

ANEXO IV
ANALISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
* DE TRABAJADORES INDICANDO S| ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION ENLOS TERMINOS.OE LA LEY
PATRON; CoNSTRug IOKA KAZO.SA DECV
' HO2 13087104 ARO: 2000
. GRUPQ 0 CATEGORIA DE TRABAJADORES: OBREROS
K - SE ACUMILA AL SALARIO
CLAUSULA CONCEPTOS DE PERCEPCION BASE OF CONZACION 1iPO DE PERCEPCION
S| NO FIIA VARIABLE
SUELDOS ¥ SALARIOS XXORXKX XAV )
PRIMA VACACIONAL |sente Prensreey
AGUINALDO |xoooooex XAV
NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTO NUMERO
HONORARIOS 0
COMISIONISTAS 9
ASESORIAS )
MAQUILAS 0
oTROS o

120
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Caso Pracbco

ANEXOYY .
FACTORES DE INTEGRACION
AR08 DE DIAS VAC. PRIMA VAC AGUINALDO OIRAS FACTOR
SERVICIO
1 8 25% 15 1.0452

121
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ANEXGIV
Caso Précbco
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS
{PRUEBA MUESTRA}
MES Diciembre de 2000
UMERO OE GRUPO O cU0TA FACTOR DE $6C ;
SEGURIDAD SOCIAL HOMBRE DEL ASEQURADO CATEGORIA NIIGUEDAD OARIA INTEGRACION | ouARIOF1%0.
@®
314.-83.58.0219.9 _ 1Acosta Cabrat Cavios Miguel Obrerg 1 iR/} 10452 487 Jooo 4387,
62:99-81:2737:5_|Atvarez Jasso Pabho Obrero 1 14 10452 ner___looo 67|
94.99-82.0499.7 _|Baez Reyes Feipe Obrero 1 478 qos2 | aasr  looo aer|
15:93.61:1521.9 a Martnaz Fidel Orero 1 10285 10452 (. 10750 |00 075
19.74.57.7689.9 Tellez Francitco Obrero 1 1184 10452 RRLL T (] "t
13:88-54.03132_ |Bautsta Escudero Narciso Obrero 1 4178 10452 4387 |ooo 4387
13-83-45.0012:9 Ebodia Obraro 1 4178 ) __wer _ jooo 4367
43.86-58-0391.0__(C. Ceddlo Yolanda Obrern 1 o (o 1oz | a7 _loco el
72.93.76:6242-8 _ |Cabaliero Guenero David Obxero R e | oroasz | 7487 Joco 7487"
72.99-80-1199-2 _|Cabaier Okvares Gelacio Obrero eV | mas | voas2 | 4387 oo 4387
13-93-7807694 __|Campo Monvoy Leonardo Obrero 1 Na | rodsz 167 foo0
34:76.57:0061-1__ (Cardiel Guardado Jose Gregono Obretn 1| 028 soe52 | 10750 jooo
34:82:60.0414-1_ |Castio Ramirez Joss Anloro Obrero t 74 10452 7464__ (000
54-88-44-11280_|Chavez Mendez Satvador Otrero 1 Tas | toes2 | 7487 Jooo e
34:99-54.0070-1 _ {Cortez Bondacio Obrero 1 a7 4367 |oco
94.99-77-0682.8_ [Cruz Luna Jorge obaro 1 My | _voz_ 7484 Jooo
1038 70
, (cuotaomri ]~ 31,167.02]
s

Anex0 para d:Claminar 8/ef0008 a parny de 1998
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ANEXQ IV

Casa Pricteo
OETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRES| A LAS PERCEPCH FUAS
(PRUEBA MUESTRA)
MES Diciembre de 2000
NUMERO OE GO0 cuata FACTOR DE sec
SEGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL ASEGUAADD CATECORIA ANNOUEDAD DARIA INTEGRACION DIARIO F130
GO

39008940257 [CruzLunasuan Otyers 1 waes [ ams2 | terse_Jooo

33764804119 [Davia Espacza Ennque Obrero 1 an 10452 43687 __looo

48.09.75-3005-2__ [De Jetus Feipe Antono Otuero, 1 PIRs) a0z | azer _foco

24.89.89:-5203-0 e |Oteero 1 na ) tos2 | 74ea [ooo
96.09.84.0140.8 | Do Lo Crur Moguet tsmaei___ Oteera 1 am_ | a2 |« 000 a6
90.99.80-2958-2__ 106 La Cruz Miguel Jorge Obrero 1 n4 voas2 | 7464 looo T8
Deigaco Gatlegos Encamacion 1 na | 1ms2 7484 _looo 7404
Femandez Lopez Faustno_____ |Otrero L1 R L NN S L. U S L L . L il
_JFlores Perez Joss lsmael . .[Obero__ L JUA o2 M6 000 e
4178 Nods2 | 4367 looo ae
478 10452 Q967 000 4307|
34-96.81-1278-2_| I azn 10452 _Jooe a7
65890302133 [GascaOuranguan _______ |Obrg 1 74 10452 7484 Jooo T8
72.8245:01893 |GonustezAnasGerarde _ _ |Obrerg [} 141 10452 [ n64  looo 84
65016314287 _[Gubenaz Hemandestn ____|otwern ) 7198 10452 7523 _Jooo 752
09.8562-5307-6 _ | Guzrman Alonso Aqustna Obeara 1 8427 10452 | _|oce 67.10)

[Cuorabumn x| 29.69030)

ANRA0 para GCLaminar 6TCGoS & parts da 1898
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- L - - ANEKO IV

: * Casa Prictco TR : : :
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZAGION

CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS - R

(PRUEBA MUESTRA)
MES Dicismbra de 2000
NUMERD DE GRUPO O CuoTA FACTOR DE 88¢C
SEGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL ASEGURADO CATEGORIA ANTIGUEDAD DIARIA INTEGRALION DIARIO FIJO
C(©)
48.08.78-3966-4 __|Guzman Esteban Joaquin 1 s 10452 Q81 _[ooo a8
19.66-66-1028.8__|Huequa Pote Martin 1 ne | 102 7484 jooo 1464
4-00-73:0002-2__|Iglesias Garcia Martin ] 7144 10452 7487 Jooo 7487
51.97-02.0314-2__ irachets Atomada Jame 1 e | tesz a3s7___ 000 387
11874819203 _ |isas Gutierraz Loonat 1 na_ | sz | 7464 Jooo 1464
05066004344 _ |Isias Lopez Leonal 1 na4 w452 | 7ae7 __jooo 1467
42646653097 [Jasso Excaruna Leonardo 1 744 10452 7407 ooo 1407
13.93.71-00088 _|Joaquin Drego Roberto S| 4478 10452 487 looo 67
24.98.70.05015 _[Lara Puedo Manuel ' 77e 10452 4367 Jooo 4167
14.97-78-2072.8__[Leon Guenero Rogelo arn 10452 | a3er _ fooo 467
4592:7441084 _ |topezPerezFemando __ _ fobe | 3 4 10452 7484|000 7484
46.95.80-59774 _ {Lorenzo Viegas Jacnto Obraro 1 s 152 | aaer oo a8
34.99-79-0078-1 __|Luna Juarez Hecior Obeero o ars 10452 | a3erfooo a6
02:92-74.0390-3 _ |Luna Mora Bemardo, Oteero ' are 10452 g7 oo 4367

Anexo para dictaninas Bjetcos & pant de 1938
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Caso Prictico

ANEXO IV
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE
A LAS PERCEPCIONES VARIABLES
(PRUEBA MUESTRA)
MES Diclembre de 2000
aenore cmro PERCERCIONES VAMARL €9 DEL MES ANTERIOR totace oaste reouenio
UGRMDIOK | MowE b AsEcnADD ° reRcIrogs [ saimo umote
carcaons | ersasmio | coseroo | conenro] conexern | cerravrol ool vamimes | cevinaco | vimames
125
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Caso Préctico

ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

PATRON ___CONSTRUCTORA KAZO. SA DEC\ -
REGISTRO PATRONAL H02.15087-10-8 ANO 2000

REPRESENTATIVIDAD - - ]
CONCEPTO I IMPORTE 1

Toial de Sueldos y Satarios pagados en el ejeicicio E T 19623

0] 065714286

Total de l'a[wi efectuados en ei ejercicio a persanas fisicas:

: ilmmne deha Eﬂ’ a clectuada

S mas) 036465877

RESULTADO DE LA REVISION

- CONCEPTO IMPORTE NUMERODE- .. -
S . - PERSONAS

REGULARIZADQ -

- C.P. JESUS GONZALEZ MORENO ] : ‘037438.54
NOMBAE ¥ FTRAA DEL TP REOATRO g

" Mopo

Anexo para dotaminas wjercicios & parts de 1998,




Caso Praciico

ANEXOV

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
© CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO.

PATRON. CONSTRUCTORA KAZO,SA DECY

PATRONAL: HIO2. 1 S087.10:8 ARO. 2000

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA. POLIZAS DE DIARIO Y EGRES0S

SUELDOS Y SALARIOS

AGUINALDO 12624
PRIMA VACACIONAL

TIEMPO EXTRA

COMISIONES

GRATIFICACIONES

HABITACION
ALIMENTACION

AHORRO: PATRON % TRAB. %

PRIMAS

DESPENSAS

PREMIOS DE PRODUCCION
BONOS R
VACACIONES 502
DESTAJOS 216501

1ALS TOTAL § 229624
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Caso Prictico

ANEXO V
DE LOS REGISTROS CONTABLES
€A wa
CTAY MANO DE OBILA DINECHS
£03.28-007 AGUINALDO s
603-26-008 VACACIONES s
603-26-001 GESTAJOS s
$
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_ s
_ s
— [
— I
_ 3
—_— $
— $
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—_— s
s 220624
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]
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s
g s,
s
s
s
s
s
s
s
3
s
s
s
s
Ho 2
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Casa Praclico

DELOS REGIST ROS CONTABLES

ANEXOV

cra e
e 1A Deassros

—_— s
- s
—_— s
—_ $
—_— $
_— $
—_— s
—_ s
—_ s
P s
— s
—_ s
— s
— $
—_ _$
_— s
—_— s

s

cTh e

o - . CTAS DE BALAKCE - -

X R R R

AR

TOTAL

220624/
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Caso Prictico

ANEXO V

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE 8§

SUMA ]
IMPORYE DE PERCEPCIONES VARIASLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCION IMPORTE $
SUMA 0
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REPORTE SOBRE LA(S} ACT
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ANEXO VI
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Dictamen para efectos del IMSS

JUAN DE JESUS GONZALEZ MORENO

CONTADOR PUBLICO

MEXICO, D.F. 17 DE JULIO DE 2001
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE:
CONSTRUCTORA KAZO, S.A.DEC.V.

* INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL *.

He examinado el estado de situacién financiera del patrén Constructora Kazo,
S.A. DE C.V. por el ejercicio de 2000, y los estados de resultados, de
variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién financiera que le
son relativas. Mi dictamen correspondiente lo emitiré con fecha 18 de agosto de
2001.

Con relacion al examen antes indicado, también revisé la informacion que se
presenta en los anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
administracion del patrén Constructora Kazo, S.A. DE C.V. con registro
patronal H02-15087-10-8, con el propésito de verificar la cosrecta inscripcion
del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracion del salario base de cotizacion, como lo establece
la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 2000. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacion,
con base en la auditoria que practiqué.
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Dictamen para efectos del IMSS

" Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

"'aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de
los anexos | al VI no contienen errores importantes y que estan preparados de
acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos. La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas
selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo
la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la
presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos,
que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias

1.-Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales
. de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, [os movimientos afiliatorios
de alta, baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero
patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el
numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios,
prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran
considerado en la determinacion del salario diario integrado base de cotizacién,
de conformidad con lo establecido, entre otros, en el Articulo 27 de la Ley del
Seguro Social.
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Dictamen para efectos del IMSS

" 8. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la
prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra
los registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la
Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patron Constructora Kazo, S.A.
DE C.V., cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las
obligaciones en materia de Seguro Social, por el ejercicio de 2000 y la
informacién contenida en los anexos del | al VI, se encuentra presentada de
conformidad con o establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del
Seguro Social.

C. P. JUAN DE JESUS GONZALEZ MORENO.
Registro ante el IMSS 4374-38-54
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CONCLUSION
Que el poder adquirir el conocimiento de los diferentes elementos que
componen a la Ley del Seguro Social nos proporcionan una mayor seguridad
en cuanto a conocer verdaderamente fa informacion que estamos recibiendo
como trabajador, por parte del Seguro Social y del Patron, que, ademas, debe
esta basada en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, también como
patrdn ti puedes conocer los beneficios que otorga el IMSS y aplicarlo a tu
centro de trabajo, asl al cumplir con los lineamientos que establece el IMSS

podras evitar sanciones posteriores.

Sabemos que actualmente existe poca demanda en el trabajo, inclusive existe
un cierto temor por parte del trabajador al momento de solicitar informacién
acerca de sus beneficios; lo recomendable es no dudar en solicitar sus
derechos y apoyarse en las diferentes autoridades que existen por parte del
Seguro Social, como por pante de la Secretaria del Trabajo, por que si como
trabajador cumples con las obligaciones que establecen las diversas leyes, y
cumples con las obligaciones que marca el patrén, es importante que
reflexiones y por ello mismo puedas gozar de los beneficios que otorgan las

diversas leyes y los derechos que el patron debe proporcionarte.

140




CONCLUSION

Nos preguntabamos acerca de la importancia que el Seguro Social juega
dentro de las empresas o de los diferentes centros de trabajo donde se
encuentre personal asegurado prestando sus servicios; y ahora, sabemos que
es importante en la vida de la empresa, por ello podemos establecer que por
parte del patron y del trabajador, debemos conocer los diferentes elementas
que estudiamos en los capitulos de esta trabajo de investigacion, y que
conforman a esta institucion de seguridad social y el conocer los aspectos
principales que componen el Dictamen para efectos del IMSS; permitiendo
tener como beneficio dos principales aspectos, ademas de evitar sanciones
econdmicas, nos permite tener un orden administrativo, impertante para el

ahorro de gastos y sanciones innecesarios.
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