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INTRODUCCIÓN 

El principal organismo encargado de la Seguridad Social en México es el 

· Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual debe pennanecer para ayudar a 

alcanzar la plena igualdad de oportunidades que nuestro pafs exige. 

Durante este tiempo México ha vivido grandes cambios en su estructura 

económlca y social,. se 11811. tnm'sformado las variables de salud, demografia y 

empleo en las que se su~tentaro~ lo~ conceptos y criterios que le dieron origen. 

Porlo niismo el 21\cie'IJ!6'iembrédci•1995 a través del Diario Oficial de la 

Federnción ~e pl1bli~;da la .nii~v~\ey .del·. Seg\lm Social, la cual contempla 

cámblos. releváºntes •. a:' tdsi"cliv~r~o~ Órcl~;m;nie~tos a la. seguridad social 

mexicana. s.\;? 
Con la aprobación de esta nueva Ley fueron derogadas la Ley del Seguro 

Social publicada en el Diario Oficial de la Federación el 12 de marzo de 1973. 

·Esta nueva Ley se enfoca a las demandas de los mexicanos, quienes exigen 

mejores niveles de vida, estabilidad, certidumbre, mayores oportunidades de 

empleo y salarios más elevados; mejores y 1mís equitativas condiciones al 

momento de su retiro laboral; Un Estado que garantice sus derechos y un 

desarrollo compartido. 
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Por tal motivo está Ley busca unbi~1¡esta~ 1~as digno para los trabajadores a 

través de los diversos cambios · q11e ~~fl~ja en la integración del Seguro de 

Retiro, as! como fomentar el ahorro interno que pueda traducirse en una mejor 

inversión y empleo. 

Es importante mencionar ·que con la finna del Acuerdo de Desarrollo 

Económico, celebrado entre los sectores gubernamental, empresarial y laboral 

a fines de octubre de 1996, el Presidente de la República solicitó al Con!,rrcso 

de la Unión se posponga la entrada en vigor de está nueva Ley por seis meses, 

con la cuál entrará en vigor. el 1° de julio de 1997, 

El tema principáf ele . está ·. investigación es la estmctura del ramo de 

asegiiramie~to que~6mprencÍe el régimen obligatorio. 

Se modifica sustancialmente el Seguro de invalidez, vejez, Cesantia en Edad 

Avanzada y Muerte (I.V.C.M.), para incorporar un nuevo sistema de 

pensiones. Y es debido al incremento en la esperanza de vida de los 

pensionados y al aumento de las prestaciones de los asegurados, puesto que no 

se cuenta con los ingresos suficientes para brindar pensiones que satisfagan las 

expectativas de los pensionados, impidiendo que este seguro siga financiando 

al de Enfermedades y Maternidad. 



--··---·---·-··-- -------···--·-·--------- ----·-·---- -·--·-----... 

INTRODUCCIÓN 

·.· ... 

·En la.est~1~t11;~,.d¡;'~~~d'L~e;g;;~:d~'.·T~~b~j~ ~e~;;¡¡~ inequitativa en el 
. . ,. . . ' . .. .·: , ....... ,·., . ·, '· ·,·' _.· ,· ·;· .. ~:' . ' :· · .. '¡- .. : - .. ·~" . . . 

pag~ de las eni(lresás;'al. no.récoiícícer difér~nciri's 'e~ Iá'pr~yenCión de riesgos 
~-~-e~Pri~~-~:d_~·-_1,~--~~~¡-~~~;:.:~~t"i~ci'~~:··· · ·- · · · 

·._;,.·;,·; 

Por lo mismo Í1~ ofrece incentivos para la modernización ni para la inversión 

en la reducción del grado de riesgo. Con la nueva Ley desaparece la 

clasificación basada en grnpos y grados de riesgo, cada empresa pagara sus 

cuotas de acuerdo a su grado de siniestralidad. 

El cambio en guarderías, se da porque en los últimos año, la mujer de nuestro 

pafs se ha incorporado en una mayor número a la fuerza laboral, razón por la 

cuál este Seguro ha tomado gran importancia siendo necesario buscar su 

ampliación. Por lo que se refonna y contempla un nuevo Seguro de 

Guarderlas y Prestaciones Sociales y se podrá disponer de más recursos para 

ampliar la cobertura del servicio actual. 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

1.1 FUNDAMENTO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

a) ASPECTOS CONSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS 

La Ley del Seguro Social es una materia de utilidad pública y desde sus 

inicios se fundamenta en uno de los principales ordenamientos en 

México: La Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, . . . 

misma que señala en su articulo 123, fracción XXIX/ qu~: ,; .Esde 

utilidad pública la Ley del Seguro Soéial, ;y eri ~u~· c~~prenderá 
. . ,;, . ' -. -. _.· .- :., ::~.·~ ·._:;,.,! ,,i:·.:·-:;.'- _:; ., -

seguros. de invalidez, de vejez, de vida; de cesáCión 'in\loluntaiia de 

trabajo, de enfennedndes y accidentes, de ser/iciii's{dé, gllarderla y 
. . <; ..... . ''.,¿~··-: 1 : • .: __ ~5_-_'.:;_~;; __ 5 __ ',:_,k!.:::_;: ·- ,·; 

cualquier otro encaminado . a la pr°:tec~ió~ ; y 1,bienest~r de los 

trabajadores, campesinos, no asalariados y ot~~~ s~ct~~~~'.s~~i~les;'; 
De esta fracción se desprenden que: 

• Pueden existir diferentes especies de seguro. 

• Ninguna especie de seguro tiene jerarqula o prioridad sobre otra. 

• Son ramos diferentes encaminados al bienestar de grupos de 

trabajadores y sectores sociales y sus familiares. 

·Desde el punto de vista del Derecho Administrativo el Instituto Mexicano 

del Seguro Social es; 

• Un organismo público descentralizado por servicio, con personalidad 

jurldica propia¡ 
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• Elhí~irumento básico de la Seguridad Social; 

• lh1 ~Fgru1ismo fiscal autónomo; 

• Una entidád que participa de las características de una persona moral, 

siljet'ci''d~l derecho privado y dotada con facultades de imperio para 
~ .. ' r . . . . ,· -

ha~eÍ~11inplir ciertas detenninaciones; 

• un ori~~is~od~tado de racu1tades 1egistativas, desde e1 punto de vista 
~~~·;;¡'at,,y .,·,.,.__, 

• Un or~hni~1~0 ~Í1blico ~lotadode las fac~1ltade~ d~ Juzgridor; 

b) ASPECTOS LABORALES o~ LA SEGURio~¡) soc1AL 

En'la Leyf~deiaLd~l Trabajó'_~e'~();1teil1;1~2J~'fo~~aé~pec!fica diversos 
,.. ·: .... \- -- .. -·,º-: -_ ·: ':,:;;~---.; ''.~,,-;' :"'.··:-'~-,:<~;:·:'-~;-t;.::·: >::>-<,'.;·;_;~~ ·--~·7;,':.·i.·,,~·-¿.:·(·:"·;'.:..:· .··;:··:' ' -., \ 
aspectos rel~cion~~ºS"con la ;s~gi1ndad' que 'deo~ brindar. el patrón. al 

trabajador ~om_?{~~,~;1~.r~º~~~~ü~~!¿q;'.:T~.n~i~~an:\ • •. · · 

-'.<·-:·';'<,' ,,._-." '\;; __ :::.;.~,~;{<;-?;' :,~ .~ 

• E1I eí'~~.1~~t1():132)r;~c~iÓn'~XVIr'dic~ qÚe: "Es obligación del 

·. patrón proporcio;íar •·a··· .las: 'ffiíijeres :~ll1baraiadas · 1a ·protección que 
esi~blezc~nios r~~lam~nt~s",:; .· ... ·.. . ; .. 

• .· E1i~1'/\Aíc~lo 1?1inericlo~a:<" Los servicios de gunrderfa infa~til se 

p;csent~fá~, p~r' el Í~stltuto Mexicano del Seguro Social, de 

confo~nlclad ~on ~i1 Ley y disposiciones reglamentarias". 

Y et! 'et Titulo Noveno de dicha Ley abarca las generalidades de 

Riesgo de Trabajo 
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• Se contempla en el Capítulo III Sección primera del Seguro de 

Riesgos de Trabajo. 

c) ASPECTOS FISCALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Como se mencionó anterionncnte el Instituto Mexicano del Seguro 

Social es un organismo fiscal autónomo con facultades para detenninar 

créditos y las bases para la liquidación asl como fijarlos en cantidad 

liquida, cobrarlos y percibirlos, de confonnidad con la Ley del seguro 

Social. 

Además una de las obligaciones constitucionales de los ciudadanos es la 

de contribuir con el Estado en los gastos de Seguridad Social que éste 

realiza; el Código Fiscal de la Federación en el articulo 2 Fracción ll , 

menciona que las Aportaciones de Seguridad Social dentro del marco de 

las contribuciones. 

Textualmente el citado articulo las define como; "Contribuciones 

establecidas en la Ley a cargo de personas que son sustituidas por el 

Estado en el cumplimiento de las obligaciones füadas por la materia de 

Seguridad Social o a las personas que se benefician en fonna especial 

por servicio de seguridad social proporcionados por el mismo Estado". 

3 



PANORAMA GENERAL DE LA LEV DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

1.2 ANTECEDENTES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

En materia de seguridad social, nuestro país fue el primero en incluirlo en su 

texto constitucional, el ·c~al ft1e aprobado en 1917, en el Articulo 123, 

fracción XXIX que señala: ~·se collside~a de utilidad social el establecimiento 

de cajas de seguridad popularés de invalidez, de vida, de cesación involuntaria 

del trabajo, de accidentes y otros con fines análogos, por lo cual tanto el 

Gobiemo Federal, como el de cada Estado, deberán fomentar la orgánizaéió1i 

de instituciones de esta índole para infundir e inculcar la previsión popular" 

Esta fracción fue refonnada en 1929 quedando de la siguiente manera: "Es de 

utilidad pública la Ley del Seguro Social, y en ella comprenderá seguros de. 

invalidez, de vejez, de vida de cesación involuntaria del trabajo, de 

enfennedades y accidentes, de servicios de guardería y cualquier otro 

encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no 

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares." 

En el año de 1932 el Congreso de la Unión otorgó facultades extraordinarias 

al Presidente de la República para que expidiera la Ley del Seguro Social 

obligatorio, siendo promulgada el 31 de diciembre de 1943 y publicada en el 

Diario Oficial de la Federación el 19 de enero de 1943, durante el régimen del 

General Manuel Ávila Camacho. 

4 
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Ante la necesidad de enfrentarse al problema do Seguridad Social por medio 

del Seguro Social, se tuvo la decisión de comprender en dichos sistemas, los 

riesgos más importantes a fin de fragmentar In acción del Estado. Dentro de 

sus disposiciones generales de ley del Seguro Social comprende los siguientes 

riesgos: . 

• · Ac~ident~ de trabajo y Eníennedades Profesionales 

• Enfe~~cdaclek generales y Maternidad 

• Inviilid~z''lajezyMuerte 

En la exposición de motivos de la ley se sostiene que siendo el salario la única 

fuente de que los trabajadores obtienen los recursos indispensables para la 

subsistencia de ellos y la de sus familiares, todo hecho que implica pérdida o 

disminución del mismo causa a todos ellos perjuicios trascendentales, y que 

aunque no existe una fonna que impida de modo general y absoluto las 

consecuencias de los riesgos, si se puede proteger el salario que coloca a la 

econom!a familiar a cubierto de las disminuciones que cubre como resultado 

de las contingencias de la vida del trabajador, siendo este medio el seguro 

social que, al proteger el salario, aminora las penalidades en los casos de 

incapacidad, de vejez u orfandad y auxilia a la obrera y a la esposa del 

trabajador en caso de maternidad; desde el punto de vista de los intereses de la 

sociedad tiende a evitar que la miseria y la angustia azoten a grandes sectores 

de la población nacional. El régimen del seguro no es susceptible de aplicarse 

de un modo general o indetenninado a todos los individuos de la sociedad, 

sino que solamente abarca a las personas que perciben un sueldo o salario. 

5 
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Se estimó que la protección impartida por el Seguro Social, entraña una 

función de interés público y por ello no puede ser encomendada a empresas 

privadas sino que compete al Estado intervenir, ya que quien sufre a la postre 

los riesgos de la pérdida de capacidad de trabajo de los obreros, es la 

c~lecHvidad entera. El Estado tiene la obligación de proteger la salud y la vida 

de l~~ inclividu~s que no cuenten con recursos para resguardarlos por si 
' ... , -, ,.- .. -. .. 

mis~~s, • 11l ~tieí1~ 'iá preparación suficiente para prevenir las contingencias del 

fuiuro: ~ 

Se recolloeió que el ahorro dentro de la clase trabajadora era un tanto ilusorio, 

sobre t~clo. en ~quellos. obreros con salarios más bajos y que la. asistencia 

pública, como Ínétodo ·. para c~ntrarrestar las consecuencias· de los . riesgos, 

resulta insuficiente. · 

El principio que fue aceptado de que el Segnro Social deberá establecerse con 

carácter de obligatorio para garantizar la estabilidad y la pennanencia del 

sistema y para extenderlo a la mayor cantidad de personas, porque se 

reconoció que la posición del Estado deberla ser tutelar en cuestiones de 

primordial Interés público, logrando, además, que resulte imposible el hecho 

de que la falta de previsión y la falta del pago de primas, como ocurre en los 

seguros privados, ocasione la pérdida de los derechos del asegurado. 

6 



PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

Se destaca el principio fundamental dentro del régimen de seguridad social, el 

solidaridad o sea que se contempla a los patrones como integrantes de una 

clase y a los trabajadores fonnando parte de un sector detenninado, sin 

destacar características individuales de un patrón o un trabajador, de tal modo 

que quiz.i el patrón pague primas por riesgos· profesionales que nunca ocurran 

en su empresa; pero si~ en ~;;~s1¡~gciciaciri~es y que 1m obrero que cotice por 

enfennedades nanir~1ei 'qüé Ü() s11fran él ni sus. faniili~s. pero si otros obreros, 

ósea que se t~te d~ ¿r~ar una.con~lel1cia c~lectiva de ayt~da r~clproca . 
....:_· " . . ~ . 

F> o!~ do~.;&,;1973 LpidID .J,~r.,f1 '''"'° Sooful q00 

entró en vi~~r ell d~abrll· de ese afta siendo dero~ada ,Po~Ja nuevaLey del 

. selli1ro Social publicada en el Di.ario Oficial de I~ '. F~?eración el. 21 de 

dicie1~bre J~ I99s yq~~ i~lciÓ.Vigencia.cl 1 d~]uliod~1997, · · 
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Se destaca el principio fundamental dentro del régimen de seguridad social, el 

sólidaridad o sea que se contempla a los patrones como integrantes de una 

clase y a los trabajadores fonnando parte de un sector detenninado, sin 

destacar características individuales de un patrón o un trabajador, de tal modo 

que quiz.1 el patrón pague primas por riesgos profesionales que nunca ocurran 

en su empresa; pero sin en otras negociaciones y que un obrero que cotice por 

enfennedades naturales que no sufran él ni sus familias, pero si otros obreros, 

ósea que se trate de crear una conciencia colectiva de ayuda reciproca. 

En el mes de marzo de 1973 se expidió una nueva Ley del Seguro Social que 

entró en vigor el 1 de abril de ese año siendo derogada por la nueva Ley del 

Seguro Social publicada en el Diari_o Oficial de la Federación el 21 de 

diciembre de 1995 y que inició vigencia el 1 de julio de 1997. 
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PANORAMA GENERAL DE 1.A LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

1.3 ANTECEDENTES DEL DICTAMEN somrn EL CUMPLIMIENTO 
QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS, 
IMPONEN A LOS PATRONES V DEMAS SUJETOS OBLIGADOS. 

En el instrnctivo para la dictaminación sobre el cumplimiento de las 

obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los 

patrones y demás sujetos· obligados, encontramos los antecedentes de la 

existencia de dicho dictamen. 

· \iE1·r~siÚ11to Mexicano del Seguro Social es, en nuestro pals, uno de los 

in~tn11ne1d~~ · ~ásicos para 'redistribuir el ingreso y cumplir los objetivos de 

ga;antizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la protecclón de 

· IÜs~medi~s de subsistencia y los servicios. necesarios para el ble~e~tar 
. ·--~~.· .. :.·.·;.· '.',""\'.). 

·,:e·· ':·· :; .. >-~;- ,-<. · .. " 
' . ~ .·-... ·•· .. _.; ' . . .. ·.' :- -... ,..· '-.. -~,-~~' . . . ; . 

individual y colectivo. 

';·_; __ :. -;. >.>:.>. .. ,.-,~'-"'• ·-:,.-.:. ::_-::"_ 

Para alcanw estas metas, el 1l1~tituto Me~ci~~~: delSég\1iíi Social}eq11Íe~e del 
. - . - ··-•.,, ,:,.,: -<::: -:'.·:'·\:'.;·_~:,:,,·<_,:/; ."_'.'J:•.· .. <·'()'.'. '.:-;:'~,~~ ·;\.''.' ·; ," 

aporte financiero que por Ley ·está instituido con 'cárácter obligatorio a 

patrones, trabajadores y estado. 

La Ley del Seguro Social en su articulo 251, fracción XVIII, faculta al 

Instituto para realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la 

exhibición de documentos que pennitan comprobar el cumplimiento de sus 

obligaciones legales. 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

Esta vigilancia se ejerce mediante diversos programas de auditoria, destacando 

en fonna relevante el denominado dictamen de contador público 

independiente para efectos del Seguro Social, bajo el esquema de una 

fiscalización indirecta a través de la profesión organizada. 

Antelo anterior, y. en busca de alternativas para solucionar el problema de la 

revisión. de las divernas contribuciones, la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Públiéo, ~ partiid~ 1959, incremento el número de causantes revisados, al 

aceptar p~;a .efectos fiscales los dictámenes emitidos por contadores públicos 

independientes y a partir de 1991 con motivo de las refonnas al Código Fiscal 

de la Federación, se estableció la obligatoriedad de dichos dictámenes para 

ciertos contribuyentes bajo detenninados supuestos establecidos en el 

articulo 32-A del referido Código, siendo uno de ellos que por lo menos 300 

trabajadores les hayan prestado servicios a los patrones en cada uno de los 

meses del ejercicio inmediato anterior. 

Asimismo, también por disposición del reglamento del mismo código, debe 

existir una conciliación entre las nóminas declaradas para efectos de la 

utilidad fiscal para el Impuesto Sobre la Renta y la Integración del Salario 

Base de Cotización para las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Al considerar los resultados positivos que obtuvo la referida Secretaria, asi como el propio 

Instituto Meidcano del Seguro Social, se señalo el instructivo para la Dictaminación, 

respecto al dictamen para efectos del IMSS conviene destacar lo siguiente: 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

J. El dictamen se debe presentar dentro del tém1ino de seis meses contados a 

partir de la fecha de presentación del aviso, o dentro del plazo señalado en 

el oficio de prórroga en su caso. El aviso para dictaminarse de~e 

presentarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de tenninación 

del ejercicio. 

2. Se pueden. emitir estos ~ictámenes aún cuando no· se·. hay~1 aí1ditado los 

estados financieros de la empresa en cuestión. En los casós en que s~ lleve 

a cabo una auditoria de los estados financieros, se debe consid~rnr reaÚzar 

el trabajo adicional necesario para poder opinar especlficametÍte respecto a 

las obligaciones en materia del seguro Social, ya que a diferencia del 

dictamen para la Administración General de Auditoria Fiscal Federal, que 

implica la revisión de aspectos fiscales Dentro del contexto de un examen 

integral de estados financieros, en el caso del IMSS se refiere a una opinión 

de cumplimiento sobre determinados conceptos específicos. 

3, Dado que el trabajo debe hacerse de acuerdo con las nonnas de auditoria 

generalmente aceptados es pertinente la aplicación de pmebas selectivas 

cuyo alcance, al igual que trabajo de auditoría, debe fijarse después de 

revisar y evaluar el control interno establecido en la empresa. Se considera 

que los alcances que nonnalmente se aplican para la auditoria de estados 

financieros, son insuficientes para expresar una opinión separada para los 

efectos del IMSS. 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

1.4 CARACTERÍSTICAS DEL DICTAMEN 

1. El Contador Píiblico propuesto deberá rendir un dictamen especifico e 

independiente a cualquier otro tipo de dictamen dentro del ténnino de 

seis meses, contados a partir de la fecha de presentación del aviso. 

2. El Contador Público es responsable en la elaboración del dictamen, de 

la aplicación de normas de auditoria generalmente aceptados y de los 

procedimientos . de ·auditoria que se consideren necesarios en las 

circunstanci;s éó~ ()bjeto de obtener evidencia suficiente y competente 

para sustentar su ·opinión respecto del cumplimiento de la Ley del 

Seguro Social y sus reglamentos, en lo relativo al registro de patrones, 

la afiliación de sus trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, 

asi como la base para liquidar el pago de cuotas obrero-patronales, 

3. Los documentos que el Contador Público debe entregar al Instituto 

Mexicano del Seguro Social, con motivo de su dictamen, los presentará 

en un solo legajo que contendrá: 

a) Dictamen 

b) Informe 

c) Anexos 
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!PANORAMA GENERAL DE l.A LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

4. El dictamen deberá sujetarse a lo siguiente: 

a) La opinión respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y 

sus reglamentos deberá fundamentarse con apego a las nonnas de 

auditoría generalmente aceptadas y procedimientos de auditoría que 

se consideren necesarios, la cual en su caso podrá ser: 

Sin salvedades, con salvedades, negativa o abstención de opinión, de 

acnerdo a las circunstancias que seprese.nt~n. 

',: 

c). ilererirse 81 e}erci~io dictaÍilin.~do .... 

d) El contador Público designado está obligado n emitir su dictamen 

n menos que sea sustituido por el patrón, . sobrevenga un 

Impedimento o decline seguir prestando sus servicios 

profesionales. En cada uno de estos casos deberá infonnar las 

causas y sus motivos al IMSS, 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEI. SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

e) El dictamen que se presente fuera de un plazo concedido, no 

surtirá efecto. 

!) Si el contador público considera que por razones de hecho o de 

derecho no es factible fonnular con todos sus anexos un dictamen 

completo, asi lo declarará, pero deberá explicar ante el IMSS en 

qué consisten estas razones. Lo anterior no será impedimento 

. para que el contador público dictamine parcialmente. 

g) El contador público deberá anotar al calce del dictamen su 

número de registro, nombre y finna. 

5. Las nonnas relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad 

profesionales del contador público, cuando su registro se encuentre 

vigente y no tenga impedimento. 

Las relativas al trabajo profesional cuando: 

La planeaclón del trabajo y la supervisión de sus auxiliares le 

permita allegarse los elem~~tos del juicio suficiente par fundar su 

dictamen. 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

El estudio y evaluación del sistema de control interno del patrón le 

pennita detenninar al alcance y naturaleza de los procedimientos 

de auditoria que habrán de emplearse. 

Los elementos probatorios e infonnación presentada en los estados 

financieros del patrón y en las zonas relativas, sean suficientes y 

adecuados para sil razonable interpretación. 

6. El infonne que se adju~tt ~! .dictamen que se haga de un patrón, deberá ,., .. 

contener: · · · · · '· 
/(~·~ ·:;~i: •:. 
'··~· " ;;.:·.»~·,: . :~\_:' .:: .: ~· ., . 

a) Breve deséripéió1!' de ,las características generales del patrón y 

especlfic~s s~bre !~~; inod~lidades del Seguro Social que le sean 

aplicables,' en ,la qúe se indique lo siguiente: 

'. ;:<'_. 

- Nombre, denominación o razón social 

- Fecha de iniciación de operaciones 

- Domicilio 

- . Giro y actividades principales 

- Representante legal 

- Centros de trabajo indicando para cada uno de ellos: 

domicilio, fecha de iniciación de actividades, registro 

federal de contribuyentes, registro patronal, actividades, 

clase, grado de riesgo prima. 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

- Si en e.1 ejercicio sujeto a dictamen adquirió la calidad del 

patrón sustituto. 

- Bases de cotización especial al IMSS. 

b) Caracterfstica~· de '.i~~'.;'fatrato~ de trabajo colectivos e 

individuales tipo/en ~u.~~i~;cdn tris 1nen~iones siguientes. 
- ' ,- ... '.: .. 

- Si~dicatoi> . ,.· :, • ', ; ·. : 

- Vigencia de c611tiat6 colectivo 

- Tipos d~~onti~t~~Íón 
Jornada~ de traba]~ 

- Tipos d,e salarlo 

c) El contador P~blico deberá anotar al calce de este infonne su 

número de registro y firmarlo, as! como nombre y finna de patrón 

y/o representante legal. 

7. En los dictámenes subsecuentes, el contador público podrá limitar el 

contenido del informe a las modificaciones ocurridas en las 

caracterlsticas generales de la empresa y en los contratos de trabajo del 

patrón. 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

8. · Los ~nexos preparados por el contador público, que deberán adjuntarse 

al dictamen, consistirán en: 

l. Cuadro analftico de cuotas del Seguro Social pagadas por 

omisiones determinadas en la revisión, con lo siguiente: 

• 
• 

Año, bimestre o periodode'p~gÓ.: 
Olas del bimestre ,- ,--: ~->~ :=-·: _ z_, 

- ,-}y; 

Cuotas del Segurn de' enfennedades)'níatemidad 

• Cuotas del Segu;~·Jl InVati~~i; • ~ej~z: cesm1tía .·en edad 

avanzada y muert~. J. 

Cuotas clel S~~lfci de rie~g~~ cl~tr~bajo.. . 

• Cuotas d~ seiiÜ~o ·J~ '~ird~rlás para los hijos de 

asegurados. 

• Cuotas del seguro de retiro • 

• Total de cuotas 

Omisiones detenninadas en .la revisión, clasificadas en su caso como sigue: 

• · Trabajadores no inscritos 

• Trabajadores· inscritos en fecha posterior y/o con salario 

inferior •• 
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN 

• A visDs de modificación de salario con fecha posterior y/o 

saldo inferior 

• .Avisos de inscripción por baja improcedente 

• A visos de baja no presentadas. 

11. Cuadro analltico de las cuotas del. seguro de retiro pagadas por 

omisiones determinadas en la revisión, con lo siguiente: 

• Año y bimestre 

• Días de bimestre 

• Cuota patronal 

• Aportación adicional realizada por condució del patrón 

• Total. 

III. Análisis de perc~pciones por ~pos o categorías de trabajadores, 

indicando si se acmnularon al salarlo liase ae cotización por el 

patrón. 

IV. Conciliación de percepciones de trabadores, contra registros 

contables y declarado para efectos del impuesto sobre In renta, a 

cargo de la persona moral o personas flsicas. 
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CAPÍTULO 2 



:r .... ·::~ ... ~ ,. ___ ,, 

EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

'·._ :-.. ~- ··, .': . 

2;1 R~QUISITOSPROPIOS DEL DICTAMEN 

De acuerdo a los artlculos 64 y 65 del Reglamento Para Cuotas del 

Seguro Social establece lo siguiente: 

1. El dictamen deberá presentarse dentro de un plazo de seis meses a partir 

de la fecha de presentación del aviso, o en su casó, dentro del plazo 

señalado en la prórroga concedida. : 

El dictamen deberá ser especifico e independiente de cualquier otro 

respecto al mismo patrón. 

3. El IMSS podrá otorgar prórroga hasta por 60 dlas para la presentación 

del dictamen y sus anexos, si existen causas justificadas, la solicitud de 

prórroga deberá ser firmada por el patrón y el contador público, 

presentándose a más ·tardar un mes antes de la tenninación del plazo 

normal. Si el IMSS no emite respuesta negativa dentro de los 15 dlas de 

calendario posteriores, se considerará que la prórroga fue autorizada. 

4. El dictamen que se presente fuera de los plazos señalados no surtirá 

efecto alguno, salvo que el IMSS considere que existen razones para 

admitirlos, 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

La infonnación básica que deb.e contener el dictamen, infonne y los anexos, se 

integrarán por Registro patrónal en un solo legajo. 

Este dictamen. deberá realzarse con apego a la Ley del Seguro Social y su · 
---·- - ' 

Reglamento, ~onna~· el~ auditoria generalmente aceptadas,.· así ·como los 

procedimientos aplicables. · · 

La opinión deberá apegarseal texto aprobado por el IMSS, publicado en el 
- . . . 

Diario Oficial de la Federación y deberá contener lo siguiente: (Articulo 68 

Reglamento para el pago de c.uotás del Seguro Social) • 

• En el Articulo 68 del citadÓ r~gl~menÍo;º 1nenciona ·que In opinión· bajo 

protesta de decir ~erdad ija'sáÍ1dos~· ~n •• la. L~y del· hnpuestÓ Sobre la 

Renta, el CódigÓ. FiscaÍ d~ la Fédera~ión. y sus Reglamentos y bajo las 

nonnas . de ( audÚo~~ ; ~eneral;nente . aceptadas. y procediiÚientos 

aplicables p.odrán.s
1

er( 

* Limpia o sin salvedades 

*. Con salvedades 

* Con abstención ,de opinión 

* Con opinión negativa 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

•. Se debehi señala~his omisiones en las que hubiera incurrido el patrón y 

, qu~ n~ fuc~~n corregidas antes de la entrega del Dictamen. 

• .· El regist~o p~tronal, el ejercicio o periodo dictaminado 

•' Las· razones por las cuales· el C.P. autorizado, detennina que no es 

factibl~ ronu"ular con todos sus anexos un dictamen, debiendo explicar 

por escrito ante el IMSS, en que consisten esas razones. 

•' Número de: registro . ante el Instituto, nombre y firma del C.P. 

aut~rlzádo. 

El articulo 69 del Regl~1~éritoínenciona que las diferencias que resulten de la 

re~sióñ d~b~rá~.~sér·d~t~~ninadas en los fonnularios de la cédula de 

detrihnh;ii~ió1i rií;toriz~d~s ~1itórizaclas, y se presentaran ¿amo mi~xos del 

diciillrie~·Vs~;~1~:a~~cl~{(t~Ütr~ del plazo del Art. 34 d~l ~i~~~·~eglmnento, 
en el que se menci~~a'que déberán pagarse con actuaÍización y recargos antes 

de I~ pr~se~¡~~Íó~· d~ldicta:neno dentro de los quince dias hábiles siguientes . . . 

a la fecha de e~trega del dictmnen al instituto. En el caso de cómo resultado 
·,. 

del dictamen se determine ·que el patrón enteró cuotas obrero patronales sin 

justificación legal, tendrá la posibilidad de solicitar su devolución. 

El articulo 70 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social se 

describe los anexos que el Contador Público deberá preparar y finnar 

consignando su nombre, número de registro ante el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, enumerados en fonna progresiva, en el orden en que se 

mencionan en este Articulo y que en fonna general se refiere a: 
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EL DICTAMEN PARA El'ECTOS DEI.SEGURO SOCIAL 

l. lnfonne sobre la situación del patrón dictaminado que deberá 

presentarse mediante un documento que contenga: 

Descripción de las caracterlsticas generales del patrón y especificas 

sobre las modalidades de aseguramiento que le sean aplicables y, 

• Clases y caracterislicas de los contratos de trabajo colectivos e 

individuales y e1 tip~ de contrato en su caso. si existie~~11 contratos de 
·~.;, - ·, ·' i ·' . ' ' 

naturaleza diversa o de prestación de servicios;)ie 'indicarán . las 

características generales de lo mi~;ri~'..~;i{·~~j:.}, :};); ){'i:• 
•.-- :-~,.-,,~ '~~, ::--< 

',\:«·.-;~-·-.. ·:·.:.\;'. '··,;"·" 

11. CnadrÓ an~liticÓ ele la bas~ d~ c~li~~ió~ /de l~s cuotas del Seguro de 
> .,.,.,., '.···.·''"''.-:·-.--\. •, ··,•-:, ··'·' •• -•• , •• • 

. Reti~o. Cesá~iia' enf'Edád Avaniada y Vejez omitidas y detenninadas 
.:··.:, ' .. ·· .;·,,_,:..: .. ·;_<·S::·:":.'·_,.:·· 

en 'la reVisión; 1adjuntando copia de las cédulas de detenninación 

elaborlld~~}pÜ~~d~s, y los originales de las cédulas de detenninación 

de diferencia~ q~e i;? se hubieran pagado antes de la presentación del 

. dictamen; asi .cómo en su caso constancia de la presentación de los . - . ' -

avisos afiliatoiios y movimientos saláriales resultantes de dicha 

revisión, .indicatldÓ el número de trabajadores revisados y regularizados. 

III. Cuadro annlitico de la base de cotización y de las cuotas del Seguro de 

Retiro, Cesantla en ·Edad Avanzada y Vejez omitidas y detenninadas 

en· la· r~~fsión, adjunt~d~ copia de las cédulas de detenninación . -- ---

elaboradas y pagadas, o en su 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

IV. Caso .los originales de la cédula de dctcnninación de diferencias que no 

se hilbicran pagado antes de la presentación del dictamen. 

V. Análisis del total de percepciones por grnpos o por catcgorias de 

trabajadores, indicando si estas se acumularon o no al salario base de 

cotización, señalando también, en todos los casos los elementos que 

sirvieron de base para ello. 

VI. Conciliación del total de percepciones de trabajadores en registros 

contables contra la base base de salarios manifestados para el Instituto. 

Deberá adjuntarse copia de la declaración anual del !SR y balanza de 

comprobación com;spondientes al ejercicio dictaminado, asi como 

análisis del importe total del salario tope de acuerdo a los máximos 

señalados por la Ley; exc~dent~s eJimp;rte de percepciones variables 

del d~ceavo ;ues anterior ~¡ ej~r~i~i6 Jf ~~a~Í~~d~ y del doceavo mes 

del ejerciciodictamin~d~. ¡ ; 5 ·· 

, -:·<:-:·'.: .,_ __ -.~:_.~:_':.:/~"-· --~--· 

Reporte de la actividad ó actividades, clasificación y grado de riesgo de 

la empresa Dlct~~in;da ~on datos e infonnación actualizada a la fecha 

de la presentación d~Í Dictamen. 
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EL DICTAMEN PARA EFEC'íOS DEL SEGURO SOCIAL 

De acuerdo con. el Articulo 72 del Reglamento para el pago de cuotas del 

Seguro Social, el cumplimiento por parte del Contador Público de las 

11onnas 'de auditoria, respecto a la imparcialidad e independencia se 

cumplirá cuando: 

• Su registro ante el instituto esté vigente y no tenga ningún 

impedimento. 

• La planeación de su trabajo y la supervisión de sus auxiliares le 

permite allegarse los elementos ' de . juicio. suficiente 'para 
· .. :····- ,,,"; 

fundamentar su opinión. . . , '·' ,, ... ·:: ... , , 

• El estudio y evaluación del sistema de.~<lhtrÓI ilÍf~~~ del patrón 

le pennita determinar eL alcMc,e':• y;·n~Í~rale~a d6 . los 

procedimientos. de auditorfa.'Que· l~~~r~-~~:~fu.~'f~~t~~::'.~\~·- -~-·- --
,. !i ·-·· ···,~J' :;,- - ~ -.·· . - . . ' 

• Los elemento~ probatorios ·e: iM~~~~ÍÓnS~~nte~icla en. los 
,_. ".,. -·-'_'._t>·,.·--'•'• '" .,.·,,_, '·i~ . 

registros contables del patrón y eií las noí'as r~lativ~s. cuando 

sean suficientes y adecuadas para su razonable interpretación. 

En el articulo 73 del Reglamento, nos menciona que cuando el Contador 

Público no tenga los elementos suficientes para emitir su opinión, 

presentará un dictamen negativo, o una abstención de opinión debiendo 

mencionar cuales fueros los impedimentos y el efecto que causan y la 

cuantificación de las obligaciones que señala la Ley a cargo del patrón 

dictaminado. 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

En el articulo 7,4 del Réglamento establece que los dictámenes fonnulados 

por< Coniádo~es: Públicos se presumen válidos, pero el instituto en 

cua1~:1iér ~; m~1riri~to 'podrá ejercer sus facultades de revisión o 

c01~1p-rÓlJ:~~ióJi:/emitir la liquidación correspondiente en su caso de 

deten~ina; cÚrdie~cias derivadas del análisis del dictamen. 
- ' ,' ,._;-- ,.<::-)·--'.:; __ ,;--: 

De acu~rdo c:n el !llt1culo 75 del Reglamento, el instituto al revisar el 

dictamen y los anexos lo hará confonne a los lineamientos siguientes: 

l. Requerirá al Contador Público por escrito con copia al patrón: 

• Cualquier . infonnación · deba 

dictamen 

• Los p~peles .de- trabajo elaborados con motivo de la auditoria 

practicada, aclarando que estos son propiedad del Contador 

Público. 

• Infonnación y documentos correspondientes a las partidas 

sitietas a aclaración, para cerciorase del cumplimiento de las 

obligaciones legales del patrón. 

El plazo para la presentación de la docwnentación e infonnación 

solicitada al Contador Público será de quince d!as hábiles. 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

U. Requerirá al patrón con copia al dictaminador la infonnación 

o documentación Que no haya sido proporcionada por el 

Contador Público, autorizado, asi como la exhibición de los 

registros contables y documentación original en los casos en 

los que se considere. 

III. En los casos que ya se hubieran emitido las cédulas de 

diferencias · y el dictamen se encuentre en proceso de 

fonnulación, el patrón deberá aclararlas, debiendo en su caso 

liquidar el saldo asu cargo, Íománd~las en cuenta el Contador 
. . 

Público que dictamine, como parte de su re~sión en la 

determinación de las diferencias· que resulten de su auditoria· 

en forma e~pecifica para los trabajadores y por los periodos 

que se hubiera emitido. 

2.2 REGISTRO DEL CONTADOR PÚBLICO 

1. El Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la 

Jefatura de Semcios de Auditoria a Patrones y Verificación, tiene 

a su cargo el registro de Contadores Públicos que pretenden 

dictaminar respecto del cumplimiento de las obligaciones que la 

Ley de Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y 

demás sujetos obligados. 
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2 .. El . Contador Público que desee inscribirse en el registro 
• . l 

enunciádo,. deberá solicitarlo en las fonnas autorizadas por el 

··Instituto y ·anexar constancia del último año expedida por la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público, para acreditar su 

vigencia en el registro a que se refiere la fracción 1 del articulo 52 

del CódigoFls6ai de la F~cleracióii 

3. El ContadorPúbli~oque pre~te sus sérvicio~a una persona moral 

deberá (lresent~;),~ri11juntamente con lo señaladb :'el; ;el punto 

aí1teíio~ :a~iso en c;1;e 11~~ª ¿d11star ¡~ sigÚi1:hte: X . > ; \ < 
- · - - -----· __ ce-. '- ·-.,~-¿:" o· ,'T.:;)';:, ... )/" --~ ~~(:?::.,-::,: 

a) Denominación ~ razón ~:~ial~ deiap~rson~ 1~~ral a la qué · 

presta sus servicios. 
.., .. - - - .. --·-.·, ' 

b) Domicilio Fiscal, registro federal de contribuyentes y registro 

patronal de la persona moral ¡¡¡;tes citada. · 

c) Número de· registro asignado por la DGAFF al despacho 

contable en que preste sus servicios. 

d) Nombre de los Contadores Públicos autorizados para 

dictaminar que presten sus servicios a la misma persona moral. 

4. El Contador Público autodzado a dictaminar, se compromete a 

informar al Instituto, en llll plazo de 15 dias hábiles, cualquier 

cambio que haya en los datos que proporcionó en su solicitud de 

registro, 
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5. El Conta_dor Público comprobará ante la delegación ó 

subd~l~~;~iÓri ', cdrr~spondientes, dentro de los tres primeros 

meses d,é ~~da aílo, qi;e es socio activo de un colegio o asociación 

profesional, en su caso, diclm certificación podrá requerirla al 

Instituto Méxicano d~I Seg11rd Social. - . 

6. El Contador Público presentará constancia de cumplimiento de la 

nonnn de educación : continua o c¿nstancia de actualización 

académica expédid~ p6r'dlcho ~o(e~O D aso~iación, 

2,3 AVISOS PARA PRESENTAR EL DICTAMEN 

1. El patrón podrá emitir el dictamen a que se refiere este 

instructivo, presentará. dentro de los cuatro meses siguientes a la 

tenninaci6n de su ejercicio fiscal el aviso al Instituto en las 

fonnas autorizadas para el efecto. 

En el caso de que dicho aviso se presente con posterioridad a esa 

fecha sólo se podrá autorizar a través de la Jefatura de Auditoria a 

Patrones y Verificación, previo análisis de la situación del patrón a 

dictaminar. 
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2 .. El aviso debed ser suscrito por el patróu y el Contador Público 

que vayá, a dictaminar, y sólo será válido para que se pueda 

dictru;iiia~~I ~j~~~icio fiscal que en el mismo se indique. 

3 .. El avi~o c~1;iendrá los sibruientes datos: . ·, ... : 

a) Nombre, denominación o razón social del patrón. 

bfD~micilÍ~ !'isC:at. 

c). NúÓlero.d~ regist;o o r~gi~tros patronales sttietos a 

dicta~en en diez posiciones.> 

d) Número de Registro Fiideralcle CÓntrib;tyente, en doce o 
et •,, ,.,'-.'"• .•-,•,-..' 

trece posiciones, segÍm ~~ t~~te d~ person~s morales o de 

personas flsicas: 

e) Clasificación de la empresa para efectos del Seguro de 

Riesgos de Trabajo. 
">····· 

!) Periodos s1tjetos a diCtameri> '··' 

g) Nombre del Contador Púbtiéci y s~ número de registro ante 

el Instituto. 

h) Manifestación del patrón y del Co~tador P(1blico 

dictaminador, en el sentido de que aceptan y se someten a 

lo que se dispone en el instniCtivo. 

4. Son impedimentos para que un Contador Público pueda 

dictruninar sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley 

del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y 

demás sujetos obligados, los siguientes: 

28 



, EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

a) Ser cónyuge, pariente por consanguinidad o civil en linea 

recta sin limitación de grado, transversal dentro del cuarto 

y poi afirÍidad dentro del segundo, del propietario o socio 

prlncipaidti la ~mpresa o de algún director, adminis1rador 

o empleado que tenga intervención importante dentro de la 

Administración. 

b) Prestar o haber prestado sus,· servicios , en : fonna 

subordinada durante el periodoqil~ ~e diét~1~ina,·á1 patróí1 · 
'•,' .,··· , 

o a una persona afiliada subsidiari~ o qil~:e~t¿.vii1ctitacla 
económica o ~dministrativamente con el' prri~io patrón, 

cualquiera ·que sea la· forma· como·. se· le ~~~iÍltie. y se le 

retribuyan sus servicios. 

El. comisario de la· sociedad no ·se• considerará.· impedido 

para dictmninar, salvo que concurra otra causal de las que 

se mencion.an en este instrnctivo, 

c) Tener, haber tenido o pretender durante el ejercicio que 

· comprenda la dictaminación, alguna injerencia o 

vinculación económica en los negocios del patrón. 

d) Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre 

activo en su ejercicio profesional. 

e) Estar vinculado con el patrón de tal manera que Je impida 

Independencia e imparcialidad de criterio, o bien, que los 

resultados de su dictamen detenninen la cantidad de su 

emolumento. 
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1) Estar · prestm;~~ ~üs se~i~;iCJs al Instituto Mexicano del 

Segu;o)óciál·ti~~í~(J ~rg~1;is~no fiscal competente para 
éli~t~1l1inrif co1Ítribi{~i~~~~-..•..• ·. 

· g) Estar er1 ~na situación q11é plleda afectar su imparcialidad 

en fol1na ii;álriga ~ ~áigrav~ ~ue las mencionadas. 

5. Esté aviso no téndrá' trámite cuando ocurra. alguna de las 

siguientes ~i;cu1~st~1;ci~~?\. <:._)/' '..> , .· . 
• , ' -,. ;~' : ·'- ·." '..,--,:.' .'¡ 

a) No c1;111plir ~on i~ est~bl~~ido e1; Ios ~1~nÍ~s i ,2,3 •y 4 de 
· esté cap~t~itá>"·., ···-: · 

b) No esta~ inscrito . el Co~tAdor Público; p;opuesto por el 

patrón; en elregistro~ludid~en·~¡p~ritold~l~~pltulo I del· 
presente"instntctivo. c·;:·;:·f~.· ··"'~; ·~·· ,-

c) Que el registro del Contador PC1búid ~~Íésuspendido o 

cancelado. 

d) Se esté· practicando al patrón por parte del · Instituto 

Mexicano del seguro Social una visita de inspección 

domiciliaria que involucre el pe~lodo solicitado a 

dictaminar. 

e) Por haberse emitido, aunque no se haya notificado, Orden 

de visita de Auditoria de Carácter General. 
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6. Tomando en cuenta los antecedentes respecto del cumplimiento 

de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos imponen a los patrones y de mas stúetos obligad~s. 

se podrá dar efectos a la presenta~ión del aviso, si así se notifica 

al patrón y al Contad~r Público dent.ro deimes ·• sigl1ici1te aia 

fecha en que s~ éreéiií(dicll~ p-;¿sént.adÓ~·. pr~~a. ¿¡¡;í~ióÜ'd~ lá 
- . .-.. ,., ·· ... ,-, _ . .,, · e\'·','" -· 

Jefatura de Auditoria a PaÍrones yVerlficáclón en lofsiSiíientes 

casos: :·:::;·: ..•. • .... :·······: .. /.: > ·· ·" • ·~: ' · ...• ~ ..• ··•· ...•. ·.~./ 
, " ;';.:,'.-~' _(:·"-;, ·: .. -~;:,.<. ' -

:-~~.~.· .•. :··;·» .. _ •, -· ' "' 
,. .~ ·' .-~ ·:.:.:::_;~ . ;~· 

a) Cuando exista soHéit!Íd par~ p~a¿ti~ar:visita do1Í1iciliaria al · 
.. , --··· _,.; .... --" -·- ·.-;,;:-t•' ·,;.e:-. --· . 

patrón y.· la Ordei!'éle ·.·. visiÍa · corrcspondiéi1te' no se haya 
; _,-_ •. __ ;. ,., : .-- '.~. - -~·; ·~ .,_, -:":¡:· 

notificado, " . •;. . .. •;•• . 

b). CÍtando. esté: Í1otificada: una: Orden·.• de. VÍ¿ita D~miciliaria 
·-.. . - . l ..•. •.,-. • ' 

podrá suspenderse si el piltrón'ac~ptó 'ilictaniinarse por los 

dos ejercicios inmediatos anterlo;~~ ala fecha de la Orden 

de Visita, asi como por los bimestres transcun-idos del 

presente ejercicio. 

7. El Instituto contará con· · I O dias para aprobar los avisos, 

informando ni patrón y Contador Público, por excepción, 

solamente los casos de rechazo. 

8. El patrón podrá modificar el aviso originalmente presentado 

cuando sustituya al Contador Publico designado dentro de los dos 

meses siguientes, 
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Jústificando,ru1te'la :dél~gación ~i ~ubdclegación ·respectiva. los 

motivos q~~para·euoiliviere, • 
. ·:;:·. -~·-·:~~ "·.·., .<.~-~:/ ·.· .. ,,- ,· -

-~·: . ·.'·',¡,: -,-. 

9. Cu mido él Cóniad~r; PÍ1blf~o. n.o pueda fonnular el dictamen por 

incapaéidad lisie~··¿ impecli~nento. legal debidamente probados, el 

avisa pa;~ ~ü;ú{"'i~.!6,'s6 J~ctrá dar en cualquier tiempo ante de 

que concl1Íya 'élpÍazo par;~~esentar el dictamen. 

Et! esto; 6~5¿f~1J;i;¡¡¡1;~ podrá conceder una prórroga para la 

ent;ega dél di c;~ri~,f~~ ~~;ÍercÍo al análisis que realice. 

DESISTIMIENTO DEL DICTAMEN ., 

De ~cuerdojn.~l;Att 63 del RPCSS dice que los patrones que 

hubiesen présentádo al Instituto Mexicano del Seguro Social 

~viso paradictaminnrse podrán desistir de concluir su dictamen, 

dentro de los tres meses posteriores a la presentación del aviso, 

comunicándolo por escrito al instituto. 

2,4 RESOLUCIONES 

1. Los hechos afinnados en los dictámenes que . fonnulen los 

cantadores públicos se presumirán ciertos, salvo pnteba en 

contrario; y el Instituto en todo tiempo podrtl ejercer sus 

facultades de vigilancia o comprobación y; 
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. · .. ~. . "¡~ .. · 

Emitir la ' resolución correspondiente, en caso de detenninar 

diferellci~ con i~oliv<l de la revisión del dictamen. 

2. Las ~~i~'¡<Jne~, interpretaciones o detenninacioncs contenidas 

en los cÍict~ni~i\ei no ~bligan al instituto . 

3. 

. '.-,>:_·''/';_-....... -'._,_, 

El instituto ~e~i~~rá,el dictamen, el infomte y los anexos 

'-·:-: ... . :·_(: : .. . :.'.\ ~~.:::__;:,, ',. 

- • - • - • 1 • • 

a) Requerirá al Coiitador P(1blico por escrito una copia ni 

patrón: 

• Cualquier infonnnción que confonne a esté instntctivo 

debiera estar incluida en el legajo respectivo. 

• Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la 

auditoria practicada, los cuales en todo caso, se 

entiende que son propiedad del contador público. 

• lnfonnación y documentos que se consideren pertinentes 

para cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones 

legales del patrón. 
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La infonnación, exhibición de documentos y papeles de trabajo a 

que se refiere este punto, se solicitará al Contador Público por 

escrito, concediéndole un plazo máximo de diez dlas hábiles para 

su cumplimiento; y 

b) El Instituto podrá requerir al patrón la infonnación y 

documentación anterior anterior en los ténninos aceptados 

en la solicitud, cuando no haya sido proporcionada por el 

Contador.Público. 

4. Si echo lo anterior, y a juicio del Instituto el dictamen no 

satisface los requisitos lo hará del conocimiento del patrón y 

del contador público, procediendo a ejercer directamente las 

facultades de vigilancia y comprobación que le otorga la Ley 

del Seguro Social. 

5. Las liquidaciones por omisiones derivadas de la revisión del 

contador público deberán pagarse antes de la entrega del 

dictamen, o en su caso infonnnr las omisiones n la fecha de la 

entrega del dictamen al Instituto. Asimismo, y previo al pago 

o infonne de omisiones, requisitar los avisos afiliatorios. 
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2.5 PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y 

ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL 

a) Los patrones estas obligados a: 

l. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y 

bajas, las modificaciones de su salario y los demás 

datos, que seilale, I~ Ley, del Seguro Sociál •,,,,•y, su, 
. ' (· ' 

Reglamento dentro de los plazos no mayores a cinco 

dlas. 

II. Llevar registros, tales como nóminas y listas de raya en 

las que se asienten invariablemente el número de dlas 

trabajados y los salarios percibidos por sus 

trabajadores, además de otros que exija la Ley del 

Seguro Social y su Reglamento. Es obligatorio 

conservar estos registros durante los cinco ai\os 

siguientes al de su fecha. 

III. Enterar al instituto Mexicano del Seguro Social el 

importe de las cuotas obrero - patronales. 
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IV. Prop~r¿ionar al Instituto los elementos necesarios para 

precisa~. la existencia, naturaleza y cuantía de las 

~bÜgaclones a su cargo. 

V. Permite las inspecciones y visitas domiciliarias que 

practlque eI In~tituto, las que se sujetaran a lo 

establecid~ p~k I~·!L~y ,del·· Seguro Social, el Código 

Fiscal de I~ Fed~r~~ló~Y'sus Reglamentos respectivos. 

V-BIS. Tratá~dose de : pafr?r1e{ que se dediquen en fonua 

· pennanente o : 'esporádic~ a la actividad de la 

.. const.nrcción, debe~á;¡);xp~d}r\ú entregar .. a .cada 

trabajador' (' ~on'si~c.ia ! e~crÍta ' del .. 1161lle~~ de .•.• · di as 

trabajados y /aá.\~~Tári,º:,2'.~~:c}~i~;~,~~~lllicia1 •o 

quincenalmente •.. confonne' a; Iós; periodos ·de.·· pago 
;•J,c •<;:i> ·'' 

establecidos. . ·:; •e '"·:: ··• · .... , 
.::,:~(~; ., . e-·\~ :. '':··., ,·,: ' 

-·:.·_->.:·~ :' 

Las disposiciones. contenidas en las fya.cCionesI, Il,'UI y V'.BIS no 

son aplicables en Jos casos de constnic~ión; an{pliadón o reparación 

de casas habitación, cuando Jos tr~~aJ~s , se )enlicen en fonua 

personal por el propietario, o bien~ por, coop~ración comunitaria 

debiéndose comprobar este hecho ante el lnstitirto. 

36 



' . ··: 

b) El lnstitíitO Mcxiéano del SegurC> Social tiene las facultades y 
·-- _,,_' ···:.,- .. ---

atribuciones ·siguientes: 

l. Establecer y organizar sus dependencias. 

· 11. Registrar . a los patrones· y ·demás sujetos obligados, 

inscnbir a los sttietos asalariados e independientes y 

precisar su base de cotización, aún sin previa gestión de 

los interesados, sin que ello libere a los obligados de las 

responsabilidades y s~nciones por infracciones en que 

hubiesen incurridó. é 
III. Recalldar . l~s /cuotas, .. capitales constitutivos, sus 

accesorios y perciblt l~~ citi;riás rec11rsos del instituto. 

IV. Establecer los pr6;;~dl~ici'~l~{p~ra la inscripción, cobro 

de cuotásy otor!liiiriÍ~~t~·~é ~r~staciones. 

v. Detenninar loscr;;it~s·:'rav~r del Instituto y las bases 

para la liquidación de cuota y recargos, as! como para 

lijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos. 

VI. Detenninar la existencia, contenido y alcance de las 

obligaciones incumplidas por los patrones y demás 

sujetos obligados, aplicando en su caso, los datos con 

los que cuente a los que de acuerdo con sus 

experiencias considere como probables. 
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VII. Ordenar y practicar inspecciones domiciliarias con el 

personal que al efecto de designe y requerir la 

exhibición de libros y documentos a fin de comprobar 

el cumplimiento de las obligaciones que establece la 

Ley del Seguro Social. 

2.6 INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LOS AVISOS 

PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

A continuación se presentan los fomiatos para la presentación del 

dictamen para efectos del Seguro Social. 

A) Solicitud de ~egistro de Contador Público para la dictaminación 

sobre el cumptlmie'nto de las obligaciones que laLeyd~l S~guro 
Social y sus Reglamentos imponen a l~s patrones y demás 

sujetos obligados CAD-O l. 

B) Aviso para dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones 

que la. Ley del seguro Social y sus Reglamentos imponen a los 

patrones y demás sujetos obligados CAD-02. 
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C) Avis~ para pres,entar el dictamen respecto al cumplimiento de las 

· · oblig~ci~n~s'que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 

impo~~~ a lo~ patrones y demás sujetos obligados CAD-02. I 

(anteriores julio 1997). 

D) Carta de presentación del Dictamen de Seguro Social CAD-04. 

SOLICITUD DE REGISTRO o~'coNTADORES PÚBLICOS 

CAD-01 .::':·._,:: .. \;'' 

' /,,f¡;·,'.,;, :· ;' 
1) La solicitud deber!Í p;ese~í~~~e en ~l~dép~rt~nl~;1i~ de auditoria a 

patrones de la s11bdelegaci~~ (iiie'¿~~e~p~nd~:at dom'icilio fiscal · 

del Contador público. 

2) El requisitado de la solicitud podrá ser a máquina o bolfgmfo tinta 

azul o negra en original y dos copias al carbón, con finna 

autógrafa en cada uno de los formatos, sin utilizar abreviaturas y 

sin omitir alguno de los datos solicitados. 

3) Para dar trámite a esta solicitud el Contador Público deberá estar 

registrado ante la SHCP y anotar el número otorgado por la 

Administración General de Auditoria Fiscal Federal. 
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4) Cualquier modificación a los datos contenidos en la misma deberá 

. coimlnicarse d~ntro de los 15 dias calendario siguientes a la fecha 

en que ocurra, para lo cual se utilizará este fonnato señalando en 

el ~uadro superlor derecho con X el recuadro de Modificación. 

5) El trámite. para el regi~tro de C~ntador Público es personal, asi 

como . la ent~ega de In eréclencial · autorizada que expide el 

instituto. 

AVISO PARA PRESENTAR EL DICTAMEN CAD-02 

1) El aviso deberá presentarse en el departamento de auditoria a 

patr~nes de la subdelegación que corresponda al domicilio fiscal 

del Contador público. 

2) Si el patrón opta por dictaminar la totalidad de sus registros 

patronales, podrá presentar los avisos para dictaminarse en la 

subdelegación que corresponda a su domicilio fiscal. 

3) Se deberá presentar un aviso para dictaminar por cada registro 

patronal y por ejercicio. 
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4) El requi~ito debe'ser a máquina o con tinta azul o negra, en 

original y dos coplas al carbón, con finnas autógrafas en cada 

uíio ci~ los. rorinalos si;! utilizar abreviaturas y sin omitir algui10 

de los datos solicitados. 

',.; ' 

5) El aviso deberá ser presentado dentro ·de· lgs ···~u.airo meses 
·-: . 

siguientes a la tenninación ·del 

anterior. 

cARTA oE PR~sEN~A:CíóN ri~LoicTAMEN oEL sEaURo 
SOCIAt CAD~o4 i 

1) La Carta d~ p~~~entación deberá entregarse en original y copia en 

~1 ·. departa~ento d~'auditorla a patronales de la subdelegación 

donde l\1~r~;1 mÍiod~~do el o los avisos para dictaminar. 

2) Se deberá presentar por registro patronal y por ejercicio. 
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3) El requisitado de la ciíita deberá ser a máquina o bollgrafo tinta 

azul o rie~~:cn ~rigÍri~¡·;·c~~ia con finnas autógrafas del patrón 

o r~pr~~eñi;.l{1~~al ;/c~~iador Público autorizado, en cada uno 
-/·<";-, :,-','·,:·,. ,','-'-._ 

de los fórmatós;: ·. · ··: , 

4) La carth debe serp~escntada cmtjuntamente con el cuadernillo de 

A continuación se mencfonan brevemente los· tipos de dictamen y/o 

opinión q~e eoll:·mayo;' fr~c;1erici'a se presentan en In práctica 

profesional: 

l. Limpio 

Es aquel donde el Contador Público no tuvo limitación alguna en 

su trabajo, no encontró conceptos o partidas significativas que 

estuvieran en . desacuerdo con principios de contabilidad 

generalmente a~eptados y cumplió con todas las observaciones 

que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a In 

empresa auditada. Por lo cual podemos decir que una opinión 

limpia tiene tres nfinnnciones básicas acerca del trabajo de 

revisión a las Aportaciones de Seguridad Social: 
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a) Que la auditoría se llevo a cabo de acuerdo con nonnas de 

auditoria generalmente aceptadas y que los auditores utilizaron 

los procedimientos y pruebas que consideraron necesarios a las 

circunstancias. 

b) Que de acuerdo a la opinió,~ del auditor, basada en sus pruebas 

aplicadas, la~ Aportaciones de Seguridad Social fueron 

detenninadas y enteradas razonablemente. 

c) Que los Estmlos\~1ia:1cieros en base a los cuales sustentamos 

nuestro .·trabajo , fiÍer~n preparados· y presentados en base a la 

aplicación' c~~~isté~;ec de· los. principios de contabilidad 

gener!l1~entcí'!l¿ep;~d6s:·~ ,, :, > 
<- ->;::~;;?, ~ </ ; •·/,:~~~<;~ -.: /':,''.:_~" - :·.:.._.,_, 

Cuando una o má~de'estas'~fi~~ci~n~·;~~ puede ~er hecha por el 

auditor no se puep~ emÍfü illl dicia~en lilllpi~ y necesariamente el 

dictamen deberá ser con . salved~des, di~~amen con abstención de 

opinión o un dictamen negativo, 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

2. Dictamen con salvedades 

-- .-_ -. -··~·;:_.-~·-<~:·~·',- -~'· 
Est~ tipode dict~~~ri ~~vela en uno o más párrafos, dentro del 

cuerpo · dél · dic!~1ne;1 todas las razones de importancia que 

originárCÍsla~ salv~d~dj~ indicar imnedlatmnentc .dcspí1és ·"En mi 

opinión", la frase, '"Exce;t·~ ·~por" ·o: ~11 :cqui~alente, haciendo 

referencia á dicho~ pá~af~s. •'; · , ; 
.,, .. ;.--

Existen cir~unstrutllias.~n l~~ qt~ es nri~esario que el auditor haga 

énfasis en s~ dicÍÍlfii~n; • .',' ~ ·\ : 

a un hecho importánte (¡ií~Jd~b~ re~el~~~ en los estados financieros. 

Estas aclá~~dion~;~ 1ti~ricl~n~s 'n~ ilnplican salvedades. Algunos de 
' ' ' ··-e. • •' •,, . '. ·.' -- »-'-~. •' 

. estos ~~s~s puede!) 'prese1{tarse cuando: 

a) Existen contingencias no cuantificables, tales como demandas, 

problemas de continuidad del negocio en marcha, etc. 

b) Existen cambios en la aplicación de principios de contabilidad o 

en los métodos de aplicación de las reglas particulares o por 

ajustes a resultados de ejercicios de ejercicios anteriores por 

corrección de e.rrores. 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

e) Existen operaciones importantes con partes relacionadas, 

empresas en etapas. preoperativas, en liquidación, fusiones, 
- . . - -

escisiones, eic. · 

3. Dictamen con abstención de opinión. 

En este tipo de dictamen el auditor debe abstenerse de expresar 

una opinión cuando ~l aJc;n~e d~ S;I éxamen lt~ya ~ido Ji~it~do . . . . ,· _.,·, . ,- -· .. , 

en forma tal . que. no proceda la emisión de un dicta'.~en c?n 

salvedades. En este ~as~' d~be~á Inclic~r Í~d~s la¿' ~azones qi1e 

dieron lugar a dicl;a abstención. Lá abstenclÓn ele ~plnión' {íunple 

con la nonna. relativa it •ta obligación relativa .··· d.e e1nitir un 

dictamen, El hecho de abstenerse de opinar, no eximirá ni auditor 

de la obligación de incluir todas las salvedades derivadas de 

desviaciones en la aplicación de principios de contabilidad. La 

abstención de opinión no debe usarse en sustitución en una 

opinión negativa. Cuando el Contador público haya llegado n la 

conclusión de que no se cumplieron las obligaciones que la Ley 

del Seguro social y sus Reglamentos imponen a los patrones y 

demás sujetos obligados asi deberá expresarlo. 
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El· auditor d~he e~presar una ~pinión negativa o adversa cuando, 
' .·-., .. :· ' 

como. consecl1encia de su examen encuentra que las obligaciones 

que lri Ley del. Seguro Social y sus reglamentos imponen a los 

patrones. y demás s1tietos obligados presentan desviaciones que 

son a tal grado importante que la expresión de una opinión con 

salvedad no seria adecuada. El hecho de expresar una opinión 

negativa, no eximirá al auditor de la obligación de mencionar 

todas las salvedades derivadas de limitaciones que haya tenido en 

el alcance de su trabajo. 

2.8 BENEFICIOS PARA EL PATRÓN QUE OPTE POR 

DICTAMINARSE 

De acuerdo con el Articulo 77 del Reglamento para el Pago de 

Cuotas del Seguro Social, nos dice que los patrones que opten por 

dictaminarse de manera voluntaria gozarán de los beneficios 

siguientes. 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

I. No serán sitietos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios 

dictaminados y los anteriores a éstos, a excepción de que 

, exista,denuncia especifica de alguno o de algunos trabajadores 

o que al, r~visar el dictamen se encuentre en su fonnulación 

irregillaridades de tal naturaleza, que obliguen a la autoridad a 

ejer~e~ ;~5 'rag1:1í~dé~ de' fis~ali~ción; 

II. No se ;~Hir~n_'~ s~ cargo cédulas de diferencias derivadas del 

procedimlell!J''de verificación de pagos, referidas al ejercicio 

dict~minado>';si~iri~re que se cumplan con las obligaciones 

siguientes: , 

a) Que, el Co1!tador, Público, autorizado haya concluido y 

presenta?o el dictamen correspondiente; 

b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones saláriales 

derivadas del referido dictamen se hubieran presentado por 

el patrón en los fonnatos dispuestos para ello, es decir, a 

través de avisos individuales, masivos o dispositivos 

magnéticos; y 

o) Que las cuotas obrero patronales a cargo del patrón, 

derivadas del dictamen, se hubiesen liquidado en su 

totalidad o se haya acogido al plazo de doce meses 

establecido para el pago en parcialidades y otorgado la 

garantia correspondiente. 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

III. En los_ ca'~os que ya se hubiera emitido las cédulas por 

diferencias • y .-_ el dictamen se encuentre en proceso - de 

fonnulació~ ~I paÍrÓn deberá aclararlas, debie!1do. en su caso, 

' liquidar el saldo' á su' cargo, tomándolas eri cilenia el .<:inllaclor ,, • /' 

Público q(1¿ .didtamine, , como parte de 'su re~siÓn· eri l~ -:;< 
. /·--·-. ,-. ' .' .,, . ' , __ ·1·.-. 

detenninacióíi de•las-diferencias que res11ltel1 désl1 iíuciitorla 

en fon~a ~speclfica para los trabajadores y por los' peri~dos 
con que se haya emitido. 

Los beneficios establecidos en está fracción no son aplicables bajo 

ninguna circunstancia a los créditos que se deriven del Seguro de 

Retiro, Cesantla en Edad Avanzada y Vejez, capitales constitutivos, 

recargos documentados, visitas de auditoria y en general 

resoluciones derivadas de cualquier medio de defensa ejercido por el 

patrón. 

2.9 SANCIONES 

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social detecte 

irregularidades en el dictamen, podrá por conducto de la jefatura de 

Servicios de Auditoria a Patrones y Verificación, amonestar 

suspender o cancelar, el registro otorgado al Contador Público de 

acuerdo a las siguientes nonnas: 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

a) Le a~~Ü~stará: 
·'·'.·. ',.;-<~ 
,' .-,"·, 

• · -• 6uando. presenten incompletos o extemporáneamente el 

· clicíai~~n, el infonne y anexos. 

• En caso de que no cumpla con los requerimientos que le 

. forÍnule el instituto para aclarar su dictamen. 

b) Le suspenderá: 

• Hasta por un año, cuando acumule tres amonestaciones 

• Hasta por dos años en las siguientes situaciones: 

- C1iando . no . fonnule el dictamen, e infonne y anexos 

debiendo hilcertb? ' · 

- CmmdÓ .· habiend~ presentado incompletos, bien sea el 

dict~~n. ~l infonne y los anexos, las aclaraciones hechas . . . 

por el Contador al respecto, no sean suficientes parta el 

instituto· 

- Cuando 'la dociunentación aclaratoria solicitada por el 

Instituto no sea presentada a la fecha de su vencimiento y 

existan de por medio prórrogas o nuevos requerimientos 

autorizados por el Instituto 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

• Hasta p~r tres años, cuando el dictamen presentado se 

resuelva que lo hizo en contravención a lo dispuesto a la 

Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 

. •Cuando· esté sujeto a proceso por presunta comisión de un 

delito de carácter fiscal o por delitos inténcionales que 

ameriten- pena corporal. En este caso· ta resolución durará 

hasta la resolución definitiva de dicho proceso; y 

c) Le cancelará el registro: 

• Cuando hubiere reincidencia en la violación a las 

disposiciones que. rigen. la , fonnulación del dictamen y 

demás inf onnaciónpara éfe~tci~ fiscales. Se entiende que 

hay reincidénci~ ci1~~cÍo ~I ~~~t~d~r· ;~blico acumule. tres 

·suspensibnes. <(·, i/J\ ,, •\'········,fil'('·" 
• cuandó i~ ~enten~i'á~hci (long~ fin'.~! !lro~es~. 

'··. .• -·~. ·~·;/:.~-,i-.;¡~~:;:::;-··-~,:~f>.~~~-:_\;,·:,<: ··<' -· :".- ,'., 
· ·: ·r'.'. --~~---~. · · · :;- . ~;J -. 3 > · 

EÍ Instituto ejercitará las fa~~Ít~Ji~:Íl~ ~~~ercÍÓ ~on. los siguientes 

proceditnlentos:···:y;: ~·:• ·;, S::/:< 
:·:._:::. ·_; <~.~~~> ;:~-: 

a) Detem1inadaÍ~'¡'Jl"¿~¡l~rldad?'.eslá s~ hará del conocimiento 

del cont¡d~r_pÍlbiiJ~;.~ar~~~¿ en un plazo máximo de 
,_;.-.,-1 -; : . ', -·-·> .,._ .. __ -

quh1ce dfas ; hábil~s .mánifi,este lo que a su derecho 

convengá y presente iaspntebas pertinentes, y 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

:'. b)Agotadti~·.ras~~~térlor~ con visto en los elementos que 

ob~e~. ~~ ¿f'~~~¿¡¡¡¿~t6; s~reunirán los representantes del 

ln~tit11i~ \ ~~~fcia11~~~del Seguro Social con los 

representantes' del ':°Colegio ·profesional de Contadores 

Públicios, ~ cfe~t·o d~\i¡tenninar lo procedente en cuanto a 

la su~pensiÓ;I o ~ancela~ión de su registro, dando aviso por 

escrito a la federación de colegio profesionales a la que 

esté adherld~, de la resolución emitida. 

También es m.otivo de la; cancelación del registro otorgado al 

contador público, las slguie~tes 6ausa~: 

a) Dejar de . ser socio activo. del Colegio. Profesional de 

ContadoresPÍ1°blicos al que perten~zca, r~c~nocido por In 

federación de colegios profesi~~~le~; 

b) Establecer relación laboral Con el I_nstituto . Mexicano del 

Seguro Social. 

c) Dejar de tener vigencia sil registro en la Secretarla de 

Hacienda y Crédito Público. 
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

2.10 OTRAS OBLIGACIONES 

Como se menciona en el Capitulo VI Articulo 81 del Reglamento 

para el Pago de Cuotas del Seguro Social Los patrones que por el 

número de sus trabajadores, en ténninos del Código Fiscal de la 

Federación, estén obligados n dictaminar. por contador público 

autorizado sus estados financieros, ·deberán presentar al instituto 

copia con finna autógrafa del infonne sobre la situación fiscal del 

contribuyente, con los anexos referentes a las contribuciones por 

concepto de cuotas obrero patronales mediante el fonnato que el 

instituto autorice, dentro de los quince dlas calendario siguientes a la 

presentación de dicho dictamen n la Secretarla de Hacienda y 

Crédito Público. 

El articulo tercero transitorio nos indica que en tanto el pago de las 

cuotas obrero patronales respecto del Seguro de Retiro, Cesantla en 

Edad Avanzada y Vejez, continuará realizándose en fonna bimestral 

a más tardar el dla diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo, 

julio, septiembre y noviembre. 
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CAPÍTULO 3 



l.INEAMIENTOS DE TllAUAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGUllO SOCIAi, \' 
' ELAllORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

3. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITOnÍA 

La auditoria implica una actividad profesional y una 

responsabilidad del auditor ente la sociedad, por lo que desde su 

principio la Contaduría Pública organizada ha establecido los 

lineamientos que penuitan el desarrollo del trabajo de auditoria 

con un alto nivel de calidad, además de que dichos lineamientos 

tomarán en cuenta su carácter profesional, garantizando el 

cuidado y diligencia en'el desarrollo del tr!lbajo. 

Como conseci1e1í~iadel~~;,¡¿ri6;;;í~· Co1rii~iÓ11 _de Normas y 

ProcedÍmÍe11t~~)cie'f~t;dito~l~. del insiitutb· .. Mexicano de 

Contádores ~Íilii'icos,; e~¡~¡;¡~~e~':F~árácteí. obligatorio· de las 

Normas de,Auditorla, :i1is1~1á~ qtÍC>d~linen y clasifican en el 

. BoletÍ~ 1000 e~itido por la pr~pia Comi~ión. 

DEFrNICIÓN 

Nonuas de Auditoria.- Son los requisitos mfnimos de calidad 

relativos a la personalidad del auditor, el trabajo que desempeña 

y la infonuación que rinde como resultado de este trabajo.2 

2 lnstiluto Mcxiaino ik ConlaOO.a l'üblicos AC. Nro1w y J'romlj11üg11os ~ audjtoda t.lhico 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELABORACIÓN DEI, DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

Las nonnas se clasifican en: 

a) Nonnas personales 

b) Nonnas de ejecución de trabajo 

e)· Nonnas de infonnación 

a) NORMAS PERSONALES 

Las nonnas personales se refieren a. las cualidades que el auditor 

debe tener para asumir la responsabilidad en· el• desempeño de un · 

trabajo de auditoria, to?ó ~11ci debi~~t~ la ·.O-atu~al~za de· las 

exigencias que un trabajo de está fmlol~ r~qúler~: la~·~ual~ssoll: 
,- -~,·:,>···_'" _,-, _,:,,.'. --' - :_-;_·_-:\!-: '··:-.'-- ···-, ... 

• EntrenamientoTécnico:y Capacidad Profesi~nal . 

El trabajo de auditoria, cuya finalidad es emitir ·una opinión 

profesional, debe ser desempeñado por personas que tengan 

Titulo Profesional legalmente expedido, y un entrenamiento 

adecuado y capacidad profesional. 
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LINEAMIENTOS DE TRADAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

Las nonnas se clasifican en: 

a) Nonnas personales 

b) Nonnas de ejecución de trabajo 

c) Nonnas de infonnación 

a) NORMAS PERSONALES 

Las nonnas personales se refieren a las cualidades que el auditor 

debe tener para asumir la responsabilidad en el desempeño de un 

trabajo de auditoria, todo ello debido a la naturaleza de las 

exigencias que un trabajo de está !ndole requiere, las cuales son: 

• Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional 

El trabajo de ·auditoria, cuya finalidad es emitir una opinión 

profesional, ·debe ser desempeñado por personas qne tengan 

Titulo. ·Profesional_ .. legalmente expedido, y un entrenamiento 

adecuado y capacidad profesional. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO l'ARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESl'ONDIENTE. 

• Cuidado y diligencia profesionales 

El auditor está obligado a ejercitar cuidado y diligencia 

razonables en la realización de su examen y en la preparación de 

su dictamen. 

• Independencia 

El auditor deberá mantener una actitud de independencia mental 

en el trabajo realizado. 

:-~ ,. 

b). NORMAS DE.EIBCUCIÓNDETRABAJO. 
- ,, ., ·-' 

Dentro de l~s. n~nna~' person~les ~e señaló que el auditor está 

obligado . ~ ejercer . su ir~bajo con cuidado y diligencia, las 

nonnas de ejecución de trabajo constituyen la especificación 
.. . 

particular, por lo menos. al minimo indispensable, alguna de está 

son: 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Planeación y Supervisión 

El trabajo de auditoría debe tener una planeación y si se cuenta 

con personal; dependiendo del tamaño del el Despacho, se 

deberá supervisar el trabajo elaborado por su personal. 

• Estudio y Evaluación del Control Interno 

. . .~···<-.~·.:~:;,:,. ./· .. • '':' . 
El auditor deberá evaluar y estudiar el control interno existente, 

ya. que de est~ estudi~· s~ d~rivará la revisión que el auditor 

realizará.· 

El objetivo del conocimiento y evaluación del control interno 

deben pennitir al auditor establecer una relación especifica 

entre la calidad del control interno de la entidad y el alcance, 

oportunidad y naturaleza de las pmebas de auditoría. 

• Obtención de evidencia suficiente y competente 

A través de los procedimientos de auditoria, el auditor deberá 

obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente, para 

emitir una opinión objetiva. El objetivo principal es reunir las 

caracterfsticas que debe reunir la evidencia comprobatoria. 
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l.INEAMIENTOS DE TRABAJO l'AHA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELAOORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

e) NORMAS DE INFORMACIÓN 

El desarroUo_,de'.la'auditorla tiene como finalidad la emisión de 

un docume~t~ 'r~ñnaldenominado dictamen o infonne, en este .. -;., 

docume~to. sé 'da.n a conocer a las personas interesadas los 

resultados . d~Í · trabajo • realizado . y la opinión profesional 

detcmiin~d~ dill ba;e en la revisión. 

. - .. -
Debido a la importancia del dictamen o informe,·• ta profesión 

organizada ha emitido preceptos nonnativos y obligatorios qne 

regulan la calidad y requisitos mlnimos p·ara su formulación, 

tales como: base de opinión, tipo de dictamen, afirmaciones, 

limitaciones, ·opiniones en casos y con propósitos especiales, 

requisitos de fonna que debe retmir el dictamen. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

3.2 TECNICAS APLICABLES A LAS OBLIGACIONES DEL 

SEGURO SOCIAL. 

El Contador Público para allegarse de los elementos de juicio y 

evidencia, suficiente para detenninar su opinión en fonna 

objetiva y profesional. Por lo que el Contador Público aplica 

procedimientos y técnicas de auditoria; para tal efecto, la 

Comisión de Normas y Procedimientos de auditoria el Instituto 

Mexicano ·de: Co1ltadores P6~Íico~ ~st~bl~ce las técnicas de 

auditoria que·el:l1dÍtoi'~piigará;:éri ~I d~~empefio de su trabajo 
-- , -·, - ·- ~ _, : '.,,_ ,, .,· - . 

de auditoría, ' el bole.~~11 501 O m~n~iona " Son los métodos 

prácticos de investigaCión y prneba que el contador público 

utiliza · par'a; c~1riproba? la ·razonabilidad de la infonnación 

financiera que le pennita emitir su opinión profesional"1 

La Comisión de normas y procedimientos de auditoria del 

Instituto Mexicano de Contadores Públicos, ha establecido la 

siguiente clasificación de las técnicas de auditoria. 

:Z tn.Uiluto Mukano de Cu11t1dorn Püblkos A.C. Nomw y f'ngdjmlmcm H audjlorf! Mlglco, . 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Est!1dio General 

• Análisis 

• · Inspección 

• Corfirmqción 

• Investigación 

• Declaraciones 

• Certificaciones 

3.3 PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA 

La auditoría al pago cuotas al Seguro Social, al igual que otras 

actividades profesionales, requiere de una planeación adecuada para 

poder alcanzar totalmente sus objetivos en la fonna más eficiente 

posible. 

La planeación en la auditoría como trabajo profesional tiene una 

importancia fundamental, toda vez que en gran medida, la obtención 

de resultados satisfactorios dependerá de la eficacia en su 

fonnulación. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAi, Y 
ELADORACIGN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

Para realizar una auditoría es preciso hacer una plancación y que se 

haya dado las siguientes condiciones: 

• El servicio esté contratado 

• Que exista conciencia por parte del auditor que se está en 

condiciones de prestar el servicio. 

1. Contratación dél Servicio: 

Se manifiesta la responsabilidad del trabajo de auditoría por 

parte del audii~~>'asi como el co;1ocimiento del cliente del 

sérv'iÓio~q¡1ec;sp~1a"r~~lbi;, ·de esta man~ra. ambas partes eshln 
','. '•_.: .. -·\e,·'.-:: -; 

consciente~ éle los objetivos de auditoria y del resultado que se 

espera obtener al ténnino de la misma. 

2. Aceptación del Trabajo. 

Consiste en la aceptación por parte del auditor de la 

responsabilidad de prestar el servicio de auditoría, siempre que se 

haya satisfecho las siguientes condiciones: 
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. ',. - ··' 

• E~ista indepéndencia mental del contador público que va a 

.· dict~minnrcon relación al cliente. 

• Tenga capacidad para afrontar las situaciones y problemas que 

represente el trabajo de auditoría de la empresa, de acuerdo a 

sus caracteristicas especificas. 

ETAPAS DE LA Pl,~EACIÓN .· 

. Para poder estar' en condiciones de llevar a cabo un adecuado trabajo 

en la·. planeación° de. la·. auditoria .•. es. precisctsatisfacer las tres 

diferentes etapas que la confonnan. · 

• Investigación de aspectos generales y particulares de la 

empresa a examinar. 

Comprende el estudio y análisis de aquellas caracteristicas 

distintivas de la empresa sujeta a dictaminar, con el propósito 

do que con base en ese conocimiento general se detenninen 

los aspectos que deberá abarcar la planeación, los aspectos 

que debe cubrirse en está investigación son: 
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LINEAMIENTOS DE TRADAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
El.ADORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

1. A través del estudio sobre las características jurídicas del 

patrón se detennina, la personalidad jurídica del mismo; ya 

sea persona fisica o moral, en su caso, se obtienen 

extractos de las principales cláusulas de su escritura 

constitútiva, órganos administrativos, poderes otorgados, 

etc. 

2. Se estudian las características comerciales con el fin de 

identificar el giro o la actividad principal del patrón, objeto 

de su producción y/o venta, volumen de operaciones, etc. 

3. Visita a los diferentes centros de trabajo o sucursales, para 

detenninar y conocer su localización, procesos de trabajo, 

actividades que se realizan en cada uno de ellos y personal 

que lleva a cabo los trabajos. 

4. Identifiéar los procesos de trabajo que realiza la empresa 

para detenninar la correcta clasificación de la empresa en 

el seguro de riesgo de trabajo. 

5. Identificar las caracteristicas de operación de las 

modalidades de aseguramiento con que cuenta el patrón; 

asf como, la probable existencia de convenios celebrados. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

6. Análisis de· las principales características de los contratos 
""-' _. 

de trabajo, tanto colectivos, como individuales. 

-- -_- --- -

7. Det~ri~inar el núméro y categorlas de empleados, jornadas 
< J • • -

y horarios de trabajo, etc. 

8. Cono~er los eqttipqt y sistemas utilizados para generar y 

procesar .1ri i~fci~;¡ación. · ·_ 

3.4 EsTuDm v iv A.l'.úA:c1óN DEL coNmoL 1NTERN0 
. ,:_~<--.-·::,._:--

Para realfzar l;¡-pl~neaCiÓ11-de la auditoria, la etapa de estudio 

y evaluacióll clel c~;(lrol 'i~temo constituye sin duda alguna, la 

parte med11i~r de\ii~it~ ~l;~cación, debido al efecto que tiene 

sobre la r~visiÓ~ ~l~b~I q~t~ lle~ará a cabo el auditor. 
';,,,_ -~· ·," -- '/':'' ·,, 

La auditoria a las cuotas del IMSS se basaal igual que la 

auditoria a los estados financieros en pm~bas ·~~i~ctÍva;, más 

que el examen detallado de todas las operaciolles. 
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Para que el auditor pueda confiar en estas prnebas debe existir 

evidencia de la muestra seleccionada füe lo suficientemente 

grande, apropiada y representativa de todas las partidas 

similares que ocurrieron durante dicho periodo contable y que 

son reflejados en los. estados financieros. Por lo tanto el 

. auditor tiei1~ que detemtinar la naturaleza, extensión y 

. oportunid~d d~. )()~ p;rÓ~eclimientos de auditoria aplicados a la 

inf~rmnciÓ~:~~I~ s~'li~1le p~r~ ~~; aprobada. Aunque el criterio 

profesional es el ~riiério finál pani esa determinación ' para 
" . '• - - -· ·- ' . . ~ •,{ . . . -" . - . . . . .. 

llegar a tÓ;~a~ Ú~a~deÓisió1i.ceia~d-iÍÓ~·~~alizar6una revisión y 

eval~méió1Í cl~Í · cÓnt~ói"i1Ít~mo contable establecido por la 

compañía.· El .Bol~tin 3050de la Comisión de Nonnas y 
~-- -

Proée.dhnfontos de Auditoria del Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos, establece la obligación del auditor de 

llevar a cabo un estudio y evaluación del control intemo que le 

permita detenninar el grado de confianza que va a depositar 

en él. 

DEFINICIÓN 

El control Interno consiste en las pollticas y procedimientos 

establecidos para proporcionar una seguridad razonable de 

poder lograr los objetivos especificas de la entidad. 
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Entre los principales objetivos del control interno 

encontramos: 

- Proteger las propiedades 

- Obtención de la información adecuada y 

oportuna para la mejor conducción ··.de los 

negocios 

- Promover la evidencia de la operación 

- Provocár la adhesión• a las políticas establecidas 

por la empresa. 

Cuando se lleva a cabo . una_ auditoria a una empresa por 

primera ve~, el-alcállce que d-ebe dárse-al. estudio y evaluación 

del control interno debe cubrir la totalidad de los procesos, en 

auditorias posteriores; se pueden examinar algunos aspectos o 

procesos en fonna rotativa, además de aquellos que se 

hubieran presentado cambios en rotación a periodos 

anteriores. 

El estudio y evaluación del control interno se constituye por el 

examen, investigación, análisis y conclusiones a que llega el 

auditor acerca de los controles establecidos por la empresa que 

se va a revisar. 
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El auditor deberá dejar evidencia en sus papeles de trabajo de 

que ha examinado el control interno. 

De acuerdo con las nonnas de auditoría relativas al estudio y 

evaluación del control interno, para que el auditor pueda llevar. 

a cabo este \ pr6~eso,,(re~1ilt~ ·.d~dispe11sábl~ conocer . la 

estmctura del ~iintroi'i~ie~iü;d~ l~~~tidad}t 
, -· ..; "-';--o--~·- -- , . 

-·-··,:\::/:/ .,. ·: 

Los elementos de la estructura d~I '~o~troÍ intento.· son un 

aspecto . fun~ame~tal ~I est~blece;; la estmtegi~ de auditoria. 

Ya que nos penniie el diseilo de pollticas y procedimientÓs y 

registros relevantes asi COlllOÍa evlclenci; de que la entidád l()S 

ha puesto en marcha. 

Los elementos que configuran la estmctura del control inÍemo 

son: 

• El ambiente de control 

• El sistema de contable 

• Los procedimientos de control 
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- -

El control interno· agmpa el plan de organización y todos aquellos 

niétocl<l~ _ y procedimientos emitidos por la administración de la 

entidad para lobrrarlos siguientes objetivos: 
' !-· 

• S~lvaguard~ de los activos 

• Óbte~ció;.- :_ d~ hir onna~ión -financiera confiable, veraz y 

op~fiuna > : · ., {;;, . : 
• -Efici~~ci~ oper~ciio~aÍ {/ / _. 

• AdlÍe:iÓ~~ la~;;~uHg~i·p~e~~~ta~ por la administración 

.·.":.··:·,;.;· . . . 
Losm~todo~qu~ ~xiste~ p~ra estudiar evaluar el control interno 

l. 

Consiste ~n la de~cripción 'por escrito de los procesos 

establecidos para laejecución de las diversas operaciones o 

aspectos especificos del control interno. 

Se formula mediante memorándum en los cuales se detallan 

los procedimientos llevados a cabo para realizar un proceso 

detennlnado en la operación de la empresa. 
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2. Método Gráfico. 

Consiste en la representación objetiva de la organización de 

la enHdad y de los procedimientos establecidos en los 

départamentos y actividades que la confonnan, la 

representación se lleva a cabo mediante esquemas que reflejan 

el flujo de las· operaciones a través del empleo de dibujos o 

sh~bolo~ ~tie r~pf~~~~t~r(dep~rtamentós, fonnas y procesos, 

,'_, ... 

3, Método de Cuestionarios. 

Colísiste en la ~f'eJ~racÍÓn de cuestionarios que incluyen 

relaciones.· de . preguntas sobre los aspectos básicos de una 

operación 'detenninada de la empresa, posterionnente se 

procede a ?btener respuestas a dichos cuestionamientos. 

Los cuestioparios de control interno son diseñados de fonna 

tal, que una respuesta negativa obedezca a la inexistencia o 

debilidades en los procedimientos de control interno. 
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En la actualidad, se observa que el método de cuestionarios es 

el que más se aplica, debido por una parte quizás, a que se 

presta en mayor medida para lograr una estandarización de las 

evaluaciones al control interno que realiza el auditor, además 

de que facil!ta el empleo complementario de los otros métodos 

(descriptivo. y gráfico), mejorando los resultados deseados. 

El método ele ~ue~tio~ari~s,·~rel que se aplica comúnmente 

por el Conlacl~r Público. para r~~Hzar su estudio y evaluación 

del control interno. · 

Presentamos un Cuestionario Stmidard para el Estudio y 

Evaluación del Control Interno en auditoria del Seguro Social. 

1. Aspectos Generales. 

• ¿Existe en la empresa un departamento o área de 

recursos humanos? 

Si es si obtener lo siguiente: 

Solicite un organigrama del área de Recursos Hlunanos. 
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Obtenga de la empresa un Manual de Procedimientos del 

Departamento de Recursos Humanos y prepare un 

memorándum descriptivo que incluya las principales 

funciones que se realizan en el departamento. 

Solicitar, una relación de los principales funcionarios del 

área de Recursos Humanos, determinado en cada caso, la 

designaciÓll del cargo y el alcance de la responsabilidad, 
·-': 

. '.' :::.~~--;-~·.;<:~-~-, 
• ¿Existen pÓlfticas por escrito para la: selecCión y 

:0:::::~~ó:::1 ~~:~~:\:r:l~¡~)J;~,::~~o ·~~~' ~;~picados, 
obrer~~t -fu~~~i~~,:~¡;~:~·~·i~'7~--~:~.~l{ -· 

• Detenninar , el proc~di1niento para anexar, cambiar o 

elimina!' lnfo~ación 'de la base de datos a que se refiere 

el punto anterior, ~specificando lo siguiente: 

Los cambios en los archivos son aprobados por escrito 

por personal autorizado. 
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Se usan fonnatos para documentar los cambios a la base 

de daios del personal 

Son revisados y aprobados por personal autorizado los 

cambios a la base de datos. 

2. Contrato.s y Reglamento Interior de Trabajo . 
. .. -._,,,,,,:.,:::·· .. ;,,'. --· ' 

• ¿Tiene establ~~~~~ :'la p¿lltica de< preparar contratos de 
: .;:· : :<'.-:'=.-'.';';:'-;~¡·_: :'~:--?~;>~.~--~-~:.:/'.;:;~/!.:.··; .... ,_.;;:~·~, '.~ .,,:,/~--- ·-: _,-- ~ - : -

trabajo ~ara todo él, persm~al que ingresa a la Compaílla? 

• ¿Los , 'co6tratbs, de '.trl~:j: reímen los requisitos 
~ c~-=-~-

~Stablécid~~ ··por• · .•· 1as ·· . disposiciones laborales 

regl~me~tarla~? .••. 

• ¿Se entrega un ejemplar del contrato correspondiente al 

trabajador? 

• ¿Se v~rifican los datos generales del trabajador incluidos 

en el contrato, contra documentos oficiales 

proporcionados por el propio empleado? 
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• Son revisados periódicamente los contratos individuales 

o colectivos de trabajo para efectos de: 

Comparar los sueldos establecidos en los 

tabuladores contra los sueldos efectivamente 

pagados en nóminas. 

Comparar los sueldos pagados por la empresa en 

relación a los sueldos promedio del mercado. 

• ¿Cuenta la empresa con Reglamento Interior de trabajo? 

3. Nóminas 

• Existen pollticas por escrito previamente establecidas 

por la· administración de la empresa para determinar: 

- Fechas y frecuencias de pago de sueldos 

- Aprobación de los sueldos por personal 

autorizado 

- Autorización por escrito del tiempo extra. 
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- Personal autorizado aprueba los ajustes a los 

sueldos 

- Los anticipos de sueldos y préstamos al personal 

están sujetos aun limite y demás condiciones 

para su otorgamiento. 

•¿Se utilizan formas prenumeradas en la documentación 

fuente para la elaboración de las nóminas? 

Procedimientos de corte y cierre de fin de 

periodo 

- Cancelación de la docmnentación original para 

evitar duplicidad de pagos 

- Procedimientos para cancelar cheque de nómina 

- Se realizan arqueos periódicos de las formas 

prenumeradas. 

•¿La preparación de las nóminas está asignada a varias 

personas? 

•¿Existe rotación entre dichos empleados? 
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• ¿Se encuentran calendarizados previamente los periodos 

de nóminas correspondientes? 

• ¿Se verifica la correcta detenninación de la nómina antes 

de su pago por personal ajeno a su preparación? 

• Previo a su pago, la nómina se finna por: 

• Los pagos de la, nómin~ ~~rrespondientes se realizan 

mediante 11na í:u~nta esp~cffi~~ de báncos? 

•¿Se realizan periódicamente? 

Conciliaciones bancarias 

- Arqueos sobre fondo de nóminas 

- Cortes de fonnas, de acuerdo a los periodos de 

nóminas. 

• ¿Se utiliza un servicio ajeno para la preparación de sobres 

de raya? 

• ¿Eidsten controles para la custodia· de las rayas no 

reclamadas? 
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•¿Los cajeros que manejan efectivo para el pago de la 

nómina, se encuentran afianzados? 

• ¿Se realiza el pasivo correspondiente para las rayas no 

reclamadas? 

. •¿Se reportan por escrito al departamento de nóminas las 

incidencias ocurridas en los periodos de nómina altas, 

bajas,' modifiéaciones de salario, audiencias, permisos 

con o si~ g~~e de sueldo entre otras? 

• Por lo qu~ se r~fiere a la aplicación contable de la nómina 

lEXi~~e ~ri~~~tát~g~ de cuentas y su correspondiente 

instructivo : éil el ·que se describen brevemente los 

conceptos que afectan a las mismas? 

• ¿Se ejerce un control contable sobre los sueldos no 

cobrados? 

• ¿Se verifica que el Importe de los cheques coincida con la 

documentación soporte? 
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• ¿Existe constancia en la aplicación contable y 

distribución de las nóminas? 

• ¿Se revisan y autorizan las aplicaciones contables de las 

nóminas correspondientes? 

•¿Son conciliados periódicamente los registros de nóminas 

contra acumulados por trabajador y a su vez contra 

registros contables? 

•¿Los cheques y el efectivo pendiente de pago se 

encuentran debidamente resguardados? 

• En caso de registrarse pasivos de acuerdo a estimaciones 

¿Se cancelan las diferencias al conocerse el importe real 

de la nómina? 

•Los lista.dos de nómina, recibos de sueldos, liquidaciones 

y avisos al lMSS, etc. Se encuentran resguardados 

adecuada y suficiente? 
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• ¿Las pólizas contables cuentan con evidencia de haberse 

revisado y aproqados la distribución de las nóminas? 

• ¿Son revisados y actualizadas en· fonna periódica los 

programas de nómina, para efectos· de incluir posibles 

• La empresa cuenta con i1nn '.poliÚc~ por ~scritb, para el 

pago y registro de.fi11iq1fii~~.'tÍq1Wdmi°l~~es.~Ip~rsonal y . - ·' .-,,; ,-,-. 

otros pagos fuer~ de la nó11li~~? '. 
~':;;-.:··'·:' ,~ :- '·': '.:.>/·/·::· 

' --; '> ·;;,·:~{'-.';:·_, __ .·: __ :,.·_. 

Controles dé Asi~t6~~in 

• ¿La empresa utiÍi~ informes d~ tiempo y de asistencia? 
: ' ' '-,---·«.. _>,_. . 

•¿Los cont~oles de'.'del~;~yaslstencia , son revisados y 

~prob?dos po~ ~I ¡Í~~s~n~l ~utorizado? 

• ¿Las tarjetas o listas de asistencia son marcados en 

presencia del vigilante o alguna otra persona encargada 

para ello? 
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•¿Se comparan los reportes de asistencia contra la nómina 

o sirven de base para su preparación? 

•¿Se concilia periódicamente el personal que aparece en 

nóminas contra los registros del departamento de 

persm~ál y contra las liquidaciones del IMSS? 

• Los descuentos por incapacidades, ausentismo, pennisos, 

etc., se realizan sobre bases consistentes? 

Descripción del procedimiento seguido por la empresa. 

•¿La empresa maneja tabulador de salarios para la 

asignación de las remuneraciones al personal? 

•¿Existe una polltica definitiva para el otorgamiento de 

incrementos de sueldos? 

• ¿Existe alguna polltica para el pago de percepciones 

extraordinarias al personal, tales como: gratificaciones, 

compensaciones, premios, etc.? 
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•¿Se verifica periódicamente que las prestaciones 

efectivamente pagadas al personal (vacaciones, prima 

vacacional, aguinaldo, etc.) corresponden efectivamente 

a las establecidas en el contrato de trabajo? 

• ¿Las prestaciones adicionales otorgadas al personal por la 

compai\la, se encuentren respaldadas a través de planes 

de previsión social o reglamentos para su otorgamiento? 

De ser as! ¿Estos documentos establecen? 

Reglas generales para su detenninación 

- Requisitos para su otorgamiento 

- Vigencia 

• ¿Existen por escrito pollticas establecidas sobre el 

manejo de gastos de viaje y gastos de representación? 

Integración de Salarios 

• ¿Maneja la empresa tablas de factores de integración? En 

caso afirmativo: 
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¿Los factores de integración se calculan con base en las 

remuneraciones y prestaciones efectivamente pagadas al 

personal? 

¿Se verifica periódicamente que los factores de integración 

de salarios sean actualizados? 

• Obtenga información suficiente acerca de los controles 

establecidos en la empresa para el cálculo de los salarios 

integrados, en caso de que no, se manejen tablas de 

factores de integración? 

• En los casos en que el personal perciba remuneraciones 

variables ¿Se modifica el salario base de cotización fijo? 

• Se realizan, periódicamente pruebas para determinar la 

correcta determinación de los salarios? 

• Existe en la empresa un departamento y/o una persona que 

se encargue exclusivamente del cálculo de los salarios 

Integrados? 
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• ¿Se verifica que las prestaciones integradas al salario base 

de cotización, estén efectivamente pagadas al personal? 

• Para la integración de los salarios ¿Son observadas las 

disposiciones fiscales correspondientes? 

• Se modifican los limites máÍcimos y 111fnimos de cotización 

integración al salario; etc'. cggri{¡¡¡¡v~'dci'i~cre1nentos a los 

salarios mlnimos? 

¿Se utiliza algún progra¡;,a'.de ~ó1~put6 para el cálculo de 

A visos afiliatorios 

• ¿Existe una persona encargada de la elaboración de aviso 

de afiliación? 

Los datos que se incluyan en los avisos de afiliación se 

cotejan contra: 

Contratos de trabajo 

- Documentos oficiales que contengan los datos 

generales del trabajador 
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- Requisición oficial que contengan los datos 

generales del trabajador 

- Autorizaciones de ingreso y bajas de la persona 

• ¿Se presentan modificaciones de salarios por pagos de 

percepciones variables al personal? 

• Existen· poHtic~s· ~~/escrito que est~blezcan los plazos 

para: 

· - ·La inscripción de los trabajadores, incorporación 

a la nómina correspondiente, ingreso al trabajo y 

formulación del contrato. 

- Incrementos efectivos de sueldos, prestación de 

modificación del salario ante el JMSS e 

incorporación de .los incrementos en la nómina 

-· Fecha efectiva de baja de personal, baja en la 

nómina y finiquito y renuncia del trabajador. 

- Presenta avisos de afiliación 

• ¿Conforme se va incrementando la antigüedad del 

persona.1, se presentan los avisos de modificación del 

salario ante el IMSS? 
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• ¿Se entrega copia a los trabajadores de los avisos de 

afiliación presentados ante el IMSS? 

• ¿La empresa cuenta con sistemas electrónicos para la 

fonnulación de avisos afiliatorios? 

Otros 

• ¿Se manejan en el departamento expedientes del personal? 

• ¿Los expedientes del personal incluyen cuando menos la 

siguiente infonnación? 

- Solicitud de empleo 

- Autorización de Ingreso 

- Contrato de trabajo 

- Avisos de afiliación presentados al IMSS 

-. Autorización de incremento de sueldo 

• Con respecto a las liquidaciones bimestrales y mensuales 

de cuotas obrero patronales se realiza el siguiente trabajo: 

63 



LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
El.ADORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESl'ONlllENTF.. 

- Previo al pago correspondiente, son revisados 

minuciosamente con el fin de verificar su 

correcta detenninación 

- Se prepara cheque nominativo para el pago de 

cuotas obrero patronales a favor del IMSS. 

Se verific~ que la liquidación de cuotas obreras 

patronales, incluya los ajustes por incrementos 

· de sueldos, ausentismo, incapacidades, ele. 

• En cuanto a las retenciones de impuestos: 

- ¿El salario base de cotización para efectos de la 

Ley del Seguro Social se integra de confonnidad 

con las disposiciones establecidas en dicha Ley? 

- ¿Los cálculos correspondientes a impuestos son 

revisados por personal especializado o distinto a 

quien realiza el cálculo de las nóminas y listas 

de raya? 
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- Previo al pago correspondiente, son revisados 

minuciosamente con el fin de verificar su 

correcta detenninación 

- Se prepara cheque nominativo para el pago de 

cuotas obrero patronales a favor del IMSS. 

- Se verifica que la liquidación de cuotas obreras 

patronales, incluya los ajustes por incrementos 

de sueldos, ausentismo, incapacidades, etc. 

• En cuanto a las retenciones de impuestos: 

- ¿El salario base de cotización para efectos de la 

Ley del Seguro Social se integra de confonnidad 

con las disposiciones establecidas en dicha Ley? 

- ¿Los cálculos correspondientes a impuestos son 

revisados por personal especializado o distinto a 

quien realiza el cálculo de las nóminas y listas 

de raya? 
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- ¿Existe evidencia de haber revisado y aprobado 

los cálculos de impuestos retenidos? 

• ¿La e1npresa cuenta con un especialista en materia fiscal, 

que se encargue de verificar el adecuado cumplimiento 

de las obligaciones en materia de Seguridad Social o 

Laboral? 

• ¿Cuenta la compru1ia con algún programa de capacitación 

y actualización del personal en el área fiscal, laboral y de 

seguridad social? 

• Para efectos de tratamiento Fiscal en la detenninación de 

las cuotas obrero patronales del Seguro Social ¿El 

tratamiento de ausentismo, incapacidad, penniso, etc., se 

realiza dé acuerdo con las disposiciones fiscales 

correspondientes? 

• ¿Se evalúa periódicrunente que las contribuciones de 

Seguridad Social se estén calculando y cubriendo de 

acuerdo a las disposiciones legales vigentes? 
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• ¿ Ha implementado la empresa diferentes procedimientos 

que permitan llevar controles de siniestralidad laboral? 

• ¿Se ha establecido en la empresa programas de seguridad 

e higiene en el trabajo que pennitan prevenir accidentes 

o enfermedades de trabajo? 

• En el · caso de que existan honorarios asimilables a 

Salarios, explicar, ¿Cuál es la actividad que realizan? Y· 

verificar los contratos. 

3.5 RIESGOS E IMPORTANCIA RELATIVA 

La determinación de la naturaleza, alcance y oportunidad de los 

procedimientos de auditoria, así como la evaluación del 

resultado de dichos procedimientos, deben basarse, entre otros 

aspectos, en los conceptos de importancia relativa y riesgo de 

auditoria. 

El auditor debe considerar los conceptos de Importancia relativa 

y Riesgo de auditoria, tanto en la fase de planeación y en el 

diseilo de los procedimientos a aplicar, como en el proceso de 

aplicación de dichos procedimientos y en la evaluación de los 

resultados obtenidos. 

86 



LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS Al. SEGURO SOCIAL Y 

ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

En la etapa · de planeación, el auditor generalmente debe 

establecer el ·nivel de importancia relativa sobre unos estados 

financieros que aún no se hagan presentado. 

Al detennina~ la importancia relativa de planeación, el auditor 

··debe aplicar su criterio y experiencia para elegir los mejores 

elem.entos disponibles. 

El ariálisÍs general de riesgos, es la herramienta más importante 

;~a la d~teriniri~ción deun adecuado plan de auditoria, es aqul 

donde se documenta el juicio del auditor encaminado a la 

detenninación de los alcances de auditoría y en donde se hace 

evidente el cumplimiento de la nonna de auditoría relativa a la 

realización del estudio y evaluación del control interno, para 

fijar la oportunidad, alcance y extensión de las pruebas de 

auditoria que deben aplicarse, para tal fin, se debe contemplar el 

análisis general de todas las partes involucradas en el proceso 

contable y administrativo de un ente económico, 

En la auditoria para efectos del Seguro Social, se debe 

considerar todas y cada una de las partes involucradas en el 

proceso contable y administrativo relativas al adecuado 

cumplimiento de las obligaciones patronales. 
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El examen de remuneraciones al personal contractuales y 

legales, deben de considerarse los puntos relevantes del control 

interno, tales como autorizaciones en la contratación del 

personal, segregación de funciones, afianzamiento del personal 

que maneja valores (pago de nómina), existencia de un adecuado 

sistema de infonnación que pennita conocer las bases de dichas 

remuneraciones, su adecuada distribución contable, asi como la 

existencia de controles en los sistemas de cómputo. 

Los elementos más importantes a . considerar. en el análisis 
''¡' 

general deriesgosscm: 

• Planeación 

• Perfil del cliente 

• Evaluación de la función gerencial del departamento de 

recursos humanos 

• Análisis de las operaciones relativas al cálculo y entero de 

cuotas. 

• Conclusiones y plan de auditoria. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 

ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

3.6 ALCANCE DE LA REVISIÓN 

De acuerdo con las nonnas de auditoría generalmente aceptadas 

y con los procedimientos de auditoria el examen se realizará 

dependiendo las circunstancias, en ·consecuencia, incluirá las 

pmebas sobre la documentación y registros de contabilidad y 

otros procedimientos. 

Después de ha_ber concl~ido el exmnen antes señalado se emitirá 

un dict~l11e~ ~~ ~lc~~l-se expresará nuestra opinión sobre la 

razonabilidad 'del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y 

sus Reglmne~tos, asi como de los conceptos específicos que 

soliciten las disposiciones regimnentarias. 

Como resultado de la auditoria, se entregará en su oportunidad, 

un infonne sobre las omisiones en el cumplimiento de las 

obligaciones del Seguro Social detectadas en la revisión. 

Las omisiones detectadas deberán ser corregidas por la empresa 

a fin de permitir la emisión de un dictan1en limpio o sin 

salvedades. 
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Las omisiones de cuotas obrero-patronales, deberán ser cubiertas 

por la empresa, mediante la corrección de los salarios base de 

cotización, elaboración de liquidaciones complementarias por 

dictamen y la presentación de los avisos afiliatorios. 

Como producto del trabajo realizado, se entregará por cada 

registro patronal la siguiente información: 

• Carta de presentación 

• Dictamen 

• lnfonne sobre las características generales del patrón; as! 

como, de los contratos de trabajo 

• Cuadro· analítico de cuotas del Seguro Social, pagadas por 

omisiones detenninadas en la revisión. 

• Cuadro· analitico de las cuotas del Seguro de Retiro 

pagadas por comisiones detenninadas en la revisión. 
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• Conciliación de percepciones de trabajadores, contra 

registros contables y lo declarado para efectos del 

Impuesto Sobre la Renta. 

• Análisis de percepciones por grnpo o categoria de 

trabajadores, indicando si se acumularon al salario base de 

cotización por el patrón. 

• Reporte sobre las actividades y clasificación de la empresa 

para efectos de la cobertura de -Seguro de Riesgo de 

Trabajo; 

3.7 PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Se presenta un modelo de carta-convenio y el contrato de prestación 

de servicios profesionales para un dictamen del Seguro Social: 

A continuación se darán algunas bases sobre las que se proporciona 

los servicios profesionales: 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

OBJETIVO 

• Practicar un examen sobre el cumplimiento de las 

obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 

imponen al patrón, por cada uno de sus registros patronales, 

. correspondientes al ejercicio comprendido del 01 de enero al 

31 de dicieinbre de 200 l, a fin de emitir una opinión sobre 

dicho cmnplimiento, que sirva de infonnación a sus 

administradores, consejeros y accionistas. Asl como para los 

fines precisados tanto en el instrnctivo para la dictaminación 

como en el reglamento de pago de cuotas, las cuales fueron 

dados a conocer por el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

ALCANCE DE NUESTRO TRABAJO 

• El examen se realizará dé acuerdo con las nonnas de auditoria 

generalmente aceptadas y con los procedimientos de auditoria 

que se consideren necesarios a las circunstancias. 

• Una vez concluido dicho examen emitiremos un dictamen en 

el cual expresaremos nuestra opinión sobre la razonabilidad 

del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos. 
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Asf como los conceptos especfficos que en su caso nos 

soliciten por disposiciones reglamentarias. 

• Comoresuliado de laauditorfa, se entregará un infonne sobre 

las omi~ion~s\~; 6(·~~1~'~1i;~ieniri .·de l~s obligaciones del 

Seguro Social detectadas e11 la revisión, con el propósito• de 

evaluar la . repercnsión que tendrán las onii~ion~s en la 

infonnación presentada a la autoridad. 

• Las omisiones detectadas deberán ser corregidas por la 

empresa a fin de pennitir la emisión de un dictamen limpio o 

sin salvedades. 

En lo que se refiere a las omisiones de cuotas obrero­

patronales, estás deberán ser cubiertas por la empresa, 

mediante la corrección de los salarios base de cotización, 

elaboración de las liquidaciones complementarias por 

dictamen y la presentación de los avisos afiliatorios 

co1Tespondientes. 
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• Como prodllcto del trabajo realizado, se entregará por cada 

registro patronal la siguiente infonnación: 

Carta de presentación 

Dictamen 

Informe sobre las características generales del patrón y 

de lcis contratos de trabajo 

Cuadro analftico de cuotas del Seguro Social, pagadas 

por omisiones de;c~1;i~ad~scie l~f;evisík .· .... 
·)·:~,.:~-,>;.;.,:-~'O- C-.'~-2:~·:~' _,, _ :~_::,~;;~ .. -: >)' 

;;,-'· 

Análisis ·de. perce~ci()~e?~~(~~ofi categorías . de 

trabajadores, incli~~~d~ ~·i ~e~ai~rii~1Í~~n al salario base 

de cotización por:el patrÓn, ·. • 

Conciliación de percepciones de trabajadores, contra 

registros contables y lo declarado para efectos del 

Impuesto Sobre la Renta. 
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ELAUORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE, 

Reporte sobr~ : las actividades y clasificación de la 

emp~es~ ~ara '~fcctos de la cobertura de seguro de 

Riesgo'de.Trab~jo. , 

El J~SS, a través del Departamento de auditoria de 

patrones puede solicitar los papeles de trabajo de 

auditoria que ocupa para su inspecciÓÍ1 .. · 

Se proporcionará una carta . de ·sugerencias ' para· el 

fortalecimiento del control · intel'l16 r~la~i6ri';d~. con la 

obligación que la Ley del Seguro Social y sus 

Reglamentos imponen a los patrones, en el grado que 

se observe susceptible de ser mejorada en el curso de la 

revisión. 

CONDICIONES PARA EL SERVICIO 

• Con el fin de desarrollar una fonna eficiente el trabajo que se 

va a proporcionar se requerirá lo siguiente: 

95 



LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

Contar con una amplia colaboración del personal de la 

empresa a todos los niveles. 

Proporcionar un lugar de trabajo adecuado, y el 

mobiliario y equipo de oficina apropiado para llevar a 

cabo los trabajos correspondientes. 

HONORARIOS 

• Por la reali~ción de los Dictám~nes Fiscales para efectos del 

Seguro Social correspondiéntes a cada uno de los Registros 

Patronales de.la empres~/por elejer~icio.terminado el 31 de 

. diciembre de 2?01; nuestros honorarios ascienden a la 

cantidad de $;.••·~-+-~ C?O/IOO M:N.), mismos que serán 

cubiertos en un SOºÁ> a(lniCio d~ nuestros trabajos y el 50% 

restante a la prese11t!lclón de los dictámenes y el informe final. 

• Nuestros honorarios profesionales se encuentran gravados por 

el Impuesto. al Valor Agregado a la tasa del 15%, 
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ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE, 

• Los gastos que sean necesarios erogar para realizar nuestro 

trabajo, tales como los gastos de viaje, timbres, postales, 

conferencias telefónicas de larga distancia, etc. será por cuenta 

de las empresas del grupo. 

3.8 PROGRAMAS DE TRABAJO 

Comprende la relación escrita y ordenada de los procedimientos de 

a~ditorla, asf como la extensión y oportunidad de su aplicación. 

El programa de trabajo debe contener los elementos generales, los 

cuales son: 

- Procedimientos 

- Extensión 

- Oportunidad 

- Tiempo Estimado 

- Tiempo real 

- Variación 

Observaciones 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE 1.AS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

Los elementos en Jos que se auxilia el auditor para establecer el 

probrrama de trabajo, es el siguiente: 

- Boletin.es de la Comisión de Nonnas y Procedimientos de 

AudiÍóri~ del ~nstituto Mexicano del Seguro Social. 
·.: ,::-: '·,¡,·,: ., 

- Papeles de Trab~j() ele Ía audltorla anterior: 

• Expediente continuó de auditoria 

• Dictamen e Informe 

• Carta ele observaciones y sugerencias 

• Los demás papeles ele trabajo 

Estudio y evaluación ele! control interno 

Se manejan clos élits~s ele p~~gramas de trabajo: 

• Estandiir~s o tlpó 

• Especfficos · 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA 1.A REVISIÓN DE 1.AS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
El.ADORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

El programa standard de auditoria se prepara incluyendo los aspectos 

más generales que. incluyen las distintas áreas de revisión y que 

nonnalmente son aplicables a todo tipo de empresas. 

3.9 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO 

Al desarrollar· el programa de trabajo es indispensable conocer las 

caractcristicas del patrón. Algunas de las actividades a realizar son: 

• Realizar nna entrevista con el cliente a fin de 

precisar: 

• Objetivo de trabajo 

Las condiciones y limitaciones de este 

- La duración del mismo 

- Los trabajos a desarrollar por personal de la 

empresa 

• Realizar una visita de las instalaciones de la 

empresa 

• Elaborar análisis de operaciones a fin de conocer 

su sistema de control interno 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Realizar entrevistas con funcionarios de la 

empresa, a fin de conocer su sistema de control 

interno. 

• Análisis de la documentación relacionada con su 

situación jurídica. 

• Análisis de Estados Financieros para conocer el 

volmnen y la naturaleza de las operaciones 

• Análisis de los dictámenes anteriores 
. ;.' . 

. ':'--.~ :~~·- .:L .-
• Estudio y evaluación del co~frot. illÍemo 

• Describir un 1:e;noÍ~~u;1;: sobre el alcance que 

debemos dar ~ núe~tras pruebas y elaborar un 

programa de tr~bajo, ; ; 

• ~n base al :~ntr6t !~temo, elaborar una carta de 

observaciones y sugerencias preliminares y 

comentarla con funcionarios de In empresa. 

• Asignar el personal de auditoría 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 

ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Detenninar el presupuesto de tiempo que se va 

emplear y el personal que intervenga en la 

auditoria. 

INVESTIGACIÓN DE ASPECTOS GENERALES Y 

PARTICULARES DE LA EMPRESA. 

1. Caracterlsticas generales de la empresa: 

a) Solicitar a la empresa copia de la siguiente infonnación: 

• Acta constituÚva y en sÍ1 ~aso modificaciones a la fecha de 

su revisión. 

• Registro Federal de Contribuyentes y sus modificaciones a 

la fecha de revisión, 

• Inscripción patronal al Instituto Mexicano del Seguro 

Social y modificaciones al periodo de revisión. 

• Registros sanitarios 

• Declaración anual del Impuesto Sobre ta Renta de los ai\os 

a revisar. 

• Declaración anual de sueldos Y salarlos 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• DeclaraCión anual de honorarios y arrendamiento 

• Contratos de arrendamiento 

• Litigios pendientes con autoridades laborales 

• Litigios pendientes con autoridades fiscales 

• Visitas domiciliarias en proceso 

• Catálogo de cuentas 

• Manual de pollticas y procedimientos 

• Organigrama de la empresa 

• Memoráµdums sobre asuntos contables importantes 

• Declaración de clientes y proveedores · 

• Solicitudes de devolución de cuotas al. Instituto Mexicano 

del Seguro Social en los ejercicios a revi¡1f. 

• Liquidaciones de cuotas obrero-patronales nonnales y 

complementarias 

• Avisos afiliatorios por tipos de movimientos (altas, bajas y 

modificación de salario) por mes. 

• Aportaciones bimestrales de Retiro y Cesantfa y Vejez, 

• Notas de crédito expedida por el Instituto Mexicano del 

Seguro Social a favor del patrón. 

• Pago de diferencias de cuotas obreros patronales de meses 

anteriores requeridas por el Instituto. 

• Incapacidades 
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LINEAMIENTOS DE TRADAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Finiquitos 

• Catálogo de trabajadores 

• Nóminas o listas de raya con póliza de aplicación contable 

• Auxiliares de cuentas de gastos referentes a 

remuneraciones pagadas _al_ personal. 

• Cont~t~ colecti~~ d~ ¡;ab~J~~ 

b) Señalar si el patrón:ti~ne ~ase de cotización o pago de cuotas 

especiales. Obtener copia de los convenios celebrados por el 

instituto. 

c) Elaborar una cédula que contenga lo siguiente: 

• Actividades principales de la empresa 

• Clase de Riesgo de cada actividad 

• Prima en In que se cotizó 

d) Si In empresa cuenta con sucursales o centros distintos de 

trabajo, el auditor deberá recabar por cada uno de ellos la 

siguiente información: 

• Domicilio 

• Fecha de inicio de operaciones 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Registro patronal 

• Régimen del seguro Social 

• Número de trabajadores 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
. <:._: .,</(··et·, .... ,.> 

En base a est~,'~b,(eX~J la si~iente infonnación: 

e· Nomb~~ del sindicato 

~Vigencia d~ Ios contratos 
- .- .-.-.- ,, 

• Tipo de trabajadores · 

• La hora y los dias de la s~mana laborados 

• Tabulador de salarios especificando . el oficio y salarios 

correspondientes 

• Olas de descanso 

• Procedimiento para el cómputo de horas extras 

• Periodo de vacaciones anuales 

• Previsión social otorgada 

• Cláusulas especiales 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO l'ARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 
ELAOORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Se deberá proced~(como sigue (por gmpo de trabajadores) 

• Señalar Üpo de personal 

• Jornadas de trabajo 
·, - ~ '" . ·. ' . . 

• Sueld.os y días de la semana laborados 

• Tipo de salario · 

• Procedilhiento para cómputo de horas extras 

• Periodo de vacaciories anuales 

Se deberá considerar a ·los Comisionistas y obtener la siguiente 

· információn: 

• Copia fotostática de contratos de presentación de servicios y/o 

comisiones. 

• Copia de alta en el Registro Federal de Contribuyentes 

• Cédula que contenga la siguiente información: 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO l'ARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 

ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE, 

Nombre del prestador de servicio 

Domicilio fiscal 

R.F.C. 

Monto de las operaciones en fonna anual 

Porcentaje que representan los ingresos pagados por la 

empresa en el total de sus ingresos. 

Forina en que se desarrolla sus actividades 

Realiza sus opem~iones en forma esporádica 

• De acuerdo con el punto ruíterior determinar, que las personas . ·: 

son sujetos .de afiliación al IMSS y comentar con. funcionarios 

de la empresa. 

• Comparar el monto total de las operaciones según su análisis 

contra los registros contables de la empresa y · aclarar 

diferencias 

• copias de los contratos del personal con honorarios 

asimilables a sueldos. 

MOVIMTENTOS. DE AFILIACIÓN,. SALARIO BASE DE 

COTIZACIÓN Y PAGO DE CUOTAS. 

• Asentar los datós relativos a las nóminas o listas de raya. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Elaborar análisis de las percepciones otorgadas especificando 

cuáles integran el Salario Base de cotización según la 

empresa. 

• Elaborar una cédula que contenga un concentrado de las 

nóminas . o. listas de raya y cotejar contra lo cargado en 

resultados d.e la compañia y la declaración anual del Impuesto 

Sobre la Repta y acl~ diferencias. 

• En el caso de que eidstan pagos. fuera de nómina verificar que 
-- . . 

hayan sido debidamente autorizados y comprobar la correcta 

aplicación contable. 

• Con base· én la cédula de concentrado de. nóminas elaborar 
. '··.- ~-{ ;:.:: ;", 

pmeba global de: 

- Cada una de lás~ rámas del \eg~1ro (Enfennedades y 

Matemidad,· ... Invalidez y ·Vida, Riesgo de Trabajo y 

Guard~rfas) tomand~ ~n ~onsideración los porcentajes y 

los topes riiáximos de cotización vigentes 

correspondientes al ejercicio dictaminado. 

- De las aportaciones al INFONA VIT (5%) 

- Del Seguro de Retiro y Cesantla en Edad Avanzada 

• Comparar las pmebas anteriores, cotejando contra lo pagado 

por la empresa, en fonna global y detenninar la razonabilidad 

de las diferencias. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

• Asentar en los papeles de trabajo o en un programa los datos 

contenidos . en las cédulas de las liquidaciones obrero 

patronales de los meses sujetos a revisión. 

• Con los datos asentados en los papeles de trabajo o capturados 

· en algún programa de liquidaciones, nómina, elaborar lo 

siguiente: 

• Revisión y corrección de los dat9s generales (Nombres, 

RFC, Número de IMSS, Fecha de alta, etc.). 

• Análisis de las diferencias más altas 

- Comen.lar las diferencias a cargo o a favor con los 

funcionarios de la compañia. 

• Considerar en su caso, las liquidaciones de cuotas obrero 

patronales complementarias o requeridas por el IMSS y 

ya pagadas por la empresa. 

- Obtener el reporte de liquidaciones de cuotas obrero 

patronales complementarias derivadas de la revisión. 

• Calcular la actualización y los recargos en base a las 

tablas . proporcionadas en la subdelegación 

correspondientes del IMSS. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y 

ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

Seguro de Ahorro para el retiro: 

1. Asentar en fonna bimestral el importe aportado por la empresa 

a cada uno de los trabajadores (considerar el importe antes de 

la actualización y los recargos). 

2. Análisis de. las diferencias a cargo o a favor mediante el 

reporte de todos los trabajadores. 

3. Comentar las diferencias obtenidas con los funcionarios 

responsables. 

4. Obtener un reporte de los papeles de trabajo o programa de 

liquidaciones complementarias por la_s diferencias detectadas 

en la revisión en fonna bimestral. 

DICTAMEN 

a) Preparar el· borrador del legajo de dictamen conforme a lo 

siguiente: . 

l. El texto. del Dictamery .. deberá apegarse al instructivo de 

dictamen y será utlllzado en base al resultado obtenido del 

trabajo.· 
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2. El infonne se deberá elaborar tomando en consideración 

los documentos oficiales proporcionados por la empresa. 

3. Para el requisitado anexo "Cuadro analftico de cuotas del 

Seguro Social" la infonnación se deberá obtener de los 

papeles de trabajo o del reporte que se obtenga del 

programa utilizado. 

4. Para los requisitos del anexo "Cuadro anal!tico del Seguro 

del Retiro" la infonnación deberá obtenerse de los reportes 

de aportaciones al Sistema del Ahorro para el Retiro. 

S. Para los requisitos del anexo " Análisis de percepciones 

por grupos o por categoría de trabajadores" se deberá de 

tomar la infonnación de los papeles de trabajo o bien de 

los reportes que obtengan del programa. 

6, Para los requisitos del anexo " Reporte sobre las 

actividades y clasificación de la empresa dictaminada", el 

cuál se obtendrá dentro de un resumen de oficios y 

ocupaciones. 
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b) Revisar el borrador del legajo, haciendo e mees de infonnación 

pertinentes entre los diversos anexos. 

e) Capturar el borrador correspondiente y se deberá cotejar 

contra lo capturado. 

d) Anexar al 1.egajo, del. Dictamen copia fotostática de: 

Cédul¡i de diferencias de cuotas obrero patronales 

determinadas en la revisión ya pagadas. 

Liquidaciones de cuotas de Seguro de Retiro 

detenninadas en la revisión ya pagadas. 

Ofii:ici presentado ante el departamento de Afiliación­

vigencia de derechos, respecto a los movimientos 

afiliatorios determinados en la revisión. 

e) Recabar las .firmas del patrón y/o representante Legal 

t) Recabar las firmas del Contador Público Registrado 

g) Presentarlo en cuatro tantos ante la coordinación de Auditoria 

de In Subdelegación del IMSS que corresponda al domicilio 

del patrón. 
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3.10 OBTENCIÓN DE LA EVIDENCIA SUFICIENTE Y 

COMPETENTE 

Una vez que el auditor a detenninado cuales son los 

procedimientos a utilizar segim las necesidades de la empresa, 

el siguiente paso es hacerse llegar de la evidencia suficiente y 

competente, es decir, que los resultados que obtenga el auditor 

deben tener ·certeza mori.al y totalmente comprobados, para 

suministrar una base objetiva para su opinión. Existen 

numerosas fuentes a las qiie puede recurrir el auditor para buscar 

la evidencia, como son:,· · 

- Las entrevistas con füncionarios 

- Los resúmenes de infonnación financiera 

- Los manuales de polfticas y procedimientos 

- Observación de los sistemas de operación del 

negocio 

- La documentación de pólizas de seguros 

- Las opiniones de terceras personas 
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ELABORACIÓN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE, 

En virtud de que la evidencia proviene de diversas fuentes, 

conviene llevar un registro de ellos en papeles de trabajo, los 

cuales llenan ii)lportantes requisitos: 

• ' Son un medio por el cual el personal de auditoría 

comu~ica o d~m1lestra sus avances a los supervisores y 

soci~~ de.~l; d¿spach~ . 

• 

. ' :~,, ·>·'·'~><.{·_.:··-. . .'' ·-~ ·-: . 

Sirve· para. q1i~ tci~ s1;pe~i;ores. mantengan un control de 

los trabajos ya ef ect11~dos y lo~ que aim falta por realizar. 

• Sirve de.· ft1e;1te'de infon~~ción . para la preparación de 
"··.,-' ·,'-_- .. --

informes y pára otros propósitos. 

' ·"· 

• Sirve para proporcionar evidencia legal sobre el trabajo 

que se llevo n ~abo. 

• Son de gran ayuda para la auditoría que sé práctica, ya 

que sirven como historia y referencia do auditorías 

pasadas. 
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La evidencia de la revisión de las Aportaciones de Seguridad 

Social, servirá co.;;o ~1ia para que se pueda conocer lo que se ha 

;~~-. ·~· .· 

hecho, para medir y evaluar la forma en que se cumplieron los 

objetivos de la' ~~ditoria a las cuotas al IMSS. Asi como facilitar 

la comprensión d~ l~s ~itu~ci~n~~ e~coiítradas durante el estudio 

y la revisión, medi~11té la ~~esentación y explicación ordenada de 

lodos los hechos. 
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO rARA LA REVISIÓN DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL V 
ELADORACIQN DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 

3.11 CARTA DE MANISFESTACIÓN m: LA GERENCIA 

A continuación se dará un ejemplo de lo que es una carta de manifestación a la 
gerencia. 

Lic. 
Director Genernl 
Cía. 
Presente 

Mny estimado Lic.: 

Adjunto a la presente se servirá encontrar nuestra propuesta para llevar 
a cabo la auditoria de las cuotas de seguridad social de Cia. , Por el ai\o 
tenninado el 31 de diciembre de 2000. 

Cabe aclarar, que con objeto de prestarles un servicio de la más alta 
calidad, es importante que exista un claro entendimiento tanto del auditor 
como de su cliente, de los ténninos y alcances de nuestros servicios y de la 
responsabilidad de cada parte, por lo que la redacción de la Carta Convenio 
adjunta se elaboró apegada estrictamente a las nonnas establecidas por nuestra 
profesión, lo que garantiza de inicio el buen entendimiento con nuestros 
clientes, a fin de que nuestros servicios cumplan ampliamente con sus 
expectativas. 

Agradecemos la confianza depositada en nosotros para servir a la 
Compañia y le aseguramos. que este trabajo recibirá nuestra mejor atención, 
con objeto de apoyar a la Compañía en el logro de sus objetivos. 

Atentnmente, 
Contndor Público Certificado 
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Director General 
Cía. 
Presente 

Muy estimado Lic. 

Por medio de la presente encontrará nuestra propuesta para llevar a cabo 
la auditoria de las cuotas de seb111ridad social de Cía. Por el año tenninado el 
31 de diciembre de 2000, con.el propósito de emitir. un dictamen sobre los 
mismos. 

Auditoria de las cuotas de seguridad social 

Practicaremos el examen al sistema de control interno contable 
establecido para las nóminas, en particular para la detenninación y entero de 
las contribuciones de seguridad social, por los meses comprendidos en el 
ejercicio anual tenninado el 31 de diciembre de 2000 de acuerdo a las nonnas 
de auditoria generalmente aceptadas; en consecuencia revisaremos sus 
registros y documentos contables y aplicaremos los procedimientos de 
auditoria que juzguemos necesarios en las circunstancias. No practicaremos 
auditoria si se pretendiera descubrir omisiones, fraudes o cualquier otra clase 
de irregularidades; desde luego, si en el transcurso de nuestro examen 
descubrimos alguna deficiencia en este sentido, la haremos de su 
conocimiento. 

Metodología del trabajo 

El trabajo que llevaremos a cabo, en fonna enunciativa, será el 
siguiente: 
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1. Estudiaremos y evaluaremos el sistema de control interno 
establecido para nóminas, hasta el grado que nos pennita 
establecer la oportunidad y alcance de nuestras pmebas de 
revisión. 

2. Verificaremos la correcta detenninación del salario base de 
cotización, fijo, mixto y variable segiln sea el caso, considerando 
las disposiciones legales aplicables. · · 

3. Llevaremos a cabo la detenninaeión de las cuotas• a cargó del 
paírón, asi como los documentos por concepto de cuotÍls obrefas. 

··!::.: . .:;.··' 

4. Vcrifi~aremos los avisos afiliatorios por. el peri2élo sujeto a 
revisión. ' ··· . , 

5. Verificaremos que la empresa esté clasificada en el ~aJo de riesgo 
correspondiente,. atendiendo a los indices .'de•·.·. siniésíralidad, 
gravedad y frecuencia. ' · ;· .• ''' 

6. Detenninaremos de manera global, las bases de cotización para los 
diversos ramos de aseguramiento. 

7. Preparemos los infonnes que con motivo de nuestro trabajo 
debamos entregar al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

El objetivo de nuestro examen es obtener una seguridad razonable de 
que el entero de las cuotas de seguridad social no incluyen errores o 
irregularidades importantes. Aun cuando una estmctura eficaz de control 
interno reduce la posibilidad de que puedan ocurrir errores o irregularidades 
que no sean detectados, no se puede eliminar esta posibilidad. 

Los papeles de trabajo preparados en relación con nuestro examen, son 
propiedad de nuestra finna, comprenden infonnación confidencial y serán 
retenidos por nosotros de acuerdo con nuestras políticas y procedimientos. Sin 
embargo, nos pueden solicitar la presentación de dichos papeles de trabajo 
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ante las autoridades. Si esto sucediera, el acceso a nuestros papeles de trabajo 
se proporcionarla bajo nuestra supervisión. Asimismo, en el caso en que se 
nos requiera proporcionar copia de algunos papeles de trabajo, los mismos 
serían sellados con la leyenda "Para uso confidencial y restringido, 
proporcionado por la Finna de auditores". 

La infonnación sujeta a nuestro examen es responsabilidad de la 
administración de la Compailla. A este respecto, la administración es 
responsable del correcto registro de las transacciones en la contabilidad y de 
mantener una estructura de ·control interno que pennita el entero de las cuotas 
de seguridad social en fonna razonable. La administración también es 
responsable de tener a nuestra disposición, con base en nuestra solicitud, todos 
los registros contables originales de la Compañia y su infonnación 
correspondiente, asl como designar al personal que nos atienda en fonna 
directa. 

Como lo requieren las nonnas de auditoria generalmente aceptadas, 
solicitaremos la confinnación por escrito de la administración, acerca de las 
revelaciones que se manifiestan en los registros contables e infonnación 
relacionada con la preparación de las nóminas y la efectividad de la estructura 
del control intemo. 

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria, las respuestas a 
nuestras solicitudes de infonnación y las manifestaciones escritas, constituyen 
la evidencia en la cual intentamos confiar para fonnamos una opinión sobre el 
entero de las cuotas de seguridad social y los trámites que al respecto se deben 
cubrir. Debido a la importancia de las representaciones de la administración 
para una auditoria efectiva, S.A. de C. V. acuerdan deslindar la 
responsabilidad de la finna de auditores y su personal, de cualquier costo y 
exposición que pudiera derivarse de los servicios descritos en esta carta, 
atribuible a cualquier manifestación errónea de la administración contenida en 
la carta de manifestaciones arriba mencionada. 
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En caso de tener la intención de publicar o reproducir de otra fonna 
nuestro dictamen (o hacer referencia a nuestra finna de cualquier otro modo), 
en un documento que contenga otra infonnación, ustedes acuerdan: a) 
proporcionamos un borrador del documento para su lectura, y b) obtener 
nuestra autorización antes de ser impreso y distribuido. 

Los ténninos de estos trabajos no contemplan un compromiso de dar: a) 
el consentimiento, por escrito o de cualquier otra fonna, para la incorporación 
de nuestro dictamen en un registro ante cualquier agencia reguladora o la 
remisión del mismo, o b) el consentimiento para que otros interesados hagan 
referencia a nuestro infonnc . 

• '. Cualq~l~; otro servicio profesional que ustedes necesiten de nuestra 
finna, estará sújéto.a un· acuerdo por separado. 

:~<:~:"··L:':, 
Prog~ii.;J~ciÓ~d~lt;~b~jo 

'.'Nue;str~;iabajo lo llevaremos a cabo en fechas que pactemos de común 
acuerdo. · 

Como resultado de nuestro examen de los estados financieros, 
prepararemos los siguientes infonnes: 

W Dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones que impone la 
Ley de Seguro Social y sus Reglamentos. 
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ffi Carta de observaciones y sugerencias. 

Nuestra responsabilidad para expresar una opinión profesional y la 
fonna en que se exprese dependerá de los hechos y circunstancias 
prevalecientes a la fecha de los infonnes. Si nuestra opinión tuviera alguna 
limitación, las razones de ello serian explicadas en nuestro dictamen. 

Honorarios 

Estimamos que nuestros honorarios por el examen a las cuotas de 
seguridad social mencionadas, calculados en atención al nivel de experiencia y 
al tiempo por invertir de nuestro personal, más otros gastos incurridos, y 
además considerando que la administración también es responsable de poner a 
nuestra disposición, con base en nuestra solicitud, todos los registros contables 
originales de la Compañía y su infonnación correspondiente, así como cédulas 
específicas que se hayan acordado y al personal a quien podamos cuestionar 
en fonna directa, ascenderán a la cantidad de $25,000 más el impuesto al valor 
agregado. 

Los cuales proponemos se paguen en 3 ministraciones, la primera por el 
50% al inicio de nuestro trabajo, la segunda por el 25% al iniciar la visita final 
y la tercera por el 25% restante al entregar nuestros informes. 

Asimismo, les avisaremos inmediatamente de cualquier circunstancia 
que pueda alterar esta cifra. 
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3.12 ACUERDOS DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS 

El Consejo Técnico será el representante legal y el administrador del 

Instituto. y estará integrado hasta por doce miembros 

correspondiendo designar cuatro de ellos a los representantes 

patronales, en la Asamblea General, cuatro a los representantes de los 

trabajad~res y, ctiatro a los representantes del Estado con sus 

respeCt!vos ~ttpldlltes. ' El .Ej~c~1tivo; F~deral, . cuando lo estime 

conveniente podrá dis111inuir a la mitad la repres~ntaéión estatal. 

El Secretario de Salnd y el Director Gen~r~l~~rán sie1npre uno de 

los consejeros del Estado y presidirá'et ConceJo Técnico: r. 
: ·,_:"r_ ,- • -"-•--' -«-'-· ,'.,'..._', ,,"'-", ,,•' > 

-=-;_ 

Cuando. deba' r~no~~rn~ :. el C~~séjo. Técnico los sectores 

represei1tali~~s del Estád~~ . d~ ·.tris Patron~s. y· de los Trabajadores . . - ' -. . . . 

propondrán miembros. propietarios y supÍentes para los cargos de 

Con~ejeros, ·.La d~slgnació1\ será· );echa por la Asamblea General en 

los tén~inos que fije el reglamento respectivo. 

Los Consejeros asl electos durarán en su cargo seis anos pudiendo 

ser reelectos. 

El Consejo Técnico tendrá las atribuciones si¡,'l1ientes: 
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l. Decidir sobre las inversiones delos fondos del instituto, con 

si!ieción a lo prevenido en está ley y sus reglamentos, excepto los 

provenientes del seguro del retiro. 

2. Resolver sóbre las operaciones del instituto excéptúenlo aquellas 

que·· por . s.u ... > importancia ameriten acuerdo e~preso. 'de la 

As¡;.nblea Genera( dé · ¿cinformidad • é~n lo que al respecto . . ' .. .• .. ,,: ~.. . . ' . . . .. .. 

detennine esta: :~Y ~sureT!1,rn,yent~.::.': \ ; ·.· · 

3. Establecer• y s~~~i;~¡; ~~~l~i~c;ones, subdelegaciones y oficinas 

para cob;~~ d~l i~~tÍt;1tri, s~ñalando su circunscripción territorial. 

4. Convocara As~~blea General ordinaria y extraordinaria. 

5. Dis~utir y,

1 

e~·:·~u ~caso aprobar el presupuesto de ingresos y 

egresos, asLcomo el programa de actividades que elabore Ja 

Dirección G~~~rai. 

6, Expedir · 1os reglamentos que menciona Ja fracción VIII del 

articulo 240 de esta Ley. 

7, Conceder, rechazar y modificar pensiones, pudiendo delegar estas 

facultades a las dependencias competentes. 
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8. Nombrar y -remover al Secretario General, a los Subdirectores, 

Jefes de Servicio y Delegados, en los ténninos de la fracción VII 

del articulo 257 de esta Ley. 

9. Extender elrégimen obligatorio del Seguro Social en los ténninos 
'-. . . - _. ' ·1< - .. - - - . - .. ·' 

!O.Proponer ·--al -Ejec~1tÍ~Ó Fede~a1'1~s·;;~Ód~lid~d~~'- •'al régimen 

-~IÍllgatorio''a~i;e s~r~fi~?~~I~rti~uto"i6-(l~-•¿st~I~y/--· 

11a.;bi~ í,f,roial1~~11(;1'1;h\d~,;,;,~ .. ~., 
y otorgru~i~~to d~-~~~s(~~i~~~s. rt > ' J·-t · 

- - ··--··- __ .-:·_,,~~' .~':/'5.'_-J_ :,::_:_____ --,o:-_,~ .. ::;~-::: -)<:: ;>~1 e·' -

~,:.".~: "',' ::: '<> ·, 
12.Autorizar la celebraClón de conve1Íios relativos al pago de cuotas. 

13.Conceder a derechohabientes del régimen, en casos 

excepcionales y previo el estudio socioeconómico respectivo, el 

disfrnte de pre.staciones médicas y económicas previstas por está 

Ley, cuando no esté plenamente cumplido algún requisito legal y 

el otorgamiento del beneficio sea evidentemente justo o 

equitativo. 
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14.Autorizar en la fonna y ténninos que establece el reglamento 

relativo a los Consejos Consultivos Delegacionales para ventilar 

y, en su caso, resolver el recurso de inconfonnidad a que se 

refiere el articulo 274 y, 

15. Las demás que señalen esta Ley y sus reglamentos. 
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CAPÍTULO 4 

CASO PRÁCTICO 



GRUPO GILES, S.A. DE C.V. 

DESARROLLO PRÁCTICO DEL DICTAMEN DEL SEGURO 
SOCIAL Y BENEFICIOS PARA EL PATRON QUE OPTE 

POR DICTAMINARSE 

31 DE DICIEMBRE DE 2000 



CARACTERÍSTICAS GENERALES. 

La Com1111ñía "Grupo Giles, S.A. de C.V." dedicada a la distribución 
de pinturas de esmalte y vinllicas, nos ha solicitado el servicio de auditoria 
externa a las cuotas de seguridad social a la finna del Despacho "Servicios 
Profesionales, S.C.". 

El socio del Despacho, C.P.C. Margarita Cisneros García me ha 
asignado como encargado para efectuar el trabajo de auditoria de las cuotas de · 
seguridad social de la Compañía mencionada, con cifras al 31 de. diciembre 
de 2000, la cual el socio me pide realizar la carta de coti.zación de acuerdo a 
las siguientes características: · 

Descripción del cliente. 

Nombre: 
R.F.C.: 
Registro patronal: 
Domicilio fiscal: 

Prima de riesgo de trabajo: 
Promedio de trabajadores anual: 
Organización: 

Objeto social: 

Grupo Giles, S.A. de C.V. 
GGI-970610-40 
110-45867-11-2 
Calle: Emiliano Zapata No 65 
Colonia: La Era 
C.P.: 09875 
Delegación: Iztapalapa. 
4.1425 
18 
La Compañia se organizó bajo la 
fonna de Sociedad Anónima el 1 O 
de junio de 1997, con un capital 
social de $ 80,000 fonnado por 
8000 acciones de $ 1 O totalmente 
suscritas y pagadas. 

Es la venta, distribución, consig­
nación, mediación y todo lo rela­
cionado con la comercialización 
de pinturas de uso doméstico e in­
dustrial. 
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Descripción del manejo de nóminas. 

La Compañia cuenta con un manual de polfticas y procedimientos para 
la elaboración de las nóminas y asl tener nonnada todo el ciclo de operación 
para el pago de los sueldos de sus empleados. 

El programa para el control de nóminas es interno, el cual esta ligado al 
paquete contable, los pagos se realizan en fonna quincenal basándose en las 
tarjetas del reloj checador de cada persona. 

Generalidades. 

El personal labora de lunes a viernes de 9:00 de la mañana a las 6:00 de 
la tarde la cual incluye una hora de comida de 2:00 a 3:00 de la tarde. 

En el momento que se contrata personal, se le realiza un contrato 
individual de trabajo, con características de labores fijas. 

Las prestaciones proporcionadas a sus empleados son las . de 
excepción del ab'llinaldo que como mínimo son de 30 dlas de 
proporcionándoles ropa de trabajo y herramienta básica para el desarrollo de · 
su trabajo. · 

De acuerdo a los datos antes proporcionados por la Compañia se realizó 
la siguiente carta de propuesta de servicio al cliente: 
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Lic. Pedro lvnn Mnrtíncz Gómez 
Director General , 

- Grupo Giles, S.A. de C.V. 
P re S C 11 te" :·.;e·· 

Muy esti~~d~Ú~~n~iado MartlnezGómez: 

11 de mayo de 2001 

Aclf~nt~ ·~ la.presente se servirá encontrar nuestra propuesta para llevar a 
cabo la auditoria de las cuotas de seguridad social de Grupo Giles, S.A. de 
C. V., por el año tenninado el 31 de diciembre de 2000. 

Cabe aclarar, que con objeto de prestarles un servicio de la más alta 
calidad, es importante que exista un claro entendimiento tanto del auditor como 
de su cliente, de los ténninos y alcances de nuestros servicios y de la 
responsabilidad de cada parte, por lo que la redacción de la Carta Convenio 
adjunta se elaboró apegada eslrictamenle a las nonnas establecidas por nueslra 
profesión, lo que garantiza de inicio el buen entendimiento con nuestros 
clientes, a fin de que nuestros servicios cumplan ampliamente con sus 
expectativas. 

Agradecemos la confianza depositada en nosotros para servir a la 
Compañia y le aseguramos que este trabajo recibirá nuestra mejor atención, con 
objeto de apoyar a la Compañia en el logro de sus objetivos. 

Atcntnmcntc, 

Margarita Clsncros Gnrcla 
Contador Público Certificado 
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Lic. Pedro Ivan Martínez Gómez 
Director General 
Grupo Giles, S.A. de C. V. 
Presente 

Muy estimado licenciado Mnrtíncz Gómez: 

11 de mayo de 2001 

Por medio de la presente encontrará nuestra propuesta para llevar a cabo 
la auditoria de las cuotas de següridad social de Grupo Giles, S.A. de C. V. 
por el aílo lenniriado el.31 de diciembre de 2000, con el propósito de emitir un 
dictamen sobre los mism.os. 

- -Auditoria de las cuotas de seguridad social 

Practicaremos el examen al sistema de control interno contable 
establecido para las nóminas, en particular para la detenninación y entero de 
las contribuciones de seguridad social, por los meses comprendidos en el 
ejercicio anual tenninado el 31 de diciembre de 2000 de acuerdo a las nonnas 
de auditoría generalmente aceptadas; en consecuencia revisaremos sus registros 
y documentos contables y aplicaremos los procedimientos de auditoria que 
juzguemos necesarios en las circunstancias. No practicaremos auditoria si se 
pretendiera descubrir omisiones, fraudes o cualquier otra clase de 
irregularidades; desde luego, si en el transcurso de nuestro examen 
descubrimos alguna deficiencia en este sentido, la haremos de su conocimiento. 

Metodologin del trnbajo 

El trabajo que llevaremos a cabo, en fonna enunciativa, será el siguiente: 
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1. Estudiaremos y evaluaremos el sistema de control intemo establecido 
para nóminas, hasta el grado que nos ,r.ennita establecer la 
oportunidad y alcance de nuestras pmebas de revisión. 

2. Verificaremos la correcta determinación del salario base de cotización, 
fijo, mixto y variable según sea el caso, considerando las 
disposiciones legales aplicables. 

3. Llevaremos a cabo la detenninación de las cuotas a cargo del patrón, 
as! como los documentos por concepto de cuotas obreras. 

4. Verificaremos los avisos afiliatorios por el periodo sujeto a revisión. 

5. Verificaremos que la empresa esté clasificada en el grado de riesgo 
correspondiente>· atendiendo a los Indices de siniestralidad, 
gravedad y frecuencia. · · 

' - . ". 

6. Detenninaremos de manera global, las bases de cotización para los 
diversos ramos de aseguramiento. 

7. Preparemos los infonnes que con motivo de nuestro trabajo debamos 
entregar al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

El objetivo de nuestro examen es obtener una seguridad razonable de que 
el entero de las cuotas de seguridad social no incluyen errores o irregularidades 
importantes. Aun cuando una estmctura eficaz de control intemo reduce la 
posibilidad de que puedan ocurrir errores o irregularidades que no sean 
detectados, no se puede eliminar esta posibilidad. 

Los papeles de trabajo preparados en relación con nuestro examen, son 
propiedad de nuestra finna, comprenden infonnación confidencial y serán 
retenidos por nosotros de acuerdo con nuestras políticas y procedimientos. Sin 
embargo, nos pueden solicitar la presentación de dichos papeles de trabajo ante 
las autoridades. Si esto sucediera, el acceso a nuestros papeles de trabajo se 
proporcionarla bajo nuestra supervisión. Asimismo, en el caso en que se nos 
requiera proporcionar copia de algunos papeles de trabajo, los mismos serian 
sellados con la leyenda "Para uso confidencial y restringido, proporcionado por 
la Finna de auditores". 
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La infonnación sujeta a nuestro examen es responsabilidad de la 
administración de la Compaílía. A este respecto, la administración es 
responsable del correcto registro de las transacciones en la contabilidad y de 
mantener una estructura de control interno que pennita el entero de las cuotas 
de seguridad social en forma razonable. La administración también es 
responsable de tener a nuestra disposición, con base en nuestra solicitud, todos 
los registros contables originales de la Compaílía y su infonnación 
correspondiente, asf como designar al personal que nos atienda en fonna 
directa. 

Como lo requieren las nonnas de auditoría generalmente aceptadas, 
solicitaremos la confinnación por escrito de la administración, acerca de las 
revelaciones que se manifiestan en los registros contables e infonnación 
relacionada con la preparación de las nóminas y la efectividad de la estructura 
del control interno. 

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria, las respuestas a nuestras 
solicitudes de infonnación y las manifestaciones escritas, constituyen la 
evidencia en la cual intentamos confiar para fonnamos tma opinión sobre el 
entero de las cuotas de seguridad social y los trámites que al respecto se deben 
cubrir. Debido a la importancia de las representaciones de la administración 
para una auditoria efectiva, Grupo Giles, S.A. de C.V. acuerdan deslindar la 
responsabilidad de la firma de auditores y su personal, de cualquier costo y 
exposición que pudiera derivarse de los servicios descritos en esta carta, 
atribuible a cualquier manifestación errónea de la administración contenida en 
la carta de manifestaciones arriba mencionada. 

En caso de tener la intención de publicar o reproducir de otra fonna 
nuestro dictamen (o hacer referencia a nuestra finua de cualquier otro modo), 
en un documento que contenga otra infonnación, ustedes acuerdan: a) 
proporcionamos un borrador del documento para su lectura, y b) obtener 
nuestra autorización antes de ser impreso y distribuido. 

Los ténninos de estos trabajos no contemplan un compromiso de dar: a) 
el consentimiento, por escrito o de cualquier otra fonna, para la incorporación 
de nuestro dictamen en un registro ante cualquier agencia reguladora o la 
remisión del mismo, o b) el consentimiento para que otros interesados hagan 
referencia a nuestro infonne. 
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Otros servicios 

Cualquier· otró ·servicio·· profesional que ustedes necesiten de nuestra 
firriia, estará sujeto a un acuerdo por separado. . - ·-'-- __ -__ ,_ 

Progrnm~~i~n.dcl trabaJ~ '. 

Nuestrot~abáj~ lo. lleva~~;llos a· cabo en. fechas que pactemos de común 
acuerdo. .·> : .. . --.. ~~~> -.. : / .'· 
Informes prcs~nt~~ 

<:<~ ,;' :_-''.;~--- :: ·, 
Como ··resultado de nuestro examen de los estados financieros, 

prepararemos los siguientes infonnes: 

IJl Dictamen sobre él cumplimiento de las obligaciones que impone la 
Ley de Seguro Social y sns Reglamentos. 

IJl Carta de observaciones y sugerencias. 

Nuestra responsabilidad para expresar una opinión profesional y la fonna 
en que se exprese dependerá de los hechos y circunstancias prevalecientes a la 
fecha de los infonnes. Si nuestra opinión tuviera alguna limitación, las razones 
de ello serian explicadas en nuestro dictamen. 

Honorarios 

Estimamos que nuestros honorarios por el examen a las cuotas de 
seguridad social mencionadas, calculados en atención al nivel de experiencia y 
al tiempo por invertir de nuestro personal, más otros gastos incunidos, y 
además considerando que la administración también es responsable de poner a 
nuestra disposición, con base en nuestra solicitud, todos los registros contables 
originales de la Compañia y su infonnación correspondiente, así como cédulas 
especificas que se hayan acordado y al personal a quien podamos cuestionar en 
fonna directa, ascenderán a la cantidad de $25,000 más el impuesto al valor 
agregado. 
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Los cuales proponemos ~e pagu~n en 3 miriistraci~nes, la primera por el 
50% al inicio de nuestro trabajo, la segunda por el 25% al iniciar la visita final 
y la tercera por el 25% rest~nte al entregar nuestros infonnes. 

Asimismo, les avisaremos inmediatamente de cualquier circunstancia que 
pueda alterar esta cifra. 

Los honorarios por aclaraciones posteriores y por infonnación que 
tengamos que dar a las autoridades, en el caso de que nuestro infonne sea 
seleccionado para su revisión, no están considerados, debido a la imposibilidad 
práctica de prever en este momento el tiempo que se requerirá para ello, sin 
embargo, en caso de que esto suceda en el futuro, se someterá a su 
consideración el costo de la atención del requerimiento. 

Deseamos agradecer esta oportunidad de servir a la Compañia y le 
aseguramos que este trabajo recibirá nuestra mejor atención. Favor de 
confinnar su consentimienio con los ténninos antes mencionados, finnando 
copia de esta carta y devolviéndola a uno de nuestros representantes. 

Muy atentamente, 
SERVICIOS PROFESIONALES, S.C. 

Margarita Cisneros García 
Contador Público Certificado 

Acepto las condiciones de esta carta como un acuerdo de voluntades 
entre la Compailfa que represento y la finna de auditores que practicará la 
auditoria antes citada. La he leido y entiendo plenamente las condiciones y 
disposiciones contenidas. 

CONFORME: 
Grupo Giles, S.A. de C.V. 

// ,.' 

Lic. Pedro Ivan Martlnez Gómez 
Director General 
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Los cuales propone.rios se paguen en. 3 1ninistraciones, la primera por el 
50% al inicio de nuestro trabajo, la segunda por el 25% al iniciar la visita final 
y la tercera por el 25% restante al entregar nuestros infonnes. 

Asimismo, les avisaremos inmediatamente de cualquier circunstancia que 
pueda alterar esta cifra. 

Los honorarios por aclaraciones posteriores y por infonnación que 
tengamos que dar a las autoridades, en el caso de que nuestro infonne sea 
seleccionado para su revisión, no están considerados, debido a la imposibilidad 
práctica de prever en este momento el tiempo que se requerirá para ello, sin 
embargo, en caso de que esto suceda en el futuro, se someterá a su 
consideración el costo de la atención del requerimiento. 

Deseamos agradecer esta oportunidad de servir a la Compañia y le 
aseguramos que este trabajo recibirá nuestra mejor atención. Favor de 
confinnar su consentimienio con los ténninos antes mencionados, finnando 
copia de esta carta y devolviéndola a uno de nuestros representantes. 

Muy atentamente, 
SERVICIOS PROFESIONALES, S.C. 

Margarita Cisneros García 
Contador Público Certificado 

Acepto las condiciones de esta carta como un acuerdo de voluntades 
entre la Compañia que represento y la finna de auditores que practicará la 
auditoria antes citada. La he leido y entiendo plenamente las condiciones y 
disposiciones contenidas. 

CONFORME: 
Grupo Giles, S.A. de C.V. 

/! I 

Lic. Pedro lvan Martlnez Gómez 
Director General 
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DICTAMEN 



GRUPO GILES. S.A. DE C.V. 

DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES OUE 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A 

LOS PATRONES Y DEMÁS SUJETOS OllLIGADOS, POR EL PERÍODO 

COMPRENDIDO um, ¡•DE ENERO AL 31 DICIEMllRE DE 2000 



A la Asamblea de Accionistas de 
Grupo Giles, S.A. de C.V. 

México, D.F., a 28 de diciembre de 2001 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUitO SOCIAL 

He examinado el estado de situación financiera del patrón Gru110 Giles, 
S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2000, y los estados de resultados, de 
variaciones en el capital contable y de cambios en la situación financiera que 
le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo emitl con opinión limpia, con 
fecha 17 de mayo de 200 l. 

Con relación al examen antes indicado, también revisé la infonnación 
que se presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la 
responsabilidad de la administración del patrón Grupo Giles, S.A. de C.V. 
con registro patronal 110-45867-11-2, con el propósito de verificar la correcta 
inscripción del patrón, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se 
hubiesen considerado en la integración del salario base de cotización, como lo 
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el año de 2000. Mi 
responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre la misma infonnación, 
con base en la auditoria que practiqué. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nonnas de auditoria 
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y 
realizada de tal manera que penuita obtener una seguridad razonable de que la 
infonnación de los anexos 1 al VI no contiene errores importantes y qne están 
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social 
y sus Reglamentos. La auditoria consistió en el examen. con base en pruebas 
selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al VI, asimismo, incluyó 
la evaluación de los principios de contabilidad utilizados, así como de la 
presentación de los anexos mencionados. Considero que mi examen 
proporciona una base razonable para sustentar mi opinión. 

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes 
procedimientos, que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. 



1. Revisé la infonnación que presentan los contratos individuales de 
trabajo. 

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movumentos 
afiliatorios de alta, baja y modificaciones de salario y liquidaciones 
de cuotas obrero-patronales presentadas ante el Instituto Mexicano 
del Seguro Social. · - · · · -

3. Comprobé . que el.· patrón• cuenta con los registros necesarios para 
controlar el nínner<Í de· dlas trabajados y los salarios percibidos por 
sus trabajadores. -- -

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, 
prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores 
se hubieran considerado en la detenninación del salario diario 
integrado base de cotización, de confonnidad con lo establecido, 
entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social. 

S. Revisé la retención y entero de las cuotas obrero patronales, 
considerando la prima de riesgo de trabajo. 

6. Realicé la conciliación del total de percepciones de los trabajadores, 
contra los registros contables y contra lo declarado para efectos del 
impuesto sobre t.a renta. 

En mi opinión y bajo protesta de decir verdad, excepto por las 
omisiones señaladas en los anexos 11 y III, mismas que fueron cubiertas con 
fecha 26 de octubre de 2001, el patrón Gru110 Giles, S.A. de C.V. cumplió 
razonablemente en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en 
materia de Seguro Social por el año de 2000, y la información contenida en 
los anexos l al VI, se encuentra presentada de confonnidad con lo establecido 
en el Reglamento para el Pago de Cuotas del ~ 

Margarita Cisneros Garcla 
Contador Público Certificado 

Registro ante el I.M.S.S. Núm. 1070-3754 



CARTA DE PRESENTACIÓN DEL DICTAMEN DE SEGURO SOÓAL 

J. DATOS lll~ ll>liNTJl'Jt'ACIÓN IJHI. P1\TRÓN 

No111bre0Ruór1Social __ _,,o,,,rn.,.~•~ll~il~~·~•.,,A~d~tc~·v~----------------

1>0111iciliofi1C1il! 

Calle y Nüm. f-.mmanq 7.a!!!!• No 65 Colonia l.a Fn. C.P._~02~'~"~--
l>clegaci6n0Munidpio_lwA!,..,.,1"'"'"-------F.st1do Pidritofcdqal 

Dilos de I! Ruón Social o Centro Je Trahajo dk1aminado: 
Registroratronal 110-45861·11·2 FJmkio ~2000=--­

~1;;~~~1;0: .a C0alle y Nünt_.f~:W~i!j~Olp~Z~•~"'~"~N~o":('b'°'.J,-'. --,,,09'°'1!1"l-----,,Eot.--,do-"D~jst"'át~o f;o-«l<n-:-!c-----

~~,if~~=~:: -c~ .. -m~';(~.noa711!"'tªf~,-00o,.,,-1ioo~..,-,-ri"'n1"ul!-,--- Tcliíono H·IK-OJf-00 

JI DATOS DF. IDl-:NTll-lCACIÓN DEl.CONTAIX>R l'ÚUUCO DICTAMINAOOR 

Nomhfl: MAROARITAJ!MfNf.7.C(SNf.ROS Rt>g.C.r. 1070-17· 

a__,~-----
l>umiciliol'iscal: 
CallcyNim1. l'roidcnleMaunlNo~! C11l1111ia !\111111."l.1 C.l'·-~•~10~10,___=-,_,=,.---
Tcl~fono 56·ll.(i2.(JO lkkgac16i1o~fu11icipio AlsaroOhrt>gOI! l~adolli.!l!i!!! 

rttkral ... 
~·ECHA llE l'RESfiNT ACIÓN DEI. AVISO 07 06 01 Ff:CllA llf. \'F.NCIMIF.NTOCON l'RORROOA 

OJA Mt:.~ ANO DIA Mt:S ANO 

111 lXlCUMENTACIÓNOUESE 111u:s1~NTA 
Dicta11~1 

Anexo l lnfunnc mpeclo de la siruación del pa1rón diccaminado. 

Ane.1.0 11. Cu1dm anallllco de lu cuotas del seguro socill omitklu y dclenninadas en la n:visión. 

Ane.1.0 111. Cu1dm anaUtico de las cuotas del seguro de retiro, ces.and1 en ed1d naruad1 y vejez omitidu y detennin.adas en la 
revisión. 

Anuo IV. An.tlists del lotal de concep1os de percepciones por grupos o c1tegorlas de lnibajadorcs indicando s( Estas se 
acumularon o no al salario base de cotización, sel\al1000 en codos los casos los elementos que sirvieron de bne para 
ello. 

Anuo V, Conciliación del iotal de pertepciones de tnbaj1dorcs en rcgis1rus conlables contra la base de salarios maniíeuados 
para el lnslirulo, ad como contra lo declarado pani cfcclos del impoeuo sobn: la rcnia. 

Al anuo debed adjuntarse, invariableltlt'mc, copia de la dccl111clón anual del impuesto sobre la renta y balanu de 
comprobación, cormponJienie 11 ejercicio dictaminado, ul como an!lisis del impone total del sal1rio lopc de 
acuerdo a los mbimos seblados por la Ley. ucedentes e impone de percepciones variables del doceavo mes anterior 
al ejercicio dictamin1do y del doceavo mes del eJe1tido d1ctaminado, y 

Anuo VI. Repone sobre las actividades, clasiricación y gnido de riesgn de la empresa dictaminada. 
Lugar y ícth• de tlabonc1ón _MW0 DE 1 28 de dH:Jtrobre de 2001~~~~--~-,...,-~~-,~ 
Declaro hijo protesta de dctir vcnlad que la información que propon:iooo Octl1ru blju proccsta de decir verdad que la infonnación ~e 
en los Antlol l al VI a nombre del pallón Grupo Giles, S.A. de C.V. propon:iono en el Oic:bmen y Anexos J al VI a nombre del palrón 
que reprucn10, rcncja nis oren.clones rules, que estín contahiliudu en Grupo Giies, S.A. de C.V. que se cncucnlnn adjun1os a u1c 
sus regisuos y se cncucmran amparadas con tlocumcnución comprohlloria documemo conlicne información que consta en regisnus, con1nuos 
en JMX!cr de mi represcnlld1, col«tiYos y/o individuales de 111bajo, movimlencos alihatorios de 

alta, baja y modificaciones de ulario '/ liquitlac1onrs de cuotas 
1 ( obrcropa1ronalcsydcd1~ióncnpod~0 1rón. ~---~-'- ~ 

Lic. Pedro ldn Manlnei Gómu 
Representante Legal 

INüm. de Escritura de Poder No11ri1I 95637 !Fecha de cenificación de Poder 

C.P.C. Margarita Jimlnc:z Cisnerus. 
Contador Público Autorizado 

12105/99 !Notaria Núm. 



INFORME DE LA SITUACIÓN DEL PATRÓN DICTAMINADO 

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRÓN 

NOMBRE O RAZóN SOCIAL GRUPOGILES SA DEC Y 

OOMICILIOflSCAL EMILIANOZ>PATA .. 
~ -IZTAPAL.APA "'" _ ...... 

" ACTMOAO DE lA EMPRESA COMPRA. VENTA DE TOCO TIPO CE PINTURAS 

NOMBRE OO. REPRESENTANTE LEGAi. LIC PEDRO IVAN MARJ[NEZ GóMEZ 

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO 

DOMICILIO EMILIANOZAPATANo 65COL LA ERA CP 09875 
OELEOACIÓNIZTAPALAPA.CP ME.lclCOOF 

FE°" 00 INICIO 0E ACTMDAOES 10 DE JUNIO DE 1997 
REGISTRO PATRONAL _1'-'1'°0-<4°"586=7'-'·1-"1·'-2 _____ _ 
ACTMDAO COMPRA, VENTA DE TODO TIPO DE PINTURAS 

lAERA -M0.ICO OF. -

TOTAL CE SUB.DOS. SAi.ARiOS Y PRESTACIONES PAGAOOS POR EL PATRÓN EN EL EJERCICIO S 

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
ucttlENTl PllESTACO«I GASTOSMl.DICOS lll(SOOSDI! 

fUA )SMQOf' rnrw.:110 P[NSIONol.DOS flVJIA.I() 

ANEXOI 

""' .... 
--·-·-·~ 

2,326,084 

... 
1ALIJ 36,•'13 oo 86.076 oo 1a.JJ2 oo 21. 73 oo ao.o38 oo 41,02200 19, 400 328.10200 

73,88100 38,72700 111,60800 

En el ejeftlclo dictaminado MI adquirió calidad de pat1ón sustituto 

Se llenen baaes de collzadón especiales 
En caso afirmativo especlflquela1. 

TOTAlDl 
tltAM.lo\DOllU 

" 
SI NO~ 

SI ___ NC~ 



ANEXOI 

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

COLECTIVO 

SINDICATO 

VIGENCIA OEl CONTRATO. 

TIPOS DE CONTRATACION: 

_.._ __ EVENTUAL 

GRUPO O CATEGORIA DE TRAIWAOORES 

NOTA' Todos lol Ita 

DIURNA 

NOCTUR"" 

MIXTA 

HORARIO 

__ ce __ --•--

--'º--

TIPO~MlAffo.~V~AR~l~AB~L~E-----------

• INCl.UYE UNA HORA DE COMID.\ CE 14 CXl A 15.CXl HRS 

e P.e UARGARITA JIMEÑEi CíSNEROS 
DICTAMINADOR 

DlAs DE LA SEMANA OUE 

TRAllAJAN 

LLlLLL __ 

1071).37.54 
MJMERO DE REGISTRO Át41E EL IMSS 



ANUDll 

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL 
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION 

PATR6ff GRUPOOILES.SADEC Y 

REOISTROPATAONAL· 
.,.. __ _.,,,...,__ __ 

CUOTAS ODllERO PATRONALES DETERMINADAS COMO PflOOUCTO DIEL DICTAMEN 

lllfrit•l!DADflfWATUlllOAD 
EJCED PREIT-.ES "'"'°'. cocos .,. 
'"""" EN DINERO """""""" 

ENERO "" '715 "" FEBRERO '" .... "' """º "" "' ••1" . "' l .. 

"'"' "' '" "' "" """' 1843 "' 1139 
JUUO o º" ____ _!_!•----· 
~--º-"-------·--- ----·----- 157 
SEPTIEMBRE o ----'---- ---'-- 000 
~ _ _!!!I ______ L___ ____ ___ 001 ______ ~------º..!!._ __ _ 
NOVIEMSRE O O 18ti 049 
~--,---- --,-.. ---- --~¡¡-~----

OUAJIDERIAsV 
PfffST SO: 

ENERO ..... 
"º 19007 
071 "" ... FEBRERO 10117 --"-~-----l--~~----l-----="'-----1 

~ -1!!-----·-~º:"'----·--~~---·-----~"----1 
~--º---- --º~,~---·--~~---"------""'-----· 
MAYO 452 "' '"º JUNIO 2557 1771 12U ..... ... 1341 JUl.IO 3~ ·--·~·~·----l----'=~---l------"--'-'-----1 
""""º "' 

I" "' 
~~E -~l"~.----1--"-"-----1--~-----1--------'--"'----1 
NOVIEMBftE 101 "' "' '" 11Ul 

'""' ""' 

TESlSCON 
FALLA DE ORIGEN 



. --·-·-·· -- -- ·-·------····--·----~---·-------. 

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION 

PREMIOS OE AS!S1ENCIA Y P\JffTUALIOAO COMf>ENSACIONES V TIEMPOEJ.TRA 

t0141.0I 

lllAl.l.U.DOllll 

" 

TIU.llAJADCIAESHOINSCR1l0St'I 

" 
AVISOS ELABOIW>OI EN LA REVISIÓN 

CONCEPTO 

TIU.llAJADCIAEllllSCRlfo&EN FECHA POSTERIOR YOCON IAUJllOINfERIOR 

AVISOS OE MODIFICACIOO DE MLAAIO CON FECHA POSTERIOR YO IW.AAIO INFERIOR 

AVISOS OE WSCRJPCIOH P01t llAJACSl IMPROCEOENTEISI 

AVllOBOEIWANDPRESENTADOS 

AWIOI OE8CENOENTES CORllESPOflOIENTEI AL PtUMER DIA OEl L!f:RCICID ISIQ\llf:NTE 

µA. 
oc hDRÓIVANHEZílOMEZ 

REPRESENTANTl!LEGAL 

'º 

AHUOll 

N0.IO 

NUMERO CE REGISTRO ANT1! El. 1MSS 
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ANEXO IV 

ANALISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS 
DE TRABAJADORES INDICANDO Si i!STAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO 

-« BASE DE COTIZACIÓN EN LOS Ti!RMINOS DE LA LEY -

PATRÓN: " GRUPO GILES S.A. DE i::. V. 

REGISTRO PATRONAL: _,.1,,,10-4=588"'7"'·1'-'1"'·2------------- Aflo: 2000 

GRUPO OCATEGORIA DE TRABAJAOORES:.,,c=ON"-F"-IA"'NZA=----------------

Ct.AÚSULA CONCEPTOS OE PERCEPCIÓN 

SE ActJMllA AL SALARIO 

BASE DE COTIZACIÓN 

si NO 

TIPO DE PERCEPCIÓN 

FIJA VARIASl.E 

1-----1-----------1----~l·-----l--------7 ·A Sueldos Y Salarios X X 

1 ,1"-a~-A~--+P~"~""~'="=ª~'1ona~'-------i--~x~_1 _________ x _____ _ 
16-A ~="'~~ldo~-------i---~x __ 1 _____ 1 _~=x~_ 
17 ·A Premios de asistencia uuntuahdad __ X __ 

1 ,16~·=A~ __ 1 ,C=om~pe=nsa=c~lón~------- --~--i------ ______ x __ 

1''9~·=A~--FTI=•~mpo~E~~=ra-------1---x~-1-----l---~--x __ 

NÚMERO De PERSONAS FfSICAS DETECTADAS COMO 
SUJETOS De ASEGURAMIENTO 

CONCEPTO NÚMERO 

HONORARIOS N/A 
COMISIONISTAS N/A 
ASESORIAS NIA 
MAQUILllS N/A 



-

ANEXO IV 

FACTORES DE INTEGRACIÓN (FIJO) 

AÑOS DE DIAsVAC. PRMAVAC. AGUINALDO OTRAS FACTOR 
SERVICIO 

12 0.0082 0.0822 1.0904 

14 0.0098 0.0822 1.0918 

0.0055 0.0822 1.0877 

10 0.0068 0.0822 1.0890 

0.0041 0.0822 1.0863 

--·----· 

---- -------- ·----- ----
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ANEXO IV 

ANÁLISIS llE LA llEVISIÓN A PAGOS EFECTllAllOS A PERSONAS FISICAS 

REGISTRO PATRONAL: 

REPRESENTATIVIDAD 
CONCEPTO 

Total de sueldos v salarios oaaados en el e\ercicio 

Total de PBQOS efectuados en el elercicio a nersonas ffslcas 

Importe de la rirueba efectuada 

CONCEPTO 

SUMA 

RESULTADO DE LA REVISION 

N/A 

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS 

N/A 

DICTAMINADOR 
O.P.C. MARGARITA JIMENEZ CISNEROS 

NÚMERO DE REGISTRO ANTE EL IMSS 1070-37-54 

IMPORTE 

2,326,084 

N/A 

N/A 

N/A 



ANEXO V 

CONCILIACIÓN DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS 
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO 

PATRÓN: GRUPOGILES SA.OECV. 

REGISTRO PATRONAL: _,_,11,:;ll-<l;:,586=7'-'-·1.!.:1-2,__ __________ AÑO: 2000 

·. 
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA 
LISTAS DE RAYA, f'Ól.IZAS CE DIARIO Y EGRESOS 

SUELDOS Y SALARIOS $ 1910866.32 

AGUINALDO 166335.86 

PRIMA VACACIONAL 12381.40 

TIEMPO EXTRA 30239.39 

COMISIONES 

GRATIFICACIONES 

HABITACIÓN 

ALIMENTACIÓN 

AHORRO: PATRÓN% TRAB. % ---
PRIMAS 

DESPENSAS 

PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD 181 350.94 

BONOS 

VACACIONES 

COMPENSACIONES 24,91000 

TOTAL $ 2,326,083.91 



·CE LOS REGISTROS CONTABLES 

"'" ··aua 
- ClAS 

525 __ I 

-1!. 
_2_1 

~ 
--1! 
~ 

ClA. IU8 

0105 DEvtN1A 

SUELDOS 

TIEMPO EXTRA 

PRIMA VACACIONAL 

AGUINALDO 

COMPENSACIÓN 

PREMIOS DE ASISTENCIA Y 

PUNTUALIDAD 

1,910,868.32 $ 

30,239.39 

12381.<0 

166,335.66 

O.DO 

24',910.00 

181.350.9" 

ClAS CtAI DE llAIMCE 

'------­
-------~. '-------$. ______ _ 

TOTAL 

ANEXO V 

-- 2.328,063.91 

2,326 DB3.81 



COMPENSACION 
TIEMPO EXTRA 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES 
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCIÓN IMPORTE S 

s 

PREMIOS CE ASISTENCIA V PUNTUALIDAD 

SUMA s 

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES 
DEL EJERCICIO DICTAMINADO 

PERCEPCIÓN IMPORTES 

:ESTENCIA y PUNTUALIDAD 

s 

SUMA s 

ANEXO V 

3, .. 50 
3,244.71 

14,484.04 

21,158.75 

5,12000 
15,265.51 
4,084.16 

24.469.67 
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CONCLUSIONl:S 

CONCLUSIONES 

Considero que la dictaminación para efectos del Seguro Social por Contador 

·Público Independiente ha estado cumpliendo con su objetivo beneficiando n 

las empresas, clase trabajadora y gobierno, ya que ante la obligatoriedad de In 

obligación patronal de inscribir correctamente en el IMSS a sus trabajadores 

para que disfruten de los derechos qu~· les otorga la ley, surge la necesidad de 

vigilar que está obligación se cumpla sobre todo si se considera que de 

conformidad con el Art. 2 del Código Fiscal de la Federación , las 

aportaciones de seguridad social son contribuciones. 

Al respecto, es importante mencionar que el auditor siempre deberá tomar en 

cuenta tanto el punto de vista del patrón (quien procurara situarse en una 

posición correcta en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones se refiere), 

como el del IMSS (quien procura allegarse de recursos y cerciorarse de que 

los patrones cumplan adecuadamente sus obligaciones), as( como de las 

autoridades fiscales en materia de impuestos sobre nómina: la Secretarla de 

Hacienda y Crédito Público y las Tesorerfas Estatales o del Distrito Federal, 

para poder estar en condiciones de atender a unos y a otros en beneficio de las 

tres partes relacionadas (patrón, autoridades, contador público dictaminador), 
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CONCl.USIONES 

Es por ello que es responsabilidad del contador público tanto como patrón, 

como dictaminador, el estar debidamente actualizado en las diversas leyes en 

mat~ria.de nóminas y de seguridad social. 

Por lo anterior puedo concluir que el dictamen para efectos del Seguro Social 

esun instrumento fundamental para cumplir el objetivo de tener seguridad 

s<Jcial, '!Jé~mitiendo por medio del mismo, la regularizaciÓn de los patrones sin 

~~n~i~ries o multas, y permitiendo también all~stitÜto Mexicano del Seguro 

Social, por su parte, allegarse de .los. recursÓs necesarios para satisfacer 

pÍería!lle~te sus funciones. · 

Asl como también se dieron a conocer los requisitos que deben cumplir los 

Contadores Públicos Independientes, para poder emitir una opinión al 

respecto; asl como los requisitos para la presentación del dictamen ante el 

Seguro Social, lo cuál será de gran utilidad para ambos, cuando un patrón o 

empresa decidan dictaminarse para tal fin. 
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