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INTRODUCCION

‘ 'El prmclpal org'mlsmo encargado de la Seguridad Social en México es el
: lnsmuto Mexicano del Seguro Socml eI cual debe permancccr para ayudar a

“aleanzar la plem u,ualdad de opor(umdades que nuestro pals exige.

Durante este nempo MéXICO h' vxvndo grandes cambios en su estructura

g Con ln aprobaclén de esta nueva Ley fueron derogadas la Ley del Seguro
o Soclal publlcada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de marzo de 1973,

s Esta niicva Lcy se enfoca a las demandas de los mexicanos, quiencs exigen
: lnejores mveles de vida, estabilidad, certidumbre, mayores oportunidades de
empleq y salanos mis elevados; mejores y mis equitativas condiciones al

momento de su retiro laboral; Un Estado que parantice sus derechos y un

* desarrollo compartido.



INTRODUCCION

Por tal motivo esta Ley liuséa un bicnestar mas dlgno para los trabajadores a

través de los diversos camblos que reﬂcja en’la integracién del Seguro de

Retiro, asf como fomentar el ahonjq l_ntemq que pueda traducirse en una mejor

inversién y empleo.

Es importante mencionar ~‘q\'1e con la firma del Acuerdo de Desarrollo
Econdmico, celebradorevntrc los sectores gubernamental, empresarial y laboral
a fines de octubre de 1996, ’e‘l.Pre'sideme de la Repriblica solicitd al Congreso
de la Unidn se poéponga la entrada en vigor de estd nueva Ley por seis meses,

con la cudl ent;ar:'i: en vigdi"é] 19 de julio de 1997,

El tema prmclpal de esté mvesugacnén es la estructura del ramo de

ascgurmmenlp‘quc mprenﬂe el régimen obligatorio,

""Se modlﬁca ‘sustancmlmente el Seguro de invalidez, vejez Cesantia en Edad
Avanzada y Muerte (I.V.C.M.), para incorporar un nuevo sistema de
pensiones. Y es debido al incremento en la esperanza de vida de los
pensionados y al aumento de las prestaciones de los asegurados, puesto que no
se cuenta con los ingresos suficientes para brindar pensiones que satisfagan las
expectativas de los pensionados, impidiendo que este seguro siga financiando
al de Enfermedades y Matemidad.
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~Porlo mismc; no offece incentivos para la modernizacién ni péra la inversién
““en la reduccion del grado de riesgo. Con la nueva Ley desaparcce la
“clasificacion basada en grupos y grados de riesgo, cada empresa pagara sus
cuotas de acuerdo a su grado de siniestralidad,
El cambio en guarderias, se da porque cn los ultimos aito, la mujer de nuestro
pais se ha incorporado ¢n una mayor niimero a la fuerza laboral, razén por la
cudl este Seguro ha tomado gran importancia siendo necesario buscar su
ampliacion. Por lo que se reforma y contempla un nuevo Seguro de
Guarderias y Prestaciones Sociales y se podrd disponer de mds recursos para
ampliar la cobertura de! servicio actual,



CAPIiTULO 1




PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN

1.1 FUNDAMENTO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

a) ASPECTOS CONSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS

'L'l Ley del Seguro Social es una materia de utilidad publica y desde sus
VmICIOS se. fundamenla ‘en uno de los pnnclpales ordenamnentos enr
Méxtco La Constitucion Politica de los Eslados Umdos Mexlcanos
* misma que sefiala en su articulo 123, fraccl()n X 'l
utlhdad pubhca la Ley del Seguro Soclal
scguros de mvahdez, de- vejez, de i

, trabajo de enfermedndes y accldent

: cunlqmer otro encmmnado a

B tmbzuadores campesmos, no asalanado y o

De esla fncclon se desprenden que:

. Plieden existif diferentes especies de seguro.
. Nlnguna cspecle de seguro tiene jerarquia o prioridad sobre otra,
‘e Son ‘ramos  diferentes encaminados al bienestar de grupos de

trnbajadores y sectores sociales y sus familiares.

Desde el puuto de vnsm del Derecho Administrativo el Instituto Mexicano
del Seguro Socml es;

. Un orgaqli_stno p(nblico descentralizado por. servicio, con personalidad
Juridica propia;
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ll_Sll’»ll»lrlrlbe!kllO bésico de la Seguridad Social;
o;gmusmb ﬁscal auténomo;
id que pamclpa de las caracteristicas de una persona moral,

pnvado y dotada con facultades de imperio para

In uto Mexncano del Seguro Social,
: f:" conformida con sy Ley y dxsposiclones reglamentarias”.
' -,’jY en’e 'Tltulo NOVeno de dicha Ley abarca las generalidades de
S R(esgo de Trabajo o
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e Se contempla en ¢l Capitulo I Seccion primera del Scguro de
Riesgos de Trabajo.

".¢) ASPECTOS FISCALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

~Como se mencioné anteriormente cl Inslituto Mexicano del Seguro
Social es un organismo fiscal auténomo con facultades para determinar
créditos y las bases para la liquidacion asi como fijarlos en cantidad
liquida, cobrarlos y percibirlos, de conformidad con la Ley dei seguro
Social.

Ademds una de las obligaciones constitucionales de los ciudadanos es la
de contribuir con el Estado en los gastos de Seguridad Social que éste

realiza; el Codigo Fiscal de la Federacién en el articulo 2 Fraccion 11 ;

menciona que las Aportaclones de Seguridad Social dentro dcl marco de o

“Ins contribuciones.

Textualmente el citado articule las define como; “Contribuciones
establecidas en la Ley a cargo de personas que son sustituidas por el
Estado en el cumplimiento de las obligaciones {ijadas por la materia de
Seguridad Social o a las personas que se benefician en forma especial

por serviclo de seguridad social proporcionados por el mismo Estado”.
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1.2 ANTECEDENTES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

En materia de seguridad soclal nuestro pals fiie el primero en incluirlo en suf

texto constitucional, el - cual ﬁle"‘ aprobado en 1917, en el Articulo 123 -
fraccion XXIX que sefiala: “Se conSIdera de utilidad social el estableclmlento

de cajas de se;,undad popularcs de mvahdez de vida, de cesaclén mvolun(am
del trabajo, de accidentes y otros con fines andlogos, por lo cu'\l lzml'

Gobierno Federal, como el de cada Estado, deberin fomentar la orgamz 161

de instituciones de esta indole para infundir e inculcar la prevnsu’m popular
Esta fraccion fue reformada en 1929 quedando de la siguiente manera; “Es de -
utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y en ella comprenderé seguros de.
invalidez, de vejez, de vida de cesacién involuntaria de! trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bicnestar de los trabajadores, campesinos, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.”

En el afio de 1932 el Congreso de la Unidn otorgd facultades extraordinarias
al Presidente de la Repliblica para que expidiera la Ley del Seguro Social
obligatorio, siendo promulgada el 31 de diciembre de 1943 y publicada en el
Diaria Oficial de la Federacion el 19 de enero de 1943, durante el régimen del
General Manuel Avila Camacho,
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Ante la necesidad de enfrentarse al problema do Seguridad Social por medio
del Seguro Social, se tuvo la decision de comprender en dichos sistemas, los
riesgos mds importantes a fin de fragmentar la accidn del Estado. Dentro de

sus disposiciones generales de ley del Seguro Social comprende los siguientes

_ le' de trabajo y Enfennedades Profesnonales
Enfermedades gencrales y. Matemldad :

Invalidez Vejez>y Muerle

En la expostclén de OllVOS dc a ley se sostiene que siendo el salario la Gnica
‘fuentc de que os trabajadores obtienen los recursos indispensables para la
\ subsistencia de ellos y la de sus familiares, todo hecho que implica pérdida o
disminucion del mismo causa a todos ellos petjuicios trascendentales, y que
aunque no existe una forma que impida de modo general y absoluto las
consecuencias de los riesgos, si se puede proteger el salario que coloca a la
economia familiar a cubierto de las disminuciones que cubre como resultado
de las contingencias de la vida del trabajador, siendo este medio el seguro
social que, al proteger el salario, aminora las penalidades en los casos de
incapacidad, de vejez u orfandad y auxilia a la obrera y a la esposa del
trabajador en caso de maternidad; desde el punto de vista de los intereses de la
sociedad tiende a evitar que la miseria y la angustia azoten a grandes sectores
de la poblacién nacional, El régimen del seguro no es susceptible de aplicarse
de un modo general o indeterminado a todos los individuos de la sociedad,

sino que solamente abarca a las personas que perciben un sueldo o salario.
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'Sé eélimé que la proteccion impartida por el Seguro Social, entrafia una
funclén de mterés piiblico y por ello no puede ser encomendada a empresas
pnvadas smo quc compete al Estado intervenir, ya que quien sufre a la postre
5 los ncsgos de la pérdida de capacidad de trabajo de los obreros, es la
' colectividad entera Bl Eslado tiene la obligacion de proteger la salud y la vida

. “de’los ndmduo“que no cuenten con recursos para respuardarlos por si

mismos, ni:tiene:la’ prepamcxén suﬁclenle para prevenir las contingencias del

. Se reconoclé quc el ahorro dentro de la clase traba_]adora era un tanto |lusono

isobrc todo en. aquellos obreros con s'xlanos mzis bajos y.que la. asxstencla s

“pubhca, como método para contrarrestar las consecuencnas de- Ios nesgos
resulta msuﬁclente ' '

‘Bl pnnclplo que ﬁle aceptado de que el Seguro Socnl deberzi establecerse con
'carécter de obhgatono paragaraniizar-la estabilidad y la permanencia del
snstema y para extenderlo a' la mayor cantidad de personas, porque se
reconoclo que la posicién del Estado deberfa ser tutelar en cuestiones de
. pnmprdla] interés piblico, logrando, ademds, que resulte imposible el hecho
de que la falta de previsidn y la falta del pago de primas, como ocurre en los
seguros hﬁVﬁdos, ocasione Ia pérdida de los derechios del asegurado,
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Se destaca el principio fundamental dentro del régimen de seguridad social, el
solidaridad o sea que se contempla a los patrones como integrantes de una
clase y a los trabajadores formando parte de un sector determinado, sin

destacar caracteristncas mdlvxdmles de un patrén ) un trabajador de tal modo

que quizd el pntrén pague prlma' por nesgos profesxonales que nunca ocurran
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: Se i!cSlaéa ,'éAl‘ brinbipio fundamental dentro de! régimen de seguridad social, el

solidaridad o sea que se contempla a los patrones como integrantes de una

clzj\:s{e y a los trabajadores formando parte de un sector determinado, sin
déstacar caracleristicas individuales de un patrén o un trabajador, de tal modo
que quizd el patrén pague primas por riesgos profesionales que nunca ocurran
en su empresa; pero sin en otras negociaciones y que un obrero que cotice por
enfermedades naturales que no sufran él ni sus familias, pero si otros obreros,

o6sea que se trate de crear una conciencia colecliva de ayuda reciproca,

En el mes de marzo de 1973 se expidié una n_uéva Ley del Seguro Social que
entrd en vigor el 1 de abril de ese afio siendo defogada por la nueva Ley del
Seguro Social publicada en el Diaﬁp bﬁgial de ;ylér:ilj‘édgljapién el 21 de
diciembre de 1995 y que inici6 viéenéia el lde j'ul‘i‘o‘ de 1‘997. o
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1.3 ANTECEDENTES DEL DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO
QUE LA LEY DEL  SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS,
IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS,

En el instructivo para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los
patrones y demds sujetos- obligados, encontramos los antecedentes de la
existencia de di(':hoidic'la'men.

: japorte f nancxero quc por Ley

o p'ntrones, trabajadores y estado,

La Ley del Seguro Social en su articulo 251, fraccion XVIII, faculta al
Instituto para realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la
exhibicién de documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones legales.
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Esta vigilancia se ejerce mediante diversos programas de auditoria, destacando
en- forma relevante ¢l denominado dictamen de contador piblico
independiente para cfectos del Seguro Social, bajo el esquema de una

ﬁspaliiacién indirecta a través de la profesion organizada.

Ante lo antenor y.en busca de alternativas para solucionar el problema de la

rev:sné“ de las dwersas contnbucloncs la Secretaria de Hacienda y Crédito

Pubhco a parur, e 1959 ‘incremento el niumero de causantes revisados, al

. ﬂceptar para kefeétos fi scales los dictimenes emitidos por contadores piiblicos
mdependlentes y a pamr de. 199] con motivo de las reformas al Cédigo Fiscal
de la Federacion, se estableci6 la obligatoriedad de dichos dictamenes para
ciertos contribuyentes  bajo determinados supuestos establecidos en el
articulo 32-A del referido Cédigo, siendo uno de ellos que por lo menos 300
trabajadores les hayan prestado servicios a los patrones en cada uno de los

meses del ejercicio inmediato anterior.

Asimismo, también por disposicion del reglamento del mismo cddigo, debe
existir una conciliacién entre las nominas declaradas para efectos de la
utilidad fiscal para el Impuesto Sobre la Renta y la Integracion del Salario

Base de Cotizacion para las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social,

Al considerar los resultados positivos que obtuvo la referida Secretaria, ast como el propio
Instituto Mexicano del Seguro Social, se sefialo el instructivo para la Dictaminacion,
respecto al dictamen para efectos de! IMSS conviene destacar lo siguiente:
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2

~~estados ﬁnancleros de la empresa en cuesnén. En Ios cas s

‘Se pueden emmr estos dwtémenes aun cuando no-se hayan audllado los,

1 El dictamen se debe presentar dentro del término de seis meses contados a

: partir de la fecha de presentacion del aviso, o dentro del plazo sefialado en

el oficio de prorroga en su caso. El aviso para  dictaminarse: debe
presentarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminacién
del ejercicio. :

".a cabo una auditoria de los estados financieros, se debe conslderar reallzar g

i el trabajo adicional necesario para poder opinar especifi jcamente respeclo a

las obligaciones en maleria del seguro Social, ya que a diferencia del
dictamen para la Administracion General de Auditoria Fiscal Federal, que
implica la revisién de aspectos fiscales Dentro del contexto de un examen
integral de estados financieros, en el caso del IMSS se refiere a una opinién

de cumplimiento sobre determinados conceptos especificos.

Dado que el trabajo debe hacerse de acuerdo con las nonmas de auditoria
generalmente aceptados es pertinente la aplicacién de pruebas selectivas
cuyo aicancc, al igual que trabajo de auditoria, debe fijarse después de
revisar y evaluar el control interno establecido en la empresa. Se considera
que los alcances que normalmente se aplican para la auditoria de estados

financieros, son insuficientes para expresar una opinion separada para los
efectos del IMSS.

10
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1.4 CARACTERISTICAS DEL DICTAMEN

1. El Contador Pitblico propuesto debera rendir un dictamen especifico e
independiente a cualquier otro tipo de dictamen dentro del término de

seis meses, contados a partir de la fecha de presentacion del aviso.

2. El Contador Pablico es responsable en la elaboracién del dictamen, de
la aplicacién de normas de audltoria generalmente aceptados y de los

procedlmxentos de udllor(a que se consideren necesarios en las

cxrcunstanclas con objeto de obterier evidencia suficiente y competente
para sustentar su opmlén respecto del cumplimiento de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos, en lo relativo al registro de patroncs,
la afiliacién de sus trabajadores y las modificaciones de salario y bajas,

asi como la base para liquidar el pago de cuotas obrero-patronales.

3. Los documentos que el Contador Piblico debe entregar al Instituto
Mexicano del Seguro Social, con motivo de su dictamen, los presentard
en un solo legajo que contendré: l

. a) Dictamen :
b Informe :

c) Anexos
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4, El dictamen debera sujetarse a lo siguiente:

a) La opinion respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y
sus reglamentos deberd fundamentarse con apego a las normas de
auditoria generalmente aceptadas y proccdimiento_s de auditoria que

se consideren necesarios, la cual en su caso podré ser;

Sin salvedades, con swlvedades ncz,allva o abstenclon de opmlon de

acuerdo a las clrcunstanclas que se presenten.

b) Indicar si al enterar el palrén las cuotas obrero-patroﬁa!és del ngﬁro ~

50 las observaciones

' ¢). Referirse al ejercicio dictaminado,

d) El contador Pubhco desngnado esta obhgado a emmr'su dictamen
a menos que sea sustituido por - el palrén sobrevenga un
impedimento "o decline seguir preslnndo ‘s_'us. servicios
profesionales, En cada uno de estos’ casos deberé'informa‘r las
causas y sus motivos al IMSS, o :
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PANORAMA GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEL DICTAMEN

¢) El dictamen que sc presente fuera de un plazo concedido, no

surtirs efecto.

f) Si el contador piiblico considera que por razones de hecho o de
derecho no es factible formular con todos sus anexos un dictamen -
completo, asi lo declarard, pero deberd explicar ante el IMSS en
qué consisten estas razones. Lo anterior no sera impedimento

_para que el contador piblico dictamine parcialmente.
g) El contador piblico debera anotar al calce del dictamen su

niimero de registro, nombre y firma.

. 5. Las normas relativas_a la capacidad, mdepcndencla €. nnparcmhdad

‘profesmnales del contador piblico, cuando su reglstro se encuentre

,wgente y no tenga 1mpcdxmento

Las relativas al trabajd prbfeSiphél cuando i

- La planeaci(m del trubajo y la supervxsnén de sus auxiliares le
permila allegarse los elementos del julcio suficiente par fundar su
dictamen., , ‘
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- El estudio y evaluacion del sistema de control interno del patron le
permita determinar al alcance y naturaleza de los procedimientos

de auditoria que habran de emplearse.

- Los elementos probatorios e informacién presentada en los estados
financieros del patrén y en las zonas relativas, sean suficientes y

adecuados para su razonable interpretacién,

6. El informe que se adj l'd'é{a;ﬁegl que se haga de un patrén, deberd

; atac_léﬂsticas generales del patron y
: _e‘s'peblﬁcas S0 v,odalldqdqs del Seguro Social que le sean

iib]‘icablc‘:s; en la que se mdnq{xé lo siguiente;

T Noipb'r'e, denominacién o razén social
e Febﬁn dvefivniciacién de operaciones

- Domicilio -

: 4" Giro y actividades principales

. Represen(ante legal

- Centros de trabajo indicando para cada uno de ellos:
domicilio, fecha de iniciacion de actividades, registro
federal de contribuyentes, registro patronal, actividades,
clase, grado de riesgo prima.
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- Sien e} gjercicio sujeto a dictamen adquiri6 la calidad del
patrdn sustituto.

- - Bases de cotizacion especial al IMSS.

b) Caféctefl?iicas de atos de iré;bajo “colectivos e

individuales tipo, en su caso con las menciones siguientes.

e Smdlcato

- Vlgencla de contrato. colechvo'

e TlpOS de contratacl()n'

- Jomadas de (rabajo

e TlpOS de salano e

o) El contador: Piiblico debera anotar al calce de este informe su
numero de registro y firmarlo, as{ como nombre y firma de patron
y/o representante legal.

7. En los dictdmenes subsecuentes, el contador publico podré limitar el
contenido del informe a las modificaciones ocurridas en las
caracteristicas generales de la empresa y en los contratos de trabajo del
pairén,
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'8."Los anexos preparados por ¢l contador piiblico, que deberdn adjuntarse
“al dictamen, consistiran en:

I. Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social pagadas -por

omisiones determinadas en la revisién, con lo siguiente:

‘Cuotas de se

de gu ‘deﬂés ‘para “los hijos de -
’ asegurados, D :

Ce ‘Cuotas del seguro de retlro ;

L Total de cuotas

e Trabajadores‘nobmscritos S

k {'Trabajadores lnscntos en fecha posterior y/o con salario
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o Avisos de modificacion de salario con fecha posterior y/o
saldo inferior
o Avisos de inscripcion por baja improcedente

¢ Avisos de baja no presentadas,

1L Cuadro analitico de las cuotas del se;,uro de reuro pagadas por

- omisiones determinadas en la revnsnon con 10 stgulente

Afio y bimestre
Dias de bimestre

Cuota patronal

" Aportacion adicional realizada por '(r:‘éhdfuﬁzrt‘éidel‘ patrén f

Total.

P o cate; rias de trabajadores,

L ’Anahsns de percepcio’

indlcando 51 se acumularon al salario base de cotizaclén por el

IV, " -Concitiacién de percepciones de trabadores, contra registros
" contables y declarado para efectos del impuesto sobre Ia renta, a

cargo de la persona moral o personas fisicas.
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

2.1 REQUISITOS PROPIOS DEL DICTAMEN

wk‘:De acuerdo alos articulos 64 y 65 del Reglamento Para Cuotas del

- Seguro ‘Social establece lo siguiente:

. El dictamen deber4 presentarse dentro de un plazo de seis meses a partir
de la fecha de presentdcion del a\‘/;isq’,y(‘)'élb\‘ niro

caso, dentro del plazo
sefialado en la prémoga concedida, '

El dlctamen deberd ser eSpeclﬁco e mdepen ente de cualquler otro
respecto al mismo patron, B

3. El IMSS bodré otorgar prorroga hasta pof 60 dias para la presentacion
del dictamen y sus anexos, si existen causas justificadas, la solicitud de
prorroga deberd ser firmada por el patrén y el contador publico,
presentindose a més tardar un mes antes de la terminacion del plazo
normal. Si el IMSS 1o emite respuesta negativa dentro de los 15 dias de

calendario posteriores, se considerara que la prérroga fue autorizada,
. El dictamen que se presente fuera de los plazos sefialados no surtira

efecto alguno, salvo que el IMSS considere que existen razones para
admltlrlos. i )
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

La informacion baswa que debe contener el dictamen, informe y los anexos, se
integrardn por Reglstro patronal en un solo legajo.

Este dlc(amen dcberé,realzarsc con apego a Ia Ley del Seguro Soclal y su’ ’
chlamenlo nonms ,de audltorla generalmeme aceptad’ls, asi “como. los
procednmenlos -1phcables B Lo

La oplmon deber{x apegarse al texto aprobado por el lMSS pubhcado enel

Tt , menclona que l'\ opmlén ba_]o‘
“en: la'Ley del lmpuesto Sobre Ia,
Renla, el Cédlgo Fiscal de. la Federaclén y sus Reglamen' S y bajo las

normas de auditoria generalmente aceptadas Y. procedlmlemos
apllcables podrén ser;” :

* Limpla osin salvedades
* Con salvedades

* Con abstenclén de opmxén
* Con opmién negatwa
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-~ EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

d beré ' ’ialar las OmlSlOIICS en fas que hubiera incurrido el patrén y
V ! \ corregldas an(es de la entrega del Dictamen.
, reglslro patronal el ejercicio o periodo dictaminado
as’ razdnes por las cuales’ el C.P. autorizado, determina que no es’
;f,,faclnble foxmular con todos sus anexos un dictamen, debiendo explicar
por escnto anle el IMSS en que conSIsten €sas razones.

'te cl Instltuto nombre y firma del C.P.

nclona que las diferencias que resullen de la :

as en los fonnulanos de h édula de -

s de Ia prcsentaclén.del,dlctamen o dentro de los qulnce dias habiles siguientes

B a la fecha de entrega del dictamen al instituto, En el caso de cémo resultado

- del dlctamen se determine -que el patrén enterd cuotas obrero patronales sin
. jusllf jcacion Iegal, tendr4 la posibilidad de solicitar su devolucion.

El articulo 70 del Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social se
describe los anexos que el Contador Piblico deberd preparar y firmar
consignando su nombre, nimero de registro ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, enumerados en forma progresiva, en el orden en que se

mencionan en este Articulo y que en forma general se refiere a:
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

I. Informe sobre la situacion del patron dictaminado que deberd

presentarse mediante un documento que contenga:

Descripcion de las caracteristicas generales del patron y especificas

sobre las modalidades de aseguramiento que le sean aplicables y,

* Clases y c'lr'xctcrlslncas de los conlr'ilos de lnb'uo colectwos e

—jen la “revision, adjuntando'copn de ]as cédulas de determinacion
elaboradas gadas, y los ongmales de las cédulas de determinacion

A ,;'fde dlferencns que no se hubieran pagado antes de Ia presentacion del

! ;dlclamen asl:como en su caso constancia de la presentacion de los

os y movnmlentos saldriales resultantes de dicha

revm(m, mdlcan o el numero de trabajadores revisados y regularizados.

ﬁu-

jII.’

. Retlro, Cesantla en Edad Avanzada y Vejez omitidas y determinadas

Cuadro anal(tico de Ia basc de cotizacién y de las cuotas del Seguro de

e en la reVisnén adjunmndo copla de las cédulas de determinacién

: claboradas y pagadas 0 en su
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

lV Caso los ongmales de la cédula de detenminacion de diferencias que no

o se hubleran pagado antes de la presentacion del dictamen,

V. ‘Anz'rxliéis del total de percepciones por grupos o por categorias de
trabajadores, indicando si estas se acumularon o no al salario base de
cotizhcién, seffalando también, en todos los casos los elementos que

“‘sirvieron de base para ello.

VL.

- contables contra la base base de salarios manifestados para ¢! Instituto.

—

Conciliacion del total de percepciones de trabajadores en registros

“Debera adjuntarse copia de la declaracién anual del ISR y balanza de :
‘comprobacxon correspondlenles al. cjercxclo dlctammado, asi- como.
andlisis del unporte total del salnno tope de: acuerdo a los maxlmos

e de percepclones vanablcs

‘seﬂalados or la Ley' excedentes

¢

jerc 10 ictamina o'y del doceavo mes

,Repone de a activid: é actlvndades clasificacion y grado de riesgo de
la empresa Diclammada con datos ¢ informacion actualizada a la fecha

de la presentacxén delychtamen
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

‘D De acuerdo con el Anlculo 72 del Reglamento para el pago de cuotas del

‘,VSeguro Soc|a| ‘el cumphmlento por parte del Contador Piblico de las
) ,normas de audltoria respecto a la imparcialidad ¢ independencia se

. cumplir cuando:

e Su regisiro ante el instituto esté vigente y no tenga ningin
impedimento.
o La planeacién de su trabajo y la superwsnon de sus auxllmres le:

permite allegarse los elementos de: JuIcIO suf clemc”para

fundamentar su opmlon

registros contables del patrén y cl”

sean suficientes y adecuadas para su razonable interpretacion.

En el articulo 73 del Reglamento, nos menciona que cuando el Contador
Piblico no tenga los elementos suficientes para emitir su opinién,
presentard un dictamen negativo, o una abstencién de opinién debiendo
mencionar cuales fueros los impedimentos y el efecto que causan y la
cuantificacién de las obligaciones que sefiala la Ley a cargo del patrén

dictaminado.
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“Enel "aythu_lto udrcl‘ Reglamento establece que los dictamenes formulados

iblicos se presumen vilidos, pero ¢l instituto en
nto podrd cjercer sus facultades de revision o
mllll‘ la. liquidacién correspondiente en su caso de

as denvadas del :mahsm del dictamen,

s De acuer o con el mﬂculo 75 del Reglamento, el instituto al revisar el

: dlclamen y los anexos lo hard conforme a los lineamientos si gulemes‘ ]

1.~ Requerira al Conlyadvor Pablico por escrito céh‘"éop{a al pfllfén:

practlcada aclarando que estos son propledad de] Contador
Pubhco.

° ;Infonnamén y documentos comespondientes a las partidas

sujetas a aclaracion, para cerciorase del cumplimiento de las

abligaciones legales del patrén,

El plhio pafa la presentacion de la documentacion e informacién
solicitada al Confador Pablico serd de quince dfas habiles.
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o

I

s Requérirzi al patrdn con copia al dictaminador la informacion

o documentacién Que no haya sido proporcionada por el
Contador Piblico, autorizado, asi como la exhibicién de los
registros contables y documentacién original en los casos en

los que se considere,

En los casos que ya se hubieran emitido las cédulas de
diferencias "y el 'diclamen se . encuentre en - proceso  de
formulacion, el patron deberé aclararlas deblendo en su caso
Ilquldar el saldo a su cargo, tomandolas en cuenta el Conlador

Piblico que dlctamme como parte de su rev15|on ‘en”la

:Vdetermmaclén de las diferencias’ que: resulten de su audltoria'

: en forma’ especifica para los lr'lbajadores y por los penodos

que se hubiera emitido,

2.2 REGISTRO DEL CONTADOR PUBLICO

1. El Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la

Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacién, tiene
a su cargo el registro de Contadores Piblicos que pretenden
dictaminar respecto del cumplimiento de las obligaciones que la
Ley de Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y
detnds sujetos obligados.
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2

El Comador Piblico que desee inscribirse en el registro

’emmcmdo, deberd solicitarlo en las formas autorizadas por el

TInshtuto y: 'mexar constancia del dltimo afio expedida por la

V'Secretarh dc Haclenda y Crédito Piiblico, para acreditar su

: {'wgencla en el reglstro a que se refiere la fraccion I del articulo 52

- idel Cédngo Tiscal de Ia I‘ederaclén

prestn sus servu:los .

b) Domicilio Flscal reglstro federal de contnbuyentes y reglstro
patronal de la persona moral antes citada.. -

c) Niimero de- registro asngnado por la DGAFF al despacho
contable en que presie sus servicios,

d) Nombre de - I‘os'k Contadores  Piblicos  autorizados para

dictaminar que presten sus servicios a la misma persona moral.

El Cont‘adqf Pl'lblico autorizado a dictaminar, se compromele a
informar al Instituto, en un plazo de 15 dias habiles, cualquier

“ " cambio que haya en los datos que proporciond en su solicitud de

 rogistro,
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or Pubhco comprobara ante la- delegacion &

rrcspondlentes,,dentro de Ios tres. pnmeros

o meses dc c ,da zu‘io, que es socio acllvo de un coleg,lo o ‘asociacion

o profesxonal en’ su “caso, dicha cerll(’ cacion. podra rcquenrh al

: lnsututo Mexlcano dél Seguro Soclal

6. El Conlador Publlco presenlar"i conslancla de cumpllmlento de la

“norma de educaclé 0 constancm de actuahzaclén

académlca expednda r dlcho colegio 0 asocnclén.

2.3 AVISOS PARA PRESENTAR EL DICTAMEN

1..El batrén podré Vemitvir»'el diclalher:\-—é,kque se refiere este
instructivo, préséntarzi dentro de los cuatro meses siguientes a la
terminacién de su’ ejercicio fiscal el aviso al Instituto en las
formas autorizadas para el efecto,

En ¢l caso de que dicho aviso se presente con posterioridad a esa
fecha sélo se podrd autorizar a través de la Jefatura de Auditoria a

Pa;ronés y Verificacién, previo andlisis de la situacion del patrdn a
dictaminar,
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

2,. IZI 'Mso debcm ser-suscrito por cf patrén y el Contador Piiblico

R quc vaya a: dlclamlmr 'y “sélo sera vilido para que se pueda
dlclammar cl ejcrclcm ﬁSC'll quecnel mlsmo se indique,

3 El aviso contendra los sngulemes datos:

:’a) Nombrc 'denommacxén 0 razén socnl del patrén -
: :b) Domlclllo Fisca ' 3

: ;ic) Numero de reglslro o registros patronnles su_letos a

dlctamen en dlez posxc ne

o d) Numcro de Reglstro Federal de Conlribilyéme en doce 0

lrece poslclones segtn se trate de personas morales 0de
personas fisicas’ '

e) Clasnf caclén de la empresa para efectos del Seguro de
‘Riesgos de Trabajo :

f) Periodos sujetos a dlctame

g) Nombre del Contador Pubhco ¥ su niimero de reglstro ante
el Instituto,

h) Manifestacién del palrén y del Contador Pubhco .
dictaminador, en el sentldo de que aceptan yse someten a

lo que se dlspone en el mstﬁnctwo »
4. Son 1mpednn¢ntqs_~ para que un Contador  Piblico pueda
dictaminar .{obfe el 6umplimiento de las obligaciones que la Ley
del Segtlfo Social ’y sus reglamentos imponen a los patrones y
demds sujetos obligados, los siguientes:
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o .'a) Scr cényuge paneme por consanguinidad o civil en linea

~recla sin: lnmtacl(m de grado, transversal dentro del cuarto

"" Y. por afl mdad dcnlro del segundo, del propietario o socio

pnnclpal. e la empres'\ o de algin dlreclor, admlmslrador

: o cmpleado que lcnz,'l mlervencnén nnport'mte dcnuo de la

: Admmlstr'\clon

haber

~-b) Prestar o prcsl'ndo ;

0 auna persona aﬁhada sub51dmna- que este vinculada

cconémlca o admlmstratlvamente con ropio - palron:f
cualqulera que sea la fomla como se le esngne y se le o

: retnbuyan sus ser\ncms

Bl comlsnno de la’ socledad no se: consndcran lmpedldo

= "p'm dlchmmar salvo que concurra olra causal de las que

. sé mencwn'm en este instructivo, )
"‘c) Tener, haber ‘tenido o pretender durante el eJCI‘CIOIO que

: comprenda la dxctammacmn, alguna mjerencm "0

‘ wnculaclén econémica en los negocios del patrén . )
“d) Ser agente o corredor de bolsa de valores que s¢ encuentre

activo en su ejercicio profesional, '

e) Estar vinculado con el patrén de tal manem que le unplda
independencia e imparcialidad de criterio, o bien, que los
resultados de su dictamen determinen la cantidad de su

emolumento,
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5.

preseme instructivo. :
c) Que el registro del Contador - P

cancelado.

Mexicano del seguro Social una vnslta de mspcccwn
domiciliaria que involucre el perlodo sohcltado a
dictaminar, S
¢) Por haberse emitido, atinque no se héyd notificado; Orden
de visita de Auditorfa de Cardcter General,
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6. Tomando en cuenta los antecedentes respecto del cumplimiento
de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos imponen a los _patrones y de mas stue(os obllgados

se podra dar efectos a Ia presenlaclén del 'mso SI asn 5 l_ouﬁc'l R

nonﬁcado
b) Cuando esté_notificada:unaOrden de Visita Domxcllnna

: ﬁ'podré suspenderse s| el patrén cepto dlctamlnarse por los

dos ejermclos mmedlatos anteno ala fecln de la Orden
de Visita, asl como por los bnmestres transcumdos del

presente efercicio,

7, El  Instituto contard éonf 10 dlas_bpara aprobar los avisos,
informando  al patré;i '_’y Contador Piblico, por excepcitn,

solamente los casos de rechazo, -~

8. El patrén podrd moc'!lrﬁcar', ¢l aviso originalmente presentado
cuando sustituya al Contador Piblico designado dentro de los dos
meses sigulentes,
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'ilbdclAegacl.él‘l_;'ré‘sp’c,cl'iVa".loé L

pued'l fommhr el dictamen por
no Icgal debidamente probados, el
dm dar-en cualquler ticmpo ante de
esentar el dictamen.

pédrz’u conceder una promoga para la

uerdo al andlisis que realice,

 entrega del di
DESISTIMIENTO DEL DICTAMEN

1'Art, 63 “del RPCSS dice que los patrones que ;

sentado al Instituto Mexicano del Seguro Socml

: De acuerdo ¢
: hublesen ‘
: avnso pam dlctammarse podréan desistir de conclmr su dnctamen

N dentro de 1os tres meses posteriores a la presentacion del avnso, ;

comunicandolo por escrito al instituto.
24 RESOLUCIONES
1. Los hechos afirmados en los dictémenes qiie fbrinulén Tos

contadores' puiblicos se presulmrdn cxertos, salvo pmeba en

contrario; y el Instituto en_todo, tiempo podré ejercer sus =

facultades de vnguluncia o comprobam(’m ¥i
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X corrcspondlcntc en caso de detenninar

B : dlferencla con motivo debla revnsnén del dictamen,

mlcrprelacloncs o determinaciones contenidas

: en los dictamenes no obhg,an al msmmo

3.:.'El insmut rewsaré‘eldlclamen el mfomle y los " anexos

: conforme al siguiente procedument

_'\) Requenrakal Conhdor‘Publlco por escnlo una copn al
’ patrén. .

* Cualquyier, informacion que conforme a esté instruét,ivo

debiera estar incluida en el legajo respectivo.

* Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la
auditorfa practicada, los cuales en todo caso, se

entiende que son propiedad del contador publico,
* Informacién y documentos que se consideren pertinentes

para cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones
legales del patron,
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o La informacién, exhibicion de documentos y papeles de trabajo a
que se refiere este punto, se solicitard al Contador Pablico por
escrito, concediéndole un plazo méaximo de diez dias habiles para

su cumplimiento; y

b) E! Instituto podra requerir al patron la informacion y
documentacion anterior anterior en los términos aceptados
en la solicitud, cuando no liaya sido proporcionada por el
Contador-Piblico. .

Si eého lo anterior, y a juicio del Instituto el dictamen no
sétisface los requisitos lo hard del conocimiento del patrén y
del contador piblico, procediendo a ejercer directamente las
facultades de vigilancia y comprobacitn que le otorga la Ley
del Seguro Social.

Las liquidaciones por omisiones derivadas de la revision del
contador piblico deberan pagarse antes de la entrega del
dictamen, o en su caso informar las omisiones a la fecha de la
entrega del dictamen al Instituto. Asimismo, y previo al pago

o informe de omisiones, requisitar los avisos afiliatorios,
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

» - 2.5 PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y
ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

a) Los patrones estas obligados a:

111,

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Scguro Social, comunicar sus allasyj .
bajas, hs modificaciones de su sal'mo y Ios delnas:f

datos _que senale la.. Ley del: Seguro Soclal

: “Reglamenlo dentro de los plazos o xmyores acinco’
’dlas o

Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en

las que se asienten invariablemente el ntimero de dias
trabajados  y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademds de otros que exija la Ley del
Seguro Social y su Reglamento. Es obligatorio
conservar estos registros durante los cinco afios

siguientes al de su fecha,

Enterar ‘al instituto Mexicano del Seguro Soclal el

‘ |mp0rte de las cuotas obrero patronales
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

opo onnr al Instituto los elementos necesarios para

la cxnstencn naturaleza y cuantia de las

i obllylclones asu cargo.

V. J‘Penmte Ias,mspecclones y visitas domiciliarias que

pracllque ‘el Instituto ”las que se sujetaran a lo

'Seguro Social, el Cédlgo

s lrabajador

trabajados :

son aplicables en los casos de constmccién ampllacx(m o rcparacnbn
de casas habitacion, cuando los 5 (rabajo eallcen en- forma
personal por el propietario,- 0 blen, por, ooperaclon comunitaria

debiéndose comprobar este hecho ante el lnshtuto.
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3. EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL -

atnb1 1ones sxgmcntes

cxncano'del Seguro 'SOCl'l llcnc las facullades y

et Estableéei‘ y orgzinizzir suS depéndéhéias

i Regxstrar a los patrones y dem{xs sujetos obligados,

inscribir a los su_|etos asalarlados e independientes -y

precisar su base de couzacnon, ain sin previa gestion de

los mteresados sin que ello libere a los obligados de las

rcsponsabllldades y sancnones por m(‘r'\cclones en que

: hublcsen mcumd'

1L,

; Detenmnar los cré 05 favor del Instltulo y las bases

para lu lnquldacién de cuota y recargos, asf como para

o ﬁjarlos én cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos.

VL

Determinar la existencia, contenido y alcance de las
obligaciones incumplidas por los patrones y demas
sujetos obligados, aplicando en su caso, los datos con
los que cuente a los que de acuerdo con sus

experiencias considere como probables.
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

" VIL  Ordedar y practicar inspecciones domiciliarias con el
L pérsonal que al efecto de designe y requerir la
exhibicion de libros y documentos a fin de comprobar

el cdlliplillliento de las obligaciones que establece la

. Léy del Seguro Social.

2.6 lNSTRUCTlVO PARA EL LLENADO DE LOS AVISOS
I’ARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

A conlmuacl(m se presentan los formatos para la presentacion del
dlct'unen para efectos del Seguro Social,

A) Sollcltud de reglstro de Comador Pubhco para la dlctammaclén

: sobre el cumphmlento de las obllgaclones que la Ley del Seguro

B) Awso para dlctaminar sobre el cumplimxento de las obligaciones
que Ia Ley del seguro Social y sus Reglamentos imponen a los
) patro;les y demés sujetos obligados CAD-02.
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¢+ EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

: v(ziiltévr‘iérres }llIlO Iy997).

‘ D) éima» de ;ireéeijtacién del ,Dicti'amen de Seguro Social CAD-04,

SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS
CAD-01 e

1)La solicitud debe
patrones de las de le

de audltoria a:-

‘ del Contadorpubhco ,

2) El requisitado dela solicitud podré ser a maquina o boligrafo tinta
azul o negra en original y dos copias - al éarbén, con finna
autdgrafa en cada uno de los formatos, sin utilizar abreviaturas y
sin omitir alguno de los datos solicitados.

3) Para dar tramite a esta solicitud. el Contador Publico debera estar

registrado ante la SHCP y anotar el nimero otorgado por la
Administracion Gene'ral de Auditoria Fiscal Federal.
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

4) Cualquler modnf cacion a los datos contenidos en la misina deberd

i comumcarse denlro de los 15 dias calendario siguientes a la fecha

en que ocurra para lo cual se utilizara este formato seiialando en

cl cr dro sup " or derecho con X el recmdro de Modificacion.

Ce ‘ludpr Piblico es personal, asi

.‘éutdrizada que expide el

Aw_s(_)' PARA PRESENTAR EL DICTAMEN CAD-02

: 1) EI awso deberé presentarse en ¢l departamento de auditoria a
patrones de la “subdelegacion que corresponda al domicilio fiscal
" del Contador publico.

2) Si el patron opta por dictaminar la totalidad de sus registros
patronales, podra presentar los avisos para dictaminarse en la

subdelegacion que corresponda a su domicilio fiscal,

3)- Se deberd presentar un aviso para dictaminar por cada registro -
patronal y por gjercicio. '
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‘- EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

r a_maquina o con tinta azul o negra, en

al'wrbén con _firmas aulé;,rafas cn cad'l

antenor

6)  Cuando .el péﬂré :

- CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL SEGURO
E SOCIAL CAD-04

‘l) La Caﬂa de presentaclén deberé emregarse en original y copia en
) el departamento'de audltorfa a patronales de la subdelegacion
donde f‘ueron autorizado eI o los avisos para dictaminar.

2):Se deb}éré: pr'e's‘ehttar por registro patronal y por ejercicio,

4




EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

k;3)‘f' El'(equlsl a:ser a'_irhéduiii‘a o boligrafo tinta
“azul on firmas autografas del patron

r Piblico autorizado, en cada uno

a comunlamcnle con el cmdemlllo de

lén requenda

"A contin ; ; emente los upos de dlc(amen ylo -

opinién - que or \yor - ectiencia s prescm'm en:la przﬁcuc'l

1. Limpio

‘ Es acjinél donde el'vConlhdoi' Pl’ibli({:’c‘i'no tuvo limitacion alguna en
- su_trabajo, 1o encontré coricgpi@s o partidas significativas que
“estuvieran el désacuerdb éoh principios de contabilidad
generalmenté aceplados 'y cumplié con todas las observaciones
que la Leyrdel Segurd Social y sus reglamentos imponen a la
einpresa auditada. Por lo cual podemos decir que una opinién
limpla- tiene tres afirmaciones bésicas acerca del Irabajo de
revision a las Aportaciones de Seguridad Social;
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

a) Que la auditoria se llevo a cabo de acuerdo con normas de
auditoria generalmente accphd'\s y que los audllores utilizaron

los procedimientos y pruebas que consnderaron necesarios a las
circunstancias.

b) Que de acuerdo a la opiniéﬁ'dgl auditor, basada en sus prucbas
aplicadas, las Apoﬂacibﬁés‘ "de” Seguridad Social fueron

determinadas y enteradas fzizdﬁablcmente.

¢) Que los Estados mancicros en base a los cuales sustentamos
nueslro lr'lbajo fueron 'preparados y. preseniados en base a-la

los principios - de -;

contabllldad S

. gencralmente aceptados;

Cuando una o més de estas aﬁnnaclones no pucde ser hecha por el

‘audltor no se puede emmr un d:ctamen llmpxo y necesanamente el
dnctamen deberd ser con sulvedades, dlctamen con abstencion de
opm|6n 0 un dlctamen negauvo. o
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EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

2, ’Di(:framcn' con salvedades ‘

':Este upo de dlclamen cvela en uno 0 més parrafos denlro del

rExlsten clrcunstanclas einlas:que:es:necesario que el audltor haga

énfasns en su dlct :

aum hecho 1mportante que “debe- revelarse en los estados financieros.
'Estas aclaraclone ienciones 0 lmpllcan sqlvedades. Algunos de

‘estos casos pueden presentarse cuando.

'a) Exnsten contmgencms no cuantificables, tales como demandas,
problemas de commuldad del negocio en marcha, etc.

b)vE)iirsten cambios en la aplicacion de principios de contabilidad o

k en los mélodos de aplicacion de las reglas particulares o por
ﬁjusles a resultados de ejercicios de ejercicios anteriores por
correccion de errores,
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; c) Exxslcn opemmoncs lmponamcs con partes relacionadas,

empresas en elapas preoper'xllvas, en liquidacion, fusiones,

cscisione@, etc

3. Dictamen t{on ébslcnéiéﬁ de opinién,

En este hponde dlclamen e“audnor debe abstenerse de expresar

~una opmlén cuando el alcance de su examen. hay'l Sldo hmltado

dlct'lmen El hecho de absienerse de opinar, no ) eximird ul audllor L

de la obhgaqnén de mclulr todas las salvedades derivadas. de
’desviaciéhes en la aplicacion de principios de contabilidad. La
abstencién de opinién no debe usarse en sustitucion en una
opinién negativa, Cuando el Contador piblico haya llegado a la
conclusion de que no se cumplieron las obligaciones que la Ley
del Seguro social y sus Reglamentos imponen a los patrones y
demds sujetos obligados asi deberd expresarlo.
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.EL 'mdltor deb e resar una opmlén ncgauva o adversa cuando,

& como consecuencla ‘de st examen encuentra que las obligaciones
que la Ley del, Seguro Social y sus reglamentos imponen a los

: patrones y “demés sujetos obligados presentan desviaciones que

son a tal grado importante que 1a expresién de una opinidn con

‘salvedad no seria adecuada. El hecho de expresar una opinion

negativa, no eximira al auditor de la obligacion de mencionar
todas las salvedades derivadas de limitaciones que haya tenido en

el alcance de su trabajo.

‘2.8 BENEFICIOS PARA EL PATRON QUE OPTE POR

DICTAMINARSE

De acuerdo con el Aticulo 77 del Reglamento para el Pago de
Cuotas del Seguro Social, nos dice que los patrones que opten por
dictaminarse de manera voluntaria gozardn dec los beneficios
siguientes.
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::No seran sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios

~dictaminados -y los anteriores a éstos, a cxcepcion de que

e‘(lstn denuncla especﬂ' ca de alguno o de algunos trabajadores

0 que al revnsnr el dictamen se encuentre en su formulacion

: "|rre§,ular|dad_ d tal naturaleza, que obliguen a la autoridad a

eJercer sus facultades de fi scallzaclon'

I _No se emitirdn a su cargo cédu]as de diferencias derivadas del

: procedlmlent de: venﬁcaclén de pagos, referidas al ejercicio

: ,,dlctannnado

srlgulcntes.

pre que’ se cumplan con las obligaciones

Contador Pubhco autorizado _haya- concluido -y

s presenmdo’el dlclamen correspondiente;

i b) Que los avisos afiliatorios ¥ las modificaciones salariales

derivadas del referido dictamen se hubieran presentado por
el patrén en los formatos dispuestos para ello, es decir, a
través de avisos individuales, masivos o dispositivos
magnéticos; y

o) Que las cuotas obrero patronales a cargo del patron,
derivadas del dictamen, se hubiesen liquidado en su
totalidad o se haya acogido al plazo de doce meses
eslablecido para el pago en parcialidades y otorgado la
garantia correspondiente.
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L en forma especit‘ ca pam Ios lrabajadorcs y por los penodos,:

con que se hay'l emitido,

Los beneficios establecidos en estd fraccién no son aplikcab‘iesbajo :
ninguna circunstancia a los créditos que se deriven délbséélir_o' de
- Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, capital'es‘boﬁsiitﬁtij\}bs;'
recargos documentados, visitas de auditoria y. en‘: géﬁé}al
resoluciones derivadas de cualquier medio de defensa ejercido péfnel :

patron.
2.9 SANCIONES

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social detecte
irregularidades en el dictamen, podra por conducto de la jefatura de
Servicios de Auditorla a Patrones y Verificacién, amonestar
suspender o cancelar, el registro otorgado al Contador Publico de
acuerdo a las siguientes normas:
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Cuando prcscnten incompletos o extempordncamente el

dlctamen eI informe y anexos.

'y . En casc_) de que no cumpla con los requerimientos que le

- formule el instituto para aclarar su dictamen,
b) Le suspendera:

» Hasta por un afio, cuando acumule tres amonestaciones

o Hasta por dos ailos en las siguientes situaciones:

. Cuando

no : formule /el dictamen, e informe y anexos

S del;iéhdo' hacerl

’ L do presemado incompletos, bien sea el

: :\ dlctamen el informe y los anexos, las aclaraciones hechas

: po; o Contador al respecto, no sean suficientes parta el
*instituto

“." Cuando "fa documentacion aclaratoria solicitada por el

- Instituto no sea presentada a la fecha de su vencimiento y

existan de por medio prorrogas o nuevos requerimientos
awtorizados por el Instituto
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-HaSlii _por. tres. afios, cuando el dictamen presentado se

vresuclvn quc lo hizo en contravencion a lo dlspueslo a h

) Ley del Seguro Socl'll y sus Reglamcntos
-7;e Cuando'esté sujeto a proccso por presuma comxstén de -

dehto de car{lcler ﬁscal 0 por dchtos mtenclomles que

amerlten pena corporal, En este caso la resoluclén durara

hastn la fesolucién definitiva de dlcho proceso y

c) Le cancelard el registro:

e Cuando hubiere remcldencm en la violacion a las

dnsposxcxones que gen Ia fonnulacn’)n del dlclamen y

'demds mfonnacné paraefectos: scale 3 Se emlende que

_ hay remcldenma cuando el contador‘publlco acumule tres -

n los siguientes

d, esté se hard del conocimiento
para’ que en un plazo miximo de
quince ,dias - habiles”: manifieste lo que a su derecho

del conlador publi

con_venga y presente las pru ebi_is perlinentes, y
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Social con los

e Coleglo profesmml de Contadores

) rcptesentantes
. Pubhcos‘ ‘aefecto’de delenmnar lo procedente en cuanto a

S Ia suspensnén o cancelaclon de su registro, dando aviso por

‘ escnto a la federaclén de coleglo profesnonalcs a la que

: ,esté adhendo, de la resoluclén emmda

Tamblén es motlvo devla cancelaclén del reg,lslro otorgado al

contador pubhco las sngunemcs , '\usaS'

a) Dejar de ser- soclo acnvo | Coleglo Prof |oml de
Contadores Pubhcos al que'p ' ‘ ‘

federaclén de coleglos profesné ale

b) Establecer relaclén laboral Con el Insmuto Mexncano del

Seguro Socfal

c) Dejar de’ tener vxgencia su reglstro en I Secretaria de
Hacienda y Crédno Publlco. S
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2.10 OTRAS OBLIGACIONES

Como se menciona en ¢l Capitulo VI Articulo 81 del Reglamento
para el Pago de Cuotas del Seguro Social Los patrones que por el
nimero de sus trabajadores, en términos del Cédigo Fiscal de la
Federacion, estén obllgados a dlct'\mmar por comador pubhco
autorizado sus estados fi nancleros deberén presemar al instituto
copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacion fiscal del
contribuyente, con los anexos referentes a las contribuciones por
concepto de cuotas obrero patronales mediante ¢l formato que el
instituto autorice, dentro de los quince dias calendario siguientes a la

presentacion de dicho dictamen a la Secretarfa de Hacienda 'y
Crédito Publico.

El articulo tercero transi‘torio nos indica que en tanto el pago de las
cuotas obrero patroinales‘reysbecto del Seguro de Retiro, Cesantla en:
Edad Avanzada y Vejez, continuaré realizdndose en forma bimestral
a mas tardar el dla‘diegisiclc de los meses de enero, marzo, mayo, -
julio, septiembre y noviembre,
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S l lNl’AMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

'*'3.1 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

La auditoria implica una actividad profesional y una
responsabilidad de! auditor ente la sociedad, por lo que desde su
principio la Contaduria Piblica organizada ha establecido los
lineamientes que permitan el desarrollo del trabajo de auditoria
con un alto nivel de calidad, ademis de que dlchos Ime'nmenlos :
tomardn  en cuema su car’:cter profesnon'\l 1,1r'mt|zando>el

: ‘cmda‘do y dlhgencm en cl dcsarroll del trubajo.

: _Bole(ln ]000 emmdo por la propla Comlslén. 'y
| DEFINICIQNl
,annés‘('lyé‘Au‘('iitorrla'.-’ Son los rédﬁisﬁos minimos de calidad

relativos a |a personalidad del auditor, el trabajo que desempefia
y la informacion que rinde como resultado de este trabajo.2

2 Instituto Mexicano de Cotadores Pabicos A.C. Now dimientos de auditoria, México.
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL ¥
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

Las normas se clasifican en:
a) Nonnas personales

b) Nonnas de ejccuclén de trabajo -

c) Normas de mfonn'\clén

a) NORMAS PERSONALES -

Las normas personales se reﬁeren a las cualldadcs que el audllor

debe tener para asutmir la responsabllldad en'el desempeno de un' :

trabajo de audltoria,

aturaleza de las

exigencias que un trabajo de estd indole requiere, las cuales son: -

» Entrenamiento Téenico y Capacidad Profesional

El krabajb de auditorfa, cuya finalidad es emilir"miéppinién
profesional, debe ser desempeiiado por personas dﬁe iengan
Titulo Profesional legalmente expedido, y un entrenamxeuto
adecuado y capacidad profesional,
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

Las normas se clasifican en:

a) Normas personales
b) Normas de ejecucion de trabajo -

¢) Normas de informacion

2) NORMAS PERSONALES -

Las normas persqnalcé vse‘ refieren a las cualidades que el auditor
debe teljgr pa@'a astunir la responsabilidad en el desempefio de un
'trabajo de aliditérﬁ,’ todo ello debido a la naturaleza de las

exigencias qué un trabajo de esta indole requiere, las cuales son;

o - Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional
El trabajo de audltoria, cuya finalidad es emitir una opinién
profesxonal debe ser desempeﬂado por personas que tengan

Titulo- Prol‘esxonal legalmente expedido, y un entrenamiento
adecuado y capacidad profesional.
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

¢ Cuidado y diligencia profesionales
El auditor csta obligado a ejercitar cuidado y diligencia
razonables en la realizacion de su examen y en la preparacion de

su dictamen.

¢ Independencia

“El audllor deberé mantener una acmud de mdependencla mental

“en el trabajo réalnzado. :

" b) NORMAS DE.EJECUCION DE TRABAIO

: 'Dgn,ttp delas: normas per. nales se sefiald que el auditor estd

"Abb!’i:gado a_ejercer: s trabajo con cuidado y diligencia, las

normas de c_|ecuci6n e lrabajo conshtuyen la especificacion

: ;pamcular, por fo menos al minimo indispensable, alguna de estd
sun' !

65




LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

¢ Planeacion y Supervision

El trabajo de auditoria debe tener una plancacion y si se cuenta
con personal‘ dependiendo del tamaiio del el Despacho, se
deberd supervnsar ¢l trabajo elaborado por su personal.

. Estudlo L‘valuacnén del Control Interno

El audltor deber{t

ya quc de este_estudio: s denvarzi l'l revnslén que el auditor
'realxzara

alvar y estudnar el control mtemo existente,

El obJetwo del conocumcnlo y evaluacnon del control interno
,deben penn al- audltor establecer una relacion especifica
 entre la calldad del control intemno de la entidad y el alcance,

: oportumdad y naturaleza de las pruebas de auditoria.

"o Obtencién do evidencia suficiente y competente

A través de los procedimientos de auditorfa, el auditor debera
_obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente, para

emitir una opinién objetiva. El objetivo principal es reunir las

caracteristicas que debe reunir la evidencia comprobatoria,
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

¢) NORMAS DE INFORMACION

_El desarr Il la auditﬁﬂa tiene como finalidad la emision de

‘detenﬁi’ﬁada\con base en la rewsnén

Debido a la 1mporl'mcn del dictamen o mfonne la profesnon
organizada ha emitido preceptos nonnahvos y obhgatonos que

regulan la calidad y requisitos mlmmos parq su formulacién,

tales como: base de opinién, tipo de ’Vdic'taiﬁéh' afirmaciones,
limitaciones, -opiniones en casos y-con. prop()sttos especiales,

requisitos de forma que debe reumr el dnctamen
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

3.2 TECNICAS APLICABLES A LAS OBLIGACIONES DEL
SEGURO SOCIAL.

El Contador Piiblico para allegarse de los elementos de juicio y
evidencia, suficiente para determinar su opinién en forma
objetiva y profesional. Por lo que el Contador Publico aplica

procedimientos y técnicas: de. audltoda para tal efecto, la

Comlsnon de Nonnas Yy Proced'mncntos de audltoria el Instituto

‘Mexncano de: Conladore Piblicos stablece las técmcas de

audltoria que el auditor aplicard en elxdesempefio de su trabajo

,de audltorfa el : 0]0 menclona “'Son los métodos

pracncos dc nvestigacion -y "prueba que el contador piblico
' uullza pana comprobar ;Ia' razonabilidad de la informacion

f nanclera que le penmta emltlr su opinién profesional™

La ComlSlén de normas y procedimientos de auditoria  del
Instituto Mexlcano de Contadores Publicos, ha establecido la
siguiente clasificacién de las técnicas de auditoria.

2 Instituto Mesicano de Contadores Piblicos A.C. Nogmas v Frocedimientos de suditorfs, Mésico,
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7 ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

“Esludlo General

.Anahsns
e Inspeccuf)n .
e Cdrﬁrm'qcbién
e ”‘Invéélig‘acikén
. D'ccla‘r‘aéignes'

“'s . Certificaciones

3.3 PLANEACION DE LA AUDITORIA

La auditoria al pago cuotas al Seguro Social, al igual que otras
actividades profesionales, requiere de una planeacién adecuada para
poder alcanzar totalmente sus objetivos en la forma mas eficiente
posible.

La planeacion eﬁ la auditoria como trabajo profesional tiene una
importancia fundamental, toda vez que en gran medida, la obtencién
de resultados satisfactorios dependers de la eficacia en su
formulacion,
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
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Para realizar una auditoria es preciso hacer una plancacion y que se

haya dado las siguientes condiciones:

= El servicio esté contratado

* Que exista conciencia por parte del auditor que se estd en
condiciones de prestar el servicio,

L Cot{tfatzjéiéﬁ del Servfciw o

Se”iii"c‘mif_'ie;sta‘la responsébflidqd dcl trabajo de auditori;i por

: conscnentes de los objetlvos de audltoria y del resultado que se

‘espera obtener al ténmno de la mlsma.

i

Acepfaél& del Trabajo,
Consiste en l!a aceptacion por parte del auditor de la

responsabilidad de prestar el servicio de auditoria, siempre que se
haya satisfecho las siguientes condiciones:
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e LINEAMIENTOS DE TRAI!AJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
: " BLABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

Exisla independencia mental del contador publico que va a

dictaminar con relacion al cliente.

i é :;Tengzi icapavcidad pzir'x 1fronmr las situaciones y problemas que
represente el lrabnjo de audltom de la empresa, de acuerdo a

sus caraclerisucas especil’cas

ETAPAS DE LA PLANEACION

APar'\ poder estar en condlclones de llevar a cabo un adecuado trabn_lo

3 en la planeacxén de 1z ‘iaudltoria e preciso s'ltlsﬁcer las tres -

diferentes elap'\s que la conforman.

o Investigacion de aspectos ~ generales y particulares de la
empresa a examinar,

Comprénde el estudio y andlisis de aquellas caracteristicas
distintivas de la empresa sujeta a dictaminar, con el propésito
~de que con base en ese conocimiento general se determinen
los aspectoé que deberd abarcar la planeacion, los aspectos

quie debe cubrirse en esta investigacion son:
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

1.

A través del estudio sobre las caracteristicas juridicas del
patron se determina, la personalidad juridica del mismo; ya
sea persona fisica o moral, en su caso, se obtienen

extractos de las principales cliusulas de su escritura

. constitutiva, organos administrativos, poderes otorgados,

i

w

ete,

Sc estudian las caracteristicas comerciales con el fin de
identificar el giro o la actividad principal de! patrén, objeto

de su produceion y/o venta, volumen de operaciones, etc.

Visita a los diferentes centros de trabajo o sucursales, para
determinar y conocer su localizacion, procesos de trabajo,
actividades que se realizan en cada uno de ellos y personal
que lleva a cabo los trabajos.

Identificar los procesos de (rabajo que realiza la empresa
para determinar la correcta clasificacion de la empresa en

¢l seguro de riesgo de (rabajo.
Identificar las caracteristicas de operacion de las

modalidades de aseguramiento con que cuenta el patrén;

asi como, la probable existencia de convenios celebrados.
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LINEAMIENTOS DETRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
" ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

6 Anﬁllsm dc ]as prmclpales caracteristicas de los contratos

de lrabajo, lanto colectivos, como individuales.

7 Dclennmar el numero y catcg,orhs de empleados jornadas
y homnos de traba_]o clc

8 Conocer los - equiposy steméisi‘util'izados para generar y

procesar la informacion.
34 ESTUD[O Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

i Para realizar la planeacion de‘ la auditoria, la etapa de estudio

. ’fy evaluaclén del; control'nﬁlemo constltuye sin duda alguna, la

v~parte medular de dicha planeamén delndo al efecto que tiene

, sobre Ia rewsxon global que llevard a cabo el audltor

i ' La audltori'l a las cuotas del IMSS ‘s€ basa al lgual que la:

auditoria a los estados fi inancieros en pruebas selechvas, més'

queel examen detallado de todas las opemc:ones
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

Para que el auditor pueda confiar en estas pruebas debe existir
evidencia de la muestra seleccionada fue lo suficientemente
grande, apropiada y representativa de todas las partidas

similares que ocurrieron durante dicho periodo contable y que

",'»-son rcﬂejados en los estados financieros. Por lo tanto ef

e Aud:torla del Instlluto Mexncano de
- Contadores Pubhcos eslablece la obligacién del” audltor de

; Ilevar a cabo un estudio y evaluacion del control mtemo quele

; permnta detenmnar el grado de confianza que va a deposnar
g en él.

DEFINICION
El control intemo consiste en las politicas y procedimientos

establecidos para proporcionar una seguridad razonable de

poder lograr los objetivos especificos de la entidad.
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

Entre los principales objetivos del control - intemmo-

encontramos:

- Proteger las propiedades
- Obtencion  de la mfonnacnon adecuad'1 y

oportuna para la mejor conducmén de ]os
negocios :

- Promover la cvndcncm de la operacion -

- Provocar la 1dhesnén'a las p‘lmcas establecldas

por Ia empresa.

Cuando se lleva a cabo una audltoria a una empresa por
primera vez eI alcance que debe darse al estudlo y evaluacion
del control mtemo debe cubrir la totalldud de los procesos, en
auditorias postenores‘ se pueden exammar algunos aspectos o
procesos en - forma rotatlva, ademés de- aquellos que se
hubieran presentado cambios en rotacién a penodos

anteriores.

E! estudio y evaluacion del control intemno se constituye por el
examen, investigacién, analisis y conclusiones a que llega el
auditor acerca de los controles establecidos por la empresa que

se va a revisar.
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

E! auditor deberd dejar evidencia en sus papeles de trabajo de

que ha examinado el control intemo.

De acuerdo con las normas de audllona “relativas al estudioy

evaluaclén del control mtemo para que el audltor pueda llevar o

‘Ya que nos penmle € I di "cﬂo 3 polll '15 y procedumen(os y
reglstros relevanles asi como. Ia evndencm de que Ia entldad los 5

ha puesto en marcha.

Los elementos  que configuran la esmctum_del control interno

“oson;

* El ambiente de émﬁréi ot
* Elsistema de contable

o Los 'p‘rode‘dimie‘ntdys"derco'ntrql
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I LINBAMIENTOS DE TRADAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

" El comrol mlemo agrupa el plan de organizacion y todos aquellos

metodo y procedlmlcmos emitidos por la administracion de la

enudad para Iog, i los 51gulentes objetivos:

Salvaguarda de ‘los acuvos o
. Obtehclé

: mfonmclon financiera - conf able veraz y

o ‘Adhesion a las politicas prescritas pbif la avdmihistrac‘i()nv :

Los métod

k son los siguiente:

1. Méiodo Descriptivo.

. Consiste en la y'des;c'ripggéh,pbr e’scn"t'q delos procesos

* establecidos para la_ejecucién de las diversas operaciones o
aspectos'espeéjﬁcbs del control interno,

" Se fonnula mediante memordndum en los cuales se detallan

'los procedimientos llevados a cabo para realizar un proceso
detenninado en la operacion de la empresa.
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LINEAMIEN'I'OS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

9

+Método de Cuestionarios

~Meétado Grafico,

: Consnsle en la representacion objetiva de la organizacion de
 |'1 culldad y de los procedimientos establecidos en los
o dep'lrl'lmemos y actividades que la conforman, la

represcntaclén se lleva a cabo mediante esquemas que reflejan

el ;ﬂujo de'las’ operaclones a través del cmpleo de dlbLleS 0

departamentos formas y procesos,

Consuste en h prep raclon de cuestionarios que incluyen

7 relaclones de preguntas sobre los -aspectos bdsicos de una

; operaclén determmada de la empresa, posteriormente se

‘ procede a obtener respuestas a dichos cuestionamientos.

Los cuestionarios de control interno son diseitados de forma

tal, que una respuesta negativa obedezca a la inexistencia o

debilidades en los procedimientos de control interno.
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

i El metodo de cues onarios,

“del control mlemd

En la actualidad, se observa que el método de cuestionarios es

¢l que mas se aplica, debido por una parte quizas, a que se
'pr‘gvsta en mayor medida para lograr una estandarizacién de las
- evaluaciones al control intemo que realiza cl auditor, ademds
T de que féciljt_a ¢l empleo complementaric de los otros métodos

(dgsc'ripli\)o.y gréﬁcb), mejorando los resuitados deseados.

que se aplica cominmente

“por el Conlador Pubhco para realizar: su cstudlo y evaluacion

';Presemamos un Cuestlonano Standard para el Estudio y

Evaluaclén del Comrol lntemo en aud:toria del Seguro Social.

1. Aspectos G(enve’rraklés.’

» LExiste en la empresa un departamento o drea de
recursos humanos?

~Siessi obtener Io sngulenle'

Solicite un organigrama del drea de Recursos Humanos.
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. LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL ¥

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

- Obtenga de la empresa un Manual de Procedimientos del
Departamento de Recursos Humanos y prepare un
memorandum descriptivo que incluya las principales

- funciones que se realizan en el departamento.

. SoIicitar 'lma relacion de los principales funcionarios del /

drea de Rccursos Humanos determinado en cada caso la:

i desngna én de] cargo y eI alcance de la responsablhdad : :

B obreros func:on ios,

. Detennma el procedumento para’ anexar camblar o

: ellmidar mfbrmamén de la base de datos a que se refiere
: el punto antenor especlﬁcando lo siguiente;
Los camblos en los archivos son aprobados por escrito
- por péfspnal autorizado,
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

Se usan formatos para documentar los cambios a la base

de datos del personal

Son revisados 'y aprobados por personal autorizado los

cambios ala basé de datos.

2. Contratos y Reglmﬁént'o Interior de Trabajo.

reparar contratos de -

2 la Compaiia?

‘refinen - los - requisitos
disposiciones  laborales

. reglamentarias

e (,Sé entfeéa ;lxh"ejemplar del contrato correspondiente al

o irabaj'iqdoi?, L

e j,Sé‘ Vt;riﬁcal'liloskdatos generales del trabajador incluidos
en_.:el - contrato, contra  documentos  oficiales

prbborcldhados pdf el probio empleado?
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

o Son revisados periodicamente los contratos individuales

o colectivos de trabajo para efectos de:

- Comparar los sueldos establecidos en los
tabuladores contra los sueldos efectivamente

pagados en nominas,

- - Comparar los sueldos pagados por la empresa en

relacin a los sueldos promedio del mercado.

e gCuén;g la :r_hpresa con Reglémemo Interior de trabajo?

J3, Nominas

. Ekistén politicas -por escrito previamente establecidas

por la administracién de la empresa para determinar;

- Fechas y frecuencias de pago de sueldos
-. Aprobacion de los sueldos por personal
. autorizado

- Autorizacion por escrito del tiempo extra.
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

- Personal autorizado aprueba los ajustes a los
sueldos

- Los anticipos de sucldos y préstamos al personal
estan sujetos aun limite y demas condiciones

para su otorgamiento.

*;Se ulilizan formas prenumeradas en la documentacion

‘ ﬁlenfﬁ: pafa la elaboracién de las noéminas?

::-:l_Prdéed'ilﬁientos de corte y cierre de fin de
i i‘péﬁodzo
- VCa}icela‘cién de la documentacion original para
“ evitar duplicidad de pagos
1 - Procedimientos para cancelar cheque de némina
- Se realizan arqueos periédicos de las formas

- prenumeradas.

o, La preparacion de las néminas estd asignada a varias

personas?

» ;Existe rotacién entre diclos empleados?
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o LINEAMIENTOS DI! TRA BAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

«;Se encuentran calendarizados previamente los periodos

de néminas correspondientes?

¢ ;Se verifica la correcta determinacién de la némina antes

de su pago por personal ajeno a su preparacion?

o Previo a su pago, la ndmina se firma por:

K 1,Se iéa]j;an peribdicamente?

- - Conciliaciones bancarias
- Arqueos sobre fondo de nominas
- Cortes de formas, de acuerdo a los periodos de

nominas.

o ;Se utiliza un servicio ajeno para la preparacién de sobres

de raya?

-1,Ex1sten controles para la custodia de las rayas no
reclmnadas?
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LINEAMIENTOS DE 'I'RABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

o ;Los cajeros que manejan efectivo para el pago de la

némina, se encuentran afianzados?

¢ ;Se realiza el pasivo correspondiente para las rayas no
reclamadas?

: OLSe reportan por escnto al departamento de néminas las
mcldencnas ocumdas en los periodos de ndmina altas,

bajas modlﬁcaclones de salario, audiencias, permisos

& con o sm goce e sueldo entre otras?

. Por lo que se refierc a la aphcacnon contable de la ndmina

ogo de cuentas y su correspondiente

mstructlvo en el que se  describen brevemente los

conceptos que “afectan a las mismas?

_oz,Se eJerce un control contable sobre los sueldos no

cobrados?

. vfz,Se;vé'riﬁcufque el importe de los cheques coincida con la
documentacién soporte?
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

o ;Existe constancia en la aplicacion contable y

distribucion de las ndminas?

¢ ;Se revisan y autorizan las aplicaciones contables de las. .

néminas correspondientes?

* ;Son conciliados periédicamente los registros de néminas
“contra acumulados por trabajador y a’ su vez contra
registros contables?

s ,Los cheques y el efectivo pendiente de pago se

encuentran debidamente resguardados?

o En caso de registrarse pasivos de acuerdo a estimaciones
-4Se cancelan las diferencias al conocerse el importe real
" de landmina?

e Los listados de némina, recibos de sueldos, liquidaciones
. y . avisos. al IMSS, etc. Se encuentran resguardados
adecuada y suficiente?
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

o Las p'élizas contables cuentan con evidencia de haberse

revisado y aprobados la distribucion de las néminas?

*;Son revisados y actuahzadas en forma penédlca 105'

olros pagos fuera de la nomina?

Corjifofés de Asistencia
. Z,La empresa utiliza informes de; 'tiéhpp y dé asistencia?

Ui »oLLos controles sistencia , son revisados y

aprobados por el personal‘autorlzado?

oyLas tarjetas o listas de asistencia son marcados en
presencia del vigilante o alguna otra persona encargada
para ello?
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

o ;Sc comparan los reportes de asistencia contra la némina

o sirven de base para su preparacion?
*;Se_concilia periddicamente el personal que aparece en
- néminas - contra - los registros del departamento de
<. ‘personal y contra las liquidaciones del IMSS?
¢ Los descuentos por incapacidades, ausentismo, penmisos,
k ete., se realizan sobre bases consistentes?

Descripcion del procedimiento seguido por la empresa.

o;La empresa maneja tabulador de salarios parala

asignacion de las remuneraciones al personal?

¢ Existe una politica definitiva para el otorgamiento de

incrementos de sueldos?

o Existe alguna politica para el pago de percepciones
extraordinarias al personal, tales como; gratificaciones,

compensaciones, premios, etc,?
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

*;Se verifica periodicamente que  las  prestaciones
efectivamentec pagadas al personal (vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, ctc.) corresponden efectivamente

a las establecidas en el contrato de trabajo?

vo‘(,Las prestaciones adicionales otorgadas al personal por la
compaﬁia se.encuentren respaldadas a través de planes
de prevnsxén social o reglamentos para su otorgamiento?

» De ser asi {Estos documentos establecen?

- Reglas generales para su determinacion
- Reqmsnos para su otorgamlemo

- Vlgencla

o ;Existen . por escrito politicas establecidas sobre el

manejo de gastos de viaje y gastos de representacion?

Integracion de Salarios

o ;Maneja la empresa tablas de factores de integracién? En
caso afirmativo;
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

(Los factores de integracion se calculan con base en las
remuneraciones y prestaciones efectivamente pagadas al

personal?

¢Se verifica periddicamente que los factores de integracion

de salarios sean actualizados?

e  QObtenga informacién suficiente acerca de los controles
establecidos en la empresa para el cilculo de los salarios
integrados, en caso de que no, se manejen tablas de
factores de integracién?

e  En los casos en que el personal perciba remuneraciones

variables ;,Se modifica el salario base de cotizacién fijo?

e . Se reahzax‘_ enédlcmnente pruebas para determinar la

correcta determmaclén de los salarios?

e Existe en la empresa un departamento y/o una persona que
se encargue exclusivamente del cdlculo de los salarios
integrados?
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

. ¢Se verifica que las prestaciones integradas al salario base

de cotizacion, estén efectivamente pagadas al personal?

e  Para la integracion de los salarios jSon observadas las

disposiciones fiscales correspondientes?

. Se modifican Ios limltes max 105 y mimmos de cotizacién

mtegracnén al salano etc. con motivo de incrementos a los

salarios mlmmos? E

o ;Se utiliza '1lgun programa e computo para el célculo de

los salanos base de collzaclon?
Avisos afiliatorios - -

. 1,Existe una persona encargada de la elaboracl(m de aviso
de aﬁhacién? ’ '

o . Los datos qué se incluyan en los avisos de afiliacién se
_ cotean contra:
- Contratos de trabajo
- Documentos oficiales que contengan los datos

generales del trabajador
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

- Requisicion oficial que contengan los datos
generales del trabajador

- Autorizaciones de ingreso y bajas de la persona

-e- - ySe preéentan modificaciones ‘de ' salarios' por pagos de

* percepeiones variables al 'persfo’nal? .

. Exnslen p'olitblcas:po escrito: que establékzgan los plazos
Para' S

. La'in mscnpcnén de los lrabajadores, incorporacién
a Ia némma correspondlente, ingreso al trabajo y
" formulacion del contrato

- Incrementos efecnvos de sueldos, prestacion de
modificacion del salano ante el IMSS e
mcorporacnén de los mcrementos en la némina

< Fecha efectiva de baja de personal, baja en la
nomina y finiquito y renuncia del trabajador.

- Presenta avisos de afiliacion

. {Conforme se va incrementando la antigiledad del
personal, se presentan los avisos de modificacién del
salario ante el IMSS?
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. (Se entrega copia a los trabajadores de los avisos de

afiliacién presentados ante el IMSS?

. (La empresa cuenta con sistemas electrénicos para la

formulacién de avisos afiliatorios?

Otrbé -

U LSekmanejan en el departamento expedientes del personal?

e ylos engdigptes del personal incluyen cuando menos la  _ i
: sngulente informacién? '
"« Solicitud de empleo
- Autorizacién de Ingreso
- Contrato de trabajo
- Avisos de afiliacién presentados al IMSS
-, Autorizacién de incremento de sueldo

¢ Con respecto a las liquidaciones bimestrales y mensuales

de cuotas obrero patronales se realiza el siguiente trabajo;
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

- Previo al pago correspondiente, son revisados
minuciosamente con el fin de verificar su

correcta determinacion

- -Se prepara cheque nominativo para el pago de

cuotas obrero patronales a favor del IMSS.

-~ Se verifica que la liquidacion de cuotas obreras
* - patronales, incluya los ajustes por incrementos

" de sueldos, ausentismo, incapacidades, etc.

. En cuanto a las retenciones de impuestos:

o f(r,El salario base de cotizacion para efectos de la
. Ley del Ségﬁro,Social se integra de conformidad

con laéldiépésiciones establecidas en dicha Ley?

- -LLos'c;ilclilos correspondientes a impuestos son
‘revisados por personal especializado o distinto a
quign realiza el cdlculo de las nominas v listas

de raya?
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LINEAMII!NTOS DE TRADAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,

- Previo al pago correspondiente, son revisados
minuciosamente con el fin de wverificar su

correcta determinacion

- Se prepara cheque nominativo para el pago de

cuotas obrero palronales a favor del IMSS.

- Se verifica que la liquidacion de cuotas obreras
'-v'pat:ronales, incluya los ajustes por incrementos

S de sueldos, ausentismo, incapacidades, etc.
. En cuanto a las retenciones de impuestos:
- 'LEI salario base de cotizacién para efectos de la.

Ley del Sgguro Social se integra de conf@ﬁnidad ‘

con las 'g‘iisposbi:cionesl establg@:idas en dicha Ley?

- ‘gLos calculos correspondlentes a 1mpuestos son
‘revisados por personal especlahzado o distinto a
quien realiza el calculo de las néminas y listas

de raya?
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- ¢(Existe evidencia de haber revisado y aprobado

los célculos de impuestos retenidos?

JLa empresa cuenta con un especialista en materia fiscal,

que se encargue de verificar el adecuado cumplimiento

- de las'obligaciones en materia de Seguridad Social o
:Labdrél?u :

Z,Cuenta Ia compaiiia con algin programa de capacitévci()‘n
y actualizacion del personal en el drea fiscal, laboral y de
seguridad social?

‘ Para ei‘ectos de tratamiento Fiscal en la determinacion de
las cuotas obrero patronales del Seguro Social 4El
tratamiento de ausentismo, incapacidad, permiso, etc., se
realiza dé acuerdo con fas disposiciones fiscales
correspondientes?

(Se evalia periédicamente que las contribuciones de
Seguridad Social se estén calculando y cubriendo de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes?
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. ¢ Ha implementado la empresa diferentes procedimientos

que permitan llevar controles de siniestralidad laboral?

. ¢Se ha cstablecido en la empresa programas de seguridad
¢ higiene en ¢l trabajo que permitan prevenir accidentes -
o enfermedades de trabajo? St B
. En el-caso de que existan honorarios .~'asir'hilablcé a :
Salarios, explicar, ;Cudl es la actividad que realizan? ‘Y:

verificar los contratos,
3.5 RIESGOS E IMPORTANCIA RELATIVA

La determinacién de Ia naturaleza, alcance y oportunidad de los
procedimientos de auditoria, asi como la evaluacién del
resultado de dichos procedimientos, deben basarse, entre otros

aspectos, en los conceptos de importancia relativa y riesgo de
auditoria.

El a"qd_i_tor, debe considerar los conceplos de Importancia relativa
y Rlesgo 'd'éﬁtiudit‘oria, tanto en la fase de planeacién y en el
_disefio de los procedimientos a aplicar, como en el proceso de
~aplicacién de dichos procedimientos y en la evaluacion de los

resultados obtenidos.

86



LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y

ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

En la etapa  de planeacion, ¢l auditor gencralmente debe
establecer el nivel de importancia relativa sobre unos estados

financieros que afn no se hagan presentado.

E ;AI delenmnar la importancia relativa de plancacion, cl auditor

 debe. apllcar su criterio y experiencia para elegir los mejores

: elementos dlspombles.

o EI an’ﬁli&i’s :gcheral de riesgos es la herramienta mas importante

: para la’ deten‘nmac:én de un adecuado plan de auditoria, es aqui

' donde s documenta el juicio del auditor encaminado a la

i"de(enmnacxén de los alcances de auditoria y en donde se hace
evidente el cumplimiento de la norma de auditoria relativa a la
realizacion del estudio y evaluacion del control interno, para
fijar la oportunidad, alcance y extension de las prucbas de
auditoria que deben aplicarse, para tal fin, se debe contemplar el
andlisis general de todas las partes involucradas en el proceso
contable y administrativo de un ente econémico,

En la auditoria para efectos del Seguro Social, se debe
considerar todas y cada una de las partes involucradas en el
proceso contable y administrativo relativas al adecuado

cumplimiento de las obligaciones patronales,
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El examen de remuncraciones al personal contractuales y
legales, deben de considerarse los puntos relevantes del control
intemo, tales como autorizaciones en la contratacion del
personal, segregacion de funciones, afianzamiento del personal
que maneja valores (pago de némina), existencia de un adecuado
sistema de informacion que permita conocer las bases de dichas
remuneraciones, su adecuada distribucion contable, asi como la
existencia de controles en los sistemas de cémputo.

Los *elementos mds ; imporantes - a considerar en el andlisis

- general de riesgos son:

o Planeacién
o Perfil del cliente

¢ Evaluacion de la funcion gerencial del departamento de

recursos humanos

¢ Anilisis de las operaciones relativas al calculo y entero de

cuotas .

e Conclusiones y plan de auditoria.
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3.6 ALCANCE DE LA REVISION

De acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
y con los procedimientos de auditorfa el examen se realizard
dependiendo las circunstancias, en 'consecuencia, incluira -las
pruebas sobre la documenlacnén y registros de contabilidad y
o(ros procedumentos.. :

Déspués de: haber éonc]undo’el examen antes seffalado se emitird

un dlctamen en el cual se expresar{: nuestra opinién sobre la
razonablhdad del cumpllmlento de la Ley del Seguro Social y
'Vsus Reglamentos, asf como de los conceptos especificos que

soliciten las dlsposwlones reglamentarias.

Como resultado de la auditoria, se entregard en su oportunidad,
un informe sobre las omisiones en el cumplimiento de las

obligaciones del Seguro Social detectadas en la revision,

Las omisiones detectadas deberan ser corregidas por la empresa

a fin de permilir la emision de un dictamen limpio o sin
salvedades.
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Las omisiones de cuotas obrero-patronales, deberan ser cubiertas
por la empresa, mediante la correccion de los salarios base de
cotizacién, elaboracién de liquidaciones complementarias por

- dictamen y |a presentacion de los avisos afiliatorios.

" "Como._ producto del trabajo realizado, se entregard por cada

registro patrotial la siguiente informacion:

Carta de presentacion
¢ Dictamen

 Informe sobre las caracter{sticas generales del patrén; asf
como, de los contratos de trabajo

o 'Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social, pagadas por

omisiones determinadas en la revisién.

¢ Cuadro' analitico de las cuolas del Seguro de Retiro

pagadas por comisiones determinadas en la revision.
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e Conciliacién de percepciones de trabajadores, contra
registros contables y lo declarado para efectos del

Impuesto Sobre la Renta.

e Andlisis de percepciones por grupo o categoria de
trabajadores, indicando si se acumularon al salario base de

cotizacion por el patron.
* Reporte sobre las ac(ividédg:sﬁ y clasificacién de la empresa

para efectos de la cobe’rturii‘de:’ Seguro de Riesgo de
Trabajo. - k ‘ '

3.7 PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Se presenta un modelo de carta-convenio y el contrato de prestacion

de servicios profesionales para un dictamen del Seguro Social:

A continuacién se daran algunas bases sobre las que se proporciona
los servicios profesionales;
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OBIJETIVO

o Practicar un examen sobre el cumplimiento de las
»o'bligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen al patrén, por cada uno de sus registros patronales,
. _corresp’onydikehtes al ejercicio comprendido del 01 de enero al
,‘_3‘1:"Vd§f‘dici>éii1bre de 2001, a fin de emitir una opinidn sobre
dicho cumplimiento, que sirva de informacién a sus
administradores, consejeros y accionistas. Asi como para los

_ fines precisados tanto en el instructivo para la dictaminacion
como en el reglamento de pago de cuotas, las cuales fueron

dados a conocer por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
ALCANCE DE NUESTRO TRABAJO

e El éxamen se realizard dé acuerdo con las normas de auditoria
o generz;lm¢hte aceptadas y con los procedimientos de auditoria

que se consideren necesarios a las circunstancias.

. Una vez concluido dicho examen emitiremos un dictamen en
el cual expresaremos nuestra opinion sobre la razonabilidad
del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.
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Asi como los conceptos especificos que en su caso nos

soliciten por disposiciones regiamentarias.

"dt ria, a;s entregard un lnfonne sobre
:las omlslone en cljcumpllmlemo de Ins obllgamones del

‘Seguro Soclal delecladas en Ia revision, con el propéslto de :
'evaluar la repercusuﬁn que tendran las onmsnonés en la
informacion presentada a la autoridad.

Las omisiones detectadas deberdn ser corregidas por la

empresa a fin de permitir la emisién de un dictamen limpio o
sin salvedades.

En-lo que se refiere a las omisiones de cuotas obrero-
palrohales,:estés deberdn ser cubiertas por la empresa,
‘mediante la- correccién de los salarios base de cotizacion,
elsboracion de las. liquidaciones complementarias por
dictamen y la presentacion de los avisos afiliatorios
correspondientes.
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¢ Como producto del trabajo realizado, se entregara por cada

registro patronal la siguiente informacion:
- - Carta de presentacion
- Dictamen

- "lnforme sobre Ias caracterisucas generales del palrén y

de los contratos de trabajob

- Cuadro analitlco de cuolas del Seguro Socxal pagadas :

' por omisiones delenmmdas de larevision

: - Anzihsls de perc e categorias de

trabajadores mdlcando si'se acumulnron al ‘salano base

de cotlzaclén bof'el patrén,
- 'Conéiliacibn de percehciones de trabajadores, contra

registros contables y lo declarado para efectos del
Impuesto Sobre la Renta,
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:actividades y clasificacion de la

cctos” de la ‘cobertura de seguro de

- El IMSS a través del Depanamemo de 'uxdltorla de

‘ pa(roncs puede sollcltar los papeles de lrab'uo de ..

obligacién que la Ley del Seguro Soclal y sus

Reglamentos imponen a los patrones, en el grado que
.se observe susceptible de ser mejorada enel curso de fa
revisién.

CONDICIONES PARA EL SERVIC_IQ e

. Con el f in de desarr 'llar una forma eﬁclente el trabajo que se
vaa proporcxouar se requerirﬁ lo siguleute‘
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- Contar con una amplia colaboracion del personal de la

empresa a todos los niveles.

- P’rop.orcionar -un. fugar: de- trabajo adecuado, y el
moBilian'o y equipo de oficina aprbpiado para llevar a
cabo los trabajos correspondientes.

HONORARIOS .

* Por la rcahzacnén de los chtémenes_ Flscales para efec(os del

; ‘Seguro Socnal correspondlentcs a cada lmo de los Registros

Patronalcs de la empresa or el eJercmo tennmado el 31 de
) dlcxembre de 001 nuestros: : honoranos ascienden a la
cantid 00/100 MN), mismos que serdn
cublertos en un 50% al, imc:b de nuestros trabajos y el 50%

: restante a 1a presentaclén de lbs dictémenes y el informe final,

. 'Nuestros honorarios profesnonmles se encuentran gravados por
el Impuesto al Valor Agregado ala tasa del 15%,
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e Los pastos que sean necesarios erog'xr para reahzar nuestro

trabajo, tales como los gastos de viaje, umbres : ﬁsiales,

conferencias telefdnicas de larga distancia, etc, serd pof cuenta

de las empresas del grupo.

3.8 PROGRAMAS DE TRABAJO

C(')mpryer'ide:la relacion escrita y ordenada de los procedimientos de

. audlloria, asl como la extensién y aportunidad de su aplicacion,

“El prdgréma de trabajo debe contener los elementos generales, los
cuales son:

- Procedimientos

- Extensién

- Oporluﬁidad

- Tiempo Estimado .
- Tiempo real
=" Variacion

-" Observaciones
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Los elementos en los que se auxilia el auditor para establecer el

programa de trabnjo, es el siguiente:

: la VC mlsufm de Normas y Procedimientos de

_Audltoria del Instituto Mexmno del Seguro Social.

. ,:Paﬁeléé dAe T;abajq de la auditorfa an‘lcrior:v L

o 'Expediente continué de auditoria
"~ » = Dictamen e Informe
o Carlade observac1ones y sugerenclas

° Los demas papeles de trabajo :

- Estudioy evaluaciéh‘-dél"ddnktrol'imyelk'nvo» ~

- Investigacion de. asp os generales y particulares de la

- empresa ;

Se manejan dos clases de programas de trabajo‘

Esténdares otipo -
Especif icos* :
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El programa standard de auditoria se prepara incluyendo los aspectos
mas generales que:incluyen las distintas dreas de revision y que
normalmente son aplicables a todo tipo de cmpresas.

3.9 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Al desﬁrroll_zi'r'el‘programa de trabajo es indispensable conocer las

" caracteristicas del patrén. Algunas de las actividades a realizar son:

o Realizar una entrevista con el cliente a fin de

precisar;

- Objetivo de trabajo

- Las condiciones y limitaciones de este

- La duchién del mismo

- Los trabajos a_desarrollar por personal de la
- empresa

e Realizar una visita de las instalaciones de la

empresa

o Elaborar andlisis de operaciones a fin de conocer

su sistema de control interno
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o Realizar entrevistas con funcionarios de la
empresa, a fin de conocer su sistema de control

interno.

) Anﬂhsns de Ia documenlamén relacionada con su
situacion _|und|ca

o Analisis de Estados I‘mancleros para conocer eI

volumen y la naturaleza de las operaclones

o Andlisis de los dictimenes anteriores -

o Estudio y'_eﬁl'ilzic_lén del control interno '

. lnt_émb; elaborar una carta de
‘observaciones .y sugerencias preliminares y
comentarla con funcionarios de la empresa,

» Asignar el personal de auditoria
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"o Determinar el presupuesto de tiempo que se va

“emplear y el personal que intervenga en la
auditoria.

INVESTIGACION  DE -ASPECTOS ~ GENERALES Y
PARTICULARES DE LA = EMPRESA,

1. Caracteristicas generales de la empresa; ©

a) - Solicitara Iz};émp;éa fibpia dela siguirgénte‘infonnacl'én:

. Acta constltutlva yen su caso modlﬁCaClOﬂBS a la fecha de
" su revision. :

Registro Federal de Contribliyemes y sus modificaciones a

la fecha de revisién,

Inscripcidn patronal al Instituto Mexicano del Seguro
Social y modificaciones al periodo de revisién,

Registros sanitarios

Declaracion anual del Impuesto Sobre la Renta de los afios
a revisar.

Declaracién anual de sueldos y sal éﬁosz"
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Declaracién anual de honorarios y arrendamiento
Contratos de arrcndamicnto

Litigios pendientes con autoridades laborales
Litigios pendientes con autoridades fiscales
Visitas domiciliarias en proceso

Catélogo de cuentas

Manual de politicas y procedimientos

Orgamgrama de la empresa

Memorindums sobre asuntos contables 1mportantes 5

Declaracion de clientes y proveedores

Solicitudes de devolucion de cuolas al lnsmuto Mexlcano
del Seguro Social en los ejerclcms a revisar,

quuldacloncs de cuotas obrcro-patronales nonnales y

complementarias <
Avisos afiliatorios por tipos de movimientos (altas bajas y
modificacion de salario) por mes,

Aportaciones bimestrales de Retiro y Cesantia y Vejez,
Notas de crédito expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social a favor del patron,

Pago de diferencias de cuotas obreros patronales de meses
anteriores requeridas por el Instituto,

Incapacidades

102




LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIALY
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

 Finiquitos

® Catalogo de trabajadores

* Néminas o listas de raya con péliza de aplicacion contable

. Auxmares de cuentas de ' gastos referentes a
remuneraclones pagadas al personal

. Contrato colectivo de t bajo

b) Seﬂalar si e’ patrén, jene base de collzacmn o pago de cuotas

especnales, Obtener copia de los convenios celebrados por el

; mstlluto.
c): Elaborar una cédula que contenga lo siguiente;

o Actividades principales de la empresa
¢ Clase de Riesgo de cada actividad

e Prima en la que se cotizd
d) Si In empresa cuenta con sucursales o centros distintos de
trabajo, el auditor debera recabar por cada uno de ellos la

sigulente informacién:

e Domicilio

* Techa de inicio de operaciones
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. chistro'palronal
o Régimen del seguro Social

o Numero de trabajadores

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En base a;:e te, 0 iente informacion:

g : Tnpo de trabajadores -
. La hora y los dias de Ia semana laborados :

. Tabulador de salanos especlﬁcando el OﬁCIO y. salanos
" correspondientes :

Dias de descanso

o Procedimiento para el cémputo jde horas extras

o Periodo de vacaciones anuales

Previsién social otorgada

o Clausulas especiales .-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Se deberd pro 'tr)lrr_)o sigue (por grupo de trabajadores)

Seﬁala lpO de personal

_;:- .lom as e(rab'uo

e Sueldos y dlas de Ia semana l'xbomdos :

. Tlpo de salano

e Procednmento pam cémputo de horas extras

. Copla fo(ostﬁtica de contratos de presentacion de servicios y/o

: comisnones
¢ Copla de alta en el Registro Federal de Contribuyentes

¢ Cédula que contenga la siguiente informacién:

105



LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

- Nombre del prestador de servicio

- Domicilio fiscal

- RFC

- Monto de las operaciones en forma anual

- Porcentaje que representan los ingresos pagados por la
empresa cn el tolal de sus ingresos.

- l‘onna en que se desarrolla sus actmdades

- Reahza sus opemcxones en forma es orédlca

o De acuerdo conel punto 'mtenor de(enmnar, que las personas
son sujetos de afi hacnén '1| IMSS y comentar con funcxonanos '
dela empresa ; - )

. Comparar el monto (otal de Ias operacxones seg(m su anéllsns ‘
contra- los reglslros conlables de la- empresa y aclarar"”
dlferenclas :

" ‘copias de los contra(os del personal  con I)Onéljﬁrios‘ P

5 asnmxlables a sueldos : i e

MOVIMIENTOS m«: AFILlACl('.)N SALARIO BASE ' DE
COTIZACION Y PAGO DE CUOTAS :

:0 : Aséﬂtat lés _dgtds‘ rel&iﬁvos a las ndminas o listas de raya.
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¢ Elaborar andlisis de las percepciones otorgadas especificando
cudles integran ¢l Salario Base de cotizacion segin la
empresa,

. Elaborar una cédula que contenga un concentrado de las
,némmas 0. hstas de raya' y cotejar contra lo cargado en
vresultados de la compaﬁia y la declaraclén anual del Impuesto
Sobre la Rentayaclarar dlfercncxas, - . :

. En eI caso de que exnstan pagos fuera de némma venﬁcar que
‘hayan sndo debldamcnte autonzados y comprobar la correcta'

; aphcaclén contable

‘-7 Con base en la cédula de concenlrado e némmas elaborar
prueba global de : i :

* Cada una de Ias ramas - del 'éegurb (Enfermedades y

: Matemldad Invalldez‘y- Vlda, Riesgo de Trabajo y
: Guarderlas) tomandoen consideraclén los porcentajes y

' losk;.f . de  cotizacién vigentes

o coﬁé#péﬁdientes’ al ejercicio dictaminado.
- De las aportaciones al INFONAVIT (5%)
.+ Del Seguro de Retiro y Cesantia en Edad Avanzada

o Comparar las pruebas anteriores, cotejando contra lo pagado
por la empresa, en forma global y determinar la razonabilidad
de las diferencias.
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o Asentar en los papeles de trabajo o en un programa los datos
contenidos :en las cédulas de las liquidaciones obrero

) vrpratrqnalers de los meses sujetos a revision,
0 Con los :datés asentados en los papeles de trabajo o capturados

~en ‘algin “programa de- liquidaciones, némina, elaborar lo

- Reyiéién‘ y,‘dorfeccién de los datos genéfales (Nombres,
Y RFC, Nl:ll.nél;o aéleS’S','Fecll‘a de a]fa, etc.).

- Andlisis de las diferencias mds altas

- Comentar las diferencias a cargo o a favor con los
funcionarios de la compaitfa.

- Considerar en su caso, las liquidaciones de cuotas obrero
patronales complementarias o requeridas por el IMSS y
ya pagadas por la empresa,

- Obtener el reporte de liquidaciones de cuotas obrero
patronales complementarias derivadas de la revision.

- Calcular la actualizacion y los recargos en base a las
tablas  proporcionadas en la  subdelegacién
correspondientes del IMSS,
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Seguro de Ahorro para el retiro:

L Ascntar en forma bimestral el importe aportado por la empresa
“a cada'uno de. lds lrabajadores (considerar el importe antes de
la actuallzacn(m y los recargos)

2 Amihsxs de las dlferenclas a cargo oa favor mediante el

. rcporte de todos los trabn_jadores ‘

3. Comemar las dlferencms oblemdas con los ﬁmcxonanos
responsables. : :

4. Obtener un repoﬂc de los papeles de trabajo ) programa de
llquldaclones complememanas por las dlferenclas detecladas-
en la revision en forma bimestral, -

DICTAMEN

a) Preparar el borrador del legajo de- diclamen éonfqrme alo
- siguiente; B

1. El texto del; Dnc(amen ' veberé apegarse al instructivo de
dictamen y seré utilizado en base al resultado obtenido del
: (rabajo.
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ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

o

. El informe se debera elaborar tomando en consideracion

los documentos oficiales proporcionados por la empresa.

. Para el requisitado anexo “Cuadro analitico de cuotas del

Seguro Social” la informacién se debera obtener de los
papeles de trabajo o del reporte que se bbtenga del
programa utilizado.

. Para los requisitos del anexo “Cuadro analitico del Seguro

del Retiro” la informacion debera obtenerse de los reportes

de aportaciones al Sisterna del Ahorro para el Retiro,

. Para los requisitos del anexo “ Anilisis de percepciones

por grupos o por categoria de trabajadores” se deberd de
tomar la informacién de los papeles de trabajo o bien de

los reportes que obtengan del programa.

Para los requisitos del anexo “ Reporte sobre las
actividades y clasificacién de la empresa dictaminada”, el
cudl se obtendrd dentro de un resumen de oficios y
ocupaciones,
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b) Revisar ¢l borrador del legajo, haciendo cruces de informaciéon

pertinentes entre los diversos anexos.

¢) Capturar el borrador correspondiente y se deberd cotejar

contra lo capturado,
d) Anéxm al !péajd del Dictémcn gﬁopia fotostatica de:

. . 'Cédula’ de " diferencias de cuotas obrero patronales
‘ ‘ determinadas cn la revision ya pagadas.
- Liquidaciones de cuotas de Seguro de Retiro

determinadas en la revisién ya pagadas.

- Oficio presentado ante el departamento de Afiliacién- - :

vigencia de derechos, respecto a los movimientos
afiliatorios determinados en la revisién,

e) Recabar las firmas del patrén y/o representante Legal
f) Recabar las firmas del Contador Pblico Registrado
g) Presentarlo en cuatro tantos ante la coordinacion de Auditoria

de la Subdélegacién del IMSS que corresponda al domicilio
del patrén.
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

3.10 OBTENCION DE LA EVIDENCIA SUFICIENTE Y
COMPETENTE

Una vez que el auditor a determinado cuales son los

procedimicnlo.s a utilizar segin las necesidades de la empresa,
el siguiente paso es hacerse llegar de la evidencia suficiente y
competente, es decir, que los resultados que obtenga el auditor
deben tener- certeza |n'dﬂ'1| y-tolalmenlc comprobados, para
suministrar um base objetnva para su opinion. Existen

numerosas fuentes a las que puede recurrir el auditor para buscar

Ia evidencia, como son: ;

="’ Las entrevistas con funcionarios
- Los resimenes de informaci6n financiera
- Los manuales de politicas y procedimientos
- Observacion de los sistemas de operacion del
negocio
< La documentacion de pélizas de seguros

- Las opiniones de terceras personas
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

En virtud de que la evidencia proviene de diversas fuentes,
conviene llevar un registro de ellos en papeles de trabajo, los

cuales llenan importantes requisitos:

o8 Slrve para que los supervnsores mantengan un control de

klos trabajos yai efectua os y los qué ain falta por reahzar

. fSirve de fueme e.mfonn c10n para la preparacién de

mfonnes y para otros propésntos

. Slrve para proporcnonar evxdencla legal sobre el trabajo
g que se llevo cabo.r

o Son de gran ayuda par la auditorfa que sé practica, yn

“que - sirven.. como . historia y - referencia de auditorias
pasadas,

113




LINEAMIENTOS DE 'I'RABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
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La ewdencla dc Ia rev1s16n de las Aportaciones de Scguridad

Soctal ‘servird como gula para que se pueda conocer lo que se ha

hecho, par‘ medlr y evaluar la forma en que se cumpheron los

ob_;ellvos de la audltoria nyla‘as cuolas al [MSS Asi como facllltar g

la comprenslén de as |ones encomradas durante el esludlo

yla revnslén medlante la presenlac n y exphc'lclén ordenada de
lodes los hechos. SR
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
ELABORACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

3.11 CARTA DE MANISFESTACION DE LA GERENCIA

A continuacion se dard un ejemplo de lo que es una carta de manifestacion a la
_ gerencia.

- Lic.:

. Director General

s Gl

‘v‘P“resenkte: e

~-Muy estimado Lic.:

; - Adjunto a la presente se servird encontrar nuestra propuesta para llevar
a.cabo la auditoria de las cuotas de seguridad social de Cia. , Por el afio
- terminado el 31 de diciembre de 2000.

Cabe aclarar, que con objeto de prestarles un servicio de la mnds alta
calidad, es importante que exista un claro entendimiento tanto del auditor
como de su cliente, de los ténminos y alcances de nuestros servicios y de la
responsabilidad de cada parte, por lo que la redaccion de la Carta Convenio
adjunta se elabord apegada estrictamente a las normas establecidas por nuestra
profesién, lo que garantiza de inicio el buen entendimiento con nuestros
clientes, a fin de que nuestros servicios cumplan ampliamente con sus
expectativas,

Agradecemos la confianza depositada en nosotros para servir a la

Compaitia y le aseguramos que este trabajo recibira nuestra mejor atencion,
con objeto de apoyar a la Compaitia en el logro de sus objetivos.

Atentamente,
Contador Piblico Certificado
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Lic.

Director General
Cia.
Presente

Muy eslimadro Lic, '

Por medio de la presente encomrar"l nuestra propuesta para llevar a cabo -
la auditoria de las cuotas de segundad ‘social de Cfa’Por ¢l afio terminado el
31 de diciembre: de 2000, con el propésllo de emitir un. dlclamen ‘'sobre los
mismos,

Auditoria de las cuotas de seguridad social

Practicaremos el examen al sistema de control intermo contable
establecido para las néminas, en particular para la determinacion y entero de
las contribuciones de seguridad social, por los meses comprendidos en el
cjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2000 de acuerdo a las normas
de auditoria generalmente aceptadas; en consecuencia revisaremos sus
registros y documentos contables y aplicaremos los procedimicntos de
auditoria que juzguemos necesarios en las circunstancias. No practicaremos
auditoria si se pretendiera descubrir omisiones, fraudes o cualquier otra clase
de irrcgularidades; desde luego, si en el transcurso de nuestro examen
descubrimos  alguna  deficiencia en este sentido, la haremos de su
conocimiento.

Metodologia del trabajo

El trabajo que llevaremos a cabo, en forma enunciativa, serd el
siguiente:
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA LA REVISION DE LAS CUOTAS AL SEGURO SOCIAL Y
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1. Estudiaremos y evaluarcmos el sistema de control interno
establecido para noéminas, hasta el grado que nos permita
establecer la oponumdad y alcance de nuestras pruebas de
revision,

2. Verificaremos la correcta determinacion del salario base de
cotizacion, fijo, mixto y variable segin sea el caso, consndemndo
-las dlsposwlones legales aplicables.

3. ‘Llevaremos a cabo la dc(ennmaclén de las cuo s~av cargo del
L palrén asi como los documentos por concepto de cuota obreras

4, Vcnﬁcaremos ]os avisos aﬁha(onos por; el perd do su_|eto a
'revnsnon.

5. Verlf‘ icaremos que la empresa esté clasnﬁcada en el grado de riesgo
correspondiente, atendiendo a “los’ indlces d m:estrahdad
gravedad y frecuencia.

6. Determinaremos de manera global, las bases de conzaclon para los
diversos ramos de aseguramiento,

7. Preparemos los informes que con motivo de nuestro trabajo
debamos entregar al Instituto Mexicano del Seguro Social.

El objetivo de nuestro examen es obtener una seguridad razonable de
que el entero de las cuotas de seguridad social no incluyen errores o
irregularidades importantes. Aun cuando una estructura eficaz de control
interno reduce la posibilidad de que puedan ocurrir errores o irregularidades
que no sean detectados, no se puede eliminar esta posibilidad.

Los papeles de trabajo preparados en relacién con nuestro examen, son
propiedad de nuestra firma, comprenden informacién confidencial y seran
retenidos por nosotros de acuerdo con nuestras politicas y procedimientos. Sin
embargo, nos pueden solicitar la presentacion de dichos papeles de trabajo
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ante las autoridades. Si esto sucediera, el acceso a nuestros papeles de trabajo
se proporcionaria bajo nuestra supervisién. Asimismo, en ¢l caso en que se
nos requiera proporcionar copia de algunos papeles de trabajo, los mismos
serian sellados con la leyenda “Para uso confidencial y restringido,
proporcionado por la Firma de auditores”.

La informacién sujeta a nuestro examen cs responsabilidad de la
administracion de la Compafifa. A este respecto, la administracion es
responsable del correcto registro de las transacciones en la contabilidad y de
mantencr una estructura de ‘control interno que permita el entero de las cuotas
de seguridad social en forma razonable, La administracién también es
responsable de tener a nuestra disposicion, con base en nuestra solicitud, todos
los registros contables originales de la Compaiila y su informacion

correspondiente, asi como designar al personal que nos atienda en forma
directa.

Como lo requieren las normas de auditoria generalimente aceptadas,
solicitaremos la confirmacién por escrito de la administracion, acerca de las
revelaciones que se manifiestan en los registros contables e informacién

relacionada con la preparacién de las nominas y la efectividad de la estructura
del contro! intemo.

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria, las respuestas a
nuestras solicitudes de informacién y las manifestaciones escritas, constituyen
la evidencia en la cual intentamos confiar para formamnos una opinién sobre el
entero de las cuotas de seguridad social y los tramites que al respecto se deben
cubrir. Debido a la importancia de las representaciones de la administracion
para una audiloria efectiva, S.A. de C.V. acucrdan deslindar la
responsabilidad de la firma de auditores y su personal, de cualquier costo y
exposicion que pudiera derivarse de los servicios descritos en esta carta,
atribuible a cualquier manifestacion erronea de la administracion contenida en
la carta de manifestaciones arriba mencionada.
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En caso de tener la intencion de publicar o reproducir de otra forma
nuestro dictamen (o hacer referencia a nuestra firma de cualquier otro modo),
en un documento que contenga otra informacién, ustedes acuerdan: a)
proporcionarnos un borrador de! documento para su lectura, y b) cbtener
nuestra autorizacion antes de ser impreso y distribuido.

Los términos de estos trabajos no contemplan un compromiso de dar: a)
¢l consentimiento, por escrito o de cualquier otra forma, para la incorporacién
de nuestro dictamen en un registro ante cualquier agencia reguladora o la
remision del mismo, o b) el consentimiento para que otros interesados hagan
referencia a nuestro informe,

:Otros servicios

Cualquier; otro; serv1c10 profesnom] que ustedes necesnten de nuestra

Informes a‘pvresentar

S ;Como resultado de nuestro examen de los - estados financieros,
prepararemos los siguientes informes:

£ Dictamen sobre el cmnplnmento de las obligaciones que impone la
Ley de Seguro Somal y sus Reglamentos, -
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(D Carta de observaciones y sugerencias.

Nuestra responsabilidad para expresar una opinion profesional y la
forma en que se exprese dependerd de los hechos y circunstancias
| prevalecientes a la fecha de los informes. Si nuestra opinion tuviera alguna
" “limitacién, las razones de cllo serfan explicadas en nuestro dictamen,

Honorarios

Estimamos que nuestros honorarios por el examen a las cuotas de
seguridad social mencionadas, calculados en atencion al nivel de experiencia y
al tiempo por invertir de nuestro personal, mds otros gastos incurridos, y
ademas considerando que la administracion también es responsable de poner a
nuestra disposicion, con base en nuestra solicitud, todos los registros contables
originales de ta Compaiiia y su informacion correspondiente, asi como cédulas
especificas que se hayan acordado y al personal a quien podamos cuestionar
en forma directa, ascenderdn a la cantidad de $25,000 més el impuesto al valor
apregado.

Los cuales proponemos se paguen en 3 ministraciones, la primera por el
50% al inicio de nuestro trabajo, la segunda por el 25% al iniciar la wsxta final
y la tercera por el 25% restante al entregar nuestros informes,

Asimismo, les avisaremos inmediatamente de cualqmcr clrcunstancm
que pueda alterar esta cifra, )
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3.12""ACUERDOS DEL CONSEJO TECNICO DEL IMSS

El Consejo Técnico sera el representante legal y el adinistrador del
Insﬁtuto’ cy ' estard integrado hasta por doce miembros
.correspondlendo desu,mr cuatro de ellos a los representantes

. patronales en la Asamblea General, cuatro a los representantes de los

'cualro a"los-- reprcsentnn(es ‘del Eslado con sus

' ,Los Consejeros as( electos durarén en su cargo seis afios pudiendo
. ser reelectos. '

g

El Conéejo Técnico tendra las atribuciones siguientes;
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Decidir sobre las inversiones delos fondos del instituto, con
sujecion a lo prevenido en esta ley y sus reglamentos, excepto los

provenientes del seguro del retiro.

'Resolver sobre las operaclones del msmuto exceptuenlo aquell'is

' fpara cobros del instituto, seﬂalando su clrcunscnpclon territorial,

lea General ordinaria y extraordinaria.

su ‘Caso aﬁrobar el presupuesto de ingresos y
‘ "‘ekgr _os al com el programa de actividades que elabore la
o ‘Dlrecclén General

‘9 i

'Expedlr los reglamentos que menciona la fraccion VIII del
artlculo 240 de esta Ley.

Concéder, rechazar y modificar pensiones, pudiendo delegar estas

-~

facultades a las ‘dé'pendéncias compelentes,
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’ ‘8 Ndmbrai' y'rcmovcr al Secretario General, a los Subdirectores,

Jefcs de Servtclo y Delegados en los términos de la fraccion VI
‘del aruculo 257 de es(a bey

k9 Extender el ré imen obhgatono ‘del Seg k‘(’)"'Skoc_ial‘cn los términos

-régimen, . en. casos

13, Conceder del

,excepclonales y previo el estudio socioeconémico respectivo, el

. derechohablentes

: :dxsfnue, de prestaciones médicas y econélmcas previstas por estd
Ley, cuando no esté plenamente cumplido algin requisito legal y
el oforgamiento del beneficio sea evidentemente justo o

equitativo,
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14, Autorizar cn la forma y términos que establece el reglamento
relativo a los Consejos Consultivos Delegacionales para ventilar
y, en su caso, resolver el recurso de inconformidad a que se

refierc el articulo 274 y,

15.Las demds Vqlic'SCﬁBlCIl esta Ley y sus reglamentos.
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GRUPC GILES, S.A. DE C.V.

DESARROLLO PRACTICO DEL DICTAMEN DEL SEGURO
SOCIAL Y BENEFICIOS PARA EL PATRON QUE OPTE
POR DICTAMINARSE

31 DE DICIEMBRE DE 2000




CARACTERISTICAS GENERALES.,

La Compaiiia “Grupo Giles, S.A. de C.V.” dedicada a la distribucion
de pinturas de esmalte y vinilicas, nos ha solicitado ¢! servicio de auditoria
externa a las cuotas de seguridad social a la firma del Despacho “Servicios
Profesionales, S.C.".

El socio del Despacho, C.P.C. Margarita- Cisneros - Garcia.me ha . -

asignado como encargado para efectuar el trabajo de auditoria de las cuotas dc_,'
seguridad social de la Companm mencionada,- con cifras.al 31 de diciembre
de 2000, la cual el socio me pide realizar la carta de cotlzaclén de acuerdo a
las siguientes caracteristicas:

Descripcion del clicnte,

Nombre; Grupb Giles, S.A. de C.V.

RFEC.: GGI-970610-40
Registro patronal; 110-45867-11-2

Domicilio fiscal: Calle: Emiliano Zapata No 65

Colonia; La Era

C.P.: 09875
Delegacion: Iztapalapa.
Prima de riesgo de trabajo: 41425
Promedio de trabajadores anual: 18

Organizacion:

Objeto social:

La Compaiiia se organizo bajo la
forma de Sociedad Anénima el 10
de junio de 1997, con un capital
social de $ 80,000 formado por
8000 acciones de $ 10 totalmente
suscrilas y pagadas.

Es la venta, distribucion, consig-
nacion, mediacion y todo lo rela-
cionado con la comercializacion
de pinturas de uso doméstico e in-
dustrial.
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Descripcion del mancjo de néminas.

La Compaiiia cuenta con uii manual de polilicas y bfocédimiemos' para :
la elaboracién de las néminas y asf tener normada todo cl cnclo de operacion
para el pago de los sueldos de sus empleados.

El programa para cl control de néminas es interno, el cual esta ligado al

paquete contable, los pagos se realizan en forma quincenal basandose en las
tarjetas del reloj checador de cada persona.

Generalidades.

El personal labora de lunes a viernes de 9:00 de la maiiana a las 6:00 de
la tarde la cual incluye una hora de comida de 2:00 a 3:00 de la tarde.

En el momento que sc contrata personal, se le realiza un commto i
individual de trabajo, con caracteristicas de labores fijas. :

Las prestaciones proporcionadas a sus empleados son’ las.de ley."a:
excepcion del aguinaldo que como minimo son de 30 dias:de: sueldo,
proporcionandoles ropa de trabajo y herramienta basica para el desarrollo d
su trabajo.

De acuerdo a los datos antes proporclonados porl la Compaﬂia se reahzo‘ :
la siguiente carta de propuesta de servicio al cliente: : o




” ~'Grupo Gllcs, S.A.

11 de mayo de 2001

‘LIC. l’edro Ivan Mnrlinu (‘6mu
" Director Gcnernl ik g

lnhxid Licenc dd'Mal;tinchémcz'

djunto'a la’ presente se servird encontrar nuestra propuesta para llevar a

S cabo la’auditorfa de las cuotas de seguridad social de Grupo Giles, S.A. de

: C V., por el al'io terminado el 31 de diciembre de 2000.

. Cabe aclarar, que con objeto de prestarles un servicio de la mas alta
cahdad, es importante que exista un claro entendimiento tanto del auditor como
de su cliente, de los términos y alcances de nuestros servicios y de la
responsabilidad de cada parte, por lo que la redaccién de la Carta Convenio
adjunta se elaboré apegada estrictamente a las normas establecidas por nuestra
profesion, lo que garantiza de inicio el buen entendimiento con nuestros
clientes, a fin de que nuestros servicios cumplan ampliamente con sus
expectativas.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros para servir a la
Compailia y le aseguraios que este trabajo recibird nuestra mejor atencion, con
objeto de apoyar a la Compaiifa en el logro de sus objetivos.

Atentamente,

Margarita Cisneros Garcia
Contador Piblico Certificado
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11 de mayo de 2001

. Lic. Pedro Ivan Martinez Gomez
" Director General :
Grupo Giles, S.A. de C. V
Presente

Muy csunmdo Ilcencmdo Murhnez Gomez:

Por medlo de Ia prcscnle cncomnra nuestra propuesta para llevar a cabo

" la auditoria de las cuotas:de _segiridad social de Grupo Giles, S.A. de C.V.

por el ailo tenmn'ulo el 3] de diciembre de 2000, con el propdsito de emitir un
dlctamen sobre. los misinos,

iA:udiforfa de ls cuotas de seguridad social

Practicaremos el examen al sistema de control interno contable
establecido para las néminas, en particular para la determinacion y entero de
las contribuciones de seguridad social, por los meses comprendidos en el
gjercicio anual terminado ¢l 31 de diciembre de 2000 de acuerdo a las nornas
de auditoria generalmente aceptadas; en consecuencia revisaremos sus registros
y documentos contables y aplicaremos los procedimientos de auditoria que
juzguemos necesarios en las circunstancias. No practicaremos auditoria si se
pretendiera  descubrir omisiones, fraudes o cualquier otra clase de
irregularidades; desde luego, si en el transcurso de nuestro cxamen
descubrimos alguna deficiencia en este sentido, la haremos de su conocimiento,

Metodologin del frabajo

E! trabajo que llevaremos a cabo, en forma enunciativa, serd el siguiente:
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1. Estudiarcmos y evaluaremos el sistema de control intemo establecido
~ . para- ndminas, hasta el‘ grado que nos ¢penmta establecer la
opommldad y alcance de nuestras pruebas de revision.

2, Verificarcmos la correcta determinacion del salario base de cotizacion,
““fijo,” mixto~ y  variable segin sea el caso, consnderando las
dlsposwloncs legales aplicables,

3. Llevaremos a cabo la determinacion de las cuotas a cargo. del patron,
asi como los documemos por. conccplo de cuolas obreras,

4. Verifi carcimos los avnsos afiliatorios por el periodo sujelo a revnsn()n

5 Venf‘ caremos que ln empresa esté clasificada en el grado de riesgo
correspondiente;’ atendiendo“-a los indlces de siniestralidad,
gr'wedad y ﬁ‘ecuencm

6. Detenninaremos de mariera global; las' bases de cotizacién para los
diversos ramos de aseguramiento,

7. Preparemos los informes que con motivo de nuestro trabajo debamos
entregar al Institito Mexicano del Seguro Social.

El objetivo de nuestro examen es obtener una seguridad razonable de que
el entero de las cuotas de seguridad social no incluyen errores o irregularidades
importantes. Aun cuando una estructura eficaz de control interno reduce la
posibilidad de que puedan ocurrir errores o irregularidades que no scan
detectados, no se puede eliminar esta posibilidad.

Los papeles de trabajo preparados en relaciéon con nuestro examen, son
propiedad de nuestra finna, comprenden informacion confidencial y serdn
retenidos por nosotros de acuerdo con nuestras politicas y procedimientos. Sin
embargo, nos pueden solicitar la presentacion de dichos papeles de trabajo ante
las autoridades. Si esto sucediera, el acceso a nuestros papeles de trabajo se
proporcionaria bajo nuestra supervision. Asimisimo, en el caso en que se nos
requiera proporcionar copia de algunos papeles de trabajo, los mismos serian
sellados con la leyenda “Para uso confidencial y restringido, proporcionado por
la Firma de auditores™.
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La informacion sujeta a nuestro examen es responsabilidad de la
administracion de la Compaiia. A cste respecto, la administracion s
responsable del correcto registro de las transacciones en la comtabilidad y de
mnantener una estructura de control interno que penmita el entero de las cuotas
de seguridad social en forma razonable. La administracion también cs
responsable de tener a nuestra disposicion, con base en nuestra solicitud, todos
los registros contables originales de la Compailia y su informacién
correspondiente, asi como designar al personal que nos atienda en forma
directa.

Como lo requicren las normas de auditoria generalmente aceptadas,
solicitaremos la confirmacién por escrito de la administracion, acerca de las
revelaciones que se manifiestan en los registros contables e informacion
relacionada con la preparacion de las ndminas y la efectividad de la estructura
del control interno,

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria, las respuestas a nuestras
solicitudes de informacién y las manifestaciones escritas, constituyen la
evidencia en la cual intentamos confiar para formamos una opinién sobre el
entero de las cuotas de seguridad social y los tramites que al respecto se deben
cubrir. Debido a la importancia de las representaciones de la administracion
para una auditoria efectiva, Grupo Giles, S.A. de C.V. acuerdan deslindar la
responsabilidad de la firma de auditores y su personal, de cualquier costo y
exposicion que pudiera derivarse de los servicios descritos en esta carta,
atribuible a cualquier manifestacion erronea de la administracion contenida en
la carta de manifestaciones arriba mencionada.

En caso de tener la intencion de publicar o reproducir de otra forma
nuestro dictamen (o hacer referencia a nuestra firma de cualquier otro modo),
en un documento que contenga otra informacion, ustedes acuerdan: a)
proporcionarnos un borrador del documento para su lectura, y b) obtener
nuestra autorizacion antes de ser impreso y distribuido.

Los términos de estos trabajos no contemplan un compromiso de dar: a)
el consentimiento, por escrito o de cualquier otra forma, para la incorporacién
de nuestro dictammen en un registro ante cualquier agencia reguladora o la
remision del mismo, o b) el consentimiento para que otros interesados hagan
referencia a nuestro informe.




.Otros servicibs :

Cualqulcr olro servicio: profcsnonal quc ustedes necesnen de niuestra
fi nm estara su_|elo'a un acuerdo por separad,

, Prbgrmhnc,lén'del trabajo

. Nuestro trabajo, o, llevaremos a-cabo.en fechas que pactemos de comiin

lnformes a presenta

* Como " resultado de nues(ro examen _de los: estados - financieros,
; prepararemos los SIgmentes informes: '

EJ chtamen sobre €l cump]umento de las obhgacnones que impone la
. Ley de Seguro Social y sus Reglamentos,
", £} Carta de observaciones y sugerencias.

Nuestra responsabilidad para expresar una opinion profesional y la forma
en que se exprese dependera de los hechos y circunstancias prevalecientes a la
fecha de los informes, Si nuestra opinion tuviera alguna limitacion, las razones
de ello serfan explicadas en nuestro dictamen,

Honorarios

Estimamos que nuestros honorarios por el examen a las cuotas de
seguridad social mencionadas, calculados en atencion al nivel de experiencia y
al tiempo por invertir de nuestro personal, mnds otros gastos incurridos, y
ademds considerando que la administracion también es responsable de poner a
nuestra disposicion, con base en nuestra solicitud, todos los registros contables
originales de la Compaiiia y su informacion correspondiente, asi como cédulas
especificas que se hayan acordado y al personal a quien podamos cuestionar en
forma directa, ascenderan a la cantidad de $25,000 mas el impuesto al valor
agregado.




- Los cuales proponemos se paguen en 3 ministraciones, la primera por el -
"50% al inicio de nuestro trabajo, la'segunda por el 25% al iniciar la visita final
'y la tercera por el 25% restante al entregar nuestros informes.

Asimismo, les avisaremos inmediatamente de cualquier circunstancia que
pueda alterar esta cifra.

Los honorarios por aclaraciones posteriores y por informacién que
tengamos que dar a las autoridades, en el caso de que nucstro informe sea
seleccionado para su revision, no estan considerados, debido a la imposibilidad
practica de prever en este momento el tiempo que se requerira para ello, sin
embargo, en caso de que esto suceda cn el futuro, se someterd a su
consideracion el costo de la atencion del requerimiento.

Descamos agradecer esta oportunidad de servir a la Compaiia y le
aseguramos que este trabajo recibird nuestra mejor atencion. Favor de
confirmar su consentimienfo con los ténminos antes mencionados, firmando
copia de esta carta y devolviéndola a uno de nuestros representantes.

Muy atentamente,
SERVICIOS PROFESIONALES, S.C.

Margarita Cisneros Garcia
Contador Publico Certificado

Acepto las condiciones de esta carta como un acuerdo de voluntades
entre la Compaiiia que represento y la firma de auditores que practicara la
auditoria antes citada. La he leido y entiendo plenamente las condiciones y
disposiciones contenidas.

CONFORME;:
Grupo Giles, S.A. de C.V.

VA

Lic, Pedro Ivan Martinez Gémez
Director General
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“Los cualcs proponemos se paguen en 3 mmlslracnones, la prlmera por el
'50% al inicio de nuesiro trabajo; la segunda por el 25% al iniciar la visita final
y la tercera por ¢l 25% restante al entregar nucstros informes.

- Asimismo, les avisaremos inmediatamente de cualquier circunstancia que
pueda alterar esta cifra.

Los honorarios por aclaraciones posteriores y por informacion que
tengamos que dar a las autoridades, en el caso de que nuestro informe sea
seleccionado para su revision, no estan considerados, debido a la imposibilidad
prictica de prever en este momento el tiempo que se requerira para ello, sin
embargo, en caso de que esto suceda en el futuro, se someterd a su
consideracion el costo de la atencién del requerimiento.

Deseamos agradecer esta oportunidad de servir a la Compaiia y le
ascguramos que este trabajo recibird nuestra mejor atencién, Favor de
confinmar su consentimienfo con los términos antes mencionados, firnando
copia de esta carta y devolviéndola a uno de nuestros representantes.

Muy atentamente,
SERVICIOS PROFESIONALES, S.C,

Margarita Cisneros Garcia
Contador Publico Certificado

Acepto las condiciones de esta carta como un acuerdo de voluntades
entre la Compailia que represento y la firma de auditores que practicara la
auditoria antes citada. La he leido y entiendo plenamente las condiciones y
disposiciones contenidas.

CONFORME:
Grupo Giles;, S.A.deC.V,

Lic. Pedro Ivan Martinez Gomez
Director General
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DICTAMEN




" GRUPO GILES, S.A.DE C.V.

DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE
LA LEY DEL, SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A
LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL {° DE ENERQ AL 31 DICIEMBRE DE 2000




Meéxico, D.F., a 28 de diciembre de 2001

A la Asamblea de Accionistas de
Grupo Giles, S.A. de C.V.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacion financiera del patrén Grupo Giles,
S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2000, y los estados de resultados, de
variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion financiera que
le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo emit! con opinién limpia, con
fecha 17 de mayo de 2001.

Con relacion al examen antes indicado, también revisé la informacién
que sc presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la
responsabilidad de la administracion del patron Grupo Giles, S.A. de C.V.
con regisiro patronal 110-45867-11-2, con el proposito de verificar la correcta
inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se
hubiesen considerado en la integracion del salario base de cotizacién, como lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el afio de 2000, Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacién,
con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y
realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que la
informacién de los anexos 1 al VI no contienc errores importantes y que estan
preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social
y sus Reglamentos. La auditorfa consistid en cl examen, con base en pruebas
selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al VI, asimismo, incluyd
la evaluacidn de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la
presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi cxamen apliqué, entre otros, los siguientes
procedimientos, que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.



1. Revisé la mformacxéu que presentan Ios contratos individuales de
trabajo.

2. Revisé el _adecuado reglstro dc ‘Tos: lrabajudores los movimientos
afiliatorios de alta, baja y modificaciones de salario y liquidaciones
de cuotas obrero-patronales presentadas ante cl Instituto Mexicano
del Seguro Soclal

3 Comprobé que el patrén “cuenta” con’ los registros necesarios para
controlar el numerp de’ dhs lr'lbajados y los S'llanos percibidos por
sus trabajadores, .

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios,
prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores
se hubieran considerado en la determinacion del salario diario
integrado base de cotizacion, de conformidad con lo establecido,
entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

S.Revis¢ la retencion y entero de las cuotas obrero patronales,
considerando la prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores,
contra los registros contables y contra lo declarado para efectos del
impuesto sobre la renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las

omisiones sefialadas en los anexos I y III, mismas que fueron cubiertas con
fecha 26 de octubre de 2001, el patron Grupo Giles, S.A. de C.V. cumplié
razonablemente en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en
materia de Seguro Social por el afio de 2000, y la informacion contenida en
los anexos I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido

en el Reglamento para el Pago de Cuotas del Se?ro Social.

Margarita Cisneros Garcia
Contador Piblico Certificado
Registro ante el LM.S.S. Num, 1070-3754




- CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SQCIAL
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON e

Nowbre o Razén Social Crupo Giles, $.A. de C.V,

Dowicilio Fiscal:

CalleyNom.  EmilianoZapataNo6s ___ ____ Colonia lakm [s4:3 09875
[Delegacion o Municipio __1zapalapa Fstado Distrilo Federa]

Datos dé la Razdn Social o CcmmdcTuhqo dictaminada:

Registro Patronal 110-43867:11- Ejercicio 2000,
Domicilio: Calle y Nom.___Emili mZAEu No 63

Colonia: |.a Fra c.p 09828 Estado _Distrilo Federal
[elegacién o Municipio [ztapalapa Telélono 51-18-08-00

Actividad preponderante __ Conpra-venta de fodo lipa de pinturas

11 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR

Nombre MARGARITA JIMENEZ CISNEROS Reg CP, _1070:37.

4 0000

Don

Calle y Nim. ]m.dauc Mazarik No $1 Colonia __Polacn ce 00

“Teléfono 36-31-62-00 Delegacion o Municipio _Alyaro Obeegdn Estado Distrito
Fedoal .
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO 07 06 o FECHA DE VENCIMIENTO CON PRORROGA

DIA  MES  ANO DIA  MES ANO
111, DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
Dictanen
Ancxa | Informe respecto de la situacién del pairn dictaminado.

Anexo 11, Cuadro analliico de 1as cuotas del seguro socia) omitidas y detenninadas en la revision,

Anexa 1ll,  Cuadro analllico de las cuotas del seguro de reliro, cesantfa en edad avanzada y vejez omitidas y detlerminadas en la
revisién.

AneaolV,  Andlisis del total de conceptos de percepciones por grupos o categorfas de trabajadores indicando s éstas se
scumularon o no al salasio base de colizacidn, sefalando en todos los casos los elementos que sirvieron de base para
ello,

Anexo V., Conciliacién det toul de p j en regisiros contables contra la base Je salasios manifestados
pana el Instituto, as( como 'conira la dtclum!u para efectos de! impuesto sobse la renta.

Al anexo d!beri adjuntarse, invari copia de la idn anual del impuesto sobre 1a renta y balanza de

di al ejercicia dictami asi como andlisis del importe total del salasio tope de
lcueldo alos mixmws seialados por la Ley, excedentes ¢ importe de percepeiones variables del doceavo mes anterior
al ejercicio dictaminado y det doceavo mes del ejercicio dictaminada, y

Anexa VI.  Reporte sobre las aclividades, clasil ién y grado de riesgo de Ia enipresa di
Lugar y fecha de elaboracién ___Méxic ici

Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacién que proporcions  Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn que
en los Ancxos 1 al VI & nombre del patrdn Grupo Glles, S.A. de C.V.  proporciono en ¢} Dictamen y Anexos 1 al V1 a nombre del pairdn

que refleja sus op reales, que eslin i en  Grupo Giles, S.A. de C.V que se encueninn adjunios a esie
U8 registros ¥ s¢ paradas con probatori contiene i que consta en ngmms, coninitos
en poder de mi representada, colectivos ylo indi les de lnblju. de
alta, baja de rio y liquid de cuotas
/{J obrero palmmlu y declarycién en poder del patrdan.
Jr A\ _,/&_.@
f
Lic. I’edru Tvdn Maninez Gomez C.P.C. Margarita Jiménez Cisnerus. _
Representante Legal Contador Piblico Autorizado
[Nim. de Escritura de Poder Notrial 95637 |Fecha de cenificacion de Poder | 12/05/99 _[Nouria Num. 64




INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL. PATRON

ANEXO !

NOMBRE O RAZON SOCIAL _GRUPO GILES SA DEC V.

DOMICILIO FISCAL EMILIANO ZAPATA [ LA ERA
Cate L Cotorss.
IZTAPALAPA 0815 MEXICO, OF.

Colgaridn s Mok pm cr Casted
ACTVIDAD DE LA EMPRESA_COMPRA, VENTA DE TODO TIPO DE PINTURAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL LIC_PEDRO VAN MARTINEZ GOMEZ

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO

ACTVIDAD COMPRA, VENTA DE TODQ TIPO DE PINTURAS

i CLASH ICACION DE LA EMPAESA
DOMICILIC EMILIANO ZAPATA No 65COL LA ERA CP 09875 Clase Prima
DELEGACION LZTAPALAPA C P MEXICODF. i} 41425
FECHA DE INICIO OE ACTIMDADES 10 DE JUNIO DE 1997
REGISTRO PATRONAL 110-45867-11-2

nOYN. DE SUELDOS. SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EJERCICIO. $

2,326,084 I

CUOTAS PAGADAS EN EL. EJERCICIO

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD 1
EXCEDEMTE | PRESTACIONES | GASTOR W08 |  RUESO0E OF BNALDEL || OUARDERASY
“s FUA 3 SMGOF ENDRHERO PENSIONADOS TRasAO ALY PREST SCC TOTIAL
1w WA B507600)  18.33200| AET300) 800300 41.0:200 1932400 | 326,102 00|
CESAIA TOTAL DE
BAESTRE YVEIER RENRO TOTAL JRABAJADOAES
N 73,881 00 38,721 00 112,608 00 18
En el ejercicio dictaminado se adquirié calidad de palidn susttulo st NO. X
Se llenen bases de cotlzacién especiales s NO, X

En casa afirmativo especifiquelas.




ANEXO|

DELOS DE TRABAJO

COLECTIVO
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: PERMANENTE
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA X EVENTUAL
GRUPO O CATEGORIA DE TRADAJADORES ~ __CONFIANZA
NotA: Todos los irat e$ son da confanza
JORNADA DE TRABAJO -
HORARIO

53 A
DIURNA 9:30 18.00 E 0~ o X X X XX
NOCTURNA - -
MIXTA . -

O 0E sAARI0 VARIABLE

* INCLUYE UNA HORA DE COMIDA DE 1400 A 1500 HRS

AL

1070-37.54
TA Jii
OICTAMINADOR

NUMERO DE REGISTRO ANTE EL IMSS




ANEXO K

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON. BRUPOGHES, SADEC V.

Ril alik Ao 0
CUDTAS £ DICTAMEN
ENFERMEDADES Y MATEAWCAD
ECED PREST ies 'GASTOS MEDKCOS.

MES FUA 36400F ENDINERO PENSIOHADOS
108 sn a8 1498
) o 1) 4108 [E")
) [} a 308
) [ 1 199
Iy:) [ 3 1495
1843 5 1839 ses
[ 091 0 110
0% o ‘ 187
o ] ° 0%
001 ] _ 00z _ 038
) [ % _ 08
o T o 1150

RIESGO OF NVALIDEZ GUARDERIAS ¥

MES THABAK) YVI0A PREST_SOC ToTAL

ENERO. 2729 3 198 10888
FEBRERO 10247 ] Y 10 19007
MARZO 28 000 o 04
ABRR 3 | 001 [ 683
MAYD 452 471 218 3820
[ JunG 2587 k) 23 106 84
0 304 & om na
acosto [ om0 oot €37
1% 001 0ot 28
OCTUBRE [ oo 119 318
NOVIEMBRE ) 107 FYT) Y
DICIEMBRE ) 10094 3 1883
Sua| IE)

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

ANErOH

PREMIOS OF EHCIA Y PUNTUALIDAD, COMPENSACIONES ¥ TIEMPO EXTRA

TaraL be TRARRADORES TRABAOOALS
AEVIADOS
18 » 10

AVISOS ELABORADOS EM LA REVISION

CONCEPTO NOuERQ

TRABAJADORES HO INSCRITOS )

——8)
AViS0S DE A
AVISOS DE INICRIPCION POR BAIALS) MPROCEDENTE(S)
AVISOB DE BALANO PRESENTADOS

PRIMER DIA DEL
U 2]
abajacory ")
_A———@' .
10703754
DRQ VAN E2 1] TF.C. WARGARITA SUENEZ CIGNEROS NUMERO DE REGISTRO ANTE EL WSS
REPRESENTANTE LEGAL DICTAMMADOR
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ANEXOIV

'ANALISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS 0 CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO S| ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
" BASE DE COTIZACIéN ENLOS TERM[NOS DE LA LEY

" PATRON:" - GRUPOGILES, SA. DEC. V.

REGISTRO PATRONAL: - 110-45867.11:2 ARO: 2000

.. ¥ GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: CONFIANZA

SE ACUMULA AL SALARIO
CLAUSULA CONCEPTOS DE PERCEPCKN BASE DE COTIZACION TIPO DE PERCEPCION

st NO FLA VARIABLE

7-A Sueldos Y Salarios X X
16-A Piima vacacional X X
18-A Aguinaldo X _ X
17.A Premios de asislencia y puntuatidad X X
18-A Compensacién X X
19-A Tiempo Extra X X

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTO NUMERO
HONORARIOS NIA
COMISIONISTAS NIA
ASESORIAS N/A
MAQUILAS NA




ANEXO IV

FACTORES DE INTEGRACION (FINO)

ANOS DE OlAs VAC. PRIMAVAC, AGUINALDO OTRAS FACTOR
SERVICIO
4 12 0.0082 0.0822 1 1.0904
5 14 0.0098 0.0822 1 1.0918
2 8 0.0055 0.0822 1 1.0877
3 10 0.0068 0.0822 1 1.0890
1 8 00041 0.0822 1 1.0863
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ANEXO IV

ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

PATRON; 7

GRUPO GILES, S.A.DEC.V.
’REGIST‘RO PATRONAL; 110-458-87-11-2 ANO: 2000
REPRESENTATIVIDAD
CONCEPTO IMPORTE
Total de s;neldns y salarios pagados en el gjercicio 2,326,084
Total de pagos efectuados en el ejercicio a g fisicas N/IA
Importe de la prueba efectuad NIA
RESULTADO DE LA RF_VISIION i’
'IMVPORTIYS = e NUMERO DE
CONCEPTO REGULARIZADO - PERSONAS

SUMA

NIA

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

e

NA

DICTAMINADOR
. GPC, MARGARITA JIMENEZ CISNEROS
NUMERO DE REGISTRO ANTE EL IMSS 1070-37-54



ANEXOV

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO

PATRON:

GRUPO GLES, S A DECV.

REGISTRO PATRONAL: 110-45867-11.2

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA, POLIZAS OE DIARIO ¥ EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
TIEMPO EXTRA
COMISIONES
GRATIFICACIONES
HABITACION
ALIMENTACION
AHORRO:

PRIMAS
DESPENSAS
PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD
BONOS

VACACIONES
COMPENSACIONES

PATRON %

TRAB. %

1,910,866.32]

166,335.86|
12,381.40

30,239.39)

00T

181,350.84

————— 2 0

24,910.00

TOTAL

$ 2,326,083.91




: DE I;OS REGISTROS CDNTABLES

ANEXOV

cA

52

H

l

N
lle

JRRRRERE"

]
5

LT

. G108 DEVENTA
SUELDOS $ 191085632 §
TIEMPO EXTRA s 3023039
PRIMA VACACIONAL 3 12,381.40
AGUINALDO s 166335 85
COMPENSACION [3 000
PREMIOS DE ASISTENCIAY & 2491000
PUNTUALIDAD s 181.350.64
. -
s
s
$
)
S Fig e - 2398 083
CrAs DEBAANCE L L
o TOTAL .- $ - 2,326,083.91

| ———————




IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES

ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

ANEXOV

I PERCEPCION IMPORTE 3 l
COMPENSACION s 3.450]
TIEMPO EXTRA 324471
PREMIOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 14,464104)

SUMA 3 21,158.75
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCION IMPORTE §

COMPENSACION 512000
TIEMPO EXTRA 15,265 51
PREMIGS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 4.084.18

SUMA

24.469.87
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ANEXo VI

REPORTE SOBRE LA{S) ACTIVIDAD{ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

'NOWIRE O RAZON SOCUAL
GRUPQ GILES, SA DECV.

. SPULO LS, 98 Lk

GO BELCINTAD DF TRAD
CALLE: EMILIANO ZAPATA NUMERO 65, COLONIA LA ERA, C P. 09875 MEXICO, DF

DOMRCA 10 FISCAL ) :
CALLE: EMILIANO ZAPATA_NUMERO 65, COLONIA LA ERA, C P 09875 MEXICO. OF

| Al EMILANO AVAA MERD by B R

REGISTRO {8) PATRONAL {ES} ASIGNADO (8) ¥ SU CLASIFICACKSN ACTUAL
udiag samena aERo Nasgan

ctAse ACCION onms cuse tuccon | vama | crase | ymaccuom A Cuase tmcedn | enma

" r ann

ACTIVIDAD « GIRO ACTUAL
COMERCIALIZACIGH DE PINTURAS INDUSTRIALES Y DOMESTICAS AS| COMO
5US DERIVADOS, MEZCLAS DE LOS MISMOS Y MANEJO DE IMPERMEABILIZANTE

MATERWS MATERIALES
sousne s
uatenuics visuicos v estes :
acas
arenueasncunes
MAQUNARIA ¥ EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE
[T ComATIES [y
ey sowat uso Deaci sormncw
8 BILLAS COMERCIAL NA 8
8 ESCRITORIOS COMERCIAL NA []

] CAMIONETA OQMERCIAL GASOLINA 1




PEASOMNAL
‘MaxnoDe oau [T EE
TRASAADORES oaurACitn TRABALDORES DawACKON
0 Vendedares
z A Pndor
2 Sectatanas
k] Adminisiradot
1] Conlador
1 Auliar Adminsiralva
2 — Memajeron
PROCESOS_DE_TRABAJO ACTUAL
Compea.: Venta
Actuaiments la i3 resiys vent oo 0 en forma ge pedidos con hias,
1 La pompa da sus materiales tagn las fequieten sus clienies ! auf poder
lener ta mercancia necesaris 8 ta dsposicida del Publico en general
SUDAR ¥ FECH D1 DOROE $E [IABORA {A1E RERORTE g _gines Aroigia 24 w1
'
México, DF., a 28 de diciembre de 2001 C P.C Marganis Jiménez Cisneros
30703754
oML Y Entuen O Abosy
o
14 Pedro tvin Martivez
WOIA M CASO DE QUE (08 £SPACIS MARCADOR MO BN SUFICHNIER AMESAN LA SHORMACION FALIANTE LN HOMAS POR JEPAMADO. SOKANDD £ RUBRO
CORRIEPONGINTE




CONCLUSIONES




Consxdero que la dlctamlnacwn para efectos del Seguro Social por Contador

‘Publxco Independlente ha estado cumpllendo con su objetivo beneficiando a
' las empresas, clase trnbajadom y goblemo, yaqueante la obligatoriedad de la
obhgaclon patronal de inscribir correctamente en el IMSS a sus trabajadores
para que disfruten de los dercchos que les otorga la ley, surge la necesidad de
v1gllar que estd obllgacmn se. cumpla ‘sobre todo si se considera que de
conformidad con el Art. 2 del Codlgo Fiscal de la Federacion , las

aportaciones de segundad social son conmbuclones.

Al respecto, es importante mencionar que el auditor siempre deberd tomar en
cuenta tanto el punto de vista del patrén (quien procurara situarse en una
posicidn correcta en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones se refiere),
como el del IMSS (quien procura allegarse de recursos y cerciorarse de que
los patrones cumplan adecuadamente sus obligaciones), asi como de las
autoridades fiscales en materla de impuestos sobre némina: la Secretaria de -
Hacienda y Crédito Pablico y las Tesorerias Estatales o del Distrito Federal,
para poder estar en condiciones de atender a unos y a otros en beneficio de las

tres partes relacionadas (patrén, autoridades, contador piblico dictaminador),

22
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CONCLUSIONES

Es por ello que‘esyll'espon_sabilidud del contador pablico tanto como patrdn,
como dictaminador; el estar debidamente actualizado en las diversas leyes en

" materia de néminas y de seguridad social.

.,plenamente sus funclones.

Asi éomoﬁ también se dieron a conocer los requisitos que deben cumplir los
Contadores Piblicos Independientes, para poder emitir una opinién al
respecto; asf como los requisitos para la presentacién del dictamen ante el
Seguro Social, lo cual serd de gran utilidad para ambos, cuando un patrén o
empresa decidan dictaminarse para tal fin,
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