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EXPOSICION DE MOTIVOS.

A nivel legislativo la situacion existente en nuestro deporte y en especial en el
futbol profesional es vergonzosa. Siendo México un pais tan avanzado en legislacion
laboral y tedricamente demasiado protectivo con el trabajador, es increible que se
violen derechos laborales de los jugadores profesionales de fitbol cuando son

sujetos al régimen de transferencias de club.

Estos derechos que se violan afio con afio van desde el no permitir al jugador
elegir al equipo para el cual va a desempeiar sus funciones, hasta el prohibir que se
lleve a los tribunales laborales |las controversias patrén-trabajador surgidas en dicha

relacion.

Las situaciones ilicitas antes mencionadas me han llevado a considerar la
importancia de hacer un analisis de las mismas, suponiendo que con una completa
informacion otorgada al jugador podria defenderse ante una situacion juridica que

pudiera implicar un riesgo para sus derechos.

De esta manera el presente trabajo partira desde la definiciéon de lo que es el
contrato hasta revisar y explicar los derechos y obligaciones de los jugadores y

clubes dentro de la relacién laborat asi como en |la transferencia.



Tengo la seguridad que después de el analisis de las diversas situaciones
antijuridicas que se manifiestan dentro de! fitbol nacional podremos presentar
algunas soluciones, las cuales podrian consistir desde la constitucién de un sindicato
de futbolistas profesionales hasta la existencia de un tribunal especial para la .

defensa de los derechos de los futbolistas profesionales.



INTRODUCCION.

El presente trabajo aborda desde el punto de vista juridico el contrato de
transferencia del jugador profesional de futbol, con al intencidn de fomentar {a
proteccion y respeto total de sus derechos laborales, dentro de las diversas

divisiones que existen en el futbol nacional.

Es conveniente recordar que histéricamente se presentan irregularidades
durante las transferencias del jugador profesional de futbol. Debido a la falta de
conocimiento en la materia por parte del futbolista profesional asi como su necesidad
econdémica, han provocado una total manipulacion de los directivos y duefios de
clubes organizados de fatbol al realizar las transferencias de jugadores de un club a
otro.

A las situaciones antes mencionadas, se afiaden la desunién y la apatia de los
jugadores en defensa de sus derechos tanto individuales como colectivos frente a los
patrones pues es minimo el conocimiento que tienen sobre las leyes y minima la
intencién de conocerlas. Debido a todo esto, se hace obligatorio el analizar estas
situaciones a fondo, con la finalidad de proponer soluciones frontales y concretas con
las cuales se ayuBde a edificar un nuevo régimen de transferencias dentro del futbol

mexicano, bajo un macro total de legalidad.

Dado el alcance dei tema, este trabajo ha sido dividido en cuatro capitulos y

una valoracién critica.



En el primer capitulo se presentara un panorama general de lo que es el
contrato, partiendo de su definicién hasta realizar un examen pormenorizado de los
elementos que le dan existencia y validez, a fin de que se comprenda el entorno

juridico del mismo.

En el segundo capitulo se hace un analisis de! contrato de trabajo, y en
particular del deportivo, incluyendo un estudio previo de los términos de patrén y
trabajador como sujetos de la relacién juridica laboral indicando sus derechos y
obligaciones, con el objetivo de mostrar los limites y alcances que ambas partes

tienen en el contrato de trabajo deportivo.

En el tercer capitulo se ofrece un panorama del régimen de transferencia
utilizada dentro del futbol mexicano; su definicion, tipos, elementos y entorno legal,
con el propdsito de sentar las bases para comprender el contrato de transferencia y

si la tiene, su licitud.

A la luz de lo anteriormente expuesto, en el cuarto capitulo se considera el
contrato de transferencia del jugador profesional de futbol, haciendo hincapié en la
existencia y validez del consentimiento del jugador como parte fundamental para la
legalidad de dicho contrato; asi también se dan propuestas para la modificacion a la

Ley y la formacion de un sindicato de jugadores profesionales de futbol.
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Finalmente, en la valoracién critica, se presentan las conciusiones asi como

los elementos juridicos positivos y negativos del régimen de transferencia.

El método que ha sido utilizado para alcanzar el objetivo fue mixto. Por un
lado deductivo, ya que se partié de la estructura basica del contrato desglosandolo
capitulo a capitulo hasta llegar al contrato de transferencia del futbolista profesional.
Por otro lado analitico, pues se examinan en particular el contrato antes mencionado,

indicando las situaciones especificas que lo afectan.

Por lo que se refiere a 1as fuentes, las principales fueron: Ley Federal del
Trabajo; Codigo Civil; De los contratos civiles de Ramon Sanchez Medal, Derecho
del trabajo del Néstor De Buen; Los trabajos especiales en la ley laboral mexicana de
Miguel Canton Moliler; Estatuto y Reglamentos de |la Federacion Mexicana de Futbol,
asi como el Reglamento del Régimen de Transferencia de Jugadores Profesionales

de Futbol, de la misma Federacion.

Asimismo, son de gran apoyo para la profundizacién del tema las siguientes
obras: Contratos especiales de Guillermo Caballenas, Tépicos laborales de José
Davalos, asi como la tesis universitaria “El draft de! futbol profesional ante la Ley
Federal del Trabajo” de la Licenciada por la Universidad Nacional Auténoma de

Meéxico, Lucia Cortés Sanchez.
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CAPITULO |

“EL CONTRATO”

1.1- DEFINICION.

Para poder analizar de forma particular el contrato de transferencia que se
realiza entre clubes de futbol y jugadores profesionales, se debera comprender en
primera instancia la generalidad del contrato, su definicion y elementos que lo

forman.

Etimolégicamente, la palabra contrato proviene del latin contractus,-us, que
significa contrato, convenio o pacto; el convenio o pacto se define de igual forma de
relacién al convenio en el art. 1792: convenio es el acuerdo de dos 0 mas personas
para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones; mientras que el art. 1793
agrega que los convenios que producen o transfieren las obligaciones y derechos
toman el nombre de contratos.

De acuerdo a estas dos definiciones se puede observar que para que existan
un contrato debe hacer antes un convenio entre dos o mas personas, es decir, que
las voluntades de éstas se unan con el fin de alcanzar un objetivo comun; cuando

existe esta disposicion por ambas partes para consentir en una cosa y o manifiestan
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en forma legal el convenio se convierte en contrato pues las partes tienen derechos y

obligaciones y pueden ser sancionadas juridicamente.

Por otra parte, para el autor Miguel Canton Moller los contratos son
herramientas legales mediante las cuales “se establecen normaimente las
obligaciones entre los miembros de la sociedad'". en consecuencia, de las multiples
relaciones que se dan entre los individuos que forman una sociedad, existiran
diversas formas de contratos. El mismo Canton Moller cita en su obra el Dr. Sanchez
Roman quien define el contrato como “la convencion juridica manifestada en forma
legal, por virtud de la cual una o0 mas personas se obligan a favor de otras o varias o

reciprocamente, el cumplimiento de una prestacién de dar, hacer o no hacer”.

Teniendo como base lo anteriormente expuesto, se puede decir que el
contrato es el acuerdo juridicamente establecido que existe entre dos o mas
voluntades en torno a un fin comin, por el cual ambas partes adquieren derechos y

obligaciones.

Es pertinente seiaiar que para que un contrato exista como unidad juridica
coherente, debera contar con ciertos elementos esenciales que les son comunes a
todos los contratos. Estos requisitos son llamados elementos de existencia y

elementos de validez.

' CANTON MOLLER MIGUEL, Los trabajos especiales en Ia ley laboral mexicana, (CARDENAS,
LVIEXICO) p.2
Ibid.
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1.2 ELEMENTOS DE EXISTENCIA.

Para que un contrato exista, debe cumplir con dos elementos: objeto y
consentimiento. Ambos son necesarios en un primer momento para que las partes

interesadas lleguen a consentir con vistas de la consecucion de su acuerdo.

1.2.1 OBJETO.

Todo acto humano debe responder a un qué. En el caso del contrato, como
acto juridico, el qué es el objeto del mismo; es decir, si pregunta: -;qué convienen
ambas partes?-, la respuesta seria en producir o transferir obligaciones y derechos.
De forma practica, se puede decir entonces que en un contrato los sujetos estan

obligados a dar, hacer o prestar dentro de un marco legal; ese es su objeto.

Ramon Sanchez Medal nos ofrece una amplia definicion de lo que es el objeto
del contrato: “Conforme a la definicién legal del contrato (C.c. art. 1793), el objeto
directo e inmediato del contrato es la creacion o la transmision de obligaciones o
derechos... el objeto indirecto o mediato del contrato puede ser o la prestacién de
una cosa (art. 2011), o la cosa misma (1824-1); o bien, la prestacién de un hecho

(arts. 20278 y 2028) o el hecho mismo (1824-11)*".

3 SANCHEZ MEDAL Ramén, De los contratos civiles (PORRUA, Mézico, 1989) p.36
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Se aprecia en esta descripciéon que hay un objeto directo o inmediato y un
objeto indirecto o mediato en el contrato. Ya se ha dicho que el objeto (directo) del
contrato es el de producir o transferir obligaciones o derechos; sin embargo, hay que

aclarar cual es su objeto indirecto.

El objeto indirecto es /a cosa (o la prestacion de ésta) o e/ hecho (o la
prestacion de éste). Asilo asume el C.c. en el art. 1824 al seflalar que son objeto de
los contratos: /a cosa que el obligado debe dar; e/ hecho que el obligado debe hacer

o no hacer.

La cosa que el obligado debe dar cumplira con lo siguiente:

1° Existir en la naturaleza;
2° Ser determinada o determinable en cuanto a su especie;

3° Estar en el comercio.

Asi también el hecho que el obligado debe hacer o no, sera:

1° Posible;

2° Licito.

Iniciemos por los requisitos de /a cosa. Se dice que /a cosa debe existir en la
naturaleza; a esto se le denomina como posibilidad fisica. Esta circunstancia es

l6gica porque de la existencia de la cosa se parte para que dos o mas voluntades se
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hayan puesto de acuerdo sobre ella. No obstante, el C.c. en el art. 1826, enfatiza
que también las cosas futuras pueden ser objeto de un contrato. Por ejemplo,
cuando se encarga o se anda hacer un tipo especial de muebles con un material y

disefio especificos, aquélios no existen en el presente, pero son /a cosa del contrato.

En el mismo articulo del C.c. se indica a la herencia de una persona viva (aun
cuando ésta presente su consentimiento) como excepcion de objeto de un contrato.

Asi mismo son excepcion los bienes futuros del donante (art. 2333).

Ahora bien, en cuanto a que /a cosa sea determinada o determinable en
cuanto a su especie y esté en el comercio, es denominado como posibilidad

juridica.

Para que /a cosa se detenminada o determinable en cuanto a su especie es Gtil

sefalar que puede consistir:
“*en una cosa cierta y concreta, que tenga una determinacion individual y que por lo
mismo, tenga determinadas caracteristicas que fa distingan de cualquier otra; p.

ejem., un departamento en venta situado en tal calle.

* en un género.
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* en dinero, en caso de obligaciones pecuniarias. Estas a su vez se subdividen en
obligaciones de cantidad (si el dinero esta en el objeto mismo de la obligacién); y en
obligaciones de valor (cuando el dinero es solo el medio de pago que permite la

satisfaccién por equivalente de la obligacién).

Resumiendo estas tres caracteristicas de /a cosa, podemos decir que ésta
debe ser plenamente definida con el objetivo de delimitar los deberes y derechos que

se contraen respecto a ella.

Ahora bien, la afirmacion de que /a cosa este en el comercio, incluye que la
cosa sea apreciable en dinero, es decir, que tenga un valor pecuniario; cualquier
contrato que no presente este elemento, sale del ambito legal: “Esto es entendible
partiendo de la base de que el incumplimiento de alguna de las partes en un contrato
trae consigo el pago de indemnizaciones, que forzosamente deben establecerse en
efectivo...; si un contratante no cumple con la parte que le corresponde hacer en el
contrato, se ve compelido juridicamente a pagar una indemnizacion, que puede o no
estar fijada en el contrato, pero que en todo caso sera el resultado de la aplicacion

del Derecho al caso™.

4 Son muchos los autores que prefieren el témino objeto-cosa para indicar el objeto-indirecto del
contrato; sin embargo para evitar confusiones con la palabra objeto, en el presente trabajo se utilizara
el término /a cosa.

5 Cfr. CANTON MOLLER Miguel; o.c., p. 5
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Suficiente se ha dicho sobre la cosa que el obligado debe dar. Ahora se
ahondara sobre el hecho que el obligado debe hacer o no hacer. Ya se dijo que e/

hecho debe ser posible y licito.

Por un parte, e/ hecho debe ser posible, es decir, que el hecho exista o pueda
existir. El C.c. agrega en el art. 1828 que es imposible e/ hecho que no puede existir
porque es incompatible con una ley de la naturaleza o con una norma juridica que
debe regirlo necesariamente. En resumen, queda fuera de toda légica hablar de un
hecho que no existe o no puede existir fisicamente y que por tal razén no es sujeto
de regulacién. Cabe sefalar que e/ hecho del contrato puede ser positivo (hacer

algo) o negativo (no hacer algo).

Por otra parte, e/ hecho debe ser licito. En su art. 1830, el C.c. aclara que es
ilicito el hecho que es contrario a las leyes de orden publico o las buenas
costumbres. “Por normas de orden publico interno han de entenderse las relativas a
la organizacion tanto politica como judicial asi como el régimen de bienes inmuebles
(art.14), a la capacidad y al estado de las personas, y en general, las normas de
Derecho Publico o las normas de Derecho Privado que tengan el caracter de

imperativas o prohibitivas” (art. 8)5.

Aquellos actos que son contrarios a las buenas costumbres son reprobabies,

tal es el caso del incesto o del adulterio.

§ Cfr. SANCHEZ MEDAL Ramén; o.c., p. 43
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1.2.2. CONSENTIMIENTO.

Es el consentimiento el segundo elemento de existencia en un contrato.
Como ya vimos en la definicion de contrato, ambas partes convienen o estan de
acuerdo en torno a una cosa. Esta manifestacion de acuerdo debe darse
simultaneamente, en el momento y en el mismo tiempo para que exista esa

reciprocidad entre las partes.

Existen dos acepciones del consentimiento. La primera es como voluntad del

deudor para obligarse; este presupuesto exige que en el deudor exista:

*una voluntad rea! (aquella manifiesta cualquier persona excepto el infante, el ebrio,

el hipnotizado, el drogado y el enfermo mental).

*una voluntad seria y precisa (pues una promesa por broma, un consentimiento
fingido o simulado entre otros casos no constituyen ia voluntad de obligarse por parte

del deudor).

*una voluntad que se exteriorice, es decir, que se manifieste ya sea de forma
expresa o tacita. Un consentimiento es expreso cuando se hace verbalmente, de
forma escrita o por signos inequivocos; es tacito cuando hechos o actos lo
presupongan o autoricen a asumirlo, excepto en los casos en que por ley o por

convenio la voluntad deba manifestarse expresamente (art. 1803 del C.c.).
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La segunda acepcion del consentimiento dice que es un acuerdo de

voluntades coincidencia entre ellas. Mas adelante se profundizara en este tema.

1.3 ELEMENTOS DE VALIDEZ.

Ya se ha dicho cudles son los elementos necesarios para que un contrato
exista. Ahora bien, para que ese contrato existente tenga validez, debe
igualmente cumplir con ciertos requisitos denominados elementos de validez.
Algunos autores consideran solamente dos o tres de ellos, sin embargo se acepta

que son cinco: capacidad, voluntad exenta de vicios, formalidad, finalidad y licitud.

1.3.1 CAPACIDAD.

La capacidad es requisito esencial para el contrato y puede ser de goce o de
ejercicio. La primera es la aptitud para ser titular de derechos y deberes, por lo que
es evidente que toda persona por el hecho de serlo siempre tiene capacidad de
goce. Por su parte, la capacidad ejercicio es la aptitud reconocida por la ley para que
un sujeto haga valer sus derechos o cumplir sus deberes para celebrar actos

juridicos o comparecer en juicio.

La capacidad (de ejercicio) de contratar, - dice Sanchez Medal —es una
subespecie de la capacidad de ejercicio, y consiste en la aptitud reconocida por la ley
a una persona para estipular por si el contrato sin necesidad de substitucién o

asistencia de otras personas.
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Hay incapacidad de ejercicio cuando el sujeto no pueda celebrar por si mismo
un contrato, pero esta en aptitud de hacerlo a través de un representante legal. Este
representante debe tener capacidad de ejercicio para darle validez a los efectos

juridicos del representado.

Finalmente, tienen incapacidad natural y legal (art. 450 del C.c.):

I.- Los menores de edad,

Il.- Los mayores de edad privados de inteligencia, por locura, idiotismo o imbecilidad,
aun cuando tengan intervalos de lucidez;

l1l.- Los sordomudos que no saben leer ni escribir;

IV.- Los ebrios consuetudinarios y drogadictos.

Es pertinente aclarar que en los menores de edad existen ciertas excepciones
donde tienen capacidad de ejercicio para contratar, con la limitante que debe ser bajo

autorizacion judicial y de un tutor para negocios judiciales.

Queda dicho pues que, para que un contrato sea valido, ambas partes deben
tener capacidad de ejercicio. Contratos efectuados por un incapaz estan afectados
de nulidad relativa (art. 2227 C.c.), es decir, que el contrato produce sus efectos

hasta que se pronuncia nulo.
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1.3.2 CONSENTIMIENTO EXENTO DE VICIOS.

Segun se indicd anteriormente, el consentimiento en su segunda acepcién es
un acuerdo de voluntades. En un contrato, el consentimiento como parte fundamentat
del mismo debe manifestarse de forma libre por ambas partes, sin ninguna presién
de tipo fisico o moral; de lo contrario, se dird que el consentimiento esta viciado. Por
tanto, es necesario que exista una limpia y coherente relacion entre lo que quieren
realizar (voluntad de las partes), con lo exteriormente declarado por cada una de

ellas (voluntad expresa).

Cuando un consentimiento esta viciado es deficiente, ya sea por faita de
conocimiento, es decir, por un vicio que afecte a la inteligencia (error o dolo); por un
vicio que afecte a la voluntad (violencia), o por un vicio que afecte a ambas

facultades (la lesién)’.

Si cualquiera de estos vicios afectan un contrato, éste puede ser invalidado o

adquirir nulidad relativa (arts. 1795-1l y 2228 del C.c., respectivamente).

7 Cfr. SANCHEZ MEDAL Ramén; o.c., p. 49



1.3.2.1 VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.

1.3.2.1.1 ERROR.

Creencia contraria a la realidad. Discrepancia entre la voluntad interna y la
voluntad declarada. De estas dos formas es definido el error; asi también como la
carencia de conocimientos respecto de alguna materia, pues produce los mismo

efectos del error.

Existen cuatro tipos de error en cuanto a los contratos se refiere: error-

obstaculo o impediente, error-vicio, error-rectificable o de calculo y, error-indiferente.

En el error-obstaculo, no hay coincidencia en el consentimiento de las partes.
Cuando este error-obstaculo recae sobre la identidad de /a cosa del 'contrato. es
denomidado como “error in corpore”; cuando el error-obstaculo recae sobre la
naturaleza del contrato, es decir, la clase de contrato que se celebra, es flamado
“error in negotio”. En caso de error-obstaculo, como no hay coincidencia entre las
voluntades, no existe el consentimiento y por tanto el contrato mismo (arts. 1794-|,

2224).

En cuanto al error-vicio, puede ser de dos maneras: errores propios e
impropios. Los primeros se subdividen en error de derecho y error de hecho. Al
respecto dice el C.c. en su articulo 1813, que el error de derecho o de hecho invalida

el contrato cuando recae sobre el motivo determinante de la voluntad de cualquiera
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de los que contratan, si en el acto de la celebracion se declara ese motivo o si se
prueba por las circunstancias del mismo contrato que se celebré éste en el falso

supuesto que io motivé y no por otra causa.

Para comprender mejor este articulo, es necesario sefialar que el error de
derecho se presenta cuando el acto existe, pero “su autor o uno de los contratantes
sufre un error respecto al motivo determinante de su voluntad, siendo este error de
tal naturaleza que de haber sido conocido, no se hubiera celebrado el acto®. Por
ejemplo, un sujeto adquiere en arrendamiento una casa en una zona residencial con
la intencién de usarla como oficinas, desconociendo que en esa zcna el uso de suelo

esta prohibido.

En cuanto al error de hecho, se puede determinar de acuerdo a las siguientes

situaciones:

*Error sobre la naturaleza del contrato.

Ocurre cuando cada una de las partes cree que esta celebrado un contrato
diferente, y al verificar que no es asi, ambas recuperan su aportacion y el negocio no

procede.

*Error sobre la indicacién de /a cosa.

8 Cfr. SOTO ALVAREZ clemente; prontuario de introduccion al estudio del derecho y nociones de
derecho.
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Si ambas partes pensaban en diferente cosa del contrato, si no coinciden en

su referencia en cuanto a /a cosa del contrato, éste sera nulo.

*Error en cuanto a las calidades de /a cosa.

Estas calidades sélo podran determinarse dependiendo de cada caso

especifico, y pueden ser esenciales o accesorias. Si el error es sobre calidades

esenciales se anulara el contrato, si es sobre las accesorias, el negocio continta.

*Error en cuanto a la cantidad de /a cosa.

Esta circunstancia debe ser analizada en cada caso en particular, pues

aunque no es error que cause nulidad del contrato, es posible que una cantidad

mayor o menor de lo acordada afecte el resultado esperado por una de las partes.

*Error en la persona.

Cuando se lleva a cabo un contrato, se hace teniendo en cuenta determinadas

cualidades de la otra parte; si no se dan éstas el contrato sera nulo.

*Error en la causa.

Este tiene efecto cuando el sujeto se equivoca sobre el motivo que impulsé al

otro para realizar el contrato; este error es irrelevante.
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Por ultimo, en cuanto a los errores impropios, cuando se presente falta de
coincidencia entre lo que se dice y lo que desea hacer, prevalecera lo declarado,
pero si el error es tan obvio que la otra parte se pudo haber dado cuenta, se invalida

el negocio.

El tercer error es el error-rectificable. Cuando éste existe no anula el contrato
y solo da lugar a la rectificacién. Por ejemplo, si un sujeto compré una casa en ia
calle 15 y en el contrato de compraventa por error de escritura dice que la casa se
ubica en la calle 17, sélo debe rectificarse el nimero de ia calle. El error-rectificable

pues, ya sea de calculo o de escritura, es superable.

El cuarto y ultimo tipo de error es el error-indiferente, y es tan insignificante
que no afecta la validez del contrato. Se trata de situaciones que no cambian o
modifican las propiedades esenciales de /a cosa o hecho del contrato. Por ejemplo,
un sujeto que renta un local, ve que éste tiene una cortina de hierro de color blanco-

puro, ignorando que es de color blanco-marfil.
1.3.2.1.2 DOLO.

“Omnis calliditas, fallatia, machinatio ad circumveniendum, fallendum,
decipiendum, alterum adhibita”. Toda clase de astucia, mentira, mecanismo

ingenioso que lleve a envolver, engafar e inducir al error a uno de los dos. Asi es ja

definicion romana clasica del dolo.
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El Cédigo civil en su articulo 1815 sefala al respecto que en los contratros
cualquiera sugestién o artificio que se emplee para inducir a error o mantener en él a
alguno de los contratantes es denominado como dolo; como mala fe se entiende la

disimulacion del error de uno de los contratantes, una vez conocido.

Como es posible apreciar, ambas definiciones se basan en el sentido de que
cualquier habilidad orientada a engadar y causar error en una de las partes es dolo,
sin embargo, el C.c. agrega el término de la mala fe. Es posible distinguir el dolo de
la mala fe, pues el primero es activo ya que es buscado y provocado; mientras que la

mala fe es pasiva, pues se disimula el error una vez conocido.

El dolo puede ser subdividido en dos. El dolo bueno, que aclara Sanchez
Medal: “consiste mas bien en una pequefia astucia, que sélo exagera las cualidades
o el valor de una cosa y que usan mucho los comerciantes, sin tener trascendencia
juridica, ya que s6io engendra un error-indiferente™. y e! dolo malo que si tiene

efectos juridicos.

También se establece una diferencia entre dolo principal y dolo incidental. El
dolo principal recae sobre la causa o motivo determinante para que el negocio haya
podido realizarse, induciendo a celebrar un contrato que de otra forma no se hubiera
realizado, trayendo como consecuencia un error-vicio, y por tanto la nulidad del

contrato.
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En cuanto al dolo incidental, éste recae sobre aspectos o circunstancias que
hacen a una de las partes contratar sélo en condiciones menos o mas favorables /a
cosa del contrato es decir, una situacion insignificante, teniendo como consecuencia

un error-indiferente, que como ya se vio no invalida el contrato.

Sélo resta decir que cuando el dolo es bilateral, ninguna de las partes puede

alegar nulo el contrato o reclamar indemnizacion; asi lo establece el Cédigo Civil (art.

1817).

1.3.2.1.3 VIOLENCIA

“La violencia es toda coaccién ejercida sobre la voluntad de una persona, sea
por fuerza fisica o por medio de amenazas para determinaria a consentir en un acto

juridico®",

Respecto a este vicio del consentimiento, el art. 1819 del C.c. indica que
existe cuando se emplea fuerza fisica o amenazas que importen peligro de perder la
vida, la honra, la libertad, la salud o una parte considerable de los bienes del
contratante, de su cényuge, de sus ascendientes, de sus descendientes o de sus

parientes colaterales dentro del segundo grado.

% SANCHEZ MEDAL Raman, o.c., p. 55.
'° Cfr. SOTO ALVAREZ Clemente, o.c., p. 46.
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Se entiende por violencia fisica cuando por medio del dolor, de la fuerza fisica
o de la privacién de la libertad de hacer o no, se presiona a una de las partes para
que acepte la celebracién del contrato. Habra violencia moral cuando por medio de
amenazas (que pueden incluir ia fuerza fisica) se orilla al sujeto a escoger entre la
aceptacién para celebrar el contrato o recibir dafio en la vida, la honra, ia libertad, la

salud o los bienes de &l mismo o de alguno de sus familiares.

Cabe recordar que el contrato puede ser invalidado por vicios del
consentimiento (1795-1l). Sera nulo pues el contrato celebrado por violencia ya
provenga ésta de alguno los contratantes, ya de un tercer interesado o no en el
contrato (art. 1818 C.c.); siendo que la persona que la sufre puede invocar la nulidad

del mismo (art. 2230).

1.2.3.1.4 LESION.

En el Cédigo Civil, la lesién no se menciona en los vicios del consentimiento

(art. 1812), sino que es considerada en las disposiciones preliminares (17).

Se dice de la lesion que, cuando alguno explotando la suma ignorancia,
notoria inexperiencia o extrema miseria de otro, obtiene un lucro excesivo que sea
evidentemente desproporcionado a lo que él por su parte se obliga, el perjudicado
tiene derecho de pedir la rescisién del contrato, y de ser ésta impaosible, la reduccion

equitativa de su obligacién. El derecho concedido en este articulo dura un afio.
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De esta forma, la lesién incluye el aprovecharse de aquellas circunstancias
que ponen en desventaja a una de las partes dando como resultado una
desproporcion entre el valor real de /a cosa o hecho del contrato y lo ofrecido por la

parte que abusa. Por ultimo, la lesidon también provoca la nulidad del contrato (art.

2230).

1.4 FORMALIDAD.

El contrato debe ser celebrado en la forma exigida por |a ley; de otra manera,

puede ser invalidado (C.c., art. 1795-IV).

En relaciéon a la forma, el Cddigo Civil afade en los articulos 1832 y 1833
respectivamente que, en los contratos civies cada uno se obliga a la manera y
términos que aparezca que quiso obligarse, sin que para la validez del contrato se
requieran formalidades determinadas, fuera de los casos expresamente designados
por la ley. Cuando la ley exija determinada forma por un contrato, mientras que éste
no revista esa forma no sera valido, salvo disposicién en contrario, pero si la voluntad
de las partes para celebrario consta de manera fehaciente, cualquiera de ellas puede
exigir que se le de al contrato la forma legal. Por ultimo, el articulo 1834 agrega que
cuando se exija la forma escrita para el contrato, los documentos relativos deben ser
firmados por todas las personas a las cuales se imponga esa obligacién; si alguna de
ellas no puede o no sabe firmar lo hara otra a su ruego y en el documento se

imprimira la huella digital del interesado que lo firmé.
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Un ejemplo de un contrato revestido por la forma prescrita por la ley la
encontramos en el art. 2618 en donde se enfatiza que siempre el empresario se
encargue por ajuste cerrado de la obra en cosa inmueble cuyo valor sea mayor de
cien pesos se otorgara contrato por escrito, incluyéndose en él una descripciéon
pormenorizada y en los casos que [o requiera un plano, disefio o presupuesto de la

obra.

Como es posible apreciar, la forma son todos aquellos elementos que
configuran el molde de un contrato en particular: si debe llevar firmas; se otorgara en
documento privado, si debe hacerse en escritura publica, si debe llevar una
descripcién pormenorizada de /a cosa o hecho; si deber hacerse por escrito; si se
celebra ante testigos; es necesaria la ratificacion de firmas ante notario, jueces o
autoridades administrativas correspondientes, entre otras muchas exigencias de la

ley.
1.5 FINALIDAD.

Respecto a la finalidad, el C.c. en su art. 1795 sefiala que un contrato puede
ser invalidado porque su objeto o su motivo o fin, sea ilicito. Pareceria que el objeto o

fin o motivo son una misma cosa, pero no es asi.

Anteriormente se explicd que el objeto, /a cosa o el hecho de un contrato debe

ser licito; a finalidad, como otro elemento de validez del contrato también debe serio.
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Por ejemplo un sujeto quiere rentar una casa (hecho absolutamente licito), con el fin

de usarla como bodega de objetos robados (finalidad ilicita).

Cabe hacer la aclaracion que respecto a la finalidad sélo puede causar la
invalidez del contrato cuando ambos contratantes hayan coincidido en aquella. Ya se
a porque asi lo hayan manifestado expresamente o debido a las circunstancias que
acompanaron al contrato resulte que ese fue el unico motivo que se tuvo en cuenta

por ambas para contratar."’

1.6. LICITUD.

El contrato debe ser licito. Tanto su objeto (cosa o hecho), como su finalidad

debe ajustarse a la ley.

"' Cfr. SANCHEZ MEDAL Ramon, o.c., p. 71.
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CAPITULO Il

“EL CONTRATO DE TRABAJO”

2.1 DEFINICION.

Una de las relaciones mas importantes que el hombre ha tenido con sus
semejantes ha sido a través del trabajo: la prestacion de servicios de un sujeto a otro
a cambio de una compensacion o remuneracién. Con el paso del tiempo esta
relacién laboral ha ido tomando forma, haciéndose mas especifica dependiendo del
trabajo que se realice, dando como resultado el contrato de trabajo. El termino
contrato de trabajo fue usado por vez primera a fines del siglo XIX por los

Economistas, siendo en marzo de 1800 cuando fue aceptado por una Ley en Bélgica.

En la actualidad existen muiltiples definiciones del contrato de trabajo; a

continuacién se expondran algunas de ellas.

Para autores como De Litala, el contrato de trabajo es en general, el acuerdo
entre aquel que presta el trabajo y aquel que lo recibe, dirigido a constituir un vinculo
juridico, que consiste, para el primero, en la obligacion de trabajar y, para el

segundo, en la obligacién de pagar la merced.’

' DE LITALA Luigi, Ef contrato de trabajo, (LOPEZ Y ETCHEGOYEN, Buenos aires) p. 9.
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Por su parte, Cabanellas sefiala acerca del contrato de trabajo que es “aquél
que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
econdmico y por el cual una de las partes de una remuneracién o recompensa a
cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia y direccién, de la actividad
profesional de la otra. El esfuerzo productivo debe, en todos los casos, de recibir

una compensacion equitativa de aquél que recibe los beneficios".2

Autores como Cardoso de Oliveira han dicho con respecto al contrato de
trabajo que “es el acuerdo entre el empleador y el empleado para la realizacién por
parte de éste determinado servicio, teniendo aquél la obligacién de pagarle

determinado salario.”

Para nuestra Ley Federal del Trabajo, el contrato de trabajo es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal, subordinado,

mediante el pago de un salario definido (art. 20).

Gracias a estas definiciones, es posible constatar que el contrato de trabajo
sélo puede comprenderse en funcién de dos partes: el.empleado y el patrén; asi
como de la obligacién de la prestaciéon de servicios del primero y la obligacion de la

compensacidon/remuneracién del segundo.

2 Cit. por CANTON MOLLER Miguel, o.c., p. 6.
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2.2 ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Como se indico en el anterior capitulo, el contrato puede existir y tener validez
si cumple con los requisitos prescritos por la ley. El contrato de trabajo en particular,
ademas de cumplir con tales elementos, muestra una configuracion propia debido a
ciertas caracteristicas que son el servicio personal, la subordinacién, la retribucion, la

capacidad y la duracién.

2.2.1 SERVICIO PERSONAL.

En el mencionado articulo de la Ley Federal del Trabajo se establece que el
servicio que el empleado presta al patron debe ser personal.

Es requisito esencial que la prestacion a la que se obliga el empleado sea
personal, io que significa que se contratan los servicios de una persona que debe ser
fisica a otra que puede ser fisica o moral. Aunque esté por demas mencionario, hay
que comprender que se contrata el esfuerzo, las cualidades técnicas personales y

sus resultados, pero no la persona del empleado.

3 Idem p.7
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2.2.2 SUBORDINACION.

La idea de subordinacién es mencionada también en el articulo 20 de la L.F.T.
y tiene como finalidad recalcar que el empleado al prestar sus servicios lo hace bajo
la direccion, mando y dependencia del patrén, quien sera el indicado para dar las

instrucciones en el momento y lugar oportunos.
2.2.3 RETRIBUCION.

El ultimo elemento mencionado en el art. 20 de la L.F.T., es el del pago de un
salario definido. A este concepto se le denomina retribucién. Este es requisito

esencial y de gran importancia en el contrato de trabajo ya que de otra forma, se

estaria hablando de esclavitud.

Dependiendo del servicio que se preste, se establecerd en el contrato de

trabajo cual sera el salario.

2.2.4 LIBRE CONSENTIMIENTO.

AlGn cuando no es citado en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,

anteriormente ya se habia indicado que el consentimiento libre era un elemento

indispensable para la existencia y validez de cualquier contrato. De igual forma, el
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contrato de trabajo en particular exige este elemento, con el fin de evitar la

esclavitud.

Efectivamente, “si este elemento faltara, podria presentarse ei caso de
esclavitud o servidumbre, ambas repudiadas; o, en su manifestacion parcial, la faita
de consentimiento, originaria un hecho atentatorio a la libertad personat...
Desafortunadamente, ese consentimiento no rige en lo que respecta a las

condiciones del empieo o clausulas especiales del contrato de trabajo”.*

De hecho, la ley acepta la posibilidad de que un contrato o relacién de trabajo
nazcan en condiciones indebidas, pero sin preocuparse de la condiciéon del empleado

que acept6 dichas condiciones.
2.2.5 CAPACIDAD.

Como se vio en el capitulo |, la capacidad de goce la tiene cualquier persona
que pueda ser titular de obligaciones y derechos; pero en cuanto a un contrato, se
necesita capacidad de ejercicio, que incluye que el sujeto pueda por si mismo
disponer de sus derechos y contraer obligaciones. La capacidad de ejercicio plena
se adquiere con la mayoria de edad y sélo puede ser nula en los casos dispuestos

en el art. 450 del Codigo Civil.
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En cuanto al contrato de trabajo, existe tanto capacidad legal en el empleado

como en el patron. A continuacién se indicaran los distintos elementos que ambas

presentan.

a) Capacidad de ejercicio laboral del patrén.

- Toda persona que segun las leyes comunes es habil para contratar y obligarse, y a
quien las mismas leyes no prohiban expresamente la profesion del comercio, tienen
la capacidad tegal para ejercerio (art. 5° del Cédigo de Comercio).

- Son en derecho comerciantes:

l. Las personas que teniendo capacidad legal para ejercer el comercio, hacen de
&l su ocupacién ordinaria.

I, Las sociedades extranjeras o las agencias y sucursales de éstas, que dentro
del territorio nacional ejerzan actos de comercio. (art. 3° del Cdédigo de
Comercio).

- El patrén puede no ser comerciante, pero ello no es obstaculo para que en mérito

a la naturaleza de la explotacion comercial o industrial a que se dedique,
contraiga por esa sola circunstancia las obligaciones comunes a aquéllos que

profesan el comercio.

*Cfr.UCHA Antonio, £/ contrato de empleo y el mandato de administracion mercantil (LA UNION,Santa
Fe, 1990) p. 23.
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B) Capacidad de ejercicio laborai del empleado.

Se prohibe que el empleado sea menor de catorce afos.’

Los mayores de dieciséis aflos pueden prestar libremente sus servicios; de tal
forma que a los 16 afios se otorga la mayoria de edad laboral. Para los mayores
de catorce y menores de dieciséis, se necesita la autorizacién de sus padres o
tutores, y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la Autoridad Politica, segtn

lo establece el art. 23 de |a Ley Federal del Trabajo.

2.2.6 DURACION.

En el capitulo Il art. 35 de la L.F.T., en cuanto a la permanencia de un

empleado en su trabajo, se indica que aquélla podrd ser determinada o

indeterminada; a falta de que haya sido debidamente expresada, la permanencia

sera por tiempo indeterminado.

Sélo podra ser determinada la permanencia en los siguientes casos:

Cuando lo exiga la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

‘ No obstante, es posible ver en México empleados menores de 14 afios; para ellos es planteado el

asesoramiento necesario de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y el nombramiento de un

representante, segin el nuevo art. 691 de la Ley Federal del Trabajo.
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1. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador (p. ejem.,
incapacidad o vacaciones); y

. En los demas casos previstos por la L.F.T.; como lo es en el caso de los
trabajadores de los buques (art. 195-1V), de los deportistas profesionales

(art. 293), y trabajadores actores y musicos (art. 305).

También se establece que los trabajadores en ningun caso estaran obligados

a prestar sus servicios por mas de un ano (art. 40 L.F.T.).

Por otra parte, es oportuno indicar que tanto empleado como el patrén debido
a que gozan de capacidad de ejercicio, tienen derechos y obligaciones respecto al

contrato celebrado; ambos seran analizados mas adelante.

2.3 PATRON: SUJETO DE LA RELACION JURIDICA LABORAL.

Antes de pasar a los derechos y obligaciones del patrén es oportuno comentar
los distintos términos que se utilizan para nombrarlo, con la finalidad de ser mas

precisos en su uso.

‘Empleador”, “dador de empleo”, “principal”, “empresario”, “patrono” y “patrén”,
entre otros, son términos equivalentes en distintas doctrinas y paises. Por ejemplo,

la Ley de Contrato de Trabajo espafiola, sefiala en su articulo 5° como empresario o
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patrono al individuo o persona juridica propietario o contratista de la obra,
explotacién, industria o servicio donde se preste el trabajo; sin embargo para México
esta definicion es un poco estrecha, pues el contratista no es siempre el patrén de la

obra.

Por su parte, la palabra empresario en México esta comprometida a indicar un
significado mas econémico que juridico; en efecto, el articulo 16 de la Ley Federal
del Trabajo dice que la empresa es la unidad econdémica de produccién o distribucién
de bienes o servicios, por lo que asume que el empresario es el productor o
distribuidor de aquéllos, lo que aporta un cardcter inclinadamente mercantil a este

término.

En cuanto a la palabra empleador, no es de uso comun a la tradicién juridica
laboral mexicana, ademas que se podria entender como la persona que a favor del

patrén emplea personas, actuando como un intermediario.

Para autores como Juan D. Pozzo, tanto “el empleador, el patrén o el
empresario es quien puede dirigir Ia actividad laboral de un tercero que trabaja bajo
su dependencia en su beneficio mediante retribucién”; mientras que para Manue!
Alonso Garcia, el patron o empleador es “toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacién” ®

® Cit. Por DE BUEN Néstor, Derecho del trabajo (PORRUA, México, 1991) p. 480.
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En nuestro pais el término mas utilizado es el de patrén, el cual es definido por
la Ley Federal del Trabajo como la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores. Asi mismo se ha dicho que el patrén es la persona fisica
o juridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o

de ambos géneros, en forma subordinada.

De esta forma para ser que en México, el concepto de patrdn es el que mejor
engloba la idea de la persona que da el trabajo, quien dirige la actividad laboral, que
es dueria del centro de trabajo y que por ello adquiere derechos y obligaciones
respecto de sus trabajadores; aun cuando ciertos autores con razén plenamente
justificada mencionan que la palabra patrén encierra un sentido despectivo, clasista y
paternal en referencia con los trabajadores. Sin embargo, por ser el término mas
utilizado y aceptado en las leyes mexicanas, es la palabra que se usara en el

presente trabajo.

Ahora, de acuerdo a De Buen, tiene un cierto valor hacer una clasificacion de
los patrones con el fin de especificar el término. De esta forma, atendiendo a

diversos criterios apegados a la ley, menciona la siguiente clasificacion’:

a) Por su naturaleza juridica:
1° personas individuales;

2° personas juridicas;

? Cfr. idem., pp.481-3482.
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3° patrimonios afectos a un fin (con o sin titular determinado).

b) por el tipo de actividad que desarrollan:
1° industriales;

2° comerciales;

3° agricolas;

4° mineras;

5° de servicio.

c) por su extensién:
1° empresa;

2° establecimiento.

d) por el nimero de trabajadores que emplean:
1° pequefias empresas (hasta 100 trabajadores).

2° empresas regulares (mas de 100 y menos de 1,000).

3° grandes empresas (de 1,000 trabajadores en adelante):

e) por la finalidad que persiguen:
1° con fines de lucro;

2° sin fines de lucro.
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No obstante, cualquier patrén, sin importar el criterio por el que se le
clasifique, adquiere como sujeto de Ila relacidn juridica laboral, derechos y

obligaciones.

2.3.1 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON.

Para que cualquier contrato exista, segun se vio en el capitulo anterior, debe
tener un objeto directo que es la creacién o transmisién de obligaciones y derechos,
y un objeto indirecto que es /a cosa que el obligado debe dar (que exista en la
naturaleza, sea determinada o determinable en cuanto a su especie y esté en el
comercio); o el hecho que el obligado debe hacer o no hacer (que sea posible y
licito). Estos criterios pueden ser Gtiles para establecer las obligaciones y derechos

de ambos contratantes; partiendo de lo que indica la Ley Federal de Trabajo.

Con referencia a la obligacion de la cosa que el patrén debe dar, La L.F.T.
menciona que el patron debe pagar los salarios e indemnizaciones, de conformidad
con las normas vigentes en la empresa o establecimiento (art. 132-1l); debe
proporcionar oportunidades a los trabajadores los Gtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerios tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aguéllos no
se hayan comprometido a usar herramienta propia (132-Ill); dar local seguro para la
guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre

que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios (132-1V); dar el
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numero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las casas
comerciales, oficinas, ﬁoteles. restaurantes y otros centros de trabajo analogos; la
misma disposicion se observara en los establecimientos industriales cuando lo
permita la naturaleza del trabajo (132-V); dar a sus trabajadores los medicamentos
profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia (1332-

XIX); entre otras cosas.

En cuanto a la obligacion del hecho que el patréon debe hacer, esta el de
guérdar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose del mal trato de
palabra o de obra (132-VI); conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el
ejercicio del voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios
de jurados, electorales y censales, a que se refiere el articulo 5° de la Constitucion,
cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo (133-1X);
establecer y sostener las escuelas “articulo 123 Constitucional”, de conformidad con
lo que dispongan las leyes de |la Secretaria de Educacién Publica, asi como de
colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién, de conformidad con las
leyes y reglamentos a fin de lograr |a alfabetizacion de los trabajadores (133-X11 y Xl
respectivamente); de hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de
mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en

atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el
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patron; cuando tenga a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres
becarios en las condiciones sefnaladas (132-XIV); asi como contribuir al fomento de

las actividades culturales y dei deporte entre sus trabajadores (132-XXV).

Cabe hacer la indicacion de que el patrén estd obligado a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una familiay a

los sindicalizados respecto de quienes no lo estén (art. 154).

Por uitimo, respecto a la obligacion del hecho que el patrén no debe hacer,
esta el de negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o de su sexo (art.
133-l); de obligar a los trabajadores por coaccidn o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién que pertenezcan, o a que voten por
determinada candidatura (133-1V); a ejecutar cualquier acto que restrinja a los
trabajadores los derechos que les otorgan las leyes (133-VIl); de presentarse en los
establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o

droga enervante, por ejemplo.

En cuanto a los derechos del patrén, a continuaciéon se presentan los

mencionados en la L.F.T.




El patrén tiene el derecho a rescindir la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para él, en los siguientes casos: cuando el trabajador lo hubiere
enganado, o en su defecto, el sindicato que lo hubiese recomendado lo haya hecho
con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca (art.47-1); cuando incurra el trabajador durante
sus labores, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, injurias, maltratos
en contra del patrén, sus familiares o personatl directivo o administrativo de ia
empresa o establecimiento (47-I1); por cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo (47-VIll); cuando el trabajador tenga mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada (47-X); por desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado (47-Xl); asi como
cuando el trabajador concurra a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que este Ultimo caso, exista

prescripciéon médica.

Por otro lado, el patrén tiene derecho a hacer descuentos de los salarios
de los trabajadores en los siguientes casos y con estos requisitos: cuando es para
el pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos
con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o establecimiento (art. 110-l); cuando sea para el pago de

pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretados
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por la autoridad competente (110-V); asi como en todos los casos mencionados en

las demas fracciones del articulo 110.

El patrén tiene derecho a cancelar estudios o becas que se hacen mencién
en el articulo 132-X1V, cuando el becario sea reprobado u observe mala conducta;
pudiendo exigir que los becarios que hayan terminado sus estudios presten sus

servicios al patrén que los becd, durante un afio por lo menos.

Tiene el derecho el patron a exigir que el trabajador desemperfie el servicio
concerniente al trabajo bajo la direccion y autoridad del primero (art. 134-Ill); que se
le dé aviso de las causas justificadas que le impidan al trabajador concurrir al centro
de trabajo (134-V); que se observen buenas costumbres por parte de los
trabajadores durante sus servicios (134-VIl); asi como que se le dan _a conocer al
patron las enfermedades contagiosas que padezcan los trabajadores, tan pronto

tengan conocimiento de ellas (134-XI).
2.4 EL TRABAJADOR: SUJETO DE LA RELACION JURIDICA LABORAL.
También el término “trabajador” tiene equivalentes, por lo que es comun

escuchar “‘empleado”, “servidor”, “obrero” o “deudor de trabajo”, para indicar a la

persona que presta subordinadamente sus servicios a otra.
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No obstante, en México todos los conceptos anteriormente mencionados
presentan parcialmente un tipo de trabajador, asi, la expresién obrero es mas
utilizada para indicar al trabajador de fabrica; con el término empleado es conocido el
trabajador de pequefia 0 mediana empresa, oficina o establecimiento; la palabra
servidor es mds usada para ubicar a los trabajadores que prestan sus servicios en el

gobierno o dependencias de éste.

De tal suerte, que para las leyes mexicanas, la expresion trabajador engloba a
todas las personas que prestan sus servicios a otra. Por ejemplo, en el articulo 8° de
la Ley Federal de Trabajo el trabajado es definido como la persona fisica que presta

a otra, fisica o moral un trabajo personat subordinado.

Siendo la otra parte del contrato celebrado, el trabajador también adquiere

derechos y obligaciones.

2.4.1 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

LA gqué esta obligado el trabajador? Nuevamente haciendo uso del objeto
indirecto del contrato, se puede decir que el trabajador tiene /a obligacién de dar, de

hacer y de no hacer.

El trabajador tiene la obligacién de dar: de pagar las deudas contraidas con

el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
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pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por ia empresa o
establecimiento (art. 110-l); pagar rentas, cuando las habitaciones para los
trabajadores se den en amendamiento (art. 110-ll); de restituir al patrén los

materiales no usados (art. 134-VI).

El trabajador tiene la obligacién de hacer: de cumplir las disposiciones de
las normas de trabajo que les sean aplicables (art. 134-1); desempenar el servicio
bajo la direccion de su patron o representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo (134-11l); de avisar inmediatamente al
pa'trén de las causas justificadas que le impidan concurrir al trabajo (134-V); de
prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus compafieros de
trabajo (134-Vill); de guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y
de fabricacion de los productos a cuya elaboracién concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion
pueda causar perjuicios a la empresa (134-XIl); se afaden las demas fracciones del

articulo 134,

Eil trabajador esta obligado a no hacer: cualquier acto que pueda poner en
peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se

desempeiie (art. 135-1); substraer de la empresa o establecimiento utiles de trabajo o
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materia prima o elaborada (135-ll); presentarse al trabajo en estado de embriaguez
(135-1V); suspender las labores sin autorizacidén del patrén (135-VIl); hacer colectas
en el establecimiento o lugar de trabajo (135-Viil); usar la habitacién que se le
proporciond al trabajador para fines distintos de los sefalados, asi como de

subarrendar la misma (art. 151-lll-a,b).

Por su parte, la Ley Federal de Trabajo protege ampliamente a los
trabajadores. A continuacidn se presentan algunos de los articulos mas importantes
donde se hace hincapié en las cosas o hechos a que tienen derecho los

trabajadores.

Tienen derecho los trabajadores a dias de descanso: segun lo dispuesto
en el art. 69: por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro; asi mismo, los trabajadores no
estan obligados a prestar sus servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta
esta disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente del salario que

le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado (art. 73).

Los trabajadores tiene derecho a vacaciones: aquellos que tengan mas de
un ano de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a seis dias laborales, y que aumentara en dos dias
laborales, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios (art. 76); las

vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
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siguientes al cumplimiento de afo de servicios. Los patrones estregaran anualmente
a sus trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella
el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutario

(art. 81).

El salario como retribucion es un derecho del trabajador, y puede fijarse
por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a aprecio alzado o de
cualquier otra manera (art. 82); el salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diana, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo (art. 84); el derecho a percibir el salario es irenunciable (art.
99); los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a por lo menos 15 dias de salario (art.

87).

Todo trabajador tiene derecho a que el patréon le proporcione la
capacitacién y adiestramiento que le permita elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun acuerdo,
por el patrén y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social (art. 153-A).
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Los trabajadores tienen derecho de preferencia, antigliedad y ascenso:
de esta forma, los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una familiay a
los sindicalizados respecto de quienes no lo estén (art. 154); los trabajadores de
planta y los que habitualmente, sin tener el caracter de trabajadores de planta,
prestan sus servicios en una empresa o establecimiento, supliendo las vacantes
transitorias o temporales y a los que desempefien trabajos extraordinarios o para
obra determinada que no constituyan una actividad normal o permanente de la
empresa, tiene derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su

antigiedad (art. 158).

El trabajador tiene derecho a que el patron le dé aviso por escrito de la
fecha y causa de despido, la falta de aviso al trabajador o a 1a Junta por si sola

bastara para considerar que el despido fue injusto (art. 47-XV).
2.4.2 TRABAJADORES ESPECIALES: DEPORTISTAS PROFESIONALES.

En nuestra Ley Federal del Trabajo, se toman en cuenta a todos los
trabajadores cualquiera que sea la actividad que desempefan; sin embargo, hay
ciertas labores o actividades especiales que aun cuando permiten que se celebre un

contrato normal de trabajo, “requieren de distintas protecciones o condiciones, las
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que pueden cambiar en razén de la especializacion o de las caracteristicas

" especiales de los trabajos”.®

Los trabajos especiales son aquellas labores particulares en donde varian
los efectos de las prestaciones o la subordinacidn al patrén, por ejemplo. La Ley
Federal del Trabajo incluye un capitulo considerando a diferentes actividades como
trabajos especiales, entre éstos menciona a: los trabajadores de confianza,
trabajadores de buques, trabajo de las tripulaciones aeronauticas, trabajo
ferrocarrilero, trabajo de autotransportes, trabajo de maniobras de servicio publico en
zonas bajo jurisdiccion federal, trabajadores del campo, agentes de comercio y otros
semejantes, a deportistas profesionales, trabajadores actores y musicos, trabajo a
domicilio, trabajadores domésticos, trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos, industria familiar, trabajos de médicos residentes en
periodo de adiestramiento en una especialidad, trabajo en las universidades e

instituciones de educacién superior auténomas por ley.

Sin embargo, no es gratuita la idea de tipificar los trabajos especiales; se tomd
la determinacién porque realmente existia una varacién lo suficientemente
importante para hacer una regularizacidn normativa respecto de ellos; en efecto, “si
bien existe un contrato de trabajo que es el mas frecuente y con el cual se abarca la
mayoria de las situaciones comprensivas de la prestacién subordinada de servicios,

se estd produciendo la regulacién de determinadas actividades dentro del area

8 Cfr. CANTON MOLLER Miguel, o.c., p.11
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propia del contrato de trabajo, ampliandose los sujetos de éste. Se establece la
posibilidad de fijar, para quienes se encuentran excluidos de aquél, normas

particulares que permitan incorporarlos a la legislacion laboral".®

Hablando especificamente de los futbolistas profesionales, se consideran
como trabajadores especiales porque su actividad presenta aspectos imposibles de
aplicar a otras labores, tal es el caso del trabajo en dia domingo y el dia de descanso
en lunes, el procurar un estado fisico-atlético 6ptimo para competencia, asi como la

transferencia y el denominado draft, por citar algunos.

El capitulo X de la L.F.T. concerniente a los deportistas profesionales,
menciona en el articulo 292 que las disposiciones del capitulo se aplican a los
deportistas profesionales, tales como jugadores de futbol, baseball, frontén, box,
luchadores y otros semejantes. Como se aprecia, este articulo no es restrictivo para
ciertos deportes, sino que deja abierto el campo a todos aquellos deportistas

profesionales que reciben un salario a cambio de su actividad.

Se subraya que los deportistas sean profesionales porque, como tal, el
deporte es un juego, no una profesion; pero se convierte en un trabajo cuando el
deportista participa para obtener con esa actividad los medios econdmicos

necesarios para vivir, pues por su actividad percibe una retribucién.

® CABALLENAS Guillermo, o.c., p.26

55



2.5. EL CONTRATO DEL TRABAJADOR PROFESIONAL DE FUTBOL.

“Si la categoria profesional constituye un estado personal (status personae),
que es algo asi como la calidad de ia persona del trabajador en cuanto a su
actividad, resulta necesario que se dé como presupuesto el de que quien pertenezca
a una determinada profesién reuna los requisitos necesarios que definen y

singularizan a ésta.”'°

Con estas palabras Caballenas fundamenta el camino para establecer los
parametros utilizados en la contratacion de futbolistas; no se contratan aquellos que
simplemente ejercen su actividad con el fin de recibir honores y reconocimiento, sino
que ademas de percibir una retribucion por su actividad, reunen requisitos
indispensables que particularizan su profesion a fin de que sean considerados como

trabajadores deportivos y puedan ser parte de un contrato.

Es por ello que el trabajo del jugador profesional de fiitbol se convierte en un
trabajo especial en la medida en que presenta una variacién suficientemente singular
respecto de otras condiciones de trabajo. No es sélo el salario o {a jornada taboral,
sino aspectos que llegan realmente a modificar la relacion contractual; por ejemplo,
la ampliacion de algunos beneficios, la aplicacion de normas muy precisas y distintas

de las disposiciones generales, la restriccion en ciertos hechos o actos, la posibilidad

'® CABALLENAS Guillermo, o.c., p. 28
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de transferencia, asi como el cumplimiento de preparacion fisica del trabajador, por

citar algunos.

Cabe decir que “ con el nombre de trabajos especiales se conocen diversas
actividades que si bien dan nacimiento a relaciones que revisten los caracteres
fundamentales de la relacion de trabajo, presentan, sin embargo, algunas
caracteristicas particulares que exigen normas adecuadas para Ssu mejor
desenvolvimiento. En consecuencia, se conservan intocados los principios generales
del derecho del trabajo y los fundamentales de cada uno de los trabajadores se hace

una adaptacién de las normas a las realidades que van a regir.”"’

No obstante, a la luz de lo expuesto en el presente capitulo, todo contrato de
trabajo debe llenar requisitos generales para todo tipo de actividad laboral; desde el
objeto por el que las partes llegaron a celebrar el contrato, hasta el que todo
trabajador debe ser remunerado (salario); seguir las directrices senaladas por el
patrén (subordinacion); debe conocer su permanencia (duracién del servicio
prestado), dar la prestacion de un servicio personal; asi como haber aceptado
libremente (libre consentimiento) y tener capacidad legal. Estos requisitos seran
analizados a continuacién partiendo de lo que menciona la Ley Federal de Trabajo,
confrontandolo con lo establecido en un contrato de trabajo deportivo de un club
profesional de futbol avalado por la Federacion Mexicana de Futbol. (consultar

apéndice 1).

' DAVALOS José, Tépicos laborales (PORRUA, México, 1992) p. 455.
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2.5.1 DECLARACIONES Y CLAUSULAS EN UN CONTRATO DE TRABAJO

DEPORTIVO.

Ya se hizo mencion de lo que es el objeto de un contrato. En el caso del
contrato deportivo laboral el objeto directo es el de transferir obligaciones y derechos
por parte del club y del jugador; el objeto mediato e indirecto es la cosa que el
obligado debe dar o el hecho que el obligado debe hacer o no hacer; como afirma
Caballenas, el objeto de un contrato de trabajo es la prestacidn continuada de
servicios y con caracter econdémico por el cual una de las partes da una
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su

dependencia y direccion, de la actividad profesional de la otra.

Es en la cldusula sequnda donde se indica que |as partes convienen gque el
objeto de la relacién de trabajo consiste en que el jugador se obliga a prestar al club
sus servicios como jugador profesional de fitbol en forma exclusiva en todas las
competencias oficiales, amistosas, nacionales e internacionales, en las que el club
participe durante el término que se expresa en el presente documento, actividades
que pueden desarrollarse bien en Republica Mexicana o en el extranjero. El jugador
esta de acuerdo de que el club es el titular de todos los derechos exclusivos para !a
grabacién, transmisién, retransmision o cualquier otro uso de los partidos en que el
jugador participe, y podra utilizarlos por cualquier forma o medio en los términos de la

Ley Federal de Derechos de Autor Vigente. Asi mismo, el jugador cede en forma
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expresa los derechos que pudieran corresponder en términos de dicha Ley, a la

Federacién Mexicana de Futbol por su participacién en la Seleccién Nacional.

Respecto al salario, la Ley Federal del Trabajo (art. 294) menciona que para el
contrato de un futbolista, aquél puede fijarse en razén de unidad de tiempo (mes,
semestre, afo) o bien por uno o varios eventos, o por temporada (s); esto dependera
del club quien debera estipularlo en el contrato. El pago del salario debera
efectuarse en el lugar donde los trabajadores prestan sus servicios, en dia laboral,
fijado por convenio entre el trabajador y el patrén, durante las horas de trabajo o
inmediatamente después de su terminacién (art. 108, 109). De acuerdo ai
Reglamento del Régimen de Transferencia de Jugadores Profesionales de Futbol de
la Federacién Mexicana de Futbol Asociacién A.C., el salario es la cantidad mensual

que el jugador recibe por su participacidn en un torneo.

En el contrato deportivo el salario es mencionado en la cldusula cuarta, la cual

sefiala que tanto el club como el jugador convienen que por la prestacién de servicios
deportivos de éste, se le cubrira una cantidad mensuat ($......... ) en moneda nacional,
en exhibiciones quincenales vencidas precisamente en el domicilio del club. Y
agrega que dentro de la remuneracién otorgada al jugador, se incluye el pago de los
séptimos dias, dias festivos y prima dominical (a la cual no tienen derecho segun el

art. 300-i1).
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Ahora bien sobre el tema del salario en el ambito del futbol profesional, es
importante destacar que existen dos situaciones no muy comunes en otras
actividades profesionales. Por un lado, ta imposicion de sanciones econdmicas que
van directamente sobre el salario; y por otro, el pago de distintos salarios a trabajos

iguales.

Es comin escuchar que al jugador profesional de futbol se le impongan muitas
econdmicas con el fin de castigarlo por diversas razones como lo es la baja de
rendimiento. Sin embargo esta imposicién se encuentra totalmente fuera del marco
Iegél, pues esta determinantemente prohibido para el patron imponer muitas a los
trabajadores cualquiera que sea su causa o concepto, segun lo estipula el articulo

107 de la Ley Federal de Trabajo.

Segun Canton Moller, una de las formas que se ha encontrado para violar este
articulo “es el hecho de que la multa no la impone el empleador, sino fa Liga o
Autoridad interna del deporte de que se trata; pero aun asi, es ilegal, pues el salario
del trabajador estd protegido para la imposicion de muiltas, salvo que ellas
provinieran de verdaderas autoridades judiciales o administrativas y no como sucede,

» 12

impuestas por simples particulares”. Es una situaciéon comun, pero no por ello

legal.

2 Cfr. CANTON MOLLER Miguel, o.c., p. 140,
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Ahora, en cuanto al principio de igualdad de salarios seitalado en el articulo
86, el cual obliga a que en trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales debe corresponder salario igual; en el
futbol esta disposicion no procede. Segun el articulo 297 indica que no es violatoria
de tal principio la disposicion que estipula salarios distintos para trabajadores iguales
en razén de la categoria de los eventos o funciones, de la categoria de los equipos o

de la categoria de los jugadores.

Ademas, en cuanto al salario del futbolista profesional se refiere, el jugador
tiene derecho a una prima que debe pagarsele por transferencia. Segun la fraccion
1l del articulo 296, la participacion del deportista profesional er la prima sera de un
25%, por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al 50%, se aumentara en un
cinco por ciento cada afo de servicios hasta llegar al cincuenta por ciento, por lo
menos. En cuanto a la prima, el Reglamento del Régimen de Transferencias de
Jugadores Profesionales de Futbol la define como ia cantidad que por concepto de
su derecho de transferencia, recibe un jugador por parte del club cedente; y cuyo
monto puede variar en razén del tiempo que permanecié en un club. Desde el 25%

hasta el 50% del valor de la misma. En el contrato de trabajo deportivo, {a prima es

mencionada en la clausula novena inciso b, que dice que los pagos que reciban los

jugadores por las firmas de sus contratos, durante su permanencia en el club. Sera a
cuenta de la participacién porcentual que les corresponda por su transferencia a otro

club, si la hubiera.
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Con referencia a la subordinacidon, se indica en el articulo 298-l que le
futbolista debe someterse a la disciplina de la empresa o club; ademas que la
prestacion de su servicio debe ser personal (de una persona fisica o moral) y para un
s6lo club por el tiempo que haya sido determinado. En el contrato de trabajo
deportivo, la clausula que hace mencién de la subordinacién del jugador al club es la

quinta, la cual dice que el primero se obliga a cumplir con todas y cada una de las
disposiciones que el club por conducto de su directiva, directores técnicos, auxiliares
y demas personal técnico en lo que se refiere a entrenamientos concentraciones
previas a los partidos, viajes del equipo y en forma particular con las 6rdenes que
reciba de sus técnicos para el desempefio de su actividad en los partidos de

cualquier naturaleza que éstos sean.

En cuanto al libre consentimiento, éste es parte fundamental del contrato del
futbolista profesional pues se saben de muchos casos en donde el jugador fue
transferido a otro club o empresa sin su consentimiento, no quedandole mas que
aceptar. No es que se llegue a una situacién de esclavitud o servidumbre absoluta
hacia el futbolista por parte del club, sin embargo, si se “salta olimpicamente” el
derecho a la libertad de escoger y decidir. De hecho, |la Ley Federal del Trabajo deja
muy en claro que los deportistas profesionales no podran ser transferidos a otra
empresa o club, sin su consentimiento (art. 295); tal vez se podria equiparar esta
situacion como una cierta forma de lesidén, pues se vicia el consentimiento del

jugador al aprovecharse de su ignorancia o de su necesidad econémica poniéndolo
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en desventaja, ya que no tiene forma de defenderse al desconocer {as leyes que lo
protegen o requiere la entrada de medios econdémicos para solventar sus

necesidades.

Es muy importante profundizar en este punto pues en el_contrato laboral

deportivo la cldusula novena hace mencién de la transferencia_pero de una manera

en la que el jugador no manifiesta libremente su consentimiento, pues dicha clausula
destaca que el jugador reconoce la facultad legal de el club para transferir a otro club
los derechos que haya adquirido sobre sus servicios profesionales como jugador de
futbol de acuerdo a las normas que establece al respecto la Federaciébn Mexicana de

Futbol Asociacion.

Es decir que, si el jugador quiere pertenecer a un club profesional y firmar
contrato para éste debe aceptar tal condicién, reconociendo de “antemano” la
capacidad legal de club cediéndole sus derechos, o sencillamente no hay carrera
profesional. Es obvio que este contrato incluye favorablemente para los clubes la
clausula novena, donde el jugador no pudo manifestar libremente cuando y a qué
club desea ser transferido en caso de que se diera tal situacién, sino que por
imposicién se le hace aceptar las condiciones que el club disponga en cuanto a
transferencias se refiere. Cualquier jugador para pertenecer a un club profesional
debe firmar este contrato de trabajo deportivo que es el unico reconocido por la

FEMEXFUT para ser registrado oficiaimente; de otra forma, no es posible.
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En cuanto a la duracién de la relacion laboral, el articulo 293 de la Ley Federat
del Trabajo indica que las relaciones entre los jugadores profesionales de futbol y el
club contratante podran tener distintas duraciones; asi por ejemplo pueden ser por
tiempo determinado, indeterminado, por una o varias temporadas o para la
celebracion de uno o vario eventos o funciones, de otra forma, si la duracién no es
debidamente expresada, sera por tiempo indeterminado. Y anade que, si vencido el
término o concluida la temporada no se estipula un nuevo término de duracién u otra
modalidad, y el trabajador continila prestando sus servicios, la relacién continuara

por tiempo indeterminado.

En la_cldusula tercera del contrato deportivo laboral la que indica la duracién
de ia relacién de trabajo, es donde las partes convienen expresamente en que la

relacién de trabajo sera estrictamente por el tiempo que el club participe en la
temporada oficial (- / -), del Campeonato Nacional de Futbol de fa (- - -) divisién
profesional incluyendo los partidos oficiales o amistosos, nacionales e
internacionales durante este periodo. Por lo tanto, el contrato quedara concluido sin
necesidad de declaracién judicial al efecto, en el momento que el club quede sin
haber calificado a la fase final, o participado en ésta sea elimado en cualquiera de las

etapas determinadas en el Reglamento de Competencia Oficial.



El ditimo elemento a considerar es la capacidad legal de ambas partes. No
hay mucho que agregar, pues tanto la empresa o club como el jugador profesional de
fatbol tienen capacidad de contratar, el primero por cumplir con las disposiciones ya
sefialadas en los articulos 3° y 5° del Cddigo de Comercio; el segundo por tener ia
mayoria de edad para trabajar (o aun cuando todavia no la cumpla, ya se vio qué es

lo que procede).

En cuanto a la capacidad leqal del club, se indica en ias declaraciones il y Ili
respectivamente del contrato de trabajo deportivo en las cuales se manifiesta que el

club declara estar constituido como (Sociedad Andnima...., etc. ...) de acuerdo a las
Leyes‘Mexicanas de la materia y que entre sus finalidades y objetivos se encuentra
entre otras: el fomento, la organizacién, la operacién de quipos deportivos de futbol
asociacion (soccer), tanto en el aspecto profesional como en el de aficionados
(amateurs) de acuerdo con las reglamentaciones que senala la Federacion
Internacional de Futbol Asociacién y Federacién Mexicana de Futbol Asociacién,
A.C., organismos a los que el club declara estar afiliado; declara asimismo el club
estar capacitado, econdémica, técnica y moralmente para operar equipos
profesionales de futbol y para participar en toda clase de competencias oficiales, de
invitacion, nacional o internacionales que !a Federacion Meéxicana de Futbol
Asociacion, A.C., autorice y organice, y aqueilas de {ndole intemacional, en las que

por razén de su afiliacién esta obligado a participar.

65



El jugador en la_declaracion IV del contrato de trabajo deportivo declara estar
capacitado legal, fisica y mentalmente para prestar sus servicios al club como

profesional de futbol asociacion (soccer), manifestando ademas que conoce y acepta
los requisitos que estipulan las Reglamentaciones de la Federacién Mexicana de

Futbol Asociacion, A.C., F.I.LF.A,, reglas de juego y el reglamento interno del club.

Ahora bien, todos los mencionados requisitos para la celebracién de un
contrato de trabajo dan lugar a los derechos y obligaciones tanto del club como del

futbolista.

2.5.1 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL FUTBOLISTA.

El futbolista tiene el derecho a percibir un salario por su ejercicio laboral,
que sera estipulado segun el capitulo X art. 294 de la Ley Federal de! Trabajo por
unidad de tiempo, para uno o varios eventos o funciones, o para una o varias
temporadas. Tiene el derecho el futbolista profesional a ser transferido sélo

con su consentimiento (art. 295).

El futbolista tiene derecho a una prima por transferencia, la cual se

sujetara a las normas siguientes:

l. La empresa o club dara a conocer a los deportistas profesionales el

reglamento o cldusulas que la contengan;
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L. E! monto de la prima se determinard por acuerdo entre el deportista
profesional y la empresa o club, y se to;naré en consideracién la categoria de
los eventos o funciones, la de los equipos, al deportista profesional y su
antigledad en la empresa o club; y

M. La participacion del deportista profesional en la prima sera de un veinticinco
por ciento, por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al 50%, se
aumentara en un cinco por ciento por cada ano de servicios, hasta llegar al

cincuenta por ciento, por lo menos.

Las vacaciones son derecho de los futbolistas, asi como el descanso de
un dia a la semana. Con respecto a las vacaciones los futbolistas tienen el mismo
derecho que los demas trabajadores, en términos de la Ley (capitulo 1V arts. 76 al
81), asi como el pago de la prima vacacional que debera ser no menor del 25%
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones. En
cuanto al dia de descanso, por lo general debera ser el dia lunes pero el club lo
podria cambiar por razén del calendario de juegos o compromisos que el club
contrajera deba utilizarse el dia lunes de descanso, por lo general debera ser el dia
lunes pero el club lo podrd cambiar cuando por razén del calendario de juegos o
compromisos que el club contrajera deba utilizarse el dia lunes. No importando qué
dia tienen de descanso, deberan trabajar en domingo sin derecho a la prima
adicional que la ley les da a los trabajadores por trabajar en fin de semana (art. 71).
(Sin embargo, ya se indic6 anteriormente que en los contratos avalados por la

FEMEXFUT dentro de la remuneracion otorgada al jugador se encuentra ademas de
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su salario de la prima dominical, que segun lo dispuesto en el art. 300-Il de la L.F.T.

no tendrian derecho a recibir).

Es obligacion del jugador profesional de fatbol de someterse a la
disciplina de la empresa o club; asi como de concurrir a las practicas de
preparacion y adiestramiento en el fugar a la hora sefalados por la empresa o club y
concentrarse para los eventos o funciones; también de efectuar los viajes para los
eventos o funciones de conformidad con las disposiciones del club o empresa, y de
respetar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que rijan la practica de

los deportes (art. 298).

2.5.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA O CLUB.

Como todo patrén, la empresa o club que contrate a un futbolista tiene la

obligacién de pagar un salario, el cual ya se indicé como sera estimado.

Asi mismo, la empresa o club tiene la obligacién de indicar la jornada
laboral, es decir, seflalar hora y dia y lugar para las practicas de preparacién y

adiestramiento de los futbolistas.

Tiene la obligacion ia empresa o club de indicar la duracién del convenio,
de no ser asl, se considerara el mismo por tiempo indeterminado, segun lo estipula el

articulo 293 de la Ley Federal de Trabajo.
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Es obligacién de la empresa o club cubrir los gastos de transportacion,
hospedaje y alimentacién causados por los viajes para eventos o funciones, seguin

la fraccion |l del articulo 298.

Son obligaciones especiales de los patrones: organizar y mantener un
servicio médico que practique reconocimientos periédicos y, conceder a los

trabajadores un dia de descanso a la semana, segun lo sefiala el articulo 300 de la

L.F.T.

Referente a sus derechos, la L.F.T. estipula que el patrén (empresa o club)
tiene derecho a estipular salarios distintos para trabajos iguales, segun asi lo
considere por razon de la categoria de los eventos o funciones, de la categoria de los

equipos o la categoria de los jugadores (art. 297).

Derecho a exigir a los jugadores una conducta correcta dentro de la
cancha, evitando todo maltrato de palabra o de obra de los jueces o arbitros de los

eventos, a sus companeros y a los jugadores contrincantes (art. 299).

Derecho a imponer sanciones a los jugadores, pero sdlo en caso de que
éstos no respeten los reglamentos locales, nacionales e internacionales que rijan la

practica de su deporte (art. 298-1V).
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2.5.3 RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Ademas de las condiciones generales que marca la Ley para la recisién de la
relaciéon contractual laboral, existen unas especificas en el caso de los deportistas
profesionales contenidas en el articulo 303 de la Ley Federal de Trabajo. Ambas
condiciones rigen el contrato de trabajo deportivo; las generales ya fueron

mencionadas anteriormente; las especificas seran expuestas a continuacion.

Dicho articulo indica como causales de rescision de la relacion laboral, la

indisciplina grave o las faltas repetidas de indisciplina; la pérdida de facultades.

Se puede decir que estas disposiciones son obvias, pues el futbol como otros
deportes son basicamente espectaculo y es logico que éste disminuya si el
trabajador no se encuentra en plenas facultades fisicas. Asi mismo, la indisciplina en
el futbol como en cualquier otro trabajo, altera la concentracién, el animo, la

disposicion y el interés del equipo.

Hay que destacar que en los contratos de trabajo de los futbolistas (clausula
decimocuarta, fracciéon ll) se entiende como pérdida de facuitades la disminucién de
la capacidad fisica-atiética o psiquica del jugador para desempefiar la prestacién
normal de sus servicios, estimados éstos de acuerdo con su categoria dentro del

medio deportivo y en relacion con el salario que devengue, siempre que dicha
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disminucion de su capacidad y consecuentemente de su rendimiento no sea

atribuible a riesgos del trabajo sufridos durante la vigencia del contrato.

Sélo resta decir que, por su parte, el futbolista también podra reclamar al

patron la rescision del contrato, si este ultimo exige de los deportistas un esfuerzo

excesivo que pueda poner en peligro su salud o su vida (art. 301).
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CAPITULO (it
“LA TRANSFERENCIA DEL JUGADOR PROFESIONAL DE FUTBOL"”
3.1. EL CONCEPTO DE TRANSFERENCIA.

Para poder comprender a fondo la legalidad y el marco juridico que rodea al
contrato de transferencia del jugador profesional de futbol es necesario entender
prin'\eramente qué es la transferencia. Durante el inicio de las temporadas de futbol
de la primera division en México, es comin escuchar que se realizaron tales

transferencias entre diferentes clubes; pero realmente, ¢ qué significa esto?.

La palabra transferencia segun el diccionario de |a lengua espanola significa la
accién o efecto de transferir; la operacion por la que se transfiere una cantidad de
una cuenta bancaria a otra. Transferir significa pasar o llevar una cosa de un lugar
a otro; ceder a otro el derecho o dominio que se tiene sobre una cosa; remitir
fondos bancarios de una cuenta a ofra; extender o trasladar el sentido de una voz
para que signifique figuradamente una cosa distinta. Precisamente, para la
Federacion Mexicana de Futbol la transferencia significa ceder a otro club el derecho
o domino que se tiene sobre los derechos de servicio de un jugador, pasandolo de un
club a otro. Cuando una empresa o club de futbol presciende del trabajo de un

jugador, pone a éste a ia “venta” en la llamada lista de transferibles para que en el
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régimen de transferencias (antes draft) otro club adquiera su trabajo para la proxima

temporada.

3.1.1 (ENTORNO LEGAL DE LA TRANSFERENCIA?

La transferencia esta avalada y es promovida por la Federacién Mexicana de
Fatbol, quien a su vez esta afiliada y es miembro de la Federacién Internacional de
Futbol. La FIFA es el maximo 6rgano a nivel futbolistico, pues es quien regula
competencias internacionales, quien establece reglamentos, quien sanciona y da la
ultima palabra en asuntos futbolisticos. Sin embargo es sdélo una autoridad

deportiva, no judicial.

Ahora bien, la Federacién Mexicana de Futbol cuenta con sus propios
reglamentos. En su Estatuto, indica que “entiende por jugadores profesionales de
fatbol los que por jugar reciben pagos fijos, indemnizaciones, salarios o cualquier
compensacion en dinero; y afade que los jugadores deberdn invariablemente
suscribir contrato de trabajo deportivo con arregio a las disposiciones de la

Ley Federal del Trabajo”.!

Pues bien, como ya se sefiald, la Ley Federal del Trabajo indica en su articulo
295, capitulo X sobre los deportistas profesionales que, en cuanto a la relacién de

trabajo, es decir el contrato deportivo, el jugador profesional de fatbol no podra ser

' FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL, Estatuto y Reglamentos (TOMO 2, art. 16 e) p. 4.
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transferido sin su consentimiento. Sin embargo temporada tras temporada, se sabe
que varios jugadores profesionales de fatbol fueron transferidos a otros clubes sin su

consentimiento sin que la Federacién Mexicana de Futhol haga nada al respecto.

Y claro que la Federacion Mexicana de Futbol podria hacer algo, pues quienes
realizan las transferencia de los jugadores son los clubes de futbol quienes a su vez
estan regulados directamente por la Federacidn, pues son sus afiliados directos

segun asi lo indica el Estatuto, articulo 12, de la misma Federacion.

Si es funcion de la Federacion “vigilar y exigir el estricto cumplimiento de las
leyes que de alguna forma legislen sobre la materia deportiva de futbol; ..... y son
trabajadores profesionales de fatbol aquellos que perciben una remuneracion y
deben estipular su contrato de acuerdo a las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo™?, la misma Federacion tiene |la obligacion de salvaguardar el derecho que
tiene el jugador de aceptar o no su transferencia, haciendo valer los articulos de la
Ley Federal del Trabajo e imponiendo la autoridad que tiene como 6rgano regulador

del futbol profesional de México.

No obstante, se viola una y otra vez el articulo 295 de la L.F.T. por parte de la
misma Federacién, aceptando las irregularidades que presentan los clubes al realizar

la transferencia, provocando que se ilicito el entorno de {a misma.

2 FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION A.C., o.c. (TOMO I, arts. 10 g, y 16 e) pp.
2.4.
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3.2. TIPOS DE TRANSFERENCIA.

En el Reglamento de! Régimen de Transferencia de Jugadores Profesionaies
de Futbol se indica que existen dos formas bajo las cuales se podran transferir de un
club a otro a un jugador de fatbol profesional registrado:

1.- temporal.

2.- definitiva.

La transferencia temporal es la transferencia condicionada a un tiempo
determinado de los derechos federativos (o de servicio) para que un jugador de fitbol
participe en otro club distinto al titular de dichos derechos, y la cual no podra exceder

de una temporada oficial si es a visita reciproca o de dos si es a una sola visita.
Por su parte, la transferencia definitiva es la aquella por virtud de la cual un
club adquiere en definitiva los derechos de registro federativo, ante la Federacién

Mexicana de Fatbol Asociacion A.C. y la F.I.F.A., de un jugador profesional de fatbol.

3.2.1 LISTA DE TRANSFERIBLES.

Ahora bien, para que los distintos clubes de futbol profesional puedan

transferir a un jugador o puedan tener conocimiento de jugadores de otros clubes
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gue han sido puestos en transferencia existe un instrumento informativo denominado

lista de transferibles.

Esta lista indica los jugadores que han sido considerados como transferibles,
incluyendo datos como el numero de afiliacion del jugador, nombre completo,
posicién, categoria, valor de la transferencia, tipo de transferencia (temporal o
definitiva), opcidn de compra (para ia transferencia temporal), cédula econdmica,

edad, antigliedad en el club, nacionalidad y club del cual procede.

En el siguiente orden de posiciones de juego y relacionando la categoria se
presentara a la consideracion de los clubes la lista de transferibles de cada club:
a) porteros,
b) defensas,
c) medios,

d) delanteros.

En cuanto a la categoria del jugador, estd considerada de acuerdo al
Reglamento del Régimen de Transferencias con el fin de ayudar a elaborar el valor
de la carta de transferencia del jugador.

Se seilala que hay 5 categorias:
1° LIBRE: Son los jugadores nacionales y extranjeros cuyo rendimiento es

publicamente reconocido como sobresaliente. En esta clasificacién se incluye a los

76



jugadores seleccionados que han participado en partidos de la seleccion mayor

oficialmente reconocidos por la F.I.F.A.

Cada club podra considerar libremente el numero de jugadores que pueden ser
clasificados en esta categoria (maximo 5), cualquier club interesado en jugadores de

esta categoria podra solicitar a la comisién de valuacién su correcta clasificacion.

2° TITULAR BASE. Es aquel jugador que ha participado en mas del 70% de los
partidos oficiales de cada temporada durante los uitimos dos campeonatos oficiales

de liga, o aquel que por su calidad y antecedentes, piblicamente le sea reconocida

esta categoria.

3° TITULAR: El jugador que haya participado durante los ultimos dos campeonatos

oficiales de la primera divisién profesional, en mas del 50% de los partidos oficiales.

4° SUPLENTE: Aquel jugador que no reune las caracteristicas del titular base o

titular.

5° SUPLENTE NOVATO: El jugador que tenga menos de dos campeonatos de
participacion oficial en una temporada de liga de la primera divisién profesional y/o

primera division “a”.
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En club que desee transferir temporal o definitivamente a un jugador, debera
incluirfo en su lista de transferibles y entregar ésta a la Federacion Mexicana de

Futbol, adjuntando la cédula econémica y médica del jugador.

3.2.2 TRANSFERENCIA TEMPORAL.

Ya se vio que por transferencia temporal se entiende aquella en donde un
equipo que tiene los derechos federativos o de servicio de jugador los cede en
préstamo a otro club. No obstante, para que esta transferencia se dé es necesario

acreditar una serie de requisitos.

En primera, el club que desee transferir temporalmente a un jugador, debera
incluirio en la lista de transferibles que entregue a la Federacién, quedando sujeto al
reglamento de régimen de transferencias aprobado por la asamblea de presidentes.
En caso de que el club cedente otorgue opcién de compra sobre el jugador cedido,

debera anotar en el mismo documento la fecha de su vencimiento y el valor.

En ningun caso la cantidad fiada para una transferencia temporal, podra
exceder del 50% del valor maximo de la categoria en que esté ubicado el jugador.
En el caso de los jugadores ubicados en la categoria fibre, la cantidad maxima
establecida para el préstamo sera la que represente el 100% del valor maximo

registrado en la categoria de titular base.
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En caso de que un club decida nuevamente poner transferible temporal a un
jugador, el club gque tuvo ese derecho durante la temporada anterior, tendra
preferencia en igualdad de condiciones econdmicas contra cualquier otro interesado.
Pero en caso de dos o mas clubes interesados en la transferencia temporal, en
igualdad de oferta econémica, y no existiendo derecho de preferencia por préstamo
anterior; la preferencia la tendra el equipo con menor porcentaje en {a tabla general
de descenso correspondiente. Los clubes que integran su plantel profesional para
las temporadas 1998-1999, exclusivamente con juegadores mexicanos tendran
derecho a una opcion preferencial. El club que ejerza esta opcidén no podra registrar

jugadores extranjeros.

3.2.3 TRANSFERENCIA DEFINITIVA.

Al igual que en la transferencia temporal, en la definitiva habra que realizar
una lista de los jugadores declarados transferibles, estipulando los datos antos
mencionados; asi como también entregar la cédula econdmica y médica del jugador

a la Federacion Mexicana de Futbol en el dia que sea indicado.

Se podran hacer modificaciones a la lista de transferibles, dando un plazo
para realizarlas;, pudiendo hacer modificaciones en cuanto a adicionar o retirar el

nombre del cualquier jugador reportado en la lista inicial.
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El valor de la carta de transferencia consignada por un club en la lista
definitiva, asi como la categoria sera inalterable. Esto sé6lo podra ser modificado a la
baja, por decision del club propietario durante la celebracién del régimen de
transferencias o de la comision de valuacién. Son 5 las categorias ya mencionadas
de jugadores que se establecen para la elaboracién del valor de la carta de

transferencia del jugador.

CATEGORIA PISQ O INICIO PRECIO POSTURA MINIMA OBLIGAT.
DE POSTURA MAXIMO PARA ELCLUB OFRENTE

LIBRE $1,800,000.00

TITULAR BASE $1,800,000.00 50%

TITULAR $1,150,000.00 50%

SUPLENTE $ 550,000.00 50%

SUPLENTE-NOVATO $ 200,000.00 50%

El jugador declarado transferible debera ser notificado inmediatamente
después de que el club envie su relacion de transferibles a la FEMEXFUT, utilizando

la forma anexa.

Como es posible apreciar, en ésta ultima disposicion se viola un elemento de
validez y de existencia de todo contrato, pues se le notifica al jugador que ya fue
vendido o transferido sin su consentimiento, es decir, si su autorizacién y sin su
previa eleccién violando también el art. 295 de la Ley federal del Trabajo que deja

muy claro que el jugador no podra ser transferido sin su consentimiento. Sin
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embargo, este tema sera tratado ampliamente en el capitulo IV cuando se analice el

contrato de transferencia y su licitud.
3.3. LA CARTA DEL JUGADOR.

Ya se ha mencionado anteriormente el término de carta del jugador, el cual es
de hecho un concepto muy comin en el ambito de fitbol profesional. Pero qué es
realmente este papel oficial tan importante para el futbolista como ara el club. A

continuacion este aspecto se ampliara.
3.3.1 ; QUE ES?

Aunqu.e sea comun escucharlo, el término carta del jugador es algo impreciso,
pues le falta una palabra que le da sentido y sustento: transferencia. Asi es, cuando
se realiza entre clubes una compra-venta de los servicios de un jugador, lo que en
realidad se estd haciendo es una transferencia de exclusividad de éstos; esta es la

carta (de transferencia) del jugador.

La carta de transferencia del jugador es un documento oficial avalado por la
Federacion Mexicana de Futbol Asociacién A.C. en donde se manifiesta que un club
determinado, propietaria nico y exclusivo de los derechos de servicio de un jugador,

cede a favor de otro tales derechos.



Cuando ocurre una transferencia, el club oferente recibiendo a cambio un
pago correspondiente cede los derechos exclusivos de servicio del jugador a favor
del club adquiriente para que de esta forma el jugador pueda ser registrado
oficialmente. Es asi como la carta del jugador, es decir la exclusividad e
intransferibilidad de los derechos de servicio de un jugador, pertenecen ahora a su

nuevo patron o club.

Es oportuno sefalar que asi como existen transferencia definitiva y la
temporal, asi también existiran cartas del jugador de transferencia definitiva y
tevﬁporal; es decir, para la transferencia definitiva de un jugador existira una carta de
transferencia del mismo donde se cederan en forma definitiva los derechos de
servicio de un jugador a favor del nuevo club; por otro lado, si la transferencia fue
temporal, la carta de transferencia del jugador indicara que se ceden los derechos a

favor de un club por un determinado periodo o torneo.

3.3.2 DERECHO DE PROPIEDAD DE LA CARTA.

Queda claro que existe un solo propietario de los derechos de servicio del
jugador y no es él mismo, lo que pone en evidencia que la relacién club-jugador a
través de la carta encierra un tipo de esclavitud en perjuicio del jugador profesional
de futbol ya que no puede escoger ni decidir a dénde ira a jugar pues él no es duefio

de sus derechos de servicio.
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Se dice de la carta de transferencia de un jugador que es derecho de
propiedad del club porque es exactamente eso, los clubes son duefos absolutos de
los derechos federativos del trabajador profesional de fatbol, sin que ello signifique
que sea legal esta situacion o que esté correcta. Por el contrario, son violados
derechos tan fundamentales como los es el 5° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos el cual indica que nadie podra ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, sin
embargo, temporada tras temporada los clubes disponen de las cartas como duefios
que son de ellas, sin darles el derecho a los futbolistas de decidir a cual club van a

trabajar.

La carta de transferencia del jugador es actualmente una herramienta viciada
de los clubes para adquirir al jugador y posteriormente sacarle el maximo provecho a

favor de intereses econdémicos y mercantiles en el régimen de transferencia.
3.3.2.1 JUGADORES INDEPENDIENTES: PROPIETARIOS DE SU CARTA.

Aunque parezca absurdo, existen situaciones excepcionales en donde los
jugadores por fin son propietarios absolutos de sus derechos, es decir, que por fin

pueden decidir a qué club quieren prestar sus servicios. jQué ironia!, duefios de algo

que les corresponde por derecho.
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Una de estas situaciones ocurre cuando un jugador que al finalizar la sesién
de traﬁsferencia, o vencida la fecha limite para el registro de transferencia no fue
contratado por ningtn club, recibird una constancia de la Federacién Mexicana de
Futbol asociacién, A.C., (la cual serd considerada para la FEMEXFUT como unica
constancia oficial para indicar el caracter de jugador independiente) y, transcurrido el
tiempo oficialmente determinado por F.|.F.A. de 30 meses sin haber sido registrado
oficialmente por algun club, quedara facultado para contratarse libremente con

cualquier club nacional o inteinacional.

Otra excepcion es aquella cuando el jugador puede comprar su misma carta,
es decir, que si un jugador es puesto en el régimen de transferencia y puede pagar lo
que pide por su carta, sera duefio de su ella; sin embargo, es una situacién por
comun ya que es necesario que el futbolista tenga grandes recursos econdmicos y la

disponibilidad del dinero en efectivo.

Sin embargo, resuita por demas absurdo hablar que el jugador pueda tener
nuevamente su carta consigo cuando o pueda adquirila con dinero o cuando no haya
sido contratado por ningun club en el régimen de transferencia haya estado inactivo
por dos aflos y 6 meses (5 temporadas de las ligas actuales en México!); es
increible que para ser propietario de un derecho que le es inherente a la naturaleza
del trabajo del jugador profesional de futbol deba pagar o deba esperar a no ser

transferido y estar inactivo durante un gran tiempo.
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Cuando el futbolista obtiene su carta, se le denomina también carta de
libertad, un término bastante preciso para indicar la situacion en la cual se

encontraba y ahora se encuentra al ser duefio de su jugador de fatbol.

Estas situaciones excepcionales tienen 2 diferentes efectos segun la
“categoria” del jugador profesional de fiitbol. Por una parte si el jugador es de los
que por su experiencia, carisma, habilidad y destreza al desplegar futbol es
considerado como parte del grupo de los grandes, su carta sera valuada en una
cantidad excesiva (partiendo de $1,800,000.00 pesos en adelante), pues es sabido
que todos los clubes estaria dispuesta a pagaria con al intencién de contar con los

servicios de un futbolista que les dé triunfos y lleve aficién al estadio.

Pues bien, para que estos grandes jugadores fueran duefios de su carta
deberian o pagar esa suma excesiva 0 no ser contratados por ningun equipo y estar
fuera de la actividad futbolistica durante 30, segun lo indicado por F.).F.A. Obvio es
que ninguna de estas dos cosas le conviene al futbolista estrella, pues o no tiene esa
cantidad de dinero disponible en efectivo (y en caso de que |a tuviera serfa un gran
desembolso, resultado de salarios de afios de esfuerzo y varias temporadas) o no le
conviene que desperdicie dos afos y medio de inactividad, pues va perdiendo

facultades conforme avanza en edad.
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En cuando al futbolista que lleva pocas temporadas y que apenas se esta
dado a conocer en el medio, la situacion es aun mas dificil. Por una parte, aunque
su carta no esté valuada en una cantidad tan extrema (alrededor de $350,000.00
pesos) todavia no tiene los medios para comprarla ya que su sueldo no es como el
de los futbolistas estrellas; y en el caso de que tuviera que dejar de estar activo por
30 meses ¢ quién lo contrataria? Aunque tuviera edad aceptable; nadie lo conoceria y

perderia un valioso tiempo de experiencia laboral.

Como se aprecia los futbolistas no tiene mucho de donde escoger pues

practicamente se les orilla a ceder su carta a! club.

3.4. REGIMEN DE TRANSFERENCIA.

Anteriormente se hablé de la transferencia como unidad y como concepto; sin
embargo, para que una transferencia sea plasmada en papel y llevada a cabo en la
realidad, debe entrar en un evento conocido oficiaimente por la Federacion Mexicana

de Futbol como régimen de transferencias.

3.4.1 CONCEPTO.

El concepto de régimen de transferencias es reciente y pretende englobar
todo un sistema. Efectivamente, cuando la lista de jugadores transferibles de cada

club es enviada a la Federacion Mexicana de Futbol, ésta recopila en una relacion
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los datos de los jugadores que han sido puestos como transferibles y las entrega a

los diferentes clubes de la rama.

Datos como el nombre del jugador, nimero de afiliacién, posicion en el
campo, categoria, tipo de transferencia (temporal y definitiva) y valor de la misma,
opcion de compra, cédula econémica, edad, antigiedad en el club, nacional y equipo
de donde proceden, son expuestos en esta lista, siendo asi como da inicio al régimen

de transferencias.

3.4..2 PROCEDIMIENTO.

Una vez iniciado la sesidon de acuerdo al Reglamento de Régimen de
Transferencias de Jugadores Profesionales de Futbol aceptado por el Comité
Directivo de la Primera Division Profesional de la Federacion Mexicana de Futbol
Asociacién, A.C., el régimen de transferencias entre clubes continuard con una
reunion de maximo 2 dias en los cuales deberan efectuarse directamente las

operaciones de transferencia.

En la fecha y lugar sefalados para la celebracién del régimen de
transferencias, se observara el siguiente procedimiento:
° se iniciard con las transferencias denominadas definitivas y una vez declarado
cerrado este periodo se continuara con el de

° transferencias temporales,
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° para finalizar con el de transferencias temporales o definitivas de Federapién
Mexicana el 2% del valor de la misma. En caso de jugadores independientes
(duerios de su carta) ellos seran quienes en su caso cubriran dicho valor (porcentaje)
siendo el club adquiriente responsable de retener y enterar dicho porcentaje. Las
transferencias se llevaran a cabo de contado, entendiéndose por esto que el pago se
recibird a mas tardar en 15 dias habiles después de haber finalizado el evento de
transferencias sélo se podra otorgar plazo si el club cedente lo acepta y queda

registrado en la primera division profesional.

Todos los pagos que tengan que hacer los clubes en el periodo de 15 dias
sefialados, se efectuaran a través de la Tesoreria de la Federacién la cual los hara
llegar al club cedente, descontando el 2% del valor de la transferencia. Los clubes al
mismo tiempo tengan que pagar y cobrar por haber participado en varias
operaciones de transferencias tendran derecho a pagar a la Tesoreria de la
Federacion sélo el importe que resulte a su cargo, mas el 2% que le corresponda a la

Federacion.

Cada club podra efectuar como maximo 8 operaciones de transferencia que
seran denominadas estratégicas, ya sea compras o ventas, sin necesidad de ofertar
publicamente sus condiciones. Al efecto, los clubes podran incluir en sus
operaciones estratégicas a jugadores de cualquier categoria incluyendo
seleccionados, debiendo reportarlo en su lista de transferibles que deberan entregar

el dia estipulado.



La Federacion Mexicana de Futbol Asociacion A.C., no registrara ninguna
transferencia que no haya sido efectuada en la sesién que los presidentes de clubes
llevan a efecto, a excepciéon de los jugadores nacionales y extranjeros que no

participaron en la temporada oficial del afio en curso.

Es importante senalar que en todo el procedimiento del régimen de
transferencias se llevara a cabo en dos dias; efectuandose cada dia por orden de
posicion de juego, las proposiciones para la adquisicién de los servicios de cada
jugador. Al finalizar el dia se suspendera la sesion y se citara para el dia siguiente, a
efecto de iniciar nuevamente por orden de posicién de juego, y al término del dia se
conciuiran las operaciones, y se dara por cerrada la sesion de transferencias, o si es
necesario se convocara para el dia siguiente y nuevamente iniciara en el orden de

posicién. En ningun caso excedera de 3 dias el periodo de esta sesién.

Es posible apreciar de acuerdo a algunos de los articulos anteriormente
sefalados, que el Reglamento del Régimen de Transferencia de Jugadores de Futbol
estd pensado con el fin de obtener la mayor ganancia financiera para los clubes. Asi
se manifiesta en la primera pagina del Reglamento, el cual sefala como motivos para
realizar el régimen de transferencia los siguientes: “la experiencia de los eventos ~
régimen de transferencias- en 1990 a 1997 nos demuestran que si bien es cierto no
se ha logrado encontrar reglas que garanticen el control de la inflacién en las

operaciones de transferencia y en el pago a los jugadores de sueldos y primas, si
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nos ha permitido acercarnos a los factores actuales de nivel nacional, y
fundamentalmente reconocer que /as reglas econémicas deben ser establecidas
exclusivamente por los clubes tratando de regular la influencia de elementos ajenos,
los cuales han sido en gran medida responsables del encarecimiento del valor en las
transferencias y en consecuencia del pago de primas y sueldos de jugadores. Asi
mismo, en este sentido buscar la justa retribucién a los jugadores que por méritos

propios deben alcanzar mejores sueldos y primas”.

“Procurar a los clubes una sana economia y guardar proporcién entre costo-
beneficio en la transferencia sigue siendo propdsito del régimen de transferencia
para que un futuro no lejano podamos lilegar a la autosuficiencia financiera de los
clubes. Por lo tanto debemos seguir dandole al régimen de transferencia entre los
clubes y el pago de primas y salarios, el orden econémico que pretendemos alcanzar
mediante los procedimientos ya seleccionados y construir de esta forma nuestro
régimen econdémico de transferencias que entre otros beneficios este jugador al
solicitar la cantidad por prestar sus servicios durante una temporada tenga como
parametros el valor de su transferencia o de quienes permanecen en el club el valor

ponderado de las transferencias efectuadas por éste”.

-Se habla de una limpia economia de los clubes, de su autonomia financiera,
del sano mantenimiento del régimen y de la exclusividad que deberian tener para
establecer las reglas econdmicas; todos estos aspectos empresariales validos; lo que

no es aceptable es que se hable de éstos como beneficios para una sola de las



partes que es el club pues el unico “valioso beneficio” que se menciona para el
jugador con el régimen de transferencia es el que al solicitar una cantidad por prestar
sus servicios durante una temporada tenga como parametro el valor de su
transferencia, pero el jugador, ;de que le sirve saber el monto de su transferencia si
por un lado el no dio su previo consentimiento para realizaria?. Y por otro lado si
solicita una cantidad determinada por sus servicios, ¢el club estaria dispuesto a
aceptaria?. No es sélo que el jugador tenga conocimiento de lo que su transferencia
valié econdémicamente hablando, sino que pudiera ejercer el derecho a decir no a esa
transferencia. Existe un punto en el Reglamento del Régimen de Transferencia de
Jugadores Profesionales de Futbol donde se indica que la transferencia queda
condicionada a la firma del jugador con el nuevo club, y que en caso de que el
jugador no acepte la operacion se cancelara y el club de origen reintegrara la
cantidad que hubiese recibido por la transferencia. Sin embargo, es raro conocer
que un futbolista haya ejercido este derecho pues ni tiene conocimiento de su
existencia, o al acudir a las autoridades laborales correspondientes de acuerdo a los
reglamentos de la femexfut o fifa sera desafiliado o suspendido hasta en tanto no

acuda.
3.4.2.1 EL DRAFT.

El término draft proviene del idioma ingles e incluye hasta 26 significados. Es
utitizado tanto como verbo, indicando desde una accién de dibujar o planear una

esquema; disenar, trazar o delinear un proyecto; reclutar (milicia); como sustantivo:
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orden de pago; libranza; péliza; destacamento (milicia); proyecto; disefo;
representacion; esquema; sistema o método para seleccionar individuos dentro de un

grupo; o como adjetivo: preliminar o version tentativa (de un proyecto o plano).

Dentro de estos 26 significados existen dos que hacen una especifica
referencia en cuanto al deporte: como verbo, draft quiere decir el escoger,
seleccionar o elegir a un atleta profesional; como sustantivo, se entiende como el
sistema en el cual los derechos exclusivos para seleccionar nuevos jugadores

(universitarios), son repartidos/divididos entre equipos profesionales.>

De esta forma, cuando en 1990 se realiz6 por primera vez la ‘venta de
jugadores’en México, en Acapulco Guerrero; se utilizd6 este término con el fin de
experimentar y establecer un sistema en donde la idea era precisamente, vender y
comprar los derechos exclusivos sobre un jugador, para ser transferido de un club a
otro. Al transcumir de ias temporadas oficiales y de los torneos cortos, el término
draft cayé en desuso y se sustituyé por un equivalente en espafiol que es el

multicitado término régimen de transferencias.

3 A.A.V.V. Webster's Ninth Nex Collegiate Dictionary (MERRIAM WEBSTER'S PUBLISHERS, U.SA.,
1891) p. 380.
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3.4.3 ENTORNO LEGAL DEL REGIMEN DE TRANSFERENCIAS.

Debido a todos los elementos expuestos anteriormente con respecto al
régimen de transferencias, es posible apreciar que este sistema de compra y venta
de jugadores es avalado en todos sus aspectos tanto por la Federacién Mexicana de
Futbol como por la Federacion Internacional de Futbol asociacién. Sin embargo, es
oportuno preguntar qué tan licito podra ser este sistema para las autoridades

laborales mexicanas.

A continuacion sera cuestionada la legalidad de dicho sistema ante ambas

instancias.

3.4.3.1 ANTE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL.

“Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y sus Reglamentos y
aquellas que emanen de éstos, asi como los de la Federacion intemacional de Futbol
Asociacion y los de todos los organismos deportivos de los que sea miembro la

Federacién”.*

! FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL A., Estatuto y Reglamentos (TOMO I, art. 10 inciso f,
México 1991) p. 2.
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Es obvio que bajo este articulo se contempla el apoyo oficial para que se
ejerza el cumplimiento del reglamento del régimen de transferencias y todos los
puntos que de éste emanen. Sin embargo, cabe cuestionar la licitud de las personas
y organizaciones deportivas que integran la Federacion, pues son quienes
promueven y avalan el régimen de transferencias como un sistema legal de

compraventa.

Por su parte, la Federacion Mexicana de Fatbol Asaciacion es una Asociacion
Civil constituida con arreglo a las disposiciones del Cédigo Civil para el Distrito

Federal, (articulos 2670-2687).

Ahora bien, la Federacion otorga afiliaciones a personas fisicas o morales
dedicadas a la practica del deporte asociacién en cualquiera de sus modalidades,
atendiendo para su clasificacién a su naturaleza, quepueda ser amateur oprofesional.
Es asi como son afiliados de la Federacion: el Sector Amateur y las Asociaciones
Amateurs; el Sector Profesional de la Primera Division y los clubes que lo integran; el
Sector Profesional de la Segunda Division y los clubes que lo integran; y el Sector

Profesional de la tercera Division y los clubes que lo integran.

Los clubes que integran a la Federacién estan constituidos ya sea como
asociacion civil o sociedad mercantil de acuerdo con las leyes mexicanas de la
materia. Por su parte, los miembros que forma los clubes tales como lo son los

jugadores, directores técnicos y cuerpo médico, deberan contar con un contrato de
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trabajo debidamente requsitado atendiendo a lo que de éste dicten las leyes

mexicanas.

Todo pues parece encontrarse bajo un marco de legalidad, desde la formaciéon
de la Federacién hasta el registro oficial de los miembros que la integran; se cumple
con los requisitos establecidos por la ley. Pero ¢la compra de la carta de los
jugadores durante el régimen de transferencias realmente se apega a lo que dictan

las leyes mexicanas?.

3.4.3.2 ANTE LA LEYES MEXICANAS.

El articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
indica en uno de sus parrafos que nadie podra ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, el articulo 295 de
la Ley Federal del Trabajo sefiala que los deportistas profesionales no podran ser

transferidos a otra empresa o club sin su consentimiento.

No obstante, el régimen de transferencia quebranta las leyes mexicanas
haciendo caso omiso de estos dos articulos, llevando a cabo afio con afo la
compraventa de jugadores al margen de la ley, ya que no se cumple con un principio
legal fundamental como lo es el previo consentimiento del trabajador para prestar sus
servicios a un nuevo patrén. De esta forma, el contrato puede presentar una nulidad

pues se ha viciado el consentimiento del trabajador.
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CAPITULO IV

“ EL CONTRATO DE TRANSFERENCIA DEL JUGADOR PROFESIONAL DE

FUTBOL".

4.1 ELEMENTOS DE EXISTENCIA.

En el primer capitulo se presentaron los requisitos que todo contrato debe
llenar para formar una entidad juridica como tal; elementos con caracter obligatorio
para que un contrato exista. Continuacion se analizaran dichos elementos en el

contrato de transferencia del jugador profesional de futbol.

4.1.1. OBJETO.

Al efectuarse un contrato de transferencia, el jugador se sujeta posteriormente
a las disposiciones que rigen su contrato de trabajo con su nuevo patrén o club. Es
decir existen dos contratos, uno que es el de transferencia y otro el de trabajo. En el
primero, las voluntades que se ponen en acuerdo son las de los clubes, el que vende
y el que compra la carta del jugador. En el segundo, es la voluntad del jugador y la
del club las que directamente se ponen en acuerdo adquiriendo obligaciones y

derechos como empleado y patron respectivamente.



“Las partes convienen en que el objeto de esta relacidn de trabajo consiste en
que “EL JUGADOR" se obliga a prestar al “CLUB"’ sus servicios como JUGADOR
Profesional de Futbol en forma exclusiva en todas las competencias oficiales,
amistosas, nacionales e internacionales, en las que el “CLUB" participe durante el
término que se expresa en el presente documento, actividades que pueden
desarrollarse bien en la Republica Mexicana o en el Extranjero. “EL JUGADOR" esta
de acuerdo de que el “CLUB" es el Titular de todos los derechos exclusivos para la
grabacidn, transmisidn, retransmision o cualquier otro uso de los partidos en que el
Jugador participe, y podra utilizarlos por cualquier forma o medio en los términos de
la Ley Federal de Derechos de Autor Vigente. Asi mismo, el “JUGADOR" cede en
forma expresa los derechos que le pudieran corresponder en términos de dicha Ley a

la Federacién Mexicana de Futbol por su participacién en la Seleccién Nacionai™'.

Este es el objeto del contrato de trabajo, el que el jugador se obliga a prestar
sus servicios como jugador profesional de futbol, mientras que el club por su parte
conviene otorgar una remuneracion al jugador por la prestacién de esos servicios

deportivos. Sin embargo, ¢ cual es el objeto del contrato de transferencia?.

Ahondando sobre el objeto al inicio de este trabajo, se mencioné que todo acto
humano debe responder aunque en cuanto a la transferencia, ¢qué es lo que
convienen ambas partes?. Por un lado, el club que vende se obliga a ceder en forma

exclusiva los derechos federativos sobre un jugador al club adquirente, quien por su

! Asi lo indica la clausula segunda del contrato de trabajo deportivo. Ver anexo.
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parte se obliga a cubrir cierta cantidad por la compra de dichos derechos; es este el
objeto del contrato de transferencia. Asi pues, ambas partes conviene en producir o

transferir derechos y obligaciones sobre determinado hecho, el cual es posible y

licito.

El hecho en el contrato de transferencias -la compraventa de un club a otro de
los derechos federativos de un jugador- es posible porque existe y es sujeto de
regulacién. Es licito porque no es contrario a las leyes de orden publico o a las

buenas costumbres, segun lo indica el articulo 1830 del Cddigo Civil.

4.1.2. CONSENTIMIENTO.

En el contrato de transferencia ambos clubes han manifestado
simultaneamente estar de acuerdo sobre la compra y venta exclusiva de los
derechos federativos de un jugador determinado; como deudores han mostrado tener
una voluntad real seria y precisa de obligarse en cuanto a la transferencia y asfi lo
han expresado en forma escrita. Han convenido en la transferencia de la carta del
jugador, reconociéndose mutuamente la capacidad legal que ambos clubes tienen.
En suma, los clubes han cumplido con las disposiciones legales en cuanto a

contratos se refiere.
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Sin embargo, cuando se efectia el contrato de transferencia ¢ qué sucede con
el consentimiento del jugador?, ¢solo debe existir acuerdo de voluntades entre los
clubes?, ;qué no indica el Cddigo Civil que para existir un contrato, debe haber antes
un convenio entre voluntades, y que éste puede ser entre dos o mas personas,

creando, transfiiendo, modificando o extinguiendo obligaciones?.

Se podria objetar que el contrato lo estan realizando las partes interesadas,
los clubes, quienes fueron los que acordaron voluntades para liegar a un fin coman,
cumpliendo asi con el elemento de existencia fundamental en el contrato que es el
consentimiento; no es por lo tanto importante considerar la voluntad del jugador para
que tenga efecto el contrato. Pues bien este argumento se contrapone a lo que
indica la Ley Federal del Trabajo en su capitulo X artfculo 295: “un deportista
profesional no podra ser transferido a otra empresa o club, sin su consentimiento”, es
decir, es ilegal llevar a cabo una transferencia entre clubes o empresas sin haber

dado su consentimiento plenamente el propio jugador profesional de fatbol.

4.2 ELEMENTOS DE VALIDEZ.

El contrato de transferencia debe también cumplir con los elementos de

validez obligatorios para todo contrato.
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4.2.1. CAPACIDAD.

Es esencial la capacidad como elemento en un contrato. Ya se indicé que la
capacidad de goce es la aptitud para ser titular de derechos y obligaciones, asi que
toda persona por el simple hecho de serio adquiere tal capacidad. Sin embargo para
efectos legales, se necesita de una capacidad de ejercicio, 1a cual es la aptitud
reconocida por la ley para que un sujeto haga valer sus derechos o cumplir sus

deberes para celebrar actos juridicos o comparecer en juicio.

Como ejemplo de dicha capacidad, en el contrato de trabajo el jugador
profesional de futbol el club declara estar constituido de acuerdo con las Leyes
Mexicanas de la Materia asi como estar capacitado juridica, econémica, técnica y
moralmente para operar equipos profesionales de fatbol. Por su parte, el jugador
declara estar capacitado legal, fisica y mentalmente para prestar sus servicios al club
como profesional del futbol soccer. Con estas declaraciones hechas por escrito en el
contrato de trabajo deportivo, ambas partes hacen valer sus derechos al tiempo que

adquieren obligaciones debido a la capacidad legal que ambos reconocen.

Ya se ha visto que el contrato de transferencia —el cual es un contrato de
compraventa de la carta del jugador- lo celebran el club que cede los derechos
federativos a otro, quien a su vez paga por tal exclusividad; de esta forma los clubes
o empresas que llevan a efecto el contrato de transferencia deben mostrar la

capacidad legal respectivamente para que el contrato tenga validez.
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La manifestacion de la capacidad legal en el contrato de transferencia se
determina en las “declaraciones” del mismo. En éstas, las partes reconocen su
capacidad legal acreditada ante Notario Publico, indicando a su vez el nUmero de
escritura publica donde se da fe de la representacion y facultades de la empresa,
club o duefio. Es asi como “los comparecientes se reconocen mutua y
reciprocamente la personalidad con que se ostentan, y que es su voluntad denunciar

el presente contrato al tenor de las siguientes clausulas...”2.

4.2.2. FORMALIDAD.

El contrato debe ser celebrado en la forma que lo exige la ley. “Cuando la ley
exige determinada forma para un contrato, mientras que éste no revista esa forma no
sera valido salvo disposicion de lo contrario;... asi también, cuando se exija la forma
escrita para el contrato, los documentos relativos deben ser fiirmados por todas las

personas a las cuales se imponga esta obligacion...” arts. 1833 y 1834 del C.c.

La forma como se dijo en capitulos anteriores, son en general todos los

elementos que estructuran el molde de un contrato en particular.

En el caso del contrato de transferencia, éste debera presentar las firmas de
los duefios o representantes de los clubes o empresas que participan en la

compraventa de los derechos federativos, asi como la del jugador. Ademas, para

2 Ver contrato de transferencia en el anexo.
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adquirir una forma propia y particular, debera extenderse por quintuplicado, con el fin
de que cada club retire dos ejemplares y otro mas para el jugador. Asi mismo
deberan presentar los clubes comparecientes fotocopia de la personalidad legal con

que se ostentan, para que sea anexada al contrato.

Ademas tendran que declarar si es transferencia definitiva o temporal y el
monto de la misma; asi como las condiciones para el pago del precio pactado. Estan
obligados los clubes a su vez a presentar el contrato de transferencia a la Federacion
Mexicana de Futbol para su registro. En caso de que el jugador sea extranjero, se
présentaré el contrato a la Asociacién Nacional de su pais con el fin de que sea
registrado. Por uitimo y entre otras indicaciones, deberan indicarse en el contrato de

transferencia las causales de rescision.?

Todas estas indicaciones deberan ser hechas en el contrato de transferencia,
con el fin de darle su propia forma y de que “en caso de incumplimiento de las partes,

existan medios probatorios de ellas™.

Como se aprecia, la formalidad se cumple en el contrato de transferencia

como elemento de validez.

3 Ver en el anexo el contrato de transferencia.
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4.2.3. FINALIDAD.

El fin con el que se lleva a cabo el contrato de transferencia debe ser licito. La
compraventa de la carta de un jugador por parte de un club tiene como finalidad
contar con los servicios exclusivos y profesionales del jugador para participar en

competencias deportivas.

Cabe recordar que el objeto del contrato no es lo mismo que el motivo o fin del
mismo, pues el objeto puede ser licito mientras que su finalidad no. Ya se dijo que
en el contrato de transferencia el objeto es ceder los derechos federativos de un
jugador de un club a otro club; ahora bien, ;con qué fin?. Con la finalidad de que el
ahora duefio de la carta del jugador disponga de sus servicios deportivos
profesionales para las competencias oficiales, amistosas, nacionales e
internacionales en las que el club participe, en forma exclusiva y a cambio de una

remuneracion.

El contrato de transferencia cumple asi con el requisito de la finalidad.

* MORINEAU IDUARTE Marta, Derecho Romano (HARLA, México, 1992) p. 175.
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4.2.4. LICITUD.

Tanto el objeto (cosa o hecho) como a finalidad de un contrato deben
ajustarse a la ley. Ya se mostré que ambos elementos en el contrato de transferencia

son licitos, por lo que no queda mas que decir a este respecto.

4.3 EL CONSENTIMIENTO DEL JUGADOR EN LA CELEBRACION DEL
CONTRATO DE TRANSFERENCIA.

Mucho se ha dicho sobre el consentimiento de las partes para celebrar un
contrato cualquiera que éste sea. En el caso del contrato de transferencia no hay
excepcion debe haber conveniencia de las partes; por un fado del club que compra
los derechos federativos del profesionai de fatbol y, por el otro, del jugador y del club
que es duefio de dichos derechos. Sin embargo, a continuacién se mostrara cémo
este hecho es viciado en el futbol profesional mexicano, pues ha quedado claro que
cuando se celebra un contrato de transferencia los clubes dan su consentimiento,

pero ¢ el jugador?.

4.3.1. EL CONSENTIMIENTO DEL JUGADOR EXENTO DE VICIOS.

De forma libre debe manifestarse el consentimiento para la celebracién de

cualquier contrato, sin ninguna presién de tipo fisica o moral; de otra forma se diréa



que esta viciado y que por lo tanto el contrato no es valido o adquiere nulidad relativa

(arts. 1795-11 y 2228 C.c.).

En el caso del contrato de transferencia ocurre un hecho muy particular. No
es que se recurra a un tipo de agresion fisica, o a un error para que el jugador dé su
consentimiento para ser transferido, no, de hecho no es asi. Pero lo que si sucede
es que el jugador no tiene opciones, pues o se adapta al sistema o acepta un
consentimiento condicionado, trabaja y subsiste, o sencillamente no hay trabajo. Y
aun cuando haya quien diga que no se le obligdé a aceptar su transferencia, cabria
contestar que tampoco se le dio el derecho a decidir; no fue considerado como
empleado con derecho a ejercer su libertad de aceptar a ser 0 no transferido y a

prestar servicios a un nuevo patron, sino lo fue como objeto.

Canton Moller escribe al respecto “La transferencia constituye a nuestro juicio
una cesién de derechos sobre un contrato, no se trata de la venta del hombre en si,
sino del derecho de utilizacion de los servicos™. Este argumento pareciera ser
sdlido, sin embargo ¢cémo se sostiene en una época donde se ve con frecuencia
que el empleado, el jugador profesional de fitbol, es vendido para prestar sus
servicios a un nuevo patrén sin su propio consentimiento?. En cierta forma si se
vende al jugador como persona, pues se vende también su libertad de decision,

originando un hecho que atenta contra la propia naturaleza humana.

* CANTON MOLLER Miguel, Los trabajos Especiales en la Ley Mexicana (CARDENAS, México) p.
140.
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Y aunque es sabido que “el articulo 295 de la Ley de hecho autoriza la
transferencia, pero sujeta a que el de.portista profesional esté conforme; pues sin ese
consentimiento no se podra realizar™®, las transferencias sin el previo consentimiento
del jugador se llevan a efecto temporada tras temporada. Es asi como el

consentimiento del jugador esta viciado.
4.3.2. LESION EN EL CONTRATO DE TRANSFERENCIA.

En las disposiciones preliminares del Cédigo Civil, especificamente en el
articulo 1/, se indica que cuando alguno explotando la suma ignorancia, notoria
inexperiencia 0 extrema miseria de otro, obtiene un lucro excesivo que sea
evidentemente desproporcionado a lo que él por su parte se obliga, el perjudicado
tiene derecho de pedir rescicion del contrato, y de ser ésta imposible, la reduccion
equitativa de su obligacién. El derecho concedido en este articulo dura un afio. Esta

es lalesién.

“Aun cuando no esté reglamentada en nuestro derecho dentro de los vicios del
consentimiento, debe considerarse a la lesion como tal, que se integra como un
elemento objetivo (obtener un lucro excesivo que sea evidentemente

desproporcionado a lo que por su parte se obliga el perjudicado, pero sin sefalar el

¢ Cfr. Ibid.
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monto o la cuantia de tal desproporcién), y otro elemento subjetivo (explotar la suma

ignorancia, notoria inexperiencia o extrema miseria de otro)"’ .

Ya se dijo de la lesién que es un vicio del consentimiento que afecta ambas
facultades, la inteligencia y la voluntad. En cuanto al contrato de transferencia, la
lesién recae sobre el jugador quien al estar condicionado a una necesidad
econdémica (que afecta su voluntad), o al carecer del suficiente conocimiento o
mostrar una notoria inexperiencia (que afecta su inteligencia), se encuentra en

desventaja con respecto al club o patron para mostrar alguna inconformidad.

Es importante hacer notar que no se estd hablando de lesién al
consentimiento del jugador en cuanto a los términos econémicos, es decir, lo que
menciona el C.c. como lucro excesivo (de una cantidad o monto) y que indica
Sanchez Medal como elemento objetivo; sino que se estad objetando sobre la
explotacion por parte del club de las circunstancias desfavorables en las que que se
encuentra el jugador, elemento subjetivo, originando que éste finalmente acepte (no

haya mas opcidn) ser transferido y firme el contrato de transferencia.

Es asi que “en realidad la ley acepta la posibilidad de que un contrato o
relacion de trabajo nazcan en condiciones indebidas, sin preocuparse de la condicién
del sujeto que aceptd dichas condiciones; fundandose sélo en el dato objetivo de la

estipulacién ilegal, declara su nulidad... se olvida del estado animico del sujeto

7 Cfr. SANCHEZ MEDAL, De los contratos civiles (PORRUA, 1989, México)p. 61.
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trabajador y atiende sélo a las obligaciones establecidas entre las partes.
Eventualmente esta situacidon podria perjudicar al trabajador que hubiese aceptado

condiciones inconvenientes...”® .

Efectivamente perjudica al jugador profesional de fatbol, pues precisamente
por dejar de lado el previo consentimiento del empleado al momento de realizarse la
transferencia, el jugador se ve obligado a aceptar condiciones inconvenientes para él

en todos los ambitos que lo rodean.

No es sentimentalismo el indicar que es una falta grave por parte del club no
considerar el estado animico del jugador al realizar la transferencia, sino que incluso
es una advertencia para el club, pues la ausencia de consentimiento del jugador
podria perjudicar mas al club que al jugador mismo, ya que éste rendiria por debajo
de su capacidad profesional, se verian disminuidas las cualidades deportivas por las
que fue contratado, e incluso podria originar un conflicto colectivo con los demas
empleados (jugadores administrativos, cuerpo técnico, directivos) por indisciplina e

inconformidad.

Al no encontrar mas que aceptar sin su consentimiento condiciones

desfavorables en la realizacién de su trabajo, el jugador entra a un circulo vicioso de

* Cfr. DE BUEN Néstor, Derecho de trabajo (PORRUA, México, 1991) p. 520,
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romper y en el que es muy dificil presentar una inconformidad para la modificacién de

dichas condiciones.

4.3.3. EL CONSENTIMIENTO CON ANTERIORIDAD AL CONTRATO DE

TRANSFERENCIA.

Como se vio en el capitulo anterior, antes de que se realice por escrito el
contrato de transferencia, el jugador es puesto en una lista de transferibles que se da
a conocer en el régimen los clubes se apalabran y llegan a un acuerdo sobre la
compraventa de los derechos federativos de un jugador, posteriormente y cuando se
cumplen con los requisitos establecidos por la Federacion Mexicana de Futbol
Asociacién, se celebra el contrato de transferencia. En todo este proceso, ¢ cuando
se le dio aviso al jugador de que estaba transferible?, y después, ¢cudndo se le

preguntoé si aceptaba o no el ser transferido a un nuevo club?.

Esto nos acerca a dos preguntas, ¢ cuando se le debe avisar al jugador que el
club desea prescindir de sus servicios deportivos profesionales?, y ¢cuando

interviene el consentimiento del jugador al ser transferido?.

A la primer pregunta se responderia que dptimamente deberia existir una
plética previa del club con el jugador para que éste conociera las razones de aquél,
qué es lo que considera el club que el jugador ha dejado de hacer o deberia

modificar en su trabajo, y asi tal vez poder llegar a un acuerdo que convenga a
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ambas partes. Ofrecer nuevos incentivos y aportar mayor calidad laboral, podrian
ser acuerdos a los que el club jugador podrian llegar respectivamente. Esta
propuesta seria equitativa, pues se considera el sentir de ambas partes para llegar a

un arreglo.

No obstante y sin que el acuerdo adquiera un caracter negativo, puede ser
que ambas partes se quieran desligar laboralmente en forma total una de la otra, lo
que no tendria inconveniente si las dos fueran las que lo hablaran y estuvieran de
acuerdo; es decir, que no fuera unilateral la resolucién como sucede frecuentemente.
De hecho, en el primer inciso de la clausula novena del contrato de trabajo deportivo
se dice que el club debe dar a conocer inmediatamente al jugador su idea de ponerio
transferible. Lo que no dice este inciso son las posibles situaciones en que se
podrian ver involucradas ambas partes y sus soluciones por la via legal. Establecer
en el contrato y a favor de ambos a qué acuerdo tendrian que llegar en caso de que
el jugador no quisiera ser transferido, ofreciendo en esta forma un término equitativo

para el patrén y para el empleado.

Por su parte, a la pregunta de cuando se debe considerar el consentimiento
del jugador en aceptar su transferencia, se debe hacer una aclaracién. En caso de
que el jugador ya acepté no prestar mas sus servicios al club y éste a su vez le
informé que desea prescindir de los mismos, se tendrian que conciliar intereses que
favorecieran tanto al club adquiriente, al club cedente y al jugador mismo, resultando

todas las partes favorecidas.
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Ahora bien, en caso de que aun cuando hayan convenido el club y el jugador
en que éste pueda ser transferido pero nadie lo contratara, se podria llegar a un
acuerdo en donde al jugador se le liberara su carta para poder disponer de ella y asi
intentar contratarse en la siguiente temporada con otro equipo; o llegar a un nuevo
acuerdo en donde el jugador aceptara nuevas condiciones de trabajo (tal vez un
menor salario) en su anterior club y asi estar activo en la temporada en curso, aun
cuando no fuera titular. Aunque resulte ilusorio, todo esto es posible llevarlo a la
practica evitando asi viciar el consentimiento del empleado, teniendo como resultado
una sana, limpia y coherente relacién entre lo que expresaron y lo que realizaron las

voluntades del club y del jugador.

Y poc ultimo, en el caso de que el club ponga en la lista de transferibles a
cierto jugador y éste no quiera ser vendido, como ya se dijo, deberia haber un inciso
en la clausula que establece las condiciones a las que estara sujeta la transferencia,
donde se presentard el procedimiento a seguir en caso de que dicha situacion

existiera, evitando viciar el consentimiento del jugador.

De esta forma, es posible apreciar la importancia de la previa manifestaciéon

del consentimiento en ia celebracién del contrato de transferencia.

1




4.3.4. EL CONSENTIMIENTO DEL JUGADOR EN LOS CONTRATOS.

Legalmente, el jugador profesional del futbol como empleado debe dar su libre
consentimiento en la decision de ser transferido a un nuevo club o patrén. Ya se dijo
que no debe sentirse obligado o haber sido forzado sin violencia fisica, a dar su

consentimiento.

No obstante, {qué sucede actualmente con el consentimiento del jugador en
el fégimen de transferencia y posteriormente en el contrato de ésta?. Sucede todo y
nada a la vez. Nada porque el consentimiento del jugador no es tomado en cuenta
en lo mas minimo para realizar su transferencia, elemento indispensable para que el
contrato sea valido; todo porque el mismo consentimiento del jugador es manipulado

de todas las formas posibles, provocando una posible nulidad del contrato.
El jugador antes y durante el régimen y contrato de transferencia

respectivamente, es sé6lo un espectador mas en los acuerdos en donde su opinién no

import6, acuerdos en los cuales el sujeto mas involucrado es el mismo.
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4.3.4.1. CLAUSULA NOVENA DEL CONTRATO.

“El “JUGADOR" reconoce la facultad legal de el “CLUB" para transferir a otro
“CLUB", los derechos que haya adquirido sobre sus servicios profesionales como
“JUGADOR" , de fiutbol, de acuerdo a las normas que establece al respecto la
Federacion Mexicana de Futbol Asociacion A.C.,..."°. Esta es la cliusula novena del

contrato de trabajo deportivo.

En esta cldusula se aclara que el jugador reconoce la facultad legal del club de
transferir/vender los derechos que tiene sobre determinado jugador, cosa que es
razonable para el club quien se protege en caso de que el jugador cuestionara su
capacidad legal como patrén de realizar una transferencia. Y aun cuando ambas
partes en las “declaraciones” del contrato y con documentacion oficial han acreditado
tener esta capacidad, no estd por demas del club declarar qué alcances tiene ésta

uitima por su parte.

Canton Moller dice al respecto en Los Trabajos Especiales para tales efectos
son aplicables las disposiciones del articulo 296 de la Ley Federal del Trabajo, que
sefala que la empresa o club debera dar a conocer las clausulas relativas del
contrato o reglamento que autorice la transferencia o sus condiciones. Ahora bien, la
pregunta obligada es ¢cuando debe darsele a conocer?. No es posible que sea

precisamente cuando se va a llevar a cabo la operacién, pues entonces el deportista

° Ver contrato de trabajo deportivo. Anexos. .
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ya no tendria la oportunidad de objetar tal clausulado. Consideramos que ese
reglamento, o cladusulas deben darseles a conocer al ser contratados; ya que sera
una de las partes esenciales el contrato; tal vez deberiamos decir que no es sélo
darselo a conocer, sino que se debe incluir en el texto del contrato de trabajo

deportivo.'°

Esta propuesta no es nueva, pues como ya se indicé actualmente en los
contratos de trabajo deportivo en la cldusula novena se establecen {as condiciones a
las que esta sujeta la transferencia con el fin de que ambas partes puedan
ampararse ante cualquier irregularidad. Ciertamente es positivo para la relacién de
trabajo que en el contrato se indiquen las condiciones a las que sera sometida
cualquier transferencia, evitando asi posibles confusiones. Ahora bien, las
condiciones a las que esta sujeta la transferencia en el contrato de trabajo deportivo

actual son 2: una de orden profesional y la otra de orden econdmico.

“...lo previsto en el articulo 296 de la “LEY", se establece para el caso (de

transferencia) de comuan acuerdo los lineamiento siguientes:

a) La terminacion del contrato de trabajo y en caso de que el “club”, estime poner

transferible al “jugador”, se lo comunicara inmediatamente.

1% Cfr. CANTON MOLLER, o.c., p. 141.
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b) Los pagos que reciban los jugadores por la firma de sus contratos, durante su
permanenéia en el “club”, serdn a cuenta de la participaciéon porcentual que les

corresponda por su transferencia a otro “club”, si la hubiera™".

Es evidente que esta clausula no expresa de forma alguna la idea de que no
debe tenerse en cuenta la voluntad del jugador al realizarse su transferencia. La
clausula solamente acredita la aceptacién del jugador de la capacidad legal que el
club tiene de efectuar una transferencia y las condiciones de ésta, sin dar en ningin

momento facultades para que se efectle sin su consentimiento.

Por su parte el contrato de transferencia, la clausula novena sefala que el
club se compromete y se obliga a que determinado jugador profesional de futbol
manifieste su abosulta y total conformidad con la transferencia de su pase, bajo las

condiciones establecidas a largo del presente escrito....."%

Contractualmente se esta aceptado que el jugador debe manejar su abosuta y
total conformidad con la transferencia de su pase., ¢ que incluye esta conformidad?
Haber estado de acuerdo seria y totalmente en la venta de sus derechos federativos.
El contrato de transferencia en esta clausula es muy claro indicando que el jugador
dio su libre consentimiento en dicha transferencia y que estd de acuerdo con las

condiciones y arreglos que de ella emanan.

' Ver contrato de trabajo deportivo. Anexos.

12 Ver contrato de transferencia. Anexos.
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Ahora bien, esto es lo que dice la clausula, que el jugador declara estar
conforme con dicha transferencia, pero tal vez no fue asi. Puede darse el caso (como
se da frecuentemente en la actitud) de que el jugador no fuera avisado
inmediatamente por e! club de que se prescindia de sus servicios y unicamente fue
avisado de que su transferencia ya fue realizada sin su aprobacion ;Qué hacer

entonces?, ;a dénde acudir?, ¢(ante qué autoridad presentar su queja e

inconformidad?.
4.3.5 INCONFORMIDAD DEL JUGADOR ANTE LAS AUTORIDADES.

La clausula sexta del contrato de trabajo deportivo propone que en caso de
conflicto o desavenencia, el “Jugador” y el “club” deberén ocurrir ante las autoridades

deportivas de La Federacion Mexicana de Futbol.

Sin embargo, si acaso el jugador se inconforma antes las autoridades ya no
deportivas sino iaborales, creando un problema que sale del alcance de La
Federacién Mexicana de Futbol y que ponen en riesgo la capacidad de la misma,
esta consuita el hecho con la Federacién Internacional de Futbol Asociacién quien a
su vez y de acuerdo a sus intereses con el pais miembro que esta solicitando la

ayuda en materia deportiva, realiza su dictamen.
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Como dérgano deportivo regulador det sano desarrollo del futbol soccer
profesional a nivel internacional, FIFA deberia ser imparcial y trabajar a favor de
ambas partes. No obstante sucede lo contrario y, el jugador por estar afiliado a la
Federacion Mexicana de Futbol y esta a su vez ser socio de la FIFA, debera acatar lo

que en ultima instancia dictamine la FIFA.

El dictamen incluye la desfiliacién y el cese de por vida del jugador como
trabajador deportivo, claro esta segun convenga a los intereses de La Federacién

Internacional de Futbol.

Ante esta situacion, ;qué podria hacer el jugador profesional de futbol para

defender sus derechos como trabajador?. A continuacion se presentan soluciones.
4.4 PROPUESTAS.

El problema ha sido planteado: Consentimiento del jugador es viciado y no se
contempla como elemento fundamental del contrato de transferencia. Ante esta
situacion se proponen dos soluciones por la via legal., la formacién de un sindicato
que vele por los derechos del jugador profesional del futbol, y la modificacion y
adicion a La Ley Federal del Trabajo de los articulos que tratan sobre los deportistas

profesionales.
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4.4.1 FORMACION DE UN SINDICATO.

Con respecto al tema de la sindicalizacién de los jugadores profesionales de
futbol, Cantén Moller escribe: “No cabe duda de que los deportistas profesionales
tienen el derecho de asociacién sindical; no existe taxativa alguna en la ley y quienes

lo han intentado han logrado los registros correspondientes™'>.

Efectivamente, La Ley Federal de Trabajo en su titulo séptimo, capitulo |
articulos 354-355, reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y patrones el

acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus

intereses comunes.

Ahora bien, en su articulo 356, capitulo 2°. El mismo titulo, La Ley indica que
el sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses; y puede ser constituido sin

necesidad de autorizacion previa pues es un derecho de los patrones y trabajadores.

La Ley Federal de Trabajo sefiala en su articulo 360, que existen 5 tipos de

sindicatos de trabajadores, que pueden ser:

N GREMIALES. Formados por trabajadores de una misma profesion,

oficio o especialidad.

'3 CANTON MOLLER, Miguel, o.c., p.146.
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1. DE EMPRESA. Formados por trabajadores que presten sus servicios
en una misma empresa. ‘

ni. INDUSTRIALES. Formados por trabajadores que presten sus servicios
en dos 0 mas empresas de la misma rama industrial.

V. NACIONALES DE INDUSTRIA. Formados por trabajadores que presten
SuS servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial
instaladas en dos mas Entidades Federativas; y

V. DE OFICIOS Y VARIOS. Formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos solo podran constituirse cuando el
municipio de que se trate, el numero de trabajadores de una misma

profesion sea menor de 20.

Para darse de alta, los sindicatos deberan de registrarse en La Secretaria de
Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, o cuyo efecto remitirdn por
duplicado diversos documentos para su registro. Asi, habiendo satisfecho los
requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos ninguna de las
autoridades correspondientes podra negario. El registro det sindicato y de su
directiva otorgada por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o por las Juntas

Locales de Conciliacion y Arbitraje, tendra efectos ante todas las autoridades.
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Dicho lo anterior, es evidente que si los jugadores profesionales se unieran y
formaran un sindicato o mejor dicho un gremio que seria el que les corresponderia
por ser trabajadores de una misma profesién, podrian por fin alzar su voz y lograrian

la defensa de sus derechos en la relacion de trabajo club-jugador.

Y debido a que los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y
tienen entre otras cosas la capacidad para defender ante todas las autoridades sus
derechos y ejercitar las acciones correspondientes, podria el jugador presentar su
inconformidad ante su sindicato sabiendo que éste a su vez lo representaria y
defenderia ante las autoridades del trabajo. Encontraria por fin proteccion a su

persona como trabajador.

Cabe decir que no seria la primera vez que un sindicato de futbolistas se
formara; en Europa existe la Federacién Internacional de Fuatbol profesional,
integrada por representantes de los sindicatos de futbolistas profesionales de los
principales paises europeos, entre los cuales se encuentran Inglaterra, Francia,
Bélgica, Holanda, Italia, Escocia y Alemania. Por su parte y en nuestro continente,
en Argentina existe hace afios un auténtico sindicato, el de los “futbolistas

agremiados”.

Hay que recordar que en México hubo el intento de formar un sindicato,
logrando tener su registro. Desafortunadamente por falta de apoyo de sus

companeros y por la renuncia de muchos de ellos al sindicato, aquelios que iniciaron
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la lucha por la defensa de sus derechos, al final fueron excluidos del deporte

profesional.

No obstante y aunque bien dice Cantén Moller que en verdad se dificulta la
sindicalizacién por falta de sentido de clase de los deportistas profesionales quienes
se sienten estrellas o aspiran a serlo, y por los patrones, quienes haciendo honor a
su titulo, se oponen por todos los medios; la formacién de un sindicato de futbolistas
es la Unica solucién para que los jugadores profesionales de futbol puedan hacer
valer los derechos individuales como trabajadores que les corresponden, logrando
asi un sano desarrollo para el &mbito del deporte nacional y un mejoramiento en la

relacion colectiva de trabajo.
4.4.2. MODIFICACION Y ADICION A LA LEY.

Otra solucion de caracter legal que seria de mucha utilidad es la modificacion
y adicion a los articulos de la Ley Federal del Trabajo que atafie a los deportistas
profesionales. Principalmente deberia ser revisado el articulo 295 de la Ley, en
donde se indica que el deportista profesional no podra ser transferido sin su
consentimiento. A este articulo cabria hacerle adiciones con el fin de ahondar en el

tema y aclarar puntos entre las partes en conflicto.
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Asi mismo, deberian especificarse en el articulo 296 las condiciones a las que
se sujeta la transferencia por ambas partes, adicionando a dicho inciso las sanciones
a las que se haria acreedor al club o empresa que no cumpla con lo establecido
respecto al consentimiento en la transferencia; sanciones que podrian ir desde lo
econdémico, administrativo o incluso judicial. Agregar asi también el articulo 295 los
posibles acuerdos o ios que se deban llegar en caso de desavenencia por alguna de

las partes.

De hecho se podria modificar la Ley en el capitulo X sobre los deportistas
profesionales incluyendo un articulo donde se establecieran las bases para poder
resolver conflictos de la relacién de trabajo del club-futbolista, indicando la autoridad
laboral o judicial a l]a que deben acudir en caso de no haber acuerdo entre ambas

partes.

Como articulo afiadido a la Ley, podria exhortarse a los futbolistas a formar un
sindicato como derecho de todo trabajador, con el fin de que puedan manifestar a las
autoridades competentes sus inconformidades sabiendo que su queja tendrd un

curso y resolucion legal.

Por ultimo, al articulo 303 como causales de rescisién y terminacion de las
relaciones de trabajo ademas de la indisciplina grave o faltas repetidas de
indisciplina; y la pérdida de facultades, podria agregarse al realizar una transferencia

sin el previo consentimiento dei jugador.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

1.- Todo contrato debe cumplir con elementos que son inherentes a su naturaleza
juridica, aquellos que le dan existencia y validez . Sin un objetivo comun, un pleno y
limpio consentimiento por ambas partes; sin una forma reconocida por la ley, una
capacidad legal acreditada y una finalidad licita manifestada por los involucrados, el
contrato adquiere una serie de irregularidades que pueden llegar a provocar nulidad

relativa o absoluta, o invalidez sobre el mismo.

2.- El contrato de trabajo del jugador profesional de fitbol cumple con la mayoria de
los elementos antes mencionados; ambas partes, el club y el jugador profesional de
futbol adquieren derechos y obligaciones respecto a un mismo objetivo. Sin
embargo, el consentimiento del jugador es viciado pues existe una cldusula donde
debe éste reconocer la facultad legal que tiene el club para ceder los derechos
federativos que tiene sobre el jugador, sin especificar que el jugador en caso de no

dar su aprobacién no podra ser transferido a otro club.

3.- Al ser considerado como trabajo especial el realizado por los jugadores
profesionales de futbol, la Ley Federal del Trabajo estd aceptando el matiz particular

que dicho trabajo tiene. Protecciones, condiciones y requisitos especiales rodean al

123



jugador profesional de futbol, marcando una diferencia sustancial con respecto a

empleados de ofras profesiones.

Caracteristicas especiales como el descanso en dia lunes, la obligacion de mantener
un estado fisico-atiético éptimo y la posibilidad de transferencia del empleado hacia
otra empresa o club, especializan el trabajo que desempeiian los jugadores
profesionales de futbol. Tal especializacién reconocida por la Ley Federal del
Trabajo y admitida por ambas partes, crea nuevos derechos y obligaciones tanto

para el club-patrén como para el jugador profesional-trabajador.

4.- Cuando la relacién laboral entre el club y jugador ya no es la dptima, existe un
camino viable para terminar dicha relacién con beneficio para ambas partes: la
transferencia. Con la transferencia, se presenta para el club el beneficio de recibir
dinero y la posibilidad de adquirir nuevos y mejore empleados; para el jugador, la
oportunidad de enfrentar nuevos retos y la posibilidad de un mayor desarrolio

profesional en un nuevo ambiente de trabajo, entre otro beneficios.

5.- Si la transferencia es realizada conforme a derecho, es decir, evitando que se
vicie el consentimiento del jugador, se convierte en un instrumento de equidad
laboral entre el club y el jugador. Aquel jugador que no coincidiera con los intereses
de su empresa, podria con su transferencia encontrar una nueva y mejor fuente de
ingresos con muitiples beneficios en otros ambitos de su vida, dejando a su vez el

lugar a un nuevo jugador dandole una oportunidad de trabajo. El club por su parte
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tiene ia ventaja de reestructurar su plantel contratando al personal que considere

mejor para alcanzar sus metas.

6.- De esta forma el club, como empresa establecida conforme a las leyes en la
materia y con una capacidad legal reconocida tiene el derecho de ceder a favor de
otro los derechos federativos que tiene sobre un jugador a cambio de una cantidad
de dinero, siempre y cuando el jugador esté de acuerdo en que dicha transferencia
se realice. La Ley Federal del Trabajo es muy clara en este punto seflalando en su
articuto 295 que un jugador no podra ser transferido a otra empresa o club sin su

consentimiento.

7.- Es evidente que la transferencia como derecho para ambas partes es una
herramienta positiva que ayuda a un sano y constante desarrolio del ambiente laboral

del futbol profesional.

8.- Desafortunadamente nos enconframos ante un sistema deportivo que no
garantiza el respeto y el cumplimiento de lo establecido por |a Ley Federal del
Trabajo con respecto a la transferencia. En la actualidad gran parte de las
transferencias realizadas por los clubes son llevadas a cabo de manera ilicita en el
mas estricto sentido de la palabra, pues el articulo 295 de la Ley es violado una y
otra vez al realizarse decenas de transferencias sin el consentimiento del jugador.
Existe una forma de lesién por parte de los clubes o patrones hacia los jugadores

cuando realizan transferencias, pues aprovechando el minimo conocimiento en la
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defensa de sus garantias laborales o la necesidad econémica que los jugadores
profesionales tienen, son sélo los clubes quienes acuerdan cuando, a qué club y por
qué cantidad de dinero deben ser transferidos los jugadores sin importar la

aprobacion de éstos.

9.- Hay que aclarar que no se esta hablando de alguna irregularidad en el contrato de
transferencia, el cual de hecho cumple con los requisitos de existencia y validez
establecidos por ley; de lo que se esta tratando es del procedimiento que se utilizé
para llegar a la celebracién de dicho contrato. No es el contrato el que esta viciado,
sino el elemento mas importante de cualquier transferencia: el consentimiento; la
absoluta y total conformidad del jugador profesional de futbol de ser transferido a un

nuevo club y lugar de trabajo.

10.- Al realizarse una transferencia, es decir, una venta de los derechos federativos
sin el previo consentimiento de! jugador, son vendidos a un mismo tiempo su
dignidad y su libertad de decisién. Ante una situacién como ésta ¢cémo podria

ampararse y proteger sus derechos laborales el jugador profesional de futbol?.

11.- En caso de conflicto, desavenencia o inconformidad como sucede en el caso de
una transferencia efectuada sin el consentimiento del jugador, existe una solucién
ambigua y nada efectiva. Si el jugador quiere quejarse ante las autoridades
deportivas, éstas le indican que como es un problema laboral debe quejarse ante las

autoridades en [a materia; en caso de que el jugador acude a la Junta de
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Conciliacion y Arbitraje, éste busca un arreglo con el club en términos deportivos. Al
final el perjudicado es el mismo jugador afectado ya que incluso se le promueve una
desafiliacion y cese deportivo por parte de la Federacion Internacional de Futbol por

haberse quejado y causado un conflicto laboral.

12.- Ante esta problematica, se considera que la mejor solucidon es la formacion de
un sindicato de futbolistas, pues asi como lo seftala la Ley Federal del Trabajo una
asociacién como esta tiene la finalidad de estudiar, mejorar y defender los intereses
de los trabajadores. En caso de los jugadores profesionales de futbol pueden
defender ante las autoridades del trabajo sus derechos individuales y colectivos,
inconformarse con instancias como la huelga para lograr una mejoria en el respeto

de sus derechos y un promover desarrollo integral para el club al cual pertenecen.

13.- Por ultimo, se propone la modificacion y adicion en los articulos
correspondientes a los deportistas profesionales en la Ley Federal del Trabajo,
donde no sélo se debe mencionar que un jugador no puede ser transferido a otro
club sin su consentimiento, sino ‘indicar el castigo o sanciones a las que se haria
acreedor el club que la realizara sin la aprobacién del jugador profesional de futbol.
Agregar articulos donde se indicaran los posibles acuerdos deportivos o econémicos
a los que ambas partes podrian llegar en caso de desavenencia laboral asi como
incluir como causal de rescision y terminacién de la relacién de trabajo el realizar una

transferencia sin el consentimiento del jugador profesional de futbol.
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