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INTRODUCCION

.. -La‘socledad y el estado viven dentro de un estado de Derecho,

lo que‘da‘lugar:a que la libertad de las personas tiene sus limites y
facultades establecidos por la ley, lo que de la misma manera sucede
“-+con Jas facultades de los drganos del Estado. Toda trasgresion a las
" disposiciones imperativas del Derecho Positivo es sancionada, [a
“Inobservancia de las condiciones constitutivas de una disposicion
“’juridica frustra su existencia, y no se producen entonces los efectos de

derecho inherentes a esa disposicion.

Respecto del marco legal que debe observar la autoridad
jurisdiccional para pronunciar una resolucién que ponga fin aun juicio,
sin conculcar Garantias Individuales, analizaremos principalmente dos
elementos esenciales el medio probatorio y la resolucion misma. Al
estudiar el procedimiento probatorio veremos como este se encuentra
motivado por las acciones y excepciones que pretenden acreditar las
partes en el juicio y en consecuencia por la distribucién de la carga
probatoria, entre otros elementos, consideraciones que conforman las
pautas rectoras al momento de dictar el fallo que dirima una
.controversia en materia del Trabajo que para ser configuradas
. requleren de clertos elementos que en el proceso en ocasiones no se

‘‘reunen- dando por resultado que no se configure una resolucion
dictada en conciencla.

| organo ]urlsd|ccional debe considerar su pronunciamiento en
Ia_, esoluclon de un conflicto como un paso en el proceso de creacion

alorac 6n:en Conclencla es un sistema de valoracion
conformado por elémentos que Unica y exclusivamente se encuentran
presentes:.en el desarrollo del proceso laboral disposiciones y
- principios  contenidos en su ordenamiento rector tanto en la parte
sustantiva como adjetiva, y en la naturaleza juridica del Derecho del
Trabajo, encontréndonos asi que se constrifie al juzgador a buscar la
conviccién intima, fundada y motivada con claridad y congruencia
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haclendo una valoracién analltica de las manifestaciones de las partes
y de los elementos de prueba entre otros, pasando asi de un estado
"intangible y subjetivo del término conciencla al de un verdadero
conocimiento adjetivo, comunicable y fiscalizable,




CAPITULO 1

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

En el presente capitulo, como su titulo lo indica, sefialaremos los
Conceptos Juridicos Fundamentales para el desarrollo del presente
trabajo; el estudio de los conceptos se hara siguiendo un orden légico,
partiendo primeramente de aquellos que nos dardn una nocién
general, acepciones como Derecho, Prueba, Tribunal y Proceso, para
posteriormente abordar conceptos que en particular se relacionan
ampllarﬁénte con la presente investigacidn, como lo son el Derecho
Procesal del Trabajo, Tribunales del Trabajo, Laudo y Sistemas de

- .'Valoraclo en Conclencla; lo anterior considerando el punto de vista
jundlco ocfrlnarlo de los autores y de la legislacion laboral para poder
una ‘vision clara de los elementos y caracteristicas que
ada concepto, determinando asi su individualidad,
acion ﬁcampo de aplicacién; en rigor, pretendemos determinar [a
Ia de cada concepto.

L TESIS CON
: 11 DERECHO DEL TRABAJO. ‘ F'\LLA DE ORIGEN

El Derecho del Trabajo es definido en el Diccionario Juridico
Mexicano: "Como el conjunto de principios, instituciones y normas que
pretenden realizar la justicia soclal dentro del equilibrio de las
relaciones laborales de cardcter sindical e individual”.' En esta
definicidn se alude a la justicia social y al equilibrio de las relaciones
laborales, slendo acertado este elemento en la definicidn, ya que
efectivamente, el Derecho del Trabajo surgid con la aparicion de
grupos soclales homogéneos y la definicion de clase, como
consecuencia del industrialismo liberal, dando origen a un movimiento

1 N .
Instituto de Investigaciones Juridicas, Diccionario Juridico Mexicane, Cuarta Edicién, Porria, México,
. 1991, pdg. 982. E




socializador que transformé la concepcnon del Derecho, logrando asi la
mtervenclon del Estado en Ias economnas partlculares y la creacién de

ellos entre sl, siempre que la

S el conJunto de principios, normas e instituciones
an y tlenden a reivindicar a todos los que viven

formallsmo yel indlvidualismo, de las expuestas anterlormente.

CASTORENA, Jesus Tratado de Derecho Onrero, Jaris. México, 1932, pég. 17,
TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabaig. Pornda, México, 1970, pdg. 135,



~-Para Marlo de la Cueva, el Derecho del Trabajo es “el nuevo

-derecho, ‘es.la-norma que se propone realizar la justicia social en el
i s o 4
equlllbrlo de las relaciones entre el trabajo y el capital”.

: Nos parece que la anterior definicibn es mas completa,
i prlmeramente porque concibe al Derecho del Trabajo como una norma
0 mstrumento ‘juridico, por consiguiente lo considera un Instrumento
5 regulador, pero no sélo eso, menciona ademas el objeto de esa norma

| »ireﬁrlendose a la justicia soclal, es decir, la concibe como una norma

‘juridica ~ protectora, tuteladora de las relaciones laborales, tanto
individuales como colectivas, al Incluirlas en la amplisima acepcion
“entre el trabajo y el capital”.

1.2. DERECHO PROCESAL.

Para el tratadista uruguayo Eduardo ). Couture, el vocablo
Derecho Procesal es “una rama de las ciencias de la cultura, un
conjunto de normas que Integran una rama particular del
ordenamiento juridico general”.5

El Diccionario Juridico Mexicano define al Derecho Procesal como

“el conjunto de disposiciones que regulan la sucesion concatenada de

- los actos juridicos realizados por el Juez, las partes y otros sujetos

procesales, con el objeto de resolver las controversias que se susciten
con la aplicacién de las normas del derecho sustantivo”.®

Me parece que la anterior definicidn intenta abarcar el amplio
campo cientifico y de estudio del Derecho Procesal, sin embargo,
considero que se olvida de enfatizar un elemento de importancia
“seflalado. por Eduardo J. Couture como es el siguiente: “... se fija

i
- DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabalo., Pormia, México, 1972, pdg. 83.

COUTURE, Eduardo ). Fundamentos de Darecho Procesal Civil, Depalma, Buenos Alres, 1966, pag, B.
6 Jnstituto de Investigaciones Jurldicas. Diccionario Juridico Mexicano, Ob. Cit., pdg. 219,




como contenido de esta ciencla, el examen de desenvolvimiento, esto
7
es, del comportamiento extremo, formal del proceso ...".

El Derecho Procesal, presupone un saber sistematico, 6gico y
razonado de las.normas Jundlcas que regulan fos actos formales y de
comportamiento que efectua el Juez, éste con ias partes y las partes

e entre sn dentro del proceso

a ‘locucidn‘de; un saber sistemético, lleva implicita fa idea de
tecnlca de interpretacion, “la interpretacion

i -al ‘deducir e! significado de una disposicion no
endiendo a la disposicion misma aisladamente
0. a3l contexto en el que esta situada. Tal contexto

fundon procesal; no solo en una controversia planteada, sino
n _procedimientos de la llamada jurisdiccion voluntaria.

‘rtim,o'sk por lo anterfor la opinién de Rafael Pina Castilio
‘Larrafiaga al sefialar que el “Derecho Procesal define y delimita la

COUTURE, EduardoJ mmmmwcn Cit, pag. 4.
A e GUASTANI Rlcardo Estudios sobre 13 Interpretacidn Juridica. Porria, México,2000, pag. 44,




funcién jurisdiccional, establece los drganos adecuados para su
ejerclclo y sefiala el procedimlento o rito procesal"

En base a lo:anterior considero al Derecho Procesal dentro del
contexto de Ias ramas juridicas pertenecientes al Derecho Publico,
porque regula una de las actividades publicas del Estado, como lo es la
ya menclonada funclon jurisdiccional.

Partlendo de Ia idea de que el proceso es el resultado de la
. 'elementos que van desde lo estrictamente
] a Io ampliamente organlco y de lo manifiestamente

¢ “.Derecho Procesal puede ser definidoc como lo hace
ezVLara en el ciclo de conferencias de Derecho Procesal

mo soberano, de las partes interesadas y de los terceros
Iacion sustanclal actos todos proyectados a la aplicacién
@ un caso concreto controvertido para

. Deflnicién ~ que reGne Intrinsecamente  los  conceptos
qndamehtales de esta disciplina como es: La accién, la jurisdiccion, y
‘la‘actuacion de las partes, entre los mas importantes.

-*1.2.1. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El Derecho Procesal del Trabajo es definido por Alberto Trueba
.Urbina en su obra Tratado Teodrico-Practico de Derecho Procesal del
Trabajo como: “El conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional de los Tribunales y el proceso del trabajo, para el

9
DELGADO MOYA, Ruben. Elementos de Derechp Procesal del Trabaio, Divulgacién, México, 1964, pag. 9.

GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal del Trabajo. Ciclo de conferencigs. Naturaleza Juridica del
. Procesg; México, Marzo, 1997,




mantenimiento . del orden- juridico y econdmico en las relaciones
1
-obrero-patronales, interobreras e interpatronales”.

o :D_é nter gl_‘_ c_l'e‘ﬂnklc,l'c‘m deducimos la imperatividad del Derecho

Ahora blen, Ia definicion de Eduardo R. Stafforinl citada en la
i Derecho Procesal del Trabajo de Miguel Bermudez Cisneros,
oncreta que el .Derecho Procesal del Trabajo “Consagra el Derecho a
_‘el ejerclcuo de' la_jurisdiccion para realizar las normas juridicas y
; contractu'ales\del traba]o Incumplido ... y para conservar el orden
: v,Juridlco entre Ios factores de la produccién. Més la intervencion estatal
no deb ,"de ser rlgida, sino humana, Inspirada en postulados del

n
e TRUEBA URBINA. Albeno mmmmmmummmm Porria, México,
O 1965, pég 19,

DELGADO MOVA. Rubén, Elementos de Derechg Procesal del Trabalo, Op. Cit. pdg. 11,




prlncklp!ko’ social, yaﬂque el Derecho del Trabajo reivindica la
humanizacién del derecho en los Gltimos tiempos A

De esta definicién se deriva un elemento nuevo e importante:

"“El postulado de principio soclal” o de justicla soclal, es decir, que sin

~desconocer las normas genéricas que regulan el proceso, existen sin

' ‘embargo, otras normas distintivas de ciertos tipos de procesos (como

lo es el laboral), acordes a las sustantividad de los derechos por sus
cauces a tratar,

Lo anterior lo explica claramente Marco Antonio Diaz de Ledn al
decir “... en materia laboral, la superestructura juridica sustantiva
influye sobre el proceso. En principio, esta categoria de
procesamiento surge a la posibllidad como mero agregado de uso
correlativo al derecho material. Las especificidades de este derecho se
han trasplantado al proceso, dandole contenido y caracteristicas que lo
hacen peculiar ...”, lo hacen un Derecho Social.**

La oralidad dei procedimiento, el principio de inmediatez en la
recepcién de las pruebas, la forma de integracion representativa por
sectores o poderes de Jas Juntas de Conciliacién y Arbitraje; la
valoracion de las pruebas en conciencia y principalmente el resolver
las controversias a verdad sabida y buena fe guardada, son algunas de
las caracteristicas que le han dado al Derecho Procesal del Trabajo, el
caracter de rama juridica auténoma, basada en principios de justicia
social y de orden publico.

La idea anterior la puntualiza claramente Alberto Trueba Urbina
al exponer: “"La naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo se
determina -en razén del cardcter publico de las normas que lo
constituyen, pero no debe de perderse de vista que tanto el Derecho

13
i BERMUDEZ ClSNEROS, Miguel. Derecho Procesat de] Trabajo, Trillas, México, 1989, pdg. 19,
DIAZ DE LEON, Harco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral, Tomo 1, Porria, México, 1990. pag.
19




sustancla| como el procesal,- son disciplinas juridicas que se
desprenden de un tronco comun: El nuevo derecho eminentemente
social "

: N obstante Io sostenldo por Alberto Trueba Urbina, algunos
autores’ como 'Rafael de Pina, J. Ramiro Podetti y Prieto Castro

presente apartado o capitulo, no

o en el

sus instltuciones, de sus principios basicos rectores,
‘ntos especlales, en las disposiciones especificas para

"'wTRUEBA URBINA, Albeito; Tratado Tedrico-Prictico de Derecho Procesal del Trabaio, Op. Cit. pag. 26.

. Clr; RAMOS M., Euseblo. Presupyestos Procesales en Derecho del Trabajo, Cérdenas Editor y
- Distribuidor, Méxica, 1982, pag. 11.




1.3. TRIBUNALES DEL TRABAJO.

El vocablo Tribunal proviene del latin tribunal que significa: lugar
destinado a los jueces para administrar justicia y pronunciar
sentencias.

En cuanto a los Tribunales del Trabajo no existe propiamente
una -uniformidad en su composicion. En la comunidad internacional,
cada pafs,‘ considerando factores reales de poder, implanta su sistema
de ]ustlcia laboral mediante diversas combinaciones de competencia y
e orgarios jurisdiccionales.

:En-nuestro pais los conflictos tanto individuales como colectivos
n ni‘at‘e'ria de trabajo, en términos generales, se dirimen por conducto
‘de; Ias Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tanto locales como federales,
rganos ~jurisdiccionales encargados de dirimir cualquier controversia
: trabajo regulada por el apartado “A” del articulo 123
Constltuclonal v

‘expresa Alberto Trueba Urbina los Tribunales

oslclon no la podamos adoptar, pero si podemos
'Tribunales del Trabajo, al margen de las

0 Antonlo La Prueba en el Progeso Laboral, Tomo I, Porria, México, 1990,

TRUEBA URBINA, Alberta, Imanmmmmmmmaa_dmmw cit. pag. 109.




: jurlsprudencia, ejercen la funcidn jurisdiccional al decidir los conflictos
entre el capital y el trabajo a través del proceso correspondiente.

En-tal sentido lo han resuelto los Tribunales Federales en la ejecutoria
. gue a continuacion se transcribe.

: _‘JUNTAS,_FUNCIéN JURISDICCIONAL DE LAS
Siante:la Junta se ejercita una accién mediante una demanda, se
B ”.‘llama a juicio al demandado, se ofrecen pruebas, estas se desahogan,
se formulan alegatos y se dicta un laudo, el cual puede ser ejecutado,
;esto cqnl/eva,a establecer que en lo esencial dicho procedimiento es
- igual ‘a’los ‘juicios del orden civil; por lo mismo, la funcién que
,desempena la junta es de naturaleza jurisdiccional y no administrativa
n ’ puesto que’ es'similar a la que esta a cargo de una autoridad judicial.

: VE‘TERCER TRIBUNAL‘ COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABA]O DEL

. .de 'agostg dé 986 Unan/m/dad de votos. Ponente: Rafael Pérez
M/ravete Secretar/a Teresa Irma Fragoso Pérez.

.1.3.1, JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son definidas por el
Dicclonario de Derecho Usual, como drganos integrados por igual
niimero de representantes obreros y patronales, que bajo la rectoria
del representante gubernamental constituyen la magistratura del
trabajo.19

‘_vSu fundamentacién legal dentro del derecho mexicano se
. encuentra enla fraccion XX del apartado “A” del articulo 123

Clr CABANELLAS, Gulllenm Diccionario de Rerecho Usual, Cuarta Edicién, Omeba, Buenos Aires,

»1952, pég 643,




Constitucional que dispone: “..las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetardn a la decision de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes
de los obreros y de los patrones y uno del Gobierno.”

En las anteriores definiciones no se sefiala que clase de érganos
son las Juntas de Concillacion y Arbitraje, sin embargo en ellas
podemos distinguir sus elementos fundamentales:

1. Son drganos mediante los cuales se ventilan los conflictos
- entre el capital y el trabajo.

2. Organos integrados por igual nimero de representantes de
los patrones, obreros y uno del gobierno, que son regidos por este
tltimo.

El problema de definir a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
Tribunales del Trabajo, como Grganos jurisdiccionales, tuvo su origen
primeramente en el proyecto de Constitucion de 1917; posteriormente
fueron las tesis de Jurisprudencia emitidas por la Suprema Corte de
Justicia, principalmente en el periodo comprendido de 1917 a 1923,
las que contribuyeron a diversas confustones; ya en 1924 la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién decide categéricamente que las Juntas
de Concillacién y Arbitraje constituyen verdaderos Tribunales de
Trabajo, encargados de resolver todas aquellas cuestiones que tengan
relacion con el contrato de trabajo, ya sea en forma individual o
colectiva, econdmica o juridica con la facultad de imperium o poder
jurisdiccional para hacer valer sus resoluciones,

Estos Tribunales son los encargados de conocer las controversias
tanto individuales como colectivas, son un poder jurisdiccional que
estudia y dirime los conflictos entre obreros y patrones, solo entre
trabajadores o sélo entre patrones, surgidos con motivo de las
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relaciones ‘de " trabajo Y empleandose ‘los procedimientos de la
conclllaclonyel arbltraje‘—‘ e .

gntrb del terrntorlo de los estados miembros y las
segundas en toda la Republica.

La prma general es la aplicacion de las normas de trabajo
correspondiente a las autoridades de los estados y por excepci6n, en
fdrrﬁ‘ taxativa, las autoridades federales conocen de un conjunto de
asuntos laborales, relaclonados con ramas industriales, empresas, y
confllctos que afecten a dos o mas entidades federativas, los que de
forma limitativa se detallan en la fraccién XXXI del apartado “A” del
artfculo 123 Constitucional.

: -Lo anterior se encuentra fundamentado en los articulos 698 y
527 de la Ley Federal del Trabajo.

- 1,3.2. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Como lo hemos dicho un Tribunal es un lugar destinado a los
jueces para administrar justicla' y pronunciar sentencias. Y en la
materia que nos ocupa los Tribunales del Trabajo son 6rganos
jurisqlcclonales encargados de dirimir cualquier controversia de
trabajo " regulada por el apartado “A" y “B” del articulo 123
‘Cohs‘tltuclonal; En el apartado anterior seftalamos lo referente a los

: '6rganosf‘jurlsdlccionales encargados de administrar justicia en el
apartado "A".

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




"-Esto nos conlleva a indicar que las relaciones laborales entre los
trabaJadores del Goblerno Federal y éste como patrén, se regulan por
el apartado “B” del articulo 123 de la Constituciéon de los Estados
Unidos’ Mexicanos y por la Ley reglamentaria, la Ley Federal deli
. Trabajo, esto en términos generales, ya que no todos los trabajadores
al serviclo de! Estado se regulan por la Ley Federal de Trabajadores al
Serviclo del- Estado e igualmente no todos los litigios laborales
emanados de aquellos son de competencia de dicho Tribunal.®

“Es necesario sefialar para comprender lo anterior, que la
,Admlnlstraclén Piblica Federal se divide en Paraestatal y Centralizada;
‘esftanch integrada esta dltima unicamente por: La Presidencia de la
Répﬁbllca, las Secretarias de Estados, los Departamentos
Admlnistrativos y la consejeria Juridica del Ejecutivo Federal;
conforme a lo dispuesto por el articulo primero de la Ley Orgdnica de
a Admlnlstraclén Publica Federal.

apartado "B” del articulo 123 Constitucional dispone “... El

'de sus atribuclones constltuclonales, al redactar:

Artlculo 10 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del
Estado

‘ ;‘La preksé.nte Ley es de observancia general para los titulares y
trabajadores” de las dependencias de los poderes de la Unién, del
Gob]erno del D.F., y de las Instituciones que a continuacién se

w
: DlA?. DE LEON, Marco Antanio. La Prueba en el Proceso Labora), Tome 1. Op. cit. pdg. 115,
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enumeran ...", dtando ‘aqui una serie de Organismos e Instituciones
de la:Administracion PUblica Paraestatal.

3 Nosotros ~ creemos prudente sefialar que (nicamente es
' "épmpetente el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje para
t;d_r'i'dcé‘r' de los conflictos laborales generados entre los titulares y
.’ trabajadores de:

a.’ Los Poderes de la Unidn.

‘b. El Gobierno del Distrito Federal.

¢.'La Presidencia de la Repuiblica.

d. Las Secretarias de Estado.

e, Los Departamentos Administrativos.

f. La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

1.4. PROCESO

El proceso “se ha establecido con objeto de prever eventos que
contrarien el sistema de legalidad imperante en todo Estado civilizado,
es decir, la autodefensa, mediante la doctrina, la legislacion, la
costumbre y la jurisprudencia, pero para ello se han tenido que crear

-de manera especifica o¢rganos que desempeiien funciones
jurisdiccionales, mismos que para su mejor cometido deben de
""basarse en normas preestarblecldas.”2 !

L Ef;égtlvamente afirmamos, el proceso jurisdiccional es la forma
institucionalizada y civilizada para dar solucion a la conflictiva social,
constituyendo asi, un instrumento de aplicacién de Derecho.

roceso es definido por el Diccionario de Derecho de Rafael de
ara, ““Como el conjunto de actos regulados por la Ley y

R TR
;' +2;DELGADO MOYA, Rubén, Derecho Procesal del Trabajo, Op. Cit. pag. 57
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realizados con la finalidad de alcanzar la aplicacion judicial del derecho
objetivo y la satisfaccion consiguiente del interés legalmente tutelado
en el caso concreto, mediante una decisién del Juez competente”.?

La palabra proceso creemos es utilizada en esta definicion como
sinénimo de juicio y apuntado lo anterior podemos decir que retne los
elementos de la suma procesal, esto es: los actos del Estado en el
ejercicio de su jurisdiccion; los actos de las partes interesadas,
entendidos como la accién y la excepcién, y finalmente los actos de los

: terceros, que son actos de auxilio para el juzgador o las partes y que
'convergen junto con la jurisdiccidn y la accidn dentro del mismo
a Ilegar a la resolucidn.

‘Conclulmos pues, que el Proceso Jurisdiccional es el conjunto de
ctos desenvueltos por el érgano estatal jurisdiccional, por las partes
" Interesadas y por los terceros ajenos a la relacion procesal, actos que
estdn proyectados y que se re(inen en el acto final de aplicacién
estatal de una ley general al caso concreto, para dirimirlo o
solucionarlo.,

1.5. PRUEBA.

La nocion de prueba esta presente en todas las manifestaciones
de la vida humana y de la clencla, nadie escapa a la necesidad de
probar. De ahi que exista una nocién ordinaria o vulgar de la prueba a
lado de una nocidn técnica y que esta varie segun la clase de actividad
o de ciencla a que se apllque.

Ciertamente el Derecho Procesal requiere de la prueba, ya que
no.es: poslble suponer un otorgamiento o aplicacion del Derecho
clegas 0. sln la debida seguridad. Se precisa de la prueba

2208 PiNA, Ra_!éel. Diccionario de Derecho, Décimo Séptima Edicién, Pornia, México. pg.
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como. un dato lmpresclndible que auxilia al juzgador en su funcion
publlca de admlnlstraclon de Justlcia.

Etlmoléglcamentefla palabra prueba significa: * honradamente”,

actos o elementos de conviccion que somete el litigante, en la forma
en que la- Iey previene ante el Juez que conoce de litigio, y que son

encamlnados crear certidumbre en el Juez, es decir, la conviccién de
‘un tercero para Ia valoracién de Ios juicios controvertidos.

: Sln embargo, las opiniones acerca de la prueba de Francisco
‘Carneluttl Y de’ Eduardo J. Couture son respectivamente: “Nosotros
ablamos ‘de’ probar un hecho pero se debe de decir probar un juicio,

: crr DIAZ DE LEON Mmo Antonio. 1.2 Prueba en el Proceso Laboral, Tomo 1. Op. cit. pdg. 392
Mt ibidem. ég 4120
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ya que es el juicio 1o que se pone a prueba”.” “Que la prueba es, en

todo caso, una experiencia, una operacién, un ensayo, dirigido a hacer
patente la exactitud de una proposicion. Que en clencia, pr%bar es la
operacion tendiente a hallar algo que se afirma como cierto”.

Podemos citar otros conceptos, sin embargo creemos que con
los antes expuestos, estamos en posibilidad de intentar establecer un
concepto propio sobre la prueba, ya que estamos convencidos de que
la misma no sdlo es una etapa, sino el centro principal del proceso
laboral y de la cual se extraen los elementos para que el Tribunal
pueda formar su conviccion al momento de emitir el laudo
correspondiente, de esta forma la prueba es todo elemento capaz de
aportar al proceso la veracidad de las afirmaciones sobre las que se
fundamentan los hechos base de la accién o de las excepciones y
defensas, hechas valer por las partes.

Por tanto podemos concluir, que la prueba en sentido procesal
-~ es un medio de verificacion de las pretensiones procesales que los
] Iltlgantes formulan en el juicio o los hechos controvertidos, es decir es
.-el 'medio para probar las acciones y excepciones manifestadas como
aﬁrmaclones o proposiciones, ya que las alegaciones de las partes sin
prdgébas carecen de eficacia en el dmbito juridico.

..1.6, SISTEMA DE VALORACION PROCESAL DE LA PRUEBA.

En el ambito juridico el estudio del sistema de valoracién
procesal de la prueba es aquel que se refiere a las posiciones,
criterios o principios rectores establecidos por la doctrina procesal para
la correcta valoracion y apreciacion de las pruebas aportadas al
proceso, para conocer la verdad existente en las afirmaciones de las

(e TRSIS CON |
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partes.. En. la Ciencla del Derecho Procesal se han vy siguen

. contemplando tres clasicos sistemas referidos a la posicion del juez,

es_‘tos(Se encuentran ligados a los distintos criterios que a través de la

“i~historia se han manifestado respecto a la naturaleza y las funciones

dél proceso. Estos diversos criterios para apreciar las pruebas, pueden
. ser claslficados en:

a'.v Slstemas de Prueba Libre o de la Libre Conviccién.
c b Slstema de Tarifa Legal o Tasada.

: lc Slstema Mixto

d' Slstema“ e Valoraclén en Conclencia.

o Brevemente nos referiremos a ellos de la siguiente manera:

! _1.6.1. SISTEMA DE PRUEBA LIBRE O DE LA LIBRE CONVICCION.

Encuentra su antecedente en el Derecho Romano y ha logrado
reunir la opinion de muchos doctos del Derecho. Goldshmidt,
Carnelutti, entre otros; la postura moderna denota que se pronuncian
a favor de que el juzgador forme su conviccion acerca de los hechos
procesales con toda libertad, utilizando las normas de la légica y su

~ . propia experlenda sin ninguna limitacién.

k Gerhard. Walter, nos dice sobre este sistema que : “Es la facultad
ra: apreciar determinadas pruebas segln su experiencia
‘sin_-aplicar ningun otro juiclo anterior sobre su valor

ntonio Dlaz de Ledn opina de este sistema “esta basado
'nc1a de que el Juez al juzgar forme su conviccion acerca

"+ M WALTER, Gerhard, Libre Apreciacién de la Prueba, Temls. Colombia, 1985, pag. 315.
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-+ -de la verdad de los hechos afirmados en el proceso, libremente por el
. resultado de las pruebas, es decir, empleando las reglas de la légica,
‘la experiencia y el conocimiento de la vida; se establece como
requisito” obligado en este sistema la necesidad de que el Juez al
valorar la prueba motive el juicio critico en que base su apreclaclén.m

Como se explica, la caracteristica principal de este sistema
consiste en que el juzgador aprecia las pruebas ofrecidas por las
partes en el proceso sin barrera legal alguna, de tal manera que su
-conviccién se forma libremente, proveniente de que su valoracidn se
logré a partir de su apreciacién personal, logica y racional, sin
L ]mpedlmentos de orden estrictamente juridico.

Podemos indicar que en este sistema la concesién de la facultad
de apreciar la prueba libremente supone que el legislador ha
depositado un grado considerable de confianza en los jueces,
partiendo del supuesto de su rectitud y de su adecuada preparacidn,
de su capacidad y criterio suficlente para valorar un sin nimero de
circunstancias que puedan rodear a la prueba ofrecida y desahogada.

1.6.2. EL SISTEMA DE TARIFA LEGAL O TASADA.
Este sistema predomind en la edad media, inspirado en el
sistema romano candnico, que tuvo su florecimiento en Europa y al

cual se apeg6 el sistema juridico espafiol.

: “Constltuye un sistema en que el Juez es un automata de la ley,

.- »prescmdlendo de su criterio personal, es decir, la apreciacién de las

‘pruebas,’ epende del grado de eficacia que les otorga la Ley.” 3

29 SR
Cfr, DIAZ DE LEON, Marca Antonio, Tomo 1. Op. cit. pag, 580.
_TRUEBA URBINA, Alberto. Tratado Tedrico Prictico de Derecho Procesal det Trabafo, Op. Cit. pig. 316.
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Este sistema como su denominacién nos lo indica, es la propia
ley quien nos proporciona el valor que a cada una de las probanzas
debe otorgarse, en tal virtud el juzgador carece de toda intervencion
racional para la apreciacién y valorizacion de las medios de conviccién,
sistema que consideramos por demas riguroso, que impide que en
muchas ocasiones impere la justicia al caso en concreto. Pues en el
fondo le reserva al juzgador un papel muy reducido en comparacion
de alta designacion de que ha sido objeto, representando falta de
conflanza del legislador en el juez que tendra a su cargo la aplicacion
de la ley al limitarlo de tal manera.

Casimiro Varela nos especifica ciertas caracteristicas de este
sistema como son: 1.- La tarea del juez se convierte en una funcién
mecdnica al evaluar las pruebas, ya que la conclusién se encuentra
legalmente determinada aun contrariando la conviccion a la que pueda
arribar el juzgador, 2.- Conduce con frecuencia a declarar como
verdad una simple apariencia formal y 3.- Hay un divorcio entre la
justicla y la sentencla, sacrificando los fines del proceso a una formula
meramente abstracta.3!

También se encuentran opiniones a favor de este sistema como
lo es la de Carlo Furno que Indica: “El fendmeno del prueba legal es de
tanta maybr‘ importancia cuanto que constituye una pura creacién de
la expe encia y del genero juridico humanos”.??

: Aﬂrmamos que en este sistema de valoracion existe un sistema
g prevlo de’ reglamentacion legislativa en el que se constrifie el criterio
kdel Trlbunal y la conclusién a que debe llegar, consagra una oposicién
inatural entre el conocimlento humano de acuerdo con este sistema
‘vale sino coincide con el que debe deducir de la norma que debe
blicar} I6gicamente no puede llamarse sistema de valoracién.

) Clfr. VARELA, Casimiro A. Valoracién de 1a Prueba, Astrea. Argentina, 1990, pigs. 97y 98.
31 FURNO, Carlo. Teari de Ia Prueba Leqal. Obregén y Heredia. México, 1983, pdg. 17.
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1.6.3. SISTEMA DE VALORACION MIXTO.

Este sistema se estructurd en el siglo antepasado integrandose
con la concurrencia de los dos sistemas anteriores.

“Es aquel que trata de combinar la apreciacién libre y legal de

las pruebas con el objeto de resolver el contraste tradicional
kx]

entre la necesidad de la justicla y la certeza.

Carlo Furno, considera a este sistema como un doble sistema de
valoracion de la prueba y sobre el mismo sefiala “Tal sistema se
. ‘“reconduce por un lado al legislador, por otro al juez. Legislador y Juez
-;’éon_, en el derecho constituido los dos apreciadores de la prueba. Sus
; r_espek:tlvas esferas de atribuciones se Integran reciprocamente, sin
peligro de conflicto entre sus apreciaciones, ya que el legislador a
manifestado su conviccion a través de un complejo de normas
vinculantes y precisas que el juez esta tanto mas obligado a conocer y
respetar cuando es su directo destinatario; de manera que debe saber
exactamente y caso por caso que zona de su actividad de valoracion
esta ocupada ya por la valoracion formulada por el legislador,”3*

Lo anterior podemos explicarlo partiendo de! supuesto de que la
norma es un mandato de orden general y abstracto, mediante la cual
se trata de mantener el orden y la seguridad social, esto es, que no va
dirigida a ninguna persona o caso en especial, en cambio la
apreciacion realizada por la autoridad dirigida al caso concreto serd
Unica y exclusivamente a las partes en confilcto.

Como observamos este sistema trata de lograr un equilibrio
entre los dos sistemas anteriormente apuntados, permitiendo que el
juzgador en clertas y determinadas probanzas goce de plena libertad

3
- Cfr, DIAZ DE LEON, Marco Antonlo, L3 Prueba en_el Proceso Laboral, Tomo I, Op. Cit. pdg, 580,
 FURNO, Carlo. Teoria de Ia Prucha Legal, Op. Cit. pag. 33.
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para-su valoracién y en otras les otorgue el valor que la propia ley
determina.

‘fAEs; claro que con este sistema los legisladores han intentado
évitar los inconvenientes de [a aplicacién rigurosa de cualquiera de {os
“dos slstemas, aunque creemos que la valoracién mixta o de la sana
- “critica es una operacion intelectual sélo posible en el proceso cuando

el tegislador entrega al juez el poder de apreciar el resultado de las
pruebas libremente.

1.6.4. SISTEMA DE VALORACION EN CONCIENCIA.

El término de “en conclencia”, fue incorporado en la terminologia
juridica francesa como consecuencia del cambio operado por la
Asamblea Constituyente, como una reaccién tendiente a restarle
validez al sistema operante de pruebas legales. '

- Este - sistema. de valoracion se encuentra fundamentado en el
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo vigente en México que a la

: letra”dice:: “Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe
"'guardada, Y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de
; su;etarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas,
vpeljo'expresaran los motivos y fundamentos legales en que se

' Dicho precepto consagra la valoracion apreciando los hechos en
onclencla cuya significacion se encuentra explicada entre otros
eleméntos juridicos, en la exposicidn de motivos y proyectos del
- Codigo - Federal de Trabajo de 1929, proyecto que expresaba: “La
"Aapreclaclén de la prueba en conciencia significa plenamente que al
: lapreclarla no se haga esto con un criterio estricto y legal, sino que se
s analice la prueba rendida con un criterio l6gico y justo, como lo haria
el comun de los hombres, para concluir y declarar, después de este
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analisis, que se a formado en nuestro espiritu una conviccion sobre la
: ,verdad de Ios hechos planteados a nuestro julclo

B c‘dmpletamyente verificable.

" 1.7. TECNICAS DE INTERPRETACION JURIDICA

La llamada interpretacion juridica, en sentido estricto se emplea
para referirse a la atribucién de significado a una formulacién
normativa en presencia de dudas o controversias en torno a su campo
de aplicacion: un texto se dice, requiere interpretacion sélo cuando su
significado es obscuro o discutible.3®

‘ Desde 'este punto de vista se Indica que existen formulaciones
normativas - 0 ‘supuestos de hecho que dan lugar a normas no
: f‘,controvertldos o cIaras, y en contraposicién existen formulaciones
supuestos de hecho que dan lugar a normas cuyo
sIgancado es; equnvoco en los cuales la aplicacién es dudosa y
controvertlda. Requiriendo interpretacion sélo ias formulaciones det

oo
-+ 1bidem,” pdg. 317,
% Cfr; GUASTINI, Ricardo. Estudios sobre Ia Interpretacién Juridica, Op. Cit., pag.3
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segundo tlpo, esto equIVaIe a decir que una interpretacion a favor de
la que no:se neceslte aducir elementos no es una verdadera
mterpretaclon.

) En kun sentldo amplio interpretacién juridica se emplea para
’ _;'referlrse -cualquier atribucién de significado a una formulacién

'diversas técnicas de la interpretacion encuentran su

fundamentaclon en clertos discursos o teorias como son.: La Teoria

.Cognlt/va o formalistica de la interpretacion, en la que se establece

_que Inter' etar Ia literatura juridica es una actividad cognoscitiva en la

- que; erlrca ‘el significado objetivo de los textos normativos o la
o intencion’ sub]etlva de los autores. Esto equivale a decir “el texto T

o sngnlﬂca S Esta teoria presupone que el Sistema Juridico es completo
‘ ?y_coherente. -

; teor/a escéptica de la interpretacién sostiene que la
y lnterpretaclon es una actividad no de conocimiento, sino de valoracidn
";fy de decls:on, seglin esta teoria un texto, puede ser entendido en una
-'pluralldad de interpretaciones dependiendo de las distintas posturas
't‘valoratlvas de los interpretes. Desde este punto de vista las normas
‘: uridicas no preexisten a la interpretacion, sino que son su resultado, a
‘este modo de ver se acompafia la opinion de que los sistemas juridicos

¥ CIF, Ibidem, pag. 5.
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no son ni completos nl coherentes. Frente a una laguna o antinomia el
juzgador crea derecho nuevo.

La teoria intermedia, sostlene que la interpretacién es a veces
una actividad de conocimiento y en otras una actividad de decision
discrecional. Segtin esta teoria en el seno del significado de todo texto
normativo puede distinguirse un denominado niicleo esencial luminoso
y en torno suyo una indefinida zona de penumbra. El intérprete
adscribe significado a un texto cuando se mueve en el area de
penumbra, es decir cuando resuelve un caso dudoso. Por el contrario
se limita a descubrir el significado de un texto siempre que se trate de
un caso claro.

1.8. RESOLUCION JUDICIAL.

Se ha entendido por resolucién judicial “Toda decision o
providencia que adopta un Juez o Tribunal-en el curso de una causa
contenciosa o.de un expediente de jurisdiccién voluntaria, sea
instancia de parte o de oﬂcl(J”.38

En eI presente apartado la resolucién que nos interesa es la
‘senten Ia“ sI ndo un ‘vocablo lnconfundible, es empleado a veces en

la ‘conducta que viene al final, es la que resuelve el
: ‘ido del: conflicto procesal. A través del proceso son las
_partes las que dan el conocimiento del conflicto, es ya cuando el

3| X e
- CABANELLAS, Gulllermo, Dicclonario de Derecho Usual, Op. Cit. pg. 436.
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proceso a termlnado que los papeles se camblan y es el Juez el que da
la sentencla”. . -

ntonces, ‘que la sentencia es considerada y
unal . expresando los motivos, razones Yy
correspondencia o relacién con las
j‘pretenslones deducidas oportunamente en el pleito y que constituyen
] materla del litigio:

1.9. CONCEPTO DE LAUDO.

Etimoldgicamente, arbitro, proviene del latin arbiter que se
definfa: como el escogido por honorificas razones, por aquellos que
tenian una controversia basado en la buena fe y la equidad.

- La:decisién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los
.conflictos sometidos a su consideracion se exterioriza por medio del
,gLaUdo.Es la propla constitucién que denomina a esta resolucidn
*Laudo seguramente atendiendo a la funcion arbitral que desarroflan

dlctadas en el procedimiento segulido al efecto”.*

3
BRISENO SlERRA Humbeno. Compendio de Derecho Procesal, Centro de Investigacion y Posgrado,
Méxlco, 1989, pig. 7

% DE PINA, Rafael. m;;mmmmmm,pp. Cit. pdg. 350.
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El Laudo es una verdadera y propia sentencia tanto por su
_'contenido, como por sus efectos, en nuestro Derecho Laboral, Laudo
-~ esla resoluclon de - fondo’ dlctada por las Juntas de Conciliacion y
’ Arbltraje'

e un tercero ajeno e Imparcial a una
ersla es la llamada heterocomposicion.

tencia o fallo que pronuncian los érbitros o los amigables
res-en los asuntos a ellos sometidos voluntariamente por
las partes y que poseen fuerza ejecutiva de sentencia firme..." 4

ardcter de sentencla definitiva que le otorgan los tratadistas,
e la crcunstancia de que decide el fondo de la controversia
lanteada °es ‘decir, se plantea el silogismo en el cual la premisa
mayor esta.dada por la norma abstracta y la premisa menor por el
'caso partlcular que es analizado a través de las pruebas aportadas por
S anélisls o apreciacidon que se hace en conciencia.

En-la- deﬂnlclén que arriba citamos se mencionan elementos
-constitutivos de la resolucién que pone fin al juicio en materla laboral,
co'rno sbn los slgulentes:

cau El. Iaudo ‘es” una verdadera y propia sentencia, tanto por su

g Cir. CABAN’ELLAS, Guillermo. Dicclopario de Derecho Ysual. Op. Cit., pag.436
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jurisdiccién, pero que esta-es una funcién soberana estatal, de por si
Indelegable, dlciendo ‘quela ]urlsdlcclon tiene como caracteristica el
perlo de Ia cual carece el arbitraje.*?

No compartlmos en su totalidad la opinion del anterior autor, en
virtud ‘de que los laudos laborales son de orden publico al igual que las
sentencias y-no carecen de imperio, en el entendido de que imperio
Impllca la - potestad soberana del Estado de imponer a los
contendlentes si es necesario por la fuerza publica, el sentido y
consecuenclas de la resolucion dictada; en virtud de que el laudo es

-una; resoluclon Jurlsdlccional emanada de un acto jurisdiccional, siendo

"Integradora de rio i3, creemos que es posible la
retacion racional, en este caso, de las instituciones juridicas
: especlﬂcas del Derecho del Trabajo, que vistas desde el punto de vista
,—"‘uhlck mente del ordenamiento legal, dejarian siempre grandes lagunas
_‘?'Ade comprenslon, y de esta forma nos brindan la oportunidad de
‘icomprender y. delimitar los principios fundamentales de nuestro
[ estudlqy su aplicacion,

2 GoMEZ LARA, Cipriano. Teorfa General del Procesq. Harla, México, Octava Ediclén, 1990. pag. 35.
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CAPITULO 2

MARCO HISTORICO DEL PROCESO JURISDICCIONAL.

En nuestro capltulo designado como Marco Histérico, trataremos
de establecer los aspectos principales dentro de un contexto histérico,
de las instituciones que forman parte importante de la presente
investigacién, desprendiéndose del conocimiento historico la
trascendencla y alcance actuales de dichas instituciones.

Se estudlaran las principales etapas procesales del juicio
( Si como las pruebas que se conoman en el mismo y su

,uvoben consecuencia con el dominio de la Peninsula
ueya‘ Espafia la adopcidn de los esquemas judiciales

echo  Procesal del Trabajo haremos una breve
sposiciones adjetivas tanto en la Ley Federal del
:1970. Ya situados en las reformas procesales de

r)tentando abordar histéricamente lo que consideramos los

s medulares de la presente investigacion.

CetilEL Dere‘chi} Romano “originalmente, es el derecho reconocido por
“las “autoridades romanas hasta el afio 476 a. de 1.C. y, desde la
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dlvlslon del Imperlo, el reconocldo por las autoridades bizantinas hasta
1453 dentro de su territorio”.*

Las anterlores fechas, no establecen tal vez nada claro, sin
denomlnado Derecho Romano es el contenido en los
e Ios Jurlstas de la antigua Roma Cl3sica, textos juridicos que
»onocemos por la complilacion hecha por el emperador Justiniano y
conocida’como. el Corpus Turis Civil,

ra,def‘ ’lclon del Derecho Romano seria la que sefala el
DIccionario d e.recho Usual “.., el conjunto de principlos, preceptos y
. formaron las relaciones juridicas del pueblo romano en
Ias distlntas épocas de su historia®,*

S| ei"amos pues, que el Derecho Romano es importante
po u constltuye un antecedente de nuestro derecho actual, toda vez
"que con excepclon del derecho musulmén e hindd, del derecho cldsico
hlno, y ‘de .los derechos consuetudinarios, el mundo juridico se
ver_\cuentra repartido en dos grandes familias de sistemas juridicos: ia
,j'angIbSajona y la romanista, perteneciendo nuestro sistema juridico a
" este Ultimo.

: El Derecho Romano Influyé en el derecho mexicano por cuatro
‘“conductos principales:

1. El Derecho Espariol: Por ejemplo, Las slete partidas.
2 El Derecho Napoleonlco. .

3 El estudio Intensivo del Corpus Iurls Clvll

a3
S MARGADANT S, Guillermo Floris. Derecho Romano, Décimo Séptima Edicién. Esfinge, México, 1991,
D g 11,

) " CABANELLAS, Guillermo, Dicclonario de Derecho Usual, Op. Cit. pdg. 659.
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4, El influjo de la dogmatica pandectistica y la gran autoridad
cientifica de los grandes romanistas alemanes del slglo pasado, como

o Von Savlgny, Von Jhering, Widsheid, Dernburg y otros.”

: Las™ anteriores definiciones las consideramos acertadas, sin
zembargo, para nosotros una definicién mds concreta de este derecho
es: el conjunto de principios de derecho que han regido a la sociedad
romana en las diversas épocas, desde su origen hasta la caida de
'oriente y occidente del Imperio romano, o el estudio y analisis del
Corpus Iuris Civ, que es el Derecho Romano segun las colecciones de
X J(;'stlniano que abarcan: el Codigo, el Digesto, las Instituciones, una

nueva edicion del Cédigo y las novelas.”

211 FASES HISTORICAS DEL SISTEMA PROCESAL ROMANO.,

El Sistema Procesal Romano tuvo 3 fases, no precisamente
cronoldgicas.

2.1.1.1. DE LEGIS ACTIONES.

. ‘Gracias a Gayo, Ciceron y Valerio Probo, podemos reconstruir

..esta primera época de la historia del procedimiento romano. Gayo nos
ransmlte en las Instituciones, algunos datos sobre las Legis Actiones
(acclones de la ley), es decir, sobre los medios de poner en actividad
te do de las 12 tablas; desgraciadamente los textos referentes
a’este tema se encontraban muy mutilados, de ahi que los antiguos
erec oﬂRomaqr;o no-coincidieron en clertas afirmaciones e

ey son definidas como:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Declaraclones solemnes, acompafiadas de gestos rituales, que el
J partlcular pronunclaba generalmente ante el Magistrado con el fin de
’,proclamar un derecho que se discutia o de realizar un derecho
o prevlamente reconocldo.

establecldo por el proceso “de legis actiones”, cada

,.antes -del fin de la Republica con la Lex Aebutia
egylslya(tlva que daba al actor su derecho de escoger
;(h‘otse"suprimié completamente el uso de las acciones

Cfr. ARANGIO RUIZ. V 1as accjones en derecho privado, Editorial De Palma. Madrid. 1945. pag. 17.
MARGADANTS Gulllermo Floris, Derecho Romano. Op. Cit. pag, 14S.
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2.1.1.2, PROCEDIMIENTO FORMULARIO.

En-la opinidén de varios autores el procedimiento formulario tuvo
origen con ocasion de los procesos que se generaban entre ciudadanos
romanos y peregrinos o entre peregrinos, procesos que eran resueltos
por tgl pretor peregrino, por lo que eran inaplicables las acclones de la
ley.

A este. procedlmiento se le llama asi porque el Magistrado
vredacta y entrega a las partes una férmula, es decir, una especie de
lnst ccion’ escrlta que indica al Juez la cuestién a resolver. Este
dim nto' amblen fue conocido con el nombre de procedimiento
or narlo, porque el 'Magistrado no juzga por si mismo, mas que en
casos excepclonales.

: AI sér reemplazadas las acciones de la ley por el procedimiento
mulario, el 'Magistrado se limita desde un principio a organizar la
gl da lnstancla que debe de realizarse delante del Juez.

En consecuencla, con el procedimiento formulario, les eran
Ispensadas a: Ias ‘partes las solemnidades impuestas por las acciones
3| Magistrado quien debia redactar para cada proceso

(Los prlnclpales rasgos caracteristicos de este procedimiento son
sslgulente 20

—1. Las 'par_tes" exponian sus pretensiones en palabra de propia
eleccién ~“perverba concepta”, proporcionando asi la posibilidad de
obtener justicia, -

49
Clr, PETIT, Eugene, Derecho Romana, Porria. México, 1993, pdg. 625,
Cfr. MARGADANT S,, Guillermo Floris, Derecho Romano. Op. Cit. pdg. 152,
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20 EI’ pretor se convlerte en un organizador que determina el

programa procesal de cada’ litigio Individual, sefialando a cada parte

5Us derechos y deberes procesales, creando acciones y excepciones y
otras medldas procesales para obtener la administracion de justicia.

: 3"E| proceso se dividia en dos instancias una denominada “in
iure” 'y otra llamada “apud Iudicio”; entre ambas como eslabdn se
encontraba la férmula.

El Magistrado asi, fijaba en la férmula cual era la pretensién
exacta del actor y en que consistia el contra argumento del
demandado. El juez Investiga los hechos, vy seglin el resultado de
esta investigacion, la formula determinaba si este debia condenar o
absolver.

4, En razdn de la estructura de las férmulas, cada proceso podia

“referirse ~a un . sdlo punto controvertido, ya que obligaba a

) 'descqmponer una controversia compleja en sus diversos elementos y
- -a ejercer para cada elemento controvertido una accién por separado.

.2.1.1.3..PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

Este sistema se desarrollé gracias a que en algunos litigios, el
bretor comenzaba a resolver las controversias en una sola instancia
“in iure”, sin mandar el asunto a un juez y a medida que el Emperador
comenz6 a asumir todas las funciones del Estado, se convirtié también
en la cuspide de la jerarquia de funcionarios imperiales dedicados a la
administracién de justicla; dentro de este sistema Imperial, los
funcionarios solian investigar los hechos y dictar la sentencia sin
recurrir a un juez privado.™

51 o )
Cfr. Ibidem, pag, 174.
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Algunas caracteristlcas de importancia en este procedimiento;
‘eran que. estaba dlrlgldo por una autoridad que ya no tenia porque
,_apegarse a Ios deseos 'de’los particulares, misma que podia aportar
: pruebas que as: partes no "hablan ofrecido y dictar una sentencia sin
aJustarse a ente a Ias pretensiones del actor, los julclos orales

,' gs,b‘ru’ebés ‘unlcamente las que existan en el expediente.

2.1.2. PROCEDIMIENTO IN IURE.

En el sistema formulario, el procedimiento In fure es un acto
privado en el que el actor debia invitar al demandado a que le
acompafiara ante el Magistrado. En los primeros procedimientos, era
costumbre indicar al momento de la notificacion, que asunto iba a
tratarse ante el Magistrado, pero a partir del emperador Marco Aurelio,
el emplazamlento era obllgatorlo.53

El demandad deb|a4obedecer y comparecer ante el juez, de lo

tal’ caso se'daba Ia confeslon In fure.

52 SR

- Cfr, lbldgm. pdg. 175,

oo Cfr. Ibidem pég. 162,

| " Cfr, PETIT, Eugene. Derecho Romane, Op. cit. pag. 628.
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Cumplir_durante la fase.in lure, con la obligacién reclamada por
el actor,’daba ‘por resultado el no expedir una férmula.

. Negar los. hechos alegados por el actor, daba por resultado que
el actor se vefa’ en ‘la necesidad de ofrecer pruebas en la fase “aput

orgamzars y estas hagan valer sus argumentos y establezcan su
“posicion’y aceptaclon con la férmula y continuar con el procedimiento.

La aceptaclon de la férmula por el actor y el demandado es la
- Iltls contestatio ‘en esta parte encontramos la lucha de las partes por
la’ formula, toda vez que las partes hacen valer sus argumentos,
.'sollcitando sean Insertados en la férmula, con determinada redaccion,
~ﬂja'ndosé aqui los hechos que posteriormente seran probados.

2.1.3. PROCEDIMIENTO APUD IUDICIUM.

Esta sequnda fase del procedimiento, en la que mediante la
persona del Juez se examina el asunto puesto en la férmula, es
comprobar los hechos que se relacionan, y la aplicacion de los
principios de Derecho puestos en juego. Después, cuando estd
suficlentemente aclarado, termina el proceso con una sentencia.®® La

s Lo
Cfr, MARGADANT S., Gulllermo Floris. Derecho Romano, Op. cit. pag. 163.
Cfr, PETIT, Eugene. Derecho Romano. Op. Cit. pg. 638.
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- parte medular de la fase "Apud Iudiclum” es comprobar los hechos en
que se fundaria la controversia.

S Esta Instancia se componia de diversas fases y ef orden requeria
_-que salvo contadisimas excepciones, un acto que hubiera tenido su
' 7;['debldo lugar en una fase pasada, no podia realizarse en otra posterior,

o componlendose de las siguientes fases: Ofrecimiento, admision o

" rechazo, desahogo de las pruebas, alegatos y finalmente sentencia. 57

La importancia de la materia probatoria podemos verla desde la
época kcléslca‘ romana, que en la préctica juridica es i6gico pensar, que
aln teniendo el derecho de su parte, es necesario probarlo, y si no se
consigue,” nos ‘encontramos en la misma situacién de aque! que no
tiene ningtin derecho,

Por lo“que hace a la fase probatoria serd expuesta
_posterlormente. “Pero aclaramos que después del desahogo de
as-partes presentaban oralmente sus alegatos, dando su
bre el resultado del procedimiento probatorio y criticando las
;pruebas aportadas por la parte contraria, y se dictaba de viva voz la
‘sentencla. >

P '2.1.4. PRUEBAS QUE CONOCIA EL DERECHO ROMANO.

Seglin cita Guillermo Floris Margadant S. desde fines de la
reptblica, la literatura profesional sobre la retdrica, ya analizaba
algunos aspectos del procedimiento probatorio, estableciendo
clasificaciones de los medios probatorlos.s9

- Creemos que el Derecho Romano no presentaba un sistema de
- pruebas, pero las pruebas que conocia eran:
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1. Los documentos publlcos BY prlvados, de gran importancia a
; partlr de ] orientallzaclén post' aslca
o “Instrume t'

o donde creemos  constaban

2. Testlgos (testes),
claslcos El juramento'(jus

3.1a declara@:lén d (confessio)

4, Peritaje, existe tiones de hecho y de derecho.
5. La fama public

6. La Inspeccion judicia

»p’édia'o absolver aI demandado, posiciones que podia asumir el Juez
‘en la sentencla, pero.veamos cual era la Interpretacion que el juzgador

g ‘Jles daba

215, SU VALORACION.

La generalidad del procedimiento “apud iudicium” se componia
de las fases de ofrecimiento, admisién o rechazo, desahogo de las

60
Cfr. Ibidem, pag. 170.
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pruebas y finalmente sentencia. Podemos observar desde la época de
las acciones de la ley, que la prueba es el precio por el cual en un
proceso puede cada una obtener la eficacia de un derecho.

El Derecho Romano Clasico no nos presentaba un sistema de
prueba tasada ni un sistema libre; en la mayoria de los casos se
dejaba el valor de las pruebas a la libre apreciacién del Juez, sin que
éste quedara obligado a observar cierta jerarquia entre elfas.®’

- Sin embargo podemos deducir algunas reglas o principlos que
regian la lnterpretaclén probatoria de los hechos controvertidos.

i En los sistemas de las acciones de la ley y formulario, prevalecié

el prlnclplo Impositivo en el que el juez no podia exigir el desahogo de

' pruebas no ofrecidas por las partes, también en la época clasica

~.’podemos ver que la prueba testimonial era la preferida; una nota

L importante es que ya en la etapa del sistema formulario se dejo de
valorar la prueba de acuerdo al nimero de testigos ofrecidos.

Seglin recomendacién de Adriano los jueces debian de fijarse
mds en el testigo que en el testimonio, aunque esta prueba, en el caso
que se ofreciera la prueba de fama publica, quedaba sin efecto, toda
vez que se consideraba que no era necesario comprobar lo notorio,
pero si alguien se habia prestado a ser testigo de algdn acto juridico,

: desp,ués»nol podia negarse a declarar al respecto ante la autoridad.

",-‘,Por cuanto hace a la prueba documental, tenia en su
htérpretacién una Importancia mayor a la testimonial; ya desde la
+:época “de la orientalizacién post-cldsica y por cuanto hacia al

“jliramento y a la confesional, el Juez podia darle libremente el valor

[
- Cfr. Idem,
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que quisiera.y no un valor especlal a esta prueba en la medida en que
62
: colncldlera con las aﬂrmaclones de su adversario.

En e Derecho Romano encontraremos la regla de que el actor

B Lo ‘anterior se expllca con el principio “el actor tiene la carga de
la prueba"‘y el demandado se convierte en actor por lo que se refiere
a Ia p ueba de la excepclon". &

oo v De acuerdo con el principio de que el Derecho Romano escrito no
: "requlere pruebas “fura_novit curia” (El Tribunal conoce el derecho),
fnotemos que el 'derecho consuetudinario no quedaba amparado por
3este p inclpio. 8

Tamblen en materla de peritaje podemos decir que existia un
consultor, investido de “ius publice respondi”, existian peritos entre
‘otros: agrimentores, grafdlogos, médicos, entre otros.

2.1.6, LA ORGANIZACION JUDICIAL.

Como ya hemos podido ver, el proceso romano comprendia dos
partes; la primera se realiza delante del Magistrado; “in iure”, persona
que regula la marcha general de la instancia y quien precisa el objeto
de los debates; y la segunda delante del Juez, “in iudicio”, persona
que examina los hechos y pronuncia la sentencla.

3 R
Cfr.-1bidem. pdg. 169.
Ibidem, pdg, 168. .
Cfe. Idem, .
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. En’ el-procedimiento romano bajo los dos primeros sistemas de
'las acclones de la ley y el procedimiento formulario, es decir, desde la
:Republica hasta el fin del Siglo 1II de nuestra era, se caracterizo por

la divisién de las funciones judiciales entre dos categorias de
personas; los Magistrados y los Jueces, esta division de funciones
prevalecid.

Esta organizacién judiclal se mantuvo sin interrupcidon durante
mas de diez siglos y sin desaparecer sino hasta la época de la
decadencia del Imperio romano, la base fundamental de la utilidad de
este sistema, era que en primer lugar gracias a la division de fa
instancia, el Magistrado no podia abusar de su autoridad; en el
Magistrado se descargaba el examen de los hechos, confidndose este
cargo solamente a hombres de una experiencia y sabiduria a toda
prueba, y cada Juez estaba llamado a juzgar un corto niimero de
procesos y consagrar todo el tiempo necesario para dar la sentencia
con pleno conocimiento de causa.”

En, las-dos primeras fases que unimos bajo el término “ordo
,Iudiclorumf' encontramos que el proceso esta dividido en dos
»[ristantlas; en la primera de ellas se determina en el caso en
f"pa‘r'ticular, la contestacion juridica y en la segunda se ofrecen, admiten
. Ly desahogan las pruebas, presentan alegatos y dictan sentencia, por lo

cual nl el juez sin el pretor, ni este sin el juez podian llegar al

" resultado de una sentencia, pero observamos claramente que para ser
Magistrado o Juez era requisito ser jurista; sin embargo, se les exigia
honradez, sentido comiin y buena voluntad.

En la época post clasica se inicia una tercera fase, la del
“procedimiento extraordinario”, en la cual la citada biparticién
desaparecio; ya no se recurria, sino excepcionalmente, a jueces
privados; por regla general, el Magistrado que ahora formaba parte de

65
Cfr. PETIT, Eugene. Derecho Romano, Op. Cit. pdg. 612,
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una rigurosa jerarquia, Investigaba Ios hechos y dictaba él mismo la
.sentencia,

. En este periodo al ser el proceso monofasico seguido ante una
auto'rid‘ad, siendo la sentencia precisamente un acto de autoridad, el
juez podia condenar al actor, por menos de lo reclamado Yy
‘principalmente podia aportar pruebas que las partes no habian
ofrecido entre otros camblos ya mencionados, observamos la
transicion de la justicla privada a la publica, base de! proceso
moderno.

2,1.6.1, LA CONDENA,

Nos hemos referido al imperium o potestas del magistrado que

no era-otra cosa que el poder de este para administrar justicia y
organizar la Instancia; en el entendido de que Ia fase de la recepcién y
valoracion de pruebas se realiza ante el Juez, éste se encontraba
investido -de un poder llamado officium. Existiendo los procesos en
donde - el. juez juzgaba Unicamente sobre si era debida o no una

: ,_determlnada cantidad (judicial) y aquellos en los que la pretensién del
demand nte era indeterminada (arbitria) siendo sometida a uno o

formula), examina las pruebas ofrecidas valorandolas de acuerdo a los
prlncnplos ‘del derecho, para posteriormente emitir su sentencia.

i La ‘fase de debates y pruebas desarrollada en la etapa “in
+iudicio” consiste en los informes de los abogados defensores, y en el

66 R
Cfr, Ibidem. pdg. 634.
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examen de:las pruebas que cada uno pretenda hacer valer en apoyo
67
de sus alegaciones.

Partiendo del principio que actualmente impera en nuestra
Teoria General del Proceso, “Quien afirma la existencia de un hecho o
un-derecho esta obligado a presentar las pruebas del mismo que
ejercita”, creemos que el origen de este se aprecia claramente en lo
siguiente: El demandante tenia slempre que justificar su pretension
(accién) y por su parte el demandado no tenia que hacer prueba
directa; salvo en el caso de que opusiera una excepcion a la demanda;
de lo contrario Unicamente debia combatir las pruebas presentadas
por ‘elk demandante.63

Lo anterlor también nos remite al principio de que “el actor tiene
carg de: la‘ prueba" y “el demandado se convierte en actor por lo
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Eugene Petlt nos expllca ‘que para saber si la pretensién del
: demandante era fundada, el Juez debia de ponerse en la situacion

iy .,donde estarfan las partes sI Ta sentencna se hubiera pronunciado en el

rocedlmlento formulario la litis constestatlo era la

la audiencia en donde ambas partes
Luego entonces, lo anterior constituye el

Cfr. PETIT, Eugene. Darecho Romang, Op. cit. pdg. 140.
" Cfe. lbidem. pdg. 641,
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Oplnambs qué estas 'excepclones eran basadas en el principio de
equidad. al juzgar, ‘principio que también era visiblemente aplicado
junto con el de exactltud en la condena.

: “No olvldemos que el juez tenia la facultad de hacer
. cumplir las..condenas tanto de acciones reales como personales
condenas pecuniarias con el uso de la fuerza publica (manomiilitari) y
- que ‘en los casos en que el demandante al exponer su peticién
incurriera en plus-petitio o minus-petitio, el juez no puede corregir
por motu propio dicha inexactitud, sin embargo, juzgando con equidad

" podia declinar de la siguiente manera:

~En los casos de ejercitar una accién por otra 0 una cosa por otra,
(desde luego sin obtener nada quedaban a salvo sus derechos para
ejercitarlos - con posterloridad; en el caso de reclamos menores
‘también dejaba a salvo sus derechos por cuanto hacia al resto de su
derecho pero en el caso de pedir mads de lo que es debido, arriesgaba
su derecho al no poder justificar su demanda, pero
en'el caso de las “intentio certa”.

denas dictadas por los jueces romanos, encontramos

au vse Juzgab se\)eramente el dolo de la parte demandante, con la

'absoluclon del demandado y la caducidad del derecho, aplicdndose
prlnclplos como loson la publicidad de las condenas, la congruencia y

_ exactitud entre lo pretendido y probado, con la condena, la equidad
aplicada a la buena fe, entre otros.

2,2. DERECHO PROCESAL ESPANOL.

En realidad Espafia habia aplicado régimen juridico romano
desde su pacificacion y alin después de la invasion de los visigodos,

72
Ibidem. pag. 642.
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‘aunque el primer ordenamiento basado en principios romanos
: - aplicable a Godos e Hispano-romanos-, es el codigo de Alarico, siendo
“=. tal¥'su: importancia que las disposiciones que no se encontraban
* incorporadas en ese cédigo no eran reconocidas en fa préctica de los

asta fines del siglo XVIIi, el derecho sélo se estudiaba en
orma de Cobes furls ¥ sus comentarios. Un ejemplo de ello son las
das, ordenamiento juridico de caracter romanista inspirado
:la escuela de Bolonia.

lendo la idea mas generalizada sobre dicho ordenamiento que
minaron de elaborar el 28 de agosto de 1265 promulgada por
Alfonso XI. La tercera es la basica para el Derecho Procesal y habla de
¥ y como ha de haber orden en cada lugar, por palabra de
por obra de hecho para desembargar los pleitos,
do XXXII titulos.”

'Ia aplicacién de las siete partidas en 1348; las Leyes del
; ‘Toro, éstas Gltimas tuvieron el propésito, a partir de 1507, de suplir la
' falta'de. texto o las contradicciones entre ellos en la decisidn de los
‘lltlgios, no obstante lo anterior en este ordenamiento en su capitulo

» Cfr; BRISENO SIERRA, Humberto. Compendio de Derecho Procesal, Op. Cit. pdg. 8%, TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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noveno se regulaba el procedimiento judicial que logicamente estaba
pleno de errores y contradicciones.

2.3. EL DERECHO PROCESAL EN LA NUEVA ESPANA.

Desde 1521 hasta 1821 nuestro pais estuvo gobernado por el
rey de Castilla, a este periodo de 300 afios se le conoce
“indistintamente con los nombres de colonial, novohispanico, hispanico,
virreinal o de dominacién espafiola.

En el Derecho Indigena se Infirid una eficacia basada en la
Importancia al juramento por la diosa de la tierra que era la verdad,
las pretensiones procesales estaban Iidentificadas graclas a la
presencia de una especie de escribanos, que asentaban tanto las
quejas, los testigos, lo alegado y la sentencia dictada.”

Los reyes que habian de gobernar Espafa y sus posesiones
hispanoamericanas y filipinas durante 300 afos, llevaron sus
esquemas judiciales junto con otras ramas de gobierno, organizacién
militar y real hacienda. De ahi que el Derecho Indigena no
sobreviviera a la conquista, ya que la poblacidn del continente fue
absorbida por el sistema juridico romanista, considerdndose el
Derecho de Castilla como el nlcleo juridico fundamentatl.

Mla - Recopilacién” de Carlos II, no es un cuerpo de leyes
ente una rama juridica, por lo que la materia procesal se
: encdentra‘dls‘persa en no menos de ochenta y un titulos de ios nueve
: a recopilaclén de leyes de varias procedencias que fueron
I‘bA largo de la denominacién central, derivindose desde

74 5
i Cfr, 1bidem, pag. 89.
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. de lntegrar plezas separadas o reducciones mas o menos breves de
: Ieyes

Sl Sln embargo, para algunos autores como lo es José Luis
’ ‘_J»Soberanes Ferndndez “La Recopilacién de leyes de los Reinos de
‘In‘dlyas"’ es el acto legislativo mds importante no sélo para lo que se
refiere a la historla judicial, sino a todo el derecho Indiano, pues es el

p'i?lmer y tinico codigo uniforme para todas las colonias de América.””

“La funcién judicial estuvo dispersa en no menos de treinta
- tribunales especiales, a saber: El Consejo Real y la Junta de Guerra de
Indias, Tribunales Eclesiasticos, de la Inquisicion, de la Junta Cruzada,
de la Real y Pontificia Universidad, del Consulado de México, del
protomedicato, Juzgado de bienes de difuntos, alcaldes de mesa,
Jueces de la Grana, de Penas de Cdamara, Conservadores de
Mayorazgo, de la Casa de Moneda, Militar, de Gallos, de Juego de
Pelota, de las Pesquerfas de perlas, del Marquesado del Valle de
~Oaxaca, de la Santa Hermandad y Tribunal de Acordada, de la
--Alhdndiga, de Correos, de Loterias, de Aguas y Milpas, de la Real
.-~ Haclenda, de Cuentas, de Intendentes del Ejercito, de Provincias de la
Nueva Espana y el de Mineria”. 7%

Podemos observar como [a justicia estaba sujeta a un régimen
de multiples fueros, con tribunales especiales seglin la materia de la
controversia o las partes del litigio; pero teniendo en comun todos los
tribunales que pronunciaban sus sentencias @ nombre del Rey, y éste
,po'dla intervenir en los procesos mediante instrucciones ad-hoc. La
administracion de justicia era considerada como una potestad real,
‘qué - ‘tuvo también lineamientos de Derecho romano-candnico,
adoptados por ei sistema castellano.

75
Cfr, Ibidem, pag. 98.
SOBERANES FERNANDEZ, José Luis. Tribunales de la Nueva Espafia, UNAM. México, 1980, pdg. 25.
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El Sistema Procesal Positivo de la Colonia, subsistid a la
independencia de América hispdnica y por muchos afios se
conservaron los esquemas orgdnicos y procedimentales. Expedida la
constitucion de Cadiz en 1812, se decreto la Independencia de la
judicatura en la aplicacién de leyes, calificandola de tercer poder y
prohibiéndole a la corte y al rey ejercer funciones jurisdiccionales.

2.4. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Haremos una breve referencia a la Ley Federal del Trabajo de
1931, que constituye la unificacién de las leyes laborales en la
Republica y la misma tenfa como supletoria al Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, sin embargo, en la Ley Federal del Trabajo
sefialada en sus articulos 550 y 551 se establece que los laudos se
dictardn a verdad sabida; debiendo ser claros, precisos y congruentes
con la demanda y con las demds pretensiones deducidas
oportunamente en el negocio; estas disposiciones procesales que
posteriormente también fueron incluidos en la legislacion laboral de
1970, en sus articulos 775 y 776, a su vez fueron consignadas con
algunas variantes en la reforma procesal de 1980.

El procedimiento probatorio tnicamente es enunciado en
términos generales en la Ley Federal del Trabajo de 1931, razén esta
por la que remite al Cédigo Federal de Procedimientos Civiles en
cuanto al ofrecimiento, desahogo y admision de las pruebas, dicho
procedimiento probatorio se regulé ampliamente en la legislacidn
laboral de 1970, pero es hasta la reforma de 1980 cuando el
procedimiento adjetivo de la Ley Federal del Trabajo fue
substancialmente reformado en los titulos catorce, quince y dieciséis,
asi como el articulo 47 (materia sustancial) donde se consagran las
causales de rescisién de que dispone el patrdn y el procedimiento de
aplicacién de la norma. Reformas a la Ley Federal, publicadas el dia
10 de enero-de 1980 y que entraron en vigor a partir del dia 1° de
mayo del mismo aﬁ;ﬁ.
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Para’ Franclsco Ross Games, en las reformas procesales del
trabajo de 1980 desde cualquier punto de vista que se les juzgue,
: destacan Ias slgulentes innovaciones:

: ’:,Se- introduce la suplencia de la deficiencla tanto en demanda
“como“en: la-fase probatorla por parte del trabajador, se elimina
practlcamente el principio fundamental de la carga probatoria; se
quebranta el principio de paridad procesal; se rompe con la estructura
de. varlos prlnclplos de Derecho Procesal y desaparecen practicamente
: Instltuclones de orden publico; en suma se provoca intencionalmente a
[ Iargo del proceso el estado de indefension para el patron con el

o pretendido justiﬂcante falaz de ser la clase fuerte.”

.No compartimos plenamente la opinién del autor, pues muchas
de’ las' modificaciones obedecieron al interés de incluir hipétesis
normatlvas tendientes a la celeridad del procedimiento, eliminando

:.etapas y actos procesales que en nada alteran la equidad juridica de
_“las partes, pues se elimina el capitulo de recusaciones sustituyéndalo
. -por el de impedimentos y excusas, se introduce un capitulo sobre la
’~acumula’clén de procesos de trabajo; se regula con mas amplitud y
. ‘predslén el capitulo de pruebas donde se incluye la inspeccién; se dan
o nuevas normas_ relacionadas con el ejercicio del derecho de huelga,

i,revltando €l tramlte de emplazamientos cuando ya exlste un contrato

sefalar : que en el presente estudio nos interesan
reformas en materia probatoria en el proceso
raclon por las Juntas de Concillacién y Arbitraje,

. Cfr. ROSS GAMEZ, Francisco. Ley Procesal del Trabale Comentada, Segunda Edicidn. Cardenas Editor
v Distribuldor, México, 1985. pg. 5.
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De acuerdo alo manifestado en la exposicion de motivos, el
,capltulo XII de la Ley Federal del Trabajo se refiere a as pruebas, que
‘par; razones ‘de ' método se dividié en ocho secciones, lo que contribuye
describlr claramente los principales medios probatorios
e la ley, sin que ello signifique que son los tnicos que
pueden admltlrse en los juicios laborales. El ofrecimiento, admision, el
desahogd y valoracién de las pruebas, constituyen la base de accidn y
en los que se funda la excepcion. &

. No se establecen limitaciones en los medios de prueba, los que
~deben ‘de estar ofrecidos conforme a derecho y ser idéneos para
~probar los hechos base de la acclén y excepcion, siempre y cuando no

hayan sido confesados por las partes y de acuerdo a la distribucion de
la carga probatoria.

Las Juntas apreciaran libremente las pruebas, valorables en
conciencla, sin necesidad de sujetarse a reglas o formalismos.
Explicando que a la prueba confesional se le da un amplio desarrollo
‘en las disposiciones que rigen, para orientar bien su desahogo.79

) Ejemplo de ello, notamos las consecuencias adversas que puede
“tener para la persona citada para absolver posiciones, el no
“_comparecer, y tamblén para evitar Innecesarios aplazamientos en la
';::eylebrac,lén de la audiencia, el Articulo 793 determina que cuando una
béréona, que ya no labora en la empresa, deba absolver posiciones
’s‘o't_)‘re»hechos propios y el oferente ignora su domicilio, aquella debera
prop'orclo‘har,el Ultimo que tenga registrado para que proceda citarlo.

’En‘c’Uan't'o a-la prueba testimonial se introducen variantes, como
Inmltar 2 numero de. testigos para probar cada hecho y las tachas a
testlgo se expresaran solamente al concluir el desahogo de la prueba.

78"
5 Cfr. !tgldem. pég. 10
cfr. Ibidem. pdg, 27




52

-En la legislacién actual, se obliga a las partes a indicar los
nombres de sus testigos; se les permite solicitar a la Junta que cite a

7 ‘los ‘mismos, sefialando sus domicllios y los motivos que le impiden

g fpresentarlos directamente. Y la obligacion de las partes de
presentarlos en la audiencla correspondiente, salvo que estos deban
de ser citados por la Junta, no podrén presentarse mas de tres
testlgos por cada hecho que se pretenda probar. 80

.. La prueba periclal inicamente muestra como innovacién que el
tercero en discordia lo sefiala la Junta, el cual deberd de excusarse
dentro de las cuarenta y ocho horas sigulentes a que se le ratifique su
nombramiento, cuando exista causa para ello. Se incorpora la prueba
presuncional, en su doble aspecto, admitiéndose pruebas del contrario
en relacién con las aceptadas; asi como también se sefiala que la
prueba instrumental, es la obligacién que tienen los Tribunales de
valorar las diversas actuaciones que consten en los expedientes atin
cuando las partes no lo hayan promovido.

En la exposicion de motivos se sefiala que:

“La verdad sabida y la apreciacién de los hechos en conciencia
son dos conceptos complementarios; se relacionan con la libertad que
se otorga a las Juntas para allegarse todos los elementos que les
pueden aproximar mejor al verdadero conocimiento de los hechos, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formalismos y a tomar rigidamente
el valor atribuido previamente a'las pruebas desahogadas durante la
celebracién del procedimiento.” 8t

TESIS CON
FALLA DE ORiGEN

80
Cfr. HERNANDEZ HERNANDEZ, tvén A, La Prueba Testimonial,
PAC. México, 1986, pag. 145.
Comentada por Francisco Ross Gamez. Segunda Edicién, Cardenas Editores.

México, 1985, pag. 277
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Hacemos referencia a lo anterior porque la prueba es
inseparable del hecho mismo, para el juez del litigio importa
exclusivamente aquello que es posible de demostrar.

Con el presente capitulo tenemos ya el conocimiento derivado
del estudio de las instituciones y ordenamientos juridicos que han sido
cimiento de nuestra legislacion actual, especificamente hablando en
materia procesal y jurisdiccional, situdndonos en la posibilidad de
abordar cognoscitivamente las disposiciones actuales en materia
probatoria y de valoracién de las pruebas de las resoluciones en
conciencia y de la verdad sabida, asi como del actuar del juzgador en
el proceso.
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CAPITULO 3

ELEMENTOS QUE INTEGRAN LAS RESOLUCIONES EN
CONCIENCIA

Del mismo modo que hemos analizado el marco conceptual e
histérico, a continuacién estudiaremos el proceso laboral,
centrdndonas principalmente en dos elementos esenciales en nuestro
andlisis: el medio probatorio y la resolucién; enunciando meramente la
sujeclén del proceso y la culminacién del mismo a la Tutela

’ fConstItuclonaI las facultades de los Tribunales del Trabajo para
onocer de Ias controversias en materia de trabajo y para resolverlas.

licitud, utilidad, idoneidad y
ortunidad: el medlo ‘de convlcclon elementos todos que Integran la
sustancia o el elemento de fondo de las resoluciones laborales.

"7.3.1, TUTELA CONSTITUCIONAL DEL PROCESO.

Existen varias clases de leyes, en cuanto a jerarquia, en término
superior se encuentra la Constitucion, la que es definida como “la ley
fundamental del Estado, la que reglamenta la forma de goblerno y las
atribuciones de los diversos poderes politicos. Desde 1789, las reglas
constitutivas del Estado son establecidas por un acto solemne,
superior a las leyes ordinarias, capaz de situar las cuestiones
esenciales por encima de las fluctuaciones constantes de la politica”. -

82
PLANIOL; Marcel. Ripert Gorges. Rerecho Clvil, Pedagogla Iberoamericana. México, 1996. pag. 13.
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Creemos necesario aclarar que esta Ley Fundamental regula no

solo: la;organizacién del Derecho Publico, sino también todos los actos

.- del :Estva'do1y;dé'5us gobernados, y légicamente al ser el proceso una
““institucién de Derecho pdblico, también a este.

7 En el entendido de que el Proceso es un instrumento tutelador

del: derecho: en el régimen conocldo con el nombre de Estado de
“‘Derecho,: este tamblén debe ser tutelado por imperio de las
; dlsposlclones constitucionales, para que a su vez pueda tutelar el
: derecho procesal

: Cuando hablamos de normas procesales, lo hacemos en relacién
con el desarrollo del proceso, con el desenvolvimiento del actuar de
Ias partes' (acclén excepclon), en relacidon a la funcidn jurisdiccional,
eo duc S ;de erceros y . todos aquellos actos encaminados a la

C pero 's6lo’ como normas complementarias de adecuacion o
z a3
mterpretaclon. .

0 de que ‘es el poder legislativo el encargado de crear los ordenamientos
’Jundicos, ] de acuerdo a Ia teoria de division de poderes, y

OMEZ LARA, Cipriano. Tegrla General del Proceso. Octava Edicidn. Harla, México. 1990, pdg.
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La Constltuclon es una ley fundamental proclamada en el pals,
en la que se ponen los cimientos para la organizacion del derecho
: ",publlco de'una naclon

"fFundamentalmente encontramos la tutela constitucional del
proceso en |os articulos 14 y 16 Constitucionales.

e ‘En eI segundo pérrafo del Articulo 14 Constitucional se consagra

+la ,II‘amada garantia de audiencia, parrafo que textualmente dispone:
“Nadle puede ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones y derechos, sino mediante juicio seguido ante

" los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenclales del procedimiento y conforme a las leyes
expedidas con anterioridad al hecho”.

Podemos desglosar el anterior parrafo en cuatro elementos:
"1, El julclo previo al acto de privacién.

: 2 Que dlcho juicio se siga ante Tribunales previamente
‘establecldos F

rrilento de las formalidades procesales esenciales.

S ion Jurlsdlcclonal ajustada a las leyes vigentes con

audlencla, que-es un derecho publico de todo sujeto como gobernado.

: La ldea de “Julcio previo" Implica que Ja privacion de cualquier
bien tgtelado ‘por ‘el -articulo 14 Constitucional para que sea
juridicamente vdlida, es menester que dicho acto esté precedido de la
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. funcién jurlSdIchohal éjercida a través de un procedimiento apegado
ala Iega!ldad .en ‘el que el afectado tenga plena injerencia a efecto de

: produclr su defensa o en el que se le otorgue o haya otorgado ocasién
: para que “tal conflicto surja 0 hubiese surgido.

a garantia especifica encontramos que el juicio debe

" “Tribunales previamente establecidos”, entendiéndose
entro de. ‘dicho concepto se comprende a cualquier autoridad

»uyas funclones -primordiales y normales son preponderantemente la

-dlcclon del derecho, la solucién de conflictos de acuerdo con la

) competencla legal que tenga; corroborandose también la garantia
consagrada en el articulo 13 Constitucional, que sefiala que nadie
puede ser: juzgado por “Tribunales especiales”, pues claramente se
consagra eI hecho de la preexistencia de los tribunales al caso
concreto que ise ' pretenda dirimir, dotandole de capacidad
Indetermlnada para la resolucién de controversias.

teniendo la obligacion
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leyes exbedldas con anterioridad al hecho que constituya la causa
eficiente de la privacion.

) “Otra importante garantia de seguridad juridica, se encuentra
) consagrada en el parrafo final del Articulo 14 constitucional, que a la
letra -establece: “En los juicios de orden civil, la sentencla definitiva
deberd ser conforme a la letra o a la interpretacién juridica de la
ley, y a falta de esta se fundara en los principios generales del
derecho”.

Aqui se establece claramente la exigencia de que en cuaiquier
resolucion jurisdiccional dictada en un procedimiento judicial civil (lato
sensu), administrativo o del trabajo, la autoridad que lo pronuncie
debe cefiirse a la interpretacién literal de la ley, lo que implica la
extraccion de su sentido gramatical, siendo este método vélido si la
formula legal es clara y precisa, pero sl el texto es equivoco, ambiguo,

X lnexacto '0.conduce a conclusiones contradictorias o confusas, el
'~fundamento de la decisién juridica serd la llamada interpretacion
e.equivale a determinar el sentido y alcance regulador de la
diante técnicas de interpretacién juridica.

entido estricto el término “interpretacion” se emplea para
la atribucién de significado a una formulacién normativa en
de dudas o controversias en torno a su campo de aplicacion

sla soluclon de las controversias en muchas ocasiones puede
‘ .;,Iograrse mediante la complementacién de una norma juridica que
prevea eI caso concreto, por lo que el Articulo 14 constitucional le
‘otorga ‘a-la-autoridad la facultad de acudir a los principios generales
del derecho que son: “normas elaboradas por la mente investigadora
mediante el andlisis Inductivo del sistema juridico mexicano y de los
sistemas culturales afines, con vista a establecer en juicios l6gicos, en

TESIS CON
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que deben traducirse tales principios, las notas uniformes que rijan a
84
todas las instituciones integrantes de tales sistemas”.

Los codigos modernos en su mayoria disponen que en aquellos
casos en que no pueda resolverse upa situacion juridica, debe
recurrirse a los principios generales del derecho, sin embargo dificil
resulta dar un concepto de lo que se entlende y cuales son estos
principios.

Partiremos del concepto que nos da Rafael De Pina Vara “Los
Principlos Generales del Derecho son, para nosotros, las concreciones
del pensamiento de un pueblo en torno de la idea de justicia, que
‘sirven de Inspiracion al orden juridico estatal.”

Concretamente nos sefiala José Manuel Lastra y Lastra que los
principios generales del derecho constituyen el fundamento de todo
ordenamlento juridico. Son normas orientadoras de la funcién
interpretativa, en cuanto sefialan los motivos y criterios de
interpretacién de las demds normas Indicando las formas
interpretativas que deben elegir.8®

Es entonces que podemos definirlos: como aquellas normas
fundamentales o esenciales que inspiran y orientan al conjunto del
ordenamiento juridico, las cuales se encuentran implicita o
explicitamente dentro de éste, y tienen la funcidn primordial de
integrar el propio ordenamiento juridico supliendo las omisiones de la
ley. Para la determinacion de ellos contribuyen la doctrina juridica, el
derecho histdrico, la tradicién o familia juridica y el andlisis del
ordenamiento. Podemos sefalar los siguientes, :5

. BURGOA, Ignacio. Las Garanttas 1ndividuales. Vigésima Quinta Edicién. Porria, México, 1993, pag.

.85 Cfr, LASTRA Y LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical. Tercera Edicién, Editoriat Porria, México, pdg.
1279

88 Cfr. 1bidem, pdg.280




1.-Contradiccioén, principio de.: Impone al juzgador el deber de
resolver las promociones que le formule cualquiera de las partes,
oyendo previamente las razones de [a contraparte o, al menos dandole
la oportunidad para que las exprese. Principio fundamentado en la
segunda parte del articulo 14 constitucional. (auditor altera et altera
pars).

2.-Excepciones a una regla deben ser interpretadas en una
forma estricta (exceptio est strictisimre interpretacionis)

3.-Igualdad principio de, de las personas ante la ley y de las
partes en el proceso. Principio que se encuentra fundamentado en el
articulo 13 constitucional.

4.-Ley especial deroga a la general. (lex specialis derogat
generali).

S5.-Ley posterior deroga la anterior.(lex posterior derogat
priori).

6.-Nadie puede ser juez en causa propla. (nemo esse iudex in
sua causa potest). '

7.-Nadie puede ser sancionado dos veces por el mismo
hecho.(non bis in idem).

8.-Nadie puede trasmitir mas derechos de los que tiene. (nemo
plus juris trasferre potest quam imse haberet).

9.-Obligaciones las, asumidas deben ser respetadas.(pacta
sum servanda).

10.-Primero en el tiempo preferido en el derecho. ( prior
tempore patiar).

La Suprema Corte de la Nacién nos sefiala que los principios
generales del derecho son.: “..verdades juridicas notorias,
indiscutibles de caracter general, como su mismo nombre lo indica,
elaboradas  y seleccionadas por la ciencia del derecho, mediante
'— procedimientos filosoficos-juridicos de generalizacion de tal manera
que el juez pueda dar la solucién que el legislador hubiera pronunciado
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si hublera estado presente, o habria establecido si hublere previsto el
CaSO"” . :

: POdemos afirmar que dada su extensi6n y efectividad juridica, el
articulo ‘16 de nuestra Constitucién Imparte la maxima proteccién al
gobernado en su esfera juridica desde la ley suprema hasta el mas
minucioso reglamento administrativo, esto es, en el orden juridico
total. En su primera parte textualmente ordena:

“Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la
autoridad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento”,

Las garantias individuales del articulo 16 Constitucional se
refieren a todo sujeto cuya esfera juridica sea susceptible de ser
objeto de algun acto de autoridad. El alcance protector de las
garantias del articulo 16 Constitucional, es pues, mas amplio que el
alcance de las consagradas en la garantia de audiencia y de legalidad
del segundo, tercero y cuarto parrafo del articulo 14 Constitucional,
pues los actos de autoridad que necesariamente deben de supeditarse
a las: exlgéncias que establecen las garantias consagradas en la
,prlmera parte del artnculo 16, son todos los posibles imaginables, toda

conrla garantla de seguridad juridica que dimana“del mandamiento
escrlto ,‘en-realidad consagra la forma del acto autoritario de
‘molestla, eI ‘que debe derivar slempre de un mandamiento u orden
escritos, _slendo menester que le sea comunicado al afectado, lo que

7 1dem
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tiene como finalidad que el gobernado se entere de la fundamentacion
-y motlvacién legales del hecho autoritario que lo afecta, asi como la
- autorldad de quien provenga.

: Pero qué se entiende por fundamentacién y motivacion legales:
““~son " condiciones de valldez constitucional del acto de molestia que
. “Fdeben de ocurrir necesariamente en el caso concreto para que aquel
o implique una violacién a la garantia de legalidad.

El concepto de fundamentacién, consiste en que los actos que
originen la molestia de que habla el articulo 16 constitucional, deben
basarse en una disposicion normativa general que prevea el caso
concreto para el cual es procedente realizar el acto de autoridad que
- expresamente la ley sefiala.

Fundar legalmente todo acto de molestia, impone a las
i autorldades

=i .. 1i- En que el érgano del Estado del que tal acto provenga, esté
investido con facultades expresamente consignadas en la norma

o juridica para emitirlo.

2.- En que el proplo acto se prevea en la norma.

o 3 En que su sentido y alcance se ajusten a las disposiciones
i ,normatlvas que los rljan.v L

- 4,- En que' 'ltadb ac‘tb se contenga o derive de un
mandamlento escrlt n “cuyo' texto se expresen los preceptos
especmcos que Io apoyen.

e TESIS CON
** BURGOA, Ignacio. Las Garanlas Individuales, pdg. 602. FALLA DE ORIGEN
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La motivacién de la causa legal del procedimiento, indica que
las circunstancias y modalidades del caso particular, encuadren dentro
del marco general establecido por la ley, considerando, que la ley le
atribuye a la autoridad para desempefiar determinado acto, los limites
necesarios que se establecen en la propia norma juridica.

Ahora bien, para que exista esa necesaria adecuacion que debe
hacer la autoridad entre la norma general que fundamenta el acto de
molestia y el caso especifico, es necesario aducir los motivos, esto es,
los hechos, circunstancias y modalidades objetivas del caso, para que
este encuadre en la norma general, pues al conocerlos, el demandado
estd en condiciones de producir su defensa.

Segun acabamos de ver, las garantias de seguridad juridica
- consagradas:en el articulo 14 y 16 Constitucionales en sus pdrrafos
analizados, no son sélo una fuente formal del derecho, sino una
amplia proteccién en el orden juridico, este breve comentario explica
que el Derecho del Trabajo en su parte sustantiva y adjetiva, debe
obedecer a determinados principios previos, llenar clertos requisitos, y
en sintesis, debe estar sometido al conjunto de disposiciones juridicas
englobadas en el concepto garantias de seguridad juridica.

3.2. TRIBUNALES DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo regulado por el articulo 123
Constitucional se compone de dos tipos de normas: las substanciales y
las procesales, originando a su vez dos disciplinas: el Derecho
Sustantivo y el Derecho Procesal, este ultimo el instrumento para
hacer efectlvo el primero a través del proceso: el cumplimiento del
- Derecho del: i TrabaJo en- el caso en concreto, asi como el
mantenimlento' del ‘orden juridico y econdmico en los conflictos que
de las relaciones laborales entre el trabajo y el
”cap!tal omof to es de produccién,

TESIS CON
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Las Juntas de Concmaclén y Arbltraje y el Tribunal Federal de

' Conclllacion'yv ArbltraJe ‘conforme el articulo 123 Constitucional, son
'Ios “Tribunales’ . que: e;erceri la funcién jurisdiccional laboral,
: rincip: nte decldlr el conflicto de Intereses que le

»y “de’las untas Locales de Conclliacién, la legitimidad constitucional de
st dlsposiclén fue largamente combatida, pero el debate quedd
-clausurado -‘al ‘federalizarse la expedicién de la Ley del Trabajo y
‘distribulrse - las competencias entre las Juntas Federales y las
‘ l.’oc'a'ies'.89 :

: No obstante el tlempo transcurrido, todavia en la actualidad se
L\discute en la: doctrIna y jurisprudencia, sobre la naturaleza juridlca de
xJunta de’ Conclllaclén -y - Arbitraje, pero al margen de tales -
‘corislderaclones, podemos aseverar como lo sefiala Héctor Fix

Ias Juntas de Conclliacion y Arbitraje en nuestro sistema
ctual y con independencia del proposito del constituyente que las
stable‘clo, son verdaderos Tribunales de Derecho ...".”

.~ 3.2,1. FACULTADES DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO.

Como hemos visto al Tribunal de Trabajo le incumbe
fundamentalmente decidir el conflicto del caso planteado, pero no es
esa su Unica actividad.

cfr DELACUEVA, Mario. E| Nuevo Derecho Mexicano del Trabaig. Pormiia, México, 1972. p. 53.

FlX ZAMUDIO Héctor,
S.stmuglguil orporacldn Mexicana de Impresién, México, Aflo 1, N° 1, p. 148,
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En la especie refiriéndonos a’las Juntas de Conclliacion y
Arbitraje vemos que con fundamento en la fraccién XX del articulo 123
Constitucional, apartado A determina:

“Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se
sujetardn a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje,
formada por igual nimero de representantes de los obreros y de los
."patrones, y uno del gobierno”.

;f“'Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, constituyen un dérgano
coleglado de Integracién tripartita, dividido en fuero, local y federal,
pues en principlo la aplicacién de las normas de trabajo es facultad de
~las autoridades de los Estados, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto

por -los articulos 40 y 41 Constitucionales, y por excepcién, las
‘ -autoridades federales conocen de un determinado conjunto de asuntos

laborales, que se detallan en la fraccién XXXI del apartado “A” del

articulo 123  Constitucional; consecuentemente tenemos la
- competencia federal y local.

Lo anterior se encuentra sustentado en el articulo 621 y 698 de
la Ley Federal del Trabajo, los que a la letra dicen:

"ARTICULO 621.- Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje
funcionardn en cada una de las Entidades Federativas. Les
corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo
que no sean de la competencia de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.”

“"ARTICULO 698.- Seréd competencia de las Juntas Locales de
Concillacién y de Concillacién y Arbitraje de las entidades federativas,
conocer de los conflictos que se susciten dentro de su jurisdiccién, que
no sean de la competencia de las Juntas Federales.”
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Las Juntas Federales de Conciliacién y Federal de Conciliacion y
Arbitraje, conoceradn de los conflictos de trabajo cuando se trate de las
ramas industriales, empresas o materias contenidas en los articulos
123, Apartado “A” fraccién XXXI de la Constitucidn Politica y 527 de
esta Ley. :

. De la Junta Federal ubicada en el Distrito Federal, dependen las
demds Juntas Especiales de toda la Republica que son sefialadas
" conforme a la distribucion de las distintas ramas de la industria,
£ materia -y jurisdiccién territorlal que les asigna el Secretario del
 Trabajo.

: De Igual forma en cada entidad encontramos una Junta Local de

" -Conclliacién y Arbitraje de la cual dependen a su vez Juntas
~ Especiales, establecidas seglin la materia o territorio, segin se

requieran a criterto del Gobernador del Estado o Jefe de Gobierno.

Las facultades expresas conferidas a las Juntas Federales y
Locales de Conciliacion, se encuentran enunciadas en los articulos 600
y 603 de la Ley Federal del Trabajo. Estas facultades de los
Tribunales del Trabajo se pueden englobar como sigue:

NORMATIVAS: Toda vez que el pleno es el encargado de
unificar el criterio de las resoluciones de las Juntas Especiales.

DE ARBITRAJE: Deben conocer y resolver en definitiva los
conflictos de trabajo.

DE REVISION: Le toca al pleno conocer de la revisién de los
actos del Presidente de la Junta en ejecucién de los laudos del Pleno.

DE CONCILIACION: Pues, deben procurar un arreglo
conciliatorio de los conflictos de trabajo y de ser procedentes, aprobar
los convenlos que les son sometidos.
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DE INSTRUCCION: Deben recibir las pruebas que las partes
juzguen convenientes rendir ante ellas, en relacion con las acciones y
excepciones que pretendan deducir.

DE TRAMITACION: Deben de proveer las medidas necesarias
para la debida tramitacion y desarrollo de las diligencias y acciones
necesarias para el buen desarrollo del proceso de acuerdo a las
facultades conferidas por la ley.

ADMINISTRATIVAS: Deben de cuidar el orden y disciplina.

DE EJECUCION: Les corresponde la ejecucién de los laudos y
convenios dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales y Salas.

DE INFORMACION: En los Juicios de Amparo promovidos en
contra de los actos de los Tribunales de Trabajo, deben rendir los
informes previos y justificados, requeridos en la Ley de Amparo.

3.3. LOS MEDIOS PROBATORIOS.

Intimamente ligado al concepto de prueba, se encuentra el tema
de los medios de prueba. Devis Echandia considera que las pruebas
son las razones o motivos que sirven para llevarle al Juez la certeza
sobre los hechos, y medios de prueba, dice, son los elementos o
instrumentos (testimonios, documentos, etc.) utilizados por las partes
v el Juez que suministran esas razones o motivos.”

: .Podemos . afirmar que la prueba es el conjunto de motivos o
£ razones. e otorgan conacimiento y hechos. Y medios de prueba son

Cfr. DEV!S ECHANDIA; Hernando. Teprfa General de !a Prueba Judicial, Tercera Edicién. Tomo 1. Victar
. ’Zaval tor, Buenos Alres, 1974. pag. 29,
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los: instrumentos que se pueden utilizar para producir conviccién en el
-juzgador.

Luis Mufioz nos externa que Prueba es el contenido demostrativo
- de un'hécho, y medlos son todos los recursos no prohibidos por la ley,
‘i contrarios a la moral, mediante los cuales se lleva al conoclmlento
,'del/‘- uez, la existencia verdadera de un hecho juridico controverﬂdo

Nosotros afirmamos que el medio de prueba es la actividad del
: -’Jue"z desarrollada en el proceso, pues el medio nace y se desarrolla en
el ‘'mismo. Por lo tanto es un concepto juridico procesal. Ejemplo de
‘ello ‘es el testigo y el conocimiento que tenga de los hechos
debatidos, estos existen con anterioridad a! proceso, son la prueba; el
testimonlo y la declaracidn que surgen y se desarrollan en el proceso
son los medios de prueba.

De acuerdo a la relacién del articulo 776 de la Ley Federatl del
Trabajo, son admisibles en el proceso todos los Medios de Prueba que
no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los
siguientes.

“ARTICULO 776.- Los laudos deben de ser claros, precisos y
congruentes con |la demanda y con las demds pretensiones deducidas
oportunamente en el negocio. En ellos se determinard el salario que
sirva de base a la condena.”

3.3.1. LA PRUEBA DE LOS HECHOS.

De acuerdo con la doctrina el principio general que anima el
objeto de la prueba, es el de que ésta, recae sobre los hechos, lo que
origina en la norma que las pruebas deben cefirse a hechos que han

#n
cfr, MUROZ, Luls. Comentarios de 1a Ley Federal del Trabajo, Lbreria Manuel Porria, México, 1948,

pég. 519 y 640.
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sido objeto de proposiciones contradictorias en los escritos de las
partes y que quedan sujetos a verificacion judicial.

Por lo que citamos a Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales
quienes nos indican “Que solamente los hechos son objeto de prueba,
el derecho lo serd unicamente cuando se funde en Leyes extranjeras,
ya que se presume que la ley positiva es conocida ...".>*

El derecho en ocasiones si se encuentra a prueba, un ejemplo de
lo anterior son las condiciones generales del trabajo, reglamentos de
escalafén, reglamentos de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene y de los estatutos de los sindicatos o de una determinada
dependencia por ejemplo, ya que para acreditarlo se requiere que
dichos instrumentos juridicos sean conocidos por las partes y el
Tribunal.

En lo que si estamos de acuerdo, es en que la prueba es el Gnico
medio de conocimiento y verificacion de los hechos afirmados por las
partes, de un modo verificable, debiendo tomar en cuenta que lo que
el Tribunal tiene a la mano, no son los hechos sino las pruebas que lo
componen, por lo que requieren que hayan sido ofrecidas por las
partes y admitidas en su caso, y constar en autos o constar al
momento de dictar resolucién.

A contrario sensu podemos afirmar que los hechos no
impugnados no son objeto de prueba; no quedan sujetos a prueba
. pues no la requieren, como |0 son: Los hechos confesados o admitidos
técita 0 expresamente; esto se encuentra ordenado en |a Ley Federal
. ~del Trabajo en sus articulos 777 y 882 que respectivamente sefialan:
Articulo 777 “... Llas pruebas deben referirse a los hechos

controvertidos cuando no hayan sido confesados por las partes”. Y

*-9 TENA SUCK, Rafaet y Hugo Italo Morales Saldafia, Derecho Procesa) del Trabalo, Primera reimpresién
de fa Tercera Ediclon, Trillas, México, 1991, pdg. 109.
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Articulo 882 "... St las partes estdn conformes con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho...”.

3.3.2. LA PRUEBA DEL DERECHO.

Conocemos el principio general de que el Derecho no es materia
de prueba, pues en nuestro sistema existe la presuncidn de que éste
es conocido por el juzgador lo que trae aparejada la obligatoriedad
de su aplicacion, aunque en realidad dicho principio general contiene
algunas excepciones, pues es necesaria la prueba de la existencia del
Derecho reclamado que existe pactado tanto en el Contrato Colectivo
de Trabajo, o en los Contratos Ley, ordenamientos que fungen
estableclendo condiciones de trabajo, con variantes que son
necesarias comprobar ante la autoridad.

3.3.3. LA PRUEBA DE LA COSTUMBRE.

Atendiendo al Diccionario de la Lengua Espaiiola. La costumbre
se define como “Habito, modo habitual de obrar o proceder establecido
por tradicion o por la repeticion de los mismos actos y que pueda
llegar a adquirir fuerza de precepto.”®

Por su parte el Diccionario Juridico Mexicano, nos dice “Por
costumbre se entiende el procedlmlento consuetudinario de creacién
del Derecho, sin'embargo, es frecuente que con el término costumbre

Ise aluda no sélo al procedimiento consuetudinario, sino al resultado de
E “dicho procedimiento, esto es, a la norma juridica asi creada.””®

M
1992, pag. 415,
9 Jnstituto de Investigaciones Juridicas.RICCIONARIO JURIDICO MEXICANQ. Tomo 1, Op. Cit. pdg. 764,

Vigésima Primera Edicidn. Real Academia Espaiiola, Madrid.,
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La costumbre tiene dos elementos uno subjetivo (opinio furis) y

: ;o't,rp '_objétlvo (Inveterata consuetudo), el primero consiste en que el

~usof . cuestibn es juridicamente obligatorio y debe, por tanto,

A apllcarse, el segundo, es la practica suficientemente prolongada, de un
determinado proceder.

S Para que surja la costumbre es indispensable que a una practica
.-soclal-se_halle unida la conviccién de que dicha practica es obligatoria.
"‘(ihveterata consuetudo et opinio furis seu necessitatis). La costumbre
.. s6lo se convierte en derecho vigente cuando se concretiza a través de
la jurisprudencia y contenga los elementos citados anteriormente.

En efecto es necesario que el dérgano encargado de impartir
justicia, le atribuya tal cardcter, esto se conoce como norma
consuetudinaria.

Segun lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en su articulo

17, la costumbre es fuente del derecho laboral, por lo que si esta es

discutida en cuanto a su existencia o controvertida, habra de ser

objeto de prueba; es importante sefialar que la parte que apoya su

“derecho en la existencia de una determinada costumbre debe
* suministrar la prueba de su existencia.

3.3.4. LA PRUEBA DEL DERECHO EXTRANJERO.

La doctrina y la jurisprudencia coinciden al concluir que la
legislacion extranjera es susceptible de ser objeto de prueba y esta
puede producirse por presentacidon que de la misma haga la parte
oferente, 0 mediante informes de caracter oficial, que rindan las
autoridades correspondientes, pues dicho Derecho no se presume
existente o conocido.
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3.4. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PROBATORIO.

Entendemos por procedimiento probatorio, todas las actividades
procesales relacionadas con la prueba en las distintas etapas de un
conflicto jurisdiccional, en consecuencia podemos manifestar que, son
procedimientos probatorios las actividades procesales como: el
ofrecimiento, la admisién, objecidén, desahogo y valoracion de los

. diversos medios que la Ley ordena.

El pracedimlento probatorio va desde el ofrecimiento hasta
'Incluslve ~la “valoraclén de las pruebas, estudio procesal que
emos en un capitulo aparte.

0 0 hemos mencionado, tanto en la Ley Federal del Trabajo de
como en la de 1970, el capitulo de pruebas presentaba
deﬂclencias que’ obllgaban al manejo de las regias supletorias del
Codig _,Federal de Procedimientos Civiles, pero en la reforma procesal
de: 1980 -en ktérmlnos generales se soluciona dicha situacidn,
g ‘;senalando en su articulo 776:

A “ARTICULO 776.- Son admisibles en el proceso todos los
“medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en
especial los siguientes:

I.- Confesional;
IL.- Documental,
111.- Testimonial;
V.- Pericial;
V.- Inspeccién;
VL Prestncional;
: ;VII - Instrumental de actuaciones; y
5V Fotograﬂas y, en general, aquellos medios aportados por
los descubrlmlentos de la ciencia.”
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3.4.1. OFRECIMIENTO.

Para Miguel Bermdadez Cisneros, el Ofrecimiento de la Prueba “es
el acto procesal mediante el cual el actor pone a disposicién del
Tribunal juzgador, los elementos de prueba con los que pretende
comprobar su accién, y el demandado a su vez pone sus respectivas
pruebas, a fin de comprobar sus excepciones o defensas, es lo que
corresponde a lo que Carnelutti llamaba disponibilidad de la prueba”. %

Como podemos ver, la fase del ofrecimiento es una figura

dirigida a la actividad de las partes principalmente, dado que ademas
:-.de que estas se encuentran gravadas con la carga relativa que las
mOt]va a probar, son las que se encuentran basicamente informadas y
‘vinculadas con el litigio.

En el entendido de que el ofrecimiento oportuno de la prueba se
‘ relaclona intimamente con la carga procesal en general y con la carga
-de ‘la prueba en especial, ya que las disposiciones relativas al

- ofrecimiento tienen naturaleza juridica de carga y no de obligacién,

pues se desarrollan de manera potestativa, es decir, segiin su propio
interés.

; La oportunidad para ofrecer pruebas en el procedimiento
ordinario ante las Juntas de Conclliacién y Arbitraje, no estd sefialada
mediante el otorgamiento de un plazo, pero ciertamente existen
disposiciones en la Ley, determinantes para ofrecer los medios
probatorios.

"ARTICULO 777.- Las pruebas deben referirse a los hechos
controvertidos cuando no hayan sido confesados por las partes.”

9%
BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabaig. Op. Cit. pdg. 141.
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De la clara redaccion del articulo 777, observamos la regla de
que las pruebas deben ser ofrecidas en relacién tnicamente de los
" hechos controvertidos por las afirmaciones de las partes en el
planteamiento de la demanda y contestacién, situacién de vital
importancia para la posterior distribucién de las cargas procesales.

La Ley Federal del Trabajo sélo sefiala los medios de prueba mds
usuales, pero enuncia otra regla del procedimiento probatorio: Que las
pruebas no sean contrarias a la moral y al derecho, es decir, no es
legal ofrecer pruebas contrarias al derecho, pues tales sugerencias
estarian sujetas de antemano al desechamiento.

Debemos resaltar en esta etapa una importante facultad que
tiene el juzgador para ordenar de oficio el desahogo de medios de
probar para mejor proveer, pues no obstante que la motivacién y
fundamentacion del Organo Jurisdiccional, encuentra su apoyo en las
pruebas ofrecidas por las partes, dicho juzgador se encuentra en
aptitud de ver que hechos de importancia carecen de medios de
demostracion o ampliar estos para proveer, esto encuentra su
fundamento en:

“ARTICULO 782.- La Junta podrd ordenar con citacién de las
partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su
reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las
dillgencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la
verdad y requerira a las partes para que exhiban los documentos y
objetos de que se trate,” '

“ARTICULO 783.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que
tenga conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedan
contribuir al esclarecimiento de la verdad, esta obligada a aportarlos,
cuando sea requerida por la Junta de Conciliacién o de Conciliacion y
Arbitraje.”

TESIS CON
FALLA DE ORIGY':
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En la Ley reglamentaria del articulo 123 constitucional, Ia etapa
de ofrecimiento se desarrolla de la siguiente manera: El actor ofrecera
sus pruebas en relacidn con los hechos controvertidos,
inmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y podrd
objetar las de su contraparte y aquel a su vez podrd objetar las del
demandado.

En la Ley Federal del Trabajo, encontramos que es factible hasta
clerto limite la posibilidad de que se ofrezcan pruebas mas alla del
acto de ofrecimiento, que se relacionen con las ofrecidas por la
contraparte, con las objeciones planteadas con la contraparte o bien,
respecto de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
“hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la
demanda, slempre y cuando no se haya decretado cerrada la etapa de
ofrecimiento de pruebas, pues hecho lo anterior Unicamente se
admitiran las relativas a hechos supervenientes y tachas. Lo anterior
encuentra su fundamentacidon en los articulos 778 y 881 de la Ley
Federal del Trabajo.

"PRUEBAS NEGATIVA A CONCEDER PRORROGA PAR PREPARARLAS Y
OFRECERLAS, EN MATERIA LABORAL. DEBE RECLAMARSE EN AMPARO
DIRECTO.

El articulo 880, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, prevé, la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollard conforme
a las normas siquientes ...II. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas
siempre que se relacionen por las ofrecidas por la contraparte, y que
no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo,
en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas
con hechos desconacidos que se desprendan de la contestacion
de la demanda podra solicitar que la audiencia se suspenda
para reanudarse a los 10 dias siguientes a fin de preparar
dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales
hechos; de donde se desprende que este precepto concede al actor
una prérroga de diez dias a fin de que prepare las pruebas que

TESIS CON
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necesite ofrecer en relacion con hechos desconocidos y que se
desprendan de la contestacion de la demanda. Luego entonces,
cuando en la demanda de garantias se reclama precisamente la falta
de otorgamiento de una prérroga para preparar y por consecuencia
ofrecer pruebas, resulta incuestionable que el juicio de amparo bi-
instancial es improcedente, pues la alegada violacién encuadra
Jjustamente en el supuesto previsto por el articulo 159 fraccién VI de la
Ley Reglamentaria del Amparo y, légicamente queda excluida de la
hipdtesis que prevé el articulo 114 fraccion IV de la misma ley
reglamentaria, sin que, por lo mismo sea necesario abundar en que el
acto reclamado no tiene ejecucién sobre las personas o cosas, sino
unicamente efectos procesales que pueden repararse inclusive en caso
de que el laudo sea favorable al actor.”

TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo en Revisién 269/86. Alfredo Herrera Castillo. 03 de febrero de
1987. Unanimidad de votos, Ponente: José Manual Mujica Hernédndez.
Secretario: Leobardo Burgos Lopez.

3.4.2. ADMISION.

Hemos visto que el procedimiento probatorio se despliega ante
-los Grganos jurisdicclonales, y como consecuencia ldgica se encuentra
sujeta a la decision del juzgador sobre su admision y valoracién.

Podemos entender la admisiéon como la incorporacion de las
probanzas al proceso mediante la sancién resolutoria del Tribunal.
Esta sancidn resolutoria se funda en la concepcion de que siendo el
proceso parte del Derecho Pdblico y emanacion soberana del Estado,
en él rige el principlo de que el juzgador regulara la introduccién de
pruebas al proceso. Al respecto nuestra Ley Laboral establece:

TESIS CON
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“"ARTICULO 880.- Fraccién IV.- Concluido el ofrecimiento; la
Junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas que admita y las
que deseche.”

Asimismo, en el articulo 779 de la Ley Federal del Trabajo se
fijan las bases sobre las cuales el drgano jurisdiccional, fundara la
admisién de las pruebas, desechando aquellas:

1. Que no tengan relacién con la litis planteada.
2. Las que resulten inltiles o intranscendentes.
3. Debiendo expresar el motivo del desechamiento.

Desde luego, por lbgica juridica, las pruebas deben ser siempre
relacionadas con la litis planteada, la utilidad, trascendencia o
Intrascendencia del medio probatorio, la analizaremos mds
ampliamente en el apartado de la utilidad de la prueba.

3.4.3. OBJECION.

En la Ley Federal del Trabajo no existe una disposicién expresa
que faculte a las partes para intervenir en la actividad jurisdiccional de
la admisibilidad, sin embargo, pueden cooperar auxiliando al juzgador
con dicha actividad, pues al objetar las pruebas, las partes externan
sus opiniones, haciendo notar a la Junta sus puntos de vista relativos
a las pruebas que deben admitir o desechar, analizando las
- ..proposiclones y argumentos que cada una de estas hicieran de manera

- reciproca relativas a la legalidad de los medios ofrecidos, su idoneidad,
«+utilidad y su oportunidad, su relacién con la litis, los anteriores son de

: I__os principales argumentos, derivados tanto de las disposiciones de la
"ley adjetiva, de la Doctrina Procesal y de la Jurisprudencia.
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3.4.4. DESAHOGO.

Siguiendo a Eduardo J. Couture, podemos decir que el desahogo
de una prueba es el conjunto de actos procesales que es necesario
cumplir para trasladar hacla el expediente los distintos elementos de
conviccién propuestos por las partes.97

Las partes en el julcio después de haber ofrecido sus medios de
conviccion y después de que la autoridad laboral fas admitié, esperan
que ésta en cumplimiento de su funcién jurisdiccional, efectie ciertos
actos necesarios para desahogar las probanzas referidas, en esta fase
intervienen tanto las partes en el juicio, la autoridad y terceros ajenos
a la controversla; siendo asi una etapa del procedimiento probatorio
que tiene por objeto llevar a constancias de autos los elementos de
conviccién ofrecidos por las partes.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 883 y 884 de la Ley
Federal del Trabajo la Junta concluido e! ofrecimiento inmediatamente
procedera en el mismo acuerdo en el que admita las pruebas, a:

"1).- Sefialar dia y hora para la celebracion de la audiencia de
desahogo de pruebas que debera de efectuarse dentro de los 10 dias
hébiles siguientes. Si las pruebas admitidas no es posible desahogarlas
en una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara los dias y horas
en que deberdn desahogarse, aunque no guarden el orden en que
fueron ofrecidas.

2).- Dictara las medidas que sean necesartas a fin de que el dia
de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que haya
admitido.

97
- Cfr. COUTURE, Eduardo ), Fundamentos de Derecha Procesat Ciyil, Op. Cit. pdg, 253.
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3).- Se procurara primero recibir las del actor y después las del
demandado. -

4).- Abierta la audiencia se procederd a desahogar todas las
pruebas que se encuentren debidamente preparadas. Si faltare por
desahogar alguna prueba por no estar debidamente preparada, se
suspendera la audiencia para continuarla dentro de los diez dias
siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio a los que se
reflere esta Ley.

5).- En caso de que las Unicas pruebas que falten por desahogar
sean copias o documentos que hayan solicitado las partes, no se
suspenderd |a audiencia, sino que la Junta requerira a la autoridad o
" funcionarlo omiso, le remita los documentos o coplas; sl dichas

;i jautorldades o funcionarios no cumplieran con esa obligacion a solicitud

de‘ parte, la-Junta se lo comunicard al superior jerdrquico para que se
e apllquen las sanciones correspondientes.

Fsnd »6).- Desahogadas las pruebas las partes, en la misma audiencia,
- podrdn formular sus alegatos.”

3.5. LICITUD, IDONEIDAD, UTILIDAD Y OPORTUNIDAD DEL
MEDIO PROBATORIO.

El proceso probatorio es elevado al rango de garantia individual
y como hemos visto es regulado en los ordenamlentos adjetivos en
base a principios rectores dando por resultado que el sistema
probatorio sea coherente, légico y armonioso en todas sus fases.

Anteriormente seflalamos las caracteristicas propias del
ofrecimlento, admision y desahogo de los medios probatorios
enunciados en la Ley Federal del Trabajo, ahora analizaremos las
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caracterlstlcas proplas de dlchos elementos de conviccidn que sefiala
dicha Iey para su ofrecimiento.

Como es de comprenderse las pruebas que formulan las partes
en su ofrecimiento son dirigidas al juzgador solicitando se admitan y
desahoguen, debiendo considerar el juzgador primeramente que fas
pruebas no sean contrarias al derecho, esto es, consideraremos la
licitud del medio probatorio (que no se propongan tdcita o
expresamente pruebas prohibidas o no autorizadas por la ley), lo
anterior se encuentra intimamente relacionado con la utilidad del
medio probatorio, que no es otra cosa que establecer el objeto de la
prueba, considerandolo como aquello que dentro del proceso es
susceptible de investigarse o verificarse judicialmente y depararia
consecuencias juridicas, pues implica que la prueba propuesta
necesariamente se debe dirigir a la demostracién de hechos e indiclos
que realmente requieran o puedan ser probados.

Lo anterior lo funda la Ley Federal del Trabajo en su articulo
+'779, que sefiala: “La junta desechara aquellas pruebas que no tengan
: rela;ién.con la: litis planteada o resulten indtiles o intranscendentes,
expresando el motivo de ello.”

Podemos conslderar pruebas inttiles aquellas que recaen sobre:
s Imposibles, inverosimiles y hechos ajenos a la instancia,

‘no controvertidos (hechos ticita o expresamente admitidos) y
Ilds hechos que tengan dispensa legal, es decir, hechos que
gan en  una disposicién normativa acerca de la verdad de un
hecho como lo'es: la presuncion de la existencia del contrato y de ia
relacnon Iaboral entre el que preste un trabajo personal y el que lo
k reclbe, pues aqui no sélo se priva eficacia a la prueba sino es indtil al
:tratar de- demostrar la inexistencia de la relacion laboral; pues
: .corfesponderé a la parte que tenga la presuncién a su favor probar et

- “hecho en{«que se funda la misma, de acuerdo a lo dispuesto por el Art.
"+ 21'de Ia Ley Federal del Trabajo.

s
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“ARTICULO 21.- Se presume la existencia del contrato y de la
relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo
recibe,” )

La idoneidad de un medio probatorio alude a la eficacia
intrinseca para demostrar resultados y efectos de un hecho susceptible
de ser probado en el juicio; la idoneidad es un elemento esencial en el
ofrecimiento, pues constituye un criterio para determinar la
admisibilidad del medio.

Al hablar de oportunidad del medio probatorio,
necesariamente hacemos referencia al binomio tiempo y prueba que
son factores decisivos, entre otros, en los que el juzgador basa su
decision, por ello la ley contiene reglas que aseguran el correcto
devenir del proceso, mediante normatividades sobre el tiempo, toda
vez que el impulso procesal es garantizado por las situaciones
imperativas de los proplos intereses de las partes que les conminan a
_.efectuar clertos - actos. En tal sentido lo han resuelto los Tribunales
- Federales en la siguiente ejecutoria:

. “"CONGRUENCIA EN LOS LAUDOS, PRINCIPIO DE

" Si un-trabajador demanda una prestacion sefialando el importe de la
misma con base en un salario y de las pruebas aportadas resulta que
el salario del trabajador es superior a aquel, no se infringe el principio
de congruencia, si la Junta responsable se apoya en el resultado de las
pruebas para decretar la condena respectiva, pues tales pruebas
son el medio idénea para lograr la verdad sabida a que se
refiere el articulo 775 de Ila Ley Federal del Trabajo.”

Volimenes 115-120, pag. 26. Amparo Directo 831/78. Ferrocarriles
nacionales de México. 7 de agosto de 1978, Unanimidad de 4 votos.
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Ponente: Mar/a Crlstlna Sa/moran de Tamayo. Secretario: F. Mijangos
Navarro. =~

Volumenes 127-132 pag 16 Amparo Directo 597/78. Ferrocarri/es

/olame ejs' 133-138, pag. 17. Amparo Directo 6742/79. Instituto
‘Mexicano del Seguro Social. 20 de febrero de 1980. 5 votos. Ponente:
*Maria Cristina Salmorén de Tamayo

3.6. CARGA DE LA PRUEBA.

La Carga Procesal es una Institucidn juridica regulada por la
adecuacion logica del medio al fin. La Carga Procesal es definida por
Eduardo ). Couture “como una situacién juridica instituida en la ley
consistente en el requerimlento de una conducta de realizacién
‘facultativa, normalmente establecida en interés del proplo sujeto

S procesal,9 ay cuya omision trae aparejada una consecuencia gravosa
- v-para éL”

o-quiere decir, que la ley hace al sujeto procesal una
conminacion: a ejercer un determinado derecho, constituyéndola en un
"del interés de la parte sobre la que recae, toda vez que las
[ madas; consecuencias gravosas” son en perjuicio del que debe
ir la conducta establecida.

. ‘979 Ibidem, pig. 213
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En el ‘Derecho Romano en sus distintas épocas la carga
probatoria 'se encontraba enunciada en los siguientes principios:
“quien afirma estd obligado a aportar las pruebas necesarias”, “El

pE ’actor‘ probara su accién y el demandado su excepcién, repartiendo la
cai'ga dela prueba seguin la mejor posibilidad e interés de cada parte

- de aportar el material probatorio”, “El actor tiene la carga de la
brueba y el demandado se convierte en actor por lo que se reflere a la
prueba de la excepcién”, “EI demandante tenia siempre que probar
suaccién'y por su parte el demandado no tenia que hacer prueba
dklrecta,k salvo en el caso de gque opusiera una excepcion, de lo
contrario -Unicamente debia compartir las pruebas presentadas por el

: _idemandante."

Espeancamente la Carga Procesal Probatoria recae sobre la
parte que tiene interés en que le sean admitidos determinados medios
probatorios, medios que desde luego tienen como fin persuadir al
juzgador sobre la veracidad de la accién, pretensién o excepcién,
Impllcando un comportamiento procesal consistente en ofrecer y
desahogar las pruebas observando los plazos y requisitos establecidos
‘en la ley.

- Podemos observar la intima relacién de la Carga Procesal con la
dbligacién, que podriamos {lamar variantes de un mismo genero, pues
encontramos en ambas el elemento: sujecion de la voluntad; aungue
|a1 diferencia entre ambas radique en que a la obligacion insatisfecha le
.recae una responsabilidad subjetiva o voluntaria, y a la Carga Procesal
le 1recae una responsabilidad objetiva derivada de la inactividad, dando
v_l‘ndirectamente un beneficio al adversario, pues proplamente afectan
.en exclusiva a cada parte.

. Jaime  Guasp nos explica: “Esta observacion se funda
Senéialménte en que ninguno de los vinculos o ligdmenes que existen
ntre_los ‘diversos sujetos del proceso pueden considerarse como
verdaderos ‘deberes y derechos de caracter juridico procesal. El juez
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tiene la obligacién de conocer de la demanda y resoiver sobre ella;
pero esta obligacion es de cardcter plblico, no estrictamente procesal,
como no lo es tampoco el derecho correspondiente a dicha obligacion.
El demandante no tiene, por tanto, un’'derecho de caracter procesal
ante el juez, como tampoco frente al demandado puesto que éste no
tiene obligacién procesal alguna, sino cargas..."*®

La nocién de carga de la prueba como acabamos de ver es
determinante en el proceso, pues en numerosas ocasiones interesa
estudiar con respecto a determinado problema, mas que un derecho
subjetivo determinado, las consecuencias que su no ejerciclo lleva
consigo para el titular, asi en la prueba interesa, mas que el derecho
de la parte a probar, la carga de esta prueba, es decir, las
consecuencias que produce esta falta de ejercicio de tal derecho.

Hemos sefialado que la Carga Probatoria consiste en manera
general, en un imperativo del propio Interés procesal de cada una de
las partes; y se constituye al distribuir la carga de la prueba en
el mejor elemento para el juez al dictar el acuerdo que dé por
cerrada la etapa de demanda y excepciones y que abre el juicio a
prueba, pues de no existir hechos controvertidos es evidente que
resultaria inGtil producir prueba alguna.

Al dictar la resolucion que dirime la controversia el juzgador
también debe tomar en cuenta, las presunciones legales del Derecho
del Trabajo, los principios procesales, la reversion de la carga
probatoria y la regla de adhesion procesal, esto UGltimo con
fundamento en el articulo 782 y la interpretacion juridica.

En el sigulente capitulo continuaremos el andlisis de este tema
."..con cierta amplitud en lo concerniente a la fijacién y distribucion de las
. Cargas de |a Prueba.

 MEDINA LIMA, Ignacio. Breve Antoloala Procesal. Op. Cit. pag, 261,
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3.7. TECNICAS DE INTERPRETACION JURIDICA.

En nuestra carta Magna se establece claramente la exigencia de
que en cualquier resolucién jurisdiccional dictada en un procedimiento
judicial civil (lato sensu), administrativo o del trabajo, la autoridad que
lo pronuncie debe cefiirse a la interpretacion literal de la ley, pero si
el texto es equivoco, ambiguo, inexacto o conduce a conclusiones
contradictorias o confusas, el fundamento de la decision juridica sera
la llamada interpretacion juridica que equivale a determinar el
sentido y alcance regulador de la norma, mediante técnicas de
interpretacion juridica.

En sentido estricto el término “interpretacién” se emplea para
referirse a la atribucién de significado a una formulacién normativa en
presencia de dudas o controversias en torno a su campo de aplicacion.

Nos sefiala Alfredo Sanchez Alvarado que interpretar es
desentraiiar el sentido de una idea expuesta; interpretar implica saber
o conocer la situacién, la razén de ser de algo.!%°

Las técnicas de Interpretacion basicamente pueden ser divididas
en dos ramas.: la interpretacién que suele llamarse literal o
declarativa, y la correctora. Estos conceptos son mutuamente
excluyentes e interdependientes, puesto que el segundo se define por
oposicion al primero.

Por interpretacion literal o declarativa puede entenderse a
grosso modo.: como aquella que atribuye a una disposicion su
significado literal, es decir el mas inmediato, - el significado prima

1% Cfr, SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones de Derechos Mexicano del Trabato, Talleres Graficos
Andrea Norla. México, 1967, pdg, 270
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facie, como ‘suele decirse- que se desprende del uso comin de las
palabras y de las reglas sintscticas,!%!

Lo Debemos - hacer la distincin que cuando se califica a una

: lntefpi'etaclén de “literal” se hace alusién al significado exactamente

Iltefal'de la disposicidn y al calificarla de “declarativa” se hace hincapié

.“en que se hace referencia al significado querido ( 0 que se supone

“querido por el legislador). Los argumentos que sostienen este tipo de
interpretacion son dos.:

) 1.-El argumento del Jenguaje comin, en este se apela
sencillamente al significado ordinario de las palabras y las reglas
gramaticales de la lengua usualmente aceptadas.!®

2.-El argumento a contrario se emplea en el sentido de que el
Legislador ha dicho exactamente lo que queria decir y es evidente
que lo que no ha dicho no queria decirlo { ubi lex voluit dixit, ubi tacuit
nolult), este argumento se rige por la presuncién de una perfecta

’ correspondencla entre la intenci6n del legislador y el texto normativo.
103 SRR ORI

mpo ’ante,,_'tomar en cuenta que el significado ordinario no
oco 'y- preciso, algunas reglas gramaticales son
las expreslones del discurso juridico, la interpretacion de los
ormatlvos, la doctrina juridica y aquellas expresiones
pert neclentes a un lenguaje mas técnico o cientifico, adquieren un
: slgnlﬂcado mas especifico dando por resultado que a una determinada
i -dlsposlclon pueda atribuirsele un significado distinto del lteral, mas
. 'amplio o mas restringido.

La interpretacion correctora en general se presenta como
desviacion del significado propio de la ley, y eventualmente como

¥ Ctr, GUASTANI, Ricardo. Estudios sobre 1 interoretacién fuddica, Op.Clt. pég.26.
192 Ctr, 1dem,

19 Cte, 1bidem, pag. 28.
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correccién de la voluntad legisiativa, (si se asume que el legislador

siempre dice exactamente lo que pretende, la interpretacién literal es

la mas respetuosa con la voluntad del legislador). Diremos entonces

-que es correctora cualquier interpretacion que atribuye a un texto

PR nd_rmatlvo no su significado literal mas inmediato, sino un significado
oo distinto. 104

_r Lds argumentos en que se apoya este tipo de interpretacion son
basicamente tres.:

©71,-El  argumento denominado "légico” o “teleoldgico”, en el se
apela a la voluntad a la intencién o a los objetivos del legislador. Aqui
hacemos referencla tanto a la voluntad del legislador histérico, es
decir aquellos hombres que participaron en la redaccion y aprobacién
del- documento normativo de que se trate ( trabajos legislativos
preparatorios) y a la voluntad de la ley, en abstracto la ratio legis.

2. 2,-El argumento ltamado “apogdgico”, apela a la razonabilidad
'ffdel legislador, es conveniente observar que el concepto de razonable
es controversial, pues algo puede ser irrazonable visto por una
““generalidad de interpretes en un determinado contexto histérico,
-social, cultural etc.

3”’En el argumento naturalistico se apela a {a naturaleza de las
.cosas concretamente a las varlaciones en las circunstancias de hecho
para desacredltar el significado literal de un documento normativo
porque ya no se ajuste a la realidad.'%

;Alfredo Sanchez Alvarado también nos sefiala que para
lnterpretar el Derecho del Trabajo se deben de tener en cuenta
prlnclplos que son rectores:

L% Cfe, Ibidemn, pdg. 31.
"" Clr lbldem pég 33
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a) El principio de “irrenunciabllidad de derechos”.

b) El principio de “El contenido de la legislacion laboral es el minimo
“de derechos a favor del trabajador”.

c) El pﬂnclplo de “La nulidad en materia de trabajo opera IPSO JURE,
VI ET POTESTATE LEGIS”

d) El p nciplo de “Para trabajo igual debe corresponder salario igual”.

i‘n‘cl‘p‘lyo de “Para trabajo igual, igualdad de prestaciones”;

inciplo de “IN DUBIO PRO OPERARIO”, este principio es
ado casl en forma unanime por todas las legislaciones. Es
;-que en caso de duda se estard en todo aquello que beneficie
trabajador.

Slrven como fundamento del ordenamiento juridico, actiian
como orlentadores de la labor interpretativa y son fuente en caso de
inexistencia de la ley y de la certidumbre,'®’

También nos precisa; les corresponde en el Derecho del Trabajo,
‘a los principios generales, las mismas funciones que en el
ordenamiento juridico general. En consecuencia sirven como:

A) Fundamento del sistema juridico-laboral, en cuyo cometido
prestan unidad interna a las normas laborales, determinan en

1% SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. [nstituciones de Derecho Mexicano del Tabalo, pdg. 271.

pag.
97 ALONSO GARCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trabafo, Tercera Edicidn. Talleres Ariel. Barcelona,
1971, pag, 174.
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las mismas la existencia de un sentido directivo de la regulacién
positiva, inspiran en definitiva a esta y le otorgan una
justificacion que, por interna, fija no ya la legalidad, sino la
juridicidad de los mandatos.

B) Orientadores de la labor interpretativa, conforme a lo cual, ante
la duda en la interpretacién de una norma, llegado el momento
de establecer su verdadero sentido, son los principios generales
del Derecho los que puede revelar, finalmente, el significado que
al precepto en cuestion haya de darse.

C) Fuente directamente aplicable en defecto de ley y costumbre.?%®

Miguel Hernainz Marquez nos plantea que la determinacién de
los principlos en materia laboral se debe de realizar buscando un
analisis de conjunto y detallado, lo que constituye, a no dudarlo, una
clara potestad especificamente judicial,

Y nos sefiala una contraposicion al interpretar las normas en el
sentido. mds favorable al trabajador. Su verdadero valor y su razén de
ser obedecen a:la existencla de una visién conjunta en la produccién,
dotada de valores‘ de tipo nacional y colectivo que estdn por encima de
los puramente p rtlcularlstas de los componentes de la relacion de

' »‘VftrabaJo it s

esalta que en la determinacién de los principios
rabajo, se le debe dar una mayor
od rmas- concepciones sobre nuestra rama

198" Cr. Ipidem, pdg. 175:

105 Cfrl HERNAINZ MARQUE.Z, Mlguel. Immjmmmmmmumm Dédma Edicién,
Grdficas H n, S.L.. Madrid, 1969, pdg. 89,
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Ahora blen’ existen ramas fundamentales de la interpretacion

correctora: -.La " Interpretacion restrictiva y extensiva asi como la

. lnterpretacio' : sistema’tica y adecuadora, las que pueden ser

: empleadas como argumentos para justificar indistintamente cualquiera
% de'las dos prlmeras.

: SSe llama: /nterpretaclon correctora restrictiva: a 1a que restringe
-0 clrcunscrlbe el significado prima facie de una disposicion excluyendo
e su campo de aplicacion algunos supuestos de hecho que segln la
nte ‘retacién literal entrarfan dentro de él, utilizando generaimente el
‘argumento de ‘la “disodiacién”, el que consistente en introducir
‘subreptlclamente en el discurso del legislador una disposicién en la
ué este no ha pensado, con el fin de reducir el campo de aplicacién
‘d > una dlsposlcion a s6lo algunos de los supuestos de hecho previstos
Ila, esto apelando al dogma de la coherencia del derecho y
ecurrlendo a:la doctrina, esto siempre que al supuesto de hecho
.pueda‘ apllcarsele también otra norma con resultados distintos e

ncompatlbles." :

; IIama interpretacién extensiva: a la que extiende el
‘signlﬂcado pr/ma facie de una disposicién, incluyendo supuestos de
hecho que segun la interpretacion literal no entrarian en el. Los
_rgumentos ‘capaces de sostener una Interpretacién extensiva son
»prin‘lpalmente dos, aunque algunos los configuran como varientes de
mlsmo argumento el “argumento a simili o analogico” y el “El
;,argumento a fortirl”, pudiendo justificarse el empleo de cualquiera de
os: dos argumentos apelando a la doctrina segun la cual el derecho es
nec sarlamente completo.

‘La’ extension analégica de una norma presupone la previa
,dentlﬂcaclon de su llamada ratio, es decir la razén el motivo el
por eI :que fue dispuesta, el principio que la justifica, y para
. tar -gue . existe semejanza entre dos supuestos hay que
mostrar qu éxiste entre ellos un rasgo comin no accidental sino
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- esencial ‘a los fines de la disciplina juridica. En el argumento “a fortiri”
las palabras claves * con mayor razén” presuponen la previa
identificacion de la razén por la que a un supuesto de hecho se le
atribuye una determinada consecuencia juridica y no otra.

Se llama interpretacidn sistemadtica: a aquella que se deduce del
significado de una disposicibn dependiendo de su colocacién en el
sistema del derecho: unas veces en el sistema juridico en su conjunto;
mas frecuentemente, en una subsistencia del sistema juridico total, es
decir, en el conjunto de las disposiciones que disciplinan una
determinada materia o una determinada institucién.*°

En la practica se hace interpretacion sistematica siempre que,
para decidir el significado de una disposicion, no se atiende a la
disposicion misma aisladamente considerada, sino al contexto en el
que esta situada. Este contexto puede ser desde los demas apartados
de un mismo articulo, el resto de los articulos de una misma ley, o

-~ Inclusive hasta llegar a la totalidad de las disposiciones que componen
un sistema legal.

En este tipo de interpretacion se emplean muy diversas
operaciones argumentativas entre las que se encuentran las
siguientes.:

1.-El argumento sedes materiae se empiea cuando se determina
que una disposicion debe ser interpretada de cierto modo en razon de
i »su‘CoIocaclén en el discurso legislativo.

2.- El argumento de la constancia terminoldgica, se basa en la
presuncién de que en el lenguaje legislativo existe constancia
terminol6gica, pues el legislador emplea cada término o sintagma
‘siempre con el mismo significado, por lo menos de un determinado
documento normativo y en consecuencia cuando emplea términos o

0 ¢fr, Ibidem, pdg. 43.
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sintagmas distintos no pueden tener un mismo significado al menos no
el ambito de un mismo ordenamiento normativo.

3.- En oposicién al anterior argumento se encuentra aquel que
sostiene que toda expresion del lenguaje legislativo recibe significado
del peculiar contexto en el que se encuentra situado, de modo que
cambia de significado al cambiar de contexto.

La interpretacion adecuadora se ha considerado una de las
clases mds importantes de la interpretacion sistematica, esta se
realiza siempre que se adapte el significado de una disposicién al
significado (previamente establecido) de otras disposiciones de rango
superior jerdrquica o estructuralmente hablando o cuando se adecua
el significado de una disposicién a un principio general o fundamental
del derecho,!*!

La mayor parte de los argumentos que se emplean para colmar
lagunas pueden ser empleados en fla Interpretacion sistematica, por
'eje‘m"pylo‘ la aplicacion analdgica y el uso de los principios generales del
;yde‘rkecho.

- 3.8. ELEMENTOS DEL LAUDO.

En la doctrina procesal laboral se comprende bajo la
denominacién de Laudo a la resolucion o sentencia pronunciada por
las autoridades jurisdiccionales del trabajo en los conflictos juridicos o
econc’)mlcos, derivados de una Relacion de Trabajo.

: La funcién jurisdiccional se manifiesta tanto en la direccion del
_ proceso‘como en la resolucién deﬂmtiva, apartado que ahora nos
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-definida por Néstor de Buen Lozano como “la decisién que pone fin al

112
negoclio, resolviendo el fondo de la cuestion”,

*Como hemos ya analizado los presupuestos procesales en
‘materia - laboral, son actos juridicos que se realizan mediante la
actividad de las partes y de la Junta; una vez integrada la relacién
‘juridico procesal, pues dentro de ella no todo es determinado por los
Intereses de las partes sino también por la participacién de la
Autoridad en materia laboral, bajo su caracter de autoridad del Estado
y es plena cuando la autoridad cumple con su principal funcion, la de
decir y realizar el derecho controvertido.

3.8.1. ELEMENTOS FORMALES DEL LAUDO.

Los elementos que integran el predmbulo de la sentencia son
aquellos datos que nos sirven para Identificar plenamente el proceso
como lo es: lugar y fecha de la junta que pronuncia, nombres y
domicilios de las partes y de sus representantes, numero de
expediente, rubro.

‘Enlos resultandos se sehalan los antecedentes del asunto: un
extracto de la demanda y su contestacion que debera contener con
4,t_:l'ar‘|dad,,y concisién, las peticiones de las partes y los hechos
- c'ohtfovertldos, y un extracto de los alegatos, con lo anterior se logra
referirse claramente a la posicion de cada una de las partes, las
afirmaciones vertidas en el juicio, las pruebas ofrecidas y la mecanica
de su desahogo y fijar de acuerdo a la accién ejercitada y las
excepciones propuestas, la litis y la distribucion de las cargas
procesales.

TESIS COR
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Ya en los considerandos la junta debe exponer las razones

- legales: o' de equidad; la jurisprudencia y doctrina que les sirva de

. fundamehto; Es aqul donde, se llega a la conclusién y opinion del

i Trlbunal apartado que también se rige por requisitos substanciales o
“'de fondo.

En la parte final de las sentenclas, /os resolutivos, se precisa en
‘forma muy_concreta el sentido de la resolucién, la cuantia de la
.condena_liquida determinando el salario que sirve de base para la
‘condena 'y excepclonalmente la determinacion de abrir incidente de
“liquidacidn.

" -Nuestra Ley Federal del Trabajo prevé que para efecto de
corregir errores o precisar algin punto, cualquiera de las partes
.+ dispondrd del término de 3 dias una vez notificado el laudo, para
“solicitar la aclaracion de la resolucién, deblendo resolver la junta sin

“variar el motivo de la resolucion. Siendo desde luego también

~Impugnable el laudo mediante el juicio de garantias.

3.8.2. ELEMENTOS DE FONDO DEL LAUDO.

Aunque lo que en realidad se dicta es una sentencia basada
tanto en el principio de fundamentacion y motivacion, las reglas del
silogismo y los requisitos formales de la sentencia; la palabra laudo se
conserva; y se encuentra fundamentado en el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo cuyo texto es el siguiente:

La sentencla en el juicio laboral en términos generales es un
proceso intelectual basado en el silogismo de ia premisa mayor (la ley)
y la premisa menor (el caso concreto), como ya lo hemos mencionado,
pero no obstante que la l6gica juega un papel preponderante
también es importante la actitud volitiva del juez con la finalidad
de ilegar a un andlisis positivo determinativo, definitorio.
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“Articulo 841.- Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena
fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas,
pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se
apoyen.”

Nos sefiala Néstor de Buen Lozano que la verdad sabida y la
buena fe guardada es una férmula antigua que expresa un
facultamiento para resolver, sin sujetarse a reglas estrictas, pero
sobre la base de la buena fe, que de esa manera actia como garantia
en contra de la arbltrarledad.m, pero qué debemos entender por
buena fe.

Complementando lo anterior se encuentra el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo que dispone:

“Articulo 842.- Los laudos deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacién, y demds pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente.”

La congruencia en la sentencia para Pedro Aragoneses, ha de
entenderse “"Como el principio normativo dirigido a delimitar las
- facultades ‘resolutorias del drgano jurisdiccional, por el cual debe
existir identidad entre lo resuelto y lo controvertido oportunamente
‘por los litigantes, y en relacién con los poderes atribuidos en cada
“caso, al organo jurisdiccional por el ordenamiento juridlco.”m

Ahora bien toda vez que la congruencia es resolver el laudo de
acuerdo a lo planteado en la litis, podemos observar que en materia
laboral dicha congruencia adquiere una peculiar modificacién al existir
la obligacion de la Junta de considerar las pretensiones no rectamadas

:: Cir. Ibidem. pag. 497,
' ARAGONESES, Pedro. Sentencias Conaruentes, Aguilar. Madrid, 1957. pdg. 227.
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que se derivan de la accién intentada, de acuerdo a lo dispuesto por el

'articuloh685k‘de,la Ley Federal del Trabajo. Congruencia que también

- debe 'atender. las modificaclones que se hagan a la demanda en fa
' V’et,a'pa dé demanda y excepciones.

La cIarIdad radica en sefialar explicitamente lo actuado ya sea
scrito o verbalmente durante el proceso, debe hacerse de tal
’que no deje dudas en caso de ser revisado de nueva cuenta
pol alguna autoridad, y que la lectura del mismo sea entendida por
cualqulera’ que tenga acceso a la resolucién.

1ere decir que lo manifestado se entenderd sin hacer
‘_Interpretaclones imprecisas; pues esto podria variar en su totalidad el
-'sentido’ ‘deun laudo

Es’ importante que al dictarse el falio no puedan lgnorarse ni los
H: las pruebas deducidas, ni englobarse debiéndose entrar al
e,cada pretensidn pues de no hacerse asi se perderia el
| derecho perdiendo claridad al Laudo y precisién el juzgador al

En:los elementos de fondo asimismo encontrames la Imposicién
falj'tdr!_dadés laborales de resolver conforme a Derecho todos los
os “para’ los cuales son competentes, esto se encuentra
exp sado ‘en el articulo 841, que indica " ... pero expresardn los
m tlvos y fundamentos legales en que se apoyan”

Lo anterlor en nuestro régimen juridico no es privativo de los
organos judiciales, sino debe ser atendible por toda autoridad,
deblendo ser entendida como la obligacidn constitucional de la
A‘autbr_ldadk para fundar sus resoluciones deblendo expresar los
;_p'r,ecéptos o principios juridicos que considera aplicables al caso
=-concreto y el manifestar los motivos 0 razonamientos que lleven a la
- autoridad a aplicar determinados principios juridicos al caso concreto.
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Al conclulr este tercer capitulo tenemos ya la clara concepclén de
que la resolucion definitiva en materia del trabajo debe dectarar la

“.."condena o absolucién del fondo o en parte de la pretension aducida en

- juicio, debiendo fundar el laudo en principio en el texto de la ley, tal
vez sl es el caso en legislaciones supletorias o en los principios
generales del derecho, la doctrina, jurisprudencia emitida por las
autoridades federales, aplicindose si es el caso, técnicas de
interpretacién juridica, pronunciamiento que debe contener una
decisidn expresa, clara y precisa pues si bien es cierto la Junta no esta
obligada a resolver siguiendo a las partes en sus alegaciones, pero
debe pronunciarse considerando: las pretensiones planteadas expresa
y oportunamente y particularmente haciendo referencia a los medios
probatorios ofrecidos para comprobar la controversia planteada, su
idoneldad, licitud, utilidad y oportunidad en la causa, poniendo
particular atencidn en las circunstancias comprobadas, la distribucién
de cargas, las presunciones operantes en favor de cada parte y los
elementos de fondo que deben ser considerados en las resoluciones en
conciencia como lo es la “verdad sabida y buena fe guardada”, lo que
no significa reconocer validez a las fallos judiciales laborales fundados
exclusivamente en la voluntad del juzgador.

Al imponérsele al juzgador la apreciacion de los hechos en
conciencia, a qué se refiere nuestra legislacion, se podria pensar que
tinicamente a la apreciacién de los hechos o esta facultad de
apreciacion se extenderd a la valoracion de las pruebas. Qué
elementos integran la apreciacién en conciencia, qué interpretacion o
técnica de interpretacién debe aplicar el juzgador para lograr una
valoracién en conciencia, que elementos conforman la apreciacion o
valoracion en conciencia.
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CAPITULO 4

LA VALORACION EN CONCIENCIA

En el sigulente apartado, daremos termino a la presente
investigacion, y en é| estudiaremos algunas consideraciones que dan
pautas rectoras y determinantes al momento de dictar la resolucién
‘- que -dirima una controversia en materia de trabajo. También

*- observaremos cual es la finalidad de la prueba en un proceso judicial,
las cargas de la prueba y el papel determinante del juzgador.

Analizaremos el por qué la “verdad sabida” la “buena fe
guardada” y la ‘“valoracibn en conciencia” son elementos
fundamentales al momento de dictar las resoluclones en materia
laboral, y por ende pilares de la justicia laboral, los que pueden
encontrarse en el proceso, ausentes, mal entendidos o que en el
mismo nunca se reunan los elementos necesarios para configurarlos y
no dar por resultado una resolucién dictada en conciencia que
necesariamente debe ser una resolucién apegada a derecho.

4.1. TEORIAS ACERCA DE LA FINALIDAD DE LA PRUEBA
JUDICIAL.

A lo largo del desarrollo de la presente investigacién se han
considerado particularidades del proceso laboral, sin tomar en cuenta
las relativas al derecho sustantivo por no ser parte del analisis, sin
embargo, la conexion entre lo sustantivo y lo adjetivo determina los
elementos caracteristicos y la autonomia de ciertas ramas procesales,
aunque - clertamente existen normas genéricas vdlidas en todo
proceso.
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Para considerar la finalidad de la Prueba es importante seguir lo
sefialado por Hernando Devis Echandia que sostiene que “La teorfa de
la verificacion de la verdad de los hechos como fin de la prueba a sido
abandonada por la mayoria de los autores, pues las pruebas estan
destinadas a permitirle al juez resolver el litigio a la peticion del
proceso voluntario, con arreglo a lo que considera que es la verdad, o
dicho de otra manera, en virtud del convencimiento o la certeza que
adquiera sobre los hechos."

Si el fin de la prueba fuese la verdad, resultaria que en muchos
procesos no se habria cumplido con ese fin, a pesar de que el juez
hublera -adoptado - una decisién convencido por ella. Siempre que
gracias a la prueba suministrada se pronuncie una sentencia esta ha

- cumplido ‘su funcién, este razonamiento indica que la finalidad de la
prueba’es darle al juez la certeza o convencimiento sobre los hechos
_mahlfestados por las partes, que es la creencla de conocer la verdad o
de que nuestro conocimiento se ajusta a la realidad.

- En;(:ontraposiclén a esta opinién se encuentra la apuntada por
AIbertb'Tfueba Urbina quien nos indica que las pruebas en el proceso
laboral’ “tienen por objeto descubrir la verdad real, no la verdad

”Jurldlca quees prlnciplo del derecho procesal burgues".

Los dlferentes sistemas de valoracién influyen en el resuitado de
:la obtencion de la verdad o la declaracién como verdad pero cuando la
jpruebya cumple siempre con su fin de crear certeza en el juzgador, no
. se trata de una certeza metafisica o absoluta, que pueda confundirse

con la prueba perfecta de la verdad, es una certeza historica,

Juridica, légica, humana, por tanto con sus inseparables

posibilidades de error y naturales limitaciones.*'’

us
Cfr. MEDINA LIMA, Ignacio. Breve Antoloafa Procesal, Segunda Edicidn. Direccidn de Publicaciones
U.N.A.M. México, 1986. pdg. 312.

16
TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabalo, Op, Cit. pdg. 251.
117 ¢r, MEDINA LIMA, Ignacio._Breve Antoloala Procesal. Op. Cit. psg.315
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Atendiendo las opiniones anteriores podemos afirmar que sin
desconocer las reglas instrumentales genéricas del proceso,
entendido este, como el instrumento politico del Estado establecido
para resolver.los conflictos de intereses que le someten los
particulares, encontramos la existencia de otros procesos como el
laboral, que contiene disposiciones que le hacen peculiar, como
lo son; la valoracién en conciencia de los hechos y pruebas; el
dictar los laudos a verdad sabida y buena fe guardada; Ia
tutela o equilibrio procesal entre otros, lo que probablemente
haga pensar que el mismo adquiere el caracter de los procesos
llamados por la doctrina, Inquisitivos o de investigacion.

En realidad las peculiaridades adjetivas dan por resultado la
especificidad y autonomia de ciertas ramas, como lo es el Derecho
Procesal del Trabajo, No debemos confundir la finalidad de la prueba
con la del proceso, pues este persigue la realizacién del Derecho
mediante la aplicacion de la norma juridica al caso concreto, fin de
interés publico, la prueba en cambio propende a producir en el
juzgador los elementos que le crean conviccidn o certeza sobre los
hechos manifestados por las partes, que es la creencia de conocer la
verdad o de que nuestro conocimiento se ajuste a la realidad lo cual le
permite emitir su declisién, determinada por el sistema de valoracién.

4.2, EL JUZGADOR.

El vocablo juzgador, tiene una acepcién muy amplia, siendo la
mas adaptable la de considerar juzgador al titular de cualquier érgano
jurisdiccional, término que como veremos presenta circunstancias muy
particulares.

Como ya hemos venido afirmando el papel del juzgador, agente
de la jurisdiccion consiste en dirigir o conducir el proceso y, en su
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oportunidad dictar el laudo, dirimiendo o resolviendo el caso concreto.
Podemos clasificar sus actos: En actos de decisién y ejecucién;
providencias judiciales que aseguran el impulso y ejecucion procesal;
en actos de comunicacidn que son, los encaminados a hacer del
conocimiento de las partes y terceros los actos de decisién y en actos

de documentaclén que son los que representan los actos procesales en
documentos escritos.

Respecto a los actos de decision el juzgador debe primeramente
cercldrarse de la existencia de la representacién juridica en el juicio,
-asi como de que concurran las condiciones minimas de existencia del
"pl‘pc_eso mismo, pues al margen del hecho de la relacidon juridica
privada litigiosa, se debe integrar y comprobar el supuesto de la
relaclén juridica procesal publica.

Como ya observamos el juzgador en su actuar debe cefiirse
estrictamente a las Garantias Constitucionales; es precisamente
nuestra Carta Magna la que en razén de la divisién de poderes, le
otorga al juzgador la independencia y autonomia necesarias para que
pueda desempefiar su funcion, esto sin considerar aspectos especificos
que podrian minar dicha autonomia e independencia.

En la labor de decisién que tiene lugar en la parte final del
proceso se debe tener presente y diferenciados los cuatro momentos
que [ntegra el proceso cognoscitivo.:

1.- El de informacién, que comprende una actitud receptiva por
parte del tribunal que conoce de los elementos aportados en el juicio.

\_/él tigaclc‘m, la actividad del tribunal a fin de indagar
2 pruebas ofrecidas algunos otros puntos de
*. profundizacion a fin de lograr la verdad sabida.
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- 3.-.El de Interpretaclon, el tribunal se dirige a establecer de un
modo clerto el :significado de cada elemento probatorio, este momento
Y eI que slgue tienen una intima relacién que se complementan, y a

e cont vlerten en la litis.

i Cabe destacar que en dicha operacién intelectual el juzgador ha
2 de Indlcar el-alcance de la signlfcacion o importancia de la ﬂjacion de
“la:|itis; ‘de las cargas procesales, de las pruebas aportadas y su
- desahogo, su idoneidad eficacia y utilidad que tuvieron las mismas
.para. producir determinado efecto, para asi cumplir con el acto
' procesal que se estudia.

A Pero es precisamente el cuestionamiento principal en el
" presente trabajo el saber que elementos integran esa decision.

'’ 4,3. FIJACION DE LA LITIS.

Las etapas del Proceso laboral son instituciones concatenadas y

" ‘logicas; especificamente hablando de la etapa de demanda y

excepciones hemos observado que en ella se establecen los puntos

que delimitan la controversia identificada por la doctrina como la litis

pendentia, la que va a tener como finalidad, fijar en que consiste la

controversia planteada y en consecuencla la distribucion de las
cargas probatorias de acuerdo a las manifestaciones de las partes.
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Es decir, la fijacién de la litis no es otra cosa que la
determinacion de la controversia planteada por las partes, segin sus
manifestaciones vertidas en los escritos tanto de demanda como de
contestacién a la misma (Accién-Excepcién), en un caso concreto.

En tal sentido lo ha considerado la Cuarta sala de la H. Suprema
- Corte de Justicia de la Nacidn, en las resoluciones que se transcriben a
= continuacion;

‘ "‘LAUDO INCONGRUENTE

ndo “las. Juntas de Conciliacion y Arbitraje no analizan
orrectamente la litis planteada, violan el principio de congruencia que
exige, e/ ‘artfculo 776 de la Ley Federal del Trabajo, y por ende, las
'garant/as individuales contenidas en los articulo 14 y 16
nst/tuc/onales ”

: recto 4898/72 Julio Gonzédlez Arango y otro. 3 de julio de
1 973 nanlmldad de 4 votos. Ponente: Manuel Yaiiez Ruiz.

EXCE/{CIONES,‘ ,RECISION DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDAN

mandados en los juicios laborales al contestar las reclamaciones
: r,que les- formulen sus trabajadores, estdn obligados a precisar los
e hechos en que funden sus excepciones, a fin de que tales trabajadores
;/.'u'ledan preparar su defensa y aportar las pruebas consiguientes para
destruir los aludidos hechos; de no procederse en los términos
indicados atn cuando en el curso del procedimiento lleguen a
comprobarse hechos que motiven excepciones imprecisas, no cabe
fundar un laudo absolutorio basado en dichas pruebas, en virtud de
que por no haber quedado debidamente fijada la litis el laudo
seria violatorio de garantias individuales.”
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‘Sexta Epoca, qulnta parte' ’

W4

\V/o‘ en. ipag 53 ‘Ampam Directo 2710/56. Severo Padilla Martinez
iy coags 10:de. Julio': de 1957, Unanimidad de 4 votos. Ponente:

. Alfonso Guzmén Neyra.

" Volumen A pag.:51. Amparo Directo 6134/56. Jefe del Departamento
del Distrito’ Federal. 8 de agosto de 1957. 5 votos, Ponente: Arturo
Martinez Adame.
Volumen -1V, pag. 50. Amparo Directo 2547/57. Joel Hernandez
Peralta. 18 de octubre de 1857..5 votos. Ponente: Agapito Pozo.
Volumen  VII, pag. 80. Amparo Directo 1218/57. Unién Sindical de
Obreros - Industriales de Cd. Judrez. 9 de enero de 1958. 5 votos.
Ponente: Luis Dfaz Infante
: Volumen VIII pag 106 Amparo Directo 920/57. Carlos Espinosa. 10
. ,de febrero de 1958 ‘Unanimidad de 4 votos. Ponente: Arturo Martinez

“V'PREVSCRIPCIONV, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO DE LA

: La prescripcion no debe estudiarse oficiosamente por 1as juntas sino
que debe ser opuesta expresamente por el demandado o por el acto,
en sus respectivos casos, para que sea tomada en consideracion, ya
que el laudo deberd concretarse a considerar los extremos de Ia litis

- planteada.”

Sexta época, quinta parte:

Volumen 1V, pag. 56. Amparo Directo 3046/56. Alfredo Kawage
~Ramia. .11 de 0ctubre de 1957. 5 votos, Ponente: Mario G. Rebolledo

LR

“,Volumen IV pag 56 Amparo D/recto 3559/57. Cia. Comercial Ocamic
= S.A 11‘ ( e. octubre de.1957. 5 votos. La publicaciéom no menciona el
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7 Volumen IV pag..56 Amparo Directo 3842/56. Salvador Ruiz y
Angeles. 23 de octubre de 1957. 5 votos. La publicacién no menciona

e el nombre del ponente.

ag. -214. 'Amparo Directo 7197/57. Ricardo Soto

2.de-junio de 1858, Unanimidad de 4 votos. Gilberto

pag. :82." Amparo Directo 1537/57. Nicolds Hernéndez
octubre de 1958. Unanimidad de 4 votos. Angel
Gonzélez dela Vega -

*' "HORAS EXTRAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS, EN CASO DE NO
COMPARECENCIA DE LA DEMANDADA A LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES

Es notoria la existencia de la incongruencia de un laudo si la
responsable a la demandada la absuelve del pago de horas extras, ya
que con ello la libera de la carga probatoria, arrojindola a los
actores, quienes no tienen la obligacién de probar un hecho
considerado por la responsable como presuntivamente cierto,
ya que, al no comparecer la empresa demandada a la audiencia de
conciliacion demanda y excepciones, le tuvo por contestada la
demanda en sentido afirmativo salvo prueba en contrario y era a la
demandada a quien le incumbia la obligacién de probar que no eran
clertos los hechos en que se fundaba la reclamacion, pues de seguir
tal criterio la junta responsable llegaria al absurdo de que cualquier
demandada a quien se le reclamara el pago de tiempo extra, con el
simple. hecho -de no concurrir a juicio, la Junta la liberaria de la
obligacién de pagar esa reclamacién, dando como justificacion a tal
: proceder ‘el que no se habia probado en autos por parte de los
;Lfrec/amantes, que ese tiempo extraordinario se hubiere laborado de
*‘momento a momento.”
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Amparo D/recto 7204/81 Ingenlo La Joya S.A. 02 de junio de 1982,
,Unan/mldad de 4 votos, Ponente:’ Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.
- Amparo Dlrecto 5396/81 -Juan Herndndez Cruz. 15 de marzo de 1982,
- votos. Po ente. Marfa Cnstlna Salmoran de Tamayo.
; menes “145-150, pag. 31. Amparo Directo 7276/79. Felipe
e Mondragon Sanchez 'y otros. 19 de enero de 1981. Unanimidad de 4
otos Ponente. Juan Moises Calleja Garcia.

| 4.4. FIJACION DE LAS CARGAS DE LA PRUEBA.

Aunado a lo explicado respecto a que la fijacién de la
controversia se origina en el momento de concluir la etapa de
demanda y excepciones, de igual forma previo al ofrecimiento de las
pruebas se Impone a las partes la distribucion de las cargas
probatorias, fase que dara el punto de partida para el ofrecimiento.

- La delimitacién de la carga de la prueba consiste en distribuir de
i acuerdo a los principios ya enunclados del objeto de la prueba, cudl de
“los sujetos -que actdan en el juicio debe aportar la prueba de los
: hechos que han sido materia de controversia.

Amculo 880 de la Ley Laboral puntualiza: “ La etapa de

iento’ y:admision de pruebas se desarrollard conforme a las

‘léulenteS' El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los

s controvertidos. Inmediatamente después el demandado

: A 'sus pruebas...Las partes deberdn ofrecer sus pruebas,
bservando las disposiciones del capitulo XII de este titulo...

(éncesco Carnelutti clasifica las cargas procesales en sentido
el estrlcto en cargas de Impulso y cargas de adquisicion. Las cargas de
P lmpulso, consisten segun se trate, de hacer iniciar o de hacer
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prosegulr el proceso, y las cargas de adquisicion se refieren a
8
- lnformaciones oa pruebas.

‘ Cuando Ia ‘distribucion de la Carga de la Prueba se pretende
i ;reduclr a clertos principios o premisas como pueden ser: “actore non
-probante reus absolviter” (Cuando el actor no prueba se debe absolver
5’alhreo) *factum negantis probatis nulla est” (de los hechos negados la
prueba‘'es nula). “dctor incumbit probatio” (al actor le incumbe
‘probar);- dicha distribucién se hace de dificil aplicacion para diversas
: aterias del proceso y se incurre en una inexacta aplicacién.

; '? En términos generales sefiala Eduardo ), Couture la carga de la
rueba cabe en dos preceptos.

a).- En materia de obligaciones: E! actor prueba los hechos que
‘suponen la existencia de la obligacion, v el reo la extincién de ella.

‘b) »E'h materia de hechos y actos juridicos, tanto el actor como

| ryeovpruebah sus respectivas proposiciones.

: Regularmente ante la afirmacién de un determinado hecho por el
:actor y la negativa del hecho en cuestién y la afirmacién de otro por
parte del demandado (controvertir los hechos) se impone la necesidad
"-a las partes de aportar pruebas para demostrar los hechos afirmados;
‘representando asi para las partes, un elemento o Imperativo
" instrumental para producir la conviccidn de la autoridad demostrando
las afirmaciones fundatorias de sus pretensiones, que de lo contrario
quedarian privadas de relevancia juridica, Presentdndose asi la
necesidad de conocer primeramente la controversia, que parte en el
proceso debe acreditar determinados hechos y efectuar el aporte

" probatorio.

18
217,y Cfr. DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en ¢l Proteso Laboral, Toma 1. Op. cit. pég. 542.

- - Cfr, COUTURE, Eduardo ). Fundamentos del Derecho Procesa) Civil, Op. Cit. pdg. 243,
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En el Derecho Procesal existen diversas posiciones acerca de la
. distribuctén de la Carga de la Prueba; algunos tratadistas consideran:
"~ Que- esta le’ corresponde al actor, pero se extiende al demandado;
otros establecen que corresponde a quien afirma y exime a quien se
limita a " negar; otra corriente sefiala que incumbe al actor para
acreditar los hechos que fundan su pretensién y al demandado para
demostrar los hechos que fundan sus excepciones; algunos mas dicen
que corresponde a quien esgrime hechos nuevos que alteran la
relacl()h juridica existente; en fin hay quien asegura que cada parte
debe aportar con la carga de la prueba ios presupuestos de hecho de
la n'orma juridica que le favorece.

--.-Nosotros consideramos que como premisa basica a cada parte le
;corresbonde el interés de que un determinado hecho sea probado o el
“evitar que se quede sin prueba, pues en una controversia determinada
-'ifklas afirmaciones y negaciones se mezclan constantemente, siendo asi,
que la carga de la prueba le corresponde tanto al actor como al
demandado segln su proplo Interés juridico, convirtiéndose en un
imperativo del propio interés procesal de cada una de las partes,
constituyéndose en un importante elemento al dictar el acuerdo que
da por cerrada la etapa de Demanda y Excepciones y abre el juicio a
prueba.

En el Proceso Laboral, existen posturas diversas en cuanto a la
distribucién de la carga de la prueba y la inversién de ésta; algunos
procesalistas consideran innecesario adoptar medidas que cambien el
principio general de que: “la prueba incumbe a quien alega un hecho”

y.‘que ,‘sélo en ocaslones especiales debe relevarse el principio
: enunciado.

f. .f"lén apoyo a dicho criterio Nicoliello nos sefiala “que son
..excepciones la no necesidad de probar hechos que han sido
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k controvertidos y el deber del patrono de poner a disposicion de la
justicia la documentaci6n de la empresa e

* ~Otros autores opinan que para corregir el desequilibrio que
-media en las relaciones obrero-patronales, es preciso que se pongan
mayores encargos en la produccidn de la prueba; algunos otros le
restan importancia a la carga de la prueba, al considerar que la
corriente Inquisitiva va imponiéndose rapidamente en el proceso
laboral.

Por ultimo exponemos algunos puntos que consideramos
importante resaltar en lo que se refiere a la distribucion de Carga de
Prueba:

- 1) La Legislacién Laboral como ya sefialamos anteriormente
_considera que determinadas situaciones de hecho le corresponde
" demostrarlas al patron, por estimar que ello es mds factible, toda vez
- ‘que el trabajador no posee elementos propicios para hacerlo. (Articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo)

Aunque lo anterior podria considerarse que desvirtia el principio
de Iigualdad o paridad procesal ante la carga de la prueba,
Cohsi_deramos que la llamada reversién de la carga de la prueba que

-consagra la ley de la materia, encuentra su motivacion en el hecho de

que respecto a clertos aspectos de la relacién laboral es el patron
uien dispone de todos los medios necesarios para probarlos y en
br}'secuenéla impone a este la obligacién de exhibir los documentos
ue legalmente debe conservar en los términos del articulo 804 de la
éy Federal del Trabajo.

2)-En.la legislacién laboral encontramos iguaimente por otra
~-'presunciones “jurls tantum”, mismas que pueden ser

L %, NICOLIELLO. 1 Onus de 12 Pryeba en el Derecho Laboral Uruguayo, Tomo XV. Anis. Uruguay 1972.
©-Pdg. 44 y 415,
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desvirtuadas con otras pruebas, salvo dlsposlclén expresa en contrario
dela Iey : i

royecto, cualquiera de los miembros de la Junta podrd
: cualquler dlllgencia que juzgue conveniente para el
s Aesclareclm ento de la verdad ...”.
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4.5. VERDAD SABIDA.

Para poder definir este concepto, primeramente diremos que
segun la opinién de Hegel “La verdad es toda sintesis de lo formal en
lo concreto, "'

Algunos autores han considerado que al dictarse un laudo a
“verdad sabida” Implica que no imperard la verdad juridica,
considerando asi que las pruebas en el proceso laboral no tienen una
funcién juridica sino social, pues tienen por objeto descubrir la verdad
real no la verdad juridica.

La verdad es una nocion ontoldgica, objetiva, y el conocimiento
que creemos tener de ella por tanto es subjetivo; no debemos olvidar
que la prueba aportada en el proceso pretende crear conviccién en el

' juzgador de poseer el conocimiento que se ajusta a la realidad y en
virtud de dicha prueba suministrada pronunciar sentencia.

) ' Néétor de Buen la verdad sabida “Corresponde a la
Qn,quZe se pudo demostrar a través de medios probatorios que
convicclon en la autoridad. "%

-Estas c6n§]deraclones conducen a asignarle a la prueba el fin de
iccién o:certeza en el juez, esto es, la creencia de que

l' ad w123

'La verdad sabida es un elemento esencial en la decisién del
juzgador pues junto con la apreciacién de los hechos en conciencia,
ambos conceptos son relacionados con la libertad gue se otorga a las

juntas par allegarse todos los elementos que les puedan aproximar el
mejor conocimiento de los hechos.

2 EKME.%EMKMGJ&O.QM.EEA Op Cit. P3g. 678.
122 Cfr, GUTIERREZ ALVIZ, Faustino. Diccionario de Derecho Romang, Tercera edicién, Reus, Madrid,
1982, pdg. B1.

*** MEDINA LIMA, Ignacio. Op. Cit. pdg 315.



n

4.5. VERDAD SABIDA.

Para poder definir este concepto, primeramente diremos que
segun la opinién de Hegel “La verdad es toda sintesis de lo formal en
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“verdad sabida” implica que no imperara la verdad juridica,
considerando asi que las pruebas en el proceso laboral no tienen una
funcién juridica sino social, pues tienen por objeto descubrir la verdad
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o m:mmundmmm_qum Op Cit, Pag. 678.

122 Cfr, GUTIERREZ ALVIZ, Faustino. Digclonario de Derecho Romano, Tercera edicidn, Reus, Madrid,
Ills;az, pdg. Bl
MEDINA UMA, Ignacio. Op. Cit, pdg 315.
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Para nosotros “La verdad sabida no es aquella que es hallada en
el proceso sin formullsmos, sino constituye un concepto de tracto
) sucesnvo que se Integra con la correspondiente impresion de cada uno
i det Ios miembros del Organo Jurisdiccional representantes del capital,

trabaJo y -gobierno, durante el desarrollo de las etapas procesales,
; ”.’esto es, dicho concepto sblo se Integra mediante la comparecencia de

... las partes ante el tribunal presidido y asistido con la comparecencia
“de los: representantes del capital, trabajo y gobierno, personas que al
finalizar el proceso en el caso concreto estardn en facultad de juzgar a
“verdad sabida”, figura juridica de la que poco y préicticamente nada
se ha dicho en la jurisprudencia.

De la exegésis de la disposicion transcrita en el principio de este
inciso se desprende que la verdad sabida es un principio importante
para impartir la justicia laboral y que esta norma se perfecciona o
completa con lo dispuesto por el resto textual del articulo, pues son la
verdad sabida y la apreciacion en conciencia de las pruebas, los
principios que rigen los laudos y en consecuencia se constituyen en
pilares de la Justicia laboral,

4.6. BUENA FE GUARDADA.

La Buena Fe Guardada, se encuentra consagrada en
nuestra Carta Magna, mediante el articulo 123, que fue incluido en el
proyecto de la Constitucién de 1916, y en su ley reglamentaria, ambos
ordenamientos de manera expresa no la definen.

En el Derecho Romano encontramos a la buena fe guardada
definida de la siguiente manera, ellos consideraban que la Bona fides
se traduce como una concepcidén moral y psicoldgica expresiva de una
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* actitud recta, justa y honesta en la conclencia del sujeto del derecho.

: ~También en el Derecho Romano expresamente se indicaba que a
los funcionarios encargados de resolver las controversias antes que

“~’Imponérseles el conocimiento juridico se les exigia honradez, sentido

: comun y buena voluntad.

Desde el Derecho Romano encontramos que la “buena fe
guardada” constituye una garantia de seguridad juridica de caracter
humanitario, pues impone al juzgador la correcta intensién o dnimo en
todos sus actos a realizar como autoridad. Dicha garantia la
encontramos presente desde el Derecho Romano.

Aunque se podria pensar que la “Verdad sabida y la buena fe
guardada” constituyen una férmula indivisible establecida en la Ley
Federal del Trabajo, no es asi, pues por cuanto hace a la verdad
sabida la encontramos Iniclalmente en la Ley de Indias y
contempordneamente en los Reglamentos de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje del D.F., y de Juntas Federales de Conciliacion
y Arbitraje de 1926 y 1927 respectivamente.

Y el concepto Buena Fe, como podemos ver lo encontramos
desde el - Derecho Romano; también en la Nueva Espafia,
concretamente en la época en que se crearon tribunales especiales, es
decir, desde 1521 hasta 1821; un ejemplo de ello es cuando se cred
el Consulado, tribunal que sefiald que "... la verdad sabida se
entiende siendo la verdad del hecho hallada y probada en el
proceso...", podriamos decir que es aqui donde se crea la férmula
verdad sabida, y ya contemporaneamente encontramos “la verdad

324 Cfr. GUTIERREZ Y GONZALEZ, Emesto, *Breve estudio sobre la Buena Fe",
perecho, México, Tomao XXXII, Na. 124, julio, UNAM, 1982, pag. 608,
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sabida” complementada con la “buena fe guardada” en la reforma
procesal de la Ley Federal del Trabajo de 1980.!%

4.7. VALORACION EN CONCIENCIA.

El laudo es la decisién o fallo que dictan los Tribunales, es la
resolucién que pone fin a un conflicto en materia del trabajo ya sea
juridico o econdémico.

-Recasens Siches expresa a propodsito de la creacién del juez en

“la sente'ncla"que “debe considerarse la actividad jurisdiccional como un

paso_en: ‘el ‘proceso de creacién juridica, donde la norma adqulere
preclsamente su perfeccion. 126

: Colncldlendo con. Modesto Saavedra veremos que “No se
descubr ‘nada cuando se dice que el juez contribuye al desarrollo del

sm‘os sobre estimaclon de las pruebas,

_ pero
tivos y fundamentos legales en que se apoyen”.

.=+ 138 Cfr, SOBERANES. José Luls. Tribunales de la Nueva Espafia, Segunda Edicién. Instituto de
: "-gnvestlgaclanes Jurfdlcas, UNAM, México, 1986, pdg, 103.
2 5, CIs CLIMET BELTRAN, Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajg. Op Cit., pag. 200.
27 SAAVEDRA, Modestohmmmmmmmmmmm Fontamara. México, 1994, pdg. 80.
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La inclusién del término en "conciencia” fue en nuestra Ley
Federal del Trabajo del afio de 1931, a través del articulo 550, en el
_&mbito” del derecho comparado nuestra doctrina y jurisprudencia
_tlenéri’Liria labor importante ya que fue nuestra legislacion la que
‘incluyo ‘tal término, el que fue recogldo por otras legislaciones,
" resultando 16gico que seamos los encargados de definir y delimitar los
alcances del contenido del mismo, un ejemplo de ello son: Chile, * Los
Tribunales apreciaran en conciencia la prueba que rindan”. Costa Rica,
“En la sentencia se apreciara la prueba en conciencia”. Panamd, “Con
entera libertad y en conclencia”. Guatemala, “Se apreciara la prueba
en conciencia, pero el juez esta obligado a expresar fos principios de
equidad en que funda su criterio”.

De este concepto han surgido divergencias en cuanto a su
definicion, contenido y alcances, la confusidén de terminologia es la que
tratamos de comentar y explicar a fin de poder delimitar lo que debe

- :de entenderse por apreciar los hechos y las pruebas en conciencia,
> principio que debe encontrarse en la labor o proceso de decisién de los
‘miembros del Tribunal en la etapa final del juicio, es decir, cuando ha
llegado el momento de la elaboracién del laudo tomando en cuenta los
cuatro ‘momentos que integran el proceso cognoscitivo que
mencionamos en el inciso del juzgador. Proceso que debe tener como
base todo aquello que obra en constancias de autos.: las pretensiones
-aducldas, los hechos vertidos en las afirmaciones de las partes, la
. fuaclon de la litls, la distribucién de las cargas probatorios, las pruebas
ofrecldas admltldas y desahogadas y su estudio pormenorizado.

| término Conciencia quiere decir, conocimiento intimo del bien
I,t,conoclmlento reflexivo y exacto de las cosas.

Del Iatm concientia, Facultad por la cual el espiritu humano
: conoce su propla existencia, sus cualidades y sus actos. Sentido moral
ique permlte al individuo juzgar sobre la justicia, la equidad, bondad o
“maldad de su propla conducta. Suma total de las_experiencias de un
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individuo en -un momento determinado. Hecho con perfeccidn sin
fraude ni engafio.'2

“= 7 Toda vez que la expresién anterior es de caracter subjetivo, nos
es Utll lo manifestado sobre este precepto en la exposicion de motivos
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, que sefiala.: “La apreciacién de
la prueba en conciencia significa plenamente que al apreciarla no se
haga esto con un criterio estricto y legal, sino que se analice la prueba
rendida con un criterio 16gico y justo, como lo haria el comdn de los
hombres para concluir y declarar; después de este analisis, que se ha
formado en nuestro espiritu una conviccién sobre la bondad de los
hechos planteados a nuestro julcio”.

La Aptica de considerar las pruebas como medios de verificacion,
desde el punto de vista del juzgador es fundamental, pues, los hechos
y los actos juridicos son objeto de afirmaciéon o negacién en el
proceso, por lo que la prueba tomada en sentido procesal es un
medio de verificacion de las afirmaciones que los litigantes formulan
en el juicio ya que en términos generales, el Juez no conoce otra
prueba que la que le suministran los propios litigantes.

Guillermo Cabanellas aftrma que averiguar es indagar, inquirir la
< N .2 . 129
verdad buscandola hasta descubrirla y verificacion es comprobacion 2

Las autoridades del trabajo normaimente verifican o
comprueban las afirmaciones producidas por las partes aunque de
acuerdo a la ley tienen facultades para solicitar pruebas para mejor
“proveer. Desde el punto de vista de las partes en contienda, la prueba
es un medio de conviccidn, toda vez que la misma, se encuentra
dirigida a formar en el entendimiento del juez un estado de conviccién

12 GRAN DICCIONARIQ ENCICLOPEDICO, Reader’s Digest México, Dectmoquinta edicién, México, 1981,
ggg. 834.

CABANELLAS, Gulliermo, Riccionario de Derecho Usual, Tomo I11, Octava Edicidn. Hellasta, Bu

Aires, 1974, pag. 423 TESIS CON .
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o] convenclmlento acerca de las cuestiones aducidas gque son
relevantes en la controversia.

En el sistema que sigue nuestro Derecho Procesal del Trabajo, la

: ;'Jurlsprudencla de la Suprema Corte de Justicia han introducido una
exlgencia de raciocinio légico y un especial apoyo en las constancias
de autos, orlentando a considerar que el sistema de valoracion de las
pruebas en el proceso laboral es el de la sana critica.

Brevemente diremos que en nuestra opinidén la sana critica es
una operacién intelectual sélo posible en el proceso cuando el
legislador concede al juzgador la facultad de poder apreciar el
resultado de las pruebas libremente. En diversas ejecutorias la
Suprema Corte y los Tribunales Federales han sustentado criterios
muy cambiantes, motivo por el cual el juzgador maneja los conceptos
“Prueba libre y sana critica” en un sentido cambiante y arbitrario.

En la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo,
también se nos explica “Las Juntas deberdn dictar sus resoluciones en
conclencia ..."” “Los sistemas de valuacion de las pruebas han sufrido
numerosos cambios en la historia del Derecho; entre dichos cambios
se encuentran la apreciacion de las pruebas en conciencia ...”

Creemos que el legislador al enfatizar la fundamentacién y
motivacion de la valoracién en conciencia pretende que: /a labor
critica del juzgador se desenvuelva con mayor profundidad,
pues hace un enlace logico de una situacién particular
especifica y concreta con la previsién abstracta, e hipotética
contenida en la Ley, valorando las constancias de autos segiin
su ciencia y su conciencia pero apegado a las garantias de
legalidad.

En este orden de ideas citaremos a Juan B. Climent Beltran que
nos sefiala: “En cuanto al caricter de Tribunales de Conciencia,
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: calificacién que proviene del actual articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, estimamos que se trata de una derivacién del principio de
. 130
equidad aplicable a la apreciacién de las pruebas ...".

Entendiendo la aplicacion de la equidad no como un
principio complementario, sino como un principio inmerso en la
normatividad laboral que condiciona su finalidad al ser un
factor de interpretacion.

La equidad de acuerdo al Diccionario Juridico Espasa tiene dos
acepciones proplas “De un lado, se Identifica con la “epiquela”
Aristotélica, cuando considera la equidad como un instrumento de
correccion de la ley en lo que esta falle por su excesiva generalidad,
adaptando el mandato normativo a las circunstancias concretas del
caso especifico. Junto a él, se halla el concepto de la “equitas”
romano- cristiano, o Instrumento de humanizacion de la norma en
funclén de los merltos del caso concreto,”*¥!

De acuerdo con la concepcidn Aristotélica, la equidad es una de
las poslbles varlantes de la justicia, la justicia es un concepto genérico
e contlene a la equidad. Por eso escrlbe el ﬂlosofo que aun

éro realiza la justicia de modo mas perfecto.'?

stlcia tomada en un sentido legal y abstracto,
generlcamente referida, es una manifestacién especifica de ella, y otra
es: aquella que se cifie a las peculiaridades de una situacion concreta,
de’ écuerdo a ellas la resuelve, Esta ultima actuando de manera
! su‘ Iet'rla de a otra es fa que recibe el nombre de equidad.

" CLIMENT BELTRAN, Juan B.

Esfinge. México 1989, pdg.

20S.
3 BICCIONARIO JURIDICO ESPASA, Fundacién Tomas Moro, Espasa Calpe. Madrid, 1993, pdg. 380.
12 Cfr, GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Filosofia del derecho. Sexta edicién. Porriia, México, 1989, pag. 328.
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Si la tarea del legislador consiste en regular la conducta de los
miembros de un grupo, el encargado de hacerlo slo podra cumplir su
misién por medio de normas generales, que dada su indole abstracta,
no estin en condiciones de abarcar todos los aspectos de la
experiencia juridica. Pero aln tratandose de las situaciones que el
legislador regulé y que, eo ipso cabe considerar como casos de
aplicacién de sus preceptos, la posibilidad de error no queda excluida,
porque el caracter genérico de las leyes impide atender a todas las
peculiaridades de los hechos que tuvo en cuenta al legislar,!3?

Siguiendo lo anterior creemos que el legislador en nuestro
Derecho del trabajo hizo una especial consideracién de que el
inevitable esquematismo de las normas legales hace que a veces no se
adapten bien las situaciones abstractas descritas por los 6rganos de
creacién juridica, dando por resultado una forma de injusticia,
concibiendo la equidad no sélo como un procedimiento de integracién,
sino como un principio rector al dictar la resolucién que ponga
fin a un juicio, denominada Laudo.

Esto no significa que aftrmemos que la regla genérica sea menos
buena sino que solo considera lo dispuesto por el legislador al
promulgaria en relacién con aquellas consideraciones que no tomé en
cuenta especlalmente y que no obstante se encuadran en dicho
supuesto legal, la falla no se encuentra en Ia ley, ni en quien la hizo,
sino que tiene su origen en la naturaleza del caso en concreto.

La definicion mas atinada de equidad nos parece que es la
enunciada por Eduardo Garcia Maynez al citar a Fadda y Bensa, " Es
un llamado excepcional del juez a su inspiracién de ciudadano
probo y honesto no obligdndole a inspirar en los principios generales
de un sistema...”*3*

33 ¢fr, Ibidem, pdg. 329.
13 1bidem, pag. 331.

TESISCON
FALLA DE ORICES




120

" .Tanto los sujetos, como los hechos y las consecuencias de
derecho tlenen que ser individualizados por el érgano aplicador, y su
~Individualizacién exige el estudio de una serie de peculiaridades que
‘‘constan” en: la fijacién de la litis, la distribucién de las cargas
“probatorias, el desahogo de las pruebas y en la valoracién de las
mismas, caracteristicas propias de un caso en concreto, que no son las
-que-el autor de la norma tuvo en cuenta al delimitar los &mbitos
- formal y material de aplicacion del precepto.

Entendiendo a la equidad como justicia del caso concreto parece
incuestionable que los drganos creadores y aplicadores de las normas
juridicas deben tomar en cuenta al cumplir sus respectivas tareas, las
peculiaridades esenclales de cada caso que pretendan regular o
resolver encontrandose ahi el concepto iluminador de la equidad.

El Juez tiene un dominio propio, el de la aplicacién del Derecho,
y esta profesionalmente preparado para ello. Mas se ve
constantemente requeridoc para juzgar cuestiones de simple
hecho, que no siempre resuitan faciles, y para las cuales puede
carecer por completo de preparaciéon; queda abandonado
entonces a sus conocimientos generales, a su experiencia de la
vida a su conciencia y, dentro de lo posible a su buen sentido
comdin. Debe asi hallarse la equidad.!

Podemos sefalar entonces que en nuestro concepto queda
definida la funcién de la equidad en nuestro sistema juridico,
considerandola como un recurso del juzgador al que puede acudir en
un caso en particular después del examen de los términos dispuestos
por un ordenamiento juridico. Es la fuente del derecho por excelencia,
pues Independientemente de las consagraciones que se hace de ella
en nuestra legislacién positiva, tiene una solemne consagracién, ain
cuando sea bajo otro nombre en los {lamados principios generales del

135 GORPHE, Francols. De 3 Apreciaclén de las_Pruebas. Ediciones Juridicas Europa América , Buenos
Aires, 1955, pdg 10,
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derecho, pues es fécll percatarse que en los ordenamientos vigentes
de nuestra Ieglslaclon hay gran nimero de referencias implicitas a fa
equldad y, sobre todo se denota la preocupacién de los autores de
'_’dlchos ordenamlentos de resolver con justicia en la medida que lo
E permlte el caracter genérico de |os preceptos legales, un ejemplo claro
 ello es.el articulo 17; 31 y 841 de la Ley de la materia, la equidad
el .derecho procesal del trabajo y en relacién con ella
¥ - funcién creadora de las juntas, como fuente real del

Por lo tanto, para nosotros la equidad es en principio fuente del
C o' Procesal del Trabajo, que es rector de las resoluciones que
ponen’ ﬂn a.un juiclo laboral, su aplicabilidad podemos observarla en
I ertlentes: en la interpretacién por cuanto permite llegar a una
apllcaclon de la norma general y abstracta al caso concreto, evitando
pllcaclén de la norma en su sentido estricto y literal; y por otra
e se. da la integracién cuando la norma no dice nada respecto de
un determlnado caso especifico y el Tribunal procede, a través de su
cion a Instaurarla.

‘P,,erq’ ~que debemos entender cuando en un ordenamiento se

rdad sabida y la apreciacién de los hechos en conciencia
son dos onceptos complementarios que se relacionan con la libertad
,que‘s otorga a la:Junta para allegarse todos los elementos que les
'”-puedan aproximar mejor el verdadero conocimiento de los hechos ..
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En realidad, como hemos apuntado ya, debemos considerar a la
verdad sabida como un concepto de tracto sucesivo; es decir, que se
integra con la correspondiente impresién de cada uno de los miembros
que colegladamente integran los Tribunales del Trabajo, al presenciar
el desarrollo de las etapas procesales de determinada controversia,
resultando asi determinantes los principios de oralidad e inmediatez
del Derecho Procesal del Trabajo.

Creando con lo anterior un estado de plena conviccidn en los
miembros que integran los Tribunales del Trabajo, formado por la
actuacién de las partes y muy en especial por el desahogo de las

S pruebas admitldas, situacién que llevada a la prdctica crea un pleno
- 'facultamlento para resolver, sin sujetarse a reglas estrictas, aunque
empre bajo la base de la buena fe.

La buena fe, que no es otra cosa que la correcta intension o
nlmo en ‘todos |os actos a realizar, actuado de alguna manera como
unaAespecie de garantfa de seguridad juridica contra las resoluciones.
ei-alizaclon del término se encuentra en el mundo de la ética
'rese, ando su uso al sentido interno del ser humano, pero no obstante
la‘bAuena,fe insertada en ordenamientos juridicos es considerada como
un principlo tal como podria ser la justicia y la equidad, de gran
lmportancla y trascendencia en el ambito del Derecho Social.

: Es aqui donde aparece en el proceso laboral la figura de la
1valoraclon en conciencla, en la que hay una mayor autonomna del

. _kPio; este sistema el Juez debe estar libre de preceptos y criterios
“rigidos; permitiéndole la aplicacién de soluciones equitativas, hay una

] TESIS CON
| TALLA DF OBIGEN
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mayor autonomia del Tribunal que con el sistema de la sana critica,
mas profunda, pues en ésta hay libertad de juzgar, mientras que en la
férmula en conciencia hay autonomia de criterio, que si bien pueden
tener espacios comunes, esta Ultima es mas amplia.m

Es evidente que dicha apreciacién no puede ser caprichosa,
irrazonable o arbitraria, pues aunque se aluda a la conciencla de los
Tribunales del Trabajo sin sujecion a reglas o formulismos sobre
estimacién de las pruebas, la realidad es que en la propla Ley Federal
del Trabajo se establecen ciertos criterios de interpretacion o se
consagran en jurisprudencia.

La valoracion en conclencia es pues, estimar el valor de un acto
~.de conducta, considerando el caracter de un sentimiento que aprueba
. .0 desaprueba pero encontréndose el juzgador constrefiido a proyectar
_su opinién mental perfecta a la luz de los principios de la légica,
considerando el caracter de la experiencia humana dentro del campo
circunscrito de las pruebas que constan en autos y la de explicar en
forma clara y precisa los motivos concretos en que se funda el juicio
en conciencia.

--Es decir, no obstante que la conviccién intima buscada en las
‘resoluciones - donde los medios probatorios son valorados en
conclencia, debe servir de criterio en el juzgador, esto no entrafia el
Juzgar or sentimlento o impresion, pues se encuentra constrefiido a
: motivar con claridad, congruencia y precision sus fallos
haclendo una. valoracion analitica de los hechos y de una apreciacién
critlca de los elementos de prueba, pasando asi de un estado
lntangible al-de un verdadero conocimiento objetivo, comunicable y
fi scalizable pues no debemos olvidar que el proyecto de la resolucion
debe SeF votado por los integrantes de la Junta.

i RUPRECNT, Alfredo . Trabajos Juridicos en Memoria del Dr, Atberto Trueba Urbing, La Carga v I
Valoradén de la Prueba en el Proceso Laboral. México 1986. PAC. pdg. 102.
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"DICTAMEN DEL LAUDO. FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA.

. SIEﬂdO en e/ proced/mlento laboral Ia celebracién de la audiencia de
v dlscusmn 'y aprobacién del laudo, una formalidad necesaria, segin
. cr/terlo jurlsdlccional firme del més alto tribunal del pais, el hecho de
o 'que aparezcan las firmas de los integrantes de la junta en copia al
-carbon del proyecto del laudo que obra anexo al expediente relativo,
: resulta Intrascendente, en virtud de que es necesario que se lleve al
*" cabo esa audiencia que prevé el articulo 888 de la Ley Federal del
~Trabajo, con todas las formalidades que exige este numeral; por ello,
al no constar en autos el acta relativa a ese tramite, constituye una
‘violacidn del procedimiento que amerita la reposicion del mismo, para
ﬁque se efectiie aquella y hecho se pronuncie el laudo que proceda.”

TRIBUNAL COLEGIADO SUPERNUMERARIO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo d/recto 622/3784/87. Maria del Carmen Pérez Herrera. 17 de
'bre .de_1987. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Perelir: Secretaria Beatriz Valenzuela Dominguez.

"LAUDOS, CQNFORMAC]@N LEGAL DE LOS.

,Los'/audos én su formacién se componen de dos aspectos igualmente
. “.indispensables y carentes de valor en forma
-lndependlente, uno, es el Jlaudo como acto juridico, que es aquel a que

zones‘ /egales acerca de la forma como se decide el negocio; y el
ro) que viene a ser la expresién material del resultado que arrojo el
: ‘debate en la audiencia de discusién y votacién, que es el laudo como
- wii documento, mismo que debe reunir los requisitos determinados en el
" articulo 885 de la ley de la materia, para ser engrosado en los
-términos del numeral 890. Estos dos aspectos formales son de tal
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manera importantes e indispensables que la deficlencia u omisién de
_ alguno hace que resulte ilegal el laudo, porque su validez en cuanto a
“documento sin constancia de la previa verificacién de la audiencia de
; discusién y resolucién, equivale a que se deje sin valorar, discutir y
‘aprobar el proyecto formulado por el auxiliar.”

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 587/87. Petra Cazarez Alvarado Vda. de Ramirez. 13
de octubre de 1987, Unanimidad de votos. Ponente: Rail Murillo
Delgado. Secretaria: Libertad Rodriguez Verduzco.

Hemos concluido la presente Investigacién reafirmando que al
margen de que existan diversos sistemas de valoracion probatoria y
que el sistema mixto o de la sana critica sucsuma particularidades del
sistema libre y tasado, también podemos concluir que e} sistema de
valoracion en conciencia es un cuarto sistema conformado por
elementos y figuras juridicas que Unica y exclusivamente se
. ‘en'cuentran presentes en el desarrollo del proceso laboral, en
disposiciones y principios contenidos en su ordenamiento rector tanto
" enla parte sustantiva como adjetiva, particularidades del Proceso
Laboral como -lo son: La participacién activa del juzgador en el
proceso,: el principio de la equidad como factor de interpretacién y
i fuente _\vde Ias normas del trabajo y la apreciacién de las pruebas y los

Federal del Trabajo de 1980 y por la naturaleza juridica del
jnf‘propio derecho del trabajo.
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4.8. EXPRESION DE MOTIVOS Y FUNDAMENTOS LEGALES.

La garantia de legalidad comprendida en la primera parte del
articulo 16 constitucional protege todo el sistema de derecho en
México, condicionando todo acto de molestia en la expresion
“fundamentacién y motivacién de la causa legal del procedimiento”.

La fundamentacién impone que los actos de molestia que funden
el laudo deben basarse en una disposicion normativa general, en un
cuerpo de disposiciones legales en el que se contempla una situacion

.- concreta para la cual sea procedente realizar el acto de autoridad,
--deblendo contar la autoridad con facultades expresas para actuar.

‘La motivacién implica que las circunstancias y modalidades del

caso particular encuadren dentro del marco general correspondiente

~“establecido por la Ley; lo anterior marca una clara limitante a las

“facultades de las autoridades imponiéndoles la necesaria adecuacion

.- entre el precepto general fundatorio y el caso especifico en el que éste
va a operar o surtir efectos, debiendo aducir los motivos que
justifiquen la aplicacidon que debe contenerse en los hechos, pruebas
ofrecidas, su desahogo y circunstancias y modalidades especificas y
deblendo formularse por escrito.

No ‘gs’ senclllo dilucidar en unas cuantas paginas como ha de

B resolverse el problema de la valoracién de fas pruebas en el proceso

" laboral, nI tampoco creemos resolverlo a través de ellas, creemos que

eI presente trabajo ayudara, poco o mucho, a dejar claramente

* establecido que [a funcién del juzgador no es una tarea mecanica, sino

L que requiere estar fundada y motivada en los diversos razonamientos
-legales y discrecionales que aqui se han explicado

Es innegable que mediante fa jurisprudencia se esta creando
Derecho, esta puede ser integradora o interpretadora, ya que a través
de ella se resuelven casos con caracteristicas de planteamiento y
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solucién similares, esta crea normas individualizadas, se va formando
‘poco a pbco y las diferentes tesis que la van integrando ya son normas
: jdridlcas* en sl -mismas, pero con un alcance diferente de la
jurisprudencia obligatoria,

En este orden de ideas, haremos mencion a los criterios mas
importantes, sustentados por la Ley de Amparo en lo relativo a la
estimacion y valoracién de las pruebas, en los sigulentes términos.:

El articulo 192 nos sefiala “La jurisprudencla que establezca la
Suprema Corte de Justicia, funcionando en pleno o en Salas, es
obligatoria para éstas en tratdndose de que decrete el pleno, y
ademds para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los
juzgados de Distrito, los Tribunales Militares y Judiciales del Orden
Comin de los Estados y del Distrito Federal, y Tribunales
Administrativos y del Trabajo, locales y federales.

Las resoluciones constituirdn jurisprudencia siempre que lo
resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por
otra-‘en:.contrario, y que hayan sido aprobadas por lo menos por
‘catorce mlnlstros si se trata de Jurisprudencia del Pleno, o por cuatro

n ministros en los casos de Jurisprudencia en las salas.

r ‘b‘I_én_ - constituyen  jurisprudencia las resoluciones que
iluciden: las contradlcciones de teslis de Salas y Tribunales Colegiados.

JURISPRUDENCIA APOYO EN LA.

Un cr/terlo jur/sprudencia/ de la Suprema Corte siempre puede ser

utlllzado ‘0 citado por la junta responsable, aunque la ejecutoria o la

publicacién ‘respectiva no estuviese ofrecida como prueba, pues un

‘ criterio jurlsprudencial es una cuestion de derecho que puede ser
mencionada oficlosamente por la junta responsable en apoyo de su
laudo, ya que las pruebas ofrecidas se refieren a cuestiones de
hecho, en términos del articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo.”
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R 'Amparo d/recto 1850/81 Ferrocarriles Nacionales de México. 07 de
: _' novlembre de 1983 5 votos. Ponente: Guillermo Guzman Orozco.

SION ICTA. FRENTE A LA PRESUNCION DERIVADA DE LA
NSPECCION JUDICIAL SU VALORACION POR LAS JUNTAS.
U do para resolver un punto de la controversia,

la Junta

rb/traj de acuerdo con el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo,
on: soberanas para apreciar las pruebas que ante ellas se rindan,
ando/es el valor que estimen conveniente, segtin su prudente arbitrio
/. por, tanto, no es violatoria de garantias la actitud de la responsable
. que decide darle mayor valor probatorio a una de ellas, toda vez que
“ese proceder se encuentra apoyado en el ejercicio de la facultad
: soberana de apreciar las pruebas en conciencia que le otorga el citado
: }“precepto, lo que implica que la estimacion de ellas por parte de la
’.,Junta tnicamente es violatoria de garantias individuales si en ellas se
‘Ite’ran Ios hechos o se incurre en defectos de logica en el raciocinio.”

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUI TO.

3/96 Maria Virginia Reyes Avila. 21 de febrero de
ad de votos. Ponente: Sergio Novales Castro.
Leonardo Ortiz Cobos.

o "PRUEBAS. SU- VALORACION ES UNA FACULTAD RESERVADA A LA
" AUTORIDAD JURISDICCIONAL.
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Aun cuando en el contrato colectivo de trabajo se establezca que se
otorga valor probatorio a los registros que la empresa lleve para
acreditar el tiempo de servicios, ello no obliga al érgano jurisdiccional
a apreciar en tales términos el elemento de conviccion, ya que no son
las partes de un contrato colectivo de trabajo a quienes les
corresponde considerar la eficacia o la idoneidad de un medio de
prueba, pues es una facultad reservada a la autoridad juzgadora en
términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que autoriza a
las Juntas de Concillacion y Arbitraje para apreciar los hechos en
conciencia, excluyendo la aplicacién supletoria de reglas o formalismos
sobre estimacion de pruebas.”

'kPRIMER TRIBUNAL COLEGIAFDO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
: -‘PRIMER CIRCUITO

Amparo d/recto 2271/92. Ferrocarriles Nacionales de México. 19 de
‘ ,1992 Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte Secretaria Teresa Sanchez Medellin.

LIGACIO'N DE LAS JUNTAS DE ESTUDIAR Y VALORAR
ODAS [AS ,QUE EXISTEN EN AUTOS.

ecto que en el laudo absolutorio se omita estudiar las
pruebas del fét‘:'tor, aduciendo que la carga probatoria corresponde a la
fac ues el hecho de que tal obligacién procesal sea a cargo
de esta, e/lo no autoriza a dejar de considerar tales elementos, con los
cua/es la parte oferente puede desvirtuar los hechos constitutivos de
las’ excepclones o defensas opuestas por la demandada. Ademds, el
; ‘al acaén 1V, de la Ley Laboral, obliga a las Juntas a
: enumerar y valorar todas las pruebas existentes en autos.”

.TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Amparo d'lrecto‘88/89 Jestis Gutiérrez Pérez. 23 de junio de 1989,
Unan/mldad ~de ‘votos. Ponente: Fernando Alonso Ldépez Murillo.
R ,Secreta io: ArgurovGregorlo Pefia Oropeza.

. *JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

v Gi bien dichas Juntas gozan de soberania, como tribunales en

“conciencia, para la apreciacion y valoracién de las pruebas y para
_deducir de ellas los hechos a base de equidad y buena fe, carecen de
tal soberania para la interpretacién y aplicacion del derecho, ya que
esto entrafia una cuestidn juridica, por lo que las violaciones de
derecho en que dichas Juntas incurran, pueden ser motivo de amaparo
como las de cualquier Juez, y la determinacion de los Jueces
Federales, en sl misma, no entrafia estimacion alguna de pruebas, ni
fijacién de hechos, sino la interpretacién del derecho, y por tanto, su
resolucién no puede lesionar la soberania de las Juntas.”

Amparo_en revisién en materia de trabajo 6273/33. Delgado Torres
Jesﬁs y. coagraviados. 13 de agosto de 1934. Unanimidad de cinco
votos. Relator: Arturo Cisneros Canto.

AJUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. LA LIBERTAD DE ACCION
/‘DE QUE GOZAN LAS JUNTAS, SOLO SUBSISTE EN TANTO QUE NO
: VIOLE LOS PRINCIPIOS UNIVERSALES DEL DERECHO.
] uprema Corte de Justicia ha establecido jurisprudencia en el
-sentido.de que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje debe resoiver
; conforme ala equ:dad los conflictos de que conocen, sin sujetarse a
“las numerosas ritualidades que sobre apreciacién de las pruebas
: ‘establecen los Cddigos de Procedimientos Civiles; pero esa libertad de
- apreclacién sélo subsiste en tanto que no viole los principios
universales de derecho, y entre estos estan el de oir y el de dar
igual oportunidad a las partes para su defensa. En el presente caso, la
Junta Especial Nimero Uno de la Central de Conciliacién y Arbitraje del

s B Ao 1T
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Distrito Federal, para absolver a la Cervecerfa Modelo, Sociedad
Andnima, de la demanda que en su contra entablaron los quejosos en
este amparo, analiza las pruebas de la parte demandada y no expresa
motivo ninguno por el cval considera sin valor probatorio -de los
elementos rendidos por los actores; y, en consecuencia, el laudo no
aparece justificado, puesto que no estd fundado en la apreciacion
razonable que haya podido hacer sobre el valor probatorio de los
elementos ofrecidos por ambas partes, sino tan sélo por una de éstas,
y al dejar de estimar segin su propio criterio las pruebas de los
actores, deja a estos ultimos sin defensa.”

Amparo 4464/31. Camacho Alcald Jesus y coagraviados. 31 de mayo
de 1932, La publicacién no menciona sentido de la votacién ni el
nombre del ponente.

Esto nos lleva a la conclusidn que todo el proceso intelectual no
puede reducirse Gnicamente a un esquema ldgico, pues una resolucioén
definitiva también requiere que el juzgador:

1.- Las etapas del proceso son Instituciones concatenadas y
légicas, el juzgador dirige y conduce el proceso debiendo considerar
primordlalmente que el proceso cognoscitivo se integra por cuatro
momentos: informacién, investigacion, interpretacion y valoracion.

: El juzgador debe de tomar en cuenta en el laudo los cuatro
. momentos que integran el proceso cognoscitivo basédndose en todo
. ‘qUeIIo que obra en constancias de autos, las pretensiones aducidas,
“los hechos vertidos en las afirmaciones de las partes, la fijacion de la

w5 litis y en consecuencia la distribucién de las cargas probatorias, de las

pruebas aportadas y su desahogo, su idoneldad, eficacla, utilidad que
tuvieron las mismas para producir determinado efecto.

3.- La actividad jurisdiccional debe considerarse como un paso
en el proceso de creacion juridica, donde la norma adquiere
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precisamente su perfeccion. El laudo laboral es la figura juridica que al
dictarse  posee marcadas diferencias con otro tipo de sentencias
judIclaIés; peculiaridades adjetivas como son la valoracion en
“conciencla, la verdad sabida y la buena fe guardada, que dan por
~.’ resultado su especificidad y autonomfa.

4.- Debe considerar el papel de la l6gica como preponderante,
pero:no exclusivo, pues la resolucién en materia laboral es una
Opei'acién humana de sentido critico del juez como hombre y sujeto de
- procesos volitivos.

> 5.=° La observancia de las formalidades Procesales Esenclales
ctjenti'a su razén de ser en la propia naturaleza del procedimiento,
conoclendo el conflicto juridico real y fehacientemente, cualquier
resolucién jurisdiccional lata sensa, de be cefiirse a la interpretacion
iteral-de la ley, a la interpretacion juridica que equivale a determinar
el sentido y alcance regulador de la norma mediante las técnicas
ﬁtérpretaclén y en los Principios Generales del Derecho que son las
“normas fundamentales y esenciales que inspiran y orlentan al
conjunto del ordenamiento juridico, los cuales se encuentran implicita
‘o explicitamente dentro de éste y tlenen la funcidén primordial de
integrar el propio ordenamiento juridico. Para la determinacién de ello
contribuye la doctrina juridica, E! Derecho Histérico, la tradicién o
familia juridica y el andlisis del ordenamiento.

Es importante aclarar que los Tribunales del Trabajo son
Tribunales de Derecho que resuelven en conclencia calificacién que
proviene del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo y no Tribunales
de Conciencia, pues éstos uitimos son los Jurados populares, cuyas
resoluciones son ininpugnables y los Tribunales del Trabajo son
organos jurisdiccionales que dirimen el interés juridico no satisfecho,
que emite resoluciones fundadas y motivadas, factibles de
impugnacion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La actividad jurisdiccional debe considerarse como un

“paso en el proceso de creacion juridica, donde la norma adquiere

precisamente su perfeccidn, su labor no es mecdnica, pues la

B - -aplicacién del derecho no consiste en una pura operacion légica de la

deduccidn de wuna consecuencia juridica a partir de normas
“previamente establecidas.

. ' Slempre que gracias a la prueba se pronuncie una sentencia se
a cumplldo su funcién, pues su finalidad es darle al juez la certeza o
'convenclmlento sobre lo hechos manifestados por las partes, que es la
reencla de conocer la verdad o de que nuestro conocimiento se ajusta
a,'la realldad es una certeza histdrica, juridica, I6gica, humana, por
“tanto con sus inseparables posibilidades de error y naturales
‘ mltac/ones

;EI:Laudo Laboral es una figura juridica que al dictarse posee
karcadés' diferenclas con otro tipo de sentencias judiciales,
s pecul/arldades adjetivas como son: la Valoracién en Conciencia, la
: Verdad Sablda, y la Buena Fe Guardada entre otras, dan por resultado
“Su especn‘”cldad.

: EGUNDA.- La Verdad Sabida es la correspondiente impresion
- de cada uno de los representantes del Capital, Trabajo y Gobierno,
. duran‘te‘el desarrollo de las etapas procesales, es decir, esta impresién
‘/_sewlog:raa través de medios probatorios que hagan conviccién en los
miembros de la Junta, personas que apoyadas en Principios como el
- de inmediatez y oralidad estaran facultadas a Jjuzgar a Verdad Sabida,
“que es Juzgar basados en la "Verdad del hecho hallada y probada en el

/i .<./la.Buena Fe Guardada es una garantia juridica de caracter
fhurvhanltarjq que se le impone al juzgador, es la correcta intencién o
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animo en todos sus actos a realizar como autoridad, e/ ordenamiento

Juridico determina una actitud recta justa y honesta en la conciencia

del ‘sujeto aplicador del derecho. La Buena Fe Insertada en un

) ordenamlehtd Jjurfdico es considerada como un principio tal como

" "podria’ser la justicla y la equidad, de gran trascendencia en el dmbito
* del Derecho Social.

niwieinrLaVerdad Sabida y Buena Fe Guardada son dos conceptos

,"hcomplementarlos relacionados con la libertad que se otorga al
; "'v_juzgador para allegarse todos los elementos que les pueda aproximar
fnejor'el verdadero conocimiento de los hechos. Son dos principios que
/-pronunciamiento de los laudos y en consecuencia se
tituyen en pilares de la Justicia Laboral.

TERCERA.- El término Conclencia tomado en Latu Sensu es el
’conoclhilento intimo del blen y del mal, conocimiento reflexivo y
‘exacto de las cosas, es una facultad del espiritu humano por la cual
| onoce 'su propia existencia, cualidades y actos. Sentido Moral que
: ermlte al indlviduo juzgar sobre la justicia, la equidad, bondad o
’maldad de Su propla conducta .Entraiia la idea de la realizacion de una
k_takrea o /abor, con perfeccién sin fraude ni engafio.

Valoracién en Conclencia segln lo expresa la Ley Federal de!
'TrabaJo 3 analizar la prueba rendida con un criterio légico y justo,

-La Valoracién en Conciencia es una derivacidn del
e Equldad entiendo a esta no como un principio
‘comple entarlo, 'sino como un principlo inmerso en la normatividad
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laboral que es considerado desde el Derecho Romano como la
‘humanizacién de la norma en funcién de los méritos del caso concreto.

Creemos que el Legislador en materia del Trabajo hace una
especial consideracion de que el inevitable esquematismo de las
normas legales hace que a veces no se adapten bien las situaciones
abstractas descritas por los 6rganos de creacién juridica, dando por
resultado una forma de injusticia, concibiendo la equidad no sélo como
un procedimiento de integracion, sino como un principio rector al
dictar la resolucién que ponga fin a un juiclo denominado Laudo.

Entiendo la equidad como justicia del caso concreto, el 6rgano
aplicador de las normas juridicas debe tomar en cuenta al cumplir sus
respectivas tareas las peculiaridades esenclales de cada caso que
pretenda regular o resolver, esa individualizacion exige el estudio de
una serie de peculiaridades que constan en autos: Los sujetos como
las consecuencias de Derecho tienen que ser individualizados por el
érgano aplicador y su Individualizacion exige el estudio, alcance,
significacién e Importancia de una serie de peculiaridades y que
constan en la fijacion de la litis, distribucién de cargas de la prueba, la
aportacion y desahogo de las pruebas, 13 valoracién de las mismas,
debiendo tomar en cuenta las peculiaridades del caso en concreto,
caracteristicas que no son las que el autor de la norma tuvo en cuenta
- al delimitar el ambito formal y material de aplicacion del precepto,
" encontrandose ahi el concepto iluminador de la equidad.

-~ . Entonces la equidad es un llamado excepcional del juez a su
-:Inspiracién de cludadano probo y honesto, es un principio fuente del
*DéreCho Procesal del Trabajo que es rector de las resoluciones que
vo'nen fin a un juiclo, tienen una solemne consagracién en nuestra
,I‘e“glslaclén positiva, pues es nuestra legislacion hay un gran nimero
“de_referenclas implicitas a la equidad, de manera ilustrativa y no
limitativa podemos sefialar lo dispuesto por los articulos 17, 31 y 841
de la Ley Federal del Trabajo, sobre todo se denota la preocupacién de
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los autores de resolver con justicia en la medida que lo permita el
“cardcter genérico de los preceptos legales.

Por tanto la equidad es fuente del Derecho Procesal del Trabajo
y-en relacién con ello sobresale la labor creadora de las Autoridades
Jurisdiccionales en materia del Trabajo, convirtiendo en norma juridica
positiva a la equidad y toda norma juridica es motivo de creacién,
interpretacién y aplicacion.

QUINTA.- La Valoracién en Conciencia es una figura juridica en

la que hay mds autonomia del Tribunal que en el sistema de la sana

" critica, pues se le faculta a la aplicacion de interpretaciones equitativas

encontréndose el juzgador constrefiido a proyectar su opinion perfecta

a la luz de la ley, considerando el caracter de la experiencia humana,

es decir, como lo haria el comun de los hombres, pero dentro del

campo circunscrito de las constancias de autos, sefialando en forma
clara y precisa los motivos en que se funda el juicio en conciencia.

En la Valoracién en Conciencia la labor critica del juzgador se
desenvuelve con mayor profundidad segun su ciencia y su conciencia.

SEXTA.- La Valoracion en Conciencia es un cuarto sistema de
valoracién conformado por elementos y figuras juridicas que Unica y
exclusivamente se encuentran presentes en el desarrollo del proceso
laboral en disposiciones y principios contenidos en su ordenamiento
rector tanto en la parte sustantiva como adjetiva, en la naturaleza
juridica del Derecho del Trabajo, se busca la conviccién intima del
) juzgador, encontréndose constrefiido a fundar y motivar con claridad,
congruencia y precision sus fallos haciendo una valoracién analitica de
los hechos y apreciando critica de los elementos de las pruebas.
Pasando asi de un estado intangible y subjetivo del término en
conciencia al de un verdadero conocimiento adjetivo, comunicable y
fiscallzable,
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El Juzgador tiene un dominio propio, el de aplicacion del
derecho, y esta profesionalmente preparado para ello, mds se ve
constantemente requerido para juzgar cuestiones de simple hecho que
no stempre resultan faciles y para las cuales puede carecer por
completo de preparacién, queda abandonado a sus conocimientos
generales, a su experiencia de la vida a su conciencia y, dentro de lo
posible a su buen sentido comun, debe asi hallarse 1a equidad.

Su aplicabilidad podemos observarla en dos vertientes en la
interpretacion, por cuanto permite llegar a una aplicacién de la norma
general abstracta al caso concreto, evitando la aplicacién de ia norma
en su sentido estricto literal, y por otra parte se da la integracidn
cuando la norma no dice nada respecto de un determinado caso
especifico y el tribunal procede a instaurarlo a través de su creacion.
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