AL

e UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

DE  MEXICO

FACULTAD DE DERECHU

EL PAGO DEL SALARIO A TRAVES

DE LA TARJETA DE DEBITO

T E S | S :
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A :

ROSAURA OVIEDO AYALA

ASESOR DE TESIS :
LIC. ENRIQUE LARIOS DiAZ

MEXICO,D.F. 2009
TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



DEDICO EL PRESENTF. TRABAJO A:

A MI PAPA Y A M1 MAMA, por ser
mi impulso, mi apoyo, por su
amor, hoy podemos decir lo
logramos juntos.

“GRACIAS LOS QUIERO MUCHO".

A M@ ABUELITA, por mantener la
luz de la esperanza en mi, por
haberme brindado su carifo vy
apoyo, ecn todo momento hoy se
realiza nuestro suefo. “GRACIAS
ABUE”.

A MIS HERMANOS LIDIA, AMADQ,
VIRGINIA, HECTOR, por ser mi
fuerza, y espiritu de
superacion, por compartir
triunfos, fracasos y saber que
tengo la dicha de tenerlos ahf
conmigo. “GRACIAS LOS QUIERO
NO SE QUE HARIA SIN USTEDES“.

AL LIC. ENRIQUE LARIOS DIAZ,
porque sin su apoyo durante la
direccién del presente trabajo,
no fuera hoy posible culminar
mi carrera profesional.

A MIS PROFESORES por
transmitirme sapiencia, valores
que a través del tiempo me
1levaron a concluir mi carrera
profesional.



YCCA T MITYAMADA - UNIVERSIDAD

NACIONAL' AUTONOMA ' DE’ MEXICO,

‘A la ‘que -enalteceré, y no
defraudare. :

AL LIC. RICARDO ESPINOZA Y A SU
ESPOSA MARICELA por brindarme
confianza y la oportunidad de
conocer el derecho en la
practica, asi{ como por tenerme

la suficiente paciencia.
“GRACIAS"
A “~MINAYOWEN", por su

amistad, por haber compartido
conmigo hermosos momentos de
nuestra vida universitaria.
“GRACIAS AMIGAS”

A mis amigos de la ENEP ARAGON
por su amistad, y por brindarme
SuU apoyo.

A DIOS, por permitirme terminar
hoy mi carrera profesional y
por darme una hermosa familia,




INDICE

Contenido
P4gina
“INTRODUCCION
CAPITULO PRIMERO,
CONCEPTOS

1- TRABAJO 1

2-TRABAJADOR 3

3-PATRON = 7 s
4. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO 7
S-SALARIO. T ' ' e

GNOMINA - ‘ 1
7. EMPRESA LT : 12

8-DANCO 15

9.- TARJETA DE DEBITO : 16

10.-CAJERO AUTOMATICO . 18

11.- OPERACION BANCARIA 19

12.- DEPOSITO BANCARIO DE DINERO
A LA VISTA EN CUENTA CORRIENTE 20




CAPITULO SEGUNDO,

ANTECEDENTES
A< LABORALES

1.- EL. MOVIMIENTO OBRERO EN EL SIGLO XIX
2. LA REVOLUCION

3+ El. CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO

4+LALEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931
5.- LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 1970 - -

6.+ EL COMITE MIXTO DE PROTECCION
AL SALARIO DE 1974,

B.- CREDITICIOS

1.- EL CODIGO DE LARES

2.- EL CODIGO DE COMERCIO

3. EL CREDITO Y SU EVOLUCION

4.- LA TARJETA BANCARIA EN MEEXICO

5.- LA LEY GENERAL DE ﬂjUIDS
Y OPERACIONES DE CREDITO.

6.- EL. CONTRATO DE DEPOSITO DE DINERO
ALA VISTA

27
13

41

43

46

50
54
56
58

63




CAPITULO TERCERO.

NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO.

1- LAFRACCION X DELAPARTADO A

DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 67
2.- CLASIFICACION DEL SALARIO 73
3.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL SALARIO 80
4.- OBLIGACION DE L.A EMPRESA RESPECTO

DEL PAGO DEL SALARIO 84
5.- SISTEMA DE PAGO TRADICIONAL NOMINA

OLISTA DERAYA. 90
6.- LUGAR DE PAGO 92
7.- MEDIO DE PAGO 95
s MOMENTO DE PAGO 97
9.- PROHIBICION DE DESCUENTO EN EL SALARIO 97
10.-ELCONVENIO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL

DEL TRABAJO DE 1995 104
CAPITULO CUARTO.

EL PAGO DEL SALARIO A TRAVES DE TARJETA DE DEBITO

I.- LA EMPRESA EN LA ACTUALIDAD 109
2.- EL CONTRATO QUE CELEBRAN EMPRESA ¥ BANCO 113

3.- LA NATURALEZA JURIDICA DE LA TARJETA
DE DEBITO Y DEL SALARIO. 122




4.- EL. CONTRATO ENTRE EL BANCO Y EL TRABAJADOR
- (TARJETAVIABIENTE)

' 5.- DIVERSOS DESCUENTOS POR EL USO DE TARJETA
DE DEBITO

6.- CRITERIOS JURISPRUDENCIALES.

7.- PROPUESTA
CONCLUSIONES.

BIBLIOGRAFIA

125

129

133
138

S 141

145



INTRODUCCION

Actualmente !a ecmpresa forma parte de nuestra
economia, en el ambito del derecho del trabajo esta ofrece
cada dia mds empleos, reflejo que se observa en el orden
socio juridico econédmico, en el plano social ya que
constituye una unidad 'de produccién integrada por los
factores de técnica, mano de obra y de capital, asi como
crea estructuras de clases y en consecuencia élites de
poder, en el ambito econdémico ya que tiene relevancia tanto
en el trabajador comc en el patrén, por lo tanto tiene
repercusion  inclusive a nivel nacional, en el planc
juridico puesto que es contemplada dentro de las diferentes
leyes fundamentales, lo que conjugados conforman 1la
asociacién de hombres y medios ordenados a la produccién,
que en si constituyen una comunidad de intereses y una

unidad de propésitos.

Se desprende que ¢3 la empresa la que genera empleos y
en consccuencia como una de las obligaciones del patrén
para con sus trabajadores lo es el pago un salario, salario
que en la actualidad su pago se ha modernizado, pues las
tarjetas de pago han alcanzado tal relevancia, que cada dfa
son mas las empresas que adoptan este sistema de pago del
salario para con sus trabajadores, precisamente mediante
una tarjeta de débito, este es el punto que se pretende
analizar dado que cada dia la tecnologia avanza a pasos
agigantados mientras que nuestro derecho poco a poco se
queda estancado, ya que éste no Sc¢ renueva tan rapido, por
ecllo que al generarse esta nueva forma de pago a través de

una tarjeta y un cajero automdtico programado, no existe



_norma ‘que lo requle de manera. precisa en nuestra  Ley
Federal del Trabajo.

Es importante tener en cuenta que debido a este sistema
el  pago de salario a través de tarjeta de débito es més
. practico, moderno, ecvita larquisimas filas, por lo que
ahorra tiempo, por otro lado cabe decir que este sistema de
pago es muy reciente aqui en México, asi mismo es de hacerse
notar que as{ como existen ventajas también existen
desventajas entre las que se encuentran la disposicién total
del salario, o bien algion descuentos que le haga al
trabajador sobre su salario por el uso del cajero automatico
o bien por el sequro de éste,

Con la utilizacién de este moderno sistema de pago
salarial se desaffa al derecho, razétn por la que debe
incorporar nuevas y mejores normas juridicas, ahora bien en
este sistema tienen gran intervencién las instituciones
bancarias que adoptan el papel de intermediarios entre el
patrén y el trabajador en cuanto se refiere al pago por
néomina, por lo que estéds instituciones celebran un contrato
tanto como con el patrédn (empresa) como con el trabajador, a

fin de poder operar con el consentimiento de ambas partes.

El objetivo del presente trabajo persigue demostrar que
falta de una regqulacién especifica, para lo cual seréd
necesario entrar a un minucioso estudio del pago del salario
en nuestro derecho del trabajo, y asi lograr fortalecer
nuestras normas para proporcionar una mayor seqguridad y
proteccidn jurfidica al trabajador, propuestas con las cuales
se concluye el presente trabajo.



Capi tulo I.

CONCEPTOS

1. TRABAJO

Basta recordar la frase que Dios dice al hombre al
castigarlo por haberlo desobedecido “Con el sudor de tu
frente ganaras el pan”; esto nos lleva a pensar que desde la
creaciéon ha existido el trabajo, aunque en esos tiempos no

se haya definido ni considerado como tal.

Por lo que podemos validamente decir, que el trabajo
desde la antiqgUedad siempre ha existido, algunos autores
mencionan que su origen ctimolégico proviene del latin
trabs, trabis, que significa traba, otros seflalan que su
origen proviene de la palabra laborare o labrare que quiere
decir labrar, y otros mAs sefialan que su origen proviene del
griego thilbo, que significa oprimir, afligir.

Cierto es que al mencionar la palabra trabajo, nos
viene a la mente un estuerzo, una carga, una actividad que

debemos exteriorizar, desplegar y la cual no es fdacil.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 3
consagra e} principio rector del Derecho Internacional del
Trabajo al senalar: “El trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren 1a vida, la salud y un nivel

economico decoroso para el trabajador y su familia”,



_Se puede inferir del ciltado concepto que al hombre se
le han confiado tanto derechos como dbliqaciones frente a la
gociedad, el hombre deberd prestar un trabajo, honesto,
licito y util a la sociedad por lo que tendra el derecho de
exigir de ésta las condiciones para prestar su trabajo, asi
también lo sefala nuestro articulo 123 Constitucional al
mencionar: Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Otil . . .

Ahora blen, el trabajo no puede ser objeto de comercio,
pues no se le puvede considerar al hombre una cosa mis, una
bestia, un instrumento o una mdquina, pues esto atentaria su
dignidad humana y su libertad, es decir, siendo el hombre un
ser racional, dotado de inteligencia de habilidades no puede
ser tomado como un medio m&s para llegar a realizar
determinado trabajo, sino mds bien debe consideradrsele por

su propia cualidad de ser persona.

Por lo que toca a la parte final del citado parrafo del
articulo 3°. de la Ley Federal del Trabajo, este es el mas
alto nivel que podria llegar a tener un trabajador junto con
su familia, sin duda alguna es un objetivo que ain no se ha
alcanzado en todos los trabajadores, pero la {lusién aun

existe en miles de personas trabajadoras.

De lo anterior podemos concluir que trabajo es la
actividad que desplicga el hombre con el fin de producir
bienes y servicios que satisfagan las necesidades humanas y
asi lograr superacién y realizacion personal tanto para el
trabajador como para la familia de éste.

El fin del trabajo es la satisfaccién de necesidades

del ser humano, por 1o que el Estado brinda una proteccién




'juridica al ;rébajo ya que si es un deber -social ‘debe’

protegerse a- quien lo realiza frente a quien obtiene un
" beneficio. )

Asimismo el articulo 8° de Ley Federal del Trabajo
hace hincapié de que por trabajo “se entiende toda actividad
humana, intelectual o materjal independientemente del grado
de preparacién técnica requerido por cada profesién u
oficio” en el una vez mis hace referencia al hombre como un
ser racional, que de acuerdo a su preparacidén es capaz de
realizar determinado trabajo; en cuanto a actividad

intelectual o material cabe decir que una es complemento de

otra ya que todo hombre primero piensa y después despliega .

la conducta es decir 13 materializa, solo en un algunas
actividades es mis intelectual o bien mids material, siendo
ambas rcgquladas y protegidas.

Ahora bien, el trabajo constituye el objeto de la
regulacién juridica laboral, por lo que su objetivo es el
concebido en el Tratado de Versalles de 1919 “la justicia
social”, entre trabajador y patrébn términos que a

contlnuacién tocaremos.
2. TRABAJADOR

Dicho concepto es resultado del trabajo y menciona
nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 8° en su
pirrafo primero “Trabajador es la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”; de
este concepto resalta que el trabajo debe realizarse de
forma personal, individual, debe haber una vinculacién
directa entre el trabajador con la persona a quien le presta

sus servicios, un elemento m&s que aporta dicho concepto es
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el de ‘subordinacién, es decir ei trabajbadbr estard bajo el
mando  de otra persona obligado a obedecer las érdenes . de
éste, cabe sefialar que esté subordinacién da origen a una
jerarquizaci6n.

Sin embargo, podria a este concepto agregarsele que el
trabajador presta un servicio personal subordinado a otra

persona, a cambio de recibir una remuneracién.

Asi también se puede inferir que el trabajador debe
prestar sus servicios de manera voluntaria, libremente, pues
si blien el articulo 4°. de la Ley Federal del Trabajo sefala
que a nadie se le puede impedir el trabajo siendo licito,
tampoco a nadie se le puede obligar.

Se ha cuestionado por diversos autores si la condicién
de trabajador es por si un antecedente o bien esta condicién
se obtiene como resultado de una relacién de trabajo, aunque
cierto es que al darse una relacién laboral la persona que
preste sus servicios se le denominard trabajador, sin
embarqo también puede decirse que una persona también puede
ser trabajador sin que exista una relacién de subordinacién
por lo que en este caso no se daria una relacién laboral
entre este y otra persona por ser un trabajador
independiente, en ambos casos la condiciéon trabajador se da,
sin embargo nuestra legislacidén solo contempla al trabajador

resultado de una relacidn de trabajo continua.

Cabe sefalar que de dicho concepto se desprende que
trabajador es toda persona fisica, lo que nos lleva a
recordar lo que sefala el articulo 3 de la lLey Federal del
Trabajo en su parrafo segundo: “no podrdn establecerse

distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,



sexo, edad, credo relit‘;loso;, déctribna politica o condicién
social”; es decir, una vez mas se dignifica al trabajador
por su condicién de ser  humano, dejando atras racismo,
perjuicios sociales, y rechazo pafa el trabajador.

Por 4ltimo, el trabajador tiene un objetivo y es
precisamente la prestacién de sus servicios, a cambio de una
remuneracién pues si no existe esta no se daria una relacién
laboral y por lo tanto eso no seria trabajo.

Actualmente se cuentan con diversas clasificaciones de
trabajador, esto en virtud de que la creacién de mas empleos

pues existe una gran demanda por la poblacién, entre las-

cuales esta el trabajador de temporada, el eventual, el de
base, el de confianza, entre otros los cuales a su vez
tienen sus propias definiciones, pero no por ecllo dejan de
contar con los elementos principales del concepto de
trabajador.

3. PATRON

Otro elemento fundamental en una relacién de trabajo lo
es el Patrén, y la Ley Federal de Trabajo en su articulo 10
lo define de la siguiente manera: “Patrén es la persona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”. A diferencia del trabajador el patrén podrd
ser una persona en lo individual o bien un conjunto de
personas a las cuales el derecho considera como una sola,

para que actbe como tal en la vida juridica.

De lo anterior s¢ desprende que el patrén tiene la
obligacién con sus trabajadores de pagar una remuneracién,

5 -
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un- ‘salario el cual es por dlsposi;ﬁién- de.la"Ley
irrenunciable. : : o

En virtud de que el patrén puede ser persona moral la
ley “ha previsto este caso considerando que debian existir
los representantes del patrén los cuales segin el articulo
11 de 1la Ley Federal del fTrabajo son: los directores,
administradores, gerentes y demids personas que ejerzan
funciones de direccién o administracién en la empresa. o
establecimiento, y dichas representantes del patrén, lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores, por lo que
el trabajador no queda desprotegido si su patrén lo es una

asociacion, una sociedad ectc.

Y en consecuencia el trabajador entre otras de sus
obligaciones debe prestar sus servicios bajo la orden o
mandato de dichos representantes de)l patrén, asi lo encuadra
el articulo 134 fraccién 111 de la Ley Federal del trabajo
que dice: “Son obligaciones de los trabajadores: desempefiar
el servicio bajo la direccién del patrén o de su
representante a cuya autoridad estarsdn subordinados en todo

lo concerniente al trabajo”.

De lo anterior podemos concluir que patrén es aquella
persona fisica o juridica que obtiene un beneficio de la o
las personas bajo su subordinacién, que le prestan un
servicio 1licito, de manera libre y personal, por el cual
debe pagar una retribucién,

Clertamente a la figura del patréon hoy dia se le ha
equilibrado en cuanto a obligaciones y deberes que tiene con

el trabajador, como lo exponia Carlos Marx al sefalar que



los duchos del capital deberadn explotar sanamente a los
trabajadores.

4. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Derivado de una relacién laboral surge el contrato de
trabajo, pues basta que se preste un servicio y por el se
obtenga una remuneracién: para que se de una relacién de
trabajo sin que por ello exista un contrato.

Senala el articulo 20 en su parrafo sequndo de la Ley
Federal del Trabajo: “Contrato Individval de Trabajo,

cualquiera que sea su denominacién, es aquel por virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinade, mediante el pago de un salario”, en
dicha definicion se dan los clementos subjetivos y objetivos
de la relacién de trabajo.

Ya que el término de contrato nos hace pensar en las
teorias  contractualistas civiles, es de manifiesta
preocupacién para el Maestro De la Cueva que el contrato
individual del trabajo fuera un instrumento estdtico para el
trabajador, es por ello que el Doctor Mario de la Cueva
sefala que no puede nacer una relacién laboral de un
contrato pues con ello “se estarfa en contradiccién
insalvable con la idea del derecho del trabajo, pues su
misiébn no es reqular un intercambio de prestaciones sino,
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al
trabajador una existencia decorosa”’

'DELA CUEVA, Mario. El Nueve Derecho Mexicano det Tabwe, Tomo! 16ed Porria Meéxico, 1999 .

p.185
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‘Ahora * bien, los elementos esenciales del contrato
individual del trabajo vSene‘n a  ser la voluntad o
consentimiento de las partes, sin embargo en el caso del
trabajador es requisito sine qua non a diferencia del patrén
ya que en ocasjones éste no se da aparentemente, simplemente
se someten a un contrato colectivo celebrado por patrén y
trabajadores donde obviamente se manifiesta el
consentimiento de ambas partes, y dicho contrato puede
contener una cldusula de {ingreso, por 1o que serd el
sindicato el contratante y ¢l patrén se limitard a admitir a
dicho trabajador; y un segundo elemento es el objeto
posible, el cual consiste en la prestaclén de un servicio
aspecifico y el pago de un salario.

En la actualidad el contrato individual de  trabajo.
podria decirse que ha sido superado por el contrato
colectivo o bien por el contrato ley.

Por otro lado, los articulos 24, 25, 26, de la Ley
Federal del Trabajo, enmarcan una garantia de la existencia
de 1la relacién laboral, las condiciones de trabajo las
cuales deberdn ser por escrito, sin embargo si estas no
hubiesen sido por escrito el trabajador no queda indefenso,
pues no se le priva de sus derechos que deriven de las
normas de trabajo.

Mencionado 1lo anterior el contrato individual de
trabajo es el instrumento donde patrén y trabajador
establecen las condiciones de trabajo las cuales deberan
ajustarse a las disposiciones legales vigentes.



5. SALARIO

Salarius; voz proveniente del latin, es el sustento del
trabajador, la fuente principal de ingresos para éste, pues
constituye el medio para satisfacer sus necesidades, el fin
que persigque desde el momento de prestar un servicio, a
través del cual trata de alcanzar una superacién tanto
econdmica como cultural, y as! tratar de lograr una vida
decorosa.

Desde el punto de vista econdmico el salario es la
retribucién se paga al obrero por producir riqueza, ahora
bien en el ambito juridico el articulo 82 de la Ley Federal
del Trabajo lo delimita como: "La retribucidén que debe pagar
el patrén al trabajador por su trabajo”, es el resultado de
la relacién laboral, mds no su objeto.

Salario, es la remuneracién que recibe el obrero por la
prestacién de su trabajo, visto desde el punto de vista
estrictamente laboral sin embargo desde el punto de vista
econémico: “Se ha dicho que la coexistencia arménica de
factores que atafen al equiﬂbrio econémico social, dentro
de un régimen de colaboracién trae por consecuencia que el
salario quede determinado de tal modo que se concilie un
conveniente tenor de vida de los trabajadores con la
productividad del trabajo y con el interés general de la
economia. Kl salario no debe ser menor a un conveniente
tenor de vida; aunque el interés general! debe propender a
que los salaries permitan el desarrollo y la continuidad de
la produccién (Jannaccone}”.?

A ARGERL, Saul. Dicgt i de Derecha C Ly de L Empresa. Astrea Buenos Autes, 1982
pig 353
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El salario enmarca caracteristicas fundamentales siendo '
éstas: la iqualdad pues a trabajo fgual debe corresponderﬂ
salario igual, dicha igualdad esta regulada por el articulo
B6 de la Ley Federal del Trabajo y hace referencia a la
igualdad entre el puesto, la jornada y las condiciones de
eficiencia para obtencr un salario iqual,

Una caracteristica mds es la libertad y . la
dignificacién del trabajador, esto para que el trabajador
logre una superacién para si y para su familia, en cuanto a
la libertad no hay discusién en virtud de que el trabajador
puede dedicarse a la profesién u oficio que mejor se le
acomode, pero en cuanto su dignificacién para alcanzar un
mejor nivel de vida todavia para la gran mayoria de
trabajadores es una quimera, hoy en dia el salario sélo
basta para subsistir.

Otra caracteristica del salario es la irrenunciabilidad

de éste, siendo en todo caso nula la renuncia.

Asimismo se encuentran establecidos plazos para el pago
del salario los cuales seqin menciona la Ley Federal del
Trabajo no podradn ser mayores a una semana para las personas
que realicen un trabajo material y de quince dias para los
demds trabajadores.

Si bien no hay tope para el pago mas alto del salario
si hay un minimo que seqin la Ley Federal de Trabajo es la
cantidad menor en efectivo, que deberd recibir un trabajador
por sus servicios prestados y corresponde a la Comisién
Hacional de Salarios Minimos fijarlos, y aunque afio con afio
ese salario minimo es irrisorio y dramatico, si no existiera
un minimo podria ser peor.
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La'fijacibn del salario serd segun se trate: por unidad
de tlempo,‘ por unidad de obra, por comisién, a precio alzade
o de cualquier otra manera, lo cual est4d estipulado en el
articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo.

Si el salario es el precio a cubrir por el servicio
contratado, su monto debe ser justo y razonable, ajustado al
resultado de consultas “con autoridades, organismos de
trabajadores y organizaciones patronales cuya opinién este
fundada cn estudios econdémicos del costo de la vida, de la
habitacién, de los de medios de transporte, de las
necesidades del trabajador y las de su familia.

6. NOMINA

La némina o listas de raya como también se le denomina:
es un instrumento que se da como consccuencia del pago de
los salarios, pues en ella se registran los nombres del
personal fijo de una empresa, asi como el salario que habran
de percibir, siendo un control de cardcter administrative
para el patrén, legalmente constituido en establecimiento,
industria, empresa.

Es nominal el salario como su propic nombre lo indica
cuando es el fijado en la némina de pago y por consecuencia
el que el trabajador va a recibir en dinero, hechas las
respectivas deducciones, como son impuesto a la renta, cuota

al seguro social, cuota al sindicato entre otros.

Visto desde el punto de vista econémico resulta que si
el costo de la vida sube pero no asi el salario nominal, las
condiciones econdmicas del trabajador empeoran. Menciona

Gémez Granillo que “A un aumento de salarios nominales debe
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‘correspo-nder un aumento en la productividad del trabajo,
Pues en caso contrario, subiréd el costo de la vida, ... ya
que el valor del producto adicional no compensard el valor
del aumento salarial”.’ Otra concepcién de caracter
econdmico derivada de la apreclacidn de Knapp; segan la cual
el valor del dinero reside en su valor de cambio, segin este
autor cuando la moneda pierde su valor deja de cumplir su
funcién. Esta realidad lleva a admitir que el valor del
dincro reside con su valor dc cambio, dc ahi quec cn las
deudas de dinero en el estado actual, se admita que 1la
restitucién o sustitucidén de cosas, y entre ellas se incluye
también la moneda, deba existir equivalencia de valores al
momento de cumplimiento de la prestacién debida.

De lo anterlor podemos decir que el salario nominal es
la suma de dinero estipulada de antemano y que recibe el
trabajador como retribucién por su trabajo.

7. EMPRESA

Por lo general wutilizamos las palabras empresa,
establecimiento indistintamente para hacer mencién de una
negociacién de indole econdémica, y es la ley Federal del
Trabajo en su articulo 16 la que hace la distincién entre
ambos vocablos scfalando que; “establecimiento es: la unidad
técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante
sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los
fines de la empresa”. Y concidera a la “empresa como la
unidad econdmica de produccién o distribucién de bienes y

servicios”. De estas definiciones podemos inferir que

} GOMEZ GRANILLO, Moisés, Teotia Econdmica, Esfinge Méxxco, 1994, p102, 103,




i LIS/ »
debemos considerar a la empresa como lo. principal Y ai
establecimiento como lo accesorio. ;

Sin embargo la empresa como tal es una figura compleja
pues en clla convergen diferentes elementos, es el comercio
su antecedente, en &1 se ofrecen bienes y servicios con
fines de lucro, y son precisamente la produccién de esos
bienes y servicios elementos de la empresa a la que desde el
punto de vista economico se la ha considerado como la
organizacién de una actividad econémica cuyos productos son
dirigidos al mercado, también la ha definido Barassi como
"la organizacién profesional de la actividad econémica del
trabajo y del capital tendiente a la produccién o al
cambio”! la cual ecngloba elementos principales de tipo
econdmico, laboral y mercantiles.

Elementos principales de la empresa son: el empresario
que desde el punto de vista mercantil es el comerclante ya
sea Individual o social, la haclenda como el patrimonio de
la empresa y el trabajo realizado por el personal que presta
sus servicios a ésta, dichos elementos deben actuar de
manera conjunta y organizada para lograr wuna O6ptima
produccion.

En cuanto a su estructura se encuentran elementos
materiales y los humanos. En los materiales se encuentran;
las instalaciones, la materia prima, la maquinaria, equipo y
herramientas asi como el capital monetario. Y en los humanos
los integran los representantes de la empresa, los
directores, administradores, técnicos, y trabajadores.

También hay que considerar como un clemento mis a les

*DE PINA VARA, Rafael Dgtecho Mercanul Mexicano. Porria Mexico, 1998 p 27



sistemas de organizaclén, a las politicas dé vdﬁ"gcdbh y »
mando, a las técnicas de produccién o distrlbu(;@é'n,' EN lvas
estrateqgias de mercado, entre otros. Estds}’ eie’m'eyritos}' )
materiales y humanos se pueden resumir en capital,"kt;'ra_bfajb'y :
tecnologia. ST

De lo anterior se deriva que 1a~na£uréleza de‘ la
empresa es meramente econdmica, desde su origen es a través
de dinero y bienes, su fin es la produccién o distribucién
de bienes y servicios, es decir sus eleﬁ\entos son

convertibles en dinero.

La empresa puede ser privada o publica, y para su
constitucién debe contar con determinados requisitos a fin
de que tanto los trabajadores, la socledad y el Estado
cuenten con una seguridad, ya que ésta desde su constitucién
adquiere derechos y obligaciones; entre las cuales para los
trabajadores es cl pago del salario, de prestaciones, para
la socledad el poder contar con esos bienes o servicios para
satisfacer sus necesidades, y para el gobierno el cobro de
impuestos.

A pesar de que ni en el Codigo de Comercio el concepto
empresa esta plenamente definido, la empresa es existente en
la mayoria de leyes y procuran evitar su desintegracién, ya
que como unidad econdémica es un beneficio para la economia
nacional. De lo anteriormente expresado podemos concluir que
empresa es: la asociaciéon de hombres y medios de produccién
ordenados con un fin comin de produccién, la que constituye

una unidad de intereses.




8. BANCO

Su origen proviene de Bank- que.significa asiento, el
cual hace referencia al que ocupaban los cambistac en las
ferias medicvales.

Banco desde sus inicios hasta nuestros dias ha sido
una organizacidn cconbémica financiera, sistemiticamente
desplegada profesionalmente por una empresa dedicada a
operaciones de orden bancario que consiste en la recepciéon
de dinero en calidad de depdsito por parte de los clientes,
pagando o no interés, y la concesién de préstamos
descuentos, compra de valores y demas operaciones en las
cudles cobra un interés mayor., Juridicamente podemos decir
que es una institucién organizada de origen publico o
privado, debidamente autorizado por la ley que admite dinero
en forma de depdsito para que en unién de sus recursos
propios, pueda transferirlos cn formas de préstamos, y en
general realizar todo tipo de operaciones bancarias, con el
fin de obtener altas gananciac,.

La funcién del banco se basa en el uso y posesién del
dincro quec no cS totalmentc dec su propicdad, sino también lo
es de los ahorradores, por lo que se le ha definido como
comerciante de dinero, es por ello la importancia de la
intervencién del Estado al reqular su ejercicio y vigilar su
sana operacién,

Ademds de tener una amplia actividad, la cual sin duda
rcpresenta factercs cconémicos deo  preponderancia y contar
con demasiados privilegios, es sin duda la gran empresa

intermediadora de crédito asi lo refieren los economistas.




16

Siburu lo define “banco es toda institucién organizada
por el ejerciclio reqular, continuo y coordinado del crédito,
en su funcién mediadora entre la oferta y la demanda de
capitales, mediante operaciones practicadas por profesién.”®
Anallzando la citada definiclén podemos inferir que el
banco es wuna institucién de lucro dedicada de manera
profesional a la intermediacién masiva.

Hoy en dia existen diversas clasificaciones del banco
quc aticnden a su  origen privade o publico; a su-
especialidad comercial, industrial, de negocios, mixta; al

ambito de negocios, local, regional o naclonal,

9. TARJETA DE DEBITO

Es un instrumento de los que mAs Sse usa actualmente,
cstd consiste cn un plistico quc permite a- su - tencdor
accesar a los cajeros automdticos tanto del sistema como al
de sistemas asociados que tenga suscritos la institucién en
cuestién a efecto de tener acceso a sus fondos, al dinero
propiedad del usuario.

Debemos tomar en cuenta que debitar es la técnica
contable, lleva csta denominacién el hecho de asentar cn el
debe de una cuenta en una cantidad determinada que se da,
que se debita.

Estd tarjeta la otorga el banco al realizar una
operacién de depdsito bancario de dincro a la vista en
cuenta corriente, denominada por el banco como “cuenta
inversién inmediata ahorro”, siendo un documento privado,

con las siquientes caracteristicas: es fabricado por

3 ACOSTA ROMERO, Migue! Nuevo Derecho Bancario, 7ed. Porria México, 1998 p 269
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material de piéstico, lleva impresos determinados simbolos y
el logotipo del banco emisor, la fecha de expedicién, el
nombre del tarjetahabiente, los nimeros correspondientes
para identificar su cuenta, signos magnéticos que permiten
detectar su autenticidad Y ademds la firma del
tarjetahabiente.

Cabe decir que no es un titulo de crédito, sino un
documento de identificacién, mediante el cual es posible
disponer de dinero del tarjetahabiente, no estd destinada a
circular, pues solamente la puede utilizar la persona a

favor de quien fue expedida y cuya firma consta en la propia

tarjeta razén por lo que el banco Unicamente a esa persona

da un numero de identifficacién personal (NIP), no lleva
incorporado ningin derecho, por 1o que no da ninguna accién
en contra del banco, pues todas las acciones derivan del
contrato de depdsito bancario de dinero a la vista en cuenta
corriente.

El usuario de esta tarjeta puede a través del uso del
cajero automatico consultar su saldo, comprar bienes y
servicios en los negocios afiliados a la institucién
bancaria, como si, lo hiciera con dinero en efectivo, en
virtud de que esta girando contra su propio saldo existente
en su cuenta. Es de hacerse notar que ¢l usuario debe
mantener un promedio minimo mensual en su ahorro, esto para
evitar el pago de manejo de cuenta, ademis que de esa
cantidad se obtienen rendimientos, que se calculan aplicando
la tasa de interés que corresponda al saldo promedic mensual

que se mantuvo en la cuenta.

Desde el punto de vista econémico débito es: “la deuda,
es el total de crédito que tiene una persona, una empresa o
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‘un pais. Es el cohjunto de obligaclones que se anotan en el
haber,”¢ ’

10. CAJERO AUTOMATICO

Hoy en dia los bancos ofrecen a sus clientes un
servicio de caja permanente, de depbsitos y de pagos durante
las 24 horas del dia, todo el afio, incluidos los dias
feriados.

Cajero automdtico 0 cajero permanente, eS8 una maquina
automitica mediante la cual el cliente de un banco puede
realizar retiros en efectivo, efectuar depésitos y hacer
algunos pagos sin la intervencién de un cajero de ventanilla
persona fisica.

Fl cliente tiene un maximo ya determinado para realizar
cxtraccioncs diarlas y los movimicntos quc rcaliza ¢l cajero
son volcados a la cuenta corriente del cliente, en forma
inmediata o al dia siguiente, en cada movimiento que realice
¢l usuario ¢! cajero ecxpedird un comprobante. Asimismo el
banco determina libremente mediante sus politicas el importe
de las comisiones a cargo del cliente que cobrard por el uso

do este servicio.

Vale decir, que el banco se exime de toda
responsabilidad por el mal funcionamiento del cajero
automidtico, asi como en caso de pérdida 0 robo de la
tarjeta, el banco se exime de responsabilidad mientras el

titular no lo comunique a éste.

* ZORRILA ARENA, § ¥ José, Salvestre Mendez Diccionanio ¢ Economia Limusa, Méxco,
1995 pig $4



11. OPERACION BANCARIA

La operacién bancaria o mejor conocidos como contratos
bancarios consisten cn un necgocie juridico, guc se clasifica
de bancario sélo por el tipo especial de empresas conocidas

come bancos.

Al respecto De Pina Vara cita a Rodriquez Rodriguez,
que al respecto dice: “las operacionec bancarias se
caracterizan por ser operaciones de crédito realizadas
profesionalmente, Los bancos, son en definitiva empresas que
se encuentran en el centro de una doble corriente de
capitales; los que afluyen hacia el banco, de quienes no los
necesitan y los que efluyen del banco para ir a manos de
aquellos que se encuentran precisados de ellos. En tomar
dinero barato y en proporcionarlo un poco mis caro, con
caracter profesional, es decir, de un modo habitual y como
finalidad de existencia consiste la sustancia de un banco.
Las operaciones por las que el banco recibe dinero son
operaciones de crédito, aquéllas por las que el banco
entrega dinero son también de crédito”.’

Las operaciones bancarias se clasifican en operaciones
pasivas, operaciones activas y operaciones neutrales, mismas
que se encuentra reguladas en la Ley de Instituciones de
Crédito en su Titulo Tercero, capitulos 1I, III y 1V,

Serdn operaciones activas en las que el banco otorga
créditos como son aperturas de crédito, contratos de crédite
refaccionario, de habilitacidn o avio, etc. Operaciones
pasivas por lo tanto son aqueilas que realiza el banco al

recibir depésitos de su clientela, con el propdsito de

T DE PINA VARA, Rafael Elementos de Dereche Mercantl Moucano, Pommua  Ménsco, 1998 pig 302
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aplicarlo 'a su propio fin,. entre éstas encontrabmos la’
emisi6én de ‘obligaciones, bonos de caja, etc. Las
obligaciones neutrales su funcién del banco no es el de un
intermediario de crédito, pues ni recibe capital ni otorga
créditos, son simplemente aquellos servicios que cl banco le
otorga a sus clicentes en su funcién de banco, como las son:
cajas de sequridad, compraventa de oro y plata entre otros.
Y precisamente como serviclos lo establece la Ley de
Instituciones de Crédito, el banco y el cliente celebran
convenios en los cuales el cliente se obliga a pagar una
comisién ¢ el banco se compromete a prestar un servicio, con
lo cual éste obtendrd utilidades.

12, DEPOSITO BANCARIO DE DINERO A LA VISTA EN CUENTA
CORRIENTE

E} presente concepto se compone de dos operaciones
bancarias una de ellas el Depésito bancario de dinero el
cual se clasifica dentro de las operaciones bancarias
pasivas. Al efecto sefiala la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito en su articulo 267 “El depésito de
una suma determinada de dinero en moneda nacional o en
divisas o monedas extranjeras, transflere la propiedad al
depositario y lo obliga a restituir la suma depositada en la

misma especie”,

Por lo que depésito bancario “es la operacién pasiva en
la cual un banco, que recibe propiedad dinero del! cliente,
sc obliga a devolver la misma cantidad de iqual o distinta
moneda, segin convenio, pagando o0 no uh plus en calidad de
interés, Las causas que determinan su generalizacién son
miltiples cuando se trata de una masa de dinero que ha de

permanecer ociosa en manos del depositante, el depdsito se
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realiza no ’5610 por. Eazohééde"segu;idad sino también para
obtener como vvb.e,neficio un  determinado interés, como
1nver816n o para’ éontér con fondos cuando una situacién
imprevista ’exiqe a. su pro;ﬁiét:arlo la utilizacién del
capital.”® )

Los - depdsitos bancarios pueden ser retirados; a la
vista, caracterizado por facultar al cliente para que lo
retire en el momento en que lo desee, a plazo o previo
aviso, de ahorro y retirables en dias preestablecidos, asi
lo especifica el articulo 46 fraccién 1 de la Ley de
Instituciones de Crédito.

Ahora bien el articulo 269 de la citada ley menciona,'
“€n los depdsitos a la vista, en cuenta de cheques, el
depositante tiene derecho a hacer libremente remesas en
efectivo para abono de su cuenta y a disponer total o
parcialmente de la suma depositada, mediante cheques girados
a cargo del depositario. Los depésitos en dinero,
constituidos a la vista en instituciones de crédito, se
entenderdn entregados en cuenta de cheques, salvo convenio
en contrario. Para que el depositante pueda hacer remesas
conforme a este articulo, en titulos de crédito, se
requerird autorizacién del depositario. Los abonos se

entenderdn hechos salvo buen cobro.*

En este tipo de contrato el cliente tiene
disponibilidad absoluta de su dinero, por lo que el banco se
obliga a.restituir la cantidad depositada en el momento en
que lo pida el depositante. Ahora bien y como lo sefala el

articulo arriba citado, la manera comiun de este es a través

' GARRIGUES, Joaquin Curso de Derecho Mercanul Tomo Il 9%.ed Pornia Méxxco, 1998 pig 71
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de un contrato de depésito bancario a la vista en cuenta de
cheques o bien a través de una tarjeta de material plastico.

Por lo que toca a la cuenta corriente marca el articulo
302 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
“En virtud del contrato de cuenta corriente, los créditos
derivados de las remesas reciprocas de las partes se anotan
como partidas de abono o de cargo en una cuenta y sblo el
saldo que resulte a la clausura de la cuenta constituye un
crédito exigible y disponible.”

Es decir, a partir de este contrato ambas partes seran
acreedores y deudores, por lo que serd en el saldo final de
la cuenta donde se verifique quien parte es la acrecdora y
quien la deudora. Por lo general en el depdsito en cuenta
corriente el cliente siempre es acreedor y el banco el
deudor por 1o que no hay reciprocidad de remesas.

De lo anterior podemos concluir que el depédsito de
dinero a la vista en cuenta corriente es una cuenta abierta
por medio de la cual el dinero depositado por el cliente es
retirable en cualquier momento, obligindose con el banco a
pagar por este servicio. Asimismo de este contrato se deriva
la tarjeta de débito.

Las partes adquieren derechos y obligaciones al
celebrar dicho contrato entre las obligaciones del banco
estédn: La apertura de una cuenta, entregar al depositante
chequera o bien tarjeta de débito, recibir depdésitos, hacer
pagos de bienes y servicios con cargo a su cuenta, enviar
mensualmente al cliente el estado de su cuenta, pagar los
cheques que libere el cliente, abonar a su cuenta los

interese que genere su cuenta. Dentro de sus derechos se
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establecen; cargar a la cuenta del cliente las comisiones
por servicios prestados, dar por terminado el contrato
cuando a juicio del banco lo considere pertinente, asi como
a efectuar modificaciones a los términos y condiciones del
contrato bastando para ello un aviso escrito al cliente con

diez dias habiles de anticipacién a que entre en vigor.

Las obligaciones del cliente son: mantener fondos
suficientes, dar aviso sobre cambio de domicilio, comunicar
al banco el extravio o robo de la chequera o bien de la
tarjeta plastica, no librar cheques sin fondos. Sus derechos
entre otros son: hacer disposicién absoluta de sus fondos,
designar apoderados o beneficiarios, bhacer remesas a su

cuenta en titulos de crédito.

Este contrato puede darse por terminado por cualquiera
de las partes, previo aviso dado a por escrito a la otra,
por muerte del titular por malos manejos en la cuenta.
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CAPITULO II.

ANTECEDENTES

A. LABORALES

El Derecho del Trabajo ha ido evolucionando de manera
significativa a través del tiempo a nivel mundial, pues en
la antigiledad el trabajo era considerado objeto de desprecio
por los hombres, por lo que quedd a cargo de los esclavos la
realizacién de éste ya que eran considerados cosas.

Las guerras, escribe Beltrand Russell, “que
primitivamente fueron de exterminio, se transformaron
gradualmente, cn guerra de conquista; los vencidos, en lugar
de ser exterminados, eran sometidos a la esclavitud y
obligados a trabajar para sus conquistadores. Cuando ocurria
esto, surgian dentro de la comunidad dos clases de personas:
los miembros originarios que eran los tnicos libres, asi
como los depositarios del espiritu tribal y los sometidos
que obedecian, no movidos por una lealtad instintiva, sino

por el miedo.”’

Ahora bien en Roma el trabajo era objeto de
arrendamicnto, de la compraventa por lo que se le encuadrd
dentro del derecho civil, dentro de las instituciones:
“a)Locatio Conductio Operarum, una persona prestaba el
servicio locator operarum, a otra que adquiria el beneficio

de la mano de obra, conductor operarum.

* RUSSELL, Beltrand Retratos de Memona, M. Aguilar Editoe. Buenos Aures, 1961, pig 174
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b)Locétio Conductio Operis, una persona entregaba la
materia’ que debia labrarse a otra que estaba dispuesta a
labrarla, al empresario de la obra, el duedfo se llamaba
locator operis y el ecmpresario o trabajador conductor
operis.

c} Locatio Conductio Rei. Se refiere al arrendamiento
de esclavos, intrascendente en cuanto a las relaciones que
establecian entre las dos figuras de amo y esclavo.”!? No
podia existir locatio conductio, esto es arrendamiento de se
servicios, sin merces, sin el pago previamente concedido.
Estos contratos sélo facilitaban la explotacién del hombre
por el hombre, el arrendatario utilizaba la energia de,
trabajo de otro hombre, simplemente procuraba su bheneficio,
sin otorgar beneficios o proteccién alguna a estos hombres
que se daban en arrendamiento.

El movimlento obrero se produce ciertamente con la
Revolucién Industrial que suvele ubicarse en el afio de 1760,
sobresale el nombre de James Watt inventor de la maquina de
vapor, este fenémeno del industrialismo, el nacimiento de
fabricas, trae como consecuencia el nacimiento del
proletariado, los obreros trabajaban a destajo, se les daba
una suma minima para satisfacer sus necesidades inmediatas

que se cubria a la semana o a la quincena.

Si bien con las maquinas se podia tener una mayor
produccioén, los trabajadores no estaban familiarizados con
éstas, ni tampoco estaban acostumbrados a las larqgas horas

de trabajo, a permanecer c¢n un solo lugar grandes cantidades

"* BRICERQ RUIZ, Albeno. Detocho Individual ded Trabaso, Hasla Ménico, 1985 pigs0,S1.
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‘de - trabajadores. entre .ellos. nifos- y mujeres que aunque
realizaban trabajo igual recibfan un salario inferior.

En 1776 el Edicto de Turgot intentd suprimir los
gremios. Pero fue hasta 1789, como consecuencia de las ideas
de liberalismo, cuando definitivamente se suprimieron en el
decreto del 12 de marzo, que ordend que a partir del primero
de abril “todo hombre es libre para dedicarse al trabajo,
profesién, arte u oficio que estime conveniente, pero estard
obligado a proveerse de un permiso, a pagar los impuestos..
. y a conformarse con los reglamentos de policia que existan
o expidan en el futuro.”"

En la Ley Chapelier del 14 de junio de 1791, expedida
dos anos después de la Declaracién de los Derechos del
Hombre del Ciudadano, en su exposicién de motivos senala que
“No existe mas interés en una Nacién que el particular de
cada individuo y el general de la colectividad”.'? Esta fue
una ley a favor de la burquesia, pues Su consecuencia fue la
negacién de las libertades de coalicién y asociacién
sindical a fin de evitar que la clase trabajadora exigiera
condiciones de trabajo humanas, asi también surge un Cédigo
Penal que castigaba los actos que tuvieran como efecto poner
obstdculos a la marcha progesista de las fuerzas econéaicas,
cstablece el delito de coalicién. Y un Codigo Civil el cual
requlaba la contratacién de los trabajadores, bajo
condiciones inhumanas no haciendo distincién entre hombres
nifos y mujeres pues se amparaba en el principio de la ley
es iqual para todos, sin cmbargo este principio no se ve
reflejado en el articulo 178f del Cédigo Civil de Francia

donde se menciona “que el patrono sera creido bajo palabra,

! BRICERO RUIZ, Alberto Op.cit. pig 60
' DAVALOS. José Dorecho del Tbajal 6°ed. Poia Méxica, 1996, pig 7
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si afirma el monto de los salarios, el pago de los'salarios-
del afo vencido y la existencia de anticipos sobre -el afio
siguiente” esto en virtud de que el patrono merece més‘
confianza.*!?

Estos tres  documentos, fueron los lineamientos
generales de!l nuevo orden politico y juridico europeo y la

pauta para la construccién del derecho en América Latina.
1. EL MOVIMIENTO OBRERO EN EL SIGLO XIX

La propiedad privada es la clave del origen y del
fundamento de la desigualdad entre los hombres, por lo que
l6gico era que existiera inconformidad por parte de la clase
desprotegida, por los que nada tenian. El movimiento obrero
cn ¢l siglo XIX trac aparejadas doctrinas, ideologias que
inspiraron a los trabajadores en su lucha social, existen
varios exponentes de importantes doctrinas sobre el trabajo
entre ellos Carlos Marx.

Inglaterra fue el primer pals donde se lograron las
libertades colectivas, asi como también fue en Inglaterra
donde se dio el movimiento llamado Guerra Cartista, en este
movimiento se vieron reflejadas las ideas de Roberto Owen y
de Fourier, documento redactado por un grupo de obreros de
Londres donde plantean puntos de exigencia politica,
naturaleza constitucional, se busca una reforma de las
fabricas, sin embargo este mowvwimiento no tuvo éxito, se
realizaron por tres veces peticiones pero faltaba una
direccién, lo cual provocd una desunién entre los cartistas
de fuerza ficica y entre los cartistas de fuerza moral como

los llama el maestro Néstor de Buen.

Y DE LA CUEVA, Mario Op cit pig 10
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En 1848 Francia sufre una crisis ecconbmica en el
comercio 'y en la industria., Menciona Marx que este
movimiento no representaba a ninguna clase determinada, pero
las pretensiones de los obreros si eran claras, entre ellas
esta la creacion de un Ministerio del Trabajo, que seria el
ministerio proletario, junto a los de Haclenda, Comercio y
Obras publicas, asi como consagracién del derecho al trabajo
mediante el establecimiento de los Talleres Nacionales, sin
embargo este movimiento tampoco tuvo éxito pues la Comisién
Ejecutiva de la Asamblea Nacional prohibe las aglomeraclones
populares, ademas convierte el salario por dia en salario
por destajo, y aunque los obrero resistieron finalmente
cedieron ante la fuerza del ejército.

Un movimiento mds en este siglo es el de la Comuna de
Paris, en Francia después de que Luis Bonaparte consigue el
poder se da una expansion ccondmica, con ello un incremento
industrial. Sin cmbargo por cuestiones de politica se da la
guerra franco prusiana, con la cual se derrumba el imperio y
proclama la Republica, por lo que a falta de hombres en la
Guardia Nacional agrupan a los obreros, y éstos ya armados
toman por asalto el Hotel de Ville, por lo que el gobierno
se da cuenta que esta situvacién pone en peligro sus
intereses como los de los terratenientes y capitalistas, y
aunque intenta desarmarlos, se declara la querra entre Paris
y ¢l gobjerno Francés y es el 28 de marzo cuando se proclama
la Comuna de Paris, la que dicté una serie de medidas de
contenido social.

Entre otras cosas se ordena abrir un registro de las
fAbricas clausuradas por los patrones y se preparan los

planes para su explotacién en cooperativas de obreros, se
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suprimen las jornadas de trabajo nocturno para los
panaderos, se ordena la clausura de casas de empefio, por ser
una forma privada de explotacién de los obreros. Pero el
gobierno francés ataca a Paris y concluye con el asesinato

en masa de luchadores de la Comuna.

vale hacer mencién de alguna de las ideas de Carlos
Marx ya que en sus ideas se reflejan la lucha de clases,
pensamientos que los obreros tomardn en cuenta, publicd
varias obras, entre ellas en febrero de 1848 en Londres el
Manifiesto Comunista, documento que expone varias ideas
entre las que resaltan desde el punto de vista del maestro
Néstor de Buen “la explicacién materialista de la historia,,
de la que fluye la ley fundamental de la lucha de clases; en
seqgundo lugar la tesis de que en el sistema de la propiedad
privada, la contradiccion entre las clases es inevitable; en
tercer término, la teoria de la revolucién, que ensefd a
los trabajadores que solamente a través de ella podria
ponerse fin a la lucha, as! como también que la clase
trabajadora estaba destinada por la historia a llevarla a
cabo; en cuarto lugar, la visién de la sociedad socialista
del futuro, en la que desaparecerian la propiedad privada
sobre los instrumentos de la produccién y la posibilidad de
la explotaci6on del hombre por el hombre; en quinto término,
la idea de que en esa misma sociedad del mafana moriria el
Estado creada por las clases poscedoras para mantener a los
trabajadores bajo su dominio; finalmente el Manifiesto
concluye con la conocida invitacién: “Proletarios de todos
los pueblos, unios”.'' Sin duda son demasiados los puntos del

pensamiento Marx, sus ideas tiepen como fundamento el

" DE BUEN LOZANO, Nésior Deecho del Trabape. Tomo | Sed Pomuz Ménco, 1991 pag 16, 17,
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sistema social y econbémico, . son “varios los exponentes cjue
sigquén su linea para encontrar la propia.

Del espiritu de la frase de Marx podriamos decir que es
punto de partida para concebir los problemas sociales desde
el aspecto internacional, coinciden varios autores en
llamarle Internacionalismo Proletario cuyas principales
manifestaciones surgen cn el siglo XIX, mediante la creacién
de la Primera y Sequnda Internacional.

Primera Internacional. Es a partir de 1860 cuando el
movimiento obrero resurge toda vez que disminuye la
represldodn que se da con motivo de las revoluciones de 1848,
por lo que Carlos Marx aprovecha la ocasién ya que en
Londres se celebra en 1862 una Exposicién Universal, por lo
que establece contactos con los obreros que vienen a
visitarla. Y el 5 de agosto de 1862 Marx celebra una reunién
que llama de confraternidad internacional, como propdsito de
esa reunién Marx busca crear un Comité de Trabajadores que
pretende el intercambio de correspondencia sobre temas

relativos a la cuestién internacional industrial.

El 28 de septiembre de 1864, se lleva a cabo un mitin
en Martin's Hill de Londres al que acuden entre otros cuatro
de los mas grandes representantes del movimiento obrero, es
aqui donde se acuerda constitulr la Asociacién Internacional
de Trabajadores, y sc encarga preparar los estatutos a un
consejo del que forma parte Marx.

El Congreso de la Asoclacidén Internacional de los
Trabajadores celebrado en Ginebra ¢l 3 de septiembre de 1866
declara que esta Asoclacion, asi como todas las sociedades o

individuos y adheridos, reconoce como deber de su base de
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condu‘cta hacia todos los hombres, la verdad, la justicia, la
moral sin distincién de color o de nacionalidad. En su
articulo primero de dichos estatutos el punto central es
procurar la comunicacién y cooperacién entre los obreros de
diferentes paises que aspiran al mismo fin, ayuda mutua,

progreso y la completa liberaciéon de la clase obrera.

Esta Primera Internacional celebra varios congresos,
sin embargo el 28 de octubre de 1868 el grupo Bakunista que
se habia separado de la Liga de la Paz crea en Ginebra la
Asociacién de Trabajadores denominada La Alianza de 1la
Democracia Socialista. Mas tarde estos dos se asociarfan
ambos tendrian la direcciéon de la Primera internacional, sin
embargo queda debilitada ideolégicamente y es finalmente en
el VII Congreso donde el congreso adopta la resolucién de
que queda disuvelta el consejo general, fue el fin de 1la

Primera Internacional.

Segunda Internaclonal, Esta tiene lugar en Paris del 14
al 21 de 1889 en la Sala Petrille, a la que asisten
delegaciones de dieciséis paises, destaca la intencién del
Congreso de tratar los problemas concretos del proletariado
con mayor énfasis, el proyecto sedalaba: a)leglislacién
internacional del trabajo, Reqlamentacién legal de 1la
jornada de trabajo, trabajo nocturno y diurno, dias de
descanso para los adultos, para las mujeres y los nifos.
b)Vigilancia en los talleres de la grande y de la pequefia
industria asi como de la industria doméstica; c) Vias vy
medios para obtener reivindicaciones y d) Abolicién de los

ejércitos permanentes y armamento del pueblo.

Este Congreso también Jecide la celebracién de la

manifestacién internacional del primero de mayo, en homenaje
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"a' 1.6,8_ lideres obreros de Chicago, condenados a muerte y
ejeév tados con motivo de los acontecimientos ocurridos el
. pri;;(;ro de. mayo de 1886 en los que se exigi6é la reduccién a
“~ocho hqfas de la jornada de trabajo.

Esta Seqgunda Internacional celebra varios congresos, en
donde se¢ discutid, la legislaciéon protectora de los obreros
©y el derecho de asociacién y la postura de la clase obrera
contra el militarismo y la guerra. El ¢ltimo Congreso se
lleva a cabo a fines del siglo XIX en Paris, en el mismo se
conviene la creaci6on de un Buré de la Internacional con sede
en Bruselas.

Ahora bien entre 1914 y 1918 se llevd a cabo la Primera
Guerra Mundial, con la cual se dieron cambios en las bases
de la socledad individualista y liberal burguesa del siglo
XIX. Entre estos cambios cabe destacar la superacion de la
legislacién obrera, un nuevo derecho del trabajo mas justo,
y social. Los trabajadores de los Estados en guerra lanzaron
desde 1914 la idea de que en el tratado que pusiera fin a la
Jucha se incluyeran las normas fundamentales para la
proteccién futura de los trabajadores.

En los siguientes afos a la gquerra, se cred la
Organizacién Internacional del Trabajo en el Tratado de
Versalles de 28 de junio de 1919 y la proclamacién de la
Constitucién Alemana de Weimar el 11 de agosto de 1919, cabe
hacer sefalar que México desde 1917, ya habia consagrado el

derecho del trabajo en su articulo 123 Constitucional.

Sin embargo, la paz no duré muchos aflos, pues se dio la
Segunda Guerra Mundial, y es en la Carta de las HNaciones

Unidas, proclamada en San Francisco el 26 de junio de 1945,
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sehalé el deber de la Organizacién de promover niveles de
vida mas elevados, trabajo permanente y condiciones de
progreso 'y desarrollo econdmico de y social. Asi también la
Declaraciéon Universal de los Derechos del Hombre, aprobada
el 10 de diciembre de 1948, recogié los principios generales
fundamentales del derecho del trabajo, los que servirian
para asequrar al trabajador y a su familia una existencia
conforme a la dignidad humana.

“Sir William Beveridge formulé en los anos de la Guerra
un plan para el future de la comunidad de las naclones y
para una vida justa en cada pueblo cuyo lema se expresaba
en: sequridad social. Tres principios esenciales para la paz.
universal y para las relaciones justas entre los hombres,
justicia en lugar de fuerza como arbitro entre las naciones,
oportunidad razonable para desarrollar un trabajo
roductivo, seguridad de ingresos suficientes para estar a
cubierto de la indigencia cuando por cualquier circunstancia
no se pueda trabajar®.!®

2. LA REVOLUCION MEXICANA

Es ahora, cuando tocaremos en especifico la creacién
de! Derecho del Trabajo en nuestro pais. E! primer acto
trascendental de los insurgentes, fue 13 abolicién de 1la
esclavitud decretada por don Miguel Hidalgo y Costilla en
valladolid, el 19 de octubre de 1810.

Cabe hacer mencién que José Maria Morelos y Pavon, en
los Scntimicntos de la Nacién Mcoxicana ya cxpresa: “Quc cemo
la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte

nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia

" DE LA CUEVA, Mario Op_ait pig 23



y patriotismo, moderen la opulencia y.la indidéﬂ@iq\y
suerte se aumente el Jjornal del p&bré,. &ué;?mqjo:e

costumbres, aleje la ignorancia, lav‘rébihé ‘y'}ei hué;;o ;l ’
hermosas palabras de Morelos que - .no  se - llega qnifa:“

cristalizar en el siglo XIX.

Es desde 1904 cuando en México se ve por ei bienestar
de los trabajadores y asi se refleja en la Ley ’Viéénte
Villada y a decir del maestro Cavazos Flores, en su articulo
3°. Sefnalaba “cuando con motivo del trabajo que se encargue
a los trabajadores asalariados. . .sufran estos algin
accidente de trabajo que les cause la muerte o una lesién o
enfermedad que les impida trabajar, la empresa o negociacién
que reciba sus servicios estard obligada a pagar, sin
perjuicio del salario que debliera devengar por causa del
trabajo una cantidad, . .“!* Esta ley como la de Bernardo
Reyes que se promulgé en 1906, toman muy en cuenta los
accidentes de trabajo, por lo que dieron pauta a la Ley de
Accidentes del Trabajo de Chihuahua que mas tarde se
expidiria.

Pero en 1906, se sientan las bases de la ideologia de
la revolucidédn mexicana, a través del manifiesto y programa
del Partido Liberal, presidido por los hermanos Flores
Magén. En ¢l se analizdé la situacién del pais en esa época y
las condiciones de los obreros y campesinos, proponia
reformas de fondo a los programas politicos, agrarios y del
trabajo. Es sin lugar a dudas Ricardo Flores Magén uno de

los mas significativos revolucionarios que ha tenido México.

' CAVAZOS FLORES, Baltasar. Lecsiones de Derecha Laboral Tnltas. México, 1992, pig 75
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En el mismo afio de 1906 ocurrieron dos grandes luchas
de clases, uno de estos sucesos es la lHuelga de Cananea que
los obreros mineros declararon a fin de consequir mejores
salarios, e igual trato para los trabajadores mexicanos como
para los extranjeros, dando prefercncia de empleo a los
mexicanos. El sequndo acontecimiento es la Huelga de Rio
Blanco que tiene lugar en 1907, de este movimiento sobresale
entre otros puntos la prohibicién de tiendas de raya.

Ahora bien ya el movimiento armado, inicia en 1910 a
partir del Plan de San Luis, cuyo dirigente Francisco 1I.
Madero da a conocer cl objetivo fundamental de desplazar el
régimen porfirista, sin embargo logrado esto y estando en el
poder, no crea ninguna reforma social, al contrario ataca y
reprime a quienes lo 1llevaron al poder, defraudando al
pueblo, por lo que ante tal descontento los trabajadores
comienzan a formar nuevas agrupaciones siendo el punto de
encuentro la Casa del Obrero., Sin embargo fue por poco
tiempo ya que Madero junto con Pino Sudrez fueron asesinados
tras la usurpacion de Victoriano Huerta, gobierno que
tampoco consagré reformas sociales, al contrario fue un

régimen de represién y control.

No es sino hasta 1913, cuando Venustiano Carranza
siendo gobernador de Coahuila alienta a los trabajadores a
luchar por sus dercchos, plasmandose estos propoésitos en el
Plan de Guadalupe, otorgando a Carranza el nombramiento de
Primer jefe del Ejército Constitucionalista, finalmente este
movimiento triunfa, suscribféndose el 13 de agosto de 1914
los Tratados de Teoloyucan, por lo que el ejército se rinde
y se determina que el ejército constitucionalista se haria
cargo de ia Ciudad de México.
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Comd consecuencia del triunfo de la Revolucién Mexiéanav
surge la promulgacién de decretos por parte de los
gobernadores de las entidades federativas, en 1las que
contemplaron  reformas  sociales, los deseos de los
trabajadores, inicidndose con ello la creacién del Derecho
del Trabajo. Siendo en Aguascalientes donde el comandante
militar y gobernador Alberto Fuentes D. establece el
descanso semanal, la jornada de trabajo maxima de 8 horas y
prohibié las reducciones del salario, en San Luis Potosi el
qgeneral Eulalio Gutiérrez, establecité el salario minimo
espebial para el trabajo de las minas, el pago de salario en
efectivo, la inembargabilidad de éste, la prohibicién de las
tiendas de raya, la creacién del Departamento del Trabajo y
la irrenunciabilidad de los derechos legalmente
incorporados; cn Tabasco por decreto de 19 de septiembre de
1914 se estableci6 1a abolicién de las deudas de los
campesinos, la jornada méxima de 8 horas y el salario
minimo. En Jalisco el gobernador Manuel M. Diéguez, el 2 de
septiembre de 1914 expidié un Decreto que consignaba el
descanso dominical, los dlas de descanso obligatorio y las
vacaciones, asi como sanciones por violacién a los derechos
anteriores. kEn la misma entidad Manuel Aquirre Berlanga, en
los Decretos de 7 de octubre de 1914 y 28 de diciembre de
1915, reglamenté la jornada de trabajo de 9 horas, la
prohibiciéon del trabajo de los menores de 9 afnos, el
establecimiento de salarios minimos para el campo y la
ciudad, la proteccién del salario, el trabajo a destajo, el
riesqo profesional y el establecimiento de Juntas de
Conciliacion y Arbltraje.

En Veracruz, el gqobernador Manuel Pérez Romero, impusc
el descanso semanal. En el mismo estado, el 19 de octubre de
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1814, = Candido Aguilar promulgd la Ley del Trabajo del
Estado, que reglamentd la jornada maxima de 9 horas con
descanso para tomar alimentos, el descanso semanal y
obligatorio, la responsablilidad patronal por riesgo de
trabajo, un secrvicio médico adecuado, la obligaciétn de
construir escuelas primarias, el establecimiento de 1la
Inspeccién del Trabajo y la organizacién de la justicia
laboral a través del establecimiento de los tribunales del
trabajo denominados Juntas de Administracién Civil.
Asimismo, en Veracruz el 6 de octubre de 1915 Agustin Milléan
promulgd la primera Ley de Asociaciones Profesionales de la
Repiblica.

En Yucatdn el general Salvador Alvarado expidié dos
leyes en materia de trabajo, la de 14 de mayo de 1915, que
creé el Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje y
Ya Ley de 11 de diciembre de 1915, que junto con las leyes
Agraria, de Hacienda, del Catastro y del Municipio Libre

fueron conocidas como las Cinco Hermanas.“!!

Por lo que toca al Distrito Federal, por decreto de 17
de octubre de 1913, sc anexé a la Secretaria de Gobernacién
el Departamento del Trabajo, destaca un proyecto de Ley
sobre el Contrato de Trabajo, en el que participa el
ministro de Gobernacién Rafael 2Zubardn Capmany, este

proyecto se establecidé dentro del derecho civil.

Posteriormente a estos adelantados decretos Venustiano
Carranza el 14 y 19 de septiembre de 1916, convocd para que
se eligiera representantes a un Congreso Constituyente cuyo
objeto era modificar la Constitucién de 1857, |

‘T DAVALOS, José. Unnuevo Articulo 123 sin Apariados, 13* od Pomia México, 998 pig 19,20



38
3. EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO

En 1916 en el Teatro lturbide, Carranza presentd un
proyecto dec constitucidn, el cual casi no aportaba nada a
favor de los trabajadores, pese a lo dicho en el discurso de
inauguracién de las sesiones del Congreso, pues en relacién
al problema social menciono “que mediante la reforma de la
fraccion %X del articulo 72 que conferia al Poder
Legislativo la facultad para expedir leyes sobre el trabajo,
sc lograria implantar después todas 1las instituciones del
progreso social a favor de la clase obrera y de todos los
trabajadores, con Jla limitacién del numero de horas y
trabajo. . ."*

Asi siendo sede Querétaro, se inicla la discusién del
articulo 5° dcl proyecto, la comisién prescntd su dictamen
en el cual se hacian breves consideraciones al trabajo como
la prohibici6tn del trabajo nocturno de mujeres y nifos, y la
jornada mixima de trabajo de 8 horas, negando principlos
propuestos por los diputados Jara, Géngora y Aguilar.
Comenzando asi el debate, en el que intervinieron grandes
oradorcs como Victoria, Lizardi, iniciando cl combatc cn
contra de la doctrina tradicional del derecho constitucional
Heriberto Jara, en nombre de la cual se obstaculiza la
consagracién de los principios por los que el pueblo habla
luchado, sefalando “los Jjurisconsultos y tratadistas
sostienen que en una Constitucidén .no puede consignarse el

principio dc la jornada mixima dc ocho horas ¢qué cs lo que

" DE BUEN L, Néstor, Op. cit pig 332
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a producido esta tendencia? Un cuerpo normative incapaz de

aliviar la explotacién y la miseria que en México reinan.~®*

Por su parte Froyldan C. Manjarrez en su discurso
menciona la conveniencia de que se dedicara un capitulo o
titulo de la constituciétn a las cuestiones de trabajo,
Alfonso Gravioto aunado a estas ideas menciona “...asi 1la
Revolucion Mexicana tendrd el orgullo legitimo de mostrar al
mundo que es la primera en consignar en una constitucién los

sagrados derechos de los obreros*?®

A Carranza no le quedé mas que adoptar la decisién de
la asamblea, y comisiondé al Licenciado José Hatividad Macias
para que apoyase la adopcién de un titulo especial sobre el
trabajo, por le que se integré una Comisién redactora
presidida por Pastor Rouaix secretario de Fomento.
Finalmente el proyecto quedd terminado el 13 de enero de
1917, proyecto que fue turnando a la comisién para su
revisién, se hicieron algunos cambios destaca la
intervencién de Migica donde precisa que: “la comisién habia
modificado el Proyecto en el sentido de que la huelga no
tendria por objeto realizar la justa distribucién de los
beneficios sino conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccioén, armonizando los derechos del
trabajo y del capital.”?!

El 23 de enero de 1917, fue aprobado el proyecto dando
nacimiento al articulo 123 precepto que consagraba garantias
sociales en una Constitucién, en el que se les hizo justicia

a la clase trabajadora. Por lo que en la Constitucion

" PATINO CAMARENA,, E. Javier Institucioass del Dereche del Trabao.y de b Sezundad Sosial
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Mexicana promulgada el 5 de febrero de 1917, quedé piaéma’do

dicho precepto que seria base de las reglamentaciones de los
derechos de los trabajadores.

Articulo 123 Constitucional en su primer parrafo
seflalaba: “El Congreso de la Unién y las legislaturas de los
estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo fundadas en
las necesidades de cada regién, sin contravenir a las bases
siguientes”®?. El fondo de este articulo es la proteccién al
trabajador, asi{ como sus derechos tomando su calidad de ser
humano, define una politica gqubernamental en materia
laboral, aplica la justicia en las relaciones obrero
patronales, e¢stablece un equilibric entre los factores de
produccién, y en general contiene un mejoramiento para el
bienestar de los trabajadores. En base a este articulo se
expldieron leyes de trabajo en los diferentes estados de la
Repiblica Mexicana, siendo Veracruz el primero de ellos, y
hace en su ley una elevacion de las formas de vida de los
trabajadores.

En materia procesal también hubo preocupacién, por lo
que “se expidid el 27 de noviembre de 1917 la Ley sobre
Juntas de Conciliacién y Arbitraje para el Distrito y
Territorios Federal”®?

Pero como va pasando el tiempo, ocurren cambios los que
llevan a revisar la ley y a transformarla en los puntos
necesarios a fin de llevarla a la realidad que se csta
viviendo, esto lo previo el articulo 135 de nuestra
Constitucién, que establece la forma en que puede ser

reformada o adicionada. Por lo que en virtud de estos

= DE LA CUEVA, Mano Op crt pig $0.
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cambios soclales y de que' existian ya demasiadas
codificaciones en materia laboral, lo que acarrea algunos
problemas pues no habia una uniformidad en ellas sus
criterios variaban de un Estado a otro. Situacién que
resultaba un poco diffcil, se necesitaba hacer un consenso
de ellas. Siendo Presidente Portes Gil, propone la reforma
de la fraccién X del articulo 73 Constitucional que se
refiere a las facultades del Congreso asi como la del
. proemio del articulo 123, esto & fin de que unicamente el
Congreso legislara en materia laboral, siendo aprobadas
dichas reformas el 22 de agos:c de 1929, esto abre 1la
posibilidad de crear una ley fecaral. Asi a partir de esto

nuestro articulo 123 ha sufrido vzrias reformas.
4. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Es en 1929 cuando se presenta un estudio del proyecto
de un Cédigo Federal Laboral, sin embargo este se rechaza
por agrupaciones obreras y por l&s Camaras en virtud de que
establecia un principio de sincicalizacién unica, ademés
establecia un arbitraje obligaterio para las huelgas, cabe
destacar que aun no se hablan promulgado las pertinentes

reformas a la Constitucidn cuandc se propone este.

MAs tarde una vez aprobadas las reformas, se presenta
un segundo proyecto el cual se cresenta bajo el nombre de
Ley, siendo presentado por el Licenciado Aarén Saén:z
Secretario de Industria Fomentc y Trabajo, la comisién
redactora intcgrada por Eduards  Sudrez, Agquiles Crus v
Ca;'etano Ruiz Garcia, tombé en cuenta los puntos de 1la
convencién obrero patronal que previamente 1a Secretaria de

Industria tuvo a bien llevar a cabo.




Promulgédndose ¢l 18 de agosto de 1931 poi: el Presidem.e ®

Pascua)l Ortiz Rubio la Ley Federal del Trabajo, 1‘a-qu'egh'a:c‘1“a :
referencia en su articulo 14 transitorio que quedaban’

derogadas todas las anteriores leyes o leyes‘expedidas' por.

los estados o bien por el Congreso.

Esta ley también fue sufriendo modificaciones entre las
que destaca el maestro De Buen las siguientes: "En el afo
1933 se modificaron los articulos relativos a la integracién
y funcionamiento de las comisiones especiales de salario
minimo; en 1936 se establecid el pago del séptimo dia de
descanso dominical; en 1940 se suprimi6é6 la prohibicién que
los sindicatos tenfan de participar en asuntos politicos, en
1941 se modificaron diversos preceptos sobre el derecho de
huclga; por decreto de 19 de diciembre de 1962 se
reqglamentaron las reformas constitucionales del mismo ano
relativas a lgs trabajos de mujeres y menores, salarios
minimos, estabilidad en el ecmpleo y participacién en las
utilidades y se introdujeron modificaciones que relejaban la

tesis de la relacién de trabajo.”?

Resaltan de la Ley de 1931, instituciones fundamentales
para los trabajadores como lo son: los sindicatos, el
contrato colectivo y el derecho de huelga, las cuales
consiguieron el equilibrio entre las relaciones obrero
patronales, manteniendo as{ una justicia social. Destaca que
hoy dia sigue el sindicalismo, punto de vital importancia en
una empresa. Claro ejemplo del sindicalismo es la CROM, la
CTM que surge en 1936.

M DE BUEN L., Né&stor. Op. cit. plg 358
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Por lo que respecta a la institucién del salario, desde
‘ el proyecto de esta ley fue punto de vital importancia, pero
Portes Gil en su proyecto no da importancia a las
prestaciones en especie, simplemente sefalaba que el salario
es: “la retribucién pecuniaria que debe pagar el patrono al
trabajador por virtud del contrato de trabajo” pero este no
se elevé a la ley ya que la comisién lo rechaza
modific&ndolo, y climinando las palabras retribucién
pecuniaria, y en cuanto a las prestaciones que integran el
salario lo agreqé en el articulo 86 de la ley. Resalta
también que esta ley implantd ¢l salario minimo., Finalmente
aprobada la Ley de 1931 tiene vigencia treinta y nueve afos,
después es desplazada por la nueva Ley de 1970.

5. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Influyen factores sociales, econdmicos, politicos vya
que de 1931 a 1970, la poblacion aumenta, ¢l costo de 1la
vida es mds caro, el Estado retira apoyo y fuerza al
movimiento obrero, en sindicalismo no quedan plasmados los
buenos propésitos de Cirdenas, por lo que es necesario crear
una ley que se adeclie a las nuevas necesidades de los
trabajadores.

Durante estos anos se formaron importantes sindicatos,
surgieron conflictos entre estas agrupaciones y el Estado,
ya que una vez mids no se vela una justicia social. Siendo
Presidente de la Repiblica Adolfo Lopez Mateos, el sindicato
dec ferrocarrileros pretende una renovacidn, clevar el aivel
de operacién de los Ferrocarriles Nacionales de México,
pedia una revisién de sus tarifas, supresién de subsidios de
transporte de articuloc especiales y 1a clininacién de

canonjtas en materia de tarifas per lo que hecha su peticién
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se - enfrentan al rechazo de sus.pretensiones, por lo que el
sindicato determina llevar a cabo paros, motivo por el cual
interviene la policia tomando los locales sindicales y
arrestando a los trabajadores, por lo que en 1960 el
Presidente decidié crear una reforma al articulo 123
constitucional; reforma de gran importancia, la
incorporacién de los trabajadores al servicio del Estado, en
un apartado B de este articulo afadiendo catorce fracciones
mds a dicho apartado.

En 1962, se expiden otras reformas relativas al
trabajo de menores y de las mujeres, elevando a 14 afos la
edad minima para trabajar, y se modifica el sistema de
fijacién de los salarios minimos, por lo que a partir de ahi
serdn determinados por zonas ecconémicas, asi{ también
establece la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las cmpresas, se define la estabilidad en el
empleo. .

Posteriormente estando gobernando Gustave Diaz Ordaz,
designa una comisién encargada para la elaboracién de un
proyecto de Ley del Trabajo, dicha comisién quedd integrada
por el Secretario de Trabajo de Previsién Social Salomén
Gonzdlez Blanco, Mario De la Cueva, con los presidentes de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Federal y local,
Cristina Salmoran de Tamayo y Ramiro Lozano, y el maestro
Alfonso Lopez Aparicio. Dicho proyecto una vez terminado fue
enviado por ordenes de Diaz Ordaz a los sectores obrero y
patronales, Es el 1° de mayo de 1970 cuando nace la nueva
Ley Federal del Trabajo.

En ella se hacen alqunas modificacicnes, sin que sus

instituciones fundamentales se plerdan, se precisan puntos,
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por ejemplo la definicién del salario, antes decfa “la
retribucién que debe recibir cl trabajador a_cambio de su
trabajo” quedaria ™“la retribucién que debe recibir el
trabajador por su trabajo”. Dando una visién del derecho
laboral el maestro De la Cueva, menciona: “La Ley nueva no
es, ni quiere puede ser, todo el derecho del trabajo; es
solamente una fuerza viva y actuante que debe gular a los
sindicatos en su lucha por mejorar las condiciones de
prestacién de los servicios y a los patronos para atemperar
la injusticia que existe en sus fabricas. Tampoco es una
obra final, por lo que deberd modificarse en la medida en
que lo exija el proceso creclente del progreso nacional,
para acoger los grupos de trabajadores aun marginados y para
superar constantemente, hasta la meta final las condiciones
de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos esta construida
la civilizacién.*®

Ciertas son las palabras del maestro, la justicia
social va requiriendo reformas buscando ¢l equilibrio entre
el capital y el trabajo, por lo que en 1973 se reforma dicha
ley cuyo objetivo fue crear instituciones para el poder
adquisitivo del salario, en 1974 se reforma el articulo 4°
Constitucional a fin de crear la igualdad de la mujer y el
hombre, reforma que se reflejaria también en la ley laboral.

Ademas entre otras reformas se adicionan las fracciones
X1 apartado B, XII apartado B y XIII apartado B que hacen
referencia a la vivienda de los trabajadores, cada una con
sus respectivas modalidades, asimismo en 1974 se reforma la
fraccién XV del apartado A mencionando las condiciones de
sequridad e higiene, en 1975 la fraccién XXXI del apartado A

P DE LA CUEVA, Masio Op.cit. pig 60
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hace referencia a wuna lista que comprende todas las
industrias que serdn de competencia federal, por lo que se
refiere al proemio del apartado “A” en 1978 se adiciona el
padrrafo primero plasmando el derecho al trabajo digno y
socialmente Gtil. En cuanto a materia procesal tuvo una
importante reforma en 1980, resaltando la conciliacién como
medio de resolucién, la suplencia de la deficiencia de la

demanda para ¢l trabajador entre otros procedimientos.
6. EL COMITE MIXTO DE PROTECCION AL SALARIO DE 1974

En los primeros afos de la década de los setentas,
comienzan a surgir los primeros desequilibrios en la
relacién precios salarios, por lo que paralelamente se dan
luchas por mejoras, se agudizan alqunos procesos que inciden
indirectamente sobre los ingresos de los trabajadores, tales
como la carestia, la distorsién de precios en el mercado y
el incumplimiento del salario minimo, a decir de éste en
algunos afios habfa de alcanzar niveles para los cuales la
economia no estaba preparada lo que vinculado a la crisis
habia de ocasionar un largo descenso de los minimos. Si bien
cn 1970 sc incorpera 3 la Ley Federal del Trabajo un
principio fundamental articulo 90 parrafo tercero
“considerar de utilidad social el establecimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario.”

Cuando ya aparecian los primeros sintomas del colapso
del vicio modclo de crecimicnto y ante el deterioreo de los
niveles de vida de los trabajadores, el movimiento obrero
organizado en el Congreso del Trabajo demandd la aplicacién
por parte del Gobierno Federal de una serie de medidag

encaminadas a proteger el salario contra los eventuales
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: deteﬂbfos asi como a emprender una lucha frontal contra el
aiza :de los precios, derivados del consumismo, el
incumplimiento de las leyes laborales y el ejercicio
irracional del gasto familiar. Surgiendo como peticién
fundamental al Presidente la creaci6n de un foro permanente
de caricter mixto para proteger el salario contra impactos

de detrimento derivados de fenbmenos econémicos.

Por lo que una de las respuestas del Gobierno Federal a
las demandas de los trabajadores fue la creacién el 3 de
abril de 1974 del Comité Nacional Mixto de Proteccién al
Salario {CONAMPROS) , con el caracter de 6rgano de

colaboracién social y apoyo técnico del Congreso del-

Trabajo, bajo la coordinacién del sector laboral, de esta
forma se definieron las bases para que el Estado vy
trabajadores instrumentaran una estrategia de concertacién
phra promover medidas que contrarrestaran los efectos de la
inflacién sobre el salario y los ingresos fundamentales de

las familias trabajadoras.

En el periodo que va de 1974 a 1982 comienzan a
presentarse indices inflacionarios, por lo que en este lapso
se da una reduccién de los niveles de bienestar, asi que el
objetivo de 1la Institucién se enfoca a resguardar el
salario, no tanto de la inflaciotn pues ésta s6lo puede ser
contrarrestada via politica econbmica, sino a proteger el
gasto familiar contra fenémenos de carestia y especulacion,
Por ende las prioridades se centran en realizar acciones de
gestién para establecer tiendas sindicales, orientacién
sobre el ejercicio racional del gasto y promocién de
mecanismos de abasto social, es de particular relevancia el

hecho de que en el seno del Comité y con la participacion
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activa. -de- -la diputaciéri‘ 6biéfa".:s‘e‘b,ha;a‘_bela_bo:ado el
anteproyecto de la‘Ley Federal de Protecéién 43'1 A'Consumldor,
que posteriormente se constituyéd eri u‘n’:vinst.ru'mgrito de
defensa y orlentacién para los trabajadores:y Vv_la pobl‘acién

en general.

Ahora bien en el periodo de 1983 a 1990 hay una
pronunciada recesiétn de la economia combinada con inflacién
alta, ocasiona que durante este periodo los ingresos
salariales de los trabajadores decrezcan en mas del 50%, con
esa perspectiva el Comité Nacional Mixto de Proteccion al
Salario, asigna prioridad a la atencién de los derechos de
los trabajadores en cuanto a prescervar el empleo y obtener

mejores prestacliones que contrarresten la calda salarial.

La amplitud de la crisis obligdé a realizar una amplia
labor documental para detectar las demandas de los
asalariados y formular planteamientos de solucién a los
problemas, en la busqueda de nuevas salidas a la crisis, se
apoyan los reclamos sindicales en el sentido de fortalecer a
la pequefa y mediana empresa, asi como a las microempresas
del sector social de la economia, también se asigna
prioridad a los proyectos como la participacién del
trabajador en las utilidades de las empresas y promocién de
la raclionalizaciéon del gasto obrero mediante canastas

basicas alimentarias.

En el periodo de 1990 a la fecha ha surgido la economia
de mercado, que plantea nuevas perspectivas para las cuales
los trabajadores y sus organizaciones no estin del todo
familiarizadas al desconocer el cardcter e impactos de la
globalizacién, esta circunstancia sumada a que el salario

continda deteriordndose obliga a enfocar las acciones del
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Comité Naclonal Mixto de Proteccién al Salario al
otorgamiento de asesorias para fortalecer las
remuneraciones, via mejoramiento de la contratacién
colectiva, prestaciones, impuestos al salario, entre otros.
A partir de 1996 y a raiz de un convenio de COPARMEX CTM el
Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario apoya a las
organizaciones sindicales en la promocién de wuna Nueva
Cultura Laboral, enfocada entre otros propoésitos a mejorar
los habitos de trabajo y a emprender una buisqueda permanente
por elevar la productividad y la justa distribucién de sus
frutos.

De la vinculacién entre algunos de los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo y de la politica laboral con
otros del Programa de Accién del Congreso del Trabajo, se
han derivado estrategias para que a través del CONAMPROS se
concierten y ejecuten acciones con diversas instituciones
estatales, desarrollandose de esa manera un programa de
proteccién al salario mediante tres Areas sustantivas: Area
de Cooperacién Técnica, Arca de Comercializacién y Area de
Comunicacién Sindical.

De esta forma se han incorporado al subprograma una
variedad de servicios de consulta, asesoria, gestién,
concertacién, percepcidn y ejercicio del salario, de ahi que
sus programas especificos estén orientados a satisfacer
demandas en materia de proteccién al salario surgidas, tanto
de sindicatos como de los trabajadores en lo individual,
Programitica y administrativamente el organismo define sus
funciones en el marco del programa de Politica Salarial
operado por el sector laboral, especificamente su estructura

y actividades estédn orientadas a alcanzar los objetivos y
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metas del Subprograma “Proteccién al Salario” el cuél es ..
supervisado y mejorado con las propuestas surgidas del séno3
del Pleno Directivo del Comité Nacional Mixto de Pro;ecciéﬁ.
al Salario, 6rgano de gobierno de la institucién integrado

por representantes oficiales y sindicales.

Institucionalmente este Comité se sustenta en  los
ordenamientos juridicos que a continuacién se ciltan:
articulo 123 Constitucional, ya que dicho comité va a
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos constitucionales

en materia de defensa de los derechos laborales.

Articulo 25 Constitucional ya que menciona que “la ley
establecersd los mecanismos que faclliten la organizacion y
la expansién de las actividades econédmicas del sector
social, de los ejidos, organizaciones de trabajadores,
comunidades, empresas que pertenezcan mayoritariamente o
exclusivamente a los trabajadores. . .”

Articulo 28 Constitucional marca; “el Estado contard
con los organismos... que requiera para el efica: manejo...
en las actividades de cardcter prioritario donde...

participe por si o con los sectores social y privado.”

B. CREDITICIOS
1. EL CODIGO DE LARES

Es el comercio el punto de arranque para llegar a este
Cédigo, debido al intento de regular el intercambio de
productos destinados al consumo, surgiendo por ello el
derecho mercantil, a fin de regqular las transacciones que se

l1levaban a cabe en las ferias.
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Si bien el truéque fue la primera forma de intercambio
comercial que el hombre wutilizé para satisfacer sus
necesidades, a través del tiempo esta figura ya no es
necesaria y de alguna forma la costumbre la va regulando. La
Lex Rhodias de iactu es claro ejemplo que desde tiempos de
la antigtedad s¢ traté de legislar el comercio, ya que
fueron los fenicios quienes rompen con la tradicién de
comercio terrestre aportando ésta institucién recogida por
el derecho romano y que ha trascendido hasta nuestros dias
en el derecho Maritimo. Ya en la Ecdad Media los gremios de
los comerciantes obtienen mas auge, siendo ellos los que
resolvieran sus controversias a través de un tribunal que
fallarfa de acuerdo a los usos y costumbres de cada ciudad,
creando as{ sus propios estatutos y ordenanzas. Siendo las
ordenanzas de las ciudades las que darian lugar a la primer
legislacién en materia mercantil. Francia fuc la que expidié
el Coédigo de Comercio de 1808, el cual “incluydé a las
empresas dentro de las materias que regulaba, con lo que el
derecho mercantil se extendié paraz comprender tanto a 1las
actividades de intercambio como a las de produccién de
mercaderias y servicios.”?® Dicho C&digo fue la base para las

legislaciones de los diversos paises.

En México en 1592, el consulado se preocupo por la
regulacién del comercio y fueron las ordenanzas de Burgos y
Sevilla las que rigieron hasta 1604 cuando Felipe IIl
aprueba las ordenanzas del consulado de la Universidad de
Mercaderes de la Nueva Espana aunque en la practica se
aplicaron las Ordenanzas de Bilbao. En 1841 aparece un
decreto sobre la organizacién de las juntas de fomento y

tribunales mercantiles expedido por Santa Anna.

* BARRERA GRAF, Jorge. Temas d¢ Dereche Menaaul. UNAM. Méxxo, 1983 pig.17
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Es el 16 de mayo de 1854 cuando  fue promulgado por
Antonio Lopez de Santa Anna el primer Cédigo de Comercio
Mexicano, mejor conocido como Cédigo de Lares en funcién de
su autor Teodosio Lares quien fuera entonces Ministro de
Justicia, Negocios Eclesidsticos e Instrucciéon Publica. Este
Cédigo contiene 1091 articulos, consta de cinco llibros,
denominados: de los comerciantes y agentes de fomento; del
comercio terrestre; del comercio maritimo; de las quiebras;
de la administracién de Justicia en los negoclos ' de
comercio.

Es en su libro segundo donde se reglamentan los
contratos y obligaciones mercantiles, contiene una parte de
aplicaci6én general y partes especiales a las companias de
comercio, compras ventas, permutas, préstamos, fianzas,
seguros, a la letra de cambio, las libranzas, cambio, vales,

pagarés y prescripcién de las obligaciones mercantiles.

Cabe decir que ya en este Cédigo queda claramente
delimitada la competencia de los tribunales mercantiles asi
como la aplicacléon de esta ley. Este Coéddigo de Comercio de
1854, tuvo una corta existencia debido a que en el pals se
vivian hechos politicos relevantes, toca a Ignacio Comonfort
declarar derogado este Codigo en 1856 y que en materia de
comercio deberian de regir las leyes anteriores, por lo que
las Ordenanzas de Bilbao recobraron fuerza. La vigencia de
este Cédigo fue de apenas un aflo, ya que por la derrota del
gobierno de Santa Anna, tras el triunfo de la Revolucién de
Ayutla, éste se derogd en 1855, aplicindose desde entonces,
de nueva cuenta, las Ordenanzas de Bilbao.

Ya en el proyecto de la Constitucidn de 1857 en el

articulo 72 fraccién X se atribuyd al Congreso de la Unién
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la facultad para establecer las bases generales de la
legistacién  mercantil, no es hasta 1863 cuando se
restablecié la vigencia del Coédigo de lLares asi mismo se
ordené la formaci6én los tribunales que dicho ordenamiento
preveia. Una vez que fue promulgada ia Constitucién de 1857,
dicho Cbdigo sigui6é vigente, y & consecuencia de del
articulo 72 donde se concedian facul:ades & los Estados para
legislar, varios de ellos hicieron una copia del Cédigo de
1854. En el Estado de México, el 5. de junio de 1868 se
declar6d vigente el Cédigo de Comercio de 1854. Por decreto
de 24 de junio de 1868 la legislatura de Puebla declaraba
aplicable el Cédigo Lares, con excepcién de aquéllas
disposiciones que pugnaran con la Cecastitucién. En el estado-
de Tabasco se publicé en 1878 otro Cédigo de Comercio, que
reprodujo el Cédigo lares.

Fue hasta que el gobierno de la Repiblica consideré
pertinente integrar una comisidén encargada de formular las
bases generales de la legislacién mercantil y de reformar el
Cédigo de Comercio o en su defecto Zormular uno nuevo, esto
ante la diversidad de legislaciones mercantiles, por lo que
surge la necesidad de reformar la constitucién a efecto de
otorgar al Congreso Federal la facultad de legislar en
materia de comercio, reforma que el 14 de diciembre de 1883
se hizo a la fracciéon X, de) articulo 72 constitucional, lo
que dié lugar a la expedicién de un Cédigo de Comercio de
aplicacién federal, ¢l que comenzd a regir el 20 de julio de
1884, el cual derogé todas las disposiciones mercantiles
anteriores, incluyendo las Ordenanzas de Bilbao.
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2. EL CODIGO DE COMERCIO

El Cédigo de 1884 fue sustituido por el Cédigo de 1889,
vigente desde 1890, hasta nuestros dias con  algunas
modificaciones y mutilaciones. El cual tiene influencia
tanto del Cédigo espanol de Sainz de Andino, y del Cédigo
Italiano de 1882, como del de 1884.

El 4 de ijunio de 1887, el Congreso autorizé al
Ejccutivo rcformar total o parclalmente cl Cédigo y “ecl 2
de julio del mismo ando, se nombrd una comisién compuesta de
tres vocales y un secretario cargos que ocuparon los
licenciados Joaquin T. Casasus, José Marla Gamboa y José de
Jeslds Cuevas y Roberto Nunez, esta comisiéon en primer lugar
se hizo cargo de los puntos que necesitaban una reforma
urgente por lo que redactaron un proyecto de reformas en
materia de sociedades, en el cual se reguldé a la socliedad
anénima tomando como modelo las legislaciones extranjeras
contempordneas  y se  suprimié  a las  sociedades de
responsablilidad limitada. El1 proyecto se transformé en la
Ley de Sociedades Anénimas y fue expedida por el Ejecutivo
cl 11 dc abri) dc 1888.4%

Sin embargo la comision continud sus trabajos vy
presenté el proyecto del Cédigo de Comercio expedido por el
entonces Presidente Porfirio Diaz el 15 de septiembre de
1889, en un principio el Cédigo quedo integrado por 1500
articulos divididos en cinco librog, el primero sefnalado
como Titulo preliminar y de los comerciantes; ¢l sequndo del
comercio, el tercero del comercio maritimo, el cuarto de las

quiebras; y el quinto de los juicios mercantiles. Es el

"' VAZQUEZ ARMINO, Femando. Derecho Mercantl, Porria México, 1997, pig 149
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Libro Segundo el que regula los contratos mercantiles, asi
como el depodsito, comisién, préstamos, cesién de créditos,
letra de cambio, pagaré, cheque, entre otros, este mismo
libro consta de un articulo relativc a las instituciones de
crédito, las cuidles mientras no existiera una legislacién
especial que las regulara, podrian establecerse previa
autorizacién de la SHCP y contar con la aprobaciéon del

contrato respectivo por el Congreso.

En virtud de que ¢l derecho mercantil requlaba la
totalidad de la actividad econémica y poco a poco esta ha
ido creciendo, van surgiendo cambios por lo que en la
actualidad y a nivel internacicnal los diversos paises se
ven en la necesidad de regular toda esta materia no solo en
un Cédigo de Comercio sino en diferentes leyes especiales,
México no es la excepciér.\‘ por lo que aunque nuestro Cédigo
de Comercio sigue vigente este ha sufrido una serie de
desprendimientos, sin que por ello se redujera ampliamente
hoy en dia consta de 1463 articulos, dichos desprendimientos
se debieron a la creacidon de leyes distintas y especiales a
efecto de que estén actualizadas a los cambios que vive la
sociedad moderna.

Por lo anterior muchos precepios se han derogado de
nuestro Cédigo, pero han surqgido nuevas leyes de cardcter
mercantil las que estdn en vigor siendo algunas; la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, la Ley General
_de Instituciones y Sociedades mutualistas de Sequros: la Ley
de Instituciones Crédito; la Ley Genaral de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito; la Ley Sociedades de
Inversién; la ley Orgdnica del Banco de México, entre otras,

as{ también se han ido creando nuevis leyes que aunque no



surgen como desprendimiento del Cédigo de Comerclov la
materia que regulan es mercanti!, cabe decir que estas .leyes
también han ido sufriendo modificaciones.

Es. el articulo 75 del Cédigo de Comercio el que
delimita la materia mercantil! por lo que marca los actos que
se consideran mercantiles, considera en sus fracciones las
obligaciones de los comerciantes, las que contralgan entre
elluos pero no asi las que provengan o nazca de una
obligacién mercantil, quedando as{ plenamente separada la

materia civil de la mercantil.

Cabe hacer mencién que a pesar de que sigue vigente el
Cédigo de 1889, se han formado comisiones, sc han presentado
proyectos a fin de revisar esta legislacién sin embargo no
ha sido posible, a pesar de que nuestro C6digo ha cumplido
mis de un siglo de vida.

3. EL CREDITO Y SU EVOLUCION

Crédito proviene del latin creditum, que significa
tener confianza, menciona Pablo Greco “En sentide moral
crédito es la buena reputacién de que goza una persona, en
sentido juridico crédito indica el derecho subjetivo que
deriva de cualquier relacidn obligatoria y se contrzapone al
débito que incumbe al sujeto pasivo de la relaciéon, en
sentido econdmico juridico significa cuando una relaciéon de
dar ¢ posecer cxistente entre dos sujetos, se da en un primer
tiempo para recobrar despué¢s un seqgundo tiempo, lo que se ha
dado.”*

™ ACOSTA ROMERO, Miguel. Detecho Bancatio, 4. E4 Pomia México, 1991, pig 527
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En. la vida comercial el hombre ha inventado sistemas a
efecto de que el comercio vaya evolucionando, el mds antiguo
de ellos es el trueque y uno de los mds reclentes es
precisamente el crédito “el descubrimiento del crédito es
como fuerza creadora de riqueza.”” €s la incorporacién del
crédito, de esa confianza de solvencia que tiene una persona

sobre otra, para que se materfalice en un documento.

Es el {ntercambio, en el que el vendedor entrega la
cosa y posteriormente en otro espacic de tiempo el comprador
entrega su precio, es decir se la pagaria a crédito, promesa
de pago, asi el comerciante observé que con este sistema
aumentaba sus ventas y en su futuro veria reintegrado su
dinero y si asi lo pacté un posible interés, por lo anterior
el crédito es un mecanismo puramente mercantil que surge y
se desenvuelve de manera practica y atil, tanto para el
comerciante como para el adquirente de bienes y servicios,
posterjormente los bancos adoptan este sistema otorgando

crédito a sus clientes.

Actualmente es el crédito la base de la actividad
mercantil y por consiguiente de las instituciones del
comercio, entre las que figuran los titulos de crédito como
son el pagaré, el cheque, la letra de cambio, el certificado
de depésito, asi como los contratos mercantiles, los
contratos de apertura de crédito, entre otros. El crédito es
un  concepto genérico que puede abarcar una serie de
operaciones especificas o ramnas que han ido
especializdndose, las cuales van tipificando las distintas
actividades de las instituciones de crédito.

T CERVANTES AHUMADA, Rail. Derech Mersanul Hero México, 1990, pig. 3
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El crédito se ha clasificado desde el puntd de Qiéfa' det i
las entidades que lo reciben, asi como a las que"ést':ai'

destinado como por ejemplo; en crédito a la ’indUstrla,"‘a; la.
importacién, al comercio, etc. ' P

4. LA TARJETA BANCARIA EN MEXICO

Sin duda la tarjeta es un instrumento de los mas
modernos, que proporciona comodidades y facilidades para
adquirir bienes y servicios, anteriormente estas tarjetas
fueron de cartén o 'metélicas actualmente son de material
plistico, mencionan diferentes autores que es la tarjeta la
que desplazard la moneda en forma total.

Es en Europa donde un grupo de propietarios de hoteles
inventaron el sistema mediante el cual otorgaban crédito a
clientes importantes tanto en el hospedaje como en los
alimentos por lo cual se les expedia una tarjeta a los
clicntes, con la cual sc schalaba quc cl tencdor cra una
persona solvente, el cliente solamente firmaba las facturas
y por correo se cubria el importe, este fue un procedimiento
practico y seguro pues asi{ !as personas ya no llevaban
cantidades de dinero, y podrian evitar un posible robo.
Posteriormente importantes tiendas comerciales utilizaron
también este sistema otorgands tarjetas a sus clientes en
las que estaban impresos sus datos y el limite por &l hasta
por el cual podrian utilizarla. Ya en 1948, en los Estados
Unidos de América la tarjeta bancaria ya operaba. En Europa
en 1954 la tarjeta de crédito expedida por un banco cobra su
mayor auge. A partir de entonces las tarjetas se fueron
adoptando cn casi todos los paises. En México es en los afios

cincuenta donde alqgunas tiendas comerciales adoptan este
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“sistema '.y algunas compafias de aviacién, cabe decir que atn
"los bancos no la proporcionaban.

En México el primer banco que adopto el sistema de
expedir tarjetas de crédito fue Banco Nacional de México,
infciando su operacién e 1968, la segunda institucidn fue
Banco de Comercio quien utilizé esta tarjeta denominada
Bancomer operando en 1969, mads tarde opero la tarjeta
Carnet, este sistema fue autorizado & un grupo de bancos
entre los primeros de ellos figuran Banco del Atlantico,
Banco Comercial Mexicano hoy Scotiabank Inverlat, Banco de
Industria y Comercio hoy Citibank, Banco internacional vy
Banco de Londres y México hoy Banca Serfin, posteriormente

se unieron a estos otros como Banpals, Banco BCH.

Debido a que en principio los bancos no estaban
familiarizados con esta Jinstitucién sufrieron algunas
instituciones pérdidas, sin embargo los tarjetahabientes
también se vieron afectados por el uso desmedido de la linea
de crédito. Sin cmbarqgo los bancos se han ido actualizando
tanto en la forma de expedir dichas tarjetas, como en su
administracién, ademds de contar con sistemas electrénicos
modernos los que permiten tener un mayor control a la
institucién bancaria y ofrecer un mejor servicio a los

usuarios.

Las tarjetas de crédito sc¢ han clasificado cn tarjetas
de crédito directas o comerciales, y tarjetas indirectas o
bancarias. Las tarjetas directas son las que otorgaban
centros comerciales a sus clientes a fin de que puedan
adquirir bienes o servicios que ellos proporcionen, estas
tarjetas son expedidas gratuitamente por su emisor, la

finalidad de estas tarjetas es incrementar ventas, estas
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tarjetas las expiden directamente la tienda comercial,
llevan su administraci6n, su operatividad. Los créditos que
se dan pueden ser en cuenta corriente; en ésta el término
para pagar es de hasta tres meses sin cargo de intereses, se
da una limitacién menor que en la cuenta especial, donde se
otorga mayor plazo para pagar por lo que estas tiendas
otorgan cantidad mayor, cobrando un interés, Esta tarjeta la
reglamente la Ley Federal de Proteccién al Consumidor.

Por lo que hace a las tarjetas indirectas, estas son
expedidas por una instituclién bancaria, a una persona fisica
para que a través de ella pueda adquirir bienes y servicios
de terceros, es decir otorga un préstamo al tarjetahabiente
por una cantidad previamente cstablecida, el cual podré
utilizar en lo que desce, obligindose a devolver esa
cantidad a la institucién mids los intereses causados. Cabe
hacer mencién que no se ha expedido una ley especial sobre
las tarjetas bancarias, simplemente sec han regulado a través
de reglamentos o circulares emitidas por 1la Comisién
Nacional Bancaria y por la Secretaria de Haclenda y Crédito
Piblico. En 1967 la SHCP dio a conocer el primer reglamento
de la tarjeta de crédito bancaria, actualmente la ley de
Instituciones de Crédito s6lo hace mencién de ella mds no la
regula, esto en su articulo 46, por lo que hasta nuestros
dias son las circulares las que marcan las reglas de las
tarjetas de crédito.

Mencionan dichas reglas que las tarjetas de crédito se
expedirdn siempre a nombre de una persona fisica, seran
intransferibles y deberdn contener: -1la mencién de ser
tarjeta de crédito y de que su uso estd restringido al

territorio nacional o blen que su uso podrd hacerse tanto en
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el territorio nacional como en el extranjero; ~la
denominacién de la institucién que la expida; -un nomero
seriado para efectos de control; -el nombre del titular y su
firma visual o codificada electrénicamente (NIP}; ~la
mencion de que su uso se sujeta al tarjetahabiente a las
disposiciones establecidas en el contrato de apertura de
crédito; -la mencién de ser intransferible y la fecha de

vencimiento de la tarjeta.

El contrato que regula esta tarjeta como Se especifica
en lineas anteriores 1o es el Contrato de Apertura de
Crédito en cuenta corriente que lo regula la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito en su articulo 291 el cual
menciona: “ En virtud de 1la apertura de crédito, el
acreditante se obliga a poner una suma de dinero a
disposicién del! acreditado, o a contraer por cuenta de éste
una obligacién, para que el mismo haga uso del crédito
concedido en la forma y en los términos y condiciones
convenidos, quedando obligado el acreditado a restituir al
acreditante las sumas de que disponga, o a cubrirlo
oportunamente por el importe de la obligacién que contrajo,
y en todo caso a pagarle los intereses, prestaciones, gastos
y comisiones que sc estipulen.” Asimismo dicho ordenamiento
en su articulo 296 hace referencia a la cuenta corriente
diciendo “La apertura de crédito en cuenta corriente da
derecho al acreditado a hacer remesas, antes de la fecha
fijada para la liquidacién en reembolso parcial, o total de
las disposiciones que previamente hubieren hecho, quedando
facultado, mientras el contrato no concluya, para disponer
en la forma pactada del saldo que resulte a su favor®, dicho
contrato es requisito sine qua non para el otorgamiento de
una tarjeta bancaria de crédito.
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'Pero ademés de la tarjeta de crédito reclientemente ha
surgido la tarjeta de débito la cual también es expedida por
instituciones de crédito, difiriendo fundamentalmente de la
tarjeta de crédito en funcién de que en esta el dinero que
- utiliza el tarjetahabiente es suyo, no es prestado como
sucede en la tarjeta de crédito.

Para que la Institucién bancaria expida la tarjeta de
débito es requisito celebrar un contrato de depésito
bancario a la vista el cual se encuentra regulado en la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, Titulo segundo
en sus articulos 267 al 275. En las tarjetas de débito 1la
facturaciébn de las transacciones efectuadas por el titular
se realiza, normalmente al tiempo que las mismas, lo que se
llama en términos informiticos en tiempo real o bien en un
plazo muy corto de uno a tres dias, estas tarjetas son
conocidas en otros palses como tarjetas de cajero

automdtico, de caja permanente o bien check cards.

Si bien la tarjeta de crédito tiene aproximadamente
unos 30 aflos de ser utilizadas en nuestro pais, las tarjetas
de débito han sido adoptadas muy recientemente por los
bancos a fin de allegarse mads fondos a su favor. Es de
hacerse mencidén que estas tarjetas no son titulos de

crédito.

Por su aceptacion las tarjetas pueden clasificarse en
tarjetas de aceptacion general denominadas también tarjetas
universales que son  aceptadas en toda clase de
establecimientos ejemplos de estas son: Visa, American
Express, Master Card, vy tarjetas de aceptacion limitada las
que son aceptadas sélo en determinados establecimientos vy
sucursales de éstos.
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Ciertamente las tarjetas se han difundido y convertido
en un sistema de pago de casi obligada aceptacién, la
tarjeta es un instrumento juridico que permite a su titular
realizar determinadas operaciones. con e! propio emisor o con
terceras personas, sustituyendo la necesidad de utilizar
dinero en efectivo, o bien documentos mercantiles, su
operatividad es de trascendencia eccnémica, la tarjeta
surgid como respuestd a una necesidad de la  sociedad
contempordnea y asi va evolucionando. Ha sido la tarjeta un
instrumento de desarrollo comercial y financiero, como un
instrumento de aseguramiento de pago, un instrumento de
disposicion en efectivo, asi como un instrumento de uso

internacional en su caso.
§, LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO

Como consecuencia de las mutilaciones que ha sufrido
nuestro Cédigo de Comercio, y 1a necesidad de crear leyes
que normaran la materia comercial en sus distintas ramas,
incluyendo la rama de los contratos mercantiles se dio
surgimiento a la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito en la que se unificaron contratos nominados
incluidos y reqgulados en la anterior ley como para
comprender Jlos aun no regulados. Por 1o que salieron del
Cédigo de Comercio los titulos VIII, IX, XII, XXI y el
titulo III.

La Ley General de Tftulos y Operaciones de Crédito
tienc sus antccedentes cn las Convenciones de Gincbra de
1930 y 1931 que le sirvieron de modelo, fue expedida por el
entonces Presidente Pascual Ortiz Rubic en el afo de 1932,
entrando en vwigor el 15 de septiembre de diche afo, quedando
abrogados los articulos 337, 339, 340 al 357: 365 al 370;
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449 al 57%; 605 al 634 y 1044, fraccion I del Cédigo de
Comercio de 1889, los cuales se referfan a las letras de
cambio, pagarés, cheques, cartas de crédito, falsedad, robo
hurto y extravio de los titulos valor, a la prenda
mercantil, y al depdsito en almacenes generales, actualmente
dicha ley consta de 359 artlculos.

Es esta ley la que enmarca los titulos de crédito o
titulos valor, de mancra general y se plasman los principios
y caracteristicas uniformes de éstos aplicables a las
diversas clases de los titulos de crédito.

6. EL CONTRATO DE DEPOSITO DE DINERO A LA VISTA

Este contrato esta regulado precisamente en la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito en su articulo
267, 269, y subsecuentes. En este contrato el cliente
deposita una suma de dinero en el banco con el objeto de
guardar alguna parte de sus ingresos para utilizarlos en un
futuro, algunas instituciones bancarias por ello otorgan un
interés.

El depésito ya era practicado en Roma, una
justificacién histérica del deposito es que el comerciante
tenia que transportar y almacenar la mercancia por lo que
tenfa que correr la suerte de pérdida o robo de la mercancia
o bien del dinero, esto da origen a que surja otro
comerciante cuya actividad principal es precisamente el
transporte o almacenamiento, como  consecuencia éste
comerclante cobra al depositante o transpertado un precio,
el depositante ademds de entregar el pago del servicio, pone
su confianza en ¢l otro comerciante y ¢l depositario debers

regresar lo depositado. Esta operacidén ha permanccido y ha
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ido evolucionando, plasméndose en nuestras legislacione}‘

mercantiles y asi 1o estima el Cédigo de Comercio en su
articulo 332, senalando que el depdsito serd mercantil si
las cosas depositadas son objeto de comercio, o si se hace a

consecuencia de una operacidén mercantil,

El depésito es un contrato real, que se perfecciona

con la entrega de las cosas al depositario, ahora bien el

depésito es bancario cuando el depositario es una.

institucién de crédite (banco), dato histérico del depésito
bancario es quienes poselan algin excedente de dinero lo

llevaban a guardar por razones de seguridad, a una casa de

comercio, y en alqunos casos los depositarios obtenian la

autorizaciéon de los depositantes para utilizar el dinero

invirtiéndolo y devolver en su caso otro tanto.

El depésito Dbancario de dinero se le ha ido
clasificando en: depésito de ahorro, depbésito en cuenta de
cheques con fines de retiro a la vista, depésito de titulos
o documentos para su conservacién o administracion,
depdsitos de muebles y valores en cajas de seguridad,

depbsitos de dinero con pago en consignacién.

Avocéndonos al estudio del ceatrato de depésito
bancario a la vista en cuenta corriente, este es un depésito
irregular, en virtud de que puede restiiuirse cualquier otro
bien siempre que sea del mismo género, es en efectivo o bien
en documentos cobrables a la vista, es retirable a la vista,
ya que la institucion depositaria se obliga a restituir la
suma depositada en el momento en que lo pide el depositante,
es un contrato de adhesién, es gratuite para el banco, esto
ya que el banco no estd obligado a pagar ¢l depositante,

solo se obliga a cubrir el cheque que se le presente. Se
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_hace ‘referencia al cheque en virtud de que enuncia el
articulo 269 “los dep6sitos en dinero constituidos a la
vista en instituciones en crédito, se entenderan entregados
en cugrit:a de cheques.”

Por lo que hace a la cuenta corriente que encierra este
contrato, el depositante tiene derecho a hacer libremente
remesas en efectivo para abono de su cuenta y a disponer
total o parcialmente de la suma depositada, mediante cheques
girados a cargo de la instituci6on depositaria, y como el
deposjtante puede hacer remesas para aumentar la suma
depositada y disponer de ella ya sea de manera total o bien
en partes, la operacién recibe el nombre de depésito en

cuenta corriente.

La terminacién de este contrato puede darse por la
voluntad del banco, por voluntad del cuentahabiente, por
muerte del titular, por razones institucionales. De lo
anterior podemos distinguir que el depdsito y el cheque en
este contrato son uno complemento del otro, mas siguen
siendo auténomos, siendo el depbésito una operacién de
crédito en sentido estricto, y el cheque es un titulo de
crédito.

Generalmente es a través de la apertura de este
contrato que las instituciones créditicias otorgan a sus
clientes la tarjeta bancaria de débito, una vez que el
cliente firma el contrato con el banco y hace el depésito de
dinero el banco entrega al cliente su tarjeta plastica, el
usuario ya no cuenta con chequera, en razén de que es la
tarjeta la que se utiliza para estar girando contra su
propio saldo disponible.
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CAPITULO III.

NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO

1. LA FRACCION X DEL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

El salario, sueldo, jornal, retribuci6on son algunos de
los nembres como se le ha denominado 2 ese patrimonio del
trabajador, por el pago de su energia utilizada por el
patréon, por lo que sigue siendo punto m&s que importante en
1a relacidn de trabajo. Como ha guedade consagrado tanto con
la Constitucién, como en la Ley Federal del Trabajo,
convenios colectivos de trabajo, contratos individuales de
trabajo, contratos ley, reqglamentos interiores de trabajo,
documentos que especifican el monto del pago, que se le hara
al trabajador por el trabajo realizado. Por su gran
importancia al salario, desde el Congreso Constituyente de
1917 establecié normas para la proteccién de este, y asi
lograr unc de los objetivos socjales, evitar que los duefios
de establecimientos, c industrias cayeran en viejos moldes
usurpando de su salario al trabajador, pretendiendo que la
historia no se repitiera,

Nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 Constitucional en su fraccién X
sefiala “El salario deberd pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda sustituir la moneda.*
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‘Con ello se busca que el pago del trabajo -salario-

consiga un equilibrio y justicia social, en 1la relacién

laboral, por 1lo que el patr6on pagard un salario al
trabajador en moneda de curso legal, equilibrio ya que por
el hacer corresponde un dar como obligacién entre las
partes, y Jjusticia social ya que no se trata de que el
fuerte obtenga del débil una explotacion desmedida y
precisamente por ser la parte fuerte se le permita que pague
al asalariado como quiera o mejor le convenga. Nuestros
Constituyentes habian vislumbrado tal situacién de que si
se permitfia que se pagara el salario a través de mercancias
por ejemplo se volveria a las tiendas de raya donde los
obreros tenian que adquirir sus satisfactores y de los de
su familia, pues no le quedaba otra opci6n al trabajador y
el patrén aprovechaba la situacién vendiendo los articulos a
alto precio. Si ello se permitiera la pobreza aumentaria en
gran escala.

Por lo que hace al pago en fichas, vales, el
trabajador quedaria en desventaja pues “éste no podria
cambiarlos en cualquier establecimiento 'quedarla limitado
tal vez a utilizarlos en ciertas tsend:;s, por lo que estaria
limit4ndose su libertad, no poder realizar lo que desee con
lo obtenido con su trabajo, por consiguiente estaria
sometido el trabajador por lo tanto también su familia.
Ademds que simplemente se crearia un caos total ya que no
habria una uniformidad de moneda, a nivel econémico politico
el cstado no tendria el suficiente poder, ya que al permitir
que a toda la poblacién trabajadora se le pagase con
cualquier signo representative de la moneda, y al adquirir
un bien o pagar un serviclo el trabajador a efecto de

satisfacer sus necesidades, el Estado estaria aceptado que
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cualquier persona empresa, 1ndusttia, f’ét:'c., 1a - cull
contratard el servicio de alguien emitiera a su mejor
parecer un tipo de equivalente -2 la moneda por lo que
violaria un precepto constitucional ya que el articulo 73
constitucional fraccién XvVII seflala: El Congreso tiene
facultad: Para eostablecer casas de moneda, fijas las
condiciones que esta deba tener, dictar reglas para
determinar el valor relativo de la moneda extranjera vy

adoptar un sjistema de pesas y medidas.

Sin bien corresponde al Banco de México emitir la
moneda de curso legal que se debe de adoptar a nivel pals
seria inconstitucional que cualquier sujeto emitiera un
cquivalente a la moneda ya que la moneda debe ser uniforme y
no se permite equivalentes. Y asi lo marca la Ley Monetaria
de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1°.”La unidad
del sistema monetario de los Estados Unidos Mexicanos es el
peso. . .” y en su subsecuente articulo menciona cuales
serdn las unicas monedas circulantes. Por lo que la moneda
es aquel unico signo representativo del precio de las cosas
para hacer efectivo los cambios, o bien el instrumento
representativo aceptado como medio de pago de deudas, 1la
moneda es el reemplazo del trueque que era intercambio en
especie, por lo que en cada pals se ha impuesto su tipo de
moneda pero con la caracteristica de que una moneda de un
pals a otro es validamente reconocida y puede ser cambiada
en su equivalente al pais en donde se necesite hacer uso de
ella, con 1lo que queda justificada 1la fraccion X del
articulo 123 Constitucional, pues como ya se mencioné dentro
de nuestra constitucién se requla también la emisién de la
moneda. .
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Por lo que tanto estd protegida la moneda ya que ésta
debe ser Gnica y por lo tanto universal dentro de un pais
determinado en caso concreto México, también se estd
protegiendo al trabajador, al ordenar la carta magna que
deberd pagarsele en moneda de curso legal. Al respecto el
Doctor D4avalos interpreta dicha fraccién ast como el
articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo mencionando que:
*al senalar que c¢l salario en efectivo debe pagarse en
moneda de curso legal, la cual no puede ser sustituida por
mercancias, vales fichas, etc., no esta prohibiendo el pago
del salario en especie, lo que pretende es evitar la
sustitucién dolosa de la moneda por algun medio

representativo.”*

Con atipado comentario se defiende y protege atn mis el
salario del trabajador ya que si bien se prohibe el pago a
través de mercancias, vales, no se esta diciendo que no se
puede dar como complemento, a parte del salario en efectivo
un salario en especie como entrega de productos, o bien
vales de gasolina, vales de despensa, automdvil, pues uno y
otro se integrardn en beneficio de los trabajadores, el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo al efecto refiere:
“El salario se¢ integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisjones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacidén que se entregue al trabajador por
su trabajo.”

A pesar de las miltiples reformas que ha sufrido la
Constitucién la fraccién X del articulo 123 ha perdurado sin

modificaciéon alguna, debido a 1a importancia que encierra ya

* DAVALOS, José. Tépicos Laborles. 2*.ed. Pomua. Méusco, 1978, pig, 163
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qué el salario es el elemento objetivo en una relacién de
trabajo, pero pese a ello este precepto en ocasiones es
violado ya que los mismos trabajadores rechazan el pago en
moneda nacional, esto sucede con frecuencia en los Estados
que se circunscriben la frontera con los Estados Unidos de
America; quienes prefieren que se les pague en délares,
debido al valor comercial que tiene éstz moneda frente al
peso mexicano, por lo que les beneficia mucho mads el pago en

moneda extranjera, ya que es mads remunerador.

Esto precisamente se tratd de combatir en el Congreso
de Querétaro de 1917, David Pastrana Jaimes habia
expresado: “Lo poco que he obscrvado en nuestra Republica
acerca de los obreros y los trabajadores, me ha traldo a
esta convicciéon: ningin movimiento obrero en la Republica ha
tenido un motivo distinto que la cuestién de los salarios;
no ha habido huelgas por ocho horas de trabajo; no ha habldo
huelgas por falta de un tribunal para resolver los
conflictos de los trabajadores:; no ha habido huelgas porque
las mujeres y los ninfos vayan a trabajar de noche; no,
sefiores, todas las huelgas en la RepGblica han tenido por
tnica causa la cuestidén de los salarios, porque nuestros
industriales, nuestros patronos, siempre han tenido a los
obreros a salario de hambre, a salario de muerte, a salario
de sed. Es una verdad ccondmica que no me podrd neqar
ninguna de las persona que han venido a hablar a esta
tribuna en bien del obrero. El tratadista tnrique George, al
hablar de la cuestién obrera, ha aplicado a los trabajadores
la famosa “ley de hierro” del salario, heaciéndose consistir

esta ley en qfx'e, a medida que la produccioén del trabajador
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ha sido mas intensa, su salario ha sido mas insignificante
wdl

para. cubrir sus necesidades.

El objetive de dicho precepto en cuestién es la
protecciodn del salario en efectivo pagado en moneda de curso
legal, sin embargo debido a cuestiones econbmicas, politico
sociales el trabajador desprecia nuestra moneda por otra, ya
que la inflacién, la calda o estatizacién de la bolsa de
valores, la economia nacional, entre otros no permiten que
crezca su valor al contrario lo decrimenta aun mas, y
consecuentemente el trabajador no puede alcanzar mejores

niveles de vida.

A pesar de que queda precisado que dicho pago debe ser
cn moneda fraccionaria, hoy en dia el pago del salario ya no
se da directamente, actualmente las empresas han adoptado el
sistema de pago de némina a través de una tarjeta de débito,
razén por la que interviene una institucién de crédito, cabe
declr, que clertamente el pago del salario del trabajador es
en moneda de curso legal, pero el medio que se utiliza para
hacer disposicién de este lo es una tarjeta plastica para

poder acceder a un cajero automatico.

Por lo anterior, validamente cabria hacer la pregunta
¢Existe una wviolacidén a la fraccién X del articulo 123
Constitucional y por lo tanto al articulo 101 de la Ley
Federal del Trabajo? Si vemos estos preceptos estrictamente
diremos que en efecto se da una violacitn a ellos ya que
seflalan que deberd pagarse precisamente en moneda de curso
legal, sin embargo al interpretarlo no existe violaciéon

alguna ya que aunque el pago ya no lo realiza directamente

¥ TRUEBA URBINA, Atbero. E|_nucya aticuld 123 2* of Pomia México, 1967 pig 49,50
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el patrén si no lo realiza a través de un tercero llamado-

institucién bancaria, el pago es ciertamente en moneda de
curso legal., Cabria recordar que usos y costumbres
finalmente se incorporan a la ley.

2, CLASIFICACION DEL SALARIO

El salario siendo Instrumento de autonomia del
individuo, se le ha sido clasificado por diversos autores,
asi mismo la misma Ley Federal del Trabajo marca
clasificacién en su articulo B3 parrafo . al seflalar: “El

salario pucde fijarsc por unidad dc ticwmpe, por unidad dc

obra, por comisién a precio alzado o de cualquier otra

manera."”

Diversos autores hacen una clasificacién del salario
adoptando una de ellas diremoe que el salario se clasifica
por su naturaleza en solo en efectivo y en efectivo y
especie. Por su férmula de valuacién se encuentra el salario
por unidad de tiempo:; por unidad de obra: por comisién; a
precio alzado; de cualquier otra manera. En cuanto a la
cuantia en salario minimo general; salario minimo
profecional, calario remuncrador. Por !a cauvsa que 1lo
origina en Ordinario y extraordinario. Por la oportunidad

del pago semanal o quincenal.

En cuanto a la clasificacidn por su naturaleza el
macstro Divaloc Morales la maneja como por ta forma en que
se cubren y es la Ley Federal del Trabajo la que marca en su
articulo 101, “El salario en efective deberd pagarse
precisamente en moneda de curso legal, ne siendo permitido
hacerle en mercancias, vales, fichas o cusiqulier otro signo

representative con que se pretenda sustizuir la moneda.”
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Este articule es idéntico a la fraccién X del articulo 123
Constitucional, el cual ya tratamos anteriormente, Salario

unicamente en ecfectivo, es decir el trabajador solo recibe
como remuneracién por su trabajo dinero.

En cuvanto a Salario en efectivo y en especie el
trabajador recibird ademds de su salario en moneda un
complemento a8 ese salario que serd en especie como puede ser
vales de despensa, habitacién, etc. El articulo 102 hace
referencia a ello “Las prestaciones en especiec deberdn ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se
pague en efectivo.” Destaca la ley el principio de
proporcién en cuanto al salario que reciba el trabajador en

efectivo en equivalencia con el salario en especie.

Si bien la ley permite que se pague la totalidad del
salario en efectivo o bien que se paque el salario en
efectivo y en especie, no permite que se pague la totalidad
del salario en especie pues serfa retroceder a los truck
sistems, debe prevalecer la proporcionalidad y por lo tanto
un cquillbrio a fin de que el trabajador satisfaga sus
necesidades.

Por la forma de valuacién: Al que se refiere el
articulo 83 de la LFT. Salario por unidad de tiempo.- Este
se funda precisamente en el tiempo que el trabajador brinda
sus labores, es decir, e] nuamero de horas en que el
trabajador estd a disposicién del patrén, a lo que hace
referencia el articulo 58 de la LFT que menciona que:
“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador estd a disposicién del patréon para prestar su

trabajo”, no hay que perder de vista que no se especifican
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que cudntas horas deben ser, por lo que asi sean dos, o tres
horas las que preste el trabajador sus servicios no se le
podrd pagar un salario inferior al minimo. Por lo que hace a
el salario por unidad de obra o también !lamado a destajo,
en éste el pago que se da al trabajador serd en cuanto al
nomero de unidades que produzca, es decir el patrén no paga
por el tiempo paga sequn el numero de trabzjo elaborado, por
el resultado final, Al respecto nuestra LFT sefala en su
articulo B85 sequndo parrafo que la forma de retribucién
minima que se deberd pagar cuando se pague este tipo de
salario.

Sin embargo, en esta forma del salario si bien el
trabajador se apresura a producir mayor nunero de cantidad a
fin de que se le pague un poco mas, podria estarse
descuidando otro aspecto de la produccién como lo es 1la
calidad, lo que repercute en la empresa (patrén). El maestro
Bricefo senala que en este sistema existen algunos
inconvenientes, citando al maestro Cava:os que al efecto
sefala:“Provoca un desgaste suplementario de las cnergias
del trabajador, victima de su codicia salarial:; produce en
realidad una disminucién del salario, por la mayor
competencia que origina; tienta a prolongar la jornada
taboral e incluso a violar los maximos perritidos como horas
extraordinarias; contribuye al desempleo obrero; tiende a
producir estimulos de menor calidad, sacrificando ésta ante
la calidad”®

Por lo que hace a el salario por comnisién, éste se da
principalmente en el comercio, suele fijarse a través de un

porcentaje sobre el precio de la venta. Para el maestro de

¥ BRICENO RUIZ, Alberto. Detecho Individual del Trabajo, Harls. México, 1985, pig 383
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1a Cueva "“la comision es una forma de salario que consisi:é
en que el trabajador recibe un porcentaje sobre = cada una de
" las operaciones que realiza para la empresa a la que presta

sus servicios””

Este tipo de salario a decir del artfculo
286 de la LFT sucle comprender una prima sobre el valor de
la mercancia vendida o colocada, sobre el pago inicial o
sobre los pagos peribdicos o dos o las tres de dichas
primas. Sin dejar de observarse el sequndo péarrafo del
articulo 85. El maestro Briceno Ruiz citando a Guillemmo
Cabancllas menciona que las comisiones suelen también
clasificarse, y al respecto sefala: “hay comisiones
proporcionales, ajustadas de manera invariable, sea mucho o
escaso el rendimiento, y comisiones progresivas en que el
porcentaje se cleva cuando el comisionista rebase ciertos
topes., Aunque raro, ciertas empresas disminuyen los indices
de las comisiones cuando los negocios adquieren volumenes de
magnitud. Existen también comisiones permanentes que
subsisten igual a través del tiempo; y comisiones periddicas
que se incrementan o restringen seqian las épocas vy
modalidades de la actividad.”'

En cuanto a salarlo a precio alzado, este hace
referencia a decir del maestro De la Cueva a el contrato a
obra a precio alzado, el pago de este salario serd en razén
de la obra que el patrén quiere llevar a cabo. Es una clase
de salario por resultados, es neccesario llevar a cabo la
tarea encomendada en un tiempo determinado, en el que se
verd ¢l resultado, estos sistemas se adaptan a las
caracteristicas del sistema productivo, por lo general este

tipo de sistema es de aplicacién individual, permiten medir

' DE LA CUEVA, Mano Ob Cit. pig 649
* BRICERO RULZ, Alberto Op cat pig 386
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el resultado obtenido por cada trabajador y por lo tanto

calcular el salario a que tienen derecho a recibir cada uno.
Por lo que podemos decir que caracteristica de este salario
es que las ganancias del trabajador se reclacionan de manera
directa con cierta medida del trabajo realizado. Esta
clasificacién es en cierta medida parecica al salarfio por
tarea que se utiliza en Espafa é1 cua: consiste en la
obligaci6n del trabajador de realizar determinada cantidad
de obra o trabajo en la jornada o periodo de tiempo al
efecto establecido, entendiéndose cumplida dicha jornada o
periodo de tiempo en cuanto se haya ultimado el trabajo
fijado en la tarea.

Por 1o que hace al Salario de cualquier otra manera.-
Estd clasificacién se adopta ya que la parte final del
articulo 83 de la LFT da plie a ello, se refiere a los

salarios que se establecen en los trabajos especiales.

En cuanto a la cuantia se encuentra el salario minimo
general. Menciona el articulo 90 de la LFT salario minimo
es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados ea una jornada de
trabajo. El salario minimo deberd ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un ‘efe de familia en
¢l orden material, social y cultural, y rara proveer a la
educacién obligatoria de los hijos. Este tipo de salario es
la base gencral del salario, es decir la retribucién menor
que debe pagarse a los trabajadores, for 10 que a un
trabajador no se le puede pagar cantidiad inferlor a la

fijada como minima pues el patrdn incurriria en una falta.

En la LFT se¢ encuentra un capitulo especial al salario

minimo por ser de vital importancia ya que si no se
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estableciera un pago minimo se seguirian cometiendo
injusticias a un mayores, sefala el articulo 91 de la LET
Los salarios minimos podrdn ser generales para una o varias
4reas geograficas de aplicacién, que pueden extenderse a una
o mas entidades federativas o profesionales, para una rama

determinada de la actividad econémica o para profesiones,

oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias 4reas |

geogréaficas.

De lo que deriva que si existe un salario minimo
general también existe un salario minimo profesional, este
lo considerd pertinente de incluir la comisién en las
reformas de 1962, adoptando estos en la fraccién VI del
articulo 123 y los concibid como un salario que se elevaria
sobre los elementos de los salarios minimos generales, para
considerar las condiciones de las distintas actividades
industriales y comerciales. Menciona el maestro De la Cueva:
“la cantidad menor que puede pagarse por un trabajo que
requiere capacitacion y destreza en una rama determinada de
la lndustria, del campo o del comercio o en profesiones,
oficios o trabajos especiales y cuya misién es elevarse
sobre los salarios minimos generales para constituir el

minimo remunerador de la profesién”.®

En cuanto al salario remunerador este se refiere
basicamente mds que a clasificacién a justicia social, vya
que debe alcanzar al trabajador para satisfacer sus
necesidades basicas y las de su familia como lo es
educacién, cultura, salud, habltacioén, distracciones, sin
embargo hoy en dia la palabra sique sonando bien, pero un
trabajador obrero, un empleado de un taller, de una pequena

" DE LA CUEVA, Mario. Op cit pig 31}
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empresa no recibe ese salario remunerador gue dicta la ley;
debe ser remunerador, asi lo traza el articulo BS5 de la LFT
“£l salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado
como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.
Para fijar el importe del salario se tomardn en
consideracién la cantidad y calidad del tranajo.” Si bien es
cierto que se¢ debe tomar en cuanta los fac:ores de cantidad
y calidad el salario sobrepasaria el minimo ya que el
trabajador realiza sus actividades lo mejor posible pues
éste tiene deseos de progresar y asi poder obtener un
salario mas alto, si bien no se estd diciendo que deban
obtener un salario hiperelevado, Segun al puesto que
ocupen, a la profesion para la cual estén capacitados, no,
s6lo se dice que deben de recibir una remuneracién decorosa,
con lo cual llevardn una vida satisfecha de acuerdo a las
circunstancias del tiempo vy del lugar. A  estas
circunstancias la  Comisién atinadamente dividié las
entidades federativas en areas geogrdficas, sin embargo la
fijaci6on del salario minimo sique siendo demasiada baja, por

lo tanto el salario no alcanza a ser remunerador.

Ahora bjen por lo que hace a la clasificacién de la
causa que lo origina estamos hablando de un salario
ordinario y un salario extraordinario; ordinario ya que por
el trabajo que se realiza en horas de labores fijadas entre
el patrén  ya sca persona (isica o moral empresa, industria,
le serd pagado el salatio ya establecido, y extraordinario
en razéon de que una vez de la jornada habitual el trabajador
desempena una labor mas, en jornada que no f{ue convenida,
por lo que ya que el trabajador continia laborando mas allé
de su jornada, por lo que el patrén deberd pagarle ese

tiempo de forma especial a decir del atrticulo 67 de la LFT
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se retribuir&n con una cantidad igual a la que corresponda a
cada ,uné ‘de las horas de la jornada, las horas de trabajo
extraordinario se pagar4n con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada.

Por Gltimo por su oportunidad de pago, el salario puede
ser pagado semanalmente, o bien quincenalmente ya que el
articulo 88 de la LFT al efecto senfala que para las personas
que desempefan un trabajo material deberd ser pagado en un
plazo no mayor de una scmana y deja abierto a guince dias el
pago para los demids trabajadores, ya que generalmente a las
personas que realizan el trabajo material les es pagado mas
poco, el salario minimo por lo que le es mas urgente el pago
para sobrevivir e ir adquiriendo sus satisfactores, a
diferencia de los que rcalizan un trabajo intelectual el
cual es mejor pagado.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL SALARIO

Determinar los lineamientos del salario resulta un
tanto resaltar que debido a la explotaciéon del hombre por
el hombre, uno estd subordinado a otro, a cambio de obtener
por ello un pagn, pero pese a ello la ley consagra
principios los cuales no pueden ser pasados por alto. Asi se
establece el principio de igualdad marcado desde la carta
magna en su articulo 123 fraccién VII que indica “Para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad” complementando dicho precepto
el articulo 86 de la LFT.

Con justa razdn debe corresponder un salario igual a
una persona que rcaliza la misma actividad en una jornada

igual a otro empleado, sin considerar estas circunstancias
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quedaria al libre arbitrio del patrén pagar el sueldo sin
tener en cuenta. un tabulador del salario, por lo que se
cometeria mas de alguna injusticia con aquellos a los que se
les pagard -menos, sin percatarse si son igual o mayor
productivos que otros, sucederia entonces gue los patrones

pudieran tener trabajadores que hagan lo mismo y ganen
distinto.

Ya la ley de 1931 consignaba este principlo sefalaba
“para fijar el [mporte del salario en cada clase de trabajo,
se tendréd en cuanta la cantidad y calidad del mismo
entendiéndose que para trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario iqual”. Cabe destacar en este punto
tanto la calidad como la cantidad de trabzjo ya que para
pretender alcanzar una nivelacién igual o mejor a otra, son
elementos que se toman en cuenta por el patron, y que van en
consecuencia con el salario fijado, el cual podr& aumentar,
se deduce que en una empresa o industria existen diversos
niveles a los cuales puede aspirar un trabzjador gracias a
su trabajo realizado, a la capacitacién y adiestramiento que
la empresa le ofrezca y a sus ganas de superacién, No
importando el sexo hoy cn dia tanto el hombre como la mujer
tienen las mismas oportunidades de trabajo y por lo tanto
las mismas oportunidades de ascender a meisres puestos de
trabajo, por lo que hace a la nacionalidad si bien marca la
ley que debe tener preferencia el patrédn a los mexicanos, no
por eso a los trabajadores extranjeros se les tratara
inferiormente que a los nacionales o inversamente, ante la
ley ambos tienen el mismo cardcter de trabzjadores con los

mismos derechos y obligaciones, ya que tendrdn una jornada
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de trabajo y un puesto igual, pbr lo que les correspondera
un salario exactamente igual.

Por lo que respecta a las condiciones de eficiencia,
habria que puntualizar la ley cuales son estés, o bien que
implican ya que cada patrén, cada empresa podrd calificar
estas a su mejor entender o conveniencia, se deja al patrén
libremente para que considere estas condiciones de
eficiencia, por lo que se cae en consideraciones meramente
subjetivas.

Otro principio es sin duda el salario justo. Al tratar
de definir precisamente salario justo, sin duda alguna
surgirian infinidad de definiciones contradictorias segin el
particular punto de vista ya sea del! trabajador o bien de
los emplecadores (patrones), ya que si recordamos que para
Ulpiano la Justicia es la constante y perpetua voluntad de
dar a cada quien lo que corresponda, estariamos hablando de
la virtud moral, por lo que tal definicién variaria de
acuerdo a cada persona y a su realidad.

A decir de la palabra justo estamos hablando de
razonable, pues el trabajador necesita que ese salario sea
suficlente para satisfacer los requerimientos normales para
¢l y su familia, por lo que el salario esta vinculado a la
subsistencia del hombre, porque si el pago por los serviclos
prestados no alcanza al trabajador para sus minimas
necesidades, existe un enorme desequilibrio entre el capital
y el trabajador, por 1o que apenas se permite la
subsistencia del trabajador, y por lo tanto se cae en una
injusticia social.



83

Un salario justo, da posibilidades al trabajador a
alcanzar lo sefalado por el articulo 123 Constituclional;
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia,
en el orden material, social y cultural, sin embargo
,actvalmente hay que tomar en cuenta las crisis econémicas,
junto con las circunstancias politicas que se suscitan en
nuestro pais y que de alguna forma <ticnen alguna
intervencién con el pago de los salarios y la proporcién de

estos.

El maestro Bricefio Ruiz sefala: “Es lo gue corresponde
ganar al trabajador, fundado en su preparacién, aptitud para
el trabajo, disposiciones, lealtad en su desempefio, tiempo.
empleado, esfuerzo, ctc.”’ Sin embargo pese a este punto de
vista, actualmente lo que buscan los trabajadores es recibir
un ingreso cierto, tener la seqguridad de que ya sea
semanalmente o a la quincena pueden disponer de un sueldo,
que si bien no es lo suficientemente remunerador, si es
sequro, pero el objetivo del principio de un salario justo
no so6lo busca una sequridad, sino mis bien su objetivo
estriba en que el trabajador reciba lo necesario a fin de
llevar uvna vida digna, decorosa, ¢ inclusive le asegure un
futuro en el que pueda continuar llevando una vida honesta,
razén por la que no puede ser confundido ni considerado el

salario minimo como justo.

lLa pretensién  de nuestra ley es vuna  equitativa
distribucién de la riqueza, por 1o que tanto ¢l patrén
llevard a cabo su produccién y el trabajador deberia obtener
un pago justo, es decir ambas partes estarian en equilibrio.

Por 10 que debe entenderse que el principio de igqualdad

¥ BRICERO RULZ, Alberto Op. cit. pig 404
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impide las diferencias injustificadas o arbitrarias, pero no
as! las justificadas por razones objetivas, entre éstas se
encuentran la diferente categoria profesional, los
conocimientos o titulaciones del trabajador su experiencia,
los resultados o bien !as caracteristicas especiales en su
trabajo.

Al respecto el maestro Rafael Caldera sefala: ™“Sin
llegarse hasta la fijacién individual del justo salaric
cuyos eclementos, sequn palabras de la enci{clica Cuadragésimo
anno son la sustentacién del obrero y de su familia, la
situacién de la empresa y el bien comin, mucho hincapie se
ha hecho en todas las naciones sobre la fijacién de salarios
minimos obligatorios para la totalidad de un pais o regién,
o de una industria o rama de industria. Salarios minimos que
generalmente estan por debajo del justo salario individual,
perc al menos garantizan un salario vital indispensable para

las necesidades esenciales.””

4.0BLIGACION DE LA EMPRESA RESPECTO DEL PAGO DEL SALARIO

En una relacion laboral ambas partes adquieren tanto
obligaciones como derechos, y queda a cargo de la cmpresa
que es el patréon en esta relacién, a quien le corresponde la
obligacién de dar al trabajador el pago de un salario.

Vale decir, que nuestra ley moneja mds el término
patrén que empresa, el cua!l puede ser indistintamente
utilizado ya que constituido como persona moral o fisica, al
utilizar los servicios de los trabajadores adquiere 1las

mismas obligaciones, A decir del maestro Divalos Mcrales “La

¥ CAVAZOS FLORES, Balusar. El pyeve Derecho del Tnbue Mevcaae, Trllas Méaco, 1997. pig.
252
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empresa tiene al capital como elemento econémico, del cual
su titular puede ser una o varlas personas o constitulir un
patrimonio sin sujeto, en cuyo caso el titular serd el fin a
que se destind., Este elemento tiene dos fines: uno
inmediato, que es la produccién o distribucidn de bienes o
servicios, de la incumbencia del derecho de: trabajo y un
fin medjato, o sr.;a, obtener beneficios y la realizacion de

determinados objetivos.”’®

Dentro de las obligaciones de la
empresa, ¢stas se clasifican en obligaciones de dar, de
hacer, de no hacer, y es en las de dar donde se encuentra el
pago a los trabajadores de los salarios e indemnizaciones,

asi lo establece el articulo 132 fraccién 11 ce la LFT.

Es por lo tanto, la retribucién que se le va abonando
al trabajador por la prestacitn de servicios que recibe a
cambio el patrén, este pago estd intimamente ligado a la
relacién laboral ya que si no existe ésta no habrd por que
pagar un salario, en razén de que al patrén nadie le estd
proporcionando su encrgia de trabajo. Eay que dejar
diferenciado que el paqgo de salario, no es lo mismo que
recibir un precio por el trabajo realizado, pues a pesar de
ser una simple palabra cambia el sentido, de dicha
obligacién, y por supuesto también el de nuestra ley, esto
en razén de que al pagar un precio nos referimos a una
compra venta que es materia de cosas u objetos {mercancias)
y su regulacién se encuentra cn el Cédigo ce Comercio ast
como en el Cdédigo Civil, en contraposicidn en materia
laboral contamos con el contrato de trabajo en donde al

trabajador se le considera como lo que es, persona.

" DAVALOS MORALES, José Op eit pig 103, 104,
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Si bien es obligacién fundamentalmente de la empresa
pagar un salarjio, éste debe ser total o parcialmente en
dinero y en especie, a lo que algunos autores llaman la
teorfa unitaria del salario, en donde se maneja el salario
total como aquel que esta constituido por los clementos que
lo integran y del que podrd disponer el trabajador plena y
libremente. La ley en su articulo 84 al efecto apunta “El
salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por
cuota dlaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo.”

Menciona el Maestro de Buen la opinién de Alonso
Garcia, “Si el salario o retribucién se estima como una
obligacién, tal obligacién en cuanto efecto o contenido de
la relacién hay que tener en cuenta que es necesario. Y que
su necesidad arranca de la causa en que opera con tal
necesidad que fuerza al reconocimiento de la no menos
necesaria existencia del otro término de referencia: el
servicio o trabajo cuya prestacién se conviene. La
retribucién pues, antes que contraprestacion u obligacién es
elemento esencial de la relacién de trabajo, sin la cual
ésta no se da. De esta significacién esencial la relacidn de
trabajo es prestacién de scervicios por cuenta ajena mediante
retribucién arrancan sus otros dos caracteres: el de ser
contraprestacién del servicio, en funcién del cual se dé,
pues de no admitirse éste no se daria aquélla, y el de
configurarse como una obligacién del empresario, y

precisamente del empresario, exigible, como tal, por el



87
trabajador, en cuanto tal obligacién se traduce paré éste en
el ejercicio del correspondiente derecho.””

Asi como debe dar el patrén un salario, a la persona
que desarrolla una actividad para su beneficio, corresponde
también a la empresa proporcionar los utiles, materiales o
instrumentos para que el trabajador pueda llevar a cabo la
actividad para la que sc le contraté, sin coszo o descuento
alguno para el trabajador, ya que es a ésta unidad econémica
a la que le corresponde hacer una inversién en tales
instrumentos para garantizar sus propios fines asi como sus
responsabil idades.

No solo la obligacién de otorgar un salario a los
trabajadores es tan simple, es responsabilidad de la empresa
también a decir del maestro Soto Cerbdn “Involucrar
relaciones entre la empresa y las personas y solo se cumple
con esa responsabilidad cuando el salario satisface los
fines personales, familiares, sociales y de superacién de
cada uno de los trabajadores . . . por lo gue la empresa
debe cumplir con funciones pedagégicas frente a su personal
en cuanto a su mejoramiento en ¢l nivel humano y laboral,
as! como procurar su estabilidad econémica y emocional; las
virtudes que les son propias como laboriosidad, lealtad,

honestidad, ete.”*

Acertado comentario ya que si el fin del
patrén es  obtener una buena productividad, debe poner
atencién tanto al pago de un salario remunerador como las
personas que le prestan sus servicios, desde e! que ocupa el

puesto mas alto, hasta el que tiene el puesto zds humilde.

 DE BUEN LOZANO, Néstor Op cit pig 172
*“ SOTO CERBON, Juan Tcoria Generad del Derecho del Tbaje, Tnllis Méasco, 1992 pig $1
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Y en relacién directa con la obligacién de hacer pago
de un salario por una contraprestacién, corresponde al
patrén la obligacién inherente o derivada de la prestacion
del trabajo como la denomina el maestro De la Cueva, de dar
un recibo a los trabajadores en el que consten los dias
trabajados y el salario percibido, este recibo deberd
expedirse a razén de la fracciéon VII del articulo 132 cada
quince dias, y aunque la ley menciona que éste se expedird a
solicitud de los trabajadores es usual que las empresas
otorquen dicho recibo de pago atn  sin que les sea
solicitado, las empresas efectuan el pago del salario pero
siempre documentado, en virtud que el empresario debe
cumplir también con ciertas obligaciones fiscales, asi como
cumplir con las cotizaciones de la sequridad social vy
previendo contar con un medio de prueba en un posible juicio
para acreditar el pago de la retribucién, asi también
servird al trabajador para acreditar la existencia de la
relacién laboral, o bien poder reclamar sobre las
diferencias en el célculo de su salario. Por 1o que se
expide un recibo individual Jjustificative del pago de
salarios, el cual consta de dos ejemplares uno que se le
queda al) patroéon debidamente firmado por el trabajador y otro
que se le entregara a éste, dicho documento contiene los
siguientes datos: nombre de la empresa, nombre del
trabajador, puesto del trabajador, periodo al que
corresponde dicho recibo, cuantia del salario en forma
desglosada, es decir el salario base, mis complementos
{horas cxtraordinarias, comisiones,) y los correspondientes
descuentos, con lo que entregado el pago junto con el
raspectivo recibo dicha obligacién del empresario queda
debidamente cumplida.
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Debido a 1la evolucién de la empresa, pues precisa
Barrera Graf que: “Producto de la economia capitalista de
los palises occidentales, la empresa, sin embargo también se
ha desarrollado y alcanzado auge y predominio en paises de
organizacién econdmica menos evolucionada, e incluso en
aquellos de organizacién socialista y comunista en los que
el Estado dirige la produccién de bienes y servicios*'! 'y
dado que empresa implica aspectos meticulosos, ya Marx
sefalaba que salario es el precio que paga el empresario por
la energia de trabajo que recibe, precio que se determina
por la ley de la oferta y la demanda, en efectec el costo de
la vida estd en constante aumento por lo que el salario real
que recibe el trabajador se enfrenta con el poder
adquisitivo de la moneda, sin embargo el empresario cumple
su obligacién al realizar el pago, no importdndole si el
trabajador con é1, puede adquirir los bienes y servicios
necesarios.

Por otro lado, “la obligacién del patrdn de pagar el
salario no se suspende, salvo en los casos y con los
requisitos establecidos en la ley”, as! lo marca el articulo
106, basicamente estas causas sin embarqgo también consagra
la ley en su articulo 51 que es causa de rescisién de 1la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador,
entonces imputable al patron, fraccién IV.- Reducir el
patrén el salario al trabajador; fraccién V.- No recibir el
salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados, lo que signjfica que el salario no se pagd
oportunamente. Con lo que queda claro que la ley precisa

dicha obliqacién de la empresa en beneficio del trabajador a

*' BARRERA GRAF, Jotge Tratada de Derecho Mercanul, Pormia. Méxica,t983 . pig 172
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efecto de que no quede indefenso, ya que es obligacién
ineludible.

De lo anterior deducimos que si bien la ley sefiala como
una obligacién del patrén la de pagar un salario a sus
trabajadores, dicha obligacién no solamente consiste en
hacer el pago, sino hacerlo en el tiempo, lugar y modo que
al efecto también establece la ley.

5. SISTEMA DE PAGO TRADICIONAL NOMINA O LISTA DE RAYA

Existen diversas formas para fijar los salarios,
asimismo y de acuerdo a la ley los salarios deberdn cubrirse
ya sea semanalmente o quincenalmente, y a para cumglir esas
disposiciones las empresas han llevado un sistema de pago al

que se le ha llamado némina o lista de raya.

Tradicionalmente fueron las 1listas de raya las que
utilizaban las empresas pero poco a poco el sistema de pagos
también ha ido evolucionando gracias a la tecnologia con la
que hoy se cuenta, por ejemplo el computarizado, sin embargo
existen ciertos requisitos fundamentales que deben contener
esta, como son: Los datos del patrcén entre los que
destacan:

-Denominaci6tn social de la empresa
-Domicilio,

-Registro Federal de Contribuyentes,
-Numero de Registro Patronal ante el IMSS

~Periodo que abarca dicho documento ya sea por semana o

quincena,



_Por lo que hace a los datos de 163 hrhbajaaqfes”ésta
lista contendra: S

~Nimero progresivo de los traﬁajadéigg}
~Nombre completo deklos trabajadgieé;
~Registro Federal de Contribuyentés,t;
~Nimero de afiliacién ante el‘IMSS,
-Salario percibido,

-Nimero de dias laborados,

~Total de percepciones ordinarias; asi como

-Otras percepciones, las que podrian ser tiempo
extraordinario, cabe decir que en dicha lista debe
especificarse el numero de horas y el importe por ellas, as{
también en estas percepciones se encuadran el aguinaldo, las
vacaciones, la prima vacacional, las comisiones, en su caso
seqguro de vida, capacitacién, becas, etc., y finalmente el
total de las percepciones.

La némina o lista de raya debe especificar asimismo
las deducciones como son:

-Impuestos,
-Cuota al IMSS,
-Cuotas sindicales,

~-Descuentos por pago de deudas contraidas con el patroéon
por anticipo de salarios
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~-Descuentos para cubrir los préstamos provenlentes del
Fondo Nacional de la Vivienda, - k n

-Descuentos para el pagdde;pens_i_on'e's a‘i_‘lmghvtlvci‘as_’, ‘

~Cuotas a é:aja_s de aho'tro',- .
" -percepcién total; -y

-F‘lnalmente‘la firma del ‘trabajador, salvo que no sepa
escribir su huella digital.

Este documento constituye prueba fehaciente tanto en un
juicio entablado, como para que el patrén cumpla sus
diversas obligacliones y requerimientos por autoridades como
los son el Instituto Mexicano Del Sequro Social, autoridades
fiscales, los Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, Autoridades de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social entre otras.

Las néminas 5610 principalmente acreditan las
cantidades que se otorgan y que reciben les trabajadores
como pago de su salario, asi como la existencia de la
relacion laboral, las faltas injustificas por parte de los
trabajadores, los salarios por cuota diarias para cfectos
del calculo de la aportacién al Infonavit, y en su caso a
guarderias infantiles, asi como la cotlzacién al IMSS, el
salario diaric para efectos de 1la  Participacién de
Utilidades.

6. LUGAR DE PAGO

Si bien nuestra ley dedica un capitulo al salario, no

se limita a establecer un concepto de éste, a regular su
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cuantia minima o su composicién, también hace referencia a
ciertos aspectos sustantivos del pago del salario, cuyo fin
es precisamente que éste llegue a manos del trabajador de la
manera mejor posible. El articulo 108 de la Ley Federal del
trabajo establece la reqla general de que el pago del
salario se efectuard en el lugar donde los trabajadores

prestan sus servicios.

Lugar es una circunstancia, esto es decir, el
trabajador deberd recibir la remuneracién ganada por la
prestacién de sus servicios en determinada zona, espacio,
por lo general el trabajador recibe su salario en el mismo
lugar donde presta su trabajo, pero puede ser gue no sea asi
sino que tenga que trasladarse a determinado punto externo
de la empresa, ya sea una sucursal a la empresa matriz, sin
embargo lo que se pretende es que el trabajador no tenga que
hacer erogacién alguna al efectuar su desplazamiento al ir a
cobrar su salario, y por lo tanto también no pierda su
tiempo si realiza tal cobro después de la jornada de trabajo
o bien pierda ticmpo para la empresa si efectua el cobro en
sus horas laborales. Sin embargo y tomando en cuenta la
costumbre si dicha la empresa cuenta con establecimientos o
dependencias cercanas a la principal, y que el trabajador
pueda desplazarse sin realizar costo alguno es factible que

dicho pago se realice en la empresa principal.

. Por anterior deducimos que se llevan a cabo clertas
excepciones, sin embargo en sentido estricto la ley no las
admite, aunque de facto en algunas empresas se dan, y Se
deberd entonces cstablecer el lugar de pago en el contrato
de trabajo.
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Asi como sefala la ley el lugar de pago, ié
Constituci6én Politica en su articulo 123 fraccién XXVII,
expresa que: Serdn condiciones nulas y no obligaridn a los
contratantes aunque se expresen en el contrato: las que
sefalen un lugar de recreo, fonda café, taberna, cantina o
tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se¢ trate
de empleados en esos establecimientos, disposici6én que
también consagra el articulo 5 en su fracciéon VIII de la
LFT, al expresar: “Las disposiciones de esta ley son de
orden piblico, por lo que no producird efecto legal, ni
impedird cl goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita
o verbal, 1la estipulacién que establezca: Un lugar de
recreo, fonda, cantina, café, taberna, o tienda para
efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de
trabajadores de estos establecimientos.”

Por lo anterior podemos concluir que si bien el pago
del salario estd sometido a ciertas reglas acerca del lugar,
el tiempo y la forma del mismo, por lo que se refiere al
lugar para que el patrén cumpla con su obligacién de pago
éste puede ser convenido entre las partes patrén (empresa) y
trabajader, si nos retrotraemos en el tiempo el lugar de
pago era conforme a los usos y costumbres de la empresa que
gencralmente a decir del maestro De la Cueva “los
trabajadores mexicanos, aun en ausencia de auténticas
tiendas de raya, estuvieron expuestos, para no decir
somet idos, a métodos que se aproximaban a  aquella
institucién expoliadora:; frecuentemente se sefialaba  una

cantina para el pago de los salarios y para .la hora en que
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éste se efectuaba, los trabajadores habian hecho algun

consumo que pagaban con su salario,”*?

Pero a parte de los lugares anteriormente sefialados por
la ley, en donde es nulo e! pago del salaric, 13 ley ne
prohibe especificamente el pago en otros lugares. Cierto es
que el lugar del pago es de gran importancia puesto que al
iniciar wuna relacién laboral wuno de los puntos mas
importantes entre otros para el trabajador es cuanto va a
ganar, cada cuando va a recibir el! mencionado salario, vy
donde podri cobrar éste,

7. MEDIO DE PAGO

El medio de pago del salario sin duda lo es el dinero,

numerario en moneda nacional.

Cabe hacer la pregunta ;Quién puede pagar? Si bien con
el que existe una relacion laboral, o un contrate es el
patrén, lo podrd realizar el pago cualquier persona
designado para realizar esta actividad, lo conoican o no los
trabajadores, lo apruebe o ignore el patrén contra quien se
podrd repetir, salvo su voluntad en contra.

Ya ha quedado establecido que el medio de pago lo es la
moneda nacicnal ¥ asi lo establecen criterios

jurisprudenciales entre 1os que encontramos el siguliente:

MONEDA EXTRANJERA, LOS CONTRATOS DE TRABAJO PACTADOS EN
ELLA, EN CASO DE CONDENA, DEBEN CUBRIRSE ENTREGANDO EL
EQUIVALENTE EN MONEDA NACIONAL AL TIPO DE CAMBIO QUE RIJA AL
CUMPLIMENTARSE EL LAUDO., 'Una correcta interpretacién del

“ DE LA CUEVA, Mario Op it pig 364
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articulo 80, de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos, permite establecer, por una parte, que la uUnica
moneda de curso legal en la Republica es la nacional y, por
otra, que las obligaciones de pago en moneda extranjera
contraldas dentre o fuera de 1la Repablica, para ser
cumplidas en ésta, se solventardn entregando el equivalente
en moneda nacional al tipo de cambio que rija en el lugar y
fecha en que se haga el pago. Por su parte, el articulo 101
de la Ley Federal del Trabajo, prevé que el salario en
cfectivo deberd pagarse, precisamente, en moneda de curso
legal. De la concatenacién de ambos numerales se obtiene,
que si en el laudo dictado en cumplimiento de una ejecutoria
federal, el tribunal obrero responsable, hace una conversién
de moneda extranjera a nacional retrotrayéndola, sin
indicacién expresa, a una fecha en la que el tipo de cambio
era inferior, esto se traduce en un exceso, ya que en

términos de los numerales transcritos, el laudo debid

ordenar que se cubrieran las condenas en moneda nacional de -

acuerdo a la equivalencia resultante de la conversién de

moneda extranjera a nacional al tipo de cambio vigente al -

cumpl imentarse el laudo.

SEGUNDO  TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO  PRIMER
CIRCUITO.

Queja 108/92. Octavio André Lance. 19 de noviembre de
1992, Unanimidad de votos. Ponente: René Silva de los
Santos. Secretario: Francisco Javier T. Arcovedo Montero.

Octava Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacléon, Tomo: IX, Enero de 1992,Pdgina: 269
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8. MOMENTO DE PAGO

Como quedd scialado en linecas anteriores uno de los
puntos dec importancia para cl trabajador on cuanto 3! page
del salario es precisamente el momento en que se realizara
éste, al efecto la LFT en su articulo 109 senala: “El pago
deberd efectuaree con dia laberable, fijado por convenio
cntre el trabajador y el patrén, durante las horas de
trabajo o inmediatamente después de su terminacién.” De
dicha norma resalta c! dios laborable, que también 1la ley
precisa que dias son los laborables y por consiguiente

cuales son de descanso obligatorio.

En cuanto a la periodicidad del pago el salario debe
pagarse en la forma convenida por las partes, aunque hay que
observar que tratadndose de obreros este lapso siempre es mas
corto, pensando en el patrén pagar solo en determinado
ticmpo, resulta bencficio con razén de que ahorra ticmpo vy
utiliza al miximo la encrgia de sus trabajadores, ya que no
tiene que pagar dia por dfa. Asi a falta de pacto el salario
se pagaria en semanas, pero nunca cn perfedos cuperiores a

la quincena salvo el servicio doméstico.
9. PROHIBICION DE DESCUENTO EN EL SALARIO

Si bien nuestra LFT es en gran medida protectora del
trabajador por razones obviag, ya que los constituyentes
desde nuestro articulo 123 Constitucional previeron que la
historia se.repitlera, nuestra ley contempla un capitulo
dedicado a las normac protecteras y privilegios del salario,
materia de este estudio.
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Hablar de que existe una prohibicién de descuento al
pago  del salario, en consecuencia existe una proteccion al
crédito salarial, y es a tal grado protegido que el articulo
99 de la LFT al efecto dice: "El derecho a percibir el
salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados”, disposicién que queda
reiterada en cl articulo 33 de la LFT. Ya que si el
trabajador desempefa una actividad a beneficio de un tercero
llamado patrén es para que a cambio reciba un pago, que le
servird para su subsistencia, y si renunciard a €1, quedaria
a la deriva satisfacer sus necesidades como las de su
familia, siendo el patrén el beneficiado ya que el obtendrd
aun mas provecho y riqueza, pensando en esto hay otra
disposicién que dice que los trabajadores dispondrén
libremente de sus salarios, cualquier disposicién en
contrario o medida que desvirtie este derecho serd nula. De
lo que se observa que e¢3 protegido incluso frente a los
actos de su titular a través del principio de
irrenunciabilidad, cabe hacer mencién que ni aunque hiciera
donacién de su salario el trabajador, ésta seria nula. “La
irrenunciabilidad de derechos es un beneficio en favor de
los hombres y mujeres que viven de la prestacién de su

fuerza de trabajo.” Y

Respecto a la nulidad menciona el Doctor Davalos “La
nulidad no necesita ser declarada por autoridad, opera de
pleno derecho, la nulidad de una clausula no genera la
nulidad del contrato o del convenio. La nulidad absoluta es
imprescriptible, por lo que el paso del tiempo no convalida
a la cliusula nula. Sin embargo, por seqguridad juridica, si

prescribe el derecho a reclamar el pago de las cantidades

' DAVALOS, José¢ Tépicos Laborales Op. Cut Pag 14
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dejadas de percibir en razén de la aplicacién de la cléausula
nula. La irrenunciabilidad de los derechos de los
trabajadores no s6lo protege a los derechos derivados
expresamente de 1la Constitucién y de la LFT sino a todo
derecho que forme parte del patrimonio del trabajador, sin

importar su origen legal o contractual .

Disponer libremente, por lo conducente el trabajador
puede ubicar su salario en comprar satisfactores bienes o
servicios, es decir gastarlo comoc mejor le parezca y en lo
que ¢él1 quiera, donde quiera, recordemos que el salario
sufrié wvarios abusos en los que sobresalen los truck
system, este sistema que se cmpezdé a utilizar en las
industrias inglesas, y que en nuestro pals dio lugar a que
en lugar de dinero al trabajador se pagard en mercancias o

alimentos.

Tal proteccién llega al punto de que establece nhuestra
LFT que el salario deberd pagarse directamente al trabajador
y excepcionalmente s6lo en caso de imposibilidad para
efectuar personalmente el cobro, el pago se podrd hacer a la
persona designada por el trabajador, bajo el requisito que
el trabajador designe tal persona como apoderado por el que
deberd expedir carta poder suscrita por dos testigqos, tal
disposicién si bien protege el salario del trabajador ya que
no le podrd pagar a otra persona que seca é¢ste, salvo 1la
excepcién que plantea la ley, también protege al patrén ya
que si pagard a otra persona que no es su trabajador,
tendria que repetir el paqgo al que realmente es trabajador,
lo que afectaria los activos de la empresa, y ambas partes

podrian llevar a cabo précticas anormales el trabajador

* Ibidem pdg 15
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podria mandar a que otro realizard el cobré de su salario y
alegar en consecuencia que ¢é] nunca se presentd a cobrar el
pago de su salario, o bien el patréon podria alegar ante
autoridades fiscales que dobleted el pago de salario de x
personas, por lo que tendrd pérdidas y no ganancias,
desviando estas directamente a su bolsillo sin declararlas,
10 que le daria mayor riqueza. Por lo que previendo esto el
citado articulo 100 es claro, y en su parte final marca una
vez mas la proteccién del salario ya que menciona que si el
pago de este se hace en contravenciéon a lo citado sera
responsabilidad del patron y no lo libera de tal, cierto es
que el legislador tomé en cuenta el tiempo, la forma de pago
y el lugar a efecto de protegerlo y persigue como fin el
pago directo al trabajador.

De lo anterior, resalta otra disposicién de la LFT en
su articulo 104 que establece: “Es nula la cesién de los
salarios a favor del patrén o de terceras personas,
cualquiera que sea la denominacién o forma que se le dé.”
Esto en virtud de evitar que ¢l trabajador pierda el pago de
su salario ya sea total o parcialmente porque le deba al
patrén a terceros o bien porque le sca embargado, en este
caso especifico sepala la ley que sélo podrd darse el caso
cuando se trate de pensiones alimenticias, previamente
decretadas por autoridad competente, es el dnico caso de
embargo que permite la ley al salario del trabajador, y cabe
decir que dicho embargo serd parcialmente ya que si bien se
busca que cumpla con sus obligaciones personales también se
le dejard parte de su salario para que pueda subsistir, pues
su fundamento esta en la naturaleza misma de éste, que es el

sostener al trabajador y su familia.



101

Asimismo establece la ley que estd prohibida 1la N
imposicién de multas a los trabajadores cualquiera que sea
Su causa o concepto, ya que para sancionar a un trabajador
las normas se establecer&n en el reglamento interior de
trabajo, por lo que por ningin motivo el patrén podréd
castigar de esta forma, ya que esto daria lugar a retencion,
y por lo tanto no habria disposicién total del salario.

Las anteriores normas que protegen al salario son base
a la disposicién que prohibe los descuentos al pago del
salario, su preccedente fue sin duda las arbitrariedades que
cometian los patrones con sus trabajadores, ya que violaban
su derecho a recibir su salario integrd, el maestro Mario de
la Cueva precisa: “El salario es el patrimonio econémico o
material del trabajador, de conformidad con una férmula que
hemos empleado varias veces, por lo tanto, nadie puede tener
el derecho de disponer libremente de ¢él; los empresarios ho
pueden pretender ese derecho, ni siquiera con el pretexto de
resarcirse de un dano, porque nadie puede hacerse justicia
por si mismo y porque si pretendieran arrogirselo, los
trabajadores podrian también arrogarse el derecho de
disponer de las cosas del patrono que tienc bajo guarda para
resarcirse de la falta de pago del salario o de algun dano.
Los descuentos son la disposicién de una cosa ajena, sin
derecho, lo cual equivale a la comisién de un delito.”*®

Al efecto e! articulo 110 de la LFT establece: “Los
descuentos en  los salarios de los trabajadores estdn
prohibidos, salvo en 1los casos y con los requisitos
siguientes: 1.- Pago por deudas contraidas con el patrén por

anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador,

“DE LA CUEVA, Mano Op.cit pig. 367.
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errores, pérdidas averias o adquisicién de artfcules
producidos por la empresa o establecimiento. La ca_ntidad
exigible en ningun caso podr4d ser mayor del importe de los
salarios de un mes y el descuento serd el que convengan el
trabajador y el patrén sin que pueda ser mayor del 30% del
excedente del salario minimo;

I11.- Pago de la renta a que se refiere el articulo 151
que no podrd exceder del quince por ciento del salario
minimo;

I11.-Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
del Fondo HNacional de la Vivienda para los Trabajadores
destinados a la adquisicién, construccién, reparacién,
ampliaciéon o mejoras de casa habitacién o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la
adquisicién de viviendas ubicadas en conjuntos
habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les
descontard el 1% del salario a que se refiere el articulo
143 de esta Ley, que se destinard a cubrir los gastos que se
eroguen por concepto de administracién, operacién 'y
mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate.
Estos descuentos .deberan haber sido aceptados libremente por
el trabajador:;

1V.-Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro siempre que los
trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad
y que no scan mayores del treinta por ciento del excedente
del salario minimo;
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V.-Pago de pensiones allimenticias a favor de la esposa,
hijos, ascendientes y nictos, decretado por la autoridad
" competente;

VI.?Pégo de cuotas sindicales ordinarias previstas en
‘los ‘estatutos de los sindicatos; y

ViI.-Pago de abonos ‘para cubrir créditos garantizados
,p‘o’r el Fondo a que se refiere el articulo 103 bis de esta
Ley, destinados a la adquisici6én de bienes de consumo, © al
pacjo de servicios. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podrin exceder
del veinte por ciento del salario.

Este articulo consagra plenamente la proteccidn al
salario del trabajador en virtud de que fuera de los casos
de excepcién que establece, el patréon no puede hacer
descuento alguno en el salario, cabe hacer mencién gque el
salario minimo quedard exceptuado de embargo, compensaciones
o descuentos segin el articulo 123 Constitucional apartado A
fraccién VIII. E! maestro de la Cueva establece: “El término
defensa o proteccién del salario tiene un sentido amplio y
uno estricto: el primero se define diciendo que es los
principios, normas ¢ instituciones que se proponen asegurar
a cada trabajador la percepcién efectiva de un salario que
responda a los objetivos del estatuto laboral; su sentido
segundo se limita a 1la parte primera de la proposicién
anterior; la percepcién efectiva del salario, cualquiera que
éste  sca.”** Las declaraciones puras, desprovistas de
sanciones cuando se incumplen, no producen beneficios ni

sirven a los fines de las normas del orden juridico, punto

*“ Ibidem pag 362
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de vist‘ak‘que es particularmente importante en la defensa del
“‘salario de los trabajadores.

... Por lo-que hace a la compensacién de los salarios marca
~.veliarticulo 105 de la ley que el salario no serd objeto de
- ésta.

10. EL CONVENIO 95 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO.

Ciertamente la dureza y brutalidad con la que se
trataba a los trabajadores a nivel mundial motivaron el
desarrollo de ciertas ideas humanitarias que se concretaron
en la creacién de la Organizacion Internacional del Trabajo
al término de la Primera Guerra Mundial, sin embargo en ese
ambito las disposiciones internacionales sobre el tema son
escasas y agregamos que ya tienen unos anfos sin moverse, se
pretende traer a nuestra realidad que no varia en demasia,
respecto a las normas protectoras del salario. En el &mbito
internacional existe la Organizacién Internacional del
Trabajo y el documento mis actual con que cuenta es el
Convenio 95, adoptado en Ginebra el 8 de junio de 1949 por
la Conferencia General de la OIT, Yy en México aprobado por
el Senado segun decreto publicado en el Diario Oficial el 3
de mayo de 1955, la ratificacién de dicho instrumento se
efectiio el 27 de septiembre de 1955 y fue publicado en el
Diario Oficial el 12 de diciembre de 1955.

Cabe sefalar que la estructura de este organismo consta
de tres 6rganos principales los cuales scn: la Conferencia
Internacional del Trabajo, e¢l Consejo de Administracion y la
Oficina Internacional del Trabajo. Los convenios constituyen

acuerdos de voluntades miltiples que fijan normas objetivas
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aplicables a diversas colectividades estatales; por lo
tanto, son verdaderas leyes internacionales, dictadas por un
organismo legislativo del mismo caracter, la ratificacién
constituye un acto condicién e implica una adhesiédn del

Estado Miembro a un acto legislativo preexistente.

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administraciéon
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el ocho de junio de mil novecientos cuarenta y
nueve, en su trigésima segunda reunidn; después de haber
decidido adoptar diversas proposiciones relativas a 1la

proteccién del salario, cuestién que constituye el séptimo

punto de orden del dia de la reunién y después de haber

decidido que dichas proposiciones revisan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha primero de julio
de mil novecientos cuarenta y nueve, dicho convenio que
podrd ser citado como el Convenio sobre la proteccién del
salario, 1949.

Dicho convenio consta de 27 articulos los cudles tocan
de manera somera las disposiciones sobre medidas protectoras
del salario, las cuales adopta nuestro pais y quedan
plasmadas en la LFT, aunque cabe recordar que el objetivo de
la creacién de nuestra ley fue precisamente el caracter
humanitario a la clase trabajadora, los principios que

consagra dicho convenio son los siguientes:

Articulo 1° Concepto de salario, el que reflere “el
término SALARIO significa la remuneracidn o ganancia, sea
cual fuere su denominacidén o método de cdlculo, siempre que
pueda ecvaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la
legislacién nacional, y debida por un empleador a un

trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o
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verbal, por el trabajo que este Gltimo haya efectuado o deba
efectuar o po‘r servicios que haya prestado o deba prestar.”

Articulo é" Aplicacién del convenio a los trabajadores
y autoridad competente para excluir principios de dicho
convenio cuando asi lo requieran algunos trabajos, asi como
la obligacién de los Estados miembros de indicar en la

primera memoria anual sobre la aplicacién del Convenio.

Articulo 3°“Los salarios que deban pagarse en efectivo
se pagaran exclusivamente en moneda de curso legal y deberd
prohibirse el pago con pagarés, vales, cupones © en
cualquier otra forma que se considere representativa de la
moneda de curso legal”.

Articulo 4° Permite el pago parcial del salario en
prestaciones en especie siempre y cuando el valor atribuido

a estas prestaciones sea justo y razonable.

Articulo 5° Forma de pagar el salario la cual- serd pago
directo al trabajador salvo que la legislacién - nacional -

establezca otra forma de pago.

Articulo 6° Prohiblcién de la libertad del trabajador
de disponer de su salario. C '

Articulo 7° Autorizacién a las empresas de establecer
tiendas donde 1los trabajadores puedan adquirir sus
satisfactores a las que se les llama economatos, a precios

razonables pero sin coaccidén o imposicién alguna.

Articulo 8° “Los descuentos de los salarios solamente

se deberdn permitir de acuerde con las condiciones y dentro
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de los limites fijados por la legislacién nacional, | un
‘contrato colectivo o un laudo arbitral.”

Articulo 9° Prohibicién de cualquier descuento de los

salarios a efecto de obtener o conservar un empleo,

Articulo 10° Proteccién del salarlo ya -que se podréd
‘embargar o hacer cesién de é1.

Articulo 11° Preferencia de Los trabajadores en caso de
quiebra o liquidacién judicial de la empresa.

Articulo 12° Forma de pago de los salarios el cual
debera ser pagado en intervalos regulares.

Articulo 13° “Cuando el pago del salario se haga en
efectivo, se deberd efectuar unicamente los dias laborales,

en el lugar de trabajo o en un lugar préximo al mismo. . .”

Articulo 14° Forma apropiada para dar a conocer las
condiciones del salario que habrd de aplicarseles antes de
que ocupen un empleo o blen se produzca un cambio en é1.

Articulo 15° Conocimiento que se debe hacer a los
interesados de la legislacién que dé efecto a las

disposiciones del presente convenio.

Articulo 16° Informacién que deberd contener las
memorias anuales del articulo 22 de la Constitucidén de la

0IT, sobre las disposiciones aplicables de este convenio.

Articulo 17° al 27° Trata de disposiciones de caracter
administrativo entre los paises que adopten dicho convenio y
la Oficina Internacional del Trabajo.
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‘Delo ‘anterior se deduce que la mayoria de los paises
trata - de" brindar .una protéccién’ ‘salarial ‘a. la clase
trabajadora, 'y romper viejos moldes. :




CAPITULO IV.

EL PAGO DEL SALARIO A TRAVES DE TARJETA DE
DEBITO

1. LA EMPRESA EN LA ACTUALIDAD

Si recordamos el concepto de empresa anteriormente
descrito caeremos en la cuenta de que a esta organizaclién
compleja se le puede estudiar desde el punto de vista
mercantil, laboral, social, pero su finalidad estriba en
aquel beneficio obtenido de manera plural para todo ese
conjunto de individuos que la constituyen. Actuvalmente la
empresa se ha expandido a tal grado que la economia de
nucstro pais maneja la “libre empresa” y es de maxima
importancia ya que influyen de preponderantemente tanto en
la economia como en la actividad laboral de los hombres,
sin importar que los cervicios que preste sean privados o

pablicos.

La empresa cuya ralz ctimologia proviene del latin in -
prehensa, que significa conquista, hoy en dia integra un
organismo, es decir una agrupacién organizada, jerarquizada
de hombres ligados entre si por diversos vinculos, como
contratos de sociedad, contratos de trabaje, etc., que
colaboran en la realizacidén de un fin determinado, ahora
bien dicha empresa debe cumplir funciones tanto internas
como externas; dentro las internas resaltan las sigulentes:
una correcta organizacidén, la que implicars diversos niveles

de autoridad, direccién y coordinacién del tratajo, asi
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cambién se deberd contar con los medios y métodos adecuados
a fin de que los trabajadores cuenten con una formacién
acorde a su actividad laboral lo que implica una
capacitacién y adiestramiento, asi como aspectos de
educacién y a decir los profesionistas que reclutan a los
trabajadores de cierta salud mental, pero ademds de estos la
empresa debe contar con métodos de administracidn, direccién
correlacionadas dichas funciones la empresa contard con una
adecuada comunicacidon logrance asi que marche de manera
armoniosa y cumpla con sus responsabilidades frente a sus
t.rabajadores mediante el pago del salarlo y prestaciones

establecidas.

Por lo que se refiere a las funciones externas de la
cmpresa se encuentra principalmente el objetivo principal
frente a sus clientes, que es 1a produccién de bienes y
servicios a efecto de satisfacer al piblico consumidor, por
lo que otra de esas funciones es proporcionar una adecuada
calidad en sus productos asl como mantener un precio
accesible a fin de que sus bienes o servicios puedan ser
adquiridos, y asi obtener una beneficio la empresa como el
publico adquirente.

Actualmente en el progreso de la sociedad, se ven
inmersas las empresas, debido a la simplificacién de la vida
a través de mdquinas, instrumentos que permiten que la vida
del hombre sea menos agobiante, mds practica y por lo tanto
mads facil. Por lo que hoy por hoy la empresa se ha
convertido en una actividad empresarial, que brinda gran
mayoria de empleos, de donde surgen los dirigentes y los
dirigidos, Eiesempen.:\ndo cada uno su actividad en particular

llevando un tin comun.
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Sin duda algquna la cmpresa es un fenémeno econdmico
contemporaneo tanto en paises socialistas como capitalistas,
pero si bien nuestras diversas legislaciones que manejan el
concepto de empresa todavia no logran dar una definicién de
ella, en el aspecto mercantil el articulo 75 del Cédigo de
Comercio marca cuales son los actos de comercio entre los
que se encuentran aquellos que realiza la empresa. Nuestra
Ley Federal del Trabajo en su articulo 16 menciona que se
entiende por empresa sin embargo tal definicién no encierra
todos los elementos que integran a una empresa en si, sin
embargo hay que tomar en cuenta que este artlculo hace 1la
distincién de empresa y establecimiento pero el
establecimiento es parte de la empresa y tienen por lo tanto
un fin comin. En cuanto a nuestra Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 25, 26, 27 y
28 también hacen referencia a la empresa ya sea expresa o
implicitamente, pero no por ello nos dan un concepto de lo
que es la empresa, debjdo a que una empresa la estructuran
diversos aspectos cada legislacién emplea dicha palabra
desde su particular punto de regulacién ya sea laboral,

comercial, administrativo, etc.

En efecto, la empresa constituye una unidad, en cuanto
a su estructura misma, asi como centro de actividades
cconémicas, por lo que su regulacién se encuentra
principalmente en el Cd4digo de Comercio y en las
legislaciones derivadas de éste, en tanto que el origen de
la empresa fue el comercio y hoy en dia sigue siendo objeto
de transacciones comerciales. Desde el punto de vista del
maestro Barrera Graf, “El derecho comercial tiende a ser,
exclusivamente, el derecho de las empresas y del comerciante

individuval y a desembarazarse ael acto aislado; y ello,
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mediante una reglamentacién adecuada, en la que se rﬁantengan
aunque con grandes restricciones, los principios de libertad
de comercilo y de trabajo, y en la que se plantee una
requlaciéon distinta de la pequeha, de la mediana y de la
gran empresa, asi como de los distintos intereses que se
conjugan en ellas: el del titular o sea el pequeho
comerciante, el artesano empresario y familiar, o el gran
empresario, a quienes debe reconocerse el derecho a una
utilidad justa; el del personal de la empresa, o sea el
trabajador, a quien se le debe cubrir un salario remunerador
y reconocer, progresivamente, derccho de intervenciétn en la
gestidn de la negociacién; la clientela como proveedora de
materias primas y adquirente de los bienes que elabore la
negociaciébn o de los servicios que preste, y 1los
consumidores a quienes se debe proteger legalmente, ninguno
de estos factores debe ignorarse . . .”'" clerto es el
criteric del maestro ya que no sbélo debe protegerse el‘
patrimonio de la empresa, sino también a todo eJ. que’

intervine en ella asi como a los terceros.

Sin lugar a dudas las empresas hoy en dia tienden a una
expansion permanente, es decir a desarrollar un crecimiento
econémico, con lo cual cumple una actividad -social
relevante.

Por lo anterior cabe decir que la empresa actualmente
es una Institucién, y su naturaleza es netamente econdmico
social. Por lo que su finalidad es la produccién,
distribucién de bienes y servicios y es precisamente la
creacidén de esos satisfactores los que llevan a que se

empleen miles de hombres y de manera coordinada lleven a

‘' BARRERA GRAF, Jorge Temas de Derecho Mercantil, UNAM México, 1983, pig 36
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. cabo su t:rabajo A asi cumplir con el fin de la empresa, es
decir el capital Y el trabajo se unen con el mismo objetivo,

2, EL'CONTRAN QUE CELEBRAN EMPRESA Y BANCO

‘éon‘t:'taAt‘o‘ de prestacién de servicios de dispersién de
t‘bndos, su  némina, concentracién  de fondos y pago
interbancario, nombre como se le denomina a aquel contrato
que celebra una empresa con una institucién bancaria a
cfececto de que a través de csta sc les paguce sus honorarios a
los trabajadores de dicha empresa, si bien una de las
obligaciones de la empresa es precisamente pagar un salario

a las personas que para ella laboran, en este contratc el

pago de dicha obligacién, no la obligacién misma seA

transferird al banco.

) En dicho contrato la empresa contrata los servicios de
una institucién bancaria, hace una solicitud de pago de
nomina para empresas, por lo que tramita una apertura de
cuentas precisamente como parte del servicio de “su némina”
manifestando que cuantos trabajadores tiene, cuales son sus
nombres, y aportando los datos suficientes para identificar
a cada uno de los trabajadores, como son las firmas y copias
del comprobante de identificacién y domicilio, los cuales

generalmente la empresa los recaba de sus archivos.

Dentro de este contrato de prestacién de serviclos de
dispersién de fondog, su némina, concentracién de fendes y
pago interbancario existen varias cléusulas de acuerdo al
contrato que correspondan por ejemplo en el contrato de
dispersién de fondos ‘(pagos & terceros) resaltan las
siqguientes:
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El banco recibira de el cliente las instrucciones
para que con cargo 3 Su cuenta, efectye abonos a
.cuentas de terceros estos abonos serdn efectuados
con base en los importes que indique el cliente
en el medio magnético y su respaldo o en el
archivo que entreque a é1 banco en el medio
establecido. Por lo que el cliente se obliga a
ocbtener autorizacion de terceros a fin de que se

pucdan efectuar los abonos.

El cliente se obliga a entregar a el banco la
informaci6tn necesaria para realizar los abonos a
cuentas de terceros que deberd hacerse con la
anticipacion estipulada en la cardtula de este
contrato y que en ningin caso podrd ser menor a
dos dias habiles bancarios antes del dia de
aplicacion,

El banco realizard cargos totales por lo que
quedar4 libre de responsabilidad y por lo tanto
no estard obligado a realizar abono alguno a
cuentas de terceros si en la fecha pactada de
cargo el cliente no dispone de los fondos
suficientes cn su cuenta. Si el cargo a la cuenta
de el cliente fue satisfactorio el dia de
aplicacion, el banco realizard automiaticamente
los abonos a cuentas propias del cliente mutuo o

terceros especificados por el cliente.

Ambas partes conviecnen que si durante tres
periodos consecutives el cliente carece de fondos
suficientes en su cuenta al momento de que se
deba realizar el cargo, el servicio establecido
en el presente contrato, serd automdticamente

cancelado sin responsabilidad alguna para el
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banco en cuyo caso el servicio unicamente podré
ser restablecido por el mutuo acuerdo de las
partes.

- El cliente se obliga a reconocer Gnicamente como
comprobante de los cargos y abonos efectuados los
consignados en los estados de cuenta que el banco
emite a favor de ¢l cliente, cliente mutuo y/o

terceros,

Entrando a la clasificaciéon del contrato podemos decir:
Es un contrato bancario, es un contrato de depdsito
irregular, es un contrato principal porque no depende de
otro para su existencia o validez, es bilateral porque
genera obligaciones para ambas partes, es de tracto sucesivo
porque las prestaciones deben cumplirse en un lapso
establecido, es consensual porque se perfecciona con el
consentimiento sin requerir formalidad alguna en sy
celebracién, es oneroso ya que existen provechos vy

gravamenes reciprocos.

En cuanto al objeto del contrato, descansa en el
depésito que la empresa hace a un banco sobre la totalidad
de la ndmina que debe cubrir a sus trabajadores, es decir
transmite temporalmente cierta cantidad de dinero para que
este a su vez haga la distribucién respectiva a cada una de
las cuentas que se aperturaron a cada uno cde los

trabajadores y hacer el pago respectivo.

En cuanto a la capacidad de las partes se encuentra el
cliente “empresa” y el banco, el cliente como depositante
que se podrd contratar de conformidad con los articules 2° y
3° de la LGTOC, en cuanto al banco bien puede realizar este
contrato de conformidad con la LIC.
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1

por ‘lo que ﬁace a las formalidades que debe revestir
tal contrato al ser un depdsito de dinero la ley que lo
regula es LGTOC y en ésta no se encuentra disposicién alguna
que especifique una forma determinada, aunque s8i hace
mencién de las formas de comprobacién de entrega, y aunque
sobra decirlo dicho contrato deberd asentarse por escrito
contando con la manifestacién de la voluntad de ambas partes

la cual queda plasmada con su firma.

En cuanto a las cléusulas referentes a la némina se

encuentran las siquientes:

-El banco prestard el servicio de abono de némina a
empleados y trabajadores de el cliente en las cuentas
individuales que estos udltimos contraten con el banco para
tal fin estos abonos serdn efectuados en base a los importes
que indique el cliente en el medio magnético y su respaldo o
en e)] archivo que se entreque a el banco en el medio
convenido y con la periodicidad que tenga establecida el
cliente con sus trabajadores.

-El cliente se compromete a que Sus empleados y
trabajadores celebren los contratos de apertura de cuenta

con el banco a fin de iniciar el servicio en cuestién.

~El banco se obliga a acreditar a cada una de las
cuentas de los empleados y trabajadores el importe indicado
a cada uno de ellos en el dia de aplicacién que el cliente
informe en el archivo que se entreque a &l banco por el
medio establecido siempre y cuando el cargo a la cuenta de
é1 cliente haya sido satisfactorio. En caso de que la cuenta
de el cliente carezca de los fondos suficientes ¢l dia de

cargo establecido se hard acreedor a una comisién
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equivalente a la tasa de interés interbancaria de equilibrio
vigente que pablica Banco de México, multiplicada por 1.5
dividido entre 360 dias y multiplicando el resultado
obtenido por el numero de dias transcurridos enire el dia de
cargo establecido y el dia en que efectivamente se haga el
cargo, lo anterior serd aplicade al importe total de la
nomina el banco realizard el intento de cargo desde el dia
de cargo establecido hasta un dia habil bancario antes de la
fecha de aplicacién en caso de que la situacién persista no

aplicard la némina por fondos insuficientes.

-El cliente se obliga a recabar la autorizacién de sus
empleados para operar los abonos a que se refiere el
presente contrato dicha autorizacién tendrd como finalidad
la que el empleado o trabajador autorice a el cliente para
que el importe de su ndémina se abone a su cuenta contratada
por el empleado o trabajador con el banco asi como su
conformidad para aceptar la entrega de documentacién
tarjetas de cheque clectrénico, numeros de identificacién
personal (NIP°S}) y en caso de las chequeras iniciales por
conducto del funcionario autorizado que designe el cliente

en la caratula de este contrato,

-Las comisiones que se aplicardn al eompleado o
trabajador de el cliente y que correspondan a la operacién
directa de la cuenta que se aperture se dan a conocer en el
documento que se anexa a este contrato y estardn sujetas ala
vigencia y condiciones de aplicacion general para todos los

cuentahabientes al amparo del servicio “su nodmina”.

las disposiciones que se citan en el parrafo que
antecede podradn ser modificadas por el banco previo aviso a
el cliente con 10 dias habiles bancarios de anticipacién a
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. través de su estado de cuenta, o publicaciones en periédicos

de amplia circulacién o bien a través de 1nformac16n al
publico en las sucursales de el banco o anuncios que se
realicen por medios electrénicos a eleccién de el banco.

-E1 cliente reconoce como comprobante dnico de los
abonos cfectuados a la cuenta. de sus empleados y
trabajadores el estado de cuenta emitido por el banco a
favor de estos.

Ahora bien, por lo que hace a el contrato de
concentracién de fondos (pagos programados y cobranza a
clientes). El presente contrato lo constituye el servicio de
concentracién de fondos para efectuar el cobro de los
adeudos que se deriven de los servicios que proporciona el
cliente a el cliente mutuo estos cobros se hardn conforme a
las instrucciones expresas del cliente mutuo que
proporcionard a el banco a través de la solicitud de pagos y

transferencias programadas debidamente firmada.

La utilizacién del servicio se inicia con la entrega a
el banco por parte de el cliente mutuo de la instruccién
contenida, en la solicitud de pagos y transferencia
programadas para que con cargo a su cuenta, se disponga de
la cantidad exacta necesaria para el pago de los adeudos a
favor de el cliente y abonando dicha cantidad a la cuenta de
este mismo. Dentro de esta instruccién el cliente mutuo
podrd determinar un limite maximo de carqo contra su cuenta
por lo que el banco no realizard cargo alguno cuando el
importe que el cliente envia a través de el medio magnético

exceda de esa cantidad.
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El banco cargard a la cuenta del cliente mutuo el
importe solicitado por el cliente el dia de aplicacién
establecido por el cliente en el medio magnético o en el
archivo que se entreqgue a é1 banco. El cliente podréa optar
porque se realicen contra la cuenta de el cliente mutuo
cargos totales o parciales asi como también hacer uso del
servicio de reciclar devoluciones e¢n ambos casos serd
responsabilidad de el cliente, obtener la autorizacién de el

cliente mutuo para realizar dicha operacién.

-El cliente mutuo podrd solicitar a el banco la
suspensiéon eventual del cargo a su cuenta por concepto del
servicio de pagos programados que el banco presta a el
cliente.

~El banco quedard libre de responsabilidad y por lo
tanto no estaba obligado a realizar abono alguno a la cuenta
de el cliente, respecto del cliente mutuo que en el dia de
su aplicacién no disponga de fondos suficientes en su cuenta
para llevar a cabo los pagos correspondientes o bien dicha
cuenta se encuentre cancelada, situacién que se hard del

conocimiento de el cliente.

-El banco cnviarad a el cliente la informacion inherente
a los cargos realizados al cliente mutuo en el formato
establecido y con los dias posteriores a la fecha de
aplicaciéon que se establecen en la cardtula de este
contrato.

-El cliente se obliga a reconocer como comprobante
unico de pago el estado de cuenta que emite el banco a favor
de este y de el cliente mutuo en el cual se hard constar la
fecha, importe y concepto del cargo.



-:Elvbajnco "riét.jificaré a el cliente a- través de su estado
de éughta'a,ia- fecha en _que esté en posibilidad de prestar
el .servlci’o de’ concentracién de fondos.

‘En’ cuanto al contrato de servicio de paqo interbancario
se cstablecen como clAusulas las siquientes:

-El banco como institucién emisora, sélo. reallzaré la
transmisién o transferencia interbancaria que el cllente
expresamente le solicite.

-El envio de la transferencia . interbancaria ‘es
responsabilidad de el banco.

~El cliente acepta y estd conforme en que el
procesamiento y aplicacién oportuna de su transferencia
interbancaria es responsabilidad de las instituciones

receptoras.

~El cliente estd de acuerdo y acepta que el importe de
la transferencia interbancaria serd depositado precisamente
en la cuenta de cheques indicada por ¢l, ain y cuando ésta
no este registrada a nombre de los beneficiarios.

-En caso de que la informacién entregada por el cliente
a el banco no esté completa, contenga errores u omisiones o
al momento de realizarse el o los abonos a la cuenta de
cheques del beneficiario si esta se encuentra bloqueada,
cancelada, inexistente o registrada cn moneda extranjera el
cliente autoriza a el banco cargar a su cuenta de cheques el
importe de la comisidén{es)que por devolucié4n corren los
terceros participantes y la instituciones de crédito destind
a el banco.

120



121

~El banco podrd devolver a la cuenta de cheques de el
~cliente el importe de 1la transferencia interbancaria
rechazada el dfa hébil bancario siquiente al dia en que la
institucién de crédito destino devuelva los fondos.

Respecto de la duracién del contrato se establece en
una de las clausulas aplicables a todos los anteriores
contratos mencionados, estableciendo que la duracion del
contrato serd por tiempo indefinido, cualquiera de las
partes podrd darlo por terminado notificdndolo por escrito
por lo menos con una anticipacion de veinte dias hdbiles
bancarios a la fecha en que se pretenda la terminacién, sin
embargo si por causas atribuibles a el cliente se cancela el
servicio acepta pagar a el banco los gastos que se hayan
gencrado inherentes a la prestacidon del servicio, durante el

proceso de implementaci6dn del mismo y hasta ese momento.

Asi también dentro de eostas cldusulas generales se
establece que el banco quede expresamente facultado por el
cliente para cobrar las comisiones que en su caso el banco
establezca por la prestacion de los servicios establecidos
en el presente contrato de acuerdo a las caracteristicas
particulares de los mismos, cargindolas el dia de aplicacién
a la cuenta de el cliente que se sefala en 1a cardtula del
contrato el importe de estas comisiones se indicard en el

estado de cuenta que envia mensualmente el banco.

Las comisiones que se citan en lineas anteriores podran
ser modificadas por el banco previo aviso a el cliente con
10 dias habiles bancarios de anticipacién a través de su
estado de cuenta o publicaciones en periddicos de anplia
circulacién o bien a traveés de anuncios colocados en los

tableros destinados para informacién al pablico en las



sucursales de el banco o anuncios que se realicen por.medios '
electrénicos a eleccién de el banco. : )

Asi también se establece que el banco se libera de toda
responsabilidad cuando: No existan fondos en la cuenta de é1
cliente o bien exista diferencia o error en el importe
sefalado dentro de la informacién que el banco reciba de el
cliente sicndo obligacién de éste aclarar y solucionar el

perjuiclio ocasionado al cliente mutuo, tercero o trabajador.

LLos medios magnéticos y el respaldo proporcionado por
el cliente no puedan ser aprovechados por los recursos
computacionales de el banco ya sea porque esten dafados,
tengan virus o sean entregados fuera de los tiempos
establecidos.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, por desperfectos
ocasionales en los equipos de cajeros automadticos por la
retencién de la tarjeta de cheque electrénico para sequridad
del empleado en algun equipo o por la supresién del servicio
establecido.

De las anterijores clausulas se desprenden las
obligaciones tanto de ¢1 cliente “emprcsa” como de  la
institucién bancaria, asi como las causa por las que se
puede dar por terminado el contrato.

3. LA NATURALEZA JURIDICA DE LA TARJETA DE DEBITO Y DEL
SALARIO

En cuanto a la naturaleza juridica de la tarjeta de
débito csta se desprende de un contrato ya qQue sin éste
simplemente la tarjeta pierde validez alquna: por lo que se

desprende que no es auténoma, es decir la tarjeta no
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constituye un titulo de crédito, para que funcione es-

necesario invariablemente que con anterioridad el banco
celebre con el cliente futuro cuentahabiente un contrato.

Si bien para la disposicién del dinero se utiliza la
tarjeta de débito que tiene acceso a los cajeros automdticos
tanto del sistema del banco que la expide como al de
sistemas asocliados, su naturaleza juridica radica en el
contrato que le da origen, y es precisamente el contrato de
depésito de dinero a la vista, podriamos decir que la

tarjeta es un anexo al contrato.

El usuario de esta tarjeta puede realizar retiros,
realizar compras, hay que advertir que estd girando contré
su propio saldo, el dinero del que csta haciendo uso es
propiedad del usuario, se trata de una cuenta que permite al
usvario claridad en el manejo de sus operaciones, depésitos
retiros de efectivo y cargos por servicios, entre los
beneficios que tiene esta tarjeta pldstica es que en el
momento que el tarjetahabiente necesite liquidez podra
hacer el respectivo retiro de su saldo disponible. También
podemos decir que dicha tarjeta es un documento privado,
fabricado de material plastico, que lleva impresos
determinados simbolos y el logotipo del banco emisor, pero
no por ello es un titulo de crédito, es simple y llanamente
un documento de identificacién entre banco y cuentahabiente
ya que contiene el nombre del tarjetahabiente, los numeros
correspondientes para identificar el nombre del

tarjetahabiente asi como su firma.

En cuanto a la naturaleza juridica del salario cabe
hacer mencion que resulta complejo ya que si bien el
articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo le da el cardcter
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de contraprestacién, por lo que podriamos decir que entonces
la obligaciébn del patrén se cumple al hacer pago del salario
al trabajador, por lo tanto si existe una obligacién
entonces existe una relacién laboral, en la que una persona
presta sus servicios a otra que los requiere a cambio de una
retribucién, cabe decir que esta retribucidén no puede
considerarse como precio del trabajo, en tanto gue no
estamos hablando de cosas, sin embargo puede existir una
relacién laboral sin que exista la obligacién de pagar el
salario al trabajador por ejemplo si éste no asiste un dia a
laborar, el patrén no tiene por que pagar ese dia nb
laborado, pero no por cllo deja de existir la relacién
laboral entre ese trabajador y el patrén.

Hay quien sefala que el salario debe ser fijado de
acuerdo a la rentabilidad de la empresa, es decir a sus
beneficios, sin cmbargo este sistema salarial en realidad no
es aplicable; también hay quien considera la naturaleza del
salario desde tres puntos de vista: salario como
contraprestacién de trabajo efectivo en consideracién
superior mensual, salario como contraprestaciéon de la
disponibilidad del trabajador a favor del empleador, aun sin
trabajo efectivo, y salario como una contraprestacién

diferida como es el caso de la antigqiedad.

Asi cabe decir que es un crédito privilegiado, si
juridicamente supone un cambio de prestaciones, debe existir
equivalencia entre unas y otras, esto en virtud de que
algunos autores seflalan que la retribucién que recibe el
trabajador puede ser por la prestacién de un servicio o bien
por el simple hecho de permanecer a la orden de un
empleador, estas ideas pertenecen a la teoria basada en la
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idea de la contrapartida, existe otra teoria que atribuye al
salario 1la naturaleza de un crédito alimenta'rio, sefialando
que el salario es una obligacién que en el contrato de
trabajo pone a cargo del empleador, pero que debe entenderse
que es una obligacién alimentaria, por el destino del
salario, ya que el salario como la prestacién alimenticia
es inembargable, es decir se asemeja a las pensiones
alimenticias. Mencicna Devali, el salario es la
remuneracién correspondiente al hecho de poner a los
trabajadores sus energias a disposicién del empleador; si el
patrén no utiliza dichas energias porque no puede o no
quiere hacerlo, no por esto es cxonerado de su obligacidn de
abonar el salario.”'

De lo anterjor se deduce que si bien hay una
contrapartida de prestaciones, la naturaleza en si{ cdel
salario es el pago, en moneda nacional, la prestacién
econémica que el trabajador se gana realizando la actividad
que scpa realizar ya sea intelectual o material, y es
precisamente el salario el que lleva a formar el patrimonio
del trabajador como el de su familia. Se excluyen los
servicios prestados gratuitamente de! &mbito de! derecho del
trabajo ya que no concurren el intercambio de la relacién

laboral y su correspondiente remuneracioén.

4. EL CONTRATO ENTRE EL BANCO Y EL TRABAJADOR
(TARJETAHABIENTE)

El contrato que celebra el trabajador con la
institucién bancaria, se¢ lleva a cabo dado que desde el

contrato colectivo de trabajo que firma el trabajador queda

“ DE FERRARI, Francisco. Derecho del Tntaje. Vol Il De Palma Buenos Aires, 1977, pig 221



establecido que el pago del -salario se'héra‘$ tkavé5‘dei"
banco ya sea que le aperturard una cuenta;fbonsintiendéLesta-
forma de pago como las demas obligaciones correspondientes
al aceptar el empleo.

La ley dice que los depbsitos en dinero constituidos a
la vista en instituciones de crédito, se entenderan
entregados en cuenta de cheques, luego entonces; se debe de
conocer cual es la fiqura juridica a través de la cual se da
vida a dicha cuenta, la operacién de depositar dinero a la
vista, la que se recaliza exclusivamente en un banco por lo
que se trata de un contrato en que la institucidén se
compromete a recibir depésitos del usuario cuentahabiente,
no se trata de un contrato formal pues se perfecciona a la
mera f{irma de las partes sin que tenga que contemplar mas
requisitos de forma, sin embargo cuenta con elementos que le
dan esa formalidad como son la solicitud contrato, 1la
expedicién de la tarjeta de débito que es una laminilla de
pldstico, as! como el estado de cuenta mensual que envia el
banco al tarjetahabliente; en cuanto al fondo del contrato,
este debe apegarse a 1la legislacién correspondiente como lo
es la Ley de Instituciones de Crédito, la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, disposiciones derivadas de
las SHCP y de la CNBY,

Este contrato que celebran trabajador y banco se
denomina contrato de depdsito de dinero a la vista en cuenta
corriente, hay que recordar que el dep6ésito cs una operacién
pasiva, de conformidad con la clasificacién de los contratos
podemos encuadrar este contrato dentro de los contratos
bilaterales, porque genera obligaciones para ambas partes,

e¢s un contrato de adhesién, dado que las cldusulas no se
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discuten por las partes, sino que el cliente si quiere
realizar la apertura de cuenta en una institucién bancaria
determinada, éxcluslvamente acepta y f{irma el contrato que
le preéentan, en realidad son meros formatos ya elaborados y
que en términos generales lo aplican todos los bancos
observando las disposiciones de la ley.

En cuanto al contenido del contrato, en el existe una
parte de declaraciones en donde el banco asienta que es una
sociedad legalmente constitulda con base en la legislacién
mexicana, que tiene capacidad juridica para celebrar el
contrato, que actiia a través de sus representantes legales y
de conformidad con su objeto social, y que su autorizacién’
no ha sido ni limitada ni revocada por las autoridades

respectivas.

En cuanto a la declaracién que hace la persona fisica
se¢ encamina a manifestar que es su voluntad celebrar el
contrato y que cuenta con la capacidad juridica para
hacerlo. Ademds el contrato cuenta con otra parte referente
a las clausulas las que se agrupan y sistematizan en varios
aspectos,

Por lo que hace el objecto del contrato recae en que el
cliente (usuvario) que podrd realizar depésitos bancarios de
dinero a la vista, (depdsito que realizard el patrédn del
trabajador), en moneda nacional en las sucursales de la
institucién y efectvar retiros. Para poder realizar estas
operaciones, el banco debe proporcicnarle un numero de
cuenta que serd el de identificacion de los depbdsitos, asi
como un plastico.
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El banco se compromete a recibir dep6sitos en efectivo
y en cheques y abonarlos en la respectiva cuenta del
usuario, cabe hacer mencién que los depésitos pueden
realizarse, con base en la ley, a través de . varios
mecanismos; bien en las ventanillas de las sucursales del
banco o a través del uso de equipo y sistemas automatizados
{cajeros autométicos, transferencias telefénicas, fax,

electrénicas, cémputo).

Si bien el contrato que celebra el trabajador y banco
se denomina “Contrato de Depésito Bancario en cuenta
Corriente”, sin embargo y pese a ello resulta complejo
entender ¢Por qué en cuenta corriente? Si el articulo 302 de
la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito marca
que: en virtud del contrato de cuenta corriente, los
créditos derivados de las remesas reciprocas de las partes
se¢ anotan como partidas de abono o de cargo en una cuenta y
s6lo el saldo que resulte a la clausura de la cuenta
constituye un crédito exigible y disponible”, de conformidad
con esta norma ambas partes deben hacerse remesas en el
contrato en particular es el propio usuario quien hace
disposicion plena de su dinero, el banco no le otorga un
préstamo, simplemente pone a su disposicién la cantidad que
le tenga depositada en su cuenta, por lo que dichos cargos y
abonos son unicamente a ésta, no existe otra parte mas, ya

que esta girando para si mismo.

Kay que tener en cuenta que las partes a través de este
contrato persiquen la finalidad de limitar o disminuir sus
pagos en efectivo, por que se hacen remesas reciprocas es
decir anotaciones en una cuenta y exigen solamente el saldo

que resulte a su clausura o cierre, cosa que no sucede en el
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contrato que estamos tratando ya que el acreedor y el deudor
serfa la misma persona.

5. DIVERSOS DESCUENTOS POR EL USO DE TARJETA DE DEBITO

Descuento se refiere a quitar una porcién de la
totalidad del salario de un trabajador cuandos cometa alguna
falta asi estipulada en 'su contrato, pero en cuanto a los
descuentos que se realizan al trabajador por nacer uso de su
tarjeta a través de un cajero automitico, aunque cabe hacer
mencion que para la institucioén bancaria es un
tarjetahabiente m&s, asi como para todas aquellas empresas
en las que el trabajador pueda adquirir sus satisfactores
realizando e)] pago a través de su tarjeta, sin embargo por
el uso de la tarjeta plastica que le otorga la institucién
bancaria a cfccto de que pueda hacer usc de un cajero
aut_omético y hacer retiro de su salario, o bien adquirir los
bienes y servicios que le sean necesarios en aquellos
tiendas, comercios que permitan hacer pago cdirecto a través
de la tarjeta de débito, el trabajador recibe diversos
descuentos. Descuentos que son a cargo de su salario, pues
si bien el dinero que !a empresa (patrén) le deposita en el
banco a efecto de cumplir con su obligacidn, dichos
descuentos no deberian ser por ningun motive al sueldo del
trabajador. Aunque cabte hacer mencién que nc todas las
instituciones bancarias realizan estos descuentos por
ejemplo BITAL, en el pago de némina al trabajador no le
rcaliza ningin descuento al utilizar su tarjera Ze débito, a
diferencia de Scotiabank Inverlat que si reallza descuentos

por ejemplo por seguro de cajero, entre otros.

Los diversos descuentos que realizan las instituclones

bancarias por el uso de la tarjeta de débite se encuentra el
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del pago de sequro de cajero automidtico que si bien la
cantidad no es excesivamente catastréfica, simplemente dicho
descuento no deberia recaer en el salario del trabajador,
que aunque s$i bien la cantidad es minima, no por ello deja
de haber una proteccién en la LFT, el cobro por este seguro
a cargo de la institucién bancaria el que por lo reqular es

mensual, deberia ser cubierto por el patrén,

Asi también por el uso de un cajero automdtico, de otra
institucién bancaria con la que existe convenio para poder
prestar el servicio, cobra una determinada comisién que
también es minima pero es sobre el sueldo del trabajador,
respecto  de estas comisiones los contratos claramente
expresan que el Banco podrd libremente determinar, mediante
politicas de cardcter general, tanto los montos y saldos
minimos de las sumas en deposito a los que esté dispuesto a
operar este instrumento as{ como el importe de las
comisiones a cargo del cliente, Estos conceptos podran ser
revisados y ajustados por ¢l banco previo aviso dado a el
cliente con diez dias de anticipacién a que entren en vigor,
mediante carteles, tableros o pizarrones colocados en los
lugares abiertos de atenciéon al piblico de las oficinas del

banco, asi como por los estados de cuenta.

Si bien la Ley Federal del Trabajo hace referencia en
su articulo 110 que los descuentos en los salarios estén
prohibidos, salvo las excepciones que se precisan en ¢1, es
de hacerse notar que no s¢  encuentra como excepcién el
descuento  por cajero automdtico, o bien descuento por

comision interbancaria,

Por otro lado, aunque no encuadra dentro del supuesto
del descuento, hablaremos de la disponibilidad total del
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salario, a decir de la LFT en su Capitulo VII referente a-

las normas protectoras Yy privilegios del salario
especificamente en su articulo 98, senala que el trabajador
dispondré de su salario, si bien es clerto que el banco pone
a disposicién del trabajador su salario, que le deposita el
patrén  (empresa) al hacer uso del cajero automadtico el
trabajador no puede hacer disposicién total de diche
salario, ya que hay un limite para retirar, por lo general
méximo $3000.00 al dia, asi también solo se podrd hacer
retiro en miltiplos de $100 o $50.00 por lo que una vez mas
no hay disponibilidad total del salario, si lo vemos desde
un punto de vista demasiado estricto, antes se que se
utilizara este medio de pago, el trabajador acudia al lugar
donde se realizaba el pago en la fecha y momento estipulado
y se le entregaba su sobre con su saldo completo; asi
cerrara con centavos mismos que se le entregaban, hoy en dia
con esta prdctica nueva del pago del salario, ciertamente en
la cuenta del trabajador se le deposita el pago de su
salario exactamente sin un peso o centavo mas ni menos, sin
embargo al hacer uso del cajero automitico, este no otorga
el cien por ciento de ese salario, el trabajador queda

limitado a la programacién de este medio electrénico.

No es discutible, que la tarjeta tras su evolucibén es
un instrumento de pago basicamente electrénico, cierto es
que ha tenido gran aceptacién social por los beneficios y
comodidad que pone en manos de los usuarios, en cuanto al
derecho, corresponde ser compatible con esa  evolucién
tecnolégica y social, que produce cambios de conceptos vy
situaciones practicas, y a tal desafio se enfrenta la
Comisién MNacional Bancaria y de Valores a través de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Puoblico ya gque emitern
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circulares las que contienen las teqias para la emisién de
las tarjetas.

Hoy dia podemos decir, que es el dinero bancario °
intangible, ya que origina transferencias y desarrolld las
tarjetas de pago, por lo que validamente se est&
convirtiendo en dinero eclectrénico, que es un avance
tecnolégico sin duda pero tal avance no se ve reflejado en
los salarios que reciben los trabajadores y aunado a esto el

trabajador recibe los descuentos respectivos.

Nuestra lLey Federal del Trabajo en su capitulo
referente a la proteccién del salario, sehala claramente que
el salario no debe sufrir descuento alguno maéxime si es el
minimo, y si para las instituciones bancarias es simplemente
un mecanismo que llevan a cabo, al poner a disposicion del
trabajador su dinero y por ello cobrar una comisién por
ejemplo cuando se utiliza un cajero red, es decir un cajero
automdtico de un banco diferente al de la institucién donde
al trabajador le es depositado su salario, automaticamente
este cajero esta programado para otorgar tal retiro, pero
también para hacer el descuento correspondiente que f{luctia
entre los $12.00 pesos, pero  que es0s doce pesos
correspondian total del salario del trabajador.

Tal vez son minimos los descuentos que se realizan al
trabajador con este sistema de pago, pero ni la LFT ni la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
previenen dichos descuentos y es légico puesto que este
sistema de pago tiene poco que se ha ido implantando, cabe
decit que dichos descuentos no apafecen en el recibo o talén
de pago que otorga ¢l patron al trabajador, sin embargo si

aparecen el estado de cuenta que expide el banco al
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cuentahabiente, por lo que podemos concluir que si bien
estos no estan soportados en la LFT, si lo estidn de acuerds
a las prdcticas bancarias y de conformidad con las leyes ¥
reglamentos de las instituciones bancarias no existe ninguna
alteracién o violacién a esos usos y pricticas ya que el
banco trata al trabajador como un tarjetahabjiente mas, yz
que s8i e)l banco tuviera un trato especial para estos,
simplemente no le convendria, no tendria ganancias, y si
estos descuentos se hicieran a cargo del patrén (empresa) a
este le traeria un perjuicio, por lo tanto el patrén tampoce
adoptaria este sistema de pago.

6. CRITERIOS JURISPRUDENCIALES

En cuanto se refiere a criterios jurisprudenciales
correspondientes a este tema, atn son muy escasos, sSin
embargo entre los que encuadran se encuentran los
siguientes:

SALARIO, PAGO DEL, POR MEDIO DE CHEQUE. El articule
101 de la Ley Federal del Trabajo dispone, en forma
terminante, que el salario deberd pagarse en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representative con que se
pretenda sustituir la moneda: empero, una correcta
interpretacién de la invocada disposicién permite establecer
que la prohibicién no comprende al cheque cuande quien lc
recibe c¢std conforme con esa forma de pago, y adepds no
resiente perjuicio alguno por haber recibido el titulo de
crédito oportunamente para su cobro inmediato, pues en Qa
actualidad el cheque, por sus propias ventajas, es un
instrumento de paqgo de uso generalizado,
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PRIMER TRIBUNI\L COLEGII\DO EN HATERIA DB TRABI\JO DBL
PRIMER ClRCUI‘I’O.

Amparo directo 403/84. ' Isaias Guzman 'Galila;do. 230 “de
mayo de 1984. Unanimidad . de votos.. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte. Secretario: Emilio Gonzélez Santander.

Séptima Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
163-168 Sexta Parte. Pagina: 140 '

SALARIO EN EFECTIVO, PAGO MEDIANTE CHEQUE INDEBIDO DEL.
El articulo 10! de la Ley Federal del Trabajo dispone en
forma terminante que: "El salario en efectivo deberd pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
represcentativo con que se pretenda substituir la moneda”.
Como puede verse, este numeral es categdérico al prohibir
substitulir la moneda, y si blen es cierto que se va haciendo
costumbre que muchas cmpresas utilizan el sistema de pagar
los salarios a su trabajadores con cheque, esto es porque
ostos altimos estdn de acuerdo, debido a las ventajas que en
la vida ecconbmica social actual tiene este Gltimo valor como
instrumento de pago. Sin embargo, si no existe en el caso
tal acuerdo, y eso es precisamente lo que reclaman los
actores, debe decirse que aun cuando la costumbre es fuente
de derecho, la misma no puede oponerse a lo que dispone
expresamente la ley, en este tema, que el salario se debe

pagar en moneda de curso legal.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.
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}\mparo dlrecto 377/8 .. Rambn Esqulvel y coagraviados.
.29 de octubre de' 1982 Unanimldad de votos.: l?onente‘ José
,Y'Antonio Hernéndez Martinez.': Sectet}arivo»: ; Xavier‘: Luévane
- Hestya.‘ ] ] N ; . L St

» Nol.a' “En el Informe de 1982, la tesis: apatece bajo el
: rubro “SALARIO. SU PAGO EN EFECTIVO."

Séptima Epoca. Instancia: Cuarta = Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 151-156 Quinta
Parte. Pagina: 217

RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL TRABAJADOR, CAUSAL DE. LA CONSTITUYE EL NO RECIBIR
EL SALARIO CORRESPONDIENTE EN LA FECHA O LUGAR CONVENIDOS ©
ACOSTUMBRADOS, AUNQUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN ESTADX
DE EBRIEDAD. La Ley Federal de Trabajo, en su articulo 51,
fraccién V, establece claramente como obligacidén a cargo del
patrén el pagar a los trabajadores los salarios
correspondientes en la fecha o Jlugar convenidos ¢
acostumbrados sin que exista excepcién alguna a dicha regla,
para retener el pago del mismo, por alquna causa tarn
subjetiva como pudiera ser ¢l estado de embriaguez del
trabajador; pues al efecto el articulo 98, de la Ley Federal
del Trabajo, determina: "Los trabajadores dispondran
libremente de sus salarios. Cualquier disposicién o medida

que desvirtue ese derecho serd nula™,
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGI!ADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO,

Amparo directo 11/94. Rubén Cruz Nitez. 17 de febrerc
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Adan Gilbertc
Villarreal Castro. Secretaria: Magaly Herrera Olaiz.
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Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién. Tomo: X11, Septiembre de 1993. Pagina: 310

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR FALTA DE PAGO
DE SALARIOS. EL TRABAJADOR NO ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR QUE
SOLICITO EL PAGO ¥ QUE ESTE LE FUE NEGADO. Cuando un
trabajador rescinde la relacién de trabajo porque no recibié
el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51, fracci6tn V, de la Ley Federal del Trabajo, no
gstd obligado a demostrar en el julcio laboral que solicité
el pago y éste le fue negado, sino que es al patrédn a quien
corresponde probar siempre que exista controversia sobre el
monto y pago de salarios, pues a ralz de las reformas a la
referida ley, que entraron en vigor el primero de mayo de
1980, se relevd al trabajador de la carga de la prueba en
las cuestiones fundamentales de la relacién laboral que se
apuntan en el articulo 784, arrojando al patrén la carga
probatoria en esos supuestos., Por tanto, ya no resulta
aplicable la jurisprudencia numero 1731, sustentada por la
Cuarta Sala de la Honorable Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicada a fojas 2778, de la Sequnda Parte, Salas y
Tesis Comunes, del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién, compilacién 1917-1988, con el titulo: “SALARIOS,
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA DE PAGO DE. BASE
DE 1A ACCION", toda vez que esta jurisprudencia fue dictada
con base en lo que establecta la Ley Federal del Trabajo de

1970, antes de las reformas en comento.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO.
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Amparo directo 2/93. Constructora Albatros, S.A. de
C.V. 11 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Esteban Santos Veldzquez. Secretario: Alejandro- Sergioc
Gonzalez Bernabé.

Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de 1la
Federacién, Tomo: XI, Marzo de 1993, Pagina: 315

CONTRATO DE DEPOSITO A LA VISTA EN CUENTA DE CHEQUES.
OBLIGA A LA INSTITUCION DE CREDITO A RESTITUIR LA SUM:
DEPOSITADA EN EL CASO DE ROBO. Si la relacién juridics
existente entre las partes tiene su origen en el contrato de
depdsito a la vista en cuenta de cheques, contrato que se
encuentra regulado por la Ley General de Titulos vy
Operaciones de Crédito, a la que supletoriamente le son
aplicables tanto la legislacién.comercial como civil en los
términos sefialados por el articulo 20. de la referida ley,
debe atenderse a lo dispuesto por ¢l articulo 267 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, que sedala que
en el supuesto del depdsito bancario de dinero, se
transfiere la propiedad al depositario y lo obliga =z
restituir la suma depositada, por lo tanto, aun cuando la
institucidén bancaria asevere que el documento fue robade
durante ¢l trayecto para su presentacion ante la camara de
compensacién, para efectuar su pago con carge a la cuenta
del librador, tal hecho no la exonera de su obligacién de
restituir lo depositado, en los términos ordenadcs por e.
articulo precitado, ni la 1libera de cumplir con las
obligaciones genéricas que al depdsito comercial impone el
Cédigo de Comerclo, entre las que se encuentra la de

conservar la cosa depositada en los términos preceptuados
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por el articulo 335 del mencionado cédigo, pues con
fundamento en c¢l articulo 2018 del Cbdigo Civil, la pérdida
de la cosa en poder del deudor se presume por culpa suyé
mientras no se pruebe lo contrarjo y si el banco alega caso
fortuito, éste nc precederd mientras que en el contrato no
exista una clausula que se refiera a la pérdida del
documento, por caso fortuito, y, en su caso, que el robo del

documento guede debidamente demostrado.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL, DEL. PRIMER:.
CIRCUITO. '

Amparo directo 1181/97. -Banca Serfin, 5.A. 12 de
dicicmbre de 1997. Unanimidad dc votos. Poncnté: Guillermo
Antonio Mufioz Jiménez, Secretaria: Maria Teresa Lobo Saenz.

Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIR.CUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: VII, Junio de
1998, Tesis: 1.80.C.176 C, Pigina: 630

7. PROPUESTA

A pesar de que en los contratos colectivos de trabajo
se establecen las cldusulac correspondientes al salario, al
estar realizando la anterior investigaci6én respecto a éste y
sus efectos hoy en dia en cuanto a su pago, desde mi
particular punto de victa me atrevo a realizar la siguiente
aseveracion.

Huestra Ley Federal del Trabajo debe sufrir una reforma

en el Capitulo V Salario - El pago del salario podrd hacerse
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mediante depésito a una cuenta que para ello se apeir.ure al
trabajador, o . bien mediante cheque dnicamente .~ previo
consentimiento del trabajador.

Pese a que estos documentos son bancarios, y que
representan dinero en efectivo, no son dinero en si, no son
moneda de curso legal, sin  embargo existiendo el
consentimiento por parte del trabajador como del patrén, se
puede utilizar este medio de pago.

~El pago del salario a través de una institucién
bancaria no generard descuento alguno sobre éste.

Con esta aclaracién en la LFT quedaria plenamente
especificado que no puede hacerse alqgin descuento al
trabajador al hacer el retiro correspondiente a su salario,
haciendo reiterativo el proemio del articulo 110 “Los
descuentos de los trabajadores estan prohibidos”.

En materia bancaria cabria establecerse la esencia del
derecho del trabajo, a efecto de que en esta materia se
reiterara la proteccion al salario del trabajador. De
conformidad con las circulares y reglas expedidas por la
Comisiébn Nacional Bancaria y de Valores a través de la
Secretaria de Hacienda Y Crédito Pdblico, cuando se solicite
el servicio de pago de némina, serd & cargo del patrén
{empresa) cualquier comisidn que al efecto sea necesario
realizar, a fin de que ¢l trabajador reciba su salario
integro.

Por lo anterior nuestro articulo 108, también debe
adecuarse ya que éste menciona que el salario se debe pagar

en el lugar donde los trabajadores presten sus serviclos,
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cietto‘ es q‘ue lé mayoria de empresas que adoptan este
sistema. de baqo no cuentan con un cajero automdtico dentro
de la misma‘ empresa, sin embargo existen otras con dicha
instalacién, razén por la cual a dicho articulo se le
tendria que aumentar, si la forma de pago es la tradicional,
pero si es el pago por medio de tarjeta de débito, dicho
pago serd en ¢! cajero automdtico de la institucién bancaria

correspondiente o bien en sus correspondientes redes.

Refiriéndonos al articulo 109, el pago sefhala deberé
efectuarse en dia laborable, sin embargo utllizando el
sistema de pago por medio de tarjeta de débito, el cajero
automatico podrd hacer el pago correspondiente en cualquier
dia as! siendo o no laborable inclusive en dias festivos, y
a cualquier hora del dia o de la noche, razén por la cual
dicho articulo deberd ser mas explicito. No dudando que cada
una de las cmpresas que adoptan este medio de pago,
establezcan en sus contratos colectivos las cldausulas
correspondientes, y avanzando el derecho con la tecnologia
nuestra LFT debe adecuarse a los cambios que se van

produciendo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ El esfuerzo realizado por las clases
trabajadoras se reflejo en el Constituyente de Querétaro
caso concreto en el articulo 123, y en relacién al presente
trabajo como punto de wvital importancia para los
trabajadores o es el salario ya que forma parte de su
patrimonio tanto para &l como para su familia, el cual debe
brindar una vida decorosa.

SEGUNDA.-En cuanto a la denominacién del contrato como
depésito bancario en cuenta corriante considero que en
realidad no estamos en el supuesto de cuenta corriente, en
primer lugar hay que dejar claro que no es lo mismo
depésito de cuentas en cheques como lo manejan las
instituciones bancarias a efecto de expedir la tarjeta de
débito y las aperturas de crédito en cuenta corriente, asi
también, difiere del contrato de cuenta corriente que
consigna la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,
1a diferencia radica en que en el depdsito en cuenta
corriente es una operacién pasiva, el banco recibe dinero de
un cliente y éste a la vez puede disponer de 1la cantidad
depositada tUnicamente; a contrario sensu la apertura de
crédito en cuenta corriente, es una operacidn activa, en
ésta el banco otorga un crédito al cliente, por lo que el
cliente podrd disponer de ese crédito y girar a cargo de la
cuenta abierta, por lo que se refiere a la cuenta corriente
cada una de las partes se hacen carqgos y abonos hasta un
momento determinado en que se hace la liquidacién de las

remesas, por lo que una ve: determinado el activo y el
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pasivo de la operaci6n éste lec sers exitjible a 'cada una de
los contratantes. :

Ciertamente cn ambas cuentas se reflejan los cargos y
abonos sélo en que la primera de ellas es una cuenta en la
que la unica parte es el cliente por lo gira a su propia
cuenta, no existe otra parte para hacer las remesas a que se
refiere la cuenta corriente, sin embargo lo que en nuestra
legislacién se denomina como depésito a la vista para los
usos y practica bancaria no distinguen entre éste y la
cuenta de cheques, o bien e)l depdsito en cuenta corriente,
es decir entre estas denominacionhes no existe diferencia

para las instituciones bancarias.

TERCERA.~ Por lo que se refiere al pago del salario
como se estila actualmente por la mayoria de las empresas a
través del depésito que hacen de éste a una institucién
bancaria, la cual distribuye a la cuenta de cada trabajador
el salario respectivo, cierto es que es un método mas
seguro, mas rapido, sin embargo la LFT no regula el pago dei
salarlo a través de una institucién bancaria.

CUARTA,~ Tomando en cuenta el comentario anterior, se
reconoce que¢ existe pro y contra de dicho sistema de pago,
ya que bien los trabajadores se evitan largas filas para el
cobro de su salario, ahorran tiempo, puede ser cobrado el
dia y a la hora que lo desce o lo requiera el trabajador,
entre los contra se encuentran los ya mencionados descuentos
que se hacen sobre el salario depositado que no dejan de ser
minimos pero los cuales on materia laboral no estan
soportados en ninguna norma, asi también como contra de este
sistema se cncuentra la total disposicién del salario ya que

el trabajador no puede retirar por completo su salario el
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cajero electrénico, el cual estd prograrﬁado pai‘a'dar cierta
cantidad, y solo en ciertos maltiplos. :

QUINTA.~ De acuerdo con la anterior conciusién,
propongo se modifique la Ley Federal del Trabajo,
estableciendo de manera clara y concisa el sistema de pago a
través de la tarjeta de débito, y precisar en que no por
ello el trabajador debers sufrir descuento alguno en su
salario. El patrdn en consecuencia deberd cubrir todas y
cada una de las erogaciones que pretenda el banco hacer al
trabajador por el uso de la tarjeta de débito.

SEXTA.- Cierto es que la insequridad en nuestro pais
cada -dia va en aumento, y que adoptar este medio de pago'
resulta mds seguro en algunas veces ya que el trabajador
puede retirar s6lo la cantidad que necesite, obviamente de
acuerdo a la cantidad correspondiente a su salario, sin
embargo en otras ocasiones resulta contraproducente ya que
el trabajador que gana un sueldo minimo y su pago se realiza
mediante este sistema, se le expone a que lo poco que gana
le sea robado, cierto que existe por ello el sequro de
cajero automatico pero hay que recordar que pese a que gana
un salario minimo se le estd descontando el seguro que si

bien tiene un costo insignificante su salario lo es también.

SEPTIMA.~ Actualmente las tarjetas se han convertido
en un sistema de pago de casi obligada aceptacién en la
compra de bienes y servicios, por lo que dada esta cvolucién
se ha visto también reflejada en el pago del salario

precisamente a través de una tarjeta denominada de débito.

OCTAVA.- La emision de wuna tarjeta de pago va

necesariamente ligada a una apertura bancaria previa, en
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consecuencia en este nuevo sistema de pago ademds del patrén
y trabajador, interviene una tercera persona que es la
institucién bancaria, institucién que no tiene relacién
alguna con la relacién laboral que existe, simplemente actia
como un intermediario para realizar los respectivos
depoésitos de dinero a nombre de las personas que le indique
el patrén (empresal, obvio resulta decir que no es gratis,

en razén de que el banco no puede perder.

NOVENA.- Las normas protectoras del salario deben
actualizarse a fin de que dicha proteccién abarque puntos
egpecificos a los avances tecnoldgicos con los que se mezcla
el salario y asi establecer prohibicién tajante sobre
cualquier descuento que pudiera hacerse al trabajador por el

uso de estos sistemas.

DECIMA.- E]l medio de pago del salario utilizado
actualmente, ha tenido cierta evolucién no sélo en nuestro
palis sino mundialmente ya . que hoy es bisicamente
electréonico; ha tenido gran aceptacién social y brinda
comodidad tanto al patrén ya que Gnicamente tiene que hacer
cl deposito a la institucién bancaria y ésta hard la
distribucién correspondiente, como al trabajador ya que le
brinda la comodidad de realizar el retiro cuando lo desee,
asi como de tener un sistema de pago mis rdpido, e inclusive
comprar sus satisfactores con la simple tarjeta pldastica.
Por lo que no cabe lugar a duda que las tarjetas también son
hoy una necesidad del comercio.
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COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 403/84. Isalas Guzmin Gallardo. 30 de mayo de 1984.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretario: Emilio Gonzdlez Santander.Séptima Epoca,
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Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo: 163-168 Sexta
Parte. Pagina: 140

SALARIO EN EFECTIVO, PAGO MEDIANTE CHEQUE INDEBIDO DEL.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.Amparo directo

377/82. Ramén Esquivel y coagraviados. 29 de octubre de
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1982. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Hernandez
Martinez., Secretario: Xavier Luévano Mesta. Nota: En el
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Fuente: Semanario Judicial de la Federaci6én. Tomo: 151-156
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ACOSTUMBRADOS, AUNQUE EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN ESTADO
DE EBRIEDAD. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO
CIRCUITO.Amparo directo 11/94. Rubén Cruz Nafez, 17 de
febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Adan Gilberto
villarreal Castro. Secretaria: Magaly Herrera Olajiz.Octava
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RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR FALTA DE PAGO DE
SALARIOS. EL TRABAJADOR NO ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR QUE
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