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INTRODUCCION.-

Es motivo de estudio para la sustentante la Institucion
denominada Sustitucion Patronal, en razon de la actualidad que representa;
por las implicaciones juridicas, sociales, econdmicas y laborales pero sobre
todo por la confusidon generada dia a dia con motivo de la aplicacion
practica del articulo 41 de La Ley Federal del Trabajo.

La importancia creciente que la sustitucion patronal ha
adquirido en la vida econémica y la utilidad que desde el punto de vista de
la eficiencia empresarial ha demostrado no se corresponde con la atencion
que les otorga el ordenamiento laboral, pues en los preceptos relativos a
dicho fenomeno no hay prevencion, ni mucho menos cautela en la redaccion
de los mismos.

He de reconocer que el primer pensamiento para esta
Institucion fue la proteccion del trabajador, pero adentrarse en el campo de
las relaciones laborales y la practica cotidiana nos permite dilucidar la
verdadera importancia de esta figura pues no sélo se reduce a un patrén y
un trabajador, empresa o establecimiento, sino que implica mucho mas,
pues a pequeiia o grande escala repercute en el desenvolvimiento
econdmico del pais, es decir que el trabajador al sentirse seguro en su
trabajo podra realizar sus labores sin presion, mas bien con gusto y aprecio

a su empleo. Lo cual se vera reflejado en su rendimiento y en la

produccion de la empresa al nivel que sea.

En ese supuesto se ubica a la sustitucion patronal en el rango
de la seguridad social para evitar que se vulnere el principio de la

estabilidad en el empleo que consagra nuestra Carta Magna en fraccidon-

XXII del articulo 123 y en los articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley Federal
del Trabajo. Principio que consiste en proporcionar al trabajador la
seguridad juridica de permanecer en el empleo todo el tiempo que él desee,
o hasta que se dé alguna circunstancia ajena a la voluntad del trabajador o
del patrén que impida la continuacién del trabajo, o hasta que se dé una
falta grave por parte del trabajador o del patrén que produzca la rescision de
la relacion laboral.

e




No debemos olvidar la diferencia que existe entre el lrabajador ;
y el patrén en virtud de que por su propia naturaleza son opueslos pero.no: -
enemigos, tal y como se desprende del articulo segundo de’la Ley Federalt
del Trabajo que busca un equilibrio entre ambas partes. '

Es la realidad social actual la que nos permlle asnmllar ‘al
trabajador ya no como la mano de obra sino como un recurso humano, un
colaborador, dejando atras conceptos que ya no. son’ adecuados en la
practica. :

En ese sentido se analizan algunos supuestos en que las
empresas acostumbran “cambiar” de vez en cuando de patrén, para evadir
responsabilidades fiscales pero sobre todo laborales. Es resultado de esas
actitudes fraudulentas que se genera inseguridad juridica para el trabajador
y se vulnera el principio de la estabilidad en el empleo.

S La tesis comienza con un capitulo dedicado a los antecedentes
del derecho laboral, es decir su origen, evolucién y momentos importantes,
asn como los antecedentes en nuestro pais.

e En segundo término se aborda de. manera muy general los
ordenamlentos laborales de las naciones de Espana, Argentma y Venezuela.

. A contmuamon se presentan conceptos basncos para el derecho
i labora] mcluyendo a la empresa y el establecimiento; el mentos importantes
. para dellmllar el tema de estudio.

En el capitulo quinto se plantean las.formas de transmlsxon de
una empresa ya sean mercantiles, civiles, admlms

En el siguiente capilulo,sé de]imlta la naturaleza ylos efectos
juridicos de la Sustitucién patronal, “conceptuandola, ' nombrando - sus
elementos, y la responsabilidad solidaria. Es en este mismo capitulo que se
estudia el incidente de la Sustitucidn patronal y se:propone una- reforma'
muy particular al articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.




OBJETIVO.-

El presente trabajo de investigacion tiene por objeto observar
con detenimiento la sustitucion patronal , a fin de determinar- la- posible
existencia de propdsitos repudiables, como la- creacion de ‘una empresa
msolveme para recortar la plantilla o la realnzacnon de dlcha reduccnon sin’

cautelas por riesgo de la:utiliza :
patronal para eludir la aphcaclon de las garantias de los trabajadores.o hacer‘-;
ineficaces los derechos reconocndos a ésto




I.- ANTECEDENTES
1. ORIGENES DEL DERECHO DEL TRABAJO
1.1. La edad antigua.

El trabajo en la época antigua fue objeto de desprecio por los
hombres, incluso era considerado como una actividad impropia para los
individuos, por lo que su desempeiio quedaba a cargo de los esclavos que
como podemos recordar no eran dignos de ser llamados personas -sino
simplemente cosas susceptibles de ser objeto de comercio.

S "Esos esclavos generalmente procedian de las guerras de
e conquxsta en que los vencidos no eran exterminados sino sometidos a la
~esclavitud y obligados a trabajar para sus conquistadores. Asi en la
‘comunidad surgian dos clases de personas: los miembros originarios que
‘eran los tnicos libres, asi como los depositarios del espiritu tribal, y los

* sometidos que obedecian, no movidos por una lealtad instintiva, sino por

miedo.

- Es preciso remontarnos a la antigua Ciudad de Roma, pues
estd reviste gran importancia en el nacimiento de nuestra materia; ya que de

‘ahi :derivan aunque de forma muy simple ciertas disposiciones. que .

ﬂactualmente rigen en el derecho laboral, sin olvidar que aquellas figuras
‘"fueron ‘contempladas dentro- del derecho civil, como por ejemplo el

arrendamlento y ‘la compraventa, cuyo objeto lo eran: los esclavos,las
i «bestlasydemas lmplementos de trabajo. L

. Es asi que el trabajo ha estado en dlferentes" P sncnones ‘es
decnr, con un valor dlferente a través de la historia: B

B y En el Antlguo Testamento!, Dios condena a 'Addn a sacar de la

‘,uerra ‘el Alimento “con grandes fatigas” y a comer el pan “mediante el
. _sudor de tu rostro”. Podemos afirmar que de acuerdo a dichas palabras el
o trabajo equnvalna a castigo.

,',Géhcsis;* 1L, 17y 19. La_Santa Biblia, editada por CENTRO DE EDICIONES
PAULINAS, Novena edicién. Madrid Espaia. Pags.11y 12.
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-Aristoteles,? consideraba el trabajo como una actividad propia
de los esclavos, pues decia que la naturaleza hacia el cuerpo de los hombres
libres distinto del de los esclavos, dando a éstos el vigor necesario para los
trabajos pesados y haciendo, por lo contrario a “aquellos incapaces de
curvar su erguida estatura ente esas rudas labores™, Segin el los sefiores
habian de ocuparse de la filosofia y de la politica. E/ sefior solo debe
saber cémo tiene que mandar lo que el esclavo debe saber como tiene que
obedecer. Es asi como el hombre quedaba vinculado al trabajo de por vida e
incluso transmitia a sus hijos la relacién con la corporacién, haciéndose
acreedor a enérgicas sanciones cuando intentaba romper ese vinculo. '

Platon comparaba la masa servil al ganado, un ganado dificil,
porque es humano. ' La idea recuerda. el viejo proverbio egipcio de que
‘el hombre tiene una espalda 'y como la bestia sélo responde cuando se /ev

pega .

Entre los pueblos de la antigiiedad que le otorgaban:valor al
trabajo material, se encuentran los egipcios y los babilonios. - De acuerdo
con el Licenciado Bricefio3, Ramses II poseia un gran sentido humano ‘al- '
exclamar, ante quienes construian su tumba “fodas las gentes que han.
trabajado lo han hecho a cambio de pan, tejidos, aceite, trigo en gran
cantidad. He asegurado vuestra subsistencia en todos los productos,
pensando que trabajariais para mi con un corazén agradecido; me he -
preocupado constantemente de vuestras necesidades, multiplicando
vuestros viveres porque sé que el genero de trabajo que hacéis se hace con
alegria cuando se tiene lleno el vientre, he hecho todo esto, diciéndome:
que encomrar:als en ello motivos para trabajar para mi con un corazan
undnime... " , leccion que hasta la fecha no hemos asimilado '

Es asi como un texto religioso egipcio afirma que el Dios
creador ha dado a los hombres el pan, asi como el trabajo para que vivan .

deello. El trabajador no representaba mas que una herramienta en manos '

del principe. Cuando el rey quiere hacer grandes obras, abrir canales o
levantar diques; se dirige a contratistas y a ingenieros, personajes

2politica, L. I, Cap. 1.
3BRICENO, Ruiz Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial Harla, Pag. 34.
Meéxico 1993.




o : En ese senudo Herodoto sefialaba que en Eglpto uno s

- _"a’ea’:caban a arraslrar hasta el Nilo piedras sacadas de'las canteras
“‘encuentran en la Cadena Aribiga, otros egipcios se encargaban de recibi

’ 'esas piedras, transportarlas en barco a la orilla y de arrastrarlas lzasra la
“meseta libica.  Continuamente trabajaban 190,000 obreros, que. eran

relevados cada tres meses "' S

A lo largo de la historia el trabajador campesino ha sido el mas
duramente castigado. El régimen agrario no le era favorable, las familias
eupatridas habian acaparado las mejores tierras; las pequeiias propiedades,
sblo con la extensidn necesaria para hacer vivir a una familia, no podrian
ser repartidas, Hesiodo aconsejaba al campesino que no tuviera mas de un
hijo.

En Babilonia, durante la Il Dinastia de Hur en el afio 2100
antes de Cristo, algunos tejedores libres trabajaban junto a jovenes esclavos
en los talleres del Estado. Estos trabajadores se encontraban sometidos a la
autoridad de jefes de equipo, que a su vez respondian ante los intendentes.
Mensual y anualmente efectuaban cuenta de las materias  primas
suministradas y de las cantidades de tejido entregadas, especificamente el
peso y las calidades.

Las leyes de Eshunna de 1972 antes de Cristo y el Codigo de
Hammurabi de 1750 antes de Cristo, fijan cantidades en especie, para el
pago del trabajo a trabajadores libres, labradores, pastores y esclavos. Los
honorarios de los médicos eran diez ciclos para el hombre libre y dos para
un esclavo; frente a estas prestaciones, aparentemente alentadoras, habia
sanciones para quien desempefiara indebidamente su actividad: por ejemplo
se cortaba la mano del operador, si estropeaba el ojo del paciente.



Arlstoteles4 como snempre. rechazaba el lrabajo malenal Yo
decia que Ia fel1c1dad solo podria lograrse “si-cada instrumento, por'una‘_’;
orden dada o incluso presentida, pudiera trabajar por si mismo, como las_
estatuas ' de : Dedalo ¥ los tripodes de Vulcano que, segiin el poeta se
a’lmgen solas d las reuniones de los Dioses, si las lanzaderas tejiesen solas,
“sivel arco tocase sdlo la citara, los empresarios prescindirian de lo.y
obreros y los amos de los esclavos ™

Pericles le daba la dignidad d ituir eLmodo d ivar la pot :
En Roma se establecen los primeros colegios y corporaciones -

de artesanos libres, con lazos de fraternidad religiosa y profesional; estos

~colegios atendian a necesidades de guerra. Con gran distincién agruparon .-

“a“carpinteros , trabajadores del cobre y del bronce, lo mismo que a
tanedores de flauta y cuerda. :

En Roma el trabajo era objeto de arrendamiento y exlsuan las sngunentes
F guras. :

operar lllﬂ.

b) Locano conductio opems.

¢) Locatio conductio rei. Se refi ere al v
intrascendente en cuanto a las relacnones que establecla entre as.dos ﬁguras;
de amo y esclavo. :

No podia existir Iocano conductw' esto es arrendamlento de
servicios, sin merces, sin el pago prevnamente concedldov

4.0p cit.




1.2.- La Edad Media

La integracién . de pequeiios - Estados:independientes, -
caracteriza esta etapa historica; - las luchas  “armadas ; buscan : mercados,
materias primas o metales prec:osos. R T T R

Carpmteros, constructores herreros, cumdores, sa tres, vson de :
especial |mportanc1a “al lado -de comercnantes, mercader -duenosvde
metales . precnosos. 5 El- mercanullsmo, ‘que’ tema como ,f'nalldad la

El saqueo de las grandes cnudades,a i
e guerra que ennquecneron a .pequefios " monarcas_y a
’;produclores y comercnantes. ‘ :

R Las pocas acuvxdades que pudleron desarrollarse en la Edad
zMedla y la especnallzacmn técnica, proplcxaron la constitucion de gremios,
corporaciones o guildas. .~ Estas organizaciones tenian una estructura
‘jerdrquica que partia del maestro (seiior, duefio de vidas y haciendas); los
oficiales, (coordinadores del trabajo y directores de estas organizaciones) y
los aprendices, que desarrollaban el trabajo, sin prerrogativas o derechos.

Los maestros de una misma especialidad, a fin de mantener sin
demérito el poder econémico que iban logrando integraron colegios donde
se controlaba la produccién, para evitar la competencia desleal. Los
colegios de maestros fijaban precio a los productos y lugares o zonas para
el comercio; llegaron incluso a imponer sanciones, que iban de la expulsion
de sus miembros, a la pérdida temporal o permanente de la categoria que
ostentaban.

Conforme desaparecen -los pequeiios Estados, se amplia el
ambito de produccidn, se ensanchan las fronteras de los feudos, se rompen
trabas y limitaciones. e

La nueva snuacnon transformo a los maestros en verdaderos
detentadores de la_ riqueza;: los'ofcnales se unieron a la naciente clase
. burguesa y fue lmperatlvo ellmmar as vneJas organizaciones que frenaban
el desarrollo. S




, En el afio de 1776, Turgot predica, la libertad de trabajo, como
un derecho natural del hombre, aun cuando pocos aiios despuds,-en _pleno
“auge de la'burguesia triunfante en ' la Rcvolucmn lnduslrlal inglesa'yenla’,
Revolucmn Politica de Francia, esa llbertad lue mslrumento OdIOSO de la: .
explolacnon de los 1rabajadores. , e

; En ese sentido Carlos Marx5 compara al trabajo con: unart
,fmercanma, al senalar que “la fuerza de trabaJo, s, -pues, una mercancia, ni:.
. ‘'mas’ni. menos que el azdcar. Aquella se mide con- el ‘reloj, ésta. con la:
& balanza : :

En el afio de 1919 a través del “Tratado de Versalles” se da la
“Declaracién de Derechos Sociales”, en el cual se afirma que “El principio
rector del Derecho Internacional del Trabajo consiste en que el trabajo no
debe ser considerado como mercancia o articulo de comercio”. Es asi
como sabiamente esta declaracion es recogida por nuestra actual Ley
Federal del Trabajo, en su articulo tercero que a la letra dice: “£/ trabajo es
un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso
para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad credo religioso, doctrina politica o condicién
social.

Asimismo, es de interés social promover y vzgllar la capacttac:on y
el adleslramlento de los trabajadores.’

SMARX, Carlos y Engcls chmco Trabajo asaladado_y capital, “Obras escogldas
p.68. Mosci, 1951.
]




1.3. Origenes en México

Referente a nuestro pais;, podemos menclonar que los aztecas |

no tenian un sistema laboral definido y mucho menos pracucas laborales}
especificas. :

Si bien la poca informacién que tenemos al alcance provnene»f; ‘

de suposiciones mas que de datos ciertos, Sahagun, hace referenma alas.
diferentes artes y oficios a que se dedicaban los antlguos mexicanos:
“oficial mecanico, oficial de pluma (el que hacia bordados o mosaicos y
trabajos con plumas de aves), platero, herrero, lapidario, cantero, albaiiil,
pintor; cantores, médicos, hechiceros, brujos sastres, tejedores, alfareros,
mercaderes, fabricantes de calzado, de armas, etc. . .6, y agrega que los
obreros y artesanos, en general, empezaban como aprendices y solamente
quedaban autorizados para ejercer un oficio o arte que hubiera aprendido
después de aprobar el examen correspondiente.

Algunos autores creen que en esos tiempos los artesanos y
obreros, en general, formaban gremios. Cada gremio tenia su demarcacién
en la ciudad, un jefe, una deidad o dios tutelar y festividades exclusivas. Lo
anterior resulto muy similar a los colegios romanos, una transposicion
semejante a aquella en que incurrieron los conquistadores al calificar de
“Emperador” a Moctezuma y a Cuauhtémoc, sin considerar la realidad de su
funcion mitica, politica y religiosa, en una sociedad original y no asimilable
a la organizacion politica espafiola.

No podemos dejar de mencionar la opinion de Hernan Cortés,

en su segunda carta de relacion, dirigida a Carlos V, respecto de’lo que ..

encuentra en Tenochtitlan: “Hay en todos los mercados y lugares pubhcos :
de la ciudad, todos los dias, muchas personas trabajadoras y maestros de
todos los oficios, esperando quien los alquile por sus jornales.”

En realidad, nada se sabe respecto de las horas de trabajo y
salario, ni de las relaciones de trabajo entre obreros y patrones, no obstante
que, pese a la existencia de la esclavitud, debieron, frecuentemente,
establecerse esas relaciones con artesanos y obreros libres.

SSAHAGUN, Historia General de las cosas de la Nueva Esparia, pag 52
"Cantas de relacién de la conquista de México, Bucnos Aires, 1945. pag91.




2.-"E‘VOLUCION DEL DERECHO LABORAL.

. En el desarrollo del presente trabajo me he dado cuenla de que-..
la hlslorla del derecho del trabajo, es decir, su evolucién va llgada conel”
'movnmnemo obrero, sobre todo en aquellos palses ‘que:nos dleron las'

Obrero, nace verdaderamente cuando se produce el fcnomcno tecmco :
la revolucién industrial, que trae consigo: de inmediato, el resullado ,ocnal;
del nacimiento del proletariado y produce en segundo Iugar, que se’ dxcten
las normas que acaban con el sistema corporativo.

-2.1.- La Revolucién Industrial inglesa.

~ En el siglo XVIII la mayoria de los habitantes de Inglaterra" :
ganaba el pan trabajando la tierra. La industria textil era fruto prmcnpal de. i
la economla campesina.

Las demds industrias, eran de escasa lmportancna, o blen-
estaban igualmente vinculados a la agricultura. Tal era ‘el caso-de" la‘; i
industria del carbén, controlada por los terratenientes que explotaban lasvf
vetas subterrdneas, procurandoles rentas y privilegios. .

En los afios 1700 a 1760, los obreros en su mayor parte," :
trabajaban a destajo y el salario se cubria en su mayoria cada seis, ocho’o
doce semanas; muchas veces por conducto de intermediario. Respecto ala.
contratacién podemos destacar como punto importante para. el presente
trabajo que esta contratacion se hacia, generalmente, por un afio, por.lo que:
la garantia de un trabajo seguro, mds o menos prolongado ‘y la: posnbllldadj
de no ser enrolados por la corona, les hacia aceptar condlcnones que
podrian ser infrahumanas.

~ El inicio de la Revolucion Industrial se ubica en el afio de
1760, que no sdlo se entiende como un fenémeno econémico, sino que
implica cambios = no sélo a la industria sino también fueron cambios




somales ¢ intelectuales’y. algunos au!ores‘manejan que el capltalnsmo se
”orlgmo mucho antes de'1760.% Lo

. Consecucnc1as de la Revoluc:on lndustrlal ‘

e Reumon de muchos lrabajadores ‘en’ un . solo lugar. leerencla
. fundamental :(ventaja) respecto de los pequefos .. talleres arlesanales del
~sistema’ gremial.- Ejemplo Industria de hlerro mecamca, laminacién y
fundicién. Productos quimicos, etc.
2.- Prolongacidén exagerada de la jornada de traba_]o. Recordando que en
1792 se empez06 a utilizar gas del carbén para la iluminacion que significo
laborar atin de noche. Régimen al cual quedaban sujetos mujeres y nifios
trabajando mas de doce horas y hasta quince diarias y aGn cuando a veces
eran menores de siete afios.
3.- Los nifios y mujeres, cobraban, por trabajo igual, salario inferior al de
los hombres por eso la mano de obra la formaban mujeres y nifios,
4.- Las condiciones en que se prestaban el trabajo eran totalmente
insalubres.

La situacion economica de los trabajadores era desastrosa, y en
esta etapa aparece el sistema de pago del salario con vales o fichas, lo que
llegé a constituir un sistema “normal” de satisfacer, por el patrén, sus
obligaciones salariales. Se expandié el crédito, a corto y a largo plazo, y

. “obligd -a crear un sistema de pago diferido por lo que proliferaron las letras
.. de_.cambio, con vencimiento a tres, a seis y a doce meses.

2.2:,EI'SociaIismo Francés.

La Revolucidon Francesa como movimiento burgués, se apoyé

_,en las masas lo que produjo una reaccion que iba mds alld de las
“‘intenciones de la burguesia. Se dio un reclamo en favor de que la igualdad
“formal ~ preconizada por la “Declaraciéon de derechos del hombre y del
“ciudadano”, se conviertiera en la igualdad econdmica.




: Para Cole 8 “Se habla esperado demasuado de la: yolucnon' y:
lo que- parecna haberse logrado para la’ parte mas pobre de’la; ‘poblacion
urbana, fue mayor. miseria 'y’ sufrlmlento ‘Lios.campesinos” hablan oblemdof

i Aucrra. los obr 05 s6lo h mbre y falta de lraba_| 55 , S

Emre los

’ allstas utoplcos se encuentran Samt- Slmon I‘ouner,‘
- Cabet y Slsmond g : : .

lMON (1760-,1'825) Crena que los mdusmales en su caracter de e
e’la nueva sociedad, actuarian como tutores de los pobres’
:dlf‘undlendo la capacndad de compra, y mejorando asi su nivel de blenestar.

o Propoma unir a las clases industriales, que incluyen tanto a los. o
: .-‘lrabaJadores como: a los duefios de la riqueza, en contra de los oclosos, EIR
bas:camente de la nobleza. :

: PQNTOS AFIRMATIVOS:

"A)La exaltacién del trabajo y de los derechos de los productores;

-.*B) Su oposicion a la ociosidad y a toda riqueza heredada y no merecida.

<" C)Su insistencia en la necesidad de una planificacién econémica central, en
una economie dirigeé como dicen los franceses
D) Su defensa de la igualdad de los sexos;
E) Su insistencia en que el principio directo de toda accion social ha de ser
la mejora “de la clase mas numerosa y mas pobre”

PUNTOS NEGATIVOS:

A)Su desprecio por la capacidad politica de la lnmensa mayona, es decir,
por la democracia;
'B) Su reconocimiento de los grandes mdustrlales y banqueros como guias
naturales de los trabajadores;
C)Su buena disposicién a trabajar a través de cualquler gobierno
monarquico, imperialista, burgués, cualquiera que~sea. la forma del
gobierno politico.

8Historia del Pensamiento socialista, t. I, “Los Precursores”, México. 1962, p.26.




“-..ochocientas - personas. "En_estas comumdades

‘tundamental dé’ Fourier ‘consistié en la_ ‘creac > uns 5, ldades de v

-trabajo, ‘denominadas “falangsterlos , mtegradas,fundamentalmente‘ por mil
e‘efectuanan siete’

.. actividades industriales a saber:
-“1:< El trabajo doméstico,
. .2,- El trabajo agricola,
‘. 3.- El trabajo fabril,
-'4.- El trabajo comercial,
5.- El trabajo de la enseiianza, -
6.- El estudios y uso de las ciencias,
7.- El estudio y uso de las bellas artes.

La parte més sélida de la doctrina de Fourier es el intento ‘de
mostrar la necesidad de adaptar las instituciones sociales a los. deseos
‘humanos, insistia’ en que los hombres podian vivir facilmente si se les
permitia satisfacer sus deseos naturales y no se les forzaba a vivir con
arreglo a una forma artificial de conducta.

" “ETIENE. CABET (1788-1856), ABOGADO.- Visualizaba una sociedad

:_completamerite comunista, en la que la direccién de todas las actividades
principales - estaban en manos del Estado y en la que se respetaban
plenamente la igualdad y el voto popular, asi como se establecian planes de
produccion. Para acabar con el capitalismo, el Estado (ijaria y elevaria los
salarios minimos, de tal modo que fuese imposible obtener beneficios
mediante la explotacion privada del trabajo. Proponia que el Estado se
encargase de la habitacién barata, de la educacion general y de conseguir
trabajo para todos.

SISMONDI.- (1773-1842), ECONOMISTA.- Defendié la intervencién del
Estado para garantizar al trabajador un salario suficiente y un minimo de
seguridad SOcial.-

, o Crmcaba al capitalismo que intentaba multiplicar el consumo,
B ‘~el|mmar al .artesano independiente y crear un proletariado urbano *sin
‘conoc1mlentos técnicos y sin moralidad”. Por otra parte se anticipd a
;Marx en cuanto que advirtié la tendencia del capitalismo para buscar salir
de’ sus productos sobrantes en el extranjero y de las consecuencias de esa

conducta en las relaciones internacionales.



2.3;4 EI Socialismo Utopico Inglés:

) ROBERTO OWEN.- (1771-1858). Fundador ..del": socnallsmo mgles,
lmpulsor del cooperativismo y participante en‘la Gran Allanza Nacnonal de
Smdlcatos Obreros (1834). Cuyas prlnctpales accnones lranscurren de la )
sngunente manera: . :

1800 Propletarlo de la* fabnca Nekaanark

practica sus-ideas
ﬁlanlroplcas, de buen trato'a’| Ll

pus

1824.- Funda or..el aldea comunal New
Armony'practicand n especne ‘de’ comumsmo prlmmvo,_msplrado en
Fourier. o

1834.- Presidente de’
intento que fracasa. : *

“Gran . Alianza Nacional de Sindicatos Obreros”

2.4.- El cartismo

Partiremos de el andlisis realizado por Carlos Marx, asi como
del socialismo cientifico de Engels y la participacién anarquista: Bakunin,
Proudhon. Influencia que repercutid en el movimiento obrero espaiiol, el
cual a su vez inspiré el movimiento obrero mexicano que fue participe de
la Revolucion constitucionalista de 1917.

Es en Inglaterra, donde ocurren movimientos sociales
importantes del siglo XIX. Se levanta la prohibicion de que se
constituyeran sindicatos en 1824 y amomgua laley de: 1812 que lmponla la
pena de muerte a los destructores de maqumas :

Los sindicatos obreros mgleses despues de sufrlr la derrota de
1834, pugnan por su reivindicacién social: sa manera nace el
movimiento cartista que debe su nombre ““La“Carta del Pueblo”
documento redactado por un grupo de obreros: de Londres, con el auxilio
de algunos miembros radicales del parlamentd.” :

La “Carta del Pueblo” (Peoples Charter) de mayo de 1838
plantea seis puntos de exigencia politica y naturaleza constitucional.




i obreros y

1. Derecho a Sufraglo, para los varones- :
'2;'Voto secreto; = - g
3. Que no fuese necesarlo ser propnetano para perlcnccer al.parlamento;
4. .Que a los miembros del parlamemo se lcs pagase un sueldo;
5. Distritos electorales |guales Yy : G
) 6 Renovacnon anual del parlamento

Wllham Lovett, Henry Hethermgton
:James Watson, Robert Haitwell

' Principales Participantes
Asaciacion Obrera de
Londres . Henry Vincent
London Workmg .| (Francis Place)
Men's Asociation L (Joseph Hume)

“El 'movimiento adquirié fuerza pese a las adversidades, sin
“falta deé un’ programa economico definido y de una direccién
rovVoco la. desunién en dos grupos rivales del movimiento
"camsta' los camstas de fuerza fisica y los cartistas de fuerza moral. Los
pnmeros ‘proponianla revuelta y los segundos eran partidarios de una
conquista paCnfca.

'embafgd 1

S »En 1842 la “Asociacién Nacional de la Carta” organizé una
i segunda peticién nacional firmada por muchas mds personas lo cual inicié
“una’ serle'de movimientos de huelga, pero el hambre hizo desistir a los
“de’nuevo fracasé el cartismo. La dltima peticién nacional se
" 'intenté en abril de 1848 con el mismo resultado que la anterior.

“2.5.La comuna de paris.

La aristocracia financiera imponia en Francia su poder
absoluto. = El comercio y la industria no podian ya soportar, ni ese
absolutismo, ni la crisis econémica.

: Las pretensnoncs de los obreros franceses eran: la creacion de

un Mlmsterlo del Trabajo, que seria el Ministerio del proletario, junto a los

. de. Haclenda ‘Comercio y Obras Piblicas, tipicamente burgueses; y la

consagracién del derecho al trabajo mediante el establecimiento de los
- Talleres Nacionales, instaurados por la Ley de Pobres de 1834.




El 28 de marzo de lv87lrs’é bfi_)él}xilnaﬂla:édin‘dﬁﬂa A('i'e‘i":ziris :

a) Abolicidn del servicio militar
b) Se condonaron los pagos de alquiler de vnvnendas
c) Se suspende la venta de objetos empefiados .. :
d) Se confirma en sus cargos a los extranjeros elegxdos en la comuna
e) Se acuerda el sueldo maximo que podria recnblr un funcnonarno de la
comuna (6,000 francos) i R :
f) Se acuerda la separacion de la Iglesia del Estado
g) El 6 de abril se quema publicamente la guillotina ; :
h) Se abre un registro de fabricas clausuradas por patrones y’se planea sean
explotadas como cooperativas
i) Se suprime el trabajo nocturno de panaderos y las oﬁcmas de colocacmn
j) Se clausuran las casas de empeiio.

2.6. El Marxismo.

Gran influencia para ¢l Derecho del Trabajo junto con Federico
Engels. A Continuacion un breve resumen de las ideas mas 1mportantes de
Carlos Marx:

1.- La base ccondémica de una sociedad determina su estructura social en su con_;unto, nsl
como la psicologia de las personas dentro de ella. :
2.- La dindmica del cambio histérico es el conflicto entre las fuerzas de produccnon Y las :
relaciones de produccion. Lt
3.- La lucha de clases entre los propietarios y los trabajadores es un reﬂc_;o socml polhlco E
y psicoldgico de los conflictos econémicos objetivos.

4.- La propiedad como fuente de ingresos es el criterio de clase ObjcllVO. dentro del
capitalismo las dos clases bisicas son propietarios y trabajadores.

5.- La lucha de clases, mas bien que la armonia natural o de otra indole, es la condicién
normal e inevitable en la sociedad capitalista.

6.- Dentro de la sociedad capitalista, los trabajadores no pueden escapar a su condicion
de explotados y a su destino revolucionario mediante la conquista de dercchos y
privilegios legales o politicos (sindicatos y partidos obreros)

7.- La explotacion s parte integrante del capitalismo como sistema econdmico,
aumentando asi las oportunidades de la revolucion.

8.- La estructura de clase se polariza mas y mds, aumentando asi las oportunidades de la
revolucion.

9.- La miseria material de los trabajadores aumentard como también aumentard su
enajenacion. (No como una fuente de realizacion personal)
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12.- La funcion indispensable de una clase en el sistema ccono
supremacia politica en la sociedad en general.
13.- En todas las sociedades clasistas, el Estado es el instrumento cocrm vo dc 1
propictarias. :
14.- El capitalismo sufre una crisis ccondmica tras otra. Do e
15.- La sociedad pos-capitalista pasard primero por un ctapa de transicién: la dictadura -
del proletariado; despuds ascenderd a una fase superior en la que prevaleceri el verdadero
comunismo.

15.- Aunque los hombres hacen su propia historia, la manera de hacerla y la direccién
que se sigue esta determinada, hasta ¢! punto de ser inevitable.

17.- La estructura social, estd determinada por sus fundamentos econdmicos, por lo tanto
el curso de la historia esla determinado por los cambios en los fundamentos econdmicos.

2.6.1. El anarquismo: Proudhon y Bakunin.

PIERRE JOSEPH PROUDHON (1809-1865)

Hombre de humilde extraccion que amaba la libertad y la
justicia por encima de todas las cosas, discernia con Marx, al no aceptar al
Estado como un poder externo superpuesto a sus stibditos, no representativo
que fungia como un érgano coercitivo. : ) e

Para Proudhon la clave socnal era, la famxha y la socxedad una
agrupacion de famlhas S . : .

La oposwlon ntre orden . progreso,_entre socializacion e
mdmduahsmo entr propledad prlvada y . propiedad colectiva tienen
solucién no" ehmm ndolas sino. arreglandolas de tal manera que sigan
exlsuendo antagom nos, pero regulados por normas de justicia.

Por lo que se ref'ere al trabajo afirmaba que la sociedad no
tenia que estar organizada para la politica, sino para el trabajo. De acuerdo
a“su.pensamiento, -la ‘division del trabajo que Adam Smith considera el
principio bésico de la riqueza de las naciones, degrada a los obreros bajo el
capitalismo, mientras que en un sistema de cambio libre y de produccién
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mdustrlal la dwnsmn del lrabaJo producnrla bu dan

para:todos;:sin
necesidad de Ilegar auna sublelsmn humana. 5 LI

Marx.

En Paris entra en contacto con las ideas de los hegelianos y el
pensamiento de Proudhon a quien conoce y al propio Marx. En 1864 se
establece en ltalia y constituye la “Hermandad Internacional” de precaria
existencia. Se traslada a Suiza en 1867, en esa época su contacto con Marx
es constante, a través de la “Asociacién Internacional de Trabajadores”
fundada en Londres en 1864. Dedica su atencion a la paz y la libertad,
propone la emancipacién del trabajo de la explotacién capitalista.

La teoria social de Bakunin comienza y termina con la libertad.
Luchaba contra cualquier instituciéon que fuera incompatible con la libertad
y se declaré enemigo de todas las creencias que se opusieran al
reconocimiento de la libertad como fin supremo. No era un individualista y
despreciaba la libertad predicada por el liberalismo. Por encima de todas
las cosas, se consideraba socialista y libertario. Siguiendo a Durkheim
aceptaba el influjo de la sociedad sobre los hombres que consideraba como
un hecho natural.

2.7. Las Internacionales obreras en el siglo XIX.
La Primera Internacional.-

A partir de 1860, el movimiento obrero resurge. Marx
aprovechando una exposicién universal en 1862 en Londres establece

contacto..con los obreros que vienen a visitarla.

} .El.5 de agosto de 1862 Marx celebra una reunion de
cofratemldad internacional y se propone crear un “Comlte de Trabajadores




e, para el mtercamblo de correspondencna sobre’ las cuesuones e Ia lndusma"‘i ‘
: ilnlemacmnal" ue anticipa la creacion de la nmera mtemacnonal
p

: ‘El 28 de Sepuembre en Londres se. acuerda consmunr la’
“--Asociacion Internacional de Trabajadores “Dicha asoc1acxon ‘se establece
el 5 de Octubre de 1864, y lo integran Odger, como Presidente; Weeler,
Tesorero; Gremer, Secretario; Le. Lubex; por Francia; ~ Wolf, por Italia y
Marx, por Alemania. Los estatutos dc la primera internacional son
redactados por Marx. -

Sinopsis del Proyecto presentado al congreso de Ginebra:

* Principal problema mundial

Emancnpacwn de Ios
Trabajadores

_ Como finde todo __* esfuerzos frustrados por
movimiento politico- -~ - falta de solidaridad:

Obra deellos mismos.

S .‘APOI,"'“S:?T.Q 3
- g ’ Fuente de o e
. Supedxtacnon al Capxtal '——‘Serwdumbre “|"moral
material

El movimiento desarrollado entre los obreros hizo nacer
nuevas esperanzas. Asi el Congreso considero un deber reclamar no
solamente para los miembros de la Asociacion de los derechos del hombre y
del ciudadano, sino para cualquiera que cumpla sus deberes, ni deberes sin
derechos, ni derechos sin deberes.




La Segunda lntemacionaI!

- Jorhadé"de lrabajo
Trabajo nocturno
Trabajo dlumo

lndustﬁa

Proyecto ' | [ddméStica

Acuefdo 'del Congreso

. Emaﬁi;fpét:_ié ‘del trabajo’ Accnon [ntemacnonal ‘Ofganliado en
"y de la humanidad . del proletarlado S parudo de clase

- Produccién . lmpllca explotacmn Opresi6n politica
. Capitalista’ =2 ~de'la clase obrera Servidumbre Economica
= S : | Degeneracion fisica y moral

invade todos:
los paises .. i

VTrabaJadores umdos para .- ... |Protectora

luchar contra la organizacion— Legnslacnon y ——»BASES:
Social que amenaza la huma- o |Efectiva del

. nidad. " w7 (rabajador




a) lellacmn de la Jornada de traba_]o maximo de'8 horas para los adullos :
b) Prohibicidn de trabajar a meno ;
¢) Supresion de trabajo noctumo,
lo requiera.
d) Prohibicion del trabajo de Ia muje
organismo femenino. ,
e) Supresioén del trabajo nocturnoa:
f) Reposo ininterrumpido de 36 horas por;lo, meno
g)Prohibicion de ciertos géneros-de
perjudiciales a la salud del obrero.” "
h) Supresion del regateo. o
i)Supresion del pago en especie y cooperatl
1) Supresion de las oficinas de colocaclon g
k) Vigilancia en todos los talleres y es ablecnmxentos mdustnales, por
inspectores pagados por el Estado 'y elegidos al menos por la mitad de los
obreros.

xcepld.la industria que por su n‘atu‘raleza:

Dichas medidas deben ser objeto de leyes y tratados
internacionales y un deber para los obreros hacer prevalecer el principio “a
trabajo igual, salario igual”. Asi el congreso considera esencial la
organizacion de los trabajadores y en consecuencia, reclama la libertad
absoluta de asociacion y de coalicion.

Estos acuerdos resaltan como antecedentes de nuestro
articulo 123 constitucional.

Ademds el Congreso de Paris, de 1889, decide la celebracion
de la manifestacion internacional de primero de mayo, en homenaje a los
lideres obreros de Chicago Augusto Spies, Miguel Schwab, Samuel Fielden,
Alberto R. Parsons, Adolfo Fische, George Engel y Luis Lingg, condenados
a muerte y ejecutados con motivo de los acontecimientos ocurridos el lo.
de Mayo de 1886 en los que se exigio la reduccion a 8 horas de la jornada
de trabajo.®

- :9Luis de Arniza, Génesis, significado y mixtificacion del Primero de Mayo, México,
1960,



e{,unda lntcrnacmnal
a nl Londres

en 1896, una qumta en Parls e
un Buro de la Imemacnonal

v del.movimiento’
-obrero aleman esta’ |nt|mamente Ingada al—soclahsmo.

~El soc:allsmo aleman se inicia’ al termmar la; revoluclo de
: 1848 es fundamentalmeme, obra de Ferdinand Lasalle, hqmbre culto,
" ‘excelente filésofo y economista, buen abogado y conocedo specnalmente
“del pensamiento de Marx, con quien tenia puntos en comun. ", -

MARX LASALLE

- Estaba con la burguesia en contra ~ -Se ponia del lado del Estado

del Estado prusiano en contra de la burguesia

- Disposicion a ayudar a los bur- - Inclinacion a creer en el Sufraglo
gueses a ocupar el poder e insistia -~ " 'universal como medio para

en la necesidad de la accién . transformar al Estado en un instrumento de:
parlamentaria. S democracié.

Lasalle es seguidor de Hegel toda su vida'y autor de una obra
juridica: Sistema de Derechos adquiridos. :

Creia en la necesidad de que la clase obrera alemana ‘se
organizase en una poderosa asociacién nacional y funda en Lcnpzng, el 23
de mayo de 1863, la “Asociacién General de Trabajadores™ y su principal =
aportacion a la teoria cconémica de acuerdo a Néstor de Buen!% lo-es la--
“Ley del bronce de los salarios”. En ella sostenia que aun cuando el salarlo
del obrero bajo el capitalismo tiende siempre y en todas partes al nivel de
subsistencia, y éste es variable, en realidad dicho nivel permanece estitico
durante largos periodos, dependiendo las fluctuaciones por encima o por
debajo de ese nivel, de las condiciones relativas de la oferta y la demanda
de trabajo. Estas fluctuaciones estaran sujetas a la ley de subsistencia de

10Niéstor de Buen L., Derecho del Trabajo, Tomo I., Editorial Porrua, pag. 189 México
1997.
»
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-—»‘Malthus, o-sea, la tendencia de la poblacnon a presnonar contmuamenle los
medios de " subsistencia en tal sentido que todo aumento en ‘los salarios -
reales, seria seguido de un aumento de poblacién, el cual, a su vez, motiva
““un aumento de la oferta de mano de obra. - A partir de ese momento los
‘salarios volveran otra vez al nivel de subsistencia o quedaran por debajo de
“él.~ " Por el contrario el descenso del salario real por abajo del nivel de

.. subsistencia, produce una reduccién de la poblacion, lo que provoca una

demanda de trabajo que determina un aumento de los salarios.

Lasalle creia en la eficacia del sufragio efectivo para que los
obreros llegaran a ocupar el poder, concebia al Estado como instrumento
para expresar la voluntad de! pueblo y no como un poder de coaccion, tal
como lo entiende el marxismo.

2.8.1. El movimiento Social Catélico
Dicho movimiento social propone:

‘- La intervencién del Estado, que debe atender al bien comin y hacer

. guardar lajusticia distributiva, porque importa al bienestar publico que haya
paz y orden.

- - Limitar la jornada de trabajo; fijar una edad minima para trabajar; que se
pague un salario justo; fomentar el ahorro y no abrumar la propiedad
privada con enormes tributos e impuestos.

- Hace hincapié en que se constituyan asociaciones de socorros mutuos,
establecer sistemas de prevision y corporaciones de artes y oficios.

2.8.2, La situacion laboral en Europa en los primeros aiios del siglo XX
Panorama general antes de la Primera Guerra Mundial:
INGLATERRA.- Renacimiento del sindicalismo.

a)Fundacién en 1881 de la Social Democratic Federation “creacion de libres
- relaciones de la sociedad sobre la base de la igualdad politica, con derechos

“._sociales iguales para todos y una nacional emancipacién del trabajo”.

b)Fundacic’m de la sociedad de los Fabianos en 1883 (organizacion
intelectual de burgueses)
¢)Nacimiento del partido laborista 1893



néras smdlcales'o reras. - e
c)! 1882 En Samt Etuene se consuluye la Federacnon ‘de'Trabajadores
“Socialistas: ©. :

;d) 21/marzo/1884.- se reconoce  la legahdad de los grupos smdlcales el
. derecho de asociacién y la personalidad juridica de los sindicatos.:

-:3)1892, 459 sindicatos constltuyen la federacion de Bolsas de TrabaJo

" ALEMANIA. ,
a) Rosa Luxemburgo,’ proclama las bases de! movimiento obrero, en su libro
Huelga en masas partido'y smdlcatos (1906).

ESPANA. e : '
a)1869 se crea'la asocnacnon Intemacnonal del Trabajo . : : S
b)1872, congreso de la Asocnacmn lnlemacnonal del Traba_[o se declara
bakunista. i , )
c)1879, se consutuye el pamdo socnahst’
General de Trabajadores. "= -
d) 1902-1905. Movimientos de huelga
e) 1910, se funda la confederacnon Na

Sp: ol y la Umon

Barcelona y: Andalucna
del Traba_;o :

La Segunda lnlemacnonal. :

Celeradé en it:ilfsn glo X

‘ A) El Congreso d

sto de: l,,9‘04), que condena el .
: revxsnonlsmoy oe _

contra el militarismo que era el pro lema mas angustioso.

mprueban la lucha de los obreros .-+ L




La guerra suspende toda a}ccirébny 'so_cial_yf'cons‘blida"elf‘sentidd' o
nacionalista. : e e e e e )
2.9. El Totalitarismo.
[.- La Primera Guerra Mundial

El tres de marzo de 1918, Rusia renuncio a la soberania sobre
Polonia y los Paises Balticos; reconoci6 la paz firmada por separado por

Ucrania y acepté todas las condiciones econémicas impuestas por
Alemania, Asisurge el primer Estado en que se implantaron las formulas

marxistas. La dictadura del proletariado dejo de ser una especulac:on o

tedrica para convertirse en una situacion de hecho. .
ll El Tratado de Paz de Versalles
EI tratado de paz. de Versalles es: ﬁrmado el 28 de Jumo de.

; l9l9 en el se atribuye lmportancxa mtemacnonal ‘al problema saocial 'y se
mtenta ponerle remedlo “Se.crea'la’ Orgamzacxon Internacional del

S +En Ios Estados preval >{a la,ldea ‘de que la inconformidad
o soclal podrla ser el germen de nuevos y mads graves conflictos.

S En 1916 se celebra la reunion del Comité Confederal del
Proletanado Interaliado y declard que el tratado de paz que pondré fin a la
‘guerra actual y que asegurard a los pueblos la libertad y la independencia
politica y econdmica, debe igualmente ponerlos fuera de los ataques de ia
competencia capitalista internacional y debera asegurar a la clase obrera de
todos los paises un minimo de garantias de orden moral y material
relativas al Derecho del Trabajo, al Derecho Sindical, a las emigraciones, a
los seguros sociales, a la duracion, higiene y scguridad del trabajo.

De acuerdo al maestro Cabanellas!! durante la primera guerra
mundial se celebraron distintas conferencias pero la més importante fue la
de Berna de febrero de 1919, donde se elaboro la “Carta del Trabajo”, en la
cual se proponen una serie de medidas que fueron base del Tratado de
Versalles.

11 G. Cabanellas, Introduccién, Tomo IL. Pag, 347




|gual i
8.- Las reglas de cada pals’de’ las
equnauvas a todos sus resndentes

1. La Constnucnon dela URSS ysu ,erecho laboral

Al eslablecerse Rusna como ‘un” Estado socialista se hizo
necesaria una constitucion. En 1918 se nombro una comisién presndlda por
Sverdlov e integradacon Stalm Bujarin,” Pokrouski y Stejkivn quienes
presentaron un proyecto con una adicion de Lenin, dicha Constitucion de la
Republica Soviética Federal Socnahsta Rusa fue publicada el 19 de Julio de
1918.

Fundamentos del derecho laboral soviético: - -

a) Derecho al Trabajo, es decir,'da. obtener un empleo garantizado,
remunerado segln su cantidad y calidad en cuantia no inferior al salario
minimo fijado por el Estado, mcluyendo el ‘derecho ‘= eleglr profesion,
género de ocupacién y trabajo.de:acuerdo con su vocacion, apmudes
preparacion profesional y grado de instruccion y en consonancia con las
demandas de la sociedad.




! rabajos, la. reduccvlon del trabajo
los dias de descanso semanal

‘c) Derecho a la proleccnon rantizado por Ia asistencia mednca ,
cuahﬁcada y gratuna que prestan las lnstltucwnes estatales de sanidad.

—‘“d) Derecho a la as:slencna economica®én-la ve_;kez 'y en caso de enfermedad,
“de pérdida total o parcial de: la capacndad de trabaJo, asi como de pérdida
del sostén de la familia. SR .

e) Derecho a la vivienda .

) Derecho a la msl uccior en f’om‘ia_,gramitaj

B) Derecho a dlsfruta

-h) Derecho a que; .el Estado " se ocupe de la mejona de las condiciones de
:trabaj‘ la’ P oteccnon deI trabajo

'i) Dé'recho al incremento en la remuneracién. :

, La URSS acepto la participacion de los sindicatos en los

“litigios entre los trabajadores y la direccién, ademds de intervenir en la
implantacién de nuevas normas de produccion y en la fijacion de tarifas de
trabajo a destajo o con el cambio de las existentes.

[V.- La Constitucién de Weimar

Después de la derrota alemana y la revolucién se dicta una
nucva constitucion socialdemadcrata el dxa 11 de Agosto de 1919 por la
.~ Asamblea Nacional de Weimar.
Incluye disposiciones de orden social:
- Principio de la libertad de contratacmn
.= Respeto a la propiedad
- Libertad de coalicion
- Seguridad social
- Deber de trabajar




= Derecho al trabajo

- Scguro del desempleo

- Intervencion de los trabajadores en la fijacion de las formas de desarrollo
econdémico.

2.9.1. La Constitucion de la Republica Espaiiola y su Derecho Laboral

Los republicanos de centro izquierda dominaban los puestos
claves del gobierno, mientras que los grupos sindicales: la UGT (Union
General de Trabajadores) y la CNT (Confederacion Nacional del Trabajo)
de tendencias sociales y anarquistas, respectivamente, controlaban a los
trabajadores.

La constitucion del 9 de Diciembre de 1931 establecia:

ART. lo. ESPANA. Reptiblica democratica de trabajadores de toda clase,
que se organiza en régimen de libertad y de justicia . .. los poderes de -
todos sus organos emanan del pueblo. e

ART. 39.- Libertad Sindical.

ART. 46. El trabajo, en todas sus formas, es una obligacién social, y gozarac :

de la proteccion de las leyes.

Ademds se dictaron las siguientes leyes:

- Ley de 21 de Noviembre de 1931 - Contrato de trabajo

- Ley de 27 de Noviembre de 1931 - Jurados mixtos

- Decreto de 6 de mayo de 1931~ Sala del Tribunal que dirima recursos en
materia social.

2.9.2. Paréntesis totalitario.

ITALIA- Facismo - Mussolini- Exsoc1allsta

La Carta del Trabajo del 21 de abril de 1927 contema prmcnplos
generales del ordenamlen’ del' Estado Comprendla la .negacion del
concepto de clase- Iucha de clases S

EL3 de ab l 926- seveslablece un sindicato vinico. ‘Contratacién -
colectiva, Prohlben elﬁparo y la‘huelga )




..-=creael frente
aleman del trabajo

se conﬁgura el prmcnplo de asistencia del
empleador y. el deber de fidelidad del
'trabaJador

ESPANA- T Derecho de trabyajar
"Franquismo - Fuero del ll‘aba_lo S
Deber de trabajar

a)Vacaciones

b)Subsidio familiar

¢)Direccion de la empresa por conducto del jefe de la misma

d) Seguros sociales de vejez, maternidad, invalidez, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, tuberculosis, paro forzoso.

e)Primacia de la produccion nacional

f)Reconocimiento y respeto a la propiedad privada

PORTUGAL
Constitucion politica 11/abril/1933
Republica portuguesa

Primera parte - orden econémico y social

a) Propiedad, capltal y trabajo Funcién social. Cooperacion econémica y
solidaridad.

b) Trabajo cahﬁcado o: no callf cado, tecmco podra estar asociado a la
empresa ~

c)En las relaciones econdmicas entre capital y trabajo, esta prohibido a
ambas partes suspender actividades



‘normas: protecloras ‘de- los lraba_]adores a; las

: ‘entonces se llamarian “sociales”.

. v"produccnon y la; dlstrlbuclon para lograr una reorganizacion. somal‘ S

.—‘Carla Amiens- | |bertad mdnvndual- smdlcahsmo-raccnon econdmica directa
contra patrones : :

Duramé la guerra la CGT trabaja a favor de la clase obrera y
‘especialmente de las mujeres que vinieron -a sustituir a los hombres en el
campo de la produccion. Realza los siguientes principios:

Fidelidad, a la emancipacion obrera, a el socialismo, al acrecentamiento de
la- autoridad sindical, al acrecentamiento de la influencia sindical, al
perfeccionamiento de las armas del sindicato.

INGLATERRA.

Durante la guerra los smdlcatos mgleses adoplaron una actitud
nacionalista, con excepcién de ciertod” grupos’delpartido laborista y el
‘partido socialista briténico. La guerra tra_|o mucha fuerza e influencia al
movimiento laborista britanico..

Un dato importante del perlodo de guen'a fue la participacion,
aunque modesta, del Pamdo Laborlsta en: el Gabmete de guerra a LLoyd




“George. Esto marca el primer momento de Ia hlSlOl‘la polmca mg,lesa en’
que ‘un mlembro del Pamdo Laborista’, ocupa un lugar. enel goblemo.

L g De la posguerra destaca: a) la demanda de que las empresas
'tuesen comroladas por los trabajadores, principalmente en las industrias
ferroviarias y del carbén, las que, como consecuencia de la guerra, tenian en
. sus ‘manos el Estado, b) la oposicion de los trabajadores ingleses a que se
*.enviaran ‘pertrechos de guerra a los polacos en su lucha contra la Rusia
revolucionaria, en 1920; c) la huelga nacional del carbon en 1921, que por
‘falta de apoyo concluyd en un amarga derrota del movimiento obrero, con la
consecuente baja de los salarios y el desempleo, d) La formacion del primer
gobierno laborista, que siendo ain minoritario obtuvo el poder gracias a su
alianza con los liberales, €) por ultimo, la huelga general de 1926, iniciada:
también por un movimiento minero, terminado en un desastre, después de, )
nueve dias de suspension de labores, del 3 al 12 de mayo.
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3. EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO
3.1. El Derecho del Trabajo ¢n la Nueva Espaiia.
Las Leyes de Indias
Espaiia dicto leyes atendiendo al bien general; pero atendiendo
principalmente al buen tratamiento y cultura de los naturales; por eso las

leyes no hablan de colonias sino de reinos.

Prmcnpales disposiciones de la Legnslacxon de Indias:

- a) La idea de la reduccion de las horas de. tr‘ bajo
" b) La jornada de ocho horas,
c) Los descansos semanales, orlgmalm
religiosos; .
d)El pago del séptimo dia;
e) La proteccion al salario de los’ ‘trabajadore
al pago en efectivo, al pago oportunc
f) La tendencia a fijar el salario; *
g) La proteccién a la mujer encinta; visib
h)La proteccnon contra labores insalubres y peligr i}
i) El principio procesal de verdad sabida. que operaba-en favor. de los
indios; :
Jj) El principio de las casas higiénicas;
k) La atencion médica obligatoria y el descanso pagado por enfermedad

dos “por";motivos -

secialcon respecto -

Para Néstor de Buen!2, estas disposiciones no funcionaron en
la realidad y enumera algunas de las causas que impidieron el cumplimiento
de las Leyes de Indias:

- La falta de sancion suficiente en la ley misma

- La falta de instrumentos para hacer cumplir la ley

-"La confabulacion de las autoridades, encomenderos y capitalistas para
v10|ar la: ley :

12N¢stor dc Bucn, Durccho del T mbnjo, Tomo 1. Editorial Porrua, pig. 190. México
1997.
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El Baron de Humboldt, al describir los obrajes en la Nueva
Espaiia menciona: “unos y otros cstin medio desnudos, cubiertos de
andrajos, flacos y desfigurados. Cada taller parece mas bien una oscura’
carcel: las puertas, que son dobles, estan constantemente cerradas y no se:
permite. a los trabajadores salir a casa, los que son casados solo los -~
domingos pueden ver a su familia™. :

: A pesar de la cruel realidad, no se le puede negar a las leyes de -
-indias el mérito de haberse adelantado por varios siglos, a lo que ahora
fparece normal :

3. La legislacién en el México de la Independencia.

:  No hay una reglamentacion clara referente a derechos.de los
| trabajadores en la etapa de la independencia, por lo que a contmuacnon se o
' :enumeran los Unicos documentos de los que tenemos conoc1m|ento : :

“ Bahdo de Hidalgo.- 1810, art. 1o, ordenaba a los dueifios de los esclavos™
},’q'ue les dieran la libertad, en 10 dias, so pena de muerte. - - o

*Elementos consutucmnales.- Ignacio Lopez Rayon, 24 proscnpcnon de la:.

, : 824 que: adopto para Mex1co la forma de
o ‘Repubhca Represenlauva, Popular 'y Federal no contiene disposicion
alguna que pueda consmunr un antecedeme de derechos laborales.

La Consmuplpn centrallsta y conservadora de 29 de Diciembre
de 1836 fue, omisa en atribuir cualquier derecho laboral.
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: La condicién® del - peon no mejoré - con la lndependcncla :
Hacia 18’73 las Jomadas de trabajo eran de 18 horas y salarios de dos reales .
-y medlo, en 1854 los obreros percibian salarios de tres reales diarios y con
cila mxsma Jornada por Io quc el salario aumento j tan solo seis cemavos'v

o Respeclo de la constitucion de 1857 podemos mencionar que a’.
-'pesar de los discursos del Nigromante y Vallarta dlcha dlsposmlon no -
o atendlo a las necesndades de los trabajadores.

lgnacno Vallarta leyé un discurso en el que expuso la
explotacnon de que eran objeto los trabajadores y la urgenma de evitarla;
’pero-:cuando ' todo ~  hacia creer que propondria - el ‘reconocimiento
: gconstltucxonal de los derechos del trabajo, concluyé . diciendo, en armonia
““con_el’pensamiento individualista y liberal, que’ las libertades de trabajo e
: »mdusma no permitian la intervencion de la ley.

AR El Cédigo Civil de 1870, hace un intemo'por dignificar el
~“trabajo y declara que la prestacién de servicios no podia ser equiparada al
contrato de arrendamiento, porque el hombre no es ni podia ser tratado
como cosas; el mandato, ejercicio de profesiones y el contrato de trabajo,
formaron un solo titulo, aplicable a todas las actividades del hombre. Sin
embargo, opina el Dr. Mario de la Cueva, la condicion de los trabajadores
no acusa mejoras importantes en aquellos afios.

En 1906 ocurren dos hechos trascendentales en nuestra historia
laboral:
- En junio, los obreros mineros de Cananea declararon una huelga para
obtener mejores salarios y suprimir los privilegios que la empresa otorgaba
a los empleados norteamericanos; en aquella ocasion el gobernador de
Sonora, Jzabal, aplasté el movimiento con ayuda de las tropas de los
Estados Unidos del Norte.

- En noviembre se iniciaron las escaramuzas en la industria textil: los
empresarios de Puebla impusieron un reglamento de fabrica que destruia la
libertad y la dignidad de los hombres; los trabajadores se declararon en
huelga, pero |ps empresarios poblanos convencieron a todos los dueiios de
fabricas para que decretaran un paro general; entences los obreros
acudieron al entonces presidente General Diaz quien dio el triunfo a los
empresarios.
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El primero de julio de 1906, ¢l partido liberal, cuyo presidente
era Ricardo Flores Magén publico un' documento en favor de los
trabajadores que incluia: mayoria de trabajadores mexicanos en todas las
empresas, igualdad de salario para nacionales y extranjeros, prohibicion del
trabajo de menores de 14 afios, jornada maxima de ocho horas, descanso
semanal obligatorio, entre otros.

3.3.- Legislaciones Locales

Las legislaciones de trabajo que se inician en las entidades, con -
la ley expedida por José Vicente Villada en el Estado de México en 1904,
representan un gran avance para - la: regulacién -de - las": relaciones-
obreropatronales. SRS R R R

responsablhdad civil del patrén’ po
conceder al trabajador asistencia médic

espectaculos, perlodlcos y trabajos de Anecesndad en fabnca ‘ y campos S

3.- En el mismo Estado de Jahsco el 7. de oclubre de 1914 se explde la Ley
de Manuel Aguirre Berlanga, que contiene el concepto de trabajador como
el obrero cuya labor .no tenga f ines ad/mmstranvos Los empleados de
- comercno quedaron fuera, ,

L Establece una Jomada maxima de nueve horas, Fija un salario
diario minimo general de $I. 25; para los mineros de dos pesos; y para los
trabajadores del campo sesenta cemavos

w Prohlbe el trabajo de Ios menores de nueve aiios; los mayores
e de nueve y ‘menores de; doce,.con la obligacion de concurrir a la escuela,
. para recnblr la instruccion elemental



Veracruz, ordend ‘la’ redaccnon de un proyecto ‘de L
pudiera aplicarse en el Distrito Federal, cuya lnﬂuen
todo el territorio nacxonal

Con estos antecedentes y con las Icgisla iones laborales
expedidas en los Estados a partir de 1904, mstala el Congreso
Constituyente que expide la Ley Fundamental en vigor.

3.4. La Constitucion de 1917,

El articulo 123 se fue elaborando mediante largas discusiones.
Las intervenciones de los diputados fueron reclamos de la clase trabajadora,
que dieron cuerpo a los derechos consignados.

Andrade sostuvo que por largos aiios, tanto para los obreros en
los talleres como para los peones en los campos, ha existido la esclavitud;
que los peones - laboran . de sol a sol y en los talleres los obreros son
explotados por los  patrones; en los establecimientos de costura a las
mujeres se'les explota inicuamente, haciéndolas trabajar de una manera
excesiva, e igualmente ' han sido objeto de explotacion los nifios; por todo
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ello debe consngnarse en ese arllculo, la limitacion de las horas de trabajo,
ya que "la’mujer por-su naturaleza es débil, en un trabajo excesivo, resulla
perjudlcada en demasia y a la larga influye en la degeneracnon de la raza”
-En’cuanto-a 10s nifios, dada también su naturaleza débil, si se les somete a
‘trabajos excesivos, se tendra por consecuencia mas tarde, hacer hombres
“.inadaptables para la lucha por la vida, seres enfermizos”.

En la cuadragésima sesién se presenta, con el proyecto del

‘articulo 50., el del 123, que contiene la regulacion de la relacion

- obreropatronal, “a fin de armonizar en cuanto cs posible, los encontrados

intereses del capital y del trabajo, por la arbitraria distribucién de los

beneficios obtenidos en la produccion, dada la 'desventajosa situacién en

que han estado colocados los trabajadores manuales de todos los ramos de
la industria, el comercio, la mineriay la agricullura".

El  pobernador Carranza,: Jefe de la -.. Revolucién
constitucionalista sabia que la injusticia social tendrla que tenmnar Y que
una vez que estallara la lucha de clases’ surgmanilas nuevas ideas sociales
que tendrian que restablecer la justicia, buscar1 Idad. iy ‘establecer el
equilibrio de la economia nacnonal :

~anuncna Ia creacion de
aJador rural, del obrero,
‘revision de los cédigos
civil, penal y de comerc1o. v

El,proyécto de constitucion '~ no garantizaba ninguna reforma
social. pues el articulo 27 remitia la reforma agraria a la legislacion
ordinaria y la fraccion X del articulo 73 se limitaba a autorizar al poder
legislativo para regular la materia del trabajo.

Al articulo 5° se agrego la limitacion a un aifio la
obllgatorledad del contrato de trabajo, ademas la comision encargada
incluyé en él, el principio de la jornada maxima de 8 horas; prohibié el
trabajo ‘nocturno industrial de las mujeres y de los nifios y consigno el
descanso hebdomadario. El catedriatico de la UNAM don Fernando
Lizardi sostuvo que dichas adiciones estaban fuera de lugar ya que debian
reservarse para cuando se discutiera la facultad concedida al Congreso de la
Unién para legislar en asuntos de trabajo.
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Heclor Vlctorna que fungia -~ -como dlputado obrero : por
Yucatan habld de la® neceS|dad de_fijar las bases constitucionales "de: la
.leglslacnon fulura' : : .

: lq,mlursc en - materia“de: ll’l!bll_](). entre otras, las siguientes: jormada maxima, salario
i mlmmo.,duscanso semanario, higienizacién de talleres, fabricas y minas, _convemosf
: “mdustrmlcs, creacion’ de tribunales de conciliacion y arbitraje, prohibicion de lrabnjo :

octurno de las mujercs y nifios, accidentes, seguros, |ndemmzaclom,s, eteétera. . ‘

: En el discurso de Victoria esta la ldea f‘undamental del amculo
';123 La constitucién deberia sefialar las bases ﬁmdamentales para‘que:las
_.“leglslaturas locales expidieran las leyes del trabajo, ‘Victoria pensaba queﬁ ‘
el'derecho del trabajo necesitaba, una adecuacion constante a-las’ reahdades“ o
; socnales y a las necesidades de los trabaJadoreS' las: leyes”d o traba_]o, a'su
j'vez deberian también ser generales. e

: : Con base en el proy
- Pastor Rouaix y el Llcenc1ado Lugo. )¢
“anteproyecto del que salié ‘el proyecto;ﬁnal que se turno a la comisién del
" congreso que fue la que se encargo de presentarlo a la Asamblea

LI uniculo quinto debe trazar las bases fundumcnlalcs sobre las que hd de’ -
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3.5. Ley Federal dcl Trabajo dc l93l

La fracmon X delfamculo 73 del proyeclo de Constltucnon
autorizaba-al Congreso d Unlon para leglslar en toda:la Republlca en
materia del trabajo, pero hubo dos razones »para camblar de oplmon, ‘

de que contrariaba‘al snstema federal
: esndades de las: enudades federativas
o eran dlversas y: requerlan'una reglamcntacmn dlfercnte.

:Por esas dos razones eI parrafo mtroductorlo del aruculo decia:

- ART 123 Congreso de la Umén y las lcglslnluras de los esludos deberin expedir
,leyes sobre ¢ lmbajo. fundudas en las necesidades de cada regidn, sin contravenir a las
rbascs sq,ulcn(cs

La legislacion de las entidades federativas. El 14 de enero de 1918, el
Estado de Veracruz expidi6 su Ley del Trabajo que fue la primera de la
Republica y de las primeras del continente; fue-un modelo: para las leyes
posteriores incluso para la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La legislacion y los proyectos legislativos para el Dlstmo y territorios
JSederales:

A) Un decreto del presidente Carranza de 1917 senalo la forma de
integracion de las Juntas de Conciliacién y Arbltra_le y las medidas que
debian adoptarse en caso de paros empresarlales .Otro decreto de 1919
reglamento el descanso semanario. :

1925.- Ley reglamentaria de la libertad de trabaJo

1926.- Reglamento de las Juntas de Concnlxacxon y. Arbltraje

1927.- Decreto sobre la jornada de trabaJo .

B) La legislatura federal de 1918 crela pre' rlble dlctar leyes separadas para
cada uno de los temas del trabajo.

En 1919 se discutié la reglamentaglon del derecho obrero a una
participacion en’ las utlhdades ién-de un sistema de cajas de
ahorro : EERTTRC




Naumlemo de “las ]
Concl/ lac‘lon v A rbm aje

DnchaSJuntas nacieron de nccestdades practicas.

o .El 27 de Sepllembre de 1927 se expidié un decreto creador - de
“la Juma Federal de Conciliacién, y que a su vez fue reglamentario . de las
: leyes deferrocarriles, petréleo y mineria, todas las cuales hacian xmposnble
‘la‘intervencion de las autoridades locales.

3.5.1. Federalizacion de la Legislacion del Trabajo.

La declaracién de derechos sociales fortalecié el ejército de los
,trabajadores para beneficio del trabajo: el despertar obrero reafirmoé su
conciencia de clase y se extendio por toda la Repiblica y cred
sindicatos y federaciones y confederaciones y devino en fuerza viva y activa
al servicio del trabajo, y se convirtié en una fuente cuyas primicias fueron
los conflictos colectivos, las huelgas y los contratos colectivos. Pero aun
asi no estaban satisfechos los trabajadores.’

El Poder Revisor de la.Constitucion modificé en 1929 la
Declaracién y propuso que: “la Ley Federal del Trabajo seria unitaria y se
expediria por el Congreso Federal®, pero su aplicacion corresponderia a las
autoridades federales y a las locales mediante una distribucién de

" competencias incluidas en la misma reforma.

. 3.52. Lcy Federal del Traba]o del 18 de Agosto de 1931.

La Ley.de"' 931 surge de un intenso proceso de elaboracion.

El goblemo tenia planeada la reforma a los articulos 73,
fracciéon X y 123 de la. Consmucmn, indispensable para federalizar la Ley
del Traba_]o :

v ,El 6 .de septiembre de 1929, se publico la Reforma
constitucional, después el presidente Portes Gil envié al Poder Legislativo
un_ Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo que encontré una fuerte
oposicion en las cimaras y en el movimiento obrero porque establecia el



» pr_in'cipivo dc'_z'fa' sindicacié
huelgas..

S Dos: anos despue “ e
Traba_]o redacto un’ nuevo - proyeclo' 1 :

ampllameme discutida y debauda pero que fue aprobada y promulgada el 18" '
de agosto de 1931. : St

3.6. Elaboracion de la Ley Nueva de 1970.

LLa nueva Ley Federal del trabajo configuré. un proceso
democritico de estudio y preparacion de una ley social. Que sirvié como
punto de partida para el desenvolvimiento ' los principios de justicia social
del articulo 123.

En 1960, Lopez Mateos designé una comision para que
preparara un anteproyecto de Ley del Trabajo integrada por el Secretario
del Trabajo y Prevision Social; Salomén Gonzdlez Blanco, presidente de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Federal y Local del D.F., Maria
Cristina Salmoran de Tamayo, Ramiro Lozano'y el Licenciado Mario de la
Cueva. .

Las reformas exigl’én »r»nodiﬁ»cal" las fracciones I, I, VI, IX,
XXIl y XXXI del apartado A, dél aniculo 123 ‘de la Constitucion.

En 1961 se envié’ al Poder Revnsor de la Constitucioén la
iniciativa presidencial y en 1962 el Presidente de la Republica ofrecio al
Poder Legislativo la iniciativa para la reforma consecuente de la Ley del
Trabajo de 1931.

En 1967, Gustavo Diaz Ordaz designé una segunda comision
integrada por las mismas personas, para un nuevo proyecto y en los
primeros dias de 1968 el Secretario del Trabajo informo al Presidente que
el nuevo proyecto estaba listo.

En un documento de 8 de julio de 1968 la clase patronal
expreso que la proyectada reforma no debia referirse a las partes
sustantivas de la Ley de 1931, sino Gnicamente a los aspectos procesales.
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No asi los representantes de los trabajadores - hicieron
observaciones y propuestas, reconocieron la tesis de que si bien la Ley de
1931 habia sido una aplicacion magnifica de la idea de la justicia social a
las condiciones de la época en que se expidid, las transformaciones
operadas desde entonces en la vida nacional exigian un ordenamiento que
generalizara las conquistas obreras y elevara los niveles de vida de todos los
trabajadores, otorgandoles una participacion mas justa en los resultados de
la produccién y distribucién de bienes; aceptaron que el anteproyecto
satisfacia sus aspiraciones en buena medida, pero sostuvieron que podia
mejorarse,

Algunas reformas que destacan:

a) La federalizacion de la justicia del trabajo, a fin de-evitar la mﬂuencm
politica y econémica de los gobiernos y de los empresarlos de los estados; |
b) La reduccion de los horarios de trabajo en'la semana, a cuarenta, pero se
llegé a la conclusién de que los sindicatos podlan solicitar.la reduccién de ;
la jornada en la contratacién colectlva, sm necesndad de reformar la
Constitucién;

c) Dicho proyecto dio mayor garantia a’la” libertad sindical, a la Ilbre
contratacién colectiva y al ejercicio del derecho de huclga.

, Con las observaciones de los trabajadores y los empresarios y
- con ‘las sugerencias ~ que habia recibido de otros sectores, la comisidn
“‘redactd el proyecto final y en el mes de diciembre de 1968, el Presidente de
-la Repiiblica‘envi6é a la Camara de diputados la Iniciativa de Nueva Ley

e Federal del Trabajo

: Asx las cosas los empresarios presentaron un estudio que
i dmdleron en tres partes.

‘l."Aspectbs kno objetables, entre los que colocaron a los que no implicaban
"~ nuevos beneficios para el trabajo;

\-11,2."5As‘pecto's objetables, subdivididos en conflictos administrativos y

““econémicos;
- 3. Aspectos inaceptables.
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El licenciado Mario de la ‘Cueva, dice respecto de la Ley
nueva, “que no es, ni quiere ni puede ser, todo el derecho del trabajo; es
solamente una fuerza viva y actuante, que debe guiar a los sindicatos en su
lucha por mejorar las condiciones de prestacion de los servicios, y a los
patronos para atemperar la injusticia que existe en sus fabricas. Tampoco
es una obra final, por lo que deberd modificarse en la medida en que lo
exija el proceso creciente del progreso nacional, para acoger los grupos
de trabajadores atin marginados y para superar constantemente, hasta la
meta final, las condiciones de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos esta
construida la civilizacion .13

Los autores de 1a Ley de 1970 se propusieron formular una ley
nueva que respondiera a las transformaciones sociales y econdmicas que se
operaron en nuestro pais después de 1931. La Ley del Trabajo tenia que
adecuarse permanentemente a la vida, a fin de hacer honor a la idea, de que
el derecho del trabajo es un estatuto dinamico, en cambio permanente, y
siempre inconcluso; o como diria un marxista: e/ derecho del trabajo,
supraestructura de la economia, tendrla que seguir las mutaciones de ésta,
para no perecer. .

3.7. Reformas posteriores a 1970.

En el afio de 1973 se reformé la Ley, con el proposno de crear
principios e instituciones defensores del poder adquisitivo del salario, que
influye en la economia nacional para facilitar a los obreros y a sus familias
la adquisicion de los articulos de consumo necesarios'y convenientes a
precios reducidos.

En 1974 se consigné en el articulo cuarto de la constitucién la
igualdad plena del hombre y de la mujer, y como consecuencia de ella las
modificaciones necesarias en la Ley del Trabajo. Las unicas normas
particulares para el trabajo de las mujeres que subsisten en la legislacion
laboral, se relacionan con la defensa de la maternidad.

En 1975 y 1978, se adiciono a la competencia de las
autoridades federales las siguientes ramas: la celulosa y papel; productos

13Mario de la Cueva, El_nucvo derecho mexicano del trabajo. pig. 60, cditorial pormia,
decimoséptima edicién Tomo I, México 1999,



qulmlcos empacado, enlalado y: envasado dc allmemos calera, v1dr1era,
: tabacalera y maderas basncas S

: : En 1976 se rc(‘ormaron leCl‘SOS amculos de la Ley Federal del

? Trabajo, con objeto de seiialar el procedlmlento para proceder a los pagos

’ adicionales de repartos de utilidades; para que FONACOT pudiera conocer

: créditos y éstos fueran deducibles del salario; para la validez de la clausula
de admision sindical, sobre los derechos de preferencia que establece la ley;
y para la creaci6n de juntas federales especiales de conciliacién y arbitraje,
para facilitar la descentralizacion.

En 1978, -se incorporé y reglament6 la obligépic’m de las -
,empresas para capacitar y adiestrar a sus tmbajadores :

: . En 1980, se efectué el mayor nimero de reformas a Ios'
" articulos originales de la Ley Federal del Trabajo, modificindose .en su

o integridad los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis; adicionando el articulo

473’y derogando los articulo 452 a 458, 460 a 465, 467,468,470y 471, para
‘establecer las bases de un nuevo Derecho Procesal del Trabajo y precisar
las consecuencias juridicas para el patrén por la falta de aviso de despldo al
trabajador.
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Il. DERECHO COMPARADO.

1. LEY DE ESPANA
LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2. LEY DE ARGENTINA
REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO .
LEY 20.744

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

‘3. LEY DE VENEZUELA

,LEY DEL TRABAJO Y LEGlS AC]ON ADlClONAL SOBRE LA

k LEY ORGANICA DEL TRABAJO
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L.- LEY DE ESPANA.
1.1. Cuadro sinéptico. .,
Seccion la. Ambito y Fuentes

g Seccion 2a. Derechos, deberes laborales basicos
CAP. I.- Disposiciones | Scccién 3a. Elementos y eficacia d<.| contrato dc
Generales : trabajo
LScccxon 4a, Modalidades dcl commto dc lrabajo

CAP. II..- Contenido  [Seccion la. Duracién del Contrato
del Cto. de tra- | Seccién 2a. Derechos y deberes derivados d‘.l

TITULO I bajo . ' contrato
. | Seccion 3a, Clasificacion profesional y promo-
cidn en el trabajo. .

CAP 111.- Modificacién [ - ‘Seccién la. Movilidad funcional y geografica

suspensién'y ex- | * - Seccién 2a. Garantfas por cambio de empre-
tincién ' del con-: sario

lrato de lmbnjo " Secci6n 3a. Suspension del contrato

|- Seccién 4a. Extincion del contrato.

CAP IV [‘altus y snncnoncs de los trabajadores

CAP. V.- Plazos de prcscanIén

TITULO II. DE LOS e . Seccion la. 'oq,;inos de .

DERECHOS DE RE- CAP. 1, Del derecho de_ | representacion’,
PRESENTACION : Seccion 2a Procc.dnmxemo

representacion colectiva
COLECTIVA Y DE LR
REUNION DE LOS
TRABAJADORES
EN LA EMPRESA.

Seccién la. Naturaleza y
/| efectos de los convenios

TITULO 1lil. DE LA CAPI DlspOSlcwncs f
NEGOCIACION Y Generales

DE LOS Seccién 2a. Legitimacion
CONVENIOS - S
COLECTIVOS. CAP. “", Procedi Seccién la. Tramitacion,

~. -| aplicacién e interpretacion
. | Seccidn 2a. Adhesion y ex-
“{ tensidn,

TITULO V. INFRAC- CAP. 1.- Disposiciones Generales
CIONES LABORALES CAP. 11.- Derecho supletorio.
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1.2. Conceptos basicos.

La estructura de la Ley de Espana, nos: permne deslacar

brevemente algunos conceptos 1mportanles para’. nuestra materia .y que -

serviran de apoyo en la comparacidn a quc refiere’ el presente capitulo.

En primer lugar podemos referlmos ala dlrerencla entre los
dos primeros articulos . de ambas leyes, -mientras. en la Ley Federal del
Trabajo (México) se habla de que dicha Ley regird para los supuestos del
articulo 123 Apartado A “entre los obreros, jornaleros, empleados
domésticos, artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo™; en
cambio la Ley de Espaiia es mas especifica ya que habla de todo trabajador
que preste sus servicios voluntariamente retribuidos por cuenta ajena y
dentro del ambito de organizacién y direécién de otra personajuridica.

La Ley mexncana en sus SIgmenles snete amculos es muy

general y enumera Ios prmcnplos que deberan de: reglr las  relaciones

klaborales

L Respecto del concepto de empresano‘ a. Ley de Espafia
‘,menclona ’ , C '

'EMPRESARIOS Personas fisicas o-juridicas, o comunidades de bienes
“‘que reciban la prestacién de servicios .de las personas que prestan sus
"“servicios retribuidos por cuenta aJena

CENTRO DE TRABAJO.- Unidad producuva con organizacion especifica,
que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

(A) Personal de alta direccion
B) Servicio del hogar familiar

RELACIONES C) La de los penados

LABORALES DE D) Deportistas profesionales

CARACTER E) Artistas en espectaculos ptblicos

ESPECIAL F) Personas que intervienen en operaciones mer-
cantiles

G) Minusvalidos
\H) Estibadores portuarios.
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En estos supuestos de relaciones especiales la Ley
Federal del Trabajo le dedica un Titulo especial.

FUENTESDE lsposwlones legales y reglamentos del Estado

LA RELACION ..~ > [Convenios colectivos".

LABORAL - " IVoluntad de las panes (contralo de trabajo)
Usosycoslumbres SRR

En cuanto a Ia Ley mexncana, en. su aruculo 14 enumera como
fuentes las siguientes: i

AR T.1 7. A falla de disposicion expresa en la constitucion, en esta Ley o en
sus_Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6° se
tomaran en consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes,
los - principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios generales de justicia social
que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la Jurlsprudencm, la
costumbre y la equidad. -

A continuacién se enumeran ‘los: derechos -laborales que
aparecen en el articulo 4° de la Ley de Espana y-que: dlsc1eme con nuestra
Ley, que también los contiene pero a“los cuales’les: dedica apartados
especnales lgual suuaclon se presenta respecto de los deberes laborales.

a)Trabajo libre y eleccion de profesion u oficio
S .- | b)Libre sindicacion

" DERECHOS ¢) Negociacion colectiva

~LABORALES d) Adopcion de Medidas de conflicto colectivo

¢) Huelga

f) Reunién

g) Participacion en la empresa

Es de hacer notar para nuestro tema que la Ley de Espaiia
no contempla un concepto de empresa, a diferencia de la Ley mexicana,
concepto que es por demias necesario para delimitar el campo dec
estudio de la sustitucion patronal.



y que dice “En caso de dm/a prevalecera la mlerp e
tr abajaa’or R :

'A) Ocupacnon cfectlva : :

B) Promocién y formacion profe i

) - | C) No discriminacion - S i

DERECHOS EN D) Respeto a su integridad’ f‘snca S

LA RELACION E) Respeto a su intimidad - :
DE TRABAIJO F) Percepcion puntual de la remuneracion

G) Ejercicio independiente de las acciones deri-
vadas del contrato de trabajo.

a) Cumplir con las obligaciones de su trabajo

b) Observar las medidas de seguridad e higiene
DEBERES c) Cumplir ordenes o instrucciones del empresario
LABORALES d) No concurrir con la actividad de la empresa

e) Contribuir con la mejora de la productividad.

Respecto a la edad el parametro para poder trabajar no es igual
en ambas leyes, la Ley de Espaiia en su articulo 6° refiere que los menores
de dieciséis se les prohibe el trabajo y a los menores de dieciocho y
mayores de dieciséis no pueden trabajar turnos nocturnos o realizar horas
extraordinarias.

Ahora bien el articulo 22 de la Ley mexicana prohibe la
utilizacién del trabajo de los menores de catorce y mayores de catorce y
menores de dieciséis que no hayan terminado su educacién obligatoria. El
articulo 23 dice que los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente
sus servicios, con las limitaciones establecidas en la misma ley y que los
mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus
padres o tutores.

En lo que respecta a la capacidad para contratar es similar en
ambas leyes: : S



“fA) Quienes tengan plena capacndad de obrar de acuerdo
CAPACIDAD  {con el Cddigo Civil
PARA o B) Los menores de dlecmcho y mayores de dieciséis con
CONTRATAR | consentimiento de sus padres o tutores
i ) C) Los extranjeros de acuerdo con la ley especifica.

En la LFT se define a Ia relamon de trabajo como “cualquiera
que ‘sea el acto que le ‘dé origen, la prestacién de un trabajo personal
i subordmado a una persona medlame el pago de un salario™.

] - Por escrito o de palabra .
2.= Debe constar por escrito cuando la ley asi lo exua
3. a) El empresario entregara al representante legal de los:
FORMA DEL trabajadores una copia bdsica de los contratos, .
CONTRATO b) Los representantes de administracién -de las
ESPANA : organizaciones sindicales deberan respetar y cumplir

. dichos documentos

4.- Cualquier parte puede exigir el contrato por escrito
5.- Cuando la relacion laboral supere cuatro semanas el
empresario debe informar por escrito al trabajador las
Qondiciones laborales.

Art. 24. Las condiciones de trabajo se hardn por escrno
cuando no existan contratos colectivos. :

Art. 25, Requisitos. e o
FORMA DEL A. 26. La falta del contrato escrito no prlva al traba_jador
CONTRATO "de los derechos que deriven de las Normas de trabajo Yo
MEXICO y de los servicios prestados, se imputara al patron Ia i
falta de esa formalidad. :
Art. 27. Si no se determinan los servicios'a prestar el tra-
bajador queda obligado a desempeiiar el: grabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado, condicion.




i pennanecera vilido en lo restante,

VALIDEZ DEL CONTRATO

MFXICO': o

s ‘-An 3l Los conlratos y las relacmnes de lrabajo obligan a lo expresamente
pactado yalas consecuencnas que sean conformes a: las normas de trabajo, a

lo.que respecta al

: Junta

N ESPANA

odra exigir por el
ente a un conlrato

~-2) En caso, que el contrato resultase nulo, el trabajad
: trabajo que ya hubiese prestado la remuneracnon
. ‘valxdo

'MODALIDADES
DEL CONTRATO
DE TRABAIO

‘a‘tiempo parcial

0 a domicilio.

e una clasificaciéon como la anterior,
que podria ser ilustrativa pero que realmente no hace falta; igual ocurre con
el Periodo de Prueba que la LFT solo contempla en el caso del trabajo
doméstico.
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PERIODO DE PRUEBA.- Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, con.sujecion a los limites de duracién que establezcan los
convenios. colectivos. - El “trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto. Si transcurre el periodo de prueba y no hay
desistimiento el contrato producira plenos efectos.

En la Ley de Espafia a pesar de que aborda figuras innovadoras
como el despido colectivo, no se define la empresa lo que conlleva un error
juridico a efecto de determinar figuras tan importantes como la Sustitucion
Patronal, no ocurre lo mismo con nuestra ley que define dicha figura en su
articulo octavo.

En cambio la Ley espafiola es muy explicativa en lo que
respecta a la clasificacion profesional y promocion en el trabajo, pues en su .
articulo 22 lo define como una categoria profesional a efecto de agrupar
aptitudes, titulaciones y contenido de la prestacién. Figura que no aborda’
nuestra legislacion laboral, pero que se puede asemejar al capitulo VII
titulado Normas protectoras y privilegios del salario.

: La figura de la clasificacion profesional y promocion en el
. trabajo es un concepto que motiva al trabajador a desempefiar en 6ptimas.
. condiciones su labor y sobre todo conservar su empleo al saber que es bien
“remunerado y que la empresa‘ le: proporciona ventajas, prestaciones, -
'ascensos para aspirar a un mvel de v1da estable.
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I.- Em,anar en referencnas, o

“II. Incurrir en faltas de probidad;’

1L, Alterar la dlsmplma en el centro de trabaJo,
= 1V,” Cometer’ algun acto’ grave que haga 1mp051ble el cumphmlento del
lrabajo. :

V. Ocasionar perJulcms materlales, .
VI. Ocasionar perjuicios graves por negllgencna,
VII. Imprudencia o descuido;

VIIi. Cometer actos inmorales;

[X. Revelar secretos de fabricacién;

X. Incurrir en mas de tres faltas en treinta dias;

XI. Desobedecer sin causa justificada;

XI1. No adoptar medidas de seguridad en la empresa,
XHI. Estado de embriaguez; .
XIV. Sentencia de pena de prision; y

XV. Andlogas.

El articulo cuarenta y nueve de'la Ley establece los supuestos
en los cuales se exime al patron de reinstalar al trabajador, asi mismo el

articulo cincuenta fija los montos de mdemmzacnones

: Respecto de las causas para la termmacwn de Ia relaclon de
o trabaJo el articulo cincuenta y tres establece las s:gunenteS' B

l El mutuo consentxmlento de las partes

: secclon espeCIa ala: extlncmn de la relacion de trabajo que puede ocurrir
en Ios sngu:enles supuestos
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I. Por mutuo acuerdo;

I1. Causas consignadas en el contrato;
‘1L Expiracion del tiempo;

IV. Dimisién del trabajador;

V. Jubilacién del trabajador;

VL. Por muerte del trabajador;

VII. Por muerte, jubilacién o incapacidad del emprcsarlo,
VIil. Fuerza mayor;

IX. Despido colectivo;

X. Voluntad del trabajador;

XI. Despido; y

XII. Causas justificadas.

a7 deextincion por
’indemnizaciones . por

B) Falta de pago o retraso, y
C) Otro incumplimiento grave

. " Otra figura mnovadora de’l:
colectivo que consiste en la extmcmn de 1
" causas tecmcas, econdémicas, orgamzatnvas

Bt -Dicha figura debe reunir Ios sngm T qulsnos
: l) Solicitar autorizacién para la extincion de los contratos, 7.
' 2) Verificacion de la autoridad, o
3) La autoridad podra ordenar la i mxcmc:on del expedlente
4) Consulta con los representantes legales de los trabaJadores,

5) La autoridad dictara resolucion autoriza 1 extincion de las relaciones
laborales,
6) Cuando las consultas concluyan sn
resolucién,
7) Los representantes legales: .
permanencia en la empresa,’
8) Los trabajadores cuyos contratosise e tmgan, tendran derecho a una
indemnizacion de veinte dlas de sal

aa oridad laboral dictara

al Jadoréé “tendran prioridad de



9) Los trabajadores pueden lg:,ualmenle SOlIClla Ia

de despido colectivo,

" 10) Dicho tramite sera para los trabaJadores afec C : .
11) Supuesto de venta Judicial, se aplnca el amculo cuarenta y cuatro que se

reficre a la sucesion de empresa, i

12) La fuerza mayor se debera comprobar Y,

13) Aplicable Ley 30/1992,

Extincién del C bietivas. Esnafia.

a) Por ineptitud del trabajador

b) Por falta de adaptacion del trabajador

c) Por necesidad de amortizar puestos de trabajo
d) Por faltas de asistencia intermitente.

También existe el despido disciplinari las sieui .

1. Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo

3. Las defensas verbales o fisicas al empresario o familiares

4. Transgresion de la buena fe contractual , asi como el abuso de confianza
en el desempeiio del trabajo.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactada

6. La embriaguez habxtual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo. :

despldo debera notificarse por escrito al igual que lo sefiala
el artlculo 49 de nuestra Ley, haciendo figurar los hechos que lo motivan y
: Ia fech i'en. que tendra efectos

T R Procedente,
“7A’si'mismo el despido sera improcedente y
e FARTE I nulo.

- Despido procedente.- Cuando quede acreditado el incumplimiento alegado
por el empresario en su escrito de comunicacion.



MR : Anle el despldo lmprocedeme el empresano
) dlas puede optar por: .

E a) La readmisién del trabajador con abono de los’ salarlos d

“b) El abono de las siguientes percepcnoneS' AR
1. Indemnizacion de cuarenta y cinco dias por afio de servi
2. Cantidad igual a la suma de salarios dejados de: perc1b|
mantendra en alta al trabajador en la seguridad somal po el n

Iennlnagmmdcias_nclamncs.ds_tra!;ajg.

1. Por mutuo consentimiento de las partes; "
I1. Por muerte del trabajador, D N

11I. Terminacién de la obra o venc miento- ¢ érmino--de inversién del
capital, ' L
I'V. Incapacidad fisica o mental o mhablh
haga imposible la prestacion del traba_|o y
V. Casos del articulo 434.

SALARIO.
ESPANA.

: El articulo veintiséis de la Ley de Espaiia lo define como la
.. ‘totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en
“especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta

< ajena, ya retribuyan el trabajo:efectivo, cualquiera que sea la forma de

*- remuneracion o los periodos de descanso computables como de trabajo.

> No seran salarios: Indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
~como consecuencia de su  trabajo, prestaciones o indemnizaciones de
‘seguridad social, indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
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1. Salario Unidad de tiempo

Estructura - base .’ ~.|Unidad de obra ,
del salario - 2..Complementos [ Condicién de trabajador
o - |Salariales Trabajo realizado

Resultado de la empresa

Salario minimo interprofesional:
a) El indice de precios al consumo i
b) Productividad media nacional alcanzada
c) El incremento de la pamcnpaclon del traba_;o en la renta nacional
d) La coyuntura econémica general s

El articulo veintidéh

intiocl .ey en cita declara la igualdad de
la remuneracion por razén de’ sex e

Respeclo de la llqu1dac10n y pago:

1. Se haran’ puntualmente y documentalmente en el lugar y fecha
; ‘.convemdos ,,

'2. El derecho al salario nace al momento de realizarse y pagarse el negocio,
‘ vlabcolocaclon o venta en que hubiere intervenido el trabajador.
" “3.°El interés por mora en el pago del salario serd el diez por ciento de lo .
adeudado. ,
4. El salario podra efectuarse en moneda del curso legal o mediante talén u
otra modalidad.

lmposibilidad de la prestacidn. Si el trabajador no puede prestar sus
servicios por causa n'nputable al patron' el traba_yador conservara el derecho
a su salario. "

Garantias. sala fg:r ncia sobre otros créditos, Preferencia respecto
de obJetos elaborados*por trabajadores preferencia respecto de créditos por
salanos ‘
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Fondo de garantia salarial. Organismo auténomo dependiente del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social. Abonard a los traba_;adores el lmporte de los
salarios pendientes de pago a causa de insolvencia, suspensnon de pagos,
quiebra o concurso de acreedores de los empresanos. R

MEXICO.

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo definc al salario
como Ia retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Pagos hechos en efectivo por cuota dlana :
.%o | Gratificaciones : ~
Integranel -~ | Percepciones
Salario-"- . . | Habitacién
; Primas, comisiones ,
Prestaciones en especxe y demas.

Remunerador
Caracteristicas No menor al minimo_.o- > =
del'salario. .~ Trabajo lgual salano 1gual L

- Agumaldo.
v equwaleme a quince “dias de salario por lo menos.

Sera anual 'y debera; pagarse_antes_del"dla veinte: de dlcxembre,. :

R Los salarios minimos podran ser generales para una o varias
“areas’ geograhcas.de apllca ion.” Asi mismo nuestra Ley contempla un

: capltulo dedlcado a las nonnas prolectoras y.-privilegios del salano.
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2. LEY DE VENEZUELA

2.1, Cuadro sindptico.
TITULO I. msﬁosjcnONEs GENERALES

: CAPITULO I. Disposiciones Generales
T l TULO lI DLL CONTRA ro CAPITULO 1l. De los derechos adquiridos por an-
Dl- IRABAJO L tigliedad y auxilio de cesantia
; . : CAPITULO Il Del contralo individual
CAPITULO 1V. Del contrato colectivo.

(CAPITULO I. De los dias hibiles para el trabajo
CAPITULO II. De la duracién mdxima de las jorna-
das
i e . SECCION ta. Del salario
CAl’lTULO 1. SECCION 2a. De la participa-
S o - cién en las utilidades.

TITULO I DELASCON-. . .. CAPITULO V. De los empleados domésticos y
DICIONES DE TRABAJO - * .:.*- | obreros domésticos

: R T2 7] CAPITULO V. Del trabajo de mujeres y menores
CAPITULO VL. De  Scccion la. Disposiciones ge
las condiciones de  nerales
higiene y scguridad  Seccion 2a, De los campa-
industrial mentos de trabajadores
\ CAPITULO VII. Del trabajo nocturno.

TITULO IV. DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
TITULO V. DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

TlTULO Vl DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL TRABAJO

TlTULO Vll DL LOS ORGANISMOS ADMIN[STRATIVOS DEL TRABAJO

'TlTULO Vlll DE LOS CONFLICTOS COLE VTIV

e TITULO lX DE LOS TRIBUNALES ‘DE TRABAJ

jTlTULO X: DE LAS AGENCIAS DE 'OLOCACIONES O BOLSA DE TRABAJO
: TlTULO x1 DE AS SAN ,ON<

s TITULO Xll DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACClONES
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2.2. LEY ORGANICA DEL TRABAJO DE VENEZUELA

"CAPITULO I, Disposiciones Generales
CAPITULO IL. Del deber de trabajar y el derecho al trabajo
CAPITULO 111 De la libertad del trabajo
TITULO I. NORMAS CAPITULO V. De las personas en el derecho del trabajo
FUNDAMENTALES CAPITULO V. De la aplicacion de las normas juridicas
. Lcn materia del trabajo
CAPITULO VL. De la prescripcion de las acciones.

CCAPITULO I. Disposiciones Generales
L ) CAPITULO IL Del contrato de trabajo
TITULO Il DE LA .| CAPITULO III. De las invenciones y mejoras

.RELACION DE CAPITULO V. De la sustitucion patronal
TRABAJO CAPITULO V. De la suspension de la relacion de trabajo

CAPITULO VI. De la terminacion de la relacion de trabajo
\CAPITULO VIlI. Dec la estabilidad en el trabajo

Seccion la. Disposiciones generales

(" Seccion 2a. Clases de salario
CAPITULO L Seccion 3a. Del pago del salario
Del Salario Seccion 4a. De la proteccion del
TITULO III. DE LA " salario
REMUNERACION -
CAPITULO I1. Del Salario minimo
LCAPITULO 111, De la participacion en los beneficios.
(CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO 1. De la Jornada de Trabajo
TITULO IV. DE LAS CAPITULO lI1. De las horas extraordinarias de lrabnjo
CONDICIONES DE CAPITULO IV. Dc los dias hdbiles para el trabajo
TRABAJO CAPITULO V. De las vacaciones
LCAPITULO VL De la higiene y seguridad en el trabajo

TITULO V. DE LOS REGIMENES ESPECIALES.
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2 3 Conceptos b.lsncos‘ S

{e pecto‘de Ia Ieg,lslaciéh"de Venezucla, ex1ste una -Ley

suslamlva y un rocesal dlstmci'ﬁ que: no hace nuestra Ley Federal o

dlsposmlones generales como el ambno de apllcaclon,"concepto de patron,'
,trabajador, mlemedlano y otros.”’ R R

A En algunos supuestos ambas Leyes son’ snmllares ~como en el
v “articulo veinte de la Ley de Venezuela que dice “el contra o de: rabaJov
-.obliga a lo expresamente pactado y a las consecuencias que de él'se d rivan

segtin la equidad, el uso o la Ley. Si en el contrato no se: delenmna eli'

servicio que deba prestarse, el trabajador estara obligado a desempenar los
‘que sean compalibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién,: y que
sean del mismo género de los que formen el objeto de la negociacion o
industria a que se dedique el patrono” , dicho precepto es muy similar al
articulo veintisiete de nuestra Ley.

En cambio por lo que respecta al concepto de trabajador son
muy distintas:

En primer lugar porque la Ley de Venezuela distingue dos
figuras; empleado y obrero. Empleado, como toda persona que trabaje por
cuenta ajena, y en cuyo trabajo predomine el esfuerzo intelectual sobre el
fisico. En cambio obrero, es aquél que sin ser empresario, intermediario o
empleado, trabaja por cuenta ajena en un oficio u obra de mano o cualquier
servicio en el cual predomina el elemento manual o material.

También se consideran obreros: Los que sin prestar el trabajo por si
mismos, preparen o vigilen el de los demas obreros, tales como vigilantes,
capataces y otros semejantes.

En resumen la Legislacion venezolana a pesar de tener
ubicado ¢l derecho sustantivo y cl derecho procesal en dos leyes
diferentes es atin muy pobre en sus términos y figuras del derecho del
trabajo, por lo que nuestra Ley Ia supera por mucho. Vedse anexo 2.
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3.- LEY DE ARGENTINA

‘3.1, REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO

- CUADRO SINOPTICO. LEY 20.744 ARGENTINA

TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES.

TITULO II. DEL
CONTRATO DE
TRABAJO EN
GENERAL

TITULO lll. DE
LAS MODALI-
DADES DEL
CONTRATO DE
TRABAIO

TITULO IV. DE
LA REMUNERA
CION DEL
TRABAJADOR

[CAPITULO L. Del contrato y In relacion de trabajo

CAPITULO I1. De los sujetos del contrato de trabajo

CAPITULO III. De los requisitos esenciales y formales del contra-
to de trabajo

CAPITULO V. Del objeto del contrato de trabajo

CAPITULO V. De la formacién del contrato de trabajo -
CAPITULO VL. De la forma y prueba del contrato de trabajo
\CAPITULO VIL. De los derechos y deberes de las partes.

(CAPITULO L. Principios generales

CAPITULO II. Del contrato de trabajo a plazo fijo
CAPITULO III. Del contrato de trabajo de temporada
CAPITULO IV. Del contrato de trabajo eventual
CAPITULO V.Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

(CAPITULO I. Del sueldo o salario en general y del Beneficio So-
cial a la canasta familiar alimentaria

CAPITULOQ II. Del salario minimo vital y movil

CAPITULO Il Del sueldo anual complementario

\CAPITULO IV. De la tutela y pago de la remuneracién

TITULO V. DE LAS CAPITULO . Régimen General

VACACIONES Y
OTRAS LICENCIAS{CAPITULGO IIL. Disposiciones Comuncs

CAPITULO 1. Régimen de las licencias espccmles

TITULO V. DE LOS PERIODOS OBLIGATORIOS Y DIAS NO I;ABQRABLES

< TITULO VII
“TRABAJOS DE
'MUJERES

“TITULO VIIi. DEL TRABAJO DE LOS MENORES

CAPITULO L. Disposiciones Generales "«
CAPITULO II. De la proteccién de la mmeml ﬂd P
CAPITULO III. De la prohibicién del dcspldo por causa de matn-
monio :
CAPITULO IV. Del estado de cxccdencla :

TITULO IX. DE LA DURA{CAPITULO L Jornada deyTraba_‘io' k

CION DEL TRABAIO
Y DESCANSO SEMANAL

CAPITULO II, Del descanso semanal



TITULO X. DE
LA SUSPENSION
DE CIERTOS
EFECTOS DEL
CONTRATO DE
TRABAJO

64

(“CAPITULO 1. De los accidentes y enfermedades inculpables
CAPITULO Il Servicio militar y convocatorias especiales
CAPITULO I11. Del desempeiio de cargos electivos

CAPITULO IV, Del desempeiio de cargos clectivos o representa-
tivos en asociaciones profesionales de trabajadores con personeria
gremial en organismos o comisiones que requicran representacion
sindical

CAPITULO V. De las suspensiones por causas econémicas y
Kdisciplinnrins.

TITULO XI. DE LA TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

" TITULO XIL
DE LA EXTIN-
CION DEL
. 'CONTRATO

" DE TRABAJO

TlTULO Xlll DE LA PRESCRIPCION Y CADUC[DAD i :

TITULO XIV. DE

CAPITULO . Del preaviso. ,
CAPITULO I1. De ia extincion del contrato de trabajo por renuncia
del trabajador
CAPITULO IIL De la extincion del contrato de trabajo por volun-
tad concurrente de las partes
CAPITULO 1V, De Ia extincion del cto. de trabajo por justa causa
CAPITULO V. De la extincidn del cto. de trabajo por fuerza ma-
yor o por falta o disminucién del trabajo
CAPITULO VI. De la extincion del contrato de trabajo por muerte
del trabajador
CAPITULO VI, De la extincién del cto. de trabajo por muerte del -
empleador L
CAPITULO VIIL De la extincion del cto. de u‘abn_po por vcncn-- SEE
micnto de plazo - .
CAPITULO IX. De la extincién del cto. de trabnj )
concurso del empleador
CAPITULO X. De la extincién del cto de lmbajo or
del trabajador S :
CAPITULO XI. De la extincion del cto dc trnbajo por. mcapacldud D
e inhabilidad del trabajador .
LCAPITULO XIl. Dlsposu:xén comun

por qulebm o

CAPITULO L. De la preferencia de los crédllos Iaboralcs -

LOS PR]VILEGIOS CAPITULO 1L De las clnses de pnvnleglos

"‘»'TITULO XV DISPOSlC[ONES COMPLEMENTARIAS
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3 2 LEY FED }RAL DEL: RABAJO

TITULO PRIMERO, PRINC‘Ii’lQSH

" TITULO SEGUNDO -~
RELACIONES INDIVi-
DUALES DE TRABAJO.

TiTULO TERCERO
CONDICIONES DE
TRABAIO

TiTULO CUARTO
DERECHOS Y OBLI-
GACIONES DE LOS
TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES.

TITULO QUINTO.,

TITULO QUINTO-BIS. .

- TITULO SEXTO

“TITULOSEPTIMO.

TITULO OCTAVO .

v Cuudro ‘sindptico; Méxnco. g

. fabllulo I; Disposiciones Generales
‘}Capitulo 1l; Duracidn de las relaciones de trabajo.

Capitulo I1I. Suspensién de los efectos de las rclacnoncs
de trabajo, oo
Capitulo V. Rescision de las relaciones de lrabajo
(Capitulo V. Terminacién de las relaciones de trabajo:

‘ K:apnulo 1. Disposiciones Generales

Capitulo [l. Jornada de trabajo

Capitulo lll. Dias de descanso

Capitulo 1V. Vacaciones

Capitulo V., Salario

Capitulo V1. Salario Minimo

Capitulo VII. Normas protectoras y privilegios del
salario

Capitulo VIII. Participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas.

/Capflulo I, Obligaciones de los patrones

Capitulo I, Obligaciones de los trabajadores

Capitulo [1I. Habitaciones para los trabajadores
Capitulo 1lI bis. De la capacitacion y adiestramiento de
los trabajadores

Capitulo IV, Derechos de preferencia, antiglledad y
ascenso

\Capitulo V. Invenciones de los trabajadores.
- Trabajo de las Mujeres,

.‘Trabajo de los menores.

i : :Tfabajos especiales

- Relaciones colectivas de Trabajo.

Huclgas
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TITULO NOVENO. Ricsgos de trabajo,
TI'TULODECIMQ.I_ : - Prescripcion
Tl"lV”ULO‘, ONCE ’ Autoridadcs del trabajo y servicios sociales.
‘. TH‘ULODOCE ERE Y Personal Juridico de las Juntas de Conciiiacién y
S e Arbitraje.
; TITULO TRECE k Representantes de los trabajadores y de los patrones.

/Cnpftulo L Principios procesales

Capitulo I1. De {a capacidad y personalidad
Capitulo I11. De las competencias '
Capftulo 1V, De los impedimentos y excusas
Capitulo V. De la actuacién de las Juntas
Capitulo VI. De los términos procesales
Capitulo VII. De las notificaciones

Capitulo ViIL. De los exhortos y despachos
Capitulo IX. De los incidentes

TITULO CATORCE Capitulo X. De la acumulacién
DERECHO PROCESAL Capitulo XI. De la continuacion del proceso y la caducidad
DEL TRABAJO Capftulo XII. De las pruebas

Capitulo XIlII. De las resoluciones laborales

Capitulo XIV. De la revisién de los actos de ejecucion

Capitulo XV. De las providencias cautelares

Capitulo XVI. Procedimientos ante Juntas de Conciliacién

Capitulo XVII. Procedimiento ordinario ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje

Capitulo XVIII. De los procedimientos especiales

Capitulo XIX. Procedimientos de los conflictos colectivos
de naturaleza econdémica

\\Capitulo XX. Procedimiento de huelga.

TiTULO QUINCE. Procedimicentos de ejecucion.

TiTULO DIECISEIS. Responsabilidades y sanciones.
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3.3. Conceptos bisicos de Ia Ley de Argentina.

La Ley de Argentina tiene conceptos muy importantes e
innovadores pero también presenta carencias y figuras ya superadas por
nuestra Ley, tal es el caso de la relacion de trabajo que en Argentina se rige
por el Contrato de trabajo.

Es importante el articulo quinto para la Sustituciéon Patronal al
definir a la empresa:
“Articulo 5. Empresa - Empresario - A los fines de esta Ley, se entiende
como <<empresa>> la organizacién instrumental de medios personales,
materiales e inmateriales, ordenados bajouna direccién para el logro de
fines econdémicos o benéficos.. -~ *A -los mismos fines, se llama
<<empresario>> a quien dirige la empresa por él, o por medio de otras
personas, y con el cual se relaclonan Jerérquxcamente los trabajadores,
cualquiera sea la participacién que las leyes asignen a éstos en la gestion y
direccion de la <<empresa>>

Ademas la~ Ley de Argentma en cada articulo, destaca el
concepto que aborda, razon por la cual se hace mas accesible al trabajador.

En la ley en comento se integran conceptos como

“'socio-empleado, deber de ocupacién, prohibicién del despido por causa de

matrimonio, cesién del personal, entre otros que no contempla nuestra Ley,
todos ellos en beneficio del trabajador. Vedse anexo 2.

Del estudio de ambas leyes se puede concluir que la Ley
Argentina, es una de las mis completas ¢ innovadoras de América, a
pesar de cicertas figuras no tan actualizadas, por lo que de manera
gencral supera la Ley de Veneczuela y en algunos aspectos la Ley de
Espaiia y la de México.



68
111.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES.
1.- Concepto del Trabajo y Derecho del Trabajo.
1.1. Trabajo.

En el presente capitulo comenzaremos por definir la palabra

“trabajo” 'y al respecto podemos sefialar que proviene del latin rrabs,

trabis, que significa traba, en ese sentido el trabajo se entiende como una

traba para los individuos, porque siempre lleva implicito el despliegue de

_cierto esfuerzo. Dicho concepto no es muy explicito, pues no

necesariamente: debe de verse como un obstdculo sino como un gusto por
'desem'peﬁar iufa labor y asi ganarse una remuneracion.

FE O r Tamblen apuntaremos que otra corriente maneja el término
.i“trabajo - como que proviene del griego thlibo, que significa apretar,
- opnmlroaﬂxglr

: i A pesar de dichos conceptos algunos otros autores manejan el
termmo con un antecedente en la palabra laborare o labrare, del verbo
latmo Iaborar lgn ific ca labrar es decir que se refiere a la labranza de
la tlerra : :

agstrQ»Marlo de la Cueva en su obra titulada “El Nuevo
o:.del - ‘Trabajo”, plasma la idea del trabajo como un

L derecho y un ‘debei‘ sociales, que debe efectuarse en condiciones que

'aseguren la v1da la'salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador
y su familia.'4 -

Ahora bien nosotros partiremos de la definicién del Tlustre
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola que nos define al
TRABAJO, como ¢l esfuerzo humano aplicado a la produccion de la
riqueza.

Asi las cosas podemos concluir que el trabajo a través de la
historia no siempre ha estado en muy buena posicion, pero considerando

14Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porria, Pag.
162 y 163 . México 2000.



hamendolo. ‘En’ nuestro estudlo podemos decir.que ademas'de la reahzacnon -
de un esfuerzo fisico o mental tendiente a’ producir’ un’bien o servicio,
lmpllca una voluntad de hacerlo sin ningtn tipo de presnon

: En ese sentido nuestra actual Ley Federal del Trabajo define en
el parrafo segundo del articulo octavo a la palabra trabajo como “roda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado
de preparacion técnica requerido por cada prafesion u oficio.

1.2.- Derecho del Trabajo.

El nombre de Derecho del Trabajo a pesar de ser el mads
aceptado en la ciencia del derecho, es una denominacién que también tiene
sus adversores, pues algunos piensan que no comprende todas las
actividades en que puede manifestarse el trabajo.

En primer lugar se puede decir que es un derecho tutelar de la
clase trabajadora, y para tal efecto coincidimos con el maestro Mario de la
Cueva, que afirma: “cuando se cumpla el fin que llamamos la finalidad
mediata del Derecho del Trabajo, morird nuestro estatuto y nacerd una
nueva seguridad para el hombre” es decir que la mision del derecho
laboral es lograr que la Ley Federal del Trabajo y las fuentes formales del
derecho laboral crezcan en la proporcion que determinan los cambios
sociales, econdémicos, las necesidades de los trabajadores y las posibilidades
de las empresas.!S

En ese tenor podemos descartar la idea que maneja el derecho
obrero, que manejaba la Ley de 1931 en sus disposiciones que comprendian
- todo trabajo humano, ya se tratara de energfa fisica o espiritual, a cuyo fin
empleo la denominacion de trabajo material e intelectual.

: De acuerdo a lo anterior la naturaleza y fines de la ley no
- permite distincion alguna en el trabajo ya que se romperia el principio de
igualdad.

15[bidem
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Ahora blen, si el nuevo derecho del trabajo predica el
aseguramiento de una'e lslencla decorosa al hombre que dedica su tiempo y
esfuerzo asi como s‘ mente a: traves del trabajo a otra persona, el que
"~ predomine” la’ energl “fisica’ .sobre’la intelectual o viceversa, no puede
) Justlﬁcar un reglme istinto si blen ‘habra diferencias en cuanto a puesto y

"salarlos : ‘

i Finalmente - uno de los postulados del derecho del trabajo, es
' que surge‘de y para la‘clase: trabajadora, la que no conoce ni puede aceptar
.dlferenma entre sus miembros.

i El trabajo es una actividad humana que en ningin caso se

: puede equiparar a la prestacidon de servicios profesionales que regula el
Cédigo Civil, pues un presupuesto que distingue ambas figuras es el de la
subordinacion.

: El derecho del trabajo implica no solo su finalidad econdmica
es decir el garantizar una existencia decorosa sino que ademas tiene una
finalidad social que es evitar que el trabajo humano sea considerado como

¥ una mercancia y que en determinado momento regresemos a la esclavitud.

El derecho del trabajo tiende a conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones. Dicho fin
. pretende el equilibrio entre el trabajo y el capital es decir el equilibrio que
surge de la justicia social.

. No debemos perder de vista que el alma y fin de las normas del
-~ trabajo son y serdn el hombre-trabajador.  Por lo que siempre se procurara
al hombre que trabaja una existencia digna como persona humana.

» No podemos considerar al trabajo como un derecho patrimonial
‘pues no se refiere a un objeto que este en el comercio y porque no pasa de

" un patrimonio a otro ya que su fin es garantizar un nivel social digno que le

garantice salud, vida, libertad, tranquilidad, seguridad y demas garantias
- sociales.



De acuerdo con Cavazos la hlstona del derech del trabajo no i
es en si misma otra’'cosa que-'la historia del hombre en la bisqueda de su
progreso, de ‘su libertad y de su segundad'6 por lo cual es muy dificil- tratar
de dar.un concepto de derecho del trabajo, asi como tratar de desentrafiar su
esencia, la cual debe buscarse atendiendo a sus caracteristicas especiales y
adoptando una actltud mesurada, Jjusta y equilibrada.

En ese orden de ideas es importante considerar que la finalidad
prmcxpal del derecho-del trabajo es otorgar a la clase trabajadora mejores
,f?,condlcmnes de’ trabajo, certidumbre en su empleo, salarios remunerados,

Jomadas humanas descansos y vacaciones que permitan en tltima
mstancna la ex1stencna humana del individuo.

;. : En lo que respecta a su naturaleza juridica podemos afirmar
s'que el derecho del trabajo es una disciplina juridica auténoma por su amplio
““campo_de estudio, por su doctrina homogénea y porque ademas tiene sus
- métodos propios.

Sabemos que el derecho del trabajo nace en el seno del derecho
civil y por mucho tlempo ‘el contrato de trabajo estuvo regulado por el
principio de la autonomia de la.voluntad-y sujeto a las reglas privativas del

"derecho’ comun; con el tlempo adqumo autonomia juridica y el derecho
“civil quedo umcamente como supletono

El derecho del trabajo se expandlo y la intervencion del Estado
lmlento, hicieron que invadiera la esfera
omo, el derecho laboral contempla tanto

v ara Trueba Urbma el derecho del trabajo es “el conjunto de
; prm ipios normas’e instituciones que protegen, dignifican y tienden a

16 CAVAZOS, 35 lecciones de derecho del trabajo, pig. 23, 24.




ntelectuales

De la anterior} eﬁ_nicién cabe destacar que en primer lugar,
comprende normas de protéécvién al trabajo y en especial al que se presta de
manera subordinada y en segundo lugar las normas de proteccién al
trabajador, lo que denota una caracteristica proteccionista y en cierto modo
humanitaria que lo hace una disciplina totalmente distinta a las demds del
campo del derecho.

Para Walter Kaskel y Herman Dersch el derecho del trabajo es
“un conjunto de normas juridicas de indole estatal o auténoma, que regulan
la situacion juridica de las personas directamente interesadas en la relacién
de trabajo dependiente, sea como trabajadores , empleadores, o de cualquier
otro modo, y de las personas asimiladas por la ley parcialmente a los
trabajadores con respecto a la relacion de trabajo de ellas™.

En la anterior definicion si bien quedan comprendidos ambas
partes de la relacion laboral, queda de lado el objeto de la relacion asi como
los fines de la misma por lo que no podemos catalogar de completas.

c) Atendiendo al objeto de la relacién laboral.
De acuerdo a Rafael Caldera, el derecho del trabajo es el

“conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social rabajo, tanto
por ‘lo que toca a las relaciones entre quienes intervienen en él y con la

1"TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Méxicol972,
pdgina 83.

18pEREZ BOTIJA, Eugenio. Derecho del Trabajo, 6a. Edicién, Editorial Tecnos, S.A.,
Madrid, 1960, pigina 4.




-como ob_|eto de nuestra materia pero ignora, lo’refer
- derecho del trabajo, ademas de no ser la mas expl

'd) Atendxendo a la relacion laboral.

i Para Hernainz Marquez el derecho el trabajo es “un conjunto

: de normas juridicas que regulan, en la‘ pluralldad de sus aspectos,
. consecuencias e instituciones complementarlas de los elementos personales
o que en ellas intervienen” .

Gt La anterior deﬁmcnon resulta ser compleja en sus términos pero
2 aun aS|, yav-' ontempl 'la relacnon de trabajo como parte fundamental de
i nuestra materi :

‘l." e) Deﬁni ion comblejd

= ‘Guillermo Cabanellas, sefiala que el derecho del trabajo “ es
r‘aquel que tlene como finalidad principal la regulacién de las relaciones
juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,

T enlo referente al trabajo subordinado, yen cuanto ataiie a las profesiones y

a la forma de prestaclon de los servicios, y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral
dependiente™.20

De manera muy particular fa anterior definicion me parece muy
completa sin excederse en lo explicativo pero tampoco muy simple por lo
que es una de las mas completas que he podido analizar en el presente
trabajo.

Ahora bien de las anteriores definiciones la que considero mas
acertada es la del Licenciado Néstor de Buen que a continuacién transcribo:

19RAFAEL CALDERA, Derecho del trabajo. Caracas 1969, pagina 77.

20GUILLERMO CABANELLAS, Introduccién al detecho del trabajo Tomo 1. Pagina
470,



e déi‘echo
- ) de ‘las relaciones entre el trabajo y el capital
So' lahzar la vida humana

+2.~Los sujetos de la relacion laboral:

‘-"Trabajadores, obreros

- Patrén, empleador

3.- El objeto de la relacién laboral

- Trabajo

- Mejoramiento de la condicion del trabajador
- Prestacion retribuida del trabajo humano

4.- La relacion laboral en si:
- Su preparacion, su desarrollo, consecuencias e instituciones
. - Principios y disposiciones que regulan la relacién de trabajo.

‘5.~ De acuerdo a sus caracteristicas:
-- Prestacién subordinada
- Servicio personal

En ese sentido podemos decir que el derecho del trabajo es
un conjunto de normas quc tiene la finalidad inmediata de dignificar la
vida humana y mediata de conseguir ¢l equilibrio de las relaciones
entre el trabajo y el capital, que rige los sujetos de una relacién laboral
en ¢l desempeiio de un servicio personal subordinado que debera de ser
retribuido.
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2.- Sujetos de Ia relacion de trabajo.
2.1. Trabajador.

En primer lugar sabemos que la persona fisica o juridica es el
titular de derechos y obligaciones y que el derecho del trabajo.nacié para
proteger la actividad del hombre, por lo que todas: sus normas e
instituciones presuponen la presencia de la persona humana. b

Mario de:la- Cueva sefiala:’ “‘el hombre traba_]ador es el eje en
torno . del cual gira'el’e tatulo laboral” y. nuestra ley en'su articulo octavo
. establece; “Trabajador ”la persona isica que presta a otra fisica o Jundlca, :
i jun trabaJo personal subordmado ‘ : ‘

la anterlor "deﬁmclon ‘se desprenden los‘,sigui,en‘tes".
conceptos: : e

ley sefiala.

Trabajo Personal subordl ado Lo, 'anterlor lmphca una. relacxon d
dependencla del traba_]ador hac:a el patron. i :

Aclarando el concepto de: subordmacxon Mario de la’ Cueva. "
dice: “no es el trabajador quien:se. bordma -al patrono, sino que, en:la
pluralidad de las formas “de: prestacnon ‘de trabajo, la Ley se ocupo
solamente del trabajo subordinado”2! Es decir que sélo se refiere a la
prestacion en si, mas no al prestador.

De lo anterior podemos decir que el concepto de trabajo
subordinado sirve, no para designar un status del hombre, sino
exclusivamente para distinguir dos formas de trabajo:

21 MARIO DE LA CUEVA, El nuevo derecho mexicano del trabajo, México 1999.
Editorial Pornia, P4gina 151-153,




76

a) En la que el hombre acta hbremente hauendo uso de sus conocnmlentos
y de los prmcnplos cnentlﬁcos y tecmcos queJuzgue apl ables :

: b) La que deba reallzarse SIgUlendO las normas e mstrucc nes vngentes en

*del - articulo® vemte de. la ley del traba_,o al
iy cualqulera que sea el acto que le dé orlgen

B L En otro orden de ideas la expresion trabajador es la que tiene

‘ mayor aceptaclon en nuestra legislacion. Asi la Ley Federal del Trabajo en
‘su articulo octavo lo define como: “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”

Sélo en el articulo quinto fraccion VII se utiliza la expresion
“obrero ", a propédsito del pago semanal de los salarios y ello, en razén de
" que se acostumbra denominar de esa manera a los trabajadores manuales.

Para Trueba Urbina, todo el mundo es trabajador. En cambio
para Mario de la Cueva, trabajador es quien “pertenezca a la clase
trabajadora”.

: -~ Finalmente los elementos que derivan del articulo octavo de la
Ley de la materia son:

22 NESTOR DE BUEN, Derecho del Trabajo Tomo I. Pég. 485.



-

persona fisica ya:que las

derecho comparado el término

: matenal

LEY DE ‘ESPANA

s En dicha legislacion el concepto trabajador queda comprendido
“en el articulo primero:

ART 1.- La presente Ley serd de aplicacion a los trabajadores que
. - oo . I
<. fisi uridi

denominada empleador o empresario.
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LEY DE ARGENTINA

. En dlcha Ley para: definir al trabajador debemos referirnos
prnmero a los preceptos relativos al contrato- de trabaJo y la relacnon de
itraba_]o :

= ‘ART 21.- Contra(o de Trabajo.- Habra contrato de trabajo cualqulera que

sea'su forma o denominacion, siempre que una persona fisica se obligue a
“realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la
“denominacion de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de
~tiempo, mediante el pago de una remuneracion.

-'’ART. 22.- Relacién de Trabajo.- Habra relacion de trabajo cuando una
persona realice actos, ejecute obras o preste servicios en favor de otra, bajo

“la dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una
remuneracion, cualquiera sea el acto que le dé origen.

ART. 25.- Trabajador.- Se considera trabajador a los fines de esta Ley, a
la persona fisica que se obligue o preste servicios en las condiciones
previstas en los articulos 21 y 22 de esta Ley, cualesquiera que sean las
modalidades de la prestacion.

De las anteriores disposiciones legales se puede afirmar que
tanto la Ley de Espafia como la de Argentina son de mucho mas claras y
precisas que la Ley de Venezuela.

: De la ley de: Espafia podemos rescatar la idea de tomar en
cuenta la voluntad del trabajador, por lo demds podriamos equipararla a la
definicion de nuestra Ley

La Ley de Argentina considero es mas explicativa al valerse de
tres preceptos para conceptualizar la persona trabajador, tomando en cuenta
que es contrato de trabajo y relacion de trabajo.

2.2, Patrén.
Nuestra Ley expresa en su articulo décimo que patrono es “/a

persona fisica o juridica que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”.



- Enla actualidad se consndera al empleador no como Ia persona
fisnca del propletano de la empresa sino a la propla empresa. esto _es,isu

que, por lo tanto, con su personal constituyen un todo umco que ‘puede,
como tal, pasar de uno a otro propietario de la empresa.

El término patrén es de suma importancia para’ e!f‘p ’ :
' trabajo de investigacion, pues en primer lugar debemos ubicar la diferencia - -
-entre cmpresa y establecimiento y después abordar la sustitucic’)n'patronalt_ R

FEAE : Algunos términos que se manejan para enunc1ar la ﬁgura
Jurldlca del patron son los siguientes: : :

-~ Acreedor de trabajador
- Patrén

- Patrono principal

- Dador de trabajo

- Dador de empleo

- Empresario

- Locatario

: Para Nestor de Buen la idea de patrén es clasista y paternal, y
en clerta manera tiene un sentldo peyorativo.

bio la palabra empresario para algunos autores suena
muy elevada e d' >ir que no todos los patrones son grandes empresarios,
ademas: ‘que-la empresa se asocia con la idea de lucro y un cardcter
g predommantemente mercantil. Y asi el concepto de empresa no coincide en
" todos'los casos para identificar a la parte patronal.

Las expresiones acreedor de trabajo y dador de trabajo son
ideas no contempladas por nuestra Ley, que no suenan bien, que no se
manejan en la prictica y que si nos remitimos al articulo tercero de la Ley el
trabajo es un derecho y un deber sociales, por lo que dichas expresiones
salen sobrando ademas de que sera “acreedor de trabajo™ tanto quien quiera
trabajar como el que comprometido a pagar un salario, tiene derecho a
exigir que “le trabajen”.



Un término que parece aceptable es el “de empleador, que esn
usado por la Organizacion Internacional : del Traba_|o el ‘cual no suena-
peyorativo y expresa la idea de que un SUJeto uullza los servnclos de otro, o
en una relacion de trabajo .
confundirse con el intermediario.

Finalmente los termmos mas- usados son patron, empresario y
en detennmado momento el de empleador. : : e

La ley-al definir al patrén se abstiene de nombrar el elemento
subordlnacnon y_la obligacién de pagar el salario, por lo que no resulta
suficiente.’ Sanchez Alvarado?3, define patrén como “la persona fisica o
juridica colectiva que recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o
de ambos géneros, en forma subordinada”.

Para Juan D. Pozzo, el empleador, patron o empresario es
qulen puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su
dependencia en su beneficio mediante retribucién.24

Para Néstor de Buen, patron es quxen puede dirigir la actividad
: laboral de un-tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucién. A
. su'vez da una clasnf cacxon que por ser ilustrativa se transcribe:

i ”a) Por su naturaleza _]undlca S

- 1.- Personas individuales,’

~'2.-"Personas juridicas, | :
3 Patrlmomos afectos a,un ﬁn

b) Por el tlpO de actl
Tl lndustnales, EET
T2 Comercnales, :
#:3.2 Agricolas, -

SR X Mmeras, -

S5 - De servicios.

a quedesakrollah: '

23 SANCHEZ ALVARADO, Instituciones.
24 D, POZZO, JUAN. Manual Teérico Prictico de derecho del Trabajo. Buenos

Aires,1961. Tomo I. P4g. 150.
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. c) Por su exlensnon
1~ Empresa, : it
2. Establecnmxento o

d) Por el‘dlstmto tratamlentoJurlsdlccwnal que reciben:

~“1.- De jurisdiccién local,

i 2 DeJunsdnccnon federal.

[e) Por_su ub:cacu’m:
" 1.- Dentro de las poblaciones,
- 2.- Fuera de las poblaciones.

f) Por el nimero de trabajadores que empleen:

1.- Pequeiias empresas (hasta 100 trabajadores),

2.- Empresas regulares (mds de 100 y menos de 1,000),
3.- Grandes empresas (de 1,000 trabajadores en adelante).

g) Por la finalidad que persiguen:
1.- Con fines de lucro,
2.- Sin fines de lucro.

-..Enotro sentido los directores, administradores, gerentes y
demés'personés que ejerzan funciones de direccion o administracién en la
- empresa, son considerados como representantes del patrén y en tal concepto
= lo obllgan en sus relaciones con los trabajadores.

; (R T Fmalmente podemos concluir que no importa su sngmﬁcado
etlmologlco o histérico de la palabra, mucho menos como suene sino su
- connotacion actual.

En el derecho comparado la Ley de Argentina en su articulo 26
' sefiala:

ART. 26.- Empleador.- Se considera <<empleador>> a la persona fisica o
conjunto de ellas, o juridicas tenga o no personalidad juridica propia, que
requiera los servicios de un trabajador.
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De dlcho precepto ‘, destaca el término empleador  que es
aceptable de acuerdo con lo expuesto, aclarando que puede ser tanto fisica
como juridica y no solq.uno sino ‘también en conjunto a diferencia del
concepto empleado y finalmente que necesite un servicio,

La Ley de Espaiia nos lo refiere en su articulo segundo:

ART. 2.- A los efectos de esta ley serin empresarios todas las personas,
fisicas o juridicas, o comunidades de bienes que reciban la prestacion de
servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi como de las
personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de
trabajo temporal legalmente constituidas.

Podemos destacar las siguientes ideas:

1.- Personas fisicas o juridicas o comunidades de bienes, es decir que no es
necesario que se identifique al dueiio o dueiios sino a la fuente de empleo.

2.- Que reciba la prestacién de servicios del trabajador, o sea el acreedor del
trabajo.

3.- De las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias, por
“empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.

Gl Finalmente la Ley de Venezuela en su articulo segundo
~‘establece:

: . .= Se entiende por Patrono a la persona natural o juridica que por
_cuenta propla o ajena tiene a su cargo la explotacion de una empresa o
‘faena de: cualquler naturaleza o importancia, en donde trabajen obreros o
eir S ea cual fuere su nimero.

. Y En la anterior definicién destaca la idea de patron como aquel
. .une tlene a'su‘cargo por cuenta propia o ajena a la fuente de empleo, lo que
“significa que no es necesario que sea duefio del patrimonio.
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2.3. Patrén sustituto. -

: En “torno’ al estudio *de  la ‘Sustitucién Patronal el articulo
cuarenta y uno de la Ley Federal del Trabajo nos refiere lo siguiente:

- ART. 41 ,- La substitucién de patrén no afectara  las relaciones de trabajo de

lal empresa o establecimiento. El patrén substituido serd solidariamente

responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la substitucién, hasta por el
término de seis meses; concluido éste, subsistirda Unicamente la
responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se
contard a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion
al sindicato o a los trabajadores.

Ahora bien la Ley del Seguro Social establece:

ART. 290.- En caso de sustitucion de patrén, el sustituido serd solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley y nacidas antes de la
fecha en que se avise al Instituto, por escrito, la sustitucién, hasta por ¢l término de dos
afios, concluido el cual todas las responsabilidades seran atribuibles al nuevo patrén. Se
considera que hay sustitucion de patrén en ¢l caso de transmision, por cualquier titulo, de
los bienes esenciales afectos a la explotacion, con dnimo de continuarla. El propésito de
continuar la explotacion se presumird en todos los casos.

El Instituto deberd, al recibir el aviso de sustitucién, comunicar al patrén
sustituto las obligaciones que adquiere conforme al parrafo anterior, Igualmente deberd,
dentro del plazo de dos afios, notificar al nuevo patrén el estado de adeudo del sustituido.

Cuando los trabajadores de una empresa, reciban los bicncs de ésta en
pago de prestaciones de cardcter contractual por laudo o resolucion de la autoridad del
trabajo y directamente se cncarguen de su operacién, no sc considerara como sustitucién
patronal para los efectos de esta Ley.

Dichos preceptos serdn analizados en el capitulo quinto.
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2.4, Intermediario

La figura del intermediario a través de la experiencia ha
logrado una reputaciéon de que por sus caracteristicas es 0til a quienes
procuran un fraude legal.

La Ley actual asimila a la intermediacién a aquellas situaciones
que derivan’del hecho de que una empresa ejecute obras o servicios en
formaexclusiva o principal para otra, si la primera no cuenta con elementos
- .propios suficientes para cumplir sus obligaciones laborales.

L e acuerdo con Néstor de Buen25, existen dos hipétesis que se
: aplxcan ala ﬁgura del intermediario:

" A) Un tercero, ajeno a la relacion laboral, sirve de conducto para que ésta se
establezca en forma directa entre dos personas. Ejemplo: Articulo 123,
apartado A, fraccion XX.

Juridicamente el intermediario no participa en la relacién de trabajo:
simplemente relaciona a dos sujetos para que entre ellos nazca una relacion
laboral.

B) El intermediario actiia a nombre propio y crea entre él y los trabajadores
una relacion directa, generalmente con el animo de evitar a la empresa
principal las responsabilidades derivadas de la ley.

La Ley de 1931 asi definia dicha figura: “Intermediario es /a
persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para
que presten servicios a un patrono."”

Para Mario de la Cueva la intermediacion es la actividad de
una persona que entra en contacto con otra u otras para convenir con ellas
en que se presentan en la empresa o establecimiento a prestar un trabajo;
esto es, el intermediario es un mandatario o gestor o agente de negocios que
obra por cuenta de otra persona.

En el derecho comparado el concepto de intermediario se
define de la siguiente manera:

25NESTOR DE BUEN. Derecho del Trabajo, pag. 504.
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ARGENTINA:

Articulo 29.- Interposicién y mediacion - solidaridad - Los trabajadores
que habiendo sido contratados por terceros con vista a proporcionarlos a las
empresas, seran considerados empleados directos de quien utilice su
prestacion.

En tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o estipulacion que
al efecto concierten, los terceros contratantes y la empresa para la cual los
trabajadores presten o hayan prestado servicios responderan solidariamente
de todas las obligaciones emergentes de la relacion laboral y de las que se
deriven del régimen de la seguridad social.

ESPANA.
La legislacion de este pais no estable un concepto que describa
dicha figura como parte de una relacion laboral.

SAl - Intermediario es toda persona que contrate los servicios de otra u

oi(ésp&raéjechtar algan trabajo en beneficio de un patrono, quien quedara
~obligado por la gestion de aquél, siempre que le hubiere autorizado
expresamente para ello o recibiere la obra ejecutada.

i No serin considerados como intermediarios sino como
patronos, las personas naturales o juridicas que mediante contratos se
‘encarguen de trabajos que ejecuten con sus propios elementos; en este
- caso, quienes utilicen los servicios de estas personas naturales o juridicas se
= haran solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones
~ que impone esta Ley, siempre que la obra contratada sea inherente o conexa
-‘con la actividad a que se dedica la persona a quien se presta el servicio.

Los trabajadores que prestan servicios a contratistas que
ejecutan obras de las sefialadas en el apartado anterior para empresas de
hidrocarburos o mineras y de construccién, tendran derecho a disfrutar de
las mismas condiciones de trabajo y beneficios que corresponden a los
otros trabajadores de esas empresas. El Ejecutivo Nacional por
Resoluciones Especiales, podrd declarar aplicable esta disposicion a
empresas de otra naturaleza.
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3. Relacién de Trabajo.

Respecto a este tema la doctrina atribuia al hecho simple de la
prestacion de un trabajo la fuerza:suficiente para crear, aun en contra de la
voluntad de los empresarios, derechos’y obligaciones.

La teoria"de‘ la-Relacion de Trabajo nace en la Asamblea
Constltuyente como’ una sntuacnon juridica objetiva independiente de su
orlgen : ,

L ,relaclon de trabajo carece de antecedentes para muchos autores,
pero el maestro Marlo de la: Cueva reconoce a dos autores del derecho del
ii,trabajo :

1= El pensamlento de Georges Scelle, quien decia: “Se puede dar en

arrendamlento una cosa’ o .un animal, pero no se puede alquilar un
" trabajador, - porque se ‘opone a la dignidad humana; y tampoco puede
~alquilarse.una- facultad del hombre, porque no se la puede separar de la
persona fisica”,

~ Declaraciones
Proteccion | de dros sociales,

' Relacnon de Traba_|o- - - Objetiva - - meta--- plena - Leyesy,
o [ : del trabajo | - Contratos
; colectivos.

Volkumakdvlib‘j'e' del trabajador

Por el simple hecho del ingreso del trabajador a la empresa, se
"le aplica un estatuto objetivo.

2.- El pensamiento de Erich Molitor. Se interesé en distinguir el contrato de
la relacién de trabajo: el primero es un acuerdo de voluntades para la
prestacion de un trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva
de un trabajo.



“La aplicacién del derecho del trabajo es simultdnea’ en el ~ .
momento en que el trabajador ingresa a la empresa, quiere -decir;que:la:.

iniciacion del trabajo es e! presupuesto indispensable y el hecho que lmpone' o
lmperatlvamente la aplicacidon del ordenamiento laboral. I

R - Iniciado el trabajo no se puede |mped|r la: apllcacmn del
: derecho del traba_;o SN

SRR Ahora bien recordemos que la ley de 193] de nuestro pais
adopto la dea del contractualismo, tomando al contrato como base de
_Consignando en el articulo dieciocho la presuncién laboral
‘_r'_,como un vaSlble remedio.

3 Fa(:xsmpynacxonal-socmlismo.

e ‘En el régimen alemdn, algunos escritores hablaron de la
el relacnon juridica de trabajo, pero dicha relacién no estaba regido por un
" _‘‘estatuto juridico, porque era una fuente de esclavitud, pues el emprcsano
- disfrutaba en la empresa de los mismos poderes y recibia el mismo titulo
i :.que el Fiirer del estado: el forjaba las condiciones de trabajo y decidia, en
unién con el partido nazi, el ingreso y el despido de los trabajadores.

LA TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO EN EL NUEVO
DERECHO DEL TRABAJO

: El trabajo no varia su esencia por la distinta naturaleza del
acto o de la causa que le dio origen.

Dice Mario de la Cueva26 que: “la relacion de trabajo es
una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono
por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la
Declaracion de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas
supletorias.

26MARIO DE LA CUEVA, Elnuevo derecho mexicano del trabajo. pag. 187.
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a) El hecho consututlvo de la relaclon es la prestacnon de un trabaJo
subordinado. S e :
b) La prestacién de traba_]o por el hecho de su lmma" i
fuerza productora de beneficios. w

c) La prestacion del trabajo determina mevnablemente Ia apllcacxon del
derecho del trabajo.

d) La prestacion del trabajo crea una situacién juridica ob_jetlva a la que se
le da el nombre de relacion de trabajo.

Contrato: Nacimiento de derechos y obligaciones para ambas partes que
depende de un acuerdo de voluntades.

Relacion de trabajo: Iniciada la actividad del trabajador se aplica automatica
e imperativamente el derecho objetivo.

Nuestra actual Ley define a la relacion de trabajo de la
siguiente manera:

Artic'ulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que:le-dé-origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona, medlante el pago de un salario.

.. Es asi que coincidimos con el maestro Mario de la Cueva de

o ‘que donde hay una prestacion de trabajo subordinado, ahi, hay una relacién

de traba_|o a la que se aphcara el estatuto laboral.

: LA FORMACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CONTRATO.

Sl En una relacxon de trabajo se requiere de un acuerdo previo de
voluntades.<:: |

a) La formacién' de-la relacion del trabajo es imposible sin la voluntad del
 trabajador,’ tal y como bien se expresa en el articulo quinto de la
Constitucién’ mexicana, que dice “a nadie se podrd obligar a prestar
trabajos personales sin su pleno consentimiento” lo contrario convertiria al
hombre en esclavo. -



‘ b) Acuerdo def

funcno, ac mple un estatuto, la ley y los contratos colectivos -

,c)'La oluntad del empresario.- Mas en apariencia que real, pues en la
-ocurre lo siguiente:

-El empresario casi nunca interviene en la seleccion del personal.

- Generalmente lo hacen los empleados o subalternos

.- Casi siempre ‘el trabajador ingresa a la empresa mediante una oferta
publica de trabajo, es decir, un contrato de trabajo por adhesién.

En ese tenor abordamos la cldusula sindical que establece el
articulo 395 de la Ley:

. Art. 395.- En el contrato colectivo podra establecerse que el patréon admitird
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta cldusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios
en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracién o revision del contrato colectivo y la inclusién en él de la
clausula de exclusion.

En este caso se suprime la voluntad del empresario para la
formacién de la relacion de trabajo y son los sindicatos los que designan a
los trabajadores.

De los renglones anteriores se desprende que la voluntad y la
libertad del trabajador."son intangibles, en cambio, la voluntad del
empresario es cada vez menos eficaz y real.
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LA PRESUNCION LABORAL

. chha presuncnon queda plasmada en. el artlc' 021 de nuestra
; Ley: S : . ; il :

ART 21 - ,Se presumen ‘lae lstencla del contrato y de la relacnon de trabajo
. “entre el que presta un trabaJo personal y el que lo recibe

: : ,chho amculo crea una presuncion iuris tantum lo que implica

! que el patrono, para evitar-la aplicacion de esa consecuencia tendria que

probar que la: prestacnon ‘de trabajo no satisface los requisitos del articulo
elnte R

“Las dos fuerzas sociales conviven dentro de la empresa: trabajo
= _'y capltal un contrato colectivo no es igual a un individual pues el primero
‘-contiene-las:condiciones de trabajo y si un contrato individual supera las
condiciones colectivas, se aplicari automdticamente a todos los demas
“trabajadores.

. El contenido de la relacion de trabajo pasé del subjetivismo
contractualista del derecho civil a una situacién objetiva.

Los elementos de la relacién de trabajo:
S trabajador
" A. Dos personas elemento subjetivo
patron
" B. Prestacién de trabajo
G, Subprdihacién A elementos objetivos
D. Salario
No nos referimos a cosas al decir que el objeto del contrato es

la energla humana, pues es mseparable de la personalidad. Ademas de que
la fuerza de trabajo no se vende ni se alquila.
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Relacion de trabajo y contrato de trabajo son dos cosas
distintas; pues mientras el contrato requiere de acuerdo de voluntades la
relacién no requiere de acuerdo previo al tratarse de una situacién de hecho.

A pesar de lo antes expuesto no podemos descartar la idea- del_; o

contrato porque en ocasiones es indispensable que se'celebre el contrato:.
para que sur_|a la relacion de trabajo, es por eso que se dedlca un apanado al -
estudxo del mismo. : S

4.- Contrato dc “Trabajo.-

El contrato nace de la relacién de trabajo o vicgi/ersa; por el
cual las partes (trabajador y empleador ) estdn obligados a cumplir y tienen
el derecho de exigir determinadas prestaciones (trabajo y la remuneracion).

El contrato genera:
- Poder jerdarquico del empleador
- Deber de dar seguridad
- Cargas, como comunicar los motivos de terminacion de la relacion.

Contrato y Relacion de Trabajo, teoria clasica.

Para la teoria clasica el contrato es el acto o negocio juridico
constitutivo de la relacion de trabajo, en cambio la relaciéon de trabajo es el
_conjunto complejo de derechos, obligaciones, poderes, deberes y cargas
constituido por aquel negocio juridico.

b - CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

. Jorge Rodriguez Mancini nos lo define como: “aquél por el
cual una persona fisica (trabajador) compromete su trabajo personal en
Javor de otra, fisica o juridica (empleador), por cuenta y riesgo de esta
ultima, que organiza y dirige la prestacion y aprovecha sus beneficios
mediante el pago de una retribucion. "7

27 RODRIGUEZ, Mancini Jorge. Curso de derecho del trabajo y de la previsién social,

P4g.109
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tei'ior se desprenden las siguientes anotaciones.

_ Delo

trato de cambio y no de asociacion, ya que las partes

‘ persnguen 1ntereses economlca y juridicamente contrapuestos (el empleador:
) “’aprovechar para obtener una utilidad econdémica; el trabajador:
- “percibir su salario),’y no un fin'comuin.

‘B: El objeto’del contrato, el'lfabajo personal y la remuneracién.

sun contrato intuitue personae, por lo que respecta al trabajador.
ka El servicio prestado es por cuenta y riesgo de otro. El trabajador brinda a

un ajeno el empleador que adqulere el derecho al trabajo (titularidad sobre
los frutos del trabajo)

“E=Elt ba_|o ob_]eto del contrato y realizado en forma personal bajo una
;,dlreccmn ajena;” En el aspecto humano, se ocupa del trabajador como sujeto
‘de la relacnon. .

,‘-F_ . ,Pres;acnon.- Remuneracion o salario, que es la retribucion de servicios,
muy independiente de los beneficios o satisfacciones que el trabajo procura
al empleador.

Partiendo de la teoria general del contrato se enuncian las
siguientes:

CARACTERISTICAS

;l - Consensual - Se perfecciona con el consentimiento.

72 Bllateral k Genera obligaciones reciprocas: realizar el trabajo convenido
'y pagar el salarlo pactado

En vlrvtud‘de que al prestarse el trabajo se compensa con el

- X |vo Prestacnones inmediatamente ciertas, es decir, que cada
: parte puede aprecxar, en el momento mismo de contratar, el beneficio o la

perdlda que le pueda ocasionar el contrato. .
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5. Ejecucmn contmuada o perlodlca Su cumphmlento se desarrolla  a
traves del uempo “en virtud de prestacnones repetldas ‘

: 6 Autonomo Como contrato e eclal del derecho del traba_|o que no tiene
: .porque ldennf icarse co algun ot I terxstlcas especlales

oducir beneficios.

De admlmstracxon Tlen cc

10,= Contrato dln mlco
e reahdad

ada dia’ evoluciona adecuindose a la

S Elv or ra\ op ede ser constitutivo, porque genera la relacion de
trabaJo y a su vez normatxvo porque rige la misma.

s ero -aiin’ le queda al contrato un camino largo por andar, es

i decxr, que requ1ere mejorar condiciones de trabajo, esto en virtud del
- prmcnpxo de la norma mas favorable consagrado por la Ley Federal del
,TrabaJo

g Algunos problemas para distinguir el contrato de trabajo son los siguientes:
’,a) Pdr sus elementos poco concretos.
- - -b) Por los contratos afines.

c) Por la malicia de alguna de las partes, generalmente del patron quien
‘tiene interés en la simulacién, a fin de eludir la aplicacién de las normas del
derecho del trabajo y de la seguridad social, las cuales se traducen en
mayores cargas econdmicas para aquél y en restricciones a sus facultades
. jerarquicas.
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“La existencia del contrato depende de lo que hagan las partes mds de lo
que digan”.28

En virtud de lo anterior es menester analizar los elementos
sustanciales que caracterizan al contrato de trabajo: el trabajo realizado en
subordinacién y la remuneracidon recibida. La concurrencia de ambos
presupuestos nos indican que estamos ante una relacién de trabajo, pero
ademas ciertos indicios lo confirman.

Indicios de dependencia .- Aquellas circunstancias en que se manifiesta el
poder de direcciéon del patrén, como son ordenes, horarios, controles
diversos, fa ultades disciplinarias.

fIndlCIOS de la remuneraclon- Se asumen varias formas por unidad de
’ mdad de obra pero es mas dificil distinguir con otros

FlGURAS AF INES.-

“A Loca ién de servicios. Dicha figura es antecedente historico en donde
. habia una subordinacién del locador al igual que en el contrato de trabajo, y
i por tal la locacidn fue absorbida totalmente por la actual figura.

7 B) Contrato de obra a precio alzado.- Contrato por el que una persona
.- llamada empresario se obliga a ejecutar, bajo su direccién y con materiales

propios, una obra que le encarga otra persona llamada duerio de la obra, la
cual se obliga a pagarle un precio global (C.C. 2616 y 2625).

La primera diferencia es que en el contrato de obra el contratista goza
- de autonomia, para su ejecucion, mientras que en el contrato de trabajo, el

v trabajador estd subordinado al empleador, es decir, sujeto a su poder de

- direccion.

. 'La segunda distincion es que en el contrato de obra no hay deslinde
- de unriesgo, pues el locador se obliga a alcanzar un resultado y una vez
dado; nace el derecho a obtener el precio. En cambio el trabajador no

28 Op cit.
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asume obhgacnon de’ resultado sino de medlos ya que al poner su capacidad
de traba_|o a d1sposnc|on del empleador el rlesgo recae sobre el empleador.

C) Socnedad . De” acuerdo con nuestro Codlgo Civil es el “Contrato
plurilateral por el que dos o mds personas aportan bienes o servicios para
la realizacién permanente ‘de un fin comiin, licito y de cardcter
preponderantemente econémico, que no sea una especulacion comercial !

" La primera diferencia es que la sociedad es un contrato .
asociativo porque las partes persiguen un interés comun, es decir, la
creacion de unacomunidad de gestién de beneficios y de riesgos; todos los
socios participan en la pérdidas y las utilidades.

En la relacién de trabajo estamos ante un contrato de cambio
pues el trabajador yel empleador persiguen intereses contrapuestos; no hay
‘comunidad ‘de gestién sino una relacidn jerarquica o de subordinacion,
'tampoco hay comunidad de beneficios ni de riesgos.

’D) Mandato. Este contrato se configura -segiin nuestro Cadigo Civil-
“cuando “el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los
actos” juridicos que éste le encarga”(2546). La caracteristica mas
~'sobresaliente del mandato es la representacion.

Sin embargo la representacion puede provenir de otras fuentes
como la sociedad e incluso el contrato de trabajo, es asi que algunos
trabajadores dependientes - en especial los altos empleados o los agentes de
comercio- tienen facultades para representar al patréon. En este supuesto lo
esencial es la labor material prestada, la relaciéon de subordinacion; asi la
representacion es una funcion mas del trabajo desempefiado y no por eso
pierde su cardcter de relacion de trabajo.

En ese orden de ideas se puede prestar a confusion pero la
dependencia.o independencia del representante define el tipo de relacion.
Habra contrato de trabajo cuando la representacién sea bajo un poder de

_direccion-de otro y habrd mandato cuando el mandatario tenga amplias
faéultades de decisién y autonomia acerca del desempeiio de su encargo.

'..-E) Prestacion de servicios profesionales. Nuestra Legislacién Civil la define
como el contrato por el que una persona llamada profesionista o profesor se
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obliga a prestar determinados servicios que requieren una preparacién
técnica y a veces un titulo profesional, a otra persona llamada cliente que se
obliga a pagarle una determinada retribucién llamada honorario.

Préctica comin en la actualidad, que acostumbran los patrones
para deslindar responsabilidades.

5.- La cstabilidad en ¢l empleo.

Si bien es cierto que uno de los principios sociales que el
Constituyente de 1917, plasmé en nuestra Carta Magna fue el de la
estabilidad en el empleo, dicho principio no se ve reflejado en la prictica
laboral diaria, es decir, aquella actitud que observamos en las empresas y
sobre todo en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje nos da la razon.

Tal parece que aun no asimilamos que el principio de la
estabilidad en: el ‘empleo, dignifica el trabajo desempefiado, pues un
trabajador  con la certeza juridica de que va a conservar su empleo, al
sentirse seguro del mismo rendira mucho mejor que si tiene incertidumbre
respecto a la conservacion del mismo.

La dignidad, la libertad y la igualdad, otorgan al trabajador la
fuerza y el valor de defender sus derechos y al encontrarlos en su fuente de
trabajo defendera su empleo para mantener su seguridad juridica.

Es asi que la Sustitucién Patronal debe de regularse con base
en los principios antes anotados de tal manera que garantice al trabajador un
caricter permanente de la relacion de trabajo.

De lo anterior se derivan las siguientes anotaciones:

1.- Cada trabajador tiene derecho a permanecer en su empleo mientras
subsista la materia del mismo.
2.- El trabajo debe ser fuente de derechos y deberes en la empresa.

Algunos autores como Mario de la Cueva manejan una
estabilidad absoluta y una relativa, siendo la primera aquella que niega
totalmente la facultad de disolver la relacién de trabajo por un acto



: Una vez que surge para trabajadores y patrones el derecho y
-deber de la estabilidad en el empleo dentro de una relacién laboral se sienta

== un precedente legislativo que exige resaltar sus implicaciones juridicas que

~no queden solo en la Ley sino que se reflejen en todo vinculo juridico entre
trabajador y patrén:

A) La duracién indeﬁnidé’?,de;;'las" relaciones laborales que proyecta
continuidad y pennanencia'del,emplgo.

relac:on:de trabajo por parte del patrén salvo

: B)La no termmaclonfde

Una

ecior frente a los actos arbitrarios.

: aseguraf la ps mclpacmn socnal de los hombres segun la desigualdad en la
.que se ublquen enun comple_lo civilizado de relaciones laborales.
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IV. EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO

Ambos conceptos son de suma importancia para el tema en
estudio por lo que les dedico un capitulo especial.

En la actualidad un sinntimero de empresas, cambian
constantemente de domicilio, de personal, de reglamentos, de maquinaria,
de objeto y hasta de duefio, debido al vertiginoso transito de capitales, es
decir, evolucionar o morir, pero también genera inestabilidad e inseguridad
juridica para el trabajador. Ante este panorama nos encontramos dia con
dia, triste realidad que engloba nuestro México, pues el patrén al no prever
ciertas responsabilidades, deberes y obligaciones trata de evadirse, o bien
sin ser ese su propdsito realiza operaciones de cambio de propietario por asi
convenir a sus intereses.

Ahora bien en que posicion quedan los intereses de los
trabajadores ante una Sustitucién Patronal, ;pueden oponerse a ella?
jeonservan su antigiledad y otros derechos?, estas son sélo algunas dudas
que surgen en la prictica y que mas adelante se analizan, finalizando con
una propuesta muy particular.

En primer lugar considero importante distinguir entre empresa
y establecimiento.

1. Empresa.

El concepto de empresa es bdasico para el desarrollo del
presente trabajo, y del mismo se han dado muchas connotaciones desde las
clasicas al considerarla como una unidad econémica social, hasta la de
Proudhon, tal y como se vio en el apartado I del presente trabajo, que la
consideraba como un lugar donde convergen intereses opuestos y
contradictorios.

~..Es_en :el sistema capitalista donde la empresa adquiere
fisonomia y personalidad propia. Pasando por tres momentos decisivos a
" través de la historia.



Un primer momento es a finales del snglo XVIII Yy prlncnplos: .
del siglo XIX, como la era de apogeo del capitalismo llberal en donde: el "

empresario  es el heredero legitimo del sefior feudal.”" No hay:un""

reconocimiento de los derechos humanos, pues rige: el derecho civil . que
considera el trabajo como una mercancia. :

El trabajador es un ser indefenso ante la autonomia de la
voluntad y el arrendamiento de servicios como un acuerdo libre, sin tomar
en cuenta la necesidad del mismo. En una empresa en que las condiciones .
de trabajo dependian del empresario, considerado un ser omnipotente. - -

Un segundo momento es la lucha del proletariado. por:ser
reconocido como parte activa de la empresa, sujeto a derechos y
obligaciones, cuya ﬁnahdad era igualar el trabajo al capital. :

: En un’ tercer momento se da el abandono del llberahsmo y la :
mtervencnon del estado en’ ‘la vida econémica, asi como una nueva funclon
-estatal y del ordenamiento’ del derecho econdémico.

i Para'Mario de'la Cueva29 “el nuevo derecho econdmico es una
i mdudable limitacion a’los poa’eres del empresario, pues su actividad debe
"reallzarse denn’o de Ios Imutes y hacia las metas determinadas en las
leyes ", R

Es por eso que tanto el derecho del trabajo como el derecho
economlco dan pauta a un derecho nuevo, del cual surja la empresa nueva.

Rty En ese orden de ideas el derecho del trabajo transformé la
empresa, a lgualar la fuerza del trabajo con la del capital y mas aun colocd
-los valores del trabajo sobre los del capital.

co - Esasi como la empresa ha sufrido serias transformaciones, con
‘el umco fin. de humanizar el capital, tomando en cuenta el hombre y su
trabajo. Por lo que debemos dejar atrds la idea de un lucro y por el otro la
< ganancia razonable para el capital o como lo expresa Mario de la Cueva
““La empresa nueva debe representar el equilibrio de la Justicia Social en
las relaciones entre el trabajo y el capital ",

29DE LA CUEVA, Mario. ELnuevo derecho mexicano del trabajes, Pag. 167.
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1.1. Concepto. .

El derecho del trabajo rige todo lo relacionado con las personas
que prestan un trabajo subordinado, extendiéndose a la empresa por ser ahi
donde confluyen trabajo y capital generando conflictos.

La Ley de 1931 no la definia, pero la tomaba como base de las
instituciones " del - 'derecho colectivo, por lo que se regulé para evitar
confusiones. .~ Aunado a la expansion constante de la empresa y la
competencia generada, surgen los establecimientos.

En cuanto a definicién podemos citar a Barrera Graff3? “la
organizacién econémica que se dirige a la produccién o intercambio de
- bienes o servicios para el mercado”; “organizacién realizada por el titular, o
sea, el empresario, sobre el personal de negociacion y sobre el conjunto de
bienes, derechos y relaciones atribuidos a ésta, o sea sobre la hacienda
~ comercial o fondo de comercio”.

a) El ¢mpresz_!rio, en la doctrina:

Mano de la Cueva cita a Hueck-Nipperdey: “la empresa es la
: umdad economica de produccioén. El establecimiento es la unidad técnica
- de produccién”; Y -a Paul Durand: “la empresa es la unidad econémica de
' produccion. El establecimiento es la unidad técnica de produccion™.

; El articulo dieciséis de la Ley Federal del Trabajo la define de
‘la's‘iguiente manera:

B ART 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por
7 empresa la, umdad econdmica de produccion o distribucion de bienes o

" servicios | .y . por establecnmlento la unidad técnica que como sucursal,

‘agencia u‘

otra ‘forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la
- »realizacion de los’

fines de la empresa.

» Del anterior concepto se desprende que empresa es un todo que
reune elementos matenales, humanos y espirituales, es decir, capital,

JOBA‘RREM'GI?‘;AF, Jorge. Tratado de Derecho Mercantil, 1947. pig. 174.




1ntegran.

b) El personal, que presta un trabajo subordlnado : :
c) El patrimonio que se integra con los bienes materlales ‘inmateriales,
como un todo unitario. SR

Empresa_que dispone de elementos propios.- Es aquella que contrata una

obra material para ejecutarla con elementos propios suficientes, es decir,
que puedan cubrir las obligaciones adquiridas.

Dicha precision es importante para garantizar los derechos del
trabajador, al considerar como solidariamente responsable al beneficiario
directo de la obra o servicio, por las obligaciones contraidas con los
trabajadores.

E . ; . . f lusi incioal
otra,-_ En este caso la empresa se especializa o bien actia como subsidiaria
para ejecutar obras o servicios, lo cual con el tiempo fue en perjuicio del
trabajador ya que las prestaciones eran inferiores a los de la empresa
principal, es por eso que en caso de que se presten servicios a una empresa
filial, seran iguales a la empresa que se beneficia de su actividad.

La empresa en el derecho laboral presenta dos connotaciones:
1.- La empresa como sujeto de la contratacion.

Es cuando la empresa tiene el caracter de patron, gencrando asi la
relacion de trabajo al coincidir ambas partes. Se identifican en uno solo los
términos patrén y empresa, como titular de la empresa y como sujeto de la
relacion.  Entonces empresa y patrén no son lo mismo pues el patrén tiene
autonomia para organizar y dirigir la produccién.
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2.-La empresa como pammomo

Es decw, la masa af‘ecta de la relacnon labor l q e im l|ca que
el mular de la empresa esel patron. - Constituye el su_|eto paswo frente ‘al
patron y en cuanto al trabajador.como su fuente de traba o :

: Empresa ‘patrimonio como un fondo economlco de afectacmn,
;'de suma importancia " distinguirlos “ante una*sustitucién’ patronal bajo el
’;prmmplo de no afectar la estabilidad juridica de la relacwn de trabajo.

S ‘La moderna doctrina mercantil refiere tres puntos o elementos
'diferentes: I

l- Elementp subjetlvo‘ Atlende far péfsona del titular.- Personalidad

,Jundlca del: mpresano

2 Elemento funcnonal - Conduce a Ia actividad desplegada por el primero.

:3.- —Elemento material.- Constituido por los medios instrumentales puestos
al servicio del fin social, de la actividad empresarial.

2.- Empresa, patrén y empresario.

Dichos conceptos generan diversidad de confusiones en la
préctica, al grado de manejarse como sinénimos:

Patrén.- Se refiere a la empresa unipersonal, es ahi donde empresa, patron y
empresario se identifican en una misma persona fisica. Lo cual no aplica
con las personas juridicas (acreedor de trabajo).

Empresa.- Elemento vivo, sin embargo no tiene personalidad juridica propia
que la distinga de la persona. En la relacidn de trabajo no puede vincularse
con el trabajador, sino por medio de su titular. Es en el seno de la misma
donde nacen, se desarrollan y mueren multiples relaciones juridicas de
naturaleza civil, mercantil, penal y sobre todo de trabajo. Mantiene un
espacio de vigencia y validez para la aplicacién de sus propias normas.



103

- mismo articulo:

ART 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebradd entre .
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, con obJetof
de establecer las condiciones seg(n las cuales debe prestarse el traba_|o en
" . una o mas empresas o establecimientos. :

También distingue el término patrén de establecimiento en el
articulo 41.

~“ART. 41. La substitucién de patrén no afectara las relaciones de trabajo de
la empresa ‘o establecimiento. EI patron sustituto serd solidariamente

responsable ‘con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones

; de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la substitucion, hasta por

‘el término de seis meses; concluido éste, subsistiri tdnicamente la
responsabilidad del nuevo patrén.

Respecto de lo anterior, Rodriguez Mancini3!,
define a la empresa como “una organizacion de medios personales,
materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccion, con la finalidad de
producir bienes o prestar servicios en ese caso, el empresario reviste, frente
a los trabajadores el caricter de empleador.

Finalmente para efectos de la presente investigacién ubicamos
al patron como el titular de la empresa y la personalizacién de la misma. La
empresa como el patrimonio-afectacion, es decir la masa patrimonial afecta
al cumplimiento de las obligaciones laborales.

Ahora bien, partiendo de la idea de que la empresa es una

Institucion Juridica con personalidad propia analizaremos la figura de la
Sustitucion Patronal.

3IRODRIGUEZ, Macini Jorge. Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Pag 40. Bucnos Alrcs Argennna, 1993.

En ese sentido la Ley Federal del Trabajo los lnvolucra enun - .-
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2.- Establecimiento,

Por lo que respecta al establecimiento se puede decir que su
origen se debe a la expansion econémica competitiva de la’ empresa en el
régimen capitalista, que la lleva a superar la unidad productora
centralizada en determinado lugar, para ramificarse en nuevas instalaciones
o establecimientos ubicados en otras zonas geogrificas, para la ampliacion
del mercado, actuando como unidades técnicas que forman parte integrante
de la estructura general de la empresa.

Para beneficio de los trabajadores el establecimiento debe
responder a una exigencia practica de diversificar las condiciones de
trabajo, de acuerdo con las diferencias del costo de vida y circunstancias
ambientales ‘de los distintos lugares de trabajo, o como la llama Juan B.
Climent32 “/a justicia geogrdfica".

Para Cabanellas, citado por Juan B. Climent33, “el
establecimiento es considerado como base fisica de la empresa, el punto o
lugar donde ésta tienen su asiento. Toda empresa puede tener uno o varios
establecimientos, pero no todo establecimiento constituye una empresa,
siendo nociones distintas™.

En ese sentido tanto la empresa como el establecimiento son
unidades de produccién, debiéndose entender que la empresa es una unidad
econémica general y el establecimiento es una unidad técnica, aunque no
sélo al servicio de la empresa, pues esto podria suponer un régimen
juridico distinto, sino como parte integrante de la misma. O bien dicho de
otra manera el establecimiento es un organismo desconcentrado dentro de la
empresa que dispone de “autonomia técnica”, pero forma parte integrante
del régimen juridico de la misma, y por tanto subordinado a sus dérganos
directivos, si bien esta situaciéon interna es irrelevante para el derecho
laboral, por que el patrimonio del establecimiento queda sujeto a las
responsabilidades laborales inherentes al mismo.

32 jyan B. Cliﬁjent. La nueva Ley Federal del Trabajo. Comentada. Pag. 65.
- 33 Ibidem pag. 66




105

V. FORMAS DE TRANSMISION DE LA EMPRESA.
- Situacién actual.

Un fendmeno que se ha intensificado en el mundo y al cual no
es ajeno nuestro pais, es la modificacién estructural de las empresas, con el
proposito de enfrentar en mejores condiciones las nuevas exigencias de la
productividad derivado de la globalizacion.

Carlos Payan, citado por Enrique Larios Diaz34, considera que
es significativo el niimero de megafusiones y adquisiciones de empresas en
todo el mundo. Dice que la efervescencia de fusiones “cuya filosofia
apunta a la union entre grandes para ser todavia mas gigantes, se agudizé

“ cuando la recesién mundial parecié ceder”.

- La situacién de las empresas mexicanas no escapa de la
" narracién precedente e incluso se han multiplicado las adquisiciones y
- fusiones dkurante Ios ultimos afios.

S :'Hemos de reconocer que una sustitucion patronal representa
una alteracnon ‘en el desarrollo de la relacién, pues implica un cambio de
uno de los su_|etos, en este caso el patrén.

: Al desarrollarse una relacion de trabajo, pueden ocurrir

cambxos en sus elementos esenciales tales como el sujeto empleador
s pa!ron 0 .el-objeto. mismo de la prestacién sin que ello signifique la
i cu!mmacnon de la relacnon laboral.

En cambio al desligar al trabajador de la relacion se produce la
extmclon de la misma, en virtud de que la naturaleza social del derecho del
“trabajo - implica una prestacion personalisima (intuitue personae).

En razén de lo anterior la figura del patrén pareciera tener la
misma naturaleza, es decir que ese poder de direccion lo ejerce
exclusivamente pero no ocurre asi ya que su persona se ve objeto de

39Los trabajadores ante {a Fusién y Transmision de Empresas. Lex. Pag.47 Junio de
1997.



E derecho’ civil, mercantil y Inboral :
concepto de empresa y el de establec:mlemo sin que se confundan con la
sociedad mercantil que es la que orgamza'y exp bota i :

2. Panorama mundial.

Actualmente los grupos de sociedades se hallan inmersos en un
constante proceso de cambio. Realizan normalmente operaciones de
reestructuraciéon empresarial tal y como lo expresa Pilar Juarez33 con objeto
de la descentralizacion productiva que persigue la mejora de la
competitividad empresarial en el mercado.

A propésito de lo anterior estudiaremos dos fenémenos que contempla La
Legislacion laboral espaiiola:

En la préactica resulta dificil reglamentar esos cambios a que
nos hemos venido refiriendo, tal y como se refleja en los grupos de
empresas que emplean dos técnicas basicas para su modificacion,
coincidentes con las utilizadas en sus procesos constitutivos:

a) La agrupacion, procedimiento por el que se incorporan al grupo
sociedades preexistentes y hasta entonces independientes. Fusion: Se
configura como el instrumento a través del cual diversas sociedades se
incorporan al grupo empresarial sin que ello implique su pérdida de
identidad y personalidad juridica propia.

En este proceso la incorporacion al grupo presupone la previa
.adquisicién o toma de control de un nimero de participaciones sociales de

‘\JSJUAREZ Perez, leur Las relacjones laborales en los grupos intemacionales de
sociedades. Coleccion Ciencias Juridicas y Derecho Internacional. Editorial Comares.
.;:Graknadav Equﬂu, 2000. Pag. 182. »




e icho sistema es el mas utilizado para la expansnon ‘de grupos
o de empresas;’ qué persiguen ‘una finalidad econémica propia que nose
" manifiesta’ ‘en’ la celebracién del contrato de trabajo entre empresa y
. trabajador. -

: Los dos fenémenos citados tienen una base comun: que es la
articulacion o creacién de reglas de proteccion frente a terceros. Los
primeros protegidos son los trabajadores que trabajan para la empresa
afecta a la transmisién.

c&f&ﬂmmunumns&maumﬂuﬂmmmmdmummﬁ | lesde ] iva laboral lifi 12 titularidad_de la
empresa es decir, la figura del empleador.

3.- Formas de transmisién de una empresa.

Es la realidad actual en el mundo y de la cual no podemos
desentendernos, lo que provoca que se generen cambios estructurales de las
empresas, con diferentes fines pero sobre todo para enfrentar en 6ptimas
condiciones, las nuevas exigencias de la productividad, derivado de la
globalizacién.

Es por eso que la transmlsmn de empresas cobra importancia
nyest:gacnon, recurriendo a fuentes de
; “de . derecho’ cnvnl de derecho mercantil y por
‘supuesto de’ derecho laboral ' :
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Para abordar los mecanismos de transformacién de una
empresa. se utilizan tanto el concepto de empresa como el concepto de
establecimiento, con apoyo en el mismo articulo 41 de la Ley Federal del
Trabajo, lo" anterior para evitar confundir a la empresa con la sociedad
“mercantil, que es la que realiza la actividad, es decir, quien funda y explota

'a la empresa, no obstante que los empresarios no solo son las sociedades
" mercantiles, sino también las personas fisicas.

También suele confundirse a la empresa con el patrimonio,
pero la empresa, no solo es el conjunto de bienes y derechos aportados por
el empresario; organizados con una finalidad, sino que también es la
actividad misma de éste, y la organizacion de todos esos bienes, es decir,
que se traduce en una buena organizacion del conocimiento de los habitos y
gastos del piblico, y la lista de nombres y direcciones de proveedores y
consumidores que se relaciona también con la clientela.

En ese tenor para el empresario, el patrimonio es un elemento
esencial de la negociacion por lo que si ella desaparece por cualquier medio
juridico, que implique la transmisién del conjunto de bienes y derechos;
venta, - transmision - mortis-causa, fusién, expropiacion u otro, seria
imposible la existencia de la empresa, a menos que con el patrimonio se
transmita también la actividad del empresario, y que sélo se sustituya la
persona o el sujeto titular de la negociacion.

) Al abordar estas operaciones destaca un elemento que es el
capital social, que se forma con las aportaciones de los socios en el
momento en que la sociedad se constituye, aportaciones que de acuerdo a la
Ley no deben ser menores a cincuenta mil pesos en las sociedades anénimas
y en la sociedad comandita por acciones y de tres mil pesos en las
sociedades de responsabilidad limitada.

El capital social se distingue del patrimonio, en tanto que este
significa el conjunto de derechos y obligaciones de la sociedad. Ademas de
que el patrimonio es el conjunto efectivo de bienes de la sociedad en un
momento determinado su cuantia oscila igual que el patrimonio individual.
En cambio el capital social es solo una cifra permanente de la contabilidad.
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Otro término "importante es 'el‘éb_j”
el conjunto de operaciones de caracter ‘economi
sociedad se constituye. El fin que persngue’la sociedad é ogra con la i

-ejecucion de dichos actos. , i

‘ La transmision de empresa pued s ,estoes’ n camblovV :
“de tltulandad de la.empresa, y de. transmnsnon parcial de la empresa que’:
‘implica un cambio de la mulandad del centro de trabajo o' de una: umdad
productlva auténoma. o : AN

: La’transmision . de la empresa puede efectuarse a través de
;mecamsmos voluntarios de carécter negocial (contratos de compraventa, de
_'iarrendamxento de empresa, de traspasos, permutas, etc.) o a través de
‘mecanismos - obligatorios tales como la venta judicial en un proceso
‘ejecutlvo o la concesion administrativa.

En primer lugar se sefialan los mecanismos del derecho

-mercantil:
3.1. Fusidn, escisién y transformacién.
Dichas operaciones son comunes en nuestro pais asi como en

el resto del mundo. Ambas implican un transmision de bienes y derechos y
tienen como propdsito la reorganizacion de las empresas.

«A) FUSION

. De dicha operacion se puede decir que es la reunion de dos o
mas socxedades mercantiles en una sola disolviéndose las demds transmiten
su patrimonio a titulo universal, a la sociedad que subsiste o resulta de la

- fusién, por lo que abarcard los socios de las sociedades disueltas. Existen
dos tipos de fusidn; fusidn por absorcidon que ocurre cuando como resultado
de-la incorporacion es una sociedad la que subsiste y todas las demas
desaparecen, y la fusién que ocurre cuando varias sociedades se extinguen
para constituir una nueva.
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De acuerdo con el articulo 222 de la Ley -General de
Sociedades Mercantiles, la fusién requiere del acuerdo de cada una de las
sociedades, asi como el pacto de fusion; para los efectos contra terceros se -
debe inscribir en el Registro Pablico de Comercioy. publicarse en el Diario
Oficial el domicilio de las sociedades que hayan de fusionarse, los
acuerdos de fusion, junto con el Gltimo balance de las sociedades y respecto
de aquella o aquellas que dejen de existir, asi como el sistema para la
extincion de su pasivo (art. 223 y 224 de la LGSM).

Finalmente la sociedad que subsista de la fusion tomara a su
cargo los derechos y las obligaciones de las sociedades extinguidas.

B) ESCISION.
Escindir quiere decir cortar, dividir, separar.

De acuerdo con el articulo 228-bis de la Ley General de
Sociedades Mercantiles se da la escisién “cuando una sociedad denominada
escindente decide extinguirse y divide la totalidad o parte de su activo,
pasivo y capital social en dos 0 mds partes, que son aportadas en bloque a
otras sociedades de nueva creacién denominadas escindidas; o cuando la
escindente, sin extinguirse, aporta en bloque parte de su activo, pasivo y
capital social a otra u otras sociedades de nueva creacion™.

En diversas fracciones del precepto antes anotado se
reglamenta dicha figura, muy semejante a la fusion.

Existen dos formas de escision, una en la que la escindente
. desaparece y otra en la que subsiste. En ambos casos el patrimonio de la
sociedad escindente se transmite a otras sociedades [lamadas escindidas.

: ; Ahora bien el acuerdo de escision, otorga el derecho de

" separacién de la sociedad, porque en la escision los socios de la escindente

.- pasan a ser socios de las escindidas, con respecto de la sociedad que decide
“escindirse.
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C) TRANSFORMACION.

La transformacion de socicdades mercantiles, es wuna
-.modificacién de los estatutos que consiste en adoptar un tipo social diverso
del que se tenia, o establecer la modalidad del capital variable, por ejemplo
una sociedad colectiva que se transforma en una sociedad an6énima, o bien
estd ultima en una sociedad anénima de capital variable.

De dicha anotaciéon he de resaltar para_esta_investigacion
que _cuando upa_sociedad_se_transforma_permanece, sin embargo, la
misma persona juridica,

3.2. Otras formas de transmision de la empresa.

Es de hacer notar que las cosas materia de una relacidn
juridica pueden consistir en objetos que se cuentan, pesan o miden y
estaremos en presencia de un derecho real; o bien pueden consistir en
servicios y se tratara de derechos personales.

A) Derechos reales

Los derechos reales son ejercitabais contra todo el mundo pues
imponen la obligacion negativa de hacer respetar su actividad. Queda
protegido con una accién real y estan regulados en la legislacion.

Por el contrario en los derechos personales no existe numero o
forma y no sdlo existen los que regula el legislador sino que pueden idearse
en formas no denominadas,o atipicas.

ciBn prlmer lugar se enuncian los derechos reales que presentan
Ias sngunentes caractenstlcas“' ‘

a) No llgan al-deudor en’cuanto a su persona o identidad personal, sino que
I'hecho de ser propietario o poseedor de una cosa.
d da aI transferir la cosa, la deuda sigue la cosa.

| 36 BEJARANO, Sénchez Manuel. Qbligaciones Cisiles. Pig. 2.
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c) El obhgado responde de su deud _solamente con a cosa, no'jcon,todo su

;-civilvel’cual en: ‘su:articulo 2248 deﬁne ‘al contrato de compraventa de la

. siguiente: manera: “habrd compravema cuando uno de los contratantes se
: obhga a transferir la propiedad de una cosa o de un derecho, y el otro a su
o, vezse obllga a pagar por eIIos un prec:o cierto y en dinero’ " 37

. chho contrato es el mas usual y puede ser civil, mercantil o
mixto.

De acuerdo con el articulo 371 del Cédigo de Comercio, se
atribuye caracter comercial a todas las adquisiciones, enajenaciones y
alquileres verificados con propésito de especulacion comercial respecto de
bienes muebles, sea en estado natural, sea después de trabajados o labrados;
asi como las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan con
dicho propésito de enajenacion comercial.

B) Dercchos personales.

Respecto del derecho personal o de crédito se define como la
facultad que tiene una persona llamada acreedor de exigir de otra llamada
deudor, una prestacién o una abstencién. La relacidn que une a estas dos
personas se llama obligacién, Esta relacion tomada desde el lado pasivo
asume el nombre de deuda y obligacién, y del lado activo toma el nombre
de derecho personal o de crédito.

El Licenciado Manuel Bejarano apunta las siguientes
caracteristicas de la obligacién o derecho personal38:

37Cédigo Civil. Edit porriia. 2000.
38 Op cit.




asuncion de deudas ( articulos 2051, 2052 2053""20 .Y,

Como puede advertirse las obllgacwnes o derecho de crédito
surgen de las relaciones patrimoniales ante personas civiles y los bienes y
cosas inmateriales, mientras que el derecho real es una relacion entre el
titular y la cosa material sobre la que ejerce un poder directo. La
vinculacion entre deudor y acreedor no consiste en una cosa corpérea sino
en una actividad, su objeto principal es una obligaciéon. La obligacién
puede tener por objeto una cosa o un hecho, éste ultimo puede consistir en
un dar, hacer y no hacer, y pueden ser de caracter civil o mercantil.

. - La transmisién de las obligaciones puede tener dos efectos, ya
sea extinguirse o bien transmitirse a un tercero distinto del deudor y
- acreedor.

La obligacidon puede transmitirse por muerte de la persona a
sus herederos, esto es lo que se llama transmision de la obligacién por causa
‘de muerte, o bien la transmisién puede ocurrir en vida de la persona,
llamada entre vivos.

3.3. Modos de transmitir las obligaciones.

Los modos de transmitir las obligaciones son tres:
1. Cesion de derechos
2. Cesidn de deudas
3. Subrogacion.

€esion del derecho
del derecho
i subrogacion
TRANSMISION

.de ladeuda — cesion o asuncion de deuda
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Como podemos observar la transferencia del derecho personal

o de crédito puede realizarse por medio de dos procedimientos diversos. En .-
cambio la transmisién de la deuda puede efectuarse de una sola- forma, -
mediante el acto juridico denominado cesién o asuncién de deudas. :

3.3.1 Cesion de Derechos.

La cesiéon de derechos opera cuando el acreedor transfiere a
otro los que tienen contra su deudor (art. 2029 cddigo civil), es decir,
contrato a virtud del cual el titular de un derecho (cedente) la transmite a
otra persona (cesionario), gratuita u onerosamente, sin modificar la relacién
juridica.

La Ley exige que la cesiéon se notifique al deudor, ya sea
judicialmente, ante notarios o ante dos testigos (articulo 2036 del cédigo
civil). Las partes que intervienen en la cesion se llaman: cedente quien cede
el derecho, y cesionario quien lo recibe. La cesién de un crédito comprende
la de todos los derechos accesorios, como la fianza, prenda, hipoteca
(articulo 2032 del codigo civil)

Cualquier especie de derechos pueden ser cedidos aun los
derechos reales, ello lo admite implicitamente el legislador mexicano al
autorizar las cesiones en globo (art. 2046 cédigo civil), o las cesiones de
derechos hereditarios (art. 2047 del cddigo civil) asi como la cesién de las
garantias accesorias al derecho de crédito, como la hipoteca y la prenda (art.
2032 del codigo civil).

Se pueden ceder derechos que no son reales ni personales
(como los derechos de patente, de marca, de autor o aun los derechos
posesorios).
En realidad cualquier derecho puede ser enajenado por cesién de derechos,
a menos que se trate de un derecho incedible.

3.3.2. Cesidn de deudas.

Consiste en que una persona sustituye a otra en calidad de
deudor. Para que haya sustitucion de deudor es necesario que el acreedor
consienta expresa o tacitamente la sustitucién cuando permite que el
sustituto ejecute actos que debia ejecutar el deudor; como pagos parciales,



o deuda tienen como efecto ilberar del antiguo‘deudor.y crear.una obllgacxon

. al deudor sustituto,
3.3.3. Subrogacién.

La subrogacion es otro medio de transmitir obligaciones. Se
verifica por disposicion de la Ley y sin que intervengan ni el deudor ni el
acreedor. La subrogacion se produce; cuando el que es acreedor paga a otro
acreedor preferentemente; cuando el que paga tienen interés juridico en el
cumplimiento de la obligacion; cuando alglin heredero paga con sus bienes
propios alguna deuda de la herencia; cuando el que adeudare un inmueble
paga a un acreedor que tienen sobre él un crédito hipotecario anterior a la
adquisicion (articulo 2058).

En resumen hay subrogacién cuando una persona que tiene
interés en que una obligacién se cumpla paga al acreedor sustituyéndose en
lugar de éste.

La"subrogacién puede ser real o personal. Es real cuando se
~ sustituye una‘cosa en lugar de otra; es personal cuando se sustituye una
persona ‘en lugar de otra persona.

N ra el Lic. Manuel Bejarano, los efectos de la subrogaclon son
g los sngu entes‘ !

: 1.,-:T ransmite el crédito del acreedor original al tercero “solvens”.

..2.= Lo transfiere con todas sus garantias, vicios y limitaciones porque se

< trata de la misma relacion juridica.

+3~-Desliga y- desinteresa al acreedor primitivo, aun contra su voluntad, al
ser solventado su crédito.




Sustitucién Patronal. Nestor de Buen, lo equ:para a la subrogacnon, pero sin
embargo la consndera mucho mas compleja que dlcha Fgura c1v1l

- Para la susmumon Patronal la subrogacnon unpllca la
-sustntucnon de’ una persona por otra, en una relacién juridica de tal manera
que la sustltuta asuma la totalidad de los derechos y obligaciones de la

. ALGUNos 'SUP‘UESTOS QUE PLANTEA LA DOCTRINA ESPANOLA

; Adqunsxcnon de participaciones de una sociedad.

s --La adquisicidn de participaciones sociales no es una forma de
i transmxsnon de empresa, pues con la adquisicion de las pamcxpacmnes
*sociales no se adquieren la empresa sino la sociedad titular de la misma o
. parte de ella. En ese sentido la Corte sefiala, que ni aiin cuando se adquiera
la totalidad de las acciones o una parte importante de ellas que permita el
“control minoritario” de la sociedad, existe transmisiéon de empresa ni
resulta aplicable el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.

Se da transmision de empresa en el caso de un contrato de ejecucion de obra
o de prestacion de servicios entre dos empresarios.

Para que haya transmision depende de si se transmiten o no los
elementos pammomales para la realizacién del servicio. En el primer caso
: habra lransm' de 'mpresa en el segundo no.

o n:todocaso, aunque no existe transmision de empresa, los
- convenio, os" deben proteger la estabilidad en el empleo de los
'itrabajadores adscritos ‘al servicio contratado, en el caso de sucesién de

contratistas, suelen ‘establecer la obligacién del nucvo contratista de asumir
_ al personal adscrito al contrato colectivo.

' "Hay transmisién de empresa en la concesién administrativa.

Para que haya transmision depende de que la concesién incluya
o no la puesta a disposicién del concesionario de una organizacién
empresarial. En el primer caso habra transmision y no en el segundo.




/enios olectivos .
s posible que :
igualmente - la

los pliegos de: bases: reguladores de Ia conceston exu_n
subrogacién empresanal Sy

Hay transmisién con el camblo de utulacnon de la empresa.

El paso de una persona ﬁsica o juridica‘que se transforma en
sociedad anénima, o el paso de una sociedad -anénima a sociedad de
responsabilidad limitada o viceversa, etc.-. Son supuestos de transmisién de
_empresa, con aplicacién de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto del
Trabajo. Hay transmisién de empresa, pese a la existencia de breves
interrupciones durante las cuales' los trabajadores han percibido
prestaciones por desempleo. :

; - Lo expuesto en este punto es importante para delimitar nuestro

; kestudlo pues la causa de la sustitucion patronal es la traslacion de propiedad
~de la empresa o de uno de sus establecimientos. No debiendo confundir la
;sustltucnon del patron con su causa, como algunos autores.

. La traslacnon de la propiedad de una empresa o de uno de sus
) establemmlemos consiste en la transferencia de un sujeto a otro de los
,derechos de uso y disfrute de esa empresa o establecimiento. En cambio, la
sustitucién de patrén implica que los derechos y deberes patronales que
integran las relaciones de trabajo se transmiten, sin modificarse, a un patrén
distinto. La traslacién de la propiedad de una empresa o de alguno de sus
“establecimientos es la causa de la sustitucion de patrén, pero no se confunde
con ésta.

En resumen la traslacién de la propiedad de la empresa es un
acto mercantil y, en cambio, la transmision de las relaciones de trabajo
-sustitucion de patrén- es un acto laboral.

4. La sustitucion patronal en el ordenamiento juridico mexicano.

En principio he de mencionar que actualmente existe una
indiferencia legislativa respecto de la Sustitucién patronal, pues no existe
una regulacion sustantiva y procesal, ni mucho menos sancién alguna para
el supuesto de que dicho fenémeno se realice para eludir responsabilidades.
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Es por eso que tenemos que recurrir-.a la Junsprudencna,'
doctrina y: derecho comparado para.. estar- en aputud de anahzarla y
: dehmnarla. o

‘el “contrato’ de trabajo, la relacnon se establece sin atencnon a la

S pertenencm de la parte empresarial a un grupo de empresas.

4 Aunque no es formalmente el patrdn, pero sin embargo
jurisprudencialmente /puede extenderse la responsabilidad a dicho grupo?
la responsabilidad laboral del empresario formal.

En ese sentido se descubre cierta desconfianza hacia el
fenémeno  de los grupos de empresas, que deben hacer frente a las
responsabllldades.

Es asi. como, donde el legislador es indiferente; el Juzgador
mterpreta al ver. peljudlcados los intereses de los trabajadores por la
1gnoranc1a de la realldad de los grupo de. empresas.

‘ e Respecto a nuestra leg:slacxon la’ Ley de 1931 en su articulo 35
Wla defnla de la siguiente manera:

-,ART.' 35.- La sustitucion del patrén no afectard los contratos de trabajo
existentes.  El patron sustituido serd solidariamente responsable con el
nuevo patron por las obligaciones derivadas de los contratos o de la Ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucion hasta por el término de seis



g sngulente manera

ART 4 1= La Sustllll(,‘lon de pa!ron no aﬁ:crara Iav relaclones de rrabajo de
la’ empresa ° ‘estableciniento. - El_patron sustituido sera :solidariamente
: responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones

" “de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta por

el término de ‘seis meses;  concluido éste, subsistird tinicamente la
’responsabilia’ad del nuevo patron.

El término de seis meses a que se refiere el pdarrafo anterior, se
. comara a partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la sustitucion
al smdzcato oa Ios lrabajadores

; i La salvedad entre ambas disposiciones fue el cambio del
_ktermmo contrato por el de relacién de trabajo y el cémputo a partir del cual
el patron sustltmdo deja de ser solidariamente responsable con el patrén
7 7susututo

. De lo anterior se desprende que el legislador desde 1931 se
“preocupé por que el fenémeno de cambio de titular de una empresa, no

“afectard la relacion de trabajo establecida con sus trabajadores, es decir,
busco la permanencia de dicha relacién. Dicho problema lo solucioné con
la figura del patrén sustituto, al cual la Ley le impone ciertas
responsabilidades con respecto a la relacién de trabajo.

; De dichos preceptos se desprende el espiritu proteccionista
como un principio rector del derecho mexicano del trabajo que motiva las
- disposiciones relativas a la sustitucién patronal.

Pero admitamos que no podria ser de otra manera, ya que en la
actualldad cotidianamente somos testigos del permanente intento de los

" patrones, por eludir sus responsabilidades laborales. En otros tiempos se

disfrazaba la relacién laboral bajo el aspecto de relaciones mercantiles o
civiles.
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VI. NATURALEZA Y EFECTOS JURIDICOS DE LA SUSTITUCION
PATRONAL.

1.- Relevancia Juridico-laboral de 1a sustituciéon patronal.
La importancia creciente que la Sustituciéon patronal ha

adquirido en la vida econdmica y la utilidad que desde el ptinto de vista de
la eficiencia empresarial ha demostrado no se corresponde con la atencién

que les otorga el ordenamiento laboral, pues en los preceptos relativos a 3

dicho fenémeno no hay prevenciéon, ni mucho menos recelo en la redaccnon- .
de los mismos. :

Se requieren de previsiones legales que, dejen de considerar a
la Sustitucién Patronal como algo anémalo o disfuncional -y ofrezca
soluciones expresas para muchas de sus concretas mamfestacnones y
consecuencias en el ambito de las relaciones de trabajo.

En la practica diaria, los litigios que se originan en relaciéon
con la sustitucion patronal son cada vez mdas comunes, y sobre todo,
novedosos en cuanto al tipo de cuestiones y problemas que en ellos se
plantean y a las formulas que se allegan para su resolucion.

Carolina Martinez Moreno,?® elabora un estudio de las
resoluciones del Tribunal Superior Espafiol, en las que se da respuesta a las
interrogantes de ciertas practicas de descentralizacion productiva y
relaciones interempresariales, en torno a ciertos supuestos de sucesion en la
titularidad de la empresa y subcontratacion. Estudio del cual se derivan las
lagunas del ordenamiento laboral.

De dicho estudio se desprende que estamos ante la presencia de
un fenémeno que tanto doctrinal como jurisprudencialmente, ha planteado
dificultades y desacuerdos a la hora de aplicar el régimen juridico-laboral de
la sustitucion patronal. Al producirse un cambio de titular, extinguirse un
contrato, adjudicarse la explotacién de una actividad econdmica, etc.

39 MARTINEZ, Moreno Carolina. Relaciones Laborales, pag. 14, 15. Espaita




De acuerdo a nuestro ordenamiento se: requlere qu : a la vez’
que se transmite la actividad en si misma, sean a su vez: transmitidos los
elementos materiales o patrimoniales necesarios para su puesta en marcha

1.1. Concepto de sustitucion patronal.

Para adentrarnos en el estudio de esta lnsmucxon del derecho o

laboral considero pemnente enunciar diversos conceptos. De: los cuales:
sirven de apoyo a mi propuesta personal que en pdginas submgunenles}
redacto. SERNE

El diccionario Juridico sobre Seguridad Social la define de la
siguiente manera: ’

: La Sustitucion Patronal consiste en que los derechos y deberes

patronales ‘que integran las relaciones de trabajo se transmitan, sin
-modificarse, a un patrén distinto del originalmente facultado y obligado por
" los mismos.

: Otro concepto es el de Carlos Mario Londofio%, que entiende
: por sustitucion de patronos todo cambio de un patrono.por otro,. por
_‘cualquier causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es
- decir; ’en’‘cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus
- actividades o negocios.

~-Para Mario de la Cueva, es la transmisién de la propiedad de

«.,[una empresa o de uno de sus establecimientos, en virtud de la cual, el

" adquirente asume la categoria de patrono nuevo, o sustituto como lo llama
la Ley, con todos los derechos y obligaciones pasados, presentes y futuros
~~derivados y ‘que deriven de las relaciones de trabajo.

: ‘Finalmente a pesar que la Ley laboral no define a la sustitucién
: *patronal podemos deducnr un concepto a partir de la redaccion del mismo
' preceptO' !

40 LONDONO, Méjia Carlos M. Derecho Individual del Trabajo. Pig. 237. Colombia.
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ART. 41.= La sustitucién de patrén no afectard las relaciones de trabajo_de
la empresa o’ establecimiento. El patron sustituido serd.solidariamente '
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las re/ac:ones
- de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la Sfecha de la sustitucion, hasta’ por’
el -término “de “seis meses; concluido ©éste, subs:sttra umcameme la
: responsabllldad del nuevo patron. : '

Y EI término de seis meses a que se refiere eel parraﬁ) anterlor, se
comara a parnr de la fecha en que se hublese daa’a aviso de la susmucmn
al sma'lcalo oa los trabajadores.

Del _precepto transcrito destaca ql espiritu proteccxomsta
p mcnplo “rector’ del ordenamiento labora mexicano: que: influye en la

USIltUCIOﬂ palronal

; Ahora bien no podemos: culpar al leglslador ya que en la

actualidad a diario presenciamos el permanente intento de los patrones, por
eludir sus responsabilidades laborales. En realidad, no han desaparecido las
précticas en que se disfraza la relacion laboral bajo el aspecto de relaciones
mercantiles o civiles.

A propésito de conceptos las diferentes naciones y su doctrina
han llamado a dicha figura de diversas maneras:

a) Transferencia del contrato de trabajo
b) Sucesién de empresa
c) Sustitucion de Patronos

2.- Naturaleza Juridica.

Respecto a la naturaleza juridica de la institucion que nos
ocupa, diversos autores afirman que se trata de la subrogacion civil la que
mas similitudes presenta con la’ Sustitucion Patronal del Derecho del
Trabajo, pero debemos considerar que la sustitucién no solo transfiere
derechos como en la subrogacion, sino fundamentalmente obligaciones
actuales y responsabilidades futuras generadas en hechos ocurridos antes de
la sustitucion.



exige el codlgo civil, articulo 2051.

No obstante lo anterior la Jurlsprudencm ha sostemdo que la
sustitucion patronal. no es una cesion de deudas en base a’las. sngmemes
consideraciones: s

.- Cuando ocurre la sustitucién patronal, el trabajador adquiere en
contra “de “uno ‘o de otro-de. sus patrones el. derecho de exigirles
“solidariamente las responsabilidades en quée hubiesen incurrido; y no tienen
aplicacional caso los articulos 2051 y 2055 del Cédigo, que se refieren a la
cesién' de deudas, por no tratarse precisamente de una cesioén sino de un
‘fendmeno perfectamente definido por el legislador del trabajo.

Para aclarar las confusiones que se generan con motivo de la
sustitucion patronal, la Suprema Corte de Justicia ha emitido la siguiente
Jjurisprudencia:

PATRON SUSTITUTO, CUANDO NO SE TIENE EL CARACTER DE,

Una unidad industrial constituye, dentro de su aspecto econdémico juridico y de
produccion, un conjunto de elementos, entre los que debe comprenderse la maquinaria
indispensable para el objeto de su cometido; pero la maquinaria en si misma. no puede
integrar esa unidad para sus fines productives, pues por si misma seria ineficaz para ello.
Tampoco esta maquinaria, al desmembrarse de aquella unidad, podria formar otra nueva
unidad o factor econémico de produccidn, y como estd Suprema Corte, en diversas
ejecutorias, ha sustentado el criterio de que para que exista sustitucidon patronal es
indispensable que una ncgociacidén considerada como unidad ccondémica-juridica, se
transmista de una persona a otra de forma tal que el patrimonio, como unidad o parte del
mismo que, a su vez constituya una unidad de la misma naturaleza econdmico-juridica.
pase a ser el patrimonio o parte del patrimonio de otra persona; o ¢n otras palabras, que
csa unidad, como tal, pase a una nueva persona, pucsto que Ia sustitucion de patron no es
sino la transmisién de un conjunto de bienes que salen de un patrimonio para entrar en
otro, siempre como unidad cconémica, produciendo un doble efecto, consistente, el
primero, en que las relaciones de trabajo permanecen intactas como si no se hubiese
cfectuado la transmisién, atendiendo a que en ésta no son parte los trabajadores, y el
segundo, en que el nuevo patron responde en los términos del articulo 35 de la Ley
Federal del Trabajo, por las obligaciones existentes a favor de los trabajadores, y no
llendndose los requisitos necesarios para que exista sustitucién patronal en mérito a que,



: Vutqucz. Rclalor' Anlonlo Islas Bruvo."

Ampnro Dlrcclo [3 ‘
o de 1947, Mayorla dc tres votos: D|5|denlcs.

lns(ancla Cuurla Sala, Fucnlc‘ Scmunano Ju
. ;cpoca. Tomo XClV Tesis: P%mn 1768 “Tesis aislada

En dxcha tesis se precnsa que para que “exista: Sustitucion patronal, se

: ‘requlere.

‘a) Ql.ie la empresa como unidad juridico-econdémica se transmita en su
‘ totalidad o en su caso se transfiera en forma parcial la titularidad de un
" establecimiento o sucursal,
'b) que sea parte integrante de la misma y. contribuya a los fines de la
empresa.
c) Que la sola enajenaciéon de maqumana 0 enseres no constituye
sustitucion patronal,
d) por lo que ademas de la transmlslon de los bienes se requiere traer la
continuidad de la explotacién del negocno.

Ademas de los requisitos ya seiialados podemos caracterizar a
la sustitucion patronal de la siguiente manera:

A) Los derechos y deberes integrantes de las relaciones juridico-laborales
solamente se pueden traspasar de un patrén a otro, pero nunca de un
trabajador a otro. Lo anterior se explica porque la prestacién del trabajo
subordinado debe ser personal, y, por lo tanto, el trabajador es incanjeable.

B) Para que opere la sustitucion de patrén no es necesaria la conformidad
del trabajador. En cambio, en el ambito del derecho civil como ya se analizo
se desprende del articulo 2051 del Cédigo Civil para sustituir al deudor se
exige la conformidad del acreedor.

Dicha caracteristica es una manifestacion de dos derechos
ineludibles; los patrones tienen derecho de enajenar su empresa, y los
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lrabajadores llenen derecho a la eslabllldad Sm embargo si: se ex:glera 1a o
conformidad ‘delos- trabajadores para que operara:la sustitucion patronal
seria practicamente prohlblr a los patrones enajenar-sus empresas;-pero, por
“otra parte, la‘transmision de la propiedad de las empresas no puede afectar -
"' las relaciones de trabajo, porque implicaria romper la regla de la estabilidad.
en el trabajo, al depender de la voluntad .unilateral dcl palron -vender su. .
empresa- para dlsolver el vinculo laboral. : : : '

~Ahora bien como resultado del analisis de las fguras del
derecho civil, podemos decir que la sustitucion patronal no - es
. completamente igual a las figuras estudiadas en el capitulo quinto, si bien es
cierto, que presenta similitudes con la subrogacién no podemos igualarlas,
‘en virtud de que la sustituciéon patronal es una figura perteneciente al
derecho laboral materia innovadora, que evoluciona dia con dia para
beneficio de los trabajadores a diferencia de las figuras civiles.

2.1- Requisitos de la sustituciéon patronal.

La sustitucion patronal requiere de dos elementos
constitutivos.

a) Un cambio de titularidad de la empresa (elemento subjetivo)

b) TransmiSi()n de una unidad productiva auténoma (elemento objetivo)

. r LCueva existe un tercer elemento constitutivo de la
" sustitucion patronal ‘que consiste en poner en conocimiento de los
; trabajadores la’ substitucion, a fin de que éstos puedan dentro de un término
~.“de:seis meses. senalado en la Ley, ejercitar las acciones que tuvieren en
"“contra de cualquiera de los patronos o de los dos, disposicién que sirve para
mantener - la: responsabilidad del patrono sustituido por todas las
obligaciones que hubiese contraido hasta la fecha de la sustitucién.4!

410p cit. Mario de la Cueva. P4g.229.
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2.2. Modificacién del empleador.

En prlmer lugar como se vio en .el. capltulo lll empresa Y
empleador no son sinénimos pues el primero es totalmente, de. naturaleza R
econémica y el segundo es de naturaleza a™
personahzacnon de la titularidad de las relacnones’de

En la‘ empresa coexisten dos eleinentos

: va) Uno per onal Trabajadores que presta ‘un se"
'prestacm es son personalisimas.
-::b): Uno director.- Configurado en la persona -del’ empleador—empresarlo
o Zqulen si puede transferir como titular el domlmo de todos y cada uno de los
1e|ementos que integran la explotacion.

b /dinado, cuyas

T Es asi que la empresa como organo econdémico puede sufrir
alteraciones, tales como la modificacién de estatus juridico, es decir que la
persona fisica pasa a ser persona juridica o al transformarse de sociedad de
responsabilidad limitada a una sociedad anénima.

Ahora bien en la legislacion argentina una empresa puede ser
transferida total o parcialmente por venta o sucesion, o a titulo temporal
como locacion, usufructo o cesion precaria.

Dicha transmision de titularidad de una empresa trae ciertas
consecuencias juridicas que resulta necesario analizar.

; "En ese orden de ideas la sustitucién patronal como en toda
- cesion pasa-al nuevo titular todas las obligaciones emergentes de los
comratos de traba)o que existieren al tiempo de la sustitucidn.

A partir- de la sustitucién, el patron sustituto y el patron
sustituido pasan aser solidariamente responsables de las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo existentes antes, durante y después de
dicha transmision y el nuevo patrén asume las obligaciones futuras.

. El nuevo empleador asume activa y pasivamente todas las
posiciones subjetivas favorables y desfavorables existentes.




otras condlcxones esenciales del contrato, se requerlra la aceptacnon expresa~
o tacita del trabajador.

2. 3. Supuesto de Hecho.

Existe una postura jurisprudencial acerca de los dos requlsnos L
constitutivos del supuesto de hecho de una subrogacién en la susmumon o
patronal: : : :

“,

1.- Por un lado, el. camblo de la utulandad de la empresa 0. d elementos

Slgmﬁcatlvos del actlvo de la mlsma

2 Por otro la v1ab1I|‘ ad de su explotacion separada y
LT para la contmundad de la actividad empresarial.

: Si del amculo 41 de la Ley Federal del Traba_]o derivamos el

concepto de ‘empresa como eminentemente material a- ‘que’ se refiere el
-articulo 16 del mismo ordenamiento “para los efectos de las normas de
trabajo, se entiende por empresa la unidad econdmica de produccién o
distribucion de bienes o servicios " ; conforme a este precepto lo que puede
constituir el objeto de la sustitucidén, no existiria sustitucion si sélo se
transmite la posibilidad legal o técnica de explotar una determinada
actividad econdmica, pero sin tener en cuenta de manera principal el
sustrato material. (franquicias)

Para delimitar el supuesto de hecho, es justamente la
transmision o transferencia de los elementos patrimoniales que integran el
establecimiento, negocio o explotacion, teniendo para ello en cuenta que
son esos elementos primordialmente los que permiten la realizacion o el
desarrollo de la actividad en que consiste la empresa sin perder de vista que
entre dichos medios instrumentales quedan incorporados indistinta o
conjuntamente no solo bienes de caracter material, sino también, como es
comprensible, derechos de naturaleza inmaterial.

Algunos elementos inmateriales que sc destacan son los
conocimientos, la experiencia, la competencia de la empresa, el volumen
)



del "negocio,”
organizacion,

la “lista de pedidos, la” clientela 'y ‘la ‘estructura_de la’

Para detenmnar si estamos ante una suces
la nombra la ley espanola, debemos tomar en cuenla

'de empresa.como

.a) El' upo de empresa o de acuvndad de que s
b) el valor de los elementos materiales 0 mmalenales edld s,
¢) La transmisién o no de la cllentela, P
d) La duraciéon  de una eventual suspensnon de las actividades de la
empresa,

e) el grado de similitud de las actlwdades desarrolladas antes y después de
la transmision

f) El hecho de que la empresa subrogada disponga ya de su propia plantilla
o, por el contrario, que se le haya cedido también el personal necesario para
la prestacion del servicio o la realizacion de la parcela de actividad
descentralizada.

3. Transmision total o parcial de la empresa.

De acuerdo con la interpretacion que ha hecho la Corte sobre el
articulo 41 para que haya sustitucion es requisito indispensable que una
negociacion, considerada como unidad econémico juridica, se transmita de
una persona a otra en forma tal, que el patrimonio como unidad o parte del
mismo que a su vez, constituya una unidad de la misma naturaleza
econdmica juridica, pase a ser el patrimonio o parte del patrimonio de otra
persona; o lo que es lo mismo, se requiere que esa unidad econémica como
tal pase a una nueva persona, puesto que la sustitucién de patrono no es
sino la transmision de un conjunto de bienes que salen de un patrimonio
- para entrar a otro.

Cuando existe una transmisién total, no existe ninguna
: dlﬁcultad enla apllcacxon del precepto en comento, pero el problema surge
cuando una negociacién vende parte de su maquinaria, utiles o enseres, 0
traspasa a otra persona alguna de sus sucursales o dependencias que
-.conjuntamente constituian la primitiva unidad econémica.

I e se I . I l . . ,.l I R

En este supuesto, resulta evidente que no puede hablarse de sustitucion
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palronal tal y como lo refiere el articulo 41 de la LFI‘ puesto que si dxcho‘
articulo comprendiera estos casos, se llegaria a la conclusién:de’ que los
adquirentes de mercancias, atiles o enseres de una negociacion, ‘que: no "
obstante de esa venta continuaria subsistiendo como unidad -econémica,
serian ' responsables de las obligaciones contraidas por la empresa
vendedora, lo cual haria imposible la venta de productos.

Yenta de una de las sucursales de la negociacion. La venta que hace una

negociacion de una de sus sucursales produce el efecto de hacer del
adquiriente de la misma patrdn sustituto y responsable, en los términos del
articulo 41, con relacién a los trabajadores o empleados cuyos servicios se
encuentran ligados, precisamente a la sucursal o dependencia que se hubiere
vendido, puesto que, por una parte, el trabajador va a continuar prestando
sus servicios en esa sucursal al nuevo patron y a cumplir las obligaciones
que los patronos tienen con relacion a los trabajadores.

Debemos tener en cuenta que dichos supuestos al abordarse
por la Suprema Corte de Justicia, persiguen como finalidad fundamental,
que los bienes del establecimiento en que el trabajador presta sus servicios
garanticen a éste de las responsabilidades en que el patrono hubiere podido
incurrir; es decir, que esos bienes independientemente del propietario,
responden del cumplimiento de los contratos de trabajo, ademds de la
responsabilidad personal, tanto del patrén anterior como del nuevo.

Supucstos que de acuerdo a la Jurisprudencia no constituyen
Sustitucién Patronal.

A propdsito de la transmisiéon de una sucursal, cuando un
trabajador no presta sus servicios en la sucursal vendida, sino en otra, o
cuando es empleado general de la negociacion y sus funciones permanecen
intactas con relacion a las dependencias no vendidas y por consecuencia su
condicion de trabajador permanece intocada, es decir, continia dependiendo
del mismo patrono y de ¢l recibe su salario y es el mismo patrono quien
cumple las obligaciones derivadas del contrato de trabajo, es evidente que
no se opera sustitucién alguna.

1.- En primer lugar, porque no existe ningin cambio en las relaciones entre
las partes;



que el articulo 41 no proh|be la” venta de una sticursal [¢) dependencna de una
“negociacion, ni impone tampoco a los adqumemes de ella, obhgacxon de
-cubrir la responsabllldad en que pudlera incurrir el duefio de la negociacion
- total, maxime por continuar intocado el contrato de trabajo.

. 'No se puede imponer una responsabilidad al adquirente de
una sucursal, puesto que se ignora de manera absoluta las omisiones o faltas
en que el propietario de la negociacion ha incurrido, ya que podrian ser
graves Y si el articulo 41 determina la responsabilidad del patrén sustituto

“limita dicha responsabilidad a los actos anteriores a la sustitucioén y a los
" posteriores ejecutados por el.

De lo contrario se le haria responsable, no sélo por esos actos,
sino ademas por lo que en el futuro pueda cometer el duefio de la
negociacion total, persona distinta sobre la que no puede ejercerse ninguna

vigilancia, con la mrcunstancna de que el naimn_s.us.umm..ﬂ_hmn_al

Otro supuesto de improcedencia es la que ocurre para el
adquirente de un inmueble donde el trabajador reclamante ha servido como
portero si éste dio por terminado su contrato de trabajo antes de que la casa
pasara a ser propiedad del adquirente y ademds confiese que no celebrd
contrato alguno con éste.

- ‘En ese, semxdo tampoco procede la sustitucién por el hecho de
que la parte demand da en un juicio de trabajo confiese que el cincuenta por
“ciento del moblllar“ que tiene su negociacion lo adquirié del propietario de
la- negocxacxon antenor ‘no. implica que deba tenérsela como patrono
sustltuto
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4.- Efectos y consecuencias.

La sustitucién patronal por lmphcar una transmlsmn de umdad
economlca produce un doble efecto: : o

. El prlmero en que las relaciones de trabajo permanecen mtactas
¢ _como si no se hubiere efectuado la transmision, en atencion a que en ésta’no
son_parte los trabajadores y consiguientemente, no pueden :{afectarse sus

: ‘ﬁderechos, y el segundo, en que el nuevo patrono, responde en términos del”

‘articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, por las obhgacnones éxistentes a
_favor de los trabajadores, lo que a su vez no es sino una-transmisién de
obligaciones como consecuencia de las necesidades’ de garantlzar los
salanos a los obreros. P

Del segundo efecto se desprende la subrogacion, es decir que
en caso de transmision de empresa la relaciéon laboral no se extingue,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
del anterior.

Respecto de las consecuencias la primera y mas importante
radica en “que no se afecten las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento”. Esto es los derechos y obligaciones patronales de las
relaciones de trabajo se transfieren, sin cambio alguno, al patrén sustituto.
La relacién de trabajo contintia inalterada: sélo se canjea, de los sujetos
enlazados por ese vinculo, al patrén.

Una segunda consecuencia de la sustitucion de patron es la
responsabilidad solidaria entre el patrén sustituido y el sustituto.

5. Responsabilidad Solidaria.

Dicha frase es ya un principio del articulo 41, e/ patrono
sustituido serd solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas
antes de la fecha de la sustitucion”. De acuerdo con lo transcrito, los
trabajadores tienen, la garantia que significa la totalidad de los bienes de la
empresa o del establecimiento, y en segundo lugar, la que consiste en los
bienes que forman el patrimonio de cada uno de los patronos.
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" Ahora .bien la’ responsabilidad del patrén substituido y el
substituto se extiende Gnicamente a las obligaciones nacidas antes de la
fecha dela subsmucmn y no a las posteriores.

‘ La frase del amculo 41 que dlce ”Ia Jecha de la substitucion ",
y hasta por el término a'e seis meses . . .", para la jurisprudencia y la
doctrina fue lnterpretada en: el sentido no de que el patron sustituido
continuaba respondiendo- de las obligaciones nacidas en los seis meses
siguientes a la sustitucion, sino de que los trabajadores disponian de ese
término para intentar cualquier accion en contra del patrén substituido, por
lo que una vez concluido, solamente podrian dirigir sus acciones en contra
del sustituto, solucién que se apoyé en las palabras finales del precepto:
“concluido ese término subsistird Unicamente la responsabilidad del nuevo
patrono”.

Otra innovacion de la Ley Federal del Trabajo fue la
imposicion a los dos patrones de la obligacién de informar a los
trabajadores de la sustitucion y en tanto no lo hagan, segin expresa el
parrafo segundo del precepto, no corre el término de seis meses; por lo
tanto, el patrono substituido no libera su responsabilidad.

5.1. Solidaridad Civil.

Para Bejarano Sénchez, la solidaridad es una modalidad de las
obligaciones, caracterizada por la existencia de los sujetos multiples que
pueden exigir y/o deben cumplir la prestacién en su integridad, sea por
haberlo convenido asi o porque la Ley se lo imponga.*?

Las fuentes de la solidaridad son : la voluntad y la segunda la
Ley Que se traducen en solidaridad convencional y solidaridad legal.

: Por otra parte la solidaridad puede ser activa, cuando hay
varios coacreedores y cualquiera de ellos puede cobrar el todo, o pasiva si
. hay varios codeudores sobre los que pesa el deber de pagar el todo. Pero

42BEJARANO, Sénchez Manuel. Obligaciones Civiles. Editorial Harla. México, D.F.
PAg.563.



ademas se puede‘hablar de la- mlxta que es cuando hay vanos codeudores't

frente a varlos coacreedores SOlIdal‘lOS

Primero. Los coparnc:pes consmuyen un consorcio ( pamc:pacnon con otro
u otros-de la misma suerte): el consorcio de acreedores y-el consorcno de
deudores.

Segundo. La unidad de objeto: Los codeudores han convenido en enlregar
una sola prestacion al acreedor comin; o bien: los coacreedores.

Tercero. La pluralidad de vinculos. Pero, ademds, y pese a la unidad de
objeto, cada uno de los codeudores estd enlazado con el acreedor comin
mediante un vinculo particular, por lo cual hay una pluralidad de vinculos.
En otras palabras que la liga que enlaza a cada uno de los codeudores con el
acreedor puede estar sujeta a diversas modalidades y sometida a distintas
circunstancias de origen.

Ef ie la solidaridad:
A) Cualquiera de los acreedores puede exigir el pago total del crédito, y,
paralelamente, cualquiera de los codeudores debe cumplir con el total de la
deuda,

B) El pago hecho a cualquier acreedor extingue el crédito; el pago hecho
por cualquier deudor hace lo mismo. El deudor que paga puede elegir
libremente al coacreedor que desee para pagarle, a excepcion de que
hubiere sido ya demandado de pago, caso en el cual debera solventar la
deuda al demandante.

C) Los actos conservatorios que realice cualquiera de los acreedores

. benefician a todos los demds, y, por su parte, los actos defensivos, de
cualquiera de los deudores, también benefician a los demas de su especie.
D) Los actos liberatorios efectuados por cualquier coacreedor perjudican y
son oponibles a los demas de su especie; esto es, si alguno de ellos remite la
deuda, o la nova, compensa o confunde, el crédito se extingue para todos.
E) El vinculo de cada uno de los coacreedores puede estar sujeto a
modalidades diversas o presentar caracteristicas distintas. A su vez, el
vinculo que ata a cada uno de los codeudores puede estar afectado por
distintas complicaciones o padecer vicios o imperfecciones varias. Asi, el
codeudor solidario podra oponer a cada coacreedor las excepciones que le
sean personales.

43 Ibidem.
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5.2.- Que ocurre con los juicios pendientes y la ejecucion de laudos
pendientes al momento de efectuarse la sustitucion.

El maestro Mario de la Cuevat¥ plantea las siguientes
cuestiones: ;deben seguirse y ejecutarse en contra del patron sustituido?,
{pueden ejecutarse los laudos sobre los bienes de la empresa, no obstante la
substitucién?, (pueden o deben seguirse o ejecutarse en contra del patrono
sustituto? y en este supuesto ;jque procedimiento debe seguirse para que el -

patrono sustituto adquiera noticia de la existencia del _]UICIO o del laudo Y.
pueda defender sus derechos? ..

Respecto de la primera cuestién, si no se dlo avnso a los'
trabajadores de la sustitucién, los juicios pueden seguirse.y: 1os ‘laudos
ejecutarse contra el patrono sustituido y sobre los bienes que formen' la

- empresa.

. En ese tenor, el efecto fundamental de la sustitucién consiste

- en colocar al adquirente en la condicion del vendedor, con todos los
derechos y obligaciones que le correspondian, en virtud de que la
responsabilidad no puede desaparecer por el hecho de que ya se hubiesen
ejercitado las acciones ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, pues para
que asi ocurriera seria indispensable una disposicion de la Ley que la
decretara; y resultaria fatal que el laudo que ordena la reinstalacion de un
trabajador no pudiera ejecutarse.

En caso de que los trabajadores hayan recibido aviso de
sustitucion la corte ha resuelto que la controversia debia resolverse en un
incidente de sustitucion de patrono.

S Para Mario de la CuevatS los trabajadores no estin obligados
7; a promover el incidente con base en el articulo 723 de la Ley Federal del
““Trabajo y en la doctrina de la relacion de trabajo.

Art.-690. La personas que puedan ser. afectas por_la resolucion que se
pranunc:e en un conflicto, podrin mtervemr en'él, comprobando su interés
g-jurzdxco en el mismo, o ser Ilamadas a _/ulczo por Ia Junta

: ._ a4 Op cit.
S 4s lbldcm
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Del anterior precepto se desprende. que el patron: sustituto
tiene la facultad de acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje a
comprobar su interés en el juicio, y si no'lo hace, no puede hacer valer su
inhibiciéon en perjuicio del trabajador. 'En ese supuesto ni el articulo
" transcrito, ni norma alguna impone al trabajador la obligacion de promover
el'incidente o de llamar al juicio al nuevo patrono, ni existe razén o motivo
para  que no pueda ejecutarse un laudo sobre los bienes que forman la
empresa, esto es, para regresar al ya citado ejemplo de la reinstalacion, nada
puede detener la ejecucidn del laudo, pues su efecto consiste en reintegrar
al trabajador en un derecho que nunca debid desconocerse, y el cual, es
oponible a cualquier adquirente de la empresa y al trabajador que estuviese
desempeiiando el puesto. Lo anterior sin restarle importancia a la teoria de
la relacién de trabajo, concebida como una situacion juridica objetiva sobre
la que no ejerce ni puede ejercer efecto alguno el cambio de titular de la
empresa; por lo tanto, el trabajador no tiene que inquietarse por la persona
propietaria de la empresa, principio cuya mejor manifestacion se encuentra
en el articulo 712 de la Ley Federal del trabajo que autoriza a los
trabajadores para proponer sus demandas con solo indicar “/a ubicacion de
la empresa o establecimiento, oficina o lugar, donde se presto el trabajo y
la actividad a que se dedica el patrono”, sin que sea necesario que
expresen ‘el nombre y apellido del patrono o la denominacion o razon
social de la empresa.

La corte sefialé que no puede decirse que se viola el articulo
14 Constitucional cuando en virtud de un juicio arbitral seguido en contra
del patrono sustituido se trata de ejecutar el laudo en contra del patron
sustituto, pues precisamente por el nexo que existe entre ambos y por la
prevencion a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, que
por regir en todo momento puede considerarse retroactiva en su aplicacion,
respecto a que la sustitucién del patrono sustituto tiene que responder de
las obligaciones derivadas de los contratos o de la Ley, nacidas antes de la
fecha de la sustitucién, tanto porque al adquirir el dominio de la
negociacion, empresa, taller, comercio, etc., los adquiere con todos los
derechos y obligaciones que reporta, con la facultad de repetir contra el
vendedor y aun de cjercitar en su_contra no sélo la  accién civil, sino
mclus_o.la_ps:nzl qui L’Lsx_sc_l‘l § ml . efraudade porque se le hubi .m_ass:gl Imlml




. De acuerdo con dicha tesis serfa ilicito e injusto dejar a la
voluntad de los pamculares la aplicacion de tales preceptos, ya que bastaria
que una negociacién o empresa cualquiera relacionada con contratos de
trabajo - existentes cambiase de propietario en el preciso momento de
‘ejecutar un laudo arbitral de una autoridad del trabajo, para que alegandose
que el nuevo patrono no habia sido oido ni vencido en juicio, se hiciesen
nugatorios los derechos adquiridos por un trabajador y éste, a pesar de
haber logrado una resolucion favorable a sus ihtergses, se encontrase con
que no podria obtener la ejecucion de tal resolucion contrariandose asi por
una situacién de hecho, cuando legalmente la habia obtenido, después de
soportar quiza la dilatada tramitacién de un juicio que probablemente no

~hubiese intentado.

Finalmente el autor en cita refiere que la intervencion del
- patrono sustituto en el juicio no modifica la condicion que guarda el
procedimiento, por lo tanto, substituye al patrono o colabora con él en las

. etapas sucesivas del juicio.

6.- La sustitucién patronal ante la Ley del Seguro Social.

La Ley del seguro social contempla dicha figura en su articulo 290
que a continuacion se transcribe:

Art. 290.- En caso de sustitucion de patron, el sustituto serd solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley y
nacidas antes de la fecha en que se avise al Instituto, por escrito, la
sustitucion, hasta por el término de dos afios, concluido el cual todas las
responsabilidades seran atribuibles al nuevo patrén. Se considera que hay
sustitucion de patron en el caso de transmision, por cualquier titulo, de los
bienes esenciales afectos a la explotacion, con dnimo de continuarla. El
proposito de continuar la explotacion se presumira en todos los casos.

El Instituto deberd, al recibir el aviso de sustitucion,
comunicar al patrén sustituto las obligaciones que adquiere conforme al
pdrrafo’ anterior. . Igualmente deberd, dentro del plazo de dos afios,
notificar al nuevo patrén el estado de adeudo del sustituido.
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Cuando los trabajadores de una empresa, reciban los bienes.
de ésta en pago de prestaciones de cardcter contractual por laudo o+

" résolucion de la autoridad del trabajo y directamente se encarguen de; sun

- operacion, no se considerard como sustitucion patronal para los efecf(os de. .
esta Ley. : ' :

;sustltundo e :

) En su dltimo pérrafo prevé que el pago de prestacnones de caricter
“contractual por laudo o resolucién de la autoridad del trabajo en donde los
‘" trabajadores - se encarguen directamente de su operacién no constituye
‘ »‘sustltuclon patronal v

SR 'De las antenores consideraciongs se constata que la actual

redaccnon de la’ Ley. del: TrabaJo es precaria y genera confusiones en la
‘~pract|ca, por. lo’ que’ aé adelante se propone una modificacion del articulo
“41'delaLey vxgente.

De acuerdo con nuestro sistema procesal, tanto el patrdn
sustituto como el patrén sustituido se encuentran obligados a reunir los
requisitos de la sustitucién patronal, en virtud del alcance y eficacia
probatoria de los documentos del seguro social en relacién a los elementos
de la misma. Es indudable que si dichos documentos se formaron con el
propésito de demostrar la afiliacién y la fecha en que se hizo el cambio de
patron, es prueba plena del intento de engaiiar a la autoridad.
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Sin embargo, y dado que el aviso de afiliacion contiene datos
tales como el nombre de la empresa, su actividad otros, de estos puede
derivarse alguna presuncion en relacion a la sustitucion controvertida. Pero
en una lesis jurisprudencial se hacen las siguientes consideraciones:

“El aviso de afiliacion al Seguro Social, es susceptible de
demostrar la fecha de ingreso del trabajador al centro de trabajo. Es
inexacto que el aviso de afiliacién del trabajador al Seguro Social carezca
en absoluto de idoneidad para acreditar la fecha de ingreso al trabajo, pues
si esta incluido entre los documentos que el patrén tienen obligacion de
conservar con la carga de exhibir en juicio, en los términos de los articulos
804, fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo y 19, fraccion I, de la Ley
del Seguro Social, ademas de que en él se asienta la fecha del inicio de
labores, ha de considerarse que es prueba pertinente para el efecto indicado,
en virtud de que tienen relacién légica y juridica con el hecho por conocer”.

No obstante lo anterior, aunque es pertinente carece de valor
probatorio pleno para acreditar por si y directamente la fecha indicada,
como lo tiene el contrato de trabajo, ya que formandose dicho aviso con la
finalidad de demostrar la afiliacién y la fecha en que se hizo, sélo prueba
plenamente, por si, tales datos.

Lo anterior no impide que produzca presuncion sobre la fecha
en que se inicid la relacién laboral, presuncion cuya fuerza probatoria no
puede determinarse de antemano, sino que ello dependerd de la prudente
apreciacion que el juzgador realice en concreto de los elementos y
circunstancias del caso, como son la confrontacidon o cotejo con la
presuncidén que, a su vez, favorece al trabajador en los términos del articulo
805 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion con las demas pruebas, el
anilisis del aviso o las objeciones de las partes. (Informe de Labores de la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, 1993, pagina 20).

En mi particular punto de vista el criterio sostenido por la
anterior tesis, es correcta, toda vez que la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
“conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de no
ser asi se desnaturalizaria este medio de prueba.
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7. INCIDENTE DE SUSTITUCION PATRONAL. Jurisprudencia,
doctrina y derecho comparado.

7.1.- Incidente de sustitucion patronal.

Para la declaracién de patrén sustituto, es necesario que se
‘tramite el incidente de sustitucion patronal.

Al operarse la sustitucion del patrén, es frecuente que se—

encuentren tramitando en contra del patrdn sustituido. algun JUICIO por:sus:. "

responsabilidades como patrén. Como el patron sustituto. es- responsable
solidario, cabe plantearnos dos posibilidades; si se debe empezar de nuevo:
el juicio o, por el contrario, sin llamar al patron sustituto, continuarlos hasta’

la ejecucion del laudo. : ‘

Lo primero resultaria en perjuicio del trabajador, porque
bastaria para evitar la ejecucion de un laudo, efectuar tantas sustituciones
de patrones como se le ocurriera al demandado; y lo segundo es en perjuicio
del patrén sustituto al privarle del derecho de audiencia -derecho a ser oido
y vencido en el juicio- consignada en el articulo 14 constitucional- por lo
que lo mds conveniente seria que el trabajador actor en un juicio - que se
encuentra en tramite o con laudo condenatorio-, al tener conocimiento de la
sustitucion del patrén, y antes de la ejecucién del laudo, debe promover
ante la junta de conciliacién y arbitraje un incidente de declaracion de
patron sustituto.

En este incidente la Junta de conciliacién y arbitraje debe oir
las razones y recibir las pruebas.que aporten el trabajador actor y el
presunto patrdn sustituto.

Si se comprueba Ia s stltuc1on de patrdn, la junta debera dictar
resolucion incidental de’ declaracnon ‘de patrén sustituto. Si el juicio se
encuentra en trdmite el pa_tron declarado sustituto tienen derecho a
comparecer para que, colitigando con el patrén sustituido, lo contintie hasta
su terminacion; pero si solo se encuentra pendiente de ejecutar un laudo
condenatorio, el patrén sustituto responde, solidariamente, con el sustituido,
tanto con los bienes "de la empresa que adquirié como con sus demds
bienes.




; Es mas la Suprema corte ha sustentado el crlterlo'de ‘que fes: -
menester la substancmcuon de un lncndente para que’ la Junta declare la::
! subsmucmn o mande a llamar a juicio al patron sustituto™. - i

' Por otro” lado Mario de la Cueva“6 consxdera que los
trabaJadores no estan obligados a promover ese incidente, pues ademas de
i,/no’estar previsto en la Ley, invoca dos disposiciones de la Ley de 1970: el
.'_amculo 723, el cual prescribia que las personas que podian ser afectadas
-~ por la'resolucién que se dé a un conflicto, estaban facultadas para intervenir
~‘enél’y a tal efecto la Junta, a solicitud de cualquiera de las partes, podia
llamar a juicio a las mismas; por lo que si el patrén sustituto al ser llamado
a juicio no comparecia, el laudo le deparaba perjuicios. Y el articulo 686,
" que autorizaba a los trabajadores para interponer sus demandas con sélo
indicar la ubicacién del centro de trabajo donde prestaban sus servicios, y la
actividad del patrén, sin necesidad de expresar su nombre ni la
denominacién o razén social de la empresa.

: Siguiendo ese criterio se puede pensar que la préctica de ese
:incidente respondia a un formalismo procesal superado ya, conforme a las
_disposiciones de la Ley de 1970, y ain con mayor amplitud por las
:-reformas  procesales de 1989, en los articulos correlativos; pues el 690
dispone que las personas que puedan ser afectadas, podran intervenir en el
- juicio, no sélo a solicitud de las partes, sino también ser llamadas de oficio
por la Junta; y el articulo 712 establece que cuando el trabajador ignore el
nombre del patron o de la empresa donde laboro, bastara con precisar en su
escrito inicial de demanda ‘el domicilio de la empresa, establecimiento,
oficina o lugar en donde prestd o presta el trabajo y la actividad a que se
dedica el patron.”

A continuacién se transcriben las siguientes ejecutorias
respecto del incidente de sustitucion patronal:

~ EJECUTORIA

Patron substituto, concepto de.  Para que se produzcea la figura juridica de substitucién
*. de-patrén, basta que cl centro de trabajo que dio origen a los contratos individuales o
colectivos de trabajo, subsista como unidad econdémica juridica, a la cual puede
imputarsele la responsabilidad proveniente de tales contratos cuando pasa a otra persona,

46 Op cit.




oen olra forma, es patrén substituto uqucllu pcrsona fisica o moral que por cualquier
- titulo ndquncm dlcho cenlro de trubnjo

. 7ulueta Tomas y Coug,s.. 20 de enero de 1950, Tomo CIII.

Subsmuc:dn palrzmal en caso de transmision parcial de la empresa. La substitucion
patronal opera no sélo cuando se transcribe la totalidad de la entidad econémico juridica
que constituye los elementos necesarios para ¢l desempeiio de las labores que en tales

términos debe servir para responder de la continuidad y la estabilidad en el empleo, sino

que también opera cuando se transmite una parte de los bienes de la entidad econdmica

juridica con la cual puede seguir desempeiidndose parte del trabajo realizado: para el

patrén original.

Amparo directo 7742/81, Francisco Rodriguez Huesca y otros, 11 de Agosto de 1982.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretaria: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos.

EJECUTORIA.

Patron substituto, obligaciones contraidas por él. Cuando el substituido ha traspasado
o vendido su negocio limpio de todo adeudo y de toda reclamacion de los trabajadores en
su contra y el substituto contra éstos, sélo éste, ultimo es el responsable, aunque ain no
transcurran seis meses de haberse realizado la substitucion, porque las obligaciones no
nacieron antes de la fecha de la substitucion. (Cia “Arco”, S. de R.L. de C. V.), Tomo
CVII, pag. 547, 25 de enero de 1951)

EJECUTORIA.

Patrén substituto, inexistencia de. La maquinaria y enseres en si mismos, al **

desmembrarse de la negociacién, no se identifican con la unidad econémica Jun'dlca
requerida por la.ley para que exista el fenémeno de patrén sustituto. (“Fianzas Améncn”)
S.A. Tomo XCIV, pig. 1767, 4 de diciembre de 1947.) ;

EJECUTORIA.

Patrén substituto, inexistencia de. E} cényuge supérstite no lo es; ya que solo podrin

considerarse a la sucesién. (Guerena Manuel, Tomo CXIX, pag. 2378, 6 de marzo de
1953).

EJECUTORIA.

Patrén substituto, requisitos de procedimiento. La substitucion de patrén no acarrea una
substitucion procesal automitica, sino que es menester la substanciacién de un incidente
para que la junta declare la substitucién o mande llamar a juicio al patrén substituto, si es
que no ha comparecido, para que asuma los derechos y cargas procesales que le
corresponden, segiin el caricter de actor o demandado de su antecesor. dentro del
proceso. El reconocimiento o declaracién de patrén substituto por la junta y el

1415
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llamamicnto " a juicio 'deben realizarse tanto cuando se encuentran  subjudice las
_cuestiones que se ventilan en el conflicto ante la junta, como cuando ya estan definidas
“por.laudo condenatorio pendiente de cjecucion, porque solo de esta manera se legitima la
intervencion del nuevo sujeto de la relacion juridica procesal y se cumple con la garantia
de audiencia de que debe gozar dicho patrén substituto. (Alvarez Emigdio R., Tomo
CVIIL, pag. 1702, 5 de marzo de 1951)

Una vez transcritas las tesis acerca del incidente de sustitucion
patronal, hemos de reconocer que en la practica las partes han aceptado
‘promover por la via incidental, la cuestion relativa al patrén sustituto y por
su parte las juntas han cstablecido la costumbre procesal de resolver a través
de una resolucion interlocutoria, por medio de la cual se decide la
procedencia o improcedencia del incidente de sustitucion patronal, por lo
que en el presente trabajo propongo una reforma que complete el articulo 41
y de otras disposiciones procesales con el objeto de llenar el vacio en que se
encuentra dicha disposicién y establecer expresamente las reglas
procedimentales para la determinaciéon de la responsabilidad del patron
sustituto.

Es de admitirse que la sustitucion patronal no esta en los
supuestos que marca el articulo 784 que a continuacion se transcribe:

Articulo. 784. La junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de
los hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlios,
se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
-correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre:

1. Fecha de ingreso del trabajador;

11. Antigiiedad del trabajador;

lIl. Faltas de asistencia del trabajador;

V. Causa de rescisién de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relacion o contrato’de trabajo para obra o tiempo
determinado , en los términos del amculo 37 fracczon 1y 53 de fraccion 111
de esta Ley; B
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Vi Conslanc:a de haber dado aviso por e escruo al traba_/ador de Ia fecha v
“causa de su despido;

Vi, El contrato de trabajo;

VIIl: Duracion de la jornada de trabajo;

"IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de las vacaciones; y
XI. Pago de las primas dominical, vacaclonal y. de it
Xil. Monto y pago del salario; ST
XIll. Pago de la participacion de los rrabajadares en Ias uulldades de Ias
empresas; y
XIX. Incorporacion y aportacton al F ondo Nactonal de la V:wenda

Como consecuencia de lo anterior corresponde al trabajador
acreditar los elementos de dicha figura, por lo que representa una carga
procesal injusta, en razon de que el trabajador por regla general, carece de
los documentos comprobatorios de la situacion juridica de la empresa o de
los cambios operados en su titular, maxime porque en la mayoria de los
casos se trata de un cambio en la denominacion de la empresa, por lo que la
~ mayoria de las veces las juntas declaran improcedente el incidente de
. sustitucién patronal lo que por supuesto implica perjuicios para los
- trabajadores.

Lo anterior resulta lamentable ya que las juntas rehusan hacer
uso de una importantisima facultad que les otorga el articulo 782 de la Ley
Laboral faculta:

Articulo 782. Las juntas podrdn ordenar con citacion de las partes, el
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios
o peritos y, en general practicar las diligencias que juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad y requerira a las partes para que
exhiban los documentos y objetos de que se trate.

Antes de proponer, sirva un ejemplo para facilitar dicha
propuesta. Se trata de un caso real propuesto por el Licenciado Enrique
Larios47, cuyos datos reales del juicio se omiten:

47 Enrique Larioé. Lex. Pag. 56.




A todas luces se trataba de la misma persona juridica que se
habia cambiado de denominacion, para eludir la ejecucion del laudo.
Evidentemente quec se promovié el incidente de sustitucion patronal
respectivo y una vez desahogadas las pruebas de la parte actora, la Junta
resolvidé declararlo improcedente en virtud de no haber acreditado la
transmisién de los bienes de una empresa u otra, ni la unidad en la
continuidad de la explotacién del negocio frente a la injusta e infundada
resolucion de la Junta.

En virtud de lo anterior se promovié el amparo indirecto
respectivo, mismo que correspondié conocer al Juez primero de Distrito en
materia de trabajo el cual resolvié confirmar el laudo de [a Junta, En tal
supuesto se promovio el recurso de revisiéon respectivo formandose el
expediente niimero RT-4/92 (1/92), correspondiendo conocer del mismo al
cuarto Tribunal Colegiado en materia del trabajo del primer circuito, el cual

el dia cuatro de marzo de 1992, resolvid “revocar la_sentencia de amparo

que acrediten la propiedad legal de sus bienes esenciales por medio de los
cuales funciona come establecimiento y que constituyan su patrimonio y en
general_practique cualquier otra_diligencia que sea tendiente a justificar los
dos requisitos exigidos para que se de la figura juridica, llamada sustitucion
patronal, haciendo obviamente, los apercibimientos legales respectivos en



el ta “la sentencia del recurso’ de’'n
: congrueme, ‘real- y 'que trajo como consecuencia- que la’ Junta ﬁnalmente
“‘declarara procedente la Sustitucion Patronal de cuenta.

Por otra parte, en el supuesto de que resultara procedente la
- declaracién de patrén sustituto, la jurisprudencia ha sostenido que contra
esa resolucién no procede el juicio de amparo: “La resolucion dictada por
una_Junta de Conciliacién y Arbitraje. que_ declara. patrono_sustituto al
quejoso ¥ que no tienen otros efectos que los de obligar a éste a concurrir al
procedimiento instaurado en contra_del_patrono sustituido a_fin de que el
laudo que se dicte pueda surtir efectos juridicos _en su_contra, constituye un
acto de caricter puramente procesal, ya que el mismo no contiene ningin
dispaositivo _de_condena por el que_se imponga al agraviado obligacién
alguna..y por cllo debe estimarse improcedente ¢l amparo_indirecto que se¢

interponga contra la resolucién mencionada. ya que la_misma no_tienen
ejecucion que sea de imposible reparacién en los términos de la fraccion IX,
del articulo 106 Constitucional”,

El hecho de que el quejoso sea llamado a un procedimiento de
trabajo, no lo agravia en forma irresponsable en su persona o derechos
patrimoniales, dado que no le impide obtener resolucion favorable, cuando
se dicte el laudo que ponga fin al procedimiento; y aun en el caso de que
ese laudo le fuere desfavorable, se encuentra en la posibilidad de reclamarlo
en amparo directo, en el que haga valer las violaciones que a su juicio haya
cometido la Junta responsable al pronunciarlo.

o En consecuencia, la resolucién reclamada tiene como uUnica
consecuencia que el quejoso ocurra a un juicio, y es bien conocido que de
acuerdo con nuestro ordenamiento legal, toda persona se encuentra obligada
a los requisitos de la sustitucién patronal en la Ley del Seguro Social.

8. La sustitucién patronal en el derecho comparado.

Dicha Institucion muestra diversas concepciones en los
diferentes paises que la regulan, a continuacion se muestran algunas:
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8.1.- Espaiia

En este pais, esta regulada en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el articulo 44, con el nombre de SUCESION DE
EMPRESA: :

Articulo 44. La sucesion de empresa.

1. El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de
una unidad productiva auténoma de la misma, no extinguird por si mismo
la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga
lugar por actos inter vivos, el cedente, y, en su defecto, el cesionario, estd
obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los
trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente
durante tres afios de las obligaciones que no hubieran sido satisfechas.

2. El cedente y el cesionario responderdn también solidariamente
de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la

cesion fuese declarada delito.

- Del sngulente precepto destacan las siguientes anotaciones:

,a) En prlmer lugar se ref ere a empresa como tal, a centro de trabajo yauna

‘apoya en. la figura del derecho civil, subrogacion de
'los derechos y obhgacnones laborales del empresario anterior.

d) Ademas la Ley de Espana “distingue dos supuestos de transmisién de
empresa, "por actos inter vivos o mortis causa.

e) Ambas refieren la obligacion de comunicar al trabajador o a sus
representantes dicho cambio de titularidad.
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f) A diferencia de la ley mexicana, la Ley de Espaiia maneja un término de
tres afios de responsabilidad solidaria por. las obligaciones  laborales
- nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas. -

g) Ambas leyes contemplan la responsabllldad solldarla del palron susututo
y sustituido A SRR

h) A diferencia de nuestro pais, en la Ley de Espafia la cesién de empresa, si
- especifica que puede llegar a constituir delito.

8.2. Argentina.

En dicho pais la sustitucién patronal estd regulada en el
ordenamiento, Régimen de Contrato de Trabajo. Ley 20.744, en su
Titulo XI denominado De la Transferencia del! Contrato de Trabajo y
en los articulos 225, 226, 227, 228, 229 y 230 quc a continuacién se
transcriben;

TITULO X1.
DE LA TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 225.- Transferencia del establecimiento - En caso de
transferencia por cualquier titulo del establecimiento, pasaran al sucesor o
adquirente todas las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que
el transmitente tuviera con el trabajador al tiempo de la transferencia, aiin
aquéllas que se originen con motivo de la misma. El contrato de trabajo,
en tales casos, continuard con el sucesor o adquirente, y el trabajador
conservard la antigiiedad adquirida con el transmitente y los derechos
que de ella se deriven.

Articulo 226.- Situacion de despido - El trabajador podrd
considerar extinguido el contrato de trabajo si, con- motivo de la
transferencia del establecimiento, se le infiriese - un perjuicio  que,
apreciado con el criterio del articulo 2428, justificare el acto de denuncia.

48 E| articulo 242, se refiere a la extincion del contrato de lrabn_]o por Justa causa, Veasc
anexo 2.
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A tal objeto se ponderardn especialmente los casos en que, por razon de la
transferencia, se cambia el objeto de la explotacicn, se alteran las
funciones, .cargo o empleo, o si mediare una separacion entre diversas
secciones, dependencia o sucursales de la empresa, de modo que se derive
de ellos disminucion de la responsabilidad patrimonial del empleador.

. Articulo  227.- Arrendamiento o  cesion transitoria . del
establecimiento - Las disposiciones de los articulos 225 y 226 se aplican
en caso de arrendamiento o cesion transitoria del establecimiento.

Al vencimiento de los plazos  de  éstos,. ‘el propleta‘lo del,
.es tablecmnento, con relacion al arrendatar:o yen todos Io de

lransmlszon y que aﬁ:‘craren a aquél.

-salldarldad operara ya sea que la transmmon se: f
efectuado para surur efectos en forma permanente o en forma transztorla. :

; A Ios e:fectos prewstos en esta norma se conszderara adquzrente a
“todo. aquel que pasare a ser titular del establecimiento aiin cuando lo fuese

como arrendatario o como usufructuario o como tenedor a tltulo precamo
. opor cualquler otro modo.

La solidaridad, por su parte, también operard.con relacion a las
obligaciones emergentes del contrato de trabajo existentes al tiempo de la
restitucion  del establecimiento cuando la transmision no estuviere
destinada a surtir efectos permanentes y fuese de aplicacion lo dispuesto
en la ultima parte del articulo 227.

La responsabilidad solidaria consagrada por este Articulo serd
también de aplicacién cuando el cambio de empleador fuese motivado por
la transferencia de un contrato de locacién de obra, de explotacion u otro
andlogo, cualquiera que sea la naturaleza y el cardcter de los mismos.




’ ,d) Ademas plantea la snluacnon de despid
g ’mex1cana, que deriva de la. transferencm
per_;uxcno al trabajador.

e) También contempla el arrendamlento o ‘ces:on transitoria del
éstablecnmlento que pueden lmpllcar per_|u1clo para el trabajador.

",f) Menciona la solidaridad entre el transmitente y el adquirente del
establecimiento y para tal supuesto caracteriza a ambos.

kg)‘ No da un término para delimitar la responsabilidad solidaria.

8.3. La sustitucion patronal en la legislacion venezolana,

Dicha Legislacion comprende una Ley del Trabajo y una Ley
Organica del Trabajo, por lo que abarca mas supuestos que la legislacion
mexicana. En primer lugar estd el articulo 25, de la ley sustantiva y el
capitulo 1V de la ley procesal que a continuacion se transcriben:
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LEY DEL TRABAJO

Articulo 25.- La sustitucion de patronos no afectard los contratos de
trabajo existentes. El patrono sustituido serd solidariamente responsable
con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de
la Ley, nacidas antes de la fecha de su sustitucion, hasta por el término de
seis meses, y concluido este plazo, subsistird unicamente la responsabllldaa'
del nuevo patrono.

LEY ORGANICA DEL TRABAJO.

ARTICULO 88: Existira sustitucion del patrono cuando se trasmita la
propiedad, la titularidad o la explotacion de una empresa, de una persona
natural o juridica a otra, por cualquier causa, y continien realizdndose las
labores de la empresa.

ARTICULO 89: Cuando el nuevo patrono contintie el ejercicio de la.
actividad anterior con el mismo- personal o instalaciones materiales,

“independiente del cambio de titularidad de Ia empresa, se conslderara que Lo

hay sustitucion del patrono.

ARTICULO 90: La sustitucion del patrono no afectard las relactones de -
trabajo existentes. El patrono sustituido serd solidariamente responsable
con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de la Ley:o:de: los i~
contratos, nacidas antes de la sustitucion, hasta por el te' mino de'\
prescripeion previsto en el articulo 61 de esta Ley. :

Concluido este plazo, subsistird winicamente la responsabilidad del
nuevo patrono, salvo que existan juicios laborales anteriores, caso en el
cual las sentencias definitivas podrdn ejecutarse indistintamente contra el
patrono sustituido o contra el sustituto. La responsabilidad del patrono
sustituido solo subsistird, en este caso, por el término de un afio contado a
partir de la fecha en que la sentencia quede definitivamente firme.

ARTICULO 91: La sustitucion del patrono no surtira efecto en perjuicio del
trabajador si no se le notificare por escrito a éste. La sustitucion deberd
ademds notificarse por escrito al Inspector del Trabajo y al sindicato al
cual esté afiliado el trabajador.



Hecha Ia rlonf cac:oh, si el i aba_/adai' constderase mconvememe Ia :
sustitucion para sus.intereses, podrla exigir la.terminacion ‘de'la relacion
“de trabajo y“el pago ‘delas prestaciones e ‘indemmnizaciones que /e ‘

;cal'reapandeman en casode. despldo uyu.st(/' cado.

oA RTICULO 92: En el caso de que se e le paguen al trabajador prestaciones
e .indemnizaciones. con motivo de la sustitucion del patrono y contintie
~prestando  sus ‘servicios * a la empresa, el pago recibido se considerard
“como-un anticipo de lo que en definitiva le corresponda al lermmar la”
“relacion de trabajo. :

De ambos ordenamlentos se desprende que la’ susmucxon ’

~patronal en ese. pals ha sido objeto- de estudio y se le considera como una
: _'f'gura |mponante en las relaciones laborales adestacar lo siguiente:

% a), Enjprimer'- lugar el precepto de la Ley sustantiva es muy similar al
< articulo 41 de’la Ley Federal del Trabajo, en primer lugar por lo que se
“:refiere a que no se.afectaran los contratos de trabajo existentes con la tinica
“-gran:diferencia que en la-legislacién venezolana se toma como base el
.contrato'y.en la Iegislaci()nAmexicana la relacién laboral.

.b) En segundo lugar son |denucas en cuanto al término de responsabilidad
. solldara que serd de. sels meses, -

c) Ahora bxen en’cuanto la’ legnslacnon procesal, delimita el campo de la
: susmucnon patronal en el articulo 88, es decir la define.

afcontinuacién de la actividad con el

escrlto ademas del rabajador, al lrg_spegtor del trabajo y al smdlcato.
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2) Un aspecto importante dela ley procesal venezolana, es que si el
trabajador considera inconveniente la sustitucién:para sus intereses, podra
exigir la terminacién de la relacién de trabajo y el pago de las prestaciones
" e indemnizaciones que le corresponderian en caso de despido injustificado, -
hecho que no ocurre en México, por la creciente necesidad del empleo.

h) Finalmente la legislacién en comento, ‘contempla‘que las prestaciones e -
indemnizaciones con motivo de la sustitucién patronal cuando se contintie
_laborando en la empresa, el pago recibido’se considerard como un anticipo
de lo que en definitiva le corresponda al terminar la relacion de trabajo.” -

9.- Propuesta personal.

Partiendo del estudio de la figura de la Sustitucién patronal en -
las diferentes legislaciones, es momento 'de ‘proponer un cambio en la
legislacion laboral a efecto de que se vislumbre una posible certeza juridica
para el trabajador en el principio de la estabilidad en el empleo y a su'vez'se
eviten acciones fraudulentas por parte de los patrones que conlleven un
perjuicio al trabajador y porque no al patrén sustituto.

En ese sentido he tomado elementos del derecho comparado
pero sobre todo, de la misma jurisprudencia nacional asi como de las demds
- leyes que conllevan una implicacién social.

A continuacion redacto una propuesta de modificacion al
- “articulo 41 de la Ley que tiene por objeto vislumbrar una posible solucién a

'tantas cuestiones en la prictica diaria que surgen con motivo de la

sustitucién patronal:

El cambio de la titularidad de la empresa o establecimiento
de la misma, no afectara las relaciones de trabajo, en la empresa hay
sustitucion patronal cuando por cualquier via se transmitan de manera
parcial o total, los bienes esenciales afectos a la explotacion con el animo
de continuarla. Esto dltimo se presumird en todos los casos salvo prueba
en contrario.

El patron sustituido y el sustituto estin obligados a notificar
por escrito, dicho cambio a los representantes legales de los trabajadores
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de la empresa o establecimiento, respondiendo ambos solidariamente
durante un aiio de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmision, concluido éste subsistird tunicamente la responsabilidad
del patrén sustinto, comenzard a correr a partir de que se de aviso de la
sustitucion a los trabajadores o al sindicato que los represente.

En caso de que la sustitucion signifique un perjuicio al
trabajador, éste podra exigir la terminacion de la relacion de trabajo y el
pago de las prestaciones e indemnizaciones que le corresponderian en
caso de despido injustificado.

Dicha propuesta surge en el campo de las relaciones laborales,
en donde el patrén con el fin de eludir su responsabilidad derivada de dicha
relacion, simula cambios en la titularidad de sus empresas o
establecimientos en perjuicio del trabajador. Es por eso que con el
propdsito de evitar estas practicas se genera la sustitucion patronal como un
reclamo mas de la clase trabajadora, es decir que dicho cambio no afecte las
relaciones de trabajo, impidiéndose asi que las responsabilidades laborales
se diluyan.

La sustituciéon patronal debe reflejar un espiritu socml y
proteccionista de las normas del Derecho del Trabajo, cuidando: - que las
relaciones colectivas e individuales de trabajo se transmitan sin modnf‘carse
a un patrén distinto.

v ) ‘Ahora bien la sustitucién patronal es una institucién Jjuridica
que pretende que el cambio no afecte la continuidad de la relacién laboral,
~“ya que una de las caracteristicas de esta tltima, es la de ser estable y sélo
5 ,puede dlsolverse en los supuestos de Ley.

Otro elemento a considerar es la Jurisprudencia, que debe estar
presente al momento de resolver un caso concreto, para que la autoridad
laboral este en aptitud de actuar conforme a derecho y su desconocimiento
no redunde un perjuicio para el trabajador.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Que el Derecho deI TrabaJo surge co\mol una necesndad de
regular la interaccion de los sujelos de’la elaclon °d -’trabajo pero sobre
todo para asegurar al hombre’ qu nergla en el trabajo; una
existencia decorosa en salud y sobre todo :

SEGUNDA.- Que el derecho ,»del »persigue dos finalidades
principales: .
a) La igualdad juridica del traba_|o y del capltal reconocnendo la facultad del
trabajador para que en igualdad de c1rcunstanc:as o ejerciendo presion fijen
condiciones colectivas en beneficio del mismo.

b) Liberar al trabajador, de las posturas civilistas y encuadrarlo totalmente
en la relacion de trabajo como tal. Es decir que va a ser sujeto de derechos,

que no dependan de la voluntad del empresario.

TERCERA.- Que el Derecho del Trabajo a través de sus disposiciones y
muy en especial de la Sustitucién Patronal, asegure al trabajador el
principio de la estabilidad en el empleo, pues el trabajador al saber que la
permanencia en su fuente de trabajo no depende de la voluntad de su patrén,
sino del rendimiento en su trabajo y cumplimiento de sus deberes, actuara
en beneficio de su persona y de su familia, que a largo plazo se reflejara en
la productividad de la empresa.

CUARTA.- Que la estabilidad en el trabajo se cumpla, como un principio
que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y hace depender su
disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento de las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la
relacion, que hagan imposible su continuacién.

QUINTA.- Que permanezca la afirmacion de los principios fundamentales
del nuevo derecho del trabajo, a saber, la igualdad, la libertad y la dignidad
del trabajador, porque el hombre que sabe de su permanencia en la empresa
ya no depende de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones,
defendera sus derechos con la dignidad de la persona que se sabe libre e
igual a su adversario.
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SEXTA.- La estabilidad en el empleo posee una naturaleza doble, pues es,
inmediatamente el derecho de cada trabajador a permanecer en su trabajo en
tanto no ocurra una causa justificada para su separacion, pero es también la
fuente y la garantia de otro principio esencial para la vida del hombre, que
es el derecho de antigtiedad en el trabajo, punto de partida, a su vez, de un
conjunto de derechos, entre ellos, los ascensos y los de la seguridad social,
cuya firmeza no podria existir o se debilitaria si faltara la estabilidad.

SEPTIMA.- Justo después del estudio se derivan las mrcunstancms que“ ‘
permitan la formulacién de propuestas de solucion: :

: a) La sustltuclon patronal prese ta dlversos escenarlos o 1o que S’ claro’ EA

OCTAVA Lo 1deal seria que con’anterioridad a la sustitucion, el sustituto
estuviese en conocnmlento de las implicaciones del negocio y dispusiera de
medios materlales para el desenvolvnmlemo de una actividad s:mllar
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NOVENA.- Habra que considerar la utilizacién abusiva de la personalidad
independiente de cada una de las sociedades integrantes de un grupo en
perjuicio de los trabajadores. Que si se afirma de la existencia de un grupo -
empresarial se podra valorar como un factor independiente en orden a la
determinacion de las consecuencias que deriven de la conducta del
empresario en particular, para la imputacion de responsabilidad solidaria a
las empresas implicadas.
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‘ANEXO 1. Estudio comparativo de la Ley de Espaiia y de México.

ESPANA
-Articulo 1. Ambito de Aplicacion.
{. La presente Ley serd de aplicacion a

MEXICO

Art. 1. La presente Ley es de observancia

los trabajadores que voluntariamente presten general en toda la Repiblica y rige las rela-

sus servicios retribuidos por cuenta ajena y

dentro del ambito de organizacion y dircccion

ciones de trabajo comprendidasen el articulo
123, Apartado “A™, de la Constitucion.

de otra persona, fisica o juridica denominadaArt. 2. Las normas de trabajo tienden a con

empleado o empresario.

2. Serin empresarios todas las personas
fisicas o juridicas, o comunidades de bicnes
que reciban la prestacion de servicios de las
personas referidas en el art. 1, asi como de
las personas contratadas para ser cedidas a
empresas usuarias por empresas de trabajo
temporal legalmente constituidas.

3. Se excluyen del ambito regulado por

la presente Ley:

seguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones.
Art. 3. El trabajo ¢s un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio. exige
respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta.

Art. 4. No se podra impedir ¢l trabajo a nin
guna persona ni que se dedique a la profe-
sion, industria o comercio que le acomode,
siendo licitos

a) Las relaciones de los funcionarios publicos Art.5.Las disposiciones de esta Ley son de
b) Las prestaciones personales obligatorias  orden piblico, por lo que no producird efec-
¢) La actividad que se limite, pura y simple- to legal, ni impedira el goce y el gjercicio de

mente al desempeiio de consejero o miembro

del érgano de administracién

los derechos, sea escrita, verbal, la estipu-
lacién que establezca perjuicio al trabajador.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad Art. 6. Las leyes respectivas y los

benevolencia o buena vecindad

e) Los trabajos familiares

f) La actividad de personas que intervengan
en operaciones mercantiles por cuenta de

tratados serdn aplicables a las relaciones
trabajo ¢n todo lo que beneficien al trabaja-
dor.

Art 7. En toda empresa o establecimiento, el

uno o mas empresarios, siempre que asuman patrén deberd emplear un noventa por ciento

el riesgo y ventura de la operacion

g) Todo trabajo que se efectiie en desarrollo
de relacion distinta del articulo primero.
4. La legislacion laboral espafiola sera

de aplicacion al trabajo que presten los tra-
bajadores espaiioles contratados en Espaia
al servicio dc empresas espaiiolas ¢n el
extranjero.

5. A efectos de esta Ley se considera
centro de trabajo la unidad productiva con
organizacion especifica, que sea dada de
alta, como tal, ante la autoridad laboral.
Art. 2. Relaciones laborales de cardcter
especial. Personal de alta direccion, ser-

de trabajadores mexicanos por lo menos.
Ant. 8. Trabajador. Es la persona fisica que
presta a otra {isica o moral. un trabajo perso-
nal subordinado. Se entiende por trabajo to-
da actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de prepara-
cidn técnica requerido por cada profesion.
Art. 9. Trabajador de confianza, depende de

la naturaleza de las funciones desempeiiadas

Funciones de confianza: Direccion. inspec-
cion, vigilancia y fiscalizacion.

Art. 10. Patrén es la persona f{isica o moral

que utiliza los servicios de uno o varios tra-
jadores.
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Art. 11, Los directores. administradores,
gerentes y demis que ejerzan tunciones de
Art. 12, Intermediario, es la persona que
contrata o intervience en la contratacion de
otra u otras para que presten servicios a un
patrén.

Art. 13. No serin intermediarios, sino patro-
d) Usos y costumbres nes, las empresas establecidas que contraten
Art. 4, Derechos laborales: Trabajo y libre  trabajos para ejecutarlos con clementos pro-
eleccion de profesion, libre sindicacion, ne- pios.

gociacion colectiva, huelga, reunidn, etc.  Art. 14. Las personas que utilicen interme-
Art. 5. Deberes laborales: Cumplir con las  diarios serdn responsables de las obligacio-
obligaciones concretas de su puesto de tra-  nes que deriven de esta Ley y de los servi-
bajo, observar medidas de seguridad ¢ higie- cios prestados.

ne, Cumplir 6rdencs e instrucciones del em- Art. 15. En las empresas que ejecuten obras
presario, No concurrir con la actividad de o servicios en forma exclusiva o principal
la empresa, Contribuir a la mejora de la para otra, que no dispongan de elementos
productividad, Etc. propios suficientes sc observaridn ciertas re-
Art, 6. Trabajo de los menores glas en beneficio de los trabajadores.

An. 7. Capacidad para contratar: Art. 16. Para los efectos de las normas de tra
a) Quienes tengan plena capacidad de obrar bajo, se entiende por empresa la unidad eco-
conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil némica de produccion o distribucién de bie-
b) Los menores de dieciocho y mayores de  nes o servicios y por establecimiento la uni-
dicciséis dad técnica como sucursal, agencia u otra

¢) Los extranjeros forma semgejante, sea parte integrante y con-
Art, 8. Forma del contrato. Por escrito o de  tribuya a la realizacién de los fines de la
palabra, y cuando asi lo exija una disposicién  empresa.

legal, el empresario entregard una copia basica Art. 17. A falta de disposicion en la

de todos los contratos. Constitucion, en la Ley, o en sus Reglamen-
Art. 9. Validez del Contrato tos, o e¢n los tratados sc tomardn en cuenta
Art. 10. Trabajo en comiin y contrato de los principios generales del derecho, los
grupo. principios de justicia social, la jurisprudencia
Art. 11. Contratos formativos. la costumbre y la equidad.

Art. 12. Contrato a ticmpo parcial y con-  Art. 18. En caso de duda prevalecerd lo que
trato a relevo. favorezca al trabajador.

Art. 13.Contrato de trabajo a domicilio. Art. 20. Relacion de trabajo. Cualquiera que
1. Aquél en que la prestacion de la actividad sea el acto que le dé origen, la prestacién de
laboral se realice en el domicilio del trabaja- un trabajo personal subordinado a una perso
dor o en el lugar libremente elegido por éste na, mediante el pago de un salario,

y sin vigilancia del empresario. Contrato Individual de trabajo.

2. El contrato se formalizard por escrito Art. 21. Se presumen la existencia del con-
con ¢! visado de la oficina de empleo. donde trato y de la relacién de trabajo entre el que

vicio del hogar familiar, los penados, los
deportistas profesionales, artistas, etc.
Art. 3. Fuentes de la relacion laboral.

a) Disposiciones legales y reglamentarias
del Estado.

b) Convenios colectivos.

¢) Voluntad de las partes.

quedari depositado un ejemplar, en el que
conste el lugar en el que se realice la pres-
meno-

presta un trabajo personal y el que lo recibe.
Art. 22, Prohibicion del trabajo de los
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tacion laboral, a lin de que pucdan exigirse res de catorce afios.

las necesarias medidas de higiene y segu-  Art. 24, Las condiciones de trabajo se haran
ridad que se determinen. constar por escrito.

3. El salario. cualquiera que sea la forma de Art. 25. Requisitos del escrito en que cons-
su fijacion, serd como minimo, igual al de un ten las condiciones de trabajo.
trabajador de categoria profesional equiva-  Art. 26. La falta de escrito a que se refieren
lente en el sector econémico de que se trate. los articulos 24 y 25 no priva al trabajador
4. Todo empresario que ocupe trabajadores  de sus derechos y se imputari al patron la

a domicilio debera poner a disposicion de  falta de esa formalidad.

éstos un documento de control de la activi-  Art. 27. Si no se determina ¢l servicio o ser-
dad laboral que realicen, en ¢l que debe vicios que deban prestarse.

consignarse el nombre del trabajador, la cla- Art. 28, Prestacion de servicios fuera de la
se y cantidad de trabajo, cantidad de mate- Republica. :
rias primas entregadas, tarifas acordadas  Art. 29. Prohibida la utilizacion de menores
para la fijacion del salario, entrega y recep- de dieciocho afios para prestar servicios
cion de objetos elaborados y cuantos otros  fuera de la Repiblica

aspectos de la relacion laboral interesen a las Art. 30. Prestacion de servicios dentro de la
partes. Republica.

5. Los trabajadores a domicilio podrin e-  Art. 31. Los contratos y relaciones de traba-
jercer los derechos de representacion colee- jo obligan a lo expresamente pactado.

tiva conforme a lo previsto en la presente  Art. 32. Incumplimiento de las normas de
Ley, salvo que se trate de un grupo familiar. trabajo por parte del trabajador.

Art. 14. Periodo de prucba. Art. 33. Es nula la renuncia que los trabaja-
1. Por escrito, con sujecion a los limites de  dores hagan de los salarios devengados, de
duracion que establezcan los convenios co- las indemnizaciones y demds prestaciones
lectivos. que deriven de los servicios prestados.

2. Durante el periodo de prucba el trabaja-  Art. 34. Normas a observarse en los conve-
dor tendra los derechos y obligaciones que nios celebrados entre los sindicatos y los

correspondan al puesto como si fuera de patrones.

plantilla. I. Regirdn inicamente para el futuro

3. Transcurrido el periodo de prueba sin II. No podran referirse a trabajadores indivi-
que se¢ haya producido el desistimiento, el dualmente determinados

contrato producird plenos efectos. I11. Reduccion de trabajos, aplica el art. 437

Ant, 15. El contrato podra concertarse por Art. 35. Las relaciones de trabajo pueden
tiempo indefinido o por una duracion deter- ser para obra o tiempo determinado o por

minada: tiempo indeterminado. A falta de estipu-
a) Obra o servicio determinado laciones expresas. la relacion seri por tiem-
b) Duracion médxima de 6 meses dentro de  po indeterminado.

un periodo de 12 meses. Es i : mencionar que 2 :
¢) Sustitucién de trabajadores. sustitucion patronal In encontramos en esi¢
d) Lanzamicnto de una nueva actividad capitulo titulado de la duracion de las rela-
2. Condici6n de trabajador fijo ciones de trabajo. pues ¢l legislador quiza
3. Tiempo indefinido encontré su origen o fundamento en este

4. Notificacion al sindicato capitulo, cosa que no ocurre con laLey de
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Art. 16. Ingreso al trabajo. Art. 37, Tiempo indeterminado.

1) Obligacién de registrar en oficina pablica Art. 39. Subsistiendo la materia del tra-

en un plazo de 10 dias los contratos celebra-  bajo la relacion subsiste también.

2) Se prohibe la existencia de agencias de Art. 40. No obligacion de trabajar por

colocucion con fines lucrativos. El servicio pt-  mas de un afio

blico de Empilco y el Consejo General del Art. 41. La sustitucion de patrén no a-

Instituto Nacional de Empleo. fectard las relaciones de trabajo en la em
presa. ..

Figura que no existe en nuestro paisy que  Es en este titulo 1L, Capitulo {1 de la LET

en Espaiia ba sido un acierto pues el dere- quc_mmmmnmsJuguanmmu_ds._am

SECCION 2a.
Derechos y deberes derivados del contrato.  Capitulo 111. Suspension de los efectos de

17.- No discriminacion en las relaciones labo- las relaciones de trabajo.

rales. 42. Causas de suspension temporal

18.Inviolabilidad dc la persona del trabajador  a) Enfermedad contagiosa del trabajador

19. Scguridad e higicne b)Incapacidad temporal ocasionada por

20. Direccion y control de la actividad laboral un accidente o enfermedad

21. Pacto de no concurrencia y de perma- ¢) Arresto del trabajador )

nencia en la empresa. d) Cumplimiento de los servicios y desem
peiio de cargas. Art. 5 Constitucional

SECCION 3a. e) Designacion de representantes

CLASIFICACION PROFESIONAL Y f) Utilidades

PROMOCION EN EL TRABAJO g) Falta de documentos

22, Sistema de clasificacion profesional. 43. Surte efectos

Grupo profesional de acuerdo alaley espa-  45. Cuando debera regresar a su trabajo
fiola es el que agrupa unitariamente las aptitu-  CAPITULO 1V. RESCISION DE LAS
des profesionales, titulaciones y contenido RELACIONES DE TRABAJO

general de la prestacion 46. El trabajador o ¢l patron podra rescin-
Categoria Profesional dir en cualquier tiempo la relacion de tra-
23. Promocion y formacion profesional en el bajo, por causa justificada, sin incurrir
trabajo. derecho a permisos, adaptacion de en responsabilidad.

la jornada ordinaria de trabajo para asistir 47 .- Causas de rescision de la relacion de
a cursos. trabajo, sin responsabilidad para el patrén.
24. Ascensos Dmhuammlﬂ_gonugm_qummunucsms

1) De acuerdo al convenio en acuerdo colec-  ¢n g

tivo . _bajo.

ilar a la {egislacién mexicana. 48. Pucde pedir que se le reinstale o se le
25. Promocién econdmica indemnice.
SECCION IV. SALARIOS Y GARAN- 49. Eximido de la obligacion de reinstalar

TIAS SALARIALES. al trabajador.




26. Salario
1) Concepto
-2, No sc considera salario
3. Estructura del salario
Salario base
4. Cargas fiscales y de seguridad social
5. Comprension y absorcion.,
27. Salario Minimo interprofesional
28. lpualdad de remuncracion por razon de
sexo
29, Liquidacion de pago.
30 Imposibilidad de la prestacion
31. Grafica extraordinaria.
32, Garantias del salario
1. Crédito al salario por los ultimos 30 dias
2. Preferencia de crédito salarial
3. Crédito al salario no protegido.
33. Fondo de Garantia salarial
1. Depende del Ministerio del Trabajo y Se-
guridad social
2. Abonarin indemnizaciones
3. Intervendra en los procedimientos con-
cursales.
4.- Etcétera

SECCION 5a. TIEMPO DE TRABAJO

34. La Jomada.

1. Duracién Maxima, 40 hrs semanal

2. Convenio colectivo par eswbleccr la
Jornada

3. Entre ¢l final de una jornada y el comien-
zo de otra mediardn como minimo 13 hrs
4. Periodo de descanso.

5. Computo

6. Calendario laboral

7. Interv. del gob. para ampliar o limitar la
jornada.

35. Horas extraordinarias

36.- Trabajo nocturno. trabajo a tumos
37.- Descanso semanal, fiestas y permisos
38. Vacaciones anuales

CAPITULO I11.- MODIFICACION, SUS-
PENSION Y EXTINCION DEL CON-
TRATO DE TRABAJO.

SECCION la. MOVILIDAD FUNCIONAL
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50 indemnizaciones

51. Causas de rescision de la relacion del
trabajo sin responsabilidad para el trab.
TITULO TERCERO

CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo I. Disposiciones Generales

56. Las condiciones de trabajo en ningin
caso podran ser menos a la ley.

57. Modificacion de las condiciones de tra
bajo. ;
CAPITULO I JORNADA DIEE TRABAJO
58. Es el tiempo durante el cual el trabaja-
dor estd a disposicion del patrdn para pres-
tar su trabajo.

59. Trabajador y patr6n fijaran la duracién
de la jornada de trabajo.

60. Jornada Diurna.

61. Duracion Maxima de la Jornada.

62. Para fijar la Jornada de trabajo se ob-
servard lo dispuesto en el articulo 5 frac-
cién 111,

63. Media hora de descanso.

64. Cuando ¢l trabajador no puede salir

a tomar sus alimentos sera tiempo trabajado

65. Siniestro o riesgo inminente.
66. Circunstancias extraordinarias.

67. 100% mis por hora extraordinaria
68. 9 hirs. a la semana de tiempo extra.
CAPITULO Iil. DIAS DE DESCANSO
69. Por cada scis dias de trabajo, | dia de
descanso.
71. Dia de descanso domingo.
74. Dia de descanso obligatorio.
CAPITULO IV. VACACIONES
76. Mis de un aiio. un periodo anual de
vacaciones pagadas

1-6
2-8

3-10
4-12
5a9-14
10al4-16

- 77.- Servicios discontinuos y de tempora-

da, tendrdn vacaciones proporcionales.

79. Las vacaciones no serin compensables



Y GEOGRAFICA

39. Movilidad tuncional

40. Movilidad Geografica.

41. Modilicaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo )
SECCION 2a. GARANTIAS POR CAM-
BIOS DE EMPRESARIO

42, Responsabilidad empresarial en caso de
subcontrata de obras y servicios.

43. Cesion de trabajadores

44. La sucesién de empresa

SECCION 3a. SUSPENSION DEL CON-
TRATO.

45. Causas y efectos de la suspension.

46. Excedencias

SECCION 4a. EXTINCION DEL CONTRA-
TO.

49.Extincion del contrato.

1. Por mutuo acuerdo

2. Causas consignadas en el contrato.
3.Expiracion del tiempo

4.Dimision del trabajador

5.Por Jubilacion

6. Por muerte

7. Por muerte, jubilacién o incapacidad

8. Por fuerza mayor

9. Por despido colectivo

10 Por voluntad del trabajador

11. Por despido del trabajador

12. Por causas objetivas.

50. Extincion por voluntad del trabajador|
1. causas justas

2. derecho a la indemnizacién

51.- DESPIDO COLECTIVO

1. Extincion de los contratos de trabajo
fundadas en causas econdmicas, técnicas.
organizativas o de produccion cuando

en menos de 90 dias afecte:

a) 10 trab. en una empresa de 100

b) el 10 por 100 de trabajadores de una em-
presa que tenga de 100 a 300

¢) 30 trabajadores en una empresa de mas de
300

2. Si un empresario efectiia un despido co-
lectivo deberd solicitar autorizacion para la ex-
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con remuneracion g
80. A las vacaciones - les corresponderi
un 25% de prima vacacional :

81. Las vacaciones deberan concederse
dentro de 6 meses después de un afio
CAPITULO V. SALARIO
82.- Retribucion que debe pagar el patron

83. Salario: Unidad de tiempo, unidad de
obra, por comision, a precio alzado

* 84, Integran ¢l salario: Pago efectivo por
- cuota diaria, gratificaciones, percepciones

habitaciones, primas, comisiones

86. A trabajo igual, puesto igual, jornada
y condiciones iguales= salario igual

87. Aguinaldo anual

89. Salario diario como base para la indem.

CAPITULO VI

SALARIO MINIMO

90. Cantidad menor que debe recibir en
efectivo ¢l trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo.

91. Areas geogrificas

Salario minimo general

Salario minimo profesional
CAPITULO VIi. NORMAS PROTEC-
TORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALA-
RIO.

98. Los trabajadores dispondran libre-
mente de sus salarios.

99.- El salario es irrenunciable

100. Salario en pago directo
101.- En efectivo, moneda del curso legal
102. En especie, apropiadas al uso perso-
nal del trabajador y su familia

103. Los almacenes y tiendas:

a) adquisicion libre de mercancias

b) precio de venta fijado por trabajador
y patrén

¢) modificacién de precio por convenio
103 bis El ¢jecutivo federal reglamentara
¢l fondo de fomento y garantia para el
consumo de los trabajadores

104.- Serd nula la cesion de salarios



tincion de los contratos de trabajo conforme
al procedimiento de regulacion de empleo.
3. Recibida la solicitud la autoridad verifi-
card si retine los requisitos

4.- Consulta con los representantes legales
de los trabajadores

S.- Si el periodo de consultas concluye con
acuerdo entre las partes la autoridad laboral
procedera a dictar la resolucion en 15 dias
6.~ Si el periodo de consultas concluye sin
acuerdo . la autoridad laboral dictara reso-
lucion

7.- Preferencia de los representantes legales
de los trabajadores

8.- Si un contrato sc extingue, cl trabajador
tendra derecho a una indemnizacion de 20
dias por cada afio de servicios.

9.- Los trabajadores podran solicitar igual-
mente la incoaccion del expediente.

10.- El expediente de regulacion de empleo
para los supuestos de declaracion de quicbra
11.- En el supuesto de venta judicial de la
totalidad. de la empresa o de parte de la
misma Gnicamente sera aplicable lo dispucsto
en el art. 44 de esta Ley cuando lo vencido
comprenda los elementos necesarios y por
si mismos.

12. Fuerza mayor, motivo para extincion del
contrato

13.- Lo no previsto

14.- Informacion y documentacion

52.- EXTINCION DEL CONTRATO POR
CAUSAS OBIETIVAS

El contrato podri extinguirse:

a) Ineptitud del trabajador

b) Falta de adaptacién

¢) Necesidad de amortizar puestos de tra-
bajo

d) Falias de asistencia

53.- Forma y efectos

54.- Despido disciplinario

55.- Forma y cfectos del despido disciplinario
56.- Despido improcedente.

57.- Pago por el Estado

CAPITULO IV. FALTAS Y SANCIONES
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105.- Salario, no sera objeto de compcn-
sucion alguna
106.- No suspende la obll;,.xuon de pagar. .
¢l salario
107.- Multas, prohibidas
108.- Lugar para ¢l pago del salario
109. Pago en dia laborable
110.- Descuentos en salarios proh ibidos.
a) deuda con el patrén por anticipo de
salarios
b) pago de renta
¢) pago de bonos a el INFONAVIT.
111.- Las deudas contraidas con el pa-
trén no devengan intereses.
112.- Los salarios no podrin ser embarga
dos excepto por pension alimenticia.
113.- Preferencia sobre cualquier crédito
114. Los trabajadores no necesitan en-
trar a concurso, quicbra, la JCy A embar-
gara y rematara los bienes.
115.Beneficiarios del trabajador tendrin
derecho a percibir las prestaciones e in-
demnizaciones pendientes de cubrirse.
116. Prohibido en los centros de traba
jo, expendios de bebidas.
CAPITULO VIII. PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS
TITULO CUARTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES.
CAPITULO 1
OBLIGACIONES DE PATRONES
Consta de veintiocho fracciones
133. Esta prohibido a los patrones,
consta de once fracciones
CAPITULO I1. OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES
Trece fracciones
135.- Queda prohibido a los trabajadores
CAPITULO I1I. HABITACIONES PA-
RA LOS TRABAJADORES.
136.- Toda empresa agricola, industrial,
minera o cualquier otra clase de trabajo



DELOS TRABAJADORES :
58.- Faltas y sanciones de los trabajadores.
CAPITULO V. PLAZOS DE PRESCRIP-
CION

SECCION la. PRESCRIPCION DE
ACCIONES DERIVADAS DEL CTO.

59.- Prescripeion y caducidad.

1 ano, acciones derivada del contrato que no
tengan plazo especial

20 dias, acciones contra despido o resolu-
cidon de contratos temporales

SECCION 2a. PRESCRIPCION DE LAS
INFRACCIONES Y FALTAS

60.- Prescripeion

TITULO Il DE LOS DERECHOS DE RE-
PRESENTACION COLECTIVA Y DE
REUNION DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.

CAPITULO | DEL DERECHO DE REPRE-
SENTACION COLECTIVA

61.- Participacion.

SECCION la. ORGANOS DE REPRE-
SENTACION.

62. Delegados de personal

63. Comités de empresa

64.- Competencias

65.- Capacidad y sigilo profesional.

66.- Composicion

1) El niimero de miembros de comité de
empresa se determinard de acuerdo con la si-
guiente escala

a)50a100-5

b) 101 a250-9

c)251 a500- 13

d) 501 a750-17

¢) 751 a 1000 - 21

) 1000 a 2 por cada mil o fraccién

miximo 65
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137. Fondo Nacional dc I vivienda
138.- Recursos del fondo.
141. Aportaciones
CAPITULO IH BIS.- DE LA CAPACI
TACION Y ADIESTRAMIENTO DE
LOS TRABAJADORES
153-A Todo trabajador tiene derecho a la
capacitacion y adiestramiento.
CAPITULO IV, DERECHOS DE PRE-
FERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCEN
SO.
CAPITULO V. INVENCIONES DE
LOS TRABAJADORES
TITULO QUINTO.

TRABAJO DE LAS MUJERES
164.- Las mujeres disfrutan de los mis-
mos derechos y tienen las mismas obliga

ciones que los hombres.
TITULO QUINTO BIS.
TRABAJO DE L.LOS MENORES
TITULO SEXTO
TRABAJOS ESPECIALES
CAPITULO I TRABAJOS ESPECIAL
CAPITULO Il Trabajadores de confianza
CAPITULO NI Trabajadores de los
buques
CAPITULO 1V Trabajo de las tripula
ciones acronauticas
CAPITULO V Trabajo ferrocarrilero
CAPITULO VL. Trabajo de autotrans-
portes
CAPITULO VILI. Trabajo de maniobras
de servicio piblico en zonas bajo juris-
diccion federal

CAPITULO VI Trabajadores del campo
CAPITULO IX. Agentes de comercio y
otros semejantcs

CAPITULO X. Deportistas profesionales

67 Promocion de elecciones y mandato elec- CAPITULO XI. Trabajadores actores y

toral

68.- Garantias

Seccién 2a. Procedimiento electoral
Art. 69 Eleccion

Art. 70. Volacién para delegados
71Eleccién para el comité de empresa

musicos

CAPITULO XI. Trabajo a domicilio
CAPITULO XIIl. Trabajadores domésticos
CAPITULO XIV. Trabajo en hoteles, resta-
urantes, bares y otros establecimientos
andlogos.



72.- Representantes de quiences preslen ser-" CAPITULO XV, lndustna fumlhar

_ vicios en trabajos fijos discontinuos y de tra- CAPITULO XVI. Trabajos de mcdxcos resi- -

bajadores no fijos

73.- Mesa electoral

74.- Funciones de la mesa

75.- Votaciones para delegados y comités
de empresa

76.- Reclamaciones en materia clectoral
CAPITULO Il DEL DERECHO DE
REUNION

77.- Las asambleas de trabajadores

78.- Lugar de reunion

79.- Convocatoria

80.- Votaciones

81.- Locales y tablén de anuncios
TITULO I1I DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA Y DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

CAPITULO | Disposiciones generales
SECCION la. Naturaleza y efectos de
los convenios

82.- Concepto y eficacia

83.- Unidades de negociacion

84. Concurrencia

85.- Contenido

86.- Vigencia

Seccién 2a. Legitimacion

87.- Legitimacion (quienes)

88.- Comision negociadora
CAPITULO II. PROCEDIMIENTO
Scccion la, Tramitacion

Seccion 2a. Adhesion y extension

. dentes en periodo de adiestramento en una

especialidad -
CAPITULO XVIL Trabajo en las universi- -
dades e instituciones de educacion superior
auténomas por ley ’
TITULO SEPTIMO.

RELACIONES COLECTIVAS DE TRA-
BAJO

TITULO OCTAVO

HUELGA

TITULO NOVENO )

RIESGOS DE TRABAIJO

TITULO DECIMO . PRESCRIPCION

516.- Las acciones de trabajo prescriben en
un afio

517.- Prescriben en un mes las acciones

a) El patrén para despedir a un trabajador

b) Las acciones del trabajador para scpa-
rarse de su trabajo

518.- Prescriben en dos meses las acciones
de los trabajadores que sean separados de

su trabajo.

519.- Prescriben en dos aiios:

a) Las acciones para reclamar indemniza-
cidn por riesgo de trabajo

b) Acciones de los beneficiarios ¢n caso de
muerte por riesgo de trabajo

¢) La accion para solicitar la ejecucion de

los laudos

520. La prescripcién no corre

521.- La prescripcion se interrumpe
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ANEXO 2. Estudio comparative de la legislacion de Venezucla y
Argentina.

LEY DEL TRABAJO DE VENEZUELA  REGIMEN DE CONTRATO DE TRABA-
TITULO L. DISPOSICIONES GENERA-  JO. ARGENTINA LEY 20.744.

LES. TITULO 1. DISPOSICIONES GENERA-
ART, l.- Dicha ley regird derechos y obliga- LES.

ciones de patronos, obreros y empleados.  ART. 1. Fuentes de regulacion

2.- PATRONO.- Persona natural o juridica que  a) Ley

por cuenta propia o ajena ticne a su cargo lnex-  b) Leyes y estatutos

plotacion de una empresa o facna de cualquier ¢) Convenciones colectivas o laudos
naturaleza o importancia. d) Voluntad de las partes

3.- INTERMEDIARIO.- Persona que contrata ¢) Usos y costumbres.

los servicios de otra u otras para cjecutar al- 2.- Ambito de aplicacion.- Compatible a la
giin trabajo en beneficio de un patrono. naturaleza y modalidades de la actividad.
4.- EMPLEADO. Toda persona que trabaje No aplica:

por cuenta ajena y predomina el esfuerzo  a)Administracién pea., nacional, provincial
intelectual sobre ¢l fisico. o municipal

5.- OBRERO.- Persona que trabaja por cuenta  b) Servicio doméstico

ajena cn un oficio u obra de mano o cualquier  ¢) Trabajadores agrarios

servicio en el cual predomina el elemento manual  3.- Ley aplicable, validez, derechos y
o material. obligaciones de las partes.

6.- Exceptuados de la aplicacion de la ley.  4.- Concepto de Trabajo.- Toda actividad
7.- Nadic podra impedir el trabajo a los de- licita que se preste en favor de quicn tiene la
mas, profesion, industria o comercio que  facultad de dirigirla mediante una

sea siendo licitas -principio- remuneracion.

8.- Sujetos a la ley: empresas, explotaciones 5.- Empresa. Organizacion Instrumental de
o establecimientos de cualquier naturaleza  medios personales, materiales e inmateriales
9.- Trabajo Agricola- Regla especial ordenados bajo una dircccion para el logro
10.- Corresponde al cjecutivo federal y a los de fines econdmicos o beneficios.
funcionarios nacionales del trabajo, dictar Empresario. Quicn dirige la empresa por ¢,
las reglas para el mejor cumplimicnto de la o por medio de otras personas y con ¢l cual

ley. se relacionan jerarquicamente los trabajado-
11. En toda empresa las instrucciones se da- res.

ran en idioma castellano. 6. Establecimiento. Unidad técnica o de eje-
12. Libre ejercicio del comercio en los cen-  cucion destinada al logro de los fines de la
tros del trabajo empresa.

13.Prohibido expender bebidas embriagantes,7.- No pacto de condiciones menos favora-
las casas de juego de azar y las casa de pros- bles.

titucién en los centros de trabajo. 8.-Condiciones mas favorables provenientes
14.- Libre transito por carreteras o caminos  de convenciones colectivas de trabajo.

que conduzca a centros de trabajo de empre- 9. El principio de la norma mas favorable
sas petroleras o mineras, para el trabajador,

15.- No causan impuesto las actuaciones an- 10.Conservacion del contrato



te Iuncnonanos nacxondlcs dc..l lraba]o (ya- l 1. Pnncupxos de mlcrprcmcnén y aplicacion
tuitos). cidelaley:
16. lrrcnuncmbnlldad de dcr(.chos S, Irrenunciabilidad de derechos.

TITULO IL. DEL CON'I RATO DE TRA- 13. Sustitucion de las cliusulas nulas

BAJO.: 14, Nulidad por fraude laboral
CAPITULO L. DISPOSICIONES GE- 15. Acuerdos transaccionales conciliatorios
NERALES, o liberatorios - su validez-

17. Podrin celebrarse el contrato de trabajo 16.- Aplicacion analdgica de las convencio-
entre un patrono o asociacion de patronos  nes colectivas de trabajo - su exclusiéon-

y empleados u obreros, o entre patrono o a-| 17.- Prohibicion de hacer discriminaciones
sociacion de patronos y sindicatos o federa- 18.- Tiempo de servicio -antigiiedad-

¢ion o confederacion de sindicatos 19. Plazo de preaviso

18.- El setenta y cinco por cicnto de los em- 20. Gratuidad

pleados seran venezolanos. TITULO II.DEL CONTRATO DE TRA-
19. Toda prestacion de servicios serd remune- BAJO EN GENERAL

rada. CAPITULO I DEL CONTRATO Y LA
20. Contrato de trabajo, obliga a lo expresa- RELACION DE TRABAJO

mente pactado. 21.- Contrato de trabajo, cualquiera que sea

21. Menores de edad y mayores de 18 pue- su forma o denominacién.

den trabajar sin autorizacion pero no contra  Una persona fisica se obliga a realizar actos,
la voluntad de su representante; los mayores cjecutar obras o prestar servicios en favor de
de 14 y menores del8 podrin celebrar con- la otra, bajo la denominacién de ésta, duran-
tratos con la autorizacién de su represen- te un periodo determinado o indeterminado

tante legal. de tiempo, mediante el pago de una

22. Deudas amortizables -semanal o mensual- remuneracion.

por cantidades menores al 50% 22.- Relacién de trabajo.

23.- Cambio de residencia por prestacion de 23. Presuncion de la existencia del contrato
servicios de trabajo, la prestacion de servicios

24, Prestacion de servicios fuera del pais,  24. Efectos del contrato sin relacion de tra-
por escrito bajo. Incumplimiento rige el derecho comun
25. Sustitucién de patronos. No afectard los  dicho incumplimiento da lugar a indem-
contratos de trabajo existentes . . . nizacion que no serd menor a un mes de la
26.- Ejecutivo Federal, agregari clausulas irre-  remuneracién convenida

nunciables en el contrato de trabajo. CAPITULO [I. DE LOS SUJETOS DEL
27. Incumplimiento del contrato de trabajo CONTRATO DE TRABAJO

del trabajador - responsabilidad civil- 25.Trabajador. Persona fisica que se obligue

28. Contrato de Trabajo: por obra determina o preste servicios en las condiciones previs
da, tiempo determinado y tiempo indetermi- tas en los articulos 21 y 22.

nado. 26. Empleador, persona fisica o conjunto de
1. Conclusion de la obra ellas, juridicas tenga o no personalidad juri-
2. No mis de un afio- obreros dica propia, que requiera los servicios de un
no mas de 5 afios- empleados trabajador.

3. Terminado por cualquiera de las partes.  27. Socio-empleado. Personas que integran-
29. Aviso de terminacion del contrato de . do una sociedad prestan su actividad en for-
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trabajo por tiempo indeterminado ma personal, habitual con sujecion a las ins-
30. Cualquiera de las partes podra dar trucciones que se le impartan serin conside-
por terminado un contrato individual de tra- rados como trabajadores dependientes de
bajo, sin previo aviso, ni pago de indemni- de la sociedad.

zacion alguna cuando existan causas justi- 28. Auxiliares del trabajador

ficadas para ello. 29. Interposicion y mediacién. Solidaridad-
31.- Causas justificadas a)- h) 30. Subcontratacion y delegacion.

32. Causas justificadas de terminacién para 31. Empresas subordinadas o relacionadas
cl trabajador a)-¢) CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS E-
33. Despido indirecto. SENCIALES Y FORMALES DEL CON-

1) exigencia a realizar un trabajo distintoa TRATO DE TRABAIJO.
aquél que esta obligado o que acarre cambio32. Capacidad: 18 afios y mujer casada pue-

de residencia den celebrar contrato de trabajo, los mayo-
2) Reduccion del salario res de 14 y menores de 18 que vivan inde-
3) El traslado del trabajador a un puesto pendientes igual y los mayores que son de-
inferior pendientes necesitan autorizacion.,

4) Cambio arbitrario del horario de trabajo 33. Facultad para estar en Juicio, desde los
5) Otros hechos semejantes 14

No se considera despido indirecto 34. Facultad de libre administracion y dispo-
a)Reposicion del trabajador a su puesto ori- sicion de bicnes

ginal , sometido a periodo de prucba en 35. Menores emancipadas por matrimonio *
puesto superior 36. Actos de las personas juridicas

b) Reposicién del trabajador a su puesto CAPITULO IV. DEL OBJETO DEL CON-
primitivo después de desempeitar un puesto TRATO DE TRABAJO -
superior por falta del titular. 37. Principio General. El contrato de lrabajo ’

c)Traslado temporal de un trabajador a un  tendré por objeto Ia prestacion de una acti-
puesto inferior con su sueldo anterior. vidad personal ¢ infungible indeterminada o-
34. El contrato de trabajo podra terminar:  determinada

a) mutuo consentimiento 38. Servicios excluidos

b) causas estipuladas vilidamente en el con- 39. Trabajo ilicito. Contrario a la moral y las
trato buenas costumbres

c)demds causas 40. Trabajo prohibido

35. Resolucion del contrato por voluntad uni41. Nulidad del contrato de objeto ilicito.-
lateral y por causa justificada 42. Nulidad del contrato de objeto prohlbxdo
36. Despido en caso de contrato por tiempo -inoponibilidad al trabajador.

determinado u obra determinada 43. Prohibicion Parcial

37. La mitad de los salarios devengados en  44. Nulidad por ilicitud o prohibicién.

un mes -indemnizaciones-. CAPITULO V. DELA FORMACION DEL
38. Muerte del trabajador. Terminaciéon det CONTRATO DE TRABAJO

contrato. 45. Consentimiento

39. Recibira un auxilio de cesantia 46. Enunciacion del contenido esencial

40. Terminacién del contrato por fuerza mayor  -suficiencia-

o caso fortuito. 47. Contrato por equipo - lntcgmcxén-

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS AD- CAPITULO VI
QUIRIDOS POR ANTIGUEDAD Y AUXI- DE LA FORMA Y PRUEBA DEL CON-




LIO DE CESANTIA

‘41, Indemnizacion de antigitedad y auxilio de
49. Nulidad por omision de forma

__cesantia
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TRATO DE TRABAJO

48, Forma

42, Informe anual al trabajador de sus respec-  50.- Prucba

tivas prestaciones sociales
43, Créditos

51.- Aplicacion de estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo

44.Acrcencias u obligaciones que surjan para  52.- Libro especial- formalidades-prohibi-

cl patrono por razon de las facilidades crediticias ciones.

o garantias otorgadas al trabajador quedardn
garantizadas con las prestaciones sociales.

Los empleadores deberan lle-
var un libro especial. Requisitos.
53.- Omision de formalidades.

45, Las cantidades correspondientes a las pres-  54.- Aplicacion de los registros, planillas

taciones de antigiledad y auxilio de cesantia son

inembargables

CAPITULO I

DEL CONTRATO INDIVIDUAL

46. Existe contrato de trabajo entre el que

u otros elementos de contralor.

55.- Omisi6n de su exhibicion. Presuncion
cn favor de los trabajadores

56.- Remuneracion.- Facultad de los jueces
para fijar el importe del crédito.

presta un servicio personal y el que lo recibe 57.- Intimaciones.- Presuncién.

47.- Cédigo Civil. Derecho supletorio
CAPITULO IV,

DEL CONTRATO COLECTIVO

48. Celebrado entre uno o varios grupos o
sindicatos y uno o varios patrones o uno o
varios sindicatos patronales.

49.- Contrato colectivo.- Obligatorio. No
contendra condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en
los contratos de la empresa

50.- Obligacion de celebrar contratos colec
tivos

51.- El contrato colectivo se extendera por

58.- Renuncia al empleo.- Exclusién de pre-
sunciones al respecto :
59.- Firma en blanco.- Invalidez. Modos de
oposicion

61.- Formularios.

CAPITULO VIIL. DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PARTES.

62.- Obligacion genérica de las partes en tér-
minos del contrato.

63.- Principio de la buena fe

64.- Facultad de organizacion

65.- Facultad de direccién

66.- Facultad de modificar las formas y mo-

escrito en tres ejemplares bajo pena de nulidad  dalidades del trabajo.

52.- Separacion de un patrono del sindicato
que firma el contrato

53.- Disolucion del sindicato.

TITULO III.

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO L.

DE LOS DIAS HABILES PARA EL
TRABAJO.

54.- Habiles.- Todos los dias del aiio excep-
to los feriados, domingos, etc.

55.- Dias feriados.

56.- El ejecutivo federal dispondra perfodos
de descanso en el caso anterior.

57.- Patron.- Anuncios de dias y horas de

67.- Facultades disciplinarias.- Limitacion.
68.- Modalidades de su ¢jercicio

69.- Notificacion del contrato de trabajo. Su
exclusiéon como sancién disciplinaria.

70.- Controles personales destinados a la pro
teccién de los bienes del empleador.

71.- Conocimiento de la autoridad.

72.- Verificacion de dichos sistemas de con-
trol

73.- Prohibicion manifiesta de limitar las o-
piniones politicas religiosas o sindicales.
74.- Pago de la remuneracion

75.- Deber de seguridad

76.- Reintegro de gastos y resarcimiento de



dc..scanso

58.,- Por cada aiio de servicios el ll’dbdjd- R

dor distrutard de un periodo de vacacio-
nes de 15 dias habiles o de un dia por mes
CAPITULO I

DE LA DURACION MAXIMA DE
1LAS JORNADAS

60.- No excederd de ocho horas la
duracién del trabajo por dia

48 horas por semana, cuando el trabajo
sea diurno.

61.- No aplicables a vigilancia, direccion
o de confianza, labores discontinuas
62.- Jornada de trabajo.- Tiempo duran-
te el cual ¢l personal esta a disposicién
del patrono.

63.- Jornada diurna de las 5:00 horas

a las 19:00 horas. Jornada nocturna de
las 19:00 horas a las 5:00 horas. Mixta
la que comprende periodos de ambas
jornadas.

64.- Limite de horas de trabajo y podra
ser elevado en caso de accidente, urgen-
cias o fuerza mayor.

65.- Descanso de medio dia a la semana
66.- Trabajos por equipos

67.- Suspension colectiva de trabajo
68.- Permiso sobre horas extraordinarias
69.- Descanso de media hora

70.- Notificar horas normales de trabajo
71.- Industrias especiales.

CAPITULO Il

SECCION 1A, DEL SALARIO

72.- Se estipulara libremente.

73.- El importe del salario.- Cantidad

y calidad del mismo.

74.- Plazo para pago del salario, las partes
lo fijaran

75.- Lugar de pago.- En el lugar de tra-
bajo.

76.- Pago en moneda de curso legal.
77.- Pago dirccto al trabajador

78.- Horas extraordinarias. 25% sobre el
salario Jornada ordinaria. Nocturno 20%

' daﬁos
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77.- Dubo.r de prou.ccnon Allmcmucmn y
wacndn,
78.- Deber de cupncn
cu‘)n efectiva.

Gm‘amlmr ocupn-

-79.- cher de dllu,cncm ¢ mcnauva dcl cm-_'

pleador

80. chcr dc observnr las obhg,acnones l'rc n-
te'a los organismos sindicales de segundud
social

81.- Igualdad de trato.

82.- Invenciones del trabajador

83.- Prohibicion de preferencia del emplea-
dor.

84.-Deberes de diligencia y colaboracion
85.- Deber de fidelidad.

86.- Cumplimiento de 6rdenes e instruccio-
nes

87.- Responsabilidad por dafios

88.- Deber de no concurrencia

89.- Auxilios o ayudas extraordinarias

TITULO Il DE LAS MODALIDADES
DEL CONTRATO DE TRABAJO
CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERA-
LES

90.- Indeterminacién del plazo

91.- Alcance, dura hasta que el trabajador
se encuentre en condiciones de gozar de los
beneficios que le asignan los regimencs de
seguridad social.

92.- Prueba.- La carga de la prueba de que
el contrato es por tiempo determinado es a
cargo del empleador

92bis.-Periodo de prueba,tres meses o has-
ta seis meses

92ter.- Contrato de trabajo a tiempo parcial
CAPITULO 11 DEL CONTRATO DE TRA
BAJO A PLAZO FIJO

93.- Duracién, no mas de cinco ailos

94.- Deber de preavisar.Conversion del con-
trato. La extincién del contrato con un mes a
dos de antelacion.

95.- Despido antes del plazo. Indemnizacién
En loscontratos a plazo fijo, el despido injus



sobre el salario ordinario.

79.- Los dias de descanso obligatorio el
sueldo se pagara integro

80.- Descanso semanal obligatorio serd
remuncrado

81.- Comisiones para la fijacion se toma-
rd el salario minimo

SECCION 2A. DE LA PARTICIPACION
EN LAS UTILIDADES.

82.- Cada empresa esté obligada a distri-
buir a sus trabajadores por lo menos el
10% de la utilidad liquida.

83.- Determinacion del monto de partici-
pacidn individual.

84.- Limite de la participacion individual
85.- Calculo de las utilidades.

86.- Tiempo para repartir las utilidades.
87.- 75% para ¢l trabajador y un 25%
para un fondo a nombre del mismo

88.- Retiro de los depdsitos

89.- Casos en que se pucde retirar

CAPITULO IV. DE LOS EMPLEADOS
Y OBREROS DOMESTICOS

CAPITULO V. DEL TRABAJO DE LAS
MUJERES Y MENORES

CAPITULO VIIL DE LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE

SECCION 1A, DISPOSICIONES
GENERALES

SECCION 2A. DE LOS CAMPAMEN-
TOS DE TRABAJADORES

CAPITULO VII. DEL TRABAJO NOC-
TURNO

TITULO IV. DE LOS RIESGOS PRO-
FESIONALES. )

TITULO V. DEL SEGURO SOClAL
OBL]GATORIO :

tificado dispuesto antes del vencimiento del
plazo dard derecho a indemnizacién y dahos'
y perjuicios.

CAPITULO Ill. DEL. CONTRATO DE
TRABAIJO DE TEMPORADA :

96.- Caracterizacion.

97.-Equiparacion a los contratos a plazo fijo
98.- Treinta dias de antelacion al aviso para
reiterar la relacién o contrato. :
CAPITULO IV. DEL CONTRATO DE
TRABAJO EVENTUAL

99.- Caracterizacion.- Actividad del trabaja-
dor para la satisfaccién de resultados concre
tos

100.- Aplicacién de la ley. Condiciones, los
beneficios se aplicardn a los trabajadores e-
ventuales que se ajusten.

CAPITULO V. DEL CONTRATO DE
TRABAJO DE GRUPO O POR EQUIPO
101.- Caracterizacidn, Relacién directa con
el empleador. Sustitucién de integrantes. Sa-
lario colectivo. Distribucién colaboradores

102.- Trabajo prestado por integrantes de
una sociedad.- Equiparacién, condiciones.-

TITULO IV. DE LA REMUNERACION
DEL TRABAJADOR

CAPITULO L. DEL SUELDO O SALARIO
EN GENERAL Y DEL BENEFICIO SO-
CIAL A LA CANASTA FAMILIAR ALI-
MENTARIA.

103.- Remuneracién.- Contraprestacion que
debe percibir ¢l trabajador como consecuen-
cia del contrato de trabajo.

104.- Formas de determinar la remuneracion
- Por tiempo

- Por rendimiento del trabajo

- Unidad de obra, comision individual o co-
lectiva, habilitacion, gratificacion o partici-
pacion en las utilidades.

TITULO VI. DE LAS ORGANIZAC]ONES 105.- Formas de pago. Prestaciones comple-

SINDICALES DELTRABAJO

mentarias: dinero, especie, habitacidn, ali-




TITULO Vil Dt LOS ORGANISMOS

/\DMlNlS'I RATlVOb DEL IRABAJO.““'

MINIST ERIO DEL FRABAJO
INSPECTORIAS DEL TRABAJO

- TITULO VIII DE LOS CONFLIC’I OS‘ =

COLECTIVOS

TITULO IX. DE LOS TRJBUNALLS
DEL TRABAIJO.

TITULO X, DE LAS AGENCIAS Dlég_' -

COLOCACIONES O BOLSA DE
TRABAJO

TITULO XI. DELAS SANCiONés'

~ TITULOXII DE LA PRESCR]PCION

DliSPOSlC‘l:O' TRANSITORIA.
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menlos. bcnc.llclos [ g,anuncms
106.- Viiticos.
107.- Remuneracion ¢n dmcro

108.- Comisiones -

109.- Comisiones colccuvas o porcemajcs

# sobre ventas. : o
: 1 IO ancupacmn en las unhdndcs :

e ;CAPITULO I, DEL SALARIO MINIMO
L ~VITAL Y MOVIL
.. 116.- Concepto.- Menor remuncracion quc

se debe percibir en efectivo.

117.- Alcance

118.- Modalidades

120.- Inembargabilidad

CAPITULO Ill. DEL SUELDO ANUAL
COMPLEMENTARIO

121.- Concepto (aguinaldo)

122.- Epocas de pago.

CAPITULO IV. DE LA TUTELA Y PAGO
DE LA REMUNERACION

TITULO V. DE LAS VACACIONES Y
OTRAS LICENCIAS.

CAPITULO I. REGIMEN GENERAL
A) 5 afios o menos 14 dias

B) 10 afos o menos 21 dias

C) 10 a 20 afios 28 dias

D) 20 afos o mis 35 dias

TITULO V1. DE LOS PERIODOS OBLI-
GATORIOS Y DIAS NO LABORABLES
TITULO VII. TRABAJO DE MUJERES
TITULO VIII. TRABAJO DE MENORES
TITULO IX. DE LA DURACION DEL
TRABAJO Y DESCANSO SEMANAL
TITULO X. DE LA SUSPENSION DE
CIERTOS EFECTOS DEL CONTRATO
DE TRABAJO.

TITULO X1L.DE LA TRANSFERENCIA
DEL CONTRATO DE TRABAIJO.
TITULO XII. DE LA EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

TITULO XIiI. DE LA PRESCRIPCION
Y CADUCIDAD.

TITULO XIV. DE LOS PRIVILEGIOS.
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