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INTRODUCCIÓN 

Una de la much3s inquicludes que siempre he lenido duranle el liempo dedicado 

ni liligio en nsunlos laborales, que son de aproximadamente de quince :u1os, es que en las 

Juntas de Conciliación )' Arbilmjc normalmente no se aplica el articulo 1006 de la Ley 

Federal del Trabajo, razón principal que me lleva a realizar un brel'e cswdio de nueslro 

terna J~ esta Tesis. 

En el primer capi1ulo haremos un pequello bosquejo del desarrollo hislórico del 

Derecho <ld Trabajo. en el que !>C hará rcfrrcncia a sus diversas dl!nominacinncs y la 

cvoludtln que ha lcnido el Derecho del Trnbajo. 

Por lo que toe:• al capitulo segundo rcaliz.1remos un análisis del articulo objeto de 

mtcslr\l tema. pas:mdo por sus gencralid:ltks y diversos concl·p1os que son 

fumbmmta!cs. cuya reílexión ayudan a comprender este trab;ijo y detallaremos los 

elementos que se requieren para que se pueda dar nacimiento a algún delito que se pueda 

configurar y encuadrar en el articulo a nn;ili1.ar. 

En él capitulo tercero se hablara sobre J,15 relaciones obrero patronales y sus 

elementos. que desde luego son columna vertebral en el trabajo a desarrollar. 

Por ultimo se plantoar.1, •i el articulo que analil.amos en inaplicable o no hay 

ohscn.mcia del mismo y ):is raioncs qui: pudieran darse; mencionando ulgunJ. rcfomt:i. 

Se plantc.1ran las conclusiom:s. 

"','· 



CAPITULO 1 

DESAHHOLLO lllSTOIUCO DEL DE1u:c110 DEL TRAllA.IO 

Analizaremos hrevemcnle los diversos periodos his161icos por los que ha pasado el 

Derecho del Trabajo, desde su nacimicnlo, hasla nuestros días, observado desde cada 

periodo de la vida del homhrc, hasta la época contemporánea y cmpc1 .. .amos con· 

1.1. Las diversas denominaciones de esta rama del derecho. 

Como es sabido la di;dplina del Derecho del Trabajo a través del tiempo ha ido 

cvolucionandll p.aulatinaml'nlc a la p;ir con la Cpoca en Ja que se desarrolla el trabajo en 

sus di\'crsas nwdalidadcs. tan es así que se k han puesto diversas dcnominacil1ncs, y al 

rcspcclo Mario de la Cueva, nos comenta: "Los rmu.:stros y juristas de Europa y América 

disput~uon mucho tiempo L'fl hmio a la denominación que dchian <lar a nuestro cst~lluto. 

En un principio, y en función de su origen, ~e le llamó frKi.'ilación imlus1rial o lryt•s drl 

trabajo indu.\lrial; m1os nüs tank, algunos profesores hahlaron de dcn·cho olm .. •ru. 

Todas estas dcnmninacionl's sirvieron parn hacer saber que las lcyc:s y norm:lS nuevas 

tenían como campo imico de aplicación el 1rab;ijo en la industria. Los empicados del 

comercio y aún los de las empresa...:; industriales, los trahajadorcs agricolas, el personal 

de la h;mca, hotl'ics, rcstJuranlcs )' en gl'ncral la actividad de los hombres que no 

prestaban un trah;ijo mall'.'rial en la.." fñhrica..", ~e regía por Jos códigos Ci\'ilcs y 

mercantiles o por leyes csp.:,iall's; una limitación que se fue horrJ.mfo paulatinamente, al 

prado de que es y;i posihk atinnar que el derecho del trabajo de nuestros dial tiene la 

prctl'nsión de.- regir l:t totaliJ;lJ del trab~1jo ljlll' ~e presta a otro" .. 1 

Ante tal exposición, i:s importante dl',l:Jcar d factor esencial que di\'crsos 

estudiosos del lkrccho ha~cn de 1~1 disciplina en cuestión y así tcncmo!<. que Rafael 

Caldcr.1 cmncnt:1: "Toda ci('nci:t nuc\'a at..lo¡H:i di\'crsidad de nombres. Cada autor. tiene 

1 t>E LA CUEVA, ~t.lr10.1i-1Ji11n.1i.".l~t~hQ Mn.!H!1Q .. iJdJ~M.J\I. Tomo 1, l>cci1no..:ll.ltU rd10An, 
l'orrU.i., M1h.ico, 1996, r. 3. 
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sus prdcrencias, hasta que el hábito generaliza una denominación: a veces, por cierto la 

menos apropiada'' 1 

En ra1ón de la diversidad Je criterios sobre ideas para proporcionar la denominación 

mas aJcctrnda a nucstr.i disciplina JnsC D.halos argumenta:" .. La naturalc1a de i:sta 

disciplina y de su enorme fucna cxpttnsiva, ha surgido el problema de su denominación, 

esto c5, existe );1 ncccsidad de rcsol\'cr cual es el lcrmino mas apropiado para designarlo. 

Al r6pccto existe todo tipo Je posiciom:s. desde aquélla que afirma que c:sta 

conthwcrsia carece Je !'icntido~ .. hasta lól qu~ \e en su ;1dccuada dcnmnin;ición una 

cnonnc utilidad: ... E~ta última es la po!-itura llllC ha adoptado la mayur parte de: la 

doctrina y la que en con.,ccucncia, ha d;.uln lu~ar a la din:rsidad de ¡xlsicioncs. Esta 

situación no l'S pri\'ali\';1 di! esta Ji~ciplina, tambiCn M.: presenta en otws ramas del 

Derecho.( \'. gr. en el lkrcdw Penal, en el Derecho Civil)".' 

Es convcnicnlc hacer lilltar las diversas <lcnomin;1cioncs qui: ha tenido el Derecho 

del Troihajo, ya que los C!'>tuJiosus tic esta disciplina. no M~ han puesto <le acuado y t.:-rco 

qui: j:un~ls lo pondrán hai.:cr porque las opiniones son muchisimas. A continuación 

n1cncionarcmos algun~L~. 

p\,r ejemplo, lcncnms que Rafael Caldc1a argumenta: ''Uno de los nomhrc'i quc­

gu1An de mayor favor es el de "Derecho Social". que ha sido empicado y 100avia se 

crnpka corno e1¡uivaknte a Derecho del Trahajo. Tal confusión se explica. E> que d 

trah;1jo fue d hecho donde primeramente se m;mifcstó la corriente de la Ju!'ticia Social 

en rclJc:ión jurídic.i. PcH' IJ denominación lkrcclw So.;;ial, a~1r1c de ser ~umam~ntc 

vaga es, en lodo caso, demasiado genc:ral p.ua <iplicarb concretamente ;1 (;, rl!gulación 

juri<lica di:I trah:ijo".~ 

! Ct\Ll1EllA, H:i.f:id, Ll~rnh~_rl;J 1 r;i~JJO S1.·gunJJ l:d1ul'ln.. fomo 1, L1l>rC"rb .. [I Ati:nC\1 .. Argrn1m.1. 

t9<'º· r63. 
J D1\ \':\1.0S ~lORALLS, fo~é. Pcr.«~~~ .dcl_Tt~.~jQ l. ~OH't',J rJ1c1ón, P1.mlu. Mt\ICO l~q. p 11 
'CAl.DERA R•fad, Ptr~(h.1i_<!ollr?.t"jº, Op en. r oJ 



Al respecto considero que Dorecho Social más que ser vaga y general, esta inmerso 

en el Derecho del Trabajo. es m:ís, es una consecuencia del mismo ya que el Derecho 

Social esta para regular las condiciones de salud y bienestar lanlo del lrahajador como de 

su famili:1. 

01ro nombre que sc k dio a nuestra disciplina en comento fue de: .. Lcgisl;lción 

Industrial.~ este fue el primc:r nomhrc que se lt: atrihuyo a la materia: éste su principal 

atrihulo; su origen se explica por la época en que surgió, ya que en ella cmpc1:ó a nacer 

el poder de las industria'i y el co11sccucntc mak~tar obrero. E~ta denominación fue 

utilí1.;1da principillmcntc por los jurist:Lo; f~mccscs como, Paul Pie, Cripitant y Cuche, 

entre otros. Pero ha sido <ll'~cartada porque, por un lado, n .. -sulta demasiado restringida, 

ya que st'1lo conlcmpla ~u aspecto de la disciplina, a las nonnas cmamldas del proceso 

lcgislntivo, dcsalcndicndo a las pro\'cnil!nh:s de otras fuentes. como la jurisprudencia. la 

lh>ctri11a y la contratación cokcti\'a. y a<.krn;b por4uc súlo contempla a la industria 

propi;1111cnlc dicha. o)\'idán,iosc dl' la acti\'idad rm:rcantil y agrícola~ y por otro lado 

porque a1:ogi: 11rn1crias tot3hlll'l\tc .ijcnas, como son las patentes, las marc;1s, los modelos 

industriales y los nomlm:s comerciales. t¡uc actualmente son objeto de Derl~ho 

Mcrcamil".' 

Es :iccrlaúu el comentario :intes referido por el maestro José D:lvalos, ya para la 

ópoca en que se le Jiu tal denominación a nuestra disciplina le quedo más que bien 

porque no "'·xistía u:gulación c-spl.:'cial sobr~ rcl;doncs de trnhajo. 

Y así con el tmnscurso Jd licmpo fucmn surgiendo otrJs <lenominaciom:s como: 

"Los tCrminos lkrcd10 Ohn."hl y l.cgislación. us.aJos ya solos. ya como aditamento de 

Derecho o l .cgislaciún InJu~trial. tienen ho) un gra\'c inconveniente, el vocablo 

''ohn·ro ... ~e ha ido c~l'c..:ili~;1mC"ntc rc~lringiJ1) ~' los trahajadorcs mJnuaks. Además el 

nombre tk "Dl.:'H't:ho Obrc:ll' .. \.·:'\cluyc toda n:glamcntadónjuridka Jcl trabajo que no se 

ri:lic1<1 di1L·ctaml'lltc a lo~ ~t.o,.tl,triados".r. 

1 llAVALOS MUHAU:!'i. J~nt. \.\.;1~·d1~'.~l(!Jr~W~!.l)p c11 p :"'~­
' CAUll:HA. R;ifad, l~t"IJ..\~.íll!·1t"t.lj~. Op, (il. p. 72. 



Desde luego es lotalmente excluyente el ténnino Derecho Obrero ya que no 

contempla los demás lrnbajos que por sí solos pueden definirse sin que haya necesidad 

de entrar a detalle. 

Compar1c el término de Derecho Obrero. J. de Jesus Caslorena ya que nos dice; 

"'l listóricamcnlc, fue el obrero de la indt1!.tria de la transfonnaciún el que logró en una 

lucha heroica, lus primeras nonnas de trabajo".' Y lo define como: "El Derecho Obrero 

es el conjunto de nonnas y principios que rigen la prestación suhordinada de sen icios 

pcrsnn.:ilcs, la asociacibn de quienes la ¡m:~tan y de quienes la n:cihcn. la regulación 

unifom1c del trahajo, crea las autoridades que se cn.:argan de aplicar esas norma~ ~ fija 

los proccdirnicnlos que garanli7'tn la eficacia de los dercduis subje1ivos que Je las 

propias m1n11as dcrivan''. 11 

Con cslá dclinición. se rompe con la de-nominación de ()"•rcd10 Ohrcro que nos da el 

macstf\l Casturcna. ya que la misma ¡1harca todJ prc~taciún Je servicios personales 

subordinados 

llay otras denominaciones. más bien son sinónimos tal y como n continuación se 

expresa: "Derecho L:il~iral. esta denominación ha 1cnido lamhién una amplia aceptación, 

inclusive se llega a u1ilimr como sinúnimos, "Derecho l..1horal" y "Derecho del 

Trnhajo", ya ambos conllevan el mismo significado; m:is. en caso de decidirse por 

alguno. se opto por el segundo, )':1 que bajo ese nomhn: >e ha incorpora n la actual 

lcgislaciún". 11 

Ante tal situación vamos a ocuparnos del nom~rc que m;\~; 1.·onvirne a la a~igrutura. 

Derecho dd Trah.1jo: .. Esta es l;t denominación m.is pr1.,¡ii;1 p.ira la disciplina. Su 

amplitud engloba tC\Jo el fenómeno dd trah~1jo_ Hajo cslc 1wmhrc pueden consignarse 

h.-xfas las rcl•1dt11H:s. la\}(lrJ!rs. lnJicJ r\ótor Je Bu~n. que , .. '.'tl.Í denominación es la que 

'CASTOR EN AJ, JC1U~. Mªt'!V!l 'k l)c'n·~h0...0l1ri;rQ. ~\tl l"J1{1ün. l J:~,lf1.1! f"1~~t.1.fi.t p111 Off)tt 
'"r\k", ~lé\ico l'~K.t, p J 

'lbiJi:m. r ~ 
' UÁV.~l.OS MOKAl.IS,Jo><. ~1'.<l"'-.\i~llt!i¡.llo. Op cll p 1 J 



ha tenido mayor aceptación entre los tratadistas: en rigor, no es una denominación 

plenamente satisfactoria, al menos en el estudo actual de la Ley y de la doctrina, ya que 

sus disposiciones no comprenden a todas las actividades en que puede manifestarse el 

trabajo ... . ". 10 

Mi opinión difiere de l\e>tor de Buen, ya que, en la Ley se establece que p.1m que 

exista la relación de trabajo hasta conque la prestación del servicio sea subordina para 

que se configure; mas hicn cntit.·mln <1uc no le satisface dicha denominación en \'irtud de 

que no se dan en la Ley una n:glamcntación cspJcial de todos los trnbajos en general. 

como es el de lns doméstica.<, los deportista, etc.; el hecho de que no se le titule como 

especial a 1111 lrnhajo no es para que se excluyan a actividades algunas de trabajo. 

Es importante mencion.ir que es ni:is apropiado el nombre de Derecho del Tmhajo 

ya que ", .. el de l>credm del Trabajo. Como Derecho abarca más que el estudio de un 

dctcnniu:ido ordcnamicnlo positivo. comprende la consideración de los principios y 

directivas que le sirven de inspir.,ción y punto de partida; y es menos vago que 

.. Organi1.ació11". Como cid trabajo, considera a éste -scgUn se dijo ya· como un hecho 

en el cual concurren patronos y trabajadores y sobre el cual se fincan importantes 

intcn .. ·scs socialcs ... 11 

E'toy de neucnto que el nombre ma.' apropiado y correcto de la disciplina que 

comentamos es la de "l>crrcho del Trabajo", ya que reúne los ingredientes necesarios, 

como es la actividad humana que se desarrolla y quién recibe la actividad humana o se 

hcnclicia de ella y esta se odüplo en nuestro Derecho Mexicano, y como los divcrsos 

estudiosos di: la lfo .. ciplir .. \ nos In hacen s:ibcr tan es así que: ··La A~mhka 

Constituyente de Qucrdaro nos evitú la molcs11a del debate, p<•rquc puso como rubro de 

la f)"c/e1n1ciún di.• c/a,•d11H .wcidkr: .. trnbJjo y previsión social"; y en rl (lámtfo 

inthlductorio Jijo qut: las le~ i:s '}Uc ~ dictnmn parn poner en nto\'imicnto las bases de la 

/Ja·lar'1dá11 se aplicarian al trnh.:tjo. La denominación: clcrc.•clw del tr1.1b11jo fluye como 

'ºldcm.11. ll 
11 CAl.llERA, Rafa<!, l~mh<'_~tLl!•~•J<:'. Op. cil. p 73 )' R 



una consecuencia natural de nuestra temlinologln constitucional. Y no podemos empicar 

los términos: le¡:i.<lación o leJ'C.< ele/ trabajo, porque las relaciones entre los trabajadores 

y los patronos no se rigen únicamcnlc por las leyes emanadas del poder )cg.islativo. sino 

tamhién por los convenios intcmacionalcs y por los contratos cokctivos, para citar 

sohuucntc algunas de las principales fucmes fomialcs del derecho del trahajo". 12 

1\ continuación daremos algunas definiciones de lo que si: entiende por Derecho del 

lrnhajo. 

Nuestro maestro que en paz descanse Alberto Trucha llrhina lo define como: "ei 

conjunto de principios, nonnas e instituciones que protcg~n dignifican. y tiende a 

rci\'indicar u todos los que viven de Mis csfucrlos materiales e intelectuales para la 

rcali1.ación de su dc~tino histórico: socialitl\T la \'ida humana". 1 
·
1 

En tanto el Dr. Roberto llaez Martinez define al Derecho como: "el conjunto de 

m>nn:L' impcro-atributi1·a,, elaboradas e impue.•tas por el poder publico con la finalidad 

de lograr una mejor convi\'cncht humana". 14 Y rcs¡lC<:lo a la mah:ria que nos ocupa dice 

que: "Derecho del Trabajo es el conjunto de nom1as que se proponen realiwr la justicia 

sC1cial en el equilibrio de las relaciones entre el trahajo )' el capital"." 

~!ario de la Cueva define al llcrccho del TrabJjo como: "el nuevo derecho es la 

nomrn que se pn)ponc rcali1.ar la justicia sr~cial en el equilibriü Je las relaciones entre el 

trJhajo )'el capital"." 

En particular. podemos rwsotms definir al llerech,1 del Trahajo. como el conjunto de 

nonnas y lnstitucion1..·s, que tienen por objeto n:gular 1.._1s dcr~"Cho:-. y obligaciones que 

I! llE l.A ClJE\' A, ~fano, U~1tr.·n:iJ>rtrd11)_Mi;o~1~··m~Qt;JJc;.~j1l, Op Ci1 r 3 
11 THUt:ll1\ lJRBUNA. Albcno, ti!!~!l.1.~!~~Q._IJt!Jr~\'i.1l!i . .'. Trrc('ra l:J1.:11.\n, 1' ... '"1J.J, ~k\ICO IQ7~. 
~ tJ; 

1 1\1\E/ MAKTINE/_ Robcno. l.\"r.~ith.\l~~llfil~~W·-'· hlfll\l l. SIST:\, Mc,Ku l'~Si.J. p ~ 
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tienen los trnbajadorcs y palroncs, para lograr el equilibrio entre el trabajo y el capilal. 

Esla definición encierra un sinnúmero de obligaciones que licnc que cumplir el 

lrnhajndor a partir del mo111cn10 en que inicia a presta un servicio parn otra persona, ya 

Sl'il fisica <l mor;1I y tamhién el patn'111, ticnc que cumplir con ciertas ohligacioncs y 

dcsdc luego ;1dquiricndo tamhién derechos, l.'.omn el trnhajndor, que están prcviamcnlc 

e,mhkcidns en la Ley Federal del Trabajo 

1.2. Evolución del l>ercchn del Trahajo en el mundo 

No cabe duda que el hombre, desde su origen, p•m su propia subsistencia tuvo 

qué enfrentar infinidad de dilieullades, principalmenle para la oblendón de alimcnlos y 

ello implieab11 una lal'Ur o 1rabajo. por tales razones muchos traladisUls afinnan que la 

hislori11 del trabajo, es la hisrnria de la h11manid11d y que e>to va inlimamcnlc vinculado 

al trabajo, el cual constituye el ,·cnfoJcw funJ:um.·nto de su existencia como tal y sin 

m:is se pude afirmar Cl'nto dicen los cconomi~tas: el trabajo es la fucntc de la riqueza. 

( iuillcrmo Cat,~m~llas llll!'i dice: º La llistoria del trahajo es la historia dd 

homb11.·. En la Cll'Cncia de su origen Ji\'ino, apenas el homhrc es cx¡mlsadl1 dd P.araíst>, 

queda condenado J f:mar d pan con d ~uJor di.! su frente. En una consideración 

naturalista y cstriclatfü'nlc.' Oi0lógica. la c:\illl1.'nda) suhsistc:ncia de b hurn:tnidad cs1;\11 

indisolubkmcntc unid.i~ a 1:1 actividad Jd humhrc p~tra cun!i.cguir .s,u sustc-1110 y ¡ura 

nv:jorar :ms condi1.:ioni:s de vida 111;1tcrial. lk~k la Antigüedad mis remota ha."tJ l:t 

lk\'oluciún inJu\trial se han d1.·~1rroll~u.fo \Ístcmas muy distintos Je organi.r..acióu 

lal~'l•1I. :\pcn;L" un lh'lllhrc:, pur s1.1 poder J"-'litic,, o pcr..onal. y IXlC contar con m:is 

hicnc.~ t¡uc lllfl,, pm·d~ hact'I que ¿~te lo ~u ... titu)a en el trnlxijo, surge la prestación 

lal••r.tl suborJinaJ.t, la que 11Hc1c,.;1 al lkre<ho de Tr•hajo. I-"-' primerns aclividJdcs 
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humanas son las de los pastores nómadas; luego aparecen los agricultores, ya 

sedentarios. Surgen después los guerreros, que ocupan nuc\'as ticrra.li y que someten, 

politicarncntc siempre y cconOmic:uncntc con frecuencia. a los pohladorcs de las 

regiones conquistadas. Con el crecimiento de las poblaciones. con la pérdida de los lazos 

familiares, con una divcrsilicación incipiente <le las tareas. \·an creándose los distintos 

oficios y profesiones ... 11 

Dt: lo anterior podernos deducir que el hombre desde su origen lu\'o tiuc enfrentar 

grnndcs dificul1adcs parn su suhsbtcncia por CSll si: afirma que l.1 historia del trahajo es 

la historia de la propia humanidad. 

Acto seguido se an;.ilizará las diMintas épocas f'<1T las cuales atra\'C5Ó las 

in~titudoncs con que h:1 surgido el dcrcdm del trabajo. dcsd~ la época antigua, hasta la 

contcmponinc;.1~ no hay que ol\'idar que dchidn a las ncccsidJdcs y carencias sufridas por 

el hombre ha sido factor primordial parn que e\'olucione el Derecho del Trab:ijo en la 

distimas etapas de su vida. 

Es importante mencionar que debido a las necesidades y carencia.~ del hombre, 

ha sido factor primordial para la c\'olución del Derecho del Trabajo, rn las distintas 

etapas de la \'ida del homhre como son: 

1.2.1. El Tr:ihajo en la Edad Antigua 

1.2.2. El Tr:ih .. jo en la Edad ~leJia 

1.2.3. El Trnh;1jo en la l'dad MnJema 

1.2.4. El Tmhajo en la Edad Contcmponinea 

t96S. rr· 99 y too 
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1.2.1. El Trabajo en la Edad Antigua 

A pesar de la importancia que liene el tmhajo en la época antigua se le restó valor 

por lns ci1cuns1ancias de la Cpoca. pero no podemos negar que existió la actividad 

laboral quiz .. í en forma rústica c111110 podemos ver en el Código de l lamurnhi, que es un 

documcnln histórico de valor ín;1prcciahlc. 

"En todos los pueblos antiguos, el trah:ijo que nn era personal o familiar lo 

rcnli1 . .ahan (ns cscla\'os. Por tal causa, como primer denominador lahoral común, su 

situacillll se dC"lincar:i :thnra, sin ¡x·rjuicio de l:ts ampli<1cionrs características al tratar de 

las grandes naciones de cntonc~s. l'or t•sclm·irud se entiende el estado dcl esclavo, la 

condiciún jurídica del ser lrnm;uw considcrnJo ClllllO cosa o semoviente, y sometido a In 

propiedad plena de su amo"u 

lk lo anterior se puede desprender la poc.1 importancia que tenia el trahaj~l. pero 

la existencia de la tclación de trabajo fue en fonna rustica. 

"En Babilonia: el Código de 1 lammurnbi ,. Unos Jos mil w1os anlcs Je la era 

cris1iana, el rey llammurabi promul~ó w1 notable código, deseubicno en 1901 en las 

cxca\'ncioncs <le Susa. Consta de un prcf;u.:io, 28~ artículos y un epilogo. Aunque nborda 

otms disciplinas juridicas, intcrcs;1 resaltar aquí que reglamenta el trabajo, el aprcndi1.ajc 

y el salario minimo. 11ahfo tr1.•s da.'\Cs sod;ilcs: IJ de los hombres libres, una intcnncdia 

llamada muchlinu y l.1 de los cs1.·lanls". 1 ~ 

Como h'mos de los. J.nli:rio1c~ pn.:..:l'pto~. es claro que son antecedentes hi,hlricos 

de nuestra matcri.1 en cstudin y no es lo lmico, r,1rque !\I hu5camos en l;1 histClria de los 

puchl,1s anti~uos encontramos, asi tenemos que: "En hrad.~ Aunque en fonna 

fr.tgmcnt~ma. la Biblia contiene cicrb lcgis!J.:ión la~lrnl, ya anotaJJ ('n p.utc.!. El 

11
lhi,Ji:m.1'P 'N> 101 

1
' lb1d,·m. r 101 
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Deuteronomio prohíbe negar el jornal al polw y al foraslero que mom en l.1 tierra y en 

las ciudades de los hebreos. El salario se pagara cada día, amos de ponerse el sol. En el 

Talmud se descubre algunos prcccdcntc~ de la indcmni1.1ciún por accidcnti:s del 

trabaj(1··.=·1 

En otro pueblo de la ~ntigih:dad como: "Egipto.· En una l'poca carnch:ris1i.:a del 

antiguo Egipto, haci.1 la duodécima dinastía de los faraones, hls esclavos predominaban 

en las tierras pn'1ximas al Nilo, mit·ntras que en las ciudades hahia numerosos ll(lmbrcs 

lihrcs, pnltcgidos por un 11ihunal del rey. Al laJn de nfo:io:' lihrcs. cu.:tl hls bart.cros, 

armeros ~ canwrcs, los hahia L'jcrcidos por esclavos, como el dc lcjcdor".: · 

P~lf lo t¡lh: rcspcct~l .1 Orccia.· "l.a ag.rkultur;1, el comi.:1..:io y la i;u1.•ria ;.ib:-.. Jrbcn 

la :ictividad de las clases lahoriosas Je los antiguos griegos. El principit~ dd traNjo se 

alirm;t ya 1.·n la ronstituciún que TC!-il'O y Solón Jit:tarnn pJra los ah:nicnscs. Ct)O el 

tiempo, hls oficios manuales fueron abandonados a lns C\tranjcros y a h1s c~cla\'OS. 

1:!<.ttls dcscmpci\ahan los qt11.·hai:en:s Jllltl~~ticos. vc:lahan por la seguridad Jr: las familias 

y hasta tr.1h;1jaban para terceros, pero en cxclui;ivo pron.·chu d..: sus duclios. En contraste 

con Egipto, uno de los escasos oficios libres era el <le los tcjcd1.Hcs". :!~ 

Aqui succJia que Jos cscla\'os eran pro\'ccho cxclusih' J1.· sus Jucfh\S aun~uc en 

ocasiones trnhajahan para terceros, en Grecia no faltaron anes;mos y obrt:ros libres, que 

trahajahan por cuenta l1H'Pi~1 o mediante s;1J~uiu. 

Prl.'.'cisa1m.·nte l'l1 Roma, en la época Je su dc~inollo ~ gramk1.•1 d~ la cscilvitud, 

tu\'o su im¡x-irtani.:ia como dirían al~unos tratadi~tao; ruall\h) Slll}-!Cll la:' (\llp\)rJ..:ioncs 

profcsinn.1ks y asi tcnC"nh_h qw:. "En Rom:.i.- El pueblo wm~no, dr.: IJll r.:tinada 1.:-.:nica 

jurídica~ \'aricd.1d in~tiiuci11nal. cunrn.:ió. en lo l:Jhoral, la c:-.:1.ivituJ, el n.~t!imcn de las 

corp1.1racil'UCS (con sus peculiares ro/c.•>:io1). la ~i:rvidumbrc, d c,1Jon~110 ~ d tr;1baj\1 libtl: 

o a'\alariado. El concepto jurídico del trah.1jo era el Je una rr:j. e:! di: una .:'llS3 con \'alor 

~3 IJem 
:

1 ldem 
:: lbiJcm, r 103 
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material, que originaria el enfoque laboml como mcrcancfa. El preponderante carácter 

ngricola de la Roma primitiva lle\'i\ a menospreciar el trabajo industrial y del artesano, 

entregado a los esclavos, con reserva del culti\'o del campo a ciudadanos ilustres, los 

ab.\·it/11i. Igual que en los restantes puchlos de entonces, pero con regulación jurídica mús 

d;ihor;ida. la cscla\'itud consti111yc la hase del trahaJO romano".~l 

Como se podní apreciar en cuanto a rcglamcntaci6n en materia de trabajo, los 

Romanos crnn explotadores, ya que, si rcglamcntah:m diversos acto jurídicos como una 

compra\'cnta o un arrcndarnii:nto, curiosamente la c1h:stión laboral de plano ni la 

tomaban en cuenta. 

1.2.2. El Tmbajo en la Edad Media 

En Roma con la invasión de los b.\rbaros, la resistencia de las ciudades en contra 

de los invasores oca<ionó que llegara la destrucción del gran imperio trayendo como 

consecuencia la mi>erin y el caos en las ciudades. "A la calda del Imperio romano, la 

esclavitud fue evolucionando. Contribu)'cron a ello múltiples causa•. Además de la 

te111plan7'1 de costumbres introducida por el cristianismo, 13.• uniones de s3ngrc 

fa\'orccicron la manumisión de los hijos de las cscluvas, que con frecuencia lo eran 

tambiCn de los señores. Asimismo. el nivel cultural de los esclavos coaJ~U\'Ó a 

liberarlos; pues, si al salvaje cahia e4uipararlo con el animal, cuando el un:ilisis era poco 

t.•scrupuloso. thl se conn.'hia 1.1! asimilación cuandll el cscla\'o tenía tanta cultura como 

suo1mn".i" 

Sur~c la scrvidu111bre de la gleba.· ··con un sentido algo menor en la sujeción 

pcr~ona1 y m;\s ri~uroso en la adscripción a J~1 1icrrn, la esclavitud antigua $C transfonn:s 

:)lbidcm, p 10.S 
:'ldi:m 
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en la scn'id11111brr ele la ¡:/cha mcdioe\'al. La aparición de los siervos de la gleba, 

representantes de un eslndo ci\'il intem1edio entre los cscla''<'S y los hombres libre, se 

sitúa en In época de los emperadores cristianos de Roma''.H 

Po"t~riorrncntc :ipah:ciú el Colonato.- .. Constituia l"l colonato mcdioc\ JI un 

sistema de cxplo1nciún agrícola mediante culli\adorcs pcm1J.nc11tcs. E~ta institución. 

proceden!< de la época hi¡;1111ina, consislia en la adscripcion de un homhrc libro (el 

c11lono) a una linea rúslica. que dchia lahrar ohligatoriamcni.: y de la cual. en dcno 

modo, fo11n:1ha par1c. El colono cnnscrYah;i libertad pcrson.-::1 y juridiG1; cnntJÍ'.1 con 

ciertos dcr~dws y tenia dchcrcs para c:on su sci\nr .. 2
b 

Surgió tamhit!11 el \';1sallajc.- •·se denomina \'asal/ajt' d vfm:ulu que cxi~tÍJ, en 

ép''"' rnedioe\'al, enlrc el vasallo y el seriur; 1~>r el cual el primero debía al segundo 

fidelidad, hl)fllcnajc, dcpcndc:ncia y hast;1 servidumbre pcrsonJ); mk111r,1s que el .;.ci1or 

feudal qucJaha obligado, si acaso, a respetar lo propiedad ) la vida dd vasallo. Por 

Yasallaj~ !-C entendía t;unhir:n el tributo que por aqud conccr10 se pagabl al sc11ür y la 

misma prc,:..tación personal debida por los \'óL'\allos·'.n 

llomhres y trnhojadorcs libres.· El dicho de que la.• ciudades hacen libres J los 

lwmhros, puede exlendcrse a los trnhajadores de la Edad Media. En las P..'hlacioncs de 

c:ntonccs. en las \•i//as, sur~c una nuc\'a clase social, la del tstado llano o l'illano. Se 

cnh:ndía por tales a los que ejercían oficios por su cucntJ, de cnnJición sodal y 

C('tlnómica superior a la <le los Jit.•n·o.r dt• la >:frba y a los \'a.rallos o fi:udatariuJ ·· ;' 

1\!-i cs como nacen las corporncioncs 4uc !-C <listingui1.·tlll1 p1.lr t1.·n:r cspcc1ticada 

el tipo <lc oficio qm: se po<lia rc:lli141r y los miembros de éstJ. fü) pu<lian dc:,cmpe11.1r otro 

tip ... 1 de trJ1'.tjo. Por cst.\ r.u0:1 surgía prohlcmas entre corporaciom:~ al n:aliL1r un tipo de 

trab~ijo dir"~rcntc que l\ll les es propio J lns que paJticularmcntc pcrll'l\!.!'CÍan. r omi.ar 

1'1.km. 
~ lhiJcm. r 10~ 
• lbn.km r lt)(i 
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parte de una corporación es cslríctamcnlc necesario poseer titulo de maestro, has1:1 

algunos traladistas mencionan que el tilulo se heredaba a los hijos mediante el 

cumplimiento <le algunos requisitos y que ~e podia dejar a la hija como dote, para que d 

marido cjercicrn. asi con esta Ji~posicioncs se i111¡X"<lia el ingrc~o Je nuevos clcmcnll'S ;1 

la corporaciún, a-.i tenemos que: .. Con rcn101os antccc<lcntes en las asociacionl;'s tk 

agricultores, pa~ton:s y artesanos tk la India primili\'a, y con entronques m:ís cercano en 

los colegios romanos y en l;is g111ht1s gcrm.inicas. surgen en la Edad ?\kdia c~pont;inc;1s 

agrupacione'i de trabajadores dc igual olicio o plllfrsión. sin el carilctcr peculiar <le lt1s 

sindicatos 111mh:11ws, ni en su c~trrn.:1111•1 ni cn ~lb reivindicaciones o propúsitos Sus 

L'ncamacione' m;·I' .. típica-; se h;ilh111 en la'i cofradía':'> y cn los gn:mios. sohrc toJo JlHllh.• 

la organí1 .. aciún municipal go1~1ha tk aulonomía) 'italidad. l.os primeros homhrcs l1lm.•s 

t¡uc se agrupan p;ua tkfcnsa de sus intcn:~cs son los mc1cadcrcs. A su ejemplo y us.1nz.1 

aparecen las corporaciones de artesanos. t\ partir del siglo XII. en Italia, Francia y 

Espai\a \'an form~lndosc corpor<.icwncs, con or~aní1.ación propiJ, de activilfad común, de 

hondo scntimicnto rcligio~o y .krarqui1ada~ (lOf la escala gremial, t¡uc parti:i dd 

:1prcndi1.. ascendía por el oficial o comp~tflcro y concluia en el macstnl. . Reglamcntab;rn 

la prestación lahoral con la fijación de la jornada de trabajo, que solía ser de sol a sol; 

con el descanso <lominir~tl y en las fc~tivida<lcs religiosas, numcrosísimas entonces; 

Posll·rimmcntc como lodo principio tiene un fin y aparece, es decir sur~c la 

<leca<lcncia y aholiciún de las CllfJXlraci(lflC~; ºMúltiples cau~as contribuyeron, duran!~ 

los siglos XV y XVI. a llchilitar ~1 la~ c.-i1q~,r~1cionc:s de uiicios. Unas fucwn internas. 

cnmo l:.i tcmknci~1 a f1Hllllllll'li1ar el cjc1cicio proft:sional y a lnn1ar hcn:ditari<l, y IHl 

fmto de la habilidad !"'"""ª'· la mac,tria. Además. d car.iclcr local de las 

Cllrporacinm·s. sin frdl·rarsc con la~ an:ilo1~J' de ot:.t~ ciu\bJcs y dd mismo país, ofrr..·cfa 

una di\'isión que no pudo soportar los cmb:.ltl'S de la rc¡1leM ahsoluta .... Esc pn .. ~c;.o de 

disolución ~C' ~lcclc.·tó ron d E<lict~1 Je lm~~11, dado en Francia en 1776, 4uc csl:.tbkdú la 

:t lbiJc:m .p 107 
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libcrtnd para ejercer el comercio, las artes y los oficios ... La scnlcncia de muerte de las 

corporaciones la dictó la Asamblea Nacional Francesa. sin que los gremios tuvieran un 

solo defensor en ella, con la Ley del 17 de marm de 1791. dc1crminaha que, "a panir del 

1 º de abril próximo. será libre para todo ciudadano el ejercicio de la profesión u oficio 

que considi:n: conveniente ... Si la citada ley cntnraha a las corporncionc.,, para impedir 

su ¡»sihle resurrección se promulgó, el 14 )' 17 de junio del mismo atio, la conocida 

como Ley de Chapclicr. En su preámbulo se expresaba que ''se debe, sin duda. pcnnitir a 

los ciudadanos (le un mismo o licio o profcsiún celebrar asamhkas, sc~1 b d~frnsa de sus 

supth:stos intcn:scs comunes ... : no h;1y m~is int...·rés que el panicular de l·~1d;1 indiviJun )' 

el gcncral; no puede pcm1itirsc a nadie en un inlcrés inh:nncdio 4uc :;.eparc J lo~ 

homhrcs di: la cosa pUblica por un l'spiritu de corporación" .... la ky pwhibia con rigor 

la asociación y la coalición de trahajadorcs en todas sus modalidades''. '0 

Con la puhlicaciún do la Ley de 17 de mar/O do 1791. que dicto la Asamblea 

Nacional Fr.mccs:i, nace lihcrt;ul del trabajo. ya qm: ~xistcn indicios sólidllS de los cuales 

se pueden dcsprendcr 1:..11 a."i-C\'crncilin. 

L1 Edad Media rompe l'un no pocos principios y estructuras Je la (poca 

pn:ccdcnlc. Nuc\'a modalidad, organi1~1ción nueva, instituciones diti:rcntcs. van 

imponk~nJ~1sc. Una cconomi;1 urhana sustituye a la cco1ll)mia anterior de car.lcter 

dom~slico. En consecuencia con ello, el mercado aparece como mercado de clientela 

inmc1.iiata. conocida, for.10:-;m1cntc reducido a la.'i ncccsidaJcs dc la ciudaJ. sin 

1!\p.uhiún. pnr lanto, ha!'ita ljllt' la apertura de nuc\",ts mt.:i.-.. h)'\ Jc~i:ubrimii:ntos 

gc\1}!1illicfü y las prinu:r.is cxprcsiorn:s de Ja re\ oluciún tC-cnii:.1 1.- inJus1rial dan entrada 

al si,tcma cJpitalista cntcrr~ufo dctinitivamcntc e:I 4uc se nHl\ ÍJ r:n lo.~ c~tn:chos limites 

ciuJadan0s. La industria es tamhiCn de cmJctC'r urhano: pequeña indu')tria de artesanos, 

p1.:qu~1illS t.1lh:rcs familiares o ca~i familiares qu.: se \"an contipiranJo p~iul.:i.1inamc11tc en 

su cstmctu:a hi.111a con~tituir la h.1sc de una organi1~c1ú11 pwfr,.ional"' 11 

~J IJrm 
11 Al.O~SO liAKClt\ M.inUi.·I. {),1f!9.1...tdkr~tJQ.!J.tLJr~h·"J('. Scp.! . .,d:i 1 ~~..:hJn, Arid. U.:an:dt"'1.a. 1967, 
pp. 17¡!8 
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Aquí se aprecia la dclicienle reglamentación sobre d trabajo, y el 

apro\'cchamicmo desmedido de los patrones, que valiéndose de las penuria por las <]Uc 

pasaba la gcnlc de la época, los contrntahan con sa.larios miserables. ni mucho menos 

con algunas prestaciones. 

En csla Cpoca es donde ap;1rccc el Derecho Gremial y así tenemos que: "El 

Gremio es una asoci;1ciún pu1fcsional cuyas finalidades lüsicas consisten en la 

rcgulacitln del trah;ijo entre MIS a~oci:u.Jos y en d mantenimiento de un monopolio frente 

a terceros, ... Tenia como caracll•ríst1c;1s generales el (Jrcmio las siguiente: 

1° disfrute lk monopolio. de manera que nadie puede ejercer un oficio 

sin pcrtcncn~r a un Gremio: 

2º composici1\n jerart¡ui:ada. en una escala que \'a del maestro al 

uprcodiz.; 

3" dirección y gohit•mo, a cargo Je las persona.~ titulares de la función 

más elc,·ada de la escala, es decir, de los maestros; 

·1º n·glamcntación dt• /cu rdacicmcs lahoralrs. cuyo contenido queda 

sustraído a la \'Oluntad de ¡._,partes y deferido a los Gremios"." 

Como si: desprende de lo anh.:rior, nos queda clarn la deficiente o má~ 

bien dicho nula rcglanu.•ntación sohri: el trah.1jt1 

La l"slmc1ura jcr3rquica qu.: tenía el gremio era: .. ,\prcndiccs, compai1cros u 

,1tkíak•s y mal'Strns, in1~·l•rah;m h1s tn·s gr.Hfl1s di!' la escala. Sohr1..• el aprendiz pes.iba 

como llch.:r C!>cn..::ial d de :1prcnJl·r c-1 oficio. lo 4ui: suponía la obligación de ohcdec~r a 

su mJc!itrn. 1~1 dur;1cil111 <ld pcrk~Jn de apn:ni.!11...ajc solla oscilar entre cualro y sris años. 

l.a calegoria tic oíici•1lcs o compat1~rus tuvo importancia realmente cxlraordinari3 ya 

ljll.:'. al 1fü·11os tk~dc el punh:i ~te \lst.i económico y ?•ü\"Íal -ya que no en lo cstrictament.: 

I! lt-ii.lcm I' IS 
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jurídico- jugó un papel decisivo en los aconlecirnientos detenninantes de la misma 

desaparición de los Gremios. El compañero u oficial constituía una catcgoria 

originariamente poco definida, caracteri1.ada por haber pasado el período de aprendi1.ajc 

sin llegar al grado de maestro. Nonnalmcntc, cumplido :iqucl. debía accederse a la 

condición di! maestro. Sin embargo, en ciertas ocasiones y por d1\·crsas circunstancias no 

cm así, y cada vez ocurrió esto con mas frccucnci:i. El oficial \'ino a ser, pues, una 

persona con las condiciones de maestro, pero contratado conll) ohrcro .... El maestro 

representaba en el Gremio la catcgoriu más elevada". n 

l.os gremios fueron constituidos principalrncme con el objetivo de regular las 

condiciones de trabajo, desde luego eran desfavorables a la clase trabajadora y crear 

monopolios. ¡xn parte Je la gente capitalista. 

Esto podría servir de antecedente de la rcglamcnt;.iciórt del escalafón que 

existen en la.<t cmprcsa.'i, cuyo objcti\'o en este caso es la su~racibn personal, a fin de 

cuentas, poJria redituar en lo cconúmico. 

Es importante mencionar alguna.< cnracteristicas del lkrecho Gremial: 

"a) D1.•.\p/u:amit:n10 de! lo comracwal a Ju cstalutario. entendido en el sentido 

de que la focatio-com/11ctio oprrarum pierde su condición de la relación 

jurídica entre persona.' indiviJualn1ente considera.las para integrar una 

prestación Je servicios regulada con carácter general )' uniforme para todos 

los ;1grcmiadus; 

h) Tendencia a gar.intiz.ar el monopolio cconómi~·t\ \'aliéndosc de mc.•dio.r 

jurídico.r; 

e) Si¡:niticado h<"l<r<Í1wmo de la regulación Je las condiciones de trahaJO para 

los individuos, y namrale7.1 0111á11oma de esa regulación dc-sdc la pcrspccti\'a 

Je los propios Gremios, )' 
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d) lncid~ncia -más bien sociol{igica que juridica· de las primeras expresiones 

de rdacián cnlectfra. surgidas ,1c1 fenómeno de solidaridad entre quicrn:s 

dentro del Gremio cst;1han somclidos a condiciones comunes de regulación, 

y cuya trascendencia- en t.'I orden de los conílictos a que esta situación diera 

lugar· se pondrá dc rnanilicslo en el hecho de la :1ltcración que sufre las 

propias cstn1cturas grcrni:1lcs. por un lado, y de la consickrnciún 4uc esta 

rc:ilidad asociativa por si mbma cnmporta":H 

En esta C:poca, pues tal JM1cn·r !'.cr quc no dc~ap~rcciú d cscla\'itmo, ya qut: 

se \'C la falta de voluntad de los gobiernos de rcglamcntm las relaciones l;1horalcs y no 

por falta de <lcsconocimicnlO sino que la gente rica u capitalista era la que tJrnbi¿n 

gobernaba. 

En mu.·stro MCxko dchido a qui: los t.·~paiioks conqui~taron nuestro territorio 

aplicaron el sistema de instituciones que conocían: el sistema corporn1ivo, 

cst<lhlcci~ndolo en líl época dt.• J;i l'l1lo11i.1, que coincide con el réginu.·n (orporativo di: 

Europa y d1.·~dc hu:go Espafüt. tenil'ndo las siguicnli:s particularidades: 

1 ·Los estatutos dl' las corporncioncs no se hicieron cxtcn!\ivos a las masas 

indigenas, o sea, que se lkjó en lill\:'rtad a los aborígenes para cjcrcit•U la profc:sión o 

trah:1jo que quisieran sin sornctcr!'c al rigorismo de la corporación. Una sola cxcepci,\n 

em:ontrnmos y es la rclati\'a a la ''lbl'1\:u11 . .a. l.os únicos que podían cstahh:cer cscuc:"la..;; 

11~1Tit cnscilar eran los C'.'>p:u)1Jlcs: !-l' prtlhihió la pr<lctica dl' ese olicitl a los indig.cna.'i. 

lk lo ;mtcrior se dl'spr<.·1hlr..· l.t c\Ístcncia dd total monopolio, al ~r;idn de tcn~r 

a los indígcnas tota.lmcntc Sl1jutg;i~h'. \m la mínima ptlsibilidad di: progri:sll. 

2· Cuando los inJigcnJs p1.idic.1lMn un oficio <le: In~ sujetos u régimen 

corpomti\'o y l.'I producto que dah.1roth~111 cr.t imp;:rfrcto. no cm objeto de sanci,)n 

<1lgun;i; se les t.kjú 1r:1tic~u lihrcmc-nh.~ L'nn los articulos que producían. 

u lbidem. p. 21 
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Aquí se observa la ambición desmedida de los que tenían el poder económico, 

ni aulotiznr la venta del producto que no estaba hicn elaborado ya que no lo qucrian 

desechar a pc:-.ar de ser defectuoso el producto elaborado 

3- Las ordcnan1~1s de la corp{lracitln formaban partc tL· un cuerpo lcgislati\'o 

que se conoci1'1 con el nomhrc de Ordcna111~1s de Ja Ciudad tk ~k.\ico a cuyo tenor se 

1cgulaba la\ ida de toda la ciudad" H 

Con relación al primer punto es importanh: dc~t.1c~1r qu~ lo llllC prcvakcia era 

un monopolio disfr.11.adn, ya que llOt un h1<lo prohibi: ;t los ah,,rígcncs la practica de 

oficios y por olro lado lc..•s da lihatad para c..·jcrcc d tr;1h;1jo. 1:1 CLl..!.I desde luego debería 

estar inmerso en la corporariún p1ir di~posicitln legal. 

En cuanto hace ;11 segundo punto, In que: se di:sprcnd~ cs qu~ se fomento el 

comercio amhulantc como lo lla111¡1mns ahora. 

Y en cuanlo al fHlllhl trn.:cro, la lcgislaciún aa mu: irregular, ya t¡Ur.: SI.' 

ocupaban Je c;1sos comunes, Jl'glamcntando ca. ... os cspcciaks. rn beneficio de las 

corporaciones. 

Por ultimo mencionaremos la dccadl.'nci;1 y crisis dd rcgimen gremial: '"La 

decadencia y c1isis consi~uicnh: Jcl sistema gremial del trahajt' es d resultado dr: un 

pmcc~o en el t¡uc conllu)'l'n muy <li\crs..1s causas h)das ci..111currcntcs a pn:cipitar su 

desintegración. l .a tlnctrina coincide en sc1"bbr la naturalu.a ~l'tCi:ll y económica de esos 

dctcnnin:1111t..~.s. apartc de las pwpi.1-.; ra!lmc~; rnn~tiluti \',1~ Jd (irC":11io en sí. Una sumari:1 

cmm1craciún de dichas c:111~1~ po.lria concrctu~c en c:--ta forma: 

a) monopolio di! los 111:1c~thh. que se con."illtuycn cn úrti~l'S on.lcnadon.•s di: las 

condh:ilHlCS a regir en el ~istcma~ 

"CASTORES A J. k•u~ M~Q\l~l.!!t.llm:<:hi>_Ql!r.tm <>r. ci1 r 40 
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b) conversión de los Gremios en orguni1..acioncs de privilegio, en lugar de servir a 

los fines comunes de in1cr~s profesional que constituyeron su motivación 

fundamental; 

e) incapacidrid para amoldarsl'.' a J;is nuc\'as fucr1.as económicas, manteniendo. 

por el contrnriu, un !'l'rll1do const.·rvaJor en !iU principios y una práctica 

rutinaria en sus método:-. y rcali1..acioncs~ 

d) aparición y desarrollo de tr.msformacioncs técnicas de significado rclic\'c, que 

contribuyeron a dcshorJar la ya de por si escasa cttpacidad de aJaplación de 

los Gremios a las nuevas c\igcncia"i de la realidad. y 

e) desaparición p1og.rc~Í\ a de l.1~ reglamentaciones gremiales y consagrnción del 

principio de lihcrt;1d cnmo postulado esencial de la nueva crn, de siguo 

individualisla; conlrana, por tanto, a toda manifestación corporativa o 

gmpal". 16 

Esta época tcnnina debido al descontento social que existía, num:u.lo n los avances 

políticos y descubrimiento de materiales para Ja producción que conllc\'a a Ja mejor 

calidad de los productos. 

1.2.3.EI Trahajo en la Edad ~h>dcrna. 

Como en la vida todo lo que i:mpic1..a tcnnina y asi concluye una etapa surge la 

Cpvca moderna, en la rual s.: dan aconll'Ótnicntos iruportantcs p.arn la humanidad, donde 

emanan ideas mlxkmas 

En esta C:¡\\>ca ~urgl·n princtpi,\s como los dcn."Chos indi\·iJualcs de la persona, a 

la lihcrtad del trah~ljo. con d oh_1c!('I de obtener mejores condiciones de vida. claro con 
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sus respectivas limi1acioncs, como es la prohibición del derecho a la libre asociación 

parn obtener prcstacicmcs cconómic:L~ con mot'. :o de la prestación del trabajo. 

Nos conu.:nta Mario de la Cueva: "Aqui rigen los principio~ de la doctrina lihcrnl­

individualísla. una com·cpciún filosófica de la socicd:ul y del hom~rc. Se fundamenta en 

la lc.:mi~t dd <.kn.·clw natural y los derechos dd ser humano, conh"• .:orolario de las ideas 

de los cnciclopcdislas franceses. Con las <.kdarncioncs francc:...tS ( 1789) y mexicana 

(Apalzing:in, 1814 ). se elevo Ja doctrina lihcral a J;i c:itcgoria de d"cchos unil'ersales del 

individuo. E ... 1.1 conicnlc, <.'scncialmcnlc, pugnaha Jh1rquc se th:jJ..:-.1 al lwmhrc el campo 

tolalmcntc libre, sin lrah;1s ni sujeciones. t•n el dcscmpcf1u de !-.lts Jctividadcs, pun.¡uc el 

homhrc es, a dl•dr dc Mis pensadores, un ser p\1f 11aturnk1.:.1 liPr;:; qucdaha a cargo del 

Es1;1do como f:icullad L'\clusi\·a. gar;1111i1ar d cjcrcirio di-' aqu::J:.i lihcrt.1J; el p~1pcl de 

Est;1Jo-policía". 17 

Ticnl' una )!nlll rcpcrcusiLin en el mundo la pruclamach_1n que se hizo de la 

lihc1tad co11111 derecho uni\'ers.11 del individuo donde; sur~icwn los principios 

pruk·ctorcs de: lrahajo, otorgándole a la fucr1a dc lr.lhJ.jo el respeto dl!I que \'Cnia 

careciendo. 

Con la idea de que el hombre por naturnk1.1 es libre. se pugnaba que se le dejara 

d campo lib1c, sin tr;ibas ni ~ujcciuncs en la csfrrn de sus, actividades como lo 

nmnificsta el ~1ulor citndn que el individualismo en ~u origen rcml'ttla de los sofistas en 

la edad antigua d1.· (i11.·da y que akmtza su ;1pogco en la Cpoca rcru~cntista. 

Sigue alin11~11Hfo el m1tor en consulta que "la humanid.:d ddlC a Housscau, el 

m;1gnifico ginl.'hri:ht ;mh1r del J>i.\CJir.~o sohr,· d or(l!l'll y 11:_, fimd.1mL'11/os dt• la 

de.,·igwzld,1d c111r,• los lwmhn·s ~ del Cimtralo .~oci,:l. la C(llKcr.:iún polí1ica y jurídica 

Je) inJividuali:-mn: los h1.,mbrc5 son por 11Jtur.tl1.·1a lihrcs e ip1ak!-. no ohstantc lo cu.:11, 

al n;\ccr son en\'ucltns por cadenas de la sociedad. lluho una Cí''ª en la historia en la 

que los homhri:s \ i\'icrnn 1.·n c•a.1~h' JC" 11Jturalc1~1. de :1\'.ucrdo .; .. i:t los principios Je l.i 



idéntica libertad de todos y de la igualdad natural de los derechos, una época en la que 

no existi.i ningún poder sobre ellos y en la que se desconocía el dominio del hombre 

sobre el hombre. De esta <:onccpción individualista extrajeron los representantes Jcl 

pueblo ante la Asamblea Nacional de h.mcia de 1789 la idl.'a d1..• lo.\ tfcrt•clws m1111rafrs 

d1.•I Jwmhn•: cada sc:r humano posee. por el ~mio hecho de serlo, un conjunto de di.:ri:clws 

ciemos e inmulahlcs, por lo lttnto. inalicnahlcs e imprescriptibles, que toman su 

fundamento en la naturnlc1.a del hombre y de los que ningún ser humano puede ser 

dcspoj:ulo. La vid:1 conforme a b naturalc1;1, d t'.\tado dt• nmw·ah·:t1. conh1 

~cnernlmcntc se le llama, dcsa¡un."ciú, según la explicación dd /Jiscur.w, con la 

1..n•acián tic lo ¡n·opú•dad prirada, plll'S en el inslanh: en que un hombre acotú un coto y 

dijo: este e~ mío. y excluyó Je su U:>ll a los <li.•más, SL' p1.·Hlieron la libc11ad y la igualdad: 

Si esta es la realidad dentro de la que \'i\'en los hombres. es preciso, cnscl1a Rousscau, 

cnconlr.u una fonna <le soci1.·lfad en la cual el homhrc cntrcgúndosc- a todos. no s~ 

entregue en rL·alidad a nadie, y pcrmane1ca tan lihrc como antes, tan lihrc como lo es dc 

ílCUCH.10 Cllll Stl naturalc1.1".·"' 

Todos estos derechos naturales se proclamaron en la Declaración de los lkrechos 

del l lomhre en 1789, borranJo asi la existencia Je castas privilegiada.•, como la 11ohlc1.1 

y el clero que se sumahan estos dus estados en contra del tercer estado corno diría 

Sieyés, una \'e/. que la burguesía llegó en el poder constituido se divorciú de sus aliados 

como el ohrcro, el campesino. el artesano. etc .• con el temo de igualdad de lus hombres 

confonnc el derL-cho naturnl, la As.i.mhka Nacional incluye en la O.mstituciün Francesa 

l.:1 igu~ddad •mle la ley p1..·w no :1si en l:1s funcion1:s del estado pues hay "cü11fo.Janüs 

r:isi\'os" y .. ciudai.b.nos acti\'os", el primero únicamente debe disfrutar de Jos t.krcchos 

dd ciudadano, como: la protección de ;u persona, de su propiedad, de su lil>:ruJ. etc., 

pl.'ro no así en qu1..·r.:r formar p.:u1c de ll'-" p<"M..krc.s pUhlicos, es decir la 01~ti\idaJ Jd 

Fstadn, en tanltl que c1 sq~undo e~ el que maneja el destino dd Estado ya qu-: ¿.stc tiene 

bienes h.\stantes qtu: es rcquis1tn imti,¡lens...i.blc par1.1 fom1ar p;1rtc como ciu~bd;um 

.1i:ti\'O. 
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" Dos disposiciones muy concre1as -Je origen francés, pero con lraducción 

inmediaaa ni resto de los paises· marcaron la desnparición fonnal de los Gremios -con la 

nfimmción del lihrc ejercicio de la industrin· y In introducción de lodo fenómeno 

asociativo de carjctcr profesional, p1ohihicndo su cstablccimicmo. Nos referimos al 

Ediclo de Turgol -1 7711· y a la l.ey Chapelier - 17<J1- cuyo rdkjo entre nosotros se 

manitiestó en el yn mencionado Decreto de 8 de junio de 1813"-" 

A partir de estas legislaciones hay un surgimiento a la lil>:rtad del lrabajo que 

tienen como soporte principio fundamental condiciont:s <le trnb:1jr1 sujetas a la voluntad 

de lus partes, limilándosc el Estado a simple vigilante, cstablcmndo ciertas medidas 

lmicamcntc. 

Manuel Alonso Garcla resume. el contenido del sistema lil>:ral en la.s siguicnlcs 

caractc:risticas: 

"a) nuevas condiciones de hecho surgidas de la profunda molución causada por 

la inlroducción de los adelantos aécnicos. y sobre las cuaks ha de articularse la 

prestación laboral; 

b) noe\'as condiciones políticas - sociales, ligadas a la idt-ok,gia y a los principios 

filosóficos y polilicos de la epoca. que fijan para i';ta los limiles de la 

ordenación poliaico - social; 

c) predominio absolulo de la ley de la oferta y demanda en d campo económico, 

y desarrollo del sistom:i cnpilalista con !odas sus ;ccuclas, de dirccl3 

repercusión en plano jurídico laboral: 

d) vigencia de un sblema jurídico en el que se dan «>mo gr.indos lineas 

diroctriccs las siguientes: libt:md conlractual. igualdJJ iimnal de las partes 

nnte el contrato y la ílUhJnomi3 rc~uladura de las partes:~ 
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e) prohibición ahsnlut.1 dL· 1odo fenómeno de coalición y asociativo, como 

medida gnranti1.adora de la independencia y libertad individuales de las partes 

y sobre Indo. e intcncionalml'ntc, como sistema de contención y eliminación 

de las .:1sociacioncs profc~ionaks ohrcrn". "0 

El indi\'iduali,mo \'inculad" c.111 la igualdad impidió por mucho 1iempo la 

fommción del Derecho del Trnhajo. La burguesía que crnn sus aliados los margina de 

manera tan tajantes dcclaracio11cs de igualdad, negándoles su derecho natural, en tanto el 

Estado nn poder hacer nada. 

Por tanto "el lihcrnlismo económico l1\'a111..a m;'is alin. La burguesía que logró 

ah~1tir el sbh:ma corporati\'u conod;i la historia de los conllictus ocurridos con los 

lrnhajadorcs y la tcmkncia de cslos a formar asociaciones en la defensa <le sus intereses. 

De allí que. la Ley l'hapcllicr de l 7'll "'' implic;i olra cosa que poner a cuhieno el 

c;1pi1alis1110 Je htJa fucntL" de opo~icitln ;1 su acción''. 41 

En la época dd ma4uinisn111 !<>C llegó 01 decir qui.' t.•I obrero es enemigo de la 

máquina, pues lrnjo como consecuencia la desocupación y la miseria ya que dcspu~s de 

la Re\'o)ución Francesa el obrero e'taha en desamparo, el Eslado no podla inlervenir en 

las relaciones de trnhajo, ¡mkticamcntc era el patrón quii:n im¡x:mia las condiciones de 

lrabajo ni obrero, al cual no le c¡uedaha más que accplar condiciones si es que quería el 

trabajo, porque sus ncn•sidade' lo obligaba a accplar, la fonnula liberal del 

inJi\'idualismo c~ "Lais~s F<1irc ~ l .oti.\SCi'. Passcr" no admite, reglamentación y 

l.cgislaciún L:1boral, ~t.· lkgl\ al p;1J1.1 di.· 4uc los patrones cmplc.ab.1n mujeres y niños 

en los centros de tr;1h.1jl1 C"t111 hnra1i~1 <.'\t.:c~iH1 . 

.. l'crn ,·,quC: !rii~nificado :1phc.1h.m h1s fisiócratas al dejar hacer'! ¿Acaso querían 

siµnitico:ir 'ºn cllll no h;Ka n:ufa'.' t'law ¡.¡uc no, por el contr.iriu. El dejar hacer 

~ignific~1ha dejar ¡1 la pc~nna c;1m['' lihre en sus acth·idadcs, sin temor de que sus 

inlL'fl!S\.'S p;1nkubr~~ clwc;mm cntrt: ~¡ ll r~rjudicaran d inlcO:s de tr:rccms. y el Estado, 



25 

¿qué hace? No mucho, y cnlrc lo poco que tiene que hacer cslá el suprimir toda clase de 

!rabas artificiales, nscgurar el derecho a la propiedad y a la lihcrtad. casligar a los que 

atcntcn contra c~tc derecho y, lo que rcsulla más impl'rta111c para l0s lisiúcmtas, enseñar 

las lcyc~ del orden naturnl. Por lo que 5C ohscrva, los fisiúcrat;ls rrclcndcn reducir las 

funciom.~~ del E~lado a unas cuant.1s, las menos posihks. pero ninguna que deje entrever. 

siquiera por cqui\'ocacibn. su intervención en la \·ida ccnn6rnica. Y con las leyes, 

instn111u:11to que relaciona el Estado y Comunidad, ¡.qué pa~a? 1 as inlllilcs dd)Cn ser 

abolidas. :-iólt' si la necesidad ohliga a cd1ar mano Je: leyes ntlL'Va.·-. óaas no sc1án otra 

cosa que l:t copia fiel escrita~ de la naturak1a, pur4uc los ht1mbrcs y Mls gobi..:rnos no 

hacen las leyes, ni puci.kn hacerlas~ su misión se tl·dw.:c a rccono,crlas confonnc a la 

radin surrcma que gobierna al Univc..·rso. y a transportarlas y adaptadas 1tl medio de la 

.sociedad. Con csla forma de pL·nsar. es fácil inferir que" el lc~islad1..lr sólo es la persona 

que lrncc la Ley, mús no la persona que le cn:a".'"': 

Los fundamentos del Sistema fucrtln a1acadns por iodos los ángulos, esto se debe 

a la insuficiencia del r.:dario. la excesiva durnción de la jamada laboral, la inseguridad, la 

insalubridad de los cenlros de trabajo, de los abusos de los patrones, hacen que el 

sistema lihcral cnlrc en crisis y esto ocasiona el surgimicnlo de la inlcrYcnción del 

Estado. 

Algunas de las c<1us;L"i por las cuales IU\"O que inlcrn:nir el Estad,1 en C'I 

lihemlismo fueron: la Ley de la oferta y la demanda, el dominio de la burguesla 

r.:apitalísta, algunos ;afirman que se justilica )J intcrYcnción del E~t.:-:.Jl1 rxu el só!o hecho 

de que el hombn: tiene ncccsid<td de con\"ivir con sus semejantes, como dirin Aristóteles 

que el hombre por natur.1li:1.a es ~l~iablc y politic1..1 que Ul'(CS1ta convivir m'CcsariJmcntc 

C(Hl los d .. ·m;is. 

En la interwnci1\11 del Est.1Jo en b viJJ laboral es cu;111do crnpie1a propi:uncnlc 

la reglamemación del Dmxho Je! Trahljo, pues su amcnci;i en I• relación de lrahajo 
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habla ocasionado como consecuencia la injusticia social )' esto hace que se preocupe 

conseguir el equilibrio entre las panes de la relación, dándole protección al más débil, el 

equilihrio se pretende conseguir mediante el contrato de trabajo. 

En lnglt\ll'rról es donde se industrializó el trahajo de mancm lan rfipida que sin 

duda el mundo se qrn:do muy sorprcmfüln, este hecho signilico la idea de una vida 

1ucjor, confortahlc y sc:gura, en este país inicia olra rc\'olución que denominan como la 

Revolución Industrial. 

.. Al mismo tiempo que en lnglah.•rra, eso \'cnía sucediendo, olros paises sufrían 

los mismos colapsos y :isistian a los mismos espectáculos, en Francia, también fue 

aprobado la l.ey de Protección al trnhajn de las mujrrcs y los menores. Más el 

temperamento latino del pueblo francés llegó apasionarse, violentamente, por sus 

id1.·;1Jcs. y en brc\'c las aspiraciones políticas y laborales de los proletarios abandonando 

la clapa pacitka, p~u~1 mostrarlos en las \'ias púhlicas, y en las barrirada"i de los 

mcwimicnlos rcmlucionario5 de 1830 y de 1884, cuyac; consecuencias sobre el Dcíl""Cho 

del Tmhajo son, minucios:unente estudiadas en la monografia de Pierre La\'igne, Le 

Tr~wnil dans les Constitutons Frnnc.aiscs" . .tJ 

Con la lihcnad económica se facilitó la acumulación de rique'l.as y se propago 

más nipido el sistema capitalista, surgiendo también mo\'imicntos sociales para que se 

hicicrajusticb parJ la reglamentación dd trabajo. 

l .:!.4. El l"rah:ijo t:n la Epoca Cmttcmpor<itu:a. 

En Dcrcch,, 1kl T"1h.1jo, los factores que detcnninaron su nacimientos y 

c\'olud<)n para su lcgi:;l~ción y rcghuncntación no hay fecha exacta. c:s <lt.-cir el 

~~ (iOMEZ GRANll.1.(l, ~hmei, füc~~_llt_g~q.1~~-l·,tl~'ti.Jrill.!tl~!.!l\íil1· Esfini;c. MC:t.itn. IQ83, p. 
j(I 
0 MO/.Af. r KOSSOMASO \'tctOf )' Migud ficm1U.kt C110c-ros, ll.ru:sM.Jklful;:i..tjQ, C.lrderu.\ E4itor 
y Dutributdot, Mt,ico. 198~. rlg 18 
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nacimiento del Derecho del Trabajo varia de acuerdo en cada país. pero a grandes rasgos 

podemos señalar que en el viejo continente los siguientes factores son: a) la Re\'olución 

Francesa.) h) la Rc\'olución Industrial. 

a) l.a ltcH>lución Francesa. 

Como en p;íginas anteriores mcncion;\b:.mw~ 4uc con lanla miseria el pueblo 

uniendo sus fucr1.a.~. tanto hurgucsl.'s. intelectuales, obreros, ancsanos. cte., se lc\'antó en 

;mnas para d1:rrocar <lcl poder a la noblc1.1 -· clero, por ser los causantes de su desgracia, 

logrando c;tc ohjdirn el 26 de agosto de 1789, dato que se lo debemos gracias a los 

cnciclopcJistas. que entre ellos se figur.111 Didemt. D' Ahnh<:n, l llbach. Voltairc, 

Moslcsquicu y RoussC"au, los tres últimos son los que ohtuvkron mis influencias en las 

clases populares. ya <1uc sus ideas encontraron aplicación en la propia Re\'olución 

Francesa y otros países para obtener sus independencia. 

El Barón Je MnntcS<1uicu c.crihici su obra más grande Espíritu de las Leyes. "En 

el capitulo sexto contiene la fonnula mágica, por decirlo así, la separación de los 

poderes, la que lle\'ar;I a los hombres la tranquilidad de cspiritu, y sin la cual, el pueblo 

no tiene constitución"." Esta obra sostiene la teoría de que el gobierno debe di\'idirse 

en tres rnmas. la lcgislati\'a encomendada a un parlamento electo. la ejecutiva en manos 

del rey y 13 judicial tiene por encargo de \'igilar y castigar a los violadores y 

transgresores <.k las lcyc.·s. 

Voltaire.· En sus múltiples ohras se dedica sobre t<><lo a atacar a la Autoridad 

Ecksiastica y el ;ihsulutismo de la epoca, fue muy popular en vista de las muchas 

aportacilll1Cs idi:l1lúgicas de la Revolución Fr.mccsa. 

Ju.1n J;te<'N• Rousscau.- De su obra farnos;1 el Contrato So.:ial, se exprcs:i la 

fucr1,1 inmensa p.>r la igualdad y libertad, como derechos que pertenecen al hombre por 

su soln naturala.:i. F.I Contrato Social es ante todo una dccl:tración en contra de los que 

4
' DE l.A CUE\I A. ~l.nio, JAJdiLd~IJ:~t~~Q.11Tuncr.i. EJicilln. l>it«ck\r. licnc-r;il de Public.ictoncs. 

UnncniJJJ S.:tcici:ul Auh\nonu de Mé'\iCO, Mt\ko J97S, f'I· 97 
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negaban los derechos humanos y una búsqueda de la democracia formal como garnnlia 

de la libertad. 

Ya con el lriunfo del lihcrnlismo, prácticamente el E!'llado qw:da ajeno a los 

problemas cconúmicos cspccialmcnlt: 01 lo qw: se refiere n la rclacitln obrero-patronal, 

s;1l\'o en los casos cuando se trata de reprimir a las coaliciones sindicales y todo 

mo\'imienlo de huelga. los únicos hcncficiadnsdc este sistema eran los patrones. 

Con el empico dc mujeres y niiios, ~11arios hajos, largas jorn:ufas de tr.ibajo. el 

nbuso de los patrones, el exceso t.h: lil'k:ralismo por lodo esto trm: como consecuencia la 

intcrvcnci6n del Estado, es decir qm· c;ic en la decadencia el sistema liberal 

iruJi\·jduali~mo. 

b) La Revolución lnduslrial 

Inglaterra inicia una carrera induMrial que el mundo entero quedó sorprendido 

por el r.lpido desarrollo de su induslria, llega al gr.ido que el gobierno inglés reconoce 

algunos derechos del ohrcro al pcmiilir el derecho de asociación o coalición sindical que 

antes no contaba con esa ntrihución. 

"Desde principios del siglo XIX ~e inicia la promulgación de mcdida.s protectoras 

de los trahajadon:s. Se comic1u;, por rt.·,fucir )' después prohibir d trnhajo de los nifios, 

!ns sindicatos quc hahian sido prohihidos. ~on kgalir.:idos llUC\'amcntc. El movimicnlo 

ohn:m consigue pJ.so a pasti, la reducción Je laj<1rn;,da del trah .. 1jo dc 16 a 14 horas a la 

actual de S hmas, munJialmc:nlc ;iccpi;1das, se fij;m condiciones mínim.1s de higic:nc, se 

cstahlc:cc cic11as medida~ t.¡Ul' asc.~gur .111 d daccho Jet trabaj;1Jor a ~u Íllc."tllC <le trabajo, 

l'IC. Sin cmb:ugo. aunque hay numcw.i,.o~. rc~lamcntos intcrnacionJks, la ~ituación de los 

tr;1hajadnrcs cs muy desigual en los di~:inll1S paises." 0 
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El mismo autor sigue exponiendo. "Los sistcma.'i de seguro obligatorio que 

cmpic1;1 a establecerse en la década de 1850-60 en Francia, y en 1880-90 en Alemania 

son un irnponantc ckmcnto para proporcionar servicios mCdicos y otras prestaciones a 

los obreros. Li.1 mayoria <le los paises crea instituciones Je este tipo, en algunos casos a 

resultas <k los llhl\'Ímicnto proletario y l"ll otros por iniciati\'a de los propios gobiernos, 

que quieren antictparsc a tales demanda~". 

Es tan palpahlc y evidente la transformal'ión económica y social que se 

cxpcrimcma por d surgimh:nto de otros me-dios de producción y a la \'l!Z cs notorio que 

la sociedad no conforme con la lkclaraciun de los Derechos dd l lombre )' el Ciudadano 

en Francia. siguió insistiendo en que se k rcconocicrnn sus derechos s.Jgr;ulos del ,,bn:ro 

y como elemento indbpcnsahlc en la producciún su mano de: ohra en l\1s centros de 

trnhajo. 

Sin duda con la Rc\"olución Industrial hay un cambio lota! en b c..:onumía <le los 

paises, el hecho de que exi>te una transición del taller a la f;ihrica ~ csio li;1e< que la 

producción aumente en un cien por ciento nunca imaginada en Cpocas ra~ada.~. 

En lo que se refiere a nuestro país los factürcs que determinan el Derecho del 

Trabajo podemos mencion.ir, que el constituycnlc de 1857 no legisló ni rc¡!lamentó 

objetivamente un articulo especifico ~ubre el lkrccho del Tralxtjll, más sin embargo 

podemos ohscn ar que los artículos cuarto. quinto y non~no di: la Con$titución 

contempla las lil~rtadcs de profesión, industria y tr;1Njo como transcribimos 

1cxtual1nt.:"ntc: 

1\11. 4.· l t1,h1 ht,mhrc es lihrt.'." para observar la profc.:~iún. in.tu:-.trial o tr;1h.tJO que 

le a~omo.!c, sicnJn útil y honesto, y para otpru\'ccharsc de ~us proJuctos. Ni unc1 ni otro 

se le podr~i imp.:dir, sino por sc-nlcnciJ judicial cuando ataqui: los dL'l""-~lws de ti:rccro, o 

por n.·solucíón gu~mativa, Jicta<la en los ti:rminos que marque b ley. \:Uando ofende los 

de la sockJ:.i<l. 
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An. 5.- Nadie puede ser obligado a presentar trabajos personales. sin la justa 

retribución y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autori1..ar ningún contrato que 

tenga por objeto la ptrdi1la o el irrevocable sacrificio de la libcr1ad del hombre, ya sea 

por causa de trabajo, de cducacilln ll ti.: voto religioso. Tampoco puede autori1 .. ar 

convenios c:n que l'l luunhrc pach: su pr''~l'I ipción o destierro. 

At1. 9.- /\ nadil!' se le puc-dc 1.·nanar el derecho de a<tociarsc o reunirse 

pacific•11ncntc con cualquier ohjclo lkitl1; ¡h.·ro solamente los ciudadanos de la República 

puc<.kn h;.i¡;crlo parn lmnar parte en h1s asuntos polilicos del pJís. Ninguna reunión 

armada tiene derecho a dclihcrar. 

Art. 17.- La csclal'itud del uahajad,ir nn debe pues existir entre nosotros; él debe 

disponer de sus hrazos y de su intdigcncia, del modo más amplio y absoluto, ni la ley, 

inc¡tp;1z tk proteger para estimular el twhajn, ni el amo exigente en sus pretensiones, 

ruin en el salario y t~sl \'L'/. dcspútico en su conducta, podrán hacer abdicar el hombre de 

libertad p:i1;1 ejercer su indu~tria. M:gún su propio interés único consejero infalible en 

materias Lk la producciún de );1 riquc1 .. a. 

De los anteriores prccephis legales se desprende el csfucn:o que hi1.0 el 

Conslituycnte para legislar en materia de u abajo, con el objeto de resolver la explotación 

de los trahajadnrcs, rdirién<lomc a min11110 csfucr1.o, por la r;u,ln de que no culmino su 

ohra proponienJo alguna ley laboral rc!'l:uncnt:tria cu la que se estableciera los derechos 

y dcfens..1 de los trabajadores. 

••f:/ /". /h• 1w1io dl· /YOó m.th.·.1 un punto <le partida en la historia de la 

Lcgislaciún dd Trahajo de ~1t.!xh.:o. l.'-':. 11.1h.1j.ukHL'S di.:' la min.i de CmuncJ aconfaron 

solicitar de la empresa un ;rnmcnto dC' :..1lario:-., en rall-in de que se les hJbía numc:ntado 

el trnhajo. ~· la igualdad de condicionc:;. de lüs trabJj:1dorcs mc:\icano.'i, respecto de las 

que s~ Oh'rgahan a los nor1camcricano~. D~signarnn una comisión que SC' presentó n las 

otici11;1s que h~nia la compai\ia en la f"'hlación Je Cananea a fonnular \'Crbalmcnte las 

peticione:-;~ llamada la policía, L•sta atal>°Ó ;1 los n:prc.scntanlcs Je los lrabJjadorcs por 
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medio de las anuas. El ataque dio corno saldo la muer1e de un niño que los acompañaba. 

Los trabajadores d< la mina ni tener noticia de esos hechos, suspendieron sus labores, se 

1rasl:1daron a CanJnca donde fueron rccihidos violentamente.•, pero ya no nada más por la 

policía sino tam~i..:n por Jos empicados nortcmncricanos de la empresa que fueron 

annados por ella; la madcn!ria de ésta fue incendiada por los huelguistas. El poblado se 

convir1ió en un carnpo de hatalla, en el que combatieron trabajadores, policías y 

empicados extran.kros de la empresa. El gohcrnador del Estado vino al sitio de los 

acontecimientos hacii:mJosc acompai\ar de trescientos ''rangcrs" noncamcricanos. La 

tranquilidad fue impm:sla por medio de Ja fucr1.a~ se procedió al cncarcdamicnto de los 

rcprcscnlantcs dc los trahajadon:s y condenados, fueron trasladados a San Juan de Uhia. 

En c:unhio se prlwc~ ú de ~;1l\"ocomluctns. para que huycrJn. a los empicados de la 

empresa a quien u:sult:uon responsabilidades. A la huelga de Cananea siguieron las de 

Vclardc11a, l'ctrie<ña )' Río Blanco. Nogales y Santa Rosa Los trabajadores de IUo 

Blanco, Nogales y Santa Rosa Vl·r., se negaron a acatar el cClcbn: laudo de Don Porfirio 

Dia1.; sostu\'iewn la huelga qui! habían decl:uado como una protesta c:n contra de aquel 

reglamento que lllS industriales del Estado de Puchl:1 lijaron y pusieron en \'igor en sus 

fabricas. Los trabajadores del Estado de Puebla, únicos afectados por el Reglamento, 

sometieron al l'r«idcntc de la Repuhlica la rcsolucit\n del problema; si los industriales 

dehian retirar el 1cglamento o si debería seguir en vigor. l'I fallo se dio en el sentido de 

que el regl:uncnto debla ser obedecido; se estableció en él que las labores dcblnn 

re•mudarse d 7 dt• t'ni•ro "1.' IY07 y s~ hizo extensivo a los Estados de Vcracru1., Jalisco, 

(..lucrétaro, Tlaxc.1la y al 1 >istrito Federal y se previno que los trabajadores de las fábricas 

de hilados y tcjiJ,is de e"" entidades, debían acatarlo. l.os trabajadores de füo !llaneo 

siguieron en hu:!!!~'· los huelguista." Ílll'WI\ dic7Jnados por las tropas fi.~,1t.·ralcs en 

cantidades que lh' se pudicnll\ dctcnninar jam[1s··.u. 

El autor (\lll este nH:ns.aje rcsalt.1 cual ÍU!.! el dctollliltC que dio origen para 

cmpctm la ludia de la clase trabajadora en defensa de las condiciones de trabajo y 

tl•m1inJr con la .:\plüt:1ciún Je: que eran objeto. para redimir y prot('ger los derechos de 
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la clase trabajadora, razón por la cual el Derecho Mexicano del Trabajo liene un 

principio Sui Generis. 

"Las primeras Leyes del Trah,1jo mexicano son las de Ric~gos Profcsiollítlcs, de 

José Viccnle Villada, del :1110 de 1904, dd hlado de Mcxico y la de 1906. de Bernardo 

Reyes de Nue\'o Leún. l.:i primera cslahlcciú: 1) l.a presunción a fa\Or del trahajador de 

que iodo accidcnle debía presumirse de uah.1jo elllrclanto no se probara que había tenido 

otro origen; scntú pues las bases Je la teoría del riesgo profesional. 2) Las 

indcmni1:icioncs consistían en dar media paga duranlc tres mc!-cs. 3) En caso de 

fallecimiento, l'I patrún dt:bia cuhrir el importe de quince días de salario y los gastos dd 

sepelio. 4) La Ley se aplic•1ha tanto a los accidentes e.le trah~1jo como a las enfermedades 

profesionales. 5) Se adoptó el principio de la irrenunciabilidad de los derechos del 

trabajador. La 1.ey Je Bernardo Reyes sólo contempló los accidentes del trabajo; adoptó 

lu pn:suru:iún de que los accidentes que sufren lns trabajadores son de trabajo~ lihmha al 

patrón en los casos de fucr1.a mayor. negligencia incxcusahlc y culp;l gra\'c de la 

\'ictim:i. llur.mte la incapacid:id temporal debía p:igar.e el so~• del sal:irio; si la 

inc:ipacidad era parcial pcnnancnte, el pago del 20 al 40% del salario durante un año y si 

la incapacidad era total se imponla la obligaci<ln de pagar salario durante dos años. En 

caso de muerte la indcmni1 ... ación consistía en el pago del salario durant1: diez meses o 

dos ai)os. según llL'i cargas de familia del trahl.ljador'' . .el 

La c\'olución de derechos, «.JUC se representan en este pensamiento se desprende 

que no fue suílciente su hilateralidad. porque no se vislumhrJba un orden de igualdad. 

En este mismo afio en l '106, ser1.1la Mario de la Cuc\'a: "El dia primero de julio 

del ai1o tragico de llJOC., el /'ar/ido Libm1/, cuyo presidente era Ricardo Flores l\tagón, 

puhlicú un manifiesto )' programa. que contiene el documento prc-~c:\'oludon:uio m!s 

importante en fo\'or de un derecho dd tr:ihajo, en CI estin delineados claramente algunos 

de los principios e instituciones de nuc~tra lk .. ~Jaracitht ,¡,~ d1.•1•1.·dwJ .Wdd/~J. El 

documento anali1 . .a la situación del plí~ y las condiciorn:s de li' cl~c~ cJ.mpcsina.\ y 



33 

obreras, y concluye proponiendo refomias transcendentales en los problemas politicos, 

agrario y de trabajo. En este último :L,pccto, el Partido Lihcral recalcó la necesidad de 

crcm las h:isC's 1~c11nalcs parn una legislación humana del trab¡n1\: mayoría de 

trab;ijm.lorcs mexicanos en todas J;1s empresas e igualdad dt: salario par.1 nacionales 

cxtr;mjcros; prohibición del trahajo de los menores de catorce allos: jomJ<la máxima de 

ocho horas; descanso hchdomad¡uio obligatorio, fijaciún de los s::.larillS minimos; 

n:glamL·ntacibn del trahajo a destajo; pago Jcl salario en cfrctivo; pr,,hibición de los 

dC'scm•ntos y multas, pago ~cmanal de las rclrihucioncs, prnhihición d.: las tiendas de 

raya; anulación de las lleudas de los campesinos: rcglamrntación de la a¡;1j\·idad de los 

medieros, del scí\icio doméstico y del trabajo a domÍl:ilio; indcmn11 ... 1.:ión por los 

accidentes tic trnhajn; higiene y segurid~1<l de la~ f3hriL·a~ tallc:r~·~; habitaciones 

higirnicas para los trabajadores". 0 

En este contenido cnconlr:unos la esencia de toda rdJción la~'rJI. esto es: una 

situación de hecho. que se 1ransfon11a en una situación de derecho 

Trucha lJrbina sigue c:-.:ptl.'~an<lo: "En reciente obra, LoC\Hnstt.:in confirma 

nuestra teoría en los ténninos siguientes: "Como postulados cxpn:samc:nt~ fommlados, 

los Derechos Fundamentales socio a económicos no son absoluumcnte llUC\'OS: algunos 

de ellos, como el Derecho dd Trahaj<'. fue recogido en la Constituciiln Francesa de 1793 

y 1848. Pero es s~1ln en nucslro siglo tr.L'i la primcrJ y en mayor grade• todavía, tra.."i la 

Segunda Guerra ~1un<lial. cuand,1 s.c han con\'cniJo c.·n d c4uipaj1..• St;mdard del 

Constitucionalismo. Fueron proclamados por primcr.i \'Cl. en la Constitución mcjican:1 

dt!' 1lJl7 que con un salto se ahorro tl'\Jo el e.amino para r~aliJJ.rlos.'. tt~i_(,. las riquezas 

11.lturalcs fueron nJcionali:t.ada~ y el Estado a\umió cnmplctamcnll', f'."l~ ¡l, menos en el 

papd la responsabilidad social para garanti1ar una digna cxi'1cncia a <ada uno de sus 

ciud~ulanos. La Constitución de \\'cimar contrihu)Ó cst:ncialmentc a f')pularil.ar y 

H lbidcm. rr. 4S ~ 46 
.. DE l.AC!JE\'A. Mmo; tlli~ml~l'-Hnirn1"A~Ur!k•i<" Op. <it · l'I' 4i 1 "·' 
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extender los derechos sociales; su catálogo tic Derechos Fundamentales es una curiosa 

mc7.cla entre un colcclivismo moderno). un liberalismo clá.liico··. -4
9 

Después de tantas inquietudes. k\':mtamicntos, rebeliones, cte., por todas partes 

de la República Mexicana, ya en el mio de 1'117, el ario histórico nace nuestro Derecho 

del Trabajo, el Constituyente de 1917 establece en el articulo 123, como una de las 

declaraciones de Derechos Sociales dC' la historia del siglo que por algo nos dice nuestro 

estimado macstro Alhcrto Trucha Urbina: .. Como no h.1y en el mundo ninguna 

lcgislt1ción lah(_lral que contenga lo~ principins tcúricos y l:t'i nonn;1s jurídicas de nuestro 

artículo 123 de la l~onstituciún de 1917. :mtcrior a cst:1 fecha ni posterior, afirmamos que 

el puro lkrcchn del Trabajo n:1ciú ~·n ~1éxico y para el mundo en dicha Ley 

fundamental, como 1.krccho cxdusi\'o Je: los tr;1hajadorcs en el campo de la producción 

y fuera de .:1 y a travi!s de normas no ~olo ¡nntcctnras y tutelares, sino rdvindicatorias de 

los derechos del proletariado. Asi pi:nt:'lr:mm los principios sociales de la Revolución 

Mexicana en el mcncion:tdo precepto C(Hi~litucional, que culminará necesariamente con 

la rc\'olución proletaria, pues solo la dasc ohrcra podní c~mbiar rndicalmentc las 

estructuras económicas y políticas, snciali1ando la vida misma. Por cslo es superior a 

cualquier otra nonna reguladora de rcla<ioncs laborales entre trabajadores y patrones, 

con derechos y obligaciones para amho~. en el mundo occidental y su \'alar es 

trascendental denuo del régimen capitalist;i, para rnl\'cr en función progrcsi\'a a la \'ida 

!-Ociali1 .. 1da".~u 

Pues :1 pJ.r1ir del nacimiento lk c~t.t legislación protcclora y rc:i\'indicatoria de la 

clase trn1'ajadora, se concluyú en 1111c~tro Pais con la cxplot~1ción dd hombre por d 

homhr~ mismo, otorgándose le el \'Jlllf J.::l qw.: can:cia a la fucu.:i di! trahajo. 

El rl'conocimil•nto del Dcn:clhl d1.:I Trnh.1jo en nuestra Cort~titución de 1917 en 

su articu)l1 1:!3. es un orgullo de ll'S nt1.·\icanns. El ht'(ho de que fue la Primera 

Constilución Pnlític~t SlX'ial dd mund,l c,,n l'Stas car.1ctc:rísticas, ;mnquc en la actualidad 

0 ·11UJEB ·\ UKHINA. Alt'<"no, to:J.1\.'!.(1. l?rtc¡j:b·L~!d.lt~li"'JQ. í){'. r11. p 501 
~ lbidcm, p 50l 
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no se puede negar que ha sufrido muchas refonnas pero es a consecuencia de que el 

Derecho del Trnhajo sigue evolucionando y desde luego a la capacilación en el lrabajo 

de la era moderna. 

Como podemos ohscrvar. en nurnrn tiempo la Ley Federal del Trabajo es propia 

y cxclusil'a de la legislación del Dcr<eho del Trahajo que gracias a la inquietud, la 

pcrsc\'cnmcia. el :1\':111cc de la ciencia. la lccrhllogía y la i11Ju.\tri~1. dc!Jc: su crc¡ición y 

promulgación el 1 K <le agoslo 1.k 1t)J1. '.'-1! llevo a caho imprimiCnJolc un Jinamismo que 

la hace tolalmcnlc diferente <le otras l.cgislacioncs; adcrn;b en la ;!O:tualidad sigue 

c\'olucionando esta ritma y consideramos que nsí seguirá mientra~ la humanidad subsista 

en la esfera tcrrcstri:. 

- '....:_. ',. 



CAPITUL02 

11\ll'OlffANCIA Y TRASCENDENCIA DEL AHTICULO I006 DE LA LEY 

FEDERAL llEL THAllAJO. 

2.1.Generalidades. 
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En csle capilulo eslUdiaremos un dcli10 que lo con1empla la Ley Federal del 

Trabajo como especial, anali1.ado en sus diforentes aspeclos, precisamenle la legislación 

laboral mexicana en su ar1iculo 1006 expone el siguienle prcceplo. 

"1\11. 1006.- A lodo aquel que presenle documentos o testigos falsos, se le 

impondrá una pena de seis meses a cuatro nños de prisión y multa. de ocho a ciento 

veinte \'1.:'Cc:s el salario mínimo grncral que rige en el lugar y tiempo de residencia de la 

Junta, tral:lnJose de tmhajadores, la multa sera el salario que perciba el trabajador en una 

semana''. 

Como vemos el anterior preccpl<> impone sanción pecuniaria y corporal. El 

simple hecho de que un sujeto presente documentos o testigos falsos, pero antes de 

iniciar de lleno este cstuJio se harfln algun~ consideraciones generales. 

Sin duda nuestro fundamento legal para esta maleria se encuentra en el ar11culo 6 

del Código Penal del Distrito Federal, que rel'i: "Cuandll se comete un delilo no previs10 

en eslc Códig<>. pero si en una ley especial" en un lratado internacional de observanciJ 

obligatoria en M~xico, si! :1plic;utín éstos. tum:mdo cn cui:nta la.tt disposiciones del Libro 

Primero del prcscnlc CMigo y, en su<"-">, l;1> cor:du.:enles del Libro Segundo. Cuando 

una mi~m:l materia apare tea regulada l"'-'C din~~ dispo!iicioncs.. 13 especial prevalecerá 

Sllbrc la ~crn:r.il". 
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En épocas pasadas se acostumhraba a recopilar, compilar y couificar leyes, en la 

nclualidad está sucediendo lodo lo conlrario, por la sencilla ra~.ón que las dis1in1as 

disciplinas o malcrias se hnn dcs:nroll.1Jo de manera tan extensa que diflcilmcnte se 

puede estudiar como una sola con otras ramas como sucede con las ramas: Derecho 

Aéreo y Espaciul, Mercantil, Palcntcs y ~farcas ch:., por tal ratón nucstra Cpoca nos 

presenta la dcscodilicación en materia penal, es decir que está sufriendo un proceso de 

dcs1ncmhrnmicnto del lkrccho Penal colllll delitos cspcciah:s. 

Con el ohjelo de cnlender el si~nilicado de delitos especiaks y el porque están 

clasificados como tales, expondremos algunas definiciones. 

"Los dclilos especiales son m¡u¿.llas disposiciones nonnativas pt:nalcs que no 

fonnan parte del Código l'enal )' que 1ipifican un delito. O hicn pueden ser aqu¿llas 

disposiciones en las que el sujelo ncth'<• o el autor del delito se encuontra en un plano 

diferente con relación a cualquier otro sujeto del delito, es decir, se rcquicrc una calidad 

especifica, sci\alada por el lcgislndor, siendo éste el lmico que puede cometer el mismo". 

" 
"IA1 Suprema Corte de Juslicia de la Nación, ha establecido lo que se debe 

entender por Delitos Especiales en las siguienlcs Jurisprudencias. 

No es exacto que la Ley Penal está constituida exclusivamente por el Código de 

la Materia, sino que al lado del mismo se hallan muchas disposiciones dispersas en 

di\'ersos ordcnamienlos )' no por ello estas norm"-' pierdan su carjcler de penales, pues 

~asta con que se establezcan delitos e impongan penas para que juntamente con el 

Cúdigo Penal del Dislrilo )' Trrritorios Federales de 1931, que es la Ley Sustanti\'a 

Penal Federal, inlcgren en su lotalidad la Ley Penal. 

Otrn tesis jurispmdencial ex pres.;, lo siguiente: 

"ACOSTA ROMl'RO, Miguel y l:.lu.uJ,, Lópa ll<Lm<wt. l!!IM1.füroill~ CIWIO F.J1dón, l'óma. 
M<"'°· 1998, J'I'. 11 y 12 
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!.ns Leyes Penales, no se circunscriben al contenido del Código de la Materia, 

sino que hay mucha.• disposiciones de cnr:ictcr especifico, dispersas en la Codificacitln 

general que por su natur;1lc1...i o por la c.1lidad de los infrnctorcs o por objc10, no pueden 

ser incluidac; en una Ley Gl!ncral sino en disposiciones especiales, debiendo ng.rcgarsi: 

que asi lo reconoce el ;irticulo St·.xto del Cúdi!!o Penal Fcdr.!ral. en el cual expresa que 

cuando se cornclc un delito no prc\'Í~ilo en dicho Código, pero ~¡en una Ley Especial, se 

arilicará ésta, ohscr\'amto las disrosiciom:s conduccnlcs del mencionado Código Penal". 

" 

De lo anterior podemos concluir que entendemos por <!dito especial como aquél 

delito que se cncucntrn ddinido y sancionado en una ley o código de ésta naturaleza es 

decir, que está contemplado fucru del Código Penal Comün. 

2.2. Conceptos fundamentJles del tema. 

Antes de entrar de lleno al estudio dogmático del delito materia de nuestro tema es 

imponante hacer algunas precisiones de los elementos que lo rodean al desarrollarse 

y asi tenemos que: 

2.2.l.Testi¡;o.- "Pe"º"ª que comunica al Ju,•z el conocimiento que tiene acerca de 

algún hecho o acto cuyo c.sclarccimicnto interesa pam la decisión de un proceso. 

Persona que concum: a la cclchración di: un acto juridict), con car.ictcr instrumental. 

como elemento de la sokmnidad del misltlll", ~' 

uld:m. 
"IJE l'INA.,!Ufacl, P.í!Ii2Nrií!.\kJkm;h.i/, l'omia. M.;,;.o,t96S, p. 474. 
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2.2.2.Pena.·" Del latín ¡10ena. castigo impuesto por autoridad legítima al que ha 

cometido un delito o falta".s4 

2.2.J.J>clito .• " En el derecho penal acción u omisión ilícita y culpable 

cxpn:samcnlc descrita por la ley hajn lot amcnaz.a de una pena o sanción en minal". ~ 5 Y 

el articulo scptimo del Código l'e11al del Distrito Federal no> dice: .. Es el acto u 

omisiún que sanciona la."i leyes penales". 

2.2.3.Dogmá1ic;1 jurídica.~ La cnlcndcmos. como: ''L¡l ciencia que estudia la 

definición de los conceptos jurídicos y su sítcmatiz.ación. h. entendida como la misma 

ciencia del Derecho considcrmla cstric1amcntc y exclusivamente como lógica jurídica". 
l6 

2.2.4.Documcnto auténtico.- "Documento público que por si mismo hace prueba 

o da fe de su contenido c11 \'irtud de hallarse autoriwdo por <¡uie11 goza de la fe pública". 
SI 

2.2.5.Docurncnto privado.· " Documento escrito extendido por paniculares sin Ja 

intervención de funcionario público o de persona autorizada para ejercer la fe pública". 
ll 

2.2.6.Documcnto público.· "Son todos los documentos que son expedidos por 

funcionarios públicos o personas que estin autori1.adas para Jar fe púhlica". '° 

2.:?.7.Fab\'' lc~timonio.- ··n~clar¡h.:ión c(1ntraria a la 'crdaJ .:mitid.J como testigo 

en un proccsl1 o pllí 4uicn sea interrogado JX'f al~un~t autorid~1d púhlica. 110 judicial, en el 

ejercicio <le sus funci1..1ncs o con \~~lSIÚn Je cllao;". r•J 

"INSTl tll !'O DE tNVISTIGACtONIS JtiHllllCAS \ 'NAM, l.Ji<m•n~t>\>./J!ri4!1~1'JníHn~. t'l<cimo 
l'fimcu Edición,l\,rruJ

4 
~lt''''°· 1'198, p D72 

!\ lbidcm. p S6S. 
'1-4. DE PIN1\, R.J!.ld, ll1'C"h.'J\_•1!.il} ~kJ~n\"\'.lJ('. O;- C1t. r ~S(t 
"lhidl'm. p. 255 
''hkm 
''hkm. 
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Enseguida anali1.are111os los elementos positivos y negativos del delito 

contemplado en el artículo 1006 de la Ley Federal del Trabajo haciendo un estudio 

dogmático jurldico del presente delito confonnc a la prelación lógica. 

2.3. Elementos que se requieren para que de origen el delito . 

.. El delito tiene di\'crsos elementos que confommn un todo ... elementos que 

según su concepción positi\'il y ncgaliva son":''1 

Posili\'os 

2.3.l.IConducta 

2.3.2.1.Tipicidad. 

2.3.3.1. Antijuricidad 

2.3.4.1.lmputnbilidad 

2.3.5.1.Culpabilidad. 

2.3.6.1.Condicioncs Objetivas 

2.3.7.1.l'unibilidad. 

Ncgati\'os 

2.3. 1.2. Ausencia de conducta 

2.3.2.2. Ausencia de tipo o 

alipicidad 

2.3.3.2. Causas de justificnción 

2.3.4.2. lnimputabilidad 

2.3.5.2. Inculpabilidad 

2. 3.6.2 .. Falta de condiciones 

objetivas 

2.3. 7.2. Excusas absolutorias 

-------·----------------·- ·--------
"1 lh1detn. r. ::?86 
"CASTEll.ANOS TioNA, fon.111do, l.i!!r.il11klll<!1.l:!rn1rnHlru!~. Duodo!cirno Edo:ión. 
Pom11, Mé,ico, 197!. r. $2 
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De acuerdo a nucslro Derecho Posilivo Mexicano. el Código Penal en su 

articulo sc!plimo define al delilo como el aclo u omisión <¡ue sancionan la< leyes 

penales. Asi . la wnducla o hecho 'e ohliene de csle anículn y del núcleo 

res1icc1im de cada lipo o descripción legal".'" 

"Unicarncnlc la persona humana es capaz de rcalí:1-ar condm;ta.s. y al derecho 

penal súlo le inlcrcsan ésias. El hornhrc puede ser sujclo acli\'o del delilo y 

punible a las ~ancioncs penales. ya que es el único ser capal de tener 

l'olumad".1'1 

lle la alllerior exposición re,alta que la conducta del ser humano es lo 

importante, ya que de la misma ~e da la existencia del delito y !:1 gra\'cdad del mismo 

circunstancias que se toman en cuenta ul imponer la pena o al absolver sobre su 

incxistcnci11. 

Con éste orden estudiaremos e iremos agotando uno por uno y así cmpczrunos 

por el primer clemenlo en su aspeclo posilivo y ncgalil'o. 

2.3.1.1.Conducla 

"l.n conducta es el comportamiento humano \'oluntario, positivo o ncgalÍ\'O, 

encaminado u un pmpúsilo .... Sólo la conduela humana lienc rclcl'ancia para el Derecho 

Penal. El acto y la omi~iún deben corrcspomkr al hombre, porque únicamcnlc es posible 

sujc10 acti\'o lk l:L'\ infracciones penales; es d Unico ser cap;11 Je n1lu111ariedad. Es1\! 

ptindpio. indiscutible en nuc.stJo ticmpt.1 Cníl"Cia <le validcz en otras <.~pocas. Scgtin 

cnsdl;, la his1oria. anlarlo se ClHlsidt:nl a hls animales como delincuentes. 

Jistinguit!ndosc tres periodos o c;apa.": fetichismo lSC hum;mi1JbJ a los animales 

cquipar;indolos a las pcrSl,nas): simlxllismo ( se cntcndia que lo10 animales no <lclinquía.n, 

i: lbidcm. rr. 65 ~ 66 
•

1 lhidcm. p 7& 
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1>ero se les castigaba pam impresionar); y. por último, solamente st: sanciona al 

propietario del animal d:uioso. Por su folla de deliniciún sexual. fue quemado l'ivo en 

1474, Ba.silca. el gallo a qui¿n utrihuia hahL·r puesto un huc\·o. R.ccufrdasc el proceso 

instmm1do en Europa el paJMgayo que gri1;1ba "\'iva el fC)'", contraviniendo las ideas de 

la triunfante rcvolución".M 

En nucstrn opinión cntcm .. kmos la conducta como "El actuar de la persona 

humana, ya sea positivu o negativa, é~la actuación es encaminada a un <lctcnninado 

prnpclsito". 

El delito en orden a la conducta; 

t\ conlinuación nos referiremos en fonna somcm a alguna..'i clasificncioncs del 

delito en orden a la conducta, ya que se encuadra al delito que es materia de nuestro 

tema, por lo que presentamos y anali1.arnos la..c; siguientes: 

"Según la fom1a de la conducta del agente.· Por la conducta del agente. o como 

dicen ulgunos auiorcs scglin la.s manifestaciones de.· la voluntad los delitos pueden ser de 

la accit111 y de omisión. La '1Cción se comete de mediante un componmnicnto positi\'o; 

en ellos se l'iola una ley prohihitiva, en los delitos de omi.1ió11 d objeto prohibitivo es 

una abslcncítln del agente, consisten en la 11('1· ejecución de algo ordC"nado ~>r la ky''.''' 

Al íl'SJlCCtu podenws con~idl·rar al Udito en estudio ccmo un ddito de acción 

ya que el ~igcntc infractor mediante su comportamiento voluntano y a r.ahicndas que los 

testigos que pri:scnta Slll1 falsos, por la fMÓI\ Je que Jlll C'StU\ icron rre~lltCS CUanJo 

ocurrieron lo~ c\'L'ntos que: rrch:ndc acrcJ1tar sin cmb;1rgo h)s presenta y t:1mbi¿n :.si 

presentar documcnlos altcrnJns, consic.·nlc se ,·m.·;unin:t a la rcalil·ación de un acto ilícito. 

"Los dC"lilos de omi.win puc:Jcn di' idir:-.c en delitos de simplt• omi:ricin y de 

comüián por omisicín .... 1,1s delito~ de 0111Biá11 simple con\ic:nc en una aclÍ\'idad 

•
1 lbiJc=m. P- 149 

•
1 lbiJcm. pp. 1 H )' 136 
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jurídicamente ordenadora con independencia del resultado material que produzcan. Los 

delitos de comisión por omisión, son aquellos en los que el agente decide no actuar y por 

esa inacción se produce el resultado material".(,(¡ 

En relación con nuestro delito definitivamente no se da por la simple razón de 

un lwccr \'olunrnrio <¡uc se necesita para que se configure, aquí un no h<tccr voluntario o 

involuntario en la prcsi:ntación <le testigos o documentos falsos, no tiene consecuencia 

legal alguna. 

"Por el resultado.· Los delitos se dividen en formales y materiales, los formales 

son aquellos en los que se agota el tipo penal en el movimiento corpornl u en la omisión 

dd ugcntc. no siendo lll'Ccsaria para !o.U integración la producción de un resultado 

ex temo. Los delitos materiales son aquellos en los cuales para su integración se requiere 

para la producción de un resultado nhjctivo o matcrial''.'17 

Aquí nuestrn delito en c'tudio, ohl'iamcnle no podría encuadrar por el 

movimiento corporal. ~ro si se podría encuadrar en cuanln al resultado matcriat porque 

se ohtiene un hcneficio al S<•rlc favorable el laudo por haber presentado testigos y 

documentos falsos en el juicio . 

.. J'or rl dmlo qm· causm1.· Con relación al dai\o rcsult:ido por la victima, se 

dividen en dditos de lc1ión o de peligro. El primero consumado causa un daJlo directo y 

efectivo en intereses juridirnmcnte protegidos por la nonna violada. cjm. el homicidio 

c:tc., y el segundo no ('JUSJ d.ii\n o taks intcrc~cs. FI pdigro es la situación en que se 

colocan los bioncs jurídiws de la cUJI deriva la posibilidad de acusación de un daño".•• 

Aqui no se podría d:ir nuemo delito en estudio por simple C\clusión, ya que no 

es delito de lesión o p.:li~m. 

"""hkm 
•! lb1tkm p. 137 
0 tJcm 

---------- --- ·--_:__~~-·--~-.i.'J..::,.:..'.·, 
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l'or su d11ració11.- Los dclilos se dividen en instanláncos, instantáneos con 

efcelos pcmianentes, continuados y pcnnnncntcs: 

"/11stantci11eos.- La ncción que lo consuma se perfecciona en un solo mom~nto. 

El delito instanlánco puede rcali1111e mcdianle una acción compuesla de varios netos o 

mtwimicntos. El evento consumati\'o típico se produce en un solo instante, como el 

homicidio y el roho".t'Q 

El delito en estudio no es instantúnco. ya que parn su consunrnción se necesita 

varios evento durante el procedimiento. 

"/11.H1m1ú11t•o ca" t'fi•c/OJ pt•mum1.·nrc.,·. • Es aquel cuya conducta destruye o 

disminuye el bien jurídico lutclado en fomta inslantáneo, en un solo momenlo, pero 

pcnnancccn la." consecuencias nocivas del mismo".7º 

Aquí no se podria encuadra el delito por la razón de que después de consumado 

no lienc efectos pcnnanentcs, se cumple el laudo y punto final. 

"C0111i111wdo.· En este delito se dan varia.' acciones y una solo lesión jurídica. 

Es continuados en la conciencia y descontinuado en la cjccución ... 11 

"/'erma11elllt'.· l'ucdc hablarse de delito pcmianente solo cuando la acción 

delictuosa misma pcnnitc por sus carnclcristicas que se la pueda prolongar 

\'olunlariamcntc en el tiempo, de modo que sea i<lónticamcntc \'iolatoria del Derecho en 

cada uno de sus momentos''. n 

Igual. lamp<>e,1 ~(!da nuestro ca.\.O, ft<'rqttc no es pcm1ancntc . 

..,. IJ4·m 
"th1Jcm. p. 1 jS 
'' ldcm 
" Ibídem. r. 139 
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"Dclilos u11i.mhsis1L•11tc y p/11ris11h.'ii.flen1es.- Por el número de actos integrantes 

de In acción llpica los delitos se denominan unisubsislcntcs y plurisubsistcmcs; los 

primeros se fi~mnan por un solo acto. mientras los !:icguntlos constan Je \'arios actos". 73 

Por ultimo el delito en estudio, es unisubsistcntc y<1 que hasta con un solo acto 

para que se produzca éste neto dclicti\'o, es decir con una sola ocasión que se prcsi:ntcn 

1cs1igos y/o documentos falsos para que se configun: dicha hipótesis~ no es 

plurisuhsislcntc rorquc no requiere de varios actos para la comi~i6n de éste delito. 

2.3.1.2. 1\usc11cia de conducta. 

Toda conducta que no sea \'oluntaria. ni conscicn1c implica ausencia de acto 

hunrnno, es decir. que con ésta característica si existe licitud. pues prc::i.enta una ausencia 

de conduela. 

Las causas de ausencia de conducta son: 

La vis nbsolula.- Es 1oda fuer1.a fisica cxlerior irresistible provenieme de la 

na1umlc1.a. 

Movimientos rcílcjos.· Son movirnicnlos in\'olunl<Uios. 

Sue1,o.· Como el cslado fisiológico nomial del cuerpo para descansor )'en este 

acto los movimientos son in\•oluntarios. 

Sonambulismo.- Es un cSlado semejante del suc1lo, ¡'<'n> que el sujclo dcarnbul:i 

donnido y en Cslc existen tambié-n movimientos imoluntarios. 

llipnolismo.· En el diccionario l,;iroussc rc1a como: -Conjunto de los 

frnúmenos que ... -onstituyc el suci'io artificial provocadll CicnciJ que tr.ita éstos 

fcmlmcnos." 

rJ lbidcm. p. 142 

.... 
• .. - :.. ·: .~~-



46 

Dentro de las causas de la ausencia de conduela que se han precisado 

nntcrionncntc no se encuadra nuestro delito en estudio, ya que como se dijo 

nntcriom1cntc se necesita un comportamic:nto voluntario como requisito indispensable, 

ya que la vis ahsoluta es toda fucr1.a fisicíl exterior e irrcsistihlc pro\'Cnicntc del hombre. 

En los otros casos como la ,.;., maiar, los mo\·imkntos n:ílcjos. sueño sonambulismo y 

el hipnotismo en éste delito no ~e presenta de acuerdo a la acción consiente necesaria. 

2.3.2.2. Tipicidad . 

.. Para entender la lipicidad se nccc:síta hacer un análisis del tipo para precisar su 

concepto y contenido ... Asi tenemos que IÍJ'<'. en sentido amplio, se considera al dclilo 

mismo, a la suma de 10dns sus elementos comtituti\'os". 14 En este orden de ideas "El 

lipo legal se nos prescnla, como una mera descripción de la conduela humana" " Ante 

1al situación podemos concluir que: "Enlendcnws por tipicidaJ la adecuación de la 

conduela o dc:I hecho a la hipótesis legislativa" ~t-

"La tipicidad no ddx= concrct;irsc lmka y exclusivamente al elemento objetivo, 

porque puede conlcner el lipo, además, algún elemento nonnalivo subjetivo del injus10 o 

ambos (a no ser que el tipo requiere solamente el clemenlo obje1ivo), de confomlidad a 

lo prescrilo por el tipo". 17 

"(,1 tipicidad es el cncuadr:unienlo de una conduela con la descripción hecha en 

la ley; la coincidencia del comportamienlo con el deseri10 por el le~islador. Es en suma 

la acuñación o adccuaciún de un hecho a la hiI''ll·sis lcgislati\'o" ' 1 

11 l'AVON VASCONCELOS, l'ranci~C\l, ~f.lfl\l:t!.1kJ~t~J11.,.1J 1('nJ.LM!i.!Ínf1'1. Strlirr.1 [dición. l't.'rTU.1, 

MC,ico, 1985, r 26~ ' 
H lhidcm p. 275 
'• tbidr:m. r 289 
11 l"ORl E 1•Ell T. Cdc~tinu, !'r,unt~m.!'>"t11_~1t.t,f::o hJ\,ttr_l!~rc:-ql_lk_l~~~ú!~.JJ. Poml3, Mhico 1912. 
l' 169 
'CASTELLANOS TESA, F<'t11.1ndl\ Lin!~mktl.1tnJJe~rmalt"l..tl~Jk..rn:~ frml,.Qr._clt. r. IC•9. 
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De acuerdo con las ideas precedentes un delito existe cuando está descrito 

exactamente a In conducta del agente al tipo hecho en un precepto legal, como nos lo 

indiw el artículo 14 Constilucional cuando di:,ponl' en su píirrafo tercero: 

Articulo 14. - En los juicios del orden criminal queda prohi~ido imponer por 

simple analogía y ¡1ún por m¡¡yoria de radm. pena alguna que no esté decretada por una 

ley exactamente aplicoOlc al delito de que se trate. 

En efecto a lo que se refiere el delito en estudio si ('Xi51C tipicidad cuando el 

precepto establece "a todo aquel que presente documentos o testigos falsos, se le 

impondrá una pena de seis meses a cuatro mios de prisión y rnult:.i d~ ocho a ciento 

vcin1c veces el salario mínimo gcm:ral que rija en el lugar y tiempo d~ residencia di! la 

junta, tratándose de trabajadores, la multa es el s;ilario que rcciha el trabajador en una 

semana". Si existe adecuación a la conducta del agente que describe el tipo al 

desobedecer una prohihici.ín que se estohlecc en el articulo 1006 de la Ley Federal del 

Trah;ljo, se hace ll.crccdor d1.• una sanción pecuniaria y cor¡)(1ral. 

El bien jurídico tutelado. 

A) El bien jurídico /llf••/ac/11: "Debemos entender por bien jurfdico el valor 

tutelado por la le)' penal". " En ocasiones se ha dicho que coinciden d objeto jurídico y 

el ohjcto material de acuerdo de cada tipo especifico. 

11) "Obj</11 maraia/.- llccha la distinción entre el objeto juridico y el 

material de~ rrcd$l~c que en Cstc inciso se hace rcfrrr:ncia al segundo, 
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sobre el cual recae la conduela, es decir, el objeto material o corporal de la 

acciónº. 10 

C) S11jetos <1cti\'l1 y pmirn 

"S11jeto e1c/il'<I.· "A \'eccs el tipo cs1ahlccc dctcnninada calidad en el sujeto 

activo a In cual queda subordinada, por a1í decirlo, la punibilídad de la acción bajo un 

concreto tipo dclictivo". 11 

"S11jcto ¡111si1•0.- En olras ocasiones la ky exige dclenninada calidad en el 

sujeto pasi\•o, operándose el fenómeno de la ausencia del elemento lipico cuando el 

sujeto no la reúne y por ende la impunidad de l;i conducta o del hecho en el especial 

ámhilo del lipo concrclo". " 

D) "E/emcntOJ 11ormllli1·0.<.- Al decir MEZOER "º" pres11¡111c.rto.< iM "i11j11.rw 

típico" 1¡11t• sólo pueden st•r tf,•/crmirwdos mediatrte ww especial 

ro/oración de Ja .situación ,Je Jialw. !•ara nosotros fom1an parte de la 

descripción contenida en los tipos penales )' se les denomina nonnali\'oS 

por implicar una valoración de ellos por el aplicador de la ley. ·¡al 

,·aloración se repula necesariamente para poder cap~.r su semido, 

pudiendo ser emincmemcnle jurídica, de acuerdo con el conlenido iuris 

del elemenlo nonnalim, o bien cultural cuando se debe realitar de 

acuerdo a un criterio extrnjuridico"'." 

E) "Elementos tcmporafrs y cs¡><'<'iak<. l.a punibilidad de la conducta o dd 

hecho queda a veces condicion:ida a dctcnninadas rcforcncias de licmpo u 

lugar, de manera que la all,cncia en el hecho de tales dcmcnlos del tipo 

ª"PAVOS\' ASCOSCELOS, l'ranci~o. Mf~_U:.)LlJ([>rr.n:~J~<"!~IJ.-1r.~k,¡i,f!Q, 0p cit. Jl. 278 
11 lbidC"IU p. 276 
': lbiJC'm p 277 
11 lhidcm p 278 
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trne como consecuencia Ja inexistencia de Ja tipicidad de Ja acción u 

omisión".1
-4 

F) "Medios req11eric/0.< por la lq.· Aún cuando por Jo general el medio 

comisivo resulta indiferente, en cienos casos Ja exigencia de Ja ley ni 

empico de detenninadu medio Jo hace esencial para integrar Ja conducta o 

para hnccr operar alguna ¡1gra\'ancia <le Ja pcna".u 

El encuadramiento del precepto en estudio, el inciso "A" el bien jurídico 

tutelado son los documentos y testigos sean auténticos. 

El objeto material d inciso "B" snn los documentos y testigos sean auténticos. 

A Jo que se refiere el sujeto nctivo en el inciso "C" el sujeto que presenta Jos 

documentos o testigos falsos el que se hace acreedor de ésta infracción penal. 

El elemento nom1:1ti\·o en el aspecto <le valor es propiamente la \'aloración de 

los documentos y testigos fabos y que es el inciso "D". 

El inciso "F" que es a los medios requeridos por IJ ley, es cuando el sujeto 

efectivamente presenta testigos y documentos falsos. 

En este ca.'o para el encuadramiento de nuestro estudio se trata de un tipo 

nonnal ya que se describe en el precepto legal con palabra.' fáciles de entender. 

E.~ fundamental, pues para su c~istcncia no necesita de circunstancias. ni 

agr.l\'antcs o atenuantes. 

Es autónomo e independientemente porque tiene vida por ,¡ mi\ma. 

2.3.2.2.Atipicidad. 

" lbidcm. r- 277 
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Eslc elemento es conlmrio de lo que es Tipicidad, es decir. que es el rL,pccto 

ne¡:n1ivo. que no exislc adecuación en cuanlo al tipo en la conducta del sujeto o del 

:igcnlc. "Si lu tipicidad consiste en la confunnidJJ y éste puede contener uno o varios 

clcmc11los, la atipicídad existirá cuando no haya adi:,uación al mismo. es decir. cuando 

110 se integre el eknll..'nto o elementos del tipo dt.·:-c1i10 por la nonna. pudiéndose dar el 

caso de que cuando el tipo l'\ija más de clcnlC'nto puede hahcr adecuación a uno o más 

elementos del tipll pero no a todos los qui! el mismo tipo requiere un individuo puede 

lcncr cúpula con una menor de 1 N ai'\os y cmpl<..".1r la seducción o el cnga11o, pero no ser 

casta y honesta; puede tener i:sta calidml de h:'111:r mc:nos de 1 H mlos pcrn no hahcrsc 

cmplc.1do la ~cdlH.'Ciún o el cngaf\o; o hiL·n ~l"r rasta y ha.lila h:.ih~rsc empicado la 

~l·ducciún o el cn~arlo pero tener 18 a1los o m~·1\" ~t· 

Cm1.w.1 de aripicidad.- "Las alipicidades. hastarán colocarse en el aspecto 

negativo de cada uno de los elementos integrantes del tipo".17 

Estos elcmenlos son los indicados dd tipo penal básicos. ~ basta que falte 

alguno <le los dcmenlos encuadrados del precepto legal pam que exista la alipicidad y 

como consecuencia no se configure el delito en estudio. 

2.3.3.1.Antijurici<la<l 

L1 antijuricidad la podemos considerar como un clcmcnlo positi\'o del delito, es 

decir, cuando un.:t conducta es antijurídica se considera como ddito. Pma que l:i 

conduela dl! un ser humano sea ddictiva, debe Cl'ntr~wcnir las nonn~ penales t.~to es va 

a ser la conducta antijuridi.:a. Fn orden al rcsuhaJo se clasifican como delitos d.: lesión, 

de resultado material e instant.\nt..•ü:;. 

ca~tclbm1s Tcn.t th.'S propurcion;1 la~ Si}!llil·ntcs dclinicionc.~. 

11 ldcnt 
,, l'OKl l: 111:11 r. Cclc'!.1mo. L\pu¡11,,!11ÍtfltQl.dc_ltP~IJ!::Si~~'-"''--L)(t_("{bQ..rrrtaj. Op. cit. p ~7 
"tdcm 

','J 
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Delito de /csio11<'.<: • "Consumados causan un dai\o directo ~ efectivo en 

intereses jurldicamcnte protegidos por Ja nonna violada." 

Delito nwtt-rial.ª "Son aquCllos en los cuales p;1ra su inlcgracitin se requiere la 

producción de un resultado objetivo (1 matL·rial." 

Delito i11.11111111111co.· ,\ctualmentc regula la fracción 1 del aniculo 7° del Código 

Penal del Distrito Federal cuando indica; "cuando la consum:1ción se agot¡1 en el mismo 

momcnlo en que se han rcali1.adn todos sus clcnll'ntos con!,,titutivos ". 

El delito en cstuJin es instantáneo porque tan pronto es presentado los 

documentos y testigos fohos ~e perfecciona en un solo momento. 

"Es el <L,pccto más relevante del delito, de tal importancia que para algunos no 

es un mero carácter o clenu.:nto del mismo, sino su íntima esencia, su intrínseca 

naturalcz.a".11 

2.3.3.2.Caus.'lS de justificación. 

l-1 antijuricidad en su aspecto negativo son las causas de justiflc.ición porque 

aunque haya actuado el sujeto en contra de derecho por disposición legal se elimina toda 

conduela tipica y antijuridica y punible. 

Encuadrado nuc.stfli ddito en estudio por un estado <le ncccsid;id el sujeto 

presenta los documentos y tc:oli~os falsll~ pues "k no h:ici:rlo corre el ric:sgo inminente de 

perder todos sus hicn1.~s ror tal rnoti\'o actUJ el sujeto infractor. 

::?.3.4.1.lmputahilidlJ. 

'"'CUEl.1.0 CAl.ON, Eu¡:("nio, P~H·U~ernitl. T ofl'I'' l. lk-clm.a Ocun [Ji,tón. llo~h Ca.u Editorial, 
lbn-cloiu t 980 p )09 



Su fundamento está en la inteligencia del individuo del agente para dctcm1inar 

su conducta es licita o ilícita si debe o no cjccutnrse la pena. 

Es imputable el que presente documentos y testigos falsos si quiere y entiende. 

g1m111 en un estado uonnal de sus facultades mentales, es decir que no se presentan las 

cm1sas que excluyen la capacidad de dclcnninación de un individuo. 

2.3.4.2 lnimputabilidad 

"Ya hemos dicho que la imputabilidad es la calidad del sujeto referida ni 

desarrollo y la salud mental; la inimputabilidad constituye el aspecto ncgati\'o de la 

i111p11tabilidad. Las causas de inimputahilidad, son todas aquellas cal"'ces de anular o 

ne11trnli1ar, ya sea en el desarrollo o la salud de la mcutc, en cuyo ca•o el sujeto carece 

de aptitud psicoll>gica por la delictuosidad"." 

En este orden de ideas nuestro delito en estudio no puede ¡;cnemrsc ninguna 

c:111,;a que pudiera engendrar inimputabilidad porque se n""esila capacidad mental para 

presentar testigos o <locumcntos falsos. 

~.3.5.l Culpabilidad. 

:\I rc-s¡~cto damns algunJs <letinicionl·s Jl• C!»tc dcm~nlo del delito: 

Culpabilidad.- "Como un juicio de rcpn>h.1ción por ejecución de un hecho 

contrario a Jo m.1ndaJo por b ley".""' 

•• CASI n.t.\NOS IU~A. fcrn'11Jo, Lin.rn11i<;u!QÜ]m11!'t~k1_<!~.J~mlllt.Csml. Op. cit. p. 22) 
'' CIJEl.l.O CAi.O);, F.ugcni<\ llr!!SbQ.&ml. Op. cit. p Jl! 
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"En amplio senlido la culpabilidad ha sido es1imada como " el conjunto de 

presupuestos que fundamentan la reprochahilidad personal de la conduela an1ijurídica 

comprendiendo por ello a la imputabilidad micntrns en sc111ido estricto, como lo observa 

\\'clzel. culpabilidad "es reprüchahilidad, calidad cspcdlica Je des valor que convierte el 

acto di: \'olunt;1d y capacidad de imput;ición. en sum:1 la imputahilidad, l'onstituyc un 

presupuesto de la culpabilidad. pues el reproche supone necesariamente libertad de 

decisiún y capacidad de rcprodtahilidad"." 

En lo que refiere el d.:lito que csludiamos es un dc:li10 de comisión <lolo!-.o ya 

qui! el sujeto a !'.ahicndas de la falsedad de los documentos y testigos los presenta 

volunwriamcnlc y conscicnlcmcnlc, con conocimiento de las consecuencias. haciéndose 

asl acreedor de las penas que impone el precepto jurídico. 

2.3.5.2 lnculpahilidad. 

En el aspecto negativo de la culpabilidad se presenla cuando haya situaciones 

en su eliminación; porque folla rnluntad y conciencia. 

l~1s causas de la inoulpahilidad son: el error de den-cho y de hecho. Este, n la 

\'el, se divide en esenciales y accidentales, la no-cxigibilidad de otra conducta, el temor 

fundado y el estado Je ne.:csiJaJ trat;lrnlosc de bienes Je igual \'alor. 

Encuadrado u nucstw <ldito en estudio, se pn:s(!'nta la causa de inculpJbilii.Jad el 

error esencial. cuando el sujc:h) presenta los documentos y testigos falsos desconociendo 

Je ésta situación. <'S dc•ir. que desconocía de la falsedad de los niismos. 

:!.3.6. l. (\mdicioncs l'hjctivas. 
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Son aquellos requisitos sei\alados en algún tipo penal el cual si no se presenta no 

es íactible que se configure, por lo que es imponanle que se presenten todos sus 

elcme111os básicos del delito. 

2.3.6.2. Falta de condiciones nhjctivas. 

Tal como mcncionantns an1crionncn1c. que las condiciones objetivas, son 

requisitos que la ley exige en dctcnninados delitos cs¡x·cííicos y desde luego situaciones 

que dchcn <le llevarse a cubo, ya que de no ser así c~t;unos anlc un supuc~to quc no se da 

en tales condiciones no seria un hecho punible. 

Nuestro delito en estudio par;i que se cumplan los requisito para que sea punible, 

es nccl!sario que se presenten los testigos falsos y además rindan su declaración 

correspondiente. 

2.3.7.J l'unibilidad. 

Consiste en el merecimiento de una pena en función de la rcali1..ación de cierta 

conduela, un componamiento es punible cuando se hace acreedor a la pena; tal 

111ereci111icnlo acarrea la culminación legal de aplicación de esa sanción. 

Coníonne ni precepto del aniculo 1 Oüo rc1;i •·a todo aquel que presente 

documentos o testigos falsos, se le impondrá una pena de seis meses o cuatro años de 

prisión y multa de ocho a ciento \'cinte wccs el s:tlariu mínimo gener.il que rija en d 

lugar y tiempo de residencia de Ja Junta. Trnlindusc de tr.ibajadorcs, la multa scr.i d 

salario que n~iha el trabajador en una semana". 

Lo anterior, dará lugar a la aplicación de un.1 pena fijada, porque su conducta 

lkl ~igcntc se adecua al tipo y tal merecimiento termina legalmente con la aplicación de 

1:1 sanciún. 

La ~n.:i corpor.il que impone 6lc li¡x> en c:-tuJio es de ~is mcsc:-s a cuatro ai'\os 

de prisión y la pena pccunimia es de 01..:ho a ciento \'cinte \'C'CCS d salario miniino 
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general que rija en el lugar y tiempo de residencia de la Junta. Aclara el tipo penal que si 

se trata de trabajadores sera el salario que perciba en una semana. De lo que se 

desprende 'IUC es m;is sancionable para los p;ltrnncs y menos gravoso tratándose de los 

trabajadores; ello es concrelo, ad<euado y loable; ya que el primero lo hace a sabiendas; 

es lristc que el segundo lo hace por ignorancia. 

2.J.7.2 Excusas absolutorias. 

Son causas que aún cuando se deja subsistenlc el carácter delictivo de la 

conducta o hecho que impiden <¡ue la pena se aplique y así nos proporciona algunas 

especies de excusas absolutori:t.< el maestro Castellanos Tena: 

a) "Excusas en ra1,in de mínima 1ernibilidad. El íundamenlo legal lo 

encontramos cuando el articulo 375 del Código Penal dispone: "Cuando el 

\'alor <le lo robado no pase diez \'cccs el salario, sea restituido por el 

infractor espontáneamente y pague éste todos h>s 1.fa1ios y perjuicios, anlC's 

de que la autoridad lome conocimiento del delito, no se impondr.i sanción 

alguna, si no se ha ejecutado el robo por medio de la violencia. I~~ razón de 

éste excusa dehe de buscarse en que la reslitución espontánea en una 

mucslra objetiva dd arrcpcntimicnlo y de la mínima temibilidad del 

ngcmc··.Ql 

b) "Excusa en ra"I" de la maternidad conscicnt<. El articulo 333 del Código 

establece: No es runiblc el aborto cuando "ilo I"'' irnprndencia Je la mujer 

cmhara1.ada. o cuJ.ndn el embarazo s~.;1 n:suhado d\! una \"inl:1ción".v1 

e) "Otras excusa.' l''r incxi~ihilidad.· Opera para la.' C\ClL'-1-' contenidas en !os 

artículos 2RO fracción 11 y 151 del Código Pcn•I p.1m el !Jis1riw fcodcral. La 

.: CASTELLANOS ll:N1\, Fcmand1', tm~·mürnt('}X.lon~m~k:t.d~J2nt~"t~1J3üil. Op. Ctl. p. :n·l 
0 ldcm. 
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primera alude a la exención de pena a detemtinados parientes de un 

homicida, ocultan, destruyen, o sin la debida licencia sepultan el cadáver 

del occiso. El otro precepto excusa a ciertos familiares de un detenido, 

procesado o condenado cuando fovorc1.can su C\'asión, excepto si 

proporcionaran la fuga mcdiantc violencia en las personas o fuera en la'i 

cosas y así otros casos". 'H 

d) Excusa por graves consecuencias sufridas.- El aniculo 55 del Código 

Federal dispone: 

"Cuando el ;igcntc hubiese sufrido consecur.:ncias gra\'cs en su persona, que 

hiciere notoriamente innecesario e inaciunal la impilsición de una pena pri\'ativa o 

restrictiva de libertad el juez podrá prescindir de ella". •< 

De la simple lectura de los preceptos a111cs mencionados se pude desprender 

que nuestro dclilo en estudio no t..•ncuaJraría dcntrn di: estos supuestos ya que jamas 

pude darse el animo de dejar de aplicar la pena ya el Jailo se causa desde el momento en 

que se presentan los testigos o documentos falsos. 

•• lbidnn. p. '?SO 
., lbi1km. r. 211 
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CAl'ITUL03 

LA ltELACIÓN OlllU:IW PATRONAL Y SUS ELEMENTOS 

3.1. Trabajador y paln\n su conccplo. 

m Doclor Alberto Trucha lJrbina, nos dice que. La nueva ley laboral, en el 

articulo 8°, dcfinl! ul trabajador en los siguientes ténninos: 

Trahajador es la persona füica 4uc presla a 01ra fisica o moral. un lrabajo 

personal suhordinado. 

l'ara los efecios Je esla disposición, se cnlicnde por trabajo !oda 

aclividad humana, in1dccnial o malcrial. indepcndicn1emcmc del grado 

de preparación 1écnica requerido por cada profesión u oficio. 

Ln irnilación exiralógica de nueslro legblador ordinario es cvidcnle pues adopla 

la leoria de los 1ra1adis1as exuanjcros 4ue soslicnc que el derecho del trabajo es el 

derecho de los 1rahajaJores subordinados o dcpendicnlcs por una parte; y por olra, 

prohíja la teoría civilisla del trahajo que se consiGna en el articulo 2578 del Código Civil 

de 1870, 1¡uc a la lclra dice: 

El jomalcm esla ohlipJ,, a p1cslar d lrahajo para que se ajustase, según 

las ordenes y Jirci.:cilll\CS Je la persona que rcci~ el :-.crvicio~ si no lo 

hiciera asi, podrá ser despedido antes que el dia tmnine, pa¡;ámloscle el 

ti!!mpo \'cncido. 
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Por consiguiente, el preceplo civil de que se !rala es contrario al articulo 123 de 

la Constitución, toda vet. que esle prcceplo rige no sólo para los llamados lrahajadorcs 

"subordinados", sino para los trabajadores en general. de d<lndc resulta que se restringe 

la prulecci<in del derecho del trabajo a todos los que prestan un servicio personal a olro, 

utilí1 .. ando el concepto burgués de suht1rdinació11, 4t11.~ nn es caractcrístirn del contrato 

del 1rabajo; además, no hay que perder de visla que el conlralo del lrabajo en el artículo 

123 no es un contrato de carácter civil, sino de carácter social. 

En cuanto a la definición de ¡>airón, conlenida en el articulo 1 O de la Ley Federal 

dd trnh;ijo nos comenta que "no ofrece ningún probkma. ya que tiene este carácter toda 

1~rsona risica o moral que utili1.a los ~crvicios de uno o varios trabajadores, conforme n 

lo pactado o n la costumbre y en todo caso con sujeción los tém1inos de la ley, ya que 

por su prophl naturalc1..a siempre es tutelar del trnb.1jador frc:nlc a su cxpI01ador"%. 

En relación con la definición Je p;1trún que nos comenta el maestro lo único que 

cabria agregar es que dada la naturJlcza de la relación de tr.ibajo para su existencia es 

imprescindible la subordinación. en razón de que es w1 requisito para su existencia. 

Por olro lado la Ley Feder.11 del Tmbajo vigente lUlela los derechos de los 

1rnhajadores frcnle ul "pairón", al que en fom1a pcyoraliva con todo rcspclo le menciona 

mi querido maestro ni referirse a su ··explotador". 

Ahora bien el comentario <llll! nos presenta: el maestro Euquerio Guerrero, al 

rcspeclo dice: 

"El articulo 8 de la Ley Federal del Trahajo nos Jicc que trabajador es 

!oda persona fisica que presta a olra fisica o juridica, un lrnbajo personal 

subordinado." 
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Con acicno nuestra Ley actual precisó conceptos al se11alar que el trabajador 

debe ser, una persona fisica y quisn recalcar la no diferenciación de la actividad 

desarrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando agrego que para los erectos del 

precepto, se entiemlen por trabajo toda acti\'idad humana, intelectual y 111atenal, 

indcpcndicntcnicntc del grado de preparación 1.:cnica requerido p.1ra ttlda profesión u 

oficio. Por lo que se \'Cal sexo de la persona lisie a la Constitución Política, segÍln ulti111a 

reforma de 1974 dispone en su artículo 4º que el varón y la mujer son iguales ante la ley. 

Y continúa expresando que el hombre y la mujer han quedado completamente 

1.·quip:1rn<los L'S sus derechos. (Jl 

Al respecto se podría agregar que el aniculu 3 de la l.ey Federal del Trnbaj<' en 

su párrafo segundo dctennina "No podrün establecerse distinciones entre los 

trabajadores lmr motivo de raza, sexo, cd.ad. credo religioso, doctrin:i polítlc3 o 

l'ondiciún social •· 

Además, por lo que respecta al concepto de patrón; m» dice: " De acuerdo con el 

sistema ndoptudo, \'emos ahora que la ley, en su articulo 1 O, Je fine al patrón como "la 

persona fisica o moral que utili1a los servicios de uno o \'arios trabajadores". Ai1ade un 

párrafo en el que dispone que si el trabajador, conforme a lo p.1ctado o a la costumbre 

utili111 los ser\'Ícios de otros trabajadores, el patrún de aquel lo ser.\ tamhién de estos. 

Por una p;ute tenemos ahora que deducir, de la ddinición de trabajador. la 

camctcristica del póltrón ya que como lo cstablt..~cc el articulo S" ~e requiere la existencia 

de un trabajo personal subordinado; continua c.xponiendo que b ley aceprn como patrón 

a una pc:r~ona moral, como puede si:rlo una socic~fad cinl n mL·n::mtil. lo que resulta 

"lRUEllA IJRlllSA, Alberto, N!n21:>msJ!<L~;iir~1',iJQ. Op. cir. r~ :t•S) 269 
"GUERRERO, Euqucrio, ~LmMAUJsJ.J.~:!r~-1!klJ!~t-AfQ, Scpwn.J E,!,,1ón l'omu. MC1ico 1975 p.. H. 
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moral, n diferencia del cnso del trabajador que forzosamente debe ser una persona 

fisicau.91 

1\11uí los conceptos son claros y precisos al determinar y delinear al patrón e 

inclusive se puede agregar que las empresas C!,lahlcci<l;is qui: contrntcn trabajos para 

ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones qm.• 

deriven de las ohligacioncs con sus trabajadores. serán considerados como patrones tal y 

comn lo cstahh:cc él articulo l l de la l .cy en comento. 

Para Mario de la Cueva "lrah;1ja<lor, como sujeto de derecho del trabajo, sólo 

pu~dc serlo Ja persona lisic;1, ~il'IHh' ifülifcrcntc que sc;1 hombre o mujer,", continua 

diciendo; " El derecho del lrahajo proteger al trohajador no t:mto como sujeto de 

dt.•1ccho, cum1do por la cnc1gia pcrsonJI que desarrolla en la prestación del servicio, ya 

sea esa energía material intelectual o Je ambos géneros. Ahora hicn las personas momlcs 

o jurídicas son incapaces, ,lada ~u naturalL·1.a, di.!' prcstar un servicio que consiste en 

e11c1gia humana del trabajo y no se comprende como podria aplicarse a ellas las reglas 

salario mínimo. jornada de tr..lhajo, rit:sgo profesionales clc."w 

En su conC\."ph> que d maestro en fom1a a1in~1da nos da, clarifica aún más la 

ddinición d1.· trabajador al insertar la 1.•nergia. humana t¡uc se u:ali1.a al desempeñar un 

trabajo que mc<li:mtc el csfucr/\) 111atcriali1 .. ado. ~a ~"ª lisico o mental y a cambio se 

ohtil·nl' una remuneración. la cual cn mi muy particular punto de vista actualmente se 

r~1\'.ta en el momento di: cckhr.ul'c d ct1ntr:ito de !rahait) y/o en el momento de ofrecerse 

el tr.1hajll y es acepta.fo J"4 . .'f quién ll1 'a :i tk:-.arfl'llar. 

En cuanto al concepto di.: path1n, n,)~ comenta: "la ley establece que patrono 

pu~di: ser toda pi:rsonJ fisic:i o nwral que o~upc lllS ~1.."rvicit.lS de otra. lo que fiicilmcntc 

'
1 lhi.km l'l'· 41 y ·l2 

ft rn: l.A Clll:VA, Mirio, E..U'~t:~!l_(h·t«t~lli.\iC_.'1~~9.rUl!~ll~- Op Cit. r 310 



61 

se comprende, pucs!Q que una y olm clase de persona puede u1ili1.ar los servicios de .,na 

o \'arias personas es cfcclué mediante contmtos de trabajo, ya que es posible empicar los 

St!í\'Ícios de alguna persona merced a contratos de naturalc1.a ci\'il, mandato y prestación 

de scr\'icios profcsionalcs". 100 

Es acertada su :1prcciación del maestro, únicam1:ntc agregaría que si es posible 

empicar los servicios de alguna persona sohrc la b~c de los contrntos de naturalc1..a 

civil. mandato y prestación de servicios profrsionalcs, pero no por ello existe relación 

laboral en cstricro derecho, ya que en este tipo de contrat::icioncs no se da la 

suhordin:.ición, en este orden de ideas ja111;'1s la persona contr.1t;,1Ja que \'a a dcscmpc1,ar 

un trahajo va a estar a disposición dl.·I patrún dentro Je una jornada de labores 

dctcnninada, ni mucho menos \'a a generar un salario diario de lo que se concluye que 

no existe relación de trabajo cuando se celebran cslc tipo de contrJtos. 

NESTOR DEL BUEN L0/-1\NO. Al respecto comellla .. todos tenemos una idea 

aproximada de lo que es trabajo. Lo consideramos sinónimo de acti\'idad pro\'cchosa, de 

esfucr10 dirigido a la consecución de un fin \'alioso. El Diccionario de la Real Academia 

Espat1ola (edición 1970), en algunas de sus nccpcioncs lo define como el "csfuerw 

humano aplicado a la producción de riquc111"'. De estos conceptos podemos obtener los 

siguientes datos importantes: t.!I trabajo ~uponc una actividaJ humana -no será por lo 

tanto trabajo el que realice una hcstia o una máquina que tiende a la obtención de un 

rro\'c~ho. Su contrnrio será el 01.:io el cual tH.' necesariamente significa inactividad· es 

dificil por una parte, suponer una lota! inacti\'id:id ya que tambicn CO!L,tituye ocio una 

din:-r~ión u ocup;lciún qm· sir.a de dcsc.;rn~l' de otras tarea..". En todo caso la difc:rcncia 

entre trabajo y acti\'idad '"'iosa rnará rnn,tituida ror 13 finalidad. el trabajo tiende a la 

pro:.hu.·ción de riquc1.a y c:I ocio no". io 1 

;' ... lb1dcm r- :n l. 
'" llE BUEN LOl.ANO,Ne•tor, 12tllihl! 11.<.llnl!'J~. l«no l. l'otnll Mllico t99~. p. 19. 
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Ahorn bien por Jo que respectn al conccplo trnbajador, comenta que "tanto en Ja 

Ley de l 93 J, como en In vigente han definido ni trnbajador. En él articulo 3" Ja ley 

tmll!'rior se señalaba que "lrahajador C!' toda persona que presta a otra un servicio 

mat~rio1I, intelectual o de amlx>s gi.!ncros. en virtud de un contrato de trabajo". La ley 

\'i~..:nll', cnn mejor 1l'cnica, lo define como la persona fisica <JUC presta a otra, fisica o 

moral, 1111 trabajo personal sulwmlinado. L1 dclinición de la Ley de 1931, adolecía del 

dcfrcto de hablar, en general de ··persona", sin precisar si lo cm fisicn o mornl y de 

:idmitir c.atcgorias puras de .. lritbajadorcs manuales" o d~ "trabaj:ldorcs intelectualesº 

ciL·rtamcntc incxis1cntcs, y;1 que todo lrab:1jo, en alguna 1ncdida, supone una actividad 

liska c intclcclual al mismo tiempo. J.a definición de la ley actual, más precisa, solo 

1icne el defcclO secundario de hablar de pcr.;ona moral, concepto arcaico y 

dcficicnlc."1º1 

Al respecto, me parece que no tiene tal defecto al hablar de pcrsoll.'.I mornl, ni 

mucho menos es un conceplo con tal calificativo, por Ja razón de que el articulo 25 del 

Código Civil establece que" Son personas morales. 

"' lbidcm. p. 416 

J.. La Nación, el Distrilo Federal (según refonnas ni Código Civil 

del Distrito Federal publicada., el 25 de mayo del 2000), Jos 

Estados y los Municipios, 

11.· Las demás corpornciones de carácter 1•úhlico reconocidas por 

la ley; 

llJ .• J.as sociedades ci•·iles o mercantiles; 



IV.- Los sindicalo<. las asociaciones profesionales y las demás a 

que se refiere la fracción XVI del anlculo 123 de la 

Conslilucion Federal. 

V .• l..as asociacionc'.\ distintas a las cnumcr~1das que: ~e phlpllllgan 

fines politicos, ocntilicos, anisticos, {k recreo o cualquiera 

otro fin lícito, "íicmprc qUL' no fueren desconocidas por la ley 

El articulo 27 dd mismo ordenamiento legal dice 

''Las ¡h.'rsonas morales oh!Jll y se obligan ¡x1r 11\L'dh) di: los órganos que 

las representan sea por disposición de la ley o C\.Hlformc a las 

disposiciones rclati\'as Je sus escrituras constituti\'as y de sus estatutos." 
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1\111c tal situaci<ln LUIS Mt·:::oz Y SALVADOR C\S rno wmcnlan: : .. Entre 

esas denominaciones han prcJXHHkrado. Personas jurídicas. mor:1k~ o soci<ilcs. Nosotros 

optaremos por empicar la de personas mornlL·s ya que a.'ii lo cntic:nde nuestro derecho 

pJlrin. pues lo mnr.11 nn c:1c h.1j1) la jurisdicción de los scntiJl1s sino c.¡uc es di!' la 

aprl.'ciaciún c'.\ch1siva dd cntcmlimknto o la i.:oncicncia. La nol.1 Je moral conviene a 

t;1ll'S pcrson.1s porque no s1.m un cnh: fisico. ni igual que d inJi, iJuo humano, que es 

pclCL'ptihlc pt1r medio de !ns ~cnud,ls sino un ente: no !hit,1 y cuyJ pcri.:cpción es 

puramente intdcctual. Pn:cisamc:ntc L'll csa cualidad moral c~ui~J cl hecho Je hJbersc 

prnJuddo cntrl' los juri~t:t!'I y tr;1tJ..iis1.1~ tantas y t.Jn Jivcrf!crlll·:-. opiniones para fijar la 

n;1tu1alc1.¡1 juriJica de si:mcjanh:~ pi:rsona'.\. Rccilx·n la Ji:nom111a.:i1ln de l~rsonas 

11wr.1ks a a~1uc..·llas ¡x•rson.1~ que: el D1:11.:chn CllnsiJcra úllllo ~ujcto dl' b rd~1ción juridica 

~in qm: ~c ~lhh:ntcn sohrc la e111..:~1m.1C'il)11 fisiL·;1 lk un homhn: i11di\1du~11 ··H1'. 

i:i \IL:~os. l.uis· SJl\;,Jnc C:\S l RU, C\·~1~·f!t.,fl\l~ ~! (tlJi.t:\!.~.·l\!I. 11v.•no l. C.irdrn:u l'.J1tor ~­
Di~mbu1Jor. Mi!\lrn 197-1 pr :!09) :! JO 



De lo unterior es evidente c1uc mi opinión difiere de los 1ém1inos expuestos que 

ni s1. .. n sccumlurios ni mucho menos arcaicos. 

Por In que rcspcct:1 al concepto de patrón argumenta "L1 ley contiene una 

dctinii:itln simple pero íill<rnablc dd concepto "patrón". En CI nrticulo 1 O, sc1lala que es: 

la r~rsona íisica o moral que utiliza los servicios de uno n varios 1rabajndorcs". En cierto 

modl, sigue la linea de la ley anterior, que lo define corno "toda persona fisica o moral 

t¡uc i.•mpkl' el servicio de olra en vir1ud de un cnntr.1to del trahajo (art. 4it), si bien un 

:1hanJltnll tk la tesis contractual. A la dcliniciún vigL'llh: podría hm:érsclc alguna 

nh!<-~rv;u:iún: se ahslicnc de destacar el l.'h.•rncnlo ··suhorJinaciún" y hace caso omiso de 

la (1°:'lig;u:it'ln de pagar salario. De ello dcrivu que sicn1.h) correcto el concepto, rc!<lullc 

insu:kicnlc." Después di: nnali1,.ar C'l\lc ;tt1tor algunas ddinicioni:s qui! dan varios autores 

co11duyc11 diciendo: •· Patn.ln. es quién puL·Jc diriµir la activid<uJ !Jboral de un tercero, 

que trabaja en ~u hcnclicin, mediante 11.·tr1bución. 10~ 

Poil;ihras mas, ¡-,¡1labrns menos. pero estoy de acuerdo de que patrón es la persona 

a quion "" dirigida la acti\'idad lahoral o fucm1 de trJbajo de una persona fisica en 

hrncticio de :un has p;11tcs: una porque recibe el trabajo ro;ilizado y otra porque a cambio 

de C:'\! trabajo r1.-ali1 . ..ido n .. '"Citx: una rctrihuciún económica. 

l'oi último analit,an:mos los con~1.·ptos que nos prcSL'ntan el maestro Mario de la 

(UC\~1: Comcnla 4uc- •· l.a Ley de l'>J 1 110 resolvió la duda pues .su artículo J dccia que 

"lra~.ijador 1..·s 101..la ~rsnna que prc~t~1 a ''Ira un s~rncio malcrial, intdcctual o de: ambos 

g¿n;:n.ls, en virtud de un contrato tk tr~1haJ11"~ di: cuya rc: .. fucciún se qui5o deducir que los 

si11j: .. ·ah1s o una asn(ÍJciún podrían !'.•.:t 1r.1h:1jado1c., cuafü!n celebran el llamado contrato 

de 1.•4ui1xl, C!'-tn e~. la ky 'icja no pri:ch·) ~¡ '.'.úlo l.1 J"!r~l'll:I lhica o tamhiCn la jurídica, 

poJ=i.m ser ~Ujl·tos ,h.~ rcbcinncs de tr;1h.1_i1l. Fn carnhio b l.\.·y nue\"a dice en su articulo 

S r;:: ... • ··u;ih.1jaJ1H 1..·s la pcr~m~t ti~1c.1 ,¡iii..· pn::-1ta a otr.1 fi~ic-a o jurídic~ un tr.1bJ_io 
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personal subordinado", cambio que implica que únicamente la persona fisica, cslo es el 

hombre, puede ser sujeto de una relación de lmbajo, solución que sirvió. c:ntrc otros 

ohje1ivos, para que el co111rnto de equipo. que cm una fui:ntc de explotación de los 

1rah.1jadnres, quedara al margen de la Ley". 

Continúa exponiendo que ··r-.;o todas las personas fisica.s son trahajaLk•rcs, por lo 

que el <lc . .'rccho del lrah:1_jn tiene que ~c11alar los ri:quisitus que si: dchcn satisfoccr5c para 

que se ::1dquicra tal ClJIL•goria y así tcnc.'.'mos que la 11.!gislación nuc\'a (<le 1970). aportó de 

su prcdccc!\ora en tres aspectos: a) el aspecto de 1931 cxí~ia que la prestación de 

!<.Cn idos se cfcctuani en \'irtud de un contrato de trah:ijo y en camhio la ley nueva, es 

sufi~icnlc el hC"cho de Ja ¡m:staciún Jd trabajo, para (jllL' se aplH¡nc automúticamcntc e 

i111pcrnli\'amcn1c el c~talulo lahoral; h) En segundn lugar, la l.ey \'icja hahló de una 

prcstaciún de ser\'icios bajo la direccii\n y dependencia del patrón ..... Y la ley de 1970 

se rc.·ticrc a un 1rah<tjo ~t1l't)n.iin:1do .... finalmente e) dcnlro dd profundo r~spcto a la 

t.ligniliad humana la ley se apartü di..' la iJca twdicional scgün la cual la pcrsnna presta el 

trnb:1jo hajo la dirccciún y dependencia del empresario y la ~u~tituyó por el pensamiento 

nuc\o, armónico con la teoría de IJ rdación de trabajo que consiste en que no es el 

trahajador quién se sul,.irdina al r.11rún sino que, en la pluralidad de las fonnas de 

prc>tachin de trnh<tjn, la ley se orn1"' solamente del lrabajo subordinado lo que no 

significa que la ley no debe ocuparse de las n:stmtcs formas de la actividad humana ... 10~ 

Es importante destacar 13 f1,m1~1 tan acertada dr! mai..'!'ltm con la que estoy <le 

acuerdo. en d sentido "k que parn qui: cxi~t~t ht relación de trJhajo se dehc de tomar en 

Clienta el l'<Xlcr jurídico del p.1lrÚn r.1r;1 Jí;ponrr Je la fUCl7J de tr.1b;ijo dd trabJjador ~ 

en tJ!i:s conJicionrs ~urge la su~'rJinación y parn que no haya JL1da sohre este 

arp1mento a continuación tran~crihimll:-. la sil-!uh:ntc reflexión 
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A cfcclo de soportar lo anterior la E,__1inla Cuarta Sala de la Suprema Corte de 

Jus1icia de la Nación, en dil'ersas ejeculorias ha cslablccido el significado de la 

Suhonlinaciún, ;1si como que es un clcmc1110 esencial de la rdaciún de lrnhajo por lo que 

a ~on1in11:1..:ió11 transcrihircmos algunas:: 

Séplillla Epoca 
lnslancia: Cuarta Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: 151-156 Quinla Parte 
l';ígina: 22R 

SUllOIWINACION, CONCEl'TO IJE. SulwJinación significa, por 
parte del palrón, un poder jurldico de mando, wrrclalivo a un deber de 
obcdicncin por p.utc de quien presta el scr\'icio. Esto tiene su apoyo en el 
articulo 134, fraccilin 111, de la Ley l·\•deral dd Trabajo de 1970, que 
obliga u dcscm~r1ar el servicio hajo la dirccci,)11 del patrón o de su 
rcprcscntmtlc, a cuya autoridad ~:.tarún st1l't1rdinaJl1s his trabaj~1dorcs en 
todo lo conccmicntc al trabajo. 

Volúmenes 121-126, pág. 87. Amparo dircclO '1ll<>l177. Ncf\ali de los 
Santos Ramirc1.. 2 de mar10 de 1969. Cinco votos. Pom:ntc: ~1aría 

Cris1ina Salmor;ín de Tamayo. 
Voliuncnes 103-108, pág. 97. ,\mparn dircclo ~(,21/77. Jorge Lomeli 
Almcida. 22 de scpliemhre de 1977. \JnoninuJaJ de euatni votos. 
Ponente: Maria Cristina Salnwr.ln Je Tamayo 

Volúmenes 121-126. pág. S7. 1\mparo dire<lo 6St>!79. Sall'ador Medina 
Solo:1chc y otro. 1 J d1: junio dL· 1979. l 1nanimid.1d lit: cu~1tro \"Olos. 
Ponl!ntc: Maria Cristi11;1 SJl111or.i11 de: Tam.1~0. 

\'olúmc:nL'S 1:!1·126. ¡l.i~. 87. Amr;1H' dit1.'.,:!l\ 7.:-! 711. lirc¡;1nio Martincl 
Spiru. :!5 de junio Lk 1979. lJnanímiJad dc cu:H:tl \oh .. h. Poncnle: Juan 
~ tnisi:s C:1llcja Clan: fo. 

\'olümcncs 127·13:!. p;ig. 73. AmpJri.1 di11;~10 4!1 : 1'7S. Rcmig,io JimC:ncz 
f\f;ln.iue1:. 2 de agl1sto lic 1979. linanimiJ.1J <l'" ~ualn> votos. Pon{'ntc: 
Ju;m Mois~s Calkja Garcia. 



Nota: Esta tesis también aparece en el Apéndice 1917-1985, Cuana Sala, 
Jurispnidcncia No. 297, p:lg. 267. 

Séptima Epoca 
Instancia: Cum1a Sala 
Fuente: Apéndice de 1995 
Torno: Tomo\', Parte SCJN 
Tesis: SJO 
l':igina: 350 

SUllORDINACION. CONCEI' re> DE. Sulxudinacii>n significa. por 
p;111c dd patrón, un poder juridico lk mando, corrclati\'lJ a un lh:bcr <le 
obediencia por parte Je 4uicn presta el sen iciu. E~to ticrn: su apo) o c:n el 
anfculo 134, fracciún 111, de la l.ey Federal del Tr.1bajo de 1970. que 
obliga a dcscmpcí\ar el savicio bajo la dirl·cción del patuln o 1.fr su 
rcpn:si:ntantc, a cuya m1toriJad cstar;in subordinados los trahajndorcs en 
todo lo conccmicntc al 1rah;1jo. 

Séptima Epoca: 
Amparo directo 7061177. f.,:dbli de los Santos R1unírc1. 2 de 111ar10 de 
1969. Cinco votos. 

Amparo directo 2621177. J<>rge l.omdi Almcida. 22 Je septiembre de 
1977. Unanimidad de cuatro \olos. 

Amparo dircclO 686179. Sa)\ ador Medina Soload1c y otro. 13 de junio de 
1979. Unanimidad de cual"' \otos. 

Amparo directo 744179. Gre¡:,>rio Maninez Spiro. 25 de junio de 1979. 
Unanimidad de cuatro 'oto~ 
Am¡laro directo 461 lí78. R~migio Jim<.~llt."l Márqu~1. :! de agosto <.k 
1979. Unanimidad de cu;lln> \'oh». 

Scptima Epoca 
Instancia: Cuarta S:ila 
Fuente: Scn1anario Judicial de.- la F~dcrilciún 
Tomo: 187-192 Quinta l'an< 
Pagina: SS 

SUllOIU>INACIO:'\. El.DIE:\'TO ESE:'l'CIAL DE l.A RELACIO:'\ 
llE TltAllAJO. l.a sola cirrnn,tanciJ de que un profesional prc'1e 
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scrvrch;:; a un patrón y n.:cit,,1 un.1 rcmun~ración por dio, no cntrni\a 
ncccsi1riamcnte que entre amhos ..:\bta una rcJJ¡;-i;111 laboral, pues para 
que surja ese vínculo es nccc..·sJri~ !a cxistt.·ncia 1.k· subordinación. que es 
<.•I 1.·k111•:nto <]lli.: Jistin~Ul' .11 Clll~!r:~to lahor.1! ,h: tlltüS contratos dt: 
pl~~t;u:i(1n de ~C:Ticios protl·~i•rnai.::>. 1,,.'~ decir, -!UC l'Xi~ta !>Oí p;u1C' dd 
p;llnln un poder jurid1ro di: mandl' i:onclati\'o a un dchcr de obediencia 
pnr par1c <ll· quien prL·q;¡ el ..,el\ i~in. de ~1c11crJ,, c1.'ll d artículo 134, 
fracción 111 de l.1 Ll')' Fedcr;d del 1 r.1hajo. 411c ohli~a a dcscmpe11ar el 
servicio hajo la dircn·ión dd p;l!rlin o de su rcprc~cnlantc a cuya 
auloridad cslarú ~ubmdinad1 1 L'I Ir .1hajalhn l'll wJo In conccmicntc ill 
1rahajo. 

'Volúmenes IOJ-IOR, pág. 1J7. Am¡Mro diri:cto ~6~1177. Jorge Lomclí 
Almcida. 22 de !->Cpticmhrc tk 1977. Unanimidad de ·I de \'otns. Pt,ncntc: 
Maria Cristina Salmnrán de.· Luna~l'. 

Volúmenes 109-11·1, l';ig. 91. Amparo directo 56S(i176. Jorge Z:irntc 
~lijangos. 11 Je enero Je 1978. 5 votos. l'oncntc: Juan Moisés Calleja 
(irucia. 

Volümencs 145-150, P:ig. 60. :\111p:110 directo 7070180. Femando La\·in 
f\falpica. 30 de mar10 de llJNI :' \"otos. i'Nh:ntc: ~faria Cristina 
Salrmmin de Tamayo. 

Volúmenes 187-192, l';ig. 55. Amparo Jireclll 1362184. AiJa Díaz 
~!creado Nagore. 5 de •eptiembrc de 1984. Unanimidad de 4 votos. 
l'oncntc: David Franco Rodrigue1. 

Volúmenes 187-192. l';íg. 55. Ampan> directo 932S/SJ. RuJolfo Bautista 
l.ópct. 5 de scptic111h1e Je 1984. l '11JnimidaJ de 4 votos. Ponente: Maria 
Cristina Salmorún de T.:1111Jy1J. 

\'ollimcncs 187-JC(!, P.lg 55. Amparo dirl'Ch' ~35'.t'Sl Guadalupe 
Fh1rcs BáC'Z. 15 Je- no\'it:mhr.: <lL· J QS4 l Jn.mimiJ:1d dL· 4 \'otos. PonC'nlc· 
lh\'id Franco Ro,iriµuc: 
NOTA: 

•En b puhlica..-::iún ori~ln~il c::-1.1 tesis ;,1parc~c bajo el rubro: 
"SllllOIWINACION, CONCEl'Tll DE". 

6K 
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En cuanto al concepto de palrón, Mario de la Cueva nos dice: "el aniculo Cunno 

de la Ley vieja decía que "Patrono es toda persona fisica o juridico que empica el 

scn·icio de otm, en virtud de un conlralo de trahajo", un2 nonna quc era otra 

consecuencia de la conccpciún contractualista. En cambio a la Li:~ de 1970. expresa en 

su artículo 10 que "Patrono es la persona íhica o _jurídica que util11.1 los sen icios de uno 

o varios lrabajadores", definición que ralilica la tc•sis de que comprobada la prestación 

de un trabajo subordinaJo se aplica aulomáticamcntc la lcgislacil'in del trahajo". 106 

Al res11Ccln de la definición que nos dan, es tan dar• que en opinión del 

sustentanlc no amerita mayor comentario. 

3.2. Algunos motivos que dan origen al juicio laboral entre las panes. 

El motivo que da origen al juicio laooral es el contli<to de inlcrés que se generan 

entre el lrnbajudor y patu\n, interese que residen en la posesión Je un hkn pretendido 

por dos personas, las cu;tles pueden ser fisica• o morales, de 1,1 que se traduce que el 

interés puede ser individual o colectivo de donde"' Jeri,an i<» procc;os simples y los 

procesos comptcjo!i. 

Ante tal situ¡u:iún h:nl'nh1s que la rda~ión _1uriJk\1 pmcc~~11 se c!->t3hlccc para el 

actor a partir del momento en que pri:sl.'ntl' -i;u Jcma11J;1 .1:ih: b J~1toriJaJ !J~1mJ ~ para 

el de-mandado dcsd1: 1~1 hora y fcch~1 en que C'S cmpluaJo a jui~io. Se considera 

imrxmantc rcfcrir~l' a his a1.'hh qul.! l'I Jclor ticn1.· 1..¡ui: r;t.:tlit.l!'" Jntr:s Jd inicio de la 

n:h:ión juridica·rr\lccsal y h1s que tiene que cumplir el d::111a11J.:j\, antl"S de cornpJ.rcccr 

a b primera m1dicn..:ia: asimismo scll.atu los ~.:tos <¡uc la auh ..... ridad cst.:i obligJJJ. a 

F~. !biJCn\ r ) ~Q 
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1eali,N en csla c13pa del procedimiemu laboral, porque dd cumplimicnlo o no de las 

obligaciones, cargas, deberes y derechos depende la seguridad )' fim1ew jurldica del 

procedimiento y en gran parte inclusi\C el Cxito de la .1cciún o de las defensas y 

cxccpci11ncs opuestas. 

En c:~tc orden de ideas nos uhi\'.'amus en el su¡mc!llO de un trahajador que va 

cjl'rcitar su acción en contra Je su patn1n y asi tenemos llllc. 

a) Lo primero que hay que resolver es si la demanda debe 

ncccsarimncntc que formular!>c por escrito o s1 JlllL*dc el actor hacer 

valer sus acciones mediante comparecencia am .. • la autoridad. De la 

redacción de los artículos 712, X71, 872 y 873 de la Ley Federal del 

Trabajo, se all\'Ícrtc lJUt! la dc:manda dchc ser fonnula~l;1 por escrito, al 

respecto no debe cahcr ninguna. duda puC's al tC"rccri..1 de los preceptos 

mencionados cstahlccc: "La demandada se rlmnulara por escrito. 

acompa1,ando tantas copias <le las misma, como demandados haya, .. ", 

Se hace rcfcn:ncia a lo antcrinr, en vinud de que hay quienes opinan 

que puede hacerse por Cl>mpan:ct.'ncia, evocarHhl el principio <le 

derecho piihlico de que, ill que para el panicul:ir no esta prohibidu 

expresamente en la Ley, lo esta pcnnitiJo. Sin embargo ante la 

disposición cxpn:s.1 anteriormente transcrita y hHn:mJo en cuenta quc 

Jl1.lr el mandato del artícuh"' 5'' de la pmpi., k!!islación lalxiraJ ~us 

nnnnas S(ln de orden púhliú• dd"Cn cumplir~· l'll 11..'s ténninos dd 

iHticulo 87~ transcrilo ~ por lo l:llllll 111 dt.·m;uH.Ll di..'llCrá formul:1rsc por 

escrito. Además esta forma pmptlfCiona 11\J)'t'r pt1sihilidad de éxitn 

para d actor, pues se po<lr.i estar en ;1ptituJ de revisar la redacción y 

cumplir con todas l;L .. carg.1s pro¡;cs.a)C's que: scñJla IJ ley~ en cambio al 

p1~sc11tarsc a demandar J~)f mi..·<lill Jc una C:l1mr.m~cl!nda ante la Junta 

se corre más riesgos debido ;1 l;l improvi~ciún. 



• b) Después hay que decidir a que auloridad dobe dingirsc la dcnrnnda, 

desde luego lomando en cuenla las reglas de la comp<tcncia 11ue prc\'é 

la ley. a las cuaks hay que recurrir en cada ca;'-1' particular. Es 

imponantc destacar que, de l'l}Ui\'ocarsc el actor al pn:scntar la 

demanda anh: una junta irJCllnl(lClcnt1.•, no l.: a .. ·.urcaría ningún 

perjuicio, salrn la 1ardan1.1 en la decisión final del c.mtlicto, pues la 

solu presentación de la demanda intcrrum~ l.1 pr.:scripción de la 

acción. 

e) El primer probh.·ma aparcnlc que se k pr1.·5-.:nla al attnr al Íllnnular 

su dcnrnnda, es .:1 'luién d1.·rnanda d pago <le J;1s prr:staciont!s . .si no 

conoce el nombre de su patrón o su calidad jurídica J".lrquc cuando lo 

sabe no es ningún protilcma sclialarlo. lk1.·imos que d problema es 

aparcnlc, p..irquc d prnpio articulo 71~ lo tcsucllc al cslableccr: " 

Cuando el trnhajador ignore: el nomhrl.' dd p.'.l.!rún l.t Ji:nominai.:ión o 

ra1.ón sociítl de donde lahor;1 o laboro, ddx·rj prci.:i~.u cuanJll menos 

en su csi:rilo inicill t.lc dcnMnd¡¡ cl Jomicilio Je la empresa, 

cstnhlccimicnto, oficina o lugar en donde prestó o presta el lr.ih~1jo y la 

actividad a que se <kdica el patrón". El Lcgi!'ladur crmsídcréi. qui: con 

dichos elcmcnlos puede cmpla1arse dohiJamcnlc al J.-manJaJ,1: y que 

por mas modestos que sean los conocimientos Je! lrab..1jador, sit:mprc 

sabrá domk trnb;1jo y que actividaJ ~e di:sarn,llJ i:n la fuente de 

tmbajo. 

d) lntirnamcntc rdacilmado Cl'll lo anterior. cs!.1 la l1i'ili~ación dl'i actor 

de señalar el domicilio en donde dch.;i Je ser c:mp\.tJJ..!~' el l.km:mdado, 

poniuc: este rc\}uisi10 es inJbpcnsahlc rxua c~t~lbh.~1.'.cr l:t rdación 

jurídica ¡lroccs.al con su patll)n. )a que ~in d 1.un:\o; fl\lJr.i ser 

crnplaudo a juicio. 
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e) Por lo que se refiere al c.crilo de demanda, la ley no sc11ala ninguna 

cxigi:ncia en cuanto :i la forma. pero si cstablcn· ohligacioncs. en 

cuanlo ni fondo y co111cni.Jo. 1 os artículos 6S7 y 878 frnccion 11 

llisponcn que el actor dchl•rú prl'cisar los puntos petitorios lo que 

implica que en su dcmMuJa :-.c11alara que acción csl¡1 L'jcrcitamJo ) 

expondrá los hl'chos en que fundamente sus acciones. Entre más clara 

y prl'cisa. congrncntc sc~1 b cxpo'i.íciún dl' la dl·manda, menos scnin los 

riesgos dd actor de caer en dcs\'L'lltaja rl.'spccto a MI contraparte JlUl''.'.t 

c\istcn aC'cioncs t;m técnica' en el lkrccho Mc.\icano del l"rabajn, cn 

que ¡nu:dcn darse casos que la dl'mandada rr~uhl· ab!'ucll11 en d juicio 

con la pura cnnfcsiün C.\¡m::-.a del ;1dor \'c:rtida en b demanda. El actor 

podni omitir la fundamcntaciún jurídica de sus acciones sin mayores 

consecuencias, pero no debe dejar de precisar claramcntl! que es lo que 

demanda del p.11rón y los hechos en que limdamcnla la demanda. 

1) llahlando de carga." proccsaks, d actor ticni: una que se debe 

considcrnr muy importanlc para su suerte denlro del procedimiento. Y 

es la <JUC le impone el articulo 73'1 de la Ley Fcdcrnl del Laboral, ) a 

que dicho precepto disponi:: "1.:-is p;1rtcs rn su primcrJ comp.:ireccncia 

o l·scrito deber.in sclialar domicilio dentw del lu~ar Jc rl·~idcncia de la 

Junt•1. para rccihir notific~tcioncs .. ". :\pan:ntcl1lL'lllC dicha carga no 

ticnc la menor impon•111ci.1. pero la !-Cgunda parte." dc:I pri:ccpto advicni: 

.. "si no lo hacen la:-. nolifil·acioncs pc1,on~1Jc, ~i: lt.· hadn p\lr Ooklin 

¡,1 p,n C\lrJ.Jll!'-, ~cgún c:I ca~~1. en h'~ t1..;rmilhh pn:' ¡,h1:. pllf )J. ( _cy''. l.o 

que si~nifica que de nu ~1..·11.1l;ir d ~KhH domiólio para oir 

1h1tilicacionc~ l'll el lugar de 1~1 rl.'sidc:ncia de la Junt;1, el proccJimicnto 

no se dclicnc y sigue JJcl;mte en h_,das ~u' ia~l·s. P'=ro se corren 

~T<Uhks ri\!'Sg\)5, Ct,1110 110 ofrel.'.1.'r rrudia:~ pt1r na C\Hl1J'aíL"CCr a l.l 

audil·11c1a rt:!'lllCCÜ\'~t. se k tkd~lrc ctmf1.·so ante -.u 111L·t.1mpari:cc:ncia. o 
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bien se declaren dcsicnas sus pruebas al 110 asistir a las :.mdicncias, 

lodo ello moli\'ado por una mnilicación por e>trados ,, por bolclin de la 

que llO SC 111\'ll l'.Ol10CÍ1llientl1; debido prccisamcnh: pllf Jrnhcr omitido 

scñah1r domicilio domJc oír~ recibir nntiticuc10ncs 

g) Otra carga 4uc tiene el a..:tor. c.'i exhibir tantas copias de la demanda 

como demandados sean pues de no cumplir cun ello ..:orrc el riczgo de 

qui! l:i Junla le haga cfc-cti\ o el apcrcihimicnt1J pre\ 10 y le archi\ e el 

cxpcdicnlc por m1 cxhihir las copias de la demanda. 

7) 

Presentado el escrilo de demanda. la primera obligación que tiene l.1 Olicialla de 

panes o la Unidad Receplora de la Junta e; lumar al Pkno o a la Jm11a Especial que 

corrc$pond~1. el mismo dia de su pr('scntación antes de que ..:oncluyan las labores 

correspondientes. 

El Pleno o la Junta Esp,-cial dentrll de las' <i111icuatru horas siguicmes coniadas a 

partir del momento en que rcciha el 1.·~crito di: demanJJ, dd'l!'ri pnwccr el primer 

acuerdo y la Junta l'om:spondil·111c i:n l'Sla prirrn.·ra oii..:w;11.:il'111 pucJ1: obrar de muy 

difrn:ntcs maneras confonnc a di\cr:-.ri~ ~Upl11:-.1os que.' pl11:JJ11 prl'-'Crttar:-.!.:' i:omo S(.lff 

a). Que la Junl~l de OliL'it) 'l' lk1,.·l;.irl' Íf1CU111JX'll'111C r.1ra COlll'CC:t del 

juicio, cuando dt: la :-.imple n.m.1.::1ú11 d1.· l¡1s hl·dtn!'l d1..· IJ dcnlJnda dd 

actor, se ;td\ it:rt.:t :o.u i11c"1m¡~·h:nri;1: l:11en f"lt la naturnkl'~t del 

conllicto pt1r el monM di: !l' ll'd.unadn: l' bi..:n pt.\r la m.Hcria sc:a 

federa) O local (.l porque la~ rr-c-stacitlllC\ t1.•dama.d:J'• (."\CC:Jan O no el 

monto <le tres mese!-. de ~ll~trh'. 



h).· Que admila la dentand:i y seria le día y hora )' fecha dcnlro de los 

quince días siguientes para la celebración de la audiencia de 

Ctmcili:tción, demanda, excepciones. ufrccimicnhl y admisión de 

p111chas. Ordenar emplazar ill demandado y notilicar personalmente 

;1J actur con el apcrcihimicnto r~m.1 éste que de llll Ctlmpan:ccr se le 

kndr:i por re1m•ducido el cscrilo inicial de demanda y por perdido el 

derecho parn ofrecer prucha.s~ y para el demandado el apcrcihimicnlo 

scr.:i de h:ncrlc por contestada la t.kmamla en scnliJc, ;1firmalÍ\'O ante 

su im:ompan:ccncia y por perdido su derecho de ofrcl'l'f prndus. 

e) l Jna ohli~ación fundamental de la autoridad es l'mplat .. ar con copia 

colcj:ida de la demanda a todos y cada uno de los demandados, 

\'igilamh1 cdo~uncntc 1¡uc dicho acto jurídico se realice en Jos 

!Cnninos )' confonnc a las fonnalidadcs sei\aladas en la Ley Federal 

dl'i Trah;rjo. 

d) Las rcfonnas a la Ley Fcdcr.11 del Trabajo que entr;rmn en \'igor el 

primero de mayo de 1980, le impusieron n las nu1.iridadcs laborales 

encargada.< 1k rcsol\'er los conllictos ohrero patronales, la obligación 

de scrlalar al actor l:L'i contrndii.:cionc~. defectos y omisiones en que 

h;1ya incurrido en su demanda~ y ~d admitirla lo ptc\'cndrás para que 

suhsarn: l•n un 1~n11ino de tres Jias. 

e) Tounhir..;n l;h reforma~ aluJ1t..l.l.,; k illlf>'11H.'ll a las Ju111a~ encargadas 

de.• aplicar b justicia lahm"JI. l;1 <lbligaciún d.: qu~ al momento Je 

admi1ir la dcm;u1J.1, cjc'Cl·itc en !<>U numhn: las accio1u:!) a que tenga 

tkrccho el aclor dcrirada de h's l11:d10s n:urn.dos en la dc.~rnanda. Lo 

que ll;unanws en el npartaJ11 S dd Capitul1l ScgunJ,,. la "'plcncia de 

la ddickncia de l.1 queja. 
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f) Cuando en una demanda Je la competencia de una Junta Local, se 

ejerciten acciones relativas a ohligacioncs en ma1cria de capacitación 

y adiestr11111ie1110 o de seguridad o higiene, la Junta al admitir la 

demanda deberá ordenar se ~Jquc copia de la mi~ma y la remitirá de 

inmcdialo a la Junta Fcdcral Compclcnlc. ::1comr.11i:'111J\1k las t.::llpias 

que se hayan cxhihido por el .1Cll1r, rclati\'as a cs..t ma1..:ri:1. 

7S 

lndcpcndicntcmcntc de In~ :1111t.·riorc~ supuestos pu~·Jcn dar~c otnis. pero los 

sc1iah1dos son los que más incidencia t11.·nc cotidianamente. \unquc tambic..~n se da con 

mucha frecuencia que: el actor no c:duha las copias sufki1..·ntcs de la d .. ·mandn para 

cmpl;i¡;1r a cada uno de los lkm~uuJ;1..!11~. ,1 ljllC el domicilin ¡urn lhunarlos a juicio 

rcsullc incorrecto, en cuyos casos al admitir la dcmandJ requiere al actor por la 

1.!'xhibición de las l'Opias foltantcs, o con hase en la razón del :\ctuario ordena requerir al 

Jctor para que se1t1lc el domicilio com:cw dom.le cmpla1.ar al di.:mandado. 

En relación al demandado en el Juicio laboral en primer lugar tiene el derecho a 

ser l'mph11.ado ajuicio con copia de la demanda, en su domicilio y por lo menos con diez 

i.lias hábiles antes de 1:1s audiencia de c0nciliación, demanda y excepciones. ofrecimiento 

) admisión de pruebas, y que el ernpla1.1micnto reúna las f<,nnaliJadcs señalada.> por In 

1.ey. 

Antes de proceder a contestar la demanda, el demandado deb.:rá tomar la 

prec~rnción de ohscr\';:1r cn qu~ forma :...: k ~c11a16 como ta!. J'lrquc en d supuesto dl' 

haberse prl'cis;i1fo ~u nombre concct.1.!m:mc, sea persona tisica o pcr...ona moral, se 

r.:duccn sus ric!<igos a la hor:i di: compa:.:~cr a la primen.a auJ1cnciJ, precisamente ante d 

fl.·conncimicnto cxprcsl' del actor en ~u ..:~11idJd de patrón Jcm.mdado. 

l:n cambio ~¡ fo1mulú la dt:m.::\J.1 cxi~ienJo c..·I p.;i:.:l\ Ji..· las prc-stacioncs "'de 

~uién rc>ultc res1'1ns;1blc de la fuente ¿e trabajo y se señal,, d Jomicili•> de ésta )' la 
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actividad a que se dedica", entonces el demandado tcndr3 que preparar la documentación 

idónea para acreditar ante la Junta, ser el propietario o responsable de la fuente de 

trahajn dc111a111tada. De no hacerlo corre el ri<.·sgn de que el juii:io se tramite en rebeldía. 

f'Hlf nu poder j11~1ificar su calidad, y scr.i dictado en su contra un laudo ctindcnatorio. 

Fn cuanto a la forma de dar contr..:stación a la lkmanda, ésta podra ser 

vcrhahncnh.' o por escrito, a ckcci611 lkl demandado, cuah¡uicra de ellas es legal, 

atendiendo lo dispuesto por el m1ículo 878, fracción 111 de la ky Fcdcrnl del Trabajo, ya 

lJllc..' didhl p1c..'ü'plo dispone: ". . el demandado procc1..h:r•l en su ca~o. a dar c.·ontcstación 

:1 la dcznanda 01~1lmcntc o por escrito",. Seguramente..· el ll'gisbdor lo previó así d.1da la 

caractcri~tiL:a de la ornliJ;uJ en el pwcl·dimil'lltn l;1hor.ll, sin c111h;u~o no se opone a 

dicha curaclcristica fonnular la contestación por c~crito. puc:s para rc:Jli1.ar tal acto es 

necl·sario que el demandado comparc1l·a a la audiencia inicial y en la etapa respectiva 

c~hiba la conh:slación. 1\dl·m;ls tal proccdcr \'i.1 a fa\'or de:! principio de economía y 

cderidad en cl proccJimiento. Y por nlra parle !al fonna 1amhi¿n proporciona mayor 

seguridad al demandado, pues es ril·sgoso comp~m:ccr y oralmente improvisar la 

contcslación :t la demanda. 

Si d de-mandado al proccJcr a conlcslar dchcrá anali1ar si la auloridad que lo 

cmpla1.ú es la compclcntc, pues puede plantear la incompetencia de la Junta 1111 .. -diantc la 

excepción lkclinatoria corrc~pondicntc. 

Al <'ntrar .11 fundo de la rnntc,t.1eiú11 a la dcm:mda. él d<nwndo dch<:r:i r<'fcrirsc a 

toJos y c~1da uno de los heclh1s, alirmJ.nJolo!<i o neganJolos o manifestando los que 

ignnrc por tlil ser hecll\ls prupins. pudiendo nanar la l~mna en yui: sucedieron los hechos 

según su prt1pia \'ersión. A~imi~mo tkhl·r;\ oponcr las <lC"fl'l1!<!.:lS y c:\.rcpcion~s que 

procedan, rd.icionando una )l(lí una con :..us accioni:s. JHlC.'i h;1cc1 lo en fonna gcn~rica no 

e... rec<HHl'lhlahk, porque ya han ~iJ~1 lk'SC'\tirnada en \ .uias oc.Mium:s por IJ...\ 

autoridades u~ mnp;1ro. 
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Las cargas proceS<Jles, tambicn el <lcrnan<la<lo tiene las similares al actor. En 

afcclo, ni contestar la dcmnnda por cscrilo, deberá cxhihir un;¡ \opia simple para el actor, 

si no lo hace ltt junta la C\:pcdirü a co'>la lh.·1 dcrnandacfo Y nos rl'ICrimos n este 

supuesto, porque oh\'iamcntc dchc prc:parJrsc antes Je la awli~r.i:ia inicial. 

l.a otra carga similar. t.Jtlc consiqc en sc1ialar domici\1l1 ;:n el lugar de la Junta 

p:1ra olr y recibir 1iolifü:.1cioncs, porl¡uc Jc lll• hacer Jidhl sci\alamicnto las 

rwtiíic:1cioncs pcrsonak~s le scrün hecha~ por i:~lradns o hoklln en los ti:rminos de Ley. 

Y esto k puede acarrear graves consL'Cllcni.:ias dentro dd prm.·dunii:nto; como en que se 

le declare confeso o dcsicrt;1s sus pruch::t'.'> antr: su ina~istcnci.i a bs amfü.·ncias, que de 

!-.l'e:urn pTlffoco1roi se dicte un l;mdo cond1..·nah1rl\1 en su contra Por'-JUC p:u.1 enterarse de 

la focha de rcccpdl111 hahria que asistir d1ariami..•11tc al rt•cinhl Je la Junta a procurar la 

infornrnción en cstradt1s. 

Por último, el demandado tlch.: pri:parar cuidaJ0~Jmcnlc los documentos 

ncce.sarios parn acreditar tanto su pcr!innJlidaJ como la de 1..15 pcr!IOOa:i LJUC habra de 

designar como npodcrado h.: gal, sobre to.fo cuandll se trate de ~r.,onas morales. por que 

lo aparentemente es fácil a la luz del anicul,, 692 de la Ley l'ederal del 'lhhajo, en la 

pdctica diaria se oh.serva qui: los TrihlmJks 1~1hor.1lcs han l'~tJdo sustentando criterios 

sumamente formalistas. pmpil's dd Jercdm civil, que: en rn1 concepto y de muchos 

litiga111cs las Junt.c•, "están mas papis1a; que el papa". :\unq": 'ak la pena se1ialar que 

:tll!unos Trihunalcs ~e h:rn \·i:-ilo obligJd1lS ;;1 pn1ccdcr en IJ fon11a imlic~d3 ante las 

ohjecioncs sistcmálicas de lns lilig;rntc:.. ohr!.!nls y uno qui~ ütrll nitrrio raro de: la~ 

auh1riJad1..·s Je amp:uo. qul.' cn O\.'asilrn¡;-. \1.." c'ú'<li.:n. suh~t1:~~~nJ,h1..~ 1..·11 i.1.s facultade . .;; 

de la Junla. 

l'or ultimo es menester clasilic.u hls conflictos <ld tr.1hajo atendiendo los 

ính:rcscs en pugna y los cu;.1ks puc~kn ~:.·r: inJi\'idualcs ~ ..:olei:li\'os, o jurídicos y 

cú1nómicos y asi tcnctllos que: 
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Los conllictos individuales, son los que afectan intereses de car.lclcr particular 

independientemente del nuruero de trabajadores que intervengan en ellos. 

Los conlliclos colc"L"li\'OS son los que afcc1an intl!'rcscs di!' Gtríictcr profesional o 

sindicul, 1;unhién con in<lcpcndcncia del núrm:ro Je lrab<1jaJorc~ 4uc participen en 

dichos cnnllictos 

Los jurillicos son los qur: se refieren al cumplimiento o 111tc1prctación de leyes o 

contratos ~ <lcsdc luego pueden M!r individuales o colcctÍ\"l'S. según el intcrCs del 

aíec1ado. 

l.os conlliclns de orden económico son los que crean, modifican o suspenden o 

tcnninan condiciones de tmhajo y también pw:dcn ser individuali:s o colectivos, por cjm. 

De un conllicto individu;il de orden cconónlicL' lo tcncmo:-; en el caso de que un 

trnhajador demande ni\'claciún de salarios (lUC\ afecta a ~us inlcrl!s p;1rticular y tratara de 

crear nuc\'a.s cündicioncs de trab.1jo. 

3.3. Pux:cJimicnto ordinario ante: la Junta de c,\nciliaci\'" y Arbitraje. 

Anlcs de cntrnr de lleno en este punto que nos ocupa, e:; menester puntuali1..ar 
algunos. conceptos jurídicos impmtantcs que dchcn de ohscrvar~l' anh:s de iniciar el 
procedimiento lahornl, por la intima rclaciún qw.: ticn1:n ~ así tcn.:mos que: 

El articulo 17 const1tucional ele\ a al ran~o do ~arantia indi\"idual el derecho que 
todo gohcmadll ticnl!' a 4uc lo!'J Tribunales C!i!Cn C\pt'dito~ parJ JJmini!)trnr justicia~ y la 
matnia lalxnal lh) es la cxccpc1ún. Por h1 qui: l.i5 Junta~ taml°'i¿n c~tin expeditas p•m1 

:1dministr;ir la justicia ohrcw·p~1tronal. Y p.1ra 4uc la acti\ idad jurisdicdoll.11 sea 
cx1~di1;1, d ti..:mpo juega un pJ¡i.cl muy irnportant<.\ Jchido J 4uc existen derechos y 
tlhligadun~s d.: l;1s p.:utcs y 1.k l.1 autorüfaJ 4u.: 110 puc."1,kn. qui..'\lan a !1-U cumplimiento 
volunt;uio ,, d1..·lini1ivamc-n1c aplM.JJo. por eso el lc~1~laJ\lC Gú' b.s figuras jurídicas de 
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la prescripción, caducidad, preclusiún, clcélcrn y fija 1énninos falalcs para la reali7.ación 
de <lctcnninndo~ uctos; de ahí la irnportanci:1 que tienen. 

En la proic1ic:1 la gL·ncrali<lad de las ¡~1sonas utilii'~1:: f.1s p.1labras h:rminos y 
plaLn como voL·ablos sinónimos, sin cmh<irgo la doctrina juri..:1ca sostiene que cada uno 
tknc un significado distinto. Eduardo Pafüm:s en su Diccio:-.:trio de Derecho Procesal 
Civil cslabkcc la siguicnh: dislinciún entre uno y otro voc;1blo. diciendo: "Mientras el 
l~nnino propiamente dicho. expresa 1..·I tHa )' la hora en qu-.• Jchl' efectuarse un acto 
procesal. el pla10 consi~tc l'll un conjunto de días, dentro Jcl cu31 puede rcali1..arsc 
\·;ili<larncnlc determinados ac:los". Como ejemplos podcmu~ Jccir que el tiempo que 
tran~curra entre d cmpla1.amil'nto a juicio y la fecha en que ~-= lleva a cabo la audiencia 
de conciliacit'in. 1.kmarnJ•1 ~ cxccpcioncs y ofrecimiento y a.!misi0n de pruchas. es un 
11.'nnino~ en cambio el tiempo en que tran!<icum: entre la entrc~J de un expl·Jicntc que se 
hace a un pcrilo p.1ra t¡uc rinda su diclamcn y la fecha tope qu~ se k otorga para tal fin, 
scrá un plazo. 

Durante el dc~irrollo dd proccJimicnto lahoral l'li~ontramos los siguientes 
t~nninos: 

a) El 4uc corre cnlrc la horJ y frcha en que >C deja ci1a1orio al 
demandado y el ltllHllcnto del dia siguil'nk', en qt.:~ se.• lleva a caho el 
cmpla1.aniicntL1. 

b) El 4uc corre cnlre el momcnlo del cmplazami<n!O y la fecha de la 
audiencia de demanda, cxccpcinnc.s, ofn:cimkilto y admisión Je 
1'111chas. 

e) El ttUC corn: entre la fecha de suspensión en la !.'.tapa de cunciliación 
)' Ja llUC\'il fecha que ~C ~c1"\.:iJc p~ira Continu.1r la m:Jicncia. 

d) El que Cllrrc entre la fecha de notific.:u:illl\ del ::.:ul·rJ11 Je admisión 
Je prucha-; y la fei.:h;i 1.h: ll'\.'.c¡x·i,ln de Ja.., mb111.1~ 

C) FJ que conc- i:ntfl' f~t JMtific.1d\)I\ que ~C b.i~c ;1 J.1s r=u-tl'S y l;t fecha 
de rl' ... ·c¡x:iún Je ~ll dc..·dar.iciún confcsionJI 

1) El l)UC corrl' ctltrc b t1udi1..·ncia d..- la frd1a. lk:· .• k ~1.· rcf.:"011\ knc al 
aclN y la nueva f ... ·d1a que se sc1hla pJrn ll.U.:- l..'011:;-,h· la rt'C\lll\'Cllción. 

ESTA TESIS NO SAU 
DE LA BIBUOTEC\ 



g) El que corre entre la notificación del acuerdo que seilala hora y 
fecha para la audiencia de discusión y ,·otación del laudo y la fcchn de 
reali1.ición del tal acto. 

h) El <1ue corre entre la fecha de puhlicaciún de edictos y la del remate 
de bienes. 

i) El que corre entre la audiencia de remate )' la nueva fecha de la 
siguiente almoneda. 

j) El t¡uc corren entre la notilicariún del acuerdo que sc:11ala horn y 
fi.:rha para llevar íl c.·aho un;1 audii:ncin incidental la fecha de 
rcali1 .. acitln de ésta. 

k) El que corre entre la notificación del acm:r<lo que admite una 
de111:111da de tercería y la fecha 1k rc;ili1llción de la audiencia 
incidental. 

1) El que corre entre I• fecha de cmpla1ainiento a huelga y la audiencia 
Je conciliación. 

111) El 11uc corre entre el cmpla1.1miento a huelga y la fecha del 
L·stallitmicnto de la misma. 
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1\ continuaciiln scilalamo' varios de los plazos que se d.111 en el procedimiento 
del trnbajo: 

al El tiempo de 24 hiir.i.< de que go1a la Junta p'11l radicar la demanda. 

b) El tiempo <k 5 días üc que go1a la autoridad p.11a notílicar un 
acuerdo. 

e) El tiempo de 48 hor:is que ti<r1e la Junta p.11.1 acordar un~ 
pro1lhlCión. 



d) El tiempo de 3 dins que se le conceden al actor.1 para que corrija o 
aclare su demanda. 

e) El tiempo de 2·1 horas que tiene la Junta I'·" ! acordar sobre la 
apcnura de un inddrntc planteado. 

1) El plazo de 30 días de que go1.a la autoridad cara desahogar las 
pmehas. 

g) Los 6 mese~ de que go1..a el <1ctor para Jlh':llO\'Cr y c\"itar la 
caducidad de la instancia. 

h) El tiempo de 7~ horas de que gota la autorida.i para acordar sohrc 
la <liligcnciación de un exhorto. 

i) El Tkmpo d<• 5 dias que li<•ne l.1 autoridad paw diligenciar un 
exhono. 

j) Los J días de que go1.111 las panes para fomrnla: alegatos. 

k) Los 10 dfas que tiene el dictaminador p.1ra fonnular el proyecto del 
laudo. 

1) Los 5 día~ 1.k que go1.an los representantes que integran la Junta 
para solicitar el desahogo de pmehas o nuevas dilii:cncias 

m) Los tres días de que go1.an l:is panes pJra p:Jir la a~lara.:1ón del 
laudo. 

n) Los tres di=i'i que ticr:-: la Junta 1~1r;1 r\!~,,l\ L"t 13 petición de 
aclaración dd budo. 

li) La< 48 hora.' que tiene el Presidente d~ la Jwo:.:1 para hacer lkgar al 
patrón el cmpla.1 allllicnto a huelga. 
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o) l.us 48 horas que licnc el palrún para conleslar el emplazamicnlo a 
huelga. 

p) Las 48 horas que tienen los trabajadores para impugnar la 
personalidad del palrón. 

q) Las 72 horas de que g1m1 el palrón para pedir la mexislencia de la 
huelga. · 

r) Las 2·1 horas de que gota la Junta p.ira resuhw sohrc la declaración 
de inexistencia. 

s) Las 2·1 horas que tienen los trah.1jadorcs para rL·gr~sar a su trahajo, 
dcspuCs de que se les notifique la resolución que dcclarú inexistente el 
1110\'imicnto de l luclga. 
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La Ley Federal del Trahajo en vigor k 1kJica inlcgramcnle el capilulo VI del 
Tilulo Calorce a la Reglamcnlación Je la fonna en que suncn sus efectos y deben 
computarse los ténninos pro~csalcs. \' en d artículo 733 expone: "Los términos 
comcn1A1rán a cf1ncr el dia siguiente al en que 5urla efecto y al 1101ilicación y se contará 
en ellos el dia dd \'cncimicnto". \' enseguida di5ponc: "En ningún temiino se contarán 
los dias en <JUC no puedan tcnc:r lugar actu;icionc-s ílntc l:i Junta, salvo disposición 
contraria de C!lt.1 l .l'Y ... 

Por su pane d aniculo 735 Jd la Ley Je la malcria. cslablece lo siguicnlc: 
"Cuando la rl·~1li1ación o práctica <le algún neto pwccsal o el ejercicio de un derecho, no 
tenga lijado un ll~rmino, ~stc scr;i el de trc-s di:t\ hjhíks ... 

El c~1n\cni1..h1 del ;uticulo 73& cstabkl..'.c 1~1 ~.1~uicntc rcgl:i: 

"Para comput:1r los tCnninos. l(lS 11tl·~s !>C fl'!?lllaran por el Je treinta días 
11a1ur.1lc:-.; v hi'.\ Jias h.ibiks se considcradn Je' cint1cuatw horas naturnlcs, contJdos di! 
l;1s \'cintk¡13lhl a 1.1' H·inticuJtrll hora .... sal\l' d1'.\¡'l.1~iciún en l"Ontr.uia en esta ley". 

1-:l lcgisl.ull'r de 1980 nwdilicú l:i regla que comcnia la Ley "'n comento de JQ70 
que •unplia i:l ll¡tmino p;1ra la p.:ute p..l1hrn;1l l}uc r•1Jic;1 ÍUC"ra dd lugar dC" !a residencia lk 
la ;mtoriJ,1J, cstahkcicndo una nueva di!:iland.1 .• 11 Jisponcr: "Cu:mJo el domicilio Je: la 
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persona dcm:mda<la se encuentra fucru del lugar de rcsidcnóa Je la Junta. esta podrá 
¡1rnplinr el término de que se trntc, en funciún de la distancia a rn1ón de uu Jia por cada 
200 kilómetros, de tres a doce düis, tomando en cuenta los nH:dios de c.'t'munic3ción 
c\islcntc. 

Por último. las reformas a la 111i!->m;1 de l tJSO cn11:-1~n;mlll cx¡m .. ·~alTll'llh! la 
:-.iguicnlf.'.' u:gla, que ante la falta d1: 1al disposiciún expresa Pll'h'~aha dudas .11 respecto; 
y textualmente dice: "Transcurridos los k~nninos lijados a la\ partc'i, se tendrá por 
perdido su derecho que debieron ejercitar, sin necesidad de al'U:-Jr rl·hddia". 

En d dc:sarrnll11 de la actividad junsJiccinn;1l las ai..:t11riJ;1dl.'s l;1hl1t;1lcs cst.in 
~ujc1as ;1 rcali111r sus :1c10~ "kntro dC' un horario h:ihil p.ir.1 ~uc- fl,~ 111ism1._h tengan 
\'alidcz. Ello se advierte tlcl conlL'nido del artkulo 714 de la l cy muhici1;1d.1. que dice: 
"Las :1ctt1ai:'ionc . .., de las Junlas dchcn practi(';1r!'.l" en Ji.i!'> ~ 111,~:1" h1ih1h.·s. h.1jll pena de 
nulit..la<l. skmprc <.¡ue l'~t.1 Ley th1 Jisp<111~.1 \1lra Cll\a". Pl1~ .u p.u11.." d outii:ulo 71.5 
C'!!IO!hlcc~: l)uc son días h~'tt1ilcs todos lo~ dd ill'lo, con l"\ú·pciún dt: ¡\,:. sábados. 
domingos. dias fcslivos y <.k dl."~co111sn obligatorio y aqul'illlS en los que 1:1 Junta 
suspC'mla SU'i. lahorl."s. Y el horario h;ihil para llevar 01 dl-cll1 ('u,1lquil•r :1ctu.1ción es el 
¡,:omprcmJido entre las sii:te de la mai\ium y las Jiccinuc\c hnr.~ .. 

La excepción a las reglas anteriori:~ 1~1 con .... igna d arti.:ult1 1J28 fracch1n 111 Je la 
mullici1:1Ja ley invocada, y consistente en qu;: tro1tándosc- Jd proccJimien1l1 Je huelga. 
iodos los días y lwrJs son hilhilcs parJ llc\'ar a cahtl cual4uicr a..:tu;u;ión. 

Por otra panc se considera importantr: consip1ar qui: d kgislaJ.or prc. .. \'icndo la 
111."CCsiJaJ de cfrctuar algun<J diligencia por cJusa juslificada t"ucra del horario a que se 
rdicrc el artículo 716, la Junt;i puede hahilitar hora y dia par;1 lkl'ar a cah.> dctcnnina<lo 
ou.·to, dejando c:onstanciu en autos de tal hahilit.Kión 

lnd1.0 ¡"11:11J11.·nt1:mc:ntl." lk los ~up11c-'.'th':'\ .unc-rilHlº"· l.1 h:y t • .\111h1ól prc\"e la 
¡'tt1~ihiliJad de actu;u lc-g.ilmcntl- Jc~pw .. ~~. 1k la-; dil·..:11w1.·\\.· lh1ra' sin hahilitaci(,n 
cxprcs.l de b Junta.~ l._.. el r.t<itl de qw: inicia,b un.t auJ1cn.:1.1 \\ J1li!-!1.·n..:1a i:n Ji~1 y hora 
h.\hil, podrá co11tinuar:-.c- lu!->ta !o.U tcnni11;1..:11.111, sin ~u~¡~n.! .. :riJ ) ~111 nc,csidaJ Je 
hahilitaciún c.xrr'-·s..1. \' el mi.'lmo ¡m .. ~..:cpto \h:.~111c lJlli..' c.•11 ~·;, .. ,, Je '.'IU.'lpcnciún de la 
.111d1c11cía ,, dili~'"·m:ia. d1..'l'l.·rj 1.k c:1.1n1inuJr,l· 1.·11 di.1 i1Jhl :-.1~0:1c:il1.'. d .. ·j.mJ\' constancia 
1.."ll ;mto'\ dL· Lt r,11\·111 de b suspcnsiún. 

ln1i111.1mcntc lii!a1.b con el factor tiempo. ~ ~11hll" 111J,~ ú111 d t1L.~m¡x1 dl'lllrn Jd 
pro,i:dimicnlo l.1hor1.il. tenemos b tigur;i ju:id1\..·1.1 di: l.1 c! • .!u..:id.lJ J;.· l .. 1 in-swm:ia 
htuardo Pallare\ i:;t ~u Diccionari1.1 Ji: l>crci:h(' Pwcc!-.JI l"i\ d ,¿1..:c ... l .l ~aJu~td:iJ es la 
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extinción de la instancia judicial porque las dos partes han abandonado el ejercicio de la 
acción proce'31. Dicho abandono se manifiesta porque ninguna <le ellas hace en el 
proceso las promociones necesarias para llegar a su fin". 

El articulo 77J de la Ley Fe<ler.il del Trabajo regula la caJucidad en la siguiente 
forma· .. Se ll'ndrú por dcsbtida de la acciún intentada a tod.1 persona que no haga 
promoci{m alg11n~1 en el lénnino de seis mc\cs, siempre que esa promoción sea ncccsari.t 
para la continu;lcilin del pmccdimicnln". 

La scgund;i p;utc del :1rticulo en con~ulta C)lahkcc las siguientes reglas de 
cxccpciún, en cuyos supuestos no upcrnra J;i t.:aducidad a pesar de halx-r transcurrido 
mús de seis tl1l'SC'S de inactividad procesal: 

;I) Si y;1 cstoln desahogadas las pruebas del actor; 

h) Si está pendiente <le dictarse rcsoluciún sobre alguna promoción de 
las partes; 

e) Si está pendiente <le practicarse alguna diligencia; 

d) Si están pendientes <le reci~irsc infonnc o copia.< que ya se 
huhi'"scn solicilado. 

El pro.:cdimknto de la <leclarnción del desistimiento t:lcito de la acción es 
sumamente 'encillo, hasta la solicitud del demandado para que la Junta cite a una 
audiencia, en la que dc>pu<s de oír )' rrcihir las prncb.'t1 )' alegatos de las p.1rtcs, dictará 
rL·~nlucilln. 

En la que pr;ictkaml."ntl." c:-t;.1 lii;ura juriJica la ha dcsapan:~iJo el lcgish1dor. ante 
la lllll!\ól ohli~.H:iún qul' 11.'s imp1ho ;1 Jos Prc~idl'nh:s de las Junta..s rn d ::uticulo 772, en 
el ~ntiJo de qui..~ sicmprl' que !'Ca ncc"~saria la pwmodón dd trah~1jador y éste no lo 
haya hl'd1u en un lapso di.' tres llll!!->CS, ordcn:1rá ~:: le: rcquicrJ. p.ir~ que la presente y 5(: le 
apl'h.:ih.1 que: \k aw hac~:rhl orx:rar.í la c~1ducid~J Je la instancia. En la práctka. joun.ls se 
dad la Ji~ura di: la c;idrn:idad pMquc creo lh• h~1hr;.i un Mllo trah.JjJdor en hxfo México, 
1;111 11cp.ligcn1~· que 110 h;i~a la pn.nnoción que se le rl."quicrc, má\imc que el propio 
;u1kuh1 l'n ml'lh.·iún d~ t11icio le: ¡xmc a su di~[h)sii:ión la a.scsoria d~ un pmcurnJor di.' la 
IJdcns;i del Trah.110. 
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La preclusiiín es la si111ación procesal que se produce porque alguna de las panes 
no ha ejerci1ado oponunamen1e y en la forma legal, alguna facuhad o algún derecho 
procesales. Carnelulli cilado por Pallares, sostiene que la palabra preclusión liene dos 
sentidos: "por un lado significa prohihír, impedir que una cosa ocum1 o se haga: por otro 
lado. se rcficrL' a un principio de orden en el desarrollo de 1~, rdJción procesal, en virtud 
del cual, después de rcali1...ados o trnnscumdos cienos 1C:nni11l1s, la p;1rtc no pur:-dc 
1.'Íl'Ctuar actos procesales". 

l.a preclusiun se encuentra re"irtocid.1 en el aniculo 738 de la Ley Federal del 
Trnhajo, que dice: "Transcurridos los leoninos fij:1<los a l.ls p.lrle>. se lendrá por perdido 
~u derecho que dchicron ejercitar sin necesidad de acusar rchcldia". Un ejemplo~ en 
nuestro Derecho l.ahoral, ~e da cuando ~e le pasan los tres día~ que se k otorgan a la 
contraparte <le la oferente de una prncha testimonial (cuya Tl'Ccpciúu ~e har~i fuera del 
lu~ar de la n:sidencia de la Junta) p.:ua que cxhi~a el pliego de n:prcgunt.1.'\ 

Otro ejemplo será cu~rndo hahicndo ejercitado una facultaJ procesal. se pn:tcndc 
volver hacer uso de ese derecho. Como cuanJo el demandado fonnula su contestación a 
1~1 demanda y más tarde 4uicrc hacer \'alcr una nueva exccpdón: ~a que la demanda no 
se pucJc contestar mas que unas.ola \'C/ .. 

lJn CJemplo m;ís, cuando una Je las panes hace uso de la facultad de ofrecer 
pruebas y con posterioridad desea ofrecer una prueba Jirecla. ya que no puede ejercer 
dicho derecho dos ,·eces (sal\'o que se lrule de prucha supc:r\'i\'knte). 

Por ultimo anali1 ... 1rcmo!t la prescripción. la cual en nuestro sistema de Derecho 
l.alkiral no puede hacerse \'alcr de oficio por las junlas, y Je su estudio imicamentc 
puede ocuparse al momento Je pwnunciarsc d laudo que ponga. tin ni juicio. siempre y 
nmndll ~e haya opuesto opor1unamcntc l.1 cxccrción correspondiente. 

l'rcscrip..·i.:,n, \'Íene del latín prnescriptio. onis, acción ~ efrelo Je prescrihir. \' 
pn:s..:nhir ~!t nJquirir un.t co!":t o un JL"11.:1.hl' ptir la ,·irtud jurhfü·J d~ .'\U posición 
Cl1111i11u~1da <lur.m1c l'I lil'lll["Jo\.' que la ky ~-=1\aia, 11 caducar un dc-rrdw Pl'f lapsll del 
ticmpl1 scñJlaJo tamhi¿n ~1 c:-.tc ck..:to ('Jr.l lo~ dl\·crs.os ('.:\X'l~ 

Fn mh~~tr\l JctL'Chn laNut:tl. únicamcnh: se conti:mplJ la frase de la prcs.cripción 
que si: rdi:..~:-c a la ¡~r<lida <le los <.krl."chos (Xlf el solo transrnr~o del tiempo. O sea 
cuando la ley otorga un dacch~' a! lr.thajaJC'r o al patrún. ~ ¿5-tl'S n0 lo ejcrcih:n, se 
cxtin~uc su derecho ()(lT el snlo transcursr' del ti~rn¡x>. 
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Eslc ligura jurl<licn de In prescripción se considera necesaria por el legislador, 
porque el intcrCs social requiere certidumbre, seguridad, finnc1.a en l::ss relaciones que se 
dan en el cnmpo dd derecho. l'or eso se señalan en la ley en forma concreta los plazos 
precisos y <lcliniti\'os en que Jchcn ejercitar ~us derechos tmlo patrones corno 
trabajadores. 

l.a prescripción n¡>eril en el Dcrcd10 l.ahoral conforme a bs ~iguicntcs reglas que 
~c1iala la Ley Federal del Tnthajo en vigor, en ~u-; prl.'ccptos: 

"Artículo 561.· Las accione:, Je lrahajo prc~crihcn en un afw, contados 
a pa11ir del día siguiente íl la fi:cha cn que la obligación sc:<1 l'Xigihlc. 
con excepciones 4uc se consignan c..·11 !ns articulo!. siguientes: 

1\rticulo 517.· Prescriben en un rnc:s: 

l.· Las acciones de los patrones para dc.:~pcdir a los trabJ.jadorcs, para 
dis1..~iplinar ~us fallas y para cfcctu;ir tkscucntos en sus ~Iario!I; y 

11.· Las acciones de los trJhajadorcs par.1 scpar:11'c del trabajo. 

En los casos de la frncción primera, la prescripción corre a partir, 
respcctivamcnlc dd día siguiente a la fecha cn que se tenga conocimiento de la caus~ de 
la scparnción l'l de la falta, dc\dc el m<1mcnto t:n que se comprudlCn los errores 
cometidos o desde la fecha en que la deuda sea c\i~iblc. 

En los casos de la frac.:it\n 11, h1 pn:\c!ip\.'Íon corre a panir Je la fecha en que se 
tenga conocimiento de la causa de la scrarnciún. 

Artkulo 518.- Pn:~crilx-n en dos me~es las ~11:~illncs de los 
trab;tj~hlores que .sc-~m Sl.'.'pJraJ\1s del lr.lh.Jjo. 

Ankulo 519.· l'n:scrihc en do~ a1los: 

---- ----·--·--- ---·- ·':__~_;_ __ _ 



1.- l.as acciones de los trahajadorcs para reclamar el pago <le• la 
indcmni1 .. ación por ricsga de trnhajo; 

IJ.· l.as acciones de los h1.:nC'tidariL1:. en los ca\os tfo muerte por riesgo 
de trabajo; y 

111.· Las acciu1ws parn solicitar la i:jccucilin de los Jaudos de la'i juntas 
de Conciliaciún y Arhiuajc y dc Jo .. cnnvcnios celebrados ante ellas. 
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La prescripción corre rcspcctivamL·ntc Jc:sdc el momento en que se dctcm1inc el 
grado <le la incapacidad para el trab.1jo; 

Desde l.1 fecha 1.k la mucrlt: dd trab!.1;1th'r. y desde el di.1 ..,¡guicntc al en que 
huhicsc 4ucdado notilirndo d laudo i..k la jc:-ita o aprobado el Clm\'Cnio. Cuando el 
laudo imponga la obligación de reinstalar, el l"urón po<lr;i solicitar de la junlll que se fije 
al trnhajador un lCnnino no ma)'llf de treinta días para que regrese al trnbajo. 
apcrcihicdolll que de no hacerlo. podrá el palr1.\n dar por h:rmin•u.Ja la rd~icicln de trabajo. 

Articuhl 520.- La prescripción no puctk comcn1,ar ni corre· 

1.- Contra los inc.apaccs mcntalc~. sino cuando SI!' hayJ discernido su 
IUlcln confonnc a la ley; y 

11.- Contnt los tr~1hajad1.:>rcs im::orp .... irJdos íll scr\'icio militar en licmpo 
de guerra. 

Articulo 5~ 1.- La prc:-.cripción !'I~ intcrr,:mpc-· 

1.- Por la sola ptl•scnt~11.:i1.ln de b i.::111and.1 o Je cualquicra promoción 
ante la Junt~l tk (_ 'onciliaci1..'n n :;:ilc la di.' CotKiliac1ón :-- Arbitraje. 
indcp1.0 1Hiicnll:Ínc11h! de Ja. ft.'t:'lu J: 1 ... notilicaciún . }.:t' <":'. oho:.táculo 
parJ. )a intcql4.1sicilin 4ui: la Junt:1 ... ;:J in .. ·t,mpetcnh:; y 

11.- Si la pcr~'llJ a cuyti f,1\ot ~1.1n"'' la pn:~cripci(1n rt..:'i.'nocc el 
derecho de aqudla Cillllta quil'll rr~·;,nht..-.1.k pJlaPr.t. f'"-'r t.•s1.:rito o J'klf 
hcchns indudahll~s 
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Articulo 522.· Pmu los efectos de la prescripción, los meses se regulan por el 
número de días que le correspondan. El primer día se contara completo, aun cuando no 
sea, pero el ithimo debe ser completo y cuando sea feriado. nn se tcndni por completa la 
prl.'scripción sino cumplido el primero útil siguicnh:". 

1\ conlinuaciún ;:111;1li1 .. ;:trcmos el prorcdimicnto laboral, el cual se inicia con la 

presentación de la th:manda y es por medio c.h: ella donde d sujeto dl' un derecho laboral, 

ejercita su acción. O sea, 4uc aunque las ju11t;1s c!-ltén C\pcdita~ para desarrollar la 

actividad jurisdiccional no puede intervenir de nficin en los contlicws ohrcro patronaks. 

necesariamente ncc.·csitan ~cr instada'i para tal fin. Je ahí el intcri::; de referimos a la 

acción laboral y a la demanda. 

Pomt la mc_jllf comprensión di: la acción prm.:csal lahoral imaginemos el caso de 

un trah.ijador que: ha sido despedido y en su conCL'Jlhl tiene dc:rccho a la indi:mnización 

constitucional~ salarios caídos:)' por mas gL·stíoncs extrajudiciales que rc.:ili1.a no logra 

una conciliación s;1fo,foctoria con ~u p:1trón, cómo ln~ra satisfacer ~u intcrCsjuridico? 

Asi h:ncnu's que l:i demanda dckx- de reunir ciertos requisitos de fondo como son 

los siguh:ntcs. 

a) ;\nmhrc del actor; 

h) S'-'mhn: dd JcmanJaJo; aunque por disposición C\('fC:-...1, cuando 

no ~1.· L'onol'c:i d nomhrc dd ikm:mdJd1.,, puede ~l·ñalar~o: el <lmnicilio 

de b fuente de trahajo )' la acti\'idad a que se dedica d demandado, 

por úlll~idcrnr el h:l!islai.hlr l¡uc Cl'tl dichos dcm1.•ntus puc:dc 

cmplat<lm' a juicio, lo que implica que en lu~;ir Jd nomhrc del 

dcm.1mfado ~l\ln se s~1\ak. "a quien n:!lultc rc~ron!-.lblc". 



e) Lo que se pide, o sea el obje10 de la demanda. 

d) El nombre de la mnoridad a quien se dirige la demanda. 

e) Los hechos en que se fundamenten las m:ciorn:s y las disposiciones 

legales en que se apoye. Este tiltimo rt.'quisito comprende la narración 

de las condiciones de 1rahajo en que se viene laborando y en el salario 

con hase en el cual se reclaman las prcstaci0ncs. y, oh\'iamcntc 

tamhiCn los hecho~ \ iolatorios d~I th:rccho que se in\'oca ct111w 

1·iolado. 
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Todos y coida uno <le los anteriores requisitos son imponantcs, y deben ser 

sa1isfcchos por el aclor, porque elh1 depende en gran panc el cxiw de su acción. Ellos 

son los rcquisilos que se11ala la doe1rina cl:isiea y se aceplan en su 101alidad hasta 

nuestros días. Sin embargo, en nuestro modesto moJo di! pensar a dichos requisitos 

agr\!garia uno m3s, que por simple y sencillo parcrc insignilicante y es la lim1a o huella 

digital del actor. Para nosotros es más imporuntc que cualquiera dl• los otros, porque 

una tkmand~1 sin linna o huella no produce ningún efecto juridico. 

En cua1110 a la fonna en que dc~c reJacwsc una demanda laboml, no cxislc en la 

ley ningún rcquisi10 especial. por lo que sera suficiente que se ha~a por esclito y con 

t:mtas copi;t~ como lkmandados sean, en donde SI!' cumpla con todos los requisitos de 

fondo antcrionncntc scr1al;1Jos, ~in im[l('r1ar el N<lL'"O en que s~ hat!ª· 

1 ns cfl.'ctt1s que produce en el call'!f'l del Jcn:ch,, la rrcscntJción de una 

dcm~nJ.1 de c:mktcr bhoral. son los siguiente:'· al llllcrrumpc la prescripción di! la~ 

a..:cinn~s: h) Se- iniri~1 el Pfl''-·cdimtL·nto la~"'ml; e) Se inicia la relación jurídica 

phxc~al entre l'I actN y la auwriJ:u..l; J) tija la 1..·ompdendJ Je IJ Junta ant\!' quico M: 

prl·scnt.1 la dl.'manda: e) Uc los nntcriorcs cfc-.:1os cunsidc:JnH.l~ que el man:ado con d 
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inciso n) es el más im¡x>rtantc para la suerte de las accifnes del actor. porque aunque se 

equivoquen al se1ialar el nombre de su patnln o presente su demanda ante una junta 

ini:ompclcntc, el ejercicio en tiempo de sus acciones está ascgur.:hh' por disposición 

legal. 

El proccdímicnlo se inicia con la prcscnt;.iciún de la dcmanda an1c la Oricialia de 

Partes o la Unidad l(eceptora de la Junta Especial. lkntro de las 24 hn1as siguientes la 

autoridad debe ª'01dar la radicación de la demanda y Sl.!f\alar hnra y f~cha dentro de los 

quince días siguicnh:s a la de la recepción de la demanda. para yuc tenga lugar la 

audiencia de conciliación, dcmand;1 y excepciones y ofrcdmicnlll y admisión de 

pruebas· en llidHl acuerdo !<.C ordena cmpl:uar al demandado con Cl'pia entejada de la 

demanda, con una :mticipación de diez días háhiks a Ja fecha de la auJit:ncia. 

El día y hora se1ialada para llc\'ar n caho la audiencia de conciliaciiin, demanda y 

excepciones, ofrccimic:nto y admisión de pn11.:has. las partes actora ~ dc111;1mlada deben 

comparecer ante la Junta. L .. 1 m:torn normalmcntc nombra :1p0Jcrad<' legal pam que los 

represente en el juicio en el cuerpo del mismo de la demanda, pcru si no fue as! es en 

este momcnto cuJ.ndo procl~dc a nombrar a su apoderado legal y para ello puede hacerlo 

vcrhalmcntc en el inil"iu de la audiencia. Sí no (Clntparccc el actor, el m1mbramicnto lo 

po<lni hacer mc:Jianh: c~1rt;i poder prc\'iamcntc clatx1rnda ante dos testigos o ante Notario 

l'úhlico, que se encargará de exhihir el propio apoderado dc>ignaJo. 

En d ca~ll dd dcm~mdado Jc\lcrá atcru.:rsc ~' su naturali:-1.a juriJica para acreditar 

;1plldcr..1do legal. Si 1."s simple pcr!-llna fiska y se demanda como tJ.l. h.:i..,tar;\ una carta 

Jll'dcr suscrita ante dos h:stigos o ante Notario l'úhlico para que la autoridad rccono1ca 

la pcr,;onalidad del apo<ler;ido legal. Tamhién la d~signación la ¡x><lrj hacer \'erhalmcntc 

en Ja audiencia. 
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En cmnbio si la demandada es una persona nwMI adC'mas Je la carta ¡mdcr o el 

testimonio no1arial, <lebení acreditar con documento públicl1 la legal existencia de la 

sociedad y las facuhadcs <le 4uicn lllorga el nombramiento d: a1wdt:radn de la persona 

mornl. 

Si el compareciente lo hace como n..•pr«:~cntanh: legal J~ la persona moral dcbcr;:i 

exhibir el testimonio público n:spcctivo que acredite su fll'mhramicnto. facultades : 

legal cxistcncia de la persona 11\L)ral de que se trate, en el que se Jchcra consignar 

¡1Jc111:is quil!n, con quC carácter y facultades le otorgó su nomt-ramimto de r"prc~cntantl! 

legal. 

1.os representantes de lo~ sindicatos acreditarán su pcr~nalid;u.l con la 

ccniticación que les extienda In S1.·crctaria del rrah¡1jo y Pr.:\'isil'ln Srn.:i:il. o la Junta 

Local de Conciliación )' Arhitraje. de hahcr quedado "~istrada la directiva del 

Sindicato. 

Si el actor fonnuló su demanda en contra del propictmo de la fuente de trabajo. 

tuJcm:is de exhibir los documentos a que hemos lu:cho alusi('n antcrionncntc. sc-gún sea 

persona ílsica o moral la demandado, el comrarecicntc de1': acreditar con documento 

idúneo. su c:11ácter de propictmio de la fucnlc de trabajo demanJ;idJ o de 13 obra, ~cgún 

sea el caso, so pena que de no hacerlo se le niegue el rcwn1>.:imiento de la personalidad 

que solicita. 

lk!<-pu~s Jc la comparecencia de l.1s p.lrtC!) l' dt: IJ 1n1crcsaJ.a en acn:ditar ~u 

personalidad. b junta deberá pronunciar un acuerdo !\übrc el ri:cofü~~i01ien10 o rechazo 

del rwmbramicnt<' de apodcrndo kg•I. Acuerdo que d inc,,nfomie puede combatir en 

ampaw indirecto. 
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A cslc respecto se recomienda tener sumo cuidado en presentarse hicn 

documentado. sohrc todo cuando se trnla de 1:1 par1c demandada. pues en la lucha 

co1idi:111a anlc los Tribunales del trahajo hl'ltlos oh!<icrvado t¡w.· en muchos casos se 

recurre a criterios l'Xlrnor<linariamcntc fonnali~tas y rigori\las en su perjuicio, par.i 

111:garlcs d dcrcch1l a ser rcpa·scntada <:n juicio. 

l.a audiencia de conciliaciún, demanda y excepciones. ofrecimiento y admisión 

de prnchas, se <li\idc en tres ctnpas. las primera de concili::1ciún; la sc:gunda de demanda 

y excepciones y la lcrccra de ofrecimiento y :1dmis1ún dt.• prncíias. 

La primcr.l l'lap:i, la de conc1liació11 se desarrolla de la siguiente forma. "l.~ Las 

par1cs comparcccroin pcrs11nal111cntc a la Junta. sin abo¡!ados patronos, ¡1scsorcs o 

;1poderndns. 11.- l.a Junla inlcrvendra para la cekbración de bs placlica., entre las panes 

y c:xhnrtara a las mismas para que procurL'll llegar a un arrcgJt, concili:Horio. 111.· Si las 

partes llegan a un acuerdo, ~e dará por tcrmi11;1dn d Cllilflic1n El Ct1rl\ L'llio respectivo. 

nprohado por la Junta, produdni tndos los cfccto.11 jurídicos inhl..'rcnlc~ a un laudo. IV.· 

l.as par1cs de comlin acuerdo, podroin solicitar s~ suspenda la audiencia con objeto de 

conciliarse, y la junta. por un.1 ~ola \cr ... Ja suspcnckd y fijará su reanudación dentro de 

los ocho días .siguit·ntr.:s, qucJ;mJo notilicad;is la~ partes dr.: la nuc\"a fecha con los 

:1pcrcil'ii111icn1t1s Lk ley. \' .• Si hlS partes no lk~~tn a un acuerdo se les 1cndr3 por 

inconformes, p •. 1.s.111i.f,, a la ct;1pa de demanda y c:..ccpcionLª!-; y \"l.· De no haber 

concurrido las parh:s a la t:onciliación, se les tendrá por incunfonucs CL'll lodo arreglo y 

tlcbc:r<in pn.:scntarsc: pc:r;-.onalnu:ntc a b ct;1p.1 d1..· demanda y C\c..:pci(lni:s. 

L1 c1;1pa de 1.kmanda y cxcc(X'ioncs se n.•gul~ de acucrdll .JI a;tkulo 878 de la ley 

Federal dd Trnh:1.io que: l~s1:1blt..-cc: C!it<1 c:tara ~e ~ksarn1llar;í '\mfom1L· a las nonnas 

siguientes: .. ¡,. El l'r~~idr.:nh: Je la Junta hilloi un.1 c\hurt.aciún a las JMrtcs y si estas 
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(l<'rsislcn en su aclilud, dará la palabra al actor para la cxptisicain de su demanda: 11.· El 

actor cxpondr:i su demanda ra1iticándola o moditicánd1,l.1. precisando los puntos 

petitorios. Si el promo\'l:ntc, siempre 4uc .se trate <lcl tr.1~ajadur. no cumpli1:n: los 

rcquisilos omitidos o no ~uhsanmc las irrcgul;1ridadcs que ~~ ll· ha~.in i11Jica1..fo en el 

plantcamicntll Lle: las acciones a 1~1 JcmanJa, la junla lo JHL'\ ~·ndr;i l'·!.Tª t¡111.: In haga en 

c~c momento; 111.· Expuesta la demanda por el ;scwr. él d~1:l.UlllanJo pro..:cJcr;i en su 

caso :t lfar, contestación a Ja dcm;111Ja oralmcnl(' o por cscrih' Fn L'.Stc último caso esta 

11hlígado a entregar una copia simpk al actor de ~u contcsl:1~·1lln; si no In h.tcc la Junta 

expedir ;.i co~ta del demandado, IV.· En ~u C(ll\tcstaciún .~~lndr.l el dcmandJdo sus 

cxccpcinncs y dcfrnsas. debiendo de referirse u todos y cada .:!\\1 de 111s hcdh1~ ~1JuciJos 

en la dcmanJa .• 1fmnúnd11los o m.•gándolos. y nprcsando lo ... ..;uc i~nnrc t.:uandc1 r11._1 sean 

propios; Pudiendo :.igrcgar las cxplicacionc!\ C!\timc c1Hl\"L0 :·.1r.:1111:' El sikn1.·i\1 y las 

evasivas harán que se tengan pllr admitidos a4ucllos ~'tire los que se susciten 

conlro\'crsia y no po<lr<l aJmilirsc pruch;i en L·nntrario. 1" :-.;~~u;ión pura~ ~imple Je! 

dc11:chn, importa )¡¡ confesión de los hechos~ \' ~ l .a C\CC~ 1l111 J:: incompcti:ncia no 

1.·ximc al demandado <le con:cst;.1r l.1 demanda 1.•n la mi~ma a; .• fiL·111.:i~1 y si nn lo hidcrc y 

la junta se declara competente. SI! tcndra por contc!\tada la. ..!i:manJa~ VJ.. Las partes 

podr;\n por una sola vc1. ri:plicar y conlrnrcplicar brcn:men::. asc111:indosc en actas sus 

alr:gaciones si In solicitaren: VII.· si el dt:m:md~llhl n:corl\'i~·1.-: al ai:tl'r. éste prl'~cderá a 

contcslar de inntl'diuto o hicn, a ?<.olicitud del mism\.', la Ju111! ai:onfará la suspensión de 

la audiencia st.·11alá1H.fose para su L'ontinu.:u.:ión una fecha Jt.•ntw di: los cinco días 

siguiente~: y VJJ.. Al Concluir el periodo di: úcmand.J ~ c\...:epcioncs. s~ p;1sara 

i111ncdi:1tam1.•nh: al de ofrt.·cimil!nlll ~ aJmisiún d1: pa.1cha.., ~: !.ls pJ.rt~s están de .Jcuc:rdo 

COll los hcch1lS )' (a C\lll(fü\ 1.·r~i.1 q_ut.•J;¡ a llll pu:lln Je- dt:rc.::;~l. !->t: Jct:JararJ Ct.•rr..11.JJ )a 

instrucci"\n''. 

l'llf otr~t p.utc-, en tclaciún con la cl•1pa J~ Jcm;1füfa ~ .. ·\ccp.;i11ncs d1s¡x~:ie: ·'La 

;iudicncia \!.:' lkv;u;i a cal:x1, aun \:'uanJ~l lh' 1.onc:urr.ut !.:...,. p:trt!.:'~ Si d actor no 

cornp:ircl.'.(.' al ~riotlo lk dcnu11J;1 y c:o.:cc~i,n11:s. se t1.·ndt::. ~'r rcrrnduciJi..l en \Ü de 
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demanda su comparecencia o cscrilo inicial. Si el demandado no concurre. la demanda 

se h:mlrá por conlcslada en sentido afirmativo, sin perjuicio Je que en la etapa de 

ofi..:cimicnto y ndmisiún de pruch~L'l, dcmuc~trc que c:J actor no t.•ra lrabajaJor o palrón, 

qul:' no cxbtc el despido o 4111: nu son ciertos los hc1..·hos alirmaJ~ls t.•n la demanda''. 

Con relación a la clap.1 de ofrecimiento y aJmishin de pru~has se desarrolla 

conforme a las nnnnas cnnlcnidas en el artículo 880 de la Ley ~1plicahlc aludida, que 

din·: "I - El actn1 ofrcccr;i sus prui:has en rclaci\111 \."llll los hl'd1os "·,mtro\'crtidos. 

lnmcdiatanu.:ntc dc:~pués el tlcmamlado ofn:ccr;i sus pmcbas ) podril ohjctar las de su 

1..·onlrapartc y ::H¡ud ::1 su \"C/. podni objetar las del tkmarnlado; 11.- Lis partes podrán 

nth:ccr nuevas pruchas. sil·mprc quL' ~e rclaciolll.:'11 con las ofrci.:iJa\ p11r la contrnp:1rtc y 

que no se haya cerrado la etapa Lk ofrecimiento de pruchas. Asimismo, en caso de que 

el actor necesite ofrecer tllll.:'\'ólS pruchas relacionadas cc..lfl lu:chos desconocidos que se 

desprendan de la contcst:ición de J.1 demanda, podr•i solicitar que la audiencia se 

Sll!"pcnJa para reanudarse dclllhl tk )l)~ dil"L dias siguic11h:s a fin de rrcp;irar dentro tfc 

L"si: pla:t.o las prncb;1s corrc!-ipondicnll'S a tales tu:clws; 111.- Las p.lrtcs podr.in ofrecer iUS 

pnichas, nhscrvamlo las disposiciones del capilulo XII de este Titulo; y IV.· Concluido 

el ofn:cimiento, la Jun1a resolverá inmediatamente suhrc las pruebas que admita y la'i 

que se deseche". El articulo 77•1 de la ley l.1hornl dispone: "L1 junta desechara 

ai¡ucllas pnicbas que no tengan relación con la Litis planteada o r.:suhcn inútiles o 

intrasccndcntalcs expresando el moti\·~> de ello". 

lndcpcndil•ntcmcntc qui: las pnichJ.~ que puc:J:m ofrcccr!'c en i:sta tercera etapa 

de ;1udicncia. con r1l\tecioridad a ella únkamcntc les serán admitid.15 a las partes J¡c; 

pnic~as que se rcficr.in a hh hc...-chos supcrvcnicntcs o las que tengan relación con las 

1:11.·has tk Jt,s tcstig\'.S. 

Por otr.1 r.1tl\! l;s junta en el mi.mm ncucrdo l~n que tt..":.uch·:1 ~o~rc la aJmisit'm )' 

dc~l·chamicnto de l.1s pmchas. sc1'\alarl día y hora p.:UJ la ,·clchrJdón J( b audiencia y 
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desahogo de pnochas. ~ cuando considere que en una ;ola audicnciJ no podrá 

desahogarse las pruebas, en el propio acuerdn se sc11alaran los dias y hMas en que 

habrán de desahogarse, procurando recibir primero las del :i..:hu y luego las de parte 

Jcmandada. cslc período no debcrfi exceda de 30 días, el ciul l'll la prác1ka jamas !ole 

cumple 

En cuanto a la audiencia de desahogo de pruchas dL•ba.i Jcsahog:u:-.1..• dentro de 

los dicl días hábiles siguientes u la fcch11 del acuerdo de aJmisión de pruebas. y se 

llc\'arü a caho confun11c a las siguicmcs nonna~ que consi~na; el articuk1 SS-l de la 

legislación l.ahnrnl: "l.- Abierta la audicnda de proceded a desahogar todas las 

pruebas que se encuentren dchidam<.·ntc prcparad;1~. procuran.!\' qllc: ~c;111 pnm1..·rar111.•ntc 

las del uctnr e inmediatamente l:Lc; del <lcm:mdalfo, o en su l"J:;o aqudlas qui: hubiesen 

siJn scfialadas pam t.lcsahogarsc en su fcclrn; 11.- Si faltaré por Jl•sahogar alguna prucb;1, 

por no estar dcbidamc.·ntc prcparad3, se suspcn<lcr.1. p;1ra continuarb <lcntw de los dic1. 

llías ~iguicntcs hacit.:ndosc uso de los 1111..·dios de ;1prcmio a qu~· si! rl!ticrc la k~: Jll.- En 

caso de que las únicas pruchas que falten por Jc:;.Jhogar sean ~opia~ o <lucumcntos qw: 

hayan solici1ado las panes, no se suspenden\ la am!it.:ncia, sifüi que la junta ri:-qucriril ~'la 

;mtoridad o funcionario omiso, le remita los t.locurncntos o ctipias. si dichas autorid.aJcs 

tl funcionarios no cumplieren con esa obligación. a solicituJ di: parte, la Junta se le 

«>municarü al Superior Jerárquico para que se le apliquen las sanciones 

úH1espo11dicntes; )' IV.· Desahogada...\ las pruchas. l•L'i parU:\, en la mbmJ. audiencia 

podrún fonnular sus nlcgatos". 

En c~ta c1;1pa del proccdimic-nhl 1..-, dor11.h: !-C pul'<ll' vcr..:rar o J.:sam1!1.1r el c.klito 

matl·ria dc estudio. tod~' va que en el desahogo <lc la pruel'J tcstinwnial t,frl~cida ¡x1r 

.ll~tma de )as partC"S, pu1,.•1.k ocurrir l]Ul' haya ~upJ.tntación de r~:rSOllJ. y/o aJ~UJh' c.f~ lo.s 

dcclar.mtcs (testigos) puede incurrir en una Sl·ric Je fal!>('Jadi:s por l.:i serie! di.' 

1.·on1radic.·cioncs en que.• sc incum:n. C!<>lo tx'T unJ p.:ulc y í"'t otra cu;md~"' las par1i:s 

prc.'-'"l'nt.an documc-ntos falsos. 
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Concluido el desahogo de las pruebas)" fonnulmlns los alegatos de las panes, el 

Secretario hará una ccrtilicación de <¡uc ya 110 existen pruchas pendientes Je desahogo 

posterior y el auxiliar dC' olicio dcclarnr.i cerrada la in~trucciún; y lumara d expediente 

para dictamen, el 411e deberá elaborarse dentro de los diez dia; siguielllcs. Y el proyecto 

de resolución en forma Je laudo dc-hcra contener: "l.- Un c\lrnclo de la demanda y de la 

conh:stach'm, réplica y contranéplica, y en c:1sn, de la rccorwcnción y contestación de la 

misma; 11.- El scfü1lamicnto de los hechos contron:rtidos; 111.- Una relación de las 

pruebas mlmitidas y dL·s~hn!!:1das, y su aprccbción en conciL·nci;1. sc11alando los hechos 

que dchan considcrars1..• probado~; IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas 

se deriven, en c;1so. de h• alcg;.ulo y probado; y\' .• l .o~ puntos resolutiv0s. 

Al concluir el 1c:rminn para formular akgatos o formulados estos tcnnina la fase 

de instmcción mediante la dcclarnciún corre~pondicntc y se abre la fase más importante 

del procedimielllo, que es el fallo, que pone fin al procedimiento y que, en materia 

laboral recibe en nomhre de laudo. 

En esta fase del proecdimiento puede darse el caso 1¡uc los representantes que 

integran la junta, dentro de tos cinco dias siguientes al de haber recibido la copia del 

dictamen soliciten el tks;ihoµ.o de las pmchas p3ra mejor proveer~ y su n.~cpción deberá 

ser dentro tic un ténnino de ocho dfas. Concluido lo anterior el Pn:sidcntc de la Junta 

lijara hora y frcha (icntro de los dit.•l Jias siguientes para lkvM a cabi..' )J amlicncia de 

discusión y \·otaciún del laudo. \' el Aniculo SSS de la Ley sc11ala que la ,e;iún donde 

se ponga a discusil'n y votación 1.•I pwyccw dd budo. se dl·sanollará cm1formc a la.s 

11011nas siguii:n11.•s· "L. Se dará lc"'·tura al pW)l't;.'lo dr: rc~\~lw .. ·iún. a 11.1 .... ale.gatos y 

ohs1.·ryacio111.·s ;1lct!.11l.t.'\ por la:' parh.·s. JI.~ El prc:-.iJcntc pondro.i .l d1r.;.l,;'u:-oil\11 el negocio 

COll el Jl'SUlt~1d1.1 J~ bs diligencias rracticad~; y 111.· Tc11111n:ub l.1 Jis¡;ousión. se 

proccdcr:l a la \·u1;1ci1ln, y el prc~idcntc dcd:tr.irfl d n:sult.1do". Si d proyecto de 

rcsnlu~illn liicra aph1b;1~lo, sin adicion~s ni llll-.difica.:wnc~. ~e elevará a la t;.•att.•1-!oria de 

Jaudo y se firmar;\ lk irmt1.·Jia10 por lns niicmhrns de la junt~l. Si al J'h')'l~lo se: le 
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hicieran modificaciones o adiciones, ~e nrdcnar;:i al Sccrclario ~uc de inmediato redacte 

el laudo1 de acuerdo con lo apmhado. En este caso. el resultado se hará constar en acta. 

Engrosado el laudo, el Secretario rccogcr:i. en su CJ.~), las finnas de hls miembros de la 

JUnta que votaron en el negocio y, u11.1 \C/. rccah;id.:b. turnará el expediente .11 :1ctuario, 

p;;ua que de in111cd1ato notifique pcr.sonalmL'lllC el lat:~fo a h1s p:i.rtcs. 

El laudo deberá conlener: "l.· Lugar, hh.1 )' junl.i que lo pronuncie; 11.­

:\omhrcs y domicilios de las partes y Je ~u-; rcrr..·:;cnlantc:-: 111.- Un extracto de la 

Jcmanda y de su contc~tación qu1: dt."hcr;í conl~::cr, con dJriJad y concisión, las 

~tidoncs de las partes y los hechos contw\ crtitlos. IV.~ Enumcral'i0n de las pnichas y 

.tprcciaciún 4uc dc- c-lla~ haga la jun1;1; \'.- Extrach' dc- los ;11'.·~&1to~. VI.- l.Js ra1or1c:s 

legales o de equidad; VI.- L1 Jurispmdencia y equ,Jad que I< sir\'a Je fundamento; y 

Vil.- Los puntos rcsoluli\'os". 

Una vez notificado el laudo, cualquiera de l.ts partes. Ji:ntru lkl t~nuino <le trc:s 

llias, podrá solicit;1r de: la Junta la aclaración de: la resoluciún p~ira corregir errores o 

precisar ulgún punto. La Junta dentro del mismo plail'I resol\'tr.l. pero por ningún motivo 

podnl variarse el !-cntido de la rcsolui:iún l.a mtcrposicil'" de la aclaración. no 

inll'rrumpc d término pJra la irnpugn•1ciú11 dd lau1fo. Por otr<1 pJ.t1c d laudo únicamente 

pul'dc ser impugnadn ante las autoridades dc amp:i:t' ). no pn"'·1.-Jc nin~ún recurso en su 

i:ontr~1 ante el propio Trihunal que lo dicte. 

Los laudl1s df..·llcn cumplirse Jl'ntro de las T:. horas si~1.!icntes a la en que ~un~m 

sus efectos la mHilicadón dd mi~nll'. Si d dl.'manJ.;~k" no cumple 1..kntw del támino. d 

JClllr pul'dc iniciar d pro::cd11nic11to di.' cjci:ución li.1;-105a del l.!uJn Jf1!1!' le Pn:sidcntc de 

l.l Junta que lo prunu111.·ill. 

En el proccdimic-nto de ejecución forlt\~.t. ~'..!~mos d1!-<::1~uir trts pa~l1S y son: a) 

\k ri:querimicnto de pJgo~ b) di: cmh~1rgo; y 1.:) de rl"~lJtc. 
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Ln rrimer:t y segunda fase del procedimiento de ejecución la regula el artículo 

951 de la ley al disponer: "En In diligencia de requerimiento de raga y embargo se 

ohscn·anin las nonnas siguientes. 

Concluida la fase del rcqucrimicrHo de pago y cmhargo, se procederá a la tercera 

fose de rcmale de bienes, rnnfonne a las normas cslahlccidas en los artículos 967 ni 975 

de la l.cy Federal del Trahajo en vigor. 

3.4. Quién está f'aculiado para calificar el delito en el momenlo de su realización. 

Al rcspcl.'.hl 110 existe dispo~iciún alguna en la Ley referida 4uc rija esta 

situación, lo que nnrmalmcnlc se estila es que en un momcnlo dado que las p3rtes 

estimen d1..•ntro del proccdimicnh1 que se cometió algún ilícito, solicitan a la Junta copia 

certificada de las a~tuacioncs correspondientes, desde luego en las que se hayan 

exhibido documelllos falsos o se hayan rresentado 1es1igos falsos y nsi de esa manera 

hacer la denuncia de h1..·t:hos com:spondicntcs ul C. Agente del Ministerio Público. 

Ante t.11 situ;H.·ilin es importante que al respecto se haga una rcfonnn a la Ley 

Federal del Traha)o en el sentido: 

1.- SL·.i ad~1.·rihl un Mini~t~rio Púhlico a la Junta de Conciliación y Arbitraje, 

para que de esa manera rueda tener intcrwnciún por disposición legal en todos los 

juicios labor.des. 

. -·---.:....'·-·-----~---~·_; ____ . ··- ·-·. 
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2.- Otra rcfonna pudiese ser que en el juicio laboral (cualquiera) cuando se 

Jetecten hechos delictuosos se debcnin de hacer de olicio. del conocimiento del 

\linislerio Público adscrilo a la Junta. 

J ... Ante tal si1uación el Ministerio Púb!:.:ll dchcra previo su conocimiento 

practicar las invcsligacioncs correspondientes para detcnninar si existen o no hechos 

Jt:lictuosos y hact.•r su consignación corrc:srondicn11.•. 

4 ... Tomando en cuenta que los docunu:nw::. falsos o testigos que se presenten a 

JcclarM siempre influyen en el momcn1t1 de dictar un laudo. dcherá de suspenderse el 

prucl'<limicnto hasta que se rt:s111:lva el a~unlo de Ílh'~\'11! penal. 

S.- El escrilo donde se haga del rnnocimienlo de los hechos dcliciuosos al 

Presidente de la Junta, desde luego debcr:i de hae<rse en \Ü incidental, esto con el 

,1hjcto de que en un momento dado el Ministerio Público que cono7.ca de tal situación 

pidiere al l'residcnle de la Junta que suspenda el pr"·cdimiento. durante un ténnino para 

practicar las investigaciones correspondientes. 

Esta propuesta es sobre la base de rni cxr-:riencia en litigios de orden civil y 

mercarllil, donde se pueden tr;unitar incidentes criminales en dichos juicios que se 

cncuelllran regulados en el Código de l'ro;:cdimicntes Penales para el Distrito F•-dcral. 



• CArlTUL04 

INAl'LICAlllLlllAll E INOllSt:ltVANCIA DEL 
ARTICULO 1006 in: LA LEY FEDEltAL DEL TltAllA.IO 

4.1.Auloridad cnmpclcnlc para conocer del dclilo que se configure. 

100 

Es importante hacer una reflexión sohrc la relación de cuestiones lahoralcs que 

encontramos con di\·crsas disciplinas y así tcni:mos como nos comenta el Maestro 

Alfredo Sánchc1. Ah·arado que: "El Derecho Penal lamhicn se relaciona con el Derecho 

del Trabajo, originalmente, los Cúdigos Penales, consideraban como un delito la 

coalición y la asociación profesional; postcrionncnh.· cuando ya se n .. ·conocc la 

Asociación Profc.•sional se s;mcionan las huelgas ilícilas, se habla Je dclitns y faltas con 

mnli\'o del trahajn, 1\lhcno Tmeha l lrhina nos habla de un Dcreclw Penal del trabajo, la 

conducta de patrones y trabajadores, se puede tipificar en algunos casos como delitos y 

como faltas, en últim:L• íccha•, e inclusive, se ha asimilado el deli10 de fraude el que el 

p:Hrón se abstenga dC' pagar salario mínimo al trabajador."IO' 

Es imponanlc dcslacar la importancia del respeto de los derechos y 

obligaciones que del-en de pre\'alecer en las relaciones laborales cnlrc lrabajadores y 

patrones, ya que par;l ello hubo la necesidad Je sancionar cierta~ conductas como es 

nuestro articulo en c~tudio. 

"FI lkrech,, l'mccsal. El Dcn:cho del Trabajo 1icnc inlirna relación con el 

Derecho Procesal. Proceso. Partes. Actor. lkmandadil, Tcrccrll, Jurisdicc1ún. Sj,nciones, 

Excusas" Pnu:has, itcprc~ntacitln, etc. lla)' gran similitud entre c1 ph~1.·so Ci\·il y d 
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prncrdimicnlo lahornl, de ahí que se hable de un Derecho l'ruccsal Labmal, siendo 

innumerables los aulorcs que ya lo consideran comt1 ~a disciplina jurídica autónoma así 

L'nconlramos obras cn11111 lkrccho Pn,ccsal di:) ·1 rJ.hajll d..- AlhL'Jto ·1 nidia Urbina; 

lkrechu l'roccsal Mexicano del l"rahajo de Octa\·i1• \1. del Trigo; llcrecho 1'111ce;al del 

Tr:1hajo de Annando Porras 1.ópc1.; Di..·rcl'ho Proi.."~·.11 dd rrahajo del Dr. H.afal'I de 

Pina: Derecho Procesal del Trah;ijo de :\rttno Vakn.rJi:la; lkr..:-cho Proccs:1l del Trabajo 

dc Luigi de Lital¡1, etc .. En clJsi todo~ lns p.tbc~ ;...: si..· u1~·nta con un 1'h1ccdimicnh> 

),1horal y se hahla di: una jurisdn:ción del 1r;1hajo. L:~ aui::-:tr.1 tfi.,.L·iplina sc han hecho 

Hrd.1dcros C!-.tUdios sohr-: los Trihunalc~ del Trahlli· .. :;ohn.: h's 1.:onllicto:- 1~c.1 juridic1..1s 

P l'Cl111Únticos) snhrc Ja Conciliación sohrt: el \rhitrajl! Ohligatori11. la l ludga, 

Conlliclo~ Económico~. h1 Transacción, i:tc. ~::l. poder lll'gar el ú111tr;lll1 del 

procedimiento cormin en el procedimiento dl'l Tr.1hJ_h.' l!n MC\ico es aplicable el Códig.o 

Fi:dcrnl de Procedimientos C'i\'ilcs suplcloriamcntc ~¡procedimiento del trabajo. Solo se 

ddlC procurar desvincular esto último. ya que l'I >:\trcmt' fon11<11ismn d:u)a m:is ;:11 

tr;1hajador. 1
<
11 

Si bien es cierto hoy gnm similitud entre d proccs" CÍ\'ÍI y el proceso laboral, 

tamhién es cierto que entre ambos existe mucha <lifrrcncia como podría ser para no 

cnlrar en dctallc.s. que, el proceso laboral es cmim·r.ti:mcntc oral y el pw\'."cso ch il no; 

qui: en el proceso laboral se sci'lala día y hora par.i !J '-·clch:a~iún de una audiencia de 

conciliación, demanda, excepciones., ofrecimiento~ J~tmisión de pruebas ( articulo 873 

de· la Ley Federal dd Trabajo) y en el proce>-' ci\'il no; ;L<i poJriJ111os sc~uir 

mencionado muchas mas. En cuan1o al conH.'nt~uio ..:.: que el extremo formalismo d~ii\a 

m.is ni 1rJbajaJor. en lo pcrson.11 no comp.:tr11' di\.":h1\ ;-unhl di: vi~t.1, ya qt.:i: c:s Jh.~c~io 

lkvar el extremo fonnalismo sobre hL\ r.:laci~1ncs !Jt-.,1raks, tJn es J.~Í qw .. · :-.i !l() se lh:\"~I o 

linna el COl1tr.1lo inJiviJual de trabajo, rccih.J..; <.k r ... ;o, p.tfl\ Je pn:stacil'lh!S, cnlOllCCl!> 

si sc puede perjudicar al trahajador, c:-.h1, ya que t.•n e:\ momento cn que es Jcs~Jido d 

.-· S!\l"\CllEZ ,.\t.\',\RAllO. Alf1r:J1l. J11~!il~\.!~!1C".1."1.d~r.n~.·~-~k'i!~·.s:~.;' !li:LTH~~Jt~. h•m.- Pnracro 
\\11. I, M~\ICO 1967, p :,q 
i.-1 lt-iiJem.40 
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trabajador, ul formular su reclamación el empleador puede negar simple )' llanamcnlc la 

rd:iciún de trnhajo, la carµa probatoria la tiene que soportar el trahajador, sillmción que 

p1111c al empicado en h1t•1I y ahsoluta dc!\\'Clltaja l'll el juicio, ya que la únka alternativa 

<jtll' licrn: para prohar l.1 fl'lación de trahajn es de utili1.:tr co1111l medio tk prueba es con 

tc~tigos. En la prnclica. l'~ un tanto complicado proh;ir la rdaciún laboral )a que los 

tcstigos úchcn de prcc1~;1r las condiciones de trahajo con <1hsoluta ccrtc:ta. idoncid:ut y 

1..h:sdc Juego cxbtir congruencia entre las dcchtral·ioncs dc las pcrson~1s <JUC' lo hacen, al 

11h:11cionar las comlicit.lllcs de trnhajo y que sea lógico la ra:.'ón del dicho de cada 

dcrlarnntc: anh." csla !'-il11;1ciún r~odcmos concretar que el formulismo en DL·rccho del 

l1i1hajo. kjos de pcrjudiL·ar al trabajador. In lll•nclici~L 

Al1or.i bien. a t.·011tinuación mcncionan:mos algu11as causas que Jan origen a los 

Jclilos en materia laboral. por lo qw: es pt·rtincntc citar el comentario Jcl Maestro 

t\lhcrto Tnicha llrhin:1: •·La diferencia dc condicirnlL'S económicas cntn: obrero~ y 

¡x111011cs, la rt.·pcrcu~il111 dt.• cst;1s condiciones en l~L~ rdacioncs de trabajo. y 

fundamcnlalmenlc la lucha de clases, originan la criminalidad lalxlfal; por lo que ésla 

scr:i más o menos intensa. ~cg\Jn el lrnl:unicnto que otorgue el EstJdo a la clase 

trah;1jadora, en función de mayor n mc:nor tutela y equidad para mantener d equilibrio 

social indispcnsahlc, Cllllltl acto Je subsistencia del régirm:n capitalista". 11
J'I 

A m:is de cin.:ucnta y dos a11os dd antcrÜlr comcntarío precisado por el autor 

citado, tengo la ccrtc1a que en la actualid~1J y en los albori:s del siglo XXI siguen siendo 

las mismas cau~a tic h'~ dcltt11s lahoralc-. y ~\l mi: alrl·n:ria a agr\!gar l.1 d1.·:-.mcdiJJ 

\"OraciJaJ y c\plotadón de al~unos patrones 4ue ~011 lo\ menos. hacen de las suya" en 

co111pliciJaJ con ;1lgun.1~ autnrida~ks 1.:orrnp1as, ¡Mr.1 n~, 1..'l11nplir t:on SlL'i ohligacioncs 

qm: d1..·ri\'an de: b ri:b~iún de trahajn conh1 pudiera ~cr no cumplir ~on <.'I p.ago de 

pn:~lacÍ~lflCS, pagar inú111c~tamcn1c l.1 jornaJ.1 1..·,.1r;il1rdin.1ri.a. pag;1r los ~ucldos 

miscTahlc!'\ que no lllc.ut1~1 pJ1'1 que un.t familia aJqu1t.•r;1 la ~a t.m riJiculJ caruista 

·::{, 
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básica; o no rcali7.<1n o no lle\'an a cabo las inspecciones en los ccnlros de trabajo a que 

csl:in ohlig:1dos para que se cumplan con las medidas Je seguridad e higiene en el 

trabajo i¡uc cstñn ohligados. Pam muestra de lo anterior hasta con mencionar la hurla lh.' 

que fue objeto la clase lrnhajadora al tklcrminarsc un (1. 'J% de aumento al minimo 

gL'llcral y profesional parad alin 2001. 1.ktrrminados por la (',1111i~ión t\;icicmal de los 

S;.1larios Mínimos. 5ituación que ray~1 en lo ;1h~urdo; Otro cj1.·mpf,l de incumplimiento, 

también es que alguno~ pallones no in5crihi:n en el Seguro Social .J sus 1rnl1ajadorcs o si 

los in!-.crihcn omiten dccla1ar el salario úlrrccll> o la ca1cgoria imrrl·cisa. ll lampoco les 

cllhrL'l1 l'I tiempo cx1r:h1rJinario que si: h:!-. laborJ o ~¡ :,t: los i:uhri:n omiti:n pagárselo~ 

conforme In cslahkcc Ja ley ~· cllll mucha!-- \'Cl.'Cs oc<?\llllla que l'I trahajadur al reclamar 

su~ dc.."rcchos :11 p~ttrún dc..;l.'ncaJcna en un Je!--pido inj11stilic;1J~, que a la postre rw 

~cnl.'ficiaria al lrah~1j.1dor pM 1~1 :-.cncilla ra1ú11 de 'IUC no cucnl.1 Cl'll documentos reales 

para acreditar su reclamación, causas que pude dar origen a clahi.lrar documentos que a 

la postre se dcscuhrcn conll1 fal!>os. 

Así podcmns enumerar \'arias y diversa:. causas que dan origen a la 

cri111inalidad lalxirnl como la lla111a d maestro Trncba Urhina, no se nos oll'idc que la 

Ley Federal del Trahajo fue creada ¡wa defender a la clase trah,,jadora, raru tenninar 

con la cxplotaciún del hombrl' por el homhrc mi.o;mo. 

Nuestra hipúh.·sis fh>nn:1ti,·a en c!'ttuJio: l.e~ Ft.•dl.!'ral d1.~l TnthJjo: "'"Artículo 

1006. :\ lodo ~H¡u~I i.IUC prcs::nti: donimcnlns o tcsli~"~ fols~lS. ~e k imrwnJrá un:l pena 

dt: Sl'is meses a n1atrt1 afio~ de pr1,i1.\n ~ nrnlt.1 J1.· lh:lh' a ci1.."1llll h'mlc h'.:t.."s el salano 

nuni1thl gt.."ncral qu1.· rija l."11 el lu~;u ~ lli."m¡~1 de rc~i~:c.:m.:ia dl' b Junta. l r;ilándosc: lk 

lr.1b.1jaJorcs. Ja m11lt.1 scr.i d s.al.uio l¡tic f'\.'rcib;1 el 1r;1~.1j.nlnr c:n un.J Sl'manJ.''. 

Al flºSJX'i.'to llllS cnmcn1an ,\lhcrlll ·¡ rw:h.1 llrb111.1 y .llH~I!' I rueba Barrera: ··qu1.· 

c~u di~p<lsicíltn cn la Ley Ft.·dt:1JI Je! rr;..ih:1i1.' .. 1ia .• h.·. y tl¡.11.1 !,,t:rc ~u ohjt.·t1\o Je 
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terminar de una hucna vez con In práctica gcncralil.:tda de utilizar en los conflictos 

lahornlcs 1cs1igos falsos, pero a la vez implica una responsabilidad para los timcionarios 

de las Jur11as, quienes deben dicwr sus resoluciones en conciencia y a buena fe gu:udada, 

aplicimdolcs. en su ca.so. las disposiciones contenidas en la Ley Fcdi:ral <le 

Responsabilidades dt! los Servidores Púhlicos·· 1
10. 

No ohslanlc que la l.e)' Federal del Trabajo prevé en el aniculo en co1n.•n10 una 

penalidad, la Junta de Conciliación carece de fa('ultadcs para imponerla. ¡,porqué?; 

Porque la imposición de las pcmL< es facul1ad exclusiva de la Au1oridad Judicial, pero 

para ello se requiere que prcvian1cn1c dicha auloridad rcciha del Minislcrio Público una 

m·t•ri>:twdán prt'l'ÚI y dL·hidamcntc integrada con ella la co11sig11acid11 Je alguna persona 

por tktc1min<1do ddito <."omprohado prcsu111iv;uncntc. 

i's <kcir, cuando se da en la prac1ica el hecho de que una persona prescnlc 

documentos o testigos falsos. se dcllC iniciar una a\·crigu~1ción previa ante el ~tinistcrio 

Público; 1r.1111itada csla. medianle la cnmprohaciún de esa falsedad, el Rcpresenlanle 

Social d.:tcrmina fa consignación ar11c el Juez Penal. 

Recibida la averiguaciún previa )' la consignación, el Juez l'cnal librn la orden 

Je aprdtcnsión. mi!'ma que una n~z detenida la persona, se le loma la declaración 

prepa1a1oria. se le dicla l;i fonnal pri,iún. se lleva a °''ho el proceso on d que se 

pcrÍL"í..'donan las prnchas, ~c.· fonnulan con1..·lusioncs por las partes )' se dicta s1.•111cncia, 

dc.·act:mdo::-.c la rcna ~~!!llll el caso. 

Lo anterior a1;i h' cstahkcc el artkulo ~ 1 de la t'nnstilut.:ión Pí.1litka de- los 

Est;1J~1s Unidos Mcxil:;uws: "L:1 imposiciún Je b~ pena.'\ es pmpia y c\clusiva de la 

¡mloridad _judicial. l.a i1wcstig;1ciún y pcr:;.i:cución dc los 1.klitos incumhc :il Ministerio 

11
'
1 
HU W.flA llRBI!'..\ All't't1o) Jor~c 1 rudi.a U.1ncu. l,n_f_fJC'r~L~(l..lrti.b-1JM!".ill~!~~J_._{\'..TJ.11.H..'J.Q. 

lHri\pru.trri;!.uJ:!ltt!i\\l:...t;sfü. Sc,;,gé,ima Sc\ta FAJ1c1on, Pomu, Mél..K"o. 1991, p. 4S6 
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Público, el cual se auxiliara con una la (l<>licfa que estará bajo su autoridad y mando 

inmediato". 

Ahora bien, en rch1ción con el inicio de la U\'criguación pr~via cxist~n criterios 

distinllls respecto de qué ~lini;1erio l'úhlico dehc conocer '"° los hed1os. porque 

lratandosc de la comisión de delitos existen dos tipos: lklilo del Fu<ro Comun y Dclilos 

del Fuero Federal. i\clualmentc incluso 1cncmos un Código Penal 1¡uc en su articulo l º. 

dispom:: "E.He.' Cácli>:o se: aplicartÍ ._.,, d /)i.\trilo Fcdaol. l'''r lo.\· dr:litoJ e/,• la 

f<Jll1/h'fo1cia de: /cu trilnmalc.\ e<mzw1t'.r,· y en toda la Rc.•¡níb/ica. f11ZNI lm dl'lum dt• la 

,·0111¡ 1i•1t•uch1 dt' ha trilimwlc.f /L'tft>rafrs" 

Algunos al~>gados e>1iman que dehc conocer la l'rocurJduria Gcncr;d de la 

Repúhlica de los delilos cometidos ame las Ju111as de Conciliación y Arbitraje. en l'irtud 

de que ''stas se rigen por una Ley Federal del Trabajo y por lo lanto In competencia es 

Fedcr.11. 

01ros, lo llcl'an n cabo en la praclica, dependiendo de qu¿ Jnnla se trate; es 

decir. si el hecho se comete ante una JUNTA LOCAL dchc cofü>ccr la Procuraduría 

Gcncr.d de Justicia del Distrilo Federal (o del Estado en que se acttic); pe"'· si el suceso 

aconlcce en una JUNTA FEDERAL, entonces debe conocer la l'ni.:urnduriJ General de 

la lkpúhlica. En mi conccp1u. éste t..•s el criterio adecuado~ pero onin en d supuc!>tu de 

quc uu hecho anle 1111:1 Junta Federal '" prcscnle 1.A DENUNCIA ante IJ l'rncuraJurÍJ 

Capi1alina o bt;ual, al recihir y csrndiar la denuncia. el Ministcri,, l'ubliü> se declara 

inc1.'l11JX'lcntc y r~rnitc los aulos ~J Ful'hl Federal que le 1.'.'0rt\.·sponJc. sub:-.uundo así d 

l'"l'f del litiga111c. 

lk igual m~mcra. llí'mrnlmcntc el ahogado labor~1lista al dct('\o'.tar que su 

contr.1partc ha pn:scnt.1do Jo,umcnlllS o h:stigos falsos, pide a 1~1 Junta del 'onocimic:n:o 

que,,. k de vista al Ministerio Publico ¡x1r la posihle comisiún Je h«hos ddicti\'Os ante 
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ella; la Juma da vista al Hcprcsenl:mte Social )' con esa Vista el Ministerio Público lo 

que hace es mandarla 11 dclenninada área y de ahí a la Mesa de Trámite, ahí hasta que la 

turnan y empiezan a citar a las pcrsom1!\. Y hast<1 que se inll'gr;1 la :s\'criguación previa y 

se consigntt ante un Jua Penal. 

Es decir, por una lado se ejerce un medio de prc~ión en el Juicio L;1horal al 

solicitar sC Je vista ni Ministerio Pühlico; lo cual, para los inlt'rcscs t¡uc se rcprl'scntan 

son corrcc1os. Pero. hacerlo de ésta manera es ir por el camino m:is largo, pues llevaría .i 

obtener primermncnte el Laudo de la Junta y con ello la valoración jurídica de los 

testigos, mismo que mmquc fueran falsos, la Junta poJria caer en el error de otorgarles 

valor prnhatorin y ello SL'ria un anua lfr los lc~tigos parJ tkfrndcrsc de la i111p111aciún 

m1tc el Ministerio Plihlico y asi hacer más dificil la consignación penal al colocar al 

rcprl'scnlanle social l'll una disyunti\'a, Ja que no Jchcria existir. pero en la práctica 

jurídica nistc y es discutihk. 

En mi concepto, lo m;ls inteligente y con mayores efectos psicológicos p:ua con 

111 conlmria, de manera directa ante la Junta se debe hacer el uso de la palabra y objclar 

tales pmebas como falsas y solicitar copia ccnifie<1da de lodo lo acllmdu. esto en virtud 

de la fonna de conducirse de la contraria ni presentar documentos o testigos falsos: 

Opciones: 

a) - Ofrc«r otros medios proh;itorins p.1ra echar alnjo los de la contrapane (sea 

un dictamen pericial que demuestra la fahcJaJ del documento; sean lcstiJ;<lS que 

contrmlig.an y dcs\"irtl1cn a los tc~tigos CtHllrarilH, en d nwmcnto que ~¿ h.ihd d 

incidcnll.~ de tachas de testigos. 

h).ª l laccr n!Ítrcn,i.1 cxprc~·.1 qm.• ante l.1 falscJ.1J dJra de Jos doi:umi..''lll1Js o de 

los 1csligos. se nos expidan copias ccnificJd.ls de h'"º lo actuado )' se nos n:s.:n e el 
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derecho legal de prcscmar por scparndo la denuncia penal correspondicnlc ame el 

Ministerio Público; e incluso por conducto de ap<~lerado. 

Podría intentarse solicito1r como medida provisional, la su!>pcns.ión del Juicio 

hasta en Jalllo el Ministerio Público determina la falsedad Je tales pruebas. situación que 

en la practica jamás se da por la sencilla radm de t1uc no existe fundamento legal en la 

Ley Federal del Trabajo 1wa ello 

Y uún cuando no !iC lograra la aplic<icilin de IJ rrn:didiJ provision¡¡I, se debe 

solicitar la misma ante el ~1inistcrin Ptihlico en d l·~crito inicial di!' Denuncia; 

presentado ante la Junta copia sellada Jl• la dc:nmu:ia l' solidlandv al l{cprcscmantc 

Social que mediante oficio comunique a la Junta el inicio de la indagatoria. Ello, 

lógic.1111.:nte dche causar el efecto en la junta de nnali1;11 cuidadosamente las pruebas 

para tlhlrgarlcs valor pu1batorio o no en el laudo. 

En mi conccplo, no me esperaría a cualquiera de los dl'5 trtln\1tl.'s, sino que 

intcnlaria las dos opciones ¡11 mismo tiempo; ofrecería prnl!ba., p;ira J~svirtuar las 

npócrifas y n la \'CZ presentaría la denuncia penal por separndo; solicitando la medida 

pro\'isinnal en ambas hipótesis (1mte la Junta y ante ,•I ~linist<rio Publico), haciendo 

rcfcr~ncia incluso a la posible ventaja)" ¡1) <la11o que IJ Junta fl(.lJría incunir en caso de 

otorgar valor probatorio a testigos o donuncntos falso~. h.l cual ~e: cncuc:ntra prc\"istu 

COnlll ddito cometidos por hls scrvidon.•s púhlil·l,, en h.;rminos de la~ frJ.:cioncs VI y 

\'11 <kl aniculn 225 del C<\Jigo Penal para el JJistrll•' FcJa:il: 

.·\rticulo 225 " ... 

\'l. Dictar, a ~bícnJas. una u.·.!-.oluciún de fÍ.llldt' o una semi:ni.:ia ddinili\"a que 

sean li4.'.itas por \'iolar algún pn..~cpto h:rminan1i: de l.t ley, o ser nmtr.sria .i la.\ 

:ictu.1cil'Ucs seguida..~ en juicio o al \"cn,:Jiclo de un jwnd~'· u omitir dictar u1u resoluciún 
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de trámile, de fondo o una sentencia definitiva licila, dentro de los ténninos dispnestos 

en la ley". 

"VII. Ejccu1ar actos o incurrir en omisioru:~ que prudu1can un daiio o concedan 

a alguien una ventaja indebida ... 

Derivado de lo antcrit1r, se lcndrían otras acciones a inlcnlar p;1ra L'\'itar que la 

Junta 111:1licios:1111cntc nos nu:guc presentar prucb.1s para atacar las de la ct1n1rarla, 

actuando incluso en contra d1.·I secretario o titular de )3 misma Junta. 

El estudio en comentll del aniculo 1006 de la Ley Federal del Trab.1ju, dicha 

hipótesis no hace una designación del delito en si (no le establece un nomrre). sólo 

prcl'c una penalidad a la conducta dclictil'a (presentar documentos o testigos falsos). 

Sin cmhargo, en d Cúdigo Penal para el Di~trito Fi:dl·ral, esa conduela sí tiene 

un nombre: 

a).· El presentar i.101.:umcntos falsos cst3 considerado como Delito Je u:;o de 

documentos falsos. y se prcl'iene en la fracción VII del aniculo 246, que scílala: "VII.· 

El que a ~ahicndas hicic.·tc uso de.· un dl't.:umcnto falso u de copia. tr.&ripdün o 

h:stimoni•.l úd nusnw, sea público o privado", Se le itllpomJra de: 4 a 8 a11os (trati.nJosc 

de dOCUlUClltOS púh!iro~) ll dl• ~CiS 111C~l'S J ~ .Ji~OS (Cll C<L\(l Ji: JnCU01ClllOS ptfr.1dos); 

p¡:ro, l"ll amhll!. t.:asns l.i p¡;'n;ilidad c.·, ~u¡xTi11r .1 b cit.1J:1 t.'11 li! l.t.·y FcJl.'rJI del Trab.ijo. 

Comc..·nt;uio: El \i'll· no l.1 ~1mpk ti:ndc11c1;1, quC' fl1l consti1uyc di.:lih1 dd 

documento falso l' d1.· su rilpi.1, trascripción\\ tc~l1m11nio, ha di..· hacerse por 4ui~n no sea 

p:1r1icip1: dd ddito de 1:1lsilir.Kiún d·.: d1'..:Unh.'ll:l1, no ~tilo m~tlcria!nu:ntc sino en 

cu:1lq11icr ntr;1 fnrma por l;11.·u.1l dch.1 ?1..'s¡xm.kr C't'llh' p.lrticipc- lk la falsiticarh1n; ,1'\i se 

dcducL' el ~ csp-.:dlico r1."l\Ucri\h) ¡kH la Je~ .il prescribir que el u~o Ji;t de lw('i:rsc a 
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sabiendas de la existencia de la folsilicación, lo que la le)' no habría requerido si el 

actil'o del delito de uso pudiera serlo el falsario en cu.1lquiera de los grados de 

participaci<ln; autor, cómplice, encubridor, etc. (articulo. 13 de Código Penal para el 

Distrito Federal). 

b).· El presentar testigos falsos tamhién está considerado como delito de 

infonw:s falsos dados a una nulorid;1d distinta de la Judicial, y se previene en la frncción 

1 del <1rticulo 247 del ordenamiento legal antes invocado: "i.· ol que interrogado por 

algun:t aulorid~1d púhlica en ejercicio dl· sus funcionl.'s y con n101ivo de ellas, faltare a la 

verdad;"' Se le impondrá de dos a seis al1os Je prisión, penalidad superior a la 

contcmpl:tda en l:t Ley Federal di:! Trab;ijn. 

Comentario: Testigo es quien declara l.'11 causa ajena. L.1 d~claración falsa ha de 

ser rendida estando la autoridad pública dependiente de la Administración Publica, en le 

ejercicio de sus funciones legales y con motivo de C:-.tas} di.: la actividad qui: le compete. 

La autoridad no ha de ser el judicial sino los Tribunales Je Trabajo. El objeto jurídico 

del delito es el interés de la colectividad social, ) P<" tanlo del Estado. de que la fe 

públi.:a no sea burlada al falsearse la verdad. ante un lim.:ionario publiw en el acto de 

cj\:'rci:r MIS funciones. Se etmsuma L"n el momcntr1 de cerrarse el acto con la lectura y 

ratificJciún del ¡1f.::la n:spccti\':1; ha."ta ese mnmcnto c~1hía Ja rcctifkac1ón dt: lo asentado 

en el :1c1a. sin que la po!>lcrior n:tr;:u.:tación d.:stru~~l la Ji:ción cnn~urm1ti,·a del ddito. 

l'ara que el hecho sea punible se requiere que la falsedad produlca o pueda producir 

Jl'.:rjuidl1. 

Si bien \.'S ch:rtl' que en la hipUlcsis ;1 C'!llUJ:i.' ~c sc1ijt1 "1.:I que presente 

documentos o tL·~tigllS fol!'os''. tlll dcbcmo~ ol\'idJr t¡uc el mismo Cll<ligo Penal para el 

Distrilll Federal en su articulo 13 c.iahkce las distintas fotm:i.< de <Omisión de un delito. 
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De nhí que penalmente se dcha actuar primeramente en contra de la persona que 

presenló los docurnelllos o testigos falsos )' en contra de los testigos falsos; ambos de 

confonnidad con la fracción 111 del citado articulo IJ: "Los que lo rc:iliccn 

conjuntamc111c··. 

Jurisprudencia 

a).- Uso de documcnlos falsos 

"La comisión dclicti\'a debe hacerse mediante un nc10 pasi\'O y no de una 

omisión, y ser real no presunto ni hipotctico o judicial o extrajudiciahnente, preparando 

una pmcha. iniciando aclos judiciales, prc~cntando el documento para su autentificación, 

protcslo, n·conocimicnto, c.kscucnlo, rcnovaciún. conversión, o poniéndoln en 

circulacit'ln o notificarlo. ele." 

b)- lnfunncs falsos 

"Comete el delito de falsedad en declaraciones judicinlcs IJ persona que, 

interrog;id¡i por una autoridad pública como lo es la Junln de Conciliación)' Arbitraje, en 

ejercicio de sus funciones, declara fallando a la \'crdad". (A. J., t. XIV, pág.201). 

e).- Copanicipación dclicti\a 

"La cop¡irticipacil\n L'S un fcnómcno jurídico que: se actu:iliz.a cuand() \'arios 

indi\'iduCls, \'ofuntaria y nmscicntcmcntc. concurrc:n a la comisión de un mismo delito. 

interviniendo ra en la concepción. preparación o ejecución del delito. indudcnJo o 

compeliendo a otws a comi:1crlo; au\iliando o cüopcrandtl lh~ cualquier 111am:r;1 ~n su 

c:jccucil111 o ~lu\iliamlo a h15 ddinrucntcs con postcrioridld a I¡¡ ejecución <ld delito, .:n 
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los casos previs1os por la ley; por lo cual, en la coparticipación. no solo se comprenden 

los nu1orcs rrnueriales, sino también a aquellos que figuren corno nulorcs inlclecluales, 

cómplices o encubridores". (S. J. Séplima ('.poca, Segunda Parte. Volumen 9, p:ig. 19). 

4.2.Poniue m1.ón es lelm muerta el articulo !006 dc la ley frdeml del lrabajo. 

En mi experiencia, al represenlar los inlcreses dc 1rnbajadorcs. que son 

despedidos injustamente y reclaman una serie de prestaciones, entre las más importantes, 

la ncción de rcinst~1hicic'in o la lndcmni1..aciún Constitucional. puede cxccpcionan:c el 

patrón. negando la acción que se intenta en \'inu<l de que el trabajador renuncio 

voluntarianu:ntc. 

A con1inuación expondré el caso del lrJbajador que represente en un juicio, en 

el cual la Jullla Federal dc Conciliación y Arhiuajc dictó su fallo que fue adverso al 

1mhajaJor: 

"FI lr-Jhajador JAVIER ESTRADA ~IONCADA con IX a1\os dc anligiicJad, 

C(ll\ un horario Je 7.00 a.m J 20.00 hrs. p.m .. d'-' lunes 3 \icmes de car.b scma11J, con 

una h1\ra diaria para tom:u alim~nto~ y hls dí;is sjlx1dos ~i: 7.00 a. m. a las 13.00hrs.y 

pcrcibiemf,1 como úllimo salario la canlidad de S 43.SS di3rios. pre,laha SlL' scr\'icios 

p:tra b empresa CO~lllUSlllll.ES ROQUERO. S. ,\, ~ d día lJ Je julio de 1997, fuc 

dt.·:-.(X"1.iidl' el trahajador por conducto t.k ~u Gerente licncrJ.l. :t las puerta<;. di: la cmprc!'ia, 

impiJléndosdc el acceso a la misma, argumentándole GI.!..:' y.i º'' eran necesarios ~us 
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Ante tal situación el trah;ijador se l'io en Ja necesidad de promo\'er juicio 

laboral. rccl;unando como accii\11 principal, J.1 de Reinstalación, siendo radicada dicha 

demanda antl' la Junta E~pccial Numc:ro Trc~ de: la Ju111a Fc:dc:ral de Concili.1,:itln y 

1\rbitr;ijc, con Rc:sidc:ncia c:n el llistnlo Fcdcral. hajo CI lllllllL'ítl dl' cxpcdil:ntc: 52L'>7~ 

la rcfrrida au1nrídad !\c11;il;t día y IH1ra para que tuviera \'criJicati\'o la ;:nJd1c111..·ia de 

Conciliacilln. lk•mamJa. E\ccpi.:ioncs. Ofrecimiento y Admisión de Pnichas. l'llll los 

t1pcrcihi111icn1os tk h:y rc~pc:cliHls, m1dic11cia ~1 Li que: dcher•in ck comparcct:r la' p.1rlL'S 

a defender !\llS <krL·chos. Anll' l;il silu;icic'm comp;m.:ció J;1 p~trte t\ctora (trabajadllí) y la 

demandada (l'lllprt:sa). L'll la cual ocurrió lo siguii:ntc: Audil·nci:1 que lU\'O ,·crifk:11iro 

l'I di:t 12 ill' mano de l1J9S; se ahri1'1 la c1;1p;1 dt: concilial'iún con\ id:inJllh1' la 

autoridad para lki;ar a un .irrl·glo, \icnúo impo~ihlc el mi~mo, porque la i:rn¡m:sa un 

h:nia \'oluntad par<t 1L·r111inarlo por la \'ia de t1 conciliación, anlc 1.al silu:u:ión. la 

autorid;uf cerro la etapa Cmll·iliatoria y turnan lns autos a la etapa de I>~mamla y 

J:xccpcioncs. 

En la etapa dt: lkmanJa )' Excepciones, la parle ~1ctor.1 ratifico su escrito de 

demanda: ;.1cto seguido la pJrtc demandada, en ti!mlinos generales contcs10 Ja demanda 

negando 'fUl' el actor tuviera dt:rcd10 a rcdarnar la Reinstalación en su lrahajo en los 

mismos 1l!rminos y cnndicimll'~ L'll que lo \"L•nia <lcscmpc:11ando, en virtud de quc con 

focha 9 tlt: julio J'JIJ7 renunció por 1.·scri10 <ti tr;ibajll, y rccibicndt1 :i:.u tinil¡uito 

corrL'spt.lflllll:lllL' t:n d cu;1J manificsla {¡ur: no sc rt:\crva acciún o derecho que: c:,1crcitar 

Jll'f tal 111oli\'ll TL'l'ihicrhfo p..n lal mnti\o el pago Je sus prt:stacionc-s: \'3L'~h.'il1ncs, 

aguinaldo. pnma dr: ;mtiglkJ.1J L'ntn: otr..1' 

1\c10 ~~guidti ~~ h.· l"llllú'diú d usn Jr: la p~llabr~1 a la p;ir1c actnra, p.:tra i¡ur: en 

\'Ía di!' n.·plic:1 haga :-.U!!. maniti:~1;1cil1l1C'.'· 01r~umc-ntú la JXtrtc actor a, que crJ falso hxl.ts IJ 

asc\'cracioncs que- prt:cisa )J par1c tlcrn:md~ub (patrón} en su C5crito de cont~st~lc1ón a la 

dl!m:111d;1, ya que- el rrahaj:.uh1r a..:h1r. j;unás h.1hía rc11t.mi.:iJlh1 ~11 lrJhajl', ni muctw mi:nl'' 
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habla recibido dinero alguno por conccplo Je las prestaciones mencionadas en el 

finiquito. eslo 1111 y como se probara en el momclllo procesal oponuno. 

Enseguida la panc demanda( patrón) manifestó 4uc lo linirn cieno, era lo que se 

exponía en su escrilo de cnnlc!'llación a la demanda. lJUi: en tCm1inos del fonnulo 

conlw\·crsia. 

:\1 hecho primero: Este hecho es en parte cierto ~ en parte falso por lo c¡uc se 

nicgíl, cii:rto la categoría. fcch;i de ingreso y salario dd actor. pc:h1 es falso lo dcmils. ya 

que lo cierto de los hechos es 4uc el demandante teni:i un horario de trabajo 

comprendido de la.s 7:00 horas a bs 16:30 horas con una h»ra para descansar o tomar 

alimentos fuera del centro Je trabajo de las 13:00 a las 14:00 horas de lunes a viernes de 

c;ida semana y los s:íhados de 7:00 a las IJ:OO horas. dcscans:mdo el domingo. 

Al hecho segundo: E.sic hecho es cieno, unicamcntc adirando que el horario de 

labores con que cumplió el actor hasta el día en que renunció. fue el comprendido de las 

7:00 horas a las 16:30 hora.< con una hora para descansar o tomar alimentos fuera del 

ccnlro de trab:ijo de las 13:00 a la.s 14:00 de lunes a v1cmcs de cada semana y los 

sábados de 7:00 a 13:00 horas, dc;eansando el domiugo. 

:\1 hecho tercero: Es lntalmcntc falso por Jo que se nii:g.1. In cierto es que 1al y 

como :-.i: ha manifestado cn rcitl'rad;1¡¡ oc¡L,il1ncs el Jc:or _i~mi:is ÍUL' dc~pcdido ni 

justificaJ.1 ni injustific~1Jamcnh:, ni en la fc:d1;1. ni hor.1 qu.: inJiL'.I, ni c..·n ninguna otra. 

así conw tJmpoco por conduelo Ji: la pcrs1..ll1•1 que sc1\1la en este hecho que ~e conlcsta 

ni por ningunas utras. ni t.'ll c:l lu~ar qlll.: inJiL·;1, ni en nin~ún 01ru. 1..·11 Cllllsccw:pcja 

resultan falsas las m:inifi..·~t;icioncs 4uc si: le imputan al C Jt.•slis ~t,,rah:s Troncoso. 

rl·,ultanJti a'ii fiska y .iuriJicaml."nlc impo!'ibie que h;iy;t c\1,tiJl, Jc-spi,!o al~uno y en 

l't"14't.'l'lk'nd;1 rc~ult.111 t;unhién f.i!sa., e i11c.\i.,tcn1cs las J .. · i''r si ,,h)curas. \'agas. 
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imprecisas e inverosímiles nmnifcs1acioncs y circunslancias en las qur afirma el actor 

ocurrió el s11pucs10 despido. 

1\sl mismo lo cierto de los hechos es que se reitera que el actor no seo le 

dcspi<liii, ni se le ha <bpedido de su empico, ni justificada, ni injustificadamente. ni en 

la fecha que scilala ni en ningunas otras. ni por conduelo de la persona que indica. ni por 

ningunas olras que lcgnlmcntc representen los intereses de mí poderdante, sino que él 

mismo n.~nuncio libre y vohmtariamcntc a sm lahorcs para mi representada por así 

convenir a !iUS inh:rcscs el c..lia 9 de julio de 1997 mediante carta renuncia de la misma 

fecha dehid:uncntc firmada al c;1lcc por el demandante con su puno y letra, documento 

que ks diri~iú tanto al C. Jesús Morales Troncuso, persona fisica que es el Gcn:ntc 

Gcnerul de la <'mpre~• COMllUSTllll.ES ROQUERO, S.A. así como a esta ültima que 

era su p:nrl1n, en el domicilio de esta ültima ubicado en: Fresno No. 412, Col. Santa ~la. 

la Ril>era, lklcgaciún Cuauhtémoc México !J. F., todo lo anterior asentado en dicha 

<locumcnwl. circunstancia que scr~i dcbidamC"nte acu:ditada en el rnorncnto procesal 

ttportuno. 

Al hecho cuarto: Este hecho es falso ¡xir lo que se niega, ya que lo cieno es que 

se reitera <111e al actor no se le despidió, ni !e le ha des¡x.-Jido de su empico, ni 

juslificad:t. ni mju~tilicadamcnli:. ni en la fcd1a, ni en ningunas otras. ni por conducto de 

lit pcrst,na que indica. ni por nin~unas <'IJJ!\ qut:' kgalmcntc represente Jos intcrC5CS de 

mi podcn..l;mlC', sin11 que el mismo rcnum;i\l lihri:mcntc y \'olumaríamcntc a sus labores 

para mi n:JHl'~cnt;;1da í"'r asi ctmn.·nir a ~us inh.·rc~c.·s d dia 9 de julio de 1997, medi;mtc 

t:a11a rcnurn.:i;1 de 1.1 mbm" frdta t¡U(' le:-. dirifill tanto ~ti r. Jesús ?\1or.ilcs TnH1C0)09 

Jli:l~nn:t thir;1 qw .. • t..'S d (i1..•rcn11: llcnt·ral de IJ empresa Comhustiblcs Roquero. S.A. 

comn a '-·~1.1 ultim.1 que: cr11 su parrón. cn C'I J\'nticilio de esta ultima persona moral 

uhi.-aJn <'n Fresno No. ·11~ Col. Santa MJ. la R1i><ra, Delegación Cuauhtémoc, México 

D. F .• loJo lo anterior a~cntaJo en dirh:1 do\:um1:111al ón:uns1a11ci¡1 que Sl.'fíÍ debid.JJ1u.-n1c 

acn.·dita,l;i en el mo1ncnto 1m~l.".'i~1I oportuno. 
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l'or lo anterior jam:i.' pudo haher nacido la obligación de mi mandante de 

entregarle al netor aviso de rescisión alguno, respecto de un despido que jamás existió 

por lo que resulta inapelable el último párrafo del articulo 47 de la l.ey Federal del 

Trabajo.· fecha y ri1brica. 

Acto seguido en dicha audiencia, después que la plrte demandada contestó la 

dcmanda, en via de rCplica la parte aclorn manifestó en tCrminos gcncrnks que lo único 

cierto es lo que se expresa en el c:~crito inicial de demanda y ~1Jcmás de que c:I hoy aclor 

jamiis u:nunció ni empico. 

1'ostcriom1cn1c la Junta cerró la ctapJ de lkmanda ~ Excepciones y tumó los 

uutos a Ja etapa de Ofrecimiento y Admisión <le Pruebas, en la que las pJrtcs solicitaron 

se dilirkr:t. 

Posterionncnle el dla 23 de ahril de 1998, comparecieron las partes a la 

audiencia de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

La parte aetora ofreció las siguientes prueba.' para acreditar los extremos de su 

acción: 

I .• La Confesional a cargo de la empresa dcmandJJa Combustibles Roquero, 

S.A.; 2.· 1.1 Confesional del !lechos Propios, a cargo del C: Jesús Morales Tronrnso; 3.· 

La Testimonial; 4.· 1~1 ln,1><:cci,\n; 5.· La ln,trumcntal Pública de Ac111:iciones; 6.· La 

Prcsuncional Legal y l lumanan; 7.· La Dl'~ltfncntal. cm1sistentc- en el Cc.111tr:1to Cokcti\'O 

Je Trab~tjo 4ue tiene cclcbr.1do la c111prc~ demandada con di' crsa organi1a~ión sindical. 

l..a parte demandada ofn.·dó de su parte las siguit"ntt.·s pmcha.~: 
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1.- La Confesional a cargo del actor Javier Estrada Moneada; 2.- La 

Testimonial; 3.- LA DOCUMENTAL PRIVADA. consistente en cana renuncia de fecha 

9 de julio de 1997, dchidamenlc linnada al calce, pm el actor Javier Estrada Moneada 

con su pulio y letra documcnlo que les dirigió t.mto ;11 Lic. Jcsl1s Mornlcs Toncoso. 

persona lisica que es el Ocrcnlc <icrtcral de la 1..·111prl·:-.a Cmuhustihlc Roquero. S.:\., 

como a esta lJllima c¡uc era su patrún con domicilio l'!lola persona moral uhicadll en 

Fresno No. 412 Col. Sarna ~la. la Ri\'era, llelcgaci"'n l'uauhlémoc, México D. F .. toJc> 

lo anterior asc111ado en la pn:sL'ntc documcnral y con la cual !'C acredita hasta IJ 

c\'idcncia que l'I dcmamfantc lhl se h.· despidió de su cmplc.:o ni juslificada. ni 

injustilicadamcntc si1m qut..• el mi~mo renuncio libre y voluntariamente a sus labore~ que 

prcstttha para Combustibles Roqw.•ro, S.A .• por ~l'·i l'Oll\'cnir a sus intereses el') dl' julio 

de 1997; 4.- La Documental l'ril'ada, rnnsb1enlc en finiquito p;igado por la empresa 

Comhustihlcs l(oqucru, S.A. de focha '1 Je julio de 1997, dehidamcntc finnado al cake 

arriba dd 1cnglón corrcspun<lic:nlc a su nomhrl' 1"-1r el C. Javier Estrada Moneada, con ~u 

¡nulo y lctrn. docurni:ntu con d cual !-.C :icrl·,.füa .... ; 5.- L1 Documental Pri,·aJa. 

consistC"ntc en púli1~1 Je pago .... ~ 6.- l.a Documcn1al Prhada consistente en JC) n:cib0s 

de pago Je ~11ario; Ofreciendo corno medio <le pcrfc:ccion:unicnto respecto Je las 

prnchas marcadas con los numerales 3, 4, 5 y 6 primero Ja ratilicación a cargo del ac1or 

y p:im el rnsn que descono1ca como suyas h1s tinn;ts qw: los cal7..an ofn:cc la PrUc:ba 

Pericial Caligráfica, Gr¡1foscopica y Gr.1fomctrica, periciales a cargo del C: Perito 

Bcnjamin Fierro Romero, prueba llUC vcr~i.ra sohrc: 

a. (~)uc <li!!a el perito ~¡ n1rrcsptl11Jc.·n o no al prn)o y ktra Jcl actor las tinnas 

que cal1~111 o ;.1r:trcccn en los dl)cumcntos t:uc~lil)nJdllS, 

h. C}uc Jiga el perito que firma inJubi1JOi« o ckmcn1os de comparación utilíz1\ 

en Ja clabornción <le su dic1amc11. 
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c. Que diga el pcrilo que ciencias o lécnicas aplicó para la elaboración de su 

dic1a111cn. 

d. Que diga el J>erilo la razón de su dicho. 

7.La Documcn1al, consis1cn1e rn copia del cormalo colectivo de 1rahajo; 8.·La 

lnslnunental de Ac1uacioncs )'; 9.-1.a l'rcsuncional Legal )' l luman:i. 

ln111cdiatamc111c paso a ohjclar las pruel1:is ofrecidas 1w la pane actora. 

lkspu~s se le concc<liú el uso lle la ralahra a la pam.· ;1¡;1ora quien fonnuló las 

objeciones a las pruchas de la parte demandada en los siguientes tCnninos: Que en este 

ac10 se ohjctan toda.'i las pruebas ofrecidas por la parte dcrnanJada. en cuanto al alcam:c 

y \'alor proh;uorio t¡uc pretende atrihuirlcs y por no estar ofrecidas con arreglo a 

dcn:dtn.· Y muy en cs¡lCcial a la pmcha marcada con el nunh.'rJI ~ uhjctánJo~c la misma 

en cuanto a su autc111icidad de contenido y finna. toda vc:z qui: dicha linna que Jo caba 

no corresponde al pul1ll y letra <lcl actor. ni mucho menos a un documento JutCntico en 

su inlcgridnd. ohjctánJosc t~unhién la pruch~t marcada con et numeral 4, en los mismos 

¡.¿nninos t¡ui: la :mtcrior y tamhién ~e ohjcta la prueba marc;iJ.1 con el nwnL'.'ral S y 6 en 

cuanto a su autcnticidaJ de contcnidll y limta, aclarando que Jamás dice c1 nombre del 

:1ctor u finn:t que ~alta el nomhrc. que c;1!1.a donde esta pucstll el uomh1i:. ~'T lo que no 

se puede dctl'nninar que dicho Uo1..·t11ncnto hubil"sc !iidn linnJJl, por el J..:tl'r ~ b prueba 

marc;1d=i C(llt d m1ml·ral 6 se ohjc1~1 en n1anlo a su autcntici<l~.i <le contcni1.h' y tinna y :1 

cti..·clo de ;1ch:Ji1ar los c.xtrcnws di.' did1.1 ohjcl..'iún !<IC ofrci:I.' ..:omo P1udu ·L.1 Pt'rú:iJI 

Calig1~ific.1, {itafí.l~c1'1pica y <irafomdnca a r;ir~il Jd p;.:rilo \'1..· propuSl' .. 1 \l!llll d cuJI 

dcl~rü di: n:ndir ~u Jictamcn C\lUformc ítl 'iiguicntc CUC$tll.lnan\'; 

Que Jiga el perito !l.i ú1rrc-!!pomlc o nn al puih' y lc:ra Jd achlr l.l!i- firm.lS qui: 

callan Jos dllC\111\CnlOS que hJn sido ohjctaJos; Que Jiga d r~:rilll que l"kntl!'llttJS Utilizó 



118 

para la rcali1.1ción de su dictamen; que diga el perito que ciencia o técnica aplicó para la 

elaboración de su dictamen y que diga el perito la razón de su dicho. Se sci\nla como 

<lm:umcntos indubitahks la tinna t¡uc estampo el ac1or en ~u escrito inickil de demanda. 

nsí como las suhsccucnlcs en sus diferentes comp~ucccncias en el cx~dicntc. Por último 

se objetan 111das las pnu:has de 1:1 ¡Mnc i.kmandada por no estar ofn:cida con arreglo a 

dcrcclu,, 

Por úhimo la autoridad Cl'ITÚ la cl<ipa de Ofrccimicnlo y 1\dmisiún de Pruchas 

scfü1laron diversas fechas parn el dc~ahogo de pruchas. 

Despucs de hahcrse d"'ahugadu la prneha confesional <1uc ofrecieron la.• partes 

a c1trgo de cada una. corrcsromJicntc y como nadie reconoció las fimms, en especial el 

aclor, se señalo fecha parn el desahogo de la prncha Pericial que ofrecieron h• partes. 

El Perito de la p;Ulc actn1a rindió su dictamen en le cual emitió su siguiente 

cnnrlusit'm: 

a.- Como con!-.1.!'cucncia del l"studio, análisis y confronla.s dCctuadas. se 

concluye que las finnas contenidas en los documentos impugnados, liquidación d~ 

finiquito y 39 recihos, por su origen grafko. corrcs¡xmdcn y se identifican como 

producidas pN el pu11o y letra dd actor 

h.- Rl"!-.p~ctn di.!' las firmas Clllllcnid:.is en J,,s <lll\.'UtllL'ntos ..:ucstionaJos ··..:arla 

renuncia'" y "recibo liniquito'', no e~ JX'siblc emitir una Clllldu!>ión a cerca de su 

autenticidad o fab1.~lad, pl1r no :\l"f l":-.t:.i~ l1ri~in;1h.·s. 'lino proJucto di: una copia. 

El l'l'rito de la ~tr1c ,tcm~11ub.J.1 cmi1ic'i su siguiente conclu~iñn: lodos los 

documentos cuestionados, '-ksrul•s de ful'Cr rc:.1l11Jdo el c~tudio currcspondicn~~ ~ 

dctcnnina que todos los dl~tm1cnh13, ~¡ concsl"'"dc:n al puño y ktra del ~h:lor. 



Dada la discrepancia Je mnho'I Jiclárncnes periciales. la auloridad sefü1ló fecha 

para desahogar ht Prncha Pericial <lcl Perito Tercero en discordia y giró olicio, a la 

Secretaria ,.\u.\iliar de Diligcnci.1~ para que designe un perito en Jicho c:xpcdienlc con el 

objeto de emitir su <lict;uncn, rc~pccto a Jos documento~ cucsti0n.1dos. 

El Jia 16 de nol'iemhre de 19'18 se celebró la audiencia para c¡ue el l'erito 

Tercero discordia, dcsignn.do por el tritmnal rindiera su dic1arncn. en la cual <lijo: 

1Jic1amen: Fue m¡ucrida mi inlervención, a fin Je delcnninar la auienticiJaJ o falsedad 

de las firmas que como el hoy Aclor C. Javier Eslrnda ~toncaJa. aparecen csiampadas al 

rnkc de hlS documentos cm:sli(mados t¡uc a continu~1ciém ~e dc!>cribcn: Documentos 

cuc\tionaJ0s: Para el presente an:ali~i~ ~e han scrlal;u.ln CC'lllll 1focumcnto!> phlhlcma los 

que !tC detallan a continu.1ción. 

I .· Carta Renuncia fechada el 9 Je julio de 1997, impresa por compuladora en 

tcnninal "láser'' en una hoja blanca tamario cart:i, contl!nicnJ0 lirma autógrafa al calct: 

sobre el nombre de aclaración del hoy aclor, documento qu~ obm anexo en original n 

fojas 44 del expediente. 

2.· Recibo Finiquito, fechado el 9 de julio de l '197, elaborado por impresión por 

computadlmt en tcnninal "láser" en una hoja blanca tama1iu carta. cont.:nicndo finna 

autógrafa al c~1kc sohrc el nombre <le acbraciún dd hoy actor, documento que en 

original otirn anexo a fojas .is Jd cxpcJicntc. 

Ekmcntos p~lfól b~ise Je cotejo: Como cknh.~llhlS inJuhítahlcs par.i ser utilLt..ados 

como base de comparJciún, se Wm•m en consideración la..;¡ muestras Je finnas habituales 

auléntica~ asentadas por c1 hu~ <1Clor C. Ja\'icr Estr.!Ja M(lncada en los Jocum"'~los 

siguiente~ 
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a)Escrito inicial de demanda fechado el 8 de septiembre de 1997, anexo en 

original n fojas de In 1 a In 6 inclusiw del expediente. 

h)Audicncia de fecha 23 de ;ihril de 1998, anexa a fojas 1JO y'! 1 del expediente . 

c)Audiencia de fecha 27 Je ... de 1998,ancxna fojas 101 el expediente. 

Estudio 1i:cnico gr.1fi1scopico: A fin de resolver el prohlcma que se me plm111.•j, 

proccJí u rcalizm un minucioso y tklallmlo cslm.Jio, tanto de las panícul;1ridadcs que 

~ingulnri1 .. a11 a la.-. firmas duhitada~ corno de las parlicularidadc~ 4uc idcntifo:<:m 

plcnamcnt1.· d t1rigcn gr3fico dc l;i:'\ induhitadJs, para lo cual se u1ili1ú el método o 

,¡,tema denominado de "COMl'AR1\CIÓN FORl\IAL", el cual consiste en 

ohscr\'acioncs rcitcrnd;1s y mctodolúgil"¡1s, así como de la evaluación formal de las 

características que confonn;tn a los elementos inlC"gralcs de lo<las y calla una dt.• las 

rúhric~1s examinada~ y Y•l en conncirnicnto de todo aquello, procedo a exponer las 

siguientes: 

Considero1ciom·s.-Una n~1. hcd10 lo a111crior y como se afinna en la dcscripcilln 

del documento objetado, la linna 4uc lo cal1.a fue estampada en forma autógrafa. lo cual 

sii,:nifica que procede de propia del cjccutamc )' no por medio de reproducción de la 

misma. y¡.1 fucrJ aplicando medillS, mCtodos. nu:canismos o in5olrumcntos de ningún ti1"' 

por lo cual proCl'dc y así sr: lk\'ll a caho el ctllcjo rcspccti\'o, mediante el cual puJe 

Jk'rl·atanm: ljlll." l'l\1rc la" lirma~ JH''hk·ma y la!<I inJuh1tahlcs que para base Jc wtc:jo tu\l' 

;i I;, \'i~ta, l'\t~in un~1 serie Je nohll"s y fundamr:ntaks scmcj;m1 .. as. las cu.1k~ por su 

l'ar;ict~·r }1.isico llll' aportan demcnllh ll"cnicos suficientes JUra poder •lSC\'CrJr que tanto 

una:-;, como las otras pro\'ic111:n ('lí ~u cjccudlin tk común origen grülinl. es dt-cir que 

fuaon pt1C!'ilo:1s tic pm1o y letra de una ~ola y misma pcrs~ma, JX'I lo tanto si: puñJc 

dl"ll'rlninar que J;1-, finn.1" cut•sti(\n~11Ja...,. corrcsp1Jndcn a modelos hahitualc~ Je b fin11;1 
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del hoy actor, C: Javier Estrada Moneada y por ello que se trata de finnas 

AUTENTICAS asentadas por la mano de dicha persona. 

Es importanlc mencionar que las nlinidadcs locali1;1Jas se presentan tanto en 

los elementos ••JNTllÍNSJCOS", como en Jos "EXTRl\'SICOS", abarcan las 

caraclcristicas de orden general o los Jctallcs y particularidades de c.structuración, como 

se detalla a conti11uación 

1- En cu;mlo a caraclcrísticas de orden general. h1s concordancias advertidas 

abarc;m: - :\linc.:amil'llto liásico -Presión muscular -llahilid:iJ : rapidez de cjccución­

Espont:111cid.1d en el rnanL·jo del in.stnnncnto inscripto cspccílico-E!->pacios intcrlincalcs-

1\ngulosid;hi -Formas y colt>CílCión de indicios. cn!Jccs. c0rtcs y tcnninacioncs­

lgualmcnlc presentan: tama1io, proporción y número de sus elementos formati\'OS. 

11-l'or In que respecta a los detalles y particularid:tdcs de t·strncturación, las 

similitudes observadas se presentan y adquieren 111ayori:s prorurcillllcs en: ·Puntos de 

ataque ·!'untos de apoyo -PunlOs de descarga de tinta -Rasgos tinalcs -Luz virtual· 

Signos de puntuacitln -Tildes- Cuerpos de mayúsculas y minllscu!as 

PClr las ra:toncs nntcrionncntc expuestas como rc~ullaJo del c~tudio tc.tcnico. 

grafoscopico practicado y de acuerdo a mi leal saber y cnh:mt ... ·r. emito l..t si¡;uicntc: 

Conclusión: lmica.- Son autenticas. por lo t~mh1 s1 c1.ffrc.-;ponJcn J'k.'1f su 

ejecución al pm1o y letra del hoy actor C. Javier Estrad.1 ~toni.:aJ~,. las firmas que a su 

nombre apJf\.'1..'t.•n estampadas en los documcntlh cuc~ti1\n::.Jus qm.· se describen 

ampliamente en I~ proemio dd presente dictamen, ofimlJciún ..¡ui: ~e funJamcnta en las 

consh.krncion~s vertidas en le cuerpo del estudio técnicll ~rJfr\:'icopico c.\pu~sto: focha. 

rwmhrc y ruhriL'a de la seudo ('k:'rito. 



Ln transcripción total del dictamen rendido por la perito, fue con el objeto de 

que se aprecie en su integridad la folla de capacidad en el personal que tiene la Junta 

Fcdcrnl de Conciliación y Arbitraje al accpt;1r In" scr\'icios de una persona como pcrilO 

de la propia Junta, sin tener los conocimientos técnicos necesarios p.ua dl·sarrollar d 

trah<ijo Je perito, pero lo mas ~rah1..· cs la falta de capacidad de los Scnc1arios tk 

Acuerdos, puesto determinante ya qw: ~on los que cotidianamente licnC"n el trabajo de 

aplirar la Ley se atfl..'\'Cn arcptan a una persona sin que pcncnc1.ca a la Junta Federal o a 

Institución Ofici:.il que lo acredite co1110 1~11 y mm ma~ sin tomar en cuenta la obligación 

quC' tiene la Autoridad para n:qucrirh1 qul' dado lo imprcci!-io y \'ago que resulta d 

dictamen par.1 que: lo aclan: ~ 'n l'Spcciliquc~ debiendo Ji:1cnni11ar tamhién si dicho 

documento l·ra copia fotnst.:illcJ y _original; si no era un documento cscanca1fo, 

situaciones que lo llevarían a trat.m .. c como falso documento • de In que se desprende el 

fal'oritismo o inclinación de la Autoridad hacia alguna Je las partes, que conlle\'a a la 

parcialidad de la 1\utoridad. 

\' ademas la Junta Federal ni siquiera se tomo la molestia Je anali1.ar la 

impugnación que se hizo la p;ute actora ul dictamen rendido por dicho Perito Tercero <11 

discordia designado, el cual a continuación Ir.inscribo: "im¡nixnariú11 HI dictamen". 

La siguiente objeción ni Jktamcn tercero en discordia. es una rccopihición J1: 

peritos Grnfóscnpos Jel Tribunal Sup.-rinr de Justicia del Distrito Federal. 

Primcr;.1.· La pi.:rito h.'h."l.'W en discordia. en el capitulo tlcnominaJo 

"documctltl's l"lll.'Stionados" en los numl'r;ilcs 1 y 2, manifo:sta que se trata JI.!' 

documentos impn:!-os por compu1.1d,,ra cn IL'rminación .. Jii,;cr". 

Oh~crvación.· Sin hahcr 1.·ntr;.1J11 al estudio de los documentos cucstionad\l:i, 

atinna tJUL' se trata de documcnt\lS ··impn:~os por computaJNa c:n tc:nnÍn.lCÍl\n lá.St:r )' 

finna autóg.rnfa" sin que haya un Jrg.umcnto 4uc apoye su 3.SC\'t'TJCión. 
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Segunda.- En el capitulo denominado considcrncioncs en su dictamen 

manifiesta, .. que la finna que cal1.a el documento objetado fue estampada en fonna 

autógrafo, lo cual 'iignilica que procede de propia mano del cjcL"utantc y no por medio de 

reproducción de la misma. ya fuera aplicada mc<lios, 1111.:todos. mecanismos o 

instrumentos de ningún tipo". 

Observación.- Su afinuación es emitida de manera por dcm:is ligera, ya que 

carece de un fundamento t~cnico que :ipnyc !-.U alinnachin 

Tercera.- Fn el segundo p;irrafo. manifiesta qui: "las afinidades locali1..adas se 

prcscntun tanto en los elementos "intrinsccos" t·omn t.'11 In~ ''c\trínsL·cns''. 

Observación.- La pc:rilO h:rccro en discordia, nn sc1iala cu.1ks son los elementos 

intrinsccos y cx1rínsccos y por lo tanto no los define; siendo estos puntos de referencia 

de suma importancia en un estudio grnfoscúpico, ya qw: estos puntos de referencia son 

propios de cada persona al ejecutar su finna en un documento. 

Cuarta.- Con el número l. en la parte linal de la hoja 3, enumera las 

característica.~ del orden gcncrnl. 

Ohsc:rvaciún.· La Pcnltl Tc-rccro en discordia ünicamenti: sd\ah1 el nombre de 

las caractcristicas gcncrall"s, p1..·rn no las dcscril~ o califica. como por ejemplo no 

menciona qui: tipo de prc~ion muscul.1r posee c:l l·jccutJntl", si'-"' sutil. media o n:gulJr. 

apoy<hla o mi\ta; cuál es la tensión dt: la líne~ ~1 e~ lk1j•t o si l'S lirmi:, cte. 

Quinta.- Con el ninncro 11. Sc1\Jla detalles y p~.niculanda.tcs de e>tructuración. 

---· ·-·-~----~ __:: __ ·-~.J' 
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1 Observación.- l.u peri lo lcrcero en discordia, no espcci fica en que parte de las 

lirmas se locali111n los punlos de alaque, los punlos de apoyo, los punlos de descarga de 

tinl:I, los signos <le puntu.ación, las tildl'S etc. Por lo tanto, tales puntos se localizarán J1..· 

ílCUcrdo al criterio de cada persona 411c observe las finnas cur..~suon;.ulas. 

Sexta.· La perito tercero en discordia únicamente: se concreto a scfialar 

consideraciones, pero jamás realizo un estudio grafoscópico, como se desprende de su 

propio dictmnen, ya que en el mismo no existe la parte mcdul:ir que es el capíluh, 

estudio grnfoscúpico. Opiniones di! pcri1os gr..ifoscopos 

P1i111cra.· Si hicn es cierto que no :-.e ofrcciú la prucb;a en documcntoscopfo. 

1amhi¿n lo es que d perito de b parte actora se percató que los documc111os: C'atta 

renuncia y lkcil~' Finiqui10 amh<is de fecha 09 de julio de 1997, procede de copias 

computnri1..;1dl1s con ir11prc~ión de inyección de tinta, por tal moti\'o, la perito tercero en 

db('ordia, prirnc:rn lkhcría ol\'llCJr su estudio a <lctcnninar la procedencia de los 

dncumcntos; si fueron elaborados c.'11 su totalidad en impn.·sorn de computadora de 

cualquier tipo, p.lra después proceder a determinar que la finna es nutógrJfa. y así emitir 

el Jicl:uncn sobre la aulenlicidad o f:iheJad de las fim1as que cal7.an los documentos 

pnlhlc.·ma 

Segunda.· Exislcn discrcPJncias cmrc l<>s pcri1ajcs del pcrilo de la parte actora 

y la perito tcr~cw en c.JiscorJia. l..a ll\'rito tercero en discordia afinna que hJs docwncntos 

provic.•ncn de impn:sión en tcnuin:J~·ión "l~'tscr" con finna aulógrafa y d perito di: la pant" 

m:tora alinna qui: los documento~ (Ul'~tionados provienen de una imprc~ra de inyección 

tfc tinta. Los documcnlos ct1hor..!•lt'' l"'"'r amhas impn:~ora._.;;, aunque los mc.-canismos 

St."~lll difcrc.·nll'S, tienen una impn:si~111 muy parecida. 

L111.·.111J.td es que lanlo J.1 Rcnunl.'.ia corno d Rc¡;iho Finiquihl. ambos de f"'~tu 

()<) Je julio de 1997, tanlo el ICX!<1 l'l\1\\0 fas fmna.• si provienen de 1111 inslrumcnlO de 
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Seminario Judicial de la Federación y su gaceta en materia común. 
Número de registro 199,696. 

l'EIUCIAL EN Gl{AFOSCOl'iA. \'Al.01{ l'IH>llATOIUO IJE LOS 
IJICT,Í.MENES CUANIJO SE llASAN Ei'i COPIAS 
FOTOST,\ TICAS. Cuando los pcrilos examinan la lirma cuestionada o 
bien la tinna indubitada para el cotejo, en un documento que obra en 
fotocopia certificada, es olwio que ninguno de lm dictámenes es 
suficientemente idóneo para cstahlcccr fundadamcnti: si la finna 
cuestionada es o no falsa, porque resulta oh\'io que lal estudio no pcm1itc 
annli1.ar con mayor pericia las car;1clcristicas de una firma que si cst~1 
obrara en original, o sea, la firma a111ógrafa, pues entre otros datos, no 
pcnnitc determinar a los peritos la p1csili11 muscular dd suscrito al 
momcnlo de estampar su finna, en c~ta.'i l'.'tHH.iicionc~. si la autoridad 
n:spnnsahlc no considera esos aspectos y le otorga v.ilor a la fin11a 
cuestionada, misma que se encontraba en una fotocopia ccnifacada. tal 
valoraci0n de la pmcha pericial es l'iulatoria de los articulos 14 y 16 
constitucionales. por infringir los principios reguladores de la lógica. 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO l'IRCUITO. 
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l'or todo lo antr.rior vista que se encuentra fundada la impugnación al 

dictamen tcrccrn en discordia de los documentos: C1\RTA RENUNCIA de fecha 09 de 

julio de 1997 y al RECIBO FINIQUITO de fecha 09 de julio de 1997. Procede y asi se 

SOLICITA, que se ordene de nuel'a cuenta practicar el examen pericial de los 

Jo1.:urnt.•ntos antes ri:fcridos por las cucstioni:s y circunstancias ant~s expuestas. 

Esta impugnación dd dictamen fue con el olijcto dL• que la Junta FcJcr.ll se 

pcrc~ttara <le l;t ~cric de irregularidades que" C"\.i~h:n en didh.' dictamen ~ .;on la...o;;; 

facultaJes que le otorga el articulo 527 de la l.cy Federal del Trahajo, dcbcria Je ha¡,.,r 

orJL·nad~l una nueva audiencia p~ua mejor prmc:cr y a~í tcnrr la ci:rtc1.a de que el perito 

tercero t.'11 discordia cstahJ en lo correcto, pero dcsafortWl3damcntl! no tomo en cuenta 

dicha phimodón. y lo sigukntc fue ccrr.u la instrn~d<in. f'la..\.,;,md'' ll,s autos .:i Jiclamcn, 

dictúnd,"e en Liudo <·on fc<ha 10 Je novicmbtc de 1999, sicnd,1 ad\'Cf'Sl> al traoaº¡aJor, 
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en el que fue fundamental la renuncia y el finiquito para absolver a la empresa 

demandada, por lo que se con fecha 2 de febrero del 2000 se promoviú Juicio de 

Amparo cstnndo estando pendiente dl:' ll!!iolvcrse hasta la fecha, incrcihk verdad pero 

cicrto.111 

De lo :mtcrior se desprende <¡uc si es letra mucn.1 nuestro ;i11iculo en estudio. 

4.3.Que rcfonnar se propone al aniculo 1006 de la Ley Fed.-ral del Trahajo. 

. El Derecho l'ositi\'o estahlcce leyes que surgen como respuesta a las 

necesidades de un país y esta cicm:in pl1scc los recursos teóricos nccc.~sarios par.t abordar 

totnlmentc la problemática existente, mttc tal situación es e\'identc que las nonnas 

representan el mundo del deber 'cr. ¡~•r tal raJón el hombre siempre ha impuesto sus 

11l>nnas de conducta. 

Así tenemos que el Dcn:í..·ho Posit1n1. es el conjunto de nonnas que han sido 

:ipmbadas por el Legislador y que 'e encuentran •Ígcntes en el lugar y tiempo 

dctenninado; es sahido que la ley e> una nonna de derecho general obligatoria e 

impuesta por ór~anos compctcntt:s Je E!->t;1Jo para regular la convh·cncia social y tii:nc­

c:omo car.u:tcristic~t~: la gcnr:rali<la<l. la obli~;fü,rir:dad e irrctroactÍ\'id.1d . 

En n .. ·lación a la gcncr.1lid;hl dl' la ky, L'on..;istc en qur: \"a dirigida a la 

comunidad y es aplic.Jhlc a \:Uanta" p1..•r-.on.t.1, ~e l'll)'Ucntri:n en c.·I SUJ1lll'Sh1 que se indica. 

111 J"ucntr: Junt.J E'!.pc<i1I SUm(to 11n Je 1.i 1 fJ('t,11 J( Conl'."lh.Jd,,n y Arb1trajr; C J:nicr l~trad.1 
~lonc~J.i \l. Combu111blr~ Roquc-h.\ S A; hr ~um 5:21.'17 
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La obligatoriedad, se refiere a que las leyes se elaboran para ser cumplidas, y 

porullimo. 

l .. a irrctroaclividad, aquí el lcgis)¡1dor despliega su actividad con miras al futuro, 

a que las lcyl'S nornh.·n siluacioncs a par1ir del momento en que se inicia su \'igcnci:i. no 

para el pasado, a esta cualidad de Ja ley'" Je llama irretroactiridad. 

Ahora bien al inlcrprctar una ley significa precisar su sentido y dctcnninar su 

alcance y consiste en pn.·cisar su en forma lógica si los casos concr"ltlS que se prcscntan 

csl{111 cornprc11Jidos 1.:n determinado tc\to legal, ya que t..'n ocasiones sucede que se 

pn.:scntan diticul!adc:-. p.u;1 prcci\ar lo 4uc el lcgi~lador qui~~' c\prc!\ar Es imporlantc 

dcstac¡1r que al intcrprct:irsc una ley Jchcn tk tornarse l'll cuenta los sigukntc:s 

l'lcrncntos: el gramatical, que consiste en husc01r d signilicaJ¡,, Je las palabras utili1~1das 

por el lcgislaJnr; lógico, que nos llevJ a conocer por tfü·dio del razonamiento cl 

pcnsamicnto del legislador; his1úrico, quc se nutn: dc los antcrcdcntcs de la ley, c¡,11110 

son las cxposiciorll's di! moti\'os, la~ discusiones rcali1.ad.1s y las condic1on1..•!'w 4uc 

influyeron para la ch1boración de la ley y el sistemático, que consiste que al 

inh:rprl!tación di! la ky debe tenerse pn.·scntc qui! el derecho P'1sitin1 fonna parte tk un 

todo congn1cn11..• qui: no admitl! contraJii.:cioncs ya que sus nonnas e instituciones están 

cntrcl:uaiJas de 1al fonna .. ¡ui: p!!nnitcn In rcali1.ación de stL.;; fo11..·s cscndak~. 

El dcrcdh1 l"S cscncialnH.·ntc dinjmico, su 11ansf1mna..:iún rcali1,aJa por d 

kgisl:ufor debe a1.foptar.-.c .1 los c;1mhio~ que SI! ckctlicn en la coh.•.,,·ti\"idad. El progr1..":'0 

huma!lll en su\ diti:r1..•nti:s manifr~tacion;..·s ahrcn 11n;:1 ~l'ric d.,,· 1x,~11'ilidaJl's pJra qu~ d 

homhrl' i:ncul'nlrc nu1..•\ ~1" ;1cli\'idaJc..·s. in:-títucil'llt:!I., formas lk \'iJ;1 sn~iJI. tCcnic~1~ qu~ 

;il 1.·011\l•rtirsc en la~llirl·~ rc~1lcs di: l.1 .soi:icd.u.i no pueden ~i:r 1~nmalt.1~ por el lq:.islaJM. 

l.'l I.1.·~ Fc..·d1:r;1l del rrah;~o. inlt:nta Ctlnl'gir tanla 1.ksigua!J.1d que- CXhtc ~ntrc 

ohrcros ). palwncs JXlr lal ra1.ón otorga. n los traha.jaJ01t:\ di\WSOS ~ncfo.:ios aJ 
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otorgarles seguridad socinl, la cual se comprende por disposiciones en las que se obligan 

tanto el E.stndo, corno los par1icularcs a proporcionar a los que necesitan un mayor 

bienestar de salud )' dignidad humana. propnrcion:indolc al desl'alido o a Ja parte débil 

vcntaja.'i para lograr !'lll bicm·star y felicidad. 

Adcm:'1s hay otros hcnclicios como rcpar1o de utilid;:uJcs, créditos para vivienda 

que otorga el Instituto del Fondo Nacional de la Vil'ienda para Jos Trabajadores, también 

cr¿ditos p;1rn ohlcncr hicncs muebles ( rncn:1jc de casa ), que otorga el Fondo Nacional 

para el Consumo de los trnh;1jadorcs, y hay mas beneficios. 

Ante t<1I situación e~ cvidcnll' que es menester hacer una rcfonna a al Ley 

Federal dd Trabajo, con el objeto principal, para que no se pierda el espiritu de dicha ley 

que el huscar y aplicar la justicia social, por lo que es importante c111pc1.ando con 

prllfcsionalizm a todn el personal de la Junta. Y desde luego promover una rcfonna de 

suspender el pmcedimienh> Jahoral h'""' en t;ullu no se investigue Ja falsedad de los 

documentos y lestigos falsos que se lleguen a presentar en juicio porque muchas veces 

ya cuando concluye Ja investigación sohrc Ja existencia de documentos y testigos falsos 

que resulta ser positi\'a, y<i se dicto el J.;mdn e incluso hasla se aJ;lllO el juicio de amparo, 

que ya en esas condiciones no n.:rm.·dia en na¡,fa el Laudo que se llcl!UC a dictar en el 

Juicio l.ahornl. 

Circunstancia que le es pwpia ill Poda Lc~i!-tlatinl. Yl' ~lo hagl1 la propuesla. 

si que ello implique un anteproyecto de l.ey. 

Desgraciadamente Ja propucst.1 del P"')CCto de r<fonna a b Ley Federal del 

trabajo que propone el l'artido de t\\'cii>n Sacional y el Partido de il Revolución 

Dcmocrj1ica. no ctmlcmpla rl.•form~1 alguna ~l'brc el panicular. tal l"'1rccc que se les 

ol\'ido que existe nuestro ar1ículo en estudio. 
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CONCLUSIONES 

Primera ... No hay duda en nuestro articulo 123 de la Constitución Polílica de los 

Estados Unidos Mexicano, es el primero en el mundo en rcglarneniar el Derecho del 

Trabajo, donde se prnlege al lrahajador )' de 4ue manera. quilándolc la calidad de 

exploiado de que era ohjelo priÍclicamenlc. La Ley Rcglarnenlaria del aniculn 123 

Conslilucional que es la Ley Federal del Trabajo. se hi1<1 para el trahajador, para 

lcrminar con las in.iu~ticias que existen dentro de la cla1;;c trah~1jadnra, para que no fueran 

cxplo1ados inhuman.1111cntc y IU\'Ícran un modo digno de vivir. 

Segnnd.1.- El aniculo 1006 de la Ley Federal del Trahajo es de gran 

importancia dcnuo del procedimiento laboral, siempre y cu:tndo se relacione con una \'Ía 

para su aplicabilidad, es decir que se le olorguen facultades a la Junta para ial situación, 

ya que no existe disposición alguna que rija 1;11 caso. 

Tercer-J.· 1 os delitos lahorales se dan principalmeme por folia de requisi1acion 

de los documentos indispensables en el momento de 4ue se obligan el trab;ijador y el 

patrón, al iniciar una relación de trabajo, ya que ~icmprc se inicia h1 misma y después se 

lirman los documenlos, como >on comrato de tmhajo. hoja de afiliación al Seguro 

Social, t;lrji.!'lil di.!' control de nsistf.!'ncia, entre otros. ya que es con el objeto de observar el 

dc-~cmpct1o tlcl trabajo y si ve que 1Hl se desarrolla el trabajo a com cnicncia del patrón 

pues prtlctic;unt:ntL~ le dicen el trabajadl1r lj\IC se acabo c:I trah;1jo, c~to sin dnr una 

cxplicai:i{1n 

Cuarta.· Oirn Je los delito~ que !turgcn en materia lat ... iral es debido a que tanto 

el trah~1jador Cl1mo d patrón, no tit:ncn Jos ckmt:ntos ni:cc~arius pJrn lu defensa <ld 

juicio, como s,,n IL.\s. tf.!'stigos o do.:umcnh1). Ante la 1.k"c-s~r;u;iún del trah:ijador di! 

qu.:Jars~ sin inJ~mni1~1ciún y el PJHÓn <le rw quc:ri:r (uhrir UJL.l indcmni1 .. 1dón, 

cmpictan a cuhrir. Ll a buscar soluciones que a la po)trc 11:--.ult~1n complicada..c¡, que a 
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pesar de ser documentos y testigos falsos, se les da credibilidad o no, en tales 

condiciones nucslro articulo en estudio no se aplica. 

Quinta.· Los ahogados CS(lCL'.l:tlistas en la materia, les hacen sahcr a su cliente 

(trabajador)' patrlm) los riesgos del juicio por no contar con elementos para JCrcdit:u los 

extremos que se pretenden, y al no conlar con elementos se allegan de documentos 

clahorndos unilateralmente y desde luc¡!tl a testigos falsos, esto a pasar de que, Jos 

asesores les hacen saber los riesgos que Sl' ocasionan con tales conductas. de lo que se 

desprende que no existe responsabilidad 1~1r parte del apoderado sobre d particular. 

_____ ,_-_._. ---· ·--· __ - -· ::____::.._.___:...:.;_--·--· _____ .. _· _-_. ~~-· ·-·-'--· --· --- --· -· -· ~:..:.: __ -·~ 
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