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INTRODUCCION

Una de la muchas inquictudes que siempre he tenido durante ¢l tiempo dedicado
al litigio en asuntos laborales, que son de aproximadamente de quince afos, ¢s que en las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje normalmente no se aplica ¢l articulo 1006 de 1a Ley

Federal del Trabajo, razon principal que me Heva a realizar un breve cstudio de nuestro

tema de esta Tesis.

En el primer capitlo haremos un pequedto bosguejo del desarrollo historico del
Derecho del Trabajo, en el que se hard referencia a sus diversas denominaciones y la

evolucion que ha tenido ¢l Derecho det Trabajo.

Por 1o que toca al capitulo segundo realizaremos un andlisis del articulo objcto de
nuestro tema, pasando por sus pencralidades y diversos  conceplos que  son
fundamentates, cuya reflexion ayudan a comprender este trabajo ¥ detallaremos los
clementos que se requicren para que se pucda dar nacimiento a algin delito que se pueda

configurar ¥ encuadrar en ¢l articulo a analizar.

lin ¢} capitulo terceto se hablara sobre Jas relaciones obrero patronales v sus

elementos, que desde tuego son columna vertebral en ¢l trabajo a desarrollar.

Por ultimo se planteara, si ¢l articulo que analizamos en inaplicable o no hay

obsenvancia del mismo v las razones que pudicran darse; mencionando alguna reforma.

Se plantearan las conclusiones.




CAPIT

O
DESARROLLO HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Analizaremos brevemente los diversos periodos historicos por los que ha pasado e
Derecho del Trabajo, desde su niacimiento, hasta nuestros dias, observado desde cada

periodo de la vida del hombre, hasta la época contempordnea y empezamos con:
1.1, Las diversas denominaciones de esta rama del derecho.

Como cs sabido la disciplina del Derecho del Trabajo a través  del tiempo ha ido
evolucionando paulatinamente u la par con la ¢poca en la que se desarrolia el rabajo en
sus diversas modalidades, 1an es asi que se le han puesto diversas denominaciones, y al
respecto Mario de la Cueva, nos comenta: “Los macstros ¥ juristas de Furopa y América
disputaron mucho tiempo en tomo a la denominacion que debian dar a nuestro estatuto.
En un principio, ¥ en funcion de su origen, se le Hamé legislacion indusirial o leyes del
trabajo indusirial; afos mis tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero.
Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes v normas nuevas
tenfan como campo tnico de aplicacion ¢l trabajo en la industria. Los empleados del
comercio y ain los de las empresas industriales, los trabajadores agricolas, ¢l personal
de la banca, hoteles, restaurantes y en general la actividad de los hombres que no
prestaban un trabajo material en las fabricas, se regia por los codigos civiles y
mercantiles o por leyes especiales; una limitacion que se fue borrando pavlatinamente, al
grado de que es ya posible atirmar que el derecho det trabajo de nuestros dias tiene la

pretension de regir 1 totalidad del trabajo que se presta a etro™.!

Ante tal exposicion, es importante destacar ¢l factor csencial que diversos
cstudiosos del Derecho hacen de I disciplina en cuestién v asi tenemos que Rafael

Caldera comenta: *Toda ciencia nueva adopta diversidad de nombres. Cada autor, tiene

' DE LA CUEVA, Mario, Ef Neeve Dereche Mevican del Trabsjo, Tomo 1, Decimacuans Fdwsn,
Pormia, México, 1996,p. 3.




sus preferencias, hasta que el habito gencraliza una denominacion: a veees, por cicrto la
w2

menos apropiada
En razon de la diversidad de criterios sobre ideas para proporcionar {a denominacion
mis adecuada @ nuestra disciplina José Davalos argumenta: .. La naturaleza de esta
disciplina y de su enorme fuerza expansiva, ha surgido el problema de su denominacion,
usto cs, existe la necesidad de resolver cual es el termino mas apropiado para designarlo.
Al tespecto existe todo tipo de posiciones, desde aquélla que afima que esta
controversia carece de sentido, ... hasta 1a que ve en su adecuada denominacion una
enorme uwtilidad:... Esta ultima es la postura que ha adoptado Ja mayor parte de la
doctrina y la que en consecuencia, ha dado Jugar a la diversidad de posiciones. Esta
situacion no es privativa de esta discipling, tambicén s presenta en otras ramas del

Derecho.( v. gr. en ¢l Derecho Penal, en ¢l Derecho Civily".!

Es conveniente hacer notar las diversas denominaciones que ha tenido ¢l Derecho
del Trabajo, ¥a que los estudiosos de esta disciplina, no se han puesto de acuerdo y creo
que jamds lo pondein hacer porque las opiniones son muchisimas. A continuacién

mencionaremos algunas.

Por cjemplo, tenemos que Rafael Caldera argumenta: “Uno de los nombres que
gozan de mayor favor es ¢l de *Derecho Social™, que ha sido empleado v todavia se
emplea come equivalente a Derecho del Trabajo. Tal confusion se explica. Es que el
trabajo fue ¢l hecho donde primeramente se manifesto la corriente de la Justicia Social
en relacion juridica. Pero Iz denominacion Derecho Social, aparte de ser sumamente
vaga es, en todo caso, demasiado general para aplicarka concretamente a la regulacion

juridica del rabajo™.!

’C.»\LDIER:\, Rafacl, Pereche di] Trabago Segumda Edicion. Tomao L, Libreria “El Ateneo™ Argentina,
1960, p 63,

Y DAVALOS MORALES, José, Peregho del Trabago 1, Novena Edicion, Pomis, Mévico 1999, p 11

‘ CALDERA Rafacl, Derecho del Trabejo, Op. it p 63




Al respecto considero que Derecho Social mas que ser vaga y general, esta inmerso
en ¢l Derecho del Trabajo. ¢s s, es una consecuencia del mismo ya que el Derccho
Social esta para regular las condiciones de salud v bienestar tanto de) trabajador como de

su familia.

Otro nombre que se le dio a nuestra discipling en comento fue de: *Legislacion
Industrial.- este fue ¢l primer nombre que se le atribuyo a la materia; éste su principal
atributo; su origen se explica por [y época en que surgio, ya que en ella empez6 a nacer
¢l poder de las industrias v el consecuente malestar obrero. Esta denominacion fue
utilizada principaimente por los juristas franceses como, Paul i, Capitant v Cuche,

entre otros. Pero ha sido de

rtada porque, por un lado, resulta demasiado restringida,
va que solo contempla su aspecto de la disciplina, a lus normas emanadas del proceso
legislativo, desatendiendo a las provenientes de otras fueates, como la jurisprudencia, la
doctrina y la contratacion colectiva, y ademids porque sélo contempla a la industria
propimmente dicha, olvidandose  de fa actividad mercantil y agricola; ¥ por otro lado
porque acoge materias totalmente ajenas, como son las patentes, las marcas, los modelos

industriales ¥ los nombres comerciales, que actualmente son objeto de Derecho
<

Mercanti

Es acertado ¢l comentario antes referido por el macestro José Divalos, ya para la

época en que se le dio tal denominacion a nuestra disciplina le quedo méas que bien

porque no existia regulacion especial sobre releviones de trabajo.

Y asi con ¢l transeurse det tiempo fueron surgiendo otras denominaciones como:
“Los términos Derecho Obrero v Legislacion, usados ya solos, va como aditamento de
Derecho o Legislacion Industrial, tienen hoy un grave inconveniente, ¢l vocablo
“obrero™, se ha ido especificamente restringido a los trabajadores manuales. Ademas ¢l
nombre de “Derecho Obtero™ excluve toda reglamentacion juridica del wrabajo que no se

- N : TN )
refiera diteetimente a los asatariados™.

P DAVALOS MORALY Ldose. Intecho del Trabajo, Op. st p 298,
¢ CALDERA, Rafael, Detechy del T1abajo, Op, cit. p. 72




Desde luego es totalmente excluyente ¢l término Derecho Obrero ya que no

contempla los demas trabajos que por si solos pueden definirse sin que haya necesidad

de emtrar a detalle.

Comparte ¢l wérmino de Derecho Obrero, J. de Jésus Castorena ya que nes dice;
“Historicamente, fue ¢l obrero de ta industria de la transformacion ¢ que logrd en una
lucha heroica, Ins primeras normas de trabajo™.” Y lo define como: “El Derecho Obrero
s ¢l conjunto de nommas y principios que rigen la prestacion subordinada de servicios
personales, la asociacion de quicnes Ta prestan y de quienes la reciben, a regulacion
uniforme del trabago, crea las autoridades que se encargan de aplicar esas normas v fija
los procedimicntos que garantizan la cficacia de los derechos subjetivos que de las

propias normas derivan™.*

Con esta definicion, se rompe con la denominacion de Derecho Obrero que nos da ¢l
maestro Castorena, ya que la misma abarca toda prestacion de servicios personales

subordinados

Hay otras denominaciones, mds bien son sinénimos tal v como a continuacion s¢
expresa: “Derecho Laboral, esta denominacion ha tenido también una amplia aceptacién,
inclusive sc llega a wtilizar como sindnimos, “Derecho laboral” y “Derecho del
Trabajo™, ya ambos conllevan ¢l mismo significado; mis, en caso de decidirse por
alguno. se opto por el segundo, ya que bajo ese nombre se ha incorpora a la actual

. e n 9
legislacion®.

Ante tal situacion vamos a ocupamos del nombre que mais conviene a la asignatura,
Derecho del Trabajo: “Esta es la denominacion mds propia para la disciplina. Su
amplitud engloba todo el fendmeno del trabajo. Bajo este nombre pueden consignarse

todas las relaciones. labosates. Indica Néstor de Buen, que esta denominacién es fa que

TCASTORENA 1, Jesis, Manual ds Derecha Obrero, Seata Ficson, Fduonal Tipografia pasa Ofser
“Ale”, México 1984, p 3

* thiderm. p. §

* DAVALOS MORALES, Jose. Derecbadel Trabage. Op. cit p 13




ha tenido mayor aceptacién entre los traladistas: en rigor, no es una denominacién
plenamente satisfactoria, al menos cn ¢l estado actual de la Ley y de la doctrina, ya que
sus disposiciones no comprenden a todas las actividades en que puede manifestarse ¢l
trabajo... "

Mi opinion dificre de Nestor de Buen, ya que, en la Ley se establece que para que
exista la refacion de trabajo basta congue [a prestacion del servicio sca subordina para
que se configure; mas bien entiendo que na e satisface dicha denominacion en virtud de
que no se dan en la Ley una replamentacion espacial de todos los trabajos en general,
como es ¢ de las domésticas, los deportista, ete.; ¢l hecho de que no se le titule como

especial i un trabajo no ¢s para que se excluyan a actividades algunas de trabajo.

Es importante mencionar que es mis apropiado ¢l nombre de Derecho del Trabajo
ya que *...el de Derecho del Trabajo. Como Derecho abarca mis que ¢l estudio de un
determinado ordenamiento positivo, comprende la consideracion de los principios y
directivas que le sirven de inspiracion y punto de partida; y ¢s menos vago que
*Organizacion”, Como del trabajo, considera a éste —segun se dijo ya- como un hecho
en ¢l cual concurren patronos v trabajadores y sobre ¢l cual se fincan importantes
intereses sociales™. '

Estoy de acuerdo que ¢l nombre mas apropiado y correcto de la disciplina que
comentamos s la de “Derecho del Trabajo™, va que redne los ingredientes necesarios,
como os Ia actividad humana que se desarrolla y quién recibe la actividad humana o se
beneficia de ella y esta se adoplo en nuestro Derecho Mexicano, y como los diversos
estudiosos de ta disciplina nos lo hacen saber tan ¢s asi que: “La Asamblea
Counstituyente de Querétaro nos evitd [a molestia del debate, parque puso como rubro de
fa Declaracion de derechos sociales: “trabajo y previsién social”; y en el pdrrafo
introductorio dijo que fas leyes que se dictaran para poner en movimicnto las bases de la

Declaracion se aplicarian al trabajo. La denominacion: derecho del trabajo fluye como

' I1dem, p. 13
'""CALDERA, Rafacl, Derecho del Teabajo, Op.cit.p. 73 y 74.




una consccuencia natural de nuestr terminologia constitucional. Y no podemos emplear
los (érminos: legislacion o leves del trabajo, porque las relaciones entre los trabajadores
v las patronos no se rigen unicamente por las leyes emanadas del poder legislativo, sino
también por los convenios internacionales y por los contrates colectivos, para citar
solamente algunas de las principales fuentes formales det derecho del trabajo™. 2

A continuacién daremos algunas definiciones de lo que se entiende por Derecho del

Trabajo.

Nuestro maestro que en paz descanse Alberto Trucba Urbina lo define como: “ei
conjunto de principios, normas ¢ instituciones que protegen dignifican, y tiende a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales ¢ intelectuales para la

realizacion de su destino historico: socializar la vida humana™.'

En tanto ¢l Dr. Roberto Bacz Maninez define al Derecho como: “ef conjunto de
normas impero-atributivas, elaboradas ¢ impucstas por el poder piblico con la finalidad
de lograr una mejor convivencia humana™.'* Y respecto a la materia que nos ocupa dice

que: “Derecho del Trabajo s el conjunto de normas que se proponen realizar la justicia

IR}

social en el equilibria de las relaciones entre ¢l trabajo y e capital’

Mario de la Cueva define al Derecho del Trabajo como: “el nueve derecho es fa
nonua que s¢ propone realizar 1a justicia social en el equilibrio de las telaciones entre el
. seapey 16
trabajo v el capital™,
I:n particular, podemos nosotros definir al Derecho del Trabajo, como ¢f conjunto de

nomas ¥ Instituciones, que tienen por objeto regular los derechos v obligaciones que

" DE LA CUEVA, Mario, EL Nugyo Detscho Meaisana del Trabgjo, Op e p 3.
" TRUEBA URBUNA, Alberto, Nugvo Derecho det Trabato, Tercera Edicidn, Pomis, Mevico 1973,

13§
L BAEZ MAKTINEZ, Roberto, Dyrecha del Trabago, Tomo 1 SISTA, Mevico 1989, p 5.
" BAEZ MARTINEZ, Roberto, Puncipios Bissos delbvtecho ded Trabaio, Tercera Edician, “PACT,
Ménico, 1999, p, 23,
'* DE LA CUEVA, Manio, ELNugvo Dstecho Menicang del Tratwjo. Op, cit p. 8%




tienen los trabajadores y patrones, para lograr el equilibrio entre ¢l trabajo y el capital.
Es

1 definicion encierra un sinnumero de oblipaciones que tiene que cumplir el
trabajadar a partir del momento en que inicia a presta un servicio para otra persona, va
sea fisica o moral y también ¢l pawrdn, tiene que cumplir con ciertas obligaciones y
desde Tuego adquiriendo también derechos, como ef trabajador, que estan previamente

establecidos en la Ley Federal ded Trabajo

1.2, Evolucion del Derecho del Trabajo en ¢l mundo

No cabe duda que ¢l hombre, desde su origen, para su propia subsistencia tuvo
qué enfrentar infinidad de diticultades, principalmente para la obtencion de alimentos y
cllo implicaba una labor o trabajo. por tales razones muchos tratadistas afinman que la
historia del trabajo, ¢s la historia de 1a humanidad v que esto va intimamente vinculado
al trabajo, el cual constituye cf verdadero fundamento de su existencia como tal y sin

mids se pude afirmar como dicen los cconomistas: ¢l trabajo cs la fuente de la riqueza.

Guillermo Cabanellas nos dice: * La Historia del trabajo es la historia del
hombie. En la creencia de su origen divino, apenas el hombre es expulsado del Paraiso,
queda condenado a ganar el pan con ¢l sudor de su frente. En una consideracion
natralista v estrictamente bioldgica, ta existencia y subsistencia de la humanidad estin
indisolublemente unidas a la actividad del hombre para conseguir su sustento y para
mejorisr sus condiciones de vida material. Desde fa Antigedad mds remota hasta la
Revolucion industrial se han desarrollado sistemas muy  distintos de organizacion
labotal. Apenas un hombre, por su poder politico o personal, y por contar con mis
bienes que otro, puede hacer que éste o sustituya en ¢l trabajo, surge fa prestacion

laboral subordinada, la que mnteresa al Derecho de Trabajo. Las primeras actividades




humanas son las de los pastores nomadas; luego aparecen los agricultores, ya
sedentarios. Surgen después los guerreros, que ocupan nucvas ticrras ¥ que someten,
politicamente siempre y ccondmicamente con frecuencia. @ los pobladores de las
regiones conquistadas. Con el erecimiento de las poblaciones. con la pérdida de los lazos
familiares, con una diversificacion incipiente de las tarcas, van creandose los distintos
oficios y profesiones™. "

De 1o anterior podemos deducir que el hombre desde su origen tuvo que enfrentar
grandes dificultades para su subsistencia por eso se afima que Ly historia del trabajo es

la histeria de la propia humanidad.

Acto sepuido se analizard las distintas épocas por las cuales atravesé las
instituciones con que ha surgido el derecho del trabajo, desde 1a época antigua, hasta la
contemporines; no hay que olvidar que debido a las necesidades y carencias sufridas por
¢l hombre ha sido factor primordial para que evolucione el Desecho del Trabajo en la

distintas ctapas de su vida.

Es importante mencionar que debido a las necesidades ¥ carencias del hombre,
ha sido factor primordial para la cvolucion del Derecho del Trabajo, en las distintas

etapas de la vida del hombre como son:

1.2.1, El Trabajo en la Edad Antigua
1.2.2. El Trabajo enla Edad Media
1.2.3, il Trabajo en la Edad Modema

1.2.4. El Trabajo en la Edad Contemporinea

" CABANELLAS, Guillermo, Commpendio dt Dtscho Laboral, Tomo 1, Editores - Libreros, Argentina,

1968, pp. 99 v 100




1.2.1, El Trabajo en la Edad Antigua

A pesar de la importancia que ticne el trabajo en 1a época antigua se le resto valor
por las circunstancias de la época, pero no podemos negar que existio la actividad
laboral quizd en forma mistica como podemos ver en el Codigo de Hamurabi, que ¢s un

documento historico de valor inapreciable.

“En todos los pucblos antiguos, ¢J trabajo que no era personal o familiar lo
realizaban los esclavos. Por tal causa, como primer denominador laboral comin, su
situacion se delincard shora, sin perjuicio de las ampliaciones caracteristicas al tratar de
las prandes naciones de entonees. Por esclevitud se entiende el estado del esclavo, la
condicion juridica del ser humano considerado como cosa o semoviente, y sometido a la

H Rt
propicdad plena de suamo™.!

De lo anterior se puede desprender la poca importancia que tenia ¢l trabajo, pero

la existencia de la telacion de trabajo fue en forma nistica.

“En Babilonia: e] Codigo de Hammurabi .- Unos dos mil afos antes de la era
cristiana, ¢l rey Hammurabi promulgo un notable cédigo, descubierto en 1901 en las
excavaciones de Susa. Consta de un prefacio, 282 aticulos v un epilogo. Aunque aborda
otras disciplinas juridicas, interess tesaltar aqui que reglamenta ¢l trabajo, el aprendizaje
y el salario minimo. Habia tres clases sociales: la de Tos hombres libres, una intermedia
MNamada mechin y la de los esclavos™. "

Como vemos de los anferiores precepios, es claro que son antecedentes historicos
de nuestra materia en estudio y no es o tnico, porque st buscamos en la histoda de los
puchblos antiguos encontramos, asi tenemos que: “En bacle Aunque en forma
fragmentaria, la Biblia contiene cierta legislacion laboral, ya anotada en pante, El
* fbidem, p 102




Deuteronomio prohibe negar el jormal al pobre v al forastero que mora en la tierra y en
las ciudades de los hebreos. I salario se pagard cada dia, antes de ponerse ¢l sol. En el
Talmud sc descubre algunos precedentes de la indemnizacion por accidentes del
R
trabajo”,™"
En otro pueblo de la antigiiedad como: “Egipto.- En una época caracteristica del

antiguo ligipto, hacia la duodécima dinastia de los faraones, los ¢

wos predominaban
en las tiemras proximas al Nilo, micntras que en las ciudades habia numerasos hombres
libres, protegidos por un uibunal del vey. Al lado de oficios libres, cual los barberos,

armeros 3 cantores, los habia ejercidos por esclavos, como ef de tejedor™.

Por lo que respecta a Greekn- “La agricultura, el contercio v la guerta absorben
la actividad de las clases Iaboriosas de los antiguos gricgos. il principie def trabajo sc
alioma va en la Constitucion que Teseo v Solon dictaron pars los atenienses. Con ¢l
tiempo, fos oficios manuales fueton abandonados a los extranjeros y a los esclavos.

Fstos desempeiaban os quehaceres domésticos, velaban por la sepuridad de las familias

y hasta trabajaban para terceros, pero en exclusivo provecho de sus dueiios. En contraste

ol Cn . w2
con Egipto, uno de los escasos oficios libres era el de los tejedores™.

Aqui sucedia que los esclavos eran provecho exclusivo de sus dueios aunque en
ocasiones trabajaban para terceros, en Greeia no faltaron artesanos y obreros libres, que

trabajaban por cuenta propia o mediante salario.

Precisamente en Roma, en la época de su desarrollo y prandesa de ta esclavitud,
v su importancia como dirian algunos trmtadistas cuande surgen las corporaciones
profesionales v asi tenemos que: “En Roma.- El pueblo romano, de tan refinada técnica
juridica ¥ variedad institucional, conocio, en lo laboral, la esclavitud, ¢l ségimen de las
corporiaciones (con sus peculiares colegios), la servidumbre, ¢ colonato v ¢l tabaio libre
o asalariado. El concepto juridico del trabajo era el de una res, ¢ de una cosa con valor
Plem

1dem
* Ibidem, p 103




materinl, que originaria ¢! enfoque laboral como mercancia. El preponderante cardcter
agricola de la Roma primitiva llevd a menospreciar el trabajo industrial y del antesano,
entregado a los esclavos, con reserva del cultive del campo a ciudadanos ilustres, los
absidul. 1pual que en 1os restantes pueblos de entonces, pero con regulacion juridica mis

. . V2
clabarada, la esclavitud constiye fa base del trabajo romano™. ™

Como sc podeid apreciar en cuanto a reglamentacién en materia de trabajo, los
Romanos eran explotadores, ya que, si reglamentaban diversos acto juridicos como una
compraventa o un arrendamiento, curiosamente la cuestion laboral de plano ni la

tomaban en cuenta.

1.2.2. El Trabajo en la Edad Media

12n Roma con la invasidn de los birbaros, 1a resistencia de las ciudades en contra
de los invasores ocasiond que llegara la destruccion del gran imperio trayendo como
consecuencia la miseria y ¢l caos en las ciudades. “A la cafda del Imperic romane, la
esclavitud fue evolucionando. Contribuycron a ello multiples causas. Ademads de la
templanza de costumbres introducida por ¢l cristianismo, las uniones de sangre
favorecieron la manumision de los hijos de las esclavas, que con frecuencia lo cran
también de los sefores. Asimismo, ¢ nivel cultural de los esclavos coadyuvod a
liberarlos; pues, si al salvaje cabia equipararlo con el animal, cuando el analisis era poco
escruputoso, no se concebia tab asimilacion cuando ¢l esclavo tenia tanta cultura como

w24
Suamo .

Surge la servidumbre de la gleba- “*Con un sentido algo menor en la sujecion

personal v mas riguroso en la adscripcion a la tierra, fa esclavitud antigua se transforma

* Ibidem, p. 108
* 1den
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en la servidumbre de la gleba medioeval. La aparicion de los sicrvos de la gleba,
representantes de un estado civil intermedio entre los esclavos y los hombres libre, se

sitda en la época de tos emperadores cristianos de Roma™.*

Posteriormente apatecio ¢l Colonato.- “Constituia ¢l colonato medioeval un
sistema de explotacion agricola mediante cultivadores pennanentes. Esta institucion,
procedente de la época bizanting, consistia en la adscripeion de un hombre libre (el
colono) a una finca ristica, que debia labrar obligatoriamente y de la cual. en cierto
modo, formaba parte. El colono conservaba libertad personal y juridica; contaba con

ciertos derechos y wenin deberes para con su senor™ o

Surgio tambicn ¢l Vasallaje.- “Se denomina vasallaje el vinculo que existia, en
época medioeval, entre ¢f vasallo y el sefor; por ¢f cual el primero debia al segundo
fidelidad, homenaje, dependencia y hasta servidumbre personal; mientras que el sefior
feudal quedaba obligado, si acaso, a respetar lo propiedad y la vida del vasallo. Por
vasallaje s¢ entendia también ¢l tnbuto que por aquel concepto se pagaba al seilor y 1a

misima prestacion personal debida por los vasallos™

Hombres y trabajadores libres.- El dicho de que las ciudades hacen libres a los
hombres, puede extenderse a los trabajadores de la Edad Media. En las poblaciones de
entonces, en las villas, surge una nueva clase social, 1a del estado llano o villano. Se
entendia por tales a los que cjercian oficios por su cuenta, de condicion social y

econdmica superior a la de los siervos de la gleba y alos vasailos o fewdatarios™. ~

Asi s como nacen las carporaciones que se distinguicron por tener especiticado
el tipo de oficio que se podia realizar y los miembros de ésta no podian desetpeiiar otre
tipo de trabajo. Por estd razan surgia problemas entre corporaciones al realizar un tipo de

trabajo diferente que no les ¢s propio a los que particularmente pertenccian, Formar

* fdem,
™ thidem. p 108
7 thidem. p. 106
* [dem.




parte de una corporacion es estrictamente necesario poseer titulo de macestro, hasta
algunos tratadistas mencionan que ¢l titulo se heredaba a los hijos mediante el
cumplimiento de algunos requisitos y que se podia dejar a la hija como dote, para que el

marido ¢jerciera, asi con esta disposiciones

impedia el ingreso de nuevos elementos
la corporacion, asi tenemos que: “Con remotos antecedentes en las asociaciones de

agricultores, pastores y artesanos de Ea India primitiva, y con entronques mds cercano en

los colegios romanos y en las gildas permini surgen en fa Edad Media espontin,

iy

agrupaciones de trabajadores de igual oficio o profesion, sin el cardcter peentiar de los
sindicatos modetos, ni en su estructura ni en sus reivindicaciones o propisitos. Sus
encanmciones ns tipicas se hallan en las cofradias ¥ en los gremios, sobre todo donde
fa organizacion municipal gozaba de autonomia y vitalidad. Los primeros hombres libres
que se agrupan pari defensa de sus intereses son los meicaderes. A su ¢jemplo y usanza
aparccen las corporaciones de artesanos. A partir del siglo X1l, en halia, Francia v
Lispana van formandose corporacioncs, con organizacion propia, de actividad comin, de
hondo sentimiento religioso y jerarquizaday por la escala gremial, que partia del
aprendiz, ascendia por el oficial 0 companero y concluia enef maestro... Reglamentaban
la prestacion laboral con fa fijacion de la jomada de trabajo, que solia ser de sol a sol;

con ¢l descanso dominical y en las festividades religiosas, numerosisimas entonees;... =

20

Posterioimente como todo principio tiene un fin y aparece, es decir surge la
decadencia y abolicion de las corporaciones; “Maltiples causas contribuyeron, durante
los siglos XV y XV, a debilitar a las corporaciones de oficios. Unas fueron intermas,
camo Ia tendencia a monopolizar ¢l ¢jercicio profesional y a tomar hereditaria, v no
fruto de la habilidad personal, la maestria. Ademas, el canicter local de las
corporaciones, sin federarse con las andlogas de otzas ciudades y del mismo pais, ofrecia

una division que no pudo soportar los embates de [ realeza absoluta. . Ese proceso de

disolucion se acelerd con ef Edicto de Turgot, dado en Francia en 1776, que establecio la

* fbidem .p.107




libertad para ejercer el comercio, las artes y los oficios... La sentencia de muerte de las
corporaciones la dictd la Asamblea Nacional Francesa, sin que los gremios tuvieran un
solo defensor en ella, con la Ley del 17 de marzo de 1791, determinaba que, “a partir del
19 de abril proximo, serd libre para todo ciudadano ¢l ejercicio de 1a profesion u oficio
que considere conveniente... Si la citada ley enterraba a las corporaciones, para impedir
su posible resurreccion se promulgo, el 14 y 17 de junio det mismo ao, la conocida
como Ley de Chapelier. En su predmbulo se expresaba que “se debe, sin duda, pernitir a
los ciudadanos de un mismo oficio o profesion celebrar asambleas, sea la defensa de sus
SUpUEStos intereses comunes...; no hay mas interds que ¢l particular de cada individuo y
el general;, no puede permitirse a nadie en un interés intermedio que separe a los
hombres de [ cosa pablica por un espiritu de corparacion”..... la ley prohibia con rigor

. i)
sus modalidades™.

ta asociacion y a coalicion de trabajadores en toda

Con la publicacién de la Ley de 17 de marzo de 1791, que dicto la Asamblea
Nacional Francesa, nace libertad del trabajo, ya gue éxisten indicios solidos de los cuales

se pueden desprender tal aseveracion.

La Edad Media rompe con no pocos principios v estructuras de la época
precedente. Nueva modalidad, organizacién  nueva, instituciones  diferentes. van
imponi¢ndose. Una cconomia wbana sustituye a la cconomia anterior de curdcter
doméstico. En consceuencia con cllo, ¢l mercado aparece como mercado de clientela
inmediata, conocida, forzosamente reducido a las necesidades de la ciudad, sin
expamnion. por tanto, hasta que la aperturs de nuevas nutas, los descubrimientos
peogrificos v tas primeras expresiones de la revolucion téenica ¢ industrial dan entrada
al sistema capitalista enterrado definitivamente ¢] gque se movia en los estrechos limites
ciudadanos. La industria s también de cardcler urbano: pequedia industria de artesanos,
pequenos talieres familiares o casi familiares que se van configurando paulatinamente en

P . R Lo w it
st estructuza hasta constituir {a hase de una organizacion profesional”™.

* tdem
ALONSO GARCIA Manuel, Cuna de Derevho del Trabajo, Segenda Fdicion, Artel, Barcelona, 1967,
17518
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Aqui se  aprecia la deficiente reglamentacion sobre ¢l trabajo, y el
aprovechamiento desmedido de los patrones, que valiéndose de las penuria por las que
pasaba la gente de la época, los contrataban con salarios miserables. ni mucho menos

con algunas prestaciones.

|

Gremio es una asociacion  profesional cuyas finalidades bisicas consisten en fa

En esty época s donde apatece ¢l Derecho Gremial y asi tenemos que:

regulacion del trabajo entre sus asociados y en ¢l mantenimiento de un monopolio frente

aterceros... . Tenia como caracteristicas generales el Gremio las siguiente:

12 disfrute de monopolio. de manera que nadie puede ejercer un oficio

sin pertenceer a un Gremio;

2° composicidn jerarquizada, en una escala que va del maestro al

aprendiz;

3° direccion ¥ gobierno, a cargo de las personas tilulares de la funcion

mis clevada de laescala, es decir, de los macstros;

2° reglamentacion de las relaciones laborales, cuyo contenido queda

. . oy 3
sustraido a la voluntad de las partes y deferido alos Gremios™.>

Como se desprende de lo anterior, nos queda clara la deficiente o mds

bien dicho nula reglamentacion sobre e trabajo

La estructura jerdrquica que tenia ¢l gremio era: “Aprendices, compaieros u
oficiales v maestros, intepraban los tres grados de a escala. Sobre el aprendiz pesaba
como deber exencial el de aprender el oficio. lo que suponia la obligacion de obedecer a
su maestro. La duracian del periodo de aprendizaje solia oscilar entre cuatro y seis afos.
La categoria de oficiales o compaiieros tuvo importancia realmente extraordinana ya
que, al menos desde el punto de vista econdmico y soccial -ya que no en lo estrictamente

" [hidem. p. 18




juridico- jugé un papel decisivo en los acontecimicntos determinantes de la misma
desaparicion de los Gremios. Il compafiero u oficial constituia una categoria
originariamente poco definida, caracterizada por haber pasado ¢! periodo de aprendizaje
sin llegar al grado de macestro. Nonmalmente, cumplido aquél, debia accederse a la
condicion de maestro. Sin embargo, en cientas ocasiones y por diversas circunstancias no
era asi, ¥ cada vez ocurrid esto con mis frecuencia. El oficial vino a ser, pues, una
persona con las condiciones de maestro, pero contratado como obrero... .El maestro

" : ERll
representaba en el Gremio la categoria mis clevada™.

Los gremios fueron constituidos principalmente con ¢l objetivo de regular las
condiciones de trabajo, desde luego eran desfavorables a la clase trabajadora y crear

monopolios. por parte de la gente capitalista.

Esto podria servir de antecedente de la reglamentacion del escalafén que
existen en las cmpresas, cuyo objetivo en este caso s la superacidn personal, a fin de

cuentas, podria redituar en fo econdmico.
Es importante mencionar algunas caracteristicas del Derecho Gremial:

“a) Desplazamienta de lo contractual a lo estatutario, entendido en el sentido
de que la locatio-conductio operarum picrde su condicion de la relacion
juridica cntre personas individualmente consideradus pam integrar una
prestacion de servicios regulada con caricter general y uniforme para todos

tos agremiados;

b) Tendencia a garntizar ¢l monopolio economice valiéndose de medios

juridicos;

¢) Significado heterdnomo de la regulacion de fas condiciones de trabajo para
los individuos, y naturaleza aurénoma de esa regulacion desde la perspectiva

de los propios Gremios, y

" lbidem. p. 19




d) lncidgncin -mis bien socioldgica que juridica- de las primeras expresiones
de relacidn colectiva, surgidas del fendmeno de solidaridad entre quienes
dentro del Gremio estaban sometidos a condiciones comunes de regulacion,
y cuya trascendencia- en ef orden de los conflictos a que esta situacion diera
lugar- sc pondri de manifiesto en ef hecho de la alteracian que sufre las
propias estructuras gremiales, por un lado, y de a consideracion que esta

. - P s M
realidad asociativa por si misma comporta™.

En esta época, pues tal parecer ser que no desaparecio el esclavizmo, ya que
se ve la falta de voluntad de los gobiernos de reglamentar las relaciones laborales y no
por falta de desconocimiento sino que Ja gente sica o capitalista cra la que también

gobernaba,

En nuestro México debido o que fos espaiioles conquistaron nuestro territorio
aplicaron ¢l sistema  de instituciones  que  conocian: ¢l sistema  corporativo,
estableciéndolo en 1a época de la Calonia, que coincide con el régimen corporativo de

zuropa y desde luego Espaia, teniendo las siguientes particularidades:

1-Los estatutos de las corporaciones no st hicicron extensivos a las masas

indigenas, o sea, que se dejo en libertad a los aborigenes para ejercitar la profesion o

trabajo que quisieran sin someterse al rigorismo de la corporacion. Una sola excepeidn
encontramos ¥ ¢s la relativa a la ensedanza. Los dnicos que podian establecer escuelas

pant ensefiar eran Jos espafioles: se prohibio fs practica de ese oficio a los indigenas. .

De lo anterior se desprende Lo existencia del total monopolio, al grado de tener

a los indigenas totalmente sojuzgado. sin a minima posibilidad de progreso.

2. Cuando los indigenas practicaban un oficio de fos sujetos a régimen
corporativo ¥ ¢l producto que claboraban era imperfecto. no cra objeto de sancién

alguna; se les dejo traficar ibremente con los articulos que producian.

** Ibidem. p. 21




Aqui se obscrva la ambicion desmedida de los que tenizn ¢l poder econdmico,
al autorizar la venta del producto que no estaba bien claborade ya que no lo querian

desechar a pesar de ser defectuoso ¢ producto elaborado

3- Las ordenanzas de ls corporacion formaban parte de un cuerpo legislativo
que se conocio con el nombre de Ordenanzas de la Ciudad de México a cuyo tenor se

. . n
regulaba la vida de toda lu ciudad”.

Con relacion al primer punto es importante destacar que lo que prevalecia era
un monapolio disfruzado, ya que por un lado prohibe a los aborigenes la practica de
oficios y por otro lado les da libertad para cjerce ¢l trabajo. ¢l cual desde luego deberia

estar inmerso en la corporacion por disposicion legal.

En cuanto hace al segundo punto, lo que se desprende es que se fomento ¢l

comercio ambulante como lo Namamos ahora.

Y en cuanto al punto tereero, la legislacion era muy drregular, va que se
ocupaban Jde casos comunes, reglamentando casos especiales. en beneficio de las

corporaciones.

Por ultimo mencionaremos la decadencia ¥ cnisis del régimen gremial: “La
decadencia v crisis consiguiente del sistema gremial del trabajo s ¢} resultado de un
proceso cn ¢l que confluyen muy diversas causas todas concurrentes a precipitar su

desintegracion, La doctring coincide en seialar la naturaleza social y econdmica de csos

determinantes, apane de lis propiss razones conatitutivas del Gremio en si. Una sumaria

enumeracion de dichas catsas podria concretarse en esta forma:

a) monopolio de fos macsttos, que se constituyen en Gnicos ordenadores de las

condiciones a regir en ef sistema;

" CASTORENA J. Jesis, Manust de Pstecho Obrero, Op. cit. p. 30
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b) conversidn de los Gremios en organizaciones de privilegio, en lugar de servir a
los fines comunes de interés profesional que constituyeron su motivacion

fundamental;

¢) incapacidad para amoldarse a las nuevas fuerzas econdmicas, manteniendo.
por el contrario, un sentido conservador en su principios y una priclica

rutinaria en sus métodos y realiziciones;

d) aparicion y desarrollo de transformaciones téenicas de sighificado relieve, que
contribuyeron a desbordar la ya de por si escasa capacidad de adaptacion de

los Gremios a las nuevas exigencias de la realidad, y

¢) desaparicion progresiva de Las reglamentaciones gremiales y consagracion del
principio de libertad como postulado esencial de la nueva era, de signo
individualista; contraria, por tanto, a toda manifestacion corporativa o

grupal™
Lista época termina debido al descontento social que existia, aunado a los avances
politicos ¥ descubrimiento de materiales para la produccion que conlleva a la mejor

calidad de los productos.

1.2.3.E1 Trabajo en la Edad Moderna.

Como ¢n la vida todo o que capieza termina y asi concluye una ctapa surge fa
época modema, en la cual se dan acontecimientos importantes para la humanidad, donde

emanan ideas modemas,

n esta époci surgen principivs como los derechos individuales de la persona, a

Ia libertad del trabajo, con ct objeto de obtener mejotes condiciones de vida, claro con

* ALONSO GARCEA, Manuel, Cursg dg Dvregho del Trabajo. Op.cit. pp 22y 23
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sus respectivas limitaciones, como cs la prohibicién de) derecho a la libre asociacion

para obtener prestaciones economicas con motivo de la prestacion del trabajo.

Nos comenta Mario de Ia Cueva: *Aqui rigen los principios de la doctrina liberal-
individualista. una concepeion filoséfica de la socicdad v del hombre. Se fundamenta en
I teoria del derecho natural y los derechos del ser humano, come corolario de las ideas
de los enciclopedistas franceses. Con las declaraciones franceses (1789) y mexicana

(Apatzingin, 1814), sc elevo la doctrina liberal a la cateporia de derechos universales del

individuo. Esta corriente, esencialmente, pugnabi porque se dejana al hombre ¢l campo

totalmente libre, sin trabas ni sujeciones, en ¢l desempeio de sus actividades, porque ¢l
hombre es, a decir de sus pensadores, un ser por naturaleza fibre: quedaba a cargo del

Estado como facubtad exclusiva

garantizar ¢l cjercicio de aquells libertad; el papel de
3

Listado-polic

Tiene una gran repercusion en ¢l mundo la proclamacion que se hizo de la
libertad  como derecho universal del individuo donde; surgicron {os principios
protectores de trabajo, otorgandole a ta fuerza de trabajo el respeto del que venia

careciendo.

Con la idea de que ef hombre por naturaleza es libre, s¢ pugnaba que se le dejara
¢l campo libre, sin trabas ni sujeciones en la esfern de sus actividades como lo
manifiesta el autor citado que el individualistno en su origen remonta de los sofistas en

Ia edad antigua de Grecia y que alcanza su apogeo en la época renzeentista.

Stpue afinnando ¢l autor en consulta que “la humanidad debe a Rousseau, ¢l
magnifico ginebrino auwtor del Discurso sobre o origen ¥ los fundamentos de la
desigualdad entre los hombres s del Contrato social, Ia concepeion politica y juridica
del individualismo: los hombres son por naturaleza libres e iguales. no obstante lo cual,
al nacer son envueltos por cadenas de la sociedad. Hubo una épeva en la historia en la

que los hombres vivieron en estado de naturalesa, de acuerdo con los principios de la

" DAVALOS MORALES, Jose, Perscho del Trabage. Op. cit. pp. 63 7
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idéntica libertad de todos y de la igualdad natural de los derechos, una época cn la que
no cxistia ningin poder sobre ellos ¥ en la que se desconocia ¢l dominio del hombre
sobre ¢l hombre. De esta concepeion individualista extrajeron los representantes del
pueblo ante 1a Asamblea Nacional de Francia de 1789 la idea de los derechos naturales
del hombre: cada ser humane posee, por el solo hecho de serlo, un conjunto de derechos
ctemos ¢ inmutables, por lo tanto. inalicnables ¢ imprescriptibles, que toman su
fundamento en la naturaleza del hombre y de los que ningin ser humano puede ser
despojado. La vida conforme a I niaturaleza, el estado de naturaleza. como
peneralmente se le llama, desaparecio, segin fa explicacion del Discurso, con lu
creacion de la propiedad privada, pues en el instante en que un hombre acotd un coto v
dijo: este es miv, y excluyé de su uso a los demds, se perdicron la libertad y la igualdad:
Si esta es la realidad dentro de Ta que viven los hombres, es preciso, enseia Rousscau,
encontrar una forma de sociedad en la cual e hombre entregandose a todes, no se
entregue en realidad a nadie, y permanezea tan libre como antes, tan libre como fo es de
acuerdo con su naturaleza”.

Todos cstos derechos naturales se proclamaron en la Declaracion de los Derechos
del Hombre en 1789, borrando asi la existencia de castas privilegiadas, como la nobleza
v ¢l clero que se sumaban estos dos estados en contra del tercer estado como diria
Sieyés, una vez que 1a burguesia llegd en ¢l poder constituido se divorcio de sus aliados
como ¢l obrero, el campesino, cf artesano, cte., con el termo de iguatdad de los hombres
conforme el derecho natural, fa Asamblea Nacional incluye en la Constitucion Francesa
fa igualdad ante la ley pero no asi en las funciones del estado pues hay “ciudadanos
pasivos™ y “cindadanos activos™, el primero dnicamente debe disfrutar de los derechos
del ciudadano, como: a proteccion de su persona, de su propicdad, de su libertad, ec,
pero no asi en querer fonmar parte de fos poderes publicos, es decir la actividad del
i

ado, en tanto que ¢l segundo es el que mangja el destino del Es

ado ya que dste tiene
bicnes bastantes que es requisito indispensable para formar parte como cindadano

aclivo.

*DE LA CUEVA, Mario, £ Nucve Derssho Mexicano del Trabage, Op cit pp.6y 7.
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* Dos disposiciones muy concretas ~de origen francés, pero con traduccion
inmediata al resto de los paises- marcaron la desaparicion fonnal de los Gremios —con la
afirmacion del libre cjercicio de la industria- y la introduccion de todo fenomena
asociativo de cardcter profesional, prohibiendo su establecimiento. Nos referimos at
Fdicto de Turgot <1776 y a fa Ley Chapelier ~1791- cuyo reflejo entre nosotros s¢

manificstd en el ya mencionado Decreto de 8 de junio de 18137

A partir de estas legislaciones hay un surgimiento a la libertad del trabajo que
tienen como soporte principio fundamental condiciones de trabajo sujetas a la voluntad
de lus partes, limitandose ¢l Estado a simple vigilante, estableciendo ciertas medidas

finicamente.

Manuel Alonso Garcla resume, el contenido del sistema liberal en las siguientes

caracteristicas:

“a) nuevas condiciones de hecho surgidas de fa profunda revolucion causada por
la introduccidn de los adelantos téenicos, y sobre las cuales ha de articularse la

prestacion laboral;

b) nuevas condiciones politicas - sociales, ligadas a laidcologia y a los principios
filosoficos y politicos de la época, que fijan parm ésta los limites de la

ordenacién politico - social;

¢) predominio absoluto de ta fey de la oferta y demanda en el campo econdmico,
y desarrollo del sistema capitalista con todas sus secuclas, de directa

repercusion en plano juridico laboral:

d) vigencia de un sistema juridico en ¢l que se dan como grandes lineas
directrices las siguientes: libentad contractual, igualdad formal de las partes

ante ¢l contrato ¥ 1a autonomia reguladora de las partes:y

” ALONSO GARCIA, Manuet, Cutso d¢ Deroxchadel Trabaio, Op. ot p 29
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¢) prohibicion absoluta de todo fendmeno de coalicién y asociativo, como
medida garantizadora de la independencia y libertad individuales de las partes
y sobre todo. ¢ intencionalmente, como sistema de contencion y eliminacion

o . . 40
de las asociaciones profesionales obreta™

El individualismo vinculado con la igualdad impidio por mucho tiempo
formacion del Derecho del Trabajo. La burguesia que eran sus alindos los margina de
manera tan tajantes declaraciones de igualdad, negandoles su derecho natural, en tanto el

Iistado no poder hacer nada.

Por tanto ¢l liberalismo economico avanza mis win. La burguesia que logrd
abatir ¢l sistema corporativo conocia la historia de los conflictos ocurridos con los
trabajadores y la tendencia de estos a formar asociaciones en la defensa de sus intereses.
De alli que, la Ley Chapeltier de 1791 no implica otra cosa que poner a cubierto ¢l
capitatismo de toda fuente de oposician a su aceion™.*!

En fa época del maquinismo se legd a decir gue ¢l obrero es enemigo de la
miquina, pues trajo como consecuencia la desocupacion y la miseria ya que despuds de
la Revolucion Francesa el obrero estaba en desamparo, ¢l Estado no podia intervenir en
las relaciones de trabajo, practicamente e el patrbn quicn imponia las condiciones de
trabajo al obrero, al cual no le quedaba mas que aceptar condiciones si es que queria ¢l
trabajo, porque sus necesidades lo obligaba a aceptar, la formuta liberal del
individualismo es “Laisses Faire v Laissez Passer™ no admite, reglamentacion y
Legistacion Laboral, se Hego al grado de que los patrones empleaban mujeres y niflos

en Jos centros de trabajo con hotano excesivo.

“Pero (qué signiticado aplicaban los fisiocratas al dejar hacer? ;Acaso querian
significar con ello no hacer nada? Claro que no, por el contrario. El dejar hacer
significaba dejar a1 persona canipo libie en sus actividades, sin temor de que sus

interes

s particulares chocaran entre si o perjudicaran ¢l interds de tercervs, Y el Estado,

3 Liobregst; Cursa de Derecho del Trabwjo, Ariel, Barcelons, pp. 72y 73.




4qué hace? No mucho, y entre lo poco que tiene que hacer estd el suprimir toda clase de
trabas artificiales, ascgurar ¢l derecho a la propiedad y a la libertad, castigar a los que
atenten contra este derecho y, lo que resulta mas importante para fos fisideratas, enseiiar
las leyes del orden natural. Por fo que se observa, los fisiocratas pretenden reducir las
funciones del Estado a unas cuantas, las menos posibles, pero ninguna que deje entrever,
siquicra por cquivocacion, su intervencion en la vida ccondmica. Y con las leyes,
instrumento que relaciona el Estado y Comunidad, [qué pasa? 1 as indtiles deben ser
abolidas: solo si la necesidad obliga a echar mano de leyes nuevas, éstas no serdn otra
cosa que la copia fiel escritas de la naturalesa, porque los hombres y sus gobiemos no
hacen 1as leyes, ni pueden hacerlas; su mision se reduce a reconocerlas conforme a la
razon suprema gque gobierna al Universo, y a transportarlas v adaptarlas al medio de la
.sociedad. Con esta forma de pensar, es ficil inferir que el legislador solo s la persona

que hace la Ley, mas no la persona que le crea”.*

los fundamentos del Sistema fueron atacados por todos los angulos, esto se debe
a la insuficiencia del salario, la excesiva duracion de a jomada laboral, la inscguridad, la
insalubridad de los centros de trabajo, de los abusos de los patrones, hacen que el
sisterna liberal entre en crisis v esto ocasiona ¢l surgimiento de la intervencion del

Estado.

Algunas de las causas por las cuales tuvo que intervenir ¢l Estado en e
liberalismo fucron: la Ley de la oferta v [a demanda, ¢l dominio de la burguesia
capitalista, algunos afinnan que sc justitica la intervencion del Estzdo por el sélo hecho
de gue ¢l hombre tiene necesidad de convivir con sus semejantes, como diria Aristoteles
que el hombre por haturaleza ¢s sociable ¥ politico que necesita convivir necesarismente

con los demis.

En la intervencion del Estado en 1a vida laboral es cuando empicsa propiamente

la reglamentacion del Derecho det Trabajo, pues su ausencia en 1a relacion de trabajo

Y GONZALEZ CAHRRY, Guiltermo; Dyrecha dsl Trabage. Tanus; Bogeda, 1970, pp. 532y 33,
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habis ocasionado como consccuencia la injusticia social y esto hace que se preocupe
conseguir ¢l equilibrio entre las partes de 1a relacion, dandole proteccion al mas débil, cf

cquilibrio se pretende conseguir mediante ¢l contrato de trabajo.

En Inglaterra s donde se industrializo el trubajo de manera tan ripida que sin
duda el mundo se quedo muy sorprendido, este hecho significo la idea de una vida
muwjor, confortable y segura, en este pais inicia otra revolucion que denominan como la

Revolucion Industrial.

“Al mismo tiempo que en Inglaterra, eso venia sucediendo, otros paises sufrian
los mismos colapsos v asistian a los mismos especticulos, en Francia, también fue
aprobado Ja Ley de Proteccion al trabajo de las mujeres y los menores. Més ¢l
temperamento latino del pucblo francés llegd apasionarse, violentamente, por sus
ideales, y en breve las aspiraciones politicas v laborales de los proletarios abandonando
la ctapa pacifics, para mostrarlos en las vias publicas, y en las barricadas de los
movimientos revolucionarios de 1830 y de 1884, cuyas consccuencias sobre ¢l Derecho
del Trabajo son, minuciosamente estudiadas en la monografia de Pieere Lavigne, Le

e . . . - . v 4
T'ravail dans les Constitutons Francaises™."?

Con la libertad ccondimica se facilitd la acumulacion de riquezas y se propago
mas ripido ¢l sistema capitalista, surgicndo también movimicatos sociales para que se

hiciera justicia para la reglamentacion del trabajo.

1.2.4. Ef Trabajo en fa Epoca Contempaoranea,

En Derecho del Trabajo, los factores que detenminaron su nacimicntos y

evoluwion para su legistacion v reglamentacion no hay fecha cxacta, es decir el

¥ GOMEZ GRANILLO, Moises, Breve Historia de las Dogtrines Econdmicas. Esfinge, Méxica, 1983, p.
S0

“ MOZAERT ROSSOMANO Victor y Miguel Bermadez Cisneros, Rerecho del Trabajo, Cardenas Editor
y Dustribuidor, Mévico, 1982, psg 18




nacimiento def Derecho del Trabajo varia de acuerdo en cada pais, pero a grandes rasgos
podemos seialar que en el vicjo conlinente los siguientes fuctores son: a) la Revolucion

Francesa, y b) la Revolucion Industrial.
a) La Revolucion Francesa.

Como en piginas anteriores menciondbamos que con tanta miseria el pueblo
uniendo sus fuerzas, tanto burgueses, inlelectuales, obreros, artesanos, etc., se levanto en
armas para derrocar del poder a la nobleza - clero, por ser los causantes de su desgracia,
logrando este objetivo ¢l 26 de agosto de 1789, dato que se lo debemos gracias a los
enciclopedistas, que entre ellos se figuran Diderot, 1D’Almbent, Hibach, Voltaire,
Mostesquicu y Rousseau, fos tres ltimos son los que obtuvieron mds influencias en las
clases populares. ya que sus ideas encontraron aplicacion en la propia Revolucion

Francesa y otros paises para obtener sus independencia,

El Baron de Montesquicu escribio su obra mis grande Espiritu de las Leyes. “En
¢! capitulo sexto contiene la formula magica, por decirlo asi, la separacién de los
poderes, la que llevard a los hombres fa tranquilidad de espiritu, y sin fa cual, ¢l pueblo
no tiene constitucion™.**  Esta obra sosticne la teoria de que ¢l gobieno debe dividirse
cn tres ramas, la legislativa encomendada a un parlamento clecto, fa ¢jecutiva en manos
del rey v Ia judicial tiene por encargo de vigilar y castigar a los violadores y

transgresores de fas leyes.

Voltaire.- Iin sus maltiples obras se dedica sobre todo a atacar a la Autoridad
Eclesiastica y ¢l absolutismo de la época, fue muy popular en vista de las muchas

aportaciones ideoldgicas de la Revolucion Francesa.

Juan Jacobo Rousseau.- De su obra famosa el Contrato Social, se expresa la
fuerza inmensa por In igualdad y libertad, como derechos que pertenecen al hombre por

su sola naturaleza. El Contrato Social es ante todo una declaracion en contra de los que

. VA. Matio, | A 1d;a del Ustado, Prumera Edicion, Direccion Genetal de Publicaciones,
Unnenidad Naciona! Autsnoma de Mérico, Mévico 1975, p. 97




negaban los derechos humanos y una busqueda de la democracia formal como garantia

de fa libertad.

Ya con cl triunfo del liberalismo, pricticamente e Estado queda ajeno a los
problemas ecandmicos especialmente a lo que se refiere a la relacion obrero-patronal,
salvo ¢en los casos cuando se trata de reprimir a las coaliciones sindicales y todo

movimiento de huelga, los inicos beneliciudos de este sistema eran los patrones.

Con ¢l emipleo de mujeres y ninos, salarios bajos, largas jormadas de trabajo, ¢l
abuso de los patrones, el exceso de liberalismo por todo esto trae como consecuencia la
intervencion del listado, es decir que cae en la decadencia el sistema liberal

individualismo,

b) La Revolucion Industrial

Inglaterra inicia una carrera industrial que el mundo entero quedd sorprendido
por ct ripido desarrollo de su industria, Hega al grado que ¢l gobierno inglés reconoce
algunos derechos del obrero al permitir el derecho de asociacion o coalicion sindical que

antes no contaba con esa atribucion.

*Desde principios del siglo NIX se inicia la promulgacion de medidas protectoras

de los trabajadores. S

comicnza por reducir y después prohibir ¢l trabajo de los nifos,
los sindicatos que habian sido prohibidos, son legalizados nuevamente. El movimiento
abrero consigue paso a pasa, la reduccion de la jomada del trabajo de 16 a 14 horas a la
actual de § horas, mundialmente acepiadas, se fijan condiciones minimas de higiene, se
estableee cietas medidas que asegutan ¢f derecho del trabajador a su fuente de trabajo,
cte. Sin embargo, aungue hay numerosos reglamentos internacionales, la situacién de los

. - foel . nd
trabajadores es muy desigual en los distintos paises.”

* BROM Juan; [sbozg de Histora Uriversal, Gryalbo; Ménico, 1981, p. 168
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El mismo autor sigue cxponiendo. “Los sistemas de seguro obligatorio que
empieza a establecerse en la década de 1850-60 en Francia, y en 1880-90 en Alemania
son un imponante clemento para proporcionar servicios médicos y otras prestaciones a
los obreros. La mayoria de los paises crea instituciones de este tipo, en algunos casos a
resultas de fos movimiento proletario y en otros por iniciativa de los propios gobiernos,

que quieren anticiparse a tales demandas™

Iis tan palpable v evidente  {a transformacion cconomica ¥ social que se
experimenta por ¢f surgimiento de otros medios de produccion y a a vez ¢s notorio que
la sociedad no conforme con la Declaracion de los Derechos del Hombre y ¢l Ciudadano
en Francia, siguio insistiendo ¢n que se le reconocicran sus derechos sagrados ded obrero
y como clemento indispensable en la produccion su mano de obra en los centros de

trabajo.

Sin duda con fa Revolucion Industrial hay un cambio totad ¢n lx economia de los
paises, ¢l hecho de que existe una transicion del taller a la fibrica v esto hace que la

produccidn aumente en un cien por ciento nunca imaginada en épocas pasadas.

En lo que se refiere a nuestro pais los factores que determinan el Derecho del
Trabajo podemos mencionar, que ¢l constituyente de 1857 no legislo ni reglamentd
objetivamente un articulo especifico sobre el Derecho del Trabajo, mds sin embargo
podemos observie que los articulos cuanto, quinto ¥ noveno de la Constitucion
contempla las fibertades  de profesion, industria y  trabajo  come  transcribimos

textualmente:

At 4.+ Todo hombre es libre para observar la profesion, industrial o trabajo que
le acomaode, siendo ttil y honesto, ¥ para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro
se le podri impedir, sino por sentencia judicial cuando staque los derechos de tercero, 0
por resolucion gubemnativa, dictada en los términos que marque §a ley. cuando ofende los

de la sociedad.
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Ant, 5.- Nadie puede ser obligado a presentar trabajos personales, sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimicnto. La ley no puede autorizar ninglin contrato que
tenga por objeto I pérdida o el imevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea
por causa de trabajo, de educacion o de voto religioso. Tampoco puede autorizar

convenios en que ¢l bombre pacte su prosciipeion o destierro.

Art. 9- A nadie se le puede coantar el derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito: pero solamente los ciudadanos de la Republica
pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién

armada tiene derecho a deliberar.

Art 17 La esclavitud del wabajador no debe pues existir entre nosotros; é1 debe
disponer de sus brazos y de su inteligencia, del modo mas amplio y absoluto, ni la ley,
incapaz de proteger pars estimular el trabajo, ni ¢l amo exigente en sus pretensiones,
ruin en e salario y tal vez despatico en su conducta, podran hacer abdicar ¢l hombre de
libertad pata cjercer su industria, segin su propio interés nico consejero infalible en

matcerias de [a produccion de la riqueza.

De los anteriores preceptos fegales se desprende el esfuerzo que hizo el
Constituyente para legislar en materia de tabajo, con el objeto de resolver 1a explotacion
de los trabajadores, refiriéndome a minimo esfucrzo, por la razon de que no culmino su
obra proponiendo alguna fey laboral reglamentaria en fa que se establecicra los derechos

y defensa de los tabajadores.

“EL IS De punio de 1906 marca un punto de partida en la historia de la
Legislacion del Trabajo de Ménico, Los nabajadores de la mina de Cananea acordaron
solicitar de la empresa un aumento de salarios, en razon de que se les habia aumentado
ol trubajo. y In iguuidnd de condiciones de los trabajadores mexicanos, respecto de las
que se otorgaban a los nertcamericanos. Designaron una comision que se presentd a las
oficinas que tenia Lo compadia en la poblacion de Cananca a formular verbalmente las

peticiones; Haniada 1a policia, ésta ataco a los representantes de los trabajadores por
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medio de las armas. El ataque dio como saldo 1a muerte de un nifio que los acompadaba.
Los trabajadores de la mina al tener noticia de esos hechos, suspendieron sus labores, se
trasladaron a Cananca donde fueron recibidos violentamente, pero ya no nada més por la
policia sino también por los empleados norteamericanos de la empresa que fueron
armados por ella; la madereria de ésta fue incendiada por los huelguisias. El poblado se
convirtid en un campo de batalla, en ¢l que combaticron trabajadores, policias y
empleados extranjeros de la empresa. El gobernador del Estado vino al sitio de los
acontecimientos haciéndose acompadiar de trescientos "rangers” nortcamericanos. La
tranquilidad fue impuesta por medio de la fuerza; se procedid al encarcelamiento de los
representantes de los trabajadores y condenados, fueron trastadados a Sun Juan de Ulta.
En cambio se proveyo de satvoconductos, para que huyeran. a los empleados de la
empresa a quicn resultaron responsabilidades. A fa huelga de Cananea siguieron las de
Velardena, Petriceda y Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa. Los trabajadores de Rio
Blanco, Nogales v Santa Rosa Ver., se negaron a acatar el célebre laudo de Don Porfirio
Dia

sostuvieron la huelga que habian declarado como una protesta en contra de aquel

reglamento que los industriales def Estado de Pucbla fijaron y pusicron en vigor en sus
fibricas. Los trabajadores del Estado de Puebla, vnicos afectados por el Reglamento,
someticron al Presidente de la Republica fa resolucion del problema; si los industriales
debian retirar ¢l reglamento o si deberia seguir en vigor. El fallo se dio en el sentido de
que el reglamento debfa ser obedecido; se establecié en ¢ que las labores debian
reanudarse el 7 de enero de 1907 y se hizo extensivo a los Estados de Veracruz, Jalisco,
Querétare, Tlaxcata v al Distrito Federal y se previno que los trabajadores de las fibricas
de hilados y tejidos de esas entidades, debian acatarlo, Los trabajadores de Rio Blanco
siguicron en huelga, los huelguistas fueron diczmados por las tropas federales cn

. . . . PIIR |
cantidades que no s¢ pudieron detenminar jamas™. *

El autor con este mensaje resalta cual fue el detonante que dio origen para
empezar 12 lucha de la clase trabajadora en defensa de las condiciones de trabajo ¥

terminar con la explotacion de que eran objeto, para redimir y proteger los derechos de

* CASTORENA J. Jesits, Manua de Derecho Obyeto Op. cit. pp. 44 y 45,
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la clase trabajadora, razén por la cual ¢l Derecho Mexicano del Trabajo tiene un

principio Sui Generis.

“Las primeras Leyes del Trabajo mexicano son las de Riesgos Profesionales, de
José Vicente Villada, del ajo de 1904, det Estado de México y la de 1906, de Bernardo
Reyes de Nuevo Leon. La primera establecio: 1) La presuncion a favor del trabajador de
que todo accidente debia presumirse de trabajo entretanto no se probara que habia tenido
otro origen; sentd pues las bases de la teoria del riesgo profesional. 2) lLas
indemnizaciones consistian ¢n dar media paga durante tres meses. 3) In caso de
fullecimiento, ¢l patron debia cubrir el importe de quince dias de salario y los gastos del
sepelio. ) La Ley se aplicaba tanto a los accidentes de trabajo como i las enfermedades
profesionales. 5) Se adoptd ¢l principio de la irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador. La Ley de Bernardo Reyes solo contemplé los accidentes del trabajo; adopté
la presuncion de que los accidentes que sufren los trabajadores son de trabajo; libraba al
patron en los casos de fuerza mayor, negligencia inexcusable v culpa grave de la
victima. Durante la incapacidad temporal debia pagarse ¢l 50% del salario; si la
incapacidad era parcial permanente, ¢l pago del 20 al 40% del salario durante un afio y si
la incapacidad cra total se imponia la obligacion de pagar salario durante dos aflos. En
caso de muerte fa indemnizacion consistia en el pago del salario durante diez mescs o
dos aos, segin las cargas de familia del trabajador™. ¥’

La evolucion de derechos, que se representan en este pensamiento se desprende

que no fue suficiente su bilateralidad, porque no se vislumbraba un orden de igualdad.

En este mismo aflo en 1906, sedala Mario de 1a Cueva: “El dia primero de julio
del ailo trigico de 1906, el Partido Liberal, cuyo presidente era Ricardo Flores Magén,
publico un manifiesto y programa, que contiene ¢l documento prc~r.cvoluciomrio més
importante cn favor de un derecho del trabajo, en ¢l estin delincados claramente algunos
de los principios ¢ instituciones de nuestra Declaracion de devechos sociales. Bl

documento analiza la situacion del pais v las condiciones de las clases campesinas y
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obreras, y concluye proponicndo reformas transcendentales en los problemas politicos,
agrario y de trabajo. En este dltimo aspecto, ¢l Partido Liberal recaleé la necesidad de
crear las bases generales para una legistacion humana del trabaio: mayoria de
trabajadores mexicanos en todas las empresas ¢ igualdad de salario para nacionales

extranjeros; prohibicion del trabajo de los menores de catoree ailos: jornada mixima de

ocho horas; descansa hebdomadario obligatorio, fijacion de los sularios minimos;
reglamentacion del trabajo o destaju; pago del salario en efectivo; prohibicion de los
descuentos y multas, pago semanal de las retribuciones, prohibicion de tas tiendas de
rayva; anulacion de las deudas de los campesinos: reglamentacion de 1z actividad de los
medieros, del senvicio doméstica y del trabajo a domicilio; indemnizacion por los
accidentes de trabajo; higiene v seguridad de las fabricas v talleres: habitaciones
higicnicas para los trabajadores™. “

En este contenido encontramos la esencia de toda refacion faboral, esto es: una

situacidn de hecho, que se transforma en una situacién de derecho

Trucha Urbina sigue expresando: “En reciente obra, Locwenstein confirma
nuestra teorit en los ténninos siguientes: “*Como postulados expresamente formulados,
los Derechos Fundamentales socio - econdmicos no son absolutamente nuevos: algunos
de cllos, como el Derecho del Trabajo, fue recogido en 1a Constitucién Francesa de 1793
y 1848, Pero ¢s solo en nuestro siglo tras la primera y en mayor grade todavia, tras la
Segunda Guerra Mundial, cuando se han conveniido en ¢l equipsje Standard del
Constitucionalismo. Fueron proclamados por pritiera vez, en la Constitucidn mejicana
de 1917 que con un salto se shorro 10do ¢} camino para realizarfos: tedas las riquezas
naturales fueron nacionalizadas v el Estado asumio completamente, por fo menos en el
papel la responsabitidad social para garantizar una digna existencia a cada uno de sus

ciudadanos, La Constitucion de Weimar contribuyd esencialmente a populanizar y

" Ibidem. pp. 45 3 46
** DE LACUEVA. Mario; EL Nuevo Detecho Menicana del Trabaje. Op. cit. pp 42y 23,
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extender los derechos sociales; su catdlogo de Derechos Fundamentales es una curiosa

mezela entre un colectivismo modermo y un liberalismo clasico™. ¥

Después de tantas inquictudes, levantamicentos, rebeliones, ete., por todas partes
de la Republica Mexicana, yaen ¢l ano de 1917, ¢l afto historico nace nuestro Derecho
del Trabajo, ¢f Constituyente de 1917 establece en ¢l articulo 123, como una de las
declaraciones de Derechos Sociales de 1a historia del siglo que por algo nos dice nuestro
estimado maestro Alberto Trueba Urbina: “Como no hay en el mundo ninguna
legislacion laboral que contenga los principios teoricos v las normas juridicas de nuestro
articuly 123 de Ta Constitucion de 1917, anterior a esta fecha ni posterior, afirmamos que
¢l puro Derecho del Trabajo nacio en México vy para ¢l mundo en dicha Ley
fundamental, como derecho exclusivo de los trabajadores en el campo de la produccion
v fuera de ¢l y a través de normas no solo protectoras y tutelares, sino reivindicatorias de
los derechos del proletariado. Asi penctraron los principios sociales de fa Revolucion
Mexicana en el mencionado precepto constitucional, que culminard necesariamente con
la revolucion proletaria, pues solo la clase obrera podrd cambiar radicalmente las
estructuras economicas y politicas, socializando la vida misma. Por cslo es superior a
cualquier otra norma reguladora de relaciones laborales entre trabajadores y patrones,
con derechos ¥ obligaciones para ambos, en ¢l mundoe occidental y su valor cs
trascendental dentso del régimen capitalista, para volver en funcion progresiva a la vida
sociatizada™,*

Pues a partir del nacimiento de esta legistacion protectora y reivindicatoria de la
clase trabajadora, se concluyd en nuestro Pais con la explotacion def hombre por el

hombre mismo, otorgindosele el valor del que careciaa la fuerza de trabajo.

E1 reconocimiento del Derecho del Trabajo en nuestra Constitucion de 1917 en
su articulo 123, es un orgullo de los mexicanos. El hecho de que fue la Primera

Constitucion Politica Social del mundo con estas caructeristicas, aunque en la actualidad

P TRUEB A URBINA, Alberio, Nugve Dereshiy de] Trabajo, Op. cit. p.5S0
* 1bidem, p 503.
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no se puede negar que ha sufrido muchas reformas pero es a consecuencia de que el
Derecho del Trabajo siguc evolucionando y desde luego a la capacitacion en cl trabajo

de la era modema.

Como podemos observar, en nuestro ticmpo la Ley Federal del Trabajo es propia
y exclusiva de la legislacion del Derecho del Trabajo que gracias a la inquictud, la
perseverancia, ¢f avance de la ciencia, la tecnologin y 1o industria, desde su creacion y
promulgacion ¢l 18 de agosto de 1931, se levo a cabo imprimiéndole un dinamismo que
la hace totalmente diferente de otras Legislaciones; ademis en la actualidad sigue
evolucionando esta rama y consideramos que asi seguird mientras fa humanidad subsista

en la esfera terrestre.
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CAPITULO2

IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA DEL ARTICULO 1006 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

2.1.Generalidades.

En este capitulo estudiaremos un delito que lo contempla la Ley Federal del
Trabajo como especial, analizado en sus diferentes aspectos, precisamente la legislacion

laboral mexicana en su articulo 1006 expone ¢l siguiente precepto.

“Art. 1006.- A todo aquel que presente documentos o testigos falsos, se le
impondrd unia pena de seis meses a cuatro aitos de prisién ¥ multa de ocho a ciento
veinte veees el salario minimo general que rige en ¢l lugar y tiempo de residencia de la
Junta, tratdndose de trabajadores, la multa serd el salario que perciba el trabajador en una

semana’.

Como vemos ¢l anterior precepto impone sancidn pecuniaria y corporal. El
simple hecho de que un sujeto presente documentos o testigos falsos, pero antes de

iniciar de lleno este estudio se haran algunas consideraciones generales.

Sin duda nucstto fundamento legal para esta materia se encuentra en el articulo 6
del Cadigo Penal del Distrito Federal, que reza: "Cuando se comete un delito no previsto
en este Cédigo, pero si en una fey especial 0 en un tratado intemacional de observancia
obligatoria en México, se aplicarin éstos, omando en cuenta las disposiciones del Libro
Primero del presente Codigo v, en su caso, las conducentes del Libro Segundo. Cuando
una misma materia aparezea regulada por diversas disposiciones, 1a especial prevalecerd

sobre la general ™.




En épocas pasadas se acostumbraba a recopilar, compilar y codificar leyes, en la
actualidad csta sucediendo todo lo contrario, por la sencilla razon que las distintas
disciplinas o materias se han desarroflado de manera tan extensa que dificilmente se
puede estudiar como una sola con otras ramas como sucede con lfas ramas: Derechio
Adreo y Ispacial, Mercantil, Patentes ¥ Marcas cte., por tal razé6n nuestra época nos
presenta la descodificacion en materia penal, es decir que estd sufriendo un proceso de

desmembramicento del Derecho Penal como delitos especiales.

Con ¢l objeto de entender ¢l significado de delitos especiales v ¢l porque estan

clasificados como tales, expondremos algunas definiciones.

“Los delitos especiales son aquéllas disposiciones nonmativas penales que no
forman parte del Codigo Penal y que tipifican un delito. O bien pueden ser aquéllas
disposiciones en las que ¢l sujeto active o ¢l awtor del delito se encuentra en un plano
diferente con relacion a cualquier otro sujeto del delito, es decir, se requiere una calidad

especifica, seialada por ¢l legislador, sicndo éste el tnico que puede cometer el mismo”™.
[l

“L.a Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha establecido lo gue s¢ debe

entender por Delitos Especiales en las siguientes Jurisprudencias.

No c¢s exacto que la Ley Penal estd constituida exclusivamente por ¢l Cédigo de
la Materia, sino que al lado del mismo se hallan muchas disposiciones dispersas en
diversos ordenamientos y no por cllo éstas nonmas pierdan su caricter de penales, pues
basta con que sc establezean delitos ¢ impongan penas para que juntamente con ¢l
Cédigo Penal del Distrito y Territorios Federales de 1931, que ¢s la Ley Sustantiva

Penal Federal, integren en su totalidad la Ley Penal.

Otra tesis jurisprudencial expresa lo siguiente:

** ACOSTA ROMERO, Miguel y Eduardo Loper Betancurt, Delitos Especizles, Cuarta Edicion, Pderua,
Mexico, 1998, pp. 11y 12
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Las Leyes Penales, no se citcunscriben al contenido del Cédigo de la Materia,
sino que hay muchas disposiciones de caricter especifico, dispersas en la Codificacion
general que por su naturaleza o por la calidad de los infractores o por abjety, no pueden
ser incluidas en una Ley General sino en disposiciones especiales, debiendo agregarse
que asf lo reconoce el articulo Sexto del Codigo Penal Federal, en el cual expresa que
cuando se comete un delito no previsto en dicho Codigo, pero si en una Ley Especial, se

aplicard ésta, observando Jas disposiciones conducentes del mencionado Codigo Penal®.
3]

De lo anterior podemos concluir que entendemos por delito especial como aquél
delito que sc encuentra definido ¥ sancionado ¢n una ley o cédigo de ésta naturaleza es

decir, que costd contemplado fuera del Cédigo Penal Comun,

2.2, Conceptos fundamentales del tema.

Antes de entrar de lleno al estudio dogmdtico del delito materia de nucstro tema es
importante hacer algunas precisiones de los clementos que lo rodean al desarrollarse

y asi tenemos que:

2.2.1 Testigo.- “Persona que comunica al Juez ¢l conocimicnto que tiene acerca de
algitn hecho o acto cuyo esclarecimicnto intervsa para la decision de un proceso,
Persona que concurme a la celebracion de un acto juridico, con caricter instrumental,

. R 1
como clemento de la solemnidad del mismo™,

S 1dem,
' DE FINA,Rafacl, Digcionario de Derecho, Pormia, Ménico,1965, p. 474.
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2.2.2.Pena.- * Del latin poena, castigo impuesto por autoridad legitima al que ha
cometido un delito o falta™.*

223.0clito.- * En el derecho penal accién u omision ilicita y culpable

. . . . w § ’

expresamente descrita por la ley bajo la amenaza de una pena o sancion cnminal™. Sy

¢l anticulo séptimo del Codigo Penal del Distrito Federal nos dice: ™ s el acto u

omision que sanciona las leyes penales”.

2.2.3.Dogmatica juridica- La entendemos como: “La ciencin que estudia la
definicion de los conceptos juridicos y su sitematizacion. 1's entendida como la misma

ciencia del Derecho considerada estrictamente y exclusivamente coma lagica juridica™.
6

2.2.4.Documento auténtico.- “Documento pablico que por si mismo hace prucba

o da fe de su contenido en virtud de hallarse autorizado por quien goza de la fe publica™,
2

2.2.5.Documento privado.- ** Documento escrito extendido por particulares sin la

intervencién de funcionario pablico o de persona autorizada para ejercer la fe pablica”.
st

2.2.6.Documento piblico.- “Son todos los documentos que son expedidos por
9

funcionarios piblicos o personas que estin autorizadas para dar fe pablica™,
2.2.7.Falso testimonio.- “Declaracion contraria a ta verdad emitida como testigo
€0 U Proceso o por quich sea interrogado por alguna autoridad poblica. no judicial, en el

gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas™. ™

SUNSTHUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS UNAM, Disgionsno Juridiso Mexicane, Décimo
Primesa Edician,Porrua, Mevico, 1998, p. 2372

* Ibidem. p 868,

* DE PINA, Rafacl, Diccionario de Dsrgche, Op. Cit, p 286

¥ fhidem. p. 258

" 1dem.

* 1dem.
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Enscguida analizaremos los clementos positivos y negativos del  delito

contemplado en ¢l articulo 1006 de la Ley Federal del Trabajo haciendo un estudio

dogmatico juridico del presente delito conforme a la prelacion logica.

2.3. Elementos que se requicren para que de origen ¢l delito.

“El delito tiene diversos clementos  que conforman un todo... clementos que

Sepdn su concepeion positiva ¥ negativa son™

Positivos

2.3.1.1Conducta

2.3.2. Tipicidad.

2.3.3.1. Antijuricidad

2.3.4.1.Imputabilidad

2.3.5.1.Culpabilidad.

2.3.6.1.Condiciones Objetivas

2.3.7.1.Punibilidad.

bl

Negativos

2.3.1.2. Ausencia de conducta

2.3.2.2. Ausencia de lipo o
atipicidad

2.3.3.2. Causas de justificacion

2.3.4.2. Inimputabilidad

2.3.5.2. Inculpabilidad

2. 3.6.2.. Falta de condiciones

objetivas

2.3.7.2. Excusas absolutorias

“ hidem. p. 286

¢ CASTELLANOS TENA, Femando, Linsamigntos Elernentales d¢ Derecho Penal, Duodécima Edicion,

Porrua, Mérico, 1978, p. 52
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De acuerdo a nuestro Derecho Positivo Mexicano, ¢l Codigo Penal en su
articulo séptimo define al delito como el acto u omisién que sancionan las leyes

penales. Asi . la conducta o hecho se obtiene de este aniculo y del nicleo

v )

respectivo de cada tipo o descripeion legal

“Unicamente la persona humana cs capaz de realizar conductas, ¥ al derecho
penal solo le interesan éstas. El hombre puede ser sujeto activo del delito ¥
putible a las sanciones penales, ya que cs ¢l Gnico ser capaz de tener

voluntad*

De la anterior exposicion resalta que la conducta del ser humano es lo
importante, ya que de la misma se da la existencia del delito y Ia gravedad del mismo
circunstancias que se toman en cucnta al imponer la pena o al absolver sobre su

inexistencia.

Con ¢ste orden estudiaremos ¢ iremos agotando unoe por uno y asi empezamos

por ¢l primer elemento en su aspecto positivo y negativo.

23.1.1.Conducta

“La conducta ¢s ¢} comportamicnto humano voluntario, positivo o negativo,
encaminado a un propdsito....Sélo la conducta humana tiene refevancia para ¢l Derecho
Penal. El acto ¥ [a omision deben corresponder al hombre, porgue unicamente ¢s posible
sujeto activo de las infracciones penales; es ¢l tnico ser capaz de volumariedad, Iste
principio, indiscutible en nuestro tiempo carecia de validez en otras épocas. Segan
enseiia la historia, antano  se considerd a los  animales como  delincuentes,
distinguiéndose tres periodos © clapas: fetichismo (se humanizaba a los animales

equiparindolos a las personas): simbolismo ( se entendia que los animales no delinquian,

* Ibidem. pp. 65 » 66
** hidem. p. 78
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pero se les castigaba para impresionar); v, por tltimo, solamente se sanciona al
propictario del animal dafioso. Por su falla de definicion sexual. fue quemado vivo en
1474, Basilea, ¢l gallo a quién atribuia haber puesto un huevo. Recuérdase el proceso
instaurado en Europa ¢l papagayo que gritaba "viva el rey”, contraviniendo las ideas de
fa triunfante revolucian™

En nuestra opinion entendemos la conducta como "El actuar de Ia persona
humana, ya sea positivia o negativa, ésta actuacion es encaminada a un determinado

proposito”,
Eldelito en orden a la conducta;

A continuacion nos referiremos en forma somera a algunas clasificaciones del
delito en orden a la conducta, ya que se encuadra al delito que es materia de nuestro

tema, por lo que presentamos y analizamos las siguientes:

“Segun la forma de la conducta del agente.- Por la conducta del agente, o como
dicen algunos autores segan las manifestaciones de la voluntad los delitos pueden ser de
la accidn y de omision. 1.a accion se comete de mediante un comportamicnto positivo;
en cllos se viola una ley prohibitiva, en los delitos de omision el objeto prohibitive es

una abstencion del agente, consisten en la no- cjecucion de algo ordenado por la l«:,\"‘."s

Al respecto podemos considerar al delito en estudio cemo un delito de accion
ya que ¢l agente infractor mediante su comportamiento voluntano ¥ a sabiendas que los
lestigos que presenta son falsos, por fa razon de que no estinieron presentes cuando
ocurrieron loy eventos que pretende acreditar sin embargo los presenta v también al

presentar documentos alterados, consiente se encamina a la realizacion de un acto iicito,

“Los delites de omision pueden dividirse en delitos de simple omision y de
comision por omision..., 1os delitos de omision simple convierte en una actividad

“Ihidem. p. 149
' Ibidem. pp. 135y 136
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juridicamente ordenadora con independencia del resuftado material que produzean. Los
delitos de comision por omisién, son aquellos en los que ¢l agente decide no actuar y por
esa inaceién se produce el resultado material™*

En relacion con nuestro delito definitivamente no se da por la simple razon de
un hacer voluntario que se necesita para que se configure, aqui un no hacer voluntario o
involuntario cn la presentacion de testigos o documentos falsos, no tiene consccuencia

legal alguna.

“Por el resultado.- Los delitos se dividen en formales y materiales, los formales
son aquellos en los que se agota el tipo penal en el movimiento corporal o en la omision
del ageme, no siendo necesaria para su integracion fa produccion de un resultado
extemo. Los delitos materiales son aquellos en los cuales para su integracion se requiere

- - Loge 67
para la produccion de un resultado objetivo o material™.”

Aqui nuestro delito en estudio, obviamente no  podria encuadrar por el
movimiento corporal, pero si s¢ podria encuadrar en cuanto al resultado material, porque
se obtiene un beneficio al serle favorable el laudo por haber presentado testigos y

documentos falsos en el juicio.

“Por el dufio que causan.- Con relacion al dafo resultado por la victima, se
dividen en delitos de lesion o de peligro. El primero consumado causa un dato directo y
cfectivo en intereses juridicamente protegidos por la norma violada, ¢jm. ¢l homicidio
cte., ¥ el segundo no causa dafo o tales intereses. El peligro es la situacion en que se

colocan los bienes juridicos de Ja cual deriva la posibilidad de acusacion de un dafio™, **

Aqui no se podria dar nuestro delito en estudio por simple exclusion, ya que no

es delito de lesion o peligro.

= tdem
* bidem p. 137
** 1dem
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Por su duracién.- Los delitos se dividen en instantincos, instantancos con

cfectos permancntes, continuados y pennancentes:

"Instantdneos.- La aceion que o consuma se perfecciona en un solo momento.
Ll delito instantanco puede realizare mediante una accién compuesta de varios actos o
maovimientos. El evento consumativo tipico se produce en un solo instante, como ¢l

hamicidio y ¢l robo™

13 delito en estudio no es instantaneo. ya que para su consumacion se necesita

varios evento durante ¢l procedimicnto.

“Instantineo con efectos permanenies.- Es aquel cuya conducta destruye o
disminuye el bien juridico tutelado en forma instantanco, ¢n un solo momento, pero
. : fe w20 .

permanccen las consecuencias nocivas del mismo™.
Aqui 1o se podria encuadra el delito por la razén de que después de consumado

no licne electos permanentes, se cumple ¢l laudo y punto final.

“Continuado.- En este delito se dan varias acciones y una sole lesion juridica.

I:s continuados en Ja conciencia y descontinuado en la ejecucién™.”

“Permanente.- Puede hablarse de delito permanente solo cuando la accién
delictuosa misma  permite por sus caracteristicas  que se la pueda prolongar
voluntariamente ¢n ¢! ticmpo, de modo que sea idénticamente violatoria del Derecho en

”
cada unu de sus momentos™,

Igual, tampoco se da nuestro caso, porgue no es permanente,

** Idem
 thidem. p. 138
" 1dem.
* Ibidem. p. 139
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“Delitos unisubsistente y plurisubsistentes.- Por ¢l nlimero de actos integrantes

de la accion tipica los delitos s¢ denominan unisubsi y plurisubsi s los

primeros se forman por un solo acto, micntras los segundos constan de varios actos™.”?

Por ultimo ¢l delito en estudio, es unisubsistente ya que basta con un solo acto
para que se produzca éste acto delictivo, es decir con una soli ocasion que se presenten
testigos  y/o documentos falsos para que sc configure dicha hipotesis; no es

plurisubsistente porque no requiere de varios actos para la comision de éste delito.
2.3.1.2. Ausencia de conducta,

Toda conducta que no sea voluntaria, ni consciente implica ausencia de acto
humano, ¢s decir, que con ésta caracteristica si existe licitud, pues presenta una susencia

de conducta.
Las causas de ausencia de conducta son:

La vis absoluta.- s toda fuerza fisica exterior irresistible proveniente de la

naturaleza.
Movimicntos reficjos.- Son movimicntos involuntarios.

Sucito.» Como ¢l estado fisiolégico normal del cucrpo para descansar y en este

acto los movimicntos son involuntarios.

Sonambulismo.- Es un estado semejante del suciio, pero que el sujeto deambula

dormido y en éste existen también movimientos involuntarios.

Hipnotismo.- En ¢l diccionario Larousse reza como: “Conjunte de los
fenomenos que constituye el sueiio artificial provocado. Ciencia que trata éstos

fendmenos.”

7 Ibidem. p. 142
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Dentro de las causas de la ausencia de conducta que se han precisado
anteriormente no sc encuadra nuestro delito en estudio, ya que como se dijo
anteriormente se necesita un comportamiento voluntario como requisito indispensable,

ya que la vis absoluta s toda fucrza fisica exterior ¢ imresistible proveniente del hombre.

I:n los otros casos como la vis maior, los movimientos reflejos, sucto sonambulismo y

¢l hipnotismo ¢n éste dedito no se¢ presenta de acuerdo a la accion consiente necesaria,
2.3.2.2 Tipicidad.

“Para entender L tipicidad se necesita hacer un analisis del tipo para precisar su
concepto y contenido... Asi tenemos que tipo. en sentido amplio, se considera al delito
mismo, a la suma de todos sus elementos constitutivos™. ™ En este orden de ideas "El
tipo legal se nos presenta, como una mera descripcion de la conducta humana” ™ Ante
1al situacion podemos concluir que: “Entendemos por tipicidad la adecuacion de la
conducta o del hecho a la hipdtesis legistativa™ ™

“La tipicidad no debe concretarse tnica ¥ exclusivamente al clemento objetivo,
porque pucde contener el tipo, ademds, algin elemento normativo subjetivo del injusto o
ambos (a no ser que ¢l tipo requicre solamente ¢l elemento objetivo), de conformidad a

. s
lo preserito por ¢l tipo™.

“La tipicidad es e} encuadramicnto de una conducti con la descripeion hecha en
la ley; la coincidencia del comportamicnto con ¢l descrito por el legistador. s en suma

la acuitacion o adecuacion de un heeho a la hipdtesis legislativo® ™

" PAVON VASCONCELOS, Francisco, Mapuatde Detecho_Penal Mexicano, Séptima Edicion, Porrua,
Meéxico, 1985, p 268 '

* thidem. p. 275

™ lbidem. p. 289

T PORTE PETIT, Celestinu, Apuntamicntoy de 1a Parie Generat de Deresho Penal. Portua, Méaico 1982,
h. 169

" CASTELLANOS TENA, Femande, Linjamientos §lementales de Derecho Penal, Op cit. p. 169,
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De acuerdo con las ideas precedentes un delito existe cuando esta descrito
exactamente a la conducta del agente al tipo hecho en un precepto legal, como nos lo

indica ef articulo 14 Constitucional cuando dispone en su pirrafo tercero:

Articulo 14, - En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer por
simple analogia y atn por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una

ley exactamente aplicable al delito de que se trate.

En efecto a lo que se refiere el delito en estudio st existe tipicidad cuando ef
precepto establece "a todo aquel que presente documentos o testigos falsos, se le
impondrd una pena de scis meses a cuatro ados de prision ¥y multa de ocho a ciento
veinte veces el salario minimo general que rija en ¢f lugar y tiempo de residencia de la
junta, tratandose de trabajadores, Ja multa es ¢l salario que reciba cl rabajador en una
semana™, Si existe adecuacion a la conducta del agente que describe el tipo al
desobedecer una prohibicion que se establece en el articulo 1006 de ta Ley Federal del

Trabajo, se hace acreedor de una sancidn pecuniaria y corparal.

El bien juridico tutelado.

A)  El bien juridico nutelado: "Debemos entender por bien juridico ¢l valor
tutelado por la ley penal™ ™ £n ocasiones s¢ ha dicho que coinciden ¢f objeto juridico y

¢l objeto material de acuerdo de cada tipo especifico.

)  “Objeto material- Hecha la distincion entre ¢l objeto juridico y el

material debe precisarse que en éste inciso se hace referencia al segundo,

™ PORTE PETIT, Celestino, Apuntamisates ¢ fa Paste General de Dxreche Penal, Op. cat. p 343,
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sobre ¢l cual recae la conducta, s decir, ¢l objeto material o corporal de 1a

accion”,
CJ)  Sujetos activo y pasivo.

“Sujeto activo.- "A veces cl tipo establece detenninada calidad en el sujeto
activo a la cual queda subordinada, por asi decirlo, la punibilidad de la accién bajo un

conereto tipo delictivo™.”!

“Sujeta pasivo.- En otras ocasiones la ley exige detenninada calidad en el
sujeto pasivo, operdndose ¢ fendmeno de la ausencia del clemento tipico cuando el
sujeto no la reane y por ende 1a impunidad de ta conducta o del hecho en ¢l especial

w £

dmbito del tipo concreto”.

D) “Elementos normativos.- Al decit MEZGER son presupuestos del "injusto
tipico” que silo pueden ser determinados  mediante una especial
valoracion de la situacion de hecho. Para nosotros forman parte de la
descripeion contenida en Jos tipos penales y se les denomina normativos
por implicar una valoracién de cllos por ¢l aplicador de la ley. Tal
valoracién se reputa necesariamente para poder caplar su sentido,
pudiendo ser eminentemente juridica, de acuerdo con cf contenido iuris
det clemento normativo, o bien cultural cuando se debe ralizar de

. . . PRI 3]
acuerdo a un criterio extrajuridico™

E)  “Elementos temporales y especiales. La punibilidad de la conducta o del
hecho queda a veces condicionada a determinadas referencias de tiempo u

lugar, de manera que la ausencia en cl hecho de tales clementos del tipo

M PAVON VASCONCELOS, Francisco, Manuat de Deresho Penal Meticane, Op. cit. p. 278

* ibidem. p. 276
Y ibidem. p 277
M ibidem. p 278
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trac como consecuencia la inexistencia de la tipicidad de Ja accién u

omisién™.*

¥Y  “Medios requeridos por la ley.- Adn cuando por lo general ¢l medio
comisivo resulta indiferente, en ciertos casos la exigencia de la ley al
empleo de determinado medio lo hace esencial para integrar la conducta o

para hacer operar alguna agravancia de la pena™

El encuadramicnto del precepto en estudio, ¢l inciso "A”" el bien juridico

tutelado son los documentos y testigos sean auténticos.
El objeto material ¢l inciso "B” son los documentos v testigos sean auténticos.

A lo que se refiere ¢l sujeto activo en el inciso "C™ ¢l sujeto que presenta los

documentos o testigos falsos el que se hace acreedor de ésta infraccion penal.

El clemento normativo en el aspecto de valor es propiamente la valoracion de

los documentos y testigos falsos y que es ef inciso "D".

El inciso "F" que ¢s a los medios requeridos por la ley, ¢s cuando ¢l sujelo

cfectivamente presenta testigos ¥ documentos falsos.

En este caso para ¢ encuadramiento de nuestro estudio se trata de un tipo

normal ya que se describe en el precepto legal con palabras ficiles de entender.

Es fundamental, pues para su existencia no necesita de circunstancias, ni

agravantes o atenuanies,

Es auténomo ¢ independientemente porque tiene vida por si misma.

19

.3.2.2.Atipicidad.

* thidem. p. 2

-~
<
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Este clemento ¢s contrario de lo que es Tipicidad, es decir. que s el aspecto
negativo, que no existe adecuacion en cuanto al 1ipo en la conducta del sujeto o del
agente. "Si la tipicidad consiste en la conformidad v éste puede contener uno o varios
clementos, la atipicidad existird cuando no haya adecuacion o) mismo, es decir, cuando
no se integre ¢l elemento o elementos del tipo descrito por la norma. pudiéndose dar ¢l
caso de que cuando el tipo exija mas de elemento puede haber adecuacién a uno o mas
clementos del tipo pero no a todos los que ¢l mismo tipo requicre un individuo puede
tener copula con una menor de 18 anos y emplear la seduccion o el engaito, pero no ser
casta y honesta; puede tener ésta catidad de tener menos de 18 ailos pero no haberse
empleado fa seduccion o ¢l engaito; o bien ser casta y hasta haberse empleado la

. PRI Y
seduccion o el engafto pero tener 18 aflos o mas™.

Causas de atipicidad.- “Las alipicidades, bastardn colocarse en ¢l aspecto

. . FRTE 1
negativo de cada uno de los elementos integrantes del tipo™.*

Estos elementos son los indicados del tipo penal bdsicos, s basta que falte
alguno de los clementos encuadrados del precepto legal para que exista la atipicidad ¥

como consecuencia no se configure el delito en estudio.

2.3.3. L Antijuricidad

La antijuricidad 1a podemos considerar como un clemento positive del delito, es
decir, cuando una conducta ¢s antijuridica se considera como delito. Para que la
conducta de un ser humano sea delictiva, debe contravenir las normas penales esto es va
a ser 1a condugta antijuridica. I'n orden al resultado se clasifican como delitos de lesidn,

de resultado material ¢ instantaneos.

Castellanvs Tena nos proporciona lus siguicntes definiciones:

"

ldem
S PORTE PETIT, Celesting, Apuntamigntos de 1a Pang General de Desecho Penal, Op. cit. p. 47
0"

Idem.
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Delito de lesiones: - *Consumados causan un dado directo y efectivo en

intereses juridicamente protegidos por Ia norma violada.”

Delito material.- "Son aquéllos en los cuales para su integracion se requicre la

produccion de un resultado objetivo o material.”

Delito instantanco.- Actualmente regula la fraccion 1 del anticulo 7° del Cédigo
Penal del Distrito Federal cuando indica; * cuando 1a consumacion se agota en ¢l mismo

momento en que se han realizado todos sus clementos constitutivos ™.

1 delito en estudio s instantinco porgue tan pronto cs presentado los

documentos y testigos falsos se perfecciona en un solo momento.

"Es ¢l aspecto mas relevante del dedito, de tal importancia que para algunos no
cs un mero cardcter o elemento del mismo, sino su intima esencia, su intrinseca

naturaleza”.*®

2.3.3.2.Causas de justificacidn.

La antijuricidad en su aspecto negativo son las causas de justificacidn porque
aunque haya actuado ¢l stjcto en contra de derecho por disposicion legal se elimina toda

conducta tipica y antijuridica y punible.

Encuadrado nuestro delito en estudio por un estado de necesidad el sujeto
presenta los documentos ¥ testigos falsos pues de no hacerlo corre el riesgo inminente de

perder todos sus bienes por tal motive actia el syjeto infractor.

-

234 LImputabilidad.

¥ CUELLO CALON, Eugenio, Dergcho Penal. Tomo 1, Decima Octava Edicadn, Bosch Cass Editorial,
Harcelona 1980 p 309




Su fundamento estd en la inteligencia del individuo del agente para determinar

st conducta es licita o ilicita si debe o no cjecutarse 1a pena.

s imputable el que presente documentos ¥ testigos falsos si quicre ¥ entiende.
gozan en un estado normal de sus facultades mentales, es decie que no se presentan las

causas que excluyen la capacidad de determinacion de un individuo,

2.3.4.2 Inimputabilidad

“Ya hemos dicho que la imputabilidad ¢s 1a calidad del sujeto referida al
desarrollo y la salud miental; la inimputabilidad constituye ¢l aspecto negativo de la
imputabilidad. Las causas de inimputabilidad, son todas aquellas capaces de anular o
newtralizar, ya sea en cl desarvollo o L salud de la mente, en cuyo caso ¢l sujeto carece
de aptitud psicolégica por la delictuosidad™. ¥

n este orden de ideas nuestro delito en estudio no puede gencrarse ninguna
causa que pudiera engendrar inimputabilidad porque se necesila capacidad mental para

presentar testigos o documentos falsos.
2.3.5.1Culpabilidad.
Al respecto damos algunas definiciones de este clemento del delito:

Culpabilidad.- "Como un juicio de repobacion por cjecucidn de un hecho

. n
contrario a o mandado por fa ley™.”

** CASTULLANOS TENA, Fernando, Linsamicnies Elementabes da Dstecho Penal, Op. cit. p. 223
* CUELLO CALON, Eugenio, Detecho Pena), Op. cit. p. 358
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"En amplio sentido la culpabilidad ha sido estimada como " el conjunto de
presupuestos que fundamentan la reprochabilidad personal de la conducta amijuridica
comprendiendo por cllo a la imputabilidad mientras en sentido estricto, como lo observa
Welzel, culpabilidad “es reprochabilidad, calidad especifica de desvalor que convierte el
acto de voluntad y capacidad de imputacion, en suma la imputabilidad, constituye un
presupuesto de la culpabilidad, pues el reproche supone necesariamente libertad de

decision y capacidad de reprochabilidad”,*!

in lo que reficre el delito que estudiamos es un delito de comision doloso ya
que ¢l sujeto a sabiendas de la talsedad de los documentos y testigos los presenta
voluntariamente y conscientemente, con conocimiento de las consecuencias, haciéndose

asi acreedor de las penas que impone ¢l precepto juridico,

2.3.5.2 Inculpabilidad.

Iin ¢! aspecto negativo de fa culpabilidad se presenta cuando haya situaciones

en su climinacién; porque falta voluntad y conciencia.

Las causas de la inculpabilidad son: el error de derecho y de hecho. Este, a la
vez, se divide en esenciales v accidentales, la no-exigibilidad de otra conducta, el temor

fundado y el estado de necesidad tratindose de bienes de igual valor,

Encuadrado a nuestro delito en estudio, se presenta la causa de inculpabilidad el
cerror esencial, cuando ¢l sujeto presenta los documentos y testigos falsos desconociendo

de ésta situacion, es devir, que desconacia de la falsedad de los mismos.

2.3.6.1. Condiciones objetivas.

* PAVON VASCONCELOS, Francio, Manml de Dervcho Penal Mexigans, Op. cit, pp. 361 y 362,
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Son aquellos requisitos sefalados en algin tipo penal el cual si no se presenta no
es [actible que se configure, por lo que es importante que sc presenten todos sus

clementos bésicos del delito,
2.3.6.2. Fatta de condiciones ohjetivas,

Tal como mencionamos anteriormente, que las condiciones objetivas, son
requisitos que la ley exige en determinados delitos especificos y desde luego situaciones
que deben de levarse a cabo, ya que de no ser asi estamos ante un supuesio que ho se da

en tales condiciones no seria un hecho punible.

Nuestro delito en estudio para que se cumplan los requisito para que sea punible,
€5 necesario que se presenten los testigos falsos y ademds rindan su declaracion

correspondiente.
2.3.7.1 Punibilidad.

Consiste en ¢l merecimiento de una pena en funcion de 1a realizacion de cierta
conducta, un comportamicnto cs punible cuando se hace acreedor a la pena; tal

merecimiento acarrea la culminacion legal de aplicacion de esa sancion.

Conforme al precepto del articulo 1006 reza “a todo aquel que presente
documentos o testigos falsos, se¢ le impondrd una pena de seis meses o cuatro ajos de
prision y multa de ocho a ciento veinte veces ¢f sulario minimo general que rija en el
lugar v tiempo de residencia de la Junta. Tratandose de trabajadores, la mula serd of

salurio que reciba el trabajador en una semana”,

Lo anterior, dard lugar a la aplicacion de una pena fijada, porque su conducta
del agente se adecua al tipo y tal merceimiento termina legalmente con la aplicacion de

L sancion.

La pena corporal que impone éste tipo en estudio es de seis meses a cuatro aflos

de prision y la pena pecuniaria es de ocho a cicato veinte veces ¢l salario minimo
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general que rija en el lugar y tiempo de residencia de 1a Junta. Aclara cl tipo penal que si
sc trata de trabajadores scrd el salario que perciba en una semana. De lo que sc
desprende que ¢s mis sancionable para los patrones ¥ menos gravoso tratindose de los
trabajadores; ¢llo es concreto, adecuado y loable; ya que ¢l primero lo hace a sabiendas;

es triste que el segundo 1o hice por ignorancia,

2.3.7.2 Excusas absolutorias.

Son causas que adn cuando sc deja subsistente el cardcter delictive de la
conducta o hecho gue impiden que la pena se aplique y asi nos proporciona algunas

especies de excusas absolutorias ¢l maestro Castellanos Tena:

a) “Excusas en razon de minima temibilidad, El fundamento legal lo
cncontramos cuando ¢l articulo 375 del Codigo Penal dispone: "Cuando ¢l
valor de lo robado no pase diez veces ¢l salario, sea restimido por ¢l
infractor espomtincamente y pague éste todos los dailos y perjuicios, antes
de que la autoridad tome conocimiento del delito, no se impondri sancién
alguna, si no se ha ¢jecutado el robo por medio de la violencia. La razon de
éste excusa debe de buscarse en que la restitucidn espontinea en una
muestra objetiva del arrepentimiento ¥ de la minima temibilidad del

. 92

agente™.

xcusa en razdn de la maternidad consciente. El articulo 333 del Cadigo
establece: No es punible ¢l aborte cuando solo por imprudencia de la mujer

. [T
embarazada, o cuando el embarazo sea resultado de una violacion™.

C

~

“Otras excusas pot inexigibilidad.- Opera para las excusas contenidas en tos

articulos 280 fraccion 11 y 151 del Cadigo Penal para o} Distrito Federal. La

LANOS TENA, Fernando, Lingamicntes Elementates de Derecho Praal, Op. et p. 279
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primera alude a la exencion de pena a determinados parientes de un
homicida, ocultan, destruyen, o sin la debida licencia sepultan el cadiver
del occiso. El otro precepto excusa a ciertos familiares de un detenido,
procesado o condenado cuando  favorezcan su  evasion, excepto si
proporcionaran la fuga mediante violencia en las personas o fuera en las

: ]
COSAS ¥y as1 Olros casos”.

d

=

Excusa por graves consecuencias sufridas.- El articulo 55 del Caodigo

Federal disponc:

“Cuando ¢l agente hubiese sufrido consccuencias graves cn su persona, que

hiciere notoriamente innccesario ¢ irtacional la imposicion de una pena privativa o

n 9%

restrictiva de libertad ¢l jucz podra prescindir de ella

De la simple lectura de los preceptos antes mencionados se pude desprender
que nuestro delito en estudio no encuadrariy dentro de estos supuestos ya que jamas
pude darse e animo de dejar de aplicar la pena ya el dafio se causa desde e momento en

que se presentan los testigos o documentos falsos.

** Ibiden. p. 280
* Ibidem. p. 281
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CAPITULO 3

LA RELACION OBRERO PATRONAL Y SUS ELEMENTOS

3.1, Trabajador y patrén su concepto,

El Doctor Alberto Trueba Urbina, nos dice que. La nueva ley laboral, en el

articulo 8, define al trabajador en los siguicntes términos:

Trabajador cs la persona fisica gue presta a otra fisica o moral, un trabajo

personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado

de preparacion téenica requerido por cada profesidn u oficio.

La imitacidn extralogica de nuestro legislador ordinario es evidente pues adopta
la teoria de los tratadistas extranjeros que sostiene que el derecho del trabajo es ¢l
derecho de los trabajadores subordinados o dependientes por una parte; y por otra,
prohija la teoria civilista del trabajo que se consigna cn el articulo 2578 del Cédigo Civil

de 1879, que a la letra dice:

El jomalero esta obligado a prestar e} trabajo para que se ajustase, segun
las ordenes v direcciones de la persona que recibe ¢l servicio; si no lo

hiciera asi, podra ser despedido antes que ¢l dia termine, pagéndosele el

tiempo vencido.
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Por consiguiente, ¢l precepto civil de que se trata es contrario al aniculo 123 de
la Constitucion, toda vez que este precepto rige no solo para los Hamados trabajadores
“subordinados”, sino para los trabajadores en general. de donde resulta que se restringe
la proteccion del derecho del trabajo a todos los que prestan un servicio personal a otro,
utilizando ¢l concepto burguds de subordinacion, gue no es caracteristico del contrato
del trabajo; ademas, no hay que perder de vista que ¢l contrato del trabajo en ¢l articulo

123 no ¢s un contrato de cardcter civil, sino de cardcter social.

En cuanto a la definicion de patrdn, contenida en el articulo 10 de la Ley Federal
del trabajo nos comenta que “no ofrece ningdn problema, ya que tiene este caricter toda
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, conforme a
lo pactado o a la costumbre y en todo caso con sujecion los términos de la ley, ya que

por st propia naturaleza siempre es tutelar del trabajador frente a su explotador™®.

En relacion con la definicion de patrén que nos comenta ¢l maestro lo unico que
cabria agregar es que dada la naturaleza de la relacion de trabajo para su existencia es

imprescindible la subordinacion, en razén de que es un requisito para su existencia.

Por otro lado la Ley Federal del Trabajo vigente tutela los derechos de los
rabajadores frente af “patrdn”™, al que en forma peyorativa con todo respeto Ie menciona

mi querido maestro al referirse a su “explotador™.

Ahora bien ¢l comentario que nos presenta: ¢f maestro Euquerio Guerrero, al

wspecto dice:

“El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que trabajador s
toda persona fisica que presta a otra fisica o juridica, un trabajo personal

subordinado.”




Con acicrto nuestra Ley actual precisé conceplos al sefialar que ¢l trabajador
debe ser, una persona fisica y quiso recalcar da no diferenciacion de la actividad
desarrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando agrego que para los cfectos del
precepto, se entienden por trabajo toda actividad humana, intelectual y matenal,
independientemente del grado de preparacion téenica requerido para toda profesion u
oficio. Por o que se ve al sexo de la persona fisica la Constitucion Politica, segin ultima
reforma de 1974 dispone en su articulo 4° que ¢l varon y la mujer son iguales ante la ley.
Y continda expresando que ¢l hombre v la mujer han quedado completamente

equiparados es sus derechos.

Al respecto se podiia agregar que el articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo en
su pimafo segundo  determina “No  podrin  establecerse  distinciones centre  los
rabajadores por motive de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social **

Ademis, por lo que respecta al concepto de patrdn; nos dice: * De acuerdo con el
sistema adoptado, vemos ahora que la ley, en su articulo 10, define al patrén como “la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores™. Aade un
parrafo en ¢l que dispone que si ¢l trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre

utitiza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquel lo serd también de estos.

Por una parte tenemos ahora que deducir, de la definicion de trabajador, la
caracteristica del patron ya que como lo establece el articulo 8 se requicere la existencia
de un trabajo personal subordinado; continua exponiendo que la ley acepta como patrdn

2 una persona moral, como puede serlo una sociedad civil o mercantil, lo que resulta

TRUI BA URBINA, Alberto, Nuey p_lkt;s)m,dc]_naﬁw Op.cit. pp 268 y 269.
YGUERRERO, Euquetio, Manual de Dergcho del Trabaj , Septima Edicion Pornua, México 1973 p. 35,




moral, a diferencia del caso del trabajador que forzosamente debe ser una persona

fisica™.”

Aqui los conceptos son clazos v precisos al determinar y delinear al patron ¢
inclusive se puede agregar que las empresas establecidas que contraten  trabajos para
cjecutarlos con clementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones que
deriven de las obligaciones con sus trabajadores, serin considerados como patrones tal y

como lo establece ¢ articulo 13 de 1a Ley en comento.

Para Mario de 1a Cueva “trabajador, come sujeto de derecho del trabajo, solo
puede serlo la persona fisica, siendo indiferente que sea hombre o mujer,”, continua
diciendo; * El derecho del trabajo proteger of trabajador no tanto como sujeto de
detecho, cuando por la energia personal que desarrolta en la prestacion del servicio, ya
sea esa energia material intelectual o de ambos géneros. Ahora bien las personas morales
o juridicas son incapaces, dada su naturaleza, de prestar un servicio que consiste en
encrgia humana del trabajo y no se comprende como pudria. aplicarse a ellas las reglas

salario minimo, jomada de trabajo, riesgo profesionales ete.

En su coneepto que el maestro en forma atinada nos da, clarifica atn més la
definicion de trabajador al insestar fa energia humana que se realiza al desempefiar un
trabajo que mediante el esfuerzo materializado, ¥a sea fisico o mental ¥ a cambio se
obtiene una remuneracion, fa cual en mi muy particalar punto de vista actualmente se
pacta en el momento de celebrarse el contrato de trabaio v/o en ¢l momento de ofrecerse

el rabajo v es aceptado por quicn Lo va a desarrollar,

En cuanto al concepte de patrdn, nos comenta: “la ley establece que patrono

puede ser toda persona fisica o moral que ocupe 1os servicios de otra, o que facilmente

* Ihidem pp. 41 v 42
7 DE LA CUEVA, Mario, EL Nueye Detevha Mexicano det Trahajo. Op it p. 510
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se comprende, pueste que una y otra clase de persona pucde utilizar los servicios de gna
o varias personas ¢s efectué mediante contratos de trabajo, ya que es posible emplear los
servicios de alguna persona merced a contratos de naturaleza civil, mandato y prestacion

de servicios profesionales™.'®

Es acertada su apreciacion del maestro, finicamente agregarfa que si es posible
emplear los servicios de alguna persona sobre la base de los contratos de naturaleza
civil, mandato y prestacion de servicios profesionales, pero no por ello existe relacion
laboral en estricto derecho, ya que en este tipo de contrataciones no sc da la
subordinacion, en este orden de ideas jamas fi persona contratada que va a desempeiiar
un trabajo va @ estar a disposicion del patron dentro de una jornada de labores
determinada, ni mucho menos va a generar un salario diario de lo que se concluye que

no existe relacion de trabajo cuando se celebran este tipo de contratos.

NE

aproximada de lo que es trabajo. Lo consideramos sindnimo de actividad provechosa, de

OR DEL BUEN LOZANO. Al respecto comenta “todos tenemos una idea

esfuerzo dirigido a la consecucion de un fin valioso. El Diccionario de la Real Academia
Lspafola (cdicidn 1970), en algunas de sus acepciones lo define como el “esfuerzo
humano aplicado a la produccidn de riqueza™ De estos conceptos podemos obtener los
siguientes datos importantes: ¢l trabajo supone una actividad humana -no serd por lo
tanto trabajo e que realice una bestia o una mdquina que tiende a fa obtencion de un
provecho. Su contrario serd el ocio el cual no necesariamente significa inactividad- es
dificil por una parte, suponer una total inactividad va que también constituye ocio una
diversion u ocupacion que sina de descanso de otras tareas. Fn todo caso la diferencia
entre trabajo y actividad ociosa estard constituida por ta finalidad, ¢l trabajo tiende a la

. . H w10
produccian de riqueza y ¢l ocio no™ '

 ihidem p. 321
¥ DE BUEN LOZANONestor, Detecha del Trabaje, Temo 1, Porrua México 1994, p. 19,
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Ahora bien por lo que respecta al concepto trabajador, comenta que “tanto cn la
Ley de 1931, como en la vigente han definido al trabajador. En & articulo 3° la ley
anterior se seffalaba que “trabajador es toda persona que presta a otra un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, cn virtud de un contrato de trabajo”™, La ley
vigente, con mejor téenica, Jo define como la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. 1.a definicién de la Ley de 1931, adolecia del
defecto de hablar, en general de “persona”, sin precisar si lo cra fisica o moral y de
admitir categorias puras de “trabajadores manuales™ o de “trabajadores intelectuales™
ciertamente inexistentes, ya que todo trabajo, en alguna medida, supone una actividad
fisica ¢ intelectual al mismo tiempo. La definicion de la ley actual, méds precisa, solo
tiene ¢l defecto secundario de hablar de  persona moral, concepto arcaico y

. .
deficiente.”'%

Al respecto, me parece que no tienc tal defecto al hablar de persona moral, ni
mucho menos es un concepto con tal calificativo, por 1a razdn de que el articulo 25 del

Cédigo Civil establece que * Son personas morales.

1.- La Nacién, ¢l Distrito Federal (segiin reformas al Cédigo Civil
del Distrito Federal publicadas el 25 de mayo del 2000), los

Estados y los Municipios,

11.- Las demds corporaciones de carsicter publico reconocidas por

laley;

111.- Las sociedades civiles o mercantiles;

2 {hidem. p. 486
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IV.- Los sindicatos. las asociaciones profesionales ¥ las demds a
K que se reficre i fraccion XVI del aniculo 123 de 1a

Constitucion Federal,

V.- Las asociaciones distintas a las enumeradas que s¢ propongan
propong;
fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera

otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley
Ll anticulo 27 del mismo ordenamiento fegal dice:

“Las personas morales obran v se obligan por medio de los dérganos que
las representan sea por disposicion de la ley o conforme a las

disposiciones relativas de sus escrituras constitutivas y de sus estatutos.™

Ante tal situacion LUIS MUNOZ Y SALVADOR CASTRO comentan: : “Entre
esas denominaciones han preponderado. Personas juridicas, morales o sociales. Nosotros
optaremos por emplear Ia de personas morales ya que asi lo entiende nuestro derecho
patrio, pues lo moral no cae hajo la jurisdiceion de los sentidos sino que es de la
apreciacion exclusiva del entendimiento o fa conciencia. La nota de moral conviene a
tales persenas porque no son un ente fisico, al igual que eb individuo humano, que ¢s
peteeptible por medio de los semidos sino un ente o fisico v cuya pereepeion es
puramente intelectual, Precisamente en esa cualidad moral estniba ¢l hecho de haberse
producido entre Jos juristas v tratadistas tantas ¥ tan divergentes opiniones para fijar fa
watwaleza juridica de semejantes personas. Reciben la denomunacion de personas
motales & agquellas personas que ¢l Detecho considera como sujeto de la relacion juridica

. L - . . =10
sin que se sustenten sobre la encamacion fisica de un hombre individuat .

FUMUNOS, Luise Salbvador CASTRO, Comentanos Al Codign Covl Tomo b Cardenas Editor v
Distnbuidor, Meénico 1974 pp 209y 210




De lo anterior ¢s evidente que mi opinién dificre de los términos expucstos que

ni son secundarios ni mucho menos arcaicos.

Por Jo que respecta al concepto de patrén argumenta “La ley contiene una
definicion simple pero razonable del concepto “patron”. En ¢l anticulo 10, seata que cs:
In persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajaderes”. En cierto
modo sigue ta linea de la ley anterior, que lo define como “toda persona fisica o mora!
que emplee el servicio de otra en viaud de un contrato del trabajo (ant. 4°), si bien un
abandono de la tesis contractual. A [s definicion vigente podria hacérsele alguna
abservacion: se abstiene de destacar ¢ elemento “subordinacion” y hace caso omiso de
ta obligacion de pagar salario. De cllo deriva que siendo correcto el concepto, resutte
insuticiente.” Después de analizar este autor algunas definiciones que dan varios autores
concluyen diciendo: ™ Patrdn, s quicn puede dirigir la actividad laboral de un tercero,

. e .- .. 04
que trabaja en su beneficio, mediante retnibucion.'

Palabras mas, patabras menos, pero estoy de acuerdo de que patrén es la persona
a quien va dirigida la actividad laboral o fuerza de trabajo de una persona fisica en
beneticio de ambas partes: una porque recibe el trabajo realizado y otra porque a cambio

de e3¢ trabajo realizado recibe una retribucion econdmica.

PPot dltimo analizaremos los conceplos que tos presentan ¢l maestro Mario de la
Cuerva: Comenta que * La Ley de 1931 no resolvio ta duda pues su articulo 3 decia que
“trabajador es toda persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en vittud de un contrato de trabajo™; de cuya reduccion se quiso deducir que los
sindieatos o una asoctacion podrian set trabajadores cuando celebran ¢l ltamado contrato
de equipo, esto es, a ey vieja no precio st solo fa persona tisica o también a juridica,
podnan ser sujetos de telaciones de trabajo. En cambio fa Ley nueva dice en su articulo

S

“trabajador s Ja persona fisica que presta a ot fisica o juridica un trabajo

BUDE BUEN LOZANO, Nestor, Perecho del Tradago, Op <t pp 400y SO1
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personal subordinado™, cambio que implica que dnicamente fa persona fisica, esto es ¢l
hombre, puede ser sujeto de una relacion de trabajo, solucion que sirvid, entre otros

objetivos, para que el contrato de cquipo, que era una fuente de explotacion de los

trabajadores, quedara al margen de la Ley

Continiia exponiendo que “No todus las personas fisicas son trabajadores, por lo
que cl derecho del trabajo tiene que seiatar los requisitos que se deben satisfacerse para
que se adquiera tal categoria y asi tenemas que la legislacion nueva ( de 1970), aporté de
su predecesora en tres aspectos:  a) e aspecto de 1931 exigia que la prestacion de
servicios se efectuard en virtud de un contrato de trabajo y en cambio 1 ley nueva, es
suficiente ¢l hecho de Ta prestacion del wrabajo, para que se aplique automaticamente ¢
imperativamente el estato laboral:  b) En segundo lugar, ta Ley vieja habld de una
LY la ey de 1970

se refiere a un trabijo subordinado. ., finalmente  ¢) dentro del profundo respeto a fa

prestacion de servicios bajo la direccion y dependencia del patron.

dignidad humana la ley

tparto de la idea tradicional segin ta cual Ta persona presta ¢l
trabajo bajo la direccion v dependencia del empresario y la sustituyd por el pensamiento
nuevo, armonico con la teora de la relacion de trabajo que consiste en que no es el
trabajador quién se subordina al patrdn sino que, en la pluralidad de las fonnas de
prestacion de trabajo, fa ley se ocupd solamente del trabajo subordinado lo que no

significa que la ley 1o debe ocuparse de las restantes formas de Ia actividad humana™.'*

Es importante destacar la forma tan acertada de maestro con la que estoy de
acuerdo, en el sentido de que para que exista la relacion de rabajo se debe de tomar en
cuenta el poder juridico del patrdn para disponer de fa fucrza de trabajo del trabajador
en 1ales condiciones surge la subordinacion ¥ para que no haya duda sobre este

argumento a continuacion transcribimos la siguiente reflexién

' DE LA CUEVA, Mario, ELNueve [ktscho Mexicane del Trabaze, Op. cit. pp 153y 184,
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A cfecto de soportar lo anterior la Exinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacibn, en diversas cjecutorias ha establecido el significado de la
Subordinacion, asi como que ¢s un elemento esencial de 1a relacion de trabajo por lo que

a coptinuacion transeribiremos algunas::

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacion
Tomo: 151-156 Quinta Parte

Pagina: 228

SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacion significa, por
parte del patrdn, un poder juridico de mando, correlativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el
artfculo 134, fraccion M1, de la Ley Federal del Trabajo de 1970, que
obliga a desempediar ¢l servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante, a cuya awtoridad estaran subordinadus los trabajadores en
todo lo concerniente al trabajo.

Volumenes 121126, pag. 87. Amparo directo 7061/77. Neftali de los
Santos Ramirez. 2 de marzo de 1969, Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmordn de Tamayo,

Voliumenes 103-108, pag. 97. Amparo directo 2621677, Jorge Lomeli
Almeida. 22 de septiembre de 1977, Unanimidad de cuatro votos,
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo

Volimenes 121126, pig. 87. Amparo dirccto 686/79. Salvador Medina
Soloache y otro. 13 de junio de 1979, Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamavo,

Votimenes 1212126, pag. 87, Amparo ditecta 743 79, Gregorio Martinez
Spiro. 28 de junio de 1979, Unanimidad de custzo votos, Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia,

Volamenes 127-132, pig. 73. Amparo ditecto 461 1778, Remigio Jiménez
Mirguez. 2 de agosto de 1979, Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia.




Nota: Esta tesis también aparece en el Apéndice 1917-1985, Cuarta Sala,
Jurisprudencia No. 297, pag. 267.

Séptimia Epocs

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCIN
Tesis: 530

Pagina: 350

SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacion significa. por
parte del patron, un poder juridico de mando, correlativo a un deber de
obediencia por paste de quien presta ¢l servicio. sto tiene su apoyo en el
artfeulo 134, fraccion 1, de 1a Ley Federal del Trabajo de 1970, que
obliga a desempediar el servicio bajo Ia direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estarin subordinados los trabajadores en
todo lo concerniente al trabajo.

Séptima lipoca:
Amparo directo 7061/77. Nettali de los Santos Ramirez. 2 de marzo de
1969. Cinco votos.

Amparo directo 2621/77, Jorge Lomeli Almeida. 22 de septiembre de
1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 686/79. Salvador Medina Soloache ¥ otro. 13 de junio de
1979. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 744/79. Gregorio Martinez Spiro. 23 de junio de 1979.
Unanimidad de cuatro votos

Amparo directo 4611778, Remigio Jiménez Mirquez. 2 de agosto de
1979. Unanimidad de cuatro votos.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion
Tomo: 187-192 Quinta Pane

Pagina: 85

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION
DE TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional preste
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servicios a un patron y reciba una remuneracion por ello, no entrafla
necesarianiente que entre ambos exista una relacion laboral, pucs para
que surfa ese vinculo es necesarin la existencia de subordinacion, que es
el elemento que distingue al contrato laboral de otros contratos de
prestacion de servicios profesionales, es decir, que exista por parte del
patron un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia
por parte de quien presta el servicio, de acuerdo con ¢l articulo 134,
fraceion 1 de Ly Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempedar ¢l
servicio bajo la diteccion del patrdn o de su representante a cuya
antoridad estard subordinado ¢l trabajador en todo lo conceriente al
trabajo.

*Volimenes 103-108, pag. 7. Ampara directo 2621/77. Jorge Lomeli
Almeida. 22 de septiembre de 1977, Unanimidad de 4 de votos, Ponente;
Maria Cristina Salmoran de Tamay o,

Volimenes 109-114, Pag. 92, Amparo directo 3686/76. Jorge Zirate
Mijangos. 11 de encro de 1978, 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Gareia,

Volamenes 145-150, Pag. 60. Amparo directo 7070/80. Fernando Lavin
Malpica. 30 de marzo de 1981 5 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmordn de Tamayvo.

Vaolimenes 187-192, Pag. 35, Amparo dirccto 1362/84. Aida Diaz
Mercado Nagore. § de septiembre de 1984, Unanimidad de 4 votos.
Ponente: David Franco Rodriguez,

Volumenes 187-192, Pig. 55, Amparo directo 9328/83. Rodolfo Bautista
Lapez. 5 de septicmbre de 1984, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmorin de Tamayo.

Amparo direeto 2333/83. Guadalupe

Volamenes 187-192, Pag. 55
¢ de 1984 Unanimidad de 4 votos. Ponente:

Flores Bacz. 18 de noviembr

David Franco Rodrigues
NOTA:
*En o publicacion  original st tesis aparece bajo el rubro:

SUBORDINACION, CONCEPTO DE™
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En cuanto al concepto de patron, Mario de la Cueva nos dice: “¢l articulo Cuarto
de la Ley vieja decia que “Patrono s toda persona fisica o juridica que emplea el
servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo”, una norma que era otra
consecuencia de Ia concepeion contractualista. En cambio a la Ley de 1970, expresa en
su articulo 10 que "Patrono es la persona fisica o juridica que utitiza los servicios de uno
o varios trabajadores”, definicion que ratifica la tesis de que comprobada 1a prestacion

de un trabajo subordinado se aplica automiticamente la legislacion del trabajo™, '%

Al respecto de la definicion que nos dan, ¢s 1an clara que ¢n opinidn del

sustentanic no amerita mayor comentario.

3.2. Algunos motivos que dan origen al juicio laboral entre las pantes.

El motivo que da origen al juicio laboral es ¢l conflicto de interéds que se generan
entre ¢l trabajador y patrdn, interese que residen en la posesion de un bien pretendido
por dos personas, las cuales pueden ser fisicas o morales, de lo que se traduce que ¢l
interés puede ser individual o colectivo de donde se derivan los procesos simples y los

procesos conplejos.

Ante tal siwacion tenemas que 1a relacion juridico procesal se establece para el
actor a partir del momento en que presente sw demanda ante la autoridad laboral y para
el demandado desde In hora v fecha en que es emplazado a juicio. Se considera
importante referirse a los actos que el actor tiene que tealizar antes del inicio de la
refaciaon juridica-procesal y fos que tiene que cumplhir ¢l demandado antes de comparecer

a la primera audiencia: asimismo sefalar los actos que la awtoridad estd obligada a

thidem p. 159




70

realizar en esta etapa del procedimicnto laboral, porque del cumplimicento o no de las
obligaciones, cargas, deberes y derechos depende la seguridad y firmeza juridica del
procedimicnto y en gran pare inclusive el éxito de la accion o de las defensas y

eXCepCinnes opuestas.

En este orden de ideas nos ubicamos en ¢l supuesio de un trabajador que va

ejercitar su aecion en contra de su patron v asi tenemos que.

a) Lo primere que hay que sesolver s si la demanda debe
necesariamente que formularse por escrito o si puede el actor hacer
valer sus acciones mediante comparecencia ante Iy awtoridad.  De fa
redaceion de los articulos 712, 871, 872 y 873 de !a Ley Federal del
Trabajo, se advierte que la demanda debe ser formulada por escrito, al
respecto no debe caber ninguna. duda pues al tereero de los preceptos
mencionados establece: "l.a demandada se formulara por escrito,
acompaiande tantas copias de las misma, como demandados haya,..”,
Sc hace referencia a lo anterior, en virtud de que hay quienes opinan
que puede hacerse por comparecencia, evocando ¢l principio de
derecho publico de que, fo que para cb paticular o esta prohibido
expresamente en la Ley, lo esta permitido. Sin embargo ante a
disposicién expresa anteriorniente transerita ¥ tomando en cuenta que
por el mandate del articulo 59 de fa propia legistacion laboral sus
nommas son de orden piblice deben cumplitse en los téminos del
articulo $72 yanserito y por to tnto L demanda debera formularse por
escrito. Ademis esta forma proporciona mayor posibilidad de éxito
para ¢l actor, pues se podid estar en aptitud de revisar la redaceidn v
cumplir con todas las cargas procesales que seitala ta ley; en cambio al
presentarse a demandar por medio de una comparecencia ante la Junta

se corre mas ricsgos debido a Ly improvisacion.




2 b) Después hay que decidir o que autoridad debe dirigirse la demanda,
desde luego tomando en cuenta las reglas de la competencia que prevé
Ia ley, a las cuales hay que recumir en cada caso particular. Es
importante  destacar que, de equivocarse ¢l actor al presentar la
demanda ante una junta incompetente, no le acarrearia ningin
perjuicio, salva la tardanza en la decision final del conflicto; pues la
sol presentacion de la demanda interrumpe fa prescripeion de la

accidn.

) El primer problema aparente que se le presenta al actor al formular
su demanda, os a quicn demanda of pago de las prestaciones, si no
conoce ¢l nombre de su patron o su calidad juridica porque cuando fo
sabe no es ningan problema seialarfo, Decimos que el problema es
aparente, porque ¢l propio articulo 712 o resuclve al establecer:
Cuando ¢! trabajador ignore ¢ nombre del patron la denominacidn o
razén social de donde labora o laboro, deberd precisar cuando menos
en su escrito inicial de demanda ¢l domicilio de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde prests o presta el trabajo v la
actividad a que se dedica ol patrén”. El Legislador consideré, que con
dichos clementos puede emplazarse debidamente al demandado: v que
por mas modestos que sean los conocimientos del trabajador, siempre
sabrd donde trabajo ¥y que actividad se desarrolla ¢n la fuente de

trabajo.

d) Intimamente relacionado con lo anterior, esta la obligacion def actor
de senalar el domicilio en donde deba de ser emplazado el demandado,
poryue este requisito es indispensable para establecer la relacion
juridica procesal con sy pandn. ya que sin ¢l funds podrd ser

cmplazado a juicio.

n




¢) Por lo que se reficre al eserito de demanda, la ley no sedala ninguna
exigencia en cuanto @ lu forma. pero si establece obligaciones, en
cuanto al fondo y contenido.  Los articulos 687 y 878 fraccion 1}
disponen que ¢l actor debera precisar los puntos petitorios lo que
implica que en su demanda sepalara que accion esta cjercitando y

expondré los hechos en que fundamente sus acciones. Entre mas clara

¥ precisa, congruente sea la exposicion de la demandi, menos serdn los
ricsgos del actor de caer en desventaja respecto a su contraparte pucs
existen acciones tan téenicas en ¢l Derecho Mexicano del Trabajo, en
que pueden darse casos que la demandada resulte absuelto en el juicio
con la pura confesion expresa del actor vertidi en la demanda. El actor
padrd omitir la fundamentacion juridica de sus acciones sin mayores
consecuencias, pero no debe dejar de precisar claramente que s lo que

demanda del patrén y los hechos en que fundamenta Ja demanda.

1) Hablando de cargas procesales, ¢l actor tiene una que se debe

considerar muy importante para su suerte deatro del procedimiento. Y

s laque le impone el articulo 739 de la Ley Federal del Laboral, ya

que dicho precepto dispone:

partes en su primera comparecencia
o escrito deberin seifalar domicilio dentro del lugar de residencia de la
Junta, para recibir notificaciones .. " Aparentemente dicha carga no
tiene la menor importancia, pero la segunda parte del precepto adviene

. "si no 1o hacen las notificaciones personales se be hardn por boletin
o porestrados, sepin ¢f eiso. en los témiinos previstos por la Ley™. Lo
que significa que de po sedalar el actor domicilio para oir

notificaciones en ol lugar de la residencia de ls Junta, el procedimiento

no se detiene v sigue adelanie en todas sus fases, pero se comen
prandes riesgos, como no oftecer pruchas por no comparecer a la

audiencia respectivi se le dechare conteso ante st incomparecencia, o
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bien se declaren desiertas sus prucbas al no asistir a las audiencias,
todo cllo motivado por una notiticacion por estrados o por boletin de la
que nto se uvo conocimiento; debido precisamente por haber omitido

sefialar domicitio donde oir v recibir notificaciones

g) Otra carga que tiene el actor, es exhibir tantas copias de la demanda
como demandados sean pues de no cumplir con ello corre ¢l riezgo de
quu fa Junta le haga efectivo ¢l apercibimiento previo v le archive el

expediente por no exhibir las copias de fa demanda,

Presentado el escrito de demanda, la primera obligacion que tiene a Oficialia de
partes o {a Unidad Receptora de la Junta es turnar al Pleno o a fa Junta Especial que
corresponda, ¢l mismo dia de su presentacion antes de que concluyan las labores

correspondientes.

El Pleno o [a Junta Especial dentro de las veinticuatro horas siguientes contadas a
partir del momento en que reciba el eserito de demanda, deberd proveer e} primer
acuerdo ¥ la Junta cotrespondiente en esta primera actuacion puede obrar de muy

diferentes maneras conforme a diversos supuestos que puedan presentarse como sou

#). Que fa Junta de Oficio se declare incompetente para conocer del
juicio, cuando de fa simple naracion de los hechos de fa demanda del
actor, se advierta suoincompetenciy, bien por a naturalezy del
contlicto por el monto de o reclamads; o bien por la materia sea
federal o local o porque tas prestaciones reclamadas excedan o no ¢l

monto de tres meses de salario.




b).- Que admita la demanda y sefale dia y hora y fecha dentro de los
quince dias siguicntes para la celebracion de la audiencia de
conciliacidn, demanda, excepeiones, ofrecimiento v admision de
pruchas,  Ordenar emplazar al demandado y notificar personalmente
al actor con el apercibimiento para éste que de¢ no comparecer se le
tendrd por reproducido el escrito inicial de demanda v por perdido ¢l
derecho para ofrecer pruchas; y para el demandado ¢! apercibimiento
serit de tenerle por contestada fa demanda en sentide alirmativo ante

su incomparecencia y por perdido su derecho de ofrecer pruchas.

¢} Una obligacion fundamental de Ta autoridad es emplazar con copia
cotejada de la demanda a todos ¥y cada uno de los demandados,
vigilando celosamente que dicho acto juridico se realice en los
términos y conforme a las formalidades seitaladas en la Ley Federal

del Trabajo.

d) Las reformas a la Ley Federal del Trabajo gue entraron en vigor ¢l
primero de mayo de 1980, le impusicron a las autoridades laborales
encargadas de resolver los conflictos obrero patronales, la obligacién
de sedalar al actor las contradiceiones, defectos y omisiones en que
hava incurrido en su demanda; y al admitirla o prevendras para que

subsane en un término de tres dias.

o) Fambién las reformas aludidas fe imponen a las Juntas encargadas
de aplicar la justicia laboral, la obligacion de que al momento de
admitir fa demanda, ¢jercite en su nombre las acciones a que tenga
derecho el actor derivada de los hechos namdos en la demanda. Lo
que Mamamos en el apartade 8 det Capitulo Segundo, fa suplencia de

la deficiencia de 1a quejo.

2]
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f) Cuando en una demanda de la competencia de una Junta Local, se
cjerciten acciones relativas a obligaciones en materia de capacitacion
y adiestramiento o de seguridad o higiene, la Juma al admitir la
demanda debera ordenar se saque copia de la misma v [ remitird de
inmediato a 1a Junta Federal Competente, acompanandole las copias

que se hayan exhibido por el actor, relativas a esa materia.

Independientemente de los anteriores supuestos pucden darse otros, pero los
sefialados son los que mas incidencia tiene cotidianamente. Aunque taimbién se da con
mucha frecuencia que ¢l actor no exhiba las copias suficientes de la demanda para
emplazar a cada uno de tos demandados. o que ¢l domicitiv para llamarlos a juicio
resulie incorrecto, en cuyos casos al admitir 1n demanda requiere al actor por la
exhibicion de las copias faltantes, o con base en [a razén de! Actuario ordena requerir al

actor para que seiale el domicilio correcto donde emplazar al demandado.

En relacién al demandado en ¢l juicio laboral en primer lugar tiene el derecho a
ser emplazado a juicio con copia de la demanda, en su domicilio y por lo menos con diez
dias hibiles antes de las audiencia de conciliacion, demanda v excepeiones, ofrecimiento

v admision de prucbas, ¥ que el empluazamicnto reana las fonmalidades seaaladas por fa

Ley.

Antes de proceder a contestar la demanda, ¢f demandado deberd tomar a
precaucion de observar en qué forma se le sedalo como tal. porgue en ¢l supuesto de
haberse precisado su nombre correctamente, sea persona lisica o persona moral, se
reducen sus riesgos a la hora de comparecer a la primera audiencia, precisamente ante ¢l

reconocimienta expreso del actor en su calidad de patron demandado.

En cambio si formuld fa demanda exigiendo el pago de las prestaciones ”

yuicn resulte responsable de Iz fuente de trabajo v se seitalo ¢l domicilio de ¢sta v la
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actividad a que se dedica®, entonces el demandado tendra que preparar la documentacién
idonea para acreditar ante la Junta, ser ¢l propictario o responsable de la fuente de
trabajo demandada. De no hacerlo corre ¢l riesgo de que ¢ juicio se tramite en rebeldia,

por no poder justificar su calidad, y serid dictado en su contra un laudo condenatorio.

En cuanto a la forma de dar contestacion a la demanda, ésta podrd ser
verbalmente o por escrito, a cleccion del demandado, cualquicra de ellas ¢s legal,
atendiendo 1o dispuesto por el articulo 878, fraccion 1 de Ta ley Federal del Trabajo, ya
yue dicho precepto dispone: ™., ¢l demandado procederi en su caso, a dar contestacion
a L demandy oralmente o por escrito®,. Seguramente el fegislador lo previé asi dada la
caracteristica de la oralidad en ¢l procedimiento laboral, sin embargo no s¢ opone a
dicha caracteristica formular la contestacion por escrito, pues para realizar tal acto ¢s
necesario que ¢l demandado comparezea a Ly audiencia inicial y en la ctapa respectiva
exhiba la contestacion.  Adeniis tal proceder vaa a favor del principio de cconomia y
celeridad en ¢l procedimiento. Y por otra parte tal forma también proporciona mayor
scguridad at demandado, pues es riesgoso compatecer y oralmente improvisar la

contestacion a la demanda,

Si ¢l demandado al proceder a contestar deberd anatizar si la autoridad que lo
emplazo es Ly competente, pues puede plantear ta incompetencia de la Junta mediante la

excepeion declinatoria correspondiente.

Al entrar al fondo de fa contestacion a La demanda, ¢l demando debera referirse a
todos v cada uno de los hechos, atirmindolos o negandolos o manifestando los que
ignore por no ser hechos propios, pudiendo narrar Ta forma en que sucedicton los hechos
segiin su propia version.  Asimismo deberit oponer las defensas y excepeiones que
procedan, relacionando una por una con sus accianes, pucs hacerlo en forma gendrica no
es recomendable, porque ya han sido desestimada en sarias ocasiones por las

autoridades de amparo,
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Las cargas procesales, también ¢l demandado tiene las similares al actor. En
afecto, al contestar la demanda por escrito, deberd exhibir una copia simple para el actor,
st no fo hace fa junta la expedird a costa del demandado, Y nes referimos a este

supuesto, parque obviamente debe prepararse antes de la audiercia inicial,

l.a otra carga similar, que consiste en sedalar domicilio en ¢) lugar de fa Junta
para oir v recibir notificaciones, porque de no hacer dicho sedalamiento las
notificaciones personales le serin hechas por estrados o boletin en los términos de Ley.
Y esto Je puede acamrear graves consceuencias dentro del procedimiento; como en que se
le declare confeso o desiertas sus pruchas ante su inasistencia a las audiencias, que de
seguro provocard se dicte un laudo condenatorio en su contra Porque para enterarse de
la fecha de recepeion habria que asistir diariamente al recinto de la Junta a procurar a

informacion en estrados.

Por dltimo, o demandado debe preparar cuidade:amente los documentos
necesarios para acreditar tanto su personalidad como fa de lis personas que habrd de
designar como apoderado legal, sobre todo cuando se trate de personas morales, por que
lo aparentemente es ficil a la luz del anticulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, en la
prictica diaria se observa que los Tribunales laborales han estado sustentando criterios
sumamente formalistas, propios del derecho eivil, que en wi concepto v de muchos
litigantes fas Juntas, “estin mas papistas que el papa™. Aunqgu: vale la pena sefalar que
algunos Tribunales se han visto obligados a proceder en 1t forma indicada ante las
objeciones sistemdticas de los litigantes. obreros ¥ uno que otro ¢riterio raro de las
autoridades de amparo, que en ocasiones se ¢xeeden, substitisendose en as facultades

de fa Juma.

Por ultimo es menester clasificar los conflictos dil trabajo atendiendo los

intereses en pugna y los cuales pueden ser: individuales » colectivos, o juridicos y

cconomicos y asi tenemos que:




Los conflictos individuales, son los que afectan intereses de cardcter particular

independicntemente del numero de trabajadores que intervengan en cllos.

Los conflictos colectivos son fos que afectan intereses de caricter profesional o
sindical, también con independencia del nimero de trabajadores que participen en

dichos contlictos

Los juridicos son los que se refieren al cumplimiento o interpretacion de leyes o
contratos v desde luego pueden ser individuales o colectivos, segin el interés del

afectado.

Los conflictos de orden ccondmico son los que crean, modifican o suspenden o
terminan condiciones de trabajo v también pueden ser individuales o colectivos, par ¢jm.
De un conllicto individual de orden ccondmico lo tenemos en el caso de que un
trabajador demande nivelacion de salarios pues afecta a sus interés particular y tratara de

crear nuevas condiciones de trabajo.

1.3. Procedimiento ordinario ante la Junta de Congiliacion y Arbitraje.

Antes de entrar de lleno eneste punto que nos ocupa, es menester puntualizar
algunos conceptos juridicos importantes que deben de observarse antes de iniciar ¢l
procedimicnto laboral, por la intima relacion que tienen y asi lenemos que:

Ed articulo 17 constitucional eleva al rango de garantia individual el derecho que
todo gobemado tiene a que los Tribunales estén expeditos para administrar justicia, y la
materia laboral no es 1a excepeon. Por Lo que fas Juntas también estin expeditas para
administrar la justicia obrero-patronal. Y para que la actividad jurisdiccional sca
expedita, ¢l tiempo juega un papel muy importante, debido 3 que existen derechos y
abligaciones de las partes v de la auteridad que no pueden, guadan a su cumplimiento
voluntarnio o delinitivamente aplazado, por eso ¢l legislador creo tas figuras juridicas de
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la prescripeion, caducidad, preclusion, etcétern y fija términos fatales para la realizacion
de detenninados actos; de ahi la importancia que tienen.

En Ia practica la gencralidad de las personas wtilizan las palabras términos y
plazo como vocablos sindnimos, sin embargo Ja doctring juridica sostiene que cada uno
tiene un significado distinto. Eduardo Pallares ¢n su Dicciozario de Derecho Procesal
Civil establece la siguiente distincion entre uno y otro vocablo, diciendo: "Mientras el
énmino propiamente dicho, expresa ¢l dia y la hora en que debe efectuarse un acto
procesal, ¢l plazo consiste en un conjunto de dias, dentro del cual puede realizarse
vilidamente determinados actos”. Como ejemplos podemos decir que el tiempo que
transcurra entre el emplazamicnto a juicio ¥ lu fecha en que s lleva a cabo l audiencia
de conciliacion, demanda y excepeiones ¥ ofrecimiento y admisién de pruebas, es un
ténmino; en cambio ¢l tiempo en que transcurre entre la entrega de un expediente que se
hace a un perito para que rinda su dictamen y la fecha tope que se le otorga para tal fin,
serd un plazo.

Durante ¢l desarrollo del procedimiento laboral encontramos los siguientes
téminos:

a) El que carre entre Ia hora y fecha en que se deja citatorio al
demandado v el momento del dia siguiente, en que se lleva a cabo ¢l
emplazamiento.

b) El que corre entre el momento del emplazamicnto v la fecha de la
audiencia de demanda, excepeiones, ofrecimiento ¥ admisién de
Pructas.

¢) El que corre entre la fecha de suspension en la ctapa de conciliacion
¥ la nuevi fecha que se sefiale para continuar la sudiencia,

d) El que corre entre la fecha de notificacion del scuerdo de admision
de prucbas v 1a techi de recepeion de las mismas

¢) El que corre entre ta notificacion que se hace a Las pastes v [a fecha
de recepeion de su declaracion confesional

) Bl que corre entre Ly audiencia Jde la fecha derde se reconviene ol
actor v la nueva fecha que se sedala para que contaste L reconvencion.

ESTA TESIS NO SALY
DE LA BIBLIOTECA
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8) El que corre entre fa notificacion del acuerdo que seilala hora y
fecha para la audiencia de discusion y votacién del laudo v la fecha de
realizacion del tal acto.

W) El que corre entre ta fecha de publicacion de edictos v la del remate
de bicnes.

i) El que corre entre Ia audiencia de remate y ta nueva fecha de la
siguiente almoneda.

1) Ll que corren entre la notificacion del acuerdo que sefala hora y
fecha para llevar o cabo una audicncia incidental v la fecha de
realizacion de ésta,

k) El que corre entre la notificacion del acuerdo que admite una
demanda de terceria y la fecha de realizacion de la audiencia
incidental.

1) El que corre entre la fecha de emplazamicento a huelga y 1a audiencia
de conciliacion.

m) El que corre entre ¢ emplazamiento a huelga y la fecha del
estallamiento de la misma,

A continuacidn sefalamos varios de los plazos que se dan en ¢l procedimicnto
del trabajo:

a} El tiempo de 24 horas de que goza la Junta para radicar Ja demanda.

b) Bl tiempo de 3 dias de que gosa la autoridad para notificar un
acuerdo,

¢) El tiempo de 48 horas que tiene la Junta pama acordar una
promocion.




d) El tiempo de 3 dias que se le conceden al actora para que corrija o
aclare su demanda.

¢) El tiempo de 24 horas que tiene fa Juma pars acordar sobre fa
apertura de un incidente planteado.

) Ll plazo de 30 dias de que goza la autoridad para desahogar las
pruebas.,

g) Los 6 meses de que goza el aclor para premover ¥ evitar a
caducidad de la instancia.

h) El tiempo de 72 horas de que gora la autoridad para acordar sobre
la diligenciacion de un exhorto,

i) El Tiempo de 5 dias que tiene la autoridad para diligenciar un
exhorto,

J) Los 3 dias de que gozan las partes para formular alegatos.

k) Los 10 dias que tienc ¢l dictaminador para formular ¢l proyecio del
laudo.

1) Los 5 dias de que gozan los representantes que integran la Junta
para solicitar ¢l desahogo de prucbas o nuevas diligencias.

m) Los tres dias de que gozan las partes para padir la aclaracion det
laudo.

n) Los tres dias que tiene la Junta para resciver la peticion de
aclaracion del Yaudo.

1) Las 48 horas que tiene ef Presidente de 1a Juria para hacer Hegar al
patron el emplazamiento a huelga.
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o) Las 48 horas que ticne ¢l patron para contestar ¢l emplazamiento a
huclga.

p) Las 48 horas que tienen los trabajadores para impugnar la
personilidad del patron.

q) Las 72 horas de que goza el patron para pedir la inexistencia de la
huelga.

r) Las 24 horas de que goza la Junta para resobver sobre [a declaracion
de inexistencia.

s) Las 24 horas que tienen los trabajadores para regresar a su trabajo,
después de que se les notifique Ja resolucion que declaro inexistente el
movimiento de Huoclga.

La Ley Federal del Trabajo en vigor le dedica integramente el capitulo VI del
Titulo Catorce a la Replamentacién de la forma en que sunien sus cfectos y deben
computarse los ténuinos procesales. Y en ¢l anticulo 733 expone: “Los términos
comenzatin a carrer ¢f dia siguiente al en que suria efecto y al notificacion y se contard
en ellos ¢l dia del vencimiento™. Y enscguida dispone: "En ningan termino se contarin
los dias en que no puedan tener lugar actuaciones ante la Junta, salvo disposicién
contraria de ésta Ley”.

Por su parte ¢l articulo 735 del la Ley de la materia, establece lo siguiente:
“Cuando Ja realizacion o prictica de algin acto procesal o el ejercicio de un derecho, no
tenga tijado un ténmino, éste serd el de tres dias habiles”.

1 contenido det articulo 730 establece La saguiente regla:

“Para computar los téominos, los meses se regularan por el de treinta dias
naturales; ¥ los dias hibiles se considerasin de veinticuatro horas naturales, contados de
Jas veinticuatro a las veinticuatro horas, sabvo dispasicion en contraria en esta ley”™,

El legistador de 1980 mdificd b regla que contenda la Lev en comento de 1970
que amplia el término para Ja parte patronal gue radica fuera del tugar de Ya residencia de
la autoridad, estableciendo una nueva distancia. al disponer: "Cuando ¢l domicilio de la
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persona demandada se encuentra fuera del lugar de residencia de la Junta, esta podrd
ampliar ¢l término de que se trate, en funcion de la distancia a razon de un dia por cada
200 kilomeros, de tres a doce dias, tomando en cuenta los medios de comunicacion
existente.

Por Oltimo. las reformas a la misma de 1980 consignaron expresamente la
siguiente tegla, que ante la falta de @l disposicion expresa prosocaba dudas al respecto,;
v textualmente dice: "Transcutridos los términos fijados a las partes, se tendri por
perdido su derecho que debicron cjercitar, sin necesidad de acusar rebeldia”.

En el desarrollo de Ja actividad jurisdiccional Tas autoridades labocales estan
sujetas @ realizar sus uctos dentro de un horario habil para que fos mismos tengan
validez, Ello se advierte del contenido del articulo 714 de la Ley multicitada. que dice:
actuaciones de las Juntas deben practicarse en dias 3 horas habules, bajo pena de
nulidad, siempre gue esta Ley na disponga otta e Por wu pane el arueuto 718
establece: Que son dias hibiles todos los det ano, con excepeion de los sabados,
domingos. dias festivos y de descanso obligatorio y aquellos en los que la Junta
suspenda sus labores. Y ¢l horario habit para Hevar a efecto cualquier actuacion es el
compreadido entre las sicte de la matana y las diecinueve horas

La excepeion a las reglas anteriores La consigna el articulo 928 fraccion 1l de ta
multicitada ley invocada, y consistente en que tratandose del procedimiento de huelga,
todos los dias y horas son habiles para Hevar a cabo cualquier actuacion.

Por otra parte se considera importante consignar que ¢l legislador previendo la
neeesidad de efectuar alpuna diligencia por causa justificada tuera del horario a que se
refiere el articulo 716, Ia Junta puede habilitar hora y dia para levar a cabo determinado
acto, dejando constancia en autos de tal habilitscion.

Independientemente de los supuestos anteriores, Lt ley tambidn prevé la
posibilidad de actuar legalmente despuds, Jde las diccinueve horas sin habilitacion
expresa de la Junta, v es el caso de que iniciada una audiencis o diligencia en dia v hora
hibil, podid continuarse hasta su terminacion, sin suspendetia y sin necesidad de
habilitacion expresa. Y el mismo precepto dispone que en vaso de suspencion de fa
audiencia o diligencia, deberd de continuarse en dia habil sigtiente, dejando constancia
en autos de T razaon de L suspe

Intimamente ligada con el factor tempo, v sobie todoe con el tempa dentro del
procedimiente laboral, tenemos 1y figurs Jwidica de Lo caducidad de Lo instancia
Eduardo Pallares e su Diccionario de Detecho Procesal Civi dice: ™ a caduaidad es la
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extincion de la instancia judicial porque las dos partes han abandonado ¢l ejercicio de la
accion procesal. Dicho abandono sc manifiesta porque ninguna de cllas hace en ¢l
procesa las promociones necesarias para llegar a su fin”.

Il articulo 773 de la Ley Federl del Trabajo regula b caducidad en la siguieme
forma: "Se tendrid por desistida de Ta accion intentada a toda persona que no haga
promocion alguna en ¢l témmino de seis meses, siempre que €sa promocion sea necesaria
para 1a continuacion del procedimiento”.

La segunda parte del articulo en consulta establece las siguientes reglas de
excepeiin, en cuyos supuestos no operara la caducidad a pesar de haber transcurrido
mis de seis meses de inactividad procesal:

) Si vaestian desahogadas las pruebas del actor;

b) Si esta pendiente de dictarse resolucion sobre alguna promocion de
las partes;

¢} Si estd pendiente de practicarse alguna diligencia;

d) Si estin pendientes de recibirse informe o copias que ya sc
hubiesen solicitado.

El procedimiento de la declaracion del desistimiento tacito de la accion cs
sumamente sencitlo, basta la solicitud del demandado para que la Junta cite a una
audiencia, en kb que despuds de ofr y recibir las pruchas y alegatos de las partes, dictard
resolucion.

En la que pricticamente esta figura juridica la ha desaparecido el legistador, ante
I nteva obligacion que les impuso o los Presidentes de las Juntas en el articulo 772, en
¢l sentido de que siempre que sea necesaria 1a promocion del trabajador y éste no lo
haya hecha enun lapso de tres meses, ordenard se te requicra para que la presente ¥ sele
aperciba que de 0o hacerdo operard la caducidad de ta instancia. En la prictica janas se
dari la figura de $a eaducidad porque creo no habrd un solo trabajador en todo México,
tan negligente que no haga Ta promocion que se le requicre, minime que ¢l propio
articulo en mencidn de oficio le pone a su disposicion fa asesoria de un procurador de fa
Detensa del Trabajo.
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La preclusion es la situacion procesal que se produce porque alguna de las partes
1o ha ¢jercitado oportunamente ¥ en la forma legal, alguna facultad o algin derecho
procesates. Camelutti citado por Pallares, sostiene que la palabra preclusion ticne dos
sentidos: “por un lado significa prohibir, impedir que una cosa ocurra o se haga; por otro
lado, se refiere a un principio de orden en el desarrotto de fa relacion procesal, en vinud
del cual, después de realizados o transcumidos ciertos 1émminos, la parte no puede
efectuar actos procesales”.

La preclusion s¢ encuentra reconocida en el atticulo 738 de la Ley Federal del
Trabajo, que dice: "Transcurridos los términos fijiados a las partes, se tendrd por perdido
su derecho que debicron ejercitar sin necesidad de acusar rebeldia”. Un cjemplo, en
nuestro Derecho Laboral, se da cuando se de pasan los tres dias que se le otorgan a la
contraparte de la oferente de una prucha testimonial (cuya recepeion se hard fuera del
lugar de Ta residencia de Ja Junta) para que exhiba el plicgo de repreguntas

Otro ¢jemplo serid cuando habiendo ejercitado una facultad procesal, se pretende
volver hacer uso de ese derecho. Como cuando el demandado formula su contestacion a
la demanda v mis tarde quicre hacer valer una nueva excepeion; va que la demanda no
se puede contestar mas que una sola vez,

Un ejemplo mis, cuando una de las partes hace uso de la facultad de ofrecer
pruebas y con posterioridad desea ofrecer una prueba directa. ya que no puede cjercer
dicho derecho dos veees (salvo que se trate de prucha superviviente).

Por ultimo analizatemos la prescripeion, la cual en nuestro sistema de Derecho
Laboral no puede hacerse valer de oficio por las juntas, v de su estudio Unicamente
puede ocuparse al momento de pronunciarse ¢l taudo que ponga fin al juicio. siempre y
cuanda se haya opuesto oportunamente la excepeion comrespondiente.

Prescripeion, viene del latin pracscriptio, onis, aecion v efecto de presceibir, Y
presenbit ey adquirir uma cosa o un derecho por la virtud juridica de su posicion
continuada durante ¢f tempo que fa ley sedada, o caducar un derecho por lapso del
tiempo sefalado también weste efecto para los diversos casos

Fn nuestro derecho laboral, dnicamente se contempla la frase de Ja preseripeion
que se reftere a la pérdida de los derechos por el solo transcurso del tiempo, O sea
cuando fa ey otorga un derecho al rabajador o al patrén, v éstos no lo ejerciten, se
extingue su derecho por ¢f solo transcurso del tiempo.
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Este figura juridica de fn prescripeion se considera necesaria por ¢l legislador,
porque el interés social requiere certidumbre, seguridad, finneza en las relaciones que se
dan en ¢l campo del derecho. Por eso se seialan en la ley en forma concreta los plazos
precisos ¥y definitivos en que deben ejercitar sus derechos tanto patrones como
trabajadores.

La prescripeion opera en ¢l Derecho Laboral conforme a las siguientes reglas que
seitala la Ley Federal del Trabajo en vigor, en sus preceptos:

"Articulo 561 .- Las acciones de trabajo prescriben en un ano, contados
a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible,
catl excepeiones que se consignan en los articulos siguientes:

Articulo 517.- Prescriben en un mes:

1.- Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

11.- Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccion primera, la prescripeion corre a  panir,
respectivamente del dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de
la separacion o de la falta, desde el momento en que se comprucben los errores
cometidos o desde la fecha en que §a deuda sea exigible.

In los casos de la fraceion 1, Lt prescripeion corre a partir de la fecha en que se
tenga conocimiento de la causa de fa separacion.

Atticulo S18.- Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que scan separados del trabujo.

1.a prescripeion corre al dia siguiente a la fecha de la separacion,

Articulo 519.- Preseribe en dos aos:
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I.- Las acciones de los twabajadores para reclamar el pago de la
indemnizacion por riesgo de trabajo;

11.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por ricsgo
de trabajo; y

[11.- Las acciones para solicitar la ¢jecucion de los laudos de las juntas
de Conciliacion y Arbiuaje v de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripeion corre respectivamente desde ¢f momento en que se determine el
grado de I incapacidad para el trabajo;

Desde 1a fecha de ta muerte del trabaiador, y desde el dis siguiente al en que
hubiese quedado notiticado ¢l Taudo de la junta o aprobado ¢l convenio. Cuando ¢l
laudo imponga la obligacion de reinstalar, el patron podrd solicitar de la junta que se fije
al trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo,
apercibiedolo que de no hacerlo, podra el patroa dar por terminada la relacion de trabajo.

Articuloe 520.- La prescripeion no puede comenzar ni corre:

1.- Contra los incapaces mentales. sino cuando se haya discernido su
tutela conforme a la ley; ¥

I.- Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo
de pucerra.

Articulo 521« La prescripeion se intermempe:

L= Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera promocion
ante la Junta de Conciltacion o zate Ta de Conciliacion v Arbitraje,
independientemente de fa fecha d: la notificacion . No es obsticulo
para la interposicion que L Junta sea incompetente; v

- Sila pessona a cuyo favor corre la prescripeion reconoce ¢l
derecho de aquella contia quien preseribe, de palabra, por eserito o por
hechos indudables.




Atticulo 522.- Para los cfectos de ta preseripeion, los meses se regulan por ¢l
nimero de dias que le correspondan. El primer dia se contara completo, aun cuando no
sea, pero ¢l altimo debe ser completo y cuando sea feriado, no se tendrd por completa la
preseripeion sino cumplido el primero il siguiente™.

A continuacion analizaremos el procedimicnto laboral, ¢f cual se inicia con la
presentacion de la demanda y es por medio de elta donde el sujeto de un derecho laboral,
cjercita su accion. O sea, que aunque Jas juntas estén expeditas para desarrollar la
actividad jurisdiccional no puede intervenir de oficio en los contlictos obrero patronales,
necesariamente necesitan ser instadas para tal fin, de ahi ¢l interes de referimos a la

accion laboral v a la demanda.

Para la mejor comprension de la aceion procesal laboral imaginemos el caso de
un trabajador que ha sido despedido y en su coneepto tiene derecha a la indemnizacion
constitucional v salarios caidos: y por mas gestiones extrajudiciales que realiza no logra

una conciliacion satisfactoria con su paron, cémo logra satisfacer su interds juridico?

Asi tenemos que la demanda debe de reunir ciertos requisitos de fondo como son

los siguientes.

a) Nomibwe del actor;

b) Nombre del demandado; aungue por disposicion expresa, cuando
no s¢ conozea ¢l nombre del demandado, puede senatarse el domicilio
de la fuente de trabajo v la actividad a que se dedica ¢ demandado,
por considerar ¢l legislador que con dichos elementos  puede
emplazane a juicio, lo que implica que en lugar del nombre del

demandado sdlo sc seale: “a quien resulte responsable™.
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¢) Lo que se pide, 0 sea el objeto de la demanda.

d) El nombre de la autoridad a quién se dirige la demanda.

¢} Los hiechos en que se fundamenten las acciones y las disposiciones
legales en que se apoye. Este altimo requisito comprende la narracion
de las condiciones de trabajo en que se vience laborando y en ¢l salario
con base en el cual se reclaman las prestaciones, v, obviamente
también los hechos violatorios del derecho que se invoca como

violado.

Todos vy cada uno de los anteriores requisitos son imponantes, v deben ser
satisfechos por el actor, porque ello depende en gran pante el éxito de su accion. Eltos
son los requisitos que sefala la doctrina clisica y se aceptan en su totalidad hasta
nuestros dias.  Sin embargo, en nuestro modesto modo de pensar a dichos requisitos
agregaria uno mas, que por simple y sencillo parece insignificante v es la firma o huclia
digital del actor. Para nosotros es mds importante que cualquicra de los otros, porque

una demanda sin firma o huella no produce ningin efecto juridico.

En cuanto a la fonna en que debe redactarse una demanda laboral, no existe en la
ley ninglin requisito especial, por o que serd suliciente que se haga por escrito y con
tantas copias como demandados sean, en donde se cumpla con todos los requisitos de

fondo anteriormente sefatados, sin importar el erden en que se haga.

Los cfectos que produce en ¢l campo del derecho la presentacién de una
demanda de cardeter laboral. son los siguientes: a) Interrumpe fa prescripeion de Jas

acciones: by Se inicia el procedimiento laboral;  ¢)  Se inicia la relacién juridica

procesal entre el actor ¥ Lo autoridad; d) fija la competencia de 12 Junta ante quien se

presenta la demanda: ) De los anteriores efectos consideramos que cl marcado con ¢f
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inciso a) ¢s ¢l mds importante para la suerte de las accimmes del actor. porque aungue se
equivoquen al seialar el nombre de su patron o presente su demanda ante una junta
incompetente, ¢l cjercicio en tiempo de sus acciones esta asegurado por disposicion

legal.

El procedimicnto se inicia con la presentacién de la demanda ante la Oficialia de
Partes o la Unidad Receptora de Ta Junta Especial. Dentro de las 24 howas siguientes la
awtoridad debe acordar fa radicacion de la demanda y sedalar hora v fecha deatro de los
quince dias siguientes a la de la recepeion de la demanda, para que tenga lugar fa
audiencia de conciliacion, demanda y excepeiones y ofrecimiento v admision de
pruchas- en dicho acuerdo se ordena emplazar al demandado con copia cotejada de Ia

demanda, con una anticipacion de dicz dias habiles a la fecha de la audiencia.

El dia y hora sefalada para llevar a cabo la audiencia de conciliacion, demanda y
excepeiones, ofrecimiento y admision de pruebas, las partes actora y demandada deben
comparecer ante 1a Junta. La actora normalmente nombra apoderado legal para que los
represente en ¢l juicio en el cucrpo del mismo de 1a demanda, pero si no fue asi es en
este momento cuando procede a nombrars a su apoderado legal v para ello puede hacerlo
verbalmente en el inicio de laandiencia. Si no comparece o actor, ef nombramiento lo
podrad hacer mediante carta poder previamente elaborada ante dos testigos o ante Notario

Puhlico, que se encargara de exhibir el propio apoderado designado.

En ¢l caso det demandado deberit atenerse # su naturaleza juridica para acreditar
apoderado legal. Si es simple persona fisica y se demanda como tal, bastara una carty
poder suserita ante dos testigos o ante Notario Pablico para que la autoridad reconozea
la personalidad def apoderado legal. También ta designacion la podrd hacer verbalmente

en la andiencia.
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En cambio si la demandada es una persona moral ademas de la carta poder o ¢f
testimonio notarial, deberid acreditar con documento piblico la legal existencia de la
sociedad y las facultades de quien otorga ¢l nombramiento de apoderado de fa persona

moral.

Si el compareciente lo hace como representante legal de fa persons moral deberi
exhibir el testimonio pablico respectivo que acredite su nombramiento, facultades 3
legal existencia de la persona moral de que se trate, en ol que se deberd consignar
ademds quidn, con qué cardcter y facultades le otorgd su nombramiento de representante

legal.

los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la

certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, o 1a Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje. de haber quedado registrada fa directiva del

Sindicato.

Si ¢l actor formulé su demanda en contra del propiciario de la fuente de trabajo,
ademas de exhibir los documentos a que hemos hecho alusién antedormente, segiin sea
persona fisica o moral la demandada, el compareciente deb acreditar con documento
idénco. su cardicter de propictario de la fuente de trabajo demandada o de 12 obra, segin
sea el caso, so pena que de no hacerlo se le nicgue el reconovimiento de 1a personalidad

que solicita.

Después de la comparecencia de las partes o de la interesada en acreditar su
personalidad, la junta deberd pronunciar un actierdo sobre ¢} reconocimiento o rechazo
del nombramicnto de apoderado legal.  Acuerdo que ¢f inconforme puede combatir en

amparo indirecto.




92

A este respecto se recomienda tener sumo  cuidado en presentarse bien
documentado, sobre todo cuando se trata de Ja parte demandada. pues en la lucha
cotidisna ante los Tribunales del trabajo hemos observado que en muchos casos se
recurre a criterios extraordinariamente formalistas y rigoristas en su perjuicio, para

negarles ¢l derecho o ser representada en juicio.
La audiencia de conctlincion, demanda y excepeiones, oftecimiento y admision
de pruebas, se divide en tres etapas, las primera de conciliacion; la segunda de demanda

y excepeiones ¥ la tercera de ofrecimicnto y admision de pruebas.

La primera etapa, la de conciliacion se desarrolla de la siguiente forma,

- Lus
partes comparecerin personabnente a la Junta, sin abogados patronos, asesores o
apoderados. 11~ La Junta intervendrd para la celebracion de fas plicticas entre las pantes
y exhortara a las mismas para que procuren Begar o un arreglo conciliatorio. 111 Si las
partes llegan a un acuerdo, se dard por terminado ¢l conflicto. El convenio respectivo,
aprobado por L Junta, producird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo. IV .-
Las partes de comin acuerdo, podrin solicitar se suspenda la audiencia con objeto de
conciliarse, y la junta, por una sola vez, o suspenderd y fijard su reanudacion dentro de
los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los
apercibimientos de fey. V.- Si las partes no llegan a un acuerdo se les tendra por
inconformes, pasando a la etapa de demanda v excepeiones; y V0. De no haber
concurrido las partes a [a conciliacion, se les tendrt por inconformies con todo arreglo y

deberdn presentarse personalmente a la etaps de demanda y excepeiones.

La etapa de demanda y excepeiones se regula de acuerdo ol asticulo 878 de la fey
Federal del Trabajo que establece: esta etapa se desarrolland conforme a las nonnas

siguientes: “1.- El Presidente de la Junta hard una exhortacion a las pantes y si estas



persisten en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de su demanda: IL.- £]
actor expondrit su demanda ratificindola o modificindola. precisando los puntos
petitotios. Si el promovente, siempre que se trate del trzbajador. no cumplicre los
requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que s2 le haan indicado en ¢l
planteamiento de las acciones a la demanda, Ta junta lo presendead para que lo haga en
ese momento; - Expuesta la demanda por el actor, ¢l derandando procedera en su
caso a dar, contestacion a la demanda oralmente o por eserite. Fn este ditimo caso esta

ubligado a entregar una copia simple al actor de su conles

won; si no o hace la Juna
expedir 3 costa del demandado, V.- En su contestacion cpondrd ¢l demandado sus
excepeiones v defensas, debiendo de referirse a todos y cada wno de los hechos aducidos
en Ta demanda. afinmindolos o negiandolos, y expresando los gue ignore cuando no sean

propios; Pudiendo agregar las explicaciones estime convertentes.  El silencio y las

evasivas hardn que se tengan por admitidos aguellos sobre los que se  susciten
controversia y 1o podrd admitirse prucha en contrario. La negacion pura v simple det
derecho, importa la confesion de los hechos, V- La exceion de incompetencia no
exime al demandado de contestar la demanda en la misma awdicneia v si no lo hiciere y
la junta se declara competente, se tendrd por contestada fa demanda, VI Las partes
padran por una sola vez, replicar v contrareplicar brevemenie. asentindose en actas sus

alegaciones si lo solicitaren: VIL- si el demandado reconviere al actor, éste procederd a

cantestar de inmediato o bien, a solicitud del mismo, 1a Junts acordard la suspension de
la audiencia sefabindose para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias
siguientes; vy VIL- Al Concluir e periodo de demanda v excepeiones, se pasard
inmediatamente al de oftecimicnto vy admision de prucbas. St las partes estin de acuerdo
con los hechos ¥ la contros ersia queda a un punto de derecho, se declarard cerrada la

instruccion”,

Por otra parte, en relacion con la ctapy de demanda y axeepeiones dispone: “La
audiencia se Mevard a cabo, aun cuando no concurran lis partes. 8ioel actor no

comparece al petiodo de demanda v excepeiones, se tendié por reproducido en via de
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demanda s comparecencia o escrito inicial. Si ¢l demandado no concurre, la demanda
se tendrd por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que cn la ctapa de
oftecimiento ¥ admision de pruebas, demuestre que ¢l actor no era trabajador o patron,

que no existe ¢l despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda™

Con relacion o la ctapa de ofrecimiento y admision de prucbas se desarrolla
conforme a las nonmas contenidas en el articulo 880 de [ Ley aplicable aludida, que
dice: “I« EI actor ofrecerd sus pruchas en relacion con los hechos controvertidos.
lumediatamente despuds e} demandado ofrecerd sus pruebas y podria objetar las de su
contraparte ¥ aquel a su vez podei objetar las del demandado: 11- Las partes podrin
ofrecer nuevas pruchas, siempre que se relacionen con fas oftecidas por fa contrapante y
que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruehas. Asimismo, en caso de que
el actor necesite ofrecer nuevas pruchas relacionadas con hechos desconocidos que se
desprendan de la contestacion de la demanda, podrd solicitar que 1a audiencia se
suspenda para reanudarse dentro de los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de
ese plazo las pruchas comespondientes a tales hechos; 111.- L.as partes podrin ofrecer sus
prucbas, observando las disposiciones del capitulo XII de este Titulo; v 1V.- Concluido
¢l ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente sobre las prucbas que admita y las
que se deseche”™. El articulo 779 de la ey Laboral dispone: “La junta desechara
aquellas prucbas que no tengan relacion con la Litis planteada o resulten inatiles o

intrascendentales expresando el motivo de ello™.

Independientemente que tas pruchas que puedan ofrecerse en esta tercera elapa
de audiencin, con posterioridad a ella Unicamente les serdn admitidas a las partes las
prisebas que se refieran a los hechos supervenientes o las que tengan relacion con las

tachias de los testigos.

Por otra parte b junta en el mismo acuerdo en que resuelva sobre la admision y

desechamiento de las prucbas, seialard dia v hora para fa celebracion de 1a audiencia v
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desahogo de pruchbas. % cuando considere que en una sola audiencia no podra
desahogarse las prucbas, en el propio acuerdo se seialaran los dias y horas en que
habrin de desahogarse, procurando recibir primero las del actor y tuego las de parte
demandada, este periodo no deberd exceder de 30 dias, eb cual en la prictica jamas se

cumple

lin cuanto a la audiencia de desahogo de pruehas deberd desahogarse dentro de
los dicz dias hibiles siguientes a la fecha del acuerdo de admision de prucbas, v se
Hevard a cabo conforme a las siguientes normas que consigna; cl articulo 884 de la
legislacion Laboral: “1-  Abierta la audiencia de procederd a desahogar todas las
pruchas que se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean prmeramente
las del actor ¢ inmediatamente las del demandado, o en su caso aquetlas que hubiesen
sido sefialadas para desahogarse en su fecha; 11.- Si faltaré por desahogar alguna prucba,
por no estar debidamente preparada, se suspenderd para continuarla dentro de los diez
dias siguientes haciéndose uso de los medios de apremio a que se tefiere fadey: 1L-En
caso de que las anicas pruebas que falten por desahogar sean copias o documentos que
hayan solicitada las partes, no se suspenderd fa audiencia, sina que ta junta reQuerira a la
autoridad o funcionario omiso, e remita los documentos o copias, si dichas autoridades
o funcionarios no cumplicten con csa obligacion, a solicitud de pante, Ia Junta se le
comunicard  al  Superior Jerfiquico  para que se le apliquen las  sanciones
correspondientes; ¥y [V.- Desahogadas lus pruebas, las partes, en la misma audiencia

podrdn formular sus alegatos™.

En esta ctapa del procedimiento es donde se puede gererar o Jesarollar ¢l delito
materia de estudio, toda vez que en el desahogo de la prueby testimonial ofrecida por
alyuna de las partes, puede ocurrir que haya suplantacion de persona yio alguno de los
Jeclarantes  (testigos) puede incurric en una seric de falsedades por 1a serie de
contradicciones en que se incumen, esto por una parte ¥ por otra cuando las partes

presentan documentos fafsos.
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Concluido el desahogo de las prucbas y formulados los alegatos de las partes, el
Sccretario hard una certificacion de que ya no existen pruchas pendientes de desahogo
posterior y ¢l auxiliar de oficio declarard cerrada la instruccion; v tumara ol expediente
para dictamen, cf que debera claborarse dentro de los diez dias siguientes. Y ¢l proyecto
de resolucion en forma de laudo deberd contener: 1.~ Un exiracto de la demanda y de 1a
contestacion, réplica y contrartéplica, y en caso, de la reconvencion y contestacion de la
misma; 1L El seiafamiento de fos hechos controventidos;  111.- Una relacion de las
prucbas admitidas y desahogadas, v su apreciucion en conciencia, seialando los hechos
que deban considerarse probados;  1V.- Las consideraciones que fundadas ¥ motivadas

se deriven, en caso, de o alegado v probado; y V.- Los puntos resolutivos,

Al concluir ¢l término para formular alegatos o formulados cstos termina la fase
de instruccion mediante la declaracion correspondiente y se abre la fase mds importante
del procedimicnto, que es ¢l fallo, que pone fin al procedimiento y que, en materia

laboral recibe en nombre de laudo.

En esta fase del procedimiento puede darse ¢l caso que los representantes que

integ

an la junta, dentro de los cinco dias sipuientes al de haber recibido 1a copia del
dictamien soliciten el desahogo de las pruchas para mejor proveer; y su recepeion deberd
ser dentro de un témino de ocho dins. Concluido 1o anterior el Presidente de Ju Junta
fijara hora y fecha dentro de os diez dias siguientes para Hevar a cabo la audiencia de
discusion y votacion del faudo. Y el Articulo 888 de la Ley sedala que la sesion donde
se ponga a discusion ¥ votacion el proyecto del lsudo, se desarrollara conforme a las

normas siguicntes: “L- Se dard lectura ol proyecto de resolucion. a los alegatos y

observaciones alegadas por 1as partes: 1L~ El presidemte pondrid a discusion el negocio
con ¢l gesultado de las diligencias practicadas; v UL- Termunada la discusion, se
procederi a fa votacion, y el presidente declarard o} resultado™. St el proyecto de
resolucion fuera aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se clevard a la categoria de

laudo ¥ se fitmard de inmediato por los miembros de la Junta. Sioal proyecto se fe
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hicicran modificaciones o adiciones, se ordenari al Secretario que de inmediato redacte
¢l laudo, de acuerdo con lo aprobado. 1n cste caso, ¢l resultado se hard constar en acta.
Lngrosade el laudo, el Seeretario recogeri. en su caso, las firmas de los miembros de la
unta que votaron en el negocio y, una vez recabadas. turnard el expediente al actuario,

pact que de inmediato notifique personalimente ¢l laudo a las partes.

Ll laudo deberd contener:  “L- Lugar, fecha y junta que lo pronuncie; 1l.-
Nombres y domicifios de las partes y de sus representantes: 1L Un extracto de la
demanda y de su contestacion que deberit contener, con claridad v concision, las

peticiones de las partes

v los hechos controvertidos. IV, Enumerician de las pruchas y
apreciacion que de ellas haga la junt V- Extracto de os alegatos, V1. Las razones
legales o de equidad; VIL.- La Jurisprudencia y equidad que le sirva de fundamento; y

VIL- Los puntos resolutivos™.

Una vez notificado el laudo, cualquiera de Lis partes, dentro def término de tres
dias, podrd solicitar de Ia Junta la aclaracion de la resolucioa para corregir errores o
precisar algun punto. La Junta dentro del mismo plazo resolvera. pero por ningin motive
podrd variarse el sentido de la resolucién. La interposicion de la aclaracién, no
interrumpe cf término para ka impugnacion det lavdo. Por otra parte ¢l laudo anicamente
puede ser impugnado ante las autoridades de ampare y 0o procede ningan recurso en su

contra ante ¢l propio Tribunal que lo dicte.

Los laudos deben cumplirse dentro de las 72 horas siguientes a da en que surtan
sus efectos la notificacion del mismo. St el demandzdo no cumple dentro del término, et
actor puede iniciar el procedimicnto de cjecucion forzosa del Laudo ante fe Presidente de

L Junta que lo pronuncio.

En ol procedimiento de cjecucion forzosa, podemos distinguis tres pasas ¥ son: a)

de requerimiento de pago; by de embargo: v ©) de remate,
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La primera y sepunda fase del procedimiento de cjecucion la regula el articulo
951 de la ley af disponer: "En Ia diligencia de requerimiento de pago y embargo se

observardn las normas siguientes.

Concluida 1a fase del requerimiento de pago y embargo, se procederd a la tercera
fase de remate de bienes, conforme a las normas establecidas en los anticulos 967 al 975

de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

3.4, Quién esta faculiado para calificar ol delito cn el momento de su realizacion.

Al respecto no existe disposicion alguna en la Ley referida que rija esta
situacion, lo que normmalmente se estila es que en un momento dado que las partes
estimen dentro det procedimiento que se cometid algin ilicito, solicitan a Ia Junta copia
certificada de las actuaciones correspondientes, desde tuego en las que se hayan
exhibido documentos falsos 0 s hayan presentado testigos falsos y asi de esa manera

hacer a denuneia de hechos correspondientes al C. Agente del Ministerio Pablico.

Ante tal situacion cs impontante que al respecto s¢ haga una reforma a la Ley

Federal del Trabajo en el sentido:

1.~ Sca adscrite un Ministerio Pablico a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
para que de esa manera pueda tener intervencion por disposicion legal en todos los

juicios laborales.
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2.- Otra reforma pudiese ser que en cl juicio laboral (cualquiera) cuando se
detecten hechos delictuosos se deberin de hacer de oficio, del canocimicnto del

Ministerio Pablico adsctito a la Junta,

3.- Ante tal situacion el Ministerio Pablico deberid previo su conocimicnto
practicar las investigaciones correspondicntes para determinar si existen o no hechos

delictuosos y hacer su consignacion correspondiente.

4.- Tomando en cuenta que los documentos falsos o testigos que se presenten a
Jeclarar siempre influyen en ¢f momento de dictar un laudo, deberd de suspenderse el

procedimiento hasta que se resuelva el asunto de indole penal.

5.- El escrito donde se haga del conocimiento de los hechos delictuosos al
Presidente de la Junmta, desde fuego deberd de hacerse en via incidental, csto con el
objeto de que en un momento dado ¢l Ministerio Publico que conozca de tal situacion
pidicre al Presidente de la Junta que suspenda el provedimiento, durante un témiino para

practicar las investigaciones correspondientes.

Esta propuesta es sobre la base de mi experiencia en litigios de orden civil y

mercantil, donde se pueden tramitar incidentes criminales en dichos juicios que se

encuentran regulados en el Codigo de Procedimientes Penales para el Distrito Federal,




CAPITULO 4

INAPLICABILIDAD E INOBSERVANCIA DEL
ARTICULO 1006 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

4.1.Autaridad competente para conacer del delito que se configure.

Es importante hacer una reflexién sobre la relacion de cuestiones laborales que

encontramos con dive

s disciplinas y asi tenemos como nos comenta el Macestro
Alfredo Sdnchez Alvarado que; “El Derecho Penal también se relaciona con ¢l Derecho
del Trabajo, originalmente, los Cédigos Penales, consideraban como un delito la
coalicion y la asociacion profesional; posteriormente cuando va se reconoce la
Asociacion Profesional se sancionan las huelgas ilicitas, se habla de delitos y faltas con
motivo del trabajo, Alberto Trucha Urbina nos habla de un Derecho Penal det trabajo, a
conducta de patrones y trabajadores, se puede tipificar en algunos casos como delitos y
como faltas, en Gltimas fechas, ¢ inclusive, se ha asimilado ¢l delito de fraude el que el

patron se abstenga de pagar salario minimo al trabajador.”™'"’

Es importante destacar la importancia del respeto de los derechos y
obligaciones que deben de prevalecer en las refaciones {aborales entre trabajadores y
patrones, ya que para cllo hubo la necesidad de sancionar ciertas conductas como es

nuestro articulo en estuidio.

“F1 Derecho Procesal. El Derecho del Trabajo ticne intima relacion con el
Derecho Procesal, Proceso, Pantes, Actor, Demandado, Tercero, Jurisdiccwdn, Sanciones,

Excusas,, Prucbas, Representacion, ete. Hay gran similitud entre ¢l procese Civil v el
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procedimicento laboral, de ahi que se hable de un Derecho Procesal Laboral, siendo
innumerables los autores que ya lo consideran come una disciplina juridica autonoma asi
encontramos obras como Derecho Procesal del Trabajo de Alberio Trueba Urbinag
Derecho Procesal Mexicano del Trabajo de Octavio M. del Triga; Derecho Procesal del
Trabajo de Ammando Porras Lopez; Derecho Procesal del Trabajo det Dr. Rafael de

Bina: Derecho Procesal del Trabajo de Arturo Valenzeela; Derecho Procesal del Trabajo

de Luigi de Litala, cte.. En casi todos los paises 3= se cuenta con un procedimiento
laboral y se habla de una jurisdiccion del tabajo. tn auestra diseipling se han hecho

verdaderos estudios sobre los Tribunales del Trabaje. sobre los conflictos sea juridicos

o econdmicos) sobre la Conciliacion sobre el Arbitraje Obligatorio. la Huelya,
Conflictos  Econdmicos, la Transaccion, cte. Sia poder negar el contrato del
procedimiento comun en ¢l procedimiento del Trabaio en México es aplicable ¢l Cédigo
Federal de P'rocedimientos Civiles supletoriamente 2! procedimiento del trabajo. Solo se
debe procurar desvineular esto Gltimo, ya que ¢l extremo formalismo daa mas al

tabajador, '

Si bien ¢s cierto hay gran similitud entre ¢l proceso civil y ¢l proceso laboral,
también ¢s cierto que entre ambos existe mucha diterencia como podria ser para no
entrar en detalles, que, ¢l proceso laboral es eminentemente oral ¥ el proceso civil no;
que en ¢l proceso laboral se scdala dia v hora para a eelebracion de una andiencia de
conciliacion, demanda, exeepeiones, ofrecimiento v admision de prucbas ( articulo 873
de fa Ley Federal del Trabajo) v en el procese  civil no; asi podriamos seguir
mencionado muchas mas. En cuanto al comentario e que ¢ extremo formalismo dada
mis al trabajador, en fo personal no comparte diche punto de visty, ya gue ¢s necesario

Uevar ¢l extremo formalismo sobre las relaciones laborales, tan es asi que sino se llevao

tinna ¢l contrato individual de trabajo, recibos de pogo, pago de prestaciones, entonces

si se puede perjudicar al trabajador, esto, va que en ¢l momento en que es despedido ¢l
) ) pe

LVARADO, Alfredo, i nes de et 1’ sl Trabaje, Tumo Pimero
Vol 1, México 1967, p. 39
™ Jbidem. 40
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rabajador, al formular su reclamacion el empleador puede negar simple y Hanamente la
relacion de trabajo, la carga probatoria ta tiene que soportar el trabajador, situacién que
pone al empleado einotal v absoluta desventaja en el juicio, ya que Ja dnica alternativa
que ticne para probar L relacion de trabajo es de utilizar como medio de prucba es con
testiggos. En la practica. es un tanto complicado probar ta relacion luboral ya que los

testigos deben de prec

sar fas condiciones de trabajo con absoluta certeza, idoneidad y
desde luego existir congruencia eatre las declaraciones de fas personas que lo hacen, al
mencionar las condiciones de trabajo v que sea logico fa razon del dicho de cada
declarante: ante esta siwacion podemos concretar que ¢l formutismo en Derecho del

Trabajo, Iejas de perjudicar al trabajador, lo beneficia.

Ahora bien, a continuacién mencionaremos algunas causas que dan origen a los
delitos en materia laboral, por lo que es pertinente citar ¢l comentario del Macstro
Alberto Trucba Urhina: “La diferencia de condiciones econdmicas entre obreros v
patrones, la repercusion de estas condiciones en las relaciones de  trabajo, y
fundamentalmente la lucha de clases, originan a criminalidad Taboral; por lo que ésta
serd mas 0 menos intensia, segin ¢l tratamiento que otorgue ¢l Estado a la clase
trabajadora, en funcién de mayor o menor tutela v equidad para mantener ¢l equilibrio

ey e e . . Lo PO 1171
social indispensable, como acto de subsistencia del régimen capitalista”.

A mis de cincuenta y dos ados del anterior comentario precisado por el autor
citado, tengo la certesa que en la actualidad y en fos albores del siglo XXI siguen siendo
las mismas causa de {os delitos laborales v yo e atreveria a agregar o desmedida
voracidad ¥ eaplotacion de algunos patrones que son los menos. hacen de las suyas en
complicidud con algunas autoridades corruptas, para no cumplic con sus obligaciones
que detivan de 1a relscion de trabajo como pudiera ses no cumplic con ¢l pago de
prestaciones,  pagar incotrectamente a jornada extraordinaria, pagar los sucldos

miscrables que no alcanza para que una famidia adquiera la sa tan ridicula canasta
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bisica; 0 no realizan o no llevan a cabo las inspecciones en los centros de trabujo a que
estdn obligados para que se cumplan con las medidas de seguridad ¢ higiene en el
trabajo que estdn obligados. Para muestra de lo anterior basta con mencionar la burla de
yue fue objeto la clase trabajadora al determinarse un 6.9% de aumento al minimo
general y profesional para el aito 2001, determinados por a Comision Nacional de los
Salarios Minimos. sitwacion que raya en lo absurdo; Ouo cjemplo de incumplimiento,
también es que algunos pattones no inscriben en el Seguro Social a sus trabajadores o si
tos inseriben omiten declarar of salario correcto o la categoria imprecisa. o tampoco les
cubren el tiempo extraordinario que se les labora o si se los cubren omiten pagirsclos
conforme lo establece Ja ley ¥ ello muchas veees ocasiona que ¢l trabajador al reclamar
sus derechos al patron desencadena en un despido injustiticado que a la postre no
beneficiaria al trabajador por la sencilla razon de que no cuenta con documentos reales
para acreditar su reclamacion, causas que pude dar origen a elaborar documentos que a

la postre se descubren como falsos.

Asi podemos enumerar varias v diversas causas que dan origen a la
enminalidad Yaboral como la Hama ¢l maestro Trueba Urbing, no se nos olvide que s
Ley Federal del Trabajo fue creada para defender a la clase trabajadora, para terminar

con la explotacion del hombre por el hombre mismo.

Nuestra hipotesis normativa en estudio: Ley Federal del Trabajo: “Anticulo
1006. A todo aquél que presente documentos o testigos falsos, se le impondrd una pena
de seis meses a cuatro atos de prision s multy de ocho a ciento vemte veves el salarie

minimo general que fa en el fugar 3 tempo de residencia de la Junta, Tratindose de

trabajadores, Ta multa serd of salano que pereiba ol trabgjador enuna semana”

Al respecto nos camentan Albertoe Trueha Urbina v Jorge Trueba Bameras “que

esta disposicion en la Ley Federal ded Trabaio “tiende, v oala logre su objetivo de

A URBINA, Albento,

Dyrecho Penatdel Trabaip, Betas, Méscao, 19
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terminar de una bucna vez con la prictica generalizada de utilizar en los conflictos
laborales testigos falsos, pero a la vez implica una responsabilidad para los funcionarios
de las Juntas, quicnes deben dictar sus resoluciones en conciencia y a buena fe guardada,
aplicandoles, en su caso, las disposiciones contenidas en la Ley Federal de

™ 9 . R ~110
Responsabilidades de los Servidores Poblicos™'.

No obstante que la Ley Federal del Trabajo prevé en el articulo en comento una
penalidad, la Junta de Conciliacion carece de facultades para imponetla, (porqué?;
Porque la imposicion de las penas es facultad exclusiva de la Autoridad Judicial, pero
para ¢llo se requiere que previamente dicha autoridad reciba del Ministerio Pablico una
averiguacion previa y debidamente integrada con ella fa consignacion de alguna persona

por determinado delito comprobado presuntivamente.

ks decir, cuando se da en la practica ¢l hecho de que una persona presente
documentos o testigos falsos, se debe iniciar una averiguacion previa ante ¢l Ministerio
Pablico; ramitada ésta. mediante la comprobacion de esa falsedad, ¢l Representante

Social determina la consignacion ante ¢l Juez Penal,

Recibida fa averiguacion previa y la consignacion, el Juez Penal libra la orden
de aprehension, misima que una vez detenida la persona, se le toma la declaracion
preparatotia, se le dicta Ly formal prision, se lleva a cabo el proceso en el que se
perfeccionan fas pruchas, s¢ formulan conclusiones por las partes y se dicta sentencia,

decretindose la pena sepim el caso.

Lo anterior asi lo establece ¢ anticulo 21 de la Constitucion Politica de los
[H

ados Unidos Mexicanos: “La impasicion de las penas es propia v exclusiva de la

awtoridad judicial. La investigacion ¥ persecucion de los delitos incumbe al Ministerio

Albertoy Jorge Trueba Bancrs, Loy Federal del Trabaje, Comentada, Pontuario,
Jugisprudensia v blibiografiy. Sexvagdsinma Sexta Edicon, Porrua, Ménicu, 1991, p. 456




Pablico, el cual se auxiliara con una la policia que cstard bajo su autoridad y mando

inmediato”™,

Ahora bien, en relacion con el inicio de la averiguacion previa existen criterios
distintos respecto de qué Ministerio Piblico debe conocer de los hechos. porque
tratandose de la comision de delitos existen dos tipos: Delito del Fuero Comin y Delitos
del Fuero Federal. Actualmente incluso tenemos un Cédigo Penal que en su articulo 1°
dispone: "Este Codigo se aplicard en el Distrito Federal. por los delitos de Ia
competencia de los tribunales comunes; v en toda la Repiblica, para los delitos de la

competencia de los tribunales federales”

Algunos abogados estiman que debe conocer la Procuraduria General de la
Repiiblica de los delitos cometidos ante las Juntas de Conciliacion v Arbitraje, en virtud
de que éstas se rigen por una Ley Federal del Trabajo y por o tanto la competencia es

Federal.

Otros, lo llevan a cabo en la prictica, dependiendo de qué Junta se trate; es
decir, si ¢l hecho se comete ante una JUNTA LOCAL debe conocer la Procuraduria
Genenal de Justicia del Distrito Federal (o del Estado en que se actie); perv, si ¢l suceso
acontece en una JUNTA FEDERAL, entonces debe conocer 1a Prosuraduria General de
la Repiblica. En mi conceplo, éste ¢s el criterio adecuado; pero adn cn ¢l supuesto de
que un hecho ante una Junta Federal se presente LA DENUNCIEA ante la Procuraduria
Capitalina o Estatal, al recibir ¥ estudiar la denuncia, ¢l Ministerio Publico sc declara
incompetente vy remite fos autos al Fuero Federal que le corresponde, subsanando asi ¢l

error del litigante.

De igual manera, normalmente ¢f abogado laboralista al detectar que su
contraparte ha presentado documentos o testigos falsos, pide a la Junta del conocimiento

que se le de vista al Ministerio Pablico por la posible comisién de hechos delictivos ante
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clla; la Junta da vista al Representante Social y con esa Vista ¢l Ministerio "blico lo
que hace es mandarla o determinada drea y de ahi a la Mesa de Tramite, ahi hasta que Ia
turnan y empiczan a citar a lus personus, Y hasta que se integra la averiguacion previa y

se consigna itnte un Juez Penal.

Es decir, por una lado se cjerce un medio de presion en el Juicio Laboral al
solicitar s¢ de vista al Ministerio Pablico; lo cunl, para los inlereses que se representan
son correctos. Pero, hacerlo de ésta manera ¢5 ir por el camino mas largo, pues Hevaria a
obtener primeramente ¢! Laudo de 1a Junta v con ello la valoracién juridica de los
testigos, mismo que aunque fueran falsos, 1a Junta pedria cacr en el error de otorgarles

valor probatorio y ello seria un amma de los testigos para defenderse de la imputacion
ante el Ministerio Poblico y asi hacer mas dificil la consignacion penal al colocar al
representante social en una disyuntiva, la que no deberia existir, pero en la prictica

juridica existe y es discutible,

En mi concepto, lo nids inteligente ¥ con mayores efectos psicoldgicos para con
ta contraria, de mancra dirceta ante la Junta se debe hacer ¢l uso de la palabra y objetar
tales prucbas como falsas y solicitar copia cenificada de todo lo actuado, esto en virtud

de la forma de conducitse de la contraria al presentar documentos o tesligos falsos:

Opciones:

a).- Ofrecer otros medios probatorios para echar abajo los de la contraparte (sea
un dictamen pericial que demuestra la falsedad del documento; sean testigos que
contrrdipan y desvirtien a los testigos contrarios, en ¢l mamento que ¢ habrd ¢l

incidente de tachas de testigos,

1)« Hacer referencia expresa que ante fa fulsedad claga de los documentos o de

los testigos, se nos expidan copias centificadas de todo lo actuado y se nos reserve el




107

derecho legal de presentar por separado la denuncia penal correspondiente ante el

Ministerio Plblico; ¢ incluso por conducto de apoderado.

Podria intentarse solicitar como medida provisional, la suspension del Juicio
hasta en tanto el Ministerio Pablico determina la falsedad de tales pruebas, situacion que
en la practica jamds se da por la sencilla razon de que no existe fundamento legal en la

Ley Federal del Trabajo para cllo

Y atn cuando no se lograra Ly aplicacion de 1a miedida provisional, se debe
solicitar la misma ante ¢l Ministerio Piblico en el escrito tnicial de Denuncia;
presentado ante lTa Junta copia sellada de fa denuncia o solicitando al Representante
Social que mediante oficio comunigue a la Junta ¢l inicio de la indagstoria. Ello,
togicamente debe causar el efecto en a junta de analizar cuidadosamente las prucbas

para otorgarles valor probatorio @ no en ¢l faudo.

En mi concepto, no me esperatia a cualquicra de los dos trimites, sino que
intentaria las dos opciones al mismo tiempo; ofreceria prucbas para desvirtuar fas
apocrifas y a la vez presentaria la denuncia penal por separado; solicitando la medida
provisional en ambas hipatesis (ante la Junta y ante ¢l Ministerio Piblico), haciendo
referencia incluso a la posible ventaja ¥ al dafo que la Junta podria incurrir ¢n caso de
otorgar valor probatorio a testigos o documentos falsos, lo cual se encuentra previsto
como delito cometidos por los servidores publicos en términos de las fracciones VI v

VI det articulo 225 del Céadigo Penal para el Distrito Federal:

Atticulo 225 %,

V1. Dictar, a sabiendas, una tesolucion de fondo o una sentencia definitiva que
sean licitas por violar algin precepto terminanie de fa ey, o ser contraria a las

actuaciones sepuidas en juicio o al veredicto de un jurado. u omitir dictar una resolucion
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de trdmite, de fondo o una sentencia definitiva licita, dentro de los ténminos dispuestos

cn laley”.

“VIL Ejecutar actos o incurrir en omisiones que produzean un daio o concedan

a alguicn una ventaja indebida”.

Derivado de lo anterior, se tendrian otras acciones a intentar para evitar que la
Junta maliciosamente nos niegue presentar pruchas para atacar las de la contraria,

actuando incluso en contra del secretario o titular de la misma Junta.

El estudio en comento del articulo 1006 de Ja Ley Federal del Trabajo, dicha
hipotesis no hace una designacion del delito en si (no le establece un nombre), sdlo

prevé una penalidad a la conducta delictiva (presentar documentos o testigos falsos).

.« Sin embargo, en el Codigo Penal para ¢l Distiito Federal, esa conducta si tiene

un nombre:

a).- Bl presentar documentos falsos estd considerado como Delito de uso de
documentos falsos, y sc previene en b fraccion VI del articulo 246, que sedala: “VilL-
i que a sabiendas hiciere uso de un documento falso o de copia. trascripeion o

testimonio del mismo, sea pablico o privado™ Se le impondrad de 4 a § atos (ratindose

de documentos piblicos) o de seis mes

s a5 atos (en caso de documentos privados),

pero, ensnbos casos 1 penalidad e superior ada citada en fa Ley Federal det Trabajo.

Comentario: El wso- po La simple tendencia, que no constituye delito - del

documento falso o de su copia, trasenpcién o testimonio, ha de hacerse por quien no s

A
participe del delito de falsificacion de documento, no solo materialmente sino en
cualgquier otra forma por la cual deba responder como panticipe de la falsiticacion; asi se

deduce el dalo espeeifice requerido por la Tey al prescribir que ¢l uso b de hacerse a



sabiendas de la existencia de la falsificacion, lo que la ley no habria requerido si el
activo del delito de vso pudiera serlo ¢l falsario en cualquicra de los grados de
participacién; autor, complice, encubridor, ete. (anticulo. 13 de Codigo Penal para ¢l

Distrito Federal).

b).- El presentar testigos falsos también estd considerado como delite de
informes falsos dados a una autoridad distinta de la Judicial, y se previene en la fraccion
I del articulo 247 del ordenamiento legal antes invocado: “i.- al que interrogado por
alguna autoridad publica en cjercicio de sus funciones y con motivo de ellas, faltarc a la
verdad:™ Se le impondra de dos a scis aios de prision, penalidad superior a la

contemplada en la Ley Federal def Trabajo.

Comentario: Testigo es quien declara en causa ajena. La declaracion falsa ha de
ser rendida estando la autoridad pablica dependiente de ta Administracion Pablica, en le
cjercicio de sus funciones Jegales y con motivo de éstas y de la actividad que le compete.
La autoridad no ha de ser el judicial sino los Tribumales de Trabajo. El objeto juridico
del delito es ¢l interés de la colectividad social, v por wanlo del Estado, de que la fe
publica no sea burlada al falsearse la verdad, ante un funcionario publice en ¢l acto de
ejercer sus funciones. Se consuma en ¢l momento de cermarse ¢l acto con la lectura y
ratificacion del acta respectivi; hasta ese momento cabia la rectificacion de lo asentado
en ¢ acta, sin que la posterior retractacion destruyva la accidn consumativa del delito.
Para que el hecho sea punible se requiere que la falsedad produzca o pueda producis

perjuicio.

Si bien vs cierto que en la hipotesis o estudiv se sedata el que presente
documentos o testigos falsos™, no debemos olvidar que ¢l misme Codigo Penal para el

Distrito Federal en su articulo 13 establece las distintas formas de comision de un delito.
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De ahi que penalmente se deba actuar primeramente en contra de fa persona que
presentd los documentos o testigos falsos y en contra de los testigos falsos; ambos de
conformidad con la fraccion 111 del citado articulo 13: “Los que lo realicen

conjuntamente™,

Jurisprudencia

a).- Uso de documentos falsos

“La comisién delictiva debe hacerse mediante un acto pasive y no de una
omision, y ser real no presunto ni hipotético o judicial o extrajudicialmente, preparando
una prucba, iniciando actos judiciales, presentando ¢l documento para su autentificacién,
protesto,  reconocimiento,  descuento,  renovacion, conversién, o poniéndolo en

circulacion o notificarlo, eic.”

b)- Informes falsos

“Comete ¢l delito de falsedad en declaraciones judiciales ka persona que,
interrogadit por una autoridad piblica como lo s la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en

cjercicio de sus funciones, declara faltando a la verdad®”, (A. 1., t. XIV, pag.201).

¢).- Copanicipacién delictiva

“La coparticipacién es un fendmeno juridico que se¢ actualiza cuando varios
individuos, voluntatia v conscientemente, concurren a la comision de un mismo delito,
interviniendo ya cn la concepeion, preparacion o cjecucion del delito, induciendo o
compcliendo a otros a cometetlo; auxitiando o cooperando de cualquier manera ¢n su

ejecucion o auxiliando a los Jdelincuentes con posterioridad a la ejecucion del delito, ¢n




los casos previstos por la ley; por lo cual, en la coparticipacion. no solo se comprende a
los autores materiales, sino también a aquellos que figuren como autores intelectuales,

cémplices o encubridores”. (S. J. Séptitma Epoca, Segunda Parte, Volumen 9, pig. 19).

4.2.Porque razén es letra muerta el anticulo 1006 de la ley federal del trabajo.

En mi experiencia, al representar los intereses de trabajadores, que son
despedidos injustamente v reclaman una serie de prestaciones, entre las mas importantes,
la accion de reinstalacion o la Indenmizacion Constitucional, puede excepcionarce ¢l
patrén, negando la accion que se intenta en vimud de que el trabajador renuncio

voluntariamente.

A continuacion expondré ¢l caso del trabajador que represente en un juicio, ¢n
el cual la Junta Federal de Conciliacion ¥ Arbitraje dicto su fallo que fue adverso al

trabajador:

“El trabajador JAVIER ESTRADA MONCADA con 18 atos de antigiledad,
con un horario de 7.00 a.m a 20.00 hrs. p. m., de lunes a viemnes de cads semana, con
una hora diaria para tomar alimentos v los dias sahados de 7.00 a. m. i las 13.00hrs.y
percibiendo como ultimo salario a cantidad de $ 43.85 diartos, prestaba sus servicios
para fa empresa COMBUSTIBLES ROQUERO, 8. ALy ¢l dia 9 de julio de 1997, fue
despedido el trabajador por conducto de su Gerente General, a las puertas de la empresa,
impidiéndosele ¢ acceso a fa misma, argumentindole Gue ya no eran necesarios sus

servicios,




Ante tal situacion ¢l trabajador se vio en la necesidad de promover juicio
laboral, reclamando como accion principal, la de Reinstalacion, siendo radicada dicha
demanda ante la Junta Especial Numero Tres de la Junta lederal de Conciliacion y
Arbitraje, con Residencia en ¢] Distrito Federal, bajo ¢! numero de expediente: 321:97;
la referida awtoridad sedala dia y hora pary que toviera verificativo |y audiencia de
Conciliacion, Demanda, Excepeiones, Ofrecimicnto v Admision de Pruchas, con los
apercibimientos de ley respectivos, audiencia a la que deberin de comparecer las partes
a defender sus derechos. Ante tal situacion comparecio la parte Actora (irabajador) v [a
demandada (empresa), en la cual ocurrio lo siguicnte: Audiencia que tuvo verificative
el dia 12 de marzo de 1998; se abna fa etapa de conciliacion convidindolos la
autoridad para Ilegar a un arreglo, sicndo imposible el mismo, porque la empresa no
tenia voluntad para terminarlo por la via de la conciliacidn, ante 1al situacion. la
sutoridud cerra Ly ctapa Conciliatoria ¥ wuman los autos a la ctapa de Demanda y

Excepeiones.

Iin la etapa de Demanda y Lxcepeiones, la parte actora ratifico su escrito de

demanda

cto seguido la parte demandada, en términos generales contesto la demanda
negando que el actor tuviera derecho o reclamar la Reinstalacion en su trabajo en los
mismos términos v condiciones en que lo venia desempefiando, en virtud de que con
fecha 9 dJe julio 1997 renuncid por escrito al trabajo, v recibiendo su finiguito
correspondiente en ¢! cual manificsta que no se reserva accidn o dereche que ejercitar
por tal motivo recibiendo por tal motivo el pago de sus prestaciones: vacavciones,

aguinalda, prima de antigdedad entre otras

Acta seguido se le concediv el uso de la palabra a I parte actora, para que en
viade replica haga sus manifestaciones, argumento la parte actora, que e falso todas la
aseveraciones que precisa la parte demandada (patrn) en su escrito de contestacion a la

demanda, va que ¢l trabajuder actor, jamas habia renunciado al trabajo, ni mucho menos
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habia recibido dinero alguno por concepto de las prestaciones mencionadas en cl

finiquito, esto tal y como se probara en el momento procesal oportuno,

Enseguida fa parte demanda(patrén) manifesté que lo dnico cierto, era lo que se
exponia en su escrito de contestacion a la demanda, que en términos del formulo

controversia.

Al hecho primero: Este hecho es en parte cierto y en parte falso por lo que se
niega, cierto la categoria, fecha de ingreso v salario del uctor. pero es falso lo demis, ya
que lo cierto de los hechos es que ¢ demandante tenia un horario de  trabajo
comprendido de las 7:00 horas u fas 16:30 horas con una hora para descansar o tomar
alimentos fucra del centro de trabajo de las 13:00 a las 14:00 horas de lunes a vieres de

cada semana v los sabados de 7:00 a las 13:00 horas, descansando ¢l domingo.

Al hecho segundo: Este hecho s ciento, Gnicamente aclarando que ¢l horario de
labores con que cumplio el actor hasta ¢l dia en que renuncid. fue ¢l comprendido de las
7:00 horas a Ias 16:30 horas con una hora para descansar o tomar alimentos fuera del
centro de trabaje de las 13:00 a Jas 14:00 de lunes a viemes de cada semana y los

sabados de 7:00 a 13:00 horas, descansando el domingo.

Al hecho tereero:

s totalmente falso por lo que se niega. 1o cierto es gue tal y
como s¢ ha manitestado en reiteradas veasiones el actor jamids fue despedido ni
justificada ni injustificadamente, ni en la fecha, ni hora que indica, ni en ninguna otra,
i#si como tampoco por conductv de la persona que seiala en este hecho que se contesta

ni por ningunas otras, ni en ¢l lugar que indica, ni en ningan oo, en consecuencia

resultan falsas las manifestaciones que se le imputan o} € Jestis Morales Troncoso,
resultando asi fisica ¥ juridicamente impasible que haya evistido despido alguno y en

consecuencia resultan tunbién falsas ¢ inexistentes Jas de ot si obscuras, vagas,
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imprecisas ¢ inverosimiles manifestaciones y circunstancias en las qur afirma el actor

ocurtié el supuesto despido.

Asl mismo lo cierto de los hechos es que se reitera que ¢l actor no se le
despidio, mi se le i despedido de su empleo, ni justificada, ni injustificadamente. ni en
la fecha que sedala nt en ningunas atras, ni por conducto de la persona que indica, ni por
ningunas otras que legalmente representen los intereses de mi poderdante, sino que él
mismo renuncio libre y voluntariamente a sus labores para mi representada por asi
convenir a sus intereses el dia 9 de julio de 1997 mediante carta renuncia de la misma
fecha debidamente firmada al catee por ¢f denmandante con su puio y letra, documento
que fes dingio tanto al C. Jesiis Morales Troncoso, persom fisica que es ¢f Gerente
General de la empresa COMBUSTIBLES ROQUERQO, S.A., asi como a esta tltima que
era su patron, cn ¢l domicilio de esta ultima ubicado en: Fresno No. 412, Col. Santa Ma.
la Ribera, Delepacion Cuauhtémoc México D. F., todo lo anterior asentado en dicha
documental, circunstancia que serd debidamente acreditada cn el momento procesal

aportuno.

Alhecho cuarto: Este becho es falso por lo que se niega, ya que lo cicrto ¢s que
s¢ reitera que al actor no se le despidis, ni se le ha despedido de su empleo, ni
justificada, ni injustificadamente, ni en la fecha, ni en ningunas otras, ni por conducto de
la persona que indica. ni por ningunas otras que legalmente represente los intereses de
mi poderdante, sino que ¢l mismo tenuncio libiemente v voluntariamente a sus labores
para mi representada por asi convenir a sus intereses ¢l dia 9 de julio de 1997, mediante
carta renuncia de la misma fecha que les difgio tanto sl C. Jests Momles Troncoso,
persona fisica que s el Gerente General de s empresa Combustibles Roguero, S.A.
como a esta ultima que cra su patron, en el domicilio de esta ultima persona moral
ubicado en Fresno No. 412 Col. Santx Ma. a Ribera, Delegacion Cuauhtémoc, México
D.F.. todo lo anterior asentado en dicha documental circunstancia que seri debidamente

acreditada en el momento procesal oportuno.
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Por lo anterior jamis pudo haber nacido la obligacion de mi mandante de
cntregarle al actor aviso de rescision alguno, respecto de un despido que jamds existi6
por lo que resulta inapelable ¢l tltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del

Trabgjo.- fecha y rabrica.

Acto seguido en dicha audiencia, después que la parte demandada contesté la
demanda, en via de réplica la parte actora manifestd en términos generales que lo unico
cierto es lo que se expresa en el escrito inicial de demanda ¥ ademis de que el hoy actor

Jamas renuncio al empleo.

Posteriormente la Junta cerrd la etapa de Demanda y Excepeiones v tumo los
autos a la ctapa de Oftecimiento ¥ Admision de Pruebas, en la que las partes solicitaron

sc difiriera.

Posteriormente ¢l dia 23 de abril de 1998, comparccicron las partes a la

audiencia de Ofrecimiento y Admision de Pruchas.

l.a parte actora ofrecio fas siguientes pruebas para acreditar los extremos de su

accidn:

1.- La Confesional a cargo de la empresa demandada Combustibles Roquero,
S.A.; 2.- La Confesional del Hechos Propios, a cargo del C: Jesas Morales Troncoso; 3.
La Testimonial; 4.- La Inspeceidn; 5. La Instrumental Pablica de Actuaciones; 6.- La
Presuncional Legal y Humanan; 7.« La Documental, consistente en ¢l Contrato Colectivo

de Trabajo que tiene celebrado la empresa demandada con disersa otganizacion sindical,

L parte demandada ofrecio de su parte las siguientes prucbas:
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l.- La Confesional a cargo dcl actor Javier listrada Moncada; 2.- la
Testimonial; 3.- LA DOCUMENTAL PRIVADA., consistente en carta renuncia de fecha
9 de julio de 1997, debidamente firmada al calce, por ¢f actor Javier Estrada Moncada

con su puio y letra documento que les dirigio  tanto al Lic. Jesias Morales Toncoso,

persona fisica que es el Gerente General de la empresa Combustible Rogquero, S AL,
como a esta Ultima que era sy patron con domicilio esta persona moral ubicado en
Fresno No. 412 Col. Santa Ma. la Rivera, Delegacion Cuauhtémoe, México D. F., tode
lo anterior asentado en la presente documental v con la cuab se aeredita hasta la
evidencia que ¢ demandante no se le despidio de su empleo ni justificada, ni
injustificadamente sino que el mismo renuncio libre y voluntariamente a sus labores que
prestaba para Combustibles Roquero, S.A L por asi convenir a sus intereses el 9 de julio
de 1997; 4.- La Documental Privada, consistente en finiquito pagado por 1a empresa
Combustibles Roquero, S.A. de fecha 9 de julio de 1997, debidamente finnado al calee
arriba del renglon correspondiente a su nombre por ¢l C. Javier Estrada Moncada, con su

puito y letra. documento con ¢l cual se acredita.; 3~ La Documenal Privada,

consistente en poliza de pago.....; 6.- La Documental Privada consistente en 39 recibos
de pago de salario; Ofreciendo como medio de perfeccionamicnto respecto de las

prucbas marcadas con los numerales 3, 4, § ¥ 6 primero la ratificacion a cargo del actor

¥ para el caso que desconozea como suy

s tas finmas que los calzan ofrece la Prucba
Pericial Caligrafica, Grafoscopica y CGirafometrica, periciales a cargo del C: Perito

Benjamin Ficrro Romero, prucba que versara sobre:

A Que diga o perito si corresponden o no al pudo v letra del actor Tas fimas
que calzan o aparecen en los documentos cuestionados,

b. Que diga ¢l perito que finma indubitables o clementos de comparacion utilizé

en la elaboracion de su dictamen.
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¢. Que diga ¢l perito que ciencias o téenicas aplicd para la claboracion de su

dictamen.

d. Que diga ¢l perito fa razon de su dicho.

7.La Documental, consisiente en copia del contrato colectivo de trabajo; 8.-La

Instrumental de Actuaciones y: 9.-La Presuncional Legal y Humana.

Inmediatamente paso a objetar las pruebas ofrecidas por la pane actora.

Despudés se le concedid el uso de a palibra a 1a parte actora quien formulo las
objeciones a las pruchas de la parte demandada en los siguientes términos: Que en este
acto se objetan todas las prucbas ofrecidas por ta parte demandada, en cuanto al alcance
y valor probatorio que pretende atribuirles v por no estar ofrecidas con arreglo a
derecho.- Y muy en especial a la prueba mareada con ¢l numeral 3 objetindose fa misma
et cuanto a su antenticidad de contenido y firma. toda vez que dicha finma que lo calza
no corresponde al puilo y letra del actor, ni mucho menos a un documento auténtico en
su integridad, objetandose tumbidn la prueba marcada con ¢l numeral 4, en los mismos
términos que la anterior y tambida se objeta la prueba marcada con el numeral Sy 6 en
cuanto a su autenticidad de contenido y tinma, aclarando que jamas dice ¢l nombre det
actor o fima que calza el nombre, que catza donde esta puesta el rombre, por lo que ne
se puede determinar que dicho doctimiento hubiese sido firmado por el actor v la prueba
marcada con ¢l numeral 6 se objets en cuanto a su agtenticidad de contenido v firma y a
efecto de acreditar los extremos de dicha objecton se oltece como Prueha -La Penicial
Cahigrifica, Grafoscopica y Gratométricn a cargo del petito {se propuse a uno) ¢l cual

debera de rendir su dictamen conforme al siguiente cuestionario:

Que diga el perito i contesponde o no al puo y fetra ded actor tas firmas que

calzan los documentos que han sido objetados; Que diga of perito que elementos wilizé




para la realizacion de su dictamen; que diga el perito que ciencia o téenica aplicod para la
elaboracion de su dictamen y que diga ¢l perito la razon de su dicho. Se seiala como
ducumentos indubitables la tirma que estampo ¢l actor en su escrito inicial de demanda,
asi como las subsecuentes en sus diferentes comparecencias en el expediente. Por altimo
se objetan todas las pruchas de fa pane demandada por no estar ofrecida con arreglo o

derecho,

Por iltimo la antoridad cerrd fa etapa de Oftecimiento v Admision de Pruchas

seifalaron diversas fechas para el desahogo de pruebas.

Después de haberse desiahogado la prueba confesional que ofrecieron las pantes
a cargo de cada una, correspondiente y como nadie reconocid las firmas, en especial el

actor, se seitalo fecha para el desahogo de 1a prucba Pericial que ofrecieron las partes.

El Perito de la parte actora rindié su dictamen en le cual emitié su siguiente

conclusion:

a.- Como consecuencia del estudio, andlisis y confromtas electuadas. se
concluye que las finmas contenidas ¢n los documentos impugnados, liquidacion de
finiquito y 39 recibos, por su origen grafico, comesponden y se¢ identifican como

producidas por el puito ¥ letra del actor

b Respecto de las finmas contenidas en los documentos cuestionados *carta
renuncia”™ v “recibo finiquito™, no cs posible emitir una conclusion a cerca de su

autenticidad o falsedad, por no ser estas originales, sino producto de una copia.

El Perito de I pante demandada emitio su siguiente conclusion: todos los
documentos cuestionados, despuds de haber realizado ¢l estudio correspondiente se

determina quce todos tos documentos, si corresponden al pufo y letra del actor.




Dada la discrepancia de amboy dictamenes periciales. fa autoridad senald fecha
para desahogar la Prucba Pericial del Perito Tercero en discordia y giré oficio, a la
Secretaria Auxiliar de Diligencias para que designe un perito en dicho expediente con el

ubjeto de emitir su dictamen, tespecto a fos documentos cuestionados.

El dia 16 de noviembre de 1998 se celebro la audiencia para que ¢l Perito
Tercero discordia, designado por el tribunal rindiera su dictamen, en la cual dijo:
Dictamen: Fue requerida mi intervencion, a fin de determinar la autenticidad o falsedad
de las firmas que como ¢l hoy Actor C. Javier Estrada Moncada. aparecen estampadas al
calce de los documentos cuestionados que a continuaeion se deseriben: Documentos
cuestionados: Para el presente andlisis se han sefalado como documentos problema los

que se detallan a continuacion.

1.- Carta Renuncia fechada ¢l 9 de julio de 1997, impresa por computadora en
terminal “Liser en una hoja blanca tamafio carta, conteniendo firma autografa al calee
sobre el nombre de aclaracion del hoy actor, documento que obra anexo en original a

fojas 44 del expedicnte.

2.- Recibo Finiguito, fechado el 9 de julio de 1997, claborado por impresidn por
computadora en terminal “ldser” en una hoja blanca tamao carta, conteniendo firma
autografa al calee sobre ¢f nombre de acltaracion del hoy actor, documento que en

original obra anexo a fojas 45 del expedicnte.

Elementos para base de cotejo: Como elementos indubitables para ser wtilizados
como base de comparacion, se toman en consideracion las muestras de firmas habituales
auténticas asentadas por ¢f hoy actor C. Javier Estrada Moncada en los documentos

siguientes:




a)Escrilo inicial de demanda fechado el § de septiembre de 1997, anexo en

original a fojas de la 1 a la 6 inclusive del expediente.

b)Audiencia de fecha 23 de abril de 1998, anexa a fojas 90 y 91 del expediente.

c)Audiencia de fecha 27 de .. .......de 1998, anexo a fojas 101 el expediente.

Estudio téenico grafoscopica: A tin de resolver ¢l problema que se me plantea,
procedi a realizar un minucioso y detallado estudio, tanto de las panicularidades que
singularizn a las firmas dubitadas como de las particularidades que identifican
plenamente ¢l origen grafico de las indubitadas, para lo cual se utilizo el método o
sistema denominado  de "COMPARACION  FORMAL”, ¢ cual consistc en
observaciones reiteradas y metodologicas, asi como de la evaluacion formal de las
caracleristicas que conforman a los elementos integrales de todas v cada una de las
riabricas examinadas ¥y va en conocimicnto de todo aquello, procedo a exponer fas

siguientes:

Consideraciones.-Una vez hecho lo anterior y como se afirma en la descripcion
del documento objetado, la firma que lo calza fue estampada en forma autograta, lo cual
significa que procede de propia del cjecutante y no por medio de reproduceion de Ia
misma, va fuera aplicando medios, métodos, mecanismos o instrumentos de aingan tipo
por o cual procede y asi se llevo a cabo el cotejo respectivo, mediante ¢l cual pude
percatarme que entre las firmas problema v s indubitables que para base de etejo tuve
a L vista, estan una serie de nobles y fundamentales semejanzas, las cuales por su
caricter basico me aportan clementos téenicos suficientes para poder aseverar que tanto
unay, como las otras provienen por su ¢jecucion de comin onigen grifico, es decir que
fucron puestas de puito ¥ leta de una sola ¥ misma persona, por 1o tanto s¢ puede

determinar que las fims cuestionadas corresponden a modelos habituales de 1t finna

e
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del hoy actor, C; Javier Estrada Moncada y por ello que se trala de finnas
AUTENTICAS ascntadas por la mano de dicha persona.

lis importante mencionar que las afinidades localizadas se presentan tanto en
los clementos “INTRINSICOS", como en los “EXTRINSICOS™, abarcan las
caracteristicas de orden general o los detalies y particularidades de estructuracion, como

se detalla a continuacion

|- En cuanto a caracteristicas de orden general, las concordancias adventidas

abarcan: - Alincamicnto b

sico -Presion muscular -Habilidad v rapidez de ¢jecucion-
Espontaneidad en ¢l mancjo del instrumento inscripto especilico-Lspacios interlineales-
Angulosidad -Formas y colociacion de indicios, cnlaces, cortes ¥ terminacioncs-

Tgualmente presentan: tamano, proporeion y nimero de sus elementos formativos.

I1-Por lo que respecta a los detalles y particularidades de estructuracion, las
similitudes observadas se presentan y adquicren mayores proporciones en: -Puntos de
ataque -Puntos de apoyo -Puntos de descarga de tinta -Rasgos tinales -Luz virtual-

Signos de puntuacion -Tildes- Cuerpos de mayusculas y mindsculas

Por las razones anteriomnente expucstas como resultado del estudio téenico,

grafoscopico practicado ¥ de acuerdo a mi leal saber ¥ entender. emito la siguiente:

Conclusion: Onica.- Son autenticas, por lo tant si correspanden por su
cjecucion al puito y letra del hoy actor C. Javier Estrada Moacada, las firmas que a su
nombre aparecen estampadas en los documentos cuestionzdos que se describen
ampliamente en le proemio del presente dictamen, afimacion que s¢ fundamenta en las
consideraciones vertidas en le cuerpo del estudio téenico gratescopico expuesto: fecha,

nombre y rubrica de fa seudo perito.




La teanscripeion total del dictamen rendido por la perito, fue con ¢! objeto de
que se aprecie en su integridad la falta de capacidad en ¢l personal que tiene la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje al aceptar los servicios de una persona como perito
de la propia Junta, sin tener los conocimientos técnicos necesarios para desarrollar ¢l
trabajo de perito, pero fo mas grabe ex la falta de capacidad de los Secretarios Jde
Acuerdos, puesto determinante ya que son los que cotidianamente tienen ¢l trabajo de
aplicar la Ley se atreven aceptan a una persona sin que pertenezea a la Junta Federal v a
Institucion Oficial que lo acredite comao tal y aun mas sin tomar ¢o cuenta la obligacion
que tiene Ja Autoridad para tequeritlo que dado Jo impreciso y vago que resulta ¢l
dictamen para que lo aclare vo especifique; debiendo determinar también si dicho
documente era copia fotostitica y ariginal; si no era un documento escancado,
situaciones que lo Hevarian a tratarse como falso documento |, de lo que se desprende el
favoritismo o inclinacion de la Autoridad hacia alguna de las partes, que contleva a la

parcialidad de la Autoridad.

Y ademas la Jumta Federal ni siquicra se tomo la molestia de analizar la
impugnacion que se hizo la parte actora af dictamen rendido por dicho Perito Tercero en

discordia designado, el cual a continuacion transcribo: “impugnaciion al dictamen ™.

La siguiente objecion al dictamen tereero en discordia, es una recopilacion de

peritos Gratdscopos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Primera- La perito tereero en discordia, en ¢l capitulo  denominado
“documentos  cuestionados”™ en los numerales Ty 2, manifiesta que se trata de

docunientos impresos por computadorn en terminacion “laser™.

Observacion.- Sin haber entrado al estudio de los documentos cuestionados,
aftrma que se trata de documentos “impresos por computadora en terminacidn tdser ¥

firma autdégrata” sin que haya un argumento que apoye su aseveracion.
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Segunda.- En el capitulo denominado  consideraciones en su  dictamen
manifiesta, “que la firma que calza ¢l documento objetado fue estampada en forma
autografy, lo cual significa que procede de propia mano del ejecutante y no por medio de
reproduccion de ta misma, ya fuera aplicado medios, métodos, mecanismos o

instrumentos de ningin tipo™.

Obscrvacion. Su afirmacion es emitida de manera por demis ligera, ya que

carcce de un fundamento téenico que apoye su afinnacion

Tercera- En el segundo parrafo, manifiesta que “las afinidades localizadas se

presentan tanto en los elementos “intrinsecos™ como en los “extrinsecos™.

Obsenvacion.- La perito tercero en discordia, no seftala cuales son los elementos
intrinsecos ¥ extrinsecos y por lo tanto no los define; siendo cstos puntos de referencia
de suma importancia cn un estudio grafoscopico, va que estos puntos de referencia son

propios de cada persona al ejecutar su fima en un documento,

Cuarta.- Con ¢l nimero I, en la pante final de la hoja 3, enumera las

caracteristicas del onden general.

Observacion.- La Pento Teteero en discordia tnicamente setala el nombre de
las caracteristicas generales, pero no las describe o califica. como por ejemplo no
menciona qué tipo de presion musculir posee el ejecutante, si o> sutil, media o regular,

apoyada o minta; cudl es Ta tension de fa linea, s es Noja o si es finme, cte.

Quinta.- Con ¢l nimero 1. Senata detalles y particulandades de estructuracion.




(2]

’ Observacion.- La perito tereero en discordia, no especifica en que parte de las
firmas se localizan los puntos de ataque, los puntos de apoyo, los puntos de descarga de
tinta, los signos de puntuacién, las tildes cte. Por Jo tanto, tales puntos se localizarin de

acuerdo al eriterio de cada persona que obscrve las firmas cuestionadas.

Sexta.- La perito tereero en discordia dnicamente se conereto a seialar
consideraciones, pero jamds realizo un estudio grafoscopico, como se desprende de su
propio dictamen, ya que en ¢l mismo po existe la parte medular que s el capitulo

estudio grafoscopico. Opinones de peritos grafoscopos

Primera.- Si bien es cierto que no se ofrecio la prueba en documentoscopia,
lambién lo es que ¢l perito de la parte actora se percatd que los documentos: Catta
renuncia y Recibo Finiquito ambos de fecha 09 de julio de 1997, procede de copias
computarizadas con impresion de inyeccion de tinta, por tal motivo, la perito tercero en
discordia, primero deberia avocar su estudio a determinar la procedencia de los
documentos; si fueron claborados en su totalidad en impresora de computadora de
cualquier tipo, para después proceder a determinar que la firma es autografa, y asi emitir
el dictamen sobre Ia autenticidad o falsedad de las firmas que calzan los documentos

problema

Segunda.- Existen discrepancias entre los peritajes del perito de la parte actora
y la perito tereere en discordia. La perito tercero en discordia afirma que fos documentos
provienen de impresion en terminacion “laser™ con firma autdgrafa y el perito de la pane
actora afisma que los documentos cuestionados provienen de una iimpresora de inyeccion
de tinta. Los documentos claboredos por ambas impresoras, aunque los mecanismos

sean diferentes, tienen una impresion muy parecida.

La teahdad e que tanto L Renuncia como el Recibo Finiquito, ambos de fecha

09 de julio de 1997, tanto cl texto como las firmas si provienen de un instrumento de
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Seminario Judicial de la Federacion y su gacetit en malteria conin.
Niimero de registro 199,696.

PERICIAL EN GRAFOSCOPIA, VALOR PROBATORIO DE LOS
l)lCl','\MI:ZNICS CUANDO  SE BASAN EN  COPIAS
FOTOSTATICAS. Cuando los peritos examinan la fima cuestionada o
bien la firma indubitada para el cotejo, en un documente que obra en
fotocopia centificada, es obvio que ninguno de los dictamenes es
suficientemente idonco  para establecer  fundadamente si la firma
cuestionada cs o no falsa, porque resulta obvio que tal estudio no permite
analizar con mayor pericia las caracteristicas de una finna que si esta
obrara en original, o sca, Ia firma awtdgrafa, pues entre otros datos, no
permuite determinar a los peritos {a presion muscular del suscrito al
momento de estampar su firma, en estas condiciones, si la autoridad
responsable no considern esos aspectos v le otorga valor a la firma
cuestionada, misma que se encontraba en una fotocopia cenificada, tal
valoracién de la prucha pericial es violatoria de los anticulos 14y 16
constitucionales, por infringir los principios reguladores de la logica.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Por todo lo anterior ¥ vista que se encuentra fundada la impugnacion al
dictamen tercero en discordia de los documentos: CARTA RENUNCIA de fecha 09 de
julio de 1997 v al RECIBO FINIQUITO de fecha 09 de julio de 1997, Procede y asi sc
SOLICITA, que se ordene de nueva cuenta practicar ¢l examen pericial de los

documentos antes referidos por [as cuestiones ¥ circunstancias antes expuestas.

Esta impugnacion del dictamen fue con ¢l objeto de que la Junta Federal se
pereatara de a serie de drregularidades que existen en diche dictamen ¥ con las
facultades que le otorga ¢! articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo, deberia de haber
ordenado una nueva audiencia para mejor proveer ¥ asi tener la certeza de que ¢l perito
tereeto en discordia estaba en o correcto, pero desafortunadamente no tomo ¢n cucnta
dicha promocion, ¥ lo sipuiente fue cemmar la instruccion, pasando los autos a dictamen,

dictandose en Lando con fecha 10 de noviembre de 1999, siendo adverso al trabajador,




en ¢l que fue fundamental la renuncia y cl finiquito para absolver a la empresa
demandada, por lo que se con fecha 2 de febrero del 2000 se promovid Juicio de
Amparo estando estando pendiente de tesolverse hasta la fecha, increible verdad pero

Cicm)"“

De lo anterior se desprende que si s letra muerta nuestro articulo en estudio,

4.3.Que reformar se propone al articulo 1006 de la Ley Federal del Trabajo.

. El Derecho  Positivo establece leyes que surgen como respuesta a las
necesidades de un pais y esta ciencia poasee los recursos 1edricos necesarios para abordar
totalmente la problemitica existente, ante tal situacion es evidente que las normas
representan ¢l mundo del deber ser. por tal razon el hombre siempre ha impuesto sus

normas de conducta,

Asi tenemos que ¢l Derecho Positivo, es el conjunto de normas que han sido
aprobadas por ¢l Legislador y que se encuentran vigentes en ¢l lugar y tiempo
determinado; es sabido que la Jey es una norma de derccho general obligatoria ¢
impuesta por drganos competentes de Estado para regular la convivencia social y ticne

como caracteristicas: 1a generalidad, la obligatoriedad ¢ irretroactividad .

En relacion a fa gencralidad de la ley, consiste en que va dirigida a la

comunidad y es aplicable a cuuntas personas se enguentren en ¢l supuesto que se indica.

" Fuente; Junta Especial Namera Tres de b Tederal de Conciliacion y Arbutraje, € Javier Estrada
Moncadavs. Combustibles Roquero, S A i bap Num 3197




La obligatoriedad, sc reficre a que las leyes se claboran para ser cumplidas, y

por ultimo.

La irretroactividad, aqui ¢f legislador desplicga su actividad con miras al futuro,
aque fas leyes normen situaciones a partir del momento en que se inicia su vigencia. no

para ¢l pasado, a esta cualidad de [a ley se le Bama irretroactividad.

Ahora bien al interpretar una lev significa precisar su sentido y determinar su
alcance ¥ consiste en precisar su en forma logica si los casos coneretos que se presentan
estan comprendidos en determinado texto legal, ya que en ocasiones sucede que se
presentan diticultades para precisar lo que el legislador quiso expresar Es importante
destacar que al interpretarse una ley deben de tomarse en cuenta fos  siguientes
clementos: e] gramatical, que consiste en buscar ¢l significado de fas palabras utilizadas
por ¢l legislador; logico, que nos leva a conocer por medio del razonamiento el
pensanicnto del legislador; historico, que se nutre de Jos antecedentes de la ley, como
son las exposiciones de motivos, fas discusiones realizadas y las condiciones que
influyeron para Ia claboracion de la ley ¥ ¢l sistemdtico, que consiste que al
interpretacion de L ley debe tenerse presente que el derecho positivo forma pane de un
todo congruente que no admite contradicciones ya que sus normas ¢ instituciones estin

entrelazadas de tal forma que permiten la realizacion de sus fines esenciales.

El derecho es esencialmente dindmico, su tansformacion realizada paor el
legislador debe adaptarse a los cambios que se efectien en la colectividad. El progreso

humano en sus diferentes manifestaciones abten una serie de posibilidades para que ¢l

hombre encuentre nuevas actividades, instituciones, formas de vida social, téen

as que

al convertirse en factores reales de La sociedad no pueden ser igneradas por el legistador,

La Ley Federal del Trabajo, intenta corregir tanta desiguatdad que eisie entre

obreros v patones por tal razén otorga a los trabajadotes diversos benelficios a
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otorgarles seguridad social, la cual s¢ comprende por disposiciones en las que se obligan
tanto ¢l Estado, como los particulares a proporcionar a los que necesitan un mayor
bicnestar de salud y dignidad humana, proporcionindole al desvalido o a la parte débil

ventajas para lograr su bienestar y felicidad.

Ademis hay otros beneficios como reparnto de utilidades, créditos para vivienda
que otorga ¢l Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, también
créditos para obtener bienes mucebles ( menaje de casa ), que otorga el Fondo Nacional

para ¢l Consumo de los trabajadores, y hay mas beneficios.

Ante tal situacion es evidente que es menester hacer una reforma a al Ley
Federal del Trabajo, con ¢l objeto principal, para que no se picrda ¢l espiritu de dicha ley
que el buscar y aplicar la justicia social, por lo que es importante empezando con
profesionalizar a todo el personal de la Junta, Y desde luego promover una reforma de
suspender ¢l procedimiento Jaboral hasta en tanto no se investigue la falsedad de los
documentos y testigos falsos que se lleguen a presentar en juicio porque muchas veces
ya cuando concluye la investigacion sobre la existencia de documentos y testigos falsos
que resulta ser positiva, ya se dicto el Lauda ¢ incluso hasta se agoto el juicio de amparo,
que ya en esas condiciones no remedin en nada ¢l Laudo que se llegue a dictar en ¢l

Juicio Laboral.

Circunstancia que le es propia al Poder Legislativo, yo solo hago la propuesta,

si que cho implique un anteproyecto de Ley.

Desgraciadamente Ta propuesta del proyecto de reforma a la Ley Federal del
trabajo que propone ¢l Partido de Accion Nacional v el Partido de la Revolucién
Pemoeritica, no contempla reforma alguna sobre ¢l particular, tal parece que se les

olvido que existe nuestro articuto en estudio,




CONCLUSIONES

Primera.- No hay duda en nuestro anticulo 123 de la Constitucion Politica de los
Iistados Unidos Mexicano, es ¢l primero en ¢l mundo en reglamentar el Derecho del
Trabajo, donde se protege al trabajador y de que manera, quitandole i calidad de
explotado de que era objeto pricticamente. La Ley Reglamentaria del articulo 123
Constitucional que es 1o Ley Federal del Trabajo, se hivo para el trabajador, para
terminar con las injusticias que existen dentro de la clase trabajadora, para que no fucran

explotados inhumanamente y tuvieran un modo digno de vivir,

Sepunda.- Eb articulo 1006 de fa Ley Federal del Trabajo es de gran
importancia dentro del procedimiento laboral, siempre y cuando se relacione con una via
para su aplicabilidad, es decir que se le otorguen facultades a la Junta para tal situacion,

¥a que no existe disposicion alguna que rija tal caso.

Tercera.- Tos delitos laborales se dan principalmente por falta de requisitacion
de los documentos indispensables en el momento de que se obligan ¢l trabajador y el
patron, al iniciar una relacion de trabajo, ya que siempre se inicia la misma ¥ despuds se
firman los documentos, como son contrato de trabajo. hoja de afiliacion al Seguro
Social, tarjeta de control de asistencia, entre otrus, ya que s con ¢l objeto de observar ¢l
desempento del trabajo y si ve que no se desarvotla ¢l trabajo a conveniencia del patron
pues practicamente le dicen ¢l trabajador que se acabo cf trabajo, esto sin dar una

explicacion.

Cuarta.- Otro de los delitos que surgen en maieria laboral es debido a que tarto
el trahajador come el patrén, no tienen los clementos necesarios para lu defensa del
juicio, como son los testigos o documentos. Ante la desesperacion del trabajador de
Guedarse sin indemnizacion v el paudn de no querer cubrir una indemnizacion,

cmpiczan a cubrir, o 4 buscar sotuciones que a la postre resultan complicadas, que a
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pesar de ser documentos y testigos falsos, se les da credibilidad o no, cn tales

condiciones nuestro articulo en estudio no se aplica.

Quinta.- Los abogados especialistis en la materia, les hacen saber a su cliente
(trabajador y patran) los riesgos del juicio por no contar con elementos para acreditar Sos
extremos que se pretenden, y al no contar con elementos se atlepan de documentos
claborados unilateralmente ¥ desde lucgo a testigos falsos, esto a pasar de que, los
asesores les hacen saber los riesgos que se ocasionan con tales conductas, de lo que se

desprende que no existe responsabilidad por parte def apoderado sobre ¢l particular.,
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