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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Es responsabilidad de la empresa, la prevencion efectiva de los riesgos y propiciar en todos sus
trabajadores un ambiente de trabajo seguro, para lograr esto es necesario elaborar e implantar un
programa de seguridad que permita detectar oportunamente los riesgos existentes.

La prevencion de los riesgos se puede lograr, teniendo una correcta localizacién e informacion de
estos, la cual se analizara, para lograr un adecuado programa de seguridad, en el cual se
estableceran medidas de cofreccidn para la prevencidn de accidentes, siendo el objetivo
primordial, la eliminaciony disminucion de 1os nesgos.

La empresa en estudio, pertenece al giro metal mecanico, ésta como muchas otras carece de
medidas de seguridad; durante las primeras visitas que se realizaron a la empresa, se pudo
observar la falta de sequridad en sus instalaciones y el desinterés por parte de los duefios de
proporcionar un ambiente de seguridad.

En las primeras visitas, se aprecio un accidente ef cual pudo haberse evitado, de haber contado
el rabajador con su equipo de seguridad, lo mas grave fue la actitud por parte de los duefios
ante el suceso.

Lo anterior motivo en mi; la inquietud por disefiar una propuesta de un programa preventivo
de seguridad, que sinviera de base a la empresa en |a creacidon de medidas de seguridad, las
cuales le permitieran al trabajador desarrollar su trabajo de la manera mas segura, lo cual desde
mi punto de vista repercute en un mejor desempefio por parte de &, ya que al contar con las
medidas idoneas, el trabajador puede responder con una mejor calidad en su produccidn y por
ende le generara mayores ingresos a 13 empresa. Por oo lado es depnimente observar el
desinterés de los patrones por proporcionar a los trabajadores un ambiente seguro de trabajo.
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Es importante mostrar, que el recurso humano juega el papel mas importante en toda empresa,
razon por la cual es necesanio crearie un ambiente de trabajo sin riesgos y evitarle toda situacion
insegura en la cual se pueda ver envuelto, asi como proporcionarie todas las herramientas que le
permitan desaroliar sus actividades de la forma mas segura posible

Este programa toma sus bases, en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Normas Mexicanas, Nueva Ley del Seguro Social, Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, Reglamento General de Construccidn del
Distrito Federal y de la empresa en estudio.

El desamrolio de este rabajo aborda los siguientes temas:

*  Antecedentes histdricos de la seguridad industrial en México y en el mundo.

* Marco legal de la segundad industrial; se presenta un panorama general de leyes y
reglamentos que estan a favor de 1a seguridad del trabajador y de 1a empresa.

» Factor accidente y nesgo de trabajo, en este tema se muestra la causa de los accidentes,
consecuencias, efc..

= Diagndstico situacional y analisis de los riesgos de la empresa.

* Programa preventivo de seguridad: se proporcionan medidas, para dar solucidn a los
nesgos que se tenen en la empresa; en este mismo capitulo se proporciona el costo
aproximado de 1as medidas de comeccidn propuestas.

= Justificacion del costo de las propuestas planteadas.

Para lograr la recoleccidon de la informacion, se disefo un cuestionario, de tal forma que
permitiera tener una informacidn  completa de 1a situacidn de la empresa; la informacidn  obtenida
permitd realizar un analisis estadistico de los accidentes que sucedieron en el iempo que se
visith la empresa; con esta informacion y los recomidos sensocidles que realizaron, y asi como
basado en un marco legal, se pudo identificar las &reas de mayor riesgo y proporcionar
soluciones inmediatas.
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Para mostrar la informacién, que lleva un programa de seguridad, se utilizaron los formatos
establecidos porla Secretaria de Trabajo y Prevision Social, a los cuales se les realizaron
adecuaciones para poder proporcionar un poco mas de informacion.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 MARCO HISTORICO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

A lolargo del iempo 1a Sequridad Industrial no ha tenido un concepto fijo, por el contrario es un
concepto con numerosas definiciones pero con el mismo objetivo, la seguridad del trabajador,
durante mucho bempo 1a seguridad se considerd cOmMO un punto terciano, ya que parael patron
lo importante era la produccidn y por Ultimo la segunidad industrial

Ahora bien, hasta hace algunos afos cuando se producia un accidente, el objetivo de la
segunidad era l1a reparacidon del dafio causado, de aquli nace la necesidad de ia prevencidén de
los accidentes; lo que hoy endia hatenido una cuantiosa mejoria, en matena de prevencion de
los nesgos laborales. En este principio de siglo, se ha acentuado mas el objetivo en la
salvaguarda de !a integndad fisica y mental del trabajador, asi como la motivacidon en la calidad
de vida y de ia superacidn econdmica

Con 1a creacion de la legislacion laboral (NL.S.S., LFT, NOM. Y RF.SHMAT), e rabajador
se havisto mas protegido, al igual que & patrdn.

NLSS Nueva Loy o Sugpurs Saose

LFT teyFedors o Trataeo

NOM Noms Mercans

RFSHMAT Regiarmerdo f e Je Segunind ¢ Hipere y Medo Amteorse g ratxo




ANTECEDENTES

1.1.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EI MUNDO

Desde tempos prehistoricos, se puede decir que el hombre ha velado por su seguridad, pues
desde la etapa primitiva observd la necesidad de agruparse, buscd refugio en las cavernas,
aprendio a utilizar el fuego y fabrcd armas para su proteccion y 1a de su grupo.

Asl mismo antes de 1a revolucion industrial 1a informacidn acerca de accidentes era muy escasa.
"En lossigios | y I ac., Hipécrates y Plinio hicieron referencia a las enfermedades
profesionales y a sus técnicas de prevencidon, asi como también de la Higiene en el Trabajo,
como disciplina técnica y Medicina del Trabajo como una disciplina médica®' Hasta finales del
siglo XV la informacion del trabajo industrial y la situacion que guardaba era escasa.

Con el triunfo de Revolucidn Francesa, se establecieron asociaciones de seguridad destinadas a
resguardar alos artesanos, los cuales eran la base econdmica de la época.

La Revolucidn Industrial, es la encargada de dar inicio 3 la seguridad industrial como
consecuencia de la utilizacidn del vapor y 1a mecanizacidon de laindustrial, en el siglo XVIiI, sé
realizaron notables inventos en la industria text!, trayendo como consecuencia la multiplicacion
de numerosos accidentes de trabajo. vemos que por desgracia el nacimiento de la industiay 13
segundad industrial no fueron graduales, pues el nimero de maquinas, su potencial y velocidad
aumentaba sin cesar, creando cada vez mas peligros, mientras que la segundad industial
marchaba a un ntmo muy lento.

Con el descubnmiento del vapor como fuente de energia y el crecimiento industrial textl, se tuvo
la necesidad de incrementar el empleo de nifos, "por tal motivo en los siglos XVIty XVl uno de
los principales objetivos era el de buscar nifios pequefos, incluso menores de 5 affos de edad,
que pudieran ser entrenados como aprendices para su posterior empleo con los patrones de las
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fabricas. lLos males del sistema “de Aprendizaje® dieron su primer impulso a nuevos
propdsitos de legislacion laboral*?, en las ciudades, pronto se planteo la cuestion de regulacion y
proteccidn del trabajo infantl, pues estos trabajaban ignorados, desamparados, olvidados,
catorce 0 quince horas diarias, en condiciones insalubres.

En 1784, se produjo una epidemia de fiebre en las fabricas de hilados de algoddn, cercanas a
Manchester, lo cual provoca el desarrolio de la primera accion de seguridad por parte del
gobiemo, para 1795, se forma la Camara de Salud de Manchester, la cual se encargaba de
asesorar sobre los derechos del trabajador (las horas vy las condiciones de trabajo en las
fabricas), en relacion con la legislacion.

En 1802, el pnmer resultado concreto fue la adopcidn de una ley para proteger ia salud y la
moralidad de los aprendices, y de otros trabajaderes de las hilanderias y fabricas; 1a inspeccion
de las mismas fue confiada a magistrados y clérigos del lugar, en 1833, se realizaron las primeras
inspecciones por parte del gobierno, pero fue hasta 1850, cuando se observaron ciertas mejoras
como resultado de las recomendaciones hechas, no obstante los legisladores tardaron
demasiado en legislar sobre el bien comun del trabajo, pues los conceptos sobre ef valor
humano y la capitalizacidon del esfuerzo laboral no tenian sentido, frente al lucro indiscriminado
de los patrones.

La primera legis!acion de fabncas francesas en 1841, fue una ley sobre el empleo de los niffos en
las empresas industriales, fabncas y talleres que utilizaban fuerza motiz 0 que tabajaban sin
interrupcion. En E.UA al igual que en Europa, las primeras leyes de fabricas, no contenian
disposiciones sobre el establecimiento de érganos especiales para su aplicacion, por suponer que
las demandas de los trabajadores accidentados sefian entabladas, sin embargo, se comprobd
que los rabajadores no presentaban quejas por temor a ser despedidos; fue hasta la década de
1860 a 1870, se comenzd por designar inspectores de fabricas facultados.

108 Segried . my Avweareon g X Crvesrd Sewonda Ed Repeesaxcares v Serecsn
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En 1867, el Estado de Massachusetts, establecié un organismo de inspeccion del Estado y en
1877, adoptd una ley para la prevencion de accidentes en las fabricas, la cual preveia ef
resguardo de las comreas, ejes y engranajes de transmisidn, prohibia {a limpieza de las maquinas
en movimiento, y exigia que los ascensores y montacargas fueran protegidos, y que se previeran
suficientes salidas de emergencia para cuando se suscitara algin incendio.

En Inglaterra, como consecuencia de constantes y aparatosos accidentes asi como explosiones
en las minas, se da una ampliacién de la Ley de Minas de 1860. Donde se plantea la necesidad
de obligar a los patrones a emplear Unicamente gerentes titulados en las minas de carbon, asi
MiSMO como consecuencia aparecid |a Ley de Minas de Carbon de 1872.

En el alo de 1885, el Estado de Wisconsin adoptd la legisiacion sobre inspeccion de fabricas
yen 1886 Nueva York, en 1885, comenzd aparecer en lalegisiacion de los diferentes Estados,
la responsabilidad del empleador en los accidentes del rabajo. En 1867, aparece la ley parala
regulacibn de los talleres, 1a cua fue comregida en 1870, esta ley contenia los pnncipios de
fabricacidn, que aplicaban en todos los iugares dedicados a la fabricacidn o acabados de
articulos para su venta enla Gran Bretafia.

*El gobiemo de Bismarck en Alemania, instituye el pnmer régimen amphio de seguro social
entre 1883 y 1889°%, el primer elemento del régimen fue el seguro de enfermedades, que
comenzd en 1883 yera administado por mutuatidades ya existentes, en 1889, se cred el
sequro de invalidez y vejez, que administraban las autoridades provinciales, en Europa y otros
continentes se siguid el ejemplo de Alemania, para 1930 el seguro social se habia extendido a
Amévica Latina, los Estados Unidos y el Canada.

*En 1883, se coloca la pnmera piedra de la sequndad industia modema y en Paris se
establece una empresa que asesoraba a los industnales; Pero es hasta el siglo XX, que ef tema
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de la seguridad en el trabajo alcanza su maxima expresion al crearse la Asociacion Internacional
de Proteccion de los Trabsjadores (O.1.T.)™.

En el curso del siglo XIX, los paises industrializados pasaron por diversas fases de la revolucion
industrial, la cual transform¢ a continente europeo y que fue de gran influencia para los Estados
Unidos, puesto que tuvieron que hacer frente a las consecuencias sociales y econbmicas que
ese proceso demandaba, la industrializacion dio origen a una nueva y numerosa categoria de
trabajadores, por ejemplo los obreros de las fabricas que dependian por completo para su
sustento del cobro regular de sus salarios.

En Estados Unidos, el mayor efecto logrado por ef departamento de trabajo de seguridad, fue el
impuiso  del desarrolio y el intercambio de conocimientos en relacion  con la seguridad
ocupaciona, hasta que llega la Ley William-Steiger en 1970, mejor conocida como la Ley de
Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA)

Poco a3 poco se organizaron diversos regimenes de prestaciones, hasta que en los palses
industrializados su cobertura llegd a ser practicamente total, tanto en lo que se refiere a los
grupos de poblacidn, como a las distintas contingencias que amenazaban fos salanios e ingresos;
asi como |a calidad de vida, de hombres y mujeres que trabajaban; este suceso genera una
nueva visidon de la Segundad Social.

*La expresibn <<Seguridad Social>>, fue utlizada por vez primera en un documento de caracter
oficial, laley de Seguridad Social publicada en los Estados Unidos de América, en el aflo de
1935; que instituyd unicamente regimenes para cubrir solo los resgos de vejez, muerte,
invalidez y desempleo; bempo después en 1938, una ley promuigada en Nueva Zelanda, hizo uso
de esta, mediante 1a cual se unificaron diversas prestaciones referentes a la seguridad social,

* Segurated vkl Fg M Cvawr Ramen: C 4 Lwaas 7996
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existentes y creandose otras nuevas.” Asl mismo enla Carta del Afantico enunciada durante
la segunda guerra mundial, volvid a hacerse referencia a la seguridad social.

Por otro lado, la O.L.T., adopto rapidamente la expresién <<Seguridad Social>> y en el periodo
comprendido de 1952 - 1983 elabora nommas internacionales de seguridad.

En 1974, la Conferencia internacional del Trabajo adopta una resolucién enla que considerd que
<< la mejora del medio ambiente de trabajo, deberia entenderse como un problema global cuyos
diferentes factores, ademas de infiuir sobre el bienestar fisico y mental del trabajador, estan
interrelacionados>>, en 1975 por unanimidad reafimo << que el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y la proteccidn de la salud fisica y mental de los trabajadores, constituye
una misidn esencia y permanente de la Organizacion Internacional det Trabajo>>.

En respuesta a laresolucién de emitida por 1a O[T, fue lanzado el Programa Intemacional para
el Mejoramiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (PIACT. A medida que
aumentaba la experiencia acumulada por la industria, en relaciddn con la prevencidn de accidentes,
se hizo patente la posibilidad de que la ingeniera contribuyera a evitar estos mismos; asl como
instruir y capacitar a los rabajadores para evitar peligros e imponer normas de segutidad para
su total cumplimiento, es asi como nacieron las *tres ies® de la seguridad: Ingenieria, Institucion e
Imposicion.
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1.1.2 LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN MEXICO

La seguridad en México, iene su origen en la época colonial cuando los misioneros religiosos de
la conquista, sintieron piedad por la vida de un sin nimero de indigenas, se sefiala al Padre
Dominico Antonio de Mortecinos, como el primer religioso que abogo a favor de los indigenas, por
ser estos victimas de abusos, en 1512 se promuigan las Leyes de Burgos, gque son las primeras
destinadas a proteger a los indios, obligando a mejorar el trato que estos recibian, se menciona
a Garcés y Zumamraga como el primer protector de los indigenas enia Nueva Espafa

Los misioneros procuraron el progreso material del nuevo continente, toda obra de interés social
y civico no era de interés personal, egoista e individual de cada fraile, lo que los lievo a dejar
obras tan portentosas, sino el afan de servir ala humanidad; una de las grandes obras fue
fundar el hospital de Belén en Guatemala en donde se atendia no stlo al siervo, sino al negroy al
indio, al humilde y al débil.

El pensamiento y accion espafiola, se reflejo en lamas fantastica de las legislaciones que quizas
jamas se hayan dado, para un pueblo conquistado, como fue la de Indias, donde resaitaban
puntos como Justcia a los indigenas; e pago de salanos a los indigenas; que las justicias no
consientan ni maltraten a los indigenas; instauracion de colegios; que los encomendados
adoctrinen, difundan y amparen alos indios en sus bienes y personas, prohibicion de gue los
indigenas de terra caliente fueran levados atrabajar a regiones de terra fria, y viceversa

Por otro lado en las Leyes Indias se pretendid establecer un crden en el trabajo, como un medio
en contra de 13 inseguridad socid. En 1559, se encuventra una verdadera regulacidn laboral, muy
cercana a las legislaciones modema, que imphza una clara tutela laboral de los indigenas,
frente alos patrones.
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Heman Cortés funda el “Hospital de Jes(s °, en 1553 se manda la cédula a la Audiencia de la
Nueva Espafia, para que se ordene a la institucion del hospital curar alos enfermos pobres.

Don Guadalupe Victoria, presidente de la repiblica en turno, abolid la esclavitud que pudiera haber
en nuestro pals, mas tarde en el articulo 50. de la Constitucion de 1857, se establecid la libertad
de trabajo; su base se encuentra en la libertad personal del indigena, libre de elegir y ejecutar el
trabajo que le acomode con un margen de fibertad personal.

Enlas Leyes de Reforma, se expiden distintos reglamentos y en algunos de ellos se establecen
limitaciones a la jomada de trabajo, asi como medidas protectoras para el rabajador. La
legislacion de Maximiliano, emperador de México en 1865, se promuiga la Ley sobre
Trabajadores, que fue precedida por el establecimiento de la junta protectora de las clases
menesternsas.

E£n 1904, el Gobernador del Estado de México, José Vicente Villada, promulga una ley sobre
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales; en 1906, el Gobemador de Nuevo Lebn
Bemardo Reyes, expide una ley sobre Accidentes, que no comprendia enfermedades
profesionaes, las prestaciones consistian en atenciones medicas y farmacéuticas, y el pago de
salario como retribucidn a la jomada laboral. En 1908 y 1909, son ya notorios los descontentos en
las fabricas y minas, dandose las primeras manifestaciones y organizaciones de huelga de los
trabajadores, manifestandose en los movimientos de Rio Blanco y Cananea.

La Revolucidn Mexicana, surge a causa de la preocupante situacidn de desamparo en Que se
encontraban las clases laborales bajas del pais, Don Venustiano Caranza en 1912 proclamd que
con el establecimiento del Seguwo Social, las insttuciones politcas de México, cumgplirian
satisfactoriamente las necesidades de la sotiedad.
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Enla Ley del Trabajo de Yucatan, ainiciativa del General Salvador Alvarado, en 1915, se decla
que el gobierno fomentaria una asociacidn mutualista, en la que se aseguraran a los obreros
contra los riesgos de vejez y muerte; este ordenamiento fue el primero en e pais que establecid
el Seguro Social. La Ley de Trabajo del! Estado de Coahuila, promulgada en 1916 por Don
Gustavo Espinosa, se enmarca un avance importante sobre reglamentacién en materia de
accidentes de trabajo.

En los Trabajos Constituyentes de Querétaro, que culminaron conia Constitucion Politica Social
del 5 de Febrero de 1917, y que actualmente rige nuestros destinos, como es la Fraccidon XXIX
del Articulo 123, donde en diversas fracciones se sefialan diferentes disposiciones de Seguridad
Social. En el afio 1919 se promulga el Proyecto de Ley del Trabajo para el Distrito y Temitorios
Federales, postenommente la iniciativa del Coédigo Portes Gii de 1929, se votvid al sistema de
las leyes de los estados, obligandose a los empleadores a contratar seguros de nesgos
profesionales.

£l Congreso de la Unidn en 1932, durante e Gobierno detf Ing. Pascual Ortiz Rubio, expidid un
decreto que otorgaba facultades extraordinanias al Presidente de Republica para que expidiera
1a Ley de! Seguro Social Obligatoria, 1a cual no flego a realizarse. €l periodo de 1932 a 1940, fue
considerado como la época de discusidn de este problema y de forrnulacidn de proyectos para
resolverio.

Enla exposicidn de motivos de la Secretaria de Industnas, se reconocid 1a necesidad de expedir la
Ley del Seguro Socia. Ahl se sostuvo que el Seguro Social, seria el medio mas eficaz para
garantizar la seguridad del trabajador, en 1934, en un proyecto del Lic. Gustavo Arce, este
proyecto se denomina “Proyecto de ley del trabajo y de la Prevision Social®, en el cual se fijaron
las bases sobre las que descansara la Ley del Seguro Social.




ANTECEDENTES

*Cumpliendo con los compromisos derivados de la fraccion XXIX del articulo 123 de la
Constitucion y las disposiciones del articulo 8°. , transitorio de la Ley General de Sociedades de
Seguros; el Articulo 305 de la Ley Federal ded Trabajo y ef 22 del capitulo del rabajo y Prevision
Social del Segundo Plan Sexenal; el Poder Ejecutivo, crea la Comisidn Técnica con el objetivo de
estudiar el Anteproyecto realizado por la Secretaria del Trabajo, para que elaborara a su vez el
proyecto de °Ley de Seguros Sociales®.

£l 31 de diciembre de 1342, se aprobd la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de
fecha 19 de enero de 1943, esta fue reformada en varias ocasiones mediante decretos
Presidenciales det 28 de febrero de 1949, y del 31 de diciembre de 1959

El 01 de enero de 1960, es la fecha en que entrd en vigor la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicio Social de los Trabajadores al Servicio del Estado, del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

*En 1995, sé pablico en el Diario Oficial de la Federacidn, el decreto relativo a la Nueva Ley del
Seguro Social, en el cual se resalta 13 privatizacion en la administacion de ios fondos de
pensiones, afectando de multiples derechos a los trabajadores asegurados, que al entrar en vigor
rompe con el caracter publico de la seguridad social en México, 1a nueva ley cobra vigencia a partir
de 1997°7.

En 1997, Emesto Zedilio Ponce de Ledn, entonces presidente de México expide, el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, pubbcado en el Diario Cficial de la
Federacion. En 1999 y 2000, las Nommas Oficiales Mexicanas en Materia de Seguridad e
Higiene, por acuerdos se modificaron con la finalidad de faciitar su uso y comprension en su
manejo.

¢ Qureld e Seguraed Sooel Meacrw  Peg 8 Frrcmo Oz | UNLEON TS
! Nave Loy ont Seps0 Sans Pag Ky X3 Nevwered Armaus {8 Sam 199
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ANTECEDENTES

°La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccién General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, desarrollo el Programa de Auto Gestidn de Seguridad e Higiene en e
Trabajo (PASHT), que comprende dos vertientes:

= Los programas preventivos.
= Comisiones de Seguridad e Higiene (fortaleciméiento).

Es importante recaicar que ambos mecanismos (OHSAS-18001 Y PASHT-STPS) son
complementarios y deberan ser considerados como herramientas para satisfacer las necesidades
en materia de Seguridad y Salud Ocupacionales para las empresas mexicanas”™s.

*Rowstn 60 Hgwe 7 Segandat . puotonxn Dometve 1996 Mt Ol R £d AMGAC g & .
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CAPITULO I

MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Considerando las caracterisicas que presenta el aspecto juridico en una sociedad como la
nuestra, donde la mayor parte de la poblacidon pertenece al nivel socio econbmico bajo, la forma
importa mas que ef fondo. Raz6én por la que las acciones legislativas, una vez que abordan las
causas fisicas y mecanicas de los accidentes, han tenido poco efecto debido a su inpopularidad
y dificuttad para hacerlas cumplir, de aqui la importancia de considerar los aspectos juridicos que
enmarcan el fendmeno seguridad en el trabajo.

Asi mismo la legislacion laboral  vigente, establece la obligacidn de patrones y trabajadores de
cumplir con las disposiciones basicas de seguridad e higiene, y de formar comisiones mixtas de
seguridad e higiene en los centros de rabao, todo esto  bajo un esquema de didloge pasticipativo,
con el fin de vigilar la aplicacidn total de la nomrmatividad como lo marca el aspecto juridico, asi
como proponer medidas que eviten los accidentes de trabajo.

12
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2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

ARTICULO 123 APARTADO "A™

B Articulb 123 apartado "A°, establece el equilibrio y justicia social en las relaciones de
trabajadores y patrones, no importando su actividad o nivel social, asi como también promueve
la vigilancia y la capacitacion de los trabajadores, al igual como o relacionado en el marco de
la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

= FRACC. Xli: Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar
a sus trabajadores, capacitacidn o adiestramiento para el trabajo.

= FRACC. XIV: Los empresanos seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo 0 en ejercicio de la
profesion o trabajo que ejecuten.

= FRACC. XV: El patrén esta obligado a vigilar, de acuerdo con la actividad de su empresa los
preceptos legaies sobre seguridad e higiene en las instalaciones de su inmueble y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de la maquinaria, instrumentos y
materides de trabajo, asi como organizando de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la satud y la vida de los trabajadores, y el producto de la concepcitn, cuando se trate de
mujeres embarazadas.

* Comamurtm Poltecn de ko Fatadn Usud Mwacwss,, Edut Debma, X000, At 123
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2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO»

La reglamentacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo, se ha venido modificando
desde hace varias décadas, con la finalidad de proteger al trabajador, al empleador y poder
crecer como pais. De aqui nace la importancia de dar a conocer, atodosios empresarios
las obligaciones de tipo laboral a las que esta sujetos, de acuerdo con 1a Ley Federal de Trabajo y
sus reglamentos, con el objeto de evitar incurrir en faitas por parte de estosy abusos por parte de
las autoridades.

El articulo 3° de fa Ley Federal de Trabajo establece que el trabajo es un derecho y un deber
social, el cual exige respeto para las libertades y dignidad a quien lo presta, y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador, y
para quienes dependen de &,

= Trabajador: es el calificativo que se da atoda persona fisica o moral que presta un servicio
aquienlo solicita.

= Persona Fisica: calificativo que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a toda
persona inscrita bajo cualquier actividad de forma individual.

= Persona Moral: calificativo que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a toda
persona inscrita bajo cualquier actvidad de manera colectiva (sociedad constituida
legaimente).

®= Relacion Laboral: calificativo que se le da a todo prestamo de un servicio bao un contrato
colectivo, que ongine subordinacion, y este sea liquidado bajo el pago de una salano

% Lew Foderst del Trbupo B0 o edacaom, ABuro Trucba U Y kwgs Truche K, . st Parus 1998 Art 14791 1013133 Ay F 433 y 423
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221 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

ARTICULO 132.

= FRACC. I. Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a su empresa o
estableciméentos.

= FRACC. Ill. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darios en buena calidad, en buen
estado y reponerios tan luego como dejen de ser eficientes.

= FRACC. XV. Proporcionar capacitacidn y adiesramiento a sus trabajadores.

« FRACC. XW\. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad y higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares en donde deban ejecutarse las actividades laboraies, para
prevenir resgos de trabajo y perjuicios en el trabajador, asi como adoptar medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan 10s Maximos niveles permitidos en los reglamentos
e instructivos que expidan las autoridades competentes.

=  FRACC. XVIl. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen 1as leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enferrnedades en los centros de trabdo, y en
general en los lugares donde se ejecuten ias actividades laborales, y disponer en todo tempo
de los medicamentos y materiales de curacidn indispensables, para que se presten oportuna y
eficazimente los primeros auxifios.

*  FRACC. XV Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajp, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad € higiene.

15




MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

= FRACC. XXIV. Permitir la inspeccidn y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en
su establecimiento, para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo, y darles los
informes que sean indispensables, para cuando lo soliciten.

= FRACC. XXV Participar en ia integracion y funcionamiento de las comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta ley.

2.2.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 134

FRACC. 1. Cumplir con las disposiciones de Ias normas de trabajo que les sean aplicables.

= FRACC. Il Observar las medidas preventivas e higiénicas, que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones, para la segunidad y proteccidn personal de los
trabajadores.

=  FRACC. lil. Desempefiar el servicio bajo la direccidn del patron o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concemiente a trabajo.

* FRACC. VIl Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, en la forma,
tempo y lugar convenidos.

16
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2.2.3. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Queda estrictamente prohibido para los trabajadores, ejecutar cualquier acto que pudiese poner
en peligro su propia seguridad, |a de sus compafieros de trabajo o la de terceras personas, asl
como del centro de trabajo donde se desempefia.

ARTICULO 47. Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
paton:

= FRACC. Vil: Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento 0 de las personas que se encuentren en el.

= FRACC. Xii: Negarse ef rabajador a adoptar medidas preventivas, o seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades.

= FRACC. Xilt: Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez alcohoiica, o bajo
la influencia de algun narcotco o droga enervante, salvo que, en este Ultmo caso, exista
prescripcion médica.

ARTICULO 51. Son causas de rescision de 1a relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:
= FRACC. Vii: La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su

familia, ya sea por carecer de condiciones higitnicas el establecimiento, 0 porque no se
cumplan las medidas preventivas y de segundad que 13s leyes establecen.
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= FRACC. VilI: Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el.

2.2.4, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES

La Capacitacion que se otorge a los trabajadores, debe de contener capacitacion a responsables
y capacitacion en el trabajo, primero se debera definir e tipo de capacitacidon requerida por los
resposables, para que estos promueban en sus areas de influencia las acciones preventivas para
el control de riesgos. La Capacitacion y el Adiestramiento que recibe el frabajador, se define
como el entrenamento y razonamiento de las actividades que desarroflara diananamente, y
que proporcionara a estos mismo un trabao seguro, eficients y de calidad.

ARTICULO 153-A. Y 153-F. “Todo trabajador tiene el derecho, a que su patrén le proporcione
capacitacidn 0 adiestramiento en su trabajo, que le permita elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas formulados de comin acuerdo, por el patrdn y el sindicato o
sus trabajadores, y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social®.

{a capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objetivo:

* FRACC. . Actudlizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad; asi como proporcionarie informacidn sobre la aplicacidn de nueva tecnologia en efla.

= FRACC. Il Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.

= FRACC. lll. Preveny nesgos de trabajo.

»  FRACC. IV. Incrementar la productividad.

= FRACC. V. En general, perfeccionar las aptitudes del trabajador.
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De acuerdo a estos puntos expresados, se tiene 1a necesidad de proporcionar al trabajador
capacitacion y adiestramiento en seguridad e higiene, con la finalidad de que & mismo pueda
evitar el riesgo laboral y con ello un accidente.

2.2.5. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

ARTICULO 422.
Reglamento interior de trabajo, es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y
patrones, en el desarrolio de los trabajos en una empresa o establecimiento.

ARTICULO 423.
= FRACC. V1. Normas para prevenir los nesgos de trabajo e instrucciones para prestar los

primeros auxilios.

= FRACC. Vil Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los menores y la
proteccion que deben tener mujeres embarazadas.

= FRACC. Ml Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes
médicos, y a las medidas profilacticas que dicten Ias autondades.
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2.3 SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL~

La funcidn de la STPS(Secretaria del Trab3jo y Prevision Social), es la de proporcionar
material y asesoria a empleados y empleadores, referente a seguridad e higiene en ef trabajo

2.3.1 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Proporcionar a los trabajadores capacitacion y adiestramiento, asi como tener las instalaciones y
centros de trabajo en condiciones aceptables y seguras, ademas de cumplir con las
disposiciones de Seguridad e Higiene que fijen las leyes, y reglamentos para prevenir
accidentes y enfermedades.

ARTICULO 17

=  FRACC. 1. Cumplir con las disposiciones de este reglamento, de las normas que expidan las
autoridades competentes y con el reglamento interior de trabajo de las empresas en la materia
de seguridad e higiene.

s  FRACC. ll. Contar, en su caso, con las autorizaciones en matefia de seguridad e higiene, a
que se refiere este Reglamento.

» FRACC. iil. Efectuar estudios en materia de segundad e higrene en el rabajo, para identificar
las posibles causas de accidentes y enfermedades de tvab3o y adoptar las medidas
adecuadas para prevenirlos, conforme a lo dispuesto en 13s nomnas aplicables, asi  como
presentarios a la secretaria cuando esta asl lo solicite.

' Secretans Aol Trabugs y Frevumtn Saoal, (wwe 3p Gob o) At 179 16 NCRS y FRIIOLAT
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FRACC. V. Determinar y conservar dentro de los niveles permisibles las condiciones
ambientales del centro de trabajo, empleando los procedimientos que para cada agente
contaminante se establezcan en las normas correspondientes y presentar a la secretaria los
estudios respectivos cuando esta  asi lo requiera.

FRACC. V. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos 0o sefiales de
seguridad o higiene para la prevencién de riesgos, en funcidn de la naturaleza de las
actividades que se desarrollen, conforme a las normas corespondientes

FRACC. V. Elaborar el programa de seguridad e higiene y manuales especificos a que se
refiere el presente reglamento, en ks términos previstos en el articulo 130 del referido
reglamento y nommas aplicables.

FRACC. WI. Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de riesgos y
atencidn de emergencias, de acuerdo a las actividades que se desamrollen en el centro de
trabajo.

FRACC. IX. Presentar a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, cuando esta asi lo
requiera los dictamenes emitidos por ias unidades de verificacion.

FRACC. X. Proporcionar los servicios preventivos de medicina del trabajo que se requieran,
de acuerdo a la naturaleza de las actvidades realizadas en el centro de trabajo.

FRACC. X.. instalar y mantener en funciones de mantenimiento, dispositivos permanentes para

los casos de emergencia y actividades peligrosas, que salvaguarden la vida y saiud de los
trabajadores asi como para proteccidn dei centro de trabajo.
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= FRACC. Xli. Dar aviso a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, de los accidentes de
trabajo que ocurran.

= FRACC. Xlll.Participar en !a integracion y funcionamiento de las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo; asi como dar facilidades para su 6ptimo funcicnamiento.

= FRACC. XIV. Promover que en el reglamento interior de trabajo a que se refiere el capitulo
5 del titulo VIl de 1a ley, donde se establecen disposiciones en materia de seguridad e higiene
en el frabajo para la prevencion de riesgos y proteccion de los trabajadores, asi como del
centro de trabajo.

2.3.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores deben cumplir con las nommas que sean aplicables en su centro de trabajo,
asi como colaborar con los programas de sequridad e higiene, cumpliendo al pie de laletra cada
uno de los puntos que lo conforman.

ARTICULO 18

FRACC. I. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que estabiece esté
reglamento, Ias normas expedidas por las autoridades competentes y del reglamento interior del
trabajo de las empresas, asi como las que indiquen los patrones para la prevencion dei nesgo de
trabajo.
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FRACC. 1. Designar a sus representantes y participar en la integracion y funcionamiento de la
comisidn de seguridad e higiene del centro de trabajo en que presenten sus servicios, de acverdo
alo dispuesto porialey.

FRACC. lll. Dar aviso de inmediato al patrébn y a la comision de seguridad e higiene de la
empresa, sobre las condiciones y/o actos inseguros que observen, y de los accidentes de trabajo
que ocurran en el interior del centro de trabajo, colaborando en la investigacion de los mismos.

FRACC. IV. Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia de
prevencion de riesgos y atencion de emergencias sean impartidos por el patron o por 1as personas
que esté designe.

FRACC. V. Conducirse en el trabajo con propiedad, y cuidados necesarios para evitar al maximo
resgos de trabajo.

FRACC. V1. Someterse a los examenes médicos que determine el patron de conformidad con las
normas correspondientes, afin de prevenir riesgos de trabajo.

FRACC. ViL. Utilizar el equipo de segquridad proporcionado por el patrdn, y curmplir con las medidas
de control establecidas por esté, para prevenir riesgo de trabajo.
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23.3. NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD E HIGIENE

La finalidad de las Normas Oficidles Mexicanas, es establecer las condiciones de salud,
seguridad e higiene que deberan observarse en los centros de trabajo, con el firme objetivo de
evitar los accidentes.

23341 NORMAS DE SEGURIDAD

= NOM- 001. Establecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo

= NOM-002. Prevencidn y combate de incendios en Jos centros de trabajo y proteccion de los
trabajadores.

e  NOM-004. Protectores y dispositivos de seguridad en la maquinaria, para prevenir y proteger
a los trabajadores contra los nesgos de trabaio.

* NOM-008. Establecer las condiciones de seguridad e higiene, en los cenros que son
utifizados para el almacenamiento y manejo de materiales.

* NOM-022. Establecer las condiciones de seguridad donde se produce la electricidad estatica.

« NOM-122. Recipientes sujetos a presion.

2332 NORMAS DE HIGIENE:
= NOM-011. Establecer las condiciones de seguridad e higiene donde se genere ruido.
*  NOM-0186. Establecer la ventilacidn necesania, por medio de sisternas naturales o artificiales.

*  NOM-024. Establecer las condiciones de seguridad e higiene donde se generen vibraciones,
por su bempo de exposicidn y caracteristicas.
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* NOM-025. Estabiecer las caracteristicas de luminacion de tal forma que no sean un factor
de riesgo

2333 NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

* NOM-017. Establecer los requerimientos de la seleccién y uso del equipo de proteccion
personal.

* NOM-019. Integrar la comision de seguridad e higiene en cada centro de trabajo.

* NOM-026. Colores y sefiales de seguridad.

* NOM-114. Identificacion y comunicacion de riesgos.

2.3.4. REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO

234.1. DISPOSICIONES GENERALES Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y
TRABAJADORES

B presente reglamento es de observancia general en todo e ferritorio nacional y sus
disposiciones son de orden publico e interés social, y iene por objeto establecer las medidas
necesarias de prevencidn de los accidentes y enfermedades de trabajo.
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234.2, ARTICULO 17 - OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

= FRACC. lil. Efectuar los estudios en material de seguridad e higiene en el trabajo, para
identificar las posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo y adoptar medidas
necesarias para prevenirkos, conforme a las normas aplicables.

=  FRACC. IV. Mantener en los niveles permisibles y las condiciones en los centros de trabajo.

= FRACC. V. Colocar en los centros de trabajo, en lugares visibles avisos o sefiales de
seguridad e higiene, para prevenir nesgos.

= FRACC. Vi. Elaborar el programa de segundad e higiene y los programas y manuales
especificos a que se refiere el presente reglamento.

= FRACC. Vil. Capacitar y adiestrar 3 los trabajadores sobre la prevencion de riesgos y
atencion de emergencia, acorde a las actividades que se desarmollen en el centro de trabajo.

234.3. ARTICULO 18. - OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

= FRACC. I. Observar las medidas preventivas de seqguridad e higiene que establece este
reglamento, para prevenir nesgos de trabajo.

=  FRACC. li. Designar a sus representantes y participar en la integracidn y funcionamiento de
1a comisidn mixta de segurndad e higiene.

=  FRACC. Ili. Dar avisos a las autoridades pertinentes en 1a empresa, sobre 1as condiciones o
actos inseguros que se observen, y de los accidentes de trabajo que ocurran en el centro de
trabajo.

26




MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

= FRACC. IV. Participar en los cursos y adiestramientos en materia de prevencion de riesgos.

» FRACC. V. Conducirse en los centros de trabajo con la propiedad y los cuidados necesarios.

= FRACC. V1. Someterse a los examenes médicos que deterrmine el patdn de conformidad
con las normas.

= FRACC. VII. Utilizar el equipo de proteccion personal proporcionado por el patron.

24 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Bl Instituto Mexicano def Sequro Social (IMSS), es la institucidn mas importante en México, en
relacidn con la cobertura de un seguro especifico de riesgos de trabajo. La ley del Seguro Social
vigente, le faculta para la realizaciéon de investigaciones a efecto de mejorar la atencidon a 13 salud
de los trabajadores mediante la coordinacidn con los sectores piblico, social, y privado. @

L.a Constitucion Mexicana establece a la seguridad socia como un pilar fundamental del
compromiso del Estado con los trabajadores, compromiso que es resultado de la lucha social que
sirvid de germen a la propia Constitucion.

Bl articulo 123 destaca !a utilidad publica de |1a Ley del Seguro Social y define los servicios que
tiene 3 su cargo; eslos son: servicios de salud a las familias, cuidado y educacion a hijos de
trabajadores, ahorro para el retiro por edad o incapacidad, seguridad laboral, subsidio a la
maternidad, compensaciones a los incapacitados y apoyo a actvidades sociales para e
mejoramiento de nivel de vida; Al combinar servicios de salud, financieros, educativos y de oo
ipo, Su operacion esta en correspondencia mutua con midtiples sectores.

2 e Loy def Segs0 Soout Crewrtadn. Mot Asng Ortedm, Eat SICCD. 1998 An 11 415 Q
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ARTICULO 11
Es el régimen obligatorio que comprende los seguros de nesgos de trabyjo; enfermedades y
maternidad; invalidez y vida; retiro y cesantia.

ARTICULO 41
Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio 0 con motivo de trabajo.

ARTICULO 47
Corresponde al Insttuto promover la integracion y funcionamiento de las comisiones de
Seguridad e Higiene.

2.5. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Organizacion Internacional del Trabap (OIT) fue fundada en 1919 de conformidad con lo
estatuido en el Tratado de Paz de Versalles.

25.1. FUNCIONES DE LA OIT

La OIT elabora convenios y recomendaciones internacionales del! trabajo, entre otres temas sobre
materia de segundad socia, la OIT, sirve como onentacidon y modelo, parala preparacion de la
politica y de la legislacidn nacional, en la materia de los programas de segundad social. Sus
puntos de vista son de interés comun <<proteccion del trabajador contra enfermedades, sean 0 no
profesionales, y contra los accidentes de trabajo>>.

28




|
]
|
]

MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

La OIT realiza estudios intemacionales, por 12 experiencia internacional que tiene y por lo valioso
que resulta el obtener informacién que es utifizada para sus estatutos, en momentos en que se
ven obligados a expandir o reexaminar sus metas, en lo que a seguridad social se refiere.
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CAPITULO I

FACTOR ACCIDENTE Y RIESGO DE TRABAJO

El desamollar Seguridad [ndustrial en una empresa es la técnica, que pemite localizar y
evaluar las condiciones inseguras, para reduccion, control y eliminacién de los accidentes
ocurridos en el trabajo al igual que las enfermedades en el mismo. La Segunidad representa un
control del trabajo humano, del trabajo de las maquinas y del medio ambiente con el fin de
prevenir y corregir las condiciones y circunstancias inseguras.

Se puede decir también que la seguridad en el trabajo industrial, es una serie de técnicas
asociadas con fa finalidad de contolar o eliminar el nesgo de trabajo, evitando Qque se
produzcan o minimizando Sus consecuencias inmediatas, para logras esto es importante contar
con un programa de mantenimiento y comeccidn de cada proceso.

En la sequridad el recurso mas valioso es el humano, pues si los trabajadores se sienten
seguros podran obtener 1a cantidad y calidad de produccidn requerda en el tempo programado.

El departamento encargado de la Seguridad, debera de llevar un control efectivo de seguridad
industriad (accidentes con y sin lesidn), en todas las sreas que conforman la empresa,
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preocupandose por el bienestar de sus subordinados y cooperando con los programas de
seguridad emitidos por la compalia.

El departamento de seguridad es el encargado de llevar acabo un programa efectivo de
prevencidn de accidentes, pues ni los dispositivos de seguridad de las maquinas, ni los equipos
de proteccion impediran los accidentes.

Bl encargado de seguridad, debe ser una persona con conocimientos y princCipios para prevenir
el accidente. Esos principios han logrado, que en industrias altamente peligrosas los accidentes se
reduzcan al minimo.

3.1 ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesidn organica o perturbacidon funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el iempo
en que se presente; el accidente puede producir lesiones y dafios.

= Dafo, es el perjuicio ocasionado a los recursos fisicos del proceso de fabricacion (materiales,
maquinaria, herramienta, efc.).

= Lesibn, es el perjuicio ocasionado a los recursos humanos (integridad fisica de los

trabajadores). El accidente cuando ocurre, siempre afecta a cualquier elemento de la
produccidn.
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= Lesiones a los trabajadores que van desde lesiones leves, hasta la perdida de algin
miembro del cuerpo que generara problemas psicoldgicos en el trabajador, y a los
compafieros que se encuentran en el area en que esté labora.

= Refrasos en la produccion, por 1o tanto costos de produccion, falta de calidad en la
produccidn, y perdida de la produccién.

= Daflos ala maquinaria, herramientas e instalaciones de la empresa.

Se consideran los sucesos que no producen dafios para las personas, segun la seguridad son
*Accidentes Blancos®.

3.1.1 FACTORES DE LOS ACCIDENTES

Se dice que el accidente es la combinacién de nesgos fisicos y humanos; asl como los factores
que inciden en 1a produccidon de accidentes son técnicos y humanos, los cuales se producen en

forma de cadena, y representa la secuencia del accidente desde sus causas remotas hasta sus
efectos. Como lo marca la siguiente figura:s

Causas Causas Lesion
Remotas Proximas - Accidente Q dano

Factor  humano: Psicoidgicos, fisiologicos, SOcioldgicos y economicos.
Factores técnicos: Organizacion.

1 stomml de Tocsucan dr Suparviesm om la Prateeatm, Mano F Kaswrez, Edu, L arnsna, 1598 pag 112
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Estos factores causan el accidente una vez producido el disfuncionamiento en cualquiera de eflos.
Los elementos cuyo disfuncionamiento causa el accidente o enfermedades son:

= Eltrabajador s6lo o en grupo.

= La actividad arealizar.

s Maquinana, herramienta y materia prima.
*»  Medio ambiente de rabajo y su entorno.

3.1.2. CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES

* Accidentes sin incapacidad, después del accidente ef trabajador sigue laborando.
Accidentes con incapacidad, son los que ocasionan:

Incapacidad temporal.

{ncapacidad permanente parcial.

Incapacidad total permanente.

Muerte.

> w N~

Accidente de trayecto, este se produce cuando el trabajador sale de su lugar de trabajo, y se
dirige a su domicilio y de esté a aquél; Puede causar incapacidad o no.

3.1.3. CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Las causas de los accidentes hay que eliminarias y evitar sus consecuencias, las causas pueden
ser onginadas por, condiciones insequras 0 actos inseguros, o por ambas.
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3.1.3.1 AGENTES RELACIONADOS CON EL DANO

Son los objetos directamente relacionados con el dafio, que en sl forman un todo determinado, el
agente esta ligado directamente o intimamente con el dafio.

Los agentes mas comunes: animales, aparatos eléctricos, aparatos mecanicos, ascensores,
bombas, calderas, edificaciones, extractores, gruas, herramientas, maquinas, montacargas,
motores, polvos, sustancias inflamables, sustancias radioactivas, sustancias toxicas, vehiculos y
ventladores.

3.1.3.2. CONDICIONES INSEGURAS

Son |as causas que se derivan del medio en que los trabajadores realizan sus labores, es decir el
mal estado de la herramienta, equipo de seguridad, y de las instalaciones en el edificio.

Condiciones Inseguras mas Frecuentes:

s Maquinas 0 equipos en mal estado de mantenimiento.

= Maquinas sin guardas.

= Protecciones deficientes en las instalaciones eléctricas.

= Mecanismos de transmision sin proteccion.

»  Equipo de proteccion personal defectuoso, inadecuado o faltante.
e Faha de orden y limpieza.

s Estructura del inmueble, deteroradas.

= Faita de medidas de prevencion y proteccidon contra incendios.
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3.1.3.3. ACTOS INSEGUROS

Son las causas que dependen de las acciones del mismo trabajador, este puede ser provocado
por la distraccion del mismo trabajador o por tomar posturas inadecuadas.

Los actos inseguros se originan por la falta de capacitacion y entrenamiento para la actividad a
realizar, el desconocimiento de las medidas preventvas de accidentes laborales y la carencia de
habitos de seguridad en el trabajo, 1a confianza excesiva, ta actitud de incumplimiento a normas y
procedimientos de trabajo establecidos como seguros, la irresponsabilidad y 1a fatiga.

Actos Inseguros mas Frecuentes:

s Llevar acabo operaciones sin previo entrenamiento.

s Operar equipos sin autorizacion

= FEjecutar el trabajo a vedocidad no indicada.

* Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

» Limpiar, engrasar sin parar la maquinaria cuando se encuentre en movimiento.

* Trabajar en maquinaria parada sin que haya aviso de que se encuentra energizada.
* Trabajar en lineas o equipo eléctrico energizado.

s  Sobrecarpar plataformas y carros.

*  NO usar equipo de proteccidn indicado.

* Hacer bromas en el lugar de trabajo.
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3.1.4. TIPODE ACCIDENTES DE TRABAJO

Los daflos que ocasionan los accidentes, pueden ser ireversibles; podemos citar algunos de
estos:

* Golpeado por 0 contra...

= Caida en el mismo nivel.

* Resbaldn o sobre esfuerzo.

= Contacto con commiente eléctrica

* Contacto con sustancias nocivas, toxicas, cdustcas o de otra naturaleza, que provoquen
dafios en la piel o en las membranas mucosas, o bien se introduzcan al organismo a través de
las vias respiratonrias, digestiva o por la piel, y que den lugar a intoxicaciones agudas o la
muerte.

* Intoxicaciones.

» Quemaduras por calor.

= Mutlacion de algun miembro de su cuerpo, etc..

3.1.5. CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES.

= Para el trabajador perdida parcial de su salano, dolor fisico, incapacidad permanente,
reduccidn de su potencial como trabajador, complejos derivados de 1as lesiones.

» Parala familia: angustia, futuro incierto por kmitaciones econdmicas, gastos extras durante la
recuperacidon del trabajador.

* Parala empresa: costos directos, Costos indirectos.

= Parala Nacidon: menor ingreso.

« Para el matenal: inutilizacion.
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Para el equipo: daflos, costos de reparacion.
Para el iempo: aumento de costos.

Para la tarea: retrasos, falta de calidad.
Para el entorno: mala imagen.

Las oportunidades de trabajo se reducen.
Las amistades se alejan.

3.2 RIESGOS DE TRABAJO

Es la proximidad de que ante un determinado peligro se produzca un cierto daflo, pudiendo por
ello cuantificarse.

De acuerdo con el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo. los Riesgos de Trabajo son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio © con motivo de

trabajo.

La forma de clasificar las actividades para detectar los riesgos i« ef trabajo es, elaborando un
listado en ef cual anotara todas las actvidades de trabajo que se realizan en la empresa como

son:

= En areas externas a las instalaciones.
=  Trabajos planificados y de mantenimiento.

=  Etapas del proceso de proguction o el suministro de un Servicio.

= Tareas definidas.
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321. EVALUACION DEL RIESGO DE TRABAJO

Es el proceso de valoracidn del riesgo, el punto central es la salud y la segwidad de los
trabajadores, la posibilidad de que se verifique un determinado peligro en el lugar donde el
frabajador realiza sus actvidades.

Conla evaluacién de los riesgos se consigue:

= |dentificar los peligros existentes en el lugar de trabdo, con la finalidad de tomar las medidas
pertinentes, para proteger a los trabajadores.

= Seleccionar los equipos de trabgjo, acondicionar el lugar de trabajo y la organizacidn de este.

= Verificar si las medidas que se han tomado son adecuadas.

= Establecer prioridades en caso necesario.

= Comprobar que las medidas preventivas adoptadas tras la evaluacion, garantizan un mayor
nivel de proteccion de los trabajadores.

KFARN POSTERIOR AL ACCIDENTE:

El analisis de riesgos se basa en el estudio de los accidentes ocumidos, tomando como
referencia la notificacion, el registro y la investgacion, como técnicas de segundad analitca, en
este existen dos actividades importantes, una es la describir los riesgos y 1a ora cuantificar su
importancia, mediante jos métodos de analisis de nesgos:

= Analisis Cualitativo: Es encaminado a identficar y describir 10S riesgos existentes en un
determinado trabajo.

« Analisis Cuanttativo: bene por objeto asignar un valor a la peligrosidad de los nesgos de forma
que se puedan comparar y ordenar entre si por su importancia.
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3212 ANTES DEL ACCIDENTE

Esta técnica tiene su base en el descubrimiento de riesgos antes de que ocurra ef accidente, el
andlisis de trabajo y el analisis estadistico.

Las téenicas analiticas méas importantes son, las inspecciones de seguridad y ia investigacion de
accidentes

Técnica de Inspecciones de Seguridad: esta técnica tiene como objetivo basico de actuacion, el
analisis de los nesgos y la valoracion de los mismos para su inmediata correccion, antes de su
actualizacion en accidentes.

Técnica de Investigacion de Accidentes: esta técnica tiene como objetivo Ia deteccidon de las
causas que motivaron los accidentes noticiados, a fin de utlizar la experiencia obtenida en la
prevencidn de futuros accidentes.

Andlisis Estadistico de Accidentes: es una técnica analiica general de gran beneficio en materia
de seguridad, al permitir llevar un control  sobre el nomero de accidentes, sus causas, gravedad,
localizacion de las zonas de trabajo de mayor riesgo, parte del cuerpo humano con mayor
exposicion; de igual forma permite conocer 1a situacidn sobre el grado de accidentabdidad de un
sector 0 rama de actividad.
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3.2.2 CONTROL DE RIESGOS

Tiene lugar en las técnicas operativas, que pretenden anular las causas, al efiminar o reducir los
resgos de accidente o las consecuencias derivadas de ellos. Segun el ipo de causas que se
traten de eliminar, se aplicaran las técnicas operativas que actuen sobre el factor técnico o el
factor humano.

* Factor Técnico: Tiene su inicio en las técnicas de concepcidn (disefio y proyecto de
instalaciones y equipos, estudio y mejora de métodos y nommalizacion). Técnicas de
comreccidn (sistemas de seguridad, la sefializacidn, el mantenimiento preventivo y la
normalizacion).

Ejemplo:

Seflalizacibn: consiste en resaltar situaciones de riesgo, que resuitan pelfigrosas por
el simple hecho de ser desconocidas.

« Factor Humano: tiene suinicio enia seleccidn de personal, ylas denominadas de cambio
de comportamiento (formacion, adiesttamiento, propaganda, accidn en grupo, incentivos y
disciplina).
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE UNA EMPRESA REAL

El Diagnostico Situacional de una empresa, es la primera etapa del programa preventivo de
seguridad; es la recoleccidon de datos, que serviran para brindar un panorama de la situacidn en
la cual se encuentra la empresa en materia de seguridad, esta inforrnacidn se debe analizar, y a
partir de los resultados que se obtengan se elaborard el programa preventivo de seguridad
parala empresa.

El programa de seguridad se obtendra sise cuenta con:

= La sensibilizacion, integracidn y participacion de los patrones, supervisores y trabajadores.

= Un levantamiento de informacidn, tomando como base la encuesta, |a cual tene como
objetivo obtener la informacién mas fidedigna posible, como: el nivel de estudios de los
trabajadores, edad, conocirmentos de seguridad en el tabajo que desammolian, capacitacidn

en el trabajo, condiciones de trabajo, si cuentan con el equipo de seguridad necesarnio, efc.

= El nimero de accidentes, ocumidos en el transcurso del afo, asi como verificar el &rea
donde se presentaron con mayor frecuencia

= Los procesosy nesgos de rabao.
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= Recomdos sensornales, para detectar los riesgos, condiciones inseguras y actos inseguros
que el mismo trabajador ocasiona en el desempefio de sus labores.

DATOS DE LA EMPRESA:

El nombre de la empresa donde se llevo acabd el estudio es:

Proyectos Imagen s.a. de c.v.

Domicilio: Alejandrina No.15 Col. La Joya Ixtacala

Giro: metal mecanico.

Tipo de empresa: micro empresa

Numero de trabajadores: 30 trabajadores (20 trabajadores en e area de Troquelado, 3 en el &rea
de Lavado, 4 en el 4rea de Pintura y 3 en el area administrativa).

Productos mas comunes: gabinetes para fuentes de poder de diferentes dimensiones.

4.1. CARACTERISTICAS Y PROCESOS DE LAS AREAS DE TRABAJO

Es muy importante que todas las empresas, cuenten con informacidn que les permita vesificar las
condiciones de trabajo que existen dento de ellas, dimensiones métricas de los espacios de
trabajo, procesos de produccion y las medidas de segundad.

AREA: CORTADO

Dimensiones del area:
Largo :4.25m
Ancho:27 m
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instalaciones:
Se cuenta con energia eléctrica; ias instalaciones no son las adecuadas.

Descripcion del Proceso:

En esta 4rea laboran dos personas, las cuales transportan la materia prima (lamina de 3 mm. de
espesor, de dimensiones de 1.5 x 2.5 metros), la cual se encuentra en el piso y realizan las
siguientes actividades:

« Energizan la maquina cortadora.

= Colocan lalamina sobre la banda de rodillos.

e Alinean la lamina en la banda, de forma manual.

e Miden la dimensidn dei corte a realizar.

e Fijanla lamina en la maquina cortadora.

« Uno de los operadores, sujeta 1a lamina para que no se mueva al momento del corte.
» Elsegundo oprime ef botdn de puesta en marcha

e Se refira el corte de la maquina.

e Secolocaun corte sobre otro y se repite el proceso cuanto sea necesano.

Se desenergiza la maquina.

Esto es repetitivo para cualquier tipo de gabinete que se requiera fabricar.

AREA : TROQUELADO
Dimensiones dei area

Largo :4m
Ancho : 2.5m
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Instalaciones:
Cuenta con energla eléctrica; las instalaciones no son las adecuadas.

Descripcion del Proceso:

Una de las personas que labora en esta area, va por el corte de 1amina, y surte a los obros
trabajadores del area, y se realizan las siguientes actividades:

« Colocacion y ajuste del troquei en la maquina.

e Energiza la maquina.

e Colocan y detienen con la mano la pieza de lamina a troquetar.

« Con el pie el operano pone en marcha la maquina.

o Retiran el corte de la maquina ya troquelado.

» Colocan el corte uno sobre otro en una mesa de 0.50x0.50x0.60 metros, que se
encuentra en un costado de éi.

o Contabiliza el nimero de piezas troqueladas en e turno.

e Desenergizar la maquina.

o Desmontan el troquel, si hay tiempo.

Esto es repetitivo para cuaiquier tipo de gabinete que se requiera fabricar.

AREA : DOBLADO

Esta area no cuenta con dimensiones especificas, ya que las maquinas{res maquinas
dobladoras), que se utlizan enesta &rea, se encuentran ubicadas en diferentes lugares.
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Instalaciones:
Cuenta con energla eléctrica para una lampara de 300 watt, las maquinas dobladuras son
mecanicasy no requieren energia eléctrica.

Descripcion del Proceso:
Una de las personas que labora en esta area, va por la materia prima al area de troquelado; y
realizan las siguientes actividades:

« Se montan los soportes fimitatantes en la maquina.

e Se leda el margen a la maquina para introducir la materia prima.

e Se colocala materia pnma.

e Una persona sujeta la materia prima, mientras la otra tira de la palanca, la cual sirve para
bajar ef perfil que realizara el dobies.

e Se habré el margen de la maquina.

e Seretira la materia prima.

= Se coloca en un contenedor.

« Secontabiizan las piezas de ia jornada laboral.

e Se desmontan los soportes imitantes de la maquina.

Esto es repetitivo para cualquier tipo de gabinete que se requiera fabricar.

AREA: PUNTEADO

Dimensiones del area:
Largo : 6 metros
Anchoinf. : 4 metros
Ancho sup. : 2 metros
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instalaciones :
Cuenta con un intefruptor de cuchillas, donde son conectadas de forma rudimentaria las maquinas.

Descripcion dei Proceso:
Una de las personas que labora en esta &rea de trabajo, van al &rea de doblado por materia
prima; y se realizan l1as siguientes actividades:

e Se energiza la maquina.

« Transporta la materia pnma al &rea de trabajo donde se procesara.
= Se coloca la materia prima en la maquina.

= Se fija el punto donde se requiere & punteado.

e Sepresiona con el pie la puesta en marcha de la maquina.

e Se retira la pieza.

» Se coloca una sobre otra.

Esto es repetitivo para cualquier tipo de gabinete que se requiera fabricar, con este proceso
queda conformado nuestro gabinete y termina el &rea de troquelado

AREA : LAVADO

Dimensiones del area:

Largo : 6.0 metros
Ancho : 5.0 metro
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Instalaciones :

Cuentan con energia eléctrica para una ldmpara de 32 watt Blanco frio; también se cuenta con
instalacion de gas butano provisional, que sirve para alimentar alos quemadores para calentar
el agua que se encuentra en tinas metalicas.

Descripcion del Proceso:

Una de las dos personas que laboran en esta area, recibe el producto en proceso y lo coloca en
donde exista espacio libre, se realizan las siguientes actividades:

+ Se elige el producto en proceso que mas urge.

e Seintroduce aunatinacon liquido desengrasante (FF-1).

e Se extrae de estatina

» Se infoduce en otra tina con agua natural, donde se enjuaga el producto.

e Seextrae de estatina

e Seintroduce al liquido desengrasante (FF-180).

« Se extrae de esta tna.

e Se introduce en otra tina con agua natural, donde se enjuaga el producto.

« Se extroe de esta tina.

« Se introduce a una tina con liquido sellador (fosfatizante, el cual ayuda a la lamina a no
oxidarse).

e Sesacadeestatina

* Se coloca el producto en proceso en una tarima 0 en el piso, este es colocado de forma
apilada, no se cuenta con estibas.

Este proceso es repetitivo para cualquier tpo de gabinete.
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AREA: PINTADO

Dimensiones del area:
Largo : 7.0 metros.
Ancho : 5.0 metros.

Instalaciones:
Cuentan con energia eléctrica para los compresores y las camaras de pintado; ademas cuenta
con una instalacion provisional que proporciona aire a las pistolas de pintura.

Descripcion del proceso:
La persona que Iabora en esta area va a lavado por el producto en proceso, y readliza las
siguientes actividades:

e Acomoda el producto en proceso en  unos ganchos, los cuales son colocados
posteniormente en una varilia metalica.

e Se colocan las varillas con producto en soportes.

e Se seca el producto con aire coOmMPrimido.

¢ Se coloca el producto en la cabina de pintura previamente preparada.

o Se procede a pintar el producto en proceso.

» Se extrae el producto pintado

e Se leva al homo donde la pintwra se adhiere al producto Se extrae el producto
terminado.

Ests proceso es repetitivo para cualquier tipo de gabinete que se requiera fabricar
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4.2. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

Los accidentes ocurmidos se suscitaron en las distintas 4reas de trabajo de la empresa; éstos son
los que se captaron, enel bempo en el que se realizaron las visitas a la empresa, el resultado fue
el siguiente:

4.2.1 TABLA DE ACCIDENTES PORMES

No. Accidentes | Abe  |May [Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |{Nov {Dic. {Ene Total de
Por mes Accidentes

icia de los 5 4 3 12| 3 3 2 1 1 1 25

laccidentes

Primeros

auxilios 3 4 2 [0} 2 3 2 0 1 1 18

Lesion

) - 2 0 1 2] 0 0 0 1 0 0 6

Lesion

permanente 0 0 o (0| 1 0 0 0 0 0 1

Acmoéurespoaws ;
Diciembre Enero i ‘
- Abril :
Noviembre 4% 1 % T 16%
s T~ / /
Mayo
oc;:‘ua/' 1%
Septiemixe ,
Agosto Aulio
13% % N=25

En este grafico se puede ver que, en cada uno de los meses se produjo por lo menos un
accidente; por lo tanto concluimos que es una empresa que carece de medidas de seguridad,
por lo cual es importante tormar acciones para prevenir accidentes.

so
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4.22 COSTOS GENERADOS POR ACCIDENTES.

En la siguiente tabla se muestran los costos aproximados generados por los accidentes, en un
periodo de 10 meses. Las cuantificaciones por las consecuencias que se provocaron, fueron
tomadas de latabla de Valor de! Riesgo del método de Fine William T..

FACTOR - "TCLASIFICACION - a R e .
Muchas momma”wﬂm«m

Varias muertes o dafios suponores a $2,500.000 de pesos
Consecuercias(C) | Muertes o dafios supeniores a $1,000.000 de pesos.
Lesién permanente o dafos superiores a $500,000 pesos.

Lesion temporal o dafos supenores a $50,000 de pesos.

Primeros auxilios 0 dafos superiores a $5,000 pesos.

TABLA DE COSTOS

No. Accidentss | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct. Nov Dic. Ene
por mes

[Costos

lcomo
kconsecuencia 5 4 3 2 3 3 2 1 1 1
Ide los accidontes
ique sa produgeron

Primeros auxiios | 45000] 20,000} 10,000 ol 10.000{ 15000 10.000 ol so000| 5000

Lesién temporal |, 50 0] 50,000 |100,000 0 0 0| 50,000 o 0
Lesion
permanente
Costos totales
Por mes

cﬂ? total x $£90,000.00

115,000 | 20,000 | 60,000 /100,000 510,000{ 15,000 10,000} 5S0000| 5,000 5000
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4.2.3 TABLA DE ACCIDENTES Y EL AREA DONDE SE PRESENTARON.

Area

Concepto Troquelado | Lavado Oficinas | Pintado
No. De Trabajadores 20 3 3 4
No. De Accidentes 22 1 1 1
Promedio de dias perdidos por incapacidad, 77 2 2 2
en 10 meses. (anexo 6)
Dias perdidos por trabajador. (anexo 6) 3.85 0.67 0.67 0.50
NHH-T * Area en 10 meses (Anexo5) 32000 4800 4800 6400
Indice de frecuencia f. en 10meses (Anoxo 5) 0.688 0.208 0.208 0.156
Indice de gravedad Ig. en 10 meses{anaxob) 2.41 0.416 0.416 313
% de Accidentes 88% 4% 4% 4%
% de accidentes por &ea con respecto al
numero de trabajadores. 110% 33% 3% 25%

*HHT * Area: Nimero de horas - hombre trabajadas en 10 meses, en un area.

GRAFICA DE ACCIDENTES POR AREA

GRAFICO DE ACCIDENTES POR AREA
Pintado Ofcinas
4% 4%

Lavado
4%

"

Troquelado
T 88%

N=25

En esta grafica se puede observar, que el &rea de mayor Indice de accidentes ocurmidos es
troquelado, o cual indica Que es donde se debe de levar una inspeccion rapida y exhaustiva,
que penmita tomar acciones 1o antes posibie.
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4.3. ANALISIS GRAFICO DE LA INFORMACION LEVANTADA

La informacibn que en seguida se presenta, fue obtenida por medio de una encuesta
secreta(anexc 7, aplicada a los trabajadores de la empresa.

4.3.1. EDAD PROMEDIO DE LA POBLACION TRABAJADORA

EDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

0O més de 36

O D= 26235 00 DDe 18820

N=25

La edad del 84% de la poblacidn trabajadora fluctia, entre los 18 aflos y los 25 afios, lo cual
indica que es una empresa con recurso humano joven.
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4.3.2. ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA POR SEXO.

ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

Wmas de t ano D MEt e 1800

hombras m"‘,:“
12% O AntigGedad de
Q Antig0edad de 5 Tta8meses
Tea12meses hombres
mujeres 32%
12%

O Antig0sdad de .
7Ta12meses ® Antigtedad de

hombres 1a8meses
12% mujerss
28%

N=235

La grafica muestra que el 60% de la poblacion trabajadora es de recién ingreso en la empresa

4.3.2. CAPACITACION LABORAL

TRABALADORES QUE RECIBIERON CAPACITACION LABORAL

Sirecibié
capaatsdcoén
40%

No recidié
capacitacion
60%

Segin la grafica mas de la mitad de la poblacion trabajadora, no recibieron ningin tipo de
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4.3.4. AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

PORCENTAJE DE LAS AREAS DE LA EMPRESA CUENTA CON
SERALIZACION Y ANUNCIOS DE EMERGENCWA

100%

N=25

En la gréfica, se puede observar que la empresa no cuenta con sefiales de ningun tpo, por lo
cual se puede decir que en caso de algun siniestro los trabajadores y visitantes, estarian
propensos a sufrir un accidente por faita de anuncios y sefializaciones.

4.3.5. UTILUZACION DEL EQUIPO CONTRA INCENDIO

INCENDIO

Sa
8%

292%

La grafica muestra, la falta de capacitacidn y conocimiento en el manejo del equipo contra
incendio; es importante mencionar que la empresa no cuenta con extinguidores.
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4.3.6. ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGURA.

SEGURIDAD QUE MANIFIESTAN TENER LOS TRABAJADORES AL
UTILIZAR LA MAQUINARIA DE LA EMPRESA

No
S6%

N=25

Mas del 50% de la poblacién trabajadora, manifiesta desconfianza en la maquinaria que utiliza
para desarrollar su trabajo.

4.3.7. EL DUENO DE LA EMPRESA, REALIZA RECORRIDOS EN ESTA

EL PATRON RECORRE LA EMPRESA PARA DETECTAR RESGOS
LABORALES
Uaveralm
r Sermana
I o Une ver ol res
Ny 8%
Nrca
0%
N=256
L . . e e e e e ]

£ 80% de la poblacidn manifiesta que el dueho de la empresa, no se preocupa por las
condiciones de seguridad en la empresa
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4.3.8. TRABAJADORES QUE CUENTAN CON EQUIPO DE SEGURIDAD.

No cuento con
L 1]
B84%

— ¥ Lo compre yo

EQUIPO DE PROTECCION DE SEGURIDAD
LQUIEN SE LO PROPORCIONO?
Porla
empresa
20%

donde antes
trabajabs
8%

mismo
8%

N=25

B 64% de la poblacion trabajadora, no cuenta con equipo de seguridad personal; lo cual indica
que el trabajador esta propenso a sufrir un accidente.

4.3.9. CONDICIONES DE LA MAQUINARIA Y HERRAMIENTA DE TRABAJO.

Mams

Buen estado
44%

N=25

B 44% de los rabajadores manifiestan que las condiciones de la maquinaria y herramienta de
trabajo son buenas, no excelente, y el 16% de la poblacidn trabajadora, tiene en mente que la
maquinaria y heramientas que utiiza le puveden causar un accidente.
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4,3.10. ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA DE TRABAJO.

ta 1aka de

personal de

¥rpiaza
6%

(LOS TRABAJADORES CONSIDERAN QUE LAFALTA DE ORDEN Y
LIMPIEZA SE DEBE ?

No axistan botes
de baauwrs
20%

nadien e

ordenado y brrplo
on b empress
20%

N=25

El 100% de los rabajadores consideran que su area de rabajo se encuentra, en desorden y
sucia argumentando varios factores, el 36% manifiesta que deberia de existir un departamento de

limpieza.

4.3.11. COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

COMISION MIXTA DE SEGUI

Les gustarm
former parte
100%

TRABAJADORES QUE LES GUSTARIA FORMAR PARTE DE LA

RIDAD E HIGIEENE

N=25

£ 100% de la poblacion, una vez que se les exphco en que consiste una comision y el objetivo de
esta, menciono tener interés por formar parte de ella cuando esta se integre en la empresa.

8

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

= Los ‘“formatos que se utilizaron parala evaluacidon de la empresa, tienen su base en los
emitidos por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social®!, los cuales se modificaron conel
fin de tener la informacién que se requeria.

= Se redlizaron recorridos sensoriales, apartir de las primeras visitas que se realizaron alas
instalaciones de la empresa, con la finalidad de detectar los riesgos de trabajo existentes.

= Se analizaron 1as dreas que componen ala empresa:

 Troquelado: los departamentos que componen esta &ea, son Cortado, Troquelado,
Doblado y Soldadura de Punto.

s Lavado.

e Pintado.

» La forma de flenado del formato del diagndstico situacional, fue en apego ala
nomatividad vigente en matena de seguridad en el trabajo. La informacion que contiene el
formato es:

* HBlemento: parte integral que se evaluara dela empresa.

e Estandar sonlas caracteristicas ¢ modelo, que de acuerdo con la nomatividad se
debe de cumplir.

e Areas de apicacion: areas de trabajo en la empresa donde aplica el estandar.

o Cumplimiento: areas de trabajo donde se marcaconuna X si se cumple con el
estandar.

* Dugniswco Seusconal, STFG Formats R 'P8 e STFS pg 47
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e El lienado del formato del Andisis del Diagndstico Situacional, fue tomando como
referencia el cumplimiento de la normatividad vigente en matenia de seguridad en el
trabajo.

Lainformacién que contiene el formato es:

e Elemento: parte integral que se evallo de laempresa.

o Area(s): area(s) de trabajo en la empresa donde se aplico el estandar.

e Problema: resultado de la aplicacidn del estandar, que marca la nommnatividad en la
empresa.

* Valuacion del Riesgo de Forma Numérica: NERP=CxExP

e (Clasificacion de! Riesgo: extremo, muy alto, alto, medio y bajo.

e Medidas de Actuacidn: hay que terminar, parar la labor, requiere comeccidn inmediata,
necesita comeccion, precisa atencidn, posiblemente aceptable en la situacidn actual.
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4.4.1. IDENTIFICACION DE RIESGOS

PLANTA FiSICA

En esta tabla, se evaluaron las condiciones del inmueble, los puntos a evaluar son:
dimensiones del local, caracteristicas de la construccidn, areas de deambulacién, safidas, patos
de maniobras, desniveles, escaleras y pasadizos.

MENT
ELEMENTOS ESTANDAR mﬁ) SHENTO

Apuca | St NO

Los edficios y locales an los contrus de trabajo daberdn tener 2.5
metros de altura minima de piso a techo y un espacio kb de por
1 menos 10 metros clbicos y una superfice libre no manor de 2 | Todas® X
metros cuadrados por trabagador

|

{(NOM-001-STPS-1999 )

Carnctecisbcas |Las parodes y tochos del centro de trabayo lemporales o
de la permanentss doeben  ser resistentas a los  fendmenos
construcodn metecrokixgicos vy a las condcones intemas que se onginen por
las actvidades de trabiyo, Apegandose a las nomas nacionalas | Todas® X
viganties en matena de construccron da acuerdo con las actividades
Que 5o reaice

(RFSHMAT ArL 19 y 20, NOM 001-STPS-1993)

Areas de Las &mwas de transito  de las personas doberdn contar con las
deambulacxdn  |condoones necesanas de sagundsd, como  debmitacionsas,
sefialzacion, asi como superfices anddemapantes en 10s lugares | Todas® X
donde transiten los trabayadores.

(RFSHMAT Art 23 y 24, NOM 001-STPS-199%)

Sahdas Toxkss las aeas, mmmmmmomatmwms
suficentes y saguras para penTely @ desaioo de 103 trabaadores
an un bempo MAXMo de 3 minutos, 1as sabdas do sMepenca Que
desfoguen en via pubhca doberan de estar sealzadias oon
letreros y flochas permanontes dumnadas, con loyendas que dgan | Todas® X
salida do emorpencia

(RFSHMAT At 21 NOMO02 STPS . RCDF.- cap. IV, secc.
tera ART 94

Todas* : troqueiado, lavado y pintado
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ELEMENTOS

ESTANDAR

AREA[S)
DONDE
APUCA

CUMPLARENTO
S NO

Lugar de
manicbra

Las &oas de recepcidn de ok " y manejo
de materiales, Mmmwmmmsmmas,m
avisos.

(RFSHMAT At 21, NOM-001 STPS 1999)

Las Sreas do trabajo doberdn do eslar demitadas medants
barandales o cualquier elemento estructural, o bien franja en color
negro de al monos 5 cm. de ancho, de tal fonma gue el trabajador
disponga da U espacio SeQuUro do trabago.

El edificio debera de contar, con un espacio delimitado que sinva de
punio de reunion en caso de siIrkestro

( RFSHMAT. ART 24, NOM. 001 STPS 1939}

Todas®

Los registros, drenajes U otras aberturas on |las Hreas do rabwEo,
deben 1ener protecciones Como Cubreras, cercas o resguardos, asi
©COMmo avisos 08 segundad

(NOM-001-STPS-1999)

Todas®

Las escaleras dobon de tener un ancho minmo de 1.20 melros, las
huellas de los escalonas tenddn un ancho minimo de 25
centimotros y sus peraites con un maxmo do 18 centimotros. Asi
comd barandales a una altra no menor de 90 contimetros

{NOM-001-5TPS-1999, RC DF - Tituo 13- Transstonos - J)

Todas®

Las escaloras fijas duboran tener un minmo da 40 centimotos y
una dstanaa entre peidafios No mayor de X centimetros, dabon
taner proteccidn crcundants a partir de 2 metros ded piso y hasta 90
centimetros por enama dal UItmo nrvel Que se asciende, dabe de
tener dascansos y plataformas por lo mencs a cada 10 metros de
altura, con bararxilias de 90 centimetros de aitura como minmo en
108 lados aboitos y separadas 20 contimetros de ia pared

(NOM-001-STPS-1999, RC D F - Titdo 13-Transitonos - J)

SUBTOTAL DE CUMPLIMIENTOS

wlwjv SB

olo|o

Todas*® : troqueiado, lavado y pintado
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INSTALACIONES ELECTROMECANICAS

En esta tabla se evaluaron las instalaciones eléctricas, tableros eléctricos, electricidad estatica y
alta tension. Con base en lo dispuesto en la NOM-004-STPS-1999 y el RFSHMAT.

ELEMENTOS | ESTANDAR AREA(S) [CUMPLRAENTO
DONDE  |St NO
APLICA
Instalacidn Las instalaconss elécticas permanentes 0 provisionales en ios
eléctrica centros de trabajo deberdn estar disefiacas y construidas con
dispositivas  y proteccionss de seguridad, deberd de contar con el | Todas® X

diagrama unfilar, cuadro do distribucidn por cargas, plancs de
plantay lista de materiales utizados.
(RFSHMAT ART 47, RCDF-ART.165 y 166)

Circuitos Los drocuitos eloctncos  doberdan de estar bion  sefializados e
aléctricos idantificados conforme lo marcan las normas (voltaie y carga) Todas*® X
(RFSHMAT ART 49)
Electncidad Los equapos que son productores de elecincdad estaticas deberan | Troquelado X
estatica de estar conectados a berma, 38 acuerdo a 1o amstido en las normas
corespandontes.
(NOM - 004-STPS-1993, NOM.022-STPS-1993 Y RFSHMAT | Pintado X
ART.51)

Alta tension El savwoo de operacidn y mantorwmeento de las instalacones
aléctncas de los centros de brabao donde exista oqapo de alta
tensidn  solaments sera realizado por personal capactado y
autorizado por el paton o por of encargado dal &ea.  Esios | Todas® X
lugares deboran de estar identficados con 1a keyenda peligro afta
tensson.

(RFSHMAT ART 48 Y ART. 49)

Tableros da Los tableros eléctncos deberan de estar identficados y daberan de
control contenar LNa cata de dstnbucion de cargas por arcato, plancs de
panta donde alimentan los arcustos Todas* X
(RCODF - Titvo Sto Cap Vi -2da Secc  ART 165 y 166)
Pararrayos So doberd contar con un SISIeMa dB DIramayos, que aEmpla con
1a normatrwdad wgonts

{NOM. 022 STPS - 1999} Todas* X
Maquinana {a magunana capaz de genarar eloctnadnd estatca debera de
esta lecrecamonta conoctada a terra. Todas* X
(NOM. 022 STPS - 1999, NOM 002 STPS 1993)
AREA (S) aneu | 220
SUBTOTAL DE CUMPLIMIENTOS Troquedado | 0 7
Lavado [} [
Pintado [} 7
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SERVICIOS

Se evaluaron los servicios con los que cuenta la empresa en general, avalandose en la NOM-001
—STPS- 1999 y e} RFSHMAT

ELEMENTOS ESTANDAR AREA[S) OMPLBGENTO
DONDE | St NO
APLICA

Agua potable |Los depdsitos de agua potablo doberan Oe eslar consiruidos e
instalados de manera que conserven su potabilkiad y seran
independentes de la reserva para combatir incendos. Todas* X

(RFSHMAT - ART. 105)

Babedaros Se dabe de contar con bebedoros do agua potable  100%
higiénicos con deposito de agua punficaky, asi como con  vasos
higidnicos desachablas {1 bebedero por cada 30 trabajadores). Todas® X
(RFSHMAT - ART.104)

Sanitanos Doberdn existir axcusados, Mengitonos con agua comanta (de 26 a
50 trabajadkres, so debord de contar con 3 excusados ¥y 3
lavabos), separados 08 de los hombres  y las mujores. Todas® X
(RFSHMAT - ART 103,, RC.DF.- Tituo 13-Transitonos - D-lil )
Comedor £l comedor debe do a.rrunrocnlaramm'amdmmdapala
Secretaria de Salud, asl como de ser un lugar higiéreco para ol
consumo de alimentos Todas® X
(RFSHMAT .-ART. 104)

Regadoras Debe de exisbr como un minsmo de regaderas (cuando la patiacdn
soa de 26 a 50 trabajadores, se dobarda de contar con 3
regaderas, de acuerdo a la poblacdn dividda por sexo} Todas* X

(RFSHMAT.-ART. 103, NOM. 001 -STPS-1999, RCDF.- Tindo
13 Transtonos - DIl

Vestdores Se deben de instaar vesddores, al igual que un minmo de lokers

cons:darsndo el NiMero de trabaadores por tamo, donde esten

instaladas las regadaras.

(RFSHMATY -ART 103, NOM 001 STPS 1993} Todas* X
Servicios El patron esta cbigado a provesr de servoos preventvos, sobee
preventivos nesgus de  tmbaw mediante la capactacon, esta pueds ser | Todas® X

dontyo de la ompresa o fuara de esta

{(RFSHMAT ART 151}

! LYV T3 P
Troquatado | 2 £
SUBTOTAL DE CUMPUIMIENTOS Lavado 2 5
Pintado 2 S

Todas* : troquelado, lavado y pintado
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MANEJO, TRANSPORTES Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

En este punto verificd el cumplimiento de la empresa, con respecto a espacios sefializados y
delimitados, especiamente en las dreas de carga y descarga de materiales, los cuales deberan
ser colocados de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y de constitucion.

ELEMENTOS ESTANDAR AREA(S) |CUMPLBAENTO
DONDE | S} NO
APLICA

Estba aplicada | Se dabe do contar con espacios suficentes y especificos para la
estba y desestba do materales, ventilados, iluminados y
deolimitados, de igual forma se debe de contar con una sefalizacibn
de altura maxima do sobre 18 superficie de la pared que | Todas® X
proporcione indarmacidn sobre 1a  estabificiad de ks matenales
para evitar accidentes

(RFSHMAT — ART 60. -NOM 006 —~STPS- 1993)

Los materiales deben de  estar ordenados por loles de acuerdo a
sus carncteristicas fisicas, y se daberd de contar con un Madimo de
altura do acuerdo al bpo de material que se trate. Todas* X

(NOM 006 —STPS- 1993)

Todo transports Que so uwblice, pam mMovimento de matena
primo{carros y bandas), deben de contar con dispositrvos de freno
€N caso do emenpencia. Todas® X

TE
8

(RFSHMAT ART. 60, - ROM 004-STPS-1999)
Deben de  contar con dispositvos do segundad acode & las
nomatividad vigentey  cormespondents Troquelado X

(RFSHMAT ART 40, NOM 004-5TPS-1993)

Se dabe du contar con UN Sistema de, IUTENacdN y ventiacdn,
pantallas para 1a protaccdn contra chuspas  y otros matenales, asi | Troquelado X
cOMo  con iNStalacones SegUIBS.

]
E

%E%

(RFSHMAT. ART 42, NOM 004 STPS-1999)

anens | 0 ;
Troquelado {0 5 :
tavado 0 5
SUBTOTAL DE CUMPLIMIENTOS Prtado ) 5

Todas" : troquelado, lavado y pintado
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Aquil se evalud, el equipo de proteccion personal con el que cuenta el trabajador, las

l
|
EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD PERSONAL 1
condiciones de este Yy la disposicidn de la empresa para proporcionario. 1

ELEMENTOS ESTANDAR AREA(S) [CLMPLMIENTO
DONDE | S! NO
APLICA
Dotacion dal E] patrén dabers dotar a todo el personal, que labora en un modo
equipo de ambiente gue pueda allerar su salud y poner en NesQo su vida, el
proteccién equipo do protecciin personal deberd de ser ol adecuado, | Todas® X
personal conforme & la norma  comespondenta.
{RFSHMAT .-101, NOM -017-STPS-1993)
Utlzacon del | El parsonal  que esi 1o requiera para desarmoliar sus actvidades
equipo laborales dentro de su jomada de trabajo, debera de contar con ef | Todas® X
100% dal equino
(RFSHMAT.-101, NOM.- 017- STPS-1933)
Calzado de El 100% dal personal que lo roquera para su protecadn, debera
proteccion uthzar calzado de segundad para desarrollar sus actvidades | Todas® X
laboraies
(RFSHMAT -101 y NOM. 113-STPS- Feb. 2000)
Guantes de El 100% del personal que lo reqeara uthzar, para desarollar sus .
proteccidon actindades. Todas*® X
{NOM_017-STPS- 1994}
Proteccdn Se dabera co proveer a los tabajadores expUOsos a gases y | Lavado X
respiratona vapares, sokos 0 combinados, dol equepo adacuado, con @ fin de
protegerios «'a aigin nesgo o dafo a la salud Pintado X
(RFSHMAT ART 101, NOM 029 STPS 1933 Y NOM 017 STPS -
1994)
Mantorwrmonto | Todo o oo deo protecoon debera de esiy  en condcones
del equupo de | adocuadas pam sy UtizecON Todas* X
proteccxdn
(RFSHMAT - ART 101)
RREASS] Tasens ma.
Troquelado | 0 6
SUBTOTAL DE CUMPUMIENTOS lvado 10 |6
Pintado 0

Todas* : troquelado, lavado y pintado
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ORDEN Y LIMPIEZA

Esta evaluacidn, se realizd en forma general en la empresa, ya que no cuenta con divisiones

fisicas.
ELEMENTOS ESTANDAR AREA(S) [CUMPLIMIENTO
DONDE St NO
APLICA
La limpiaza de los centros de trabajo, instalaciones y maquinaria,
86 reolizara al termino de cada tumo de trabajo. Todas*® X
lasdstinz: (RFSHMAT. ART.107 NOM.-004 STPS 1999)
&mas El patron esta obligaco a tener programas  de orden y hmgxaza en
los contros de trabaso. Todas® X
(RFSHMAT ART 107. NOM.- 001 Y 004 DE LA STPS 1899)
instrumentos | Debersin de ser los adecundos para el tipo de iimpeaza que so
de impiaza jora, asi como capoatar al personal que efectud dichas | Todas® X
Que se utilicen | labores.
(RFSHMAT - ART.110}
Depdsitos de |[La baswra y los dasechos que se genaren, deberan de ser
basura y dasificados y manejados de tal manera que no afecten la sahud | Todas* X
dasechos de los rabjacores y a centro de trabajo.
materialos
(RFSHMAT. - ART.109)
Sanitanos Los SaViO0S  Santanos debardn  de  consarvarse
parmanentomenta an condaones de Uso hegrérscas Todas® X
(RFSHMAT.- ART 108)
AREA(S) et [*>)
Troquelado | 0 5
SUBTOTAL DE CUMPLIMIENTOS Lavado [} 5
Pwntado 0 5

Todas* : troquelado, lavado y pintado
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CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Aqul se evaluaron las condiciones y ambiente de trabajo que perduran {ruido, iluminacion y
ventilacion).

ELEMENTOS ESTANDAR S} |[COMPLUMENTO
DONDE | St NO
APLICA

El patrdn efectia el reconocimiento y la evaluacidn a fin de conocer
las caracteristicas del nudo y sus componentes de frecuencia. Todas* X

{ RFSHMAT ART.77, NOM.011 STPS 1994)

£l patron serd responsabie que s8 [ractquen los  axAmenes
médicos especificos a los trabajadores expuestcs ol rudo  y | Todas® X
adoptar las meddas Necesanas para proteger 1a salud do estos.

(RFSHMAT. ART. 77, NOM 011 STPS 1994)
Se cventa con un progmma que onents y proteia a los
Ruido trabajadores, con respecto a tiempo do exposiadn 8 nado. Todas*® X

(RFSHMAT ART.76, NOM. 011 STPS 1994)

Se informa a jos trabajadores sobre las posibles aftoraciones en
la salud por la exposicsdn do nado y fos orenta sobre forma de | Todas® X
evitarios o atonuxios

(NOM. 011 STPS 1994)

E) pattn esta obhigado a proparciony o equpo de proteccon
perscnal pecasanc y que cumple con la normatvidad vigenta Tosas* X

(RFSHMAT. ART. 101, NOM. 017-6TPS-1994)
Exsts la ventilacdn adecuada y necesana en el centro de trabayo,
Que mantenga ol condort ded trabajador. Todas* X

(RFSHMAT. ART 99, NOM 016-STPS-1994)

Se cuonta con un  procedimeanto de venficacon, para mantanes
adocuadamonte el cento Oe tabeo  La venhlacon con la que se
cuente, puede ser natural por medo de vantanas, que dan
drectaments a ia via pubiica, teraza, arotea, ., estas abertras | Todas* X
no deberdn de ser Menores al 5% ds la dmensidn del iocal, so
Ventilaadn |podra venblar por medios  artficdales s jos natisales no son
suficentes

(RFSHMAT ART 100, NOM. 016-STPS-1934, RCDF - Titdo 13-
Transitonos - £- 1y 11 - 1996)

Se cuenta con sistomas O venblacon arthcal en las  zonas | Lavado X
donds $8 ManNean SLSANCIAs QUITICS  COMosivas, inflamables o
aXPROS/Vas Pintado X

{NOM 016-STPS-1994)




DIAGNOSTICO SITUACIONAL

ELEMENTOS

ESTANDAR

AREA(S)
DONDE
APLICA

CUMPLIMEENTO
Sl NO

lluminacién

Se mantiene durants la jomada de trabejo 18 ifuminacién necesaria
(300 LUX), para el desarrolio do las distintas actividades.

(RFSHMAT. ART.95, NOM. 025 STPS - 1999, R C.OF - Titido 13-
Transitorios - F-V1- [ll- 1996)

El patron efectia el reconocimiento, evaluacion y control de las
condiciones y nivel de iluminacin de las &reas ds trabajo, de
acuerdo a la norma corespondients.

(RFSHMAT.ART.96, NOM. 025 STPS - 1999)

Todas®

(RFSHMAT. ART.97)

Todas®

quimicas

Sa conocen las caracterisbeas fisicoquimecas de las sustancias, asi
como la taxcidad da estas que puedan dafar la satud de los
trabajadores

(NOM. 005 STPS - 1998)

Equipo de

Se debe de propormonar ol equpo de proteccidn personal
adecusdo 3 los trabajadores do acuoerdo al nesgo.

(NOM_017 STPS 1994)

SUBTOTAL DE CUMPUMIENTOS

Q 11

Q 13

Todas" : troquetado, lavado y pintado
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SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

Se evalio, silaempresa cuenta con el equipo necesario para la prevencidon de incendios, y las
condiciones en |a que se encuentra este, capacitacion sobre su utllizacién y Ias acciones a seguir
cuando suceda un incendio.

ELEMENTOS ESTANDAR AREA(S) [COMPUMENTO
DONDE sl NO
APLICA

Deberd ds axistir un plan de emergencia por escrito, que incluya
su ditusion, entrenarmients y la verificacidn de su aplicacién Todas® X

{RFSHMAT ART. 28, NOM. 002 STPS 1993)
Se cuenta con un programa de evacuacion que permita el desaloso

dol porsonal  do l8s instalaciones, en un bempo maumo do 3| Todas® X
minutos
Prevencion
conra
. ; (RFSHMAT ART. 28, NOM 002 STPS 1993)

Se cuonta con  sahdas de emengendia independentss de las salidas
normales y que sean subcentos. Todas® X

(RFSHMAT ART. 28, NOM. 002 STPS 1993)

Se cuenta con medidas de prevenadn y prolecoon, asi Como un
tistema y equpo para el combate contra incendics, an tuncidn de | Todas® X
la actvidad.

(RESHMAT ART. 26, RC.DF. cop. IV- Secc 2da ART. 116 -1996)

incandos dmmyca\udmmmmumoymm x
segin nesQo Todas*
actiwdad
(RFSHMAT ART. 27, NOM. 002 STPS 1933)
Combats De acuordo al tpo do Rusgo Que se puade ONGNAr en & cant'o da
contra trabajo (Clase C). se cuonta con extntones para poder cambatr | Todas® X
incandos esta dase oe tueo
({extintores)

{NOM 002 STPS 1933) wwo e togo C pars maryer irdormacay var snexo 3
Todas® : roquetado, lavado y pintado
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ELEMENTOS ESTANDAR AREA(S) [COMPLIMIENTO
DONDE | S NO
- APUCA
Simulacros contra Se plancan y practican simudacros para saber que hacer
incendo en caso de incenddo, por lo menos una vez al affo. Todas* X
(RFSHMAT. ART. 28, NOM. 002 STPS 1993)
Se cuenta con brigadas, bomberos o cuadniias contra
incendio, con eqUIPO nNocesano para o combate de | Todas® X
incendios.
(NOM. 002 STPS 1993)
Los equipos portitiles se encuentran  colocados a4 una
distancia no mayores de 15 metros entrs uno y otro, y a | Todas® X
c“:‘b""’.:"“ Una altura mAxima de 150 metros medidas del piso a la
parte mas alta dol extintor.
(NOM. 002 STPS 1933)
Los equipos do combsia de incendos 80 encuentran en
lugares de fac localizacon y acceso. Todas* X
(NOM 002 STPS 1933)
AREA(S) | caens mz‘
Troquelado {0 10
SUBTOTAL DE CUMPUMIENTOS Lavadd 0 10
Pintado Q 10

Todas* : roquelado, iavado y pintado
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SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

En este punto se evaluaron, las sefiales y avisos con los que cuentan las instalaciones de la
empresa, ademas de constatar que se cumpla con lo establecido en la normatividad.

ELEMENTOS ESTANDAR AREA[S) [CUMPLMENTO
DONDE S NO
APLICA
Sefiales y Se utlizaran sefales y avisos para indicar salidas de emergencia,
avisos asi como condicoones inseguras con ol fin do proteger al | Todas® X
trabajador de cualquier accidents.
(NOM 026 - STPS. 1998 y NOM 027 - STPS. 1993)
Codgo de Se utizam ol codgo de colores comespondients a cada bpo de
colores en tuboria (segun lo que conduce), conforme a la normatividad. Tocas* X
tuberias
(NOM. 028 STPS 1933)
Etiquetas Toda sustancia  deberd do tener una etquata da idendficacon y
SUS poSEN8s CONSOCLENCIAS BN SU MaNeyo, 8si como las acciones a | Todas® X
SOQUIr BN Casd 0B eMmorpenca
(NOM 026 - STPS 1958 y NOM 027 STPS 1993)
Capacitacion Se dabord de capacitar a 108 trabayadores  sobr La intemeetacion
do oz monsmes que conbenen las sbiquotas, sedales y o | Todas® X
significado da los colores
{ver anaxo 4)
ARENS m‘! w0
Troguelado |0 ?4
SUBTOTAL DE CUMPLIMIENTOS i
Lavado 0 ‘4
Pintado 0 |4

Todas"® : troquelado, lavado y pintado
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4.4.1.1 HOJA DE REPORTE FINAL DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.

En el siguiente formato se dara un reporte final de cada una de las areas con las que cuenta la
empresa, y cuantas de estas cumplen con los requerimientos que establece la nommatividad. La
evatuaciOn serd entre los elementos y areas, el totalde elementos que se evaluaron fueron
64, todos apegados al giro de la empresa; las cifras que aparecen fueron tomadas de los
subtotales de cumplimiento, de cada elemento que se evalud, arrojandonos los  siguientes
resultados:

ELEMENTO vs AREA(S) TROQUELADO LAVADO PINTADO
Planta Fisica ) o9 o9
Instelaciones Eléctricas o7 oS o7
Sencios 25 25 25
Manejo, Transporte Yy

Almaconamiento de  Matenates. 05 05 05
Equipo de Proteccon % o o
Orden Y Limpsaza os os o5
Condcones y Ambiente de

T o o1 o1l a3
Sistemas Contra Incendo 10 w10 10
Sefiales, Avisos da Segundad y

Codigo do Coloras o/4 o4 o4
TOTALES 282 82 284
% OBTENIDO i 322 313
% GLOBAL 319

En esta tabla podemos ver, que la empresa no cumple en un 96.81 % de la nommatividad; por
lo tanto es preciso planear y llevar acabo mejoras, en todas las areas que conforman la empresa,
con el fin de proporcionar a los trabajadores segunidad y bienestar.

n
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AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

En el siguiente formato se evaluaron el niumero de autorizaciones, licencias y registros vigentes,
con los que cuenta la empresa. Tomando como base los requerimientos basicos con los que
debe contar la empresa, en total fueron 8 los elementos tomados en cuenta.

ELEMENTO

ESTANDAR

AUTORIZA
CIONES

LICENCIAS

REGISTROS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

]

HO jNO
APL)
CA

St

NO

O
APLI
CA

St

N
o

NO
APL)
CA

La empresa debera de contar con la autorizacion
de la instalacidn do los recipientes suieios a
presion  para su comecto funcionameento, Y
deberd de contar con los planos comespondentas
y cortificado ds mnspeccdn, de la Secretana ded
Trabajo y Prewision Social,

(RIGVRSP ART. 6.7, Y 17)

La empresa una vez que ha incado sus
actividades como tal esta abhgada a cumplr con
las autorizaciones comespondentes, asi come
con las hooncias  comespondontes del manejo
do la maqunana que uthzamn on sus Procescs
(RFSHMAT ART.35 Y RIGVSP ART6.7Y17)

Cuando se modfiquen las instalacones en  se
doberd do contar con la autonzacdn y
supenvisibon de la Secretana del Trabao y
Prevision Socal

(RFSHMAT ART. 38)

La ompresa dobera de contar con las boercias
necesanas, autonzacones y con el regstro  de
camtxo de maqunana Guo se fleve acabo por
algin requenmeento que hivera la empresa
{(RFSHMAT ART 138)

{a empresa esta obbgada a contar con un
registro de mantensmeento dol equIPo, asi COMO
documoniar el mantarrvento Que sele de a
este, autonzado por la Socretaria del Trabmo y
Prevasion  Socal

(RIGVRSP ART 81)

La Socretaria, con of swobo do las autondaces
dol tabayo del  Drstnto Fedwral. asi como la
parbcpacion de los patrones y tmbaacores O
SUS representantes  promovera la Ntogracin de
ta Comwon de Seguncdod e Hgpane on un
plazo no mayor a 30 das  a partr de ta fecha do
oo de Llabores

(RFSHMAT ART 123124V 125)

TOTAL

74
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HOJA DE INFORME DE AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS.

En este formato reflejara el cumplimiento de la empresa con respecto a Licencias,
Autorizaciones y Registros.

ELEMENTO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
AUTORIZACIONES 0 s 3
LICENCIAS 0 5 1
REGISTROS 0 6 0

En la tabla anterior se puede observar que la empresa no cumple a  100%. con los
requerimientos legales que pide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4.4.1.2. TABLA DE EVALUACION GLOBAL DE LA EMPRESA

Enesta tabla refieja el cumplimiento de la normatividad vigente aplicada a la empresa.

PARTES DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL CALIFICACION OBTENIDA EN
%)
I.- IDENTIFICACION DE RIESGOS 3.19%
If.- AUTORIZACIONES, LCENCIAS Y REGISTROS 0%
TOTAL 119%

La calificacion final que se obtuvo enla empresa fue deficiente, porlocual es necesario
aplicar un plan emergente, con el fin de controlar ¢ eliminar nesgos.
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4.5. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El analisis del diagnéstico situacional nos llevo a detectar los problemas existentes, asi como
valuar el riesgo, su clasificacion y medidas de actuacidn que se deben de tomar cuando el
riesgo exista, con el fin de proteger al trabajador.

El método empleado es el de valoracidn de riesgos de FINE WILLIAM T., el cual consiste en
determinar el nivel estimado de nesgo potencial (NERP), una vez analizado, se evalia, se da una
clasificacion y ia medida de actuacion.
TABLA DE VALORACION DEL RIESGO

FACTOR . CLASIFICACION - 1CODIGO :“ <3+ | INTERPRETACION
L SRED . . PR - - Nwmco L. PR PR
Consecuencias{C) Muchas rmuertas o dafios supenores a 100 Catastrole
(Resuitado mas $5,000.000 de pasos
prabable de que se
de un accidente Vanas mueries o dafos supenores a 40 Deasaste
potencial) $2,500.000 de pasos
Muertes o dafos sipencres a 15 Muy Sena
$1,000.000 de pesos
Lesin penmanente o daos supenores 07 Sena
a $500,000 d8 pesos
Lesidn temporal o dafcs spenores a 03 Importante
$50.000 de pesos
Primerps awohas 0 dafhos supenores a 01 Notable
$5,000 pesos
Exposicion (E ) La situacdn de nesgo se preserta
{ Frecuencia con Conbruaments (o muchas vecos al da) 10 Muyy aita
que ocurTe la
situacidn  de nasgo) | Frecuentemente (aproxsmadaments una 06
var a da)
Ocasionalments (Una 0 AOS veoes por 03
semana)
Poco usual (uUna o dos veces al mes) 02 Baya
Raraments (una o dos veces al afo) 13} Muy baya
Muy dfialmenteino ha ocumdo en 05 incionta
afios, pero 63 conocbdie)
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58 R : m,
accidonta:

Es el resultado mas 10 Debe esperarse
probable y  esporado si la
situacion de nesyo tiens
lugar (ocurre
frecuenternente)

Es compietamente posible 06 Puede producirse
y nada extrafio {bene una
probabifidad del S50%)

Seria una secuencia o o3 Rara pero posible
coincidencia rara: no es
normnal que suceda

{probabifidax dot 10%)

Seria una coincidencia [$1] Poco usual

Nunca ha suceddo en 05 Cmewue pero

£3 practcaments imposible 0.2 tmposible

Bl NERP, es la combinacion de tes factores, los cuales indican las consecuencias de un
accidente, 1a probabifidad de que este se concretice y la exposicion del trabajador.

Para poder obtener el NERP, es importante haber reaizado una inspeccidon sensorial a la
empresa, con el fin de tener una visidon amplia de los problemas existentes, de igual forma se

requiere analizar las actividades del puesto y el medio ambiente de frabajo.

NERP= CxExP
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La tabla anterior nos ayuda a determinar el NERP [la multiplicacion de fa Consecuencia x
establecer si los riesgos son tolerables o por el
contrario se deben adoptar acciones, estableciendo su temporizacion de acuerdo con el siguiente

Exposicion x Probabilidad), el cual nos permite

criterio:

O NERP - TCULASIFICACION: DEL RIESGO |- ==+ MEDIDAS DE ACTUACION - -+
NERP>= 400 Extremo Parar la labor

250 =<NERP< 400 Muy atto Requiers cormeccion inmediata

200 =<NERP< 250 Alto Necosita comeocion

85 =<NERP< 200 Medo Pracisa atencion

45 =<NERP< 85 Bajo Posiblements aceptable en la situacion actual.

Ejemplo:

Problema: no existe un espacio libre mayor a un metro, entre trabajador y maquina

Area: troquelado
Operacién que realiza: roquetado de amina.

Riesgo: posible cortadura 0 mutilacidn, en los dedos de las manos.

La estimacion del riesgo es:

NERP = CxExP = 7x10x6 =420

Consecuencias (C) = lesidn permanente, valor 7

Expaosicion (E) = continua, valor 10

Probabdidad (P) = es completamente posible y nada extraflo, valor §

Clasificacidn del nesgo = NERP = 420 >=400
Medida de actuacidon = Parar I labor.

el niesgo es EXTREMO
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PLANTA FISICA

En el siguiente formato se exponen los problemas, valuacidbn de cada uno de los riesgos y
clasificacion de los mismos.

ELEMENTO | AREA(S) | COMILE PROGLE MA VATGACION DEL | CLASE I WMEDIDAS DE
RIESGO CACION ACTUACION
SloHO (VALOR)
JOmensaon  [Troqueiado Ente rabagacky y Magana no exste un | 7X10XS6 =420 | Extramo | Parar Labor
el tocal especo itre mayor 3 un meto, o
avado NO MIUMo  espacio queé oaga  un
rabagador y maquina es de 3 m? 1X103=20 Bao Posbilamenie
iPntado Aceptable
(NOM-001-STPS-1999) TX10X5=420 | Exvemo | Parar Labor
ICaracterist | Troquelado Ls estructra doi nmusble presenta | 15X10X6:000 | Extremo | Pars Labor
jcas cuartsaduas  en pared, prso, lecho,
de la ILavado NO adamas de no cortar con suficentes | 15X10X8+900 | Exremo | Parar Labar
Constuc- claros y ventilacdin
=]
Pintado (RFSHMAT At 19 y 20, NOM 001- | 15X10X8900 | Extremno | Parar Labor
STPS-1999)
{Aroas de  [Troquetado No se cuenta con reas  de | X10XB=180 |Medo [Precss Awencon
doarrtata- dearmbutacdn  MaTadas, par tal mobtvo
= Lsvado NO nO se respetan 108 pasBios, pues pon | 1XEXE=M6 Bao Posblemente
wwvacdhdos por producios en proceso Aceptabie
Prtado (RFSHUAT A23 y 24, NOM 001. | TXEXD=128 Medo | Precss Atencitn
STPS-1996)
{Saidas de | Troquelado Exste  uw sokm de dmension | 1GXBX3-270 | Muy Correcoon
jermergencaa suficaenio para desalopy o personal el Ano inmeciata
RO problomna radca que is sakin  esih
Lavaco onentsds 8 N mvonsdas con Bup | 1SXEX3270 | Muy Carreccon
veltucutar Ao Inrmediata
Prtado (RFSHMAT At 21, NOMOO1 y 002 | 15SX8X3=270 | Muy Cameccon
STPS1999) Ao inmexkata
NG se cCuarta con una Wred especrfica
Lugar de  [Troquetado | NO parn a  recepcn de malenales y i 7X3IXS=128 Mexcto | Precss Atencidn
manictra amacenameentc
(RFSHMAT At21.  NOMOO1 y 002
STPS 1999}

79
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ELEMENTO {S) om PROBLEMA ALUACION DEL | CLASKFI MEDIOAS DE
ALE RIESGO CACION ACTUACION
S8 N0 (VALOR)
Luger Troquelado No se cuenta con un lugares de ¥abao | 7x10xB8=420 Exvemo | Parar ta Labor
segro damarcados La mayor parte de los
NO epacos de la ampresa se encuenvan
L avado nvahdos por  productos  termenados, | 7x6x3=126 Medo Procrsa Atenciin
en proceso 0 deSPErdaIos
Pintacol ( RFSHMAT. ART 24, NOM. 001 STPS | 7x8x6=252 Muy Caorreccodn
1999) Ao Inmectata
Escaloras Se cuenta con una escalera fiya b cual
fias L no cuents con S  requerTentos
odas® NO expeckdos par ta Secretaria ded Trabayo, | 7x2x3=42 Bap Posiblernents
con respecto 8 fa huella de prsada y sceptable
ahrs oel escalon

{HOM-001-STPS-1999)

Todas"® : troquelado, lavado y pintado

INSTALACIONES ELECTRICAS

El analisis se llevo acabo tomando en cuenta, el Reglamento General de Seguridad e Higiene
enel Trabajo y las Nommas Mexicanas, amojandonos los siguientes resultados:

ELEMENTO | AREAS) CUMLE | FROBREMA VALUACION CLASK I WMEDOAS O
S o 1O DEL REESCO CACKON ACTUACKON
IVALOR}
instatacdn |Troquetado Las sstsacones no cuentan  con | ExBxBx252 Muy Carrecoan
oldcincs Mo canaicacones © Lberia condut pared Ao Inmedats
L xvaco guesa
1510x6<900 | Exvemo | Parar ia Labor
Paiado
(RF SHMAT ART 47y Tx623=126 Moo Precrsa Atencion
Crazos  jTroguelado LOS COTUDs SaeC¥X0s o Cuentan con_ | x8x3=54 Bap Aceptabie
oHCtcos pan0s O ICAKTACKN. CUNID 6 CYgas
L zvadto No y nO estan edquetados 15210162900 | Exverno | Parar ia Labor
(RF SHMAT ART 49) Tx8232126 Moo | Precrsa Atencitn
i€ lecycxiad [ Troquetads Las maqunas y cabnas ae prtua, no | 7x10x3=210 AN Necesita
perstabea CUBNaNn Con LNA CONEXION 3 UNa fext de Camecadn
LLavndo No barras Tx10x8=420 Exremo | Pars s Labor
Prtado MOM 004-STPS-1999 NOM 322- a1t =420 Exvemc | Parar & Labor
STPS-1983 RF SHMAT ART 51)
ARy Se cuents con un NEMUPLY genersl, al
Jaeresatn [T ocrs* No cual o persona  bane acceso, ¥ N | 15x8xr5ia) Exvemo | Parar @ Lator

o5t WeandicIKIn M ebquetaxo

(RFSHMAT ART 48 ¥ ART 48)
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ELEMENTO | AREA(S) CUMPLE PROBLEMA VALUACION CLASIFI MEDIDAS OF
Sl 6 NO DEL RIESGO | CACION ACTUACION
{VALOR)
ableros No se cuenta con un tablero de
ids Control dsrbucidn cargers, el cual contsngs un
[Todas® No derectonio de identficaciin de crounos. | 7x8x8=252¢ Muy Carreccion
Ao inmediata
(RFSHMAT ART. 48 Y ART. 40)
5u‘lrtyot No se cuents con un srsiema
pararayos qua proka el aficio
Todes” No 15x10x1=150 | Medio Precsa Alsncion
MOM 022 STPS - 1999)
IMacranana La msqanana no S&  encuenta
conectads & una red de terras
[Todas* to El  nmusble no cuenta con una red de | 7x10x8:420 | Exremo | Pars la Labor
borras
(NOM 022 STPS - 1999, NOM 002
STPS 1993)

Todas*® : troquelado, lavado y pintado

SERVICIOS

En el siguiente formato se plantean los problemas existentes en la empresa, con respecto a los ;
senvicios que esta debe de proporcionar a sus trabajadores, asi como la clasificacidn del grado

de nesgo que se onigina por no contar con estos

ELEMENTO | AREAS) | CUWPLE PROGLEMA VALUACKIN CLASE MEDIDAS DE
S8 6 NO OEL RESGO | CACION ACTUACION
me S
No w2 cuenta con bebederos dantro de
Todas* Ho la emgresa, por b cunl los Yabegadores | x10xG=180 Moacko Preciza Atencon
naren bgua Ot ta red de sgua potable
(RF SHMAT - ART 104)
Sarstancs HNo se cuenta con & NUMET sufcente
Todas® No de Santanos 1082180 Medho Precasa Atencdon
(RF SHMAT - ART 103)
ICormacor NO se cuenta con un g en especiico
on I eTpresa. Que PUBIN S OCLDOID
Todrs* Ho como camedsr I 10x62180 Meodo Precsa Atenctn
{RF SHMAT -ART 104)
ﬁapdun No ss cuents con e nUMero suficiente
de regederss, QUe MErTan s NomMmas.
Tooms* o 1x8x8=20 Bap Postiemeris
(RF SHMAT -ART 103, NOM 00t - Aceptadie

STPS.199%)
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[ELEMENTO | AREA(S) | CUMLE PROGLEMA VALUACION | CLASFI MEDIOAS DE
SI 6 NO DEL RESGO | CACION ACTUACION
(VALOR)
Vestdores No se cuenta con una Wea pean
Todas® No vesddores 1x8:x8=36 Bap0 Posbiemente
Aceptable
(RFSHMAT -ART. 103, NOM 001 STPS
1999)
[Servcios fangno de los babsmdores | hen
[Tocdes® No rechido capecrtacn de  servicios | 3x2x6:54 Bajo Posiblernents
preventivos para  taber que hacer en Aceptatio
€230 de SufT UN scodente.

(RFSHMAT ART. 151 Y152
Todas" : troquelado, 1avado y pintado

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

En el siguiente formato, se exponen los problemas que se pueden originar por no contar con
areas delimitadas y sefiatizadas.

[ELEMENTO JAREA(S) o e FROBLEMA ALUACION DEL JOLASH iIC MEDIDAS DE
151 & NO FRUE 5GO WCION IWCTUACION
ALOR)
€ stba [T roquetado No se cuenta un hgar especifico pars | 7x 1082420 Exvomo | Paror la Labor
japhcads en estber, dondes ®e nxddque & bpo de
lcasos Lavado o matenal y fa Mmaxsme srs permstcia do | 7x8x8=252 Muy Careccion
genernies acuerdo sl maternal a estbar Ao imnediata
Pntado (RFSHIMAT - ART 60 —NOM 008 -
STPS- 1993) TxBx81252 Ly Correcoon
Ao nmecata
Estha en  [Troquetado No se cuenta con un bgar en| 7x10x8=420 Extromo | Parer ta Labor
pardcutar epeaico. paa cada uwa ae las
g wvado No matenas  primas,  sbproductos o 7x8x62252 Muy Cameccdn
productos rmunados, donde e marque A inmediats
13 estha de aCUETo 3 SUS Propeeciaces
Prtado fisacas TxOx6:262 Muy Caomeccaon
Ao rmodkatn
{(NOM 008 ~STPS- 1983)
Transpor- | Troguetado * Se cuents con una bancs de rockios | 7x10x10=700 | Extramo | Parar is Labar
kadores de Que sTve pars almentr a b Magum
matens No cortadors,  esta banda focoma  de
pryra maners masual y par b cual no Cuenta
€on un Feno
Levaco ® NOo se cuenis con Fanspoaritadores | JxSx6:108 Moo Precrsa Atsncion
pera la matena pryra on ks avgresa.
por o cual los Yabagpdores denen Que
FENSpOrarta  Con ks manos.
F’ﬂhﬂb (RF SHMAT ART 60, - NOM 004-STPS- | 3x8x6=108 Liacko Precisa Atencion
199%)
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MENTO JAREA(S)  JCUMPLE PROGLEMA ALUACION DEL JCUASIFIC MEDIDAS OE
ISt 6 NO RIESGO e l] ICTUACICON
ALOR)
QUIpOS No 3¢ cuenta con dispositvos de
jpora cortar seguiad en las miquinas.
Troquelado | No Tx10x10=700¢ | Exverno | Parr la Labor
(RFSHMAT. ART.40, NOM 004-STPS-
1999)
X + = y -
destinadas “No esthn deisrvtades.
ja corte [Troquetado | Mo 7x10x10=700 | Extemo { Parar Ia Labor
(RFSHMAT. ART. 40, NOM 004-STPS-
1999)

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Los problemas, que se pueden originan por la faita del equipo de proteccién adecuado en cada

una de las areas

ELEMENTO] AREA(S) JOUMALE PROBLEMA VALUACION CLASFI MEDIDAS DE
Sl 6 NO DEL RESGO | CACION ACTUACION
VALOR)
POotacin ded T roquetads Ei parsonal no cuenta con exgapo dof 7X10X8=420 Exvemo | Para Ia Latar
joquipo e roteccdtn persone
protecodn  Lavado o IX10X8=180 | Medo | Precmsa Atencidn
ersonal
Pustacty SHAMAY -101, NOM 017-8TPS-1893) | 3X10X8=180 Mecho Precisa Atancdn
Ltkzacon | Troquetado 1 persorl 1O cuents con ol aqupo def X10x10=300 | Muy Carectaon innedata
ol equpo Protecotn personal, y no se les he daday Aro
jcapactacion gue les permita conocarnic Y
Lavado No uAcacic J10x102200 | Muy
Al Carrecaon mmexata
Pntado Ix10x102300 | Muy
KRF SHMAT -101. NOM - 017- STPS-1983) Ao Cameccion nmedata
ICatrado de {Troguetsds €1 porsorad no cuonta con  dotecon de{ 7xI0x10=700 | Exvemo | Parw ta Labxr
Jprofeccin catzadn de proteccin y
No jestin en contacto  con despardico dey
Lavado faTana Que B8 oncusnia en of pmo, por ol Jx10x10«300 1 Muy Cameccson nrneiats
REN G0 vueive UN Nesgo  istenie pare of Ao
rabegacor
Putaco 3x10x10=300 | Muy Carrecoon inmedata
KRFSHMATY -101 y NOM 113STPS-Fed Ao
b000)

]
i
|
f




DIAGNOSTICO SITUACIONAL

ELEMENTO| AREA(S) [CUMPLE PROBLEMA VALUACION T CLASHI MEDIOAS DE
Sl 6 NO DEL RIESGO | CACKON ACTUACIOH
(YALOR)
jGuantes de [Troquelado €] personal no cuenta con dotackdn de | 3x10x10=300 | Muy Carrecodn
protaccion guantes Ao inmediata
Lavado No Ix10x10=300 | Muy Correccitn
Alto inmediata
Pntado Ix10x10=300 | Muy Correccodn
(VOM 017-STPS-1994) Ao lnrmeds
Proteccién Ei personal no cuents con mascandas
yespratona con fito, para protegerse de ios gases
Que amanan de los homos o de tas
[Todas® No cabwnas de pntra, se menciona & | 7x8x3=126 Medo | Precisa Atencitn
fodos las &reas ya que los gases se
encerran  en Bda 1a nave, cuando se
flevan acabo los dos Whmos procesos
(RFSHMAT ART. 101, NCM 029 STPS
1983 Y HOM 017 STPS -1994)
MManters - El persond no cuenta con equpo de
reenio protecoon personal, & poco 6RO GUB
el equpo  [Todas* No ensie es propo y nunca se le ha dedo | 7x8x8-252 Muy Caorreccion
-] mantenamsentc Ao Inmediaty
Proteccadn
(RF SHMAT -101)

Todas"* : troquelado, lavado y pintado
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ORDEN Y LIMPIEZA

Los problemas que se presentan en la empresa porla faita de orden y limpieza. Se proporciona
la clasificacion del riesgo y 1a medida de actuacion.

ELEMENTO| AREA(S) | CUMPLE PROBLEMA VALUACION CLASHKFI MEDIDAS DE i
516 NO OfL RESGO CACION ACTUACION H
(VALOR)
Lmpeezn de Ho existo un programa de empeeza, que
fas ckstntas contample Una Cushra de especo de
laroas ¥ahep bmpio; la bmpieza se reaiza de
Todas*® No menera esporacica y no cubre e ©otal | IxW3-27 Bap Posblements

STPS 1999)

|
|

Todas* No kevar scabo sus achvidades, tampoco | 1x1043230 Bap Poslements

sobre que hacer en caso Oe sufY un
accxdonte

(RF SHMAT - ART 110)
En B erpresa no se cuenta  con
Kie basura y | Todas® Ho contensdores  para poder classhicar los | 3x10x3=90 Medio Precrsa Afencin
desachos matonates y basira orpines
€ norgineca

E! samtao con @ que cuenta B
Todes* No argresa, s nshoents y carece de | x10x8=180 Medo Precisa Atencitn
rgmera

(RFSHMAT - ART_108)

it
|
3
i

il

Todas"® : troquelado, lavado y pintado
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CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

En este fomato se presentan los problemas existentes, por las condiciones de trabajo que se
dan en laempresa.

LEMENTO AREA(S) =V 2§ PROGBLEMA VALUACION CLASKI MEDIDAS DE
St 6MHO OfL RIESGO CACION ACTUACION
(VALOR)
[ Troquetado Por parte de ta dweccitn, nurca a9 | 7x10x8=420 Exvemo | Parar ia Labor

roakzan recamdos dento de la planta,
para hacer un feconocmeento de ks

No reveles de nido. No  se cuents con un
progama de capscrtacidn, que infome
R_avado sabre itas posbies afleraciones que se | 7x10x8=420 Exvemo | Parar ie Labor
pueden suly, par estsr expuesis ol
Ru rado, ademads de Camo provenstas.
{ RFSHMAT ART. 76 y 77, HOM 011
Prniado STPS 1994) 7x10x6 =420 Extremo | Parar ta Labar
{ Troquetaco E} rabapsdor no cuenta con el eqUo de | 7x10x6=420 Extamo | Parar ia Labor
prolecodn  auditvo para projegerse  ded
R.xvado No o 7x10x8=420 Exvemo | Parer ta Labor
Pntado (RFSHMAT. ART. 101, NOM  017- | 7x10x6=429 Exvemo | Parar ia Labor
STPS-1984)

Ventiacon |Troquetado La empresa no cuenta con,_ ka suficente | 1x10x3=30 Bao Posbieaments
ventiacdn natral, it con un SISt de Aceptabie
extacodn de gaves

Lavaco HNo 2x10x3=00 Medo Precisa Atencon
(RFSHMAT. ART 99 y 100, HOM 016-

Prntado STPS-1994) 7x10x8=420 Exremo | Parar i labor

T roquetado Exmsten frems Quo  cwecen de | 7Txi0x62420 Extamo | Parwr & Labor
hrwactn suficenls paa desarrolar

L avaco No sus achvxiades In10x3=90 Medo Precisa Aloncidn

Pintado (RFSHAT ART 95, NOM 025 STPS - | 7x10x6=420 Exv¥emo | Parar ia Labar
1999)

WYM Par parte de la dreccdn, no s reakran | 7xi0n6=420 Exvemo | Parar la Labor

OCAMAoS SENSONACS P CValUN oS
No Nivedes e AumInecon Qe e
Laveco roquaren, O se les ha pracscado | x10x3=90 Modo Precrsa Atencitn
examen du la vista a los Yahagakres
Prtado (RESHMATART 88 y 97, NOM (25 7x10x8:420 Exyemo | Parar ka Labor
STPS - 1999)

Esww?mm No te cuenta con nikamacon, stre s | X0 5215 | Bap Postiements

jquTecas SUSTINCES QUITICES QUe 59 Manesan Aceptabie
on fa ergresa. ssi COTO  Que hacey en

R svacdo No caso do subY  accxdente con ekes 10390 Mo Precasa Aescon
Prtaco 7x10x6420 Exvemo | Parir ta Labor

(NOM 005 STPS - 1998)




DIAGNOSTICO SITUACIONAL

SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

En el siguiente formato, se evaluaron los problemas que se pueden originar por no contar con
equipo contra incendio en la empresa.

ELEMENTO | AREA(S) [ CLWLE PROGLEMA VALUACION CLASFI MEDIDAS DE
St 6NO DEL RIESGO | CACION ACTUACION
(VALOR)
No se cuenta con un programa de
prevoncitn  conrs  incendos, que
Todas* No contemple que hacor en caso de | 15x0 SxB3=45 | Bap Posbilemente
pressntarse uno. Aceptable
Prevencion
con¥a (RFSHMAT ART. 28, NOM. 002 STPS
. 1983)
No se cuents cOn un programa Os
proteccon  conra ncenckos,  asl como
[ Todas* Ko tampoco con equpo conta rcendios | 15x0 526=45 | Bao Posbiernente
Aceptabie
(RF SHMAT ART. 26)
ICombete  (Troguetado En la empresa no so cuenta con un| 1x0 5x6=3 Bapo Posblements
conra programe de clas:ficacxin de fuegos, que Acaptable
hncendos panmeta combatr el ncendo, ubiccando
jsogin K arvado No & equIpo adocuado Tx 16420 Exvemno | Pawr la Labor
lactvidod
Pntado (RFSHMAT ART 27, NOM 002 STPS | 7x10x6:-420 Ex¥emo | Parar ta Labor
1993)
€ xtniores No se Cuents con exdnkxres Oe renQUN
Todas® No o, par tal molivo e nesgo esta tatente | 7x0 Sx8=21 Bap Posbilements
{(NOM 002 STPS 1993) Acepracia
1
[Semulacon En & empresa nunca se ha Bewaio
contrs BCAO UN SITRASCD O8 EVACUICON O Je
hncendo Todes® No extnatn de fuego. an caso de Que s | 7x0 Sx6:21 Bap Posiblemenie
presentase uho Aceptabile
(RFSHMAT ART 28 NOM 002 STPS
1983}

Todas" : troquelado, lavado y pintado
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SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

En el siguiente formato, se presentan los problemas que existen por la falta de sefiadizacidén  y
etiquetasion de avisos de seguridad, que se requieran para que toda persona interna y externa
pueda deambular en la empresa con seguridad y saber que hacer en caso de algun siniestro.

[ET.EAE TO | AREAS) | CUMRE PROOLE MA VAIUACION | CLASHI VEDIOAS OE
St 6 O DELRIESGD | CACION ACTUACION
VALOR)
Seftsles y En I» empresa no se cuenta con
[rvisos sefisles, visos pars ndicar la sabda de
[Tockes* No asi como las zonss | x10x1=30 Bao Postiaments

NSoQEas que S& benen en i enpresa Aceptable
(NOM  26-STPS 1998 NOM 27-STPS
1993)

[Coxhgo de Las Nhberias Gue se encuenian dento

)colores en ds La empresa no cuentan con

beriast  {Todas® No ebguetas ds Konticacn, o cual | 7x10x0 5=35 | Bap Posblements
regresanta un NESEO para e rabagador Aceptabie
y personal ayeno a is empresa
(NOM 028 STPS 1883)

Ebquetas [Troquelado Las sustancias Que se manegan en la | 10515 Bajo Posblerments
angresa no cuentan con U ebguets Aceptable
carrespondeenta

Lavado No 3x10x3-90 Medo Precsa Atsncon
Pritado ((NOM 028 - STPS 1998 y NOM 027 | 711018420 | Extwermo | Parar ia Labar
STPS 1983)

ICapacts- Los rabapdares no  lan rechxd

=] T ockes® No capactacan 0 normacion sobre k| 7x10x3+210 Ao Necesta Careccon
ntarpretactn  de los Mensaes Que s
avisos, ebquetas y sefiales condenen

Todas® : troquelado, lavado y pintado
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AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

En el siguiente formato se presentan los problemas, que se pueden originar por no contar con
autorizaciones, licencias y registros pertinentes, para cada uno de los equipos con los que se
cuenta.

La empresa esta obligada a contar con un registro del comportamiento del equipo, asi como
documentar el mantenimiento que se le dé a este, autorizado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

ELEMENTOT AREA;S) [amLE FPROELEMA VALUACIKON CULAS¥ i MEDIDAS DE
SI 6 MO DEL RIESCO CACION ACTUACION
l YALOR)
tes En la emgresa cventa con dos
[suetos a comgresares de 500 Kg los cuales no
presidn Pintsdo pio cuentan con boencias, autoroacdn, | 15x10x8+900 | Extemo | Parar ka Labor

adenas de no estr been instalados y
no contar con planos catempondentes
de sy mstalacon

{RIGVRSP ART 8.7.Y10)
Macquanana ta maqunana con b Que cuenta fa

empiesa para RS rocesos NO poses
| Todas* No ias WEITOONES y tcencias | 7x10x6:420 Extemo | Parar ta Labor
corresporncentes

(RFSHMAT ART Xy RIGVSP ART 67 Y 17)
Pmrnm Caca une On fas reas no cuenta con

Y
Todas® pio Mansrereento de [ Macquensna. Tx10x8=420 Extremo | Parar ln Labor

Pintado o cuents con capacracin,  su | 15x10x6:900 | Exvemo | Parar tn Ladar

RIGVRSP (ART 31)

Todas® : troquelado, lavado y pintado
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PROPUESTA DEL PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD

CAPITULO V

PROPUESTA DEL PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD

El andlisis del diagnéstico situacional que se realizd, basado en la informacién que se obtuvo
en la investigacion que se efectud en el interior de la empresa, permitid conocer quela gente
no tiene conocimiento  del concepto seguridad en el trabao, ademas de identificar los nesgos y
las situaciones inseguras, 3 !as cuales estan expuestos los trabajadores. Tomando como
base el analisis de la informacion recopilada, se realizé la Propuesta del Programa Preventivo
de Seguridad.

Bl programa preventivo de sequndad que se propone, tiene como objetivo dar solucidn a los
problemas que tene {a empresa en matena de seguridad, para o cual se proporcionan
sugerencias con ia finalidad de abatir los nesgos y evitar ios accidentes, en las cuales se ven
involucrados dia con dia los trabajadores.

Es importante mencionar que las condiciones de trabajo € instalaciones de la empresa en
estudio, difieren de 1as existentes en oras empresas, aun siendo del mismo giro laboral; lo




PROPUESTA DEL PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD
anterior no significa que la propuesta del programa preventivo de seguridad que se elaboro,
no pueda sefrvir como una gula para otras empresas con la misma actividad.

La metodologia que se utilizé parala elaboracién de la propuesta del programa preventivo de
seguridad, se estructurd de la siguiente forma:

1. Se obtuvo informacién, por medio de la encuesta que se aplico a todo el personal que
labora en la empresa.

2 Se realizaron visitas periddicas ala empresa para, verificar las condiciones laborales y
la forma de trabajar del personal.

3 En las visitas que se realizaron a la empresa, se pidio la colaboracion y se sensibilizo a los
duefios de la empresa, supervisores y personal en general, para conseguir un ambiente
de trabajo sano y sequro.

4. Se obtuvo informacidn bibliografica en materia de seguridad.

5. Se redlizaron cotizaciones de equipo de seguridad, asi como materiales de
construccidn, con la finalidad de obtener un indicador, que permitieran proporcionar un
costo aproximado de correccion.

6. Se elabord un formato, que tomo su base en el emitido por la STPS(identificacidn de

nesgos), que contene los diferentes elementos que dan forma a la propuesta del

programa preventivo de segundad, los puntos que encabezan el formato son:

. Elemento: es el punto central de estudio que se analizara.
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Area: lugar donde existe un riesgo o se presenta una situacion insegura, que hay que
coregir o eliminar.

Propuesta: solucion que se juzga conveniente a la situacién insegura prevaleciente o
actos inseguros que se lievan acabo.

Clasificacién: es 1a calificacion que se le otorga a los riesgos o situacion insegura que
se presenta en cada una de Ias areas.

Costo aproximado: es el costo monetario que se tiene que pagar para eliminar el 6 los
riesgo(s), ladlas situacidn{es) insegura(s), y evitar accidentes.
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PLANTA FISICA

Enel siguiente formato se exponen las propuestas de mejora, conla cual se pretende eliminar
u controlar los riesgos existentes, de igual forma se proporciona el costo aproximado de

cofreccion.

ELEMENTO

AREA(S)

PROPUESTA DE MEJORA

CLASIF]
CACION

COSsTO
APROXIMADO

DE
CORRECCION

$80,000.00

(580,000 00

£ xtromo
Bao
Extremo
Extremo
Extrermo
Extremo
IMedo
jBaj0
Modo

I$costos de *1

b la onlla do  la banquetla, ya que ia sahda
Hesemboca en Una avanida con fiuo vahicudar, se
Fecomianda colocar  sefiales do  evacuacdn
Msdiles

FSe deberd U8 Uecar Un PUNLO J6 TEUNKHN BN Caso
o svesyro, o cual dabe do estar identficado por

kodo ol personal que ahi labora

$5,000.00 3
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rﬁias

prohibir el paso a toda persona ajena a esta. Se
ldobe colocar un letrero con la siguiente leyenda
_Kprohibido ei paso a toda persona no autorizada).

ELEMENTO | AREA(S) PROPUESTA DE MEJORA CLASIFI COST0
CACION APROXIMADO
DE
CORRECCION
Escaleras ISe recomienda verificar ol estado, do la escalera y
Todns* proporcionar  un mantsnimiento preventivo, ademas

Muy Alto ‘moo.oo "4

Todas*: troquelado, lavado y pintado

*1. - Se obtuvo un costo aproximado que se originarian por: la asesoria, los materdales y Ia
mano de obra para distribucion de planta; en el costo que se proporciona, no se considero el

costo que se origina por el paro de la produccion.

*2. - Se pidio un presupuesto por concepto de, asesoria, materiddes y la mano de obra.

*3. - Se presupuesto un cancel metalico, de 3 metros de ancho por 1.50 metros de altura con
nel, incluye 13 instalacion.

*4. - Se presupuesto un letrero con dimensiones de 0.35x 0.25 metros.
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INSTALACIONES ELECTRICAS

En este punto, se recomienda realizar mejoras a sus instalaciones, con las cuales se pretende
dar solucion a los riesgos latentes, pues las instalaciones que existen en 1a empresa carecen de
elementos importantes como, el centro de cargas, tableros de carga, circuitos eléctricos
identificados, etc., la toma de energia eléctrica con ia que cuenta enla empresa, no cubre los
minimos requefimientos de seguridad que pide la Secretana de! Trabajo y Prevision Social.

Las propuestas de mejora que se plantean parten desde lo basico de las instalaciones
eléctricas.

ELEMENTO AREA(S) PROPUESTA DE MEJORA CLASIF) COSTO
CACION APROXIB4ADO
DE
CORRECCION

instalacion Troquelado | Sa dabe planaar y dsafar ol dagrama unfilar de las | Muy Alto
sdctrica nstalaciones eléctncas, acorde a 1as Necesidades 08
{a ompresa, planear la puesta en martha de la
Circuitos Lavado construcaxdn de las instalacones, las cuales deberan | Extremo $70,000.00
aléctricos de estar protegiias y ebQuetadas. para su pronta 5
Pintacio matenales esitandanzados y certficados, Que
cumglan con las namas comespondentas; se debe | Mado
POPOMCIoNar  Mantenemento preventvo 3 las
instalaciones

Blectncidnd | Troquolado | S8 aconsaga fabncar un POID d8 berTa, para podw | Alto

estabca aleruzar  la maqenanay la red pararmayos
Lavaxso Extramo $15.000 00
Maquinana h]
Pitacio Extremo
Alta tension Se recormancd aduns un gabinets con candado que

rotma, a  nlemuptor general y @ los tableros

Todas un  drectono oe los arcutos ¥y que atmentarkNo de | Extremo $costo inciukio
arouto, voitale. aMperme Yy ama  que alirnenta), an ‘S
ademas Os OOlCcar UNa leyenda on la puerta que
3 pelyT ala tenwin, aceso resttnedo 0K
porsonad autonaaa

Todas*; troquelado, lavado y pintado
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*5. - Se realizd un listado de los materiales que se utilizarian en 1a instalacién, siendo los
siguientes: cable del THW de diferentes calibres, tablero de cargas, interruptores
termomagnéticos, tuberia pared gruesa de diferentes diametros, cajas registros, contra y monitor,
coplee y mano de obra, con lo cual se obtuvo un costo aproximado.

*6. - se obtuvo un costo aproximado, de los materiales que componen un pozo de tierra: varilla
copperweld, los minerales, entre otros elementos, etc..

SERVICIOS

Las siguientes sugerencias fueron realizadas pensando en la seguridad del rabajador y de la
empresa, ademéas de tener una base en los requerimientos emitidos por la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, Reglamento de Construccion para el Distrito Federal y el Reglamento
Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Independiente, de los reglamentos y nomas Que se deben de cumplir, es importante
proporcionarie al rabajador un lugar seguro, donde pueda desarrollar sus actividades de la mejor
forma.
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ELEMENTO

AREA(S)

PROPUESTA DE MEJORA

CLASIF)
CACION

COSTO

CORRECCION

Todas®

Se sugiers adgridr y colocar tres bebederos, con
sistemnas de purificacsdn comprobados y certificados,
los bebederos se deberdin instalar en lhugares
estratégicos, con e propdsito do evitar que el
trabajador N0 se distraiga mucho barmpo de sus
actividades.

$12,000.00
7

Se recomienda disedar y construir una &rea de
regaderas, con la finaiidad de que 10d0  trabajador
axpuesto a cualquier sustancia, pueda hacer uso de
oste  savicio, adomés sa  dabe wwtar a los
trabajadores @ hacer uso estas mstalacones, con la
finalidad de proteger su persona

$10,000.00

Vestidores y

Todas®

Se dobe dsedar y constnar una  drea especifica para
vestidores y lokers, para eviter que los  trabajadores
leven sus pertenoncas a sus lugares de trabayo.

$7,500.00 "9

Todas®

Se dsberh construir ol NUIMere minmo  de sanitarios,
Que marca la Secrotana del Trabaje ¥ ol  Reglamento
de Construocxdn para e Drstnto federal, estos deberan
do sstar separados Por SAx0

{anaxo 1)

Todas*®

Se supers designar una aea espectica,  para el
serviao de comedor, la cual  dobera de contay  con
masas, sflas, un upar donds calentar 1os alimentos, y
Jabard estar separado de ias areas de rabego.

‘11
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Todas*: troquelado, lavado y pintado
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*7. - Bl presupuesto fue obtenido de una cotizacion realizada, la cual comprendid la compra e
instalacion de cada uno de los enfriadores - purificadores de agua, los cuales tienen un costo
aproximado de $4,000.00 c/uno.

°8. -Se obluvo un presupuesto de los materiales necesanos, para la construccion de las
regaderas dentro dei cuarto de bafo que existe ya que esle cuenta conun espacio amplio, el
cual puede ser utllizado paraeste fin; Se obtuvo el presupuesto que contermplala instalacion de
las 4 regaderas.

9. - Se obtuvo un presupuesto para la adquisicion de 15 muebles locker de estuctura metalica
con fres compartimentos c/uno.

*10. - Se obtuvo un presupuesto, que contempla cuatro juegos de bafo y dos mingitorios, con lo
cual se cubre el requerimiento de la STPS., los cuales seran instalados de la siguiente forma, 2 en
el baflo de mujeres y 2 en el de hombres, ademas de 2 mingitorios en el bafio el de
hombres{RCOF requenreentos minmos de serico, Pag 121 ED Sasta, 1936).

*11. - Se consiguié un presupuesto aproximado de 4 mesas con 4 sillas cadauna, yun
homo de microondas.

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

En este punto de! programa preventivo de segundad, se sugieren soluciones de mejora que se
deben realizarse en 1a empresa, con la finalidad de efiminar los nesgos u controlados. Las
propuestas que se hacen son de facil realizacion y de un costo bao, una vez Bevadas acabo,
se estarian reduciendo o eliminando nesgos que estan clasificados desde medio hasta extremo;
uno de los factores que mas afecta al vabajador con el tempo es el manejo y ransporte de
materiales.
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la naturslaza de las actvdades que ahi s6 reaizan

ELEMENTO AREA(S) PROPUESTA DE MEJORA CLASIFL COSTO
CACION APROXIMADO
DE CORRECCION
Estba en Troquelado | Se recomienda pintar las delimitaciones, en cada una | Extremo
ca30s do ias freas y on los espacios destinados a la
partculwes ¥ || quado estiba y dosestba de la materia prima 6 producto en | Muy Alto
gonernies proceso, estoa lugaras deberan do estar  sefiafizados $Costos incluido
y dasificados por el typo de material y altua maxima en‘t
Pintado de acuerdo_al materiai que se tote. Muy Alto
Transportador | Troquelado | So sugere disefiar e instalar  unos tope para  la | Extremo
do materia banda mecanica de rodilos, pam que la materia
;"“m levado  {prima  (hoja da lamina) se pueda delener con ests | Medio $2,000.00
rodios) tope, y no se tenga que hacer con las manos. *12
Pintado Medio
Transpartador | Troquelado | Se aconsoja adquinic carmos con y SN caja, para | Extremo
de matena poder transportar el producio  en proceso, eslos
pme o Lavado daberan ser do tac manejo y acordes a8 los | Medio
producty productos en proceso O iamunados @ desplazar, $2,000.00 *13
Pintado adamas deberan do ser  do 1at operacdn. Medio
EqQuipos pars Se sugiora  instalar guardas en las maquinas
corter Troquelado | roqueladoras y dsefar moides para colocar la piaza | Extremo $300.00 °14
a toquelar o ocortar, con la finalidad de que el
trabagador no sugets la pieza con las manos.
Aees Se recomienda dsefiar e instalar un buen sistema de
destnades 8 | Troquelado | iluminacidn con un miremo de 300 kaxes requerndos, ya | Extremo $costo inchudo
corte Quo es una drea un nrvel 38 Pesgo considerable, por en 'S

*12. - Se obtuvo un presupuesto para la construccidn de este mecanismo (tope), el cual consiste
en una barra metalica que estard controlada por una manivela y una varila con cuerda, 1a cual

permitird el acenso y descenso del tope, estara empolrada en la parte inferior de la base de fa
banda de rodillos.
*13. - Se obtuvo un presupuesto de dos carmos transportadores de producto en proceso, con fas
siguientes caracteristicas, el primero con canastita 0.50 metros x 0.70 metros x 0.45 metros de

fondo, el segundo sin canastilla de 0.50 x 0.70 metros, ambos carTos cuentan con una altura de
1.10 metos(de base a los porta manos).
*14. - Se obtuvo sobre la base de una colizacidon, el costo aproximado para la construccidn de los
moldes de madera($150.00 pimoide).
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EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD PERSONAL

El equipo de proteccidn personal, juega un papel muy importante en la seguridad del trabajador,
ya que por falta de este, se han onginado varios accidentes en la empresa. La propuesta de
adquirir el equipo de seguridad, fue hecha en los primeros dlas que se iniciaron los recorridos
en la planta, asiéndole saber alos duefios, |3 importancia de contar con el equipo de seguridad.

ELEMENTO AREA(S) PROPUESTA DE MEJORA CLASIF1 COSTO
CACION | APROXIMADO
DE
CORRECCION
Equipo de Troquelado | Se debe de PropOrtionar equpe de proteccion a todo | Extremo
proteccidn ol porsonal, do acuerdd a 1a activdad que desempeiia $700.00
Lavado {Guantes, Tapones Audtivos, Zapato de Casquallo, | Medo pirabajador
Gogles, Peto de Cuero, unrdoarme, etc.). 15
Pintado Medko
Protecaidn Se dobe de proveer de una mascanla con filtro,
respiratona para cada trabajador, para protegerios  de 108 gases
Pintura Yy poivos, que emanan de las cabinas  de pintua y | MexSo $500.00 ¢ /o.
hormos ‘16
MantensTeento | Troquolado | Se sugierns elaborar un PrOgrama do mantenimeento
del equpo de preventivo pars el QDO Ge protecodn  personal,
proteccitn y ademas 08 capacilr a parsonal, para la adecuada | Muy Alto | $ costo *15
:"‘:""“‘ Lavado | utlzacidn de esta.
. Nota *17
Pintado

*15. - Se obtuvo un presupuesto del equipo de proteccion personal, obteniendo el costo
aproximado por trabajador.

*16. - Se consiguid un presupuesio de  la mascanila media cara hipoalergenica, con linea de aire a
presidn positiva, con filtro intercambiabdle, con bmite Maximo permisible de exposicion.

*17. - Bl grado de riesgo que refiere a este punto es muy alto ya que €l personal no cuenta con
equipo de proteccidn personal; para dar solucion a este punio lo pamero que debe de tener el
trab3ador es su equipo de proteccion.
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ORDEN Y LIMPIEZA

La limpieza juega un papel muy importante al igual que el orden que se pueda tener, la falta de
alguno de estos dos elementos, puede ser origen de situaciones inseguras y por lo tanto de
accidentes; las siguientes sugerencias tienen iafinalidad, de conservar el orden y impieza en
la empresa.

ELEMENTO AREA(S) PROPUESTA DE MEJORA CLASIFI COSTO
CACION | APROXIMADO
DE
CORRECCION
Limplaza de Se sugiere planaar y elaborar un programs de
las distintas limpiaza dioarla, crear un departarmento de limpéiaza,
aroas Todas* formentar en los trabajadores una cultura de lugar de | Bajo $12,000.00
trabejo_limpéo, tomando como base la capacitacion. *18
instrumentos Se debs de proporcionar  capacitacidn, sctrve el
de impieza manejo do los materiales y productos quimicos que
qQue s8 Todas® se ufiizan para dar mantenimiento; ademas de | Bajo $1000.00 *19
utiicen resaltar la importancia de atender las indicaciones
Que todo material o producto quimico tenen en su
ebquela de presentacon.
Depdsitos Se dabe do adqanr contenedores Pad poder
para basuma clasificar  jos dasechos de mataa prma,
y desechos | Todkas® orpanicos @ INOpanicos que & producen | Medc $3,000 00
materialas dariaments 20
Sanitanos Se sugiere elaborar un proggama de kimp»aza, para
Todas*® conservar ks sanitanos  kmplos, este programa | Medo $12,000.00
daberd de contener rutinas. *18

Todas: troquelado, lavado y pintado

*18. - Se obtuvo un presupuesto por el servicio de 4 personas para el &rea de limpieza, este
costo es mensual y contempla sueldo y prestaciones de ley; el programa y la capacitacion
coresponden Bevaria acabo a drea admenistrativa

*19. - Es el presupuesto que contiene el costo de transporte y comida para el personal de STPS,
quienes capacitaran a personal de la empresa; sobre el manejo de sustancias quimicas.

*20. - Se cotizaron los contenedores para los desperdicios metalicos y para desperdicios de
materia organica (desperdicios de comida, papel, etc.), el costo del contenedor para
desperdicios metaiicos es de $2,000.00, mientras que para materia organica es de $1,000.00.
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CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo son muy importantes, pues de estas depende el desempefio y
[TELEMENTO | AREA(S) PROPUESTA DE MEJORA CLASHFI COSTO
CACIKON | APROXIMADO
DE
CORRECCION
Troquelado | Se deberd de elaborar un programa  que contenga | Extremo
focomidos periddicos, por parte de los mandos
Lavado directivos para medir ol nvvel de ruido exsstento en cada | Extrermo | $Propuests
Ruid una de las dreas de la ermpresa 21
Pintado Extremo
Troquaelado | Proportionanie a  los trabegadores lapones auditivos, | Extrermo
Lavado capactanos para ¢ uso do ostos y concientizarios de | Extrermo | $15.00 x Par
Pintado la importancia de whizarios Extremo 2
Ventilacidn Troquelado | Sa sugrere nstalar un axtractor de  gases con filro, | Bao
parn entar que 38 propaguen las particdas,  que
{avado amanan dal homo y de las caterias de pantura, ademas | Medo
ae evitar la emanacdn  de parbcuar contarmunanios $10,000.00
Pitado al mado _armtients Extremo 23
Troquelado | Se sugerse la planeacén y elaboracion  de un proyecto | Extrermo
de dumwnactn, paa loda la empresa, para  cumgdic
Lavado con los Mirsmos reguenmeentos  de 13 Secrotaria del | Medo $costo inciusdo
fuminacidn Traboyo, o8 cusles son 00 ke en cada Area de en S
Pintacio trabago, por of_bpo de acthvwdad {anexo 1) Extremo
Troquelado | Practicar examenes médicos a tode e personal, en | Extremo
Lavoco especa al personal  del &rea de  cortado, roQuetado | Medo $150.00 p/p.
Pintado y pueado, qQue son  las  aeas Que realzan | Extremo 24
actvwdades mas mumcosas

Todas*: troquelado, tavado y pintado
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ELEMENTO AREA (S) PROPUESTA DE MEJORA CLASIFI COsSTO
CACION APROXIMADO
DE
CORRECCION
Sustancias Troquelado | Colocar las sustancias quimicas, en un lugar donde | Bajo
quimicas Unicaments lenga acceso ol personal autorizado,
alvjado de cualquior madio que pudera  alterar su $25.00 pp.
composicidn, adamas se doberd  elaborar etiquetas 25

reacciones, y Que hacer en caso do un accidents, $10,000.00 p/c
estas daberdn estar adheridas a las sustancias. 29
Se sugiere capacitar a los trabajadores  pora el
Pintado Extrerno

*21. - Bl programa de recomidos en la empresa coresponde al duefio y a los gerentes de la
empresa, en cuanto al costo de los tapones auditivos esta contemplado en *22.

*22. - Se cotiz el par de tapones auditivos, costo $15.00 / par; se debera proporcionar minimo
un par por semana o antes de ser necesarno.

*23. - Esta es una de las propuestas que primeramente se le hizo a la empresa, y que puso en
practica inmediatamente; el costo que se da, fue el proporcionado por la empresa.

*24. - Existen hospitales donde el costo de un estudio oftalmoldgico, noes muy altoy uno de
estos, es el hospital de 1a luz de coyoacan, el costo por consuita es de $150.00 por persona.

*25. - Bl precio por cada etqueta con la informacion necesana de las sustancias es de $25.00
por etiqueta. La informacién puede ser solicitada ala STPS, la etiqueta debera contener el
diamante de la NFPA 704,

Este diamante de la NFPA 704, el objetivo que persigue es el de proporcionar informacion
visual de los niesgos contra la satud, inflamabiidad y auto reactividad( anexo 2).
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SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

En el siguiente cuadro se dan las propuestas que se consideraron pertinentes y las acciones
que se deben seguir para evitar un siniestro en la empresa. Por otro lado, es importante citar que
en muchas ocasiones se presentan pequefios incendios, que pueden ser controlados y estos se
expanden por no contar con: extintores, equipo de bomberos y algo mas grave es el hecho que
el personal no este capacitado para utilizarlo o bien se cuente con extintores no adecuados para
el tipo de fuego (anexo 3).

ELEMENTO AREA (5) PROPUESTA DE MEJORA CLASFi COSTO
CACION APROXIMADO
DE
CORRECCION
Provencidn Elaborar un prograrma  da  prevencidn  contra
contra Todas*® mcandos, que conlenga que hacer en caso de un| Bao $1000.00
incandioa sinlestio y la practics de simulacros. 26
La practica de simdacros contra incendios deberd de
contonar, el como utilizar of equipo de bomberos que
en toda empresa dabo de haber, segin 10 eshputado
en la STPS.
Combeate Se deben adquiry extntores da palvo QuUIMIKo y/o
contra bidxido de cartxono para el combate de ncendice(se
incendos Todss® olighd oste tpo do extntor, por que la causa de un | Bapo $5,000.00
{extintores) incendo por of bpo do actwwdad, puede ser 27
aléctica), se sugere capaatar a los Uabyadoros
scbre el maneyo de los axvniores y jos bpos de
extniores que exsion
Provencidn | Troguelado | Se sugere elaborar un programa qus contemple, ia | Bao
y combate capactacidn para 1odo d personal que tabora en la
contra Lavado empresa, acbtre Jos dierontes tpos de Nocandios que | Extremo $costo dentro
incenchos s puaden ongmnar de acverdo a cada Aroa de d9 26
segun Tabajo y Quo hacer on Cas) Que esios S8 Prasantsn
actvidad Pintado Exremo
Simudacro Elaborar un programa Qua contomple, POF 10 menos
contra un sSMUiacro cada Sess moeses, con @ fin da Que
incandko Todas® todo o porsonal es® capactadn para  actuar | Bao $Coslo dentro
cuando 3o presents LN incendo dn 26

Todas"™: troquelado, lavado y pintado.
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*26. - La capacitaciéon sobre prevencion de incendios puede ser proporcionada porla STPS, el
costo aproximado es por los gastos que se originan por la visita de los frabajadores de la
empresa, ala STPS o bien del personal dela STPS ala empresa.
*27. - Se cotizaron un total de 10 extintores de 20 Kg. Teniendo un costo de $500.00 c/uno.

SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

En e! siguiente formato se presentan las propuestas, que se consideraran pertinentes para evitar
riesgos que puedan originar un accidente en la empresa; las propuestas son: capacitacidn,
identificacion de colores y sefiales, comprensidn de la informacion contenida en las etiquetas.

ELEMENTO

AREA (S)

PROPUESTA DE MEJORA

COSTO
APROXHIADO

DE
CORRECCION

Sefinles y
avisos

Todas®

Elaborar un programa de ebquetacdn, colocacdn de
sofales y avisos, con d fin de que loda las Areas e
instalacsones  dontro de la empresa queden
entficadas

$10 00 cru
<]

Codgo de
colores en

Todas®

Elaborar un programa,  adQuny ebquetas y
colocarias postencmente en 1a tberia, pera que esta
puoda ser tacimeonts ontficada, y saber que es o
que conauce

$costo dentro
de 728

Ebquetas

Troquetado

identficar todos  los productos Quimecos y las
wbarias Que axasien en ia empresa, para  sobGlar
una dotacion de ebquetas acarde a los productos y
tpos de instaacones QU S8 tengan en la amprasa.

Los prociucios Quimecos Jeboran de  Ser guaniasos
on un lugar exchusivo una vaz sbguelados

$10.000 00

Elborar un programa de  capacaitactn, Que penrsta
a todo o pasonal, conocer e iNtepretar  os
mansapes que por mado de ks colores de las

obquetas 56 expresan

$1000 00

Todas*: troquelado, lavado y pintado
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*28. - Se cotizd el precio de cada una de las etiquetas, con ios colores requeridos por la STPS,
como son: para el area eléctrica rojo en contraste con letras blancas, significa emergencia,
verde encontraste con letras blancas significa sefializacién de salida de emergencia, etc. (anexo 5)
*29. - Se cotizo ef precio del mueble - amacén, el cual cuenta con las especificaciones
requeridas por la STPS, con respecto al aimacenaie de productos quimicos, este consta de
paredes con aislante entre cada una de sus paredes, puertas y de dimensiones (1.60 de altura x
0.70 de fondo x 1.20 de ancho). El costo de las etiquetas esta dado en *28.

*30. - Solicitar asesoria y capacitacion ala STPS, costos aproximados, originados por la visita,
son de $1,000.00.

AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

En el siguiente punto se ofrecen sugerencias, con la finalidad conseguir las cencias y permisos
necesarios para que la empresa pueda seguir funcionando bajo el margen de la ley, lo importante
de cumplir estos requisitos es el ambiente de trabajo que se da, pues se desarrollan condiciones
de trabajo optimas para el trabajader.

ELEMENTO AREA (5) PROPUESTA DE MEJORA CLASH! COST0
CACION APROXIAADO
DE
CORRECCION
Recipientes Disef\ar {2 nstalacdn de los  comprosores de tal
supedos a forma que se cuTpla con ios
presion amtidos por {a secrotana dol tabago ¥ of RIGVRSP,
Artado y reakzar la instalacdn de los compresores 10 antes | Extremo $8,000.00
posbie ek}
Realrar o Tramite ante la secretana del Uabayo,
de 1a kooncia y stonzacdin _comespondents
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ELEMENTO AREA (S) PROPUESTA DE MEJORA CLASIF! COSTO
CACION APROXIMADO

DE
CORRECCION

Maquinaria Sclicitar asesoria por parts de la Secretaria del
Trabajo, para venficar los requisiios que sa Bone
Todas * quo cumplir, para oblener las autorizacones y | Extremo $1000.00

licencias camespondientss. 32
BitAcora de Comprar libros bitacoras para cada érea, con @l fin
maquinaria do Bevar un control dario ds cada una de las

maquinas, la cual  infomara al tumo siguients el

brindar capoatacén a todo e personal, sobre las
Todas* actividades a realzar con o fin do  ewtar | Extremo $costo *32
accidontes en_alguno de los procesos

Comision de Crear ia comisidn  mixta de segurdad e ngiens en
Seguridad e | Todas”® el trabajo con 1a finahdad de tener un contidd, de los
Higiene nasgos que sa encuontren latentes, y asi  poder 34

ehmnarios o controlarios
Todas®: troquelado, lavado y pintado

*31. - Bl costo aproximado que se expone, e5 por kos materiales que se utilizaran en ta instalacion
del equipo. Posteriommente se podra solicitar la ficencia y autorizacidn comrespondients.
*32. - Costo que se origina aproximadamente por 1a visita de la STPS.

*33. - Se cofizaron libros bithcoras los cuales tiene un costo de $150.00 pesos/uno.
*34. - La Secretaria de! Trabajo y Prevision Social, con e auxiio del Departamento del
Distrito Federal y de las autoridades de os Estados, y con la partcipacion de los patrones y los
trabajadores o sus representantes promoveran la integracion de Comisiones de Segquridad e
Higiene en ks centros de trabajo. Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo no mayor
de 30 dias a partir de la fecha de iniciacidn de las actividades y ser registradas ante las
autoridades competentes.
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52 COSTO APROXIMADO DEL PROGRAMA PROPUESTO DE

SEGURIDAD.

Los costos que se proporcionan, son resultado de las cotizaciones que se realizardn, en base a

la propuesta del Programa Preventivo de Seguridad.

El costo total porlas mejoras que sefecomienda se realicen:

CONCEPTO COSTO APROXIMADO
TOTAL
Propuesta del Prograrma Preventivo de Seguridad $374,400.00
PLANTA FISICA
CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Distribucion de Planta:
Disefio, Planos, Pintura en color amarillo, rojo, verde y negro 80,000.00
Asesoria de perito en construcciéon, Yy reparacion del inmueble
(incluye materiales) 80,000.00
Cancel metalico de 3 m. de largo x 1.5 de altura 5,000.00
| 1 letrero de prohibicion 100.00
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Instalaciones eléctricas:
Disefo, planos, materiales y mano de obra, elc. 70,000.00
Pozo de terras 15,000.00
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PROPUESTA DEL PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD

SERVICIOS
CONCEPTO COSTQO APROXIMADO
3 bebederos instalados con sistema de purificacion de agua y filtro
intercambiable. 12,000.00
Construccion de! area de regaderas (incluye materiales) 10,000.00
Compra de muebies locker 7,500.00
4 juegos de bafto y 2 mingitorios. 3,000.00
4 juegos de mesa con 4 sillas cada uno. 2,000.00
1 horno de microondas 1,500.00
MANEJO, TRANSPORTES Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Dispositivo de sequridad para la banda de rodilios 2,000.00
2 carros transportadores de materia prima 2,000.00
10 moldes de madera para colocar la pieza a troquelar. 1,500.00
EQUIPO DE PROTECCION
CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Equipo de proteccion:
El equipo de proteccidn tene un costo unitario de $700.00, excepto
para el personal del &rea de pintado ya que incluye una mascarilla
antigases, por ko cua su costo unitano es de $1,600.00.
Desglose de costos por area:
20 equipos para el &rea ds troquelado $14,000.00
3 equipos para el &rea delavado $ 2,100.00
3 equipos para el area de pintado $ 6,400.00
3 equipos para el personal de oficinas $ 2,100.00 24,600.00
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PROPUESTA DEL PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD *

ORDEN Y LIMPIEZA

CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Costo por contratar 4 personas para integrar el drea de limpieza, el
costo que se proporciona es mensual. 12,000.00
Costo por capacitacion por parte de la STPS. (visdticos de los
expositores) 1,000.00
Contenedor para:
Desperdicios de lamina $2,000.00
Materia organica $1,000.00 3,000.00
CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Sistema de extraccidn de gases y particulas de los homos 10,000.00
Costo por practicarse un examen de {3 vista. (30personas) $150.00 pp 4,500.00
10 efiquetas para las sustancias quimicas 250.00
Mueble - Almacén, para sustancias quimicas 10,000.00
SISTEMA CONTRA INCENDIOS

CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Capacitacion por parte de la STPS. sobre extincion de fuegos (viaticos) 1,000.00
10 extintores de 20 Kg ¢/u, costo por extintor $500.00 5.000.00
SERALES Y AVISOS DE SEGURIDAD

CONCEPTO COSTO APROXIMADO
100 etiquetas para identificacion 1,000.00
Capacitacion_por parte de la STPS. (viaticos) 1,000.00
AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

CONCEPTO COSTO APROXIMADO
Costo por lainstalacidn de los compresores 8,000.00
Asesoria por parte de la STPS (vidticos de expositor) 1,000.00
3 libros bitdcoras. $150.00 clu. 450.00
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SUSTIFICACION

CAPITULO VI

JUSTIFICACION ECONOMICA

6.1 JUSTIFICACION ECONOMICA

Todas las medidas que permitan efiminar o controlar los riesgos, implican un costo que puede
ser 0 no aprobado, cuando se disminuyen 0 se eradican los resgos, dando como resuitado
la disminucion o eliminacion de los accidentes, podemos decr que el costo fue justificado
econdmicamente.

Sin embargo es totaimente justificable desde el punto de vista social, ahora bsen existen ofras
motivaciones, tanto legales como econdmicas especiales, que justifican sobradamente la
actuacidon en el campo de la prevencidon de los riesgos laborales, a fin de controlar las pérdidas
derivadas de los mismos.

Para detenménar la justificacion del costo de las medidas adoptadas, para disminuir el grado de
nesgo segun su dasificacion, se utlizd el método de justificacion de las medidas adoptadas de
Fine Wiliam T.10

® twr Qa0 I WO Fudadnad o BS sageen, Py % 13 g AZD Femvanr & g 0 T
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JUSTIFICACION

Donde:

NERP x Eficacia

Presupuesto

1.5 x 10”4

e Justificacién (J): es 1a determinacion que penmite saber si la medida propuesta es adecuada.

e Eficacia (E): es el grado en que sera corregido el riesgo.

e Presupuesto: costo estmado en pesos de la accidon corectora propuesta.

e 1.5x 10%4; es una constante.

o NERP: es la clasificacion actual det riesgo.

TABLA DE JUSTIFICACION DE LA ACCION CORRECTORA

FACTOR CLASIFICACION CODIGO NUMERICO
Eficacia o grado de correccion Riesgo completamente ¢ (1)
eliminado. 100%
(E) Riesgo reducidoenun X% (e  (0.X)
No se evita el nesgo e« (0)
Presupuesto o factor de costo
{ costo  presupuestado en Valor en pesos $

pesos de la accidn corectora
propuesta)

13




JUSTIFICACION

El valor de E que se utilizd eselde (E=75 %)', ya que la mayorfa de los riesgos que existen
en la empresa, no se efiminan completamente, Gnicamente se reducen o se controlan.

El valor resultante J, interpretado en la siguiente tabla mostrara sila accidn propuesta, y e
costo ha erogar por la accidn comectora es justificable, o no; esta tabla fue tomada del curso
de sequridad en las empresas'’

J =<5
< J=«9
9<J=<20

Ejemplo:

Problema: no existe un espacio libre mayor a un metro, entre trabajador y maquina

Area: troquelado

Operacion que redliza: troqueiado de lamina.

Riesgo: posible cortadura o mutilacion, en los dedos de las manos.

La estimacion del riesgo es:

NERP = CxExP = 7x10x6 =420 = Extremo

Medida de actuacién = Parar la labor.

Sl 1a solucién que se le da a este problema es reakizar una distribucién de planta, que
contermple espacios de frabajo adecuados, y consideramos que ol riesgo es reducido al menos
en un 75% y el costo aproximado de coreccién es de $80,000.00, ef valor de la justificacion
vendra dado por:

NERP x Eficacia 420 x 0.75

Js= =
Presupuesto 80000
3 | | ———— 3.
15 x 10*4 15000

Resultado = J = 180.29, por lo tanto la solucidn adoptada es justificada.
B valor del NERP una vez adoptadala medida NERP= 3x10x1=30 Riesgo es bajo

" o Qe e sngurvind Al on s ergrenmm, Pag 1 g Aberd Fenirear & g Tt Y. CRAAID Qs o apees O O @9 Sugusuind © hapew o of
Tatng
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JUSTIFICACION

PLANTA FISICA

Una vez analizados los costos que se tendran que erogar, para dar solucion a los problemas
que existen en est® punto, resultan justificables las inversiones que se realicen, pués la
clasificacion del riesgo, después de la apbcacion de la accion comectora propuesta, se

reduce en gran medida.
ELEMENTO AREA (5) CLASIKFICACION | JUSTIFICACION VALUACION Dl LASKFICACION
ACTUAL DEL|DEL  COSTO A|RIESGO (VALOR) msuﬁu
RIESGO EROGA PROPUESTA
Dimension del local  [Troquelado [Extremo Mustificado IX10X1=20 g
Lavado Bayo Mustificado 1X10X1=10 Bajo
Pintado [Extramo Mussficado 3X10X3=90 Medio
ICaracterisbcas  de la [Troqualado [Extremo Nustrficado 7X10X3=210 Alto
construccion |
L avado {Extramo Lustificado 7X10X3=210 Ao ;
IPintado Extremo Lustficado 7X10X3=210 Alo 1
Areas do {Troquelado {Modko Mustficado 3IX10X1=30 Bajo |
Keambulacion y
ugar de marscbra  Lavado Bao Nustficado 1XEX1=6 Bajo
iPintado Mocko L kstificado 3X5X1=18 Bajo |
[Salidas de
emergancialy  puntos | Todas IMuy Alto Dustficado 3X6X1=18 Bajo 1
de reunin
IE scaleras fijas
[T ocast Muy Alto Justificado 1X2X1=2 Bajo
|
1
|




JUSTIFICACION

INSTALACIONES ELECTRICAS

Es importante resaitar el resuitado obtenido del calculo realizado, basandose en las propuestas
de mejora que se hicieron, para la eliminacion o control de las situaciones inseguras y de los
riesgos, podemos decir que el costo se justifica totaimente, ya la nuveva clasificacion de los
nesgos es: riesgos bajos.

ELEMENTO AREA (S) CLASIFICACION | JUSTIFICACION VALUACION DEL KAASHICACION
ACTUAL DEL|DEL COSTO A|RIESGO (VALOR) DESPUES DE (A
RIESGO EROGAR PROPUESTA
Alta tensidn
Todasy Extremo Justficado 1X0.5X%0.2=0.1 Bajo
Electricidad estatica | Troquelado | Alto Nustficado 1X0.5X3=15 Bajo
Maquinaria Lavado Extremo Lustificado 3X1X3-9 Bajo
Pantado Extremo Justificado 3X10X0.5=15 Bajo
Instalacidn eléctiica | Troquelado | Muy Alto Mustificado 1X6X1=6 Bajo
Lavado Extremo Lustificado AX10X1=30 Bajo
Cirtuitos eléctnicos Pintado Medo g 1X6X0D.2=1.2 Bajo
SERVICIOS

Una vez Anakizada, |a tabla de la clasificacidn actual, de los riesgos, se determina que los
costos que se realicen son justificables.

ELEMENTO AREA (S) CLASIFICACION | JUSTIFICACION VALUACION DEL | CLASIFICAC!
ACTUAL DEL | DEL COSTO A | RIESGO (VALOR) ON
RIESGO EROGAR CESPLES DE
LA ACCION
PROPUESTA
Bebedeross
Todas Medo Justficado 1X1X1=1 Bayo
Regadaras
Todas Bao Justrficado 1X0.5X0 2=0 1 Bao
Vestires y lockers
Todas Bago Justficadn 1X0 5X0 2=0 1 Baio
Sanitarios
Todas Medo Justificado 1X1X1=1 Bajo
Comedor
Todas Modo JSustrficado 1XD.5x0 2=0.1 Bayo
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JUSTIFICACION

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

La tabla muestra, (a nueva clasificacion de! riesgo, una vez que se implementen las propuestas
de mejora que se hicieron, con respecto a ests punto.

ELEMENTO AREA (S) CLASIFICACION JUSTIFICACION | VALUACION ICLASHF
ACTUAL DEL |DEL COSTO A|[RIESGO (VALOR) DESPUES DE LA
RIESGO EROGAR pCCION STA
Estba en casos Troquelado | Extremo Nustificado IX1X1=3 Bajo
partitdares y
jgenerales i avado Muy Alto Nustificado X2X1=6 Bajo
lPintado Muy Alto Justficado IX2X1=6 Bajo
[Transportadores de
maternia prima (banda
e rodiios) Troquelado | Extremo Mustificado 3IX2X3=18 Bajo
[Transportadores do Troquetado | Extramo Lugtficado INX3=18 Bajo
materia prima o
jproducto terminado Lavado Medo Mustificado 1Ix1x1=1 Baxo
iPintado IMado Justificado 1xixt=1 Baio
[Equipos para cortar
[Troquedado | Extrermo Justificado 2x3=18 Bajo
0as destinadas a
corte [Troquelado  [Extremo Justficado 2x3=18 Bajo
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JUSTIFICACION

EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD PERSONAL

Los niveles de riesgo que existen, se pueden modificar, levando acabo las sugerencias que se
hicieron, por lo que podemos concluir diciendo que el costo es justificable.

ELEMENTO AREA (S) CLASIFICACION JUSTIFICACION VALUACION DEL [CLASF
ACTUAL DEL |DEL COSTO A|RIESGO (VALOR msmu
RIESGO EROGAR ROPUESTA
EqQuipo de proteccion {Troqualado  [Extremo Nustificado Ax10x1=30 Bajo
avado iMadio Nustificado 1x6 x1=6 Bajo
[Pintado IMedio Justificado 1x 6 x1=6 Bajo
IProteccion
respiratonai Pintura Medo Justficado 1x1X0.5=0.5 Bajo
Manteimiento, ool [T roquelado Lustificado Ix10x1=30 Bao
loQApO  de protecadn
ly copadcitncidn para  avedo Extremo Wustificado 1x6 x1=6 Bao
1su utilizacion
IPntado 1x 6 x1=6 Bao
ORDEN Y LIMPIEZA

En este punto, el resultado fue favoradle, pues resulta justificable, la inversion que se realice en

este punto.

ELEMENTO AREA (S) CLASHF ICACION JUSTIFICACION VALUACION DEL JAASKF
ACTUAL DEL|DEL COSTO A|RIESGO (VALOR) %CS‘&ESDEU
RIESGO EROGAR bROPUESTA

Limpiaza de las Bao

disbreas dreas Todas Bapo Justiicado Ixixi=1

Instnumentos de

limpieza que se Todas Bayo Justificado 120 Sx1=05 Bxo

utihcen

5 s prey

basisa y dosechos Todas Medio Justficado 12x1=2 Bao

Imatenales

tanos
E. Todas Medo Jussficado 1x2x1=2 Bajo
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JUSTIFICACION

CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

La inversién que se llegue hacer en este punto del programa, resuitara muy justificable, pues la
clasificacidn de los riesgos una vez realizadas las sugerencias, su clasificacidon es baja.

ELEMENTO AREA (S) CLASH ICACION JUSTIFICACION VALUACION OEL [CLASH ICACION
ACTUAL DEL COSTO AjRIESGO (VALOR) [DESPUES DE LA
RIESGO EROGAR m‘m'su
[Troquelaco | Extromo Nustficado 1x10x1=10 Bajo
Lavado Extramo Bustficado 1x10x1=10 Bajo
Ruido tPintado Extremo Wustificado 1x10x1=10 Baio
[Troquelado | Extremo Mustificado 1x10x1=10 Bajo
Lavado Extramo Mustificado 1x10x1=10 Bajo
Pintado Extremo ustificado 1x10x1=10 Bajo
Ventilacin [Troqueiado Bajo MNustficado 1Ixixi=1 Bajo
Lavado Modo Lustificado ixixt=1 Bajo
iPintado EE xtremo Justficado 1x1x1=1 Bajo
[Troquelado Extremo Mustficado txix1=1 Bajo
§ avado Medo Mustificado 1xix1=1 Bajo
Buminacion [Pintado I xaremo IJustficado 1xixi=1 Bajo
[Troquelacto  Extromo Lustficado 1xix1=1 Bajo
k_avado Medo IRstficack 1x1x1=1 Bayo
{Pintado E-xtremo Hussficado I1xix1=1 Bao
Sustancias quimicas [Troquelado Bajo Dudosa 1x1x.5=0.5 Bajo
Lavado Mado Lstificacion 1x 3 x1=3 Bajo
iPntado IE xtremo
Justificado 1x 3 x1=3 Bajo
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JUSTIFICACION

SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

La justificacion del costo que se erogue, en este punto es justificable, ya que se minimizan los

riesgos existentes.

ELEMENTO AREA (S) CLASIFICACION | JUSTIFICACION VALUACION DEL [AASHFICACION
ACTUAL OFL } DEL COSTO A |RESGO (VALOR) Egcsg‘ls DE LA
RIESGO EROGAR broPLESTA
Prevencion contra
incendos Todast Bajo Justificado 10x0.5x1=5 Bajo
Cormbate contra
incendios (axtintores) | Todas Bajpo Justificado 20 5x1=15 Baio
Prevencion y [Troquelado  [Bajo [Zstficacon Nda | 1X05x1=05 Bajo
ocombate contra
incendos segin Lavado [Extramo Mustficado 3x10x3=210 Mecio
actividad
IPintado Extramo ustificado 3x10x1=30 Bajo
Simedaco contra
incendo Todas Bazo Justificado 30.5x3=4.5 Bajo

SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

La inversion que se realice, por Ia compra de etiquetas y capacitacidon, sera justificable totalmente.

ELEMENTO AREA (5) CLASIFICACION | JUSTIF ICACION VALUACION ICACTON
ACTUAL DELIDEL COSTO A|RESGO (VALOR) SPUES DE (A
RIESGO ON
PROPUESTA
Sefales y avisos
Todas Bajo Justificado 1x10x0 2=2 Bao
Céxdgo do oolores en
tberias Todns Bajo Jusficado 1x10x0.5=5 Bajo
Ebquetas (Troquelado  Bao Wustficado 1x3x0 5=1.5 Bago
Lavado Modo Iustficado 1x10x1=10 Bayo
Extremo Mustficado 1x10x1=10 Bao
.
Todas A Justriicado 110x0.2=2 8ajo
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JUSTIFICACION

AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

Los costos que se puedan ocasionar por la obtencidn de Autorizaciones, Licencias y registros, al
igual que por la capacitacion, resultan justificables.

ELEMENTO AREA (S) | CLASIFICACION | JUSTIFICACION | VALUACION DEL [CLASFICACION
ACTUAL DEL|DEL COSTO A|RIESGO (VALOR) w DE LA
RIESGO EROGAR PROPUESTA
Recipiontss sujetos a
presion Pintado Extremo Justificado Ix10x1=30 Bajo
Maquinaria
Todas Extremo Justificado tx10x1=10 Bayo
Bitacora de
maquinaria y bamo Tockas Extrermo Justificado 1x10x0.2=2 Bajo
Personal
Todas Extremo Justificado 3x10x1=30 Bajo

Podemos decir que la inversion que se realice para mejorar las condiciones de trabajo y de las
instalaciones, en las distintas areas de la empresa, resultan justificables.

Por otro tado, es importante ver a la seguridad en el trabajo, como una inversion que con el
paso del tempo generara intereses, pues el hecho de que un trabajador se sienta seguro en su
lugar de trabajo, estt rendira mejor, ademas de que la empresa gana, cuando no se origina un

accidente.
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

La empresa de nombre Proyectos Imagen s.a. de c.v., no cuenta con 1as minimas condiciones de
seguridad requeridas en sus instalaciones, ademas de no contar con una estuctura
organizacional funcional, por lo cual es necesario implantar lo mas pronto posible un programa
preventivo de seguridad que le penmita a la empresa seguir funcionando sin riesgos.

E) objetivo de este trabajo se ha cumplido, se logro obtenes la propuesta del programa preventivo
de seguridad justificable, en el momento que los riesgos son minimizados o efiminados; por la
parte econdmica, resulta muy justificable, pues los gastos que originaron jos accidentes que se
presentaron en el transcurso de 10 meses, es 100% mayor que el costo de implantar la
propuesta dei programa preventivo que se proporciona. £ste  programa cumple con los
requisitos que marca la legislacion en materia de seguridad en el trabajo, que rige en el pais.

Finalmente podemos decir que la seguridad la hacemos todos, pero definitivamente se debe
contar con una capacitacidn correcta, en fempo y a todos los niveles de la empresa, ademas, se
debe generar una retroalimentacion, para lograr una mejor solucion a los riesgeos existentes.
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ANEXOS

GLOSARIO DE TERMINOLOGIA UTILIZADA:

= Accidente de trabajo: Toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o
la muerte producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualesquiera que
seael lugar y el iempo en que se presente.

= Acto inseguro: son las causas que dependen de las acciones del mismo trabajador.

» Areade trabajo: lugar donde se realizan actividades de produccion.

= Condicion insegura: Son las que se refieren al mal estado o inadecuada situacion del
matesial, ded equipo, de las instalaciones o edificio.

= Dafo : es lamaterializacion del iesgo, que se puede transformar en accidente laboral.

» Fuego eléctrico: se provocado a raiz de un corto circuito, una descarga eléctrica o bien por
contar con instalaciones eléctricas en mal estado; deja de llamarse fuego eléctrico, cuando e!
interruptor que alimenta a lainstalacidn queda abierto.

= Indice de frecuencia: representa el nimero de accidentes ocumidos en jomada de trabajo
por cada millon de horas trabajadas.

= |ndice de gravedad: representa el nimero de jomadas por accidentes de trabajo por cada
milldn de horas trabajadas.

= Lesién : se define como daho fisico derivado del accidente.

= Prevencitn : es toda técnica utilizada en la prevencion de accidentes.

* Programa de seguridad: documenio que describe las actividades, métodos, técnicas y
condiciones de sequridad para la prevencidn de accidentes.

» Riesgo :es la proximidad de que ante un determinado peligro se produzca un cierto dafio,
pudiendo por eflo cuantificarse.
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ANEXOS

ANEXO No.1

NIVELES DE ILUMINACION.

Informacién obtenida de! reglamento de construcciones del Distrito Federal

TIPO LOCAL NIVEL DE ILUMINACION
EN LUXES
Habitacién Circulaciones horizontales y 50
verticales
Oficinas Areas y locales de trabajo 250
Comercios En general 250
Hospitales Salas de espera 125
Consutltorios y de curacién 300
Educacién Aulas 250
Talleres y laboratorios 300
Industrias Areas de trabajo 300
Areas de almacenamiento 50
REQUISITOS MINIMOS DE SERVICIOS SANITARIOS
TIPOLOGIA MAGNITUD EXCUSADOS LAVABOS | REGADERAS
Oficinas Hasta 100 2 2 0
personas
Educacion Cada 50 alumnos 2 2 0
Industrias De 26 a 50 3 3 3
personas

Bl conteo de la poblacidn en cuaiquier establecimiento, se rediizard por separado y los servicios
se instalaran por separado.

* Ruglwaws de Cratucyes pars of Outrt Fedarnt Foit SISTA, Pag 118, TR L1258
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ANEXOS

ANEXO No.2
1.- SISTEMA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA NFPA 704.

La NFPA 704 sistemas de nommas de la identificacion de riesgos de incendio de materiales, es
un sistema de simbolos que se utiliza en las instalaciones fijas, tales como sustancias quimicas,
amacenes y entrada de laboratorios. La ventaja de utilizar este sistema es la inmediata
identificacion del tipo de riesgos que existen detras de esta etiqueta.'s

1.1. DIAMANTE NFPA 704

Bl sistema de informacidn se basa en el diamante 704, el cual es el vehiculo para presentar
informacion visual de riesgos, inflamabilidad y auto - reactividad, asl como informacion especial
asociada con dichos riesgos.

El simbolo de! diamante de la NFPA 704, proporciona informacion de forma visual rapida.

INFLAMABLE
(color rojo)

SALUD (color azul) REACTIVO (color amariio)

\N/

EVITE UTILIZAR AGUA
{color blanco)

* Poss @0 v Pograme Peero ds Segarand Hgwe fure 1w Esgrees, P Didn Mare Musawrs C . UNAMsng X3 y 108
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ANEXOS

0 No existen riesgos especiales(minimo), por lo que tampoco deberan surgir medidas
especiales.

1 Riesgos molestos que requieren cierta atencién(ligero), pudiéndose utiizar los procedimientos
contra incendios estandar.

2 El incendio puede ser combatido con procedimientos estandares(moderado), pero existe
cierto peligro con equipos existentes.

3 Bl incendio puede ser combatido utilizando métodos previstos para situaciones de extremo
peligro{serio), tales como monitores 0 equipos de proteccidon para e! personal  que impedira

cualquier contacto corporal.

4 Demasiado peligro con procedimientos y equipo contra incendio estandar(severo). Es
necesano consultar a especialistas antes de actuar.

-W Indica que un material puede tener reaccidn peligrosa con el agua.

E P P Equipo de proteccion personal.

ACID Acidos. ALC Acafinos.  CORR Corrosivo. OXI Oxidante
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ANEXDS

ANEXO No3
TiPO DE FUEGOS.

Indormacidn proporcionada por FIRE (equipos contra incendio). =

CLASE CAUSAS
A Son los fuegos que surgen en materiales combustibles ordinanios 0 materides

fibrosos, cuya combustién presenta la formacion de brasas como son madera,
papel, derivades de celulosa, telas, fibras, hule, gomas, plasticos y simiares.

B Son los fuegos que swrgen en matenidles combustibles derivados de los
hidrocarburos, liquidos y gases inflamables como son: acetes, grasas, gasokna,
pinturas, ceras, lacas, butano, propano e hidrogeno entre ctros.

c Son fuegos que surgen de equipos elécticos energizados, CoOmMoO  son:
interruptores, caja de fusibles, aparatos electrodomésticos, entre otros.

D Esta dasificacidn incluye aquellos materiales combustbles que al quemarse
peneran su propio oxigeno O con el agua reaccionan violentamente produciendo
explosiones que son muy dificiles de controlar.

CLASIFICACION DE LOS EXTINTORES:

» Extinguidor de Agua: este tpo de extinguidor Sirve para combatir fuegos de tipo A en
este caso su funcibn del agua es reduck la termperatura del objeto que se incendia por lo
que debe de mantenerio mojado; para operar este tpo de extinfores basta cargario con la
mano izquierda y con la mano derecha quitarie el seguro, presionar la valvula y dirigir ef
chorro en foma a la base de la flama.

= Mrnad ae Tercms de Supmrasts on b Paaiacos, MeT Fracscs Ruseet B £l Lonas Pag 128,120y 1R
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Extinguidores de Espuma Quimica y de Soda —Acido: sirve para combatir incendios tipo
Ay B, la funcién de ambos tipos de extinguidores es mixta, ya que cubre y enfria; este tipo
de extinguidor no se deben de inclinar cuando se transporta solamente en posicidon
vertical, pero en el lugar del incendio y al usario hay que voiteario totaimente sujetandolo
del asa y dirigir el chomo a la base de las flamas procurando extender {a espuma. Es
peligroso usar este tipo de extinguidores en fuegos eléctricos.

Extinguidores de Bidxido de Carbono (CO2): sirve para combatir fuegos tipo B y C. Elimina
el oxigeno del aire. Para operar este tipo de extinguidores, basta con sujetario con la
mano izquierda, presionar la valvula y que la mano derecha difja el chomo de la
manguera a la base de las flamas.

Extinguidor de Polvo Quimico Seco: se basa en la exclusidn del oxigeno de la
combustion. Al operario se debe abanicar la manguera de descarga para extender el
polvo sobre la superficie que se esta quemando y cubriria hasta ‘empanizaria® o
‘empolvaria * completamente. Se divide en:

De polvo quimico A.By C: extinguen todos los tipos de incendio, pero no las brasas, las
cuales es necesano humedecer para lograr su extincion.

Polvo quimico BC: para incendios tipo BC.

De potvo especial: para fuegos tpo D o sea de materiales especiales.
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ANEXO No.4

3.- CODIGO DE COLORES.

Los colores de las sefiales de seguridad estan normalizados, fundamentalmente deben llamar la
atencidn para poderlos identificar inmediatamente con su significado corespondiente.

COLOR CONTRASTE SIMBOLO
Rojo Blanco Negro
Amaxillo Negro Negro
Verde Bianco Blanco
Azul Blanco Blanco

= Color de seguridad: es un color con un significado determinado de seguridad.

= Color de contraste: es ef que combina con el de seguridad con la finalidad de resaltar el
contenido y mejorar ias condiciones de visibitidad.

= Simbolo : es laimagen que representa una situacién determinada.

COLOR DE ROJO AMARILLO VERDE AZUL
SEGURIDAD
SIGNIFICADO Prohibicidn, parar | Precaucion  zona | Situacion de | Obligacidn
de pefigro seguridad,
prmeros auxiios
APLICACION Sefiales de | Sefiales de | Sefializacin  de | Uso obligado de
prohibicidon y de |umbrales y | pasilios, sakidas | proteccién.
parar pasiilos de poca|de emergencia y
altura espacios Sequros
MOTIVO DE LA SENALIZACION:
Afraer la atencidn del receptor
Informar con antelacidn

Debe existr la posibilidad real de cumpiir con o indicado.

CUANDO UTILIZAR:

"#= Cuando no sea posible la utilizacidn de resguardos y dispositivos de seguridad.
* Como complemento a las protecciones personales y a los equipos de seguridad.
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ANEXO No.5
INDICE DE FRECUENCIA

Representa la relacidn de accidentes registrados en un periodo de iempo y el nGmero de horas —
hombre trabajadas en dicho periodo.
Bl indice se obtiene a partir de la siguiente expresion:

Na x 10%6

Niet
Donde:

It : Indice de frecuencia.
Na: No. total de accidentes.
N:ec No. total de horas — hombre trabajadas.

Se debera considerar:
= SHlo se contabilizaran las horas reales de exposicion al resgo.
= Se debe tomar en cuenta accidentes cony sin baja.
= Solo se incluiran los accidentes ocurridos dentro de las horas de trabajo.
= El nomero total de horas — hombre trabajadas. Se calcula segin la recomendacion de la
Q.1.T. a partir de la expresion:
N = Pm x Hd x Dt
Donde
Pm: nimero de trabajadores expuestos al riesgo.
Hd: horas trabajadas por dia.
Dt dias laborables o trabgados.
Nota:
» Seconsidero un promedio maximo de 3.5 dias de incapacidad, para los accidentes sin baja.
= Se considero una jorada de trabajo de 8 horas netas de trabajo.
=  Setomo un periodo de 10 meses; fue el bempo de visita a la empresa que S8 me penmitid.
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Ejempio:
Calcular el indice de frecuencia del &rea de troquelado, en un periodo de 10 meses:

Datos:

Tiempo = 10 meses

Na = 22 accidentes.

Hd(horas trabajadas por dia) = 8 horas

Pm(No. De trabajadores expuestos al nesgo) = 20
Dt(dias laborables en promedio) = 20

Sol.:
Nii= Pmx Hd x Dt
Noss= 20x8x20 =3200 horas — hombre trabajadas x 10 meses = 32000 h-h-ten 10 messs
Na x 1046

22 x 1076
h = —m—— = 0688
32000

Representa el nimero de accidentes ocurridos en jornada de trabajo por cada millbn de horas
trabajadas.
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ANEXO No.6
INDICE DE GRAVEDAD.

Relacién del nimero de jornadas perdidas, por accidentes durante un periodo de tiempo y el total
de horas — hombre trabajadas, durante dicho periodo de tiempo.

Se céicula a partir de 1a siguiente expresion:

Na x 1078

Neas

Donde:

Ig: indice de gravedad.

Na: No. de dias perdidos (dias reales perdidos + cantidad de dias perdidos por incapacidades
totales o parciales).

No+c No. total de horas - hombre trabajadas.

Nota:

* Seconsidero un promedio maximo de 3.5 dias de incapacidad, para los accidentes sin baja.
=  Se considero una jormada de trabajo de 8 horas netas de trabajo.

*  Setomo un periodo de 10 meses; fue el tempo de visita a la empresa que se me permitid.

Ejemplo:

Calcular el indice de gravedad, en el area de troquelado, tomando como base los siguientes datos:
No. de accidentes en 10 meses = 22

Promedio de incapacidad, por accidente sufrido por individuo = 3.5 dias

No. total de horas - hombre trabajadas en 10 meses = 32000 h-h.
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Na=22*3.5 =77 dias perdidos en 10 meses

77 x 1076
32000

- Esto implica que se perdieron 77 dias por milldn de horas — hombre.
- Dias perdidos por trabajador en un periodo de 10 meses = 3.85 dias

i
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ANEXO No.7

CUESTIONARIO Y BASE DE DATOS OBTENIDA DE LA ENCUESTA.

Buenos dias, me parmits 5 minutos de su Bermpo, una sta sobre seguriiad en el trabajo
(Sex0? a-M____ _ b-F
¢qué eded bens Ud?
1.- ¢ Culindo Smpo{meses), Aeva Tabejandd on la empress ?
2.-¢Cubndo ingreso usted a ka ermpresa e apiicaron exAmenses pss y de Imlenins?
a- St b-Ne.

3.-,Cuindo ingreso 2 ka empresa Je deyon un curso infroduciono 8 s ampressy{ actividad de s enypresa,
clontes, polidcas ds 8 mama, ekc )

a-Si b -No,
4.4Cubndo Ud ingreso a ta empresa rechid capacrtacidn, pars desempelier su rabep?
a-Si b -No,

§.-¢Ud a rechiio capacitscxn de segundad en of Yabeo, donde le indcaron  camo deberis
desampeiar su Yabay para evitar Senar un accidents?

a-Si b-ho

6.-;Sabe Ud qQuo hacer cuundo sucede akxin incendio?
-5 bNo

7.- ¢Ensu frea de Yabaw se cuents con un extnkx?
a-Su b -No

8- ¢ Sabe uticar un extnky en Caso ds emergenca?
8.-Si bNo_ __

9.-¢Sabs Ud que hacer cuandid suceds sign ambiar?

a-Si b -No _
10.- ¢ Su luger de Fabago cuenta con safales, Que ndigue Que hacer y donde ¥ en Caso de emergencia?
a-Si b Mo

11.-¢Lla empresa prests ios primenos suxdos, cuando esios #si 98 requisnen ?
aSi_____ bNo__

12 - ¢La emgress cuenta con un bobguin de prmercs awokos ?
a-Si b No
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13.-45u &rea do rabejo cuenta con sefisles de evacuacion?

a8 _ bdo__
14..-, Su frea de Yabejo cuenta con Franges, que deismien ol especio para abepar?
s bNo____

15.-¢ Se siente Ud seguro al uticar la maganana, para desartollar su rabep?

a-8i b.-No

16.-¢Comsidara que su frea de Yabajo esta ordenads y lmpia?

8-Si____ 2.-No existen botes de besura____ 3 - No s0mos ordonedos y bmpios_____ 4.- No hey quien mpie____

11‘-Lua)1;:rus- 0 su jefs inmeodaio proportons slgin tpo de estmuio{econdmico, de paletya, reconocen
S rabe

a.-Si b No

18.-¢ £l yabego que Ud. desempefis que tan mportants cree €3 pan s empress?
a-muymportante b - importante, ¢.-No rmporta,

19.-¢qué tan Importante es pera Ud Su rabep?

a-muyimpartante _ b-impatants c-Nosmporta_

20.- ¢ Su hrea do Fabajo cuonta con le¥eros que NAdquen salds de eMmerpenca, Pelgio O ZoNe segurs?
asi b No.

21.- LBl dmfio de la arrgresa reeda recamdos para supervsar 1as condicones de seguriad en i emgresa?
a-Owrio____ b-Uunvazslesemana _ c-usvezames __ d-una vezalafio___ s-Nunca__
22.- s ermpresa le proponcione equpo de segundad &l gresar 8 Tabeyar?

a-Si b No

23.- (Por e rabepo que Ud Reelca. cree necesano el oo de protecotn porsonalgogies., guantes,
casco de segrxind, zapeks, ek ) 7

aSi______ b -No

24 - (B oquipo de prodecodn personal con el que cuenta sclusimants . por que Mo b aaQEY?
s-Aqienaerpresa_ b Dondeantesyabigmba_ clocomproUd Mesmo

25 - LENn qué condcones estd s oquo de segunded?

a -Excelentes b - Bueno £ - Un poco scabedd d - Acastedo, o -No srve

26.- Utiza carrectaments s equpo de segundisd, cusndd reekzs s Tabeyc?

8- Siengre b - Algunas veces cNunca__
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27.-¢ Las herramientas que utiza estin en condiciones?
a-E b.-B ¢ - Regiares d.- Males

28..-¢La maquinaria con la que cuents ls emgresa considers que esta en condiciones.?
a.-Excek b.-B c.- Reguares d.- Meles

29 .- ¢A '8 maquinana y harramientas de Yabejo e les de mandenimientc?
8-Si b.-No.

0.+ ¢ Lo gustaria sportar idess pars moorar e segurided an su amgress?
a.-Si b.-No

31.- ¢En Ia empresa sabe usied si existe una camizdn de segurkiad ¢ higene, que se encargue do vigilar,

ia segricad de los rabajadores. 7
a.-Si b.-No,

32.- ¢ le gustaria pardcpar en i formacdn de une 36n mixta de seguridad o higiane?. (

uns camesion mixta de segunded) .

a-Si b.No
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Resultados de la encuesta practicada
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