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. INTRODUCCION

~Eltema que tomani gran importancia dentro del dmbito del Derecho Colccli;'«\
del Trabajo, es §in lugar n dudas ¢! papel que jugardn los sindicatos obreros, Lo anterior.
o8 cnv'\'inud dclk cambio que sufre la econdmica mundial \ los cambios politicos en
esiro ]ﬁlis u partir Jcl ,2 de julio de 200!.'011 ;]uc ¢l ‘partido de estado (PRI) captaba

principalmente los votos a través de s scclor mds importante, el obrero,

lis hor@ll:o. qdc n‘I pcn!c;' las cl&cioncs v al arribar al poder un panido de
Jc(cqlln ([iAN) dirigido por cn)pn;cs‘qrios. la clase obrer se encuentra en eminente
pcli“g‘l";)‘dg;(llu‘) solo_dejar de obtener beneficiug ante su clase antagonica que con fa
'iull‘lﬂ"_‘_“’ﬂf"'?“ del modelo ccondmico llamado neoliberalismo, explotando como 2
' privu‘cip‘ios del siglo XIX a sus empleados. sino que a demds pueden los obreros al dejar
Jc agruparse en sindicatos perder los logros obtenidos a sangre ¥ fuego.  Hoy Jos

dirigentes del mundo y del pais apuestan a la extincidn de esta forma de organizacion

obrera.

'l;‘nvcslc trabajo pretendemos proponer, cual tendria que ser la funcion de un
vcrdndcn‘{ lider sindical; a efecty de que ayudara a que Tos sindicatos en México,
cumplicran con su mision pospuesta cn ¢l tiempo y asi obtener la consolidacion en fas
asociaciones obreras dando fuerza y solidez a las decisiones de b misma. siempre
cimentady en la democracia ¥ en fa representatividad real de los trabajadores, es por ello

“necesatio que se prohiba la recleccion de dichos lideres, con ¢l objeto de que no




s.-por ello proponemos -

“ Ahora bien, en &t cay

o primero del présenta trabajo plantcamos los conceptos
generales que consideramos indispensables para fa comprension del tema que teatamos,

tanto pars los estudiosos del derecho, como para quicnes no lo son.

Lin'el capituloe dos. hacemos un estudio desde la gestacion hasta el surgimiento de
la usocincion prafesional, resaliando Ia lucha sindical que con gran valentin sostuvicron
los trabajadores y sus Hderes para que s les permiticra asociarse libremente en defensa

de sus propios intereses.

En el capitulo tres, se hace un estudio del marco juridico que encierra la
regulacion de los sindicatos, asi como jurisprudencia que entorno a los mismos, ha

emitido el poder judicial de la federacion.

-~ Por i() que se reficre al capitulo cuano. reatizamos un estudio pormenorizado de
. I l'lgum‘jurldica que nos ocupa y de algunos preceptos legales que en determinado
. momento podrian mejorar al sindicalismo, con es ¢l caso del articulo 376 de la Ley
‘ Federal del Trabajo, ademis de ocupamos de algunas recomendaciones que de hecho
deberian de observar los trabajadores v sus lideres sindicales ¥ se intenta dar un

- bosquejo del sindicalismo en el presente ¥ futuro.




Para desarrolfar: nuestro_tema-objeto di estudio. hacemos el uso " del ‘método

ientos que dieron arigen al sindicalismo.

deductivo al hacerun andlisis de fos aconte

‘nsi como 4 I libertad de sindicalizacion, lo anterior con el propésito de poder determinar

cual ha'sido el papel de los lideres sindicales y cual deberia ser su funcion, a efecto de
que ~verdaderamente sirvieran n'sus representados y asi fortalecer a las ngrupaciones

~obreras,

Uiilizamos también ¢l método juridico, al estudiar conceptos doctrinales,
disposiciones juridicas v jurisprudencia relacionada con el tema, asi como los clectos
~que wraen en el mundo del ser. la falsa representacion de los lfﬁhajudorcs po} lideres
charros, A su vez nos serviremos del método historico ya que analizamos el

surgimiento y consolidacion de las asociaciones profesionales. Asimi utilizaremos

cel -método - analitico. para realizar un estudio pormenorizado de diversos preceptos
constitucionales v de la Ley Federal del Trabajo que nos auxiliaran en el estudio de este

Irabajo.




CAPITULOI

LINEAMIENTOS GENERALES

En el presente capitulo se desarroliaran los principales conceptos que integran

nuestro tema de estudio, por ello para comprenderlo mejor empezaremos por decir:

Que cl Iion bre, segin ln tan llevada frase de Aristételes, es un animal social, ello

. mdm qm no pucdc vivir sino 'én' comdnidnd. Los pilares que mas coadyuvaron a esa

; »umén. son; In asocincion humnna. cl parcnlcsco. lu localidad y ¢l trabajo.

dcsc;ndunlcs

l;Zl.I‘mm:bﬁ: adquu.r«. fﬁsﬁmiénmcmc conciencia de su debilidad ¥ encuentra ¢l
modo de ﬁupo.mrla L;n la unidn de su% fucrzas con sus semejantes. Probablemente los
primieros pasos del hombre se producen en un ambiemie de absoluta descontianza, pero
despuds, al advertir sus limitaciones, decide unir sus escasas tuerzas con los demas para.

de ese modo, superar tos infinitos escollos de un mundo esencialmente hostil.

.o Ley de Jas Asoctaciones ¢s una de las mas poderosas v general de todas las

que rigen el universo, pues abarca no sdlo alos seres humanos, sino también i los



-por Ins cualcs lns dlsumas pusoms se unieron y dicron origen a esa agrupacion y las
plnsmu en Ias mejoras para todos v cada uno de los integrantes que ln forman, y asf

alcanzar los abjelivos para los cuales se formé la unién.

1.- Reunién

La palabra Reunién proviene del témmino latino “Conventus™ usado en derecho

para designar las jurisdicciones medievales o agrupaciones humanas. !

Para cl. maestro De Pina, “Reunion cs la concurrencia de varias personas, on
mayoro. wienor nimero, en un lugar determinado, con el objeto prefijado. previa citacién

al efecto. asamblea o junta.™

-Ahora bien. el Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales. define a la
Reunion: “Como ¢) Derecho preeminentemente Piblico, colectivo. propio tante del

individuo como del grupo sacial, gque implica no solamente ta tacultad de congregarse o

U1 RRERO LLORENE, Vit Jone, Piovwnans de Eapovener y e | i, Tonoera 2 don, Gk, §apada 1992
P, 104
FDLPISA VARA, Rafact, Diyivnare & ey, Sepama bduma, Bormua Méane 1991 g 388




- aecién comun, se._ratn, e aclos cimhns(nncinlcs y de poca duracién. Es un

* - Derecho (iuc"'nlgunos,cstmm como de orden natural, y otros como de orden Politico

o I,ns reunioncs pt\‘l_cdch‘ ser de dos tipos: privadas y publicas:
L1.- Reuniones Privadas

Cuando solo pueden concurir las personas especialmente invitadas o que

presentan determinadas condiciones, y suclen celebrarse en locales cerrados,

1.2.- Reuniones Pablicas

*“La que se celebra en un local o en fa via publica y a la cual concurre un nimero
crecido de personas, que sucle establecerse en un minimo de 20 y puede alcanzar
centenas de millares. El objeto de tales concentraciones es tratar algun asunto de interds

politico o social.™

A su vez la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, si bien es
ciento que no da una definicion de reunidn, también lo es que la comprende en su

articulo 9 ya que, establece que “no se padra coantar el derecho de asociarse o reunirse

*OSMORIO, Manucl Dicgionarins de Choncun Jurdicn, Blireas y Sewuskes, Hellata, Arpenting 1992, Page 641
¢ CABANELLAS, Guillorme, Drockmarin | roickpadion o o Unasal, Vigésima §adiion, Helusta, Argenting 1936,
Pag 221,




4

’ pacifi ! : con cualq i objglo licito; péro solamente los ciudadanos de la Republica
;mdn’yn hn‘ccrln:pan»x .lomnr, parie en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién
armada tiene Jcrccho a dclibcmr“. Adude ¢l aniculo 9° de la Constitucion, “no se

. cbnsidgm{ﬁ ilegal, y ne podm ser disuelta, una asamblea o reunidn que tenga por objeto
hacer um'l_‘pcll‘icién o pn.-sémnr una protesta por algin acto a una autoridad, si no sc

“profieren injufi‘nsl’conlrn ééla. ni ksc hicicrc‘uso de violencin 0 amenazas para intimidarla

u abligarla a resolver en el sentido que se desec™.

De o, nmcnr sc dcshrcndc ‘qu‘c hay. un_derecho de reunion, que cs
kprccmincnicincni\cl ;;ﬁbliq"q. 'co.lccli\féy pmpviovlmil'o del individuo como del grupo social.
'qnc‘_ixnhklicuin()'solxuﬁcmc Inv'faculmd de congregarse o juntarse, sino de unirse para
" eseuchar idc:isiu Opil‘lifmﬁt‘ﬁ. inlcrcamhinrlqs o acordar una accion comiin, esto es. para

estir o pensar juntos.

Las reuniones aunque mas o menos breves, aun periddicas, son siempre
momentaneas, lo que las distingue de a asociacion. estable y permanente. También son
intencionales. organizadas: importan una preparacion y hasta publicidad previa, a

diferencia de la mera aglomeracion accidental.

La libertad de reunion publica fue reconocida y asegurda en la Constitucion
Francesa de 1791, comao uno de los derechos del hombre. Y fue también expresamente
reconocida en ¢l articulo 9° de nuestra Constitucion Federal de 1857, En su esencia fa
libertad de reunion es una de las formas de los derechos de peticion v Je la libre emision

del pensamiento.




o l’ér;i nésqlrps rednién cs cl dé;échb que tienen las personas tanta en lo individual
como ¢n lo cblccliva; bpam'dcilivbc‘mr en iodos nqﬁcllos temas que les afecten o interesan
"'y que pré!éndcﬁ ‘c’orrcgir o agruparse para defender sus intereses comunes, siempre de

- manera pacifica. .

2.- Coalicién

El diccionario de Ciencias Jﬁridicas. Politicas y Sociales establece que en
economia Politica s unia “Alianza entre obreros de un mismo oficio con la finalidad de
cjercer una accidn comtin contra los patronos para oblener, bien sca un aumento de
’s:knylnr‘io. k¢‘) bien una reduccién de horas de trabajo. A su vez puede ser la coalicion una

. alianza enire patronos, con el fin de oponerse a las pretensiones de los obreros,™

Otra definicion es la que nos da ¢l Léxico de Politica, para ¢l cual la coalicion cs

~“La Unién ‘organizada y temporal para la consecucion de un fin concreto y

- "determinado,™®

Por su parte la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos establece
cn su articulo 123 fraccidn XVI que ™ Tanto los obreros como los cmpresarios tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales™,

* OSSORI, Manocl, Dipgonario g Ciencigy Sundwan, Rolticay s Svials Op U Pag. 122
* ANDER EGA Erequicl, | ¢xico de Puliea, {tal, Venesuela ENIL Pag. Ko




H 8"'

l’or oim panc cI unfculo 355 de'la ley l cdcml dcl 'l mbajo es cI que 108 du ln~

definicion g

ablccc que: “coalicion es cl cuadro tcmpoml dc un Lrupo dn lrnb'uadons o

ode patrones pnm ln defensa de sus inlereses comunes.” - b

l)cf mclén quc h'l sndo lomndn lncmlmcme dcl nprcscnlnnlc dc ln docmna RO

lr'lIlLLs.l l’nul Plc. m:mslm de la Um\cmdad de L)on' scgun lo rcr cn: en su obm dc

: l)mcho Mv.\lcnno d l T rabajo. cl Doc.lor Mnno dela Cucva.

2}.I.-. C;ar‘x.nr,_tcnsl . d‘é‘lngc‘)‘a‘l’i‘cidn

“l‘ara quc pucda msur h coallclén lu Supn.ma C
sefalado tres rcqulsmh dc jondo a fin dc quc sc rcuhcc forma gregaria o
solidaria entre los lmhqmdorcs:

1) Que se coaliguen cuatro o mis, que tengan infercses comunes que defender.

b) Que dependan de un mismo patré,

¢). La vigencia de la coalicién se limita a la consecucion del presupuesto.™

Dudamos que Jde la caalicidn participen los patrones. aunque asi se hayva
expresado en ¢l articulo 355 de la Ley Laboral, porque sencillamente faltaria como
requisito de tondo ¢l que dejamos anotado en el inciso b) antes citado que se refiere a
que los integrantes del rupo en concierto presten sus servicion a una misma cmpresa o
patron. No obstante wer ki coalicion una de tantas instituciones que integeran ¢l Derecho

Colective, ¥ que a pesar de ser esta ¢l precedente de Ta Asociacion Profesional y de la

TRAMOS, | uschuy ey b Siadscal Meva s, Swptnada § dicumn € ardonan, Meviw 1975, Pag. 16




Los clementos quc npunlumos nnu.nonncnlc. mlcgmn los rgqumlm dc I‘ondo

_.pam qm. sc lcngn por cxlstcntc ¢n cl mundo juridico-laboral a la coahcmn' vista la

'qcculonn quc a conlmunclén lmnscnhlmos quc resulta ante a obscuridad de la lcy. un
\'nlmso nmcccdgnlc en la doctrina jurisprudencial para abundar en el estudio que nos

: ‘voéup‘a.y i

‘chculon'n.- *La Coalicion ¥ la Asociacién Profesional. Para que se tenga por .
‘rcnlimd(‘) ¢l féhéméno juridico de 1a coalicién en los 1émminos del articulo 355 de la Ley,
es suficiente que se tome el “acuerdo” en ¢l grupo de trabajadores formado por cuatro o

"mds, para la defensa de un imcr‘és‘comﬁn»y que los integrantes del grupo en concierio
Presten sus servicios a un.n misma empresa o patrdn, limitdndose la vigencia de la
coalicion o acucrdﬁ ‘x'\’Iu consecucion del fin propuesto, (1. 4590/46. Antonio 1.0pez,

Rivera, junio de 1947.)*

De o anterior podemos resumir que ta coalicion o acto voluntad, sélo requicre de
los requisitos yue ya hemos apuntado en ¢l presente trabajo y que son a saber: a) la
calidad de trabajadores, b) que s¢ propongan Ja realizacion de un lin coman al grupo, ¢)
que los trabajadores en grupo scan mas de tres, d) que presten sus servicios o un mismo

patrdn o empresa, y ¢) siendo su actitud transitoria sujeta al cumplimiento del fin

* Ibndeen, kg 18.




as Asocincié

Ar{lc{ de pasar a analizar.el coriécblo'dc Aioéfncién Profesional, es importante

: quc dcmos un ccplo ‘de. Asoclnclén, a cfcclo de quc podamos estar en posibilidad de

unlcndcr blcn uquél Por lo cual cmpczarcmos por decir que Ia palabra “Asociacién

provncnc dcl Imin l\ssocmn:. qUL significa darlc como socio a otro™

Para - Cabanellas - Guillermo - “Asociacién es la accion y efecto de aunar
actividades o esfuerzos, Relacién que une a los hombres en grupos, en entidades
organizadas: donde al simple contacto, conocimicnto o coincidencia. se agrega un

propésito, mis o menos duradero, de proceder unidos para uno o varios objetos™'®

Por otra panie el Diccionario de Términos Juridicos seitala que “Asociacion es el
grupo dc'pcrspn:ls qQue panen ¢n comun sus conocimientos, su aclividad y sus recursos,

para un fin determinado™.”

Otra definicion s la siguiente: “Asociacion es ¢ grupo permancente de personas

que ponen €n comin sus conacimientos, cn vista de un fin determinado. En tal sentido

“GARCIA DE DILGA. Vicerte. Dicoonar | imwdogion, |spatol ¢ Hinpians, N A E TA Eypana 1980 Fap
PCABANLELAS. Guidkrme. Dixwnano § nexclopadsan 8¢ Derpvho Usaal. Toaw 1. \‘nghmul\mald«n\n Ikhm
Argenting 1931, Pag 192

‘RIVERA GARCIA, gnaoa, Dicehmarse de Termioos furidian, Equt v Estadon Uonkn de Nortcamcrsca 1988, Pag 21



el ‘concepta comprende lanto In Asociacién, como la sociedad. Pucde sin embargo
cslnblc‘ccrsc‘cmrc ambas instituciones una diferencia: La asociacion no tienc en vista la
obtencién de beneficios pecuniarios, aunque las persiga de otro orden; La sociedad se

" conslituye precisamente para obtencr beneficios pecuniarios.'

Nosotros definimos a la Asocincion como aquel grupo permanente de personas
que pone 1anto sus conocimientos, su actividad y recursos a efecto de lograr un fin en
beneficios de todos cllos. Y asi podemos hablar de asociaciones religiosas, mercantiles,

profesionales.
4.- Asociucién Profesional

-En este orden de ideas, la Asociacién profesional es una de las instituciones del

) Dcn;chq Colectivo del Trabajo, misma que cs formada por los trabajadores de todas las
"clubscs"p‘am Ia defensa de sus derechos, de sus intereses v de sus reivindicaciones.
‘Coﬁslilli)'c uno de los aspectos mds discutidos doctrinalmente no porque s¢ desconozea
cl derecho de los trabajndores en su mis amplia acepeion a asociarse, sino porque
existen -divergencias fundamentales, vinculadas con conceptos politicos acerca del
alcance que se debe de dar a la asociacion y van desde el absoluto intervencionismo del
Estado -y la unificacién en un solo organismo caracteristico de los regimenes
autocrdticos v dictatoriales hasta la completa libertad y dis ensiticacion propugnadas por
los regimenes liberales y auténticamente democriticos dentro de esos limites, eisten

grados intenmedios. mas o menos disimulados en una u otra tendencia.

T RAMIREZ GRANDA, Juan D, Dicionang Jurdin, Undécima | dioam, Argenting 1994, g, $2 $3




Ls mcncslcr suﬂulnr lo sngutcmc. Lu Consmucxén Polmca dc Ios Fslados Umdos o

\1c\|cnnos, conln.nc cn dos dc Sus dlspos:cnoncs fund'lmc.malcs. la rcfcrcncm ala

;.»\socmmén Gu\cml y n ln Asociacién Profesional. En ¢l anfculo 9" cslablccc el

. pnmcro l'or su pnnc la fraccion XVI de! apantado “A™ del an[culo 123 se menciona el

! scg.undo nI scnnlnr quc “tanto los obreros como los empresarios lcndrﬁn derecho para

: coaln;arsc en dcfcnsa de sus respeclivos interescs, formando sindicatos, Asociaciones

’rolcsnunn[cs, c_lc. .

Lu prcg,umn oblu,ndn a pmpésno dL estos dos derechos atiende a que si, uno ¢s

gousccu; ncm dcl mm.

Mario de la Cueva v Néstor de Buen, consideran que. la filosofia social de las
instituciones tiene un fondo comin y si bicn no puede hablarse de relacidn jerdrquica. si
existe un vinculo estrecho, No obstante cxisten entre ambos derechos diferencias

imponantes, siendo las siguientes:

“a).- El derecho general de Asociacion pertencee a todos los hombres, constituy ¢
una garantin individual. . Por ¢l contrario, ¢l derecho de Asuociacion Profesional
pertencee a los trabajadores o a los patronos para con los miembros de su misma clase
sociql. Es un derecho de clase.

M"; El derecho de Asociacion Profesional es un derecho Expecial. micntras gue
¢l dtn:clm de usociacion es gencral,

). El derecho de asociacion es un derecho frente al estado, en tanto que ¢ de

Asociacion Profesional es un derecho de una clase social frente a otro, son cuando



ambun nmphcu un dcrccho frcmc al csmdo "”

Ahora bien,’ la Asociacién Profesional se puede analizar en dos aspectos: como
filosofia politica, tendicnte a transformar ¢l orden juridico estatal y como institucion

Juridica reglamentada consccuentemente dentro de un sistema de derecho.

Una corricnte Joclrinzll cnéx;bcmdn en México por Mario de la Cueva, reconoce
al derecho de Asociacién Pinfcsi(’éhul una idcniidnd esencial con ¢l derecho genérico de
asocincion. De esta sucrte como )a ;cﬂglmﬁbé. el articulo 9° Constitucional, plasma ¢l
derecho universal del yhvo.m‘brc pam asociarse fon sus sernejantes y se relaciona con la
fraccién XVI del npnﬁndo “A™ del nrliculo 123 del mismo ordenamicnto que reconoce
el derecho de usocmmén pmfcslonul de los trabajadores o de los patrones para la

defensa y promoclén dc sus respectivos intereses.

Sc sosucnc lnmbu&n que, cn tanto que la asociacion es un derccho subjetivo

. publlcu del’ hombrc frcnlc al _estado, la Asociacién Profesional vs un derecho de

m\'mdlcaclén fnnlc al cstado via clase social antagdnica.

“Por otra parte, la libertad de asociacion puede comprender cualquicr tipo de fines
licitos humanos, politicos, recreativos, culturales ¥ demds, la Asociacion Profesional en
. cumbio, se restringe a una funcion concreta: El estudio, mejoramiento v defensa de tos

derechos ¢ intereses del trabajo.

I BUEN LOZANO, Névsor, Dxreche det Trahajo, Novena Fdicion, Foria Tome £, Mévia 199, Pag 197,




‘Owos Junsmscﬂnlnnquc, in"Agpcinéibn Profesional. debe entenderse como una
ﬁgumjun’dica llplca por su naturaleza, objeto y caracteres, sin vinculacion alguna con la

. gxnrnn\(u’indi\b'iduali‘dc’ uséc‘ingldn, kSu cardcter clasista ¢s una consecuencia de que en
ﬁkgor s¢ lmlﬁ dcv.unav fngullh‘d privada de los trabajadores, extensiva a los patrones;
‘prflmcm diféréncia"dé‘rnmr/tilicn. como una formula retérica pero sin eficacia.
Cienamente, si se uﬁcndc o su legftimo no cabria pensar en el derecha de los patrones
para agremiarse v promover sus intereses, lo que repercutiria dircctamente en cl
abatimiento de lo§ dcréchos del trabajo, situacion que dentro de¢ nuestro sistema

Jjuridicamente resulta imposible.

Guillermo - Cabanellas, dcﬁnc a la Asociacidén Profesional “Como el
agrupamiento colectivo y organizado que ln voz Asociacién implica. modificada por la
calificacion de profesional, posee aplicacién amplia y estricta.  En el primer aspecto,
cabe dar ese nombre a todo niscleo motivado por una coincidencia profesional especilica
v hasta mds o menos gendrica, que puede comprender entidades deportivas, culturales.
de asistencia médica o muual, De un modo mds estricto ¥ en interpretacion
autonomdstica, shor, por asociaciones profesionales se entiende la aglutinacion. por
razones de mejora y proteccion laboral para quienes comparten una actividad o

pertenccen a una misma empresa”, ™

Iin ¢l Diccionario Juridico, encontramos que “La Asociacion Profesional. es la
asociacion permanente de los trabajadores o dadores de trabajo. que realizan una

determinada actividad en una zona, mas o menos extensa, con ¢l proposito principal de

CCARANLLLAS, Guillerma, Dycezanan §iniclopedicn de [xrovho Vsl Op Cd Paps 4,42
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. defender los respectivos i.nlcrckcsbprofcsidnnlcs; Dentro de la actual organizacién

capitalista ‘esta‘defi

a“de los ‘inlereses profesionales se concreta principalmente, en
muchos paises, incluido el nuestro, mediante la contratacién colectiva, regulindose las

condiciones de labor y especialmeénte Ia remuneracion™, ™

~Por su p;mc' ¢s ¢l anticulo 123, apartado “A", fraccion XVI ¢l que regula el
“derecho de Asocincion Profesional, si lo contempla, aunque no lo define: “XVI. Tanto~ -
los obreros como los empresarios tendrdn dereche para coaligarse en defensa-de sus”

respeclivos intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales, ete.”

Nosotros definimos a la Asociacion Profesional.- “como la . asociacion -
permancnte de los trabajadores o patrones que realizan una determinada actividad, con -

- ¢l objeto de obtener y defender sus respectivos intereses profesionales. - -
5.- Sindicato

Es menester aclarar que tradicionalmente se utiliza la expresion Asociacion
Profesional en ¢l significado coincidente con Sindicato.  Sin embargo del texto de la
fraccion XV1 del apartado A del aniculo 123 Constitucional, ahora vinculado sl articulo
356 de la Ley Laboral parece derivarse la idea de que asociacion profesional y sindicato

no son iérminos andlogos, atin cuando s¢ utilicen como tales.

En fa misma medida. la fraceion XVI. al consagrar, ¢l derecho de los patrones

abreros para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, admite que fo hagan por

" RAMIREZ GRANDA, Juan D, Diggnano turitie. Op Cit. Pags 423 83




In via sindical o que acudan solamenie a la

" alcanza un signilicado distinio, no necesarinmente vinculado al derecho del trabajo.

En nu'eslrvokcbnvccploy In ’usoi:iucidn conklituyc. en realidad, el género proximo y el
sindicato, ,su‘ dﬂ"créﬁcin cs'r;cciﬁcn. csklo es, puede manifestarse la asociacion profesional
v:n. el sind'icnld.‘ fero puede expresarse, también de otras maneras, que también ticnen

-irascendencia social, Asi se entiende, en nuestro concepto del articulo 356 que define al
sindicato como_una asociacion. Algunos auteres utilizan la expresion “Asociacion

Profesional”, atn cuando debe entenderse como sinénimo de sindicato,

~ Etimolégicamente la palabra sindicato que ha sido tomada del francés, encuentra
evidentes. antecedentes en Grecin y Roma. del Gricgo Sundike y significa Justicia
Comunitaria o bien idea de administracion y atencion de una comunidad y del romano

sindicato s¢ trate ¥ haga lo que convenga al comuin,

La Ley Fedemal del Trabajo. en su articulo 356 scdala: “Sindicato s la
asociacion de trabajodores o patrones constituida para ¢l estudio. mejoramiento v

delensa de sus respectivos intereses™,

De la anterior definicion se desprenden dos clementos: D2 personas. es decir,
que ¢| sindicato sole puede estar formado por trabajadores o por patrones. pero no por
ambos. ya que la ley no contempla en sus disposiciones la forma de sindicacion mixta.
¥a que sena contrariar ¢ sentido filosofico que se did a fa lucha de clases de la que

hablaban Marx v Engels, ni trabajadores ni patrones Juchando por sus respectivos




mlcrw.s. Bl scg do ccmcm 3

nujommncnlo y dcfcnsa dc sus rcspccuvos mlcrcscs, nhom bun Muno dc In cucvn nos

R ,dlcc quc scrfn muul buscur connomcnén cspcclﬁcn a Ios lérmmos quc emplca nucstm '

: : lcy puus concum.n u crcnr unu f(’mnula gcncml" W

Y cunlcs son csos’ mlcrcscs, cl dc los lmb:uadorcs. es ¢l luchar por el
:: mc)ornnncmo dc. sus cond:cponcs cconémlcus Yo 1a " transformacién del régimen

‘ cnpllallsm, micntras que el de los patrones ¢s la dcfcnsa de sus intereses patrimoniales.

Parn nosotros ‘sindicato ¢s la unién de trabajadores, permancnte, que tiene por
ob]clo la defensa de sus mlcrcscs comuncS) la bisqueda del equilibrio entre sus iguales

y| In clase nnlng,émca que dctcnm los mcdms de produccion.

No tomamos cn cuenta a los patronos, como lo sedala la Ley, en vinud que los

mismos han -buscado_otros iipps de agrupaciones para que los representen ¥ en la

1. 1

i sindicatos | s

prictica existen cc

5.2.- ClnSiﬁciciﬁn de los Sindicatos

Nuestra ley, siguiendo los 1 i de la libertad sindical adopta ¢l sistema

de sindicalizacion plural, esto s, que en una misma empresa, industria o region pueden
constituirse tantos sindicatos de obreros, como quicran los trabujadores, a diferencia de

la forma de sindicacion dnica. que es contraria al principio de sindicacion phural.

* DE LA CUEVA, Mania, Devecho Mevicano det Tradapa Torma 1 Pamua, Meuwu 1986, I 402




Lo “primera division’ que “hace " |a Ley. d¢" los - sindicatos- en  razén: de “esiar-

integrados por |énbn;i:f&_«\[x o p.'llmnc

 GREMIAL

" DEEMPRESA.
. INDUSTRIAL,.

 NACIONAL. D INDUSTRIA,
 DEOFICIOS VARIOS.

LOCALES.

 NACIONALES.
L- Los sindicatos de trabajadoics pueden ser de cinco ‘clase‘s de nc.ucrdo al

articulo 360 de 1 ley de la maleria.

» Gremiales.- Dispone la fraccion | del articulo 360 que los sindicatos
kgrcmi:ﬂcs son “Los formados por trabajadores de una misma profesion. oficio o
‘cspccinlidnd“. Como pdemos notar, s ¢f heredera de la organizacion comorativa y
fue tambicn la primera forma de sindicacion en ¢l siglo IX: en el ano de 1913, 1a Casa
del Obrero Mundial, recomendaba para México, la formacion de sindicatos grenniales y
fue hasta ¢l mes Je febrero de 1921, cuando la Convencion de fa Confederacion General

del Trahajo. C.G. T, recomendo al Sindicato de Empresa.

El sindicato gremial parcee ser lu forma mds natural de Asociacion, pues agrupa
a los tabajadores por olicio v profesiones. independicntemente de ta empresa o fugar
donde presten sus servicios, pero ef movimiento obrero v las corrientes sindicales 1o han

-+ criticado duramente: 1oda vez que divide a los trabajadores por ser egoista ya que solo e




interesan- las ¢ pero na’l¢ interesan las;

e Ins otrus profesiones. Esta argumentacion parece haber

~ ‘mexicanio pucs, el sindicato gremial se encuentra hoy en minoria

< e emprcsa- l‘n Infmccuén ‘il dcl‘nrﬂculo 360 Jc la l.cy. s¢ precisa que
“Son los formados por .lmbnj'adi)rcs que presien sus servicios en uha misma empresa”,
I3l sindieato gremial supone la identidad dé profesioncs; el de empresa descansa en la
idea de trabajo comtn en la misma negociacion, esto s, hasta que una persona tenga en
ln empresa categoria de trabajador para que pueda asociarse con los demis trabajadores.
Como podemos ver ¢} sindicato de empresa evita los inconvenientes del sindicato
gremial: procura desde luego, Ta unién de todos los tmbajadores pues piensa que. por
encima de los imtereses profesionales. se encuentran los intereses del hombre que
trabaja. El sindicato de empresa se transforma en guardidn de los intereses totales de los
trabajadores, con\'cncfdo de que ¢l mejoramiento de la clase trubajadora debe ser total y
de que por otra parte, ningin grupo lograria un mejoramicnto electivo, si no es por

medio de una situacion general de beneficio para todos los obreros.

Pero este sindicalismo, es también visto con desconfianza, sobre todo por las

" confedemciones obreras. ya_que-se_produce en mayor medida que en ¢l sindicato

~gremial. la anidad de la clase trabajad a. Tal cire ia es. sin embargo relativa,

"En México. se ha producido un fendmeno curioso. En tanto la centralizacion de
_ poder obrero general, instrumentos politicos de amortiguacion del movimiento de los

trabajadores, los sindicatos gremiales y panticularmente fos de cmpresa se¢ han




- Iﬁdus; I A 'élios s¢ refiere la rmccién 11 del ?ﬂiC‘lI."O 360, seialando que

.-son " Los Ii\fhtﬁd.dk bpor‘ lmhajndor& que prestan sus‘ servicios en dos o mis empresas de
'la misma rama industrial”. Ahora bien, ¢l sindicato gremial ugnipn a los trabajadores de
una misma profesion, cualquiera que sea la empresa o lugar donde presten sus servicios:
¢l de empresa deja de considerar a la profesion. pero se circunscribe a los trabajadores
de una dmica empresa. Este altimo evita el espiritu de castas del sindicato gremial, pero
en cambio aisla a los trabajadores de cada negociacion. Pues bien. ¢l sindicato industrial
pretende recoper las enseifanzas de las anteriores: Del sindicato de empresa, a saber. los
obreros podran agruparse sin otro titulo que su caricier de trabajadores, pero no se
limita a un a empresa, con I sola condicion de que dichas empresas pertenczean a una

misma rama industrial.

"iPero gue debemos entender por Rama Industrial?. No hemos encontrade aun

rcsp’ucsmk dlida parn esta pregumta, ' En realidad cabe insistic en 1a observacion de que
“aqui la expresion lgduilria no identifica solamente a las actividades extractivas o de
lmnsfonnncién. sin;) también a cualquier owa actividad comercial o de senvicio
' t_ organizada.- En esa medida ks idea de rama intenta identificar a las empresas que ticne

ung actividad comin. Ahora bien. lo comim en una actividad puede referine a distintas

“cosas: a la materia prima. a las instalaciones, a la especialidad de los trabajadores. al



tipo de organizacién, al prtv)dpé(o’ ﬁvn'nl', a'sus canales de distribucién, et 7

El :sfpdic%l{o iﬁllu‘striai ﬁrégénla. sin duda, ventajas considerables. Expresa una

' imidn:‘cxﬂlcryrv\.d que tih:plin Ia fucrza 6brcm. Puede afimarse que constituye un verdadero
sindicato chLsistﬁ, Pero por otra parte corren el riesgo los trabajadores que ingresan a
cllos de ser gobemados desde fucrn, sin contemplar realmente el interés especifico de

los obreros de una determinada empresa,

o Nacionales de Industria.- De acuerdo al articulo 360 de la ley laboral son
fraccitn IV ... “los formados por trabajadores que presten sus servicios cn una o varias
empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas entidades federativas.”

blin cuanto a su esencia los sindicatos nacionales de industria son de
cqmclcrislicus semejantes a los industriales. Sin embargo, su jerarquia es mayor y
: kcdns;tilﬁycn‘ cl:'pcldm\o inmediato anterior a las Federaciones, aunque en ocasiones las

superan para convertirse por si mismas en unidades confederadas.

o De Oficios Varios.- En la fraccion V del articulo 360, se dice que “son los
formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos solo podrin
constituirse cuando en el Municipio de que se trate, ¢l minimeo de trabajadores de una
misma profesion, sea menor de veinte™.  Estos sindicatos surgicron para facilitar la

creacion de organizaciones sindicales en los pequetos poblados que no reinen, por lo

' DE BUEN LOZANO, Néstor, Dereyho del Trabap, Op €. Pag. 700,
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“menos, a veinte trabajadores de la misma cspecialidad, que es el nimero minimo para la

constitucién de un sindicato abrera.

5.3.- Tendencias idcolégicas Sindicales
Los sindicatos han sido calificados en México por la doctrina en:

o Sindicato Blanco.- Es aquel. que cumpliendo todos los requisitos legales,
actia bajo ¢l dominio del patrén en la practica dia con dia, este tipo de sindicacion se
amplia mds, ya que si a la empresa no le conviene el Hider surgido del grupo, de muy
diversas maneras se encarga de quitarlo de la dircecion de la agrupacion, toda vez, que
como explicaremos mds adelante, el registro de los comités ejecutivos fa mayorin de las

veces se otorgs por inlereses politicos.

o Sindicato Amarillo.- Es aquel, que pretende la colaboracion de clases:
busca ln coordinacidn entre patrén y trabajador. Pero como es logico suponer, pocos
. son los lideres honestos que pudicran negociar en favor de sus representados, sino que

~“en la mayoria de las veces s6l0 se encarga de negociar, para su propio interés.

o - Sindicato Rojo.- Es ¢l revolucionario ¥ por lo mismo funda su accion en la
*lucha d’v: clx;scs. Debiendo ser este ¢l tipo de sindicato que debiera predominar en
nuestro pais, hoy casi no existe v los pocos que Hegan a surgir son atacados tanto por la
empresa como por ¢l estado. una de tantas formas es ¢l desconocimiento del comité

cjecutivo, mediante un recuento que a todas fuces s ilegal, o bien por ¢l uso de fa
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fuerza fisicn, yn sea pagada por Ja empresa o por Ia federacién o confederacién a la cual
pertenceen, mismas que sicndo agrupaciones Blancas, no quicren perder el control que

“tienen de los sindicatos adheridos a cllas.
6.- Los Sindicatos de Patrones pueden ser Locales o Nucionales

o Locales.- A ellos se refiere la fraccion | del aniculo 361 de la materia que
establece la posibilidad de que los patrones formen sindicatos de una o varias ramas de
actividades, ¢l precepto no destaca su cardcter local, pero éste resulta, por exclusion de
lo previsto en la fmccibn [

Naci 1
L)\ 1N

- Con ¢l mismo criterio que se utiliza respecto de los sindicatos

- nacionales de industria, se denomina Nacionales a fos sindicatos formados por patrones
de una o varias mmas de actividades de distintas entidades federativas.

En realidad el sector patronal encucntra en otros organismos, estos de afiliacion

forzosa: las Camaras de Comercio ¢ Indusinia, otras formas cficaces de defensa. Por

esta razoén no han proliferado en México los sindicatos patronales.
7.~ Registro de los Sindicatos
4 registro de los sindicatos, parece ser que se origind a una idea politica. toda

vez que el estado tenia temor de las aseciaciones ocultas por ello al prohibir las

asociaciones protesionales exigio, como minimo de defensa, que se registraran: para



‘Ahori bien.’el Diccionario Juridico Mexicano, define al registro administrativo

como “L.as " Instituciones Adminislmlimé. creadns por Ley, para dar certeza,
“autenticidad o seguridad juridica a hechos o actos, bicnes o personas, y para tal efecto se

adopla un sistema de inscripciones y anotaciones, catdlogos ¢ im entarios™."”

Para ¢l maestro Néstor del Buen el registro es “Un tipico acto administrativo,
" mediante ol ‘cual ¢l ‘Estado otorga a los sindicatos ¢l reconocimicnto de que han

satisfecho los requisitos de Ley™.™®

Reynold Gutiérrez Villanueva dice que “El registro s una acto juridico por
medio del cual ¢l Estado. a través de la Secretaria del Trabajo, o bien. de las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje, reconoce a un sindicato. previo el cumplimiento de
ciertos requisitos. o) cardcter de persona juridica, pues de antemano. desde ¢l momento

de su constitucion. ¢l sindicato ya goza de dicha personalidad juridica™ !

"(.»\Ru\m DIEGA), Vivense, [ cionar flumctopnn | apated ¢ Hnpanne, Op Cn Bag 278
lmlllm;\dtlmhllgu-m JuNKa, [y wnan Jurmdson Movicway, Sopunds Edan Fenaa Movice 1988 Pag. 2747,
> B MULN LOZAND, Nestor, Derec o del Trabam, Tome §1. Seua tdonn Poemua Meacw 1956, Pag 713

FGUIIERREZ VIELANUEVAL Reynold, Comiituonn 3¢ kn Smdieaten, Tomo 11 Puena, Mevkn 1990, Pig 167,



fucron clccms

En icsumcn. podcmosdcclr qu'c‘k:klu"it‘\lcr\»'chcidn de las Autoridades, sin
desconocer su lmnsccndcnéin. poscc mds Bi«.;n carfcter formal, pucsto que con su
autorizacion o si clla, con -inscripeidn registral o sin tal anotacion, la asociacion o
sindicato existe desde ¢l moﬁwmo en que se combinun los dos elementos necesarios
para la vida de las personas: ¢l corporal, representado por los afiliados v ¢l espiritu

asocialivo, patentizado con la asamblea fundacional positiva.

Pensamicnto que conliene la inspiracion de fa OLLT. en la redaccion del
articulo 7° del convenio 87 en que se establece que la “adquisicion de ta personalidad
juridica por las organizaciones de¢ trabajadores y empleadores, sus lederaciones v
confederaciones, no pucden estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite Ja
aplicacion de las disposiciones de los anticulos 2°, 3° y 4 de este convenio, es decir. a la

libertad de organizacion interna, de constituirse sin autorizacion previa, ni estar sujeta 4

#DE LA CUEVA, Maria. Perecho Menigano ovi Trshate. 1omo Il Op. Uit Pag 807,




dlsolucu)n por vh admlmslmuva. por cllo pcnsamos quc nio debe confundirse al acto dcv :

q

consluucnén del s 0 con la adquisicién de la personalidad juridica.
7.1.- Requisitos Para La Obtencin del Registro

De acuerdo con el articulo 365 de 1a ley de la materia.- “Los sindicatos, deberdn
registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos de Competencia
Federal, v en las Juntas de Congciliacidn y Arbitraje en los de Competencia Local a cuyo

efecto remitirdn por duplicado:

“le Copia autorimdu dcl nc(zi dchsnmblcn constitutiva.

lI - Una Ima con cI numuo. nombrc y domicilio de sus miembros y con ¢l

nombn ¥ domlcullo dL sus palrom.s, empresas o establecimicntos en los que prestan los

Stl’\'IL‘IOS.

Ill Cop a aulonmdn de los estatutos.

Copm a onmdn dcl ncm dc asamblea en que se hubicse elegido a la

dirccu\'a.

l 08 documenlosr quc sc rcl' crcn las fmcc;onc.s anteriores. serin autorizados por

:.l Suruano Gcneml c de orgnmmmén y el de actas. salvo lo Jispuesto en los

cslalulos.

Con ¢l anterior precepto y especialmente por los documentos que se solicitan por

parte del sindicato solicitante del registro, es indudable que 1a asociacion, como persona
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. juridica, niice desde ¢l momento en que la voluntad de los ‘lmbx'xjndo‘rcs es expresada a
través de la nsamblea constitutiva y no desde ¢l acto del registro, pucs con éste nace

propiamente la actuacion legal del gremio, y no es éste en sl

§.- Los Estatutos

Iin vista de que los hombres gozan de libertad para constituirse cn asociaciones
de trabajadores con un objeto comuin, como lo es el estudio, mejoramiento y defensa de
sus respectivos intercses; lo son también para escoger las normas mds indicadas para

. conseguir i fin que se proponen. Para cllo existen los estatutos del sindicato, de los
“que sc pcﬁp.i Ia Léy lfaboml para fijar a grandes lincas su contenido, sin entrar a una
- mglx_iménl;l_ciéh mis profunda que significaria desconocerle a la asocincin su derecho a
fcgirs;: internamente asi misma, ] estatwto sindical, viene hacer ¢l instrumento que

expresa ¢l objeto del negocio juridico colectivo creador del sindicato.

La palabra estatuto proviene de! latin “statutum que significa regla,"?

Para ¢l maestro De Buen.- estatuto “Es la norma aprobada en forma colectiva,
que determina los fines del sindicato, las relaciones del sindicato y sus miembros y las
de sindicatos con terceros"*

Por 'su_parte el profesor Reynold. Gutiérrez, dice que los estatutos “Son la

exprisién en la cual debe organizarse el sindicato, estableciendo a su vez los drganos

L GARCIA DE DIEGO. Vicente, Piocanans Fismologua Eapadod ¢ Hispanics, Op. Cit Pag. 27
OE BUEN LOZANO. Neéstor, Perecho det Vshag, Tetm {1, Op. Cit. Pig. 707,




.. Consid que Ios' “ tutos n nqucl conjunto de normas aprobadas ¢n lo

Es mcmslcr rcsallnr quc Ios eslutulos deberdn estar escritos con un leguaje claro

X scncnllo pam quc cunlqmcr mlcmbro pueda entenderlos sin ninguna dificultad.

Por su p.'mc Ia Lt.y, schaln cn su uruculo 37, cual debe ser el contenido minimo

de los usmulos. slcndo los s:g,uicmcs'

."l.- Denominacidn,
11.- Domicilio.

111.- Objeto.

IV Duracion. ‘ -

V.- Condiciones de admisién de miembros.
V.- Obligaciones y derechos de los asociados.
VIl.- Motivos ¥ Procedimiento de expulsion.
Viil.- Correeciones disciplinarias,

IN.- Forma de convocar a asamblea. época de celebracion de las ordinarias

<

quorum requerido para sesionar.

* GUTIERREZ VILLANULVA, Reynold, Comatriugun de kn Sindicasn, Op. Cit. Pig. 110.
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Xi- Dulcmlmnctén dcl nimero de miembros de la mesa dlrccuvn.
XI - l’roccdumcmo pam la eleccion de la mesa dnrccnvn
) Xll;.-; lémuno de dcscmpcﬂo de fa dircecién.

ion y dlsposwlén dc los blcms. :

X111~ Normas para la-administracién, adq

“patrimonio del sindicato,

: XIVV‘- Formas dc pago y monto de las cuotas s_indichlcs ‘

CXV.- - Epoci dc presentacion de‘ctientas.

‘\Vl - Nomms mm Ia llquldam(m del pnlnmomo smdlcnl" -

Como podcmm ver cl pnnctpno de la libertad smdlcal previsto en cf articulo 359
dela Lcy. que se rcf iere lnnlo i'los su;clos lmb;undorcs, como a la organizacién en si,

opera silo parclalmcmc cn ln formacidn de los estatutos sindicales,

lonmcnor. loda \‘CI uc nnmos blecer que hay cliusulas de Derecho
q q y

: I)|sposmvo y clxiusulzm dc Dcrccho lmpcmmo.

a). Clxiushlgs dc dcrcehé d‘ibspo'si’ 0 Véndtﬁn siendo las fracciones 1, 11, IV, I,

VI VHL X, X, XI; XILXIV.y XVI, ¢n'las cuales e sindicato decide libremente su

relacién,

b).- Clausulas de derecho imperativo: 1L, VI y XIIL. Estas cliusulas fucron en
vinud, que ¢f-fegislador. para evitar ¢l mancjo indebido de la facultad de sancionar,
exige se cumpla en los estatutos con las garantias de legalidad v audiencis (articulo 371

frace.- 11). Por ol parte obliga a las mesas directivas sindicales a rendir cada seis
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meses, por Idvmcﬁbs;_cucnln‘complcl‘n y detallada de 1a administracion del patrimonio

“sindical, ¥ qﬁblignézién_'cs dispensable (aniculo 373).

_dc>r£‘-isialvl‘nrv(iuc de a}cvu“c‘rd‘o‘q‘on la fracéién 11 del anticulo 377 de la Ley. obliga

'v‘zibllb_s‘sin‘dncalbé‘ a cbﬁmxﬁénr a Ia Autoridad ante la que estén registrados, dentro de un
L : Vt‘émﬁno‘xlic_’ lOldf‘xls; la modificacién de los estatutos. ' La Ley no setala la forma en que
S 'd‘chn‘ ;:.llmplirﬁc Jas rcl‘omﬁ\s; por lo que comresponderd a los agremiados en asamblea

_“aprobar sus modificaciones estatutarias.
. 9.~ Comité Ejecutivo

K l)é,ncucnio"nl diccionnrio para juristas “Comit¢ (Fr. comitd, éste del inglés
L c’ovmmuc(f ¥ éste del i;;lin ‘comminerc. delegar, J.M. Comision de personas encargadas o
) _dclégndhs p:u"n_ un asunio”®

Para Guillcrﬁm Caballenas “Comité es ¢l grupo de personas que se nombran o
'coxis;iluycn paﬁi‘unn tarca o gestion, por lo comin transitoria ¥ de caricter
7 ,"ndnvlini'su'-.iii‘vo. consultivo, politico  legislativo u otro.  Sucle resultar sinonimo de
cﬁﬁiiﬁéni . nun cuando a]gun(\s \"én en esta mayor estabilidad, mas jerarquia.

composicion, mds heterogénea y menos caracter cjecutivo™’

Para ¢l maestro De 1o Cueva: “La directiva de los sindicatos ¢s ¢l organo

represemtativo .y tiene a su cargo la administracion y 1a ejecucion de los acuerdos de la

:‘l)l’ PALOMAR. Miguct huan [rocionario para Jurstas, Meawn 1981 Pag 278
T CABANE LLAS, Gurllermo, [heyaans Epwhpedion de Derevho L sual, Op. Ci Pags. 207y 218
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) usmnblca" W

: Pum nosoirdS'cl coniilé'cjcculi\'o esel 6rgnno rcprcscmxilivo de los trabajadores,

ngc:o cn nsamblca, cuyn fi nuhdnd LS ndmmlslmr y cjcculnr los acuerdos emanados de
Ins usambluxs. con el obj dc_nlcqninr los objctivos sindicales.

cdc ser nnmbmdu en una asamblea diferente a la constitutiva, lo
cu'nl rcnqn cl hccho de’ quc Ia representacion originaria del sindicato, en su condicion -
de pcrsona moral, ¢s funcnén dc la asamblea, la que puede delegarla en In mesa

dlrL‘CllVﬂ.

Ahora bien, en cuanto al nimero de integrantes del comité cjecutivo, ln Ley de

manera indirecta hace referencia a su integracion por Sccretarins, de acuerdo al sistema

politico nacioﬁ:_xl y m;xncioxlarido s6lo el cargo de Secretario General, al de Organizacion

v al de Actas,

Como podemos \:cr ¢l nombramiento de las carterns de la mesa directiva es a la
libre voluntad de los micmbros, las que ellos consideren oportunas y los nombres que
crean con\'cnicmcys.‘vpcm teniendo en cuenta a la costumbre, podemos formular ¢l
siguiente cuadro de directiva bisica:

Secrctario Generl: que suele ostentar la representacion individual del sindicato.

Secretario del Interior: To que significa de relaciones interiores v atiende a los

prablemas de organizacian de la institucion.

1 OE 1A CUEVA. Mario. Derreho Mevicana &) fraham, Toma [L, Op. Cit. Pig. 486




Skecré'lnrio‘ del .E:xlcriio}:’q dc 'rélh‘cioﬁcs ’cxicrriorés'.: quc cumple una funcidn
paralelaa lo que én las empresas s<‘m Ins”r’clnc‘iéyr’\és pﬁﬁlicns. -

Sccrclarid" dt. Trabajo: - con " una résponsabilidnd ,éspccial, réspeclo de las
cuestiones dcri\'ndhs ‘de Iﬁs relaciones labornles de los miembros del sindicato y de las

" colectivas que cl sindicato establezca.

Secrelario Tesorero: guardian del patrimonio y colector de cuotas,

Secretario de Conflictos: cuya misién es atender los problemas individuales y
colectivos que trascienden a las Awtoridades,

Secretario de Actas: con una funcién tipica de fedatario, asimismo. por regla
general las directivas gencrales se complementan de comisiones permanentes y en

ocasiones se constituyen comisi porales. Entre las primeras es frecuente la de

Honor y Justicia, encargado de conocer de los problemas intemos, es un érgano judicial.

E} periodo de la directiva es al libre albedrio de lo que decida la asamblea, pero
en a prictica sé esta dando el fendmeno de que Jas mesas directivas de los sindicatos
tengan un periodo de duracion de 6 ados v en los casos de las secciones sindicales de 3

alos, en'la gran mayoria dichos comités pueden ser reelectos.

Ahora bien, cualquier micmbro puede ser integrante de 1a directiva. toda vez que
es un derecho, siempre que redna los requisitos que establezea su estatuto, con la
excepeitn de los casos que sefala ¢l anticulo 372, que ¢y cuando los trabajadores son

menores de 16 anos, ¥ en los casos de extranjervs.
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: Dc ucuérdb : &il I}unl

vlo 375, cl'sindic'dlo entonces como persona juridica

B colu:uvn, rcprc cmurﬂ g c.scs mdwndualcs de Ios trabajadores ante los tribunales.

B 'soxmnu\dosc

las nglns dcl proccso pcro el tmbnjndor sin embargo cn aquellos casos.

Ln dnrccu\'n, por ml()n nuluml ejerce sus funcmncs en dos scnudos. en asuntos
dc dLI’LC]lO pnvndo yen los prohlcmas de derecho del trabajo, ns( los contratos de
dcru:ho comin, nm‘ndamlcmo. compm-vcnm elc., corren & su cargo, pero le compete
también la fommlimcién de los actos de derecho del trabajo, contratos colectivos, etc.. ¥
liene que ser de esta manera, pues toda comunidad necesita de drganos de decision y
¢jecucion,  Por cllo, es natural afinar que la directiva debe cumplie puntualmente su
encargo y que es responsable por los defectos en que incuma. Esta responsabilidad es
déblc, ante ¢l sindicato y frente a los terceros a quicnes cause dafdo y se concreta en los

términos fijados por el derecho comin para los mandatarios.
10.- Federaciones y Confederaciones

La palabra “Federacién proviene del latin foederativo-onis que- significa

federar™, esto es hacer alianza.™®

Ahora bien, la palabra *Confederacion deriva del latin confoederativo-onis

. e . o 30
cual significa alianza™.

(nAR(I.\I)l DIECH). Vicente, [hecionano Elimologiva, Eroaal ¢ Hispdnico, Op. Cit. Pdg. 291.
* iidcin, Fag. 182,




lmbnjndorcs dc unu mma mdus(nal v consmu)cn I’ rcpr:scmnc 6n de lodo un sector

pmlcmnp. ol

“Las federaciones y confederaciones pueden definirse como uniones de
organizaciones sindicales, constituidas para ¢l estudio, mejoramiento y defensa de los

. . . 3
intereses comunes u los trabajadores v patronos™.*

Por su parte 1a ley no define a las federaciones v confederaciones. sélo establece

como se compondrin. ¥ los requisites para formarse ¥ la manera de registrarse.

Para nosotros las  federaciones v confederaciones son fas  uniones  de

organizaciones sindicales que persiguen el estudio. mejoramiento ¥ defensa de los

intereses de la clase a a cual representan.

La union de los trabajadores de una empresa no cra suticiente. pues en la lucha

obrero-patronal, triuntaba generalmente ¢l empresario, fue por ello necesario buscar

()l LA CUEVA. Maria, Pytecho Meycams det Traham, Tomo L Op Cu Pag 406,
Ndem. Pig. 456,
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alianza de los grupos, para. que unos 'sos’(uvicmn a los olrosJ *Y por:otra parte, el

: mejorami f de las ¢ de vida dc un’ grupo obrero no podr(u realizarse con
efectividad, sino se consq,uln ala vez ¢l mcjommlcnlo de la totalidad de la clase
trabajadora; fenémenos cconémicos conocidos lo demostmban.. Finalmente, la union
dela claSc‘lmb:‘ljudom era requisito previo para In formacidn de una concicncia nacional
que diern fucrza politica a los trabajadores, y les llevara algan dia al logro de una mejor
justicin social, asi fue como nacicron las federaciones y confederaciones. La realidad,
no fuc como sc pensaba, pucs las federaciones y confederaciones entraron ¢n disputa,
En cada Pais y el nuestro no fue la excepeion, s¢ formaron federaciones y
confederaciones de dlsnmns ideologias y dirigidas por politicos de diversas tendencias,

asi como paso en los sindicatos, lo bueno que pueden dar este tipo de instituciones se

vio desvindo por la lucha por el poder, con dnimo de beneficios personales.

11.- Principio de No Recleccién

“Para el Doctor Burgoa, Ja No Reeleecién, es que fa persona que fue propuesta
para ocupar un_cargo por X tiempo, “No debe permanceer en cl cargo. en ningin
momento, una vez fenecido dicho perfodo, ni tampoco reclecto para uno nuevo por

modo absoluto™?

Este principio sc aplica principalmente cuando sc refiere a la no recleccion del

Presidente de la Repiblica, toda vez que como vemos en la historia de México. nos

" BURGOA ORIMULLA. tgnacio, Digcunarin de Derpoho Conutitiional, tisrantias » Ampary, Segunds Fdicin Poeria.
Ménion 1989, Pig. 311,




=t Imm por h fuerzade las nrmns 0 por su mucnc' lnl fuc In snunaén con Snmu Ana,

',.'Ju‘inL Lcrdo dc I’cjud.n ) l’orf‘ rio sz. l.nm: cllos 4 Lohcmnron 58 de los primeros 90

co mdcpcndlcnlc, y con. dncrsos mluuos poslcnorcs. incluyendo cl

: nnos dc .\Ié
) .\Ié\lco posl rcvolucmnnm' I folta de mndurés civlcn de grandes scctores del pucblo
"'dc México, pm\jcmcmc delai mcrcm en que su m;ulmm y pobreza los ha situado, ha
sido al menos, hasta hace fclalivdmcmg pocos lusirps. el motivo que ha determinado la

formacion. de circunstancias -propicias a: las ambiciones personalistas, mezquinas y

antisociales de poder.

Esa inmadurez originé dumnlé Ids : mcncs de clecc:bn presidencial indirecta,

que los ciudadanos no ncudlcmn [} las umns pam dasignar a los cuerpos electorales
v:ncnn_.'ados de-la nominacién del prtsidcule. dando ocasién a votaciones falsas cuyos

resultados se pre-fabrican a gusto de los hombres fuertes del Pafs.
12.- Contrato Coleclivo,

Antes de que pasemos a dar ¢l concepto de contrato colective es importante
seialar que, éste es lu Institucién Central del Derecho Colectivo det Trabajo. Su origen
se encuentra en el siglo XIX ¥ o que llevamos del XX, En un principio lo rechazaron
los empresarios v algunos profesores de derecho civil, pretendieron negar su valides.
pero lentamente s¢ impuso: en sus dllimos afos los estados totalitarios negaron su

legitimidad,




“Alverla
dsta, es cl mejoramic: iciones de existencia de los trabajadores; pues
bien, este propdsita s ve de alguna munc;n_niéanmdo con Ia asociacion profesional y ¢l

L dc_rcchd colectivo de trabajo en ¢l contrato colectivo.

con fa mim-de elevar el nivel de los tmbajadores; es la norma que pretende
“'regular. las relaciones de'trabajo cn ¢l sentido méds favorable a las necesidades del

obrero™ X

Por s;u parte en ¢l Diccionario Juridico Mexicano, encontramos el siguiente
concepto: *Acucrdo al que llegan un grupo de trabajadores representados por una
organizacion sindical, con un patrono o un grupo de patronos. con una cmpresa o
distribucion de bienes o servicios. para establecer las condiciones de trabajo, segun las
cuales los primeros aceptaman un servicio subordinade y los segundos aceptaran
’obligncioncs de naturaleza individual y social. mediante la consignacion de beneficios y
compromisos reciprocos ajustados a la indole de los servicios a desarrollar por los

trabajadores.™

La Ley del Trabajo, nos du Ya siguiente definicion en su anticulo 386.- ~Contrato

colectivo de 1abajo ¢s el convenio celebrado entre uno o varivs sindicatos de

' RAMOX, lncbio, Derecho Mevicana Sindipal, Op Cit. Pag. 139,
* Diccinano Juridico Mevicam, Op. Cit. Pag. 689




trabajadores ¥ unio a varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto

debe prestar ¢l trabajador en una o més

 sindicatos de trabajadores y uno varios patmnés o sindicaios de patronos. con ¢l objeto -

7" de reglamentar ln manera en el cual deberd de prestarse el trabajo.

s definiciones. podemos inferir, que la proteccion de las leyes es
cual ¢l contrato colectivo, viene a dar mejoras a la clasc trabajadora, es
decir, estructura- un derecho social superior. toda vez que no podrd contener cldusulas

“inferiores a las sefialadns por la Constitucion y la Ley Laboral.

“El contrato colectivo es cf resultado natural de la evolucidn que conduce del
derccho individual al derecho colectivo de trabajo, que si en su origen se limité a una

v ¢l abusu de dste dio motivo a la organizacion de

relacion entre emplcado y patrono,
aquél, con lo cual empezd la época por la lucha de la mejoria de las condiciones de
trabajo lo que da origen a los convenios colectivos.

132 Huelga

S la kmlﬁabnii hietgn proviene del fatin Holgar y signilica descanso. ™

| Ibidom, g, 1399,




trabajadores ¥ uno o varios patro tos de patrones, con cf objeto
de establecer las condicione

empresas o establecimicnios

; Para’ nosotros el ‘contrato.colectivo'es el atucrdo' celebrado c'ri‘lrrcj uno'o varios

" sindicatos de trabajadort arios pa roncs o smdlcnlos' dc pnlronos. con el objt.lo :

de rcglanicn_lgi' a manera‘en ol cua ebcr.'n de prcslursc cl lmbnjo.

De Ias anteriores definiciones. podemos inferir, que la proteccion de las leyes es

. mihima por lo c'ual'cl ’commio’colcclivo viene a dar mejoras a la clase trabajadora, cs

ducnr. 'slmclum un dcmcho soclnl supcnor. toda vez que no podrd contener cldusulas

mﬁ.norcs a lns scﬂnlndus por lu Consulucnén v la Ley Laboral.

Bl cqnm:n'o:c‘olcclivvo e.s ¢l resultado natural de la evolucion que conduce del
'dércché indiﬁdual al derecho colectivo de trabajo, que si en su origen se limité a una
relacion entre cm;ﬂcudo y patrono, ¥ ¢l abuso de éste dio molivo a la organizacion de
aquél. con lo cual empezd _la época por la lucha de 1a mejoria de las condiciones de

trabajo lo que da origen a los convenios colectivos.

13.- Huelga

L.a palabra huelga proviene det latin Holgar v significa descanso.™

™ Ihidem, Pig. 1599.
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El profcsor José Dﬂvalos Momlcs. Ln sus clases de Derecho del Trabajo 11 nos
‘du.lu quc In hucl;,n l:s ln fncullnd olor},udn a la mayorfa de los trabajadores de cada
»mevrpsu‘o cgtablccnmgmo para suspt.ndcr los trabajos hasta obtener ln satisfaccion de

.susdemandas, ¢ - -

Do l’ma Vnm nos d|cc quc la “Hucelga es la suspensién legal y temporal del

lmbajo como rcsulludo dc una conllctén de Imba)adorcs" "

Por otra parte en el articulo IZJ:fmécién._X\"‘ll Constitucional se permitid a los

trabajadores y patrones n stlspénsién dci vv ajo vcdmd un dcrécho fundamental, pero no
se defini6 Ia huelga. Ahora bien, ¢l nmculo 440 dc ln Lc) de la Federal del Trabajo.
define a la huelga como "Ln suspgnslén tcmpornl dcl lmba_po llevada a cabo por una

coalicion de trabajudores”™, .

Para nosotros Ia huclga es cl derecho que tienen los trabajndores de suspender la
prestacion del servicio convenido a efecto de equilibrar los factores de la produccion y

- lograr, una la reparticion de la rii;ucm mis equitativa'y justa,
13.1.- Objcto de 1a Huclga

Atendiendo a lo pn:ccpluado‘por < articuto 450 de la Ley Laboral, fa huelga

debe tener por objeto:’

T DE INA VARA, Rafxc!, Diegionaria g Deyvha, Op. C. Pag 309,




"L Conscg,mr cI c,qullubno mlrc los dncrsos l‘nclorcs .de Ia produccitn,

nrmonmmdo Ios dcucho 5 dcl lmbnjo cnn los dcl caplml ‘

[ Ohlcm d nlrén 0 pnlmnus la ccl«.brncnén dcl conl‘ to colcclwo de lmha_m

y L\lglr st nv:snon al ltnmmr cl pcnodo dc su vu,cncm. i

III < Oblcmr dc los palroms I celebracién del conlmlo Lcy y c\‘g, r su rcvnsn(m ‘ ;

al terminar c.l pcrlodu dc su vigencia.

L\xpr el cumplmncnlo del comram colccn\o de lrnbajo o del contrato Ley
on los cmpnsus o establecimientos en que huhmm sido \'mlndo
- L\lL.Ir el ulmplnmv.nlo de las d:sposlcwncs legales sobre participacion de
utilidadcs.
VL.~ Apoyar una huelga que tenga por ;)bjclo alguno de los enumerados antes™

(huclga por solidaridad).

La hﬁclgu es un derecho social de caricter econdmico, cuyo ejercicio ticnde a
‘pcrmilir a los trabajadores alcanzar mejores condiciones de tmbajo. prestaciones,
salarios ¥ ¢} porvenir de sus reivindicaciones socinles.  Antes ¢l fundamento de la
huelga ent el derecho negative de no trabajar: abora se tiene un derecho positivo v es la
facultad legal de suspender las labores en las empresas cuando se satisfagan los
requisitos que sedalan las leves. Ya no es una simple situacion de becho, productora de
efectos contrarios a Tos queridos por Jos huelguistas, sino que. es una situacion legal que
produce precisamente los efectos buscados por los trabajadores y que se resumen en la

suspension total de los trabajos.
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13.2.- Tipos de Huclgn

Es ‘menester - sealar que la legistacion .
" legalmente existente y legalmente inexistente; l.lcilnvc ilfcita; huelga jus ificada y huelg

injustificada.

o luclga Legalmente I'leslcn'lc.} cs ln",qpc satisface los requisitos'y objetivos

i

que sefiala el aniculo 444 de la Ley Laborl,

o Huclga Legalmente _ln'uislenu“.- es aquella ‘en a cual la suspensién del
trabajo se realiza por un nimero de trabajadores menor dycl fijodo en ¢ unfculo 459,
fraccién 1 de la Ley qucml del 'l'mbajo, 1a que no haya tenido por objeto alguno de los
;:Slz\'hlkccibdos en ¢l anticulo 450, o aquella en le que no se haya cumplido los requisitos

scitalados ¢n ¢l articulo 459 de la tey de la materia,

o Huelga Licita.~ es Ia que tenga por objeto conseguir ¢f equilibrio entre los

diversos factores de la produccion armonizando los derechos del trabijo con el capital.

o Huclga licita.- cs aquelia en la que se da suspension del trabajo se realice
con violencia contra las personas o las propicdades, 0 en caso de gucrra. cuando los
trabajadores pertenczean a establecimientos ¥ servicios que dependan del gobierno

(Constitucion. 123, fmecion VI y 445 Ley Federnl del Trabajo).
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o lluclga Justificuda.- s aquella cuyos motivos son imputables al patrén (446

Ley Federal del Trabajo).

o Huelga Injustificada.- ¢s la que sc declara cuando la parte patronal ha
accedido a las demandas de los trabajadores y a pesar de esta circunstancia se lleva

acabo la suspensidn de las labores,
14.- Lider

‘Como ya sedalamos con anterioridad ¢l hombre por naturaleza y por necesidad
esun aﬁimal Socinl. requiere de sus semejantes para sobrevivir a diferencia de los demas
seres \;i\'os, el humano al nacer depende en gran medida de sus padres. Nacemos
desnudos desde el punto de vista fisico y cultural pero con la bendita arma de la razon,

de cuyo uso depende la vida futura del individuo.

Tuqlo' o la \'id:1 de némadas como sedentaria y modema guardando las
distancias en el licmbo y espacio, requiricron de un lider. Al principio y en las
comunidades poco u\'ﬁnmdas. ¢sta actividad la desempedaron los mas viejos o ¢l brujo,
quienes puiaban los destinos de las comunidades antiguas. La vigencia de aguellos
lideres dependia - fundamentalmente de su habilidad para explicar los fendmenos
naturiles ¥ proponer alternativas para solucionar los distintos problemas propios de
aquellas sociedades.  De acuerdo al diccionario de Cienciay Juridicas Pobiticas y

Sociales, Lider es "¢l director de un partido politico, de un grupo social o de otra colec-



pcmbc como conductor 0 dlngcnlc“ 0

Otro concupm es el de la cnclclopcdm Juri |cn Omcha, que establece que “LE
hdcmq,o es un tipo de mlcrncclén socml quc se pmducc en un prupo humano y por ¢l
cunl cada individio adapta su conducta al comportamiento de uno de sus miembros, a

quien se percibe como conductor o dirigente.”!

Para nosotros e} lider sindical, es aquel wrabajador que goza de la simpatio v la
aceptacion por parte de sus compadicros, los cuales depositan en él la confianza para que
los represente ante los duciios de los medios de produccion, por ser honesto ¥ fiel a sus

representados.

Por regla general, ¢ conductor o jefe de grupo no nace de la cleccion de quicnes

lo integrn, sine que, en realidad el proceso es inverso, el lider se crea asimismo, ¥

OSSORIO, Manucl, Diggronario d¢ Cancias Jurddicas, Moliticas s Sogialer. Op. (it Tag. 438
" ANDLRTGG, Lzegurel, L aro de Piticy. Op CH_ Pag. 209,
-

tdem.
* Incichopedia Jundica Omeha. Toma NVII Driskill, Argentina 1979, Pag. 1128
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\aliéndosc‘ dé 'su in‘lcligcncin.i cullum. de sus dotes oratorias y persuasivas, alin

' lncuummcnlc dc su snmplc ‘osadin, de sus inescrupulosidad, de su demagogia, con
‘,‘lgu-. armastrar: a mnms dc adictos que le sirven de pedestal para su encubrimicnto al
;\)dcr. I‘qf csa In figura del lider suele confundirse con la del caudillo y por eso también
'surgc' con abundancia cn las agrupaciones proclives al totalitarismo, sin que quepa
desconocer que el algunos paises, coneretamente Inglaterra, ¢l liderazgo puede tener un

significado distinto y origenes mas puros y democrdticos.

14.1,- Clasifiencion Doctrinal de los Lideres Sindicales

o “Lider Blanco © también llamado Charro es aquel que aciia- bajo las’

erdenes del patron,

o “d" ,\,,"m",, es ¢l que todo el tiempo trata” de nchocmr entee los.
1r|ba|.|don.s ¥ la unprua. pero siempre hacu la negociacion a fa\'or dc sus intereses

;\-rsmmlcs ol\'ldﬁndqsc de sus representados.

o Liter Rojo es aquel que verdaderamente tiene ¢l espiritu de clase, es el que
wdo su rabajo lo encamina a lograr mejoras pam sus representados, deponiendo su

" interés personal por ¢ del grupo” (supra pag. 20).

Con lo anterior, concluimos ¢l presente capitulo. en ¢l cual se comprendicron los
srincipales conceplos que tiene relacion con - nuestro tlema objcte de estudio ¥ que

considerimos como nids imponantes.




a
CAPITULO NN

ASPECTOS HISTORICOS DEL SINDICALISMO

Es importante al tratar e} tema del lider sindical en México, estudiar los origenes
histéricos del movimiento obrero, en tal vitud daremos una breve resea al respecio,
tinicamente de nuestro pafs por ser ¢l movimiento de la clase trabajadora un tema muy

amplio.

1.- La Colonia

Consumado en 1492, el descubrimiento del Nuevo Mundo, sc establece ¢l trifico
a lns Antillas y mis tarde se extiende a las costas de Yucn\.'in; en 1519 lemin Conés,

bajo las ordenes del Gobernador Diégo Veldzquez partié de Ajaruco (hoy la Habana).

“Iin su marcha a la Gran Tenochtitlan, se le fueron sumando diversas tribus que
odiaban a los Aztceas, entre cllos, Totonacas y Tlaxcaltecas, y fue el 13 de agosto de
1521 que se consuma la conquista de ta Gran Tenochtitldn a los 196 aftos de haber sido

fundada por los Aztecas.""

El conquistador encontrd que los Aztecas, tenfan establecido Ta forma de trabajo

- ¢jecntado y conocido como artesanado, con ¢l mito de incorporar a fos Aztecas a la

7 ARAIZA, Luis. Historia dcl Mo imionio Obeero Mevicana, Toaws 11, Cusubtenc, Mena, 1968, (Unncrabad Autonimng
de Méricuh Pags. 20y 22,
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ci\'ilizncn(m curopcn' s¢ mstuU)c nl vasa Jc In uranln. la oprcsu‘)n ln mjusucm yla

'cscla\'uud dc los* \‘cncldOS' sc ponc en vn;,or L. ncomicndu odlosa I'énnuln de

explotacién humann mu)i simi!a_r ala esclavitud

/'\ho‘rn bien, ¢l principal elemento de trabajo de la colonia fue el indfgena.

Con cl paso el ¥ para consolidar su

eslnhllxdad sc rccumé a Ius cnscﬂnnms dcl Vlch mundo cn Io rclmlvo  su estructura

uunml por lo quc se dccrcm la Ordcnunm dc Grem

l)lchos Ln.mms 15mpaban a los nncsanos bnjo una serie dc. ordenanzas comunes,

quc esta ch(\s de s serun rc;,lnmcnm vcnlcal

"‘EI primer gremio aparece en ¢l afo 1524, la ordenanza de herreros; en 1546. la
Je bordadoras; en 1575, la de carpinteros y albaililes: los gremios en la Nueva Espada se
integran del mismo modo que Jos curopeas, maestros, oficiales y aprendices. Siendo a
los indigenas quienes tenian a su cargo los trabajos humillantes y mas duros y
veneralmente sin retribucion, los mestizos realizaban los trabajos manuales a los
intelectuales inferiores: las profesiones liberules ¢ran para los espaitales, ¢llo en un
principio. pero como en Europa se hizo hereditario ¢l derecho a las profesiones liberales,

. . e
con lo cual el criollo wva ese derecho ¥ posteriormente el mestizo.™

T ARAZA. Luts, Plintoera det Mers smoenta Ubeur Mentcana. Tomn L Cuashicmoc, Moy 1965, (Lo criatad Austonamg
e Mévicol Pag. 12,
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“Al recorrer los textos de las ordcvn:inms‘quc"svu'rgc‘:t’x desde mediados del siglo
XVI'para conformar los gremios yvpan‘l rcguﬁr Ihs !mn;accinncs ccondmicas, podemos
hacer referencia al estatus que allf mantienen los indigenas. s factible encontrar que
estos "gqccn de prolcécién ¥ de contados privilegios frente a los espaitoles. de lo que s¢
'dcspfcr‘)dc‘;‘l fun’ciohnhlicnm de dos redes sociales con tratamientos legales distintos
o p.;lrﬁ cada m{a‘dc'clblns." H

Las 6rdcnanms tenian dos capitulos; los estatutos ccondmicos y los estatutos de
trabajo. lEn‘ cl cstaluto econdmico s¢ especificn el nimero de trabajadores que debian
l'ﬁncioﬁur, cnmidgd y calidad de los productos, el precio de los objetos manufacturados.
“El cs(ulumvdc trabajo contenfa los salarios, jornadas, habitacion. trabajo nocturno, etc.,
los gremios fucr.on constituidos para controlar ln produccion ¢ imponer facilmente los
gmv:\;n'cncs, fue una institucion de propdsitos fiscales ¥ una amma de control politico

réligi(isd y no una industria libre de defensa social de los trabajadores.

La clase proletaria de la Nueva Espada fue formada por aquellos que prestaban
sus servicios en minas y trabajos agricolas. integrindose principalmente por indios ¥

pocos meslizos.

1 sistema de los gremios de la colonia fuc sensiblemente distinto del régimen
' ) corporativo curopeo, toda vez que alld gozaban de autonomia, se dictaban sus propias
leyes, en la Nueva Espada cstuvieron regidas como ya dijimos por las Ordenanzas de

" Gremios, alli fucron un instrumento de libertad, en América las ordenanzas y los

-4 RRACII, Jutio, [X: log Gremion af Sindigatiuno. Uninenadad \usinoma de Mévwn, 1990 Fag. 21




|,rcmlos fucmn un uclo dc podcr dc un Lobxcmo nbsolunsm pnm conlmlar mejor l.

ncuv:d.ld dt. los hombus" “

Yes con In Ley dcl 8dej _|umo dc 1813 cuando los gremios de la Nueva Espafia
ﬁ.m.ccn Ic;,nlmcnlc todn vez que en clla se autoriza a todos los hombres a establecer en
¢l reino, fiibricas y oficinas sin necesidad de licencia o de ingresar a un gremio. con lo

. cual skc:dio la Iibcﬁnd de industria. con ello no se climinaron las corporaciones pero si s¢

" les resto privilegios.

Para esa I'cchn lus nulondadn.s de la Nuc\'n Espana sc preocupaban més por la

guerra de mdcpuldcncm quc por lns mcdldm lcg:slum‘m tendientes u destituir ¢l

o 'n.g,lmcn g,u'nual yn quc la consmucnén de 181" 16 o \'ngcncm en las colonias debido

alos movmnenlos de msum:cc:bn que hnbla en ellas. .

Como podcmos verla nphcnc:én dc Ias Ordcnnnms la.s Leyes de Indias, tas sicte

pamdas ¥ dcnuis rcx,lamcnlncnoncs, no sélo no mCJommn Ixs condiciones de los

lmbajudorcs, sino mis bicn. en muchos casos lcs afecto.

Tal y como sc desprende de la cruel realidad que nos presenta Humboldt al
describir los obrajes en la Nueva Espada y al sedalar que: ~“Hombres libres, indios y

hombres de color, esta confundidos como galeotes de la justicia. se distribuyen en las

* 1 LA CUEVA, Maria, 1) Nuev Derechy Mevicana del leshapo, Toma I1 Op Cr, Pag 39,
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“Tibricas para hngcrléé_irﬁ@v:ijaﬁcjdq T jér‘ﬁqduL“ ’ e‘d’id‘s desnudos,

“cubiertos de andrajos; flacos y desfigurados, no s¢ |

_casndos pucden salir los domingos™*

conquistadora.

:No obstante que lpdni las ordenanzas se habian encaminado a otorgar privilegios
a los espadoles, se pudo observar en algunas una mejoria y un franco espiritu de justicia

que ¢n poco hizo mds humana la vida de los trabajadores.

No fue. tan sélo ¢l deseo de independencia politica respecto de la metrépoli fa
causa determinante del grito de Dolores. Muy hondo en ¢l malestar social de aquella

¢poca y muy amaigados estaban Jos privilegios de unos y la postracién de otros.

2.- Ménico Independiente

No encontramos disposiciones claras relativas a lo que podriamos considerar
derechos de los trabajadores, en ninguno de los bandos. declaraciones, constituciones,
etc., que fueron dictados desde ¢l principio de Ja guerra de independencia, ni una ves,

consumada esta,

= DEBULN LOZANO, Nésuw, Derevte el Trabuie, O Cit., Mg, 297,




48

e L_nﬁ_ri cm'qonsmu‘cién qu s dicté en Méxibo. fue la de Apatzingdn que data

del 22 de octubre de 18 :¢ella no encontramos ninguna reglamentacion sobre la

~asociacién profesional, an sélo contempla Ja abolicién de los gremios que se prohiben

:cn s articulo 38,

La constitucién de 1824, que adopté para México la forma de Repiblica
representativa, popular, federal y las sicte leyes constitucionales de 1836, tampoco
" contienen disposicion alguna que pueda constituir un antecedente de derechos laborales,

al igual sucedié en las bases orgdnicas de 1843,

Los proyeclos posteriores sometidos a los cambios en la politica ¥ debido a las
consecuencias de la guerra con los Estados Unidos de Norteamérica. no reflejaron
preocupacion alguna por los problemas de los trabajadores, sino es hasta 1856 al discutir

¢l proyecto para unit nueva constitucion que se da esa inquictud.

“La Revolucion de Ayutla, fa segunda de las tres luchas grandes de México, para
integrar su nacionalidad ¥ conquistar su independencia, ta libertad y Lo Justicia para sus
hombres, representa el triunto del pensamiento individualista ¥ libertad, porgue fo mis
importante para los hombres de eatonces era poner fin & fa dictadura de Santa Anna ¥
vonseguir el reconocimiento de las libertades consignadas en Las vicjas declaraciones de
Jerechos,  Cuando los soldados de Juan Alvares v Comontort arrojaron det poder al

dictador, convocaron en ki Ciudad de México a un congreso constituyente a finales de
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It(56"‘7 Como nsullndo dc éslc, cl 5 de febrero de 1857 se promulgd la Constitucion
enla cu'\l podc.mos enconlrar como pilar de la actual asociacion profesional ¢l articulo 9
’ de dnc}ho dqcum’cnlo, ya que en el mismo se plasmaron los principios del individualismo
S' Iibcmlisﬁlb. no obstanle que conld “con una mayoria de diputados progresistas cuyos
jcl'gs fueron Ponciono Arﬁagn. Santos Degollado, Valentin Gomez Farias, José Maria,

Melchor Ocampo, Ignacio Ramirez (El nigromante) y Francisco Zarco.™**

I‘éro la cilnlln Cbhstiuiciéh de \857 “no se consagrd en realidad ningin derecho
socml no obsmnlc en n las dISCUSI(mCS del proyecto se oyeron discursos de excepeional
lmponnncm dcslncnndo el dc Ignacio Ramirez, quien hizo oir su voz a fin de que los
derechos delos trabajadures fucran clevados al texto constitucional, asi como ¢l de

Ignacio Vallaria, o

Pero plasmados los principios del individualismo y liberalismo,
-mediante el trabajo libre la clase trabajadora, quedo desamparada, y no se legislo sobre

el derecho a la asociacion profesional.

Cabe resaltar que ¢l régimen gremial se habia consenvado, aungue ya no con la

fuerza de- anies, no ob que la constitucion espadola de 1812 y las primeras
constiluciones de México independiente, lo habian suprimido. pero no pudieron resistic a
la constitucion de 1857 que al declarar la libentad de trabajo despoja a los gremios de sus
bicnes, ¢l anesano se vuelve proletario ¥ con ello se une a la miseria de los demds

trabujadores.

"m 1.A CEEVA, Maria, L1 Nueva Ugrogh M cahajo, loma I, Op (8. Pag 40
CCARRILLO AZPLITIA, Rafacl. |1 Monimicnso € u o Meyicam 1523- 1912, Sepunda Fdwion, S.1ES, Pig. 180
"I)I RUEN L OZANO, Restor, Iteeho et Lrphajo. Op. Uit Pag 301




Ahom bu.n. si bncn cs cucno quc cI nmculo nmcno comcmpla cI dcrecho dc'

nsocmcnén. quc dlcho 'm[culo'cn umén del’ cunno qumlo sexto y séptimo’ parcc|6 quc

podrln nbnrsc Iu pucn.! ol nmcmclon prof..smnnl dc lmba)ndorcs : “No fuc asi
: dcs;,ncmdnmcmc, lodn \czquc ¢l Cédu,o l’cnnl de 18710 nplf ¢ como dchto Ia rcumén‘

de los obrcros quc luch'min parn mejoras de salnno y condlcloncs de lrabajo" 30

“Por lo qucsu dio un fcnémcnq de singulir inlponnnéia, hasta antes de la fusion
del artesanio con las masas proletarias que hablan carecido de guias, pero a partir de aqui
podcmos,décii';‘ quc comicnza ¢l movimiento obrero en México, ya que los artesanos
npon#ln al proletarindo su solidaridad y su mejor preparacidn intclectual, asi compuestas
de estos dos -:Icmcnlbs nacen las primeras asociaciones obreras. predominando en ellas

. . o 1t
¢l espirite gremial™!

La primera agrupacion de este cardcter ¢s la Sociedud de Socorros Mutuos

fundada el 3 de junio de 1853.

“El Archiduque Maximiliano de Habsburgo resultd con un espiritu mis liberal
que los hombres que le ofrecicron la corona. éste convencido de que el progreso de las
naciones no puede fincarse en la explotacion del hombre. expidio una legislacion social
tue representa un esfuerzo generoso en defensa de los campesinos v de los trabajadores:
¢f 10 de abril de 1863 suseribio el estatuto provisional del imperio, asi como 1a Ley del

Trabajo del Imperio en las que se regulaban 1os derechos individuales del trabajador

TLOPEZ APARICIO, Atfoma, £1 Moviminto Obegs €0 e Juo. Mevien 1952 Fag 39,
1 Ibidem Pag, 93,
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pero no los colectivos.”®? -

Esto le costé a Maximiliano el retiro del apoyo de los conservadores, coincidente
con ¢l éxodo de las tropas francesas y posteriormente su fusilamicnto, grandes lideres de
esa época fueron Juan Cano y José Maria Miranda fundadores de la sociedad Gran

Fumilia Artistica,

Una vez restaurada la repiblica, se crea el Gran Circulo de obreros de México,
¢l 16 de septiembre de 1872, estaba integrada principalmente por artesanos v obreros de

Hilados y Tejidos.

E1 20 de noviembre de 1874, el gran Circulo de Obreros publicod un proyecto de
Reglamento General para regir ¢l orden del trabajo en las fabricas unidas del valle de

México.

“Cabe seflalor que el gran Circulo de Obreros de México, ¢s considerado Ia
" primera Gran Central Nacional de Trabajadores y cuyos lderes fueron Carmen Huenta y

. . o
Francisco de P. Gonzalez.”

1 6 de marzo de 1876 se Heva acabo ¢l primer congreso permanente. de todas
partes del pais concurricron diputados ¥ representantes entre fos que se encontraban

Agustin F. Cuenca, Gustavo A, Baz, Gerardo M. Silva, Carlos Olaguibel, Cardos Enrigue

DI LA CELVA, Mari, L) Nuovo Darecho Mevicano dil Tratup. Torm 1L Op Ca. Py &
P SANTOS AZULLA, Hécior, Drecho Colocting & Trahoge. Fovrua, Mevian. 1993, Pag. 74




‘- trabajadores

Chiivarri; Juan de Dios Peraza'y muchos otfos, déstacados luchadores de la causa de los”

St 4 de julw dc 1878 s¢ l’orm6 cl’ ando Socialista Mcxlcnno que sin fuerza
doclrmal y lemlcgm. nunquc mﬂuyv.mc en dn\crsos sectores dc la mduslna. apoyé las
reivindicaciones ccondmlcns lu lucha obrera, en los casos de m_;usucm o cxcesos del

L3
estado y los patrones™.

3.- EL PORFIRIATO

A la muerte de Benito Jurez'y después de a calda del gobiemo de Sebastidn
Lerdo de Tejada, asunjié la presidencia, mediante un golpe de estado, Porfirio Diaz, que
por un breve lapso . (1880-1884) gobemado tras el trono, se perpetud en ¢l poder,

alrededor de 30 ados.

Con ¢l en el poder piblico hizo una alianza con los militares, las clases

acomodadas y los extranjetos, de opresidn efectiva.

“Mientras la organizacion de trabajadores se orictd por las vias del mutualismo
y del cooperativismo no Wwvo traba ya que las autoridades veian en cllo una simple

manifestacion inofensiva de asociacionismo: pero cuando asumido el movimiento sindical

“ et (-Ulll RREZ VILLANULVA. Reynokd, | 2 Constitucin de hw Nindicaion y s Porvonatudad hunudc s, Porus, AR vico
1990, P4g. 25.
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fnlln t'!vc‘cgk)hu_ io intema

“an 1890 )' en'l décndn l'nnl l snglo XIX cl gobncmo dc l)faz. hnhin

de lado en gmn' J Iu cxpcmncm smdlcal en los fcnocnmlcs. las industrias

textiles la mmcrin. mxh no pudo asfixiarla (olulmcnlc, por cIIo cn ese mismo aflo, s¢
fundo Ja Orden Suprema de - Empleados l"'rmcnmlcms Mcxncnnos. la Unién de

Mecdnicos, la Liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril, entre otras." *

Ahora bien, ¢s cierto que durante el porfiriato se desarrollé la industria y con la
industria s¢ crearon mds empleos, pero cn lo que se refiere a la proteccion de los
derechos colectivos de los trabajadores no hubo cambios ya que no se reglamento dicha
figura, sino al contrario todo ¢ régimen T atacéd como a un animal peligroso para sus

inereses.

Sin embargo, la semilla cstaba sembrada y en 1897, sc organizan los
Ferrocarnileros de Nuevo Laredo, los de Monterrey y los de Pucbla en 1899; los de
Aguascalientes ¥ la Ciudad de México en 1900; cllo gracias a fa contribucion de

trabajadores norteamericanos que pertenecian al movimiento narco sindicalistas.

\y\\l()\ AZULLA. IKorr, Doreh Cokestn o el Trabam. Op Cit, Pig. $8.
“1OPEZ APARICIO. Allonve. LMoy imicnie Obrgrn on Méuien. Op. Cit, Pag. 34




Ln condnc:dn dc los lmbnjndorcs tanto dv.l campo ‘como los de la ciudad ¢ra
duplomblc. dLbIdO al d;scnfrcno del capimlnsmo, por lo quc los trabajadores de México,
inmersos en un. movumcnlo mundlul de cnmblos. no podian estar al margen de la
mﬂucncm dc Ins dpclnnns sociales, po; cllo su lucha ya se dirige hacia el capitalismo

dcsmcdldo y la dlclndum que lo upO)n. pnm lo cual se crearon sociedades sccretas y la

e ﬁlmc:(‘m dc los lmbajndorcs a pnmdos polllxcos opucslos al régimen.

En los inicios del prcumc siglo pcsc. al nmblcnlc de control y represalia Cnnnlo
‘ f\mnl,n Ricardo y Ei nnquc Flores Magén, a lm\és del Partido Liberal Mcxxcnno y su
dmno Regeneracion. denunciaron los abusos del néglmcn ¥ abonaron c! terreno pz_xm el

cambio ¥ la revolucion,

" No todo fue negativo en el pprﬁrim‘b.‘lu\'ob algunos aciertos como s ¢l caso de
las Leyes sobre Accidentes de Tmbajd. fa del Estado de México (Ley Vicente Villada)
det 30 de abril de 1904 ¥ la "Ley del Estado de Nucvo Ledn, publicada ¢ 9 de

noviembre de 1906.

4.- Huclgas de Cananea ¥ Rio Blanco.

El descontento en ¢l campo como e¢n la ciudad era general, todo debido a los
bajos salarios ¥ al trato desigual que se recibia. ademds de ser victimas del capitalismo
inhumane que estaba en conttbemio con ¢l gobierno. se empicza a dar en el Pais
diversos movimientos que en la mayoria de los casos fucron preparados. dirigidos,

consumados ¢ influenciados por “Ricardo ¥ Enrique Flores Magon, Praxedis Guerrero,




- Antonio I..Villarreal, Lazaro Gutiérrez de Lara; Teodoro Hemandez, Elfego Lugo, Juan
Sarabia,’ Juan José Rios. Esteban Ba'c':ivé'nldﬁ'r‘(bri.‘,Ma:r\ucl M. Dicguez y miles de
distinguidos combatientes. muchos de ellos Iiegndqn“xl fonmar parte de la casa del

Ohrcfo Mundial* ¥

. Son los gloriosos mineros de Cananea quiencs se Janzan a la lucha enfrentdndose
en forma resuclta y valiente u sus explotadores y a la dictadura. El 16 de enero de 1906,
formun |a Unién Liberal Humanidad, cuys mesa dirigente la integraban: Manuel M.
i)iéi;ucr, Francisco M. Ibarra y Estcban Baca, como presidente, vicepresidente y

secretirio, respectivamente.

En el mineral, propiedad de “The Cananca Consolidated Copperco™ los
Almbajndorcs mexicanos cran vilmente explotados viviendo en condiciones deplorables,
no asi los cxlranjcm;s' que tienen buen trato, buenos salarios y trabajos faciles, ello
porque el presidente en un coronel del ¢jercito norteamericano de nombre William C.

Gireen, |

El 31 de mayo de 1906 los mayordomos de la mina “Oversigth” informaron a los
obreros- que a patie del dia siguiente la extraccion del cobre quedaria sujeta a un
contrato.entre Jos mayordomos v la empresa por lo que cllos podrian disminuir fos
empleas, pagar 1o mismo v exigir mayor productividad y como intermediarios se harian
de una fortuna facil y-sin esfuerzo, cabe hacer mencion que elfo fue en represalia al

mitin que reatizaron los trabajadores ¢f 30 de mayo del mismo ao.

MORALES JIMENE 2. Allrie, 12 del Otvers Myndial. [alleres Gralian 3¢ fa Nacwn, Méuico 19K2. Pag. 29,




A I:\s'cih'cgi dela ﬁmﬁana_ d‘éAl‘dla I° &i;junio, los trabajadores sin esperar a que
termine su 'jémnd‘a du lr;ihajé suspi;nc_lcn Inbor;:s y estalla la huelga, esperando a sus
v comphﬂcrok del primer fumo ‘,\' al grito undnime de “cinco pesos y ocho horas de trabajo

jviva México!"*

Inxxlcdjnlxlullcnlc localizan a los directivos de la “Unién Liberal Humanidad” y
dcicgun en ellos la representacion y direccion de su movimiento, poco después llegan las
nnkmridudcs del lugar. ¢l Presidente Municipal y ¢l comisario, por lo que s¢ nombra una
90|nisi61| que pricticamente ¢s ¢l Comité de Huelga integrado por: Manuel M. Diéguez.,
Iistieban: Baca Calderon, Justo Félix, Enrique Ibadtez, Francisco Méndez, Alvaro L.
Diéguez Juan N. Rio, Manuel S. Sandoval. Valentin Lépez. Juan C. Bosh, Tiburcio
Esquer. Jesis J. Bamas, Mariano Messina ¢ lgnacio Martinez, mismos que formulan sus

peticiones.

“William C. Green. gerente de la compaitia dio respuesta a las peticiones con

arg L es, ¢ sabia la debilidad ‘de sus razones, prepard otros

argumentos mds . clicaces v promo los puso en marcha: los argumentos de las

~ 5
ametralladoras™.*

Los obreros realizan una manifestacion del mineral, a fin de buscar proselitismo
v encausar su movimiento hacia 1a huelga general en todas las dependencias de la
poderosa compadia minera. dejando al final fa madereria dnica planta que faltaba para

genenrlizar by huelga con lo cual se paranian todas las actividades en ¢l mineral.

TARAIZ AL L uin, Dlienss deb Mon imswento Obte Mevicann, Op Uu, Pag $1
ORALES JIMEREZ. Atato, L2 O del Obeera Mundial Op Gt Pag 31




William C. Crccn.vprqsidcxllic'dc_' la Eqmpaﬁfn ya los esperabs para :l‘d'v.cual‘ IR

instruye a los hermanos Mcl&xlﬂ cqﬁ‘ la "prq_\'oc:gqiéﬁ que - necesita; ,é’u‘nndo Jlos
manifestantes llcg;m aln mndérc_rfu cnc(l;:nlinn ) qu§ ptifcﬁ:is cerradas, los griios de ‘lo’s . ‘
manifestantes son respondidos con ‘mnngucrnzés‘dc*ngqii frix; : brovcnfc}nlés de la
empresa, obedeciendo los hermanos Metcalfa Green. A lo que los m'xirchisms conlcslnn
con picdras y palos y los de la empresa con disparos mu’ricn‘dq nsl‘ vall_riq; bbrcrps.'ly);:m .|§

masa chardecida mata a los hermanos Meteall'y encienden la madererfa,

De la madereria los huelguistas se dirigen al Palacio Municipal en demanda de

L (N

justicin, van sin anmas ¢ ind )5, ¥ SON reci a balazos causando nuevas victimas.
Al dia siguicnte, todos los trabajadores habian paratizado sus actividades, ¢t gobemador
de Sonora, Rafael Izibal, llego a Cananca acompaiado de 275 ranger (soldados de'las
fuerzas rurales de Arizona) al mando del Coronel Thomas Rynning. Ya por la tarde los
trabajndores encabezaban otra manifestacion ¢ intentaron hablar con ¢f gobémhdor. pero

nuevamente fucron estorbados por los esbirros de ta empresa entablandose una lucha

desigual.

Como vemos la falta de malicia y de formacion sindical permite que los
trabajadores sean sorprendidos por las provocaciones, que les cuestan vidas y ¢l fracaso
del movimiento ¥ la carcel de sus dirigentes, por 1o menos. ¢n ese movimiento, aunque a

la larga sicmbra la semilla del cambio,

Posteriormente, fucron detenidos los obreros Manuel M. Dicgues, Esteban Baca

Calderdn, Francisco M. Ibarra y demds micmbros del comité de huelga, seitalados como




dxrccmres mlclccunlu dd movmucmo a quienes s’ les mmcué a proccso y

: poslcnomwnlc s¢ Iu condmo a puymr una’pena de 15 aios en las mzmnorms de San

‘ v‘.Ju’xin de Uh‘m.'ﬂlzl Ain dc est lucha fue la reanudacion de labores, en condlclones de
ks"un‘lis‘ién' pﬂam> los obreros v castigd injusto para sus lideres, siendo esia la primera
rcbc‘ldi:v:’ de la revolucion que habian de alborear después pam hacer justicia a las
victimas de I_ﬁ éxblqmcién capitalista. quedando una de las mds grandes acusaciones del
IllOVini‘itf‘nlO ebrero mexicano en contra de la dictadura porfirista y ¢l incalificable
permiso que dio ¢l gohvicmo del General Diaz para que pasaran tropas norteamericanas a
bﬁlcgcr a una empresn extranjera. acallando las peticiones justas de los humildes

- trabajadores meXicanos.

De lo anterior. podemos desprender que el objeto de 1a huelga de Cananca fue en
lo material: ci mejoramicnto de las condiciones gencrales de trabajo y el aumento de
salarios, situaciones justas de una clase explotada: sin embargo en su fondo tuvo una
finalidad mas profunda, que fue la de ser un movimiento de avanzada en una revolucidn
que ¢l pals necesitaba.  Las ideas del panido liberal influyeron en los sucesos, las
doctrinas de los hermanos Flores Magon. exiliados en ese tiempo en los Estados Unidos

Mexicanos. fueron tomados por fos lideres de Cananca,

En I;n regidn fabril de Orizaba en Santa Rosa, Nogales ¥ Rio Blanco hacia mucho

’ l’iémpo que los trabajadores sufrian inhumana explotacion. al igual que las factorias de
- Puebla, Ademds de lo anterior. a los obreros se les imponia [a obligacion de efectuar
lod.%s sus compras ¢n la tienda de raya. por ¢jemplo en Rio Blanco. Nogales y Santa

Rosa. ¢l monopolio de este ilicilo comercio se cjercia a través de una cadena de tiendas




- In otrn en Vales para lus tiendas de rayn

> A xiic(vﬁ;ivdp»s' dc,ll‘)lOG en 4Rlb' Blix:’xnc‘:g;:'s;:vmnvgré@ ?n él jacal del tejedor Andrés
’Moln.v‘un gmpo de lﬁ?bnjxidorcs; tDc';nqﬁéklivn imhrovisada reunién proletaria surgié la
idea d‘z; crcdr un orgnnismobquc s¢ ci‘fr&ninm a los capilalistas explotadores y a la
' dicladura, pero ¢l temor que inspirba el régimen hizo que ese anhelo de unificacion
obrera solo llegara a fundar la sociedad mutualista de ahorros. Posteriormente al empuje
de obreros mds decididos y en vista de la necesidad de una defensa organizada, aquella
sociedad sc convintié en el Gran Circulo de Obreros Libres, a iniciativa de Manuel
Avily, dicho Circulo_lo i;ilcgmban ,].°s trabajadores textiles de Verncruz, Pucbla y

Tlaxcala.

“En Veracruz, se forma el Gran Circuto de Obreros Libres de Rio Blanco. el cual
en sit primera rednidn - loma dos resoluciones: unificarse con la Junta Revolucionaria
con residencia en San Louis Missouri, E.E.WLU., presidida por ¢l infatigable Ricardo

Flores Magon y stablecer sucursales en Nogales y Santa Rosa™.*

La creacion de este grupo trajo aparcjada una propaganda de lucha que desplego
sus actividades, principalmente a través de una publicacion cuyo nombre evidenciaba
sus principios y finalidades: revolucion social. Es de sefialarse que al constituirse ¢l

Gran Circulo de Obreros de México se designd una mesa directiva provisional, por lo

** ARALZA, Luis. Hivona del Monimienio Obeero Mevigana, Tomo 1L Op Co. Pag 100




que pdéd “('!csvpué’s se Lllué una nuc\a mtsa mlegrada por José Ncim (magomsln),‘

. l’orﬁno Mcncsts. .luan A Ohvnrcs. Juan C. Lim, Gcnnro Gucrrcro y l’ablo Gnllnrd

Prcsndcnlc. Scculnno. Prosceretario, Tcsorcm y Vocnlcs, rcspccnvamcmc.

: ‘FI gdbiémo del dictador calificé al movimicmo obrero de los lmbajﬁdorcs de
" Rio Blnnco nbmmdos. de suhvusl\o. contrario a las lcycs dul pais y por Io tanlo unb'

s pch;,ro mm la cons«:rvnm(m dc ln paz y el ordcn de lu Nncnén, rcsolvnndo s dlsolucxén .

" 6I

y lu dclumén de-sus d:m,cnlcs eslo ulnmo no fuc posnblc. porqug huycn dc ahi susi i

dmgcnlcs -

Ln cl mes dc scpucmbrc dc 1906 Ios pmpitlnnos de las fﬂbncas de. hllndos y
lcjidos dc los’ t.slados dc l’ucbla y Fla\mln, s¢ unieron fommndn una sociedad
B dcnommnda Centro Industrial Mmcano a esta sociedad patronal, fa acogicron con
! siim.m\lin lbs duedos de las 93 fibricas establecidas en el pais. Para fines del mes de

noviembre los industriales recién asociados se apresuraron a impedir ¢l agrupamiento de
los obreros y para ¢l efecto confeccionaron un reglamento en ¢l que se prohibia todo tipo
de organizaciones obreras y se amenazaba con la expulsion del trabajo, ademis impone
a su vez una jomada de trabajo a todas luces inhumana, los obreros proponen a su vez

olro proyecto, pero los pattonos no aceptan ni un solo punto del documento aludido.

Por 1o que, los trabajadores textiles de Puebla. Atlixco y San Juan Texmeluean en
Pucbla v otras en Tlaxcala, se lanzan en movimiento de huclga, cf centro industial de

Puebla a sugerencia de José Ives Limantour. jefe de los Hamados cientiticos y micmbro

* fdem
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dclxgnliirvi'c’lé dgi dic:iadqr." r;on'cxi‘ cn‘prﬁ;cticd el Lock-out o paro phlronal utilizado en
Vdi\'ergoks’fpni}sil;sb.’.’quiéhlc” ‘al cierre dc‘ las fibricas, recurso muy ttil en aquellos
m";'iiucnvlbs’, ‘para cofxllmrr;:slxir Ia solidaridad, por lo que ¢l centro industrial de Pucbla
ordend u paro gé'llcrvrxl cn las fibricas de Pucbla, Veracruz, Tlaxeala, Querétaro,
'anncﬁ. .!nlis;:o y i)islrilo Federal, por lo que més de cincuenta mil obreros fucron
arrojados a ln cﬁllc. *Asi fue como quedaron los enemigos frente a frente: por un lado
Iés industriales impidiendo toda clase de organizacidn obrera; por otro lado, los
trabajadores -lmtundo de organizarse parn luchar mejor por sus reivindicaciones™®? los
industriales y la dictadura no sélo pretendia que los trabajadores aceptaran las
condiciones que se les imponia sino también se pretendia en forma definitiva acabar con

¢! Gran Circulo de Obreros.

“Dada la gravedad del conflicto, los patrones ocurricron ante ¢l gobiemo; los
trabajadores a sugerencia del Arzobispo de pucbla Ramén Ibarmma y Gonziles, quien
sirviendo los intereses capitalistas pues al someterse al arbitraje del Dictador a los
obreros, estos se comprometen a acatarlo sin feserva, ¢l Presidente Diaz quien abusando
de esa condicion, produjo un laudo, dando toda 1a razén a los patrones y ordenando a los
trabajadores regresar al trabajo, acatando ¢ reglamento. Al mismo tiempo se libro orden
a los jefes politicos, de que ¢l lunes 7 de enero de 1907, todos los trabajadores textiles
deberian de regresar al trabajo, declarando fuera de la Ley a quien no cbedeciera ¢l

taudo™

S AMORAL LS JIMENEZ. Albeno, L3 Cany del Obepra Mhnisl, Op. Cit, Pag 34
S CARRINLO AZPEITIA, Rafacl. | Limovimicnto Obegro Meuicano 1823190, Op. Uik Pig. 201,
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Los trabajadores de Pucbln y Tlaxcala, logran mediante su amenazadora actitud

que el reglamento qucdara cn suspenso, regresando a trabajar sin acatarlo,

n Rio Blanco, donde ¢l movimiento habia alcanzado un nivel alto, los obreros
- dc:cidén'no, cgresar al trabajo en tan denigrantes condicioncs y organizan un mitin,

simultanco’al mismo ‘en la tienda de raya Victor Garein proveca un grave accidente,

g gur‘ydo'u‘ Inpcllctém de las esposas de los trabajadores crédito para los articulos de
‘ primufnﬁ;ccéidnd. diciendo que paguen al contado esos holgazanes y arroja a las

mkujcrcs ch fomm agresiva, por lo que los trabajadores, una vez enterados por Margarita
'}’M.;mﬁ\c; (obrern) se dirigen a la tienda de raya, toman de ello lo que necesitan y la

queman, lo mismo hacen en Nogales y Santa Rosa.

VEl jefe politico de Orizaba no pudo mantener ¢l orden del puerto de Veracruz,
llegaron_fuerzas del 13° Batallén de Infanteria al mando del Coronel Jos¢ Maria
Villarreal y da In orden de fucgo, no menos de cuatrocicntas personas, entre obreros,
mujeres ¥ nios fucron muertos, ¢l 9 de encro de 1907, se fusila por orden militar
dictada por ¢l General Rosalio Martinez a los obretos Rafael Moreno y Manuel Judrez,
los sobrevivientes, después de ser aprendidos son deportados a Quintana Roo, de esta

maners concluye la rebelion obrern de Rie Blanco y no la huelga como se le ha llamado.

5.~ La Revolucion Mexicana

Diversos fucron los ingredientes para el cambio social, sustancialmente, cran

éstos: la prolongada estancia en el poder de Porfirio Diaz, negacion de los detechos
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politicos, entrepa d ) . ‘alas potencias extranjeras, miseria en el

- campo, predominio d¢ una. minoria enriquecida, de la que sobresalian los Hamados

cicntificos, deprimente situacion de lainc

en la poblacion mexicana, fa’ imp

“Las - huelgas: 'v gmbhjndorcs. reprimidas sangrientamente;, lanzamientos de

campesinos ¢ indigenas despojados de sus tierras; las prolestas estudiantiles eran seiales

de fuerzas extmordinariamente poderosas que comenzaban a moverse™,*

Bl movimicnto annado cﬁ‘ contrn del Porfiriato, se inicia en forma definitiva a
partir del l’I:;n de San Luis Potosi, el § de octubre de 1910, mediante ¢l que Francisco 1.
Madero da a conocer sus metas inmediatas, en dicho plan no se advierte otra intencion
que la de dcsplqv;\r el régimen porfirista pero sin que se precise una tendencia social

detenminada.

Porfirio bin7. es democado ¢l 25 de mayo de 1911, abandonando el pais, para dar
lugar al gobierno de atianza de Francisco 1.oon de la Barra, que pronto fue sucedido por
¢l presidente Francisco |. Madero, 1a caida de Diaz no suponia la del antiguo régimen.
pero si el comienzo de nuevas condiciones, por lo cual los obreros s empezaron a
organizar, el 2 de mayo de 1911, se constituyd ta Confederacion Tipografica de México.

que posteriormente se denomina Contederacion Nacional de Artes Griticas,

* [kidem, Pig. 212,
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“La lbéunl‘; fue fomix;dn a ’In c'xcimlivnk de An‘mdco Ferrés, de nacionalidad
espaiola, juﬁlo ‘con‘ José Lépez Déitez, Alfredo l’é}ci )\nx;slxmio S. Martin, Enriquez
‘Arce, I.orbhy,o J.: Mnclas. Enrique Durdn, Higinio C. Garcia, Salvador Lizaola, Rafael
Quintero, José Lépez Contés, Ismacl Marenco, entre otros™.® El 13 de ese mismo mes
vnncié Ia Unién de Canteros; ¢l 8 de mayo surgié la Liga de Profesores; el 10, se funds e}

- Sindicato de Zapateros cuyo principal animador desde 1908 habia sido Celestino Gasca:
¢l 21-se formé la liga obrera; el 7 de junio nacié la Sociedad de Empleados Libres; el 1°
chlllio Auntonio |, Villarreal, Juan Sarabia, Lazaro Gutiérrez de Lara y Julio Cadena,
crearon ¢l Comité organizador de la Confederacion Nacional de Trabajadores. Es en

este ticmpo que podemos ver inclusive el estallamiento de diversas huclgas.

Para controlar los problemas laborales fundamentalmente en materia colectiva,
. Madéro’ forméd cn' 1912 ¢l Departamenmo de Trabajo, dependiente de la Secretaria de
Fomento, primer aniecedente de la organizacién administrativa del estado en materia

“laboral,

: Los bastiones anarquistas no s¢ le adhiricron y los hermanos Flores Magén lo
censuraron con toda encrgfa. Tampoco concilid al movimiento campesino, que con
Emiliano Zapata principalmente jamas le entrego las anmas. Madero buscé la
armonizacion politica con ¢l sector del trabajo y permitio la creacion de la Casa del

Obrero Mundial ¢l 15 de julio de 1912,

"' SALAZAR, Rosenda, {2 Pugnas de s Gleha 2da 1w, Comisiin Nacional. Fduorad deb Comae | jectno det
Panido Revolucionano lnutannal Mévics 1972, Pig 34
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-+ "Hemos de sedalar quc ¢l 13 de diciembre de 1911 Francisco 1. Madero expide el

decreto mediante el cual se crea ¢l Departamento del Trabajo,

6.« La Casa del Obrero Mundial

L.a fundacién de la Casa del Obrero Mundial fue un ncontecimicnto de verdadero
relieve dentro de ln.hislon'n de las Juchas sociales en México, fucron sus progenitores
connotados dirigentes ’obrvcros.’ La idea panid de los lideres anarquistas espaioles Juan
l’ranci_sco hidncnlcano; iSIO)' Aﬁncnln y Amadco Ferrés en cuyo alrededor se agruparon
Roécn;io ‘Snl£§'7;§r. Celestino Gasca. Antonio Diaz Soto y Gama, Lazaro Gulidrrez de

k Lara, Manuel Sarabia, Pioquinto Roldin, Rafacl Pérez Taylor y muchos otros mds.

“En un principio fue de ideologia anarcosindicalista, promoviendo el

apolitimismo , la lucha industrial ¥ la huelga, cuyo propésito esta el orientar a las masas

obreras que o ban a sindicalizarse y a luchar por ¢l derecho, ta formacién de una

verdadera escucla que otorgans un programa de ideas ¥ métodos perfectamente definidos

y sistemdlicos y a la vez a unificar en esos mismos objetivos al movimicnto obrero™. ™

Victoriano Huerta, tras un golpe de estado, toma las riendas del poder después de
los asesinatos de Francisco | Madero ¥ Jos¢ Maria Pino Sudrez. fue acérrimo enemigo
de la Casa del Obrero Mundial. “por lo que en 1913, como consecuencia de la
celebracion del Dia del Trabajo 1n cual estaba prohibida. mando a clausurar la Casa del

obrero Mundial, con diversos dirigentes encarcelados, vanos desaparecidos, otros

™ LOPEZ APARICIO, Atfonso, 1 Moy smicnio Uterro Meucana, Op. Cit. Pag 133y 134




dcponndos y desde luego los martires anénimos que pagaron con su vida su militancia y

v F»Vcﬁuslvinno Camanza-se levand“en’ armas’ conira Victoriano Huerta, teniendo
céhio basé ideolégica El Plan de Guadalup,c,k cl cual scfalaba la necesidad de una
legislucion para mejorar las condiciones del kpcén rural, del obrero, del minero y en
-gcnéml de la clase proletarin. Después de la victorin de las fuerzas constitucionalistas en
la casa triunfa la idea de establecer una alianza con los vencedores, cl sector mayoritario
y acomodaticio de ln Casa del Obrero Mundial, controlado por ¢! Dr. Atl toma dicha
" decision y nombra un comité revolucionario que establece una alianza con Carranza,
quien se compromete & expedir leyes que favorezcan a los trabajaderes ¥ que estos
podrian participar en ¢l wobierno, aclarando que no todos los obreros estuvicron de
ncuerdo con dicha alianza. e inclusive hubo muchos que se unicron con las fuerzas
antagdnicas, tal es ¢l caso de los lideres Luis Méndez v Antonio Diaz Soto y Gama y

Aurelio Manriquez, que s¢ convirtieron zapatistas.

La colaboracion Je la casa con Carranza significa la alianza del movimiento
abrero con el, ala burguesa de la Revolucién a cambio de unas cuantas concesiones, la
cnsa,orgnnizzi militarmente a sus miembros en batallones urbanos. conducidos por un
puiado de lideres oponunistas, vivian un periodo de contusién empleando su fuerza para
combatir a sus hemmanos de clase: Los campesinos encabezados por Villa v Zapata que

se habian fevantado en armas contra Camranza.

*' Trabajo y Democracis Hoy, Las 100 { uchas Contro Macunal de Prvmocwn Sewtal Ac . > Fdwwn, Moo 1995, Pag. 7



que se destacaron:

. L’a'Lc‘)’r dc Mhnucl M Dlégucz c scpucmbrc dc l9|4) en Jalisco,

o Ln Lcy dcl 'lmbn]o dc Cﬁndxdo Aguilar, en chcruz. del 19 de octubre de’

|9|4 cn la quc se rcconocln por ‘'vez. primera los dcrcchos mdlvuduah.s y colectivos de

los lmbajadorcs

s En Yucalxin Sul\ador c\lvnmdo emile la Lq,nslnuén Socml Yucmo.cn. que

rcconocia los dercchos mdmdunles

En-estas_leyes  se - reconocicron - lo

erechos ihdividualcs y sindicales de

~qubajnd9rcs,coh csclhsiéri_dé la huelga, - -

" Més tarde, cuando la Casa del Obrero Mundial, erea molestias para ¢l régimen
. carrancista, dsic la manda cermar. “El 2 de agosto de 1916, por acuerdo de los
‘ comisionados y puesta a votacidn. se aprucba la sugerencia del general Obregon, en el

sentido de que la Casa del Obrero Mundial entre en receso.™

“ IFIT 7IMI'RMA‘€ (im m_P n v 1 Imbstucion iencial en Ménwn. (1918-1938), inivensidad
k Gcmk.x Mévica 1991 Pag 28328}
“em MOR.‘\ILSH\!I\II Alhﬂ(\“smggllmm Muwsdial, Op. Cit, Pag. 153




'scﬂulnndo lns pcrspccllvns cconémxcns y politicas: el derecho de asociacion ¥ ¢! derecho
Z.de huelgn, creando instituciones que promucvan el equilibrio entre los factores de la

- produccitn,

~‘Carranza, aunque no estaba de acuerdo con tales articulos, se ve obligado a

. :@cycp}lhr_los bam evitar que la oposicién organizada vuclva a surgir, sin embargo, al firmar
L ng cbnslilﬁéién Carranza, no hacia concesiones que perjudicasen a los intereses que
‘ rcprcsgpmb'a v en cambio lograba que la burguesia mexicana se consolidara como clase

“en el poder,

Es el 23 de encro de 1917, cuando se aprobd en definitiva ¢l articulo 123 que ¢n
. su I“m‘,cc;iénr XVJ conSag;b él, derecho de sindicalizacion, en dicho articulo se establece
qin: cl Cm;grcso de la Unidn y las legislaturas de los estados expidicran las leyes de
trabajo, por lo que “e} 14 de encro de 1918, cl estado de Veracruz, expidio su Ley del
Trabajo inspirada por Cdndido Aguilar, yemo del presidente Camanza. tue un modeto
para las leyes restantes, incluyendo la Ley Federal del Trabajo de 1931, pese a que la

citada Ley de Trabajo Veracruzana, fue cuestionada sobre su caracter hibrido que sélo
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ipulé’la '.Iitg:ﬁn scard, bajo tintes de legalidad el poder de los

de redimir a los trabajadores, los maniaté a una seric de

" grandes capitales, que lcj

trampas,’ que. tedricamente les -reconocen y cnriquecen sus derechos, mismos que se

* desvirtan en | préctica y a través de la jurisprudencia™.”®

o ‘Dc‘S‘dc llcn'lp;'nlrﬂs,‘ la clase trabajadora intentaba aglutinarse y formar una
‘cc‘n‘lml que cnbmrhl loskgrupos dispersos que pertenccieron a la Casa del Obrero Mundial.
E", 1916 la Federncién de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, convoca a un
congreso abrera. Allf nace la Confederacién de Trabajadores de 1a Region Mexicana y
se clige a Luis N. Morones, que representaba a la Federacion de Sindicatos del Distrito

Federal, Hder de 1a nucva organizacion,

Carranza sc preocupa por obtener y no perder ¢l control, al menos parcial, de la
organizacion obrera. A través del gobernador de Coahuila, Gustavo Espinoza Mireles,
lanza un manifiesto invitando a un congreso obrero, que tiene lugar el 1° de mayo de
1918 en Saltillo.  No todas las agrupaciones asisten pues desapruchan la maniobra
carrancista, por controlar ¢l movimicnto obrero, ¢l dia 12 del mismo mes, sc constituye

In Confederacion Regional Obrera Mexicana (C.R.O.M.).

Desde sus origenes la C.R.O.M., revela estar estrechamente vinculada con ¢l
Estado, con aparentes plataformas socialistas fue apoyada para actuar a nivel nacional.
tuve come Secretario General a Luis N. Morones. gquien en secreto pacta con Alvaro

Obregdn, quien le permile formar su partido politico, ¢l laborista menicano que apoya a

® SANTOS AZUELA. Hector, ho Coleytivo &t Q. Op. . Pag 62
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Obregén para présidt‘:hlc,‘.vy qdé'_bicr'n ]iodcniog d?ﬁnif\ como ¢l abierto entreguismo al

Estado.:

Al I-Iégar dbrcgén ala prcéidcncia en 1920, permite que los lideres cromistas
: algnnccn 48‘05 de sus abjetivos: El n;;o)'o oficial y su colocacion dentro del aparato
gubemamental.  Celestino - Gasca y Luis N. Morones, son integrados al aparato
gubcqmmcmul. ya que ambos del grupo accion son nombrados gobemadores del Distrito
Federal y Director de Abastecimientos Fabriles y Aprovisionamientos Militares. Desde
entonces mediante hostigamicntos, corrupciones y manejos demagdgicos, Morones
cntregd desde la C.R.OM. la independencia sindical a los reclamos de los grupos y

sectores dominantes de la posrevolucion.

Sin embargo, ¢l 22 de febrero de 1921, se funda la Confederacion General de
Trabajadores (C.G.T.), dirigida por los anarco-sindicalistas Rosendo Salazar, Rafael
Quintero y José¢ G. Escobar, La C.G.T., apoya las huelgas de los ferrocarrileros y
tranviarios'y sc enfrenta a la C.R.O.M. y la acusa de ser una central subordinada al
F.slado:)f al capital, y en cdnlm sentido la C,G.T. era comunista, y su lucha era contra el

_capitalisimo.

Al tomar posesién como presidente Plutarco Elias Calles, designa a Morones,
Ministro de Industria, Conicicio " Trabajo, para justificar sus arbitrarias resoluciones,
siempre a favor de’la’C.R.O.M., (que eran los del estado). Morones crea las Juntas de

Conciliacién y Arbitmje.
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ur;,nda In Iuchn prolctnnu, en mcdlo de lm cnsns rccurrcnlcs yen

',‘,lolnl dcsprcsm,m dc I C R, O.M.. vio caer, sm cmbargo 2 Morom.s‘ quc aspiraba a ln
Prcs:dcncm dc la Rc.pubhca. dcbué confronlnr la rcclcccxbn de Obregén. Acusado
,;como nulor mlclcclunl dcl asesinato dc dste, prcsxdcnlc clecto, cac en desgracia politica,

npqrcjado ul dcsahcnlo y derrumbe cslrcpiloso de laC.R.OM™™

Morones y el grupo de sus amigos como éélcstino Gusca, Samuel O. Yudico,
. Alfredo f’ércz Medina, Eduardo Moneda, “iniciaron en México la época del “liderismo™
bqlic- consiélg en desviruar ¢l impulso inicial y espontinco del movimiento abrero en la
k bﬁsqucdn de sus Icgflimbs derechos conduciéndolo por caminos desviados de la meta
original; es decir, han utilizado 1a fuerza sindical para cl logré de intereses particulares
de los lideres obreros, por lo general hombres sin eseripulos. ni sinceridad. en
inconfesable contubemio con las autoridades que con ello han asegurado ¢l monopolio

faccioso del poder pitblico™.”

La divisién de la C.R.0.M., fue aprovechada por los comunistas y los principales
Sindicatos Nacionales apoyaron a la C.S.U.M. (Confederacion Sindical Unitaria de
México), fundada ¢l 29 de enero de 1929, pronto fue censurada por Calles y ucusada de
extremista fue acosada y reprimida,  Las razones eran obvias, pues esta central eriticaba
y {renaba las perspectivas del Partido Nacional Revolucionario, creado por Calles, ¢n
ese mismo aio cuyo nacimiento acelera la desaparicion del partido laborista que era un

apéndice de la C.R.OM.

™ yidem, Pag. 63
™ LOPEZ APARICIO. Alioma, 1] Movimbeni Obeero en Mérico, Op. Cit, Pig. 153
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El' 31 dc oclubn: de: I933 se crea la Confcdcmcnén Gcncml de Obreros y

Cnmpcsmns, (CGO\I) fonnadn por grupos antagénicos a la C. KO M., como la Cimara

del Trabajo del Distrito Federal, la C.G.T. y la C.R.0.M, depurada enires otras.
7.- L Ley Federal del Trabajo de 1931,

En agosto de 1929 quedaron aprobadas las reformas a los articulos 73, fraccidn X
-y 123 en su pdrrafo introductivo en el que facullaron al Congreso de la Unién para
reglamentar ¢l propio anticulo 123 y, en consccuencia federalizar las Leyes del Trabajo,

mcdinnlc‘lnkcrg‘n‘cién de un Cédigo Laboral de obscrvancia general cn loda la Repiiblica.

~ Para ctvlmplir"cm:l ln‘éxi‘géncin de las modificaciones se elaboré ¢l proyecto de fa
Ley que se cunocc con cl nombrc de proyeclo Portes Gil.  Sometido al debate de las
prmcm.llcs ur[,am?acmncs, es dcfcndldo por Vicente Lombardo Toledano a nombre de
Ia C.R.OM.. y amplisamente censurado por David Alfaro Siqueiros, militante del
CSUM, el cddigo en cuestidn no fue promulgado, pero si intluyé en la Ley Federal del
Trabajo. promulgada ¢l 18 de agosto de 1931, la cual fuc supervisada por el Lic. Aarén

Sacnz Ministro de Industrin, Comercio y Trabajo,

Esta-Ley, si bien es cierto. que contenia ol principio de libertad sindical
garantizado. por fa constitucion de 1917, en ¢l que se establece que corresponde a los
socios de un sindicato su organizacidn intema, ¥ se establecia of derecho de huelga,

también lo cs, que s le criticd a este proceso de federalizacion del ordenamiento laboral



< servicio del Esf

) Anulpa, Jests Yurén y Luis Quintero, a los cualcs Luis Moroncs.
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que: limitaba los’ derechos'sindicales y excluia rotunddmente, los de los trabajadores al

Cuando dmrsas agrupacioncs - se separaron de la C RO\1 surgen nuevos

lldcrcs, como es cl caso de Fidel Vela All‘onso 7 Mnndunngn. F cmundo

9

es llamo Lombrices y

Luis Am:m. Jos cinco lobitos,

Cunndo Lézaro. Cﬁrdcnns, nsulmé cl mundo Prcsndcncml de Méxmo. eli1° de
dicicmbre de I934 em un hccho nccplado por todos, ¢l predominio politico de Plutarco

Ellas Calles, quien era Hamado Jefe Maxino de la revolucion.

“E 11 de junio de 1935, cf General Calles, declara que muchas de las huelgas
son injustificadas y que estdn respondiendo con ingratitud a la politica del gobiemo. Las
principales organizaciones sindicales (La Camara Nacional del Trabajo, CGOCM.
CSUM, los sindicatos obreros del D.F., los de Antes Grificas, los mineros, telefonistas,
tranviarios y ferrocarrileros) manifiestan que las huelgas obedecen a un malestar

colectivo y o un estado de injusticia social ¥ acusan a Calles de fascista; dias despuds.

fcelcbrnn un pacto de solidaridad, del cual surge ¢f Comite Nacional de Defensa

Proletaria™, mismo que daba su apoyo pleno a Cirdenas y convoea a los grupos

- TMENA PRIETO, Jorge, || Pader Tras de s Gatay, Duana, Meico 1980, Pigs, 29, 30y 11




- sindicales a uh Congréso Nacional de Unificacion, realizando manifestaciones a favor de

sorprc do e lmlndo Cnllcs tratd de opom.r nuclco: laborales a aquel

podcroso I'rcnlc populnr rccumcndo a ln C.G.T. y a la CR.OM., que invocan
s nrgumcnlos nnncmnumslns gonlm la agitacién cn los sindicatos, (la doctrina anarquista
de la C.G.T,, sc habia convertido en anticomunista), terminando asi una época de gran

importancia para las izquierdas mexicanas.

I.A CGOM celebra entre ¢l 17 y 29 de febrero de 1936, su segundo y Gltimo
congreso y se declara disuclta para incorporarse a la gran central que habria de nacer del
Congrcso de Unilicacion que tiene lugar el dia siguiente, entre ¢l 21 y 24 de esc mes.
Alli nace Ia Confederacion de Trabajadores de México (C.T.M.), por lo que la C.R.OM.
queda definitivamente atrds y la C.G.T. subsiste como organizacién minoritaria después

de haber iraicionado sus principios ideoldgicos, cada vez mas débil.

Con la creacion de la C.T.M. y sus nexos con el cardenismo se entregd la
independencia y el destino del sindicalismo al control oficial. Como Primer Secretario
General de la C.T.M.. Vicente Lombardo Toledano fue infiltrade por un grupo de

.~ nrribistas, encabezado por Fidel Veliazquez y Fernando Amilpa, afirmé luchar por
reivindicaciones econdmicas, educativas y el ascenso al poder de los trabajadores bajo ¢l
lema de “Por una sociedad sin clases™.  Pero la realidad fue ot pues en 1otal
contubemio con la politica oficial, tolerd maniobras de Cardenas para instaurar ¢l

‘corporativismo sindical.
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Con mu bles o ias que perd a la fecha, se produjo con
)' produy

C:irdunxm, la vmculncnén dc la C.T.M. al partido del gobicmo, a la sazén P.R.M. (Partido
‘ dc Iu Rcvolucldn Mcxlcunn) creado por éste para legitimar sus proyectos politicos de
; fulunsmo, un mmdcnlc cl dia del nombramiento de su comité ejecutivo anticipé ta falta
: vdc dcmocmcm'quc pnvnn'a mis tarde en la C.T.M.: ¢l comunista Miguel Angel Velasco,
propuesto bor 'm;l);orfn_nl 'chrgo de Secretario de Organizacion tuvo que ceder ¢l puesto a

Fidel Velazquez, candidato de la CGOM. o esta agrupacion se retiraria.

Tras de algunos afos de socialismo chab y ¢l lombardismo entré en crisis
g

pronto fue rebasado por el sector de Veldsquez, que sc hizo fuerte cuando los comunistas

se separan de la C.T.M.

tiemos de sealar que con muy lamentables consecuencias que perduran a la
fecha, se produjo con Cdrdenas, la vinculacion de la C.T.M. al partido del gobiemo a la

sazon, el PLR.M. creado por éste para legitimar sus proyectos politicos de futurismo.

Ciardenas logré el control de los trabajadores  proporci lo beneficios
inmediatos a los obreros, toda vez que hubo afos como ¢l de 1939, en ¢l cual ¢l poder
adquisitive fue superior al propio costo de los alimentos y vestuario de primem
necesidad, Ja C.T.M., desde entonces se dedicd a la tarea de perpetuarse como

instrumento organico del Estado.

Con la burocratizacién del sindicalismo, no fueron los obreros como pretendia

Cérdenas, sino los lideres obreros quienes se convintieron en socios del gabiemo. La
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» polfllcn dc mzmas dcl prcsxdcnlc Cérdcnns dcvmo en la corporativizacién del Estado

f mcxmno. 3

Fu mnrzo dc 194 l\ Avuln Cnmucho modifica la Ley Federal del Trabajo para que

b los obmros quc pamnpcn en huclgns ilegales scan despedidos, ademas cred el delito de

_“disoluclén S0 hl quq. dummc 30 afios fue ¢l instrumento legal para aprchender a

» pol(lu:os dlsldcmcs y Ildcrcs smdlculcs

En 1942, Iaskprincipalcs centrales manipuladas por Avila Camacho suscriben un
pacto de unidud obrévm que vinculé dentro del esquema tripartito del corporativismo, a
las - principales organizaciones sindicales: C.T.M., C.R.OM. y COCM. El
compromiso nacional manipulado verticalmente por el gobiemno. impuso la congelacion

de las condiciones de trabajo v la abstencion de las acciones sindicales.

Al término de la Segunda Guerra Mundial. ¢l 7 de abril de 1945, la
Confederacion de Cimaras industriales y fa C.T.M. hacen publico un pacto en que
ncuerdan unirse en una hora tan decisiva, bajo la politica de unidad nacional pregonada
por - Avila Camacho, al suscribir tal documento los representantes obreros se
comprometen a suspender las protestas por ¢l alza de precios y no exigir las
reivindicaciones que demandaban los trabajadores.

En Ia lucha contra ¢l comunismo ¥ 1a manipulacion obrera. el grupo de los cinco

lobitos, las cinco lombrices, como les llamd Morones, jugd un papel prioritario en ¢l



dcs;,njamunlo smdlcul indo - eficazmente,  los” recursos “de la _represion, - la

_anudcmocrﬁcm y cl Lonlrol. g

En I947 In rcnovuclén del comité ¢jecutivo de la C.T.M, vuelve a ser motivo de
_.conﬂlclo porquc cl grupo de Fide! Velazquez, propone a Femando Amilpa y el partido
f’comumslu a Luls Gémcz Z., sc impone ¢l grupo de los cinco lobitos y el sindicato
fmocnmlcm encalxmdo por Valentin Campa y otras organizaciones que apoyaban a
Luns Gomez se retiran de fa C.T.M. y crean la Confederacion Unilaria del Trabajo

(C.U.'l‘.) que no tiene éxiqo.’ :

Poco dcspués In CT M, ‘cambia su cstrategia populista ¢ incluso cambia el lema

" de su leudm I‘or una soclcdud sin clases, adquiriendo ¢l actual: Por Ia emancipacién

(Ic Ménm.

9.- La Epoca del Charrismo

Con cl propdsito de consolidar ln industrializacion del pais. ¢l gobiemo de
Miguel Aleman (1946-1952) desarrolld una politica que favorecid a los empresarios y
perjudicd como nunca antes a la clase trabajadora. En plena crisis alemanista, en 1948,
broté un grave conflicto ferrocarrilero que ol gobiemno conjurd instaurando ¢l charrismo.
Al electo corrompid a los cuadros dirigentes con el apoyo del tider Jesis Diaz de Ledn

alias El charro.

E] charrismo se caracterizo por:




o Empleode lns ,fuc'r‘z:b\'s';ir'r‘nhdus para apoy r“a'u'np _'du"c‘ct'ivn;‘

e Uso de la-violencin:

o Violucién de los dercchos sindicales de los trabaj

. Abhndono de la democracia;

» - Malversacidn y robo de los fondos sindicales;”

o Trifico deshonesto de los intereses obrcrbé; y

e Contubernio entre los lideres espurios con el gobiemo y los capitatistas.

La represion oficial se agudizo sometiendo conflictos obreros en el magisterio, ¢l
sector clectricista. pero mds salvajemente en el minero, cn ocasion de las huelgas en

Nuev Rosita, Clucte y Agujita,

.“Ei 20 de enero de 1951 fueron rqprimidos cinco mil mincros huclguistas de
Nucvn‘Rositu, Coahuila, th ln1bi5n llegado a pic hasta el Distrito Federal para
© demandar mejores condiciones econdmicas y que habian desconocido a sus dirigentes
charros, ¢n premio a su politica antiobrera la C.T.M. al término del mandato de Alemin
I otorgé ¢l titulo de Obrero Niimero Uno de México™,™
Fidel Veldzquez Hegd al Senado y varios dirigentes cetemistas ocuparon curules
parlamentarias en las diputaciones del sistema. La fuerza corrupta de Ja C.TM. y la
expansion de sus cuadros preocupd al propio sistema que no dudé en promover la
creacion. como contrapeso de¢ la Confederacion Resolucionaria de Obreros ¥

Campesinos (C.R.O.C.Yen 1932, 1a cual no tuvo trascendencia politica. En 1954 se crea

" AULINA, Danicl, L& Carav ang el Hambee, 2da Fdiown, |1 Cabaltisg, Meko, 1982, Pagy . 782 1a 88




la C.R."l’.yv(Cbh‘fcidc'r‘ﬁéiéq R‘c‘vid‘lliéitj)hnrin'dc Trabajadores) Ia :éuxii pronto se integrd al

SRR

' Ahorn blcn. ln lmposmlén de las dmgcncms smdlcalcs. asi como cl acnrrco y la '
"mnl\ursamén dc los fondos de las agrupncxones profcsmnnlcs sc convnmeron en unn
Lonsmmc. quc durnmt. el (,oblcmo de Adolfo Ruiz Cortines, comcndncron con la crisis, la
dunlunclén monclnnu y un’ proceso de grave : rcccsxéu quc dlsmmuyé cl poder

ndqu:smvn y ol igual que sus antecesores Conmcs pn:lcndté unificar o los obrcros. sm

qu,mrlo.

"“E1 30 de abril de 1952, e constituye: la. Confederacion Revolucionaria de

Obreros y Campesinos (C.R,0.C.) en la quc;' fnmbiéri pnnlmpa Luis Gémez Z.. como

Secretario de Organizacién, presidida por R_ufn'cyl Otega Cruz.""

En su campada presidencial Lépez Matcos. habia prometido respetar los
derechos de los trabajadores, especialmente ¢l de huelga, pero no ocurrid asi.  Despuds
de haber conseguido un aumento de salarios y gracias al Plan del Sureste ¥ una vigorosa
campaiia de resistencia los ferrocarrileros derrocan al comité espurio en funciones y fue

clegida una nueva directiva con Demetrio Vallejo a la cabeza.

En febrero de 1959, ¢ gobiemo se negd a elevar nuevamente los salarios,
respondiendo los ferrocarrileros con huelga general, al no poder encausar ¢l conflicto

dentro de los mircas institucionales, ¢l gobiemo opta por la represion masacrando a

™ DEBUEN LOZANO, Nesww, D def Tshape. Toew . O C4 PR D Y 4TRSS NO SALE
BETABIBLIOTECA



nir | las movnhmcuoncs indi nlcs se hizo uso indiscriminado del delito de

: dlsolucmn social: para incriminar a Ios pnnc:palcs dirigentes que duraron presos por mas

dc I0 nﬂos. Tnl I'uc cl caso dc \’allcjo. Snlnzm y David Alfaro Siqueiros, inclusive se

llcgé n mnsucmr 8 los ;,mpos npesinos. como es ¢l asesinato de Rubén Jaramillo y su

fnmulm.

“En 1960, ¢s adicionado ¢l apartado B del articulo 123 Constitucional. para
regular a los empleados de la federacidn, y se promulgd en 1962, la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del lead T

En febrero de 1962, cuando Luis Gémez Z. ahora aliado de la burocracia
sindical, es impucsto como Sccretario General del Sindicato Ferrocarmilero, ¢l cual es

repudindo por los trabajadotes que temerosos de la represion no hacen nada.

IZI 2} de febrero es reformado ¢l articula 123 de nuestra Carta Magna para
. ruglumcmar ok repanto de wtitidades, con lo cual se convertia a los trabajadores en

' consunudon.s de sus propias industrias y sc¢ da a los patrones una pueva arma

2 SANTOS AZUELA. lkéctor, Derocho Cobreting del Trabams, Op. it Pig. 73
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mcducumdom. Ln rcformn también determiné quc los salnnos minimos fuesen fijados

por lns Junlns cdcralcs ¥ no Locales, con que cI g,obncmo I‘cdcml se fortalece,

‘Al iniciarse el gobiemo de Diaz Ordaz (1964-1970), éste adopta una politica de

. apoy al dcsnrmllo y cstnbilidad convencionales, respaldada en la mis absoluta

nsngcncm I\ncm los cundros opositores, su intencion cra agrupar verticalmente al

‘smdlcuhsmo patrio y con cnergla cscarmentadora, reprimié todo brote de reaccion
obrém. Sofocd diversos movimientos sindicales como ¢l de los médicos y los pilotos
avindores, para lo cual wilizd la medida, hoy ya casi institucionalizada, de sustituir a los

trabajadores por cucmos de esquiroles.

Ningin argumento podia violentar ¢l juicio del presidente y cualquier oposicion

se combatin de mancra intransigente, con su cardcter de oportunista la C.T.M. sc adaptd

a las cir ins, siempre esti a través de canongias.
En febrero de 1965, ¢l gobiemo organiza Ia “Asamblea Nacional Revolucionaria
del l’rolclnri:idp". que formaliza la unidad entre ¢l estado y los lideres charros. ahi surge
por orden del presidente, e} 19 de febrero de 1966 el Congreso del Trabajo. organismo

que hasta la fecha es responsable de esta vinculacion,

La situacion hizo crisis. cuando ante la inminencia de fas olimpiadas, pero
también coincidente con un movimiento universal, estallo en fa capital ¢l contlicto

estudiantil en 1968, La intolerancia del régimen v la crisis que apuntaba graves
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'dwljuslus cconénucos. hlclcron mconlmlablc cl mcn‘c dc Ias compucmxs y cstallaran ¢l

conﬂlclo, quc sblo pudo scr ncnllndo por cl réglmcn encnbcmdo por un hombre fucra de
.. Sus cubulcs con la musacrc del 2 dc ouubrc dc 1968 en Tlallclolco Miles de inocentes,

sin dcscnmlnnr nncmnos, mujcrv:s ni mfmucs. fueron victimas del genocidio.
10.- Ley Federal del Trabajo de 1970

“Como premio a la abstencion de las centrales obreras, mediatizadas que no se
comprometicron con ¢l movimiento estudiantil, sino por cl contrario la C.T.M.
representada- por Fidel Veldzquez Sdnchez, apoyaron al gobiemo, Diaz Ordaz, hizo
expedir lo que se feslind como una Nueva Ley Federal del Trabajo, el 1* de mayo de

19707

Fue mds bien una adaptacion, con algunas adiciones de la legislacion laboral de
1931, que nada aportd entonces al régimen procesal de los contflictos de trabajo.  Dentro
de In misma tdnica la Ley seria retocada en 1980, afectando seriamente los derechos

colectivos de trabajo.

Alora bicn, tanto la Ley de 1931 como la de 1970 son bdsicamente, leyes

creadas para una cconomia capitalista y burguesa.

" ibidem, Pig. 4.
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CAPITULO 1L,

MARCO JURIDICO DE LOS SINDICATOS.

1.- El Registro

Iin el presente capitulo sc entrard al estudio de los requisitos que es necesario
cumplimentar para obtener el registro de una agrupacion sindical, mismo que una vez

satisfechos. le dardn a los organismos sindicales personalidad juridica.

Ahora_bien, la doctrina no sc pone de acuerdo ol respecto, ya que algunos
seialan, entee ellos, Mario de la Cueva que ln personalidad juridica fa obtiene a partir de
su constitucion y otros establecen que no es sino despuds del registro cuando obtiene su

personalidad juridica.

Nosotros no entraremos a debatir al respecto, pero lo que si es claro, s que en la
prdglica se obtienc la personalidad juridica despuds de otorgado cl registro, ya que sera
hasta entonces cuando pueda el sindicato, federacion o confederacion desarrollar todas

-sus actividades inherentes. asi como poder invocar las acciones que le correspondan, ya
sea de caricter colectivo, judicial 0 administrativo, toda vez gue sin registro ningan caso
se” hari a una agrupacion sindical gue pretenda actuar sin la constancia Je

reconocimicnto de su mesa directiva,




chho rcglstro ° toma ‘de nola cs cl ncto la uulondad da fc de haber

qucdudo consmuldo cl smdlcal un_acto. meramente 'dcclarnuvo ) cn manera

alguna cqnsnluuv

nimero 87 de fa Organizacion

sq,undo cslnblccc. “l os trabajadores y empleados sin ninguna

',;dlsllnClﬁll y sm aulonmcién prc\'m tienen derecho de constituir las organizaciones que
,leuncn con\mlcmcs. ns( como ¢l de afiliarse a estas organizaciones con la sola

" “condicién dc obscn'nr los estatutos de ln misma™.™
1.1, Autoridades que Conocen de la Solicitud de Registro

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 365 sedala a que autoridades le

corresponde otorgar el registro a las asociaciones profesionales al seftalar:

“Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo v Previsian Soctal
“en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de

compelencia local...”.

™ DI LA CUEVA. Marso, Purv Mevican dcl Trahaio, 11 Op Ca Fag. 07
™ Clr. Diaio Ofiwial de L faderacon, | ibertad Sindrcal. Comeno mimero $7.0 1T 16 de ivtubee e 1940, Pig
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Como '’ podemos 'ver - seiiala* dos- autoridades parn conocer de acuerdo a la
re Lh,‘compclcnciu federal cs la excepeidn. De uhi que

locul lodos Tos asuntos que no s¢ atribuyan en forma

: cspcclt‘ ca o Iu uulondnd fcdcml »

: lal dl\'xslbn rcspondc fundnmcnlnlmcmc. a una cexigencia de comrol pollllco y " :

: monopolm ndmmlslmtno de lu vndn de los smdlcalos

Al respecto “son- los articulos 123, -apartado “A™, froccién XXXI de la

Constitucion Politica de'los Estados Unidos Mexicanos y su relativo 527 de la Ley

X

Federal del 'l'mbajd. los que scialan los supuestos para ¢ er la comy

federal. mismos que establecen que:

“La aplicacion de las nommas de trabajo corresponden a las Autoridades

" Federales. cuando se trata de:

I.- Ramas Industriales:

1. Textil;

9

Eléctrica;

3. Cincmatogrifica;
4, Hulera;

5. Azucarera;

6. Minera:




7. Metairgica -
- bisicos, cl“bcncﬁg yla fundlcléndc los mismos, ast coma Ia abtencisn de
)nicr(b !iluléllicd‘y,ntéfo d:lodx‘:s sus formas y ligas y los productos laminados

* de los iismos

8 I)chldmcurhuros o

9.’ PclroqﬁvlyniCﬂ;'. !

10, Ccil;c;\lcré:: -

11, Calera;. ‘

12. Automoltriz, incluyendo autopartes mécénicas [ cléclﬁq;l}';.

13. Quimica, incluyendo la quimica runnncéﬁ;ién y r(ncd'ic;uhcmo‘s;yf - '

14. De celulosa y papel:

15. De aceites y grasas vegetales;
16. Productora de alimentos, abarcando cxclusivnmcmg kl_n >fab'ri'r’:n>ci6nb de los quc

scan empacados, enlatados o envasados o que sc ﬁcsliﬁer; acllo: '
17. Elaboradora de bebidas que scan envasadas o cnlélndus o ;|ue se déskst'l.ne;nkn'

cllo;

18. Ferrocarrlera;

19. Madera bisica. que comprende la produccion de aserradero )".Ia' fabricacion
de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio plano, liso
o labrado o de envases de vidrio; y

21. Tabacalera. que comprende el beneficio o fabricacidn de productos de

tabaco,




o7
I1.- Empresas:
1. Aquéllas que sean admiinistradas ¢ forma directa o descentralizada por el

gobicmo federal;

Aquéllas qué actiien en virtud de tn contrato’ o concesién federal y las

industrias que les scan conexas; y -

bad

Aquéllas'que cjecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo
jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas cn I

zona econdmica exclusiva de la Nacion.”

Por su'parte In Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federad en su articulo
40 fraceion [ sefala que corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la
vigilancia y aplicacidn de la Ley Federal del Trabajo, asimismo, la fraccién 1X de dicho
dispositivo establece como otra de sus atribuciones fa de levar cf registro de as
asociaciones obreras, patronales ¥ profesionales de competencia federal, segin lo
disponen los articulos 356, 357, 358, 359, 360, 364, 367, 368, 371, 373 y demds
aplicables de la Ley en cita, de igual manera ¢l precepto 18 fraccion 1 del Reglamento
Interior de In Sccretaria del Trabajo v Prevision Social, establece: “corresponde a la
Direccion General de Registro de Asociaciones: |- Registrar a las asociaciones de
trabajadores y patrones que se ajusten a las leyes en ¢l ambito de competencia

federal,..”.

De lo anterior. vemos gue las organizaciones que encuadren dentro de los
* supuestos de Ia competencia federal, deberdn solicitar su registro a la Direecion General

_de Registro de Asociaciones y por exclusion fas agrupaciones cuya actividad no quede




: comprqnc_iida;‘dénl}o ¢ dichos supucsto corresponderd lmmi»lm", su registro ante’ la ;

***Juniu Local de Conciliacion y Arbitraje: por ser de competencia local.

“.’2.-' Requisitos para obtener el registro
Las nutoridades clasifican estos requisitos en dos grupos: de fondo y forma. - ‘
* Requisitos de fondo: se reficren a la constitucion misma del grupo, a las

cualidades de las personas que pucden participar cn la organizacién de un sindicato, y a

las finalidades del mismo.

“Primero: El sindicalo‘ s una ’Lll'soci:xﬁcién’ humnna. pero no puede quedar
constituido por cualquicr grupo de pusonns v.sms dL"bi:n ser trabajadores o patronces,
pero tampoco puede formarse un sindicnlo con lmbajudoms ¥ patrones juntos.

" Segundo; s¢ r-:ﬁ_cfc ala finalidad del sindicato, que es el estudio, mejoramiento

v defensa de sus respectivos intereses™®

Estos requisitos de fondo derivan del anf;uié 356 LiC' Cédigo Laboral, los cuales

sirven para integrar la definicion de sindicato, - :

¢ Requisitos de forma: sc entiende por requisitos de forma ¢l procedimiento y
las formalidades necesarias pam Ia legal organizacion de los sindicatos. quedan

comprendidos en ¢l precepto 364 de la ley de la materia, que a la letra dice:

* RAMON, Luscho. Dotetu Niodu al Mevicana, Op. Cit. Pag. 61,




L os smdlcntos d«.hmin consmuusc con vcmlc lmbnjudorcs cn scrvnclo uchvo [

con tres. palroncs. por Io mcnos. B ’ara In dclmmnnc:én dul numcm mlmmo de

lmbnjndorcs se lomnrﬁn en consldcmc:én a uqucllos cuyu rclncnén de ll’nhaj() huhncsc

sndo n.scmdldn o dadn por lcrmmndu dentro del puriodo cnmprcndldo entre los ln.mm

dlns nmmorcs ah fcchn de pr ion dela solicitud dc registro dcl sindicato y ln L
I'c.chn en quc s¢ omr(,uc dste™; asi como las constancias que seiala cl articulo 365 de la

Ley Laboral y que son: “remitirén por duplicado:v

L. Copia autorizada del acta de ln u}&mblm constitutiva;

1. - Unalista con el n\'n"ncro. non\i)rés ydémiéilio de sus miémbros y con ¢l
nombre y domicilio‘dc los patrones. empresas o establecimientos cn los
que se prestan los servicios:

Hh. Copiu autorizada de los estatutos: ¥

v, . Cofin autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese clegido la ‘

directiva.”

l)thundo estar nulonmdas por d Sccn.luno ‘General, el dc Oq,nmmctén ) d dc ! ‘

;\clus cal\o lo dlspucslo en los estatutos.

2,- Actu de Asnmblea Constitutiva,

La fmcc:én 1 del articulo 365 de la Ley Laboral, impone la obligacion de exhibir

t cl '\ua constitutiva, de la cual se desprenderd que se reunieron mids de veinte




: produclr lns consccumcms Jundscas para cuyo ﬁn se prclcndc a;,rupar.

l’or Io reguln nunquc 1o es un rcqmsno indispensable a fa asamblea constitutiva

prcccde uny convocmorm cmndo a.In misma, normalmente lanzada por una comisién
br_yorgnmmdom. En dlchn acta conslnuuvn dcbcrxi constar ¢ nombramiento de una mesa
:dc'dcbalc’slduc di;ij.i ci evento, la denominacién de la organizacidn sindical que se
‘prcvlcbndc formar, los estatutos que normamn la vida interna de dicha agrupacion.
"pbslcriunncmc se eligird al comité ejecutivo que los representard, no necesariamente.
debe ser en olro evento su nombramiento. debiendo asimismo, anexar la lista de
asistencia a ese acto. con su respectiviis fimas, con ¢ objeto de desprender su voluntad
de pertenceer al organismo sindical, ya que sin las firmas la aworidad registral no podria

dar valor legal o Jos acuerdos emanados de cse evento.

Los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, de acuerdo con el
articulo 381 de la Ley de la Materia, para lo cual tiencn que remitir acta constitutiva,
debera estar integrado por 3 agrupaciones, misinas que deberin acreditar su existencia ¥
vigencia o través de la toma de nota de su directiva, expedida por la autoridad
competente ¥ lista de asistencia a 1a asamblea constitutiva, of otorgamiento del registro
de las mismas, es exclusivo de la Seeretaria del Trabajo v Prevision Social, como se

desprende del anticulo 384 del Cadigo Laboral,




[T

3.- Padrin de Miembros.

La fraccion I del anticulo 365 dc ln Ley F cdcml dcl Tmbnjo. scﬂnla que pars su
registro, las organizaciones sindicales lcndnin quc prcscnlnr una n.lncnén dc dos i
trabajadores en «.l cual se informe: el numcm, nombrcs y domicilios de 1odos cllos, y de f :
la empresa o empresas en donde presten su; servicios, la cual dcbcrzi estar mgnada por e’

Secretario General, ¢l de Organizacién y ¢l de Actas, salvo lo dispuesto por sus

cstatutos.

Lo anterior, ticne por objeto llevar ¢l control para los cfectos del quorum en las
asambleas, dqndc sdlo podrin votar los socios activos comprendidos en dicho padron,
teniendo la finalidad de ubicar ¢l domicilio del o los patronos para los cuales laboran,
" dentro de dicha estadistica se puede acreditar la relacién de trabajo personal subordinado
entre los integrantes de la agrupacion sindical y los patrones con ¢l fin de comprobar que

estin activos, una forma ¢s medi

¢l reconocimiento expreso del representante legal

de la(s) cmpresa(s), debiendo en tal caso acreditar Ta personalidad del mismo, dicho
acreditamicnto también se puede obiener a través de la Direecion General de Inspeccion

Federal del Trabajo.

Las federaciones de acuerdo con ¢l precepto 385, deben anexar una lista con la

denominacién y domicilio de sus miembros.

Por lo que sc reficre a los sindicatos patronales, cstos deben constituirse con tres

patrones por lo mcnos: 1al y como lo dispone el dispositivo 364 de la ley de la materia.




4.~ Los ii.iiqluléis.' o

‘Ahorabien, en ¢l conveni

articulo tercero- sefiala: “Las organizaciones de

derecho de redactar sus estatutos y reglamentos™™-

"“Anlé"ulp‘iﬂ: Los estatutos de log sindicatos contendrn:

Denominacién que-le distinga de 1ds demds”, éste requisitos por si sélo sc
* justifica;
“I1.- Domicilio™, ¢s el lugar donde estardn asentadas las oficinas principales:

"1il.- Objeto”, principalmente cs al que se reficre el articula 356 de b Ley de ln

Materia que debe ser el dio, mejoramicento y defensa de los intereses de los socios;

“IV.- Duracion: lahando esta disposicion se¢ entenderd constituido ¢l sindicato

por tiempo indeterminado™

*DE LA CUEVA, Mana, Doravhe del 1ratap. Toma ). Up Ca _ Pag. 747
“Disnio Oficial de 1a Federavon, Liberiat Sandical, Comenn No 87, 01 1. 16 de ovtubre de 1950, Up Cic. Pap. 38
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SV Cond:cloncs dc ndmlslbn dc mxcmbros da orgnmmcxbn scﬁalu los

© -requisitos: por lo rc;,ulnr es unn sohcnmd dc ndhcsnén nl mismo s efecto dc que se

desprenda su \olunlnd y cumphr cl n:qu: i 9 dcl prcccplo 358 de la Ley Laboral, jurar,

acatar ¥ respelar los estatutos de-csa ngrupacidn, no penénecer o otra agrupacion y

veces es necesaria I s :placién por parte de Ia asamblea general o por ¢l comité

cjecutivo,

La Ley por su parte, establece como requisitos para ingresar a un sindicato: estar
en sén'iqio activo, tal y como lo prevé el dispositivo 364 de 1a Ley en cita, con la
c‘xccpc‘ic'm que en ¢l mismo articulo se seitala, ser mayor de {4 aios, acorde a lo previsto
bpor ¢l articulo 362, con In limitacion de que los menores de 16 aios no podrin ser parte
de Ia directiva como lo seilala ¢l diverso 372 de la Ley Laboral, no ser trabajador de
confianzn, yu que ¢l articulo 363 de la Ley de la Materia prevé: “No pueden ingresar en
los sindicatos de los demds trabajadores, los trabajadores de confianza. Los estatutos de
los sindicatos podrin determinar la condicion y los derechos de sus miembros, que sean

promovidos a un puesto de confianza.”

“V1.- Obligaciones y derechos de los asocindos™, esto s, los derechos que tendrd
por pertenceer o esa agrupacién, como podria ser €l poder votar y ser votados para
ocupar cargos cn ¢) comité y las obligaciones que contrae como ¢l pagar las cuotas,
asistir a las asambleas que se celebren el respecto ta autoridad laboral, debe siempre de
ver que haya in equilibrio, para asi dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 356 de

la Ley Laboral;




'fVll;? Mqli\'o ]

procedimicntos de expulsi ciones disciplinarias;”

de In Ley Federal del l'mhnjo, :

In los casos de cxpuls o In$ normas siguiente:

“n).- La dsamhlcq'dc trabajadores sc 'rc'uni'mkpambc'l sdlo efecto de conocer de la

expulsion,
b).- Cuando se trate de sind'icalpvs integrados por secciones, ¢l procedimicnto de

expulsion se llevari a cabo ante 1a asamblea de 1 seccién correspondiente, pero cl

acuerdo de expulsion deberd se a I decisién de los trabajadores de cada una de

las secciones que integren el sindicato,

c).- El trabajador afectado serd oldo ’ eﬁ defensa. de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos.

d).- La asamblea conocerd de las prucbas que sitvan de base al procedimiento y
de las que ofrezea ¢l nfectado,

¢).- Los trabajadores no podrin hacerse representar ni emitir su voto por escrito,

.0.- La expulsion deberd ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del

total de Jos micmbros del sindicata,

g).- La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados

cn Jos estatutos debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso™




- cumpla en los estatutos con las garantias de legalidad y audiencia™."

Bs por cllo. quc ul poncr rcqulsuos para los casos de sanciones sujeto a las

ug,mpacmncs. con cl objclo dc cvunr abuso por parte de los dirigentes. al fin de que
fueran los socios activos Ios quc dc mancra directa decidicran sobre las expulsiones,
escuchando en su dcfcnsn a la pante acusada, debiendo ser acordada dicha expulsion por
mayoria de las dos terceras parte del total de los miembros del sindicato: por lo gue ta
expulsion solo -puede ser decretada cuando se adecue a los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobades y exactamente aplicables al

caso.

“V1il.- Fonnar de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y
quéﬁuﬁ requerido b:nrn sesionar,” LEn el caso de que la directiva no convoque
oportunamente o las nsmhblcns previstas ¢n los estatutos, los trabajadores que

'_rcpn:scm‘cn .cl treinta y tres por ciento del total de los miembros del sindicato o de Ia
seccién, por lo menos, podrdn solicitar de la directiva que convoque a la asamblea, y si
na lo hace dentro de un término de 10 dias, podrin Jos solicitantes hacer a convocatoria,
en cuvo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones. se requiere
que concurman las dos tercers pantes del total de los miembros del sindicato o de la

seceion™.

DL LA CUEVA. Maia, Derecho det Trabaja, Tomo 1L Op. Cit.. Pig. 749.




" Es necesario éstablecer-cen los estatutos como se”lanzara la convocatoria, los
. tiempos de la misma, ya que es necesario que los socios conozean de la misma y asistan
> “a ejercer sus dgicchbs y obligaciones, de igual forma deben sefialar ¢l quérum requerido

" para sesionar y adoptar resoluciones ¢l cual no podrd ser menos del 51% de los socios.

Aunque'en la pricticn sc utiliza en los sindicatos que en caso de que no se redna ¢l
' quérum en la primera Convocatoria, s lanzard otra y la asamblea se llevard a cabo, sea

cunl sea ¢l niimero de asistentes.

Esde sﬁn;a importancia ;cﬂnlnr que en caso de que Ja directiva no convoque a las
asambleas. ¢} treinta.y res por-ciento podni hacerlo, porque puede suceder que por
diferentes causas In dirccli\n no convoque, los socios tengan una forma de obligar a la
directiva a bacerlo, por lo regular es para casos en que la dirigencia dejo de representar

los imereses colectivos y sélo protege los suyos.

“IX.- Procedimicnto para la ¢leccién de In directiva y nimero de sus micmbros”,

esto es. Ia mancra en Ja que se eligird a la directiva y de cuantas carteras estard integrada;

"X.j Periodo de Juﬁ!cién dela directiva”, por lo que respecta al periodo social en
que estard en funcimigs ¢l comité ejecutivo, por lo regular vade | a 6 ados, siendo este
ultimo, ¢l que predomina, tal vez tomando de referencia que en México el periodo
presidencial duran un sexenio, es de resaltar que la reeleccion al no estar prohibida esta
permitida, lo gue ha sido nefasto para ¢l movimicnto obreto en México, ya que muchos
lideres sin escripulos ¥ olvidandose de 1a clase trabajadora se reeligen solo para servir al

poder y Hegan a detentar dichos cargos de mancera vitalicia como veremos mas adelante;



97

',7' ‘ y disposicién de los bienes,

PV

“XI Nomms pam,l.n

- pmnmomo dcl smdlcnlo cs dccnr. qmen llc\uré la administracién de los bienes del

smdlcalo. cunl scr:i cl pmccdlmlcn(o pnm la adquisicion y disposicion de los bienes, en

- Ll cnlmdldo dc quc mnlo lu ndqmsmod y‘disposici(‘m de los mismos son acuerdos que

. 'ufccmn a In colccu\'ndnd por Io que deben ser adoptados en asamblen general en la cual

us dcl SI% dn.. Ios socios;

. usista

“NI- l’bnnn'dé bugo y monto de las cuotas sindicales”, ¢l pago casi siecmpre es a
través de la nobminn. es decir, la empresa hace el descuento, en cuanto al monto, la
autoridad federal intenta todo el tiempo que dicha cantidad no exceda a los fines del
sindicato previsto en ¢l precepto 356 de fa Ley Laboral, dentro de dichas cuotas estan las
ordinarias que son aquellas que se pagan permanentemente, las extraordinarias que son
las que se aportan por un hecho extraordinario y circunstancial, y las cuotas de ingreso,
todas las cuotas deben ser acordadas en asamblea por fa mayoria de los miembros de la
agrupacién, por lo regular la cuota ordinaria va de una dos por ciento a un cuatro por

ciento. pera como ya se dijo, debe ser decidido por los socios;

“XIll.- Epoca de.presemacion de cuentas”™, esta fraccion se relaciona con el
precepto 373 que establece: “La directiva de los sindicatos debe rendir a la asamblea
cada seis meses, por lo menos. cuenta completa y detallada de lo administracion del

patrimonio sindical. I3sta obligacidn no es dispensable;

En tal virtud ¢l comité cjecutivo. debe rendir cuenta a ta asamblea ya sea a travds

del secretario general o ¢l de finanzas.



“NIV.- Normas pim Ia liquidacion det patrimenio sindical”. cuando el sindicato
no redna los requisitos de Ley o sea volunad de sus integrantes liguidarlo, deberdn
establecer cormo se procederd o la reparticién de los bienes mucbles ¢ inmucbles que

" componen su patrimonio sindical;

250 de que no Jo establecicran el articulo 380 del Cédigo Laboral

. Ahora bien,
da Ia’solucion al‘scialar que: “A’falta de disposicién expresa pasard a la Federacion o
Confcdérticién ‘a’que: pertenczcan y si no existen al Instiuto Mexicano del Seguro

Social”,

. *XV.- Las demds normas que aprucbe la asamblea”, una vez cumplido los
anteriores incisos las agrupaciones hacen uno de sus derechos de libertad para darse su
ordenamicnto interno tratando de no lesionar los intereses de sus micmbros ¥ no ir en

contra de la Ley de la Materia,

Para las federaciones y confederaciones, ademds de los anteriores requisitos, se

deberd incluir los contenidos en el precepto 383, a saber:

.- Denominacién y domicilio y los de sus miembrus constituyentes™. Jo anterior
tiene el fin de saber ¢l domicilio social de la agrupacion que se crea ¥ las agrupaciones
que lo formaran. por lo yue cada vez que la estadistica varie, deberd ser modificado su

estatuto.




‘ v“ll.- Condiciones de thesi6 dc nﬁcyqs i " os". dcbcr:'lser por‘ cséi%lo u
acuerdo de adhesion, para lo cqal. deberd x;ncxar cobin de su lbrﬁﬁ 'dé nol;i de-comité
vigente, para acreditar su existencia y. vigencin, asimismo de su - estatuto, acta- de
asamblea en donde se acepté por parte de los integrantes de querer formar parte de dicho
organismos, para desprender su voluntad y lista de asistencia a ese acto y obligarse a

respetar los cstatutos de la federacion o confederacién de la cual se quiera fornmar parte.

I}~ Forma en que sﬁs miembros estarin representados en la directiva y en las

_ asambleas™, ‘p(')r'io rcguylar los socios de las agrupaciones que pretenden integrar la nueva
* organizacién sindical, nombr cada una delegados a asistir ol congreso constituyente, los
cuales deben acreditar dtlc fucron nombrados en asamblea, remitiendo lista de asistencia

1 ¢s0s eventos y una carta de identificacion.”
5. Acta de asamblea en que clija a la directiva

‘Dicha acta de asamblea, deberd ‘ser citada mediante convocatoria previa, dicho
i;\'cnlo dcbcré celebrarse con apego a los estatutos y se designardn a los integrantes del
corﬁité "cj‘cculivo. clabordndose una lista de los asistentes a efecto de acreditar la
legalidad del mismo. en la prictica la mesa directiva puede ser nombrada en la asamblea

constitutiva.

Toda la documentacion presentada con la solicitud de registro, debera estar

autorizada por el Secretario General, el de Organizacion v ¢l de Actas. salvo lo dispuesto




en !o§ estatutos (Cfr. tnéxo 1)l y cor_xié o prevé el iltimo bﬁmfo del articulo 365 de

En los casos dc que se solicite un rcgislrd‘nnl;: la autoridad federal. s¢ deberd
: ancxknrkcl'k"\clabconsliluli.\'n de todas y cada una dc las empresas a las cuales prestan sus
: servicios' Tos micmbﬁ\s de la agrupacién constituyente, lo anterior tiene por fin
7 establecer cual es el objeto social a efecto de dcsprcndcr cuales son las actividades que
desarrollan las empresas ¥ ver si encuadran dentro de los supuestos que establecen los
preceptos 123. apartado "A™, fraccion XXXI y su relativo 527 del Cédigo Laboral, ya
que dicha autoridad se encuenira obligada a determinar su competencia. toda vez que la
aplicacion de la Ley Federal del Trabajo en ¢l anticulo antes cilado ¢s una caso de
excepeion. constituyendo un acto de previo y especial pronunciamiento, debiendo

quedar plenamente acreditada dicha competencia,

Lo anterior tienen. su fundamento legal en la Tesis 29 apéndice 1975, quinta
pante, pagina 39 de la cuarta sala de Ja Suprema Cone de Justicia de la Nacidn, que a la

letra dice:

“COMPETENCIA FEDERAL . DEBE QUEDAR
ACREDITADA.- Si no quedn demostrado en autos que la
cn\pmﬁ demandada perienezea a una de las industrias que
sefalan los articulos 123 fraccion NXXI de la Constitucion
Federal ¥ su relativo 527 de la Ley Federal del Trabajo. o que

actia exclusivamente en virud de un contrato o concesion
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fcdcml ' _ . !mié de'una émhkcéa descentralizada o administrada
' cnfommdlrcc(n por el 66bicrﬁ6 ch"dcral, ni que ¢l actor preste
sus :'sgwl;:'iqs"i;p zom federal, no se surien los requisitos que
: 'célkutvylc‘céink Ibé préccplos aludidos para que un asuntos sca de la

competencin de las autoridades federales del trabajo, ya que

éstas autoridades solo tienen competencia cn los casos de

excepeion a que dichos preceptos se refieren”,
6.- Resoluciones de la Autoridad.

Una vez que la autoridad entré al andlisis de las constancias presentadas por la
agrupacién, (convocatorin, acta consliluliyn._ lista de ’asis(cncin. padron de socios,
cstatutos, acta de cleceién y lista de asistencia, asf como ¢l acta constitutiva de las
cmpresas), deberd prununcinrsc al respecto, para lo cual la resolucion que recaiga a tal

peticion pucede ser en los siguientes términos:

o Positiva: La resolucion serd positiva cuando se hayan cubierto todos los

requisitos sefialados por la Ley en su precepto 365 para proceder al registro de la

A 1 3

organizacion I,y que haya sido pre ante la autoridad competente
para conocer de la misma, es decir, parn los casos de materia federal ante la Seeretaria
del Trabajo y Prevision Social a través de la Direccion General de Registro de
Asociaciones y en materia local en la Junta Local de Conciliacion 3 Arhitraje(Cfr.

Anexo 2).




¢ Negativa: La autoridad dsta obllgnda a olorg,nr cl yrcglslro. de ma

picrda su carécter discrecional, sin cmbarw la Lcy en.su nniculo 366 nmonm m.gm- civ

* registro en los siguicntes casos:
"I+ Si el sindicato no s propo;lc la finalidad prg\(islﬁ en el vxin.icq‘lo"jvscv;' dc 'iil

Ley l,xiboml. es decir, ¢l estudio, mejoramiento y defensa de sus rcsp&:lﬂ'qs mlcrescs, :

“11.- $i no se constituyd con el nimero de miembros fijado en cl anfculo 364" de .

la Leydela Mnlcrﬁ (20 trbajadores cuando menos); y
“IIL.- Si no exhiben los documentos™ a que se refiere el anlculo‘36'5 dela Leyen .

cita,

 Si no rcune dIChOS rcqulsnos ln nulondnd dxcmr.’n resolucnén ncgmwu. (Cfr.

Ancxo 3)

Ahom ‘ndtid i los cus:os de que la solicitud de registro s a haga ante

una nulondud mcompclenlc. ictara resolucion negativa por incompetencia. Estos casos

* porlo rcgu_lnr se dan en la competencia federal.

Si la competencia federal, no fucra acreditada de mancera fehaciente, con los
documentos idoneos, la Direccion  General de Registro de Asociaciones tendrd que
declararse incompetente paraconocer, ya que de lo contrario al cjecutar un acto
adininistrativo como es ¢l otorgamiento de un registro sindical, sin que la autoridad que
los emita tenga facultad para ello o rebase la esfera de su competencia. vicia dicho acto
administrativo ¥ produce su nulidad. Estos supuestos juridicos son de explorado derecho
ademnds de que se encuentran especificamente expresados en los articulo 3° fraccion | y

6° de la Ley Federal de Procedimiento Administrative, (Cfr. Anexo 4).



Ahom b:cn. nnlc dnchns ncgunvns dc rc;,lslm los pmmovcnlcs conforme a lo

. pn.vnslo en Ios nniculos 3‘ fmcclén XV 39, 83 ‘85, 86 y demds relativos y aplicables de

I Lcy lcdcml dc l’roccdnmncnlo Admmlslmuvo en caso de no estar de acuerdo con

L dnchns rcsolucloncs. cn'un plnzo ‘de quince dins hibiles, contados a partir del dia

sl;_.ulcnlo. a nqucl cn que hublcsc .suntido efectos su notificacién, podrd interponer por

. cscmo recursa dc rcvnsi(m nmc lu autoridad que emite ¢l acto o intentar las vias

7-El registro Automitico

Dicho rcgnslrosc.da ‘ de Sq ,f cl "," -dcl tercer pirafo del precepto

366 dc la l.cy l.nboml quc a ln Iclra dice:

“Si ln nulondad ante la que se prcscmé la solicitud de registro no resuelve dentro

3 de una !émnnu dc 60 dias, los solicitantes podrin requerirla para que dicte resolucion, 'si

no lo hacc dcnlro de los tres dias sigui alapr ion de la solicitud, se tendrd

por hccho el registro para todos los cfectos legales. quedando obligada la autoridad.

dentro de los tres dias siguientes, a expedir Ja constancia respectiva”,

Estd formuln del registro automdtico persigue hacer cfectivo el derecho de
pelicién consagrado en ¢ anticulo 8° constitucional y constituye un serio impedimento
para ln prictica tradicional de guardar silencio ante solicitudes incomodas. De ello a
resultado que se dicten resoluciones absurdas, que han servido para poner en evidencia

“. laorientacién del Estado en esta materia,
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Hemos de sefialar que en Ja prictica cs dificil que s¢ de ¢l registro automético,
salvo por negligencia, toda vez que las autoridades para evitar dicho registro, por lo

general formulan observaciones, a efecto de tener mis tiempo.
8.~ La Constancia de Registro

En los articulos 366 y 367 ¢l Cédigo Laboral hace referencia al documento ¢n
que la nutoridad manifiesta - que “ha otorgado ‘el registro identificindolo como
*“constancia” o “resolucién”, en realidad se trata de un acuerdo administrativo que se da

a'conocer mediante un oficio,

La Secretaria del Trabajo 'y Prevision Social al otorgar el registro, debe dar aviso
a-ln Junta Federal de. Conciliacidn y Arbitraje, enviando para tal efecto copia de la
resolucién, y ese registro surte cfectos ante toda clase de autoridades. El mismo valor

tiene el registro otorgado ante una Junta Local de Conciliacion v Arbitraje.

9.- L.a Cancclacidn del Registro

En relacion o la cancelacion de los registros sindicales, puede afinmarse que la

problemdtica atiende a dos cuestiones distintas, a saber: Las causas y ¢l procedimicnto,

" LaLey Laborul en su articulo 369, sedala fas siguientes causas de cancelacion:

“El registro del sindicato podrd cancelarse tnicamente:
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1 Ln cnso dc dlsolucné Y

ll - l’or dcjnr d lcncr Ios rcquns:los Ic&nlcs. ?

As:mnsmo. ln fmcclén pnmcm del dispositivo’ 379 dc la Lcy Laboml estnblccc Ius :

causas por lns cunlcs Ios smdncmos sc disolverdn:

l’or Io quc hncc nl pmccdlmlcmo dc cnncclncnén. cl lcz,lsladnr sc ha preocupado

du poner. énl‘nsls cspccml cn quc In cuncclnCIén hnbr.k de tramitarse ante las Juntas de
Concllmclén y Arhumjc. tal y como lo prevé o ,dl\'crso 369de la Ley en cita, y siempre
cn via jurisdiccional, asimismo, ¢l artfeulo 370 de la Ley de la Materia prohibe la

stuspe oc: i6n del registro por via administrativa.

Ahora, como yn dijimos una vez que es otorgado cl registro a la asociacion

sindical, ¢s cuando realmente podrd cjercer las atnbuciones otorgadas por la Ley.

C lc su ité cjecutivo representard a los agremiados y demandar el

cumplimiento de las normas legales que tutelan los intereses colectivos como son: la

cancelacion del contrato colectivo de trabajo, comparecencia en juicios laborales. etc.

10.- La Mesa Directiva.

Siendo el tema objeto de nuestro estudio, ¢l lider sindical de México, cerraremos



" \'olunmd dc los nu«.mhros de In orgnmmcxén y In \ln pnm ejecutar los acuerdos de
X nsnmblua. yaque s la nsamblv.n de lmbajudorcs la I‘nculmdn por la ley para designar a la
' ‘dlrccll\{n.’scgvl'm se dcsprcndc deln fmcgién IV del articulo 365 del ordenamiento
‘ iaboml. ‘;nsi la dir&livzn se lmnsfohna; de hecho y de derecho en una jerarquia sindical,
por cuanto cjerce ciertos poderes, inclusé sobre los mismos asociados: ordena, manda,
dirige, contrata, cjecuta, administra, rcpréscnln. sicmprv dentro de los limites de la Ley y
de los cslublcc}do por los estatutos, cabe hacer In nclqr"acién de que attn v cuando manda
realmente obedece a los mandalos impcr%\liv9§ :qdc los.cstlmlulos contengan y los que las

asambleas adopten™ >

Por su.pane la fmc?isn .'IXV del aniculo37l de la Ley en cita. menciona el
proccdikﬁ\ic_’nlo »dc’ clcccxén dé Ia "dircgliin, el cuﬁl. de acuerdo a la logica debe ser
votacién direclzi.)'é sea en sccmio o de mancra abierta, también establece dicha fraccion
cquvc: lcnd’r’xi' qué'sct\ularsc el nimero de miembros de dicha directiva, respecto ¢l
I-.uslador las principios de libertad v autonomias sindicales, por fo que las agrupaciones

dclcnmnarﬁn ¢l nombre de lns carteras y el nimero de acuerdo a sus necesidades.
Yy

Por lo g a los miembros que § den ocupar un cargo ¢n ¢l comité

- cjecutivo de una asociacion sindical. se les exigen ciertos requisitos. Tos cuales ¢stan

contenidos de manera negativa en el numeral 372 de la Ley de la matena. aun que mas

“ GUTILRREZ VILLANULY A, Reynokd, Lp Constitugatn de b Sindwatin + s Pyronainiad Jienin s Op Cit. Pag 127



pnnc dc Iu dnrccu\n

requisito, pero gran

partc de lns or;nmzncloms smd;c'llcs, e como fequisitos

B Ios sq,uwntcs.

o Scrmexicano;
o Micmbro activo de la asociacion;

o Trabajador de planta;

o Tener determinada antigfiedad en fa agrupacion; y

¢ No haber sido condenado por ningiin. delito entre otros

Por su parte la fraccion X del dispositivo 371 del Cédigo Laboral seala cl
perfodo de duracion de ta directiva, ¢l cual se deja en libertad de que la organizacion sea

“la que decida sobre ¢l mismo.

Lo ideal serin que se respetard ¢l deseo de los socios, quicnes o descan que sus
directivos se ctemicen en la direccidn de la asociacion. pero como ya dijimos la Ley al
no prohibir la recleccion la permite, de acuerdo al principio de que tedo lo que no esta

prohibido, esta permitido.




El inico que podrin sefalar algo al respecto serfa el probip estatuto, y solo podrfa”

ser en tres direcciones:

» - Que los estatutos prohlban Ia rcclccuén.
¢ Que Ios cslnlulos autorizaran cxprcsamcnlc Ia reeleccion, ¥

* - Que al igual que la Ley no csmblccicm nada al respecto.

Pese a que 1a mesa directiva es un drgano colegiado, de acuerdo al articulo 376
de la Ley en cita ‘en su pérrafo primero seflala: “La representacion del sindicato se
cjercerd por su secretario general o por ln persona que designe su directiva, salvo

disposicion especial de los estatutos”,

Como podcmos ver del’ nnlcnor p(nmxfo podemos dcsprcndc quc h Ley al no
regular que la directiva no se reclija de mance indiscriminada hace dc esa directiva un
‘ente omnipotente ¢l cuul como sea visto en la prictica termina olvidandose de la base

yra. traiciondndola y abandondndola a su suerte, poniendo por encima de los

intereses colectivos su interés personal, pero de dicho parmafo se desprende un anna
mortal para la vida del movimicento obrero organizado, loda vez que de acuerdo a dicho
precepto, ¢l secretario general es el que representard a la agrupacion. lo que en México
ha sido funesto para ¢l movimiento obrero, ¢l cual de hecho no existe. si no que existe ¢l
movimiente unido de lideres  organizados, con lo cual, los obreros no estdn
representados en las organizaciones sindicales, si no que todo ¢l tiempo se trata de

contralos de proteceion que los lideres charros, por desgracia la may onia, manipulan a



Ios obrcros y los (mlclonnn nnlc lns ducﬂos dcl cnpunl y el partido en ¢l poder, del cual

de muncra orLulIosa s¢ dlccn mlcgmnlcs, lo que ha pmmudo que la clase trabajadora
‘fhoy $en dc lns m:is éxplolndqs en ¢l mundo, como veremos en ¢l siguiente capitulo. El
“liderismo sindical sea convertido en un obsixiculo que cuesta dinero remontar entre el

trabajador y el patrén, y no el medio para defender los intereses de los trabajadores.

El hdcmnos smd:cnl sC. ha convumdo por cllo mismo, en una profesion. En

rculldnd es una muy lucmuvn profcsldn.

Unn vez olorgudo cl rq,nslm Ins ngrupacnoncs dcbcrnn avisar a la autéridad

: Inboml dc ucucnlo con el unlculo 377 dc la Ley Laboml que scilala: “Son obligaciones

B dc los smdncalos’

l.=* Proporcionar los informes que le soliciten las autoridades del trabajo en
i que |

relacion con su actuacién como sindicato.

11.- Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, dentro de un término
de 10 dias los cambios de su directiva y fas modificaciones de los estatutos,

acompadando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas; y

111+ Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y

bajas de sus miembros.”




Lo anterior. tiene por objeio que los datos de In misma estén autorizados, conel

fin de qué este baja el co




"
CAPITULO IV

EL LIDERAZGO SINDICAL EN MEXICO

El proletarindo y sus lideres son en cierto sentido la gran herencia que los siglos
XIX y XX dejnron al presente siglo XXI, sujcto de la historia, vanguardia social, su
presencia recorre toda In época. hasta los ultimos linderos del milenio. ¢l mundo del
trabajo es In suma completa de las virtudes y esfuerzos de la raza humana, ¢l trabajo, es
“la pieza clave del »ful'uro.'lu media cxacta para la justicia social o ¢l resignado pero

obligado e imprescindible productor,

Q< fl

ante la

igualdad y la pobreza en cualqmcr pais del mundo, es ¢l
. »fundndor de Ia democracia o la dlcludum, I \anedor del sufragio universal, columna
vertebral del consu;tlo productivo, el proletariado para sobrevivir al igual que los lideres
que lo rcprcscnlnn, neeesitn de ideas y teorias nuevas, de una verdadera conciencia de
clase, de anteponer los intereses colectivos a los particulares, para asi, con nuevas
esperanzas de justicia en reivindicaciones pospuestas ¢ instituciones legitimas hechas

para protegerse y crecer, requicre una vez mis el sindicato de una representacion direc

de su voluntad y expresion de sus intereses colectivos. en los dos siglos anteriores sirvio
de base para la gran lucha sostenida por Jos trabajadores en contra del capitalismo, hoy
¢l sindicato atraviesa en Ménico como en ¢l mundo por una gran crisis. que fue
provocada por sus propios lideres, los cuales no pueden ser llamados asi sino anticristos

de su clase, que se aprovechan de la ignorancia, apatia ¢ indiferencia de Tos trabajadores



[l sindicalismo en México, se desarrollé en circunstancins muy particulares, su

= “peculiar relacion con ¢l Estado lo hizo més nocivo para los trabajadores y corrompio en

mayor gmdo a sus lideres, relacién que se ¢ con la pertenencia de la C.T.M. al
partido de Estado (P.R.L), como uno de sus sectores constitutivos. también en la
presencia del liderazgo sindical en los apariados estatales de seguridad social y de
servicios sociales de los trabajadores, estos dos elementos no agotan los lazos que unen
al sindicalismo con ¢l estado mexicano, los cuales s¢ remotan a la coyuntura
revolucionarin en 1a que Ja entonces Casa del Obrero Mundial creé los bamlloncs rojos .
como componente obrero del cjercito revolucionario constitucionalista, Supra pags. 6.y

47

Lin su momento los sindicatos oficiales habian sido el sustento del régimen en
diversas coyunturas politicas tales como la nacionalizacién del petrileo en 1938 o ¢l
movimiento estudiantil de 1968. donde ¢l movimiento de lideres organizados, dieron la

espalda a un movimiento de clase.

Como podemos ver ¢l sindicato representa una fonna de organizacion que
permite la identificacion de los obreros como clase opuesta y distinta a fa que detenta ¢l
capital ¥ sin embargo, hay muchos factores que intervienen para impedir 1a concrecion
-de esa identidad obrera en una conciencia de clase que guie sus acciones colectivas,

estas sean afirmativas o reivindicativas, la accion sindical implica negociar con el poder




; dcl cupnnl Ta ncg,ocmcxén colccllva hnhfn Ilcgado 2 hnccr un proccso dc acomodo

imviék de lideres corruptos que a toda costa y pisando las esperanzas de sus agremiados

8¢ rcclu,cn unn y olra vez, 'y e nlgunos casos con cargos vitalicios y hasta hereditarios,

como o el cnso d ldcl Vclémucz. duefio de la Confederacidn de Trabajadores de

Mmco. hns(n su mucnc cn 1997, de Napoledn Gomez Sada, en ¢l Sindicato de Mincros
o ¢l caso dc Lconnrdo Rodrfwcz Alcaine en el Sindicato Unico de Trabajadores

Electricistas de la chﬁhlicq Mcxicnna.

En todas las épdcas a habido pricticas sindicales que buscan I democratizacion
de Ios‘sindicalos, muestra de que existe una oposicién al sindicalismo tradicional
nlcxigano y que se rechaza el inmovitismo, las conductas comuptas ¥ la sumision a
critica, ¢l peso de la vigja cultura sindical, es todavia muy grande. atn no pueden
romperse las ataduras importantes en ¢l quehacer sindical y las nuevas propuestas no
alcanzan a conformar una corriente mayoritaria dentro del movimiento obrero, aunque
“sin ‘du‘da constituyen un cambio muy necesario, 1a idea general de democratizar un
. sindicato significa liberarlo del controf que ¢jercen las burocracias sindicales sobre las
" clases lmivujndoms a través de la eleceion de dirigentes legitimos que representa

fielmente los intereses de los tmbajadores, pero sobre lodo consiste en crear conciencia

respecto a que los asalariados comparten intereses comunes como empleados del capital,
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Lu 'r'éﬁoyiijcién del sin&iqnlismo. es necesario ¢ indispensable para un México en
el qdc ‘cl si‘stcxfiﬁ cconémiéo llamado neoliberalismo o globalizacion causa estragos en la
poblgciéﬁ 'cn‘ gct{cﬁll. dando origen a una forma de explotacién mas violenta del hombre
. por }cliilon'lbrc.‘ por ¢llo s necesario que la clase trabajadora se organice y se prepare,
éar; un ‘cnfremtamicnto mds con los ducfios del capital, que siempre han estado
_'brgnnimdos. La clase trabajadora por infinidad de causas no sc ha podido organizar y
kdu;l'cnﬂdcr. hoy el sindicalismo de estado a entrado en crisis, ya que ¢l Pantido

Revolucionario Institucional a perdido por primera vez las clecciones presidenciales,
‘dcspués de mis de sicte décadas instalado cn el poder, en virtud de lo cual ya no deben

de justificarse los lideres charros en un nuevo gobiemo.

En el presemte capitulo hablaremos del papel que han jugado los lideres

“sindicales en México y cual deberd ser su papel en lo uturo.
1.« Tendencias ldeologicas Sindicales

La fraccion NVI del aniculo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. no impone una ideologia especial a nuestro mavimiento sindical,
dentro de dicha fraceion cabe todo tipo de sindicalismo ya sea blanco, amarillo o rojo,
siempre y cuando no violen las leyes penales, fos reglamentos de policia y buen
gobiemo, en otras palabms no es posible imponer a los trabajadores una ideologia
especial. aun cuando ésta estuviere soportada por una gran mayoria, Finalmente, la

esencia de la democracia, en su aspecto material es la libre discusion y ¢l choque de las
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uhns en cl momcn(o cn quc sc dt.slmyn cste pnncnplo, habnmos pasado atin sistema

mmlunno. D

l‘nmcndo dc Io nnlenor, podcmos hacer una clasificacién de los sindicatos, en

: rclncl()n con sus lcndcncms ideoldgicas y dirfamos que existen tres tipos de sindicatos:

i blnnco. uumnllo ym_]o.
1.1« Sindicalismo Blanco
Podrfamos decir, que es la organizacion aparentemente cubierta con las formas y

principios de ta sociacion profesional, pero que. en su fondo cs una organizacién creada

-0

protegida por el empresario para impedir ¢l movimiento obrero real.

Este tipo de sindicatos siempre ha- existido en la historia del sindicalismo
mcxicund, 'pcm cs; en esta época cuando retoman una fuerza sorprendente, ya que
encuentran en los contratos colectivos un gran aliado que. al ser los mismos,
instrumentos de que se valen los sindicatos de trabajadores para obtener mejores
condiciones de trabajo de las establecidas ¢n la Ley para sus aliliados. se valen de ello
para utilizar contratos de proteccion, los cuales son convenios simulados que suscriben
patrones ¥ dirigemtes sindicales cormiptos, ayudados por abogados empresariales
deshonestos, protegidos por las sutoridades laborales y por ¢ propio sistema, sin que los
trabajadores a los que esta dirigida su obligatoriedad v supuestamente sus beneficios,
tengan conocimiento de su existencia y contenido, en algunos casos, se da ¢ absurdo de

que, ni siquicr existen trabajadores en la negociacion.
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L.os contratos de Apro‘l.ccciéyn ‘constituyen In muestra mis balpablc de la perversion
de dosyvdc las ﬁghr:_ls' m_i@s importantes del derecho colectivo, a saber: La libertad de

" asociacién profesional o de sindicacion y el contrato colectivo, ademds de que con ellos

J

s;: fa\'ofcéc in la-explotacién de los trabajadores; estos falsos contratos colectivos
signados por las cmprésas o los patroncs cdn sindicatos blancos u oficiales a espaldas de
los_trabajadores v que funcionan como verdaderas barreras de contencién frente a las
muténticas agrupaciones sindicales, se maneja inclusive que un 80% de los contratos

colectivos en materia focal son de protcccion.

“Los cbnlﬁlos dc‘pmlcccibn se suscriben con ¢l objeto de abaratar 1a produccidn,
de mermar los dcrcchps de los trabajadores, de evitar ¢l emplazamicnto legal de la
hﬁ:c)ga '_\" de no permitir la existencia de sindicatos independientes, que cumplan con el
Vol;jcli\'o de rprmcgcr los derechos de sus agremiados y de evitar la firma de verdaderos
contratos colectivos™, **

En muchos casos los contratos colectivos son firmados antes de que exista la
contratacion de trabajadores, lo que vulnera el derecho de libentad de sindicacion, que
_jumto. con las inconstitucionales cliusulas de exclusion por ingreso ¥ por separacion,
contenidas e los articulos 395 ¥ 413 de la Ley Federal det Trabajo. v que en forma casi
sislcm.ﬁicn se incluye en los contratos colectivos obligan a los trabajadores a penenecer
a ese sindicato fantasma par ingresar al empleo, ¥ @ permanccer en ¢l mismo para

consenvatlo.

" FERNANDLZ ARR AN, Artor, | ibertad Sindical, (hucna fdeal, Mévico 199, Pags. 157 138




En los coniratos de proteccion, se da el hecho inslito de que son los propios
) palrﬁncs Jos que éscogen con que sindicato de trabajadores y con que lider suseriben los
convenios laborales en los que acucrdan las condiciones minimas de proteccién paravlos

trabajadores establecidas en In Ley.

Como podemos ver ¢l contrato de proteccion, sélo sirve para ﬁrolcgcr a los
patrones y dejar en estado de indefensién a los trabajadores, es por cllo preocupante que,
si dicho tipo de contratos existian en ¢l régimen pasado, ahora que la clase en el poder
son los empresarios, los contratos de proteccion podrian seguir vigentes en ¢l nueve

gobicmo.

Ahora bien, no obstante que la comision que prc‘paré ¢l pmy_ccu‘)» dc‘“‘lu i.cy de »‘. . :

1970, conocia fa evolucion del problema y se dio también cuenta de qﬁc"n pesar de los ‘
uﬁo; lmnéckurridos. los patronos continuaban practicando diversos skislcmtyls y mélMos de
g éonu{ul dc los sindicatos. Tuvo, asimismo, conciencia de que las leyes son impolentes
inhi donde los il(icrc; obreros traicionan su_ misién y se ponen al servicio de las
cmpresas. Enlﬁndid ta comisién finalmente que sélo a través de ta educacion y del
t‘:onocimicmu del derecho podran los trabajadores lograr que resplandezean la vendad y
la justicia. no obstante en e} anticulo 133 fraccion V de la Ley en cita, decidio afadir, a
cefecto de dejar westimonio de su pensamiento, ¥ en ammonia con ¢l convenio 98 de la
OFF. ¢l cual México no mtifico. dejo una prohibicion general: Queda prohibido a los
patronos intervenir cn cualquicr forma cn la vida interna de oy sindicatos,

situacion que en la prictica no se da.
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1.2.- Sindicalismo Amarillo

La“tendencia amarilla es una de las corrientes ideolégicas que han inspirado,

durante los siglos XI1X y XX los movimientos sindicales, las asociacioncs prolesionales

“amurillas son enemigas de la lucha de clases y tampoco quieren por regla general luchar

- por una transformacién. mas o menos proxima de la organizacidn capitalista, creen que

“In solucién a nuestra crisis social se encuentra en la intima colaboracion entre los

factores de Ia produccion y en el reparto equitativo de los beneficios. pero colaboracion

no quiere decir subordinacion, sino el convenio de que existe un propdsito comin, ¢l

mejor éxilo de la produccion. pues con cllo quedardn beneficiados los dos grupos,

trabajadores y patronos,

En of sindicalismo amaritlo podemos distinguir tres corrientes:
* ' Sindicalismo reformista, -~
* Sindicalismo Cristiano. y

« Sindicalismo de Estado.,

o B sindicalismo reformista. para la ortodoxia social este tipo de sindicalismo
puede constituir un aliado basilar de la cconomia capitalista, toda vez que legitima la
division de clases, estimulando el régimen de explotacion y el aumento del ritmo de
trabaju, bajo la eterna falacia de elevar la capacidad adquisitiva del proletariado. Se fe
cuestiona también por haber favorecido la expansion de las sociedades de consumo en
detrimento de Tos sistemas socialistas, a la vez que ha establecido un supuesto régimen

de desproletarizacion de los obreros, mediante su particion ¥ compromiso con ¢l proceso




de produccién’ capitalista, vetdndole, en’ realidad -una. éfectiva injérencia en Ta.vida 'y

administracidi de los_centros de._ irabajo. tambicn se le a ‘criticado . respecto de su <

inélilluqién a pughu‘r" pér peq Vﬂixs concesiones cconémicas que los pnlron(}s recobran'a

lmvés dc su polfllcn ¢ prcuos y quc con rv.spcclo a los lmbajndous se convierten cn - ‘

polvo mcdmmc la dcprccmcibn de la moneda y ln nflaci6 se le hn censt quc o,
lmvés de_esn aculud pmmucvc Ia pusw idad dc los lmb:undon.s o blcn estimula; el L

vnnchlsmo dc mrms.

Snndlcallsmo Cnslmno, la pol(ucu socml de ) lglcsm, npunlé en un principio

hacia la smdlcalnmclén conjunln dc mbajndoms y palroncs‘ mds con le enciclica Rerum
Nowmlm dcl Papa lcén \ll pmmulgudn ¢l 20 de mayo de 1891, se reconocid
:‘uprcsamgnlc ln llbcnud smdlcul de Jos trabajadores para constituir agrupaciones
- pmfcsmnalcs 0 ndhcnrsc a Ins de su preferencia, a la vez que tambidn se proseribia la
abstencién nhsolu(zi del Estado en la fonmacion y actividades de los sindicatos. en los
Iiclvxbliposy actuales se reconoce dicha enciclica. con la salvedad de que Ta accion politics
sindical, no_desate In violencia o provoque la obstruccion irracional del sistema

ccondmico,

. Sindiénlismo de Estado, ¢ también Hamado corporativismo representa la
antfiesis dél uulo;,ohumo democrdtico ya que sus instituciones newtralizan y reprimen,
: de ncucrdo 1 Ia convcmcncu. 1a actividad sindical. sujetdndola incondicionalmente 1 fa
hucmdmplma impuesta por las decisiones del Estado. A la luz de esa corriente se
aspir o conciliar fos intereses de clase a través de la absorcion de las expresiones de la

... ecién sindical dentro de la estructura del Estado, cubriendo las apariencias de que los




“sindicalos cohstituyen dentro dé su control vertical un instrumento de colaboracién y

: solidnridnd‘nmgnul. L

LI klvsiindi,c(xi'iism'b "nmn'r'illo. cn la época capitalista actual, esta en plena decadencia,
o ﬁor lo menas, en esta cra dcl llamado capitalismo neoliberal o globalizador en ¢l que
Senel caso dc_Méx‘ico; uﬁ 70% de acucrdo con datos oficiales, de la poblacién esta
' sumida cn‘ la p'obrcm,'se’vc qtic hoy por hoy no es ¢l camino o la corriente ideoldgica,
) kquc'u_\"udxix_n o los trabajadores a obtener una reparticidn de In riqueza justa, mucho

menos equilativa.
1.3.- Sindicalismo Rojo o Revolucionario

Esta corriente se ha manifestado por la necesidad de transformar ¢l régimen de

..explotacion capitalista, por In construccion de una sociedad sin clases y por el anhelo de

alcanzar la democratizacion auténtica de Ja vida humana, a través de la participacion de

1a colectividad en los benelicios de la economia y de la cultura, a través de Ja solucion
ilxlpmscgndible dela socinl‘imcién de los medios de produccion.

» bichg& éindiéalisﬁm n:\'olvucionun'o s¢ i‘m.pi;ri de ‘di;-crsas corrientes entre las que

destacan;

o Elanarcosindicalismo, y

o - | sindicalismo comunista,
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nnnrcosmducalnmo, quc cobré cclcbndnd y pcso cslm(églco en la

woluctén dcl Movmnc ’o Obrcro Mcxlcnno. parte de la cr(uca a I opresion capitalista

y I ncccsndad de rcsqucbmjar sus mmlcnlos or{,nmmuvos a tmvés de la huelga solidaria

Ty a rcbchén espontanca ‘de-las masas, el anarcosindicalismo se oriente o la supresion

~fatal y definitiva del poder en cualquicra de sus expr
ol sindicalismo comunista, dentro de la sociedad de clases, cste tipo de
‘corriente lucha, por la via econdmica, para tutelar, dignificar y nivelar las condiciones de
vida de los 1rmbajadores, pugnando a través de a lucha politica, por adoctrinarlos y
~educarlos en la vida sindical pam conscguir la transformacién de las estructuras

materialistas y politicas de explotacion.

Consiente de fa exigencia de una accion profesional articulada y permanente, cl
sindicalismo comunista se empeia cn desterrar la despolitizacion y la apatia proletaria,
animada por los idedlogos burgucses en los niveles internos ¢ internacional. Dentro de
csin ultima impronta, alentando un falaz espiritu de unidad nacional contra el
imperialismo extranjero, empeio al que condicionan los intereses de clase o de partido;
dentro del dmbito intemo, burocratizando las grandes centrales sindicales, haciéndolas
participes de una ridicula pugna por la clevacion de los niveles de existencia cuyos
incrementos se encuentran perfectamente calculados dentro de una estrategia de
reajustes que a muy corto plazo reintegra las erogaciones, a través del encarecimiento de

los precios.
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De las nnlcrio'r‘cskcc")risid:érigidncs p{)gicmos desprende que en la actualidad ¢l
»sihdicalismo mé'xic:\:n(i Vadla &c_rivai'gn cuanto a una tendencia ideolégica propis, hoy
‘cn hucslrc;kl’;"is n('):c.:wisktc un ;ndyimic_nlo obrero organizado real y mucho menos lideres

: 6b|;cr(;s_ q’uc tengan el rcspaldo de sus bases, por lo cual, los trabajadores se encuentran a
- merced dv. Tos duéﬂus'dc‘l‘é'xipiinl. es por ello necesario retomar la corriente ideoldgica
quc mis conviene a la clase trabajadora, que para nuestro particular punto de vista seria
¢l sindicalismo ’rcvolucionurio‘r. ¢l cual logrd en sus inicios, cuestionar v poner en entre

‘ dicho vnl capitalismo ¢! cual al verse descubierto por ¢l hombre, contrantaco al
comunismo dJel cual es parte ¢l sindicalismo revolucionario, logrando reducirio en ¢l
kmundo contempordneo, pero el capitalismo, esta en “decadencia. ya que es incapaz de
explotar nommalmente los volimenes de riqueza que acumula™® Mas este sistema no
puede cxistir ni desarrollarse sin este tipo de explotacion, por lo que ¢l sindicalismo se
encadena o una cconomia de guerra fincada en una inaudita especulacion de armamentos
que reemplaza los mercados esenciales perdidos en Ja caida, asi lo demuestra a nuestro
Juicio sin duda los nrrestos genocidas de Estados Unidos en ¢l Golfo Pénsico, las raices
de la crisis que vive ¢l mundo capitalista, habria que encontrarlas en ¢l auge de la
concentracion del poder, ¢l capital y la produccion que sigue a fa Segunda Guerra
Mundial con la sistemitica aparicion de las empresas multinacionales o transtacionales
que. para superar las barreras arancelarias ubican sus plantas en Jugares en los que la

mano de obra es mas barata y ¢l mercado favorable.

Adicionalmente la cconomia capitalista cambié también ¢f rumbo de sus

inversiones ¢n los paises subdesarrollados. Frente a las politicas proteccionistas en

* DE BUEN 102 AU, Nésaor, [omogracia 3 Crisis, Op Ot Pigs. 133 16




contra de ln inversion extranjern que difi

mayoritario cxlcmo.h decision .fuc,conyémr |

capital la inversién se hizo crédito.” .
En los paises subdesarrollndos como el nuestro, ¢l capitalismo intento precipitar
la rvina del sindicalismo, con toda su carga de cinismo, arrogancia, hipocresia y delirios

criminales “La fauna de este si italista i con desplicgues represivos

ostensibles 0 velados, un insélito programa de austeridad a la clase trabajadora

mexicana, de la misma manera que en Chile, Perti, Jamaica y Portugal”,*’

Es por ¢llo que la clase trabajadora. aturdida en este principio de siglo por cl
o riido v la agitacion del nuevo sistema ccondmico ilamado neoliberalismo, debe recobrar
Zen alguna nlt;dida su control ¢ iniciar su resistencia y reorganizacion, la cual. deberd ser
il;iciadn con la formacién de verdaderos lideres, los cuales deberdn capacitarse y
practicar una conciencia de clase, ¥ a panir de verdaderos cuadros directivos Jograr la
democratizacion de todas las organizaciones sindicales ¥ desplegar muchos esfuerzos
para tejer la unidad del movimiento obrero hasta constituir lo que se aplazo en todo el
Siglo pasado: crear un gran movimicnto sindical que piense con cabeza propia ¥ rescate

para si, la capacidad de resistencia para hacer respetar sus derechos laborales, sindicales

y sociales y asi poder conquistar mejores condiciones de trabajo v de vida.  Asi se
colocard en ¢l nivel politico que histdricamente le corresponde ¥ desde ahi coadyuvara a

la construceion de un fituro mejor para la mayoria del pucblo.

" SANTOS AMEZCUA, 1ctor, Op. Ci. Pig. 49,




Hoy existe n é«)}"éhtu}g__‘ﬁoiklién‘Qucv haécipﬁsiblc. un cambio, toda vez que la
exigencia n;lciohxil de un siSt?n;ﬁ .pqlflico {/cr(IAdcmmcnlc democritico se cruza con una
profunda ‘cnl-isis_' del mbodclo’ écon;ﬁnliéo neoliberal, que reclama ¢l concurso de
conocimientos, cxva‘riéncins. voluntades, patriotismo, lealtad ¢n lo fundamental de todos
los sectores que conforman la sociedad, para instrumentar una alternativa econémica que
garantice ¢l crccimicnlo‘soslcnido de la cconomfa, evile ¢l desempleo, mejore las
condiciones de trabajo y vida de los mexicanos mis pobres y frene la voracidad de los
gobicrnos capitalistas en panticular al de Estados Unidos de Nore Amdrica que
condiciond ¢l préstamo de mds de cincuenta mil millones de délares a cambio del fruto

econdmico que se obticne con la venta de nuestro petroleo.

7 De ahi la importancia que adquiere en nuestros dias la participacion politica de
los lf'abhj:idmcg mexicanos v del pucblo en general, para vencer las resistencias naturales
de los intereses burocrdticos que sc encuentran en todos aquellos grupos elitistas que
durante décadas han medrado desde las cipulas empresaniales, gubemamentales,
sindicales y sociales en general, o cosla de la mayoria de los menicanos que viven de su
tmbaju. Seria muy lamentable que no se aprovechara la actual coyuntura politica para

empujar ef cambio necesario por la via pacifica.
2.- Funciones de los Lideres Sindicales

La Ley Federal del Trabajo sedala que es 1a asamblea de trabajsdores la facultada
para designar a la direetiva, segun se desprende de fa fraccion 1V del articulo 365 de

dicho ordenamicnto, asi la directiva se transforma de hecho ¥ de derecho en una

124 ]
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jcmrquin"sindicill p r'cunmo cjdrcc ciertos poderes incluso sobre los mismos asociados:

ordcnu. manda, dmgc, conlmln, cjecula. administra y representa, siempre dentro de los

'y )' de Io establecido por los estatutos de la organizacion. Aunque cabe

limilcé dé ln l

‘»hnccr Ia uclnmc16n dc que ain cuando manda realmente obedece los mandatos

unpcmuyos y Ios que las asambleas adopten.

Ahora bien, la mesa directiva, se puede componer del niimero de secretarios que
‘dccidn ta agrupacién sindical y todos forman parte de un cuerpo colegiado, pero ¢s en el
secretario general en quien recae 1 figura principal, es el Nlamado a ¢jercer el liderazgo
de la agrupacion de acuerdo al articulo 576 de la Ley Laborl, ¢s quien representa a la

organizacion, cs ¢l responsable de encauzar al sindicato a cumplir su objetivo principal,

que s, la defensa de los int de los trabajadores, logrado lo cual, los sindicatos

caminaran dentro de un marco de legalidad ¥ dentro de un marco de justicia,

Desgraciadamente, jCuanto se habla de la devaluacidn de los lideres sindicales!,
iCunnto se habla de la corrupeion de los mismos!, que en lugar de dedicarse al objetivo
principal de la agrupacion, se dedican a buscar ¢l beneficio ¥ ¢l ingreso personal,
defraudando las esperanzas depositadas en ellos por sus agremiados, es por ello que hoy
la clase obrera debe de reestructurarse ¥ buscar verdaderos guias, ya que la actual erisis
ha agravado las condiciones de vida y de trabajo de las masas populares. lo cual obliga a
los irabajadores a organizarse y buscar el camino de las reivindicaciones economicas,
politicas, sociales y culturales, reivindicaciones que el charrismo corporative aaca para
dividirlos v a toda costa impedir la organizacion real de los millones de trabajadores

meNicanos,




Los. lideres’ actuales: del- movimiento obrero en su gran mayorin son. lderes:
charros, que entregndos en fpnﬁa sumisa a interescs patronales, ¥ por unos cuantos pesos |
o lujosas comodidades preficren vender los -intereses de la clase obrera a la que

representan, la'que los cligio.

En estos tiempos no-podemos hablar ya de conquistas sindicales, de aquellas de
principios de siglo XX, cuando los obreros y sus dirigentes peleaban por obtener
mejores ¥ favorables condiciones de trabajo. ahora todo se concreta y simplifica a

verdaderas reg iones teatrales Namadas revi de contratos colectivos en las

que se aparenta existir un ambiente de lucha obrero-patronal que ni a discusiones llegan.

tis necesario aclarar que no ponemos en tela de duda que existan lideres obreros
que deponen sus intereses personales a los del movimiento sindical, pero estamos
-hablando de.un escaso namero de ellos, de algo asi como una especie que s¢ encuentra

en vius de extincion,

- "Cuando nos referimos en este tiempo a los lideres sindicales, no podenios
Namarlos como en otros tiempos, apdstoles de la causa obrera, con templanza, probidad
y desinterds. No podemos hacer gala de sus actos positivos sencillamente porque no los
hay, son verdaderos gdngsters sindicales. por no Hamarles ladrones de los intereses que

representan, que viven como aulénticos patrones a costa de sus representados”.

** GUTIERREZ VILLANUT VA, Reyodd, |3 Conuttucnn de by Sindwaton 3 s Prvsoratadad Jurndwa, Op Uit Pag 42,




las siguientes camclerdsticas

“e " Todo lider sindical, debe tener conciencia’de. clase’y ' su’ vez tener -la- "

T cabaci_dnd y habilidad de poder transmitir ésta o'sus fcpicsém_ndos, yn“quz:‘ ella estd I

base de la problemética sindical.

Debemos entender como conciencia de clase, segin Lenin la comprensidn por
parte de los obreros, de que el Unico medio para mejorar su situacidn y lograr su

liberacién es la lucha contra la clase de los capitalistas y fabricantes.

_ Supone un nivel mAs avanzado en fa preparacion del hombre frente a la lucha de

“clases, dentro de una sociedad clasista como la nuestra. Is lucha de clases es ¢l motor

mx\s‘ir:nporinmc dcl ﬁrégrcso soéinl, de igual manera nuestro sindicalismo es clasista,
pcm‘ bér lo que se refiere a los trabajadores, carecen de conciencia de clase, nuestro
sindicalismo en ¢l nicjor de los casos se mueve en el terreno de las reivindicaciones
ccondmicas, pero contempla pasivamente los enormes problemas ccondmicos ¥ sociales
del pais, es por cllo importante que ¢f lider tenga conciencia de clase y que ademis sea

capaz de transmitirla a sus representados y comprometerlos a un cambio,

o Debe tener respeto a los valores universales

La cuhura historica que nos legaron nuestros antepasados es que las sociedades

humanas deben fincarse y normarse sobre bases de igualdad, justicia. libertad,
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* fratemidad. ‘democracia, . ctc.,’y que ‘son-valores universales aceptados por toda ser

lumano.

" Estos valores deben ser tomados en cuenta por el lider sindical en todos los actos

de st 'vida. en ln familia; en el municipio, ¢l estado, ¢l pais ¥ el mundo pero ademds

lchdm

en’ suS' rcpréscnlndos ¥ todos los seres que lo rodean, ya que toda

;ncuv:dnd humuna quc no njusln su conducta a cllos, engendra sentimicntos de rebeldia

_Aquc lnrdc 0 lcmpmno uxpr;snrnn y vm,lrim su cumplimiento.

B Lx{’fnllp, dc,cslog ;'aloms.' sélo producen caos en la sociedad, recordemos que un

lider LS 50 o lo'que plcns.x. su filosoffa y un 50 % cs como lo dice y como lo plasma. La

’ hicdrﬁ ‘ angular de todo lider sindical esta en su estructura de valores, su filosofia
R pcrsﬁlu’ll. sus principiosv morales, la sensibilidad y respeto que tenga hacia los demis, por

“iltimo no olvidemos que ¢l lider reflcja en su exterior lo que tiene en su interior,

. Téndr:i que tener espiritu de sacrificio y de servicio por los demis

Debe tener una vocacion de sacrificio, ya que tendra que renunciar 3 muchas
cosas, saber que cunndo es tiempo de trabajar habrid de trabajar. cuando sea tiempo de
disfrutar habrd de disfrutar, es el lider al que por 1o regular toca hacer ¢l sucrificio
personal. se debe lanzar hasta el fondo de sus objetivos y no tener limites en su entrega,

nunca puede dejar las cosas a medias o abordadas con tibieza.

Hay lideres sindicales que sirven y lideres que se sirven. en Ménico predominan

los segundos, la diferencia entres unos y otros es diametralmente opuesta: los lideres que
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se sirven del mdcf dejqn que los patronos exploten a sus representados beneficiandose

rsélyo qlldé. “Los que sirven a sus socios sindicales, salvan a sus agremiados, a su
agmpu;id}\ a In sociedad en su conjunto, son los que permanccen para siempre en la

memoria universal, son los indispensables que escriben la historia evolutiva de las

naciones.

o Entusinsmo
Tiene que ser entusiasta, es decir, debe tener empuje, ¢l empeilo, las ganas en
todas ¥ cnda una de sus acciones al frente del grupo, le gusta trabajar y moverse

ripidamente’ 'y puede lograr hacer mis que la persona media, tiene que rodear su

entusiasmo con aptimismo, esto es tener confianza en ¢l trabajo realizado con base a su

capacidad y de sus coasociados y asi enfrentar a las distintas contingencias a las que ¢l

grupo deba enfrentar,

¢ Responsabilidad

Debe persistir en cualquier trabajo que le es asignado o emprender el mismo,
tiene que ser perseverante y decidido sobre todo en los asuntos que le conciene a su
grupo de representados con respecto a los patrones y, ¢l logrd de sus objetivos sindicales

¥ todo ¢l tiempo debe de ser honesto en todos sus actos.

e Persuasividad. credibilidad
Todo lider sindical debe saber como mostrar a los agremiados de la agrupacion,

como llevar a cabo los objetivos de fa misma, los beneficios que obtendrin, por lo que la
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_ -persuasién o copacidad de influir en otras personas es una caracterfstica muy importante

que se¢'complementa con Ia claridad con qie se expresen los objetivos, si ¢l lider no se
<7 muestim - seguro ¥ lcr’cib‘lc cn sus ascveraciones y pedimentos, es dificil que sca

““correspondido,

“»*" Sensibilidad Social
El “nuevo lld;:r obrero debe ser sensible socialmente, para lo cual sus
percepciones de los estimulos externos ¢ internos, tendran que concordar con un criterio
de reatidad. le debertt de gustar hallarse entre In gente y trabajar con ella, tenerle mucha

fe y confianza a su gente, ser tolerante, paciente y comprensivo.

« Habilidad para obtener o dar colaboracién
Es de gran importancia, que una persona que esté a la cabeza de un grupo
humano de cualquier naturaleza, el saber ayudar y hacerse de ayuda cuando la situacion

lo amerite. puesto que esto puede implicar el éxito o fracaso del emprendimiento.

o Serd un estudiante permanente
Tendrd que-ser un estudioso del movimiento sindical y de las leyes que lo

regulan,

£i reto de los dirigentes en hacer de cada compailero un leal misionero sindical.
Para lograrlo cs conveniente promover cursos de capacitacion sindical. laboral, politica.

cientifica » humanista.
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- ‘l)ci)c comprqhdér y:hhcc; : 0 FL," : ' a sﬁs com, ’ ros que ¢l sindicato es una
rama de lucha sindical que no's’lc';.;ar'dn fos ;in_dicaligl‘zis revolucionarios de finales del
: »giglo‘).\'lx y prinéipid‘s‘dcl XX, cbh;o inslmﬁlcnlo de trabajo y de lucha, puede ser usado
por ¢l ‘hombre para bien o pnrx; mal, l;ll y como lo comprendia Vicente Lombardo
Toledano. La Iucﬁn no cS un cucrpb |m;cn‘o de enseilanza, la cultura ¢s un instrumento
de trabajo y un instrumento de Iﬁcha, Sébcr' parn revolucionar la vida a la cual
pertenccemos en este periodo dela historia, la cultura es patrimonio del proletariado, de

las masas trabajadorns que todo lo crean.

'I‘cndrﬁn que Buscnr.iias iqurcs modemos que, la educacion obrera tenga una
orientacién filoséfica, porque no es un que hacer individual, sino colectivo, debe
pcrscguir metas de cardcter colccli\'o; dicha educucion debe tener como propésitos
fundamentales la independencia de fa Nacién, la clevacidn permanente de las
condiciones materiales y culturales de la clase trabajadora y por consiguiente del pucblo

¥ ¢l perfeecionamicnto de la democracia,
Los medios para alcanzar una educacidn obrera son multiples, como:

¢ - Crear instituciones de educacién para Ja clase obrera, cuya finalidad sca de
cariicier politico, a cfecto de formar los cuadros del movimicnto obrero y forjur la

conciencia de los trabajadores hacia el porvenir,

e - Uilizar las asambleas gencrales o depantamentales para ¢l intercambio de

nfonmacion, reflexion. a efecto de que pucda darse la retroalimentacion en ideas.




. ln publlcnmén dc un pcnédlco o revista quc sirva’ como mv.dlo pnmﬁ

mfommr ¥ cxponcr |dv.ns. no sblo de los dirig , sino én de los lml jad

k .. Cursos upccmlcs sobre oratorin, téenicas de negociacion. revisiones
salnrmlm \lo commctunlcs reparto de utilidades, despido y demanda, Ia huelga, historia
del movimiento obrero, formacién y funcionnmiento democrdtico del sindicato, salarios,
higiene v seguridad, produclividnd, relaciones humanas, a efecto de que conozean los

derechos laborales y sindicales, y se puedan desenvolver en su vida laboral v social,

*~Coondinar acciones con dependencias como la Secretaria de Educacion
" Péblica. parn que les imparta educacion primaria y secundaria a los trabajadores que por

distintas razones dejnron trunca su educacion.

*  Inclusive se podrian implementar modestos talleres ¢n donde se capacite ¥
estimulen las actividades artisticas, como miisica, teatro, poesia, baile. pintura. escultura.

dibujo, cerimica, ¢tc.. sin faltar las actividades deportivas,

o Tener intercambios con olms organizaciones sindicales y sociales, en
eventos a fin de que comprendan que son parte de un conjunto social. sino ¢s que el mas
important: de la sociedad, ya que los trabajadores son la parte de la pablacion que por
ser cconomicamente acliva, son los que sosticnen a toda la poblacion no activa

ccondmicamente,




odo ipa de educacién para o clase lmbujndo cs’ lmponnmc como ya vimos,

“relacionados con In actividad 6bréru.
3.- Dercchos y Obtigaciones de los Lideres Sindicales

e [ntre los derechos podrinmos resaltar, el asumir la representacion def
sindicato, del Comité¢ Ejecutivo Nacional, asi como a las sccciones o socios anlé las
empresas o sus presentantes y ante toda clase de autoridades anto fcdcmles como
locales y demds organismos obreros o de diversa naturaleza, cuando lchg:m' relacion con

¢l sindicato,

. I)LSIan' al pcrsonal ndmmlslmuvo ic se réq ’icm; asi como a los Ascsores

Juridicos del smdncalo a cfcclo dc quc pucdnn dcscmpcﬂar cI cargo de manera agradable

y su rendimiento sea opumo

e Que se lc trate con fespéto por pante de sus compaderos y de los

rnpru«munlu de las cmptcsas. y recibir el apoyo de sus representados.

En cuanto a las obligaciones podriamos seitalar que:




a pcmix‘m‘pcér’ por lih'pcr(odb mayor a 6 afos ocupando ¢l mismo

ci\rgo. va quc cllo cs pcrjudicixil ‘para el movimiento obrero, ademis de que, las cosas

: quc podnan scr posm\'ns pam la agrupacién que no fucron realizadas o por lo menos

'provcclndus. dlﬂulm«.nlc s¢ dardn con un periodo mds largo, lo que si sé logra con los

pcriodos mds lnrgos es la corrupeion de los dirigentes, como esta probado en México,
o_- Convocarn a asambleas ordinarias o extraordinarias y presidirlas.

¢ Vigilarn ¢l exacto cumplimicnto de - los “estatutos del sindicato, de los

acuerdos de las asambleas.

Vu,nlnr qu-. los dcmxis Sccrclnnos cumplan estrictamente los acuerdos legales

fdd smdlcalo ¥ |mm||cn dllngcmumcmc los asuntos a ellos encomendados, firmando con

el lilular dc cudn una ‘dc las diversas secretarias.

o Exigir de las empresas con las cuales se tienen firmado Contrato Colectivo de

Trabajo. de revisidn legal o su cumplimiento ante tas autoridades laborales.

¢ Dard aviso cn su oportunidad a las autoridades correspondientes, ¢l cambio

del Comité l.jccun\o. dc los estatutos, asi como de las altas ¥ bajas de los socios.

¢ Hacer emtrega al Secretario gue los sustituya. en un plazo no mayor de 15

dins previos a. la toma de posesion del siguiente comité, de la documentacion, archivo,
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" ‘mucbles ¢ inmucbles sujetos a su responsabilidad levantandose el acta circunstanciada

que corresponda,

¢ Rendir cuenta completn y detallada, junte con los demds Secretarios, cada 6

meses de los trdmites que realicen, asi como del patrimonio del sindicato.

Es necesario que aclaremos que sélo son algunos de los derechos y obligaciones

que creemos deben tener los dirigentes sindicales. pero bien podrian aumentar, de

el

10 las idades de cada organismo sindical.

4.- Analisis del articulo 376 de [a Ley Federal del Trabajo

El articulo 376 de ta Ley Laboral expresa lo siguiente:

“Articulo 376.- La representacion del sindicato se ejerceri por su Sceretario
General o por 1a persona que designe su directiva, salvo disposicion cspecial en los
estatutos,

Los miembros de Ia dircctiva que scan separados por el patrén o que se
separen por causa imputable a éste, continuardn ejerciendo sus funciones salvo lo

que dispongan los estatutos®,

Como podemos ver la representacion recae primeramente en ¢l Secretario

General, y en la prictica por regla general es el que la gjercy.,




) ‘Porv lo qﬁc se reficre al segundo parrafo consagra una mcdidﬁ dév br’éléécién [')amA :
todos aquellos trabajadores que desempedien un cargo dentro de la ;ﬁcsa Di;édiﬁ. y_quc
consiente de su papel dentro de la asociacion sindical, defiendan o por lo rﬁchos lo
intenten, los intereses de sus compaileros, por lo que si ¢l patrdn rescinde sus scrvicios
precisamente por lo serio que ¢l trabajador toma su papel en ¢! érgano representativo del
sindicato, éste seguiri ¢jerciendo sus funciones, con ello ademds se cvita un perjuicio

para los demds trabajadores ya que siguen teniendo a su representante.
5.- La No Recleccién de los Lideres Sindicales

Para fines de la época porfirisia, surge el principio de "Sufragio Efectivo. No
Recleccion”, siendo at igual que ¢l de "Tiema y Libertad” el principal motor ideolégico
de Ia revolucion. La no reeleccion, encierra solamente un cambio politico y la ideologia
de tierma y libertad sostenida por la corriente magonista. encuadra un cambio de sistema,
para nuestro objcte de estudio. es necesario seguir los orgenes de 1a ne reeleccion, ya
que aplicada en los comilés cjecutivos de los sindicatos, sancaria el funcionumiento de

los mismos y abatiria 1a corrupcidn de sus lideres.

Al témino del porfirismo, las ticrras dé la Nacidn pertenecian a un pequedo
grupo de familias, sicndo los extranjeros como los ingleses. alemanes y norteamericanos
quicnes explotaban fa naciente industrin minera, petrolera y las plantaciones: a los
tranceses y espafioles. la industrin textil v ¢l comercio v a la aristocracia mexicana sus
haciendas y comercios medianos, “estos Gltimos al igual que Porfirio Diaz y los

“cientificos  actuaban conjuntamente movidos por sus panticulares intereses ¥




principios plasmados cri ¢l programa del partido antimecleccionista dejan ver que sélo

quurin m:ls dcmocmcu\ y hbcnnd lmnlﬁndosc a derrocar la dictadura, creyendo que esto

kbnslnrfn para rcmcdlnr Ios malcs dcl Pals, a diferencia de Ricardo Flores Magdn que mds
que cstar en cornlr,n,kdcl Gobicmo, Magén estuvo cn contra del sistema. luchaba por fa
libcﬁnd cconémilca y CQIlurﬁl,‘picmisa para la libertad politica, sin quitar ¢l mérito y
hu,nr que. la historia a designado a Madero, para nosotros cs necesario resaltar que ¢l
prmcnpal fonndor de la revolucién mexicana es Ricardo Flores Magén, fue ¢l sembrador
de la semilla, Madero sdlo vino a cosechar un fruto que era de Magon v a canalizar, un
descontenta nacional, pero como la historia lo muestra, sélo fue un cambio politico que
trascicnde hasta nuestros dias, ya que dio lugar a una dictadura de corte presidencialista,
donde un partido duro en ¢l pader 7 décadas, tiempo en ¢l que la clase trabajadora sobre
10do en las tltimas cinco décadas se vio neutralizada y oprimida por las centrales v
sindicatos blancos burocriticos, que obedecian lincamientos de la clase que detenta los
medios de produccion y o poder, manteniendo ¢l movimiento obrero en una fase
concilindora, es necesario, sealar que a partir del 2 de julio de 2000, hubo otro cambio
politico en las ¢leccivnes celebradis en exa fecha, que coma ya sehalamos. solo fue, un
cambio politico. mds no un cambio de sistema econdmico por lo que ¢l nuevo presidente

seguird aplicando I politica cconomica denominada Neoliberahismo que, os una de las

T ARALZA. Luis, Hnworia 3l Mo imaenao Ubrer Moy, Tomo B, Op ¢a Pag Hs.




caras mds voraces del capitalismo, en virud dé que e los paises que adoptaron dicho

‘modelo’ econémic

: ;Mév.\'icc_n. yn,qu‘c'::cl feparto; ! roducida por .la*clase trabajadores sélo

pertenece ain pequed por 1o que la desigualdad social lacera a ln

~El vigjo corporativismo, en este nuevo gobicrno, trata de encontrar cobijo para
seuttir vendiendo o la clase econémicamente activa, es por ello que los obreros deberdn
organizarse si quicren mejorar sus niveles de vida, desechando a las eentrales corruplas

y decadentes que nunca los representaron ni defendicron, ¥ por lo tanto no lo harin,

Ls necesario un despertar de la clase laboral. en épocas del neoliberalismo es
indispensable volver a luchar, si es que sc quiere uma nueva estructura social y
econdmica mas equilativa y justa, con una derecha en ¢l poder, unas transnacionales
poderosas y una presion imperialista que imponen en México la politica a seguir. la clase

en ¢l poder sélo s ¢l brazo cjecutor, es el cain de su puchlo.

Nosotros proponemos que la Ley Federal del Trabajo sea modificada en ¢l
sentido de que se prohiba la recleccion de tos miembros del comité cjecutivo. pero
pﬁncﬁpallllcnlc del Secretario General, por lo que ninguna persona podria ocupar un
mismo cango mas de una vez, con la finalidad de que los trabajadores puedan luchar por
up verdadero cambio es estructuras, ademds de que senviria para que los trabajadores
puedan tener una may or conciencia de 1o que pasa en su entomo, fo gue sucederia sin

lideres perpetuos o vitalicios como Fidel Veldzquez Sanchez v otros tantos.
4| )



: Si bien cs"‘cicno quc lh Lcy Lnborvnl' n‘(»)ncstvnyiﬂécc ‘un n;iléul;) cﬁ cl 'quc.sc hﬁloricé: . ;
In recleccion, es de lodos sabido qun.- en dcrccho hny un principio quc dncc que, o que no
esta prohibido esta pcrmmdo, y nucslm lcy consnntc por cllo la recleccidn de las mesas
directivas de los 'sipdicx_nos. eso en lo quc respecta a la ley reglamentaria del apartado

*A" del articulo 123 constitucional,

Es por_ello, ‘que pcnsnﬁibﬁ que Ia redaccion del aniculo 376 deberia ser

- adicionada la prohibicion de la reeleccion en los siguientes téminos:

: "'A'rliculo_ 376, La representucién del sindicato se ejercerd por su Sceretario
*.. General o por la persona que desipne su directiva, salvo disposicion especial de los

esiatutos,

" Los miembros de la directiva que scan separados por ¢l patrén o que se separen

- por causa imputable a éste, conti cjerciendo sus funciones salvo lo que dispongan

los estatutos:

. Queda prohibido para ¢l secrelario general todo acto de reeleccion dentro del
sindicato; asi como para los demds integrantes de la directiva, quienes solo podrin

ocupar cargos en ¢l comité cjecutivo por dos periodos sociales.
6. - Hacia donde se dirige ¢l Sindicatismo Mexicano

Para poder abordar ¢ presente punto es necesario hacer un andlisis de contexto

social y ccondmico en ¢l que vive en la actualidad la clase obrera,




En los’anin‘.osﬂn ‘aflos de-la

dramitica modﬂ' c'lcnén del ximhno lnboml en’ nucslm Pafs la fucrln dcl movimicnto

obrero a dlsmmu:do en gmn gmdo. hn pcrdndo suk

uom‘sv de pod_cr ¢ inclusive los

representantes de ln C.T.M, sdn dcsprcbindos pt’xb!;cnmcmc,‘dcspués de haber sido uno

de los pilares del PRI en sus afios coma dnico duedio del pader. -

£l sindicalismo - independi ha sido’ pricti te climinado a partir de fa -

cooptacion de sus lideres, -

Se han anulado de facto las conquistas laborales de los dltimos 60 aios, a partir
de los cambios legales. o de hecho, en los procedimientos de negociacion sindical, ello
incluye. a los contratos colectivos, ¢l derccho de huclga. los incrementos salariales, los
procesos de huelga y sobre todo un cambio dristico en la correlacion de fuerzas de los

sindicatos para la negociacién ylo reivindicaciones laborales.

Pero, hay que recalearlo, todo este procedimiento de desgaste v derrota es la
consecuencia 1ogica de las nuevas necesidades derivadas de la implantacion de un

~modelo econdmico llamado neoliberalismo en nuestro Pais desde 1982,

El neoliberalismo se concibe, asi mismo .como la utopia de unificacion entre el
liberlismo ¥ la tecnologin modema. s un sistema econdmico que proclama hasarse
.;‘\ln en ¢l comportamtiento de los mercados y o firma que en ¢l mediano plazo
beneticiaria a todos, pero en la prictica no atiende las necesidades basicas de fa

poblacion.
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Las pollllcas ncultbcmlcs lIan como fundnnnnlo una menor pamclpacxén del
gobiemo en la ncuwdnd ccon(nmca.. Fslo se lmducc entre - otros procesos en la
prn'anmclon de las cmprcsas t.slul.llcs, que ha Ilcvndo ala conccnlmcmn mis grande de
c.lplmlcs dt- la hlslonu. los bicnes nncnonulcs han sldu comprados principalmente por
capital u&lmnjcro. lu que ha conducido a la perdida de soberania, progresivamente la
toma de decisiones cconémicus depende menos de los gobiernos locales y son los
organismos intemacionales como ¢l Fondo Monetario Internacional, ¢l Banco Mundial,
el Bnﬁco Interamericano de Desanrollo, los Paises acreedores y los grandes bancos.

internacionales los que las determinan,

Las privatizaciones alcanzan los sectores medulares de la economia, como son:

Ins comunicaciones, los energéticos, los servicios financicros, los servicios de salud, la

educacion y la seguridad social. privilegiando a las empresas transnacionales. alejand

asf, al estado de su funcién social y reguladora. Tambidn se presenta una reorganizacion

geopolitica v territorial acompadada de la constitucion de bloques comerciales.

El'sometimiento del estado a los intereses privados nacionales o transnacionales.
impide Ia defensa de la soberania nacional, tanto en materia economica como politica,
propiciando en América Latina que los gobiemos civiles neoliberales, hayan propiciado
politicas econdmicas que implican un grado de entreguismo, que ni las mismas
dictaduras alcanzaron a aplicar. La corrupcion y ¢l narcotrifico atraviesan al pueblo de
tal manera, que ¢l poder del gobiemo se encuentra en manos de matias-narco-politicas-

financicras.
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Al nnsmo lumpo y cnmo mucstm dc sus pnondndcs, los gobiernos neoliberales

mcremcnlnn Ll Lnslo m|hlnr y ln crcacldn de cucrpos pollclacos especiales, mientras fa

rgdu'.é on dcl Laslo socml hn profundlmdo el ducnodo de 1a vida de fa poblacién, bajo
» gslc esqucma. vsck‘hnnb yulncmdo Ios dcrcchos de los trabajadores y se ha excluido a
: A;i\pliosisé¢iorcs de ln hqbincidn que c#lorban lns politicas neoliberales, y por tanto, se
: .l;us;:a c,liilyvnimrlos, de diferentes mancras, A la par de una sobre poblacion relativa, con
o r‘csi\'clo"‘n fas fuentes de empleo, el tmbajo asalariado crece menos que nunca y los
él‘nplc_os pi;.'rdcn su estabilidad y seguridad, los ingresos de 1a poblacion disminuyen y
h.'l}' ﬁn’ crecimiento enonme de las actividades de subsistencia. Desde principios de los
iuchcnm. la deuda externa se ha convertido en uno de los principales mecanismos de
extraccidn, no sdlo del excedente, sino de los recursos necesarios para el mantenimiento
de la plamta productiva y la satisfaccion de las necesidades bisicas de la poblacion, han
caido en uﬁ circulo vicioso que ha llevado a la constante reestructuracion de dicha
denda. convirtiéndose en uno de los principales instrumentos mediante los cuales los
organismos financicros internacionales han logrado subordinar a los Paises deudores
imponiéndoles medidas econdmicas a su antojo, para imponer ¢l proyecto neoliberal, se
ha wiilizado a los medios de comunicacion v a las drogas con el fin de controlar a la
poblacion, al mismeo tiempo, se ha impulsado una creciente represion y vl control social

en forma de guerra de baja intensidad.

En este tiempo, los recursos naturles estin en manos de pocas empresas
transnacionales v se considera que cualquier recurso es explotable » vendible, En el
campa, ¢l modelo neoliberal promueve ta privatizacion ¥ concentracion de la tierra, a

ravés de diferentes mecanismo. Primero, cancels ¢ reparto de la tiema entre los
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campesinos que. carecen de ella; introduciendo contrareformias, como en el caso del

articulo” 27 " de - nuestra- constitucién. Segundo, “sc. fomentan nucvas formas de

acumulncion” de ‘Ia tierra como las ‘socicdades mercantiles nacionales y extr
_ Tercero, el ‘gobiermo- acompafia esta politica de’ privatizacién, con la suspension de

créditos y Ia liberacién de los precios de Jos productos agricolas, dejando a los pequelos

y medianos productores nirales a inerced de los cc ios ur ional

=, Por otm parte, si bien es cierto, que cl articulo 123 constitucional. no ha sido
reformado en ninguna de sus dos dirccciones, individual y colectiva, también lo es, que

en la via de los hechos su imperatividad se ha convertido en letra muerta, los desechos

[ grados como fund les, ¢s decir, el derecho de asociacion, de contratacion

colectiva, negociacion y huclga, se han quebrantado, y los sindicatos. como unica
organizacion obrera legalmente reconocida, han sido maniatados en su accion y
derrotade cualquier movimiento de defensa que se intenta, lo que convierte a los
. sindicatos en membreles, sin representacion real de los intereses de los trabajadores y en

simples colaboracionistas patronales.”

E! Sindicalismo no fue capaz de evolucionar a la velocidad de 1a tecnologia. no
fue capaz de dar origen a verdaderos lideres que representaran a la base trabajadora.

no ha podido contrarrestar politicas econdmic

que e son impuestas por la clase

gobermante. como ¢f neoliberalismo, ue va en contr de su existencia, como medio de

defensa de sus repres Jos. por todoe ello, ¢l movimicnto sindical en México y en el

Mundo csta en crisis, esto es un secreto a voees. ya que a medida que se consolida por

" FERNANDEZ. Artur, | ibertad Sindical, Buma kca, Mevicu, 1999 Fag 98




B unn p.mc. cI modelo conémlco Ilumndo ncohbcrahsmo por otra parte, s¢ gesta la

dcnola de las orgun aciones obrcms

Como vemos el entomo econdmico social del movimiento obrero mexicano, cs

" dificit, 1 balanza’de.la Justicia 'y I equidad esta en su contra, ¢l modelo neoliberalista

Ls por cllo, el pnscmc lcmn objeto de nuestro csludlo. hacia donde se dirige el

smdlcnhsmo mc‘(lcnno. cual scni su fuluro.

Pensamos que es ¢ momento para- que ‘el movimicnto 'sindical retome el
protagonismo mostrado a finales del siglo XIX y principios del XX, es una necesidad y

una obligacion de las organizaciones obreras, ya que una vez mds, las dos clases

histéric e antagdnicas se n frente a frente, por un lado los ducfios del
capital y por ende de los instrumentos de produccion y ¢l poder de los gobiemos. los
cuales estdn organizados para explotar a los trabajadores y acumular riqueza, y por otra
parte. los trabajadores una mayoria con todo tipo de carencias y unos salarios que

producen miseria y hambre, con una tasa de desempleo alammante. que trae como

consecucncia und sociedad agresiva con indices delictivos altos.

Es por ello, importante que los sindicatos s¢ reorganicen y se sacudan de una vez
por tadas ¢l corportivismo. asi como a los lideres sindicales charros, a tin de que
asuman su papel en la socicdad, no solo como trabajadores, sino ademas, como ¢l pilar

de una sociedad a la cual sostiene, por ser la poblacion econdmicamente activa, para lo
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cual, lcndvr.’: quc 'cvlbc'snn"ol‘l}urvtimn cp;nciéhci:i de clase, a cfecto lograr su orgnnimcién y
obtener un verdadero é’quivlyib\rio éﬁlrc klos‘kfncltk)rcs de la produccidn, y asi. lograr un
reparto de In‘riqﬁcm gcp‘cnidnv r'misvju'slo y cquitativo, con lo cual se beneficiaria a la

sociedad en su conjunto,

lloy los duciios del capital a que ¢l sindi » ha llegado a su fin. y

yue dg ahora en adelante se negociaran las relaciones obrero les individualimente,
con lo que los sindicatos perderian su centralidad. lo que implicaria un debilitamicato de
los derechos laborales, los cuales fucron pisoteados estando agrupados los trabajadores,
por lo que divididos quedarian mas a merced de la clase en ¢ poder, ¢s por ello,
importante que la unidad surjn desde abajo, sin lideres falsos, y que la organizacion se
funde cn Ja preparacion de sus socios en todos los sentidos, s¢ debe avanzar con
abjetivos enfocados a la defensa de los agremindos y de la sociedad en general, solo asi,
se podrd desarrollar un sindicalismo que pueda oponerse al capitalismo salvaje que se

prdctica en nuestros dias.

- Is en esta época de cambios politicos, econdmicos y sociales, cuando en México
debe surgir un sindicalismo representativo que equilibre las refaciones entre los factores
de la produccidn, y que luche por una reparticion real de la riqueza generada por sus
representados. en un mundo cn ¢l que sélo se habla de globalizacion en petjuicio de los
trabajadores, ¢s tiempo de que también, se hable de globalizar los salarios, las
prestaciones laborales, el sindicalismo, ¢l progreso cultural, cic. los duedos de los
medios de produccion se equivocan al pensar que de la crisis en que se encuentra el

movimiento obrero no saldra triunfante, pues al contrario, las agrupaciones reales estin
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: por -.mpcznr una vcrdndcrn Iuchn quc ha sido pospucsm ‘por lrmcmncs. npalla y :
confonmsmo. mlsmns que cl hambre de la Sociedad se encnr;,nn& de superar. Es
- ncccsano por cllo quc Ins orgnmmcloncs smdlcnlcs sc agrupen con I socicdad en su
: conjunlo y, se dcﬁcndan del modelo econdmico llamado neoliberalismo, que sélo a esta
‘ crcundo un mundo cn cnos, deshumanizado, con cara de hambre, ¢l cual, sélo unidos los

lmbnjndorcs con la sociedad puedcn convertirlo cn un mundo mejor.

lloy en Mé'uco lodos Ios cmprcsanos nacionales y extranjeros, asistidos de
- mcrccnnnos dcl dcnccho. s¢ pmocupun por reformar la Ley Federal del Trabajo. para
- ‘Iogmr scgun cllos. unu mejor cnhdnd pmducuwdnd v competitividad de las empresas, v
nsl podcr cntmr de l|cno al mundo de’Ia globalizacidn, pero nunca hablan de incluir
dqnlro de los reformas que pretenden, un capitulo en el cual se regule la manera en que
se m;;nn‘ir:i de una mnncrajuém y equitativa Ia riqueza que se genere de competir en un
mercado global, sélo pretenden, quitar derechos laborales que les estorban, mismos que

fueron ganados en ¢l pasado con la sangre y la vida de los rabajadores.

Es por cllo, que pensamos que en México esta por surgir un movimiento obiero
organizado real, representativo y democritico, que luchara por sus agremiados. es ¢l
momento histdrico en el que, el sindicalismo puede justificar su origen y la vigencia de

los principios que enarbolo en ¢l pasado, cs la hora de luchar por las reivindicaciones
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CONCLUSIONES

Primera.- Dcsdc sus orfgenes ¢l sindicatismo en México com’okcn el ﬁluﬁdbisé
oh\cr\‘u. que fa nspnmcnén fundamental de las clases cxploladns Ln dondc imper o
sistema capitalista de produccidn, ha sido y es, ln de ulcanmr ln mayor tibertad pam
realizar los fines quc convienen a su clase, cslo cs, In oblcncnén de mqorcs y mayores

pl’t‘SlﬂClO"CS econdmicas Yy sociales.

Segunda.- La Revolucién Mexicana, sdlo fuc un cambio politico y no un cambio
de estructura social como lo descaba la clase trabajadora, en virtud de lo cual la clase
- detentadora de los medios de-produccion seguird oprimiende a los asalariados, sobre

todoen la época actual del llamado neoliberalismo.

Tercera.- Desde 1930 hasta la fecha. el movimiento sindicalista, ha sido
agrupado en centrales obreras, alineadas al estado, ya que ¢! principal sector de Partido
Revolucionario Institucional fue el obrero. toda vez que es ef sector con mayor cantidad
de integrantes, s¢ Je agluting, se controla y se incorpora al estado, neutralizando la
posible accion de dicha clase social para intentar cambios en ¢l sistema socio ccondmico

¥y politico. pero son un soporte para el sistema,

Cuarta.- Al estar controlados por centrales blancas, los obreros han tenido que
sopartar una malia lideresea que sdlo usa a sus representados para satisfacer sus fines

personales, por aios se wtilizd el liderazgo sindical como canera politica y escalon para
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un puesto en el gobicmo ¥ no como servicios a. shs cohsocindos, convirtiéndose dichos

_blid_crbcs en fa n’la slublhdad del pais duranie las dltimas 7

por cllola fia Ildcrcscn pnvnlq,los. el principal, ¢s la posibilidad

- dc pq.rpq.lunrsc enel podcr en dc(nmcmo de la mayoria, ya que neutraliza y no permite

que ln; p'.rsonns ql componen su organizacitn, se preparen y se concienticen, ya que

s nl su podu ccononuco quc es un faclor determinante para su inamovilidad.

Quinta.- 'l‘rﬁllo el p;ﬁnido de estado (PR1) que no habfa perdido desde su creacion
unas clecciones presidenciales, se beneficio de la mafia de los lideres sindicales sobre
wdo en la preparacion de las clecciones, por ol acarrco de obreros a sus actos
prosclitistas y eventos piblicos, como los empresarios, quienes a través de los llamados
contratos de proteccion. ef teatro de los Contratos Colectivos de Trabajo, la reparticion
de Ias utilidades ¥ la Comision de los Sularios Minimos, obticnen ventajas sobre sus
empleados. Pero a demis tanto fos politicos del Estado Mexicano, asi como los ducitos
del poder nacional v extranjeros, no se conforman con tener una clase trabajadora
totalmente controlada y en la miseria, sino que ademas. sc coluden en 1a corrupcion v ¢l
piltaje. para crear fraudes a gran escala, como ¢l FOBAPROA, hoy lHamado IPAR,
instrumento por el cual se pasan a la deuda publica los adeudos de un grupo de
empresarios parat que sean pagados por todos, pero dicho pago recae mas en la clase
econdmicamente activa (los trabajadores) por ser tos peneradores de la rigueza de un

Pais.

Sexta- A partir del 2 de julio de 2000, fecha en Ja que arriba a la presidencia por

primera vez en Meéxico, despids de 70 ados, un pantido distinto al PRI, ¢s cuando debe




de surur un smdlcnhsmo Ln Méxlco rcal rcpn:scnlnllvo y dcmocrﬁuco. porquc ahora

con cI I’AN on Ll pod..r. pumdo dc una dc.rcchn compucsln por fa lglcsm catélica v los
empresarios nncl_onalcs y cxlmmcros. los nsal‘nnados se enfrentaran una vez mis con su
clase umngénic:; cﬁ desventaji. por lo que los trabajadores deberdn luchar para lograr un
v sindicalismo unido, bqnii:ip;s(i\‘o, dcmocrﬂlico pero sobre todo tendrd que pugnar por
alcanzar mayor preparacion tanto en lo sindical. como lo relativo a su trabajo. pero

ademids procurar una cultura general, para lograr sus objetivos de clase.

Séptima.- El principio de “Sufragio Efectivo. No Reeleccién®™, debe legislarse
par ¢l movimiento sindicalisty mexicano, lo cual serd un gran paso para que en ¢l futuro
inmediato los trabajadores se¢ puedan concientizar sin lideres perpetuos y asi lograr una
educacion sindical general, por 1o tanto, proponemos que se ndicionc en ¢l aniculo 376
en su prrafo primero. de la Ley Federal del Trabajo, el cual n:glaménla que la
l’L‘prc.\‘L‘;llﬂciéll del sindicato se ¢jercent por su Sceretario General o por la persona que

designe su directiva, salvo disposicion especial de los estatutos.

Proponemos la siguiente adicion: Anticulo 376, primer pdmafo.- La representacion del

sindicato se

cerd por su Seeretario General o por 1a persona que designe su directiva,

salvo dispasicion especial de los estatutos, lanto ¢l Secretario General. como Jus demis

SeCrelrios por ninguna causa podrin reclegirse en los mismo cargos por dos perindos
consecutivos,

Octava.- Hoy el sindicalismao tiene una clara tarea que llevar a cabuo. conciennzar

a los trabajadores. para su mejor capacitacion. para su formacion politica. Como tarea

inmediata et sindicalisime debe asumir la defensa endrgica de sus derechos ¢ impedir que
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por un ulso conc&.plu dc Ios orl|,u1cs dc ln crisis. se llmucn sus antiguos beneficios

lLUllLS s se Ilq,uc al nhsurdo dc proplcmr una “\'uc\n I.c;,islnci()n Laboral™ que sélo
favorezea al uupusano, en csc scnudo la batalia sindical tendrd que ir acompailada de

una conciencia de clusc y dc unn luchn polillca por la verdader democracia.

;\‘m{cnn’.‘-v 'l.ll hhlflivc_ix'écénbmica cn México, es dictada por ¢l Fondo Monetario
lulc;mnci_onnl ')" t.IB:mco l;fundinl. acreedores de una deuda externa que cs impagable. a
. im\;és_dc éiis rccoincﬁdncioncs que en sumomento fueron aceptadas por los Presidentes
ﬁrilslns dcylns altimas dos décadas y nhora se cumplen al pic de la letra por el Presidente
empresario Vicente Fox Quezada, recomendacionces: como reduccion de impuestos a las
emipresas, pero mayor impuestos a la poblacion. congelacion de los salarios, cancelacion
de las ayudas sociales, dando como consccuencia un desempleo masivo. desarrollo
tecnoldgico egoista, hambre desesperante, movimicentos de guerritla, enfermedad y caos
social, todo en detrimento de Ja poblacion laboral, pero cuando ésta, no tenga otra cosa

que perder. perder la paciencia y sélo le quedari el camino de la revolucion.
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CAPITULO 1

ARTICULO 1.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE
DIDDIFUSORAS MEXICANAS, SIMILARES Y CONI ’
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS  SERVICI R
INDUSTRIA DE LA RADIODIFUSION Y ACTI DE

SU TRABAJO Y QUE SUSTENTAN LOS PRINQP 3

U L DE EMPLEADOS Y ARTISTAS DE RA-
BRFS Y CONEXOS, TIENE SU DOMICILIO S0-
a.Y3000, COLONIA ESPARTACO;- DELEGACION-
. 0.F. PUDIENDO ESTABLECERSE EN OTRAS
PREVIA REFORMA NECESARIA A ESTOS ESTATU-

TISTAS DE RA-
CON LOS ---
OEDICADAS A LA -
S : QUE VIVEN DE-
REYOLUCION MEXICANA.

ARTICULO 2.~ EL SINDAGATO
CIAL EN CALZADA DE TLAL

COYOACAN, C.P. 0 OE M
ENTIDADES DL LA LICA,
10s.
CAPITULO 111

DEL OBJETO DEL SINDICAT

ARTICULO 3.~ LA FINALIDAD DEL SINDICATO €S DEFENDER LU
COMUNES QUL REPRESENTA, AS! COMO LUCHAR POR EL MEJORAMIENTQ ECONO--
MICO, SOCIAL E INTELECTUAL DL SuS ASOCIADQS Y DEL GREMIO EN GENERAL.

ARTICULO 4.- tL SINDICAT0 ADGITA COMO SUYO EL PROGRAMA Y DECLARA---

CION DE PRINCIPIOS, ASI COMO LA TECHICA DE LA LUCHA OL LA CONFEDERA
CION DE TRABAJADORES DE MEXICO; (U LEMA DEL SINDICATO, €S :

® POR LA EMAKCIPACION DE MEXICO
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CAPITULO ¥

DE LAS CONDICIONES DL N
ARTICULO 6.~ PARA SER ANITIOO C C L DICATO SE REQUIERE
SER MEXICANO DE NACIMIENTO Y :

.- FORMULAR SU SOLICITUD P ACEPTADA ESTA A JUICIO -
DEL COMITE EJECUTIVO NAC 0 DE EXTRANJEROS, SE SOMETE

RA A LO DISPUESTO TN E 0
11.~ DECLARACION EXQES SE A LA DISCIPLINA Y PROMETER «-
LEALTAD €K ToD0 GESAIUNNRTHCIPIOS ¥ ACUERDOS QUE RIGE EL CO--

HITE EJECUTIVO NANJONA

SADO DE OTRA ORGANIZACION OBRERA POR FAL--

111.- KO I S100
TAS GRARS C10 DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y PRESENTAR LA --
RENL L CATO U ORGANIZACION A LA QUE PERTENECLO.

SO

1 & SOLICITUDES DE EXTRARJEROS, SE SOMETERAN A COXSIDC-
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y NO POORAN EXCEDERSE DEL 51~

£L LOS AGREMIADOS.
\ L aanmane TIPS,

CAPITULO VI
0C 10S ASOCIADOS.

ARTICULO 7.- EL SIKDICATO SE INTEGRA POR LOS SIGUIENTES KIEMBROS :

1.~ SOCIOS ACTIVOS SON AQUELLOS TRABAJADORES DE PLANTA QUE PRESTAN-
SUS SERYICIOS A LAS EMPRESAS COK LAS CUALES EL SINDICATO VIENE CE--
LEBRADO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD, EN FORMA PERMANENTE Y CONTI-
RUA POR TIEMPO IKDETERMIMADG.

11.- SOCI0S PERMANENTES KO ACIIVOS, SON LS TRABAJADORES DE PLARTA
CON LICENCIA SINDICAL PARA DESEMPENAR PUESTOS DE CONFIANZA, QUIDAK.
DO SUSPENDIDOS SUS DERECHOS SINDICALES.
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O~ Q-\_!n.- SOC10S EVENTUALLS, SON LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVI
mmongaugis 105 A LAS FMPRESAS, YA SEA POR TIEMPO FIJO, O PARA OBRA DETERMINA-

St anetk e O AEBis 10 ASPIRANTES A UNA PLAZA SINDICAL.
A TAETANNO Gt )

A o ) .
, e ustoswpRIASOCIACIONGY, 0105 TRANS ITORIOS, SON AQUELLOS TRABAJADORES QUE SOLO N ---
iorrit FORMA ACCIDENTAL PRESTAN'SUS SERVICIOS A LAS EMPRESAS.
SECALTARIO DEL INTTON ALUUNTO
ALIORIQ CUIMRRIEIATE

SLCHLTARO DEL TRAGAIO T COMLICTOS V.- EN CUALQUIERA DE LOS CASOS ANTERTORME SEHRALADOS, SERA HECE--

U Loir ise SARIO CONTAR CON LA AUTORIZACION POR 1 L COMITE EJECUTIVO -
09 GLL TRABAD ¥ COM LICTUS AUURTO NACIONAL . .
A1 uaca0 lona( Rusn

SLCHETAINO D1, EXTERGR

CIRAAD PON] MOALNY
SECALTANG ULL EXTIUOR ANLUNTYD
ey 0n mirDzay
> ivons s ion -
SLCIUCTATIK) DE FNANZAS AIIUNTD . DE LOS OK S .
ADUIO PALE LUAREA00
SELRETAIO0 BE ACTAY %
MLuntas Conruti Eomel y :
SLERETANO D ATAS ML ARTICULO 8.- SOK D N 0CI0S QUE JENGAN-LA~EAEIDAD " OF ~--
1818 J4rcal .
LLCRETANG OF MIEMBROS PERMANGWE Tt PLANTA
URE AL VI8 Amonl§
SO DE ORGAMIACION ADVUHTD 1.- TENER YO ¥ ASAMBLEAS.
DILZAADOS BN PLANTAS
ROMAN RAJ AT (An9
AW - AM 1.~ S LECTOS TEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL --
CATToL Euanha tioais SIN N LOS INOS DEL ARTICULO 22 Y DE LAS COMISIONES PER-

FHTUALES QUE SE UETERMINEN EN LAS ASAMBLEAS.

CA
AR RODRICIA L RABEIL S
[P
e TINY SENZEPRESENTADO POR EL SINDICATO EN LA DEFENSA DE SUS INTE--
At st £MLABORALES Y EN CUALQUIER DIFICULTAD CON EL PATRON O SUS RE---
Ot v W RWMITLS, ASI COMO LOS DERIVADOS DEL CONTRATO LEY.

ABus WREAOS ALVALLY
ICT0A 1t ORLY 4401
LR3 TAMAAD0 Ahapn1 ] Saasati

- NOMBRAR DEFENSORES O DEFENDERSE POR SI MISMO ANTE LA ASAMBLEA-

LoNINION D8 RORC 1 FreTICA AQUELLAS ACUSACIONES QUE SE FORMULEN EN SU CONTRA, POR LA COMI--
X3 vesin Lot SION OC FALTAS SINDICALES O DE TRABAJO.
e amicw
AALHLLOPEE VARILL
o pe ot cusriun Y.~ RECIBIR LA AYUDA QUE APRUEBE LA ASAMBLEA GENERAL EN QUELLOS CA-
LB e s CASOS EN QUE LOS INTERESADOS SOLICITEN LA INTERVENCION DEL SINDICA-
i 4MON DE SZOURIDAD £ JUGLIAL 10-
TVIARADG CARC LD VILAZOt ]
o s Wit mouis) ¥1.- EXIGIR LA DOCUMENTACION QUE 1O ACREDITE COMO MIEMBRO DEL “SIN--
C trauierum DICATO.
TL0AR LAATOTO | MALRSE ‘
1] 33
T iy VI1.- ACUDIR ANTE SUS REPRESENTANTCS SINDICALES N VIA DE QUEJA, --
ol bet it CUARDO SE VEAN AFECTADOS SUS INTERESES 0 10S DEL SINDICATO, COHMQ --
v 104 manrt WakTit sosetl CONSECUENCIA DE ACTOS UE DIVULGACIONES COMETIDAS POR SUS COMPAREROS,
ATwA AELCION 3 2N LUXS RITUIY
Iyl VI11.- SOLICITAR INFORMACION SOURE EL ESTADO ¥ APLICACICH DE LAS --
riaCIONES PUSIER FINANZAS £N GENERAL,

DRI NAET Lusatars

Saven ot A . )
AS1300LA SURIDICA . IX.~ SOLICITAR tOS CURSOS UE CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO Qut SEAN
V< Moy ang e Castay
1€ i W e
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«._I“}OMOVlUOS POR EL SIHDICATO.

e 1GIR DE LOS RCPRESENTANTES DEL SIKDICATO, EL CUMPLIKIENTO DE-

D!R R‘? LIGACIONES , AS1 COHO 1NFORMACI OBRE LA MARCHA DE LOS ASUN-
ARACTER LABORAL.

XI.- RECURRIR ANTE EL SECRETAR
FORMIDAD, ANTE LA SANCION QUE
EHPRESA.

EH LOS CASOS DE INCON-
MPUESTA POR PARTE DE LA

ARTICULO 9.~ SON DERECH
SOCIOS PLRMANCHIES NO

1.- LOS DERECHOS S
UNA PLAZA SINDIC

ARTICULO 10.- 'wt
LA CALIDAD

WOE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, QUE TENGAN
Y TRANSITORIOS
(ﬂ
4o/
CAPITULO VIII

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

I.- ASISTIR

O
\\E}

.= CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO DEL SIKDICATO.

MOLEAS PERO SIK VOZ KNI VO)

11.- S0M OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO, LAS ---

T1.- ACATAR LOS ACUERDOS EMANADOS DE LAS ASAMBLEAS, YA SEAN OROINA-
RIAS O EXTRAORDINHARIAS.

1IT.- ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS U ORDINA
RIAS QUE SE CONVOQUEN LEGALMENTE.

[V.~ CUMPLIR EXTRICIAMENTL COM LAS OBLIGAC{ONES OER1VADAS DEL CON--
TRATO LEY DE LA IHDUSTRIA DE LA RADJO ¥ LA TELEVISION Y DEL CONTRA-
10 COLECTIVO DE TRABAJO.

V.- ACATAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO [NTERIOR -

DE TRABAJO.
vl.- DESEMPEAAR COH LA DEBIDA EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE SEAK
CONFERIDAS, YA SEA POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL O POR EL 1D--

MITE EJECUTIYO NACIOHAL DEL SINDICATO.

TLALFAA X0, J00Q COL. ESPARTARCO C. P. Q4670 ***= '~V 1. F.
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‘7 Vrl.- CUBRIR PUNTUALMENTE LAS CUOTAS SINDICALES QUE LES CORRESPON--

ACn e A COION DF RBAIGTAX1GIENDO EL CORPROBANTE RESPECTIVO.
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&
S TONFTY 1.~ €5 OBLIGACION DEL AGREMIADO, PORTAR Y PRESENTAR LA [DENTIF(-

CACION SINDICAL (CREDENCIAL) PARA TENER ECHO A LAS PRESTACIONES-

SENDICALES.
1X.- ESTAR PRESENTE EN LOS ACIO0S 1Al C

POLITICOS A LOS QUE SEAN CONVOCA
NAL DEL SINDICATO.

X.= DENUNCIAR AL COMITE EJE \3% L 105 ACTOS QUE PUDIERAN -
LESIONAR LA INTEGRIDAD OCLNQW! £ SUS AGREMIADOS, TALES CO-
MO :

&\5\»“ 05 QUE SE TRATEN EN LAS ASAMBLEAS

S FUERA DE LAS ASAMBLEAS EN CONTRA DEL

0S5, CULTURALES Y --
ITE EJECUTIVO NACIO--

a) NO GUARDAR RESLRY,
0 REUKIONES SIKDICALS

o
b} ENTABLAR JUl(‘.LO RS
SINDICATO.

EL SINDICATO, DEMOSTRARLE LEALTAD A TODOS-
\: LUCHAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, OBSER-
DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO Y ACATAR LOS-

LIRSE CON LAS OBLIGACIOKES DE ESTE ARTICULO, SE A--
W

KCIONES SENALADAS EN EL ART)
A © 435

CAPITULO 1X
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 12.- PARA SU FUNCIONAMIENTO, EL SINDICATO SE INTEGRA POR -
EL CONITE EJECUTIYO MACIONAL AL CUAL PERTENECEN LAS DELEGACIONES OE
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICI0S A EMPRESAS RELACIONADAS CON-
LA INDUSTRIA, CON LAS CUALES £t SINDICATO TIENE CELEBRADO CONTRATO-
COLECTIVO DE TRABAJD Y CONFORME AL CONTRATO LEY.

ARTICULO 13.- LAS SECCIONES OEL SINDICATO SE INTEGRAN CON LOS TRA--
BAJADORES MI1EMBROS DE LAS ORGANIZACIONES QUE LABORAN EN CENTROS DE-
TRABAJO UBICADOS i OISTINTAS ENTIDADES OL LA REPUBLICA.

ARTICULD 14.- LAS SECCIONES DEBERAN SER INTEGRADAS POR -

TLALPAN No. 3000 COL. ESPA"Y*RCO C.F. 04870 MEXICO = ~
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"B RedlNTRECRETARIO
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Ul SECRLTARIO GENERAL SECCIONAL.

DEL INTLRIOR.

DEL TRABAJO Y CONFLICTOS.
DEL EXTERION.

DL ACTAS.

UN SECRETARIO DE FINANZAS.

LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA SECCI %MSIGANAWS EN LAS -~
CLECCIONES QUE DEBERAN YERITICA R WES DESPUES OE LA ASAM---
OHRY,

UN, SECRETARIO

BLEA GENERAL DEL COMITE EJECULYY! Y DURARAN EN EL CARGO -
ASAMBLEA SECCIONAL, SIER-
NACIQNAL .

T
2
CUATRD AHDS DESPUES DE SER ELAJOS
I

DO ESTOS REG1DOS POR CL COf

ARTICULO 15.- €L COMITE JYNJATIORAL DEL SINDICATO, ASIGNARA-
A CADA SECCION 0 DELEGACYQU HOMITRE ¥ NUMERO PROGRESIYO GUE SE -
DETERMIKE : \

a) SECCION 1 GUADAL 4
'

Fy| 8

")

b) SECCION 2 SAN & l
c} SECCION 3 VE " j
d) SCCCIOK 4 HAQILR :

CAPLTULO X

OE LA DIR VA : " ESTRUCTURA DL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

CAL

~ LA PERSONALIDAD Y REPRESEKTACION LEGAL DEL SINDICATO,

AR 0
C EXCLUSIVAMENTE EN EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN -
CL. [ ASUNTOS LABORALELS, JUDICIALES ADMINISTRATIVOS, SOCIA-
€53 COS Y DEMAS RELATIVOS: SIENDO £L ENCARGADO DE LA DIRECC-

L
CI0K G L POLITICA DEL MISHMO.

ARTICULO 17.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SIKDICATO, ESTARA --
INTEGRADO POR LAS SIGUIENTES SECRETARIAS

.~ SECRETARLO
.~ SCCRLIARIOD
SECRETARIO
SECRETARIO
SECRETARIQ
.~ SECRETARIO
- SECRETARIO

GENERAL .

DEL IMNIERIOR.

OEL EXTERIOR.

DEL TRADAJD ¥ CONFLICTOS
0L FINANIAS.

0L ACTAS.

DE ORGANIZACION.

N
[

~ o
[

CADA UNO DT LOS SECRETARIDS DEL COMITE FJECUTEVO NACIONAL, TEIKURA &
UN SECRETARIO ADJUKIO, EL CUAL TENORA COMU FUNCION ASISTIR €1 EL --
DESEMPLHO DE SUS FUNCIONES AL TITULAR; ASI COMO SUSTITUIRLO tft SUs.
AUSENCIAS O CUANDO ASI LG BETEdnInt €L COMITE £JECUTIVO NACIDNAL.
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ARTICULO 18.- tL SECRETARIO GEWERAL, EL SECRETARIO DEL INTERIOR Y -
. SECRETARIO DE FINANZAS, DEBERAN SER TRABAJADORLS DL EMPRESAS ES-
TABLECIDAS €K £L (HSTRITO FEDERAL, QUE TENGAN SU CENTRO DE LABORES-
{OE TIENE SU DOMICILIO -

ARTICULO 19.- LOS MIEMBROS OF LA OIREC

SIND)
0OS EN LAS ELECCIONES QUE DEBERAN VARNE!

, SERAH DESIGHNA-
TIMA SEMANA DEL-
ELECCION Y DURARAN -

QUE SEAN ELECTOS POR-

HES OFE AGOSTO DEL ARD CORRESPONDINYT

{H EL CARGO SLIS AHOS A PARTIRD 3

LA ASAMBLEA GINERAL .

ARTICULO 20.- LA BIRECT N TA, TOMARA POSESION DE LOS-
FEWGA

]

CARGOS CONFERIDOS €L M LASLECCION, DEBIENDO RENDIR LA -
PROTESTA OC LEy EH L '& K EL ENTENDIDO DE QUE AQUEL QUE
HO TOME PROTESTA QL 0EW1T D€ SU CARGO SINDICAL.

ARTICULO 21.- OR UTER CIRCUNSTANCIA NO HAYA SIDO ELE-
GID0 OPORTUNAMIWE EL EJECUTIVO NACIORAL, SEGUIRAN EJERCIEN-
DO LOS CARGOS SI ! L QUE ESTA EN FUNCIONES, MASTA EN TANTO -
SE ELIJA NUEVA IVA.

SER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO MACIONAL, SE --

KO POR NACIMIENTO. -
R 18 AKOS CUMPLIDOS At DIA DL LA ELE ﬂﬁ
/ e —
11 SER 50CI0 PERMAKENTE ACTIVO DEL SINDICATO, CON UNA ANTIGUEOAD

DE élNCO AlQS, CUANDO MCKOS EN ALGUNA DE LAS EMPRESAS CON LAS CUA--
LLS SE TENGA CELEBRADD CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

gt
EEY)

1V,- £S5 EXIGENCIA, QUE PARA ASPIRAR A LA SECRETARIA GENERAL DEL SIN
DICATO, SE TENGA UNA EXPERIENCIA £N CUALQUIERA OC LAS SECRETARIAS -
TITULARES, DE POR LO MENOS TRES AROS DENTRO DEL COMITE EJECUTIVO --
HACIONAL .

¥.- USTAR AL CORRIENTIE EN EL PAGD DE SUS CUOTAS SINDICALES. -

Vi.~ NO TEKLR PENDIENTE CAUSA PENAL CK SU CONTRA, POR DELITO [NTER
CIONAL.

VIl.- ESTAR EN PLENO USO DE SUS DERCCHOS SINDICALES Y HABER ASISTI-
DO A TODAS LAS ASAMBLEAS.

TLALPAX No. 3000 COL. ESPARTARCO C. P, CA870 HEXICO » ¥,
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CAPITULO X1
- DE LAS ASAMDLEAS Y LAS ELECCIONES DL LA DIRECTIVA SINDICAL.

DE REGIST™’ :
s CIONFY

ARTICULO 23.- CH LA ASAMDLEA GENERAL DE TRABAJADORES, RESIDE LA 50-

BERANIA DEL SINDICATO Y A (LLA CORRESPONDE LA FACULTAD DE MODIFICAR

ESTE ESTATUTO, ELEGIR A LOS MITHOROS OF LA D RE&TWA SINDICAL Y DIC

TAR NORMAS DE CONDUCTA QUE OBLIGUEN A TODOS LOGYMIEMBROS DEL SINDI-
10 :

1.~ LAS ASAMOLEAS DEL SINDICATO SE CEL N S MESES £H FOR-
MA ORDINARIA, UNA DE ELLAS SE CELEB LT SEMANA DEL MES DE
AGOSTO Y OTRA [N EL MES Df FEBRER USTARSE A LOS REQUI-
SITOS SIGUIENTES :

FIRMADA POR LL SECRETA--
RIOR, Y SERA PUBLICADA ¥ --
DIEZ  DIAS DE ANTICIPACION-
FICACION DE LA ASAMHLEA.

a) LA CORVOCATORIA RESF’[CTIV/\QQ

RI0 GENERAL Y POR EL SECREIQRIOMQEL

DIFUKDIDA AMPLIAMENTE CUANDRNEHONCO

A LA FECHA EN QUE SE SEH PARG VL
~

W' EL LUGAR, 1A v HORA €N QUE SE --

Al
L) EN LA CONVOCATORIA éih\{
TENDRA LUGAR SU CELRERACINY TEMARIO ¥ LA ORDEN DEL DIA; ADCMAS-
DEBERA IKCLUIRSE UN INCORMNDINAKCIERO.

c) PARA QUE LNS(\HBL[A "ULDA SESIONAR VALIDAMENTE, SE REQUIERE QUE

CONCURRAN ANLSTANEINNDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE-
LOS MIE S DL CAI0.
S

d) JONWE QUE St ADOPIEN £N LA ASAMBLEA REQUIEREN DE LA -
APEDRA LTNGINCUENTA Y UNO POR CIENIO, DIL TOTAL DE L0S MIEM---
BROMDEL ATO QUE HAYAN ASISTIOO A LA ASAMBLEA,

I1.~ ELNGRRETARIO GENERAL . FUNGIRA EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O -
EXTRAORDINARIAS ¥ ER LAS JUNTAS DEL COMITE CJECUTIVO NACIONAL, COK-
EL CARACTER DE PRESIDENTE Df DEBATES.

111.- PARA QUE SE LLEVEN A CABO LAS ELECCIONES, SE REQUILRE

a) EL REGISTRO DE PLANILLAS DEBIDAMENTE ACREDITADAS, DEBERA HACERSE
TREINTA DIAS ANTES DE LA FECHA OE LAS ELECCIONES,

b) LAS PLANILLAS DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE CONSTITUIDAS CONFORME A-

ESTE £STATUTO CONTEKIENDO AL COMITE EJECUTIVD HACIONAL, COMISIONZS
Y PLAN DL TRABAJO.

i SRR :

o LR | i

A !

—‘\—__———A

c) LA VOTACION SE HARA POt FLAMILLAS. ,
1V.- DL LAS VOTACIONES :

a) €L YOI0 ES OBLIGATORID * SECRETD.

TULALPAN No, D000 COL. ESFANTAICO C. I, 04870 V"~ y, F.
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ARTICULO 24.- LAS ASAMBLEAS LXTRAOR
CUALQUIER FECHA, SIEMPRE QUE ASI LO
LEZA DEL ASURIO A TRATAR, DEBIEN

DRAN CELEBRARSE EN --
URGENCIA Y HATURA--
TODOS LOS CASOS A -

€ OPORTUNAMENTE A LAS ---
S TRABAJADORES QUE REPRE---
LOS MIEMBROS DEL SINDICATD
E CONVOQUE LA ASAMBLEA.

ASAMBLEAS PREVISTAS EMf £S)
SENTEM EL TREINTA ¥ TRE
PODRAN SOLICITAR A LA, ﬂR \
I1.- S1 LA DIRECTIY lN HACE LA CONYOCATORIA SOLICITADA --
OENTRO DE UN TERMINO )IAS PODRAN LOS SOLICITANTES HACER LA
CORVOCATORIA RESI’ 1v CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES --
DEL TOTAL DE B OWDEL SINDICATO Y LAS RESOLUCIONES DEBERAK-
ADOPTARSE POR £l ll\ Y UNO POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEM--
BROS DEL,- -SINDICA E ASISTAN A LA ASAMBLEA.

CAPITULO XII
DE TS OULlGI\ClONLS DEL. COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

- SON OHLIGACIOHES DEL COMH[ EJECUTIVO NACIONAL

I.~ VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS FINALIDADES DEL SINDICATO, SU ESTA--
TUTO, LOS ACUEKDOS OC ASAMBLEA, EL CONTRATO LEY DE LA INDUSIRIA DE-
LA RADIO Y LA TELEVISION Y DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES.

I1.- CSTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS URGENTES QUE SE PRESENTEN EN
LOS CENTROS DE TRABAJO, A RESERVA OE SOMETERLOS A LA CONSIDTRACION-
DL LA ASAHBLEA.

111.- PROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO LOS [NFORMES QUE -
SOLICITAN, SIEMPRE QUL SE RELACIONEN CON LA YIDA SOCIAL DEL SINDI--

CATO.

1V.- RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL, CADA.SERS MESES, CUENTA COMPLETA
Y DETALLADA OF LA ADHINISTRACION DE LOS FONDOS DEL SINDICATO.

TLALFAXN No, 3000 COL. ESPFARTAKCO C..P. 01870 "0, D. .,

TELS.. 337 20 80 327 2184
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ATE LIECUTIVI NACIONAD .- NOMBRAR LAS COMISIOHES QUE SE REQUIERAN EN CASOS DE URGENCIA, -
£ oxoarin e X .-m;oo AVISO A LA ASAMDLEA.
MICULL ARCIL P41 CARA BEVARIT " )

SLCRETAINY LN AL NACKORAL
nrTaro Geae s encRIAL st - < Y MVOCAR CON LA DEDIDA OPORTUNIOAD LAS ASAMBLEAS PREVISTAS POR
e pipecCiOn ?‘:‘%ﬁl‘ LSTATUTO, AJUSTANDOSE A LOS REQUISITOS QUE SE-SERALAN.
ttaasoca e ¢ ASOMS .
o st VIL.- ADMINISTRAR £ INCREMENTAR L0S BIEHES DEL SINDICATO.
TCILTARO DEL TRARASC ¥ COM LICTUS

T e . VIIL.- DESIGNAR DELEGADOS EN LAS S oqm}s Y DELEGACIONES QUE FOR--
taoan 1ouns mers ™ MANPARTE DE ESTL SIKDICATO. B\

AL(JARDAD JORAL RAMR( T

AFCHETANK) (L EATLIOON

SLALAS POCE MDALRE
CRITANK DEL EXTERION ALLNTD IX.~ ACEPTAR HUEVOS MIEMBROS.

CAm O LOPLT ML POUALLL

ATOUTARIO DE 1IMANZAY
CTATOU 0. AMOND 1 (00

SLCRETAIOG DL FINANIAS ADVUNTO
4010 FIACH SULADADG \\\ rl Xt
S

DE LOS DIRECTIVOS SINDICALES.

frimitaretnirie) 0E LAS mcuuz\N
SECRETARR} DL ACTAS AIMUNTO . .
MR AT 1 1PLNL sxABD P
e 0 - \r\@r WES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL,
£5 )

UAs munur 11102 Amont
G G CRGANIZACION ARJUNTG
DELIAADOS En TLAXTAS
ROMAS IALAS LD

L SIHDICATO EN EL ORDEN NACIONAL Y LOCAL, TANIO ER
» COMO E£K LAS DELEGACIONES Y SECCIONES, ANTE EL PATRON 0-
TANTES Y AKTE TODA CLASE OE AUTORIDADES Y ORGANIZACIO--

ALw - M
LAY WILARCO CADT
AXQ - AM
B 1), OTORGAR PODERES A TERCEROS PARA QUE REPRESENTEN AL SINDICATO,
. aco8 ta rareaOu Y aniars ATLAS SECCIONES Y DELEGACIONES CON LAS FACULTADES NECESARIAS.

4L MmO M ras(l
111.- PRESIDIR LAS ASAMBLEAS GENLRALES, YA STAN ORDINARIAS O EXTRA-

LRE T )
thion v omon + IO ORDINARIAS, Y LOS PLENDS DEL COHITE EJECUTIVO NACIONAL .
AT PCAI M LOreD

AW - AN
CA1oeAL CULASL FLDAIY

wiatorts eatis IV.- PRESIDIR LAS ASAMBLEAS QUE SE REALICEN EN LAS SECCIONES A LAS-
MOK oF rONERTO CLTURAL CUALES ASISTA,
Mamul ¥ La FICA MORLES
fon 0F sevRIoAD £ PRGAEAE V.- CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALLS DEL SINDICATO Y A LAS JUNTAS
g i vl ORDINARIAS Y EXTRADRDINARIAS DEL COKITE [JECUTIVG NACIONAL, FIRMAN-
oMzt be. DRrUSCION DO LA CONYOCATORIA RESPECTIVA TN UNION DEL SECRETARIO DEL [HTEWIOR,
LLLVTRY ¥ TR
Ry s £n V1.~ AUTORIZAR COR SU FIRMA LA CELEBRACION DL ASAMBLEAS GEWERALLS,-
secvincia ORDINARIAS Y EXTRADRDINARIAS DE LAS SECCIONES, LAS CUALES OEBERA --
ol ot FIRMAR £L SECRETARIO CORRESPONDIENIE.
1R 3T aom 1, CAA I
X108 mawag maA i ] eoaLLl
SO0 3 S L3 POTLY VII.- YIGILAR EL EXACTO CLMPLIMIENIO DE ESTOS ESTATUIOS Y DE L0S --
Siwn Ser s s vEmcreit ACUERDOS EMANADOS DU LAS ASAMDLEAS Y LOS DEL COMITE [JECUTIVO HACIQ
REILAGIONLS FUBLICAS NAL,

SINIINAL CuLRSADD
I LR T
ASES2a)e suRIneCA
[L 25 TPV R
& Acaus o
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SUCALTARN) GLNTHAL NACIRAL

VIGILAR £L DESPACHD DE LOS ASUNTOL AS
TARIAS, FIRMANDO LA CORRESPONDENCIA CONDUCENTE EN UNION DEL --

MWEULL AWCHL P ALOMINA B4 LA 1IE SECREMRIO RESPLCTIVO. -
LTARIO GENERAL NACIONAL ADJUNTY .’ .
s IX:2 BRUSIAR LA DOCUMERTACION RELATIVA AL PAGO DE TESORERIA, FIRMAN
itaniboch oo i t-cc\mPf (GONSTANCIAS RELATIVAS EH UNION DEL SECRETARIO DE FINANZAS.
enrtan it on A EIREY T Tl dut
ALTON10 SUIN AL IRV ar b

UTAIO DIL TRAIAKD ¥ COM LICTUS X.~ ADOPTAR LAS DECISIONES QUE MEJOR COMYENGAN A LOS INTCRESES DEL-

rmlMaionzun  SINDICATO Y QUE REQUIRAM DL SOLUCION INMEDIATA, DEBIENDO QUEDAR --
Kidaowd 10ARC Mbschi? £5TOS ACUERDOS SUJETOS A LA RATIFICACION,O RECTIFICACION DE LA ----
SLERETANO 01 LXTLROM PROXIMA ASAMBLEA GENERAL. *

CLRIAO 7ORLE MOAIRD
CALTANIY DEL EXTEAXR ADSUNTO

kN

N

O\S?Jmtsvounlm![s OLL --
WOTCATO.

CANLOL 102 b NORILL XI.- IHFORMAR A LAS AUTORIDADES T
AR B, A -
sreneTan o Pnanzas CAMBIO DEL COMITE LJECUTIVO HREONDNDE '
| CRETAMIG DE FINANZAS ASVUNTD -
soasarustscuune XI1.- DAR CUENTA AL SECRE N JUE LO SUSTITUYA, DE LOS A--
ALLMADAT CORIUIL COMIL SUNTOS PERDIENTES. .
SLCRLTAAR) DE ACTAS ALJUNTO
MRIMAIAID 11PLAL MvCIBY
ARTICULO 27.- SON | SN\ ODYIGACIONES DEL SECRETARIO DEL IH--
o aamt vieos ot TERIOR, LAS SIGUAAT
MO DE OHCANIZACION ALLUNID
O an tans e 1.- AUTOR1ZAR 80N EN UNION DEL SECKETARIO GENERAL, LA 00-
[T CUMENTACTOMIUE NRRRINNGHDA A LA SECRETARIA A SU CARGO.
CMITOAAL SUCARA NDALY
x
Ana 10 o tancry .- HFORMAR W \SIWRETARIO0 GENERAL DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA [N
A Rt

wLI0A N0 Y adoy
L TUALLNDG Bimmi ! iekants
WAIOR DE HOROA ¥ JVATICIA

- CULDAR EL ARCHIYO DEL SINDICATO EN LA PARTE QUE CORRESPONDA A-

REVI Ve LDATE

ASUNTOS A SU CARGO.

— LA SELENIARIA ANSR CARGO, PROVEYENDO EL DESPACHO Y DEBIDA ATENCION-
Q- AM [ «
AV MIDRARD ABORCWA !
SaDot o AT, e staas “NGSAWLISTA O ASISTENCIA EN LAS ASAMBLEAS, AUXILIADO POR EL-
R191 SNTD0 A VAR 2 \ LERLTA DE ACTAS.

acmt ot vt
i=n e rouERTO CTUAL V.- SUSTITUIR AL SECRETARIO GENERAL EN LAS FALTAS TEMPORALES DE ES-
LG oA 1€, CON TODAS LAS INHERENTES AL CARGO.
HOA DE SIGURIOAD £ MDCIRAL
{riaaads cancts vistowr V.- OAR CUTNTA EN SU OPORTUNIDAD AL SECKETARIO QUE LO SUSTITUYA --
commion be cevoncron | CON 105 ASUNIOS PENDICNTES. -
[ELILRY- P Ty TY
N, VII.- (HIREGAR A QUIEN LO SUSTITUYA, EL ARCHIVO DE LA SECRETARIA A-
reonacia SU CARGD, FIRMANDO EL ACIA CORRESPONDIEMIE.
M ARentd wule? TARALEIs
iyyhinpieipraria ARTICULO 28.- SON FACULTADLS 1 OBLIGACIONES DEU SECRCTARIQ DEL TRA-
LA STCOUM 3 an s oxs T BAJO Y CONFLICTOS, LAS SIGUIENTES :

Mt ORI 1010
ATWD SLCLOM 3. VYR ru?

KELACIONLS PUBLICAS 1.~ DE ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, ABQCARSE AL CONOCIMIENIQ-
u:.'.'.'::.'..m" DE T0DOS LOS CONFLICTOS Y OIFICULTADES EXTRE EL SINDICATO Y LAS ---
AVEAORIA SURIDICA . EMPRESAS O SUS REPRESENTANTES, ENIRE LOS TRABAJADORES Y LAS SMPRE .-
(%MDl Lasing SAS, 0 SUS REPRESENTANTES.

1K AN g

TLALPAN Po. 3000 COL, ESFARTARCO C.F ™**?9 MELXICO, D.F. TELS 327-20 80 337.21.84
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BLLALO Y LOS QUL SE SUSCITEN ENTRE LAS EMPRESAS Y SUS TRABAJADORES:

WPREVR) ACUCRDO Con SU SECRETARIO GENERAL Y ANTEPONIENDO EN T0DOS --
s ¢
wnrtaa s meTELQIRECCION DR
[ asnCHCTMEREPRESENIAR A LOS TRADAJADORLS MIEMBROS DEL SINDICATO ANTE --
o

LOS IHTERESES DEL TRABAJADOR.
LAS AUTORIDADES LABORALES, PREVIA AUTORIZACION DEL SECRETARIO GENE-
RAL. .

IV~ VIGILAR LA £XACTA APLICACION ¥ 08
LA THDUSTRIA OC LA RADIO ¥ LA TELEYWO
LATIVOS, POR PARTE DE LAS EMPRESQS

CIA DEL CONTRATO LEY DE
MAS ORDENAMIENTOS RE--
JADORES .

V.- SUSTITUIR AL SECRLTARIO QES M
OF ESTE, CON TODAS LAS FACYLIMS 1

ORGP LAS FALTAS TEMPORALES -

N1ES AL CARGO.

VI.- LLEVAR CONTROL EXAC
TOS A HULLGA, DAR ASES
PARA LA TRAMITACION S\

ARTICULO 29.- SN
RIOR, LAS SIGUILHT

1.~ ESTABLECED
CIONES OBRERA NAL
MISMOS RINES DELN

LAS RLLACIORES FRATERNAS CON LAS AGRUPA--
LES 0 EXIRANJERAS, CUAKDO SE PERSIGAN LOS --
JCATO.

1138 (1 AL STCRLCTARIO GENERAL BE LA (ORRESPONDENCIA QUE SE --
R ANSE N EL DESPACHO QUE PEBA DARSE A LA MISMA.
. EVAWP £ REGISTRO DE LAS AGRUPACIONES COM LAS CUALES SE [S--
4 ELACIONES FRATERNAS.
REGAR Al SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA EL ARCHIVO A SU CARGO,

L ? HDOLO DL 10S ASUNTOS PENDIENTES, OEBIENDO FIRMAR EL ACTA DE -
ENTREGA CORRESPOROIENTE,

ARTICULO 30.- SON FACULTADLS Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO OE FINAN
IAS, LAS SIGUILNTES :

1.- FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO GEMERAL 10DA LA DOCUMENTACION --
RELATIVA AL MOVIHMIERTO DE YALORES DEL SINDICATO, ENCOMENDADOS A SU-
CARGO.

11.- DISPORER QUE LA APLICACION DE 10S INGRESOS DEL SINOICATO SEA -
STEMPRE EN BUNEFICIQ DE ESTE O OF LCS TRABAJADORES MIEMBROS, SIENDO
RESPONSABLE DS LAS CANTIDADES QUE PANEJE.

TLATAN Yo, 3000 COL. ESPART "N €1, $,, 00 MENCO. D =
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11.~ LLEVAR AL DSA £4 LIBRO DIARIO ¥ EL DE CAJA, EN DONDE SE ASEN-

£ PIrCUNIVO BATIONAL

ettt s < 0N TODOS LOS HOVIHIEHTOS OE VALORES .

CUtL ancil Pacom N B4 La ALt 3 .

T Grrt o pugomt A o S JIACER MENSUALRINTE N CORTE DE CAJA, ASENTANDO EL MOVIMIENTO -

ruﬁfxi‘uﬂ‘lll..f..',',:fAmn,:,%?/\mu[s Y DINERO OCURRIDO EN DICHO PERIODO, DEBIENDO INFORMAR --

rannaooca e * ASACACHTHC pe Gy TADGS AL SECRETARIO GENERAL.

RETATUO DEL INTERION ALUNTD

afoals Lyt

wrana e ooy covers V.- RENDIR £ CADA ASAMBLEA GEHERMIN INFORME FINANCIERO DEL £S--

et TADO CONTABLE DE LA AGRUPACI

£L THANAK) ¥ CONTLICIOS ADJUNTD

ALLIANOAO TORAL NAsmR| ]
steneTano oo Lritnon VI.- CUIDAR TODA LA DOCUMEAQNJONNGNY A SECRETARIA A SU CARGO, OE -
~ALTARD DEL AT RN AIONTO LA CUAL SERA RESPONSABLE :

CAM S 1DPT] MiwDLASAL
kTN be LA VI1.- ENTREGAR AL SE W0 SUSTITUYA TODA LA DOCUMENTACION
<CHETASI O 1AIAS AL Y VALORES A SU CARGOTNINGAMI DE LOS ASUNTOS PENDIENTES Y FIR--
oo rinz ussioo MANDO EL ACTA CORPKSP
CCRETAIUO 1 ACTAY
ALTLARDAO LORIALLS COMIL
secnEzan b acias sy VIIL.- LLEVAR INDRUIAMIQOW 105 DIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL SIN-
onimiotira mta DICATO, FIJANONYANRES WRESPONSADILIZANDOSE DE SU CUIDADO Y COK--
[y SERVACION. ~
w0 DE DRCANIZACION ADJUNTG
ot rs et ARTICULOOL. PULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS,
LAS SIGU

LA 10842 CurARA N ORIS

samare asaont s 1. QNYANTAR IWIACTA CORRESPONDIENTE EN CADA UNA DE LAS ASAMBLEAS -
Lok vaTce ot CNEWORG QUE SE CELEBRE Y DL LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIQ

no- D RECABAR TODAS LAS FIRMAS CORRESPONDIENTES.
A1yt s pRsa0 ApORTVIL
IITEL DE MIAKD

LAGYAR [L LIBRO OE ACTAS AL DIA, ASENTANDO EN EL MISMO LOS ---
005 DE LA ASAMBLEA Y PLENOS.

1 XIS TR FATUIROS T CABINAS =
ABUL wURTA00 A NARE A
LoIel 1Y TE TY Y

b o \- DAR CUENTA AL SECRETARIG OFL INTERIOR DE LA CORRESPONDENCIA -
A wcuen o SE RECIBA £N EL SINDICATO.

rerfiereivel
- e PoRERTD C T 1¥.- AUXILIAR AL SECRETARIO DEL INTERIOR CUANDO SE PASE LISTA DE --
oy R
00 o et moniae ASISTENCIA EN LAS ASAMBLEAS.
» DE SECUNIDAD £ 100IT AL
Lmoa o V.- INTERVENIR EN LA ENTREGA QUE SE HAGA CON MOTIVO DE LA SUSTITU--
civion e birvaciom CION DE UN DIRECTIVO SINDICAL, REVISANDO LA DOCUMENTACION QUE SE=--
Ussnten EHTREGUE Y SE RECIBA, LEVANTADO FL ACTA CORRESPONDIENTE.
[TEYTR VYT IT JRvYvIvey
T et V1.~ ENTREGAR AL SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA TODA LA CORRESPONDEN--
e s, CIA, LIBROS Y ACTAS A SU CARGO, FIRMANDO €L ACTA QUL SE FORMULE CON
24108 MASVIL AR IS CVRLL TAL MOTEYO.
CANCCRM T SAN LIAN FUNY
3 s i ARTICULD 32.~ SON FACULTADES Y OBLIGACIONES OFL SECRCTARIQ DE ORGA-
Firciones PuCe KIZACION, LAS SIGUIENTES :

SUNIB P(ME Lganadd
h
Aot sonih sonimen 1.~ PROMOVER EL INGRESO D¢ MULVOS MIEMROS Y LA CREACION DE NUEVAS-
L PIDAQ ARSI LasiN
T AR WUM ol
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LLIASPAO A0MMGUF MORLE
08 SECUNIAAD £ WOCUNE
E¥1ALADQ CAANL LAV D
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Yi.- CLawAr £L MEGISTHO Y TRAMITE DE LOS TCTIONES -
ARATPLEGACIORES DEL SINDICATO; ANOTANDO LAS ALTAS Y BAJAS CO-
Yy

IEHTES .
1I1.~ SUPLIR AL SLCRETARIQ DEL EXTERIOR EN LOS CASOS DE AUSENCIA, -
CON LAS.FACULTADES Y UEBERES INHERENTES A RGO,
1V.- DAR TRAMITE CORRESPONDIENTL A L0S U SU CARGO.
3 .
\U 0
[ ARNOINGL™L0S ACTOS SOCIALES, POLITICOS,
2OSNQUINGARTICIPE EL SINDICATO.
N
N
DE LA SELWNK
LW
0

SINDTCALES .

A DOCUMENTACION DE LA
UNTOS PENDIENTES Y ---

V.- EHTREGAR AL SECRLTARIO QUL
SECRETARIA A SU CARGO, [NFORMRL
FIRMANDO £L ACTA CORRCSPONOMN

V1.- ENCARGARSL OE 1A
CULTURALES ¥ CIvICOS

CAPLTULO X1V
5> Y ULLEGACIONES DEL SINDICATO.

ARTI NI LAS EMPRESAS €O LAS CUALES EL SINDICATO TIENE ---

C ALPATO COLECTIVO DE TRABAJO ¥ CUYOS TRABAJADORES LABO--

EX C DE TRABAJO UBICAROS €M DISTINIAS CIUDADES DE LA RE--
.\ 1 IHTEGRA UNA SECCTON.

0" 34.- CADA SECCION SE JDENTIFICARA CON UN NOMBRE Y NUMERC -
SIV0, €L CUAL SLRA SERALADO POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL-
SINDICATO.

ARTICULO 3%.- LAS SECCIONES DEL SINDICATO SERAK REPRESENTADAS DIREC
TAMENTL PORU 1. COMITE EJECUTIVO KACIONAL ANTE LAS EMPRESAS 0 SUS --
REPRESERTANTES EN TODA CLASE DE ASUNTOS DIRIVADOS DEL TRABAJO, JU--
DICTALES, ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES.

ARTICULD 26.- EL COMITL EJECUTIND WACIONAL DEL SINDICATO, OESIGIARA
[N CADA DELEGACION UKO 0 MAS DELECADOS DENTRO DEL D.F. CON LAS FA--
CULTADES v OBLIGACIONES QUE SE STNALEN,

ARTICULD 37.- LOS SECRETARIDS SLOCIONALES O OFLEGADOS, ACTUARAN (O-
FQ AUXILIARLS DEL COMITE £JECUTIYO KACIONAL DURANIE EL TIEMPO QUE -
EL MISHO COMITE SENALE.

ARTICULO 38.- LOS SECREIA3105 GLNiRALES SECCIONALES, TENURAN YOL Y-
YOTO Ot LOS AGREHIADOS GJf REPRESENTEN PARS FINES DU ASAMBLIA, COM-
GRESOS ¥ LLEUTIONES.
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CAPITULO XV
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

e
WICULO 39.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE THCURRAN EN FALTAS SN

1.~ AMONESTACION POR ESCRITO.

te.

11.- SUSPENSION OE DERECHOS SINDICALES, -,
PR

CALES, SE HARAR ACREEDORES A LAS SIGUIENTES SN)E[QB[E :

443

167

AN N T————
[11.- DESTITUCION DEL CARGO QUE DESEHPEY }\cgsmmcmo.
R
IV~ EXPULSION. g

ARTICULO 40.- PROCEOL tA AM
L

QY BANCION A CARGO DEL COM}TE-
EJECUTIVO HACIONAL, O DE COWY CORRESPONDA, EN L0S CASOS -
SIGUIENTES :

I.- CUANDQ KO ASISY JALMUTY & LAS ASAMBLEAS.

11.- CUANDO DEJE [RYIN CAUSA JUSTIFICADA A LAS ASAMBLEAS.
N\

111.~ CUANDO KONGUAR! AP DEBIOA COMPOSTURA EN LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO - PROC A SUSPLNSION DE DERECHOS STKDICALES MASTA --
POR ELTI QUE ACUERDE LA ASAMBLEA, SEGUN SEA LA GRAVEDAD DE LAS
FALTAS WQHE ; PARA AQUELLOS MIEMBROS QUE INCURRAK EN LAS SIGUI-
ENT CC S s

JAR DC PAGAR LA CUOTA SINDICAL, SIN CAUSA JUSTIFICADA.

NEGARSE L TRABAJADOR A DESEMPERAR LAS COMISIONES QUE DE--
LA ASAMBLEA, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, O A LA SECCION -
RTENEZCA SIK MOTIVO JUSTIFICADO.

QUE
I11.- POR CALUNNIAR A LDS AGREMIANOS.

IV.- POR NEGARSE A EMITIR SU YOTO CUANDO SEA REQUERIDO PARA ELLOT

V.~ POR LXPRLSARSE FULRA DE LAS ASAMBLEAS £ FORMA INDEBIDA ENCON--
TRA DEL SIKDICATO, OE SUS SECCIOMES O DE SuUS REPRESENTANTES SINDI--
CALES.

VI.- POR HO CUMPLIR COK LAS DISFOSICIONES DEL CONTRATO LEY, EL PRE-
SENTE ESTATUTO Y LA LLY TEDERAL OEL TRABAJO.

VI1.- POR DAR IRFORMLS 3 DATOS CUE LESIONEN LOS INTERESES OEL SIN--
DICATO.
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TELS. 32372000 227-21-84



Rudiodi(ugorns Mexicanas, Similares y Conexos e
Repistro 1030 :‘FT "

- 16 -

VI1.- POR PRESTAR SERVICIOS AL PATRON EN AQUELLOS CASOS EM QUE EL -
COMITE £JECUTIVO KACIOHAL ACUERDE SUSPENDERLOS.

munmmummmunln “aah
UL ANCEL PALOMIAS B LA RLE / N
T GLNE AL RACKREL ARANTD —NhIACULO 42.- SON CAUSAS PARA DESTITUIR A LOS HIEMBROS DEL COMITE -
srrrm orpwiicn 08 FEORIEYTIVO, LAS SIGUITNTES :
1100 €8 K8, o yr1aCIONES
vttt T.- LA DEFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA.
THETAN DEL TRANAKD ¥ CONI LCTDS .
trunionzan El.- EL ABUSO DC AUTORIDAD CON MOTIYO DEL
TWITALALO ¥ LN LCTUS AUNTS
MUANDAQ TOAAL Ruar(!

SLCRLTARIO DLL LXTIAOA T11.- LA USURPACION DE FUNCIONES. R
R CIRARQ POACL MORIND : \
Cmimiamoni T I¥.- EL APROVECHAR EL CARGO SINDICAL ;€IMGA‘OBTENER VENTAJAS PERSO--
STCRETAIIO DE FPANLAY HALES. N
CLAZDA 0. ZAmutac |08 .
*CAETANG DE FIMANZAS AIJUNTD
om0 s coutsie V.- LA CELEBRACTON OF ARREGLQS % comdiyo uél«oos CON LAS EMPRL--
icnamo ne t SAS, SUS REPRESLHTANILS, OnGAH TN OR(S QUE PERJUDIQUEN AL --

3:00. DE ORGANMIZACKN ARJUNTO DE A LA ASAMBLEA TRABAJADORES .
DELIGADOY KN PLANTAS O\
ADMAR LAlAD CANO

Ala0ng COntaLTtom] co
SECRTARK) [T ACTAS AIUNTU SINDICATO O SUS MICHOROS.
I{Mll!lll'ulmﬂ
s s Co ot ARTICULD 43.- LA UONON N UD-HIEMBRO DEL SINDICATO, CORRESPON
. ()

RA EXPULSAR A LOS MIEMBROS DEL SIKDICATO,

AW . AN
CAIBTCRAL CULRAL HLOAIY

aza - A
ARTREO ROORICULE RANEIL

[EER{VE 4 T NH
P e NABWINERSE DE SECUNUAR LAS IIUELGAS DECRETADAS POR EL SINDICATO.
IKITL D MEUCH
R Yt hAnasroN .- WHOLAR LOS PRINCIPIOS DEL SINDICATO INJERVINIENDO EN MAMIO---

ARREGLOS COM EL PATRON, O CON QTRAS AGRUPACIONES SINDICALES.

MECIOR MOR(T MAbg)
A1 1UREANDO AAMALZ MAARDA

al o
s \), MWV, DESODLOCCER L0S ACUCRDOS CHANADOS D LAS ASMMBLEAS GENERALES,
ool CUANDD SEAN EMITIDOS LEGALMENTE.
oo O POMENTO CULTVRAL
it o1 s s1cs moniey V.- POR INCURRIR EN OCSOBEDIENCIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES,
¢ toteroumnen® rount ER ASUNTOS RELATIVOS AL SINDICATO.
TVIRAADO CAAZTS FTLASOWNT
vttt ¥1.- REINCIDIR E£X HECHOS QUE RELAJEN LA DISCIPLINA SINDICAL Y LOS -
i torerane PRINCIPIOS DCL SIRDICATO.

(LI RTCICITYY YITTY

CRETANIOY CONZANTS I
PROVIRCIA

HARIeD0 MUNGZ LaAASSIL

rysplvieativemrromg CAPLTULO XVI
AECHON 3, Sn L3 ATTON OE LA APLICACION DE SANCIONES.

AuLa ORI (8 3018
w1 3LCO0N A, YUCMIL
HLACIOALS FUBLICAS
Ll o ARTICULO 45.- PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES QUE SERALA EL AR-
AL30aIA JURINCA . TICULO 30, URA VEZ QUE SCA DFGIDAMENTE COMPROBADA LA FALTA COMETIDA,
0B ALY EASTRY
At ven et ont
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EL COMITE LJECUTIVO NACIONAL O €L DELEGADO QUE CORRESPONDA, APLICA-

A.jy\ LA SAKCION DISCIPLINARIA SIN MAS TRAMITE,

I"JJLO AG.- PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES A QUE HACE REFE--
i A ENOEL ARTICULO 41, SE PROCEDE EM 1LOS TERMINOS SIGUIENTES :

|KNCIACINNEE

1.~ AL TENERSE CONOCIMIENTO DL ALGUNA FALTA DE QUE SE ACUSE AL TRA-
BAJADOR, EL COMITE EJECUTIVO HACIONAL, ORDENARA ER AQUELLOS CASOS -
£N QUE PROCEDA UNA TNVESTIGACIOH SOBRE EL PARTICULAR A LA COMISION-
DE HONOR Y JUSTICIA.

11.- PREVIA COMPROBACION DE LA FALTA COMETI
QUE RESUELYA LA PROCEDENCIA O IMPROCEDE
RECHOS SINDICALES.

QWSERA LA ASAMBLEA LA-
:A SUSPENSION DE DE-

R

HUS SINDICALES NO -

I11.- £ TODOS LOS CASOS, LA SUSPEI
SERA MAYOR DEL TERMINO DL SESEN

IV.- LA SUSPENSIOR DE DERECHH
EN EL TRABAJO, PARA EL T

ARTICULO 47.- EN LOS
CEDE EN LOS SIGUIE o2

.S 5L REUNJRA SOLO PARA COMOCER DE LA-
RSE [H LA CONVOCATORIA.

1.- LA ASAMBLEARDS TRNA)
EXPULSION ¥ ASI CRA

1.- L PEANQIMIE NI LA EXPULSION DEBERA DE LLEVARSE A CABO AK-
ERERAL DE TRABAJADORES, A LA CUAL CONCURRAN CUANDO-

ERAS PARIES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICAYO.

1

TE LA AHD

MERI N

% 0 L0S CASOS EL TRABAJADOR DEBERA SER ESCUCHADO POR SI,
£

T
£ OR QUE DESIGNE, DEBIENDOSELE RECIBIR TODAS LAS PRUEBAS
0% QUL APORTL PARA SU DEFENSA.

IV.NPA ASAMBLTA CONOCERA DE LAS PRUEBAS QUE SIRVAN DE BASE AL PRO-
CEDIMIENTO, Y DE LAS QUL OFREZCA EL AFECTADO.

V.- EN EL PROCEDINIENTO DE EXPULSION, LOS TRABAJADORES NQ PODRAN™--
HACERSE REPRESENTAR EN LA ASAMBLEA, NI LOS TRABAJADORES PODRAN EMI-
TIR SU Y010 POR LSCRITO.

¥I.- EL ACUERDO DL LA EXPULSION UEBERA SER APROBADA POR LA MAYORIA-
DE LAS DOS TERCERAS PARIES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

VIl.- LA EXPULSION SOLO OELERA DLCRETARSE POR LOS CASOS EXPRESAMEN-
TE CONSIGNADDS EN ESTOS ESTATUTOS, DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y EXAC--
TAHERTE APLICABLES AL CASO.
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RA EL TRABAJADOR SANCIONADO, DE ACUERDO AL ARTICULO 31, INCISO & --

““4hl. CONTRATO COLCCTIVO Y- COMO L0 SERALA EL ARTICULO 395 DE LA LEY -

FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO XVII
DE LA COMISION DE IONOR Y JUS'

INTEGRADA --
SIDENTE DE LA ---
RESTANTES SERAN -

ARTICULO 48.- EXISTIR UNA COMISION OE §
POR CUATRO HIEMBROS DEL SINDICATO, FIYG
HISMA, EL PROPIO SECRETARIO GENERAL 3
ELEJIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 49.- LOS MIEMBROS DE
TEGRADA POR CUATRO M1EMBRO:
HISMO TIEMPO QUE DURE EL

R
R

HONOR ¥ JUSTICIA, IN--
, DURARAN EN SU CARGO EL -
0 XACIONAL.

ARTICULO" 50.- SOR 0BL
Y JUSTICIA, LAS SI

1.~ CONOCESR Y DICTAMYEAR
CONTRA DE ALGUD O VA

11.- DAR ASAMBLEA DEL DICTAMEN QUE SE FORMULE SOBRE LOS
CAS0S aE WA 1D0 A SU ESTUDIO; DAKDO OPORTUNIDAD A LOS -
IHTERRSA A >ENTAR PRUEBAS.

TR M N PODRA REALIZAR LAS INVESTIGACIONES QUE CONSIDERE-
KEQWGAR] EL MEJOR ESCLARECIMIENTO DE LOS PUNTOS Y HECHOS, -~
MATE! EWAS ACUSACIONES.

1V.- LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE LES FIJEN EN LAS ASAMBLEAS GENE-
RALES.

CAPLTULO XVIIL
DE LA COMISION UC FOMENTO CULTURAL.

ARTICULO 51.- SON onumcmu[é Y FACULTADES DE LA COMISION DE #0---
HMENTO CULTURAL

1.~ PROMOVER, ORGANIZAR Y DESARROLLAR T0DA CLASE DE ACTIVIDADES ---
CULTURALES Y ARTISTICAS EKTRE L0S MIEMBROS DEL SINDICATO.

TLALPAX No. 3000 COL. ISFARTARCO ©. I, 71770 MLXICO. P *
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¢ LIPCUIVO NACIONAL PROPICIAR £ IMPULSAR LA EOICION DE PUBLICACIONES Y- ARTICULOS
Joi soxoaLaxa Hcuns - R fbﬂ ST!CUS EN LOS CUAL[S INTERVENGAN LOS TRABAJADORES.
CIL"MJOLWMLlA(K:‘:L B
o a4 imﬂ"
i b
Jinnsdg La (WO
<RETARMG DEL INTEIUON ADJUSTO

10018 CuTARALE v DE LA comsxon or £ 1IIGIENE.
ATUO DEE, TIAZAKG T COMILCTUS .
LI IT T EY
ot tomt R TS ARTICULO 52.~ SON FACULTAD s INES DE LA COMISION DE SEGU-

“LCALTARIG DEL LXTEON RIDAD L HIGIENE, LAS SIGU

Slmang romc| mORINY
TTANO DEL £XTERIOR AIUNTD

provrrtrpnie 1.- INVESTIGAR LAS CA CIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRA--
SENETAIG D Fnias BAJO, PROPONIENDO MED] 'VENIRLOS ¥ VIGILANDO LA EXACTA --
08 w0 APLICACION DE CIER]A AS LABORES PROPIAS DE LA COMISION --
406018 PN bukscino SERAN DESEMPERAD AS HORAS DE TRABAJO.
SECRETARIO DE ACTAS
ALLAXDAD COuLALIZ COME .
RETAN DE AT i 11~ PROMOVE EHI0 Y OPERACION DE LA COMISION, INFOR--
aekintD 111 woio MANDO DE SU ‘GQNS 0Py CSTABLECINIENTO DE LA DIRECCION GEMERAL-
T sty o DE HEDICIUA. Y SRGURNGDY [ [L TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO-
» DE ONCANIZACION AT Y PREVISIOMSOC

LEOADOY EN PLANTAS
Aduan $aLAS Lnd

AW A
CAETOAA CUIAR 1LDRI |

na e oomcerasaer CAPLTULO XX

arw - 13 DE LA COMISION UE DEFUNCION.
81 retALEo Caut
220 - an
RIVI Wi0AARQ ROBRCINE
an be ki 1 53.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES U[ LA COMISION OE DE---
¢ S8 RREATVDION T CANNAL
V1 N 1850 M VAALL ON, LAS SIGUIENTES :
wIC108 1 out s basgy
§1ASLADR RAMALT Mckinth

¢ bt mowon 3 manieis VIGILAR EL EXTRICTO FUNCIONAMIENIO DEL FONDO OC AYUDA DE DEFUN-
301 vt o1t CION QUE SE TIENE ESTABLECIO0 EN LA ORGANIZACION.
[T P TR )
wiws
Vot rosmg SR VRAL 11.- LLLVAR UKA LISTA COMPLETA DT LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y DE -
wa
olm et sy LOS QUE FALLEZCAN, POR MUERTE NATURAL O ACCIDENTAL.
108 HIOURIOAD & )IGIEXE
ettt 111.- CHTREGAR EN UNION OEL SECRETARID GENERAL, LA CANTIDAD QUE CO-
e e A RRESPONDA A LOS BEKTFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
[LLTIT L PRI DY
avnsarersimniies 1¥.- PROMOVER Y GESTIONAR, DE ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, LA
frhostivg CONTRATACION DE NUEVOS CORVENIOS £N BENEFICIO DE £OS TRABAJADORES.

1884300 Wla] [arecOle
WX SCCCIONT, CUADALAIARS
"0 WAmAL MaaTISL DIk L
7 4L00M 3 Mt rmss
AAs MORM(§ 3010 )
SWIHBCTION 3 VIR WD CAPITULD X3l
LACIONES PUBLICAS DE LA COMISION DL POMENTO DEPORTIVO,
WIS ML Ciaasate
Sea 1im e Rt
SEI0RL SURLICA
YDAO AATIES CASIND

AjulveaiLong

ARTICULO S54.- SON FACULTADLS Y OLBIGACIONES DE LA COMISION DE FO---
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= a HE‘IHU DEPORTIVO, LAS SIGUIENIES :

-

ANTZAR Y PROMOVER TODA CLASE DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ENTRC
CIADOS, TARTO EN EL DISTRITO FEDERAL, COMO EN PROVINCIA,

11.- MANTENER RELACIONES ESTRECHAS COH TODAS LAS ORGANIZACIONES DE-
PORTIVAS OUBRERAS.

——

CAPIT \
DE
ARTICULQ 55.- ST ESTABLECEN{DMO AWINDICAL MENSUAL ORDINARIA, -
LA DE 2% (DOS POR CIENTONSOWGE .t ELDO RESPECTIVO Y DEBERAN CU--
[3 (]
S

BRIRLA LOS SOCIOS PE 05.
1.~ SE ESTABLECE
DEL SIKDICATO, C
GASTOS GENERA

O

OTA® ORDINARIAS QUE CUBRAN LOS MIEMBROS-

. 502 (CINCUENTA POR CIENTO) PARA LOS -
AT0 Y L 50T (CINCUENTA POR C1ENTO) RES-
SUS GASTOS ESPECIFICOS; SIEMPRE AUTORI--
TES RESPECTIVOS,

0CI0S ER TRANSITO O EVENIUALES, PAGARAN LO ACOR-
0, LLY POR CONCEPIO DE CUQTA SINDICAL, SOBRE LOS SA-

AR\
A SuEL QUE PERCIBAN.
U .- SON CUOTAS EXTRACRDINARIAS, LAS QUE CON TAL CARACTER-
4 NOS DE LEY, SEAN APROBADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL DE TRA-
ADOXLS PARA APLICARSE A FINES ESPECIFICOS.

TICULO 58.- LAS CUOTAS ORDINARIAS SERAN DEDUCIDAS POR EL PATRON -
LOS SALARIOS DL LOS TRABAJADORES Y DEBERAN SER ENTREGADAS AL SE-
CRETARIO DU FINANIAS DEL SIKDICATOC.

ARTICULO 59.- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN CUBIERTAS EN LA FOR-
MA Y TERMINOS QUE ACUCRDE LA ASAHBLEA GENERAL.

CAPLTULO XXIIT
UL LA ADHENISTRACION Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 60.- [L SINDICATO COMO PERSONA MORAL, LEGALMEKTE CONSTITUL
DA, TIENE CAPACIOAD PARA ADMINISTRARSt LIBREMENTE, DLFENDER SUS --
DERECHOS ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENIES Y PARA ADQUIRIR BIC-
NES MUEBLES € [NMUEDLES DESTINADS AL OBJETO DE SU INSTITUCION, BA-
JO LAS NORMAS SERALADAS EN EL ARTICULO 374, FRACCIONES 1, 11 Y Il

LALTAN Ne. 3000 COL. LSPFARTARCO C. F. 04170 MEXICL, D. ¥,

TILS.: 32720 0O 327-28 84
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Méxco, Drstino Federal, a4 JUL,. 2008

Visto para resolver sobie 1a peticion presentada en Oficiatia de Partes ef dieciséis de encro de
dos mid uno,

RESULTANDO

1.- Pot estato de fecha ocho de encro del ano dos mil uno, susceto por los CC. Jesus Benng
Granados, franasco Sosa Alvarado y Juventing Njera Gonzdlez, en su caradter de Secretanos:
General, de Trabajo y de Organizaon Estadisica y Promoadn Sindica!, respectivamente, del
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL NORESTE
OE MEXICO, C.T.M., con residenaa en Saltllo, Coahunta; sohictaron of registro de L mencionada
agrupacion, anexando pard tal efecto 1a ssquente documentaadn: Convocatoria de fecha siete de
encro del afio en curso; adta de asamblea constitutiva y de clecaones celebrada el siete del mes y
ano atadas; escito fitmado por el Secretatio General de W agrupaaon en estudwo, sohctando ef
ngreso 3 1a FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DEL SURESTE DE COAHUIA, C.T M,
wunsa lechado o once de enero del ato dos nvl uno, en que se nolifica la aprobacion de dicho
mgreso; estatuto de la agrupacion en edudio; copia centificada del testmomio de fa c".(ulum
numero ancuenta y ocho mil quinientos sesenta y nueve relatva ot poder Que otorga 13 empr e
"AUTOBUSES COAHUILENSES®, S.A. DE CV., a favor dol C. René Rodrigues Reynosa, mpul
cotificada de la escnturd cincuenta y ocho mid tresaentos cuarenta y anco referente al poder que
otorga la empresa “TRANSPORTES TAMAULIPAS®, S.A. DE C.V., a favor del C. Jow? Antovo Garza
Pacz; padion de anembros del Sindwato de referencia que contiene los datas generales de aiento
wchenta y sois trabajadores, asi como nombie y domicilio de las dos empresas menaonadas

2.- £ escnto y documentos senialados en o punto que antecede, se radicaron b.:;o o c-pnlncmv
ARGV 10/ 1 EB7 L -cneeeemmmrmiie et e

3. [sta Direccon General mediante ofiio nameso 211.1.1.-1178 lechado of tremta de marzo det

a0 en Curso, formuld obscrvaciones o 11 documention presentada, mismas que fueron

cumphmentadas por los promoventes a traves del escnto extubedo en Ofmaln de l”.mrs de esta

Dependenca con fecha veintitrés de abnl del nusmo aia. - . -
CONSIDERANDO

I Que atento alas atnbucones confendas por el articuto 40 Fracaon 1 de b Ley Organda de ta

137
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Administracion Publica Federal, conresponde a 1a Secictaria del Trabajo y Prewvision Social, la
viglancia y aphicacion de [ Ley Federal dot Trabajo. Asimismo, 1a fraccion 1X de dicho dispositivo
etablece como atnbucion especifica la de llevar el regestro de las asociaciones obreras, patronates v
profesionales de competenda lederat, segun lo disponen los articulos 356, 357, 358, 359, 360, 364.
07, 368, 371, 373 y demas 1elatives de 13 Ley Laboral.-<-«--rooosesemroan st

I+ Que det analisis delb esarito presentado por fos promoventes y de L documentacion anexada a
misma, se desprende que el acta de asambiea celebrada el sete de enera del ano dos mit uno,
telativa a la aprobaadn de constitucion del sindicalo en comento y de elecaon de su directiva,
cumple con o previsto por 1as fracaones 1y 1V del articulo 365 ool Caxtigo Labotal

1. Que 1o voluntad de los trabajadores para constiturr 13 dgrupacidn en estudio, queda de
manificsto en el expediente admunistratevo en el que se adda, con 13 lnta que contiene o nombre y
trma de las personas que asisticron a la asamblea gtada en of punto que antecede, fechada of siete
de enero det adfio dos mit uno, (umplumdoso lo cstableaido por of pomer parsafo del articulo 358 de
L s T R R ETTTPTPPRR PRSI

V.- Que ta actevidad desarrollada por las empresas: "AUTOBUSES COAHUILENSES™, SA. DEC.V. y
“TRANSPORTES TAMAULIPAS®, S.A. DE C.V., sc encuadra en of punto 2, tracaon 11 del articuto 527
de 1a Ley Tederat del Trabajo, (onwucnlcnmn(c se encuentia smcm a la competenaa de las
antondades tederates del Trabajo.

V. Que of padion de nuembros exhitudo, contiene os datos generales de cento ochenta y ses
lrabajadares, asi como el nombre y domctho de las empresas 1.+ “AUTOBUSES COAHUILENSES®,
SA DECV. vy 2."TRANSPORTES TAMAULIPAS®, S.A. DE C.V., por Yo cual cumple con los requisitos
previstos por la fracaon 11 y ulimo partafo ded numeral 365 de 1a Ley otada en of punto que
R L0 T 0 O S U S

VL.- Que la existenay de 1o refacion de trabap de las personas kstadas en el padion de miembros
de 1) AQrUpaaIon que Nos ocupa, con las empresas Gtadas en el punto que antecede, Quedd
demostrada en autos del expediente en que e &y, €oa of reenooiimiento manfestado por los
Licenaados  Rene Rodriguez Reynosa y José Antono Garza Pael en su cariter de Representante,
Legales, en of sentido de que los trabajadores que aparecen bstados en of musmo, labocan en dichas
cmpresas, en cumphmicata a lo dispuesto por kos articutos 8, 20y 364 del Cadigo Laboeat - ---------

R .

-~ Que o estatuto aprobado en asamblea ofectuada of sete de ciero gl presente ano ¢

madibicado en Ly ded viintidds de abnld det musmo ano, cumple (on fon n‘qu's:lu-. eslableodos por s
articutos 364, Iracoon Ty 371 de ta Loy de ba Matena. -+ - . .

4
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VI Que la agrupacion en estudio redne 1as caracteristicas de Sindicato Industial, de (onlnmmlml
con lo dispuesto por la fracaon 11 del anticulo 360 de 1a Ley Federal def Trabayo. -

IX. Que descntas las condiaones que se apuntan, esta Dreccion Geneiat de Registeo de
Asoaaciones, determing que es procedente otorgar ¢l registro del SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL NORESTE DE MEXICO, C.T.M., asi como
1 toma de nota de su Comité Ejecutivo clecto en asamblea celebrada el siete de enera dl afo dos
il un. - reesareesnes i AR LI L EL L R

Por o antenormente expuesto, fundado y motivado y con apoyo en lo previsto par el articulo 18 del
Reglamento {nteror de o Secretania dol Teabajo y Prevision S00al, s de 1esolverse y se, «ooeeeeeee

RESUELVE

PRIMERO.- se registra el SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
PUBLICO DEL NORESTE DE MEXICO, C.T.M,, con domiaho Calle Hidalgo Sur N° 468, Zona
Centig, C.P. 25000, Saltilio, Coahuila; como Sirkticato Industrial, de conformidad con la prewisto por
la fracaion 111 del anticuto 360 de 1a Ley Federat del Trabajo, mismo que queda integrado por ciento
ochenta vy st trabajadores, de 1o cuales aento sesenta y anco pestan sus servicios para la
empresa "TAUTOBUSES COAHUILENSES®, S A. DE C.v., con domialio en Av. Bernardo Reyes 3810
Nuorte, Col. Poputar, Montersey, Nuevo Leon; y veintiuno que laboran en {3 empresd “TRANSPORTES
TAMAULIPAST, SA. D CV., con domwalio en Av. Bernardo Reyes 3810 Norte, Col. Popular,
Monteriey, Nuevo 1.e0n, - mvmeeene OO

SEGUNDO.- Se toma nota del pnmer Comuté Ejecutivo del Sindicato de teferenaa, cuyo periodo
socal conkluye ef siete de eneto def aio dos mil siete, segin acuerdo de 1 propiad asamblea y de
confornudad con lo dispuesto en ef articulo 9 estatutano misma que queda integrado de b siquiente
manera: SECRETARIO GENERAL: JESUS BERINO GRANADOS; Sccretatwo de Trabap:
Trantisco Sosa Alvarado; Secretano Organizacion Estadista y Promocidn Sindical: Juventine Najera
Gondlez; Scaretanio de Accon Politica: Abraham Sanchez Valdds; Secretana de Finanzas: Norma
Patnc Bedanga Padilla; Sevietano de Fducacion, Capactacaon y Adwestramiento: Juan Caros Féhe
Vazquez, Searetano de Asuntos Lconomkos: Hoedor Ceniceros Pinales y Seacetano de Frevision
Soxial y Feologia: Ernesto Sinchez Castro; COMISION DE CONTRALORIA Y JUSTICIA:
Presidente: Victor M. Castro loc\w frimer Vocal: kst Alvarer Rodrique? v ’su)undo Vocal: Pabla
Nunez Almanza.

TCRCERO.- LI namero de rogestro que comespond al sundcato de reterencas s of 5590, o cual ha
Quedado aentado o 10)as 192 y 193 del btvo conespondwente - .

IR SISl LTy
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CUARTO.- Notiquese a los promoventes en el domicilio sefalado en autos, -+

A lo 1esotvid y litma el C. Licenaado Eduardo R. Cardoso Valdcs Dumol General de chnsuo de
Aocacanes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.-- R R

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

/ym F.2 1242 - 23-1v-2001
CENTRAL: C.T.M.
MEVECSMSUIVS st 11871 RES. 105,

. CCP~la H. Junta Federal de Conciliacién y Nbvtrajc Dr L.wma y Or. Andrade, Coloma )
//i Doctores.- Delegacion Cuauhtémoc, C.p, 06729, Mcx»(o,DF :

ye
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RESOLUCION

México, Distrito Federal, 2 0 4 G ’0[]]

Visto para ‘rmolvcr sobre la peticién pfcsenmda en Oficialia de Partes el dieciocho de junio
del afio dos mil uno, y

RESULTANDO

1.- Por escrito del primero de junio del afo dos mil uno, el C. Carlos Gonzdlez Maza,
ostentidndose como Secretario General de la agrupaciin  denominada SINDICATO
GREMIAL DE MEDICOS DE PETROLEOS MEXICANOS, con residencia en Villahermosa,
Tab.; solicitd el registro de la misma, anexando para tal efecto 1a siguiente documentacion:
Acta de asamblea general constitutiva y de eleccion de fecha dicaisiete de diciembre det
afo dos mil; treinta y tres soliatudes de ingreso de los muembros que integran la
0rganizacion en estudio; padron de miembiros y estatutos.

2.- El escrito y documentos sefialados en el punto que antecede, se radicaron bajo el
expediente administrativo niomero 10/11909.

CONSIDERANDO

1.- Que atento a las atnbuciones confendas por el articulo 40 fracadn | de 13 Ley Orgdnica
de la Administracion Publica Federal, corresponde a 1a Secretaria del Trabajo y Prewision
Social, la vigilancia y aphcacion de la Ley Federal del Trabajo. Asirmsmo, 13 fraccién 1X de
dicho dispositivo establece como atnbuadn especifica 3 de llevar el registio de las
asociaciones obyeras, pationales y profesionales de jurisdicion federal, segin lo disponen
los articulas 356, 357, 358, 359, 360, 364, 365, 367, 368, 371, 373, y demds relativos y
aplicables de la Ley de la Matenia.--

JI Que esta Direccidn General de Registio de Asociaciones, con lundamento en el articulo
-7 18 del Reglamento Intenor de Ly Secretany del Trabap y Previskin Soqal, ha procedido al

v
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estudio y andlisis de la documentacidn presentada por ios promoventes, con objcto de
verificar el cumplimiento de los requisitos que para el registro de los sindicatos, exige el
articulo 365 de 1a Ley de 1a Matena. De 1o cual se desprende [0 siguiente:-««-—----v-s-aeemseee

A).- Los supuestos estatutos del SINDICATO GREMIAL DE MEDICOS DE PETROLEOS
MEXICANOS, carecen de los requistos establecidos por e articulo 365 parrafo final de la
Ley Federal del Trabajo, en vitud de que no se encuentian autornzadas por ¢l secretano de
organizacion y ef de actas. «-----------o-e

B).- El padron de miembros extubido no satisface los requistos estipulados por 1a fraccion 11
del articulo 365 de la Ley de ta matena, en virtud de que no contiene el nombre y el
domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en ks que prestan sus servicios s
trabajadores del sindicato que nos ocupa; asimismo no se encuentrd autorizado por los
funcionarios facultados para clio de conformidad a3 lo que seiiala el aticulo antes
menconado en su Ultimo parrafo, por fo que se incune en la causal de neqalwa prevista en
13 fraccion 111 del articuto 366 de 1a fey €0 €, -mmmmeememmmesseannenen arermsesenees

C).- De igual manera, 1os promoventes no acreditan Ly relacion subordinada entre los
miembros de esa organizacion y los siguientes centros de trabajo: Hospital Regional de
Villahermosa Tabasco; Clinica Hospital Coatzacoalcos; Hospital General de Veracruz;
Consuttorio Perifénco Cirdenas Tabasco; Hospita! Regional Giudad Madeto, Tamauhpas;
Hospital Regional de Minatitlan de PEMEX, Hospital General Saling Crnuz; Consultono
Periférico Tampico y Hospital Tula Hidalgo, toda vez que no acompafian documento alguno
con el que se demuestie ¢l reconocimuento expreso por parte de los representantes de
dichos centros de trabiajo, de que son sus trabajadores subordinados, incumpliendo con
ello, lo dispuesto en los numerales 8, 20 y 364 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Hl.- Por los motivos y fundamentos legales invocados y toda vez que de [as constankias
documentales no se desprende de manera alguna ef cumplinuenta de 1os requisitos de
fondo y forma a que refieren os articutos 360, 364 y 365 de 1a ley de 13 matend, para que
sea procedente el otorgamiento del registro al sindicato en cuestion, esta Direcaion General
de Registro de Asociaciones de 1a Secretaria det Trabajo y Prevision Social, niega el registro
soliotado por 10s Motivos antes Mendionados.

)
P

“A-Por fo antenormente expuesto, fundado y motivado y con apoyo en o previsto por el
articulo 18 det Reglamcnlo lnwno de la Sccrctana del Tmb.no y Prevision Socw, es de
rcso!verscysc e s

/
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RESUELVE:

PRIMERO.- Esta Direccidn Gencral de Registro de Asociaciones de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, niega el registro de la agrupacion denominada SINDICATO
GREMIAL DE MEDICOS DE PETROLEOS MEXICANOS, con domicilio en Calle Ignacio
Allende No. 230, Esq. con Obrero Mundial, en el Centro de la Cudad de Villahermosa,
Tabasco; por no cumplir con los requisitos de fondo y forma que establecen los articulos
360, 364,365 y por incurnr especificamente en la causal de negativa prevista en la fraccion
111 del articulo 366 de la Ley Federat del Trabajo.----

SEGUNDO.- Notifiquese al promovente en ¢l domiciho seiidlado en autos, por conducto de
un Inspector Federal del Trabajo, de conformidad a o senalado por W fraccion 1H del
AItCUIO 742 de 13 1.8y de 13 MAtERIA. - o< oermeesermm oo o e

TERCERO.- Archivese ot (.xpcduenle adminuistrativo numero 10/11909, como asunto total
y definitivamente conclwdo, sin mds trdmite que proceda.

CUARTO.- Conforme a lo previsto en los articulos 3° fracaon XV, 39, 83, 85, 86, y demds
relativos y aplicables de la Ley Federal de Procedimicnto Administrativo, se le hace
saber que de no estar de acuerdo con esta resolucion, en un plazo de quince dias habiles,
contado 3 partir del dia siguiente a aquel en ¢l que hubrese surtido efectos su notxﬁcacnon
podrd interponer por escrito el recurso de revision ante esta Direcaon General, --

Asi lo 1esolvid y firma 13 C. Lic. Maria de las Mercedes Martine? Barrera, Directora General
de Registro de Asociaciones de la Secretana del Trabayo y Prevision Social.-=---ssesseeeeesaens

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION,

Pece /éd /»Z/A'nuf/”"ﬁ

REF.: 1977-18-:06-2001.
CENTRAL: NO INDICA.
O MEVF*SMS sl

//
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México, Distrito Federal, a (i 5 385, 2001

Visto para resolver sobre el escrito recibido en Oficialia de Partes el dieciséis de julio del afo
dos mil uno, y

RESULTANDO:

1.~ Por esanto de fecha once de julio del afio dos mil uno, el C. Leopoldo Jasso Gasca, quien
se ostenta como Secretario General de la agrupaadn denominada: SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL COMERCIO, OFICINAS PARTVICULARES Y
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE (A REPUBLICA MEXICANA, con
residenaa en Tlalnepantia, Estado de México, solicité of regrstro del mismo, anexando para tal
efecto la sigiente documentadon: Cuatro convocatorias del treinta de marzo del presente
aiho; acta de asamblea efoctuada o treinta de junio del mismo afo; hsta de asistencia
correspondiente al evento antes menaonado; estatuto; esaito dol dnco de julio del aio en
curso, de la Federaaén de Trabajadores Asalariados y no Asalanados “Sindicalismo Ruevo® de
México; instrumento notarial numero cuarenta y siete mi dosaentos setenta y uno dol oke
de encro de nut noveaentos noventa y tres, relativo al poder general para plertos y cobranzas
de 13 empresa "Deportes Marti®, S.A. de C.V.; instrumento notanal nimero ancuenta y dos mil
ciento ochenta, def diez de febicro de mil novedentos noventa y cinco, que coatiene la
constitucion de 1a sociedad denominada *IVC DE MEXICO®, S.A. DE C.V.; instrumento notarial
nimero sesentd ¥ cuatre mil aento doce del weintiocho de noviembre de mil novedentos
noventa y sers, Que contiene la constituacn de la sociedad “LOGYX™, S.A. DE C.V.; esantura
notanal nimero doce mul quinientos dixciséis del veintisds de encro de mil povedientos
noventa y ocho, que contiene la constituadn de b socedad mercantil denominada:
“PRESTADORA DE SERVICIOS TECNICAT, S.A. DE C.V., y padion de miembeos.---ne-mmvesoeeeees

2.~ €1 esento y docusnentacion seiatados en el punlo qm- a'\mcd«- se radicaron ba)o el

expediente administrativo namero 10/11920. - conenes
CONSIDERANDO:

1.- Que atento a las atnbuaones conferkdas por ef articulo 40 tracoon 1 de fa Ley Orgdnea de

- 13 Admunistracon Pablica Federal, corresponde a ta Secretaria del Trabajo v Previson Soaal, 1a
/ vigilancia y aplicacion de 13 Ley Federal dol Trabajo. Asimisw L fracaion X de dxho
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dispostivo establece como atribucion especifica 1a de llevar el registio de las asodiaciones
olweras, patronates y profesionales de competencia federal, sequn lo disponen los articulos
356, 357, 358, 359, 360, 364, 367, 368, 371, 37] y demas tclaUvosyaphcab!csdcla Ley de
la Matena, --

- Que, en primer ténmino, esta autondad se encuentra obhgada a determinar su
competencia federal, toda ver que la aphicacion de la Ley Federal del Trabajo en su articuto
527 es un caso de excepdion, constituyendo un acto de previo y espeaal pronundamiento,
debiendo quedar plenamente acreditada dicha competenaa en tos autos del expediente en el
QUE SC ACUA, ~=vmenmmsemmmnrmmomre et

111.- Que de las escnturas notanales desontas en ¢f RESULTANDO 1y del padron de
miemtros exhibido, se desprende que los objetos sociales de 1as empresas en donde prestan
sus servicios los miembros de esa agrupacion son los siguientes: 1.- "DEPORTES MARTI", SA.
DE C.V.: "A) Digtnibucion, mmportagdn, exportacion, maquita, manufactura, reparacion,
compia, venta, comercializacion, consignacion y on general 1a adquisicion y enajenacion por
cualquier titulo de toda clase de articulos depoctivos, Juguetes, regalos, productos de tocador,
de belleza, mediinales y nutnciondles, asi womo bienes para ¢ hogar, la ofidna y la
industna.”; 2.- "IVC DE MEXICO®, SA. DE CV. “l- La compra , venta, distribucion,
importacdn, expoitacion, producadn, fabricacon y comertio en general de todo tipo de
aparatos eléunicos, clectronicos, equipos de sonido ¢ imagen, cquipos de informatica y
comunicaciones, instrumentos musicales y sus componentes, medios de reproducdon de
grabaciones de sonido, imdgenes y datos, asi como de todo bpo de articulos y aparatos cuyo
comercio éste permitido por fas leyes mexicanas.”; 3. “LOGYX®, SA. DE Cv.: *1.- &
comeroo, la logistica y la industna en gencral, induyendo en forma enundiativa pero no
Iimitativa, W producadn, industnalizacion, compxa, venta Impotacon, exportadon, maquila,
distnbucion y elaboracion de 10da clase de bienes, por cuenta propia o ajena, en 1a Repablica
Mexicana y ol extranjero.”, 4.- "PRESTADORA DE SCRVICIOS TECKICA®, S.A. DECV.: "a) - La
prestacion de  servicios profesionales y mane de obra requendas pard |l operacion,
adminstracion y deecaon de tas adtmdades de cualquier Lipo de empresa; serndios que se
clasifican desde adtnudades ordinanias de Contados Publicos, Licenaados on Administracon de
Empresas, en Derecho, de Ingenicros Quimicos, Representantes de Ventas, Teleforustas,
Servicios Seactanales, obreros y mano de obra talihicada en las ramas de mantenimiento
mecdnico, céctnco, productcn, almacen, embarques, eavasado de productos, operadores de
unidades de transporte y mml.\(.nqas ;xnlums m\luy-:ndo p:t'_-uul pm.) comedor, industrial
L 1 T e T I RO TEPEE P TRTIE DRSS

IV.- Que dol andlisis efectuado a ka documentacion aneada por ¢l promovente a su escnlo
dc presentacon, on espeaal ta que se menciona on of punto que antecede, se desprende que

/ “las actnadades de dichan cmpresas 0o encuadian on minquno de bos casos previstos en fa

//
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fracaon XXX1 del Apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y su refativo 527 de la Ley Federal del Trabajo,-----------oreemessenes

V.- Lo antenar, tiene su fundamento legal en 1a tesis 29, apéndice 1975, quinta parte, pagina
39 de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacon que a la letra dice: --=--vevean

"COMPCTENCIA FEDERAL. DEBE QUEDAR PLENAMENTEL
ACREDITADA.- Si no queda demostrado en los autos que fa
empresa demandada pertenezca a una de lis industnas que
sefalan os articulos 123, fracoon XX, de la Constitucion
Federal y su clativo 527 de L Ley federa! del Trabajo, o
que actde exdusvamente en wirtud de un contrato o
concesion federal o se trate de una empresa descentralizada
o administrada en forma directa por ¢l Gobierno Federal, o
que o ador preste sus servidos en zona federal, no se
surten los requisitos que establecen los preceptos aludidos,
para que un asunto sea de la competencia de 1as
autondades federales del trabagp, ya que estas autoridades
solo tienen competenaia en los casos de excepaon @ que
dichos peeceptos se reficren”.

VL.- De otra parte, el hecho de que los integrantes de La agrupacion de que se trata, laboren
en centros de trabajo locatizados en diversas enbdades federativas (Oistito Federal, Cstado
de Méxco y Guanajuato), no significa que esta autondad federal sca competente para
conocer sobre su registro, anteio que se confima con la Tesis emitida por of PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJD DEL PRIMER CIRCUITO, pronuncada en
o amparo en revision 19781 promovide por ). Isabel Mendoza y Coagraviados de fecha
treinta de junio de nul noveoentos ochenta y uno y publicade en of Semanano Judicial de 13
Federanion, Scphma época, Vols. 145150, 63, Parte, p.258 que a conbinuackin se
transenbe: - mmeennans

"SINDICATOS, REGISTRO  DE LOS, CUANDO SUS
MIEMBROS PRESTAN SERVICIOS £EN EMPRESAS DE DOS
ENTIDADES FEDERATIVAS.- La orcunstanca de que un
Sindicato esté integrado por trabapdores que resten sus
weviclos en dos  empresas  cstableadas  en dstintas
enlidades federativas, na o suficienle pard Que su rogistio
les deba ser otorgade por 13 Seaetany del Trabajp y
Prevision Soaal, yd que no se estd en of caso de que ostén
supetos 3 la competenaa de las autorsdades federales, por
mas que of aticulo 527 de 1o Ley Feueral al Trabajo

186
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determine, en su fracaon XIV, que corresponde a esas
autoridades el conocimiento de conflictos que afecten a dos
o mias entidades federativas, dado que en ¢ caso no ocurre
es3 stuaadn, porque  esos  conflictos solo  podrdn
sinqulanzarse con una de las empeesas, quedando sujetos
por ende a las autoridades locales de la entidad federativa
correspondiente”.

Mis recientemente, e C. Juez Pumero de Distnto en Matena de Trabajo en e Distrito
Federal, en la sentenaa de fecha dicanueve de mayo de mit novedientos noventa y nueve,
en ¢ Juico de Amparo No. 335/99, promowido por ol SINDICATO DE TRABAJADORES
PRESTADORES OE SERVICIOS ¥ EMPLEADOS DE EMPRESAS DE COMERCIO Y
OFICINAS PARTICULARES SUS SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, (C.T.M.), conlra actos preasamente de osta autoridad razond, a propdsito de
una cuestion similar de competendia, 1o siguiente:

“A mayor abundamiento, no se contrapone 3 13 conclusion
antes alcanzada of hecho de que el sindicato quejoso tenga la
caractenistica aluhda “Similares y Conexos de la Repablica
Mexicana® (C.7.M.), ya que el hedhw de que se pueda ostentar
como un sindicato de cardcter nacional, ello no es razon
suficiente para que se actualice ¢ supucsto competendial 3
favor de las autondades federales del trabajo. Siendo
aplicable por analogia la junisprudencia nimero 66, visible en
13 pidgina 46, del Toma V, dal Apéndice al Semanario Judicial
de 1 Federaaon 1917-1995, de rubro: "COMPETENCIA
FEDERAL. NO SE DLFINE POR LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL
CONTRATO COLECTIVO DE HUBIESE CELEBRADO CON UN
SINDICATO NACIONAL®. -« -------

VII.- Ademis de que de 13 denominaaon del sindato en cuestidn, aun cuando 1 misma no
cs determinante para otorgar 0 no un registro federal, se mnfiere que ls actvidades
enunciadas en o mismo como son: comertn en generdl, oficinas particulares, y empresas
prestadoras de semaos, ho se encucntran comprendidas dentro de Lis mitantes del atiado
527 de L Ley Laboral. Poc lo tanto no es competenkia de esta autondad conocer del registro
de esa agrupanon. A mayor abundamiento, of articuto 5, inciso a) estatutano, sefala a tos
trabajadores que punden integrar st sndicato, que corresponden a los que prestan sus
senvicios en Centros Comeraiales y de Abasto; Comercializadoras y Prestadoras de Serviaos en
todas sus ramas; de ofiinas pariculares, similares y conexos dentro det territonio nacional,
Actividades que como ya se dijo, 1o encuadran dentro de o quc senala o amcub 527 de la
Ley de 1o Matenia v veemmevenecene e

8
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VIIL- Asimismo, cabe destacar que el promovente ya habia soliatado anteriormente el
registro de la organizacion en estudio, mediante of escrto de fecha once de enero det afio dos
mil uno, integrada con 1as mISMas Personas y empresas, con 1a tnica vanante respecto a su
denominacion, ef cual fe fue negado por las razones expuestas en la presente resotucion.-------

Por 1o anteriormente expuesto, fundado y molivado y con apoyo en lo previsto por o amculo
18 fraccion | del Reglamento Intenor de esta Secretana o5 de resolverse y se, ««o--ss-smx==-=

RESUELVE:

PRIMERO.- Esta Direccion Generat de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajpo y
frevision Social, se declara ncompetente para conocer del registro de 13 agrupacion
denominada: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL
COMERCIO EN GENERAL, OFICINAS PARTICULARES Y EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICIOS con donuahio on Avenida Hidalgo N® 82, Colonia La Romana, C.P. 54030,
Tlalnepantia, Estado de México, por no haberse acreditado documentaimente la competenaa
federal de esta autondad.- - B e LI CLECIC IR S SRPPRE

SEGUNDO.- Notfiquese al promovente, en el domiuhio sefialado para ello, por conducto de
un Inspector Federal de Trabajo, en téiminos de lo dispuesto por L fracadn 11 del articulo
742 deda Ley Federal dod Trabapo, «oo-vemreremerss e

TERCEROQ.- Archivese of expediente admunistrativo nimers 10/11920, como asunto total y
definitivamente Conclurdo, sin Mds LAMILE QUE Proceda, ---w=a-s-rmeseersesrs ceasosocaens

CUARTO.- Conforme a o prewsto en los articulos 3° fracadn XV, 39, 83, 85, 86, y demas
relativos y aplicables de la Ley federal de Procedimiento Administrativo se le hace saber que
de no estar de acuerdo con csta resoluaon, on un plazo de quince dias habiles, contado 3
partir del dia siguiente 3 aqued en que hubrese surtido cfectos su notificacion, podrd
interponer Por CSCNLO 11X Urs0 G 1eWSIoN aNTe €51 DIreraon General,- -« -« -ecomeeseassmnamnnes

Asi 10 tesotvid y fiemma 13 C. Lic. Mana de las Mercedes Martines Bartera, Directord General de
Registro de Asociaciones de 13 Secretana ded Teabajo y Provision SOl e- e saereramsmrecnmnnes

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. .

[ W EPN (;.(7/-~) /j‘/l""‘”—'”“# o
REF: 2401-16-07-2001.
CENTRAL: NO INDICA.
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