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INTIWDUCCION 

El 1e111a que lomnni grnn importancia demro del ámhi10 dd lkrecho C'olcclin' 

Jd Trnhajo. es sin lugar n dudas el papel que jugarán los sindicalos ohreros. Lo amerior. 

es en \'irtud del cninhio que sufre la económica mundial )' los cambios poll1icos en 

1111cs1ro 11:1!s 11 11nnir del 2 de julio de 2001. en que el pan ido de cslado (l'RI) cap1nba 

princip.1hncn1e los \'Olas n lrnl'és de su sccior más imponamc. el obrero. 

Es por ello. que ni perder lns elecciones y ni arrib;ir ni ¡x><lcr un pan ido de 

Jercchn (PAN) dirigido por empresarios. la clase obrera se encuemra en emineme 

pdigro de, no sólo dejar de ob1encr beneficios anle su clase antagúnica que con la 

iin11lmll~ció11 del modelo ccon1imico llamado nL'Olibcralismo. explu1and11 rnmo :i 

princi11ios del siglo XIX a sus cmplcndos. sino que a dem:h pueden h" ohrerns al dejar 

Je agruparse en sindicnlos perder los logms oh1enidlls a s:111gre y fm·go. Hoy 1, ,, 

Jirigcnlcs Jcl mundo )' del pals upuL-slnn a la cxiinción de csla fomta de organi1.aci,>n 

En csle 1rnbajo prc1endcmos proponer, CUJI lendria que ser la función de un 

"crdnderu Hdcr sindical, n cfrc10 de que ayudara a que los sindi<-a1us en Méxic.•. 

ct1111plit.?mn con su misión pospuesta en el tiempo ~ así obh:n~r la "·on~ll iJ;u.·il .. n en 13_, 

aS<>eiacioncs ohrcras dando fucr1.1 y solidet a la' Mcisiones Je l;i mi,ma. ,;empre 

ci111cntada en la democracia y en la reprcsc111a1i,·i.taJ real Je lu' tr.1h•j;iJ,11c" "¡>.•r l'll,1 

necc:snrio 1¡uc se pn>hiba la rcclccciún de dichos lideres. con el ohjclu de que "'' 



' ' . . .. : : 

ohtengan un ~der desmcdid~lrerjudiq~cn a sus repr~s'cnlild~s. por ~llo proponemos 

que el urtlcul;, m. de In L~)' Féde~I dcÍ Trubaj~se ~lodilique. 

Ahora hien, en él cnpilulO primero del préscntn trabajo plánteumos lns conceptos 
. . •. .. -·-· ': 

generales que co1isidemmos lndispeí1sa1Íles para In 'comprensión del tema que trotamos. 

lmlln pam los estudiosos del der<'CllO, cnmo para quienes no lo son. 

En el cupilulo dos. hacemos un <'Sludio desde In gcstuciiín hasta el surgimiento de 

In usudneión profcsionnl. rcs.1hamlo In lucha sindical que con gran \'nlcnliu sostu\'ieron 

los trabajadores y sus lideres para que se les pem1itiera asociarse libremente en defensa 

de sus propios intereses. 

En d eupitulo tres, se hace un estudio del marco jurldico que encierra la 

regulación de los sindicatos. nsl como jurisprudencia que entorno u los mismos, ha 

emitido el poder judicial de la federación, 

l'or In que se rclierc al capitulo cuano. reuli1'1mos un estudio ponnenorir.ido de 

la ligura jurldica que nos 1icup:1 y de algunos preceptos legales que en detem1inado 

momento podrían mejor.ir al sindicalismo. wn es el caso del aniculo 371> de la 1.ey 

l'edeml del Tml~1jo, además de ocu¡\.1mos d,• algunas rc-.:mucndaciones 4uc de hc'Chn 

dchcrian de ohscr\'ar los tr.trojadorcs y sus lideres simlicales y se intenta dar un 

bosquejo del sindic11lis1110 en el prcsclllc) fuluro. 



l'nm desa~~.llur· nuestro tenia objeto de cstÚdio hacemos el' uso del método 

deductivo ni hnc~r 111~· a;161isis· de los ncontcclmicnlos que dieron origen al sindicalismo. 
. ' . . ' . . . . . . . 

nsi como_ n In libcrynd de si~dicali1.ación, lo anterior con el propósito de poder dfürminar 

cual hn sido el pajicl défos lideres sindicales y cual dcbcrfa ser su función, a eli:c10 de 

c1uc \'Crdaderamcntc sir\'icran a sus representados y así fortalecer a las agrupaciones 

obreras. 

U1ili7.1mos lnmbi<n el m¿1odo jurldico, al estudiar conceptos dci.:trinales. 

disposiciones jurídicas y jurisprudencia relacionada con el lema. usf como los efectos 

que 1mcn en el mundo del ser. la folsu representación de los tralmjadorcs ¡Xlr IJdcrcs 

charros. 11 su \W, no; scr\'ircmos del método histórico ya que annli1.amos el 

surgimiento y consolidación de las asociaciones prolCsionales. Asimismo. utilizaremos 

el 111¿1odo analítico para rcali111r un estudio pormenorizado de diwrsos rr<'Ceplos 

eonstilucionules )'de la 1.c¡· Federal del Trabajo que nos auxiliaran en el cstudi<> de este 



CAPITULO 1 

LINEAMIENTOS GENERALES 

En el prcsenle capílulo se desarrollaran los principales conceplos que inlegran 

nues1ro lema de cs1udio, por ello para comprenderlo mejor empcwremos por decir: 

Que el liombrc, según In lan lle\·ada frase de Arislóleles, es un animal social. ello 

. indkn lJUe 110.'pu~e\•ivir si~o en comunidad. Los pilares que más coadyuvaron a esa 
' ' '. ,... ' 

uniÓn. son: l~
0

u5ocinción h~nmri3. el parenicsco, lo localidad y el 1rabnjo. 

fü1e .úllirno · foc1or és •de yilal imponanci~ •. pues él· pone su ini¡irun;n en ·el · · 
- . .. - . ' . ' . . - . . ~~ ',' . -.. ; -.' - . . . . .. . . - ' . . ," . ·. ' . 

. • hombre, el cual qu<-<ln no sohi~1enlc inÓicrSO ~n él. sino q~c suele Íransmilirlo a 
descendienlcs. 

El hombre adquiere inslimi\'amcntc conciencia de su debilidad y cncucn1ra el 

modo de superarla en la unión de sus fuer1.ns con sus scmejanl<'S. l'robahlcmcme los 

primeros p.1sos del hombre se producen en un ambicn1c de absolula descnnlia111a. pero 

después. ni ad\'crtir sus limitncioncs. decide unir sus escas.as fucr7.as t.'on lo" demás para. 

dl.· ...-~modo. super.u los infini1os. escollos de un mundo c~111..·ialrnc.·nh: h~,,1il. 

La 1.cy de la.'i Asociaciones es una Je: las más ~xk·ros;L..; y gc111.:rnl dc.• tn<las la~ 

•Jue rigen el uni\'Cn;o, pues abarca no sólo a los scn'S humanos. si11<1 lamhifo a "" 

i 



nnimales y ni n;i~o '!liriefl11.e.x.1,e~di~ndo~~hns1n.l~ u~ión'ii~ Jokmundos. 

SicÍ1do írihen;nré ~lhoínhre el ~i\'ir en sócicdnd, como ya se dijo. es lnmbién de 

unn mnrÍcm üri ·1nri;o cá~10'n~iural, clque de csns diversas fonnns de ngruparsc en ia 
' .. · .. · ,·;,. ~ .. , 

sociedad. de.ri~~crJo h I~ n~csidades e inquie1udes de cada grupo, surjnn lideres que 
'·•,'.e¡ .. 

dirijan nrg:rup<!, ~i~u1os,quc le dan unidad, encauzando lns necesidndes e inquicrudes 

por las ·cual~s · 1as dis1in1ns personas se unieron y dieron origen a esa agrupación y lns 

plasme en In.• mejoras para lodos y cada uno de los inlcgranres que In forman, y así 

alcanlllr los objetivos pam los cuales se formó In unión. 

1.- l{runlón 

Ln palabra Reunión prll\'Ícnc del 1ém1ino lalino "Conwnrus .. usado en derecho 

para designar lns jurisdicciones medievales o agrupaciones humanas. 1 

Para el. n1ncs1n1 lk Pina. "Reunión es la concurrencia Je varias persona.•. en 

ma~.oro menor ni1111cn1. en un lugar dc1cm1inado. con el obje1u ¡wlijado. previa cilación 

al cfccro. asa1i1blcn o junln. .. ! 

1\hora bien. d Diccionario de Cicncin.• Jurídicas l'olilkas ~ Sociales. delinc a la 

Rcunitln: ucomo d llcn.~hn prc..·mint.•ntc:mcnlc Púhliro. (\llec..·t1\ o. rn.1pio t;UllO Jd 

indh iduo como del grupo ,.icial. que implica no solamcnre la focull;id de wngn:gars< o 

1 llf RM:[ktllU1Rl.Sll .. \·h.11wJ....:.t~·\·11tirun.1dc' 1 '®",........) tr.ii"" taim~J khl.T.1IJ•ou11.lll\.<J...., 1~ l'N!. 

l'.i,. '°' : m rJ,,\ \'ARA. R.Jt".ii.:1. o~~-'Nl"'<.•J..· llnt\tr.• "-i"•m.ri t J"111'1. ,,.,rw. 'it'"'\ '"""• 1·l~ J~• 
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jun1arse sino de hacerlo para":~s~uchar ide~ u opiniones, imcrcambiarlas o acordar una 

neción comu.ri; se lrÍlln, pues; de ne.los circunsinnciales y de poca duración. Es un 
' " ... ,_.·.· ,.;··· 

Derecho ciue'nlsuriós.cslimnn,com~ de orden nnlural, y otros como de orden Polilico 

~~ns1itucionnlmen1~p~1~sido:"i•· 

Lns reuniones pueden ser de dos tipos: privadas y públicas: 

1.1.· Hcunioncs Prinda~ 

Cuando sólo pueden concurrir las personas cspccinlmente invitadas o que 

pre~cnlnn dc1enninadas condiciones.)' suelen celebrarse en locnlcs cerrados. 

1.2.· H•union•• l'lihllca• 

"La que se celebra en un local o en In \'la pública y a In cual concurre un número 

crecido de personas, que suele cs1ablcccrsc en un mínimo de 20 y puede alcan7.ar 

ccmcnas de millnrcs. El objclo de lales conccnlrnciones es tratar algún asunlo de inlcrés 

poli1ico o social."' 

A su \'C7. In Cons1ilución Polilica de los Es1ados Unidos Mcxk:mus. si bien es 

ckno que no da una definición de reunión. lamhién lo es que la comprende en su 

•inlculo 11 ya 11ue, eslnblcce que "no •e podrá co,1nar el dcr.:cho de asociarse u reunirse 

• (}\\ORio. M.anucl ll'S'd1wl.Viio Je «irns-..n )llOJl("hi l\>1111\',tt' "l\:•;J!n lkhA\U. Mrcnt1n.11 IW~. l'.lf. M 1 
'CAU-\SH l.AS.lju1lkmw. l>t4.~~llM!5knJ"u'lsl)s:m,ht•llw.d \'11n1ma 1 J...:i..vt.11.-11.1''"- .\rrmtrn.a 1..,ll'l.. 
l'.l# !!l. 



p:icllicmnenle con cualquier obje10 licito; pero solamente los ciudadanos de la República 

1~1dnin ha.cerio para tomar pane en los a~untos polllicos del país. Ninguna reunión 

:irmnda tiene derecho a deliberar". Aftade el unículo 9" de la Constitución, '"no se 

considcnml ilegal. y no rodni. ser disuelta, una asnmblen o reunión que tenga por objeto 

hacer una pclkión o pr<-scntar una protesta por algún acto a una autoridad, si no se 

proíieren injurias contra ésla, ni se hiciere uso de violencia o nmen:u.as para intimidarla 

u obligarla n resolver en el sentido que se desee". 

De · 10 anterior se d".5p.rende que hny un derecho de reunión, que es 

preemincntementc público, colecth·o, propio tonto del individuo como del grupo social. 

que hnpllcu no solmnentc In facultad de congregarse o juntarse. sino de unirse p;ira 

escuchar ideas u opiniones, intercambiarlas ll acordar una acción común. estll cs. para 

estar o pensar juntos. 

Las rcunillnes aunque más o menlls brews. aun periódicas. son siempre 

momem:incas. lo que las distingue de la nsociación. estable y pcnuanentc. rambién son 

in1encionaks. organi1;1Jas: imponan una preparación y hasta publicidaJ pre\ ia. a 

diíercncia de la mcm aglomeración accidental. 

l.a libcnnd Je reunión pública lile r<'ConociJa y a....:gumJa en la Constitución 

l'mnces.1 Je 17'11. como uno de los derechos del hmnbre. Y fue tamhicn c\prcs:1rne111e 

reconocida en el anicul,1 9º de nuestra Constitución l·\-Jeral Je 1857. l'n su esencia la 

liliertad Je reunión es una de hL~ fom1:L< Je los derechos de pcticitln ) Je la libre enlisiún 

del ll<!llS.1111ic11to. 
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l'ani nosolros reunión es el dúccho que tienen Ja.~ personas tanto en lo individual 

como en Jo colectivo, para deliberar en todos aquellos temas que les afeclen o interesan 

y que pretenden corregir o agruparse para defender sus intereses comunes, siempre de 

manera pncllica. 

2.· Coalición 

El diccionario de CiencillS Jurldicas, Pollticas y Sociales establece que en 

cconomln l'ollticn es una "Alinnz.a entre obreros de un mismo oficio con la finalidad de 

ejercer una acción común contra los patronos para oh1ener, bien sen un aumento de 

salario. o bien una n'tlucción de horas de trabajo. A su \'C:t puede ser la coalición una 

alianza enlre patronos, con el fin de oponerse a las pretensiones de Jos obreros."' 

Otra definición es la que nos da el Léxico de Polilica, para el cual Ja coalición es 

"La Unión or¡¡nni1ada y tcmrx1rnl para la consecución de un fin concreto y 

detcmtinado.' .. 

l'or su parte la Constitución Federal de los Estados Unidos Mexicanos establece 

en su articulo 1 :?3 fracción XVI que " Tamo los obreros como los empresarios 1endnin 

derecho para coaligarse en dcfem3 Je sus rcsJX'Cti\os interese,. fonnanJo sindicatos. 

asociaciones profesionales·. 

'c1~~lRIU. Manuel l>iqir.'n!rioJsr!S'!!Ctn JwnJ"·~ l\1l111e~', ~ .. Wr. t>r e 11 l"aJ . . l!.? . 
. • ,\\lllJt IJ'.Cl, l:rt'qu~l. I t'tm"r PuUtl("a. t ~. \'1."1Y1UtlA1 l'Nl. l'.l¡t At. 



. a·. 

l'or 01m parte el nrtfculo 355 de la l.cy i':cdcml del l"mbajo. es el que oos da la 

definid1\n ~· ·e.s1ablecc que:. '"coalición es el cuadro temporal .de un grupo de lmbajadorcs 

o de pnlrones pnm In d~ICnsa di! sus inlcrcscs comunes." 

Definición 11ue lm sido lomada litcmlmentc del representante de la doctrina 

francesa l'nul l'ic. 111aes1m de la Univcrsidn.d de Lyon, según I'! refiere en s~ obm de 

Derecho Mcsienno del Tmb:ijo. el Doclor. Mnrio de In Cueva. 

2.1.~ C11nict~rhtif~s dr la Coalkión 

"l'nia que pu<;.Ja cxisiir la coalición In Suprema C~rtc ~e~usÍiciáde In Nnc.i.ón ha .. 

señalado tres requisitos de fondo n nn de que se renli~c est~ ~rfm~~ rori~~ ~regnrin o 
- ., ·; 

solidnria cnlre los trabajadores: .. , -<:;,>·>¡'" 

u) Que se cuali~ueu cua1ro u mús. que tengan l~tér.i~~;~~~uncs que defender. 

h) Que de~ndan 1le un mis1i10 patrón. 

e). La vi~cnda Je la coalición se iimita n In const>cución del presupueslo.''1 

Dudamos que Je la coalición participen los palroncs. aunque :"i se haya 

expresado en el articul1• J55 de 1:1 Ley 1.aboml. porque scncill;11ne111<· fal1aria c11mn 

r<~JUisito de fondo el que dejamos auolado en el inciso h) anles riladu que 'e refiere a 

po1tnln. No ohstanh.· \.o.'f h1 Ctlaliciún una de.· tanta' in~titucíoncs que inh:~ran 1.•I lkn.-i·ho 



l lúelgn, no comprcndé~icis Pó~~c los legislndoriis. fuero~ 'i~p~c~i~~· p~ni definir In : , 
• • ' • - '.-· ~ :. , ' - • • • :- • • 1 • ' • ' ' " •• • • • • - ,, \ •• .'" ' ' • ,. • ,·' • • • ·.: • : ' ·-. • • 

coalición, dilicÚlin~do a los 1~b:ij~dorcs';qJc plidi~ran ,ha~er u~ :~1~jor ,l1so'd¿ •éu~ hn . 
' ., ' . ',' . , . ,_,:. ··- ·., ,·_.·-··- :.. ·,. , .. ·- .·: ... 

beneficio del inl~rés coiec1h·~; 

. : .··_-::·_·.\ _ .. )\' - , . · .. ·· .; . : 

Los elc~1en1os 'que apÚnlamos an1criormcn1e, inlcg.:Un los requisitos de fondo' 

,, pam qué se lengn por éxislenle en el mundo jurídico laboml n la coalici1\n; visln la 
. . ' . 

cjecu1orio que a conlinunción lmnscrihimos, que resuhn nnle la obscuridad de In ley, un 

viilioso ni11eccdcnlc en In doctrina jurisprudcncinl pam abundar en el estudio que nos 

ocupa. 

Ejeculorin.· "l.11 Coalición y la Asociación Profesional. Para que se tenga por 

reali1ndo el fenómeno jurldico de la coalición en los 1ém1inos del articulo 355 de la Ley, 

es sulicicnlc que se lome el "acuerJo" en el grupo de 1mbaj11dorcs fonm1do por cualru o 

rmls, pam la defensa de un interés comün y que los inlegranlcs del l!rupo <'n concierto 

presten sus scrvicio.s a un:i misma empresa o palnln. limitándose la vigencia de la 

coalición o acuerdo n In consecución del fin propuesto. (ll. 4590/.¡6. An111nio l.úpc1. 

Rivera.junio de 1947.)"1 

Oc lo anterior podemos resumir que la coalición o acto voluntad, súlo IL'qukre de 

los IL'qUisilos que yu hemos npumado en el presente lmbajo y que son a saber: a) l:i 

calidad de trabaj:1dorcs. b) que se propongan la rcali1.ación de un lin común :11 gnipo, e) 

11uc los 1rnlmjad1•r<'S en grupo sean más de 1rcs. di que presten sus sel" idos a un mismo 

p:llrl>n o c111pr~s:1, y e) siendo su actitud lransiloria sujela al cu111plimicnlo del lin 

'Jt-t.knt. l""· 11. 



propuesto.' Nósotms defini,nids a la c~aÍición ~~·m; ~1 ·~cuerdo tcmporiil .de. más de dos .... , 

tmbajndores qú~ l~boreri 'e~ una misma cmpresii, que ~ prorongari rcÍÍli1.Ílr, un. fin 

común. 

Antes de pa.~ a rin~li7~r el' con~cpto de Asociación Profesional, es importante 

que demos .uri co~ccpto d~ Asaciación, ~efecto de que podamos estar en posihilidad de 

entender bien riquél..Por lo cual cmpcmicmos por decir que la palabra "Asociación 

proviene del laÚn .\ssociarc, que significa darle como socio a otro"• 

Pnm Cabandlas Guillcm10 "Asociación es la acción y efecto de aunar 

actividades o esfuerzos. Relación que une a los hombres en grupos, en entidades 

o~ani1.ndas: donde al simple contacto, conocimiento o coincidencia. se agrega un 

propósito, más o menos duradero, de proceder unidos para uno o rnrios objclos"10 

Por otm panc el Diccionario de Términos Juridicos señala que "Asociación L'S el 

grupo de personas q~ ponen en eomim sus conocimientos, su actividad y sus rccur.;os, 

pam un lin dctcnninado", 11 

Otm definición es la siguiente: "1\sociación es el grupo p.:nnanemc de personas 

que ponen en común sus con<'Cimientos. en ,·ista Je un lin detcnninaJo. bo tal scntiJ,, 

'GAMf1A f)[ l>ll<iO. \'i(-~. l~'("l{WW"lo.1 ftun1.~Y:k.'1'1!'Nftt .. cll1..r.íru.:o~1\ t IA l '{'.afl" 1~.q I'~ ao 
··r,\U..\~l.l l.A~.G1.11lknnt.,.llf\)""'lf1l'1 "';"-lt'CS'JK'l•Jcl'!r'mtaol''\Ulll.11.wuu l. \'1rt-uthtll\.w..11J ... ,.'n lkl1NL 
, 11m1in.1 1911, r..,_ .1'11. 
'Rl\TRAG.\ROA.lr~-..'-th..'l•lft#"'ik l(!'!!lll'M"' W~l..¡ut\ .l~"l'nü"J.c''""nn""T".11110,l"AJ !I 



el concepto corn.prendc tonto In Asociación, corno lo sociedad. Puede sin embargo 

estnbleeersc ·entre ambos insti1uciones una diferencia: La asociación no tiene en \'ista In 

obtención de beneficios pecuniarios, aunque las persiga de otro orden; La sociedad se 

constituye precisamente para obtener beneficios pccuniarios. 12 

Nosolros definimos a la Asociación como aquel grupo pcnnancnte de personas 

que pone tanlo sus conocimienlos, su actividad y recursos a cfcclo de lograr un fin en 

beneficios de todos ellos. Y asl podemos hablar de asociaciones religiosas, mercantiles, 

profesionales. 

4.- Asocludón l'rofrslonal 

lln este orden de ideas. la Asociación profesional es una de las instituciones del 

Derecho Colectivo del Trabajo, rnisrna que es formada por los trah.1jadores de todas las 

clases para In defcnsn de sus derechos, de sus intereses y de sus reivindicaciones . 

. Constituye uno de los aspectos más discutidos doctrinalmcnte no porque se descomuc;i 

el derecho de los trabajadores en su mds amplia ¡ocepción a ª'º'·ia"e· sino l""'l"e 

existen di\'crgcncins fundamen1nlcs, vinculadas con conci:p1os polilko~ acerca Jcl 

alcance que se debe de dar a la nsociaciún y van Jc,.Je el ah><>luto intcf\encionismo del 

Estado y la unificación en un sólo organismo 1:arnc1cristi1.·o de lo~ rcµinu:ncs 

autocráticos y dictatoriak'S hasta la completa lihcnaJ y di'c"ilkaciún propugn;oJas I'<" 

los regímenes libcrnlcs y au1¿nticamcntc Jcmocr.íticus Jcnlru de c~os limilcs. c~istcn 

grados inlcnucdius. mas o menos JisimulaJos 1..·n una u otra h.·ndcncia. 
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Es m~nesÍer senulnr lo siguiente: Ln Constitución Política de.los Estados Unidos 

:\lcxicnnos, contiene en dos de sus disposidones fundamentales, In referencia n la 

· Asociación General y n · 1a Asociación Profesional. En el nrdculo 9" establece el 

primero. l'or su panc Ju fracción XVI del npanado "A" del anículo 123 se menciona el 

segundo al scnnlnr que "tonto los obreros como los emprcsnrios tcndrún derecho para 

coaligarse en defc.n.sn de sus respectivos intereses, formando sindicatos, Asociaciones 

l'roli:sionales, etc:·. 

Ln pregunto ,obligada n propósito de estos dos derechos atienden que si, uno es 

consecuencia del otro. 

~lurio· de la Cueva y Néstor de lluen, consideran que. la filo5(11ia social de las 

instituciones tiene un fondo común y si bien no puede hablarse de relación jerárquica. si 

existe un vinculo estrecho. No obstante existen entre ambos derechos diferencia_< 

intponnntcs, siendo las siguientes: 

··a).· El dcn.-cho general de Asociación J'<'nenccc a todos los hombres. constitu! e 

una garantin indh idual. Por el contrario, el derecho Je Asociación i'rnfcsimrnl 

~ncn<"CC a los trah.1jadorcs o a los patronos para con los miembros de su misma cla~ 

s.>ei;il. Es un derecho Je cla....,. 

bl.· El derecho de Asociación l'rofrsional <"S un Jem:hu E'prcial. micntr;is 4u,· 

el derecho de usociaciiln es ¡:rnrnil. 

e).· El derecho de nsocfoción es un den.-cho frente al estado. en tanto 4ue el J,· 

Aso.:iación l'mfcsional es un den.-cho de una clase s.><ial frente a otro. aun nwndn 
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1mnhÍén implica ~ri ddrcchri fr~n1e ni cs1ndo.''u 

Ahora bien, la Asociación Profesional se puede nnnli7.ar en dos aspcclos: como 

filosolin pol!licn, tendiente n transfommr el orden jurldico estatal y corno institución 

jurídico rcglarnentndn consccuenlcmentc dentro de un sistema de derecho. 

Unn corriente doctrinal cncnbcznda en México por Mario de la Cue\'a, reconoce 

al derecho de Asociación ProfcsiOitnl una identidad esencial con el derecho genérico de 

asociación. Oc clÍtn suerte como ya scftnlnrnos, él artículo 9" Cons1i1ucional. plasma el 

deR.-cho uni\'crsnl del hombre para asociarse con sus semejantes y se relaciona con la 

fracción XVI del aportado "A" del nn!culo 123 del mismo ordenamiento 4ue reconoce 

el derecho de asociación profesional de los lrahajndores o de los patrones para la 

defensa y promoción de sus rcs¡x'Clivos inlerescs. 

Se sostiene lnmbic!n que, en tanlo 4ue la asociación es un derecho suhjcti\'O 

público del· hombre ·frente· ni . estado, la Asociación Profesional es un derecho de 

reMndicnción frenle al estado )' la clase social antagónica. 

Por 01ra parte, la libertad de asociación puede comprender eual4uicr tipo de lines 

lícitos humanos, politicos, recreath·os. culturak-s y demá.~. la Asociación l'rufcsional en 

cmnhio. se restringen una función concreta: El estudio, mcjommicnto y defensa de los 

dcn'Chos e intereses del trabajo. 

11 l>I: lllll.N UJ/ .. \SO. Nn.k., llnf'!h2Jicl 1raNio.. ~C1\l IJK-li.vt, f\1"W. h.,,_1 l. \té\lu.1 IY'N. r.a, N1 
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01ros juris1as 5cnalan qúe,· In Asociación Profesional. debe cnlcndcrse como una 

ligurajuridica ·típica por su naiurale7ll, objeto y cnrac1cres, sin vinculación alguna con la 

gnrnntfa indi\·idual de asociación. Su cnnlctcr clasista es una consl-cucncia de que en 

rigor se trola de mm fncultnd privada de los trabajadores. extcnsi\a a los patrones; 

primera dif.irencia ·democnlticn. como una fórmula rc1órico pero sin eficacia. 

Ciennmente. si. se atiende n su legitimo no cabria pensar en el derecho de los patrones 

para agremiarse y promover sus intereses. lo que repercutiría dirc>ctamenle en el 

abatimiento de los derechos del trabajo. siluación que dentro de nuestro sistema 

jurídicnmenle resulta imposible. 

Guillcnno Cnlmnellas, define o la Asociación Profesional "Como el 

agrupamicnlo colwim y orgnni1~1do que In voz Asociación implica. modificada por la 

calilicnción de prolcsiunal, posee aplicación amplia y estricla. En el primer aspcc10. 

cabe dar ese nombre a todo micleo molivndo por una coincidencia profi:sional espccilica 

~· hasrn m:is o mem>s genérica, que pul-de comprender entidades Jer<>nirns. cuhumles. 

Je asislcncia médica o mutual, De un modo m:is cstric10 y en intcrprctaciún 

aul!lnomáslicn. ahom. por a•ociaciones profl"Sionalcs se cn1icndc la agh11inación. por 

mwnl'S de mejora y protección laboral para quienes compancn una ac1ividad o 

pcncncccn a una misma empresa''." 

En el Dicci,1n:11io Jurídico. cncontmmo> 4uc "La t\S<><:iac1ún Prnli.-siorml. es la 

asociaciiin pcnnan~nlc M los 1rabajadores o dadorc' de lrahajo. quo rcalinin u~:• 

dclenninada acti\·iJad en una wna. m:is o menos 01en"'. con el pror'JSilo principal de 
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defender los respectivos inicre5cs profesionales; Dentro de In actual organi7J1tión 
' . ' . 

capilnlisla esta defensa de los intereses profesionales se concreta principalmente, en 

muchos paises, incluido el nuestro, mediante la contratación colectiva, regulándose las 

condiciones de labo.r y especinlmcnlc la remuncmción".1l 

Por su parte es el artículo 123. apartado "A", fracción XVI el que regula el 

. derecho de Asociación Profesional, si lo contempla, aunque no lo define: "XVI. Tanto 

los obreros como los empresarios tendrán den.'Cho para coaligarse en defensa de sus 

respectivos intereses fonnnndo sindicatos, asociaciones profesionales; ele." 

Nosotros delinimos a la Asociación Profesional.· como la ásociación 

pcnnanentc de los trabajadores o patrones que realizan una detcnninadn actividad, con 

el objeto de obtener y defender sus respectivos intereses profesionales. 

5.· Sindkuto 

Es menester ncinmr que tradicionalmente se utili1.a In expresión 1\sociación 

Pmfcsional en el significado coincidente con Sindicato. Sin emb.'.lrgo del texto de In 

fracción X\'I del apartado A del articulo 123 Constitucional. ahora vinculado al articulo 

356 de In Ley Luboral parece derivarse la idea de que usocincilln profesional y sindicato 

no son lém1inos nmilogos, aün cuando se utilicen como tales. 

En I¡¡ misma medida. la frncción XVI. al ,·onsagrnr, el dcr<'Cho de los r.11mnes ) 

obreros para coaliga~ en defensa de >US rcsp..'ClÍ\'OS intereses. admite que lo hagan por 

11 RAMIRIZ <iR..\NI).\, Jun D .. llspt~11;, J~. I~ l'tt. P4\ '!) H 
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Ja viu sindical o que nc~dan solam~nie á hi ~Ía~iÓn p~ofesional, que de esa nianerii, 

nlcnnzn un signilicado disÍin1~; rio nccesariamcnle vinculado 'ai d~recho del lmbnjo. 

En nuesiro conccplo In asociación constiluyc, en realidad, el género próximo y el 

sinJicalo •. su Jifcrencin espccilicn, eslo es, puede mnnifeslnrsc Ja asociación profesional 

en el sindicato. rcro puede expresarse. lnmbién de olras maneras. que también lienen 

1msccndencia social. Asl se enliemle, en nuestro conccp10 del nniculo 356 que define al 

sinJicnlo como una nsocinción. Algunos autores utili~.1n la expresión "Asociación 

Profosional". aúri cuando debe entenderse como sinónimo de sindicato. 

E1im,,lógkamentc In palabra sindicalo que ha sido tomada del francés. encuentra 

e'idcnles amcceJenlcs en Grecia y Roma. del Griego Sundikc y significa Justicia 

Comunilaria o bien id•"ll Je administración y atención de una comunidad y del romano 

sindicato sc trate y haga Jo que convenga al común. 

La 1.cy f,·dcrnl del Trabajo. en su aniculo 356 scñ:il:i: .. Sindicato es Ja 

asociación de 1rahajnJorcs o patron<-s constituida para el estudio. mejoramiento y 

J>e Ja amcrior dclinici<ln se desprenden dos elcmen1os: D" p.:N>11as. es J<-cir, 

<!lle d sinJkato ;.,.1J,1 puede cst:ir fonnaJo por uarujadmes u f'<'r p.111oncs. pcm n<' por 

ambos. i·a <tW Ja ky no contempla en SL" di>P<"icion<'S Ja fom1a de 'indicación mix1a. 

ya 11nc seria contrariar d sentido tilo,,Olicu que "' diú a Ja ludia Je da><.'S Je la que 

hablaban :.tarx ~· Engds. ni tmbajad1•res ni palrones luchando !'<'' '"' rc>~..:tirns 



intereses. El ~gundo elemento: De fondo, que serla lit finalidad. e~IO ~s el cst~dio, 

111ejom~1ien10 y def ensn dé sus respectivos intereses, nhom bien Murio de In cueva nos . 

dice q~e "serla inút;lbJscnr connotación espcclflc~ a los ténninos que empica nuestra 

ley pues c~n~um:n a c;car una fónnula gcncral". 16 

'y cuales son esos intereses, el de los trabajadores, es el luchar por el 

mcjommicnlo de sus condiciones económicas, y .·la tmnsfonnación del régimen 

cn¡i.ilalislit. mientras que el de los patrones es la defensa de sus intereses palrimoniulcs. 

l'am nosotros sindicato es la unión de trabajadores, pcnmmenle, que tiene por 

objeto In defensa de sus intereses comunes y la búsqueda del equilibrio entre sus iguales 

y In clase nnlngónica que detenta los medios de producción. 

No tomamos en cuenia.n los patronos, como lo señala la Ley. en vinud que los 

mismos lmn buscado otros tipos de agrupaciones para que los rcp11.-scn1en y en la 

¡mictica existen contados sindicatos patronales. 

5.2.- Cluilkatlón de lo• Sindkalo• 

Nuestro ley, siguiendo los lineamientos de la lihcnad >indica! adopta d si,tcma 

<le sinJicnliznción plural. \.'"Slo cs. que en una misma cruprc!\.a, 1mfu,tri;,1 o rc~iún puc-Jcn 

constituirse tantos sindkalos Je obreros, como quieran los tr;il>a.i"dure>. a dikrcncia de 

la fonna de sindicación única. que <'S «'lllraria al principio de 'indic:iciún plurnl. 



16 

1.n primera dhlsiÓn que lmcc ·la Ley de los sindi~~los en razón de 

i111egrados 1w t~b~jaJ1,~so P,~tn;né~ •.. 

GREMIAL. 

DE EMPRESA. 

INDUSTRIAL.· 

NACIONAL. DE INDUSTRl1\. 

DE PATRONES: 

DI> OFICIOS VARIOS. 

{ 

LOCALES. 

NACIONALES. 

f.- Los sindicaws de lrabajodorcs pueden ser de cinco clases de acuerdo al 

nniculo 360 de la le)• de la maleria. 

Grrmlalcs.- Dispone In íracción 1 del aniculo 360 que los sindica1os 

gremiales S\\n ··Los fommdos por trabajadores de una misma prulosiiin. olicin 11 

esp.:cinlidaJ". Como f'ldemos nolnr. es el hcr.-Jero de la urg:111i1ació11 corpornll\ a ) 

íue tmnbi~n la rrimcra fonnn de sindicaci<ln en d sigl<> IX: en daño de t'llJ. la Casa 

del Ob~nJ ~hmJial. n.-.:1•111endnha para ~léxico. la fommción de sinJicmos gremiales y 

íue hasta el mes Je íchm\\ de 11121. cuando la Conwnci\\n de la Conícdemciún General 

dd Trah:1j\\. C.G.T .• n.'\'1•111endú al Sindicato de Empresa. 

El sindkat\\ ¡:rcmial 1X1n.-cc ser la fom1a más natural de ,\sociaciún. pues agrulXI 

a hls ltab.1jmlorl.!'s pur ''licio u prufcsioncs. inJercnJicntc1ni..·n11.· dt.• IJ empresa t' lul!-ar 

donde presten sus servicios. pero el lllo\intiento obrero y las corrien1es 'indicak-s 1,, ruin 

criticado dummente: toJ.i \CZ que divide a los trabajadores p..>r ser cgoi>t:i ya que súlo k 



interesan. lns. c~esti~,;cs rcl~ci~rimias: ~u rioícsión, r;:ro no le int~reS:i~ ias iuesli~n~s 
de lns otn;s piorcsio~e~. l~ta arg~mciuo~iÓí1 parece haber sido decisiva en cÍ d:;c~ho .. - -·.·.·. . ···;· .... :·;: :·, '. ·: . ..·... · .. > 
mexicano pues. el sfndicato.grenifol sc.enc.uentra hoy en minoría.'. 

lle cmJlma.- En In fracción 11 del artículo 360 de la Ley, se precisa que 

"Son los formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma empresa". 

El sindicato gremial supone In identidad de profesiones; el de empresa descansa en la 

idea de tmb:ljo cornim en la misma negociuciiin. esto cs. hasta que una persona tenga en 

In empresa cntegorln de trabajador para que po,'tln nsociorsc con los demiÍs trabajadores. 

Como podemos \'er el sindicotn de empresa c\'ita los inconvenientes del sindicato 

gmnial: procum desde luego. la unión de todos los trabajadores pues piensa que. por 

encinm de los intereses profesionales. se encuentran los intereses del hombre que 

trah:lja. El sindicnto de empresa se transforma en guardián de los intereses totales de los 

lrnh:\indores, con\'cncido de que el mejoramiemo de la clase trabajadora debe ser total y 

de que por otra parte. ningim grupo lograría un mejonunicnh> efrcti vo, si no es por 

nK'tlio de una situación general de bcnclicio para lodos los obreros. 

l'Úo este sindicalismo, es tambi .. 1n visto con dcsconlian7ll, sobre todo por la.~ 

cmif,-tÍerncioncs obreras. yá que se. produce en mayor medida <1ue en el sindicato 

~rcmial. la unidad de la dásc tmhajadora. Tal drcunstancia i:s. sin embargo rclali\;1. 

En México. se ha producido un fcnúmcno curioso. En tanlo la ccn1rali1:1ciún Je 

poder ohrern general. instnml<'ntos polilico~ Je amnni~uacíún dd mm·imicnh• de li" 

tmh:ljndorcs. los sindicatos ~ri:mialcs )' paniculannentc los de empre"' ,... han 



asl. pero 1:1 · genc~lidad d~l '11101'Írnicn1o·si~dk~lindeii;;ndi~1iíése ~xprcSa mcdianle 
. . . -, . . : '' : . ' . ' . .. . ·, . -. . . . : ' . ' . . '. . ;' ~ . . , . . . . . " . . . 

' .. ,_ .. ,. ' .. ·'' 

sindicatos gremialcso de ~n1présa.· 

. . . . ' 

. . ',. ···, 
' . . 

Industrial.-:\ ellos se refiere la fracción 111 Jcl a.niculo 360. scílalando que 

son " Los fom1ados por lrahajudores que prcslnn sus scrdcios en Jos o 1mis empresas Je 

la misma rama induslrial". Ahora bien. el sindica10 gremial ugmpa a los 1rabajndores de 

mm misma proti:siún, c1~1lquicrn 11ue sea la empresa o lugar donde prcslen sus sen idos: 

el Je empresa deja de considerar a la profesión. pero se circunscribe a los lrabajadores 

de una única empresa. Esle úllimo e\'ila el espíritu Je casias del sindicalo gremial. pero 

en cumbio aisla a los 1rabajudores Je cada negociación. Pues bien. el sindicalo indus1rial 

prelende recoger las cnsc11an1.1s Je las an1eriorcs: Del sindicmo Je empresa. a saber. los 

obreros podrán :igmparsc sin olro tilulo que su canicter de trabajadores, pero no se 

limiln a un :1 empresa. con la sola condición J,• que dichas empresas penenezcan a una 

misma nun:i indusirinl. 

"¿.l'ero que debemos entender por Rama Industrial?. No hemos encontrad,, mm 

respuesta v:ilida paro <~ta pregu111a. En realidad calic insislir en la observación de que 

m1ul la e.,prcsión Industria no idcnlilicn solameule a las ac1i,·idades ex1rac1i''ª' " Je 

trnnsfonuación. sino latnhiCn a cualquier otra ncli' iJ:id coml'rci;ll ti Je ~t.·r, icit) 

org;111i7nJ:1. En e~ mcdiJa h1 idea Je r•ma in1<1lla iJcnlili~:or a 1.,, cmpn.'"" que 1;,.,,,. 
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llpo de orgnnl7Jt~ión, al,produc1~'1i~ai,_a sus canales de dislribución, ele." 17 

El sindicato indu~trial presenla, sin duda, venlajas considerables. E.xpresa una 

unión· ex1cmu que amplia la fuer7Jt obrera. Puede afirmarse que cons1i1Uyc un verdadero 

sindicnlo chL,is1as, Pero por olra parte corren el riesgo los tmb;1jndores que ingresan a 

ellos de ser gobernados desde fuera, sin con1emplar renlmenle el inlerés específico de 

los obreros de una delerminadn empresa. 

Nacionales de lnduslrla.· l>e acuerdo ni articulo 360 de la ley laboral son 

fracción IV ... "los fommJos por trabajadores que preslcn sus servicios en una o varias 

empresas de la misma rama inJuslrial, inslnladas en dos o más enlidadcs fedcmlivn.,," 

En cuanto a su esencia los sindica1os nacionales de industria son de 

carneter{slicns scmejnnles n los indll,lrialcs. Sin embargo. su jerarquía es mayor y 

consti1úycn el peldaño inmedialo amerior a las Federaciones. uunque en ocasiones las 

superan para convertirse por si mismas en unidades confederadas. 

lle Olidos Varios.· En la frncci<in V del articulo 360. 'e dice que .. son los 

fonnudos por 1rabajadorcs de diversas profesiones. Estos 'indica1os súlo podr.in 

constiluirsc cuando en el Municipio de que se lrale. el mínimo de 1rabajadnrc' de una 

misma profesión. sen mc:nor de \'c:intc". E~tos sindicatos ~ur~icron para facilitar la 

crc:ición de orgnni111cionl~ sindicall·s en los Jll"\lUc1)0~ pohlaJos llllC no reúnen. ror lo 

'' UE l\Uf.N l.O/.ASO, ~. llcmhu dd lrW,.•. <)(I ( '1t. f'll 700 
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. menos, n veime t13bíijndores de.In misma espccinlidnd, que es el número mínimo para la 

constitución de un si.ndicnlo óbrcro. 

5.J.- Tendencia~ ldcológie"' Sindicales 

Los sindicatos hnn sido cnlificndos en México por In doctrina en: 

Sindicato !llaneo.- Es aquel. que cumpliendo todos los requisitos legales, 

nctún bajo el dominio del patrón en In pr:lcticn din con día. este tipo de sindicación se 

amplin más, ya que si n In empresa no le conviene el lldcr surgido del grupo, de muy 

di\'ersas maneras se encnrga de quitarlo de In dir•'Cción de In n¡:rupnción, toda ve7~ que 

como explicaremos m:is ndelante, el registro de los comités cjeeuti\'Os In mayoría de lns 

veces se otorga por intereses pollticus. 

Slnilir<Jtu Amarillu.· Es aquel, que pretende la colabor.1ci6n de clases: 

busca In coordinación entre patrón y trabajador. l'cro como es lógico suponer. poco> 

son los lideres honestos que pudieran negociar en favor de sus representados, sino que 

en la nmyorfo de las wees sólo se encarga de negociar, para su pn•pio interés. 

Sindicato ({ojo.- Es el rcl'oluciunario )' por lo mismo funda su acción en la 

luclm de clases. Debiendo >er este el tÍ(lll de sindicato que dchiera pr.-dnminar en 

nu"~lro ~is, hoy ca.-.i no ~\btc y los JX"'ºs \fUC lh.•gan a surgir ~un ;11¡u;;;1Jos tanto pt1r la 

empresa como por el l-Slmh1. una Je lamas funn:ts c.~s 1.·I d1.·scom~imk11to dd cnmi1¿ 

cj<'CUtirn. m<'<iialllc un n'Cucnto que :a 1<1Ja., lu~es .:s ilcg:1I, o hien "'" d uso de la 
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fuerza lisica, yn sen pagada por la empresa o por la federación o confederación n la cual 

peneneccn. mismas que siendo agrupaciones lllancns, no quieren perder el control que 

tienen de los sindicatos adheridos a ellas. 

(1.- l.os Sindkatos de Patrones pueden nr Locales o Nacionalc• 

l.ocalc•.· A ellos se refiere In fracción 1 del aniculo 361 de la materia que 

estabkce la posibilidad de que los patrones fonnen sindicatos de una o varias rama' de 

actividades, el precepto no destaca su canictcr local. pero ésle rcsulla, por exclusión de 

lo previsto en In fracción 11. 

Nacionale•.· Con el mismo criicrio que se ulili7.a rcspeclo de los simlicalos 

nncionalc.~ de industria. se denomina Nacionales a los sindicnios fonnados por patrones 

de una o vnrias ramas de actividades de dis1intns entidades federativas. 

En realidad el sc.:1or palronal encuentra en 01ros organismos, estos de aliliación 

forwso: las Cámnms de Comercio e lndusiria. otms fom1as eficaces de dcti:ns.,. Por 

esta mzón no han proliferado en México los sindicatos patronales. 

7.- l{l'¡lblru dr los Slmlicato• 

El registro de lll'ii ~inJicatos. parccr ~cr 4ue se t1rig.inb a una idea política. toda 

\'CI. 'JllC el estado tenia telllllr de hL' a'°""iaciORl'S OCUitas J'OI" elJo al J'TOhihir la' 

nsociacioncs profosimuks c\igió. como minimtl Je defensa, que se n:~iMrnmn~ par.t 
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pOder vigilnrlas, ~~odM leyes y ~~nstit~cion~ ga~nti7~ban la libertad de asociación, 

por lo qu~ hubo la n~~~siddd .Ícb1lsc~r ~¡; sc~tido del ~gistro de los sindicnlos. 

' . • . •.• , ~ ·: :: :'.~.:: \.: 1, - ' - . 

);,.-:-- . ''.,·;,:- ,: ,_:··;::.-,, . 

··J~egÍsl;¡,~~ Í•íiiiiiirii ~Üc pi~vicn~ dei latín rcgtsla que significa cosas que se 

· Ahor:i bi~ií; el Diccionáii1i Jurldico Mexicano, define ni registro administrativo 
: :.·. . ·:;·.,,·: '_.. ' 

como "l.as .Instituciones .Administrati\'ns, creadas por Le)'. para dar ccrtc1a, 

autenticidad o seguridad jurídica a hechos o netos, bienes o p.:rsonas. y para tnl efecto se 

ndopla uri sistema de inscripciones y anotaciones, catálogos e in1 enmrios· .1• 

Pura el maestro Néstor del Buen el registro es "Un tipico acto administrativo. 

medin~té: el cunl el Estado otorga u los sindicatos el reconocimiento de que han 

:;ntisfeeho los requisitos de Ley".io 

Re~ nold Gu1i¿rrcz Villnnucva dice que "El registro es una acto juridico por 

medio del cual el Esmdo. a través de la Secretaria del Trarojo. o bien. de las Juntas 

1.ocale~ de Conciliación y Arbitraje. n.'COnocc a un sindicato. pre1 io el cumplimiento de 

ciertos requisitos. el canicter de persona jurídica. pues de amemano. desde el momento 

de su constitución. el sindicato ya goza de dicha pc:rsonalid.1J jundica''.:1 

1•ci.\Rn.\ UI DllliO, \"k'('TM('.l~sk)fqf'11,f tuno&..-,."n h®ol e llr'r:An~ tJr t 11 1·~ ~~l 
"'lrniit~,,dt ln\N•r•·"lfl JunJl\'."A. lh,'\1111Utlrl1 lunJ1o1.u \lc\O(fl'"•' ~unJ.i 1 Jti;11'fl l'.'M.1.1.. \1.",i~·· l'ilU. l";qt. ?7-17. 
;-.. 01. m l.~ l ll/,\SO. ,No,,,,~~. l•>ft'lo) 11. 'c\I& l JK·•'on. 1\..-nu. "''"'""' 1'1111\. r~ 71.1. 
!• CiUfll N.RI/ \'111 A\l I \',\. Ric-~no&.1, t'11rt\l•tu<k'wl .SS-¡.,, 'ini.I"'~"' ltimi.111 t\inw.. '"''"" l'NO. f'-'J 167. 



El mneslro 'Mario de In Cueva scftala' que ."El rcgis1ro ~~el .ocio pc;r ~I cual, In 
' < ..•. -":.,-.·· ' _,.:-.,·.<.·.·-:_; 

au1oridad da fe de haber quedado cons1iluido el sindicnÍo .. ; 'es. ún· ncl~ niemri1crifo· 
: . - - .. .., ::.:: ··-· ._,_,,·· 

dcclarnlÍ\•o y en manera nlgunnconsliluti\·o'\21 

El registro del sim!Ícnto es el rcéonocimicn10 p0~ p~~~ de In AuÍorÍdnd de que se 

reunieron los requi~itos. c51nblc~idos por I~ . Ley, coÍl '·lo.· cu~I ;el·. sindicn10 adquiere 

capacidad ju~dicit y se dá pubiicidnd a su 'constil~dÓn.' A~emás de que con el regislro 

sé esta seftnlmido a las personas que rcprcsclltn~ ;, sindicato y el periodo para el cual 

fueron elcctns. 

En resumen, podemos decir que In inicr\'eneión de las Autoridades, sin 

desconocer su trnnsccndencia. posee mas bien canlcler fomml, pueslo que con su 

nutori111ción o si ella, con inscripción rcgistrnl o sin tal anolación, la asociación o 

sindicnlo exisle desde el momenlo en que se combinan los dos clemenlos necesarios 

pura la vida de las personas: el corporal. rcprcscnindo por los nliliados y el cspirilu 

nsocialivo, palcn1i1.ado con la asamblea fundacioruil posilirn. 

l'ensamienlo que conlicne la inspiración de la 0 .. 1..T. en la redacción del 

anículo 7° del convenio 87 en que se eslabk-ce que la "adquisiciún Je la pcr,.malidaJ 

juridica por las orgnni1ncion~~ de trabajadores y empleadores. sus fcderac1011cs y 

conlcJemcim1es, no pueden eslar sujela a condiciones rn)a natumle1a limilc la 

aplicación de la.• disposiciones de los aniculos 2º. JO)' 4º M csic comcnio. e' decir. a la 

libcnmt de urgnni7.ación interna. de consti1Uirsc sin autori1;i .. ~ión pn:\'ia. ni e~1ar sujeta¡¡ 



24 ' 
·' ' . 

' disolución p<ir \'Ííl adminis1m1iva, por ello, pensamos que no debe confundirse ni ocio de 

cons1iluciiln del shídicnlo con la adquisición de In personalidad jurídica, 

7.1.· Rc11ui•ilo~ Pura La Obttnción del Registro 

De acuerdo con el articulo 3(15 de la ley de la malcría.· ··Los sindic111os. deber.In 

rcgis1rarsc en la s,-crclaria del Trnbajo y Pre\'isión Social en los casos de Compclencia 

Federal.) en las Jun1ns de Coneilinción y Arbilmjc en los de Compclencin Local n cuyo 

elcc10 rcmilir.ln por duplicado: 

"'I,· Copia aulorizndn del ocia de asamblea consti1uli\'a. 

11.· Una lista éon el número. nombre y domicilio de sus miembros y con el 

nombre )' domicilio' de sus palroncs. empresas o cstnblecimicntos en los que prestan los 

scn•icios, 

111.· Copia mÚori111da de los cs1n1u1os. 

1\1 .• Copia nu,\orí111dn del neta de asamblea en que se hubiese elegido a la 

dirccli\'a, 

Los Jocunienlos n'~uc se rcncrcn las írnccioncs nn1criores. serán aulorizados por 

el Sc~r~larfo Gcr;e~I. ,~¡ ,dc,.~rgnni1.ación y el de aclas. sallo lo Jispucsro en los 

cs1a1u1,,s," 

Con el anic,rior pr.-ceplo y CSJ'<"Cialmcnlc por los d1i.:umcn10> que se s.1licilan por 

parte Jel sindicalo St.llicilanle del n:gislm. es indudable que l:i a.""'iaciú11. rnmo pcrso11:1 
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jurfdicn, na.ce desde el momento en que la voluntad de .los tmbnjndorcs es expresado n 

través de la nsnmblea constitutivo y no Jesde el neto del registro, pues con éste nace 

propiamente In actuación legal del gremio. y no es éste en si. 

8.- Lo• Estatuto• 

En visto de que los hombres go7M de libertad parn constituirse en asociaciones 

de trabajadores con un objeto común, como lo es el estudio. mcjommiento y defensa de 

sus respectivos intereses; lo son también para escoger lns normas más indicadas para 

conseguir el fin que se proponen. l'nra ello existen los estatuto• del sindicato, de los 

que se ocupa In Ley l.nboml para fijar a grandes lineas s11 contenido, sin entrar n una 

reglamentación mtl.~ profunda que significarla desconocerle a la asociación s11 derecho n 

regirse internamente as! misma. El estatuto sindical, viene hacer el instrumento que 

expresa el objeto del negocio juridico col.'l:livo creador del sindicato. 

La palabra estnlulO pro\'icne del la1in "•tatutum que significa rcgla."21 

l'nm el maestro De Buen.- estatuto "Es In nonnn aprobada en formo colectiva, 

que dctcm1ina los fin<'S del sindicato. 13$ relaciones del sindicato y sus miembros y las 

de sindicatos con terceros".H 

flor su parte el profesor Reynold Gutiérrcz. dice que los estatutos "Son In 

expresión en In cual debe organi1;usc el sindicato, cstahlcciendo a su \'Cl los órganos 

11 CiARl'IA OI: 011 CiO. Vkcnk. l)tn"itlNrio.i flNn("-'Fk'' 1 W,~ ( !11,Nrun\ Op. Cll ra,. 271 
1•1JI: IUll:N l.l>J.ANO. ~.l!stnhodst lraNtt.. fl'tft••ll.t)fl.<..it. r.lf_ 707. 



que la fonn~ny I~ a1ribuci~nes de cáda u~~ de 'ellos, son ~I alma y molor de 

2

~a 
- .. - _,· . ··., ·' ... · 

asociación ~indi~al yes1dn ~a_rl:~do~ ~r la Ley°. ll · 

CC1
0
nsideran1os que los \:s1a1u1os, son aquel conjunlo de normas aprobadas en lo 

colectivÓ por los in1cg~~1cs del sindica10, en las cuales quedan es1ablecidos los 

requisitósde:lale~;.· y la regularlznción de las relaciones enlre los agremiados. 

Es mcncslcr resalla~ que los eslntu1os deberán cslnr escritos con un lcguajc claro . . .· . 

y. sencillo pnra que cimlqui~r miembro pueda enlenderlos sin ninguna dificultad. 

Por su panela Ley; scftala en su aniculo 371, cual debe ser el conlenido mlnimo 

de los CSl31UIOS; siendo los ~igulenles: 

"l.· Denominación. 

11.-Domicilio. 

Jll .• Qbje10. 

I\' .• Duración. 

V.· Condiciones de admisión de miembros. 

\'J.. Obli~acioncs y derechos de los a.<ocindos. 

VII.· Mo1i\\1s y l'rtlCl'tlimiento de expulsión. 

\'111.· Correcciones disciplinaria.,. 

IX.· Forma de convocar a a.'klmblea. época de celebración de las ordinarias y 

quórum rcqucridu rar.i sesionar. 

~ <il•Tl[RRll \'ll.l.AM l.\"A. Mt)nolJ. l'm•"""°ln 6< •~ '"*"""' l'r l'• .. r.if. 110. 



X;-Dc1enÍ1in~ción del numero de miembros de In mesa dircclivn. 

XI.· l'rocedimienlo para Ja elección de la mesa directiva .. 

XJJ.-Tém1ino.de desempeño de Ja dirección. 
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XJJl.-.Nonnas para Ja adminislración, adquisición y disposición de. los bienes, 

pa1rimonio del sindic1110. 

XI V •• Fonnas de pago y monlo de las cuolas sindicales., 

XV,. Epoca de presentación de cucnlrui. 

XVI.· Nonnas para In liquidación del patrimonio sindical". 

Como podemos ver el principio de la libertad sindical previsto en el nnlculo 359 

de la Ley, que se refiere tanto IÍ los suje1os trabajadores, como n la organi1.ación en si, 

0¡1em sólo. parcialmenlc en In íonnnción de los estatu1os sindicales. 

Lo anterior, toda l'ez que podrinmos establecer que hay cláusulas de Derecho 

Dispositivo)' cláusula.• de. Der•'Cho Imperativo:· 

n).· ChhL•ulas de derecho dispositii·o: Vendrán siendo In.• fracciones 1, JI, IV, J. 

VI. VIII. IX, X, XI, XII. XIV y XVI, en las cuales el sindicato decide librcmen1c su 

relación. 

h).· Clóusuln.• de dcr.'Cho impenllil'o: JJI, VII y XIII. Estas cláusulas fuemn en 

l'Ínud. que el k-gislador. para C\'itar el manejo indebido de la facultad de sancionar. 

exige se cumpla en los estalulos con las gar-Jnlías de legalidad y audiencia (articulo J71 

frace.- JI). Por olra parte ohliga a la.• mesas Jir•'CliV•" sindicales a rendir cada seis 
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meses. por IÓ nmios; cui:n1n.co~1pfcta; dc1allada de la adminis1mción del patrimonio 

sirÍdical, ~: pred~ que ~Sa obligación es disp.:nsable (aniculo 373). 

. .. , .. 
. . .. . ' 

Hs de resallar que de acuerdo con la fracción 11 del anículo 377 de la Ley. obliga 

: a los'sindiéa1os a· comunicar n la Auloridad anle la que estén registrados, dentro de un 

tc!nnino M 1 O días, la modificación de los cslatutos. La Ley no scr1ala la fonnn en que 

. deben cumplirse las rcfonnns, por lo que corresponderá a los agremiados en asamblea 

aprobar sus modilicncioncs eslalutarins. 

9.- Comité ~:jmith·o 

De .neuenio al diccionario ¡mm jurislas "Comilé (Fr. comité. éste del inglés 

con111111cc .Y éste del la1in commiltcre, delcyar •. J.1'.I. Comisión de personas encargadas o 

dclegndns pam un asumo".i• 

Para Guillcnno Caballcnas "Comilr •'S el grupo de p.:rsonas que se nombran o 

cons1huycn para · um1 larca o gestión, por lo común 1ransi1oria y de c:micter 

administrativo. consultivo, político legislati\'O u otro. Sude resultar sinónimo de 

comisión. nun cunnJ,1 algunos \'Cn en •'Sta mayor estabilidad. m:i' jerar4uí;i. 

composición, 1i1ás heterogénea y menos car.iclcr ejccutho".ll 

Para el macstm De la Cueva: "La Jireclil'a de los sindic:itos es el órgano 

rcpn.·~cruati\'o y 1icn .. • a su cargo la adminbtrnción ~ la i:_jccudún Je los ;icul!'rdo!ri de la 

!'l l>í P.\l.(l\l \R. .\hfud ha.In llln1'1.wurloN11 lurn.t.n. '""'i.1 1'~11. f".i.r !1~ 
:t ('All1\SI 11 AS. Ciutlknntt.. lhfporuno fn..'•fi..«J1~·0Jt !'lrcm,ho l """' IJr Cit rap . .?11 ! !11 
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usmnblea". lK 

Pura nosoíros ~I coniilé"ejeculim es el órgano ~prcscn1n1ivo de los trabajadores. 

clcc10· en IÍsumbl~a. cuya linnlidnd es adininislrar y ejccular los acuerdos emanados de 

las asambleas, ~º!1 el.obj~to de nlca¡t7llr los obje1ivos sindicales . 

. . La dirccliva puede scr;nombradn en una asamblea diferente n la constitutiva, lo 

cual rcílejn el hecho de que In representación originaria del sindicato, en su condición 

de persona moral, ~s función de In asamblea, In que puede delegarla en In mesa 

direcliva. 

Ahora bien, en cunnlo ni nümero de in1egran1es del comilé ejecutivo. la Ley de 

manera indirL'Cln hace reíen!ncin n su in1cgración por Secretarlas, de ncucnlo ni sistema 

polltico nacional y mencionando sólo el cargo de Secrciario General, ni de Organización 

y al de Actas. 

Como podemos ver el .nombrnmienlo de las cnneras de la mesa dirL'Cliva es a In 

libre voluntad de los miembros. las que ellos consideren oponunas y los nombres que 

crcmt convenientes. pero 1enicndo en cucnla a la costumbre. podemlls fonnulur el 

siguiente cuadro de diri."Ctiva básica: 

Secretario General: que suele ostentar la represcntaciiin individual del sindicato. 

SL'Crelnrio del hnerior: lo que significa de reladones inicriores ~ aliendc a los 

problemas de organi1.1ci'1n de la institu.:ión. 
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Sccrclario del Exlerior: o de relaciones cxlcriorcs. que cumple una función 

paralela a lo qUc en las empresas son las.relaciones públicos. 

Si:crelnrio de Trabajo: con una responsabilidad especial, respec10 de las 

cueslioncs deri\'adas ·de las relaciones lobomles de los miembros del sindicato y de las 

coleclh·as que el sindicalo estable1.ca. 

s,-.:rclnrio Tesorero: guardián del patrimonio y colector de cuotas. 

Sccrclario de Conílictos: cuya misión es a1ender los problemas indi\'iduales y 

colecti\'l'S que 1mscic11Jen o las Amoridodcs, 

s,-.:rclario de Ac1os: con una función lfpica de fedatario, asimismo. por regla 

general las dir<'CIÍ\'as gencrales se complemenlan de comisiones pcnnanentes y en 

,,ca;iones se cons1itu)·cn comisiones temporales. Entre los primeras es frecuenle la de 

l lonor y Jus1icia. encargado de conotcr de los problemas i111emos. es un órgano judicial. 

El período de la dircc1h·a es al libre allx-drío de lo que decida la asamblea. pero 

en la pr.k1ica sé esla Jando el fenómeno de que las mesas dircc1ivas de los sindica1os 

1cngan un período de duración de 6 años y en los casos de las secciones sindicales de 3 

ª"''>· en la gmn mayoria dichos comilés pueden ser rcckclos. 

Ahora bien. cu:1lquier miembro pu<-de ser imegranlc Je la Jir<'<'ti\'a. !oda \'Cl que 

es 1111 Jcr<'Clm. siempre que reúna los rcquisilos que establezca su cs1a1uto. con la 

e~ccrci<>n de los caso; que señala el anículo l7~. que '"" cuando los tmbajadores son 

men,lrcs Je 111 ar1os. )' en los casos de cxlranjcms. 
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. Oc acuerdo. ni nnículo 37S, ·el sindiéa10 cnlonces como persona jurldicn 
' . . . . - . 

colcclivn, reprcsenuu:ii los. inlercscs individuales de los 1rabajndores nnle los 1ribunales. 

somc1iéndosca los ~eglns del proceso pero el trabajador sin embargo en aquellos casos. 

que no son ÍJo<:.os1 en los .que el sindka10 funciona a los inicrcscs del patrón, podrá op1nr 

por prescindir de In re~ic~cnlnción que el sindicnlo le ofrece. 

. . . . 

Ln directiva, por'mzón mituml, ejerce sus funciones en dos sentidos, en nsunios 

de derecho prh•ndo y en los problemas de derecho del trabajo, nsl los contratos de 

derecho común, nrrcndamienlo, compm-venln, ele., corren n su cargo, pero le compele 

lnmbién In fom1nlización de los netos de derecho del 1rnb:üo, con1m1os cok-clivos. ele .. y 

liene que ser de esln manera, pues !oda comunidad nccesila de órganos de d<-cisión y 

ejecución. Por ello, es nnluml nfinnar que la direclivu debe cumplir puniu:ilmcnlc su 

encargo y que es responsable por los dcfcclos en que incurra. Esla responsabilidad es 

doble, nntc el sindicato y frente n los !creeros a quienes cause dn~o y se concrcla en los 

1ém1inos fijados por el derecho connin para los manda1arios. 

10.· Federaciones y Confederaciones 

1.n palabra ~Federación prol'iene del latín f0<."llcrati\·o-onis que significa 

li:demr". esto es hacer alinn1.a.19 

Ahora bien. la palabra "Confederación derirn del lalin confocdcm1im-onis el 

cual sig.nilicu aliar11.a·· . .ttl 
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El maes1ro M~ri6 D~ In Cue\'n; nos dice qile lnF~demción "És·unn unión de 
.·.··. . : ' .. , .. - .. , ... '· ._. . . . 

sindicalos. en Ínn10 que In Confederación es una unión')e fcd~r.icionc~ y sindicalos, 

paniculnm1~111c lle sin~icalos ~ncicinalcs~~11 
<~ ·.· . 
. -·· ·.·· 

. ·.;:.~·-y,-:· i 

De ncucrd~ .·~ lo nn1erfor parecerlo con1radic1ori~. r<:ro no: ya. que los sindicn1os 

naci~nalcs equh;nl~;l ·o una fodc~ci1ln; 10da \'e?. que en ~Uó~ se encuentran los 
·. " ' . - ,· :·. 

trabajadores de unn rama industrial y constituyen la .repreSc:ntación de tcido un sector 

prnle1ario. 

"Lns federaciones y confederaciones pueden definirse como uniones de 

organiwcioncs sindicales, constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de los 

intereses comunes u los trabajadores~· patronos''.1l 

Por su pane la ley no define a las federaciones y confederaciones. sólo establece 

cllmo se compondr.in. y los rcquisi11>s paru fonnarsc )' la mancrn de registrnrsc. 

Pnrn nosolms las li:deraciones y confcdernciones son las uniones de 

Nganizaciones sindicales que persiguen el estudio. me.iorumiento )' defensa de los 

intereses de la clase n la cual representan. 

Lu unión de l11s trnhajadores Je una empresa no cr~ sulicicnlc. pues en la lucha 

•'lwn>·palromil. lriunfoha gencrnlmrnle el empresari•l. fue por ello ncc1'Sarin busc:1r la 
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nlinn111 de los grupos; para que unos sostuvieran n los. otros. Y por otra pane, el 

mejoramiento de. las condiciones de vida de un gnipo obrero no podría renli111rsc con 

efectividad, sino se conseguía n la vez el mejoramiento de In totalidad de In clnse 

trabajadora; fenómenos económicos conocidos lo demostraban.. Finalmente, la uniún 

de In clase trabajadora cm requisito previo para la fonnación de una conciencia nacional 

que diera fucr1n pol!tica n los trabajadores, y les llevara algún día al logro de una mejor 

justicia social, nsl fue como nacieron las federaciones y confcdcrncioncs. Lu rcalidnd, 

no fue como se pensaba, pues las ÍL'llcmciones y coníedcrncioncs enlraron <'n dispula. 

En cada Pnls y el nuestro no fue la excepción, se fonnaron federaciones y 

confcdcmeiones de distintas idcologlns y dirigidas por pollticos de diversas tendencias. 

asl como paso en los sindicatos, lo bueno que pueden dar este tipo de instituciones se 

vio dcsvindo por In lucha por el poder, con ánimo de beneficios personales. 

J J,. l'rlndpio de No l~eclccción 

Para el Doctor llurgon. lil No Reelección, es que la persona que fue propuesta 

para ocupar ·un cargo por x tiempo. ~No debe pcnnanccer en el cargo. en ningún 

momento, una 1·cz fenecido dicho periodo, ni tampoco n.'Ckcto para uno nuevo por 

modo absoluto".n 

Este principio se aplica principalmente cuando se refiere a la no reelección del 

Presidente de la Repi1hlica, toda vcl que como vemos en la historia de México. "'" 

'' IJUMGO,\ <>Rllfl/U.A. IJN'kt. O!ctjt'C\.11._,Jr !)fmfio Ctvi:\1:1tuoo1..,,.¡J t&#arru.n' ATN!)\ \q:unJ.. 1 J~1 J\'(N.l. 
Mt\ku 1919, r~ )11. 
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de1;rnes1m que cuando un~ peri.o~~ llcgnbii ~ la Prcsid~ncia. sólo se le podln susliluir. yo 

fueni por la lu~ri.n ·d~ In~ nllTins o por su 1~uerte: uii fue In siluaeión con San1n Ano, 
,•. ,_,. :· .. , : ' : - <' 

Ju:lr.iz. Lerdo de Tejada); Porfirio Díaz.· Enlrc ellos 4 go~mnron 58 de los primeros 90 

OJ\OS de ~léxico indcpendÍCOIC, y COn di\'CrsOS ÍnlCnloS flOSlcrÍoreS. incluyendo el 

Méxii:o pos1-rcvolucionnrio: la folla de madurés cMcn de grandes sectores del pueblo 

de ~l¿xico, pmvenienle de In inercia en que su incultura y pobrel.3 los ha situado, ha 

sido al menos. hasta hoce rcla1ivim1ente pocos lustros, el motivo que ha delenninado la 

fomiación de circunslnncins propicias n los ambiciones pcrsonalistns. 111e1.quinas y 

antisociales de poder. 

Esa inmudurcz originó durante. los regímenes de ~lección presidencial indir•-cta, 

que los ciudadanos no acudieran n la$ urnas pám designar a los cuerpos elec1orales 

encaryados de lu nominación del presidente. dando ocasión u 1·otacioncs falsas cuyos 

rcsuhados se pre· fabrican a gusto de los hombres fuertes del Pnfs. 

12.· Conlrato ColeclÍ\·o. 

1\ntes de que pasemos a dar d concepto de contrato colcctill• es imponantc 

se1)alar que. éste es Ju Institución Cen1ral del L>crccho Cok-clivo del Tml:iajo. Su origen 

se cncucnlra en el siglo .XIX y lo que llevamos del XX. En un principio lo rcch:u.irun 

los empresarios y algunos profosores de dem:ho cil'il. rrc1c11Jicron n.·gar '" 1·alid<1. 

J'(m lenlameme se impuso: en sus uhimos años los cs1ados 101ali1anos negaron su 

legitimidad. 



35 

Al ver 1~ vida'd~, 1~ ~i~clónprofesionlll, vemos que In finalidad inmcdinla de 

ésla, es el mejoramicn1~'ncÍual de l:Ís c~r;Jicioncs dé exislcncia de los lrabnjadores; pues 
·<' "·" . ,'·. ' 

bien, esle pio¡iósilri sC ve iJ~'~ÍgÜ'na manera aiean7JIOO con In nsocinción profesional )' el . . · ...... ,.. . . -

;; .~;: •.. ::.· ... :·.· .. : .,., •'":; .. 
·'. :' - ~:·:~ ~·}:;·:;· ' . 

,, ·/:~>-_;·-~~[,~"·· .. :. •!: 

, llu~b!ó Rnmos; definió' ni Corilralo Colecli\'o como "!.a finalidad suprema de 

dcrechri\:~l~c;l~ó clel 1i~baj~; e; cÍ paclo que fija las condiciones de lrabajos de las 
'.·· ·.· ... ,' ' .. , 

cnip~sas; coll 1~ mirÍi '¡¡. clcVnr el nivel de los trabajadores; es la nonna que prelende 

" regular. las relaciones de lrabajo en el scn1ido más favorable a las necesidades del 

obrero''.~~ 

Por su parte en el Diccionario Jurídico Mexicano, encontramos el siguiente 

conceplo: "Acuerdo ni que llegan un grupo de lrabnjadorcs representados por una 

organi1nción sindical, con un palrono o un grupo de palronos. con una empresa '' 

dislribuci<ln de bienes o servicios. para cs1ablcccr la.' condiciones de 1rnhajo. segun las 

cuales los primeros nccplaran un servicio subordinado y los segundos accpiaran 

obligaciones de na1uralc1J1 indi\'idual y social. mcdianlc la consignación de beneficios y 

compromisos n.~íprocos ajuslndos n la índole de los scl'\·icios a desarrollar por los 

lrnbajadorcs." 11 

La Ley del Trabajo, nos da la siguicnle definición en su artículo 386.· "Con1rn10 

colccli\'o de trabajo es el conwnio cekbrado entre uno o varios sindicatos de 

'•RAMOS. l'llW.'tOO. J!'mN \tr,icJn11 StnJ•p.f. (" 01. rif- IJ9. 
"1>Kci.11M10 J~tJ1w Mn~" llr- l'11 PáJ. b~'f 
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1n1bajadorcs·y u.no o ,varios. pnlroncs. d uno o ~-arios sindica1os de palroncs. con el objclo 

de es1nblccer In~ condicionds ~cún I~ cual e~ debe_ preslar el lmbajador en una o más 

· empresas o eslnbledini~~to~..j 
-) ·; '.~:~·) 

Pi;rn noscit;~s ~J'.~JniriilJ é:ol~llvÓ es ~I acuerdo celebrado en1re uno o varios 
1-; 

sindicntó~ de 1~bajri<l~~gf~¿~:~íui~s ~troncs o sindicatos de patronos. con el objeto 

de rcglanicn•n~ln·.n~kiI~~ e1'~-~111dc~~ de prestarse el trabajo. 
,-... · ····; ·',"·'· ,·,··.'.'.,, ·.·- :, . 

De Jns nnterlorcs.délinlciones: podemos inferir, que la protección de las leyes es 

mfnima, por ;o cmll ·el c~nt~10 colcc1h·o, viene n dar mejoras n In clase tmbajndom, es 

decir. es1ruc1um mi derc~ho ~inl superior. mda vez que no podrá conlcner cláusula.• 

ir\ícriorcs n las sci\alndas por Ja Constitución y la Ley Lahontl. 

El contrato colccti\'O es el resultado na1urnl de la evolución que conduce del 

dcn'Cho individual ni derecho colcc1h·o de trabajo, que si en su origen se limitó a una 

rclació_n entre empicado y palrono, y el abuw de éste dio motivo a la organización de 

nquél. con lo cual empezó_ Ja época ror Ja lucha de Ja mejoría de las condiciones de 

trabajo Jo que dn origen n Jos convenios colcctil'Os. 

IJ •• lluel~a 

Lu palnlmi huelga pro~·icne del latín IJ,,lgnr y signilica descanso:'• 

"lbid<m. P.lf. t$9'i, 

-·~-----~-----
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1mbnj~dorcs )'unó o ~años pa1r~~cs~ o.uno o yiiño's siiidi~~tós de palrones, con el objeto 

de estnblcccrlns éondiéior~es}eglln l:ÍS c~ales ·~~be r,ic5-~ ~l .tmbnjador en una o más 

~mprcsns o estobl~~lmicÜi#s':;/< 
··''.'/::·,:y-~~'{·>'~.: ·,.\ 

. ' ·.-''. '._. ,. '·:·,' .· .. :--~. 

~<;;~:::: ·.:.' .<··.:_ ~:~(;-'-'· 
·,-:_· 

,·-· 

, Pnm nosotros· cfconlml~ .criÍectivo es el. ncu~rdo celebrado enlre uno. o vnños 

sindicalos de ;~bnj~d~~s y uno ~años pn~roncs o ;i~diéat~s de patronos, i:on el objeto . ··-~·. , .. ·.. . ·. - .. 

de rcglarn~ntnr lit mnnem en cÍ cu~I deberá de prcstnr5c el trabajo. 

De las anteriores definiciones. podemos inferir, que la prolccci6n de las leyes es 
' ' ' 

mlninm, por lo cunlel ~onlmt~·colccti\'o, viene a dar mejoras a In clase trabajadora, es 
, , ' -

decir. cstmclum.un derecho social supcñor, toda vez que no podrá contener cláusulas 
' . -~ - -

infcñorcs a las 5ci\nlndus por In Constitución~· la Ley Lnhoml. 

El contrato: colectivo es el resultado natural de In evolución que conduce del 

'den'Cho individunl ni derecho colccli\'O de 1mbnjo, que si en su origen se limitó a una 

relación emre empicado y patrono, ~· d nbu~ de éslc dio molivo a la organi1.ación de 

m¡ucl. con lo cual empezó In época ror la lucha Je la mejoría de la.~ condiciones Je 

lmbnjo lo que da origen a los convenios colc:ctirns. 

13.· lluel¡:a 

l.a palabra hudgn pro,iene del ln1in !folgar pignitka descanso.'" 
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El profesor José Ddvalos Morales; en sus clnscs de Derecho del Trabajo 11 nos 

decía que la huclg_n: l!s In fncultnd olorgndn a In mnyorfn de los lrabajadorcs de cadn 

émprcsu o cstablcciiriiento para suspender los trabajos hnsla oblcner la salisfacción de 

sus denmi1d~. · 

De Pina. Vnm no_s dice. que In "lluelga es In suspensión legal y temporal del 
. . 

trabajo como resultadó Íle una coalición de 1rabajadorcs".i7 

l'or otra parte en el articulo 123 fracción XVII .Constitucional se permitió a los 

lrabajadores )' patrones la suspensión del tinlíajo como un derecho fundamental, pero no 

se definió In huelgn. Ahora bi~n. el ~r1i~~I~ ~40 de _In Ley de In Federal del Trabajo. 

define u In huelga como "l.a suspensión tc~1pÓral del trabajo llevada a cabo por una 

eonlición de trabajudon.-s". 

Para nosotros 111 huelga es el derecho que tienen los trabajadores de suspender la 

prestación del servicio convenido n eft.'Cto de equilibrar .los factores de la producción y 

lograr. una la repartición de la rique1.n más t.'quitativa y justa. 

13.1.- Ohjrto de la lluel~a 

Atendiendo n lo pn.-ceptundo por el articulo 450 de la Ley Laboral, la huelga 

del~ tener por objeto: 
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" 1.- Conscgni~ el equilibrio entré l<ls· diversos, íactorcs de la producción, 
' ·' .. '1 .. 

nrmoniwndo los derech~s del t.robajo cor; los del capital. 
. . . 

11.· Obtenerdcl paíión o patrones In cdcbmción del contrato colectivo de. tmbajo 

y exigir su revisión al ten.1iinar·c1 pcri1l!lo de su vigencia. 
,:· . .' . '·,, . ,•· ; ' . 

111.· Oblen~r de los patrones la celebr.wión del conlrolo Ley y exigir su revisión 

ni terminar el periodo de su. vigencia. 

IV.- E.xigir el cumplimiento del contrato colccti\'o de trabajo o del contrato Ley 

en las empresas o estnblccimkntos en que hubiera sido violado. 

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de 

utilidades. 

VI.· 1\poynr una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados antes" 

(huelga por sulidnridnd). 

La huelga es un derecho social Je car.ícter económico, cuyo ejercicio tiende a 

permitir a los tmbajadorcs alcm11,1r mejores condiciones Je trabajo. prcstnciuncs. 

•mlarios )' el ponenir Je sus rei\'inJicacioncs sociales. Antes el fundamento 1lc la 

hudg;1 era el dcn:cho ncga1hu Ji.• no 1rnhajar: ahom Sl• tiene un Jcn:d"' positi\'o y c..·s la 

focuhml legal Je suspender las larores en las empresas cuando "' satisfagan los 

tc4uisitus que ~fütlan lus lc~t.·s. \'a no es una simple situ~u:iún de hcdh1. proJm:tora Je 

i:ft.-clos c:ontmrios a lns qm•riJ,,~ por hls hucll!t1ist;1s. sino t¡m.·. 1."S una !tr>ilu:u:iún lc:gal que 

produce pr1,.-ci~uncn1c los cfocaos hu~~:;tJos J''r ll'~ trnhaj;ulon:s ) qu~ °!'C r.:~umcn en la 



13.2.· Tipos de llucl¡:a 

Es menesler scñnlar que la ·legislación 

legalmenle csis1cn1c y lcgalmcnle incxislen1c; Jfciul:c illci1a; 

htjuslificndn. 

• lluelga Lc¡:almcn1ct:ds1ente.- es la que· . 

que señala el anículo 444 de la Ley Lnboml. 
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• lluelga Legalmente lnnislcntc.· es aquella en n cual la suspensión del 

lmbnjo se rcnli1.a por un número de lrabajndon:s menor del fijado en el unlculo 459, 

frncción 1 de In Ley Federal del Trabajo, la que no hayn lenido por obje10 alguno de los 

cslablccidos en el nnlculo 450. o aquella en le que no se haya cumplido los n:quisi1os 

señalados en el an!culo 459 de la ley de la rnaleria. 

• llud¡:a Ucila.· es la que lenga por objelo conseguir el equilibrio entre los 

di\'crsos focton:s de In producción amtoni11indo los derechos del trabajo con el capital. 

• llud¡:a lllclla.- es aquella en la que se da suspensión del trabajo se realice 

con \'iolcncia conlrn hl~ personas o las propiedades. o en caso de guerra. cuando los 

trnhajildon:s pencne1cnn a establecimientos )' SCr\'icios que dependan del gobiemo 

(Constitución. 123. fracción \'111y445 1.c~· Federal del Trabajo). 
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• lluelgu .Justilkuda.· es aquella cu)·os mo1h·os son impu1ablcs al palrón (446 

Ley Federal del Trnbujo). 

lluel¡:u Injustificada.· es la que se declara cuando In parte patronal ha 

accedido 11 las demandas de los lmbajndorcs )' a pesar de esla circunstancia se lleva 

acabo la suspensión de las labores. 

14.-1.hlcr 

Como ya señalmnos con nnlerioridad el hombre por 11:11umlez11 y por necesidad 

es un animal social, requiere de sus scmejnnles pam S<lbrcvivir a diferencia de los demás 

seres vi\'os, el humano :il nacer depende en gran medida Je sus padres. Nacemos 

desnudos desde el punto de ,·isla fisico y cuhural pero con la bcndi1a anna de la m7.Ón, 

de cuyo uso depende la vida futura del individuo. 

Tnnlo en la vida de nómadas como sedcm:uin y moderna guardando las 

dis1uncins en el 1iempo y espacio, requirieron de un lider. Al principio y en las 

comunidades poco a\•an1.adas. ésta ac1h·iJad la Jescmp.:ñaron los má.~ \'iejos o el brujo. 

quienes guiaban los dcs1inos de lns comunidades amiguus. l.a vigencia Je aquellos 

lideres dependía funJamemalmeme Je su habilidaJ p;1m c.\plicar los ícniuncnos 

nalumlcs )' pro)lllllCr ahema1irns parn S<ilucionar los Jistimos probkma' propios Je 

aquellas S<>ek-JaJes. De acuerdo al diccionario dt Cicná" J1111Jicas l'ohliea' ~ 

S<>eiak-s. Líder es "el Jin."CIOr Je un p.'lrtido poli1ico. dt un grupo '<>eial u J~ Olra colee· 



-. ;:_ '~;· .·.'__ ·, - -. ' · .... ,,_.,. .. 

· l'o_r su P?r1:~ el. ÍA!xiéo de_- l;oliti~:defiri~ ~1- _llder: como. "jefe. cnudillo, o 

Ahora bien lid~~;410 "lls In c~~dl;ión de llder () ~jcrcicio de sus ncti\"idndcs, 
. . ' ., .. ,,· ,· .. 

·. tipo de interncci"Ón socinl que se producé en: im gruiio humnn<i y por el cual cada 

individuo n~aptn su cond~ctn . ál cornpor1nrni~nto ~e ~n~ -~~ sÍIS ~iemb~s n quien 

percibe como conductor o dirigente".'º 

Otro concepto es el de_ la enciclopedia jÚrldica O~cba, que establece 4ue "El 

lidemz41Ó es un tipo de interacción social que se produce en un grupo humano y Jll•r el 

cual cnda individuo adapta su conducta al compor1amiento de uno de sus miemhros. a 

quien se pcrcihc como conductor o dirigente."" 

l'nru nosotros el llder sindical, es aquel trabajador 4uc g1m1 de la simpatía y la 

aceptación por parle de sus comJ13ñeros. los cuaks depositan en él la conlimua para que 

los represente ante los dueños de los medios de producción. Jll>r ser honesto y lid a sus 

representados. 

Por regla general, él conductor o jefe de grupo no nace de la ek-cción de qukncs 

lo intcgmn, sino 4uc, en realidad el procl'SO es inverso, el líder se crea asimisnll'. y 

... O.\\ORIO. MAnUC"l l>kttM.-1., J:r Cioi.'f'l(ili IY'IJ11.·:n. l\tlil!rtt,' ~e,_ Op ("1&.)~. ~H 

.. A~l>I R 1 r.n.1.1f\l'ucL ''º"'"'° "~•4·.a.or ("it r~.m 
~ hkm. 
"hw;Kt.rnt~ JunJg ()m(N., llJfllll X\'ll l>rN.1U. Arrrn1N l'ili"il. t' ... l '11. 



•2 

\aliémlosc. de su ·ilÚcligencia. cullum. de sus do1es om1orins y persuasivas. aün 

frccucn1cmen1e de su simple .osadin, de sus inescrupulosidad, de su demngogin. con 

~igué ·11rms1rnr n 11111sns de. ndiclos que le sirwn de r-:dcstnl pam su encubrimiento al 

J'ldcr. Por eso In ligum del lider suele confundirse con la del caudillo y por eso lnmbién 

;urge con itbunduncin en las agrupaciones procfi,·cs al 1otalitnris1110, sin que quepa 

Jcsconoccr que el algunos paises. concretamente Inglaterra. el liderazgo puede tener un 

signilicudo dis1into y origcnes más puros y dcmocrá1kos. 

1 ~.1.- Clnsinr11dí111 llorl rlnal de los Lideres Sindlralr• 

""1.idrr lllunco o 1ambién llamado Chmo es u11ud que nenia bajo las 

,•rdcncs del patrón. 

Llder Aniarillo es el que 1000 el tiempo trata de negociar entre los 

1n1bajadorcs y la empresa, pero siempre hace In nc~·iciaci6n n favor de sus inlen.-scs 

~rsonnlcs olvidándose de sus representados. 

L.hlrr lluju es uqucl que \'Crdadcrnmentc tiene el <"':ipiritu de clase. es el que 

11><10 su 1ra1'.1ju lo encamina a logmr mcj11ras rara sus representados. deponiendo su 

interés pcrwnal por el del grupo"" (supra pág. !0). 

(\111 1,, anterior. concluimos el pr<"SCnte capitulo. en el cual se comprcndicnm los 

:irincirah.•s ... ·unccplos qm.· licnc relación con nuc.~tr,l tcm•t o~kto ,1c.,. c.~lmlio y que 

i;,lnsillcnunus como m:ís imponan1c.-s. 
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CAPITULO 11 

ASl'ECros lllSTORICOS DEL SINDICALISMO 

Es imponante al lrat:ir el lema del líder sindical en Mcxico, estudiar los orlgcncs 

históricos del movimiento ohrcro, en tal vinud daremos una breve reseña ni respecto, 

ímicamente de nuestro país por ser el movimiento de la clase trabajadora un tema muy 

n111plio. 

1.- La Colonia 

Consumado en 1492. el descubrimiento del Nuevo Mundo, se esinbkce d tráfico 

a lns Antillas y más tarde se extiende a las costas de Yucntán; en 1519 llemán Conés, 

bajo las ordenes del Gobcmador Diego Vehll.quc-1. panió de Ajnruco (hoy In 1 lnb:ma l. 

"En su mnrcha n lu Gran Tenochtithin, se le fueron sumando diversas tribus que 

odiaban a los 1\7.tecns, entre ellos, Totonacas y Tia.xcall<-cns. y fue el 13 de agosto de 

1521 que se consu111a In conquista de la Gran Tcnochtitlan a los 196 años Je hahcr sido 

fundada por los Azteca.~.'~ 1 

El conquistador encontró que los Allccas, tcnlan cstabk.:iJo la forma d,• trat..1jo 

ejecutado y conocido cumo nr1csanado. con el mito de incorporar a los t\1h:\.'a ... a la 

., ARAll~\. l.ui\. Jli~h.n,., de! \ltnln1kT1k''lhnu \tnK-.-.o. focn1.111. C~tttn. \\('"º' l'.tC'1~. tl 'nM-rn..l.iJ .\ui...,,,vn.-1 
Je ~l(\iC\11. r,., 21) !!. 
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dviliznción curopen; se i~stituyc ~I ~nsaU~jc, In ti~niil, id o~re~ión. In injusticia y la 

mlavituJ delos vencidos; sqionc en ·vigor l.a ~ncomicndQ odiosa fónnuln Je 

Con el , rns.o Jet tlempo se cstnblccen, nu~~·~ ÍntustritÍs y para consolidar su 

<'Stabili<la<l se rccúr;ló n ins c~scñnn7JIS d~Í vicj~ mundo en ló relativo u su cstructum . . . ' ' . ' 

gremial, por lo que se dci:rcta la Ordcnnn1n de GÍ1:mio~. . . . . :.· ' 

Dich~s gremios agntpnban n los nnesnnos bajo unn serie de ordcnnn7JIS COtnUlll'S, 

~ue cstn lejos de ser un reglamento vcnknl. 

"El primer gremio nparecc en el nño 1524, In ordcnnnzn de herreros; en 1546. In 

Je l10rda<loras; en 1575. In Je carpinteros y nlbni\ilcs; los gremios en la Nuc\'a España se 

integran del mismo modo que los europeos, mncstros. oficiales ~ aprendices, Siendo a 

los indígenas quienes tenínn a su cnryo los trabajos humillantes y más duros y 

~cncralmentc sin retribución. los mestizos reali7.aban los trabajos manuales a los 

intelectuales inferiores; lns profesionl'S lihcrules eran p.ira los españoles. ello en un 

principio. rcro como en Europa se hiw hcrc-dilario el dem:ho a las profesiones lilicrak,. 

'°º"lo cual d criollo IU\'o ese dcn."Cho y postcrionnc:ntt"' el mc:'.\ti10 "l
1 

• .\K..\11..A. l uo. ll1"'11uJcl \'40\imlmk"l*'n.TI• \\<'-tl"M-.1. 11"1111 l. ( wwhtcn·1111 .. \k\-.t• l~~. lllri1H'T\"'1.1J Aua._..,.,. 
J<\lt\k"O). I'~. ·~-
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"Al recorrer los textos de las ordenan1.11s que surgen desde mcdi:tdos del siglo 

XVI para confomiar los gremios y para regular las transacciones económicas. J!Odemos 

hacer referencia al estatus que alll mantienen los indígenas. ¡~, foctible encolllrar que 

estos gocen de protección y de contados prh·ílegios frente a los españoles. de lo que se 

·desprende el funeionamiemo de dos redes sociales con tnllamientos legales distintos 

para cada liria de ellas."'' 

Las ordenanzas tenian dos capítulos; los cstntutos económicos y los estatutos de 

trabajo. En el estalulo económico se espccifica el número de trabajadores que debían 

funcionar, cantidad y calidad de los productos. el precio de los objetos manuíactumdos. 

El cstatmo de trabajo comcnfa los salarios, jomada.•, habit:tción. trabajo nocturno. cte .• 

Jos gremios fueron constituidos para controlar l:t producción e imponer fácilmente los 

gmvllrncnes, fue una institución de propósitos fiscales y una anna de control J10litico 

religioso)' no una industria libre de defensa social de los trab:1jadorcs. 

La clase proletaria de la Nueva España fue formada J!Or aquellos que prestaban 

sus servicios en minas )' trabajos agrlcolas. integrándose principalmente J!Or indios y 

pocos mcsti1-0s . 

. "El sistema de los gremios de la colonia fue 5Cnsiblcmcnte distinto del r¿gimcn 

corporativo europeo, toda \'el. que allá ¡;01.ahan de autonomía. se dictaban sus propias 

ley~~. en la Nueva Hsp.1ña estuvieron regida.• corno ya dijimo> rw las Ordcnan¡¿is de 

·Gremios, all:I fueron un instrumento de lil-crtad, en América l;t• ordcnan7'ts y los 
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' ' . ' ., ·, . . .. 
gremios fueron im uc10 de 'poder de un gobierno nbsolu1isro. para controlar mejor In 

uclividud de lo.s hombr~s".'5 

Y es con In. Ley del 8 de junio de 1813 cuando los gremios de la Nuevo España 

fenecen lc¡;nlmcnte, todo vez que en ella se nutori1..11 a todos l••s hombres u establecer en 

el reino, fiíhricns y oficinas sin necesidad de licencio o de ingresar u un gremio. con lo 

cual se dio In libcnad de industria. con ello no se eliminaron las corporaciones pero si se 

les resto privilegios. 

l'nrn esa fecho lns .autoridades de In Nuevn Espaila s.: pr<'OCUpnban más por In 

gucrrn de indepcndc.ncin •que por· las .medidas lcgislnli\'115 !endientes 11 desliluir el 

n!¡;imen grcmial, yn qué lúonsti.tución de 1812 no tuvo vigencia en las colonias debido 

n los. moviinientos de insurrección que habla en ellas. 

Como podemos ver In nplicncióÍt de las Ordennn1..11S, l:is Leyes de Indias, las sielc 

panidns y dermis reglamentaciones,· no .sólo. no·. mejoraron las condiciones de los 

lrnrojndorcs, sino más bien, en muchos casos les afcclo. 

Tal )' como se desprcnde de la cruel realidad que nos prescnla llumhold1 ni 

describir los obrajes en la Nueva Espai\a y al scilalar que: -11omhr•-s lihn,,s. indios y 

hombres de color, csla confundidos como ~alcolcs de la ju,tici:i. se distribuyen en las 
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ídbricits pam lmccrlés lrnbajar 1oda I~ jo~adu; Unosy 01riis ·~slAn medios desnudos. .. . ' .. , .. , . .-, ·· .. · .. : ... 

cubiertos de andrajos, flacos y dcsílg~mdos, ~o se les pcÍmÍle ~lir u sus casas; sólo Jos 

casados puede~ snlir Jos dó~1ingos"1&, , , :,;>.j,.''·'' ;,:;/!),'' ,,, : 
.. ,·,.: ·::~ ., .-.;: ~'.:-\:,~ ,\'>, .. "· 

,-, '·. ¡ ·1 ·-·~:· ·.·, ; .·¡··. 

> . ~.·:',:,._.\,:? ;.·.:.· ·~'- . ,'. 
. ·.' .· . . ·-:.:.: t-,; :.-: ;-;)_:::~\·:-,/" '·: '_,' .-.. :·:,-! ·.: ·-.-.: 

Dos lipos dislinlos de emprcsnscrcglánicrílnronJns .ordcnan:r.ás: el obraje y el 
·': :,>.' .···-.::· .. ;_ .-,~- ·."<'.·<>;;::·'.:, .. ',,_ 

gremio, pero en ambos se c;i~bl~ci~.:Ó~' ~siniC:nis 0d~ pri~ilcgios para In m1.a 

conquisladom. 

No obs1an1c que lodos las ordcnan111S se habían encaminado a Olor¡¡ar privilegios 

a los españoles, se pudo obscr\'ar en algunas una mejorla y un franco cspirilu de jus1icia 

que en poco hizo más humana la \'ida de los 1rabnjadorcs. 

No fue Ion sólo el deseo de independencia polilicn rcspcc10 de la mclrópoli la 

cnus.1 dc1cm1inun1c del grilo de Dolores. Muy hondo en el maleslar social de aquella 

época y muy arraigados es1aban Jos pri\'ilcgios de unos y la postración de otros. 

2.· Mé\lco lndr11cmlirnlr 

No encontramos disposiciones claras rclali\'as a lo que podríamos considerar 

derechos de los 1rabnjudorcs. en ninguno de los bandos. Jcclarncione,. cin"lituciuncs. 

ele., ~uc fueron dictados desde el principio de la guerra de indep.:ndencia. ni una \'el 

consumada cstu. 
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Ln primera. constiíuciÓ~· que ~ dictó en ~léxico, fue la de Apatzing:ln que data 

Jcl 22 d~ ·~tubre. de '1814, e~ din ·~o en~ontramos ninguna reglamentación sobre la 

. · asoci~ción piofésionnl, t~~;~lo ~on;cmpln la abolición de los gr••mius que se prohiben 

e~ su nrtlculo :Is .. ·. 

Ln constitución de 1824, que adoptó para México la forma de República 

representativa. popular. federal y las siete leyes constitucionales de 1836. tampoco 

contienen disposición alguna que pueda constituir un nntcxcdente de dmchos laborales, 

al igunl sucedió en las bases orgánicas de 1843. 

Los pro)'ectos posteriores sometidos a los cambios en la politica y debido a las 

conS•'CUcncias de la guerra con los Estados Unidos de Norteamérica. no rclkjaron 

pr<-otupación alguna por los problemas de los trabajadores, sino es hasta 1856 al discutir 

el proyecto para una nuc\'u constitución que se da esa inquietud. 

"La Rc\·oluciún de Ayutla. la segunda de las tres luchas granJes de ~k\icn, para 

inte~mr su nacionalidad y conquistar su independencia. la lihcrtad y la justicia para ''JS 

hombres, representa el triunfo del pcn"1tnientu indi1 idu:ilistll y htx·nad, r<m1ue lu m:is 

importante p;tm los hombres de entone<' era poner lin ;1 la dictadura de S;mta Anna y 

Jcr,'Chns. Cuando los soldados de Juan Al\;iro ~ l'1lllw111iirt arroj;min del pnJer al 

Jicwdor. ~"lfl\'t.~amn en la l'iuJ,1J <le ~11.!-~ico a un cungr\·so con .... tilu~cnh: a finales Je: 
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1856".'7 Como rí:sullado de éste, el S de febrero de 1857 se promulgó la Constitución 

en la cual podemos encontrar como pilnr de In actual asociación profesional el articulo 9 

de dicho docümento, yn que en el mismo se plasmaron los principios del individualismo 

y libcmlismo, no obstante que contó "con una mnyorfa Je diputados progresistas cuyos 

jefes fueron l'oncinno Arriagn. Santos Degollado, Vnlent(n Gómcz Farias, José Muria. 

Melchor Ocmnpo, Ignacio Rnm(rcz (El nigromnnte) y Fmncisco Zureo.'"' 

Pero la ~itndn Constitución Je 1857, "no se consagró en realidad ningún derecho 

socinl, no obstante en. lns diséusiones del proyecto se oyeron discursos de excepcional 

importnncin destucnndo el de Ignacio Rnmire1. quien hi1.0 oir su voz a fin Je que los 

derechos de los tmbnjndurcs fueron elevados ni texto constitucionnl, :L•i como el Je 

Ignacio Vnllartn."'° Pero plasmados los principios del indil'idualismo y lihcrnlismo, 

nll'dinnte el trabajo libre la clase trabajad'"ª· 4wdo desamparada, y no se legislú sobre 

el derecho a la nsocinción profesional. 

Cabe ri:saltnr que el n!gimen gremial se hnbin conscí\·ado, aunque ya no con la 

fuer1.a de untes, no obsl:mtc que In constitución cspaftola de 1812 y las primeras 

constituciones de México independiente, lo habían suprimido. pcro no pudieron resistir a 

la constitución de l 857 4ue ni Jcclnrdr la libertad Je trnbnjo despoja a los gremios de sus 

bienes, el artesano se \'Ucl\·c proletario y con ello se une a la miseria Je los demás 

trnbajadorcs. 

-'nt J_.\lTl.\'.\.M.-io.11 Sucnl\mta,\k,m,& JDti..tn, ltwtk1ll. o,, Cit.l'.:ti <1n 
'"l«\RM.11.l.OAll'l.lllA, RJ.fad.J 1 ~""ím!cn!9Chrm~1<,92, llll-1111?, ~ IJk"k""'-S 1 ... ~. l';i¡i. 1SJ 
"'l)I lllJfSlO/.APlr:O.Nb&of,l!,,,"f\)iw.1i.kl lr;tb!jo.l~ lit.l'áf: JOI. 



Ahora bien. si hicn 'CS cieno que el aniculo ,no\'eno contempl~,el ,derecho de, , 

' asociación. que dicho a~lculo en ~nión del cuano; quinto, sexto y séptini~ pare~ió que 

podría abrirse, ,la, púcna o, la nsociación profesional de trabajodo~s. "No, f~~ osl 

desgradodnmentc,: toda \'e7. que el Código Pennl Je 1871. tipifiéó como delito In reunión 

de los obreros que luchar.In para mejÓras de salario y condiciones de trabajo".'º 

"Por lo que se dio un fenómeno de singul'1f imponnneia, hasta antes de In fusión 

del nnesnno con los masas proletarios que hablan carecido de gulas, pero a punir de aqul 

podemos, decfr que comienm el movimiento obrero en México. yo que los nnesunos 

nponan ni proletnrindo su solidaridad y su mejor preparación intelectual. nsi compuestas 

de ~'Stos dos elementos nnccn las primeras nsocfociones obreras. predominando en ellas 

el esplritu gremial"" 

La primera agnipación de este cnr.ictcr es la Socil•tfad de Socorros Mutuos 

fundado el S de junio de l 8S3. 

"El .-\rchiduque Mnsimilinno de llubsbur~o rcsuhó con un <'Sl>irilu mas liberal 

que los homhrcs que le ofrecieron In corona. este convencido Je <JUC el pmgr<'So Je las 

naciones no puede liucnrsc en la explotación Jcl hombr<·. expiJill una le~islaciún '<>eial 

t¡uc representa un csfucr10 gcncmso en Jcofcnsa J( los campesinos y Je los trnhajadorcs: 

el 1 O de abril de 18<>5 suscribió el estauno prm i;i,1nal Jcl im¡x·rio. "'' como la 1.cy del 

lral•ajo del Imperio en las que se rcgulahan h'; Jcrcchos individunk-,, del trahojnJor 

•1 Ol'r/. ,\l'.\RlflO, Alfi.ir1.,.,, f 1 \L"1micnk?Ot•rn•rn \!(\t\1.l. JI,,, \k\tn' IV~l. l''I 1"1. 
11 1hiJ.,,-nJ'4tL'*.i. 
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pcro nll los- cole~livos:"52 

r:.~10 le cosió a Maximiliano el rcliro del apoyo de los conservadores, coincidenlc 

con el éxodo de las !ropas francesas y poslerionncnle su fusilamiemo, grandes lideres de 

esn época fueron Juan Cano y José Mnrln Miranda fundadores de la sociedad Gnn 

Familia Arli5lka. 

Una \'ez reslauruda In república, se crea el Gran Circulo de obreros dr Mhiro, 

el 16 de scpliembre de 1872, cslnba inlcgrada principalmcnle por nnes:mos y obreros de 

J lilndos y Tejidos. 

El 20 de noviembre de 1874, el gran Circulo de Obreros publico un pro~ ec10 de 

lkglnmenlo General para regir el orden del lrabajo en los fabricas unid"' del valle de 

México. 

"Cabe scftnlnr que el gran Circulo de Obreros Je México. es considerado Ja 

primera Gran Ccn1ral Nacional de Trabajadores y cuyos lideres fueron Cannen 1 luena y 

Francisco de P. Gon1.ále1." ' 1 

El 6 Je mam1 de 1876 se Jle\'a acnbo el primer con~rc'" rcnnanenle. Je 1odas 

panes del país concurrieron dipu1ados y representamc' entre los <¡uc se <"nc.1nlrJban 

Aguslln F. Cuenca, Gustal'o A. lln7. licrnrJ,1 M. Si ha. Carh1s Ub~uihd. Lirl11' l:nriquc 

41 1)1: l.-\ n~l.\'A, M.O..\ 11 Nunu llnn:ho Mc'icano.' ikl lr•h.ap,l. lon111 ll. t)fl t. tt. P.,,: ~u 
11 SANJO\ A/lll l.A, lk\.illf. l~'T\"diol'llks'!r"'Jsl lt>f\i"''· rl'w'rw.. \kuu1. IWJ. l'lf· '' 
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Cluivnrri; Jua,n de ,Dios J>cmza y muchos otr~s. 'destncndos luchadores dé Ja cnusn de J~s 
. '~ . . . . ' . 

trabajadores. 

"HI 4 de julio de 1878 se fonnó ell'anido Socialista Mexicano, que sin fuerza 

doctrinal y estrategia, aunque influyente en diwrsos sectores de Ja industria, apoyó las 

reivindicaciones económicas y la lucha obrera. en los casos de injusticia o excesos del 

estndo y Jos patrones".~' 

J •• •:L PORF'IRIATO 

1\ la mucnc de Benito Juárcz y después de Ja calda del gobierno de Sebnstián 

Lerdo de Tejada, asumió Ja presidencia. mediante un golpe de estado, Porfirio Div. que 

por un breve_ lapso (1880·1884) gobernado tl'35 el trono, se perpetuó en el poder. 

alrededor de 30 nños. 

Con él en el poder pi1blico hiw una alianza con los militares. las clases 

acomodadas y los extranjeros. de oprc.•ión cli:cti\a. 

"'l\Jicmms la organi1.1ción de trabajadores se: orkntó por las vi:L' del murnalismo 

y del cooperativismo no turn traba ya que 111.< autoridades veían en ello una simple 

nmnifcstnción i11ofcnsi\'a de 3S<lCiationismo; flCll' cuando a."1miil d movimiento ,jnJical 

ll Cfr. CilJ 111.RKl7. \'IU.AN\11.VA. ~nokl. I ! C~gura'ln Jr "'""' \tnJini11"'' w.i l'mun.ihJ.1J fut1o.l11;.a. l\omu. \k'M."' 
l'NO, I'~. ~J. 
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una fmnca 1e~dcndii de cím11Ía1c ccionÓmico .• Ja' l~cha de i:Jllsés·, cnlonccs el porfirismo 
.. ·,., i ·' ·, •. ' - . ·,,.,t-· ·-'' :· , . . ···;: ',' ·-·---.··-

lonió una ncli(ud of~n~i~a frenl~·a 1~ cf;,clcnl~ ~rgarii1.ÍiciÓn ~b~~m". i.i 
''··;.);','.'. ".·': :':'· .. , 

:, ·:~'.:::._::· _- '.-';-:· ';;' ·-. -'. .. :·:-.<·: ;< 

·También dc~rnos sÍiftalnr como c~uSll d~i dé~Íivc'dc la. infanlil organi1.ación su ..... ' .. •' - . -- · .. · ..... -,._ 

fnlla de cohesión inÍcmn. · 

"Pnm 1890)' en In décád~. finai del siglo XIX~ el gobierno de [)faz. habla 

desmn111elado en gm~ medida In experiencia sindical en los ferrocarriles. las indus1rias 

1ex1ilcs la mincrla. más no pudo asfixiarla 101nlmen1c, por dio en ese mismo año, se 

fundo In Orden Suprema de Empicados Ferrocarrileros Mc.~iennos, la Unión de 

Mecánicos, la Liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril, entre otras.'' 56 

Ahom bien, es cierto que durante el porfiriato se desarrolló la indus1ria y con la 

induslria se crearon más empleos. pero en lo que se refiere a la prolección de los 

derechos cokcli\'Os de los 1rabajadorcs no hubo cambios ya que no se rcglamcn10 dicha 

Íll!um. sino ni conlrarin iodo el régimen la alocó como a un animal peligroso para Sil• 

i111ercscs. 

Sin embargo. la semilla •-stab.1 sembrada y en 1897. se nrganilllll los 

Ferrocarrileros d•• Nue\'o Lan-do. los de Monlerrey y los de Puebla en 18'1'1; los •le 

Aguascalienlcs y la Ciudad de México en 1900; ello grJCÍ"-' a la co111ribuci<\11 de 

lr.th.ijadorcs nonc:uncric;mos que rcncnc.-cían al mo\·imicnto n.an:o sindicnli~las. 

·• \A-.0:10\ .\/lll l.A. llC"11J. l\:n-..t..J(·,,l(,11,"Jrl l~Jt.t.lJs'I ftl. t"&g. ~I 
'"'I orf/ ArAHICIU.1\llurnu. I t \lom1m,-nk1llttrm1 rn \k''"''- lJr Cál. l'aJ. ~4 
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Ln condición de los 1mbnjndorcs tnnto del campo' como los de la ciudad era 

deplorable, debido al desenfreno del cnpltalismo. ,por lo que Jos trabajndores de México. 

inmersos en, un mo\'imicnlo mundinl de cambios, no podían estar ni margen de la 

inOuencia de lns doctrinns socinlcs, por ello su lucha ya se dirige hacia el capi1alismo 

desmedido y In dictaJum que lo npoya; pnrn lo cual se crearon sociedndes secre1as y la 

filinción de Jos trabajadores a partidos pol!ticos opuestos ni régimen. 

En Jos inicios del presente siglo pese al ambicnlc de conlrol y represalia Camilo 

t\rringa. Ricardo y Enrique Flores Mogón, u tra\'és del Partido Liberal Mexicano y su 

diario Regeneración. denunciaron los abusos del régimen y nbonaron el terreno para el 

cambio y la re\'olución. 

~o iodo fue ncguti\'o en el porfiriato, tu\'o algunos aciertos como es el caso de 

las Leyes sobre 1\ccidentcs de Trabajo, la del Eswdo de México (Ley Vicente Villada) 

del 30 de abril de 1904 y la hl.ey del Eslado de Nue\'o Ll'Ón, publicada el 9 de 

no,·icmhrc de 1906. 

~.- 11 uelgas dr Cananra y Rfo lila neo. 

El dcsconlenlo en el campo como en la ciudad cm general, Indo debido a los 

hajos snl:nios y al trJto desi~ual que se recibía. además de ser victimas dd capi1alhmo 

inhumallll que .:staNI en ronn1licmio con el ~ohil·mo. si." cmpie" ta a dar c:n d País 

<liv(r.;os movimicnlos que .:n la mayoria 1.k los caso' fueron prc1xiraJos. dirigidos. 

consumados e intluc'llciados por "Ricardo y Enrique Fl<>r•"S ~lagún. f'ra\c,Jis Guerrero. 
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Antonio f. Vilfnrrenl;Ln7.nro, Gutiérrcz de Liíi:n,' Teodoro Hcmández, Elícgo Lugo, Juan 
' ' 

Sarabia, J1;an JoSé Ríos. Esteban Ba~a é:aldcrÓri, Manuel M. Dieguez y miles de 

distinguidos combatientes. muchos de ellos llegnrinn n fonnar parle de la casa del 

Obrero Mundial';,11 

Son los gloriosos mineros de Cananea quienes se fa117.nn n la fucha enfrentándose 

en fom111 resucita y \'aliente u sus explotadores y a la dictadura. El 16 de enero de 1906. 

fonmm In Unión l.iheml lfumanidad, cuya mesa dirigente la integmhan: Manuel M. 

Diéguez, Francisco 1\1. lbarra y Esteban llaca. corno presidente, vicepresidente y 

scercturio. rcspccti\'amente. 

En el mincml. propiedad de "ll1e Cananea ConsolidatloJ Coppcreo" los 

tmhajadores mexicanos emn vilmente explotados \'i\'iendo en condiciones deplorables, 

no :así los extranjeros que tienen buen trato. buenos salari<•s y trabajos fáciles, ello 

porque el presidente en un coronel del ejercito no11camcricano de nombre \\'illimn C. 

Gr.-cn. 

El 31 de mayo de 1906 los mayordomos de la mina "0\'crsigth" infonnaron u los 

obreros que 11 1~111ir del día siguiente la extracción del cobre qucdari;i ,ujeta a un 

eontmto emrc los ma)Ordomos y la cmpR-s.1 por lo que ellos podrían <li>minuir los 

~mph:os. ragar lo mismo ~ exigir mayor productividad ~ (01110 intc..•nm:düirio~ se harian 

Je una fonuna focil y sin ~sfucr10. ca\lc hacer mención ~uc.• din fuc en n:prc~11ia al 

mil in que rcalinuon los trabajadnr•-s d .rn <le ma) o dd nmmn ;u\,1, 
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··,\las cinc<i de In mm)ann del día 1° de junio, los lrabajndores sin esperar a que 

1enninc. su jornada de lrahajo sus~ndcn labores y es1nlla In huelga. esperando n sus 

compañeros del pñmcr lumo y ni gñ10 unánime de .. cinco pesos y ocho horas de 1mbajo 

iVÍl'U México!"." 

lnmcdin111111cn1e Jocali1an a los dircc1ivos de Ja "Unión Lihc:ml Humanidad" y 

dclegun en ellos In reprcscn1ación y dirección de su movimienlo. poco después llegan las 

nu1oridades del lugar. el l'rcsidc111c ~tunicipal )'el comisario, por lo que se nombro una 

comisión que pnic1kamen1e es el Comilé de lluclga in1cgrndo por: Manuel M. Diégue1. 

Es1cban B:1ca Caldcrim. Juslo Félix, Enrique Jbaile1. Francisco Ménda, ,\Jvaro L. 

Diéguc7. Juan N. Rio, Manuel S. Sandovnl. Vnlcnlfn Lópe1_ Juan C. Bosh, Tihurcio 

l'squer. Jesús J. Barras, Mañano Mcssina e Ignacio Mnrtincz. mismos que fonnulan sus 

pc1icioncs. 

"Willinm C. GrL-en. ~crenle de In compailla dio respuesla a las pclicioncs con 

nrgume111os inconsis1cn1cs. él sabia Ja debilidad de sus m1.0nes. preparó 01ros 

nrgumc111os má.~ clicncl'S ) rromo Jos puso en marcha: los argumcnlus de las 

mne1ralladoms'.!• 

Los obreros reali1an una manifcs1nci1ln del mineral, a linde lmscar prosclilismo 

y encausar su '""' imkn10 hacia Ja huelga general en !odas las dcpcndcncias de Ja 

rodcn•sa compañia minera. J¡•jandll al linal Ja madcrcria imira planla <jlll' fahaha para 

gcncmli¡¡ir la huelga con lo cual "'JlJranan 1,>Ja. la., acli\ id.1Jcs en el mineral. 

".\k,\J/ \.1 ui'- ll1"1•u.~·I \lo,1r.11("1rt11l"°"'To\\nn.11no.1. l)f> l ", r.JI ~I 
... ,,º~·'' '' Jl\U MI. \!t...,111, ! .al .NJd ,~, \tunJlJI '" ,-,._ r~ ll 
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Willinm C. Green, presidente. de la compaft!a ya l~s· espcrnb;. para IÓ cu~I 

instruye a los hennanos. Mcténlf, con In provocadón que 'n<'l:csi1n; cuando. los 

manifestantes llegan n In madcrerln encuentran las pücrtas cernidas, los gritos de los 

manifestantes son respondidos con mnngucrazos de· agua frlnprm·cnicntcs .de In 

empresa, ohcdecicndo los hermanos Mctcalfa Green. A lo que los niarchistns contestan . 

con piedras y palos y los de la empresa con disparos muriendo así varios obreros, j,cro ·la , 

masa enardecida mala a los hennnnos ~lctcnlfy encienden la mndcrerln. 

De la maderería los huelguistas se dirigen al Palacio Municipal en demanda de 

justicia, vnn sin annns e indefensos, y son recibidos a balazos causando nuevas victimas. 

Al d!a siguiente, todos los trabajadores habían pamli1.ado sus actividades, el gobernador 

de Sonora, Rnfocl !l.ábal. llegó a Cananea acompal1ado de 275 mnger (soldados de las 

luem1s nmtles de Ariwnn) ni mando del Coronel Thomas Rynning. Ya por la tarde los 

lmbnjndorcs encahe111h.1n otra manifestación e intentaron hablar con el gobernador. pero 

nuevamente fueron estorbados por los esbirros Je In empresa enlabiándose una lucha 

desigual. 

Como vemos la falta de malicia y de formación sindical pcm1i1c que los 

lmbajndorcs scnn sorprendidos por las provocaciones. que ks cuestan vidas y el fracaso 

del movimiento y la cárcel de sus diri~cnles. ('l>r lo menos. en ese mm·imicnto. aunque a 

In larga siembra In semilla del cambio. 

Postcriom1cnte. fumtn dc1cnid1" los ohrcru> ~tanuel M. 1Ji.;µuc1. htchan llaca 

Calderón, Francisco 1'1. lbarrn y demás miembros del '"milo •le huelga. scrlalados como 
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direc1ores inleleclu~les del mo\'imien10. a quienes se les ~metió n proceso y 

posteriom1cnte se les condenó n pugnnr una pena de 15 años en las ma1.rnorrns de San 

Juan de U hin. l~I tin de es1n 1 ucha fue In reanudación de laborés, en condiciones de 

sumisión para los 1>breros ~· cas1igó injus10 para sus lideres, siendo csm In primera 

rebeldía de In re\'olución 11ue habían de alborear después para hacer jus1icia a las 

victimas de In explorncilln capi1alis1a. quedando una de las más grandes acusaciones del 

movimienlo obrero mexicano en conlm de la dic1adura porlirista y el incalilicahle 

pcnniso que dio el gobiemo del General Diai para que pasnran tropas norleamericanas a 

proteger u una emprc.'ill ex1ranjera. acallando las pc1iciones juslas de los humildes 

trabajadores mexicanos. 

De lo nn1eri1•r. podemos desprender que el objeto de la huelga de Cananea fue en 

lo material: el mejNnmienlo de las condiciones generales de lrabajo y el aumenlo de 

salnrios. si1uacioncs jus1us de una clase cxplolada: sin embargo en su fondo tu\'o una 

linalídad más profunda. 11uc fue la Je ser un 1110\'i1nien10 de avanmda en una rc\·olución 

que el pals neeesi1aba. Las ideas del panido lihcrnl iníluyeron en los sucesos, las 

doc1rinas de los hennanos Flores ~lngón. exiliados en ese tiempo en los Estados Unidos 

Mexicanos. lircron h>mados por los lideres de Cananea. 

En la región fabril de Oriz:iba en Santa Rosa. Nogales y Rio Blanco hacia mucho 

1iempo que los 1rab;ijadorcs sufrian inhumana e~plotación. al igual que la' foctmia' de 

l'uehla. :\demás de lo nnlerillr. a los 1>l>rcr,>s se les imronia la oMi~aci''º de ef,·c1u;11 

todas sus compras en la tienda de ra~a. p<.>r ejemplo en Rio Blanm. 1'1•~alcs ~ Santa 

Ros:r. el monopolio Je •-sic ilici10 comercio >e ejcrcia a Ira•·~, de una cadena Je licnJas 
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propiednd ··de ~n. súlJ.iito f~nc<!s de nombre V!~tor Garcl~; :~kciiiiJ con eÍ '~~¡i~ft~I ·· ·.· :.: .. ( · 
'' 

M.anué.I Diez, P~~ Cuy~·:cr~Cto~ C1 ·~ál~rio de loS.;~bre~Os~~,Páia~·¡~r11t~~~c en-~¡~~[~~-·};·:·· ··< 
. " .,-. •,t • ...... '." .... , ·- ' .,. ·... -

. In otro envnles flªm iiis tiendas de roya. 

. ·:_ . - ' '' 

A mediados de 1.906 en Rfo Dlnnco, se congregó en el jacal del tejedor Andrés 

Mota, un gmpo de trabajadores. De aquella improvisada reunión proletaria surgió la 

idea de. crear un organismo que se enfrentara a los capitalistas explotadores y a la 

dictadura, pero el temor que inspiraba el régimen hiw que ese anhelo de unificación 

obrero sólo llegara n fundar In sociedad mutualista de ahorros. Posterionncntc ni empuje 

de obreros más decididos y en vista de In n<-ccsidad de una defensa organi1.nda. aquella 

sociedad se convinió en el Gran Circulo de Obreros Libres, a inicinti\'a de Manuel 

Avilu, dicho Circulo. lo integmhnn los trabajadores testiles de Vcmcru1, Puebla y 

Tlaxcnln. 

"En Vemi:m1, se fom1n el Gran Circulo de Obreros l.ibres de Rlo Blanco. el cual 

en su primera reunión toma dos resolucionc~: unificarse con la Junta Revolucionaria 

con residencia en San l.ouis Missouri, E.E.U.U .. presidida ror el intiuigablc Ricardo 

Flores Mag<ln y establecer ~'Ucursalcs en Nogales y Santa Rosa"'."" 

l.a crcncilln de este gmpo trajo aparejada una propaganda de lucha que desplegó 

sus acti\'idadcs, principalmente a tra\'cs de una publicaciún cuyn nombre cvidcnciah.1 

sus principios y firmlidadcs: rc\'olución social. fa de sd\alarsc <1ue al cnnslituirsc el 

Gran Circulo de Obrcms de Mcxico se dcsignú una mesa dirccti\';1 pru\'isional. f'l>r lo 



que poco después se eligió una nue\·a. mesa in1e¡¡rnda porJosé Neira (magonisfa), 

Porfirio Meneses, Juan A. Olivares. Juan C. Lira, Genaro Guerrero y P~bio'· G~llimid, 
Prcsidenle, Secrelnrio. l'rosccrelario, Tesorero y Vocales, respcciivamenie. 

''El gobierno del diclador calificó al movimien10 obrero de Jos 1rnbajadores de 

R!o Olnnco agrupados, de subvcrsi\'o, contrario n la~ leyes del pa(s y por .lo lnnlo un 

peligro para la conservación de In paz y el orden de In Nación, resol.viendo su disolución 

y 111 delención de sus dirigenles",61 esto último no fue posible, porqÚe huyen de nhi sus 

dirigenles 

En CJ mes de scpliembre de 1906, los proplclnrios de las fábricas de.hilados y 

tejidos de los· cslados. de ·. P~ebla y' Tla.\Caln, se'· unieron fominndo una sociedad 

dénominnda Centro Industrial ~luirano a esla sociedad palronal, la acogieron con 

siinp.11in los due11os de las 93 fábricas cstablccidns en el pa!s. Para fines del mes de 

noviembre los industriales recién asociados;<! apresuraron a impedir el agrupamicmo de 

los obreros y para el eÍL'J:lO confeccionaron un reglamemo en el que se prohibfa lodo tipo 

de organi1.1cioncs obreras y se amenanba ,.,,n la e\pulsión del lrabajo, adem:is impone 

a su vez una jumada de lrahajo n wdas luc« inhumana. los obreros proponen a "' '"' 

olro proyeclo, pero los palronos no acep1an ni un solo punto del do.:umento aludido. 

Por lo que. l1is trabajadores textiles do Puebla. Allixco y San Ju.1n 1 e\lncluean en 

Puebla y otras en Tla.\Cala, se lan1an en ni.•\·imicnto de huelga. el centro indu,uial de 

Puebla a sugerencia de José lvcs 1.iman1our. jefe de l1ls llamados cienlilkn') micmhn> 

·•1Jan 
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del gnbinelc del diclador, ponen en pnlcticn él l.ock-oul o· paro palronal u1ili111do en 

diversos' paises,. i:quivnlc ni. cierre de las íóbricns, recurso muy úlil en aquellos 

mm11en1os, paro conlrurreslnr In solidnridnd, por Jo que el ccnlro indus1rinl de Puebla 

ordenó un pnro ¡:enerul en las filbricns de l'ucbln, Veracru1, Tluxcnla, Qucréinro, 

Oaxaca, Jalisco y Dislrilo Fcderul, por Jo que mils de cincuenla mil obreros fueron 

arrojados n In calle. "Asf fue como quedaron los enemigos frcnle a fren1c: por un Indo 

Jos industriales impidiendo todn clase de organi1nción obrera; por otro Indo, los 

lmbajndores Instando de or¡:nni1nrse pam Juchar mejor por sus reivindicaciones'',61 los 

induslrinles y In dic1ndum no sólo prelendfn que Jos 1rabajndores aceplaran las 

condiciones que se les imponfn sino 1n111bién se prelcndfn en fom1n definili\"a nenbar con 

el Gran Circulo de Obreros. 

"Dada la gra\'cdad del conOiclO, Jos palroncs ocurrieron anle el gobierno; los 

lrnbajadorcs a sugerencia del Ar1.obisro de ruebla Ramón lbarra y Gon1.ile1. quien 

sin iendo los intereses cnpilalislus rues ni someterse al arbitraje dd Dictador a los 

obreros. estos se cornpromelcn a aenlurlo sin ~en·a. el J•residenle ))faz quien abusando 

de esa condición. produjo un lnudo, dando 1oJa la ra1.ón a los palrones y ordcm1ndo a los 

lmbajndorcs regresar ni lrabajo, aculando el reglamen10. Al mismo 1icmpo se libró orden 

n Jos jefes polilieos. de que el lunes 7 de enero de 1907, lodos los trabajadores textiles 

deberían de regresar al lmbajo, d,'<:Jamndo fuera de la Ley a quien no <•lx-<lecicm el 

Juudo0

'.•·

1 

a,i \toR.\l l.S JIMfNIL Alh:no. 1.a <'•\.! .k-1 Otroo \tunJf.l <lrs'. C:tL. l'áf: }~ 
'

1CARRll I OAlrl 111:\. R.af«L 1 lm.l\mO('ft .. l('!t:tml \k\!('!!'l!.l lll\.1911.0p.Ol .. I'"" ~' 



62 . ' . ' . 
l.os trabajndorl!s.d~·Pucbln y Tlnxcnla, logran mediante su amcna7.adora actitud 

' . . . 
que el reglamento quedara en' suspenso, regresando a Ira bajar sin acalnrlo . 

• ·.' ·,~;' • '. •," •·'.': •• 'e 

. . 

. ·. En R!o Blanco, donde' el movimiento había alcan7.ado un nh·el alto, los obreros 

deciden· no ·¡egresar al trabajo en tan denigrantes condiciones y organi7;in un mi1in, 
. . 

simúltnnco ni mi;ií10 en la tienda de raya Victor Garcin provoca un grave accidente, 

negando ·a la pelición de las esposus de los lrabajadorcs crédilo para los articulos de 

pñmcra necesidad, diciendo que paguen al con1ado esos holgawncs y arroja a las 

mujeres en forma ngrcsil'a, por lo 11ue los lrabajadores, una vez enlcrndos por Margarita 

Martlncz (obrero) se dirigen n la licnda de raya. tornan de ello lo que necesitan y la 

queman, lo mismo hacen en Nogales y Snn1a Rosa. 

El jefe polltico de Ori1.aba no pudo mantener el orden del puerto de Veracnu. 

llegaron. fuerzas del IJº llatnllón de lnfanleria al mando del Coronel José Maria 

Villarreal y da In orden de fuego, no menos de cuatn>cicntas personas. entre obreros. 

mujeres y niftos fueron muertos, el 9 de enero de 1907, se fusila por orden militar 

diciadn por el General Rosallo Mnrtincz a los obreros Rafael Moreno y Manuel Juárcz., 

los sobrevh·icntes, después de ser aprendidos son deportados n Quinlana Roo, de esta 

manera conclu)'C la rebelión obrera de R!o Blanco y no la huelga como se le ha llamado. 

S.- l.a Rnolud6n Mnic1na 

Diversos fueron los ingn.'llientes para el cambio social, sustancialmente. cr.111 

estos: la prolongada estancia en el poder de Porfirio Dia1. negación de los dcn:chos 
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polllicos, cntn:¡¡~ de L riqJe111s 
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pl1blica( a ta$ potencias extranjeras, miseria en el 

. cnmpo, predominio tic una min~ri:Í c~ñquecida, de In que sobresalían los llamados 

cirntllicos, deprim~ntc situación.el~ In incipiente clase obrera e ignorancia y enfcnnedad 

en In poblnción mexicann, la ·i~t~iCiÓn de la pnz y el orden mediante represiones y el 
'. .. ' ~· . 

fraude electoral reiterado ~htre oims. 

"Las . hucl¡¡ns •de tmbnjmlorcs, reprimidas sangñentnmente; lan1.amientos de 
'· . ' 

cnmpcsinos eindig~mis.despojados de sus tierras; las protestas estudiantiles eran señales 

.. de fucrt.as extmordinañnmente poderosas que comenz.aban n ntO\'crse".''' 

El nto\'imiento nnnndo en contra del l'orfirinto, se inicia en fomtn definitiva a 

partir del Plan de San Luis Potosi, el S de octubre de 1910, mediante el que Francisco l. 

Madero dn a conocer sus metas inmediatas. en dicho plan no se ad\'ierte otra intención 

<1ue la de despln1.:tr el régimen porfiristn pero sin que se precise una tendencia social 

detmninndn. 

l'orlirio Oin1. es denocado el 25 de mayo de 1911, abandonando d pais, para dar 

lugar al gobierno de alinn1.11 de Francisco 1.cón de la Barra. que pronto fue "'cedido por 

el presidente Francisco l. Madcm, In cnida de Dial no suponfa la del antiguo régimen. 

pcro si el comienzo de nue\·a.~ condiciones, por lo cual los ohrews "' cmpc1.aron a 

urgani1ur, el 2 Je mayo Je 1911, se constituyó la Confederación Tipogr:1fica de México. 

que rosteñomtentc se denomina Confrdcración Nacional de 1\ncs (ir.itic:". 



"Ln cual , fue fom10dn a In exci1a1ivn de Amadeo Ferrés, de nacionalidad 

española, jumo con José Lópc:z Dóftez., Alfredo 1'ére1~ Anas1n.1io S. Martfn, Enrlqucz 

Arce. l.orcnw J. Macias. Enrique (}unln, Biginio C. Oarc!a, Salvador Lizaola, Rafael 

Quin1ero, José Lópcz Conés. Ismael Marcnco, enlrc olros~.•l El 13 de ese mismo mes 

nació In Unión de Cameros; el 8 de mayo surgió In Liga de Profesores; el 1 O, se fundó el 

Sindicnlo de Znpalcros cuyo principal animador desde 1908 habla sido Cclcslino Gasea; 

el :? J se fonnó Ja liga obrera; el 7 de junio nació Ja Sociedad de Empicados Libres; el 1 º 

de julio Alllonio J. Villarreal, Juan Sarabia, Lá1.aro Guliérrcz de l.ara y Julio Cadena, 

crearon el Comilé organi1.ador de In Confederación Nacional de Trabajadores. Es en 

eslc 1ic111po que podemos \'er inclusive el es1alla111icn10 de diversas huelgas. 

l'a_ra conlrolnr Jos problemas laborales fundamcmalmenle en malcria cokc1ivn. 

Madero formó en 1912 el Depana111en10 de Trabajo, dcpcndicnle de la Secrelaria de 

Fomcnlo, primer nn1cccden1c de la orgnni7l1ción administrativa del estado en materia 

laboral. 

Los bastiones anarquistas no se Je adhirieron )' los hemianos Flores Magón lo 

censuraron con 1oda energía. Tampoco concilió al mo,·imicnlll campesino, que con 

E mil inno Znpaln principalmenlc jnrn:is le clllregú las annas. Madero buscó la 

annoni1.ación polilica con el SL'Ctor del trabajo y pc:m1itió la creación de la Casa del 

Obrero Mundial el 15 de julio de 1912. 

•• SU.~\/....\K. R1tM'nJ..t.. lat. ""rnn dr 4 CilsN.. }J,a IJolft. l"1""'""._ '.-:Mwul. IJlhwl&I dd Ciwn:te l,rn.'1.Cno Jcl 
P.in..S.1 Rnl1IU<Minltlo lnMllU11.•onal ~lt\.iru 1"71. riJ 3' 
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l lcmos de sc~alor que el 13 de diciembre de 1911 Francisco l. Modero expide el 

decreto mediante el cual se crea el Depanamento del Trabajo. 

6.- La C:i•a del Ohrrro Mundial 

La fundación de la Casa del Obrero Mundial fue un acontecimienlo de verdadero 

relieve dentro de la historia de las luchas sociales en México, fueron sus progenitores 

connotados dirigentes obreros. La idea pnnió de los lideres anarquisws españoles Juan 

Francisco Moncnlcano, Eloy Armenia y Amadeo Fcrrés en cuyo alrededor se agruparon 

Roscndo Snln1;ir, Celestino Gasea. Antonio Dinz Soto y Gama. L:i1;iro Gu1iorrez de 

Lnra, Manuel Sarabin, Pioquinto Rold:ln, Rafael Pérez Taylor y muchos otros más. 

"En un principio fue de ideologia nnarcosindicalista, promo\'icndo el 

apolitimismo, la lucha industrial y In huclgn. cuyo propósito esta el orien1ar a las masas 

obreras que comen1;iban a sindicnli1nrsc y a luchar por el derecho, la formación Je una 

\'crdndera escuela que otorgara un programa de idea.• y métodos perfectamente definidos 

y sistemáticos y a la \'cz a unificar en esos mismos objeti\'os al mo\'imien10 obrcro''."" 

Victoriano l lucrta, tras un golpe Je estado, tuma las riendas del poder Je,pues Je 

los aS<.'Sinntos d•• Franci!ICo l. Madero )' Jos.! Maria Pino Suárct. fue m:érrimo enemigo 

de In Cns.1 del Obrero Mundial. "por lo que en l<JI J. cnmu n>11'ccuencia Je la 

celebración del Din del Trabajo In cual c,t:ib;1 prohibida. mandó a clau,umr la Ca.'\:1 del 

obren> Mundial. con dh·crws dirigente\ cncan;d.JJos. \ario:-. J\•s.;1parc.~idns, lltros 

""LOrr./Af'ARlt'lt>.AlfonM\,,ff\lo.."1mKT!1t1l)torm1\tc\1C.s1(1.i>r C1cP4 l~J~ I~• 
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-depor1od~s y desde luego los m:lr1ires anónimos que pogoroi1 con su vida su militancia y 

_ comproniiso". 67 

Vcnustiono Corranz.a se Je,·omó en onnas contra Victoriano llucr1a, teniendo 

como base ideológica El Pion de Guadalupe. el cual scñolobo lo necesidad de uno 

legislnción pnra mejorar las condiciones del peón rural, del obrero, del minero y en 

general de lo elnse proletaria. Después de la vic1orin de los fuerzas cons1i1ucionalis1as en 

la casa triunfa la idea de esiabkccr una olion7.ll con los vencedores. el sector mayoritario 

y acomodaticio de lo Casa del Obrero Mundial, controlado por el Dr. Ali loma dicha 

decisión y nombra un comité revolucionario que csloblccc una aliaM1 con Carranza. 

quien se compromete o expedir leyes que favorezcan a los lrubajadorcs y que estos 

podrían par1icipar en el gobierno, aclarando que no todos los obreros estuvieron de 

acuerdo con dicha olian7.a. e inclusiw hubo muchos que se unieron con las fuerlllS 

nntngónicas, tal es el cas" de los fülercs Luis ~ téndcz y Antonio Diaz Soto y Gama y 

Aurclio Mnnrique1. que se convir1icron 1apa1is1as. 

La colaboración Je lo casa con Canun1.a significa la alianza del movimiento 

obrero con el, ala burguesa de la Rcvolurión o cambio de unas cuanta.< concesiones. la 

cusa_ orgonim mililam1cmc o sus miembros en batallones urbanos. conducidos por un 

puriado de lideres oponunistns, vivian un periodo de confusión empicando su fuert.a para 

combatir n sus hcnnanos Je clase: Los campesinos cnc;ibc1~Jos por Villa y /.:1p:11a que 

se hablan levantado en am1as contra Carranza. 
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"Ln colnbÓraci.ón d~· ln.~nsa del Obr~;o MundÍnl con el gobierno fue un paso 

íatnl que pondrln ni m~~imÍ~~t~ obrl!r~ nicxican~ baj~ J~ tutela del gobierno, tutela que 
.... . 1 ". ;.: , .: . •. ,' . ·- ... ,·'' ·.·;· . - ::;.; .•. '. ~:.. ' 

secon~rvnen~Íl~tro~ill~;;_ü,." \> < · 

,· :··.·~::~.,·~-·· '.·· ' ::t~>}~'?:::.'.·. :·.~::::· ... ,;:,: ,¡: - z·, 

••. <_ ·: ·:::.-: '.· •• \'.:.( . • '.;CY ;,:<·. -. ·_,'\'_,-

Al tri,unfodc Cn~n1.D en J914;1~i~cn~rnlcs,cnrrnncistns en cnbnl congruencia 

.con Joscxt~íllosd~l·pJc;~:~fo;~;~n~~·~¡fcr~~t~~Jeyes o decretos laborales entre las 
.- . ~. . , ~ . '.· : .,, . -. : ' ; ' " 
:.-. --·;·.·..-·. <JUe se d~tncarÓ~: 

• Lil Ley de Mnnu~J M. bi~g~~¡d ~~ Sc:~íic~brc de 1914) en Jalisco. 

• Lo Ley del Tra~jo d~ Cú~dldo Aguilnr, cnVeracruz. del 19 de octubre de 
' ".-- .. ··, -

1914, en In que se m:onocln )lOC\'e7. pñmera lo.s ilcrcc.hos i.ndividuales y colccti\'os de 

Jos trabajadores: 

• En Yucntán, Salvador 1\lvnrndo; c~it~ Ja L~gisJllción Social· Yucntecn, que 

m:onocfn los derechos individuales. 

En . estas leyes se · m:onocieron 1:os · dcÍCChos individuales y sindicales de 

trabajadores, con exclusión de In huelgo: 

Más tnrde, cuando In Cnsn del Obrero Mundial. crea molestias para el régimen 

carrnncista, éste la monda cerrar. "El 2 de agosto de 1916, por acuerdo Je Jos 

comisionados y puesta n \'otnción. se aprueba la sugerencia del general Obregón. en el 

sentido de que la Casn del Obrero Mundial entre en receso.""' 

""l.ff"f ZIMl'.RMAN. Glon.t.. !1" raru" ''Mn" •t. lrt'lltusltln "'niJmcul m ~!(""''· fl'-'"·l'f\I), lln"nMd.JJ 
AutóntllTUI >.ktturoht.ma Alnp.V.»oo,. C"°"'...:.a. Mt'i('u IV-JI. f'.llJ. Ha la 13 
""Clr. MORAl.UJIMt:Nl7.Altma. lt\'mJcl '!htm' M1.111r.h~.l\J1 rie.1-a, l~I 
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El 14 de 5cpliérnb~~del~16'.-cf'sobicrriod~C~rrnn1.11 convocó n un congreso 
.' ; . . ·: •. •. :, '. - : :.,. ; • ~ :-:· . ' ;-·. . . '. i < ,' ' ' '-·· 1 • 

consliluycnlc qUe inició en la chid;d dé Qu~réÍnro, pnrlÍ rcformnr la conslilución • . . - · .. '··- . . -: '. . . 

'!917, 'n1;i~~l~ l~s lld~~s ob~~s más dcslucndos siguen en prisión, el 

·congreso encnr~od~·;d~"r~dncm'r In cons1i1ución incluye algunas demandas obreras en los . - '~~ . . . . .. 

· nrtlculÓs 27 ,y' 123,·se 16gm :d~slncar In imponnncin de formar un nuevo derecho social y 
'··', ·:·.·'. -· '. ··. 

co~spondc .ni nrtléúlo 123 cons1i1ucionnl regular la prcslación de los servicios 

· seilnlando las ~rspcclivns económicas y pol!licas: el derecho de asociación y el derecho 

" de huefgn, creando insliluciones que promuevan el equilibrio enlrc los fnclorcs de la 

producción. 

Cnrrnnza, aunque no cslnba de ncucrdo con lnlcs aniculos. se 1·e obligado a 

nccplarlos parn eviiru que la oposición organi1.11da vuelvan surgir. sin embargo, al finnar 

In constitución Cnmum1. no hacin conc<'Sioncs que pcrjudicuscn a los intcrcscs que 

rcprcscnlnba y en cambio lograba que la burgucsla mexicana se consolidam como clase 

en el poder, 

Hs el 23 de enero de 1917. cuando se aprohó en dcfiniliva el anlculo 123 que en 

su fracción XVI consasró el derecho de sindicnliroción, en dicho nnicolo se establece 

que el Congreso de In Unión y las lcgislalums de los estados expidieran las leyes de 

1rabajo, por Jo que ~et 14 de enero de 1918, el <'StaJu Je Vrmcru1. e.,pidiú '"Ley del 

Tmbnjo inspirada por Cándido Aguilar. yerno del pre,idcnte Carrdnla. fue un 1110Jel1• 

para las leyes rcstnnles, incluyendo la l.ey FeJerdl Jcl Tmhaju Je l'IJ 1. pc'e a qur la 

citada Ley de Trabajo Vcmcruzana. fue CU<'StionaJa sohre su carácter hibrido que !.álo 
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manipuló In Juclm proletnri~ ·y c~m~caró, bajo 1in1cs de legalidad el poder de los 

grandes cnpilnlcs, ~~~ ·l~jos· d~ ~dimir o los trabajadores, los maniató a una serie de 

trampas, que '1cÓ~~am~n1c Je~ reconocen y enriquecen sus derechos, mismos que se 

desvinúan en In p;~ctic~ y a través de In jurisprudencia". 70 

Desde tiempo atnls, Ju clase trabajadora intentaba aglutinarse y formar una 

.central que captara Jos grupos dispersos que pcnenecieron a la Casa del Obrero Mundial. 

En 1916 la Federación de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, convoca a un 

congreso obrero. Allf nace In Confederación de Trabajadores de la Región Mexicana y 

se elige u l.uis N. Morones, que representaba a la Federación de Sindicatos del Distrito 

Federal, Udcr de Ja nuc\'n organiwción. 

Carranza se pr<'OCUpa por obtener y no perder el control, al menos parcial, de In 

orgnni1.ación obrera. A través del gobernador de Coahuila, Gustavo Espino1.a Mire les, 

lan1.1 un maniliesto in\'itando a un congreso obrero, que 1ienc lugar el I º Je mayo de 

1918 en Snhillo. No lodos las agrupaciones nsislcn pues desaprueban la maniobra 

enrmncistn, por controlar el mo\·imiento obrero, el día 12 del mismo mes. se constitu)·c 

In Confcderaci,\n Regional Obrera Mexicana (C.R.O.M.). 

llc.sdc sus orígenes la C.R.O.M., revela estar cstrcdmmcmc vinculada con el 

fatado, con aparentes plntafonnas socialistas fue apoyada para acluar a ni\cl nacional. 

IU\'o con11> Sccre1ario General a l.uis N. Morones. quien en s..'Crclu p;icia con Alvaro 

Obregón, quien le pcmtitc fonnar su panido polilieo, el laborista mexicano que apo)'a a 
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Obregón para presid~nle, y que bien ¡iodemos dcÍini~ 'como el nbieno enlrcguismo ni 

Estado. 

Al llegar Obregón a la presidencia en 1920, permite que Jos lideres crornistas 

alcancen d.os de sus objcli\'os: el apoyo oficial y su colocación dcn1ro del aparato 

gubernamental. Celestino Gasea y Luis N. Morones, son integrados al aparato 

gubernamental, ya que ambos del grupo acción son nomhrados gobernadores del Distrito 

Federal y Director de Abaslecimienlos Fabriles y Aprovisionamientos Militares. Desde 

entonces mediante hoslignmientos, corrupciones y manejos demagógicos, Morones 

entregó desde la C.JtO.M. la independencia sindical n los reclamos de los grupos y 

sectores dominantes de In posrevolución. 

Sin embargo. el 2! de febrero de 1921, se funda In Confederación General de 

Trabajadores (C,G.T.). dirigida por los anarco-sindicalista.• Roscndo Sala111r, Rafael 

Quintero y José G. Escobar. l.n C.G.T .• apoya las huelgas de los fcrrocarrilcn>s y 

tranviarios y se cnfn:nla a Ja C.R.O.~I. y la acusa de ser una central subordinada al 

Estado y ni capital, y en eonlra scnlido Ja C.G.T. cm comunista. y su lucha era contra el 

e:1pitnlisrno. 

Al tomar posesión como presidente Plutarco Elia.• Calles. d.-signa a Morones. 

Ministro de Industria. Comercio ~· Trabajo. p.1ra justificar 'us arbitrarias n:soluciones. 

siempre a favor de la C.R.O.M., (que eran los del estado). Morones crea las Jumas de 

Conciliación y Arbitraje. 
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I~ 19.i&;"alctargada la Jucha.prolc¡aria, en medio de las-crisis recurrentes y en . . . 

. total dcsprestigi.o de· J~ C.R.O.l\1., vio cner,_sincmba1110, a Mor~nes, que aspiraba a Ju 

. Presidencia de Ja República, y debió confrontar Ja reelección de Obregón. Acusndo 

«como autor intelectual del ascsinalo de éste, presiden!~ cleclo, cae en desgracia politica, 

apa'rejado ul desaliento y derrumbe estrepitoso de Ja C.R.O.M."71 

Morones)' el ·grupo de sus amigos como Celestino Gasea, Samuel O. Yudico. 

Alfredo Pére1. Medina, Eduardo Moneda, "iniciaron en México la época del "Jldcrismo" 

que consiste en desvinuar el impulso inicial )' espontáneo del movimiento obrero en Ja 

búsqueda de sus Jegllimos derechos conduciéndolo por caminos desviados de la meta 

original; es d•-cir, han utili7lldo Ja fue11.a sindical para el logró de intereses paniculares 

de Jos líderes obreros, por Jo general hombres sin escrúpulos. ni sinceridad. en 

inconfosnhle contubernio con las autoridades que con ello han asegurado el monopolio 

faccioso del poder p(thlico".72 

La división de la C.R.O.l\1., fue aprovechada por los comunislas y los principales 

Sindicatos Nacionales upoyuron n Ja C.S.U.M. (C:onfcderaciún Sindical Unitaria de 

México). fundada el 29 de enero de J 929, pronto fue censurada pur Calles y <te usada de 

extremista fue acosada)' reprimida. Las rnzones eran obvia.•. pues esta central criticaba 

y frenaba Ja., pcrspL-ctivas del !'anido Nacional Revolucionario. creado por Calles. en 

ese mismo uño cuyo nacimiento acelera la desaparición del panido laborista que ern un 

apendice de la C:.R.O.M. 

11 lhé&m. f'lf'. M. 
t: I Ul't:l APARll'IO.AliotNl.11 ~kn1m~1t)t:mufft "-!!uro, Qr.l"i& ... 1"6'.11) 
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El · J 1 de ocluhrc de· 1933 se crea In Confederación. General de Obreros y 

Campesinos, (CGOM). formada por grupos anlngónicos a In C.JtO.M., como In Cámara 

del Trabajo del Distrito Federal, In C.G.T. y la C.R.O.M. depurada enlres airas. 

7.- Lu Ley Fcdenil dtl Trabajo de 1931. 

En ngoslo de 1929 quedaron aprobadas lns rcfom1ns o los artlculos 73, fracción X 

y 123 en su p.irrafo in1roduc1h·o en el que fncullaron al Congreso de la Unión para 

reglamentar el propio nrtlculo 123 y, en consecuencia fedcralizar lns Leyes del Trnbaju, 

mediante In creación de un Código Laboral de observancia general en 1oJa la Rcpüblica. 

l'nra cumplir con In exigencia de lns moJilicnciones se elaboró el proy•-cto de Ja 

Ley que se conoce con el nombre de proycc10 rones Gil. Sometido al debate de las 

principales organi1.aciones, es defendido por Vicenle Lombardo Toledano a nombre de 

In C.R.O.M .. y ampliamente censurado por Da\"id Alforo Siquciros, mililanle del 

CSUM, el código en cuestión no fue promulgado, pero si inlluyó en la Ley Federal del 

Trabajo. promulgada el 18 de agos10 de 1931. la cual fue supcn;sada por el Lic. Anrón 

Snenz Minislm de lndus1rin, Comercio y Trabajo, 

Esta Ley. si bien es cieno. que contenia el principio de libertad sindical 

garanti111do por Ja constitución de 1917, en el que se establece que corresponde a Jos 

socios de un sindicalo su organización ini.-ma. )' se e•tahk-cía el dcr.-cho de huelga. 

lnmbién lo es, que se le criticó a este proceso de fcdcrali1.ici(ln del ordenamiento laboral 
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que limilnbn l~s·d.ciccl;~s si~dlcalcs y excluía rotundanicntc, los de los 1mb~jadores al 

·servicio deÍ E~indo. • ·. 

8.~ LilC.T.~I . . 

Cu,nndo diversas ngrupncioncs se separaron de Ja. C.R.O.M. surgen nuevos 

lideres, como es el caso de Fidel Vehl.o;,¡uez. Alfonso Sdnchez Manduringa, Femando 

Amilpa, Jesús Yurén y Luis Quintero, a los cuales Luis Morones. les lln.mo Lombrices y 

Luis Arai7.a, Jos cinco Jobitos. 

Cllllndo l.ll1J1ro .. Cllnlcnas, asumió el mando· Pn:sidencinl de México, el· 1° de 

diciembre de 1934, cm ~n hecho aceptado por todos, el predominio polllico de Plu1arco 

Ellos Calles. quien cm llamado Jefe Má.~imo de la re\'o)ución. 

"El 11 de junio de 1935, el Cienernl Calles. declara que muchas de las huelgas 

sun injustificadas y que csttln respondiendo con ingratitud a la politica del gobierno. Las 

principales 11rgnni1.aciones simlicnlcs (l.a Cámara Nacional del Trabajo. CGOCM. 

CSUM. Jos sindicatos obreros del l>.I' .. los de Ancs Cirdficas. los minems. telefonista.•, 

1rnnvinrios y ferrocarrileros) rnanilicstan que las huelgas obcd<-cen a un malestar 

colectivo y a un cs1ado de injusticia social )' acusan a Calles de fo>eisla; días dc>pués. 

celebran un pacto de sulidaridad. del cual surge el Comitc Na.:ionnl de Defensa 

l'roktnrin"'\ mi"110 que daba su apoyo pkno a C':irdcnas ) "'"''º"ª a los grupos 
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sindicnl~s a u~ Congreso Naci~nnl de lJnificnción, rcali~ndo manifestaciones n favor de 

Cárdenas: 

El s<irprcnJldo e irrilado Calles trató de oponer núcleos laborales a aquel 

· poderoso· frente. popular recurriendo n In C.G.T. y n In C.R.O.M .. que invocan 

·argumentos nntitomunistns contra la agitación en los sindicatos, (la doctrina anarquista 

de In C.G.T., se había con\'Crtido en anticomunista), tcm1inando as! una época de gran 

importnncin para las izquierdos mexicanas. 

La CGOM celebra entre el 17 y 29 de febrero de 1936, su segundo y último 

congreso y se declara disuelta para incorporarse n la gran central que habría de nacer del 

Congreso de Unilicación que tiene lugar el dia siguiente, entre el 21 y 24 de ese mes. 

Alll nace fa ConfrJemción de Tmbajadores de México (C.T.M.), por lo que la C.R.O.M. 

queda Jcfinith·amcnte atnis y la C.G.T. subsiste como organización minoritaria dcspu~s 

de haber traicionado sus principios idcolúgicos, cada vez m:I.• dcbil. 

Con In creación Je la c:r.~t. y sus nexos con el cardcnismo sc entregó In 

independencia y el destino del sindicalismo ni control oficial. Como Primer Sccrcmrio 

General Je la C. T.M .. Vicente l.ombanlo Toledano fue infiltrado por un grupo de 

arribistas, cncabc111do por Fidel Vcl:i1quez )' Femando Amilpa. alim1ó luchar por 

reivindicaciones económicas, cducatirns )'el ;1SCen•o al P<><lcr de los trabajadores bajo el 

lema de "Por una sociedad sin cla;cs". l'nu la realidad file n1ra. puc' en wtal 

contubernio con la polilica <>ticial. toleró maniobras Je Cárdena.< PJra instaurar el 

corporath·ismo sindicnl. 
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Con muy IÍtmcntnblcs consecuencias que perduran n la fecha, se produjo con 

Cárdenas, In vinculai:ión de la C.T.M. ni partido del gobierno, a la sa1ón P.R.M. (Partido 

de la Revolución Mcxicnnn), crcndo por éste para legitimar sus proyectos politicos de 

futurismo, un incidente el día del nombnunicnto de su comité cjccuti\'o anticipó la falta 

de democracia que privarla más tarde en la C.T.M.: el comunista Miguel Angel V chisco, 

propuesto por m~yorfa al cargo de Secretario de Organi1.1ción tuvo que ceder el puesto a 

i'idcl Velá7.11ucz, candidato de la CGOM. o esta agrupación se rctimrfa. 

Tras de algunos ailos de socialismo chabacano el lombardismo entró en crisis y 

pronto fue rebasado por el sector de Velásqucz, que se hizo fuerte cuando los comunistas 

se separan de In C.T.M. 

liemos de seilalar que con muy lament:1bles consecuencias que perduran a la 

fecha, se produjo con Cárdenas, la vinculación de In C.T.M. ni partido del gobierno n la 

salón, el J>.R.1\1. creado por éste para legitimar sus proyectos politicos de futurismo. 

Cárdenas logró el control de los trabajadores proporcionando beneficios 

inmediatos a los obreros, toda vc:z que: hubo ru)os como el de 1939, en el cual el poder 

adquisitivo fue superior al propio costo de los alimentos y \'estuario de primera 

necesidad. la C.'l'.1\1., desde entonces se dedicó a la tan.'ll de perpetuarse como 

instrumcnt<> orgilnico del E.stndo. 

Con la burocmti1.ación del sindicalismo. no fueron los obreros como pretendía 

Cárdenas, sino los líderes obreros quienes se convirticnm en socios del gobicmo. La 
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pol!tica de. riui.<:is dél presidente Cárdenas devino en la corporativi1.nción del Estado 

mexicano. 

. ' . 
Én marro de 1941 Avila Cnmacho modifica Ja Ley Federal del Trabajo para que 

los obrcr~s· qú~ pn~·Ícipen en huelgas llrgalcs sean despedidos, además creó el drlito de 

disolución .soci~rquc• durante 30 ni\os fue el instrumento legal para aprehender a 

pól!t;c~s disidente~ y l!deres sindicales. 

En 1942; las principales centrales mllllipulndas por Avila Cnmacho suscriben un 

pacto de unidad obrera que vinculó dentro del esquema tripanito del corporativismo, a 

las principales organilllcioncs sindicales: C.T.M.. C.R.O.M. y C.O.C.M. El 

compromisu nacional manipulado \erticalmente por el gobierno. impuso la congel:ición 

de las condiciones de trabajo y In abstención de las acciones sindicales. 

1\I término de la Segunda Guemt Mundial. el 7 de ahril de 1945. la 

Confederación de Cdmaras Industriales y la C.T.M. hacen pühlico un pacto en que 

ucuerdnn unirse en una hora tan decisiva, bajo In política de unidad nacional pregonada 

por A \'ila Camnch1i. al suscribir tal documento los representantes obreros se 

compromclen a suspender las protc'Sta.• por el al1.n de precios y no exigir las 

reivindieacion•'> que demandaban los trabajadores. 

En In lucha contr.i el comunismo y la manipulación obrera. el grupo de los cinco 

lobitos, las cinco lombrices. como les llamó Morones. ju¡;ó un papel prioritario en d 
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dcs¡¡ajamicnto slridical, u~.nd~ . eficazmente, los recursos de la represión, Ja 

. antidcmocnlcin y el control. 

En 1947, In rcn<i~~ción del comité ejecutivo de In C.'f.M. vuelve a ser motivo de 

.connicto p0rque el grupo de Fidcl Velá1.quez, propone a Femando Amilpa y el partido 
. . 

comunista a Luis Gómez z .. se impone el grupo de los cinco lobitos y el sindicato 

ferrocarrilero encabc711do por Vnlent!n Campa y otras organi1.acioncs que apoyaban a 

Luis Gómc;( se retiran de la c;r.M. y crean Ja Confederación Unitaria del Trabajo 

(C.U.'J'.) que no tiene éxito. 

Poco después la C.T.M. cambia su estrategia populista e incluso cambia el lema 

de su estudio l'or una sociedad sin clucs, adquiriendo el uclual: l'or 1• cm1n<ipación 

déMhico, 

9.- 1.a Epoca del Charrbmo 

Con el propósito de consolidar la industrialitación del país. el gubicmo de 

Miguel Alem:ln (l'l46·1952l dcsarrolh\ una politica que fa\'oredó a los empresarios y 

perjudicó como nunca antes a la clase trabajadur.L En plena crisis alcmanisla. en 1948, 

brotó un 1.!rJ\'c connicto fcm>carrilcro que el ~obiemu conjuri• instaurando el charrismo. 

1\I cfocto corrompió a Jos cuadros dirigentes con el :1poyu del lider Jesús llia1 de Lctln 

alias El charro. 

El chanismo se caractcriw por: 
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Empico de las fuerz11s nnnadas para apoyar a una directiva; . 

• Uso de la \'iolencia: 
- . ~ : . ' ' . , . . - : 

• Violación de los dereehos sindicales de los trabajadores; 

• /\b~ndono de la demócracia; 

• Mnl,·ers11ción y robo de los fondos sindicales; 

• Tnlfico deshonesto de los intereses obreros; y 

• Contubernio entre los lideres espurios con el gobierno y los capitalistas. 

La represión oficial se agudizo sometiendo _conflictos obreros en el magisterio, el 

sector electricista. pero más 5111\'ajemcnte en el ;nincro, en ocasión de las huelgas en 

Nuc\;a Rosita, Clueie y Agujita. 

"El 20 de enero de 1951 fueron reprimidos cinco mil mineros huelguistas de 

Nue\'a Rosita, Coahuila. que habían llegado n pie hasta el Distrito Fcdeml para 

demandar mejores condiciones económicas y que habían desconocido a sus dirigentes 

charros, en premio a su polltiea antiobrera la C.'í.M. al tennino do! mandato de Alemán 

le otorgó el titulo de Obrero l\ümero Uno de México"." 

Fidel Vdáz.qucz llegó al Senado y \'arios dirigentes cctemista.• ocuparon curulcs 

parlamentaria.• en las diputaciones del sistema. La fucr,.1 corrupta de la C'.T.M. )' la 

expansión de sus cuadros pr,"OCup<I al propio sistema 4ue no dudó en promover la 

crcaciún. como contrapcso d~ la (.\111fcdc:ración Rc\olucionaria de Ohrcros ~ 

Campesinos (C.R.O.C.l en 1'1~2. la cual no tU\O tr.i . ...:cnJcnda política. Fn 1'154 "'crea 
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In C.R.T. 

0

(ConfodemciónRcvolucionnria de T~bajn;orcs) la .cual pronto se integró al 

l'.R.I. 

Ahoin bien, In imposición de las dirigcncins sindicales, asl como el acnrrco y la 

mal\'crsnción de los fondos de las ngrupacioncs profesionales.· se convirtieron en unn 

constnntc, que durante el gobierno dé: Adolfo Ru!z Cortines, coincidieron con In crisis, In 

dc\'alunción monetnrin y un proceso de gm\'c n:ccsión que disminuyó el poder 

adquisitivo y ni igual que sus antecesores Conincs pretendió uniÍicnr n los obreros, sin 

lograrlo. 

"El .30 de abril de 1952, se constitU)'e la, Confed.cración Revolucionaria de 

Obreros y Campesinos (C.R,O.C.) en In que también participa Luis Gómcz Z .. corno 

Secretario de Orgnni1.nción. presidida por Rafael Ortega Cru1. "71 

En su campaña presidencial I.ópcz Mnlcos. hnbia prometido respc1ar los 

deri'Chos de los trabajadores. cspcciahncnlc el de huelg11. pero no ocurrió asi. Después 

de haber conseguido un aumento de s:ilarios y gracia.~ al Plan del Sureste y una 'igorosa 

campn~n de resistencia los ferrocarrileros derrocan ul comité espurio en funciones y fue 

elegida una nue\'n directiva con Demctrio Vallejo n la ca!x1a. 

En febrero de 1959. el gobierno se negú a clernr nuevamenle los -..~lari<is, 

respondiendo los ferrocarrileros con huelga general. al no poder encausar el conllicto 

dentro de los marcos insti1ucionalcs. el gohicmo opta por la r1,,.·rirl!'siún mas.h.:ramltt a 

"m11uu-11.01 ... so.Nbk•~.r ..... 1.1.,.r..r.,m:;:STA TESIS NO SAI.1:. 

DE 1.:\ BJBUOTEC_,\ 
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ccntcrmrcs de tr:n,bnjadores fcrromrilcros y ext~ndió;. d~~pués, la persecución al 

magisterio; ~sta rcp;esión d~bilit~ aÍ ~~1;i~icnto obrci~ gcne~I. durante los siguientes 
',. ':·._···, .. . ,· .. · .--''··."·'· .. ·. '.' ·,. ' 

anos. 

Al rcJrimÍ~ las ~1Óyi)i.._ri~fo.né~ sindical~s se hiw uso indiscriminado del delito de 

disolución social.~~ iri~rÍ~ina;d lo~ ~ri~cipalcs dirigentes que duraron presos por mas 

de JO nftos. Tal •fue ~J,caso;de Vallejo, Salaz.ar y David Alfaro Siqueiros, inclusive se 

llegó n masacrar a los grup0s campesinos. como es el asesinato de Rubén Jaramillo y su 

familia. 

"En 1960, es adicionado el npnrtlldo U del anfculo 123 Constitucional. p:ira 

regulnr n Jos empicados de Ja federación. y se promulgó en 1962. Ja Ley Federal Je Jos 

Trabajadores al Servicio del Estado~.1• 

En febrero de 1962. cuando Luis Gómez Z. ahora aliado de In burocmcia 

sindical, es impuesto como Secretario General del Sindicato Ferrocarrilero, el cual es 

repudiado p0r los trabajadores que temerosos de la represión no hacen nada. 

El 21 de febrero es refomtndo el aniculo 123 de nuc,tra Cana Magna rara 

reglamentar el rcpano de utilidades, con lo c1~1J se convenía a los tmhajadores en 

consumidores de sus propias industrias y se Ja u los patrones una nueva :mna 
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mcdieli1.ádora. Ln reíonnn también dctcnninó que los salarios minimos fuesen fijados 
' • ,L • 

por lns Junios Federales y no Locales, con que el gobierno ícderal se íonalece. 

·Í\J i~i~inise el gobierno de Dinz Ordnz (1964-1970), éste adopta una política de 
' ., ' 

. npoy·o ni d~sarrollo y estabilidad convencionales. respaldada en la m:is absoluta 

intran~igcncia hncin los cuadros opositores, su intención cm agrupar \'Cnicalmcntc ul 

'sindicalismo patrio y con energ!n escnm1entadom. reprimió todo brote de reacción 

obrem. Sofocó diversos movimientos sindicules como el de los médicos y los pilotos 

nvindorcs, pam lo cual utifüó la medida, hoy ya casi institucionalizada, de sustituir n los 

tmbajndores por cuerpos de esquiroles. 

Ningún argumento podía violentar el juicio del presidente y cualquier oposición 

se combntin de manera intransigente, con su eanlcter de oponunistn la C.T.l\L se adaptó 

n lns eireunstnneins. siempre estimulada a través de canong!as. 

En ícbrero de 1965, el gobierno orgnnim In "Asamblea l\acionnl Re\ olucionaria 

del Proletariado", que fonnnli7.a In unidad entre el estndo y los lideres charros. ahí surge 

por orden del presidente, el 19 de ícbrero de 1966 el Congreso del Tmbajo. organismo 

que hastn la íechn es responsable de esta vinculación. 

l.u situación hiw crisis. cuando ante la inminencia de las olimpiadas. pero 

también coincidente con un movimienhi uni,ersal. e'talli1 en la capital el cnntlicto 

estudiantil en 1968. l.a intolcmnci:i del rcgimcn ~- la crisis que apunta~a gmn:s 
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desajusles ec~nómicos. hicieron incc:m1rolablc el cic~ d.c las .compuertas y cslnllaran el 

conflic10, que sóio pudo se; acallado por el. régim~n cn~abc1.ado por un hombre fuera de 

sus cnlÍalcs con. In nuísacrd del 2 de oc1ubre de 1968 en Tlallelolco. Miles de inocenles, 

sin dcscriminrir ancianos, mujeres ni infames, fueron v!climas del genocidio. 

10.· Ley •"cdcrul dtl Trabajo dt 1970 

"Como premio a la nbslcnción de las centrales obreras, medin1i1.adas que no se 

compromclicron con el movimicn10 cs1udian1il, sino por el con1rario Ja c:r.M. 

rcprcscnlada por l'idcl Vel:l1.qucz S:lnchcz. apoyaron al gobierno, Dlaz Ord01, hiw 

expedir Jo que se fcs1inó como una Nueva Ley Federal del Trabajo, el 1• de mayo de 

1970."77 

Fue más bien una adaptación, con algunas ndiciones de la Jcgislaci<ln laboral de 

1931, que nada aportó entonces al regimcn procesal de los conllic1os de trabajo. Denlro 

de la misma tónica la Ley seria rclocada en 1980, afectando seriamente los derechos 

colcc1ivos de trabajo. 

Ahora bien. tnnlo In Ley de 1931 como Ja de 1970 son básicamenlc, lcyes 

creadas para una economía capitalista y burguesa. 

" lbidcm. PIJ. R 
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CAPITULO 111. 

MARCO .JURIDICO DE LOS SINDICATOS. 

En el prescnlc capitulo se entrará al estudio de los requisitos que es necesario 

cumplimentar para oblcncr el registro de una agrupación sindical, mismo que una vez 

satisfechos. le darán n los organismos sindicales personalidad jurídica. 

Ahora. bien, In doctrino no se pone de acuerdo ul respccto, ya qw: algunos 

scnalan. entre ellos. Mnrio de In Cuevn que In personalidad jurfdica la obtiene a panir de 

su constitución y otros estnblccen que no es sino después del registro cuando obtiene su 

personalidad jurfdica. 

Nosotros no entraremos a debatir ni n:spccto, pero lo que si es clam, es que en la 

práctica se obtiene In personalidad jurídica después de otorgado el registm, ya que sen\ 

hasta entonc•'S cuando pueda el sindicato. federación o confokrJción desarrollar todas 

sus ncti\'idadcs inherentes. asi como poder iO\·ocar las acciones que le corrcs¡x,ndan. ya 

S(t' de cank1cr cnk'tli\'n. judicial o admini!ttmtivo. llxla n~ l que ~in rcgbtro ningún caso 

se hnrñ u una agrupación sinJic;1I 4u\! prclcnda acluar sin la con~tancia Je 

reconocimiento de su mesa directiva. 
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Dich'o regi~tro o toma de noiá es el ••áe¡~ ~~-el í:~al.~a aul,oridad da fe de haber 

quedudo constituido. el• sin~icaio .•. , ~s.· u~ ~.ht~ nicin~~~te ~cclarotivo y en manera 

nlguna constitutivo".71 
·. 

liemos de. seftnlnr que ·.i~ ;e¡: co1i,•enio número 87 de In Organi111ción 
·~: :: 

l111emaciorial del :Trabajo, ehlerecho .intéináé:ional cónsagró la libertad sindical v la 
' ·-···. · ... --·.::., .. ·' .... ·' . . 

prcitección d~I d~n:°ého de ~i~di~a~iÓn/i:~;e co;1venio fue aprobado y promulgado por 

Méxicó en ei DiariÓO~:cfal ,d~ 1: F~eración de 1950. 

:_ . · ... 

SÚ artf~ulÓ scg~ndo· establece:. "Los trabajadores y empicados sin ninguna 
.· ,'· ' 

distinción y si~n autori111clón previa tienen derecho de constituir las organi111cioncs que 

estimen convcnienh:s. ns! como el de afiliarse a estas organizaciones con la sola 

condición de observar los cstntutos de la misma ... "' 

t.t. Autoridadn 11uc Conocen de la Solicitud d• Rrgi•tro 

1.a 1.cy Federal del Trabajo en su articulo 365 seftala a que autorid:1Ms le 

corresponde otorgar el registro a lns nsocineiones profesionales al scilnlar: 

"Los sindic.1to~ deben registrarse en la Secretaria del Trnoojo y l'rcl'isión Soda! 

en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliación )' Arbi1raje en los de 

compclcncia local. .. -. 

"l>fl.AC"Uf.-.VA.M.anu.111.m+..)t.S(,_~Jd t~r1. l ll .. llJ' l'11 f'lrf.- Sil 
,.. Cít. IJ\aioor-..~i.alJc U lnkrack'cl. l thnuJ ~tnJ1u.I. \'nnctno numcro11.011. U.Je ~'"Mir" ..k 111"6. l"a, . .lJ_ 
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"•. 

Como podemos vcir: seftala dos aÚloridádcs para conocer de acuerdo n In 

compclcncia que In l.ey.scftalÍi; .. La compclencia federal es la excepción. De nhf que 
. -,. . . . . 

deban consideraise d.e c~nipc1enda l~al todos los asuntos que no se alribuyan en fonna .. · ... - -

cspccificii a. la nuto;idncl fcde~al. 

Tal .división rcs(Íonde fundamentalmente, a una exigencia de control polltico y 

monopolio ndministrntiv~ de la vida de los sindicn1os. 

Al rcspcclo son los nn!culos 123, apartndo "A", fracción XXXI de la 

Cons1il11ción Polilicn de los Estados Unidos Mexicanos y su relativo 527 de lu Ley 

Federal del Trabajo, los que señalan los supuestos para cs1ablecer la compclencia 

federal. mismos que establecen que: 

"l.a nplicnciiin de lns nonnas de trabajo com.'Sponden a las Auloridades 

l'cdemlcs. cuando se trnln de: 

1.- llamas lndustrialc.: 

l. Tcx1il; 

~. Eléc1rica; 

3. Cinemalognilica; 

~. llulem: 

5. Alucan:m: 

6. Minera: 
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7. Metali1rgica ~ :si·d~rúrgic~ nbarc~~do' In cxplotÍición de los minerales 

· básicos. el .~n~.~cio y In fundición de los mismos, asl como la obtención de 

himo ri1etálicó 'y ní:cro ó todas sus fonnns y ligas y los productos laminados 

de los m¡sm9~; 
8. · De hidrocnrburós: 

9. Petroqulmicn;. 

1 O. Cemcntera; 

11. Cnlern; 

12. Automotri1, inclu)·endo nutopnrtcs mecánicas o eléctricas; 

13. Química. incluyendo la qu!mícn fnnnncéuticn y medicamentos;• 

14. De celulosa y papel: 

15. !x aceites y grasas ,·cgctnlcs; 

16. Productora de alimentos. abarcando exclusivamente 1.n fabricación de los que· 

sean empacados. enlatados o cnvnsados o que se destinen 'a ello: 

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o cnlatadns o que se destinm a· 

ello: 

18. Fcrrocnrri!cm: 

19. Madera básica. que comprende la producción de aserradero)' In fabricación 

de tripla) o aglutinados de madera; 

20. Vidriera. exclusivamente 1111r lo que toen o la fabricación de vidrio plano. liso 

o labrado o de Cll\'DSCS de vidrio; y 

21. Tabacalera. que compn:ndc el beneficio o fabricación de productos de 

tabaco. 
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11.- Emprc•as: 

l. Aquéllns <1uc scun ndministradas en fonna directa o descentralizada por el 

gobierno federal; 

2. 1\quéllns que nctúen en virtud Je un contrato .o concesión federal y las 

industrias que les sean conexns; y 

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en 1.onns federales o que se encuentren bajo 

jurisdicción federal, en lns aguas territoriales o en las comprendidas en In 

zona económica exclusi\'a de la Nación." 

l'or su parte In Ley Orgánicn de la Administración l'úblicn Federal en su articulo 

40 fracciún 1 scnnln que corresponde n In Secretaria del Trabajo y !'revisión Social, la 

vigilancia y aplicación de In Ley Federal del Trabajo, asimismo, la fracción IX de dicho 

Jispositi10 estnblece como otrn Je sus atribuciones la Je llevar el registro Je las 

nsociaciones obrcms, patronales y profesionales Je eompctcncia federal. según lo 

disponen los anlculos 356. 357, 358, 359, 360, 364, 367, 368, 371, 373 y demás 

aplicables Je la Ley en cita, Je ig1ml manera el pn."Cepto 18 frncción 1 del Reglamento 

Interior de h1 Secrctnria del Trnbajo y l'rc1·isión Social. cstahlccc: "corrc,ronde a la 

llirecciiin General Je Registro Je Asociaciones: 1.- Registrar a !;is asociacion''S de 

trnb:tindor~s y patrones llUC se ajusten n las leyes en el ámbito dl· l·ornpctcncia 

li:dernl .. .''. 

lk lo umerior. wmos que las organin1ciones que encuadren Jc111rn Je los 

supu,-stos de la competencia li.-dernl, Jcbcr:in solicitar su registro a la Dir."Ccinn licncrnl 

. de Registro Je t\sociacion<-s y por exclusión las agrupaciones CU)» actividad no qu<-dc 



comprendida dcnfrode'dich~s supuest~s: corresponderá tramitar su r~gistro ante lo 

. Junln !.~al d~. to~ciliadón y,.\rbitrnje, por ser de competencia local. 

1.2.' Rcl¡11id10511ara oblcncr el rcgl•lru 

!.ns autoridades clasifican estos requisi1os en dos grupos: de fondo y forma. 

llcqulsi10• de fondo: se refieren n la constitución misma del. grupo, a las 

c11:11idadcs de las personas que pueden participar en la organi1J1ción de un sindicato, y a 

las finalidades del mismo. 

"Primero: El sindica10 es unn asociación humana.· pero no puede qu<-dar 

cons1i1Uido por cualquier grupo de personas. estas deben ser trabajadores o patrones, 

pero tampoco puede fonnarsc un sindicato con trabajadores y patrones juntos. 

Segundo: se refier" a la finalidad del sindicato, que es el estudio. mejoramiento 

y defensa de sus rcs(l<'l!tin's in1crcscs"'° 

Estos rcquisihlS de fonJo derivan del articuló 356 del Código Laboral. los cuales 

sil"\·cn para integrar la detinici,ln de sindicato: 

Hc1¡uhlto• dr íorm•: se entiende por requisitos de fom1a el procedimiento y 

!:is fom1alidaJes u='S:lrias r:ira la legal organi1.ación de los sindicatos. quedan 

coinprendidos en el pr<'l!cpto 36-1 de la ley de la materia, que a la letra dice: 
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"Los sindicatos di:~~n co~stituirsé ~o;;vcfoie trnb~jndorcs en se~icio uctivo o 
• > • • 

COI! tres patrones," por. lo meno~.·' Para In detenninnción del ninnero mfnimo 'de 

trabnjndorcs se lomnnln en consideración a aquellos cuya relación de trabajo hubiese 

sido rescindida o dadn por tcnninada dentro del periodo comprendido entre Jos treinta 

dlns unteriorcs n In ícchn de presentación de In solicitud de registro del sindicato y In 

íechn en que se otorgue éste"; nsf como las constnncins que seftaln el anfculo 365 de la 

l.cy 1.nboral y que son: "remitirán por duplicado: 

l. Copia autori1.nda del actn de la n,samblca constitutiva; 

11. Una lista con el número, nombres y domicilio de sus miembros y con el 

nombre y domicilio de los patrones. empresas o establecimientos en los 

que se prestan los servicios: 

111. Copia .au1ori1J1da de los estatutos: y 

IV. Copia autori1,1dn del neta de la asamblea en que se hubiese elegido la 

din:cli\'a." 

Debiendo estar nútori1.ndns por el Secretario General. el de· Organi1.nción y el de 

Actas, salvo lo dispuc-sto en los cstlltutos. 

2.· Actu de Asamblea Con•tlluth·a. 

La fracción 1 del aniculo 365 de la Ley Lab.iral. impone la ohli~acil111 de exhibir 

el neta constitutiva. de la cu.11 se desprenderá que se reunieron m•is de veinte 
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trnb:tjadorcs, quienes 1i1ániticsten- su :voluntad de querer inacg~r un sindicato, para 

producir las consecuenci:ll j~~dicas pa~ cuyo ti~ Se pretende agrupar. 

Por lo.regular: nunquc no ~s un requisito indispensable a la asamblea constitutiva 

·precede unn convocatoria cit:mdo a In misma, nonnalmentc lan1ada por una comisión 

orgnni1.ndorn. En dichn neta constitutiva deben\ constar el nombramiento de una mesa 

de debates que dirija el cwnto, In denominación de In organi1.1ción sindical que se 

· pretende fonnnr. los estatutos que nonnuran la vida intcma de dicha agrupaciún. 

postcrionnentc se cligini al comitc! ejecutivo que los representara. no nccesari:uncnte. 

debe ser en otro c\'ento su nombramiento. debiendo asimismo. anexar la lbta de 

asistencia a ese neto. con su respectivas tinnas. con el objeto de desprender su ,-oluntad 

de pcnenccer ni organismo sindical, ya que sin las tinnas la autoridad registra! no podria 

dnr valor legal n los acuerdos emanados de ese evento. 

J.os sindicatos pueden fomtar federaciones y confcderacionl'S, de acuenlo con el 

nniculo 381 de la Ley d.· la ~latcrin. para lo cual tienen que remitir acta co11.<1ituti\'a, 

dcbcni estar integrado por 3 agrupaciones, mismas que deber.In acreditar su cxbtencia y 

vigencia a través de la toma de nota de su dirl'Cti\a. e\pcdida !'<'' la autoridad 

competente y lista de asistencia a la asamblea constituti\·a. el otorgamiento del registro 

de las mismas. es exelu~iv1> Je la Sccrctnria del TrJhajo ~ !'revisión Social. como s.: 

<ll'Sprcnde del :1niculn 38~ del Ci\dig11 li1bornl. 
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J,. P1drón de Miembro•. 

l.n fracción 11 del articulo 365 de In l.cy Federal del Trabajo; señala cjue para su .. 

registro, lns organizaciones sindicales tendrán que presentar unn relación ·de . los 

trabajadores en el cual se infom1e: el número, nombres y domicilios de todos ellos, y de 

In empresa o empresas en donde presten sus servicios, In cual deben\ ·estor signada por el 

Secretario General, el de Organi1.nción y el de Actas, salvo lo dispuesto por sus 

estatutos. 

Lo anterior, tiene por objeto llevar el control para los efectos del quúrum en las 

asambleas, donde sólo podrón votar los socios activos comprendidos en dicho padrón, 

teniendo In finalidad de ubicar el domicilio del o los patronos para los cuales laboran, 

dentro de dicha cstndlstica se puede acreditar la relación de trabajo personal suhordinado 

entre los integrantes de In agrupación sindical y los patrones con el lin de comprohar que 

estún activos, una fomm es rn•'tliantc el reconocimiento espreso del representalll•' legal 

de ln(s) cmpresa(s), debiendo en tal caso ucrl'llitar la pcrsonalid;1d del mismo, dicho 

acr.'tlitamicnto también se pu.'lle obtener a través de la Dirccciún Cicncml de lnsp.'Cción 

Federal del Trabajo. 

l.as f•'tleraciones de acuerdo con el pr.-ccpto 385. dchcn anexar una lista con la 

denominaci<ln y domicilio de sus miembros. 

l'or lo que se refieren los sindicatos patronales. l'>tO> Jehcn constituirse con tres 

patronL-s por lo menoi<, tal)' como lo dispone el dispositi\o J64 de la ley de la materia. 
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4.- Los E~1a1u1ós. 

El es1n1ti10 sindiCnl es In nonnn nprobad~ en fonnilcoiec1iva; que de1em1inn 105 
' . . . -· ., '. .- ; . . . ,· .. ··- .' ::·-':' ... '. ' .. _, ' .. ~ .. . - - . 

fines del sindi~al~. iiis rclnci~ne~ del. ~iridiciii~ y'su~ mié~bu;s y las del siridicáio con .• 
·. ; ' ·.,: ·. ; ·<:~-.. ;, '{: 

.:·· '~ ,·' ··' ~--~--~:.;:: . -~. ·•· /.-:·":: ·. -
,, ·. ~ . ~." i;-·,.·: . . 

·, --~ ~: .· . - . "¡-. -· 
·· .. :';[ :-:·.·: 

Ahora bien, en el ccini·cnio. nú~cro 87 de la ~;g~~i~~foll dci ira bajó; ~n su 
. . . : . . ::- ·. - . , __ - ... · ... :' .,_-~ '-r -· .·! :;•; ;'; - • 

artículo 1crcero seftala: "Las organimci~nes de tmfujado~s ·~ ~~picados tienen el 

derecho de rcdnctnr sus estiitutos y reglilmel11os"ll: 

La Ley Federal del Trabajo en .su artículo.-J71 establece los requisitos que 

deberán cumplirse a) rednctas Jos CstlltUtOS ni scfta)nr:·\· 

• ·.·,: '¡" ... { -~-
. -:·. ·,, -

~ ,_ 

"Artículo. 371: Los es1:itulos de los sindic~tos cóiuendnln: 

"l.- Denominación que le dis1ingn de hls demás", éste requisitos por si sólo se 

justifica: 

"11.- Domicilio-. es el lugar donde estanln asentadas las oficinas principales: 

"111.- Objeto", principalmcnle es ni que se refiere el artículo 356 de la Ley de In 

Malcría que debe ser el estudio. mejoramiento y defensa de los in1creses de los s.icios: 

"IV .• Duración: fallando csla disposición se cn1enJer.i con,1i10ido el sindicalo 

por licrnpo inde1em1inaJo"; 

' 1 t>ttAC\Jt\'A.M.OO.~l. l1lfnl1ll.ll(1C.'11.ra,:.7t7 
''l.>iarioOr.n.tl de 4 f'Ncfa..Wii\. l 1NNJ \1nJK"al. f(1ft\(11"ll Nti 17. o l r. lbdr , ... lubrt de' IY.56. t)f'flt~ I'~ . . 1' 
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"V.. Condiéiones di: admisión de ;nicmbros"; éada organi7.aC:ión señala los 

requisi1os por .lo regular c5 . una solicitud M adhcsió~· al: mis~o a efecto ,de que se 

desprenda su 1•0Jun1ad y c~mplir el requl~ito del preceplo 358 de la Ley Laboral, jurar, 

acatar y respclnr Jos .eslntulcis de esa agrupación, no pcnenecer n otra agrupación y 

algunas l'cccs es neccsnria In nceplnción por parte de Ja asamblea general o por el comilé 

cjeculi\'O. 

l.a Ley por su parte, cslablccc como requisitos para ingresar a un sindicato: estnr 

en serl'icio ac1ivo, tal y como Jo prevé el dispositil·o 36-1 de In Ley en citn, con In 

excepción que en el mismo anfculo se sei\ala, ser mayor de 14 ai\os, acorde a lo previsto 

por el articulo 362, con In limitación de que los menores de 16 años no poJnln ser panc 

de la directiva como Jo señala el diverso 372 de Ja Ley Laboral, no ser trabajador de 

conlian1.a. ya que el anlculo 363 de la Ley de Ja Materia prevé: "No pueden ingresar en 

los sindic11tos de los dcmils trabajadores, Jos trabajadores de conlian1,1. Los eslatutos de 

Jos sindicatos polir.In detcnninar In condición y los den.-chos de sus miembros, que sean 

pronull'idos a un puesto de conlinn1.a." 

"VI.- Obligaciones y dcn.-chos de los asociados". cs10 cs. los derechos que tendrá 

por pcncncccr 11 esa ngrnpación, como podría ser él poder volar y ...:r vu1adus para 

ocupar cargos en el comilé y las obligaciones que conlrac como el pa~ar las cuu1as, 

nsislir a las asmnbleas que se cclcbr•n el rcspt.-clo la auloridaJ labornl. Jchc siempre Je 

l'er que hnyn in <oquilibrio, para así dar cumplimienlu a lo prel'isto por d articulo 35<• Je 

la Ley Laboral; 
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"VII.· Moli\'~s; ~~edimicmos dcc~p~lsiÓny corrécciÓncs disciplinarios;" 

Los corrcccio~e~ ycndrln.n hn~cr ·d~sdc amoné:slnciones escritas o verbales, la 
·. ·. - ·, :. . : ',. -., . ->· : .. ::-. . ' ... '.-

pérdida de derech~s sindicales; des1inición del cnÍgo que. ocupo en In mesa dirccti\'n y 
·: _.- . 

hnsln In suspc1;sión en el Ira rojo, no ma.yor.de iich~ d.fns, siempre que este cs1ablccido en 

el Rcglaincnlo inlcrior de Trabajo, lal )· co~~ ,¿ dispc:i~~ In fracción X del numeral 423 

de la l.cy Federal del Trabajo. 

>-·. 
- . ~-. 

En los cosos de cxpulsi~~ Sé ~bsen,•anÍn IÓS normas siguicnle: 

"n).· Ln usamblca d~ 1rnbajado~s ~e ~unJnl pnra el sólo cfcc10 de conocer de In -. . . , . . . .:: '" .. '. 

expulsión, 

h).· Cuando se 1ra1e de sindicatos inlegriidos por secciones, el procedimicnlo de 

expulsión se llcvnni a cabo nnle In asamblea. de la sección com:spondienlc. pcm el 

ncumlo de expulsión deberá some1ersc n In decisión de los trabajadon.'S de cada una de 

las secciones que inlegren el sindicnlo, 

e).· El trabajador afcclado seró oldo en defensa. de conformidad con las 

disposiciones con1cnidas en los esllllulos. 

d).· l.n asamblea conocer.\ de las pruebas que sirvan de rose ni procedimiento y 

de las que ofrezca el nfeclado. 

e).· 1.os 1mhajadores no podrán hacerse represcnlnr ni emi1ir su \'oto por cscrilo. 

f) .• La expulsión dc1"'rit ser apmbada por ma)·oria de las dos lcrecrns partes del 

lota! de los miembros del sinJicalu. 

g).· 1.n expulsión sólo podr.I d<-crciarsc por los ca.<os exprcsamenle consignados 

en los <'Slntulos debidamenle compmbados y cxac1amen1e aplicables al ca.<o ". 
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''El legisln~or pnm~~ilnr~I ~arié:jo indebido de la facultad de sancionar, exige se 

cumrla en los eslnl~IÓs conl~~~ra~if~d~ f~g~;ldad y ~udiencia".11 

' ' ' .• ·.· .. ' } : ' ' ' 

Es por ello;· qm: ,ni. 'póncr requisilos para los casos de sanciones sujclo a las 

ugmpacioncs. con el. objclo de ~vilar abuso por parte de los dirigenles. ni fin de que 

íuemn los socios ac1ivos los que de rnnnem dirccla decidicmn sobre las expulsiones, 

escuchand~ en su defensa a la parte acusada, dcbiemlo ser acordada dicha expulsión por 

mayoria de las dos lerceras parte del 101al de los miembros del sindicalo: por lo que la 

expulsión sólo puede ser decrclnda cuando se adecue a los casos cxpresamenle 

consi~nados en los eslalutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables ni 

caso. 

"VIII.~ Fonnar de convocar n asamblea, época de celebración de las ordinarias y 

qulimm requerido para sesionar. En el caso de que la dirccli\'a no convoque 

oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos. los lmbajadorcs que 

rcpn.~cnten el treinta y tres por ciento del total de los miembros del sindicato o de la 

S<'Cción. por lo menos. podr:ln solicitar de In directiva que con\'0<¡ue a la as:unblea. y si 

no lo hace dentro de un ténnino de 10 día•. podrán los solicitantes hacer la convocatoria. 

en cuyo caso. para que la asamblea pueda sesionar y ;id<>pl3r rc,,.iluci<>nes. ,;e requiere 

que c<>ncumm las dos terceras partes del total de los miembros del sindi«tlo o de la 

secciónºº. 
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Es necesario e~1ablcccr .en lo~· es;aiutos como. se lan1.1ra la com·ocaloria, los 

1iempos de la misma, ~·a qúe es necesario que los socios cono1~an de la misma y asisrnn 

a ejercer su~ dcrcch~s y obligaciones, de igual fomm deben scftnlar el quórum requerido 

para sesionar )'. ndo~l~r.Ícsoluciones el cual no podnl ser menos del 51 % de los socios . 
• '''.' > • 

/\unquc·en la pnletica. se ulili711 en los sindicnlos que en caso de que no se reúna el 

quórum en In primera Í:on\'ocn1orin, se lnn711nl olra y In asamblea se llevan\ a cabo, sea 

cunl sea el número de nsistenles. 

Es de suma importancia señalar que en caso de que In direeli\'3 no convoque a las 

asambleas. el 1rcinu1 y tres por ciento podnl hacerlo, porque puede suceder que por 

di ícren1cs cnus.1s la dirceli\':I no convoque, los socios tengan una fo1111a de obligar a la 

din.-cti1a u hacerlo. por lo regular es para casos en que la dirigencia dejo de rcprcscnlar 

los intereses colecti\'us y sólo protege los suyos .. 

"IX.- Procedimiento para In elección de In directiva y número de sus miembros", 

esto cs. la manera en la que se cliginl n In directiva y de cuantas cancras cstnr.1 integrada: 

"X.· Periodo de duración de la directiva", por lo que respecta al (l<:riodo social en 

que cstanl en funciones el comité ejecutivo, por lo regular "ª de 1 a 6 aftos. siendo este 

úhimo. el que pn.'tl<'mina. tal \'CZ tomando de referencia que en Mé,ico el periodo 

presidencial duran un sexenio. es de resaltar que la r<-clccción al no estar pwhibiJa esta 

Jl<:mlitiJa, lo que lm siJo nefasto para el mo\'imicnto obrero en ~k\ico, )a 4ue much<>s 

lideres sin escrúpulos y ol\'iJánJosc Je la cla.'c trah.1jaJor.1 se reeligen sólo para servir al 

poder~ llegan a detentar Jichus cargos Je mancr.i •·italicia cumn •crrmos más adclanlc: 
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"XI.- No~ns pam la ~dminis1iticióti, adquisición y disposición de los bienes. 

p111rimonio del sindicato'\ es ·decir, quien lle\'nnl In adminis1mción de los bienes del 

sindicato, cunl sen\ el proccdi,micnto pam In adquisición y disposicitln de los bienes, en 

i:I enlendido de que tanto In. adquisición y disposición de los mismos son acuerdos que 

afecian a In c~lectii·idad podo.que deben ser adoptados en asamblcn general en la cual 

. nsisi~ í111is del S 1 % de los socios; 

"XII.· Fonna de pago y monto de lns cuotas sindicales", el pago casi siempre es a 

través de In nomina, es decir, la empresa hace el descuenlo, en cuanlo al monto, la 

autoridad federal intenta lodo el tiempo que dicha can1idad no exceda a los lincs del 

sindicato previsto en el precepto 356 de la Ley Laboral, dentro de dichas cuol•L' csllm las 

ordinarias que son aquellas 1¡ue se pagan pcminncn1emen1e, las ex1rnordinarias que son 

las que se apor1an por un hecho e.x1mordinario y circunslancinl, y las cuo1as de ingreso, 

todas las cuotas deben ser acordadas en asamblea por In mayoria de los miembros de la 

agrupaci<ln, por lo regular la cuoln ordinaria \'a de una dos por cienlo a un cuatro por 

ci.enlo. rcro como ya se dijo, debe ser decidido por los socios; 

"XIII.· Epoca de presentación de cuentas", esla fracciiin se relaciona con el 

precepto 373 que estabkcc: "La directiva de los sindica1os debe rendir a la asamblea 

cada sds meses. por lo menos. cucnla complc1a y deiallada Je la adminislrJciiin del 

palrimonio sindical. Es1n obligación no rs di>pcnsahle; 

En lal \'inud el Ct'mih!' cj~-cutÍ\"ll. dchc r~nJir cm.·nta a la a\¡unhktt ya S4:•t a lrnvés 

del secrctnrio general o el de linan1as. 
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··XIV.· ~onnus pamln Iiquidnción.del patrimonio sindical". cuando el sindicato 

no reúna los requisitos Je Ley o sen \'Olunrad de sus integrantes liquidarlo. deberán 

establecer corno ~ proccdcÓI n In rcpnnición de los bienes muebles e inmuebles que 

comroncn su patritnoni11 sÍndi~I; 

,\hora bic~: e~ caso de que no Jo establecieran el articulo 380 del Código Lnboral 

Ja In solución ;¡'~i\rlar que: "Afalln de disposición expresa pasnr.i n Ju Federación o 

Confederación ·a· que. rcnenc1.cnn y si no existen ni Instituto Mexicano del Seguro 

Socinl". 

··xv .. Lns dem:is normns que upruebc In a.~mblca". una \'cz cumplido los 

anteriores incisos Ins agrupaciones hacen uno de sus derechos de libcnad para darse su 

,1rdennmiento interno tratando de no lesionar los imcreses de sus micmbms y no ir en 

contra de In l.ey de In ~lnteriu. 

Para las foderncioncs y confüderacioncs. ndcmi< de los anteriores r<-quisitos. se 

dcbcr.i incluir J,1s contenidos en el precepto 383. n saber: 

•J.. Denominación y domicilio y los de sus micmbms constituyem.:s"·. lo anterior 

tiene el lin de saber el domicilio social de Ja agrupnciún que se cn:;i y las agrupaciones 

4ue Jo fonnnrnn. por ll• 4uc cada \'el. que la cs1adistica varic. dcbcrá 'er 1m><lilicn<lo su 

estatuto. 
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"11.- Condiciones de adhesión de nucl'os miembros", dcberft ser por escrito su 

acuerdo de adhesión, pum lo cunl, deben\ anexar copia de su toma de nota de comité 

l'igentc, para acreditar su existencia y vigencia, nsimisnm de su estatuto, neto de 

ao;amblca en donde se aceptó por pane de los integrantes de querer fonnnr pone de dicho 

organismos, para desprender su voluntad y lista de asistencia o ese neto y obligarse o 

respetar los estatutos de la federación o confederación de la cuol se quiera fonnnr panc: 

"111.· l'onna en que sus miembros estarán representados en la directiva y en las 

asambleas", por lo regular los socios de las agrupaciones que pretenden integrar la nueva 

organi1,1ción simlical, nombra cado una delegados a asistir ni congreso constituyente, los 

cuales deben ncn.'tlitar que fueron nombrados en usamblca, remitiendo lista de asistencia 

u esos el'cntos y una cona de identificación." 

S.- Acta de usamblra rn que elija a la directi\'a 

Dicha neta de asamhlca. deberá 'ser citada m<-diantc con\'ocatoria previa. dicho 

ewnto deben\ cclcbmrsc con apego a los estatutos y se designarán a los integrantes del 

comité ejecutivo, elaborándose una listn de los asistentes a efecto de acr<'tlitar la 

legalidad del mismo. en la práctica la meso dir<'Ctiva pu<'lle ser nombmJa en In asamblea 

constitutiva. 

Toda la Jocumentaci\\n presentada con la solicitud de regi,tro. dcl>crá estar 

nutori1J1da por el Secretario General, el de Organi1.ación) el de 1\cta,, s;il\o lo dispuesto 
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en los csmtutos (Cfr. ~nexo 1 ), tnl y como lo picvé el ultimo párrafo del nrtfculo 365 de 

In Ley Laboral. 

En los casos de que se' solicite un registro ante In a~toridad federal. se deberá 

anexar el neta constilutirn de todas y cnda una de las empresas a las cuales prestan sus 

servicios los miembms de la agrupación constituyente, lo anterior tiene por lin 

establecer cual es el ohjeto social a efecto de desprender cuales son las nctMdadcs que 

desarrollan las emprcs.'IS y ver si encuadrnn dentro de los supuestos que establecen los 

preceptos 123. apartado "A", fracción XXXI y su relativo 527 del Código Laboral. yn 

que dicha autoridad se cneoelllra obligada a determinar su competencia. toda \'ez que la 

aplicación de la Ley ~-...ieral del Trabajo en el articulo antes citado es una caso de 

excepción. conslituycnJo un neto de previo y es11<>cial pronunciamiento. debiendo 

quedar plenamente acr,-.lilnda dicha competencia. 

Lo anterior tienen. su fundamento legal en In Tesis 29 apéndice 1975. quinta 

p;tne. página 39 de la cuarta sala de In Suprema Corte de Justicia de la Nación, que n la 

letra dice: 

"COMl'ETEXCIA FEDERAL DEBE QUEDAR 

1\CREDITAD1\.· Si no queda demostrado en nulos que la 

empresa demandada pertenezca a una de la~ indumia' que 

scilalan llls artículos 123 fmcción XXXI Je la C<m,1itu<iún 

Federal y su relatirn 527 de la Ley Fl'llcml del Tral>ajo. u que 

nc1úa cxclu>ivamcntc en vinud Je un contrato '' conn~~iún 



fedúnl o se trate dcuna empresa dc:Sccntrali1.adn o administrada 

en fomm directa ·por .CI Gobierno Federal, ni que el actor preste 

SUS sCNici~S. en 7.0nD federa), no SC SUr1en )os requisitos que 

estnblcccin los preceptos aludidos para que un asuntos sea de In 

competencia de lns autoridades federales del trabajo, ya que 

ésta.~ autoridades sólo tienen competencia en los cnsos de 

excepción n que dichos preceptos se refieren", 

6.- Hrsolucionr• de la Autoridad. 

101 

Una \'eZ que la nutoridad entró ni análisis de las constancias presentadas por la 

agrupación, (con\'ocntorin, neta constitutiva. lista de a.~istencin, padrón de sucios. 

estatutos, nc~1 de ck'Cción y lista de asistencia, ns( como el neta constitutiva de las 

empresas), deberá pronuneinrsc al respecto, para lo cual In rcsoluci<ln que recaiga a tal 

petición pul-Je ser en los siguientes ténninos: 

• Pos(th·a: L1 resolución será positi\'n cuando se hayan cuhicrtu tudus los 

requisitos scñnlndos por In Ley en su precepto 365 para proceder al registro Je la 

organi1nción sindical, y que ademas haya sido presentada ante la autoridad competente 

p:1ra conocer de la misma, es decir, para los cnsos de materia li.-Jcml ame la Secretaria 

del Trabajo y l'rc\'isión Social a tra,·l!s de la llir•"<<ii>n licncral Je Registro de 

Asociaciones y en mmeria locnl en la Junta Local Je Conciliaciún ~ ,\rhitmjc.(Cfr. 

Anexo 2). 
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pierda su carácter discrecional, sin embargo la Ley en su .nr1kulo 366 n~t~rÍ~.a negar é:I. 

registro en los siguientes casos: 

"l.' Si el sindica10 no se propone In finalidad prevista en el ar1iculo 356" d.é In 

Ley 1.nboml, es decir, el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos inteícscs;· 

"11.· Si no se constituyó con el nilmero d.e miembros fijado en el nr1lculo 364" de 

la Ley de la Materia (20 trabajadores cuando menos); y 

"lll.· Si no exhiben los documentos" a que se refiere el ar1iculo 365 de la 1.ey en 

cita. 

Si no reúne dichos requisitos la-autoridad dictará resolución negativa. (Cfr. 

Anexo 3);. ·.·_-.,:--· 

- .. ' . ' . ·.· 
Ahorabién •. ln.ilÚtoridod e~los cn5os de que In solicitud de registro se a haga ante 

una autoridad inconíjictcntc; dictara resolución negativa por incompetencia. Estos casos 

por lo rcgu.lnr se dan en la competencia federal. 

Si In competencia foderal. no fuera acn:diinda de manera fehackme. con los 

documentos idóneos, la Dirección General de Registro de Asociaciones lendrá que 

dt-clnmrsc incompetemc para conocer, ya que de lo contrario al cjt-cutar un aclo 

administrativo como es el otorgan1iento de un regis1ro sindical. sin que la autoridad que 

los emita tenga fucuhad rara ello o rebase la esfera de su compclcncia. \Ícia dicho aclo 

administrativo y produce su nulidad. Estos su¡iucstos juridicos son de cx¡ilomdo derecho 

además Je que se encuentran espc:cilicnmente cx¡in:sados en los aniculo '.\º fmcciún 1 y 

6º de la l.cy Federal de Pron-dimicnto Administmli\'O. (Cfr. An<>o ~ ). 
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Ahora bien; nnt'c dich~ ncgoti~rui de registró los promoventcs conforme a lo 

previsto enlosnrtl.culos 3~. fracción XV; 39, SJ:ss. 86 y demás relativos y aplicables de 

la L_ey Federal deJ'rocedimicnio Administrativo, en caso de no estar de acuerdo con 

· dichas resoluciones, en un ·pinzo ·de quince dlns hábiles, contados o partir del din 

siguiente n aquel en que hubiCSc: surtido eícctos su notificación, podrá interponer por 

escrito · rccu~ de· revisión ante In autoridad que emite el acto o intentar los vi ns 

judiciales corn:spondienles. 

7.- El registro AutomAtlco 

Dicho registro se da cuando se cumple el supuesto del tercer pármfo del pr1.'Cepto 

366 de la l.ey l.nboml, que n la letra dice: 

"Si In nutoridod nnte In que se presentó la solicitud de registro no resuelve dentro 

de uno tém1im1 de 60 d!as, los solicitantes podnln requerirla para que dicte resolución. si 

no lo lmce dentro de los tres dlas siguientes a la presentación de la solicimd, se tendr.i 

por hecho el registro pam todos los efectos legales. qu1.-Jando obligada la autoridad. 

dentro de los tres dlns siguientes, a ex¡x."tlir la constancia n:S(l<.'Ctil'n", 

Está fommln del registro automático per..igue hacer cfecti\o el derecho de 

petición consagrado en el artículo 8º con,titucional ) constituye un serio impedimento 

paro In pr.lcticn tmdicional de guardar silencio ante >alicitudes incomodas. De ello a 

resultado que se dicten resoluciones absurdas. que han 'cí\·ido pam l"•ncr en evidencia 

la orientnción del listado en esta materia. 
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llcmos de seílnlar que en In pnlc1icii es .dificil que sé d~ él registro oulomático, 

salvo por negligencia, toda vez que los ouloridodes pum evilor dicho regislro, por lo 

general fomrnlon observaciones, o efeclo de tener más licmpo. 

8.· l.a Con•tanrla de Rci;i•tro 

En los artículos 366 y 367 el Código 1.obornl hoce referencia ol documenlo en 

que lo ouloridad maniliesla que ha otorgado el regislro idenlilicúndolo como 

"cons1uncia" o "resolución", en realidad se trata de un ocuenlo odminislrnlivo que se da 

n conocer mcdianle un oficio. 

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social al olorgar el registro. debe dar aviso 

n In Junln l'l'llernl de Conciliación y Arbitraje, enviando para lal cfcc10 copia de In 

resolución, y ese regislro surte efeclos unte toda clase de nuloridades. El mismo \'alor 

1icne el regislro 01orgndo nnlc una Junio Local de Conciliación y Arhitrnjc. 

9.· l.a Cuncrladón d<I Rri;i•tro 

En relneión u la cnneclación de los r\'&islros sindicales. puede nlirmarsc que la 

problcm:ltica nlicndc n dos cuestiones dis1inlas, o saber: Los causas y el pmccdimicn10. 

La Ley Laboral en su anlculo 369, sci\ala las siguiente• causas de rnncelaciún: 

"El registro del sindicalo podnl cancclnrsc imicamcnle: 
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J.. En caso de disolución; y 

11.- l'or dejórd~ 1ener tos requisitos legales.'; 

. ' . . 

Asiri1ismo, In fmeÍ:ión primera del dispositivo 379 de la Ley Laboral establece I~ · . .: . ',' ; : . 

causas por las cuales los sindicatos se di~lvcnln: / 

,··-

"1.-Por el voto de los dos t~reerris partes Íle losmicn1bros que Íos intc¡¡mn: y 
•• , •• • -- ·-•••• • '< ···::, •• ••• ••• •• ,· ,. '" •• 

. . '. -.. <' . · ..... ·:": -'. 
l'or lo que hace ni procedimiento de c~ncclnción, el legislador se hu preocupado 

Je poner. énfasis especial en que In cnncétnción hnbnl de trnmitnrsc ante la~ Juntas Je 

Conciliación y Arbitraje, tal y como lo prevé el diverso 369dc la Ley en cita, y siempre 

en vfn jurisdiccional. asimismo, el articulo 370 de la Ley de In Materia pmhibc la 

disolución, suspensión o cancelación del re¡¡istro por ,.fa ndministmtiva. 

Ahora, como ya dijimos una vez que es otorgado el registro a la asociación 

sindical, es cuando realmente podni ejercer las atribuciones otorgada' por la Ley. 

consecuentemente su comité ejecutivo representan\ a los agremiados y demandar el 

cumplimiento de la~ normas legales 4uc tutelan los intereses cokctinis como son: la 

cancclnción del contrato cokctivo de tmbajo. comparecencia en juicios lab<iraks. etc. 

to.- l.a M.-.1 llirrcfüa. 

Siendo el tema objeto de nU<"Stro estudio. el lfdcr sindical de Mc!xico. ccrr~remos 
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el,' ;rcscnte copitÚlo diciendo . que Ja ~esa' .dirccti~a . constituye el órgano de 

.. rJ;rcscntación de In agmpnción sindical. es ~I conducto a tm\'és del cual ~manifiesta In 

\'oÍuntnd ·de· Jos miembros de In orgnniwción y In vin paro ejecutar los acuerdos de 

asamblea; ya q°uc es Ja nsnmblea de trabajadores Ja facultada por Ja ley 1wa designar a Ja 

directiva, según se desprende de In fracción IV del artículo 365 del ordenamiento 

laboral, "ns! In directiva se transfonnn, de hecho y de dcn.-cho en una jerarquía sindical, 

por cuanto ejerce ciertos poderes, incluso sobre Jos mismos asociados: <•rdcna, manda. 

dirige, contrato, ejecuta, administro, representa, siempre dentro de Jos límites de la Ley y 

de Jos establecido por Jos estatutos, cabe hacer Ja aclaración de que nún y cuando manda 

realmente obedece a los mandatos imperativos que Jos.estatutos contengan y los que las 

asambleas adopten"." 

l'or su parte Ja fracción ·1x del artículo 371 de In Ley en cita. menciona el 

proc<'llimiento de ek-cción de In · dirccti\'3, el cual, de acuerdo a Ja lógica debe ser 

vomción directo yo sea en secreto o de manero abierta. también establee< dicha fracción 

que tcndni que SCl\alarsc el número de miembros de dicha directÍ\a, respecto el 

JegisJ.ador los principios de libertad y autonomías sindicales. por lo que las agmpacioncs 

detcnninanin el nombre de !ns carteras y d número de nrnerdo a sus nccc,idadcs. 

l'or lo gcncr~I. n los miembros que pretenden ocupar un c;ug11 en el comit¿ 

ejecutivo de una asociación sindical. se les exigen cienos requisito,. "" n"1les cstan 

contenidos de malll.'ra ncgnti\'3 en el numeral 372 de Ja l.~~· Je l;i ni;11,·na. """ qu~ m;i, 
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que requisitos se tratan de próhibicioncs éxpre~: "No podrá fonnar parte de la directiva 

de los sindicatos: 

J,.1.os trabajadoresmcnoi de dieciséis años; y 

· 11.· Los éxtranjcros'\ 

1\hora bien, de manera (iositiva lill.ey no enuncia ningún requisito, pero gran 
';.¡-, 

parte de las orgnniznciones sindic~l~.dént.mde sus e~tatuÍo~·~mbkccn como rcquisiÍos 

los siguientes: 

• Ser mexicano; 

• Miembro ncti\'o de la asociación: 

• Trabajador de planta: 

• Tener determinada nn1i¡;Oedad en la agrupación: y 

• No haber sido condenado por ninglin. dclilo entre otros 

Por su parte In fracción X del dispositivo 371 del Código l.uboral señala el 

Jl<!flodo de duración de la dirccti111, el cual se deja en libertad de que la organi1.1ción sea 

la que decido sobre el mismo. 

l.o ideal seria que se respc1ara el deseo de lo!-1 socios, 4uiencs no desean llUC ~us 

Jin-cli\'us se c1cmic(n en la cJircccilln <le la a.wciacii .. n. rcm com\l ya dijimo~ 1~1 Le~· al 

no prohibir In 1'1.'Ckcción la p.!rmile, de al'UCrdo ni principio de que l<~lo Ju que no l.,.ta 

prohibido, esta permitido. 
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El Único que podrfn seftnlar algo ni respecto seria el propio cs1n1u10, y sólo podrfn 

ser en tres direcciones: 

Que los eslntulos prohiban In reelección. 

Que los eslnlutos nutori7.amn expresamente la reelección, y 

Que al igual que In l.ey no estnblceiem nada al respecto. 

Pesen que la mesa directiva es un órgano colegiado, de ncuerd<' al articulo 376 

de In l.cy en ,citn en su pálTllfo primero seftnlo: "l.n rcpresentnción del sindicato se 

ejereer.I p.1r su sc.:retnrio general o por In persona que designe su JireclÍ\'a, snl\'O 

disposición especial Je los estatutos", 

Como p<>demos ver del anterior pálTllfo podemos desprende que In Ley ni no 

regular que In directi\'11 no se reelija de manero indiscriminada hace de esa directiva un 

ente omnipotente el cual como sen ,·isto en la pr.lctica leonina olvid:lnJosc de In hase 

trabajndom. tmicion:indola y abandonándola n su suerte, poniendo por encima de los 

intereses colecti\'os su interés personal, pero de dicho párrJfo se d•-srrende un nmm 

mortal para In vida del movimiento obrero organizado, toda \'eZ que de acuerdo a dicho 

pr<'Ceplo. el Sl'Cfl'lnrio general es el que representar.\ n la agrupación. lo que en Mcxico 

ha sido fun<'Slo parad movimiento obrero, el cual de hcxho no existe. si no que existe el 

rnovirniem•• unido de liden'S orgnni111dos, con lo cual, los obreros no están 

representados en In> organi1,1ciones sindicales. si no que todo el tiempo se nata de 

contratos Je protección que los lidcn'S charros. por J1.-sgracia la ma~oria. manipulan a 
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los obreros y l~s lmicionan anle lmi.·dueños del capillll y el partido en el poder, del cual 

de manera orgullosa se dicen· in1cgran1cs, lo que ha pcnni1ido que la clase lrahajndom 

hoy sen de las más cxplolndas en el mundo, como veremos en el siguiemc capilulo. El 

lldcrismo sindical sea convenido en un obsulculo que cuesln dinero rcmonlar enlre el 

1mbajador y el palrón, y no el medio para defender los in1creses de los 1mbajadorcs. 

El liderimos sindical se. hn convenido por ello mismo, en una profesión. En 

rculidnd, es unn muy lucra1ivn profesión . 

. -Unn · vei' óio~ndo el r~gistro las agrupaciones, deberán avisar a In nulóridnd 

laboral de ·ucucrdo con el nrtlculo 377 de la Ley Laboral, que señala: "Son obligaciones 

de los sindicatos: 

J •• Proporcionar los infom1cs que le sólicitcn las autoridades Jel trabajo en 

rclución con su ncluación como sindicato. 

11.- Comunicar a In autoridad nnte la que estén registrados, Jcnlro de un 1ém1ino 

de 10 dhL~ los cambios de su Jirccli\•a y las modilieaciones Je los cs1a1u1os. 

acompañando por JuplicnJo copia au1ori1.nda Je las aclas rcspcclim.~: y 

111.· lnfonnar u la misma nuloriJad cada lrcs meses. por lo menos, de las alias y 

bajas de sus miembros." 
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Lo anterior. ti~ne ~/objeto que. ios dutcis de la misma c~tén uuto~lzndos, eori él .· , 
·.>-''•·' 

fin de qué este baj~ el contr~I· 1klii autoñdad. 
-_, ...... -., -· ' 
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CAPITUl,O IV 

EL LIDERAZGO SINDICAL EN MEXICO 

El proletariado y sos líderes son en cier1o sentido la gran herencia que los siglos 

XIX y XX dejnron ni presente siglo XXI, sujeto de In historia, vanguardia social, su 

presencia recorre lada In epoca. hasta los últimos linderos del milenio. el mundo del 

trabajo es In sumn completa de lns vi11udcs y esfuerzos de In ra7.a humana, el trabajo, es 

In pirn1 e lave del futuro,· 1u media exacta para la justicia social o el resignado pero 

obligado e imprescindible productor. 

Sumiso ante In desigualdad y In pobrc7a en ctJalquier pais del mundo, es el 

fundador de In democracia o la dictnd1mi, el vencedor del sufragio universal, columna 

\'er1ebml del consumo productivo, el proletariado para sobrevivir ni igual que los lideres 

que lo representan, n•-ccsilll de ideas y t•'Orias nuevas, de una verdadera c1incicncia de 

clase, de anteponer los intereses colectivos n los p.111iculares, para así. con nuevas 

cspcrnn1.as de justicia en reivindicaciones pospuestas e instituciones lc~itimas h<-ch:is 

para protegerse)' Cn."Ccr. requiere UO:I \'C7. OlÍlS el ~imlicato de una rcpn:scn1ación directa 

de su \'oluntnd y cxpre.sitin de sus intcrc~~ culcctiH•S. en los dos !<>i~los antcrion:-., ~irviú 

de base para la gran lucha sostenida por los 1rnhajaJores en wntr;i dd c;ip11alis111<1, hu) 

el sindicuto utra\·icsa en MC'.\.ico como en "''' mundo p<lr UIM ~ran ni\Í~. t¡uc fui: 

pro,·ocada por sus propios lidcrn. los cuales no pu,-Jen ser ll:imaJus ª'¡sino :inti<rislos 

de su clase, que se npnwcchan de la ignor.mch1. apa1ia e indiferencia de lus trabajadores 



1)2 

' para lucrar con s~ ~rgo; y obt,ener IX:~eficios pcrsóiialcs, corrórÍ1pi~ndo con ello a todo 

el mo~inifonto sirl.Íkal que in s~~ orlg~n~ fue noble y ~ci~indicador de su clase. 

El sindicali$mo en México, se desarrolló en circunstancias lllU)' particulares, su 

peculiar relación cC1n el Estado lo hi1.0 más nocivo para los trabajadores y corrompió en 

Ínoyor grado a sus lídrrrs, relación que se concreta con lo pertenencia de la C.T.M. al 

partido de Estado ll'.R.I.), como uno de sus sectores constitutivos. también en In 

presencia del liderazgo sindical en los aportados estatales de seguridad social y de 

servicios sociales de los trabajadores, estos dos elementos no agotan los l01.0s que unen 

al sindicalismo C<'n el estado mexicano, los cuales se remolan a la coyuntura 

re\•olucionaria en lo que In entonces Casa del Obrero Mundial creó los batallones rojos 

como componente ,>brero del ejercito revolucionario constitucionalista. Supra págs. 46 y 

47; 

En su momcmo los sindicatos oficiales habían sido el sustento del n!gimen en 

di\·ersas coyuntura.< polhicas toles como la nacionali1..ación del pctmk'O en 1938 o d 

1110\'imicnto estudiontil Je 1968. donde el movimiento Je lideres organi1.ados, dieron la 

espalda a un lllll\'imicnto Je clase. 

Como pndenll•S ver d sindicato representa una fonna Je organi1.aciún 4ue 

pcnni1c la idcmilicJci\\n de los obreros como clase opucs1a y distinta a la .¡uc Jetem;i d 

capital )' sin emba!~'" hay muchos factores que intervienen para im¡x-Jir la con.:rcciún 

·de esa identidad <'1-in:ra en una conciencia Je cla~ que guíe sus acc10nc.\ colccli\ 01s. 

estas sean nfim1atiras o reivindicativas, la acción sindical implica ncgo.:iar .:un d po.i<lcr 
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del cnpilnl. · 1,n • nég~ill~ión ~olccliva habla llegado n hacer un proceso de acomodo 
.· .... ,_·:: 

defensivo dcnimde in esi~crnra. di: poder f>Rl·Óobicmo, y que buscaba la supresión de 

los con·n'ic1cis; ~~' ~u~ i~pcdir 1115 causas . básicas de esos mismos conniclos, las 
. _. :,-.'",-".,l . .'::··,· __ ., ... ( , 

orgnni7ncioncs.obréras·se.hablan ~onvertido en clcmcn1os de esa cs1ruc111m de comrol. a 

1mvés de ·uiÍcics coiru¡i1os. que n toda costa y pisando las cspcran1,1s de sus agremiados 
_,· :.,·-·: 

se reeligen· una y otra vc~•.y en algunos cn5os con cargos vilnlicios y hasla hcrcdilarios. 
. ' ' . : . : ~ . ' . . : 

como es .el_~· de, Fidcl Vclñ1.quez, dueno de la Confedcmcii\n de Trabajadores de 

México, liastn su muerte en 1997, de Napoleón Gómcz Sada, en el Sindic¡1lu de Mineros 

o el ca5o de. Leonardo Rodrlgucz Alcalne en el Sindicalo Unico de Trnhajadorcs 

Elcc1ricis1ns de In Rcpublica Mexicana. 

En 1odns las épocas a habido proclicas sindicales que buscan la dcmocrali1ación 

de los sindicalos, mucslm de que cxislc una oposición ni sindicalismo lradiciunal 

mexicano y que se rcch32JI el inmo,·ilismo, lns conduelas com1p1as y la sumisiún a 

crilicn, el peso de In \'icja culturJ sindical. es 1oda\'ia muy grande. aún no pueden 

romperse lns ataduras importanlcs en el quehacer sindical y las nuc\'as propuestas no 

alcan1nn a conformar una corriente mayoritaria dcnlro del mo\'imiento obn:ro. aunque 

sin duda constituyen un cambio muy nL'Ccs.1rio. la idea general Je dcmocrnti1ar un 

sindicnlo significa liberarlo del control que ejercen In.' burocracia.' sindicales sohn: las 

clases lmbajudorus n tra\'es de la ckcciiln de dirigentes lcgilimos 411c rcpre>Cnta 

liclmcnlc los inlcrcSl.'S de los lmbajadorcs. pero M>hrc loJo con,islc en crc;ir wncicncia 

rtSJX"CIO n que los asalariados comparten intereses Ctltnuncs Ctllllll cmplcaJ,,~ del capital. 
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Lu re.novación del sindicalismo, es necesurio e indispensuble para un México en 

el que el sistema económico llumado neolibcralismo o globali1.ación causa estragos en la 

población en general. dando origen a una forma de explotación más 'iolenta del hombre 

por el honibre, por ello es necesario que la clase tmhajadora se organice y se prepare, 

para un enfrentamiento más con los dueños del capital. que siempre han estado 

. orgnnizndos. La clase trabnjndoru por infinidad de causas no se ha podido orgnni1.1r y 

defender, hoy el sindicalismo de estado a entrado en crisis, ya que el Pnnido 

Revolucionario Institucional u perdido por primera vez las elecciones presidenciales, 

después de mñ.• de siete décadas instalado en el poder, en \'inud de lo cual ya no deben 

de justificarse los lideres charros en un nuevo gobierno. 

En el prc"'ttte capitulo hablaremos del papel que han jugado los lideres 

sindi.caiL'S en México y cual deber.\ ser su papel en lo futuro. 

l.· Tendencia• ltlcoló~ku Sindical<!! 

l.a fracción XVI del articulo 123 de la Constitución Polhica de los Estados 

Unidos Mexicanos. no impone unn idL'Ologia espL-ciul a nuestro mo\'imicnto sindical, 

dentro de dicha fracción cabe todo tipo de sindicalismo ya sea blanco. amarillo o wjn, 

siempre y cuando no violen las leyes penales. los reglamento' Je p<>licia y ~uen 

gobierno. en otra.• p.1lubms no es posible imponer a los tral>.1jad<>res una id<00l<>gi;1 

<-Special. aun cuando ésta estul'icre soportada pur una ~ran ma)oria. Finalmente. la 

esencia de la dermxmcia. en su as¡>L-cto material es la libre discusión ) el choque de las 
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idcns en el momcn.w en· que :ic · dcstmyu este principio, habremos pasado aitn sistema 

totnlitnrio. 

Puniendo de lo. IÍntenor, pódemos hacer una clnsiílcución de los sindicatos, en 

relación con sus tendencias id<'Ológicns y diríamos que existen tres tipos de sindicatos: 

blanco, amurillo y rojo. 

1.1.· Sindirali11110 lllanco 

Po<lrfnmos decir, que es in orgnni1.11ción aparentemente cubienn con las fom1as y 

principios de la asociación profesional. pero que. en su fondo es una orguni1.11ción crenda 

o protegida por el empresario parn impedir el mo\'imicnto obrero real. 

Este tipo de sindicatos siempre ha existido en la historia del sindicalismo 

mexicano, pero cs. en esta época cuando retoman una liicr1;1 sorprendente, )·a que 

encuentran en los contratos coiccti\'os un gran aliado qu,·. al ser los mismos. 

instrumentos de que se \'alcn los sindicatos de trabajadores para ohtener mejores 

condiciones de trabajo de las establecidas en la Ley para sus aliliados. se \'alen de ello 

para utili7 .. .ir conlrntos de proh."Cción. los cuales son convenios simulados que suscriben 

patrones y Jirigcrllcs sindicales com1ptos. ayud:1dos por al·i..lgados cmpn:sarinlt:s 

deshonestos, rmtcgidos por las autoridades lalxiralcs l J'úl el propio sistema. sin que los 

tmbajadlll<'S u los que esta dirigida su obligatori,-Jad y supul'st:unente "" hcneticios, 

tengan conocimiento de su c\istcncia y conh:nido, en algunos ca"os. se da el ahsurdo de 

que, ni siquiera existen trabajadores en la negodación. 
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l.os contratos de ·protección constituyen In muestra más palpable de la perversión 

de dos de las figuras más importantes del derecho colectivo, a saber: La libertad de 

asociación profesional o de sindicación y el contrato colectivo, además de que con ellos 

se fornrecc a la explotación de los trabajadores; estos fülsos contratos colectivos 

signados por lns empresas o los patrones con sindicatos blancos u oficiales a espaldas de 

los. trabajadores y que funcionan como verdadera~ barreras de contención frente a las 

uutcnticns agrupaciones sindicales. se maneja inclusive que un 80% de los contratos 

colectivos en materia local son de protección. 

''Los contratos de protección se suscriben con el objeto de abaratar la producción, 

de memmr los derechos de los trabajadores, de evitar el empl:uamiento legal de la 

huelga y de no pem1itir la existencia de sindicatos independientes. que cumplan con el 

objetivo de proteger los derechos de sus agremiados y de evitar la limm de l'erdaderos 

contratos colcctirns"." 

En muchos casos los contratos cok'Ctivos son limiados arncs de que exista la 

contratación de trabajadores, I<' que vulnerJ el derL'Cho de lib.:nnd de sindicaciún. que 

junto. con lns inconstitucionales cláusulas de exclusión por ingreso y por separación, 

contenidas cn los :1nículos J'l5 y 41 J de la Ley FL-deral del Tralx1jo. ~ que en fnmm ca'i 

sistemática se incluye en los contratos colectirns obligan a los tra~a1aJorcs a pcneri<'Cer 

:i es~ sindicalll fantasma pam inp.rcsar al cmph.·o. y a rx·m1aru.."C~r 1:11 el mismo pam 

conscl\·nrlo. 

-- ,_¡:...:__ 
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En los conlratos de protección, se da el hecho insólito de que son los propios 

¡mtroncs los que escogen con que sindicn10 de trabajadores y con que líder suscriben los 

convenios laborales en los que acuerdan lns condiciones mlnimns de protección para los 

trabajndorcs estnhleeidns en In Ley. 

Como podemos ver el contrato de protección, sólo sirve para proteger o los 

patrones y dejnr en estado de indefensión a los trabajadores, es por ello preocupante que, 

si dicho tipo de contratos exislian en el régimen pasado, ahora que la clase en el poder 

son los emprcsnrios, los contratos de protección podrlnn seguir vigentes en el nuevo 

gobierno. 

Ahora bien, no obstnllle que In comisión que preparó el proyecto de In l.ey de 

1970, conocln la evolución del problema y se dio también c·uentn de que o pesar de los 

nftos 1ranscurridos, los patronos continuaban practicando diversos sistemas y métodos de 

contnil de los sindicatos. Tuvo, asimismo, conciencia de que las leyes son impolcntcs 

nhi donde los lideres obreros traicionan su misión y se ponen al servicio de las 

empresas. Entendió la comisión finalmenle que sólo a tra\·és de la educación )' del 

conocimiento del derecho podrán los lrabnjndores lograr que resplandc1can In venlad y 

la justicia. no obstante en el aniculo 133 fracción V de In l.cy en cita. Jecidiú aftadir. a 

electo de dejar teslimonio de su pensamiento. y en annnnía con el conwnio 98 de la 

orr. el cual Mcxico no mtilk<\. dcjli una prohibición general: Qu•da 1irohíhido a los 

1>utrono.\ intrn·rnir rn cu:1h¡uirr íorm:a rn la \'Ítht inlrrn:a dr lo' .\indiC':ato~, 

si1uación que en la pr.lclicu no se da. 
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1.2.· SlnilicaU.mo Amurillo 

Ln tendcncin amarilla es una de las corrientes ideológicas que han inspirado, 

durante los siglos XIX y XX los movimientos sindicales, las asociaciones proícsionales 

nmnrillas son enemigas de In lucha de clases )' tampoco quieren por regla general luchar 

por una lransfonnnción. más o menos próxima de la organización capitalista, creen que 

In solución. n nucstm crisis social se encuentra en In intima colaboración entre los 

f~ctor¿s de In producción y en el reparto equitativo de los beneficios. pero colaboración 

no quiere decir subordinación. sino el convenio de que existe un propósito común, el 

mejor éxito de la producción. pues con ello quedarán bcneliciaJos los dos grupos, 

trabajadores y patronos. 

En el sindicalismo amarillo podemos distinguir tres corrientes: 

• Sindkalismo rcformis1a. 

• Sindicalismo Cristiano. y 

• Sindicalismo de Estado. 

El sindicalis1110 refonnista. pam In ortodoxia social este 1ip.1 de sindicalismo 

puede constituir un aliado basilar de In economía capitalista, toda 1w 4ue legitima la 

di\'isión Jc clascs. csti11111la11Jo d n!gimen de explotación y el aumento <lcl ritmo de 

trabajo. bajo la etema falacia de cle1·ar la capacidad adquisitiva del proletariado. Se le 

cuestiona t:un~iCn por haber favorecido la c:\ra,nsión de las ~ocic.ªJJJt."!-1 d"· i.:onsunw en 

dctrimi.:nto tic los sis1cmas socialistas. a la \C'Z que ha cstahlc..·\.'iJo un ~upuc~tu r~gimcn 

de desproletari1.ación de los obreros, mcdinmc su p.1nición )' compromiso rnn el proceso 
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de producción copila.lista, ,velándole, en realidad una efccli\'n injerencia en la. vida y 

ndminis1mci6n de los. ceniros de imbnjo. 1ambién 5c le n crilicndo rcspcclo de ~u 

. im:linnción n pugnar po~ pcqu~ft~ concesiones económicas que Jos palronos recobran n. 

lmvés.de su polhicnde pre~ios y que con respcclo n los lmbajndorcs se convierten en 

polvo medinnle In depreciación de In moneda y In inflación. se le hn censurado que n , 

lmvés de esa nc1i1ud promueve In pnsi\'idaj. de los. lmhajndores o bien eslimuln. el 

revanchismo de mrisns, 

. . 

Sindicnlis~o Cris;inno, In polhicn social de In iglesia, npunló en un principio 

hacia In sindicnliwción conjunln de lrabnjndorcs y pnlront'S, mlÍS con le encíclica Rcrum 

Novnn1m del , l'npn León XII, promulgada el 20 de mayo de 189 I. se reconoció 

. c,~presnmenle la libertad sindical de Jos 1rnhnjndores para consliluir agrupaciones 

profesionales o adherirse a Jns de su preferencia. n Ja vez que lambién se proscribía la 

nbslcnción nbsolula del Es1ndo en Ja fonnación y nclividndes de los sindica1os. en Jos 

liempos ncluales se reconoce dicha encíclica. con Ja sal\·t-dad de 11uc la accion polilicn 

sindical, no desale In violencia o pro\'oque Ja obstrucción im1cional del sislema 

t-conómico. 

Sindicalismo de Es1ndo. 1\ también llamado corpiimlivismo rcprcscn111 la 

nnlhcsis dél nulogobiemo dcmocr.l1ico ya que sus ins1i1ucimu:s neulmlitnn ) reprimen. 

de· acuerdo a la conveniencia. la ac1ividad sindical. sujetándola incondicionalmente a la 

hclerodiciplina impuesla por las decisiones del E.,tado. A la luz Je e>ta corrienle se 

nspim n conciliar los inlcrcscs de clase a lrm·<s de Ja absorciún de las expresiones de Ja 

acción sindical denlro de Ja <'Struclurn del Estado, cubriendo las apariencias de que los 
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sindb1os cons1ituycri ·dentro 'de su conlrol \'cnicnl un instrumento de colaboración y 

solidnridnd nncioníil. 

El sindicálismo nmnrillo, en Ja época capitalista actual, esta en plena decadencia, 

o por Jo menos. en estn cm del llamado cupi1nlismo neolibeml o globali?.ador en el que 

en el c:150 de. México, un '70% de acuerdo con dalos oficiales, de In poblnción esta 

sumida en In pobreza, se ve que hoy por hoy no es el camino o la corricnlc ideológica, 

que nyudnm n los 1mbajndorcs n oblencr una repartición de In rique1.a justa, mucho 

menos •'.'luilnlil'a. 

1.3.- Slndlralismo Hojo o Hcrnlucionario 

Estn corrienle se ha manifestado por la necesidad de lrnnsfonnur el régimen de 

explotnción capilalista, por la conslrucción de una sociedad sin clases y por el anhelo de 

nlcnnzar la dcmocrn1i1.ación uulénlica de In vida humana, a 1rnvcs de la participación de 

In cok"Clil'idnd en Jos beneficios de Ja L'Conomia y de la cullura, a tra\'Cs de la solución 

imprcscindibk de In socinli1.ación de Jos medios de producción. 

Dicho sindicalismo rcvolucio1111rio se in1egm de diversas corrientes cnlrc las que 

deslaean: 

• El 31111rcosindicnlismo, y 

• El ~indicnlismo comunislll. 
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HI. nnnrcosi~dii:alisn1~, q'ue cobró celebridad ·y · peso ·estratégico en In 

evoluéión del Moviri1icn.to Obrero Mexicano. p~ne de In critica n In opresión cnpitnlistn 
' ·.·. . 

y In necesidad de rcsquc,brnjar sus cimientos orgnni7.lltivos n t!8vés de Ja huelga solidaria 

y Ja rebelión: cSpo~tancn de las ninsas, el nnarcosindicalismo se oriente n In supresión 

fatal y definitiva d~I poder en cualquiera de sus expresiones. 

El. sindicalismo comunista, dentro de In sociedad de clases, este tipo de 

corriente Juclm, por In vín económica, para tutelar, dignificar y nivelar las condiciones de 

vida de Jos trnbnjndores, pugnando n través de Ja lucha polflica, por adoctrinarlos y 

educarlos en In vida sindicnl pam consegui; la trnnsfommción de las estructuras 

mnterinlisias y politicas de explotación. 

Consiente de Ja exigcncin de una ncción proícsional nniculada y pcm1ancnte, el 

sindicalismo comunista se empcfta en desterrar In dcspoliti1J1ción y Ja npatia proletaria, 

animada por los ideólogos burgueses en los niveles internos e internacional. Dentro de 

estn (1himn impronta, nlcntando un falaz espiritu de unidad nacional contra el 

imperialismo extranjero, empc1lo ni que condicionan los intereses de clase o de panido; 

dentro del tlmbilo interno. burocmtiwndo las gr:mdes centrales sindicales. haci¿ndolas 

pnnicipcs de unn ridicula pugna por la cle,·ación de Jos niveles de existencia CU)'OS 

incrementos se encuentran pcrfoctamente calculados dentro de una estrategia de 

rcnjustcs qnc a muy c<lr1o plalo rcinlegra las erogaciones, a tmvés del encarecimiento de 

los pt•'Cios. 
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De las nnterio'rcs cónsidcrncioncs podemos desprende que en In actualidad el 

sindicalismo méxicano .va u In deriva.en cuanto a una tendencia ideológica propia, hoy 

en nueslro Pnis no existe un, movimiento obrero organi1ndo renl y mucho menos líderes 

obreros que 1cngnn el respaldo de sus bases, por lo cual, los trabajadores se encuemran a 

merced de l!>S ducnos del capital, es por ello necesario rclomar la corrieme ideológica 

que más conviene a In clase trnbnjadorn, que p.1rn nuestro particular punlo de visla sería 

el sindicalismo revolucionario, el cual logró en sus inicios, cuestionar y poner en entre 

dicho ni caritalismo el cual ni verse descubierto por el hombre. conlmatacú al 

comunismo Jtl cual es parte el sindicalismo revolucionario, logrando reducirlo en el 

mundo contcmponln<'O, pero el capi1nlismo, esla en "decadencia. ya que es incapaz de 

explotar normalmcnle los volúmenes de rique111 que acumula"."' Más esle sistema no 

puede exis1ir ni desarrollarse sin este tipo de explotación, por lo que el sindicalismo se 

encadena a una economia de guerra fincada en una inaudita espcculaciún de am1amenlos 

que recmpln7.i los mercados esenciales perdidos en Ja caída, asi lo demuestra a nuestro 

juicio sin du.13 los arrestos gemicidns de Estados Unidos en el Golfo l'crsico. las mices 

de In crisis ~ue vh·e el mundo capilalisla, habría que cnconlrarlas en el auge de la 

conccntmci<'n del poder. el capital y la proJucción que sigue a la Segund;i Guerra 

Mundial con la sislcrm\1ica aparición de las empresas multinacionales o transn;icionales 

t¡uc. para su~mr lns barreras nmncclarias ubican sus planrns en lugarc~ en los 4uc la 

muno de ohm es mas bara1a y el mercado Í3\'orahle. 

r\dici,,nalnwn1c la cconomia capitalista camhió tamhicn el rumhn de sus 

in\'ersioncs en los pais.-s subdesarrollados. Frente a las políticas proteccionistas en 



contra de In inversión extnmjera que diliéuh~ha,n la crcaéión d~ é~prcki con c~ntrÓI 
'Jº• ·.,,.· 

mnyorilario cxlcmo, ·la decisión• fue con~eitir o. esos· paisc~ e~· deud~'rcs; 'en' lugar .de 
, . . ' - , . ' - ' ' . · .. ~-; : '. . ; . ' 

enpilul In inversión se hizo .en!d ito. 

En los pulses subdesarrollados como el nuestro, el capitalismo intento precipitar 

In mina del sindicalismo, con todn su carga de cinismo, arrogancia, hipocrcsfa y delirios 

criminales "La founa de este sistema capitalista impone con despliegues represivos 

ostensibles o velados, un insólito programa de austeridad o la clase trabajadora 

mexicana, de In misma manero que en Chile. rerú. Jamaica y rortugal".11 

Es por ello que la clase trabajadora. aturdida en este principio de siglo por el 

ruido y la agitación del nuevo sistema económico llamado neolibcralismo, debc r•"Cobmr 

·en algunn medida su control e iniciar su resistencia y rcorganiwción, In cual. deh.:ra ser 

inicindn con la fonnación de verdaderos líderes, los cuales debcr;in capacitarse y 

practicar una conciencia de clase, y a panir de \'Crdadcros cuadros dírcclirns lograr la 

dcmocrali7..ación de todas las organi1;1cinncs sindicales y desplegar muchos esfucr1ns 

p:tr.1 tejer In unidad del movimiento obrero haslll cnn.\tituir lo 4uc se 11plad1 en todo el 

siglo pasado: crear un gran mo\'imicnlo sindical que piense con cabc1'1 propia y rescale 

para si. In capncidad de resistencia pnrn hacer respetar sus derechos lal~1rnb. sindicales 

y sociales y asf poder conquistar mejores condiciones de trabajo y de 'ida. Asi se 

colocará en el ni"cl político que históricamente le corresponde y desde ahi wad) U\'ara a 

la construcciún de un futuro mejor p:tra In ma~oria del puchlo. 
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1 loy existe In coyonturn. pol!licn que hace posible un cambio, todn vez que In 

exigencia nacional de 1ln sistema polltico verdaderamente democrático se cru1,1 con una 

profunda criiis. del modelo· cconómiéo neolibeml. que reclama el concurso de 

conocimientos. experiencias, voluntades, pntriotismo, lealtad en lo fundamental de todos 

los sectores que conforman la sociedad, para instrumentar una alternativa económica que 

gnmntice el crecimiento sostenido de In economfa, evite el desempleo, mejore las 

condiciones de trabajo y vida de los mexicanos más pobres y frene la voracidad de los 

gobiernos capitalisins en panicular al de Estndos Unidos de None América que 

condicionó el préstamo de más de cincuenta mil millones de dólares a cambio del fruto 

económico que se obtiene con la ventn de nuestro petróleo. 

De uhí la importancia que adquiere en nuestros dlas la participación política de 

los trnbajádorcs mexicanos y del pueblo en gcncml. parn vencer las resistencias naturales 

de los intcre!-<:s burocrJticos que se encuentran en todos aquellos grupos clilist:L' que 

durnnte dccaJas han medrado desde la' cúpulas empresariales, gubernamentales. 

sindicales)' s..>cialcs en gcncrnl, ll costa de la mayorfn de los mexicanos que viven de su 

tmbaju. Seria muy lamentable que no se aprovechara la actual coyuntura política parn 

empujar el cambio n•"<:Csario por la vin pacifica. 

2.· Funcionr• de los l.ldrrc• Slndic•lr• 

La le¡ F•-tlcml Jcl Trabajo scJ\ala que es la a."'1m~lca .le trabajadores la facultada 

parn designar a la din"Cti,·:t. según se desprende de la liacciún IV del aniculu 365 Je 

dicho ordcmmk11to. asi la din"<:tivn se transforma de hl"<:hn y de derecho en una 
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jerarqufn sindienll Jior c~iin10 ejerce cier1os poderes incluso sobre los mismos asociados: 
•'; . . 

ordena, mumln; dirige •. eonlraln, ejeeuln. ndminislm y represcnla, siempre den1rn de los 

límites'dé In Ley y de lo eslableeido por los estatutos de la organi1.1ciún. Aunque cabe 

hacer la oclnmción de que oún cuando manda realmente obedece los manda1os 

impcralivos y los que !ns osnmblca.' odoplcn. 

Ahora bien, lo mesa direc1ivn, se puede componer del número de sem:larios que 

decida lu agrnpnción simlicol y lodos fonnan pnrte de un cuerpo colegiado, pero es en el 

sccrclario general en quien recae In figura principal, es el llamado n ejercer el liderazgo 

de In ugrnpnción de acuerdo u! nr11culo 376 de la Ley Lnboml, es quien represcn10 a la 

orgnni1nción, es el responsable de cncnu1.nr ni sindicnlo a cumplir su objcli\'O principal, 

que es, la defensa de los intereses de los trabajadores, logrndo lo cual, los sindicnlos 

caminaran dentro de un marco de legalidad ~· dcnlro de un morco de justicia. 

Desgraciadamente, JCuanto se habla de In devaluación de los lideres sindicales!. 

iCunnto se habla de In corrnpción de los mismos!, que en lugar de d•-dicars<· al objc1irn 

principal de In ngrupnción. se dedican o buscar el bcnclicio y d ingrc"' personal. 

defraudando las cspcra111.ns depositndns en ellos por sus agremiados, es por ello que hoy 

la clase obrera dcbc de rl-cstrncturarsc y bu»ear \'crdadcm• guias. ~a 4uc la aclual crisis 

ha ugra\'ado la.' condiciones de \'ida y ,1~ trnhajo d~ l:L' 111ª"" 1~•pul:11c,. h• cual nhliga a 

los lrabaja<lorcs a urgani1.arsc y busc;u d camino Je las rci\'indicaci-.1111.'s C:\.'lllllunica,. 

di\'idirlos y a toda co~ta imp.-dir la or~ani1aciún "'ªI de los millonc' de 1r.11'1jadorcs 

mexicanos. 
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Los. lideres nctualcs dc.1 ·movimiento obrero en su gran mayorla son Udcres 
. . . 

churros, que entregados en fonna sumisa a intereses patronales, y por unos cuantos pesos . 

o lujosas comodidades prefieren \'cndcr los intereses de la clase obrera a la que 

representan. la que los eligió. 

En estos tiempos no podemos hablar yn de conquistas sindicales. de aquellas de 

principios de siglo XX, cuando los obreros y sus dirigentes peleaban por obtener 

mejores )' fa\'orables condiciones de trabajo. ahora todo se concreta )' simplifica a 

\'erdaderas representaciones teatrales llamadas revisiones de contratos colectivos en las 

que se aparenta existir un nmbicnte de lucha obrero·pntronal que ni n discusiones llegan. 

Es necesario aclnrar que no ponemos en tela de duda que existan lideres obreros 

que deponen sus intereses personales a los del mo\'imiento sindical. pero estamos 

hablando de un escaso número de ellos. de algo así como una cs¡x.-cie que s.: encuentra 

en vius de extinción. 

"Cuando nos referimos en este tiempo a los lideres sindicaks. no podemos 

llanmrlos como en otros tiempos, npóstolcs de la causa obrera. C<lll tcmpl:m7ll. probidad 

)'desinterés. No podemos hacer gala de sus actos positi\'os ""ncillamcntc porque no los 

hay, son verdaderos g:lngsters sindicales. por no llamarles l:idrones de los intcrc"'"' que 

rcprcse111an. que vh en como auténticos patrones a costa de sus representados"." 
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l!s por ello; que si: deben bu5cnr y ¡íñ:pámr n"los fÚturos Udéic~ sindicales, pa:J 
•'' .· ' .•..•. , .. "::,, '.' " • - . ,' - ¡"" 

lo cual debcrfnn tcn~r unn 1iio'~f1n Jis;i~t~.· ~ra ~os;,fr~Í ~rió héccsñrlo .que mvicran 
.\, ·-· .... - . -. . , . ·.·· , ... · r. ~ , ·, ... '. ,. . . - : 

lns siguicnt~s carrictcd~ti~: . •; ~:·: 
·z 

:_'·:~;.· :· ; :- . ~·. 

• . Todo l!dcr sindical, debe tener conciencia de: clnsc : y i{sú 
cnpacidnd y habilidad de poder transmitir ésta a sus representados: ya qu~ cn'i:lln está. In 

bnsc de In problemática sindical. 

Debemos entender como conciencia de clase, segun Lcnin la comprensión por 

parte de los obreros, de que el imico medio para mejorar su situación y lograr su 

liberación es In lucha contra In clase de los capitalistas y fabricantes. 

Supone un nivel mds a\•anll!do en In preparación del hombre frente a la lucha de 

clnscs. dentro de una 'sociedad clasista como In nuestra. la lucha de clases es el motor 

mds importante del progreso social, de igual manera nuestro sindicalismo es clasista. 

pero por lo que se refiere u los trabajadores, car•'Ceu de conciencia de cla.,e. nuestro 

sindicalismo en el mejor de los casos se mueve en el terreno de las rcivimlicaciones 

•-Conómicus, pero contempla Jl8Sivnmentc los enom1cs problema.' l"Conómicos y sociales 

del país. es por ello importante que el líder tenga conciencia de clase y que ademas sea 

capaz de transmitirln a sus representados y comprometerlos a un cambio. 

Debe tener respeto a los mh>r•"!I unhcr..alcs 

La euhura histórica i¡ue nos k•garon nuestros antepasados es que las !>lx:icdaJes 

humanns dcllCn fincarse y nonnarse sobre ba.-.s de igualJad. ju...ticia. lillCrtad, 



128 

frnlemidad. dcnux:.,;ein, etc., y que son valores universales acep1ndos por todo ser 

humano. 

Estos vnloresdebcn ser, tomados en cuenta por el líder sindical en iodos los nclos 

de su vida.; en In fon;IÍin, ":Íl ~I municipio, el eslndo, el país ~ el mundo pero udemás . . .. _ .~ . 

lenclrti que i~s~inírlo;~~n sus representndos y todos los seres que lo rode:m, ya que lada 

'uctividnd humana qlÍe no njustn su conduelo a ellos. engendra senlimienh>s de rebcldia . . . . 
' • • • 1 • 

que tnrdc o 1empníno expresnrnn y exigir.In su cumplimien10. 

Ln folm de estos vnlores; sólo producen cnos en la sociedad, rcconlemos que un 

líder es 50% lo· que piensa. su lilosofia y un SO % es como lo dice y como lo plasma. La 

piedra angular de todo líder sindical esta en su cstruc1urn de valores. su lilosolia 

pcrsonnl. sus principios morales, Ju sensibilidad y respeto que 1cnga hacia los demás, por 

i1himo no OJ\•idemos que eJ lfJer relleja en SU exlerior Jo que liene en su inlcrior. 

Tendrá que tener cspirilu de sacrilicio y de servicio por los dcmá., 

Dcbc tener una \'oención de sacrificio. yu que tendr:i que m1undar a muchas 

cosas, snbcr que cunndo es tiempo de lmbajor hahr.i de trnhajar. cuando sea tiempo de 

disfn11ur l\abní de disfrutar, es el lidcr al que por lo regular loca hacer el s:1crilicio 

personal. ~Jebe lan1.1r hasta d fondo di: sus ohjclin.1s y no tener limite~ en !-ou cnlrcga. 

nuncn puede dejnr las cosas a nmlias o ahordadas e<•n 1ihie1;1. 

1 loy líderl'S simlicnks que sirven y lideres que se sií'en. en Mé,icn predominan 

los sc:gundos. In diferencia entres unos)' 01ros es diamcirnlmcnte opuc"a: los lideres que 
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se sirven del poder dcjnn que los patronos exploten a sus representados beneficiándose 

sólo ellos. Los que sirven n sus socios sindicales, salvan a sus agremiados. a su 

agmpación n In sociedad en su conjunto, son los que pcnnaneccn para siempre en la 

memoria universal, son los indispensables que escriben la histori;1 e\'olutiva de las 

naciones. 

• Entusi11Smo 

Tiene que ser cntusi11Sta. es decir, debe tener empuje, el empc11o, las gnnas en 

todns y cndn unn de sus acciones ni frente del grupo, le gusto trabajar y moverse 

nlpidnmcnte y puede lograr hacer más que la persona media, tiene que rodear su 

entusiasmo con optimismo, esto es tener confianm en el trabajo reali7.ado con base n su 

capacidad y de sus coasocindos y nsi enfrentar n las distintos contingencias a las que el 

gmpo debo enfrentar. 

• Responsabilidad 

Debe persistir en cualquier trnbajo que le es asignado o emprender el mismo, 

tiene que ser perscvcran1e y decidido sobre todo en los 115untos que le concieme a su 

gmpo de rcpresc111ados con rcs(X'CIO n los patrones y, el logró de sus objetims sindicales 

y lodo el tiempo Jebe de ser honesto en todos sus nc1os. 

l'crsuasi\'idad. c"-dibilidad 

Todo líder sindical •lcl>c saber rnmo mostrar n los agremiados Je la agrupación. 

como llevar a cabo los objetivos de la misma. los beneficios que obtendrán. por lo que la 
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· pcrsuasii'n o .copa~idnd .de inÍluir en otms personas ~ ~no eamcter!stica muy importante 

que se complementa con la· claridad con qiie se. expresen los objetivos, si el Hder no se 

muestro ;.:guro y . crc!ble en sus aseveraciones y pedimentos, es dificil que sea 

corrcsponJido. 

• Sensibilidad Social 

El nuevo Hder obrero debe ser sensible socialmente, paro lo cual sus 

pcrcepei~ncs de los estfmulos externos e internos, tendrán que concordar con un criterio 

de realid3J. le deben! de gustnr hallarse entre la gente y trabajar con ella, tenerle mucha 

fo y conli:m1.a o su gente. ser tolerante, paciente y comprensivo. 

• 1 labilidad para obtener o dar colaboración 

E; de gran importancia. que una persona que esté a la cabct.a de un grupo 

humnno Je cualquier natumlem, el saber ayudar )' hacerse de ayuda cuando la situación 

lo mneritc. puesto que esto puede implicar el é~ito o fracaso del cmprendimicnto. 

• Será un estudiante pcrn1ancntc 

Tcndn:I que ser un estudioso del movimiento sindical y de las leyes que lo 

regulan. 

Ei reto de los dirigentes en hacer de cada compai1ero un leal misionero sindical. 

Para logr.ulo es conwniente promo\•er cursos de capacitacii>n 'indica!. lat>.m1I, ¡xilitica. 

cientilica y humanista. 
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Debe comprender y hacer comprender n sus compañeros que el sindicato es una 

mmn de lucha sindicn.1 que nos legaron los sindicalistas revolucionarios de linnles del 

siglo XIX y principios del XX; corÍ10 instrumento de trabajo y de lucha, puede ser usado 

·por el hombre para bien o para mal, tal y como lo comprendía Vicente Lombardo 

Tolcdnno. La lucha no es un cuerpo mucno de cnscñnn1.1, la cultura es un instrumento 

Je trabajo y un instmmento .de lucha, Saber para revolucionar la '·ida a la cual 

pertenecemos en este periodo de In historia; In cultura es patrimonio del proletariado, de 

las masas trabajadoras que todo lo crean. 

Tendr.ln que buscar los lideres modernos que, In educación obrera tenga una 

oricnlnción lilosólicn, porque no es un que hacer individual, sino colectivo, debe 

perseguir melas· Je car.lctcr colectivo, dicha educación Jebe tener como propósitos 

íundamcntalcs la independencia Je la Nación, la elevación pcrmaneme Je las 

condiciones materiales y cuhumlcs Je lu clase trabajadora y por consiguiente del pueblo 

y el {'l!rícceionnmiento Je In democracia. 

Los medios p:im nlenn7.:u una 1.-Jucnción obrera s..m múltiples, como: 

Crear instituciones de 1.-Jucnción para In clase obrera, cuya finalidad sea de 

cnmctcr político, n erecto Je fonnar los cuadros del movimiento obrero )' forjur la 

conciencia de los trabajadores hacia el porvenir. 

lJtili1ar lus n.<amblcas ¡;enemlcs o dcpanarncntaks pam d intercambio de 

infonnnción, rellc.\ión. a cfocto de que pueda darse la rctroalirncmación en ideas. 
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1.n publicación ·de· un periÓdico o n:visla que sirvo como medio para . 

infonnnr y exponer idens, no sólo de los dirigenles; sino lmnbién de los 1rabajadorcs. 

Cursos cspccinlcs sobre oralorin. 1c!cnicas de negociación. n:visiones 

salnrialcs y/o con1rac1unles, repano de u1ilidades, despido y demanda, la huclgn. hisloria 

del movimienlo obrero, fonnaeión y funcionnmienio democr.llico del sindicato. salarios, 

higiene y seguridad, produclividad, relaciones humamL~. a cfcclo de que conozcun los 

derechos laborales y sindicales, y se puedan desenvolver en su vida laboml y socinl. 

Coordinar acciones con dependencias como la Secretaria de Educación 

· Públicn. rara que. les impann educación primaria y secundaria a los trabajadores que por 

distintns rJZones dcjnron lruncn su educación. 

Inclusive se podr!nn implcmenlar modestos talleres en donde se cnpacilc y 

estimulen las nctMdndes nn!sticns, corno 111i1sica, teatro, pocsin, baile. pin1ura. escuhura. 

dibujo. m:imicn. etc .. sin follar las nclividades dcponivn.~. 

Tener intercambios con olras organi7.acioncs \indicalcs ) >t>cialcs, en 

e\·emos a linde que comprendan que son pane de un conjunlo social. sino es que el más 

imponam: de la soci<'dad. ya que los trabajadores son la parte de la Jl<•hlaciún 4ue Jl<>r 

ser ccon..>micnmcnte acli\·a, son los 4uc sostienen a toda la poblaciún lk> acliva 
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TodÓ tipi> 'd~ c#~cai:iÓn' r;:;ra· '·ª clase t~bnjÍidora ~s importante como ya vimos, 

incluyendo siis.r~Íiicio~~ e~~ I~ pr;,.¡~cción; P<>r ello, 5c insiste 'en que se capacite por 

parle dé fa cmp~s~ ~ ~rc~tó ¡J¿ ~~~"co~o1~an i~ iécnic~s para una mayor participación 

:. en la Íom'a de dccis}oñiis en t;t~.cnn1po~· Además é:on ello se tendr.i un trabajador más 

preparado q1;e nuníentíirá In p~~ctividnd con· una más alta calificación y una mayor 

espcCinliznci~n Cli eltrn~jo, .sin olvidar que lo principal son 'ª' conocimientos 

relacionados con In actividad· obrera. 

J.. llrrccho• y Obllgaclonu de.lo• l.ldcrn Slndicalc• 

Entre los derechos podrinmos rcsal~1r, el asumir la representación del 

sindicato, del Comité Ejc'Cuti\'o Nacional, nsl como n las secciones o socios ante las 

empresas o sus prcscntantes y ante toda clase de autoridadc'S ·tanto fcdcrull!S como 

locales y demás organismos obreros o de diversa nnturuk1.11, cuando tengan. relación con 

el sindicato. 

Designar ni personal ndn1inistrutivo,que.scircquicra; asl como a los Asesores 

Jurídicos del sindicato, n efecto de que pÜcdlln dcscmpcJ\a~ ~I cargo de manera agradable 

y su rendimiento sea optimo. 

Que se le trate con respeto por panc de 5US compailcnis y Je los 

representantes de las empresas. y rL'Cibir el apoyo de sus representados. 

En cuanto a las obligaciones podrfamo' scilalru qoc: 
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Negnisc, n' j,em1nnec~rpor un período mayor n 6 nftos ocupando el mismo 

cargo. ya quedl~ es j;c'rjudicial para el movimiento obrero, además de que. las cusas 

que podrían ser positivas para In agrupación que no fueron realizados o por lo menos 

, proyectadas, dillcilníente se darán con un período más largo, lo que si sé logra con los 

periodos más largos es In corrupción de los dirigentes, como esta probado en México. 

• Convocara a asambleas ordinarias o extraordinarias y presidirlas. 

• Vigilara el exacto cumplimiento de los estatutos del sindicato, de los 

acuerdos de ias asambleas. 

Vigiln.r que l~s d~más Secretarios cumplan estrictamente los acuerdos kgales 

dél sindicnio y 1rtmlit~n diligentemente los asuntos a ellos encomendados. finnando con 

el titular de cada una de las diversas secretarias. 

Exigir de las empresas con las cuales se tienen limmdo Con1rn10 Colectivo de 

Trabajo; de revisión legal o su cumplimiento anlc la.< autoridades laborales, 

Dan\ aviso en su <lpol1unidad a las au1oridaMs corrc•pondicntc"S, el cambio 

del Comito! Ejecutivo. Je los es1ntutos, así como de las alias y bajas de los socios. 

l lnccr, entrega ni Secretario que los sus1i1uya. en un plaw no mayor de 15 

dlns previos a, In toma de posesión del siguiente comité. Je la Jocu1m·n1ación. archivo. 
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muebles e inmuebles sujetos a su responsabilidad levantándose el acta circunstanciada 

q uc corresponda. 

Rendir cuenta completa y detallada, junto con los demás Secretarios. cada 6 

meses de los lnlmites que realicen, as! como del patrimonio del sindicato. 

Es necesario que aclaremos que sólo son algunos de los derechos y obligaciones 

que creemos deben tener los dirigentes sindicales. pero bien podrlan aumentar, de 

acuerdo n las necesidades de cada organismo sindical. 

4.- Análld• del articulo 376 de la Ley •'edcral d•I Trabajo 

El articulo 376 de In Ley Lnborol expresa lo siguienlc: 

"Articulo 376.- l.a rrprr•rntación drl •indícalo-. tjrrcrr:i por •u Srcrctario 

Grncrul o por la 1><nona 1¡uc dr>ignc .u dirrctiu. 'ª'"" di•po•ición "l'•cial en los 

csllllulos. 

tos miembros de la 1lin·ctin qur •tan "'parado• por rl palrim o 1¡ur •• 

>e11arcn por cau•a im1m1ahlc a r•I•, continuanin rjrrfirndo '"' íuncion .. ulrn lu 

que di•pnngan lo• <-.la lulo•~. 

Como podemos ver la represcnlación recae primeromcntc en el Secretario 

Gencrul, y en la práctica por regla general es el que la ejem!. 

,.·. 
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Por lo que se rdicrc al segundo párrafo consagra una medida de prót~cci6n Jlllra: 

todos aquellos trabajadores que dcsempcften un cargo dentro de la mesa Directiva, y"quc 

consiente de su paJlCI dentro de la asociación sindical, defiendan o JlOr lo menos In 

intenten. los intereses de sus compaíleros, JlOr lo que si el patrón rescinde sus servicios 

precisamente JlOr lo serio que el trabajador toma su papel en el órgano representativo del 

sindicato, éste scguir.i ejerciendo sus funciones. con ello además se evita un perjuicio 

para los demás trabajadores ya que siguen teniendo n su representante. 

5.· l.a No Rccleedón de lo• l.fdcres Sindlrale• 

Para fines de In éJlOCn porfiristn, surge el principio de "Sufragio Efectivo. No 

Reelección", siendo ni igual que el de "Tierra y Libertad" el principal motor ideológico 

de In re\'olución. Ln no reelección, encierra solamente un cambio politico y la ideologla 

de tierra y libertad sostenida por la corriente magonista. encuadra un cambio de sistema, 

para nuestro objeto de estudio. es necesario seguir los origen<'.< de la no rccl<-cción, ya 

que nplicnda en los comités ej<-cutivos de los sindicatos. sanearía el funcionamiento de 

los mismos y abatirla la corrupción de sus lideres. 

Al tém1ino del porfirismo, la.~ tierra.~ de la Nación pertenecían a un pequeílo 

gnipo de fomilins. skndo los extranjems como los ingleses. alemanes y norteamericanos 

quienes explotaban la nuciente indtL•tria minera, pclrolcm )' las plantaciones; a los 

franceses y esJ13ftoles. la industria textil y el comercio y a la uri"ucmcia mexicana sus 

haciendas y comcrci,1s mcdi:mos, "estos ultimos al i~ual que Portirio Diaz y los 

"científicos actuaban conjuntamente mo,·idos por sus paniculares intereses y 
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ambiciones, haciendo cádo'dfa Ímlsdi.ficil Ja vida de los hombres del campo, el taller, In 
' ' 

.fóbricn, Ja min~,'el femi'~arf¡J,'d barco, ~te"."1'1, n. Ja ,;ei el clero había recuperado 

mucho de.lo perdido conJuói.:z, ' 

Como ·ya hemos· sci\nlndo, Madero· sólo intentaba un cambio politico, sus 
' '.• ...... ·:, ... 

principiós plasfuados en el_ programa del partido nntirrecleccionista dejan ver que sólo 

qucrfn más democ~cin y libén~d, limitñndose a.derrocar Ja dictadura, creyendo que esto 

bnstnrln pam rcmedinr los. Ín~lc.~ del rars. n diferencia de Ricardo Flores ~lngón que más 

que estnr en contrn del Gobierno, Mogón estuvo en contra del sistema. luchaba por la 

libertad l'COnómica y cultural, premisa para la libertad politica, sin quitar el mérito y 

lugar que In historia n designado n Madero, para nosntros es necesario resaltar que el 

principal forjador de In re\'olución mexicana es Ricardo Flores ~fogón, fue el sembrador 

de In semilla, Madero sólo vino n cosechar un fruto que era de Magón y a canali1ar. un 

descontento nncional, pero como la historia lo muestra, sólo fue un cambio politico que 

trasciende hasta nuestros dios, yn que dio Jugar a una dictadura de corte presidencialista. 

donde un partido duro en el poder 7 Meadas, tiempo en el que la clase trabajmlora sobre 

todo en las liltimns cinco décadas se vio ncutrnli1ada y oprimida por las centrales y 

sindicatos blancos burocráticos, que oh<.·<k"Cian lineamientos de Ja cla"-' que detenta los 

medios de producciún y el poder, manteniendo el movimiento obrero en una fose 

conciliadora. es n<'l:esario, sei\alnr que a panir del 2 de julio de 2000, hubo utrn cambio 

político en las ch."Cciuncs cclcbmdot" en esa fecha. que como ya ~1,alamos. súlo fue, un 

camhio polhico. más no un cambio de ~i?r1tcma económico por lo que el nue\'o presidente 

seguirá '1plicando la politi1.~a l"\:onúmica denominada NcoliOcr.tlismu qu~. es uru Je la~ 

"ARAl/.A.lul\..lll\'°'il&l\ ..... ~ll~'\lnir;:-.1 lm.lll,Op <lli f'- 14b 
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caras más \'ornees d~i cnpi1aHs1110. en. virtud de q~e en ios paises que ndop1aron dicho 
" .. 

model,1 económico, S<\lo schnn ,rioouí:ido;~ill.oncs<de po~res. como en el coso de 

México. yn que d · r~pnrto"llc I¿ riqu~7.á· prÍ>d~cid~ po~ la· clase 1rabnjndorcs sólo 
. . .' .· ·. :·· . ...... >·.1:.:.,:.:;· •:;·,~::.::.,,·.,;:·.:/'· :'.: -'·<·>:' '.'·:·:. 
pcrtenecc nún pequcno tir:ürc;,dc fniniHn5;' p0r 1~ que< la ileslgÜáldad social lacera a In 

El .viejo cor¡iorativisino, en este nuevo gobierno, !rata de encontrar cobijo para 

seguir \'endicndo n In clusc econÓmicnmcntc nctÍ\·a, es por ello que los obreros deberán 

orgnni1.árse si quieren mejorar sus niveles de vida, desechando a los centrales corruptos 

y dccadcnlcs que nunca los representaron ni defendieron. y por lo 1an10 no lo hnrjn, 

Es n<'Cesnrio un despenar de la clase laboral. en ¿pocas del ncolibcralismo es 

indispcnsnble volver n luchar, si es que se quiere una nueva cstruc1ura social y 

ccon<imicn más e11ui1ativn y justn, con una derecha en d poder. unas transnacionalcs 

p..xlcr.•sas y una prcsiún imperialista que imponen en México la poli1ica a seguir. la cl;L<;c 

en el poder sólo es el brazo cjcculor. es el caín de su pueblo. 

Noso1ros proponemos que la Ley Federal del Trabajo >ea m1xlitic:1da en el 

scntiJ,1 de que se pn.1hiba In rcck'Cción de los miembro; del e<1111i1é ejecutivo. pcm 

principalmcnlc del S<'Cretario General, por lo que ninguna pcr..ona podría ocupar un 

mismo cargo má.~ de unn w1. con la finalidad de que los 1rah.1jadorcs ru,'\lan luchar por 

un 'en.ladero camhit' es i:stmcturas. aJcmás Je que sen uia para que los trnNjadorcs. 

puedan tener una ma) or conciencia Je lo que (13."<1 c.~n su enlomo. lo que sucede ria sin 

líderes pcrpcluos o \'italicios como fidd Vdá1.quc1 Sancha )' 01ros 1antos. 



Si bien es cierto que la Ley.l..nhoral no estnbléce un nrtíeulo en el que se autorice 

In reelección, es de todos snbido que en derecho hoy un principio que dice que lo que no 

estn prohibido esta permitido, y nuestra Jéy consiente por ello la reelección de las mesas 

directivas de los sindicatos, eso en lo que respecta a la ley reglamentaria del apartado 

"t\" del nrtículo ÜJ constitucionnl. 

Es por ello,· que pcnsnmós que In redacción del articulo J76 deberlo ser 

ndicionndu la prohibición de la reelección en los siguientes tém1inos: 

·Artículo 376. 1.n representación dtl sindicato se ejrrcrril por su Secretario 

General o por la persona 11ue drslAn• su dirertivu, salrn disposición especial de los 

estatutos, 

Los miembms de la directiva que sean SCJlllrados por el patrón o que se separen 

por causa imputable 11 éste. continuaran ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan 

los estntutos. 

Queda prohibido para el secretario general todo acto de r<-clección dentro del 

sindicnto: así como para los demás integmnl<'S de la dinoetiva, quienes slilo podrán 

ocupar enrgos en el comité ejecutivo por dos periodos sociales. 

(1, llnria donclc ~• dirii:c ti Sindiralismo llll'licano 

l'am poder alxmfar el pn.,;cnte punto es n<-ccsario h:icer un ;111:ilisis de colllexto 

social y económico en el que ''i\'C en la actualidad la cla.o;c ohrcrJ. 
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En los ultimas 17 años dé Ja vidll,. N~cio~~I. hemos visto sin dudarlo, una 

drmni1icn 1110.Íificación del llmbilo· laboial en' nuestro País, Ja fuer7.a del movimicnlo 

obrer., a disminuido en g~n grado, ha·. perdido sus cuóias de poder e inclusive los 
. ' . ' 

rcprcscman1cs de In C.T.M. són desprcCindos públie~rnemc, después de haber sido uno 

de Jos pilares del l'ftl en sus años com.o unico dueño del p.>der. 

El sindicalismo independle111c hn sido prácticamente eliminado a partir de Ja 

coopl:lción de sus lideres. 

Se han nnulndo de fnclo Jns conquistas laborales de Jos ultimas 60 años, a partir 

de los cambios legales. o de hecho, en Jos proccdimienlos de negociación sindical. ello 

inclu~·c. n Jos con1ra1os colccti\'os, el derecho de huelga. Jos incrcmenlos salariales. los 

procesos de huelga y sobre iodo un cambio drástico en Ja correlación de fuer= de los 

sindica1os para Ja negociación y/o rci\'indicaciones laborales. 

Pero. hay que recalcarlo. lodo esle proccdimicnlo de desgasle y dcrrola es la 

c,1nsc.:ueucia lógica de las nucl'ns n<-cesidadcs derivadas de la implamación de un 

modelo <-conómico llnmado neolibcralismo en nuestro l'ais desde 1982. 

El ncolibcralismo se concibe, así mismo .como la ulopla de uní ticaciún enlrc el 

liheralismo ~ la l<-cnolo¡;ln moderna. Es un sislema <-conómico que proclama hasarsc 

súlo en el cvrnponamien10 de los mercados y u firma que en el mediano pla10 

hcnctkiaria a lodos. pero en Ja practica no a1icnde IJ.s necesidades hlsica.• de Ja 

poblacilin. 
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Las p0ll1icas neolibcrnles 1kne. como fu~dnmento ~na· menor partiéipación del 

gobicmo .en In .ne1ivi.d;d · e~onómica. Es10 se lraduce en1re olros procesos en la 

prh•a1i,11ción de lns empresas cstalalcs, que ha llevado n la concentración más grande de 

cnpilnles de In his1orin, los bienes nacionales han sido comprados principalmente por 

capilal extranjero. lo que lin conducido a In perdida de sobcranln. progresivamenle la 

loma de decisiones económicas depende menos de los gobiemos locales y son los 

organismos inlcmacionnlcs como el Fondo Monetario lnlemacionnl, el llaneo Mundial, 

el llaneo Interamericano de Desarrollo, los Paises ncm.'dores y los grandes bancos 

inlemacionalcs los que las delem1inan. 

Las privn1in1ciones nlcnn,11n los scclores medulares de la economla. como son: 

lns comunicaciones, los energc!1icos. los servicios linnncieros. los servicios de salud. la 

educación y In seguridad social. privilegiando n las cmpres:is transnacionnlcs. alejando 

asl, ni estado de su función social y reguladora. También se presenta una r•'Organi1acit\n 

geop0lllica y terri1orinl acompañada de In cons1i1ución de hloqucs comcrci:iles. 

El somelimicnlo del cstmlo a los inlereses privados nacionales o lransnacionalcs. 

impide In defensa de Ju sohcranin nacional. lanlo en materia •"Conúmica como polilica. 

propiciando en América l.ntina que los gohicmos civiles ncolihcr.iks. hayan propiciado 

p01i1icas económicas que implican un grado de crureguismo. que ni las mismas 

dicladur.is ulcantaron n aplicar. ld1 eom1pciún )' el narcolr:ilku atm ie"m al puchlu Je 

lnl mnner.i. que el poder del gol>icmo se cncuclllra en manos Je ma1ias-n;1rco·politicns· 

linancicrns. 
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Al mismo tiempo y como muestra de su.s prioridades, los gobiernos ncolibcralcs 

incrcmcntnn el ¡¡nsto mílitnr y In creación. de cuerpos policiacos especiales. mientras la 

reducción del ¡¡asto soeinl ha profundizado el deteriodo de In vida de la población. bajo 

este esquema. se. hnn vulnerado los derechos de los trnbajndores y se ha excluido a 

amplios sectores de In población que estorban lns poHticas ncolibcrales. y por tanto. se 

busca eliminarlos de diferentes maneras. A la par de una sobre población rclalil'a. con 

rCS(X'Clo n las fuentes de empico, el tmbnjo nsnlnrindo crece menos 4ue nunca y los 

¿mpkos pierden su estabilidad y seguridad, los ingresos de la poblnciún disminuyen y 

hay un crecimiento cnonnc de las actividades de subsistencia. Desde principios de los 

ochenta. In Jcudn externa se ha conl'crtido en uno de los principales mecanismos de 

extracción. no sólo del excedente, sino de los r1.-cursos necesarios para el mantenimiento 

de la plantn productiva y In s.1tisfacción de las necesidades basicas de la ¡xiblación, han 

caid,, en un circulo vicioso que ha llevado a In constante rcestructuracii>n de dicha 

den&. com·irtiéndnse en uno de los principales instrumentos mediame los cuales los 

uryanismos financieros intcmacionales han logrado sullordinar a los Pai~s deudores 

iml''niéndolcs medidas económicas a su antojo. para imponer el proyecto ncolil>cral. se 

ha utili111do a los m1.'tlios de comunicación y a las drogas con el tin de controlar a la 

pohlación. al mismo tiempo. se ha impulsado una creciente rcprcsiún ~ el control social 

en fomm de guerra de baja intensidad. 

En cs1c tiempo. los recursos naturales c~t:in en m~mos dl~ P'"-"ª~ cmprc~as 

1ran<nacionales y se con•idera que cual~uier n.-curM> e' e\plotahlc ~ \cndihlc. Fn d 

c:m1ro. el modelo nt.'tllibcral promueve la privati1ación y concentmciún de la ticrm, a 

tm\ <'s de difercntt.-s mecanismo. Primero, ennecia el reparto de la tierra entre los 
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campesinos que .carecen de. ella> introduciendo contrarcformas, como en el caso Jcl 

nrtlculo 27 · de. núé:stra coristi1uci6n. Segundo, se fomentan nuevas fonnas Je 

acumulación de lo .tierra como las sociedades mercantiles nacionales y extranjeras. 

Tercero, el ·gobierno ocoinpnfto esto político de privotirneión, con la suspensión Je 

créditos y la lilÍcración de lo's precios de los productos ogrlcolas, dejando a los pcque11os 

y medianos productores rurales n merced de los consorcios tmnsnaeionnlcs. 

l'or otra porte, si bien es cierto, que el artículo 123 constitucional. no ha sido 

reformado en ninguno de sus dos direcciones, individual y colectiva. también lo es, que 

en la vln de los hechos su impcmtividaJ se ha convertido en letra muerta. los derechos 

consagrados como fundamentales, es decir, el den."Cho de asociación, de contratación 

colectivo, negociación y huelga. se hon quebrantado, y los sindicatos. como Ílnka 

organización obrera legalmente reconocida, han sido maniatados en su acción y 

derrotado cualquier movimiento de defensa que se intenta. lo que con,·icrtc a los 

sindicatos en membretes, sin representación real de los intereses de los trabajadores y en 

simples colaboracionistas patronak'S."" 

El Sindicalismo no fue capaz Je c\'olucionar a In \'elocidaJ Je la 1ccnologia. no 

fue c.ipa7. de dar origen a wnlaJcnis lideres que reprcsc111arnn a la ll;"c 1rahaja1lom. ) 

no ha podido con1rnm.·stnr polilicas t..~onómicas. 4uc le ~Hl irnpu""·~tas por la da~ 

gobernante. como el Ul''olihcralismo. "IUC \'~1 en comrn de su cxistcm:ia. cotnll medio de.· 

defensa de sus rcpn."SCnlaJos. i'<'' 1odo ello. el 1ml\imicn1<• >inJical en~"'""'~ <n d 

Mundo esta en crisis. esto es un sccrrlo a \'l)\:l:S. ~a que a medida 4ue se ''-'nsc.1lida ("".'r 
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una parle el. niodcl,o ~coml~ico llamado ncolibcmlismo, por 01m parle. se gesln la 

dcrro1a de las orgar\i1.a~i~nes ~bn:ms. 
. . . _. ·. ~ . . ' 

Coni~·ve~;J~·efe~lomo económico social del movimicnlo obrero mexicano, es 

diffcil.ln~~la~1}Jc l~jÍÍs1icia y In equidad esla en su conlm. el modelo neolibcmlisla ·.· . . .·.··:·,_, 

. csla al>asliÍnd~ ª·su dC..U¡mrición. 

Es por ello; el pn:scnlc lema obje10 de nueslro estudio, hacia donde se dirige el 

sindicalismo mexicano, cual será su fu1uro. 

Pensamos que es el momenlo para que el movimienlo sindical retome el 

pro1agonismo mostrado a finales del siglo XIX y principios del XX, es una necesidad y 

una obligación de las organitnciones obreras, ya que una vez más, la.' dos clases 

históricamente antagónicas se encuen1mn frcnle a frente, por un lado los dueños del 

capirnl y por ende de los ins1rumentos de pwdueción )' el poder de los gobiernos. los 

cnales es1án organi7.ados ¡mm explolar u los trabajadores y acumular riqucn. y por otra 

parle. los trnbajadorcs una mayoría con toJo tipo de carencias y utllb salarios que 

producen miseria y hambre. con una lasa de desempleo alam1an1c. que trae como 

consecuencia una sociedad ng,n..-si\•a con índices Jclictin1~ alt<1s. 

Es JXlr dio, impor1anlc que los sindicatos se n ...... irganiccn ~ ~ ~~h.·udJn <l.: una \et. 

por todas el corpomth·ismo. usi como " lu~ liJcn.-s ~in<licak~ ch.arm~. a lin de Ll.UC 

asuman su ¡mpcl en la soci•-dad, no S<ilo ~orno trabajadores, ~ino adema,, como el pilar 

de una sociedad n In c1~1I sostiene, por ser la población <'Conómicmnente acti'"· para lo 
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cual, lendnl que desarrollar una conciencia de clase, n cfocto lograr su orgnni1.nción y 

oblener un l'erdadero equilibrio enlrc los factores de la producción, y así. lograr un 

reparto de la rique111 generada más justo y cquitalivo, con lo cual se beneficiaria a la 

sociedad en su conjun10: 

1 loy los dueftos del capital apuestan a que el sindicalismo ha llegado n su fin. y 

que de ahora en adclanle se negociaran las relaciones obrero palronales indil'idunlmenle, 

con lo que los sindicatos perderían su centralidad. lo que implicaría un debilitamiento de 

los derechos laborales, los cuales fueron piso1eados estando agrupados los trabajadores. 

por lo que divididos qucdnrinn más n merced de la clase en el poder, es por ello, 

importante que la unidad surja desde abajo, sin lideres ínlsos, y que la organi1ación se 

funde en la preparación de sus socios en todos los sentidos, se debe a\·anlllr con 

objelivos enfocados a In defensa de los agremiados y de la sociedad en general, sólo así, 

se podrá desarrollar un sindicalismo que pueda oponerse al capitalismo s.1lvaje 4ue se 

práctica en nuestros d!as. 

Es en esta epoca de cambios políticos, económicos y sociales. cu:mdo en Mc!,ico 

debe surgir un sindicalismo representativo que equilibre las relaciones entre los factores 

de la producción, y que luche por una repartición real de la riquw1 generada por sus 

representados. en un mundo en el que sólo se lmhla de glohali1.ación en perjuicio de los 

lmhajadores, <'S tiempo de que también, se hable de glohali7ar los s:1l:1rios, las 

prestaciones laborales, el sindicalismo. el progreso cultural, cte .. los dueños de los 

medios de producción se l"qUi\'Ocan al pensar 4uc de la crisis en que se encuentra el 

movimienlo obrcru no saldrá triunfante, pues ni contrario, la.' •l!rupacioncs reales están 
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por empezar una verdadera lucho, que ha sido pospuesto p0r traiciones, npalia y 

conformismo, niisnms. que el hombre de la Sociedad se encargan\ de superar. Es 

riece~rio por ello que lns organi1.aciones sindicales se agrupen con lo sociedad en su 

conjunto y, se defiendan del modelo económico llamado neolibcralismo, que sólo a esta 

creilrido un· mundo en caos, deshumoniwdo, con cara de hambre, el cunl, sólo unidos los 

trabajadores con la sociedad pueden convertirlo en un mundo mejor. 

1 loy en México. todos los empresarios nacionales y extranjeros. asistidos de 

mercenarios del derecho. se preocupan por rcfom1ar la Ley Federal del Trabajo. para 

lograr segun ellos, un~ mejor calidad. productividad y compctilividad de las empresas, y 

nsl poder entrar de. lleno al mundo de lo globaliwción, pero nunca hablan de incluir 

dentro de Íns refomms que pretenden, un capitulo en el cual se regule la manera en que 

se repartirá de una manera jusm y cquiloti\'ll la riqueta que se genere de cn111pc1ir en un 

mercado global, sólo pretenden, quitar den.-chos laborales que les cslorhan. mismos que 

fueron ganados en el pasado con la sangre y la \•ida de los irahajadores. 

Es por ello, que pcn.wnos que en México esta por >urgir un movimiemo obrero 

organi1.ado real, represcntntivo )' democrático, que luchara por SIL' agremiados. es el 

momento histórico en el que, el sindicalismo puede ju.,lilicar su origen y la vigencia de 

los principios que enarbolo en el pa.'3do. es la hora de luchar ¡xir las rcivindicacion•-s 

laborales y sociales pospuesta.,. 
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CONCLUSION F.S 

l'rhncn1.· Desde sus orígenes el sindicalismo en México como en el mu~do. se 

ohser\'a, ·que In nspimción fundamenlal de lns cln.w.i explotadas en donde impero el 

sistema cnpitnlisln de prodncci1\n, ha sido )' cs. In de alcanzar lu mayor libcrtml paro 

rc;1liwr los fines que convienen a su cln.o;c, esto cs. In obtención de mejor~'S y mn)WCS 

prestaciones económicas y sociales. 

Segunda.· IA1 Revolución Mexicana, :;ólo fue un cambio politico y no un cambio 

de eslmcturn social como lo deseaba In clnsc tmbajndoro, en virtud de lo cual In clase 

detemndorn de los medios de producción seguir.\ oprimiendo n los asalariados. sobre 

lodo en In epoca actual del llamado ncolibcralismo. 

Tcrcm1.· Desde 1930 hasta la focha. el movimiento sindicalista. ha sido 

agmpado en cenlrnlcs obreros, alineadas al estado, ya que el princip;il "'clor de Partido 

Revolucionario lnstitucionnl lite el obrero. toda \'ez que es el sector con ma)or cantidad 

de inlcgmnles. se le aglu1im1, se controla )' se incorporo al estado, ncutralinmdo la 

posihlc: ncción Je dicha clase social pam inhmtar cambios en l'1 sistc:ma ~ocio económico 

y polilico. pcro :ion un soporte para el sis1enm. 

Cu:irla.• Al cslar eonlrolndos por cenlmks hlanca.,, los obreros han lenido 1¡ue 

~oportar una m;ilia lidcrcscn que S<llo 1to;a a sus rcprc,..,111ados rara sa1isfacer "" fines 

pcr,;onalcs. por m'os se u1ili1ó el lidem1Jlo sindical como cancra 1~11i1ica) c>ealiin p.im 
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111i pues10 en el· gobierno y n~ 'C:ollló ~r'vlcios. o sus cóasociados, convir1iéndllSC dichos 
. ··: ·~·: 

lideres en fnclores de ~'qUilibrÍ~Jlllm Ja esla!Íilidad del país dumnle )as últimas 7 

J.'codns, r~chÍmorido por ~Ílo I~ inalio Jideresco privilegios, el principal, es Ja posibilidad 
. ' . ' - :, '.--: ~ . -' . :: ·. ' .· : . '. : -: : ·-. 

de pcrpelunrsc éii el po<ler c~'deirimenlo de la mayoria. yn que neulmli1.a y no pcm1i1e 

4ue las pe~orias qu~ .componen su orgoni1nción, se preparen y se concienliccn. ya que 

es tal su poder ecoriómiéo que es un foc1or de1erminame para su inamovilidad. 

Quinta.- Tnnlo el partido de eslado (l'RI) que no habla perdido desde su creación 

unns elecciones presidencinles. se beneficio de la matia de los líderes sindicales sobre 

ll>do en In preparación de las elecciones, por el aenm'O de obreros a sus aclos 

proscli1is1as y c\·en1os públicos. corno los empresarios. quienes n lmvcs de los llamados 

c.1n1ra1os de prolección. el lcalro de los Conlmlos Cokc1ivos de Trabajo, la repanición 

Je lns u1ilidndes y la Comisión Je los Sularios 1-.llnimos, obliencn ven1ajas sobre sus 

empleados. l'em a dem:is 131110 los polilicos del Es1aJo Mexicano, así como los dueños 

Jd ¡1odcr nacional y cxlranjcros, no se confonnan con lencr una clase 1rnhajadora 

101almen1e conlmlada y en la rnheria, sino que ndem:ís. se coluden en la corn1pción y d 

pillaje. (\ara crear fraudes a gran e.cala. como d íOllAPROA. hoy llamado ll'All. 

insmunenlo por el cual se pasan u la deuda publica los adeudos Je un grupo Je 

crnpresmios pam IJUe s..·an pagados por 10Jos, pero Jicho pago r•'Cae más en la da>e 

l'Cunómicumenle aclÍ\·a (los 1rnbajadorcs) por ser lo> generadores Je la ri4ue1~ de un 

País. 

SC\la,· A 1>artir del 2 de julio de WOO. li:cha en la que arriba a la pre,iJcnci:i por 

primera \'C7. en l\lcxicu, dcspu(s de 70 años. un partiJo dis1in10 al l'RI. es cuando Jet.: 
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de surgir un sindicalismo cri ·México. real,_ representativo y dem~rAtico, JlOrque ahora 

con el l1AN en el pooer, pan ido de una derecha compúcsta JlOr Ja iglesia católica)' Jos 
' " 

empresarios nacionales Y. extranjeros, los asalariados se enfrentaran una vez más con su 

clase unlngónica en desvcnlujit. por Jo que JÓs trabajadores deberán Juchar para lograr un 

sindicalismo unido, paniciputil'O, democrático pcro sobre todo tendrá que pugnar por 

nlcnnwr ma)'or preparnción tan10 en Jo sindical. como lo rclati\'o a su trnhajo. pcm 

adenu\s procumr una cu hum general. para lograr sus ohjcti\'Os de clase. 

Sé11timn.- El principio de "Sufragio Eírrlh·o. No Rrrlrrclón", debe legislarse 

para el mo\'imicnto sindicalisla mexicnno. lo eunl será un gran paso para que en el futuro 

inmediato los tmbajadorcs se JlUl-dan concicntizar sin Udercs pcrpcluos y asi lograr una 

educación sindical gencrnl. por Jo tanto. proponemos que se adicione en el anfculo 376 

en su p.irrafo primero. de la l.cy l'l'deral del Trabajo, el cual reglamenta que Ja 

representación del sindicato se ejercen\ por su Secretario General o por la persona que 

designe su dir<'CIÍl'a, sal\·o disJ1<•Siciún es)ll..:ial de los estatutos. 

l'ruponemos Ja siguiente mliciún: Aniculo 376. primer párrafo .• La representación del 

sindicato se ejercerá por su Sl-crctario General o por la pcrsona que designe su dirccti\'a, 

snl\'o disposiciim CS)ll'Cial de los estatutos. tanto el Secretario Geneml. como lus <icmás 

sc.-crclurios por ninguna causa podn\n n..-clcgi~~ en los mismo cargos por do~ 1~rh~os 

COllM.'CUIÍ\'OS, 

Oclana ... lloy d sindicalismo licnc un;1 darn larca que llc\·ar a cah,1. cor11:ic11111ar 

a los trnbajad<>rcs. pam su mejor capacitación. p.1rn 'u fonnaciún Jl<•litica. Cn1110 tar.:a 

imm .. -Jinla el sindicalismo llchc ai.umir la ,fcfcn~•1 cnCrgica Je ~us d"·u.·cho~ e imr"N.:Jir 4uc: 
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por un folso concc¡Í10 _de los orlgcncs de In crisis. se limiten sus muiguos beneficios 

lcgnlcs ~ se llegue ul absurdo de propiciar unu .MNUr\'a l.rgl•ladón l.ahoral" que sólo 

fo\'orczca al empresario, en ese sentido la batalla sindical tendrá que ir acompañada Je 

una concicnciu de 'clase y de unn luchn polltica (lOr la \'erdadem democracia. 

No\'cna.- l.11 póllticn·económien en México. es dic111Ja por el Fondo Monetario 

Internacional y el.Banco.Mundinl, acreedores de una deuda cxtenm que es impagable. a 

tm\'és de sus recomendaciones que en su momenlo fueron nceplndas por los l'residenles 

prilstns de lns ilhimns dos décadas y uhom se cumplen ni pie de la lc1m por el l'residcnie 

cmprcs.1rio Viccnlc Fox Quc1.nda, recomendaciones: como reducción de impuestos a las 

empresas. pero mayor im¡meSlos n la ('Oblación. congelación de los salarios, cancelación 

Je hts a~·uJns socií1lcs, dundo como consccucnci<1 un desempleo masivo. desarrollo 

1ecnoli1gico cgoistn. hambre Jcscspcmntc, mo\'imicnlos Je guerrilla, cnfcrn1cdaJ y caos 

«1cial. hidn en dclrimcntn Je la población lalx1r:il. pero cunnJu ésla. no 1cnga olm cosa 

1¡ue perder. pcrdcni la p;1ciencia y s1\lo le qul-darü el camino Je la re\'olución. 
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CArilULO 1 ~ 

ARTICULO 1.- EL SlllOICATO INDUSTRIAL DE ~ • TISTAS DE RA
DIODIFUSORAS HEXICAllAS, SIMILARES y COHM T CON LOS ---
TRABAJADORES QUE PRESTA!! SUS S[RVIC~R BEDICADAS A LA -
IHDUSTRIA DE LA RAOIODIFUSIDN Y ACTI DE S : QUE VIVEN DE-
SU TRABAJO Y QUE SUSTENTA!! LOS PRl~E R[VOLU~l~N HEXICAllA. 

"" ~.~... . 

ARTICULO 2.- EL SINO ~~O U L DE EMPLEADOS Y ARTISTAS DE RA-
DIODIFUSDRAS HEXICAHA SIH • . Y .CONEXOS, TIENE SU OOlllCILIO SO-
CIAL EN CALZADA DE TI.AL o. JOOO, COLONIA ESPARTACOicOEL[.GACJON-
COYOACAN, C.P. ~DE H • D.F. PUOIEHDO ESTABLECERSE EN OTRAS 
EHTIDAOES 0( '~LICA, PREVIA REFORlll\ NECESARIA A ESTOS ESTATU-

TOS. ~" 
<::::: ~ ~""' "' A ~ DEL OBJETO UEL SIHDICAT 

ARTICULO J.- LA FINALIDAD DEL SlllOJCATO ES º'~EFrfEÑiMoiiE'D'RiL~oMm'I'"'...,.., 
COHUHES QUE REPRES[lllA, ASI C0/10 LUCHAR POR EL HEJORAHIENrn ECONO-
HICO, SOCIAL E INTELECTUAL UE SUS ASOCIADOS T DEL GRUUO EH GENE~L. 

ARllCUl.O 4.- ll SIHOICAlO AOOl'TA C0/10 SUYO lL PROGRAMA Y DECLARA··
CION OE l'RlllCll'JOS, ASI CIBQ 1.A llCNICA DE LA LUCHA DE LA CONFEDERA 
CION 0[ TRAUAJAOORES U[ HEllCO; IL LCHA UCL SINDICATO, ES : -

" l'OR LA UWiCll'ACION DE lll:XICO " 

TLALr.hN No. ~000 \.:OL. ~rARTMCO c. r. ,..~-;- )ltl.ICO, D. r Tf.!~ º 3%7·2060 J21·1HU 
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CAPITULO IV 
DC l.JI UURACIOH OEL SllCUICATO. 

CAPllULD V ~ 

e 
T 

M 

INDETERHlllA· 

OE LAS COHOICION[S OC'~ 

ARTICULO 6.- PARA SER AlfüTIOO C~~~OICATO SE REQUHRE 
SER HEXICAllO Ot llACIHl[llTO T : ~~ • 

1.- FORMULAR SU SOLICITUD P 1 ACEPTADA ESTA A JUICIO· 
DEL COHIT[ EJECUTIVO NAC~!L.~~ O DE EXTRANJEROS, SE SOHETt 
RA A LO DISPU[SJO CU E~Nt~ 
11.· O[CLARACIOH EX S S SE A LA DISCIPLINA Y PROHETER •• 
LEALTAD CH TOOO ~~R rtCIPIOS l ACUERDOS QUE RIGE EL CO·· 
HITC EJECUTIVO N ~~ 

111.- NO 1~100 SAOO DE OTRA ORGANIZACION OBRERA POR fAL·· 
TAS GRA~ CIO O COlllH EJECUTIVO llACIONAl Y PRES[NTAR LA •• 
R[HI L CAlO U ORGANIZACION A LA QUE PERTEHECIO • 

T~[ SO SOLICllUD[S Ol EXTRANJEROS, SE SQIETERAH A C01'SID[· 
CO IH EJlCUllVO NACIONAL, Y 110 POORAN EXCEOERSE O[L 51· 

LOS AGREHIADOS. 

~ ~---.-...--··-···-
·~ 

CAPITULO V 1 ·~·~ 

0[ LOS ASOCIADOS. 

ARTICULO 7 .- [l SJllUICATO Sl INTEGRA POR LOS SIGUHNTES HIEHBP.0-S 

l.· SOCIOS ACTIVOS SON AQUELLOS TRABAJAOORES 0[ PLANTA QUE PRéSTAll
SUS SERVICIOS A LAS lHPRlSAS CON LAS CUALES EL SINDICATO TlrnE CE·· 
LEORAOO CONTRATO COLECTIVO 0[ TRABAJO, EN fORMA P[R/IANEHTl l COllTI· 
NUA POR TIDIPO INOUCRHlllAOO. 

11.- SOCIOS rrn·v.r11'HT[S NO ACTIVOS, SON LOS TRABAJADORES 0[ ?~ANTA 
CON LJ([N(JA SllfOJCAL PARA O[SlMP[NAR rumos DE CONF!ANU., Qt!OAN· 
DO SUSPEHOIOOS SUS O[R[(tlOS SlllOICALES. 

Tl.Al.r,\."I'. :Co. JOOO COL.. t:Sl"ARTMCO C. r .... '370 J.IEXJCO . ... "r'... i211u eo 317 :a Si 
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'"'" """"'" ª""~· . ·"-' 11.- SOCIOS EVElllUALES, SON LOS TRAOAJAOORES QUE PRESTAN SUS SERVI 
~"'~".:M..::..,.,..._': t1os AL.AS CHPR(SAS, YA SCA POR TIEMPO ílJO, o PARA OBRA DETERMINA: 

~_:-~:~:;:,~~01!11eil'áfólMO ASPIRAllTES A UffA PLAZA SINDICAL. 

.icJ11:r""::;;!~,0111 11.-nASÜCl"CION1i _ ('.OCIOS TRAHSITORIOS SON AQUELLOS TPJ\BAJAOORES QUE SÓLO EH ---
"'~'~"''"~'~" f"ORHA

0 

ACCIDEllTAL PRESTAll 0 SUS SERVICIOS A LAS EMPRESAS. 
~l(.ft.l.,,UUOlJl.l. IHlt.JIJOn <0.l.IJU"1U 
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V.- Uf CUALQUIERA DE LOS CASOS AllTERIORH[~~1LADOS, SERA lfECE-
SARIO COIHAR COll LA AUTORIZJICIOll POR ~ ~CDH!TE EJECUTIVO -

"'"""L orn"~"~~ 4. · ·\. 
. ~~~ 81! ·1:J(. 

AltTICULO U.- SOll º~~ ~ o OCIOS QU -l[HGAIH:lrl:At11JAO·or ---
HIEHUROS PERIWI~~' PLANTA : 

1.- TLHER vo~ ASAMBLEAS. 

11.- S~ECTOS IEHBROS DEL CDHITE EJECUTIVO llACIOffAL DEL --
Slll~.H LOS INOS DEL ARTICULO 22 Y DE LAS COHISIOllES PER-

I S [llTUALES QUE SE UETERHINEH EN LAS ASAMBLEAS. 

1 SL E [SENTADO POR EL SIHOICATO EH LA O[fENSA DE SUS lffTE--
E AB LES Y EH CUALQUIER OIFICULTAO CON EL PATROH O SUS RE---

H ms, ASI COHO LOS DERIVAOOS DEL CONIRATO LEY • 

- NOMBRAR DEfEHSORES O OEf[HOERSE POR SI HISHO AHTE LA ASAllllLEA
AQUELLAS ACUSACIONES QUE SE fORllULEN EH SU CONTRA, POR LA COHI-

SIOll 0[ fAL TAS SIHOICALES O 0[ TRABAJO: 

V.- R[CIUIR LA AYUDA QUE APRUEBE LA ASAllBLEA GENERAL EN QUELLOS CA
CASOS [11 QUE LOS INTERESADOS SOLICITEN LA IHTERVENCIOH DEL SINOICA-
10. 

VI.- Dlló!R LA DOCUMLMIACION QU[ LO ACRLOllE COHO HllHBRO Oíl 'SIN-
OICATO. 

VI 1.- ACUDIR AllTE SUS REPRESE«IAlll[S SINDICALES EN VIA DE QUEJA, -
CUANDO S[ Vl"AN AITCTAOOS SUS INIERESES O LOS OLL SINDICATO, COHO -
COlfSECU[llCIA 0[ ACTOS U[ DIVULGACIONES COHETIOAS POR SUS COHl'AÑfROS. 

VIII.- SOLICllAR INfORllACION SOllRE EL ESTAllO Y Al'l ICACIO!I OE LAS-· 
flHAHlAS Elf GElf(RAL. 

IX.- SOLICITAR LOS CURSOS UE CAl'ACITACIOH l AOllSTRAHJ[NTO QU! S[Ail 

TL.\l.rhH "º· 3000 COL. t.sr.•!f"AllCO c. r. Oi"70 \U:XJCO ...... TU.S.· ll7 :o ttO 317 l l 8i 



e 
T 

M 

"',:,~',',;::;~:.;~~·:,::~ ~ ~OMOVIUOS POI! EL SlflDICATO. 

'',;..';:,:~.~:,~~~:a: .. :::'Dt!· · ,l<h0.._(.~IGIR 0[ LOS REPRESEllTAllHS U[L SlllDICATO, EL CUMPLIHIEllTO DE
'"Nnc.•><~•·~l&™n. RfJCTU!fLIGACIONES, /\SI COHO llfFORlll\Cl~DRE L/\ MllRClll\ DE LOS ASUll· 

.,,;~~~!;!~~1: 1:~!,:~orurrn..,-lfs JHDJVIDUAl(S O DE JHJ(R(S GUIERAL: ARACTER LABORAL. 

'""'"~~::;::.~:~.~"~" XI - RECURRJn ANH EL SECRETAR~O ... O [U LOS CASOS DE lllCOll-.1.11ooc,1111u11u\u • 
'IWl.VUOl>llt1"nU:HUJ><IVdU\ íORMJOAO, Atnt LA S/\HCIOU QUE y MPUESTA POR PARTE DE LA 

t•ll•triftruu [/iPR[SJ\. ~ 
•( L 1 tV.MJ0 t COHf UC'TU" .... 'l..IVl<n.I 

ll(JUDIOIDUl&.IJl:Wl ~ 
"'""'"""'"'"-""""" ARTICULO 9.- SOll OERECl~L . C S QUE l[flGAll LA CALIDAD ~[ •• 

~~~u.:,.;_~:_.::ºAlw'-"To SOCIOS P[HMAHUlHS 110 O · 
t.1,11,tllCllJ'llMUlllW'l ""-. .,._ 

"~'":'.'::.:.'";.~A· 1.- LOS O[R[CllDS s~c s RAN HECUPERAOOS AL OCUPAR l/U[Vl\MENTE -
••cn1;:::.~"'::w..U:»~\J\"',º utll\ PLAZA SIHDIC~ '-., 

:;,:;:::~;:,~::, ARTICULO IO.-~l 11. OE LOS HIEHBROS DEL SlllDICATO, QUE TENGAN 
"DU'"""""..cr"""''"''" LA CALIDAD ~U Y TRANSITORIOS : 

-~- J 10.l:TARIOIXOftGNnl.Aaol'I A 
'"'""""""''""'' 1.- ASISTIR S..,11' .O.LEAS PERO SIN VOZ 111 YO O • 

-:~~.~Jm) ~ '-._) tt::· ,· 

=~~=~. ~' ~ [I( l.AS OULI~~~~~~~ ~~ 1 tos SOCIOS. 

.,.,.,,...,._,., 11.- SOll OBLIGACIOHES DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO, LAS '"'::,:'" ~ 
llOfUDltMl.XlCU s es 

Oo.JI VI U"'°'°" t rAaUa.u n l.. ; 

.ll"llllllll .... lllUll , ... ~~·=~.:.:..... 1.- CUHPLIR Y llACrn CUHl'LIR [L ESTATUTO DEL SINDICATO. 
N~ DI. MOOIOl t ol'UIUCU 

.lltV11JCM.lfl01"11 
run~iu 

l.ltCltOl'UIWU 
. .r~ Dt. lowtJrTOClfll\11U¡, 

~lMU-.«~llJO 

lll¡&,,1111.4~1 ..... 

llDr:UC:~&IQC:llJlll 

l.,WNLMUlftl&IOUll 
ll.l•UHOj,lftl•IMlaool.JllO 

.OMt.'fl ltl bUWlCIOlll 
11•u1.,111u 

u111u..111n1•11a01 
CllltUUO,l.Lllll.U.1.t 1"' 

'"°"'-< ... ......... .....,, ..... ,Ola 
·•".t.f"CJl .. IY .... l.ll,IA.M,l\A 

o.Cl;&--."-1 ...... 1 .. IOTIUI 
,.,,,r.._..,1.....,u.111'"-l'lln' 

.uu~111111 

•11u...-ru . .,,J.H.IW'.lf\U 
IUCIOIOU rnuc.u 

lfQ.llPi•lltM.l.lt)O u_ .. .,.,,_ 
.. ~f..Wl•I• "'·•llitCA 
"'· 11C110..._~.11u¡111o:1 

1'. AIVIKo,¡hUlftl 

11.- ACATAR LOS ACUERDOS HIAllAOOS DE LAS ASl\/1BLEAS, YA SEAN ORDlllA
RIAS O EXlRAOROIUARIAS. 

111.- ASISTIR PUNTUALHEHTE A LAS ASAHBLEl\S EXTRAORDlllARIAS U OROIHA 
RIAS QUE SE COHVOQUEN LEGALHENTE. -

IV.- CUHPLIR lXTHIClAHlNTE CON LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CON-· 
TRATO LEY DE LA lliDUSTRIA DE lA RADIO Y LA TELEVISION Y DEL CONiRA
lO COLECTIVO OE TRABAJO. 

V.- ACATAR LAS OISl'OSICIONES CONTlNID/\S EN EL R[GLAHENTO INlERIO~ • 
0[ TRABAJO. 

VI.- DESEHPEHAR COll lA DLBIDA trlCll.llCIA LAS COMISIONES QUE LE SEAll 
COHfERIDAS, YA S[A POR ACU[ROO 0[ LA ASAl1BLEA GENERAL O POR El '.3-
Mll[ EJECUTIVO NAClOllAL OEL S!llOICATO. 

n .. urh.'\ :.:o. JOOO COL.. t:;tNCTAMCO c. •. 041570 .......... , •. n. ··-

/f8 



Mcxiconns, Similores y Conexos 
Hcglolro 1030 

- 5 -

e 
T ' 

M 

I s-<1 

1935 -~ ~ ·"'-t, 
"""'"""'"""'•••"- t vl 1.- CUURIR l'UlllUALK[lll[ LAS CUOTAS SlllOICALES QUE LES CORRESPOll--
•""'~;:_:~,'.°~':':i:ruiioooÍÍÍJ!.ftl!lilfu¡~ JGl[lllJO (L COHl'l!OOAIH[ RCSPECT 1 vo. 

;.,.;-,:~;;~;:~~[J,l'¿•novri 1.- ES OOLIGACIOll U(l AGREHIADO PORT R y PRESElfTAR LA IOEIHIFl-
v:~i;::;:!~~:~::::.... CACJOH SWDICAL (CREDENCIAL) rARA frNER .Cito A LAS PRESTACJOtlES-

11uuou.,11u SJrtOJCAL(S. 
!lflU."l1AAJlllLW1UUOfl1.U./V)(TIJ ~ 

&llOlll°'UlllUUllll 

.,, • .,~~"""""""'"""""'"" IX.- lSTAR PRCS(llf( EN LOS ACTOS~A C OS, CULTURAL(S Y --
' '"'"'~:~:!.';'~,,,.,..,..,, POLITICOS A LOS QUE SlM CONVOCA JT[ EJECUTIVO NACIO·-

"'J.U .. 111u.i.,_u NAL DEL SINDICATO. ~ 
src11n""'°ou.r..nvuo.i ~ 

v0,_.,;_';';,::_o;~;;:,:",,...,'° X.- D[llUllCIAR Al COMIT[ EJ~ L IOS ACTOS QUE PUDIERAN -
"""""'"'"""" LESIONAR LA INTlGRIOAO D(L 1 [SUS AGREMIADOS, TALES CO-

:ucJ1L11.11101ic:1""""'.r.u MO· ~ 

'.l(•J.T::Ora:!=~/VIO'ltJ . ~ 
"'""'N""u"" o) llO GUARDAR RESLRV~, , 11 OS QUE SE TRATEll EN LAS ASAMOLEAS 

~-::.::;:::::.cu~1 O R[Ull IOllES S 1NO1 CA~ 
!.l,,cnnAIUQ OC ACTA..' AnAAmJ .~ 

.,.:.:.:',';:'..!.,;. u) EHTAOLAR JUlí.J._0~~ S FUERA DE LAS ASAMBLEAS EN COllTRA DEL 
•uu--..:tnuu-.u SINDICATO. ~ 

'"1IMl t>~l»W' ....... l.AC;JONAlUUJn'Q 

cr.u°::::!.':':.:.u XI.- KNH R LA Ut El SINDICATO. OEJ10STRARLE LEALTAD A TODOS-
"~·~ SUS PRlllC ', LUCHA POR El CUHPLIKIENTO DE LOS PROGRAMAS, OBSER-

"'"":',;"::;"''11 VAR flE~N UISPOSICION[S DEL PRESENTE ESTATUTO Y ACATAR LOS-
_,,.._..,aum ACUE~ 'A. 

lJ.W•fM 

l .. lftu.IUU.I 
.... _ x~o c LIRS[ CON_ LAS OBLIGACIOllES DE ESTE ARTICULO, SE A--

·:;::::.~:;;::" ~ NCIOll[S SlNALADAS EH El ARTl]UAto. 41.. \ 
to~ U HlUblOl 1' CoUlJU..I 

Jl~~:n1::.~~ 4 :l ,~ 
l•lltllaUM ....... llMUU. 

""'*W°"' w. MOllO• 'JV11ncu. CAP llULO 1l 
•:~'.."::,,':," DE L\ lSIRUCTURA DEL SINOICAIO. 
Ut•ttMIU.lllA 

-'-&tOl'IP1r04ltlJ1fO~TV1.A&. 

.,,,.., .. u .. u...:1• 
lllJUOl.OltoalWU ....... 

_..o .. w uo~ 1t HIGZUll 

lftWMLW.llftl.&lNI 
luaQl.tt•nllllol•MJ.-,,tO 
COMHIOOIW &1rno1•ttO#I 

lllUIW11MU 

uw1"""1•1uu 
t~.::iu-T.U,,otC:IJll~fll 

ºº"ltCU 
lllUSfflllilllNt.u.&UU 

u-.11. ).lt.-c11.•1 c.uuv.&AJA..M.<i 
P1CIC01-.i~1-.u.n.u•o.u1 

lt: •A UCCtON 1 ......, u .. , rottN ..... _.. ...... 
•J._U,..C.or.i.3 'l.NILWU: 
l~f.ll"UIUCA.I 

Q);I'" lU Rt.Q&.ff 
11-IUlllllU.•llf 

.. ,t..-.o•u.1..i•11>•<.A. 

.<ntit10uu1tt~•~ 

11t..Ut1Kll.fit1CW"ll 

ARllCULO 12.- PARA SU FUNCIOHAKIENTO; EL SINDICATO SE INTEGRA POR -
EL COHIT[ EJECUllVO NACIONAL Al CUAL PlRTENECEH LAS DELEGACIONES DE 
TRAilAJADORES QU[ PRESTAN SUS S(RVICIOS A [HPRESAS RELACIONADAS CON
LA INDUSTRIA, CON LAS CUAUS lL SINDICATO TJEN[ CELEBRADO CONIRATO
COLECT,IVO DE TRABAJO Y CONíORHE AL CONTRATO L(Y. 

ARTICULO 13.- LAS SfCCIONES OH SINDICATO S( INTEGRAN CON LOS TRA·
BAJAOORES HllHBROS DE LAS ORGANIZACIONES QIJ[ LABORAN EN CENTROS OE
TRABAJO UBICADOS 1U DISTIN!AS ENTIDADES 0[ LA REPUBLICA. 

Alll !CULO 14 .- Lt.S S[CCIONlS UlBlRAN S[R INIEGRAOAS POR : 

TL\LrM' lfo. JOOO COL r:.sr_, ...... ltCO c. r. 04870 Nt.XICO .. - TCLS.: ll7 .... 10 l'l7·ll C\ 
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.nr r.1rcut1YO llAOq.'u UH S[CR(TAltlO (j(HLIU\l S[CCIUUfll. 
0,(1111~:.~~1~.!::i~!:;,..,.. l,,t .._.m srcnr.tAftlO O[L lfll(JUOR. 
""~'"~',IW"'uw10u• -'- Ufl SECll[TARJO DEL ll!AOAJO Y COlllllCTOS. 

- 111 '''":;.~~~:~'BI! Hedllh~iCR[lAIUO un (Xl[RIOíl. 

,.....,,.,K, Ull SECRETARIO 0[ fJllAllZAS. 

Jl,ó 

e 
T 

M 

'.\1c1<1.TAA>1>1•u~1 11.1tJinr1•r•oNf~rf S[CR(lAHIO 0( ACTAS. ~ 

MICHDWllHUU.U """"""'º""""""'"''"'"',"' LOS HIHIOllOS Ol LA DIRECTIVA SECCJ SE DESIGAllADDS Ell LAS·· 
\l(flJ.TAIUODlJ.UfltHIOllAIUUP{IU ~ 

"""'"'"" ELECCJOllES QUE OEOERAll VtRlflCA~TR [ DESPUES DE LA ASAH··· 
1 flU.Tl\.OJJ.VOYOlfl'IUCfU\UVUlflU 

.,,.,,..,,..,_,, OLEA GENERAL DEL COHITE [J[CU~OI , Y DURARAll [11 EL CARGO • 
"°'"~~'"'""'~' CUATRO AflOS DESPUES DE srn 1 L s ASNIBL[A SECCIOllAL. SIEH-

"'""""-"' DO ESTOS REGIDOS POR U COI~! NACIOllAL. LfJ<J:TNUOOV.UIUUüAAIUtJt<IU 

t.UIDllllPll•ov.&.1.1 ~ 

"º'un:c::::::::11uonn A CAOA S[CCIOU O DELEGA 1 IOK1 E Y tlUM[RO PROGRESIVO QUE SE"·-
~='~""'"'''"" Al!TICUlO IS.- [L COHllE~\ lA IOllAL DEL SHlDICATO, .\SIGllARA· 

"'°'""at"\l&.lu!ID O[HJUilll[ : ~ 
:.,r.QU."f¡tJIUll(ll'N""TM 

MUUIDU,O-.l°'illu-11 

1u .. ..,u;-tA1UOllf.N..,A.\AZ11Ulfh1 11) S((CIOtC l GUAUA~~A, . 1 !
11 

~""'"w•••-•• b) SECCIOfl 2 SAll~S 51, 5.L I'. / ;! 
:i.tC-nctAIUO ot ~M )()f( :.f 

1ui1•,..,111n101aa:iiq1 e) SECCIOJC J V~\ ' :J '.I ·~:J.; 
1";~i'.~~::~~Notn• d) S((CIOIC 4 H • tR ' . •---------

a...,.wuu.; 
a.L'W•/.>t 

tllll!OUl.MMMAllO•U ~ 
.... , .. ~ILUIUl CAPITULO X 

•••!,..;.:.';..,, DE LA U~JR~~ CAi. : • J:SlRUCIURA UlL CO/UT[ [J[CUTIYO HACJOllAL " 

.a1v1•.,..--.c.1111 ~"' 
,..,,.,,';::',';,:,".,~,... Al!~- LA PERSOllALIUAD l REPRESEN!ACIOll LEGAL DEL SlllOICAIO, 

,.,.::=·:::.:~.:!...... E ASUlllOS LABORALES, JUOICJAUS ADl11NIS1RAT IYOS, SOCIA· 
•"''-'""••w1 ~ EXCLUSJVAllENlE í11 EL COHllE EJECUTIVO NACIOllAL, EN • 

·'~"º'"'-'~""'' COS Y DEHAS RllAllVOS; SJ[NOO [L EllCARGADO DE LA OIRECC· 
·:-::::::.::' c 1 L POLI 11 CA un H 1 $11(). 
u.ut11oniu.111u 

_ .... º" ua ro.u.11110 cvtn:•u. 
~1•un¡1-" 

lol.lJUDllO~I.,.... 

tio .. (Ir; H.C.W.UWI a IOWl_.t 

t'11U.QOC...:Uftl&/MI 
11uu1U•N••-.t1...-..u 
CllM.ISIDf'bC.Pll\l!tOU." 

lllCllDr'll.llU 
uua LUlftlllMtlOI 

UCIO.tlAAJ~Cl.Ul~.Jt.fl 

11HuM .-01 i,u.uo,u 
"•• :1.1cc11. .. 1.t.ui.1.""LA.l-VI." 

""°'""'._, ......... ,ht.111 
.1•.o.ucc .... 1 :1No111•1,.•1m.1 

Al'l ..... llMlll 
11 .. 11 ... •l•JIOJ ,l ...... ltUt 

U L'°'lOllU t\IDUC.U 
a:....11n.111ui ... u.>:: 

1au1..,.1iM1w1 
... ~L\Ol.U.Jt,11.lt'>tt'A 

lt:.M~&ar11lUU-., 

llC JUUk.Ull IOrU 

ARTICULO 1/ •• íL COlllT[ [JfCUIJVO NACIONAL Oll SINDICATO, ESlAR,\ •• 
IHT[GRADO l'OR LAS SIGUJ[NllS S[CRETARIAS 

1.- SECRETARIO GlN[RAL. 
2.· SECRlJARJO D[L JllJ(RJOIL 
J .. SECRUARJO DEL EXlCRIOR. 
4.- S[CRUARIO OEL TRABAJO 1 COllllJCTOS 
5.· SECR[lARIO O[ flllANl.AS. 
G.· SECRETARIO OE ACTAS. 
7 •• SECRETARIO 0( ORGANJZ,\CJOll. 

CAOA UNO 0( LOS S[CR(JARJGS Oll COllJH J'JlCUllVO NACIONAL, ~::nu•~ .. 
UN SECRlTARIO ADJUlilO, EL Cl!1\L lfNORA COMO fl111CION ASJSllR €11 EL •• 
O[S[HPEiiO OE SUS l'UNC 1011[; .\l 11 IULAR; AS 1 COMO SUSTITUIRLO ::11 SUS· 
AUSEllCIAS O CLIAIWO ASJ 10 'lli'IWOf El COMIH EJECUTIVO NAC:)tlAL. 

TLALl"M Hv. 3000 COL &Srol\nT·uco c. r "''170 ,.,U,ICU -
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193 ~48AJO ,~~ 
""""""'º""''~~~ AHTICULll 111.- ll Sf.CRUARIO GUl[RAL, EL SECRETARIO OEL lllTER!OR Y • 

unu~~:,;~_::;,::;_':;""lt<AI.. ;.·-.......l SECRUAltlO lJ( rlHAIUAS, OEOERAH SCR TRABAJADORES DE EMPRESAS ES
-.wu11m,,..t ... uu,..u111 , 1}.ULECJOAS (lj (l. OISTRITO HOERAL, QUE TEHGAN SU CENTRO OE LADORES

""'N•~•·-""'~~l!Vi'lli!.IU!pHl'i\IACllA [l(IJOAll, POR srn ESTA EL LUGAR Q!llfOE T!EllE su OOHICILIO • 
.... c~~,_:;~::.L,~\U!Ji1ir.nr;tar.tONP.~CIAL Y LEGAL, l.l COHITr (J[CUTIVO DEL St\qIC~ATO. 

11• .. 0GU.lUU ~J' 
'"-'"'""~""'~, .. ~~~" ARTICULO 19.- L.OS Hl.[HllllOS 0[ Lll Ol~SIH~l , S[RM OESIGllA-"4•C111oc.11111.N11au 

., .... N•ITTl>•u"""'""c""'"',º' oos rn LAS [LfCCIONEs QUE ornER1111 v 1 TIHA SEHAHA DEL-
"""'"'"" HES OE AGOSTO OEL AilO CORRESPOllD~O ELECCIOll Y DURARAN • 

''"'::~:.....::~~="""""º rn EL CARGO sus Arios 11 PllRTIR~F E QUE SEAll ELECTOS POR-
"""l"TAAJOVnumuon l.A ASN10L(A GftlERAL. 

UIU ,,.~,~::~~OAlUVKTO ~ 
""'""'''"•...w• ARTICULO ZO.- Lf, Dll!ECT~'l A[ fA, TOHARA POSESIOll DE LOS-

"~::;,:.";'°.::,~,:A• CARGOS COllf[llllJOS U. H LA ECCIOll, DEOIEHOO RENDIR LA • 
"''"'""""''"""'~"""""' l'ROTESTll IJ( L L l Efl L~f A 11 EL [llT[HOIOO 0[ QUE AQUEL QUE 

,:_':'~~Z,:!:,~~~ HO TOHE PHOHSTA ~ O 11 0( SU C1\RGO SINDICAL. 

&.Ll.J.l•MICDIUillC.OMU ~ 
"'""""""''"'"""'"""""" AHTICULO 71.- OR UIER CIRCUllSTAHClll HO HAYA SIDO [LE-
.,,::;;.'.:::,0:,:0~ G!DO OPORTUllNi. [ E[ lJECUTIVO NACIONAL, SEGUIRAN EJERCIEN-

''"''"""'"""''''" 00 LOS CARGOS SI . L QUE ESTA Ell FUllCION[S, HASTA EN TANTO -
""" ""'~.....,,..~w""'""'o S[ [LIJA ~WEVA !VII. tiu.i.cuoos u r1..un .u 

,.:::::?;;':, AA~ ''' """"" "" ~m <"Wn~ M<OOMC, "·· 

:~~~:~E: ~~~~x:u :~o:0:~:::::11~:·01A DE LA ELE
1!. ·!,;.¡ 

1 
'"''<0<•UXU ~~ 1 \ 

c~~~::;.:,:::,o;.:~7~" ~ER SOCIO PlRHAN[NJE ACTIVO DEL SlttOICATO, CON UllA ANTIGUEOAD 
.... ;::.:':;.:::::.:..':"~ 0[ CINCO Aims, CUllHOO H(llOS EN ALGUllA DE LAS EMPRESAS CON LAS COA·· 

·w"""~"""~""""'" L[S SE HNGA CELEBRADO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 
Alli'IVC.lilM\Df'U 

11111'1 ...... 4'1,11 
l.lnllllWUt.utU 

.-..tlllir C>r. FOOQ1t10 C1.IL1\19.A&. 

~'"'''"'---.:•o 
-'1.IJ.uO.CllOCofllWl:I--.... 

.MOllOl.Ht.\l•ICU.01.IQ!;llllt 
011 • .u.~ u.v.11 nt.&IOQll 

la&•UltfM"'llll••l'l190llltt 
COtiUM<M &>~. &>U\llOC'to• 

UIOIMIAIU 
UtUU•lftll ..... t.01 

'fClll.t.UUOt\.l•lllM.U tlll 
FI0\1JOC'l4 

lllUL11Mla;llHLU.'4W 
U.""'10, M.r.Cl.ltll, C\WW.A""'" 

ntlDIU#\llllll.l.lfmlfO.illl 
...... M.c:nc"" 1 ~ u..111s "7fU<t,;¡ 

~--~lt&Olt 

A.l..,l:Wllll"''"'.Jl.AOll.ll 
kll.AUOOIU n.·•uus 

4XU1'1 .. l'.....UOO 
l•-11-Cll. .... 

'-\U.0.U..IVtUflfCA 
tCnt"'IO~ll(~I.._, 

tic Jtllfl\'C.~OltotU 

IV.· ES EXIG[NCIA, QUE PARA ASPIRAR A LA SECRETARIA GElffRAL DEL SIN 
OICATO, SE TENGA Uut. EXPERIENCIA EN CUALQUIERA OE LAS SECRETARIAS: 
TITULARES, IJE POR LO HENOS TRES AÑOS OEllTRO DEL COMIH EJECUTIVO -
HllC IONAL. 

V.· ESTAll Al. CORRlllHI lH ll l'AGO DE SUS CUO!llS SlllOICALlS. 

VI.- NO llUIR rrnumm CAUSA f'fNAL [H su CONTRA, POR DELITO 1"1[~ 
CIONAL. 

VI!.- ESTAR [N l'lCNO USO 0[ SUS O[R[CllQS SIHDICllL[S Y HABER ASISTI
DO A TODAS LllS ASNIBUllS . 

TIAU'¡\,' No. 3000 COL. &SMRT/\llCO C. r. 01870 J.IUICO " r. TtLS" 317-20 80 317-1 l ·6·1 
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rt '-'''"'""rn"..rmouL f./\l'JlULO XI 
~trnt~:!:::.~"f.~'::ic.lf<AI.. ~· !lJ: LAS ASMDL(/\S 'f l./\S (LCCCJON(S IJ[ LA OIRECTIVI\ SINDICAi.. 

IL~=~~:~-~ou,o~~~~~~' 
~1 ~~~!:!~:!'~~::~,)~'fllar. l\ftTICUl.O ?.J. - (H LA f\SAtlOlf/\ G(ll(ML 0( TftAIJ/\,11\00R[S, R(SIOE l A SO-

"'""'""'' B[RAllJA O[L SltlOJCATO Y A [Ll.A CORR[SPOllll[ LA íACULTAO 0[ HOOJíJCAR 
"~'::;:!:;'t,:':',':,':':';::-'º ESTE [SlAlUTO, ELEGIR A LCS HJ[f\OROS OE LA O R~TIVA SJllDICAL Y 01~ 

·~::~s~~=· ~:o~~~~:~:L:::D~:~A s:::i::::G~:,,C:L~rooo~: [ . s EHBR::s::L E~I:::: 
.. ""'~~.:.:.-:.:::,:.",,,_,,, llA OROJllARIA, UllA 0[ ELLAS 5[ ClL~B l 1 S[llAllA DEL MES DE 

........... ., •• .,... AGOSTO y OTRA rn El HES Of rrnRrn • JEh ~ TARSE A LOS REQUl-
"::"'..::.:..7..:-" SITOS SIGUIElfüS : 

~au:TUVOOC.lll'IAA'l.A.\AbJUh'ru ~ • 
....,.,. ........ ,_ •) LA COllVOCATORJA R[SP[CJJVA~E~ [ rIRHAOA ron [l S[CRETA·-
:~:":::.."'.~'. RIO G[N[RAL Y POR ll S[CRli,< JU°"\lll 11. JOR, Y 5CRA PUBLICAD•\ r --

"""''"""'<><"""....,"'" OJíUHOIUA NiPLJAH[IH[ CU~tm .1m·~o IJJfl 0JA5 DE ANIJCJP,\CION-.. ,=·~~ A LA HCllA [11 QUE 5E 5EI PA Vl1'!rICAf.IUll 0[ LA ASl\llULEA. 
U•t ...... l11lOlAlllOACI ,', ~ 

...., º'"""""".,,.~'""'"" b) Ell LA COllVOCATORI' ~[N ', lL LUGAR, llJA r llOM Ell QUE SE ·-
ou.LQ..l.l>OSU1r1.......-u.1 ~~ " TENORA LUGAI! SU CE~" ll!AC ' l[t\ARJO r LA ORUEll DEL OJA; AOEHAS-

..,..~ O[OEM INCLUIRSE UN D , JllAliCl[llO. 
tAllUtuc.ut.u.tltWI 

.,,..,.~";:;',~"' e) PARA QUE L~'56HBLEA · tOA SlSIOllAR VALIOl\lllNTE. SE REQUIERE QUE 
,.,':;::;,~';.,. COttCURMH ~STA~IOO Hl-~'JS lfoS 005 J[RCERAS PARTES OEL 101/ol OE-
uo-~ LOS HJE~L CATO. 

Allll ...... O~I 

llUTl'..&.OC::MLUCO ) ~ ""'"•uivn•~"il""' d S 101 , QUE Sl ~001'1111 fN LA ASAMBLEA REQUIEREN DE LA • 
• ..,.,.,..,M'"'' AP~ [ INCUENTA l UNO l'OR CIENIO, DEL TOTAL OE LOS MIEH---10,,=•:::.:.:::...,. OR DEL ATO QU[ llAYM ASISTIDO A LA ASl\llBLEA • 

.. IJIOl'I De MOftOt' T JVIUCU. 

•::::::::..~°:' 1 J.- EL . RETARIO GrnERAI. IUllGJll~ fll LAS ASl\llBl.EAS ORDINARIAS O -
'""""'"u'u EXTMORDIHARIAS Y Ell LAS JUNIAS OEL COHlll EJlCUIJVO NACJON.\L, COH-

--,."~'º'"''...,... EL CARACTfR OE PRlSllllNll !lE OEBAllS . 
... uuu "u nu 110111•1 
AllJUlll&O•~~, ...... 

0" Pe IUOV.Uh.UI 11 tGIOUJot 
lt'l~c.&llUl1'\UMI 

U.HU1tD•tU•""'-llM:lllrl90 
lHdMO" OC. PUU..C1U91 

111,¡•10!'11.lolU 
UWLUltllllHl&:n 

'l'CU:TA&Jot CfJ.f9'AU'.t IJI 

fllU•M.,aoltlal.Hll 
'•~MCl.'1Ul'tl,f"AU.l~ 

'l'ltfDllkU\lfllUAll•ltOIU 
.,.,!o.!("C•vor ~UJl\"1fU'• 

NU9(111UlUMU 
d•l!'lr,..,...1.nA-'tlOUl 
AU.'-Ua.,,,u ruaucA! 

l~IDrtlllU.U.1.1.N 
U-IUl;tlUJlllC 

.._,t.~Of.U.IUllUIMCA 

·icrt~""4ULUlr.G 

lt' .tk1 •·~-•UI IWU 

111.- PARA QUE Sl LllVEN A cAUO LAS ELECCIOlllS, SE REQUIERE 

a) EL REGISTRO OE PLANll.LA) OEUIOAHlNT[ ACREOITAOAS, OEBERA HAC[lfü 
TREIHIA OIAS AllTES OE 1.A IECllA IJ[ !AS ElfCCJOHlS. 

b) LAS PLANILLAS OEnlílAll EITAR OEBIDAHEllJl COllST JTUIOAS CO•líOeliE .\
ESTE ESTATUID CONlfHIEllOO ~l W1llE [J[CUllVO HACIONAl, CGHJSJOl<(S 
Y PLAlf OE 1 MBAJO. 

e) LA VOTACIOll 5[ 111\RA POll ;'tAIUll.IS. ·! ·~ 1 

IV.- 0[ LAS VOTAC!OllfS 

a) [l VOIO ES OOLIGATOIUO • S[(P.(10. 

TL.\ll"M "º· JOOO COL. t:.SrAJC;•JtCO c. r. UU70 ~ .......... u. r. 1Ct..5.; JU :u l:IJ J27 lHH 
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.,,..,mm••~ ..... d \'-,¡e OS VUIOS Ul LAS S[CCIOllLS, SERAll VALIDOS Y SECRETOS, SIEllOO LOS 
"'"'"'""'""'' -~ ORTllOORLS LOS S[CR(TARIOS G[lf[RAL[S DE CAUA SECCIOIL 

Vt:,.r.tArU!.Jl~l.fff:IW.lllllCWWAL , 

uu:~..;::::.~:J:~~¡JU"ro ~-~H \'010 0[ LOS COHPARCROS QUE SE ENCUEHTREH LABORAtlOO. POORAti -
~::~~'.:.:~::~~-:;:.:.... __ ..j~~~jo/ffOIO OE CARTA l'OD[íl, SIENDO EL PORTADOR EL DEL[GADO CORHE~ 

""'""'-Vl"fCOo" i!!IUITI.. ~ :.u:11.1."'l~lK.1,,lN10'°""9'{l1"'W,_ON&r.1 · • 

..,,..,.,.,:;:::;~:::::,:~;;.,.,.,,,,, ARTICULO 7.4. - LAS ASJ\HBLEAS [XTRAOR~ ORAN CELEBRARSE (11 --
uu"""M" CUALQUl[I{ í[CllA, S1[11PRE QUE ASI LO . URGENCIA Y llATURA--

J 
1'1 l.~~o~~~',uiouHm LEZA O[L ASUtUO A TRAlAR, UEOIEH~ TODOS LOS CASOS A -
"''"'"""'"'""'-~ LAS l'RESCRIPCIOllES QUE SEiiALA ~[ T 

UU.IUHl*tf 1101.183 .._""""' 

\tOU.lNUOOU.f.ITr.JUOlll.D.!Ut.-nJ ~ ................... 1.- rn CASO DE QUE LA DIRECI ~ c E OPORTUllAl'i[llT[ A LAS ·--
y~:,:.."';";.:;,:,:.."';'.",:' ASAMULEAS l'llEVISTAS Efl ESl~U S TRABAJADORES QUE REPRE---

""""""°'""""''•"'""""' S[llT[ll l:L !R[!NIA Y TRE~E LOS H!EHBROS OEL SlllOICATO , 
:;..:_~~~';";,",,', l'OORAll SOLICllAR A L\~R • 1 A E CONVOQUE LA ASAMBLEA. 

•U..UOUlllU.1.llC.Olll:I \~ 
Ycru.'""°"'~,••AnNHm rr.- s1 1A 01REcr1v rn1'~L 11AcE LA co11vocAroR1A soL1c1TADA --

"""'"""""-' O[llTRO Dí. Ull TEP.ltlHO . 1 . !l!AS, POORA/l LOS SOL!C!TAllTES llACER LA 
Yc;::::,:;<n~ COllVOCAIORIA R(Sll~V CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES -· 
"""""""""""°"""'"""" DEL TOTAL DE ~ H B O O[L SlllOICATO Y LAS RESOLUCIONES OEBERAfl-

rin..1.4.&00t rJ11 n ... u11,u 
,...,....,,...., ADOPTARSE POR [ ~l TA Y UNO POR CIEHIO OEl TOTAL DE LOS H!EH--

CllUlot.&lC.UU..Unc.it 
BROS 0[~ .. SlllD!CA · ASISTAll A LA ASAMBLEA. 

~::~~~"' ~' '~ CAl'llULO XII 
""'"''"'"-.u' ~~l~S OULIGACIONLS OU. Cl:lllTE [J[CUTIVO MCIOllAL. 

'4APOl·~~~u:ru~ ~ .llVlll,lllUOliltüll , • .,~=.:•.:.:.::-:.... Z~.- SOll OllL!GACIOll[S O[L COll!l[ EJECUTIVO MCIOllAL : 
.OM:IMOtlll DS lllOft09. 'I JWllC\4 

.,.,....,,.,,.., l.- VIGILAR QU[ SE CUMPLNI LAS ílNALIOADES DEL SINDICATO, SU ESTA--

.::.::-:~:.. IUIO, LOS ACUEHIJOS 0[ ASAHUL[A, [L COllTRATO LEY 0[ LA INDUSTRIA DE-
~'°'º.,°"""º""""'"' LA RADIO Y l.A llLEVISION 1 0[111\S OROEllAl'i!EN!US .APLICABLES. 

-.-1nuttu-.:.a•• 
&l.IJUOl.OIOO&ICUIJ.-..... 

lllO>I Pr. &l.GUJllDAP e. tOCUJit 
1'1..._ IWICJ.I nunMI 

llUUHAIAW:l••Xl-=*CU 
co~n.10. ot: t>ltUl9CIOll 

UN•u:iru1111.aa 

uc•rtA.aJOt GUIUlAU'1 ,,. 

f'•'"1""CU. 
lll.-....0~1~ 

ll-M.(,.'C10fol,&~~ 

~IDlll&UIUtlll.UlatltUUI 

\l•ll ~l_TXWll J.~ Ulll\ IV'l\1\.1 
.IU&JllllOWllltll 

U.111'0""-Cr..._..,1\l.l'VJllUZ 

kU.AQOlllU t\llUC.U 

IJIOl.f8Nl(IUlllJ.OI 
U..IUllll-Ulllllllf 

illf-'OaU..n.t..,OIC.A 
IC '10IOMl,Utu~ 

llC..A\wlfUlUIClt'll 

l !.- lSTUO!AR T R(SOLVER LOS PROBLEHAS URGENTES QUE SE PRESENTEN EN 
LOS CUllROS 0[ TRABAJO, A Rf.S[RVA DE SOHEHRLOS A LA CONSIDERAC!Oll· 
0[ LA ASAfllll[A. • 

111.- l'ROl'OílCIOllAR A LAS AUIORIOAO[S 011. TRABAJO LOS INfORHfS QU[ -
SOl.!Clli\11, Slll\PR[ QU[ SL RUACIOHEN COll lA VIDA SOCIAL OEL SINOI·· 
CATO. 

l V. - RUIO IR 11 lA ASAllllUA Gllll AAl , CADA SEi S HL SI. S, CUEllT A COMPLll .~ 
y OUAlLAOA O[ l.A fúll11H!SIAACIOll OE LOS fOllllOS Oll SINOICA10. 

Tl.J\U'N'( Nn. JOOO COL. &SrARfAJ<CO c .. r. 0197ft .......... o. D. r. TUS.: 3H 10 90 327 11 81 
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m """"'"""º'~ .. llOHBRAI! LAS COMISIOllES QUE SE REQUIERAll Ell CASOS OE URGEllCIA, -
!.il.fU~~!~1~_:r·~~':xJJW. , .~O AVISO A LA ASl\MOL[A. 

""'UllU'll"Ul.:Ut(UMI "";' ,. 

'"·'"""º"''·'~'"""""'""""'"- - ~1!915tlftVOCAI! COll LA ll[OIM OPOllTUlllUAD LAS ASAMBLEAS PREVISTAS POR 
.. ,~~:.:::~~ºl~Q,nEcc10ttD~'-Jth!5CSTATUro. AJUSTAUOQS[ "LOS it[QUISITOS QUE SE·SERALAn.:. 

llHiOO~tVCO .,.- ,~nr.1• ;I • 

""''"""""'"'"~"""""' VII - AOMllHSTHAR [ INCRIJt[ltlAR IOS BJ(ff[S OEL SINDICATO 

·cnn~~~::.r::,,.,UCIU) VII~.- DESIGHAR O[L[GAOQS Efl lAS ·s~~)s y OELEGACJONE~ QUE FQff ...... 
on .. ~~~=~.~:;~~utuuroo MAtf PARTE DE ESTE SlNDJCAlO. ¡~;.. ) 

s.t"OICTAHMIVU.U.TIJUI"'- ~\"e \ 
-::;:.:;:;;,:::.- u .. """" ""'w' '"~""'1 ~ A ·H ' ' 

"'~ª~l~~ro U[ LAS FACULlA~~~~ u~ 1 i~s OIR[C!IVOS SINDICALES. 
HOnNUUDCN:l/tl.SNU\Jftto ~ .__uuo 1 at1.J1l M«llo • ' 
Sl.Cll.L,NllObC~ ~ ,.,,..._'"""'-' ARTICULO •.- f T UES Y OBLIGACJOllES DEL SECRETARIO GENERAL, 

"""'·"""""""''""'"""""""' LAS SIGUIE ES . 
DLU4.UI09 ui n.un.u 

-..""'"':",.,!"'" ~-~liES[llT L Sl;IDICAIO [11 CL OROEll NACIONAL Y LOCAL, lAlllO EN 
''"'~~::"'"' L GE L, CO [ti LAS DlLEGACIONES r SfCCJOll[S, Nt!E EL PAlROll 0-
......,,.._...,~,. ~E TAllTfS r AIHf TODA CLA5l OE AUIORIOAOES Y ORGAlll ZACIO·· 

,.,~.;.~:... ~s e . 
• .,.,.,...,...._, l. OTORGAR l'OOUlfS A HRCEROS PARA QUE REPRESENTCN AL SINDICATO, 

.u>o.',":::,:..:~ A LAS S[CCIOU(S Y U[l(GACIONfS CO!i LAS íACULTADCS NECESARIAS. 
Miln-UOO~U..&(I 

.... ::-.:·:.::...... 111.- PRESIOIR lAS ASAMBl[AS crncRAL[S, YA SEAN ORDINARIAS o EHRA· 
.. .,~ :,;,'::;';,',;:;;;""" ORDlllARIAS, Y LOS PL[NOS DEL COMll[ [J~CUl IVO NACIONAL. 

IUIP'fJlUl;IC.U 
L&Z:lllOMllWl.A 

. nlOllOI fOtifrJ!TOCV\.Tv..A.L 

tu.1M1•1•nu ... •• 
•n.au•••~Vll.,._... 

1011 Ot U,1,. ... 0A.D E fDGll.JOl't 
0111.~lU.,U•UU'Ollll 

llUOlU•nllMl•tlll_._, 
:ow~c.n roe 1>UUIOC"ta-

11111 uw'1l AtM 
UUAlUIDfDIUlat'l 

•rc1.1:tUJt>t''"''-ALI~ u 
••0'1llC'IA 

111~....-uu.~• 

t•ll )ll"~ll.>Ool GUAOAl.AIJtlVI, 

HCIDl~L ...... llMl"llll 
"IOA'U((-'ll ... J v.l'llUASro'TU".I 

--oru.i.111110 
·""ll!wtll .. ,..J UM.-.c.1111.l 

UL\UOl'U ru•UCAS 
1~11'1&fl,UiUOO 
u.-u~•UICllll 

••l.1:'•U.f\llllllU'"4 
I~ '!~U.\11('-11"0 

........ '"""'"'""'' 

IV.· PRESIDIR LAS ASAMBLEAS QUE SE R[ALJC[N Ell LAS SECCIONES A lAS· 
CUALES ASISTA • 

V.- COllVOCAR A LAS ASAMUllAS G[llfRAL[S íllL SlllOJCATO Y A LAS JUNTAS 
OROlllARIAS r EXTll!.UltUlllARIAS OH Cl)llT[ fJECUTIVO NACIONAL, flRllAN-
00 lA CONVOCATORIA JffSl'ECllVA Ell UNIOll llll SlCRETARIO O[L JllTERIOR. 

VI.- AUIORIZAR CON SU flRllA lA CWBRACION O[ ASAHBLEAS GENERAL[S,
OROlllARIAS Y [XlRAOROINARIAS DE tAS SECCIONES, LAS CUALES OfBERA •• 
flRllAR EL SECRUARIO CORRESrOIHJIENIE. 

VII.- VIGILAR [L fXACTO CL11'J'LIHIENIO 0[ ESIOS [SlATUlOS r 0[ LOS -
ACUEROOS [MAKAIJOS or LAS ;,sAHOL[AS T lOS IJ[L COlllTL EJECUTIVO MCIO 
llAL. -

ll .. \!rAN No . .3000 COL. c.srMTARCO c.:· ......... '\ 11L.'(ICO. 11. l. ,. •. - 1;;:t20tlO Jl7:HH 
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e 
T 

··~~·Í'Í \~ ~ . _ Hndiodlfusorn& 

.,,~ ....... ",·,~ 

.~t .,~,, -" -IA : J 
u'""""'"""º"~ 1~y.¡'; ,"! VIGll.AR [L OESl'ACllO DE LOS ASUllT ~A CA; Q Q;11 :~· nnuits 

~•uu~!!i~~,!;!!'._'::IUMN. -----.:..::S- TARJAS, flRWltlOO LA CORRCSPOtlDEHCIA COHIJUCEHTE EH UHIOTI Dfl 
.,uumno1.r.,,.11.1i11111111 '.:i[Clt(l(\RIO R[SP(CllVO .. 

• :nn1'JU(J &fJtUVJ.. t<ACK.o"""- AOJUPOU • ~ 

,.,~::_~.::::::::::::~ 1L- 1{1fdli1AR LA OOCUHEllTAC IOll RELAT !VA Al PAGO OE TESORERIA, í 1 RM~ 
""''°""" ,ci; i¡IRECCl~~,1GOllSTAllCIAS R(lATIVAS EH UlllOll Dll SECRETARIO OE íl11Al17AS. 

u'"ª:r"o!i:~1~1111~1::::.uUUH "' ,c.nr.'ª 11 
"""'""'"""""'°"~ucru• X.- ADOPTAR LAS O(CISIOllCS QUE HEJOR COllV(flGAf4 A LOS lllTCRESES O(l-

'""''"'"" SlllDICAIO Y QUC RCQUIERAll DE SOLUCION INMEDIATA, O[BJENDO QUEOAR •• 
''"'~='~;;":,'~";'u~•'" ESTOS ACUERDOS SUJETOS A LA RATlílCACIO~·o. RECT!í!CACION 0[ LA -··· 

"'c"""'""º"u""°' l'ROXIHA ASAMBLEA G(l(ERAL. ~·;. "IUAO,OllUMOllUO K..,. 

LCflL'TIUIJOllU.U.lT.tUClltCA0.1UVTU -~ 
'-"""''"'"'"'"" XI.- llllOl!llAR A LAS AUTORIDADES ~ O RESPOllDIEHTES DEL --

:.i~';!!,.~_:;;¡,;:,":r,~"' CAMBIO O(L COHIT[ [J(CUTIVO N~O Ol fO CATO. 
'l.ICtu::t...nJUPCf\M.NU.\A:IJIJJ>TO ~ 

''º""""""''"' XI 1 .- DAR CUEllTA AL SECH~ N [ LO SUSTITUYA, DE LOS A·-
~~:::,•:i~=1 surnos rEHDICHrts. 

KCJU:IAM>l.JCN:TMAUJLllmJ .. ~ 
uc~,:,'.:._";;::_.:::::,... AllTICUl.O Z1 .- SOll f~[~ O IGACIOHES DEL SECRETARIO DEL 111--

.,.,..,..,n.,,._, HRIOI!, LAS SIGU~· 
MIJO MOICNollAOOPl""UUIOO 

"'~-:::::.:;:,':,:~., J.- AUIORl7J¡_R'~¡ EN UNION O[L SECRETARIO GENERAL, LA 00· 
"-~-~ CUHElllACIO~U[ R ' UA A LA SECRETARIA A SU CARGO. 

U.lllOUl.UllAUftMll 

.....,..,:-',.;.";,.,.u, 11 .-1.cHllORWIR ~ ETARIO GEllERAL DE LA OOCUMENTACION RECIBIDA (ff 
,.,':;';,_;:,'',,., l Slt$RIA A CARGO, l'ROVEYENDO El OESl'ACllO Y DEBIDA ATENCION-

uo-~ ~ . .lltlllMlOll.UOAOOll.Cutl 

G~~-:::-.:.:~~ ~ - SA LISTA IJ[ ASISTENCIA EH LAS ASIJIULEAS, AUXILIADO POR El-
.11"1.,.t1.1t<1A11uu ~ [ 'TA 0[ ACTAS. 
•l<I011no-.i11.1.&t1 

lllllltAU.INU••lt-....tw. 

..,"º""'"~º.,""'""' · CUllJAR EL ARClllVD DEL SINOICAIO EN LA PARTE QUE CORRESPONOA A-
.uvtuc.11.0tillf"lz '\.1_ Asurnos A su CARGO. 

IU•lj&.Ufll'Y ..._, 

uui11or111u1u 

~ltCUn,.- .. 
oltf.M.a ... 009.ICUll-.U 

<~011 Ult &UiU&Jl\40 l JOC&llll 
uu.1.uoU1ioc11,uuwu 

ll&lt1U:OllA:l ... lllllll.._10 
COMIUU. lit: l>lfUJl'C1 ..... 

IUUIDrtl"U 
UlUUal01ll•Hlllt 

rcat u.•11ot t-r.,.t:JOJ.J't r.11 

11 ..... " -..011u.a.u.i1 
, • ._ .. !M..l,l.." .. I t,.1,1.._ .... ............. 

"'.,.,. .. .,,.., ...... ,.11 ..... 11 
41•.,s..ll'CCll .. I """IVl.\l'UT\1l.I .... _.. .. , ... 

IC'A"Us..l(U.:,,,...J..'t'1"-""l'l\ll 

AtlAt.IOJIU ,,...ltUC.U 
1.Xt11 n u r iuut.tbO 

u ... 1U0111.~ 
""..Ml«l .. J\lllJOICJlo 
te. na.oun.11u~1-o 
\1( JUWIK.a.F.INtoru 

V.- SUSTITUIR Al SECRETARIO GENERAL EN LAS fALTAS TEMPORALES DE ES
TE, COll IOOAS LAS INllERENTrS Al. CARGO, 

VI.- llAR CU[NlA lN SU OPORTUlllOAU AL SíCRETARIO QU[ LO SUSTITUY_A •• 
COI! l.OS ASLINIOS rrnuJ!.Nl[S. 

VII.- lNIRíGAR A QllllN LO SUSTITUTA, El ARClllVO DE LA SECRETARIA A· 
SU CARGO, rIRKAHDO El ACIA CORRESl'OHOIENIE. 

MllCUIU W.· SON IACULTAOL~ f OULIGACIOllLS llll SlCR[TARIO Oll TRA· 
UAJO Y COllll ICIOI, IAS SJGUllHHS : 

J.- UE ACUERDO CDH EL SECRllAAIO GEllERAL. ABOCARSE Al CONOCl111ENIO· 
DE IOIXJS LOS CONfllCTOS Y UlllCULIAOES Elirnf (L SINDICATO Y LAS ••• 
EHl'RESAI O IUS l:[l'Rl SlllTANHS. [MIRE LOS F.\ílAJAOORfS Y LAS HIPR[ •• 
SAS, O IUI RlPlllSlNIANHS. 

Tl.hLrAH No. 3000 COL. r.sr/úlTAllCO c. r ~ ... .,? •1u11;0. o. I'. 
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'""~~~:'"º"~"'~~J~· TllAlAH ()[ 111.SULV[R LOS COllfLIClOS mm LAS EHPR[SAS y EL Slll-
'"'~'""'"'"' Jl[AlO Y LOS IJUl SE SUSCJT(fl Elllll[ LAS EHPRESAS Y SUS lRABAJAOOllES; 

.. ·~~;:'::::,'"~'::;~,~""':-,~;i·· t;ihMJ ACU(fWO COU SU SECAETARJO C.Elff.RAL Y ANTEPOHJENOO EH TODOS --
·1v1~~;~'"~·~~:';:;;.::-·~u1i"11~ -'LDS~~OS IUTI ft(SES DEL TMMJ/,QOR . 

.,, , .~11 ,...,,., '" i. 1•~ic1Rf CetOtt Oll 
""'"""" .• ,nc16H1Nl'1\[l'Hl.SllllAll A l.US lRAUllJADOl!lS HIEHBP.OS DEL SJllDICllTO 11111( 

·n~7::::.','::':.~;':;;:uu~fu . LllS AUTOR llJAOES LABORALES, l'R(V JA AUTOR! 7AC IOll DEL SECRETARIO GEllE • 
11Nt»Df.L1TW\VOYl'tJH!UCttl~ AAL. 

IUJ111otUNll ~ 
1 :~~'1~~

1!:,!~,'.-.:.,uHlu IV.- YIGJLAH LA UACl/\ APLICACIOrt l OB CJA OEL COHTRATO LEY DE 
,,,.,.,...,,"""'M" LA 11/DUSlRIA 0( lA Rl\010 Y Lll Hl L~I O HllS OROENllHIEllTOS RE·-
"~""""""' LAllVOS, POR l'Allll 0[ LAS [fll'R[~S 1 JAOORES. u.11.na t>t.lf..llll'lllOlll'nJUKfU 

tui&.lltDl'tfllll•DlLU.1.1. 

'"~"~,.,,.. ... ,,,, V.- SUSTITUJH Al S[CRUARJO ~I ' O 1 LAS FALTAS HHPORllLES • t:t.;NU. l.u.JQIO llOll ~- ..... 

""'~º""'"~"''"""""' DE ESlE, COI/ lOIJAS LllS íAC~l <s J, 1 HS 111 CARGO. 
&."aJOt1•UCllUDüf 

~~~~:'::!1':1~~"1 VI.- LLEVAR COlllllOL (X/\C~S ' CIOS LAOORALES Y [HPLAZAHl[H.~ 

,,::~::.:::.::.:::.;.,_ PAR/\ LA TR1111l!ACIOll'\.~A 'll fll lll JURISDICCIOIL 
·""""""'"'"-'k""'""'" TOS A HUELGA, 0111! /\SES~( "IA A LllS S[CCIOll[S Y O(L[GACIOlfES 

uon1&U111t1n111•.,.0 ' 
.,,., '"',..,,.,.,,._..,.. • ..,,.,,.. ARllCULO 29.- SOll~L "lS Olll IGACJOll[I DEL SECRTARIO DEL EXlE· 
.iru'·~I~J-~u RIOR, LAS SJGUl~tn ~ 

""''"'""'"""'" J •• ESTAOL(C~~y ~E lAI RLLACION[S fRAlERlfAS CON LAS AGRUPA--
'""'""""'',.."' CIONES OBRERA 1 . LES O U IHAMJ[RAS, Cl'ANOO SE PERSIGAH LOS 

,.,':;,;,',';.,,, HISHOS ll(S O(L . l ClllO. 
U.Q·AM 

.,,,.,,..,,.....,., 11.-~f AL S[CRUARJO GUl[RAL lit LA CORRESPOllDCNCIA QUE SE 
"·" 

1

1~"':.,_\':.~';;"~1,.u R~, Er [l Ul SPACllO QUE PEBA DARSE A LA H 1 SMA. 
Al.."1 .... l&MJ.llUU 

.,,,.,,,.,.,.,., ~(VII El. RfGISlllO 0[ LAS A1;RuPACIONfl COll lAS CUALES SE ES·· .. , ,, ....... a..-c1--..01 
• · ... r«MtJ111ot11A•nic" ,, ElACIOIHS fRAllRNf\S . 

.tlWlfUllCUll"lf ~ 
.. ~~:::!:!u REGAR Al S[CRETARIO QU[ LO SUSTITUYA [L ARCHIVO A SU CARGO, 

--•0•«••~~'º""....._ IOOLO Ol IOS l\SUllTOS PENOJ[lll[S, OEBJfHOO FIRMAR EL ACTA DE -
"-:::~:.~";"::!. [GA CORHESl'OtUllí NH. 
•l•IHi;.l.l .. DAlllfQC.fl.IOI. 
h1l,U>CIC.UU111\ll011U 
•u1n..:c:U"4l~lMl~•a 

1.tUlC'OI Dllflft\l•OOll 
llll.llltr'tl .. 11 

UUA\.UllllOlll&lllll 
"UT~OtC.t•tlU.lUI• 

••O'Vl"C\A 
•1•u•ao...,111v.a.uu 
•o'il.:CIO<lll.l,WW~ 

"''"'-lt.Ullll\11.Ul-.lhlrilll 
~"' ..... l ~\111. .. , .. ,,,, ... 

1.•••111U.1.l1ltll 
""'"~' lillf'I 1 Vl.l\"'-1.<\ll 

tu.:.:'r~ tv•UC.U 
1;..: .. ~'1ll.llCv.&l~N 

: ..... , ........... ""! 
•r•·iu....1u•11Nr.-. 

•·!'"'1U.)U(d'"" 

l1lKlttU"1t 

ARTICULO JO.- ~011 íllCUL!AO[S Y OUllGACJOllfS O[L SECRUARIO DE ílHAN 
ZAS, LllS SJGUfl.NH> : • -

1.- FIRMAR [JI LJllJUll Ull S[CRUllRID Glll[RAl IOOA lA OOCIR'l[HTACION .. 
R[Ll\TIVA AL MOl'IHIUOO 0( VALOl![S Dll ~lllUJCA!O, [HCOHEllDAOOS A SU· 
CARGO. 

JI •• OJSPOIHll ~Uf Lll APLJC.\CIOll Uf :OS ING~CSOS D[L SlHOJCATO SfA • 
SJ[llPR[ [H Olfllfl[JO U[ lSH o or lC5 iRllBA.!AOQR[S llJEllOROS. SIENDO 
RESPONSABLE º' LA~ CAN! IPAO'S QU[ 1·.~~l[JL 

1t.·..:.r."-' :fo. ::ooo col. tsrART'h,.n c. r'. ~ .... :..: :.1urco. n ~ TttS: lZo·:O 50 l27·21-81 
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(-JA~·-~ 1 Hulllollifu•oru• Mcxiconns, Similores y Cooc.1:os e .. 
~~~..,.,,o itv /', Hc¡:lotro 1030 

~- ··~. "!·?i1.A,~;;·~ -IJ J[;C7T 
SIEMA r~"B!.~~1, 4!¡[: 

1935 "~~ ------
• """"'º""º".._ 11.- LLEVAR AL UIA ll. LIBRO DIARIO T EL DE CAJA, Ell OOUOE SE ASEN-

,Cll~~:.;:.::!!'.'!:~ .. ~ :.. .au;lAH 10005 LOS HOVJHl[HTOS 0[ VALORES. 
•tVll .. "l'"-"MU•U f . _ . 
'~;;;;:~::~~Ecel'ó'ii Di! ~Brnyl.'\ClR HlllSUALH[lllE Ull CORTE OE CAJA, ASENTANDO EL HOVIHIENTO -

'""~:=.·:.'.:~lit" .so1:1mrr1rt~~~~f~A~O~l~fR~Em~~~~g ~~um~~ PERIODO, DEBIENDO INFORHAR --

lll;:=-}~'~=1~::=~ V.- RENDIR (ti CADA ASAMBLEA ~E E~IHfORME FINANCIERO DEL ES--
rLt~~~~::C,o')AMJKtu TADO COHTADLE 0[ LA AGRUPACl 

.1u.11o11t..Otlllla.IUIU.tf ~ 
"'~.";'.."';';'.:;'¡'" ~!:'"' V l. - cu IOAR TOIJA LA OOCUME or ', A mRET ARIA A su CARGO. DE -

"""'-"'"""""''"""'uuuuro LA CUAL SERA l!ESPOllSABLí.~ . 
t&AllltDtll~irlllJ.l&.1.1. 

"~:;.."';"'.:.:.,'";;",:A• VI 1.- EllTREGAR AL S~~ . SUSTITUTA TODA LA OOCUHEHTACIOH 
""""'"""''"'"""'"".,"'""" Y VALORES A SU CARG U • DE LOS ASUllTOS PENDIENTES Y FIR-· 

"~""'"' ... ..., HAUOO EL ACTA CORf~SP E ~CcnrtNUU lo.l AC'llU 

&lfJMMl,0.Ll&U,Oltll ~ ,.,..,...,,.,..,,MAIUuom> VIII.- LLEVAR 11\\ IA O. LOS olrnEs HUEBLES [ INHUEOLES DEL SIU-
IC=~·.:::::.;:·.;,.,. DICATO, ílJA~A[ S R[SPOllSADILIZANDOSE DE SU CUIDADO Y CON--

••••••11nn11l..a.u SCRVACIOH • ......._ 
~-OIJlt~IZAOOfl~ ~ 

"""":.::;;';,'.'~:"' ARTICUL~I.- .ULTAD[S T OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS, 
uw.~ LAS SIGU E . 

tAlll°""'utA.Ul\Ol.U 

"'"'"'"'"'"~"' 1. ANTAR ACTA COllRESl'OllOl[llTE EN CADA UNA DE LAS ASAHBLEAS -
, ... ,'~~.,:.~.,., ~Nl QUE S[ CUlOl!E T OE LOS PLENOS DEL COl11TE EJECUTIVO NACIQ 
"º·~ O RECl.UAR !ODAS LAS flRHAS CORRESPONDIENTES • 

.llll\llllllUllDaOOll1'11tt ~ 
htnr.LlX ur..uco 

_,.,.,..,. .. ,~,~ ~ l AR (L LIDRO 0( ACTAS AL lllA, ASEHTANOO EN El "ISl'.O LOS -·-
"''"''"'"'""'"'u.i' A 00 DE LA ASAHUUA 'f' Pl.UCOS. 
ICfUOllUO.llttl~I ~ 

111tlltAU11tllOU...U ..... N 

-"~º'"º"'"'""""'" - DAR CUENTA AL SECRETARIO DEL lllTERIOR DE LA CORRESPONDENCIA -
ll:~~"::.=-~:u 5( R[CJBA rn (l SINDICATO. 
AA0Clltw"ll•""4U 

..... •Dr. fOIUJlllOC\11.lV....U. 
111.uvn1111111u.&'90IU•D 
lllJUO.OAOCUr.Ull~ 

• Dr. au;U.lnAa 1 IOCU 111'1 
1nu.oo u.acu nu1aiutr 

'l..U01t0.MrlCAMIHitllfOlt•I 
'Mlllootl•tllfr\I"º°" 

llAU1C:1'11MU 
11u..1 .. ttt•11ota«ll1 

•f11ftOUllP9Clfl'llll,Al.l'll• 

raOT111CU 
110.HOO •~lot l&A1'4U 
n. 3'f.(."Clt.,,_I GU.Vu.IAJU.JI. 

•.CIO.~ll&l,,U•UtU.11( 

'"~ucoo"J ~''•""-"'""" 
IUA•-0.&.lllMlll 

,Wt1U1l111lH.\ "l.li.OCMUl 
U.\CfOIOl'-'fUN,4C-U 
•11~11r1&4ttuur100 

1Alllldllll'"{lkut'll 

.uuo~ JUIUlHC• 
~ l'tOllO AAl\U U.~11111 

"UllllJ(t.OtUt1' 

IV.- AUXILIAR AL S[CRETARIO DEL INHRIOR CUANDO SE PASE LISTA DE -
AS 1 SlENC IA EN LAS ASAHBLl"AS. 

V.- INIERVElllR [H LA EfllR[GA QU[ SE HAGA CON HOTIVO DE LA SUSTITU-
CIOll 01: UN DIRECllVO SIHIJICAL, REVISANDO IA OOCltlENTACION QU[ Sf"-
EllTREGU[ T Sl RECIBA, LrVANIAllO rL ACIA CORRESPONDIENTE. 

VI.- [NI REGAR AL SECR[lARIO QUE LO SUSI ITU!A IOOA LA CORRCSPOHDEN-
CIA, LIBROS Y ACTAS A SU CARGO, rlRKANOO CL ACTA QU[ SE íORHULE COH 
TAL HOllVO. 

ARTICULO 32.- SOIC IACIJLIAOCS l UBLIG.\CION!< Oll SECR[IARIO DE ORGA
NIZACIOff, LAS SIGUIElllES : 

1.-· PROHOVER El lllGR[SO Ul llULVOS Hlff\BROS Y LA CREACION DE NUEVAS-

ltLS; 3:7 10 ... ·~: ll ni 



fU."TA"'OOlLIPf'ltlllOlllY"lJUN'tO 
u.ro11aw11uuu11 

~.U.,ANO or.L TMl\VU t (ONlllL"TU\ 
ffllJlllttlMU 

.f.L '"""'"'° JCONl'11CTU'lo AlJ.Ju""U 
&lllUIOlOIOIAl~ll 

:.CCAL,ANOLICLt.Xtt.IUOM 
Ul.AAO"*l...:alOO 

" ftC'IAIUOotLt.nrJU011,AOJ!JNIO 
CJ.llllllf"llMllMUU.l 

.!.tCMlMlllllf:."""""'"' 
n.l&tDl.f.l.loWllCllOUOI 

.. cru:"l".-..UODl:"""""MALlJUl'i't\) 

"°''•Plltl"UUOO 
s.IOCl""ll>l>CM.'1"11.\ 

Al.UUIOl.OMllUtUU•ll 
:'>«1'CTAIUlJOCH:TA.SAl~Ur«u 

~•••1&ttAl...ao 
l.cJUTANO Dr.DnCAMl.AClolrr 

, ..... \ftllllaOl41 
_,M.~AllJUH10 

DU..1'.c.uiotlJll""""tAJI 
l.OIYaUUl(.lllO 

.UW·AM. 
(&ltlOIAt.'911Ulloatl 

.IU•AN 

~º.°""""'' ..... "' ....... , .. 

c. 
T 

M 
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)A- .11; \ 
TJtN11H DE LOS mtnmms DE 0\5 StltJoucs
SlllfllCAlO; NlOTANOO LAS ALTAS Y BAJAS CO· 

111.- SUl'L 111 AL S[CllUAP.10 IJ[L [lf(RIOR EPI LOS CASOS 0( AUSENCIA, 
COU LAS. fACUL TAOES Y IJ[B[R[S lllllERHHES A~O. 

IV.- DAR IRN·lll[ CORRESPOllDIUHL A~~K~su CARGO • 

V.- UITREGAR AL S[CRUARIO l/U[ ~s .A DOCUHrnTACIOll 0( LA 
S[CRUARIA ~ su CARGO, INfOR~l"'-.lJ D . UllTDS rrnomms y ---
FIRMANDO [L ACTA CORR[SPOIU~. 

VI.- EHCAllGARSL 0[ LA ~l~L 01 [ OS ACIUS SOCIALES, POLlllCOS, 
CULTURALES Y CIVICOS ~,~"AR CIP[ [L SlllDICATO. 

·'~ ' ~ '\ CAl'ITULO XIV 
• 111. 1 ~~~~ ; l lllt 1 fJ\CIONES DEL SIMUICl\10. 

\'• 

C e . TO cou:cr1rn IJL TRABAJO y CUYOS TMBAJllDORES LABO--
c R Ul Tl!AllAJO UlllCAOOS rn DISTINIAS CIUDADES DE LA RE--

1•1nu.not .. 1 
.UO•IM 

.1111n•aiu.o1D01KU11 

P09 l.llll IJ•l'\IOllOI 1 t"..A..11"4t 
AIVlll,llllNatl!WI 
lllU01t1•11t.1o1 

tt"111tuaoou.ac1--..uu 
i.10flltl<Ka.Qlllr.NH1CU. 

.,., .... 1Cf11 

A~l~~[M LAS [Hl'REIAS COll LAS CUALES El SINDICATO TIENE ---

~ ' s lllll:GRA UllA sw:IOIL 

'"""--"' UUUIOf'll•~IA 

.-or10111•1oc1J1n• .. -'l. 

--.ic\MU."U~•O 
A1.l.1UM0•-...1-u 
./ll>fstC.\nllc:u.nrtoc.11111r. 
lt1UA&IOu.M11"11llUll 

llU.Ultl.&l1"111•lOllll#l•t 
IM1\I°'" Dr. bU\11CIO." 

1rau111r11 .. 1a 
u1u1u111111111•t1 

c•rtUIMC.Ult~•" 

••0'1111CU 
111.u.t0~~w 

, ... ~l"OOlll.(;.Uo.ta.o.LAJ.Ul.I\ 

o•Ut"ll,ol,lr\jl\IMlllNll"Ullf 
Ai.ICC1QOfJ !iN!Ulf\n.ltU\.I 

............. """ 
:'OO"ll~CCkJll.I U~•W! 

11'-"'.IOl\Urwuc.u 
..:O.le"lflC.UUU~ 

IUUlllJICll"' ... 
4U.M)IUJlllllNCA 
~11:-ao1i•1mus1., 

"l.illlKlol .. 1111'11 

. 3~.- CADA S[CCID!l SE IOfflllílCARA COU UN NOHBR[ Y NUMERO -
S 1 VO, l l. CUAL SlR/o SlHALAOO l'OR EL C0/11 H EJECUT 1 VO NAC 1 ONAL

S IND l CA l O. 

ARTICULO J~.- LAS S[CCIO!oES llll SINDICATO SERAN REPRESENTADAS DIR[C 
lAMEIHl 1'011 i l. COHJl( (J[CUI 1 VO NACIONAL AMI[ LAS EMPRESAS O SUS .: 
R[PR[S[lllAllll:~ EH lOOA CLASE D[ ASUNIOS DfRIVADOS DEL TRABAJO, JU-
OICIALES. AOlilNISTMllVOS 1 SOCIALES • 

AllllCULU 36.- lL COHlll. !.llCllllrn llACIONAL DEL llNOICATD, OESIG!ITIRA 
[N CADA Ull[Gf\CION UliO o KAS llll[GAOQS O[IHRO UEL o.r. CON LAS FA-
CUllAO[S Y OULIGAC IOllll Ql'I. Sí SFNAL[lf, 

ARTICULO 3/.- LOS S(CR[l!,RIO'., llrCIOllAl[S O Ofl[GAOOI, ACTUARAll CO· 
110 /;UXILIARl~ Oll COMlll lJ[CIJllVO NACIONAL DURAN![ EL llEHPO QU[ • 
El MISMO COHIT[ líNALI. 

ARTICULO 30.- LOS SlCHli~>lú> GllilRAL[S SlCCIOML[S, TENOR';' VOZ I· 
VOTO Dl 101 .".GHLl11,\ll05 H l!ll'llES!llllll PAR; flJl[I 0( ASAMBL,li. COll
GR[SOS Y ll i ~i..ION! S. 

n.U.rM no. JOOO COl r!>rAHT.\RCO c.:. r ~·-J;'"O llt:l.ICO. U.: tri!. J:1 zo 60 ;i::1 :1 61 
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CAPllllLO XV 
.,~.~~"~""'-"~º~ , "'-;-' IJ[ LllS connCCCIOl/[5 OISCIPLIHl\RIAS. 
•'IJlllll4UPAlo-IUHUt.U • ~., 

C-
T _, 

M 

~:~:;:::~¡¡f¡\_i;.coOtl~ PJCULO 39.- LOS HIEllBROS O[L SlllUICATO QU[ IHCURMlf [I¡ FALTAS Slll 
~lAJ1,11JGrJ1uv.1..""'=IOl'll4.l.nl\WnJ ¡QlSTP' 

"""'"'"' ,, ,<nr•• CALES, SE llAMlf ACREEDORES A LAS SIGUIENTES SAl¡CIOHES : -
nLtAIUO llofL 1.NtUllOll. AlUUfO'lU 

~-- A CllAAIQIJU.1RAMJOHU,.,UCTO' 1.- N-IOHESTACIOtl POR ESCRITO. 
ll•HllWU&IU t• 

"~~=.··=~~:"""""' 11.- susrrns1or1 OE OERECltOS SINOICALESJ '"· 4Aa 
!.'CIU.1AIOOOf\.UlTIU•)R ~~~\.'. 
.,,.::.,~:=·.,.,u"" 111.- OESTllUCIOll DEL CARGO QUE or,si;,rrril ~~SlllOICATO. 
,~:::=':::!~, ~ ~ .. 
'"''=:~~=~""" ~:~~c:::u~:'.~";·ROC[O[ LA AMAM ~:::~:~j(JON A CAHGO DEL COHITE-

t.i'::::,i:i~~~:, (J[CUTIVO NACIOllAL 1 O 0( l CI.: ~~ CORRESPOHOA, EH LOS CASOS -
'lllll"TAIUOtir.ACTA\N\JIJp(OI SIGUJ[Hl[S : ~ 

"":::=~=JOH 1 .. - CUANDO tm ASJST~JAL ~~ A LAS ASAMBLEAS. 
•'IK1 llla.::.AMl.AQIOlllAt\JU.,ru 

••uo...,. •• ""'"'" 11. - CUAllOO OEJE~ JI! 111 CAU~A JUS T 1f1 CADA A LAS ASMBLEAS. 

"'1"~::no.ia 111.- CUAHDO H~UAR 1 OEBIOA COMPOSTURA (H LAS ASAMBLEAS • 
.... _,, • ..._., ...... "¡ 

,.,":;:;.~';..., ARTICULO - PROC A SUSl'lllSIUll DE DERECllOS SINDICALES llASTA --
.,0.,.. POR EL TI QUE AC ROE LA ASAMIJlfA, SEGUll SEA LA GRAVEOAO OE LAS 

,..,..,,...,._..., fAL~S~E · PARA AQUELLOS lllíHBROS QUE INCURMH EN LAS SIGUl-
_,.1,"::!,::'.:..s::'A&UvJ ENT ce s ~ 

AWl-l&Dl•tu,r ~ ..... :':::.:.':':..u JAR OE PAGAR LA CUOTA SHIOICAL, SIN CAUSA JUSTlflCAOA. 
lO•nr.U0-0.1'.IVIUCU. ~ 

'"'"""'"'' NEGARSE EL TRABAJADOR ,\ IJ(SEHPUlAA LAS COHISIONES QUE 0[--
.}.~~::;::::.. LA ASAMBLEA, EL COH(l[ [J[CUTIVO NACIONAL, O A LA SECCION -

"'•-·""""'"'º"'"""' Q E RTEllEZCA Slll HOllVO JUSTlllCADO. 
~lMunu ... ao ............. ~, ....... 

·•fil UCvaJDAO l MIGlfllt. 
ll1UAH~11•n.1.1n1u 

•uoua.aa•t••oUllOll•o 
ll<l~°"lJCPf.f\UIOOll 

u•.a.uru•u 
U1UUlllltOl••-.OI 

'".,.""u••rll.&l.1.t•• 
r•OTlllC"U 

1111uoM ..... Wtw.utl 
.._~lfOONl.C~ 

"'CIOfillWIUlll•l,111911"'1ll 
AWC\...,,.1.,_U.•IJVT\.n. 

'"UMCl" .... \.-~'ll\tL 

J!LAC'IOll'-, '1.l'9UC,..U 

tX'\IONlfl~lN 
llW111lll(ILU.atf 

'-'1.S0"1A.IV9.IOICA 
l'f=-oUIJ.llUSlllG 

.on""'"""º 

111.- POR CALUMNIAR A LOS AGR(HIAllOS. 

IV.- POR NEGARSE A íHlllR SU VOTO CUANDO SEA REQUERIDO PAM ELLO: 

V.- POR l.Xl'l!ESARS( IULl:A ll[ lAS ASAH~l.(AS IN fORM INDEBIDA ENCON-· 
IRA OEL SINDICATO, 0[ SUS SECCIOll(S O 0( SUS REPRESENTANTES SINDl-
CALES • 

VI.- POR NO CUMPLIR COli LAS OISl'OSIUONES PEL COIHRATO l [I, EL PRE
SENTE ESTATUTO Y LA lll l[OEML Ull TRABAJC. 

VII.- POR DAR IHfORH[S J DATOS QUE lESIOll(N LOS lllHRESES DEL SIH·
DICAIO. 

16'1 
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c. 
:• T ... 

M 

SI ~ ·, rjlQJ 
"""~"-Jf. ,,,,,,~~~/, VI l.· POR PR[STAR S[flVICIOS fil Pf\TROll Ell AQUELLOS CASOS Ell QUE El -
~·"~~1'"" - COHI TE [J[CUTIVO Hf\CIOllllL l\CUCRDE SUSPENDERLOS. 

r~~~:~;lc.,r=:¡.~~' •-f 
-•Nmnu"'""--'""L"""'""' • (\Jlf,jCULO 42.· SOll Cf\USllS Pf\Rf\ DESTITUIR f\ LOS HIE/IOROS O[l COHITE 
"~·"~,;::0;:;fi0oi• o! fn!Ol'[t1J.tul JVO, LAS SIGUICHTCS : 

n••·'°º"-l"'a.~nr.1 a.r.1nu1:~ 

. .,:~1:~Ii§\fE:.::.. :;~_L;L~~:~:~E::E":~:::~:o
11

:::/
1

~::~:
1

::~ fA· 4.~_,., \ 
tl.11W""10 f l.OfOILK.'1Ui A.llJUJólU l} 

MIJAl'DAO fOHI !Wnll 

=~::._~::t.~::'°" 111.· Lfl USURPllCIOll DE íUllCIOllES. . ··'L---------' 
U.,AIVO OU. l.AlUIO'IUU\JHTU ~\ """'"''•""'"" IV.- [l f\l'ROVECllAR EL CARGO SlllOICllL, OBTENER VENTAJAS PERSO·-

.. c.::g:ª:::.... :~~E:~ CEl.EORllCIOli DE llRREGl.QS~OI O ~DOS CON LAS EHPR[--

llVlllllll•latUU-.oiO 

::;;.-;:::;::,':,~'1 SllS, SUS REPl!ESENTllNTI S, ~0~111 O S QUE PERJUOIQUrn llL --
ucnn.uuo11cACJA.'o.1uu,,.,u SIHUICATO O SUS HICHORC~ 

C111:U.NODr.~ ~ ,.,...,.'"""-' ARTICULO 43.- LA ~ UC N HID10RO DEL SINOICllTO, CORl!ESPO!f 
blLl.4.\DOt tJll n.un.u :'\ 

....,'""""""''-"""'""""'º OE A Lll llSN10l[A~E O !Rf\OAJAOORES. 

ICllWIU.UIU.O ~~ nw · ~ f\RTI CULO 4~. C S HA EXPIJLSllR A l OS H 1 EHBROS OH SINO 1 CA TO, 
t•n 1c-:,~~:'1~• LAS SIGUl[H S : 

........ -.. .... ui ~ 
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,.,.::.~:::.:,~:.,,. ARR[GLOS CON EL l'llTROll, O COli OTRAS AGRUPACIONES SINDICALES. 
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V.- ron INCURRIR [li OESOOEOIENCIA 11 LOS REPRESENTANTES SINDICAL[S, 
E11 ASUliTOS RELATIVOS Al SINDICATO. 

VI.- RUNCIDIR fN li[CllOS QUE RELAJEll LA DISCIPLINA SINDICf\L Y LOS • 
PRINCIPIOS O[L SINDIClllO. 

CAPITULO XVI 
0( Lfl APLICllCIO/I 0[ SAllCION(S. 

ARTICULO 45.- PARA LA APLICACION DE LAS SAllCIONES QUE SEilALA EL AR· 
llCULO 40, UNA VEl QU[ Slll OIOIOAHEUI[ COHPROHAOA LA FALTA COllETIOA, 
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11.- PREVIA COHPROBACIOlf UE LA FALTA COHETl~~.SERA LA ASAMBLEA LA
QUE RESUELVA LA PROC[ll[llCIA O IHl'ROCEO(~., SUSPENSIOll OE OE-

::~·::s [:l~:~:L::~ CASOS, l.A SUSl'f.~I~ . 11; SINDICALES NO: 
SEM l'IAYOR DEL TERHlllO lll Sl.S(lf~ 

IV.- LA SUSPrnSIOll 0[ U[Rl:C~~I c o IHPLICA LA SUSPEHSIOll-
[11 El TRABAJO, PARA (L T~ S 1 ADO. 

ARTICULO 47 .- EN LOS ~«lH lf S EN EL ARTICULO 44, SE PRO--
CEDE EN LOS SIGUI[~. lHI S : 

1.- LA ASAMDLú\~T J .S SL R[UNIRA SOLO PARA CONOCER OE LA-
EXPULSION Y ASI EM RS[ [11 LA CONVOCATORIA. 

11 .- [L P llHIENT . LA [XPULSIOll DEBERA IJ[ LLEVARSE A CADO AN-
TE LA A~U [N(IU\L DI. IRAUAJAIJOR(S, A LA CUAL CONCURRM CUANDO-
HEN~S (RAS PAHlfS DE LOS HIEllBROS O(L SINDICATO • 

TO LOS CASOS EL TRABAJADOR DEBERA SER ESCUCHADO POR SI, 
E OR QUE OESIGllE, llERIENDOSELE RECIBIR TODAS LAS PRUEBAS 

O QUE Al'OR l [ PARA SU DErrnSA. 

A ASAHílL[A CONOCERA O[ LAS PRUEBAS QUE SIRVAN OE BASE AL PRO
C[QIH!Elf!O, Y 0( LAS QUL OfR[ZCA [l AFECTADO. 

V •. - Elf El. l'ROCEOIHIUflO U[ DPULSIOlf, LOS lMílAJAIJOR[S NO POOMll"·
llAC[RS[ REPRlSLNIAR Uf LA ASAHllL[A, NI LOS IRADAJAIJOR[S POORAN (111-
llR SU VOIO POI! LSCRI TO . 

VI.- EL ACUERDO Ol L/\ (Xl'ULSION U[B[RA S[R APROBl\DA POR L/\ llAYORIA· 
0( L/\S UDS HRCERAS PARHS DEL 101/\L DE LOS HIEHBROS DEL SINDICATO. 

VII.- LA EXPULSION SOLO Q[l\[111\ UlCR[lARS( POR LOS CASOS EXPRESAMEN
l[ COllSIGMOOS EH mos [SlAIUTOS, DEBIOAllENIE CWROBAOOS y EXAC·
TAHENH APLICAOLlS Al CASO . 

U .. \Ll'l\lf lfa . .:moo COL. &SrARTARCO c. r. 01'1-J'.' l.ICXICU. 11 •. 1 ll.S .. ll7 ?O 60 327 21 rtt 
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CAPITULO XVII 

VE U\ COHISION DE IKlNOR Y JUS~~-------

ARTICUl.O 48.- EXISTIR UM COl11SION DEI~ lllTEGMDA •• 
POR CUATRO HIEHDROS DEL SINOICATO, f~ S OENTE DE U\ ---
HISHA, EL PROPIO SECRETARIO GENERA~, S R RESTANTES SERM • 
ELEJ IDOS POR LA ASllMDLú\ GEllERAL • 

ARTICULO 49.- LOS HIEHBROS DE~I HONOR Y JUSTICIA, 111--
TEGRADA POR CUATRO HIEMBRO~'I CA , OURARNi [ff SU CARGO EL -
HISHO Tl[HPO QUE OURE E~ C O NACIONAL. 

ARTICULO 50.- SOll OOL~~ Y' ULTADES DE LA COHISIOll DE llOllOR 
Y JUSTICIA, LAS SI~·\.."' 

1.- CONOCrn y lllCTAf ''R LAS ACUSACIONES QUE SE PRESEtnEN [ff • 
CONTRA OE ALG O O YA DllAOOS. 

11.- DAR ~A ASNIBLEA DEL DICTAMEN QUE SE FORl1ULE SOBRE LOS 
CASOS ~E YA 100 A SU ESTUDIO; OAHOO OPORTUNIDAD A LOS -
llHE~A P UTAR PRUEBAS. 

I~ H N l'OORA REALIZAR LAS INYESTIGACIONE$ QUE CONSIDERE-
N[ ARI EL HEJOR ESCLARECIMIENTO DE LOS PUNTOS Y HECHOS, •• 
HATE E 1 S ACUSACIOHES. 

IY .- LAS OEHAS OBLIGACIONES QUE SE US FIJEN EH LAS ASAMBLEAS GENE
RALES. 

CAPITULO XVIII 
OE U\ WtlSION OE IOONIU CULTURAL. 

ARTICULO 51.- SON DDLl~CION[S f l'ACULTADES DE LA COHISION 0[ ro--
HENTO CUL TUML : 

1.- PROMOVER, OHGAlllZAR l DESARROLLAR TODA CLASE OE ACT!VIOAOES 
CULTURALES Y ARTISTICAS ENTRE LOS HlfH!lROS DEL SINDICATO. 

:L .. \LrA."1' 1fo. :moo COL. tsrARTMlCO c. r. ~ :'J70 Mr::uco. !' .. ltl . .S.: 327-:0 80 32Ml-llt 
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me••~· .. "º"~ ·i..!'.~OPICIAI! E JHl'ULSAR LA EOICJOll DE PUBLICACIONES Y ARTICULOS 
""'"""""'"' -- P.Jillum1STJCOS Ell LOS CUALES IHTERYEllGAll LOS !RJ\DAJADORES. 

CArfAIUO C:.LHrlVJ.,..ACl<JfU.t. i .- ~ 

,4f-=~~:~c;e:.~~I UJm • -~ftl!CSS1"( 
CllU lAlllllDlll .. 1"r.' 11tttl:c00" C.IOHP.~ 

UC'N'TIUUOO[LllfllRIOn "\f" ,,.c:.nr.ta • .• ~ 
"'''""'''"' CAPITUL ·"'"""'º"'"''"""'"""""" IJ[ LA COHISJON O~ [ llJGJ(ft(. .1110-11cu111u111au 

"'1JOflU,11W"-J'OICl.)Nl\l(,_,0) 

UllUIDPUll.U ~ 
"~=;~:;.:','~'"""' ARTICULO 52.- SOll íACULTAD~I JNES 0( LA COHJSIOll 0( SEGU· 
""'""'"""'""'="""' RJOAO E llJGlrnE, LAS SIGU IE 

'4UJIDf'OllUllU)llU ~ 
':lAIUO DtL f.XllMM MU\lHTn 

,.."""'''"""'"' 1 .- lllVESTIGAR LAS CAª CIOElllES Y ElffERHEDADES OE TRA--

:~-':!:=.:E'~ ~~t~u.~nr.0~~E~~ HAIJI [ PAS; ASvm~m ~R~~~Á~~LALAc5~~g~N-:. 
'"'""~""''"" SERJ\11 DESEHPERAO (11 AS i!ORAS DE TRABAJO. 

SlCRETAAJO or: ACtAS 

~':'.~":::~~~.:.'....,,, 11.- PROHOV[~~ ICI ElllO Y OPERACIOll OE LA COHISIOll, !HFOR--
_,:;::.:;,•~:'::,!.;:';.,_ 111\1100 DE su. s or y [SlABLECllllEIHO DE LA DIRECCJON GEllERJ\L-
.......... "'" .. ''" OE HEDICl~~R (11 El. TRABAJO DE LA SECRETARIA OEL TRJ\BAJO-

,~~::E:'°""' Y l'REVISI ~ l l 
"'"~::;...... ~ A ·--Y.lllAl .. ~ ...... n CAPITULO U ~ ;_..~ 

,.,~~~"' ~ 11[ l.A COHISJOM UC DEfUMCIOM. 

UlllllUDLUOlD~I ~ 
, A',',:',',',~~:';;:_.,., ~I 53.- 5011 ffoCUl.TAOES Y OOLIGACIOllES 0( LA COHISION DE OE·--

.111un-...1uo..,,uJ11u O , LAS SIGUIENTES : 
11u10tn0111u1n 

:.:1=:::-;~u~C: VIGILAR EL [XlRICTO IUNCIOHAHIENTO DEL fOHOO O[ AYUDA DE OEFUN ... 
""'""''"''" CION QUE SE 11(/IE ESTABLECIOO rn LA ORGAlllZACIOll. 
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11.- Ll[VAR UllA LISTA COHPLETA 0( LOS HIE/IBROS DEL SINDICATO Y DE -
LOS QUE íALLEZCA/l, POR MUERTE NATURAL O ACCIDENTAL. 

1 JI.- CllTREGAR Ell UNION OEL SECRETARIO GENERAL, LA CANTIDAD QUE CO-
RRESPONDA A LOS BE«EílCIARIOS DEL TRABAJADOR íALLECIOO. -

IY .- PROMOVER Y GESTIONAR, OC ACUERDO CON H SECRETARIO GENERAL, LA 
CONTRJ\TACIOll D( NUEVOS COllVllllOS rn BlNEflCIO UE LOS TRJ\BAJAOQR(S. 

CAl'llUIU XXI 
DE LA COHISION Dl IOONIO Dll'OR!IVD. 

AllTICULO 54.- SON íACULTADE~ Y OLBIGACIONES DE LA COHISION DE FO---

. t..\Lr,\N No. JOOO COI. ~rARTMCO c. r. 04570 loll:XJCO, o. r. TtLS.: 327·20 80 327·21·14 
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;~·.~= .. ~:~~=.u. -2!.\.1110 O[POllllVO, LAS SIGUJ[HTES: 

e 
T ·' M 

f"rtl'fA.IUUCU'f:RALNA(:lll'ON- "':' 
"'~""'"•-uo<uM• ... 1.-_llll~AllllAll Y l'l!OMOVER'TODA CLASE OE ACTIVIDADES DEPORTIVAS [llTR[ 
'~,~;;:=~~1l\\h'.t="Dl!1 11'H~f•-,i$QCIAOOS, IAllTO Ell EL DISTr.ITO HO[RAL, COMO EN PROVIHCIA. 
!>f<"JU"'IAIUlllllL.,..rrf'J0111'<:nriarO · 

......... '"" l 1.- J·Wn mm R[LACIOIJES ESTRECllAS COll TODAS LAS ORGAIJI ZAC ION[S D[-
J.T~1::i:-u~"!':::11U"1U l'ORTJVfl.S OIJR[RAS . 

. 'UJU00f1TJV.nAIOJCOlfJUCT05 ~ 
-~~ A 

t.llJ.UMlfCIMI u.atl \..~ 1 !j :J lll\Al\.UOJCOl'lfucto5~>JU"'1U ~ ' • 

.. :~Eª;mo ~~P~T 1 --------' 
nc:nnAllMJ 1JC PMV.NtA\ 

UAuCIY.1.,...,.110• ~ '""-'""ºD<"""''-'"""''""" ARTICULO 55.- SE ESTABLECE MO A NOICAL MENSUAL ORDllJARIA, -· 
"~"""'""'"" LA DE 2l (UOS POR CIEN!~[ l ELDO RESPECTIVO Y OEBERAll CU--
::~"!:.":::.~~~' ORIRLA LOS SOCIOS PE~S JVOS. 

UCUT.viJOIJl;Al,,"lA,AllJUtnU ~ 
.::'.~!::!.~~""' 1.- S[ ESTABLECE ' S OT OROIMRIAS QUE CUBRAN LOS HIEHBROS-
,.,.,_,""'._' DEL SIHDICATO, C S E _ 501 (CINCUEIHA POR CIENTO) PARA LOS -

'·· """"""''-""""'""'mo GASTOS G[IJ[RA~[ IN AIO l EL 501 (CINCUENTA POR CllttTO) R[S-
ruu::::iu:~.-.. TAffT[ A LAS~(( S SUS GASTOS [SPEClrJCOS; SJ[HPRE AUTORl--
""'.::;.,;:::nmu ZAOOS Y ;Qj_I t a. HS H[Sl'CCTIVOS. 

u ......... u,.,._,.,.,..., ARTICULO S - OCIOS EN TRANSITO O EVENTUALES, PAGARAN LO ACOR-
,.,':,:;;:,';.,, DA POR cor • L[Y POR COllC[PIO 0[ CUOTA SINDICAL. SOBRE LOS SA-
UU·~ ~ SU[l QUE PERCIONl. 

JllUl•ll&llllaoolll:vtz 

,.'::::~,'::.,."'::,..~ U .- SOll CUOTAS EXlltAOROlllARIAS, LAS QUE COll TAL CARACTER-
,,.,_,..,.,...,, ~E IJOS DE LEY, S(JIU APROBADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL DE TRA-

'""~~';,;,':::.,';":!., ' AIJO s PARA APL ICARS[ A ílNES ESP[(lílCOS. 
1011t>•~T.nrttt~ 

.,.,...,"'"" TICULO SU.- LAS CUOTAS ORDINARIAS SERAN DEDUCIDAS POR EL PATROll -

.:~;';:0~~u LOS SALARIOS OE LOS TRABAJADORES Y DEBERAN SER ENTREGADAS AL SE-
_,•~ .. ..,~,,.~ CRETARIO DE ílllANIAS DEL SlllOICAIO • 
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l'C llGUlUDAO l HIOlfftl 
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'!\Ll.-l.'11..1111 CUA,Uo••lAJNV. 

... O.~IM.11'-flnt.tll 
'lof("('"(lHJ.:!lo.'JllllnJUn»I 

•h'-IU.ll,lftJ \"'lfV\ClllUl 
LHIO•U..S rulUCJU 

1ra.1onauc.au::~ 
..... illll"'tll.Ullle 
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ARTICULO 59.- LAS CUOTAS DTRAOROINARIAS SERAN CUBIERTAS EN LA íOR
MA Y Hl!HlllDS QUE ACUERDE LA ASMílL[A GENERAL. 

CAl'IlUlO XXIII 
0[ lA AIJHllJISTRACION y PATRll«llllO un SINDICATO. 

ARTICULO 60.- lL SINOIL\TO COMO PlRSOllA 110RAL, LEGALHElll[ CONSTITUJ 
OA, TIENE CfoPACIOAO PAAA AOHINISIRARS¡ LIBR[11Elll[, OH[NUtR SUS .:: 
OERECllOS NI![ LAS AUJORIOAOES CORl!lSl'ONOIENHS Y PARA ADQUIRIR BIE
NES HUEBUS [ INHUrnl[S OlSTlllAl'JS Al OBJETO DE SU lllSllTUCION, BA
JO LAS NOl!l1AS SlllALAOAS EH U A~llCULO J/4, fP.ACCION[S I, JI Y 111. 
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.~:;";~:;'".!!."";;Hw:iOÍÍM~YJS¡,'f~- CL SlllDJCA!U 110 l'ODRA~A ACT JVIDADES DE -
~·;~~:;;:~""~ ,,. •<nCnlll!Mlf COMERCIAL CDll fJNALIDADCS 1 · IH EHMRGO PDDRA 

.. , ""'"~'N"'""" RfALllAR LAS ltJVERSIOllES Y OPf.RACI fE A S PARA OBTENER -
·"ouuuu HEJORAS O BEllEflCJOS PARA LA OR 1 SUS AGREHIAOOS. 

~::::.~~==º ARTICULO 62.- fl PAIRIHOlllO llfl. ~O~ E FORHA : 

··iEtJ.:.~~ .. a).- COll LOS BJ[ffES HUEBLES ~~~UE POSfA A LOS QUE EN -
:;~~::::::::"""'° EL FUTURO ADQUIERA. ~~~ 

·--:;:;,:;.";;"°,:"' b).- COll LAS CUOTAS OROI~~[ ORDINARIAS QUE ESTATUTARI~ 

~ ~'""'""'~·~,~':XXIV 
·::o~~ 0[ LA L ~~.O[ r11m1 .. mIO SIHOICAL. 

"'iAKf.U 

.~.::.::,. ARTICULO 63~-O DE OISDLUCIOll !JU. SlllOICAIO. El PATRIHOHIO 
,;..':;, ... .,. DEL HISHO, .. I llf l.OS TER/111105 Y COll LAS HODALIOADES -· 
··•• QUE ACUE~ 11 G[llU!AI. OE TRAOAJA!JORES • 

• J.lCltAUI 

·:.'.,':-,., l\RTICUg. POR ALGUlfA CIRCUliSTANCIA NO TUERA POSIBLE TOMAR 
<or.uco El AQJE HENCIOllA [H U. ARTICULO AHTERIOR, EH TAL EVEll· 

.,. • ., ..... _ TO s~· ROC [N LA fOR/I,\ QUf s[llAL/, El ARTICULO 380, DE LA-· 
•l&lt'4HAU ·:-:!.';'.::...,. LB fE l~ TRAOAJO. · 

:~';.',~"'" ARTICULO 65.- EL PRESLNH ESTATUTO REGIR/\ A PARTIR DEL 21 DE ---
-"' AGOSTO DE 1993, f[CllA 0[ SU lll'ROl!ACIOll T SOLO PODRA SER REFORllA-

""""'" DO POR LA ASllHOLEA GENERAL OE TRABAJADORES, EH EL CUAL ESIEN RE· 
:'~~.".:::';"' PRESENTAOOS CUANDO KENOS LAS DOS TERCERAS PARHS DE LOS MIEMBROS 
............. DEL SlllOICATO, ornmmo S[f,Ull!SI IL PROC[(J(H([lllQ S!HALAOO EN 

~~~.~:.~"" LOS HISHOS ESTATUTOS. 
9' ... •MtNOM~ 
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51.CHf.TAHIAOI t TllADAJU 

V PRL VISIÓN SOCIAi 

()fptfol0tH0"' 

SlCCJOf• 

SUOSECRCTARIA DCL TRABAJO 
DIRECCION GCNERAL DE REGISTRO 
DE ASOCIACIONES 
DIRECCION DE REGISTRO Y AClUALll.JICION 
SUODIR[CCION OC REGISTRO 

f"'l.IUl.hOllft oiw:10· OCPTO. 0( TRAM. Y DICTAMCN 

flf'fOol"ll 211.1.1 
10111e11 ~".- IHi 

RESOLUCION 

Mó.'.'.~~:.~.'~·.·~~-~~~~~-~~.:~LUUt..2001 ... _,,,_.:::::::::::~::::::::::::::.-:::::::::::::::•:· 

V10:.to para resolver sobre la petición pte""~n1,1da en Oíic1alia de Pdrtes cl dieciséis de enero del 11ño 

dos rnil uno, ·····H·-··············-----·-·-·········--··········································-------

RESULTANDO 

1. · Por CSC.flto de fecha ocho de enero lkl .1ño dos md uno, suc,cu10 par los CC. Je\u', lkflnO 
G1.:in,1dos, fr.1oc1S(o Sosa /\lv,1r.l<lo y Juwntmo Nájera Gon1.llc1. t•n su citráctcr de ~"'tre1a110~: 
C11:nL'fdl, de lr.1bJ)O y de O<g.1rn1.K10r1 E!.tadístira y rromcx.00 Sindical, 1cspcct1vJmroll•, del 
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE PÚBLICO DEL NORESTE 
DE MEXICO, C.T.M., con rcsadcnoa C'fl S.-lltillo, Coahu1la; ~1ot.1ron el r(.'91stro de IJ m('nc1onada 
c1~1mp.aóón, tlnCMndo para tal cfl"Cto 1.1 '.ICJUICOlr. documentación: Convoc.1tori.1 de rl"ChJ ··•C'lc de 
enero dcl .1ño en cur-..a; acta de .1~1mblco1 con'..t1tutrva y de cltXoone• ... ccl<'brada cl siete Ot.•I m~ y 
.1110 c1t.-ido<,; ~uro fomado 'XX cl SN:ret.1110 Gcm. .. "fJI ~ lJ .1grup.mOn en cs.lud!O, •.ol1of,Jn<k> d 
1111JIL'SO .. la 1 fllUlACION R(GIOfll\L DI TllAIJAJAOQR[S [l[l SUR[Sl( Df CO/\llUllA. e T M; 
01. rn-..o fl'Ch.ldo l-1 once de enero dl~ ,u\o dO' .. mil uno, en que ~ not1fJC,l IJ aprob.lcaón de dicho 
111qreso; l .. ,t.nuto de 1.1 a9rup.x1ón <"ll t~\lud10; COJMa Cl'ft1fK~.1 del test1momo dl' 1,, 1".c11tur.1 
lllut\Cro cinn1COta v ocho md qu1rncnto'> '.:.4'\.l'nt.l y ntK"VC rclJtJV.l .11 poder que otor9.1 la t'mPfl ...... l 
"l\U!OllU5[5 COllllUll.ENSES", SA [)[ cv .... r.wor dcl c. RL~l" Rod1igue1 Rl'yl11"'1, COP<.l 
cc·1hflcad.l de l,1 ~ntura cincuenta v o;:ho mil tri:-sorotos cu<uent.1 \' onco rcfl"l'l'fltC' .11 podc1 q~ 
olorgol l,1 l'lllJHL'S.l "lR/\NSl'ORITS TAMl\Ulll'AS", S.A. [)(C.V., a f,1vor del C. Jo<,> Anl<'1<1 c;..111.1 
P,1e1; p.)drón dC' miembros dci SmdK .110 dc> rcfl•renc.1.1 que conlll'rlC los datos qe-ner .dt .... lk' C1enlo 
1w hent.1 y "*'4'i tr.1h,1J.ldorL~ .• 1~ como nomb1e v doouc1ho de Ll':. dos ernprt•s.Jo; mC'noon.1d.1•, 

2.· (1 cscnto y documt"nlos ~·tl.ll.ldo·~ l'll d ¡>unto que .:mtccc'l1e, '...t' r.1d1C.Jron bJJO d c•fk'1.ltt.."flh' 

.1dn1in1~tr,1ltvo 10/ 11871.-···· ····-······ --·· ·- · -·-··· ·-········-·· ···------········ ······•· ··--· · 

J (!>tJ 0.rl"((tÓl1 Gcnctal mediante oft<•O número 211.1.1.-1178 lec.h.1do el trcint.1 de m.u10 dl~ 

.rno en curw, formuló obo;,crvJ{K)IR.., .1 l.1 documcnt.x..00 prt..~ntJdJ, nu~m.t".i QUf~ lucmn 
< umr>11mt•11t.lda-. por ~ promoventl"s J tr.1Vt.~ dd c-...cnto c.dut>.00 C'n Ohc1Jli..1 d<.' P,1rtt-...; ~ e-...t.J 
l)'fx•1ldNlC1.1 con h"<fl.1 vemhlrés de ctbnl dd nw·.mo a1"\o.········· -- ··· .......................... .. 

CONSID(RANDO 

Que ,11cnlo "t.1s JtrilxKt0tlC'S rnnf('nd,1\ por cl articulo 40 í1J(C1Óf1 l de l.t Ley Orq,u\oC.i de l.J 

/ 
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211.1.1. 
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/\clm1mstrttoón Pública Federal, corresponde a la Sccrct.1ria dcl TrabaJo v Prevtsión Social, ~ 
v1q1IJnoa v apt1c.Joón de 1,1 l.cy federal dct TrabaJO. Asimi!,IOO, l.i fracción IX de dicho d1spos1ttvo 
t>•.1.-,hlccc como .1111bución cspecific.1 l.1 de llev.u el reg1!itro de las asoc1,1c1ones obrercls, patronales v 
p1ofos1on.ilos de competencia federal, ser¡ún lo disponen los .irtoculc,.; 356, 357, 358, 359, JliO, 364. 
.lhl, J!>ff, J71. 373 y demos relativos de la Ley L.1bor.1f.············· ...................................... . 

11 · Que del .m,lhsis del csc11to presentado por los pr001ovl•ntes ~· de IJ documcntaoón anexada al 
nu<Jno, ~ de'~prcndc Que el act,1 de as.1mblc.1 cclcbhldll el <:.•PlP de enero del .1ño dos mil uno. 
1l.'1Jt1v.i .1 l,1 dprobJoón de con!J1tucmn del smdKJto en comt~ntu y de clecc1on de su ducchva. 
111mplc lOll lo prcw~to r>0r l.1s fracc_mm_..-. 1 \' IV dcl articulo 36~ t1t--I COd190 t.ttxu.1J · · ·· ···· ··· ·· -·- · 

111. Qm• 1.1 volun1,1d de lo!> trilbd)•t(klfe~ lJ.lld constituir IJ .tgrup.mún r.n l!~,tud10, Ql..:-d.1 O·~ 
m.1mí11~to en e~ Ckpr.d1cntc .ldmnll'.:ilrttlrvo en el que Sf! actú.1, con l.1 lr•,t,1 que COflltc•nt• e! nombrf' v 
111111,1 de l,1., l)(.'P~OflJ'.i que .1sis.l•l'ron 11 l,1 .1s..1ml>k•,1 citad.1 c•n et punto QU(' .mtecedc, fe<.hJdJ el Sil':~ 
itr C'f1('fO dt'I año do•. nul tJOO, curnpht'ndos.c..• lo l"St.1blcodo poc el tmnu~r pthrnfo del .1rticulo 358 dt-. 
l,1 lt'Y d1• I,, t-t.ttcu,1.-------·······-···· ··-··----·········-··· ·······-----------···-· 

IV.· Que t,1 ·1Chv1d,ld dc~..anoll.ldJ JlOI fJ, lfüP'""'" "AUlOllUSlS COAtiUILENStS", S.A DE C.V. v 
"l RANSf'ORl[S TAMAULIPAS", S.A. Dl C.V., se cncuadia en ,~punto l, !ramón 11 del .11frufo S17 
cl1• l,1 ley fcdt.•Jtll d1'1 lr11ba}O, cor1'-"'Cuentemc-ntc s.c cnnJCntrJ ~U)('l.1 a l.1 cornpctcnc1.1 d~ la., 
.111IOl'•d.1d("", ledl'folll-.., dcl Tr,11>.l)O. - ···-······················· ··· ··············----·--················· 

V Qu<' r.I p.1d1ón de nuembfoo.. e•hit>ado, cor1hen<.' lo\ dato\ q.:_•nerJk"'.> de CK.'flto ochenta v Y.'t'i 

lr.1b.1f"rloi"', ,1si como el nombil' y óonuof10 dt• tas °'""''"'" 1 · -AUlOBUSES COAltUILENSIS, 
~.A. 0( C.V. V 2 --lRANSPORHS TAMAULll'AS", S.A. 0[ C.V., p..x lo cuJf cumple con to<; rCQu1S1!os 
l"l .... "t'>lO!> 1xx l,1 frMoón 11 y U1tu110 ¡'l.irrafo dd num('(JI Jfi~ <k• 1.t tey ot.lda en el punto q~ 
.1nl('(C't1e.-···········---···············-····- ············-··---·-----· .... - .... -·--··-·-··········-··--·-······· 

VI.· Que la eustcno.1 de l,l rcf,1ctÓn d~ tr.1h .. lYJ de Ll'i pc:..·r~1o; lc""t.td.t'> en el p..ldrón de miembros 
t1t: l,1 ,1gru¡J.K1Ón que no-.. 0<u1>..1, con IJ., cmJ)ll"SJ'i ot,ld..1-. rn rl punto que .1ntC'Ccdc, QUC'OJ 
rlNnO'..lr11t1.:i en .1ulcy, dl'i c•pcd1('nfc l"fl que..~ ~ .Ktú .. 1, con t•I lt"\onoc1m1t:'nlo rn.ln1festaóo poi los 
l 1ccr"l(1.1dw .. l~enc Roc.trigucr Rt-yr\OS.1 y JO'..C Antoruo G.tr/.1 PJt..•: rn .. u c.H,}<tt'f de Repn~nt.mtí""_. 
h"tpk.-...,, eo l~ ~'fl(KJo de que 100.. trnb .. 1¡.ldorcs que JpJrCCl'fl h<;t.lÓOS t"f1 el rm~.mo. l.lOOc'an l"fl d1ch.t'i 
rmpe<:..1\, en cumplmuento a kl d1~('<,lO por kl'S 3l'tÍCU!O'.t 8, ]0 ,. l(r1 tkl COchqo l.dboral · 

~VII Qul' l'I lW:.t.1tuto ,1prnb.ldo en .1~1ml>k·.i dt'<tu.ldd N \1t'h' tk• l·111..•ro t"WI [HC'S(.Y1l1~ .. 11--..0 ; 
mod1lte.1do t•n l.t del "'~mhdós de al>nl dt~ nw.mo año, curnpll' c0'1 10'. •('Qu•sitoa. ("'.t,tbk"f;td-.l\ par~ 

.111i<ukl<, 36'.i, lr1lHIÓn 111 y J71 de 1 .. 1 l(""V de l.J M,1tcn.i. 

// 
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VIII.· Que lt1 ,1grup.1c1ón en estudio n~nc 1,1s, c.uactcrist1cas de Smd1cato lnduo:.ru,¡I, de confnrm1d.1d 
1011 lo d10:.nuco:.to por l.1 h.1coOn 111 dcl .1rticulo JóO ctr. la ley fC'dcr.11 del Tr.1b.1Jo ...... . 

IX. Que dt~..crll,l'i l.:1~ lond10~ que !to(! ,1puntan, esta Ouecoón Geoeral de Registro dí• 
ll'<K1acior1<.w;, determina que t"i procedente otorgar el registro del SINDICATO INDUSTRIAL DE 
TR/\OAJllDORES DEL TRANSPORTE PÚBLICO DEL NORESTE DE MEXICO, C. T.M., JSI rnmo 
111 toma dl' nota de !.U Comité [Jc<uttvo clecto t•n d'>tlmblea c~cbradJ el o:.ietc de enero dC'I arlo dO". 
11111 uno.················································································ .............................. . 

Por lo ,mtcuormcntc C•fJU<.....,,to, fund,100 y rnotrvtuto y con .1poyo en lo 1>rt"V1~.to por el articulo lH dd 
Ui,Jl.m1t''llftl lntt•oor d<• l,1 ~"l.ret.ui.1 ck~ Tr.1b..lJO y Prt-vt..,ón Soc.1o1l, ~ dt• H"")olv1•1w y se,. 

RESUELVE 

PRIMERO.·"" registra el SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE 
PÚRUCO DEL NORESTE DE MEXICO, C.T.M., con domtoho C.1lle llod.1lgo Sur Nº 468, Zona 
Ü"llllo, C.í'. l~. 5'ill1llo. Coahu1la; como Smd1lJto Industrial, de lOflfornudad con lo PfCV1Slo poi 

l,1 frílCción 111 del .11tK:ulo 360 de la ley fedcr.11 del Tr.il>J)O, m1!>m0 que queda mte<Jrado por ct<.'nto 
fN hent.1 y ~s 1raUaJtldofL"S, de los cu.1lcs ocnto !.l. ... ..etlla y CU'ICo pu.""Stan SU'> servicios parJ Ll 
rmt•"'3 "llUIOllUS[S COhltUIL[NS!S, S /\. 0[ C.V., con domoolto en Av. Ucm.11do Royos 3810 
N4Nh.•, Col. Pupul,u, Monterrey, t~uevo león; y vemhuoo que IJbor.1n en IJ t•mp<t>s.l ·1RANSPORTlS 
1 /\MAULIPllS", S./\. Dt: C.V. cnn doouoho en /\v. O..'naróo Rey.,,; 3810 llQftc, Col. Popular, 

P.tontNH~y. Nuevo t.cón.······ ····················································· · · ···············-············· 

SEGUNDO.· Se torna oot.J dé..i l>flrner Ú)m1tC t:}l'íUtr\"o del Smd1cato de 1pf('r('nc1.1, cuyo periodo 
.-.<Ka..11 con<luyc cl ~etc dt! t"f'M.~o dti ,1i\Q dos rml "'1..'h•, !.('(]Ün JClK'fdo de 1.1 fXOJll.l .r .. Jmblt..'J y d .. • 
conlomud.1d con lo dcspoe~·.to C'fl c.-1 a1ticulo IJ l~t.1tut.1no nu'AllO QUf': QUt.'t1.t intt'<)hlÓO de L.l SKJUll'fllt• 

rn.11 .. ,a: SCCRETARIO GCNERAL: JCSUS BERINO GRANADOS; 5<.'<ll'ta1t0 dt' Tr.1b.1¡o· 
fr.mc1sco Sos.1 Alv,1hldo; St'C•C'l.l•KJ C:XgJnu.1c1ón (~.ldi\t.KJ y Promoción S.nd1cJI: Ju'lcnhno N.i}l"f.l 
Gon1.ilN; ~..ecrctano de Acoón l'ofilte.J: Abrah • .lm S.-inctw.-1 VJkh.~; Seul'l.Hl.l lk' íu\Jl\lJ!. NormJ 
P.1tncLJ t.k"Cl,1rWJa P.x1ifL1; Sc\:rctJno de [doco1uón, C.1p.)(l!J0Ón ~· Ad1C"" .. t1.1mwnlo: Juan C.1rlo<, rt>tu 
V.itQLK'l; Scc.rctano de Awnto':i. [cOOÜfnKo':i.: lk'llOf ü•nl(l'fOS P1n.lk~ y 5ecrctJno de JiNN011 
S<>e1,1I y t:cologia: [mesto S.inchc1 w'..tro; COMISION DE CONlRALORIA V JUSTICIA: 
fl1csid~nl~: Vi<tor M C..l-.tro l°')(.'1; Prntlt.."'f Voc.tl: ~ Al'lalft'/ RodrKju(•/ y 5'"1JUOC.1o Voc,\L Pdblo 
Nuñw AlnMn1.1. •··········· -·-· 

::>-
lCftC(RO.· l l nUn~o dt• 11~1\tro que tontw.pondc .11 ~nd·cJto dt• ll'h'fl"C\(.1,1 t•\ t-f 5590, N c:udl h.1 
<11K'ditdo .v.t•nt,w1o .1 foJ.I\ t 92 y 193 dcl hbrn l01'1t~xn1~'fltr .. 
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CUARTO.- Not11iquest• ,1 los promovr.nt~ en el dormciho señalado en ,1utos. ·····H····-··········· ·--··· 

A•.i lo resolvió y fumcl <!1 C. l1ceooado Edudrdo R. Cardoso ValdCs, Ouector General de Rcgt!tlto dl' 
A-.oc1.1c101lCS dl• l,1 S.'Crc1,ui,1 del Trnb.lJO y P1c.-v1sión Social.······· ·· ........................................ . 

SUFRAGIO HECTIVO, NO REEU:CCION 

-yms.: t242 · 2HV·7001 
' UNIRAL: C.T.M. 

MlVl"SMS•NS'sr llHll RlS.l'CY... 

C.C.P.· l• 11. Junt,1 redera! de Cooohación y Art>rtrajc,· Dr. Lavista y Dr. Androl<k-, ColOllla 
Ooct0tes.· Delegación Cuauhtémoc:, C.P. 06729, México; O.F, · 

j. 
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V JlR(Vl510N SOCIAi 

México, Distrito f-cderal, a 

SUOSCCRETARIA DCL TRABAJO 
OIRECCION GCNlRAL DE RCGISTRO 
DE ASOCIACIONES 
DIRCCCION 0[ l![GISTRO Y ACTUAUZACION 
SUODIRECCION 0[ REGISTRO 

... ,...1uo111t1 º'''-º OEPTO. OC TRAM. Y OlCTAMEN 
'll'tl"f .. 11 211.l.1. 

10/11909 

RESOLUCION 

04SE!.;:001 

Visto para resolver sobre la pcUdón presentada en Oficialía de Partes el dieciocho de junio 
del año dos mil uno, y·-·----········--·---·-·····-·······-·--····-······· 

RESULTANDO 

1.· Por escrito del primero de jumo del año dos mil uno, el C. Carlos Gonzálc.z Maza, 
ostentándose como Secretario General de la agrup.:iaón denominada SINDICATO 
GREMIAL DE MEDICOS DE PETROLEOS MEXICANOS, con residencia en Villaherr11<Y..a, 
Tab.; solicitó el registro de la misma, anexando para tal efecto la siguiente documentación: 
Acta de a5'lmblea gencr.11 constitutiva y de elección de fecha d1ec1srete de dioembrc del 
año dos mil; treinta y tres sohatudcs de ingreso de los miembros que integran la 
organización en estudio; padrón de miembros y estatutos.·····················--···-············ 

2.· D escrito y documentos señalados en el punto que antecede, se radicaron baJO el 
expediente administrativo número 10/ 11909.······················ ·········-·········-··········· 

CONSIDERANDO 

l.· Que atento a lis atnbucioncs conferrd.i> por d articulo 40 frawón 1 de la Ley Orgánica 
de la Administración Put~ica í-t.-deral, corresponde a la Sccretari,1 del TrabJjo y PrL>vtSión 
Social, la vigilanoa y ,1phcaciÓn de l1 Ley f't'<k'fal dt.'i Trab.1¡o. Asurnsmo, la fracción IX de 
dicho d1spoSitrvo establece como atrrtJuoón especifica la de llc>var el registro de lis 
asociaciones otxcras, patronalc-s y prolc-,.1onak-s de ¡un~Kcrón federal, segun lo disponen 
los a11iculos 356, 357, 358, 359, 360, 364, 365, 367, 368, 371, 373, y d<.mls relativos y 
apl1C.1bk-s de la Ley de la M.1ter1J ..................................................................... .. 

11.- Que e-..ta Ouecoón General de nc'<}"tro de Asooaooncs. ron lundJrncnlo en el ,111iculo 
>>íB dd Reglamento lnlcnor de la S.xret,11i,i dd lrabJ¡o y l'rc>v1~"'" Social, hJ prcxedtdo al 
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estudio y análisis de la documentaoón presentada por klS promoventes, con objeto de 
verificar el cumplimiento de los requisitos que para el registro de los sind1c.1tos. exige el 
articulo 365 de la Ley de la Matena. De lo cual se desprende lo siguiente:------------------·---

A).- Los supuestos estatutos del SINDICATO GREMIAL DE MEDICOS DE PErRÓLEDS 
MEXICANOS, c.irccen de los rcqu1S1tos establecidos por L~ articulo 365 párrafo final de la 
Ley í-ede~I del Trabiljo, en vutud de que no se encuentran .1uton1ados por el secretario de 
organrzacron y el de actas. -··-·--- .................. ---------·--·------------------------·······--·····-

O).- El padrón de miembros e•h1b1<1V no sat1Sface los requ1~tos estipulados por la fracción 11 
del articulo 365 de la Ley de 1.1 materia, en vutud de QU<' no contiene el nombre y el 
domicilio de los patrones, empre<~1s o establecimientos en los que prL'51an sus serv1c1os los 
trabajadores del sindicato que nos ocupa; asimismo no se encuentra automado por los 
luncionarios facultados para ello de conformidad a lo que señala el articulo anlcs 
mencionado en su último párrafo, ror lo que se incune en la causal de negativa prevista en 
la fracción 111 del articulo 366 de la IL•y "n cita. -----·----....................... : .................. .. 

C).- De igual manera, los promoventes no acreditan 1.1 relación subordinada entre los 
miembros de e<...a organización y los siguientes centros <~ traba¡o: Hospital Regional de 
V1llahcrtn0"~1 Tabasco; Clinica Hospital Co.itzacoalcos; tiOSJlltal General de Vcracruz; 
Consultorio l'erilcnco Llrdcnas 1.1b.1sco; Hospital Regional Ciudad Madero, Tamauhpas; 
ltospital Reqional de M1natillán de• PEMEX, liospital General Salina Cruz; Consultorio 
Perilcrico Tampico y liospital lula Hidalgo, toda vez que no acompañan documento alguno 
con el que se demucst1c el reconoom1ento expreso por parte de los reprer,entantcs de 
did10s centros de traU..1101 dP qu·.:o •.on ~us tr..ibJJJdores subordtnJdos, 1ncumpl1endo con 
ello, lo dispuesto en los mnnerale; 8, 10 y 3M de la Ley rroeral del Traba¡o. 

111.- Por los motivos y fund.JrnentLh leqaks invocados y toda Vl'l que de las constancias 
documentales no se desprmdt• ~e nuner a alguna el curnphm1ento de los re¡¡u1s1tos de 
londo \' fomi.i a que refieren lo,, ,111iculos 360, 364 y 365 º" IJ ley de la m.:itena. para Que 
sea procedente el otorg.im1cnto dd rt..')1'>tro al sindicato l'n U.K"_,.hón, c~ta Duecuon General 
de Rcqistro de Asociaciones de IJ S.'<:retaria del TrabJ¡o y Previsión Sooal, mega ,.1 registro 
soliotado por los motivo-, anlt~ nwnfmncldos. 

·-) ... flor Jo antcnormente exput.~o. fundado y mot1vJdo y rnn ,1po~·o rn lo ,>rt'V1~to por el 
a1ticulo 18 del Reglamento lnt"r"" <le la S...xrctari.1 del Traba¡o y l'rc•v1~1Óf1 Soc.il, es de 
resolver<..c y se ................. · .. ·· ·· ..................... _.... . ................. . 
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PRIMERO.- E5ta Dirección General de Registro de Asooacioncs de la Secretaria del 
Trabaja y Previsión Social, niega el registro de la agrupación denominada SINDICATO 
GREMIAL DE MEDICOS DE PETROLEOS MEXICANOS, con domicilio en Calle Ignacio 
Allende No. 230, Esq. con Ollri'ro Mundial, en el Centio de 1,1 Ciudad de Villaherrnos.1, 
Tabasco; por no cumplir con los requisitos de fondo y forma que establecen los articulas 
360, 3M,365 y por incurrir espcciticamcnte en la causal de nL>gativa prevista en la fracción 
111 del articulo 366 de la Ley rL'deral del Tra!JJJO.·--· .. ·--·· .. ·········-----------------------·"···· 

SEGUNDO.- ffollfiquL~..c al promovente en el domiolio señalado en autos, por conducto de 
un Inspector r"Cderal del Tralla¡o, de conformidad a lo señ.1lado por la fracción Jff del 
aiticulo 742 de la Lc1· de la Matena.---.. ··-··-----------------.. ··--- ................................. . 

TERCERO.- Archivcsc el cxpc'd1ente admin"1rativo número 10/11909, romo asunto total 
y definitivamente concluido, sin más trámite que proceda.-----·--··-····-----··------·--···-····· 

CUARTO.- Conforme a lo previsto en los articulo-; 3° !ramón XV, 39, 83, 85, 86, y demás 
relativos y aplicables de la ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le hace 
saber que de no estar de acuerdo con esta rL'SOIUCJÓO, en un plazo de quince días hábiles, 
contado a partir del dia !.iguientc a aquel en el que hulliesc surtido efectos su notificación, 
podrá interponer por esenio el rL'Cur!<> de rcv1,,,0n anle c<.ta DirL'Coón General. ----·······---· 

A5Í lo resolvió y firn~1 la C. Lic. Maria de las Mero'1<.>s Martinc1 llarrera, Directora General 
de Registro de AsociaciooL'S de la Secretaria del Trabap y Prcvi,,,On Soclill.--·--··-···--···-···· 

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. 

'?('-·-~~ rbJ ~ .. _._._/- D 
'·::: llEF.: 1977·18·06·2001. 
~y~ CEN1Ml: NO INDICA. 
;'~l ·:;;- MEVF'SMS's¡>I' 
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,;¡~ /.' 

/ 



SU6S[CRETARIA DEL TRABAJO 
DIR[CCION GENERAL DE R[GISTRO 
DE ASOQACIONES 

l&i 

DIRECCON DE REGISTRO Y ACIUAUZACIDN 
SUBDIR[CQDN DE R[GISTRO 

Sl"CfiE?Afll). üi..~ l1tAtt..JO 

Y Fílf:Vl~,.l)r; SOOA! 

México, 0t">trito Federal, a 

.1~ •• ~.;o 

05 su. 2001 

DEPTO. DE TRAH. Y OICTAH[N 
211.1.1. :· 5 51: 
10/11920 

R E SO l U C 1 O N. 

Visto para rc'SOlver sobre el escrito recibido en Oficialía de Partes el dieciséis de julio del año 
dos mil uno, y -·······-·-·--·-·------------H······-·-··-·················--·-··· 

R E S U L TA N DO: 

l.· Por esrnto de fecha once de julio del año dos mil uno, el C. Lropoldo Jasso Gasea, quien 
se ostcnL1 como Secretario General de la agrupaoón dcooounada: SINDICATO DE 
TRABAJADORES y EMPLEADOS DEL COMERCIO, onaNAS PARTICULARES y 
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIOOS DE LA REPUBUCA MEXICANA, con 
resjdcnc:1d en ll.1lnep.1ntla, Cst.1do dt• México, solicitó el regr<>tro dd mismo, anexando p.va tal 
efecto IJ o:.igrnentc dorumcnt..1ción: Cwtro convoc.atOflas del trcmtiJ de mar10 dd presente 
aflo; acta de a5.1mblca cfcc.twda el trctnt.a de junio dci mismo año; lista de asrstenc1a 
correspondiente al evento antes mrooonado; estatuto; escnto dd cinco de Jubo del año en 
curso, de la fl-'d~raaón de TrabJjadoccs k.al.lriados y no As.al.mados ·Stndu:.Jh'imO Nuevo· de 
MéxKo; mc.trumcnto not.lriJI número cuarenta y siete mil dos.clmtos sctcntl y uno del once 
de efll'ro de nul noVC"Oentos novent.J )'tres, rclatJvo al podc..'f geJlC'fJI par.l pk"ltos y cobranzas 
de la cmprL'Sa •0epoctes Mar11·, S.A. de C.V.; instrumento notanJI número cmOK'Ot.a y dos mil 
ciento ochenta, del diez de febrero de nul novcciC'fltos novrota y cmco, que conllcrK" la 
constitución de ta soo"'1ad dcooo1inadJ "JVC DE MEXJCO', S.A D[ C.V.; instrumento notarial 
nÚrnC'fo ~l.1 y C\J.ltro mil oen!o ckx:e dt..'i Vl..¡ntiocho de..• no"ic.."fnl>te de mil novecientos 
novrotJ y S..."ls, que contiene IJ constJtuoón de lJ socicdld ·u::x,1').--, S.A. 0( C.V.; cscntura 
notanal nún'k.'fO doce mil quuucntos dh...XI~ de! vcint1':.4..'1-:. ~ enero de mtl OOVCCK'1ltos 
noventa y ocho, que conlJroc la constitución de 1.1 soocd.1d mcrc.ant1l denomin.ld.1: 
"PRESTAOORA DE SERVICIOS l(CNICA", S.A. DE C.V., y padrón de m;on1bros ... ·-·---··········· 

2.· (1 cscnto \' docum~nt.1oón S<'f-'-1!.ldos cr1 t"i punto QUt~ Jntt'll~\ '!>e radtearon ba}O d 
cx¡>C<J,ontc ,1dm1111stratrvo nümcrn 10/11920. ··············· - ···········-······-·---·-·-······· 

CON S 1 DE R ANDO: 

l.· Que .1tcnto J l.is '1tnburn.>flt..'S confend.:is por cl artirulo 40 lra ... TIÓn 1 d~ la Lt"; Org.inica de 
la Adm1nistranón Pübhca fcdt.'f,ll, c0trt~Ponch.· .l IJ SccrNJrÍJ ód trab.110 y P1rvi~ SoOJl, l..l 

/º VK]ilano• y .1pt1c.10Ó<1 de la ll'\' í«l<.'fJI d<~ Tral>Jjo. "'"rn""'"' la frJcc.00 IX de ddK> 
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d1spo'.i1tevo ~tatJlccc como atnbuc1ón er~iftc.a la de llevar el registro de las asodaoones 
o!Jfcras, patron.1lcs y profesionales de compctcnoa frocral, según lo disponen los artículos 
356, 357, 358, 359, 360, 3&4, 367, 3f>8, 371, 373 y demás relativos y aphc:ablcs de la Ley de 
la Matcna.--···--····--··--··-------------··--·--····--······--------····--·----············--···------------··· 

11.· Que. en pnmcr térmmo, esta autoridad se encuentra ob11gadJ a determinar su 
competencia roocral, tod,1 vCJ que ta a¡lhc¡toón de 1.1 Ley federal dcl Tra~1jo en su articulo 
527 es un ca!OO de excepción, constituyendo un ill1o de previo y cspec1.1I pmnunciam1cnto, 
debiendo quedar plcnamentr. acrcchtada d1dl.1 compctC'OCla r.n los autos del expediente en l'I 
que se actUa. -········-···--···--·······--··········-···························-·· .......................... . 

111.· Que de las L~..cnturas notanalcs dC<..cnt.1' en cl RESULTANDO 1 y dL>f padrón rfc 
miembros cxlubido, se de!:.l>tcodc que los objetos soc1 .. 1\cs de las CffiPfCS.JS en donde prestan 
sus ""MC•os los mlcrnllfos de esa agrupaoón "°"los "'9u1Cfltcs: l.· "DEPORl[S MARTI", S.A. 
DE C.V.: ·A) Ol!>tnbuc1ón, 1mportaoón, cxpottación, maquila, m.1nufactura, rC"pl1raoón, 
com(>l'a, vt.'flla, comerc1alu .. 1oón, COOSKJnaoón y C'O general la adqu1':>loón y enajenación por 
cu.1lqu1cr titulo de tod.1 cla..->C de articulas depcxt1vos, Juguetes, regalO'i, prOOuctO'.i de tocador, 
de hclleid, mcd1C.m.1lt"S y nutnoonJlc-;, a!.i rnmo bfcncs p.u J d ho9.1r, la oficina y l.1 
mdustna."; }.- "JVC DL MlXICO", 5.A. 0[ C.V.: "l.· La compra , venta, d1stribuoón, 
importaoón, cxpcxt.1oón, producoón, ldl>nc.Joón y comemo ro gcoet al de todo tipo de 
ap.natos clé<.tricm, l:"lectrOnicos, equipos de sonido r imagen, equipos de inform3tica y 
con1un1Caooncs, in-:.trumcntD'.i. mustc.Jles y sus comporK'fltes, medios di:! rcproducOón de 
grabaooocs de sonido, 1má9coes y dJtos, a~ como de todo tJpo de artículos v aparata; cuyo 
comeroo éste p.."tnut1do por l.:is k-yes mcxaúlnas:; J.· ·u:x;YX"', S.A. DE C.V.: ·1.- (1 
conK'roo, ta loqishca y IJ iodue:.tna ro g~al, irw:tll)i..~ en fonn.:i enunciativa pero no 
l!m1t~t1va, Ll prodlKctÓn, 1nduc.tn .. 1h11KIÓfl, comprJ, venta 1mixxt..ioón, expcwtaoón, m3QU1l..1, 
d1stnhuaón y claboraoün (k! lodJ cl.Jsc de blet~ ... por cuenlJ pmp•a o i1JCna, en la RcpúbhCJ 
Mc•i<ana y cl c>tran)l'IO.", ·l.· "PRESTADORA 0[ Sl:RVICIOS llCNICA", S.A. 0[ C.V.: "a) ·La 
pre"!ttación de s.emnos profe~-.H)Ck)l{"S y mano de obra requendos parJ l..1 opcraoón, 
&Kimirll':.tradóo y dul"'l:nón de l,1.,; actrvd.ldc-5 de cu.1lquier tipo de empresa; SCMdos que se 
cl..1S1fKan dc<-..dc actr.1d.1de• .. ordu\.Jn .. io;, de Cont .. ldos PúblicCY>, lJcrr1oados en Adm1nts.traoón dC' 
Empresas, en Dt..-rl"Cho, dt! Jnge111CfO'i QuimKO\, RcpcC" . .ent •. mtes ~ Ventas, Tck.>forustao;,, 
Servicios Scc.rctanak"S, otxc-ros y mano de obf.:t c .. 1hhc.ld.1 en IJ> r.lm.:i-, de m.1ntcnimK'fllU 
mcc:ánico, clOOnco, ptoducoón, alm .. "Kéo, cn1b.lrqut..-s, C'nv.:tS.ldo de productos, operadoces de 
unidJdcs de tran-:.po1te \' n10r1t.1cdrga-:., 1-,,ntur.t\, 1nduyl"f)(kl pt'f!o()l\.Jl p.11J comedor, mdt.ritríal 
e 1nll'Odt..~a."'········ ......•.................... ................. .. ·····-············--···· 

IV ... Que del <m .. ih'i.is ek"ltu..Jdo J l..1 docum<.'fltaoón anc,.ldJ pot d promOV\._'tlle a su csrnlo 
•. ~, ...-de prer..t."'fllaoón, l'f1 cs¡:X"o.11 la que SC' mcnoooa m 1-t ponto que antl"'Cl'dc, !.<.'~~que 

_,,,,.. · las achvtt.1.xk.~ de d1dM·, rmprl'S.l'> no l~u.kir.1n ,.,, ninquno de lo-; c.1so-:. prl""V!stOS eo IJ 
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tr.m1ón )()(XI del Apattado "A" del articulo 123 de Id Coost1luoóo Puliuca de los Estados 
Unid¡y. Mexrc.1nos y su 1elat1VO 527 de la Ley federal del TrabJ]O .. ············•·••••···••· 

V.- l.o anterior, tien~ su fundJmC"nto lcq.11 en la te!.ls 29, apéndice 1975, quinta parte, página 
39 de la Cuarta Sala de la SUprcma COfte de JustlCla de IJ Naoón que a la letra dice: •·••·•••••• 

"COMPITTNCIA íEDERAL. DEBE QUEDAR PLENAMENTE 
ACREDITADA.· Si no i¡ueda demostrado en los .1utos que la 
empresa dcmandad.J pertenezca a una de l.ts 1ndustn.1s que 
scña~1n los tutiailos 113, fr.-icDón XX).1, cW la (onst1llK1ón 
federal y su rt~atrvu 527 de la Ley h'<l<.~al d!'I Tral'1)0, o 
que actúe exdusrv.1mentc en virtud de un contrato o 
concesión federal o !i.C trate de una l'ITIPfe'....J dt.."SC('fltrahrada 
o administrada en f01ma dul'Cta por d Go~rmo f~al, rn 
que el actor preste !.US scrvioos en 100..1 fedcr al, no !.e 

surten los requisitos que .,,;tablecen los Jl'<'<l'ptos aludidos, 
(J.aTa que un a'.">unto S<.'J de la (om¡x•tenoa de las 
autondades fcdt..'fales del trabJ}C>, y,1 que <":ttJs autond.xkw-> 
sólo tienen tompctt'OCltl eo los ras.os de c.1.tt'fXlÓn a que 
d1d"K>S pccccptos se refieren·. ·····--·······-··········-··········· 

VI.- De otra parte, cl ht'Cho dl' que los inte<¡rantes de Id agrup.móo de que se trata, ldbo<en 
en centtos de trabJ¡o local11ados en divc""" enUdadcs ll'deratrvas (Dislnto í-edcral, Estado 
de Méxteo y Gu.:maju.:ito), no ~g111fic..1 que C'..tJ autond.id federal sea competente para 
conocl."f' sobre su reg1~tlo, 01tcno que se confirma con 1.1 T l'9S cn11t1<fo por el PRIMER 
TRIBUNAL COL[G!AOO W MA lLRIA D[ lWúlAJO DEL PRIMER ORCUíTO, pronuno,>da en 
el amparo en rCVt,..ón 19/81 ¡xomOVJdo por J. Isa!.><~ Mendoza 1· Co.19raviados de lecha 
treinta de Junio ck> mil novt.'(x-ntos o.:hcntJ y uno y pubhcado t-n N Scmanano JudJO.ll de la 
r-roeraoón, $Cpt1ma l~d, V~s. 14S· l !>O, 6.!I. Parte\ p 258 QUl' J continuaoóo se 
transcnbe:-·····················---·--·-············----· ····---·-----·····--··--·········-··-

-sINDICAIOS, R[GISIRO DE LOS, CUANDO sus 
Ml[M!lROS PH[STAN S[RVICIOS (11 [MPR[SAS DE DOS 
ENTIDADES íEDERA TIVAS. · La orcuffit.lno.> de que un 
SmdtCato t.....tr intC9tJdo por th1b.1}Jdofes que PfL~h.'fl SU\ 

Sl"fVICK>'i en dot; l>n1po~s ("'..Llblt"od.1s m d!•..t1ntJ'> 
eolKLldt."S federatrv1l'i, no es ~UÍICK"fltc pJrJ Ql..JC ':.U h."(}lst:JO 
~ dcbJ SCf otou}ldo pot 1.1 Sl•octaria del TrJb.lJO y 
Pn."V1~ón Soc.1..11, ya Que no !.e l'°!tt.l ro el e aso d~ que· Nt'ct 
SU)l-tD".- a l.l competcnc:i.1 di! IJ<:. .1utood.1dt.-s ft"tit'fJlt."';, por 
m,l.., QW t._, artkuk> 52J d~ 1.1 Lt.'y h"-"-tJI dd lrilb..1}0 
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determine, en su fracaón XIV, que corresponde a esas 
autondadcs el conocimiento de conflictos que afecten a dos 
o más entidades lcdtifat1vas, d,1do que en cl úlSO no ocurre 
cs.1 !.'tu.món, pou1rn~ esos connictos sólo podrán 
singulan1.1r!»C con una de IJs cmpccsas, quedando sujetos 
por ende a l,1s autorid11des locales de 1.1 entidad federativa 
cor1cspond1cntc ... ······•···· ·· ·· ·········--------------.------------

M.ls fl'CicnlNTientc, el C. Juez Pnrnrro d~ D1st11to en Matena de Trabajo en el Dlstnto 
ícdcrnl, en la ~ntcnc1.1 dC' fl"chJ d1cttfllJt."'VC de mayo de mil novecientos noventa y nueve, 
en el Jwoo de Am¡>1to No. 335/99, promoy¡do por el SINDICATO DE TRABAJADORES 
PRESTADORES DE SERVICIOS Y EHPLEAOOS DE EMPRESAS OE COMEROO Y 
OFJCINAS PARTICUIARES SUS SIHllARES Y CONEXOS DE LA REPUBUCA 
MEXICANA, (C.T.M.), contra act¡y, prmsamente de cst.l autoridad razonó, a p<opósito de 
un.1 cuestión s.im1l.1r de compctcrK1a, lo s.iguicntc:------------------------------------------

.. " mayor .:tbund.:irm<•nto, no se contrapone a la cooclusión 

.1ntcs .:tkanMd.1 l>I hecho de que cl s.indKuto quejoso tenga la 
c.u.-K.te1i-:.hc .. 1 alud1d.1 -s.m1!Jrcs y Conexos de la Rcpübhca 
Mexic.,na" (C.T.M.), ya que el hecho de que se pueda ostent.lr 
COOlO un s.md1c.1to de c.1rácter nacional, ello no es razón 
stJÍKtCflle para que ~ .1ctuahcc cl supuesto compctendal a 
fJVO( de las autcx>d.,dL-s federales del trabajo. Siendo 
aplteJble por ,u~k>gi.1 l..1 Junsprudcoda número 66, visible en 
la ¡~)guia 46, del lcxno V, del ApCndoce al Semanario Judrcial 
de la íedcr.x1ón 1917·1'YJ5, de rubro: "COMPCTtNC!A 
í[O(RAL. NO St: OlllNl POR lA CIROJNSTANCIA DE QUE [L 
CONlRAlO COl.lCTIVO ll[ HUBIESE ((L[l!AADO CON UN 
51NDICA10 NACIONAL.".-····----·--····--------···--------·----------

Vil.- Ade11'is de que de la dcnomrnauón del !>!nd>Calo en cue>tJÓn, alin cuando la misma no 
es dctcm\iOJntc ll..1ra otorg.ir o no un rl"91stro ícder.:tl, se aníicrc que las .xtrvidadcs 
cnunci3d.1S en rt nu•o1no (omo son: conwrc10 en gcrlCfJI, ofK1nas PJr1K.ularL"'S, y empresas 
prestadot.n de ~oo· ... no se r.oc::UC'fltr.m comrxcodtd.is dentro de las hn11tantes dcl artíwk> 
527 de la ley latxxal. l'O< lo t.111lo m"' rnmpctmoa de esta autondJd conocer del rt'<jÍ>tl1l 

de CSJ d<J1Up.aoón. A mJ'(Of al>und.H111<'11to, d Jrt)rufo 5, incl'..O a) C!AJtutano, scñ.lL1 a tos 
trabajadores que put'(km rntegr.ir c<..e ~ndrcdto, que CCXTL'Sponden a los que prestan Sll5 
scnioos en Centro~ (om('10.1les y •St~ Al.l..1~to; C<J1tlC'fciah1Mords y Prcs.tJdofas de Ser~ en 
todas ~ r.1rn.i~; de of1C1n.:J~ p..lrtKul.m."'S, !.mutares y conexos dentro dd temtono nacional, 

.- •: • 3Ct1VK13&.~ que como y.1 ~ dt}O, no NlClMtlr.:m denlro de kt que scfl.1la d artkuk> '-117 de 1.1 
L.ey <k• IJ HJtL'\J. ···········-·--··-····-·····-······------------------··--·····-·-·······----·--·····--------
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VIll.· Aslmo'illlo. cabe destarar que el promovenle ya habia sohat.ado anteriO<Tllente el 
rcgislro de la 01ganizac1ón f!n estudio, mediante el escnto de fecha once de enero del año dos 
mil uno, integrada con 1.1!i mismas pcr.;onas y emprt.-s.15, con la única vandntc respecto a su 
denominación, el cual le fue nL>(J.ldo por las razones expuestas en la pr~nte r1?""..oluc1ón.······· 

Por lo anteriormente cxpU{".to, fundado y motivado y con apoyo en lo previsto por el articulo 
18 fracoón 1 dcl Rcgl,1men10 lntL'fK>f de cst.J Sccrctari.J es de r~vcr;c y se, ·········-----····· 

RESUELVE: 

PRIMERO ... [sta 01recoón GPnC'rJI de RL"'gt!.tro de Asooac1on~ d~ la Scuct.uiJ del TrJb.l}O y 
rrcvssión Social, se ded.u a mcompctcntc par J corloccr del rcg1~tro d(• la agrupación 
denom1nad.i: SINDlCATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL 
COMERCIO EN GENERAL. OFICINAS PARTICULARES Y EMPRESAS PRESTADORAS 
DE SERVICIOS con dom1nloo cn fw<'mda ltodalgo Nº 82, Colonia la Romana, C.P. 54030, 
n.1IOC'(lt1ntla, Estado de M(tnrn, ¡)()!' no haber'SC' acrcd1t.1óo dócurtl('n~lmentc la compctcnoa 
fedcr,11 de c< .. t.1.1utond.1d.·· · · ·· ············-·· ...................................................... . 

SEGUNDO.- Notiriqut·~ JI JH01novcnte, en el dom1uho sci\alaóo pJra ello, ,xx conducto de 
un Inspector ícdcral de T1atJ.1)0, ro tCrmmos de lo dispuesto por la fracoón 111 cid articulo 
742 de l.1 ley í1'dor.1I d<'l Tr.1baJ0 ···-··-····-··-··-------· ------··············--···--·-···-·····-······ 

TERCERO.- Alchivesc el l'1.pc..-d1l'f1IC .adm1n1stratJvo número 10/11920, como asunto tot.ll \' 
dcfinitrvamt."11tc conclwdo, sm nl..ls tr.lrrntc que proccdJ. ·-·--·····---·-···-·· ··-··········-····-·-·· 

CUARTO.- Conforme a lo prl"Y\sto en 10'.t •utirulos 3º fracoón XV, 39, 83, SS, 86, y dcfn.is 
relatr\.'oS y aplicables de 1.1 h."( íC'dcral de Procedimiento AdmmiWatJvo !.e le hace saber que 
de no ~tJr de acuerdo rnn cst.l rL"SOtuoón, ro un plazo de quince di.1-:a h.iblles, contado a 
partir del día ~Ulcnte a .1QOO en que hubtcsc swtó> cl"tXtos su notiftcaoón, podrá 
interponer por csmto ll'Cu1~ de fl1'1SIÓn ante ~"1..1 Olrecoón General.-·-·-·········-·--·-··-··-···-

N.í lo 1cwlvió y firma la C. LK. MJri.l de l.lS M<>rmlcs MJrtinc: llartetJ, DuL'Ct°'a Gencfal de 
Registro de N.oci..1cioncs dr l.1 Secretaria del Tr.1bJ}O y Prc-vi!".lón Son.11.·······-·······--·----·--

SUrRAGIO EFECTIVO. NO RHLECCIÓN. , 

'\/ (i/. ) <lr't>~-·~A J- ó I :...."-·~,___.._c. ~- ---1 

Rff: 2·10!·16-07·2001. 
CElllRAL: NO INDICA. 

-~.-MEVF/51-15/ABTO/mjd.' 
_.,-- 7""-"""-fll"-14CO#<IROO 
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