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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion denominado "NECESIDAD DE_}"»

cuenta como seilléva a cabo el Procedimiento Laboral y asi poder deducir que
como_en ofro tipo de procedimientos siempre se puede estar expuestos a un

autoridad o bien un error en la aplicacion de la Ley en cualquiera de

os momentos del proceso.

por ello que consideramos que la presencia de un recurso en materia
de ninguna forma esta por demas ya que siempre’es necesario contar
on'Un arma que nos permita corregir un error en tiempo y forma para asf no

® illegar a la tramitacidn de otros juicios como puede ser en este caso el

uicio de amparo.

ESTABLECER EL RECURSO DE REVOCACION CONTRA LOS ‘A ERDOS R
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Respetandose de esta forma los prlnclplos que rigen al Derecho Laboral

como son el de celeridad o ‘de ser un |ulclo sumano. asi como el de que es un
fjvulcio Uninstancial, ya que la revocacion no requiere que se creé otra instancia
. y su tramltaclon se da de una manera muy breve, que de ninguna manera
afectarla a los intereses de las partes en conflicto y si las beneficiaria en

mucho,

Por ofra parte lo que sl sufrifa un cambio serian los principios
procesales o procedimentales que hasta nuestros dias nos marcan que no
existe un recurso, pero desde nuestro punto de vista ya es necesario este

cambio en materia [aboral.
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rocesales que rigen al derecho [aboral; pero;’ creemos que es més importante
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CAPITULO PRIMERO
'CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DEL RECURSO DE
' REVOCACION
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CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DEL RECURSO DE REVOCACION
1.1 ANTECEDENTES

: Los recursos en la antigiedad no se daban como' achjalmente'los,

~.conocemos sIn embargo si . existen antecedentes de Ios recursos que ahora’ B

"conocemos ‘enlas dlversas ramas del derecho mismos. que fueron: tenlendo‘

ser O que hoy conocemos como recursos y ser como o

ahora los conocemos

n el Derecho Romano los recursos judiclra‘levsv :nb l'u;/ierbrrv\”lé' ’
|a que cuentan ahora, sobre todo antes de Justiniano y los que
_oriérbn en todo tiempo; algunos de esos recursoé.son Ia‘
vrevoc:a‘llo in duplum, la restitutio in integrum, el veto da los tribunales,

bffhclpe y la retracta.

sIStémas de las acciones de la ley y el formulario eran hasta cierto grado

. |ncompatlbles con la facultad de recurrir los fallos judiciales debido a diversas

: 'circunstancias como eran que:

a) Los magistrados gozaban de una autoridad soberana’ por virtud de su

jurisdiccién, lo que era contrario a pedir la revocacion de sus decisiones.

TESLS COW
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b) No hubo duranle mucho tiempo dlversas Inslanclas correspcndlentes a. -

impedir que 1o que habla resuelto un pretor se llevara a cabo.

g : ‘la féétifuclén in integrum era mas eficaz, pero su esfera de accién mas
- reéif[ﬁglda ésta podia ser implorada del magistrado contra una sentencia judicial
‘c‘bmb ‘contra cualquier acto creador de una situacion injusta, pero los casos
concretos que se han encontrado en los textos de restituciones relativas a las
acciones “extinguidas por haber sido deducidas en juicia”, todo se refiere a errores

cometidos en las “formulas”, ninguno en la sentencia del juez.

“Por no existir durante la Republica tribunales organizados jerarquicamente
la apelacién propiamente dicha no existio, tan solo podia emplearse el veto del

tribuno de otros magistrados de igual categoria del que pronuncio el fallo, segun

“una ]erarquia v judlclal en los tnbunales lo que Impldlo que' naclera el recurso de’




"»'tque"dn dlcho 'paré impedir‘la ejecucion de‘una s‘en‘tenciayln]usta Este veto, dice

: -Bon]ean. no se concedla sino después de-un examen maduro que se llevaba a
cabo delanle de los Tnbunos reunidos en el Colegio, y en el cual eran oldas las
. par‘les y.sus abogados Cuando la formula o'la sentencia se declaraba irregular o

contrana a“Derecho’ los lnbunos después de haber deliberado conjuntamente

decretaban que habia lugar a lmponer su veto"!

- La apelacién aparece en los tismpos del imperio cuando se organizaron los

: lr|bunales en dlversas instancias, Ya comenzo a funcionar durante el gobierno de

ugusto y Ias normas que la regian parece que fueron declaradas en la Ley Julia
Judlclarla. pero con el tiempo sufrieron modificaciones substanciales y asi a lo
- largo vde la historia hasta llegar a lo que es hoy en nuestros dias el recurso de

.~ apelacién."

En'llémpbé de la republica surgié un procedimiento muy semejante a nuestro
e revocacién, mismo que es materia de este trabajo, este recurso

fue el conocido ¢on el hombre de revocare in duplum del que podia usar el litigants

g v‘encldoy‘én los casos de cognitio extraordinario. Mediante este procedimiento
podia impugnarse una sentencia injusta o nula. Su efecto consistia en que el
“:magistrado la revocara o Impusiera af recurrente, en caso contrario, la sancion de

pagar el doble de! valor de la cosa litigiosa.
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1.2 CONCEPTO .

"Los recursos son medlos de |mpugnaclon que otorga la Iey alas partes y a;

los terceros para que obtengan mediante ellos, la revocacwn 0 modlf cacion de una

: resolucién judlclal sea esta auto o decreto”, 2

a palabra recurso" llene o puede entenderse en dos sentldos uno ampllo o
y. otro eslnngldo y proplo, ‘En senlldo ampllo significa como ya se duo el med|o

' ?que otorga la ley para que Ia persona agraviada por una resolucién ]uduc|al obtenga "

: : su revocacton, odlﬂcaclon o nulldad

En sen Ido mas restr|ng|do el Recurso presupone que la revucacton

A resclslén o nulidad de la- resolucion esta encomendada a tribunales de una

- Instancia sUperior”, 2. -

No deb n de confundirse los recursos con los incidentes en general, ni

menos con eI de nulldad El verdadero recurso supone, por regla general, una

) esplucion valida pero ilegal. En sentido opuesto el incidente de nulidad tiene

como 'presupuesto actuaciones o actos procesales nulos. Tampoco son recursos
las tercerias ni tampoco el llamado incorrectamente recurso de responsabilidad.

Los recursos deben llevarse a cabo a instancia de partes o de un tercero.

Por ofra parte tenemos que la revocacion es un a expresion que deriva del
_vocablo latino revocatio —revocationis y es la “accién y efecto de revocar” que a su

TESIS CON
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tras. vecas, Ia revocacién puede terminar

esoliicion Impugnada" 4

ara el ,Profesor Diaz de Leon _or‘re‘vocacidn se entiende el medio de

impugnaclén ordlnarlo que otorga para que las partes puedan recurrir las
»resoluclones que no admiten la apelaclon y que resuelve el mismo juez que las

haya dictado".%

Como caracteristicas de la revocacion encontramos:

~a) Que es un recurso que ese Interpone ante el propio juez o tribunai que

_ dictd la resolhcibn que se pretende impugnar.

i b) Q‘ue por medio de este recurso se pueden impugnar los autos o decretos

que no féerén épelables, TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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1998, ed. séplima. p. 2050



c) Que eI 'procedlmlentu es mucho mas répldo y sencilo que el

procedlmienlo de la apelaclén. o

A VITvd

Y
L
GO SISAL

.
Ct

objeto es reformar una resolucién judicial. Asi tenemos que en el

| HEOTHD

|

curso de Revocacion la esencia es revisar para revocar.

g .Lawlnterposicién de un recurso es acto de declaracion de voluntad puro y

“simple, que no puede estar sujeto ni a condicién ni a plazo.

De ahi precisamente de la esencia del recurso es de donde podemos
desprender la necesidad de que en materia laboral exista esta opcion de revocar

ya que en esta drea del derecho no se cuenta con un recurso propiamente dicho



“para revisar'y revocar las resoluciones o acuerdos que emiten las ‘juntas de

‘ ’Ednclllébién‘9'éibilraje: e

_‘f}’De éﬁi 'qué consideremos importante y necesario establecer. y-regular el

* “recurso de revocacion en materia laboral.
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CAPITULO SEGUNDO
ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

El Procedimiento Ordinario Laboral, es la via de tramitacion y resolucién de
los confllclos mdmduales y colectivos de naturaleza ]urld|ca procede cuando no se

ha senalado una lramltacxon especir ca-en. la-ley, conslderandose por ello la

e"ofdenacién comprende las faces postulatoria y

‘probatoria’; siendo etapas de: conciliacién, demanda y contestacion

como aceptaclon y desahogo de pruebas.

de decisién comprende la funcion de la actividad jurisdiccional al dirimir la

médlante la aplicacion de las normas juridicas al caso concreto y es

la llamada-audiencia de resolucién, sentencia o laudo.

El ‘procedimiento se inicia con la presentacion del escrito de demanda ante la

oficialia de partes o la unidad receptora de la Junta competente, la cual la turnara al

pleno de la Junta Especial que corresponda el mismo dia antes que concluyan las



F.T.), interrumpiendo-con’&llc éi término de

" prescripeion, aun cuando la junta ante la que se presente no fuera competente.:

demanda expresara’los hechos en que funde:sus peticiones, pudiendo acompariar

‘para demosirar sus pretensiones.

conozcan . todos:y. cada . uno de ellos las pretensiones del actor y que queden

0 3Q V1TV

g

b

NED
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déb|da‘y formalmente emplazados a juicio.

na vez que se ha presentado la demanda el mismo dia sera turnado al

pleno o a la Junta Especial que le corresponda, con el fin de que dentro de las
veinticuatro horas siguientes contadas a partir del momento en que recibe el escrito
de demanda se dicte un acuerdo en el que sefialara dia y hora para la celebracién
de la Audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién
de pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes al en que

se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo acuerdo se ordenara se



" a): - Conciliacién,

“b)"* Demanda y Excepciones.

b) Ofrecimiento y Admision de Pruebas.
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21 'ETAPA DE CONCILIACION

brero patronales. A pesar de ser una de las Ilamadas formas

anormales,dey _ermlnar los conflictos, es y seguird siendo, una de las figuras

- éulocohboéilli)_aé de Iitlg'lo' mas deseadas por las partes en pugna, y la mas
recoméndable para la solucion de los conflictos desde cualquier punto de vista en el

orden econdmico, politico y social"?

Como comenta el profesor Ross Gamez, |a conciliacion debe o deberia ser la

fase mas importanté y qUIzé la pledra angular para evitar litigios largos y agobiantes

no solo‘eh las relaciones obrero patronales que son las que nos ocupan en este

momento:sino-en todo el ambito de las relaciones humanas desde las familias

Ross Gamez Francisco, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Cérdenas Editor y Distribuidor, México,
dicmn p.261



: Art(éﬂlb"S?Q La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

: I Las partes comparecerdn personalmente a la Junta, sin abogados

: 'palronos, asesores o apoderados;

: -:, I La junta intervendra para la celebracién de platicas entre las partes y
: exhortara a Iés mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;
‘ . Silas partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto.
" El'convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los efectos juridicos
inherentes a un laudo;

V. Las partes de comin acuerdo, podréan solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conclliarse; y la Junta, por una sola vez, la suspendera y
fijara su reanudacion dentro de los ocho dias siguientes quedando notificadas las

parles de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;
‘ B v, k S| las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes,

- pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

TESIS CON
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emanda ¥ excepcmnes

De acuerdo con el hecho que marca el numeral | de que las partes deben
mpar cer personalmente sin abogados patrones, asesores o apoderados se
aclara que esto solo debe ser en el periodo conciliatorio ya que posteriormente

serla perjudlma!, antlconsmumonal y antijuridico para las partes.

Como lo menciona el articulo si de esta etapa obtenemos como resuitado un
convenio aqui-acaba el conflicto laboral, pero si no, se pasa a la siguiente etapa

‘que es lade dgménda y excepciones.

hE THESIS CON
22 DEMANDA Y EXCEPCIONES FALLA DE QRIGEN

Una vez que ya ha sido integrada la relacidn juridico procesal y se ha llevado

acabo |a etapa de conciliacién se procede a la etapa de demanda y excepciones.

Para tener un orden de ideas claras analizaremos rapidamente la naturaleza

fde Ia emanda y su contestacion, para crear una vision mas exacta de estos actos

.en el proceso

- Asl encontramos que en la demanda Cipriano Gémez Lara en su obra Teor(a

- General del Proceso la maneja como sindnimo de accién y define a la accién como



. El derscho la pole tad,’

a es el acto de declaracién de voluntad del

ctor en el que pide al Grgano ]urisdiéclonal aplique la ley frente al demandado” ®

na | Pbrrés Lépez, “la demanda es el acto formal mediante el cual
eI actor e]ercila su acmon en contra del demandado ante el poder jurisdiccional, a

ley. prote]a eI derecho invocado".?

“Dema'nd'a La beticlén de quien se siente titular de un derecho para pedir su

reconoclmlen u obllgar a un tercero a cumplir con una obligacién correctiva”.'®

la demanda es la peticion formulada por una parte a fin de que !a autoridad’

'd|cte una sentenma conforme a lo pedido”."*

En ‘uestro derecho laboral y de acuerdo con los articulos 872 y 712 de
fiiestra Ieglslacién Iaboral la demanda debera formularse por escrito debiéndose

.lnclu;lry cuando _menos nombre y domicilio del actor. Por lo que hace al demandado

‘ sefi: ar solamente el lugar del trabajo y naluraleza de este, sin precisar el
ombre y apellido del patrén o la denominacién o la razén social de la empresa,

también se deberan expresar los hechos en que se funden las peticiones, podran

! Gémcz Lara Cipriano, TEORIA GENERAL DEL PROCESO, Ed. Harla, 1990, 8va. Edicion, p.118
¥ Ross Gamez, Ob. Cit, p. 290
? Armando Porras Lépez, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, México 1992, 6%, Edicion, p. 220
19 [bidem, p, 467
" Euquerio Guerrero, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAIO, Ed. Porrua, México, 1983, 13va, Ed.,
pA70

f
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S hacerse acompaﬁ

-prlmas, etc ), prlma de antigliedad, reconocimientos de derechos escalafonarios,

_ro;roga de ‘contrato, indemnizacion por riesgo de trabajo, otorgamiento de contrato

- por tiempo indeterminado, rescision de la relacion del trabajo etc.
Por cuanto hace a las excepciones tenemos que:

Por principios de cuentas el demandado dara contestacion a la demanda, es
“decir, |a respondera aceptandola, negéndola o bien pretendiendo modificaciones.
Exponiendo las excepciones o medios de defensa que corresponda en cada caso

concreto,

Escriche define: “La excepcion como exclusion de la accion, esto es, la
contradiccién o repulsa con que el demandado procura diferir, destruir o enervar ia

accion o demanda del actor”.'

e —————
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Caravantes “Por excep on se entlende que el med|o de defensa o la

: : conlradlcclén [ repulsa con que ol demandado retende exclulr, dilatar o enervar 1a

emandado formula frente 2 la

phédé entablarse una relacién procesal perfecta o en cuanto a la procedencia de la

Mlentras que la defensa es una oposicién no a la actividad del érgano

']urisdlccional' sino al reconocimiento del derecho material pretendido en la

demanda, como serlan los hechos y argumentos que hacen valer el demandado en

uicio para Impedlr el ejercicio de la accion”.'s

ldcm
" Tena Suck, Rnfm:l DERECHO PROCESAL DEL TRABAIO, Ed. Trillas, México, 1987, 2% Ed., p.39




.-~ La defensa no va dirigida en contra de la accién en si, sino mas bien en

; conlra de aspectos que no'son la esencia de la accion. Mientras que la excepcién

" desplaza; |a defensa no, ya que la defensa atiende a las normas y los hechos.en

funda la pretensién,

“ Las ‘excepciones son de dos clases: las dilatorias y las perentorias.

Dilatorias; tienen como cbjeto retardar, detener-las acciones ejercitadas por

'ébd'e"s\-'cd,mo‘ pueden ser falla de personalidad, falta de personeria,

éténbia (solo por declinatoria, ya que es la tnica que contempla el derecho

. laboral), 6bscurldad e imprecision de la demanda, litispendencia, ei.

Perentorias; son aquellas que atacan directamente la accidn, en cuanto a la
esencia misma del derecho ejercitando con ellas excepciones como podrian ser la
de pago, compensacion, sustitucion patronal, subrogacién, ausencia de relacion de

. ',vtrabajyo, p}escrl’pcio’n, cumplimiento de la obligacién, laudo firme, cosa juzgada, etc.

Aéi,ténemos que una vez que hemos aclarado o definido los conceptos de

dem' nda y excepcién, entenderemos mejor como se desarrolla la fase de la
ud 'enda’ de demanda y excepciones, como deben presentarse una y ofra y cuales

son sus efectos juridicos.

Por un Iado tenemos que la demanda una vez presentada interrumpe la

prescnpcxon aun cuando la junta a la que se presente restite ser incompetents, la




e desarrallara conforme

hta lo brevéndré para que lo haga en ese momento;

;- - Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su
-.caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este ultimo caso
estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacién; si no lo hacs, (a

Junta la expedira a costa del demandado;

] V. En su contestacion opondrd el demandado sus excepciones y
defensas, deblendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
‘demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean

propios, pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes.

i NIDH0 50 V1TV

i
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. El sllencio y las evasivas har ue se tengan por admitidos aquellos sobre
: 'y no‘pod(éfédmitifse prueba en contrario. La
l}mpc.)‘rta"la' confesion de los hechos. La

-confesion de éstos :no entrafa la aceptacion dél derecho;

T

AYT
i00 Sis
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~“VII ‘:Alk'concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasard

rﬁegﬂét}amé‘n@e ‘ai de ofrecimiento y admision d pruebas. Si las partes estan de

acuerdo con |os hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se

declarara’ cerrada la instruccion.

" Articulo 879, La audiencia se llevaré a cabo, ain cuando no concurran las

paries.




SI el actor no comparece al perlodo de demanda y excepclones se tendra

|ertos los hechos afirmados en la demanda.

tura de Ios artlculos anteriores tenemos que las consecuencias por

dejar de comparecer aesta etapa laboral son: -

no.comparece el actor su- escri 0 iniclal de demanda se‘tendra por

1dado’se tendré por-contestada en Sentido

Sin 'e"mba:rgo, puede llegar a darse otro supuesto dentro de [a contestacion a

la demanda y es que el actor contra demande o reconvenga al actor presentandose

el supuesto de la reconvencion.

e

D0 30 VTIVd
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2.21 RECONVENCION

Puede darse el supuesto de que a qulen se demanda tenga a'su vez algo

que reclamar al actor y esen estos casos cuando hablamos dela reconvencwn. -

Para entender mas claramente este concepto dlremos que’ Eduardo Pallares,

en su dlccmnarlo de Derecho procesal C|Vl| nos maneja Io mgwente acerca de la

reconvencton.

La reconvencxon es |la demanda que el demandado endereza en contra de

actor preclsamente al contestar la demanda. La reconvenclon puede ser po

mayor cantldad ° por més prestaciones que la propia demanda,

‘La_reconvencién se llama también contra demanda para Caravantes fa

réédh\)ent:ién debe entenderse como la peticién o nueva demanda que dirige el
demandado contra el actor ante el mismo Juez que le emplazd en oposicion a la

demanda del contrario.

Llémase reconvencxén' de la voz latina reconventio, segunda demanda en

Justnma |nterum convenlre asl como entro los romanos se llamaba conventio la

= dema' da rI \clpal al juicio dicese nueva demanda para diferenciarla de la anterior

ue es la del actor.

'La reconvenclon procede en toda clase de juicios, ordinarios, sumarios,

verbales o escntos, pero deberd hacerse precisamente al contestar la demanda,
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;f‘porque en caso contrarlo sé precluye el derecho del demandado para

‘ ‘conlrademandar.

;La reconvenclén se formula en Ios mlsmos términos que ia demanda y

demanda formulada por el actor, Las dos se

Debemos'mencmnar que esta institucion realmente no se presenta muy

comunmenle en la practica ya que para que surja se requiere que el demandado
Z tenga capacidad procesal para intervenir como actor, porque en dicha institucién se
transforma su personalidad con dicho caracter. Y en la préctica hemos visto como

los desmandados padecen verdaderos problemas en materia de personalidad.

En el articulo 693 de nuestra Ley Laboral se facuita a las Juntas para tener
por acreditada la personalidad sin sujetarse a las normas legales (nica y
exclusivamente a favor de la clase trabajadora, propiciando una situacion

totalmente discriminatoria para la parte patronal. Y deacuerdo con nuestro criterio




I principio de‘paridad’p‘roceé‘al: ya que tréléndose" d‘el'p:atrdn esle si

nalidad en términos dgi, _aﬁlculd 692‘de'1r‘\ueétra

‘Cuandd' el compareciente acttie, como apoderado de persona fisica,

‘podra lhacie‘rld mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante

dos festigos, sin nacesidad de ser ratificada ante la Junta;

N Cuando el apoderado actiie como representante legal de persona

moral,.deberé exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite;

Ill. - Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral,
podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada
ante dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el poder esta

legalmente autorizado para ello; y

“IV.  Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con

la certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la

O
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:Junta Loca! de Concllsaclén y Arbllra]e de haber quedado registrada la directiva del

e_lha‘contestédo la demanda se haya reconvenido o no

se produce |a relacion jurldic rOCSs‘éI:" se delefmina la competencia del juzgador,

0s: y se fija la litis contestatio, o sea, la

i determlnaclén de los hechos que seran ob]eto de la prueba, podemos dar paso a la

’ : slgu[ente etapa de la audiencia que es la de ofrecimiento y admisién de pruebas.

23 PERIODO PROBATORIO

Una vez concluido el periodo de demanda y excepciones sigue el periodo
probatorio, menos en los casos de allanamiento a los hechos en los que por no
haber controversia no haya que probar, pero, si hay controversia de los hechos
expuestos por las partes en apoyo de sus acciones, defensas y excepciones, se

- redUlére que las pretensiones de ambos contendientes se demuestren, para que la
‘ auforidad pueda mediante el razonamiento deductivo, aplicar la norma al caso

concreto.

Por ello es importante tener idea de lo que es la prueba, para que nos sirve y

saber a quien corresponde su carga para asi entender su valoracion.

La prueba judicial es la que se lleva acabo ante los 6rganos jurisdiccionales,

ya se trate de tribunales civiles, penales, ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,




)

3 étc

Conslste en actlvldades ]unsdlcclo tes | promovldas por, eI Juez o por Ias

cosas materiales.

La rueba. es bésica, ya que es el medio prlnclpal para aportar aI animo del

la convnccion de que asiste la justicia, amparada por la Iey, a favor de

+"cualquiera de las partes.

También es importante mencionar la clasificacién que han hechos los

astudiosos del derecho de las pruebas, y es la siguiente:

o Directas o Inmediatas.
¢ Indirectas o Mediatas.
o Reales y Personales.

o Originales y Derivadas.

» Preconstituidas e Innominadas.

o Historicas y Criticas. TE SIS C ON
e Pertinentes e Impertinentes, FALL A DE ORIGEN
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+ "Idéneas e Ineficaces.

«.- Concurrentes y Singulares,” "

s, Legales o llegales.

AM»e_dialaAs,.‘, " Es donde intervienen terceros o auxiliares de la

de xétléla, ilegando al juzgador la prueba en forma indirecta.

% Originales'y Derivadas, Hacen referencia a los documentos,

‘l\"recronstlytuldas e Innominadas, Son aquellas que tienen existencia juridica

tes dei» litigio y con frecuencia son creadas en vista o en funcién del litigio.

Histéricas y Criticas. Las primeras reproducen de algun modo el hecho

_+'que se trata de probar, mieniras que las segundas, solo llegan al conocimiento de

ase hecho mediante inducciones o inferencias.

TESIS GO
FALLA DE ORIGEN
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 Pertinentes e Impertinentes,”  La primera es aquelia que liende a probar

“"los hechos controvertidos;

‘mientras que la segunda no tiene ninguna rélacion con

de_lhéi:hb"&:ontrovenido; mientras que la segunda es la

> duda.”

es y Singulares. Las primeras son aquellas que solo pueden

s e Inmorales, Legales e ilegales. Estdn en funcion de Ia

TESIS CON
| FALLA DE ORICIN
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Artfculo 779 B 'Junta desechara aquellas pruebas que no lengan

relacmn con Ia Illls planteada [} resulten |nut|$es o lntrascendentes. expresando el .

Y conociendo la cIasuf caclén ds Ias pruebas podemos encontrar Y determlnar .

: que pruebas debeno pueden ser desechad p Ia Junta y cuales pueden y deben

ser aceptadas.

También cabe menclonar Ia rueba. sl f in que se

perslgue y los medlos probalorlos que exlsten en el derecho procesa :

s objeto de prueba, los hechos qué sdn alégados' ,
pof, I'és partes'y.que: ademas son controvenldos y que tengan |nf|uent:|a sobre la

unclar el Juez

EI fin es establecer la verdad através de un

Fin de |a Prueba, -

| gldb de razonamiento aplicando el método deductivo, analizando

los hechos probados para fa correcta aplicacién de la norma al caso concreto.

g Medioé Probatorios. Con ellos se pretende demostrar o justificar en el
: ]uicib la verdad o falsedad de un hecho y no de! derecho, ya que éste no esté sujeto
a ':prueba, no se deben confundir con la prueba ya que constituyen el cémo y el

modo en que las partes aportan a la Junta elementos de conviccién,

TASIS Con
FALLA D Op)
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Quien liene un derecho y carece de medios suficientes para jﬁstlf carlo y
: vhacerlos efectlvos ante los fribunales, sélo tendra sombra de un derecho que no

pudo demoslrar

La Ley Laboral ha adoptado el principio de qué 50 dmiéiblés enel procesd :

“todos los medios de prusba que no sean contradlctorlos ala moral y al derecho y :

nolo senala en eI artlculo 776 que a Ia Ietra dl !

Arf{cdla 776. Son admisibles:en: el proceso ‘todos Ios medlos de

ral y d erecho yen especlal |os slgutentes i

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

VI nstrlirknevht‘ayl de Actuaciones; y

_VII _Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los

Qe ] ubrlriilentos de la ciencia.

g "Cbérga de la Prueba,  Es el gravamen o peso que recae sobre las partes
'~ para que suministren obligatoriamente el material probatorio que la Junla necesite

para formar su conviccion sobre los hechos alegados o controverudos en la litis.
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""La doctrina clésica del Derecho en general nos dice que quien afirma esta
P giﬁligadd_a probar, teniendo asi en este supuesto que corresponde al actor probar

“"sll accién y al demandado sus excepciones.

En -la ‘materia laboral que es la que nos ocupa debe de probar
aparentemente el que este en mejor aptitud o posibilidad de hacerlo,
‘ E |ndepend|entemente de la afirmacién o negacion que en ella se contenga, por lo

‘:que se vuelve una obllgaclén y un derecho de las partes asi como un deber de

que dlcen los tratadistas debe de dejarse atrds la idea de la

uniteralidad de la prueba. para pasar a ser un interés bilateral.

g Asi en matena laboral en ciertos casos se le impone la carga de la prueba al
o pa(ron respecto de hechos negativos, rompiendo con la regla general, esto se ha
tratado de justificar con el argumento del deseo de proteger al mas débil en e

litigio o sea, el trabajador, ya que la Ley estima que el patron tiene los elementos

para esclarecer los hechos, de ahi que la Ley federal del Trabajo nos da en s

articulo 784, catorce casos, en los que sin duda alguna corre a cargo del patrén la
carga de la prueba cuando existe controversia sobre ellos, independientemente de
que el patrén haya hecho alguna afirmacién o negacién sobre los mismos. Y los

casos son los siguientes:

Articulo 784. La Junta eximira de la carga de |a prueba al trabajador,
;cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
: hechos y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que,

- de acuerdo con las leyss tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo




Antiguedad del trabajador;

Falta de aslstencla del trabajador;
“Ca‘usa de resmsion de la relacién de trabajo,
: V :»"fTe'rmIn’acién de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo
déte.rmyl.hador, en los términos dsl articulo 37 fraccién |y 53 fraccion 11l de esta ley;
: . VI. Constancia de haber dado avisé por escrito al trabajador de la fecha y
caﬁsa de su despido;

Vil Elcontrato de trabajo.

VlIl.  Duracidn de la jornada de trabajo;

TRSIS CON

X, - Pagos de dias de descansoy obligatorios; F A_LL A DE ORTLGEN
X Disfrute y pago de las vacaciones;

XI ‘Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad,

L Monto y pago del salario;

[ Pago de la participacion de los trabajadores en las ulilidades de la
Incorporacian y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.
Asi de |a lectura del articulo desprendemos que el patrén tendra la carga de

la prueba siempre, en cuanto al pago y constancia de las condiciones de trabajo,

aviso de rescision, rescision justificada.
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“En caso de né‘g_alivra,"de‘ la Relacion: laboral, la_cafga-de. la pmébé recae

ontrovertidas, operara Ia " “reinversion - de |a carga de Ia prueba"

. ]urisprudencla de la cuarta sala de [a Suprema Corte de Justicia de la 'Naclén asi S

o Ia existencta de la relacién laboral o las causas de la rescisu)n imputable ava ;

u 16 -

El periodo probatorio consta o se integra de tres etapas que son la de‘
: ofreclmlento de pruebas, la de admision de pruebas y la desahogo de pruebas, las
" dos primeras sumamente ligadas trataremos de desglosarlas para una mejor ‘

comprensidn y entendimiento de cada etapa.
2.3.1 OFRECIMIENTO DE PRUEBAS
Esta etapa como ya sabemos esta dentro de la primera audiencia y su

realizacidn debera ser deacuerdo con lo que nos marca el articulo 880 en sus

fracciones |, Il y [Il. Que nos permitimos transcribir para su andlisis:

e TRSIS CON
6 Ranel Tcm Suck, Ob, Cit.. p. 112 F ALL A DE Om(} EN




o33

Arliéuld 880 ‘La etapa d ofreclmlenlo y admlslon de pruebas se

. desarrollara conforme a la

El" actor ofrecera sus pruebas en relaclén con Ios hechos

miento, dé'pruébas A'sir'nlsmo,' en ‘caso de que el actor necesite ofrecer

pruebas elaclonadas con hechos desconocidos que se desprendan de la

8 ontestaclon de la demanda podra solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dfas siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las

pruebas correspondientes a tales hechos;

. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones

del capitulo XI! de esté Titulo; y ...

Aclaramos que las objeciones de que habla la fraccién primera son

stéculos (-] razones ]urldlcas por las cuales no debe admitirse una prueba bien

r Intrascendente, ineficaz u ociosa, o por no estar ofrecida conforme a
derecho. o bien porque algin documento se objetare en cuanto a su contenido y

forma.

TESIS CON
FALLA DI ORIGEN




Las pruebas que se puedén ofrecer en materia laboral ya las mencionamas

- anlesyson ‘onfesmnal documental, testimonial, pericial, inspeccion, presuncional,

|nslrumental de actuactones fotografia y los medios aportados por la ciencia.

2,32 ADMISION DE PRUEBAS

La Ley Federal del Trabajo en cuanto a la admlslon 0 el desechamlento de

las pruebas en sus articulos 880 fraccmn IV, 881y 779 no dlce

Articulo 880...

! oncluldo el ofreclmlento la Junta resolvera inmediatamente sobre las

: pruebas que admlta y Ias que deseche.

«Aﬁlt_:dlé,881. Concluida la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,

am'eﬁ‘tjé's{eiadmitlrén las que se refieren a hechos supervenientes o de tachas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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‘ Artlcu!o 779 La ][Jrft de ch a aquellas pruabas que no tengan relacion

ten lnutlles o Intrascendentes expresando el motivo de

EI hecho de que Ia Junta resuelva inmediatamente sobre las pruebas que
5 admlta y Ias que deseche es para eliminar con la préctica usual de las Juntas de

" reservarse sobre la admisién de pruebas, pretendiendo dar rapidez en el proceso.

2.3.3 DESAHOGO DE PRUEBAS

En el acuerdo de admision de pruebas que se dicta en la audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas, la Junta deberd serialar fecha para que dentro

~ delos diez dias hébiles siguientes se realice la audiencia de desahogo de pruebas.

,§e' pretende que estd etapa de desahogo de pruebas sea en una sola
dieh&é -85 declr, que en una sola audiencia se desahoguen todas las pruebas
‘pbr“la Junta, la cual dictara todas Jas medidas que sean necesarias para
el desahogo de las mlsmas Ademas recordemos que las pruebas se ofreceran
aﬁadas de todos los elementos necesarios para su desahogo deacuerdo con
el arﬂpUIo 780 de |a Ley Federal del trabajo, bajo pena de declararla no ofrecida, ya

resultaria imposible su desahogo, asi como los medios en que las mismas

““ deben - ser perfeccionados: cotejos, ratificaciones, periciales, interrogatorios,

domicilios de testigos, etc.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




las medidas que sean necesarlas. a fin de que el dia de la audiencia se puedan

; desahogar todas Ias pruebas que se hayan admitido.

Cuanda F;or la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere que
no es posible desahogarias en una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefalara
los dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden el orden en que
fueron ofrecidas; procurando se reciban primero las del actor y después las del

demandado. Este periodo no deberé exceder de treinta dias.

Articulo 884, La audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo

conforme a las siguientes normas:

L Abierta |a audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que
se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primeramente las
del actor e inmediatamente las del demandado o, en su caso, aquellas que

hubieren sido sefaladas para desahogarse en su fecha;

TESIS CON
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n'las sanciones correspondientes; y

H :

IV 'D'esahogadas las pruebas las partes; ‘enﬂ la' misma audiencia, podra’h

" formular sus alegatos.

Asi una vez desahogadas las pruebas_las‘panes procederén a presentar

sus alegatos.

TESIS CON
2.4 ETAPADE ALEGATOS FALLA DE ORIGEN

E! dltimo periodo de la fase del proceso que denominamos de instruccién o

de ordenacién procesal lo constituye la etapa de alegatos.

Los alegatos son todas aquellas manifestaciones que presentan las partes

en relacion con sus acciones, defensas y excepciones y pruebas, tratando de




Inducir al juzgador al convencimiento de un determlnado hecho o sutuaclon ]urldlca

:'no.nos dice si se podrén presentar. por escrllo, o blen de

mar era oral aunque esto segundo se advierte ya que tiene que ser en la misma

audlencia donde se han terminado de desahogar las pruebas,

i - TESIS CON
= FALLA DE ORIGEN

' Con los alegatos concluye el periodo de instruccion y se inicia la fase de

‘ ;_déqlsléh 'cjue compete exclusivamente a la autoridad, es decir, es cuando ya la
-‘a’utorl‘dad analizando todos los elementos que constituyen el procese o
procedimlento debera efectuar el razanamiento logico que lo lleve a desemperiar su
funcion privilegiada de juzgar, para decidir si conforme a la ley y al derecho, tienen

la posibilidad de que le sea concedida o respetada una situacion determinada.

Tenemos que los Tribunales laborales emiten resoluciones de diversos tipos

como son. acuerdo, autos incidentales o resoluciones interlocutorias y Laudos.



En este momento veramos mas a fondo a Ios Iaudos Yy, lenemos que el laudo

“a sufndo una inexpllcable devolucién seménllca se hace derwar de la voz verbal de -

jios, pero Ia

ue pone fin al proceso oa

n 17

_una parte de el medlante el cual el juzgador aplica'el derecho al caso concrelo

Asl tenemb; ique al: conclulr el desahogo de pruebas, formulados los
alegatos prevua cerllt” caclén del secretarlo en el sentido de que no existen pruebas
pendlentes por desahogar, el auxiliar de oficio declarara cerrada la instruccién esto

: es, se declara Ia conclusién de la actividad procesal de las partes para que el
:lribunal dicle el fallo respectivo y dentro de los diez dias siguientes formulara el
proyecto de resolucion o dictamen en forma de laudo, que debera cumplir con los

mismos requisitos de laudo con excepcion del extracto de los alegatos formulados.

El articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo nos da los requisitos que debe

contener este proyecto de resolucién, que son:

— TESIS CON
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. IV Las conslderaclones fundadas y motlvadas se deriven, en su caso, de

) ‘lo alegado y probado' y

TESIS CON
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Los puntos resolutivos, .

-“De dicho proyecto se entregar una copia a cada uno de los miembros de la

e os cinco dlas sigulentes habiles al haber recibido la copia
Ios -‘mlembros de la junta podra solicitar que se practique las

qu 'no se hubiesen podido llevar a cabo, transcurrido este término el

,presidente de Ia Junta citard a los miembros de la misma para la discusién y
' votacton que debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes al en que hayan
concluido e! término fijado o el desahogo de las diligencias respectivas. Respecto
de lo que ya es la discusion y votacion del proyecto para que pase ha ser ya el
laudo, la ley nos da las reglas en sus articulos 888, 889,890 y 891 que ha la letra

dicen;



“Arﬂqmo BBB’.‘ ] La d|scuslon y votacién, el proyecto de Iaudo se Ilevara .

~ & cabo en sesion da |

'Sl al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al

secretario que de inmediato redacte el laudo, deacuerdo con lo probado. En este

caso, el resultado se hara constar en acta,

Articulo 890, Engrosado el laudo, el Secretario recogerd, en su caso,
las firmas de los miembros de la Junta que votaron en el negocio y, una vez
recabadas turnara el expediente al actuario, para que de inmediato notifique

personalmente el laudo a las partes.
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! frl-i\rt'lc‘u(o 891, Sila Junta estima que alguna de Ias panes obro con doIo

lta hasla de siete veces el salarlo

~ ‘Adlculo 840, Ellaudo contendré:

I e Lugar, fecha, y junta qua I p;ohuncle;‘

' L : Nombre yqomlcl!los d§ las parfeé y de sus representantes;

- Il Un extracto de la demanda y su contestacion que deberé contener con

claridad y conclisién, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

V. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la Junta;

!.Ja L‘ AW ()EI
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V. Extracto de los alégatbg; :

: '.'Est’o s atender el principio de congruencia que es un requisito indispensable
-,en Ias resoluct?'\es ya que de no ser asi, se podria poner en duda la legalidad del
mlsmo y esto obliga al tribunal a observar las reglas mas elementales de la légica

' juridlca.

En los laudos si se trata de prestaciones econdmicas se determinara el
salario que sirva de base a la condena y cuando la condena contenida en un laudo
sea de una cantidad liquida se establecera en el propio laudo las bases con arraglo

. a las cuales debera cumplimentarse (articulo 843 y 844).

i
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produclra sus efectos legales, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan

1ncurndo Ios omisos (articulo 845),

Una vez notlf cado el Iaudo. cualqulera de las panes denlro de un térmlno de

tres dias, podré sollcltar a |a Junta a aclaracién de la’ resoluclon, para correglr ,'

: errores o blen para reclsar algun punto y |a Junla demro del mismo p|azo :

ro; or. mngun motivo podra variarse el sentido de Ia re 0 uclén' g Sun :

: que Ia interposlclon de |a aclaracion Interrumpa el término para la lmpugnacion del

as resolucmnes de la Junta no son revocables ni admlten ningun recurso

: (art(culos 847 y 848)

' Dentro de la clasificacion de las sentencias o laudos encontramos una que

i d‘eééamds comentar y es la de que existen laudos condenatorios y absolutorios,
2,51 CONDENATORIO
Existen innumerables clases de sentencias o laudos, pero diremos que la

sentencia o laudo condenatorio son las que derivan de una accion de la misma

naturaleza, son aquellas por medio de la cual, se declara procedente una accion de
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condsna e‘lmponen al demandado la obllgacnén de dar o de a ser, pagar ) no hacer B

b) Que dicha otg]lgaél { el momento en que se pronuncie

el fallo, no siendo neqesério que lo haya sido cuando se presento la demanda.

,c) Que el derecho del actor sea violado o desconocido por el

: demandado voluntarla o Involuntariamente, con mala fe o sin ella. Con esta

C|r¢uns§anpla radlca el interés procesal que debs de existir para que proceda a

pronunciar una sentencia de condena.

d) Que el actor y el demandado estén legitimados en la causa o lo que
es igual que el actor sea el titular del derecho declarado en la sentencia y el

demandado la persona obligada.

TBSIA Oy
FALLA DE ORIGEN




16

25,2 ABSOLUTORIO® -

D‘entro, de esta clasificacion de sentencias o laudos absolutorios también

llamadas’ desestimatorias, . encontramos que son aquellas por medio ds las cuales

mandad'o‘ de la accién ejercida en su confra y tenemos que

pueden tener su origen en las siguientes causas:
-} Pdrque el actor no prueba los hechos constitutivos de su accion;

b) Porque probandolos, el demandado, a su vez, demuestra hechos
contrarlos a aquellos y que tengan el cardcter de extintivos o |mped|t|vos ‘de la

accion;”

c) Porque la ley invocada por el actor no sea aplicable, ni de los hechos
aducidos se infieran las consecuencias legales que el demandante hace valer como

fundamento de su pretension;

% Por que la via procesal elegida por el actor no sea la adecuada,
aunque, éh aste supuesto, solo debe absolverse al demandado de la instancia y la
nten a absolutona no tiene la autoridad de cosa juzgada, toda vez que el actor

podra promover un nuevo juicio en otra via.
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2,6 INCIDENTES EN MATERIA LABORAL

Conocemos con el nombre de incidentes a todas aquellas eventualidades o
circunstancias que sobrevienen accesoriamente a lo principal en algin negocio.
Podemos decir que son todas las circunstancias o acontecimientos adicionales o
‘imprevistos originados en un negocio y que han de ser resueltos previa o
) slrﬁﬁlténeamente. segun constituyan o no un obstaculo para la debida continuacion

" del procedimiento.

“Por incidente se entiende toda controversia que sobreviene en el curso de

un asunto o negocio y tiene con este algun enlace” '

"Para Humberto Brisefio Sierra en ocasion al desarrollo normal de un
conflicto, afirma que el incidente es una anomalia en lo que tiene de desviacién,
sea que se substancie sumariamente, durante la tramitacion de la serie principal o
por cuerda separada, y explica que por incidente general, se ha de entender la
cuestion o contestacion accesoria que scbreviene, o se forma durante el curso del
negoclo o pretension principal.  Para el tratadista Becerra Bautista, los incidentes
son pequefios juicios que tienden a resolver controversia de caracter adjetivo, que
tienen relacion inmediata y directa con el asunto principal. Ademas como en
opinian de dicho autor, el proceso no termina con ia sentencia, sino con la actividad
judicial hasta satisfacer a la parte que obtuvo resultado favorable, los incidentes son
posibles aln después de dictada sentencia definitiva, es decir, en la sjecucion

misma."'®

I P
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Los Incldenles se I mllan en materia laboral dentro de! expediente principal

'donde se’ promueve, salvo casos especiales esto atendiendo a la unidad y

. 1»‘vpronmud que debe ex :

lr en e| procedimiento laboral.

-~ Los incidentes suelen clasificarse en:

R ~Incidentes de Previo'y Especial Pronunciamiento

2.~ Incidentes en ‘general

Los ‘Incidentes de Previo y Especial Pronunciamiento

Son-‘aquellos que paralizan la actividad procesal es decir impiden que el
) so"l"hlenlras no se resuelvan estos, ya que se refieren a
ircunstancias, cﬁéstlones o presupuestos procesales, sin los que el proceso no
r \)é‘lidb’. Se llaman de Previo y Especial Pronunciamiento porque han de
ser resuéltﬁs mediante una sentencia que Unicamente a ellos concierna y no por la

'defl'nillvé en la que se decidan las cuestiones litigiosas.

8in embargo y como ya sabemos la legislacion laboral establece principios
de prontitud procesal a efectos de que no constituyan una paralizacion de la
actividad jurisdiccional, se encueniran dentro de este genero los. incidentes

siguientes:

TESIS COW
PALLA D ORIGEN




"

* Nulidad -
* Coﬁpeténcla .
i Personalldad

- Acumulaclon

"/ Los Incidentes en General.

n aquellos otro ; ncldentes que no detienen e! procedimiento, es decir,

1us el prccedlm[ento en el juicio siga su curso. Y entre otros encontramos

lﬂnclderité de Nulidad de Notificaciones
b lnglﬁente de Responsabilidad patronal
", Incidente de liquidacién

e Incidente de Caducidad
* " Incidente de tachas

* - Incidente de declaracion de patrén sustituto etc,

L o referente a los Incidentes la Ley Federal Del Trabajo lo consagra en su

: ‘Capi&ulo IX en los articulos 761 a 765 que dicen:

Articulo 761. Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal

donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley.

J1-1'-m FOR .,T
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_Art!cqlo“ﬂ?(:‘:?, Se : tramliara‘n ‘como ‘incidentes - de previo 'y 'especialv

|V Acumulamén.

Excusas

Artlculo 763 Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
: dlllgencla 58 substanclara y se resolverda de plano, oyendo a las partes;
d contmuandose el ‘procedimiento de Inmediato. Cuando se trate de nulidad,
: : competéncm y en los casos de acumulacion y excusas, dentro de las veinticuatro

horas siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia incidental, en la que se

resolvera.

Articulo 764. Si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora
de una resolucién, la notificacion mal hecha u omitida surtird sus efectos como si
estuviese hecha conforme ala Ley. En este caso, el incidente de nulidad que se

- promueva sera desechado de plano.

Adiculo 765. Los incidentes que no tengan serialada una tramitacion

especial en esta ley, se resolverdn de plano oyendo a las partes.
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S, Adgnlro de las veinticuatro horas siguientes se sefialara dia

ydlencla incidental, en la que debera resolverse lo conducente,

a'Ley nos mafcé que atendiendo al Principio de Concentracidn, aquellos
ncldentes sin tramltacién especial se resolveran de plano, respetando la garanﬂa

“de audlencla de las partes.

27 PROVIDENCIAS CAUTELARES

Las Providencias Cautelares de seguridad se conceden al acreedor para
que puedan hacer valer en juicio sus derechos. Ya que en la prdctica y por
desgracia los deudores morosos y faltos de escripulos, tratan de huir del lugar en
_donde tienen- establecido su domicilio o bien venden real y positivamente sus

bienes o simulan la venta para quedar en estado de insolvencia y asl evadir los

" traba]adores.
Para la procedencia de las medidas cautelares se requiere que:

* Exista solicitud de |a parte interesada (principio de instancia de parte)

erechos de sus acreedores que hablando en materia laboral serian (0§ ~sm— ey




s

. Se rlndan Ias pruebas que demuestren a ]ustlf cacidn de Ia medlda

o enlo prccesal oporluno

ueden cohvélst'ir» en el arraigo ylo en el

| a'rralgd_tl'ene'poi' objeto evitar que el demandado se oculte o

n de]ar-‘persc)na apoderada o representante que responda del

esultado del juicio

ocablo e deriva: de ad-radicare de radix, raiz, echar o criar raices.

ecues ‘o" Provisional;: Se conoce comtinmente con el nombre de embargo

“precautorio "y ' consiste- en asegurar clertos bienes de una empresa o de una
‘ pei'soha, para asegurar el cumplimiento de la resolucién dictada por Ia autoridad

competente."®

Esto lo marca el articulo 857 de la Ley laboral que dice:

- Articulo 857, Los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, o los

“delas "Especlales de las mismas, a peticion de partes, podran decretar las

igliler’\te's providencias cautelares:
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‘Articulo 658.‘ as prledencias cautelares podrén ser solicitadas al presentar
Ié! ' ema.nd‘a! - ofp‘o‘steriormente, ya sea que se formulen por escrito o en
B compérécenclé. En el primer caso se tramitardn previamente al emplazamiento y
en el Ségundo. por cuerda separada,  En ningun caso, se pondra la solicitud en

conocimiento de la persona contra quien se pida la providencia.

Articulo 859, El arraigo se decretard de plano y su efecto consistira en
prevenir al demandado que no se ausente del lugar de su residencia, sin dejar

representante legltimo, suficientemente instruido y expensado.

Articulo 860, La persona que quebrante el arraigo decretado, sera
responsable del delito de desobediencia a un mandato de autoridad. Para este
efecto, el Presidente de la Junta hard la denuncia respectiva ante el Ministerio

Publico respectivo.
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noral nos sefalan las regias referentes al -

) Sef:ueétr@ Provisional ¥ nos dic

elar’ un’ secuestro “provisionalse observaran las

" normas siguientes

EI sollcutante determlnara el monto de Io demandado y rendlré Ias pruebas

: que juzgue convenlenle para acreditar la necesidad de la medida; -

- El presidente de la junta, tomando en consideracién las circunstancias

el'caso’y las pruebas rendidas, dentro de las velinticuatro horas siguientes a la en
Ie sollcnte podrd decretar el secuestro provisional si a su juicio, es necesaria

. la provldencla.

i -VIVII. El auto que ordene el secuestro determinara el monto por el cual deba

pracﬂcarse y

‘ “IV. " El Presidente de la Junta dictard las medidas a que se sujetard el
: 'secuyestro, a efecto de que no se suspenda o dificulte el desarrollo de las

“actividades de la empresa o establecimiento,

Articulo 862. En el caso de la fraccion il del articulo anterior, se considerara
necesaria la providencia, cuando el solicitante compruebe que el demandado tiene

diferentes juicios o reclamaciones ante autoridades judiciales o administrativas
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Ar’ﬂcu‘lo 864, Si el demandado constituye deposito u otorga fianza bastante,

‘no se ‘llevara-a cabo la providencia cautelar o se levantara la que se haya

l‘de'cq'etédvd. R

L ’A;l después de la lectura de los articulos anteriores podemos entender mejor
i Ioéfraquls]los y como operan las medidas conocidas como providencias
brecéutorlas a favor de los acreedores, es decir, de los trabajadores, tratando de

proteger en gran medida actos dolosos y fraudulsntos por parte de los deudores.
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CAPITULO TERCERO

LA REVOCACION EN OTRAS MATERIAS JURIDICAS

3.1 EN MATERIA CIVIL

Denlro de nuestra Ieglslaclén Procesal Civil en el Titulo Décimosegundo en

'u Capltulo Prlmer en sus arllculos 683 a 686 8 encuentra regulado el recurso de

para algunas otras leyes que no
de revocacién y los ‘articulos antes

mencionados a la letra dice

TITULO DESIMOSEGUNDO

De Ios recursos
Capltulo |

De |as revocaciones y apelaciones

Arllculo 683 Las sentenclas no pueden ser revocadas por el juez que las

dlcla

‘ : Arﬁculo 684 Los autos que no fueren apelables y los decretos pueden ser -

\ ados por. el ]uez que los dicta, o por el que lo substituya en el conocimiento del
negOCIO. sea por la interposicidn del recurso de revocacion o por la regularizacidn

* del procedxmlento que se decrete de oficio o a peticién de parte, prewa vista a la
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4

-contraria por tres dfas, para subsanar toda omision que exista en el procedimiento o

para solo efecto de apegarse al procedimiento.
Articulo 685, En los juicios en que la sentencia definitiva sea apelable, la

_revocacion es procedente Unicamente contra determinaciones de tramite, en los

férminps‘ del articulo 79, fraccion | de este cédigo,

ose resolver de plano por el Juez, o dar vista a la contraria por

la re_:scgldclén debera pronunciarse dentro del tercer dia. Esta

resoluciones que existen en materia civil y dice:
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‘Articulo 79. Las resoluciones son:

Simples resoluciones de trdmite y entonces se llamaran decretos;

- Determinaciones que se ejecuten provisionalmente y que se llaman

< autos provisionales; ...

También desprendemos que la autoridad competente para conocer de este
recurso es el mismo Juez que dicto el auto o decreto o quien lo sustituya en el

6noclmlento del negocio, debiéndose interponer por escrito dentro de los tres dias

“ siguientes a la notificacion pudiendo el Juez resolver de plano o conceder vista a
ntra panq por un término de tres dias, y proceder a la resolucion del recurso

“que déberé pronunciarse en un plazo no mayor de ires dias,

3.2 " EN MATERIA MERCANTIL

Dentro de nuestra legislacion mercantil encontramos que si existe el racurso
de revocacidén mismo que se encuentra referido o consagrado en el Capitulo XXIV
del Libro' Quinto del Cédigo de Comerclo, mismo que consta de dos articulos que

hacen referencia a dicho recurso y que a la letra dicen:

CAPITULO XXIV

De la revocacion y reposicion

TESIS CON
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Artlculo 1334 Los aulos qua‘ no fueren apelables y los decretos pueden ser

revocado por uez que los ducté o por el que Io substlluya en el conocimlenlo del

Son. Implignables por medio de un recurso de revocacién aguellos autos que
'vueden sérjépelables, por lo tanto, se debe verificar cuidadosamente en el
“Cédigofdé'Cdmercio si dicho auto puede ser apelable ya que de serlo seria
: Improcedente un recurso de revocacién y obtendrlamos por Iog|ca una resolucion

§ R e

desfavorable. : h \/O}
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: Tamblen podemos Ieer que son lmpugnables por medl‘ ‘del recuso de:‘b

; revocaclén los decrelos pero, ¢, Qué son |os decrelos? nuestro Cédlgo de
: _Comercm no da una’ def nicion de decreto por ello apllcando supletoriamente ol

Cédugo de Procedlmlentos Clviles en su artlculo 79 fracclon | que dice:

Articulo 79. Las resoluciones so

“errores quienes lo auxilian en el dictado de decretos y autos.

T
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-.un térrﬁlno igual 'y lé"rés'olucién debera pronunciarse dentro del tercer dia. Esta

 resolucion no admite mas recurse que el de rasponsabilidad.

De la lectura del articulo anterior tenemos que:

EI recurso de revocaclén debe interponerse dentro de los tres dias siguientes

a Ia nouf' caclon

Debe presentarse por escrito y anexar copia simple para poder dar vista a la

'f‘contrana por un térmlno de tres dias en caso de que asl lo decrete el juez.
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Hecha Ia manifestacion :que: convenga a Ia contraparte o transcurrido el

Comerclo por ello se apllca supletorlamente el Cédlgo da Procedlmientos CIwIes en
sus artlculos 728 737

3.3 EN MATERIA FISCAL

E! recurso de revocacion nuestra leglslaclon f scal lo consagra en el Cédigo

Fiscal de la Federacion en el Titulo v, Cap|tulo I Seccmn l, Secclon Iy Secclén III
en sus articulos 116 a 133. - '

Asl tenémos qué el uajrt‘lculo 116 del Cédléo Fiscal de Iav‘Fe‘cI"en‘faéIén alaletra

“Cantra los éciosria_dmlnlstratl\'/os dictados en materia fiscal federal, se podréa E 3
‘interponer el Recurso de Revocacion.” =] L]
S : £e) 72
B >
Teniendo que dicho recurso es procedente contra actos administrativos (_‘-“]‘ =
emitidos en materia fiscal federal, con excepcion de los actos que tengan por objeto | &=

hacer efectivas fianzas otorgadas en garantia de obligaciones fiscales a cargo de
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-terceros, también es procedante contra_‘la lmpugnamon de Ias notificaciones de los

b) "Nvl‘e'gu‘én la devolucion de cantidades que procedan conforme a la Ley.

c) '7_2 Dicten las autoridades aduaneras,

d) Cualquier resolucidn de cardcter definitivo que cause agravio al
particulér en materia fiscal, salvo aquéllas a que se refieren los articulos 33-A, 36 y

74 de este Cadigo.

Il. Los actos de autoridades fiscales federales que:
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Por.lo tanto de |a lectura del articulo anterior se desprenden las causales de

a e r'ecursb en comento, pero, debemos mencionar la optatividad que

l unal Fiscal de la federacién. Este recurso debera interponerse ante
“autorida competente que aunque la ley no determina quien es la autoridad
A 0 ese éhtlende que es la autoridad que emitié la resolucién que se
impugna,.y-en el supuesto de que el interesado interponga el recurso ante una

autorida eqdivocada, ésta estd obligada a remitirlo a [a autoridad competente.

El Plazo para interponer el recurso de revocacion en materia fiscal de

acuerdo con lo que establece el articulo 121 es de cuarenta y cinco dias siguientes

]
‘concede |la’ Iey al lnteresado parta opaner el recurso de revocacion o bien antes { j-
- i ‘_-




L a aquel en ,que'haya surtido” efectos - Ia nom” caclon del acto, ante la auloridad

qiiédb Qrdeﬁémiento que nos dicen que debera:

'Pte‘sentar las promociones en la forma que al efecto apruebe la Secretaria

de Haclenda y Crédito Publico, en el nimero de ejemplares que establezca la
a ot” C|al y acompaﬁar los anexos que en su caso ésta requiera. Si no existen
foi'mas aprobadas, el documento que se formule debera presentarse con el nimero

S de e]emplérrés kque sefialen las autoridades fiscales haciéndolos constar por

con flrma del interesado o del representante legal, sefalando nombre,

c clone y el nombre de la persona autorizada para ello, la resolucion o el acto

ue.se Impugna, los agravios que cause la resolucién o el acto impugnado al

ecurrenle, Ias pruebas y los hechos controvertidos de que se trate. Si al momento

de ‘la’ presentacion no se expresan los agravios, no se sefala la resolucién o el acto
que se impugna, los hechos controvertidos o no se ofrezcan las pruebas, la
autoridad fiscal requerird al promovente para que dentro de un término de cinco
dias cumpla con dichos requisitos, si dentro de este plazo el promovente no

expresa los agravios que le ocasiona la resolucion impugnada se tendra por no
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e p;esentado‘ el recurso; si se incumple en cuanto a los otras supuestos se tendré

i é,ﬁﬁ'pefd!dé el derecho para sefialar hechos-controvertidos u ofrecer pruebas

““respectivamente.’

E) articulo 123 de la ley Fiscal nos sefala los documentos que se deben

rito por el que se interpone el fecurso de revocacion y a fa letra dice:

El : promovente ‘deberéd acompariar al escrito en que se

““interpanga el recu_rso;‘ -

'Lo§ documentos que acrediten su personalidad cuando actie a
e olro o de personas morales, o en los que conste que ésta ya hubiera
5|do reconoclda por la autoridad fiscal que emitié el acto o resolucién impugnada o
que se cumple con los requisitos a que se refiere el primer parrafo del articulo 19 de

este Cadigo.

Il. - El documento en que conste el acto impugnado.

“Constancla de notificacion del acto impugnado, excepto cuando el

] : promovenle declare bajo protesta de decir verdad que no recibié constancia o
cuando la notificacién se haya practicado por correo certificado con acuse de recibo
o se trate de negativa ficta, Si la notificacion fue por edictos deberd sefialar la fecha

de la dltima publicacion y el organo en que esta se hizo.
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V.- Las pruebas documentales que ofrezca y el dictamen pericial, en su

caso,

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores, podran

g presentarse en fo(ocopla simple, siempre que obren en poder del recurrente las
150 .de que presentdndolos en esta forma la autoridad tenga
‘que:no existen o son falsos, podrd exigir al contribuyente la

ril.glinal o copla certificada.

c mpaﬁe Ia copla sellada de la solicitud de los mismos. Se entiende que el

i oblener copla‘ autorizada de los originales o de las constancias de éstos.
La autorldad fiscal, a peticidn del recurrente, recabara las pruebas que obren
- en el expediente en que se haya originado el acto impugnado siempre que el

iﬁleresad6 no hitblese tenido oportunidad de obtenerlas.

Cuando no se acompane alguno de los documentos a que se refieren las

fracciones anteriores, la autoridad fiscal requerird al promovente para que los




N o aféﬁlen al.interés juridico del recurrente.
Cﬁéndo son resoluciones dictadas en recurso administrativo o en cumplimiento
de ésta o de sentencias.

Cuando han sido impugnados ante el tribunal fiscal de la federacién.

Cuando se hayan consentido, entendiéndose por consentimiento el dejar de
presentar el recurso dentro del plazo sefialado para tal efecto.

Que sean conexos a otro que haya sido impugnado por medio de algln otro
recurso 0 medio de defensa diferente.

Cuando no se amplia el recurso administrativo o cuando se amplié y no se
expresen los agravios correspondientes, cuando se trate del supuesto que

marca la fraccion |l del articulo 129 de la ley fiscal.

Si los autos son revocados por autoridad fiscal. TF g Y m\]
R FAF2A
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: 2 ,‘A'sl igne‘m“osj que el recurso de revocacién se encuentra consagrado en el
: {Céalgdy Flscél do 1a Federacion con las reglas que se mencionaron, con la finalidad
de que los gobernados no queden sin medios de defensa en contra de las
autoridades competentes en materia fiscal. Ya que ninguna autoridad esta exenta

de cometer errores.

3.4 EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Los recursos administrativos son una defensa legal que tiene el particular

afeclado para lmpugnar un acto administrativo ante la propia autoridad que lo dicto,

| superior ]erérqulco u otro drgano administrativo, para que lo revoque, anule o

no repetiremos, pero, si

|- punto-: amerlor de esle lraba)o. por lo cual ya

dministrativo y [o que nos marcan los articulos 125, 126 y 1237 del Cédigo Fiscal

“de la Federacién en cuanto a dicho recurso contra actos administrativos.

Tenemos que el profesor Acosta Romero en varias de sus obras nos dice
que el Acto Administrativo es una manifestacion unilateral y externa de la voluntad,

que expresa una decision de una autoridad administrativa competents, en ejercicio

transmite, declara o .
TESTE CON
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de [a potestad publica. Esta decisién crea, reconoce, modific;
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'Vexii’r’igue‘d‘reého(s""h bbﬂl‘lgéclonas, es generalmente ejecutivo y se propone

" salisfacer. al interés ‘general.” Y sus elementos son: Sujeto, manifestacion externa

‘. ;~Pdi"'ot|fa~p,art'e .nos.‘parece  importante mencionar lo que consagran los

,artfcﬁu!o#

] den‘revocacién o promover directamente contra dicho acto, juicio ante el
Tribunél Flséal de la Federacion. Debera intentar la misma vla elegida si pretende
impugnar un acto administrativo que sea antecedente o consecuente de ofro, a
excepridn de resoluciones dictadas en cumplimiento de las emitidas en recursos

administrativos.

Si la resolucion dictada en el recurso de revocacién se combate ante el
~Tribunal Fiscal de la Federacién, la impugnacion del acto conexo debera hacerse

"“valer ante [a Sala Regional del Tribunal Fiscal que conozca el juicio respectivo.

Los procedimientos de resolucion de controversias previstos en los tratados

_‘para evitar la doble tributacion de los que México es parte, son optativos y podran

vVITvd
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ser solicitados por el interesado con anterioridad o posterioridad a la resolucién de
los medios de defensa previstos por este cddigo. Los procedimientos de resolucion
de controversias son improcedentes contra las resoluciones que ponen fin al

recurso de revocacion o al juicio ante el Tribunal Fiscal de la Federacién,

Artlculo 126 EI recurso de }rércontra actos que tengan

. por, ob]eto hacer efectlvas r ianzas otorgadas en garantla de‘obllgaciones fiscales a

rg de terceros

Af‘tlculo 127. Cuando el Recurso de revocacién se interponga por que el

‘procedimiento administrativo de ejecucién no se ajustd a la Ley, las violaciones

cometidas antes del remate podran hacerse valer en cualquier tiempo, antes de la
: publicacién de la convocatoria en primera almoneda, salvo que se trate de actos de
gjecucién sobre bienes legalmente inembargables, de actos de imposible
. reparacién material o de lo previsto por el articulo 129, casos en que el plazo para

interpbner el recurso se computara a partir del dia siguiente al en que surta efectos

,I'a hrdrt‘ilfl‘cabién'del requerimiento de pago o del dia siguiente al de la diligencia de

as vIoIacIones tuvieran lugar con posterioridad a la mencionada

o:se trate de venta de bienes fuera de subasta, el recurso se hara

vale ) ontra Ia resoluclén que finque al remate o la que autorice la venta fuera de

subasla

TESIS CON
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De Ia Iectura de los artlculos anterlores desprendemos las opciones que

Iene eI panlcula ra: recurrIrVun ‘acto administrativo asi como cuando no

1o e'fevoc'acldn y bajo que supuestos se da el recurso de

evocaclén en: el procedlmlento administrativo de ejecucion que obviamente nos

arrojan aclos adminlstrauvos

3.5 - EN OTRAS MATERIAS

El recurso de revocacion también se encuentra consagrado en otras
legislaciones que otorgan este recurso como son la materia penal que consagra
o este recurso en eI Codlgo de Procedimientos Penales para el Distrito federal y en el

odlgo Federal dewProcedImlentos Penales, la materia de proteccién al consumidor

i Ia Ley Federal de Proteccion al Consumidor, en

- /En materia pehél:.

En el Qédlgade Procedimientos Penales para el Distrito Federal el recurso

ion'lo_encontramos consagrado en el Titulo Cuarto, Capitulo I} en sus

“articulos 412 v 413'que a Ia letra dicen:

Articulo 412. El recurso de revocacion procede siempre que no se conceda

por este cadigo el recurso de apelacion. "
TESIS €Oy

FALLA DE ORIGEN




2 8in embargo, ningtin juez i tribiinal podra revocar la sentencia qué‘dicte'. .

En:caso. contrario, las citara a

dos siguientes dias hablles y dictaré

Cadigo el recurso ds apelacion, serén revacables por el tribunal qus los dictd,

“También lo seran las resoluciones que se dicten en segunda instancia antes

de sentencia,

“Artlculo 362. El plazo para interponer el recurso de revocacion y ofrecer

Mp,ruyebas; sera de cinco dias, contados a partir de que surta efectos la natificacion de

la resolucién que se impugna,

El tribunal resolvera el recurso oyendo a las partes en una audiencia que se
efectuard dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacién que se

haga a la parte que no interpuso el recurso, acerca de |la admisién de éste. En la

TESIS GO
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audlencua se 'desahogaran las pruebas ofrecldas. 58, escucharé a las partes y e

dictara resolucién. contra la que no procede recurso alguno SI no es p05|b|e que

En Materia de Prbteccién al Consumidor.

Lailey Federal de Proteccion al Consumidor nos consagra este recurso
contra” las resoluciones que emite la Procuraduria Federal del consumidor en 8l
- procedimiento arbitral cuando dicha procuraduria se constituye como érbilro, esta

‘ley en su articulo 122 segundo parrafo que dice:

TESIS CON
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o Artlculo 122 Las resoluclonas que se dicten durante el procedimiento

: arbllral admltlran como unlco recurso el de revocacmn. que debera resolverse por el

'cifu'e‘ ‘Se establece el recurso de revocacion contra las
resoluciones que se \dvicten durante el procedimiento, mismo que debera resolverse
uestion en un término no mayor da 48 horas, 1a ley no nos marca
expresament un termlno para interponer dicho recurso, ni tampoco nos dice en

a habré de presentarse, sin embargo en su articulo 120 la ley nos expresa

20. En el juicio de estricto derecho las partes formularan
‘el que fijardn las del procedimiento que convencionalmente
pll_i:éndosa supletoriamente el Cédigo de Comercio y a falta de

chb Cédigo. el ordenamiento procesal civil local aplicable.

De lo anterior podemos desprender que debera atenderse a lo que marca e

Cédigo de Comercio para la presentacion del recurso de revocacidn pero

‘recordemos que el Codigo de Comercio no establece la tramitacion del recurso de

TESTR 0
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revocacion y se aplica supletorla;ﬁehié él Qéﬁl@q de Procedimientos Civiles que en

su articulo 685 a la Ielra’qice: :

Articulo 685, Eﬁ.lbs_ juicios en’que la en(encla definitiva sea apelable, la

. revocacion es:procedente’ Unicamente contra’ las resoluciones de trémite, en los

términos del articulo 7

ver de plano por el juez, o dar vista a la contrarla por

if)n debera pronunciarse dentro del tercer dia. Esta

tenemos que el término para presentar el recurso de revocacion en materia
-al cansumidor es dentro de los tres dias siguientes a la nolificacion

o la resoilcion, debiéndose presentar por escrito, con vista a la parte contraria o

: ,'résuelfé de plano, pero, que debera ser resuelta en un término no mayor a 48

horas.

s TESIS 0N
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‘-“Lé Ley de Quiebras y Suspencion de pagos consagra el recurso de

““revocacion en el Titulo Octavo, Capitulo |, en el articulo 457 que a a letra dice:



n

TITULO V|I|
DELOS RECURSOS Y DE LOS INCIDENTES EN Los JUICIOS DE QUIEBRAY

suspe S|0N DE‘PAGOS

ficacion con vista a la contraria por un término igual y que se
esolverd ‘dentro del tercer dia una vez transcurrido el término de la vista, solo

“falia la mencionar que este recurso se presenta ante la auteridad que emile el acto

~“recurrido.

TESIS C0
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REVOCACION EN MATERIA LABORAL



CAPITULO CUARTO

REVOCACION EN MATERIA LABORAL

4.1 . FUNDAMENTOS DE SU AUSENCIA EN MATERIA LABORAL

Muy comentado y discutido ha sido el hecho que dentro del Procedimiento
Laboral no encontremos un recurso que pueda ayudar a las partes en conflicto y a
la rhjsma éu@ér!@ad. a corregir errores o faltas de la autoridad en la tramitacién del
mismo, : los, ’p"rlbr/ﬁ:i‘p‘ales argumentos que se han opuesto a la existencia de un

,'(ecuréo én eéﬁa fnaterla han sido los principios que riden a nuestro Derecho Laboral

como son que es un juicio Uninstancial, de Naturaleza Sumaria.

~ A continuacion veremos como cada una de estas circunstancias nos da un
argumento de por que el Derecho Laboral hasta nuestros dias carece de recursos,

: que p@edan revocar o impugnar un acto o acuerdo de la autoridad.

TESIS CON
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Para que comprendamos la naturaleza Uninstancial del Juicio laboral
trataremos de definir a la palabra instancia, deacuerdo con lo que nos dice
Eduardo Pallares ‘la palabra instancia tiene dos acepciones, una general con la
que se expresa cualquier peticién, o solicitud o demanda que se hace a la autoridad

y olra especial, que quiere decir el derecho de la accion judicial desde la demanda



ESTA TESIS NO SALL :
DE LA BIBLIOTECA ”

hvasvia la enten déﬂnltlva. La primera instancia se lleva a cabo ante el Juez

“infefior ¥ la segunda ants e! tribunal de apelacion.

como el con]unto de aclos de -

lnstrucclén y eI fn :

4°.del Cédigo’ Procesal de Uruguay. dice: 'La Ins(ancla en

| mismo Juez Hasta sentenca definitiva.

el Jusz cambie por recusacion, excusa u otro motivo,

.. no por eso deja de producirse lainstancia.”?

Discuten los tratadistas si los juicios deben de tener una sola instancia o
‘En pro del primer sistema, se hacen valer las ventajas que se

btienen de la economia de tiempo, de actividades y de gastos, cuando el proceso

™ n:aken uha sola instancia. rn Q. (S i
et B .
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" Con la pluralidad de instancias, se pretende obtener un examen mas ampiio

de las cuestiones controvertidas y el cambio de opiniones y de personas, que haga

posible una sentencia justa y mejor meditada, Ademas se da aﬁitiganle agraviado

* paltares Eduardo, DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CIVIL. México 1989, Ed. Posria, ed.
decimosesta, p. 476,
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; Ia oportunldad de hacerse o(r ante un tribunal superior que se supoene integrado

: por maglstrados de mayor capacldad y sentido de responsabilidad. El conde de la

Canada ‘decia a este respecto que: - La segunda instancia enmienda los agravios

os* Jue_cés} inferiores, si no temiesen: que: otros los

i a los interesados, &l ver que muchos jueces

acidad de hacer ver el error o la arbitrariedad al Juez.

La‘segunda instancia constituye una garantia para el que busca justicia, ya

ptdyé un predominio de la razon sobre la autoridad, y es aqui en donde la
écnica’juridica procesal, es que el periodo de revocacion o revision se realice con

“el menar gaéto posible de energias.

L _La Justificacion que se ha dado de que el Proceso laboral sea Uninstancial

- ha sido en atencién a ios principios que estan en funcion de las necesidades tales

como la celaridad y prontitud con que deben resolverse los conflictos, en funcion de

que normalmente estan en juego.

S TESIS O
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oY, aqul vale Ia pena citer una reflexlon de Eduardo Pallares ya que existe el

"‘dllema entre ol prlnciplo de 'e A‘mla rocesal y el de ]ustlcla en la decisién: “Ni

”‘tanta economla que Ia ]ustlcla sufra quebranlo ni tanta dnscuslén que prolongue
Indeflnldamente eI dia de la justicia,” '
4,1.2 NATURALEZA SUMARIA

El procedimiento Laboral se dice que es un procedimiento sumario
atendiendo a que se entiends que sumariamente es de plano y sin guardar las

solemnidades del orden judicial.

. Esto directamente relacionado con la cralidad del procedimiento laboral que

Vrorﬁbe con el formalismo tradicional de! derecho, entendiéndose por procedimiento

. “oral aquel en el que predomina el elemento oral sobre el escrito.
Las caracteristicas predominantes del procedimiento oral son:

* Predominio de la palabra hablada como medio de expresitn atenuado
por el uso de escritos de preparacién y documentacion;

* Inmediacion de la relacion entre el Juez y las personas, cuyas

declaraciones tiene aque! que recibir y valorar;
* Identidad de las personas fisicas que constituyen el tribunal durante el

Juicio o lo que es igual, que el Juez o los magistrados que tramitaron el juicio sean

los mismos que los magistrados o jueces que lo fallan; TE S-[S FF’N
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' ‘Concentraclén de la substanciacion de la causa en un periodo unico,
y que se desenvuelva en una audiencia (nica o en el menor numerc de audiencias

‘ i proxlmas.

Segun Chlovenda Ias prlnclpales venta]as del proceso oral son; economia,

" cel ‘ridad y senclllez

' “realmente demandan las partes en un Conflicto Laboral rapidez o Justicia?.

4.1.3 INTERES PUBLICO POR LOS TRABAJADORES

El Derecho Procesal Laboral actualmente se encuentra ubicado dentro de la
rama de! derecho social, ya que esta Ley interesa a toda la sociedad, situdndose
también dentro ael deracho publico, “toda vez que sus normas siempre seran del
interés colectivo, por el interés que en todo momento tendra la sociedad en la
Impaﬂiéldn de la justicla; aunado al valor potencial que le imprime la materia
sustantiva, cuanto por el hecho de que efectivamente aparece la intervencion del
estado mediante la aplicacién del Jus Imperium, lo que le da a las normas de
v+

Deracho Procesal permanentemente el caracter de Orden Publico.

r——
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N . Mlevntrasldu'e el argumento que sostiene al Derecho del Trabajo dentro del

»D»érechq,sdclal." es que las normas proteccionistas de la materia laboral se

mponen al mismo estado,

E E;sto nos da como resultado que la materia laboral sea de Orden Publico en
cLl‘antoi a los trabajadores por su cardcter proteccionista de la clase obrera, ya que
séa sbstenido que es la clase débil y desprotegida, como lo dice el maestro Alberto
Trueba Urbina “la Ley Federal del Trabajo contiene mas prestaciones que
favorecen a. los trabajadores...asi como conceptos procesales con intensién de

mejorar la justicia obrera, etc. Por consiguiente se trata de una ley de Orden

Publico”® . Violando quizad principios procesales importantisimos como son: la

igualdad entre las partes y la imparcialidad en las resoluciones,

‘Pero recordemos que la esencia del Orden Publico radica en que es de

) 'hiportér{cl'a' bara toda la sociedad y es precisamente toda la sociedad la que tiene

uldar elyv‘lnt‘erés de todo este sector, ya que el orden publico salvaguarda los

vélores mas preciados de la sociedad.
42 FUNDAMENTOS PARA ESTABLECER LA REVOCACION EN MATERIA
LABORAL

Como ya hemos analizado a lo largo del presente trabajo encontramos que

de acuerdo con las particularidades que contiene el derecho laboral como son que

TR0 vy
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es’ emlnent men () oral Unlnstanclal de naturaleza sumaria, y de interés publico

: ‘donde s8. observa un claro proteccionismo a la clase trabajadora aunado a la

de Ia'autoridad en una inexacta aplicacion de la norma.  Ya que

no debemos sapruﬂcar a la Justicia por la celeridad en un proceso, sea de la indole

‘Tra"dicldn'a!menls_'en el- procedimiento laboral a imperado el principio de
irevocabilidad: de los acuei’dds de las Juntas, imperando el criterio de que las
Juntas no admllen nIngun recurso ni tampoco pueden revocar sus propias

determlnaclones

Ya que al no existir un recurso en un procedimiento sea cual sea, se
aumenlan los poderes del juzgador, dando coma resultado el triunfo de una justicia

répida y firme sobre la necesidad de una justicia buena aunque un poco mas lenta.

Asl tenemos que un procedimiento carente de recursos atenta contra

las garantias de audiencia y de legalidad que consagra nuestra Carta Magna en
“sus articulos 14 y 16, ya que la garantia de audiencia prohibe que se prive a una
pell's.o}nié de sus derechos sin que previamente se lieve a cabo un juicio conforme a
,i Vderecho, en el que se le de la oportunidad de defenderse y probar lo que a sus

intereses convenga, mientras que la garantia de legalidad protege a los particulares

TEAE CON
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‘fré"nte';a a 'ut,orlldaid. ‘obligando a la ‘autoridad a qué sus actos se apeguen

(Atendiendo a que no 'dei‘be‘mds ql\}ldar que los actos ]urld]pqs 'er‘{"general ’son )

éécrlén"d de -modificacion cuando ne’ respbnﬁen ‘a’ las”

lcas o soclales de tiempo, lugar o cwcunstancla Asl un acto'

Justlcla debe revocarse y dar nacimiento a otro més ]usto

mas debemos recordar el principio de impugnacién “que abre la puerta a

la revision anallsls de las resolucicnes del juzgador, leva implicitos los principios

|6gico yjurldlco de Chlovenda citados por Castillo y Larrafiaga y de Pina. Es decir
pugnacnon procesal en virtud de que el juzgador esta obligado a actuar
lmparclalmente y ademés al hacerlo, debe hacerlo observando las reglas de la
logica de Igualdad de-las partes y de la legalidad de la resolucién.
Ifriity.:i‘uc;‘lébvlemyente, toda la impugnacién se basa en la falibilidad humana; es decir, los
: fét;tbsv"r‘i’el h‘ombre estdn slempre expuestos a caer o incurrir en equivocaciones,

erfores o injusticias. Siendo ésta la necesidad y justi‘ﬁcacidn de un recurso que

tendra como fh:lalldad aspecifica la de que la resolucion impugnada sea revisada y

como resultado de dicho andlisis o examen la misma sea confirmada, modificada o

" 25

revocada'. TE QIS GO '».'
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Recordando que en ‘“todo proceso existe un prificipid”"gengial " de™

impugnacion, o sea, que las partes deben tener los medios para combatir las

23 Gamea, Lam Ciprinno. TEORIA GENERAL DEL PROCESO. Ed. Harla. México 1990, ociavaed., p.343.
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; resoluciones de Ios tribunales cuando éslas sean lncorreclas Ilegales equlvocadas

: o Irregulares ono ‘apegadas a defecho,'?

Por esto creemos que'no debe existnr un procedlmlanlo carente ‘de recursos :

: expedltas

4.2.1 DEFICIENCIA Y VIOLACIONES EN LOS ACUERDOS EMITIDOS POR
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Hablar de deficiencias y violaciones en la actuacién de las Juntas de
Conciliacién y arbitraje es un tanto cuanto amplio y nada extrafio ya que de la
practica desprendemos muchisima anomalias que se presentan dentro del
procedimiento laboral y que se amparan al abrigo de no existir un recurso con el

cual poder hacerles frente.

TESIS CON
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« -~ Enalgunas -ocaslones nos : encontramos  con que dichas anomalias o

TEALS CLAl

FALLL DE ORIGEN

4.2.2 ENDEREZAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS EN TIEMPO Y FORMA

Con la presencia de un recurso como el que proponemos en este trabajo, en

materia laboral tendriamos la oporfunidad de corregir o enmendar acuerdos
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“'8rroneos o injustos dentro del procedimiento hatiendo valer nuestros derechos, la

'y 'de esta forma lograrlamos que un juicio que cuenta con una

Irregulandad oun error pueda ser corregido en e momento inmediato posterior en

; }-que se presente esta circunstancia prosiguiendo asf hasta su total conclusién ya

B sln Irregulandades.

Evilando de esta manera que se hagan valer los derechos violados hasta
que dfcho procedimlento con todo y sus irregularidades hayan llegado a su término,

cuando ya a sldo d ado -por. Ia Junla un laudo. Teniendo que hacerlas valer en

olras mstancias d como en el caso de la materia laboral dentro de un juicio

2 de amparo, y} slerppré jdo ;él qusjoso otorgue la garantia que se le fije.

4.2.3 INSTRUMENTO DE DEFENSA DEL QUEJOSO DURANTE EL JUICIO

Desde luego que al tener un recurso en materia laboral como es el recurso
de Revocacién darfa una opcién de defenderse a toda aqueila persona que sintiera
que dentro del proceso se le estan violando derechos, y contaria con un medio de

defensa para hacerlos valer ante la autoridad.

Ya que en la actualidad solo se cuenta como tnica via de Impugnacion el

Juicio de Garantias, pero, como lo mencionan diferentes autores el Juicio de

Garantias es precisamente otro Juicio, en donde si se trata de tener celeridad t..-

procesal definitivamente con el amparo no se logra ademas de estar ya fuera del

procedimiento laboral. Y en cuanto hace a la revision de los actos del ejecutor,




- que'-procede contralos errores o defectos en la ejecucion de faudos y la

eclamacion que procede contra los medios de apremio y las medidas disciplinarias

no nos ‘dan Ia apcién de Impugnar acuerdos o actos de la autoridad dentro del

nomalias que no'debemos pasar por alto solo por celeridad procesal.

“Ya' quecomo -mencionamos con anterioridad tradicionalmente en el

It dlmienib laboral a imperado el principio de irrevocabilidad de los acuerdos de
aS‘J‘unla"s, ',Ir'np‘erando el criterio de que las Juntas no admiten ningdn recurso ni
1poco pueden revocar sus propias determinaciones, airibuyéndole una autoridad

emejante al de una divinidad carente de posibilidad de error, pero recordemos que

ntas laboran seres humanos susceptibles de tener errores ya sea por

gnorancia, bor carga de trabajo o bien dolosamente en el peor de los casos.

Y désde este punto de vista se vuelve una necesidad imperiosa el contar con

un mediid ‘de defensa dentro del Juicio Laboral.

TESIS COM

)
4.2.4 RESOLUCIONES PRONTAS Y EXPEDITAS FA.LLA DE ORIGEN

£n el derecho laboral siempre sé a tratado de buscar que las resoluciones
que emiten las Juntas de Conciliacion y Arbitraje sean prontas y expeditas,

atendiendo principalmente al tipo de intereses que se encuentran en pugna, esto




e

: Les, que el lnterés de los trabajadores de la que se considera Ia clase débll no se

vea m mado ) afeclado por periodos largos de espera en la resoluclon de Ias,

‘ung de los prlnclplos rectores de la materia laboral. Por esto aI proponer eI recurso

ncla el hecho de que las resoluciones que nazcan de este recurso se den en
ilos térmlnos mas cortos posibles siendo de verdad ' resoluciones prontas y
expedutas, que no dilaten ef proceso y por ningtin motivo o detenga.

4.2.5 FORMAS DE ESTABLECER EL RECURSO EN EL JUICIO

Debiendo recordar que la Ley Federal del Trabajo nos da una clasificacién

de las resoluciones laborales en su articulo 837 en donde nos dice que:

Las resoluciones de los tribunales laborales son:

s‘e"re‘ﬂeren a simples determinaciones de trmite o cuando

tién dentro del negocio;

S o resoluciones interlocutorias; cuando decidan dentro

c fuera de juicio un Inclde_hte_a,; Yy

L Laudos; cuando decidan sobre el fondo del conflicto.

TESIS CON
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Nosotros proponemos que:la revocaclén sea procedenta contra todo tipo de

por-el Pleno dela Junta segun sea el caso, Ia resolucién deberé pronunclarse

ente d ) ‘a Junta de Conciliacidn y Arbitraje si el acuerdo es dado por el
personal auxIIIar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje o por el Pleno de la Junta
e anclllacion y Arbitraje si se trata de un acuerdo emitido por el Presidente de la

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

En los supuestos de conflictos colectives o en los que se afecten dos o mas
ramas ‘de la industria y en los cuales por disposicion de la Ley laboral quien preside

la Junta Especla| es el Prasidente de la Junta de Conciliacién y Arbilraje, sera el

: Presldente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje quien deba conocer del recurso

vocacion contra acuerdos emitidos por los auxiliares de la Junta Especial o el

Pleno de la Junta cuando se lrate de acuerdos emitidos por el Presidente que la

| pr’e‘slyde. TESI(S r:;‘:,}\'(
FALLA DE ORIGEN
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o Esto con Ia f nalldad de no crearse una segunda instancia asi como de crear

s de;culdédo al aplicar la norma al caso concrato,

‘revocando Un acuerdo en caso de ser fundado para emitir un nuevo acuerdo,

otros proponsmos que serla conveniente que este recurso de revocacion

‘se contemplara 8N nuestra Ley Federal del Trabajo, para ello habria la necesidad

r gar algunos articulos como son los siguientes:

EI articulo 6147 de la Ley Federal del Trabajo que dispone las facultades del

: P|eno d la unta de Conciliacion y Arbitraje y las marca en VIi fracciones,

: deblandose adlclonar para nuestra propuesta una fraccién mas, que serd donde se

tad al Pleno de Conocer del Recurso de Revocacion en los supuestos

enque Ia Iey lo admita.

i érﬂculo 617 de la Ley Federal del Trabajo que dispone las facultades y

obllgaciones con que cuenta el Presidente de la Junta, adicionando una fraccion I1X
wa sus VIII fracclones actuales, en donde se le de la facultad de conocer del Recurso

de Revdcacién en los supuestos qua marque la ley.

E! artlculo 618 de la Ley Federal del Trabajo que nos marca las facultades y

obligaciones del Presidente de las Juntas Especiales adicionando una fraccién IX a

THSIS (i
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B sus VIII fracc«ones actualesI en donde sele de Ia facultad de’ Conocer del Recurso

¥ »Téndrla que ser modificado para quedar de la siguiente forma:

Articulo: 686"EI proceso del Derecho del Trabajo y los procedimientos

3 substanmaran y decidiran en los términos sefialados en la

"Las Juntas ordenaran que se corrija cualquier irregularidad u omision que

4tare‘n en la substanciacion del procedimiento, adin cuando eflo implique que

engan que revocar sus propias resoluciones, segun lo dispuesto en el articulo 848

de la presents ley.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Mientras que el articulo 848 que actualmente dice:
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o Artlculo 848, Las resb!ucionéé de las Junlas no admiten ningtin recurso, Las

; Las partes pu' den e: gir Ia responsablhdad en que Incurran Ios miambros de :

X Lla Junta

j_“'Arlli:qu-'848; as esoluclones de la Junta admllen el Recurso de

e Ia ley establece. Las ]untas pueden revocar sus

Las panes pueden exlglr la responsabilidad en que incurran los mlembros de

Avslly'mis:n'io serfa necesario la adicidon de varios articulos en los cuales se
'detallara -l Recurso de Revocacién en cuanto a su forma de presentacion,
. : : térmlnos para interponerse autoridad ante la que se tendria que interponer,
E aulo;ldad competente para conocer y resolver el recurso en cada caso, efectos de

laresolucién, etc. Lo cual propenemos padria hacerse de la siguiente forma:

Dividiendo al actual Capitulo XVII de la Ley Federal del Trabajo que es el
denominado  PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE; i ;;j

) CONCILIACION Y ARBITRAJE en dos secciones; su primera seccion estaria; (g:._; m

L)

integrada por el articulado que lo conforma actualments y que es todo lo referente; @ %
(9]

al procadimiento ante {as Juntas de Conciliacién y Arbitraje y abarcaria los actuale 3

articulos del 870 al 891. Y proponemos la adicidn de una segunda seccién qu
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b serla denommada DEL RECURSO DE REVOCACION mlsma que para no alterar

Pr'esldent,e de |a Junta de Conciliacidn y Arbitraje si el acuerdo es dado por el

rsonal auxiliar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje o por el Pleno de la Junta

de“Cc'm'cillaclén y Arbitraje si se trata de un acuerdo emitido por el Presidente de la

~“Junta de Conciliacién y Arbitrale.

Artfculo 891-C. En los supuestos de conflictos colectivos o en los que se

afecten dos o mas ramas de la industria y en los cuales por_disposicion de la Ley

TESIS COW
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‘ ‘labo‘r'alr quier "{J;’jesl»de Ia Junta Especial es el Presidente de la Junta de Conciliacién

eré” el Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje quien déba

”8915-E. Aquellos litigantes que interpongan el Recurso de

'r‘n_anera notoriamente frivola e improcedents, se les impondra una

~multa de hasta clento cincuenta veces el salario minimo general diario vigente en

» 1 region.”

TESIS CO
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CONCLUSIONES

PRIMERA EI procedlmlento laboral no cuenta con un recurso con el cudl se

pueda hacer valer ante la autoridad violaciones o deficiencias en la emisidn de

er} os d las’ Jvuntas Locales de Conciliacién y Arbitraje.

Enilé ‘tramitacién del procedimiento ordinario laboral las Juntas emiten

rentes acuerdos que blen podrian ser el blanco de error o deficiencias al

e estudlarse o valorarse, que de ser asl, actualmente no se cuenta con

n medio de defensa que permita a la parte afectada hacérselo notai a la autoridad

-para ‘que pueda subsanar su error; y el pracedimiento tiene que continuar hasta su
~conclusién, y una vez que se ha dictado ya un laudo es cuando se pueden hacer

valer esas violaciones mediante un juicio de garantias.

TERCERA. La revocacion como recurso de impugnacién se encuentra
contemplado en muchas de las diferentes disciplinas procesales, atn cuando en
algunas de ellas exista otro tipo de recursos con el fin de que se pueda revisar y

“ corregir algtin error o anomalia dentro del procedimiento de que se trate.

_Los fundamentos que se han dado a lo largo del tiempo para justificar

CUARTA. k
la carencia de un recurso en materia procesal laboral, son principalmente el no
atentar contra los principios que rigen al derecho laboral, y en atencion a los
intereses que se encuentran en pugna, es menester que las fesoluciones no

TROIE GO
TALLA DE ORI ()T«m‘FN

9~



98

5 encuenlren ningun tlpo de obstaculo que entretenga o dilate la emlslén de las

misma ya que estas deben ser emitidas de manera rapida.

“el que'se tenga el momento oportuno para alegar anomalias o errores y
qt.ie“éspefar a que ya se haya resuelto en su totalidad para asi poder

algo que quizé se hublese subsanado facilmente en su momento.

plantar el recurso de revocacién en materia laborar darfa a las

intereses y valores de la sociedad.

_O_CTAVA. En la administracion de juslicia del trabajo observamos mditiples

deficiencias, violaciones o errores dentro del procedimiento y ante los cuales en la
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i may’orla de |os casos no podemos hacer nada ya que tenemos que esperar a que -

se dicté:'un Iaudpi‘y: yaluego posteriormente alegarlo en otro juicio.

ymlnistracibn de justicia del trabajo sélo tiene como medio de
: julclo'dg émparé. pero que por ser precisamente otro juicio no da
on 'y hace que se aleguen violaciones, errores o deficiencias

en el procedimlento Iabofal en otro juicio como lo es el juicio de garantias.

: DECIMA.PRIMERA.: - El recurso de revocacion en materia laboral vendria

{endo una forma de dar a las partes una arma para poder impugnar actos o

olticlones de 1a autoridad que contuviera un error, deficiencia, violacién o que no .
‘estuvieran apegados a derecho, ya que nunca debemos olvidar que por encima de
toda sencillez, celeridad, naturaleza sumaria, orden publico, inmediatez,

concentracion, debemos perseguir y obtener la Justicia.

DECIMO SEGUNDA. El recurso de revocacion que proponemos seria
procedente contra acuerdos de trémite emitidos por las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, debiéndose interponer por escrito en un término de veinticuatro horas
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slguuenles a: Ia nouf cacién da cuerdo ante el Presidente de la Junta de que se

’trate slendo este qulen tenga que resolver dicho recurso dentro de un término de

Este recurso debe

: 'cﬂjé'ja'ste frabajo,

TRSIS Gl
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