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INTRODUCCION

» UN PUENTE ENTRE EL SABER Y EL ACTUAR

, Con el presente mforme académico de actividad profesional, trato de
_5dlfund1r ‘una alternativa mas de empleo en la que puede desarrollarse un
egresado de pedagogia.

Mostrar un panorama que le permita a mis comparieros amar con todos sus
defectos y. limitantes la vocacion de enseiiar, porque estoy convencida que la
EDUCACION es una excelente alternativa para los problemas econémicos,
politicos, sociales y culturales por los que atraviesa nuestro maravilloso pais. * .

En mi trabajo diario aplico y trato de rescatar lo mejor de cada corriente:
filoséfica, desde el idealismo hasta el materialismo dialéctico o lo aplicable de
Fromm o de Freud como tendencia humanistica, me es muy util la diddctica de
Diaz Barriga y la experiencia adquirida es también muy enriquecedora.

Este trabajo representa la labor diaria de un pedagogo en donde nos
daremos cuenta que la teoria es muy lejana a la practica, pero que también esta.
nos puede servir para mejorar la organizacion y planeacién de los tiempos,
recursos técnicos, materiales y humanos con que contamos para trabaJar en las’
aulas. i

Es un error frecuente encontrar licenciados de otras ramas dando clases sin
conocimientos de didéctica o pedagogia y que en el alumno producen desajustes -
y conflictos que se reflejan en los resultados finales del aprendizaje. o

El problema que me ha venido preocupando, y al cual, es un punto al
que responde este informe, es el que se refiere a la adecuada insercién del
pedagogo a las escuelas. Todas las ideas nuevas que un recién egresado de
pedagogia y la creatividad que pueda aportar al Sistema Educativo, es de
incalculable valor sin embargo, para que sea escuchado es indispensable que se
integre a la actividad colectiva ya establecida bajo las condiciones y politicas
que cumplan los objetivos y principios de la institucién.



‘Los. estudlos modernos en pedagogia, rompen ‘los’ esquemas trad1c1onalxstas de
educacién media, ya que como sustenta entre muchos’ otros autores Gilles Ferry,
en-su-obra - “El Trayecto de la Formacion”+-1971; y=con" el cual estoy "

‘ ]completamente de acuerdo, los ensefiantes debemos actuahzarnos y-adaptarnos

al medio social en que trabajamos para poder ofrecer al educando, nuestras -
“mejores metodologias, técnicas y herramientas de’ estudlo para lograr dentro de”'
su aprendizaje, formar personas que logren ser. responsables libres y autonomas .
“de sus decisiones a lo largo de su v1da )

Optar por la educacién a través de grupos operativos, por el trabajo en equipo,

modificando a las corrientes. filoséficas tradicionalistas por una pedagogia
donde el trabajo es produccién' liberadora, donde las guias de estudio .y los
circulos de calidad han demostrado ser eficientes y productivos en el campo:
laboral, siendo mads benéfico para el alumno conjuntar la teoria y la practlca y
no seguir con la actitud pasiva y receptora de la pedagogia antigua.

Después de la aplicacidon de la Ley General de Educacién del 4 de agosto de
1970. Nos sefiala Francisco Imbernén, en su obra “La Formacién del
Profesorado”, 1997. *“ La formacién psicopedagégica del profesorado .de
secundaria en Meéxico, ha padecido siempre grandes déficits”. Apoyando
completamente esta afirmacion, ya que el wltimo curso de actualizacién de
aptitud pedagogica oficial es de 1970. Considero necesario ir adaptando Ios»
programas de estudio a las necesidades vigentes del pais. : , :

Diaz Barriga, en su obra “La Formacion. Pedagoglca de Profesores;
Universitarios”. 1989. Sefiala que, al educar, debemos los maestro ;

“propiciar la formacién mas que la mformacmn y ente der, eso’ educatlvo ‘
como la introduccién ‘del _educ: S ntifi onciencia -

hlstorlca y la reﬂexxon

pais que la educacwn entreien crisis'y las
luchemos por un camblo educativo.

‘ConSIdero m \'
nuevas genera ic

tesis. Ducoing, P.1972, “ La educacién cambia
constantemente ,,o onsidero que podemos adaptar esos cambios por una
renovacion qu" ome lo ‘mejor..para el proceso ensefianza-aprendizaje del
adolescente, respeta' do la mleldualxdad de su desarrollo.

Como mencxon

(]




Rescatando lo mejor de la escuela de Dewey que nos enriquece con su postura -
de la Teoria - Accién, del Aprender y Hacer, ya que todo esto nos lleva a un

crecimiento productlvo para cualquler soc1edad . : :

En la vocacion de ensefiar, nunca dejamos de aprender y cada adolescente,'
siempre nos ensefia algo nuevo y enriquecedor a nuestra trayectorxa, tengo pleno
convencimiento que trabajar en una coordinacidn, es un reto .y una nueva
alternativa que presenta la educaciéon moderna, descentralizando el poder .de
autoridad, logrando relacionarnos con otros profesionistas que aportan ideas
valiosas a la educacidon y que, en conjunto contribuiremos a formar adolescentes -
que, respetando su identidad y personalidad puedan comprometerse en su vida
adulta para ayudar a resolver los problemas econdémicos, politicos, sociales y
culturales del pais.

Entorno laboral:

El Instituto Americano Cultural, es el coleglo en donde trabajo.,
Escuela femenina, ubicada en Via Morelos No. 35 ‘Colonia San José Ja_]alpa en
Ecatepec, Estado de México.. : _
Fundado en 1971, cubriendo con una de las ‘necesidades:de  la o’munidad
debido a la lejania del drea metropolitana- y crec'lendo +dia Actﬁalmente#
cuenta con autorizaciones para impartir. educacxon en lo mveles de Secundarla
Preparatoria y Secretariado Bilingiie. . .. e :

Estamos incorporados a la S.E.P.yalaU. N. A M

Tengo 16 afios trabajando en el campo educativo, inicié como maestra de
comunicacién con un reducido nimero de horas a la semana en una preparatoria
particular, en ese entonces aun era estudiante de 6to. Semestre de la licenciatura
de Pedagogia, posteriorfnente fui maestra de Meétodos de Investigacidn
Documental 1 y 2, Orientacién Educativa 1 y finalmente de Seminario del
Ejercicio Profeswnal 2, sxempre he trabajado el nivel medio y medio superior en

las escuelas. ‘

El informe academlco que presento, se refiere en concreto a las funciones dlarlas '
que realizo como coordmadora de secundarla » -

La creacidn’ del puesto de Coordmadora de’ Secundana tiene apenas 5 afios de.
- existir en la escuela, practlcamente se ongma por el cremmlemo de la poblacxon
. . ‘ 3



estudiantil y la plantilla de maestros, es un reto trabajar en  la coordinacién con
los planes y programas que establece el Gobierno, ya que, los recursos humanos,
técnicos y materiales en ocasiones son escasos.

Las - funciones que realizo engloban desde la planeacidn, -supervision y
organizacion de metas a corto, mediano y largo plazo que cubran los objetivos
establecidos en el colegio para su crecimiento, aprovechamiento escolar del
alumno, capacitacién y actualizaciéon de técnicas a los maestros, técnicas de
‘estudio que le faciliten el aprendizaje al alumno y un mejor encuentro con el
conocimiento, difusién de campaiias permanentes de seguridad escolar como
sismos y desastres, orientacién educativa, vocacional y profesional, atencién
adecuada a alumnas, maestros y padres de familia del nivel que represento
legalmente dentro de la escuela.

Deseo al valorar mi trabajo, mostrar alternativas que permitan mejorar este
servicio en rapidez, calidad y eficiencia. No pretendo ser ambiciosa y modificar
toda la estructura orgamzacmnal de mi_ trabajo, ,no podria; pero si puedo
demostrar que es una altematlva mas como fuente de. trabajo y que el pedagogo
puede trabajar en el érea, escolark que'se’le requlera de acuerdo alas nece51dades :
de ese momento.

Las personas que estamos 1nv luc la: planeacxon educativa,: debemos
proponer y actualizar los programas de‘estudio vigentes con temas actu les,’ que .
cubran las inquietudes de los adolescentes’'en cuanto a guxas

de estudio, intereses vocacionalc_

'tu”‘ s fuentes de trabajo, que
posteriormente tener un buen’ emp '

Mostrar y disefiar altematlva ds ma_ne_,o?de materlal senc1llo y practlco que le
permita a los maestros plamﬁcar mas’ efimentemente su trabajo. -

Utilizando - los avances c1ent1ﬁcos y tecnologlcos en las aulas, propuestas de
clases mas dmamlcas, sobre’ todo en las materias de bajo rendimiento escolar o
de interés elemental: en su formacion civica como la orientacién sexual, el
lesbianismo y la homosexualldad o la drogadiccion que son temas entre muchos
otros vigentes con las nece51dades y demandas de informacion de los alumnos..

Como coordmadora tengo que dmglr supervxsar y revisar que se cumplan los -




de este informe, lo integremos a_ la
tiempo para que produzca resultad
maestros que los generemos

' coordmacmn.

Por ultlmo en el cua
trabajo, para mejorar.en
todos los: egresados:de esta: carrera, conuna valoracién crmca apllcable ala
superacion de nuestro campo:laboral.

W
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. CAPITULO1
1. ESTUDIO SOBRE TEORIA PEDAGOGICA

Todas las Empresas e Instituciones al servicio de la Educacidén que representan
un campo de trabajo para los nuevos profesionistas, se caracterizan por su
creciente tendencia a la innovacién. Dia a dia, tratamos de aplicar los mas
avanzados recursos tecnoldgicos en la ensefianza formal. Muchas de las antiguas
funciones manuales han sido sustituidas por mecanismos automatizados, y las
operaciones electrénicas tornan invisibles muchos procesos, que reallzan a
velocidades y voliimenes casi mlmagmables. :

Sin embargo cualqulera que sea el nivel de. adelanto tecnologlco,,el factor
humano sigue y seguira siendo decnslvo e msustltulble en cualquxerfproceso de
ensefianza-aprendizaje. : :

determinante para nuestra propia ﬁlosoﬁa de-vidé‘

ta,:1o dlfunda a través
on las’ condxcnones que

De nada sirve el conocimiento si no hay quxen lo:transr
de la herencia cultural y lo apllque en'su ‘modo modern
requiera.

Una escuela sin dlrectlvos, maestros 'y alumnos, _es como una ciudad fantasma y
si no hay ‘quien de : valor, : no habra crecnmlento y serlamos un planeta
abandonado. R ' o :



Es por esto que, con51dero que el pedagogo se tiene que. adaptar a. la
organizacién de la estructura de las personas relacionadas entre si Jerarquxca Yy
funcxonalmente, con un propdsito comun relacionado con el tipo de escuela yen’
el cual dichas personas aportan conocimientos habllldades y esﬁ;erzos en’- .
B procura de una gratificacion tanto emocional como pecuniaria. ' :

'ngun profesnomsta puede trabajar solo, tenemos que hacerlo en ,Vforma";v :
interdisciplinaria con psicélogos, socidlogos, médicos, etc.,y todas las’ perso as,f.
atn con diferentes niveles y especialidades, debemos poner sxempre en
nuestras facultades y desarrollar. nuestras metas profesionales.: En suma,"
debemos estar concientes dela.necesidad de una relacién equilibrada entre la
personalidad individual del profesxomsta 'y la personalidad colectwa de la’
escuela o lugar de trabajo

El proceso de adap_taciénfy.'superacién personal dentro de la escuela, se inicia
por consiguiente,.en-'la’consideracion-de los atributos de personalidad del
pedagogo y las potencxahdades humanas disponibles para lograr su relacién de
eficiencia.

ego



1.1
GENESIS DE LA PEDAGOGIA

v Exnste una gran trayectorla en la formacién docente, Guilles Ferry en su libro
. “El Trayecto de la Formacion”.1971. Nos muestra una recopilacién de la historia
de la evolucién ‘de la’ pedagbgia,' con distintos puntos filoséficos desde
Aristételes y Platén hasta Fromm y Plaget por mencxonar solo algunos

Encontramos que el ambxente economlco, socnal Y polltlco_afectan de manera
directa la formacidn de un maestro, al igual que los recursos con que cuente para
realizar su trabajo.

que debe tomar la educacién.”

Surgiendo posteriormente con la evolucxon de:la concepcion - del, hombre, la
educacidon y la sociedad, el planteamxento de, acion deberia de
considerarsele ciencia, situacién que hoy en laiactuali ene'solucmn, ya
que su principal obsticulo es que no se puede medir como la: medicina o las
matematicas; pero tampoco se puede negar el Iado humamstlco de la pedagogia
como Ciencia de la Educacidn.

La Psicopedagogia todavia no define su origen, si éste proviene de la psicologia
o la sociologia, pero es un apoyo bésico sabiéndola utilizar para los alumnos de -
secundaria, ya que sus estudios de valoracidn correctamente aplicados a Mexxco.
son de gran utilidad para los censos educativos de la S.E.P..

En nuestro pais, la educacién Bdsica y Media, sigue teniendo el enfoque
tradicional, en donde el alumno es receptor pasivo generalmente.

Remitiéndonos a la Historia.

Epoca Prehispénica:

Los jévenes aprendian en su hogar los comportamientos. y valores famlhares
Religiosos, morales y algunos.oficios sobre todo.de los aztecas: 'y-los mayas,
posteriormente surgieron los templo-escuelas’y. ahi adqulrlan 1_05 conocimientos




necesarios ejemplo: el Telpochcalll y el Calmécac. Los maestros eran”
prmmpalmente los viejos y ancianos, y los métodos pedagdgicos ‘eran v1v1r las
experiencias de la vida con los adultos y la transmisién oral. ~ '
Periodo Colonial:

La educacidn basica en la época de la monarquia espaiiola la dirigié la lglesm
Ya que la teologia ocupaba el lugar preponderante en el conocimiento, el
método pedagdgico era la ensefianza verbal, memoristica y tomaban como
verdad absoluta lo que el maestro decia.(*Magister Dixit”). La mayoria de los
maestros eran frailes.

Meéxico Independiente:
A partir del siglo XVIII la Constitucion de C4ddiz establece el Plan General de la
Ensefianza Publica y la Constitucién de Apatzingdn en su articulo 39:marca
necesario educar a todos los ciudadanos con el sistema de ensefianza mutua.

La Educacién Publica Mexicana nace con el Liberalismo de las leyes del:21;y 23
de octubre de 1833. Ya que es creada la Direccidn General de ~Instrucc10n
Publica y Territorios Federales. : :
Al declarar libre la ensefianza y al secularizar un conjunto de Instltucxones para
dedicarlas al Servicio Educativo, también se define en el Mexxco mdepend:zado,a
la competencia del Estado respecto a la Educacion. %

En la constitucién de 1857, en la Leyes de Reforma y partlcularmente en’ la: Ley,ﬂ:'_,

Lerdo de 1874, se establece el LAICISMO en la Educacxon P
posterlormente se hace extensivo a la Educacion Secundarla

El Porfiriato:
De 1880 a 1910 se renueva la Teoria Pedagogica y se 1mpulsa l
todos . Con Ignacio Manuel Altamirano, Carrillo y: Torres
con Justo Sierra nace la Secretaria de Instruccmn Publlca

La Revolucion o ' : '
La educacion posrevolucxonarla m1c1a en 1917 con la Constlt qultxq de
los Estados Unidos Mexicanos especificamente con la creacion del artlculo 3° ]
José Vasconcelos funda la Secretaria de Educacién Pubhca.,
escuelas rurales e mdlgenas creando junto con Moisés Saenz y Rafael Ramlrez .
la Escuela Secundaria. , ~

e'crean: ‘las



La Etapa de la Unidad Nacional ‘ o :

Jaime Torres Bodet, Secretario de Educacion Publica n 1945, busca a través de
la educacién lograr la paz nacional, la democracia 'y la justicia creando el
Instituto Federal de la Capacitacion del «'Maevstr;o," logrando una sistema
pedagdgico que unifica a toda la nacién sin clases sociales’y sin distincién de
posicién econémica, credo religioso o raza. Credndose por primera ocasién los
planes y programas de estudio unificados de Primarias y Secundarias a un lapso
de 11 anos de estudio, se crean también los llbros de texto gratuitos y se funda la
escuela secundaria por television.

La Educaciéon Contemporianea: ‘

En los afios setenta, bajo el lema de “Educacmn para todos” es creada la
Universidad Pedagégica Nacional logrando descentrallzar alaS. E P. de tanto
rezago educativo.

La Revolucién Educativa:

De 1998 a 1994 se modifican los amculos 3y 31 Const1tuc1onales y es
promulgada la Ley General de. Educacién, logrando hacer permanente la
modificacién de programas y planes de estudlo Surge la carrera magnstenal y
los programas asistenciales para Becas :

Actualmente, considero que El Slst’
problemas :

na Educativo Mexicano se enfrenta a

SOCIO- ECONOMICOS -
POLITICO- ADMINTSTRATIVOS
PROBLEMAS PEDAGOGICOS D!
DESORGANIZACION DE LA' E P
BUROCRATISMO

éxico, tiene'la fi nalldad de ubxcar
nfre ta_do la, educacmn gratuita
ece51dad de los coleglos

Este recorrido histdrico de la educacién n.
en espacio y tiempo toda la probl
principalmente a mvel secund'
particulares. i

10



1.2

CORRIENTES FILOSOFICAS
REPRESVENTATIVAS

Al hablar de educamon, también hablamos de sociedad ya que estam s hablando k
-~ del-‘hombre; y entre los principales estudios tedrico- metodologlcos que suelen
-utilizarse en las sociedades, destacan: - :

1.-LA MODERNIZACION PEDAGOGICA ) ACADENHCISTA. Y
2.-EL REFORMISMO SOCIAL. A
3.-EL RADICALISMO.
4.-EL INCREMENTALISMO.

Las raices tedricas del proceder de mi trabajo, se encuentra ligado de alguna.
manera a estas corrientes filosoficas que a continuacion se detallan:

.ENFOQUE DE MODERNIZACION PEDAGOGICA
O ACADEMICISTA :

Aqui el propdsito de la Educacion Secundaria, es consolidar la habilidades,
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que el nifio logré en la educacién
primaria. Que el estudiante pueda seguir aprendiendo con un alto grado de
independencia dentro y fuera de la escuela, y que se le facilite incorporarse al
proceso productivo y flexible del mundo de traba_]o, que esté dispuesto a
participar activa y reﬂexnvamente en las’ orgamzacmnes socnales y en la vida
politica y cultural de la nacién. i '
Su origen lo encontramos dentro de la comente funcxonallsta o estructurahsta de
las relaciones de la educacion. - ~

La sociedad considera que el proceso cnentxf
programa social y que la educacion por si misma.
movilidad social por lo tanto, plantea qu
superior a los mas capaces. :
Por lo tanto modernizar la educacmn significa' mejorar:la ahdad eﬁcxencna y
eficacia de la vida del alumno & '

nstltuy‘ un‘canal efectivo de
i la educacxon

1

1. Sistema Educativo Nacional, Ley Gcnerjé:l' de Eduéaci_dn An;40 e :



Esta corriente nos marca un caracter estrictamente académico, sin detenerse
mucho en la consideracion para las condiciones de la estructura social,
surgiendo solamente la necesidad de establecer una vinculacidn estrecha entre el
sistema educativo y el sistema productivo, adecuando la educacién secundaria a
los requerimientos del empleo.

ENFOQUE DEL REFORMISMO SOCIAL:

La principal propuesta de esta corriente en educacién es, introducir reformas,
cambios no estructurados que permitan mantener en lo substancial la estructura
de clases actual, y por consiguiente el esquema vigente de la dlstrlbucmn de]
poder. ‘

La Educacién Secundaria es ubicada dentro de un’ proyecto nacmnal de -
movilizacién popular por Jaime Torres Bodet en Mex1co y assze, promueve el

adultos. Utilizando los medios’ masivo
relacién arménica con el gobxemo, estable 1e"' k
disidencia.
Desde éste enfoque, se marca que la educacnon medio superic
adoptar las reformas que sean necesarias para apoyar el proceso de’ desarrollo
social.

ENFOOQOUE DEL RADICALISMO:

Su origen se encuentra en una concepcién mas amplia que las dos anteriores,
radical y critica de la estructura social, con inspiraciéon Marxista o Neomarxista
que promueve la transformacidn de las estructuras sociales mediante la lucha de
clases y que constituye el motor fundamental de la dindmica social.

12



Es por esto que aqul, la educacxon se observa desde una 6ptica revolucmnana,
como una oportunidad para transferir poder a las clases desposeidas.> Aqui se
considera ‘que la politica educativa de estado capitalista o neocapitalista es
necesariamente opresora pero que es posible aprovechar los margenes - de
toleranc1a que penmte el sistema, para agudizar las condiciones socxales

'»"Por lo tanto la educacién es tomada como un instrumento fundamental parak‘
fomentar la posxclon 1deologlca al Estado’ y para generar un espacio polmco de
“lucha. . : : i

" Postulan la democracia interna y el sindicalismo independi
contribuir a la concientizacién y movilizacién polmca delo! sectores p pulares _
debe denunciar las injusticias y las acciones opresoras de lo 'gruposdommantes
del Estado. s

ENFOQUE DEL INCREMENTALISMO:

Sus premisas son sociolégicas iguales o similares a las del enfoque radxcal pero :
la diferencia consiste en que se proponen superar los bloqueos que enfrenta: este

enfoque, proponiendo acciones visibles dentro de los’ espacxos de t oleran: cia que‘
permite el Sistema actual.

Instrumentados mediante estrategias escalonadas que cbhtribuy n
cambios deseados en las estructuras sociales objetivas. Su acci
los valores de justicia, igualdad, libertad y participacién.- : .

Esta posicion supone la existencia de una mterdependenm
estructura econdmica y la super estructura _]urldlco-polmc
cultura. y

de los valores subjetivos de las personas. _

.. Lombardo Toledano. Tendencias Socialistas de Cardenas Educacxén y Socnedud en la Hlsxorm de México
Manha Robles. s




'En el campo educativo, se fomentan accxones innovadoras orientadas hacia la

concientizacién de las clases populares y vinculadas a proyectos de cambio en el
orden economlco y somal
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1.3

TEORIA PEDAGOGICA

IDEALISMO:

Se origina en Francia y Alemania a la mitad del siglo XX y se encarga de
estudiar corrientes del pensamiento en su ideologia y teoria. Es en el afio de
1900 cuando toma gran importancia, su creador es Edmund Husserl quien se
dedica a estudiar el existencialismo y la filosofia de la existencia.

Afirma que el método fenomenoldgico, comienza con la duda metddica y esta es
utilizada como método del conocimiento.

Dentro- de esta. corriente se afirma que la posibilidad de que sur_]a una‘
determinada realidad, sea cual fuera, esta posibilidad solo- se ‘centrard en el

SUJETO 51 no hay un “YO” , no habra un pensamlento Esto es- S

Donde el sujeto es el “YO” que duda y por medlo de esta duda, se podra dar :
origen a todo conocnmlento ‘que:, tamblen €5’ llamado como ob_]eto de estudio,
como materia. : , ,

En ésta postura, todo puede dudarse menos el “YO" trascendental, los ldeallstaS‘.
toman a la subjetividad como un’ fundamento del conocxmlento, ‘tienen la
necesidad de crear un Dios, como algo infinito que solamente en la mente del
hombre y con la ayuda de su fantasia va a existir y a solucionar problemas sin
andlisis cientifico a los cuales no se encuentra origen o solucién aparente.
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~Tienen la necesndad de crear una concnencna, que trae consigo una angustia
psicolégica debido a los hechos no demostrables por el hombre, y que como
facil solucién tienen ‘a DIOS .Por. lo tarito: las cosas’existen sin poder los
idealistas fundamentar mas a fondo sobre 'su evidencia, buscan un sentido para
la existencia del hombre;: del mundo su hxstorla ysu problematica.

Aunque, no es exacta del todo la ﬁlosof' a 1deallsta encontramos que sigue
influyendo actualmente en el* hombre yaunque se trate de que el alma,
conciencia o ideologia no mﬂuyan en el, conoc:mlento cientifico del hombre,
este siempre se encontrara presente ' ~

NEOPOSITIVISMO:

Su maximo representante es L. WITTGENSTEIN y su fundamento prmcxpal es.
el Empmsmo Légico y la Filosofia: Analmca sus tesis basicas son el rechazo a’
la metafisica y el método de la filosofia como analisis légico del lengua_ye Para“
los filésofos analiticos el ﬁmdamento de la realidad es el SuJeto. S S

Afirman que todo problema de la educacic’m es el lenguaje y este '1¢ng‘_'uaj’e'débe ‘
ser analizado légicamente con respecto a: : R

JUICIOS —---—mnemmmev >OBJETOS
y a sus:
'JUICIOS---'----’ ------ >SEUDO-------- >OBJETOS

:Esta comente del pensamiento, la posibilidad del conocimiento la enfoca en el

~Objeto ya que es el que tiene el conocimiento y este se va construyendo en el
Objeto, es decir que esta estrechamente relacionado entre si, para asi poder
destacar una de las metas principales de los neopositivistas que es la de crear un -
maximo nivel de claridad y expresion del conocimiento segin la percepcxon del
mundo y del hombre que se tenga en ese momento.

Los Neopositivistas afirman y comparto su opinién, que es la concepcion de
conocimientos lo que se dara y ellos al contrario de los idealistas, admiten que el
pensamiento es independiente de la realidad y que la experiencia del sujeto,
juega un importante papel, ya que, la ciencia es un conocimiento verdadero en
donde se necesita el desarrollo de la razon, para poder llegar al :
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conocimiento verdadero: buscan siempre un proceder légico , verdadero'y
cientifico.

~"Aqui, el hombre tiene la capacidad de aprender por medio de la experiencia, la
prictica y la accién. Asi la universalidad de un concepto o conocimiento sera
obtenida.

MATERIALISMO DIALECTICO:

En esta teoria pedagégica, su maximo representante es C. Marx -y Lenin,"
afirmando que la dialéctica se origind en Grecia con Platén y Aristételes. ! '
El primero afirma que debe progresar el conocxmlento a traves de ‘las
contraposiciones.

Aristételes, discipulo de Platén es primordial y fundamental ya que aﬂrma que
toda ciencia parte de los principios béasicos de su esencia de principios que ya
han sido demostrados y justificados, por lo tanto son hechos verdaderos.
Proponen dudar, y de las respuestas de esas dudas, volver a dudar y asi lograr
formar un caricter contradictorio aunque sea de las situaciones mads simples y
comunes.( A esto le llama Aristételes “Reduccién al Absurdo™).

Analizando a Sécrates podriamos preguntarnos (Cual es el fin de su
Mayettica?, para asi poder entender la dialéctica que plantea para que a través
del juego, el hombre piense, razone y elabore DUDAS e IDEAS para que surjan
respuestas y de todas estas preguntas sobrepuestas a las respuestas dadas, llegar
al conocimiento verdadero, esto es lo que tratan fundamentalmente los
materialistas dialécticos, y asi como de lo general se llega a lo subjetivo,
también de lo subjetivo se llega a lo universal.

El avance del proceso dialéctico como vemos, es principalmente por
contradicciones, su principal “motor”, como lo llama Hegel y éste es el espiritu,
es decir el sujeto, asi el hombre es todo y el Gnico problema de la realidad y
cuando se logre entender el pensamiento del hombre - afirman que se podra decir
que se ha llegado a la cumbre del idealismo filosofico.

El hombre transforma la realidad, debld :
material. Dia a"dia el hombre se -vuelve trasfc
sociedad. L - ‘
Asi podemos aﬁrmar que el Ideallsmo es la antxtesns lel Matenalxsmo y de los
aspectos fi f'swos : , ,

sxtuacxon hlstonco-somal-
( e su- mundo y de su.
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El Materlahsmo Dlalectlco retoma en smtesxs,:toda 1a parte activa del Sujeto yla

NALISIS COMPARATIVO

-~ Materialismo

Dialéctico

Existencia Ex1stenc1a : Existencia
§---0 3 S-O S--0
El hombre generalos ~ - |La verdad es conocida Tienen la misma
conceptos e ideas - por el hombre a través de |importancia el

' la experiencia sujeto y el objeto
Reconoce la existencia de |El énfasis se enfoca al Pretende alcanzar un
la naturaleza de los objeto conocimiento mas
hombres profundo de la leyes

que rigen la realidad

Considera que la realidad, | Todo el problema de la El conocimiento
el mundo solo existe en la |Filosofia es el lenguaje Obtenido solo tiene

conciencia del Hombre validez para una
época, pero esto
puede variar
la'metafisica | Todas las corrientes

pretenden llegar a la

Las ideas existen, inde-, "
pendientemente de la

conciencia verdad pura
Reconoce que la realldad :’| Analiza:l6gicamente el El concepto se
es cognocible - +i|Lenguaje entiende como un
: o s hecho histérico
universal
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El sujeto es la parte

Activa de la relacion
§--->0

La p051b|11dad del

: Conocnmlento esta en
El obJeto

Se desarrolla la act1v1dad =

mental abstracta

Se esfuerza por.el ma-

ximo nivel de claridad

Y precisién

Antitesis del materialismo:

Considera necesario
el cultivo de la razén
para poder llegar al
conocimiento

Anallza los’ aspectos
; metaf'smos e

Todo conocmuento parte
de laduda™ *- S

El hombre es el generador S

de las ideas




CAPITULO 2.
ENTORNO LABORAL

En la manifestacion de su naturaleza y de sus funciones, el Instituto Americano
Cultural, S.C. como entidad juridica y organismo social, se relaciona con otros
organismos Yy grupos sociales, entre los que podemos mencionar a las
autoridades gubernamentales y locales, en cuanto al marco juridico,
reglamentaciones, normas del bien comin y servicio a la comunidad,
contribuciones fiscales, participacién en las politicas de desarrollo econémico y
social, capacitacién y formacién de especnallstas y como generador de fuentes de
trabajo. -

Es una instituciéon privada que ha contribuido.al-cambio social, ya que en
Meéxico, cada vez es mayor el terreno que gana la educacion privada, sobre todo
en los niveles medio superior y superior, 'las- estadisticas demuestran que
actualmente de 1995.a la fecha, el 33 % en educacién superior lo abarcan las
universidades privadas en parte a la gran cantidad de alumnos rechazados por el
examen Unico que-cada.afio realiza el Gobierno y las opciones que dejan a los
estudiantes de . secundana son poco cercanas a sus necesidades e intereses
vocacionales.

La educacién privada surge en México por el afio de 1952 cuando el PRI pierde
las elecciones en el Estado de Jalisco y el PAN con el Licenciado Jaime Robles
Martin del Campo, luchan por conseguir la autonomia de la Universidad de
Guadalajara, y ante tanta violencia se crea la primera universidad privada del
pais, respondiendo las clases pudientes a la imposicion del Materialismo
Histérico que el articulo 3° Constitucional vino a perjudicar a todo el
cardenismo existente en México.

En Monterrey, todos los industriales se unen para crear el Instituto Tecnoldgico
de Monterrey y adiestrar a sus propios técnicos y administradores.

Asi, posteriormente surge la Universidad Iberoamericana creada en Meéxico
durante el sexenio de Miguel Aleman, La Universidad la Salle, La Universidad
Andhuac etc.



Al igual que los anteriores, el Instituto Americano: Culmral ‘deéémpeﬁé ‘un
importante papel en secundaria y mejora algunos servxcxos que en la Educacién

Pliblica Federal pueden ser mas deficientes como el ‘nivel de. Inglés,

Computacién y Matemdticas.

Lo reducido del presupuesto.para la educacién publica, se vio reflejado en los
resultados de evaluacidn que se realizaron a nivel mundial en el nivel medio en
las areas de Ciencias y Matematicas durante el sexenio del Lic Ernesto Cedillo
ocupando nuestro pafs los altimos lugares de dicha evaluacién, motivando el

ocultamiento de esta informacion por el gobierno mencionado. ‘
Independientemente de que el lugar de trabajo sea una Coordinacién de

secundaria, pensemos en primer lugar en que todo entorno laboral del pedagogo

es una organizacién en cuanto a su naturaleza y finalidad. Sea una empresa o

una institucion de servicios o cualquiera de las formas juridicas que adoptan las

organizaciones para cumplir su finalidad especifica, nos estamos refiriendo a

una entidad colectiva, con personalidad juridica, que dispone de un capital

destinado a cubrir un campo de actividades en espera de un beneficio econom1c0 ‘
o social. : ~

La naturaleza de un orgamsmo con fines econémicos esta 51e
el interés de quienes aportan los recursos financieros necesarros aplicables a un
campo de actividad,: en relacion de un proyecto presentado.:por personas'
conocedoras de dlcha acthdad o

El desarrollo y posterlor desenvolv1m1ento de la escuela, se.fijan en'politicas de

direcciony objetxv sa: logra' ‘por. las dlstmtas dreas.”

Cada area, departament ) d1v1snon se hace cargo de un conjunto d ﬁmc:ones )
armonizados con los. ob_]etlvos generales y reallzadas dentro - del - espiritu o
'ﬁlosof' ia corporativa, Como se menciono en el capitulo anterxo

Asi es como desde siempre ha existido la educac1on FORMAL y la-NO
FORMAL, pero el hombre siempre ha sido transformador de su ‘medio ambiente,
es por esto que la cultura se considera todo lo que el hombre produce con sus
manos y cerebro ya que queda demostrado que utiliza :su- mtehgencxa para
formar ideas y que se quedan en su memoria y es-asi. que el: concepto de
educacién de cada pueblo, dependera del concepto de Ia soc1edad y de la misma
concepcion del hombre. v :
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Dentro de la educacton 51stemat1ca se encuentra' la educacnon moderna y corno :
expone Clrlghano- Vxllaverde en, su' obra, ‘“Dmamlcas de grupo y Educacmn"
esta puede ser: ~ ‘

EDUCACIO BE talldad de formas de educacnon y ‘
la totalldad de'la’ poblacxon abarcando. ala totalldad de las edades de la vxda

o f"EDUCACION INTEGRAL Sus prmc1plos bésicos abarcan tres dreas de acc1on

EL HOMBRE como PROFESIONISTA
EL HOMBRE COMO EDUCADOR
EL HOMBRE COMO PERSONA -

L ‘EDUCACION PARA EL CA.NIBIO Parte Zde los conocxmlentos adqumdos por
el hombre en sxtuacnones exnstencnales reales . ’

N
N



2.1

CARACTERISTICAS GENERALES DEL
INSTITUTO AMERICANO
CULTURAL,S.C.

Colegio particular femenino, ubicado en Via Morelos No. 35 Colonia San José
- ‘Jajalpa, Ecatepec, Edo, México.

Fundado en 1971, al principio como un negocio familiar en donde las
necesidades: de la. comunidad, debido a la lejania del 4rea metropolitana,
“'requeria ‘de escuelas de nivel ‘técnico para ingresar al-mundo laboral., que
f’_capacnara mu_;eres yrasi lograr un ingreso econdémico rapxdo y garantlzara la
“cercania de la escuela por la falta de v1g11anc1a y seguridad'de;la’'zona.

Al paso del tiempo la escuela crece al- mlsmo ece51dades que la.:
comunidad demandaba, tratando ‘de formar mujeres que sirvan‘a’su pais yasu
.famnlla de manera sana y productlva : s

Cuenta con 30 afios de. experlenma educatlva
manera, el entorno de Ecatepec .

- ha lv'Qg'ra‘dov modificar de alguna

Actualmente cuenta con:

-SECUNDARIA
-PREPARATORIA

-TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO BILINGUE

23



2.2
INSTALACIONES

El colegio estd construido exprofeso para escuela y cuenta con:

30 AULAS
BIBLIOTECA

LABORATORIO DE FiSICA
LABORATORIO DE QUIMICA
LABORATORIO DE BIOLOGIA
SALA DE MECANOGRAFIA
SALA DE USOS MULTIPLES
SALON DE DANZA REGIONAL
TALLERES DE TEATRO

2 CENTROS DE COMPUTO
CENTRO DE ORIENTACION
CENTRO DE FOTOCOPIADO
ENFERMER{A

AREA DE LECTURA Y RECREACION
CANCHAS DEPORTIVAS
CAFETERIA



2.3
NIVELES ACADEMICOS

SECUNDARIA:
Incorporada a la Secretaria de Educacion Publica.
Clave Federal. 1554818

Clave Estatal: 0602BSPAUMO0060

Al termmar la Secundarla la alumna recxblra

* CERTIFICADO DE SECUNDARIA
DE CON[PUTACION -

eterminante el énfasis a los aspectos

e; una especnal atencwn en fomentar habltos de
uen ‘conducta Y cumpllmlento de todas sus, _

o “obhgacnones

o En el mformatlvo, se. superv1sa que : las* maestras preparen ‘sus “clases para
3 transmmr a'las alumnas los conocnmxentos requerldos en el mvel y orientandolas
‘a descubrlr su vocacnon : e :

o Como colegxo partlcula adicionalmente. nclunmos'a las materlas obllgatorlas
. por la S E. P ! v :

*INGLES INTENSIV LO TRES GRADOS
*COMPUTACION EN LOS TRES GRADOS




PREPARATORIA

Incorporada a la Universidad Nacional Auténoma de México.

Clave: 7883
Acuerdo: 262/2000-30/111/00.

Al concluir los estudios de preparatoria, la alumna recibira:

g *CERTIF ICADO DE PREPARATORIA
*DIPLOMA DE TECNICO EN COMPUTACION

La incorporacién con que cuenta por-parte de la UNAM pertenece a-la
modalidad del C.C.H., que prepara a la alumna para la. Educacié '”Superlor yle
permite tener la oportumdad de. mgresar ala carrera que ellaelija; para:lo cual,
se le orienta a fin de que: descubra su’ vocaClon elecci adamente ‘la
profesién que desea estudlar e e v

Ademas de las materlas obllgatonas es ablecxdas po a U N M ncluyen

INGLES INTENSIVO LOS TRES ANOS
*COMPUTACION LOS TRES ANOS :
*DANZA REGIONAL.

Al terminar sus estudios, la alumna podra presentar su examen de admision para
ingresar a cualquier licenciatura de la UN.A.M. o si lo prefiere puede realizar
el tramite de convalidacién de estudios para ingresar al I.P.N,, 0 ala U A.M..



SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE

Incorporada a la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social del Estado
de México. (S.E.P.). '

Clave Federal: 1594616
Clave Estatal: 0603TTPMUMO0026

Para ingresar es requisito haber concluido la educacién secundaria.
Al terminar la carrera, la alumna recibe:

* CERTIFICADO DE ESTUDIOS .
* DIPLOMA DE ADMINISTRACION DE PAQUETERIA EN :

AMBIENTE WINDOWS. .
*DIPLOMA DE TECNICO EN CONTABILIDAD

Como colegio particular cubre mas horas de
*INGLES g
*TAQUIGRAFIA Y l\/[ECANOGRAF
*CONTABILIDAD
*COMPUTACION

terias claves como:

Si la alumna aprueba todos sus. odré presentar. examen profesional,

obteniendo Titulo y Cédula Pro
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2.4
ENTORNO ORGANIZACIONAL

: Admlmstranva 'y de Relacxones Publlcas el

: Departamento Juridic ‘Contable:

o ‘.Autorldades maximas internas.

. DIRECCION GENERAL )
DIRECCIQN ADMINISTRATIVA
DIRECCION ACADEMICA

La prlmera es la encargada de fijar las politicas y los ob_]etwos generales de la
escuela,’ desxgna funcionarios, determina --sueldos, inversiones, autoriza
_presupuestos, crea y suprime niveles escolares, crea y autoriza nuevas plantillas- :
. deplazas

“:La segunda se encarga de la contratacién del personal, renuncias , finiquitos'y

liquidaciones: también corresponde a su jerarquia la elaboracién de néminas, =

cuestiones legales, prestaciones, permisos municipales, supervisién de sxstemas ,
‘contables, mantenimiento general del colegio, limpieza y vigilancia. ;

La tercera direccidn, es la encargada directa de supervisar la Coordinacién a la
cual pertenezco.. Verifica la implantacion de estudios apegados a los programas
autorizados por la S.E.P. y la UN.A.M..

Es responsable directa de la capacitacion del personal docente y la atencton
Correcta a los padres de familia, alumnas y profesoras.

Goza de plena autoridad para el visto bueno de documentos oficiales y.
realizacion 'de eventos culturales, ceremonias civicas apegadas al plan . 'de
estudlos




ORGANIGRAMA DEL FUNCIONAMIENTO
Y UBICACION DE LA COORDINACION DE
SECUNDARIA DENTRO DEL INSTITUTO

SOCIEDAD
CIviL

DIRECTOR
GENERAL

5 ASESORES

M EXTERNOS

3 DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

 CONTRALORIA

DIRECTOR
ACADEMICO

COORDINADORA
PREPARATORIA

- RECURSOS COORDINADORA COORDINADORA
HUMANOS SEC. BILINGUE SECUNDARIA

| |
‘ PREFECTAS l ASESORAS DE l SECRETARIAS
GRUPO I}
!
M PROFESORAS




CAPITULO 3

ACTIVIDAD LABORAL.(COORDINADORA DE
SECUNDARIA)



3
ACTIVIDAD LABORAL
COORDINADORA DE SECUNDARIA

Para desempeiiar un buen trabajo en cualquier coordinacién lo primero que se
debe tomar en cuenta es la organizacién interna y las politicas establecidas.

-Es muy importante la capacidad de adaptacién que tengamos junto con la
aproximacion para comprender la realidad organizacional en donde se trabaje.
Esto lo remarco, ya que cuando ingrese a ésta escuela, me parecia inapropiado
que en este siglo, y con todo lo que implica el mundo cosmopolita, todavia
existieran escuelas femeninas y masculinas, fue muy grande el *“choque”
emocional y la rebeldia de mi juventud , en ese entonces aflorado por la
formacidon académica que habia recibido.

Sentia en ese entonces, que todo lo que habia aprendido en la escuela no me
servia de forma préctica, ya que el tiempo era un factor determmante para cubrlr
los objetivos especnﬁcos que se- mdlcaban : ; ‘ '
planificacién y manejo de recursos- C
aplicarlas.

La experiencia y la. autoformacién: d
adecuado de los recursos,. materiales:
permitieron generar un acervo de con lmxentos 'y formaciones practlcas que
permitieron que fuera maestra, - asesora de rupo, orlentadora y actualmente
coordinadora de secundaria. S S
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3.1
UBICACION Y DESCRIPCION DE LA
COORDINACION DE SECUNDARIA.

AREA:

. " Plaza creada por el Instituto Americano Cultural S.C., ubicada
dentro del Sistema Educativo de nivel medio y supervisada por la Secretaria de
Cultura y Bienestar Social del Estado de México con autorizacién- para trabajar :
en lero 2do. Y 3er. Grado de educacion Secundaria.

Su objetivo principal es establecer un crecimiento en la comunicacién educativa
interna que permita a través de la orientacioén, capacitacion y actualizacion del
personal magisterial , un alto aprovechamiento escolar en donde el principal
beneficiado sea el alumno y a su vez, este lo pueda reflejar en su formacién
intelectual, civica y moral que le permita integrarse a su comunidad de una
forma sana y productxva

4 o

La existencia de esta coordmac1on esde S anos, tratando de trabaJar en equxpo y‘_ 3
conjuntamente, tanto-maestro, directivos y alumnos, al término’ de cada ciclo
escolar se deben cumplir las metas establecidas. por la S.E. P‘ ' en
academlcos y los objetivos generales del coleglo

'Los resultados obtenidos en esta coordmacnon, se conjuntan con Ios obtemdos
en las otras dos coordinaciones y la dlreccwn academxca U S
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RECURSOS HUMANOS:

Para desempeiiar un buen trabajo cuento con un equipo de :

No. DE PROFESORES

MATERIA

ESPANOL

MATEMATICAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

CIVISMO

BIOLOGIA

FISICA

QUIMICA

INGLES

DANZA REGIONAL

EDUCACION FISICA

MECANOGRAFIA

TAQUIGRAFIA

COMPUTACION

' PERSONAL NO DOCENTE

PSICOLOGA

PEDAGOGA

PREFECTA

SECRETARIAS

o=
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RECURSOS MATERIALES:

"I CUBICULO DE CORDINACION
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO POR MATERIA
CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR -

3 ESCRITORIOS

1 COMPUTADORA

1 MAQUINA ELECTRICA

| CALCULADORA

2 LINEAS TELEFONICAS
PAPELERIiA EN GENERAL

RECURSOS TECNICOS:

CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE S E P
APOYO DE LA PRONAP.

TALLERES GENERALES DE ACTUALIZACION (TGA);
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3.2

ORIGENES DE LA COORDINACION DE
SECUNDARIA

Surge por la necesidad de crecimiento de la escuela en 1996 al aumentar la
plantilla de estudiantes y profesores.

Y dentro de sus funciones en ese entonces, Unicamente era la de delegar la
responsabilidad de la organizacién de la secundaria a un equipo de
profesionistas que mostrara nueva visién de trabajo en equipo, con resultados a
lograr en un ciclo escolar y que permitiera mejorar la calidad educativa del
colegio en la zona, tomando en cuenta al personal que ya tenia y la experiencia
formativa de origen, para canalizar a los mejores candidatos a formar parte de
este equipo para una nueva forma de trabajar, dejando unicamente los
“problemas graves” y fuera del alcance de la Coordinacién a la Direccién
Técnica.

También cabe destacar, que surge por la poca organizacién y planeacion
pedagégica que en ese entonces existia, reflejandose en el aprovechamiento
escolar de las alumnas , el alto indice de desercién escolar anual, la carga de
trabajo mal equilibrada entre un profesor y otro, la falta de personal y
supervision de las funciones del mismo, el alto indice de embarazos, consumo
de droga y cigarrillos dentro de el plantel. :

servxcnos prestados




33
PRINCIPIOS PARA EL BUEN DESARROLLO DE LA
MISMA:

Para estar al frente de una coordinacién de secundaria, considero que se deben
de tomar en cuenta tres factores importantes:

1.- LAS POLiTICAS INTERNAS DE LA ESCUELA
2-LA FORMACION DE LOS PROFESORES
3.- LAS CARACTERISTICAS DE LOS ADOLESCENTES ENTRE 12Y 17

esto que tenia que integrarme a las .
rmas existentes para el bien:comun de

- estas politicas y nuestra propla ﬁlosof' a. de vxda
dependera el’ buen ’{desempeno del trabajo, ya que de lo contrarlo no'va a
: ;ﬁmmonar correcta.mente esa fusidn.

En cuanto a la formacion de profesores, enfrenté el problema, que la mayoria no
contaba con una formacién pedagdgica, Unicamente poseian la formacién
académica de la licenciatura que representaban, tampoco existia un profesorado
con maestria o doctorado en educacion u orientacién educativa, vocac1ona1 y
profesional.

Esto limitaba en gran parte la manera de proporcnonar el conocimiento al
alumno, ya que mientras algunos maestros eran muy rigidos para transmitir el
conocimiento, otros eran tan flexibles que el alumno se perdla dentro del
objetivo de la clase

La formacién del maestro es determinante para la transmision del aprendizaje,
ya que no es lo mismo ensefiar matematicas que civismo y la formacién,
experiencia y edad del maestro es determinante, ya que si este no se ha
actualizado en didactica, seguira siendo un educador “formalista : e

instrumentalista”. >.
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Pude darme cuenta que la mayoria, no asistié a los cursos de actualizacién
pedagégica de la S.E.P., quejindose quesiempre era ““lo mismo” y no
encontraban algo ennquecedor que no fuera “saludar a los mlsmos comparieros
del curso pasado™. -

Siendo urgente que 1mplantara dmamlcas de grup, y grupos operatlvos con la
finalidad de crear espacxos de dlscuswn y desarrollo :

A la educacxon, s emp: ontemplado como un fenémeno histdrico-
social, transmlsor d lavcult' a y como'afirma Pnaget “ la educacidn es el cultivo
de la mtellgencla el cultivo de la excelencia”.

A nivel secundai‘i 5 acién como sistema, como producto y como proceso
en el Estado’de Mexxco, es muy deficiente, comenzando por la capacitacién de
maestros .y los:; alt S mdlces de bajo rendimiento escolar que muestran los
estudlos reallzados por el sexenio politico anterior en educacién secundaria.

En 1995, México reprobd la calidad educativa internacional, quedando con
cuatro ultimos lugares y dos pentltimos en el ranking mundial. En matematicas
y ciencias.. Evaluado con 40 paises mundiales por la Asociacion Internacional
para la Evaluacion del Logro Educativo. (I.E.A.).Resultado obtenido en alumnos
de 1 y 2 afio de secundaria.

“ Las bajas calificaciones de México en el aprendizaje de matemadticas y ciencias
en secundaria, no solo aplica para el aprovechamiento de los alumnos, sino
también para el desempeiio de los maestros, la calidad de los planes de estudio y
libros de texto, y las caracteristicas escolares y familiares en que se forman los
estudiantes.” *

Con esto confirmamos que, la educacién no solo es el resultado de la escuela,
sino que también importa el medio ambiente del adolescente Y se va a presentar
de manera voluntaria e involuntaria, consciente e 1nconsc1ente Pero 51empre :
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f’tratando de dejar aprendlza_]es stgmﬁcatxvos en los alumnos, tomando las nuevas
,comente del’ “aprender a: hacer” '“aprender a ser’ 'y “aprender a aprender”.
mo-lo manifiesta; ‘UNESCO en sus’ postulados de educacmn mundial.

3

El “aprender a‘hacer”, surge como la parte opuesta a la educac1on
,{.‘encxclopednsta v Dewey es su maximo expositor. = -
“Pretende  retomar las destrezas, habilidades, - conoc mlentos y actitudes del
alumno y ‘formar un ser Gtil a su comunidad. :

: alla de 165 salones y

' El “aprender a aprender” nos conduce a una educacx
' t1va y a51 evitar los

que su intencién es prepararnos para- l
“aprendizajes técnicos y mecanicos.
Tratando de despertar la curiosidad en el alumno’ y que reﬂex1one, cuestione y
analice toda la informacién que se le brmda. Logrando que utilice su creatividad
y juicio para interpretar.

El “aprender a ser”surge en 1972, pero hoy en dia es excelente para ser aplicado
en las secundarias como lo manifiesta Edgar Faure en su método, en donde el
alumno tiene que prepararse para ser mas humano, pleno y justo.

Proponiendo que las relaciones educativas entre directivos, maestros y alumnos
sean de acuerdos y responsabilidades mutuas. L
Desarrollando principalmente el aspecto fisico, mental, social y mor_al del
alumno, como lo sefiala también la Ley Organica en su.articulo’ 72, “La
Educacion Secundaria es continuacion y amphacnon de la Educacxb Prxmarla
y tiene caracteristicas diferenciales: » s
A) Cuantitativamente, la ampliacion e mtenstﬁcacmn -de actividadesy- del
estudio de las materias que integran el Plan de. pril
B)Cualitativamente, la de ser un tlpoA ,de
adolescentes, y

aptitudes, guiandolos adecuadamente par
que habra de dedicarse” ¢
Asi pretendo dejar claro que la coordmacmn se crea para dejar atras‘a: l"'
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e educaclo nstructiva'y pasar a formar parte de’la 'educacxon'formatlva
1t cuenta la personalidad, pa q ose gobleme asi
’te’, ga inajenable su dlgmdad g ontribuirdn a su
e soc1edad ais'y el‘mundo entero. e

La nstitucion’ espera que los maestros traba_len con ahmco y un coordinador
‘ debe de utlhzar las facultades de obediencia y autoridad para hacer cumplir estas
expectatlvas El Maestro por su parte espera la remuneracion por su trabajo y un
- tratojusto por parte del colegio, y si la escuela no responde a las esperanzas del
" maestro es probable que este rescinda su compromiso y adopte una actitud de
alejamiento y apatia.

La palabra personalidad, proviene del latin “persona” y se relacionaba
‘originalmente con las mascaras que usaban los actores para @ sus
representaciones. Las distintas escuelas psicoldgicas actuales, dan diferentes

definiciones de personalidad, segin el enfoque que se aplique. Sin embargo, casi -

todas coinciden en que se trata de un conjunto de atributos del ser humano
dindmico y moldeable, que se relaciona con el repertorio de comportamientos
tipicos en respuesta a los cambios en el entorno de la persona..



3.4
FUNCIONES DESARROLLADAS

3.4.1 Representante legal ante la S.E.P..

FUNCION: Realizacién de todos los tramites legales de secundaria ante la
S.E.P.

Permisos

Tramite de boletas y certificados.

Credenciales

Supervisiones escolares

S de,la S E P las cuales no se
a que cada una presenta problemas
educatlvos

PROBLEMAS: Las calendarizacion
ajustan a la realidad que viven las escuel
muy particulares en cuanto al grado de

SOLUCION ACTUAL: Prevencién, planeacién y organiiaéic’m en cdnjurito
con los maestros para la entrega de cuadros de calificaciones anticipadamente a
las fechas sefialadas con un margen de 10 dias desde el inicio del ciclo escolar.

Elaboracion de_diseiio para estadistica mensual:

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (S.E.P.)
INSTITUTO AMERICANO CULTURAL S.C.

MES:

No. DE ALUMNAS: ALTAS:
BAJAS:
EXISTENCIA:
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Elaboracion de diseiio para fechas civicas:

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTRURA Y BIENESTAR SOCIAL
(S.E.P.)
INSTITUTO AMERICANO CULTURAL S.C.

PLANEADOR DE FECHAS CiVICAS DEL CICLO ESCOLAR /

MES FECHA ACONTECIMIENTO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO e

JUNIO

JULIO
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3.4.2.Supervisién de seguimiento oficial a los planes vy programas de estudio

FUNCION: Entrega de planes de estudio correspondientes al inicio de ciclo
escolar.
Supervision del seguimiento del plan anual, mensual y semanal.

Elaboracion de diseiio de seguimiento ANUAL.:

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL.(S.E.P.).
INSTITUTO AMERICANO CULTURAL S .C.

PLAN ANUAL

CICLO ESCOLAR: /

OBJETIVO GENERAL:

- iVe.Bo.”

PROFRA.

- COORDINADORA DIRECTOR
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Elaboracion de diseiio de formato MENSUAL:

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAL SOCIAL
INSTITUTO AMERICANO CULTURAL,S.C.

PLAN MENSUAL CORRESPONDIENTE A:

OBJETIVO ESPECIFICO: __

‘HRS. CLASE -

""VoBo

- COORDINADORA DIRECTOR.




Elaboracion disefio de seguimiento SEMANAL:

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
(S.E.P.)
INSTITUTO AMERICANO CULTURAL S.C.

PLAN SEMANAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO:

DEL: AL: DE 200.
NIVEL: -~ MATERIA: MAESTRA:
|oBsETIVO ESPECIFICO: |
DIA TEMA HRS. . . MATERIAL
R L DIDACTICO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
FIRMA Vo. Bo Vo. Bo
PROFESORA COORDINADORA DIRECTOR




Manejo de tlempos senalados a cubru'

- SOLUCION ACTUAL: ' Al inicio del afio escolar, aplico un examen de sondeo
a prxmeros afios de secundaria, para tomar la media de aprendxzaJe de la escuela,
esto nos permite tomar diversas acciones durante las dos primeras semanas,
entre las que se persigue que los maestros logren la integraciéon de grupos,
cohesién e iniciemos canalizando a los alumnos de inglés basico, medio y
avanzado a los grupos correspondientes dentro de su nivel.

En cuanto a las demas materias, las dos primeras semanas se realiza un repaso
de todo lo aprendido en 6to. Aifio, para posteriormente continuar con el
programa establecido.

En todas las materias se lleva el programa como indica la S.E.P. , a excepcion de
la materia de Orientacién Educativa, ya que el ultimo programa oficial que
entregaron corresponde a 1993, motivo por el cual, los intereses de 1los
adolescentes han cambiado y por lo tanto, trato de ajustar el programa a las
necesidades actuales . S

3.4.3. Planeacion de técnicas de estudio

FUNCION: Antes de existir la coordinacién, los maestros explicaban los temas
a tratar con sus alumnos, pero como resultado teniamos alumnos pasivos,
desmotivados y bibliotecas ambulantes que memorizaban el conocimiento.
Actualmente trabajo con la introduccién de técnicas de estudio para trabajar en
equipo y en algunas ocasiones, el maestro explica y en otras exponen su trabajo
de investigacion los alumnos. ’ .
Al momento de elegir determinada técnica de estudio, debemos tomar en cuenta
la etapa en que se encuentra el alumno, el tipo de operaciones del pensamiento
que maneje, las experiencias que ha vivido' y en general la cultura de todo el
grupo. Ya que el salon de clases es el lugar donde la mayoria de ocasiones van a
convivir. ‘ 5
Con la introduccién de estas tecmcas, pretendo que los maestros ensefien a
estudiar a los alumnos, delegando poco a poco, mayor responsabxlxdad de su
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. -aprendizaje al propio alumno. Tratando de'éjercxtarlos para-“que ellos mismos
‘utilicen_ toda su capacidad y curiosidad para que indaguen y al maestro se le
" ‘capacita para‘que elabore guias que le permitan al'alumno conocer mejor.

TECNICAS INDEPENDIENTES

TECNICAS GRUPALES

EXPLORACION DE LIBROS

DINAMICAS DE GRUPO

EXPLORACION DE PERIODICOS

CLASES

EXPLORACION DE REVISTAS

JUEGOS

COMPRENSION DE LECTURA

ELABORACION DE FICHAS

ELABORACION DE ESQUEMAS

ELABORACION DE DIAGRAMAS

INTERPRETACION DE MAPAS

PROBLEMA. La mayoria de las alumnas, no: sabe

tudlar, ni aprender por

aprender, la mayoria aprende para lograr una callﬁcacxon ‘aprobatoria y no para
aprender para su formacién para toda la vida surglendo asi:

Deficiencia para leer
Problemas de hébitos de estudio
Problemas ortograficos

:"B) GUIAS DE EXPERIMENTACION-Asi el ,
a investigar, planteara su hlpote51s y le dara solumon

SOLUCION Implantacxon de manejo de tecmcas dldactlcas para estudlar mejor,




C)GUIAS DE DEMOSTRACION La mtencmn es que el alumno reproduzca
un fenémeno y después de lo obs rvado, con mayor claridad pueda responder un
cuestionario al respecto :

D). USO DE CUESTIONARIOS La ‘formulacion de preguntas la utilizo para la ‘
comprension de: la lectura, , mtentando que los titulos y los subtitulos se
convxertan en preguntas R

En coordmacxon con la maestra’ de. orlentacmn Educanva, realizo talleres de:
‘comprension de lectura por niveles'y. grupos, reforzando la lectura exploratoria,
que consiste en centrar la atencién” en. el mdlce, ‘titulos;: 1lustrac1ones para
obtener de una forma rapida una idea global del'contenido del libro.:

La lectura analitica que es mas lenta, detemda y reflexiva, también identifica las
palabras claves del texto. Lo que muchos pedagogos llaman, 1deas principales e
ideas secundarias. :

Realizacidon de campaiias ~ visuales permanentes de la utilizacién del uso del
diccionario, invitaciones permanentes a visitar la biblioteca y promocién
permanente a la lectura.

3.4.4.APROVECHAMIENTO ESCOLAR.

FUNCION--Desarrollar Sistemas que le permitan al alumno elevar el mvel de
aprovechamiento escolar. :

PROBLEMA: Poblacién estudiantil con dlferentes rltmos de aprendxzaje y
necesidades.

SOLUCION: Disefio, planeacxon Y. creacxon de

FILTRO PARA ALUIVINAS . D NUE :
coordinacién, trato de mantener -afio con’ ano
de familia demandan en 1a~zor

RESO Desde que ‘inicie en la
mvel académico que los padres
E coordmacmn con el departamento de
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p51colog1a apllcamos un filtro de posibles alumnas de nuevo ingreso con los
o 51gu1entes rCQUISltOS

“Promedio 'minimo de 8 (ocho)
Edad méxima de 15 afios cumplidos
Entrevista Psicoldgica
Aplicacién de Examen de nuevo ingreso .
Para alumnas de nuevo ingreso de 2°. y 3°. afio ninguna materia reprobatoria.
Firma de acuerdo de cumplimiento del reglamento escolar mtemo ‘
Examen para colocacion de ingles
‘Examen para nivel de computacién

(Ver anexos de disefios de formas).

SUPERVISION DE LA CONSTANTE APLICACION DE LAS TECNICAS DE'
ESTUDIO MENCIONADAS EN EL INSISO 3.4.3. ‘

PLANEACION DE JUNTAS CON LOS PADRES DE FAMILIA: Trato de que
los padres se involucren mads, respecto a la manera de ayudar a estudiar a sus' :
hijas desde el hogar, invitandolos a participar activamente en que_]as y‘
sugerencias que puedan ayudar a elevar su aprovechamiento escolar.

En el periodo vacacional de julio y agosto, organizo un taller de escuela para
padres-en donde su contenido dependera de los problemas que enﬁ'entamos con :
las alumnas dentro del ciclo escolar y de mayor importancia.

3.4.5. CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE.

FUNCION: Disefio, planeacién y aplicacién de talleres que les perrmtan a los .
maestros enriquecer su formacién pedagogica para una mejor transm151on de
conocimientos: ~ -

PROBLEMATICA: Falta de interés por los profesores para asxsnr a: cursos de
actualizacién por parte de la S.E.P. ‘ =
Permanente choque formativo de los profesores normallstas con los profesores
universitarios.
Casi nula la formacion pedagégica de profesores umversnarlos
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 soumuACTIAL.

,;:BII\/IESTRALES Y FINALES"'

ELABO'{ACION DE FORMATO PARA LA REALIZACION DE EXAIV[ENES

Antes de que los maestros evaluaciones, realizo un taller,’en donde
reuniéndose en equipos:} afines, se les indica a los'maestros los
requisitos para‘que sus; pruebas edagoglcas sean claras y senc1llas de entender
por las alumnas B o

He creado tres talleres ermanentes dmgldo a maestros de nuevo mgreso con
formacién umver51tar : alldad de enrlquecer su formacién pedagdgica
y trabajar en eq [ srcolares a tiempo.

; TALLER: -ELABORACION D :P,RUEB‘AS:PEDAG(’)GICAS.(Anéxo .

,TALLER

ICAS PARA ,TRABAJAR EN GRUPOS
a(Anexo”) : L

' 'TALLER P PREVENCION DEL SIDA '(Ane o 3)” .

En el desarrollo de los tres talleres, generalmente utlllZO el metodo de proyectos
que se centra en el diagndstico, la revision y la evaluacmn para poder definir los
propdsitos del taller, las modalidades.de trabajo, la- dlstrlbuclon ‘de ‘temas por
secciones, los materiales requeridos, las act1v1dades reallzar y el
establecimiento de tiempos para trabajar. RS AR g :

48



3.4.6. SUPERVISION DEL INDICADOR DE DESERCION ESCOLAR

FUNCION: Mantener el control veridico de los datos actualizados de la

desercion escolar.

PROBLEMA: No existia seguimiento alguno de estadisticas sobre los motivos
De la desercion escolar, lo cual impedia disminuir e'ste problema.

SOLUCION: ' Disefio de un formato para llevar el reglstro de baJas anuales y

p081bles causas.

INSTITUTO AMERICANO CULTURAL, S.C.

BAJA OFICIAL No.

CICLO ESCOLAR:

NIVEL ESCOLAR:

FECHA:
MOTIVO:
ECONOMICO PERSONAL
ACADEMICO EMBARAZO
CAMBIO DE DOMICILIO OTRO

Vo. Bo Vo. Bo. Vo Bo
COORDINADORA PSICOLOGA DIRECTOR
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3.4.7.REPROBACION ESCOLAR

FUNCION: Presentar ante las juntas anuales de la S.E.P., los indices de
reprobacion de las materias mas conflictivas de’ cada ciclo escolar Yy mostrar
alternativas de cambio. : ~

PROBLEMA: Enfoque mas burocratlco ¥ ol't":o que pedagoglco

SOLUCION:  Cumplir con los
estadisticas, pero de
: prevencmn :

“toman las siguientes medidas de

i Involucramle wto d

: al alﬁmno, para su ‘conocimiento. y co

, Inv1to a profesionales especnahstas d : ria requerlda, para motivar a los
“alumnos a preguntar todas las mquxetu es que ‘manifiesten ante la misma.

3.4.8. ATENCION A PADRES DE FAMILIA, ALUMNAS Y
PROFESORES: s

FUNCION: Lograr una eficiencia - en comunicacién educativa con todas las
personas a la que nos involucra el aprendizaje de cada alumna.

PROBLEMA: Manejo de tiempos

Falta de espacio .
Difusién de Organizacién Interna del Plantel

50



SOLUCION
Creacién de cronogramas para
Atencion padres de familia--
Atencién Maestros
Atencién alumnas. ,
Creacion del puesto de asesores de grupos
Junta general de bienvenida a clases
Presentacion de plantilla de maestros
Recorrido a las instalaciones
Supervision del periédico mural quincenal

3.4.9. INSCRIPCIONES:

FUNCION: En coordinacién con el Departamento de Informes Insnmcxohales
lograr con eficiencia y rapidez la integracién de las nuevas. alumnas para la
formacion de grupos. ik g

_PROBLEMA Planeacion y orgamzacxon mtema del departamento de mformes
mstxtumonales ; : :

"Hasta 1995 la inscripcion de alumnas fue de forma espontanea ‘en Ios pemodos
vacacionales de julio y agosto, sin el segulmxento de nmgun perfil académico.

SOLUCION: Modificaciones al disefio de sohcltud de .mscnpcxon, mcluyendo: ‘

AREA PERSONAL

AREA FAMILIAR

AREA ESCOLAR

AREA DE SALUD

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE ADMISION (Anexo 4)

Elaboracién del examen de admision .(Anexo 5)
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3.4.10. SUPERVISION Y EVALUACION DE CAMPANAS
PERMANENTES CONTRA SISMOS. DROGAS Y_ EDUCACION
SEXUAL.

FUNCION: En conjunto con el departamento de orientacién educativa, prevenir
durante todo el ciclo escolar, las adicciones, comportamientos en situaciones de
peligro y difusién de la educacion sexual.

PROBLEMATICAS: Poca cooperacién de los padres de familia de los primeros
afios escolares en cuanto a platicar con sus hijas de la sexualidad y drogas en
casa por varios motivos, entre los que destacan su formacién educativa, que en
algunos padres les incomoda hablar del tema con sus hijas,; otros no saben como
abordarlo o dudan si la contestacién es la adecuada a las preguntas que realizan
sus hijas. o ~

En las comumdades cercanas a. la escuela"'en los ‘perimetros de Tecamac

LMSS. Cllmca 68

= FUNDACION I\/IEXIDANA DE- PREVENCION CONTRA EL SIDA
DEPARTANIENTO DE BON[BEROS DE’ECATE
'DEPTO DE POLICIA DE ECATEPEC




-Uso de videos
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CAPITULO 4

VALORACION CRITICA DE LA
COORDINACION




CAPITULO 4

VALORACION CRITICA DE LA
COORDINACION

El inicio de las funciones de Coordinadora de Secundaria en la escuela, fue un
caos total, ya que pocas personas confiaban en lo conveniente de delegar
responsabilidades a Coordinaciones que nunca habiamos realizado estas
funciones, siempre habia sido el director académico el responsable pleno del
buen funcionamiento del colegio en conjunta coordinacién con el subdirector.
No es necesario profundizar sobre el poder de autoridad que ejercian estos dos
cargos con grandes errores cometidos por la excesiva carga de trabajo, falta de
personal y capacitacion del mismo, planeacion de organizacidn interna que
cubriera las demandas de crecimiento que estaban presentes sin ningin registro
veraz que confrontara a final de cada curso, los avances obtenidos en cifras
reales que compararan los sistemas evaluativos de la S.E.P. con las demandas
reales de aprendizajes de las alumnas.

De 1995 a la fecha con la creacion de la coordinaciéon de secundarla se ha
propuesto:

Trabajar con un equipo formado por pxofesmnales que tengan la actltud S
formacién y vocacion para comprometerse a trabaJar con- una plena convxccnon
de servicio. : : S :

Reconocer la xmportancna del dxagnostlco para la orgamzacmn Yy planeacnon de
cualquter taller dldactlco.; e :



Dlﬁ.lsmn como tecmcas ‘didacticas para trabajar en grupos

LA LLUVIA DE IDEAS
: DRAMATIZACIONES
GRUPOS DE CUCHICHEO
_PANEL"
~“MESAS REDONDA
»TALLER.ES i

'Para trabajar en grupo y conc1entlzar al alumno de su responsabllldad dxrecta de
su aprendlzaje académico. S R g

Desarrollar y difundir la 1mportanc
metodologlca para la ensefianza e se

‘Fijar al inicio de cada- cxclo escola
resultados obtenidos y. comp
sistema de retroahmentacmn

Cuando la coordmacxon elabore una planeac1on anallce pnmero:
Nuestras potencnahdades

perspectivas futuras’ »

‘el medio.ambiente donde nos desenvolvemos

g Situacién actual

Formular planes especificos a corto, mediano y largo plazo.

'Tomar mayor importancia a la personalldad homogenendad e mtegracxon de
' cada grupo y nivel.

valores humanos como la honestldad senc1llez, lealtad qulda,

optimismo,
‘respeto, dxsclplma hbertad y responsabxlldad L Sl
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El Atviemp'o es ru_n récufso no renovable, y si no dispongo mas tiempo del que me
ha sido otorgado por la S.E.P., la tnica opcién que tengo para lograr los
~ objetivos seiialados, es administrarlo y utilizario lo mejor posible.

Saber escuchar
Un : coordinador de secundaria, no debe limitarse a dar ordenes y
 recomendaciones, sino que atiende a la forma en que se cumplen y a los factores

" que puedan afectar un resuitado.

Asi concluyo que el mejor coordinador, es el que logra excelentes colaboradores
para un trabajo en comun.

4.1. RELACION ENTRE MI_ TRABAJO Y LA FORMACION
PROFESIONAL RECIBIDA:

Definitivamente, considero que para ser coordinador de una secundaria, es
necesario estudiar la carrera de pedagogia, ya que es el profesionista encargado
de investigar alternativas educativas que permitan una mejor comunicacién entre
el hombre y su sociedad.

Todas las materias que conforman el plan de estudlos de la_carrera, las estoy
utilizando de manera diaria de una u otra manera’; ya: que:el ‘conocimiento de la:
adolescencia, la teoria pedagégica, la psncologla ‘dela;educacién didéctica
general y orgamzacxon educativa por mencionar- algunas, de no haberlas
estudiado, me seria muy dificil transmitir el conoc1mxento a-las alumnas y a los
maestros en los talleres de actualizacién. &

De no conocer la importancia en educaclon de los términos hombre, cultura,
familia, sociedad me hubiese sido muy difi cil. tomar la actltud adecuada que me
permitiera dar una solucton eﬁcnente a mi traba_]o :




La filosofia de educar para la v1da y no de memorizar aprendizajes; de
transmitir a los adolescentes ¢ conocnmxentos y valores que les permitan integrarse
a su sociedad de una forma'san' y productlva, solo se logra con una formacién
pedagodgica ensenandoles a' pgnsar e’ imaginar una infinidad de soluciones a
los problemas que enfrentaran dia a dla.

Este empleo es‘ -abajar. con- Cl!'CU.lOS de calldad dindmicas de grupo en
- donde ‘se re mpos, personalldad y medio ambiente del educando,
mantemendo u dlgmdad como persona.

Al pertenecer a-la U N A M., trato de recordar siempre a José Vasconcelos con
su lema “Por mi Raza hablara mi Espiritu” y confio plenamente como mencione
en un principio, la educacién es la solucién a infinidad de problemas que
presenta en la actualidad nuestro pais.
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CONCLUSIONES

MENSAJE A LOS JOVENES PEDAGOGOS QUE SE INCORPORAN COMO
FUENTE DE TRABAJO A UNA COORDINACION DE SECUNDARIA

Cada vez que una escuela solicita un pedagogo para cubrir un puesto en una
coordinacién de secundaria, debemos tener presente para ‘seguir dxﬁmdlendo
esta alternativa de empleo: SRR

Por una parte, que se busca contar con alguien capaz onocxmlentos-
especializados en areas especificas de educacion y;' arte ‘Y- muy
especialmente , se intenta agregar fuerza a la, vxtallr dlrecc1on ya
existente, mediante las iniciativas, dlsposwlones y: empu_]e personal de] nuevo' -
integrante. R
Comento esto, por todas las experiencias y esfuerz , a paSamos por
estos procesos y queremos que nuestro legado sea PO,

Difundir el trabajo del pedagogo,‘ yé qu
encasilla con nmos de kinder Y prlmarla

“fla fecha en qu el presente equipo de trabajo tratamos de segulr perfeccmnando
y sublendo nu plas escalas de valoracion. i : ~




Es por esto que ‘este tra ajo mtenta ser algo asi como una puerta abierta que
invite" transxtar hacia®la eﬁc1enc1a organizacional de una coordinacién, a la
busqued »de nuevas técnicas, nuevos enfoques y aportes que optimicen nuestro
traba_]o% dmo pedagogos.-

’ Darle la importancia debida al salon de clases, ya que el alumno pasa ahi la
mayor parte del dia y esto tendra que'ver con el entusxasmo o re51sten01a de los
adolescentes a un aprendizaje. i :

-‘,'Ios alumnos

‘Explotar e ‘m,erdxo ambxente donde vive el alumno para ponerlo en contacto"
permanente con su realldad - . i

- Recabar,tioda la informacién gratuita que ofrecen instituciones y puedan aportar
conocimiento a'los alumnos. No necesariamente la debe adquirir la escuela.
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Tomar en cuanta para la planeacién de un horario de clases que las materias mas
dificiles para el grupo deben impartirse durante las primeras horas de clase y las
mas descansadas al final o después del descanso.

Retroalimentar continuamente nuestro trabajo para poder detectar errores en
planeacion o ejecucién

: Jamés callﬁcar a.un alumno umcamente por lo obtenido en un examen escrlto,
. sino evaluar su formacién mtegral susprocesos}de desarrollo

Conformar aciertos y rectlﬁcar errores ‘con’ ada uno de:los. maestros al ﬁnallzar
el ciclo escolar, basandonos en el logr vos;’ planeacxo de act1v1dades,
atencion a los alumnos y recursos didéactic [

Evitar a los alumnos las formacxo ,
entrar a su salén de una manera libre. y‘ordenad

ales'y rigurosas permitiéndole

La educacién secundhria' actual, reclama poner a salvo la mtegndad fisica,
social, mental y moral del adolescente o

Nuestro papel como coordinadores de secundaria es trascendental y tiene un
valor determinante como educador ya que el ejemplo que proporcionemos es
determinante y de gran responsabilidad no podemos pedirle al alumno algo que
no ejercemos.

Algunos conceptos han sido extractados de lecturas provechosas, lo que deberia
impulsar a seguir leyendo y estudiando las proposiciones de autores
especializados en didactica y educacion.
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Otras ensefianzas provienen de maestros, jefes y sabios compaiieros, lo que
obliga a sugerir-a todos los egresados que aprendamos a escuchar y poner en
‘practica los buenos consejos y recomendaciones

Por 1ultimo, el espiritu central que anima este trabajo es el afan de servir en la
educacion y dar a los adolescentes lo que uno mas aprecia' con lo cual quisiera
inducir a mis companeros egresados el afan de servwlo y la noble preocupac1on
de dar siempre lo mejor de uno mismo. ‘
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INSTITUTO AMERICANO CULTURAL, S.C.

INVITA A

LA ELABORACION DE PRUEBAS

PEDAGOGICAS

TALLER PARA CAPACITACION DE PROFESORES

Duracxon 30‘hrs o

COORDINACI()N SECUNDARIA
-Frofta: Verdnica Buendia.

"AMERICANO




PROGRAMA

1.- PRESENTACION
2.-INTRODUCCION
3.-DESCRIPCION DEL TALLER

Cualidades
Clasificacion
Respuesta breve
Complementacion
Caneva

Opcién

Relacién de columnas
Identificacion
Ordenamiento
Correccion

4.-MODALIDAD DE TRABAJO
5 DESCRIPCION DE LAS SESIONES
6.- EVALUACION Y REFLEXION DE ALCANCES

7.- CIERRE

cé



INSTITUTO A;\'IERICANO CULTURAL S C.

GLI-\ P-\R.—\ L PL-\NEACIOV Y ELABORACIO\' DE PRUEBAS

INSTRUCCIONES .

Las siguientes actividudes se realizaran por equipos v por nivel educativo

b Arpartir de la discusién de los siguientes elementos minimes. claboraran una definicion de
et aluacion, pueden agregar o medificar elementos, sustentando la propuesta.

La evuluacion como actividad sistematica.

La evaluacion concebida como integrada al proceso enseianza aprendizaje.
“Laevaluacion para conocer ei rendimiento academico de los alumnos

La evaluacion para vtorgar caliticaciones

La evaluacion para mejorar el proceso ensefanza aprendizaje. :
La evaluacion para conocer todos los aspectos personales y ambmnmle: del :\lunmo
La evaluacion para mejorar el sistema de comunicacion didactica maestro - alumno.

2 Recomendaciones

La evaluacion debe intormarnos sobre la manera en que los alumnos hacen v expresan sus
conocimientos (como los entienden, como los aplican) qué signiticado les dan

Cuales conocinuentos son importantes para los alumnos y por qué.

Cudles conocimientos v aplicaciones recuerdan con mayor tacilidad v por que los recuerdan,
con qué hechos. eventos u otros aprendizajes los relacionan.

Que grado de abstraccion pueden lograr los alumnos. decirlo con sus propias palabras.
aplicarlo a otras situaciones, expresario de otra manera (con tormulas, leyes, normas. reglas.
dibujos, esquemas. graficas. cjemplos. peliculas, anécdotas, cuentos. metatoras, parabolas.
et )

La evaluacion NO debe.

Causar miedo. inseguridad, malestar, angustia.

Peterirse a conocimientos no aprendidos. temas no tratados. habilidades no ejercitadas en
clase

Aplicar formas de evaluacion extrafias o no comprensibles para los alumnos.

Dar caliticaciones mistenosas que solo ¢l maestro conoce

« Escribir las recomendaciones que desde su punto de vista se deben tener en cuenta para
calitficar a los alumnos.




INSTITUTO ANIERICANO CULTURAL, S.C.

GL'I-\ P&RA LA PL-\NEACIOV Y ELABORACION DE PRUEBAS

ST RUCC I(')\ES
Ry 5 tientes actividudes se realizaran por equipos v por nivel educativo

1™
L a

1 \ partir de la discusion de los siguientes elementos minimes. claboraran una definicion de
envaluacion, pueden agregar o medificar elementos, sustentando la propuesta. -

La evaluacion como actividad sistematica

La evaluacion concebida como integrada al proceso ensefianza aprendlzaje
La evaluacion para conocer el rendimiento academico de los alumno> .
.a evaluacion para otorgar caliticaciones
La evaluacion para mejorar el proceso ensefanza ‘xprendlzaje :
La evaluacion para conocer todos los aspectos personales'y. ambwnlale: del '\Iumno
La evaluacion para mejorar el sistema de comunicacion d|d1n.t|ca maestro alumno.

2 Recomendaciones

La evaluacion debe informarnos sobre la manera en que los alumnos hacen v expresan sus
conocimicntos (como los entienden, cdmo los aplican) qué signiticado les dan

Cuales conocimientos son importantes para fos alumnos y por qué. C
Cudles conocimientos y aplicaciones recuerdan con mayor tacilidad v por que los recuerdan,
con qué hechos. eventos u otros aprendizajes os relacionan.

Que grado de abstraccion pueden lograr l1os alumnos. decirlo con sus propias palabras.
aplicarlo a otras situaciones, expresarlo de otra manera (con tormulas, leves, normas. reglas.

cibujos, esquemas, graficas. cjemplos. peliculas, anécdotas, cuentos. metatoras. parabolm
ete )

La evaluacion NO debe.

Causar miedo. inseguridad. malestar, angustia.

Reterirse a conocimientos no aprendidos. temas no tratados, hablhdad‘.s no ejercnadas en
clase

Apiicar formas de evaluacion extrafias o no comprensibles para los alumnos

Dar caliticaciones misteriosas que solo el maestro conoce.

s Excribir las recomendaciones que desde su punto de vista se deben tener en cuema para
calificar a los alumnos.
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.labore un hst:xdo de los contenidos def programa qug deben sere aluados ordenelos por,'
grioridad dé la siguiente forma. Tome su programa, analice lns'tew :

importantes, numéreics de acuerdo a su imponancia. Seleccione v e:cnba 1a llsta :

. 4.Recuerde las actividades de aprendizaje que ilevo a cabo durante el procem’de enscﬁanza'
- aprendizaje. de acuerdo con esta retlexion proponga el nivel taxonomico mas convenmnte
v 2l porcentaje que debe representar del total de la prueba.

S D acuerdo con el documento “Come elaborar preguntas de examen”™ (reactivos). Elabore
la o las preguntas de manera que se cumpla con la importancia del tema y con las actividades

de aprendizaje que se realizaron, veririque el porcentaje que representa.

Puede seguir como ejemplo el siguiente cuadro

TASIGNATURA {GRLPO. - ]
i Tema o Objetivo Actividades de | Nivel taxondmico | No. de %%
contenido aprendizaje. Preguntas.

6. Cuando hava terminado con todos los temas v todos lus objetivos’ ;uenu.. el nimero’ de :
preguntas que abtuve v organicelas por tipo de prueba. :

7. Analisis del equilibrio o balance de la prueba: el numero total de preguntas representa el
1002%. de acuerdo con la importancia del tema v objetivo, compruebe que hayan quedado
rapresentados todos, puede considerar los siguientes criterios

Preguntas que representan temas muy importantes 7. temas importantes 5’y temas menos
importantes que se deben evaluar 3. Total 135 temas. :
C'uantas preguntas se deben hacer de cada tema. lo mas recomendable es que no sean
cemasiadas preguntas por ejemplo. se decide que sean tres preguntas para temas muy
impoertantes. 2 preguntas para temas importantes y una pregunta para temas con menor
imporiancia, se tiene el siguiente cuadro:

ASIGNATURA. No. De Temas. 13
Muy importante importante Menos importante TOTAL
TX3I =21 62% IX2=10 29% 3X1=3 8% 34 preguntas 100%



Comu se observa se le ha dado mucha importancia (62 ®o) a los temas muy importantes, .
reflexione si ¢sto s lo conveniente para la asignatura. sus otjetivos. procesos de :xprendnzaje

L 2IrOs aspectos que puede tener en cuenta para decidir la caliticacion.

Con base en eas consideraciones se puede ajustar la prueba. por gjemplo

ASIGNATURA.

No. De Temas. 15

Muyv importante

| importante

Menos importante

TOTAL:

TNZ2=14 389

IS X2=10 429

IX0=0 %

24 preguntas 100°

Primeramente. note la reduccion que se hace de 34‘preguntas a 24, en este caso el alumno
podra dedicar mas tiempo a la solucion del examen v el maestro podra presentar preguntas
mas interesantes. explorando conductas mas complejas.

umbien observe que se sivue dando mawvor peso a los temas muy importantes (38%) con
poca diferencia de los temas importantes 42% v s¢ han eliminado las preguntas para los
temas de menor importancia. tistas decisiones se deben tomar con el analisis suficiente para
lograr el equilibrio de la prucba lo mas apegado a la importancia de los temas en relacion
con la asignatura. los objetivos y 10s trabajos durante el proceso de ensefianza aprendizaje.



_ [\STITUTO AN[ERICANO CULTURAL, S.C. : o
GUIA PARA LA PLANEACION Y ELABORACION DE PRUEBAS
(SEGU'\TDA PARTE)
CO\[O ELABORAR PREG(_’\T-\S DE EXAMEN, ITEMS O RE-\CT[\ OS

Se recomienda la integracion de un bawco de ilums ) reacrivos: lo que representa una -

\ entaja porque permite acumular experiencia, comparar entre situaciones {grupos. objetivos.

procesos de aprendizaje, etc.) v perfeccionar las 1écnicas de elaboracidn de preguntas.
También recuperar tiempo, a veces retardar la elaboracién de pruebas hasta el momento en

que se va a realizar el examen causa estrés, lo que repercute en la calidad de los items

(preguntas).

En el banco se clasifican las preszuntas Y de entre ella; el docente puede escoger las InE_jOl‘C:
con la ventaja de adecuarlas a la nueva suuacmn ] >o|ameme tomar la ldca

Constituye también la base para planear el siguiente ciclo escolar: -

Reglas gencrales para la redacciéon de preguntas de exnmén (ifems o rénctivos).

I. Redactar la pregunta de la manera mas clara posible. re;petando las reqlas uramallcale> v

la vrtografia (la buena comunicacion cuenta en la comprension). .

No usar palabras dificiles o desconocidas para los alumnos. usar los terminos unhzado>

en clase, conocidos por todos los alumnos

3 FEvitar las ambigiedades en el lenguaje, dar el signiticada preciso

4. De preterencia no utilizar términos del libro de texto, para evitar una respuesta de

memorizacion. 3

No tormular preguntas capciosas con doble interpretacion, que llevan a cometer errores

Evitar las preguntas cuva respuesta es obvia o de sentido comin porque no miden ningtin

conocimiento ni conducta.

En la pregunta, no introducir elementos que lleven a la respuesta correcta, sea por

concordancia de género, plural, singular, por relacion conceptual 16gica, etc. )

N Las presuntas no deben estar concatenadas. que si responde bien la primera Idgicamente
contestara bien las que siguen, o vice - versa (una repuesta no debe favorecer ia otra).

<. Elegir preguntas reales de concordancia cientitico técnica. '

10.Se pueden utilizar, para los niveles de comprensién, situaciones nuevas pero no .
exageradas. buscar el mancjo de elementos conocidos y usados anteriormente en el
praceso de aprendizaje.

11 Una vez realizado el primer borrador de preguntas, se procede a revision ¥ njuste de
preguntas, por medio de la aplicacidn de los siguientes criterios:

a) Hay exactitud en el contenido.

b) Es adecuada la presentacion.

¢) La pregunta cumple con la importancia que se desea.

d) Cumple con la técnica de elaboracion.

e) La redaccion cs clara v contundente.

h

o
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,‘ ﬂ \e pueden introducir novedades de respuesta sxe'npn. ¥ ..uandn el alumno las haya
e\penmenndo con anterioridad.

. Rc acionar columnas o hacer pares (emp'\rej.xmnento). -
@) Que las dos columnas o listados sean homogéneos. " ... .. i llciiesies i
b) No dar pistas por la redaccion. género, nimero. etc. : L
<) Evite las respuestas de sentido comun, o eliminacion automatica.
d) El'orden de los elementos de una v otra columna debe quedar dlstnbmdo regularrnente
¢) El nimero de preguntas no debe ser ni mayor de 10 nt menor de 4 0 6.

ORDENAMIENTO DE LA PRUEBA.

Se recomienda que la prueba se presente al alumno de la siguiente forma:

a» Por el grado de diticultad, primero los faciles y después los dmcxles

by Cuidando reunir las preguntas por tipo de prueba.

c* Por importancia de los contenidos.

dy No interrumpir el tipo de preguntas de una hoja a otra. Por ejemplo, si se trata de
relacionar columnas, que no se corten las columnas, todu el tipo de prueba debe quedar
en una sola hoja. de igual manera cuando se trata de localizar lugares en un mapa, o datos
en una grafica. .

7




-Para la elaboracion de preguntas portipo de prueba. tambien se deben tener en cuenta
; L:lerta's 'reglas. las principales son:

,'Rcspuestn Breve. :
a) Cuidar fa’redaccion, que fa pre«runta sea clara. concisa'y n.:.pecmca. de manera. que la
respuesta posible sea solo una.
b} En algunos casos se pueden usar sindonimos. pero en caso de poca clandad es me)or
cambiar a otro tipo de prueba.
¢) No reproducir textualmente tos contenidos del libro de texto o de los apuntes.

Complemento.

a) Los espacios en blanco deben estar justiticados, ni mas ni menos.

t) No exagerar los espacios en blanco de manera que confundan al alumno.

¢) Esitar pulabras que no tienen nada que ver con ¢l conocimiento que se va a explorar
(baladies o sin importancia).

d) No otrecer pistas al alumno. ni positivas ni negativas, tales como: tamaiio de los e:pactos
(corto. largo) articulos o nimero que indiquen el tipo de respuesta, la pnmera letra de'la
respuesta.

Alternativa binaria, (falso - verdadero). :

a) No deben versar sobre cuestiones triviales, obvias, pucsto quu. crean en el alumno .

reacciones contrarias. '

Deben referirse a cuestiones contundentes, por lo que'y zeneralmeme ser'm p'ua Ie\es o

tormulas probadas, verdades absolutas, que no se preste a esumauones subjemas

¢) El enunciado debe contener una sola idea.

d) Evitar cuestiones muy largas.

E) uso de seempre, torcdmente. solamenie se ldenntu.an con Iso y algunm

generalmente, puede, con respuestas verdadero. Se aconseja por tanto no usarlo:

El orden de las respuestas debe sortearse para no dar pistas, LOI‘IIO colocar)urta: todas

las preguntas de uno u otro tipo.

¢) Buscar equilibrio entre el nimero de preguntas de falso v de .crdadero

1) La calificacion de estas preguntas se hace «cicrios menos crrores; para evitar el factor
azar

it El niimero de items. sera de mas de 20 y algunos autores proponen que corresponda al
60%5 del total de la prueba. por lo que este tipo prueba sc recomienda para grados
superiores.

b

<

-,

Opcion mualtiple.

a) l.a redaccion no debe sugerir, la respuesta.

b) Todas las opciones deben ser probables, evitar la ellmlnac:lon por si mlsma

¢) Todas las opciones deben ser homogeéneas.

d) Seleccionar la respuesta debe conducir a una verdadera reﬂemon para elemr la realmente
correcta.

e) Evitar oraciones subordinadas a otras y también evitar pre"umas nes.amas

-7




'PRUEBAS PEDAGOGICAS

**PARA QUE TENGA VALIDEZ

SVALDEZ ————
St v 0 1Y DEBE DESER:

CUALIDADESS * -MEDITACISN - - . )
BT *INEQUIVOCA

< *ADAPTADA

FIABILIDAD - LUl | U'SUFICIENTE

S AT b .'EcoNo'MJCA

VALIDEZ: MIDE AQUELLO PARA LO QUT FUT ELABOR.ADO

UNIVOCA' LAS RESPUESTAS DE LOS RT.ACTIVOS SON INCONFUNDIBLES Y
PRECISAS.

INEQUIQOCA: LENGUAJE CLARO Y PRECISO. -
ADAPTADA: AL ME’TODO POR EI. MAESTRO Y A LA CAPACIDAD DEL ALUMNO.

SUFICIENTE: EL NUM]ZRO DE CUESTTIONES ESTA CONDICIONADO A LA AMPLITUD
DE LOS TEMAS BASICOS DEL PROGRAMA.

ECONOI\HCA: EL TIEMPO Y ESFUERZO EMPLEADO PARA RESOLVERSE Y
REALIZARSE.

z
MEDITACION: EXCLUSIVA DE AQUELLO QUE SE QUIERE MEDIR.

I
FIABILIDAD: EN SU ELABORACION ESTAN REPRESENTADOS EQUITATIVAMENTE
L.OS TEMAS BASICOS Y LAS CUESTIONES SON REPRESENTATIVAS Y NUMERI-
CAMENTE PROPORCIONALES CON RELACION A CADA OBJETO DE EXAMEN,

-
TECNICA GENERAL PARA ELABORAR UNA PRUEBA

**NOS PERMITE UNA SI’NTF,SIS. TIENE POR PROPOSITO FUNDAMENTAL ENCONTRAR
{DEAS BASICAS PARA TRANSFORMARLAS EN CUESTIONES QUE SIRVAN PARA
FELABORAR LA PRUEBA.

-RESPUESTA BREVE,
| <COMPLEMENTACION
_-CANEVA

“SEMIOBJETIVAS

[-OPCION-PREGUNTA A LA IZQ.
*ORFETIVAS ———| -RELACION DE COLUMNAS
R |_IDENTIFICACION
PRUEBAS <
ORDENAMIENTO
- FALSO-VEDADERO
|_-CORRECCION

[ s ‘ENSAYO
“ESTRICTAS -PREGUNTAS ABIERTAS
R, -POR TEMA

LAS INSTRUCCIONES DEREN DE SER CLARAS Y NO SE DERE DE ESCRIBIR NADA
DEBAJO DE ESA PALABRA.

~RIGUROSAS




EJEMPLOS DE ,
PREGUNTAS O AFIRMACION

*RESPUESTA BREVE: ;EN QUE ARO SURGE EL BARROCO?
*COMPLEMENTACION: ANO EN QUE SURGE EL BARROCO
*CANEVA: UN TEXTO OMITIENDQ PALABRAS IMPORTANTES.

** ENTRE L.OS Y LAS NACIONES, EL Al
DERECHO ESLA .

*OPCION: PREGUNTAS A LA IZQUIERDA.
** ( YAUTOR DE LA DIVINA COMEDIA.

A) DANTE B)YGOETE C)PETRARCA
( ) NACIONALIDAD DE AMADO NERVO,
D) NICARAGUENSE  E) MEXICANO F) ESPAROL

’
*RELACION DE COLUMNAS.
*¢ ( ) AUTOR DE LA DIVINA COMEDIA A) MEXICANO
( ) NACIONALIDAD DE AMADO NERVO B) DANTE

->DERBE DE HABER UN DISTRACTOR POR CADA 7 PREGUNTAS <

’
*IDENTIFICACION: SE UTILIZA EN LAS ASIGNATURAS DE CIENCIAS SOCIALES Y
NATURALES PARA PONER UN DIBUJO Y ESCRIBIR NOMBRE.
**( YNUCLEO
( ) PROTOPLASMA

*ORDENAMIENTO.
*+ ( ) INDEPENDENCIA
( )REVOLUCION
( ) REFORMA

*FALSO-VERDADERO: SON MUCHAS Y LAS QUE NO SE CONTESTAN SE TOMAN
COMO BUENA. ** (NO).

Cd
*CORRECCION.
** IS/YOUR/WHAT/NAME?, WHAT IS YOUR NAME?.
P
*ENSAYO: NINGUN ALUMNO REPRUEBA CON ESTE TIPO DE REACTIVQ, YA QUE ES
UINA OPINION PERSONAL DEL TEMA, SE CALIFICA EL. CONTENIDO (LOGICO
Y REAL).

*PREGUNTAS ABIFRTAS: TIENEN QUE SER BIEN HECHAS O PLANTEADAS, SE DA
UNA OPINION PERSONAL Y TECNICA.

*POR TEMA: COMO ES EL TEMA.
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CUADRQ SINOFTICO PARA LA ELABORACION DE PRUEBAS OBJETIVAS

3 PRUEBA INSTRUCCIONES No. DE CUESTION RECOMENDACIONES COMBINESE CON: -
E - MN. Ml
MR . —
1 “RESPUESTA ESCRI3A SOBRE LA LINEA, LA EXPRESION QUE 10 15 | PRECIARLOS ASUNTOS A EVALUAR, GSESE, | ° DEFGH. -
0 BREVE COMPLETE CORRECTAMENTE LAS SIGUIENTES PARA HISTORIA, MATEMATICAS, ORIENTACION, | ;
B PREGUNTAS. f
I |78 - - ‘
E *COMP 8 ESCRIBA SOBRE LA LINEA, LA EXPRESION QUE 10 15 | CUIDESELA UNIVOCIDAD, PROCURANDO INDU- | DoEF-GH &
T TACKON COMPLETE LOS SIGUIENTES ENUNCLADOS CIR AL ALUMNO A CONTESTAR LA PALABRA S
h CLAVE Y NOOTRA
vic . A B :
A «CaNEVA” ESCRIBA 30BRE LAS LINEAS (A PALABRA 3 12 | USENSEEN MATEMATICAS, FISICA, QUIMICA , DEEGH
3 QUE COMPLETE EL PARRAFO. INGLES, ESPASOL (ORTOGRAFTAL. v
. 4
) *OBCION ESCRIBA DENTRO DEL, PARENTESLS DE 12 15 | USENSE LITERALEG Y NONUMEROS: ABCD, AB-CGH
K ZQUIERDA LA LETRA DE LA EXPRESISN QUE PRIYERA CUESTION, E-F,GH, SEGNDA CUES-
] COMPLETE CORRECTAMENTE CADA UNADE TION, ETC. EVITENSELOS ARTICULOS.
E DE LAS SIGUIENTES CUESTIONES. COLOCAR RESPUESTAS INDISTINTAMENTE
T E . ’ .
v *RELACION DE RELACIONA CORRECTAMENTE LA COLUMNA 3 12 | EVITESE EL USO DE ADJETIVOS Y ARTICULOS. ABCOH
A COLUMNAS DE LA DERECHA CON LA DE LA ZQUIERDA, NO COLOCAR LOS SUIETOS FRENTE A LS
5 COLOCANDA DENTRO DEL PARENTESIS LA PREDICADOS.
LETRA QUE CORRESPONDA.
F L
*DENTIFICA- ESCRIBA DENTRO DEL PARENTESES DE LA 5 12 | NOSE USEN ESQUEMAS PARA MENOS DE ABCGH
CION DERECHA LA LETRA QUE CORRESPONDA A LA CINCO CUESTIONES. LOS ESQUEMAS DEBEN DE
PARTE SENALADA EN FL ESQUEMA/MAPA/ ETC, SER CLAROS.
R |G :
1 “ORDENAMIENTO om&rwssrm ENUNCJADOS, ANOTANDO 5 10 | CALIFICAR UN ACIERTO POR CADA SUCESIONDE| .~ A-3-CD-EF
1a DENTRO DEL P: 5 E2, NGMERO | EN EL HECHO DOS CUESTIONES BIEN RESUELTAS. : B
T QUE A SU JUICIO SEA FL PRIMERO Y ASI_SUCESIVAMENTE.
R E P
0| “CORRECCION +EN LA LINEA DE ABAJO CORRUIA LOS ENUNCIADOS 10 15 | NOSE CONFUNDA CONFALSO O VERDADERC. I
3+ FALS0S EN FORMA VERDADERA. DEPGH
A -CORRUA EL ORDEN DE LAS PALABRAS EN LOS SIG. NO SE ABUSE EN EL USO DE ESTE TIPO DE N
8 ENUNCIADOS. PRUEBA.

T g T e T
2+=NOTA: NINGUN TIPO DE PRUEBA DEBE NUMERARSE, YA QUE PROVOCA STRESS EN EL ALUMNO, ADEMAS DE AYUDAR A QUE ESTOS COPIEN..




ANEXO 2

76



INSTITUTO AMERICANO CULTURAL, S.C.

TECNICAS DIDACTICAS PARA TRABAJAR EL GRUPO

TALLER DE ACTUALIZACION DOCENTE.

Duracion: 20 hrs.

Dirigido a: profesores de secundaria.
Inicio: 25 agosto.

Lugar: Sala de usos multiples.

“La actividad es el inico camino

que lleva al conocimiento”.

COORDINACION SECUNDARIA
Profra. Verodnica Buendia.
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1.- Bienvenida
2.- Presentacion
3.- Lectura de objetivos
4.- Realizacion de dindmica
5.-Aplicacion de el pre-Test.
6.-Explicacion del tema
7.- Exposicion del tema:
Lluvia de Ideas
Pequeiio grupo
Dramatizacion
Grupo de cuchicheo
Panel
Mesa Redonda
Comisién de investigacion
8.- Aplicacion de post- Test.
9.- Cierre

10.- Agradecimientos

11.- Retroalimentacién

PROGRAMA

"AMERICANO
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SI DA.

EL INSTITUTO AMERICANO CULTURAL,S.C.
Te invita a través de la coordinacion de secundaria a su curso-taller que se llevara
a cabo en la sala de usos multiples del 10 al 14 de junio del presente ciclo. De 12

a 14 hrs.

Dirigido por la Profra. Verénica Buendia,

te esperamos, no faltes.

7¢



PROGRAMA:
PRESENTACION
I ;Quéesel S.I.D.A.2
II z,Cémo se transmite la enfermedad?
I Grupos de riesgo
IV Casos de S.L.D.A. en México.

V Prevencion

VI Cierre

AMERICANO
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8!



Com ) INSTITUTO AMERICANO CULTURAL S. C.

/ SECUNDARIA PREPARATORIA COMERCIO .
\ EST. 0602BSPAUMO0060 U.N.AM. EST. 0610TTPMUMO026
A4 FED. 1554818 CLAVE: 7883 FED. 1594616

C.C.T. 15PES0O428Z ACUERDO: 262/96-30/111/96 C.C.T. 1SPETO662T
lNAMC V(A MORELOS N° 35 ECATEPEC DE MORELOS, MEX. TELS. 5787-1651 Y 5770-3995

SOLICITUD DE INSCRIPCIGN PERI‘QDO ESCOLAR

200, A 200,
FECHA:
. - FOTO

OBSERVACIONES: ESTA SOLICITUD DEBERA SER
LLENADA CON LETRA DE MOLDE. LOS DATOS QUE
SE LE PIDEN SON DE GRAN IMPQRTANCIA PARA
INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE LA ALUMNA, ) )
MARQUE CON UNA (x) EL NIVEL Y GRADO EN EL QUE DESEA INGRESAR:
NIVEL: SECUNDARIA PREPARATORIA = SECRETARIADO BILINGUE

@) 1o ) e y

220 ) )

30 B
a)

APELLIDO PATERNO NOMBRE (S)

b) FECHA DE NACIMIENTO:

ANO MES -+ LUGAR DE NACIMIENTO

) DOMICILIO: .

CALLE

.. COLONIA c.p.

R i TEL
ENTRE LA CALLE

d) ANOTE LAS DOS ULTIMAS ESCUELAS DE PROCEDENCIA
PRI ko
a) ULTIMA

2.- MARQUE CON UNA (X ) LA RAZON POR LA QUE S ‘ STITUCION:
() REINSCRIPCION '

() ME LA RECOMENDARON

& QUIEN (ssﬁ i

( ) TENGO HERMANOS ESTUDIANDO EN ELLA

i & EN QUE NIVEL ?
( )} POR PUBLICIDAD R L ol

( ) OTROS MOTIVOS

~.¢ CUALES 7
3.- LA ALUMNA VIVE CON: :
( ) SUS PADRES R
( ) SU PADRE i
{ ) SUMADRE . . i
{ ) OTROS FAMILIARES . S e
, NDIGUE CUALES
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6.- DOCUMENTOS QUE ENTREGA

-
PARA INSCRIPCION SECUNDARIA

SELLO DE LA ESCUELA FECHA  FIRMA DE LA PERSONA -

QUE RECIBE

Certificado de PHMANIA ............ooererrereereeiereseseerree e ereeresneons

Cana de Buena CondUcta ........cceviceiiiiiin e,

Boleta de 12 de SeCUNTANa .....c.vvveree.vevvnemerceriercoineierereoens

" Boleta de 22 de SeCUNTANA .....co..ewrrvemsueeinnscrssrsresrrsson

Constancia de E. E. R. (8N SU CAS0) ...ccoeeeerreciiiineiniicninenes

Acta de Nacimiento (original) .......cceeineeireimmnnsinns e

2 Copias dé cada uno de los Documentos

\.,emﬂcado Médico

10 Fologratlas tamano mlanul (Blanco y Negro)

. ION DE PR’EPARATORIA“Y SECRET.

,Cana de Buena Conducta
Acta de Naclmlento (orlglnal)

2 Coplas de cada uno de los Dccumentos .......... besreasnisns

Centificado Médico

10 Fotografias tamario infantil (Blanco y Negro) .................

Oficio de Revalidacién de Estudios expedido por el
Departamento de Profesiones.

Boteta de Calificaciones o Certificado de Grado .................

'
PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION

NOMBRE DE LA ALUMNA:
GRADO: , NIVEL: : .
INSCRIPCION RECIBO No.: ‘
OBSERVACIONES:

PROMEDIO GENERAL:
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4.- DATOS DEL PADRE O TUTOR

_ a) NOMBRE COMPLETO

t) DOMICILIO : e
o : —CALLE No. COLONIA cr.

T
..€) OGUPACION

Y .
NOMBRE DE LA EMPAESA
d) DOMICILIO DEL TRABAJO TEL
HORARIO __
; ' : 5.- DATOS DE LA MADRE
; 8) NOMBRE COMPLETO
b) DOMICILIO S : :
o GALLE No. COLONIA CF.
©) OCUPACION 77 taiia Y
[ e ——— NOMBRE DE LA EMPRESA
d) DOMICILIO DEL TRABAJO © - - TEL
¥ HORARIO

NOS QBLIGAMOS Y COMPROMETEMOS A RESPETAR EL REGLAMENTO ESCOLAR, CON EL PROPOSITO DE OBTENER
EL MAXIMO RENDIMIENTO COMO ESTUDIANTE.

ACEPTAMOS:

FIRMA DEL PADRE O TUTOR FIRMA DE LA ALUMNA




10.

127 POR QUE ME AYUDA PARA ALCAHZAR
2, PORQUE YME GUSTA.

“ACTIVIDADES QUE DEBO O OUIERO REALIZAR.

TUTO xixnicjuo'cunrungn;fs;»

cuzsr:ouARxo"f‘

és§05265 ‘“‘ : L
1. FOROUZ TENGO NUES HACERLO

AL ZSTUDIAR ORGANIZO 4I TI “PO BNf"LAS DEMAS

1. RARA VEZ.
2. A VECES.
3. GEINERALMENTE

2JiCUCHAR CO' ATENCION:

1. ME RESULTA IMPOSIDL=Z.

2. MZ CUESTA TRABAJO.

3. ME RESULTA FACIL. .

TUMAR APUNTSS DURANTE LA CLASE ‘ME-PARECE:

1. DE 20CA AYUDA AL ESSTUDIAR.

2. UTIL PERO LUEGO NO LOS ENTIENDO.

3. UTIL Y LOS USO PARA ESTUDIAR.

COMPRENDER LO QUE LEO ME E£S:

L. 4UY DIFICIL Y AUNQUE LEA VARIAS VECBS NQ. ME QUEDA CLARO.
2. DIFICIL, JERO LO CONSICO DESPUES. DE LEER" VARIAS VECES, -
3. FACIL 'Y LO CONSIGO CON LA PRIMERA LECTURA.~

“ARA ESTUDIARXELABORO SINT‘SIS O RESUM!NES.‘“
1. RARA VEZ.
2. A VECES.
<. UENERALMENTE.

«“EICORDAY LO Q. . it ESTULLIADG:
L. 42 RESULTA IMPOSIBLE.

2. SE ME DIFICULTA.

1. -98 FACIL.

CUANDO EXPRESO MIS IDEAS POR ESCRITO
1. MO SE ENTIENDEN.
2. LO CONSIGO SOLO EN ALGUVOS TEMAS.
3. SON CLARAS SIEMPRE OUE Lo INT’NTO.

CUANDO TENGO QUE EXPONER. E!
1. I'POSIBLE.
2. DIFICIL.
3, ®ACIL.

LA ELABORACIGH DE GUIAS: pE- nSTUDIO
1. 5ALT SODRANDO. . .
2. M2 PARECE UTIL PERO.NO
5. ME £S UTIL AL ESTUDIAR

5 RESULTA.

COHO HACERLAS.

29



.11,

12.3'

13...PA

?ASISTO ADEMAS‘A MUSEOS,

REVISTAS, DOCUMENTOUS.
CONFERENCIAS.
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INSTETUTO AMERICANO CULTURAL, S, C.

LEXAMEN  PARA ASE LRANTES

NIVEL SRCUNDARILA

CUADERNILLIO D PRIELGUNTAS



CUADERNILLO DE PREGUNTAS

INSTRUCCIONES:

Lee cuidadosamente cada pregunta antes de contestar, éste
cuadernillo es Gnicamenta de preguntas, no escrikas en &1,
utiliza la hoja de respuestas que se te ha proporcionado y
marca con una X la letra de la respuesta que tu consideres
correcta, procura marcar las letras con l3piz del ntmero 2

inediano, para que puedas borrar en caso necesario.

EJEMPLO:
CUADERMILIO DE L’RLGUN‘I“\S
L.- Se le considera Padre de la patcia, abolid la eaclav:.—

tud de México.
A) Hidalgo B) Matamoros - €) Morelos

D) Judrez E) Guerrero

HOJA DE RESPUESTAS

1. (A (8) () (D) (E)
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MATEMATICAS

1.-

"/su pronedio’e

D) Obtusngu. o

- Silas.calificaciones:

Conjunto que carece de elamentos: .
a) Unitario B} vacio “C) Pac D) Universal
E) Infinito

La proposicidn: "l'-.‘l_.‘;vta:éer‘::dia de la semana es marces"

“es:

3] 'fyvé”:’dad»era' : cy Verdadera y Falsa

D} l‘!o'ise'fsakbke‘b ‘Hay AqIUe,'yei‘ un’ calendario

.6, 10 y 8,

i+'C) ‘Escaleno

£Y Rec: 't;éfl‘anulé

g7



2.- Si un au\_o L]d a unlicco ce gasolina gor cada 9 km '

:-.m:_onces ‘-n un cecocrLdo de’ 90 ¥m. qascar:a'
A).'9 L_u:rgs : B) 0 J.u:co:. SCY 18 titcos ¢
0y 27 ufé:&;s c) aw m—.co;

9.-"uUnt atr:o c;ene 50 x:llas con ,75 asxent_os cada una, por

va) 1000 per:sonas E) 1250 per:sonas

10.-. E‘.n.una escuela de 850 alumnos, hubo

'cxon,_ por lo tanto los alumnos que cepc bacon Eueron'

) A) l53 8) 306 ,cy 477,.

ESPARNOL '

Jlll- Davxd es -

, 'nacid en otro pais.

"A) ‘-texxcano ‘8) ‘Vi.a'jéro‘ S C} Paisanc’

E )} Prov mc iano

S1laL= s;vor:denamos al:abamcamance los nombres: Ernesto, Cac

Ignacio ,Lup;,y Da:‘xo, el altimo de la lista es:
C}) Carlos D) ig. nacio
13.-

la Eor:ma cocrect:a de =ep¢rar en silabas la palabra ---

zopxloce es.
A) ZQP"TLV").O-EéI“ ©'8) zopi-loee . C) zopilo-te

D) zop-ilota £) zo-pi-lo-te :

70
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l4.~ Es la unidn de.dos vocales en la misma.silaba:

A) Diéresis .. B):.Articulo’ C)'Cohcraccién :

D) Diptongo: E)'Prl.ptongo

15.~ El lexema-de’ 1a’palabra ‘apateria es:

‘16~ En' 1d lores rojas ‘estdn en el jarcén”,

cativore

copretarito

4 narracién se llama:

) cuénto

20.~ Palabra escrit, correctamante:

A)~'oBligaSi§h B):tristeza C) guitarra

D) hu;:a’qéh “E) " juventud

‘L) 3 ] ' rie [~E) zapat’

‘Eiesta", el verbo

7



) VCIFJCLAS N.ALURAU'S

21.-'EL sx:tema :ola:: esta Eonnado por el sol, satélites, -

‘as ceroxdes ¥ cc.mecas y

. C)9 planetas ) '

un cuer:po aument:a, se: ensanc_ha o.se, extxende, deci-

2:5.7‘ Ei:rclm\a aproplado para eJ. err hu.m.ano es: '

:‘A)‘.cal.xente i

< cemplado | D) ‘polar
} B ,:‘AE);ivdesert:.co e :
{ 26.- La Eunc.Lon prlnc.\.pal del corazon con la =anq:e es:
yybAy')k cranqu:ta;la 'B) bcxnbea:la i t_) pu.r:.fxca:la
D) :ahnacena.n;la E) producu:la k ’ ’

4




27.- La nepacitls es una énfermedad del:

A) corazdn

va)‘,ti‘r’{on~‘A Q) ésﬁ:éfrvaqo _v~D),puLmén’ )
E),hiqé;'c"";il‘; S ) [ R
28.- Coxxjgnt;;__aé" todas las plantas qﬁe:‘égécég enuna Lregién
'Z;‘A;) flora 8) fauna Q) mitat i D})‘,’.'_fvlforeria‘ f
E) iirivex:nadero » S
29.-"Sales que ayudan a un bué'nr desarcrol‘l/o‘ dé los rkmesg.:s V4

 los dientes:
A) de eno B) de sodi.o. © C) de caléio
D} de frutas E) dekpo‘ta’sio
30.~ Seres que .se'ali.mencan a expenrsas de otros:
A)‘huéSPedes. - ..'B) parasitos C) invitados

D) .visitas - i E) .comensales

31.-. Namero dé' encidades que -integran, la Repiblica Mexicana

a) 28 3)29 e)30. o) 31 B 32
32.- Estadoque nclai t;‘.V'L:aney costas: k 7 ‘
ALY Coahuxla B) Zéé'acecas L) Michoacan
D) Tabasco i : ‘E) Campeche‘ »
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34.-

35.-

Afio en que los mexxcas Eundar:on Tenocht:u:lanv

D) 1492

A) 1025 B). 1325 - C) 15‘21. '
E) 1810 o ":‘%:_'i
Notable poetiéa de la época éﬁlo?iiél
a) Dona Mar:.na R B) Santa Magda ena’ : *‘

C) Leona V.Lcal..LO D) Sor JUana Ines de la Cx:uz

'D) Josefa Ort.Lz de Dominguez

Ben.u:o Juarez expidid las Leyes de Rcfonna en:

~ “A) Puebla B) Guanajuato C) ‘Ve;a‘cruz

36.-

37.-

39,-
‘de’ 1789 en,‘,. Sl

D) Guadalajara E) Chihuahua’’
Usurpd la presidencia después dé mand ny\a’kbt:ar:'é Fran--
cisco I Madero: g D :
A) Picaluga B) Santa Anna C).Pocfirio Diaz:

D) Pascual Orozco :

Pueblo que : ir:\veh':to] 1a ‘pdlvora

A) Persa

La 'Doma de la“ Bast:.\.lla se llevd a cabo el 14 de julxo




[N R S S

e 2 D) 'Edé_ﬁuga

A) Inglaterca: B8). tfépéﬁa SC)rrancia

ealis

40.- pais donde se’iniciS la Revolucidn I[ndustrial:

‘A) Inglatecra - il B). Espafia ‘C) Francia

CE) "Alv.é»ma‘nla :



__FECHA

CALIF.

NTE TU'CUADERNILLO DE PREGUNTAS ANTES DE CONTESTAR.

INSTRUCCIONES: LEE. CUIDADOS

E LA 'RESPUESTA QUE TU CONSIDERES <em—=

MARCA CON

E
E
E

o]

E

D

D
D

C16e= (AL

17.= CA)

18.-C A ).

19.= (A

2= (A
0 RO VN

~ e~~~
W oEm W
- - e~
e
anno
el -
PR
vVD v
sty
~

N ( e )

22

= (A

CAY

24.=T( ATY

23-

@ Wt

T
v'v. .o
~ e
e

250 (CATY T

TS S

27~ A

28.-. ((A0)
29.-°( A%)

E

E
E
E

‘0.2 (AT

31,- CAD
32.-(A)

‘D

p

D
D
D

[
c

3B~ (A)

E

B

34.- (A)

E

[+

35.= ( A)
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~2-

C(E

D

c
c
<

B
B
B

3= (A
- A

E
E
‘E

D.
‘D

oS (A)
8= ta)

D,
D
D
(D

c
c
c
c

¢c

B
B

E

SCED)

B:
B

(E)

E
E

D
D
D

c
c

B

“CED.

D
D
D

¢

~(c))

(")
(.E
(E

[+}

D
D

[+]
c
[+

(e)

‘E

E
E

D
B
D

E
®

[+
[+

D
D
‘D

B
B

E

c‘
c
c

8

E
E

D

B
i
B
B

(

o]

e 58 - A ) :

E
E

D
D

c
[+]

9= (AY)
T e0u= .(i'.A")
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