=2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

Ty
m;'? v:

Uls

FACULTAD DE ECONOMIA

“"DESCOMPOSICION Y ANALISIS DE LA INEQUIDAD
SALARIAL EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
MEXICANA"

T E S ! S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN ECONOMIA
P R E S E N T A

ROBERTO CHI!ICO PEPREZ

ASESOR: EDUARDO LORIA DIAZ DE GUZMAN

MEXICO., D. F, FEBRERO 20C2



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A da memoria de dos grandes mujeres,
mix abuelas Lolis v Cliave,

por oo sy carifio v la felicidad

(IHL' ”e l)ll)"_g'll"l)'l




Indice

Prologo

Introduccion

CAPITULQ 1. Marco tedrico sobre inequidad y salarios
I La mequidad. fundamentos v enfoques alternativos
Hipotesis de la U invertida
La incquidad:  favorable o desfavorable al crecimicnto?
l.a teoria clisica
IZ1 enfoque de los mercados de capital
11 enfoque de Ia cconomia politica

Flindice de Gini como indicador de inequidad

L T - - NV T e A L L ™)

L

lLas salarios La vision neocldsica v la institucionalista

I.a determinacion neoclasica del salario y el empleo

s 3

Vistones aiternativas a la fijocion de salarios

Modelo simple de fijacion de salarios bajo competencia
imperfecta en cconomia abierta 1
Factores institucionales. ¢l sindicato monopolista 12

Salanios de ehiciencia 12

CAPITULO 1. La industria manufacturera mexicana yia

inequidad salurial ' 15
Analisis empiricos v revision critica 15
l.as remuneraciones: evolucion, diferencias y explicaciones

alternativas 21

CAPITULO H1. Los determinantes de las remuneraciones 27

Introduccion 27




Indice

L.a detcrminacion salarial: una aproximacion empirica a

estructura de mercado 28

Estimaciones 1980-1999: hacia una confirmacién de la

organizacion industrial “convencional™ - 30
CAPITULO IV. Comercio, salarios e inequidad . 39
Introduccion . 39
L.a inequidad salarial entre industrias: tendencias recientes 39

El comercio v los salarios: una nota sobre la cconomia

intemacional y la economia laboral 42
a) Breve revision de la teoria 42
b) Ll teorema Stolper-Samuclson (5-8) 44
c) Acercamicentos y diferencias entre dos subdisciplinas 45
Afecta el comercio al ingreso de los trabajadores? 48
1) (Qué ha pasado en los tltimos anos? 48
1) Determinacion de la demanda de trabajo con dos insumos 51

iii} Empleo v bienes intermedios importados:

Jfactores sustitutos o complementarios? . 35

Conclusiones 63
Propucstas de politica cconomica: ses posible hacer algo? 67
Ancxo estadistico . 71

Capitulo 1.
Cuadros de remunceraciones medias. 1asas de

crecimiento y balanza comercial 72




Indice

Capitulo 111
Mcdtado empleado para la proyeccion de acervos de capital
durante 1998 v 1999 ’ 75

Prueba de hipotesis con respecto a las varianzas con

distribuciones normales 75
Prucbha de dos muestras : 75
Anilisis de los residuos 76
Comparacion de los residuales por rama industrial - ) ; 78
Referencias ' i .85

i




Prologo

La cconomia es una ciencia fascinante que abarca mis que precios, cantidades y dinero. Se
trata de una disciplina que involucra instituciones y normas, expeclativas y negociaciones.
informacion vy cducacion, recursos humanos y bienestar. No obstante el rigor tedrico que
contenga ¢l analisis. la cconomia tiecnde a inclinarse con la ideologia y las emociones.
causando controversia. Como agentes involucrados jugando un papel especifico en la
ceconomia, tenemos distintas posturas ¢ intereses panticulares. Es aqui donde lu cconomia se
torna mas interesante v se enriquece. en el plano de la discusion de las ideas, los objetivos v
los instrumentos de politica econdmica.

Mi interes en este trabajo se centra en un aspecto particular de la economia: la

desigualdad. especiticamente, la desigualdad salartal. De ningan modo abogo por un
igualitarismo pcer se. una sociedad inamovible donde se suprimen los incentivos de lus
personas. Es evidente que siempre existiran diferencias entre distintos tipos de trabajo.
niveles  educativos,  productividades.  El problema surge cuando la  inequidad va
acrecentandose cada ver mis hacii niveles no tolerables por una sociedad. Esa inequidad es
la que es daing y pucde taer problemas, no s0lo en términos econdémicos. sino politicos v
sociales. Creo gue on Mexico hay mucho que decir » hacer al respecto.

Aunque no estemos preocupados por el bienestar de tos demas, fa incquidad trae
consecucncias directas sobre ¢l crecimiento v la eficiencia. Debraj Ray' lo menciona
claramente: “Incequaliy has a budd-in rendency 1o beget ineficiency. because u does not
pernut people at the lower end of the wealth or income scale to fully: exploir thear
capabilities” (p. 237)0 Asi,oen las paginas siguientes trataré de hacer un analisis de la
incquidad  salanal en la manutactura durunte las pasadas dos décadas. Bl analisis se
abordara desde una perspectiva ¢conomica de estructura de mercado, naturalmente sin
prescindir de nus opinsones.

Son muchas las personas a las que han hecho posible este trabajo y a las que quicro

agradecer A Eduardo Loria Diaz de Guzman por haber aceptar dirigir esta tesis, por su

' Ray, Debraj Devclopment Economics. Princeton University Press.
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insistencia y comemarios hechos a todos los borradores de este trabajo. Por su clase de
Desarrollo Econdmico en otoio de 1998 v su amistad demaostrada hasta la fecha.

A los lectores de ests tesis por sus comentarios y sugerencias: Lilia Dominguez
Villalobos, Enrique Dussel Peters y Benjamin Garcia Pacz, En especial, a Susan Parker por
sus seAslamientos que ayudaron a organizar mejor mis ideas en el ultimo capitulo.

Gracias a Kurt Unger., por pemmitirme colaborar con ¢l en el CIDE mientras
claboraba csta tesis, por sus sugerencias y conscjos, v sobre todo, por su valiosa amistad.
También agradezeo ¢l apoyo de Alcjandro Villagémerz por tacilitarme la estancia en la
Division de Economia de esta institucion. A Lorena Ballina por su asistencia en la captura
de datos vy por su amable ayuda. A Maia, por hacerme entender muchas cosas v ejercer mi
potencial.

A la UNANML por brindanne tanto durante mi educacion profesional. Por mostrarme
la doble responsabilidad que tenemos los que estudiamos en ella. Hay macestros que dejaron
huctla v siempre estare agradecido por s influencia. A Clemente Ruiz Duran por sus
magnificas clases de cconomia mexicana, por su especial enfoque ¥y por su amistad. Lo
mismo para Normund Asuad Sanen. por el primer acercamiento a la economia regional v
por sus conscjos. A Marco Antonio Reves Valencia por esas clases tan peculiares de
historta. A Laurcano Havashi por sus cursos de estadistica v cconometria. A Eloisa Andjel
por su introduccion a la cconomia A José Avala Espino por sus clases de economia publica
» a Carlos Mantines Fagundo. por hacer del alpebra v la programacion lineal algo mas
ameno.,

A nus amgos de la Facultad de Economia, con quienes la experiencia en la UNAM
se volvio alpo inolvidable: Marcela, Bretzel, Anabel. Lihana v Andrea. Al Nacho, Dany,
Gerardo, Benjamin, y Wil Con quienes he compartido innumecerables cosas: Femando,
Paula, Ana Laura, Oscar. Sampere, Encka, Gustavo v Brenda Al Polo por su ayuda con las
ciftas de Acervos. A tos del CIDED que siempre me abricron [ puerta: Alberto. Checo,
Héctor y Rebeca. con quicnes he entablado una amistad fuerte. A los compaiieros de la DE!
¥ de Historia, Alberto Hemandez,, Mever, Alejandro Alba, Mafer y Andira. A Juan

Francisco Islas por su ayuda en ¢l STATA.
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A la gente de la Condesa. Amigos de toda la vida: Diego, Mario y Mariana por todo
lo que vivimos juntos. Al Chunga, Jerry, Roger y Oscar. por todas esas tardes patinando y
escuchando musica.

A mis amigos del CAF, siempre tan especiales. Gracias a André, Valero, Debo,
Fawn y Sergio por continuar con la amistad y los reventones. A Anturo, por la oportunidad
de haberte conocido. Del Garside a Adrian (Camila y Javier), Pablo, Andrea, Liliana y
Adriana.
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Introduccion

L.a industria manufacturera mexicana ha sufrido diversas transformaciones a lo largo de las dos
pasadas décadas como resultado de la liberalizacion econémica y el cambio estructural
implementado en la economia (export led policy). Uno de los mas impontantes ha sido ¢l cambio
en las remuncraciones y los salarios de los trabajadores que han llevado a un aumento de la

ta desigualdad se manifiesta en los ingresos. capacitacion.  educacion vy

incquidad.
oportunidades de los empleados en este sector ¢ influyen en el comportamicento de la economia en
su conjunto.

121 objetivo de este trabajo es hacer un analisis de descompaosicion y desagregacion de la
inequidad en sucldos y salarios (remuncraciones) para la industrian manufacturera a o largo de las
dos altimas décadas v ver las causas que han originado dicha inequidad. Asociaremos factores
como comercio, estructura industrial, tecnologia, empleo v tipe de trabajo (calificado ¥ no
caliticido. blue-collar workers / white-collar workers).

La hipotesis fundamental es que existen asimetrias (teenologia, grado de monopolio.
sindicalizacion) en cada industria que generan un cierto tipo v nivei de desempefio (mayor o
menor productividad, crecimiento del producto). Este desempeiio. a su vez, se traduce en
disuntos resultados en el mercado  laboral, cn particular en  Ja determinacion de  las
remuncractones (sucldos y salarios) v s oferta ¥ demanda de empleo (calificado v no calificado).
e esta manera. la inequidad surge a través de fa determinacion de las remuncraciones por cada
tpo de industnia

Este trubajo se compone de cuatro pantes. En la primera parte (capitulo 1) se hace una
revision sobre fa literatura de inequidad v la discusion sobre su incidencia en ¢l crecimiento
ceonomico. Se analiza lainequidad desde diversos enfoques tedricos que derivan en conclusiones
distintas v se menciona la inequidad como un factor que esta relacionado con variables
ccononncas (como niveles de ingreso), politicas (democracia, nivel impositive) v sociales (como
insatisfaccion y frustracion individual v colectiva). Asimismo, en ¢l segundo apartado de capitulo
I se hace una revision de la deteminacion de los salanos de acuerdo a la teoria neoclasica y a la
teoria heterodoxa de salaros de eficiencia vy factores institucionales. Se explica por qué un

enfoque mas heterodoxo y ecléctico es de mayor utilidad para explicar ¢l comportamicento de los
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mereados laborales en una economia como la mexicana (cconomia de tamano mediano,
imperfecta y abierta al comercio exterior).

En el segundo capitulo se mencionan las aportaciones empiricas al estudio de los salarios,
la eficiencia, el comercio y la inequidad en la manufactura. Se revisan los autores que han
aportado a esta discusion en las ultimas dos décadas y lo que han encontrado en materia de
salanios, productividad. eficiencia, inequidad, demanda de empleo calificado y no calificado.
comercio ¥ estructura industrial. Algunos modelos explicativos v sus principales resultados se
comentan brevemente. En fa segunda parnte de este capitulo se hace un analisis descnptivo por
rama de las remuneraciones promedio en términos de tasas de crecimienio v niveles salariales.
Ademas, se asocian estos resultados a datos de balanza comercial por rama.

£n {a tercera parte se introduce un ancilisis de panel para la determinacion salarial basado
en factores de estructura de mercado, teenologia y empleo. EFste andlisis admite algunos supuestos
del entoque neo-keyvnesiano de mercados laborales en presencia de competencia impertecta. El
modelo propuesto se basa en Casar et al. (1990) v tos resultados principales de dichos autores
son explicados en la itroduccion del capitulo 11 La derivacion teorica es explicada en este
capitulo y posterniormente se muestran los resultados empiricos realizados con analisis de panel
paria ¢l penodo comprendido entre 1980 v 1999 En esta parte del trabajo se hace una
comparacion de los resultados obteridos con los resultados de otros trabajos sinulares que
madelan los salanos

En Lo cuarta parte se hace un analisis de ta evolucwon de la inequidad a lo largo de los
alimos anos. Sc presentan alpunos factores basicos necesanos para entender la teoria del
comercio internacional, con especial entasis en el modelo Heckscher-Qhliln (H-O) v el tecorema
Stolper-Samuclson (S-8)  También se calculan las clasticidades de corto plazo del factor trabajo
con respecto a los msumos mtermedios amportados para verificar sioson factores sustitutos o
complementarios. Finalmente se compara la medida de inequidad salanal con ¢l comportamiento
del tpo de cambio

En las conclusiones, se hace una recapitulacion de los resultados mas importantes

obtemdos en este trabajo y se discuten brevemente algunas opeiones de politica ccondémica.

v




CAPITULO 1. Marco teérico sobre inequidad y

salarios

1. La inequidad: fundamentos y enfoques alternativos

Hipotesis de la U invertida
Ein ¢l desarrollo ccondomico, existe una hipdtesis fundamental que ha dirigido las investigaciones

de crecimiento v distribucion del ingreso. Diversos autores han intentado probar a lo largo de
vanas décadas su existencia empirica (Barro, 2000; Li. Squire y Zou. 1998; Banerjee y Duflo,
2000: Goutschalk y Smieeding, 1997: Aghion, Caroli ¥ Garcia-Penalosa, 1999, Atkinson, 1997:
Alesina y Rodrih, 1994, Alesina y Perroti, 1996). Desde el punto de vista histérico, la hipotesis
de la Uninverntida plantea que hay variaciones en los grados de inequidad a traveés del tiempo v en
distimas fases del desarrollo. La idea de Kuznets y Oshima' es que el desarrollo ccondomico es
tundamentalmente un proceso secuencial v desigual, donde el progreso economico. medido por el
nPrese per captta, os acompanado micialmente por un aumento on la inequidad. Esta disparidad
dismunuy e a medida que los beneficios del desarrollo permean a los estratos mas pobres (Ray,
FO98. p. 19Y9)

Giraficamente. st sttiuamos en un eje <l ingreso per capita  en otro alguna medida de
mcquidad, Ly disparidad en ingreso de los mas pobres 3 1os mas ricos en un primer momento s
menor. A medadin que nos trasfadamos a una segpunda fase de crecimiento. el mayor dinamismo en
el crecimiento beneticia al sector mas rico de manera mas que proporcional, mientras que al
mismao tiempo. La proporcion del ingreso adquirida por los estratos mas pobres se ve disminuida.
Cuando nos acercamos g miveles de ingreso per capita mayores, los beneficios economicos
tienden a distnburse de forma mas equitativi y la distancia entre los grupos ricos ¥ pobres

disminuye. De ahi proviene el nombre de la hipotesis de 1a U invertida.

! Veéase trabajos de Oshima (1962) v Kuznets (1955, 1963). 3



Capitulo 1. Marco teorico sobre inequudad v salurios
Esta relacion, sin embargo. no cs inevitable ¥ pueden existir diferencias entre paises que

dependen de los procesos y politicas que éstos adopten. Ademas. es necesario enfatizar que la
idea de que el crecimiento y la cquidad van de la mano puede o no ser cienta, dependiendo de
ciertas situaciones. Pucden existir épocas de crecimiento acelerado acompanadas de aumentos en
fa incquidad importantes (Ray, 1998, p. 25). Ademas. existen ventajas ¢ inconvenientes al hacer
estudios de 1a hipotesis de Ta U invertida, Una ventaga es que debido a la carencia de informacion
existente v contiable para hacer un analisis u lo largo del iempo por paises. se puede hacer un
corte transversal (cross-section) vy tomar una observacion para cada pais para un periodo
determinado y observar qué sucede. PPero esto implica un supuesto muy grande: no considerara
las diferencias entre paises. como ¢l nivel de desarrollio de sus instituciones. el régimen politico.,
entre otros factores. Asi, los resultados de un analisis de corte transversal simple deben ser

interpretados con cautela.

La inequidad:; favorable o desfavorable al crecimiento?

La literatura del crecimicento economico ¥ la inequidad puede distinguirse en dos categorias
principales que legan a predicciones contlictivas’ El enfoque clasico sugicre que la inequidad
estimula la acumulacion de capital v por tanto. promuere el crecimiento econémico. Por otro
lado, ¢! enfoque moderno o estructural’ argumenta que para cconomias suficientemente ricas la
equidad estimula la inversion en capital humano v promueve ol crecimiento (Alesina vy Rodrik,

1994: Persson y Tabellini, 1993; Alesina v Perroti. 1996).

La teoria clasica
La teoria clasica plantca fa ides de que las tasas de ahorro son una funcion creciente de la riqueza

¥ que por tanto, la incquidad canaliza recursos hacia los individuos cuya propension marginal a
ahorrar ¢s mas alta, incrememando asi ¢l ahorro » 1o acumulacion de capital ¢ impulsando cl
proceso de desarrollo de fa economia en su conjunto.

Forbes (2000) utitiza un conjunto de cifras mejorado de inequidad de ingreso. Al controlar

para el tiempo v cfectos especificos de paises. disminuse gran parte del sesgo por variables

T Para un analisis breve pero sumamente esclarecedor de la literatura sobre incquidad v crecirmiento véase Galor,
Oded (2000) ~Incomie Distribution and the Process of Development™. Furopean Economic Review 34, 706-712

' En esta calegotia entran la teoria del crecimicnto endogeno, teorwas neo-heynesianas y hasta factores politicos,
como cn Alesina » Rodrik, Persson y Tabeilini, Hirschmann, Perrotr.

3



Capitulo 1 Marco teorico sobre inequidad v salarios
omitidas. Sus resultados muestran que en ¢l corto y mediano plazo, un incremento en el nivel de
incquidad de un pais tiene un efecto positivo y significante con el crecimiento econdémico
subsccuente (Forbes, 2000, p. 869).

Por otro tudo, Barro (2000) encuentra una relacion muy pequeia entre desigualdad del
inpreso v tasas de crecimiento y de inversion para un amplio numero de paises. Ademas observa
otra situacion: para paiscs pobres, la inequidad retarda ¢l crecimiento ccondémico, mientras que
para paises ricos la inequidad favorece el crecimiento. Ademds demuestra que la curva de
Kuznets es una regularidad empirica, pero gue no explica las diferencias entre paises seifaladas

por otros autores {Persson y Tabelling, 1994; Alesina ¥y Rodrik. 1994; Ray, 1998).

Il enfoque de los mercadaos de capiral

51 paradigma moderno esta compuesto por dos enfogque teoricos complementarios. El primero es
el de mercados de capital impertectos, que argumenta que en presencia de imperfecciones, la
cquidad en economias suficientemente ricas estimula la inversion en capital humano y en
proyectos individuales, promoviendo ¢l crecimiento economico. Por otro lado, ¢l enfoque de la
cconomia politica sugicere que fa equidad disminuye la tendencia de inestabilidad socio-politica o
redistribucion distorcionadora v por tanto. estimula la inversion v ¢l crecimiento (Galor, 2000, p.
707).

Una revisiaon sobre laanequidad y el crecimiento cconamico desde el contexto de la nueva
teoria del crecimiento cconomico esti en el articulo de Aghion, Caroli v Garcia-Pefalosa (1999),
EHos se cuestionan si Lo mmequidad es buena para ¢l crecimiento econémico vy consideran
condiciones como imperteccion en el mercado de capitales s agentes heterogéncos. Argumentan
que exinten cuando menos tres razones por las caales la inequidad puede tener un etecto negativo
sobre ¢l creaimiento 2y Lo incquidad reduce las oportumidades de inversion: A2 la inequidad
cmpeora los incentinos de las personas que prden prestado v fainequidad genera volatilidad
macrocconomica (Aghon, Caroli ¥y Garcia-Pedalosa, 1999, p. 1621).

El argumento de fa teoria tradicional dice que 1a redistribucion va en detrimento de los
mncentivos y por consiguiente ¢l crecimiento se ve trenado. Pero cuando nos encontramos ante la
presencia de mercados de crédito y capitales imperfectos v la teenologia exhibe rendimientos
decrecientes con respecto al capital, la inequidad en la distribucion de la riqueza es un obstaculo

para ¢l crecimicento.



Capitula . Marca tcérico sobre inequidad y salurios
En segundo lugar, la inequidad de la riqueza impide el crecimiento ya que los prestatarios

tienden a subinventir en esfuerzo.  Esto puede verse como  riesgo moral ex-anre. En ambos
modelos. tanto en ¢l de oportunidades como en el de incentives. la inequidad surge de la
distribucion inicial de la riqueza. Asi. esta desigualdad puede ser reducida y el crecimiento
promovido por medio de impuestos v subsidios a las canastas individuales.

Cuando la fuente principal de la inequidad no es la distribucion de la riqueza, sino el
ambicente social ¢ institucional que influye en ¢l acceso a proyectos de inversion, la consecuencia
es que la inequidad genera dinamicas volatiles donde el ripido crecimiento esta asociado con

grandes tluctuaciones, peligrando asi la sustentabilidad del crecimiento.

FEl enfoque de la economia politica
Alesina y Rodrik (1994) hacen un estudio de la relacion entre politica y crecimiento econémico
cn un modelo de crecimiento endogeno con conflictos distributivos entre agentes con distintas
canastas Jde capital v trabajo. Su conclusion principal ¢s que a mayor inequidad de la riqueza ¢
ingreso. la tasa impositiva serd mayor v el crecimiento menor. Para explicar el factor politico
utilizan ¢l teorema del votante mediano. mediante ¢l cual relacionan las decisiones individuales y
fas decisiones de politica. Asi. la tasa impositiva seleccionada por el gobierno serd la de! votante
mediano. Cuando La distribucion es mas cquitativa, ¢l votante mediano tiene una mayor dotacion
de caprtal. por o, ¢l nivel impositivo sobre el capital es menor » por consiguiente ¢l
crecimiento cconomico ¢s favorecido. Queda defintda una relacion mversa entre inequidad en el
ingreso » lanqueszay el crecimicento en periodos posteriores

En un articulo posterior, Alesina y Perroti (19960) estudian para una muestra de 71 paises
ls relacion entre anestabilidad socio-politica ¢ inversion. Facucntran que incrementos en la
inestabilidad distnnuy en los miveles de imversion La explicacton radica en que ta desigualdad Jel
ngreso alimenta ol descontento social v crece con ¢l la inestabilidad politica. Esta crea
incertidumbie en cof ambiente politco-cconomico v reduce la inversion Como consecucncia, la
incquidad » la mversion estan relacionadas inversamente. Sabiendo que la inversion es un motor
principal del crecimiento, esta relacion inversa es bastante robusta

Persson v Tabellim (1993) atioman que la inequidad es dafma al crecimiento economico.
Estos autores Hegan a esta conclusion bajo o marco de la teornia de crecimiento endogeno

politica endogena con un modelo de gencraciones traslapadas. Ellos encuentran gue o

6



Capitulo | Marco 1eorico sobre incquidad v salarios
crecimicnto ccondomico esta en funcion de la incquidad de manera inversa. La diferencia entre
Kusnets ¥y Pesson y Tabellini es que cllos buscan como afecta la distribucion del ingreso al
crecimicento, mientras que Kuznets planteaba que para cada nivel de ingreso corresponde una
distribucion especifica. Asi. a mayor distribucion del ingreso y mayores niveles de educacién v
habilidades adquiridas. mayor serd el crecimiento economico.

Empiricamente encontraron que un mcremento de una desviacion estandar en los niveles
de equidad produce un incremento de alrededor de 0.5%6 en el crecimiento. Dicha evidencia fue
encontrada para dos periodos: hasta 1930 v en el periodo de post-guerra. Utilizaron, como la
mayor parte de los autores, analisis de corte transversal (cross-section). La inequidad, concluyen
cllos, es daiina al crecimicnto ccondmico porque Heva a politicas que no protegen los derechos
de propiedad y no permiten la apropiacion privada complets de los beneficios de la inversion.
AsiL la relacion entre inequidad vy crecimiento cconomico se ve influenciada por politicas de
gobiermo v fuerzas politicas. Dicha influencia v los efectos politicos cuantitativos no estan
claramente definidos en oste trabajo

En los modelos de cconomta politica, ¢l argumento principal sedala que la inequidad
produce pérdida en cticiencia Bancrjee v Dutlo (2000) suponen un crecimiento potencial de 4y y
dos grupos en la cconomiia Siouno de los grupos acepta adaptarse de inmediato a los cambios,
dichos cambios se Hevan a cabo y o oportunidad de crecimiento se realiza de manera completa.
Pero sy hay una demanda Jde transterencia de un grupo hacia el otro (i.e. un aumento en la
proporcion) antes de que los cambios se Heven a cabo. y dicha demanda es aceptada por el otro
grupo. Jos cambios ¢l crecimiento se dan, pero ahora pane de la opontunidad de crecimiento se
pierde ya que la economia solo crecera a una tasa de az.v donde a < /. Si el otro grupo se rechusa
a hacer la transferencia, ol status guo se mantiene y no hay crecimiento (Banerjee ¥y Duflo, 2000,
p )

El argumento de que hay una pérdida de eficiencia en el proceso de negociacion. a2 < /7. o
muy importante en ¢l analises de conclusiones. Generalmente las transferencias requicren ticmpo
para poner de acuerdo a todos los participantes en la negociacion. una demanda creible de
transferencias requicre recursos para convencer, se necesita de un tercer partido (el Fstado) para
intervenir en dichas demandas ¥ cambiar ¢l marco institucional. El resultado del modelo es que la
tasa de crecimiento en una cconomia en un periodo posterior a un conflicto distributive es menor

que si no hubiese habido conflicto (Banerjee v Dutlo. 2000. p. 6).
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.a divergencia de resultados en la teoria del crecimiento econdmico y su relacion con la

inequidad depende mucho de la manera como esté planteado ¢l modelo y ¢l conjunto de datos

que se utilicen.

El indice de Gini como indicador de inequidad

La medida de inequidad mas fuertemente utilizada en los estudios empiricos es ¢l coeficiente de
Gini. Este cocficiente toma la diferencia entre todos los pares de ingreso y suma todas las
diferencias absolutas (Ray. 1998, p. 188). Supongamos que existen m diferentes ingresos v en
cada clase de ingreso . el numero de individuos que ganan ese ingreso s denotado por n,. Asi, ¢l

namero de personas 7 es igual a 2‘: ,1, donde ¢l simbolo sigma indica la suma de todas las

clases de ingreso desde | hasta m. La media 4 de la distribucion del ingreso s simplemente el
ingreso promedio. es decir, ¢l ingreso total dividido entre ¢l namero total de personas. Asi
1 &=
po= Zn,y, (L.1.1)

nyn

En términos simbolicos, ¢l indice de Gini G viene dado por

G= o, Z z";"n MM (1.1.2)

El cocficiente de Gini es normalizado dividiéndolo entre la poblacion al cuadrado por la
media del ingreso (#274). La doble sumatoria implica que primero se suman todas fas clases de
ingreso js. manteniendo cada individuo 7§ constante, para posteriormente sumar todas las /s, sto
representa sumatr todos fos pares de diferencias de ingreso ponderadas por el namero de cada par.
agr. Notese que cada v, v, es contada dos veces, por lo tanto toda fa expresion se divide entre
2 v wmbién entre los nommalizadores de poblacion ¢ tngreso. Se puede entender esta medida
como una comparacion de todas fas desigualdades entre dos personas.

ttihizando la couacion (1.1.2) podemos calcular la distribucion de ingreso en términos del
coctficiente de Gini Gy observar el comportamiento de dicha variable a traves del uempo. Como
se puede aprectar (grafico L1) la concentracion del ingreso medida en t¢rminos de G ha
aumentado a lo largoe del tempo. en especial durante ¢l segundo Justro de la decada de los

ochenta » a finales de los anos noventa. Esta medida es una primera aproximacion hacia el

8
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estudio que nos intercsa en este trabajo, ya que los valores G fueron calculados con los ingresos
de los hogares, y parte de éstos provienen de los sucldos y salarios gencrados en los distintos

sectores de la economia.

Grafico 1.1: Coeficicnte de Gini en Mexico, 1983-1998
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2. Los salarios: la vision ncoclisica ¥ la institucionalista

La inequidad se genera, entre otros factores, por la desigualdad del ingreso recibido, por lo que es
importante considerar los sueldos v salarios en una cconomia. La forma en que se determina el
nivel de empleo (v desempleo) v Jos niveles salariales (yva sean nominales o reales). tiene un
clecto importante sobre Ly inequidad Una pante considerable de la inequidad en México proviene
de las remuncracrones que o poblacion asalariada percibe en cada industria, por lo que es
mncepable la vinculacion entre ambas variables,

Lainequidad en {a determinacion salarial es imponante porque los trabajadores atrapados
en ¢} mercado de trabio secundano o menos favorecido uenden a ser trabajadores en desventaja,
gque experimentan un crculo victoso de pobreza v otros problemas  asociados con  fa
discrininacion. poco entrenamiento, menor cducacion (carencia de capital humano) y malas

condiciones de trubyjo.
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La determinaciion neocldsica del salario y el empleo

I.: teoria tradicional afirma que ¢l empleo (N) y el salario () se determina por la interseccion de
las curvas de oferta vy demanda de trabajo para una cconomia en su conjunto, para cierta industria
especitica o a nivel de empresa. Asi, la teoria ortodoxa sefiala que los vendedores y compradores

interactian en ¢l mercado de trabajo tomando el precio del trabajo (el salario) como dado y

ofreciendo y demandando cantidades de trabajo indicadas. Ef cquilibrio se ubica en el salano que
despeja ¢l mercado laboral, aquel que iguala oferta vy demanda con productividad marginal, es
decir
b= N = DALl (L2

En I#7*, N* es el nivel optimo de trabajo ofrecido por los wrabajadores (va que N* es un
punto de A la curva de éfcna) y también ¢s el nivel dptimo demandado por las empresas (va que
A+ perienece a M. 1a curva de demanda (Banjamin, Gunderson y Ridell, 1998, p. 224)). En
cualquier otra combinacion de By A, st mantenemos el supuesto de que los agentes optimizan en
el mercado laboral y que cualquier intercambio es voluntario (los individuos no se ven forzados a
comprar o vender a menos que asi lo descen). cualquier mivel de H por encima de H™*, generara
un nivel de empleo N inferior a N *. En otros iérminos,

sE I 7 NNy AN S ND (exceso de otertay (122

habra trabajadores que quicran trabajar por un poco menos » empresas que  estarian en
posibilidades de contratar mas empleados w1 el salario fuera mas bajo. Asi. las fuerzas de
competencia actuarian presionando los salanos a la baja. supomendo ausencia de rigideces.
Finalmente, ¢l salario bajara hasta ubicarse nuevamente en 3= El argumento para NS < ND
(exceso de demanda) puede aplicarse a ta inverss cuando ¢l salano de mercado #77 < i

(Benjamin. Gunderson v Ridell, 1998, p. 225,

Visiones alternativas a la fijacion de salarios

Queda claro que para una cconomia como la mexicana estos supucstos son demasiado rigidos ¥
poco observados en la realidad. La manufuctura, por ejemplo. tene industrias donde predominan
los monopolios u oligopalios ¥ donde las barreras a la entrada son muy grandes. lo que contrasta
con el supuesto del acercamiento neoclasico de competencia perfecta en os productos.® También

hay sectores en donde los trabmjadores ticnen un ciento poder monopodlico. es decir. que

. . . .
I.a industria del cemento o 1a industria del 1a cervera «on dos cyemplos claros
10
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establecen los salarios por medio de organizacion cn sindicatos o acuerdos de productividad.®
Ademads, es evidente que los agentes no son homogéncos y la diferenciacion entre trabajo
calificado y trabajo no caliticado (skilled and non-skilled workers) lleva a resultados distintos de
los que la teoria tradicional propone. La necesidad de incorporar nuevos esquemas de andalisis v
ariables en ¢l mercado de trabajo con ¢l proposito de explicar los salarios v el empleo se vuelve
fundamental. Los enfoques altcmativos han tratado de explicar la determinacion de los salarios
por medio de factores institucionales. dualismo en el mercado taboral, estructuras de mercado.

entre otros.

Madela simple de fijacidn de salarios bajo competencia imperfecta en economia abierta
De acuerdo con Carlin ‘y Soskice (1991) ¢l proceso de fijacion de salarios en una economia
abierta en un contexto de competencia imperfecta viene dado por
wh = W/ PE = B(U), (ecuacion de salario real negociado) (1.2.3)

donde db 7 dU < O siendo U el nivel de desempleo.

En términos de precios. la ccuacion ded salanio real en una economia abierta es

WL mill - kLP AP (L2.%

donde w' es el salario real, las panancias reales por trabajador son mlP vy LP 7 AP} son los
costos reales de imponacion por trabajador. Asi. ceteris paribus, la unica forma de aumentar w’
es reduciendo ¢l nivel de compentvidad () manteniendo L2 (productividad del trabajo), AP
{productividad de las importaciones) v m (profit mark-up) constantes (Carlin v Soskice, 1996, p.
255). Como la compentiv tdad v los costos reales de las impornaciones son medidas por ¢y dsta a
suvezviene dada por - P e s P00 se puede observar que 1o umca manera en que puede
crecer el salario real negoctado w’ es por medio de una mejoria en los wrminos de intercambio
137, ws decir. w1 el costo real de las impontaciones disminuse o el nivel de precios de
exportacion aumenta. Es ¢laro que tnto un aumento en los precios de las exponaciones (£2,)
como una disninucion de el costo real de las imponaciones (£.) de reduce la compentividad de

una econonia ante ¢l externor.

* Los sindicatos de las ensamblad ices 500 un cjemplo de dicho poder de negociacion. -
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Fuactores institucionales. El sindicato monopolisra
EE1 modelo mas sencillo de determinacion de salarios bajo esta perspectiva es el modelo de
sindicato monopolista. En él, cada sindicato en cada industria maximiza la utilidad esperada del
trabajador representativo. Esta utilidad depende positivamente del salario real en la industria y en
el nivel de empleo de dicha industria. Ademas, en la decision del sindicato también entra ¢n
jucgo ¢l salano de reserva, =, que cs el salario fuera de la industria. Este modcelo lega a una
ceuacion final del tipo

w = (- 1/ 1)b (1.2.5)
donde w” es un mark-up del salario de reserva, =% 5 es el valor absoluto de la clasticidad de la
curva de demanda de trabajo y U el desempleo. En conjunto sc describe una relacion inversa
entre ¢l salario real que el sindicato fija v Ia tasa de desempleo. A mayor desempleo, el valor de
salario de reserva disminuye y por consiguiente el salario que ¢l sindicato puede fijar (Carlin y
Soskice, 1996, p. 391). En este modelo simple. no hay negoctacion, ¢l sindicato puede fijar los
salarios de manera unilateral (bajo la restriccion de la demanda de trabajo).

Dentro de la corriente neo-keyvnesiana desde finales de la déeada de los ochenta se han
escrito varios articulos tratando de explicar la diferencia de desempleo entre paises v los distintos
niveles salariales. Lavard, Nickell v Juckman (1995) afirman que ¢l desempleo de equilibrio no
ajusta ¢l mercado porque las empresas pucden encontrar rentable pagar salarios por encima del
nivel en que se despejan los mercados como incentivo para motivar a los trubajadores. los
sindicatos también pueden mantener los salarios a la alza, incluso cuando hay un exceso de oferta

de rabiajo (Layard, Nickell » Jackman, 1995, p. 111).

Salarios de eficiencia
La teoria de los salanos de eficiencia aporta argumentos necesarios para explicar la manera en
que los salanios son tijados por ¢l empleador (i.e. las empresas). Este tipo de modelos es muy
eficiente para explicar los problemas de desempleo y la fijacion de salarios en economias donde
tos sindicatos no Jucgan un papel predominante

Algunas razones han sido puestas a discusion con respecto a la existencia de los salanios

de eficiencia. En particular. los empresarios pueden fijar salarios de eficiencia para reducir los

* El salano de reserva s el salano que cf trabajador esperaria obtener afuera de la industnia y esta detimido por =
71-Ui)w* » Uh donde w* ¢s el salano existente en ¢l resto de [a cconomia y 4 es el beneficio del desempleo
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Capitulo I AMarco teorico sobre inequidad v salarios
costos de recontratacion. para cvitar ¢l “engano™’ por parte de los empleados. En ambos casos, la
productividad esta relacionada directamente con el salario real (Carlin y Soskice, 1996, p. 400).

L.a ecuacion fundamental a a cual llegan Shapiro y Stiglitz en 1984 se basa en una suma
de probabilidades. Por un lado, la probabilidad de no ser atrapado y continuar rectbiendo un
salario (¢/ - m)w). Ia probabilidad de ser atrapado multiplicado por la probabilidad de obtener otro
trubajo con un salario (w e *y) v la probabilidad de ser atrapado y volverse desempleado
multiplicado por el beneficio de desempleo (/7 - p(E)]b). Asi. ¢l salario minimo consistente con

¢l desincentivo a enganar en el trabajo s el salario real de eficiencia
W bt el 2 (1.2.6)

Tenemos que b es la probabilidad de recibir el beneficio de desempleo. e la probabilidad
de conseguir otro trabajo remuncerado ¥y 7 el coeficiente de monitoreo. Si x < [, quiere decir que
¢l monitoreo en el trabajo no s pertecto (fo cual ocurre generalinente) ¥ una prima es adicionada
al salario por parte del empleador con tal de que el trabajador no engaite.

No obstante que eastos modelos son dtiles para paises en donde la organizacion sindical no
es fuerte, este tipo de modelos son muy dificiles de aplicar empiricamente debido a que las
variables utilizadas no son pertectamente cuantificables ni observables. por lo que usualmente
deben ser medificados o simplificados con variables mas practicas para obtener resultados mas

claros y tangibles.

' Shirking en inglés.






CAPITULO 1. La industria manufacturera

mexicana y la inequidad salarial

Awilisis empiricos y revision critica

La industria manufacturera mexicana ha sufrido cambios muy imponantes en las dos décadas
pasadus. ] proceso de liberalizacion comercial después de la crisis petrolera de 1982 (definido
dependiendo del autor entre 1985 v 1987). la firma y puesta en marcha del TLCAN durante 1994
v otros cambios estructurales de la economia mexicana® han tenido. sin duda. efectos sobre los
salarios, el empleo s ¢l producto manufacturero v sobre la ecconomia en general.

ks necesario considerar la dimension de L industria manutacturera del pais con respecto
al PIB total de la cconomia. 1 participacion porceentual se ha mantenido estable, en alrededor del
22% durante 1980-1993. ©I'n torma similar, el empleo manufacturero  solo  represento
aproximadamente ¢ 119 del empleo wtal para ese nusmo peniodo (Dussel Peters, 1997 191).
S cmbargo, la aindustnig manutacturera on terminos comerciales ¢s muy imponante ya que
utibiza alrededor del 8096 de Lo teenologia imponada por Ly cconomia,

Lo situacion de o cconomia mexicana durante la decada de los ochenta fue evidentemente
destavorable en vanos aspectos. La reestructuracion del modelo de desarrollo, que ya habia
presentado dificultades desde tinales de los sesenta y pnincipios de los setenta, se pospuso hasta
despues de L cnses petrolera de T982 v ello se retlejo en los costos de dicha crisis,

Claramente se mostro gue ¢l modelo cconomico basado en el petroleo v el financiamiento
externo no podria sostenerse por mucho tiempo. La crisis de la Jeuds exterma fue ¢l colapso
decisino gue marcd o amco de un nouevo sisterna de acumulacion: una clara estrategia
liberalizadora que  tomento el crecimiento v el modelo de  industrializacion  hacia  las

expontaciones ¥ que Hevo a cambios en el terreno economico, tinanciero v politico.

b Por cstos cambios entendemos dismunucion de la participacion relativa del Estado en la econosnia, finanzas
publicas mas cquihibradas, prnvatizacion de empresas paracstatales. busqueda de eficienca de dichas empeesas y del

1S



Cupitulo 1 La snvdustria manufuciurera mexicana v la incquadad salarial
Dusset Peters (1997) divide ¢l desempeio macrocconomico  y  la  estrategia  de

liberalizacion en dos periodos: 1982-1987, durante el cual se inicio un periodo de liberalizacion

aen 1988, durante cl cual se instaura una liberalizacion acelerada

gradual ¥ ¢l periodo que se ini
v un modelo de industrializacion orientado hacia las exportaciones (Dussel Peters, p. 148).

Durante ¢l primer periodo (1982-1987) los costos cconomicos fueron muy clevados: el
PIB de México cayo en promedio en un 0.1%, ¢l crecimiento manufacturero fue de apenas 0.1%
v lainversion continuod su descenso. Por otro lado. los salarios reales disminuyeron en mis de
25% » la inflacion se acelero. Para el segundo periodo (1987-1993) [a hiberalizacion continud
mas  drasticamente. Se aphcaron medidas  economicas como  recortes  al  gasto  puablico,
privatizaciones, ajustes de tipo de cambio, supresion o reajustes de subsidios hacia empresas,
todo esto bajo fa gumm.in de una fuerza de trabajo barata esencial en esta estrategia (Dussel
Peters. p 1533-1535)

La estrategia competitiva que se siguio durante este periodo de liberahzacion  tue
aprovechando las ventajas salariales que un mercado laboral como ¢l mexicano permitia. Esto fue
un tactor de competitividad internacional imponante gue intento de alpuna manera subsanar el
rezage teenologico que nuestro pais ha presentado desde hace muchas décadas. Sobre esta linea
de estratepia competitiva puede decirse que ¢l atraso o las brechas teenolagicas que se generan
entre paises pucden ser de alguna manera compensadas con una ventaja on tiérminos salariales. La
compettividad intemacional esta dada por 1a relacion entre las ventajas tecnologicas v las tasas
salariales (Dosi, Pavitt v Socte. 19930 156) siendo para el caso mexicano mas imponante la
seeunda

Los efectos de L apertura v la hiberalizacion comercial sobre Tos salarios, el empleo. la
cticiencia v o productividad ban sido objeto de estudio durante los altimos anos (Tybout
Westhrook. 1993 Revenga, 1997, Weiss, 1999 Martinesz. 2000) v han derivado en resultados
nteresantes

En primer lugar, existe evidencia Que muestra que las rentas originadas en la manutactura

. . . - - o
mexwana han incidido en fas remuneraciones finales de los rabajadores (Revenga, 1997) La

Estado mismo. aumente de la purucipacion de jas exportaciones sobre el producio total, incentinos a la wverston
CAITAN)CrA, entsc OIras CAracIeristicas
* Revenga calcula ef valor de las rentas o cuass-rentas de Ly sigutente manera
[P Y SRS A N
Ay

-

OR,
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reparticion de rentas ¢s un componente imporntante dentro de fa determinacion salarial en México
y una parte significativa de las rentas gencradas por la proteccion comercial en el sector
manufacturero ha sido absorbidas por los rabajadores en forma de prima salanial (Revenga, 1997
S$41)."Y La aperura presiond los salarios v ¢l empleo a la baja debido a dos razones
fundamentales: la demanda de trabajo ¥ ¢l producto industrial disminuycron ¥ se busco la
competitividad internacional por medio de esta contraccion salarial. Asi, la reforma comercial se
tradujo en una disminucion de las rentas campartidas entre empresas v trabajadores, lo cual se

En resumen. los cfectos de la apertura

pucde idenuticar como unas ganancis en cficienci
comercial sobre los salarios v las rentas fueron significativos. '

La relacion entre eficiencia v salarios es muy estrecha, pues a mayor cficiencia en las
industrias, las rentas serian menores v menor sera ta posibilidad de que los agentes econémicos.
anto empresas comao trabajadores, se apropien de primas extras. La disminucion de costos ¢n la
manufactura denyados de L apertura comercial ha sido seialada por Tybout v Westbrook (1995).
quiences identifican que 16 de los 19 sectores analizados presentan una reduccion en sus costos
promedio durante 1984 4 1990 debido a una disminucion en las tarifas v la proteccion comercial.
L cambio total acumulado en el costo promedio tue de - 6.84% (Tybout v Westbrook, p. 68). Los
unicos sectares que no redugeron sus costos tucron prendas de vesur articulos de piel vy calzado,
Y onunerales noometahicos Ademas, fas dos poimeras industnias registraron un crecimiento
negatn o ded producto paca este smismo penodo

Uina tuenie potencrl de este cambio fue la mejoria on la eficiencia de escala ya que el
producto creao Jurante 1984-1990 en 17 de los 19 sectores analizados. El crecimiento
acumulado ponderado del producto a traves de industrias fue de 53349y 1a tasa de crecimiento
media tue de 25 78%0 (Fybout s Westhrook, po 68-69). Sin embargo. los cambios en escala fueron
muy pequenos, abarcando untcamente U 792, det 1o0tal del cambio. Por su parnte, los cambios en
la participacion de mercado tambien tucron modestos. representando solo -0 98%% del cambio en
cl costo. Asi el efecto residual que captura varnables diticiles de medir como utilivacion de la

capacidad productivi, esternalidades, innovacion tecnologica. aprendizage. entre otras. tuvo una

donde Y, son {as ventas totales, 8, es cf vosto de los msumes matenales. r A o3 ¢l costo de fos insumos de

capital, M, s et empleo total de cada fimma vy w.,' ©s e salanio altemative para cada industria
"Fsta autora cstima que la prima promedio durante ¢l periodo 19841990 tepresento un 2 3% de fas remuneraciones
medias
"' Para informaceon mas detallada sobie Ls magnitud de fos cfectos vease Revenpa (1997)
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proporcion dominante de --5.07% (Tybout ¥ Westbrook, p. 70) que confirma el hecho de que las

ganancias en eficiencia y producuvidad sc dieron basicamente por los efectos residuales como
utilizacion de fa capacidad. cconomias de alcance ¥y economias externas.

De acuerdo con ¢l modelo Heckscher-Ohlin, ¢l comercio beneficiaria a todos los paises
estableciendo patrones de especializacion acordes a la dotacion de factores de cada pais. Asi, s
de esperarse que los paises intensivos en mano de obra, como México, tuvieran efectos positivos
en sectores donde se utiliza una proporcion clevada de trabajo. Al respecto. Martinez (2000)
encuentra que durante el proceso de apertura comercial 1980-1993, 22 ramas fueron beneficiadas
por la apertura y 27 salieron perjudicadas considerando su cambio en la panticipacion del
producto total manufacturero (Martinez, 2000; 62). Las beneficiadas fueron en su mayoria
industrias intensivas en escala v basadas en ciencia', es decir. industrias con un alto componente
de capital ¥ no de mano de obra. Entre las industrias intensivas en escala ganadoras se
encontraron: petroquimica. vehiculos, quimica basica, resinas sintéticas y fibras artificiales.
aniculos de plastico, cerverza » malta, autopantes, tentilizantes v petroleo v derivados. Mientras
tanto, las industrias basadas ¢n ciencia que obtuvieron una ganancia porcentual positiva fueron:
jabones, detergentes y cosméticos, productos farmacdéuticos y otros productos quimicos

Dentro de las industrias que perdicron durante el periodo de liberalizacion se ubicaron
industrias mas tradicionales (otras industrias textiles, hilados v tejidos de fibras blandas. vidno y
productos de vidrio) . basadas en recursos naturales (hierro v acero. caté. trigo, tabaco. productos
de madera y corcho) vy enfocadas hacia el mercado interno (papel ¥ canton, imprentas v
cditoniales, cucre v calzado. prendas de vestr).

Las ganancias idenuficadas en este estudio fucron estiticas (incrementos en el nivel de
producto) ¥ no s¢ obtuvo evidencia de panancias dindmicas importantes (incrementos en ¢l ritmo
de crecimiente del producto; Marunez, po 88). Fsto comcaide con otros analisis (Tybout v
Westbrook, 19930 Iscan. 1998) » hace notar que o} crecimiento en los sectores se debio a un
aumento de la demanda interna v a una creciente dependencia de  Jas  importaciones,

pecialmente de bienes de capital ¢ insumos intermedios (Mantinez, p. 89), en vez de observar

s
un efecto positivo de las exportaciones que el cambio estructural debiera mostrar
Algunas revisiones de la hteratura reciente sobre a reforma comercial y ¢l desempeito

manufacturero ¢n Meéxico muestran gque no existe una relacion clara entre los cambios en la

¥ De acucrdo con la tanonomia industnial de Pavint
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Capitulo 1. La industria manufacturera mexicana y la inequudad salarial

apertura comercial, la proteccion en las industrias y las medidas de desempeiio econémico de fa
industria en su conjunto (Weiss, 1999).

Otro factor que influye en la determinacion salarial son las importaciones, en especial de
insumos o biecnes  intermedios, va que  dstas ticnen cfectos sobre ¢l mercado  laboral,
especificamente sobre la demanda y los salarios de wrabajo calificado y no calificado. El
abastecimiento externo’? de las empresas como respuesta a la competencia de paises con salarios
bajos puede ser un factor importante en el aumento de la demanda de trabajo calificado (Feenstra

tados Unidos durante 1972-1990. sc

v Hanson. 19906; Borjas, 19935)., En un estudio para B

observaron los cfectos de las importaciones sobre los salarios v la mano de obra calificada ¥ no
calificada v se identifico que el abastecimiento externo ha contribuido al aumento en la demanda
relativa de trabajo calificado en Estados Unidos (especialmente durante 1979-1990). La razon
fundamental radica en que si las empresas responden a la competencia de importacion de los
paises con salurios bajos trusladando sus actuvidades no cabificadas hacia afuera, entonces ¢l
comercio movera la demanda de empleo hacta los trabajadores calificados en las industrias que
requicren dicha mano de obra (Feenstra v Hanson, 1996; 1), Entre 1972 vy 1990 los insumos
intennmedios mportados pasaron de ser S.3% a 11 0% de los materiales adquiridos v las industnias
con importaciones clevadas de hicnes finales también tuvicron importaciones grandes de insumos
ntermedios Asi mismo, L propension a impontar varia dependiendo del tipo de industria ya que
industrias como calzado. maquinana cléctrica y electronica. v otras industrias ticnen compras de
insumos antermedios 1.5-1.75 veces mayores a das del total de la manufactura (Feenstra y
Hanson, 1996 4

Es importante pensar en térmunos de abastecinuento externo y las implicaciones que esto
conlleva en los mercados Taborales de ambos paises. ya que la economia mexicana v la
norteamenicani, aungue son mu diferentes, estan estrechamente vinculadas cntre si comercial y
luboralente (Hanson » Harmison, 1999, Robertson, 2000) vy un cfecto paralelo puede estar
ocurtiendo en nuestro pais. Al respecto, es posthle adelantar que si el abastecimiento externo
(importaciones) tiene un cfecto sobre ta demanda de trabayo calificado v no calificado en Estados
Umdos. la mmportacion de estos misimos bicnes ¢ mnsumos a nuestro pais deben tener efectos

sobre los dos tipos de mano de obra, temendo un anpacto sobre la inequidad satanal.

' Abastecimicnto cxtemo es una defimcién imprecisa del termino outsourcirg. que hace referencia a la importacidn
de insumaos intermedios por parte de las emprosas locales. Véase Feenstra y Hanson (1996).
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Durante los altimos afos ha habido un incremento dramatico de la brecha salarial en

Meéxico a partir de la apertura comercial (Hanson y Harrison, 1995; 1999). Estos cambios han
ocurrido sin un cambio grande en ¢l empleo relativo ¥y no se observa una correlacion importante
entre cambios en precios relativos ¢ intensidad de trabajo calificado o entre variaciones en ¢l
indice de precios al productor y calificacion.

n este sentido. el analisis de la brecha salarial se puede asociar mas hacia cambios
internos on fa industria y las plantas. De este modo, Hanson y Harrison (1995) encuentran que
entre 80% y 90% del cambio en la participacion de los sucldos de trabajadores calificados esta
explicado por cambios hacia adentro de {a industria (Hanson y Harrison, 1995: 14). Ademas,
identifican que las variables mas imponantes que inciden positivamente en la vanacion de la
brecha salarial son: rentas compartidas (con cocficientes de 0.38 para ¢l salario anual y 0.47 para
el salario por hora). proporcion exportadora (0.21 v 0.20) ¥ participacion extranjera (0.11 y 0.14).
Por su parte, la seguridad social muestra un coeficiente negauvo altamente importante (-2.72 y —
3 08).

La mtensidad de capital ¢s otro factor que ha intlurdo en ¢l crecimiento del producto y en
los niveles de remunceracion por industria (Casar, Marquez, Manan, Rodriguez y Ros, 1990;
Dussel Peters. 1997). Para una parte del periodo de liberalizacion (1988-1992) Dussel Peters
(1997) hace una tipologia basada en la intensidad de capital v tasas de crecimiento por ramas
manufactureras v encuentia Qque fas tasas de crecimiento det PUHS v 1o intensidad de capital estan
refacionadas ditcctamente, e decir. que Lits industiias lideres estan compuestas por empresas
transnacionales, monopohos u olipopolios que han temdo fa posibilidad de realizar inversiones
fuertes (PDussel Peters, po 194 s tapotesis de industnalizacion onentada hacia las expontaciones
no seoverifica en este ostudion en su lugar, se encuentra gue la varnable que mas explica el
crecimento del PIB manutacturero por los grupos de ramas fue la tasa de retorno como medida
de ganancia » que o clecto exportador se concentro solo en las ramas mas dinamicas (Dussel
Peters, po 200)

Ademas, las exportaciones se han vuctto mas dinamicas dependiendo de la intensidad de
capital en cada industna y de acuerdo a la participacion de capital extranjero. Unger v Oloriz
(1998) encuentran que las fimmas que tienen mayor estuerzo exportador durante 1991 son las
empresas extranjeras exportadoras (5FF7 cxporter) con 76.3% del total de ventas v las empresas

nacionales exportadoras (NF cxporter). La diferencia entre ambas radica en que la primera basa

20



Capitulo 1 La industria manufacturera mexicana v la inequidad salarial
su dinamismo cxportador en una importacion significativa de materias primas (70%) micntras
que la segunda sélo importa 19.1% de las materias primas utilizadas como insumos. Pueden
esperarse diferentes desempenos entre industrias FF y NF y posiblemente, dado que las NF solo
importan 19% dc¢ sus materias primas, los efectos de las importactones sobre los salarios son
menos Uperversos’”. En cambio. las FIF deben estar considerando un trade-off entre materias

primas importadas v salarios (Unger vy Oloriz. 1998).

Lay remuncraciones  evolucian, diferencias v explicaciones alternativas

El comportamiento de las remuneraciones en la industria manufacturera tiene altibajos muy
impartantes, en especial durante tas caidas abruptas del producto interno bruto. A principios de la
década de los ochenta la remuneracion promedio real a precios de 1993 en la manufactura
registricha miveles cercanos a 35 mil pesos al ano (véase cuadro 111). A raiz de la crisis de la
deuda en 1982, ¢l inpreso promedio real por trabajador cayo drasticamente en mas de 20% sélo
en el afo de T983 v este descenso contunuoe hasta 1989, cuando los salarios iniciaron una
recuperacion modesta Esta recuperacion abarco ¢l pnmer lustro de década de los noventa, pero
aun en dos anos donde [a remuncracion promedio real alcanszo sus niveles mas alios, 1993 y
1992 esta se ubteo en 30 nul ochocientos pesos, os decir, 153%% menor a los niveles de principios
de Tos ochenta

Lo histonig o partie de 19935 ¢s ya conocidi. Extallo fa enisis on dictembre de 1994 v a raiz
de eso. el producto mterno bruto ¢ayd en mis de 6% durante {993 Esta vee, las remuneraciones
disminuy cron gueyamente pero ¢n ung menor proporcion on comparacion con las caidas de la
deécado antenor. Para 1999 g remuncracion promedio real en la manufactura se ubicd en 26 mil
setecientos pesos al ano. crtra sinular a la registrada a principios de ¢sa década.

Pos cosas resaltan en cuanto al comportamiento de las remuneraciones promedio se
reticie La primicera ey que los sucldos v salarios no reaccionan  inmediatamente ante
recuperaciones en el PIB pero i sutten caidas tuertes durante los peniodos de erists. Ademas, el
aumento de fas remuneraciones se manifiesta mas modestamente gque ¢l crecimiento en el
producto,

I segunda cuestion tiene que ver con la reaccion de los immgresos ante las crisis de 1982 y
199419935 3 las distintas condiciones cconomicas v de mercado que regian en cada periodo.

Como se observa en ¢l Cuadro 111 la caida de los salarios fue mucho menor ¢n el segundo
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periodo ¥ existen algunas rmzones que explican esto. Ademas de que las remuneraciones no

pueden caer demasiado debido a los niveles minimos necesarios. otra razon fue que la caida de
los salarios ¢n 1995 se dio bajo un cantexto de ecconomia abicrta donde los sueldos y salarios ya
se estaban ajustado a la baja dade ¢l contexto de competencia imternacional. ¥ puesto que una
ventaja competitiva de México es el costo de la mano de obra, al estallar la crisis, ésta no empujo

los salarios a la baja tanto como en la década anterior.

Cuadro I1.1: Remuneraciones medias anuales enfa industria manufacturera,
1980-1999 (miles de pesos de 199))

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989
Medwa' 345 353 340 264 24 8 249 232 230 228 24 3
0 E”‘ 135 139 129 97 92 96 92 96 101 108

1990! 1991] 1992} 1993] 1994{ 1995} 1996| 1997 1998] 1993
Megia’ 251 266 2¢0 08 308 272| 258] 255] 264) 267
0E" 113 16 136 14 7 14 4 142 136 138 14 7 145

Notas ' Promedio amtmetco de 103as las ramas manutactureras © Deswiacon estandar

Fuente £1aboracaon propa con base en SCNM_ varnos ados

Desde la perspectivg del aiclo cconomico se pucde decir que Lo caida del ingreso por
trubajador durante 1982-83 tue mucho mas abrupta. en parte, porque los salarios eran mas
clevados v probablemente. fhados por encima de los salarios de mercado en algunos sectores
debido a la proteccion comercial prevaleciente en esa ¢poca. Con la crisis petrolera v de la deuda
cn 1982, oy salurtos cayeron cnormemente ¥ pasaron mas de 3 afdos para que se recuperaran.
Durante este lapso de S aios transcurnio la primera fase de hberalizacion cconomica en ¢l pais,
provocando que los salanos no gumentatan debrdo a las medidas de estabilizacion y control de la
mtlacion gque imperaban on csos momentos.

S1onos enfocumos a las remuneraciones por andustria tenpemos  un conjunto muy
heteropéneo y dificil de agrupar. Una medida para ver ¢l desempeno de las remuncraciones es la
tasa de crecimiento scumulada a lo largo del periodo de analisis (Galbraith, 1998). Esto permite
obaervar la ganancia neta de las remuncraciones en el tempo de estudio v es atl para observar
los efectos de largo plazo de dicha variable, ya que se agregan los comportamuentos fluctuantes
anuales.
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Para agrupar las 49 ramas se utilizo Ia técnica de andlisis de conglomerados (cluster

analysis) que permite maximizar [a distancia de las observaciones entre grupos y minimizar a su

vez la distancia de cada una de lus observaciones hacia el anterior del grupo. Obteniendo Ja tasa
de crecimiento acumulada de 1981 a 1999 se procedio a aprupar dicho indicador.

El cluster 1 del Cuadro ALl (véase anexo estadistico) agrupa a 9 sectores industriales

que tuvicron ganancias positivas considerables durante los 19 aijos (con tasa de crecimicnto
acumulada promedio de 30.63%6). Dentro de éste Hlama la atencion inmediatamente la rama
aceites y grasas comestibles v otro tipo de industrias tradicionales hipadas a la agroindustria como
tabaco. beneficio y molienda de café vy azacar. Para ¢l primer caso. es posible que este
inexplicable 60.9% sca debido a crrores en los datos de Ja fuente original o de compatibilidad en
las cifras. Es muy poco probable que dicha industria haya tenido éste crecimiento acumulado, en
especiad durante estas dos décadas tan dificiles en términos macrocconomicos.

L.as industrias tradicionales restantes tampoco dejon de sorprender con esos resultados, en
particular Ia indusina del azucar donde pastbles errores tumbidn podrian estar explicando esto.
dara ¢l caso del tabaco v del cafd. estas actividades estan hgadas al comercio exterior y estan
integradas en grandes empresas que pueden incrementar los salarios en cierta medida.

Existe otro tipo de empresas dentro del cluster 1,intensivas en escala. que aprovechan la
dimension en la produccion. son antensivas en capital pero tienen  proccsos  productivos
relatisamente  tradictonales §ostas andustnias son bebidas aleoholicas. cemento  hidraulico s
petroguinica hisica

Tambien se locahizan en este mismo conglomerado algunas industrias basadas en ciencia
que requicren de proceso productivos vy tecnologia de punta como pueden ser productos
farmaccéuticos, jabones, deterpentes v cosméticos

Dentro del cluster 2 tenemos un grupo bastante heterogéneo de 12 industrias que presenta
un ancremento poco considerable o disminuciones moderadas de crecimicenio (la media de este
grupo fue de —-8.84%). Iin este grupo tenemos desde quimica basica hasta hilados v tejidos de
fibras blandas, pasando por industrias pesadas ¢ intensivas en capital como hierro v acero,
petroleo v denvados » cerveza vy malta,

Finalmente, dentro del cluster 3 tenemos a las industriss que han presentado una caida
fuerte dentro de sus ramunceraciones promedio. Este conglomerado tiene un centro de 310 24% v

abarca a las 28 industrias restantes que han perdido durante estas dos décadas en términos
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salariales. Llama la atencion ver a industrias intensivas cn escala y perfil exportador fuerte dentro

de este grupo como puede ser vehiculos automotores (-27.4%). Otras industrias. también muy
ligadas al sector externo, son equipos y aparatos clectronicos, carrocerias, motores y otras partes
para vehiculos automotores ¥ maquinaria y aparatos eléctricos.

Analizando un horizonte de tiempo mas cercano se observa que la mayor parte de las
industrias durante 1995-1999 perdicron en términos acumulativos (Cuoadro AlL2, anexo). La idea
de hacer este corte en el tiempo es observar ¢l resultado de las remunceraciones en afos recientes,
una vez que el proceso de liberalizacion comercial estaba completamente implementado v ¢l
TLCAN ya habia entrado en vigor. El objetivo es asociarlo a otros sucesos recientes como puede
ser el comercio exterior v su efecto sobre 1as remuneraciones.

[.as tnicas 3 industrias que obtuvicron tasas acumuladas positivas fueron petroquimica
basica (31%). cquipo y matcrial de transporte (10.2%) ¥ petroleo y derivados (7.5%). las cuales
quedaron agrupadas en el cluster 1.

En el cluster 2 esta integrado un grupo de 35 industrias con una media de - 13,81, el cual
se podria describir como el grupo de industrias que perdicron menos durante estos cinco anos. Se

observan variaciones negativas de un digito en algunas industrias que en el Cuadro AllL

armacduticos (-1.0%). azucar (-5.0).

aparccian deatro del conglomerado 1 como son productos
Jabones, detergentes » cosméticos (-6.0). entre otros.

El cluster 3 compuesto por 11 sectores fue el de los mas afectados con una reduccion
media acumulada de  27.61%. siendo cuero v calzado ¢ hilados » tepidos de tibras duras los mas
afectados de toda s industng manutacturera (-35 3% v 32,49, respectivamente),

En el Cuadro AHLS se agruparon las remunceraciones medias para ef promedio del pentodo
1995.1999 junto con la posicion en bhalanzs comercral v su aporacion porcentual al superavit o
deéficit total de la manufactura. La remuncracion media promedio del cluster 1 fue de 39.2 miles

de pesos al ano, dentro del cual estiin 3 andusirias altas en escala v ung basada en crencia:

cemento hidraubico (07.0)00 petroquimica basica (03.8), quimica basica (49.5) v productos
tarmacdéuticos (33 8). Estas cuatro aindustnas presentan caracteristicas hacia adentro de 1a
industria comunes como barreras a la entrada debido al gran monto de inversion requenda para
producir en estos mercados, un mintmo de produccion necesaria. una estructura oligopolica como
el caso de los grandes laboratorios farmacéuticos ¥y monopolios como ¢! cemento hidraulico v 1a

petroquimica bisica. con localizacion cercana a la fuente de materia prima.
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I<n cuanto a su posicion en balanza comercial se reficre, s¢ observa que estas industrias no
ticnen una posiaion superavitaria, salvo en el caso de cemento hidriulico (0.48% del total del
superavit en la industria manufacturera). las tres industrias restantes  presentan déficits
comerciales que sugieren que ¢l nivel de las remuncraciones no esta tan relacionado a la posicion
comercial o desempeno exportador.

La sene de industrias intensivas en escala se extiende al segundo cluster con actividades
como hierto y acero, petroleo v denivados, vehiculos automotores, cerveza y malta. bebidas
alcoholicas vy vidrnio y productos de vidrio con una remuneracion media promedio de 36.4. [stas
tndustrias presentan remuneraciones promedio elevadas y caidas significativas en sus tasas de
crecinuento por lo que podniamos entender que en el pasado cran industrias sumamente bien
pagadas en terminos relativos. hecho posiblemente derivado de la proteccion comercial v a
transterencia de rentas a tos trabajadores.

El conglomerado 2 no presenta una situacion homogénea en cuanto a posicion comercial
seoretiere. Tenemos déficits aimportantes en sectores ligados a la industria quimica como es ¢l
caso de las ramas jabones. detergentes s cosmiéticos (1.3%), petroleo v derivados (3.9%6), sesinas
smtétucas vy fibras quinucas (1.7%), otros productos quimicos (1.3%5) v en menor medida
ternhizantes que, sin embargo, pagan sucldos » salanos elevados en tiérminos relativos

Vehiculos automotores resalta por ser la rama superavitaria mas ampontante de la
nuanutactura con <44%e del superavit total Dicha ventiaga en térmianos comerviales comncide con
una remuncracion media de 30 nil scscientos pesos, aungue on terimnos tendenciales este rubro
ha venrdo disiminuy endo (vease Coadro NH T s A 2 en aneso)

fndustoias de ccononmias Jde oscala como hierto v acero. cerveza v malta, bebidas
alcoholicas » productos de vidrio muestran superavits moderados entre ¢f 0.5%6 y 2%,

En el cluster 3 se localizan las ramas industniales con ingresos por trabajador menores
relativamente con una media de 174 oo este se encuentran industrias tradicionales enfocadas al
mercado ainterno como papel v carton mmiprentas v editorales, retrescos v oaguas, alunento para
amimatles, carnes v lacteos, molicnda de tnigo v de maizs entre otros. S embarpo, tambien extan
enumeradas mdustrias exportadoras pero gque requieren de insumos smportados en proporciones
mayores, tal es ¢l caso de magquimana y cquipo no cléetrico (8.0%). maquinana v aparatos
cléctncos (3 6%e). carrocerias, motores v partes para automoviles (15 8%6) v equipos v aparatos

clectronicos (12.4%0) En estos egemplos se distinguen sectores eaportadores dependientes de una
$) i
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cantidad dc insumos importados mayor, lo cual sc transmite en remuneracioncs totales bajas para

cada sector.

Ramas con niveles salariales bajos pero con superdvits impornantes son bencficio y
molienda de café. prendas de vestir, cuero v calzado ¢ hilados y tejidos de fibras duras. fistas
industrias tradicionales uenen una  caracteristica exportadora considerable pero con bajas
remuneraciones por trabajador.

Resumiendo, podemos decir que las remuncraciones tienen un comportamiento fluctuante
que responde a las variaciones ¢l PIB de acuerdo al ciclo economico en ¢l que se ubiquen.
Ademas, 1a industria manufacturera ha tenido un comportamicnto heterogénco cn términos de
remuncraciones vy caracteristicas de cada industria. No hay una tipologia bien definida en
términos de niveles v tendencias de las remunceraciones v su desempeito exportador. Por el lado
de las importaciones, ubicamos alpunas industrias con altos déficits comerciales que se localizan
dentro del cluster 3 de menores remunceraciones promedio, lo cual sugiere la posibilidad de una

relacion entre ambas variables.




CAPITULO IIl. Los determinantes de las

remuneraciones

Introducciin

Para entender la importancia y los efectos que tienen las remunceraciones sobre la incquidad. es
imprescindible entender los determinantes salariales en un contexto de estructura de mercado. La
inequidad salarial en la manufactura tiene un peso especifico fuerte sobre la cconomia en su
conjunto, puesto que pese a representar sélo atrededor del 20% del PIB mexicano. influye en una
parte muy imponante de la poblacion asalaniada total de la cconomia. Ademas, ¢l hecho de
integrar variables de estructura de mercado, institucionales v de eficiencia, nos permiten entender
mejor ¢f componamiento de! mercado faboral de la cconomia mexicana.

En un anilisis de conte transversal para el ano de 1980, Casar. Marquez, Marvan,
Rodrigues y Ros (1990) utilizan varias variables para explicar las remunceraciones promedio en la
industria manutacturera. De este modo, estiman una ecuacion de este tipo:

REMS = (KL . TCE CRIE.DIF . PTXININ . EP. EZASN) (HL1.1)
donde

AL relacion captial trabajo

TCE: tasa de crecimiento del empleo

CRIE: <l grado de concentracion de las 4 mayores empresas (medido por proporcion de

ventas totales de fas 4 mayores empresas)

DIF: gasto en publicidad

PTN parucipacion extranjera en las empresas

TSN taxa de sindicalizacion

EP: emipresas publicas

EZASA: estados de zonas altas de salarios minimos
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Las variables definitorias de la estructura de mercado son el CR4E. ¢l DIF v ta PTX. Por

lo que comresponde a las variables institucionales se estimd 1a TSIM. la participacion de EP ¥
EZASM. Las variables competitivas fueron KL y TCE.

Para todas estas variables, los autores esperan signos positivos. Bn sus resultados. todas
tas variables son significativas salvo 7SIN y EZASAL Los mayores efectos se registraron en la
intensidad Jde capital (KL v en el grado de concentracion (CR4E) (Casar. Marquez, Marvan
Rodrigucz y Ros, 1990: 207 y 210). Hay que tener en cuenta que dicho analisis se hizo para 1980,
por 1o que algunas varnables han dejado de ser relevantes y algunos hechos estilizados han
cambiado.

Se omite £P porque con las reformas ccondémicas tlevadas a cabo a mediados de la década
de los ochenta, la mayor parte de las empresas se privatizaron y quedan muy pocas en manos del
gobiemo. Por otro tado, 7S/N purece no ser una variable refevante en diche modelo. ademas de
que Bell (1997) muestra que los salarios minimos no  tienen ningun  efecto sobre las
remuneraciones o el nivel de empleo para el caso de México (Bell, 1997). La variable DIF es
muy dificil de cuantificar y no hay informacion al nivel de rama A su vezo el CRYIE es una
medida de concentracion estatica a nivel de producto que no esta disponible para todos los anos
que este estudio requicere (1980-1999). 11 mivel de sindicalizacian solo se tene Jisponible para
1991 v 1993 en o Encuesta Nactonal de Empleo. Salanos Teenologia v Capacitacion
(ENESTYC) de INEGH, por 1o tanto, la dejumos a un lado Finatmente, EZASM. siendo una
vanable regional, ¢s muy dificil de ubicarla al nivel de rama v solo se encuentra disponible al

nivel de corte transversal para los Censos Industriales.

La determinaciin salarial: una aproximacion empirica a estructura de mercado
Para definir una variable de poder monopolico de manera que pucda ser observable a través de
datos a lo largo del tempo. tenemos que

Yawl+yxt¥«rY =1'4=PI8 (L2 1
donde woes Lo tasa salarial, 7 es la wasa de panancia, res Ia tasa imposiniva, Ves ¢l producto v 14
es ¢l valor agregado de la economia. 1 a ccuacion (111.2.1) se aplica para cada uno de los sectores
de la cconumia, por lo que se puede utilizar también para la detemunacion, a  nivel

mesocconomico, del PIB en el sector manufacturero en su conjunto o al nivel de cada industria.




Capitulo 1. Los determinantes de las remuneraciones
De la ecuacion (111.2.1) podemos definir las ganancias brutas como la diferencia del /8 y

la masa salarial (w/l.). de tal modo que si
wl =Y gy =¥(1-r) (1.2.2) - o R
climinando los impucstos para simplificacion, se obtiene

A=1~ “,' (11.2.3)

Por lo tanto

wi= f() (111.2.4)

De aqui se desprende que la masa salarial (wh.) es una funcion inversa del margen de
ganancia (). pucs a medida que las ganancias brutas aumentan. se reduce el nivel salarial via
disminucion de la wsa salarial (w) o reduccion en el empleo (Carlin v Soskice, 1990).

Para ¢l caso del empleo. por la ecuacion (111.2.1) sabemos que la masa salarial aumenta al
aumentar ¢l nivel de empleo (mantemendo w constante), por lo tanto

Hwowl M siendo w>0 (11.2.5)
of.

7 la masa salartal, presenta una relacion directa entre ella v el nivel de empleo (L). Esto
cquivale a desplazar Ia curva de demandia de wrabajo hacia la derecha v podriamos considerarto
como ¢l efecto "natural” del emipleo Pero por otro lado, existe un cetecto de poder de negociacion
provocado por los trabajadores. que al tener un nivel de empleo mayor, se ven en la posibilidad
de demandar un mivel salanal mayor, estableciendo una rigides on ¢l mercado de trabajo. Este
crecto "monopohico™ es ol resultado de una negociacion, lo cual se adnute dentro de los supuestos
del modeto de connpetenci impertecta

Ahory, sepun Lo hipotesis de capacitacion » habilidad skl demand inpothesisy. la
tecnologia indide positinamiente en ¢l nivel de remuneraciones, pues a medida que la teenofogia
aumenta, el requenimiento de mano de obra es mayor ¥ debe compensarse con mayores salarios. '

Por lo tanto. esperamos una forma tuncional del tipo

Y Alzunos sutores como Sheldon Danzinger s Peter Gottschalk afioman que la variable qQue mayormente eaplica hos
cambios en la inequidad o la demandas de mano de obra con cahficada Para un estudio cmipnicoe a nivel de paises,
véase Peter Gottscalh and Tunoths M Smecding (1997) Cioss-Naueonal Comparnisons of Eamings and Income
Incquality. Joumal of Feonomie Literature, Vol XXX\ (June 1997), pp. 633-087)
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a/(',‘) a1.2.6)

donde A/L es ta relacidn capital trabajo. lo cual nos mide el nivel de intensidad de capital.
L.a relacion en (111.2.6), al igual que en (111.2.5), es una funcion directa, pues a medida que
aumenta la intensidad de capital (AZL). se incrementa la masa salarial (J#). Asi se llega a la

siguiente forma funcional:
AN

e f(l.,)ﬂ'./) (111.2.7)

de 12 cual se¢ puede definir una ecuacion del tipo

LY

1 = al + b))+ 2 (111.2.8)

donde L es el empleo, Y son las ganancias brutas, A7L es la intensidad de capital y a. b y 4
son los coceficientes de sensibilidad de cada una de las variables.

Pucde observarse entonces que las remunceraciones estarin definidas por una variable de
mercado laboral (L), una variable de poder monopolico por parte de las empresas (71) y una

variable teenologica (A41).

Exstimaciones 1980-1999: hacia una confirmacion de la organizacion industrial
“convencional®”
Para [a estimacion de los datos. se utilizo la informacion del Sistema de Cuentas Nacionales de
Meéxico de INEG! en CID ROM de 1980 a 1993, los tabulados de 1988 a 1997 v la actualizacion
de las cifras para 1998 v 1999 en la pagina web de INEGH (SCNM). Las estadisticas consultadas
fucron las Cuentas de Produccion s Remuncraciones v Ocupaciones por rama de actividad
ceonomica. Sc obtuvieron fas cifras anuales de remuneracion de asalariados, personal ocupado,
valor agrepado v excedente de operacion par rama de Taoindustria manufaciurera. Las cifras de
acervos netos de capital fucron de BANXICO de 1980 a 1997, Todas las variables se deflactaron
con el indice implicito del PIB de INEGL a eacepeion de remuneraciones, para la cual se utilizo
el indice nacional de precios al consumidor (INPC) publicado por Banco de México. El objetivo
de utthizar el INPC para las remuncraciones es capiurar el etecto del poder adquisitiva

Al utnhizar datos de 1980 a 1999 es umpontante hacer potar ¢l cambio de base que se hizo a
partir de 19935, En los afos previos a 1995 las cifras estaban en base a 1970 o 1980 A partir de
1995 ¢l Banco de México cambid la base v todas las cifras quedaron refendas a 1993, Al cambiar

30



Capitulo 11l Las determnanies de las remuneraciones

la base, las cifras a precios constantes no son exactamente las mismas y s¢ incurre en problemas
de compatibilidad de las cifras. Para este estudio, se obtuvicron dos serics distintas. La primera
de ellas comprendio el periodo 1980-1993 a precios cornentes. La sepunda abarco de 1988 a
1999 tambidén a precios corrientes. Lina vez obtenidos estos datos. se tomaron dos indices de
precios o detlactores” uno base 1970 y otro base 1993, Sc calculé la tasa de cambio del deflactor
basc 1970 v se compatibilizo con ¢l deflactor de 1993, Hlevando la tasa de cambio a los afios
anteriores a 1993 Una ver hecho esto, se pudo tener un solo deflactor que comprende de 1980 a
1999 con base 1993 Posteriormente, se llevaron a precios reales las cifras con el indice de
precios construido v se compararon con las cifras de INEGL Se observaron ciertas desviaciones
de los datos originales en términos reales cercanos a 1993 con los calculados en para este trabajo,
pero dado que camtuamos toda fa serie de datos a una misma base, esperamos que ¢éstos cambios
fuesen minimos. Cabe hacer notar que este problema ocurre con cualquier tipo de series que se
encuentren en diferentes bases. Adn con estas desviaciones, se procedio a utilizar los datos
obtenidos pues ex la anica manera de poder compatbilizar los datos v trabajar con ¢l periodo en
CUesii i Previos constantes

El instrumento cconométrico utilizado fue un analisis de panel, el cual incluye datos de
cone transversal, las ramas de la industria manufacturera, y los datos de series de tiempo. ¢l
nimero de anos para cada rama. El método fue minimos cuadrados para pancl (PLS por sus siglas
en inglesy.

Femando como base las relaciones funcionales en (I11.2.7) v 1a ecuacion (111.2.8) se
propaone una couacion compucesta por:

REMS, =c+al, + BEE, + AK  + &, (111.3.1)
paras L2, L Nyr= 1.2, T

donde

RENS, < remunceracion de asalariados para la rama manufacturera ( en el afio ¢

L, = personal ocupado de o rama ¢ en el afto ¢

EE, = margen de ganancia medido como Ia proporcion del excedente bruto de operacion

con respecto al valor agregado para cada rama i en el afio ¢

K, = acervos netos de maquinana y equipo para la rama i en el afio ¢

El primer término de la ecuacion (1) es ¢l empleo para cada industria manufacturera y se

espera un cfecto positivo sobre la variable remuneraciones. El segundo término (EE) es una
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medida de ganancias brutas con un signo esperado negativo sobre la variable dependicente.

Finalmente, ¢l tercer término (K) es el capital medido por maquinaria y equipo para ¢l cual

tambidn se espera una relacion positiva con el término independiente REMS. Hay que hacer notar

que se utilizo anicamente X en Jugar de intensidad de capital (A7L) por dos mouvos: para evitar ¢l
ricsgo de generar multicolinealidad en 1a ccuacion, ya que L se incluye en ¢l primer término de la
ceuacion y: por otro lado, para cevitar un cambio en el signo esperado de la variable al utilizar L
en el cociente.

Los datos disponibles abarcaron de 1980 a 1999 para cada una de las variables, a
excepeion de acervos netos. Para esta variable, se estimaron los valores en los dos altimos anos
pars cada rama por medio de un tipo de prediccion de persistencia Hamado pronostico “Simple
11", ¢l cual supone que el sistema ticne un impulso (momentunny en donde ¢l futuro repite en
aierta forma el pasado (Intriligator, 1990, 370). De este modo. se supuso un cambio proporcional

constante a lo largo del ticmpo y se caleulo el valor de los anos taltuantes (1998 v l‘)‘)‘)).“

El niimero final de anos para cada vanable observada tue 20, por lo tanto, T = 20. El

numero de observaciones por corte transversal fue de 36 ramas, es decir, = 36, quedando
exclutdas las ramas 330 34 3y 300 petroquinuca basica. retinacion de petroleo y  ferulizantes
respectivamente, por no disponer de informacion de aceryos natos para ellas. Asi, ¢l namero total
de observaciones para el panel fue de 920 en un primer momento.

Sinembargo. con el 1in de ajustar las series y obtener ¢f etecto de los cambios en L, EE v
A sobre las remuneraciones (REAS), se aplicaron logarnitmos de cada variable v a continuacion se
procedio a obtener tasas de crecmmiento para fas cuatro varnables: Jde tal modo que la muestra se
redujo de TUST a 1999, con un total de 874 observaciones. Por o tanto. la ccuacion que se estimo
se reduce a la forma

AMOog REMS, v afNlogl )~ fSialog EE Y+ Aldlog K ) - &, (32

Una venta af utihizar ol analisis de panel es que aumentan ¢} namcero de observaciones
es posible capturar el etecte de varios individuos, en este caso. fas industrias que componen a la
manutacturera. Pero tene la desventygja de acrecentar ¢l tenmino de error. pues ahora este lo
comstituye 1os errores relativos a senies de uempo, los errores de corte transversal v los errores
combinados (Pindyck v Rubinfeld. 1991, 223-.223) s de esperarse. con consiguiente, una R’

miis baja que la de un modelo de sernies de tiempo con el método de minimos cuadrados ordinarnio.

ot
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LLos resultados obtenidos al realizar 1a regresion por minimos cuadrados se presentan a

continuacion:

Alog REMS, = —0.0105 + 0.7696Alog £, - 0.1437Alog EE, + 0.0875Alog K, + £, (H1.3.3)

(-2.45)  (31.21) (-5.52) (3.38)
R? ajustada = 0.5548
Se puede apreciar en (111.3.3) fos valores de los coeficientes para cada una de las variables
independientes con el estadisitico t entre paréntesis abajo. Todas las variables son significativas
al 1%, salvo la constante que os significativa al 5%. v la R? es razonablemente bucna para ser un
analisis de panel.
El empleo (/) presenta el signo esperado con antelacion y su valor explica una gran pane

de la variacion total de las remuneraciones (REMS) Por otro {ado, el efecto del margen de

ganancia (££) es también clevado pero con el signo contrario esperado. Alrededor de una quinta
parte de la ganancia salarial obtenida por ¢l empleo es anulada por los efectos de FE. Asimismo,
¢l cambio en los acervos de maquinaria ¥ equipo (A) esti asociado positivamente a cambios en
las remuneriaciones totales (REAS) pero su efecto es mucho menor que ¢l efecto del empleo

El cocticiente de /0 es hastante alto si o comparamaos con el de otros estudios (Casar,
Marques, Marvan, Rodrigucs » Ros, 1990; Castro. Loria v Mendosa, 2000). Para 1980, Casar ¢t
al (1990) encuentran un efecto positivo pero no considerable de 1a 1asa de crecimiento del empleo
sobre ks remuneraciones. s imporntante resaltar que ambos resultados no pueden evaluarse bajo
un nusmo cnterio. yva gue ellos hacen un analisis de corte transvernsal anicamente para 1980,
mientras que en este trabajo se analizg 1a dinamica del empleo v las remunceraciones a lo largo de
cast dos decadas Orro resaltado al que Hegan es que of CRIE caleulado por ventas al nivel de
productos manutactureros tene un efecto positivo, imdicando que la concentracion impacta
directamente @ las remuncraciones. lin este trabajo. el margen de panancias medido como las
ganancias brutas sobre el valor spregado senala hacia una relacion contrania Se obsen a un efecto
negativo, no pudicndose apreciar fas trunsterencias de rentas hacras los salanos por pante de las
cempresas. Funalmente. un resultado contirmado es o} contenrdo de capial, espeaificamente
maquinaria ¥ equipo. que intluy e de manera positiva a as remuncraciones, pues 4 masor mvel de
capital, se requicre relativamente una caliticacion de mano de obra mayor que tiene que ser

compensada con remunceraciones mas altas. Ademas, al escoger maquinana y equipo Gnicamente.

" Véase Ancro estadistico, capitulo i para una descripcron de la tormuta vtihizada pars ©f calcuto de acervos netos
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en vez de acervos netos totales, se climinaron otros rubros como edificios, terrenos, instalaciones,
cquipo de transporte 'y equipo de oficina que podnan aminorar los efectos de K. disminuir su
significancia o cambidar el signo de dicha variable.

Un problema que surge al trabajar con datos de panel es el efecto de heteroscedasticidad
que pueden originar los datos de corte transversal. Dicho problema radica en la desigualdad de
varianzas entre obscrvaciones (Pindyck » Rubinfeld, 1991, p. 127; Gujarati. 1995, cap. 11). Al

asumir homoscedasticidad en un modelo de panel se puede caer en esumaciones consistentes

pero no elicientes de los cocficientes de regresion (Baltagr 1995, p. 77). Asinmusmo, los errores
estandar  de las estimaciones pudicran estar sesgados por o que es muy importante observar el
comportamicnto de .. los efectos especificos mdividuales no observables. La econometria
sugicre diferentes maneras de corregir este problema asunuendo algunos supuestos v utilizando
distintas téenicas (Judge et al, 1988, Baltagi, 1995, Greene, 1997, cap. 12).

Ls evidente que las caracteristicas entre unas industrias y otras no son las mismas. El caso
de la industria automotnz y la andustria de la carne, ambas con magnitudes absolutas v relativas
muy distintas, presentan comportamientos muy desipuales y por tanto. difieren también en las
variaciones de sus observaciones L industria automotris puede presentar cambios mucho mas
pronunctados ue la industnia de da carne ya que la primera estd sujeta a una demanda externa
mas fluctuante v ka sepunda se enfoca mas hacia el mercado domeésuco, por lo tanto, su demanda
oy mas neliastuca Asinusmo, b industna de la came os mucho nuis pequeia. por lo wnto, las
vanaciones de la proimera tenderan o dominar sobre las sanocrones de la segunda industria
cuando ¢l metodo empleado es nummos cuadrados ordinartos (NMCOCO)

Por o anteriar, os posible que en 111 3.3 este presente ¢l problema de heteroscedasticidad

de mancra que s procedio a anahizar el comportanuento de los residuales estimados en la

ceuacion antenior ey Graticamente. podemos utihizar la v (REAMS » compararia con respecto al
valor de los restduales (¢,) de mancra que podamos observar {a dispersion y tendencia que
siguen cstos datos. Fn caso de encontrar una pendiente sigmificativa o una dispersion muy grande.
podemos inferir que estimos ante o presencia de heteroscedasticidad Fn el caso contrano,
cuando los residuos estén dentro de un rango determinado v no se observe una pendiente
significativa Jde los miismos, podriamos aceptar la ipotesis de homoscedasticidad.

Como se puede apreciar en la gratica HE 1. los residuales permancecen dentro de un cierto
parametro y cercanos a cero. Es dificil observar una dispersion considerable salvo en casos

33



Capitnlo HE Lox deteronnantes de las remuncraciones

aislados. Ante un namero tan grande de observaciones (874). por lo menos de mancra grafica.
podemos intuir que no existe heteroscedasticidad en la especificacion de la ecuaciéon empleada.
L.a razon por la cual los datos se distribuyen de mancera homogéncea se debe a la estandarizacion
que se Hevo a cabo al aplicar logaritmos vy después tasas de crecimiento, con lo cual la dispersion
de los datos disminuyvo considerablemente. e no haberse efectuado estas operaciones, lo mis
probable ¢s que nos  hubiésemos  cncontrado  en presencia  de  varianzas  desiguales v

heteroscedasticidad.

Grafica I11.1: Comparacion entre REMS y residuales

Resid.

Para ventticar el mdétodo gratico, se reahzo una pruchy estadistica en STATA (sdresr) para
comparar [ igualdad de vananzas entre los clementos que componen el panel de industrias (46
cn total). Mediante este mecanismo se reahiza una pruchba 1 que plantea fa hipotesis nula de que

la vananza de la vanable 1espual a la vananza de la vanable 20 4/, ca) = a; . Para este caso se

caleulo la vananza durante ¢l periodo de 18 anos de cada una de las industnias, de tal manera que
s obtiene una matrts cuadrada de celementos donde se reporta la probabilidad de que las
sananesas sean guales entre s BEste cpercicio se hizo a un nivel de sipnificancia det 95% v los
resultados son repontados en el cuadro AlHL

Aungque no s encontraron desigualdades importantes al realizar la prucba (vdresny entre
las vananzas de las industrias que integran el panel de la ecuacion H1.3.3, se considero
conveniente correr otra regresion asumiendo 1a presencia de heteroscedasticidad. En un analisis

de panel la téenica apropiada para corregirla es minimos cuadrados ponderados (weighted least
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squares), que es un caso particular del método de minimos cuadrados generalizados (GLS por sus

siglas en inglés, Pindyck y Rubinfeld, 1991, 129 y 149-153).

Con lo anterior, se procedio a calcular otra ecuacion, esta vez utilizando GLS con
pondcraciones de corte transversal asumiendo la presencia de heteroscedasticidad. La ecuacion
resultante fue

Alog REEAMS, = ~0.0128 + 0.8291Alog L, — 0.2033Alog EE, +0.0816Al0g MAQ, + £,
(111.3.4)
(-4.90) (13.26) (-2.83) (6.13)
R? ajustada = 0.6333 '

Podemos ver que Ja R? mejora casi un punto con respecto a (111.3.3) y que las magnitudes
de los cocficientes son similarcs. Los efectos de £ y £E aumentan y el de maquinaria ¥ ¢quipo
disminuye liperamente.

Lu relacion entre fa variable REAMS » EF no es aquella que la tecoria sobre organizacion
industrial y desempeiio predice ya que no sc observa un cfecto directo de £E hacia REMS; es
decir, gque un aumento en las ganancias no se traduce en una transferencia hacia los salarios de los
trabajadores. Una posibilidad para poder identificar el share effecr de las ganancias hacia los
salarios puede ser rezagando un periodo las panancias, de tal modo que el desempeno » las
panancias del penodo previo, influvan en las remuneraciones y pago a los trabajadores en el
peniodo siguiente. Asic se procedio a caleular o ecuacion (111.3.4) rezagando ££ un periodo. de
tal modo gue se obtuvo el siguiente resultado:

Alog REMS = —0.0166 + 08789 logl, - 0 0766Alog EE, | + 0.0816Alog MAQ, + £,
(3.5
(-6.06)  (13.62) (-4.30) (6.13)

R? ajustada: 00073

Comu sc aprecia. aunque todas las sariables son significativas, no se logra revertir ¢l
signo de ££. aunque ¢l coeficiente si disminuye considerablemente. Esto implica que no hay una
relacion clara de que el crecimiento de las ganancias en determinada industria pueda estar
acompaiado de un incremento en las remuneraciones por medio de una transferencia de las

rentas obtenidas hacia los trabajadores.
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Otro dc los argumentos para  explicar la diferencia en ¢l desempeino vy en las
remuneraciones por industria ha sido bajo la base de la vinculacion exportadora de cada industria.
Se puede seialar, por una parte. que una industria con un mercado externo grande. asepura
ingresos mas clevados que se traducen en remunceraciones muis altas para los trabajadores. Por
otra parte. un argumento en direccion contraria es que ante la necesidad de las empresas de ser
competitivas en el exterior, éstas sacrifican salanos en orden de poder competir en el mercado

mundial. Bajo esta optica. se espera una relacion imversa entre remuncraciones vy proporcion de

exportaciones por industriin Asic L relacion entre capacidad exportadora y remuneraciones queda
ambigua en 1IErminos weorcos.

Puesto que no se dispone de cifras de comercio exterior por aio para cada rama en
Cuentas Nacionales, uh‘tu\‘im().s las 10 ramas superavitarias mas importantes de la indusiria
manufacturera de acuerdo a lo sedalado en Loria (2000). Este superinit comercial por rama se
sclecciond como medida de desempeno comercial. Bl eritenio de seteccron de estas 10U ramas fue
una aportacion mayor al 126 del total de las ramas superavitanas

A continuacian se forma un panel con un subgprupo de industnas contentdas en ¢l panel
original, donde N 10y T 200 por 1o wnto, el pumero de observaciones ascendié a 200, Las
mdustnas selecaonadas tueron: preparacion de trutas v legumbres, beneficio s mohenda de cafe
cerveza vy malta, prendas de vesur, cuero vy calzado, vidrio s productos de vidno, industrias
basicas de hierro v acceroo industnias basicas de metales no ferrosos, equipos y aparatos eléctricos
v vehiculos automotores.,

Al sacar logantmos v obtener diferenciales, Ia muestra se redujo a 190 observaciones. de
tal modo que Hegamos al siguicente resultado.

AlOg REMS, = 00177 4+ 0.8063A)og [, « 0.0503Alog ££, - 0.0163Alog MAQ, ~ &,
(11.3.6)
-2.19) (123 (-1.60) -03h
R7 gjustada - 04527

De acucrdo con los valores estadisticos t mostrados en la ecuacion (111.3.6) se observa que
la Onica variable significativa es Ly presenta un coeficiente muy similar al de (HL3 3y v (1H1.5.4).
Sin embargo, las otras variables no son significatvas, incluso a niveles del 10% » e signo de
ambus s¢ invierte. Ademas, la RY es inferior a 0.50 debido a Ja falta de vanables eaplicativas
stgnificativas y/o a la ausencia de otras variables que pucdan estar explicando de alguna mancra
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¢l cambio en las remuncraciones. Al hacer a estimacion por medio de GLS con ponderaciones
para corte transversal ', las variables no mejoran, aunque la R? auments un poco Sin embargo.
no cs suficiente para legar a resultados conclusivos v ¢l efecto queda ambiguo. Asi. no es posible
distinguir una diferencia significativa de las ramas exporntadoras ni tampoco observar que las
variables independientes tengan cfectos mais pronunciados o mas suavizados que el resto de las
ramas. Una implicacion importante al efectuar este cjercicio es que ol dinamismo exporntador,
medido por la situacion superavitaria en balanza comercial de cada industria manutacturera, no se
presenta como una diferencia umportante en la determinacion de las remunceraciones (REMS) en
la manufactura. El resultado ambiguo en (111.3.6) respalda el seialamiento del capitulo anterior
en ¢l sentido de que no existe una evidencia clara sobre una asociacion directa importante entre el

desempeno exportador v la ganancia salarial,

" La ecuacion que se obtuvo por GLS (Cross Section Weights) fue la siguiente:
MOg REMS + -00186 5 085790 ogl - 0.048T8log EE  + 0.0120Alog MAQ « &
2 & # -

o
(-2.74) 10.61) (-1 23) (0.24)
R ajustada - 0.5499
donde se aprecia que la unica varnable significativa es £,
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Imtroduccion

Il proposito de este capitulo es presentar la situacion reciente en términos de desigualdad
remunerativa en fs manufactura mexicana. En la primerm parte se presenta un esbozo de la
tendencia de la mnequidad en los altimos aftos mediante ¢! indice de Theil. una medida ponderada
de incquidad salanal que se desagrega en remuneraciones totales. sucldos y salarios. En la
segunda parte ded capitulo se trata la cuestion del comercio v los salarios. Primero. se hace una
revision de la base tundamental de la teoria del comercio internacional, en especial ¢l modelo
Heekscher-Ohlin v uno de sus principios basicos: ol teorema Stolper-Samuelson. Se discuten los
ctectos distributivos del modelo sy surelevancia ol adaptarse a una cconomia como la nuestra. La
parte empinca de este capitulo esta integrada por una parte descriptiva donde se presenta la
sitascion del empleo. Las remunceraciones v fas nnportaciones en la manutactura de 1994 a 2000.
Se caleulan elasticidades de corto plazo para observar la existencia o no de sustituibilidad entre ¢l
tactor trabajo v las importaciones intermedias. Finalmente. se hace una observacion acerca de la

rclacion entre tpo de camivo caneqguidad salunal durante los galtimos anos

La inequidad salarial entre indusirias: tendencias recienies

En este capitulo se analiza o inequidad de las remunceraciones en la industria manufacturera
mexwana utthzando diversos indiwcadores dependiendo det objeto de estudio. El primero de cllos
consiste en hacer un anashisis o o largo del uempo  para observar la inequidad de las
remuncraciones medias entre mdustnias durante 1993-1999 Para il efecto se utiliza el
cocficiente doe Theill of cual nos pormite medir la distancta que hay entre las remuneraciones de
cada industria con respocto o la media. La dea es denuticar la tendencia reciente de dicha
variable, desagregada tambien en suceldos v salarios. La vanacion de este indicador obedece a

disuntos niveles de ingreso poraindusina que obedecen a un diferente desempeno industrial
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Para obscervar el desarrollo de fa incquidad en la industria manufacturera  por

remuneraciones, seoutilizo el cocficiente de desigualdad de Theil (7). que mide la dispersion de
las remuneraciones con respecto a la media. B cocficiente crece 8 medida que los datos se van
alcjando de 1a media, 1o cual convierte a este indice en un indicador razonable de inequidad. Para
calcularlo se parte de la formula

']"—:Z(p,/l, s g Nog(ps, 7 42) av.i.n
donde p, es la proporeion de trabijadores empleados en ¢l idsimo grupo, ¢ representa ef ingreso
medio para el ié¢simo grupo y 2 es ¢l ingreso promedio del ingreso total.
El coeficiente de Theil (77°) se calculo paras tres series de datos distintas: remuncraciones totales,
sucldos y salarios. La primera incluye a las owmas dos variables mas las prestaciones. Las cifras
son los totales para la industnia manufacturera en su conjunto y por gran divisiéon con una
periodicidad mensual (de 1994 al primer tnimestre de 1999). Los datos utilizados provienen de la
Encuesta Industnal Mensual por Division » Clase de Actividad Economica obtenidos del Banco
de Informacion Economica (Bil) de INEG]

Sustituyendo Jos datos en Lo tormulis de 777 se obtuvieron tres series de desigualdad, las
cuales se presentan on el Grafico (Vo1

Se tiene en primer lugar un comportamiento creciente de la inequidad en general para las
remuneraciones [ 77 total ha aumentado de 0.0230 durante principios de 1994 a mas de 0.0350
para los primeros meses de 1999 Su comporntamiento ha sido fluctuante. con repuntes y caidas
abruptas en expecial a final de ano. postblemente como un efecto de las prestaciones sobre las
remuncraciones totales

Fawendencia creciente de ta mequidad esta mas cluramente pronunciada durante el ado de
1995 Lste comportanuento esti asoctado a los cfectos de la ensis cconomica v financiera de ese
ane. 11 becho de que s cmpresas reaccsonen de omanera distinta frente a un shock externo como
el de 1994- 1995 explica cf crecimiento significativo de 77 durante esos meses. Es de esperarse
que aquéllas mdustrias mas valnerables ante una crisis wivieran que disminuir sus salanios v
sucldos de manera mas drastica que aqudéllas industrias con estrategias mas de defensa mas
definidis » condiversificacion de mercados ¢ inversiones.

Aunque durante los altimos 27 meses det periodo observado la inequidad se mantiene en
niveles cercanos al 0.0350, conunua tluctuando constantemente v la linea de tendencia muestra
que esta variable podria seguir aumentando. Es necesario apuntar que este indice esti muy
<0
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asociudo al comportamiento del tipo de cambio y sus fluctuaciones (Galbraith 1998:; 2000), por lo
que volveremos a este tema al final del capitulo.

lLos sucldos son la parte de las remuncraciones que mis incide en la desipualdad, como
puede obscrvarse en La grafica IV. 1. Estos mantienen una tendencia stimilar a las remuneraciones
con Nuctuaciones a la alza ¥ a la baja parecidas'’. E! Theil sueldos paso de valores cercanos al
0.0130 a niveles de 0.0250 en poco mias de cinco anos.

[.a desigualdad en términos salanales o8 menor en nivel ¥ tendencia a la de los sueldos v
al wtal La pendiente no es tan pronunciada como la de las dos rubros antes anahizados ¥ su
fluctuacion cs también menor. En este sentudo, los salarios entre mdustrias se comporntan de

manera Mas scamejante o cquitativi que los sucldos.

PNV 3T Com o tanIEnto d€ LiTheg
P2t entre industriasy 1994-19 .

La mequidad entre Tos sucldos e masor a la mequndad salanal, yva gue los primeros se fjan de
mancra adividual » omas flensble, nuentras que los segundos estan sugetos a una fijacion

contractual » o una rigades por parte de los sandicatos que en los altimos aidos ha venido

' Las desviaciones estandar también son innlares. con un vabor de 0 00438 para ¢l Theil total y 0 003701 para cl

The:l sucidos
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disminuyendo (BEdwards vy Lustig, 1997; Bell, 1997, Revenga. 1997). Asi, a la disparidad de
remuncraciones entre industrias se e agrega una dispanidad asoctada al tipo de empleo v la
maneri ¢n como déste se determing ya que los obreros se enfrentan a una negociacion salarial,

Por alumo. hay que seialar que fa suma del Theil sucldos y el Theil satarios no es
exactamente el Theil total, yva que las prestaciones también tienen efectos sobre 1a tnequidad towal.

v posiblemente. hacen que ésta baje un poco de nivel.

El comercio v los salarios una nota sobre la economia internacional y la cconomia laboral

Sin duda el comercio ha jugado un papel importanie en los niveles de ingreso y desempeiio de las
industrias que componen a la manufactura mexicana. Para introducir al analisis variables de
comercio exterior v oasociarlas con tactores distributivos s necesario revisar brevemente la
hiteratura en torno al comercio internacional y sus implicacioncs sobre los factores de la
produccion gue intervienen. Al reconocer esto, podemos tener un marco de referencia sobre fos
efectos que trac la apertura en el pago a los factores de la produccion, panticularmente, ¢l factor

trabajo y los salarios respectivos.,

a) Breve revisiaon de la teoria

El modelo ricardiano es ¢l primer enfoque tedrico de la cconomia moderna que trata de entender
cl comercio internacional y los patrones de especializacion de los paises. David Ricardo baso su
explicacion en fa ey de la ventaja comparativa en un modelo de dos naciones, dos bienes y un
solo factor, trabajo. Afirma que aungue una nacion sea menos eficiente en la produccion de
ambos bienes, esto es, que tenga una dessyentaja absoluta con respecto a la otra nacion, es posible
que existan beneticios por medio del comercio mutuo. 1 a nacion con desventaja absoluta se
especializars en expontar aqué! bien en ol cual tenpa una desventaja menor ¢ imporntar aquel otro
bien en que <o dessentaga relativa sea nun o Fsta ventaja comparativa puede ser ovpresada on
términos de etficiencia (1 ¢ productivadad) o en términos monetanos (1.e. precios, costos). Los
supuestos de este modelo son: 1) solo dos naciones v dos productos, 2) libre comercio, 3)
perfecta movilidad del trabajo dentro de la nacion pero inmovilidad entre naciones. 4) costos
constantes de produccion. 5) costos de transporte nulos. 6) inexistencia de cambio técnico ¥ 7) la

teoria del valor (Salvatore, 1999 33.306).
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Dados estos supuestos. el modelo reconoce que todas las mercancias pucden ser
consideradas en t¢rminos de valor de acuerdo al costo de oportunidad que representa producirlas,
es decir, al costo en términos de una mercancia. que una unidad de trabajo tiene al producir otra
mercancia.

Debido a que existe un solo factor de produccion en ¢} modelo ricardiano. trabajo. todos
los individuos se¢ bencefician del comercio entre paises. Por lo tanto, no existen cfectos sobre la
distribucion de la renta. Queda claro que se requiere un modelo mas realista que contemple los
efectos del comercio sobre la distribucion Jde la renta.

™\ qué se debe que existan diferencias en las ganancias del comercio cntre paises y entre
factores? A ¢sta pregunta hay dos puntos basicos importantes de destacar: 1) la inmovilidad de
recursos, por lo menos en el corto plazo, v los costos de transporte en ¢l comercio y: 2) que las
industrias dificren en Jos factores de produccion que demandan (i.e. trabajo calificado, no
calificado, capital, teenologia de punta)

Asic una primera conclusion que se desprende de esta idea es que ¢l comercio beneficia al
factor que es especitico para ol sector exportador de cada pais, pero perjudica al factor especifico
de los sectores compendores con la importacion, con ambiguos efectos sobre ¢l factor movil
(Krugman y Obstield, 19906). Como ejemplo podemos analizar las relaciones comerciales entre
una nacian desarrollada que exporta teenologia de punta ¢ importa granos, ¥ una nacion
subdesarrollada que  exporta granos ¢ amporta maguinana de cierto tpo. Los  sectores
benenciados en ¢l pais productor de tecnologia seran el sector capitalista v el trabajo calificado
que se emplea en Ju industnig de teenologun, mientras que los perdedores seran los duciios de la
tierra » el rabajo emipleado pary producir granos Para el caso de la nacion productora de granos.
¢l trabyjo v los ducnos del factor terras obtienen ganancias del comercio, mientras que el capital v
el trabajo de industrias de teenologia salen perpudicados.,

Lste pequeno gemplo nos Heva o considerar el modelo Heckscher-Ohlin (1H-0),
formatizado por Samucison. en el cuai la dotacton inicial de factores incide en la especializacion
de cada pais v por tantol en lox patrones de comercio mundial. Del H-O se desprenden dos
teoremas: el teorema Heckscher-Qhlin, ¢l cual postula que una economia exportara el bien que
requicra para su produccion el uso imtensne del factor que la nacién posee de mancra abundante
v barata. refativamente, ¢ importara aquel bien que requicra el uso del factor que la nacion posee

de manera escasa relativamente (Salvatore, 1999; 119),
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En cste primer teorema, también conocido como ¢l efecto Rybezynski. se muestra que las

cconomias ticnden a ser relativamente mas efectivas en o produccion de bicnes que son
intensivos en los factores que cada pais esta mejor dotado.

E1 segundo teorema Hamado Hecekscher-Ohlin-Samuelson (H-0-8) dice que el comercio
internacional traerad agualacion en los pagos relativos v absolutos de los factores homogéneos
entre Jas naciones (Salvatore. 1999, 124). De este segundo corolano se deniva e} teorema Stolper-
Samuelson (8-5). que identifica que hay un efecto ampliado del precio de los bienes sobre el
precio de los factores. Lo una cconomia con dos factores, los cambios en los precios relativos de
los bienes tienen un efecto muy fuerte sobre la distribucion del ingreso

dara los objetivos especificos de este trabajo. vale la pena tener presente el efecto S-8,
pues trata la situacion en 'ln que el comercio afecta el pago a los factores de la produccion en cada

pais, por lo wnto. nos detendremos a analizar mas detalladamente esta siuacion.

b) El teorema Stolper-Samuelson (S-S)

St tenemos un mundo con dos paises, pais 1 v pais 2. que producen dos bienes. bien X, intensivo
en trabajo, ¥ bien Y. intensivo en capital. Podemos esperar que por H-O el pais | se especialice
en ta produccion de Xy ¢l pais 2 en la producceion de Y, dado que para ambos les ¢s mas barato
producir cada bien en ¢l cual nenen una dotacion de faclores relativimmente mayor.

Ahora, cuando ¢l comercio se fleva a cabo, como ¢l bien que expona el pais 1. X0 es

intensivo en trabajo (1) » ¢l bien que exporta el pars Y. ¢s intensivo en capital (K) el
comercio hace que fa demanda de los factores cambie en cada pais Para el caso del pais 1. la
demanda de Lo aumenta, por lo tanto, ¢l satario real (w) tambidén aumenta. Para el pais 2. por otro
lado, 1a demanda de 1 se ve reducida por Ta unportacion del bren X del pais 1, por lo tanto. a
demianda de Loen el pais 2 disminuye junto con w. Astmismo. b demanda de K oen el pais 2 se
incrementa, por lo tanto. ¢l retormo al capital (1) erece. nuentras que of pago al factor K disminus e
cn el pais 1 debado a Ly aportacion del bien Yo Asig se Hewas a la pualacion de os precros de os
factores por medio del comercio.

LQué consecuencia trac esta relacion comercaial”? Primero, paises con una abundante
dotacion de K como Estados Unidos, Japon, Alemama v Franca, ven reducido el ingreso real del
tactor L. (W) pero sumenta ¢l retomo del factor abundante K (r). Por otro lado. en paises con

abundantc mano de obra (L) como México, Tailandia, India v China. ¢l comercio internacional
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incrementaria ¢l ingreso real de L (w) y disminuiria el ingreso de K (r). Esto se cumple siempre v

cuando los supuestos del modelo H-O prevalezcan, sobre todo la perfecta movilidad de L entre

industrias de un mismo po

Sin embargo, por lo menos el corto plazo, esto no se cumple. por lo que el comercio da
tugar a diferencias entre paises. Ademis, al introducir Ia competencia imperfecta, como en las
nuevas teorias del comercio internacional (e, Krugman, 1996; Krugman y Helpman, 1996;
firecher v Choudhni, 19960). las implicaciones del modelo H-O son muy distintas y la condicion
S-S no se cumple.

Ademas, cmpincamente, la paradoja de Leontiel no ha desaparecido por completo. La
evidencia empirica sugicre gue ¢n una parte considerable de casos (paises), las dotaciones de
factores no son comao las que Ta teoria predice » lus importaciones de los paises desarrollados en
varias ocastones ticnen un contenido teenalagico mayor al del pais en cuestion.'* Por lo tanto, el

modclo H-O adquicre un uso limitado y tiene que ser complementado con otro tipo de teorias.

) Acercamientos v diferencius entre dos subdisciplinas

Hay que reconocer que compagiar la teoria del comercio intemacional con la economia laboral
no es un trabajo thicil. Genetahizando, podemos decie que ambas teorias pocas veces se ven
clarmente mescladas en un contemdo teorico quizis por la diferencia metodologica de cada una.
[os cconomustas anternacionales nenden 4 ser “muy tedricos”, mientras que los economistas
laborales son “muy empinicos”. por jo que el punto de interseccion entre ambas teorias es dificil
de encontrar. Mientras la cconomuuinternacional salora nus e desarrollo teorico de modelos que
Heven a un equnhibnio gencral, o cconomia laboral se enfoca mas en una evaluacion empirica
cutdadosa.

En partcular, fos cconomustas imternacionales acusan a los cconomistas laborales de
onntir imphcactones unportantes de equilibnie pencral que 1a teoria del comercio reconoce
(Blanchilower » Slaughter, 1999 83) 1 oy cconomntas iternacionales preficren pensar en varios
mereados simultancamente. Esto ey cruaial, dados los principios como ¢l teorema S-S5, donde
estas argumentos teonicos descansan on interacciones entre mercados de productos y de factores.

Asi. los ccononustas laborales que enfecan su atenaion en mercados de trabajo particulares

" Krugman » Obaticld (1996) citan fos trabatos Je Leontet (1933) para el case de Estados Umdos » mas
recientemente Stern v Mashus (1981) Para otros patses o<a el t1abajo de Bowen, Leamer v Sveikauskas (1987)
4s
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necesariamente pierden este tipo de profundizaciones tedricas. En respuesta, los economistas

laborales argumentan que debido a que hay pocos instrumentos para solucionar problemas de
endogeneidad, la identificacion es dificil de alcanzar. Al estar frente a variables agregadas y
problemas de vanables omitidas, las desviaciones que esto puede generar hace que los modelos
de equilibrio general pierdan su sustento v utilidad teorica.

LQueé se pucde aprender de ambos enfoques teoricos vy metodologias? Ciertamente, es
necesario estudiar mas los efectos del comercio sobre ¢l precio de los factores y en especial,
sobre los efectos en términos distributivos. Es importante considerar que pasa en términos de
ingreso cuando una cconomii se abre al comercio exterior v cudles seran las implicaciones en el
corto v largo plazo. B H-0O es una herramienta anl para anatizar ¢l comercio, al igual que lo es cl
modelo ricardiano para explicar esquemas de productividad v teenologia entre naciones, pero no
¢s suticiente v ose tienen que incorporar modelos que reconozcan competencia imperfecta,
ceconomias de  escala vy comercio intraindustrial. . Reconociendo que  unos  modelos  son
complementos de otros, se puede Hegar a reforzar la teoria del comercio y entender la realidad de
Ia economia glohal

Ademis. hace talta estudiar mas los efectos de fa volatilidad del tipo de cambio sobre las
remuneraciones s la distnibucion del ingreso. La movilidad de capital v la [ED también juegan un
papel fundamental en la conformacion de los mercados de factores v sus precios relativos. La
desmdicalizacion o raiz de la competencia intermacional es también un punto a tatar. Es
necesano hacer estudios no para casos particulares o anceddticos, sino que sean posibles de
analizar desde un punto de vista mas amplio y reconocer cuando este andlisis pueda hacerse a un
nivel mas agregado o cuando es mejor realizario a nive! de industrias o ramas. dependiende de la
calidad de los datos

Alpunos autores han planteado 1a necesidad de moverse del modelo tradicional H-O para
poder evphicar situaciones que en la reabidad se presentan. Tal ver ¢f autor mas conocido v audaz,

a Krugman.

para proponer madelos alternativos de L nueva teona ded comercio internacional s
Bl replantea of modelo nicardiano para exphoar diferencras entre paises » brechas tecnologicas
(1996). Asi musmo. ha desarrollado modelos de competencia impertecta v economias de escala,
que desembocan a resultados distintos a lo que ¢l modelo H-O conduce.

Fn cuanto a comercio, salarios ¥ precio de los tactores se refiere, 1a literatura ya muestra

algunos avances. Analizando ¢l poder de mercado, 1a competencia extema y la inequidad salanial,
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Borjas y Ramey (1993) demuestran mediante pruebas de cointegracion la relacién existente entre

déficit comercial de bienes duraderos y desigualdad salarial. La logica detras de esta alirmacion
conduce @ que la estructura de las industrias que producen bicnes duraderos ¢s altamente
concentrada, por lo que obtienen montos considerables de rentas, las cuales comparten con los
trabajadores no calificados. Al introducirse 12 competencia externa con las imponaciones de estos
bienes, las rentas en estas industrias disminuyen, ¥ junto con ellas los salarios de los trabajadores
menor pagados.

Por su parte, Feenstra v Hanson (1996a y 1996b) enfatizan la necesidad de no ignorar los
efectos v los canales existentes entre abastecimicnto externo, comercio ¥ la demanda de wrabajo
de distinto tipo. Sugieren un modelo ricardiano v sus imphcactones en los precios de los factores
cuando lus canastas de bienes producidos son distintas y reconocen que dado el creciente
comercio ¥ la integracion de Estados Unidos con México., un modelo que pueda exphcear los

cambios en los salarios de Estados Unidos también pucde estar dando cuenta de los efectos en

México (Feenstra v Hanson. 199064, 90). Particularmente. con un aumento cn la 1D hacia

México durante los ultimos 15 anos, existe un cambio relativo del precio de los factores, en
particular, dismimnuyendo ¢l salano no caliticado en ambaos paises Ademas. elaboran regresiones

H

para ¢l caso de Estados Uinidos con variables independientes como el logaritmo natural de capital
entre ¢l producto, ¢l logaritmo del producto ¢ imporntaciones entre compras totales. La vaniable
independiente tue ¢l cambio en la participacion de los sucldos fuera de la produccion entre las
remuneraciones tottles  Para el sepgundo perniodo gque ellos dehimistan (1979-19900 la varable
imponaciones s¢ vuelve el tactor mas importantie en el camibio de los sueldos (Feenstra » Hanson,
1996h: 243).

s on desarrollo

O1ro estudio del mercado laboral en Estados Umidos, su refacion con pais
v la inequidad laboral es tratada brevemente en Sachs v Shaty (1996) Elos dividen ¢l empleo
wtal en calificado » no cahliticado v a las industrias conforme a su grado de exportacion v
competencia de imponaciones. Llama la atencion el hecho de que las industrias sujctas a la
competencia por importaciones vicron frenado el crecimiento del mercado v los precios del valor
agregado cay eron en comparacian con fos precios del sector de exporntables (Sachs v Shatz, 1996:
236-237).

Freeman (1999) ofrece una documentaciéon detallada sobre la “nueva inequidad en

IEstados Unidos™. Describe con estadisticas concretas la polanzacion del ingreso en este pais, ya
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sea medida por profesion, educacion, comparacion entre beneficios ¢ ingresos, géncro, entre oltros
factores. De este estudio se desprende que durante los aios ochenta y noventa ol ingreso del
trabajador promedio se ha estancado, los salarios de los menor pagados han perdido y las
ganancias para los mejor pagados se han incrementado considerablemente (Freeman, 1999; 28).
Lin estudio de comercio, teenologia ¢ inequidad salarnal para México (Hanson v Harrison
1995) identifica que factores han influido en la inequidad en el mercado de trabajo. Utilizan
como variables dependientes tu proporcion de empleados o obretos (white collariblue collar
workers), la remuncracion por hora de los empleados y obreros, ¢l cociente de los sueldos v
salarios anuales, entre otras. Micentras tanto. como tactores explicativos utilizan la orientacion
exportadora, la participacion de inversion extranjera directa, los costos laborales no salariales
como la segundad socin.l, 1a participacion de utilidades. v tamaio de la planta y proporcion
capital/trabajo. aunque estas dos altimas no fueron significativas en todas las pruebas (Hanson y

Harrison 1995 18).
A ecta el comercio al ingreso de los trabajadaores?

i) ;Qué ha pasado en los iltimos aiios?

&Qué ha sucedido en los alumos anos ¢n términos de empleo. salarios ¢ importaciones? Las
remunceraciones totales reales en la industria manufacturera durante el 2000 aan se encuentran por
debajo de su el en 19940 representando ¢l 91.7% de 1o que cran en ese ano. Por otro lado, las
remuneraciones reales promedio por trabajador fueron 2,655 pesos mensuales. es decir. 14.5%
menos que suomnve! de 1993 Pese o gue extstio una recuperacion Jde los sadarios s el empleo
durante los altunos 4 anos, aun no logran recaperarse de la carda registrada despucs de la enisis
Como s pucde observar, as remiuncraciones  totales (REMN) huan creaido mas gque  la
remuncracion promedio por trabyjador. detndo al etecto del empleo que tene sobre REMS.

Sin duda, el efecto mas sorprendente que puede apreciarse os o eleyado dinamismo de las
unportaciones durante los ultimos 7 anos L as importaciones imtermedias de 1993 a 2000 han
crecido o una tasa media de 1299y s exclunmos 19930 donde las unmportaaiones intermedias
disminuycron O 129, 1a tasa media de 1996 a 2000 sobrepasa ¢ 1390 De 1994 a 2000 et valor

en térmmos reales de este rubro se ha duphicado v 1a tendencia parece no reverurse.
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121 contenido de importacion en la manufactura mexicana se ha incrementado, sobre todo.
a partir de 1997, Micentras que las importaciones presentaron altibiyos de 1994 a 1996, para 1997

estas variaciones se interrumpicron por una tendencia a la alea, hasta representar ¢l 76.8% de la

produccion de la manutactura en el 2000, te cocficiente de importaciones intermedias entre
produccion total hit incrementado su participacion en el producto en 30.3 puntos porcentuales.
Existen al menos dos explicaciones posibles i este fenomeno. La primera ticne que ver
con el tipo de cambio. L sobrevaluacion del tipo de cambio durante fos altimos afos ha
permitido que las importaciones se vuelvan mas baratas y los costos disminuyan. Esto favorece la

competitividad de estos bienes en el mercado domeéstico.

49




Capitule IV Comercio, salarios e inequadod
Cuadro IV.3.1: Remuncraciones, empleo e importaciones en la manfuactura mexicana, 1994.2000.

Ado Cantidad * Vanacion porcentual
Milones de pesos de 1994
“Rems Salirios Sueldos “Rems Salarias Sueldos

1554 YIS 6 4BTE 200557

1995 41028 8 126312 16248 7 -200 -23 4 -190

1996 38 161 9 12.065 5 15228 1 -70 45 63

1997 40057 7 131026 157899 50 a6 37

1968 42 855 7 14 0BG 6 17.0028 70 75 77

1999 43 887 1 14622 3 17.595 4 2a 38 35

2000 47 069 3 15800 7 18 792 3 73 81 68

Personal ocup Obreros Empleados Personal ocup Obreras Empieados

YRGS T TY3RABRYL T T GYITEG T T A0 A

1995 1273057 883 €09 389 248 87 93 -73

1996 11314 060 921693 392 372 a2 a3 os

1997 1387 753 981 019 406 734 56 64 37

1998 14424 427 1020616 423 812 441 40 42

1999 1.456 Bas 1024 267 4232 548 09 04 21

2000 1477784 1039277 438 407 14 15 14

Khics de peros Oe 1994
TRems’p ocup Sal’'obreros uvel’empleados R ocup S Suel 7 empleados

1554 36 B 5% X777

1995 322 143 417 -12 4 155 -126

1995 290 131 38e 99 B4 -70

1997 289 134 a8 086 20 oo

1998 297 138 401 28 33 33

1999 301 143 407 15 34 14

2000 kR 142 429 57 65 S4

ME NS 19%4e
M anusl M anual

o5l 5IVWT

1995 522376 01

1996 60776 9 162

1997 719455 182

1998 80.76H6 7 123

1999 89583 6 112

2000 107 439 0 194

MOt 12 buma G0 AMANUS § SLMAUS NO B4 Wil 2 IFCIUNSISCONES £ 3181 LeMmet NCivyen (v e SLICIONTS
fuorme Elator alan £ Ofma (ON Gate en Bawo de intr macon L conomaa (K€ 1 INEGY 00T

No obstante. junto a esta explhicacion de indole macrocconomica. hay que incorporar un
factor estructural deantro de o composicton de L produccion manufacturera actual Bl
requerimientto de importaciones, sobre todo de btuenes intermedios que sun los que abarcan el
mayor porcentaje de las impornaciones totales, os cada ves mayor. ¢s decir, la funcion de
produccion s¢ hace mus mntensiva it omsumos amportados. T os bienes que se amportan
gencralmente son de manera temporal, para el encamble o como componentes de otros productos
que despuds, en suomayoria, s exportan ba pocas palabras, el proceso que ya sc venia

obscrvando desde la década de los ochenta v principios de los noventa, durante el segundo lustro
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de los noventa se ha acentuado atn mas y la industria maquiladora v las actividades de ensamble
estan incorporando mayor dinamismo. Ademis, no hay que olvidarnos que los impuestos v
licencias a las importaciones han venido bajando sistematica vy considerablemente a o largo de
toda la década. La puesta en vigor del TLCAN sepuramente ha profundizado este extraordinario
srecumiento v ha afectado ¢l comporiamiento de otras variables dentro de la industria. Es
necesario remarcar que este porcentaje es muy ¢levado v esta endencia en un momento dado

pucde acarrear problemas de desequilibrio cconomico comao en ¢l pasado

Grafica IV.3.1: Coeficiente de importaciones intermedias en la
manufactura mexicana, 1994-2000

Ano
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ui Determunaeion de la demanda e trabaro con dos insumon

La elasticidad de sustitucion entre Jos factores, supongamaos, capital (A v trabajo (1), es ¢l efecto
de un cambio en los precios relativos de Tos factores, tasa de mterés (r) v salanio (a), sobre la
cantidad relativa de los msumos de los dos factores, manteniendo ¢l producto (1) constante. La
clasticidad mide Ia facihdad de sustituir un insumo por otro cuando la empresa solo puede
responder a una varnacion en uno o ambaos precios por medio de un cambio en ¢l uso relativo de
los dos factores sin moditicar el producto. Hamenmesh (1993) detine. para ¢l caso de una funcion

homogénea con dos factores, la elasticidad de susutucion como
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_ AWK /LY _ BI(KIL)  F,Fy

= = S (Iv.3.n
an(w/iry  AW(F, 1 F.)  YE, ,
Bajo csta definicion, o cs siempre un namero positivo. La clasticidad precio de la demanda de

trabajo mantenicndo ¢l producto y r constanic cs
7, ==l ~-s)o <0, (Iv3.2

donde s =wl/} . la proporcion del trubajo en el producto total. 7,, mide la clasticidad de
demanda de trabajo manteniendo ¢! producto constante. Intuitivamente, #7,, €5 menor para una
teenologia o cuando la proporcion del trabajo €s mayor, debido a que hay relativamente menos
capital para sustituir cuando el salario aumenta. Esta ecuacian refleja que la elasticidad precio de
un factor es mas alta entre mas facil sea sustituir ¢l capital por trabajo.

Siguiendo a Hamermesh (1993), la clasticidad cruzada de demanda de trabajo en respuesta a un

cambio en ¢l precio de los servicios de capital es
e =1 =sla>0. (IV.3.3)

La intuicion al incluir [1 — 5] es que si la proporcion del capuital es muy pequeia. un
incremento del 1 por ciento en su valor no induce un gran cambio porcentual en la demanda de
trabajo. porque ¢l posible aumento en ¢l gasto en servicios de capital es relauvamente pequeio
comparado con el monto de trabajo utilizado para producir. Ambas  ecuaciones  reflejan
sustitucion entre insumos, elemento crucial en un anghsis de ccononna laboral

Hasta ahora hemos asumido que Lo tunaion de producciaon nene dos tactores. trabajo (£
capital (A). S1in embargo, podemos extender La teana pars incluir una teenologia con vanos tipos
de factores intenviniendo en la produccion. Por ¢jemplo. existen disuntos upos de trabajo
(calificado ¥ no calificado, jovenes y vicjos). diferentes tipos de capital (como uerns, maquinas,
nueva tecnologia, editicios) v distintos bienes utilizados en a produccion (matena pnma, bienes

intermedios). Asi. la funcion de produccion pucde describirse de una torma mas realista como
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Y= F(X X X X)) (1V.3.4)

donde X, es la cantidad del iésimo insumo utilizado en la produccion. Como en cualquier
funcion de produccion, esto nos dice qué cantidad de producto es realizado con una combinacion
de estos factores.

Para cfeclos practicos podemos redefinis, de acuerdo con Borjas (1996), la elasticidad

cruzada de demanda de factores de 1a siguiente manera:

o A v
5 = PAX,

-:
e,

(IV.3.5)

donde w, es cl precio del factor j Esta formula nos da ¢l cambio porcentual de la demanda del
factor i ante un cambio del | por ciento en ¢l precio del factor /. El signo es muy importante en
esta ccuacion, pues provee la definicion de si los insumos son sustitutos o complementos en la
produccion. Si &, > 0. es decir. que la demanda del insumo 7 se incrementa cuando aumenta ¢l
precio del factor j. entonces los factores 7 v 7 son sustitutos en la produccion. El incremento de
w, aumenta la demanda det tfactor # al mismo tiempo que reduce la demanda del insumo j. Los
factores son sustitutos porque responden de distinta manera ante los cambios en ¢l precio. fa
cmpresa reemplazando el tactor mas caro v 1o estd sustituyendo por el insumo mas barato, Si

o, < 0. entonces los factores 7y 7 son complementos en a producceidn, pues la demanda del

insumo 7 cac como resultado de un aumento en W, en este caso. el componamiento de los dos
msumos va de la mano.

Una detimaion alternatva para describir L complementariedad o sustituitilidad de los
factores puede verse mediante la clasticidad cruzada Jdel precio de los factores, la cual viene dada

por

Yodw,

= IV.3.6
P %AV (IV.3.6)
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£, mide ¢l cambio porcentual ¢n el precio del insumo § resultado de un cambio de 1 por cienta
en la cantidad del insumo 4. Si p, < U, entonces los factores i y j son sustitutos porque al caer ¢l
precio de i lu cantidad de § se incrementa. En otras palabras, al aumentar la cantidad de j en la
produccion. ¢l producto marginal de este factor disminuye y el factor / también cac con ¢!
incremento dey Por otro lado, si p, > 0. el precio del insumo 7 saumenta junto con la cantidad de
J- Decimos que iy | son compiementos porque un incremento en la oferta del insumo j hace al
insumo /i mas productivo.

Existen dos resultados posibles o los que podemos legar reahzando un analisis de
clasticidades. Uno es que los bienes scan complementarios. es decir, que al aumentar la cantidad
utilizada de uno de los bicnes gaumente iy cantidad del otro bien. Otro ¢s el caso de una clasticidad
negativa, Jo cual idica que al aumentar la cantidad de utibzacion de un factor, la cantidad del

otro factor disminuya En este caso, ambaos factores serian sustitutos, habiendo un desplazamiento

de uno sobre ¢l otro. La hipotesis que se plantea es que las impornaciones intermedias son
sustitutos del trabgo. en especial del no calificado La razon radica en que al utilizar insumos
wtermedios importados estamos sustituy endo mano de obra no calificada nacional por mano de
obra no caliticada del extriugero en forma de bienes. Al importar estos nsumos. disminuve la
demanda de trabago no cahificado v el precio o salano de este upo de trabajo, contribuyendo al
aumento de s desrgualdad salanal en o manutaciiea

Las mmponaciones intermedias estan en tuncaon de s produceion (o los requenmicentos de
produccion) de las cmpresas » del upo de cambio de [a moneda extranjera con respecto a la
moneda domestica A mayor produccion. missores insumos  importados: asumismo. cuando
disnunuye el upo de cambiol las gmpontaciones aumentan. Por alumo, el nivel de salarios es
determumante. pucs al rebasir este un cietto punto, las cmpresas decidiran importar el bien que
antes era producido por mano de obra Joméstica en aras de abaratar sus costos.

Bl empleo, a su ez, esta en funcion también del nivel de produccion requerido. del salario
o tasa salarial real v de 1o invension. Estableciendo 1o antenor, podemos decir que hay un nivel
criico de w o donde las cemipresas dectden utihzar mano de obra domestica o imponaria via
INSUMos. A esto seria a o que Hamariamos un cetecto desplazamiento de las imponaciones sobre
¢l empleo. En términos de remuneraciones, al disminuir la demanda de trabajo, los salanios

también disminuyen, pero es necesano analizar qué etecto predomina sobre ¢l efecto total de w.
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Al caer 1., hay una mayor cantidad de A por trabajador. por lo tanto, L se vuclve mas productiva y
el salario aumenta si sigue ¢l movimicento de la productividad. Pero por otro lado, al bajar la
demanda. necesariamente ticnen que bajar los salarios. Ambos efectos son conocidos en la teoria
como cfecto ingreso v efecto sustitucion.

Otra posthilidad ¢s que ambos factores sean complementarios. l.as empresas pucden
requerir mayores imswmos importados para producir cierto nivel de producto y demandaran un
mayor nivel de empleo Por tanto. ta demanda de ambos factores se moverd en la misma
direccion, 1o cual quicre decir que al importar bienes intermedios, se requerira también de mano

2s necesario

de obra para ensamblar. coser, pegar, cte., de tal manera que el efecto sea positivo.
remarcar que el cefecto puede ser ambiguo st los datos no son lo suficientemente claros y

especiticos

i) Empleo vy bienes tntermedios importados  ;factores sustinutos o complementarios?
Caleulamos las clasticidades con los datos disponibles para empleo (personal ocupado total,
vbhreros v empleados) masa salarial (remuneraciones totales, salarios y sucldos) e imponacion de
bienes  intermedios disponibles en sector manufacturero vy sector extermo  del Banco  de
Informacion Lconomics (B1E) de INEGL Lambién obtuvimos las remuncraciones, salarios y
sucldos promedio mensual por trabagjador con las cifras antertores. Finalmente, utilizamos ¢l
indice de la formacion bruta de capnal tijo de maquinaria ¥ equipo para poder hacer las
comparaciones cotrespondientes con la inversion en capital.

La clastiadad empleo con respecto g las inportaciones intermedias ¢s baja vy de signo
positivo para el personal ocupado total, los obreros v los empleados. Al importar | unidad de un
bienantermedio, sumenta 0 077 el personal ocupado Algo similar sucede con los obreros y los
cmipleados, que presentan ung clasticidad de 0086y 0.056, respectivamente. En un primer
momente los obreros son mas sensibles a un movimiento de las imponaciones intermedias que
los empleados. Tomando en cuenta la cnsis de 199421995, se¢ hizo el mismo calculo para el
pentoda 19952000 v se observa que la elasticidad aumenta para cada una de las tres variables de
manera considerable. Para el personal ocupado total, por ¢jemplo, por una unidad de importacion

aumenta 0197 unidades ¢l factor tabajo.
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En términos de remunceraciones totiles, salirios y sueldos, observamos que la elasticidad
con respecto a las importaciones es negativa para ¢l primer periodo (1994-2000) y positiva para
1995-2000." Hay que puntualizar que se utilizo la masa de remuncraciones. sucldos vy salarios, y
que ¢l efecto del empleo esti sobrestimando los resultados. Por lo tanto, es conveniente calcular
la elasticidad de las remuneraciones con respecto a los msumos intermedios utitizando 1a razon

remuneracion, salario ¥ sucldo entre ¢l empleo correspondiente.

Cuadro tV.3.2: Elasticidades de corto plazo de los factores
productivos en la manufactura mexicana, 1994-2000

Elasticidad Feriodo Personal ocup Obreros Empleados
E | 1994 2000 0077 0 086 0 056
199%. 2000 0197 0215 0156
Rems /P oocup Sal /s obrercs Swuel 7 empleados
E ot m 16542000 -0 189 0141 -0 141
1995-2000 -0 016 0 081 0035
FBFF (moq )
E ans 19522000 0593
1954 2000 1249
Frersona ocur Obreros £mpleados
E  x 19942000 0130 0 145 0 095
1605 2000 0158 0172 0125

Fuente Elaboracson protia con base en At INEGI “Sectkr manufacture-a” y
TSector eaterr”

fas  elsticidades angreso promedio por trabajador empleado con respecto a las
importaciones mtermedias revela un namero negative mas grande para fas tres varnables en
cucstion  remuneracion promedio por persona ocupada. salano por obrero ocupado y sucldo por
emplcado ocupado. Las remuncraciones promedio. por ejemplo, ticnen una clasticidad de -0 189
comparadae con el -0 113 de las remuncraciones totales. .o mayor sensibilidad en el primer caso
provoca un cfecto de desplazamiento muasor de los msumos mtermedios. Incluso excluyendo
1994, ¢l coetiviente continaa siendo negativo para las remunceraciones promedio por trabajador (-

0 O0Te)y S atendemos o lo que sucede con fos dos camponentes de las remuneraciones promedio,

N Notese que Las clastiaidad de las remuncraciones totales no se muestri on ¢l cuadto IV 3 2 por carecer de crento

sentido evonuieo al estar incluy endo 1a v artable empleo dentro de 13s remuncraciones totales
AL
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salarios y sucldos promedio. encontramos que ta clasticidad es negativa con un valor de ~0.141
pira ambos casos durante 1994-2000. Al excluir 1994, la relacion se vuclve directa pero poco

importante en magnitud. 0.081 y 0.035. para ¢l salario por obrero v sucldo por empleado,

respectivamente.
Ll comportamiento de las clasticidades de corto plazo del empleo ¥ las remuneraciones
con respecto a los insumos intermedios no logra demostrar completamente la hipotesis planteada

tvamente diterente dependiendo del

de que las impontaciones se comportan de manera signi
tipo de factor trabajo considerado, de 1al modo que aumente la inequidad en la industria
manufacturera. Para que ostas varables pudieran estar explicando esto, deberiamos haber
cncontrado signos diterentes entre un tipo de remuneracion v otro. o por lo menos. que la
clasticidad de fos sueldos fuese mavor que la elasticidad de los satanos. de tal manera que
creciera by dispandad. Otra posibilidad seria que obtuvidramos una clasticidad negativa para e
empleo no calificado (obreros), indicando que los factores bienes ntermedios y obreros son
sustitutos. Lo anico que siose logra verificar os que las remuncraciones promedio disminuyen en ~
(010 cuando sumentan Lis umportaciones mtermedias, v frenan el incremento de los salarios
sueldos promedios fo cual se ve et los bajos cocticientes para ambos casos (0.081 v 0.035).

oA qué se debe no haber enconttado algun indicio de sustitubihidad entre factores? Lin
meonvemente son las cifras utthzadas, fas cuales no permiten medir la sensibilidad de ambos
tactores al presentarse agrepadas para toda o manutacturs. Asinmusmo, al no poder hacer la
separacton entre precios y cantidades en ¢ denominador (insumos intermedios), esto puede estar
catnando rndo en Ly direccion sy mapnitud de fos efectos, Ademas, hay que recalear que al eswar
mdiendo La anegquidad entre imdustrias, ex necesarno encontrar vanables de comercio entre
mdustnias tuntuen, fo cual no oy postble para ol caso de Mévico Finalmente, otro factor que
pucde st causando rado en e analists son las vanaciones, antenormente mencionadas, on
tuntas »  hicencias por andustnas, las cuales pucden estar ancidiendo en la cantidad  de
importaciones s en fasensibihidad de las clasncdades

No obstante, esta teomea muestra que los cocticientes cambian de manera signiticativa si
incluimos el valor de cada varnable antes de la cnsis Las elastiaidades del empleo se vuelven mas
sensibles durante ¢} segundo periodo, mientras que las clasucidades de remuncraciones totales,
sucldos & salanios, tanto por nivel de monto wtal o por promedio por trubajador, cambian de

signo conforme varia el periodo considerado. I'l hecho de que cambien tanto los valores de los
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cocticientes entre un periodo ¥ otro nos habla de que hay un cfecto importante a considerar

durante periodos de crisis ccondmica que afecta los niveles de desigualdad entre los sueldos y
safarios de la actividad manufacturera.

Estas variaciones de los coeficientes dependiendo de los anos comprendidos sugieren
comportamicntos especificos durante los periodos de  devaluacion, crisis ¢ incestabilidad
ccondmica que aumentan ¢l grado de disparidad salarial. Par el lado del empleo. aunque no se
obtuvo un efecto de desplazamiento de las importaciones hacia éste. si notamos que el coeficiente
varia significativamente dependiendo del lapso de tiempo. El empleo generado por unidad
importada no es importante al contemplar el periodo de crisis ¥ el coeficiente aumenta a mas del
doble al excluir 1994, El empleo que generan las importaciones disminuye considerablemente en
épocas de inestabilidad macroccondmicas. Por el lado de las remuneraciones a los trabajadores,
este hecho se hace mas evidente aun. Tomando como base 1994, obsenamos un efecto
sustitucion de las importaciones hacia la masa de remuncraciones totales vy cuando consideramos
solo los altimos 6 anos. el signo se mvierte ¥ las elasticidades se incrementan,

Con estos resultados. podemos sugerir Ia existencia de una especic de efecto sustitucion
“temporal” del ingreso de los trabajadores con respecto a las importaciones intermedias v un
freno a la generacion de empleo en peniodos de ensis, Con la evidente desacelaracion v la
creciente dependencia de la produccion manutfacturera del abastecimiento externo, al desatarse un
proceso devaluatorio, se frenan las importaciones de insumos v con ello. el nivel de empleo
requerido en la mndustria para funcionar.

Si el tipo de cambio es relevante,  es posible asociar entonces  los  movimientos
cambiarios con los niveles de inequidad? De ser asi. | de qué manera puede estar afectando ¢l tipo
de cambio el grado de desigualdad? o una economia abicrta como la nucstra, al existir un flujo
de bicnes o insumos importados se abre uan canal adicional por el cual ¢l tipo de cambio puede
estar afectando el mivel de precios al que se entrentan los productores ¥ los miveles reales de los
silarios v osucldos de los nabajadores. Al aumentar el uso de insumos importados en ¢l proceso
productivo, 1a apertura ha hecho a los precios mas sensibles ante vanaciones del tipo de cambio
tConesa, 1998).

A pantir de los ajustes v la hiberalizacion comercial emprendida en 1983 y mas
tfuentemente a partir de 1994 con la implementacion del TLCAN, las empresas domésticas han

incrementado ¢l uso de insumos importados disponibles en los mercados intemacionales. Las
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importaciones actuan sobre los precios v salarios domésticos y peneran efectos en términos
distributivos dependiendo de 1a cantidad o contenido de importaciéon de cada rama manufacturera.
Iis de esperarse. por tanto. que ¢l contenido de importacion sca relevante para en ¢l resultado en
términos distributivos. Industrias con un alto contenido de importacion, deberdan estar sujetas a
fluctuaciones del tipo de cambio ¢ incrementarian fa incquidad con respecto a las industrias mas
intensivas en mano de obra domeéstica u otros insumos domesticos.

Desgraciadamente, en México no existen estadisticas por rama industrial o clase parn
poder hacer un analisis mas detallado. Sin embargo. sabemos que ko utilizacion de insumos
importados en ¢l sector textil, de la madera v en la produccion de minerales no metalicos es
relativamente baja. Por otro lado, ¢l uso de insumos importados cn alimentos, bebidas v tabaco.
papel ¥ quimica es mayor que los sectores anteriores. Finalmente. en industrias de maqguinaria y
equipo. donde se ubican los sectores mas dindmicos como automotriz, autopartes, Cquipo
aparatos eléctricos ¥ electronicos. entre otros, la dependencia relativa de matenias primas
importadas es mayor.

Paralelamente. ex interesante distinguir ¢l grado de insumos importados utilizados por
cada industnia v a intensidad de la mano de obra por division. Hay divisiones como madera.
papel, gumica y productos minerales no metalicos que manticnen una intensidad de mano de
obra oscilante pero dentro de un rango mas o menos cerrado. A contsnuacién hay industrias como
alimentos  y bebidas ¢ industnias metilicas basicas que mantienens un nivel relauvamente

constante de intensidad de mano de obra de 1987 a 1995,

Cuadro IV.3.3: Intensidad de mano de obra’ en la industria manufacturera por division,

1987.1995
Division
Ano T 2 -3 1 5 L:] 7 B
E:2:Ys 027 062 060 o4 018 (sl 012 <o
1988 023 063 059 019 019 0 26 0 022
1989 o221 063 055 02 011G o2 012 023
1890 o021 0 64 0 56 023 020 028 012 023
1991 020 0 G6 ¢ 60 025 o21 025 013 022
1992 020 o068 062 026 021 023 o1 021
1693 019 0869 060 027 021 o 012 g 21
1664 018 068 0 56 Q26 0z ¢ 9 o111 019
1995 O 18 072 058 020 016 021 008 016

Picta  Empeo 13! CNUC € viRkY O 13 productadn re s
Fuente Conesa (1958)
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Pero Hama la atencion la industria textil ¥ de maquinaria v equipo por sus cambios en la

composicion de la utilizacion del factor trabajo. Para ¢l caso texul, claramente se observa que en
esos ocho anos la intensidad de mano de obra se ha incrementado considerablemente, pasando de
0.62 a 0.72. Mientras tanto. ¢l sector mis dinamico de la cconomia v con el componente de
importacion mayor de la manufactura, ha visto reducida la intensidad de mano de obra de 0.25 a
0.16 durante este lapso de tiempo.

La evolucion del tipo de cambio nominal ¥ fa inequidud medida por el indice de Theil
entre industrias, pucde verse en la gratica siguiente. Tal v como se¢ presento al principio del
capitulo. a primera vista se observa un incremento importante de la desigualdad durante 1995,
subiendo de 0.020 a 0.035 en 9 meses. Este incremento estinvo acompaiado de una drastica
depreciacion del tipo de cambio, lo que hace suponer una relacion entre inequidad v tipo de
cambio. Este efecto puede ser explicado por ¢l contenido de importacion entre industrias v el
pu,\.\‘-lhrnu_::h"” del tipo de cambio nonmunal hacia los satanios. Tambien puede estar indicando los
cambios significativos en los valores de las elasticidades extudiadas antenonmente.

Durante 1996 y los primeros 9 meses de 1997, ¢l tipo de cambio se mantuvo en niveles
cercanos a § pesos por dolar. Con la crisis de Asia y ki crisis financiera de Rusia, el tipo de
cambio se ajusto a la alza hasta Hegar a niveles de 10 pesos por dotar, pero el Theil permanccio
relativamente estable (alrededor de 0.0330). No se presenta ¢l crecimiento dramatico ¢n la
desipualdad que tuvo tugar durante la enisas del peso. Esto pucde deberse a que las vanaciones en
el tipo de cambio no fueron tan dristicas v el nivel de precios que entrentaron los productores y
los trabajadores no cambio considerablemente, de tal manera que pudicra atectar los precios

relativos v Ja desigualdad.

* En la litcratura del comercio intermacional, e pass-through se define como 1a proporcion de una vanacion en f
tipo dc cambio que se tetleja on 1a vaniacion del precio de las eaportactones ¢ impostaciones  Por lo tanto. el pass-
through del upo de cambio hacia tos salarios es ¢l cambio en los salaros derivado de una varacion proporcional en
el tipo de cambro.
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Grafica IV.3.2: Relacion entre inequidad y tipo de cambio nominal,
1994-71999
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Recapitulando. en este capitulo se estudiao ta relacion existente entre ineguidad salarial v
las vanables de comercio exterion, en particular s imponaciones Jde insumos intermedios.
Aunque ¢l modelo H-O predice la iguaslacion del precio de los factores entre paises. en el caso de
México, por lo menos en el cono plazo. ex muy ditfici]l de asegurar que esto se este dando.
Estructurar un marco weorico inteprando la teoria del comercio imtermnacional y la economia

~» ontre las dos disaplinas Una

taboral ©s una lubor Jdintcil, dadas las diferencias metodologics
mancra de accrcane o esto os observando el comportamiento de los disuntos tactores de la
produccion con respecte a las vanaciones de las importaciones intermedias utihizando ¢l caleuto
de eliasticidades de cornto plaze De este modo se puede identificar s fos insumos son sustitutos o
complementanos  Nuestra hipotests de Ly enistencia de un efecto susnitucion entre el trabajo no
cabificado » fas anportaoones antermcedias no se demuestra Sin embargo, oy cocticientes
obtemdos artoparon esultados interesantes Aunque las importaciones imtermedias no desplazan
Loy Woen ttempos de estabnhidad macrocconomica interna relativa, estas st pucden tener efectos
adversos v agnilicativos cuando hay movimientos bruscos de tipo de cambio, aumentando la
wequidad  dramatcamente Fasto se o debe o la estructurn de cada industria en términos de
intensidad de mano de obra v uso de msumos intermedios; al aumentar la cantidad de bienes

intermedios del extenior, se abre un canal mas para que los movimicentos en ¢l tipo de cambio

al



Capitulo IV, Comercio, solurios e inequidad
incidan sobre el nivel de precios que enfrentan los productores y el nivel de salarios y sueldos

reales en la cconomia.




Conclusiones

Ef analisis de las remuneraciones de 1980 a 1999 proporciona varios celementos que deben ser
consideridos para entender la evolucion de la incquidad en la industria manufacturera. La forma
en que se determinan los sueldos y salarios ¢n fos distintos tipos de industria de acuerdo a su
desempeno economico v estructura de mercado. permiten clasificar a la industria bajo ciertas
caracteristicas ¢ identiticar variables importantes que inciden en el ingreso de los trabajadores.

La relevanca de estudiar la inequidad en la industria manufacturera radica en que es un
factor importante que contrtbuye a la distribucion del ingreso para la cconomia en su conjunto.
Dado el aumento de fa concentracion del ingreso durante las dos ultimas décadas, este analisis
intenta dor una exphicacton o una parte de ese aumento de la desigualdad estudiando fa
determinacion salanal en fa manufactura.

La idea de que existen diferencias en el desempeio econdmico de cada industria y por
consiguicnte, resultados diferenciados en términos de remunceraciones, se comprueba al hacer un
andlisis por ramas v por upo de industria.

Bl marco teorico de la Interatura reciente sobre inequidad ¥ crecimiento. asi como la
determunacion de los salanos de acuerdo al modelo clasico v al modelo institucionalista, se
presenta en el prmer capitulo de este trabajo. En e capitulo 11 se revisaron algunos cstudios
empircos que se han realizado con relacion a la manufactura mexicana. Dos vertientes de estudio
principales se presentaron’ of andalisis de los salarios, 1a eficiencia. la productividad » 1a apertura
vilainequidad salaral entre distintos tipos de trabajo v su relacion con otros aspectos como
impaortaciones. brechas salanales, entre otros. La evidencia en ambos casos no es completamente
concluyente v levan a resultados diferentes dependiendo de las variables v los modelos
utibizados

Dentro de los resultados obtenidos en ¢l analisis por ramas obscrvamos claramente que las
remuneraciones promedio estan estrechamente vinculadas con el comportamicnto del PIB. Estas
decrecen de mancera importante cuando el producto disminuy ¢ v tardan en recuperarse on la tase
del ciclo econonico creciente

Ante la hipotesis que afirma que las remuneraciones mas clevadas se encuentran en

industrias mas ligadas al sector exportador, los datos presentados en la primera parte del estudio
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Conclusiones
muestran que no es posible identificar una relacion clara. Sin embarypo. lo que si se observa de

manera mas directa es la presencia de remuneraciones medias mas altas en aquélias industrias
intensivas en escala y que a su vez, estan constituidas bajo estructuras oligopolicas. El caso de la
industria del cemento, hierro y acero, vehiculos automotores, cervesa y malia y algunas otrus
actividades relacionadas con la industria quimica y petroquimica dan cuenta de cllo.

I.a creciente dependencia ded producto manufacturero con respecto a fas importaciones ha
sido un fenomenao senalado por diversos autores duranie largo ticmpo Observamos que las ramas
con aportaciones mas importantes al déficit otal manufacturero se localizaron en ¢l cluster con
remuneraciones promedio mis bajas (véase cuadro All 3). Industrias como maquinaria ¥ aparatos
cléctricos. carrocerias. motores, partes v accesorios para vehiculos automotores ¥ equipos
clectronicos son algunas de las ramas con una actividad exportadora dinamica pero gque requicren
de una proporaion todavia mayor de impornaciones

De acucrdo con los determinantes de las remuneraciones utthzados en el capitulo I el
ingreso de los asalanados durante las dos altimas décadas no se mantuvo al margen de factores

de estructura de mercado y competencia imperfecta. Las variables empleadas en los calculos

ceonométricos de pancel fucron el empleo (L) el margen de ganancia (£F£) y los acervos de capital
pars magquinana v equipo (AMA Q)

s brutas como proporcion del producto (£F) presentan una relacion indirecta

Las ganane
con respecto o las remuncraciones Yy con un etecto significauvo de 013370 es deair, los
mncrementos en las remunceraciones dependen inversamente de los cambios en el margen de
ganancia de las industrias durante ¢l masmeo periodo. Para el caso ded capiiad (ALIO), el efecto es
positive » sgniticativo, pero de una magnilud infenior. con un cocticiente de Q0873 Sin
crbargo, no dega de existr a isocracion directa, especiticada por Lo organizacion industrial
Cconvencional L entre remuneraciones ¢ mtensidad de capital en el sentdo de que hay una prima
salanal otorgada al requerimiento de mano de obra mas cahtficada Fmalmente, ef empleo (L) es
Iy vunable que muestra el coeficiente mas clevado (0.7696) apuntando hacia una refacion directa
unportante entre remuneraciones y myeles de empleo.

Con la tinahidad Jde captar el efecto de transferencia de rentas hacia las remuneraciones de

tal mancera que el signo de £E se invirtiera, se rezago un periodo dicha variable con respecto a las
RENMS. No obstante se obtuve un coeficiente menos (-0.07660). mantuvo ¢l signo negatin o, por {o

tanto. no s pudo observar la relacion directa entre estructura, desempeiio y remuneraciones.
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Al efectuar la regresion con las ramas de desempeio comercial mas importanie
(superavitarias) la explicacian de la prucba baja considerablemente v los resultados no son
significativos. salvo para la variable empleo (1),

El plantcamiento hecho en el capitulo 11l queda restringido en cuante a nimero de
variagbles utilizadas por no disponer de mayor informacion al nivel de rama, pero la revision de la
literatura sugicre que variables de comercio exterior como importaciones, exportaciones ¥ tipo de
cambio inciden de manera importante sobre ¢l desempenio industrial vy por consiguiente. sobre las
remuneraciones

1 capitulo 1V mostro la evolucion de la inequidad medida por el indice de Theil (7). Este
indice captury o desipualdad de las remuncraciones promedio ponderadas entre industrias
presenta una clara tendencia a la alza, con fluctuaciones importantes, en especial, en épocas de
volatilidad de upo de cambio. La inequidad de tos sucldos tuvo un etecto mayor que la inequidad
de los salarios. lo cual habla de una diferencia en la determinacion de fos ingresos entre industrias
de los trubyjadores fuera del proceso productivo

E:n fa sepunda parte del capitulo se anahezaron los principios fundamentales de la teoria del
comercio intermacional, on espeaal los aspecios relacionados con ¢l miercado laboral v la
retribucion a los tactores de Lo produccion (e teorema Stolper-Samuclson). Revisando la
Bteratura reciente. queda de mamifiesto by diticultad de compatibihizar 1a teoria del comercio
mternacional con la cconomia laboral debido, pnincaipalmente. a la diferencra de metodologia v el
tipo de atras uulizadas

La pante empinca de este capitulo se concentro en ¢l comportamiento del empleo v las
remuneractiones en o manutactura durante los alnmos anos. Especial éntasis se hizo en las
rmportaciones de bienes intermedios, que han registrado un eley ado dinanismao en tos ultimos 6
anos. L tasa de crecumiento promedio anual de estas importaciones fue cercana al 13% de 1993 a
2000y de 13.0% s descontamos Lo carda de estas durante 1995, Uin retlero de esto ex el elevado
cocticiente de unportacionces intermedias con respecto al producto manutacturero, al sobrepasar
el 70% desde 1999 En un andlisis de clasticidades de conto plazo entre los tactores productivos
con respecto a las importaciones antermedias, podemos apreciar que la clasucidad del empleo,
tanto cabificado (empleados) como no calilicado (obreros) presenta un cocticiente positivo. La
intuicion s que ol ncorporar una unidad Jde producto nmpontado al proceso productivo, es

necesartd Ly ocupacion de 0,197 umdades de tactor trabajo para dicho producto, lo cual puede
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interpretarse como trabajo requerido para ensamblar, armar o pegar cicrtos componentes. Al
realizar los cilculos con las remuneraciones promedio. el cocficiente es negativo para el periodo
que contempla 1994 (-0.189) y negativo cercano a cero para 1995-2000 (-0.016). Sin embargo.
al calcular los coelicientes por salano v sucldo promedio. los signos se invierten de un periodo a
olro.

l.o antenior habla de un cierto efecto de desplazamiento Jde las importaciones hacia los
sueldos ¥ salarios promedio del sector, en especial en anos de incstabilidad v volatilidad
macrocconomica. Aungque queda ambiguo ¢l efecto de sustitmbilidad entre bienes importados
trabajo no calilicado (obreros). s posible que este efecto se presente. La limitante principal
radica en la dispombilidad de cifras. pues al incluir variables de comercio exterior, se pierde su
desagregacion por imdustrias v ramas

Ademas del contemido de imponacion, las ramas de la manufactura varian en sus niveles
de intensidad de mano de obra, como se pudo apreciar durante 1987-1995. Las divisiones mas
intensivas estan asociadas al sector teatil v de prendas de vestir, v la industria de la madera.
Asimismo. Hama o atencion la drastica caida del empleo por producto en la division de
maguinaris v equpa, donde se concentran los sectores mas dinamicos de la manufactura
MENICHNA. COMO Guipo v aparatos clectromcos sy clécirnicos, la industria de automoviles, motores
VOosusS piries. maguinas para ¢l procesamicnto mformatico, entre otros. Este resultado puede
deberse o una creciente astomatizaaidn de este sector, pero la evidencia empinica apunta hacia un
mcremento de los bienes intermedios que susttuy en trabajo domestico

Sumado al anahisis de las chisuadades v de contentdo de mano de obra por industrias, se
cucuentra ung vartable macrocconomica tundamcental. Bl tipo de cambio adquiere un papel
relevante en la detenmimacion de fos niveles de desipualdad. La razon radica en el pass-through
del tipo de cambre hacia los atanos en una ceonomi abierta, como s mexicana actualmente, al
canstir un thyo nmus or de bienes importados gen especial mtermedios). se abre un canal adicional
mediante ¢l cual of tipo de cambio mtlus e en Tos costos de las empresas y en ef nivel de precios,
canbiando ¢l nivel de salanos » sucldos reales en la economia. P trabajo reitera la estrecha
vinculacion entre La inequidad » €l comportanuento del t1po de cambio nominal

Es innegable que la snequidad ¢ un tenomeno que afecta el desempeo econdémico del
pais. A lo fargo de estas dos décadas, Méxco ha sutrido un aumento acelerado de fa desigualdad,

medida en cualguier wérmino: desigualdad de ingreso entre los hogares, de consumo, a nivel
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individual, de activos y acceso 3 mercados financicros, a nivel regional v en términos educativos.
Dicho fendmeno no es deseable en una cconomia que pretende crecer sosteniblemente v generar
niveles de bienestar adecuados. El hecho de que la inequidad aumente imiplica la concentracién
de tos recursos vy las oportunidades, 1o que limita el crecimiento y disminuye el bienestar de los
agentes involucrados en los sectores rezagados.

Es imponante estudiar a la industria mexicana bajo la idea de un conjunto heterogénco y

con estructuras de mercado diferentes, pues los resultados indican que esta estructura determina

ciertos niveles de remuneracion. Solo una politica industrial que considere estos factores » la
sensibilidad de cada sector hacia los mercados externos podra ser una politica industrial exitosa

en términos equitativos

Propuestas de politica ccondmica: ;es posible hacer algo?

cEs viable Ta accion en materia de politica ccondmica? Algunos economistas argumentan que las
politicas puablicas introducen distorsiones en los mercados y traen consecuencias adversas ¢n
términos de ceficiencia v costos mayores para la sociedad. Owros sefalan que los efectos
incquitativos s¢ deben a tactores teenologicos v a la introduccian de nucvas tecnologias: asi.
dichas desigualdades son solo temporales y en ol largo plazo tenderan a desaparecer. Acerca del
primer punto, podriamos entrar en una discusion ética v filosdéfica sobre si ¢s bueno intervenir en
los mercados o no. Con 1o que respecta al segundo punto, ereo que independientemente de donde
provenga la desipualdad, o anportante atacarla bijo ciertas bases . Creo que tiche  que
contemplarse ¢l costo de oportumdad que implica la mmequidad. 1o pérdida de eficiencia v Las
externahidades denivadas de la desipuaidad Hay que replintearse [a disyuntiva entre eficiencia v
cquidad v decidir qué e o que requentmos como pais: | es deseable s etectivol en el argo plazo,
anteponer L eticiencut sobre una socredad polarizada?

Una ves contemplada esta disy untiva, hay un hecho esulizado de la economia mexicana
actual que tiene que considerarse Lo apertura de 1a cconomia vy suamntepracion con el extenor. Asi,
las medidas que se tomen en maternia de polinea ccononuca uenen que ser acordes con esta
apertura v tratar de causar las menores distorsiones posibles

IIn materia de politica industnal. hay que aprender de fos casos yva exitosos iniciados en
México: la atraccion de IED en Aguascalientes, el establecimicnio de corredores industriales (i.e.

Ramos Arizpe-Saltillo, San Juan de! Rio-Querétaro). la reconversion industrial de un sector
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atrasado hacia uno mas diniamico y especializado (el calzado en l.edn y la industria del vestido en

la Laguna y Aguascalienics), la conformacion de clusters regionales en la industria de Ia
electronica en Chihuahua y Jalisco.

EE] financiamiento es un factor ¢lave para ¢l desarrollo y la generacion de empleo. Por tal
motivo, es importante atender las necesidades de crédito de las empresas. Se requicre de
mecanismos novedosos de financiamiento, donde los bancos comerciales. de tomento v el
gobierno asuman un papel Cincentivador™, Ofrecer créditos viables a las empresas de menor
tamaiio. donde la institucion prestamista participe como socto del proyecto productivo hasta la
liquidiacion del préstamo. es una medida Qque puede traer resultados positvos: aumenta los
incentivos a pagar por parte del prestatario v por consiguente, disminuye ¢l riesgo para cl
prestamista. [ncentivar a las empresas grandes para generar encadenamientos productivos hacia
atris, de tal forma que aumente a demanda de fas empresas mas pequedias, pucde servir como
apalancamiento financiero para dichas empresas.

La politica industrial de México debe provenir de los actores v agentes involucrados en el
desarrollo de fa region, v no de un gobierno centralizado que genera ineficacia. Es por eso que las
experiencias regionales pueden ser muy utiles, on espeaial s ose fomenta su ditusion hacra fos
estados v regiones menos desarrolladas. Mientras no exista una politica industrisl capaz de
atender las necestdades sectonales y regionales, con un enfoque tecnologico amplio. o que queda
es utthear la politica fiscal para corregar Las fallas que fa cconomia de mercado va generando en
términos distributivos v onientarla hacra el capital humano.

el cono plazo. medidas como el erédito al salarno de los trabagjadores que menos ganan
podria ayvadar a aminorar boineguidad » compensa parciadmente a los trabgjadores menos
favoreados, aunque esto no cambie las bases fundamentales del mercado laboral. Dentro del
marco legal, una medida que poede adoptarse para mejorar ol ingreso de los trabajadores »
hacerlos participes del crecimiento cconamico es el contrate de productividad. es decir, aumentos
de salano de acuerdo a os mcrementos on fa productividad

En el mediano v largo plazo, una opeion es tacthitar ¢l acceso g los mercados tfinancieros
para los trabayjadores, en espeaal para tos menos capacitados. con el fin de que adquicran nuevos
conocmientos ¥ téemcas. Esto es tundamental sobre todo st se considera que los costos
cducativos han venido aumentando. La participacion por parte del sistema financiero debe venir

acompaiada por la accion de las empresas. La inversion en capital humano tienc que ser vista
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como un active ¥ no como un costo mas para la empresa. £l gobierno puede aponar algo en este
aspecto promoviendo créditos o exenciones parciales de impucstos a las empresas que inviertan
en educacion y capacitacion, cn especial de los trabajadores menos favorecidos. Ademas, otorgar
becas o préstumos para cierto tipo de educacion puede ser una estrategia rentable en el mediano
plazo. Aunque estas medidas tardan en surtir efecto, pueden ser provechosas no solo en términos
cquitativos sino de eficiencia productiva.

Por otra parte. hay factores institucionales que requicren ser cambiados, ¢l problema es
que Hevan mas tiecmpo aun que fas medidas anteriores ¥ es muy probable que los que se
encuentran en ¢l mercado laboral actualmente. no vean los beneficios de estas medidas. No
obstante, son indispensables. Uln factor institucional s la reforma del sistema educativo nacional
en todos sus miveles La cabidad educativa tiene que mejorar considerablemente st queremos
cambiar {a estructura productiva v distributiva del pais. Ofrecer mas recursos a las escuclas
primarias v secundarias que mejor funcionan y establecer un mecanismo de incentivos para sus
profesores puede ser un buen micio b la educacion media y superior, se debe centrar la atencion
en das arcas mas dinamicas que permitan la reconversion productiva v la innovacion tecnologica.
Los centros de imvestigacion necesanamente tendran que estar mas vinculados con el sector
productivo

La retorma educativg tiene gque entenderse como una oportunidad a nivel personal y a
nivel de pais. Tiene que venir acompanada con politicas de flexibilizacion productiva v laboral
que ofrezcan ventas no por via de la disminucion de costos salaristes, sino como una puernta a
nucevas oportunidades de empleo para los trabajadores. Implica movilidad vy dinamismo., y por

ende. educacion continua
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Cuadros de remuncraciones medias, tasas de crecimicento y balanza comercial por rama de
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Capitulo 1}

actividad manufacturera

Cuadro A.ll.1: Remuneraciones medias por trabajador, 1981-1999
Tasa de crecimiento acumulada (%)

Descripcion cluster 1 1981-1999
Acedes y grasas comestbles 609
Tabaco 497
Bebswsas alcohdbcas 37
Pelroquimsca baswa 285
Benelicio y mobenaa de cale 292
Azucar 256
Proguctos tatmaceutcos 235
Javones detergentes y cosmencos 157
Cemento hdrautco 109
Media 30.65
Descripcion cluster 2 1981-1999
Qtros productos QuimMsCcos 64
Quimica basica as
Hiagos y tejdos O hDras duras az
Petrdeo y dernvados 62
Cervera y matta . -92
Proauctos a base de min no metalcos -100
Resmas snienhcas y fiLras quismicas -109
Almentos para animaies -121
Inqustnas basicas 0C herro y acero -14 6
Olros producios alrnenticios -16 5
Refrescos y aguas -16 9
EqQumpo y matenal de transpofte -236
Media -8.84
Descnpeion cluster 3 1981-1999
Carnes y lacleos =271
Veniculos auiomotores 274
Ferthzantes -280
Molernata ge 1o -282
EqQupos y aparatos eiectionkos -297
Preparacson de ffutas v kgumbres -30 1
Papei y carton -321
Otas industnas testies -323
Hagos ¥ tepdos O Hiras blandas -34 9
EQueos y apdalos ewctrx o 360
Lobenaa e mawr -360
Vi y pro<iugios G «e3no -36 9
Maqurnana y eQuge NG etLinco -379
Carrocedias molives pa'les y 2 p vemcuios Julomotores -382
Ouos prod Metataoos 21l Maguaiana -39 6
Proguctos oe huke -39 8

40 4

INGUSINas DASKAS Je Telies NO ILIrosos
IMprentas y edtosawns 09

Asticuios Oe Blasico 421
RMagunatad y aparalos exciricas <29
Otras maustias manutaiivre s <a7
Otros productos de maera vy Lorcho 47 6
Productos melacos estrulturaes -9 9
Prendas de vesty -510
Aserradercs. play y tablkeros 827

548

Mouebies No Metdicos
ADaratos CReclro-Gomesoos 605
Cuero y catz 200 65 2
Meda ~40.24




Cuadro A N.2: Remuneraciones medias por trabajador, 1995-1999

Tasa de crecinvento acumulada (%)

Descripcion cluster 1 1995-1999
Petroguime«ca bas«ca 3o
Equwpo y matenal de transporte 102
Petroleo y Butivados 75
Meodia e 16.2
Descripcion cluster 2 1995-1999
Prodguctos tarmaceuntcos -1 0
Aoucar 50
Quimca basca 59
Equipos y aparatos electroncos 61
Jabones detergentes y cosmencos 66
Proguctos de huke 69
Prendas ge vests 70
EQuipos y anaralos ewrclicos 71
Duos Productos QUINTICOS -85
Cementa hulraulco -105
Cervezra y maita -11.5
Carrocattias motores, partes y ace P vehiculos automotores -1t 6
Resinas sinlenicas y ibras quimicas -125
Aserfaderos Umlay y tabweros -139
Otras noustiag manutactureras -14 5
Magquinana y aparatos €xcincos <151
Prepatacon ge trulas y wwgumbres -152
Molenda de Ugo -153
Benehcio y mabenda oF cate -156
Otros prog Metlatcos erc Maquinarna -16 4
Acedes y Grasas comestdies 1695
Tabaco -16 5
O1as procaclos 06 Mmaderd y corcho 172
Otras MAUS s teatie-s ~17 4
Retrescos vy aguas -17 4
Papei y canon -180
Artculos ge plastco -180
Carnes y lacteos -182
Otros procuCias abmenticos -185
Motenaa de maw -18.5
Ingustaas HASKas de herfo y acers -196
Producios a base O¢ MMt NO MetAhCos -197
ADAIOS @eclio JoMmeshicas -198
Ruetics no metaksos -204
Beb«ias awcchokeas 204
Media -13.81
Descripcron cluster 3 1995-1999
MaQuINnara y CQuUEC NA ekCIneo -21 4
Progucios Metdlos estrucCtursies -224
Ferdeantes -232
HAaO0s y 1600 Ue¢ htvas blandas 232
Vi3 y Er O30S O vl wd 234
Vehicuios automotores -250
Imprentas y e3qonans -270
InGusiras bDasicas ce metales NO terrosos -27 4
Aletentos £3ra anamates =331
Cueto y calzaco -353
HEa30s y tepsos de ibras dusas 42 &

-27.61

Media

Fuerde CAason ropcs Lessdos o B G LChad 1999

dnevo estadistco
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Cuadro ALIL3: Remuneraciones medias anuales por trabajador (miles de pesos de

1993) y balanza comercial, 1995.1993. Promedio del periodo.

Descripcion cluster 1 1995-1999 B C.' (%)
Cemento hdraubco 676 G 48
Petroquinmuca baskca 658 12 4y
Productos farmacruhcos 538 104
Quirmuca basca 43 5 25
Modia i 59.18
Descripcton cluster 2 1995-1999 B C (%)
Jabones. detergentes y cosmetcos 425 ( 3)
tNGustnas basiCas de hu (o y acero 418 134
Petroieo y derrvados 417 39
Resnas sinteticas y ibraes Guimscas 416 (Y7}
Vehiculos autormaotores =06 43 99
Cerveza y matta aas 172
OO0 productos QUINTICOS 381 [R-1]
Ferikzantes at [{eNe])
Bebdas alkohobcas 349 0 5%
Productos’de hule 327 @Y
AcCedes y grasas comestities 30« {0 8)
Vidrn y productns de vidrno 298 101
Tabaco 293 043
Azucar 281 0 36
Media - 36 44
Descripcion (Cluster 3) 19951999  B.C '(%)
Papei y cadon ’ 26 6 (39)
industrias basicas de mMmetadies no fernosos 257 185
Magumnana y eQupa No eecInco 242 80)
MaqQuwnana y aparatos eiecrcos 2315 {553
EQueos y aparatos eleciicos 220 149
Carrocenas motores pares y alC £ vehiculos aulomotores 216 [R5 -1
Otros proauctos abmentcins 211 013
Otros prog Matancos et Maqumana 270 34
ADITDIOS EIECIIO JOME LI 2086 Q04
Impientas y editonaics 198 fol-3
EQUEOS y 3DB1 A0S SleCrCNeos 197 {12 4
Retiescos ¥ aguas 156 012
Alnentos pa‘a anthakes 180 102
EQuEo y matena! de transporte 188 o7
Ovas indusinas manutactureras 179 (5 5)
Haagdos y tepdos Ge fewas Dlandas 175 07
Otras naustias teatides 173 05
Benetxo y mobernda ce cale 170 3oa
Articubos e plasico 159 42
Carnes y acteos 166 {4 &)
Proguctos 3 base O¢ mun NC Meldicos 58 T3¢
Molenasa oe trga 153 [ola 23
Proparacan o rUtas y eegurrdnes 14 6 133
Muebies no metabcos 17 109
PrOCUCI03 MELALCOS estructucaies 136 101
Otos proguctos Oe Maderd y (echo T2 0 %5
Cuero y calraoo 1"mo 241
Prencas de veste w0a P
ASe20CTos ruay y taberos w7 032
HA200s y tecos O fitwas duras G4 2 48
Molerrxda de mawy 76 ooy
Mocia 17.41

Nocs | Baars oo 00 LB (A B Do $ot © GehCs NS Be LSOO

Com £ ovia (FOOUD]
Frmrte € iateor acaivr PrOpas (ovs RS den L G SCold TS v 1 ora (JOOD)



Anexo estadistico

“ Capitulo [11:

Método empleado para la proyeccion de acervos de capital de 1998 y 1999

1o prediceion significa la determinacion anticipada de valores de ciertas variables fuera de la
muestra o de datos disponibles (Intriligator, 1990, p. 567). [Zl cnfoque utilizado en este trabajo
para 1a actuabizacion de los acervos netos pars maquinaria y cquipo tue la prediccion de
persistencis. basada en ¢l supuesto de que ¢l sistema tiene un cierto impulso (momentum), ¢n
donde ¢l tuturo repite en cierta forma al pasado. El tipo de prediccion de persisitencia empleado
tuc ¢l “Simple 17 con cambio proporcional. Si definimos 37 como ¢l perivdo presente » vy v
i como el periodo pasado vy ¢l periodo futuro, respectivamente. la formula del pronostico del

periodo 7 ¢/ viene dada por

[} - ' -y, . ¥,
Mra E A ] Y . =y - r . g
: o Nroa=¥p v Gr - v

donde v, , ¢s la variacion proporcional en ¢l periodo futuro.

Ne escopto este método porque el hecho de suponer constante ¢l cambio en el tuturo
tacihita la actuahizacion de las cifras de acervos netos en cuestiones de tiempo v espacio. De otra
manera. se hubrese temdo que recurrir o un analisis de regresion con varias variables. imphcando
una complicacion extra al trabajo. Aunque suponer una tasa de crecimiento constante pucde

parecer en Gerto sentido ingenuo. se escogicron anos para hacer ¢l pronostico relativamente

estables por o que se espera que 1oy resultados proyectados no se dessvien mucho de los reales.

Prucha de hipatesis con respecto a las varianzas con distribuciones normales
Prucha prara dov muestray

Para efectuar el analisis de varianzas para las 16 ramas analizadas cn este trabajo, se propone la

prucba de hipotesis descrita por Canavos (1993). Scan X, X, .\, v F.1. ¥, dos muestras
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Anevo estadistico
alcatorias de dos distribuciones normales independicntes con medias desconocidas gy y o o ¥
arianzas desconocidas o) y o . Considérese la prucha de la siguicnte hipotesis nula
i, :af. = o’,’
contra una de las siguientes alternativas:
Ho ol saf. ", a} >ol. 1,0} <a;

L.os estadisticos de interés son las varianzas muestrales §1 v 8, . Para efectos del analisis
en este trabajo, se considerd Gnicamente la hipatesis alternativa bilateral, de tal manera que puede
rechazarse la hipotesis nula si el estimador s es lo suficientemente diferente del estimador »f .

ara calcular ¢l estadistico /- tenemos que (n, - 1)S7 7ol v (1, -1)S7 /07 son dos variables
aleatorias independientes chi-cuadrada con ay -1 ¥ n, - 1| grados de libertad, respectivamente.
Por consiguiente ¢l estadistico F viene dado por

X4 2
e Sy lay
-2 2
Sy loy
¥ tiene una distribucion ¥ con ny -1 y n, -1 grados de libertad. Si la hipdtesis nula o} =0 se
cumple. este estadistico se reduce a la forma

o7

FeS%

S5
Para ¢l caso de la hipdtesis alternativa bilateral. que ¢s la que nos interesa, para un tamafio

a del error tipo I, sc rechazara la hipotesis nula cuando f=sy7/s) 2 fi, 14, -1a, . © cuando

N
/= ":'/—‘)' S S 2

Andlisis de los residuos

Basandonos en lo anterior, se efectué un analisis de residuos para detectar la discrepancia con la
ccuacion 11.3.2 propuesta, de tal mancera Que se pucda identificar comportamientos distintos entre
las ramas de la industria manufacturera.

Un residuo es un estimador del error aleatorio ¢, ¥ representa los valores de las variables
aleatorias no observables con base en los estimadores » |, para los k medias de poblacién. Dado
que
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Anexo estadistico
Ty =Ny =4,

¢l residuo correspondiente denotado por ¢, . se define como

"

Si es valida la suposicion de que los errores aleatorios tienen las misnias varianzas para
1odos los niveles de k. entonces una gritica de los residuos de cada tratamiento no revelari
ninguna diferencis apreciable en fa dispersion de los residuos alrededor de 0, @al v como la
pritica HL L mucstra Por o tanto, se valida la suposicion antentor Los resultados de esta prucha

se reportan en el cuadro AHI donde Jos valores de cada celda representan o probabilidad de que
K

s vananegas de los esiduos e sean sguales a un aivel de significancia det 95%. La hipotesis 7,

tambidén se comprucba observando los cruces entre ramas del analisis reportado en ¢l cuadro AllL
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Ancxo estadistico

Comparacién de los residuales por industria




1rncva estadintico

Cuadro AHll: Analisis de varianza (sdtest)

Rama ri1 r12 r13 ri4 r115 r16 r17 r18
r11 1 0.1725 0 5755 0 9973 00621 03311 0 145 0 0646
r12 01725 1 0 0568 01714 06038 06893 09237 06163
r13 05755 0 0568 1 05778 00168 0 1284 0 046 00175
ra 09973 0.1714 05778 1 00617 0 3294 0 1441 0 0641
rs 00621 0 6038 00168 00617 1 0 3596 0672 0 9857
r16 03311 06893 0 1284 0 3294 0 3596 1 0 6204 0 369
1z 0.145 09237 0 046 0 1441 0672 06204 1 0 685
r18 0 0646 06163 00175 0 0641 0 9857 0 369 0685 1
r19 04742 0 0401 08756 04763 00112 0 0946 0 0321 00117
r20 0.1814 09773 0 0605 0 1803 0 5842 07103 05011 0 5965
r21 0.8035 0 2624 04195 0 8009 01038 0 4681 0 2244 0.1075
r22 08814 0223 04787 08787 0085 G 4097 0 1894 0.0881
r23 0.273 0 7843 0 1005 02715 0 4289 0 8995 07119 04383
r24 09142 01418 0 6508 0 9169 00451 0 281 01183 00511
r25 o 0 0002 [¢] ¢} 0 0008 o] 0 0002 0 0008
' r26 o o] o] o] 0 0001 o] o 0 0001
r27 0147 0 9296 0 0468 0 1461 0 6665 06256 © 994 06796
r28 05584 0 4308 0 2542 0 5561 0 1938 0 6968 03774 0 1999
r29 0.2568 0 0144 05625 0 2582 0 0035 0038 00112 0 0037
r30 0.7759 0 101 07825 07786 00328 02107 0 0832 00342
r31 09513 0192 05347 0 9485 0 0708 0 3621 0 1621 00735
r32 0727 0 0887 08325 07296 0 0281 0 1886 00728 0 0294
35 0 1348 0 0053 0 344 C 1357 0 0012 00155 0 0041 00012
37 01385 0 0056 03512 0 1394 c 0012 00161 0 0043 00013
r38 0 0682 0 002 02 0 0587 Q 0004 0 0063 0 0015 Q0 0004
r39 07527 0 085S 0 B061 0 7553 © 0305 02 00781 00318
ra0 0337 00224 0 6869 0 3387 0 0058 0 0564 00176 0 0061
r41 0 0669 0 002 01968 006574 G 0004 0 0061 0 0015 0 0004
rd42 0 1686 00075 0 4091 0 1696 00017 0021 C 0058 0 0018
43 03779 00271 0 7459 03787 00072 0 0569 00215 0 0075
ra4 0 6344 0 0682 06324 0 6369 S o207 01504 0 0555 00216
r4s 09758 01819 0 5551 08731 0 663 0 3452 0 1533 0 0689
rd46 0807 0 1093 07518 0 8096 c 036 02254 0 0903 00375
47 0.3839 00278 0 7544 0 3858 0 0074 0 0685 0 0221 00078
r48 06231 03783 0 2945 06207 0 1642 06286 0 3292 0 1695
r49 0.8664 02302 0 4671 0 8637 0 0883 0 4208 0 1958 0 0916
r50 0371 0 0263 07361 03728 0 0069 0 0651 0 0208 00073
r51 0 3403 0227 0 6917 0 342 0 0059 00572 00179 0 0062
52 08617 01251 0 6992 0 8544 0 0423 02529 0 1039 0 D44
53 0516 00466 09283 05182 00133 0108 00375 0 Q139
r54 05217 00475 G 9353 05239 00136 0 1098 00383 00143
55 0 2301 00121 05183 02315 0 0029 00325 0 009 0 003
r56 01448 08232 0 0459 01439 06724 06199 0 9995 0 6855
rs7 0 4642 00386 O 8627 0 4663 00107 00915 0 0309 00113
rS8 0.3467 0 6664 01362 0 345 0 3436 0975 0 5385 0 3527
r59 0.824 0.2515 0 4348 08213 0 0985 04522 02147 0 1021

ESTA TESIS NO SALE 29
DE LA RIBLIOTEC



Anexo estadistico

continuacién cuadro Alll

‘Rama GL] 720 T271 T22 723 2o 25 726
G L 04737 01814 08035 0B84 0273 [ kAT 4] 0
2 0 0401 09773 0 2624 0223 07843 01418 0.0002 4]
ri3 08756  0.0605 04195 0.4787 0.1005 0.6508 [¢] [s}
a4 04763  0.1803 0 8009 08787 02715 09169 0 0
r5 00112 05842 0 1038 0.085 04289 00491 00008 00001
M6 00946 07103 0 4681 04097 08995 0281 0
17 0 0321 09011 02244 0 1894 07119 01183 00002 o
ri8 00117 0 5965 0 1075 00881 04393 00511 00008  0.0001
9 1 00428 0336 0 3878 0073 0 5428 o 5}
r20 00428 1 02745 02338 0 8063 0.1495 0.0001 0
r21 0.336 02745 1 0.9206 03949 07215 o 5}
r22 0.3878 02338 09206 1 0.3425 07973 o 0
r23 0.073 08063 0 3949 0.3425 1 0.2293 0.0001 0
r24 0.5428 0 1495 07215 07973 02293 1 [¢] s}
25 0 00001 0 o 00001 [+] 1 0.552
r26 o} o] 0 s} o o] 0.552 1
27 0 0327 0 907 02273 01919 07174 0.12 0.0002 o
r28 01958 04476 0736 06623 06061 04887 5] [
r29 06723 00155 0 1684 0 2005 00283 0304 o [«]
r30 06655 0 1068 0 5941 0 6646 01691 0 8596 o] ¢}
r31 0.4375 02016 08511 0 9299 03001 08659 [¢] 0
r32 0713 0 0939 0 5504 06186 01505 0.8092 o] 0
r3s 04287 00058 00827 0 1011 00112 01643 [+] o
r37 04371 0 006 0 0851 0 104 00116 0.1686 0 o]
rag 02593 00022 00394 00494 00044 00854 [¢] 1]
r39 06878 01005 05732 0 6427 01601 08357 o (4]
r40 08051 0024 0 2282 02683 00426 03934 [¢] [+]
r41 0.2554 0.0021 00386 0 0483 00043 0.0837 4] [+]
ra2 05028 00081 01057 0 1281 00153 02035 [] (4]
r43 0 8669 0 029 02597 03034 0 0509 04383 o [+]
ra4 08093 00723 04696 05326 01186 Q7129 0 [¢]
45 04558 01912 0827 09054 02862 08902 o] o]
r46 06365 01155 06222 06941 01817 08913 [+] o
r47 08758 00298 02644 03087 00522 0 4449 0 [¢]
r48 02296 03937 0808 07319 05422 05493 o] o
r49 03775 02412 09357 09848 03521 07826 o] 0
r50 0858 00281 02543 02975 00494 04307 [¢] [+]
(3] 08102 00243 02307 02711 00433 0397 o} [¢]
r52 05875 01321 06725 07465 02051 0947 o 0
53 09469 00496 03701 0 4251 00838 05876 0 [+]
r54 09398 00506 03738 04302 00853 05937 [«] o]
S5 06241 0.013 0 1491 0 1784 0024 02739 [¢] 0
rs6 0 0321 09006 02242 0 1832 07114 01182 0 0002 0
57 0987 00412 0328 0379 00705 05321 o] [+]
r58 01007 06872 04874 04276 08748 0295 0 [}
59 03493 02832 09789 08416 0.3806 0.7414 [+] [}
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Anexo estadistico

continuacion cuadro Alll

Rama rd7 rZB 29 r30 r37 ¥4 r35 37

Y U147 05383 02568 07759 D 9513 0727 01348 01385
n2 0 8296 0.4308 0.0144 0.101 0.192 0.0887 0.0053 0 0056
13 0 0468 0 2542 0 5625 07825 05347 08325 0.344 03512
4 0 1461 0 5561 0.2582 0.7786 0.9485 0 7296 0 1357 0.1384
ris 0 6665 01938 0 0035 00328 00708 0 0281 00012 00012
ré 06256 06968 0.038 02107 0 3621 01886 0.0155 00161
17 0.994 0 3774 00112 00832 01621 g o728 0.0041 0 0043
r8 06796 0.1999 0.0037 0 0342 0 0735 0 0284 0 0012 0.0013
r9 00327 0 1958 06723 0 6655 04375 0713 0 4287 04374
r20 0907 0 4476 00155 0.1068 0 2016 0.0939 0 0058 0 006
21 02273 0736 0.1684 0 5941 0 8511 0 5504 0 0827 00851
r22 0 1919 06623 0 2005 0.6646 0.9299 06186 01011 0104
r23 07174 06061 0 0283 0.1691 0 300t 0 1505 00112 00116
rz4 012 0 4887 0 304 0 8596 0 8658 0 8082 0 1643 0 1686
r25 0 0002 o 0 ¢} 0 o] o] o]
r26 o] o] ) o] ¢} 0 o] [
r27 1 0 3814 00114 0.0845 0 1643 00739 0 0042 00043
r28 0 3814 1 0 0884 0 3855 06 0 3515 00397 00411
28 00114 0 0884 1 0 3936 02325 0.43 07113 0722
r30 0 0845 0.3855 0 3936 1 0 7296 0 9485 02233 0 2286
r31 0 1643 06 02325 0 7296 1 06817 012 0 1234
r32 00739 0 3515 0.43 0 9485 06817 1 02483 0 2541
r3s 0 0042 00397 07113 0.2233 012 02483 1 0 5886
raz 0 0043 00411 0722 02286 01234 02541 0 9886 1
r3s 0 0015 00175 04779 011212 0 0599 0 1369 0 7333 07225
39 00794 0 3691 0 4106 09756 07068 09728 0 2348 0 2404
r40 o018 0 1252 0.8599 04977 0 3075 05393 Q 585 0 5948
r41 0 0015 o017 04721 0 119 0 0586 01345 07262 07155
re2 0 0059 0 0523 0 8041 02722 015 0 3009 0 9028 09141
rd43 0 0219 0 1452 0 7982 0 548 0 346 0 5926 0532 0 5314
raq 0 0564 0 2906 0 5071 0 8483 05917 0 8992 0303 0.3097
r4s 0 1554 0 5788 0 2446 07529 09754 07044 01273 0 1308
r46 00917 04077 03718 0 9678 0 7601 09165 0 2086 02137
47 0 0225 0 1482 0 7895 0 5565 0 3518 0 6004 05247 0534
48 03329 0 9249 01067 0 4386 0 6669 04017 0 0482 0 0507
r49 0 1583 06762 0 184 0 6508 09147 0 6052 00873 0 1002
50 00212 0 1418 0 8082 0 5404 Q 3396 0 5838 0 5405 0 5499
51 00183 0 1267 08547 0 5019 0 3106 05436 G 5805 0 5903
52 0 1055 0 4482 0 3358 0812 0814 0 861 0 1848 0 1895
rs3 0 0381 02193 0 6245 07145 04775 07631 03912 0 3921
r54 0 0389 02226 06183 07211 0483 07699 O 3864 0 3942
r§S 0 0096 0077 0 9464 0 3577 0 2077 0 3921 0 7619 07728
56 09936 03771 00112 0 0831 01619 00727 0 0041 0 0043
7 00314 0 1904 06842 06537 0428 0 7008 0 a382 0 4467
r58 06037 72 0.0408 02221 0 3786 01991 00168 00174
rs59 02174 07162 01765 086125 08719 05681 00873 0 0898
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continuacion cuadro Alll

‘Rama xi:e 739 Z0] Iz 31 TAZ a3 [Z.7 (-

T 00eBZ T 07527 U337 DOBBY U I6BG 03779 0634%8 09758
r12 0002 0095 00224 0002 00075 00271 0 0682 01819
13 02 0 8061 06869 0 1968 04091 07459 09324 0 5551
r4 00687 0 7553 0 3387 00674 01696 03797 06369 09731
r15 0 0004 0 0305 00058 0 0004 00017 00072 00207 00663
r16 00063 02 0 0564 00061 0021 00669 01504 0.3462
"7 00015 00781 00176 00015 00058 00215  0.0555 01533
r18 0 0004 00318 0 0061 0 0004 00018 00075 00216 00689
19 02593 06878 08051 0 2554 05028 0 8669 08093 0 4558
r20 00022 0 1005 0024 0 0021 00081 0029 00724 01912
r21 00394 05732 02282 0 0386 01057 02597 0 4696 0827
r22 00454 06427 02683 0 0483 0 1281 03034 05326 09054
r23 00044 0 1601 00426 0 0043 00153 00509 01186 02862
r24 00854 08357 0 3934 00837 02035 04383 07129 08902
r25 0 o) 0 o 0 o o 0
r26 o] s} o o} o} o] o} o
r27 00015 00794 0018 00015 00059 00219 00564 01554
r28 00175 0 3691 01252 00171 00523 01452 0 2906 05788
r29 04779 C 4106 0 8599 0472 08041 07982 05071 02446
r30 01212 0 9756 04977 0119 02722 0549 08483 07529
r31 00599 0 Tose G 3075 0 0586 0151 0 346 05917 09754
r32 01369 09728 05393 01345 0 3009 05926 08992 07044
r3s 07333 0 2348 0585 0 7262 09028 0532 0303 0.1273
a7 07225 0 2404 05348 07155 09141 05414 03097 0.1308
r38 1 01284 03763 09925 06436 03356 01725 0064
r39 01284 1 05172 01262 02855 0 5694 08723 07298
r40 03763 05172 1 03713 06713 09369 06258 03222
rd1 09925 01262 03713 1 06358 02331 01696 00627
ra2 06435 0 7855 06713 06368 1 06148 03631 01597
r43 03356 0 5694 0 93569 0331 06148 1 06827 03619
ra4 01725 08723 06258 0 1696 0 3531 06827 1 06131
r4s 0064 0 7298 03222 00627 01597 023619 06131 1
rd6 01121 09435 04727 0 1101 02553 05225 08169 0.7836
ra7 033 05771 09279 0 3254 0 6069 0991 0691 03678
r48 00222 0 4209 0 1493 00217 0 0642 01722 03352 06446
r49 00473 06291 02603 0 0463 01236 02947 05202 0.8903
r50 0342 0 5607 09472 03373 06238 09897 06733 0 3552
r51 03729 05214 0 95948 0 3679 0 6666 09421 06304 03254
r52 00876 08878 04308 0 0958 02276 04782 07629 0.838
53 02327 07373 0 7541 02291 04616 08148 08612 04967
r54 02294 0 744 0 7av 02258 0 4562 0808 0 8682 05023
55 05204 03737 08074 0 5143 0 8565 07468 04652 02188
56 00015 0078 00176 0 0015 00057 00214 00554 01531
57 02662 06758 08178 0 2622 05132 08797 07967 04461
rS8 00069 0211 0 0604 00067 00227 00715 01592 03623
rs9 00419 05913 02384 0041 01113 02708 04859 08476




AnCyo estedisticn

continuacion cuadro Alll

Rama rd& 147 48 [Z4: 50 57 [5-Y4 53

T 0807 03835 O0O6ZIT  OBGBAT  03I/7 03303 ~ OBBI/ [2X:31:3
12 0.1093 00278 03783 02302 00263 00227 0 1251 0.0466
rn3 0.7518 0 7544 0 2849 04671 07361 06917 0 6992 09283
14 0 8096 0 3858 06207 0 8637 0 3728 Q0342 0 8644 05182
r1s 00358 0 0074 0 1642 00883 0 0069 0 0059 00423 00133
[al-] 02254 0 0685 06286 0 4205 0 0651 00572 02529 0 108
n7 00903 00221 0 3292 0 1958 0 0208 00179 01039 00375
rig 00375 00078 0 1695 00916 00073 0 0062 0 044 00139
M9 06365 08758 02296 03775 0 8568 08102 0 5875 0 9469
r20 01155 00298 0 3937 02412 00281 00243 01321 0 0486
r21 06222 0 2644 0 808 09357 02543 0 2307 06725 03701
22 06941 0 3087 07319 0 9848 02975 o271 0 7465 04251
r23 01817 00522 0 5422 03521 00494 00433 0 2051 00838
r24 08913 0 4449 0 5493 07826 0 4307 0397 0947 0 5876
r2s o] 8] [¢] o] o] o] o] o]
26 o] o] 0 [¢) o} o] 0 o]
r27 00917 00225 0 3329 01983 00212 00183 01055 0 0381
28 04077 0 1482 09249 06762 01418 01267 04482 02193
129 0.3718 0 7895 0 1067 0184 0 8082 0 8547 0 3358 06245
r3o 09678 0 5565 04386 0 6509 0 5404 05019 0912 07145
31 0 7601 0 3518 0 6669 09147 0 3396 0 3106 0814 04775
32 0.9165 0 6004 04017 0 6052 0 5838 0 5436 0 861 0.7631
r3s 0 2086 05247 0 0492 00973 0 5405 0 5805 0 1848 03912
37 02137 0534 € 0507 0 1002 0 5499 0 5903 0 1895 0 3991
rag 0121 033 G 0222 00473 0 342 03729 00976 02327
39 0 9435 05771 04209 06291 0 5607 05214 08878 07373
r40 04727 09279 G 1493 0 2603 Q9472 0 9948 04308 07541
r41 01101 0 3254 00217 00463 G 3373 0 3679 00958 0 2291
r42 02553 06069 0 0642 01236 06238 O 6666 02276 04616
43 0 5225 0 991 a1722 02347 09897 09421 04782 08148
34 0 8169 0 691 0 3252 0 5202 06733 06304 07629 08612
45 07836 0 3678 0 6426 G 8903 0 3552 0 3254 0838 Q 4967
r46 1 0 5299 0 4626 0 6801 05142 0 4767 0 944 06847
r47 0 5299 3 0 1757 0 2598 Q 9807 0 9331 04852 0 8236
r48 0 4626 01757 1 Q 7462 0 1683 01511 0 5062 0 256
r49 0 6801 02998 0 7462 1 0 2889 0 263 07322 Q4142
50 05142 0 9807 0 1683 0 2889 1 0 9524 04703 0 8048
51 04767 09331 01511 0263 0 9524 1 04346 0759
r52 0 944 04852 0 5062 07322 04703 0 4346 1 0634
rs3 06847 08236 0256 03142 0 8048 0 75% 0634 1
r54 06912 08167 0 2587 04193 0 798 0 7523 06403 0 9929
55 03373 07383 0 0934 01725 G 7566 C 8o22 0 3036 05779
56 0 0902 0022 O 3289 01956 G 0208 00179 01038 00374
57 0625 0 88867 02235 0 3689 C 8696 ¢ 8228 05763 0 9339
rs8 02374 00732 0651 04387 0 0696 00613 0 2659 0 1147
r59 0641 02757 G 7876 0 9568 0 2653 0241 06919 0 3842
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Anexo cstadiztico
continuacién cuadro Alll

84

Rama 54
r2 00475
r13 09353
r14 0.5239
r15 0.0136
ri6 01098
r17 0 0383
r18 00143
r19 0.9398
r20 0 0506
.21 D 3748
22 0 4302
r23 00853
“r24 0.5937
r25 o]
r26 0
27 0 0389
r28 0 2226
29 06183
30 07211
r31 0.483
32 0.7699
ras 0 3864
r37 0.3942
r38 0 2294
39 0 744
r40 07474
41 02258
r42 0 4562
r43 0 808
rd4q 08682
r4s 0 5023
46 06912
47 08167
48 0 2597
49 04193
50 0 798
r51 0 7523
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