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INTRODUCCION

El ahbliéié y el estudio del presente trabajo, nos conlleva a un sinnimero de

consxderacmnes que probablemente no sean compartidas por grandes doctos de la

matena o de qulen T consulte ya que precisamente e} Derecho de Trabajo es muy

‘necesarios para dispersar las dudas que se pudieran generar respecto a los trabajadores

: doniesticqs, i estos gbzan ono de los derechos y beneficios que se contienen en la Ley
" Federal del Trabajo.

Cénforme se avance en la lectura del presente trabajo, el lector podra ir
aclarando sus razonamientos juridicos al respecto, probablemente no estén de acuerdo en
algunas conclusiones o razonamientos juridicos de quién realiza el presente estudio, sin
embargo tanto las conclusiones como las ideas juridicas que se mencionan en esta tesis,

se encuentran-apegadas a Derecho. Del estudio profundo que se hizo del ordenamiento

: FALLA E OR GF |




legal que rige Ia matg[iav'labo'r,al {'comode las experiencias y las vivencias adquiridas

2j0 tien cono objelivd conocer la siluacién nclual E

aboral, concepto- de Trabajador, concepto de Pawon. las

. ~Condiciones; Generales: de - Trabajo,  los trabajadores especiales, los trabajadores

capiluio 'se. denomina antecedentes de los trabajadores
llimv: lo siguicntes temas: antecedentes generales,
s{ngucién de la esclavitud en Roma como antecedente
esélg\}qltid ben México como antecedente social, antecedentes

- juridicos del Derephb del TraBéjo en Europa del Siglo XVl y X1X, Francia, Espaiia,,

“antecedertes jui'l"dic’osv del Derecho del Trabajo Doméstico en algunos paises

‘latinoamericanos, el tercer capitulo se denomina marco juridico de los trabajadores en
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general, el cual cucma con los sq,ulentcs pumos a desarrA IIar condlc ones de trabajo o

Jomada de 1rabajo y l\oras e\m\s horano. vacaciones' v pnma vacacxoml ag,umaldo, .

dias de descanso obhytonos y pnma‘dmmmcal pamﬂpacton de utilidade

i salarid, .

prima de antu,ucdnd Ios trabajadorcs especi y-por-ultimo el - capitulo cuario‘s¢ U

ervicio doméstic




: CAPITUI o1 .
CONC PTOS DE I)ERECII() DEL TRABAJO

Para una’ mejo

nsion” def prescnlc estudio consideramos importante

propdrc‘nohar fas definiciones de. los conceplos juridicos legales que utilizaremos, asi .

como ‘un comentario breve de nucstra'postura anlc dichas definiciones.

CONCEPTQ DEL DERECHO DE- TRIIM IO

Dcrccho Admlmslranvo Dcrecho Procesal, el Dcrecho Penal Derecho Flscal

Derecho. l’nvmlq.“Es; el con}unto ‘de ‘normas *que rigen las relacwncs éntre los

particulares; normas que les son aplicados tanto a estos como al Estado cuando no




e]erce funcnoncs ‘de’ poder. politico, este comprende \rcs ramas: cl Derecho Clvnl y el

. Derccho Mcrcamll y el Derecho Internacional Prlvado.

Du(pclu) Social. Es el con]umo de normas reguladas y emmdas por el Estado con e]

es para ¢l cong

1982, pﬁg ll




‘El juri w'Murio de la Cueva seiiala al rcspéclo.‘ '

YRl Dcrccho def Trabajo a dejado de ser un Dcrecho de Clasc para convemrse en Ia

: norma impuesta coictivamente por el Estado, para regular. la’ Jusucla en-elin

- transmitir derechos y ahligaci(mes, de la anterior definicidn se entiende que contrato,

“..como acto jurldico, es” el acuerdo de voluntades conforme a lo dispuesto por un

supuiesto. para producir las consecuencias de derecho consistentes en crear o

tr titir derechos y obligaciones de ido patrimonial."(3)
La Ley Federal del Trabajo al definir al Contrato de Trabajo en su articulo 20
" dispone: “Se entiende por Relacion de Trabajo, cualquicra que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago
de unsalario.  Comtrato  Individual  de Trabajo, cualquicra que sea su
Sorma o denominacion, es aguel por virtud del cual una persona se obligu a prestar

(2) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tome 1, Porria, Méxica, 1934, pig. 19
(3) ZAMORA Y VALENCIA. Miguel Angel. Derechio Civil, Pormia, México, 1996, pag. 114,
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necesarios que debe contener todo Contrato de Trabajo.

“l Nombre; nucwnalulml edad,’sexo, estado cml ¥ domicilio del trabajador y del

[mtnm,'

Si Ia‘ Relucion V(Iva, ’i;r;lhq;io o pura obra o tiempo determinado o tiempo
: inv:lcrcrininmln,‘
IIl El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la mayor
precnu}n po.uhlc,
IV. El Ingar o los lgares donde debe prestarse el trabajo;
V. La duracion de la jornada;
VI La forma y el monto del salario;

- VIL-El dia y el lugar de page del salario;



. VI La i

de los plan

Sin’embargo, el articu Loy, ajo dispone::'La

eserito a q'uc"s_e refieren los articulos 24 y25 no"priva al trabajador. de lo$ derechos que

deriven de las normas de trabajo y de los servi

. In falta de esa formé\idad.'"'

volumades entre cf trabajador y el? patr

hecho’ que: no: aft

prueba en contrario; El.clemento de: subordinacian consiste cn la facultad de mandar y

id ontrato de Trabajo Individual v verbal evoluciond a




rminos del articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo

.convénio celebrado entre uno o varios

4) CAVAZOS FLORES, Baliasar, Op, Cit. plg. 1.
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1.3 CONCEPTO DE RELACION LABORAL

" ’La Relacion de, Trabajo_tendra una doble naturaleza: En la cpoéu capitalista tivo

al .del_Trgbﬁjc al d‘eﬁnir al Contrato de Trabajo

4Se entiende por relacidn de trabajo, cualquicra que sea el acto yue le dé

ontrato Individual de Trabajo, cualquicra que sea su Sorma o denominaciin,
aquél por virtud del cial una persona se oblign a prestar  otra un trabajo personal
Ll .

bordinado, mediante el pago de un salario.”

+(5) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Meyicano det Trabajo, Op. Cit. Pig. 112,



La prestacici de un_trabajo a_qu

*celebrido producen lo

: Se_pucde ‘observar que’ a” intencion del legislador es separar:a |

"Contrato. .

“En iamb que i)ueda-




1}, Que si pliede existir un Contrato Individual d_e.T-rabajo sin que exista la Relacion de

S I ; G A ! o
Trabajo ya que se puede pactar que el servicio se empiece a prestar posteriormente.

2. Q_ué puede n de Trabajo sin'un Contrato aunque sea de naturaleza

verbal, en virtud de que toda Relacion de Trabajo presﬁpoue la existencia de un Contrato -

1.dela Ley Federal del Trabajo, la falta de Cohtralo
r, en"caso de litigio cuando fo_ exista”
t i}\d‘rén"como ciertas todas las"prestaciones ’

Juiris Tantum, es decir, admite prucba en

“ 1.4 CONCEPTO DE-TRABAJADOR
: ue;se’deje clafo_ el concepto de trabajador, ya que es
ctri Mékic:o “se. define’ con respecto  a los

n del tema en estudio.

“E] Concepto trabajador cs ¢l elemento bisico del

estatuto tiene por mision primera y esencial fijar los

Derechos de fo: Trabajﬂddrcs enel procgsn' de Ia produccién, o bien, segin la forma que

ST hemos” mencionado - tantas veces, es el conjunto de normas que tiene por objeto

- proporcionar a los trabajadores, a cambio de la prestacion de sus servicios, un nivel

decoroso de vida.



‘puede uinicamente 'ser una persona

1.- Trabajador, comio s "vjeto del Derecho del-Trab

Ivo las medidas especiales de proteccion a las mujeres, -

fisica, hombre o musjer, pues, y

- en relacion con ciertos trabajos. los dos sexos se; encuentran cquiparados enla le

rabajador. es toda persona que prcsta 8 otra Un servicio material, intelectual o de ambos

n virtud'de un contrato de trabajo”.
s elementos que se desprenden de la anterior definicion son:
a). Se requiere de una pérsbna, que podia ser fisica o moral, para poder ser trabajador, ya

“que el articulo antes sefialado no especificaba si se trataba de persona fisica o moral,

b). Que prestara un servicio, el cual podia ser material, intelectual, 0 ambos.
c). Que se derivara de un Contrato de Trabajo la Relacion Laboral.
- Concepto de trabajador en el articulo 8 de la Ley Federal Del Trabajo en vigor,

este previene que:

. (6) DELA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trbajo. Op. Cit. Pig. 414.



subordinado.” En el parrafo. segundo agrega‘ ¢

ue-fa de: 1931,17\od0‘ graba_\o

Quc debe referirse cacluswamcme al trabajo esnpulado en el Comrato Individual;

por cjemplo 0 podra dcspcdirsele al clccmc:sta que se mcgue a cambiar la lanta de un

ﬂmlO ya quc dlcha orden nada uene quc vér con'el trabajo para el cual fue contratado

dlChO tmbajador y en el caso de quc no e\nsta Comralo de Trabajo por escrito, pero si se

acredne Ia Relac!on de Trahajo Ias Condlcmncs Laborales se¢ presumiran segin el giro

de Ia emprcsa para la cual Iabore J] (raba)ador




" b). Qﬁev glftr:ab:ajd' ue’

Gnicamente: por

adores de planta, con

Ley Federal del

planta’ tienen derecho a Ia'prinlé,de_ antigiiedad, pero como esios

s tr@l;ajadorcs son de tqmpordda, 10 se ajustah alo dispuestb por éste articulo, y por lo

"2/ tanito no tienen defecho a la prima de antigiedad.

16



Concepto’de trabajador. eventig

" trabajador eventual;'y en muchas empresas o compadias se_considera a los. trabajadores

un’ parque de

edad que lleve descmpeﬁandéllos‘

mpresa, pues en caso contrario, no se puede estimar que

. se'dé la Relacion de Trabajo. Asi, si una persona esta capacitada, pero no es productiva

* para la’empresa, no tiene el caracter de trabajador.




status’ permane te, sino que’ para que exista un patron, es necesario que cuando menos
bajador que dependa de é1; ya que es inconcebible pensar en un patron que

‘no tenga trabajadores o en trabajadores que no tengan patron.

(7) Diccionario_Juridico Mexicano, tomo [V, Porriia, México, 1992, pig. 2364 ¥ 2365







‘Est¢ articulo es i

alto riesgo” para las” empresas

ebre entre la empresa principal v ésta, sin

ta responsabilidad para la empresa p(mcipai. =

- Una vez sefialado lo que es la Responsabilidad Solidaria transcribiremos algunas .

20




Concepto de pn»!rdn,sqbslitido. Yase dijo que patron es aquelta persona fisica o moral

-que utiliza los scrvicios de uno o mas personas fisicas, trabajadoves, el jurista Néstor

-~de’Buen sefiala que lafigura del patron substituto corresponde a una de las formas

' "'v(ﬂ) SANCIIEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones Laborales  México 1995 Pig. 299.
(9) DE BUEN LOZANO. Néstor, Derechio del Trmbajo, Tomo 2, Pormia. México 1974 Pig. 75,

21



¢ nterés juridico en el cumplimiento de la obligacion;

3 Cuando un heredero paga con sus bienes propios; alguna deuda de la herencia;

.- contrato.”

7 (10) Tbidem, Pig.76.




~“Articulo. 2060. == No habra " subrogacién parcial en” dedas de’ sd\ucién .

indivisible.”

“Articulo 2@)61'. gados’ e sas p

- crédito, cuando no basten los bienes del deudor para cubrirlos todos,




4), El nacimiento de una responsabilidad solidatia temporal, por seis meses, contados a

el ‘aviso de sustitucion al sindicato o los

. es Tequisito’ indispensable que,una’ negociacion,’c

se tﬁmsnma €. unatpersona-a.otra

" vuhi.dad. o p'ancidlel mismo_ que,

de la empresa o del establ

lo que se refiere i ¢ \ iles’y enseres

de sustitucion de patrono,” - porquie si ‘el

imposible 1a venta de praductos”, se sefiala en la misma jecutoria.

(11 DE BUEN LOZANO, Néslor, Derecho del Trabajo. Tomo I, Porrisn. México 1987 pig.94.




En'segundo término, nos expresa'Néstor De Buen que I8 transferencia se podra

moral que se subrogaa las obligaciones y derechos de otra persona fisica 0 ‘moral “que

‘con’ otros sujetos denominados trabajadores, siendo

FE(12) DE BUEh LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 2, Porriia, México 1989 Pig. 114

25



de Juﬂspmdencm‘

PATRONO SUBSTITUTO, REQUISITOS PARA
LA - EXISTENCIA - DEL.. : Para - que.- huya
substiticion de patrono, es menester que. una
unidad - comercial “pase en - prapiedad - u - otra
persona, es decir,  que ul giru comercial o
negociacion tiniie - tr o, hiunds
dnicamente la - persona mnrul o fisica que
adquiere la negociucion; por lo cual, ‘si un
trabajador reconoce que era portero de una casa
particular, es indudable que acepta huber prestudo
un servicio de cardcter personal y exclusivo al
propietario anterior, y como es menester para yue
se opere la substitucion de patrono, que se
demuestre que en la citada  propiedad  esta
instalada una negociacidn, o que lue misma es un
edificio de apartamentos, ete., y que se hubiera
continnada con el mismo giro mercantil, y que no
obstante el cambin_ de propictario continué el
- obrero trabajando, es indudable que si estos
extremos no se demuestran, no puede estimarse
que en el caso exista substituciin de patrono,
porque cllo equivaldrie a crear una sitaciin
demasiado peligrosa y antijuridica, ya que en tal
caso, el duefio de una casa o su adyuirente que la
destina pura habitacidn, se convertivia, por ese
hecho, es decir, por el simple traslado de la
propiedad, en un patrone substitute de todos los
empleados que  hubiere tenido el propietario
anterior, pura lo  atencion y cuidado  del
mencionado inmueble, tales como  domésticos,
Jardineros, etc., y tal criterio est en oposicion a lo
previsto por el articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo

Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judiclal de la
Federacion, Tomo: LXU, Pdg.: 2706




1.6 CONCEPT( DE EMPRES

‘Es de gran importancia; que: se. defina ¢l concepto de empresa, por lo qué en el

" ser coordinados para obtener una buéna produccion

.. Como es bien sabido, por esencia existen dos intereses opuestos en toda empresa

que son:

El de los tmbquidof. e ghnxif mis y_irnbajar menos, y por parte del patron, la de

obtener mas utilidades por el riesgo de'su capital invertido.

-
-3




enucnde por regla gencral

capital y trabajo, para la rcahzacmn dc Ios cfectos economlcos (H) L

(13) CANABELLAS, Guillermo, Derechio Nornutive Laboral. Omeba. Argenting, 1963 pag. 230,
(14) DE LA CUEVA, Mario, Derechio Mexicano del Trabypjo. Tomo 11, Pornisa. México. 1959 pag. 429.



meitalidad de func

“suprimidos por la sociedad anonim

tipos de EIhpr(';sa que son;

‘PAiblica, Privada y Mixta, que a comtinuacion analizarenios siguiendo el siguiente

orden:

(15 RIPERT. Cocrgcs.&pcclos juridicos del Capitatismo Modgrno, TEA. Argcnliné.l954.yp;§g.290‘
(16) CABANELLAS. - Guillermo . Derccho Normativo Laboral, Owmeba, Argenting 1963, pag. 231



Empresa privada.. Es importa

a la empresa privad

de 1884 en su articul

propiedﬁd es el dereého_ de.gozar'y

cambio ; dispone’en su

dfsponér de ella c

C 07 MARKS K
1995, Pig, 42







cualquicr'olm ﬁhélid d be‘ eficiosa para el mlcrcs g,eneral medlanlc Ia explomcmn de la




gurar acciones de serie especial que

puulcn suscmos por.el, Goblcrno Federal




“3). Que el GDblCI’IlO Ib deml corrcspondﬂ la facuhad de nombrar 8 la mayorm dc los -

mlembros del C nscjo d dmlmstrﬂcuon Juma Dlrectwa ¥ Orgamsmos de Goblerno L

el que exista’ una- Relacion: de ijano, cs‘dccu, que el |rab.1]ador_ prcsle:un'scrwcno

personal subordinado a cambio de un salario'del patron.

D)



L7 L4 S CONI)ICIONES (‘ ENL'RAI ES I)E TRAIJA.IO

Las ‘condiciones generales de trabajo se desprenden de la mxsma Ley Federal del

Trabajo precisamente. “yan_ del amculo 56 al 131 de dicho

- ordenamiento, de la simple lectura de los articulos nnles mencnonados podemos definir a







: podemos npllcar lodo lo dcmas que dispone. la ch cherﬂl dcl Trabajo por lo que

< insistimos esta de mas separar los Derechos v Ohllgacnones tanlo de los Tr'\bajadores en

General como de los Trabajadores Especiales, ya Que todos son’ lrabajadorcs y deben

gozar de los mismos derechos, solo la ma!,mlud o la capamdad dc cslos debera mﬂmr no’

solo en sus condiciones laborales sino en ¢ mismo desarrollo d
por debajo de los parametros establecidos por la Ley de

Este Titulo nos sefala que son trabajadores especiales

sncuvxdadcs nuncm :




Federal del

‘ “Trab

ajadores doniésticos:son 1os que prestan los servicios de aseo, asistencia y

gar de una person:

“demas propios § inherentes al } a0 familia




Es de suma imponancia hacer notar’que - en’ csta: definicion’ s¢ hhvb’la‘ya‘ del .

lrabajador domesnco y no solo’ del domesnco como se hacia en la'ley de 1931 y toma -, 

en'cuenta Ia acuvndnd a desarrollar que ha de ser de aseo, asistenci

ademas propiase :

mherentes al hogar de una persona o fam ia: otra de las caracteristicas del trabajador =

elementos:’

a) EI lugar .onde se presta el servncm

b). Acthldad que se desarrolla;

e). Falta de lucro en la persona quc recibe el servicio

Con réspecto a este altimo requisito o articulo 332 de la'Ley Federal del Trabajo




- 'DOMESTICOS, TRABAJO DE LOS. De
.~ acuerdo con el articulo 129 de la Ley
Federal del ~ Trabajo, doméstico -es el
trabajador de uno u otro sexo , que
desempefia habitualmente las labores de
aseo, asistencia y demas del servicio interior
de ung casa u otro lugar de residencia o
habitacion. Del texto de la anterior
disposicion, se adviertc claramente, que la
calidad de sirviente la tienen todos
aquellos que prestan sus servicio en
casa habitacion o particulares, cualquicra
que sea la indole de la actividad
desempefiada, con la excepcion que el
mismo precepto consagra y que consiste en
que cuando en esas casas se persiguen fines
de lucro. como sucede en los hoteles,
fondas, hospitales y otros establecimientos
comerciales andlogos, los domésticos que
trabajan en dichos establecimientos, deben
considerarse como obreros calificados.
Instancia:  Cuarta  Sala.  Fuente:
Semanario  Judicial de la  Federaciin,
Tomo: LXVIH, Pigina: 1972

Es lmponame la Junsprudencn antes transcrita, ya que aqui el organo

junsdlcclonnl.nos ndicn ‘lg interpretacion de trabajador doméstico y la excepcion de

estos es decir:la calidad de los trabajadores de los hoteles, fondas, hospitales y otros

* .+ establecimientos comérciales anilogos, o en el caso de que en la casa que se emplee a

S DELA CbEVA. Mirio, Nueyo Desecho del Trabajo. Porriia. México, 1972, Pig, 351
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La calidad de domésticos la tienen todos  aquellos  que prestan  sus

servicio : en  casa  habitacion e particulares, cualquiera que sea la indole de la

actividad fiada, con la pcion que el mismo precepto consagra y que

" consiste en que cuando en esas casas se persiguen fines de lucro, como sucede en los

,—'hotelqs, fondas, hospitales y otros establecimientos comerciales andlogos, los

L Bt 5

que trabajun en dichos estublecimientos, deben iderarse como obreros
calificados.”

" Pero Guillermo Cabanellas sefiala que también podria ser considerados por
- extensién como trabajadores domésticos, las personas que presentan estos servicios en

““colegios, cuarteles, eventos y otros establecimicnios, ya que dice que sobre todo en los

conventos es 'd‘ond’e‘ se elimina todo proposito de lucro, ya que su actividad consiste en
hacer’ obras " de cva'ri.da;lk y beneficencia y por esto la similitud en la prestacion del
es'muy. pnreciaa é 1a del trabajador doméstico, (19)
ero esto no puede ser, ‘y‘a qu§ 110 solo es In ausencia de lucro y la tarea realizada
as caracieristicas que eterrn}iri\‘an‘ y encuadran al trabajador doméstico, sino también el
iﬁgar donde sgrrealm elis'[e'n"icib 'qﬁe‘ debe de ser en el hogar de una familia,
: E);iéie‘t;,diférehlyes opiniones con respecto al Contrato de Servicio Doméstico. El
primer grupo de autores no tienen duda de que sea un Contrato de Trabajo, opinion con
la que estamos completamente de acuerdo, pero existe otro grupo de autores que opina

que no se dan los elementos necesarios para considerarlo como un Contrato de Trabajo

i (19) CABANELLAS, Guillermo, Compendio de Derccho laboral, Tomo 1, Omcba, Argentina ,1963, pdg.
889 '
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v los argumentos que alegan lo$ autores como Menéridez Pidal y Guillermo Cabariellas * °

son los siguientes: - !

" servicio, no tiene animo de lucr

2 L
de’Trabajo;iseria’ inminente la

ste tipo.de trabajadores, y debido




¢ los servicios que se prestan son

‘en Contratos. de Trabajo se

propms del - e |nv|olab|lldad del domlm io mcular es‘ableccrlo

mspccclonar la jornada de lrabajo horas exlraordmanas y tan\as otras dlsposwlones

proplas del’ Derecho Socnal lo que no qulerc decir que al excluir el servicio doméstico

dcl amblto,dcl Derecho Socml lo sea solo debido a dificultades que su regulacion pueda

’ prcsemnr, sino por su esencm y caracteres intimos, familiares, domiciliarios, hogarefios

: dc caracler paternahsla y no patronales de ayuda y no para obtener ganancias y lucrar,

B y en ﬁn profundamemc humanos dcbldo a la formacion cristiana de las familias, en una

'}conv_nycncn]g ’cfevcu‘vn, ordenada .mas en forma reverencial que disciplinaria entre
asccn_diemés, 'des‘ccndiéntes y scfvidcﬁes. (20)

En conclusién; sefiala Guillermo Cabanellas “El servicio domestico podra ser
* considerado como un Contrato de naturaleza especial que saliendo de las ya rebasadas
concepciones civilistas, sea un engarce entre el viejo Contrato de Locacion de Servicios

(20) Engiclopedia Jusidica Qmeba, tomo 1X.. segunda edicion. f)n’skill. Argentina 1996 , Pig. 24
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f_(!‘;l“e‘mpleador." Esta definicion del Contrato de
s legislaciones laborales modernas que dejaron atrds el
ccesaria. explotacién o produccién por parte del empleador, que se
) ’tréducia umcumcme en emprésa. Es decir, el hecho de que el empleador no sea empresa,

~.no 5|gn1ﬁca que este t|po de servicios no sea un Contrato de Trabajo.

S2) Exlste en este tipo de Contrato, un clemento de fa Relacion de Trabajo, que tal vez

" se hace mucho més palpable que en cualquier otro tipo de Contrato Laboral y es la

v (21) MENENDEZ PIDAL, Ramén, Derecho Social Espailol, Espaiiola, Espaia. 1952 Pig. 82.

4




: COH(I’B(OS, pr

patrén, bta, estr

- Contrato de

‘ "juridvlca, que es el elemento medular del

_bajo sus rdenes al trabajador.
Pero todos estos argume

;- para reglamentar en mejor forma esta es

del fmﬁﬁito ai:l Derecho del Trabaj

@2
pig
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Por nucsira parte pensamos que no ha

Contrato 'de -:Tral')‘éjo, 'qlié s

- servicio personal, subordinado a otra ‘persona y |

Y

uda de que e servicio doméstico es un

diante el pago de un salatio;

aracleristicas - propias, es” un
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:CAPITULO 2,
ANTECEDI‘NTL‘S DE LOS TRABAJADORES onmsncos

Antes de comenza




Ivarez implani6 su aseguramiento a través .

imen’ obligatorio del Seguro Social, ¢l cual desde




- 'empleados, al. no: regular. este_ aseguramiento’ en forma obligatoria,  situandolos.en un

plizp‘o de total desigualdad en felacion'a los dems trabajadares de nuestro ﬁals ya los dé '_ =

por ¢ ablecid a pa julio de 1977 la -

hombre. ‘]_'lb_lvft.‘, ”‘en . Rpinﬁ, yn

Trabajo, ya‘qqe‘cn' primer luga

+Y




por su delﬁilbidad,*la lliujer"cleblo er'la p

despotismo que el l‘lvovmbréf prbyectabé sobre.

su voluntad de una manera absoluta, sin embarg

*. comunidades sc a descubierto

‘el hombre consideraba que la mujer ‘era quien: procrenba

> tiempo al conductor (patron) a cambio de cierta renluneracjén 'p.e'r_i_édica de dinero.

 obliga a prestar un servicio personal durante algin






c). Incumplin

d)EI robo il
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En In dlferen ia de

as os concepc:ones la: condlc'on del esclnvo en Ia epoca B

,clasnca se puedc resumlr en ést0s 6 punto

sa1) “El esclayo o tiene ningun derecho politico

(24) PORTE PETI
1960, pdg;122 -

ugene, Trado Elemental de Dereglio Ronkno. Segonds Edicion. Pornia, Mesico
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s . Dentro de la’ primera’la’ manumision que_es- un acio del duefio, que en’ virtud de su

Potesiad, el esclavo se hace libre'y “las_formas de_ manumisién segin el

a"del conocimiento del

n testamentaria en general, existia la condicion 6

ero si- 1o, cumpliere- I condicion, éste’ podin

2
b




El Emperador Constantino® influe ciado por el Cristianismo jniroduce n upé” s

mas de manumision que. fue la’ Manimissio insacro

declaracion que hacia ¢l ducfio en 1a Iglesia”ante las autoridades de I

cristianos ahi presentes.

Seg‘\'m‘ el Jus

1). ElLliémpD d

 una buena conduc




o
a







- escl'lvo romano, que en este sentido no tenia lanta sucrtc como el csclavo azteca

@7) ldeim.”
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Jacqlvle‘s‘S sieilq ‘ T para bgrbpotﬁé: (28)

1).- Trabajador agricola
=), Traﬁéjador doméstico

3) Como cargador ¢n las caravanas de lo: omerciantes.

cques, L vida cotidiana de los <z.jcc:ls..Fox}do de Culturi,. México 1970, p."|g.(lx).,

(261 SOUSTEL.

(]




El hombre libre que sé hace amante de la esclava y muere en el parto, quedaba -

‘A Muerta. -

obrar su libertad,

o que lograba huir'en el mercado donde cstaba con su amo y pasabzi por las

61



- considerablement
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DEL. Sﬁ;l\.:..z CUEL TRALAJO L'N
RAN I:I I.\I NI,

" 2’5" ANTECEDENTES - JURIDICOS.
- EUROPA DEL SIGLOXVIII Y XIX

"1 Es de gran importancia’para el analnsts dcl preseme trabajo dejar una idea clara

Civilcs; Mario de_la Cuevn precisnmemc sefiala’al respecio no pudiera -

c.aqui - que

'msln undiluy ! mnn pmlumnal n um lcglslacnonde clase 'y, que: las relaciones’ de

!rabﬂ_\o hubneren dc rcg,lrsc pur la Icy cnvnl" (30)

(29)DE LA CUEVA M.mo Nuun Dcrccho dcl Trlb.l]o' Op Cll pug 16y 17
(30) ldem, - -
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> -consectienciala: nulidad - del contrato,” scguian’ un_principio’ de’igualdad entre ambos

_contratantes.

. ,'1En"1848vse redacta un documento’ de’suma in{pdrimiéiq para el Derecho del




““revolucionari

. trabajador  queria® sobrevivi

swwifestabia’ que 16’ fundaiiental ey ']

estructuras vitales de la sociedad, sin importar los medios

viene la dictadura del proletariado, que

* Por otro.fadu los Hamados - mar

extendida solt
i poridivirin

trabajador y el patron
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élyasu familia.”.

~ Dicha encic

ismo m'|mfc~l.mdu quc “su Imndud s tl udm ¥

abolicion dc ln proplcdad pn\'lda nmml‘eﬂ.malu que el munh\mn mnubo las mismas

idcas, ':\tcnum\dn!ns :wﬁnhmln a ambas doctrinas como ,encmmas lrrcconc:lllables ‘del

~ las..enciclicas
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El intervéncioni51110 de! Estad fliyo en el contenido”del. Derecho o

Laboral. ya que el estado interviene directamente en la produccion o 1a distribucion de la -

1 tiberalismo’ econdmico. doctrina”

r‘eb. n u"'nr se' i h~ necmdadcs) CCHdlClNICS que se xen&,an en C'\dn n'\cton ya sea

(31) DE LA CUEVAMario. Nucvo Derecho del Ty
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se exponian los principios en que habian de funda?se

de los derechos

il-elaboracion.. Hubo diversas

n el seno de la industria, principalmente en la textil. Uno de los

[




esistentes que la madera

n'y por tanto para

"de productos se encontraron con el problema de

i ‘manejo, . independientemente. que _estas

trajo como consecuencia, el que se

1 labor en menos tiempo fo cual traia

)




vf ("1

)‘..)-

ALLA DR ‘omm

10




prestacion de un servicio, si no es su voluntad hacerlo, y si no es’recompensada con ef

“pago de relribucion econdmica, esté conyenida o n

il




; d‘e‘l cargo de joradoo'd cen

. administracion de justicia en. los asuntos en los'que debe ser ¢l pueblo quién dictamine

k2




sobre la responS'\blhdad olano responsablhdad de un acusado por 1a comision de un

‘detenmnado delito social; en el segundo para des'enar Ja conﬁanza popular en:la

] acuvndud qu se desanolla y

cilitar Ia magnitu dela tarea que se emprende al levnmar .

: Vun censo naclonnl de indudable interés para todala colecnv:dad




La unica obligacion que subsiste es luApr_ovcn!enle‘v de nha’Responsabilidad Civil

‘que hubiere contraido,” cuyo, cumplimiento se ‘podré exigirsele por los medios legales que

to dé'Trhl'mjo"sAc.'cqulpa }

llo de la devolucion de la cosa cuando te




'{32) CAVAZOS FLORE

(33) Ibidem, pdp. M4 -




ERECIIO ‘DEL _TRABAJO




la ﬁgura' deI trnbajador domesnco por lo quc cada una de las Icg|s|ac|oncs que veremos

estan cons|deradas hasta 1972 nno cn que |odnvia no se dnbm estos cnmblos de




dlcz dms, si. fuere mayo su nug,ﬁcda se'le debéré reducir Jor da’ de trabajo dos

' horas con la ﬁnahdad de que’el rabajndor que se'le ha dado elpreavnso tenga la‘k

S oponumdad de buscar otro trabajo L

c)..Que las laborés sean propias de un hogar.

I



dentro del servicio de

: ’Scp‘tlcmbre de'193

“*Servidos, de Medicina’ Preventiva.y: de”Asignaciones Familiares, este Gltimo, crea una

ESTA TESIS NO SALE .,
DE LA BIBLIOTECA



ayuda 0 una compensqcnon al sa]ano segin ) nimero de fnnnlnres que dcpendan'




debe: constar, porescrito,-sin”embargo la ion a1 reglaes’la

que’se tiene con los trabajadores domésticos.

st




2). El salario, se integra i.ndepé'ii’diemcmemc de In_suma’que se fije, de los alimentos,” ..

vestido, habitacion, ya sea para su

especie, en Méxica el salario

Panamé el maxin

1a: generalmente ‘de veinte dias, exceptd’ para los

caso es de quince dias. Dentro de este periodo o 5e



anticipacion y de omitir dar dicho prea

los quince dias

“sacial obligatori
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CAPITULO 3
MARC() .IURII)ICO DE LOS TRABA. A




eder’de 10 maximos. legales.”; es tienen la facullad para

- fijar su jornada de trabajo como mejor les convenga pero siempre y cuando esta no




iurna es.la

mprehdidé entre




: “ El qnic1lip 178 delaLeydela materia dispon

""" trabajo de los menores de die
y.de. descanso_ obligatori
extraordinarias se pagaran c

~alas hérgs’_de laj

més de un afio de servicios disfrutaran‘de in periodo’ anunl de vacaciones pagadas, que

< en. ningdn caso.podra ser.infer

lg\bqr-nb"les' haété llegar a doce. por ¢




del pa\ron de paga

rabajadores que prestaron ‘sus

dieciocho 'dia‘s; aborables; ﬁmj

" debe otorgar a los menores

fones, ¢ legislador



) 3 6 DMS DE DESCAN.SO OIH,IGA TORIOS Y PRIMA DOMINICAL.

La misma Le; otorga un dla de descanso semanal al trabajador que presto sus

corresponda por’ el descanso, un salano doblc por el servicio prcstndo " e’ llamada

prima doble por. laborar en dia feshvo es obhgatona parael pmron

RT m ION )E UTILIDADES

Los amculos 117 y 118 de la Ley Federal del Trabajo seflalan el dcrecho de_
- recibir un,por‘cgntaje de las Unhdades de las empresas es decir que el (rabnjudor debe i k

- recibir una cantidad proporcional de las ganancias netas de patron, en ese sentido s’

89




se suspendera el pag,o el rep _o

onal hasta que . la resolicion_ quede firme,

5,aram|zandose el mleres de los lraba]adorcs

EI lmpon\. dc Ias wtilidades no_reclamadas en el afo en que sean exlglbles se v
agregara a la uuhdad repamble del afio siguiente.” Este articulo sehala ta fecha en quese

. dcbe pagar estn presmcnon. cl articulo 123 complementa esta regulacion el cual dispone -

90



“La unhdad repamblc sc dmdlra en dos panes iguales: la pnmcra se repamra por 1gual 5

: emr to o’ los rab ]adores. lomando en consnderacnon el niimero de dlas trabajado (snc)‘ .

descentralizadas con ﬁnes culturales. asnstencmles o.de beneﬁccnc H

Vl La emprcsas que tengan un capm\l menor dcl que-fije’ A S ) relana del ’

'Trabajo y Prcvnsnon Social por ramas de la industria, prewl consulta con la Secretann de .
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Industria y Comercio; La resolucién podra revisarse total o parcialmente, cuando existan

circunstancias econdmicas importantes que lo justifiquen,”

“E! aticulo 127 de la Ley. Federa! del Trabajo establece quienes pueden recibir

- esta prestacion’y quienes no este séhala textualmente: “El  derecho de los

" “fienen derecho a participar ‘en el reparto, la Comisidn a que se refiere ¢l articulo 125

-~ adoptard las medidas que juzgue conveniente para su citacion;

e VL Los trabajadores domésticos no participaran en el repario de utilidades; y

92

TESIS Co
| PALLA DF ORiGRH



Vll Los trab'ljadores cvcntualcs tcndran derecho a p'lrtlcnpar en las uhhdades de







] sean separados desu cmplco mdependnentemcnle de la Justnﬁcacno [ tn]usuﬁc cion dcl

: despldo

95




complicando* trabajador : para“‘que_este. haga valer sus derechos-y que_‘este “conozca .

: inlggramété lo que‘la Ley Federal' del ,Trabajd otorga a cadal}rabajado por: 19'qﬁc el .

96




stgulentc anahsus serd en e sehlidd. Ehscguida se transcriben los nniculovs ‘de 1a Ley




ﬂetado‘r; c'llpi‘loto al mando de1a aeronave, (Cbniéhdame o Capitédn), los oficiales que o V

desarrollen

de servicio publico, de'pasajei'os, de-

ales como " autobuses,” camiones; camionetas o
los que realicen

‘descarga, es\_iba.ﬂde‘ééstiba,b alijo,

risdiccion federﬁi, al qhe se desarrolle en lanchas para

a os'0 cdnaxos,\ fos trabajadores del campo, Los

diministrativos’ y." académicos: delas universidades ¢

auténomas que por ley tienen por objeto conseguir ¢l

|‘)g




5 son las' obhgacxoncs del trabajador doméstico,’

DOMESTICOS, CUALES SON LAS LAI}ORES R
QUE DEBEN EJECUTAR. Es condicion
indispensable para que un servicio sea considerado
como doméstico, que el trabajador desempefie
habitualmente las labores de aseo, asistencia y
demas del servicio interior de una casa u otro lugar
de residencia o habitacion. sin que se le puedan
aplicar las disposiciones relativas, sino las del
contrato de trabajo en general a los domésticas que
trabajan en hoteles, fondas, hospitales u otros
establecimientos comerciales. En otros términos, se
requiere que las labores desarrolladas no lo sean en
objetos industrial o comercial del patrono, sino que
se refieren a atenciones de hogar o familiares.

: Instancia? Cuaml .Sulu. Fm.nrc Semanario Judicial de la Federacidn, Tomo: LXI, Quinta, Pdgina:

) Los tmbajadores domes\tcos se encuentran regulados en un capitulo especial en

‘Trabajo del traba;ndor doméstico.

- La siguiente jurisprudencia nos deja una idea mas clara del de las Cond; lones dc B

DOMESTICOS, ~ NATURALEZA ~~ DEL
CONTRATO DE LOS. De.conformidad con ¢l
articulo 129 de la- Ley Federal del Trabajo, se

99




deduce que los servicios prestados por una
trabajadora son de doméstica, si ésta afirma que las
labores de lavandera y planchadora, las
desempaiiaba en el domicilio de la demandada y no
en un hotel, fonda, hospital o establecimiento
comercial analogo.

Instancla: Cuarta Salu, Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn, Tomo: X1, Cuartae, Pdgina:
1o .

“*En e‘sté‘ orden &e‘idcas este tipo de trabajador deberia gozar de los derechos que

tienc el trabajador ‘ordinario; tales como, dias de descanso, vacaciones, aguinaldo y

Como ya anpes hablamos mencionado no estamos de acuerdo en que se realice

este tipo- de division ya que consideramos que no es correcto crear trabajadores de

segunda,-por-que precisamente consideramos que ¢f derecho del trabajo se creo para

"+ salvaguardar y asegurar los derechos de todos los trabajadores que laboren en territorio

100




nacional, independientemente de lo anterior el hecho de que un trabajador, ya sea por ¢l -

. trabajo - que (.iesa’r‘oll " las caracteristicas* e ) ¢




induistria o para las -

- . empresas que.precisan de estos servicios,; de'aqui nos nace la duda‘de

. existe entre los trabajadores: domésticos ya que unos pueden prestar: sus servicios para




actividad por lo que Ias Condlcnones Labomles er

: Si bien el articulo 123 consmucnonnl esmuye. en s mccno .que la durnclon dc,"':

;. ]ormd'l maxima debe ser.de 8 horas dnnas. t'!mblen dcbe encrse en cuenta quc csa'
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disposicion ’rige el lrdbajo de lds"obr_eros;‘jofnaleros, empleados, domésticos y artesanos

y dé una manera ‘seneral, tado _Coritraio”de Trabajo, tal como lo establece el fefeyido =

precepto, por lo_que'si el propio diefo atiende su establecimiento con la ayuda de sis”

sin* utitizar: los ser\xlipios de ‘ninguna otra persona, ' es claro’ que ‘al
- combinarscle, por.virtud de Ia referida prevencion, a abrir y cerrar su establecimiento a

7 horas determinadas, para. dar. cumplifiento al'invo(:ddo:anikc'u’lb 123 constitucional, sin

estar comprendido en los 03 de ese precepto, se le ocasionan molestias sin motivo

por tanto; se ‘violan en su perjuicio las garantias

~ individuales que le otorga el articulo 16 constitucional.

JORNADA DE TRABAJO. DOMESTICOS, JORNADA
~LEGAL DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores
domésticos estan su{retos al Ca}l)_itulo X1, del " Titulo
Segundo, de la Ley Federal del Trabajo, o sea que para
ellos no rige lo esiablecido en los articulos del 58 al 68,
ue se refieren a los trabajadores cn general, por cuanto
ada la naturaleza de sus funciones, aquellos no tienen un
horario fijo, Eues este esta condicionado a las necesidades
de la casa habitacion donde presten sus servicios, atn
cuando ¢l patron tiene la obliFacién. seg(n el articulo 333
del citado ordenamiento legal, de proporcionaries reposos
suficientes para tomar sus alimentos y de descanso durante
‘ © lanoche
* Instancias Cunrta Sala, Fuente: Semanario Judiciol de la Federacion, Tomo: NCVIIIPdgina: 67

v El ‘proygclvo del articulo 333 de la Nueva Ley Federal del Trabajo seiialaba : “la

tal h‘laneyra que el trabajador pueda disfrutar de reposos
ﬁti;s y.de hn descanso ininterrumpido de 10 horas
";)mo fue presentado por la comision no se
arg méntés: que nuestras costumbres implican

casionaria que el trabajador doméstico, no pueda- a

104




la" manana _siguicnte ayudar a’la

estudiantes a'la es
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Las slbuwmes fesis de Junsprudenclu nos dejan und idea clara que al trabajador -

domcsuco se le consldera como u

prestacmnes,y Condiciones: Laborales

Trabajo.. -

DOMESTICOS," NO DEVENGAN- HORAS - EXTRAS
LOS,:'Los* domésticos no estdn sujetos a la “jornada
‘ordinaria ]ej,al y por lo mismo, carecen del derecho’ para
Xigir ‘pago por horas extras; pues el trabajo de los
~"domésticos, a mds de ser un trabajo de ejecucion es un
‘trabajo de presencia y, en tal concepto no puede asegurarse
~ el nimero de horas en que prestan sus servicios, ademas de
que - las disposiciones, sobre este concepto de la Ley
Federal del Trabajo, no rigen en el trabajo de los
domésticos.

de Circnito, Fuente: Semanurio Judicial de la Federacidn, Tomo:

* Instanciae. Tribwstal Colep
145-150 Sexta, Pigina: <131

HORAS EXTRAS DE TRABAJADORES
- DOMESTICOS, PAGO IMPROCEDENTE DE. Cuando
ambas partes, reconocen que la naturaleza del trabajo que
desempeiiaba la actora cra de domésticas y toda vez que
esta clase de trabajos se reglamenta por disposiciones
especiales contenidas en el Titulo sexto, Capitulo X111, de
la Ley Federal del Trabajo, en las que se establece que
dichos trabajadores deberan disfrutar de reposo suficiente
para tomar sus alimentos y de descanso en la noche, no
pueden tener aplicacion automiticamente las disposiciones
generales contenidas en la Ley mencionada, al regular las
condiciones de trabajo y por io tanto no puede establecerse
"a priori" que se haya laborado tiempo extraordinario, no
obstante la permanencia en el lugar del trabajo por un
horario mayor del legal
de Circnito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo:
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; amas de cnsa d.'m el permlso solicitado, porque saben que de no h'lcerlo, como qulem se

.






71°de la Ley Federal del ".I‘_rx'\bajo).y te Séﬁn_lé' que todos

omingo’ tendran® derecho a una prima

Por cada seis dias de

n'goce de salario

> por_él’dia‘de

1121 de marzo;
C IV, 10 De mayos
\'S 16 _(]C’S‘épli(_!n"lbl;(-ﬂ :

VI, 20 de n&iér_ﬁﬁre:
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Vll.‘1°: dgvdi}:ierﬁbre'dc cada’seis afios, uando'cbr'rcspdhdé,‘li\ transmision del ﬁqde; ”

cjecutivo federal;

s Condiciones Minimas Laborables.

DOMESTICA, DIFERENCIAS SALARIALES QUE
TIENE DERECHO A COBRAR UNA TRABAJADORA.
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Si en 1a especie la trabajadora doméstica acredita cn autos
laborales que la parte patronal le pagaba menor cantidad
que la del salario minimo general correspondiente en la
zona - econdbmica donde laboraba, para esa clase de
servicios, tiene derecho a que se le paguen las diferencias
‘salariales, resultantes entre las cantidades devengadas y el
salario minimo legal, deduciéndose desde luego el imporie
de los alimentos y habitacion, equivalente al cincuenta por
il clento

Séptima’ Epoca,” ia: Tribunales Colegiados de Circnito, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacidn, Tomo: 91-96 Sexta, Pigina: .80

4.8 SALARIO,




profesionales que deberan pagarse a dichios trabajadore

= _Naﬁon_al de salarios mi
;loi:zilida‘d{y en donde débcran p

trabajadores ni el salario minimo: general, que logicamente




"T."‘.

Tesis: 907, Pdj

prudencia’ nos conllevan al igual que algunas de las

e trabajo solo demuestran la injusticia legal que se

po de trabajadores.

DOMESTICOS, SALARIOS DE LOS. Si uma

junta, apreciando en conciencia las prucbas
rendidas en autos, establece que un trabajador es
simple doméstico y que recibia ademas de un peso
diario, habitacion y alimentos, equivalentes al
cincuenta por ciento de salario en efectivo, es
indudable que, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 131 de la Ley Federal del Trabajo, el
trabajador no tenfa derecho a percibir diferencias de
salario, si el minimo establecido por la Ley, en la
region en que el trabajador prestaba sus servicios,
era de uno cincuenta al dia.

fad t[u Circuito Fuente: Apéndice de 1995, Tomo: Tomo V, Parte TCC,

SALARIO, LAS CANTIDADES POR
CONCEPTO DE AYUDA EN EL PAGO DE
ARTICULOS DE CONSUMO, ENERGIA
ELECTRICA Y GAS DOMESTICO, SON PARTE
INTEGRANTE DEL. FEl asticulo 84, de la Ley
Federal del Trabajo, establece que el salario se

13



_ imtegra por los pagos en cfectivo por cuota diaria,
- gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al actor por
su trabajo. Por lo que las cantidades por concepto
de ayuda para la compra de articulos de consumo,
pago de energia eléctrica y gas doméstico en
cantidades fijas y cuyo pago ecra invariable,
constituyen prestaciones que se otorgan a la parte
actora por su trabajo, entonces, es dable concluir
que en vista de estas circunstancias si integraron el
- RS salario del trabajador
M ins Tribunales Colegiud de Cirenito, Fuente: Apénddice de 1995, Toma: Tomo V, Parte TCC,
Tesis: 909, pdg. 630 g

SALARIO,  SUBSIDIOS ~ DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS DOMESTICO Y BONOS DE
COOPERATIVA, FORMAN PARTE DEL. la
documental no es prueba idonea para acreditar si
los subsidios de cnergia eléctrica, gas doméstico y
bonos de cooperativa integran el salario, ya que el
problema a resolver es de derecho y por tanto, no
esta sujeto a prueba. Las manifestaciones de las
partes no son aptas para cambiar la naturaleza de
una prestacion. Para resolver si un determinado
beneficio forma parte integrante del salario del
trabajador, hay que acudir a la ley. Precisamente el
articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo establece
los conceptos que integran el salario del trabajador
por lo que si no hay duda que las cantidades que
por concepto de ayuda en ¢l pago de energia
eléctrica, gas doméstico y bonos de cooperativa
constituyen prestaciones que se otorgaban al
. trabajador por su trabajo, es correcta la
* determinacion de la Junta de considerar que esos
“conceptos debieron integrarse al salario del
s @ trabajador al momento de su liquidacion
b les Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 1V
Segunday Pdg.;:565(43) 1 st i Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente; Semanario Judicial de
In Federacion, Tomos IV Segunda | Pdgina: 560

“TRABAJADORES DOMESTICOS. SALARIOS
~DEVENGADOS Y NO CUBIERTOS, PACTO DE LOS.
" El articulo 334 de la Ley Federal def Trabajo dispone que:

14




Trib

"Salvo . lo-.cxpresamente pactado, la retribucion del

doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta ley los

-alimentos y habitacion se estiman equivalentes al 50% del

salario que se pague en cfectivo”. Lo cual permite concluir
que tratandose de los trabajadores domésticos, el monto de
los “salarios devengados y no cubiertos, debe ser
cquivalente al numerario que reciba, sin que pueda
incluirse lo relativo a habitacion y alimentos que constituye

- el cincuenta por ciento- restante de su salario, porque aI
. haber disfrutado estos tiltimos, quedaron cublenos

123 Pg.: 17

de Circulm, Fuente: Semanario Judicial de la Fc«lamzidn;

B DOME S'TICOS, SAI.ARIO DE LOS TRAIM.IAI)()RES‘

Los- servicios de los trabajadores domésticos son de
especial naturaleza; por ello el legislador reglamentd sus
actividades y sus derechos en el capitulo XIII, del Titulo
Segundo, de la actual Ley Federal del Trabajo, cuyos
preceptos deben tomarse en cuenta para entender que
conforme a dicho capitulo y atendiendo a las reglas que ¢!
mismo establece, como se tiecne que determinar cudl es
el salario legal comrespondiente y, asi, el articulo 335
establece que las Comisiones Regionales fijaren los
salarios minimos profesionales que deben pagarse a los
trabajadores domésticos y que los sometern a la
aprobacion de la fijacion correspondiente, no se puede

1s



estar en condiciones de determinar cudl ser ese Comision - .
Nacional de Salarios Minimos; esto quiere decir que en
tanto no se realice la salario, siendo el caso de interpretar
que ante esa situacion no debe aplicarse lo establecido en
el articulo 85 de la propia Ley Federal del Trabajo, el cual
determina que el salario debe ser remunerador y nunca,
menor al fijado por esa Ley, dado que tal precepto se
refiere a las condiciones a que deben estar sujetos los
trabajadores en general y no a los domésticos, que ticnen
regulada su situacion respecto al salario en el articulo 334,
segiin el cudl la retribucion para ellos comprende ademas
del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion, por
tanto, mientras no se fije el salario minimo profesional para
los trabajadores domésticos, debe estarse a lo pactado por
L las partes.
I PR

Tr 7% de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn, Tomo:150
Pig.: 10

No hay lugar a duda alguna que las anterior tesis de Junsprudencna es erronea y

; ‘nrhltmna pues si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo indebidamente o

petidas ocasiones todo trabajador e

aborales minimas cstablecida
Federal‘del Tral ie tesis de jurisprudencia puede dejarnos una idea m

"-clarg’al resp

PRIMA DE ANTIG UEDA l)
TRABAJADORES DOMESTICOS.  De. '
conformidad con los diversos supuestos que

16



“contemplan al efecto los aniculos 162y
siguientes de la Ley Federal del Trabajo, por
no contrariar las disposiciones especiales
_que se contienen en el titulo V1, Capitulo
X1 . (Trabajadores domésticos “de la
indicada Ley), debiendo estarse a lo
dispuesto por el articulo 181 contenido en el
Capitulo -1 del Titulo mencionado que
dispone que "Los trabajos especiales se
rigen por las normas de este Titulo y por las
generales de esta Ley en cuanto no las
contrarien”, es claro que si siempre se ha
reconocido que los trabajadores domésticos
; .- . tienen ‘derecho al pago.de séptimos dias,
. ’ .77 vacaciones y aguinaldo, por la misma razon
.+ ““tienen derccho al pago de prima de
‘antigiledad, en atencion a los servicios que
hayan . . prestado, pues todas estas
" prestaciones son de caricter general,

ol

l. ) i 2 T h, : 1,
145-150 Pig. 2107

e’ Circuito, Fucnte: Semanario ]lq:llclnl de la Federacidn, Tomo:

prudencia, esta_concede un derecho al trhbnjgidér-

recisamente la Ley

deja Clﬂl‘O‘.:ql..lc las

1




410, RECISION”
 DOMESTICO.

ara el p'nron A con nu1c|on |remos lranscnblendo cud1 una de éslas y lns iremos

'anahzandq. .

DOMESTICOS. INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y  SALARIOS
CAIDOS EN CASO DE DESPIDO. Las
prestaciones de indemnizacion
constitucional y salarios caidos, tratdndose
de despidos de trabajadores domésticos,
deben cubrirse conforme al salario minimo
de la zona econdmica correspondiente, sin la
deduccion del cincuenta por ciento, como
consecuencia de la estimacién que se hace
en el articulo 334 de la Ley Federal del
Trabajo, en razon de que desde la fecha del
despido los trabajadores ya no reciben de
sus patrones los alimentos ni la habitacion
considerados por dicho precepto legal como
complemento del salario.

prestaciones son de caracter general

I i 1; les € “olegi i :Iu,(‘iu'nim, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo:
234 Pdg. 235 : R

La anterior Junsprudcncna fios deju una idea clara respeclo al s1lar|o quc se debe G

conlcmplnr para calcular la mdemmzacmn de los Tmbajadores domesucos En ¢ 250 de, =




como por ejemplo un recomendacion que sefiale que una trabajadora doméstica sea una ..

buena’cocinera y:esta nio esla_causa

se celebre se estipula una’ clausulaen’donde. el irabajado manifieste, bajo pr'on:sm“de ;!

1y




cettificados falsos, a cafga dela

: pbrue'b'a de la; falsedad de_dichos documemos._':correspoﬁd'c indiscutiblemente al patréh

TRABAJADORES DOMESTICOS, DESPIDO
INJUSTIFICADO DE LOS. No es exacto que los
trabajadores domésticos no tengan derecho a exigir
el pago de la indemnizacidn constitucional y los
salarios caidos cuando se les separa de su trabajo
sin motivo justificado, pues ¢l articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo previenc que el régimen del
contrato de esos trabajadores, quedar sujeto a las
disposiciones especiales del capitulo respectivo de
la propia Ley y a las disposiciones generales
consignadas en el mismo ordenamiento en cuanto
no se oponga a los dichos mandatos especificos, y
la obligacion de cumplir en sus términos e} contrato
celebrado; o de pagar indemnizacion, que tienen los
patrones en los casos de despido injustificado, no se
opone, ni est refiida en manera alguna con el
contenido de los articulos 129, 130 y 131 de la Ley
Federal del Trabajo que comprenden las
disposiciones particulares a que est n sometidos los
cumplimicnto y tratindose de relacion laboral, el
patron no puede romperla unilateralmente sin
responsabilidad cuando no justifica el motivo legal
que tuvo para ello, ya que la fraccion XXII del
articulo -123 constitucional faculta al trabajador
separado para intentar a su arbitrio, las acciones de
reinstalacion o la de pago de tres meses de salario,
como indemnizacion del despido, Incurrir el
trabajador, durante sus labores, en falta de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias,
o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o ncgociacion, salvo que medie
provocacion o que este actué en defensa propia.
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_competente, en caso-de
dré rescindir el contrato sin
probidad y honradez, pudiendo

ugqs,'circunsmncias que en la

icar el dcspi(:!‘o de un trabajador domestico.

DESPIDO JUSTIFICADQ. (TRABAJADORES
DOMESTICOS). Sila Junta responsable considerd
como faltas de probidad y honradez el hecho de que
un trabajador quejoso, hicicra uso de un pasaje de
primera clase que se le proporciono, canjeindolo
por dos de segunda, para levar consigo a uma

121




persona, y posteriormente llevar a esta misma a
vivir a la casa de sus patrones, sin conocimiento ni
consentimiento de ellos, es evidente, por lo que
hace a la primera falta cometida, que tal hecho no
causd perjuicio alguno a la parte patronal ni la
misma puede considerarse engafiada ni lesionada
moralmente. en virtud de que se habia desprendido
ya del valor del pasaje de primera clase y para ella
era lo mismo que el trabajador sacrificara su
comodidad en beneficio de un familiar; pero
respecto a la segunda falta cometida por el
trabajador, si entrafia una carencia de probidad,
porque en ella si hay perjuicio economico y lesion
moral para la parte patronal, pues al llevar el
trabajador a vivir en el domicilio familiar de sus
patrones, a una persona, independientemente de que
formara parte de su familia, sin solicilar el permiso
de los mismos, sino por ¢l contrario, ocultando
deliberadamente el hecho si revela falta de probidad
y abuso de la circunstancia de estar alejado del
domicilio familiar, ¢l jefe de 1a familia; no obstando
para que exista la falta de probidad el que, como
sostiene el trabajador quejoso, los perjuicios que
pudo causar hayan sido minimos, puesto que no es
la cuantia de un dafio causado al patrén lo que
determina que un acto sea carente de probidad sino
¢l hecho en si que torna imposible las relaciones
armonicas, la confianza y buena fe que deben
existir entre patron y trabajador.

In.\1unL'Iu." Cuarta Sola, Fl’lv’a.'llVlc.' Semanarto Judicial de la Federacion, Tomo: CXI, pdg.: 1511

r cada caso en concreto a conciencia” ya que el
catisa de réscision de contralo sin indemnizacion algiina

<-..-La’amenaza es sin'duda mds grave que el ‘amago, _a'pésar de’que sc diga que son

'

s ‘precisamente que: el “pris

io la segunda solo desea causar susto, por lo que

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN "




Se'dice que son causales de despido, las injurias o los malos tratos en contra del




desde luego en‘un “prob lo s'mas-ficil invocar-la~ fraccion

segunda ;del articulo 4 ya que si, se.invocala. fraccion 11 tendrian ‘que probarse dos :

: : ’sup'uestd; lla falta de probidad y que se alterd la disciplina‘en el lugar que se'descmpedia™: .

> desp do s‘ikno que, por el

"I el patrén tienc la 1 y que sean feparados los dafios y perjuicios que sev

< le- hubjesen’ causado’:0 : tam
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Ahora bien, si dichos actos se cometieran fuér del estableci

procederia el despido justificado

Si, siempre y cuando el hecho sea grave,-y’probable,” bien.sea que s reafiza -

dentro o fuera del _lln_a'ga’l""en donde el dom 1




chha fraccmn ha suscnado ‘muchas polémicas ‘en la pmchcz\ porque le falta

clnrldad y prccnslon' 1a fraccion ‘dice que tenermas de tres’ (‘allas de asistencia ¢n un

(37) lbldcm. pdg 56.

o



. " Ahora bien; na se deben de confundir las faltas con los retrasos.

La falia'es la ausencia de asistencia’ y, el retdrdo es:simplemente nollegar a

y Arbitraje.

(38) Ibidem. pig, 29
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5 - Esta_fraccid ue' el trabajador “concurra”™ a sutrabajo"en’estada”de

embriaguez o baj uencia de algin narcotico o droga enervante.

dica, de’ser asi, ‘el

o de los'trabajadores domésticos

cios, esta causal no es

le"‘arresto o | detenc 6h,'adm'inis(r_mivg1‘ del; trabajador -

se 5iﬁ1 le li¢cho. la ‘posibilidad dela rcsqisic')nrde_su_cpr.iiras§" :

< §in responsabilidad
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Una’ sellténci‘ condcnatona en. comra del trabajador que no hnya causado

jejecutorm _solo d ug\r a In suspencmn de la relacnon laboral de acuerdo con las

‘,fracmones lll ylv del anlculo 42 de la Ley chcrnl del Trﬂbajo

“Fraccién XV, Las annlogas alas eslablcc;das ‘en las fracciones anteriores, de

) lgunl manera graves v de cdnsécuencias semejames‘en lo 'que al tmbaj se Tefiere,




Suprema Cone de Jusncm de la Namén, confirmé tal criterio en los amparos directos,
17748/74 de Jorge Alberto Garcia, 2950/73 de Everardo Hernéndez Pelayo, 1449/74 de
Teddulo Cgrral. 5303/72 de Mada Luisa Rwera y 2924/75 de Graciela Saucedo.

Es‘\e‘fcﬁ{erid se bi\séba, ﬁmdamenta]meme en como el Sector Patronal, alegaba

en muchos cusos que “los trabajadores despedidos, se negaban a recibir el aviso de

resclsnén
"+ Pero con: Ias reformas _procesales de nuestra legislacion laboral de 1980, se
0 pﬁm}fo comentado que: “el aviso debera hacerse del conocimiento del

: ‘;qubajador, yen casa de que éste Sc_ negara a recibirlo, el patrén, dentro de los cinco dias

. naturaleza, independientemente de que se dé o no el aviso de notificacion.

er este criterio equivale a dejar abierta la posibilidad de que se condenara

. a'un patron, que hubiera despedido a un trabajador por robo, & indemnizar o reinstalar a

= “éste' por no haberle dado el aviso de despido, aunque el trabajador hubiera confesado su

' j delno. .

Dicho precepto es inconstitucional, ya que al patron se le niega su garantia de
" audiencia, ya que nunca fue oido ni vencido en juicio y se le condena a indemnizar al

trabajador por despido injustificado,

TISIS CON
FALLA DE ORIGEN R




cuestion, el

poder not'\ml correspondlente

2).: Ascntar en eI nwso que el lrabn]ador se nego a recibirlo’ y de ser posxble o

acredltar ml snuamon con test|

3). Relatar, st s¢ fundamento el despido a fin de que el
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sef de dos tipés§

-2 una o ‘algunas, ba

TRABAJADOR Donnésnco o

UNTA ESPECIAL NUMERO hos
DE C()NCII IACION.YARBITRA, JE. DL'L DISTRITO FEDERAL

Luis Angel Garcia' Medina en mi caricter de patron del trabajador doméstico
Jos¢ Ruiz Gomez, quien puede ser notificado y emplazado a juicio en el siguiente
domicilio en-Candelilla N, 14 colonia Ex Hacienda Coapa, C.P. 14390 , delegacion
Tlalpan, en esta Ciudad de México, sciialando como domicilio para oir y recibir todo
tipo de notificaciones - el siguiente: Xochicalco N. 535 colonia Vertiz Narvarte,
delegacion Benito Judrez, de esta Ciudad de México, C.P. 14320, manifestd para todos
los efectos legales a que haya lugar, que con fecha 12 de diciembre del 2000. Procedi a
rescindir el Contrato Individual de Trabajo del trabajador doméstico antes mencionado,
con fundamento en la fraccion N del Articulo 47 de Ja Ley de la materia en vigor.
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Lo anterior” es consecuencia de’ que la “Sefor José Ruiz Gomez, ~ falto '
injustificadamente a sus labores los dias uno, dos tres, -y cunlro‘ del mes de diciembre
del 2000. )

Por otro lado, debido a.la’ negauva de. dicho lrabajndor de recibir el aviso
correspondiente, solicito. a ‘esa H.:Junta nonﬁque lo conducente al respecto, en la
inteligencia de que ¢! trabajador mamfesto bajo protesta de decidir verdad que tiene su
domicilio en: Poniente #l 18 casa 2 lnterlor “d” Colonia Aragén, México, D.F. 37692.

Por lo anteriormente expuesl ) sohcuo a esa H Juma

PRIMERO: Tenevr‘me’ bor bresemado,gn uempo, el presgnté aviso, - ©

SEGUNDO: Se sirva notificar c\i?nlénido de! presente oficio.

" PROTESTO LO NECESARIO

Me\lco D.Fialide dlClembre) del 2000




fue constituida ol por mujeres, en otros

e’ conformados_por-personas qu

cluia hombres y

rabajadores ; Domésticos debizqh‘ie'rd/a«dc Ciudad Jure

llerns’y. fonderas estaban constituidoscasi -
a.indole: que fueron registrados en los .

ublicados cnire 1934 y 1948, todos, a ‘
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realizabéri en sus propios hogares como amas de casa o hijas de famili

'»mésjehtre’lqs sindicatos de trabajadores ‘domésticos y los m i

*.en ciudades "pequ'gfins y pueblos, no’obstante que los sindicatos eran’ inenore:

"-agremiar a un porcentaje

o jurisdicc"gcfm c_s'(él(al. Algunos participaban.en federaclones‘rcglonales

nacionales. : EI
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(Lunneborg, )9905 Las pracuca como uu_.,enmms arquncc\as bombcras

: legislédoias y: abogadas cohéli’uye i

lones laborales mas matcmales y oncmas su

trabajo més hacia ¢l bienestar de los demas Los varones'que trabajan en nctwldndes “de

)\socn.\cmn Nnc|onn| de Tr.|b1jntlor1s Domcsllcus. Esm /\soclaclon surgio en 1948 en .

Ia C|ud'|d de Mc ico, T cml con un registro de 100 000 mu]eres de hs cualcs 0 000

143




eran socias acuvas Esln Asouacnon se fundo con cl proposnto de “capacitar al personal

p'lra dar un mejor servicno a \a socnedad“ segun palahms de su fundadom

» (J(I) Lns propuicsias de rcl'ormn a I.l Iq,lsl.lcndn I.\bor'll del grupo ATABAL (Gmpo dc Vscsom a l‘IS
: i6di L.\ .lonudd L del 7 de agosto de 1989, :




evo TeIstro para agqlér_y ‘




primera solicitud, au

Juventud Obrera Ca

izacion. de: las  trabajadoras,

iencia i la sociedad sabre los problemas de las trabajadoras que

cienil, s De Apovo ¥ Promocion a0 f Ofg:uu/.lmon de las

co en Ia Cindad de Mésico, 1992, 1993 y 1994,

M6

TESIS COR
L FALLA DE ORIGEN




primaria y quuﬁdnrld,eli ¢l Sistema de Ehs@:ﬁﬁn;ﬁ ﬁara Adultos.(42) -

Hacer ‘con’estos grupos de trabajadoras disciisiones sobre su"sittiacién' laboral, - -

. sus experiencias en otr

(42 URRUTIA Eleni
2 JOCT: Revistil Fent.: Voli




R Esleigr'u'pc:)"bvisyild “E} Hogar de'Servidores Domésticos de Cuermavaca; Mor.”,

También_ participaron

icios Domeésticos,
estaban

\u’do .

‘el Colectivo' ATABAL de

rg _tfabajag!byqs del “servicio doméstico,

iotoras y una-de:las' fandadoras activas del Hogar de Servidores

{48




: TLas Emplcadns' de Hogglr Cristiano l‘iasrl'alquc:_c's\a‘en 1988 dejo de funcionar, Las




organizacion del movimiento
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143)” Colectivo (A \BAL Proycclo Gcncrll De Apoyo ¥ Promocion ‘a1 1y Organizacién - de las

Tmbn_ndons dcl S rvicio Dolnéshco cnla Cmdad de Mé\lco. 1992, 1993 y 1994.
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Abogados
chislado‘fgs‘:

- Autoridades del trabajo

*—‘IONG’S Cenlros de Apoyo

. ‘Org.,amzacwnes de M\ueres

Sindicales :

" “Organizaciones Cristianas -

Partidos Politicos :

Académicos ...

B liiveslisiadofcs i

g .Estudnmc

: :lnsl'mcms cducallvns Lubernamenlales y autonomas
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"~ T en fa Cin 'ddc Mé\lco 1991, 1993 y 1994,

jadoris del Servicio D




El objetivo estratégico que se phmea ‘est. mudlr para quc las trabaj adoras del‘

servicio domesuco s¢ orgamcen para ia conqunsta dc sus dere s laborales'y humanos y

renvmdlcnclon socml de su lrabajo lllCldll‘ en la socudad civil para que los sectores de -

esm asuman en corrcsponsabllldad dcsde su que; hacer; condnno {a"valoracion soclal o




Derechos labor%xlcs '
ldcm%dad fe’mcn“ibn’a
Mujer y spciedéd -
Relaciones humanas

Metodologia organizativa

Sindicalismo
-~ Esios talleres les han permilido permanccer juntas e identificarse como grentio, y -

 compartir | proyecio coni
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1. Bolsa de Trabajo.

fll. Escuela de




¢) Ciney:Video

- d)VVchlvejés.




trabajo para sacarlo adelante y que marche bien; El trabajo es de mucha responsabilidad, - .

- pero no lo hacen todo solas, ienen que involucrar a las nuevas para que colaboren

ventos.que \an - -

Por lo* general lo hacen los

Tas que van a la escuela por la tarde en este espacio.







.
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" b) La crisis' del ¢

or; nvnsmo cuya esencia. es el agolamiento del modelo smdlcal dc -

ln Revoluclon Mextcann en la cu1l el Estado subordind sus polmcas y. asumio como

espacio privitegiado ¢l de Ia ncgociacién (del salario, prcsmcuoncs, cscalafén).

posibilidad deque su primer sccretario gencral fuera candidato a la'presidencia

6t




la CROM tienc mas de 150.000 miembros,

on” de: Jas trabajadoras del. servicio doméstico, -

sefialar :que_en. la_historia de 1a

organizacion de este sector, va que es muy dificil agruparlas.




(tmba]an con dlfcrcnles patrones) pcro que sn podn h'nbcr otfas formas dc org,amzacmn

como trab’uadores no asalanados

Como avancc sehalo e, las trabajadaras por s, mismas. han:ido cambiando’y

cxigie’ndo mayd_res B
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. ingiste‘quc la Ley Labaral debe de ser reformada en ese scntid
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CONCLUSIONES

PRIMERA Los trabajadores domésticos se encuentran reglamentados por:ia Ley
Federal del Trabajo en el Capitulo X111 del titulo sexto, relativo a trabajos especiales en

los Articulos 331 al 332,

SEGUNDA‘ : Los trabajadores domésticos ran’sus d més remotos en

) el Derccho Romano puesto que se lenlan los clementos necesarlos para consnderarlo

‘misma Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, sin

““embargo cabe aclarar que hay un gran avance en la ley de 1970, si la_comparamos con
la ley de 1931, esta Ultima realmente en su articulado respecto de la figura del
trabajador doméstico, era casi nula, por lo que evidentemente el Derecho del Trabajo en

México esta evolucionando.
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" CUARTA P;i’a hﬁéér que Ia éyolp_cién, que se a estancado a ultimas fechas en México,

; séi: positiva’y_ continiie prbpgrcionhndo a fodo trabajador, propongo que se haga

obligatorio el pago del salario int’cgrado, es decir, que vny"a incluido el pago de la prima

dominical,: séptimos ‘dias’y Jos de descanso obligatorios y horas extras, de otra forma

dichas prestaciones nunca se cubririan en 1a préctica a los trabajadores domésticos.

QUINTA' Consideramo! neceéarip que se estipulen las sanciones que tendrian aquelios

trariando dichas disposiciones no cumplan con el pago de la prima

- ningn escripulo,




OCTAVA Consideramos que es de gran importancia que se Integren a la tabia de
salarios minimos el salario de los trabajadores domésticos, que este no sea menor al

salario minimo general.

NOVENA Dcbemos fomentar que nuestros legisladores hagan obligatorio que los
patrones aseguren a sus trabajadores domésticos, y por lo tanto crear mecanismos que
faciliten el tramite ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que el trabajador

doméstico cuente con un servicio de salud.

DECIMA Se debe hacer .un réconocimiemo en la Ley para todos los trabajadores que
empleen su esfuerzo f' snco a través det tiempo se ha perdido respeto por este tipo de
truba_]adores es decnr obreros campesinos, jornaleros, trabajadores domésticos, etc.,

dicho reconocnmlcmo puede constsnr en un pago extra, o en alguna otfa prestacion que

ayude a subsxsnr mas cémodameme dentro del dificil trabajo que desempeian y con esto
evuar que dla con dia se abandonen este tipo de cmpleos, asi como de ser més justos en

las retnbuc:ones econdmicas,
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