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INTRODUCCIÓN 

El análisis y el estudio del presente trabajo, nos conlleva a un sinnumero de 

consideraciones que probablemente no sean compartidas por grandes doctos de la 

materia: o· de quien la consulte, ya que precisamente el Derecho de Trabajo es muy 
, .. •· ..... -

. controve~ido' pues\~ Ley Federal del Trabajo contempla varias situaciones jurídicas que 

·~n aJri~ie~fi·::io~··et~esivas con respecto a la protección que supuestamente "otorga" a 
·,·'.·:··::-·.::.'-·::··:·.-:--·'··.·" 

l~s tr~baj~dor~~~~~l,~boran en territorio nacional, sin embargo de la simple lectura del 
.. ·--,'·:~:._:.:(_ :; )_~(-~5if;(~tf\\;;::{·!::,·:~:,'.. :-: 
ordenamie,nto legal en est~diópodemos constatar que esos derechos o beneficios que se 

· estip~,l~n'. ~;~·~·:6~1~·~6¡~i~nes ~e encuentran limitados o dificiles de acreditar o en su 

ca~o de h~:¡r;~·~;·~fa; ~ii~acÍón que uno puede percatarse cuando se litiga en tan 

· •• apasl~~a~t·~l;gK~i[~er~¿h~ .. 
:: ·Én ~i~t~~d~:·¡~;~m~Íitud del Derecho del Trabajo, y por considerarlo un tema de 

·gran i~~b.~~~~¡·~:,~~,I~ personal, muy poco estudiado por los doctos, estudiosos e incluso 
-,\.;f'.:~;~~ '<1.' 

por los litiga1i'ies de 'ta materia, considero que el presente trabajo reune los elementos 
o • \ '· , • • ;·. ·~ • ' • 

· né~esarios para dispersar las dudas que se pudieran generar respecto a los trabajadores 

doméstic'!s, si estos gozan o no de los derechos y beneficios que se contienen en la Ley 

Federal del Trabajo. 

Conforme se avance en la lectura del presente trabajo, el lector podrá ir 

aclarando sus razonamientos juridicos al respecto, probablemente no estén de acuerdo en 

algunas conclusiones o razonamientos jurídicos de quién realiza el presente estudio, sin 

embargo tanto las conclusiones como las ideas jurídicas que se mencionan en esta tesis, 

se encuentran· apegadas a Derecho. Del estudio profundo que se hizo del ordenamiento 

FALLA:. E ORIGE~: 



' . ·, . 

legnl qúe rige la materia Íaboral, a'sl como :d~ las 'experiencias y las vivencias adquiridas .. , '·'" .' .· , ' 

en el litigio laboral.' 

~a~a ílnáiiza(~I ~re~~~te iia~aj~ tien~ .como objetivo conocer la ~ituación actual 
'.,;, ;~ ."'.\'' 

del trabajadordoniéstico;pará'que dealgúnamanerá se comience a tomar concienciá de 

que dic~~s' i11~i\'fdu~~;d:~~~ ~~ t~~~~·c~~dici~~es de trabajo más justas y razonables que. 
'-.-,: ,. ,1_c ·; ~,·. '-" ·Xt.:~:~.;. 

~on las'.que rcalnie";íte')~bor~ii, p~cs es conocido que se les contrataporjornadas de 

tr+~i.'.~'.~i~~~;i~~J~1'~~1,;~;~:;por,
0

d;~aj:o~el. salar.io min·i·~º: obli~at~ri~···~ue}º·.·go~n 
de' presiácioriés ri1inima(exigidas por la Ley, tales como aguinaldo;· vacaciones, prímt 

·. •:. :á~~~;~~~;:·:~ ;;~~2!iqq¡iDit~(:~~~t~ción· de c~rácter ;aboral. p~~; ;~ ~ue s~;violinta 
·~·~('._i,'•"<-,.:.1 "'-··'-~ ····-j',:.'. 

•. totÍtlm~nie las no~mas juri~·icas que !Cs protegen,· por lo qué es nec.esado cilmi:nzar a· 
1;~~~/c~~ci~~ci~,fr l~:~ntedory respetar la· di~~idad y. Jos der~'¡{~~· d~; .~;:bajador ·. 

doméstico: En el ~~es~ñte trabajo se desarrollaro~ cuatro capitulas, el primer c~pitulo se 

· denomina ~~~ce~i~s del Derech~ del Trabajo mismo que contiene las siguientes 

d~ílni~i~;1es:. ~~~~épt~· :del : Dere~ho de Trabajo, concepto de Contrato de Trabajo, 
' . -, · .. :.-. '-,;.'v.··',.J-. ·,:·"· . . 

concepto ·de Relá~iéiií'i Láboral, concepto de Trabajador, concepto de Patrón. las 

Condición~s.d~~~:a;~:. ~j Trabajo, .los trabajadores especiales, los trabajadores 
. -··: .,:,,~· :;'._.; ·~C:"_)/~-~º;~:;~;-~~:.:.'._:::".:': :-,·:· . 

domésticos,;.: el ;\segundo: .,capitulo se denomina antecedentes de los trabajadores 

d~~~.~+~~~~,;~t~~~~~fü;;~~saf onan lo siguientes temas: antecedentes generales, 

nacimiento'dé Já"·é~-claviiüd,,' la institución de Ja esclavitud en Roma como antecedente 

· s~cial, !~ 'in~ii~~~~~"nº~?I~ ~s~lavitud en México como antecedente social, antecedentes 
~ •• > ~( f, 

jurídicos d~~I· Der~ch~ deÍ Trabajo en Europa del Siglo XVIII y XIX, Francia, Espai\a. 

'antecedentes.·jurídiéos del Derecho del Trabajo Doméstico en algunos paises 

'latinoamericanos, el tercer capitulo se denomina marco jurídico de los trabajadores en 



general, el cual :cuenta con los siguientes puntos a desa~oÍlar: condiciones de trabajo, 

jornada de trabajo y horas extras., horario, vacaciones y prima .vacaéional., aguinaldo, 

días de descanso obligat~rios y· primá do1;1inical: párticip~eió/ de utilidades,• salarió, 

prima de antigüedad, los tralia]ado;es. especi~lc;, y porÜlti1;1d el'. ~npitl'1ld é¿arto se 
, ·- .- - . "; ....... , -. ·'· .- ' -: . ;. ····-. ••"'··· ,; 

denomina como: •. est(1dio 'dog~~tic~· de '10~ trabajador~s, d~~1éstÍcos, '. cn,estd ultimo 

capitulo se desm~Íla1;~ ~.~)~~:~i~~lei;t;~~· t~1~1~~.·.: c~~dl;~Í~n.~5,.~d~··t%baJ~:~.io~naaa de, 

::;:;:~r~:~~~?~~~~~·~:~:~z:~~~tif l.:::~:: 
contrato ·de· trabajo·, del .. trabajndor 'doméstico;. trabajo de. ap~y~'y: pr~moi:Íón a. la 

. organiiáción de; s~ctor del scr:i¿io ~;m~stico.: 



CAPÍTUW 1 
CONCEPTOS IJEl. IJERECllO IJEl. TIVllJ..t.10 

Para uná mejor· comprensión. del presente estudio consideramos importante 
<~· . .._, ·-::: :\' ) 

proporcionar· tás.defi~i~icincs d~ Íos conceptos jurldicos legales que utilizaremos, así 

CotÍlO un C~~let;¡;¡;¡~'~:~~~~~ ntiest~a' pastura ante dichas definiciones. 
·-· . .<·.···- , .. º·-,· ·,:,_,;·~;~~-:::.·->. ··- .- ' 

1.1 . CONCEPTO lJEt. ljERECHO lJE TRAIJA.10 

Derecho AdminisÍrativ~.: Der~cho Pi~cesat, el Derecho Petiát, ·Derecho Fiscal. 
- - ... '·'. • •• '· 1 

IJereclto Primtlo. En:I conjunto de nomias que rigen las reladones entre los 

particulares, normas que tes son aplicados tanto a estos como al Estado cuando no 

'l'E,l'.'<¡c r .. rfr,r 
.. - ,), ... 1 •• \ . 

FALLA 0E muen· 
~~~~~~~~~...........i 



. - ·--· ' . ' - -

ejerce funciones de' poder' poliÍico, este éompr~nde tres ramas: el ~erccho Civil y el 

Derecho Mercantil,~· el. l)~;~ciio lt1t~~a~ional Prlvado . 
.".·.;·,_-,": 

/J~rl!l'/111 S11ci11/. Es. ~I c~11jú~i~'de nomtas reg~ladas Y.emitidas po(el Estado.con el 

propósito. der~alizaFlajústici:sod~I en él cq~Hibriode las .rel~cionese11tre los :sÜ]etos 

. que,·pe0frec~J~'a."il~);I:~°:~ii~F'.i~t~::&~t11~;fo~~~;'.~s.ji7:;i.frti~~~+~%1(~;eiÚho 
Agrario y él Derechó.del::rrabajo; y el Dé[echo de la Ségüridád. Socia1::.,0t·~.'/.v" ·-' 

. J.,_:-. . :·.-· .-:.:->/~·:,¡~( )~~>>~r;~;,·~~{/::x ::: f\<·~~ ~~:.:Y :./+:f'ffr·~~,~:Z.f~i~ .. ::~:~~~r.:x~,.1~}:;,}.7:·(.:;-_:\'::?;y,:~~·_,- :· · -
/Jerec/11( de/' Tr11h11j11.: Es .el· conjunto ·ae. nóiinas jurldicas :qúe. regulan· las.· relaciones 

::<: : /: ~<f.::~·:?5~~~( .. :~~:~::/~·~i~-~:;rl:~~;t·~:1,~;(~: -~~~-~;;·: ; .. :. ;é'..: !~ >.~.\:·:s;!t")i{·-~/:_:;~c5:<::::.: ·~ '~· , · · · · ·· 
entre 'el trabajo; y)'cl, capital;i es decir.;\son ·. i<¡s preceptos: legáles · h~~''éstabl~cen. los 

:·.:: :r~.:>..<::.::::):·~?:<}:~wj;~·:;~~~,~}~s~i:;fr~: · ;·f,_;?_~~:·é:i':~~·:;~-~'.~~: .. :··.· ~~-;::·~~·:: ... <. - · ':. ·. 
lincanüentos'asegui~.éntre.los,i uc'guardan éntre si una Relación de Trabajo, 

- , ·: ·.· :'/· ::;.~:r::» ,'~~:;\~'..:~::~-~;{1)~¡~(·~tr~~: ;,>~!.:it;,~.'.:·::··;~~~·',:·'··:<" .... : >: 
asi cciino las~ obligacióriés'.'y,''dercc 1os:tanto~ del pátrón como de los trabajadores. Se 

<.o ':·::,{ ·<·i:?::-:~~- .. ¿~~:}~~t~~;J,~t;~~?~~~:~t·~lt?~·:;~~i/:.~?t:::.: .-... ,·~· ::.:;:··. ' : .. 
considera una rama'del:Derecho''Soéial:y ¡irecisaínénte con la intención de lograr el 

'.. ' ·.· ·", .:·.~:~·i:~:~'.;~;t~l\·~··.·:.~i~}\;:.\~.; ;· :_{ . ,·· ·.< 

equilibrio. de'.: la •jJsiiCia ;.sócia( :'el.' Deiechó .del . Trabajo también llamado Derecho 
. ·.. :':::·.:,;'•·;,,>~,;:\· .. '',:';;:;~;,<úJc•OJ'·> ~.'' . _'. · .. ::·. 

L~bórái, es ~~;De:iecí1b'.AüiÓn01Í1~ ya que este reúne los principios que Hugo Roco 
.. ,: .: .. •';''- -.··, ..... " ; 

consid~~f. irictf~pensábles para que una rama del Derecho tenga dicho carácter, dichos 

princi~;~s son: (1) 

• Un amplió caso de estudio, 

• Una doctrina homogéne~, · 

. . . 
;, Un n~étodo prop\,j !-]Úe le p~rmita dete<tar precedentes especiales para el conocimiento 

. de la ve~dad constit~tiva del objeto de indagación. 

~1» ~·~ V;.z.~~: FL6~s."llnltasar, 35 Lcccion.."< de Dorocho Laboral, Segunda Edición, TrilL1S, Mtxico 
"1982. p.;g, l l. ... 

5 



: ,- . ¡ ·< -~ ~~' 1 '. . -

El j1;rist11 M11rf11 de 111 c,;~1;1Í se1ial11 al respecto: 
'·:_.:: ... ,._. >' -··-,".¡';· . 

. "El Derecho del Trabajo a dc]add de ser un· Dcr~~ho de Clase para convertirse enla 

. norma inipuesta coa2~iJa~~i~;:~~~~¡'f stadri, p~r~ iegul~r la j~slicia en el interior de 

la cn1pre5:ªº ; •. , ...•• ;··;:(~:.,: .• Jh·&fü\-1~~1i.¡.':i •.•.... :.•~- •·'..·: ··.··.·· .. ·. i. ,;•; .. ·· .• ,•• •.••••...•. · .. ·• .• ·. 

El Fuerodel;Traba¡o; pretend_e superar la epoc~ del hberahsmó clas1co, en que el 
, ·:.: · · ,'.<·. <:·:>:~~,:~.~-:·~~~~>!)/'.~~-.'.'..~:-::i1}~r'.·~\h'..;J~;~dii~;:.-,,~ ,·j;_\-:.>:.C<.'."./~.:\;~; ~;/ .-.. (?:::,._/'~~.·\, -: :·.:- /: : .. 
patrón imponia las· Ccindiciones'de .Trábajo y ta·'etapa de la sóciedad dividida en clases y 

:::·.'.· : :-->·-·. ~· ~-:<'.:t~~/ :. :::: :·:-,,~·;·~;·<?:)~::_;~~. ·.·1:: .. S'.~E( 1~~-~'.:~~~·~~ :~'/ J- :: ·::- .'.·:;,¡<~1.:{,~iú{{/~x~_-:: /(¡,:'. :-: ;\ '·: ... ' -~ -~_:. · -
.apoyada én las órgaóizaciónés sindicales'y eri el.Cotiti8to Coté'cti~o".(2) ... 

· 1.2 coNÓi;;¡J·;i~cb~fj¡)!fB;2ii:;fA¡1~J'r/;Uj. /:'. ·~ ~.•:;: + . 
. ; • ' ;-,.- ;;.,_ •• ,:,,·:, _~;,,J-. ... . . ~ .,.,, .. ', ' 

P~ra. ~-~~---,iTI~ior ¿¿ínpre~~i~~·d~t'~Ík~iriJ~dci·'det' ~~·~t~~io,:d~ •Trabajo creemos 

·necesario ira~s~rlbi~ I~ d~ri~iciÓn°q~e ~e da á esta figura en materia civil. 

Co11tr11Ío. · :· .' .. iii'cm1/rato es C1 ac11erilo 1/e 1los o 11111s perso1111s par11 cre11r 11 

-· ·· .. ' ,·-· 

/r1111s111itir 1lereclios .1.· 11hligaci1111es, 1/e la 1111/erior 1lefi11ició11 se e11tie111le q11e c1111trlll1>, 

· como ttcto j11rl1/ico, es el ac11ertl11 tic 1•011111/atles cmifiirme a lo tlisp11esto por 1111 

.~U/Jtlf!sto par11 prmlucir las corr.~ecuem:ia.'i 1/e 1/creclro cmrsiste11tcs e11 crear o 

lr1111s111itir tlereclws y 11h/igacio11es de co11te11i1lo 1mtrimo11ial "(J) 

La Ley Federal del Trabajo al definir al Contrato de Trabajo en su articulo 20 

dispone: "Se entiende por Relación de Trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé 

origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago 

de un salario. Co11trato l111IM1l1111I 1le Trabajo, c1111lq11iert1 que sea s11 

ftm1111 11 tle1w111iltaci1Íl1, e., 11i¡i1el por l'irt11tl 1/el c111// 111111 persmw se 11hlig1111 prest11r 

(2) DE LA CUEVA. Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo l. Porriui. Mcxico, 19;.\, pág. 19 
(3) ZAMORA Y VALENCIA. Miguel Angel Derecho Civil, Porrim, M~xico, 19%, pag. tt~. 



11 otra 1111 tr11b11jo per.w1:i1I :mit&r;,¡,;~,io, ,,Ú,/ilf~;te ~¡ t;'J:" 1le íl~s11l11ri14 ·. 
. . -. -. <-· '/". \ ..... -.;· ,· .• ,.· ,_ "_,_ 

/.t1.J1Wt11ci1in.1fou1i· t;11l11ef1; ,¡: 111ie\e r~{ie;e•el ~;tÍrrtif;tprimeroy el Ct1t1Ír11tÍ1 

·-·~:~6:~~r~~f :~~~~~~li~1~·~;'·;·;,~~~,~;·~ t·;,.'" 
que es salario: esta'·palab,ra ·. iJ.róvicnédcl latirísal11ri11111 y esta su vez.dé sal, porque en el 

~-... ·. .. .. : .. ,._ ,_- ~~ _,__,, ·:·_j\~I ~~/¿¡t:~:;.~ift~:\~?1~'.:f?X:'..~f:;~~~J¡i:(k{~jiJ3:::>~;:~:r'. ::~~~:/.~ r:i;~:: :_::-i;~-~ ~:; .>. / :, :\-; < · _ · , 
pasado· se .acostumbro,;paga~¡ai la.\~éíV1dumbre' lina··.cantidad·•:fiia·;•·de.~ ... sal,'.cs . la 
. , -· : '.~--~~. :: . --~<~::,;_;·:· ~\·~i!;~:~;~}'.:;;~J::):f:~-%r:~:\~~:~Vi~~1.:~:-);·~~~~~::::·.f~~.t;·::t?~t~-<f ~-~:/~-~f;/i:·~,;; ~~r~~> f:~:~.r: .. '.. ···- · 
remuneración que ·el patró1rcntrega .?1 trabajadíir. por su trabajo ,el 'salario es. la. cantidad 
\ ''._ :, <- :';::.·~;-~p;, 2«_ :r~~~¡,/ití~:i~~;,~:::::f~,;~f~:G,:i;,·;,~x_~:~~t:~;;-L':'·:ltI;'.'.·'·0>%{ :.·;,'.,:~\:~}~ Pt'.·'~).<:'V?/·-~)y~~: }''.,~,;.: .. 

de dinero que ·rec1!.e un trabajador como pago por sus serv1c1os prestados .. /• .. ' . , .. · 
~ .' -~'. :.' -:»:; ;·~ ;'. :;1.1; ,_::\~;·~~-~:·il~'.r:~.::¿ .... :~\t)f ;'.X);~:.~'. '?;::~x~·;~;.i_,;;;~·~<~~tt~~:~.;:.: ~ ~;_:;> :~¡, ~:>: :<~~ . '· .< ':: · :.; .: '-

."El 'ariiCulo · 24 de 1á Ley. Federal 'del Trabajo' dispone;· ~'.Las cóndiciones de 
. . • . . •• i .) • ·~ ~: ::.;·.: ' "' ·.-::>·-~. ';t:;.·::},~''.'.:~·,~.¡ · .. :;~\,:~ ;: .. ;:·g;; .. :,~ .. ~ :;'.{'/~-~.~\;: ·-~; ::(?:::·::~·~; '.~'-.f~;::~·:,,;.:,:·/_':~-. . · .. '-, 
Trabajo deben hacerse .. constar; por. cscnto .'cuando f no .. existan· Contratos Colecllvos 

·: · . .. .: :· -.: · .. ~.;-:·;:/.:· :~ :·f·1~:/:}:1:::·~·:_~:~:·:1 ;~~:~\ .. :·t.:::i/i'..: \./~~~>::-:\~::~~\: ~:;~-r\.:'·~~:~i: -:.·;-:)?~ }'} .-.. :,:~; :y:i."r. · .. 
aphcabics. Se haran dos ejemplares; por lo menos; de los cuales quedara uno en poder de 

·-· - . - '- .. P! ~:;~/~'.;.: ·-.:-;~;,;¿:!::~~t'.:).\.':?~(::h,.:-=~'.'. .;":::·' :·· . 
. cada parte." El. arti~uib <2s. de la: Ley Federal; del ;.Trabajo .dispone los requisitos 

,;: \ j,-· ""1 -./:<~.':.!.t'> ... : ¡~:,_}; · •. \ 

necesarios que debe co'nt~n~r todo Coiífrató'deTraba]o: 

"/. Nombre, 1111cio11alitl11tl, ~t/111/, •'.~exo; :;st~1/1Í ci1•i/ y 1/a111ici/io 1/el trab1tj111l11r y 1/el 
. . ,) . . ,_ .. ·º·" .· ..... ·.· 

pt1trti11; 

//. Si 111 Re/11ción tic. Tr11b11jo e.< p11ra 11br11 11 tiempo deter111i1111tlo 11 tiemp11 

i111/etermi11111/o; 

111. El scn•icio o seri•icios q11e 1/eban prestarse, lrt.< que se tlt1er111in11rá11 con la 11111yor 

precisió11 pasible; 

11~ El l11gar o los l11g11res t/0111/e 1/ebc prest11rse el trabajo; 

I~ l.111l11raci1Í11 tle la jnrt1atl11; 

I'/. l.11 f11rma J' el 111011111 tlel .wilttritt; 

VI/. El 1/ía J' el l11¡:11r tle p11g<1 1/el .wil11rio; 



VI 11. l.11 i111/icació1i ;1e tjllC eltráb~ij1úl1;r S~r<Í capacit~ulrl ti (11/ie~trnd11 eú _llls i5r111i111~.v 

1/e los p/a~~es )1 /iáJj:r11i,.,ti:\: e.\·ttiblel'i;¡,;,." q·Ú~ ~·e'.~~f 1IMeÚ:1111 e1; /ti ·e;;;j~ré~"' l·mifor11i'e " 

"'<li.>1mé .• 111 en est1i l.Í!J';J; : ;.>;· .. ; ·.•·•.·••· ! :.~./.: •. •.·.·•.. -~~······ . 
-~"-', ;~ - ,' ,¡ i"': 

IX. OtrÍ1s C<iiíi/iciiii1e.> 1le, 7'Í'«l11J¡,,• tales i·olíui ~¡¡;,,, lle 1le.;C111i.>1( í•1íéí1d1;Íié.v .i: de1111í.> 

. tii·;·~.c1Íi;~:.e11~~~-;~, ~i. :·,~~h.c~~.i~it,; J: .c.•i P.'~.~~~-'.·.11/ .• ' : .; .; ,:.:,\:¡' · '. );}'· i' •''·' 
'.·:>.("~,~~:?,::~· J•' r::'. ~ . 

. ·•Sin embárgo; el articulo 26 de la Ley Federal d~ÍTrabajo dlspbÍ1e:''.'La falta del 
.. , .'· ' . ···:' .· :·-·:.'," :·· .. -;(. ,,,_,,l;','{~t11·:-)l?:.;: ... -;-~,~~,; _ ... -,',_(':.~~,'-·~ .. -... '.. 

escritoª que se refieren tos ar1icu1ós 24y:s no p~vá ailr~.G~j'~dór ite 10~ aereclios que 

:~.::::: :~::'.·~;,, .,~,~0,1::~~!~~rf l~?•$+f~A .. 
. ,, ,·;~'~:·:·' .. ,,,.; ,•, ' ' --.··. ~/ . .-· .. :.: >:.~:: .;-.;'·-~ 

Si el Contrato.•d:·r~~:,ajf,,1~./~j11ilk~}:.'.~~;r;~;~%~·~··1a!;l(f~~i·u,n~~~~r.~o.de 
voluntades elllred trabajad~r. yel 'patrón; se' presu111e"un rontrato. de 1nane.ra verbal, 

l1cc.l10. que .. 11:0 ~.~~cif ;!;}[\~~i{~~{~(*~cfüf ~~~?f~~¡;~~ff :i~;.f~;Hp~n;~~'.~~I patrón . 

. acreditar los ~~tr~n1ós.:<Ju.e sÍ'.·µro9aria~:~cin.~! Cont[ato-~ij T~abajo. és decir/se· presume 

. . ··:: . _ , :·: /. -;~<: <~-t-1~ú.":~J}~~IN~~f ~;.~r~~;~.'.~~41;~~~~~t'.~·:5X~<~-·: '.t~: .. ·i).:>~::;/.; \;-:..~/\.: .:. - . 
la existencia dél Confráta dc'Trabája éuaiido'e'xiste Relación Laboral. 
-. · :: · ::"::: .. ~·~·:Y:·~\I'-~~?~~;~i;JJ~~Z~f?~·~J}f~~0~f~·~:Wi~~hü~~:::::~~:~?:~>;i1:'.:<i:t:.t~\'..~::/- :·;·,.-_'..···: ·:·. · 

· . , Es ~e .. ·,su_nm\1mportanc1.a¡ para·. l~s. :emp!esas.~. el. celeb.~ar:, con ;sus trabajadores, 
. ·-: ·_.<< ·. :-<//,,.\:t~·;y¿~~ »:(~.·:ft_~:;,:.:~r.. ~:'.·;~'.?!';;:i·':rf:.1}~·'.:,'.'~:·1·:\ )--~; ___ ;'.~ ,~; .. ~")'.'·:·:·.'._<·:' .;· 

Contratos Individ~al~s:d'e ,r;~b~j~'po~~icri1~;rya qu•e~-~~n1~ s~ .m~ncionó anteriom1ente, 

la. folla· d:~··itn.;~~i~i~~~1ro,i1t\~2~f itf '~I~~Ó~:'~:~¿~~:,~~~ju;cio se sancionara 

.· aq~eí'.. patión '(¡íie'.no; '.celehró,:ciíniráio'I:Individual1\de.-:rrabajo escrito, con sus 
. · :; ·:· ·_ -) : -{_ .-J:.~:~.~(; .. ';~.r:Yf;}~;~t-~~~~,~~~~~A·~1~;-~1~:;?~.J:~~~;~~V)}:1f.·~~~~~~?:~::_ .. ::·: · .; '.. . . · 

trabajado'res; teniéridósé'pcir'[i:iert'as tódás,las:cóiidicioóes'de Trabajo que aleaue tener 
- ' ' : ·~ -::' •· :~1 :.: . :~~ "'.;.::\:·~f :;f.?1·.:~::::_:' ~:;~:·: ~~~·~;~~~~/.~:f..: · .. ::?0'~., -~·:-~_ 1 . -. ' .· .- -

el tíabajaclcír.: Desde' luego/se· rn 'Úna''p'resuóción J11ri.v T1111111, es decir, salvo 

prueb·~ en 6~nt;a;N~~~{{~1;;,~~~y~··5~~0/di~,aéi~~ consiste en la facultad de mandar y 
, ; ;CJ ~-··1 '_'; ; ... : ;·J: {o',·,' r 

en el derecho a ser~ob~decldo;'EI cóófrato de Trabajo Individual\' verbal evolucionó a 
- : • • : • ." ".• : .·., ' • ' • ,; ••• - • " ·~ .... ,, 1 :., • "· , ' • • 



tinahnente a Contrai~ cti Í.~; ( 4). · 
·.' ·,·'·,-· - . ,; 

. La L~y E~pañ~ii!l~ édiit~~to dé Trab~f o .. d~ l944,:·d~lili~1; ~I e()~; rato' de Trabajo 
• · ... - ·: '! .. .'·:'". ~, -, .:: , , ; '1:,;:~·: ,·. ,~:-_·;'.¡ · ;,~ff;_;~~--~~ '¡._) :._,\~--;_, --.-:-:·-~e ;:, .. : ,_,-.~'.:T-- ,; ;:.:"~--~-~--~~'.··;;.--;.· .·;, ·~,-~ .; ·'_:_.'.. · .. ' -. 

de la siguiente' manera:.•; "Se: entimdera. por contrato' de trabajo/cualquiera que sea su· 
. ___ : :~>-: ·: ::'.:~ .. '.:'.;·\iA'f'.:·- ·!~;:~{~~~;:~¿:;c~~'JPf¡~?:~:<;:\'.:~i~-~.;L':.:~~- :~L:\~;:·~~·~·X;>~\:~·1;; /·::Y;:~:}_:·.:t'.1&:1: :;,)~: :;'.:. -· .: ~·-:·_: . 

denomimicion;· aquel; por wirtüd ·' dét; ciuil: Una / ó ~varias~· personas ;'pllrticipan en . la 
... _ .. · : : :. -::·.!:.'.-:- -\-.\~;~(i.-::¿;~J.;:;;tpta:«~~~~~,(:.1:$.·t~~;;~(:f"/.~\-~:F)> _\,'t L);~;;~::~~;'.:(~:/;'.~:~.\; _//_·: ~·~;.;.>;; .-. . 
producción mediánte''éjerdc,ki .,volti.ntarian1e~te piestan,do ·sus ,.facultades• mtelectuales y 
-, :_.._,. ~ -·~:-><·'::~;~·~X-:g.~~~/~.;t~~h~~\~~;ff-:_:~f~~:f '.::~~'/C~f'\~>-.,:t·~~.:·.::{·~;:~\;:·~.-¡ -:-;~·~ .. ~'.?~:;· ''.·'··:_.:.;· .. · ·-~ .. 

ma.nuales:, ~bhg.'1.~,d,~~~'~;~!~.C,~,\~~g?.~ ~.?r~ ~ ~p~e~.t.~r ~.n .~erv1c10 ~ uno o vanos patronos 
; .:;.- :·, :.""' ,;~;L, /J:::-~,:·:;),··:.'.:;''.'·',~·,.?.t-:;~~~~:.: ,::.f:;_~;7!:/:f:.:::. '-:.~ .. :;_-·.=,._>;;.:::; :· ,::: 1 .:: . . 

o. empresarios: o a· uiiii"ticrsonii jiirídica' dé' tal• caiáctci..bajo 'ta . dependencia de éstos, 
:-_:_. ·:)·:>.\ < ;.· :;:/:;~:;,{.j)$i}~f~I~~~~(Jti~~j;~-~:~f~:·:~·~:;y_--.-_ ·.-:/·;· ·:::'.:(·¡·· ::: ,. .. 

mediante ura,re111uneración;.sea la'que' fuere la clase o forma de ella." 

, En e~t~'.~~~?(~lii~~~,~~&fasdeíl~ir que el Cantr11to lm/Mtl1111/ tle Tr11b1ifo 

e,1-,•e/ 11i:11erilo tle'1/o.f 'áº1111i.f
0

persmras p11rtt crear 11 tr1111s111itir tlereclto.f J' obligncio11e,f 
· .. · ·: ·; ·: :~·~_:<.; ·:'.-:\·.:·;,.;: "'.:f:r~J:1n¡:~,~-r-:'.~\':~.>,::::·::~::: _ .. ",: : · .. _ . . 
entre el/r1s :-.c<111 fi11es ,ltth!lfllles,, es decir 111111 per.w1111 fi.'1ct1 se r1b/1ga a prestar 1111 

',;.-...-:~~ \•:·::'~'.,':1//~~'.~;-.},~{~~:~~'.---;·~!~~:~:?", -.~' ;':( -·:':· 
·'en•iciá ~mlúlr1/ÚÍiiilíi Ít oiríi ¡ié,.Sll1111fi.,ic11o111or11/ 111e1li1111te el p11g11tle1111 ·"'lttrill. 

:·. _. :·.::):./ ~<>:~_'.'/,.:~~º~°{}:~~/F~C: i~:~::::-~ < 
· '.· L•a Le: Federal d5tTrabajo de igual forma contempla el Contrato Colectivo y los 

u:.::~~~i~i. ,.;¡~;,., d•I ~;"'' 3'7 do ra 4' "''"' "' Trnbojo 
.~.·'. '_:···; _: ·,::o:,>:_'':··.~?·,_;~;\;;<_>.,':~-<·t~·\ ... ·::·- ·;,_. . ..· . ·: . 

·scñalit: .. "Conirato.Colectivo de'.Trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios 
. . . · · , ;_'. . --.',i-: :_i'.,\;.·.~~<;:~~:/;;)i._:_~t·.':.::>-f;:_X/:;-- ~/ :: ;. ·::i: ;,:·, ·. -:,;.:;~. ,1: .. . : , _.; ..• _· . : . • . .' _'. 

~indi~at~s •de :trabajadores; y', uno: o. vanos, patrones, o uno o varios sindicatos de 
, --.. --;i~. , .. ":x~::\:~;~;:~:Y:~r;·:::~{,'.f/::~\tJ·~_?(-~.<.~:·\·.':·~7.)}>:·~: .. ·:~-; \·( ... ':.. · 

· patrones~ con obJ~tO;¡ de ;,es,tabl,ecer. tas. cimd1cio1fos ·según las cuales debe prestarse el 

trab~iC?en u:~ri,~Ás.~~;~~~sasJ;~stabt~cÍniie~ios: ,' 

(~)CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op. Ci1. p.íg. ti. 



trabajadores y varios patroner bu~b: o ·,~ilcis sindicatos. de patrones, 
>, .'. • ' '"' • • •' ~< o'• ', ' • • 

establecer lns condiciones s~g(;n'Jla~·~J~les ·d~b~ prest~rsc el trabajo 

con objeto de 

en una rama 



La Relación d<i'Trabajo tendrá\1iia doble natúraleza: En la época capitalista turn 
;' ' .· . ' . ·~ . :.: : ' ' . y· ..... ::·:·· ~: ·_.-...; ;·: -' '... .; . ·" ·: - '·; . ,· . --:- . ~ ' ' ' : ... 

un contenido .• patrimonial: ,sub~isti~á',csle,p'uc~·no pudd~n.d~s111.1irse .. la'.prc~tación del 

~cNicio, y ~~: PFº ... di1;~;~~}~if ll.:~jrj";};s.~;i;~~,do,;·;~~;ist,irrl>~r'.' ~: •. ,~~;11;~'.e~~·.¡uridic~-
.·. persona( qué serVirá,'pilia 1Íuniai1izn.r.la.reladóíi'.de trabajo. Esta nuevá.iden descnnsá en 

. , --..... :) ,': .. -·: :«~\~~v;·~<}~";;:{\ ~_;,_:~!v;. __ ;;_f;;~:: !~:~;~~r;._ ::,\.::\·:-.,:~~:·_; .--(( :--~·: :~'-:·;::;'~..;;":~ · · .-
· .. 10.s ·siguiente~; principiós:•:a>, E5i,vcrdnd qúe 'en la empres~' habrá ü1ia di~e~si~~d cic . 

.• h'.~~ies:::.~~~{n~~~·~t~i{f t{'i\{f ¡~)~'.~~laWf11a;t~,.~.1;i~~;:J; j~~1e~ff dl'..f,;f~.BJ~(1~~ .• la~ 
mayores VCntajá;;'si1iÓ 'con la coiivicdóÍt de que el empresaho· y los. frabájádorcs sif\º¿IÍ 
. . : -. ··_ ... ·. ·-·~ ·· ,~:::~~r\~,.~~~~~··:·/~~~~:,: ·.~· '.fij~}:: ::·b/~:;.~<:t:~'.1i:·.:>~:J>}~j.: ~"";·: .~'.:~·:\'.~ .. :·..:s;~.:~ ~ ·: ~-.'. ;~/:'~ ~~~>~ ·,- .. ;~·.: :· · 

una obra 'común/Ja :cccinomia: nacional al serviéio ·de la. Patria:: b) Lit 'ejécución del 

.~ C~11Íi~t;~sci:.df SJ~~f: l.~~f ,(f f ;~;~~f~;·~~~1;~~~i,t~i~i~~~t~~,l;~l~~i~rii'.~f~~rj+r,uina . 
fe; de buená inte.nción;·,c) :Reníiceii, é(i:ónsécuenCia,' las ideas medievales;· la defensa y 

,. . ' , .. "·;~·:;;·;:~{.;;.f./\L:~~}'.;~~~:~~.:::~S~tt.~:t;;~'.i~~~0~:::j~(~f :~~~'~f;,~t~;;·;·./f:~:~:;;j;:,~~~;~f':;;\ft~_):;.~{;:S~'., ~~~~:·t;:. ·:L ',::· ... ' -~ .:, 

'E~,Pl!I~!~.!~:~:~::~:::~:::~ 
·20 dispone: "Se)!1liieí11kpor relt1ci1lti 1/e tr11baj11, c11t1/1J11ier11 q11e .,e11.él 11cto,1111e le tlt! 

:·:~.: r ;~~:y,·¡s.:- · 

orige1i;.1;/1irdsi~C1111/11~u11 trab11j11 pmm111l .mb11rili11111l1111111111 persmw, 111etli1111te el 
- ', ~ ' ' 

. p11¡:Ó Íle ll 1i .~alttrÍo. • 

.. ·:: ;· \. ~;~mri;,/)• l1~i/Í1•it/11a/ 1le Tritbajo, m11/q11ier11 IJlll! sea ·"' fi1r11111 " 1le1w111i1111d1ín, 
: ~ .. -, 

cis i111i1él pcÍr 1•irt111I ele/ c1111/ 111111 pcr.m11a se 11b/ig1111fl'I!"'"'11 11tn11111 trab11j1111ers111111I . - '· 

· M1b11~ili111ulo, 111etli111rte el ¡m¡:o de 1111 s11l11rio," 

(5) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mcxic.1110 del Tmb.1jo, Op. Cit P;ig, 1t2. 

ti 



q11/,.e ;~e~~ el p1írr1tft1 •. pri1i1er11y ~/ l'oi1Ír~t11 
t•clehrirtlo prt~tl11t•d11 io.\'..1,11l.~·~~1'f1~: ·e.(~~·~~I.\~: 

.. Se pu~de observa; que' la .Í1itcnciÓn. del iegi~lador e~ separar'. a lá Re ladón de 
. ' ·' ' . . . . . ,-· •. -:·, ,- - • ' ~-· e-•. .: 

Trabajo del. CbnÍraio, d~-Trabajo, sin eiúbargo. este manili¿stá qtÍe i1;ntios prodúceii el 
. \• .. , ·- ·,. ' .,, '· . ,. '" :.,.;• .. ,._ .. , 

De lo anfori~r' p6de;;;os coMi~ir q~é: ... 
' ... ··. •, .. - .'.·,' 

··,·· 

l2 



1 ). Que si puede ~xisÚ~ ~~ ~onti~to l~dividJ~I d~fabajo si~ que exista la Relación de 

Trabajo ya que se puede pi\ct~r"q~e ~I scn·icio se empiece a prestar posteriormente . 
. ,.::e-;• 

2), Que puéd~ ~xlstir una'Rélación dé .¡.;~bajo sin un Contrato aunque sea de naturaleza 
\ .·>-~.: ,: :_. ·. ;.: .. :_·:·.:~.':~r~--:::.)~·: ' -:.~:>-'. ,:_,~--!; - : 

verbal, e'.' virtud dé qu~ i~di·R~lá~ió1í deJrabajo presupone la existencia de un Contrato 

.::;=~~~;;¡\~~~¡::~;::·.~: :~:::·~=~· .:::. 
Contrato, por ser esici iiii¡iutable·arpatrón, se. tendrán.como ciertas todas las prestaciones 

l' salarillq'ue'e1ir~llllÍ~J~r'.~~~~lJtest~ie:á.111~is T111;t11111, es de¿ir, admite prueba en 

ContrÜriO. <: 
., ·,,, ··'··" 

l • ./ CONCEPTO DE TRAJJÍIJAIJOR. 

fü'. de ~~~/iri\~~~¡~~ia;~~e·~e dejedaro el concepto de trabajador, ya que es 

:::+¡~~~,\~~~~;::~~:,::::• ~"" o loo 

·Mari~' de !(Cueva señala:: ·;."El concepto trabajador es el elemento básico del 
. '· ~ :;:_;:.'_ .. ,. _;_,··> ';·:'. '3~:~t<.::. :·.~:~.: :·.· . 

. Dcrcd1~ del}~~,baj.p;· pu,~~; este es.tatuto ti e.ne por misión primera y esencial fijar los 

, b~;e~lt~~ d~I~~ ii~baJ~d~i~s ;~~\proceso de la producción, o bien, según la forma que .· ".' .;.,,··."··:·" ... · .. 

l1cnÍ~s n11;~cibí1ad6 '. ta~tas veces, es el conjunto de normas que tiene por objeto 
':.\- .. -, .. ·:. '• 

¡,~o'p~rcio~nr a los trabajadores, a cambio de la prestación de sus servicios, un nivel 

dl'coroso de vida. 

t3 



. . ·, ' .•. «"·;. . . 
1.- Trab~jador; co~o süjetodel Der~chó deÍ~ra~ajo, puede ú~icamente.ser una persona 

. ,.·' '· ·. - . '· _, .... ·.,.._ .·: 

tisica, hombre o mujer, pues:y salv~ 1_as~1~didás especiales dci protección a las 1Í1u)eres, 

en relación con ci~rtos trabajos: los dos sexos se encueiiifary cquipa~~?ós e;1s!a ley; en 

este sentido, como igual protec~ión a.JOs dos sexos; debe cnt~nde~se eYartlcUioferéero .. ·. 

~~~~l~~;g1~~!;f 1.ll.¡.'..'._._i.i2 
'-.-:. ,. .(;,·/_;, ~.- ... 

desarrolla en la prestaéión del servicio; ahora bien, las personas morales 'ojurldicas son 
• '• . ' ' . .• •• \ ' .· - . . • • .•. ·- .-J~~ :.•; ·,, .... •. " 

inca~~c~~ dada¡s~ natura;cza, de prestar un servicio que c~nsiste'~~ ~n~r~I~ h~Ín~na de 
•• ".· . - 1 . . ,', .. ,,..,;, ,, .•.••. ". 

. ' ·"···: .·._.·- ,:. "> :··>' . .. 
trabajo; y. no sé cómprénde cómo podrian apliciÍrseles las reglas sobré.'s~lario n1inimó, 

. ·jornada d~· trabajo, rie~gos profesionales.''(6) 
"'_'->>· .:,,• 

E11 .. hl ú/ .. Fe1/cmltle/ Tr11bnjo tic /9Jl, se expresaba en el articulo tercero que 

~·tíabájad~r es.toda persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos 

gél\~ro~. '.~~ ~;~~d dé ~n contrato de trabajo". 

· ¿s::~l~~~~i~~·que se desprenden de la anterior defipición son: 
<e '•. ··»/ '• • 

.. a_). s~. r~quicr_~de una' persóna, que podia ser tisica o moral, para poder ser trabajador, ya 

que.ei a~lculo antes señalado no especificaba sí se trataba de persona tisica o moral. 

b)." Que prestara un servicio, el cual podia ser material, intelectual, o ambos. 

c). Que se derivara de un Contrato de Trabajo Ja Relación Laboral. 

Co11cepto de trnb1rj111/or e11 el 11rtic11/o 8 1/e la l.ey Fetleml /)e/ Tr11b1rjo e11 1•igor, 

este pre1•ie11e l/lle: 

(6) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mcxic.1110 del Trabajo. Op. Cil. Pág. 414. 
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"trabajadores toda persona l1sic~:qu~ pre~ta a ~otra, lisicao moral untrábaJg p~rsonal 
subordinado." En el pá~ranis~¿~'rld~ ~grega: ·:r~;a losef~ctos de esta disp~sici~~l. se 

.:::h:''..•:: . ~: ... " ~.. '/. '. ,,; '' ' 

entiende por trabajo, toda. áctlvidad · •·. lnimana, intelectual·~'. nlatcrial, · .independ ientementé 

.. ::·:¿1l@~ii~lf f r~~~~~~~1~~···-·1• ~ 
·pueden considerarse como-;trabaJadores;.,error'en el que mcurria la ley de ·¡·931,·a1 no 

·, , · ·,. . .. ··:::·+T:·.::~~:~~4:'~)-;.f{::Y{N~·~t~Yi1~tf.:f~·!?.;~J\i;~t~·'.".,·;~:,.~:·:···:~ ··:~ ·:_:::;:~-": ... ':.·."~... .. . 
. hacer Esta a~:dracion, y,•tinica~1entei- é:,p~esar. qúe, trabajador era toda persona, 

pudié11dos~ ,c;~iít~i~J~!~:rf .~~i~)~~;:~~~-~~~:~a~a:-•. ~~.e la .• ~e· 1931,. todo trabajo 

desarrollado por una persona tiene algó de intelectual: Aílrmar lo contrario es comparar 
.... > .;:\. L~./::;t.~.;~;:~f ;,ti;.~'.~:!:{\~~~;~::gf¡;~.~.>~;t~{"fr~·::i·.~,,, .. . -.. -.. -. . . . .-
al trabajador con una',maquma:·~·u;.• ·.•.&:•,·•;:!'; "'·'·. 

'· .. ·· .. · :_:_-'; .. ~/:'':':;·:·;\.'.?,},~~:~¡~:¿;~-~:;'.-~.·;~,.~~:~~::;~·; .. ·, '..i\-.!:. ·~:··: .... ·'•\ .' . 
· 2). La prestación de un 'serv1cio'personal subordtnado.,: , . ·. "· . . · · . 

:·.L¡;.::·:;:;;~iii;;:-~·iX:)i'..;;!\{~.~-'.~}.t~·~:.~~r:::t_-fgt~~::;i::.:~'.~"~.::: ·\.~-._.:~~:···_·)-·>,· ::<::: .)'", ·, -· -
, Él , clemt;n!C(de;I,~, ~úbordi1,i~~ión co1i~tituye la caracteristica de la Relación de 

::±~~;Éf ~~{~ilt~ltt~="~:¡ ~•I ~~ho 0 

ru 
:'-:-:: ... / .. •: ·'.:,;:_; ·,~,· 

, a). Que déb~ refo;f~sé ~~~ÍusÍvam¿llte al trabajo estipulado en el Comrato Individual; 

, ¡)Ür ejeinplo; ~ci'prid~á·d~spcdÍrsele al electricista que se niegue a cambiar la llanta de un 
'.,,._ ,<_ -:·,· •••• -;-:;"'·.,= .. -:.··.· •',.. .· , 

ca~ió~. ya que di~l;a',orden nada tiene que ver con el trabajo para el cual fue contratado 

-dicho tÍ~bajador.y en el caso d~ que no exista Contrato de Trabajo por escrito, pero si se 

acredite la Relación de Trabajo, las. Condiciónes Laborales se presumirán según el giro 

de la empresa para la cu~! labore .el trabajador. 
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- _· ·._ '··. 

b). QÚe el trabajo qu~ se estipule al trabajador, solamente será' ejercidÓ poféste . 

únicamente· por. ~1 .. · tiJm~o qtie d~r~ 'la jornada . de trabajo, · poreje11;p;o'. 'no podrá 

despedirse!~ á 1~ secretari~ q(1e ~~ nf~gu~ a qiledarse a trallaj~r de la jon1adapacÍada. 
''•;;"¡"" 

El .servi,cio. q~~ va a prestaÍel;trabajador debe ser de manera' personal. .fato 

.:::7~~~Bi~:i~t~~~~i~#~~~~~~~~T~~·:i•.· 
·suceder esto; no· se ·darian lodos los'ele1i1entos que cónligurari In Relación· de'.trabajo. . 

. ·••.·rara di.~~N~Jf ~i~~~i;~~~~i~i~I~r· ü~!.·· p~rson¡ tfis ic~:;'.: ~~~;~~.;~¡)~r~:1~Ja co~ 
algún patióri; par h1éllió' cieTl'n~ R:é1áció1í de Trabafo: • · · . · ¿;: ;':\ ' ... 

: _·\: '/·'_}::.~:'·:).;,:;.\~:Hi?t~:~~Yi.l~~--:~:Jt:::'.",;:"<. ·~,'. ·:-'· .: ·.·; . .. . ·:: ·.::·.::: ... ~ .·:_:.~·;'~.·~. '..:::::._ , 
Co11ccpto' tle tr11/111jtÍ1/tÍr tem¡wrttf., Trabajador temporal es aquel que se. sustituye· a otro 

• pcir un tie~pd'd~t:~~rt~rd;~:. C~ri;~ llOr ejemplo aqu~I tT~bájador' q~~;·~~·j~~~~i~1a V es· 
• • .'· '-:_. "·. '-:1 . . -.:: .'.:::·: »:' ;.;;'~:-::··::-:t·:; '~,_ .. ,. ,:.. . . ' ,,. :. >: ~ . ¡ ,:;-,:.-· ,.;·>-;'/'.~~:~ ·j;{ ... 5_¡ >\'.'. \\,· '~: .• - . 

sustituido por otro: Est~ téndrh.él.carácter de trabajádor tempora\;ya'.que sólanleniese 
,·"-.-,,>. ·'~-':'.';.';.:::·.,Lf;,-'··.-,( · · ·.· ,, .,- -.,-,,.;·-: ~;·;'.:1: .. ·;:_:-:~~-:·,_·_;~;\:~_¡,:,' .• ·,: 

enc~eritrri si;~lii~yelíd~ al t~abajador ~ue está enfermo .. · . 'i Y.' ·' ;. ·. > 
. . . ' . . ...... - ' .. . - . ·. - ',·,::~~::'.+ --':';-;-.;·,,> 

c~lldep1~';,d'1i~h1J~,i~/í1é 1~11;poflul1i Trab~j~dor d~'íem~~r~d~"ciai¡if~l'q~~ ;~festa sus 
,_ -:~: ::~ .. ;~:\:·}\-'. ;~:-·:~-;,· ·;,::\ :-:,-:'···~:·.··:::.;,::~~;-~_{::'.::{>:e;.-.:-: :\.i:;~ ·:_·;:.:;:\/·-~:}::;,:;~.;'.'.ZW;: ~:.z~~'.1'.~J:'J.;~y.'. ·~\-:1;~1{'.·~}:··-.:':·. > ·· .· 
servidos en labores cic\icas; por ·ejemplo: aquéllosAite ·se.dediquen á .la:recolecéión de 

. maiz .. ei.~ü, t~á~ir.r~~.:;.,,:;~';~:~·,:·:¿/i'.:.,;,:;~;.:¿;;r~.~;·~~,.~_,,:~:~.{!;~$f;i[\7, /.:~ .•.••. 
. ·Este tip0:'de irábajadof tiene fodos los derechós 'de los·irabajadiires'de planta, con 

. -:~· : .. :· >· /~:: .< ... -;~~}:::~ :~·;;\-~:~::~;~{f~'itss:q~\fX'.:~-;~).V~~i~_'.:,;;?~.~: ~/{;~~~i~i:i·:g:S\{;,.~ ;~;:}:L{~::.":~< . :· -)'. : .. . : :· 
excepción de' la pÍima''dc:iintigücdád;::yá'que'.eliirticúfo·:l62 de lá Li:y Federal del 

.. , ·_: · :·_-'. :::"',::-_:_: ··,~,¡:~>~~)ft{~:(Xf;~:~·,i~;f.t·\;(:~'.!f'~~~~:F~:./-;?f ~-~ ::·:_.:~·t~;~:;\·:·-:;.' :·\:.;:_>~-.:~·::.~ ; _.. · -. 
Trabajo; que. es.er:que'reglaineíua' la prima dé antigüedad, señala muy claramente que 

._,: ·'i'., .. ,::_::-:•:1~:::.)·>''.:-·:::-:;<'."-.'~l~l;c ,"_::;,._-,·-;·,, •' , . • 
· ·., l<is ~r~oajad~rés d~:pla~ta"tienenderechoá la prima de antigüedad, pero como estos 

trabajád~ieú~n 'J~ t~m~~r~da, no se ajustan a lo dispuesto por éste aniculo, y por lo 
, ., ,-... : ... 

t~nto ~~·tie~en derecho a la prima de antigüedad. 
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'··: .. · .. :. 

C1mcep11í 'tic trÍ1biyml11r ~1·~1111;,;,: :Enia3;áctica· se'cón;ilnde •much~:~1,'cionc~pto de 

trabajado; cvcnt~al, /e~ mu~h~~· ~~1pre~ai cicon1p~ñl~s ~~ ch1;~idcra;~ l~St~abajadores .. ,,, ' \• '• 

:::;:;::f l~~~~~~J~~~~~?~~;~1~~t~~~¡~·· = 
, Un ejempló 'd~·:'diClios', trabajaaóres cvcñiualcs •.'seria . el: ñiccánfoo :encaigado de 

. . -.· ,_· :~, ·:· i::>~~ /(~/:":f\:.{;?f~/<~if:~i/B~:}p~;111:'.~·}~!:.?_:~1.:~~:~.-~ \:· ~\;;':··~.:·;: ~-}:'.fi)f t.i:: ·if~:f.~'.':~-~~;;:,\:: \ '_::·?.: --- . ; 
·engrasar los juegas: li1éCánicas 'de Uña feriiiiy no in1pória que lleve' háciérido éste trabajo 
. '.~:~~·:. "::;·.~·:;· .·, :::·:k{.~~~~~{~.:.~;H~:~?~~;,;_:;_:;,.~j~1\~~.::·'.:~s::~\-;<;:~?J;'.!'~ /~};{ .. ~ \J.':·:;-;~t(t:~'.~?:t~-- <" >·. : ·-__ :_:·· ,· . 

·diez . añcis, sigue é' sic1ido.'.,trnba]iicló(._eventual,éya_ ·que. en (naturaleza: de •su trabajo es 
· ..... · i: ·. ::.·:;' ~1/?i~;·:· :;·/~ .:;":·%~:::~;l1~:lr~~-~~\~:);~~t:f_(\:t~~ ri;!~t::;:\·'.~}~:;..~:.;i:i-~;:-~:~·~\;~·~;~%:,,;s~:~t·\~:;{ .. '.;+. '. ;·'· .. :_: ~: : · · - · 

.• distinta a las., hibóres·: .. n·orit1áles','.lae:: 1a>ein'¡iresa';':'qu(eii':'éste'.caso'. es' un parque de 
..... ·, , .. · _. .: ·. ~:;,:·!·-:; \-:'..i::<:1 º~;~~~r:\~-~:;~~J::~{~~;;f 1~'..tJJ}!¡~;~~Jf'.'..~\:S(~f::;{~'.fft~_,-:~~~:fi.'( : .. ~:;::~~ ::.é·:··:\·:~:{i/ ~:· :,' :: .. 

·. diversio1íés, Y. por ki taniono importa la' añtígúedád qíie' lleve'désénípeñándolos. 
: ; .: :. ~:; ·_,::< t-~~~:>j.\;_t,~:;;~;::'. -~·~i~\~Y.~t~,~~1.~~2i'.~~~,;~-~~;t~f ~t::: r~;~~-·;;~, ~:~:?'f .. ::_-·d~~;:·:·:'~·::~. : ._;_ / · · 

Glticépt11 'tfc trírbíy11(t11r, t1íiiitaiílir:,'cón· 1a' nueva Léy:Federal del Trabajo, el trabajador 
· : .... ·_ .. -· :: ... : ·:..-/ :.:'.:·:.:::;>_;·~;t ;~·;r··~~~:6:~~1 :;J~1_,r~.-t:,~~V(~;:~P~~-;;y.;(.f~f ;:·:r:~\ .:: ::/ \: ... _ l • · ~: ... _,,. , • ; : 

de planta adquiere;·dicha· ·· ' la;:'.désa('eL'nioníeiiio'en.·que empieza a prestar sus 
.. . .... ). '·.·~:.-:_·}~-:.~_;~:.>;;_ -·?1~~:,{{~'::r;:·r:_'7,::.~- .. ·. :~:_~,~·· .. 

sm·icios,'. salvó 'estip'úl . coiifrario;':'y: 'íiéi. es ttecesario que en el Contrato se 
. _'·,.'.·:~:-/ '.\~):~·.~};:f~~-:~'.i~~~'.f~;\~~t1~.:%~:(:;<~~?~.:;'.;~~:'.{.,: ·-:~--: :. ·_'. ' . 

estipule: dic\1a.;cnt~go~il:~:E.1~;a~~~~I~ ':2.~~ ,?e este. ordenamiento señala que: "Los 
: ... -:. ·.~.· '.(:>~·:.-:::.~-.-~ :·;~~.~:.'.;;}·: ~~\~j,JJ~~~~i.~1t:~~t::')f'.(,::~· ·~:; :- ·,' ·.' ,_ · .. , , . . .. 

trabajadores que tengan. una permanencia contmua de tres meses o mas al serv1c10 de un 
::: .. :.:.· .. .:.;:~::·.,'. .-:: ; ;~:::: ;\:;:s~.~F:YJi:;:'.~~~:~~\~:\!';.~-~~_. :~~: '.; .. ~.:-· ·: .>'.· 

patrón; tierie a su favor la p¡esunción de ser trabajadores de planta". . . < 'i riX~i;~*t'üe~r~~~l'qu~ se encuentran en periodo de capacitació,_ para 

qúc pu~cÍ~ ~~nsi~~;~~¿~;1~\omo trabajadores, se requiere que su actividad beneficie de 
.. _,_~) .. :.' . 

· · .. :cu~lqlli~?f~r;,,h1 patrón ci I~ ~nÍpresa, pues en caso contrario, no se puede estimar que 
··.·-.~··>_e: .... _ ·. ·.J:·. _ _, , . 

·se dé la ~~laCión _de Trabajo, Así, si una persona está capacitada, pero no es productiva 

par~ 1:~~1'presa. no tiene el carácter de trabajador. 
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raíz latina p11tro11i1s que. procede de la. raíz latina ' pllter, ·~~e ~ig1d~é~ en' sentido 
···''" ,',. 

-,·.·:··,.-; ·:_:{·.:~'" 
,• 

·,·Él articulo• .10 de I~·· Ley. Federal·d~lTrab~j~·:vig~~tc;}~ñaiá'tjt;e\.'·r~tron· es'·ta 

per~ona, ~sic;.•~ r1or;t. ;~0euti1\~.~.·¡i~:sfüici:/f.e:b~;~l~~~·~~:~t~ff ~~df re,s:·: ·:;!: ' . ,·.' ''' 
. · De' este articulo, que se. cncuentrá· en vigor/ pódemós 'desprende( dos _eleméntos 

- ··;.- \ -_:,::~E~:-'. :\i"~'.---~::~/,~-~j; ·;~/nt:: ~::4;;~·::, /i'· .. p:~«'.·:·~t~t: ·f·: ?!}~--~~{~~?~;~: ~t:::~:.J.f~{- '.J:J~\.>~-\:0 _-:'.: :::·' 

, del párrafo primero I), El patión piíecte:sei lliia'pcrsoná fis1ca o moiál 2), El patrón debe. 
· · : ·-": ~:.-_·'·:::t._ .. ::\: '-->-~f::>;;. :J? J'~:-:::'.!::(l~;_'.fl~~-~~~:~:1~~:t:8~·/U\~~' .. ~:\ ri·J:1¿\~'. ;:.~/ .:-~rt":~;'.·'T::_,~· .;_'.:_ ;-~: .:'- _,- .. ·'. ;- -· 
utilizar los' servicios 'de··~n' trabájiidor;; éte1iiéi11ci< que és)ÍtdispeÍiSábte. dei1tfo de' las 

.. · ..• , '. .• :- i : _.'.:.·!. ·. ·.:/:~:\ ,.: ·.: ,·,.:. ~:/,~~r~c::; t~,:;.~·~~;~if ti.:~~~:.\ \!:,;:.:"·~.~'.r;rq:~~:.~=\Y5f6~1i~: :.,r;~::}:{~.\'h\;.: .. ~:~·-·. 
caracteristicas deCpatró1i,y és.a'qúi,dci1ide se'.da e! elemento'éle subéirdinacióri de.tos 

tra~aj¡;ore~.~:~/.~: .;:º{¡ :. •:':. t' , .... , -t,· '·~·;,·:.;:'./';', 1¡;·,:tr.iF~(·:~ .. ,;,:~~~~ , , };' ; ;'.···· •··•• •.•. , .. 
Dich'os ~~~ié¡;J¿ serán. e méíiité mat~;¡~(o í~t;l~clu~li i~dcpii1di¿1iÍ'éí1;ei;te dé ta 

';. . ,- ~·:.:.>.::··:: ·, :.::'::.:,~·:;> f::;·:'.;/;t~;,t~~~:~i~~;,p~;;;;:\1~,~;$;~\~,;::~/~(;~tt.''º:\;.::·>~·~·.~~\,\'.;'., :.:_;::: >\;/ .. ·.: :·· : :·;, 
. prepáración iécnica,' pei:q '.sieníp¡é :'d.e '.i1iilolé ;huniario; pára ·poder .. tener ·la .,;aiúr~lcza 

.· ""·" ~<>>··.·::/:~: ... :~·1.:.-; .. f.'.;/~rr:\~1;::;1~.fti~:~t~i~~~~1~~V:~0:·,~-~(_~;~::.::,:::,' .:.>~;"·::::~:.:1:7 Ji·:~:,.~··::. :·-::- . .. ; "· . .:-:: ... : · <· · 

jurídica del patrón; cabe hace(la'íictaració11'que no hay diferencia legal ame estas dos 

·rari;ta~iif ~;r+~~J~{~~(~i~~if I~~1~1+·X·: f ,f •... ·_.. '··•. · .·: 
; Tambi~n d!!be~os_sé.ñatar, ~ue los trabajadores y patrones son el resultado de una 

• '..:; e - ·(,..,;;:' • ~ • 

'Rela~ió~ ci; T;~~ijo, es ~~~¡{'qu¿ rió ~od6mos afirmar que la naturaleza de patrón es un 
',, ":·· ,,. ' '.,,, ...... ,. ·.·. 

st1111;s'pernia'nénte, 'sin~que para. que exista un patrón, es necesario que cuando menos 

. exista· im, trabajador que dependa de él; ya que es inconcebible pensar en un patrón que 

no tenga trabajadores o en trabajadores que no tengan patrón. 

(71 Diccionario Jurldico Mexicano. tomo IV. Porrúa. México. 1992. pág. 2.;(H y 236:'i 
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Con respecto al segun~~)>Ílrrafo del articúl'~ décimo ci~ la Ley Federal del 

Trabajo vigente, señál~ q~~: ;,Siel tra~ajád~r. ~~nfon11e a I~ 1ia~iado o a la costumbre, 
- \ •• • • • ' • ' - • • • ' ' < - • - • •• ; -· ' ~ - '· • • ' • ; ' 

utiliza los s~rvi~ios de bt~Ós tr~liáíador~~ el patrÓÍ; d~aqi1~l I~ será también cie estos." 

.... E~Íc .· pá9r;./i~1;~;~1\~1~:.~~~'.;1.~~!~u.lo,:) S c•d~.'.. la.}ey ... l'c~era t' del· T~abaj o, 
consagra la llaníada responsabilidad 'solidaria qtie neis .séñala que: ºEn Ía~ e~;pn~sás qu~ 

~s::~t-~fil~l~~~~~¡~~:s~z~== 
1 ). La empresa: béné!iéiaria''J;; ser~ ~solidarÍamenie¡ responsable dé. i~s '~6ú~a~i<mes 

contraídas co~ :10~.t~~9~-1;~i~s:i'i~.~~~~i:.i\ :}:)t' ::;:~<l;;i~::: ~-~;·i::; ~7>: '<' 
2). Los trabajadores empleados'en la'éiecución de las obras'o servic1ós tendrán derecho 

· .. ' . . .:; :·· ·_ · .. :;';_ ·;-:::: .. :~:-~~}~::~/;~,~;~;'.~f,;:;:{;· ~~f tK:'i;\ {f,:?;;(\~~·~';{~·y'{~~·',~t~~E:~t-,~::;F::::\~: .. :\~'i·~-: :· ::·:;:·; · .. ·- :- .. 
a disfrutar de condicionés de tiabajo'propordonádiis á las'que disfrtifo1í los irabájadores 

que ..• ej~~l~t,~{~~0~~.~i.it'~tl~f \i~~~t~/&!iir~!f i~J;:~;,;~~,';~·~rrtt~~~:~;~:e,m1i".ar . la 
. proporc1011," se .. toma.ran.'.en. to.ns1.deracmn'.• la~ ·:d1fc.re .. ~c:que:. existan'. en. los . salarios 
. -, ·.· '.'·,<·Y~;\( ~r~~·~;~:,~~:~~;-~t(~~~?~~:~~:;·:'.~~t);~~.:f~/t~.'.)~;{·?~~:'.~; :~:it:'.-:_~·:,: ... :~:«?:~!\·?\~l~\~~~ti~~¡;';;~~'..i/:'·. :~::.~ :·._:.-_ , · .. 
mínimos que riján en .fas zón.as 'económicas en que se.·encuentreidnstaladas las empresas 

· .-.-- ,'·~ ·_-_·_ -\:.:"; .. ;'.:-!~:,{-s·:(.j~::%f~w~;-~~~-;:{J.r":'.<.=(~:~;:··.r~1- i, -;·-_,: .. \;·~ ~ '.-~: ·:~~-:,:··.··:-_:.?'.~~:r<r;.::::Tc~:-::t;;~~:_;·.: :: _:,._- ··:· · · . .' 
y las demás éi!é~ñsiánfi~s.iíue puedan iíllluJren las condiciones, de \~~bajo"i~<' ; ': • 

·. E~:;;1iy 'j~\Xd~~~¡~;sefl;l~r··~·~~.este p~~cep;;; legal •. Úni~~e;/~:~e!r~fi~~e··~· la 

. ejecueio~'-~e'o~r~~·; ~.'!i ¡ir~sú1ción dé se~iclo~. y .. iíun".11 podrá s~r ~tli~abl~ ~n· I~~ · 
·. op~racioncs dé compra':. ventá. 

" :·:::.-· ' ... ,·., ,_., __ ,. 

El. priiu'er párrafo del ~rticulo 1 O de In Ley Federal del Trabajo establece la 
.. ·· ·; ' ,. 

, res~olls~bilid~d ·~oÜdaria, ·.de aqul se deduce que todas las Empresas matrices o 
. . . ' . . 

princip.~les,·,sdri solidariamente de todas las obligaciones laborales de sus concesionarios 

o di.strlbulclóre~ lo. anterior se desprende de lo dispuesto por el articulo 1 S de la Ley 
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Federal del Trabajo; salvo que éstas se encuentre~ establecidas y cuent~n con elementos 

propios .. 

Este artíéulo es inJy impo~~iue y dé'~~~h~ fr~scendenci~. y~ ·~~e és' de inuy 
• • J • •• ,,, ' - • - '.. • -~ •• - ·'· • ·- - • • • • 

alto riesgo· para las emp;eias:princip.~less~r.~olÍdafi~mentd.responsable(,de las 

obligaciones deriva~ns ~or ~/s~&tt~ ~~\~~~·~J~d6res.cntrc cst.~~ y ;~a e~i~re*: ~~is,ti~ta · 
a la principal, ya que en n1uéhas Óca~[¿nes la -~ri1presa princÍp~l. n~' tie11e éoiiódnlieii\o : 

de la existencia. ~e·. alg~~o{l;ab~ja'~¿r~s.•. )'.sin :~ibargo.·· ella .·es\esponsa~~e· de'• .. las 

obligaciones nacid~s e;1 ~1·~~~~~;\~;d~'riabaj~ y ade~ás es co~si~irad/.~~~ro~~~~.é~i~s 
trabªJ'adores.·: ·· ' ...... , :'.·.',· . ·>;· <·>",;_,:·:~.\·' :-:~- ·~·· 

. /:·; . ·::'.: .. · 
·::.1\ ·J« ;:.· ;.·,· .. ;·:~\ ; '" . 

. En la prácÍic~;ésú(p;oble1na -·~~- soluci6na ~~igie1íét6 i'·'i~s'.'·Jiin~~~Í~ll~rias, 

:::~;;~;"~~r¡¡~~~~~~¡K:~~¡~¡¡ ;í~~t::·::~~··· 
·para c?n sus_ trabajadore~;:;y • asl ;quedan/protegidas; l~s cmpr~~as para; c~n ·. sus 

·::j~~~~~ilf ;:;~:~¡~·:\:~~'::,~.:·~:::: 
dependiente y 1.a empresa: p~incip~fo·~que '.sé esiáblezcá que esas, empresas no podrán 
. ·· ·<s-::-:.< · :.:::-::.::.:_ -'-.:~!:::i:~--.~~-~-:-.r>;,/;'.f~-::;'~?*:t:~:1_:;~~r:>>-:·.i::::·_: ... :;·y·~· .. ,_:·-.'<~,:: ... \·--~- ....:> .. ·- __ :_ - · -
contratar. más. personal siri· la aütoiizíii:ión de _la émpresá principal; y en caso de hacerlo, 

..... ".: ----... ::·)_.·\::.~-;:_-_~· ... ::~:~3l1;:;::·:~~~~~;:0.?:i.~-~>~t~1:~r~.:~~:.~:·::? .. :::t~:\-~ \:~.:\:_ ~-·::- .:~,.:-.. . ·· · 1

• · • 

·sera causal de res~1sión del{qntrat9 que celebre entre_ la empresa principal y ésta, sm 

que e~isi~'·i~sp;r~~b.ii1ci~i~~;a'·;~ e~;p;e·~a 'principal. 

· .. lJna ve~s~iiaf8do ld'quc es la Responsabilidad Solidaria transcribiremos algunas . 
:.;-

. delinicion~s de ét~~ia'c~dos jJristas de la materia de concepto de pa1rón . . - .... .' . ······-. ' 
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Sánchez Alvarado señ~Í~: • i'PatrÓ~ 'es la perso~a fi~ica o jUridi6~· colectiva 

"Móral" que recibe· de. otro los serviclo; m~t~riales: i~telectÚales;o de ~nibos 
géneros en fürm~ subo~~h1a~~.:'.'. ~~) ?\ : .· 

. En cstadcqnicióíi/se 'omite. señ~lár la. obli¡¡ación que Uene et patrón de pagar un 

salari~; y ¡;acci~ ri,i~ma'disti~CiÓri arbitrri'ri~y f~lsa'q~e coriienía el artic~toi dé la L~y 
.- - . ·;,. ···- . ,'• . . . ' '·:· ... ; -

de 193 1; en I~ de trábajo ~,;¡e;ial y t~ab~jo intelect~al. ' '·' · >·;!'·./:·; . . · . -.. -- . ·". .. . .. ·"·.-~ .: . ~--..:-~r· ; .. ·~-: 
Néstor dclluen Lozano señalaqlie: "a la definición vig~iit~ se ié~odrÚa~er~1m 

. . . . -:....:,.·. :. ::_::·;···<:: .. //,~\·~; .. :;: :,·~:- :..::.< ·:·: .. ~·.-·;··~-« ':,'.._::~:~>.<:··~{:~·;.~(~:S(~~,;J.~-~~~:~> :· .. :_.= .. 

observación: On11te destacar el clen1ento de subordumc1ón y hace caso:onuso de la 

::;;:;"::0;•\;;1~~~~~:;~~;::~·(;a~1i~~~ <~M 
Coiitpartii1ios cori Nésicir dé' Buen 'en:el:sentido de.que IR definición que nos 

.·, ·: .... ··.:·::-~.: ·;:: ·t_:.:;-;~:~:::'./;~~;;~~~:i~;l~~~~:~:~~'.,:N~~~; ,)'.·:'.~ft ,,.:,Jh-r.:~::.f/!~.'.~ .!.:~~:;~.-~.;: :;r,:.··,: .,. 
proporciona la Ley, Federatdel Trabajo _és. incompleta y.;:par¡i:quc :esta. sea completa se 
· ·. ··.: : ... .-/.·\·/·}~~:;Y\;;~~·:t~~~;..f~~~1füf!~::~~~}:ty.;·~;:~~$:)~f?/;: ... ~··;~~'.·;~;~ .. :~=~7.\: ~~ ,~;t,:· :> ~ .. 

le deben agregar los· e!Cmenfos' de 'subordinadóii"y lá óbligación del patrón de pagar un 
· .. ;: .. :~=,, -.:: :.:.,:;;: ·\~ ·::,~~·.<~~~f:;·ót;11

; ;s~~~·~~!~~1~\\,;·n.f.~í~~~~?~·~ ~v:·~~:···.·,::· .. 
salado al iriibajádÓrT< PÓriló"que;'jio'dém<l~ éoiÍcluir"qúe: .... Patrón es la persona lisica o 
· · ·· ·::.:. ~:.,: ::: ~:?:.~·:?s~J!: ~~~-.i~.~;i:.:~~f~:'.#\f:~~/¡.~-~::,.;~~\·~:'.·:: ;~.,,~:x:. :··=: ·

1
:¡ ;~·:·:. . 

morai. que iltilizalos'~crvlCios'deuiio o'varios trabajadores con un carácter subordinado 

por. P~~~ ~cl:'i\~~~~1f ~'~f~~~ja·o~;igación del primero de pagar un salario por el 

SCrViCió·~·;~·:· . 

'C"g~epÚ11ie ¡iaÍ~tln s11hstitllto. Ya se dijo que patrón es aquella persona lisiea o moral 

· que ~tiliza tos s~ivicios de uno o más personas lisicas. trabajadores, el jurista Néstor 

de Buen señala que la figura del patrón substituto corresponde a una de las formas 

(R) SANCllEZ AL VARADO, Atfrcdo, ln~itucioncs Labor.tics , México 1995 Pitg. 299. 
(9) DE BUEN LOZANO. Nésior. Derecho del Trabajo, Tomo 2. Pom'ia. México 1974 Pág. 75. 
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que el Derecho Me~ica_ no reg~I~; la tra~sn1isió~ de ~bligadones: ~qu~<la subrog~ción 
· .... ·,, ... ·- ••.. -"'"> . ., · •• ,.,.· __ ._. ·.' •. 

personal puede ser delitiicl~ é~íno la s~b~1Í1üci~n ~~una pérs~tÍa por Ótrn en una relación. 

juridica, asumiendo la s~1bsiit¡;¡a: la iot~Údad. dé; los 'dereclibs ~· ~~ligacio11es de In 

substituida.(ioi;•··· ·,-,é.~_·· .... _ .. -'~:-~?Y~'.':::;:,;},'<::·.·:::.:.·. 
_:_:· '. :.:- .. :·. -_:<:·\;_'.:\~\:_/:; <:: \~ :: -... _,;.:Lji~t ·~~~i~~f·'.?~~tr:·.~~.};-~;:~:-_!'.;~ -:·_: -''--';::.'{::·;::. i ·< . __ . ._ ;~ 

Pará tener una idea más clara de'esta figura consideramos necesario ;tra~1scrÍbir el 

concept:ade.?ub~~~~~if &}~[f {~f ¡~!f ~~~~~i(2~~~~~1;~~V}f !;;.~ ;:; , , • . . 
1 

. 

.. La subrógáción.\se é'ncuentra~'reglamcntada: en·- los artículos· 2058 al. 2061 de 
. . . . -· · .. _:,..,.: ..... __ /:" )_~_:\~.tY: .. )~f/t:~~~·~~~~\\~~A~1t~~~,~(f~<-~f ;1?x~z~r~5; r:·~'. r ·.:.:. , · , · 

Código· Civil vigente; )''tjue a·continuac1ón traiiscribimosf.': 

·,:.~ji~~l~·iJ~lWL~1~~\;~l~~ÍJ3~~:~tft¡Wia #. ~i~isteri~ de _la ·Ley y sin 
·· · · '. .··:.: ·;: .: · ... ~<.:'·.>~P;y.;)~~;~·>F~!}~;-~:~.~fh~;i~:k~~:~~(~'.·:.;~tf;~;~; :.;:.:r7- ·. 
necesidad de declarac1on alguna de.los mteresados: .. ': 

..... ·-::: ~;·.. Y·.·,·:.:\?~1}?~'.;~:?;<~~~~~~~Jf:'. t:J{~ic.; .. ·:~~\~~.1.:·.~·\ ~·;:,~·'.···:.·.>.-··· · 
1 ) .. Cuá1ido el ácreedor: paga a otio' acreedor p·referente; 

·:,. ·::: .· § .. : .. t:J:,···:\~~I'.-,~~~ 1~:>"-kj{·i}S~.1·:.~-~\:i?:0,~~?!~~;~.~;.~::·;' ~ '.';:3:~; ; . : :. . . . 
2). Cuando el qu(lpagatie11e int~résjurldic~ en el cumplimiento de la obligación: 

. ··:: ~~lt~~i~~:~~:::::::::~:,:,::~:~ .. , 
hip~tecario ante~ora la .·adC\u1si~ión.''. .• •.· . 

.. '.:·~~Hl~'~lJ~~.:-~JaKd;~·lade~da fuere pagada por el deudor con dinero que un 

·, i~rcéro le··¡;;~5¡~;~:€oít~~e Óbje.lo, ei presiamista quedará subrogado por ministerio de la 
:. . "·.\·):~ L: .. <~--.. ~;t~:tlJf.t\Y·.~: , ·,·,_ '. . . ':· ·.<.:·: " 

ley .en los· derechos dél acreedor, si el préstamo constara en titulo auténtico en que se 
.,.., ~:··~,t ¡ .;>·· ·~'· ~·>·.: .. 

dedaic que 'e(ctf~e~~ fu~ prestado para el pago de la misma deuda. Por falta de esta 

circu·,;itancia, ~lqu~ •prestó solo tendrá los derechos que exprese respecth·amente su 

.. contrato.'.'·: 

(10) lbidcnt Pág. 76. 
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"Aniculo 2060. Ka. habrá' subrogadÓn parcial en· deudas de solución 

indivisible." 
; .:·; 

.-, ... - ··, 

"Aniculo 2061. · El·. pago· d7 Í~s s~bicigad~i ci1~ div~rsas por~iones · d~t. ;i;lsmo 
' ' . ~' ': ,,, ·' ,· 

crcdito, cuando .. no basten .. los.bi~·ncis~·;l.de~d¿r·p~i~:~ubri;lcisíod~s.sé •. haraa'prorrata.;, · . 

... ,. :.~;~1~í~i;~¡i!~t~:~~;~~~·:;; 
. del acreedor original,':' nliétiira(qúe. la. súbsiituéión• pátronal. es' niuchó· mas. amplia qúe 

~ .. · .. ';' :';·/.<~~·;·/·".;/,,'.:.:-,\~~~'~\:_·:··~r;,}·( i;;· - , 

eso.. ,,.. ;:.:' :.:··:·:·;~:;,: <;<';/·~i~./;,;~: .'.:·<·'.h·. ::.:/''.' .,. 
La Ley' la substitución 

'~-· --, -,(:.~".;; ''" 

fecha de la sustitución;. hasta por. el: termino,; de' seis. nicse;•'concluido; cste;(:subsistirá • 
. . .: ·.· .' . . ... . ··.\·.· / >~: .. _ ?:<>~~¡_:~:f ?~:::;:::~·~~~~,-~~·:;f:;,;;:~·.: (~'.:~~~~.-:;;~i~:y::_'~!li~~~{~:\úJiZ\::f}f .. > ::.: ... :_ -· 
umcamcnte la rcsponsab1hdad. del. nuevo, patron •: •• "El ternuno_: de. sets. meses• ti :que se 

·. '~- ..... : . ·~:~<'}:~ :::~.~::~ :_::;;.)~'. >~;:~;~'-:;:~~.~i~Wf\<~~;:~:'.l;.::.~~?./f)~:~:~~,:.:·:;::T;.~-:~I;;~::;\;_~:r:·· -. ·. · ... 
refiere el párralbnnterior, se contaráa partir de lit fecha en que se liubierii. dado.aviso de 

. la sustituci~n .. ~t. Si~.·~i~~it~';º,t)~~~~f f~~trf tJ''.;;;,:~; :.:;-. · .. J .•..•. '.,:::··.--· ...• ·.. . 
. : Néstor. De; Buen, Lozano·,seña.la'.qm:. h~: subst1tuc1on patronal \lene los siguientes 

¿1en1e~tos:· , , .'.:·r·,)~;\~',1!~~)'.f~\t~':;;W;:: .·'.:,(· '.'.·;_· ·. ·~ •· · · 
1):. La existencia de una enipresa o.establecin1iento; · . 

.. -. :.---: :::?<:~;~;)Y>?_;,~''.f\~~;\~/~!,~f:~: Y<L:',<.~,-~ :_:_··_ · ... 
2). La existe1icia"dcun titulaf.·Cle taemprcsa·o establecimiento;· . 

. '.- .. '-: ~ .... '; .. " "-'~:·:·1~·--· .. ·.-:.' .. :-·-:-~.-;\>-:·,:j;: .... :· .. ·_:!7_.. ' ... · 
3) .. La transferencia diilos deréchos de.iiiÍ1laíida·d de Útia a otra persona;. . •:.· . ·,·.·.,. :,·.. . ·, ' . -
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4). El nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal, por seis meses, contados a 

partir d~ la fecha en que se:h~1bier~dad~:éi hvlso ~e sustitución al sindicato o los 

trabajadores, a cargó' del pairó1t'~1Íte~i~r, po~.:¡;; rcsp~nsabilidadcs nacidas antes de la 

foclm de la sustitucion.'úh < : ;,'.,i• >.);;'._·. · .. ·.·. .. .· 
\:" .:1 -~'; -'~~':"-;, : • - -

La su~ÚÍ~ciÓi(p~Í;~~i~t': t'r;~~Íi~r~ ~o s6tó derechos, como. en el caso de. la 

• sub;ogaci?n, ~hó pii!i~~~1·,~~~(~'~J1i~~j¡~~es ~~iualcs y r~spÓns~biH~ades fut~.~ª.~ q.u~. 
son generadas ¿,; 1iii~i1b~ ~¡;~··~éi1rrté/on ~~tes de la sustltu~ió~. pbr ·~je~ipfo, Iás que 

. ·.·. dcri~an. de 1i:;;ti~6¿~}~C'1~~ t;a~aJa;ores:•··. ~a ~ustihl~i;n,;i,r~;;~·,·;1~ r~~~iere .el 

.· c~n;cntimiento delo; tiabajad6r~s pará que Ópe~e. Para'qGe ~:<is\~ súsÚtución del patrón 
" •. ·:. '. .• •' • . - .. : ' . ·• -... •• ·• ---.'. -;' .·:~-- •• ·,l.. - i .; .. ., •..•.. ·.. • - -

. es r~quisitÓ Índisp'e~sablc qul! ,u'n~'~egdcÍació(i/c~~·~¡~~r~da c6i;1~ ~nldad económico 
' 1--- '~ ·:: ~": 

juridica. se transmita de. Una persona·~ ofra :e1í fÓrn1a·1nÍ:. que· el· patrimonio, como 
. ·. - -·:-: . .. '.' : · .. ' ; · .. ·' .;-_-_., ·:<, _-:•"i;,··'.:·~ .. - ·::::·_··:~-~·~·~;·. ·•·:,:.·_· ~.'. ,·., ' .. , ' . 

unidad: º·parte del mi~mo que, a s~ ve'L ~ohstiiu~a'.Jn~ ~:;idad de I~ n,·isnla. naturaleza 

cconÓmic~ juridica,. pase. a ser' el. pa1rin1óni.o o, pane:dei patrii110.11i.,de.otra·pers()na:.Es .. 

~~:~~~~~;::~~r.~~~·~~t~rt~;=ª~:E 
negociación. result~ CiJci :10 ~1:c<l/\;~6'1~i;i'd

0

~ sus1it:1ción de patrono, porque si el 
'-' ' "· , : .. •' ;~/ ;.:' ::: 

arilculo 35 de la úy' Fedcrai del Trabajo abarcara también estos casos, se llegaría a la 
' .... :. ;;:' , .. .,. ·<·-.'·; ,,; '~,;;; :f: '". 

concl~sió~ de que'1ci;•~éfq~ÍÍC~tes de ri1emincias. útiles o enseres de una· negociación. 
. . :. , - .. · .. :· . ..:~ \'.).:·,~,;,;r,;.,~·:· ', 

que n~ obstanié'i~~ ·~cllta ccintinuaria subsistiendo como unidad económica, serian 
. . . . .- .. -.... .-·- .;·~!.'.-:·/.-··: .-: .. ~ 

r~s1ionsabl~s de 'ta~;Óblig~cÍoncs ~ontraidas por la empresa vendedora, lo cual haría 

imposible lá v~ntadé productos'', se señala en la misma ejecutoria. 

(11) DE BUEN.LOZANO, Néstor, Dcrcoho del Tr:1b.1jo. Tomo l. Pom'm. Mo,ico 1987 p:ig.9~. 



- .. ,. . ... , ''" ·- ' 

En segundo termino, nos expres~ Ncstor De Bue.; que la i~ansfercncla se podrá 

ejecutar en forma parci~1 ·si se tra~sn1ite la titularid~d de u1Í e~l~ble~in1ien10>.~ sea"lá • .· . 
- ~. ~-·,:,« - -.! .. 

unidad técnica que cmno s~cursal: agencia ,u aira ror,niasemej~ntc, 5:e'aíiarte inte~rante y 

::~: '.J Z~'f~~%~~~,f~~~~~i~~¡~~~~~: 
maquinaria •.. sino de 1.n'.dejacíf naefinitiva de'íina 'deteiri1inada'acti\·itlad:qúe':pií~dá .• sér' 

rnci1mente i~~mi1:;¡t~i~t~~~~~;1~1~~~!~i;~f frt" .. ~\e'.[f.lli\i~t1(.s;{~~;!-{:~i~n ~.de 
venta de maquinaria· de. oficina;\que'..abarca· aspectcis'mercá1111les'(ci:mi¡iravenla) }•de 
: _. · '.: ;·, :;¡~:.,-·. ·.i·:~i.~~:~~;.:.:¡}fi{?;;;~fj:l~(~~:~;~~t~:?b'.~:~-~'.~~:;,?..·'..:~~:;;.á~(~~:t.;:;~~S?~~-::~~~~·!:~~ :!i;J::~!::;·~.j~~;~>:,:1."\;_·/: :~:·. 
servicici ·(reparación '.'•Y;; mantenimie'nio);o;, por:•, convenio: con·. otrai empresa:,, o· •. paia; lá . 
· -: · · .- .-: .. : : : __ ~, .::_:,:.~., <L/ú(';s:·~~~::~~·~:.~q~~iftfüj.~:;f;f ~:i:ft:~>;}YJJ: '.::-:.·:.:;'}:: \: >' ~.;:{~:\f~::~)~t~~~:~,~~-~-::.~~~~~;/~}~x>: 1.~J: ::-' ··< 
const1tuc.ion .de. una. n.ue)la; .. s.e.: pueoe',hacerJa: transfere.nc1a,. poré ejemplo:' del. taller, .de 
. -:·. ': : ... : ;_.~~:: ~ / ,..:: ~~~:n~\~[:'.~Wf.~f:~~~~~6~R,W~~Ji;:~]~,}·~?~t:\:-. f;~;:>)'.:~·):t\:~::_-~:\-~-~\;~1:;t.~~.:.-¿;~~}'.01.~.:-;~r !~\ ... ·~ . 
servicio, que se integrnrla'con'el equipo 'de trabajo 'y el personal adscrito.(12).¡:,. ,»: '·" 

:: '.:., ~-:' ~~,~ :,_"·/J,:.<;·< .. ~;~:pJt~i~:~~~~El?~i';:'.~t~f)fh~:~;l::J.~:: .. \·:.:/~~i ';·;v·:,~:).:_;·,.:~:·:~N~,~·/~:tt~:~:x~hl~~~L;:' >··::,. '. ~ .. -
Finahi1e1íte;la' Süstitución de patrono'.no exige tjue los'jtiicios qüe se:,Cncué'iitrcn . 

. ·:_. ·- . . ~: ~ : __ :;_:~-;-;~:~ .~:;{;~}t;?.~j~;w.: ...... __ ·X\~;t:~:.::r·~}~<~3~;h~~~uf?lt:;:~~::.~~z·:'.·s~r~:X/i~~1~;f ~t1.~\~~·::·(~~!~e:.> :: ... -· 
en tramite. o que ,esten, pe . s.de,cJecuc1on< se ileban·1mc1ar, nuevamen.te,en contra 

..... : --: :·: ·<·. ·. :; ._. ·;~~- -:?~S-~;,~·~¿:;;t_ :~·lf~i;;\~;'./~~~~~~·~;;:~T:'.~4i:;~:::~:;:;i1_\':·:~~·~-·~::r_.:~:(:~),~_::~~;~}fFP~K~¡~~;~;~·- \.': , .. 
' del patrón :sustituto:"i:á 'nté;jurisprudeiiciá' nos;deja' 'una'; idea'' mas ,clara'.de IÍJ: 

. ,., ::(~·.:·_::·.:~<,,:·.:;·y~~~~~~;b~;·. . 'V~~~ .. :-:t~;;~~t;~~~;~-t~<!.~-~~': ·.:.:_~::::'. .. ¡··,.~:~-r:{·t/:~i~'(J:;~~~\~t:f~'.:.x-:_::.~·':i · : ·: .· 
. anterior. En. cmicrcto podemos ,sé~alá(que el patrón. sústituto es aquella· pérsona fisica o 
, .. :. ,,.:';_ . .-: .... _ -.. ~.:~-~~:,;:::·.>r~\$~;:r?./t~.:;~.~~;::;:f~';~f:J.;.:,::;::~-:~.",~·-'.~ .. :.:,".~ .. · ,_. --. · -, - ... :· · :."·-'.;~·::;"_:: ./1 

•• • 

moral qlie se subrcígala· ltis''obligácioiies' y'deiechos de otra persona fisiéa o moral que 
"_-:·."~--< ~:.~. :- "',:;:,t~.·-:·:'::'.· : .. ~¡::'.,/:~'.}~.i\~:~:~:,;?,;\tf}:'.~~;· ;.:.'.' .· :· '' . ;": . ·. ·. 
tiene' u;Í~ ReláciÓú;'de':Tr~b~)ri':eon otros sujetos denominados trabajndores, siendo 
: .. , .· .. ";:·:~.~):~;:_: .. ::{!;¿;;·;~~~1.~:~<}:/L·;:~~;\/:\: -_... . 
obhg~do~.~~\'~·ª·~i°'~;.~~'~an~e. u~ penodo de seis meses ambas personas, es decir es la 

. s~bs;it~CiÓ~ de;~.,;~:'~~rs~na por otra en una Relación Jurídica Laboral, asumiendo la '-· ., ,,_,. .. ,. '•',' 

; sub~tii~t~; 1f tcit~li,~¡d' de los derechos y obligaciones de la substituida, quedando 

·. prot~~i~~s l~s D~rec~~s de los trabajadores que prestaban sus servicios para la primera 
,,··· 
" de ella.• 

( 12) DE BUE!' LOZANO, Néstor, Derecho del Tmbojo, Tomo 2, Poni.i. M~xico l 9K9 P;\g. t t4 
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Para dejar· una' idea: imis clara de esta trans01isión de obllgaciones de gran 

impmtancia dcn.tro del Derecho Labor~! creemos impotiante transcribir la siguiente tesis 

.de jurisp111dencia:. 

PtlTRONOSU/JSTITUTO. REQUISITOS l'.-1/IA 
/.ti /JXIS1'ENCIA /JEl- P11r11 q11e. /111y11 
s11hstit11cití11 tle ¡mtrmw, es menester t¡ue 111111 
1111id111/ ('/lltterd11/ /11/SC Cll ¡tropied11tl 11 otrll 
per.w11111, es tledr, 1¡11e el ¡.:iro c11merdal o 
11egocit1dti11 co11ti111íe trt1ht1jai11/o, c11111hia111/o 
ú11iccu11e11te /11 persoirn moro/ u .fisic11 1111e 
mlt111iere /11 11egodad1fo; por lo c1111/, si 1111 
trt1h11jmlor reco1111ce '/lit! era portero tle "'"' c.•asa 
p11rtic11/itr, es i111/111/11h/c l[llC 11ce¡1111 /111ber ¡trc.<1111/0 
1111 sen•ido tic cartÍL'ter perl·o11a/ J' e..~clusiro 11/ 
propietario anterior. J' '-'""'" es 111e11ester ¡u1rt1 que 
!ie! opere la s11h.\fit11l'id11 1/e p11tro110, 1¡11e se 
1le1111wstre lfllC en la citmla pro¡1ietlml esta 
i11.'itt1lmla """ 11eg11dacid11, o que la misuw es 1111 
etlificio 1/e "P"rt11111e11tos, etc., J' IJlle .'iC hubiera 
crmtimuulo co11 el mismo giro merca11til, y t/llf! 110 
obstantl! d cmuhio~ 1/e propietario ctmtinuá d 

• obrero tr11/111j1mt/11, es i111/111/11h/e 1¡11e .>i e.>IOI 
extremo.\ 110 se 1/em11estr1111. tw puede e.\limarse 
t/IW en el c·aso e.\'i.\ttt s11h.\tit11ciri11 tic palrmw. 
¡wrque dio f!l/llfraltlria t1 L'rear "'"' .\it11acifí11 
1/e111a.dmlo peligro:m y a111ij11rí11ict1, ya q11e en tul 
c·a.\o, el cl11e1io tic 111111 c11s11 o s11 11tl1J11ire11te que la 
destina pura lwbitad<irr, se com·l!rtiria, ¡wr ese 
lieL·/w, es 1/ecir, por el .\imple tras/111/0 1/e /11 
pmpierlml, e11 1111 patro11t1 .<11h•·tit11to de todos l11s 
emp/eatlos q11e lt11biere te11itlo el propietario 
1111terior~ p11r11 fo 11te11l'iú11 y c11itlmlo 1/el 
me11dmrwlo i1111111eh/e, tales co11w 1/011u!.\·ticmt, 
jartlinero.\, etc., y tal criterio est en oposicián 11 lo 
prei•isto por el 11rtím/o .15 tle /11 l.ey Fe1/errtl tic/ 
Tmh11jo 

l11stm1cia: 01t1rlt1 St1"1, F11e11tc: Sentm111rif1 J111/idt1/ de ¡,, 
Fetler11cMn. 1'tmw: /.,\'//, Pd¡:.: 27(16 



1.6 CONCEPTO /JE EMPRESA. . . 

Es de gran importancia q~e se: d~ílna ~I c~ncepto de e1;1presa. por lo. que en el 
: .: :·,;:. ..,, .·: ,.,,. .. ' 

presente estudia° se propordonara1~·1~s di\:ersás deílniéioiies de tcidas y cada una de los 
• • •• •• ~· ' 1 • • ) •• •• - • -· - • • • • ·' -

disti11tos tipos d~ e.111¡1res,as::+s.t3r.~;:~~r\;1:.§/brst.\~:sis'.~~~1;);t1d.~i~o ... •:;: .•. · .. 
El articulo 16 de la Ley Fcderal'delTralíajo previene que:"Para los efectos de las 

. ·,. :;._\_.::,··.-·:;":h,;J(;~:!J~;:.:_'.~::~_;':'.~·.>~·:\~\\,+~.:{~ _·-,:.·._:·~·-; ·--~·~-<~·~:'. .,·· -;~:;·_ '· ' .... ·: ·~. ---. . . ,' . 
normas de trabajo,: se :entiende: por.•empresa·. la: u111dad :econom1ca·.de · producc1on o 

;-. . . : :):.'. <;;--~~-~~'~}<~).~{/:i~i~!ii_\:~fr~-~-i<~r;~.'-·~~\r;··:'~~ \ '.:':~}\,;:~'.-<"·'.:;:.~--~ -~ :~·:~;~:;·)_·~:;(:~_,--: .. : 
distribución· de bienes·.· o servi~iOS.f por .. establccimienio _la. unidad técniéa que como 

: : ··:' /_,_:_:, ;:~:_::.·:·:)·.·y¡~¿~?.:";!:.-'·-~~~{{·:\·.:-~~{'.~~'~':::·'_~;¿;~;:~;:,:.:\~~:~:' ~:;:'.''.::t: ·)} ~>:·::-;·~ ;,::~.:;.¡.,;:!~ ~:: i:_: ·.{ ·. 
sucursal, ;.agencia;• u 'otra·: fori1ia'.:semejante/ sea; pa·rte ·:: integra1ite ·, )'3 contribuya; a :1a 

, :.:. ,_. ,.··. -· ··~:--:.~~ .:_}::·.~\~~~L~{:~·,..,. ,::·,,-. .:_. ;:..::.'. ::.-:·:~~; ':~,~~~;-> .:·~~:::· :~;·~: .· ::·. ,;~·:: ~:;fr. 
realizació1Í.de t~s1~iíC~d~,1~~~11~~s(;:}\\·: ,</ ,)};'.' \> .. ;;,':\!, 

··A nuesirci jüicio; ~I artícÜÍÓ antcrio; le thitaíi 'cÍos ~i~11cnfos tiá;icos párá que se 
'· · :·~ :,_i .'i~ ... ~·::.·r;~,~·:·;,vi::'.:Jtf~/;;~r~t·:.\,r~~-:;~~{:~~:~5:i<~~~J~1-;.;ii:i'~Vr>.1·:r::.r:~~-(· (~t~ :·. t:· ·i . ,~ 

encue11tre completa la.idea de_.en_1presa;'~· que,sop)~s.'siguiéntes piinicro': el qu~ se.le 
.. _,,. - . :_: ·>:".·:: _::. ·::~:;~ '<· ·~·~:<lf ~~'.:):.~~~~~'!\:9~.~.:f~';'.~{{);\~f~~f~~~{~:;~~;:·f;f:j/· rr~.; '~/.~:.:;·;::r~.: ;:_:~~ '.' .. '•' :·: 

considere coníii llll cntejúridlcci;'ya que' la mis'ú\'ñ'palabraen'i¡ire'sa: lleva implicitaÍ11ente 
, ... -. ,·:· ... ·:·-'--:.::·,_.~::·.<.:.:t~.:-.;A~:f~~~;~r~f-~.t~:~'.t:~,~,_:f,~~}~~:Vf:;~ji.'~J~:;:~~-:t~~Yj?::,:./..r.~;:;~\:.:·:.:: ,, ~. · ···'"·· 

aparejada la idea dcjuiidiéó(porqüe está reglaiiiéntaaa'jior las leyes:·::, '. ; .•... 
· - -· --.·~; · · "-.-·::~~·\-.:,)':~~-:t~·:\~~::.\~:;j::~~:\~-;~.~,·~::z'.:~}t:i'.4·,~~q~/),~~::.¿;:'.W"'.~';5Fr~f_12~,:~,~//, -:_' . .'/ : .. :.·_-. 

. :Y segui1do ci:éjúé°;Sé té caliticjúe'dii°siiciat:.· ésic:étén1ento)s también de mucha 

i.mpo~an~ii,)~J·w:~f~~!t!l~f~~J~.~;~r~f ;·~.f~1~~1~'Jr:~:·; r"~:·r.:··:;.••······· · ... 
De ahL qué; la. deílniéJóñ' de°,' empresa;' podria; quedar de 'ta ·siguiente manera: 

.J .. - ... ·_.· • :!> ::~:' ~·::•," >>:;'_. . -·-.' . ··'.> :t;:··:<·.i!' !°'.-:)'«;~:¡,·.;\ ~- . ' - , 

,;Eíiiprésa es iuía 1i1iidad J1iridica. econóniiéa y soc(át de prod(1cciÓ11 o distribución de 

bÍe~cis o ~erVi~i~s. e~ dcillde exist~n-una pl~r~li~ad de int~re~s opuestos, que deben de 

se~ coordin~dos p~ra obte~ér una buen~ produ~ci6n 
• . • ¡ . . . 

Como ·es bien sabido, por esencia .existen dos intereses opuestos en toda empresa 

que son: 

El de los trabajadores de g~~a-~ ?'ás y trabajar menos, y por parte del patrón, la de 
' .. -.,.',' ' ,. 

obtener más utilidad~s por el riesgo.de su capital i~vertido. 
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Como podemos percatar, estos d~s· intereses ~on don.tradktorios.:pero legítimos. 

ya que es indudable que el trabajador tiene el deréch~- d6 esperau·ganar;nás y no 

trabajar tanto, y el del patrói1, que quiere 'obtener más tiiÍlidatÍ~s p~~. ~I riesgo de su 
.. •:'(.:.~.: ..... ·.' .. _ ."\<· .. ~· ..... <. ., 

capital invertido como lo acabamos de tne_nsionar. ·''. es:aqui en donde el Derecho del 

Trabajo va entrar comci ,n~~~!~d~!:~ar~~5~tfri)ji/1b~-:intei~se~·:.delti~baj~ cci~1 los d~I 
capital y d~ esia forri1~ de ~,~¡;~¡~ ~~n1Ó~i~~ b~~dr el bie'~ comúii. ' 

... :~:~~t¡~~f ~tt~itrif E~~f ~i::~~::::: 
. por un ~~~ti~\~ ;i~¡¡t\JJ~iW'.i:a~~j~/ lo. ha¡e. e;~ ~1~6ión de · depe~dencia con una 

eni~résa·.·.· n~ 66n;li~~rsin-~d~i~~lftÍ~~do~-~P~;im10".( 13) ••·· 

flxiste jurisprudencia.'en~lscntidci.dequ'6 el. traoajadorno.ti~neobligadón de 

conocer. las· ~ualida.~~s.iurídi:;s;~~,1~sf~;~1t~.~~;~s~-~f !;~t¡¿he\'e:s.3;u.;ji~o-parn_ 
prestar sus servicios · y. dcsaricillar ';i objeti\:aii1eíite 1

' la:· :relaéión ;; olirero-pafronal, 
. . . : · ... ·.~, -~ · ··: ,:.::;~ · ~.,···:.t~i;::/,~W\~~:t:.~\=.~·;!,;~,:.~~:/.:~·~:.{5-;~·~r;;·~::~·~--~·~:3( //('.!/'. :-.·,.\( · / ~'. ~ ... _ 

entendtendose con determmada persona que se ostente como Dtrector. de la negociac1on· 

:&::.:::~tt.:::i¡~~~+'iJ!l1~~~f !f ~i:~~; •.• 
·,,-_.; '·,. - ''; :'.:' '_; :;p,y".; ,.: ~- ·:~.'.':-'.:·~,·~·<.' . ..:-,, :; .. 

Mario De la· Cueva señala que: "Por empresa e~::.un;A sentido 'eéon•Ó~ico ·se · ' 

entiende por . regla general, .. la m~an;:a~lÓ::d~·,-l~~;d:s i~~;~;~~·~h;¡p;~d.ucción, .• 

capital y trabajo, para la realización de los efectos económic~?-('i4j. 

(13) CANABELLAS. Guitlenno Derecho Nonmti\'o Laboral. Omeba. Argelllii.1. 196J pág. 230. 
(14) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mcsicano del Trabajo. Tomo ll. Porrfo1. Mésico. 1959 p(Ig. 429. 
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Esta deflniciÓn nos pá~ecc muy a~ertacla ya que el DereclÍo Laboral tiene como 

finalidad búscarél etjiiilib;io ~1ít~e los'r~¿;or~sde ia pi·oducció1í: 
.··, ·. •.-· .... "- ·.,.··__. · ... '· 

Riperl .ll~unt~ ~:1e; ,;E~ t1i1a' ~r~anlzación' ~n ··· 1a C)ue !los . directores tienen ,,. ·, ::.:¡.: .. ' '. ' . -~ \~·,.·... . . 
mentalidadde füncloffarí.o's'.'en lkque'n~'cxist,en'los patrones;· i~s capitm1es de industria. 

suprimidos~~:~l('.5;~.~i:i(~¡~iºi;;.iiil;i·\,CJ}r/':j;.~ti .. ' . : 
1 

. ••• . '· 

: Esta definición 'nós.'parece, muy/ambigua y~: que•· no. i~nm''.'.;,; , éue'n;a . los 

l'~i11cipa1~~~·1H~f+~·~¡,;·,~f f'~;~f :i;~J~t;r,·~~:~~~~~1:'fz6¿:~i'{:L········"':~;.'..·.· .. :·· .. 
. · Pairi Cabiuiellas se define ·como:.·•;. ;)'La empresá se.' define:, coino la uitidad de 

• :. , '.'. : . . ; • : :':· :.~.
1

:.).{:.~:::~f ~~-:r;:~:~:.t~;z~~~:~~~?~~~<~ :;·~·~\ \·::?:;-~-.;!._:~~:~:-~:·"_:>y¡_~~:~'-~.~:·-J~{ ~.~: ·)i:}:::·::Ef: ;~·L}:~/-: 
producción. o de "cmítbiii'. .. , ·:ci; capital. y;;· qiié;; persigué ., la':'·' obtctición: . de. 

. . ~: .· . ::·.~:: ;;:?:/~:~:"., _?;::-:/:,~:·f:{X.~<>~:~:·.::;;ü~'.~).~.~·<1::~ ~~~:~·~Bi~~;:f;{/:~~,:~~;::~~:;~~ ;·:.'·· · ·.. .· 
beneficios . media'nt<i': la r'cii . . . . . : de; 1( riqúez,a/de~' la sea•de: caráC.tcÍ' pdvado; que 

. · ·., \ ~, > :.f}: -~;:~?~{~.~~;~~%:s~1~~~!if:·t~?~;1~;1~~~~·:.·r;D~·~·~;;;;~1~~~:~:~~-~~;~~~~~\;g~~~.::rt~~·~'i'.~??:;~)_;~,·-: .. >/ >: ~ 
persigue la obtención'.de' ui,t lúcr~ para los.sodas a: áccfonistas'séíí'. de .carácter público, 

:~ ·:~:'. ;.:.~:- .·. < .. ~~}r:· 1:.);::::~~j~~-~ :~~~~~;:·~(\'.~::\Jf.:_;:::~J:'.~~·t?t~ .. /H~;f~t·-t~~w:~:<~\·.:r;j5~/·::·.\~{ú·~~< 1';.'~ • 

que se· proponga·: realizar' un :·servtctq; publico .. o, .cualquier;; beneficio; para :el i~ierés 
gcneral" .. (Jfl ~~·i.~:\'. l¡~;-c~}(.jg\·k:••!+::~~;·;:é/;::,~/;·:>~·'.· '.jI. ~.\h.·r{ 

•/••: ·}sfa;~~~'~"~;~J~!~f ~~~~~~~.1~~'.~~~rc(oÍ1~d~ porM~rib d~~I~ c~:~~:~~o,s ~a,rec~· 
muy aceitada ya"que,i{DeíeC,h~·taboral tiene coryto finalidad buscar el 'equilibrio entre 

losfact~r;{~j&~~~~;~\~J'~Ji~~~· ~abanellas incorpora ~tros ~le~~n;t~s&imo·e~ d. 
' . '.'~:t .¡.:).;f':,·.~..r <~:_;' ·.'.: 

lui:rci qtie µ~rslg~;en 1ii~ _ilnípresás. 

. ; f.~i~Í~~ ;~e~t\po~ deEmpresa que son: 

PÚblica, ~;ivrida y Mixta, que a continuación analizaremos siguie~dii ei siguiente 

orden: 

( 15) RIPERT, Gocrgcs...fil¡icctos jurldicos del Capitalismo Moderno, TEA. Argc111iua. t 95~. p;\g.290. 
( 16) CABANELLAS. Guitlcnuo. Derecho Nonuali\'o L.1boml. Omcba. Argc1Uh'1 1963, p.1g. 231. 
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Empresa prfr111/a. Es impo~a~t~ conocer ~1 co~cepto dé propiedad parapod~r ~ntender 

a la empresa privada; ya que est~ tipo de e~pr~~~~ p~r ~er 'de.· las•· ~~~ic~l~res: se va·~ 
'' . • \ ~- ~. -: '!'-..' ; ., .' t ' . ::' . . -'(•, _, . .··. ' 

regir por este concepto: asÍcoi11ci las lhniíaéiones delmisí1io. s/~cinsagrá et'der~éi10 de 
< . 1 ''.f'.i'· ~ ;,, - ' -

:':;7::::::,:'.:;¡¡11~~~~~;t~;.::~#!~¡~~~~ti~~~=. 
propiedad es el derecho. de. gozár ·y disponer.• de.uria•·cosá',' siirmás.lim1taéionés q'ue las · 

. ·. - . ~;::···--·'-,:~_}<~~\:,.- ,./>->; .:>r.::'.··i,1i;·s:;.~;;t:r:~f::~<,·~::,.-:.·,~:t,'····:;:.·': -._·. ,,_ .... 
que lijan las leyes". En cambio,' el Código Civil actual no define 'a la propiedad, en 

. . ·· · -· ... ·· .. · .: : : :-; . · :: ~}~:· -:~ ~·,~.::t::).:·;;-~ .. : :::\:~~:.}::- ?:~:~j\·?;\.t.~fi}~~-~~~~f t·:tv:[::\:;:~~:~??<· -'.:'.· ::\' ::.: i~ .... J 

cambio dispone en sú/articuléi.83Q•qúe: "Ei própieúiri():de'uiiá··.cosa,¡iuéde'gói:ar y 
. ·: >' ' ... :'.-'~·:;_:~\~;/~;-}.::;(fzy~::; .. -;;~~:;~~--.r.;::::·!iJ):.x:<f/.</D/gH::'.~.\;:7f;·; .. :~-: ;<:c .. · .~;;:·.· .-_ 

disponer de ella con las limitaciones y inodalidades'tjúe lijen las le)'Íis",: '.\,. . . . , . 

. · r?r '1~· l~nt~f f~bf i{;}t'.~~fr~j~~~~ztr~il,~f J~1~~1if Y~1i~~:'i)r~rfü;~ªPºr 
personas. yá sean ti si e as ci ·1Í10ralés sin la interveriéión ''del Estado;: o: 'eón la 'pa'riicipación 

~ ·: . \. -. ~;.~:,. /:::·-·~'.\::/:/:;!~:::Xi~·:.:·.~fü;:~~~:l.l:ri::·~;;;:,:~/-~ii·:\·;J.;1.:}i'f~]~~~f::~~~;;.~t,~~~i'l/:_~~\:.~:::;'.'.~~\:::: ,_ . · ·:::- ,'. 
de este, pero· no con c~r~cter de; Estad~>,'',s1rí9:·c_q!1J~), p~i;ucul.ar,::.Un CJen~plo de, una 

_- "_· _. · :~·-··:: },~:'.~-.-.~:: · .\~ ::1\/:; '.~?V~):¿;-_::;;_~.\:_::: ~t:·~¡~,:::~:i::·:::;;~;-~::~~~~~t~-};·~;~t;.-::~:1·::-:;c'.'.2'.:::-?tt;->~:~~~.--. ·;·-.·, -:_ ·"­
empresa priváda)erÓ Tráns¡ion·eS:fúrlsticos .Mexi_~arios ~,'i;\ de:_c,v.;:ya_'_que se. trata de 

una·sócied,;~:;~~1~f f,,~~~~~~J!~~Itt1t '.~~Vf t{t~·~lr{)'·,'::~:~~~::·,',,~,f ,.··,~···,·.,•·•· ·•.: ·. · .. 
La empresá· privada"· es· la esencia. e ·capitalismo.". Sin. embargo;: los .lnstcinadores 

. -· < .. ;_ .-.:.,;:::::~~:.:.{,f.f ;;~\':.'.~;. tt~{r'ft;{~/~~:+~~~·~/L'.i;~t~{/;~·({}tE){f':~.'._::;'.~.;;¡: :; -'.~?~~~~~'~$~ ~·t.f /\~; / ,~·':.:;~ '.~:,~,,.: -,~ . 
económicos. :mincá' se .. hmi .: 1\égadci ia'péióe(de ·aéüerdo','éri ltj', sustancial,';respecfo. a los 

; .. ~.: · -:.: .. :. -~ ~.::~~->~~/ .:/·~~~~){;~~ ,{;~~~·t:.:~~~;i:; ~~~~,:r;;~~f ~~:~t,~~t;'.y:)'.~~;rn~~?\ ·~ ¿·:'._;t :y.;.~.n~~:~/ :f <}.;~<:; :.::--;: :.·~-: -:: -.. : ... -:- ~ :. -~ · · :· 
rasgos pecuhare(de un s1stenia~ cap1tahstn que sirvan. para· d1st111guirlo de otros·metodos 

··•-•. ··d~ ~;ganiz~C~l{~j,~~f :á~~ó~~¡~:i~~;'J~~t·I~~~:;!f isrrn0 ... :>·;,·~:,'~{~., .. ' "·,••, ', · ' .• · 
. . Un 'exponente ·clásicci• es 'Marx?tjüe".cnconíró·: lá·,; caracteristica ";distintiva ·del 

··•.·::~;¡',?i~\¡~~l~~~{i~l~~~I}~:'~vdiR~~· ··~b,;··, 
(17) ~IA~X.· Kart'.'~~1p;t:1;i;A'f~;~íi;-~f,Potiii:.:t~cb:io1ill': Ncw A1ilcric:111 Libm~. Estados Unidos 
19.95. P:\g,ú, , . . '.-: 

,. .... _:... '.:-; 
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En México viv)i;ios .e~ ú~.régi01cn ~apitaHsta, y~s ~Ór esta razón.qit.e ta .indu~tria ·. 

privada juega un pap~t 1n~y i.iiior1~~t~ ya que las· empresas privadas ~~n. n;uclm• ~~s 
~."," . ."'., ·-~•e:·;· .. _.:.::'>."<'· ·,.:'':·.' ~ ." • • :··. • ·.. • • · . .' ··.>' , 

MARX,.nlln1er~'sas·;¡¡¡¿·¡35'cmp{es"as pÍibticas: 

·· ··· ·:·~l~V1~(~~~~~~~:~Jt~&~i~;~'. 
:t~f t~¡~\li!~;~:~~¡ti~'l'~:1~i~·'~¡r¡~~J.: 

t.:a's Rétácfonés tábóratés."que nacen' en 'i{ séno de ta .empresa privada, al igual 
,-.. -· :<:-::_):~f·/ .. ·:-;!.X~t:::~-~:;i~~\:~1,~:i\;:~~~:~f~~,~~/'.:~r<·· .~:'.~ -,,·, .;;.~:· .. :~· -,_:.:·;-._;-. :: ,! •. ;, -.-' - .. f_ • ,, • _ ••• 

que en las empresas mixtas,"' están regidas por .lo dispuesto én 'el Apartado A) del artlcúlo 

123. CoÍ1sliiu~i~~j;i\~i!1;~;,~f w~~~~2S~~:a;vf i~~1i.;fa1;~i¿ p;~r la Ley Fed~·;al del 

Trabajo.·.·•·.•. :•:'><D'.;,t~'.r~i~\.tf i~f Jif l{'J.;_f / · •, ·'~\·;. :)::: '.' ...... ··•··· ·.••·•., _ 
· Se detéimin'árli'cjue~el''ápáriadci:•:A''.. del •artlCúlo '123 Cónstitucioiiat r¿gir~ tas 

relacion·e~.:s~~~~}jJ;~~~~~~~[~1~15'.~~~)1m~f;~f ~~~!,H1{{1f~~~;~~,,:-;;.:' •. __ -·~·- ··:· : 
1 

:. __ -- ••. _-_· 

Si éstas se.dan en um(empresa' al serv1_ciodc1 Estado; se regirán por-et :Apartado 

··· .. m~~~~11íi1J~i~~~,~~~~~/i~.i~.r~·~'r· ·. 
hm1tat1vamente cuales son las,mst1tuc1ones que.se rcg1rnn· porid1cho apartado;·, es decir·, 

... · :_:· \ -;~ ,·.-_:;::· :·~'.: (<f::r: ;,-;,;~ ~,;,~:~,'.:Y~~i~~.<i:l;~?\~;3~;¡;~;s~-r::::j.~\;~~-~ ·:ót.::_;::·::.~~:>r.~_,, ~~:'.{::~:~:,~~::~ -r::~~::;o:.:>/'. .. ~·::~; "/'.': .. ·;:--. ·: , · .-· ~ 
soló las Instituciones· que,se·señale1í íntegra111ente'éri·crartiCúlo 1 dé Ja Ley Orgánica' de.,· 

• : ' ,, , ' .. - .'.-.;.~'·-~ ,--·;';·,--''.;.'.; .:.:'.~~:~//'.~~;~ • .:'.}~.~:~: ... :';, •• _.\::_-;~:.~~./~:{·"~' ! __ ',_.<J ... •.'&!·,,;-~·::\.,, '.:\.:. ,, : .'~ '~·:·:?.:::· 
la Administraci?ry' ~~bti~,~._Fe~erat·1:·'c::; ·: '"'·' < 1:i. :. ::. :~ .; .. '. .. ;\· 
Emwes;l·p~~hli~;,, s~.~.;tieÜdc }~~ ~inpieia 'pób~;c~a ta u~idád Je /~,íá<iu;;~ió~ · o. de 

cambio basada en ei ~~pit~l 'f q~~"pe;slgue In. pi~~taéión 1 de un ~ervi~iÓ1 púbtico o de ' _._ -- ..... ·. ':,.:¡·. - .. . . . .· ' •. ·, 
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cualquier otra f1n;lidad beneficiosa p~ra.elinterés general, mediante la eltplotación de la 

riqueza; de la publiéidad;· del crédito ó de clinlquier otro medio. 

El ;itulci.~er~;;{áe'1;:{~/o'~g?;}cade la Admi;istración PÚbH~a. Federalvigente · 

en su. c:pit~i6';'6i;ici;':é¡üe'es/é1iartlcu10 4s, seila1a que serAn' consideraílos ~omo 
.... < ~,.,;,~(·.:.'f1_:o~".:,'.;,,,h:1 -··.':;~' -

orga~isnios dé~b'eriti~1Íi~dii~·,~~ i~~ti;~Ci~ries.creadas por disposición d~i c~iigre;o de la 
: ... ;.··~·(~:;.~:~7t·t··~'~f?.~::~_s/~::rx~~t:::i/·,~J'.~, .. ~~; .. _ .:.· .· '-\ :·· :· ·-\: .. :: :;.:>;/·_ .. ).:<¡.:_:'.;\;~ .. ~/,_~--~:j· ~· · .. _ ·:·_· .. 

Unión ó eri su'caso;·,-¡ior e!E¡ecutivo Federal con personalidadjuridica y patrimonio 
.. '.-.\~~:~"/1:º'_.~--'./\\'~;~~~~~-A~~t~~~ .. ;:;:;.'~~::.;/?.::{(.:-Y_; .. "' ::··>~,---,. · .. >:; :~ .. --" .:·:>..;'.:,·(:::~t.:::::--> .. l.:, /;:_. - ·· · 

propio en cualqüiera' que sea .la forma o estructura legalqué adopten; <:; ·.·. ·;;·'. · ! 
, .':.:-: ·:·)s~::;~,ii.'.\:,}:~~:f~~~'.0'.~t.~~:;,;_:t;·.~~~·:;;;_'.f /{r!~-.·~-- ;~'.,:~·;= .. : :-.>:. <;~:: :)-.:-. .. ,· .{ :~-:; :: .:~.;-:;·,':\~~:~\::,::~:··;;¡·~·:>-;«~.~y:::.::.--.<:·' .-· .. 
·., 'Elartiéiilo' ¡}rifíiero''cté hii..ey Fédérál de los Trábajadores 'al sérviCio'dei Estado 

:· ::.\·,,~·~:<~:::~>;~::~~ .. ~;/:-.:~t/~~~J:~~r~¿~:{~:)~:f :::·.i, _;f~ ~J/ ::- >.~~ -... ·,.:~ > .,::·~·~·:;::· / · ·.-::.::.-: ><' ... -:/>::iY.:;; <:;: :.:·~{~.~:, i·:··..:: · .. 
vigente, .nós:indica.de\inn'inanera' !imiiati.va cuáJe,(són las ·liistituCioíies que ·se regirán 
· :· · · "-.,'· ..... ,~ :;:.;-<:;:_ .:_: ~:s+:;\!~iA~~;,·.:1~:.41):~~i~?1· ;;{-'~;~~~·: :0:· ;'::~: .. · ;' i, :::· '.·_: '.: ·;::·:;. · ·: .. -:·~ .~:-t::,;\.,~\·:;~{:::: '. .-~\·/~},i::'º.·:'. --~.-.. '.::~·~:;·,. 
por dicho,ápariado;,'al)ridicai:no.s; cjli~ dii:~ii.Ley: es de ób'séivancfa' genéral. para· los. 

:.:~, ,'.:: ~:.\_:~</.'_~ gf ::\~.~·~~~¡¿::,:>::ttt;:ti"Jri~%:.,~~;~.~i;~;:.~::~~::·~< .. <t-~~'> '/ ... ~-:-< .. -)"::~y.-'.~'.-{,i·S?~::: ·~:?/:,;· .. ~ .:.\··.·. :.-: :· -~ ·_ · .. 
titulares y trabajadores de' I?~ ,depehdenC:ias de los Poderes:de ,la Unión; del Gobiérno del. 

Distdti .~~~~~il~~j~i1{f.~~~~~J~~t~~ti~J~Mf ;u;+i~~,~~~ñ,~\tS~~~,i;,•:::r;: :: ;.·.. . 
. •. El Instiilitó efe Scguíiilad yC!é:serviCios' sóciá!es dé !osJrabajaC!orés del Estado 

_:: : ·';'. · :_ ':"~/:~;;. ~.ri.\}~:~1;~~~~~};.~~·)~~Ú~~t~1l:f:t~~G~}.:~t'~;;~J~->~~:.;~{·"· iP r.1-~·\,~~~f~\(,~~¡Nf~ ~~~?i:I{~'.~·:1>'t ·; .. '.: ,¡·,{:·:: · . : ~- :_ 
(ISSSTE),' Juntas. ~ederalcs,.de;fyle¡oras ,Maten lnst1tu.to. j\lac10nal:.de la V1y1enda, 
· ~ . --~~-·. :, ~::; .. _f i~?~??ti;::~f ~_.;,~:tv:rr:iiiA%7 ~~:~;~:·:~1;"{i 51;:~.· -~y: i'. ~:* 1;, /:~~~-~~\~,~¡~:~)~> >~ \~~, '.\?~-.. :~ . .:.: :_·. ; :_:: 

· · Loieria · Nacional,¡. hlstitútó.tNácional f de' Proiecéión'.a• la 't1nfancia;:1 Institüfo\', Náéiomil 
... · :>.< :·.; (t\-'-~;'.:}J}:~, ::;W~~~;ft~~~~~:·fo~\~::;~~t:.'i~~~;~~·Vl ~~~i ~q~iX~ .. :~ .. :~~:_::::~:;:~i·'k>f :i.(G?;d~i~¿L:::\{;~~;/ .. /. :, : ; ~ ~ 
lndigenistái Cómisión.Nációna!Bañcaria y de Séguio~•.céimisióri Nacional de valores, 
, · ;; ·2:~\.T:-.~:.: '. ':~?~'..~::.¡~.d:/.~~:,Q?f{f!~;~1~.::::~)~i?:.:;::_:~:·:?~'ff·.:~~:~t~./: ~ ~}J ... : .. '.}~.::f·f~Z·.~.}~A\f},·:~:'~-.~~?\~.~/¡\:~::/,i,.;:. -., 
Comisión deíarifas,<de Eleéííicidád·v·de GaS, Centró l\lálerno liifantirMásiminci·Avila 
. '·;·:':: ... : .. : '. :·~-r~/;-:~J.t·:,:~- ;;;;\}>::~::.;;:~:;./ ~'C'. ... : .. : ;~·,';.,::·::.-: ~ ~.:.--.:;-~:::'.~:>,.?'.~~{::,~:;··;:);~\;~_,.g1:}.T\:«:·:~·-~~~~~(5J ... :_.: .. , ;:·: 
Cnmachci y HospitnUnfnniil. asi como los otros orgániSmos'dcséi:ntraliziidos similares a < 
; . :_ '."·~< ":/>.::.' ;·;·:i~:1:\~.~·~,:·~''-::-:_::~ );:_.~· {:;\"~ .. -.. '.· :/ ' . · ... ' - -.. ·,·:· .. :._., .: . .":,>;~ t'.\?;(}f\ti~~~-:,'._.'.!;: /t.:::··>.·:· "',,'.> ~ 
los anterióres 'que fongán a su:cargo función· dé sérviciós· públiéós.'':.Y;'tó~as'. las. demás · · 

RelaciÓnes Lab:Óriil;s 'c1:~.;~i1 •de ~egir~c . por ·el Apartad~}:,·Á;;;i~el f·n~';¿¡;\o ·• 123 

Constitu~io11al. ; :;;; )t 
nésgracindamente en 'ª pnicticá existe 'ª i<len ú q;iia~ emiire~~~ públicas 

.deben &nlcamcnte de prcstnr ui1 servicio pi1blic? a la .colectividad a pesar de que no sean 
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. . . .. :, ·., :>.:"·· .... ·.\,:.. ' 
rentables, lo cuál es erróneo ya que éstas empresas, coino tales deben de tener. conio 

.. - . . • ' . • :'-, • • ''<. ·~· . ' , .•. , 

finalidad la prestación deml servicio 'público, pero tambiéi1· deberi d~ ganar p~~a que este 
1 1 • - •. , .••.. ¡ ... 

servicio social. sea ni~j~r, eri su 'calidad y por I~ tanto' de m~s;l:í~riefielo; par~ la 

colecti,·idad'.·.···· .. · .. ',,:,· .~·.·, ···L·'.· .. ·:: .•. '':"·· ·.· .· ... , .·· ··•·· ····, ··.; •. ·:•. ·<i'~{;);~~~~~;;::,F ).••· 
Empr~.~" .. ,,,L,111.:·m .. tituloÍercer~ de·.1a Ley Orgánica ,de'.la Adníinistra~iÓnl>ública 

. :~:~~i~¡¡¡;~tt~~~l!~¡:.·r:~ 
El ártkuló .46.:de la 1iieñéionadaley 1\os indica' que .déii\ro' de la Administración 

... .. .;·. :;-: ._-,r., 1.\J.:.~::f ):~f Pfi~::j.:J~~tG1)~~::(?·~?:,:.~~~~rt:·: ·: ·.~\.:~:s·:-:f:·.:,:_ /·.·;;)}.·/::.-:· ·~::-:·\ _ · 
Pública Paraestatal se consideran empresas de Partiéipadón Estatal Mayodsta, incluidas 
: ·~.-. · -.:-: .-:·, ;.~·:::.:\?1.: .. /~ :rr;~;_I .. >:;~.'.t~.r.~.:-:~·-':.~:~\ ;·;~:::~:"~~ .~~<'-~-.~~º· :~~ .. ::~:.~~.''. ;::::j~;?~·; \.i ·,:.~.~~~:(;· .. ~?: ~·~·<-~;-.. ·.~ .· 
• Íns. lnstitti~ibiies :Nádónaié~'cie 'Seguiós'y' ~iaiiiasr áqtléllas'qiie:reim~ó algunos de los 

,,.; ',' ' .. ,.'·~_:,~~. '-:;;~', '.\!,· . .- ::-.· .. ~-.. ;:·-.· ,.e,;,:;;« .. ~\. r·:r.""'' ~ .. ·, "¡> 

. sigui~ntes requisi'.f.A ;;,;:(t:· .... : :,,:t . 1 <r. -_,~.'.:.:. :> "· ·t ...... . 
·: .', .. ,· -.. '. - : ·=<·.,:,;; .. -- - · .. ' ~::·:.? .:> ,._, ::.··:· ;::;~¿;;._:~;~~:;\'. 

- . --- ._,- .'\-'. ··'·.' -:·',~,~_;,///"./ ~,:.:·. :~{Í:.'.. .-.,;,'{:':" ,.;__ 

·: 
1 
i:· .. ~~~{r;f i~~:f 11w:fü~~.a,~:;1.~·~~1~~~~~.~1'.~Wrlt~;füt~,~~1;i~{J~:i(~~&;t~~~if nl~S .. 

: desccntralizados;'otra ü. otias .'empresas.de' Paiticipación Eslatal;'.iniá'o'inás InstituciOnes 

. , Nncio1;~lcsy~;.f ~~~ll~,;:jt;~i\~f f i~ff~x·~z~~fll~if c~~;\f ia,fr~~:~f !i?1~t~~ :.f ;~ariá¿ · 
lnstitucionés:Naciorialés:dei'Segúiós'oó' tianzas,f'o'. únó :(J~niás Fideiéoniisos; a·qué se 

·.: .. ~-· :·,~: ,, ::.{~· : ... ·;)-~;·;y.\~::>~·:.:?::{/ r¡.:~-G~f;:·;;::,~·'.i;Vi::: .,.,. ;·;~r:;~::·1:f·~.\{:Yf ~{.~.x~?:.~·~(.:; ·.~.:;:/~:;· ::-.:::)1; .. :.L ; 1 ·: : ·.··[, .__ 

reticre · la•: frai:ció11 : 111 '.c'der:;aitiéuló >3~.'·,:de.'..ésta"; le,:,¡ ';considerados :"c6í1junta · o 
. ,:; . ::~ .. ~ ·.-. .. ~:<:(: .. ¡,::·.\-./~ ~(;~;;Y}f,!!}:.~~~:~:¿.:i.~U/f;.;-ti~l~:·/:~<'.·~/~(;:'./ :.<·:~;r: :·~·,.t:? ~::; :\>.'· :'.,:::' :;: ;/:-'..·· -._:.~. ... · · ., 
sepuradnmente; aporie1fo,,,seán propiet1frio(del ~0% dct Capital Social;' (no es el 51%, 
; ; : :·.. ~· .¡_:>.t~;·;,- .· :·:_.:,'·,!· .-::~:::;~·};;,;j5.,:;,i!'.}f~:'.'.{<t ... · -~·:·~~":< . . .. . . . ' 
basta que scaií pro,pi~t~ric::,.~~I ~~ª~.i!ál s!l~j~w:r;c,;'. .•.. e: ' ;: 

2). Que é1llri·c;n:;i:(:ci6;l~·~ ¡~.ja~~ka(;~l1~~L'.,figurar ácciones de serie especial que 
' •, : . . >:·.' . -·· ·:,. '.'';:·':-·";'<·::: .. , ...... . 

pueden suscritos por ci Gobicrnó. Federal. . " · · 
.. '·> 
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3). Que el GobiernoFedernl corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los 

miembros del Consejo de'AdministÍación; Junta Directiva y Organismos de Gobierno, 

desigiiar al Pré~Ídent~ al _Dii~ctór, ~I Gerente, o cuando tengan facultad para .vetar los 
", -; -r: .. ~ . ·~'(' ~·-

acuerdos d~la.Asambl~a Gen~ral .dea~cionistas, del_Conseiode Administr~dón ~ de la 

•.iuri;ª·-~ir,e~6~~~i;s~~1~of~::'.~~~ie'.;Ú:~.H1rz\~-:á •..•. ·.:·.+··_~,,.:· .• -,;:-~;· ...•....• --._.-·- .... 
. De igual motfó se ásimiia1ia las empiésas de participación Estatal Mayorista, las 

-' : ,. :-: ~~.r.-: ·: :.}J{:Y~;~;/'.F~~:~f~;)~h.:::~~:.'L:/,~~·~.r.:~·-.:~:·\~~;/~ :.~ .. ~·-:;:t~::x:.d~:·::~'j·:'t:·.:~:s1 /·'.·_:; ~~:;,-~:-· :"<:\' ~: ·_ \~: ;: \ 
s'ociedades civiles, asi. como asociáciones 'civiles;. en las que la mayoria dé los asociados 
. --· .. -~ '."' :, ~:~'. ~- ~-~ ?3~; J:;~;;~'.:~~-~x~~·~~::1~;.::i:~;~2-~:~:~t;;tt: f}~ti.1·{.~.} ~II.~i~{?~?,\tt~:. ~-'.: .. ;~~:~~ -~ ;~'.~i~~«i~-0 :-r~ -~:: ~)/;\;:·:.~: ~ ~/_:i . ·.:;· ~ . 
sean Dependencias o Enttdades; de los mencionados en·e1 numero 1 del articulo antenor 

·:~~E11J~~~il~fc"ii*J"ill~liúl~~z~R~'.'·. 
•Ahora bien/¡ior'.éi!io a o .. eó1presás'de páriiéipaciót(Estatal\Milioíitaria, 

· • :.. .>. -~--~;;;,:/:·.f ~1'.{{¿}tt~.~·(~~·t~(t\!~;,'.~:'.1;~_>!ii\::h.1NH1\¿~;~Ud;jt;:~;~;~~G~-~;~c~0~~:.:;?~~ti~ .. -.:/.::·:: -~ > ·: 
están reglamentadas po(el artículo ·4,s ~e:la Ley'._()rgánícá'd.e.la~Admi~isfrációti Pública 

Federa1:•~-~í ___ c;~;ái,.#l~f }~~t~lf tJ~,~!i.t~~~~;~á~~·J~}/HJ\ix·'.(fr~.~~.}e.1~ipf,e~1s·. de 

participación·· Estatnl.¡i\linoritarlii::'''las :•sóéiedadés 'énJás 'que ·1ti1ii•o. 1iuis orgánismos · 
.. :::., ·: :. , :.~\ ::· ::~~::.;.,:~:··'.·/z:\?0:ii.~?;;1~!;{)~'.¿_"·::~~--!0~·t:;~~}?~}};{:~1\·:.~ú;(~~j;~;' 1 ~)~-~-:"< ;;~~:~~~(·::·:."·:.;:, ;'."·.;: ... : ·. · ;.·. . _ 
descentralizados có11j1Íi!ia'' a:.s~~Ímidn,íiié11té;; p'ciseán:\aécione~: ó. parí es de. capital 'que 

r~pr~seftÍ~1Í ~1~;;;Jj~Ji ·~6~~~Jf f.{~\k~i!iiiJ1~~~~t~'.,i \(},> ... . .. . . . . . . . 
·. ·.-·.~':X ~;:;·I'.J~f'J'.,::·~.t~:1·~~~·~);,:••··;::;;~'·.·· -«-- _-,: .• :_._ ••• 

No va 'n· te1Íer i;i.niiu~a '¡¡~~ortancia -e~ el· á1t1bito laboral, el que lás empresas 

·11ar~e~Í~t~Í~{se~tJ~;J~~~{J~ifa1\'.~~tÜ;~j ~~~~;;~ta. ya ~ue ln.ei1;presa siempre será 

considerada c~~1~'Jati6-~·\ i1i~'~í1;61~ad6s; iiÓ i1i1poi'tando como esté formado su órgano 
..... '·- :-, -_•:.,. • . '1 . . . .. ' 

·.de AdminisÍr~ción; sol~Í\1e1Íte.tiene_que llenar el requisito de ser empleados y patrones, 
'··, _·: ·--...... ·._•·. :· . .-· .· ·. ' .· ·-' -' 

el que c~istn u1;a: RCl:í'ción .·de Trabajo, es decir, que el trabajador preste un servicio 

personál subo.rdinállo ri 'cambi~ de un salario del patrón. 



J. 7 J..IS CON/JICIONE~ GENERAi.ES /JE TRAJJAJO 

Las condi~i~~~s g~~e~al~~de' traba]() s~ 'd~sprenden de la misnÍa Ley Federal del 
. ·.;··:>, .. : .. ·~' ... : ';~>.':.:·-:·.~--~:;·."-·'.-:.-~:;::·· .. ·. :- :: ,':, '· ... :. _i_ ::· •• • ·' •• • 

Trabajo precisamente en cl.·lit~lo 3 y q~e ensiynn d~I articulo 56 al .131 de dicho 

ord~n~mk~t~,~~~lt~~~~~\~),l~1f f f fü~ji~~~!~s•a.nt~s '.11encionndos. podemos definir a 

. estas, como:'L11s .c1rc1111st1111c111s'precis11s)•·mí11111111s e11 /11s ·1¡11e se 1/ehe tl11r tm/11 
; ·\ .. _·._·. :;_:: ·:;;_ '_·:/~/ .. ~,~~ü::~.~~:J;~~~tf~~;ki1~~3~~},~~;~;~~\~~~~~:~-~~~{~h;,'.-}'. 7·~: ~-:.-':'· ·::< '. )·'· ' ' 

. ~Réln'L'ió11 lle irtihajá'en iérriiorio')¡~t:io1i'íi1,·ft1~héi1 Jija'rse ge11er11/111e11te 11 todos Jo.• 
· · :-__ -.,_- --'.~:·,..::_:: _<~·-~~:~:::t~r;·\h:;:~:t;;~~~~ifi:1~¿~;~~;~~:7.\~1t!;:r~:'.::.·;-J:_·. \~;·_= .. :. ·:. : 

:¡,,,/frid111ís·siii'1llscri11iiúaéíó11 'tle iii1igdi1'f11il11/e,"111/e.1· éoi110 jor/1111/n tle tr11h11i11, 11/a.v 1/e 
·">: ,::.::·'.~: ./..~\~~;_;,;;;:AT~~f}{~í~~t~~~;~~-f$t~~~lS~{,~-.~~~::~?:~:; ·.-~~·_.:\; . . . , . . · ... 

. ··tlesC1111sá;' ~ 111c{1cio11C.'i,'· su/tirio;· ~w1/t1riá:'i11l11i1110; t1g11i11ult/01 p11rtici¡mcid11 tle.· 11tilitl111/e.i,;,· 
: . _: .. ~;:· .,·.: ·. ·~-~::,::::,:·~:~:1r~~:>_~:tt2·~.·0~?oJ~~~~fk!it~~kJ~\~~:~'.*}Y~:~::·:;;p:~?.::::_- , · · ·: · ·_·.:· 

.tl.'il., L'OllW_:~t/e: ft1S' ~1árt11t1S~j1rtJl'!t;iort1S. 'J'·,:'pri~11/egfos .Í.fe/_: ~llft1rio, es'· Ífcci~~: ;/l~C f!'.'iillS 
. :·· ···.:;,:.·-- -~·'.X:.~<i"r::i>:.:~;~_~(;.:~'.j;·~~~·:)lP;;(~:??.~I(1r~~¡-.}:~~'.:~:\.::~/-~<<:!:. ·'... . ---~ : .. :· .... 1·>-:_:· -,. .... 

circ1111st111ici11s 1¡11e;e11 ef;ci1.i111¡11e.1w.'i iié11p11 .l'e tr1111111',1(e pre.<t11ci1111es .. 1¡11e·.l'e tlehe11 
-- · t·.::·_: ·:\::\~;~;.~~~~fn.-;x!~:;%:.:~~:~;;:ttrt:~~f~-:~~i:~~fr-~~·~::.;./·_; ;: <~< ,'. ··,·-~ :: .»'. · · \ · · · · 

11hfig11iii'riíúiie1í(ifjú,; t11iltif~. fos{ir11h11júiJ11res, ·<·11he -_lrlréer 11w11,~l1i11 ·,1¡11e p11r 
,.· .:·.:'. ~.-.. :.-·:.~:~:<~·~;.11;(i:~ .. :~f;;t~;~:~~~~S'..'.~~\}i~f~Ji~~?:S/t.;.~?~~~-.:.}?:/\'. .... ,'._',-: >-· :. '· \ · .. , .. ,._. · , : 

".Í!'glÍl!;F~:~['.tiN~IS iietle11. «er 111ct11i/11s. or,;~~~~1r)11 tle.111.~ C.\'frict'.'~!'~,"'e :•~1i11/111(11s /11 

:: i..~y')F~;¡e'~;~/~·,~Í~/ ~;~1 rt1 uyo, ···;{¡;;,~éiífriiíi '. 'eil . este ,' ~·él;ti1Ji1/. e.~t~ mismo 
· :.:> ,,_~~-f.'.">i2~t?.;{{J;:~/~stH~~m~~· . . ~~~~r.~:.:;\\?:'..~~·:\,~:~::·\ .-· ··:: ··· :·"~ .,.,~,: ,''. ·. . .. -. ·.', · 

11r1/e1111111ie11t111(is¡1tme 1¡11e 11s 1 cree w.1· 1/e lo« tn1h1rJ111lores 1111 .<011.re111111L'i11hle.v I' ¡mr 

. ·.
111 '"'.ll',}frA~:;,Ji~~f~&{f ~i%~~¡~{~~~f¡~f~i(':';'~\{~"~ºfr1\~· ,,7se cm1.~·e11g11;, por 

· tlcb1y11 tic la. e.1'fr1ct111ue11/e se1111/11tl11 'p11r /¡¡ J.ey. Fe1fer11/ tle/. Tr11h1y11. , 
· · · · ~:--~.:~. :_.~;~ __ ,:'.:·(·:?:·: ~~·~:;'t;i.::~~1:t~/M~~~~~·~::~;~1~·~:~'.\\fi::;;~r:\:1~; .. '.:"t:~~-:.;:/:: .. ):-:) ... /';. :·. -.'.: .. · '. ·. '. .. :· ;; 

Precisnmeiiic él 'nrtlcula·s6:-de este'éírdenamienlo dispone lo siguiente:., 
. -.·· ... _ ._·: ,._··., s:·,·::-.:Y:f 0~~· ... ·._r:y.;;:~:r .. ;p~;·:~;:·:·;~< .. :·::::~::.·.::<.··.~~.:' '.:_~, .. · ... ·::.· ... :. · ·.·. · _ .·. · , . ·_ -_.: : .. "' 

"Las cmÍdiciotÍcs'de'irábajO'cn'nii(gun'caso pódrán.ser inferiórcs a las lijadas enesta ley, 

y deberánser prop~,r~i~~~d~~º,~, ;a.{íl1.~orta;1cia de l~s s~rvicio: e iguales pa~n trabajos 
,. . - .... , ·;¡ ., .. ., .... --.... ·.. ' 

,\- ./.' . · .. :-,:. 

ig\iales, sin que ¡luedáti' 'establecer diferencias por motivo de. raza, nacio1Íalidad, sexo, 
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credo. religioso, o doclrina poliúca, salvo las modalidacles. expresaménie c~nsignadas en 

eslíl ley."" 
"',' ~. __ ._.' 

ÚI /.OS TR111J;1:Üi)(JRES E.\;l'EC/Ai.E.\'. ' • . - . 
La,·LC)'._§~f ~~-<l~J.¡ rr~~~j~-~~~;{i_~: c~i~'.Fcapí;ulo' e~pe~ial "donde reg~la \ªs ... 

Relaciones laborales éÍ11re ci~rto tí¡io 'de trabajadores, ya qué el legislador ~onsideró que 
. :.'. /:' :' '.:,;. ! ·>~.\::\-, ~~;·2.~;~c!·:)/::\;'~,(f.r~-·,:(~~~~:~- :_·{ :.;,: ... ·_.·~,'.~;'" .,-._~ ' ,. < .. '._,' :.'·.~· :\·'.'. ;_;.~. ·,.;: :.·,:,'.· .. ·,:·~.::_: •' '. .·: • 

debía dtl'ídiese'a los lrábájadÓres' según el IÍpo de ¡íreslación que desenipeñan;_divísiÓn 
. '. -_;·_ -.--~:-_;;._,: · __ :·z'.~·:/)'.i::'..~:;,\~if.{1{~:?;·.T-;:?E_~\;>: '.~. :·:·:~'..:: ~:_:·_- _ :~:: : ·~·:' :-: -~(< :.:.·::·~. ·:':-:L·-'.·.~·-~ · ... ·:·,·;::'.:- ·-. ~·:·.· 

con .la que nó' es1ainos· Mádierdci·ya~ que éomo en repelidas 'ocasiones'.henios dicho no' 
:· · .. ;:.-·." -. (1 --.'..;:}}:~}.~·:~~~Y/'(~;}~~}':.~~)~/;~:'.::\~;~->:·:>.: </:··:·::j. ·:; _;- ':) -.' f-,,:-.·- ,_ .. _\ ;~:<:::. :'?'.i;j~,(".:·:-:~> ,< ·.: ·_ .. ,:_'.. 
·se l!ene por que hace,r,d1lerencrn~ entr.~.la~ ~elaciones Laborales ya quc.tcidas·y cada una 
· ·- .. -.,.º .··: ·_,·.-. {_:~:;--!).::S-~:;\·:~f/:-': .. :;;~;.-.\:~.~;~-~--;~·/::-_;·:, '. "/?': :t·}.·,'-'-'-<-'/ ".· ::~· ::/··> <~"<.:~:>/.'..~:: -;;'(~·: · 
de cillas se realizan con.el fin':de obtener.una remuneración a cambió dé.un tíabajo, que 

.· __ ::,_-.;~;~"~;_:;~:~i~~-:~51;?rt1}::.~;·\-~:-~_:·:-_ -'.. -~--... _,:.'. ."'.·__,,.-..... _:>· .. -:::_.:-, ,_., ·. ·. · 
índependien1ementc que .se traté de.un trabajo· ínlelei:tual o manual a·mbos· son 'dignos 

. , .. i _ , ... J., ::~rt.~;~,_:;·:·\-":;'.~:;.~~:'.p~,~Y:/:~/:~.''.·· _, ',-j :- --:-. .. :..-· ., .,::... . <>-··\·:- _;._ '~~-:'.J , :; ... ·., .. ,. ;:.';::-.·-::. 
por lo que 'el. reálizaÍJÚs. hicncio'nadas divisiones solo complican: al . trabajador para 

ejcrcer·s;ís der¿~h~~/q;,'!.~~¡~~''J~~~i~~·,rc~Í~1e~le estcis, por lo.~Ú~ el.slgÜllnie rináll~is 
. que se. hará del· pr~;~nÍ~' :~ap{i~lo ' será.· en ese sentido,, enseguida s~ ir~·~sc_;íb~n los 

anículos dela Ú~ff~d~r~f ~~j~'Trabajoque···nos indican quien~sson •los Trabajadores 

:::~.'.1~~1l'l~J~~'.llb'"7;;'.:~:~=~~,~·::::;·: 
·Es de iirnn.inÍpciniufoííl:luicér:·i1otnr que' este artículo nos indica cuáles son las 

·:_ .--;·<·>·)::·'-:_::.,-,.:~~1::r} ,·:Xiii~:\:_::(;t?'..::~~.~/.:/.~_;:;.y-y .-~:.::: .. ":'.,: ·. , ·- .. 
noinias qile 'debcmos 'ínilizar".éri· .. é'áso'dc 'cón'troversía·-en un asunto laboral. asi como que 

::z:~~~~~~J~Wlf ~ií~1~:~:::::::~::.:: 
; . ..... .-.: · .. ' ; ....... .r.: ·:~·.:,:_'''::,. -,f._' .;·~,~·:_._:, '." -':': ·. ..., . . . -. . . . ': '. 

ct!e1i1a ilis 'cs1ipiilaclo _en:CI \¡1ú.lo: i_~tcrciile n los trabajadores especiales y por las 

genérales. en cllai1to.no c~1~1ra~cngan lo dispucs10 por csle, lo que nos iúdica que 
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podemos aplicar todo lo demás que dispone la Ley Federal del Trabajo por lo que 
. . . 

insistimos esta de. más separar los Derechos y Obligaciones tantó de los Trabajadores en 

General como de los Trabajadores Especiales, ya que todos son trabajadores y deben 

gozar de los mismos derechos, solo la magnitud o la capacidad de estos deberá iníluir no 

solo en sus condiciones laborales sino en el mismo desarrollo de sus ~~tividade;, nunca 

por debajo de los parámetros establecidos por l~;ley. de I~ t~borál'. · 
.).:'. -·'.·'···· .,· 

Este Titulo nos señala que son trabaj~dorcs·~;pec,ial~~: .'. > ,: · :: 
,., <;,-' •. ;. :\.-. ¡ ·.·• :·.···-··,·' .. ,. 

Los trabajadores de 1os .• buq~:.s'.}°,fr,:~,~i~aJ:e;s.;4;:r~~~\~~;:~;j•1ri!c;,1~~~r·.:n!á.iui:~as: •. 1~s 
sobrecargos y comad~res; los·.radiotelegralistas,' contrama~stres, dragadores; marineros; 

personal d~ ~ámara·~·Mt;~.,:l~:~~~:~~it·~h~'.éf sf f~;;~~~.1t~~~Ni~~::~%•~st;ye~ 
y disposiciones.sobre· comunicaciónes··por·ngua;Yen;general/todas: las personas que 

. . . ' ·.· .. -. -' :~: ::·.,: ,:. f ,¡:<?)~~:~:~:~~::·~;~~~:~:::,~r~:;:·~:t'i¿-~t:::~>l~/ :.;~~~;·-.Ut{:~~s::~~~Ki /~·'.:~;g :'fiS~:.f:;:.Xf;::~-:-~ 0>~ :::-':.'. -~>-- '.: 
desempeñen a b.ordo. algun trabajo. por, cuenta. del armador; naviero o.íletador; el p1lcito al . 

. :_- -.. :·_·· .- :. ::;·:~·::,:.~. ·.·::.;J~~:y~/:;~·,; .. :~~-~~X·J·~fr;i·~1~,~;~ .. -;~:;:p;.;: .. ·:(:~~í-::,~.;,Hft:;{('.~~~:f;~;~·!~~1i:)'..Zf~J:i~:,e.1·:-/;"~:K~:·-:>:ú:·/:, 
· mando .. de, In· iíeroiw.:e (Comn~danie;'. q .,Capitán).< los;oficialcs~que: desaüollen Jabores 

·. ª11ª 1 ~gª~· ... ~Vi~:tg,5\~~~~~~t~!vf ~f~f {~{l{~5;~f ii~~~I:it~jf~ó~f~r;.~(~~,'~1~~kiireres, ·.· ·. 
conductores; ciperadores;'cobrádorés y dcnuis' fraliájndiircii'quc picstail servicios.¡¡. licirdo .. 

-: : : · .... ...,·.: ·: · : .,.,. ~.\ ~.~:1.kt:.:;g~:.;~.~-~;;~N);:~:.~~i~ ;3,~~-:.r~~/);.:;~~'.f..~j.';2:~?f7i;}p:~; ;:\. >.::.':(:'. · ~·. -.·~·:;, ~) .. ·,.:f. --. :·;: -· .. : :. i. ... 
de ·autotransportes:'de: serv1c1ofpúbl1co;ide; pasa eros,' de,' carga ,o '·mistos,. foraneos o 

: :·_'. .. :·:· .:., -.. _:-.:~,.· :;: .-~; r;-·· .. • ,~:~:f:.:(:f·;~?'.·:\~::.:{~'.~:/~'..~~:(J::~y\'.¿t~:;:/.,;~, ::·~:· <:'.<:::::~~?:·~;-:,:! .. :.~·:<·-;-:.';·· _ ~.> -: '. ;; '.: ~: .· / '.~:: -; .. '.. . · . 
· •. urba~os, tnlé~:éónfcí'á~iob~~cs/f~ii;¡~li~~·"¿n1{; 'ft~s''ó aÜÍ~n1/i~¡j~~ y IÓs propiétnriós o. 
; ', :: ~: \ ':::,:~·~•'·e':;:;:,~,':{'.'~.::,:.;_:;.· .. '.}~~:.; ,::;?<'~y;··;,f:~!~!i:~lJ~: 3~~ ~.; i:~~:-f~~t{~;(J~/,{~~ f.;;'.;~:;;~••';!'.~;·._~~',::'.=::~\(:;>~::.~':'. : : ::.: .. :'.'.' ·, ·; '' j.: .'; :,: .··'.; :: ~ :'.·,: ' 

· ... pernusionarios de )'tos .\:ehlculcis;' lós-.quc·rcnlicen)rabajos·:·cte, maniobras de.: servicio 
: ::~ ·.· '..·:' ·~ ·/: ::.·~~~r::.' :/::.;;; '.1'.~:~ ¿ .. ~_{::';~~·~;:}}:\¿:.~I:~,;i~~·~\~~¡;}~~,< ~~.~·~ ~::·:::.:~~;F\.;~:j,\;::·;:.:(::·'.:::: .·::·\;::~_: '.:·: -.-:. '.:~.: ·::":~>·: .: -... :·<; .;·:, ·::·: ~~ ~.; 

,. público, de, carga.• descarga;· esuba;': desesuba;' alijo; chequeo;, atrnquc.:·amnrre/ acarreo, 
-:, ; ·;:>_· ... :.;.:; ,:..' ... ,; ::':.:,;:.:· \>·;~;·):~.:f.:.:;·; .. :·i '.[~~T~-.;'."~·~·::: ;::::··::'.'./_-':. /> '. ": .. :·i .-~·~'· _·::-;~ '/r </~'..:.:o ··:,'r:;~\::+~: ·:,::;~···:· .. -:.~<'.~ ;:;:·.:. >. · .: 

almacenaje y traílsbordo'aé carga. y equipaje;, (¡tic se' efectúe, a: bordo:de, butjues Q en 
·; ¡,: ·': ' ' . . ··; ·' ~'., ·-«-: \:':. ,';_:· 

tierra, en• los puertos; vlas ña~cgables~ estaciones d~ réifÓc~;ril •·; 'de~d~ 'i'o'1í~s. bajo·' 

jurisdicción fed~ral, .a1.•·quese'dé~arrnlle en,la11~h~sp~rt;:,~~M~JY{J·'iJ~,ira~~ios 
complementarios o coi1csos, los· trabajadores d~I :éampoY Los'. agki1tés ·de conicrci~. ·de .. 
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' • ·' 1 .. ' »~ ' ... ' <: : .' : . . . ' 

seguros, los ve~dedores, .~i~Jantei· p~~p~gnndistas o impulsores de ventas y otros 

semejantes,• a los· dep~~ista~~~~~ie:io·~~les, t~les ~orno Jugadores de lütbol, · baseball, 

38 



Es de suma importancia hacer not~r'qué en ~~ia•d~nnición se hÍlbla, ya del 

trabajador doméstico, y no sólo del doméstico: cdi~~ se;fa~la etÍlal~yde 1~31.y toma 
';· .. ··." - ;-·>·~· .. ··.,' -<~·':~··'<~ :_ -: .. 

en cuenta la actividad a desarrollar, que ha, dé ~er de as~¿; asi~te'n~iá y ~d~más propias e 

inherentes' al hogar de una persona o famiii~;' ot:~ ~~~·l~s c~~~~¡~;i'stic~dCietirab~jador 
. ·. . . : . . - ... ' " ... ·--' ' .. ·, ··:"., ·.;,: • '_ 1;¡'-) ;·.·. f',·¡ .. /-,·"', ~\·.:-: ·_;-_ •• 

doméstico es que la persona' que, reciba el .. se..Vicio'no .. hii:re"c6~·:¡;5¡\ ·actividad a 

desarrollar, que será I~ ~·~ li~pieza del hogar, planchand~: l~v~~o,' ¡k,ft~; tcidci':¡ ~~nejo 
de unacasa; que e~ el l~gar en donde se presta ~I servicio) . '•:. \·?:• 

.~orI6 tanto, para que exista trabajo doméstico se debe tene/l~s siguientes 

elementos:: 

.a). El.lugar donde se presta el servicio; 

. b ). Actividad que se d~sarrolla; 

c), Fa ha· d~'íucr¿'en.1,á'p~r~ona qÚe .. rehibe,el. ~ervicio.· · · 

.. . • .:5~°'.~;sf ,~cio1~~{t~~~fa~~~~j~;~i~~j~e\~:rl:~t~º:33~de 'ª. L~y Federal d~I Trabajo 
,señala· la excepción a la rt\gl.a y d\spope lo sigmenté: : ; >· •:,; ( . .. 

,~~.::~:~:"t·Í~~~i~~i~}~:i~~[t~[§,?,~.'~/h:.(~of ~:~1\cJ,ª.~~'ed~an :~~j;tos ·a las 

disposiciones geiíeiales"o"píirticulare~ di!' la ley:: ' . · , .'. »k'" -.:; :. · · 
-~ · ,-:: ·· :,:>:;: >-~\-~~','.: !~~:~~ :;.: ~~~-:~~;~; ?;:.~-·- ~{:_C·;j ; ~'.~ __ ·,.: .r~: ~;}, :·· -v: ::~:~ \~;~z:·:..::s;:;:i:,;~:: .. :~--.-:,:::'." ·~ :~: ;~: >'· •. :·:: 
·:.1),: Las personas,qu~ p,res,ten serv171os.',de:asco;,~s1sten~1a,'atenc1_011,de clientes u 

, .. :~:: ~·_. ·: ,,x. -.. ;~r:x::( {~:!y~~~·t<~~:~}~\:::f::~\\;:(:;f:t'.;~,":.~'.?~:.·~:¿:~.~Yt.;;~-'.~.~;;~tj~;;i~;i~~;·ry::~~~'..~·::: 1~:>·\:,:·::Y·~~ ·:= ,·:~, ... ·· 

otro~ ·semcJantes: en hoteles;' ·casns'de .as1~tencm,\ restaurantes,:• fondas,'._ bares. hospitales, · 
, .. <:· .. -=:-:· :·:-,,;~ ':;.~·: ¡:~. ~f:;~~:·i}:f~:'.0.~:,.~.: ... :~;'.:·:.J;;::~1rr:::;.:n~;~ 1~1;::.~~>:~.':~1~~:i1:2:~~r·.:~J.~;~~::L~~;/y -"< ... 

sanatonos, coleg10s; 1memados,y.otros.establec11mentos analogos y:/•. 
· :·" .: ·; -~ <:~:~:<H ~~ri_: .. ~·~¡:~!~~:~~:.~;;:t.i.ii!~2.~:~:}·;9;:~~r:~~f~~:'.&~~~s.~·~;:¡;·~~ .. ~~;'.~ j'~:/~::)\~::.<? ~:·_ ·:·:.:.; ·, ·. :· .. .... . 

_2): Los porteros; y1vcliidoie(deJos•;esiiíbléció1ieitti:is·'señaládos. en la fracción 

::::.~é:~~,i~~\~~,~~~~!t'.t! =y: .. ,:::.::~·::,~ 
· que estos lrabajad~r~s. se rig~n ~or·ci R.égii;1c11 de los trabajadores ordinarios. . , ' ' . . '. ·.>.•. '·' .. ' ,, ~ ' 
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al servicio dé Já vida dé la fa mili~"; ( 1 S) · 
. - ' . . .· . . .. ~ " " . '" : : '. . 

P~ra lin~ ~iejor "c()~~ié~~iÓ~' de,~sie co~~eptci' se transcribe In siguiente tesis de '.,, .. ,: ,.. ;.'" ·,• ¡•;.._·/:····. .- .. ···· ... ' 
Jurisprudendá: 

DOMÉSTICOS, TRAIJAJO /JE WS. De 
acuerdo con el articulo 129 de la Ley 

·Federal del Trabajo, doméstico es el 
trabajador de uno u otro sexo , que 
desempeña habitualmente las labores de 
aseo, asistencia y demás del servicio interior 
de un11 casa u otro lugar de residencia o 
habitación. Del texto de la anterior 
disposición, se advierte claramente, que la 
calidad de sirviente la tienen todos 
aquellos que prestan sus servicio en 
casa habitación o particulares, cualquiera 
que sea la índole de la actividad 
desempeñada, con la excepción que el 
mismo precepto consagra y que consiste en 
que cuando en esas casas se persiguen fines 
de lucro. como sucede en los hoteles. 
fondas, hospitales y otros establecimientos 
comerciales análogos, los domésticos que 
trabajan en dichos establecimientos, deben 
considerarse como obreros calilicados. 
/11slancia: C1111rt11 S11/11. F11e11te: 
Se111111111rio .!111/ici11/ tic ltt Fetler11ci1i11, 
Toma: LV:Vlll, Pági1111: 1971 

Es import~nte. la jurisprudencia antes transcrita, ya que aquí el órgano 

jurisdiccional. nvs. indica· la interpretación de trabajador doméstico y la excepción de 

estos es dec{Ja. c~lidaj de los trabajadores de los hoteles, fondas, hospitales y otros 

~stablecimie;1tos ~~me;~iales análogos, o en el caso de que en la casa que se emplee n 

: este tip~ .de: ~p1pl¡ii·dos se explote el lucro, la interpretación del tribunal resalta lo 
.:' 

·siguiente:::~ 

. il~l DE LA CUEVA. ~!ario, Nuc\"o Derecho del Trabajo. Porrúa. México. 1972. P:ig. 551 



\ 

L11 c11lit/111I 1le 1ln111ésticos la tle11en tnilos 111111ellos que prestan sus 

ser1•icio en c11sa l111bit11eión o p11rtic11/tires, c1111l1111iero q11e sea 111 imlole 1/e la 

11ctMtl111I 1lese111pe11111la, con la excepción que el mismo precepto consagra y que 

consiste eri que .cuando en esas casas se persiguen fines de lucro, como sucede en los 

.hoteles, fondas, hospitales y otros establecimientos comerciales analogos, los 

tlomésticos 11ue tr11bt1j11n e11 1/iclw.~ e .... 111/Jledmfonto.~, tlehe11 t•o1ui1/er11rse como obreros 

c11lijicailos." 

Pero Guillermo Cabanellas señala que también podría ser considerados por 

extensión como trabajadores domésticos, las personas que presentan estos servicios en 

colegios, cuarteles, eventos y otros establecimientos, ya que dice que sobre todo en los 

.·. · conv~ntcis ~s donde se elimina todo propósito de lucro, ya que su actividad consiste. en 

: ha~~r.'obras·~; caridad y beneficencia y por esto la similitud en la prestación del 

~eiVi.~iriesin~Y parecida a la del trabajador doméstico. (19) 

-::" ... ': P~í_O,.e.Si~ ·na·p'Uéde ser, ya que no solo es ta ausencia de lucro y ta tarea realizada 

: las ~rllctérlsticr¡'q~e determinan y encuadran al trabajador doméstico, sino también el 

lugar donde' se ieali~ el s~rviciO que debe de ser en el hogar de una familia. 

Existen. diferentes opiniones con respecto al Contrato de Servicio Doméstico. El 

primer grupo de autores no tienen duda de que sea un Contrato de Trabajo, opinión con 

la que estamos completamente de acuerdo, pero existe otro grupo de autores que opina 

que no se dan los elementos necesarios para considerarlo como un Contrato de Trabajo 

(19) CABANELLAS, Guittcnno, Compendio de Derecho laboral, Tomo 1, Omcba, Argentina , 1963, póg, 
889 
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y los argumentos que alegan los áutorei como !llenénd~z PÍdaly Guille~~º ¿b~nell~s 
son los siguientes: '·;;;;· .. ;·; 

Laboral. 



E). Es ~n servicio realiÚtdo de persó~ll ~ pers;iia, ~a·q~¿ lo~ s~rvicios que se prestan son 

en beneficio de la fün;ilia qu~ h~blta clhd~ar, e~'c¡1i1bio en¿~tratos de Trabajo se . ' '.. . -· ·'· •''. . .. .. . 

presta un ser\!icio de pe;soná n p~~s~~a; p~ro su r~~ull~do al~~~za 'á t~;ceras personas, 
-· . '•(' .. ·-?;-·. '" ;·. - '•l' - . • • . ·"' 

que son las que p;g~riri;parln°111e:can~la,}dcbido'a'e~i~'~1 p~trón'se '·.ién~convirtiendo 

::;i:T:;~i~~~~-=¡~:·JJ"~f Jf ~~;·:;:~· 
Menéndcz _Pida! 'señala.·qúe .'.',eri_Cl/sciyicio dóri1ésticó,)se:.cstablece .. ún ,vinculo 

-_ -, ·· ·:- · : · ·. . . :._ ~-.·~ :<)~:;(;-~:/:_'.;f~-z~:r ~:~~~:\~~~~,~~:~~st~:~~~i~~H,;:J~\:1:.~it::Y.~:J:T· ~7!-?:~:-~Wi\ :f __ :_ · :·.,: 
juridico, pero _tal. vhi~ulo tiéne unos caracteres propiosqu~'Jo'af~j~ndel típico vinculo 

'.:~: ::~:~.~:=~~~~r.2:;~N~;~~~~;~:~::::::. 
propias del. contrato. ·de inviolabilidad del domicilii)"particular. establecerlo 

.· . . . . 

inspeccionar la jornada de: trabajÓ, horas extraordinarias y tantas. otras disposiciones 

propias del Derecho Soci~I lo que río quiere decir que al excluir el servicio doméstico 

del ámbitÓ del Derecho· Social, lo sea solo debido a dificultades que su regulación pueda 

presentar; ~illo por 'su esencia y caracteres íntimos, familiares, domiciliarios, hogareños 
._-... . -

de. _carácter pateriialisia. y no patronales, de ayuda y no para obtener ganancias y lucrar, 

· y en fin, profundámé'nte humano's, debido a la formación cristiana de las familias, en una 

convivenci~ 'efectiva, orden~da . ~ás e:i forma reverencial que disciplinaria entre 

ascendientes, descendientes y servidores. (20) 

En conclusión, señala Guillermo Cabanellas "El servicio domestico podrá ser 

· considerado como un Contrato de naturaleza especial que saliendo de las ya rebasadas 

concepciones civilistas. sea un engarce entre el viejo Contrato de Locación de Servicios 

(20) Enciclopedia Juridica Omcba tomo IX .• segunda edición. Driskill, Argc111ir>1 1996. Pág. 2~ 



'·., :'·. . . ·:.".·. :·, . '." »:,'· 
v el moderno Coríi;~to ~6;Tra6aj~'.'y ~ocomó Ün ~~nti~to d~ Tr~bajo en él se~Údo de . . . . . . :;',· . . ·: :.<,·.· ) .. 
aplicar las · nomias qud1acen \ relaCióti a/ éstos. Asi . ha ~sido: regulado . e1i . varias · 

legislaciónes q~e l~',1,~JJ~~?fó;nfhp~:!i~l/ien'i~~do :~ta~llo en'cu~Í1ia. ld/ra~tores. 

~ue l1acen del·:~f ~~i?,~~h~\~\~~~~f~j'.ih·¡~~~';);ju~;l~s;,~~¡:fr~:o:· :''~ m~~:f~ágil¿s 
mtereses. y mas graves:'consecuencta •llenen,'< por: causa·. del .Contrato· tan· personal y . .' 

· · .' · ·': ·,, ; :: ,~:&t:: ;;; ·~~~~:J.;·~?:~s:~d~~:/;:<{~~'.:J:;_;;.:~·t)~·~·~'":\:~~~:1·~::··~:.\~~-~2 · : :~1::·:?~·~:~:t<.S.1:::t:·;~:;:::;·>·· · 
directo que existe. 'entre .quien P,restn ·et scryic~o Y. qU1c~ lo' ·rec!b.e'~~ (? 1 );~-~'. S'-:.;:J:_:.:::~.: :) :·~ ·, 

. · .... :··~:: .. <::~_;-:y~~;.:\'...:)~· ·«::~~~:'.?f:::f5;},_{;: .. :·:~.(f-·~.;'t:-:.:~~~r ~:~{i'..l(<ti\~f;· .-c:}~},~>:{~~xr~~·~!.-~'!:{,~: ~.::. :· ~- ::-:~-
Enseguida transcribimos :las ·opiniones de' los· estúdiosos; del Derécho que ·no . · 

• ! · , ····:.u·_~>;.~~f~~;~#it;~{t~:~?t,,í_?.ti/:~J;· ,::,:·: .-:/j~~~t.~::-(:~~!_~-.:-:,, .. · 
tienen duda de que sea un Contrato.de Trabajo.·, , ':1.; ):;'-·,~,,:;:_·.·,\•,/:" .; . ., ... 

Esta po~ici6,~• ~~.'.s~~;~~~'~ri~j·~~f ~.:~w~~~!iff t.·.~·~,id~~-~ci)~~·ª~Y ~ue ·nos 

señala Í~ ~íg~i~~t~·:\ ~ .· ~'.}i .. · .•.. :.·.·;·/'.. ~1';_:,i.:'> . :, , ? ·" - ... ; .~:/"'.':( ··.~ ~\·~.t~; 

1 J. "~I h~~''º~jr!i~~;,~¡fü~~Í~~~~~~~~'.,~~~+'. -~~s~ •:~~nc:r~io,··~~ ::·~·~~· .. ··· ~mpresa u 

orgamzacion.,: comerctal;: o i mduslnal, ;: no . le quila . a· este contrato nmgun ·elemento 
· . ·:; ·-·: .·::~)/·:.:~-;'.~;,.?;f~t~N!ft\~t:~~~r~t{(~·¡'t;A;?:,·,:y\:'.-:': :· .-· .. :: ·: 
para desubicarlo"del'Derecho1:abi:fral.··Si:.se tiene en cuenta que por el Contrato de 
. : .~ .. \ ... /;, :: :-;:f·:~~~~:~~~1S1~!:J.!E~~~~~~:;1;~~~tf::/:.:;:~~:·<~. =, ·:. . · · 

Trabajo' debémos eniender él ·ácucrd<i' según el cual una persona se obliga a prestar un 
. ;.· ~ -· .. :: ·.; (_'.'_i:::·:'.·~~ ~1)'.~1~i~t.l:)!~t~\?lf:?:}~}j:,}~-~?·:'\ ·:· i ·, '. 
· servicio; o a'ejécutariuri.trabajo por citra·cuenta de otra mediante una remuneración, 

. ' · ........ • i: < :.''.':·,~~·'.-~:;y:,~-t~;~;;~~\~.t~:A\~i1f~;,·~~¡i::.< . : .- . 
cualquiera que seii.él'cárácte'r.jú.rldic<i del empleador." Esta definición del Contrato de 
.··: .. ·· , ,> -:-:\~:;'.?,{~~;~1§i~t~~:;~~~:-~¡~.'}¡Y,~:~'.·:· .. : .. 
Trabajo;:ya es 01l!Yio.mú.i1 eri las legislaciones laborales modernas que dejaron atrás el 

· conc~~td 4r~J!.:~~~f~~:«¿~~fotaci6n o producción por parte del empleador, que se 

'trad~~iaÓllicain~~t~ ~n empresa. Es decir, el hecho de que el empleador no sea empresa, 
"' . : . ' ·' ~ '·.:. ;· ·:: ·- .: ' . ~-·.. _', 

no significa que este tipo de servicios no sea un Contrato de Trabajo. 
'• ' ' .. 
2}. " Existe en este tipo de Contrato, un elemento de la Relación de Trabajo, que tal vez 

se hace mucho más palpable que en cualquier otro tipo de Contrato Laboral y es la 

(21) MENENDEZ PIDAL, Ramón. Derecho Social Esp.1ílol, Espaílola, Esp:ula. t 952 Pág. 82. 



· .. "":::""· "·· ·",· . . . ·: .. " 

; ,.' ':. ' "·:·.:··· ·,, ·, ' .· . 

subordinación o:depe~cle~cia. Esta ~ubonlinaciÓ~ es .. más patente. en esta clase de 
,', '·¡·· . ··,,,·o • .. - "•''• ... - .. • • 

Contratos,: precisa~~rit~ por el~~~á~;;r qJ~ tie~~ 0 

la relación elltre. e trabajador y el 
' •' 

~ . -,:'•· .;: ··''.·· ... - .. _. :_· ,.,_._,. J':' ·.<'. ;" --~ ... ' .... " ... -.... 

patrón, tan estrecha:· de tal fof ;ª q~~-1~ d~pendencia s~ hace más marcada aqul, por la 

.. ~·1'.if lii~~~l~~~~~:J~t,fr';·',~·º"• 
.: ·'Es deeir;·,que«el _hécho'de que· el empleador mi.lucre. o espe'cule, no es 'elemento 

·. ·. , -. . -.·· ·:. · :< .. '~ -_;·.it~-~--~·~\11t~t;~~J;Z ~/:\:'.;~;(::,:{ (~~'.ff:~: .. ':~Ir~;-.·~-?~<}_--z:;;::/~~-~, :.i!1}·.-.: ::+?Y: ... -_::,~~:.-.:·:>·/_:~:~_::;_f.-:<, .. :- ·. 
"esencial del Contrafo'de Trabajo,'ya qúe el mismo· no se establééc:en razón'de qué lucre 

o rió .el effi,~ié~~li;itf ~~~~~~~·¡e¡~~~n~~:;~~~ric;~i~s s~~ ot~~<· :· ·> f T , >·:" < · 

=~e~;i~;~~!t1!~~A~~if ;~~i(t~·~~~~~~ 
juridica; qúe es el elénientci medular del Confrato de Trabajo.\:.''.; .. ·." · :,;;, , " (", 

-- -..... :?-\: ;-:\,J;;.:/:;p.\~.~~-.; ... _;~) :·.·:·:· -~~ ;-' ·.··:-~~-:: ·.:'.,·-">'~ ·:;~·.{':~;·;',;~l~·:~:~i;~~~r~);t'~~{~\ rr~:-:,~-~ .. :: (:.:2;·~:. \ ~-:~:: ... ,_ 
···. Hay. que tener éri'. cuenta, que: ésta :suliorainacioñ Juridica,'; és'. diferente· de.' la. 

. . , : ~--·.·_.:: -~ ,._· .. :.~:'.·:;· ~:~-~;·.··>:·.' :.,:- ~·::~· ~-~ .--; <-:~:. ~:· · ·: /».:é/·~~\~~~'i:} :~~::-~;:~'1'.t.~:~~;;}f f.~tt, l~;ig&;::;.~!;J.,/":S~·,;.~<~-: _. '.; ... : . 
subord1nac1ón' econom1ca o técmca, a que aluden:;_algunos: autores:: La :subordmacion. · 
. .:., · . _:;: .;:.~. , ··: :_"·.·, .. ~: .. ~·:--.:):~· /'~·/:-:-: : x>.~-..--'.:-~<~:··:" -~YXt: .. ~:;~.:\s:\~t~~tf~;·~~:t'.~:·:1?;0:'.:.~g;{~;~s:~::·\::·},_; -<;~ ... -·-·- · 
¡uridica nace .del derecho.del empleador de. dmg1r, de~dar, órd~ne5;'y. por lo. tanto, tener 

bajo sus órdenes al trnbnj~dor;,: ,, D x.:.:' ,'.'(~,;{i';::ii'.i7W·2:'.;~'.r:;,:}:XG ·':.:{ .•..• , . 
· . . ' ; · .· .. _ -";,'.E.:;···:·, -: (·• ·._-. -._~':.:_:.e ./.\/~·-[,_ :~;:,~:::.<:~:_'i,;::<'.'. :: ,'~.<:-·~·>\·;:~:-' "- ,: . .. 

Pero todos estos argumeni~s; scñ~la J.ulio. R,ojas;,"~cb~n ser',omados en cuenta 

para reglamentar e~ mejor t~rrll~ i~t~ e{~~die.~~I C:~~tr~iii#+~~b~jo'.~.~~ pir~sii~arlo 
' ··. . ·: "'>· .. -~ -'. .. "~,_.~<~~''-:~:.\,:1.'_,:.:'.:_ ... ~_\, .",.,·,·.: 

del ámbito del Derecho dél Trabajo.:'.(22)/: ?i' .· '"' '" · :· 
<: - ~-· .;:·· ·.' ?;·~.( - ., 

":.:.,,.· 

(22) CABANELLAS'ÓE TORRES: GniÚ~;,¡;oy Juli~ R~Jos'. Dcimés!lcos, llclinstrn, Argentina. 1988, 
pág. 89. . . . . . . . 



.·. 
Por nuestra parte pensamos que no hay dud~_dé que el_servicio d~_mésti_co es un 

Contrato de Trabajo, que si biéri es cierto tie_ne _caracterisÚcas p~opias, es un 

·servicio personal. subordinado a otra per~ona y me~ian\e el pago de un salario .. 



·:-i-· . .. ,:·· ·.'.¡/!/ ,..·,,L:',. ··.·.· ... ·.-::.: .-- - . ·,''.";.-/ ·:·¡,:·(' 

Antes de con;eniar ~n ~t:estud:~faj~'s Jn~~ci~~~teijuridicÓs delOs trabajadores 

:~~i~l~lilf it~~;~~·~·.~=::: :.: 
2.1 ANTECEDENTES GENERALE.'I;'''· ;, ·· 

. ::·.;;;:;~)~5:1W~fü%''1~'·i~f'.]?; .. : . . ,.::' ... ;i ... > • • •..... · •.• 
Para el estudio de. los)ntecédentes dé.los .trabajadores dómésticos; consideramos 

·_ :.: ;.:._:_:,, :: t.:::::;:~::'.:.~~~-;-~:_:~~-;;g~-'..~:?~~~-~~)-:::-~:'.F-~J1'}!>?,·:~:_:::":\ _'.~,_ ... ::y:_-: .. -~~-~:- .. ·,:;7·.\::f,_;~ ···?·>.::,; .. :,,,-~_::·'.· .: :.-:· <:_.~. -,~: .. : 
que ~s de sún;~'iinp~rt~J~~ia ~'iíÜjiiesd~diblér~moiita(a '¡¡j; hlsior.ia de la tig~ra de la 

. :~~Íi\l~l~~i~11¡~i11~i;~~~1~.~: 
doniéstié:o, 'dé·· 1as~princijialés' doctrinas 'sociales qúc dieron.' contenido. al. Dérecho .'del: 

?;~baJ~.· ~¿n~~~l1{1~~;;~~;~)'~)~J~~r2it1~K~~J~::~~\J:~~~;~~~·fü~~i;~~~~~fü~ ek ~1 ; •. 
·<: _ ;·;·_. : .. ·:. ~ :: :·.:'. .. : .;¿.~·-~.:~·: /:~.~;~::};~~}~1:/~i~~f~:·;;:f.:~;?'.'?~}· .;~;.:·f.::~:I (~_.¡ .. \_;?;.,·~·}.:? .r~~~::):.\~;:7~ ~'}:~:~·~:-~\'-::L.:,·~·;,·.:·.:: .· · 
desarrollo tantodel Dérechoen g~neral comod.e lasRclacio~es Laborales y portantó de 

. :·,J~=~~~~~~~~!i~~[,~~t~~~~i~.:=~ 
sociales; considertii1dosele coií'diféierite ci1foque·eil él cscliivisíiio:·· éh CI feudalismo y en 
· , :. . ..;·:· ;_. . : .. :,'., ·:.: -~;.,~;}~3~v~;::it:~:;.:~~t~.~~}}}\.1}h:~¡:~'.:1~\~:;~, ··,~ '., :<~.·.· ...... 1~-~; :. ~ ·: 

la sociedad modcmn:~nM~x1cose Ie.reg~lo por pnmcra ve~ en elCod1go C1v1l de 1870 

y 'post~ri~;n1;~¡~:n,ef' d~~/~W{~~·6~·~~ii~1~?~cJ1~::~~~idcró ~~1;tro de las formas de 
. ,.;.t>:· -;;" 



contrato de obras' o de prc~t,acio~)e,.smicio~,~ éási en los .~~smos iénni~~s se 

contempló en el segundó'. réglámenta~do' su trabaj~. en ai~bós ordehamidiítos como un 
-: .. ~ ... -,., -·~~· -~,, .,·, .. ·~·¡' ·'-··::: 

articulo de comercio, todn've~ quésu éontraio.lab~rál.se'rcgiaéonforme a' lav<lluntad. de 

:~;;;~;~~í~:il!;~l~~;·cl~d•;;:•:'~l~~'.~~ M 

,., ·En. J 917 · eFCongrésci;de'.la\ Untón·:,estableció ,·como .. de:naturaléza· Jaboral · Jas 
: · c.;:,.·--;:-:<~::~_-: 6ki::?.~;1~-f.:;:[:;~~j¿_·~f~Í1;;~A?t)~.f~;::~'..'.:~'.~:.(~~~:/<>,:·:·::-i -- ::~·~.:·:~_-:::·'. .. ;?~/:/:~~-~:,3-':_\··~~f;.:~ ~ ;.:·.-: .. :· :· ·. ·.- · 

relaciones de los trabajiidores'doniést1cos, al determinar que:"EI Congreso 'dé la Unión 
: ··;_: -·~::'.· -... ·.: ·:: ~-~_-:: :_· .. '.:I: '::·''}~-,~-~{:(:\~f;J S.~itLt;'.'.:::;;-.,~ _:_\:if :; i·.~:.'.t: :~.~-· : .. ; ... , .; .--.~ /; · /'f; ·-'.-~{~,'.~>:::-: ?~:;~~<;~-(-:;·~:;: :~: · 

. , y las Legisiátúrás de los. Eslados:<iebe~án de expedir' leyes sobre él trabajo~' fundádas en 
. >·.,~ -'·:·: .. ;· '., ~~·.-~·::: ::::'..?~'..':::, .~7 ;"~/::.·'.~'\;:;~-.: '.~~~-:,.:,·. ~ .·;~~'.--.,· .. ':; ... ·. ·. -·~.·.- .. ·:·'.'.·>~~--.·,'.·:·~ .. ~: .. >;~-~) ~::::-:::\:::~--:> -·, 

las necesidades.' de cad,?,.región,' shi,c~.ntravenií !ª' bases,siguientes .. las . .c.ual,e~ regirán el 

trabaj~ de los. '~br~ro~;jo';~Eer~~:~fü'.eado•s •dolné~t.i:~~ Y_;ª·~,&~~s·~}r,'f b· maner~. 
general todo contrato 'de trabajo",. Con 'fundamento: en lo ántes:'mencionado, algunas 

Entidades ·. F•eder~tivas ' .r~f !anie~í~r~\; ~' ~);~~i:~f .'jt~Ji~s,i¡~~~.:iH.rri!' , ~,~I ,.·, período 

comprendido entre 1917y I929. Poste~omientela ~eyFed.eral del Trabajo de 1 :31 se 

§!~~~~11::1~~~,~~lf it~~tt,~ 
A·. pesar, de/ qtíe t la '•Constitución., . olitica'.'. de: lós' Estados· Unidos·: Mexicanos 

. . _ ... : :····.; ·-::.'-~\:.1<~~\)\~.::-1~:~~1t:.~·:.~::~~~J;-:~1~.!1.:~t\~t;};W~;;,'//.~~:\\~.1::'.~::-;:.:f,·\:/)·:· .. :,i·~~;\/·~.:_···. :_:: ·. . .. -_; 
considera, de ü,til.\d~d iública •ia' .. Le ·.·del S.eg~r?. S~~ial; e~ta n!' cgnte~pló al empleado 

ae{~~ci'.<l~;1973 éóqú~.el·Presidente de.la 
" _. '::·:·~ ... .. ~>.:: .... :,.,~~ {h. ·:_.:.:~.ú:~~~J~"'.~l-/t·}:f~\;::·.:'.~. ': .. >. <· ·.· < ... ·.: .. · ~::." ··. :.: 

Repúb.licaMexicana'Lic.':Luis'EcheverriaAlvarez implanió su aseguramienio a través. 

de la iíiéorp~~~;~;;~~~l~~{~~{¿·~rr~~men:'obligatorio del Seguro Social. el cual desde 

ese ~;O\Í1ei1to no 'é(1brió l~~' n~ccsldade~ basicas de seguridad social que tienen estos 



emple~dos, al no\cig~l~r este ase~Ü;a~icm~ en fonna obliga;oria,· sit~ándolos en un 
' - ··'. '' . ' »' : -· . - > ' " ••• ' '-. ' ~· • • • , ' ' 

subordinada a una persona; y mediante e.1 pág~ de un salário . 
. . _ ·' . ' 



· .. · ·:·: :· ·". :· .. ·.,-> .. : . '." ', . 

Ac¡ul el /oc11111~ (trabajad~r) s~ ~bÚg~-a prestar un scrvi~io personal durante algtin 

tiempo al c11i11i11ctor(patrón) a cambio de ciérta-remuneración pcriiÍdica de dinero . 
. ~ ; ,· - -

alimentos o la exploíación de algú;1 paraj~: mata para subsistir)' no piensa en Íá' idea de 
•••• :-. • •• - •••• • •• ' • • • '. - ' • • • : • ... • • • • • > •'; • ~ 

hacerlos prisioneros. y_nque todavl~ _río Íienen l~ necesidad de tener esclay~s: pu.esto' qu~ 



• ,.· .;''': • ·.:· ·:. <.• • 

su aliento es ~scaso y su vida pre~ada y no atcianU:ria para pode~ dar de come.r a t.m 

esclavo. .· ¡:C; ... 

l'ost~rion;;~nie el h~~bré' ~pre~de ·~··· dÓ~csticar a lo~ a~hiial~sy los captura. L~ 

···::2~~ ... ~~~~l~~l~T~~~t¡~i~~~~:: 
una contienda o l.uc~a po_r".u~ Jcrrit<?rio d~ pasto_r~s;ya. ~~ se.va ~··pensár,en matár. al . . .:. ·~' ;: :·· ._:'.:.:· .. v .~./:l.<)··.~.~~; ;¿·:;f;::t~~::~1{·:~~~~~~~;f:::?>~.! "·~:· , .. · 
enemigo sino de capitirarlo y háccrló pnsionero para·i:¡ue. · 

- .,,!> :~. ,fY.r.;~: 1.:;~:~~~~0;~::f:::::'">·;{;;;;;:;:.'<;:}r::r,\)i;_,·:~~,~:1~r;~~-
ayude a elaborar lÓs insi'iU'meíit'Os que,~1''¡~n;br~·~a ¡~~i!ntand 

:··. ·: '.::.\.r ~ ):.>:i;,::¡_·~-.~~:F\~\·.;::.?\~t.-) .. '.:'.~·~?~~;·t~::'.(~:::~S:' r. . 

este modo su trabajo le.beneficla·inás é¡ué si,lo.'matase:•:\:;., 
· ·. ,;,·: ,\_~~~~,,~'.f.:r~;J~:(+~:;f;f~~r;:;r~:.:.~~~)h}:ii:t::~.·:'.;g¡/ .:;_,ijJ°;\·;;~ffrf~</j~:\·:·.\~~ .. · _.,:·_."., 

No. es hasta. que.: el' hombrejpnm1hvo .. deJa •.de ,ser: nomada y/se'convterte. en 
· :·· :~·,:.- . ·:_: ·:_-,~;::<~ :~>t·:~,:tn~f~ii!~;i~{:~~\S;~~;· ·: ~,~:x'.{;\!,~~i~\; :~;~ ~J.t·:~;:~\~~~i~~~~f ~z J::~~?;;~:~f ~,~ '} < ·~-.; ·:: -:,: . · .·· . . 

sedentario, cuando realmenté,nccesiüi"de'otros hoinbres (esclavos) para áyÜdarsé'en los'. 
. -: :. :·.:_ , -~'; .. ; ;.·:, :: /:.:{/:~~~~-M~-~~~~k/t.:;f;.wn;·:.,z{.')·.~~ :,; l::i:it~\;;·;~;{.;;·~~~~::it~f~~1\::·:{~~~ .. 1;it~:.'{~.,:,::\ -'.·:·:\:, · : ~ · 
laboriosos. prcicesóS::del ''cultivo;{ cuidndo'.~de ··lás: iierras:•y '.técnica?'dé',regailia::. Estos 

. .., ... ::··:. :. ·"?.:·.:··º( ;., ~:·/,~·::.};.;,\;::.f: .. ;f~·;.~:ór; ~:~: .¡';~~x:;~:;.);\\'~·.!9:~\~~·{;~~r?.:>.i .~,:/~:Y~~·\~~:;_~:;i (;;~~}_;;/,: '~·,·::·~'.~ .: :.''. ~ .. ; 
. aumentan aún más' cuando'se' áñade'"a1:·c~ltivo dela.tierra~ laºpesca"enfos:p~eblos,~la 

· .' ~ · ~- ·· ~~)·'.-:: -~. ~~~·"\~:::.'.~~~~~:·l~'.~s.:~t~r0i~·7:.~TIM?;;~'.~~f ¡~~i:(\~~:~.t~r.~·i~{~;+;':~~:~_;j:;~nzlrt~:~trr~;~<~f /tq;¡~:.: ;:>~ ,'.<· :: ~. · , ~ 
impoitancia de·. lo(cschivósiauinenta '. i1iás· porqué\la \sitúación ·.de} los:~ pueblos• que 

-· · :' : :_-·-<'.t~.~::;~.~:;:.~',:1·~;;f_H;~'.~f}~;,:,g~~;~'.;~¡\~Etii.~-)~!.:~:~~?'f/.::;¿·\~.:;:¡_'.~:.: .. :.~;?r~~~g,:t.1;~f!,n~f:~::::~·;:;~::::u:~·\>, ·. i~·. -.· 
manttenen conmmcacton con los vecmos; facthta el logro y .la ganancia de los mercados, 

. : · :. :, .>~·-'· : _; ~.; :· ;·~'.··.·.;¡~: ;~·,.{;) ~-:.:?.}~:ff~~.:;X~·.::i~?· '~~·.:~J~~:'.;2.:;·:'.·~\~),~~;~::.::":·~'.~::/(~- :::·;:: --~: ·, -· ·¡--' ·: · . : . , 

que entre las niciéiuicías'i(¡ü'e vende: se cnct1entiii la de los esclavos, 
.·: · ; .. .:_- .. _ ~ .. -~.};· .. 1~(:,:::i?~;~?:t·.g¡;·~~~~!!·~~·=U~ 11f:::·;-,:.·.'~Yf r·. :;·_,,:;:,\ ' .... -. ~-- -'. '.: 

Es asi caiiio •·i1~<;¡;:¡3' csclavii~(J.:y:2on·cífii\1n largo camino. de sufrimientos para 
: ·_; .. :·~> :.:: -:r\~;:·;';~;;~~:;:~:~·.~~<~~2:·.~,{j~~i~t?~.'.~'/':;::r,{c~·::-:q · :·:. :. . 

,los hombres sometidos al Yu!lti'dréstii instituctón. ' 

·.··. ··· .. :/.(~~}\it:~~1::~z~;f !~f ~t~~f:·:;:~;;,· ;·.,· .... 
2.3 LA INST/TUCl(JN DE DlESC/~.(11/TUliEN ROMA COMO ANTECEDENTE 
SOCltlL·.: · · ,,· .... :·~''·' .::~·:, · :',;>::;· '' ··, :·:·.: 

:_ ·: ,~,:: ... ; ~'\··>'.'.:' ·;:;.: .:'~ ··<··:::<·)~G-:.:f:~'.i~~'.iS ·,_'.":\:-.·:,::.;. ·: .. ::.:. · ... · 
Es IÍnstii la Répública:cn}o~de empiezá a tomar importancia el esclavo, ya que 

comienzan \ de;~rró;¡¡~~:¡·;~2r1~fr i1i<l~;tri~s : y.· éste se considera un magnifico 
•• >, ··-·,,,,.•_:;. ···-:.,.-· 

St 



:.·>.:.:·.·.'~ .•. >< .· ·.:. ·, " 

instrumentode trabajo.· De igual ·manera ~e empieza ~ vislumbr~r un movi.miento 
.:,, :,_;~ ,'.. ,_ '''· 

humanitario ¡lára con el~scla.~o Y. a~íempiezáó una serie de iéyes que 10 protegen, tales · 

.. ;~:'.f :;¡ª~~;~f iitt~~~f i~~:~f ~!~f :: 
mag1strado,eal esclavo:a .las fieras:: Postenom1ente; con el advemm1ento del Cnstrnmsmo 
'. , i ,-, .. · .:·.: :· .. r,... ·\ ..... ·~;. /·>:J:/·~~;·;~.(·<~~:ii?/tt~:~~~~~.;irt~::~{{::.:~::·:·,~:f~:i'):·i~~~-:ii~·t>:'%~~{-~'.::~::~~:i. ·: :_~··,;,.'.-//·: · ·::: .. , 
se inejora la situación dél esdá\lo.y asl Justiniaíio'éonsidera iguales.a todos los hombres 

. · --_ .. :·. -~, _ .. ~:~/::i'.:\: :i;: ·::\'~ •• ~2;./M:_;\:-.:_,J~~;,;.~:Y¿ii!:P~ ;y;ti_{;;,x·:;_ :·;.;'.,:-'.\;.,: .. ::-·/:\;_;·:, ·t ~_:.;\;>_.;\,::·;>.. ·:.: ... ~-.. _:.\ \ . 
. con. los. que. deja'siri ftierza' algithas causas' de esclaviiúd:;·; A.démás introduce nuevas 

~~ -·; \\:-.:·-~~":~_::;·:_.::~(~\¡_;·:'.~~~/·.~.:.'.<i·H;:;-···:·;~:a;.:~.:;. :·::·b·:;~·'.~·. ·.\.,.; .:'.· ,.·:'.:·,::·;··." .·.:;.,. :::·._· <:;> :· -·;.;,.:;.«.. ... . .... 
formas_'de liberació1i; p'rohibie~do. ~úé,~I esda_vo se~ objet~ de cual~uier crueldad. 

• L~s c~~·sas
0

d1e'¿~~la~¡;;f<l\~~un fl?ri~··J;r~~d~nn~n.las sig~Íentes: 
a). Cautividad d~guerrajusta:.Q~e ~s IÍ(q~e secleclár~ rci~nal~1~nte.·.· . . . :· ." .. " ........ " ..... ·:.·::.,; ; .. s~·.;~ /:. ·.· . 
b). Nacimiento. El hijo dé m~dre esclavaiÍác'eesclá~o,'aÚ;,:cúando .sea engendrado por 

.).;:':" ;~:·.:·:. ~·~>, ':·, .. ·; . .;1: ' .¡ .'"'' 

hombre libre o sea füe~a dé mat~~o~ici' j~st~ .todo~ los hij~s ri~c6n con I~ condición de 
'.:.·;; '·,' -' .' ;;_• •\ ;:.• c.'.·• ,~'· • ': ,J::;:~· · .. ~: ;~, ~~-~ :'" ~:·::: 

la madrc.8289 · ;_:J · .).~~.·:},\.:~~~-~,?~>.j~·:/:/' ··::{.! . 1 

: ·.:r'· ·' J,\:.J . ., .. , . ¡;:;-.. '• ~:.>..:-· 

. Caus~s d;I.~''{; ;;i~·i~;~~if i;1~~;1,2~;~;~1~h·\ .... 
a). El ncgarsea participar en el servicio milhar. · 

. b). La.ne~ati~·~·a.'.i~'~+~r:r~.~~~~ii~\~g\'~:~l~:d~;··censo.' · 
e). lncumplin;Íéi11~ ~.; ~I ~~g~ dc

0

iin~ dCúda. 
: -~'." .·.:. :' .. \:,:;.~·~. :·.,·.::,~ .. '; ·. "-:.· 

d). El robo tl~grarÍÍe a \ni ho1Í1bre Íitíré.(23) 
. ., : ~' : ) . ' . -... ·.' . . ,, 

: .;:;.,·.:. :.:·-.-:''·.··· · .. · ... : ) 

Otras ca~ls.as ~(!q p~océ,den' del l11s CM/e según el Derecho Clásico y Pos Clásico 

son: 

(23) FLORIS ~IARGADANT. G11illcni10. Derecho Ronmno. Póm1a. México. 1998,J';ig. 132 ... 
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a) La co~dena a ser ~rrojad~ ¡iasner~s ~ a't~ab~jos ;orzados en Ías mi~~s: 
'•-,_>-;,. _,, ·-:-;·· 



• En la di~~rencia de ,estasclos c~ncépciones, 1~ condición del esclavo en la época 

1) EÍ esclavo no'iiene ningu~ dere~ho JlOJhico, ·: ;> · 

· 2>.·. N~. p.ü~d•e·c~'.eb.ra: ~ªsJu~its.~rf ~}~~;~:PFii'tf~j'.5~}~º'.ºf'.~~-~{~e~•~º·· . . . . 

3) No puede hacer mnguna adqu1s1c1ón;' a menos que sea con la personahdad del dueño 
. '. ·~·1 ·1::' ~~:~<>~ \~ -~~~~~ ~':~:~~: ··~:-< ::~~~/'~···~\;:: ~ ~--'~"<,~' '''"'\:. ·. ' '. . : .... 

4) Los contratos que celebre nci lo'obligan civilmeñte. ''• \• 
, ·. ,. : ,'. ·: :_ .:. ~:~/ ·_.:··>~·.}-;!:·~·~f'.}~~¡,.:f ;;-~~~:\t~):i;fü~}-~~~~~~-:~;:~f ~'.t~B~)_;¡~;~\j--s-~:~_.,-:. ;·.:.:y<'..:·.-::···. 

5) El esclavo al contratar·no: hace deudor, al, dueño,; a·· menos que. éste, asl ·:lo .haya 

autoriza~o::· .. ~•·:.·:·~~··,·:~)t~y·;;:Jr... ';1~f~:t\r;~;~s~~;·~\· .. ~'.'-·· ', ·: .. :•.:: •....•• 
6) No púédc el esclavo.obrar·en:Justicia/nLparií;srni•paia':ningún 'otro.·'' Según él 
· · .. -~ ': _\'·:~::_::·:'.·>~ :i,~i5~A;;~,~l~'.i1f ~;f:;:~if-:~\~~::¡:;)~<-~;.(~~~/~~:~~~~;.fü)/~, }f ;.{. (:~· .. >: :.~·:._ ,;:.< · .• : : 

derecho común, ·esta regla ¡se, transforma• depend1endo;·dé: la.:clase de·:esclnvo· que se 

frate.(24) .. . . . ,~:\;,:,f,~).~ysJC~i:1j~i/:I:¡.;~.~'~.1:;'.;·,;:;,',''.",0F'".'..> . 
Los' dueños de lo.s,esclava~"empiezait idiberarlos;debi,Men·gran'parte a la 

-.-. . ... , ·:'.·~<?-f(:k{.~~~rf Y.~';.::tL:~~t~·:·.:;:;/'..cf~-:~H'.'.4~~:~:;w·;:?;{:f)i~~\~-'.·.~-~·:SI.·:~ ... _· ·>:' -. · :·· --
innuencia del Cristianis~1oy aunadoa lás nulás,conq~istasmilitaresque gran número de 

escla~ós ~rrojab~f t;f !tiéy{iR~~t~ri~~r r;/f f:t~~f~:f~\~~~f~:~~iC,Í,º~:,d:~,F%~1avit~d·.·Y ·· 

debido a esto;uná crisis cconómicá'por esiá. falta·'dé·.esclitvos qtie .. orilló. e1i. el. Bajo 

Imperio ·a r~l~~:;;:¡:{i~~J~fa~6i)¿:~i~~i~ci:~~ i~~\¡~;;a~·~~~ t~~~aj~b~~ 1\~sandÓ. del 

sistema de la é~·~w~itÜ~,~~~:~isi~ri;~·'ciereüd~iísimi. · 

·. L~~ cau:;~,d~b!¡t1~i~ri d~;la·~;chivit~d se dividen en dos: 

l) Poraétovolu~t~;\o:d~;;~u~~6 .. ·' ,. · .• 
:· ~ ... .-,-- - ,_ :r' ·,.·. 

2) PÓr deci~ióh'd~ 1i;1év: 
' ..... <',.'.,: 

. .... '. --· ,_ · . 

. (24) POR~E PITTÍT, : Eugcnc. Tratado Etc~1cn1al de pcrccho Roman~. Segunda Edición. Porriia. ·Mé'i~o 
196ll. ¡•1g.l22 ' 
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Dentro de la pri~e·;~ Já ~~n~~i~;óÜ·~u;:s u
1

~ ~et~ del'~~eñ~, que en virtud de su 

ro.t~st~~'.~1.e~~1:9.{~:·~f,~{¡~~j~;~~~ci~.d,:~~~¿!91atr~~~1~s ;~:manu~1isión según el 

.. ·• s~g~~l :cl:~rw:~~r~tY:i\ )t:w·~'.~:1:;'.ó;~ i:~:::;i:!·· .· ·1:'. ¿t·é¿;:f :·tl.> • ';·.· 
1) Manumisión:por).lá,inscripción;'deJ ·:esclavo.'eó· los :·rcgistios del censo, A esta 

·.-~:~ ~.:::: ~;, ·.'·~ '.-~\_'.;; ~~:J4::.-:_:,;t;f h~;:;~/1~+~~~~f ;;·~ú~'.~ ~~~::.>·:F~«~·-~ ~~~:~?~~~-.( :~ ~.\·;:_ {./i::~ ·: :-:/.:. ~-,:: 
manumisión :se:,lil'Hamaba• n!ll!'Ulllkdo cen.n1~Y se necesitaba· del conocimiento del 

· J:<· -:/t .. ---~:(;.,/--~~/~;.}.~~~vr:_;,~;:::~:-~:.~:;~\i:~s::~.~t:~~t-~:~+~t ~-:~·:,~~t'..~· ... ~,; · ,:;··:> · 
dueño para llevar a cabo'di,clui insci:ipcion:':~. '.; ''. :, ' ' ..••. · ·. 

??:".',· _:;:¿(:_·:··~:;}}~;:/J.':~~/~~--~:(/-~J-~,'.~~}JiW/:\~{~~{\1_~:::;-<~~:;A~-:1\:;~.-~·;~.;'.-:~·-, . '..· -/ :'· ... 

2)" Mediante imjuicio sim,ulado,'en'.donde''el'dueño' y un' amigo de éste se presentaban 
, ... , ;.· \ ··,.:-\:~:~· ):?\~·~?'?/::~ ~:'.(':~~j,~'.:-t~'p,;:::f~~Fi.~\\~·:if ~y:.:.·:~:~:/:;'.·3.<~::.~ ·\·~·:·.· .. · 

•.con un magistrndo;;:j·::EI a·migó~'ó'tércero:álegaba·y' a1irmnba solemnemente tocándolo 
: .·'··.'. :. :: -- ... ~,:; : :::.-:.:;.~ ·:.~~·:.:~i~··~L;:?·t:~~;~~.~~-~gi~'/h~%:/~l~;;)'.,~,· --:rt·:;.Y~-> ~:::· · 
'con' úna varita;· que' e\ esclavo era'l10hílirei libre y el dúeño no se oponía ni se defendía, 

: . -· -:·. ~ .. ' .. <;; ~\ ... : .. '/.::/:;'.; .. 3~:t~::~<:;t::.:$~l;:.:~~t:~ :;,~~~:~~.~~5?{/:::. ?.':?,::; 
entonces el··~ágisirado:confirl11nba la' declaración. del tercero. 

·. '.Lt;~;~¡,~ri~~:,~:·::::::~::.:.:.ri~d:::: 
>;ri;p\;~~.·~u¡;~;·:i/1jí1Vt,;¡;~'q~1e ha fallecido otorga la libertad inmediatamente que la 

' e•,', ,~ . ..-. '< 

, IÍe;~;1éi~ es a~~~tád~:' :z)i •. · 

:<:~n.''.~¡;~:'f¡~~· de.manumisión el esclavo se convierte en liberto del i/11111i1111.> 
;·,-)· .. 

rá11céidd;/h~·~5f eihéreílern, 
._, l ·. ,,_:;., .. ~, ' 

, ; · 'L.a;k~!iund~ ~!~~~misión cs. decir la indirecta, consistin en una súplica qu~ 

d~j~b~ ~(,/~;;~;;,~,; r~nd~i~o enel tCstnmento, al heredero, a fin de que concediera la 

·Jib~rtnd·~~'1;~~J\~~;, eri·~~~stión. : , .\ .. · • 

·. , ;~dro'~~,¡;~;¡'de ~s;~ ~¡~~u¡nisióll\c~t;mentaria en general, existía In condición ó 

. • t.i~,;dli~: ·~~ .íl~Cir/~11 (arito ~I ~stin~~/perci 'si lo. cumpliere. Ja. condición, éste podia 

quedar libre. 



mas de manumisión que fue la M1mtliÍilssio';,,.i1/crím111Ús eec/esils, y consistia en. una 
··,:'· ;;: ... 
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''.''· "-'-·· .: 

en que se encóntrabán. La. ~~iste~cin, del· .:hombre~cosa''. impedía el . nácimie1110. del 
''-''. l, • ,'. ;;: ~ .\ •• "·: ' - :·. 

Derecho Laboral, que es Un Derécl~o qile 'ci.in~agra,: sobre todás las cosas, la lib~nad del 

/ 



para esigir el cumplimient~ dehis dispo~iciones inhe~entes al contrato, (26) .• ' 
':'.'·: ••• 1 -·-·· 

.. En este el tipÓ de.trab~J~' q~e'reaÚzaba un~ ~ersciíia libre IÍamada c/ie11s, que 
,', ~ -·~' ._..;. ·., i~ ·'.;, ' .,, ,., ·¡ ;· '· • ·' -. 

estaba.subordi.nadoa'una.fan1iliay'tjue.trabaja~a'pllralamism0a'.·rccibiendo como parte 

. de t~'. re~~~era~i¿n ~! Zs~r¿t ¿¡~f ?1~¿r~~hi¿ ~¡~¡d~ di~ha ~asa: . . 

.• ·i .. ·.·•••·• .·i,:~~-~·:cJif ~,~rt·i~~~~f~gjz~§Jt.~i~.~iSl1t~n1~~~t'niz+ pa~~.cont.ratos. ~e obra 
· detem1inadá: Aquí el 'objéiO~del ccint~áto.és et resultado dé, algúñ trabajo a iliferené:ia de 
· ·~ -.·~ ~ ... ·-~::._ ~~ .~:_·_::;:~:'~:1~-~;y~~~~;-.~:~:-~~:~:.;~S:?)f::.;:r:J;~J\q'.{(;~:tr ;·?,:~:\'.<~·/::.~-~ \·:,;::~-·- ... >·:· · · · -

la Locatio .Coi11/11~1iá'Opert1riújue era la prestación de u.n se..Vicio. . ... , 
-- ;:·. ·: -··::·~~t{?.~{r~~;,;\~~~~~~~{,~;N:.~it~:'.'.~Jt:;~?;~?;.,.:~{\t'~:,~?.:_~: ·t .. _-~::.~~=!/ :i~P·'.~_;:;::;;:_'":.'. ·.-.-~·:·-;_·-: :·::,'_---· ·:· · /· · ... · ., : . 

'.;!~·~. En"Cstc tipo-._dC./ticat/o:<'el_/oCato{(patrón),~·era eh1ue 'Cncargaba el trabájo ·Y el 

~11;,,/,;,:,;;;td:t;¡~~·;~~!~·~¡l~j;;¡~é~j~~faJ~:·:' '.·; . ·:~;~ ... ' ·. '': ·. · ..•.• ~.· ..• ' .· 
·_ .. -· ··-.:· /'.{.~'.?.'~(i~N{.r~:.::\/;í:fti~'.?~\;~::.~;~·1:::;;.t~;:S~{:}- ;~~.\ .l>.: ·::: ·~.':~:::· ·.; '., .. :_._·>· --.:,::- :":·.:" .~~·: .. :. ·).; -: ~ 

· .. En oirás palabras, .el cjúé piéstitba .el sérvicio~ recibía dé la otra parte.·. ta i~~diciÓn 
· - -. · · .. -?{ <; '.:<::>:~.'.~:~~}~~r:f p~\~;s;;~:~: :j:?.t:~?;·1?)~:;~;·,.~:;1~\:~. -::.:.~~ff\:.:.,·:;...~::"~. :.¡:·:t·- ~ :' .. ;' -~. ;-~.:·::.,~ . . :: '.-~, 

de una:· cosa,:.· sobré; la :que; iénla"; t¡ue; realizar;)u i frabajó; :hacer' aseo. de. tina . ~asa, 
· ... '.·.- ·_ .. -.. .-:: :?:J::'.;"~Y~'.\~~(;·l:;J.~~~;, '·~-- ....... ·- · - · '" -· ~+-~~rr~1;:~~¡~c:r.:~.'>.\:~}·:~//.:~,~ =.:·:'.·::r-<~: .: 

. transportar~~'.~~nc1a, ·;~.t:0~?:;~_,..;::.,:.,\·.¿::<Ú}} :· .... · .. 
'nsabté;;5¡ : tá• óbrá: fuera afectad~ )io~ las 

_ --.~,J j r:. ;~ ~,: r': ~ ~~~· (:" :>;~~!.~\t~~::t~'E'.~:~.it:~::i;~~·.-:,,;.:, .. 1J~· ~< .... : .. ·-
personas que :ocupo para, la' mencionada. dolo o culpa;·;:·Asi '. tamb1en. era 

.·> ·:::.~\>:~.?;,,~:,'.~~;~{t~~:;:\:3;~V:tlt~~~~}:~;~~~\1:1r~~~-~:~ _____ .. ·~ .... , . ~~~ü~;~~~·;.)ú~:;t~~>i}~t;;~,1:'.t '.>~~~;~¡~::·"·~· · · -
responsablé.el /oc11l11r,(patr~n)eii caso Ge.que hub1ére ,entregádó_el ~uiterial, deféct,uoso,. 
, ,· .. ;:· · ;:·.: { · :·:~;:~;:/·.,·)'.ú~:·{:"~·~1~:~~:I~~<;~~;w~~(~~~,·~ts:~:,:;·{g~q:;;;;~?Z~//h~~¡::·~~\;:(·{:~c.~Á~;~tts.~;~~:'({~~ .. :/: '.~:·· .. ~: ~ 

o con ·algún•.vicloi(Per.a:,sua:'ob~a: se idestruyerá >.ántes' de.Jmbe~.\sido: aceptada,· el· 
::·:. '. ,.:· .:;:. :; ~~ .. ~ ~·~~~:~ :i2: :1::/iJ: ¡):-~n~:f:'.::<?~~if~r~1,r~~:~~i~? ~'.Y~<~; ~;"~:::fa;.~.~~~:.;;~~/.~-~::.t·:;i~~.~.;~~:'~?;:~~~,,::-.:y~~ j}-,;; :·.~: · !. 

co111/ifr1tJ~ (trabajador) 'nó 'pcidiafeeláma'r,su,salai:iéif debido 'a 'éso sopórtába los riesgos;' 
.: '_·; ::.:},'::.·;:·;~~;~:.~;::).,·:¡~;::;:.;~J#~;-:;~,~~k<L:~~S~\1;:~~~~~-í~;:;~f:>)~~:~:?::.G~, ;~~'.~5~\'' .. ,~,\~;./· . ., .... 

a mc'nos de que sC.dcb1cra a Un caSó de füerza·mnyqr:-~.;·.-;;~· . . _ \:1{'•:? ~·.:,::·, .. ,. 

~ . . .. :..,.:. ·: ·.-, '..· -;~·~(.):.'.:.~·:~jj:~it;:.;:~\::i.~!31~;:;;;1~;~'~/;;~~,Yij;:;f~\~~~t,·.fo·If~~¡'T~;:/fi~úl?~::.':~~~ :~::~ ~{_};}l ·)Ci,/ ~:.< <. : 
· ·; Pero si· la. p~idida. ocurría desp~é(deJa,recepción y)probaci~n del. trabajo, el 

· 1oc11111r;·~eb1~1~.!.;rr+rf~i~tíit~~f~it~~~f~~1;y~:~;;J~!.~;1:·1':'i~",:::,f } ..• ~:,,:;:: .. ·.. : 
P~ro toda v.ezque,.setrataba;de.lo que.hoy'~onocemos como •. el Contrato de Obra 

Detcnninada .y ;e;['{ifa:~;~ ~&~·~1.(i~~se:!n~ :~t~di~ no. e~ de. i~port~~~ia :~áll~a~·a fo~do. 
(;6) PE~A GUZ~ÁN, Ar~u~tt~. pc~h~ Ro111:1110. Tipogr.irica. Árgcntirm 19;,~, ~;J. ;ÍÓ. '' 



. dicha tig~rn. ya que cst~mos esiudiaiido los antecedentes del trabajo doméstico en el 
. - ~. . 

DcrechoRonÍanó~'.por1 lo q~e para·d~r:Pº;. terminado. este breve capitulo, .creemos 

pc'.tl~e~te;~~~~i~~a~2qV~.iÚalz~~l ~ue ~hora es'. el Co~1trato de Trabajo del trabajador 

.. ·~;~:lit 11~]:;~::::·~~ ..... ;~~ .. 
b). existía una prestaéión dc.se..Vicio.personal, 

.. ,• '.':-., ~ :·;>~\::;.<:~~~(_{~~~·\:\:~;,;..:~~:;:·:·· ~:-·;':·.? .. -·: ·~:::::~:-/; 

.·c.). existhi' poi· esio'unii sÍ1bórdiriacióii ·a una persona. 
-_::.:"· ·) ·:: '-;:~· >::·-:::_:~:\~-;~:~6g,X~;;~;\:!:~~41~~\.'.,~~Y~<\: '.-{'.~:-·_-\;:/ '._::: ~:-:> ··, 
. ,.:, d). ·.existía. una remuneracmn pofeste trabajo.(27) ·.·. · 

:~<:'.'¡~·'.f~f!~t~~~i~ilif}r~~1~f~p~~;{,.~~~s;t;os ante~ed~ntes sociales de la 

esclavitud pero én fa época azteéa~':o:;,;:; '!. ' 

3f.~Hi~illili~~~~'~"" m MfocoroMo 

__ .. ?'. .. -·.Al __ igual,q~.e e~:~q;~c~e~ho'.Rm~ano, se consideraba el esclavo (que se llamaba 
\: .:~·,:./«•::,.'.~u .\?::·,:.:~:,~~:~1~;';f),~~~\~?~::~~!.;.:/~:·:~,;.,', ,· • • • • ' • 0

" 

tltit11cm111i) 'conió uii animal;' és· decir, ·como una cosa que debía ser aprobada, y en el 
· ; .. ,: :

1

:·::/: .. :: :;.~¿:.~-.:~.:.)~;~~
1

~()~~~;~~k~:i~J.:rrr:~~r.~ .... :·.·'.:~··;··~ ·::. . .... · ; 
:stiff'!~ s~~i~l .~~},~f,~~!c~~,~~c~paba .d. nivel social más bajo; sin embargo, su esta.don<? 
, ._: ... ·.·'.,//~· i;:~<.·)~~:~:~f;;;~··;i;,f:~:'.J'.~\'~r.:·~1::-~:·: "':.:.-: - ·.·' · • ·, 

ern gravoso,~ya 'qu.i:!a pesar de su condición, tenia grandes ventajas. tales como que· 

. =~~:l~f ~~~~~:~~.::.:·::,::~:~:·d:.::.:· ::: 
esclavo_ romano, qu~ en ~~íé se~iidci no t~nia tanta suerte ~mo el esclavo azteca. 

(27) ldcm. 

/ 



Jacques Soustelle señala qtÍe al t11/coti trabajador parn otro.como: (28) 
. ~·,-~ . ' . 

1 ). Trabajador agricoi~:· ·e ... • 

son: 

1). La ley .. : · . ~·' -. 

2). 

.La ley ctinsld~ia~~cln~·o al azteca en los si~uientes supue~tos: 
1.). Al tah~r que no ~;g~, l\~gado d. plazo establecido. Esl~ podía ser venido p~ra. ~ubrir 

. la deuda; aÍ acie~dor. ' • 
· •• -_: •. • •. ·«" 

2) .. El qu~ pedia pre~tado'~lgo' de' cu~nlía, yno I~ de~bll'Í't,,tambí'én podiá ser vendÍdo. 

'.':'.~\l~~;i~~;~;~~~ii~~i1~;i'::;'.~:::~ 
los hei111ano~:dcl ''.•ndida;:ias·Radrés,"y.pa~ícn\es:íí1ás2ercan~s .... : · 

·.~,J;i~Íf ¡f i\111;~;~.z::~~:::~ 
. 6). 'Los'qüé robnbm{eran sáncioiíadós,coti lá'csclavitud. 

{•'.";!e·",•"):::.·· ,:·;:;: ... : .. ,, ' , .. ,·, 

7). Ei q~e ~~,i~ía'. 1~ ~~.~,;o\eHh~n~éi~.J ·' · 
"<:·:· .. ·· 

· (281 SOUSTEL. J::~qucs. La, ida colidim•t de los Mecas. Fondo de Cultum: México 1970: 1x1g. 18). 
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' ·; '>. - -~ .. 
El hombrélibre que sé hace amiint.e de la esclava y muere en el parto, quedaba 

reducido a escl~vo p~ra reemplazar al~ esclava mu~rta. 
9). ·.El tju~ impide que un ~sCia"~~ se iefugi~ ~n ·~l palacio para obtener la libertad. 
• .. ··.·• :.e< :/'';f}'''.;·;./~3/(.;'.</ :· •.. · · 
10)'. El qu~¡:on~rirnh~~~:~?~tr~~.el,~!11perador: .· 

> .' • ; • .,~;· •• :';:.'->~-;,:~:'f.: .~ ... ':·~1/;,,·:'·r;~:f/':_~<·:í;·;x,~ ':..:.-. ..,.-. .. ; . :· · ... ·. . 
: : Por voluntad; la' esdavitud se da lía en los.siguientes.casos: 

f ¡~~Ji~f t~i::;' / .. 
' Con resp:cto ~,l()S escl11vos que érnnprisionerosde guerra,.· casi siempre' se 

··des;i~ab¡nP,+~~~ü~~ti\1l~,~~,~~«~!~+: :ª;ig~~.l q~e .~~1él··~~c.l?i~ ·q~.e h,a~i;c~mbiado .. 
de' amo por: lo ·.1nenos; treinta' veces 'por. algÜn(causa' o níot\yo, ;Casi.' sienipre. estos 
: .. : .·_-: .... l-:-:. :./:>, J?:~i~:il:f~/M·?~::~~\;t8-f~~?~;f::;;f~:>?:·~!::~. :~\\.:_:> ... ·i.:;~-·.:~/-:·:~~:~ .. :\·,._.;>'.·{·::: .. ~·:)_.;~-;::;:··:'>..:: :_:_: '.~: 
.esclavos eran· yendi.dos. po~:: slis: amos~ debido, a.'.que''eran: perezo'sos, ;,vicioso(· ames de 

:_: > : :.. _ , • ,-::, :.::~_: .. '~:r:~~'.)'?::.-.:,}_r,'.~X~'~-~f ;.~ s~:~:J:?J,~t,:.~.-t--'':. ::,;.-:.-,:·¡~;-:}~-i-:_':~)X;.~ ~ ::;~_~. ":/:-; ;:~~·-;·.:, .·:)::~z;:;:~~:.:.~;<.:· .. :<~,:· · ·: -
venderlo,, primero ,el'ánio,.lo;mi1onestaba' .. yarias\vccesi ... ' p'ercí)i.i a·· p_ensar.' 'de' ésto,,.ºº 

. -.. --~ :. :: : : ~· -' .. :,·-. ':-~/~.-~: ?/{:::~~.;~~~J.ir,¿;1;-.;,i z::;;;~:,!~t~~j~;~;);·~;~(~~~~/ ~;:%~'.~;~:~:{:~]:! c:~'.'..:~~::r:;;~4:(f:: ~\~~::~ :.(:'.~~'.;, ::i~. -.~ ·._; ~ -' ... ' :": . 
componlii,o .enmendaba"su ~éomprirtariíiento;·e1 'ámo)o :vendla·y, conm.signo de que era 

un, ~s~lav~Rªi.'.t8~Iti~~~¡;~t~{~~~aJ~~¡[{t~~1~¡~f !]Af t J~~a~.}{l?
1

!f i'.!t~.: .. i\f \':·:.;:· .••.••..•.. 
, Para venderlo; esto. se hridíi delirntC 'de. cuatro ancianos tcstiyo·s de cada parí e, que . 

· · .. .- · . · · · :;:;·1~:;;~:·.: ~~;:::~~-;;~';~~~;·~~~~~:{~fi)i~t~\:~a~~J:j,;sf;.t:)t{F.;~t*tJ:~~;~~l;:·\ff ~;-¡;rv~-r~:.\{.::~f~:·{ · :~ >.: ::: .-. 
lijaban el precio y los _términos dél confrato; }'esto:n1ismo, su·cedia .si erá esdavitt.1d por 

. vo.Íunta~prÜpi~g~I;,~¡;~11F:i.~~~r:~;1r~,, .:; , f~~;,~,~~;?rrt~il}"-:¡i·Té:~ ,.i·;· ·.~.~: •• .··· · .. · · 
. . AhOra bicn;•una;vcz.qúc:viiní:is lás·díferenies:é.aúsas: de ésclaviiúd, .veremos los 

'.·-~. ~ -,_:-: _~·:\:·\~f~},:,f:.::.~;t{~~}'.1~~·~5t.~:~:}Er;~~~:~~;~~t)~;i~?~µi·~:~'.:·~:~;;;.:':~ · .. ~).?:· _ .... ~~:_:: ·:~· . ·.--:~:·.,, .. _:_:: 
... medios por m~dio dé los CIJálc~.~lesclavo azteca po:dia recobrar SU libertad, 

IÍ: El~scl~~º·.q;;J~~~t~~;y¡;\;:~r;(';f~;~~do<i~;;de estaba con su amo y pasaba por las 

· · ba~d~; ~~I 11;~fdictd ·µ¡,•¡,¡~~dÓ ti/~¡~ e1i excremento. humano, podia presentarse a los 
_-.. :.·,. .. - .,_·· ... ,-.- .·.-· ; ' ._-- .- . 

·jueces para su iibértad: · 

C.t 



2). El esclavo oesclnv~ que se cn;f con'ulla persona libre; récupera su libertad. 

31. sí naciaún hÚó de .tasreta~ioÜes.Je~~ e~ct~v~ ó ~;ctava con una 11er~ona libre;. 
'> > •• - ''··.,l. r-", '.- • '• •, • ".• " •,• '··:·."""• •' ' ••'' • •' • : • • •' • • 

4) .. El 'escl~vo que 1~;\ia'éót1é~a;' ): icígi~b~ e~Ír'a; a la c~s~ de tós ~~yes, recordaba su 

libértad·. ,:; .::•: .• ..,. :~:f /:::i;"~~~t~\,:~;0J"·~fü;?~~t(~:j~" · ;·'.º. •·•:.•·• .. · ... ··•··.. ••. . . •.. ··. ·.· •. . . . 
S). El esclavo'que antes.de la segunda' venia devolviera el précio,por.el que habla sido 

::m:~:~~~;:~J:\:~:1!'.!Jf (~!~{•][ •. ·····•. 
7). La emanc1pac1on colectiva·decretada por,algun emperador." · · 

·· - • s ---:·_~/~~-~·:··/-:,-:;~-~-.. >~'.:.~;v:·:2~~ifo~¡:;t~l.i~:,_~fifr;;i¡~~-i~:;; .. ~~-'./~;:;~:;\::~p~:-;:; ·_:: 
si: La muerte del amo aseguraba· ta libertad 'del ·esclavo:;.::-:, ... · 

· --~~· ·. ·'.::.:·:~;:.:_~,:: :·-:J.:\(f<?:·~Vi~\f(~:\~~<~~?:v¡:.~;~,1;;:~~}:~;._~¿.~::.'.~\:11~:~~:;~\-~=;~- :-.r.f- ~~·;: ·.:_·;-'._· ·.·_::;.: .... :. · 
.. Debido a.su coiídición. de esclavos,'_'esl<;is'íio)enlan é¡ue prestar su servicio militar 

. : ·. ,'. ~·>}.: ·.:: \(:\~ ~~}\'.5:::.:~~)~¿~: ~;~;-~~~füh~~;::-~~~¡;¿\~;~::}~~;:~t~·:.~i:()'' ~/~(~'·:; '<'.~. '/ ~· . .·-.. ;<. >:. < . :· 
m tampoco teman ,que pagar, impuestos;! as1 '·como, tampoco. teman ·que hacer .traba JOS 

colectivos:. ~.·········· '.,: :'~[';t;~.)~~\2t11~~··11:·rf {Jlt~it~!i~".;:,;;:.·¿>_ .• : .. { '. ... '.,: .. ··.· ·.... . ... 
. Eran tos hijos bie1i.aniaaós ·del Diós.JeiCíú/i¡ioc11;:.y el dia'deélica~o á:éste Dfos. 

, ·.· · ; : ;\'..;: ~·:~ .l;.: .. ~~-i·t:~:~~+~~~,,;:/:;~'. .. f<:~1?:f t.~tf';:~~~~.~;;::.r:~'.~¿~~f ~\~~;t~~};~.iIY::~~~.·:.·iG.'. :·~;f:s~:: .. !·i_\}(5~?'>?/).: :~ .. ;: :.'~_.·:: ·: 
no se. le podia · niolésuir;1: yii·, qué' se'.dé~la qúe;!(c{>lera;ael DirisjI:ezci11/ipoclÍ. podia 

'. / ·:~·.:. ·-·~ :'·-. ::.-::. ;;; !:~(~;.::'f~~~\zt:~;;~:,'~ 1~fo~~~i:.t~~~f ~:~0t~J;~}: ~)\~~~·~~:.\f.¡:.~ gi)~¡;:~~.j#:~S:.'.~ f~¿)'.;;~ -:~t~~<~~:: :.'.·: /:~·~:·'.'.''.-' ;~ 
reducir a'los amos'en esctávos;"asrque· el esclavo·rec1bia: iegalos;;\•.:nad1e'.se atrevía a 

·reg;ñ~rtos. · .... ·~; ... _sf'.;5;!j'F~~i\'.i1;~'.~···;~~'?t~[~;f";:~::;.'.;!;~~1.!;'.:i~. ·7:.;••':!:·_
7
'.!:····.: :••···. 

Como hemos podido ver.en este.resumen· de la s1tuac1on del esclavo azteca, nos 

damos cJ~~;?JJ~;'~\f i~@~i~'~~~f~~'.·liKf~~'.}~·:,;JJ~~~;~;~~lt~d n~uy rigorista y por 
, :/:::f< :· ·::·,~\:/.~· ... Y:)::; z:.;.[ <+rq .. :1~:{:.:F-·~'~:::::: ':, ,1('"< · ·:·'. ~·:. : .... :,·:. -: . < 

siempre; inás bien.era ,unn situncion pasaje·rn~· y de la cuál habia muchas maneras de que 
'•, ·.,~í.:~. ·::: '¡ .. «: , ::";': ,·. '. 

se. obtuviera la iibe~~<l; y ~í éle'. ~o: scf. asl' los escla1·os 'pódia~ soportar ésta sil unción 
. . ... ,, ... ,, 

considerablemeiiic. 
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. .··.:· ..... ··: 
2.; 11rvrnci1;~NTES 1unínlcos ,J>EI. ;;;:m~q:;; 
EUROPA DEL SIGW,XVJl/ l' XIX,: l'.flrl/\'CIA, liSl'tlNtl. 

,"JEL 

E~ ele ~r~n iÍnp~rtll~~ia p~r~ ~I ~ríálisis del pr~sente trabajo dejar una idea clara 
:- -: ;·~ ;; . -.. 

de los állte~~derite: qú~,'~rey~feClán ~n 'Europade lo siglos XVIII y XIX yn que esta 

corriente iñnJyo;~~·~¡;¿gd¡;~';~~~~;~~i:Ón y ~ste a su vez al legislador de Mlxico. 

:'.:~;;: ~~(t//;' .: ;" ,:1'{·:: ',\··::.;;)/"\' '~.(~'.:,:'. ._;; ; 

:::E~;~~~f ~llii11i~~~~~:;~~ ·' 
junio de 1791, a la ley propirésta por:c1 cons~jerii éllapier:·: (29)''''::• 

··. • . < · : ,J;,~:¡~~~~:7J1:~~·f ll~>rs· .. !.~.~.: ;};:.:.:"·~\, ... ~. .... .·. 
La ley de Chnpiér erá' una Ley que. nó' sólo·. p~otegla al patíó~. sirio~ que lin1itnba a 

· . · _. >, ... ~;_.:::/;~ ~-.. :~. :f\:.ft:·!--:~~:;;,,~J.:\:· ¡i~::.~~i«¡G!v;/.~.-~--:;:\·~"!"~~{;~~;~.~~,;';/.;~::;_·~~~--}::<: \.-:-,. : :. - . 
los trabajadores impidiéndoles' inchiso'.tjiie' se·:congregarari' enire.'eilos,:dejarido en un 

-.· .: .: ·-:/'.;~; .. :, .. ~/?i~~~~;12:~,~~~;~;~g-:uft\~~~~~!.'.~~;.~~:~;-t/~~::,;.:.~ .. ~~5:t3;!:~:::lt:~,:;~;_}.-\ .. '.:: ;:~.::·-~.::. <, · 
estado· ·de· indefensión e' 'ii''la , fuerza·, laboral:\ El~ Código ·dc'1Napoleón;; regülaha. los 

co111r~t.º\:de1;6,{~~f:~~~,i~"~~J.~¡~~~~\~~~~~~~f ~/(f~~f!if f s;~,'~~w;~·J{~i1;1btos,·. de· 

Arreridamiento'Cie Obra e· Industria los que hoy resuminios.':y: liaiiiníiíos 'Cánlnrlu .d~. 
';. .: .. . -.. '.. :':/ _:·~~'/'· ~-~'.:\:">-~I:~t'.;.::~~::.~,'.:~.--.~:!,\~/:)f.~~)·.,·f :'1~·~·: ~:-_..\';·;~:,.- ;,,,:}{~: ;<1~:~;:-:·~ ,:-<.::·\~:~:_;~~---;\~'. -:'.i ~~ <·,' .:_,, ;·-.. -. , '.· 
· Trabajo,.\· •s~ ·c11ct1cntra rl'gulado • parda Le~ ;ed~ral deITrabajoyno porlas Leyes .. 

Civil~~; ~~~Ío ~~:i~'cJ~Ja pi~ci;~m~nt~· ~~il31a,al ;;~d~c\~t::_·~}\·n;~¡;1'.~Ú·,1t1'•p;;;u·cra · 
~\islir una. legi>Íación. pr(Íl~·~innhl ni ima lcgisÍ~cióri de Cia'sey 'cíúe l~s·;elacio~es de· .• 

, . . , ' .•• .e· . , . "·'. :,1. ,-I· '.. ·. . - . . ' . '· . ( ·:,·, 

trabajo hubieren de regirse por la ley civH".(30) 

(29) DE LA CUEVA. Mario. N11c10 Dcrccl;o d~l Tmbajo;' Op. Cit. p;ig. 16y t7 
(30) tdcm. · · · · " 
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. . . 

El p~t;ón yel trabajn~or Uamados en e~e entoncesarrendad~r yarrendatario de 

. obra, iá ReladÓif de Trabajo era pa~tad~:'pór las partes; estos éranlibres de convenir a 

place/~o exi~ii~~. li~~ii1fa~~s;[,~~m~'.,~1i~.i.qü~ : h.ó~·. ~onócem~~· ;so~o · 1.ás ... que' se 

estiiJutaban_ e~ 'et,ca~igo' p~iHfüft}f~~i)rácticaíiie.óte ·•.•ta c~iía~\daét •. •objeto y 
licita, e~·. el ind;bido :¿~so:d~ q~~ ~~;'c~ÍÍtravi~Íerai1 dich~s. • ~iur~~ . traian éomn 

, · ..... ··· ., , . .,·-:\-.·~.~:l:_~~.:-~~,~--:..:.:?\?:L;),-~·->·'· __ ·, ·. ,·- ·:~ · 
consecuencia la ilulidad '(te! éontíafo, .:seguiaÍt un principio d6 igualdad entre ambos 

contratantes. 

En 18.ÍS seredacta un docu111entó: de suma imporÍaricia para el Derecho del 

Trabajo el llamado: " M~~ifiest_o, Comunista, los obreros. Franceses comemmron una 

Í1uevn luch;, pues cumprcntliero1i ·que tci;Ían 'que. lu~har por ~us derechos, asi las cosas en 
_._ '· " . ···": < J ::-· '• ·.·;_ . . • 

febrero de ese mi~mo.nño estalla la l'ev.o!tidón s~· elimina la Monarqula )'.se establece la 

República, comenzando u~a~c~dacl~;~ !Üch~ socialp~r logra~ que se les conccdicr~n sus 
'-:.~. 

derechos lab1m!Cs y se' realizafa u~~·;1égi~la~iÓÍ1·l]ue .~si lo. reg~lara, lo cual lograron . 
'.. . ·. ':·;-, "'· ·-. !·;, ~}. ·--· ,. :¡. <- ." . - ' . . . ': 

teniendo como resultado laprri~~lg~CíóliJ<lc ,·arlas decretos· que les concedicro1i 

pm1lntinamc111e la su~r~~i~n'4f~~:i:llf~~n\~di~.ri~s:Jornadá. má~i·~,~ de.10 hora~ parn · 
.··:-:.· .. ·: ,-'.~.<·,:::,::11.,:.,:;·.·!Y:::<Y>--·1_,,..-··_. · . '", ,· .. _ ·'.. _·<-~ .·· 

laborar en la capital (rari~);. :Y l(enjiro~i~cia, el dérccho .de co11lición, la libé1)ml de · 

a;ocinrsc; el dmchÓ·~~h(i~iJa:~i iufr~gi~'tí1;ivcrsal,·la reÓ;gnn'ízti~iÓ~·de l~~Fa~~~~s 
Cm1seils 1/e Pr11Í/'Íwi;1;;¡;,{6r~~i\~~ ~~e:1,;l¿s para ;¡rintir 1:1s ~<i;;h~iver~;ts: ~¡;¡;~ . 
p;11ronc> y'. lo> t111b1;j~tll)l:L'S, COIÍ Joa11t~ri~r: csobvi~ el avanc~·s;ig~ili~ati~o ~~e.s~ ldgro 

:,._;·<'.,':·. -

··.>'·,' .·:-·:-

Las dociÍÍnas'socí~ies q~~ sÍrvierÓn co1itÓ base pará la creación' del Derecho del 

Tritbajo: fu~ro1;lassi~~1ientes: .• ,> 



1. El Socialismo y sú~ diversos matices 

2, El intervencionismo.del Estado y; 
r - ' . ' 

3. El individuali~mo cc~nóÍ;1l~o (et liberalismo soCial) 
....... -,,, . ' --.-. '·' ·- ·'-'',, 

El S~cialisr~m pr~ci~a'q~~ l~s' d'~ficiencias deI sist~m~ capit~li~ta, los. abusos ~ue 

se hacen '~e ia' fi~ura ;d~ :'it« p~;Ji~dJd ·,P;i~a¿~: lá doc1~na ~Óci~ii~~a ·.· abolia 

deftnitil'am~nte esta~~u~~,' asiñ1Ís~~·· s~ manifestaba q~~(;~~·•'Jo;~ii~~''.fa,k;í~S'~r . 
- · :. . . ,:... </', __ ,, ·.:<)/,-;--~~i~::.'r::~~~~;::·:/:::.X:t:f~;'J:i<~,;~t~,·\'.;~, :~:-:-:.;~·}(:::.,_::·:r:i\~/:hY~;<_~'.:;·;é._::~-~f;:~·:_::<·;_ ... _ ··~-

revo1uc1onana,•ya que.•'ª .lucha 'de·ctases ,er;ln IJ111casolu~\Ón·.~.·lapobrc~n;,y~ que et· . 

trabaj~dor .. · querla ,·~bieviN? .. ~i~~t~6~~~bi~~i~+5f !..::li~~~~~:~~~¡~~}~~~f f ~,C;t~~;J~' . 
conqu1stara·por la füerza benefic.1os ante !(clase patmnaL·;:·· :,' ''·:·,' ,•\ .. ': ";: ·V ",,.-

·'~' \. :': -·,>·:, .. ,.( ;i_' ,.;,:·:;,;, .;:: ;:~~.~~:,:. ',\, 

.·/' 

Por ot1\1 lado 

cierto control económico en mn~os de(~ií;t1,1 .... ·\,.;; '.· ;~' ~~.::: "··.',:\.; ,·'.,, , ... · : >'' 
• ; ¡ ·'.,, .. ·. •·••. -.. . '~ 1 ,:. ~ -:: ''.,~~:; 

La Doctrina socia1.~'..¡~·(~lei}~.t8\&Í\itj'~/.Frff~1f .~~!tf~:\u~¡~'.i~:~~f .:i;{:Íe1i,(as. 
¡mpnles en especial .la,expedida·¡ior: el·papa.León 'Xlll;'denomióada ·rer11111 1111.1•11r11111: la 

:. - • 

0

" •• '·:~ ·;_·\·:.'.: .: •• :<~:·:::·~.:~::)/~:):/:·.'~:;:J~'.~;/fü}:~'.<~~~::>:::.:t;;~:.~.~- :¿t.;·::/:~.'.'.'··:l.:~:~,·~'.~:.~~,.:~ .~:.:,_' .. ' . 
·de Pio, XI .. la Q11111lrt1gésim11 ,A(''.\"~.r,J1l,!f:1r"~fi1ni1~i~ln1,U"J~}''1X:{)ll ..••.•••...••. 

. 1 :~ p•iruc··~. lié· ~iJ~.~;,c~µ~~l~f'..~'f ~rf~~:%~)~~'.:;?1u::ij ~º?ºb~~'.°'•·r;ii1t.ar,1a 
extendida saludó~·. libér~i •de dejar· al ,:,tibre'.jiiégci;dc la" volÍmti1d .. la. lijni:ilíi1 lle las 

:''"' " .>:;:.:, ~~·.·."(~;:~;·~\: .. . ""' - '. .'t.:-' . 

· , . .,.,idid"ii6 ,1<; l1i:li:[¡;,; :11in1'u\1ido~ que cr;trc' ~1: débil 'y el 'iuertef'~s decir; ~ntre el 
... - - . - ·--- ., .. ' - "· '·· '·;. ;, .· .;~-·::,:. . - ' . . '. \ . ' ' - . . 

trabajador y el patrón, Ji1 Íibertad. ~pri1Í1~ y ia 1~)·.lilicrn~ c1í·:,'sc 01:den. º'' i.ka, es 
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imposible dejar Ja autonomia de Já volun¡ad, la ~jaci6nde Í~s ~ondiciones de s¿rvi~i~. 
pues el ~brero por si; 1mtural, debilidad se veia ~bligado:a:, ~ceptar po~·~é~esidad . 

cualquier condición que s~ le ofre~ie;~. llÜnque fue~nn estai d~ l1aja'calill~d J1;íiiuma. · 
.,···"""". ·- , ... ,·. • ... ·c.,-,· •" ..... . 

para evitar que no ~e k otorgar~ el ti'.~bajó y nó'c~'~íai~ ~6~ 1~/1~~dios pára su~t¿ntar a 
>.:..·;::.-. _;<, -~:, .. ::._;'.'.-:; .. ,.¡_ -· ·.:/C- ":~;-~ ;~';-::r \_ -~-'\,·:·.' r:-· - .,_ ··. ... , 

él y a su familia.'' .• •···. >: ,/, '.>,: > ..•. :;i'./~'~:'.i:.~%~::.F'.!):';k·: , 
Dicha encíclicaproclama ;'el rcspet? a lapropiedadprivadai:y da ei,derecho a los · 

1ion1b~es·d~·.e~p:~~;ª;\1j¡.~;l~1;ef ~;~;:'l!J:~~3).~~~~;~~1i~.J'.i':'ii{~,1J;;,~·;··.i~{C.~J'/[:.••. •. . 
La segúnda encíclica que·corimemora'el aniversario.de la primera de' ellas ratifica 

.:.:- :-.: · .... ;·:·?;~~Y~.-:·.:·.··::/: '.;~t::'.~·::;~<'.~~·~(i~;;::'.(·::·~~---n .. :: _-:t:~ ;;/: .:<~{.''.:::;;-,;:_~ ~~t::\\:/ ::r?: .. _.:<---,. ~ , ,,'. : : . ·, 
tr>dM y cada un·ó de')os'cmiéeptos de Já'primera rmi11i"1wmiú1, esta-cómbate l)l llamado 

Mnnclle.frt!~isnu1,•.~,i~.éi~ic~a,ha ·~ 'í~,s;¿brbn;~.~ 1~'¡;obre1:~·1;~1:;,i;un.:):sin esperanza, y 

~>l:tbltct curnú ¡Íi iiidviU: i11d11diblé, Ja colatioración del capital y el trabajo. 

En esta~m:i~Íicacritiéa ÓJ co~1{mismo manifc,lamlo~¡uc '·su hmÍtkra es el odio y 
' ' 

,:.J r.:~~!ü. ~. dt~{r~icclon .:k 1:1 :0.cirdad cristiann. como permitiendo la lucha de clases y la 

abolición ~e In propiedad privada, mnnife~1.1mh1 qt11.' 1~1 ~odolism1J ('l~1.1db1~ lns mismns 

idc-a~. ·atcnuñntl~'la~ ...... \.'iialamk' a amhas thictrinas como .cne1~_iga_s irreconciliables ·d~I 

cristianismo. La pi-imcra llor que sustenta p1 ccis:uncntc las idc~s contrarias de _(
7
'risto, y 

Ja ;cgunua por que al igual que el comunismo i1iegad fin, s~brena~ural,dcl .hombre y de 

Ja sociedad."· 

"'"'";"'~ ~:::: . ·=~~·~¡~¡~1;~~~~~·~1::,. ~~::;::: 
''subsidiar las reÍacioncs ~rii~~ 1~ iniéfati\i~\í~r~ónal~· Ja inter;enciÓn del eswdo. Ja de la 

'ti ' ":' -,:: 

l'l'nuú1e1·l~~~i~11!-_::··.tléJ,_~-·1l~~'-~'.Ú;~-·~:;~;'.~i1~·~·:j~\~:· ~:~.i~~~,~~·as de la ju,stiCia nntc las estructuras 
;'.'-l··.'·' 

productoras, y de la jirojiied~(j' 1i'1·iv1idn 
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El intervencionismo del E;tado tam.bién i~tÍuyo en el contenido d~I Óer:cho 

Laboral. :va que el estado interv.iene dir~ctáin~nte en la prciducéión o In distribució~ de la 

riqueza, el maestro de la Cueva, .dice ~I resp~cto q11c rio"del,ede lrnh~:1 Íil1é;, .,j¡";", y 

colecti\·ismo, que deb~ el 'est~db iiÍtc1~·c'nir ¡iá1:a mantener. la iniciaÚva.individ~at en un 
,:, ., , . .:- º.' . . . . .· ·. ~. . . 

limite. justo y rnzona~I~;' p~;a¡ ~Úo Hmitni · la propiedad )· las utilid~.Íc~ · de los 

partic~lares".(31j / '../; ' ? 

.· . . ·.·.Et libernli~~ci :socia/t1am~ién° llamado el. lib~rnlismo: económié1i. doctrina 

prinéip_~im~~t~~~\~~~:~i~e~~€~~it~Íi~¡~sdispóne'~ue el ca~i!:~I y la füe~tc lab~ral debe 

tener un eqúilil1rib?si~ 'qu~ él Estado 'interv¿nga 'para ello; ya que hÍ única función de. 
, . . . ·;· . ·; . ., . ., \ ' .. ~ - .. """ . . . . . . 

este es él d~~~~~marie;~¿adrni~istinrloshic1;es de la nació11, ci de ¡;rmnulg~l 1,;~r.s 
' . _:·. '.,' "., ·' .·,_ . ' ' : ·. ,_ ·.· - ,.·' 

tiu~ gnÚ!!!ti,~~n 1.m es¡dü0 1il11·~ J; ·J~:-~~h~~:- usi ~~1110 et que se cumplan cst~s~ :Y e\ ~¡)licar 
sanciones en caso deh1cun1plimi6ntl\ pnr In que hace .a las rdaciClnes tk t1~aliai,1, c;tas 

por sus ~ondiciones gcográlicns, económicas y .d~ ~splo~ación d1:,111ng1 il.!it.'H 

De. Jo nntcril1r im<lcmos deducir. que el liberalismo social o el liberalismo · 
' : .~ . . . ". . . . \ 

económicodent;o: de ln.Mntedn Lab.oral mis co11llcva a que la> Condicionos L:ibüralcs 
. . ' 

-'que. se pa~ten cnír." ~at1~1;~,¡-. i· trabaj~dorcs dependen de las necesidades que existan 

tanto de los. p~tro~~~: c~mci dé IÓs trnbaj~dorc;,;, .es decir. que mientras menos gente 
,., ' ; · .. · .· .· 

'Ca¡}a~it~d/ ~~¡~\a· ~a:i;·":i·~~iÍzR/~icriO: ¡~·po ·~e· scr\'ido. este será 'mejnr: n:tril.iui<lo qu~ 
H~l1v1e~· ,1;~n<le.·'.;~;¡"~iH.:.~;·i~~~·;¡:~·1.1~'j~.;~~~~ttd .d.t:·;~,.~dividuos qut! las realicen, ya que esto abarata 

la manó d~.obra; E~ est.e ord~n de ideás de! llcredio lab:.:;il, alimem:ido !""'::.:!a;. i:i:. 

•!·~··:·i!~;;~b ~.~d~~·~:!~ ;:;;·!~~~·:~!:'~;:¿·:~·!t::t!~:~. ;:t!~it1iriú t!tla lisionomia propia a todas las demás 

<·1 



tanto un Cf~cln~i~;,¡o·d~ l~d~niaí1da.de articulos·de'f~cil elaboración .. Hubo diversas 

irivend~n~s: m~c¡·~i~~s ene! ~e;10 de la industria, princip~h~ente en la textil. Uno_ de los 



' '· ·, 

principalesin,;en.tos sin luiar a dud~, la • miltjuióá •de .vapor, la introducción de este 
~.' .. ,.,,. ; .. ,'). 

invento hiio neéésnrio ei. uso:' de ii1ai~riales' in~s d~'rables y resistentes que la madera 

para la consíru~c;ón, e;¡¿~nWa;:d~·¡ª ~olució,n en\fh;eri~ ia ·~01üción y por tanto para 

. • · 'pode;:ind~'.,f~trr~~i,;r:;t~;ii~~{,~f2~;~;~tf t%~l1;~~if~~Hca;bón.·. 
, , ··.··'.>Estos a~ela~tos ·)'' pr,ogre~~ : . 1cos \influyeron en· la economia y en la 

~rg~nj;~ñci~n 1i~~(l:if if -~~k1~~%i~~~{~~)~~bios en su estructura que tuvieron 

tremendas· coi1secucncias""sciciales"'éntre·'. las'óque reviste fundamental importancia, el 
: . . -~·::'. >. :: :~/ .. :: ,;.~·;.i;;~~·;:i~:!:~\~.{J;':·~~;J~t~~~~t:~i:1&}tfii:: ·.~\:(,·:~-.? ::·.: '': :. . 

.desarrollo·del éapitalisiiii:i indústiia1;:asi'conio los problemas laborales que se suscitaron 
·.::.-:·_';·:. ~' ._\~:.'~; .. ·::;~;'.:~J?)/~~;~fAü 1~i}~'.;.~;i~;1:.~;:~}}'!'.~~.~~·-:, .. :·.'. ~.,;< . . . . . 

·-..con esta.transformae10.n,:.Y.ª.'·q~~:s1·~1.en es cierto, las maqumanas que se mventaron 
... ·:: ::·'.J ,:·:·.:: :.:,· ~\S::i~-~ : .. ·(~~~"~;~.J/;~~Y<·5~~~~:i.:::;'/.~~~~~ : .. :, , :·. 
facilitaron ~I tr~bajo para)a elaboraciónde productos se encontraron con el problema de 

··que~ n_ahi~:::P~~~;i~~~~{~{m~~íí'JJ~ra/:su .· ~ianejo, independientemente que estas 

·máquinas al iealiza'r)il frabajo' dC vados individuos, trajo como consecuencia. el que se 
·::! :~::', ;-.: . .:;.:; .. :~~·;j::~.:: '.:.;-?_;~:~i~:~t:~~;t;.:;p\2;t\~::~~;;~,:~.:~.;::.::~,~-::/!.·' -.: '-' .. ; ~-~.~· '.·.'..... . . < :. : : :: : •• : ::: • • ~ .... 

. · contratara meno_s· gente.Ya ;qu_e~·estas'.reahzaban su labor en menos tiempo lo cual traia 

· · ··ben~fl.~ij~~c{o11t~~~f ;~~~~~r{~~\f:~~l.~,li~i!i0i.~·.1 '.~t·ji~i\'>,·,,·>··'.!~.-···· .. · .. ·. ·. .· . 
· , . i• Sin cinbargó;'''eniparejado'.al'p.rogreso económico qúe' existió. eri dicho tiempo y ·, : : .. · ::.: _. .. '. , . >~ ': .'.'..'. '.:.'~~:-;·}\{? :\N\ \V(~~,~·~.J~~~~é:( :. ;~;·~t::;·~r~J::.~ /~: .. ~-~~.:~'~·:.:~:/ ~':}~~:t;2'. ~ ·· :1~;· :'.:: .. : ·_ \:. ;- .... 

al industrlalizaiscº ln' ccoii~n1ii\:irájo'.cóóiO''cónsccuenciíiülguiÍos beneficios a la clase 
. : ,'- .. ,.,'._~.·: :.·~~i'.:~.~«>·;:>~;;:'.::<_~_: ~:;~l'.:(.·~::~)~:T;~~'.-::;·~\~~\:>::~-:~T~~tlt~~.?:~;-~:,:i,~f:~~~i\~f>· .. :;~~:·>;· ....... ;· 

. traliajadciiá .·como) füi( lá".coiíforillaéion\de :'sindiéáios;. i la elaboración de leyes que 
-_ . ·: .:> .'.::_.:> .. :;~:. ;::: /:~:~~).:;:~+:·:~:-~x .. ·;{\y;;)~~.i.~l¿\~~~,:~\t,. ih~~E-:·;;1.Thf·;: ;~~:f ~-'.<~::y~~¡>~::·~ \-i'·:· <·-:· : : . 
· protegieran sus derccl,iós.y.,Ia~ Relnci01ies.Lí11iorales qúe,se's11scitaran entre los patrones 
_:_ ·.· :)·:. ''. .. ~.'.;~.":;.:..:):;:~:::~;·-~{~1: .1 ~·''"'·:· ~'.\::·; ,1;, i:: .. );~~< '];'"'.>),-¡~,:;:·~:y~·~:- ,: -'·" 
y losuabajador_es.·,,;1:; '\/ '":: .? ':),:•'>' ·, .•. ,..,,¡ · ':.:~· "·' 

:_Los principnl~s <:iin~eptcis J~~idi~oL'éga'ies qJ;~()~~~~iírón a Íomar en cuenta en 

lasConstit~cio~es t~nto la de Íss1comó i~ de Í9i7'/ ', ',,. .. · .•... ,< i. 
De, la 1e.";;1rn cl~I articulo. 1~3' de nuestr~' ~o~stii~~ióil PoIÍtiea vigente 

···-
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' ,', : ,· ' . '\ .,. .. :· _· . -· - .. - ·:'..., 

"~1 Estado ~o p~ede permitir~ue. se: ll¿ve {¡recto' nÍngún • ~~ntr~to,· pacto ·o 
... ,· ... ·'·-"·,;; .. '',,i'',·): ,, 

convenio que Íenga pór objeto ~I ménosc~íio; la'péÍdida ó el irrevocable sac;ificÍÓ de I~ 
• ' ' --, ' ..... , - .·"'. - •'·.' J •'·",.-·" - .... •• •, 

libertad de la p-~rsona; y~;~ª p6r ca~si det';ab~j~/d~·~ducación o de v~to reli~ioso. La .•:: :::":::~~~~~~==·.~.::-;.~~ ... ~:.;.~ 
. . ·,:·_:_: ... :·:',_:\- _·r~. /! :~·: ... . -· ,· ... _... . . 
La Constitución de 1857 expiesab~ únicámente en el articulo 5 lo sigui~nte: . 

,-.."·:"' 
~':l'ladi,e.iu~ü·s~{~blig~~() ~ ~rest~r trabajospersonales sin la justa retribución y 

.: .. ::.":'.::-:.···-.·_·'-:,..<'·;·~·:,;.~:·-1:~:f;c·.<ii_{,.··:.-..,::'.'. :. "·' . . .·:.'.,. ·.:' 
.sin su pleno·cónsent!miento:: La.ley'no'puede autorizar ningún contrato que teriga pcir 

,.•.; /,-.,.. - ~.'. .i ~· .:-: ·;t :,, -

objeto lá Jiéidid~ ~ eÍ i~éyoc~bl~ Sii~rificio de la libertad del hombre, ya sea pór ~~usa de 

>raOOJ~;:~15~J~~~Z:,., oo qoo ,, i.mb" ''"' m iro~p,;~ " 
• ,1 'I • ,,,:>>' • • f < .'.:''.·~:'->•;' 

'"destie~~~~> «~{·:,· ..:. ~::)· .; : ·>.:-';i «·' "· '\.:-.: 

··.' ' É~t~ Garántla Individual estuvo ligada a lo contenido en el articulo' ~uaflo, 'ét cual 
- ; ,\ ~-- '"._ .:_:- ~·-· ·•·' 

se ~stableció •'é¡'~~'~ ninguna persona se podía impedir el dedi~a;se a lá 'profesio~. ·• 
"''""·· -'.- ·.' ·, ,.· - ,,.,._ .. ,. __ 

ind~st~i~: 6otÍler~'io'o trabajo que le acomodara, siendo licito~. En otra~ p~Í~bra~,ia 
~' ' :;< ::; o 

ciialqÚier, Ínexicano. e,·. extranjero ha ·estado facultado para ejercer 'una activiclnd · 

profe~io~~;)i~clust;ial ci comercial, sin más limitación que la permitida po; las leY~s, •: 
- ' :: .. :.y ';/? /_~, :-"~;:;: ' . - . ··'". ,'.:-

quedando impedidatOda autoridÚd de imponer restricciones al trabajo personal que no.· . 

. · .. ofend~\i~~cl¿~~~l;o:·.id~ im tcrc~ro o los de la sociedad; excepci<Ín · h~~~~ · ~~ ;as ' 
'·";. ,;>';{~~:~:;.~:-~·._-.;.: ·~; .... ;':;;j:~, J,' 

~~s~lü'ci~óÚ diéiiídas'·'por: la ~u~oridad judicial con· estricto ·~P?Yci' eniuna >ley· o 
"!}::;:\·') ';- :: . ·:::·.·.. ·:""/,~~r: -~'·, 

~églame~t~:'.• •' .'./', , 

: Con~~~~·~~)~ant~rior consideración damos por hecho que, de nóe~i~Úr ataque 
. ··:·,.:'· . : ' - . 

alguno'a 'le.rcero o a .la sociedad en general, ninguna persona se encuentra obligada a la 

·¡---·~······-·· 
~.. .C" ;~[\~U 
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prestación de un servicio, si no es su voluntad há~eil~, 
.. ·. . - -.' .. ".· 

pago de retribución económica, este convenida o no: 

Co1\10 lo han expresado ~asi todos 1~~ ~ut()r~s · tn~t() d~ Be;ed1~ Co~stituekmal · 
; ·,, ¡ ~. ~; - - ~;, : - ·_, - ..• ' ,. 

. coíno d~. Derecho'. Laboral, al resulta~· 1~. JÍliert~d'dClrabajÓ''u;fa•~'qul1Í1~ra dentro del 
· / .. · ·.,.. · '(;-~\ · >.·· ·.~·.'. ·.,:.; ·'. : :< \·~ ... ~::~:> --~,~;: ;.;i\,..~};~~:3(~~;··::>.-:,.~·~;,::'~r;t~,::~:/~·~::·/.: :.::i'..~ .. ,,_-<. :>º'.·· . . , 

régimen liberal, pues imperó el. priOcipio. di1 la ley deJa'oferta y. la 'demanda sobre el. 
;~·. '.. ___ : ... ,~-- <.: .. -:~·_, :: __ ~ ~~:·~(:.:_·.:.i:\; ... ~-~~~~--~-:~-~:,:.:! ·:·::- ·:=·?.'.·?:.'. /!)_~\;,~~~;\f;.l:;~::--~·:~~~.; 1~;.::_+!i-G~:·¡;~g)_.¡":·.::r,_~\;-~.:~:-_:~---~ ·:-__ .. :. _· · 
·.·'mercado de trabájO,:asi como:el delm.ejor dotado solire'el'desiguat,:los abusos evidentes 

, c.~~1;~!¡~-~s:~·~ ~f 1~i)iJ~~~);,t')~4~¡~d~J~s1'..J_}_,~.~-~ .. i~.;º_·.·.'./~~f ~~!f~~~~~~in'.~i~r~dÍc.ai ·._d_~·1.a~ 
: ·;~1~diciri~t3; ·, ·\'.:,·.~ f _","':/ ·-:~ .. ~~:'. .;.~':':;:·;.\'~ - " ·: - ,. ' - .:-:,:, ,;~·:~~é<, ;: ,,-

. ·:.Lt.~~:~~~~if 1~~'~l~f i\~~~e.~ ~ ... 
' ..•.. Pri~l~;ó: •.sostener SlÍ ;' permaiienéia ;'.y ''esíaliiiida'd ~ evitándci .'en' 10. ~osibÍ~ 'la. 

désócupa~iÓ11; · ••.. · ... · ,· • ... '.' .. ·\(/:.•f;~~· ,;~,l; ;;~'J;,·.:,;:,"~ :~;~}>.;; '.'} : 

. , .. Sc~u~d,o'.,_~r?1'.:f~-·l:~{f:J~ti~~ii~i~~JtJ~~{o;1~~-~1~i~~~~'~~ii);~~1.t~esi~io, 
no sólo en el ámbilci geogniticO sirio ~eii el profesional/a íravés de hi):a¡i'aciuicipn y el .. 
· ---. -:.:. -.· ::~}-'.'._:J':·','.~;-»}~.-~):~,~;?:!·~1~p/·-,~~rt~ '.~?~~:~J;~-;E~,~:;¡\;.:~~1!~~~,-~~'.¡~~~f/-;~¡:::}f{~;1,;l_·;~:~~;~~:i,?V2~~~::·, ;/.·;;··:t·;._ ... ::: ·_ :_' 
adiestramiento del tiabajádor; tercera'. impulsar, el apréndiz'aje dé''dos'éí'.1i1á"s itctividádes ·· 

·· · :; ... _;<_{ · ·_:-;:> .. ~!/~.:-.-'!XL:; ·:-:;ni~?~-~~~::·{,,.~;j:~:~~--:::f :~.~\~.:xrrff:·~~~:~:r;{J}'.~'.Y~?~1.?\~j·~;t:~irig:;~~;~;~~\N;k;J, ~\~:· ' .. /~: :.; :,._ 
u oficios;· para;foteí1iár' réclnsiticaral•írabnjri·de 'ácucrdii'é:on· 1as ·capacidades ~el ·propfo · 

; ... · · ,: :~ :-' : · <.(:/ .·:1Jt, J( ~~;::~~~J~\{.:~~l~.: l{P~ ~~;~~~5.·;:·;·r.~:rf:;1,_i~~~:,/:·f~:.J:~:.~::.;~;\~l:6~.6~~~;:;:f,~)it· ~r~_;:(.}.:·(·: :: : . 
trabaJador;·cuarta, en otro· campo de acc1on;• para encontrarle oeupac1on por conducto de 

· .. : ·;. : :·· ·:: ::. : :: .. · .:: :_· · ·_;·_~//~: ·:·;·~ <·:·/?:~~~~'.·. ;~\'.i~-.~>&~:~'.:~.:~_~,X~SY1;TI~~Ii?\~{¿~~~~r;1;·~(>~~it~~:~?i,~%~~~;y~~f ~~;/:,; .. ~.f~:.~·: ;~'.;r:-\~· :>. ·<·: '-~ . 
·agencias de. col9c~ci,~1ics< tas~cualcsiAcbciji:cahzar. cnJorimip1irinan~ntc: un~nnálisis_ y:• 
'. .. :. ;' :: ·~ ··~~::: ·::~ ~ .. <·~.)?:,_'..;·_::>?·,,.y,,~,~{\;_~{~~~·'·.: $::~~\},}f~'.}!%~'. ~~;~( ::1~\'f;.~·;·~~<:~i1::';l:¡~i:·!'::(i:~~;:.'.·~; .. :,~~ ~,· ;_..,":·;~2.:··. 
control de ¡iucstéis: ;:acantcs:o:«te' mi.eva 1:crcació.n.'en'.1os\C¡ué'.:ruédan· ser:útilés tás 
.. ''. .,_{~'~:·-.. -··:::,':.:>·'.,:.:::{":;~-·'.:.'·,;, .. ~fi:>'.::.~'.-:~(<'.:/:;~;~~~1/~;~'~.:J;,;f;::h::;i:.;, ,:.·-~·;;:·~;>:· '~~:::" .-;.;~:~:;:r .. : < ...... ,::.\; .. : . 
apti1i1dcs de cada personaéri busca d~1rnbajo.J¡;!K';'.: , >;e ~\f,},'>i L • •' 

. C~átes ¿~;1 1ain;;;¡t~ci¿n~i : ~~triJ:~r~~;l~:~~~~tiÍ~~ici~~Í: El ~reébpió ·cst~blece 
las siguientes: 

7t 



a) Cuando· s~ atacan ·los dcrc~hos ·de tcrccrJs p~rS<Jnas¡-~sto. és, cGando se afecta el . 
. . ·. <.'·. "· '.o-'-·_.,.--.. ·.: .. _ .... ,-.; .. -,¡:,>~· ·:.·.· ... --. -. ' . . . . :: .. - .. · :-.·· ' ·. 

adminÍstrnción de justléin c1l' los ~su1;tos eí\ los qúe debe ser el puéblo ·quién dictamine 
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~obre la responsabilidad o la no responsabilidad,ºde un acusado por la comisión de un 

determinado delito social; en el segundo,· para· despenar la conlianza popular en la 

actividad que se desarrolla y facilitar la n1agni;úc1 de la tarea que se emprende al levantar 
- . •;·, ., ' ::'-:: ~· . 

un censon~ciorial, de ind~dábÍ~ inté;és para Íodá lilcol~tividad .• 
' ·' ' ·~ . --:_~ ·'.1 ',:" ' .•.• •" 

. ·.· · ...•.•. Por ultimo, h~ciéndore~erend~ala'restricdónen_máteria de contratación laboral 

.•• in.~ti1uid\e~,:ts~~;Jf ~~:~l~:~l~~7~~!~~~~s~~~{5;:l.t?~·iJ«ª!~s¿s:e.~ri·:en6n. ~:?i_nado~ .·por 

. un·· 1ado;. a _impedir; que~: el.;_ trabajador, ;:en . ejércició·;. de; su; libenád,:: se 'obligue~ a· la · 
:. ::· .: .·. -- ,·::;; ;· \'"'. ):~;:·~ ;'.~,;},t'.~~;·j~~~~(~j;/{;,: _::M::~~ .::::L'.'1.~~;~-~?:::~;:~~Jr~ ~;rJ~J:'.:t_)di;;:, '.~~t :Ji>E»:~--¡~;:3;,;:\\,'..B~ _;~::.:k{~~ ::\~,' ;: "-~!-~.:.~ :: .· :._'. .: · ._ . : 
·•'realización jleimánente·de un trabáJó o a·aceptár uná'determiniida·conducta social, sea 

·· · -· · .. · -,· '",>.::··~:-.-;::;?;;·-;'~ ~-::.;:--~~~.-._,~,.?'.-r -"~ , ...,'.::~~~>,Xi~;-:,; .. :_~,: s~~:-~~~:::('.:r~:i~!;:~~'.;;~-:~it(; ... : ::-t;.:~:..-~,~\·;~'.}~ t~f:">\7.~·z;-~·-·~.~I. :~:~ J~-. :· -: 
por aceptar una determinada eotiduéla:.sodal;seá'po( motivos ieligiósos 'o educativos, 

porque de ocu~r~i~ .'ºfr·•~~·HFªi·.~:~~~~i¡~~1t; l~t~iitfü/i~;~{rl} .iT-pl_ica ··u.na 
renuncia de derechos que por su naturaleza se ha·n·estimado.irrenuneiablcs.: precisamente 

. . -~ ._ '. :',• ·-.-e. ~;·¡-11f ·~?\:1'j\:;.7~·?:::~t<:.e:"' ... ~·~,"_- _:·~- "" .. -.·-i ~ :· . 
un beneficio de . la personá:: ál. 1mped1rle aceptar, s1tuac1ones~ negativas de .:su 

individualidad. . ·. _· ...••. ·:.•;.:'~'<.+/~\~·:i~?~t~[{r,·~·0··":.~~··?~:;,·;::·~:>:; .. 
Relacfonada con~. la fonteriór; sé'éncÚeriira • la:•'dispósiCión' concerniente . a la . 

· .. ·:- · · ... · ·'-\ ;;-,b~\ ·. ::·i~:{1!:~1:~,_ :)!L{Jtr.~r{.:.~,~1;·~~t~~~x~~-~;;:~::)J"'.·f:W'· ,:~:;;1~~~):/~~~~i .. ·:·,t~~~·:.~::it~~-~~::~,'.~f .. ::. :· :· i -
duracmn de cualquier Contrato· de Trabajo; que mdepend1entemente.de lo que dispongan. 

las. Leyt~,jt,li~a,~Jf ;:~¡i~t~f ~~r·'\i·/~~:~:~~J~~~f~f f t~~~~,<t~i:&~~~'ii~~.:~;({{;~f w·Ía . 
obligación que. haya· contra ido• el' trabaJador;i Esto:. no :.s1¡¡mfica, .·que; la, durac1on del 
:·::}:/<~:~~t. :i\~}}:::}:;t:~i2~:1/.:z.~;~;::~~:;lt:t\/r:)1~~;;.:A'.;::~i~~.t~'.~~-~:!t~~:~3>:: .. !.;~:Í~~t/L4::r/x:;;~'.~,,/i;~;::<: \.:;.~. ~·· . ; 

Contrató:, de }rnbnjó 'puede;· se('.\'IÍriablc;: esto: es;; por : tiempo:. indcfin.ido_' en: lo ºque 
· ·-.? ·:_·,:·.;\·

1

: ~~5~'.! ~::~;)rü~.; ~90};·~if:~'.'.~t.~{·:(~~:~t{i::~~-:\i\:·~:7·~~?,f ~1~;'./~:~/r-:..tú:~;,;j~.< ~~;:,):·:·:~:~~~h'.·D+i·j~~~~:~%~:"~t~/t~!,~: · · '.·.. · 
, corresp·onda ·al piltrono, por tiempo, lijo· o· párá obra:determinada;.comci lo señala la Ley> 

· · .. ··F~<lrira{~~(I :rª~~Í~~~~~~t~::w,:~:,$H'i;t~~{Jf/~iXf~?~11~;',i:f:i~:?}'~{r,·i*~;.:~{:\"('1:, ; '.··-.~--
. < Sin· enib?~go, al.~ef..c\l~~i!lri,a~~~e(1:1a¡C:óiis!\tii~i~n i~1:sit~a,ció~;:1á,Gár~nt!a :que 

.. -. .. ·'. ..,-.. ;t.~7 '.'ft'f.'.~:_tf.\;::~~:>:1\f;:;T y,,;~·'.~'i.~F',~:~~,··+~fA~;.~ ~~~w.:~p1~; <=:-;\·:'=>:-i·~ :::'sh<~--~J;·.~'.<:~~::T.;:,'.:;:: ... , 
se desprende de _ la"nlisina/es, eyit_ar; h\: in1piísición de .cói1élidones de ;Trabajó•. lesivas 

:.. ·, _ ... ~ :,~ ·« .. _~~:: ... :~J·~i~ _:_·: .;.\.:.-;~ .. :-·::<; .'~·~'}':.~:;J,_'..::;;.:~r:,::;~~:, -~!~ ~ ... :-~:".~ ~~ -.... ;:;.": . .. :. •. ::~· :;. :.: .:/,\'..:".':- .:,,:; ,~-, ... : .. ;, ;, .. -: • ~ -

para el trabajador,'.que'aun 'nceptadas'por;.él por; motivos familiares· 6 sociales;:pueda 
-- .;. . /, 

':,:.-.::·. ".·:,:::"·\ 



liberarse de ellas cuando a su li~;irt;d '() i~tereses no: ~~nv~~ga. su cumplimiento en los 
·. ,,.; ... · ,• ... ' - ".:. .• ,· .' ' 

términos de la obllg~clÓn contr~iJ~; y~:. ~~tpor:~~Cesid~d o por desconocimiento de sus 
::~:.,:~ .--;. 

derechos. 
< ' •, •:: ,/••Tt•.'" >¡' 0 :-«~' • 

'·.,_: ... -.··;:::":; 

· L~ única oblig~~iÓn ~u~_~Übsfsi~ és Ía proveniente de una Responsabilidad Civil >' ~-.: ·"',.··:.;;_·\\;'·'··,\\·~.e";•.·'-". 

que hubiere c'~ntraldo; ~úyo éiimplimientó se podrá exigirsele por los medios legales que 
' ,, :;-·.·-,.;~:',3~?;~}/'·"·:.-:>,·.·;·:>.' . 

procédail y sin ejercer.éoacción;sobre su persona . 

.'Contrat~ de}tabajo tuvo. que pasar por muchas etapas antes de separarse de los 

codtrat~s\ Ci~ÍÍes. rri~eramente y durante mucho tiempo, el Contrato Laboral fue 
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támpoco se comj1r~n las ínáquinas qúe pro;ducen eÜergia ~léc;rica; sino simplemente sus.· .. 
, ... ,. ' . . ... -' --,:<, ·- .· ····· . 

erectos. yfü~ así qu~.e1 ·cónir~tó "~ rial!~ió, q~~dó ITIJ~1;0•.ii~1!1p~ inlTI~isó. en·. e1 
- •• !_ '.'- ·<·. •.:. ·,,___, · .. ·o'•(•;.·: .• .• :J_, _, .... · .· .. : . ''.,·-\ .... _- .. ·.:"· .. '.; ' ,··· . 

. Contrato de .Comp~av~~ta, SiO '~ñib~rgo ni pa~o de lo(años/el Contrato d¿ Trabajo se 

;;i;t~1[~~~1i~t~~i!i~~l~~~~;~~~:c 
ContraÍo é~ ~r~~¡~~~,~~ie d~ ,;;¡;~et':> sJc~si~¿~,(32)' ~; ·.·;' ,'' ,:· ·~ • ,'{'; . ': ~ · · 

: · :-~ <· ::X>·+~;~-~1;5 .. '.ff~~,qt1Hi}'.~~?;:é;_L;ffü~{;~:~::~:~f~~) .. :l:j':~t~~-::Xrr~01·i·;;;·:f(;/,;;--~'.)!;¡~;i-;\i.~_~\-.;- .:;_ ~~::_ :-~, ~;- , . ,, .. , 
> Posterionnente: Ch'átelái1i ·)•.: Valverde:sostuvforon:'qúe el· Contrato de· Trabajo se 

-,·. -.. -. - ,. • .. :.· .::_:::~\1 ::i:~!-f-{'út({\:.:~\'\:~~:.::;\~~Jt" j:~~;~f/~:i;fa~:~i1::{~1T,~~f\(I\~/~1~~'.::~.~'·&t~?f::!/~f/(_; :~ .. -· -. 
. : ·equiparab1Cal·Coiitratci',de'.Sócied . ·~ · · · .en,este Contrate> habla.'socios . 
· , ·, -. ·.. . -:-... : <: :~ <::'.~.~-~:····~·U;¡.:~ :,)f IJ1~\~:~:: ~;(,~~~J~:~~f \:;~1~t{~t~!lr,~:~}~~~~-?~it;i1~:? ;, )};~t:r: r)l \:!}~'.~ ~·~ ~:; >g,. ;:,.~~:._:_.:_;: ~:: ::: 
· cap1talistasf soc1<is' mdustnnles,:·de·;1guatmanern pasaba 'con ,el. Contrnto de. Traba¡o;. 

_, .'.; • • • f ):~t,i:'~;;;~~::-~~:::ci;;~~~~~;::~~~~r,:._::·~Y~i~z;~~%H/~,,;§~:~;:::1~:;s·:1~:: .. ~~;,;::~:-~'.~?~,:~::.~t\ .-:.'.:··-;:,.: _.::-"'" . .-- .-. 
·eran soc,ios\'capitalistasi}' J,os trabajadores .los. socios} mdustriales · 

:::·.. .. :-·:;·~ ... "~ ;>-~-~{·::-~·. ':"·--~<-:;f' :'.( ~)%\~'.-\?~,\~'.~-~YX/;f;:::;~~y~·;/~\~0(~.'.(~~-}~);~l¡~.·~·~.:\ :~~~'./ é{fü.\(/,,;::·1 ' • . -¡~ ·:. • : 

que iílclusive tenia1i .derecho ii úna 'paiticipációnae utilidades énJá c'mpresá,(33) '.·.' . ; . 
. _ :'.:. :;_, -.:·- -::..~~~··._·'~~:~';/:~; ;;~7:::~ /\~"~~.~i'r)7.t~;;~-w~~g~'.i·~~;.~:·;y .. }:~~~~;+3t~'.i:~~:~>~~:~.(~:-'.:~~\::i:-~:~+~fÍ.'\:: ;.;.:::\ -,~:·;\~ .. _ · :_ . .· 

Este· criterio .se. objetó:alirmándó''.qiic en. e,I Contrató de .Socie'dad ,sie.mpre ,se forma u ria 
-~~-.< .. .. :: ;Jj;::: ):~;;Y>'.Vi:tr;.j.'.~~,;.:~~r :;4::!~i:-~}~i'.~~{i;f~'.~h?.:P.:-:·t;1{~i::~ -~~K1}~~¡'.:.:~.1.:_'..~~h5? :[/:·;.f:; :.:.-_'. ·>' ' . 

· persona moral distiiltn a la de lciuodos; cosil'que no ocúrie.eon .. el Coiitráto de Trabajo.. . 

··.·. ··· ···•r~~;i~:r~~}~~1~{~~!&~J~~~~1}~iitf Á~~~{~~~;;~t2.}(1~':~B~~m~;g1:'~iit.;~º,de •· 
: Sociedad y cvóhi'cionó en su forma' ínñs simplista a'ilri. Contrato lndividüal.VerbaL ... · .. 

· , : ·. ~:~' :. ;.~, :~'.- ;, ~~¡;-;:.~'. ~~~--<~f{;<,;~~¡1:~~:}~;~;}f1.~~~~1ttffJiJ.f {t.:;\~;\:n(~,~'.~~Y,~v~:·:~/~~i·<:~·>) .:~:'.~~~f~;;:::.~ '.~:t_~:'.. ·' ::, -~ · ~ 
•Creemos ".de ~'gran; inipórtáncin' transcri~ir,' las, siguientes deftnjciones que· ya. se 

. ., ~ -~.:· ~~."2:~::~:· .. '~ ~;~:';f .. AQ~~~~J::'.?,YltPf~·~:·f·1f .:·: ~-~~~'r1~1,"/·;~ :;:~ ~h}~~ ~:;:{~~::~:.:'~'.&~\'..~~_; ~!-,~-~ .~-:: -:~:,: ::; . . .. -. ·. · 
visto en el ciip\iuló píiiii'ercicpor''lá 'iinportancia'.'quc\estns''tieóen :deniro del. 

·¡ire~cntc .. c~t~dÍ~;:' .'.:~';:'.,;';::',,U\:::t'~t·:i~i~~('~}<:;·,:,,, Ú:F.;: .. ~>;:·/·2;·'. . 
La lcgis;aciÓn a1iteri~r;d~,:;~~l'~~~i~m~Í~ba la.po~ilijlid~d d~ contrato individual '-. . ' . ",:: :· '.·<. :- .· .. .,- :~¡. . - ··~ ,- . . ' .:-- .. · .. ,. . ·- . ~--, . 

verbal, en el caso sc~iciós don1esticos o d'e'trab~jár por menos de 30 diás, . 
. . .. ; .. ' .. ·.:· ;~·: ..... ~J.;. ' '' ' .. ' ' .: ' . ~ :, ' '- ·; ,: ·\ - ..... 

(32) CA v,\zos l'LO~ES, Bnlln~ir, Op: Cii,; Í•lg. 23' 
{33) tbidclll,·P<lg:2~ · · ·' 

15 



. .... . . . . .. · ... ' . . <. . . . . . .• 

El aniculo 20 de.1~ 1.ey (F~dei~Í d~I Tr~bajo tigente previe~e que debemos 

entender. por. Retació1i La~or~l. el :~u~Fd:;sp~;n~:· .. ~e ~niiende 'p~~·r;laci6~ detr~~ajo, .. 

:::~::·~:~~~~~~~~~~¡~~~1¡~~¡¡;: 
Trabajo, el cual señala:" Es a;uél por virtud del ~uál.una person(se :obliga apre~tar ·a· 

otra u~,traba'.oper~6n~,t tub,ofr#+~:~~'f )f .~1,:f f~~t;Í{~{l~~~Jf 3.(~tF~~f,.;:;:. •.•• 
• Es imponante señalar .que para que,un.1r~bajador adquiera I? calidad ~e tal, es 

nec~sario que·e~ista '.''::;iH~!jf /~~1ri~~~',i·6J;i:~'.f~~Tu~Iíi{º;:~*it~~f t~,~\[:a~ajo.· 
conceptos que son coinplctamente.diíúe~tés y no significan lo misnio.' La pnistación de 

... : ,. - .-: :\ .. , "··: ... \f~> :~\'~·:.:<:'~.'~~~s~~1~2;:.~~·;t~:~;~{~'~.f~:~~,~~.<~~~~1~f~~~{j1.::~~~~:_;x~J .. ~:\:{:;\:/·)··; .. ::~\;-_ , ·· 
un trabajo. a quese r!licr~, eL párrafü'p~in,iero y' el ,Contrato celebrado, produce~. los 

mismos eíe\tos.:+3:~~; f ~~t~K{m~~\i;f~;¡M~,'~tit~ii~ii .. ~~~~1~f rH:iúr.a~aj~ 
del Contrato lndivid~1al .dé/f rnqajo,\cn~\¡irtud. d~: qu~ .. en: 1,os dos .. caso.s··establcciendo, 

·: -:::>:_ ... \>~,~:;~::>'.~·:::1~:;~ '·~Z~~·:~~~:;;i~:{l;~;~W;1{<LJ~J:i.~ff;;}/~.:~,~~'.·\>·.: .. ~: ;),:::::.;:\ ~~.;.<·/;. ~:~;: .. -~ :· /' ... ·. . · .. -~· ; ·"_. 
como eleíneótos;•'.ta:cxistcncia;d,e: uri).sérvicia··personal subordinado y el pago de un 

'. : .. ,::_:.,.·.,·:.:~~/!- ~-.;~~):3~.SY?.lff'.;f:J0>~~~~0~~;¿;3;/Q~.~~'.t;~,~;.~\~'.-·~·:?.:;l'. ~~-~ ;.·.,:;·::_ ' .. . 
salario; lo cuat éonstitliye uóBJalla 'si11i1áíncrite grave.·. ;· ·• . 

·. 2.6AN;;t¡i;j~Jt.t/!;t\j~i/J/CO.~;J;,0~~¡\;,·¡/JERECilO ·DEI. TRAIJAJO 
/JOMESTICO ENAl.GUNOS PAISES l.:AT/NOA/IJERICANOS. 

: : , .,, .. -'\::! -~::,;;~fr·'.t.t:~~~¡}Jf.'.r~~~- ::<Y~~·;;: .;f ~::,._ 
,,. '. '..·<··. · ··,"··¡ 1 ··/\':.;.·-:«/1·:,:c~3.~~~. ;;':.,~>.':~~>~:·_.." ' .... · . : 

··Para 'dejár 'una: idea'.' ó1ás·:·clára·1 de: los; antecedentes. del. derecho laboral y en 
.·. ;·:·(.::· ~ ):'·:·:~f:\\r!~-'~'.t~··':}~~~'.E:!f.;;,;:.;:~:(/:fi:' :';i:·;~.r~'..:·. · · :i·· .. · ·• · · · ,. · · 

especial del trabajador:.doniestico;··se irnalizara: 'ia r~gutieión ÚI trabájcí'en algunos .. 

pais~s Lai°i~;f~i~;¿r~í:;·.t~~·;l;'.l~"'.~'.B~· '"' ;;. · ' / ; : :',:. ·. =:; . :" 

...... :·:&~i~:~;j~~~~t~i~:¡,~t,rr&1r~i~,~·:· 
i ,., : .~' ~. 
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. ..; .·-· ._ ··, .. 

la figura del trabajador doméstico, por lo q~c cada ~na de las. legislaciones qu~ ve.remos 

está~ ·considenid~s hasta 1972, año "n que tod~vla no se ·daban estos cambios. de 

gobierno. 

. . 
Arge~tina .. · 

.. En el c~pitulÓ.reÍativo a R~gimenes Laborales para actividades profesionales. se 
. . , . .r;:-; - .. . : ··- ,, , . ~ - ; ' .;. .. ;.·' . 

-·• inclüye al peisÓÍial delseivicia: d~mé¿tico,' ~~istiendo adem~s regímenes especiales para 
, _,'-,; '·· ·._ ... ·, . ~. . ~ • :¡; -- < •• ,'..'.';'.<.'."' . ·• \ 

.. . .. :·, dicho~t~~b~J~d·o;e~ p~rÓec~ei~Ley~o. 326 : q~e d3:tadel año 1956. 

• . > :·~·:~~i~stf ~~~i~~~.es~~~l~Ít·;~~;l:~~.~-;~~~m:s que van a favor del trabajador 

.· doméstléo;'qu~s~· iefie;~~·¡ a j~~~áda· de tiábajó;' reposo nocturno, descanso semanal • 
. ,, .,. _,:·.<: , "¡ . '·:~':·· .; '·; ·~.··: '·" ''.'.;:~·./~·;~t~~;;_:;.~_,-~;=~: ~. 

descansó' ánuál;)~recho a . lá' habitadón,~~ lii:eóda '~br . ~~.for.~Í~dad, Asl .• como las 
. :_. . :-.,·\· .;. _- ·:.·· . .!~·;'.(·~ :/.-.·.: , \'..-'.': .. ~.~ -·~ .. :~~ .o/';'.).-;:.J:}:·};~:~<:c(~?~{,Y -"~·~"~~{.:·.-:' :/~:'.··· « _'; ·::·: .. ,; . : ; . 

: . obligaciones de, los. mismos,)ales. coirió:\iespeto': a.1. empleadór, guardarle lealtad, asi 
.. .- ~- './: "<: :.'...: .;-. :. : .. : ._.. :-;·'.·/::· -:-:';,\~~-~/·. ':.:~~~·-i·:y·~~¿~it.:X'-:)~:-,-~~:~Lfc·.-~~!U:~W~:~r~·~~~:~f{!'.~}:(Y;:-~ :~:-.-·'.\ ~·, ;_ .. ~~ "::. :·.' ., . . . , 
como a sus familiares y personas que.concurran al trabajo} cuidar. las cosas que le son e 

.:~:. \:- (.)·-}~:,' :-: ~L,i~:'.':~;:·,~_ {/~:',~;;<:<~.f;;~,~:{;;: ~:)E~~~,~Z~1 ;:h:.~~~~~~~tr~:-:'~~2'.}~.~}~/~ ::: ~[~.:.' ... : ;~'. ~ ~ .::' .' ·: · ·: . . . 
: confiadas; asl comó obseiváf~ reservil'en los' ásuritéis"é¡ué :sé rcfiérén a la casa; y también 
, _' .· :/:··.:· .. ::·:, ~~:'.'ff:~?1J\~ >~»:·.~,~/·:~~~fI~:;t;;~:}X?.~\'.{\'.:'-f;~;~;'.,,'.~::\'.1~%:Nr~;~.;~~~¡};:',·'.~;.:~~~·;.f??;::(~~:.·\;:.('.L: · .:<; ~ 
·guardar la'mviolab11idad del SecretocFaimliar eri materia pollticarehg10sa Y .. moral,c: . 
: :'.; ·. ~ .. <'; ~'/'.~'. ·-.~-.t?~~~i-~':}t~·:·:-;.f :::~~;.~?''.·t.~-t::.: ~?,i~.~y {. )~{;;>~·p, ff ;\~_:{.~~:~~~ ~'J!}i~:j :,:~j,.{{~~t:~~~:;i~t)':){i;~ ~;¡~~·:.. ~:=_. 7 

;· -'.-, 

.. " .e y esto ,debido a tjué éon1ci"el trábajo'doniéstiéo iñ1plica'céiiiocimierito directo de 
· · · :·· ... : _::.·_-- · ·.;·-,-'-~;:: _:;·:~ <:t-·:>:t.:· ;: .. :. ~·\.;'.~;~,;:·-.. ::·;~ ::.:;\:"<':f·t).~S.'.~~·:?::\~:.· ?~,~·~' '.:\~::~,:'.~'.~ ': '. :"?t<::/'.F·? ··~1!~:b·:. :\' ··. :,. _ :. ·.:.-:· 
los asuntos privados. e mtnnos del e empleador;' éste, se. entera'. de todos ,los asuntos, es por . 

~,.-~,~~J;~!l~~i~~¡~¡,¡¡;~~,~~d·"~ 
. iniciado hi prestadóri, se le deberá' da~ al .dórúéstlco, u.n preaviso"( esta' es una figura que 

~ ·_ ·:·: .; .. ··.:.: ;: '.'.·:· .:~- ·:.~>.:~~:~+. ~/:::~º:::.::-:>~:?· .·?~~r: :}~.-},::-~ (~{ J~~:;~::-tJú;;}~ :I.;_ ~:-:~~~~~~~~~:~~\~~'.:':~~\r;f{<;;: ::,~.): :: = . 

es utlhzadn en al~unos .sistemas .. laborales ele paises: clel~t1~onn1~nca,: consistentes en 

.. :::jZ;r~~Tl'J.~1~~~j~füi~!EJJi~\~~¡í~t.:::: :: 
'.<,' 
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diez días, siJuere 1{1ayor.s~ antigüedad; se!~ deberá reducirsJjor~~da de trabajo dos 
1 ' • -· •• -·.·· 

horas, con la finalidad de quoi el trabajador que s~ !é ha daoo el'pre;~is~. t~ngá la 
'., --~«: ,· ... :_· ;_~~.~ '. . . . ' 

oportunidad de buscar oiro trabajo . ·' •: ... -~·-~:;y ,;v_'.::~ ,.-

Chile· 
::/~'·'' ·~.~· :.·e 

Coll el ~ctual régÍm~~;:é1'_c:ódigo del ·T~~bajoChilcno ha perdido su vigencia, 
,·- ... ,, '' '" '"'' .. :.\- . 

pero nnte~or~dni~c~Í;;~mtl~b~K : '\ .• 

In situación ~~I trabaj~\dini~~~c'ti~n ~(~~lc~ioc51 y siguientes . 

. .. · Sontr~s'1~~·~~~~~-~~~)/i~~i1~d,'.iin~n l~rnracteristicas del servicio doméstico: 

a). Que el 's~fvi~io :s~~ p;~l(a~6 ~~-fo~\a co~tilÍua. 
- ; .·' _,'. .. ·: ._.':': -~ ·. ~ ·_·: _-,-, 

13). Ql1e sea pará un.solo paÍiÓn.: 
' '. ' .. ··... : 

e). Que la~ labores sc~n propias de ún h~gar. 
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Antiguamente también Ío~ chofer",s'.d: c8:saspanlculares q1Íe~aban encuadrados 

dentro dél sérviciodo~é~íi~o.:fo~~h~i:'~~s~~-~ ~~;obr~r!spo~ la.le; 6242 dell4·d~ 
sc¡itfoinbriide'193~.'~ ·i•:· fc:;;ii' ,;'·,'{f.-;}'''': <': :··· 

·' ·: ·,>:_.:·:~.:;/;::>i~.;1/~':,t:t}~~;.:::~rr.~;"t;;;:i .. -.. ;·· ... ::r:-::~tJ}".({:·;~.i'i~/~: ~>/~.:.';>::··_\": ·:,. _\.~:·c.._·,:,·-->::::-,'·<.- . 
Si existiera duda~ accrcá dc,si alguien es trabajador doméstico o no; el inspector 

. :±t•i•;'~!,!l~5f ~~~!'i!~~~11~i1'.·':·•J,.,'~ 
El: salario del. asesor; del hogar 'sé reajusta cadá áñó; al igual cjtié los demás 

~;. ;\ ::·- ;·._·:.:)·;'.::.:~;.:,>:~?'.t\:.~:/~;\::T;~:¿~:t;¡iú{;i,~{-§{'.._:_~'.~:/{.~;_·:5·:·;·:·: "·:;~~'.{~:~:::·.~:;~¿,;:?·~-::~{'.! :~:)<. ·; :. : . -
, .. salarios. En este. tipo de trabajo· se· consideran ·a prueba. las primeras dos semanas y antes 

; ·., , ~-; :_-: :_ :· .:._::._.:,. · -~,:~ :_ .· ~~~-:. ·~ --s1<'¡·,::·. :'-~f:~ .. ·~ ·,~;'.~';~_::~'/:i~~~t.~~\!::~~~;:1_/:~~:.'·;~;·.'·:~:~?.: .. ~·:(-:;\;~?::·-.·i;.:~~·:x: <~~;·;_:>:: ·-·. '.> ·: , 
, de este plazo; cualquiera de las partes puede dar por tenmnado el cóntrato, avisando con 

.. :·> ·; ·.~:· 1/ • ·-_'..~~- ·:-.:_··~<:.-~- 'i.>.)~f;*,~t;·~. :\::}:,:.·g~;'~\}{~:;:i);K~~~;.~~.\~?:·t~'~-~~ .. ~:~-;~:;:·,\:;< .~ ·--~~... . . . . 
1res dias de anticipaéión y de no haceíl<i lé pagara:esos·Jo· dias~: permitiéndole ademñs 

.. ' ;.- ": . :-~-.: .-_._.,:' -. ~(~': \ ·:' ~:- ·. :(.::::\:{-/:á. f}~:?'.~:~:::·:~\:(':i:·;:~:;·'. .!-::~;1~{}:};'.'.;1~.)·~~~fiít:·~·~~~·::(:: ~ :-~ . : . ; ~ . 
. salir deis horas a la"·sémima para·buscár otro'eni¡íle · ";c~-¡r-:,., .. t " 

- ... : . -.. -.· : . . ..:'.:.\ .~.- ~ :.~-- ~-:-~;:J·'.::.-::_-,,.~?r:_ .. ·.>'.·-:-r.:~~,_,~/~;~:·;:;/ ¡·.~ ~~~~-{;~{::'!/)-:;·" - .. 
· · TaÍnpó~ó tiéri~ d~re~h1rá1 éi~s~ii'~sCí 1diili;iri1cal)s6i6 Íienc 'ci~r~~,;~ á' ~n dia de 

d;";,i·'.r~éii~!!L"~;~1rtr~il~~~1~f ~~2·~ .. '. 
·,. mmediatamenle alserv1c10 del: seguro social;. y tendra 1a·obhgac1on de conservarle el 
-. · -: ;:-.. ·_,· · ::_-.<~_ .,::.::/!;/¿:~,~:/S.:~;:. t::~~}!:;:::-::~:tAii;~i'.~~F$~f ~;~.~~-~~;~~.~it :t:~\º0t'.~:;.,~~~·11t~<~: ~?~t·,1~\f ~ \ i'~.;~; ~ ~~ :;·.~.~k~~ ~~<:· :.:· (' ;. ·'. 

trabajo; sin derecho ·a· sueldo po(oclió:dias"si'tiene úna '.iiníigiledad 'níeno~'de 'seis: meses;.'' 
:'.> . ·_:' ·:. \• -."» .. ~7:.: ~:· .. : :~~.~~r·~:~:~:.:i~~·~;:~!;~~~th\ ~·~~f;.ftB~5{J}~ .. ~-1~~';,~- ~~!~\~:~;;~~~':?_i~:~.·:A~n~:;::~T;::r:fr\~~:-\:;;~f{}~: <":l >· : ' -

por qÜiticc dias si tuvieta :1Í1ás dé: SCÍs·:niesés~ péro pleÍlos'de, llll añó'.'y pÓr ireinta dias si 

.hubicra.Jr~b~!f d~~l~s ~f }0n;~~~·'f ~0
1

i~'.;'.}'I<·r·:\;:.,·'..>f ··:·.·:.·/1¡.'::;:-::·.· .. ;· ...• :,.-·: ····. · 
~s!os. t~~b~¡~~o~~~.: s_e; e11~u:1~tr~p..·.~ªj.~)ª ~~01ecc1óp ,del . S¿g~~~¡ só_ci81; Le~ .·de 

Accidentes d~ Trab~jo'. Ley ···~~ Pr~t¿¿c\6~ de. Mai~~ida{ d~ lndemnizació~ por Años 

Servidos; de i\lcdi~ir;aP;ev~nti~a yÚAsigÍrncioncs Familiares, este último, crea una 
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. ,. · ... ··. . . 
.... . ) 

ayuda o una· compensación al ·salario,, seg~~. el, n(Íni~~o de ·familiares· que dependan 

económicamente del asaÍariado: y según ~ea elgr~do del parentesco. 

Los Derechos' del trabaj~dor ~on1és'..i,¿Ü q~~~~ ~.iriván d~'Ja Rela~ión de Trabajó, 
. .;.,-o;::;,,~:-' 

prescriben en sesenta dias éontados a parti/ en ·que sé de por terminada la Relación de 

Trabajo, es deciÍ, el s~~ici~~¡rJ{t~¿t;J:~~1N~b~J~~~f ~oméstlco. · . . . . 

Bolivia .·. · ..• } 2~?;i·/;~~\tl~,'S~;;;:;(•j~@~:,;,:.:>~;:~.; .. 
. . . · .·· · .. ·.·.········ ,.,/,.:;.;~·l·~:;~~n~:·~_;?.:.·:;\1:) :;:'>i.:: •. ,.:~. ~ ,, ... < •...• ·.... . .. 

' · ·La Ley, del derecho S,oliviano dáta ~el; 8 'de dici,einbr; de' 1942,. ~em solamente 

::'.:~::~¡~~! i~i!~~lj1~~~~·t 
Retiro Voluntario, Ley dcAgumaldo,Lcy de Sueldo Co01plementano;',Reglamento de la 

. ·.·:.: . · ·.·~ ... -_ :.'· .. :/·<.:"~··-:::.·.\~:::.~·;: .. :·:l·t~~"~¿::~B;;.:;~:~1,s~~~:):r:,~!.::"/·.f&~ ·~:-;'.\;:~~~·\:··::.:.::~'· ··~;·:" 
Participación de Utilidadés, Ley deScguro soi:ia1'béiíeiíi1;1LeydcYiv.iendas• ·•. < · , 

.-· . ·; ~:;/:~º'.:·.·'. ·.:: .. < ~~~(~ .. b:>~E'~:':: ::~;f:«~1.:~~~'.;~.:i·::~~)::; :,:?\i'.·-t-~',?~/;/:X~~ 1/ ~·,~:·}/.' r.?::;·:. :·, :-. :·. .':· 
De la lectura de. los: ordeoamientos'ímtes citados;:'.sc desprénden las siguientes · 

_ ->.-,._:.,._.·::: .. ,_-~ .. -.-~~-.~,.~:·>:·.- -.. " X:"'.''~:· -~~-~--.f~~~~:,.._._ :-::;,,,, .,,' 
CondicionesdcTra~~ja: ,:.•.·•··· ·,· •.• ·'/;··\.<·· ·: .'· 
1). El salario, se csí'ablécc 'cji1é el pago se.debe nializnr en plazos fijos que no excedan de 

15 .dlns enu~ uno y ótro ii~Üo.'; ·, ••... :·· ... >.···.·.••.< 
" ,' . ; ., ·', ,. . -

2), Con rcspccío al prcnviso, en ~as~ de,q;IC sé haya contratad~ al empicado doméstico " .. ' : . . '• .... , .. · .. >,. ~ .. : .-" ::'. :·:: ¡ <~:·.:. :> :.·' . "_·' . 
por tiempo indefinido, que és Ío q1;~ su'~cde: ~~i;iú;;¡;,~ji';{nin~u~adc las dos partes 

pqdrá resci1ídir ci Con tinto si.Üprj,.¡~ .. ~~¡~f xr~;~:r~~'.f~~]f~d~~n ·cuenta 'l~s siguientes 

reglas: . • ... , ""'' "'" •.;;;:,;.>" '·· ·.· 

A) Si tiene más de un r~~~de t~~o&jo11;t~;~;;1i~fao siil¿bc.~~·~~r ~viso ccin un~ semana 
.. -.. · •', "··\,-.',\l,'l''•' .• , .•. :¡,'· 

·').:'.·;·,: .:'. .. .:-

.~:'. .. ~: 

·'. 

de anticipación, 

·. '.•' · .. ,,. 
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. ' .-.. .·.: :·. ·· .. ' . . ' ' 

13) Después ~e· d~s ~eses de ~;1bsistir la RelaéiÚ~e T;abajo con nnticipa¿i/m. · 

C) Con·. tres meses ~e: ,;~~ajo'.; ~I 'ivi~o dellerá,'.~r~sent~rse con noventa dias de 
. ' ,.,. : ~':·>,__· . . 

anticipaciÓ~. , ;. · · ·· ! . /t> :: · : ; .·. (O ·· 
':.· :. : __ ;·.·;_;,);,~'~::T;,.~.;~~-;'_f:'-~1~·:;.:~:-,;ú~'~;:r~·:·~~;¿:~_·:·;·,;:\~;_,-,:;-;~~-~;:··:;;~;-~~_.~~\'..· .:;,:;·:. ;~-·-:· ·:;·:: ~ ;.. --~: ;· :_' · ·. 
: Sieste'aviso es.omitido por él 'pátión'este ieridrá 'qüe pagai una súma equivalente. 

:1i~·~~¡¡¡~~~~f ii!~l~~!~~~~~lºZ'.'~ 
· independiente dé la 'prima 'de:antigüedad 'o' de'cualtjuler ofró tipo 'dé indeinni:i'ación a la 

.-.~ue 1:i+~~r~~~i~f 1t~~~tf~f.~~f~t1~f ;f '~f~1~0~~~t~f:';:;;~·;t'.\j;j;~ ;e,\;.·:.\ .. · .... ·,,· ; ... 
· · 3). El decreto reglamentario en su .articulo .43 dispone que al trabajador doméstico que se 
· ·_,_, ·::~~-. · . ..,. :·:/{'.~,_,::r·:/:\1~~·:/{'~:.:~:~~~'.f~~ ~~k~~;;'.~~1~:~~;;:¿\:~Jgf~:~~~i:.~;~_,;,~-·:t.t?4<·~~.:;~: '14~!\~ ·:)~·:::.-,S ~~~;_;f".':;:.- :· ·. >, ·: ':: ,_. .-' 

. le; proporcionan·· alimcn_tos: y~ háb,itación:"n(s(le,: debé. · descomar.,o' dedu_c.ir cantidád 
:;- '·:·~: <·.:;-: :-?{/:·~'.:;i :c·:\J:·;.;-'.JJ.fhS~~~·txt~?'l:P0:;<t;~~~~.'~·t\V:I~~:Z:i:;J;~:~~~~:·~~{i:.>~· .. ·~'.i/~·'..> ·L:f~-?:·i-'.'.i~·:-:'·.:-:-· {_ i" : .... : 

' 'alguna por estos co1icepto{ de su'salario;·: ló cuál á diferencia' de tiuestra legislación en el 
· .:._· :· ; :·i: .. ;_·_;,/_;_:>¡:~,'.: ·· -~"·.'..'.\i~ ... ··v/.~--,i:(JTI ,f~4~~·i}~~h~.:;:~~·~q(~;-:;~·~:"~-.:~ ~ ,::.{~,.:::.tS~~'..~ :~):~~>··':'. t-.\'i : · .\) ·, .; . 

'derecho bolhiarió; ·nó éx' · " · · ridiéa'de salario integrado:\'::,:- , . . . . . 
· . : : ;~:~. ~ _:·:~::'_.):·.'.':.~l~'.+s\ 1 ;~~-~:: • • • • :~~\~.:;;~?1::/-~iji[;~:~i~/;,~~-~~~~·~:~t\~);~:~~:\'.-.~(~.: ·<>;:)_.\\· ·-. :· ·· 
·'4). La jóriiada de'iráliajó se encilentraí'egÚlada en' el ártii:ulo:'47 dél ordenaniiéóto'.ai1tcs 

r.·~~%!~~¡~¡f ~l~i~l~~~~!if~I~tk 
que porln naturaleza· de sus" serv1cion1o es posible'.que. a :estos'se les :Sonieta a'. dichas 
< ·.': :.,: .... ·: ,::,.: ;';Y: .. ~~:;~-~t;):¡~;i(7}:/~{t~:;{;.~0:.~v .. :~~1.~1rj;~:r?:f~.r}?~{:~Yi;.ft/~\::·~/~: ;.\;\~/ISE~iF{,1.~:?{:·.\;.:~:·:; ~ ~ .:_, .. _ . 

. Jornadas de trabaJ¡¡.1 Pero d1chos.tr.ab.aiadores contaran con unnhorn.de descanso·dumnte 
-:. ;: · · . <::':;_·: ... ·.;~_:·h·-~;_':~,;~:-.. ~<~?~~.::.:i:'tX·t;·~~~z~-:;::)~~r::::{; :·:/:.:>.:,;>·it>·')~·:_:·~. <:'." .. .-,-., ,, , · r ,;'·~ ~/'.;.,;, ~,~ .. ~: t·· 
eldiay1,J~;~º:~rá¿)~~,~~j,f.~.~,~~d$}}horasdiádas. ; •. ·· · ···•'.·.· , ,'.'t.·~··• 

·Pafia'ina·J:. \·-~::,>;.:~\:.:·,:·l;,.~~";,.·~·<. ~:T·· ~·~ '/,"' 

D~l'.e~tu~i¿:,;~~tÍz~ddi al ·6erl:ct;o Panameílo se d~sprendeÍr lcis_ sig(1icntes 
· .... ~'.\,: "'-

.. coilC~Pt9.~l -.-:·.\ ' : 

1 ) •• El c6ntrato debe C011Sl~r ¡;or escrito,' sin embargo la' cxcepció~ it la r~glá es 

ReladónL 71 Saboral ~~e ~e tiene ¿on los trabajadores domé~tkos. 
la· 
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2). El salario, se integra indepc1ídie~tcmente deJn suma qúe se fij~; de 16saiÍ01~ntos, 
vestido, habitación, ya sea ~ara sucdnsum: pjr~'~n~1>6 pani s~ fa~imá ~~;de:/~~~º en 

'' : :>:~ ;; .·-:;:,:;:,:;/;~~< ~<> :. };,: ·:~: :.> l ~._. •• .. ~.:-/· .· ~:~.-_ .. ::.:·~ ::· ,: ::.·.;·_;/;:;. _:·:·:·~·;_:) . , 

especie, en México el salario en éspecie, so.lo' puede abarcár hasta. el 50% dé salario eri . 

Panamá el ~áximbescÍ~1io~ •. N :W;.tfo :)\.'.; :> ::,, . . '< \<.,. 
' . , ... _,, - ·,.,• __ ,·,_;-/'.-, :;·\·/'..: ~::. ... '· ,., ' ·.:¡5 ,.:).:.: .. ::; .. ~_-:··· ;·; '(;-~·¡:, 

3) .. Es obligaÍorio el de~canso en l~s trábajadcírcs domi~Ú~~~ de las 21. lioras ·.a las 6 

horas, con;m;d~rori,~ncll~ de d~s~a~~~ a'í~s~n;¡¡;;~, ' ·. . '.::. ,;'>.< ' :: . 
" .... _, ... '~:>">:<::-_,' · .. '_: .. :: '· . ;·· ,: :.>·· .·) _ _._~-, ::. ·>'.;'.""···>¡;·;,·;··<:/_' ... ;·.\., ·.·· 

. 4), Si se pacta entre las partes las primeras dos semanas en: la Relácion·Laboral se 

considerarán c~mo periodo de prueba, estos no se encuentran sujetos 'ál r.;gimen de . .,,. . '· . . . ··' . ·-

estabilidad en el empleo. 

Perú 

.. Perú tiene una abundante L~gisla~ión Laboral, sin embargo, carece de un Código 

de Trabajo. 

E;i ~sté. ¡lái¿ to'ctos Íos.~6~t¡~tos sin excepción, deben constar ¡ior escrito. y 
, :: .... ·.: >_<·.:·;;::::<i+:'i~~/r~~<\:~::~'!;·;~\·~~J·~r:~~ ... ;.,~:,;·. -.. ,·.: .- · · .. ·. .. ' .. '.:.·.-·.· . _ 
además;deben'ser'aütorizitdos y refrendados por la autoridad administrativa;•en caso de . 

,..,. ".~.:-- }!\~¡~f~~-;~;~i\~~~tt>> ... ·;,·,· · .. · -.·.·:· .. ·-: ... _.·_,· .. ~.:.-.. ·.,· .... "· .. 
' . has Contratos'carecen de valor o efecto legál alguno."· 

.- ? .. ::(~~~_'.J. :,)~~-;;:0!~~~~:~;/5~(~~:-~:}~;-/~~·~\~/~;{¿/:'.;~~-.:,'.:.;.>: :.·. ~-:: .... ':\:::::,.·~· ... \:'_. ·; .... :·. '· _: ··,,_-:: . 
· · ''·Con ·respectó; al; pério"dciide· prueba;;. se• considera' qúe ·este ·roim~ 'parté :ctCI · 

::_·:._ ~- ~->:'~) ;\ ;~»~~.ij{~i}if ::<jJ;lf.:~-~~i<f;:~:~'./{:·.~.:\;~c~-'. :~. · ·::·< ·. .. . ·.· ·_,: .. · , ' .. . ..· '·.* . . . . . . ' 
... Contrato 'de:·:Trabajo;\S•:' esi'.concebido¡,:como .tui: a éondii::iÓit, 1i(cüli1. al ;:~u~1plirs~ .. : . 

. : ::. -> , ::;·:-~:· ·::·, · ::.~-H .::!_·~:.~:i¿\:.<~\;'.~}.:~5.~~J;_~~S:~~::::: :'.~~;~:;;. <:~':~\( :. · ... . ·· · ·' 
· · perfecciona el Contrato'dc Trabajo.;'.:; , \ ':¡/ ·· 

. El,; ~'~rio{~/dJfa~~~,~ ~in~ia; ~eneralmente de veinte días, excepto • pitra los 
... , .. ._ .. ' ,, ,· .. 

Írnbajadorc¿'dÓn;~;tic.ó's; éii ~ste ¿aso es de quince dias. Dentro de este periodo no s~ 

puede dar .la figtira del despido. 



. . . ' 

En la figu
0

ra : del 'prenviso ~ú pntrF debe de dar est~ con quince días' de 

anticipación y d~ o~itir <la"r:dicho pre~vi¿~~~~~~á:p~~n; lo.s sal~ri~s ~~;rr~spondientes a 
:.~ ~' ,· --.. :-· '.". ·~·, '",¿ ;-' .. :(;;~-: .:.~~_;/'. _, '. -. ,. 

los quince dias .. · . ' · '· :;,~·. .. , ; , , //' v 

E.1 t;ah~j~dor tié~~; In ~bli~ri~!?n?<le )a~ ti ;µ·da~t~ri.!~º~. quince· dlas de 

· ·a111icipac;ff 'y;e~·fü°"~~i~~~~~i1~~~~fü~it~~;.~r~"ij{e~~~P~i~le5;;'·· .. ·'· 
· .... ''·La Ley 2581:de)918; dispone. que las n1üjeres y ló_s.menores de 18 años tienen 

.. >,.. · .. :' :'.;: ~: :< :~ :'-. ·-:~t: _:,} .. (~:;/;.:;V~F[;~;;:~-~:;~;~,{~~t?~:;·¡1~~~~·~~7_N~~-~;-f f{~:~>:?.: · \: · · · 
derecho a _que: sé les\ redUzcit su' jornada ::dé'.trabajo 'pero, tratándose 'de trabajadores 

.· do~~~ti::?~~º.~~f ~1i:;t9.Í~~t~1;~~·~;~~~~~~NN%:)Jg; .. '\\)\<••;· · ... · · .. 
. :· El horario que sé séñála''eii,la Legislaéión Laboral;' es muy éspecial debido a que 

, · ... , ·_ -~ ._ :_:::::~;-_>\;2;.~:~-'.k."i~:t'..:.~:l-~-1~~~::t~~;~~iw~,:~¡J:~::\~~;~l:~~:~:w~;:;:;~~:.~itti~'.:;°;'.~:-~: ~,,.·:-_ .: ... _· _; 
tienen que prestar itn scr\icio intermitente'.yque'e.xéede las óclio horas, no considerando 

:-.--. :- ::.~ -:/,:·.-..-.:~?:-.~~- .. ::·~-~~f,~1:t;,ú~:rt~~./!'.~iI;~~~:}:i~:.iP.~«f~::iJ!·:~>::}~:~>~H:>~-·!:_:, -·- -·· 
,·,' conio t\c1i1po extra el trabajo r,ériliiindofueradé éste, tielnp(J3;' :; ' ' ' 

,.i; ••• ;~:~~!~i~~i~I~~ilf i!~~·,;~~··;:· 
.. · ·.··.·En· .. la ,::définición :Jdd< servicio". ClomésticoXse<'éóíi1prcndéú :, los: · coéirieros, 

m~yord~ltno~:~~f it\¡;}f~f '.};:~1~~~~;*;~~~~~ii~j~~~~lf 1f~';&~;f ¡f .f (~\d~~:·~~~.se 
. desempeñe en ocupac1on~s·:simjlarés;,s,1empr(quc,esto.s se··enéuentren ~en ·un 'domicilio 

:' '.' . ' . ;-;_:;~:~i::·/. ~~!),~:·;.~:~ . :~s:r;·'.~~~;~-~·;',li;~f~~)if ~}~Xt-.~t~;i';;_';):}Sj~t\~~~Y¡'~/~{~::'..:'.:~~;(;:_';:~i~\??:~ ,;· i_;~j:::": »<·;: -_ 
paiticular.y ·por:cú . de' un~ padre'ile familiíi;"Es\o·cstíi 'dispuesto· poi. el inciso b:·Clel 

.... ,~,;¡~~~~~f JE'l~Jif 1~~~4~~~:~Iit .. ™ 
· diarias. 111\ déscanso'de 2f11or~(cortinuás yégóc,c:(de 15 dias rémune[ádos' fdciecho a 

15 dias \lor c~da ~ñ~ ;¡~:~e~Ícios p~~~t~~~s:·~~i ~~º ;;mbié;; ú'1cis ~Í~rgael seguro 
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.. . ·.·· . ··.. ····· ··•·· . . .· ... ·. • .. 

señala: ... En la interpretadó1Í de lasn~r2sdetrnbajo se í6mnránenconsidernci6n su~ 
fin~lidade; ~;ñ,aÍÍulas ~~·:los artlc~los; 2_o.Cy :3{ En: caso ·~~ dud~ ;rcval~écrá la 

inÍerp~et~c\~~ :as'rav~'.~~~c;~\{ª~t{~.~~;~B·\~·;·( ·. · .••. f . . . . , · .. · .. · .. 
. , · El ·iutlculo · \:56. de' este. orélénamienío.·¡irccisa: \. l'Lás cóndii:ioncs de. trabajo en. 

········•·.••· .. ~i~~~~;c~;~·~º~;~~;·~f·¡~;~;¡fü¡~~~¡·~~~f~J~'~,;~·~~,f~Jn~rh~(ái~~?~;~~~;~i~~ªie~ · 
~ .- -.~ ;·.·~:~:·.;~ :~:f >~:~;;~<~~'f.~ :;~~~:f ~~~S'/l~i;~~> ~f r~~f úM4~:;::·~.~iY:,~~}~~;J:~ik~fr~:~·t·l-iW;i~~~.-::~~~f :~:;:;:.(::~:.(\-:~(, i: <:-i ;:: f -: ~;--e~ ·y~ -.: ~ • ·, ,,: : , 

: .·': •:·: a Ja importancia. de. los. serv1c1os · prestados;;.e ·iguales., para· trabaios 1guales;·.sm que 
_·: :~ ~-~;~ ;,._, :_:;:;':::?¡_:~f.J:~r~f .. ú~~:f~~D;:;gf !-~~;¿~;;: :~12~::;f /i\~N~q;-~:~:~ 1'.~;:J.:~:: ·::~-J ~i::~.::~\jt>~~h~-~-:::-; -:~: .: _:]:.(. ·_!: >:~ :·,:· :~-:: • ~ > .: .. <· ~, ·: .· ,_, 

: · ,·,··o;.;·. puedan· establecerse, diferencias: por: motivo.: de raza,« nac1onahdad;: sexo; edad,: credo 

.: .. :., \~~~;~~~~~;~~~¡;f~~~g1lfiiZf t¡1$~'iJl~~~¡~\~i~~t~~;~~~a~~i1~;¡~~~~i~1~~~~;e~~;~a · 

~;.·~!i!~~i~J~f 1¡~~f t~:íl~~~~~7= 
'. En g~~~·i~~Jt e~ ;~~ t;~baj~~ :i~f~¿~alés, ·y en. ~kpe~Í~I en lcls tr~oajndores 

.· .. :.. •:·.·· 

· .... 

·-'.·.·· .•. ·' .. \,'· ~:.".:·~,_::.·.: .. ~.· /· . . .. ~. ~· : \ . : ·,:,..-· 
3.2 JORNAiú DETIÚIJítJifr1i<JRÍISEXTRÍIS.·. 

: •t.~ 'jc)m'j~~ d~}?~~j~- ~~. ~na:~i la~·.~·o~~;~i¿~·~s l.~~~r~I~~· que I~ l.~~ Ln~or~I 
· ... '.•.,r~u1~···~r:iifaTJ~te'.;,ri.;~.\(ji:¡~~:fü~~'0r,f ~1{~;,:~;~¿~.¡{r~~.~ªi:\'.~~;i.~;7;.~1:{ i~.~Pº .. ·.· 
··:.durante el éual 'el trnbajaü.or:está ·a dispos1ciéi11• d~l. patrón"p~ra'presta(su Jrabnjo.", y 
..... : :::>: .. ;{ .. ; · ;· .. ,.::.~,:\:·~,\:;:5{:··::~~d:~:;~.~:~;·?~i~/':·:~~~;;f::~'.~?:;;z \~, .. 1:.rt;:.:~~\··f:'::.:~:}tiV>:~·.~::~:3;;·.~5;~: ;; y~t:~~~?·,~ .. ~~;:~~>::·i::~:,! ;· ... · -· 

·.:. portandó podemos séñálnr q\íe, lá)ornada'.éle -¡:rabajci.'_es .·el ·tie!ll~º qu~un.trabajador 

..••.• :uÍlli~p~ri~~~~~·~~f1~{H~;f!~~~¿~,~~l~1~~~;¡~~~ff'•~~'.~~.··~t'.~~~~-~!:~~i;c~·;º: ,59.préci~a 
/ que::·.~ El írabajador·y: el pniróii. fijarán lá duraCión ·ae la jornada' de trabajo, sin que 

,: -' :-...... -·.::>.y·.'-·' .· ~--.'··-·-.:..;'"> . . ·_: i·.>;.\-'' :: .... ·:.\·;>:..:·,;i;· ::;-",':. -."':;;·,; \· , -

pueda éxcedeide ló~ máximos legalés.", es oédr. Íunabas parteS'tieneó la facultad para 
:, . '·''"' ... ,, .'' .... -- ... ·-, .. : ·., -· .. -

fijar. su jornada de trabajo como mejor les convenga pero siempre y cuando esta no 
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rebase el tiempo. establecido por 1~ L~y Federal· del Trabajo, y que es precisamente la 
' - ~ -. . . - ' . " ' . - . 

siguiente: 

La duración máxima de lajormida sera: de oc~o h~ras,si est~ es. diurna, siete la 

nocturna y· siete horás y· mcdiá la ~lxta. En ese se~t;~~·'se: d~t;n¿ ~la~l~ulo 6 Í del 
- . : ' " -... _ . -' . '· .. . .. " ._ . ' .· -. :-·· '· . .,__ :.' .• ->-: -;:: ; '!, - . ~-. '\. :, ~ ··:·. . . - .• 

ord~na;,;ient~de la ~~t~riá.' ). , ·. .· . '' ;· \t;' ' ':;, 
' .r ·: , , , - •. ~'( . ·'.~:/i'·'· ~~:tk':~~~>--:~·.<~-} '. 

El .. artic~lo 6odé iá Ley •materia'.dispone:·;;·J~mada diurna es la 

comprendi~a. entre l~s.scis1 Y,l~~v#~~+; ,~·". +~jfo~;~~~~~~~1{'.~~~prendida entre 

las veinte y las seis horas;' Jornada mixta'es lá que comprende' periodos de tiempo de las 
" . ·-... ": ·:·;¡><- ; ~~·~·:_· ,--~··,.:·:~ .. ,;'.~~:<-:>;{:~{!8:",~f'.:J .. ¡~; .. :.:-:"-··_:_'.~.-_;_·-·.' 

jornadas diurna y nocturna,·. siempre que el .. peri~do lloctumo sea menor de tres horas y 

medi~. pues si c~~prend~fre;)~e~i~~~As: se;e~;~~1~~a~/~~~;urna. 
Los trabajadores y ~1 pátrli~ ~Ódr6n·~~P~~tir;f ~~i~~;~~··~e ir~baj~. a fin de permitir 

.. ·· ·'.·-_, :': .-. :.:<·~:-·,\;';~:_:_~;\U}.~.~~:.:_\~~~;~:-:;~;~fr5_F~~::2:<:.',. ;/.~~\".~: ·\'. :~· ·· · -
a los primeros el reposo del sabadoen la tá~cle o cualquier,n¡odaliiad equiyalente." 

.,,~::;~~~~1ji~~~!~~f iX~t~,.~~ 
Es una exéepctón,la jom.ada ~e_los.n!en.ores ~e 1 .. 6:añ~~ ya que .esta no puede ser 

·. . . ·. -. ·:· .·,_».\.:.~: :\·:.:;~:;ú~ii~;'.:~~~i~~r~:~Y~::'.~·;t~:~·:.;~.g;~;-:,:~ '.)i;.:f,~Nli::~~;~·;:~~.~:<.:;t. 1.; .. .:'..\;'..~~.'· •• ·.: »:: ·: .·.·, . ·· 
mayor de 6 horas tal y'con\o lo disporie,el.artiCuloJ77,dé la·Ley>Federal del Trabajo 
·· : · ::.·,::::: \,:(;.·;.;}::,?.;~;,S>.i::.~::!~;1~i~1;·~~ij.;J:~~l?~;;/'. .. '.~:9_·\:~:(·:~r:·:::f~.~i;>t·'.\:/.i'.!~\/·~·.;·?~ .. ·:~, ...... · 

. que señala: "La jornada ae traliajo.'de los menores de"dieciséis años.no podrá. exceder de 
.:~-:, ·: .. >·<«:'.·~';'.:'.:,.·'.~:.~.:~~~:?~:~)'};~~;:*ft~·,~:·(~~~·'.:J~};~:: ~:~:~~:{//'~~:·.'·.) >~:· . .-,,.~<·"·· ' ..... ' '. ';:: '.:.:. ' 

seis 'horas dinriás;y' deb'erá.n''dividirse·-cn;períodos máximos de tres horas, Entre los 
· , <-.:~.: :·:.·:;·,;:~~t;:x/\i}:..~~&8};::.~;1;'.f::<:~:\::~.:~\ .. :: ... · ... '.. '.'. · ·· . · · · · 

distintos periodos de la joniada,disfrutarán. de reposos de una hora por lo menos." 

3.3' lf.~~·~~()~1.i;:, '1!{ '::i" ',;/' •. ' ' 

El 'a~i¿~¡~·;,~~' que s~ii~la: ."Los trabajadores no están obligados n prestar sus ,, .. --f ".', : ~:" . .-: . . .,_ . 
servicios P~r. un ti~nipo n1ayor cie1 perniitido de este capítulo. 

R6 



\'. • •• • .,.· -.. 7 ''., 

La prolongación del '.tiempo 'miiraordi~arlo qu~ exceda de núeve horas a. la 

semana, oblÍgá al pátrón a pagar al irabej~dor él tiempo cx~edente.ccin un dáscientos por 

·ciento ~Íás. del sal:~io\~/~~~~~p6~d~'~la~ ~oras ~e' la. ]d~~d~~i~¡~ ;perjui~io de las 
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del patrón de pagar las va¿éiones q~~ deven~~~ . los traoájadoies que p~estaron sus 

servicios para este.} Elarticulo 179 ~i.~p~~e:< r:'os ~enorcs de dieciséis·· ~ñas 
disfrutarán ·d~!n peri~~o:a~~ª}·~~~~~a~it~e::~ag;:d~s d~ dieciochó días laborables, por 

lo menos::. esté articuló' dispone· el pedodci .vaciónal que· se .. debe otorgar a los menores 
... , ,.,, ,·,.·~.,:',,·.-.:'..:, -~-':'"/~,:·:.~~·;.':~.{~·.;.~~,: :;~· -'.~;~_-::\ . 

de 18 años,.»·,. ·. ,,:,;, .. .. .,.,:::'•':X· ''i .... ·;.:. 

, -.- .. ·'.: :.: ·l_~_.·,r_:.--'.-~-j.,~',_·~·;\·'.;:}·:::~~d~\~~~::._\~~~-;~~'}.~~~-fr:~·->. :)(; . ::r\ ;_ . .·. . <:--·:·- ,. "' ... ~ · -.. -... 
. · ·La prima vacacional .. es.~uri~prestació~ accesoria a las vacac\ones, el legislador 

·:~;Lt:~i~W~~~t2~Íti,1~rrt~,z§:.: 
del Trabaj() el cual di~p~ne;:''Los trabajadores tendrán derecho a u~a prima no menor del 

veinUcinc~·por :ci~ni~; ;sob~e los salarios que le ccirre;pondan por el periodo de 
~ ::_- .... : ·-,\,-. 

vacacione~ .. ,·:'. · 

3.5 • 1IGUINALDO • .. 

El articulo .. s1; de. este ordenamiento legal dispone la .obligación patronal de 

cubii~ el}gui~~ldo,~lle no es 6tra cosa que u~ap;é~tació.n laboral que el legislador 
·:.\\::--

impoÍie al•patrÓn p~rá qu~ págue:a:sús irabaj~diiresjs diils desalario por el trabajo 
... •»" '-· . ·,· , .. ?~-.:':· . -- ,_,, - :,,•¡ ', • ¡ .~-- /" ;, . -

. de~a~ol\ªd,?}~Y~~'.f"#:,~Ps~~.1ifi~~ .. ~,"i~I;f)~~~-:*;(~~~ñ•o.: ¿st~. será. proporcional al 

tiemp·ci laborado;· se'irníiscdbe;éhéxfo legal:~:'.~Lcís:irabajadores tendrán derecho a un 
. ·.- -· .-,, '.::):.'.t:~:::~~:: ::~~;::~t~~--~~H~tf::1,~·g?:·~:~1~~~\;!-~~{i1{;·::~:.'t;~,:::;,·f> ~ ·· :-; : _. -. · 

aguinaldo anual: que. debciá"pagarsi:,'antcs:del'dia veinte de diciembre, cqui\'alentc a 

q~inc·~~i~~:dd;f:~I~iif ;~f ~1\~~~~~~~~\,")~"¿;-U i ........ '.i ·. · .. :··. 
· · ·} .. ". Lo~q~e.'°'~NY~~~,,é~\11~,li~f~\a~<?. de servicios, independientemente de que se 

. ,'. · .. :: .. ': ·_-_.:;,\?/;:·;~;;kf;~;\;\;2-};'.-1;;;:·{;~;-.-!:~:L\, :::,.::¡ ':«: :·_ :-
encuentren labórando o» no eóJá fecha.' de, liquidación del aguinaldo, tendrán derecho a 

q~;~ 'stle~~~~~~;,!~~~~t~i~~Ó~~~~~%~1 ~1ismo, conforme al tiempo que hubieren 

ira bajado: cÚ~lquierÍI que'fuúe,éste. ;; 
' . ~-· ·~ .. , . 
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J.6 DÍAS DE DESCANSO OIJJ./G11TORJOS Y PRIMtl DOMINICAl-

Lamis~a L~y.Óto;ga un' dla de descanso semanal al trabajador que presto sus 
·~-: '. >; . - . '/~ 

: serVicios por seis .dlas\ionsecutivos gozando íntegramente su salario, a si lo dispone el 
... _; .. : ;::.~..::<·, ,:~. :~:-~):'.<:;:i\~'.-~-;iJ~¿~:7-~:·,:,:i~;:" .:.~ -: 
\articulo.69}que seBala: "Por cada seis dias de trabajo disfrutará el trabajador de un dia 

.. ;:::./::~:/\i,~·:;.:\i.;??; :/.~~.:'.k~\~::AJ!f~·:;-: _· · 
·:de descanso,' porJo menos; con goce de salario íntegro." 
- '. ·_;.,"_ ,.'. ·:>,: :·. '.:~>-'··.<·;,~,:>'.·:·t~(-~'.·;~-··'.'.!:'·-~, <:"·;. ··· '. ' 

· '/ \, i.~ ú~·¡;:J~~(;~;l·Trllbaj~ en su artículo 71 seBala el dla domingo como dla de 
:. ~ ::· . .'_:_:·:~~:-.>~~·¡:?Ji:~~·%~-tt;i:'~~,~'.'.\~f{:·'~!.(_; __ ,::;>~~- , .... _.:.',.· -

descansoii otorgando a··c¡üién.laboré· este .dla de asueto una prima extra por tal motivo 

dicho adid{ ,¡,, . ... . ;;;;:~~~~~~~tos de·esta Ley se procurará que el dla de 

···de~6~ns~ ~~:~·~múHlh·JN\t~~A~~M.:~f !,"~i·;;L· ''.: ·· ... ··.·.·.. . · 
. ... • Lostrabajador~s.'tjue.presten'seryicio endla domingo tendrán derecho a una 

::~~~íl~i~,~~11ñ~t;~~;:f ·':':~,:-. "" 
· ·: : :jDe. igtial forma''este .ordenam1ento'.en su·nrtlculo 73 ·dispone:, :'Los trabajadores 

,- .\',, .. . . ;¿=::1\:I(~f:.?.::\:~r+::'/;·r.;·.~.:.~·-:,:-;<>:./_-,:(r_:, ':' '--·.-~ .. ::-'·>·Í_, __ ::·-< :· .. <. ;,.: 

a prestar: servicills en. sús dlas de descanso: s¡; se: quebranta esta ... 
, ~ · · -.;:. -.:: · ·· :.-.~,:;.>.yi:~~~~;;~:'..~\~,.-~_:_A?l::;~.-/·':·:~'- ~~:'.,:····:. :· · ./'; : ::··'.\'.'- . '-_»· :-<-_ .. ·. _'. .. : - . ·::: >- -:-~- ·-:·:;·:: :'.<:'.·:-:-,;. ··:_·-. -

. disposición{ei!pátrón': pagarii . ~I : trabajador; independientemente·. del salario: que' le 

c~~es~~~i:;~~~:~,:~~~:;nso, un salario doble por el servicio prestado.", !~ 11.amada 

.. prlri1ad~blc pÜi lab~rar ~ri dla festivo, es obligatoria para el patrón. 

··. J.7P1tRTICIPÁÓÓNDE UTIUDAJJES. 

Lo~ -a~iculo~ . 1 17 y 118 de la Ley Federal del Trabajo seBalan el derecho de 

r~cibir u~· por~entaje de las Utilidades de las empresas es decir que el trabajador debe 

recibir una cantidad proporcional de las ganancias netas de patrón, en ese sentido se 
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'· ... ' 

define el artículo 117 ele l~'Ley'Fcd:eraldel Trabajo que a la letra señala: "Los 
'. , .•.. •»:. J ·,- ·-

trabajadores partíclp~r.al1 en l:as· uÚlld~des d~ las empresas,. de. confom1ída~ con. el 

po;centaje que·d~t~r~ln~dc~~í'sibn~acl~~~I para la Participación de los Trabajad~res 

~ w(:~"tif ~¡~;~1if IJ~~·cd.•rc~;. ~"· ·~· 00••m•= '' 
. porcehtaje.·a··que, se.•'r.etieie'.;el: artléulo ! anterior, la Comisión Nacional practicará las 

}n~~st\~f citf i1~B,r}~1}~f~if~)~ts1~~¿s ·necesarios y apropiados para conocer las 

".';cóndiciónes. generales.de laéconomla ·nacional y tomará en consideración la necesidad 
' .. :';. ~-- ~,::-;_.:·~-, ~~;.,.t:::·.1~t'\Y~·\~i1"}~:~~~;\~~=:·~:~"· .. '.: 
.de fomm1tar.eldesarr~llo:i,~d~strial del país, el derecho del capital a obtener un interés 

r~wna~1~· i 1~·~~c~;ªIi~Wi~~~~si~n de ~apitales ... 
:.E1··artí¿ú1ói22je1; misn1o ordenamiento invoc~do. señala; ''.El reparto de 

. utilid~des ci~tr~ l~s traba)acÍÓres deberá efectuarse d~nti~'dé l~s sesenta dias siguientes a 
•\ 

; la réc~-~rí\iíie d~b~, paga~;~ el imp~esto anua( aun é~~ndo ~sté e_ntrámite objeción de 

·1osfr~iía]a~ór7~.\ . . . . .. ·. ,.,·:,.>···~;,·<fi~. · •··. 
Cuando la Secrciaii~ de Hacieriaa} crédhQPúblico aumente el monto de la 

\tiiidadgr~~~~le,;~i~ ~b~r,~~~di~d~~:~~~~~~,·~{;bstrab~jadorcs o haber sido ésta 

;e~u~li~. :{;~¡,ari~ ~diciib~~I\~ h~;:á ~~,n~:~·:~~ 1dtses~nta dias siguientes a la fecha en 
' '. . •' . -·· 7.' . ' ·! .·:'..-~·--· .,_ •..• •·• ,' .".. .·, . ·,• ;• "> • ,. , 

que S~ notifique Ja rcso!uciói{ ~Ólo end ca~o'dc C)Ué ésta fuera impugnada por e) patrón, 

se s~spendeni el p~~o dei rep'~rt~ adicional hasta que la resolución quede firme, 
;" ::" .. ,_ ... _,.:' ,: __ ;¡_:,, . 

garantizándose el interés ae los trabajádorcs, 

·El importe de las 'utilidades no reclamadas en el año en que sean exigibles, se 

agregará a la utilidad repartible del aílo siguiente." Este articulo seílala la fecha en que se. · 

debe pagar esta prestación, el articulo 123 complementa esta regulación el cual dispone 
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•, .. 
·.· -· ., .· 

"La utilidad repartible se dividira en _dos partes iguales: la primera s~ repartiiá por igual 

entre todos los'lr~bajadores; tomando en consideración el número dcidias tr~baj~do (sic) 

<pJ~ c~da ~n~ ~n ~I año, independientemente del monto de los snlari_?s. La segunda se 

· .. rep~~ir.Í en\l~Op~rción al monto de los_ salarios devengados por el tra~aj~ p~estado 

. duranié el áÍlo:: \ 
::~ ~~) ~;- .. - ::· '· ~ 

' El árticÚlo\'i26,dé la Ley Federal 'del Trabajó nos señala las excepciones a la 
-. "-.:;\';~ -. ·~ -, " . : "" 

... regla, indicáÍtÍlonÓs icxiÚalnÍenÍé las empresa~ qué no estáll Óbligadas a pagar _el reparto 
.:_·._·-:>\ .. ~:,:,:·.;.~tf~.~r~:tYf'.;;:"t:~?~ .. ·~;-~¡:)?.:-.. t.:~/;\~::<<<, ._<·'.:_\_,: ....... ·-: - • ~: .: ·.: .· ,. <- ... .: · 
.- de utilidades; esté señala:;,;Quedan exce_)ltuadas de la obhgac16n de repartir utilidades: 

. . . • .··._ ·~·~ª:~:¡i~~·~;s·~~;~~~t~ c;eS.~ió~. duranié el primer año de funcionamiento; . 
. . · ._J'_, :._,.; .. :c'::,·.::,_~;::.<:~'I:_:,·:¡:(; '.··-·,_,_ .... ,_ ' ·- : .. _· -· ' .. > ·-:· .. : 

. · .. 11,• La~:eIT!¡ir~saj: de_riu~va, creación; dedicadas a la daboración de un producto 

· ·.· · n~e~o,'<lüi~J1;~-I~~~~~~ ~rlnieros años de funcionamientoi;La d~te~ina~iótl de la 
"'. · · ;· ' . · · \ · ·- •., ~' '• : ;-- i. :: , '.:e'·' '- · '· « 'i , " · ; ,' · . : · : :•:"<, ,.;•'' , : \:-:. ::" . • : : 

, ' llt L~~; e;;,~res~s de industria extractiva, de nueva creación, clllr~nt~ ~l' ~erlodo . 
"'·' _,r ' 

·d~·~xpÍri~~cÍÓ~: ;::\ : . ·, '/''.:\ ' . :'. ,• 

, í~:\a~ instituciones de asistencia privada, reconocidas pJla~ I~~~¡· que.con 

.. ·. bi¿ne~ d~~$d~Í~d¡\d particular ejecuten actos con fines humanitarios de 'a~is;~~ci~ •• sin 
·:.,i·:i.<.:~;:·;.:.:·-. ;,.•.'.' 

p~opósit~s ~.elucroj si.o designar individualmente n los beneficiarios;'.._ ·, )-·~··• i .. 
· · .·: V. : El Ínsiituto Mexicano del Seguro Social y . las in~íit~ciones públicas 

-, -.'·'.:: .:,,_·.:".-- ,.·_._, ·. - , __ '. ' .. -' .... ~;' ·:·,"" : . .... _, ; .. " . ' 

descentrnlizadas•con fines culturales, asistenciales o de beneticenciai y, :. :· 

. v1." L~s empresas que tengan un capital menor de; qué. lije la S~c~~tan~ del - .. . ' .. . ·· ..... , ' .- -

.·Trabajo y Previsión Social por ramas de In industria, previa co~sulta -~~n la Secretaria de 
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Jndustda y Com~rc~o. La resol~ció~ podrá revisarse total o parcialmente, cuando existan 

circunstanda~ ecónóriti~as iritportantes que lo justifiquen." 

El ~~lcu l~·\~f~e/lá Le~ Federal del Trabajo establece quienes pueden recibir 
··'· ·' 

esta pr~iaclÓn y'q~I~n"gs'.~o é.ste señala textualmente: "El derecho de Jos 

trabaj~~~re~a;a~¡~'[~~f ;n· el reparto de utilidades se ajustará a las normas siguientes: 

• j;,¿~1$íii:~i'"'"'°"' y ~='" _,,., !• '" omp~• M 

.· ·. : Ji: ·¿~;·,'.;¡{~t~~.¡~ab~jadores de confianza participarán en las utilidades de las 

eriipresa~. p~r6 ~i~{;~ilario 'que perciben es mayor del que corresponda al trabajador 
,:-.. __ "::, :,:</-:;_\:r,~r;~;~~;~z«~~~~~<~·:·{ .: :.:-:· .:· 

sindicnlizado de-más alto sal.ario dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de 

phlnta c~nia i~il~i:··~ilc·;erlsÚca,· se considerará este salario aumentado en un veinte 

. por·~.ie.nto,I6~;~1i~i~~~'!if~t~º?.:·.·:·.····~·.· 
: 111. El montó ·de la participación de los trabajadores al servicio de personas cuyos 

;.: _,_' :" :'.;: ;<':"'~·./;~_¡~-~~~~~;.1.2-~lt~f 1:4l:~/.~.~-~: ·.·-.~ ·:·. ; __ :_ 
: ingresos deriven exclúsi~ainerite: de' su trabajo, y el de los que se dediquen al cuidado de 

. ,·: · : i:'. -~"-~---·~fr~~::·-~~'.t;;_~-~Y~~::~~:~~tt,~~W~\~~~;~s>~;::~ ::~ .. : :>:: 
bienes que produ~can ·renta(o·al'cobro·de créditos y sus intereses, no podrá exceder de 

;;ll,llf l~i:E:::~::::,~~:~:.:,;: 
<V: En hi;industda de lá construcción, después de determinar qué trabajadores 

. tienen ilérecho a párticipar en el reparto, la Comisión a que se refiere el artículo 125 

adopta:rálas.~1eÍ:lidas que juzgue conveniente para su citación; 

VI. Los trabajadores domésticos no participarán en el reparto de utilidades; y 

TESIS cn.\7 
l!-'ú.~A DE oiÚGRU ----
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VIL Los trabajadores eventuales tendrán derecho a participar en las utilidades de 

la empresa cuando l;a~an t.rabajado sesenta dlas durante el áño, pmlo menos." 

J. 8 SA /..AR/O. :. 
,· 

> .. ; ... --_;« 

El s¡lárló ~~el ~i¡g'~ q~c re~ib~ tódo tr~bajad~i ¡Klis~ sé~ició prestado, es decir 
···;,:.,~·-.,;··):<- ... :'~'.e·:·_', .. / .. '·:-.·.·~.--·-:.·· ...... ~·- · .. -·:· •. ~.:-·-,. ~--: . , 

es la remÚneirtCión'quci pag~ ~¡ palió~' a ;u traba)~dor ¡i~i ia labor .realizada por este 
:: : : .. ·~ .: ;·:: ·:?;~ ·;,"/,;:,}:-_:_titt~:':_,:)j;/}~-~~~~~;\:-.:k/o::·~;~.! _; \= .. ~:: (})~":~::~}~~:~!,,> r:~. ' ·:' . . . . ·, . 

ultimo, esta Condició·n· Laboral se éiícueiifra de igual forníá régulada pór la Ley Federal 
.. · .. ~-, · ': . :·_ ~ :-~-:;:~~ ~}~·::)n~:::::,;;~~\fSJ:~~!:'.¿~;(;;;l}~f{':~~:?.i.:'.;_;_:(~i;~:~:;f1~:::;~::~--~e:: .'-·:··. :··':·:-· ·· .. '... . , ~-: · · 

.. del ;Trabajo· asl este Ordcnamiénto· legal' en.' su 'articu10·.s2: · rios.deliné ni .salario de la 
: ... _·. ·)_;_·_-:'. .. (:-:; ~-{~y:!::/J>·?{P·.~á~1l/:!·:ú~~~\~it~{~~{~~·%?1~/.~J:j~h :J.~;;.:~;},;:¡~;;;-~z.~,:.:;/;:~;.:-~.~;:> , .. :::- !/~ '.~':_.: · .. :·;( .: . :~:-·, --.,-. 

. ' siguiente nianera;::·salariO es la ·retíibucion 'que.debe ¡iagar, el patrón al trabajador por su 
, .. ~· :: . ::·>'..:~~-.·~:· ;,:;~~·~~--i·:,:;:~.y~~~:~~w1~t~J.~}?~r'..,1:.:_;;:;;.~~J.,~J:~.~~~~:::N}{/:~.:;,fi~{:'r:.-:::~i-\ \.'::::::;~;1/~\;.·-~:~.:.~/~, ~, ~:· ·._ · · :· 
. trabajo.'~ y niás 'iidelnñte este séñalii que-¡,¡' sáládo se integra'cari· los pagos: en efectivo, . 

·· ... :~ · < :~-: ... : ::: ~;'~~(~Nf~~~·i~~?f f J~f-~~:·tt:~f~~~f¡.!;)n?~~~~:/:;:;t.t;/.~i~~:(::~{tt·~;r;;~l~g"J~~: ::,:,::,t:~~-;~::( .. :J~/X'/\ ::í:·:'.;';>, 
por' grnt11icnc1ones;:,:: percepciones," habttnc1on;,, pnmasr: com1.s10nes,',/prestac10nes '.e.o 

·: ·- . · -.. ·:'_: ·~? -. · .. .-.: .· ·:!/:~·;:.: ).':-?-/~s:-:'..'.~)~·:;~~6~:\~)¡:{~~~;:i+.;;it~~~r~x:.{::~~/'.~~;-~;~R<~~::;~~~~~·~::\\:t;\E~:-~~-~?~~-~ '..'.> :(:.~. : . 
. · · .. espe6ie; y cualquier/otra foJ1i¡~ '.de pagó;; s~\ trnnscri~~;~nséguid(~l '.prei:e~~o legal 

: .-:',: ::·: ;: >-: :·_:-,i;~i:· '.,::;:'•~J~'{:~~;·.·~;1~~í~;~;.1~~JJ:~/f~:;::p!~'{~S~~:?:,~'\°<:F;~:,::.J:;~)5'.:~'.;},!~~~{.~~~~~.~t/t.~ f:.~-~~:·{+~·: ';.!~:;,t.:z- ,:- ·,~'. 
comentado ¡iarauna m_éjor.~comprérisión:del l}Íisimi:;';~'EI ~a.larfo se integra'cónJós pagos. 

·,, · :· ii'-~ " r1~~:~~:::.\~j:'.;~:-~~.~:fJ2'{:~-t~·~t>~~\~·t~.::d~:$:~;~~,x.~2.~~:t~);~~<','.·)1t~·~;·~·.:.:\'.'.f':.·~ ·._, ~.;: •. .-,- , ·;-
hec h'os en .• cf e~tivd oiii 'diaria:; grati fieaeiiínest percépciones;'_ hábiiai:ión/priinas, 
, : .. :;·. ~ ... '. .. :'·::::·.:~ ... : ... ::; ... ,,i;~'.,~'.·~~~~.~~}i?:~~/!f§:~(:':0:.'.~\g·:~Y~0~:~~'.:)~~~;;5;r: ¿-~~:t~~1~\~~f 1~::~1':;; l~{~·?::;:·>~~:~,.-:~·/' 

com1s1ones, :· ¡irestnctones\ en '.espccie:y ¡cúalqu1era'{otra ::canttdad '·º: prestacton ·que. se 
. . .'J;.' ~··\,··~:.·-<;_;·. :., {~\~ii}:~~~~~~;~~ .. ~.i:tl~{:~if~~'- .. .. . . . . . .~ :':' . ·:'·J~:;~{~:~./~'.~:~~:., ::~·::·~' ~·~~:~ ~:··;:.~\}:;:: .. \' ': 
entregue al trn por su Ira , ;{fi h,,::,) ",,(',:' ): , , ;,' 

. · • · ..••.••••• , ' ~1 ,J'"~~;;,:.·:;'t;•,;?i:~i~\f ;f~~bt~~~~;f tii]1:~'.~~,%~!1~¡~~·"o~,;~~~~,J,~~1e:}~f ~f •. ser.•.· . 
'remunerador y· mi nea· e menor/al . fijaao :eoino,'tnlnimo: por· esta' misma;:, se: transcribé el 

. ;; ,,:. e . . ;·:·.<?:.f ?:<~t'.=~t~l· ~;~~~~~~~tt:!~~·;f {f~(~~~t~f?J·;::H'~U~~~~~i\;y I~~~~:. :·\'.;x~·--:~;.::·;i: :): .. ·~;·~ :-. . .· ·2 ·: . . . . : ; 
'.'El 'salario debe set)eniuíierndor.y iuinéa menor ni fijado como mlnimo de 

.. .. : .. · ···,_\:;:3~;· .. 1.-:.:·:~_;;:~:rtt_;}j:r.~?()::?//(~:~~::~~\;~~~·~f-!~~c,\;\~:·: .. :·~:: : . ._.~:.:~; .. ·'.·:·\ .. : ·- .: .. \ .. -· . . 
acuerdo con las d1spos1c10ne.s de .. esta Ley.\~ª~l:I fiJnr.el 1mporte del salano se tomaran en 
:. ·· .... ,, :·~.;:;"_";:~r~·s;·\'.;!~¡~1;::.~;~/J:1::,~~f;;~:;;¿~~t{??>1:#{:'~~-<:::<·, ;.· ·' .· · . 

ccinsidernción la cantidad Y cal,idád del trnbaj°:'./ ·. · ·· · . 

. ::In eÍ)rii~~~>tl'J~¡~~d~:.~~;¡:¡~·rei~ibuciÓn que se pague será tal, que para un 

trabajó nor~~i.' ~;;>:u1~l jcir~riaa ~e ~~h~ horas, de por resultado el monto del salario 
.. ·,·.::;_:; ···:,:·· '·· 

mí~i1_11~-'. ·po'r_IÓ 1l1C.~O~: '.'.· 
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,.,.. ' "' 

' -. '.- ' ·. '_:· ·. ' . ,, 

La misma Ley señala lo que ~~.el. salari6 mlni~o a ~crcibir portrabajador en su 

articulo 90.estesena1a:',"sa1aiib riiini~o es la.caniidad menor que debe recibir en 

,,~,~~·~~~'.'[i~~~·~¡~;·~·~~~J~~~ft,~· =~· 
de un jefe de. familia 'en el.orden .material; soc1al y ·cultural,' y para proveer a la educación 

·:? _ .. :-.:)~ ":;¡~ ~·'.,~~·~.~:~JN/;~?-k;('' ~:'~ -iz<·A ,'!~ ~::~·· ·:·.·: 1.;~~- \:>-{t\t('( .<-::;. :s,: .. ~!"~ · -. > -.'.;· ,{;·: :· 
obligatoriadeloshijos'.h\' "i;:i;C'••i ::. , •;¡ · ''t'. · ;};:.•; i;'•;:.· 

· ..... :·-<~:·//:.~/~·~!~;~,;}i~~~i~~~ . .~( -~'.~---¿~i,;/,,<,,,'.-~. ; __ ~:e~~:;~~- . '.~-~::'?"~J ';s;; --:<,'.--.: :· . 
· . Se. considera de utilidad sociál 'el.establecimiento· e instituciones y ·medidas que 
· · · ·· , :{':~~,:::~}i~~-:-~::;5~;~;~~r~~~:f q¡>:c~~:i~\:.r~{~~~~:k~~::;.f :~~:~ ·~·;¿J·~~i'it~<~'.J~, ,%~~;~.~'.:/f ~~:{ :.:J?.kii;.::~Xf~y¡~·:t~;:'} : ·· : , 

protejan la 'éapacidad adquisitiva' del 'salarió y.faciliten: el. acceso· de' los'"tfabajadores a la 
., · . _· -, ·,' .· -: :-: .. : ~~'. ·}.'.·~ )\,:):,~~~.~J:,~~itl:~:.:{~~~{~:~~(~(tl.~1:~~ ~~-~'.~~~).:~:~.~~:.~ ?::<'. r. ~'.:'.:'.:ili'.;;i '..:{~:.;.(;.~.1~~ ~;~i;~;~,:\~·~·:;~::,y~{; :' :(; .>: º · · :·, 
obtención dé satisfftétores/~" El articulo',' 9 L de la Ley, Federal del ·Trabajo "Los' salarios 
-. . · -.· ,: · ;: , .... :· :: "~:') ;'t·.';)~~?."1"~:}i,I:f::\·~-~~,~1:;:;¡,;f '.t~~:i}~i~N~~::;~i ~;t~;J,:, :p}·:·~·:·~·i::/ \~~,:~:~-~:~{ :\~f:f ;· :; \~:t;:J '..::~·P~ Y::'.\. ·i; ·~·: 

mínimos podrán' ser: génerales' pára .una.' o, .varias' áreas geográficás de: aplicación;'' que 
·: :/~: .. :;:: :_~:~)/, _:~}~~~~:~ ~,:~~:Pt:;~:~'.i:'.;~~;~~l~tY.1t-t:: ::tt.t/~:; .. Vis~~, ~~·~\Y:i <:.~21;;~~r.:x~}~-g~.·· :~/t~{~~ .~.: ~~t:::, ::· · :: ~-.'..: ·~: :'. 

pueden extenderse:a'.úna .o'. más;enudades. federativas; o.' profesto.nnles;'para' una·: rama 
- ~ ~ .... _ ... · . .-: ;-~ : .... · t; ~· :: :~ '.;?;~i,~~if .~;~i~~~~%~J~~~~:\f h~1·~::tz;:_:~2. ~~~ ·:;t ~-ii{t:.:.::f~:~:'.·_" i··~:~.~ .. ;w":'.~·~(';>i'.;;/~::) .. :,.~ ::,~:,:':: · 
determinada de,la acttv1dad .e,con_óm1ca o pa~a profesio.nes;;óficms o:.trabaJOS especiales,: 

deniro déuria ~"~~qifü1~~j~~~~fa~~;~·';,;
1

I\'.,"':i~'.[1¡\~;f.:0~~";'.:~~;f if i:t~if ;;:~< .. ,.,· 
. .,_ / '· . Lá .Ley,,Fi:déi;ál,del Jrab-ajo. S:éñalti qúe se. debe" foniiar,uri(co!llisión dé 

._ :. , -.:':<-'.:.:; ::.;,: (':~':\~,;; .. ~ ~~~:f fJ:~:d~Y;J:;¡:;.t~~~~\~\;{.=:.~:·~;_{i~·~t~-~~~:~:'.t?11~~;.~S.?)~ :;~~~~-~~;r/.:.;~_r1.: '.tl:\: :x;· ;:' ·::. _.r·. ;· 
salarios· mm1mos .. y,; que; sera' .. estar la .encargada' de':,!iJar,:esto(depend1endo·-del' área 

. · . . ~·>') · '.:· ~~ ~·(":~·~_\\)-::;?:~·~·!~,::Btr;~i:~~;~:;~·~_!_:~·~f·-~ \'..~~}{:·:.'"i/1\<·. JF;::.{ :}~ ~:{~;~:{-'.~~}:.'.!~'.-·:'S,\~E !;~.":.;;<->::·:_ .·< 
geográfica en. esé seniido)c define el ,articulo'. 92 quién~ seriala:',:·~o~; sala~ios' miiiimós . 

; ··,, :: .:.:: .· -:'.<:..:. /):~;\L'.·~).~tf!~{:~.<f:~:.t\:
1

·~t¡i);~8(J:::}p/~c: .;i;:~Y~·:~::·:·~-:~\~~~tt~Xi~;;_h.~;í.~i~~~'.:~: .. :1~:~):~/:'.:'.\:· • -: : • .--

generales regirán· para todós. los irabajádores del:área .ó áiea(gcográficás 'de. aplicación 
· ~ ·· .. ·; :·:\:~ :::;,.:;;,:.:·;.;~ ,~>:;~;tJ::(;*~1~~:t:'~~-~~'.?'.:e.~:t\'?~.~:1 ~·.\':;;:.;~~l1~7;.;~~:~~~·;;~: :->~.~~ ~~~'.~'.~~:,:::;::;\~::; :~':}:'.:i~l;:< :'1,;:.1: ·'.; ·._ : ( _: : 

que: se. detérmirien>indépendiciúemente/de.; las :rainas·'.ide': ln'i.actividadi económica; 

:b!~~~.:.•.i .. ~1;~i~~~ií~~i~.·i~.:é~~~~\,T. 
• ,•.,'.. -· '-: ;»"í·:·~:.",··- "' .~ - -:,.:. ·:.,-':1 

profesio~es:ofiéias o,trabájoSesp~·ciales i¡úe.se determinen dentro de úna o varias áreas 
>. . : :. y, ,_., ·,): ":,:~.~'· . ,, 

. geográri~as d~ aplic~ción:n ·: 



~1 artic~lo 94 señála: : "Los . ~al arios mínimos se lij~rán por ,una Comisión 

Nacio~al integrada por.re¡Íresent~ntes dé. los trabaJlldor~s. 'de .. los patronesi.y del . 
. . . ·.·- . ,. - . ·' . ··, :.·.·. 

gobierno, .la ¿J~i~odrÍi :~~i1Íá~se de l~s co~1isiones éspe~i~le~ de ~irác;e~ Ctin;uhivo 

que consid~re'!ri~i;ie;s~bies para el mejor desempeño de sus fü~~io~es\ {; , ;; > • 
.' :. ¡ ·.~- • • ' .:·~.· • ', 

~~·~~\~~!~~;~~tigUedad es una prestación obligato~a q~~;ég~Ü~r~ duran;:.; i~do 
.. él tle~~~~~¡,·"~j'¡;abája~or esta a disposición del patrón~; de~i~ q~~~mientras exista la 

': . ':·.~ r .. : . ;··. ··:· ¡,;! •. ',, o::·.· ¡,' ' .. ; .. . ·'.'<. : ...... · . . . . . . 

Reláción'L'áiiorál éotre patrón y Írabajador independieritéinénté 'de que las condiciones 
.':·,-1.·~'·~'.;·.<~';'>i··~~·;·;·····. - - ·'· -··· ''_,.--.'·.-,-_ .. .,_~ 

laboraie~::-haya.~a~;bl~do se tomara en ~~enta' todos lo.s ~ñ;s, meses y días en que se 

haya pre~i~ci~"~ftr~h~jo'~~ ese seritido'e(árticúlo' 162 de la Ley Federal del Trabajo 
-.· -: ~- ,_ . >·:- -::.;; .·:-x .. :.c~ -.. ·'·;'.f~·¡·-:·) .. :-.\~i~:_:/i~(;:'f~ ?.~·--~;:_h;5~·:·-.~/;.;:::;: .. ·_ ·_ :.:·. · 
señala· las cantidades::· que :,sé i otórgarari e por, dicho concepto este dispone: "Los 

.. ·.r .... ' --~_;_,_ .. ::'.f'.)~;i;;::¡:,:~ .. ~~~!~~J~{i~:jS;;~:,_'.iJ.~~\ ».:.;.:_· 1• _ •• : : -

trabajadores deplanta tienendere~ho á uria'priína de antigüedad, de conformidad con las 
..• n~rmassi~uie~te;r· :,,:é.':''.•:i·:··'..·'L;~j ·::. . . . . 

l. L~ prlm(de n~tigüed~d~~~sist¡r~ eñ ~I i~portc de' doce .dias de salario, por 

cada año de servicios; 
' ' 

11. Para determinar el mont~ del salario, se esta~á a lo dispuesto.en los'articulos ·. 

485y486; ,, <~· ; . 
111. La prima de antigüedad se pagara a les trabrijad?r~s '.q~~ ;~ '¿e~d:cn ' 

voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cuniplid~ q~i~~~ ~~o'{il~'~e~l~ios,· · 
' ,:: ~:: . . - - "-~., :.•-7:'".-.. .,, 

por lo menos. Asimismo se pagará a los que se separen por cau~aj~sÍiricada Y.,6 los tjue 
,, -· -- '·~' 

sean separados de.su empleo, independientemente de la justificación o inju,stilicaciÓ~ del 

despido; 
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• _, • -:·:, ,_,' ·1'.· ... ,'.-' • • • -

IV. Para el pago de lá prima ell io,s 'casos de retiro voluntario de lós trabajadores, 

se observarán la~'no~~~ sig~i~ntes: •,, .. 

a) Si ~l'.~éi'm~;o'cl~ tiab~j~dores qUe ~e retire dent~o del té~i~o de un afio no 
- ... ., ·., '"". '• .. - .. _,. ·~ -· .. - ~ ". .. .. . . _, ' - . " 

excedéé~ei di~i ~or'8~~{6'dei' t':li~i·~e,losÍr~b~J~do~é~d~ la
0

imµ;~sa,o e~tábl~cimiento, 
'::"-· --~· - .. ,_. ' -·;,,,,. ' .. ,, ·-' (. ,;. 1·-:-'. '',.' ... " 

o de los deun~ 
0

categorl~ det.erminlld~ elpago seháráen. elmomenÍodel retiro. , 

. ~,::1~r~~~tlf ~!it~1!~l~l~:=~: 
trabajadores que'excedan'de dicho porcéntaje.•·í]2:;/.'i.• .. ' -:" ·· 

- .: :~:·c_:_:·:_,::~_:,;v .. ~_y.::~:~t?f~~,\'-~~'!,r;.f~·;:·~{L-~¡:·_:~\~:'.,:~~~~~ .. :-~.;xr~~;-~1: .. ~~~~-. ·; :·;.- ":;: 
c) Si el r.étiro:seefécuia',al'.mismo tiempo· por u.o número de trabajadores mayor 
' .. \ .... _,.\''..:~~-~;~:,'f'_j~'.'.i_:::.;~:,::,~~y:~i~\~~~:ú:;:;}:{;~~:~~ :~:~:i~:\<:jV{) .. ~·.,::.~·:;;\':;"~' ': .;.-: . : . -· .. 

del porcentaje miin'ciomido;·se''.cubiiríi la ¡Írimll"a los,qúe tengan mayor antigüedad y 
> : ~ :>:~:.~ '. .;-.:.--.~:::.:"~~{~;,;:;.~i;'.~f v~~j;~~Hó~}·; .. ,~~~ft\::::i){:~:~~?,':;~:.~,'. :.-:.·::·~~. :. , 

podrá diferirse' paia'ehño''.si itiente0et:pago''.de:Ja:qúe corresponda a los restantes 

:Í~;·~~~;j~¡~¡~¡~;:;, J .... · ·• 

. C.omo xa,se,l~~.?.ia:,diehg,~.n,~.I P,~t!l'.~~ ~ªP,!tu,l<?.del pre~ente trabajo . la Ley Federal d.~1 
- ·:, -:-· ._.-.'~'.:-.:-<--··::.:::ct:~~~~\\~~;.1,~.l;_ít1 ;2~~,~N:~::;.~~!:..:~~-;~f:';t;:-~.f.~r,,:·'-: ... ~::i'. (._ .... ·. ;', ... ,:·· ~ ... :.- "· >- ·,._ . · 

Trnbajci cúeiítit'con uri.apartado<·éspécial dónde regúlá las rélaciones laborales 'entre los 
• _ ... :,, • .. , : .•• 

1~:;>\:.~}~~~:.:ti,~f;;~\~·~:n;i~;t\tl~:~~~:::;:;-ff~~:~:.;;,: ~> .. ,,.;~--: ... · »:.\,: ·.. .; .. .-.. ··.,. 
lla.mados• tr~~~ja,~~\es.~1es~¡c11a_l~~;;~.~~~!~~r~~1~~,; co.~~a.· qu~, no• ~st.ªlll°'s ~e· acuerdo ya 

. . : ,._»_ : ·.·.- -~·:::/-':;.,:. :;:+)'~·~\·;:>::,.:·:-.-:;:~::!1~~)r-:~'."; ,::_:;~.~ :-:;_)~_;~-.~:·*·_-::::'.' .. : .. \: ...• -.--.·.;:;· .. · ·;· :._:... :~,,-.··,.. :· - . , 
que como en·repetidas"ócasionés;hemós dichó no se tiéne 'por que distinguir.entre las 

': :··_._" .. : '_..';·~ :;·;:·i?::~-~~~:~t;~:}{~~®1'.(}~'~\~{~r}~ .. 1~'.:;';:f::.:,2.;;::t.~~- ... -. ,:·· .. ,; ',· .. '.-~ : .. . -: ·." -- .. 
Relacionés Laborales ya que todils'fcada'una:de:enas se realizan con el fin de obtener 

.. ".>-;! · ... t/r~~:/::-~~~'.~~}'.·;~~y:¡~~rt}&i~?:.~~jf~ .. :~~:;J~~:t,~.;:.~?:~ <-. ·,:· ... :· ·.'. . :, . <·e, .:.~.:' .. ,' ,•' : ';· '' 'l 

una remuneración e cambiode'unaprestaciónde servicios, que .independientemente que 

· se .. ir~t~:~~,~~•~'.frt~i~¡J~{iii~~~;:;~'-~;~~.ayambos ·.son dig~os por .lo .. que ~L~~'..lim:.las 
divisiones·.· entre .. Úno'.: y~ ofrci '. iraliajó. 'soló. complican la interpretación . de· lá · Ley 

.,-·~.:-,::-.~· :~:.:::~·.: ... ::·:t::.:.~··:}:·~'{:t::'.'=::~~~'.\>¡:~)1~L>:.-.::-~::.:.:·· .. ,',.'.~· ,. ·.:· : . '. : .. .-.. ,.,'.<~\·:·:,;'.· . . ::/_ ·· 
complicando''. trabajado(para•que esté. haga valer sus derechos y que' este·. conozca 

, • O • ' > •' O > ' •'" :; '• >' :;1::~t . .:' :.. '' ' • • V ' - > "•¡ > ~ ' ' ' ' 

ini~grámeté lo qÚ~ la Le>'. Federi délTrabajo otorga a cada trabaj~Ílor: por. lo que el 
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' ,- ::, .· .'_> , ~· 

siguie~tc análisis;' será en e·~e sentido. Enseguida se transcriben los nnlculos de la Ley 

.•·Federal del Trab~Ío ~~~ ~~s indican quienes son los Trabajadores especiales,' ~I~rtíjul~ •· .- .. ··:·: · .. ,·.. ·.. ·. · ... 
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tletador, el pilot~ al ma~do d; la ae~Ó~ave (Comandante o Cnpitan). los oficiales que 
'.,·:. 

desarrollen . laborés ;'a~álo~as: -·~1 ··navegante, los sobrecargos, los trabajadores 
·:,..· :·.-.-.• ,;.:!·.;·-· ;,)'' 

ferrocarrilerÓs ;IÓ~ chof~i~~ co~duc!Ore~; operadores, cobradores y <lemas trabajadores 

que pr~~tan ~e;·i~~~~~~~~~:~i;~~:·~~i~irans~d~e~ de servicio público, de pa~ajeros, de 
, ·. ..:·>·:.- .. · .. >··•. ·:,{:"'.~-;,::s·.::i.:; :: .... ·.-::.· ... ..... , · .. , .·.·.· .. · . . 

carga 'ó. mixtós/' foraneos' ó urliarios,'. tales 'como: autobuses;· camiones;·. camionetas o 
·: __ ·,:. :·· ~,'·~y:~:~~-;: .. ~~·::\~i~~~~~~;)f;-.~~~:f~~~;'r;-!F?;:::<;_'.::)::)~_;.o::·'.~'_(.·: ... __ ·<-. -- -·;. ;-_--~--.:_·_._·:-.·<.: . 
au'.omóviles, y losj pmpi~tários ·o: permisi.onarios de. los vehiculos, · los que realicen 

· tr~bªjº,~:.~~ .. ~{~:~~f~~~~-~!~B~\~~~;~Fi~t+~ª.··.~~~~~rga,; estib~. •desestiba, alijo, 

chequeo;atraque;··amárre,'acarreo;'alinacena¡e y.transbordo de carga y equipaje, que se 
· .... _ ... <-:-.. _~: ·,~ '.~,:'..'..;?~J~/;·25r~:~;~:~?-~~::·iN~.!:;ú!}. J}~:~<·> {:>' /:: ~ :_: -· : 
efectúe a bórdÓ.Clé biiqÜes.Ó 'en'•íié.ira/en IÓs puertÓs, vias navegables, estaciones de 

._ :~:.'.:~y T·:::~:~?'.1~ -~~:~<'.:)i5,:,~~~i~~~~~j::~~;;}~}i:;~·:.\1f:S' '. · ~: \::·.·.. , ~. 
ferrocarril Y.~ef11ás.j!>n~s bajo jurisdicción federal, al que se desarrolle en lanchas para 

. p;ácti~os, i,.¡\~~~t\~~~~tf tf ;i\~~e~,i~rios o. conexo~ los trabajadores del campo, Los 

agentesde com~rcio,,~e seguros •• los ve~dedores, viajantes, propagandistas o impulsores·:. 

d~ ~~n;~~-P.~t;,~,~~11r.i;j:,~'.~~.·:~.Jrs' d~~o~ista~ profesionales, tales como jug~dores de 

. fútbol,: baseba11::rr~ni6ri,'lloX:· iuCliadorcs y otros semejantes a los trabajadores actores y 

. · __ : ... ··<, ~;::.;-:J~-~·:f,~:i:~;}::~é;'.~~~%\·,,~~:1:'.~~~~~~~1'.~,:~· .. :·.::.:· ... : .. -. ·.·.' ·::"·_ .. ·: ·.:·· -'. . ·:· .. ·-,..: ... ': 
a los músicosque'actúen'.en·.teairos,:cines, centros. nocturnos o .. de .. '11riedades, circo~ 

• .. ·r~di~:;,:tes;~~~ii:lf1~~-&~~d~~f j~ .. ;~f b~~~ió",;·;:,o,.;n· .. cu1ai~tI~··ºtro local. donde se 

1ransn11ta o fotografie la imagen del actor o·del mus1co o se transnuta o quede grabada la 
.'.~ ·· -.~::: .:_.: · .. ,..: ·\~ '.{~·\'.,~·::~;~~~~~:;\?~v;J!-~-~~-;~{:~~:;~j·t{?::~;l~%B}.i~\;.·,::.~:<r1Fí:·.:: .~:. ·;; : ·-/,' · ~ , . -
voz o lafrnuslCá;· ·111:drl1hiij111/o're.1' • 1Ílés1icos,'. los:trabajiidores·. de hoteles. casas de 

«_ . ': • ';_.: -:~': ·,:_ .• ~::·:·~·.(:/<~-~-~~'.~f~~;~{:·:;~(f~.:~.i~~:~~< '!'.;~\('.:'.'.~/i.:\~\'·~-.; ._.:;:<·- '~._:' ' 
asistencia;- Í'estaura'Jites;' fóndas; ca es' y' Otfos"establecimientClS análogos, médicos 

resideníes: .. ;~¿·)v~~M~,f~{~~','~Jt~i~i~;:tt~s Va~adé~1icos ·delas universidades e 

institÚcio~es cÍci ~d~~ació~ superidr ~üiÓ~oin~s que por ley tienen por objeto conseguir el 
. ·-.-e·.,,_..,.,-- ... ·-·•· :-, '·· -· • 

equiÍib;io '/ .. Ía j~~ticia social en las Universidades. 
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ESTUIJIO I>OGMÁ;ico:fet~~ifii~jAJAIJORES IJOMÉSTICOS 

Antes de conieniái c~n :~¡' á~áÚsl~ Ú las condiciones laborales del trabajador 
->,.'·. '·'.:, ·) .-'-<<--:~.'---~-' -,';_-'.~~.-·: ,-,:~~:::.:: '<¡' . ' 

doméstico 'C:réemos c'Onyeniente iranscribir las siguiente tesis de Jurisprudencia que nos 

deja Ún~ i~~ cl~rá d~¿~~les ~(>~ las obligaciones del trabajador doméstico. 

DOMÉSTICOS, CUAi.ES SON LAS I..AIJORES 
QUE IJEIJEN EJECUTAR. Es condición 
indispensable para que un servicio sea considerado 
como doméstico, que el trabajador desempeñe 
habitualmente las labores de asco, asistencia y 
demás del servicio interior de una casa u otro lugar 
de residencia o habitación. sin que se le puedan 
aplicar las disposiciones relativas, sino las del 
contrato de trabajo en general a los domésticas que 
trabajan en hoteles, fondas, hospitales u otros 
establecimientos comerciales. En otros términos, se 
requiere que las labores desarrolladas no lo sean en 
objetos industrial o comercial del patrono, sino que 
se refieren a atenciones de hogar o familiares. 

l11st1111clu: Cu11rt11 S1d11, F11e11te: Sema1111rfo J111licit1l 1/e /t1 Fe1lert1cith1, Tmnm JJ(I, Q11i11tt1, Pt1gi1111: 
16. 

Los· t!.abajadores domésticos se encuentran regulados en un capítulo especial en 

la Ley F~d~r~ld~I Trabajo precisamente en el capitulo de los Trabajadores Especiales, 

si.n em~'a;g~~: ;si~: no quiere decir que no se les apliquen los demás principios generales 
:·, ··_-:,:·· '• . ' 

que son: a~licÍibles a '1os trabajadores ordinarios y que detallamos. en el.capituló que 

. La siguiente jurisprudencia nos deja una idea más clara del de las Cónd!ciones de 

Trabajo del trabajador doméstico. 

IJO/\IÉSTICOS, N11TURAI.EZA IJEI. 
CONTRA TO IJE I.OS. De conformidad con el 
articulo 129 de la Ley Federal del Trabajo, se 
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deduce que los serv1c1os prestados por una 
trabajadora son de doméstica, si ésta afirma que las 
labores de lavandera y planchadora, las 
desempañaba en el domicilio de la demandada y no 
en un hotel, fonda, hospital o establecimiento 
comercial análogo. 

ltuta11c/11: C1wrta Salt1, Fuente: Semanario l11tNcl11t 1le la FetleracMn, Tomo: X/1 Crmrtue, Ptlgina: 
JO 

En este arden de ideas este tipo de trabajador debería gozar de los derechos que 

tiene el trabajad~;.:·6r~inario, tales como, días de descanso, vacaciones, aguinaldo y 
. 1.:'·i'.· ~::: ": .'. ! . 

·.prima de ·v~éacicí~al~Jóf;;ii<la Legal de 8 horas, el pago de horas extras. 
-··;;' 

Las c~~dÍ~;iii~cí-Ck1'rab~j~ del trabajacior éloméstico, legalmente estas deben de 
·-.'-~:.;.<~ .. ;; __ ·.:~~·-~-?~::~.:,,·X}-''.·.:~\~{~ .. :~f}·_/:.·~- -:._.-:( ·· ...... -

ser otorgadas al igual que'ª los 'demás trabajadores .. como se menciono anteriormente 
<. ·"·'.·-.. -~_,},'.-:.'.i~_:'.'.·:,:.:.!_'.-_:\:~;-~:'\/:-_:.~::~~:~s:<:::·?{f:,(-:~<,.~i,:~:~·:?.-::.:· :<·.. . .. ·. '.;_· . _.--

son lás miilin1a.s qué lá)ey;esiabl~ée,' ¡Íer~ é~)a práctiéa estas no son cubiertas o son mal 
:: , · _,_:-·.._:-_·~--.Xi~:.'_.:::~',<:,~·'. ~-'./~~~-;:~/::>}~<~~~Yf ~i\::r{?Y.:Y~~.'.·if·¿~~~'.:~;~ ·:·:.;:~-~:·:-~_:: <~,- ::··.. .·: , 

. pagadas por los patrones qué tié~en il,sü seivicio.a,im trabajad<?r domestico . 
. ·:;_/ ·-:-~~\";i;:·: :;:~úS.~:;~:~i~.:~;\~~~>:SH~~~YJ,;;,~r}~f f:\'::~~;·\:\: _ ;:.< .. ;~- _:: : .. : :· :". ~ .: ··'.'·- .' · 
· Los; trábajadores:'doméstii:os·,,tieilcíi ::un,éapltúlo,·especial por el cuál son 

:_ ··./::·. ',~-:~.,,_:::.'>~'.;\~--}~~~,!~}~S;;~-~~;e::;-{~~~~~t;)-G:~·;:_::~)~y~-'~-.L'.-~:· _-..... :_~:-·::.·-_- :_~---. · :: ~ .,_ -< -._ ·'; ~-< ::··. . . " 
regulados, sm ~mbargo; esto no quiere dccir~ueno se les aphquen lo~ demas prmc1p1os · 

. gene;~,~~ ~~~ ·~f.·(J~ffcl~i~;~ ;~~ ~;~~:j'~d~rns or:in:rios. . . . . . . . 
.::,,· .,-._,,_:.".,.•'" 

• · >Eó'~;ie brcieii''d~·ideas ~stc tipo de trabajador deberla gozar de lo·s derechos que , 
- ...... :'z.-: . . . -~ .. ; . .. , .. · . 

tiene el Úab~j~d~'r ~
1

rdinario; tales como, dias de descanso, vacaciones, aguinaldo y .... -·,<··· .... · ·' 

prin1a\Í~ vacaclo~al;jomada Legal de 8 horas, el pago de horas extras. 

CÓnm ya antes hablamos mencionado no estamos de acuerdo en que se realice 

este. tipci de división ya que consideramos que no es correcto crear trabajadores de 

segunda, por· que precisamente consideramos que el derecho del trabajo se creo para 

· salvaguardar y asegurar los derechos de todos los trabajadores que laboren en territorio 
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nacional, independientemente de I~ ant~rior CI. hecho de qi1e un trabajador, ya sea por'el 
- , • - '· , ' - • - • ' • ' - • '. • ~:. • • • - j. ' i ' ' 

trabajo.· qu~ 'desairolle: las; c~;a6ierlsti~as .'de. ~st_e, '~ .cll~lquie~ oti~ ~iicunstancia 
~¡"_·.~ .. 



que se pudier~ mcÍtar, acl~rahdó o p;~~i~and~ las condicionés iníniinas por las que 

deberán regir.se . las Rela~ioneX' L~~~r~le~ .. i:;n sikté~;s . no d~ben existir trabajos .. - ·-.;--.·'. 

especialer ; . ,. • \ ; e> • ):; • 

.• • •. ~;11i]as_~1füª~:;t~~1,~~~f r.iH~,~.·~~;;ip\~fi~;sisi~~¡~n::d.~·:r;s~"ª~·que se 
dedican al servido doméstico;.lós cuáles dentro de 'sú' pliego de 'péticiones que hacen a 

:." :. , .: .. :}::-.~:> ; ;~~:;~J-\:·2t~·~~:.:~~;~~?~-:1?fl,'~Pi.1?!:~~:-~:})J~i7h~~V'~;}~i?ltY~;,.f::_~·~::,;A~ ·: .-¡ .. " . :q:~ .:'\ />> .. /. · <~-: 
'las autoridades')ióri préeisamente ~eri''.el '• senttdó.• de;'tjtie -.'no. se' Jes; cátalógúe como 

trabaj~dor~;s;~~~~if !il~~~~f;1?~~~~~~~~\~~i;.;tJfc~i~i:~~f ~J~~iorqu; co:;nt~n 
ellos que no se les réspetán sus derechos labcirales porque' se les"éonsidera' preCisamente 

·:. ·. .':}!: ;;>:,. 1; .~(:)·y~~~lf~~~Jf?t.Y~1:;k~:~1{)1·~~~C{:_·1;-.~it;.1;:1~~ir;/\:f~{} .. ·:·~)~-~~}~:·~:ti\~:'.~;;~:<~: ·.:; :; , . -
como• subtrabaJa_dores ,~a que, COl)IO.;seg~n_;~1ch_o. _de·. el)~syJas: personas· para· las que 

·. . __ ,_ : ::.-.·-.":: ;: <~:·_' ;;¡::,:·=.~:\ ~·~:)~-(f~f.i~~}.t;;~~~~::})~;~~,~~~!§~.'.~;;;;~f;: '.(l;g''.·: ~-~ ;~ZiV·~{;1;};;,~~~(t;FL > :~ ~ .. -. , ., : 
trabaja'n _ l~s comentan que: nó g9zan, de losdére.chos de. cualqUier otro trábajador y como 
. ·: : '..:·-:· :,, -. -:f tt.··i~ ·:·\~:.-~-:~~:~~·-~~{ :~}\7&~'.~ t..~i~~~':jff~'v::·~~~~~~-~-i.~0Mt{: .. :r~:;;~~:,~-::,:;?~'.;~j~f\?~/~:"~/ .:.·~·:.· )~ · _ ·. · . 
precisamente· la: Ley 'Jedernl;_del 'Trabajo'. les'. coils_ideia:;tiabajadores :especiales estos 

· :·:· .. ··~ ·('.:: .~::~/ '!;:~:<~;;·::~~:;.-:%~.:~-1.~'.;:~rr~~!?:J::::S::~/:}~--;~~;3~.%~nf. ;tt~~, r(~_i'~~}~/+:::~-.:: :,~.<-.;. _ _. , 
· presumen que' rio góza~'délos ,derechos otorgtidos.~ri :dicho'cirderiamiento, legal, hecho 

.. - • ·. ·. ::. ;. ¡:-.. ---\:-.~!-;~,2~: .. ~4:~;-~1:~::: ~~}2}.~'.:~~J;t~~ :u:12}:Yi:s:e:'.~~ ~;(:_"J .. ~:.1T\ ~;:~~ \:'.·?tc~'.:f:-;·:~.;~---~:., :· :, . 
totalmente' falso;. porqu~J_com_o ¡, · 1J11110s ::·a'; pe~a_r :de é que ;el:,o_rde~amiento antes 
. -; :_:·~ ;.: ~~~ ... x:·:;f~~~-~~~~,'.y~\tt.. . . . . :1/~~~f.:¿~;::~.~:i.~i/.:···~::;1~~ .z-~,;'.;Vf:?:-h~~,-:~T;~~tt:-"~~ ... ~ .. ~., -:~~. . ·: :_ 
mencionado considera.al~. . . :como. trabajador\espec1ai:támb1én es · 
. :.'.:·: ·. /Í/_:~~·:::.:)_~~::::.~tn~ i:~$i:g: .. ~i~:~g~~~·~-i.:;,tf~'tf~{~:;:1;:~~J./,;)f.;~<~)-~.:~:\:~ ~-~:.:~:,. . :: .-.. ·. . 

cierto que todas las Cond1c10.nes. e.-. ra . aJO. que 'en :ellas .. se• estipulan' deben ser gozadas 
. . ·\· :'.. · .: ·.::; ~;:. ~'~{:~;~::dx\·://.~.~~~~;~'.f;:}~f(fJ ~:~l~J )·iI~'..\:~~,~;¡f\.'.~~:'. ··<:'.) '\.1~_;-~?f:~.\;\~i!5.~;::;)};~f,0''.; ~:~·!/:::, ,:·:: ; · .. : 
. por t~dos los trabajadores .sin ~xcepci6n 'álgúna, sin embargo al existir el.· apartado de 

Trab~ja~Ó:Je;~.:;sei~f 1H'.t~;~c~f{~li~t(~J:~}~~h~;Jj~~~i~'.~~~~~11:~f~ón1:s~etici~nes 
de la nsocmc1on·antes señalada estos pretenden.de igual .forma que:no seles contemple 

, .·:: -~ _;:~ i:·:. : :'\>'~: ~.;.:úl~ff_:fr~:. wl:~:~~~-~-;<~;._f};\~~;1i{-~~¡r~>{~?~~~;.~J/:~g. ;1·ú\.iN.'t~¿_:.;/t:~::._: ::'. '-~- :: · 
más comó trabajadores domésticos'ya'qu'eJo ccirisiileran despectivo y(qué prefieren que 

·:.:z~1~ff r.:id:~~t~~~11IT~2&~f,F,~~.:::::: ,: 
em~résa~ q11e;~;~~::~nci~ e1fo~ ,~~iViciÓ~, de iÍqui nos ·~~ce°1n' duda::éle I~ iirciren~ia que 

,- •·· .. ;""••"- .,_,. "··«. ··.· ', .. -· ·-·· ... - ... , ... , ... e: .. -.·. 

exist~ ~ntre los trabajad~resd~nié~ticos ya que un~s pu~d~n pr6~t.ar i~s ~e~i~io~ para 
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una familia ;ya sea de planta o de entrada por SÍ!iida'. ; otro~ pu~dcn l~borar para p~rsonas . ' .. .. . . . . ..... - ,., ...... 

morales ya sea que seá que ~ii dedique~ al comerci~. a la i~dustriá, o a cualq~ier ótra . . . . ' . ' . . . , ., . ' ' " - . . . . . . .• . ~ ' ... 

actividad por lo que las Condiciónés Lab~;ales seri~ndist,intás por .1°, q~e éonsirleramos 

quci deberán preéisarse dentro de los Contratos IntÍi~iduaies d~~rnbajcÍ J~: ~~ celebren · 
-: .: < ·. . ' . ·. - .. ·.; '.. _·.:·:.¡~ .. ,:-"~-·~<:· !~:t:~'!.>:·. \·.;·~· - :·>': -~ .:· 

· entr~ el pat~ón y el trabajador las actividades que deberAn 'des~iroil~~} I~ r~~~~~r~ción 

~~'·::~=7::;~~;~~(~!1!ll!~1~~· 
determinar si efectivamente se cumplen las prestaciones que a dichos trabajadores tienen 

. '' . . ' .. ·! <: :: ·.~:- ·.· .. ~' '.} ;:.;:'-'.:::'/;;?i::\;i:g:·i l:~.I'.->;~N~D]~~t?h~~:~:~v~~:z.{'.'.(;·_':'. \;:_'.\/·.\ _: -. 
derecho; si las Condiciones ,de;'_Trabajó_; bajo' las. t:uálés ·deben\ regirse;; sé" cumplen · 

.· .' ... -· ·. ~ . ·. -.:--. ::. : ~/::·:·:~ú3;,.~·,}\;f;~i~D1{''.:·:~:jlA!étl:~::}~;~j?jt:-'l·i.~i~~~:~·-{~\~~}~~~{;(F~;?f.;¡}).5::~-::<~.-:: · · :-· .-' 
efectivament~; si las. caüsales'de rescisiónaque. serefiere·e,I art1culo470Seaplican,. si ..•. 

t~do ~lpr~l;dijiento;,;H:~{~¡~i('f ~·'J6~t~~~Jt~''.J~t\f~J~'.\~~.·~l~t~J,Cft;~+r"1as 
; tesis de jurisprudeñcia transcritas .en el capitulo anteriór;' para_ una.mejor comprensión,· 

·.... . Es ;poreso que para lograr nuestro objetivo/toii{~:¡i~~~fti;trp~~;·;¿to las 

Condiciones de Trabajo del trabajador Doméstico, '·. ~~-;;/ ;:; ·: X/f, {_; , ., 
4.1 CoNDICIONES lJE TRAJJAJO, '· . • " ,,'.' '<> . _ _,. :, •i 

Legalmente las Condiciones de Trabajo del ;r~baj~tloi :cio,mé~ti~~-como se 

menciono anteriormente deben de ser las mismas que se oto;~an ~ ~iiá1~Üler' ti~b~jador, 
' ".:· ,,· - . 

cabe hacer In aclaración que se les otorga con ciertas pcculinridntlesqu'.ii ~:ns ~del~ntc 
. . __ ,. .. '·.' :' "~ <» '· .. ·· :.' <~ '. ¡".'.' ;. • -

analizaremos, pero en la práctica estas no son .cubiertas o son; mal' pagadas ·por. los 

patrones que ti~nén' ~su 'seivicio a un trabajador doméstico, 

4.2 JORNAIJA IJE TRAIJAJO. 

Si bi~n'~1 'a,rtic'l11~ 123 constitucional estatuye, en s~ fracci<Ín; qu0

e I~ d~nicÍÓn de ·.· 
""' . . .· " . ' . ; ... , ... «-·· -: - .. ,. ... ~~"· . . ,:..· .... " 

In jamad~ ~uixima dcb~ ser de 8 horas diarias, Ímnbiéri débe tencrs{:~~ cuenta que esa 
'·' - -· . ·,: • ,¡. 
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. - . . 

disposición ri~e el.tr~bajo de ló~ obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos 

y de una m~nera ·!l~neral, todo C~ntrato de Trabajo, tal como lo establece el referido 

precepto, poi :10 .qu~.~i el ·propio clueño atiende su establecimiento con la ayuda de sus 

familiiires, . si'll' ~tlli~a/: Íós ~e..Vi~ios de ninguna otra persona, es claro·· que· al 
" .••• ".,J_,:'---·.1 ,., • 

. cci~binlirs~l~.p6PJi~~;{delareferida prevención, a abrir y cerrar su establecimiento a ' . . ··: .·r:· . "' . ._, .\t'.;.:,:~, . . 

horas: determinllda{:·~ü'iié!a~ ciitiíplimiento al invoc~do articulo 123 constitucional, sin 

~sta•r.c~~pi~t;Í:;F~Ü;~~i;!~~II~~;~~,es~;precepío; ~e le oc~sionan molestias sin motivo 

ni fundamento :')egal .l álguno ·,y,:: por: tanto,' se violan en su perjuicio las garantias 

individuales que I~ ~t~J~~: ;;::i¡:~l~·;;:onstitucional. 
JORNADA DE TRABAJO. DOMESTJCOS, JORNADA 
LEGAL DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores 
domésticos están sujetos al Capitulo Xlll, del Titulo 
Segundo, de la Ley Federal del Trabajo o sea que para 
ellos no .dge lo establecido en los artículos del 58 al 68, 
que se refieren a los trabajadores en general, por cuanto 
dada la naturaleza de sus funciones, aquellos no tienen un 
horario fijo, pues este esta condicionado a las necesidades 
de la casa habitación donde presten sus servicios, aún 
cuando el patrón tiene la obligación, según el articulo 333 
del citado ordenamiento legal, de proporcionarles reposos 
suficientes para tomar sus alimentos y de descanso durante 
la noche 

ll1st1111clt1: Clmrtll Sula,F111mte: Semanttrlo Jmlicitr/ 1/e 111 Fe1/eradtiu, Tm1w: XCVl//PJgi1111: 67 

.El proyecto del articulo 333 de la Nueva Ley Federal del Trabajo señalaba : "la 

jornadll•.se.di'iiribuirá:de tal. manera que el trabajador pueda disfrutar de reposos 
.. -. :':/¡'.·;.".:~\':~':,,_::y;~'.''.':':\'<_"''.:_:··,: 

suílcie~'1es:¡iár~··foii1~rsus ~liníentos y de un descanso ininterrumpido de 10 horas 
: · . '. : _._, -·f.: ~ :1 •• ' • '; ·~;.: r:-'·:.~· • : ·:· '-' · · .-·· · -" ·:- · · , · 

duran!~ la noché}~ór \<i"~1éri~s;i;f P~r~ ~sí como fue presentado por la comisión no se 

. a'pr~~ó, }a ~~¿~:~¡~r~\f;~l'~i1~;Í~~t~:~?~iJ~~entos: que nuestras costumbres implican 

una cena d~nÍasíado t\i¡<l~:: lo ~ú~Í· ~casÍonaría que el trabajador doméstico, no pueda a 



:.-;"'. ' 

la mañana. siguiente aytÍdar a l~s ·. l.abo;e~. para preparar "li~ ¡illrli1/a ·ti~. los niño.<· y 

es111;/i1111t~rn l~ ;~~"el?'~ ! '. •; • • . .T ' . . , .... >. , . • .· 

... ~:~;~!;:!f ··~f ~i~~~~~~{~j~~~: 
· ,, . Cuántas'; horas: diariamente; deberá'· laborar:; er trabajaílór, 1doiitéstico,: La Ley.·. 

-.. ·---~ .->>:,;:._.;¡:~:>~ -!;<B~~:,;1::if~~~.á\~t~ .. :-:~;~j!tfY~i:t~~1~:~\0.j.~?--~~:~'-~~;~~~t-:4;;, ~:~r~~;:.~~~~~:f~~;;r,·:,;:~.f~,~~\\ :.;;.:·: :· 
Federal del Trabajo: éri su articulo 61 'dispone';qúe la jomadá mlíxinia·de friibajó' será de 
~, · :-~~ ::. , ·: :· ~ ;. L/ :::-~~Yi,(1;:~~{:V;'_;:{~::;~t~~·'§~~~~~~~\~~ ~ !:;~{'.:'.7~1~~lf:\:~, ~~}i:~L:/~.:~·;~~-if '.;'.~:~':.!};d~!r~zl!.'.~?YU~Y~H ~.-1;~~ ·-'--«~.': -.. : . 
ocho horas diarias/ .desde luego .. tjue· el trabajador, dóméstico·:en :vista' de. la: naturaleza de 
~: · -~--.-,-·. ~: ·-'-.:·:-·;,;'.'.;.\ > f~~~·.:::~ \ :;~~::t;·~~;~;·~~[.'.~,~;~:3~;~~~;íf e~.;3:.~S~):;2~:yg(~~:;~'._·~~\ ~·:1!_:~:··~~~~ ~~~-~ :·~;y~--~~:I~~~·~\~tY:Y' :L'. .. ::'.; '.·~ , .. , 

· .. sus . labores és realmenté imposible; pues·en· fodo mómento se encuentran a.disposición; 
~ ·-~: .>:.) :,<¡:,~~r~~::t?t;,~;~~p;{~t~r;:%~~~:::~i~~~)Ó; t~?\,~;;· ;~:::;:::·.:«.~:-:~~f<O~~w;~~t('~~;p:;~!.t~:f:~1:·::;1SF:t,~; :::-:~> _'i :-- ' .. 

por lo que s1 uenen· derecho al pago en horns extras. los.trabajador.es. domesucos:··,i,. ·.' 
. --- _: ,~:.·:: ~- :·.{:: ·.:'.i:~~~\~\~:G ~?~-:~Jf ~~2~_.:~~X~ _:,\::~~~~'.~~~:~/~~~i:i.'.~:-fj; ~f 1-::~·i:·:~'.t~~f~;~_t·~-~!i~~~I~i~:{ .ii{~;?,:~~:-::\ _. :·:; .. ~ . 

. ... Toda ,vez. qúe A'. igual,· q~e': cualqÚÍer\iitro ',trabajadórjúe; labore; en: lérritorio 
. . . . ~ .· · -'.<- .-;: ~ ~~ :~.:: ,~>_;_'.:._ij¡ X~J:',:y{g:\tf ~~'.~·:·;~/{::~: túU.:~\~X~;-~\ ::. "ii. ,r,;;\~(-:t~~W(~:J~i\'J;;.<~J¿~i,~:! ~T'.:;~·:'. ~\'. .-~~~ ·. : : 7'.'· 

. · nacional plieden'gózar'delofderei:hosy:de las·coridiCioties ·generales contenidas en la 
' • ' : ' :_:_:, ~-: ... •• :'· ~:',-:;_;. /:0

': (¡;'.:~ \F.:1~':{~~'.f ~~:{~;·:eI~2?'-f },P~~-;;;~-~ -~·;J~~r#~~t;1~·:::1~t~l?~~F~~t'~}-i(~~:ú~:,~¡~::\{'.:!~'¿\At~\'-> :·:: ' 
Ley·. Federal .. del :Trabajo,, Pero. cn:.JaJ practica j:o~10: antes., se,cmenciono. '.este ;tipo ·de 

·: i· > :' ::::.·:-:·:·-·5.:~~~/'.i;,i:~~~~;::~·;t(,;.::~;~;~i~Y;~~~)/:t:)io~~~~;~-::,~f?~r:;)ff~i-:;~ '~~.~~~'.~~~}~Ti~·;'~};:~(_:}/~ff'.~~: ;~·;;~~~~~:~! ::: ·, -:~, ·. -
trabajador. parlo genera!Jabóran mas'dé:.ocho.horas sin~quc··ci pátr,ón pague el tiempo 

, , · :_._. --~.: .-; .>-?_h',/\~;r1~;::.~.::,:-!.~~i;~::~:r.::~t:~:Nh~~~~5~~~{#í~i~!_;~~:·~~~::;':t!~~?~\~~~:.'.?~:~ü;~r-;i.;,,¡~~~Y~:~:J;~\~:-~Jy~ji,~)::. ;.-r<·:::.; :: . -_.: . :. _ 
exfra que\:sté labora·. fuera de: la 'ornada'de:fraliajó.éstipulaíla en' la'.tey: Federal 'del 

'}"r~~¡~~tll{"' ¡¡;~!ilt~f lii'ffi~ir~J.;;;::, · · · .. · 
',' ( l'or lo que~:·.s~ñal9 .en .. el p~~t.o; ~.nJ~no(t~dn ~~~. qt~(!,d tr,a~njnd9(doméstico se 

" .. · -. _,. -':.·:· ' .. ., ;:,;:·>· ... ,./:;n.:/~.~t_\'._:':f'.Ji~f::.~\.''.~~1v::¡i~~i~:.\·jn?~.:;?.-t;f_\7-/c.~f,7'.1~::·.,:~_~r:~,1·.\·: .:;0 ~~}ú;;:~:.\ .. : ~--:-. · > ,,_,· : . . 
.. encuentran disposici~l\ del patrón.durante todo el .dla,' es. ~ivcn que exist~ un horario ·. 

··.pree~t~blcci~~>~B~1;,'.e~t;?:~~i~~:~K~~~J~i¡;~~~;·~;~~,~~~~~~i.'~!M.d~ber~n,'!espetar. 
· las condicionés ii1ínimas·exigidaspor la' LefFédéral deLTrabajo ~ri ~~· tít~I~ tercer6 

•. •' ; ! :'":,,/ :¡ 

capitulo scgt1íuio, en especial Jós árÍicúlos 5!Í:· 59, 60, 61, 63~ 64, 6ÍI, 67 y 68: 
,. - . ' '. _ .. ., i" .. ,· . . . _. ,- ' 
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Las siguientes_ tesis cÍ~ Ju~i~pru'dencia, noi d~jan u~a ide~ clara que al trabajador 

doméstico se -le· considera· ,co_mó un. ir~baj~dor;de s.igunda.: · al· no .conc~de~les las 

Trabajo. 

·: IJOMÉSTJCOS,' NO DEVEN<.'tlN //ORAS EXTRAS 
: :'LOS::· ··Los domésticos no está n sujetos a la jornada 

· ·. ····ordinaria legal, y por lo mismo, carecen del derecho para 
"exigir pago por horas extras; pues el trabajo de los 
domésticos, a más de ser un trabajo de ejecución es un 

'trabajo de presencia y, en tal concepto no puede asegurarse 
el número de horas en que prestan sus servicios, además de 
que las disposiciones, sobre este concepto de la Ley 
Federal del Trabajo, no rigen en el trabajo de los 
domésticos. 

lnst1111cia: Tribmrales Co/1.wimlos 1/e Circ11it111 Fl11mte: Semanarfo Ju1/icitll 1/e la Fe1lerac;,J11, Tt1mo: 
US-ISOSo!úa, Pdgina: 131 

HORAS EXTRAS /JE TRA/JtlJAIJORES 
DOMÉSTICO.\~ PA(,'0 IMPROCEDENTE /JE. Cuando 
ambas partes, reconocen que la naturaleza del trabajo que 
desempeñaba la actora era de domésticas y toda vez que 
esta clase de trabajos se reglamenta por disposiciones 
especiales contenidas en el Titulo sexto, Capítulo Xlll, de 
la Ley Federal del Trabajo, en las que se establece que 
dichos trabajadores deberán disfnuar de reposo suficiente 
para tomar sus alimentos y de descanso en la noche, no 
pueden tener aplicación autonuiticamente las disposiciones 
generales contenidas en la Ley mencionada, al re¡;ular las 
condiciones de trabajo y por lo tanto no puede establecerse 
"a priori" que se haya laborado tiempo extraordinario, no 
obstante la permanencia en el lugar del trabajo por un 
horario mayor del legal 

lt1stani:fo: Trih1l11t1/es Ct11L'gi11tlt1s 1le Circuito, F111mlc: Semmwrfo J1111i1.·l11/ 1/e lt1 Fe1ler"':itín, T11mo: 
157,161 So!úa ,/'ilgi11ai 17.1 

··:···' •' . 

4.4 VAC.',IC.'IO~Ú}l;RIMtl VACtlCION111-
, . ·-.<..::: 

• (os Írab~ja~6i~tdo~IÍ;ticos, como todos los demás trabajadores. tienen derecho a . ' ' ·' - ' - . ~ 

gozar de las ~~cácici·,;e(~nuales que le otorgan los principios fündamentales de la Ley 
' ' ·-·.·.· 
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'.:~~ .' 

c~mo: §e~;a~á .~anta; dia de m~ertos, Navidad, porque simplemente, quieren visitar a 

.alg(;~ · f~mili~r que s~ l~s ha enfermado; situación con la cuál, la ~~yoria .de. las veces las 

.amas de ~~~a dan el permiso solicitado, porque saben que de no hacerlo, como quiera se 

1117 



' ' 
irán y no regresarán.: Pero como ya se dijo en la práctica núrica.se les da esta prima 

4.SAGUJNAl .. no. ···. 
¡-\ -~ '. ,' .,. : _:· .- ··'' 

Todos los trabajadóres de.:~c~rdo ron' lo'disp~esio ~~ ei árticÚlo . cÍ'e la Ley · · · . · ...... ; ... -.. ·· ·.::> .·:_ .. ,.::. :-,.~·Jf. -,..,~-L~'.7~,:· ;:'/<e>-~·>: . ~ \:.::_:: :: ·,_ ~. ·: -

Federal del Trab~jo tienen dere~ho'a ~liando rr!~nó~ j S dlas de aguinaldo, esta pr~sÍación ._ <· · .. :1:--·\_¿/::·-·,:_ .. :_::,:<':/:::.\-:./.:>~-\:.:.!~·':.·'/'.:><·>-~-·.'.": > ... -. '• '· · \' .· ··.:>~ --.. ,:(.-~.<-·<:,~·· <='.:;:: - '. 
-e~ co~ ¡~ Íi~aÚdad de~tlge;~~ ~~ pó~ci'eí peso'ecotiómico a los trabajadore; ~¡;el ines dé 
. : ... , •. _,> .. ·~::~;;···:1/~;}:~·-_\\;.~;.; .. ::~r:,'.:~;·_-~_:--.<:-:~ ... -::.".~ .. · _ ·. --- .. .. .->- . ···-<-:;:::·:v·:_;f}:I·~ 
· Diciembr< prestac,i~n, 9úe.'desde luego los domésticos tienen derecho a ~sta prestación. 

El ~~i~ @,~;~~ '~r~~t~a~a~t~s del 20 de Diciembre. En la prá~Íi~~ la ;gran . 
.,· ~ > ,.,. :; ' - '~:: ·-- ·.>" .. : ... :· ·: ,....... . ' 

mayo~ia d~·,.los p-airo~es no lÓ pagan, aunque hay sus ~xcepciones, pero casi siempre se 

.trata' de o~i:tir, a inenos qÚe el tr~bajador doméstico lo exija, lo cual le podría costar el 

trabajo: 

4.6 DfAS nihÍisoi!Vs() SE/llÁNAI, y PRIMA D0/11/Ctll •. . . ' . - . ' ~,/ .. 

L_~Í.ey'Fedfr~l del Trabajo, titulo tercero capitulo 3 en los artículos 70, 71, 72, 

73, 74; 7s dispci~e \os días de descánso obligatorio. 

·'Del. c~tudio d1idichos artÍéulos se desprenden las siguientes condiciones: 
• "·.;:;.-:: __ ,· .. ,~; -/ i .. \ -~. ·. ' 

Todo' fni~ájad~~cjú~ lab~ra seis días, disfrutara de un día de descanso por lo menos con 

goce de salario}~t~~,r-~. (~rticul~ 69 cie la Ley Federal del Trabajo). 

·El din'oliÚgnt~rfo '¡iará.~l'd~~canso semanal es el día domingo tendrim derecho 

,·por ion~e'nos;'a m~a· p~i~;~: p;;;~ÍsiÓ~al mínimo de 25% sobre el salario de los días 
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ordinarios de trabajo, (arÍic~lo 71 de. la' Ley Fed~~al del Trnbajo) .. Esté señnla que todos 
·-.::>' 

los trabajadores qÚe>prcsíCn ~~~ic
0

id en dh( dolni~gb tendrán derecho 8 una prima 
' ' · ..... _ "·''7"., .. ···, .... • ',... ' ·. 

dominical de. un :Íso/../p~r 16. inenÓ~]' ~obr~.~I ;al~ri~ de los dla¿ ordi~arios de trabajo. 

II. 5 .de fc,b~~rii; 

111. 21 de marz~; 

.1v. lº .. De m~yo; 

v: 16 de septiembre; 

Vl. 20 de noviembre; 
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: . . . ·", . '' ' :~.. - . 

VII. 1º. de diciembre de éadaiseis años, cuando c~rresp~nda ·,~ t,rnnsmÍsión del poder 

ejecutivo fed~ral;' / ' •·... ·? }' .;·~,r ... 

vm: 2s 1i.~!~:~n1;~~-;.·S. : '~".;;;:/'~ ,,;\ <:~ '.- ;N;< .. ·•.•."' . é . ·'·. •· .·••· · .. • 
. . .· Desde luego que el

1

iráhajador domeS,ticotiene derecho al goce de todos ydé cada 

: :~~,;x;f ~~11~J~~¡~¡¡¡¡i~J~'t:,~3:·~;+" 
··De I~ iédt~~íí d~~'~'rÍi~t;io 7.~ se despreride ~~~·'~i'~érniiñéi íle' dés~iíriso ~bligatorlo 

· . .. ;.::;\:_"-);\; :'.~~)f:~~f;~:~:.i;r::J¡!t0!~f .. ~:1f~l4~i:R~k~~~~~j~J~i\:;;,~i~::~::.\~~~ ~:-:)!~;{.~: ·--?.~<·.'. \· -/~·:·;:: .. /:,~;\: :.:· -.· : .' 
empleado: po(el;leg1slador;·es _erroneo, toda·,yez;,que dichos· días ·en·. ocasiones si.' son·. 
, : -· ... :::,_.::~:::.-· ::-?.;.f~: :·~-.i~~?~2.~.~1~·~~:'.~'.=~~:{:V:f'.'.~tf.~~:j}~~~T!::!.~::~~~:t:~;;'.!t~ <:;::'.·:-~~:'-/<"}:~~ ·.;_·: .... :: : .... '. \:\? · ··<:·. ~: r:~ :»·: · 
laborados, mduc1endo,;a que:.e¡patrón pµede .. ex1g1r .. a sus traba¡adores e inclusive obligar 
- .: -~~.:;·:· ... >:~>·::.:.;:~:\~p_,.:~~}~~·::r~:Y~'.;:_/!;~~'.f:\~~~~~i::;:-~\:~.,{ ;_:;. ,~- ;-- . . _ ,· ,: --··,~ ·,- . 
a esto.s. por·._medm .. deJa·:Junta,;de. Conc1hac1on :Y ._Arb.nra¡e (como• e_s el caso de los 

-.-·- .:d,\;~_ :.~~·.·::::.-_:i.:·~r~::~~~:::~;~\~.:~''.~~_; .. t;,jj:;·.;~'.r;;~~r~.f'.\f'.~~,~:;:;:\.::·:~~:.:-:~·>·>- .. > ·_. :,: : -:- ·.:,. · · · :::· ·: · .- · .. ,: :\~. · .·., 
hospitalcs)alaborar dicllos días;" mediante el pagoadícional de un.salario doble. Asl lo 

·::;:i~~j~f J~lii~~~\,:F·······. t'· ., .:•···• ·.· 
·;;En" eI:artlculoJ 27 frácciónVI :de liiLCy Federal. del ;rrabajo/ se excluyé. a este·· 

· · · · . .. -:~ ~:~::::~·\r>:; ~·~-~·:~.\:~?: t\~::I~~~}A ~~j ~1i~(~1~;:~1 ~'.~~)'~;;~~f ::i.~~~.;·).~:r<.~.\-'. .·,'.f ... ~~;(·~.:\'~:.::'.\~.-,-~:,;:~.:'='::·:-\\'~·)·:,\ ·:· · ~ '·: 
tipo de frábajadórcs .del d~rcchoa'Ia'pai'ticfp1Ícióri de u'tiliqades. Con lo:qu'il'estamos de 

: . • : · :~ '.. ;: :. ;: :,;~·.:·: ~1::: :~ ~)ti,;\::;;1~~~i:.:~~1~~:'.~:~~Jt~t\·'J'.f ?'}:'.fatk~.;~?;\'.-~; :~,~:.;~:'.1':F ~'..:::·~.:~~: 1i;~-~,~ :L~-'Y)?:;':'.·'.:;~ :~~:':~~·: \~ ¡ '.~': .• 

acuerdo ya ·é¡ué:cI.hóg'nr::íio' és'.,uri ceíi)ro.de''frabajo_'.donde ,s'e lucre ;y"¡Jor !O tanto se 

obteng~~.'g¿~f fü~f i{x:~~,·~~t~~t,~ . 'iJi'?i;¡;~E.¡;:g"~~·;:::;.,,',:i,,/{;:\~ts';,":.~·.·.······ .· . 
. ,. Las s1gu1cntes.tcs1s;de.Ju encin;son:accrtadns.cn su:mterpretac1on por lo 

·· . : -.. ':-·-·:··,·;i;~-~~ .. '.~/:~~·)~~~:F~~:::rw~:~~g~.~~r. (,::~t;:;!~~/·;·~:r{~):;~:,.rI:;//ff«~·.: .. ::.:;!..:;,.~;.>.s\·>.'.·:?( .:.:·-.. : , .. 
que se debe póner•espci:ial'atch . a',lós conceptos q'u(en ellas se analizan; ya que el 

motivo ~:~1/J~~';-~~¡~f~~t~~fb'jJi;ftt~~í{:nienie 1 tjtic a ·;od'o;;;~b~j~dor do:néstico se le 

contra~e c~~p~~l~,~~1i~s11c~n·I~'scoi1dici~ne~·Minim~s Laborables. 

IJOMÉSTICA, l>IFERENCl.·IS SAl.tlRltll.ES QUE 
TIENE l>EREC/10 A COIJRAR UNA TRA/ltl.TAl>ORA. 
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Si en la especie la trabajadora doméstica acredita en autos 
laborales que la parte patronal le pagaba menor cantidad 
que la del salario minimo general correspondiente en la 
zona económica donde laboraba, para esa clase de 
servicios, tiene derecho a que se le paguen las diferencias 
salariales, resultantes entre las cantidades devengadas y el 
salario mínimo legal, deducicndose desde luego el importe 
de los alimentos y habitación, equivalente al cincuenta por 
ciento 

Séplima Epoca,: Instancia: TM'bunales c01tog1°atlos tle Circ11lta, Fiwnte: Semtmario J111/kit1I tfe /11 

Fe1/eraclón, Toino: 91-96 Se<tu, P1lg/na: 80 

4.8 SAi.ARiO, 

; La illíeg~aé:ió~:;f~1 sa~ario, ~ebido ·ª que el salario de los trabajadores domésticos 

.es u~ ~~~t~··~~r:d~¡;~ad~.' h~y que ,des~~tra~arlo por partes. Los trabajadores 

• d~mé.sli~o{~ll~5~i,J;~i~,~~f ~~'~R~tik1~.iridi~~ri~··&JJ!J~1;·• •. x~r.nitivamente todo 
trabajadór tiene derecho: a percibir cuando níéncis)I Salario Minimo Profesional, que no 

· se.hanjad~·~+f~~'.~~~~¡,tri· .. ,i~.,'~~~;\::;:'•,;;.:;~, .. c:: .,.· •• • , ..•.•• 

.. . Lo que sucede:en' la'pracllca,es.que:al'dorriéstii:o:se'le paga ccin'dinero, con 
: ·. -, ,r .. ~- :-::.~;·:_~;:.:;::·~i~t~;~.~~~t:f~~?~?!~~U:Y~::-_;:r.~~üv.fn~~~t::~t~5f;~r~~fi:{~.(~f l~;\.~~:~.~:~,~~fei~:k·~>(i!··~:\':< .=, 

alimentac1on y con hab1tac10n,•s1endo'de,esta manera co.mo se le mt.egra su sal.arto:, -

j';~~iiif !~l~li~~i~~íl~~~r: 
. que . cualquier . cláusula :que': vaya :en. contra'.: de''. ellcis <:se .'.tendrá; porino: puesta), la 
· ·: :. ., , ·. ::,'.. ·,. :. :~~~ -:::· .. .,~--/~~~;_.,~_-.. ;({J:h:D;/~:'f:~~~· {\::~~?;·~<T:,U.;~::·.~·f 0!t~'.fd?fi.V~:~«-,~\:.;:¡~·:J._:sy~~\:\:;~ .. <~ ~-.. ,/;'.'.'.'. ·: '· . · ., .. , 
·retribución del domésttéo' comprende; además del pago. en efect1vo;Jos·a1imentos y la· . 
· .-. ; · · .~. · ,_'; .. · ::.:::_:'._-.'. ;.!~~-<:'.::·}~,;::~~\.f::,v;{{~\~:~·~:·;·~~;;fi)·2I.:'.;::~~;-);&~:,;~_<-;·.~r\:;;1/:_,~:/:<~~t~-~~-r;t.~.~~;~-'.-\·;:~i1 

:.::;:: :, .::~' • :. -.·· •• 

habitación; para los efectos de esta léy los alimentos sé:estimarrin. equivalente ni 50% del · 

·s~1adoqu~s~.P8.~~~,~i~ff,~~~f~1r:f~J~\~~¡j\[~t~~1~,~\,~;i~;·Wi;,¡;";(.~'·"i:;;~ .. '.:-:.· 
En la . segunda parte del articulo 334).:.~e)a. Ley, Federal. del:TrnbaJo>' .es .!nuy 

-.. ·, _ .. -, >..··> .... / ~_·::\-}_'~ .: }:~·~·//~\:'.j~ ~;f~:~-~~;.::;,~~/j;,~)\:1/'~-~{~--~•;i?:; ;:~;;.;/::;;.'.:1_~,':: ;·,;;,;:'(:,~ ~'.\<;,'. ·1/"~·~:·.~-~J;'.'i,\>'",. ' .. e ~­
teórica e incorrecta,· ya qüe iiciS,iiiiliéá !)ite .lós'alimentós .y In habitai:ión se estimaran al 

'so% ~e1···.s~1~rio·tj~;·";e'~:~C~'~h~;;j~~{iJ~}~;~~~¡~n·~~:¿n~·~~;~d~cJ~""cg~,\?f!~1,i~.~d •. 
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pues si el precio de los alimcntosy la hábitaciÓn e~.muy superi~r al 50% del p'ago en 
·, ·:. "..' ·-·:··:· : ... : .·. .:·· 

efectivo, debido a que p~ra pÓdei ~entá~:,~~~ habÍt~ciÓ~ sem~jante, asi como para 

alimentarse, el trabajador ,tendrla .. que gasÍ~r·~na ¿antid~d.~uysup~"riora .la ··recibida. 

Razón .• ?ºr la .. ~ª',;e~l~i~:la~~·d;~f ¿~~~f :~~i~A{dt~'.\~;~·~~ª~~~~:óY{a+ ~li~~n,t~s;. 
puesto que de esta manera la generahdad de.los empleados domesllcos nunca'rec1ben el 

.••. · ••. ;~la~iºi1~:iT~ii,·;1c'.~~.;/:t~ff~fJ1~f1.'.~~·.:i~f1~~J~ziiC;;~~Y;; •. :'.·.·.:~~.~L'.' ... -·,;;:··.··· . 
::., . .:. : . ... .A' nuestro JUICIO. la· ley; hace una 'valoración equivocada· al respecto,_ya ·que los 

·::2~~1~~,~~11~r1w~¡1:[~·:·.f:;· 
·. ·' La ley rlos señala que las comisioñes ~egio'nBleS' fijarán~ lf:?s \salarios minimos 

:·~ · ·.: ;~.-. :-.~.~- ':-.·:~: -~-.---:_~<-:> · -. :·~ :;·>:·· >.?.:' ~-;S;f·:-· ... ,\:'.·;~(:··.~::./.:.:_~-~---~:~_~.t/.ft#tt:Y,;_i~i~;:;~~~li'.·~:_:_!,:~f/;}{?,;,/·:·). !_ , 

profesionales que debeniri pagárse a' dichós trabajadcirés' y sé aprobaran por la ·comisión 
. _ · " ,_ ·:· '..,: .. :)·: _: , .-< ·::'.:§;.1.:~:·('._?::!~·,:>-;:::~~~\'.~" '~;;:;·~:/~'.:'.%t-~'.)/)~\i~.z~~:>.;;~,._:¡~:¿ ... :i'~>;\;:.i~¿ :,/,:·,, 

. Nacional de salários mínimos; debeiári fijarsei'ómándo'éñ cuenta las .. condiéioiiés de la 

localidad_y en dond.e de:~r.~n'. ~r18i~:.~;.'.s~1~;;M{;t~~f ~f t~~Jf sJg~.~~~fr~~f M~t~~ 
trabajadores ni el salario mlmmo general,'_qúe. lóg1camente. es: mas: baJo_;que _el. salario . , 

mínimo profesional .. Adcm~~,<l~'j~~;y'~~!?f~tWi.1~~1,~~~~~~-!t·~~~;J_.~~:i~~:pfNia·}·_ 
dicho salario, puesto que no seiíá'eFmis~í'é/siíc1d~·¡;a·;a-~¡;·¡;:3baiádéií-Ciúe'1áboiaiaet1'1a · .. 

· ·. " - '. · '. . :.' '. :~·- .:·.:·'.:·;.c~~:!-:·~·~?ffr'.1~i/'.~:t~1u.~~-~~~:~~t.~{~~:~·~'.-~(:~c;~;;;~:,fü~;;:~1~~~n~~~·{;f:-~'.~.~~<~;:J'.· :~: ~·¡,.~ · .. ~-~.· -: ·· 
colonia Lomas de Clmpultepéc'o el.J>edíegal;'que:otrci qüe tíallajara eÍl Iá.colon.ia Roina; 

o del Valle. • ... ·. • . .• ·,·~ J '·•~·· •.:.-,;.. . ~~~~jJ¡~~1{{}·f f r~:~;\}S:j~.;:c;,;,t~?: :,:'. i: ' ·. . 
Estimamos que énCI pago: del s.ahirio;váyá'inclú}do, el. jiágo'dé prima dominical, 

séptimós. Ji"ns:'X~t·~~t~~~Uk~:r~~¡·¡~~g~~11~;:~~~~~;-~~iv~.~:J~f'~iJ~l,1~~;,~~~ -dichas· 
·. ,: ',,:.: ,:~,_: :.:: .. : .. :~;::·~-~>~w.;·:~~\·1~:,:r:·;::rv:;'.r:&~;~n1~»F~j_~);~\;:;;/?'.i;·<.;'.(:J ~r :;.:,-,~::l,~;·/,;:.:.::: !. • ··, 

prestaciones nuncií se cúbfirán en hi práctica' a los trabajadores 'dómésticos; 

· it-rr~aRÁC!b~'6iK/~kú1~l'6\ · ,,.:<.·; ~-. · · · · · 
·,,I" •J"' 

$49.20 + : sso:6o ,;;·s9\J:so. • < " · 
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$49.20 

$50.60 . = ·. ~á~i;~~ióp: ¡:~i'i~enió{cscir;del ~~go ~n· efecti~o) 
• $40.00 .; · S~l~rÍo ~i~i;¡o Gebe;al ~ige~t~: eh ~I íú: 

'.>-_· • .:'." .'.:'~· : • ··--~·.",',· "_,'\,; :'. \ .' • ",' , - "'. ·' ..... , •• - - ' • ' 

.. · : · ~L~~ ~i~Ci¿;¡~~.~~i~'<l~'.j~;f~~hié:!;ncia ~os conllevan al igual que algunas de las 
. , :vJf-: 't; ,.· .. ;:." .- .:--:-.-·::y\< . 

. antcirio~rr1é~te Úariscrltas in el pré;ente trabajo solo demuestran la injusticia legal que se 

comete e~ contradeésie tipo de trabajadores. 

DOMÉSTICOS, SAi.ARIOS DE LOS. Si una 
junta, apreciando en conciencia las pruebas 
rendidas en autos, establece que un trabajador es 
simple doméstico y que recibía además de un peso 
diario, habitación y alimentos, equivalentes al 
cincuenta por ciento de salario en efectivo, es 
indudable que, de acuerdo con lo que dispone el 
articulo 131 de la Ley Federal del Trabajo, el 
trabajador no tenla derecho a percibir diferencias de 
salario, si el minimo establecido por la Ley, en la 
región en que el trabajador prestaba sus servicios, 
era de uno cincuenta al día. 

1tiSt11m·iu: r;,·bmwl,; Colegiados tlu Circ,,itoF111!11/e.' Apéndice Je 1995, Tomo: Tumo V, Pt1r/e TC(~ 
1i:.•is: 907, Ptl¡:: ', 62:: ' 

i..11 te~i~ deJu;lsprudeneia ames transcrita es incorrecta toda vez que se insiste 
._.· ; ~ - . . . . ~ . 

este tipo de iniér~rcli~iln1':~io1a las garantia del trabajador doméstico. 
·" ''<:::·,'.),~~\:'(:-·,{:):"::: __ :.>.·-. "· 

• P~oporiein~s .Íe~r::'. a consciencia las siguientes tesis de Jurisprudencia, ya que 
. : •. ... " . , . ~ ! ,. - . 

<:'onsid~~án;~~ ·~~i~~t~~':~~ntienei1 gran valor para una mejor comprensión del tema asi .. · - . . . ·'· ·<····· _..,,_.,, .. -

~omoul1apby6 ~{µ~~~¡;~{~ tr~bajo. 
. ' "• , .. , ... ·,;.-_. 

SAi.ARiO, l.AS CANTmADES POR 
CONCEPTO /JE AYUDA EN El. PA(,'0 DE 
ARTÍCULOS DE CONSUl\10, ENER(i/A 
ELÉCTRICA l'GAS DOl\IÉST/CO, SON PARTE 
INTEGR1INTE IJEI~ El articulo 84, de la Ley 
Federal del Trabajo, establece que el salario se 
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integra por los pagos en efectivo por cuota diaria, 
gratificaciones, percepciones, habitación, primas, 
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra 
cantidad o prestación que se entregue al actor por 
su trabajo. Por lo que las cantidades por concepto 
de ayuda para la compra de articulas de consumo, 
pago de energia eléctrica y gas doméstico en 
cantidades fijas y cuyo pago era invariable, 
constituyen prestaciones que se otorgan a la parte 
actora por su trabajo, entonces, es dable concluir 
que en vista de estas circunstancias si integraron el 
salario del trabajador 

)lt1.'ilt111ci11: Trib11m1f1.!s Col1.'1{ia1/os tle Circ11ilo, Fuente: ApémliL'e Je 1995, fomm T1mw V, Pt1rte TCC, 
Tesis: 909, pdg. 630 

SAi.ARiO, SUllSllJIOS DE ENERGÍA 
El.ÉCTRICA, GAS DOl\IÉSTICO Y /JONOS DE 
COOPERATIVA, FORMAN PARTE DEI~ La 
documental no es prueba idónea para acreditar si 
los subsidios de cnergia eléctrica, gas doméstico y 
bonos de cooperativa integran el salario, ya que el 
problema a resolver es de derecho y por tanto, no 
esta sujeto a prueba. Las manifestaciones de las 
partes no son aptas para cambiar la naturaleza de 
una prestación. Para resolver si un determinado 
beneficio forma parte integrante del salario del 
trabajador, hay que acudir a la ley. Precisamente el 
artículo 84, de la Ley Federal del Trabajo establece 
los conceptos que integran el salario del trabajador 
por lo que si no hay duda que las cantidades que 
por concepto de a}11da en el pago de energía 
eléctrica, gas doméstico y bonos de cooperativa 
constituyen prestaciones que se otorgaban al 
trabajador por su trabajo, es correcta la 
determinación de la Junta de considerar que esos 
conceptos debieron integrarse al salario del 

. , ·, . . trabajador al momemo de su liquidación 
lm1mÚ:IÚ: 1fibumiles C11/egit11/1Js de Circ11ito, F11ente: &'truuwrit> Ju1Ut.·l11/ tle la Fetler11dd11, 1imto: IV 
.\'eg111ul11, Al¡.:.:,_ 565(./3) /11.{fiú1ci": Trlb1111t1les C11lt.'gl111/os 1/e c;,,·11it11, Fmmte: Semmwrfo Jmlicit1/ 1/e 
ltl Fe1fertwi~J_11,·.TmÍl~1::1.J;,.~e#~1mlc~ .' Pdgiru1: 560 

TRA/ltt.IAl)ORES DOMÉSTICO.\'. ,\'Al.ARIOS 
DEl'Ef\'Gtf/)OS Y NO CU/l/ERTOS, PAC.7'0 DE l.OS 
El articulo 334 de la Ley Federal del Trabajo dispone que:· 
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"Salvo lo expresamente pactado, la retribución del 
doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los 
alimentos y la habitación. Para los efectos de esta ley los 
alimentos y habitación se estiman equivalentes al 50% del 
salario que se pague en efectivo". Lo cual permite concluir 
que tratándose de los trabajadores domésticos, el monto de 
los salarios devengados y no cubiertos, debe ser 
equivalente al numerario que reciba, sin que pueda 
incluirse lo relativo a habitación y alimentos que constituye 
el cincuenta por ciento· restante de su salario, porque al 
haber disfrutado estos últimos, quedaron cubiertos. 

Jnstmrcla: Trih1mulf!.r: Co/~gitul~s tic Circuito, Fuente: Sem1mt1rlo Jutlicial 1/e la Fe1lert1cidn; ,T;,,,;a_:·· 
123 Pdg.: 17 ~- ·:'.- . 

>'.'.:' :·~ 

De la lectiira de _l~s tesis antes mencionadas, consideramo{~o~e~tó .~~~ se · 

integré el ~ál~ri~ de los\;abájadore~por todos los c~nc~ptos qu~ ~~ ~í~~cion'in ~;, ellas .. 

ciitre ella;Fd;s_'f s.~;~~~~'.·~;~s·f ~.if f~~~~f {i'·i\;f ,it·lw::;~~lvJ~1:é~:·:{'r'.:.·:: ·e .. -... ·._ . 
. ____ . Sin embargo;' no tódas'i'lás foterprétaciones'cjue 'se'liííceri de la'I.:ey :Federal del 
: . ~.;: ,: ... ::¡:~<·~:'..}>~:·~\·.: ,_·:~~~:t.~}YY . \f:~f:H~~::~:.~f~·~-~~t,f~:;~~:It~t~~:~·~t::r;?.:~~:.%q~·:,t:'.?f.~:::.' :'· ·.: ... ~. :· ·: ·,. · 

· · Traba¡o __ son ·correctas. 'Yª.' :;:s_nnpl_e;\,l_ectura, de}la~, .siguientes ·:.tesis.· de 
-·" .... . . " . ; .. :::·:: ... :; -~·.;(;}:? )_~¿~~;~~.:~~:·~31?k·:2-:!f ~'.?)~~~~/;'.;i:'.;i~:~:?Dlft_ff?,~f~~\~::/:::'..?:\'. '"\\::} .. ·.~-;~;:\'.' <-; :~:, ·, -.= 

Jurisprudencia, ellectór se pue e'percatar,de:la~'éóntradicción legal de' estas con lo 

· 'dispucst~ ~j~; ~1 ~~j~u;o7i~~;i'J;i\.i~J¿~~\f iW~~-l~!;?~~j¡t'¡~:··~~:\~s ~sÍad~s, Dni~os 
. :_1... ·"·.: .. -~ - " . ' ' ' ' 

MexicanÓs. - - -· i 
. . - :. ~ ,· ' ' '-· ·, . 

DÓMÉ.YTICOS, SAi.ARiO DE WS TRAlltlJAIJORES. 
Los -servicios de los trabajadores domésticos son de 
especial naturaleza; por ello el legislador reglamentó sus 
actividades y sus derechos en el capitulo XIII, del Titulo 
Segundo, de la actual Ley Federal del Trabajo, cuyos 
preceptos deben tomarse en cuenta para entender que 
confomie a dicho capitulo y atendiendo a las reglas que el 
mismo establece, como se tiene que determinar cuál es 
el salario legal correspondiente y, así, el articulo 335 
establece que las Comisiones Regionales fijar en los 
salarios minimos profesionales que deben pagarse a los 
trabajadores domésticos y que los someter n a la 
aprobación de la fijación correspondiente, no se puede 
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estar en condiciones de determinar cuál ser ese Comisión 
Nacional de Salarios Minimos; esto quiere decir que en 
tanto no se realice la salario, siendo el caso de interpretar 
que ante esa situación no debe aplicarse lo establecido en 
el aniculo 85 de la propia Ley Federal del Trabajo: el cuál 
detem1ina que el salario debe ser remunerador y nunca. 
menor al fijado por esa Ley, dado que tal precepto se 
refiere a las condiciones a que deben estar sujetos los 
trabajadores en general y no a los domésticos, que tienen 
regulada su situación respecto al salario en el aniculo 334, 
según el cuál la retribución para ellos comprende además 
del pago en efectivo, los alimentos y la habitación, por 
tanto, mientras no se fije el salario minimo profesional para 
los trabajadores domésticos, debe estarse a lo pactado por 
las panes. 

/11stm1",.11: Trih111111/c.f Cuh'¡.:iculos tic Circ11itt1, F11emtc: .\'emmwrio Jmlicit1l 1/c /11 Fc1/cr11ci1l111 TtJmo:/50 
Prlg.: JO 

No hay lugar a duda alguna que las anterior tesis de Jurisprudencia es errónea y 

arbitr~;ia, pues si bien es cieno que la Ley Federal. del Trabajo indebidamente o 
:···' 

erróne~mente regula a los trabajadores dom.éstk~s en un capitulo especial, también es 

·• ci.eno que ~i .esta es• omi~a se deb~ ap.lic~r supletoriamente y a beneficio del trabajador 

;;;~{~~~~~~1"1~~~[·~'.om;,;~ 
: La/prima': de/antigOéda'd.•~\.deben" contemplar en las prestaciones de .. los' 

. ·. :·:::·~:,.,·} .. :;:~~:;;:t::>:~~~~~:;:~:N::~·;~~,\;~~iii•,~,1:.::¡~:?~~:,~~:.'.l~~;~:i,{~i(~>>>:'.· · .< ·. .. ', . :: . ··.>, .' , 
trabajadores dóinéstic'o yá 'é¡ué como se·a''dicho en rep'etidas ocasiones todo trabajador en ;, ' 

;. ·':··: ,".· /:~~:~'·>:~i:~~"~·/;t,~Z:::6:::~.~·;?+~?&~:·~i~;I~~?-:?? ... l·: .. : . .. · . . . .; ·. ··.~·¡ '"·:. ·:,"'.<··, ·; 
territorio nácional cuenta c.oíi hÍs Ccindicioncs Laborales mínimas establecidas en la Ley~:: 

Feder~I ~el ;ra1J~j~~i~\¡~~;:;,;~ te[¡; de jurisprudencia puede dejamos una idea m~~ "' 
'··:-,: .. 

PR/11-lrl DE ANTWUEIMD 
TRAIJA.IAl>ORé:Y /JOMÉST/C<J.\'. De 
conlbrmidad con los diversos supuestos que 
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contemplan al efecto los artículos 162 y 
siguientes de la Ley Federal del Trabajo, por 
no contrariar las disposiciones especiales 
que se contienen en el título VI, Capítulo 
Xlll (Trabajadores domésticos de la 
indicada Ley), debiendo estarse a lo 
dispuesto por el articulo 181 contenido en el 
Capitulo 1 del Título mencionado que 
dispone que "Los trabajos especiales se 
rigen por las normas de este Titulo y por las 
generales de esta Ley en cuanto no las 
contrarien", es claro que si siempre se ha 
reconocido que los trabajadores domésticos 
tienen derecho al pago. de séptimos días, 
vacaciones y aguinaldo, por la misma razón 
tienen derecho al pago de prima de 
·antigüedad, en atención a los servicios que 
hayan prestado, pues todas estas 
prestaciones son de carácter general. 

/ll.\tt111ci1n Trih111~1,fes Ct1'1.i:it;1lt1s i/11 i'i~1~i11;; F;11mte: ·senrmrario i1111lctat cll! la Fe1/eracid11, 1;1mo: 
US-JSOP11¡¡.:.J07 

117 



4.111. REC/SJO/\' /JE/. COSTJuiTO. /JE TRAIÚIO DEI. T~ÍllAJADOR 
DOMÉSTICO 

0111.m/ei "le re.~.ci"iii1.11/e /11.~. c11111r11111.~. tl111i1éstic11.~. Ell el· articuló 4.7 .de la Ley' Federal - ,- . -· '" '. '--··· ''' 

del Trabajo se enuni~;an\~s siguie~tes ca~~as de re~ci~ión de trabajb ~inrespónsabilidad 
- •. ·-' .·. - .. " . 

para el patrón, A co~ti~uaéión. iremos t;anscribiend~ cada u~a de éstas, y lns iremos 

analizando. 

JJOMÉSTICOS. IN/JEMNIZACIÓN 
CONSTITUCIONAi. Y SAi.ARIOS 
CAmos EN CASO DE /JESPl/JO. Las 
prestaciones de indemnización 
constitucional y salarios caldos, tratándose 
de despidos de trabajadores domésticos, 
deben cubrirse conforme al salario minimo 
de la zona económica correspondiente, sin la 
deducción del cincuenta por ciento, como 
consecuencia de la estimación que se hace 
en el articulo 334 de la Ley Federal del 
Trabajo, en razón de que desde la fecha del 
despido los trabajadores yn no reciben de 
sus patrones los alimentos ni la habitación 
considerados por dicho precepto legal como 
complemento del salario. 
prestaciones son de carilctcr general 

/tu1mtdtt: 1'rihmwles C~1h•gi111"1s 1le_Ci"·11ilt1, Fmmte: Sem1111t1rfo Jmlidflf tic /et Fe1lert1dón, 1'omt1: 
234 l'dg. 2JS · 

La anterior JÍtrisprudencia· nos deja üna idea clara respecto al salario que se debe. 

conÍemplar parnc;lc~1laflahid~nmi~~ción de los Trabajadorcsdoméstic~s .. E.n clcaso de 

los tr.ab~j;ad~r~.s·.d~:~·t~.1\~6.s ~;f'..º.~;~;\f ;'.'.)~;~1'?.1~s.· ~arta~··~·r·~;!?~ll:fü~~~;.;1,~.s.'~~a\es · · 

generalmente son expedidas po_(el antiguo pairór(y ~o por: los sind.ica\o.s;:'oicluis cartas 
-~- ._ '.··,;, :·: __ ·· ~; :_:~·.!.·>~:;(:; '.::: .. ~:~\:.~\· · ... ~·:-,.·;<~~-~)}/·}'.~:/:,:(~~;:··~- .J_>.:: ·-;.! .:;-:'. : <:;':~ :.· ... .- :!_ i1.~:-~-;~·:.::-.;:\{:·r?i :./t.:·~i-·· ·~ :· ::· . , :. 

a menudo son.revisadas por el ,nuevo ,patron;-~epa causal de ~esc1s~on ~1~~Famentc s•r en· .. 

· dich~s c~rtas ~~ ·1~'tlí~l~~,;ci/~~;i~1d~~/c~~~-~;rl~dc/~ ra~üi'ta~i~~~; I~~ '.~¡;~Í~s c~re~ca, · 
; ;7!: 
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como por ejemplo una recome~dación qÚ~ señaÍc que uni trabñjnd~ra d~méstica sen una 

buena cocirier~ y ·~sta l1~· 1itséa; ~st~ cauiaí ~r~s~ri~e · ~ .. l~s ·treinta di as· de híll;erse 
~.> 

· inicia.do la relació~. ÍléirnbÍljÓ, '· < · · ;. ~ / i ·· ;:~· 

.•...... ',;;c~~f~~~~;~~{fü~~~:1~:~r.'~t1~.~~}~.if ~~~l·~~~;r#~r if ifo;qu,e s;,~ bn.se ell' 
ella sé ha pretendido. despedir. a los tiabajádores que· dúrante ·sus primeros treinta dias de 

º~·· ·.'.: .: ·\ ~· \{;>l .. ú~t~J)~::.~;~:~~:tú~:.:;.J,!::~~4/.~ik::~~:d.:;ff ~/ f;f ~¿.):;(~~:;.;{~~'.;(,~':'.··~>-t~:~: .. -:-;.;.;'.·;<·:~ A ,~~: .~:_'_·~: .: ·._·: ::. · . 
. • servicios; riéi demiiéstra cjite ¡io,seé'ri !á'cápacidad necesaria pñra: desempeñar C1 trabajo: ,. 

-. . . -., )>:·::~ ·\F~i(:·};.~~~~r:~-~~~f,;?N/~{:t!ff ~~i\lFX;"#'.~-ft)~.;f.~:\,~;:~--~~w~:~;_;F·f~'.i>,\'.·:_'.:?::.::·~.;,_~>:.;~: .. :>_; .· '".:_ ;-. : _' 

. . .•;Tamb1én'en·esta fracción se ha pretendido fündamcntar lós contratos a pmebay 
~ :. ·. ::~-.. · -: .. ;:A·)f ~-f~»r;?/{~i-l::-~::~?~~4~:I-~\;~;~~i!:.hftJ~·::;~:})~~f~f;,??Vf{:~~.+~~;yr,~~;:·:; H .;'.<h~1;:::~r:~! ;:::; \; ·.\~::' :·, · :.: , 
, los de .28 y 30 dlns, ·prolnb1dos.por la Suprema:. Corte de:Justic.ia de. la :Nación.: . ·, . • .. 

. ~:}.:\:, :;:~:\;,~::~·:}8\':¿;:;~~\~;~!lí~;r.~~ !~j i:~::6 t¡~:~\~)~;';~~y:;J.~~~y_~;9~}~-'.~·1":i'~Y;t;,i;~;-~<:~'~: .. ·. :. ..~ <· '·' . 
, Nada.• más; a.lejado' · ' calidad,;: Para; quc,;·realníente ;.'pueda ,.'proceder la 

· .. ~ · ~-.,·',.,~:~·~:rt:- .~/~:~~~:,:~/.;:~:~:::? .· .. ;·r;.'.1~~~~:;v;~~€:::~-:~:~tt?~:t~>j~~)~!\~~:~.!~/~~!'.;,,.·\:;t :~~ · .. ·~·-~· :-' .. ·· .; 
aplicációnoe ésía ria¿ció

0

n,'se req 'écesa~Íamcnt~.·qu~ 1Íay~"~~g~iÍo:bie1i sea éste ' 
. ~: ; .. -:.~· . ·:<: :=~. :;~s-~ .. ~·.~::1;;;~,;·:; ~;I·:,:r}~;·~-: ~~f::;'.~; ~f ~i~};:;r.~~ ~iY ~; .. ~~~\\-,,''.*: ~:~~.:¡·;~~~;;/:t,~;~~.~H:1=·~Y~~.~{f::}{J~<~2: !: ~ .. ~:;·: ·.: << ·~ ~-:· " : . 

por parte del trabajador'o bien por parte del Sindicnt.o que lo hayá propuesto~ yn·que .e.ste. 

·.• 'es: el s~pue;~¡o:~~lg~~H~~~;f i~11f 11\~~~~~~ ')·(~'.{~::' \¡¡';:~{f ,~t;'. j} ::'.<;:, l<, • ~ •. : •. •. . . 
·. :"Si ·no háy'eilBañó ·et patrón· eS~in 1r:e contrato, 'por' mas incompetente 

:·· .. -. . . :;~ ·, ._, .·.,.·~~(,_: ):r:,.)~·~'~.~::~:f i~~\~l~{:~{)~~:H:.·¡7~t\~·~·~~H~~~.1~~;~~f~{i~~\~~~~.~~'.;/:f(t{\~~l~~·~~,:\\~~;~,· ::±'.::~·,,; .. ·: · ·: ~ . 
. que resultare el. trabajador:contr.atado,>Para;;:pode~ probar el. engaño. se requiere que.el 
.. ·: · -." < .'/ ... ·',':;~>~ ~~:~~~:~:i;;~:·\kj.i,;~,:;..r_;t:>:;~::::~~·~; · :.~~,p~;)J:b~Er.1.:.;,;x~:;-~:1~·~1:'.:;rr~:~~1f?,:·~v:.)~;4:;} ~~·:··.;~;}~~:·.·.:, "\·.""·'·;· ,- ~:, ~ ... 
patrón.· 10:.acrédite' i:óií ¡fas~ éá reéonlcndnCióii :'qüe''el : írabajácÍói le' !liibiese . 

·~·· . _ ·- · .. • ... -.~; ;.·:i~: ~W::·'.:~:;.i1'~.::!1tj~f::iJ¡{?~~;:~J~::~. >·: {}'.'~,_:::f,~f."V;:~~~{~~f'.'1:~~:~f {;,~~;::s~i!,~'.·:~1~~~:~,'.,?~!~;; !;~~ .. {t·?;·L'.· ~;:· '.:· ,::=:.: .· · . 

' proporcionado ni soliéitii(el ''énlpleo,: Y: en'. donde 'sé. niiíniliésteéxprésári1cnte qüc pÓsee. 
, ':_. ,::· ·: ~ ~)'.-: · ~.:~;~'.,~·'{.-.~~:.:i~~i;<.::'.?~~1.~~~) Y;:~~f;; t~ .. ~,;'.;t_i~;¡J2~r1F~t~~;:;:~ H~J;~;(:··j~'.'.~~: ;'.t'."~~i~::,~.~~'. \{;:;\\ ;~:~::'.: , . ~ : :_::( ~ J '. '~ 

las cualidadcs:a:~a¡íáéidades 1lccesáiias para· des_émpéñár'CI tiatiájó. ñ1citivó" del 'contrato 
l•bo .. r.'a· ·. -. "-~-.:· ~ .;.~"/-.!~.:,~~;~.'.::_ 'i úX~~·'.!~;;;r'~~t.::~~,~:::~;~~.:J.<~; ~;~{ .. :.;::::}.~t ~}.(:ijr:,.;;~~:'.?:1_~_, .~:, :·;:·, -_,. ·: 

" - -, . :.·¡· :: _ / ·~:-/ f ·~,{~\ '.!~~.;;~t'. ;7"\;v .. :·: )',:~ .. · :: ~ .~.:~t'.~:;:.~i~;-f:}~i;.;;~,:-/~s·;~.:~Eú-fE1~~<;~::1::.:'.,?i~g~.~:. ;:::~::· /_-.. _· -~ :· .. -... : 
Dé esta .1íianeia;:,Si •'eltrábajiídor' no· es 'cnpnz;"el 'n1edio''de' prueba: idonéo. para. 

·. -~ ·-, ·:/ .::·.::: :· .('·:.~ ~'.;:·~::;:~;::~~~;~~}~f;)1:~t~ }.:·~~tti ·~L~'-Í~~~~ ~_;~~~:'.(.;ri,:~ ;'~~/{t:~. ':.~·:x1::)S<t~.:\. \;-\:S<} /· ~-. ;·:::~:"~: 
ncredunr el ~ngañci son la~·cartas; lo·antenor. es causa de resc1s.1on de contrnto.Tnmb1en 

se pue~e· ····sri• p'ued~;~6r#ta.tfr~~1~ri~~\: ~~~ii ;~:de1 :~1baJ~~dr~i~en·':;"coi11;a;o qúe 

se éelebre estipulnuri~ cii1uili1a'en do11de ~! irabajad~rmaniliesté; bnjo pro1cs1a •de 
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decir verdad, q;1e posee la capllcid~d. y l~s ~~n~chi1i~ntos ~ccesari~s p~ra desei'npeñar el 

trnbajo por él c~~I füe co;1t·;~;'a~o. 
•• '','• <. 

En caso de que sé IÍubie·;a presentado el'patrón certificados falsos, la carga de la 

prueba dé la, f~lsed~d cÍ~ .. dicliiis d~cu~entos correspónd~ indiscutiblemente al patrón 

que lo haga valer .. 

TRA/JAJADORES IJOMÉSTICOS, DESPIDO 
INJUSTIFICA/JO DE /.OS. No es exacto que los 
trabajadores domésticos no tengan derecho a exigir 
el pago de la indemnización constitucional y los 
salarios caídos cuando se les separa de su trabajo 
sin motivo justificado, pues el articulo 41 de la Ley 
Federal del Trabajo previene que el régimen del 
contrato de esos trabajadores, quedar sujeto a las 
disposiciones especiales del capítulo respectivo de 
la propia Ley y a las disposiciones generales 
consignadas en el mismo ordenamiento en cuanto 
no se oponga a los dichos mandatos específicos, y 
la obligación de cumplir en sus tém1inos el contrato 
celebrado; o de pagar indemnización, que tienen los 
patrones en los casos de despido injustificado, no se 
opone, ni est reñida en manera alguna con el 
contenido de los articulas 129, 130 y 131 de la Ley 
Federal del Trabajo que comprenden las 
disposiciones particulares a que est n sometidos los 
cumplimiento y tratándose de relación laboral, el 
patrón no puede romperla unilateralmente sin 
responsabilidad cuando no justifica el motivo legal 
que tuvo para ello, ya que la fracción XXII del 
articulo 123 constitucional faculta al trabajador 
separado para intentar a su arbitrio, las acciones de 
reinstalación o la de pago de tres meses de salario, 
como indemnización del despido, Incurrir el 
trabajador, durante sus labores, en falta de probidad 
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias. 
o malos tratamientos en contra del patrón, sus 
familiares o del personal directivo o administrativo 
de la empresa o negociación, salvo que medie 
provocación o que este actué en defensa propia. 
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Jnst1111dt1: Segmi1l11 S11lt1;. Fueti~~i~i.;~,.~""'·'.r;,, ~~uÍICÍ~1I ;/e /1Í:Fetler11ci1;;,;T~mo;C.~~·I, 1'11~~ , l./.l-1 

· , Esta c~~L11 .~e. npli~a int,e~iag~nt~ '.aL·t~~b~Jicto~ do~és~ico~. y e~ ~n si la· mas 

· frecuente en larescisió;, Ú Co~tratos lndivldunles 'de Trab~j~. 'J < ! · •..•....•... ' ·.·· .·.. ·.· 
•· ~~.~r;~~:raP.}iW1~~]j~~(faa~\:~~11~~~d~~~~~~·,'.~i;,~+.~~· ~.ie1;:i~;eg~dad·y. · 

... honrade~ en el obrar, tal }' conió ··se' desprende. dé Ja sentéricia á~1/~~~¡rn directo 

. ··4453¡~.s·~ra.~ció,11. ni."s,,J.s:~.-~·.i~~l¡;:~s{iój1~!~'.t~;i.~;t0~;;;;,:.;::.: ... :.· ... ;:,.:;::· · ••.. ·~··.· .•. •·. 

· Un e¡emplo de lo antcnor, es ,el caso del tr~baJ ador que ofende o msulta al patrón, 
, : .::-::· · .: · · _; :. :'. <·>.-: .·/'.~s~; .... ~:·~~:~'.,Z~fü~l~~~:::i:J;~t:~;1(;~:·~~:·/:, ~:'~<:;·) ·_:;:~:~_;;,.,·¡~-\:-;,!, -~'.:{{.)'i.i:· :::~.~\·;::··.:· '·.~ 

o de aquel que roba a este; sin embargo el patrónquc: deseé rescindir el contrat~ por 'los 

::.:. :::.:tt~.i~l~~;~;.;~~~j;j¿:~f if fa: 
sentencia firme. y · eje~~Ío~a~: 1~ajitÍd~'p6r el' pod~~ judi~ial . c'omp~tent~, en caso de 

algunas de las otrashi~~i~s\~'a,~t~l~~A~~E~1.i~l;~:J~¿n .. ~od;á rescin~ir el contrato sin 

responsabilidad leg~I ~J~ielÍd~~~fe~iJi~¡~;;:¡¡¡:•falt~ de probidad y ho~radez, pudiendo 
. ' ... ,:;· ···~-·:-:·,,1:.;:,~<:;~··:-·-~/'.i:;;···:;'.1;,~-,;·~,~;:,.,.·-: '.·:'.'.':": .. ' ·,-! . . 

acrcditario c~1i ia c61í?c~ioi1ªI de¡c{f~t~j~~~r:~~ c9~· testigos, circunstancias que en la 
" .. :.: ~: ,::,. ::'. {,~~}:''.;·;p}/.~~.:-.: ;/;0/:;::~f }~·.:'.q'.pJ.~i\~;·-:~%:: .-.. -}\. ': <~_:.· ·· .. • - ' : • ' 

practica muy P,oc~s ~1t~g~!1t¡~;,~.e,;,~tr~y,e1~.~ .. r.~~\l~ar por los· nesgas que implican el 

dc~ahóg~. d.~ ~st~,f ¿[~~~;i~~~;:\¡;~~S'.~ ~~t,.~:.:~·:r ·· .. · 
La ., s1gu1en_te;tes1s•de;Junsprude~cia;: ayuda a tener una mejor idea de las 
. . ., . ·: .. ·;:;).:.~~:-~·')'.~j'\(' .. \; .... 

ccindiciónes 1ieéésa;iils'parajustiliÚr el despido de un trabajador domestico . 
. \ ':-, " . "/, '· . 

I>ESPllJO .IUSTIFICAI>O. (TRAllA.ltlllORES 
I>OMÉSTICOS). Si la Junta responsable consideró 
como follas de probidad y honradez el hecho de que 
un trabajador quejoso, hiciera uso de un pasaje de 
primera clase que se le proporcionó, canje:indolo 
por dos de segunda, para llevar consigo a una 
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persona, y posteriormente llevar a esta misma a 
vivir a la casa de sus patrones, sin conocimiento ni 
consentimiento de ellos, es evidente, por lo que 
hace n la primera falta cometida, que tal hecho no 
causó perjuicio alguno a la parte patronal ni la 
misma puede considerarse engañJlda ni lesionada 
moralmente. en virtud de que se había desprendido 
ya del valor del pasaje de primera clase y para ella 
era lo mismo que el trabajador sacrificara su 
comodidad en beneficio de un familiar; pero 
respecto a la segunda falta cometida por el 
trabajador, si entraña una carencia de probidad, 
porque en ella si hay perjuicio económico y lesión 
moral para la parte patronal, pues al llevar el 
trabajador a vivir en el domicilio familiar de sus 
patrones, a una persona, independientemente de que 
formara parte de su fomilia, sin solicitar el permiso 
de los mismos, sino por el contrario, ocultando 
deliberadamente el hecho si revela falla de probidad 
y abuso de la circunstancia de estar alejado del 
domicilio familiar, el jefe de la familia; no obstando 
para que exista la falta de probidad el que, como 
sostiene el trabajador quejoso, los perjuicios que 
pudo causar hayan sido minimos. puesto que no es 
la cuantia de un daño causado al patrón lo que 
determina que un acto sea carente de probidad sino 
el hecho en si que torna imposible las relaciones 
armónicas. la confianza y buena fe que deben 
existir entre patrón y trabajador. 

/m1t1111.·l11: Clwrlt1 Srdt1, Flumte: .\i.•n1t111t1rfo J111/id11/ de fo fl!llerm:itJn, TtJmt1: CXI, ptlg.: 151 l 

.Es necesario analizar ca.da caso en concreto a conciencia ya que el a~iago por si ._ ,, _.· ,· .. _:· ··,,··.· :. . - ' . ", .-'. ;, 

solo no es sufiCi~nt~~o1i1o~ausa de re~cisión de contrato sin indemniza~ilm alguria. 
, .. ·· .;' .""',-:,.·.,¡ ·' .. ' .. '··.-.. ·-··-',' ·, 

implicita la iiiténciÓ1Í'dcdariar!c1; clin1bio la segunda solo desea causar susto, por lo que 

el arimgl) grk~~,~~¿01;vici~t~ en'~\nch~za, 
.:.:.\:·:.::·· 
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Se dice que stin causales de despido, lns injurias o los malos tratos en contra 'del 

patrón, sus fa~iH~r~s. 6: del pe~~ori~1 cÍÍrecti\'O o admini~t;atl~o d~ la. é111presa o 
,. .- ". . '·. : ' " .,· . . ~ ·. . ' - ' ., '• '. ' . . . -

'.· :~;:;~r::~~i~O,'.nl~~(¿~(~-ºi~~:~;t~~~}é;~~··~rti~~ciório:it.·~1;~ra.'..;b.aj,;do,~adue en 

, ·, _... . ::-.' .. -.,-\,.:~·;\· .,:.',; ·::.~: ·: .·.·~ : ;.:··;. ~' ... ),.:,)~-:-:- ·::::·:~:;~r-.;~, ·\;.: .. i ~>\ _ 

~•.:, • .' i,· ::·· .. e ~.:f j~ri~{ ~ffü};~~:1~\~;~~~i~#f f i:rc;f }:vJ~~~,:p~:¡~~~;\~~!~-~-g~'.!;·,~j J!;'.f ~;:v1: · ·• · 
, que un. individuo hace de'.obrn o de palabra a·oiro sujeto; con la 1111enc1on de causar una 

~re;;~/. '• , ,;~,h •':f '" ';if>i r ;y · 
-,;,·. ~~ . .;:;.·>·'" ··.:/. 

' ··,· . . ;~;.,' -

-··;:· ;,~--.~.\--~:; ~\'5~._~~~>-;ü}:~> .. ',:'•' 

. - . . . -.. ' ·- .·· . '•- .. . . . . '"';•'(,~'~',~'. . ,;, . . .. . .'. 

·''"·.·':;!¡.;;~:~t::::::~~:).:;~~~:*:~~~f f,~;~~·~ 
probar por separado, para que pueda ser absueho el patron por ta·Ju~ta deC?nc1hac1on y· 

. ·:::r.;;;:.j.:;~;f ¡~.~~~~~t~l:~~~'t:~~;;;··. 
segunda es qu'e. como consecucñcjlÍ élc.todo;,tó imtérior.se.ithere tn·diséipHnn del centro 

·. : ;: ;'. .- -;·: ~ • ;.'·.;:··'.;;~:e·/'.·-~~;>:: ___ ~·::;::.~·_,/,;~-':\::·:_:;~\:~~·'.,~\ ~:Í~~-~~/f~~::¡~~~·~,~~: ;_~~~> ;;:.~~;~~f:::·:'.,::.-t;'. .;.' :·,, ""·.:. ·_:: ,'_' ~ . -~ '' -· . • . 
de trabajo;: Cabe· hacer. itíendón que' no basta é¡üe ·el trabajador se. gólpe . coit citro, sino 

·:-; · :

1 

:::· =: . '.<· _:_-:\r: ·-'.'./: :~-:<~::··:··:;;:;~<?~~ :~:jj;'. ·-,,?;~/'-~'.~t~_ .. /.7:\:·¿-;;'.~ 1~:%J~;~;·i~J~~~:·:~;:_~1,~:t~:.:::-~;:<'. :~:·,~- ::·'. :.:.~ <:·.: .. -~·-: .::;· : : ~ ; : 
- : que .debe resultar co1i 1i1ó1ivo'de.lá riña}ma,áher~ción'de.h( disciplina' del lugar:donde 

:·-, ':'··, ;';_;·:'·~·.' ,.... :.r;~r-····'' ';, .. 1-,t.·:r";. 1.;,:~-- ,.:_.- >< 
éstoS·1abcir~-~·;, ·\·>··: .. : ·-· ·- i> ,·._. ·J-_::·::7~ ~:.;:~t-?~< ·:'::'.~-.;:·¡.-:·· '>:~-~- ;.·;_.·· . _. __ :.·: . 

~:n :e'l~n,so del . tral,ajador doÍ1i.Ísticó'~st~;,:~a~~:1, o~~tre ','~·on °ci~rt~ '1~cc¿~ncia 
:-~ -~:- _' ,- ,,-;'' ·,, : ·- .. -. ; . 

cuando se peleaít·dos domésticos; hay que subrayni~ cíu? el hécho. de pelear cotÍsisÍe 
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desde luego en unafalt~ de probidad; por lo i~nÍo; es llli\s filcil ÍrivoÍ:ar la fnicciÓn 

segunda del n~lcul~ 41, ya q~~'sC~~ in~~h~ ·1i fr~c~ión m' ;endrl~Ó que probarse dos 
·-,H.': ''·'.-.;_ ;,,e,. .'. :-

SUpUeStOS, 1~ falÍacl~ próbid~d y qiÍe se atteróla di~ciplin~'~~ el lugar que S~ desempéña 

el servicio: /,~;.;·t:,jl~~j;\'.¿: ~~x··.;·,'.;.;";/· .. :.7f ;,~:~/{'·"t;:J: ) · .. : · .. · .. ·. ·. 
, ·• i+afal.~:~1~X~;~l~~~;Ji:f:i~;~~~i,tti;~~~~~~t~tel?t~5.if ¡~;,f~~:.rf ;~1~.~~~rón,sus 

familiaré~ o' per5onal dirécti~:o·~ achliiñiitrati~ó; alguiÍó'. ci~ Íéisliélos'á'' i¡iÍ~ se refiere 'la ' 
· . ·:: :- . -<(:; .'..}';;~~,:f;; ~:-~;\~~~~1;.:r~~~;J,~t-.':ii~7;~~;;t~:t;t;2-\~+~;:1;.:,8~,:~1~:~;t;J:~r~:::·; JM>~:/.~t~ :wrt·~x;!,:·:t~:.;::::~::~ ~ -~:-: · · :«. 

fraéción 11, si són'de'ina'ñ'era·:· raves lié hagan imposible'el'cúmplimiento'de la relación 

:::i~i~f i,r~1~~~¡¡¡,f f l~~~s= .· 
quedara al arbitrio. del JUzgador.el_dec1d1r,cuales son los.actos en.cada caso_en cada caso : 

.:· ,:_ ./ .:;:.:. t;·:':::{:··:.~~:.:-~~:~hl:i;t1!:4;~~~Y:t~Y~~ .. > KC:'.~.:~,1~~)t\~;~~::1 .. ~'.l.',W-?~:;(:~~~~~:;~:::\:~.~:~~;: .. ~·{.(?:y .. ~i/!: ·:":~·. ·. :: 
concreto, que hagan: im.posiblé: la~ co.titinúación_ de_ la '.rélai:ió'ti' de .. trabajo,' ya'que en la.· 

.--.. " -.. · ·~-'·:·{ ~ ·;;.~ ~>~1·_).'.~~::¡¿;~?:?~'.~~~~;;t~:.:~l~~~i'i:~~!~~.~1~ ~~~\\r;.:~:r).~;.}\!.~~( ":~::~::w:.?i!.;~~·~~i:~··~:·\~;;;:;~ .. <f_:·:;:;';;· ~ :.~(. -;.: ... 
práctica;. un trab_ajador podr~ alega(qué.si cometió lcis .actos:quc)e le_ impútan,'pero que• 

o§,~~i:f~l;~;?!:i"Jll&~f t$1~i:;~'''· 
durante el' desempe o',de. las" laliciies :_o¡ éori .n1otivó ·de. ellas;. ·en los' edificios; obras,. 

·. . '.:.::: :·.' ·:)/:~'.~:;~~:l'.>:~~;:~~!.)~;:·:7i~.~~~);i.~-'.~i?:~~;~1At.ii:·r~:r/'.).f~:,:.<,·:: :::'."': <· ,·: . .,:' · ··, · · · ··-::~::--, ';·.. _ .. _.. 
maquinarfo,: insinínienfos;(nfoteriás ! priiims::y: deímis. objetos . rclacionádo~ con el' 

tratiajo." ·.?}.}J;f'?jj,~fj1~~;ff~'V~J,'/'::' . .-·. . . .. . . 
, : Aqiti nci 'sóló sc'frát.a'de'.úna_ causal dé despido sino que, por el dolo qúti implica, 
• ·_'..-::·. 01)(::~~ ·;f.~6:'.;!~1<fri:.:~t?~;..~:;~;~i·T.:.i,,:~.:'._i':"<:-:,·: .. ·' : · , -:_ .-. .- · -.. : · .. , · .. ·~ ... ~_:: .. _ ._ :.,. 

el patrón tieiie'i~' ÍJ,o~ibiJi~á,d.d~'é~igi~ 9ue sean reparados los daños y !JerjuiCios que se·. 

le . h~bi(l~~~:c~~~:~~r:¿X¡i~it,~~',e;?1e;~~l10 d~ · ejercitar las acci~n~¿ p~nales que 

corresp~~d~n~ ~~rh '¿gif~"l/{la '~;á2ti~á. IÓs :i~ab~jadores domésticos s01i iti~6(~~ntes, lo 
. '" . . .. ,· ...... '. .. '," . ,· .:,'.- ' , - . . ~·" ' ' 

unico que procede e~ ei despido ju~tilicado sin .derecho a indemnización:'•·:. 
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"Fracción VL Oca~io~ar el :1iibajad~rJos perjuicios de qu~habla la fac'.ción 
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' . . . . . . 

. . ··: ·. 

Ahora bien, si dichos actos se cometi;ran fuera dxe~;~~l~~imiento de trabajo, 

procedería el despido justificado 

Si, siempre y cuando el hecho· sea grave, y probable, bien seaqúe se realiza 
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Dicha fracción ha. sus~itadó m~ch~s p~h!tÍii~ns en Ia práctica, porque le falta 

claridad y precisión: la fracCión 'die~ q~c tcner··;.,ás de' tres faltas de asistencia en un 
,.,· .. " ,-.. ,_,. ·. ': ... •.. .. . 

. peíiodo d~ 30dlas, ~~~ise~~eiliinti;p~~t~~dcJósfor~a~:( 
M~s di t;cis ;;ltas;i~~}c~~t~~ ~¡;~~ o'ír~jr~íi~s~: médf~; · 

:_ ..... ·:·.·.~: '· ~ :'.~,·~,~ '. ~'.·~:~t;.-/t::tf.:~::;,,· .. ,2./H~'.::f!!\::r~:>:::~. :: ;·\.,~-c.:·.· .,· · .... 
Consi~er,amos que deb~n ser tres faltas y med1as1 se trata de tumos quebrados, o 

•.···. seacua\~ºtºIf~}~+}!~;g;~~o.~i~ii,~!:~-~~~)'.~f~:;1f~iH[ie·.t} :.H ...•. ( •.·. . •..• 
. ·: · , :.Es.deCir/que si el trabajádor liibCiró las'cuatro'horas'de la mañáná. pero al salir'a 

>;: ... · ::. ~·.·: .. ~ :: ::;\~!,~:1j:tt~J;;~{:'~
1

;'.f~'~t.:::~}t?>:±1~il~!~~;.::~~'.·{~--~·:;;:~:r:v ;·:~~:r: J.:i(~~~:(~;i~t/'.i '{·; ··_:~,.;f~.:: ·t-:.:.· ... :.· ... · 
.. tomar sus alimentos,' S·a~no'regresó''por la_ tarde; se trata _de me_dia ra11a susceptible de 

.. c~~~~l¡;¡é ~)~:~~if f ;%i,1-~~~~(1~tf J~\~~;;J~0;,,}D:\~·~>;f ii~jr)?~('{,'.''':\:;;,· ·_ .. · .. 
" .::-.\:a' .: Suprema: Corte: de': Justicia: de: la '.Nac1on . sostuvo:'' en:. el• Amparo ." directo 

. ··53191~9·~ª.t1:r~~if {¡'.~1ff f~'.~~:&!:~~~S~~f~f 1fJ;~?~~J,:(~~)~~~}?{{jt~,,)¿,':~;·-··· ·.····· ... ··•· . 
. ·' , · . ''.Cuando lajómada'se desarrolla cri etapas discontinuas; lá falia 'de asistencia it 

' ·- ;;· ... -.:--:,; .· '..::.···:.·'.:~ '::l<";'.~·.;;~~· ~.~/::;.;·i:N; .. ~:.:·:~A{~'.~f.':;tv;-~:~/{{~~:.~~f~;-~·j~ ·;; 2g~:;'..;r~~\~~\). >: ~f: .~:;~./~'-;< .. ·T).:.~ ;'· :~~\. ': ._·. :::. ... 
una de'esas pariesdclie computarse.como 1i1ediafaHa o con otrns e11te~as,parn.inlegrar 

la .ciu~ª) .• d.~ }~s.~jsiÓ11<·E~:P~f·~~;~;~te;l'.~t.1!·~·:·~ª,.t_:,·~~.:;·~H1\.·;:.in.«'.11;~:A.;1~~sfi,f1:.t:a. s, lo 

mismo qüe sie\'é medias faltas:> :.: } " ' . ' ' " . ' ' ' ' ; : ' '• ' 

Por lo que eslam~s· de a~1~e'.di;c~{~tfü~~ttª~fü~~"~:~~:~1s;~~1~¡f ~.Jef i1~ •. que 

está en contra del criterio sustentadó pór·e1 Lic:'. l'randsco Raniírez.,Fonicca.'en' su Ley 
: ·· ~ '"''.;!: ;~·\·.t·:~:,'.~;::JN~~;~~-;1i(:.:~~Q~:~:;(_.~;:::¡;:'.L~·,~.,:5·.~:?~; .. ~~é·;\~f ;:::~{~·~~:;),~~-\- ·. ~" . , 

Federal del Trabajo, en donde seílnln qué:,::EI ·criterio nétúiti'dé la StÍprcniií'Córtc es: 
.. ,:'·.-·::: .. ¡:.:· .. :< ::\:>:'Ó~i,-EJ.~{~·::\~F(: .. "·_:;";~r·1~,:U::.~V:>~}.1i.··- ¡",. "--~.~ ·:· <'; 

Que más de tres faltas son cuatrófaltás'complétas'\(37)/-"•. :: .. ;, :.::.·. ,_-::-;,.:.: : :.:.' ' . 

. ,,, :.·:.;::·:f ~i:Ei~ri~i~f f 6if ~;¡~f~!IZ~:f:: 
importancia y no tu~;idrá niii~ú'1m sanción por su inasistcn~ia. 

(37) lbid~l;t p.;g; 56.' 
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' ' •• - < ' • "'. ;- - ·~ • • • 

Ahora bien, ;10 s6 deben de coÚ~~dirlas falÍas '~on los retr~sos. 
La falta' es la nus~n~ia de ~~isiendá y' el relard~ es si~plcmente. no. llegar a 

-.... •' ·. -. - ,• •. ,'. .. 'j', • .. •,-: l• ... - - • . .. . - ' • 

tie~~º· por .lo iant~ lgllal ~e' ll~gá iafd~ dle~ rnln~to~ ,i~;pués de·q~e se ~nÍró a laborar; 

::~~itl:\~lrf j~&í~¡~~~~j~~i!~1i~,ª~~0:::: 
' - rescindir. al ,trábajtidor' ' más);Cle:irés/faltas'.injustificadás p~r ~~te 

·· ···. :.;:~~~~f:~1~;'0'i~t~):'.~iri;:;:. . . . ~~?~~]Jf ~:,i~~~~·~/;;~~~\~I'i ! ~{;t;-~~,~ .:.'.:.¡':· .. · ..... 
. ·:•· .:•:Las faltas deben acre 1tarse ante el pátrón'y no·añté las Jiintas de' Conciliación.'·· 

-. ?(.~· ; :> 0 !·~i' ; ;~:~::;::\r:',~:~:·~·}J1~~~f-()~'1~(~::~;y.~:~;;·_j-~{;~_.Y:~;;t~.'!-i~t{i:'."..\:·~G~· .. (;~~i>~.~:~i~~~'.;:'~::~?f';,.~1 

?~: :\: '.\. ·: ~ . _ 
.. :•,'Nuestra' Ley Federal 'deLTrabajo'.,vigénte' nos· dice 'é¡iui' dicha·s faltas tienen que 

', ser::n~;:s1~•&~~.i~:~&~~;f[~t~:i~;~;;~Y,;f t~~1éifrJ t~~~f ~j'{~~j;\~~.~r·;: .. ' .:,.; : ' . 
: .. , Es''pcír eso ·que si 'el iiabajador, pide~· permiso 'al. ¡íátron· piirnJaltár y. esto se lo 

, . · . ,/;:-~·-'~ ;_. -~: ::~;.~/:: ~~;;(:,'.;;/\f:~&.;:~·;{.~~:f~~:r;~~J:fi,'.;i;t~~~1:;;.~·NN2f~J:!.t:zr::~;;··~;~).~~~~.~~:.~:·~\;~3/:,'.~ >~:-:~{::,; ~ ~;ó :;· ·: -· 

. niega; las faltas en que éste i~éurra sé.éonsideraífcoll)Ó injustificadas-Y, s.i.son:más .de 

· · ,~;~id~°'~~TSH~~~~i~~~;~~~t~t~1l1~t~~í i;~1:~~~&/>f t~~:i.'.;~~1;t';,:;•',\r.:.,.~ •. · . 
. ·'' 7,·c; La Suprema'Cortcnos dice que la~' faltas postemires.al desptMdeJtrabaJador no 

~J~~~~';t~·-·;~~~~~J~~~¿J~!~~·j'i:~]·i~r\?i~~1~t~~~·:1~?~~f ~:t~~~k~:?~~~¡~~ ;l'ri~i·n~s ·· 

. .'.e~~?;~':f'c~f~;~f~-~~:1~1'~i{t ;~~~;~'.1Í~r~:~~~1W~,~~~;;;~1~·i~t'.f i~:'.~~·~~tf €f:~i~~~r '., , 
,· .• ·, ... ~. hnb,ia ped,ida permis(\' pam áti~eiíiár~e déisús)hiborcs lq(dliisJ 1;: 2; 3,' 4, 'de el, nies de 

, .. · .. ··~¿;zd:y·~\pf ;:¡\º/~~~~J;rc·~lt~~~¡~:~~If í~;!~!f ,·~;1.Gli~!::'.'.i;~*f ~~;E"'.~··;·;~~~\)'· ....• ,·,.. , 
: , •·, ••..• •,, No obstanteque dicho permiso füe riegado;el tmbajador faltó.esos dias; sin causa·· 

Jus;ifi~~~ª· y p~r ésta razó1; ~1,vicrnes s d~~a~:i~b.:<ladk~{~af:P~~háb:ri~nido 
cuatrofaltas injustificadas, de lo. cuál se dio el aviso oportu~o a lii Junta de Conciliación 

' :--••• ' ' ' - - .~·) • - 1'.:. ' .- -"' ' • • ' • -

y Arbitraje. 

(JK) Ibídem. p:ig. 29 
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Pero sucedió que de.sp~ésde un tiempCI, la empres~ fu~ riotifiéadn de la demanda ., -·' ' ·-·' .. ' .. ·.••'• ,., ; ..... ·. 
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. - - ::· . :· '' .'. : - . ~ ' ", ' ' . . . . . . . .. - :'. . . . ' 

Para que sea c~~saÍ 0d~· ~~~~i~o Ía d
0

eso~edi~~cin del trabajador doméstico, se 

requiere que ~ieriip~~ ~e¡· e~ ~el~ció~\~~ ;el, tr~baj~ ·pactado, ya que, la· facuhnd del . '····,:.•-· ;, ... ·.,, .. ·· .. · ... 
patrón· dé. niaiida~: y;e¡:'ct~rechó ~i'~~r/~bed~cido, tienen que circunséribirse a lo 

,; .. :.... . •( .. "·~~\, . 
expresam~nte cstip~lada'.Jpor 1~ que Íos co~tratos de los trabajadores domésticos deben 

< <,>/;::"~-,::~~~·~:',q,~·\;¡~;:;: ·;;: :;· <i{;~_-: ~-;,í~~. .' _i: __ . . . ' 
estár pér~ectaírié~te:bieJ1.elab.or~d.O.~ .. iíar~ qü~ no. haya problemas de interpretación, ya .· 

~"'d'~i*~ilii~l~r~~~0d:'Mo~' 1"' m~Mf~f""\i~, 0 
' 

séguirlosprocedimient~s indica~os par~ evitar accidentes o enfermedades.'.' : ·.• ·.· .· 

... B~i:~jltli1i~~~~~~~(~ll~:~ 
,,¡1~~~Jrt~~~~U~:0;:·~~~~¡~~,t:: 
donde.la Leyº.º ~istingue,node~emos distinguir,· · ... ·. ·.' •. '.~. , '• , ... •·.. • 

~··~~oo~d,~·;~;~f ~;,;,f :J' f~l~~r~~;¡7t·;, '·· 
"'Fracción xm:, Concliirir el. trabajadcii,a sus ,labores éii estridii de 'embriaguez o 

. ' ':' ... \·_:·=. ·. ;:/~:.)i;;~ ~-1~;<~:~~:~?;:~¿:_:·: ·.:"\;·:~:-... ;· -~:~:d;'·~ ·,~'.{~~¿:·~~~~~;~~r.~~~{:~~~ '.:~ :~'.t~~Ji,;>'. :~_~}j_(t~·?,;~~~f.'?~; .;_:'/·:.'. ''. :_ ... :.'. ' 
bajo la. influencia 'de.algún ·narcótico' o' drog!\ ener\iante,"salvo que;·én este úhimo caso, 

exi.s~a.pr~~c¿+·~·~f .~~;~f !j;j~~i~t~~f:Fi"~)j~,\i-.i~.·:~'.;;f ;\·:~':; ,,,~¡ '' .·.·· 
A1ites ile.·.inicia~.su ·seJ>'.i.ci~; el trabajado¡ debera po1ierd hecho en conocimiento 

... ,;:->,:.-·, ;'-~! ~ '·,;:.;:·· ··:i:}:::.:.,j:-:" 

del patró1i y preseí1tar' l~'présC'ripció1i sliscrit'a por el médico . 
. ' . ' .. , -. .··:·-:.· ·,·_ .¡ ·,·.;··.:·: : : 
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Esta fracción impÚ~a,que .el ;r~b~jador. ·~co.ncurra" a su trabajo eri estado de 

embriaguez o b~joI~ i~:n~cnci~ dé ~lgÜ~ ~a;~ótico o droga enervante. 

; Pero haye~ce~~ion\c~~ndo exi~te: alguna prescripción níédica, de· ser asl, el 

.•. trab~j~dor.~{~~J~~ ¡~~M1i~''c,b;i¡a~i~~ de present~r ~ s~ j~fe in~.ediato superior;. la 

...•. · pr~séiipció;\ (~~~~in;~~s~~l: p(l~·el nu\dico, antes de iniciar el servicio, ~i no ~e presenta . 
<~ :. ,·:'.:;\!h .. '.:·{~·.'.~;\.-;,;~~o~;;;~~,;·_-<'/_!;/'.-'·~,:-~i~.·~.·::\:.·_·:./·.-:> -.·.-. , . . , : '·> .< · -·~: ·.·:· >.·· '.~:<~: ~:'.··::f~: --:: :.:;-?-'."~_>.: ·; .. '··.'.. 

dicha i~cetamédi~aarites de. emp~~ar á labórar, hace que éste resulte ineficaz~·····. •. 

· · .•\ .• •' .~>i~~~:1~~1.de.:[f ~r\a~uez,:durant,~. muc~os aftoH,;eiia.:1~f f )~~i~.;!t~H~fü.~·~.ª·• 
· ·•.pericial médica, pero) hora basta con una simple prueba' testinioóiál;' ya· que· sé puede 

>. 1 '_·;·.: • -- ¿l ;,::::·~.:-, 

• percibir cu~ricio. ~ÍguÍe~ ~e e~1cuentra en dich? ~stado . . i<.. •. !i:C':'.::1i¡.~:, i\i , 

,, ... ~.~::·~;:::: •• :.;~00~1·~!!t~~~f ~l~~itt: 
en estado de ebriedad desp'ués de su día ~de desCarisri se11iiina.1.::··1.~:.;:t·'.~~~·<,f'.;,_·.,~ ~ ! ;: : ::" 

·- - : .:' ... '· . ;, ;<" . : - - : .• _._·.:~·<:.:.' ~·.·: .:_;·~·-~'".=.~¿_:¡~'.~;ffi:~:;~~/i~~-'·;~;,<:;~;:/'.~<;;·<.;_: ;-~·;;: ... ; 
·-· ,, · ·~Fraccton XIV. La sentencia eiecutonada que imponga al trabajador una pena de 

l . . :;-~:.":· ,. "\ •. :. :.'_. .... (-"_' '. -.: ':·> . : -.. >/ '. ·,:\~g~:-~;·-.;~~~~i:·:0Y:;/6~~t~:'.~:.:tj;f:.ú~:;,;~):~J~::'.~:;\:~~:;-~::. , . .. 
prisiót\ que le impida el cúmplimiento dé.la relación:dé trabajo.','..:~, · · ··i; \ .. · · '· 

, . ' ~' -:· .".,:'~·-~{~·-·' <:~ ! "!·:-~ . '. •. ;_'·::;(~~·; .:.:1.·~~~}):::~:~i~\:'.,\i; .. :,~·::~:~~;¿1.;_~y;::·;~;;::·;:~1

:~1'.\·\;·i~·~¡~_: ..... ~·:->·: -.:·::·· .. :,_.;: 
. • ·Esta frácción 'no hace referéní:ia"'tl cÜalquiér clase:(\c:senteíiéia:·'.es'soló a• las. 
· . _ : ... ·,::-, · J~:: .- ~:¿;.r ~r~:: ):-:);"_·:: .... f)/:#/.~3:'..'.~;:~; ~-:,:~ ;·;_i~ .. g~-.~:;:~.}:~·try:~:~r~:.;~}~-:s2~~~/.1·;·;: .: :~~~~ ... : "', ,, 

.eiecutonadasro sea a :.tas. sentencias ·firmes.· por, .. nnmsteno· de; ley·: o ·que .'no: fue.ron: 
... · · _ .. <-:: :.:( · ,·~11-.. ~·::/!.- ~};.;~~~::~\\:~/-~5:~·~?:\\;~'.}!.~:(/~'(_:~~~~}_:·:;¡::,;:~~:>~,\,.-:r'.:";~(~1;:~~~::~~ :_,:~·:< < ,:·-·:. · 

- impugnadas ·en tiempo:.: o que.'., ya·: \iteran: pronunciadas en tfüima -:instancia, : por· \Os 
.., . ·:<.'. :":::_~':.:,~::·,~·_·\/?~:?.;\:~\-~\~:~~:~:,~::·~":~~::~::::~:;:;·;:;~'/{/?:.:}.:,.( ·· ... ,,' ..... ;:.;~·.'.: -, .. '.'_:_'; .. ' ' .. . :·' . ', · .. 

tribunales éolegiádo!<ó por la'Suprema .Corte de Justicio de In Nación.· 

•·Por ·~~ • t~~i~. ·'.~ihi~t:i;; a:rest~ . o ·detención administ;ativa 'del. trabajacÍc;r 

domés;ico: n~ ;,n~Ú~~:~,~~~~~~i~pl·~ hecho, la posibilidad de la rescisión de su contrato 
¡ ... , ... ''•• ··,,,, ' •.• 

sin rcsponsablÍid,~d paÍ;bn~i. 
' __ .. ·.- ... ,·· 
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·. : ... 
Una scntc~da· condenatoria en contra del trabajador que n~. haya. causado. 

. . . 

ejecutoria, 'solo da lugar a la suspención de la relación laboral,. de. acuerdo con las 

fracciones HI y IV del articulo 42 de la ley Federal del Trabajo, 
. . . ' . . 

. "Fr~cciÓn xv. Las análogas a las establecidas en las fraccioóes'antcriores, de : . : .-· ·- ... "< .. -::... ~· .· .. ,_··: -
ig~al man~~ª. gra~cs y d~ corysecuencias semejantes en lo que al trab~jo s~ r~fiere.'; · .. 

El patrón debera dar al frabajador aviso escrito de la fecha y causa o'C:ausás de 
, ~ ,,,. .... ·:.: ;.''.' .·._~· , .. ·' .. . ,·~¡;;-_' .... 

· ·rescisiÓn: El . ~~lso • dcbera· · hacers~ del . conocimiento ·•de .. lá ;Junta ', re~pectiva. 

proporcio.i~~d~~ é~ta· el <l&~iciÚo que te~ll~ registiaci6 y ~~frciá~~·a'Únotlritación al. 
' -••• 

0 '0.:,.~·, ):;/> -.... --",.'-.°;'.' ·-"•. '·e: c;'_-~\;·~~7 .. >~~ .. · .... ~.• · .. 
. ,.t~ílbaJ~·dor:· ··- ,-' ~, ::';:-;--,· .·\-._. . ,~ ... ;.:: ·~--.- ".<.,-:·~:·:¡~:::i·~:·, 

~-~:,:~·~;~~~J~¡~~·i;¡::~~t~~~!¡~~,~~·:~·. 
·.Se concluye de ésta fracción 'qiíe la enUme~acion: a qúe;sé refiere el articulo 47. es 

. _ . :' ~ .~ .... ~.-- ~-~·:::/:~_;:i~~;~~{'.;?it;?;}tfj 1 .. ~._::~~\~;~)~ú~tr:s.~~s1 .. ,1::¿.~{:~:~x:.:%~-f"!;(·~füx:~.}~;·~:,~~,:\~ .. ,.>~>: ·.,. , :. 
enunciativa:pcro i10 'cá'sitistica .y"restriciiva;' · ·· · · ".si:se':iñvoca:esta fracción se 

. , ·,;.· .. · . -:.:· ... ~·~ }/' ~·, ·:.::·:/?·:?i~~);;/~:/Tt/;·~:~~ti'.~?~:~~~:;w{ r:.~tJ~~':,~~~s·;~fü,~~.'.~~·~:í~s~1:~:;'._ ·:~ .. ~ .. ~·-. . 
tendrá que. rcláCion~r;.·c~t1 ;ofra! de' . ·.. . . .as,; páni;ip~déri (!StablécerLl.a analogía .. 

. . c?~~~p~~&~tt,f .'·~:,;j. ,;:(:.¡,. ;· .·· :~·.\ · .. · ... : .\if 1~~.;4;~1;[~ ;}!·0'.[~if (:f ;1~\~i~<.'. .. ~ : ... ·• .. 
•• La aníllogla ~s Li;1á''i'órina d¿' mterprct~ciÓ~de.Ías l~y~~· qtlé'consÍsté C;l ·extender. ·.· 

.. i un ca~o.n~p+¡~to{1~{;~~lf ~;~i}~~~~~f f~Jt'.}~¡;;6~:~~·~~~~~~ti~:fi1~~j~¡~~f :: ••. ····•· ... 
. ' 'En 1970 con In 'rcestn1ciúradón de Ja' Ley. Fedcral\Jel\Tritlínjo:•sé ngrégó un 

· _· : "·: .. ~ :: ·\'.·:/: :.:.:· 5 /· ~.~_;:- ·~·~<"~ :.-·,:~~~?'.:::·~~:f :~~~·i '':::~i\~{,.f ~:.t) '.: ;;.:D~i:;t;·~~~':::),~~~;~~\I;;~/:;p,~J f :{~jf'.i~i,::·,-\_~:_: :.·.·,· . ,:·: _· 
· ·ültimo párrafo' ni artic1ilo 4.7. en él quc'Se:establccla la,obli¡jtición 'del patrón' de dar aviso 

z:::i~~f ~1~ti~f~(~j,f~tl~)~~f J'.~~~~m~ 
-~·_..-.'' . :::;-;··~ .... 0i'-¿.';,~~rJ\ •. "',c,",'"··,,-

(fílÍª como cón~ééú~nciá '<]tic s~. iínpÜsieríl alguna sánción ~¡ pat~ón; y más adelante la 
''··: ,'· ' -·:.:',;'- ,· .. " ' :.>,·· ... ,., ,, . 



Suprema Corte de Justicia de .ta Nación, confirmó tal criterio en los amparos directos, 

17748174 de Jorge Alberto Garcla, 2950173 de Everardo Hemández Pelayo, 1449/74 de 

Teódulo Corral. 5303172 de Maria Luisa Rivera y 2924175 de Graciela Saucedo. 

Este criterio, se basaba, fundamentalmente, en como, el Sector Patronal, alegaba 

en niuchos casos que los trabajadores despedidos, se negaban a recibir el aviso de 

rescisión.· 

"Pero con· las reformas procesales de nuestra legislación laboral de 1980, se 

. añadló~.~r¿lti~o párrafo comentado que: "el aviso deberá hacerse del conocimiento del 

trabajador, 'y en casó ,deque éste ~e negara a recibirlo, el patrón, dentro de Jos cinco días 
... ~·" .. - . : . " ., . 

siguiente~' ií. la f~chá ·de Ja' r~scislón, deberá hacerlo del conocimiento de la junta 

respectiva;. proporci¿riondo. a .ésta. el domicilio que tenga registrado y solicitando su 

notific~~ión al irnliija~6~.:y~e ariadió trunbién que "la falta de aviso al trabajador o~ la 

Junta, P?r,slsg~~w~\tfAf~~:+s;derar que el despido fue injustificado''. 

Lá jústific~ci'ó~··a. in justificación de un despido no puede derivarse de un simple 
: ·. ~:.: ··,,;:-,- ·,.\/·.'_'~:.<;:5';:,·:;:·:~.: ;~-· ''\·.<. 

acto ad01inisfrativo"de·~oti~cación, los despidos serán justificados o no, por su propia 
. ,,.,., .. ,._,:,·,;·· 

n~IÍlral~~.:·¡~~cÍ~Jh~¡cii~lltemente de que se dé o no el aviso de notificación. 

, SóSiener este criterio equivale a dejar abierta la posibilidad de que se condenará .,.,_,.,;· ' 

. a un patrÓn,'que h~biera despedido a un trabajador por robo, a indemnizar o reinstalar a 

éste po; no haberle dado el aviso de despido, aunque el trabajador hubiera confesado su 

.delito. 

Dicho precepto es inconstitucional, ya que al patrón se le niega su garantia de 

audiencia, ya que nunca fue oído ni vencido en juicio y se le condena a indemnizar al 

trabajador por despido injustificado. 

TESIS CON. 
FALLA DE omm;N. 133 



En todo caso, la falta 'ele avi~od~b~ria .trner como consecuencia que el despido se 
' . . ·:: .. :·::'·.·. 

reputara como p~esu~tivamente inj1¡s1'iricado, pero concediendó n.1 patrón la llamada 
'· ' '.' , ... _, _:.~ J:< 

,. pru~ba ~n confrário .. ·· · ·· '-' . 

Es ~or ~stó qiie ti{~ch~s patrones que han despedid~ ju¿tificadamenic> a sÚ .. 
trabajador; péro que

0

n6 die(~n el a~iso de despido, optary por n~ga~ di~11i~despid'o y co1i 

ello arrojan la cargá ~e l~;prueb~ ~I trabajador,·~ quien s~ le ~fr~ff~U'ti~i;~j~ e~ l~s 
mismos tém1inos y· condicíci~es en que se venia deselllpeñ~n~o: ~~; i~'~,~~~ito'.p~eba 

. '' . ' .. -... •., ,. . . '.· .. ·. ',',' ~-~_: . .i'..·'.·~:.1.·:·:~~·:t\,"::;~'.,:_ /:"·< 

que el exceso. d•. prote¿d6.,": co~<luc~~ 1~: ~esprote~ciÓ~.'· / :"· ;¿~J~rH· {:.: ::-
Con .respe

1

cto .. ·al avi~oque se 'tiene.que dar·~. lll'Jiinla:si el trabajador se nicua·a 

recibirlo, ~snece~~ri~;q~~.se,cum~l~~fa.1fs •• HJiJ~+~~;i~B~~j\~tc<'.{~¡;)_. ~ 
1 ). Que el que dé el aviso.de despido;·aéredite fehaeientémenfo su personalidad. Por 

~7::~::,·::::~:=~~~6·: ,~~~rr:r ¡~;, °""''"· ., 
2). ·Asentar e;1 el aviso que el trabáJadÓr se ~cgó .~recibirlo y 'cie ~ér p~sible. 

acreditar tal situación con t,e,stigo.s,· 

3). Relatar, sucintanien;e; en qll~ ~e fi;ndámentó el despido a fin de que el 

·trabajador nó quede e1i est~dd de indefensión . 
.. -. '..:·.:;'· .. ,,. - ,'r· 

'~-\ :.'.,:<:·.:·, 
-_•;_.,· .·,. 

: . ~. . ' ·>'-:. :.1 ,.~ ,,;;, ... ·: ?. - . . .. ",:.: 

4): Señalar el don1icilió dCI trabajador. en donde se debe notificar tal aviso. Sobre 
. ·~ .. - ·.· ·'.< --··.,~r:·.:·..'· . 

este part,icufar ·s~· ~.~o'ns~ja que se dé el domicilio del aviso con el que se dio de 

alta e;1 dSe~uró·s~;cial. 



··• .. PRE.~~kr/J: 
Luis Ang~I Garcla Medina en mi carácter de patrón del trabajador doméstico 

José Ruiz Gómez, quien puede ser notificado y emplazado a juicio en el siguiente 
domicilio en Candelilla N. 14 colonia Ex Hacienda Coapa, C.P. 14390 , delegación 
Tlnlpan, en esta Ciudad de México, señalando como domicilio para oír y recibir todo 
tipo de notificaciones el siguiente: Xochicalco N. 535 colonia Vertiz Narvarte, 
delegación Benito Juárez, de cMa Ciudad de México, C.P. 14320, manifestó para todos 
los efectos legales a que haya lugar, que con fecha 12 de diciembre del 2000. Procedí a 
rescindir el Conlrnlo Individual de Trabajo del trabajador doméstico antes mencionado, 
con fundamento en In fracción X del Articulo 47 de la Ley de la materia en .vigor. 

135 



Lo anterior es consecuencia de que la Señor José Ruiz Gómez, faltó 
injustificadamente a sus labores los dias uno, dos, tres, y cuatro del mes de diciembre 
del 2000. · 

Por otro lado, debido a la negativa ·de. dicho trabajador de recibir el aviso 
correspondiente, solicito a. esa H. _Junta. notifique_ lo conducente al respecto, en la 
inteligencia de que el trabajador manifestó bajo protesta de decidir verdad que tiene su 
domicilio en: Poniente# 118 casa 2 interior "d" Colonia Aragón, México, D.F. 37692. 

Por lo anteriormente expuesto; solicito aesaH. Junt.a: 

PRIMERO: Tenerme por presenta.do ~n tienipo, el presente aviso. 

SEGUNDO; Se sirva noíific~r ~itr;b~jad~r el c~ntenido del presente oficio. 

-·_ . :····:y ,·; (·'.:.:.· _\': ·.: . 
. . PROTESTO LO NECESARIO 

México, D,;. .. ~ l5 de ~i~ie;~bre del 2000. 



restaurantes y casas de. huéspedes'. tatCs coÓ10 galopinas. cocineras, lavanderas, 

camareras y meseras .. ·' -· 

La: n1enibre;lai~e-~l~u~~~ sh!dicátos fue constituida. sólo por mujeres, en otros 
.; ~,»~· ·"'· - . . 1 

·:;..- •-,·,_:;_;• 

. fue mixta: . Entre los exclÚsÍ\:amcnié conforniados por personas· que. trábajabim ·en· el 
' . . -. . - . .. . .. '-"·~;'. ." ' - ·' .. ' - - . . ,, . , ' ' . 

i séi'Vicici dÓn1tlsÍiccii1~ nÍ~yo~iá incl~la. hombres y 'mujeres: estos cinco sindicatos eran'.. el. 
- . " '.:;¡. - .. ::• . .. ~ ·' . . . . . . . - . .. 

Si~di6at~d~j;~baj~d~r~@on1ésticds d~.· izquierda ··d.e Ciudad. Juárez,, ChihÜ.;l;ua: 'd 

·•·:·•.•·sinii:~at'~·'.jr8!:~;;¡c~s'~~l··DisÍrito F~deral: el Sindkato,·de Sc~icioro~~1~siicos del.· 

. ··•> 01ii~it~'i~~·z~~l/1~'Ún1~~:~~~i:rin~ :de Domes;ic~s del 'oistr;to F~~~í~1 ·;'~1 :~¡~~i:c~;·~ ;le· 
' . 'i :-:; _, . "· •. .· ."'.. . ._ ':-~- ;. •.¡ - ; ·':: ·. ~-\-.~ ·., --.. -

···•·· Tr~h~jadg~~s'):lr~~!~~~,r~s ~hé~ticos de 9uadalaj.ara, J~lis~~.- {¡ ; · H . · .· · • · · 
· · ·. ··.L~: p~~icip~~iÓn'.~~sculiriaéri ~1 · s~rvi~io. donié~tÍco .~íO, eía' ~breslllienté en .. · 

. -: .- -,;·_, ' -(~ :' ·,_~ •; 

'. Ciud~d JÚhr~i Gundalajiírá \'.el Disiritci Federal: en 1940 a ni\'él liaciÓnal; los\áiol1cs ·· .. · 
>. :,• .::.::,:.:;.':':/.'.'.-,'. ·"·!-.1'.~·.'···.·:-~.:.;•'' ,:<' ''. : . :, . ~ ··.·,:,- ·: .. ;:.: :.,:.:.:· ,,~:'..''f'·,··.~' ' 

c~nfiguraba1Í el IS:so/,': de·. los' trabajadores don1ésticos, y)n •1~iriguna'»?é éstas' tres· 

: ... ciuda~~~~h·~~~~B~·.~~~'~ci!r;:·' Po·r· ~o . menos· .• hubo······~unt~~•<+~:~;~~s, }~t~~rados .•·: . 
. piobablCmeilfo,sólo; pór; mujeres: el Sindicato de Trabajadorés Don1ésÍico~.:de Ciud~d -

:. : :.·,. :':.>/2'.<~:?1:~.~~'.-;\~~:;·;.:;;p::~:<;-: :.·:~·~t~ · : :. -:". . ,, .... :.-.--~· : .: -~·-~ ,.:;.~~ · . .\ ¡.?.·/:::,<.·:~)!·::·~~:L>'.·.\:i·:r-' · 
Madero; Tamaulipas; ·éJ. Sindicato: Femenil de Actividades Doií1éstii:as de·Hermosillo. 

-_,~~.(·;::-, ·1: -<;(:/ ·.-· .:;,".'·. '.' '·' ·-~-- ·:-'·,_;"1 . .r ',• ;.. :'.'!·~·· 

Sonora;·el Sindicató F~1í~eni1deObreras Don1ésticasde l., Pa'/, Baja California Sur y el 

·····~¡11di~~t¿ d~;~,;;;~~~¡f'a'c!ó~ ~em:nil ,d~.!rab~jádor~~ ,D?1;1é~tlc,as ~~tc~;;;;i~n. Jalisco . 

. ···En· contraste; lOs siii~-i~~tcis qÍ1é tuvieron adei1Íns nlililidns con otras ocupaciones. 
J ', ' .:~ •• '·.:: .:. ; • ·,.: ··.~:···t'> ·:'·.', ,·. "' .· •·. ;, ·, '·,'>:.:_, «, '·_: • . ' . ·: ,; '. '· .. . . "•' : ,' ·. 

tales cónlo iiloli~eiiis.'~é~eras'. cocinera~ ioiiilierns y foncÍeras estaban constituidos casi 

' sien;pr<l só!Ó p~;'.;11~1j~~~S:oe 1~f oric¡·ci~ es;a ~~dale que füeron registrados en los 
::; ~::' .; ·.• 

directorios gi1bern~m'.c11Íál~s de'..si1;dicatosi pubÍicados entre 1934 y 1948, todos, a 

. exccp~iónde uno~ er~n a~~ípncid1;~s 'ré111eni;1as 
- - - .' '· - ... ,.,.·· l! . 
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miembros éom6. trabnjndor~~· ;que d~;~~péñ~bnn á~tivid~~es .que.; e~~n• ciéfinidas ...... 
socialinenie comd rem'éni~as féran una exiensión "extnid~méstica'' de las latióres que 

::;::.~;z~·~~~~~,~~~i~~~:~~~ii;~~T; 
Los. primeros reportaban entre 2S y 1,115 ~gr~~iados;'c;n'u~ pr~~~dl~'m6d~l ~e. entre· 

•:::,:;·::;1~~I}i~:j~~~:I~!~~:· 
urbanos como .GuadalaJara y la. Ciudad de Mex1co,. soto: representaron .una mmona muy. 

: / ... :· . :·· .. <',,:;.,.''.·.~·.-";'_::\::/'..:-:;i:.f ,'.;:~):-~~~:'.{i'¡~·').:~.::t 1;i)<:·. -~\\<;;~'~ :p :.~::/~:::.0tJ:~':f:~f::~;t~{'.~i i>.\; )- ~".:.~:.-:: - (, . : · . 
. pequeña de la población de los· trabajadores domésticos (2-.5o/o).'AUó ·asl; el .Smdicato de 

· :· · . :'.·." ·· .. :; · -·_: _:-: ~-- :. :_:, .- '-·):;.z~;+:~·::~n;;}~'.{,}t::~f-: !:/~1!2~i;~\/{~;_·:{/::~r.:~~~1:r~~~<~~~:;~~;:1~fy1~:f ":'}:~:~:}:~·i-~S\:'. \· · -. 
. Domésticos del D1stnto. federal/con. una membresla. de; 1¡1.15 personas,· fue. uno de. los 

.••. ···~ind:i:6ª.ti~.b~i~,13.~~,i~~f~~f ¡*it~I~'.l~,'~t:~~~~~~~~J~f ;~i~~~,t~~]if [~i~~ª;('),~'.f f rri.~ad , 
de. afihacio1f de. estas. asoc1ac1ones cra· .. vanada:i En. Veracnlz,"el: Smd1cato :Fememl. de 

···~;~baj~~f r;stM111i~t"~,º~~,~i)i¡i;~;~J'.~f ,1f:~f ~~/~~~:iff~~i;1t i~itr:~f ~'.~~\t~ff f~~°c~ªs;·····. 
, en contraste, el' t?t.al de. las·.afiliadas,al, Sind1cato •. Rojo·. de Domé~tic~sy•S1m1lares del 

"'.:'-···,.'~ : .. '"· <;.. \",/,'• 
nacionales. El · Sindicat~ de· Domésticos del Distrito Federal ·.;. ~¡ :Sindicato de 



Do1nésticns );Similares d~ Tnmpico, T~inauiipas,' eran mlcmbros d~ la Confederación 
'". ,- . ' . ,•'.·, ··. . ··. ',. 

'Generát .'de 'Obr~r~~' y' c~~pesi~Ós' d~ ·•· ~Íéxico y/. desp. º. és 'de.. su dis.61u.ción, 
'. .:· ' ... ., ; . ·.·· .. , ... · .. - -.·' '-·· "","' 
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Federación d.e ~1ujeresUbertarias'(G,eil10:.~ou~o y Nathal, comÚn)caCión persÓnal, IS 

de junio de i 992) y en 'él nioviniiento inquUinario (Jiménez, 1990) durante la década dé 

los 20.·s. En l 9J4 soÍicit~ro~ ~ lrilu~ta d~Concili~ción y Arbitraj~ del e~tad~.· , su regisÍro 
•,. •·. ·;.. .. c. '•· -· ,,.·· .. ,., .. . . . . 

como. Sindi~a~{ Fe~.i~ií.'~i'. ~ra~aj~d~~~k ~~~ésiicás y· Si~ilares 'd~I P~e~o : dé 
:·. ,:; ,. /~ . ' . - .~ ... ,;•·-·",. ~; '. ·- ~:; . '. -

Veraeniz.' U~ IÍeéllci s~~¡irendenie Cjuh1merita' ~tayilr in'vestigación, es que u~. varón, 

eo1i1pañcro· de itna··~~· 1a~~air~nii~~is;·j~;¡;;.Aeev.icío; ocupó el ii~~sto.cié secretario -- .. , - . ···;: ,_,. __ .,_·. ' . ..:·. , .. , ·-. ' -. 

general. Este sindi'c~to f~e. ~i,~roi~~do;t~ritci ~~r t~abijadciri~ do;riéstiC~s, como por 

:~=~~~:~~'~lli~ilil~:,~~~~~; 
institución construida por otr~s.Rccuérdan"que éll; 1938, eu~~do' eldueño del Hotel . 

Zaragoza, Daso Aparacio, se1~~~:~,f~~t~·~;~~i;j~;~;~lút{i~~~~~~~~)j;).~jfüt~.~to 
de que su negocio estaba en quiebra, elisindií:ato tomlí',posesión'del esfableciíniénto, 

. . . · --~ -.... -~;:: :.~:· ~\?f ~:~~?:~~'.~~:W;};;!.t·&;/~i.,p:·-.{:;.~~~~1;i}~\:~:~~i;t~:;f:t~!f ;ii#::t\·:_::t!/,::,;,;_x:: :: .~·; · 
embargo al prop1etano· y,: formo:.una,:cooperntiva;, postenormcnte::·1ba,,·a r.epart1r.· el 

· .:. '. ·.~.'.~.-~~/;;~.:·;~~~·~~_;.~~: :,_'.lJ{~,;~ ~-?;,r\;:);~:~::;:;:;~: :·:; ~ r.f~ t·~~;«;i ,:>:?1~1~?;r;~r.;·;;·~:~.:· < ~.'~ ¡~:. :,.~.-::/ : · , 
inmueble y el mobiliarió entre.las' áliliáélas'.dé la 'organización'.>At;vcr i:¡ue''esto nÓ se 

llevó a cabj,,L·{,~f ~~~i:~~~t.if ·t~~\~~~~jt;~?i~~~ª]:xf~;tE~i~~~~~%:~·+~:cato . 
en lugar de prolestár pof:su•fu · 'ento?·M.B: (nbuelá.'réspónsáble,:de·dos nietos; 

· .. _; ,·. .,,, ..... "<· ~;~~-~?>:=.11rD~fJ;;}t'.;;· .. ;;::.:r.::1ff~~~~~-~:r~)~;<·":{;;)'~~~:~. 1 '.j_'._;·1~'.··&:(:J:;/.~" :>. <;,: · ,-... , 
originaria de .Veracruz)lsalio diéato~al:ser~despedida' (e' iridemnizáda) por su 

.. patronaCon@f!~f~~~~H~~t~~~~1t~l(~~~Jf~;,~~~:~.'¡;t~~c.~nt~~ó·dc su.atilinción; 

. no solicitó ~;;·;~¡¡;~lai~~ÍÓn 'iii ~¡ ~~~;ó\t~I ~iridí~I~: Según sus parientes ambas mujeres 
::-,, · · \ :.::·:; ~:. ' .. !\".::_:'i/:7~:~:: :~:~~"~:~'}1¡~.:.~~:·.:Y~~·if\·:~:\;~,f ~::;~~~;:'-~::·:. :' · ·.. . . .. ". · 
pensaban que pertéiecer alshidieato les:·iba a traer algún beneficio; al sentir que no se 
. . . . .·· ., ·:.·:· ... ·'/":~·.-~.".: ~·-- ·.'.?':' ' 
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·cumplían sus expectativas, se· retiraron. de la· organización en lugar de buscar su 

rccstnicturacióo ... 

. . "~ ' 
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Este ha sido un primer accrca~Í~nth."a la·. experiencia de los sindicatos de los 

trabajadores domésticos; como tal, p~r;riite ro'níiular algunas conclusiones preliminares 

que apuntan hacia una scriedé ~';~g~~~is·~iuÚm~ritatl ,~mym investigación empírica y 

reflexión teórica. 
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(Lunneborg, :1990)~ Las mújeres en s~ práctica como ingeniaras, arquitec;as, bomberas, 

leglsládoras y abogáá'as construye~ r~l¿éiones laborales más maternales y orienta~' su 

·, , • trabajo'má.shaci~ ~I bien~stard~losdemás. Los,varoñesq~etrabajan ena~tividades "de 

··.·.muj~;e~",.bl0{~~.e.~~~ .. ~(~tnir:.~né~i~~;?ª!ie~t:t•·~;;';~'.,"~·~}j;r,i,0ir:si;'.vb·1~.~~ra1·. 
" con· un. sello.'. masculi~o:·.:,.Qu1zá • la:,.sindicalizac16n! forma: parte', de: una :.redetimc1ón 

·¡ .- :;:::\]·: • t~>_~.~-~ .~~;'~\~~}~}:?¿. '}?~:~:~~~~s;;;;i~~\[;;~füf ~i,~l~·~~i:·¡;;::~-::'.:·. ·-~f }:f~;.;%~ ~;~··( ;)"'~.~~:·;';.;\: :.:x-·:-;.:;\¡.'.i'::~· -\; ~: ~L ;>: · 
níasculina de' 'ser. dciniéstico:f Habrá '.queran'alizar si"era· desproporcionado el qimiero de 

,_ :-?~·_:, ;:; \;,?:·: :'.· ~-~~;~:-~·{{.~{:g)t\E ~-i+~\~M~~ .. As~-~~;~;~·'t-::f ?\~\~.-('.!~~-~~?~~~:f ~8'~, :~./ .. }i~~ ;:;~;}.:/:. ::p;~~'., :_: ;~;~~~~ ~::· ~'. ~ -·, _:! . 

varones. sindicaliziidós 'en' relación· a· los' que· frabajaban .én este sei:for.•:También habrá · 
~ · . .:"::. -.:::f·-<i:){.9'.:Yt:V~rxf :~{'.~·¡'.~112~~::~(~k~;~~(;~~'.~%~~~:\)~ir~it;\:~;~:~:-.;~;1;.~:;:·.: :~:er~.~:~'..~: :1-~;';~.:;·:,~.:s0./~· ·/:.~'.'.\.\-.. · .. : 

' ' que; analizar cómo fue ,la 'participación' por género de los. átiliáaos,' qué significaba esto 

• ··,• 1a;;t~,~ª;~ ~1l~·~~~;;~r~\;i!~frJú~~~~~,:;y)i.:~·:,:: ·:.· ·'.'. •. >·.·. >:." X ·. . . . 
º . • • -- .. ~:-~~-} .:::;;;;SA3~;,~;~F:.\;}~~~:'.f::ú::~&~~~::~t:.:;~ ·,:~;Xg~; .. ;)}~t/f:J ;::~~~.F~{/, :\.~::; :;~.<.j ~;;:·: . ·: .0·:~'. . _: .. : ?< :-> .- . . - , 

•. , : Este trabajo ha sido impulsadó désde diversas orgni1izáéiones;' algunas éatólicas. 

~;;~~~~~illili~~~~1~~:: .. 
Campesinos del Estado:de.tvléx1coy'otras·más .. orgamwc1ones .no gubernamentales .como ·· 
: ... \ :" .. )-~,~.\'.:·: .. (~;.i¡;·::~~}<::};/~~~~~:~)f1f ~(~i~J\}~.:3-W?:;~!:~~~t~\~f,~~-t:'i~;f~::~ %·~~;s;~ Y;~??:.é \:;<::;·;<:~;-.\-.::_> . i· -.. -

Hogar.· dé .Servidores'· Dóméstiéíi's;<'A.CJCA TD¡\':Colectivo >de. ·Acción; Sólidaria{éon .· 
· .. '~ ·": ·: :.;·J .. ::>' i}hi:\·:::\~:'.1'.~:~\:·; :~~:;~~·t::,_:::·;~;:~t:~:k~~~~~:~t~t:::;.it:·~s'.-~.1:;~~~::·1~))~_,'.~'~: i}~:{f'.Xi·~~.~-~:.: ;·::S?~~ )~/if :· ~>f.,\-t\V ~ ·~'.\).-.: .-: . 

· Enipleádas Domesticas,' Colectivo AT ABAL;'A'.C.;· y de' trabajadorás' doñ1éstieas como• . 
· : , -.~ · · :·.: ~ ·,; .: ·r ~:::';·:: .. ".i;f ~:\~.''. :~\~{~:_:,~, ~~:·~~i~~,:~·r:·.:~!:.r:-l~f :: s~~-~1f I!J.~~z~:.j\::;:~· ;);::~:~~;:S ·?~\ __ :·_,[.Y;\<:·:. ;·~~:~,)iJ'. ::'~: -~ ~i_:~<;t_:~~-:; ! ·,.;: :. \ . 

la UnionluvenildeEn1pleadas.de HogarCnstianoyel Gmpo.~n Esper;nz¡¡.,''./'i .. ·.' , . 

. . :~job~~~~i;í~:lf :~~~:t:J~!!;~~~~~f r. 
trab~j~: Íos c~~l~s' n~ollÚ~unciéin se resumen de los que hay mayor i~fo;~ncióri: ' ..• 

Asoci:í~ión N1Í~io11nl de Trnbajndora~ Domésticas. Esta Asocin~iÓ~ sui~ió en 194s en 
- . ·. ",'. ~ ,- ·.' - ~ .. .. .. ' -

I~ Ciudad de'Méxic?, la cual con un registro de 100,000mujeres, de l~s cuales 30,000 
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manos de los hijos o.e. la _fundadora y q~e· ~n •nadaiaéfiende'.los•intereses de las 

trabajnd~ras", s~gú~ palab_rá~ ~~:~~a-d~ (;s_~~ciH~~~~~~J~0~:~~~f~ i~i~\~. • . 

• •'_• A·p~rtir~f .' ~~6.1::.~;~~1t;in;~¡f ~;~~~~~t\~:,~t~~:·~~~;~~!·;.~f ;e~ar y encauzar 
'a la mujer hacia.él trabajó hónrado'y honesto;'a cambio de un' trato' justo y decoroso por 

. . .. ' '. '·.·.· " ''.:".''.' '·:·: .. :J~-·.;~-.'.?5·_1.::-:::.:~}~:t~:·,'-~:i!~~fr:~~;ti~<;::~;j;{:~···~:.'.,:~:,;}~:_\(, ·-~: __ ':\.:, ' . 
. parte de la patrona"; se ii1icio cori10 uná' Cás¡\'Hogar para las· trabajadoras. Además de la 

·'- - , -. ·.· :_,~;_;/?· -~:h:.;?~i~-.-:~t~~\·:~::¡z:(~~~t{WJ~ ,·:r:~-?~,:;:~::X"'::,· ~--: ;\ /:· -/< .. :.'_·.:- . 
colocación, no se.cobraba cúa1 ··· ·{(<(c:::i_;;Ú~ .•• -: ·· 

, . En l~S 1:::1~:;~~~·~~~;:'.ti~J(i~;;~;~\f;Jtif i~~~~i;J~.~-fü;g;~k~~. ~.~oc~so· de• 
formar ~l Siridi¿aio l~d¿pcÍ;di~·¡¡' ., ajadoras Doinésticas; el. cual hasta la fecha no 

. .. . , : ''.!y;~ .. ·~.~.' ,. ';,i_:~.:.~_:· .. ·.; •. ~ .. ~.l.~_:,.-.~--.·_._._.,:_·_:_._~·:··.'.~.,'._/_1_._'_{:_~_:~ ~~~;,·~!;:~-:~f ~;7~~~0!:;,::~;-~~ ·;.: ·: ,\~:. --. '·3·>;··: . \- . ' . 
-_se ha foímüdo:,~::.~;~: . ;; . ¿~z~~;~_;,::(~~·;~~-.:-~:<~::1.: ,~-::::~_:/ 

.·· > Esti Asocia~i~?;~VPJj~~ e, es_te¡o e .... de ab'rÍI, 'din.de s~ót~Úa, i•patrona de 

.. r.:::·~J!l~i!iii:f 1;;:f ~ii~,'~~i1~\~~'· . 

. primera. convivéricia' eón (,15, tfabajádorasi domésticasº' en: la' Ciudad 'de• Cueinavnca; .. 
-.. -· .. ; ... -::· '_ ,:>'·:'· ··_.;::~~~: ~~;f ~~~\l,'.;:Xió·"D~(~::E.~<(;,'.~;:'.~~:.f {::; ?.~:: .. ;:~~.:·::· :' ;:: .. ·;: .: ~· .· .· ~1,.r. ·· ::.:::.·,;~ -..:.}:f~;·~:,·::,~,·~ ·;,. - ·. 
Marcios; y el 24: de febrero aé:I 9'(.9 seJundo_ la. asociación civi_l , Hogar. de-; Servidores· • 

Dm1;¡~tii~s.-~o~;:~~,~~~~i~~:',~Hr~~f~~.;¡i:1i~'.¿~~º pr~yecto a~~; 1d~d~i~i~i6;~cial 
doncÍé se; pu1l~~'. ~tí~d~~'; ~ 1h,~;:;r;~~;ad~~as do~ésticas de esta. c;udad, losservicios .· 

>·_~; ~·: .. ,,;·; .'.·~,:.t;~­
- ,,~ :'_,y> 

(411) t.:is' pr~p;icSI~·~ -d~\~i~rnm" lil 1Cgislaei6n lilboml del grnpo ATABAL (Gmpo de asc5orii1 a tns. 
1mlmjadoms do~11és1_icas) P~riódieo La Jorrnnta Senmnal del 7 de ngoSlo de 1989. · 



·mínimos necesarios para rcsolvcrs~s 111ás imncdiato~ problemas, tales como: 

• Güardería infantil d()!1de dejar n sus pequeños hijós; .. 
·!., 

• Bolsa de i~nbajo' co~Í ~1.rc~paicto' d;;·1~ as~~iá~Íó~ y' pidiend~ para ellas irato justo, 

·salarió .mcioÍy~~,~~~;~~~f ~.~·.~e;~~~~;I;;}}!i/!3,::·:.···•:········~· •.. · •.•. · ..•. · .. ·. •. 

• Talle;es de capadtaé:lÓ;; g~~~ral Y ~cÍkiti~~Íeln~ par~ e1'1iÍejor dese1npeño del trabajo 

;,i·s,~ 1~:~((:~ '.y·:.;;é1{~.'j:,··~:)~}~i'(;1f 'i\;{::1:i~1:;0;:5l~.'·:; :;:.· .. : .. ::.'.·····'.L••····· ·.· 
• El 'objetivo principal 'er'a fcirrrla~ un sindicatci'dé iialiajndo'ras.dél servicio doméstico: ,'-,-,,,,·,, .. 

-·.':.;;.-: 
,;;,:. 

~· -·},\ . 
::.·~< .. >. ~>.·.(:."·;;;.~:~.' '!'~---. t' ;.\.:•«- >/,-'· ,, ., --~ ....... ' 

el 

par qlíc ellas cirgÍÍnicenclclÍidado'dc lcisniños?· ... · ... · .... ~··; .·. ·~· • :'!:: .).' 
; _: · ;::.:"·'.·.'-~- :::/i1~~~:~.:1_~7_:·('.:i~~F;.f;t,1-~;,-~;_;(é:,¡~;:::~'.81~~i::'.i;)V;:,~JJ~;tt~;}:~:::,_·>.~ ~;~~'.-)f? ~.:_.::· .. '.:·,, ·' :~ ... :~· .... _ ·, :~.. . 
· :.: El objetivo.,principal .:sigue .. s1cndo:forniar; mi: sindicato'."parn"cl :.ctinl "se· están 

.· ·.· .•.. ~~rn1~1i<lº.:~~~~~f f .';~[~'.~~~~t~;J"l\~f:~~tf ~~\~\;df i~:f~i~t~!{~~\~jf li~f (~~'.,{;;~~~~~1~a· 
.. : . constitt1tíva'co,n 26 mujeres frab.ajadorás Y''él }2' de. nóvicnibre de'. l ~91,' solicitaron a la 

-~· t, t.. . ,:~:!~)·,'> ·.-._;~/ .... :>''._·'.! ..... ;;~~;{.";·.~.~;~/~~·:.,''t;\~.:/}:.:;::,:~~\:~',~.: .. ~.'·~·i:·;:;>:~,~]i'.<·-{~g}:,:>)",. :'\.::,. :~'.··: ... 
JuiÍtÍt de: cQ,ñi:,i!i.~ció~ y ,'Arbitrnje!cl;. registni'.dcl • síndicat<\SUITRACAP,'.;(Sitidicato 

. ~~:J~i~~!f~~~lf l~~l~~~¡,~i~· 
El argumento es 1legal,.yaqlie.se,'cubnoA pie dé. la letra .con los ·rcqu1s1tos que 

'·:' ··. . ".; .. _, ... ·, ":·~:_.: .. •.,,·,; ·:. "" ·;_..:. ·.- ':. ·.~. .-: ··: . . ".·\"" '.···c. ..... ' :.: .. . . 

marca la Ley. Federal del T~aliáJo:. S~ esii(soli.cita~do tm" mie~/registró par~ agotar y 
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aprovechar los rc~(1rsos que l~g~ln;entccxistcn y co~~ tina ~;cdid~ en caso de que In 
. ~' . . . . . ' . _. . . - . ' . . . l.::,_ ' . • . • . 

primera solicitud, alin c6~ ~¡ amparo: rio precédi~;a y la resolu~iónf Üera' n~gntiva: (41) . 

• Juventud Übrcrn C~tóÍica' (JOt) d iob pro~óviéi ~I tÍabajo con .tr~bnjadoras del 
-~·--·-·:::.·, • .. ":« ·_;: "'"·x '1>7·· :-;'"" :;~:'·e'. .;::, · !·:, ... ,.,, .. 

servicio do~és_ii~?~~~,·-~q~~~l·~!ª~~;.f-~~~}_ª:~~~.·d~)~s,J?'.;; ?~n~a;,c1_u~~~.'d~'~éxicó, a 

finalesdel979:'{/'J,1' e; \\))'¡:> {:,,,·· · 

''"'"'*'~~*,.,~;;~~~·t-P~~:i~'iff"'1·'"· •· 
que detienda~.s~~ ~cr.'ichos,.~!)r ~~9~.i~.i.~n?:?.~~n~.iencia'.d,c su, r.~alid~~· _:\ ,_ .. ,,, .· .-

. ~ : .. ::1~·.:_- ... ,, :·.:.:.; \'{:~·¡ i: t:~ ~t)T!_,~:~W}t.'.t:{~rc:~;·~i-);~;~ '.:,; ~·~~:::~<~-.<.' ;~:., \~: ,: :~ ~: /~:~~ ·~~ !~.;:S¡\'.'"~,:~;:: ~ ~,; \\'.,);,: · -.. , 
·Su objétivo especifico ·coó las trabajadoras' domésticas era ayudar a descubrir que 

· · ·· ". ;- ::.~~ -{,~~\:·,-:;;:~:~:·:· :~~f J:~~ ~'. {i~~/r ,:,_.:; :?;~:\:·_·-'i~ ·~.~·!·:~y. :s\_ -~~·~:~;;:~>5 ;.::· :~· -
ta111bié;1 son·: 'óiírerás':'ciin r, trabajador,·: con·_ la . diferencia que n_6,~'p;oduccn · 

directamente ~~.~~iciª,~: ;'.~~ i~~t~4~,;s;;~;~,,::;¿::~:.< ~:j;3~-i·<;:~cr(,~\'\~:-, .. ; /, . . . 
' Eri'd ·Distrito : Féderal ·se : formaron: 6 'promotoras:'. que :.cra'n: trabajadoras del 

. . .. ;·. ... . . ~ .:;.,:,·: .::~/~::.;·_. __ ;:~:·~: .. \:_;·,:;;.~~-\; ·//:· .~~(~·¡;~~r~:~~--.. ·: ... ; ;:~)~~t.i,~:~.;~~·:,~~:~:;i!;~:c~~~.F;::~·<.;p~·,."·· .;.': ·./· -· .. ·: 
scrvicfo doméstico .. su triibajofúe'.Hegar.a róás)rabajádoras)ara _orgariiiarse. Crearon 
.: . . ·· .<:._'-:···: .. : ... ~·::-: .. ·': '._\!\\'.<-·-~·:·( ... :·:~·~:;¿ !~i::· -:·,~~·:?.f.~;\t'.f\.;[;r~ :ii~S~\;~;,:;,y;~~;~t:·::~:~.:~<·:'.: \~:;~ ~;iy;:; .. _:f~~.:;\~;;.,.:,~::.~.;:::,.. :: -· ·. : 
vólnntes;úri periodico,y:'uíifl)lleto que.se llariió'.''.J:lijasde~aiíiiliá';,yiin poema que se.· 

··11;n1al¿u+i;~·:::~itJ~J~l;,::,:\''?r:(~",:;~.;:,1;~;····;,;,:·.,,t,:'.''. 1~j',t/:J~1:l~f;;·;?.. ·· · 
. Cole:tiv~ d.~t~.éióf1\~o~id~'.'W.'cci~J,En1plead~s Dori1,éstic1is(CASEJ)). E.sic· grupo 

· fcininisia 'sé formÓe~ 1979 y lrnb~fócn la Ciudád de Méxiéo hásia19SS, 

' sll ~~j~tito,1 1;1: 'coordiriar ei. pro~eso de.· organizaCió1;. de las tr~bajadorns 
doméstica~y cr;á;·c~ncicncia en hi sociedad sobre los problemas de las trnbajadorns que 

laboran en c~sa~ p~rticul~res . 

. El tiab~j~ qu~'rcaiizáron fue: . . ~ ',. . ' .. . . ... .... . .. 

Asesórni ~~manal~c1Íte n : las· \r~b~jadorns que aspiraban terminar sus estudios de 
: . .. :i,--'<-- "'<""• -.;;',\ '' ".'· 

.Í1¡·co1ccil,~ ÁTÁB¡¿P:r~;~~o 0cicnc~:1. De A¡i;,yÓ y Promóción a la 
·Tmbajadoms d~t. Sc!\',iclo Do1.nés1ico ci1 la Cimfad de México. 1992. 1993 y t 99~. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Org:mi1:1ció11 de las 



\ : .. ,•, ' 

primaria y sccundnri~en el Sistema de Enseñanza para Adultos.(42) 

Hacer con.~st~s·~iuj,~s detrab~jador~s discusiones sobre su situación laboral, 

sus experiencias en ~ó(;cis trab~jb;; iarelá~ión son sus patronas y otrns temas. 

Orga~i;ai actÍ~id~de~ ~cim~ paseo~; vi~Ítas ·~ los ;nuscos, cte. 

L6grar~n:qj~ 1~~ i~;b~J~<lb{as'',de i~ \:olcin.ia. Lñs Águila~ ~;.de Sari ~ngel 
~rg~niz~ranfofxti •. füir~;J~~,.~~.:~f~i~e,~;;c.~s.~·,f~,_s[]btti'.~\~für~~.1/f,~~)r~jªi~'.· .. ·.. .· 

. También ·'proíiiovjcron: lá relaCióii' de estas· 1rabiijadóras con' las' de Cuerna vaca .· 

·q .. ·i::;~~f f t!~ii~~i~~~i~~\~;~,~-
varios articulOs; un audiovisi.iál y compusieron úna ciínCiótÍ qúé se lanía '.'.Mire Patrona''. 
· · · :_ -i:;··. ,': · ·: .,~~,-- :<~~:·.r_ ·~J<· f {(~~:;,~·::r.::;;:{~f~:~. {;t~~~L) .. <'.-'. z.~r~_:_/:.::::::,~:~é::~:;.:~r:.~~~;·:·_<:,~~:.:::::~'.\,~~~,·:, .-<·;.·:.::.:L .. ~ :_- ·' ~ . -· . 

De. este giiíjio: de Ci\SED; ;Sólo, quedó. acíivá. u mi.' antropóloga· quién, participa 
" • • :.,. 1 ·~,;, »-~=).: .. ¡>,:·~·~1~1,:;·,~ .t\:',",.) ···:· ~,·:--;_:-~-~,-.> ~,. ... ,,.<:,,~,:-r ·--

nctualmentc en la asociación civil 'del Colectivo ATABAL; A.C. · '·" ··•· 
, ~ ; ': .. : :: , .... :~.~Y·~ /r~:§; ~/·it~:'rf ~~·Z\~~?;'~f~ ~.~;J~~~~;,f iix:,~~:;:::~~i,~z;-;¡ :. ·_'.:::_~-:'.: ' .. t~i~-::·::~ .; , -~;::;: , ~::::~: ~ ;, ~/ :· .. ~~~-'..:·.~-

u 1110 n Juvenil de. Em11lendns. de llognr, Cristiano. El .. 18 de·. mayo :.de .. J 986. se 'formó 
: ~ :.< :_;:?:· .. ~::, :::;.::~~~ .. ".~.;}~~\:~~,~-~~;~~~~i:_:;::t?Y;~J\~f¡;,~~;:~~~}.~~l:\\~/H}~~f/.~~, (~~;{?:~·); ,~¡/::~\-.:~::;:'~>.>/;-:;; \':-·.( :~., :, ~ .-.:·~··: ·· :. 
este grupo de 5,trabajádoras (Ün holnbre'Y,4 mujerés).en la°'colonia Lá Cañada.',· '>:. ·" 

· - ·:-. : :,.:¡:: \"~~: ;.\\~~t:: sJ;~~f(/i.:~~:'t~:~~;~:·i1t:~~.;}~~,:.:tr.,·:;~~{jl;'~?J ;:?t:.;TJ.:<u~ :·~:1i~:;\;/;~::/:~~,/:V;., .. ·j.: ~·;:.? ~·.:·· ~ 
Su me~a era )ógra~,la, am1stnd 

0

y1 la ~onfianza par~ noestar sol:s.en}? ciudad y 

par~·.d,esc~~riS~l;f.i~n~~ •• ~:~r.1f )ét;;,~~í~~i~t(t~re+~sl;~l~~ti)f 1~>;,::'(;f ····•· ::· 
Orgnnizarori: retiros'fco,~viveni:ias en; donde por médio. deJa. retléxion. blblica 

éoi11~1;tnbn;1:sú· ~it~~f~!\:'~-~~~~~;j;~tyi~~!]':.::~tí~~}~~J¡~'j¡~·~~if~; d:,'. ¿;;6s paises. 

También' s: r~~~¡I{p'.~;~'~r:&m~~~m:,;:{~~~f.I~ti@i ::}t}'~¿;,:\d:irJ'º . 
. '. ....... : ·:·-~ -:};:/;~t~~~:;«:·~J~}~S~ ~,~;J~~~~{/t::·~~~}·::,?;.::,:·~:·.;; ·~·~~f: >:·:· · <:: ·:~~ ;::_~: \. · ·.·. ·:.~ ·. 

Este grupo:·ftie promovido por: a Juventud Obrera Cnsllana (JOC),, '<;·· · · 

. ·• , .. ,: -. ::~/· ;·~'. ~;ril~;;{i/1t;:'.!}'~);;~·,. · :, •.:-: ·- .'.<\ ·. · . • . . . 
t-12) URRUTIA'. · I;IC_na:· ~·~~pcricnci~s ·de org:~ni1.a~i~n"': ~í11r~\·is1:1 con .1,'c~1 Vnldi\'ia. d!~gc~_lc de In 
Joc··. Rc\'islii fcm.: Voti1111c1i tv,·¡.¡o,:t_6::scptic111b~;tf:cncro t9Mt. p.ig. 37 •:,4l, · . · · 
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Este grupo visitó .. EI Hogar de' Sé..Vidores D~mést\~os d.e Cuema~aca; Mor.". 

También participaron c1í a~tl~id~des /~n eÍ~rimer tall~r de D~rech~s1.:abornles que 

organi~ó •.en ... la~·. Citidnd··'de;M'~~~~:i¿ri·:. i9B6~'e1 •. •.~0ÍectiJi •. éA~AU::oós de·•· estas 

integra.nt~:\~i?'..;~~l¡ts'~:~~~.~~~~,'~f~~:~~'.E~f }rii~J~~f~rM~l:,~;faJci~~oomestico 
"'La Esperanza'\ en la'Ciudád .dé México.'Désafortuiiadamente"este gnipo· trabajó hasta 

• · 1
988

•·•.···. •·:: •• !···'.:~1j~¡~Í~\~;'.~',~
1

f J1.~{:1~'~!¡~r~f'·:''.~~./,;,)";r,:,';tl'f :{{;;~\:.••···· ... 
Colecti"o 'ATAB~L,"A.C.~nI9~6, 2'promotorns del Hógar,dé Servicios Domésticos, 

A.e,. de .~:;er~a\~ci:~{\~;~roA'.;;~i~~~~:i~t¡H~;~~if \tf ~~;,i'~ttJ;~~;f~é~ru.po~ estaban. 

·.·haciendo un trabajoconelsecior en 1~ Ciudad deMéxico'.'Én 'esémomento'.s~Íose pudo 

.· ::1;~~1,~,~~~~:f ¡~~~{qti1~li!lf ~¡~·;·~·· 
Con• lo's éoínactos'.: de trabajadoras dái11ésticas;'tjue,''ieriiail'ambos grupos, se 

. . ' .:,:. '· ··: :.':_.·.;:':.:::: :· _:~:·'.·,,' .:./:;·,~~)'.?f~:./\\~:;~;:\:.;;)~\~ '~;;:~~/~\~;:;·/~\:·>, ·~:;·<(:.:\~:~".:.:'· ,'~:. \ 
propuso ha~er unat.allúdederechos laborales~EI táll~r sé inició éon 20 trabajadoras. 

::·°':~~~;~~~~~~i~~,J~~;)~1ioo ,; lo Trnoo;.m" 

, En abril .'de;JCJ87: se formó .en la" Ciudad de'Méx1co el Colectivo ATABAL de 

·Apoyo; Y Pr~~iBi!';·;:;.la;tf ~~f~~i~n de 'las trabajádoras dcl servicio doméstico, 

cónf~rmndll. ~r:~. pr,o.iú,otoriis y 'una de las fundadoras activas del Hogar de Servidores 

Don;ésticos,"A.C:.• •. enelÍerÍmvaéa, Morelos, En septiembre de 1992 se constituyó como .,. .... 
. · asociaCió~ ~i~il. 
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· Las EmpleacÍas de Hoga~ Cri~tiaM; hast~ que ésta en 1988 dejó de füncionar. Las ., ..... -. ,. __ . - ·'. . 

trabaj~dorns :de ~stci ~.:Upó pas~rcin á rcir~a~ parte del grupo de trabajadoras que se 
·;-'!:·.··-' .,,.,. ,· . 

estalía fonnando a travíkdé 1éi; talleres 'que inipania el Colectivo ATABAL. De esta 
_'.·_ ·-.:_'; ·, ·:'./,_: -; ·_,_:~;' :'_.<':'.': l 

- experieÍl~i~ educaíiv~ surgió éÍ. t'~µci :de Trabajadoras del Servició. Doméstico "La 
. ·. , .. , ¡ ··. ·-· . .' ,.".•o· .• 1 .. ,• , _,·,'.; (,';!··,., '.-., ·• 

< ~--E~v'~;~~~~::.:.-;;~:i:_.~- -~:·::<·<!~·-'.._;··<~'.;~~-: '.C¡;.~~--~--~, ·.!, ;-.µ· 

:; /,A.pa~;r·d~ 19~~ ii¡"·¿~Í~~;¡~~:~;~BAL d·~~nió -su trabajo con el sector, de la 

.. si·g~:e~t~~ªd[~:' .J{
5f E~;,U~~J~~~{ J~}·~~~f ;;;'.~~-·'.:.'.:i-S· .... ~,~:~;!·.•:·r :,,. • )L:.:: .•.•. , · .... :• .··. 

. El Colecth;o •AT ABA!f es'liiía'orgaiiizacióií de' n1úJéres 'profesiónáles al seíVicio 
'.-· ', --, -_·: ·: .. : ::-·_~:;}\·.:·;;·\~;;~Jl;_·:~~~}::t;~ .. ~~!}{!_;1s~~~1}t'.i::t:{:}~f:,~~-;~('('.·:~;;X:: .. ':~:·:~·'.::;:·.f~ /r:~;~r:;;:· 1·.'·;'/~'.·\ ·/·(; .. ·.,\. :· . · .-

del sectórdemujerésºqiie;,se éri1pléan:én.·e,t sér\iicjó'doméstic~'. El Colectiv.o ATABAL 
· ~ ·,.:.· ·.' .. -·,·.:·: :/. ··~: ~:·'.";~~ : ~'.:~:r;·;·:~~,~-:~·\~~:;~~~~:: .. j~.;~;·~tl'.;\~:i:Jf.~~;}iC::.:g;;;/~~\··:·_ri;i;;~¡f:~ t ~~,:~:~~:.~::··~X'~;.'. ;"i~;~~ 1

··:·:2!~ } ... ::.:; :·· ·: · 
tiene' úiia' propuesta'politicii desde "úria;postüra feminista cúyo ·objetivo general es' luchar 
.. · ·: .. ', ,·? f· .': :·~}:.(.?."·:~-{\ !'.,:ii?S.~'..'.~~>~1~?$~~?.jJ>tlM,-;;;;~~l~~:;.~¡.,~:~~:·\:,~,::::,;:,\. ~~!~ :;: «·~·~·:yj. ¡;~:;;;:.:;-~ · ·~-~:.::;:· '. :':.~ ; ... _ . ' 
por la .valoración social del tiabajdéloméstiéo {eri espéClliéÓ; la reivindicación sói:ial y , 

·:::· · "~: -:'. . -··:~;·. _r:/ ·. < ::?:::'.;¡:~.;:~·L~~:~~;+~:{t"'.::·.f~~~~xr;:: ~/;:(.:~::1.~<<t\~.b/; '.~¡~·t.·:.:~··=~·{-''>·:_:;/,.,.. ·. 
política ~el sefyi~i<? 'do!1iCst!~9,~j' ~~~ !(ec~~(d~·n~uj~r~S:.q~~ labo.~a.~ó .. cs:te,: ... ,··:~·:; _ .. · .. ; 
.. · · ... > .. : ',:"->y,~ ·~r>-,,-~::.:er:·:\~::~~~ ~-~:~;!;f~'.~t:)r~~~~?+- (·1:~vr'·?·~·~;.;~·~<f-:f:'.=.:_;'.:~'.~?: ·:::;:;-:}.''. .. :':->·'.·~ .. ·_ :'.>.: ,,:\· ·~- .. ; .-

-. Nuestra· réfaéión ·con· el 'sccfor' del 'seíVicio''doniéstico'. la entendemos· desde dos '· 
. . . ·. · :·: .: ~: ':\;·.:'::.=.~~~~~, ·11"«~:¡·_;;;. ;L:':f )/JX~~~$:-;j~ .. ~~~\,:~;~\~:Sf}~~---~t1~:~ri:-=;?.:;i~:::;::: _,E~~~.\}.~>:.·:~·~.· . ; .. ) ... · 

log1cas : · orgam.zauvas : ! ,drnt10rns;·»:\.~ue:i\•.\ 1mphcan •(:':nutogesuon, · ::': autonomla · y . 

c,orresp.~ns::;?i3;~J~~f t;~~{~;r~f~}~~~;~!~~:;\'.f f~~mt.;~¡¡r~\~l;~~f~~ir:t~:;;cxc,2f lf~-ti+ , 

ATABAL; en el có1itexfo de la'Sodedad ámpJiá.' Es.:decir. cól1ccbin19s ál,Coleciivo y a la 
_ . . _ .. .. ·. _ · .-:; ~~- :· ";~t-:~ú_·.»:;\ir~~~~}!i~)j:tRi~:~;15~1-~i~.:10:~:¿~_~.f'.~:~r7;-s~~'.·.'.~ú(}{~~{~:/").\-?·:~~~;\_.;:.;:::::s.c<··: ,:./ ·,: 
. organización.:' de : las>. traliajadóras"[. conióf dcis;/e!Ítidades/ propias ·.;::que ,(áctúan ·.'.en 
'-~-.:· ·:.· :··.~ .. ::~, '~·~.· ~~:-.::::'.':,·~-,::(;:·71,<:2·'.f ~tKiS~;"~~~~:~~H.~::::tJfJ~~f\~.:\t¿.~~s~:~;\~.\~.s:~?};t~~):fi:?l.;<\~i;'.rJ(\:.{:x.~,:. '· '.-~· · 
mterdcpend~ncia .. como; proyectos poht1cos .nuton~mos·,y ~nutogestiyos,, lo.,que .. 1mphca. : 
. .. . , .. ;-:. ::.: t/.~~ :.: .~::.~:·)f::(1\~,:~r~.:·Cik\if:i X:'.~i~-~~\~t!:'.:~t;<.;.~};~~?;.: ~:;;::?':··;\~,:;;~,;;:;(]!!\~:)·(~~~1;;·,:l/:i:~;:(<-A<~::: · --.\ >,. · -

que. en In práctiéá.Y dé'aéuérdo)'.sti; pro.ceso;; éadri · üno. vaya' désairollandó su. propia .· 

nt1;oafin11;~itn:;;·'.i?\'i~\;f €~!\~~~( -;~t~(~1~~:;,3',~ :·c.;~~\ i~'~;/ri/'';r : . · .. , . . 
'·.En 'este sentidó;:,tanio',el :c.o.lecltvo"ATABAL·. éomo d grupo de trabajadoras La 
> ·-,~· . .-. < ::._-/ ~,'. .~'.:\~·-'.{?~~¡~,:~::::~/:">~·.::~.~:~·~.:r,:~·;1F~~··--~:\~)~:···~:-~:~;:·;:··-<-:': : :·: :. ::~ >· ~.: .. ;. -·":. ·.. . . . . ·. : : , 

' Espc;aiiza/'iienén'~adn G1íü ~~ ji]óy~cto ¡ioliii~o csp~cÍli~o. ~1i lcis ~üales se involucraron 

directnlt1e~;e én ~~~1i1,l ~J~~sp~t;¡áble: >; < · < , . 
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En el proyect~ del gri1p~ La Esperanza (organizarse par~ reivh1dicar el servicio 

doméstico) el Colec;ivo d~tine su papel como .asesor en el áre~ formath·a/orgllnizailva, y 

c01no fuente de recursos(hu~a~o~,·.económlcos ~ infraestru~iu;~, es~o i1him~Juista I~ 
eonsolidació11,cl.e st(p;oye~;o)·p~ra ¡i~~~over ~ccf~~;spar~. p~~>';.da~ 11\~l~llbaj~dói~s 

del servicio do1néstico p~rala ~eivitidlcación ?~ s~trabajo. .·. , . · : , '. ' :; . 

• ~.'.:~i:'¡~J:l~:f i~1~f Jf~~1·~wili~1.1~:.: 
el grupo. de traba¡adoras:·La· .Esperanza;; t1e_n.e:.un.• papel de.,retroahmentnr. y: afirmar, el 
_: ...... · ."'.< .. ~ . : :·;:\?:·~~t~:,.~,::: ;.{~ef~r¡:,;·;~~\K:~JJ.:::.it«~[fü.~~~ ::~~] ;~;~·;'.::~1.;/~:,~·~i~~~:A'.j~~f1.~t·'.~~-:·.:.{/!)·~.::.-,~.;.)::. >,.·.\·' . ..= ,:: .. . . 

trabajo del Coléétivo.desdc sú' proyeéto' espécitico ¡ia'ra proñmvei ácdones a su favor. · . : '.,. ::~ ; :: .. · .. \ ·:~ t :.::;;:,·~~~¿;;~r f~r;.~:~~{~_.r~tt1~$;' :~~ ':2/ ~:t;~}º~-~~\~-/,·:?ii )~J:-~:; }~~;~~,~~i~_:!~i~~:~;>ú ·: ;>··_\·~- .: f<-_'_ · · .. 
· .. Por todo lo'.dificil que.signitiéá dár·respuestii a la grande y compleja realidad del 

-· ~·'. ',.: .:( ~~:~.~('. ,:~~::.; :~ ~~~:-~~~(;1~~(~ .. ~~~{t l; l~);:1H;'. ~·~~~.tr;_:·~~,~~~~/d~?: r;;:i~~:,~~;(:~ :~.?.~~\::~tr~·:~;:~;~·,~:::·::,~ ~,~ -: '.-~ 
sect.or; el . Colectivo ·.:se plantea :,las·.s1guientes:. lln.eas ode ! acc1on ,.: estrateg1ca '.para· el 

· . ,;. •.'•" ~.' .,/-' .. ·.,.;.::?'·.; ~·' ,~ lj"~"c,.>'\: · ''" ·' " ,:·· ;;_; ., ' "li•t•; · ·; ,.-:;,,,. '• · ~- · ·,¡ ' ' 

''"":,;.~~;~,i~~;:~;t~~·~i~~~~ji~~~i~~&;,~ .. 
organizár: al• sector. desdé. él Colectivo: La. aspiración es poder iriéidi~ desde una .visión 

Criti~~ ':\ ~º ~~t·e;;,~1¡;\~)~~~;~~v!~';'j~~~~~~tJ~~~~¡'.¡~~f :\~;~~it~~·;f f ~~);J;~;;~~ : d'~ · 1ª . 

... ~~~flilll!lilf 111~~= 
a pa11ir, de sus· expcricnciils )':de sü· propié>proceso;'irán proponi.éndo las· estrategiás para 

-·. -.·:· .... /' ·:·> ... ·,':' :~~:~::,~:;/t~:~./?-?:-~~;:/\~·t.:\:~~~f~::;;:,J:'.:-:.j :'.'.·, </·\~": ~:~:::;"_¡/~~'.::·>.1\}.?'.·: ~-~~~?-<·;.:,:-.. :._ ':; -· 
ampliar la colíerturá y gestnr,la organización del sector, e'itisertarse en ótras formas de 

.' u '_O· •• • • .:,! -.. ·> .·" ·• '"'· ·• , . -..• .· 1 '~ •• '·:.' • • _, ,-· ••• • ., , '" "" • ·, -' ·.' • 

organización dél mÓvimicí1io'tirí1jiÍi6: ·· : 
.·:.·· •• ,•·,.- !• •••• ,. 
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Al apostai en este 'proyéi:io político IÍ q~e las trabajadoras del servicio doméstico 
. ¡ . . • ' -. . . .,. ;. :' ' : '~- ~ .: ~· • - . ·" '- : '. . . ;, .• . . ' ' . . 

se reconozca~ • ~si ,mi;JÍ1~s ~~RlO S~~lór· lab~~al y ~e or~~nicen para SU reivindicación 
.· • ·.·.' ' •. -., ... _ . '"}'.·· . . • ·, ": ¡ ._. •.. - . '. '" -"'. 

· l4Jl ·co;c~tiv{¡TABAL. Proyecto Gcncml, De Apoyo l Promoción n la 
Jmb;ijndoms del Servicio.Doméstico en In Cind.1d de México. 1992, 1993 y 1994. 

Organi1.ació11 de lns 
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Abogados 

Legisladores• 

Autoridades del trabajo 

. Grupo 3 

ONG'S Centros de Apoyo 

· O;gá~Ízacione~ dé Mltieres 
. : - _:, ... ~ " . . : ;_:'. ' ..... ' · . 

. OrganizaéiOn~s Ómpésinas 

' 6r~~lli~a~i~n~s sin~l~ales. 
·, Orgániza~iones C;isiianas 

Partidosl'olltic6s 

·•Académicos 

lt1ves1igadores · 

·.Estudiantes 

ln~tancias edJcativasgubcni~mentales y autónomas 

';_ 

-;•": ·.::(;· 

El objetivo gen~ial:Juclta~ podá valor~dón social y del trabajo doméstico, y en 

::~::::J~6!{i~;; •Y ~u.;,. 001.-0 dom"~ y dol '~" 00 

·.,. ·;..: '..:·;.:~.;:: ... ·¡ · .. - ':·/.~ .. -.. 
1<3-::', ,;"'·' 

(4~) Colce1i1J~~ A~~N ~!~)"~{:~ ~ncml, ·De. Ap<Íyo y Promoción a la Or~111i1~ción de las 
Trnbajadoms del Servicio OÓmcsíico ci1 la Ciudad de México. 1992, 1993 )' 199~. 

. •'«·' .·. ,.,,: .. ·;: ._,_.,- ·' •' . 
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El objetivo estratégico que se plantea ·es: incidir para· que. las t;~bajadoras del 

servicio doméstico se ~rganicen para la conquista de sus derech~s labo~?Í~s·y hu~1~nos y 

reivindicación social de su trabajo; incidir en la socied~~ dvil par~ -~-u~ .los.se~tor~s de 

. ésta asuman en. corresponsabilidad, desde su qu~ l1·~~erc0Údl~~d~%J~loració~ social, 

económica y política de las trabajadoras que lab~ran e~ ~l~~rti~io'.clom6stico. 
' .. · _- ~· ·. _' .·- ·- ' :i.-- .' .- . :-···· < " 

Para lograr estos objetivos, s~han deliF~~ci,~ 5 ~je~ de ~Í:ción; l~s c1;ales son: 

1) Conformación y consolidación. de g~po~: · 
2) Educación populnr/formnciÓn para tá org~~i~~ció~ 
3) Promoción del proceso de orga~iza~ión.'·.·:. 

4) Difusión de la problemática clel se¿t,o,r:< ..•.. 
' _-, --/,-~·::,:;; -.. ;'.-- . 

5) Sistematización de la experiencia én'general. . 
• -.. :c.-,·-~·,: __ ;~: ... ~:_;.;.(:rsi.\>;:,:,~:; .. ;:::- .····:. "'.· , .. ,,·· :: .. -..... 

De los e,tes de acción _de ~ste. p_r.oyecto; se considera a los tres pnmerns eies como 

~-·~;~;~K~J~~j¡~~~~a~~;~~*J~2;~~ 
grupos'qúe'se líán· reunido eh' S:años'para·fom1arse: surgió. el. Grupo de:Trnbajndoras del 

· .• -s:~ici~~~MÍt;!i~iJ~,;if~~{nir!,~~~.'t). ..~-~~;e;:~;~_);'.·:.:·:_:._;··),:: ... ~:•:¡•·•-• •. _._··.·· 
. ·. Grnpo 11é:·Tri1b1ij1ldórns~deL Sén·lcio. ~omesti,r.o;;',La Espcrnnza'';'Es· un grup~ ae. 

,':.~_, \. ;~-- :,'/_ .\-: .. ;:.~.: <}:~"{'.~~:~:,:!;~.~,Q~-::?;~f~t::;t;;.:.~i~~G<!::~~Jf N1.rft~s;r:,~~/:~~<'.~:-6;r·;<0 '.\~;~;;~~~·~t-:~~~s-~:y_~, r-~:'~-\-- <, --_\: · 
muieres ·que :·s~ .emplénn. en;. i::asas; jiart1culnres :c.o:n10' trabaJndorns: domésticas:; Se han . 
. ·-.: ·"·; :::?: -~/ ::~ :;-"f ;~~:.":_,~·:0'{~~ ~>~~~?;··:~1:;:~;;-:".f.~f~~: '.:}:~~-~:~ :,;; :>1f,:.:·:{~~::>~.;;z'.~1~:~~~ :;:'.~}f:!.1'X{~::~r ~:.:r\::..:-.~.:~::~.l;~:.::·; :·:. . ;:--· 
venido réuriieÍ)d01 eii)se' grúpo:'.desdé;:í:l,iíño, de:. 1987,' al.' patiicipar,, ~n; loS: taller.es de . 

~:; .. _: :; :·. ~: º. :<:, ·::::~": -~ ·.·{:/tif~~\1-~~-;;~_~/l.3~-::. ·:. <:~'.~:'.ii:~~·i.-f.i?·va;~~,t/~-f;~.'-i, : ~--> _'.¿,,:; /:: (:_: ::}:·: ;:;;~/:'.,~ .'..~/:·_~\'.::/?T:.~{~~ :.~;:-::'.\:: :: ·. · 
.·.·formación. qué. ICS''ofrece. el. C,ólccllyá,;A \ ¡\BALi ''A.C.;' eií. ápoyo:,a;~_us :ij1quietudes. de · 

~ ·",»!f,-.P;.. '-'¡-(;._. . :~:~;~'.)t7 .. , · ·· i~.~. ~~'{:;;·.:·/:· ... · .. ~\·/<-.',;:'' .;~·;-~· oJ~.·:·· ''.-1<.~:, 
,•, '•.,.•'.o;;_¡··,;;~" >.I'' • .·\:.:[~:--·~,·;·:,:'·::":, '·.;:.~::,::·_; 

LcÍs· t~'1\;re; ~tui hnrr~~i~i~~'ies'í~~~-ª~~;dadll a nnniiZnr,sl1 ';ii¿~~ió~ personal .Y 
.... -·. · ... ·',,.' ' - .<:'·' '/·.: ··'.·'·.:·. ,, . ·;~,.- :;.-.;-·· >·,-·,' ·;,:- .·.;·; ·",·,:•,,·::-.-:·;.·.•"-L..':.· .. ·: · .. 

colcctivn, con;o 1m1i~r~~Yco11iri t~b~Jadorns e1i ia ~ociedad: L~s tllllúé~·lta~ sid~ de: 
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Derechos laborales 

Identidad femenina 

Mujer y sociedád 

Relaciones humanas 

Metodología organizativa 

Sindicalismo 

Estos taUere~ les han. permitido permanecer juntas e identilicarse co.mo gremio, y 

compartir ~n prciyeé16 común:.> 
•"' ·'' ·,r ·'· ..• · 

Org~niz~;;e:füu;;s}~~:ié.ª5·.~i~:·t~,~~'.~º·~ •. e's'.e.:O:bj~·\'.v; •.. no,stº••.'.~ª¡'··.f~dido. 
alcanzar pcir nÓ tenér' tieinpo sulicfonte parí! promo\:e¡ el 'creé:im'ien'to de'' su grupo,. ya 

• 1 .. ' .• :.: :,.~;, ;< ~.-.·._ ·-:~? _i~J.~:'.f? ::}·~:2.:.~:~.:~A~\i: :~:'.32 .,.::.:~·-:~!~<'.::~-:r;:'.~h~tü;:t1.~ ·~~~::.\.::· .. '.1:: R/:~,_;:-:'.:;:~-~- J:::·· . · · . 
. que .casi iodás trabáján ·cmno)nternas:(de plantn),y:;unicainente: los domingos.que· es 

cuando ;i~nen~i~'1;i~f.::~f ~~;f~·f ]'~f &f J~~~~ff;~Jr~.i?t;~~1&~t·}~t;'..f .;;;,·.:' ... ·· .. ···•· .. 
.. • · El • sindiéato.: para·, ellás~:; representa '.una··,rorma •deducluii: paia~:,co!lqutstar · IÓ~ 
,.· '. · ·. ;·_ .. ·'.:~<>~:_:.,l::l- .:,.'0.;,~::{:~:~-~:?~'.Y~-~~)r.\:1t~~>rfff{; ··;.~;*-~-~x:r:-.\:\:\~;(: . . _ 

derechos: lnbornlcs ··que; hastácahora·; se·.: les la·:Léy •Federal :dél 
-: . ·: .. -;· ..... )(~~:~\;>:~~:~:?_ ::g.~~'.':fr~B~~;~~i~;-:~lói:~!.;~i~~~~ t~~r¿'f/J:s~~,-:.:.jt:r A~if~~~:~it~;~~H~~~~'~{~~:{\;<~.:'.;~~: .. '~:· ,·.: .- .--. 
Trabajo' lés recoitocé :algunos;'.minhirnmenfe> Hasta :ahoráf.cada Una, :va.1fogociando .sus 

-. ;. , , ·.··:».:: . ,.: ·,,': :'.~;~-·~·,:::/~~~N:/:~('.\'.?~:"ff(&i{:~:L~C;~-~-~-)~~1(t~::~~f ;'..~'.-~t'.~Tt~;~~·¡0?.:'.'~-t;\!:::::.~t.!~;f ,~c;;.i::*; .. ;r'.·: . . -
derechos. elemeittales cuando' los :\.{cono. . . . ,.(los \álléres);~ pero para ellas, 
.. :; ,;·":_ :;>./: \~:):~/:;:ff}?\{~f,:~;;'.j~::~~[:·).f.~{~füT;J~~~\ :~¿~~::~·~~./.~(;);-:'.~·i·\~,:;:f:\<.{ :.~.":": -. 

sena meJor .q~e;.todas)as ·. trabaJa,doras.:,con~~1stara~; todos·, lo( derechos: ·qu.e tienen. los 

. ~e~1Ó s lr++~~t\~it~f i; ri!z¡,~~~~]~ .. . . .. i~(,:í~(:,;Ii~,::)'.:;.'.(,~:'r~~~f} :~~·· ·~ •. ,··.· •':. 
. En vista deque es'lento'pc:ider.llegar:a un:mayor núniéio de trabajadoras para 
. , : · :. ::· >T:~ .~f-~·-::~·:~::f1~~J~{f~.1~t:N¿~;~;~;~;;fff ~~:;~~K~<l,:~\'.!.i ;,-:~~::·~.;<;x:~:~·.:.-¿'/t::-~~( ¿~,;:·_·_ /;·:, :.- . ·. , 

tener fuerza e 11i1pulsar !JI smdi,cato:·estnri
0
bu.scando. formas ·para:ntraerlas ·at grupo, para 

:·."; · .. · ... : .', ... ::..~· · · ::,-:.~ · ;r:_.;:)·~Y:~~:·i:~,}~j~?~Xtt~:H~:/,~;:;_~<.\ ·?(!;;-~:\!!ttr:~/-'.~i-~-«: .:::: 
informarles s~br'e·; ~~r deredlos:' elementales·: y· crean tlna·;:éiincieíicia colei:tiÍia de 
. ~-· ,:· ·: : "' .. ;:·: .. ',,:::_:.'-;~-::··,i;<?t:(.\~\-_~ .. '> ft~}?~;:~~,:.''.;'.·~-f:;·(~i/:-."::?'.~: .. ~~~~?:f ~~·-~?:::./~·'.f:.~~;: i· '~.·:,..,-.. -;~ -..... :' :' 
organización. pára dellma~·rsii;'¡iór·etiO)se .les IÍn oéurridÓ érea(.'íiií'íil1l11o'de e11ctientro V 

contacto di recio .eón ~rd~'~¿111~~0 ~~¡~11fr desde las :,~:~si:ad~s'rd~l~:'q~·c entfenián: .. 
f :·'.. ."'·!' .,, .· ... ,: .. · .. ·. ' . .'; ,1 ........ • .. ,' ., ' 



- - - ' 

La de emplearse en mejores condi~i6ne¿ de trabajo; 

La de capacitarse y forma;se, tantÓ p~ra'i~~lizar mejor su·~~abajo, como para 

fomentar su superación pers6~~1 y grllpal·c~~b;n1~~ie~ :y tra~¡jad~r~s: 
L~ de atender su. cultur~ y re.cr~~-~)tJ~'··'.!\){; ~ :./:'.L'· ...• , > .•..•. :. · ,. 

En• éste: sentido,: 'tienen ,'urijílán °'ó1uy •ambicioso: .crear UN. CENTRO DE 
,.. . ::_-_:,~:,-~'-~:.¿·~:¿/:··v~:~'k,l\1!{-;~.é~li:~{fú?;5¡~~p:::t~{i_;f~:,i\ft':.- -/'-:.-:-;:~_)·,: ·-'." .,: · __ . . · · .··· ... 

CAPACITACION; y,_' DESARROLl.O'ilNTEGRAL', PARA:, TRABAJADORAS DEL 

SERVI~,lji?~~~i~~:~~)~iJJ~}tifl1~if f ~[-'{.)\u;;> '. . .. . , 
. Este C énfro -pretende ofrecer los servicios de:" 

· 1;·~;:)~~~iltl~11f~~r•;mclOO'" ol . .moooo~i;,. 
Una escuela de edilÍ::ación abierta·;' y,.:'.';,; 

•. '. ~· - ";" .; .. _, 1~· -~-. - '"'t;. ,_ -' .; ' .- ·-., 

un centrop~r~-.1iÚ:1t.{,r;~,f~i,:ifJ{~Jj~ó.ri.;1\•' : , > _ < > _ . . . .··. 

· Lugar donde las. trabajadoras;: con deseos de estudiar y superarse: puedan hacerlo 
: . > : .. '-<<.':.:i-::'.·;~::'·J:~,i:L-~::-.:-.,~.i{~í~-t.;.-.::::;;::.>}f/~~~~-;~~'.~;:.~::·-r:,·~-.:::·-:.-.:.\.·:~<·. ~:. ,·I".- ·{~ . .-: :' · ., · · --
. al tic111p~ ;q~e ~e,s,?st~~-~~1\t.rapaj~.n.~o,~~.~l,~e,f\.ició do111és~ic?' · · ; . , ~ \° ~ . 

:;:~f ~~J~tlitli}f~~!~~&ti~E;:: 
A _contmunc_19n,,sc pres.ema, el esqu~111a. ?.e ~u proyecto gc~ernb 

Proyecto-~é11~f ~~:>0r~1;z~'f~1~,'~,\'~¿ff~''.'[J~·1,t¡,}!1D1':·S~;;¿ __ ~~~-- ·.·· .·:•.•·- • 
.·CENTRO DE'~CAPACITACI6N4Y'i'DESARROLLO r•tNTEGRAL PARA 

TRAB;;A~~g~~:·~JfE~·t~~~~g~i~?<l~~É;s;t~~ ~N ·~;~--- t1~b;~ DE 

~itx1co v ÁREA.CbÑuílíli\oAi' . 
,';'.. :.· 

Servicios: " 
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l. Bolsa de Trabajo. 

a) Colocación y apoyoante la nego¿iacióri del :cbntrat6 d~ trábajo y su 

·e) .r~ti6res dé F~~Ía~ión sobre Derechos Humanos (derechos laborales, 

dereclm~'d~ hi_'mujer, derechos ciudadanos), Relaciones Humanas, y 

· ~!~t~d~IÍlgi~ Órganizativa. 

111. Esc~ela d~ Edticación Abierta: 
'.. "< '-~ ···i. ; 

a) ,\tfabctización. 

· b) ~jim~riá · ' ' . 
·,. < .'-.'.'._, ·.r 

e). s~~lÍnparia 

IV: Centro párl\ la C~tt-~ky Rééreación. 
,.·. - .. ··: . . ·:- ', ''· . 

a) Talle.'.cs d~ Dan~a: Cm11~. Música y Pintura. 

b) Ilihtiotcca 

1;16 



e) Cine y Video 

d) Festejos. 

Con los siguient~s ~bjetiv~s generales; 

Lograr su reconocimiento (teÓ~i~ci )' práctico) y su inserción en la comunidad 

capitalina, como sector labor.al y social ~líe prestan un s.ervicio importante a la sociedad. 

Capacitarlas par~ cÍesenip~ñ~r i~n.'proiesionalismo' su tr~liajo, cspeciali~ándose 
. ' .. -•'," '•' ·:.. . . ' ' . ":;:.::<:~·,;,, ·' "' -

:::ª~Jliillll!~~~~I~~~~;r~: 
ni próceso qrgnítiz,ativó; éon:rniias a .la forntricióú de)1n: Sitidicato~dé¡Tritb.ajad.oras del 

~ervicio ~:~'t~{ifii:ff:·.Nf r~>'/j:i.·i~~:~};,.r:(f }~/·'.;i;r:jMtfj~;t~f.i~i.;;j~:t.i ·.;;.· <.• 
.. : : En este momento.están compromcudns en este proyecto•15'tttUJeres;:y 6 lo estan · 

; : ;_ : ·_'. ;;_::.-: ~ .~ .i t::.'..'.}}!. 1?;~: ~~~:;~~::\)~~I;~~ ·~t~:~~*~!:~;i_j~-~:f f:!;(1\t~~',5::t.t:Yf: X~·'/~\·~;-~;&~ ~:.;ó:~-~~ ~,:::}~):·~:,:tt{-::)~ '_: ~:?-: ~-~ ·: · 
cooidinnlído' n, noinlíre: dCI . grupó: La: Es¡iernitza:; La 'ítmyoiía soií: iííaorcs;:solteras. :se·.· 

.. :::. . ·:.--' · /.:·~~;:;/:·{~~- ';:'/.1¡;7f :_(_:/,~~:.q:~.q~~~5:'.~,~~t~;~:::~'.f.f;:;::~x~:::~?·:f.::~::.~}:~t;,~:¿~\:1~\~:::.·.·;~:)·:::~::~~;·;~v>.·.:,~. · · 
consideran ¡irÓ.11)lÍtoriís·. de/su •gren1iC?'•y,:St1~iiccio~::11,egii ·a, un~s '.7.0:.írn~ajadéiras· que 

'-( . . '. ·'.: ··<:-- '.;·:: :.; ~ -.>.. {~~~~~ ~~ ;·:·.? \}:i.'.':- ~·'.'.~~{::-~;;~~:'.:~~\;~;~~k;:8~~;~·~~~~~:::~~t'i.'.J;~:~:!;\:~~~·;,<. '.:-_~r,:~i ;(~~}~~;.:{;'.~~·::)~::; ;,'._: ~:~ . :.: ~·' '.;. 
•,·.·:'.·lograron. reum(cn .. los·. fostejos'.que•:organ1znroi1;en ·el; año::ccon '.las· que,: mantienen 

: "_ ... _ -·:·.-_'. :: .. :· :·:,:::<:: /.:~.-~'t:~._?.~~'f.::~~~J:f ~:i~);~:.s;;~~h~¡t~t¡/({~~/'./~ ~\-~u:::.~~\'.;~~.:~:;:~.:::vrt'~·;;~/~:-~:~~-/::~~· :;,_<:~:~Y:~,.::":·:; 
· . contacto en cuanto':·a'iitforlnndón y 'npoyo,.C1{nlgumis tarcas .. de. educación;•· difusión· y 

. orga11iwc'.~n:,:;/·.~'f t.:):~~j){,'.<6;1{,~W[~;jf~r::t"'.}'(rr·.::~~I)J:;t:~1;,~/;·;,,.· : , . 
En el próyécto .. tiencn é¡uc atcndcr.6 lincás de trabitjo:.ndministraí:ióniservicio al. 

· ·· ·· .. ., ; ::.; : i ··;·;.·.\e '.;_:::~.'~'.·;·'.~ff;'~:G/Jl:~;:g~·~~;r~· .:.:.:~.: ~·:-:::·>: ... (~_);,~it:~~'.'.l.~;,fl~i~;;.{;:·;:'~;-~:!'.:::} ·~_:. ';': 
rorí11~ci'ün para~ I~ , oriJanizaCióíú capacitación :pani> e1: trabajo; diversión :Y · · 

· -: .' · .'.· · <: .. · ;..:, :,>::?:~:::::: ~.:'.,.-"',{.~,,:. :~~{¡~:J,''}W:~·f:.::,:;:,'f ;'Y:· .. ~,~'~:~·-.:~-.\ ,~~i?- ~ ::_,-~ :--·~ . .- :; ::~3).'~~;~f~;c_'.· s~;;'.:·.~º~::~ ,:,:: > .. :' .... - ·-
cu hura, 0rgaí1izncióry g~emiitl interna; dcdiéílndose, utia de ellas a'é~da .una: de las demás; 

pero.ni mism~ t¿,;;Í~ ~~ ~~~,;~ac~Ü~~ii~a'.;,'~.'.('~~:'. (;~~·~~~ rés~:;~a~i;;::·~~'.~;~~·~a~e del 

;.-,·:.· 
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pero no lo haéen toda· solás, pue~ tieiien c¡ué Involucrar a las nuevas para que colaboren 

en comisiones~e tr~b~j().:, \:.~ •) • •.· 

. s~ r~¿rie'n cio: ~~e~~ a1\í{~¡(1~s primeros y terceros do1i1ingos durante 4 horas, 

· para fonnrse·~~;~~2,i~{~~,;f ~~¡~~¡~~Jf /~~\; ; ,: '. .. · : : • _ _ ~-- .• _ .. • ..... _ .~ : ....••..... •··.... . _ .. 
. _ . __ •. Entre ellas han organizado una'¡iequeña caja de al1orroque les jmmiteahorrnr 

. pnrá np~y~rsi~.í c;~1:;·~~:~-~~~~~~·~fü·'i~ü;~~~¡~:; o;~~~i~án°Ün~st;;s)e6js al·~~ori fas 

... ~,.,~,E~'.i~i~~~~~l!~~Yr~il~~~~,, ... ,. 
ellas por las_ tardesfpor.las mañanas las·apoya',elColecllvo;ATABAL:oYa se fonnó el 

·: · ·. · : · ..... )>~·. :· ;,\~ :::~:.>:~~~::.;.: qf~t~i~~i~i;;:::r~;~~~?,J~:r~~-~:::.~~1'.;~(;::~i:~~1;1,~fVf ~~!1:~~~~-~~;~~~~~:; ·i~i+?:·:~'.>·x~·- ·.: ·_ .. · 
grupo que vá'á empezará' estudiar.·eó la esi:uelá la educación abiertif\<entre cllás· forman 

:_:: · ~ . "· · -:. :, · ·'.·:· \<~_,;,~~:··~'K;~;/0Ntf ;;~A;~~;kf)-~:{\}.~-::j~~:'.··~<'-~{:!J~'.·f:·\·~~{1:;-;{;)\·f.;_·:.~i~~L'.~'.'.-'.'.'.~.;\:.J~j:~~:·;·~ ··~-,-. :·~): . 
. . ya un grúpo tjue_, está aprcn'dieiidci.' darizaifülclórjéá p_ar_a '.~ánimar·;_ más 1sús"; fiestas y 

cm1viventª~{: ,i~~r~ 1 
. . .. : :.~~~--t·~.f f '}~J~tJr1'.,~0Jjl>1¿;~\:;:< 

·.,Por lo·: menés ·a a::argamzan' liestas· abiertas a· 1odas·_ 1as :trabajadoras, 

una ni .:nicio::de\#~fürª;l&r.(.;7;,1:i1/~~~~~~~~~1·!~;f ~t'.]'.~~~~~~?~f }f ~~~:~,'.~;i~~·-~;~rza. •. 
Din lnicrnaC:i_onal:de lrisTrabnjadoras'dcl hogar;\'.iitra ál tiñalizai.el:añÓ.para evaluar su 
... < :_ .. , ~-,.;:.:.·'.:~- :::\-:::;:·;\::'f.~J;.~~{{~,~~:_\\h:::~::~~z~~:-:~:ir{{(~f:-,~~=~;¡t:;:;,:ij:~;R~~¡:~:,,t~&~~:~:::;q~::~, .. :~~n ~_).}1f. ,:~ l;:'~~:;: /:. ~ ... _:~ 
prograina:Algúnas·añcis.hnn órgiínizadci'eit'sepliembrc una ílcs1a·para festcjnr"hís fiestas 

patrias. ..;·!·J;~rf~;l:~~~~I .. f . . ..... ·\)::;?~~!;~;[''il.:~,12:/>;'' .· . 
• :rara licua( a. !ns' trabaja oins•hacen ;camp'añas:dewolameo,' promoviendo· 1as 

_. , .. ,_.: .. ;::~·: __ ,.; ·'.:·;. :v:;i;:}{:L~·::::~;n~:'.~;~~~-~;~~~~~t~~~tit<{~?:;?~~,~.~~N,,.:fi~·/(-~){> ·~?-:'. .~}:_<~,. :-- :/ -_ · :; ~: :~·;:,. :"·, . 
. scrv1cms. que·: csian ·1111pulsnndo,'\ reparten; mv1tac1ones. sobre 1 los• _eventos que . "ªn a 

, . ._ : ~- · < ·:-.: ·'.:·I ;;-.-:~:¡: ·:~~:;'.~1..(.::.t~_.~:~.~·¡~~!:~~<?J~i';i/f;'fF:.-:t:r:~:\·:~~<~·/r'/~:-..- :·,:: · .-: __ ·.':. ·· .. ~. ·. ·'·, ··. . · . . · 
. realizar; platicaíi' COll éi1ás'!ciüariJJ;:;;~:·ii~esii. la" ocasión. Pór lo gei1eral lo hacen los 

'. .. : > ;:·.: ::'.·'-'='._;·.:;/.-;.~/~_. ...... ·~~;_.}~?-~:.~?~,~~-.:~~!d~Jí*2ti;:;~~f~r~~:(i'.'.'.~::~., ..... -· ~;.:: ~ 
. dommgos e1,-los parques y.,,\i.ignres_~~-•,c,lr~cucman sus compalicras en sus dias libres y 

las cjue van a In ese~~;~ ;6r I~ tá;~e ~~ cst~ espacio. 



También partiéip~n ~n prog;am~s dé radio. y televisión yen enfrevistas pára \a 
'\•> 

prensa donde difu~de~~~s probl~111ásy l,oq~e está~ ha~iend~; . 

. Los ú\Íimos años li~h párti~Íp~do algÜnas de ellas en marcha independiente del 
' ;· ,.,::·--,<·'.:;~_, >,-~::·:,;-:}~.~~·)t!~~'.'¿~;\~.~~;{(~·:'::.·~:·_: ·~·- ~~-... :.::·<.:- .. .. - . , . ; 

1 º: de mayo, Dla' del Trábajo,'p~r.a reivindicar. su trabajo. . , . . .· ·.·· .: . . . . 

.. ·. .. . .. ·· ....• : ~ ª~?¡.~~:;e.~t.in;+~f ~'.~t~~;:~:tjr,;f /;ct<~e· ref ~;;.ª ~~1• ~;pitu~~ ~1~.1; •. de·)aL~y .. 
. . ··Federal deiTrabajo: sobre el serVicic(doiiiéstic6: ~aque hay ~udias iníprecisiones ,enla .. 

r~glamenta~i¿~ ~.·P(): ~ll~:~JiJ;f p~~~~}i~ai'i~~.~ tcidos 'los'Ii~~aÚ~~ri;:E·~~e~t;o 
P
als. • ';·::"•'•' ,., : .... :",.;·:. ·.·::.::~ .. ·,· 

>~:f ~ ~:· <>:,:.:·.··' . .·. ·. :;~<· -.. ~-.:._'.·:' "i'"· :._-¡.'·.' . 

Por último, en su calll'."oº c&mo grupo, ha~ ~o~~cicÍ~ ot:~,s e~~.~~!.~~~'ias de 

trabajadoras organizadas, . c~m,o po; ejélnpió, : los: sindk~t~s i ~ '/~~~~Í~ciÓ,n.es de 

trabajadores de paises de Latinoamé;i~a; ~\ Caribe, con ci~ie~~~'rcirW~16~· ~~~ád'~\IJª 
Confederación desde e\ año \ 988; ahí están doce paises d~\ conti~e11t•¿r¿~~ :l 0

ob;ei'ivo de 
.. . .. . - .. ' ,• " . . - " ·" ,· .. ,.· " . -~ 

ser reconocidas po; .. \os .. Orga~ish,ós.Internadona\es···de\
0

Trab,aj~.;';p~r\iJ~·~6bi~~~os, 

..... ~¡~'.;:~,-;~~¡~#: f ~~¡~;~~~r~1~~l!if~·.·. 
congreso. de \a misma ·en Mex1co ·en, \99.4; ya. que una de sus compañeras formaba parte . 
~ '.· ·. · ... :: : :~~/·:. ·.;:;. ~>'· :,-~., ;; -;:;~1:¿ -;:.~§>(I: ~:.~%:;.\ ·'.:t: ~;.:'.<'.-{:.~ >~:'.~~:-~ i;/ ~: 2·~-:~=\ /.·;;::~\;.r:~:~:;; ;-;:;~·:/::~~~;t;; ,~:~'.,;:.:>\J:?·· _:.\·:· ::,_. _: .. -. : .. 

de la directiva cóntiiienta\ có repiesent1ición:dc' 1iuestro' páis; Désde critónces;-' trabajaron 
· ... : .·-:: ::· . ': _·:·.: ·.'-} :<:/·;?_;if,)t)~~·.':f:~:({f'i:~~~/f f.:~f;~_~;&:i~~~,:~:i:;,i/t~.:~.·:_\}X'.{~f !~~?r;;t{?·::~i!:!:(;(t_;~_'.·:.::.>~f;:t~·:·; _;.: V '. '! .. 

para crecer, \légnndci al .. inayor;númerri de.trnbaja.dor~s·qüe.sé pudiera,,'j:>iu'~.quc también . 
- ! : . • -- ·.:-. <~:-·;;'-'.:/ :~}\3.j;.:·~,'.J-X:_:;:'.J:~;(~{?'.:~},1-11:~tf[¡}f;f2·~;\~-:~~f/:?/:·;;~.·;;~~}:;;;'::)~~~\\'.Wt:,:;::~:;:,/!,'.:·'.yi;~~;·;;: ,.:~,. :. ·.,A·:. 
participaran en e\ ,congr.cso:Y.se .b ·· · · . • · ~.\os. ayances que otras orgamz.1ciones de\'.·· 

s\emio.han tf rd~i¿&~t~~fp;aif f ~:.~~t~JS~~J1{~f '.~~rJ~¡~i~;r~;~~;\w~2~~;f rif f~,;:, ··,·. ·. . 
,_ Se:handedicado a capacitarse y ton1ar. c,oncie1lcia dé/la ré~\idad;' pero les hace 

.. falta \Íegar~ ¡~~i~~~~.~o~c;~;~s ~¿ o:g;niz~ión: Íafo;~,~ de:;si~J¡~~~()~~¿.l¡;~{~e;~no.\Cl 
e.s todo, la bolsa de trabajo tampoco será todo, como tamp~~()u~Ícai~~nl~ Ío~\~n~;es de 
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. . . . 
' < . ·. . ·: .. : :.· · .... >. ·>. ', . 

formación y capácitación o las actividades recreativas Íes van a resolver sus .problemas. 
' . .'. ,· .• ; . ¡·' . . . 

Por todo ello; proponen seguir ate~dfond~ a Íódas esas f~rÍlia~ el~ ¿cción., . '' ,, . ·- ;,. ' _., . 

Para. impulsar elprny~cto propuesto?determin~ron.·que requieren 'de recursos · 

económico~ con los c~alcis ridc~~ri;~~~~2;ª~i~sg~l~:ra~jff~~li~~~n:c,._ ' ' 

' ·· ... ·.· .• ·. ; '. ¡;; ::'.'.":!~:•';~~~i~;;0}-;~~-~,;i;¿·;;,,,; C.::··> ' :.~· .· .. 
En estos momentos el smd1cahsm · su con¡unto esta pasando por· una cns1s. 

Esta crisis n~ es so,t~ .• d~l ... _.~.i+it&~ii~!1r~;;g}z~;;~~H~i~f.'~~!'.\~,;~·~t.s~ri~ic~ü'~m~ 
independiente; crisis de. dos formas,shídicales;• de' dos "estráiegias: políticas que muéstran 

•
1 

,.:: : :.:~·S"· } .. :\:::·>.<·;~'::;'.{:?~i;f~:;,:~f~f~'.~-;-;:,~?g1~~:~.:~!~~~x.;\~::~H~i~~.·;:.~~?)'¡~.:-.:··y:·.~·>·~·: « ;-_~ 
su incapacidad para afrontar_l~fr~t?s ~~.e~g¡~~tea el.c~ip~}º,,?e;r~la~i~n~s l~borales y 

políticas de1 pais... •. <·.:::·;f;;;1~·I~.·< :;1" ·i:f,ff &;ti;ti~·i;l(;"'> .. C; . . 
Numerosos anillisis y'disciJSi()Íles se, han centra~Ó.prillcipalmente'en dos ~ausas 

"' ':;:~~i~~~~~~Jjf' . '"'=~~~~~¡~~';?},, ,, 
población econom1cam .como ,·representante ·de los 
. .. :..: . ·.: _::'· .... ·,.~;)~_'.ó<,f~;i:·7 ~, .. ~ ~f<f~~t:ht~~:~.:¿~;,~;;~fp::;~,~f?f~:;fN::~i-f~~).:~~~:;}:':;;/-~ .,': . 

intereses generales'dé:los tra a¡a orei;'está lejos'·desei, lá exjírésióri'organizativa 
, .' -~ .· :·f ;>)ú~ü~,\~,~Nr\;~\~~?J:JU~~~;\~;~~~~~:f1?~;~:;~~/~~~~t:j/~~}./:{;~\\;'.,~:}~~:·?~~~-\:_..'.' .. (:.~: "<· ·.» :: .. · 

de amplios 'sectores:. Qucdaii_ excluidós ampliós" sectores (sabie ti:ido de mujeres 
: , .... · ; .. ·: .. ...:; ··:.<·.~:::: :;~\!t:\i;: ~'.';:f.}!~;?~~~i~~;,~~\:·~~~i',~:;:.v:::;~\:)\J'&~~.?~~.~~:,~~:t?~:~~:-~- ~~a.)'· :'·. • . ..: .. > .-.. : ... 

trabajadoras) localizados'en·. lofsubterráneós· del desempleo;· en la.clandestinidad 
. -· '-' :): \:: I~~;:{ 7 :~, \~~~,~·~-~~t;J~~:~~~~1~:t{~~;~~;~~·;~;1:~;.f :t:t:.'.~:~:é;y .. ~;;~:.tf !·.~:;:,~{ '.: '. .'~ ~ . ·;~: ·: ,. 

de los pequeños talléres·aítésnóales'.y' dé:mamifáctüra;,· en las imprecisiones del 
. , .·: · ,·\\)·.'.)·.;'.;~~~:,::~.:~'Vi .. :~~·¡.''.~'.'.~;~~;:·~~~·~:::~~;'.~'\«:¡?~ -.r ·;.<: :~ '. :· ' ... -. -. ; 

sector informal (ei1tré.ellos el.del servicio doniéstico);en el agro-industria. en los 
-· .... _,,; .......... ,_,_:,._ .. ,, .. :,,.··.···'.· '.'.,•".-.·'.' ·-· ,' 

móstnÍdorcs del 'c~Í1~:rc1~~:~¡;;~1' trabajo negro de indocumentados, los jubilados, .. ' ,, . . .. , .. ·~ ' . ,, :,, ~ . . ... 

y en la n? in6~r~m~ciónsindl~~I de los trabajadores al servicio del Estado. 
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' . - . . ' 

b) La crisis del corpmativismo cuya esencia. es el agotamiento del ~odelo:sindical de 

la Revoluci~n~~~icana, en la cual el Estado subordinó sus politicas y asuniiócomo 

. espacio pri~ilegiado el de la negociación (del salario, prestncii:me~, es_~~láfón). 
-~lsindic~ti en~~~eral y el corporativismo en pa~icul;~ ~oipe~ar6n a :debi;itarse 

''A' O •' .', '~~i '. :- :;::-

, .•. en•e1. momento'en:~~e·1~stransforn1aci.~nesdel: Estndoy,la rcco~versiófi· i~du¿trial los 

a) 

b) ; .•• :::~· ! .. 

_·e):. Foit~:.dc·_~¡p.~·éid.~~t"pa~'f~~~;Í~ -~~n~iiÍ;ci61{.dc i~s contrrit~s ~~l~ti~:~·s . 
.. .. '·;-·;.,_-::;.)·:-.'-,,:_';·\,· ,. •·.-·,:,·-· '..- . . . . '. :,· .. 

1'/g1m11s Cmife1/er11ci1~lles 1/e. Trllbcymlores y :s11 • Visiil11 ,\'obre la ()rgní1iz11ció11de lrr.• 

. i~,,++w,1~/!11s ,~f·ici11s.'~"ll'i:'1c'~\. c~.n.;c,1 i:~1~r~~-~~:/b\+.ªcer~amien10 
'sobre la vis.iói1 de las cónfcderacióiics de t~abajadorés acerca de· 1a participái:ión de las 

,· ,' . . . . - . - '.. I·:;', " ,. .. "' 

·mujeres en· Ías.cohl~~~r~Cione~; ~.· en~'.pa~i~Úl;;'.~1'\i~ 1ri~_ ir~briJ~~~~a~\d~I se~ici~ . 

.. .. doniéstico, ie. en.tr~:~i~1~r~::·~;{frI~;:dr~)@~)~f ~·'.~%~{1?s: ·.¿,:··;• -- .•. ·.·.· 
·• Confcderac1on Regmnal Obrera Me:<tcana (CROM). · ·. ·,. 

. . ..• ·•·•L~:~~jNl~11;1~~i¡;1&if~~!J.~*{~~,Th~,\:'f ~~1{~¡:FA{~un.ic~11~rf tº ob;(ro:slevado~ 
a e.abo eti_ Snhillci, Coa~uil~·en;elííiisnicí, njio'.-L:atiiei:za ~é 1~.CROtv!Jlcgó a sU punto 

cu,l111i~a;11.~··•·~;i ;ibd6~'\c~jjJ~::Ne[~-~~'.:~if~¡}~¡~¡¡'¡~·~~61~in;;-a·d~'(¡nd~~;fia'. Co~1~rcio •• y 

·:~:;íi:;:fü~f ~Er~cg1~::::::Jrt,i~¿j,''·~··~ ···· 
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. Algunos datosn1e1icio1rnn q~1e ,la CROM tiene más de 150.000 miembros. 

· En• C:~ani; ;\, ºLg.~11ii;ción: de Ías tiabajadoras del. ;e~icio . dÓméstico, la 

confederación n11ncahn tc;;ido la exp~;.ie;1cia de organizaciones con este.sector, as! 
~,- ·:;;-~.:~:"' -~ -' 

como nunca se ha int'eniado ei ~cer¿~~iento debido a .dos cosas: a la.fnitá de interés de 

lasmisllliistrab~j·a~iii~~. :~r~~rganiz~rse y cíu:~o liaiíaliido· i1ic,entiv~s-por ~~ne de las .. 

orga~;i:~{~\;~:'.~~;;;á.~.' ~~:~a~~i~a;l~~:~·.f()'' > . ·, .. ;> :f ~}. i ;,~ > , . 
,:,;, ; ' ._.- :·. :~. ;.\ . ' '·-~ ;· ;_;·;·- ' '~ ! • . -. ., ¡~-

P~r • ~fr~; ~ai-íe. · la· ~¿.;federa~ión'~ desco~oc~; 1~Té~Ís1~n:ia de ;'gru~os · cié 

trabajndo~as ·or~a~;~~1C!l\s, ;,¡ C\Ííe pert~~;;~~ii·~ 6i~as ·~e•;,ir~y~.d¿ ~ra~~ja~~re,( 
Respecto a la. orgá11izaciÓ~ de las .t~abajad~r~s d~f 4;.vid~. don1.isticci e~ preciso 

señalar , que ~n la, hist6ria d/;a; c~~~;~er~ción, ~;/ s;:h;Íl \~~id~ e~p~rie~cias, de 

organización de este sector, yii que es muy dificil agruparla~ . 

. Sin embargo: hace' s~i.s ·~esés se formó una .organización ~~ci~nal. de. 
'.:,,:·~·"'-·< r···;¡·; ;-., ; , ·:e z·: • · 

trabajadoras' del serv~ciéí • doméslléo~. que posiblemente se encueiitren deittro: de~ la 
.,,,-'. :: ::~.:":~·· -'·. '::·. ~···'.' . ~ .. , " '.·.-·.:1 ·;· }, .• . -

Federación .. ~~~\~~~!· ,~.;; Trabajad~r~s no Asalariádós o; Confcdera~ión j•acional 

Fcnie11.iÍ ... Al.,i~sp~S,~~:;_O,~'.pt1Ji;:;di;:i,n{or~;ac_i~~ .. pf~~is{,t.~.;··q·· .. l·'.1,·i.:: ... ~·.';:.n.,e., .•.•. :.s.·,·.'.,.~.:.º.•.: ... ':·1··.,··,' ... ~,·.Hi::li~~'.es, 
dóndcsefmmó'.~ie1Í

0

dóndesclespucd~ubi~ar.' e;:.,;: .. · " ' • ;• 

.... ···Tan1~iéd:3~.r.rt~I:~ti:~f i~~\:i~1t~·~~i .. f~J,I;.iS .. ~~·1.~~¡~;\~~f f ·d~'-otras grupos 
·oruamziidos de. trnba¡ndores'domesttcos,·:m.'ncercn: de ·cuales son·sus· demandas como ' 

- \. '.: ·~ .. - ·.: :~_ ·;> :/i~,~~~::~:.}:g~-~<~~~\~1~~:~~~~~::~19~-,~:%/Nú;._~-~\-;~~?!>"1 :~::-1~"~~~:·::·~ >\:5·:·_~ r:'.,:--'::· :. ~:·:· ... :- .... -- '. 
gre11110,· pero s1 se reco~10.cen sus prob.l_ernas.1,0~+ ~ :'.~-.~~-·· ., -!-·¡\:i: ·.~ "·:'.:\ .. ·:,,, .. ' ~:'·\:·, ·>,\. _ 

_ _ .... -.. ·<,_,<~,'.·.e ~ .. ~~:s~;;~'.:ü~'.~:~fa{.~1~:;:1tt~~Ngi¿1~:::~·;;-~{?-i-~ ~;(: ·/:.>\:/~-;,:;(:;:: ·;;·::·.<·'.::. :.:.~.:: : :· .=; ·: '· . · , 

La dificultades: para .. In' orgiítilzii~16n·;'de :est.os.traba¡ridores: son. precisaniente la 
· ·: -'<: :"'..::; -':~(,::.:".··\ ·~·:,+~:.;.:~:·~i-:':'.:)'.>:~,1::-~~f.~¿/(>-~~rs~1.t:'<~\;'.,/~:.i):~ -~;~;>.ti?· -~:~_'.;~:~?i><·::: .. :<·~; .. 

dispersión en qúe: trabajan de. eúipléaise parii"diferentes' patrnnes de·. dis1intos e.xtrnctos 

sociales. yde qu~· ~[:·•slnd\~~li~afü~?.;~';~~ p~:;~;~:·~?r .. 1i1s. reqi\crimi~~tos. legales. 
,:,.,:·;.;,'·, <·.·t·; 
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(trabajan con diferentes patrones) pero que si.podrá haber. ~tras forn1as:de organización 

como trabajadores no asalariados. 

Como avance· señaló q~e l~strabajadoras por• si ~i~n;as.h~~ id~ cambiando. y 
.. ,;·: ,_, .·:",'," ···:'' 

exigiendo mayores salarios~n la !lclüálidad. . ;''. >;' ... . ; j . 

•.. confcdei~ci°,~.~.b~~{~~i;fv~¡it~i~f~iiit1i~}~~·:~·.··.·•.: .. ,,·, •.•• :.,.·· .. ·····.·.·•• 
La COR· se~fündó.·e1i:~1967.,'~filiando'.enela7actualidad.a.····IS .millones. de· 

:::F~~l~::~:llilI~~~~~~t;'=.:~.· 
metalúrgica; hotelera; galletera; niadérera.'Su furidániento.'és la.unidad obrera combativa 

: ·.. . . :: ... /:·~~·; ·'.: :;~·\\ .. /~;,:;i~;H~1~:f.3:::~~~/i~\~'}~~~i~Tf~·~··:-~·~~\l:~~}~~~~Y3~I¿j}l~'.f:.'.:\:~{:}'{~;~d;1.~ · :::: F:> ·: · ..... · 
' .. y su carácteriiació'n ·es la'réiviiidiéación"'dé lós dereéhos·'de los trnbajadores'dentro de la 

.· 'º"'.'';~~~¡~"i'~~ht !f¡\tt{$::t it;~~if );;,,;;,p,, 
... " '.'::: ·;·,:: .>~:¡·,.~~~-~~·.;·~ .. '~~:-,1N:<~:i\¿~~~~\;'fü::{~:~SXl·;~~;:·\~~5~i:;. ·:. · .. ·: · .. 

todos. los trabajadores" os iy• obligacióiics;• 1os" cuales . varían 
. <, ~· , , : , ::.«,~('q,~~~·;:'.~~j '.·i~{;:;c~f 1~~~~!~~~0 :'.~~~~f;~:~.}j~.~;;1'.~~!~~:'~~71:;;;·f;z;:-~fi!?~?f{{0;f )};:'.~{~~~·:~<~ ~ · 

. según sus funcion~s'sirí'eínbargo a trabájado(do~m~~tiCo'~e !(contrata eón preslaciones 
- ... -:- _,, ·- ,·;·. ,-.~:,x~_-:, !:::·:.~~·_:·?{-:~~-:;~'.~:.~;._~(Hr:~~:;:~i')~i'.~~:·a'.é01~¿;~~,_/'.f!('i'.~~;~_~t1.w.~;/:-f}J;;. __ \.i::-: ... \:\)-v.·;:--:::: . ::,.', ·. ·. 

'. infCriores a lás'· éxigiaíis' por: la)'.eyff'é'dcral_dcl .·Trabajo;" púes es conoCido que a los 
·; _ '.-'\- ': :,; -}:\/:;.'~! \L_:·:~f~t~J~:~?,·\~'.;~.f :¡:~ft~\~:;:.~·~'.~~}/i?:~/:·~'.;_·,~:i~~'~I1~·;:~~¿:-:':·'.;~:t., ~; ;f ;.:·>::: · ·_'. ·' ·.::·.~: .~, -·· . . ·· 

trabnjado'rtis'dom.ésticos se les ·emplea'cmi'prcstacioñes infe'riores a.las otorgadas por la 

.. Le~·~~l.ess~·1;11~~~f,\~l~~€'.~~~ti~~f~~~~7}~~'1fj~~~.•pre:tac.iones obligatorias, por lo 

lanío la dívisión'.qiui<lmce' el; légíslado(en • 1.n· Ley federal del Trabajo respecto a los 
-,:.: _::: .• ;-·; --_.·:·_-·:~>-:'.,->.'.·!,',\::.,~:c:,j~,' ::;_)~{8:~~;~:·,;~{.!J}~~::;~:;:_;})i~·~-(,~:,;;~_::(-,): :,-:-.'., ·.· .. · 

·. TrabajadoresEspeciales~no"ciíb'e',d~nfró'delsisterim jurídico que se pretende aplicar en 

Méxk6'.• po~ ~~~,5~¡fi~~~~~Ui:~1~h'.d~~\?~~;lncip;os. de legalidad y de igualdad que 
::_<· . >·:--. . ;-·_.;;~·::·.':. '!:'- '-.~ ,< 

emanan de la Co11stitílci6ri Politlcn 'cic: I~~ Estados Unidos Mexicanos y en especial las 
.· ··-·' .. :--,f. ·,-"l './.:";i:.::·\_'.";: 1¡·"·' 

... 

163 



obligaciones, las prestaciones lab6rale~'.: lo~ dere.chos l~b'!ral~s .. a~i como ·é¡ trato a los 

trabajadores d;niésticos s'eén~uent;~;, ~~uy lejo~d~di~ho~priticlpi~s. 
Es importa~teh~~er ri6i~~ ~ue ;~r~~ii~a~ellt~ es· ¡irebcupánt~ · ci;¡~'~n pl~no siglo 

--.· ..... = \''-"'-;,·'Z_;;.;c,...._ ..... :.:.-- ·· .. , ... ,,,.. ,.,,." - =--·. ,-, ... ,-- - - . 

xxi , y .c~n~~n1.~l{i~~ .• ~~~~~~J'.:l~~:~¿~~?~~ifr::~~;~:?:~uscita~~.fo•";fr~tr~.~ ..• ~u.:rpos .. 

legales aun s.e co11s,i~?r~.~~e.j~~1~1~~ tr,~~ia.,?.~~~s.~e ,seg~nd,~ y ~e d¡scri~in: el t.rabajo 
". -------.. -~' '.·-~.- · --~·¿-.:~~-~ .'.:~~-~(.~~~~-~~i:/:~~:-/<f4:.;\E!!}~f-.~f.;.;.-t:H~.~~4::~:Y~('(e::·~::.·1:-:t( ;y_ ---;~,~-;.:,,,. ,-:,:·~ -: :- .:--:.:~- .·.'.· -_: ;_';: ~ ·:·-·_'. ·: ·. __ _ 
de las personas que prestan.el ~e.rv1c10.do111esuco;como.se rep1t10 en diversas ocasiones 

. ·-<· : __ ...._::>:-.. --<.-f.:/:'.·::~,; :~,:~J,rJ.{:I~ü;~~~-i~}t\l;J?({/:j_~t;-~~:~-~!~:1F~ ~;~,){~_~:~:\?<<;-- >. -·:. ;·:-:-,-, ~,.]~ ·:(;/:.~: <,:_;: ·.: '.· -~. .· 
creé mas. qúe la Lef F.edéral. del ~Trabajo' no:.debería hacer distingos. entré lás. personas 

·qué. ieáÍ izan~;n;~:~~[f ~\:~,;~~::;•(!{.•/!'·71/;~%::::~ \~n, • ..• ; ; .. ··, .•.•.·: •..•. •.• .. •· • ·:.• ;(•., .' 2~· '.·. ;· .... , 
: P~/. lo: ántes'.('expu.esto.;:e (fin )deJ:: presente:, estudio . dogamtico , es señalar 

. ·. :: ,, , .. -:_.-: ::'. .-}:· ;·:;·~:-::·:~ ::~t(~~;f:¿'.Y}',\~.trt~:~~-~J:Y,f?~~~~r~~:>~:~[~'.~~~:~"~~~:/~-~<~f \;~i~'.(;~'..:.::~~;·1·:_46?;~>1{<-~;:,: ·:?~'.:::,_: .. ::; .. ·:·· = 

precisari1ente: la necésidai:l dc'igualar'én la practica las Cándiciories Mini trias· Laborables . 
, . : ·:;· ·_:;:; · .. ·' ·::·:· :'.-_<·: r:,; ·"--::::.ii~'i~/~,'[.~~:¡,;(~~:;fgit:~\1;'.·:~-~y.}::~·:·:':. ~\;~~-.::::;~~;:r~:}~{t~S::'.::~'.-~N(,~:::·t~l;~~-·:~·~.·;::~/ ·.:c.::<'- '. . · 
en Território Mexicmía:dé.todós;las· trab'ajadores·que·'¡áborcn• dentro;del'pals; es decir 

.-. · ·\. · .:_.::,:\.~:.;· ;;::\;;,_~:/~:;::_,/1K~~~;>~;·-~:-~i·>~X>.:-.. ~\:~~ ··.· _'.~.~-L-)"~~i~~,::.:~.:~~: ~'.f :'.f:.?iX.:::· ~~-::~~::·.<:>_.:.:: · :-· 
que tia. c.~ista· éonfusión si :se debe' ó:no pagar ;Cierta' presta'ción a los .mal• llamados 

. t:r~b~jadoreh~~eciai~{ ~llÚ~ '~Ücis ~l~;~· 1J{'¡:~~~~j~¡)¿;~~"·~~;~~!~~~}. P?~ ·1~ •que se 
' . - '¡ :' '". ' .:·. ~· -;. . ~,_- .''' ' ·. ' .•.. ·.' . " : . . . ~ !.'.· : . • ... . : ' ' 

insiste que la Ley Laboral debe de ser ~~forinada (mese sentido: 
=:. :'· "''·',)' '-."'"-· ... ·, ..... ' , .... 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA Los trabajadores domésticos se encuentran reglamentados por la Ley 

Federal del Trabajo en el Capitulo Xlll del titulo sexto, relativo a trabajos especiales en 

los Artlculos 331 al 332. 

SEGUNDA Los trabajadores domésticos encuentran sus antecedentes más remotos en 
' . 

el D~re~ho Romano. p~esto que se tenlan kis elementos necesarios para considerarlo 

uná R~;aciÓ!l {~boral ya ~ue ~e ccintaba con un patrón y u~ trabajador, la prestación de . ' .. ··. - ,- .. . ,,: ,. ·,_·' .,,,--

.~~ ~e~iéÍo ~er~o~ai subri~dinado y la rem~neiació~ por este trabajo. 
::.'·t:-, ::'.··, 

., .. '.\· - ., ;;. ;, . 

TERCERA ~Anaiiili~d~ tafrlegi~l:cio~~s de los paises latinoamericanos observamos 

que, i:.za~~r'.~:·w!f ~t~~H~f }.so~ parecidas en su contenido a la Legislación Mexicana, 

lo legisládo:sobfé'·eúr_abajádor_doméslico en México es inadecuado, si bien es cierto la 
." • ·' ·..• : .. <·_,:·'·;'." :·~-{'¡ :~}~ ;-,¡_ . •' '"' ·. 

·' nat~r~l~za d~hcis<~~Nl~iri~ prestados por estos trabajadores es muy distinta a los 

servi~i~~- ~~;5¡~~¿5···~;f~t1~lquier otro trabajador también es cierto que todo tipo de 
'· · ... _ .. ,, .. ,, .. ,, ···- - . . 

tr~baj~clqr':i~;,~WJt~r e~~ prestaciones mini mas sin hacer exclusionesº diferencias tal 

. y:·coíncil~--:~;o~~~. la. misma Constitución de los Estados Unidos Mexicanos, sin 

e~bar~: ;n~e acl~rarque hay un gran avance en In ley de J 970, si la comparamos con 

la ley de 1931, esta última realmente en su articulado respecto de la figura del 

trabajador doméstico, era casi nula, por lo que evidentemente el Derecho del Trabajo en 

México esta evolucionando . 

rnsrsco~i 
FALLA DE OR:·~~N 
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. CUARTA Para haéer que la evolución, que se a estancado a ultimas fechas en México, 
. - ',,:. •. ·,·, 

se~ positiva .. Y <:o.~tinú~ . proporcionando ª todo trabajador, propongo que se haga 
!,· . ·~ 

. obligafo~Ó el 'p~go del salario integrado, es decir, que vay~ incluido el pago de la prima 
~.,.,_, '; < .:~·<.é: <.,·.'(' 

; ';dóminiCal, sép!imos dlas y los de descanso obligatorios y horas extras, de otra forma 
'' ·:.:¡~;:,:, -:•:,,-f' -••\;':-":.,:· -·~ '-,-"L_c--•• 

: ;), · diciÍlls préstac:(~~~~ 'nUnca se cubrirían en la práctica a los trabajadores domésticos. 

> ~.·:> ;: .• /N;~1~·:'.f~;:';fi··. .. . . ..... 
· ;<',,; QUINTA°') Consideramos necesario que se estipulen las sanciones que tendrían aquellos 

c. ; #t;;~~~~jc¡k!!~~·tÍ~~iiand~ di.chas disposiciones no cumplan con el pago de la prima 

,;:': ~:~¡n¡~·~.'~é~iiO:~~cfl~sy lo~ de descanso obligatorios y lioras extras, asl como con el 

pagoi~~.;~f'tri~~~v~c~ciona(el. a~inaldo y las demás prestaciones de la ley, las 

: ' ·~~a;~:r~l!:1~i:i~f j;~tÍ;MJ~~'.fu(¡rF~;~.,causa de. rescisión del contrato por parte .del 

\}~': , traoajado~ mantemerido la carga de la prueba el patrón 

:. .. ; .''./:~:';;·~l~;'.·1·1 .. . .:?:... ·. 
:.«::(; SEXTA'o.Es,indispensa e crear. conciencia para que al trabajador doméstico se le dé un 

. , · (.,:;·· :.:: -~;~;~~~:·:x11.:~?~~~~~-~~~t~~\.;:;{~~:1;.w1~f/·~.,,:;.:}:~~'./.:.::/ 
'"< ,,trato rnás:';fhutl}ano;)a ~ayOr!a dt:este tipo de trabajadores desempeñan su trabajo por 

{~; ,,::1 ,'_;~~\;~:f;:~~:,á:~f/·:A~Y:~::~~:~~fa¡'~\?:;·~{.;~~}~~~\:;~~~:~'i}f'.t5;:~~~~~-~ · 
. •, < • necesidad y ácepte que 'se les págue salarios inferiores a los señalados por la Ley. 

:n·':c <r'c,:{~t~21'r: · , '<".\'~· 
' .t.y·· ;~~~~~~~&~3;i~?:[~~fs,'f c~es~rio crear campañas publicitarias para informar a los 

· ...... ,. trabajadore~.·domésticos sus derechos como trabajadores, debido a la ignorancia de estos, 
, . , , .. - <:i,\.:: ~'. "·:.- ~·::·.::~L>~.'. ·' ··:" _._ .. ·. . 
desconqceri,sus derechos.y obligaciones de ahi que sean explotados por los patrones sin 
-.. · .. · ···-.·-···· .. :.· 

ningún e~c;.¿pul~. 
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OCTAVA Consideramos que es de gran importancia que se Integren a la tabla de 

salarios mlnimos el salario de los trabajadores domésticos, que este no sea menor al 

salario mlnimo general. 

NOVENA Debemos fomentar que nuestros legisladores hagan obligatorio que los 

patrones aseguren a sus trabajadores domésticos, y por lo tanto crear mecanismos que 

faciliten el trámite ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que el trabajador 

doméstico cuente con un servicio de salud. 

DÉCIMA Se debe hacer un reconocimiento en la Ley para todos los trabajadores que 

empleen su esfuerzo fisico, a través del tiempo se ha perdido respeto por este tipo_ de 

trabajador~s, es decir, obreros, campesinos, jornaleros, trabajadores domésticos, etc., 

dicho reconocimient~ puede consistir en un pago extra, o en alguna otra prestación que 

ayude a subsistir mas cómodamente dentro del dificil trabajo que desempeñan y con esto 

evitar. que dla con din se abandonen este tipo de empleos, as[ como de ser más justos en 

las retribuciones económicas. 
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