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INTRODUCCION

EI derecho al traba]o y la libertad sindical son temas muy interesantes pero
':,'al mlsmo tlempo, dlﬂclles de comprender. por lo tanto, sentlmos inquistud y
preocupacioén porque éstos estan slendo rebasados p‘ r
tanto de patrones como de Ifderes sindlca es
autoridades del trabajo, generando co
éticos y soclales. Consideramos que en

Ia falta de escripulos
no, de las mismas
rogreslva de valores
Inicio del siglo XXI deberén corregirse
estas deficlencias, aunque ‘ahora se complcha'esta sltuaclén a la que ha sido
llevado el slndlcallsmo por: un neollberallsmo devastador. el cual ha querido

reducir al contrato colectivo a su mfnlma expreslén 0 a su desaparicion total,
~Pero mlenlras esto sucede, a algunos de estos confratos se les han derogado

Importantes clausulas significando esto fa pérdlda de prestaclones ganadas
" antes del sefialado neoliberalismo. De esta manera, lo que en la actualidad
o lnipe'r'a es la-simulaclén, la antidemocracla, fa libertad sindical condiclonada y
violentada, con la anuencia de la gran mayorfa de los lideres sindicales, los
cuales se_ponen incondicionalmente al serviclo de este sistema.

Es evidente que estos sefiores no quieren perder su cuota de poder. Estas
.y otras razones, nos inclinan a optar por el tema, “La Desaparicion de! sindicato”,
e‘skdreélr. §6 propone en este t‘ema‘q‘ue ol sindicalismo vuelva a sus origenes y
sl esto no fuera posible, lo mejor sera su desaparicién,
El sindicallsme se hace necesarlo cuando sus fines son blen encausados

para lo que fueron creados, de lo contrario puede ser nefasto cuando esos fines
son utilizados en perjuicio de los trabajadores.

En la reallzaclén de este trabajo incluimos cuatro capftulos, El primer
capitulo de Conceptos, el segundo de Antecedentes, el tercero constituye el
Marco Juridico y el cuarto y tltimo Una Propuesta, la Desaparicién de! Sindicato,

El capftulo de Conceptos’ es esenclal para la mejor comprensién del tema
y esta lniegrado de la siguiente forma;



" Derecho del Traba]o. Helacién de Trabalo lndlvldual Contrato lndlvldual de

Traba]o, Contrato Colectlvo de Traba]o, Relaclén de Trabajo Colectivo, Sindicato, la L

Secretar(a del Abajoy Prevnslén Soclal Juntas de Conclllaclén y Arhltra]e y Derecho’
; Slndlcal o

=] capftulo de Antecedentes Generales y Naclonales
" Dentro de los Antecedentes Generales tenemos. : : .
Los gremlos la Hevoluclén Francesa. eI Edlcto de Turgot la D aracldnf .

'de 1864, 1889y1919
: En Ios Antecedentes Naclonal

la vR‘e’aIIdad}deI Ql@@l&é’ig yy{vl.bs'iS.lnd‘Ifc_”atdé,’ eben Desaparecer,




CAPITULO |

*‘1coNCEbTOS‘;

Los concsptos o la coridepcl

declr. cada uno de eIIos es'de:
n]unto revelan lo que es el derecho Iaboral en sus
dos aspectos. tanto Indlvldual como colectlvo. de esta manera los conceptos‘
Derecho del Traba]o, Sindicato, Juntas ‘de Conclllaclon 'y Arbitraje Federal y
Local, Derecho Sindical y Libertad Slndlcal nos sefalan las bondades de las
cuales deben gozar los traba]adores de acuerdo a los ordenamientos de la
Constitucién y de la Ley Federal del Trabajo, en tanto no se desvirtien de sus
cauces legales, seguirdn slendo unos excepclonales conceptos y aunque no
quisiéramos caer en el pesimismo, tenemos que hacer constar la realidad en la
cual actualmente se desarrolla elrd‘erecho del trabajo y por consiguiente las otras
Instituciones menclonadas. Para esto detallaremos brevemente algunos hechos
pasados y presentes del prlmef Inciso de este capitulo que es precisamente el
éDerecho del Traba]o. ublcando necesariamente su origen, finalidad, virtudes y
: »Ias degradantes modificaclones de que ha sido objeto. De esta manera, en términos
generales manifestaremos e6mo florecié y también los intentos pcr volverlo ala
" nad s

stima lmportancla pues en’

Derecho_, del Traba]o surge deI Arﬂculo 123 consmuclon .'con la,

as que an esto traba]o se exponen, o

[,ﬂnalld‘ de. ejer "r un equlllbrlo entre el ca al y 1a {uerza de trabao, enire eIJ’“ o

‘ arbltrarledades en contra de un lndefenso traba]ador a merced el 'empresarlo.
de esta forma los derechos soclales de los. cuales e ano eI Derecho de! Trabajo
vinleron a aligerar y a subsanar las anomalfas de que eran ob}eto los trabajadores
0 mejor’ dlcho, la clase econémlcamente débll y aunque para el Derecho del




‘Traba]o su llnalldad y cometldo sean el equlllbrio ya menclonado y la protecclén

- hacla el mas débll se slguen cometlendo atropellos de patrones Inmorales en" o

; contra dél- traba]ado_‘_ n.la’ mayor de' las veces conv la: compllcldad do’las
o utorldades del traba]o. llamense. ]untas de Conc clon ¥ Arbltra]e. Secretarfa, -
ulivo, Federal y por sl algo 1a|tara. : T

,‘.fotras. El Derecho Privado Interviene en forma Indlrecta. porque es eI empresarlo
‘;»{’"qulen tendré qué ver con las relaciones Iaborables de ”Jador_

" Tres delciones del Dorecho del Trabajo: = . -
il Albeno Trueba Urbina expone una deﬂnlclén que segun éI emana de las
g ‘normas que posesn preceptos mas que nada relvlndlcatorlos del Artlculo 123,

' :para rescatar al trabajador de’siis adversarios en la lucha de explotacidn del b

:" hombre por»el hombre, Ia deﬂnlclén es la sigulente:

: ,_’(1) Clr DE (A CUEVA M. Mario 51 Nuevo Derecho Mexicano de} Trabajo, T.I. Décimo primera edicién,
- Pomia, Méxlco 1993 P 79




"Derecho del Trabalo, es el conjunto de piincipios, normas e Instituciones que
" protegen, dignifican y tienden a relvindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
v‘materlales o intelectuales, para la realizacién de su destino histdrico: socializar a
vida hqmana" (). k

Esta definicidn es aceptable porque reafirma el humanismo del Derecho del
Traba}o cuando sefiala que- éste con sus normas e instituciones protege,
dlgniﬂca y relvlndlca al frabajador. Todo esto es perfecto, pero la realidad es que
nlnguno de ‘estos enunclados se cumplen cabalmente pues los patrones
egolslamente desprotegen y sumen en la indignacién nuevamente a los
trabajadores, arrebatindoles sus derechos més elementales y uno de los més
trascendentales, el de Ia estabilidad en el empleo, solo por mencionar uno de tantos.
De esta manera la reivindicacion que para Trueba Urbina es el fin supremo por
excelencla def Derecho del Trabajo, tendra que esperar a mejores tlempos.

Para Néstor de Buen Lozano, la definicién de Derecho del Trabalo es .
siguiente: “Derecho del Trabajo es el conjunto de normas rglatjvés ‘a las .
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestaclén,Iibre.lsub'brdinada f
y remunerada, de serviclos personales y cuya funcién es producir. el equilibrio -
de los factores en Juego, mediante la realizacion de la justicia social”, (3)

El equilibro de los factores en juego mediante la realizaclén de la justicia
soclal, Sl la justicia social no se da plenamente, el equilibrio sobra, convirtiéndolo el
patrdn en lo contrario, claro que esto no es generalizado, pero si en la mayorfa de
empresas, tanto pequerias como grandes. Por lo que respecta al concepto de
subordinacicn, este nos parece denigrante, ya que, de entre otros significados sobre-
sale el de esclavitud, por lo tanto, consideramos que el trabajador queda igual que
antes del surgimiento de los Derechos Sociales. No pretendemos una anarquia en
los centros de trabajo, pero deberia cambiarse ese concepto por otro menos
ofensivo, fuera de estos dos sefialamientos, la definicidn es buena,

(2) TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Sexta edicién, Porrtia México. 1981, P. 135,
(3) DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajo T.J. Séptima edicion. Porria. México. 1989, P.131,



De la Cueva expone una defmlclén del nuevo Derecho del Traba]o que refleja el’
: pensamlento dela 1ust|cla soclal la deﬂnlcldn‘ sla slgulen -"EI Nue 'Derecho es )
v 1a norma que se propone reallzar la [ustlcla soc : en eI equlhbrlo de S relaciones o :
antre el traba]o y el capltal" (4) : L

."soclal por lo que respecta aI concepto de equlllbno de las’ relaclones entre el

: _,traba]o y ol capltal es la armonia que; debe darse‘en as’ relaclones entre eI" :

i -traba]ador y el patrén. ¥y de esta manera se alcanzard la meta’ deseada por
: mbas panes, sin embargo ésto, como la ]ustlcla social, son mera liusién; ,
» i En concluslén, aunque estas tres deﬂnlclones nos parecen las me]ores por...
f U contenldo, nlnguna se apega al realidad ya que en la praclica ol patrén no

e responde a estos prlnclplos No obstante. para nosotros la definicién de Mano dela ;
va slgue endo la mejor, pues no Incluye ol término de subordlnaclén por otra" R
6l solo se ala:en su deﬂnlclén que esla norma que se propone. mas no que i

pa
haya alcanzado a usticla plena

1.2, Relacién de Trabajo Indlvldual. '

Sobre esta Relaclén se ha dlscutldo bastante entre tratadistas, tanto
extranjeros como naclonales, ‘al grado de que los que no Ia apoyan, se atreven
a declr que la definicién del Derecho del Trabajo que se funde en la relacién
laboral, carece de valor clen‘t[ﬂvc‘g.‘

: u Arﬂculo 20 defme a la Relacion de

que sea-el acto: que le dé :
',subordlnado a una’ persona. mediante el ‘pago 'de un. salarlo : R

) DE LACUE v Maﬂo. El _Ng“gyo‘Dé cho Mex canode Trabajo ‘,‘i.’(vv)biqil.'P.:ZBS. o



Para Baltasar Cavazos. la dlferencla entre el Conlrato de Traba]o y la Helaclén :

: "Para De la Cueva. la voluntad del empresario en la relaclén de trabajo es

ura apariencla, porlo que ésta se origina en conlra de sl misma. Su planteamiento es
: éste; generalrhente ¢l patrén no interviene en la seleccion de los trabajadores, no son
" especlalistas urldicos, sino empleados comunes qulenes seleccionan l personal,
“gon frecuencia el ingreso de los trabajadores a la empresa es mediante una

{5) Cir. CAVAZOS FLORES Baltasar, 40 Lecclones de Dercho Laboral. Octava edicién. Trillas. México.
1994

(6} Cir. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho do! Trabajo Op-cit. P.P. 227-228.




publlcaclén de empleo o blen, en donde existe un slndlcato que. contempla la
clusula de ingreso que establece: el patrén admitira solamente al. traba]ador.
miembyro del sindicato comratame por o que sefiala es Imposlble qué exlsta una
relacién contractual al faltar la voluntad del patrén. 7
‘Porslblemente tenga algo de razén De fa Cueva en cﬁaht e
del patron en la refacién laboral es pura aparlencla, pe'r'é"'e‘s “normal
sucede en las grande empresas o socledades anénlmas en donde es Imposible
que cada soclo o duefio contrate por su cuenta, para eso ellos’ delegan. su
consentimiento o voluntad en sus ejecutivos o empleados de conﬂania yAesr -
I6gico que asf se efectiie a contratacion, de lo conlrarlo. sl cada soclo contratara. A ;
el resultado serfa confuso. En cuanto a la clausula de lngreso en donde existe
un sindicato, ahf cuenta mucho la voluntad def mlsmo. especlalmeme fa del. Ifder."" :

sindical, si éste no acepta al trabajador, esta acclén se traduce en Ia negaclén E
del contrato de irabajo y por lo tanfo, no existe la relacion laboral, "
Roberto Mufioz sefiala que la relacién de trabajo es un negocio |ur(dlco Iaboral :
y comenta que éste s bilateral, por lo que es indispensable tanto la voluntad: del‘ B
{rabajador como 'a del patrén, (8)
_ Si se van a negociar las prestaciones laborales entre las partes. esto hace

-suponer que a quien se va a conlratar es a un obrero cahtlcado o mﬁs un-a
Cun profeslonlsla porque normalmente a un obrero comtn sélo se Ie

{7) Clr. DE LA CUEVA, Mario, T. |. Op-cit. PP, 189-180. .
{8) Cir. MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Tnba Tl Porrua Méxlco 1983 P58



del mlsmo. y. establece que para que exista relacidn laboral, es necesario que acepte

y conlrate el patrén a quien_le preste serviclos, pero si estos servicios son' o
‘reallzados sin su voluntad ¥ consentimiento no existe a relacion laboral, (9) - ,
- ‘cuanto-a la clta de la Jurisprudencia que expone Miguel Borrel® ésta‘ S
jconﬂrma todos los comentarlos anteriormente expuestos en cuanto a que con laf'

voluntad de las’ partes se origina o perfecclona el contrato de traba]o y ‘por

‘consecuencla surge la relacidn laboral. Aungue esto no es definitivo, ya que en’
la actualidad en infinidad de ocaslones los patrones omlten la elaboraclén del "

contrato. por lo-tanto entran de Inmediato en fa relacién” de’ trabajo. |a cual

“observara las disposiciones da la ley, de las autoridades del traba]o y por Io";»v A

mismo,. se prescinde del contrato.

En nuestra opinidn, es diffcil alineamos a los tratadistas que apoyan Ia: - .
teorfa dé la Relacion de Trabajo, asf como a Jos que la rechazan, ples de’ los :
que hemos estudiado, cada uno argumenta sus Ideas de acuerdo a su criite»rl‘o:f.i
jurfdico, asf vemos en De la Cueva un defensor de la autonom(a de! Dereého'del
Trabajo, autonomla que se consigue a través de la relacion de trabajo, ya ue ésta":.

no conlleva el perfeccionamlanto de acuerdo de voluntades, propio de Ios contrato

del Derecho Civil, en donde la voluntad de! patrén con respecto del contrato de‘

trabajo, es la tnica que exists, y en ésto estamos de acuerdo

- Sobre todo en donds no existe un contrato colectivo que es en lnﬂnldad de f{' )
'empresas. en éstas qulen vaa !mponer sus condlclones es eI patrén. que Lo
aunque en I_ R esenclal se su]etara a la Ley Federal del Trabajo, pero en lo’ ;

'.:general él defenderé su poslclén a costa de la explotaclén del traba]ador

réllsls Préclico v Jurs

udenclal'd ”D’r‘ac‘:"o‘ icano del



‘lndlvldual y son los slgulenles el traba]ador eI patrén Ia prestaclén de un traba]o
_ fpersonal subordinado v, ol pago ‘de un salarlo S
: Estos elementos para su estudlo 0 anéllsls se dlvlden en "dos grupos Ios )
}fcuales se’ determlnan asfy: elementos sub]etlvos y elementos objetivos de -
~ relacion de trabajo lndlvldual s '

i avalos nos senala que los elementos sub}etlvos de'la relaclén de traba}o, B
lndlvldua_ on dos el traba]ador y el patrén s
. El trabajador qué es quien vaa prestar un servic lo"persor

oy remunerado

El patron es'a qulen se Ie va a prestar el trabajo.0"serviclo ‘por el quef' i
tendré que pagar un salario, (10)
Los elementos subjativos son Ia part prolag’
accién juridica enla relaclén de traba]o

a qﬁ‘e:’féus‘ténté" toda

1.3.14 Traba]adqr. v

Para comprender quéﬁes un traba]ador. redactaremos y estudiaremos la
daral. del Traba]o, que en su Artlculo 8 establece:
'flslca que presta a otra. ffslca 0 moral, un trabajo
pe nal subordinado. ;. N
: ' vBrIceno Rulz, manlﬂesta que Ia deﬂnlclén de traba]ador de la Ley vigente,
“-superaala dsfinicién de la Ley de 1931 en SUA fcu|o 3 ya que ésta discrimina
- el serviclo material del intelectual (11) L
Indudablements que es me]or Ia definlclén de traba]ador de la Ley vlgente o
porque ‘en ella no hay ]erarqulzaclén, eI Derecho del Traba]o protege a todo tlpo
.- de trabajo, ya sea Intelectual 0 no. ‘

 (10) cfr, DAVALOS MORALES ' José, Qargghg dgj Trabglo, Porriia. Méxlco 1985, P, 107, :
(11) Cfr, BRICENO RUIZ, Alberlo Qerecho ndlvidual del Trabajo S.E, Harla, Méxlco. 1985 P137



Invanablemente eI traba)ador sera una persona ﬂs!ca ésto lo afirma Dévalos. ‘
wlo que qulere declr que una persona juridica 6 moral no tiens Ia calldad para lntegrar o E
. una relaclén de traba;o (el sindicato es un e]emplo de persona ]urfdlca 0 moral). porv’

Para Bricefio Rulz, en la deﬁhlcléﬁdé a
trabajo del Artfculo 8, parael Io que hace un t

personal subordinado. (14) L
En primer lugar, -aunque el-t&rmino servlclo es i
seguin la acclén de que se trate, a nosotros no nos Int ;
se le den en ofras clrcunstanclas, en camblo, lraténdose de. nuestra materlaéi :
laboral, no es nada agradable remontarnos-con.este, termlno ala época de la‘:ﬂv "
servidumbre en donde el sefior feudal se rodeaba de slervos o esclavos y de fo:
~ que se trata es dejar en el olvido viejos slstemas 0 costumbres vicladas L

(12) Cir. DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajg. Op-cit, P.91.
(13) Cir. DE BUEN LOZANO, Néstor. T. {, Op-cit. P. 465, e
(14) Cir, BRICERO RUIZ. Altberlo, Derecho individual de! Trabajo. Op-cit, P. 138,



En segundo lugar este trmino no concuerda con el concepto de Derecho del
" Trabajo, se tendrfa que cambiar a Derecho del Servicio, del mismo modo la Ley
Federal del Trabajo cambiarfa a Ley Federal del Servicio.

Para nosotros es més significativo el término trabajo, debe dar dlgnldad 0

como fa frase que dice El trabajo dlgnlflca al hombre

En cuanto a que el trabajador debe ser una persona ﬂslca eslo correcto. ’

porque es [a persona individual la que debe realizar el traba]o S

1_.3.1.2Patf6n, R

a Otro de Ios elementos sub]etlvos de Ia rela” 6n de traba]o es el patrén que :

10




11

El Articulo 10 de la Ley de 1970 establece Patrén es la persona ﬁs\ca 0 X
Juridica que utiliza los serviclos de uno o vartos trabajadores es!a definieien
reafirma la tesls de que confnrmada la prestac(én de un’ traba]o subord(nad'o;
automéaticamente se aplicara la Ley del Traba]o (1§

patrén de esta definicidn, es el adecuado :
Néstar de Buen hace una breve cr(tlca del concepto de Patrdn | en las dos

deﬂniciones de la Ley de: 1931 y de 1970, en e Artfculo 10 establece; La

persona fisca o moral que umlza los serviclos da : 'ar\os trabajadores,

tamblén sefiala que este arﬂculo es sencmo pero lusto De’ a(guna manera es

la misma linea de fa Ley anterior, aunque renuncia a la tesls contractuat ya que

fa Ley de 1931 en su Artlculo 4 o deﬂnla asf Toda persona fisica o moral que

amplee el servicio de otra. en vlrQud e contrato de trabajo.

Ala deﬂnlclén de faLay de 1870 se ob]etarla lo slgulente: Afsta el concepto :: "

: de’ subord(nacié y.omite* el‘debefde pago do salano, Por lo tanto. aunque :

: 7«7) DE BUEN LOZANO Néstor. quc,h._Rws.'fl'
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9y Pago de un salarlo" (18) ;
o La prestaclén de un traba]o personal sl ésla no es personal es declr. sl i S
se presta por ot ap son 0 otros medios; ca l'rat talmente Ia naturaleza i

-:1.3.2..1 Trabajo,pers‘c}ﬁal. '

“En algunos Inclsos anterlores hemos vlsto que eI traba]o ola prestaclén do
' servlclos debe ser personal as! lo establecen Ias deﬂnlclones de traba}ador. la
mlsma dehnrclén de Ia relaclén de traba]o y o confmna dentro de Ia mlsma definicién

8l el traba]o que se preste no es personal, camblaré Ia relacion laboral.
' Sefiala Castorena, el trabajador tiene e! deber de traba]ar personalmente,
pues no podr ser substituido por otra persona ¢ método técnico, ’
Comenta tamblén que cuando el trabajador substltuye el trabajd por alguna. .
ofra via, es declr, a través de alguna Invencién suya como una méqulna 0 un utII e
va a cambiar la naturaleza del acto jurldico. No seria un contrato de traba]o. e
serla un alquiler. (19) ‘
No hay mayor comentario al trabajo personal no hay
lnvenclones como expone Castorena, pues la naturaleza Iabo :
cuanto a que esun deber que eI trabajo se preste personalmente y ademés sl esto’”

ALOS MORALES. Jose. Derecho del Trabalo Op-cil. P107. '
(19) . CASTORENAJ Jesis. Manual de Derecho Qbrero, Sexta edlclbn Méxlco 1984. P 67 .




no bastara. la Ley vIgente determlna que debe ser traba]o personal subordlnado,
creemos es lo més logico y esta muy blen seﬁalado, asf se prevlene que ferceras
personas suplan al Verdaderamente obllgado que podrfa darse el caso, en cuanto a
trabajadores lrresponsables 0 amblclosos pues los hay. -

Expone Néstor de Buen que la Ley de 1931 en 'su Artfeulo 17 que definfa al
Contrato de Trabajo. exaltaba Ia prestaclén de servicios que tendrfa que ser personal

. Semelante cualidad se cita en el Arﬁculo 8 de la Ley actual y que alude al trabajo

perscnal subordlnado - :

Lo esenclal de la naturaleza laborat ser4 precisar st una relacién determinada
‘es Iaboral 0 no, es decir, sl son otras personas quIenes van a prestar el servicio
l que: le corresponde dar-personalmente al traba]ador, tendremos que concluir
,que 10 existiré la naturaleza laboral en esta relacion. (20)

S El térmlno de Subordlnaclén establecldo en la definicion” de relaclén
: i'IndlvlduaI de traba]o y en Ia misma definicién de contrato lndlvldual de lraba]o de

~En efecto, debe ser- precisamente: Ia persona obIIgada por la relaclén S
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‘  Ia Ley vlgente. no ha tenido una aceplacién unanime por paite de los' doctinarios, . * :

- pues a algunos de ellos no les convence, ya que la igualdad por la que se luché
en el pasado se ha vuelto a poner en entredicho. o

“-~La subordinacién y las ejecutorias, éste término se empleza a gestar en Ia'i o
Ley, y-Marlo de la Cueva expone la e]ecutona del 24 de novlembre de 1944 R

(Amparo’ directo 5527/44/1; Antonio Géngora Pardenllla). Ia Suprema Corte,v ’

conflrmé su nueva ]urlsprudencla y comenzé a usar el térmlno subordlnaclén.

cuyo resultado dijo que “la Ley no establece como uno ’
‘del Contrato de Traba]o." )

ue se reﬂere a la

Ios requl 0s esenciales




dependencia subordinacién que en el caso sf la habifa", (21)

En cuanto a [a modificacién técnica ]urfdlca de el térmlné de dlreccién por‘v’ .
el de subordinacién que reallzo la Suprema Corte de Justlcla creemos que tlene -

el mismo efecto en cuanto a su slgnltlc do, adem s de que &

la impresién de sometlmlent RS
‘Néstor de Buen manlﬂesta‘ que: posterlorment a: estas: e]ecutorlas Ia

_ »subordlnaclén, Iue i da como Ia condlclén fundamental en la relaclén de

""Con stas dlsposiclones de la Suprema Corte de Justicla 'de considerar
como condlclén elemental a la subordinacién en la retacion Individual de traba]o

: ‘an donde queda el equilibrio entre las partes trabajo-capital; y si la
'pnnc pal finalidad del derecho del trabajo es lograr ese equilibrio, con estos
: ffordenémlentos, la balanza vuelve a favorecer al patrén, por lo tanto y ante esta
- sntuaclén de desventaja, la persona del trabajador es degradada otra vez.

Miguel Borrel comenta que: este elemento de subordinacién nos sefiala - -
que el trabajo que se preste sea un trabajo personal subordinado, este elemento -
es considerado de capital Importancia y es el poder de autoridad o dominio del ‘
patrén y el deber juridico de obediencia del trabajador, cuando se trate de una
relacion de trabajo contratado. Si no existe a subordinacién, no existira tampoco - . -
la relacidn de trabajo, no obstante se dé un trabajo personal y se convenga un, i

pago en efectivo como contraprestacién. (23)

térmlno actual da -

1

Aunque la subordinacién es la-condicién para que se de Ia relaclén de i

trabajo Insistimos deber buscarse ofro mecanismo para_ determlnar o darle

i (23) C(r BORREL NAVARRO Maguel Op <l P} 153,

.exlstencla ala relaclén de trabajo. Por otra parte, el traba]ador sab reconocer” e



Mario de la Cueva expone que la naturaleza de la relaclén de subordinaclén es ) 3 "
una relacién jurldica que contiene dos elementos Pﬁmero es Ia facultad |urldlca de:

el patrén para dar las rdenes necesarias para el bu " d

la prestacién del serviclo. (24)
En ocaslones es el mlsmo al
confianza son los que hace i su” poder. traducldo éste en arrogancia,
despotlsmo y prepotencla. sobrevel trabajador y es que con la facultad juridica
_para dar érdenes. i mu!an no entender lo jurfdico, ademas de Implicar
: ) Por este motivo se ha envilecido la subordinacién
poslblemente no. sea tan’ perversa. no obstante su significado y sl ésta la
' ,?apllcarén hombres menos saberblos, todo lo negativo que conlleva se olvidara
: xpuslmos los razonamientos de algunos doctrinarios en cuanto
i kob]etlvo de subordinacién, nos remiten a la Ley de 1931 en su
fjArtfcqu 17, que ‘define al contrato de trabajo Individual, en donde los términos

: ,’que contlene de dependencla y direccion, hacfan del trabajador un slervo como

‘.al ele

L en épocas feudales. por lo que pugnaron por el camblo de estos términos y lo :
conslguleron. ya que la Ley vigente contempla en la definicién de relaclén do

rollo deI traba]o enla ' ;
empresa. Segundo, es la obhgaclén ]ur!dica aque’ se debe su]etar el traba]ador en’;

o su ‘nombre 'sus: empleados de -
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. ,traba]o y algunas ofras, el término o condicién de subordlnaclén. que no ha sido- .

“aceptado por-la mayorfa de los doctrinarios como lo expresa AIbeno Trueba

Urbina, ya que lo detesta por ser contrario a la doctrina del Aniculo 128, que

manifiesta !a lgualdad entre las partes.

Nosotros creemos que el termine subordlnaclén. no es Io mejor para las e
definiciones de trabajador y otras, por lo que, por una pane estam de cuerdo e

con Trueba Urbina, porque todavia existen traba]adores 0

obligactones y sus responsabilidades a quienes sl afecta este término. Pero por\:
otra parte, en la actualidad hay muchos seudotraba]adores que parece Ie hacen E

un favor al trabajo, actuando con Indlsclpllna [ Irresponsabllldad Lamentablemente_‘ i

esto sucede con mayor frecuencla endonde exlste la Institucion det slndlcalo. ya.

B que éste actua como protector, solapador y paternallsta de'sus recomendados y

{24 o DE VLA‘CUVIYSVA._ Mvario}‘ Tl qb»ci‘l;k R 2o;.
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otros servlles de tal manera .que creemos que eI térmlno subordlnaclén -
E vparadd]lcamente fiene razén de exlsllr‘ : .
E Hasta que camb n sus ‘actifudes slndlcato y traba]adores. de taI manera'
2 " e que sus hechos demuestren Io contrario podriamos pensar en el camblo de este S
" témino por ‘otro més acorde ala honestldad yel respeto al traba]ado :
Pafa Franclsc de Ferrarl "6l estado de subordinacldn que domina o,. ':5:
‘ ‘esclavlza, es Ia subordlnaclén que proviene de la relacién de traba]o, la’ que se,v _
'ﬂdenva de la ahhaclén del traba]ador al sindicato, la cual resulta de su Incorporaclén. '
"-a una empresa. I8’ que exige el hecho profeslonal con su comp!lcado con]unto,

lamentablemente Francisco de Ferrari no se equivoca y ahora entendemos p

" detestamos tanto ! témino subordinacisn, aunque éste de todas formas es of )
como en algin momento expresamos que entre otros slnénlmos se; reﬂere a o
esclavitud no obstante, no atacamos por atacar, se entiende que de alguna lorma': i
tendra que haber una seguridad en el desarrollo del traba]o y.si esta expreslén.i '
término o Institucion es (a indicada, la aceptamos aunque no muy convencldos. B

1.3.2.3 Salario

- Elsalario es otro de los e!ementos ob]etlvos dela relaclén laboral, es tan
lmportante que sln éI no hay relacldn. contrato 0 vInculo por la sencilla razén de que




Para Castorena el salarlo no es un elemento dela relaclén de traba]o ni del <
~{contrato, slno que es un vf ulo que surge de los erechos y obllgaclones por Ios S

patrones ’que' no cumplen con esa disposicién, debido a que no se paga en la
fecha lndicada y peor-alin, no Se paga este salario completo ni en la forma,

: tableclda por la Ley. Nos atrevemos a asegurar qus el salario no mantiene una..
E lgualdad con el traba[o contratado, sl asf fuera, las familias no tendrfan por qué ‘
: ’""buscar allegarse recursos econdmicos para subsistir por otros medios como es el .

& comerclo ambulante. algunas veces la prostitucién y por qué no declrlo también ef
narcotréﬁco

.)De la Cuava manifiesta que: la relaclén ]urfdlca surge conla prestaclén del
Irabajo’ personal subordlnado. su exlstencia depende obwamente de dos elementos,
;un"t‘raba]ador y un patrén yla| Inlclaclén de'la prestaclén de un servicio, no
: ) antla: del salario y su forma de pago. (28)
del salarlo no tiens importancia, como si
: ‘traba]ar soIo fuera un deporte o un pasatlémpo Pensamos que a esto se la deberia
o ,dar la mas grande lmponancla, porque -de ello depende cumplir el mandato
S 'Jconstltuclonal pero mas qde cumpHr este mandato, es llenar las mesas de alimento,

| 'f"'(ae) cu CASTOHENA J Jesus Mgmgmmgm_ Op-cit. P33.
R ol “BORREL NAVARRO. Migusl, Opit. P.34. .
7";‘";(28) cu DE LACUEVA Mario TJ. Opecit P35,

Esta. condlclén en' muchas ocaslones tamblén es burlada por algunos -
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pues ahi en donde un traba]ador gana un salario minimo y de él dependen dos
5 personas debe ser un verdadero mllagro la sobrevuvencla. o
: Mlguel Borrel expresa. ol salarlo debe ser remunerador, as{ Io establece eI ;
e Art{culo 85 Remunerador es loque dlspone Ia Ley. qulere declr, que sea suflclente b
o ‘para cubrlr las carenclas esenclales de un ]efe de familia en lo- materlal soclal y eni:
"’Ia obligaclén de educar a sus hijos. : :

- - Asimismo, manifiesta que los térmlnos' Salarlo minimo’y remunerador. no"j
' deben existir como semelantes, ya que no Io 50

I'cre conveniente que eI",

loza juridica del salarlo
| Ia relaclén de trabajo.

EI salano no 68 una contraprestaclén més’ bign s ‘un: lnstrumento de

: ]usllcla social”, (30) ‘ :

"~ El Articulo 101 de Ia Ley Federal delTrabajo, establece que‘ ol salario en

efectivo deberé pagarse precisamen n mon.eda d cufso legal, no siendo

permitido. hacer!o en mercancfas ales, fichas o cualquler otro signo representativo

con que se pretenda substltulr la: moneda., ,

Conslderamos que este Arﬂculo,’como muchos otros, ha sido afectado y

viene a ser tamblén lotra muerta. ya que en la actualidad en la generalidad de las

: empresas se ha camb do fa forma de pago, de ser en efectivo y en moneda de

e curso Iegal por la form moderna contarjetas de banco, aungue sea un modesto

“obrero'y el p 'to,es la alta delincuencia, pero quien resulta verdaderamente

.7 (29) Cir, BORREL NAVAHHO. Miguel, Op-cit. F. 88,
(30 DAVALOS MORALES, José. Defecto del Tiabalo Op-cil. P. 204,



protegldo es el empresano y como slempre eI traba]ador tendré que aceptar Io que :

i e Ie Imponga : .
: <De la mlsma forma creemos que sI el trabajo dIgnHIca al hombre el salario’
Io enaltecs le da fellcldad y seguridad. De la Cueva expone. que es un resultado
o Iak'prestaclén de un servicio, pero no.deberfa ser solo’ eso, deber(a ser-el
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',H,ob]etlvo princpal de a Ley y de las demas Instituclones, Iamentablemente eslo. -

llimo - en Importandla,, ya que en teorfa es- magnmco hablar de “salario
remunerador, pero en la préctica eso se desvanece. pues eI traba}ador no
alcanzard jJamas una estabilidad econdmica.y decorosa :

De buena fuents, y decimos que - de buena‘fue
Universidad el dfa 1 de mayo de 2000 a las 11 ‘am. es ,chamos 3 Néstor de
Buen y otras personas, quienes comentaron sobre el desahogo econémlco con.
que se vive en palses como Japén, Canadé v Estados Unldos d Norteamérica"
con 70 délares por dia promedio,, contra dos d are vlve al dfa en
nuestro pals.

14 Contrato Individual deTraba]

Este contrato no ha tenldo una aceptaclén‘

neral'en la; doctrlna. ya que

por ue ‘en Radio o

algunos tratadlstas no aceptan o acuerdo de; voluﬁtades que es proplo deI ‘

Derecho comun Otros | por eI contrarlo. lo cons' eran como un contrato especlal

altamente soclal.

Euquerio Guerrero expone, que los ]urlstas Ilamaron Contrato aI acuerdo et

de voluntades que se da entre eI patrén vyl traba]ador. (31)

Consideramos que en el caso de necesldad no cuenta la voluntad porque e

una persona con obllgaclones ‘de familia y no'es un proleslonlsta, nl slqulera un

abrero calificado, tendra que ac ptar en nombre de esa necesldad un empleo -
' aunque éste no satlstaga todas svusvcarenclas. por lo tanto, 'aqu! solo habré una_.: i

obllgado por ol patrén,

Mésico. 994, P, 30,

e voluntad y 6 la del patrdn 'ho por eso* ! eremos declr que el traba]ador haya sido -

oclava edicion. Porrta.



“ voluntad del traba]ador se encuentra vlclada por un estado de necesldad y es esta
“la que prevalece

Dele Cueva cita al francés George Scelle qulen expone que Ia Ilbenad de -

,'traba]o, no se aleanzarfa hasta que se Ilbrara de la concepclén deI contrato (32)
: +Desde un punto de vista practico y sobre todo ]u be ’d de traba]o
tamblén consiste en darle al trabajador una garant(a de’ segurIda _en cuanto a
sus derechos, éstos necesariamente deberén ser plasmados en un contrato de
trabajo, Por eso decimos que no es fan aberrante la Idea de'ila existencla del
contrato, pues con &l ya sabe el traba]ador‘ ) quer atenerse en relaclén a sus
derechos y obligaclones y sin él, qué le: puede [o ’o‘; reclamar al patrén.
cuando éste le afecte en alguno de eIlos.’ : Por esto creeMos que en nada le
afecta el contrato a la libertad de traba]o :
Trueba Urbina expone, que el conlralo de traba]o se origlné en el Articulo 123,
por lo que el constituyente lo conslderé como un ntrato evolucionado, en donde
ni la direccidn civillsta, ni su autonomfa de Ia vquntad caben, porque las relaciones
de trabajo se regiran segun las normas soclales de la Ieglslacldn del trabajo. (33)
Estamos de acuerdo con Trueba Urblna en cuanto a que el origen del contrato
de trabajo proviene del Artfculo 123, por lo anterior y ademas, porque si el derecho
del trabajo entre otras cosas surgld para Independ|zar al trabajo del derecho civil, es
ll6gico pensar en un retroceso por p‘ér{e del Constituyente y menos del de 1917,
Para Alberto Bricefio, no hay con'sentlmlentb sl existe faita de voluntad, por lo

que sl estos dos elementos no se confugan, no habra convenlo ocontrato,(34)
En este comentarlo exponemos brevemente la d|ferencla enlre ol contrato cleI
y el contrato de trabajo y 65 Ja slgulente. Si eI consenﬂmlento en el derecho clvil es
un elemento de exlstencla del contrato y sl éste que es el acuerdo de voluntades no
$6 CONSUMA, NO exlstlré el contrato, para el derecho clvil este planteamiento es
inobjetable, por fo tanto. no estamos de acuerdo con Alberto Bricefio pues el sefiala
claramente sl no 58 conjugan Ios elementos voluntad y consentimiento, no habr&

'y(aé) Cir. DE L‘A'CU.EVA Méno EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabalo, T, Op-cit, P, 83.
(33) C, TRUEBA URBINA. Alberto; Nueyo Derecho del Trabalo. Op-i. P 277.
' (34) cir; BR[CENO HUIZ Albeno Det ggno ndividual del Irgbag Op-cit, P. 85,
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contrato sln embargo en el derecho del lraba}o, el cor\trato es IIamado reahdad ;

porque se atenuan la lnexlstencla y la nuIIdad ademés con la sola e]ecuclén dela
refaclén de traba]o. surgen las obllgaclones Iaboral
aqul sl opera » .
La Ley Federal del Traba]o define 8 'C ‘tralo de Traba]o en su Artfculo 20
cualqulera quie sea’ su forma‘ denomlnaclén, es. aquel por virtud del cual una
persona se obliga a presrar a ofra un traba]o personal subordinado, mediante el
"pago de un salario.

en consecuencla el contrato

Russomano Bermudez nos transmlten su tesls en la cual el contrato escrito
* s o més seguro. ya que dlslpa la incertidumbre sobre las condiciones pactadas,
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previena l lraude deI patrén en detrrmento del trabajador, resuelve los conflictos -

leves y es de gran ayuda para ol ]uzgador en cuanto a decidir las controverslas :

que surgen entre: traba]ador y patrén (35)

: lnslstlmos, 8l contrato de traba]o es necesarlo yconla caracterfstlca de ser’

escrito, pues es una garant{a para el traba]ador en contra de poslbles vlo!aclones‘ ‘

a cuenta del patrd . Pe nos“atrever!amos a declr que no olamenle benefrcla
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nos Inclinamos hacla uno de ellos, porque leemos a De la Cueva y nos envuelve oon"{ o
su elocuencia, aungue hay mucho de verdad en sus razonamientos, a Trueba Urblna
de la misma manera, no podemos objetarle casl nada, ya que él tamblén en otra
direccién expone sus validos razonamientos.

Creemos que el contrato individua! de trabajo es tan im
refaclén, aunque en la Ley se define primero a ésta, sabemo
los factores no altera el producto, porque sus efectos c r
establecs, son los mismos. ‘

De esta manera el contrato de traba]o debe exlstlr. or
favor del trabajador, y en contra de poslbles Infracclon 2
patrén, i

1.5 Contrato Colectivo de Trabejo..

» la‘le Federal del Traba]o establece en su. Artfculo 386. Contrato
" colectivo de trabalo, es el convenlo celebrado entre uno o varlos slndlcatos de _
raba]adores y uno 0 varlos patrones. 0 uno 0 varios sindloatos de patrones con ’ :

- (39) Cfr :BOF!REL NAVARho. Mlguel.‘ o'p-cn.ﬁ 492'7 .
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ob}eto de establecer Ias condlclones segun las cuales debe prestarse el traba]o en S

6 ble’c‘ a Loy Fedoral an ol Alicuo -

e Consecuentemenle. este contrato f]a las bases genera!es 0 condlclones de acuerdo a' :

es que‘se pacten'i s
| Contrato vlgente L

' 'is:tas cuales deberé reallzarse el traba]o. por tanto. los contratos Indlvlduales se U



= su]etarén a dlchas bases. (a7)

' E No cabe duda que el contrato individual de trabajo y el contrato colectivo de
e ,traba]o, compaglnados Iogran meJores resultados. no sélo para los trabajadores,
o tamblén para, Io 1 atrdnes, pues garantizan par lo menos una paz soclal.

s :dévl Dérecho del Trabajo. Surgieron de Ia Injusticla de las relaciones
IndIvId les. asl Io sefiala la Exposicidn de motivos de la Ley de 1931, (38)

: Para De la.Cueva la naturaleza juridica del contrato colectlvo del trabajo,_ S
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es Ia de ser una de las fuentes formales del derecho del traba]o y no le. falta .
razon, pues de sobra se sabe que el contrato colectlvo se orlglna por el trato o

tan Inhumano que dieron los patrones a los lndefensos traba]adores antes de
la Declaracién de los Derechos Soclales.<”
Borrel manifiesta acerca de la naturaleza ]urfdlca del Contrato Colectivo de
Trabajo que se puede afirmar como exlsten dos corrlentes' la-primera acepta
que es un contrato, sl blen, con caracterfstlcas especlales y la otra, expresa que
es una convencién en donde se senalen intereses pudlendo ser reglamentados
posteriormente por el Contrato Indlvldual de traba]o. (39} ,
La naturaleza furidica del contrato’ colectlvo del trabajo segin Miguel
- Borrel, existen dos corrientes. Ia prlmera enla cual se acepta: es un contrato con
- caracterfstlcas especlales. la segunda expone. 85 Una convencin, en donds se
enalan Intereses. Ios cuales pueden ser reglamentados con posterioridad por el
ontrato Indlvldual ds traba]o. Esta uItIma nos parece senalar con més claridad
os:objetlvos de dlcha convenclén,-‘ya que cada una de las partes aceptaran los
ntereses que ahl 58 pacten!y por. supuesto, éstos quedarén reglamentados en el
ontraio individual de trabajo’ como una'garantfa de protecclén y de seguridad para




’ para‘unos fila las bases generales o condiclones bajo las cuales debera efectuarse
el trabajo, para otros su naturaleza jurfdica se flja en la de ser una de las fuentes
formales de! derecho del trabajo. A otros les parece encontrar esa naturaleza en un
contrato con caracterfsticas especlales o que es una convenclén en donde se sefialan
intereses, mismos que pueden ser reglamentados por el contrato individual de trabajo.
Para nosotros es mas que esto, es el drgano que da vida-al sindicalismo, es la
norma que contiene todos los derechos y prerrogativas obtenidas en la lucha entre
capital y frabajo. '

-1.6 Relacidn de Trabajo Colectlva

: Late ologla. lue y es un factor Importante enel desarrollo de la relacién de
- :traba]o cotectuvo. o

“Son. tres Ias lnstltuclones que dan vida a las relaclones colectivas de

‘ traba]o, De la Cueva las descrlbe brevemente‘ de la leertad de coallclén derivan
el sindicato y la huelga‘ ol sindicato es la unlflcaclén constante de traba]adores,
la huelga es la figura juridica que va.a preslonar aI patrén para que se
reglamenten equitativamente las relaclones de traba]o. y os el contrato colectivo
de trabajo en donde van a ﬂgurar dlchas reglas. (40)

Intereses - opuestos, as( se° expresa Juan D. Pozzo de lo que las
convenciones colectlvas. pactos colectlvos convenios colectivos o de la forma
que se denominen se van a celebrar entre sindicatos de intereses opuestos, es

_‘decir. entre patron y ;i‘éjba]adores, 1)

La regulaclén de Ias relaclones colectivas se encuentra en e Titulo Séptimo -

Fielaclones Colectlvas de Trabajo de la Ley Federal de! Trabalo.
“La concertacion de convenclones colectivas de trabajo es amparada por toda
la legislacién”. (42)

{40) Cir. DE LA CUEVA. Mario. E| Nuevo Derecho Mexlcano del Trabajo. T.ll Op-cit. P.P. 215:216,

{41) Cir. POZZO. D. Juan. Manual Tedrico Practico de Derecho del Trabajo . V.2, “Derecho Colectivo
de! Trabajo", S.E.Ediar. Edilores. Argentina. 1962, P.P. 139-140,
(42) POZZO. D, Juan, fbidem. P. 141,
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En el arﬂculo 387 de nuestro Cédigo laboral establece Ef patrén que emplee
traba]adores mlembros de un sindlcato. tendré obllgaclén de celebrar con éste.» :
‘cuando lo sollclte. un contrato colectlv ' '

relaciones. s i :
: Suspenslén de Ias relaclones colectlvas ademés de las establecidas en el
Arﬁculo 427.de la Ley Federal tenemos 'Ia figura de la huslga y una de sus
formas es cuando la empresa se niega a la revisién del contrato colectivo de
faba]o. procederén los trabajadores a la suspensién de labores mediante la
i huelga y se podréan relniclar hasta resolverse el problema. :

“Terminacién de las relaciones de trabajo colectivo: ademés de las causas ~_‘ »
expuestas en los articulos 434 a 439, existen las causas de termlnaclén del;
proplo contrato colectivo en su articulo 401, y por léglca. sI és : '
relaclones colectivas terminarén, Tl

De este estudio se desprende que los sujetos de Ia relaclén ©
el sindicato como persona jurfdica y el patrén o slndicato i

Una definicién podrfa ser la sigulente: La relaclén de tra jo colecllvo es‘ S
aquella que surge de la firma de contrato colectlvo de traba]o entre el slndlcato
y la empresa. e :

1.7. Slndlcato.'

EI sindicato 0 asociaclén sindical surglé de la necesldad de los trabajadores, de
una vida dlgna y plena de Justicla soclal. Ademés tanto el sindicato como la
con_trataclén colectiva son el resuitado de una sociedad industrializada,

Seglin De la Cueva, después de que la Comisién suprimié los témminos, oficios
0.especlalidades similares o conexos al articulo 232, de la Ley de 1931, nuestra



definlclén vlgente es esta' Anfculo 356, Slndicato es la asoclaclén de traba]adores

7

0 patrones, constltulda parael estudlo. me]oramlento y defensa de sus specﬁvos f-, —f;: Sni

" intereses., (43) Gt
Esta deﬁnlclén ensu redaccldn es acenada pues’ da seguridad y Ilena las
expectativas del traba]ador, pero en. Ia 168l ad no 58° "sta alo establecldo,
pues el trabajador es lgnorado por eI slndl at vy'éste pacta libremente con el
patrén, condiciones de traba]o que van' en contra de los derechos laborales del
trabajador y uno de- estos’ derech és ‘covnstantemente violentado, es fa
establlidad en el trabajo Esto nos mbs a afirmar, sucede en la generalidad
de empresas grandes. medlanas v pequenas, con sindicato y sin él. Por lo tanto,
cuando con la compllcldad de! mlsmo se atropella al trabajador en su més
‘ sagrado derecho, Ia: esta idad en el trabajo es lo més perverso que puede

:‘aprobar 0 determlna eI § diéato. por:lo tanto, su objetivo v finalidad son una

: mascarada o cosa ﬂngld

“El objetlvo esp ffico’ del slndlcato segln De Ferrari, es Ia defensa de Ios o
“Intereses de una proleslén, e _declr, sl los slndlcatos tuvieran. dlversldad de

: actividades profeslonales y en o general s8 transformaran enun 6rgano polﬂlco. i

antes que gremlal no cumpllrlan su ob}etlvo fundamental

"Es indudable que no se puede servlr al traba]o y al Estado y declmos que ‘
al Estado, porque normalmente los slndlcatos sobre todo en Ios palses tercer..
mundistas, se adhleren al panldo en ol poder. de, esta_manera- el “objetivo

especfico se tendrd que a]ustar a Io que dlspongan Estado. empresarlos y
sindicato. De esta suerte, serén mfnlmas las condlclones y prestaclones para los
trabajadores quedando este ob}etlvo mlnlmlzado y en ocaslones desaparecldo
De Ferrarl expone esta Iniclon- ‘dé s(ndlcato "EI slndlcato es una

Argentina, 1874, Op-¢i, PP 177 1.



o "vaelnte traba]ador
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wola Ley de 1931 y con Ia vlgente. pero con una dlferencla. no menclona claramente Je
- los su]etos que Intervlenen en Ia constltucldn del slndlcato. solo hace referencla ar o

i E polltlcasy]ur(dlcas" (45)

Por lo que respecta aesta deflnlclén, es emlnentemente soclal pues no
menciona al patrén, tal vez. porque, el sindicato en su ongen surglé para S
defensa del trabajo, lncllnéndose totalmenle hacla éste, de]ando fuera al capltal~ B g i
Por lo mismo creemos que s altamente soclal pero fuera de época En camblo“ o
“la fraccién XVI del Articulo 123 sl contiene las dos’ partes, obreros § empresarios.

En ofro tIempo esta serfa‘la deﬁnlclén ldeal ‘

La constltuci()n del slndlcato. Ia Ley establece que éste se constituira con
‘ 0 eé patrones por lo menos.
ulo 357, de Ia Ley e t ece‘ Los traba]adores y los patrones tienen
derecho de; _dnstltulr sindlcatos, L In necesidad de autorizacién previa.

. La. deﬂnlclén de slndlcato del arﬂculo 356 en la letra es exacta, en la
préctlca ha degenerado en: cuanto el traba]ador ignora en qué momento el
sindicato esta tranzando con el patrén cuestiones que van en contra de sus
derechos y es que su derecho al traba]o es violentado cuando se le despide ‘
sorpresivamente, sin ol avlso que ordena la Ley, ya que en caso de resclmén S
se dard aviso.por escrlto con la: fecha y las causas del despido, esto en donde,
no hay sindicato, no es Iegal pero. en donde sl exlste. es Infame, ya que hay una ]
serle do vlolaclones al trabals po onslgulente a la Leyy lo peor, se vlolan Ios'*_-‘ o
ob]etlvos del slndlc S
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deflnlclén de Ia Ley de 1931 Y. con la vlgente. pero con una dlferencla, que no y
; »menclona claramente los suletos que lntervlenen‘en la consmuclén del slndlcato. ya ol
i que solo hace referencla a personas : : - s

o :Por Io que respecta a la deﬂnlclé 'de’ i \ e 'érhlrientemente

‘ lranscriblmos Ios dos prlme :
Arﬂculo 15 “La SecretarfaA ol Traba]o y Prevlslén Soclal, como Dependencla o
“del Poder E]ecutlvo Federal tlene a su cargo el desempeno de las facultades
- que Ie atrlbuyen la: Ley Organlca de fa Administracién Publica Federal, la Ley
;"‘Federal del Traba]o, otras leyes y tratados, asl como los reglamentos, decretos,
E yacuerdos Y érdenes del Presidente de la Reptblica”.
v k S Anfculo 2, “Para el despacho de los asuntos de su competencla, la Secretarla
B f},del Traba]o y Previsién Social, contard con los slguientes servidores plblicos,
% j~',Lurnldades‘admlnlstratnvas y drganos administrativos desconcentrados:

 Secretario de Estado.
. Subsecretario del Trabajo.
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Subsecretario de Capacnaclén, Productlvldad y Empleo
Subsecretario de Prevision Socla| '
Oficial Mayor. . ]
Coordinacién General de Funclonarlos Conclhadores
Coordinacién General de Asuntos In
Coordinaclon General de De gaclo o5 Fe erales deI Traba]o )
Coordinacion General de’ Pol(tlcas, Estudlos y Estadlstlcas del Traba]o
~ Unidad de’ Comunlcaclén Soclal . S ‘
Dlrecclén General de Asuntos Jur!dlcos
" Direccién de Sanciones,
Subdireccién de Sanclones “A"
Subdireccién de Sanclones "B"
Subdireccitn General de Inspeccién Federal del Traba]o
Direccién General de Registro de Asoclaclones .
Direccién General de Empleo. - ,
Direccldn General de Capaclta i6n ¥ Productlvldad
Direccién General de Vlnculac n-Socll. G
Direccidén General de Segundad e ngtene en el Traba]o.
-Direccién General de Equidad y Género,
Direccién General de Programacion y Presupuesto.
Direccién General de Administracién de Personal,
Direccién General de Recursos Materiales y Serviclos Generales.
Direccién General de Informatica y Telecomunicaciones, ‘
Delegaciones Federales del Trabajo,
Subdelegaciones Federales de! Trabajo.
Oficinas Federales del Trabajo.
Procuradurfa Federal de la Defensa de! Trabajo. o
La Secretaria contar con una Controlarfa |nterna que se reglré conforme
al Capltulo IX de este Reglamento”. : : S o
La Ley Organica de la Administracién Publica Federal, establece en su artfculo o
cuarenta; las siguientes funclones: ’




Arﬂculo 40 “Ala Secretarla del Traba]o y Prevlslén Soclal corresponde el
espacho de Ios slgulentes asuntos SR :

R Prom ar eI Incremento de la productividad del trabajo,
VI : Pro vér el desarrollo dela capacltacién y el adiestramiento en y
para’ 'el traba]o. asl como realizar investigaciones, prestar serviclos de
-:asesorla e lmparﬁr cursos de capacitacién para incrementar la
productlvldad en ol traba]o que requieran los sectores productivos del
pals, en coordlnaclén con la Secretarla de Educacién Publica;
Vil Establecer y dlrlglr eI servlclo naclonal de empleo y vIgIlar sus‘., “
funciones;: o : :
Vill. Coordinar la Integrac ony es

tableclmlento de fas Juntas Federales
de Conclllaclén y Comlslones que se foman para
, _regular Ias relaclo" g onales,,que sean de jurisdiccién
.federal asl.como gllar su funclohamlénto,
ST L!eva el -registro de' las ‘asociaclones obreras, patronales y
' urisdicclén federal que se ajusten alas leyes;
rganlzacién de toda clase de sociedades cooperativas
ey demés formas de‘organlzaclén soclal para el trabajo, en coordinacién




con las dependenclas competentes. as( como resolver. tramltar y
. reglstrar su constltuclén dlsoluc|én y llquldaclén.
Xl, Estudlary ordenar las medldas de segurldad e hlglene industriales,
l para la protecclén de Ios traba]adores, y vlgllar su cumplimiento;
SO Dlriglrycoordlnar la Procuradurla Federal de la Defensa dal Trabajo;
' _‘XIII Organlzar y patroclnar exposlclones y museos de trabajo y
o prevlslén soclal. T
fXIV Parﬂclpa', en: Ios congresos y reunlones Internaclonales de
- traba]o, de acuerdo con la Secretarla de Relaclones Exteriores;
: 'vle's correspondientes, a fa materia
} Ias dlsposlclones que establece la

del- traba]o de. ‘cuerd co
Secretarla de rogramaclén y Presupuesto,
XVI Estabe f ca y coordlnar los serviclos de seguridad
. social de la admlnl aclén publica federal, asf como intervenir en los
) asuntos relaclonados con el seguro social, en términos de la ley:

XVII Estudlary proyectar planes para impulsar la ocupacion en el pals.g S

X, P[omqyer Ia‘ cultura y recreacion entre los trabajadores y sis.
familias, - .
~. XIX; Los demas que le filen expresamente las leyes y reglamentos.

19 J‘untas‘ déicor')c‘:lfljlra:dén y}\rbltra]e.

- : y de Ios patrones y uno del goblerno"

e La actuaclén de las Juntas de Concillacidn y Arbitraje es a peticién de parte
o Iegltlma y nunca de oﬂclo. o



1.9.41 Junlés de Conlliacién y Arbitrale Federal,

Estas juntas se Integran como establece 'la fraccién XX del articulo 123.
constituclonal, de forma tripartita, con un representante de goblerno deslgnado porr' :
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el presidente de la RepUblica y que fungiré como presidents de dlchas ]untas, un. o

representante de los trabajadores y un representante de los patrones que serén"f S

designados medfante convocatoria.

Las Juntas Federales de Concliiacién y Arbltra]e son competentes on - o

materla federal como lo establece el articulo 698, pérrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 698, parrafo segundo, Las Juntas Federales de Conclllaclén y

Federal de Conciliaclén y Arbitraje, conocerén de los conihctos de trabajo

cuando se rate de las ramas industriales, empresas o materlas contenldas en
los articulos 123, apartado "A" fraccién XXXI de la Constitucién Polltica y 527 de :

esta Ley

la Competencla en razén de tenitorio la tomamos de la exposlclén de ‘

"Miguel Borrel -“también las Juntas Federales de Coniliacién y Arbltra]e son Lt
competentes para conocer los asuntos relativos a conflictos que afecten ados -

0 més enlidades federativas, contratos que hayan sido declarados qbllgatonos
en mas de una entidad federativa y en todo lo relacionado con la capacltaclén G

y adlestramiento y la seguridad e higlene en el trabajo”, (46) . .

1.9.2 Juntas de Conclliacion y Arbitraje Local,

La infegraclén de estas Juntas como ya se expuso anteﬁonn fe eg i}ﬁpa’rﬁté.




o " Atfculo 698, primer parrafo; Serd competencla de Ias ]untas Locales de
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Concliiacién y de Conciliacién y Aritraje de las entidades lederatlvas. conocer de - '

“los ‘conflictos que se susciten dentro de su jurisdiccidn, que no sean de Ia o

competencla de las Juntas Federales.

La naturaleza segtin una de las ejecutorias de la Suprema Cone de ]ustlcla. '

que tomamos de lo expuesto por Trueba Urblna Uno de Ios cahﬂcatlvos que la

Suprema Corte de Justicla da a las Juntas de Concl!laclén y Afbltra]e es de

Tribunales de Conclencla enla e]ecutorla d" ’13 de ]u: ) dé 1931, Concepclén

la sehtada por la Suprema §

La naturaleza de las Juntas de Conclllaclén y Arbitra]e segln’ algunos s

s doctrlnarios

Mario de la Cueva expone: ‘La naturaleza de las Juntas de onclllaclén y o
Arbltra]e no son tribunales de derecho sino de equidad en Ia medlda en quela
‘_;‘.'_']ustlcla obrera debe ser para cada negoclo y es: esenclalmente humana. son -

unales de equldad que buscan fa Justicla del caso concreto més blen que la
erpretaclén abstracta de laley”. (48)

Mlguei Bermudez, igual que De Ia Cueva es dolaidea que ia naturaleza de

(48) DE LA CUEVA. Marlo

tas de Conclllaclén y Arbltra]e son tribunales de equldad; ya que estas
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de los trabajadores de justlcla en los conﬂlctos entre obreros y patrones y que esta
justicia se refle]e en Imparclalldad 0 equldad (49) o ‘

i ‘,"'trlbunales de erecho soclal Las Junlas son Trlbunales del Trabajo diferentes de

los tradlclonales que son parte del ‘estado’ de derecho‘ el cual les faculta a
" reallzar lunclones tutelares y reivindicadoras de los traba]adores y estan separados
por el Poder Judicial. (51)

El derecho social como cualquier otro derecho, en este sistema neoliberal
exactamente se tienan que someter a los lineamlantos que el mlsmo establece.,' e
porque este impone la fiexibilidad del derecho del 1raba]o Parlo tanto, tampoco esta -
naturaleza de derecho soclal que declara Trueba Urblna, const ”ya un buena, }
garantfa de Imparticlén de justicia para la clase traba]ado :

(49) Cir. BERMUDEZ ClSNEROS. Mlguel. De echo P 0c
México. 1989, P, 225. T
. (50) Clr, BORREL NAVARRO, Mlguel Op -Cit. P 503 :
(51) Cir. TRUEBA URBINA, Alberto, Nugxo Qerech ) u s | del ][ahg

Op-cit, P, 237,



lrlbunales cléslcos eran corruptos. Apoyamos al Constituyente de 1917 en cuartoa
’su desoonfanza hacla los: tnbunales tradicionales, pero desafortunadamente con la

s ”evoluclén de Ios slstemas con los que se ha comprometido el pals y por lo tanto,

*tlene que reSponder a sus normas u ordenamlentos. Estos tribunales que con tanto
. :entuslasmo propusleron y defendieron los Constituyente®, también estan sufriendo
la degradaclén. Esto es comprobable cuando han negado los registros sindicales
demandados por algunas coaliciones de trabajadores, cuando ha declarado huelgas
inexistentes, siendo éstas perfectamente licitas. Cuando los trabajadores acuden a su
serviclo'en demanda de proteccion, lo que encuentran son seudodefensores,
quedando desamparados los trabajadores.

Posteriormente algunos doctrinarios exponen sus tesis y les llaman, tribunales

de derecho soclal, de equidad o de buena fe. En las tesls exponen que Las Juntas; . -
no son tribunales de derecho, sino.de Equidad, no pensamos que se hayan‘ : e
expresado por demeritar la competencla yla naturaleza de las Juntas slno por el o
grande celo que les produ]o la Justicia Soctal, y para salver a las Juntas yi aslmlsmo g0 :

“a los traba]adores de sufrir la corrupcién de los clésicos tnbunales. ellos co

(Bl Derecho Slndlcal ha resultado un prablema entre los juristas, ya que
can dentro del Derecho Corporativo y otros lo distinguen de éste.
Tratado de Derecho Laboral, Cabanellas expone que es diffcil

o ‘,defln, este Derecho, ya que la doctrina esta dividida entre éste y el Derecho

Corporativo, comenta que otros doctrinarios consideran que no hay mas que un
ifDerecho Slndlcal o un Derecho Corporativo, ya que se excluyen mutuamente. (52)
: va crgemos que deba separarse a Derecho Corporativo def Derecho Sindical

i (5?) cir. CABANELLAS, Guillermo. Tratado da Derecho Laboral, T VI «Derecho Sindicalw, Tercera

' ‘edclén Ellasta, Argentina. 1989, P. 20
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Ieglsladores de 1917 apreclaron mejor que fueran Juntos de Conclllacién yArbItra]e e
Tribunales: ‘de Equldad pero slempre con las’ me]ores intenslones‘ .
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‘pues estos dos derechos se reﬂeren a agrupaclones profeslonales solo que en: , o
i ', ,dlferente campo de acclén. es declr, Ias normas del Derecho Corporallvo fendran -

: ;que ser en algo dlferentes a las normas del Derecho Slndlcal en cuanto a sus muy B
pero en esencla conslderamos no se pueden separar, ya

Sii Ical esté contenldo dentro del Derecho Corporatlvo o

deﬂnlclén de Derecho Sindical; En sentido restnngldo
ol Derecho Subjetivo de los Traba]adores a goz 'r d

(55) Cfr CABANELLAS Gmllermo @jago de Derggho Lgbgrg Tlll V B

: Derecho slnducalu Op o
cn P 121 - : ]




El Corporativismo es él método que protege la agrupacion de los individuos de -

“una misma profeslén. De esta dafinicién de lo que es el corporativismo podemos

deducir que el Derecho Corporativo son las normas por las cuales se va a reglr el

'; Derecho Slndlcal aslmlsmo este Derecho Sindical es un agregado de disposiciones

- : por_ las cuales”se cqnstltuirén los Sindicatos cuyo fin primero y tltimo es proteger los
intereses de las bas_és por las que existe &l mismo sindicato.

10.1La L‘ib‘e“n‘a'd Sindical

y vaspectos a nlvel mundIaI Ia Ilbertad slndlcal ha sldo alterada por lo que se ha tenldo
e fi‘que leglslar. acordar. pactary declarar su cumpllmlento
St Héctor Santos Azuela expone, la libertad sindical tanto en lo individual
‘como en'lo: colectlvo 58 encuentra reglamentada en el Convenlo Internacional
- Ntmero 87, En el ple’de péglna de este tema, se consigna el articulo 2 de este
Convenlo, Numero 87 Lds trabajadores y los empleadores sin ninguna distincién
‘y sin autorizacién prevla. tienen el derecho de constituir organizaciones de su
eleccion asl como a aflllarse a estas organizaclones con la sola condicién de
conformarse a los estatutos de las mismas. (56)

Aungque el convenlo 87. dlspone que los trabajadores y los patrones sin
ninguna distincién y sin autorlzaclén prevla tienen. derecho de formar las
organlzaclones de su elecclén (slndlcatos) no podemos de]ar de ser relterauvos en
que sl hay dlstlnclén entre unos  otros, p'ues mlentras a los traba]adores s les
oponen muchos obstéculos para Integrar un sindicato; é los patrones 58 Ies facllita

o Investlgacloﬁes Juv!dlcas UN.AJ M México.”

Este concepto es muy interesante pero muy complicado por lo amplio de sus' :

Esludios del Derecho_ §n gel y g] Ir_qnglg lnsmulo de‘
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“En cuanto ala Ieglslaclén mexlcana el derecho y Ia libertad de asoclaclén 0 o k
slndlcallzaclén, lo establece la fraccln XVI del articulo 123 constitucional que' i
.-;determlna anto 1

obreros como, los empresarios tendrén derecho para:

' 354 que “La Ley reconoce la libertad de coalicién de traba]adores y patrones"
: De acuerdo con ésta, se reconoce la libertad de coalicién pero los patrones no
: Ia aceptan En cuanto se empleza a formar un grupo de trabajadores para
organizarse en la defensa de sus Intereses, los patrones optan por despedirlos.
‘ 357, que "Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir
sindicatos, sin autorizacién previa”,
Si no tienen su registro los sindicatos, de nada sirve su constitucién, por
lo tanto. este arifculo nos dice muy poco de lo que es la libertad sindical.
T 358, que A nadle se puede obllgar a formar parte de un sindicato o a no
o :lormar pane de 8, “Cualquler estlpulaclén que establezca multa convencional
E en: caso do.. separaclén del slndicalo 0.que desvitie de algin modo la
. "dlsposiclén coménlda en el parrafo anterior. se tendra por no puesta”. (57)
LR anfculo establece o que esla verdadera llbertad sindical, pero la realldad

:  , (57) BORREL NAVARHO Migus!. Op-ci P, 390.

" (58) Cir, CAVAZOS FLOHES Ballasar, Hacla un Nueyo Dg[echo Lg g[_a Tercera edlclén Tn!las
_Méxlco, 1997, P, 226 : .




pcrque tanto valen c!en como uno

: Esel neollberallsmo devastador el que con su globalizacién , sus tratados de
" libre comercio y sus privatlzaclon' ha generado una desestabllizacién soclal y
: econémlca en donde son‘pocos los: rlcos y millones de mexicanos caen en la

tr?ba]adora en su blenestar famillar, Pero como todo lo que empleza termina, aunque ‘

: : lo QUeno no debfa terminar nunca, pues una vez més con el neoliberalismo estamos
: ;cayendo de nueva cuenta dentro del Derecho Civil, ya que los empresarios
o prétenden disminulr entre otros derechos al contrato de trabajo por tiempo
Indeterminado, en contratos eventuales, con el fin de evitar los derechos de
antlgiiedad, del mismo modo, se esta viviendo el desempleo, los despidos masivos,
los minisalarios, ademas, con la nueva cultura laboral y su politica de productividad
se esta explotando la fuerza de trabajo-a camblo de una dadiva que en nada
resuelve ni las mas minimas necasidades del trabajador y lo peor de esta situacién,
es que-la m[sera prestacién no es cublerta por la generalidad de empresas o
' éstableéimle’ntos '

» Una vez expuesta Ia causa de este retroceso de! derecho del trabajo,

L senalaremos algunos de sus efectos en los diferentes conceptos que dan forma

“a este cap(tulo, de esta manera eI concepto de libertad sindical, el cual ha sido

) : 'vIoIentado prlmeramente por los _Ilderes sindicales quienes también se han
: sometldo aI neollberallsmo. co obl' '9 de controlar al trabajador para beneficiar a
dicho sistema'y continuar A esfera de poder, por [0 tanto, la ibertad sindicat
estaen entredlcho y en el peor de Ios:casos ésta no existe. Otro de los conceptos,
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.elde Ias Juntas de Conclllaclén y Arbltra]e en donde se Impane la ]usticla Iaboral ‘
. ',estos trlbunales tamblén se han degradado, por supuesto, éstos nada tlenen de’."
. auténomos. pues son manlpulados por el mismo goblemo federal, El caso concreto

q I avala Io' _nterlor Io tenemos en cuanto eslas autoﬂdades y el goblerno 1edera|
: 'declarafon Inéxlste e en 1998 ¥y ahora en el 2000 la huelga de Aeroméxlco,
’i-[convlrlléndola en requlsa de esta manera violaron e} derecho de huelga el cual es
: uando se declara con el fin de consegulr: e]ores prestaclones de
cuéncla el sistema ds goblemo suprlme Ios derechos colectivos de
claclb de contrataclén colectivay naturaimente el de huelga, y. repetimos con

: represlén. opreslén e lndlgnaclén. o

ﬁ; el neolsberallsmo Y Ia globatizacidn, el derecho del traba]o regresé asus origenes de
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.CAPITULO N

- ANTECEDENTES GENERALES Y NACIONALES -

Los antecedentes ho o fenémenos que a través del tiempo yel

; : ,sodolégloos de Ioscuales emananlas revoluctones soclales lndustriales 0 tecnoléglcas
‘ "’y econémlcas de las naclones : i

. slndlcallsmo Para conocerlos mejor, los hemos dividido en generales y nacionales.

. Dentro’ de los primeros tenemos los Gremios 0 Corporaciones, la Revolucidn -

‘ Fréncesa, el Edicto de Turgot, la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano de 1789, la Ley Le Chapelier de 1791, la Revolucién industrial, el

Desarrollo Sindical en e! Siglo XIX, las Etapas de Represién, de Tolerancla y del -

Reconocimiento, las Tres Internacionales de 1864, 1889 y 1919,

Entre los nacionales: la Constitucidn del 5 de Febrero de 1857, el Articulo
9 de la Constitucién de 1857, la Piimera Asoclacién en México de 1872, el
Cédigo Penal de 1871, Principlos del siglo XX, las Huslgas de Cananea y Rlo
Blanco, la Ley de Agustin Millan de 1915, la Constitucién de 1917, la Declaracidn
de los Derechos Sociales y el Articulo 9 constituclonal,

GE’NAERA’L’ES_’ ';

a5 :2 1 Los Gremlos 0 Corporaclones

Es del conoclmlento general, que el hombre es por naturaleza soclal por eso

‘;‘ - espaclo se han ldo orlglnando enlos pueblos. estos hechos o acontecimientos han'
8¢ f ores. Hay un élnnumero de fenémenos alos -
entro elamedlclna. bIoIogla geologla,ete. .

les ara el estudlo de este traba]odetesls. 500 Ioshechos :

e Los que requerimos conocer son tan necesanos como lmponantes pues nos -
| uestran Ias elapas a través de las cuales se ha desarrollado el trabajo y el -
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no es de extrafiarse que en todos los tiempos se agrupara para conseguir sus lines; :
de tal manera que cuando surge e! traba]o como relaclén. tamblén hacen-su
aparicion los gremios o corporaciones de oflclos para que'el traba]ador en ‘esta

unién defendiera con més fuerza sus lntereses. Por o tantc
los gremios o corporaciones como el antecedente paten o deI slndlcallsmo.

Rubén Delgado Moya expone cémoje urglmlento de las corporaclones fue .

para el hombre de la edad media un gran al
otros en contra de los sefiores feudales y de la monarqufa. Su origen en el tiempo
no ha podido ser determlnado
Posiblemente. fue o Slglo XIII en que plenamente se manifestaron las
corporaclones, ya que. segun Marx es cuando empleza la lucha de clases. El
traba]ador o anesano toma conclencia de que unidos, su fuerza aumenta y
puede enfrentar aI maestro duefio, y asl exigir una mejor forma de vida.
B Fue en Europa en donde surgleron las corporaciones, cobrando auge en
’lnglaterra. Francla. Alemanla. Espana e ltalia. (59)

al vz al prInprIo sl fue de, gran alivio, pero conforme transcurre el
raclones también fueron un fardo sobre os hombros del
ues unca pasé del mismo lugar, & no pod!a asplrar a ascender y
@ conform rse con esainmoviidad Impuesta por el sefior feudal, por lo tanto,
3n Jos gremlos 0 corporaclones tenfan que llegar a su fin, para dar paso a
e}ores oportunidades para el trabajador en su lucha por conquistar nuevas metas
o para su blenestar famillar y soclal. Las corporaciones tuvleron que desaparecer en

cuanto se constituyeron en monopolios cuyo f|n ya no era eI esperado por los

trabajadores, su ciclo habla terminado.

Francisco de Ferrarl expone la Integraclén de las corporaclones de oficios

que es como sligue: los maestros, los oflclales ¥ fos’ aprendlces- los maestros
dusefios representaban a la clase burgues actual y los oflclales y aprendlces al

proletanado. onglnéndose asf las primeras dlvislones. con Ia consecuente lucha de
clases. :

(69) . DELGADO MOYA. Rubén, E) Derecho Soclaldal Presente, Porria, México. 1997, PP, 20- 21,

2] puede conslderar a-
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Enla actualldad segun el m!smo Francisco de Ferrari con el slndlcahsmo b
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-‘heredero del gremlallsmo 0 corporatlwsmo se determin el proceso de deslgualdad, - -

en capltallstas y proletarios, constituyéndose de esta forma una de las fuentes mas‘ ¢

slgnlflcauvas de Ias refaciones colectivas del trabajo. (60)

por ellos, ademas en cuanto al trabajo, estas corporaciones ejercen un monopdio. En
conclusidn, las comoradiones que en principlo fueran una esperanza para los trabajadores
en sus expectativas por alcanzar las mejores condiciones de vida, también dejan

gran desllusidn y para las mayorfas un conformismo adormecedor por la impotencla -
del miserable ante e! poderoso. Es por eso que su desaparicién fue justa y necesaria, -
no obstante sea la fuente del sindicalismo, pues mientras una Instltuclén $ea opresora _

y deshonesta, debe desaparecer.

: ]o' e: el cual tlene entre otros significados, el de
f‘retroceso yvel'térmlno evoluclén equlvale a desarrollo, por lo tanto, unidos estos

! fdos térmlnos en‘ uno solo va a significar un retroceso, por lo que la Revolucién
::,Francesa como todas las demés han ocaslonado una regresién o de otra forma,
‘un detener el avanca del crecimiento en todos sus aspectos, polticos, econémicos
' oy por supuesto sociales, aunque van de la mano lo social con lo econémico.
‘ Esta es la razén de la lucha en contra de la estructura politica para alcanzar
una socledad econémicamente Justa, por lo mismo, con la revolucién, la establidad
econdmica se derrumba, ocasionando d pals desolacién, hambre y muerte. De este

(60) Cfr. DE FERRARI, Francisco, Datechio del Teatsfo V. 4. Opei. PP, 27-28,

Las corporaclones de oficios no sélo representaban a la clase burguesa,f 3
tenfan tanto poder como capital posefan, pues se daban el lujo de vender el :
derecho al trabajo at mejor postor, es declr, al que cubrfa todos los requisitos exigido



modo se tendra que panlr de cero, ya que estos pueblos quedan en una s!tuaclén -
: peor. porque sl antes de la revoluclén. la vlda en ellos era dlﬂcll con ésta es el todo’
0 nada, se supone que es me]or panlr de Ia nada y darse el goblerno adecuado a -’

fin de garantlzar al cludadano, me]ores cond' ones de
L »Revoluclén Ffancesa porgue se pusleron las b
' del Traba]o De ella surglé el contrato de’ traba]
plasmados en la Declaracién de los Derechos del lHomb y'dél Cludadano de

para el de rrollo del Derecho

ustltuyendo‘los vle]os viclos. lmplanlando de esta manera, nuevos slstemas. con -
\ esto sucedlo conla

o a sus ideales
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Libertad, de Seguridad, de Propiedad y de Heslstencla ala 0pieslc’m Estos ldeales o

son las normas a las cuales debe dar observancla el hombre para ser fe!lz on su

estancia en la tierra, sobre todo, ¢! Derecho a la leertad que es un Derecho”
Natural, pues el mismo Dios nos dio la ibértad de elegir entre ol blen 0 ‘el maI Bs

declr, el Libre Albedrfo, por lo tanto el derecho a fa libertad fus en el princlplo es y

ser4 un derecho Inherente al hombre y como consecuencla de éste, ‘6l Derechoa'..

la Resistencia a la Opresién, el Derecho a la Seguridad, porque la libertad de unos
termina en donde empleza la libertad de otros. De esta manera al observar estos
principlos, surge el Derecho a la Seguridad. En cuanto al Derecho a la Propledad,
no nos queda claro a quien va a beneficiar més este derecho, pues normalmente
cuentan con blenes aquellos a los cuales favorecen las circunstancias, asf que este

: _derecho no se puade cumpllr cabalmente, pues habra quienes estén en la mayor de )

o as desgraclas, es decir. sin tierra, sl casa habitacién, sin trabajo. Lamentablemente
0 este Derecho a la Propiedad es dificil de observar.

ron muchas las causas por las que estalld la Revolucién Francesa pero
odas’ ei‘uhlficgron en Ia’ descomposicién de la socledad, no solo fueron los
eclamos  populares, sino también el desacuerdo entre la arlstocracia y la
Ula, as! empez6 el debiltamiento de esta ultima, por lo que no pudo
i ‘r’e\s er‘Ios> embates de la plebe azuzada por la burguesfa

<‘Guillermo Cabanellas describe que el abso!utlsmo de la monarqufa y los

: 'privlleglos de la nobleza ocasionaron el descontento entre las clases mas ba]as

como la burguesfa, los obreros y los campeslnos etc sobre todo. éstos se vefan :




s

abrumados econémlcamente por los altos impuestos, por Io que 58 manlfestaron y.‘ :

tomaron la Bastlla el 14 de julio de 1789 con el Iema “leenad Igualdad yi S
Fratemidad"”, :

Posterlormente este movimlento lniclado'p il

burgueses Inlcladores de esta revoluclén ‘Dantén, Hobesplerre y Marat tueron'
conducldos ala guIIIotIna : pe
Somban cllado por Cabanellas expone cémo el individualismo ‘es e!
i carécter de esta revoluclén, que ‘ademés, es altamente burguesa, la cual se
S declara enemlga del pueblo, qu!en con su participacién le ayudé al derrocamiento
- d de la monarqufa de esta manera. sale del absolutismo real, para caer en la opresién
y yr preslén de esta burguesfa Asf lo demuestran las primeras leyes sociales, entre
' A'ar,c;l‘all con ésta se reprimi6 al pueblo en su participacién, La Ley que
rohibla:la a:Sch‘acloyne's entre mlembros de un mismo oficlo, asl como leyes
- denigrantes. de lé dlgnldad de los cludadanos y enaltecedoras de los nuevos
- pivlegiados. (61) S
. Es claro que fue la plebe o el proletariado, quien dio la fucha en contra’ .
“rde la monarqufa, situacién que aprovechd en su favor la burguesla, porque__ S
. k enganosamente us6 al pueblo empobrecido para concretar sus flnes, los cuales:, R
“ eran: derrocar al régimen absolutista para ubicarse ellos en el poder ydeesta

manera ya no serfa la nobleza la avasalladora del pueblo, sino la misma

burguesfa, asf pagarfa por la entrega del triunfo sobre la revolucidn, porque

repetimos, fue el pueblo el que derrotd y derrocd a la nobleza. Por otra parte, con

el nuevo sistema que surge de esta revolucion, es decir el liberalismo que prohibid

el colectivismo, por lo tanto, emitié leyes represoras de las asoclaclones, sobre todo,

i 'profeslonales De esla suerte. es el Indlvidualismo el que va a imperar en este nusvo

Eer (61)Cfr CABANELLA Gulllermo I lo ciclopédic T. VIl R-S. Vigésima
o edlcldn Hellasl Arg tina. 19&1 R2sR



El Derecho del Traba]d seglin DelgadoMoya se forfaleclé con las dos: .
causas que favorecieron y decldieron la Revolucién de-1789: La sal como el

salarlo que no percibié el trabajador; y el arbltrario e Injusto Cédlgo de Napoleén,

La Ley de la oferta y la demanda’ en Francla antes y después defa -
Revolucién, determind los salarios segln el criterio de Ia clencla e némlca de .

esa época.

Los aspectos de esta revolucién no sélo fueron negatlvos, tamblén hubo S
grandaes progresos para el desarrolio del Derecho del Traba]o. asf surgen el contratoj L
del trabajo, en el que se fijaran las jomadas labora|es, Ta negoc 'c|6 ) del Iarlo Y =

el derecho para separarse del trabajo. (62)

La entrega y sacrificlo del pueblo francés en'|a. revolucion’ debfa haber"
dado algunos frutos, no importa que la burguesfa hay sldo favoreclda se Ie o

Trabajo, empezo a florecer a pesar del lndivldualls'

2.21 EI Edicto de Turgot.

" (62) Cir DELGADO MOYA, Rubén. Op-Gil. P. 26.

Las corporaclones S0N UNO de !os antecedentes del slndlcato y que fueron :
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y sanas organlzaclones. o :
“'De la Cueva hace una breve resena de.este edlcto -y expone que: el

_ ministro Turgot flslécrata. publica el edlcto queAII /
prohlbldas las corporaclones. por s l

va su nombre. por el que fueron
un' im dlmento para el desarrollo en a

ministro, aunque post
de 1789 su exlstencla f

Francla.

" de éstaj v la. calda deI m!smo Turgot
‘ uprimen les ccrporaclones y las agrupaciones de oﬁclales. (64)

: Slempre que el hombre s8 llene de oberbla se envllecera y descargaré la
prepotencla 125 In]ustlcla sobre ol trabajador,

| pretender IImltar su intellgencla su

destreza, con fa cual puede demostrar sU capacldad ysu talento para llegar hasta

el mlsmo cargo del maestro. pero el bloqueo que en su contra fg hizola corporacion

slempre lo tubo en la mlsena econémlca al marcarle limites a su actuacidn, estono

{63) Cir, DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T.Il. Op-Cit. P 201
(64) Clr SANTOS AZUELA. Héctor._Estudio Derecho

Invesllgaclones Jurldrcas Universidad Naclonal Auténoma de México. México, 1987, P. 25

los conteclmlentos del 89 se’
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Santos Azuela expone émo termina . Turgot “con’ la: corporaclones o
_con su edlcto de (ebrero de 1776, No ‘obstante la recuperaclén temporal" ‘

abajo, - Instituto de .



es otra cosa que el monopolio que e]ercleroh las t:orporéclénes; pbf todas estas
iregularidades, consideramos al edicto de Turgot de 1776 como la medlda oportuna,
con esta qulen salié ganando fue Ia llbertad de los traba]adores hasta entonces
suprimida por las corporaclones, no en vano Ia Ilbenad lue uno de los principios a
alcanzar posteriormente con la Deplarraclén de Vlosr Derechos del Hombre y del
Cludadanode 1789, =

8ro .tamblén aflrmamos qus no-todo es
z queden en la ruina pero con los ideales
clones, se encuentran futuros avances con los
fcua!es el hombre. en Igualdad de circunstanclas levantara de nueva cuenta a su
af§. Enﬂc‘:uanto a los hechos posltivos que aroj6 la revolucién francesa, no
pﬁdfan ser menos que las pérdidas; por supuesto nos estamos refiriendo a La

Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, que dictd la '

Asamblea Constituyente Francesa; esta asamblea, sl tubo desaclertos, con esta
Declaracidn casi se relvindica pues estos Derechos han sido adoptados por la
gran mayorfa de palses del mundo, pues son tan Interesantes como (files; no
podemos negar que estos surgen de una burguesfa con Intereses propios de su
clase, pero como el hombre en su condlclé ' hun mana fil es totalmente bueno ni
es totalmente malo, posiblemente de este Uiimo nsamlento surgen fa Declaracién de
los Derachos del Hombre y del Ciudadanou EN JHORA BUENA.

: Y-aunque eI Derecho del Traba}o
: menos ol derecho ala llbertad de asoclac
y lndlvlduallsmo estaba sobre el co!ectlvl m
”respetado como el lnterés genera| por

flguré'e'n' esta Declaracién y mucho
)or_ser una 8poca en la cual el

I H mb_fe \}gel ‘Cludad'an,o do 1780,

Como'ya expusimos anterior ente. las revoluclones soclales traen conslgo b
‘el retroceso del dasarrollo de un pals; esto es lo peor que sucede en cuanto al*
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onde el Interés panlcularera tan n
X xpresamos que surgen de’ una, -
burguesfa con sUs proplos Intereses pero no slendo todo para su benenclo. pues sin -
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querer sentaron las bases en cuanto a la libertad de trabajo yla llbértad de -
asociacion que posteriormente surgirian apoyadas  en los art{culos de esta' 3
Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano. S

Esta declaracién que voto la Asamblea Nacional Francesa en 1789 en contra e

del absolutismo “real, fueron los principios que regirfan a Francla y que e

posteriormente serfan adoptados por muchos palses. ; R

S Las instituclones polticas francesas fueron reconstruidas por la Asambléd N

- Constituyente de 1789 a 1791, Esta Asamblea estaba integrada princlpalme’nt’ei por "

los burgueses. ellos determinaban las acclones a seguir por sar la méxima :
: autorldad se le unieron algunos nobles y clérigos Patriticos , por este motivo st e

cnterlo quedaba dentro de un fortalecido liberalismo. {65) B

. Bajo este signo-de fiberalismo, la burguesia vela con regocl]o elrhaber»'. ‘
derrotado al absolutlsmo, porque él nuevo slstema capltallsta. producto dol

"De’ Ia Cueva expone el pensamiento de la escuela ﬁsiocrétlc ue -
conslderaba la propledad, como un derecho sagrado de la persona. pero aI ,_
mismo tiempo, ésta para su tranquilidad y bienestar, tendrla que sacnﬂcar una’ .

pequefia parte llamada Impuesto para el mantenlmlento y aseguramlento de,' -
esos blenes en la sociedad. (66)

La propledad como derecho no nos atrevemos a asegurar que Ia propledad

sea un derecho sagrado como lo consideraba la escuela fisiocratica y
menos porque en el mundo capitalista el que tiene més poder es quien va a contar
con bastantes propledades y de nueva cuenta se ahondaran las diferncias
entre burguases y proletarios pues éstos Gitimos; las més de las veces deberan contar

(65) Cir. Historia Unlversal y de Latinoamérica, «El trénslto hacla el mundo contemporéneos, TVI,
Ediclones Nauta, Espafia. 1989, P. 116,

{66) Cfr. DE LA CUEVA. Mario. El Nugvo Detecho ng cano dg Trabajo. T. Il. Op-cit. £ 200.



con u_r.i:traba]o;que les proporcione facilidades para conseguir algln bblen\.v Iiémese casa

habitacion de interés soclal o en su defecto algin terreno, para. ‘éétds sl es sagrado
el derecho a esta propledad, pues este fue obtenldo con verdadero sacnﬁclo 0 como
reza la frase con el sudor de su frente '

No estamos en contra de este derecho a Ia propledad sélo por estarlo,
sino que el mismo es algo discutido y sl admlramos los ldeales de la Declaracién
de los Derechos del Hombre y del Cludadano, tamblén ponemos en duda que
alguno sea lo bastante bueno como es el caso del derecho a la propiedad,

Los artfculos de ta Declaracién de 1789, fueron aplvlcavdos ala socledad de
esa época debido al momento polfiico y econdmico que sé‘éstaba viviendo, por lo
tanto no creemos se refirieran al derecho del trabajo y m’u’pho menos al derecho de
asoclacion, ya que si estaban proclamando un lndlviduéllérho y uh liberalismo, no
iban a establecer derechos para asociarse, pero la Asamblea no conté con que en
el futuro esta Declaraclén favorecerfa al derecho del traba]o y de asoclaclén. ya que
su artfeulo 1 indica que los hombres naceny permanecen llbres 0 Igual en derechos.

esto es més de lo deseado por los traba]adores y sus asociaclones en la mayor_
parte del mundo

‘;”;,:edlclén Hallasla Argentina. 1981, P, 2
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Actualmente la socledad en todos sus sistemas ¥ niveles o!vlda la esencia de esos
dos artlculos de la Declaraclén delos Derechos del Hombre y del Cludadano| de los
. cuales los més violados son el de la leertad en casl todos sus aspectos, si no 8s
‘ ‘que en todos yeldela reslstencta a Ia ‘preslén y casl en lgual proporcién los
L restantes de la seguridad y de la propledad todo esto se puede englobar en un
o e}emplo palpable que es el de los lndfgenas a Ios cuales se les arrebatan sus tlerras.

Otro de los sucesos que origina la Revalucién Francesa es el surgimiento

toleradas’ [a asoclaclones, porw Ib que le Chapeller expuso a la Asamblea
‘Constituyentesu 'proyecto de ley que fue votada en junio de 1791,

La Ley. le Chapeller tra]o en aparlencla una igualdad entre €l trabajador
S 'supuestamente sancionaba a unos y otros al prohibir toda
organiz _lén ,brera o patronal, ademés de prohiblr [a huelga, at permitir gracias
al lndlvlduallsmo del momento qua patrén y trabajador pactaran el salario o jormal
vdel mlsmo obrero Esto no era mas que una simulacién, pues el patrén terminaba por
o pdner sus condiclones yen cuanto aque a éste se le prohiblera el asociarse con
: ?otros, ‘era un-engafo, si la burguesfa elaboraba las leyes, ellos no iban a
autosanclonarse Por tanto esta Iey solo se descargaba en contra del mas débil
como slempre ha ocurrido :

n a los “principlos
que no _hay més

México. 1990, P.
595, el



Le Chapeller tenla en que escudarse detrés de algo Imponante como es la
'Constlluclén que. prohlbla las’ corporaclones De esta’ manera se manlﬂesta

Ivlduallsl 0 sobre eI co!ectlvlsmo u asoclaclones de ¢ alquler fndo!e

‘Dela Cueva expone cémo el derecho colecllvo del traba]o fue prohlbldo

por fa Ley Chébe!ler, de esta manera el articulo 4 determlné que la coallcion era

I 'Ita por lotantola huelga constltufa un delito; en tanto que ‘el anticulo 2 prohibid

i _va‘soclaclén ‘profesional. (69) " g :

‘ Enun réglmen capltallsta. pues esto 03 eI Ilberallsmo, de ninguna manera se

a iiba a permitir nada que pudlera unira reunlr al traba]ador. por lo tanto, i la coalicion
- es la unidn de un grupo de traba]adores con ob]eto de tratar asuntos de trabajo que
convengan a sus Intereses, es obvio el porque de su prohlblclén y sl ésta que es
pasa]era, es sanclonada, con mayor razén la asoclaclén profeslonal pues su
conformaclén es total yestable. " : s

de}llimls‘mo modo para laborar y no solo esto, también posefan un pequefio

“huerto, el cual les daba una garantia de subsistencla en los momentos difclles, es

decir, cuando eran desocupados, por [0 tanto, el trabajador era duefio de su tiempo

‘ y aunque su jornada fuera larga, ellos manejaban libremente ese tlempo,

Y es a fines del siglo XVIll cuando en Inglaterra comlenza con Ia, -
transformacién econdmica la Revolucion Industrial, ésta fue el resutado de una sgne :

(69) Cfr. DE LA CUEVA, Mario. E| Nuavo Derecho Mexicano del Trabajo, T. Il. Op-Cit. P. 202,

fﬂproiundamente eI llberallsmo proplo de la- época enl Francla. 8 declr, el
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de Invenclones tecnoléglcas que fueron apllcadas al traba]o del obreroén el taller
_ Para efectos del tema prlnclpal Ia revoluclén lndustnal es uno de los
: antecedentes deﬂnlllvos deI slndlcallsmo_ S S
e En Ia serie de aconteclmlentos polltlcos, econémlcos y soclales de los siglos
: VXVIII y XIX; tenemos la apanclén del maqulnlsm as‘( '1ueron desplazados los
traba]adores anesanos 0 manuales por. Ias méqulnas, ya que a los duerios del
uc'apltal les convenla mas una méqulna que suple 8 ete‘rmlnado numero de
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"La vigla organizacién econdmica con sus pequefias cludades su i
dlsemlnadas. sus mercados locales y su limitado comerclo exterior cedlé el puesto

a un slstema con centros industriales densamente poblados, producclén a gran" 3

o :’escala tréfico mundial y divisién del trabajo”. (70)

" Por supuesto la Industrializacién en vez de dar gloria y esplendor a un A

pueblo como era de esperarse, con mas capital, con una economla creclente, con
un buen reparto equitativo entre el capital y la clase trabajadora, se tendria que haber
gozado de una paz soclal en los mejores términos pero por desgracla con la
avanzada tecnologfa, miles de obreros fueron desocupados y en vez de esa gloria
y esplendor, fue el desquiciamiento, pues aumentaron los pobres con los salarios de
hambre asf como los miserables sin salario.

DeFerrar expone que el surgimlento de la maquina de vapor de James Watt
y la focomotora de Stephenson asf como la mecanizacion de los sistemas de
produccidn, dan Iniclo a la revolucién industrial en Inglaterra,

Segun DeFerrarI el .nuevo sistema de produccion es la consecuencia
‘Inmedlata de grandes concemraciones lndustrlales, de Igual forma, grandes

B ‘(70) gnclcgpggg Jgr{dlc Omeba T. XV Impo Insa Bibliografica Argentina. Argentina. 1867,
b _PP621 622 :
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concentraciones de traba]adores que hundidos en Ia miseria deciden unlrse ya que i

estos hechos hacfan necesaria Ia organizacién de la clase lraba]adora (71)

Efectivamente, la“ miseria es la causa’ de que surjan las coallclones
clandestinas de los trabajadores, pues tenfan que luchar ppr,su,bsllvstlr.vde esta E

manera se empleza a gestar lo que posteriormente serfa el slndléalismo.

25.1E Desarroll‘o Sindical en et Siglo XIX.

EI holocausto deI movimlento obrero durante el siglo XIX fue.una época : :

- de cruentas luchas Ias que vlvlo el obrero en aras de alcanzar su relvindicacion,

i es declr, sallr de Ia mlseria y que se las respetaran sus derechos a la vlda ala

" . Ilbertad a la segundad etc. Sliellos_lograban estos objetivos, era lgual a

“,'termlnar con su mlseria pero slempre tuvieron que brincar las barricadas queles - =

”oponla s opresor. Ilamese monarqula o burguesfa con su absolutismo o su
,capltal Esto ocurrfa en dlferentes pafses del mundo tales ‘como Francia,
Inglaterra, Alemania y Estados Unidos entre otros, pero en donde se recrudecfa
0 era més tenaz la lucha fue en Francia, en donde la revolucién de 1848 cobrd
por miles: nuevas victimas a manos de la burguesla; Inglaterra no Iba a ser
me'nos, no soportaba la insurreccidn, por lo que efectud la matanza de Peterloo
y los Estados Unidos de Norteamérica con los Martires de Chicago, aunque
~Méxido no vivid esa época de tales acontecimientos, pues fue apenas entrado
el siglo XX, cuando tamblén aporté su cuota de sangre con las Huelgas de
Cananea y Rio Blanco. Por todos estos hechos era hora de que su entrega diera
los frutos esperados y aunque ellos ya no pudieron ver coronadas sus heroicas
acclones, con su sacrificio nos heredaron mejores condiclones de vida al ser
reconocido el derecho del trabajo, tanto en lo individual como en lo colectivo con

la legatizacidn de la coalicidn, de la huelga y de la asoclacién profesional,
Como ya expusimos, fue muy diffcll y penosa la vida de los trabajadores en

{71} Cir, DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabalo, V, 1. Segunda edicidn, Ediciones Depalma.
Argentina,. 1976, PP, 15-116,



la mayor parte de palses europeos antes y durante el Siglo XIX, asl encontramos
que en Francla con el absolutismo real en donde el monarca representaba los tres
poderes, el slervo artesano eh una pobreza extrema, nunca dejaria de ser slervo;
posteriormente con el camblo de la monarquia a un liberalismo individualista en donde
los fres poderes estaban también representados por la burguesfa, la situacion de los
trabajadores quedéy exactamente igual, por lo que decidieron unirse y apoyados por
grandes‘ pénsadorés 'er‘i la: lucha que sostuvieron contra el capital, surgi6 et

: 'slndlcallsmo a ﬂnes del slglo XIX y principlos del XX, su desarrollo fue en tres -

de represién, de tolerancla y de reconocimiento,

o etapaS'

252 }Etyap’a‘ dq la ﬁ’:ép‘réé‘lén,

En Ios ﬂnales del slglo XVIII Y prlncipios del XIX se vuvleron en Europa. ‘

- épocas de represion o prohiblcién en cuanto a la libre asoclaclén, sobre todo en
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Francla e Inglaterra, pues con ¢ individualismo como resultado del Ilberahsmo ?
surgido después de la Revoluclén francesa, no se podia concebir la idea de las -

asociaciones, mucho menos las profesionales porque el capitalismo no fba a

permitir se le arrebatara un minimo de sus ganancias, por lo cual, los duefios

del capltal junto con las autoridades del Estado se enfrentaron a los miserablas
‘ ‘ traba]adores. A este respecto hay cientos de ejemplos. Nos parece que el
S térmlno represlén es el més indicado para. referimos a esta etapa, pues los
| (uelgs acontecimientos padecidos por los trabajadores de esas pocas hacen

., constar que éstos no podian formar coaliclones, mucho menos asociaciones,

-uno de tantos ejemplos a los cuales nos referimos es el sigulente: la matanza de
Peterloo ocurrida en 1819 en Inglaterra aqul se pone de manifiesto el odio hacia la

lucha de! proletariado, cuando es cruelmente reprimido por el solo delito de -

manifestarse primeramente por haberse atrevido a conformar una magna
concentracion entre nifios de doce afios, mujeres hasta de ochenta y por supuesto
hombres avidos de justicia, con este sangriento hecho se confirma la represién de
que eran objeto las asociaclones en el siglo XIX; por otra parte, fueron cruelmente



masacrados por la autoridad de los magistrados por lanzar las conslgnas con las

qué abanderaban su lucha, tales como: tendremos libertad, libertad o muerte y fuera™

los impuestos a los cereales , y naturalmente en lugar de Iibertad tuvieron muerte.
A esto nos referimos en cuanto al concepto de represlén para designar a la época
en la cual se vivieron estos aconteclmlentos. ya que éste significa privacién de Ia
libertad, y en el peor de los casos como aqul ocurrié, privacién de la vida.

Néstor de Buen expone que el Ilberallsmo fue un opresor de la claée'f‘
trabajadora en todos los palses europeos qué siguleron el ejemplo de Frén(;lq .
en donde la ley Chapeller‘prohibla las asoclaciones tanto de obreros comﬁor'de‘ S
industriales, la aplicacién de [a ley a stos Gltimos era fingida, ya que los lndustn"aleéu :
perteneclan ala burguesia, la cual aplicaba las sanciones, por lo tanto, nose lbaa
autosancionar; en cuanto a los cédigos civil y penal, el cddigo civil le déba' todos los

créditos al patrén y el cédigo penal, constitufa los delitos de coalicién ‘y huslga. (72)
- Los trabajadores se encontraban absolutamente solos, no tenfan ninguna ley
que los protegiera, por el contrario éstas eran para los poderosos, situacién que se
répite unay otra vez en nuestros dias, a diferencia de los trabajadores actuales (no
todos, pero la mayoria) que han perdido la conclencla de clase por su apatia, falta
“de reflexion y de autoestima, los de aquellas épocas entre mas dedicados fueron,
més sufrieron de represién, deblendo haber sido mejor atendidos por su
responsabilidad y su amor al trabajo,

253 Etapa de la Tolerancla, ‘




y la asoclacién profesional fueron llevaderas, més no reconocldas como derecho del

trabajo, es el caso de quelos empresanos al abandonar fos trabajadores §us labores -

gg

inmediatamente eran sustituidos por otras, para esto contaban con el apoyo de la

fuierza piblica en caso de que los trabajadores paristas 'e?'am,aranr u ,sltlo e

trabajo o pretendieran dificultar las laboresa los esqulroles :

El mismo De la Cueva manifiesta como la lucha de clases fug aceptada por :
el estado quien dio libertad de acclén al trabajador y al patrén con la condlclén de o

que no se dafiaran los derechos de unos y otros, (78):

El movimiento obrero luego de haber sido oprlmldo @ aba ’dé'fa'

represion, vive una nueva era de tolerancla con una paz y tranqul!lda a medlas. i

pues al surgir algunas leyes qua si no aceptan plenamente todos sus derechos, por R
lo menos les dan algo de libertad. De este modo la carga de problemas esmés
ligera, aunque con tolerancia o sin ell, la lucha de clases slempre existiré, sélo que‘- ‘
como en esta etapa ocurrié unas veces se suaviza la situacién y otras vuelve el

obrero a padecer los sistemas que van surglendo en la economfa, sobre todoenla
actualidad con la globalizacién y a causa de ésta, los bajos salarlos y la falta de
empleos bien remunerados. Es por eso que los trabajadores optan por declarar la
huelga y resolver de esta manera la situacién de aprérhlo 6N su economla péro en
muchas ocaslones la huelga es declarada ilicita y ésta también es una forma de
represion, por eso aunque con tolerancia se sigue luchando por el respeto hacia los
derechos Inherentes al hombre. Si en esta época que no es de tolerancla sino del

pleno derecho, se viven estas situaciones violatorias a ese derecho, con mayor
raz6n en esa época. )

2,54 Etapa del Reconocimiento

En esta etapa como sabemos fueron reconocidas por ‘el derecho yo

aceptadas por el capital, aunque no un&nimamente las Instltuclones del Derecho

Colectivo del Trabajo: coalicién, huelga y asoclacién profeslonal con esto es

coronado el esfuerzo y constancia de la clase obrera en st lucha | por alcanzar su" :

73) Cir, DE LA CUEVA. Marlo. | Nuavo Derecho Mecano el '1‘ rabalo, T

p-Clt PP. 265¢gos P



« relvindicacién, asf como su dignidad.

Segtin De Ferrari esta etapa de fines del slglo XIX y pnnclplos del XX gsla

favor,

: De Ferrari tamblén expone que es en ‘esta etapa de reconocimlenlo en donde e
ol trabajador y el patrén on una Igualdad van a negoclar e.inclusive a demandar la

aprobacién de leyes consagrad»m no ta tc
. “asegurar la autentlcldad de Ios.c
:trabajadores del mismo modo al conceder ocaslonalmente a estos contratos la valides
do ser auténticas leyes materiales (74) : =

Comoen el comentario anterior, con todo y eI reconoclmlento del derecho
'del traba]o y por supuesto del derecho colectivo en donde el sindicalismo puede
 demandar la institucién del contrato colectlvo vy eI contrato-ley, éste slempre
~encontraré obstéculos graclas a lalucha de clases; pues el sindicato de patrones
constltuldo en cémaras en el caso de nuestro pals, éstas camaras Imponen fas
“normas con las chalesv obtendra mayores gananclas sobre las demandas de
melores condiclones de trabajd de la clase trabaiadoré. normalmente esto ocurre
én donde el sindicato tiene estrecha relacion con el Estado, es el caso de la
CTM en Méxlco. puss aparentements deflende la autenticidad y validez de los
: contratos menclonados como leyes materiales pero la realidad es diferente, ya
: que exlste una gran simulacién, pues para conservar el poder y dominio sobre
vbases tendr4 que ajustarse a lo que disponga el estado en sus intereses.
Perb sl ol sindicato es independiente, 0 mejor, un auténtlco slndlcato tendré que
}enfrentar las disposiciones de las cdmaras de patrones y aI mismo estado. De

esta manera estara cumpliendo con sus fines para los que fue conshtuldo enesta

constante lucha de clases, no obstante el recon mlento ‘quye la Aley lle otorga. -

2.6, Las Tres Internacionales de 1864, 1889 y 1919

La Idea de crear una asociacién Intemaconal de los trabajadores, Surge de

(74) Cir, DE FERRARI, Franclsco; Deitecho d 4/0pCiL P 1134

que dar4 al proletariado la fortuna da haber obtenldo sele I'Iara eoonémlcamente en su‘ S
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la necesldad de Ios trabajadores del mundo conelfin de apoyarse unos con otros,
esto refuerza ol pensamlento de Marx cuando mamﬂesta la emanclpaclén de la clase : :
obrera debe ser obra delos mlsmos trabajadores. I i
y Los Congresos a os que acudieron representantes de Ios traba]adores de :
‘todo el mundo ‘88 llamaron Internaclonales, estas se efectuaron con ol ﬂn e -
: 'yhacer causa comun de sus problernas (aborales y soclaIeS' de estas dlsposlclones_ e
3 surge el Inlernaclonallsrno proletarlo. :

“La Primera Inter»nra‘élo_riél dél’j,8>64. &

‘sobresallente 2 este congreso. primero. Carlos Marx redacta los estatutos de fa

,lnternacional.’ segundo: es en oste congreso en donde se le da el nombre a la
i iasoclaclén como Asoélacléh‘lntemaclonal de los Trabajadores (AIT). Tamblén es en
esta. lnternaclonal en donde se declara ablertaments Ia lucha de clases con la
conslgna e Marx cuando dice: la emancipacion de la clase obrera debe ser obra
de los mlsmos traba]adores. Por otra parte, gracias a los pensamientos soclalistas
. de Marx, el derecho dl trabajo en lo Individual y en lo colectivo tuvo un buen avance
2 _ha su Independencla porque a la burguesfa duedia del capital y al sistema de
goblemo no les convenfa de ninguna manera cefiirse a las nomas de beneficio de
+la clase laborante, otro de los factores Importantes de este congreso es que fue en
Ja inica Internacional en donde particip6 Carlos Marx,
.. Néstor de Buen expone el desarrollo de ésta, fue en 1862 que se celebré en
Londrés una Exposiclén Universal, motivo que favorecio al pensamiento de Marx
p;u.es era ef momento de manifestar a los obreros que acudieron a dicha exposicion,




Sust ldeas

Ll La Primera Intemaclonal se empieza a fraguar. en la reunidn intemacional que
Marx organlzé en 1862 para ‘este acto la masonéria inglesa presta el local que es
:f“_“en Free Mason s Tavern. aqul se pIantea Instituir un Comité de Traba]adores para
| lntercamblo de correspondencla sobre las cuestiones de la industria intemacional.

varledad ,de Ideologfas que surgleron, de-entre otros ejemplos las Ideas o
S‘VIblentos. . : '
Por fin en 1864 se efectla un mitin.en el Manln 5 Hall de Londres, en
donde. ‘actus - como presldente Beesly, entre los que asistieron estaban de
Franrzla Tolaln de Italia Wolff Secretarlo de Mazzini y de Alemanla Carlos Marx,
unlén se propone astablecer la Asoclacién Intemacional de Trabajadores. Se
é Marx que proyecte los estatutos.
; La Asoclaclén tiene su domicllio en 18 Greek Street, en donde desde el
5de :octubre de 1864 se retine la asamblea cuyo Consejo General lo integran:
el pr"" Idente Odger, el tesorero Weeler, el secretario Gremer,, por Francia, ltalia
, ’Alemanla. en este orden, Le Lubex, Wolff y Marx;

' Dos de los articulos de los estatutos de esta Internaclonal redactados por

Mar: “Ariiculo 1, Se establece una Asocl cion
- de comunlcaclén y.de cooperaclé

: asplran al mismo fln. a sab
liberacién de la clasg_obrera

para procurar un punto central
ros de diferentes paises que
el progreso y la completa

serd; Asociacion [nternacional de

ulsta, .con el que no simpatiza
‘ una‘olfa. podrida de manoseados
- "Z'Iugares comunes" Asl.este grupo esvexpulsa’&o de la’Internacional pero su
necedad es’ mas grande de tal forma hace suya esta. Internacional, y ante fal
desorden ademés de otros fa hgreso declde disolver la integracidn de
la ALT. Eselfin de la prrmera Internaclonal (75)

(75) Clr, DE BUEN LO_ZANO. Né;lor. Derecho del !rabaio, Tl Op-Cit.. PP, 1714174,

; Hubo otras reuniones Internacionales que fueron obstaculizadas por la
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La disolucion da esta internacional contrariaments a lo esperado no fue elfin
de! moyimlento obrero, puss sl antes de ésta ya habfa grandes organizaciones de masas,
después de esta surgen m4s, asf como nuevos sindicatos

La Segunda Iniefnaclbnal de 1889

- Esta se caracterlzé por el choque entre las ideclogfas reformista yoo
; formlsta que apoyaba a la burguesiay la revoluclonana la cual i

En este congreso ol marxismo plerde altura al inclinarse por el revlslonlsmo,
pues este conslstlé en revisar el planteamiento Idecldgico, de tal manera que
reprobaron (a.lucha de clases, cuando la Intemaclonal pasa por e! momento
~ mas diffcil, el Partldo Soclal Demdcrata de Alemania en uno de los congresos
declde condenar las tendencias revisionistas que pretenden cambiar su sistema
. victorioso basado en la lucha de clases. Posteriormente con el divisionismo entran
'en conflicto revisionistas y revoluclonarios con el sigulente resultado: los revisionistas
5@ unen y apoyan a la burguesfa de sus respectivos paises. Finalmente claudica fa
~Ideologlamandsta,

En esta Internaclonal ya no participé Carlos Marx, ya que habla dejado
de exlstlr sels afios antes, pero su influencla atn se dejaba sentir,

La Segunda Intemacional se celebré en Parls en 1889, a esta concurrieron
representantes obrerbs de toda Europa; los dos més importantes el soclalista
escocés Ker Hardle y el aleman revls!onlsta Eduard Bernstein. Su proyecto
consistfa en que lucharlan por consegulr mejores condiciones de trabajo y el
sufragio universal; en esta Intemaclonal se instituyd lo que ahora es ¢l dfa de!
Trabajo, el 1, de Mayo aunque esta no fue la Idea, sino que serfa un dfa de huelga
simbdlico cada afio enla misma fecha. Su domicilio estarfa en Bruselas en 1900,

La Seguhdé vlnte_rh"aclonal como la Primera tuvo obstéculos en las diferentes

Ideologlas, aqu surgleron los reformistas simpatizantes de la burguesfa, pero lo més
" grave estaba en la apariién de los revislonistas alemanes Eduard Bemstein y
: ‘t‘AUg“u‘st égb_e[ fueron quienes enfrentaron al socialismo marxista representado por el
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e francés Jules Guedes. Ifder del partido obrero francés. :

: Los revlslonlstas propusleron abollr la huelga general tamblén a!entaron aI

;‘; movimlenlo obrero para consegulr aumenlos de salarios y exlglr conceslo es al :
~ ;;;sufraglo y a las condiciones de traba] -

prolelariado ya ‘que eneste congreso los revlslonlstas se unleron a Ia burguesfa,
s loglco que estaban tralclonando al proletanado. de esta manera s@ hizo a un lado al
: marxlsmo revoluclonano. Uno de Ios efrores mas graves de los revislonlstas fuela

- proposlclén de abolir.la huelga general. 7 que esta es ol arma con la cual Ios :
trabajadores. se han defendldo de Ios atropellos deI capltal En’ cuanto a que.
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alentaron al, movlmlemo obrero para consegulr aumentos'de salarlo y exlglr las -

En concluslén. qulenes salleron perdlendo, fuero os traba]adores

. democratlcas. Qesuna dlcladura burguesa o es una dictadura del proletariado, la
ual tlene la' superioridad sobre Ia dictadura burguesa, con estas ideas tan radicales
0co provecho se Iba a sacar para ayudar a los obreros a salir de sus problemas,

; 3' (76) ‘er.y Historia_universal y de_Latinoamérica, «Industriatizacion e tmperialismos . V.7, Ediciones
., Nauta, Espafia, 1889, PP, 132-133.

,conceslones al sufraglo V. a !as condiclone/ del traba]o. no fu més que slmulaclén,j



pues cada qulen quer{a lmponer su ldeo!og{a Esta superloridad se da por ser la
mayorla sobre una mlnorfa como es [a burguesfa que procede como dictadura sobre
la gran mayorfa del pueblo Esta Internaclonal con sus congresos en diferentes
etapas, también tuvo sus diferenclas. o obstante su cardcter comunista, hubo
enfrentamlentos con los slmpaﬁzantes de la democracia burguesa, la prueba de esto
es que muchos de los dlrlgentes de ésta y Stalin la disolvieron.

Francisco De Ferrari expone algunos puntos acerca de ésta; Al finalizar la

primera Guerra mundlal toda Europa tuvo que anfrentar el caos, el. desorden, la
miserla, situacién que aprovecharon Ios soclalistas slmpatlzantes de la violencla
para constituir en 191 gen Moscu fa Tercera Inte' aclonal

Ante todos los’ camblo (
organizaclones de Izqulerd f (
Internacional, expuslerd_ un:d

mundo conocler como el {mpertalismo reunfa en todos los pals

clases. Lt

"'desd su origen, y su mlsl@n cpnslsllé ennexcll_a)r ylvasylo!enclar y.el descqnterito‘

del. proletanado i

Marx, Engels, Kautsky y Babel habfan prevlsto que una guerra mundlal TR
se podrla translormar en una guerra social, Esto animd a los organlzadores de la- :

clases contra' g

El PanldoVComunIsta Impuso - SU poder- sobre ‘la Tercera Internaclonal
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Tercera Internaclonal los” quie ante tantos acontecimientos como la total

desorganlzaclén mundlal de la economfa y las dificultades de su recuperaclén' PO

hicieron . poslbles las - condiclones prerrevolucionarias favoreclendo 2 una? :

Intervenci6n destructora del orden capitalista. (77)

_Esta Internaclonal tamblén se caracterizé por acentuar el odlo y el rencor_ :

' en la clase traba]adora hacia la clase burguesa o capltallsta. pero ésta no iba a

= ser ‘menos, contestando con la represlén en todas Ias ocaslones que fuera
' requenda. :

~Las Internacionales con todo y sus anomalfas [ueron ol gran impulso a la
sindicalizacién y a la seguridad a la libertad slndlcal ya que su fin era luchar porel

(77) CIr. DE FERRABI, #ramlsco.ergﬁglg_{,V.%MOijit. PP. 146, 147,
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blenestar de! proletariado, y solo se ]ba’ a‘consegulr"medlante el sindicalismo,

.7 Constitucion de 5::de 1ébrfero de 1‘8‘57'.

ntes de ser promulgada la Constituclbn de 1857 paso por Innumerables, :

blemas. pues no todos los mlembros que lntegr ol Congreso estaban de o

acuerdo en que s6 camblara fa Constltuclén de 182 '
‘ Hubo varlos Intentos de parte de Ios

oderados - para reformar -

Constituclén de 24 hasta que por fin cedieron Y. permltleron la presentaclén de'j' - :

proyectos de la nueva Constitucidn,

Segtin José Dévalos en 1855, se convoca por don Juan Alvarez, aun
congreso constituyente que conclulrfa con la Constitucién de 1857, -

La nfluencia del iberalismo individualista de la época dieron a la Constitucion un
carcter individualista, de esta forma sdlo dos articulos en relacion a la libertad de
profesién se pudieron lograr, asf el artfculo 4 dispuso la libertad de profesion,
industria o trabajo, y en su articulo 5 determind que a nadie se puede obligar a
prestar trabajos personales, sin su consentimiento y mediante una retribucién. No
obstante, los articulos sefialados, el Derecho del Trabajo no fue reconocido en esta
época,

En los debates de las sesiones hubo varlos constituyentes que

‘ expusleron proyectos acerca del problema social en que se encontraban los
L trabajadores. pero el mas sobresaliente fue don Ignaclo Ramirez, quien entre
: otras cosas sefialé, que necesariamente las gananclas en la empresa se
~"tendrlan que repartir como un derecho entre el empresario y el trabalador; lo que

" constituye un antecedente de lo que es la participacion de utiidades. (78)

-~ Los constltuyentes de .1855 no consideraron necesarios los derechos

- (78} Cir. DAVALOS MORALES, José Qonslimclén y Nggvo Derecho del Trabajo Porrua Méxlco :
1988 P 33




- soclales mas bien se abocaron hacta un indiidualismo propio de la época, clerto que
" arapoca la industria pues el trabajo era mas artesanal, no obstante, a esa minima

Industria y a los talleres artesanales existentes se les debla imponer un reglamento,
-més aljn, una norma constitucional, pues la explotaélén de que eran objeto los
* trabajadores estaba a la orden del dia, asf lo consideraron un grupo de
'_constltuyentes cuando expusleron los problemas soclales. Y aunque hubo fuerte

‘ opos!clén lograron Imponer las bases de lo que hoy es la libertad como derecho al

‘ traba]o y a Ia slndicallzaclén en los articulo 4, 5 y 9 de la Constitucién de 1857,

estas cuestiones no corresponden a la Constltuclén sino

El 5 de febrero fue jurada la Constﬂuclén, por el Co
Comonfort, £ o

La Asamblea Constituyente clausuré sus seslonés el 17 del mismo mes yel
11-de marzo se promulgd la Constitucién. (79)

En esta Constitucidn de 1857 los constituyentes de ideologfa social, tuvieron
un fuerte oponente en los constituyentes liberales que a nuestro juiclo no tenfan la
suficlente sensibilidad para defender los derechos méas elementales de su propla
raza, argumentando que la defensa de cbreros y campesinos no correspondfa a la
Constitucién, sino a las leyes secundarias, sin embargo esta carta magna en su
articulo segundo protege y ampara a los extranjeros esclavos cuando establece que
con solo pisar suelo mexicano es libre cualquier persona que tenga esa condicion,
por tanto sl se ocupa de proteger extranjeros, por qué no se iba a ocupar de sus
mismos concludadanos y es as/ como a todas luces se vefa su racismo, su
" tendencla liberal, su dedicacién y admiracién por las clases superiores.
Afodunadamente ¢l grupo constituyente soclal defendié con valentfa sus principios

(79) Cfr. TENA RAMIREZ Felipe. Leyes Fundamentales de México 1808-1998, Vigésimo Primera
Edicidn, Porrda, México, 1998. PP. 604-605,
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& Tena Ram(rez expone otra intervencién importante de don ignacio L, Vallarta - - ;
E »pel ) contraria a o expuesto por Ignacio Ramirez, respecto de lo soclal, estlmé quef o
- :fla sltuaclén deI pafs ora deplorable y lo que se pretend!a era arrulnaf Ia poca.



Iogrando plasmar en esta Constatumdn algunas prerrogatlvas mlnlmas pero de gran ’

o valor para Ia clase obrera"

+ 271 Atlculo 9 de ankstll_ucléh"dé, 1}eys,7._ ._

pudleron contar Ios traba]adores fue este arl(cu!o noveno. con él au que muy

. veladamente se empezé a aceptar la coallclén no lmporta su Ilmltaclén pues éste
reconocit el derecho de asoclarse 0 reunlrse solo con ﬂnes polftlcos ya que enesta :

Constitucién de 57 ¢l orden soclal estaba ausente. L

“Aticulo 9. A-nadle se e puede coanar el derecho de asoclarse ode
feunirse pac(ﬁcamente con cualquler ob]eto IfcltO‘ pero solamente fos ciudadanos
de la Repubhca pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos polticos del
pafs. Ninguna reunién armada tlene derecho de deliberar”,

A nadie se le pueds coartar el derecho de asoclarse o de reunirse con }

cualquier objeto llcito. Este pérrafo inwta. dala segundad jurldica para organlzarse

libremente y formar slndlcatos, pero como._la ley se Interpreta segun Ios;?: ’
intereses y convenlenclas sobre todo de qulenes detentan el poder por| lo mlsmo. ‘_
el constitulr slndicatos en esa época todav(a no era Ilclto. tuvo’ que referirs a’

de algo de esa llbertad. aunque n
este artlculo fue el cImlento de lo
Derechos Sociales, ‘

Segun el pensamlento de J Jesus Orozco. Henr(quez Que expone on Ia

Constitucién Polltica de las Estados Unldos Mexlcarids comentada: Que las
libertades de asoclacién y de reunién asf comoula'mlsma libertad general se
originaron de las declaraclones de derechos de algunas constltuclones estatales
Norteamericanas y de la Declaracién de Ios Derechos del Hombre y del Cludadano
de 1789 en Francia. (80)

{80) Cfr. Constitucién Politica_de los Estado: Jnldog Mexlea Coi\ﬁentada‘por J. Jestis Orozeo
Henriquez, Et el. Tercera edicién, Procuradurla General de’Justicia del Distrito Federal, 1992. P. 49,

Una de las garant{as de asoclaclén 0 de reunién lndlvldual con Ia que -
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Seguramente asf fue el gran predominio de la Declaracién de los Derechos S
del Hombre y del Cludadano, pues es terminante en su articulo 2 cuando'e'stablece .
el objeto de toda sociedad politica es la conservacién de los derechos naturales e
imprescriptibles de! hombre a saber, la libertad entre otros, ewdentemente esen esteA
artfculo en el cual se inspiraron los constituyentes de 57 Y asl- for]ar an est
Constitucién uno de los méas elementales y deseados derechos La leena
conclusidn, sin duda la Constitucion de 57 fue Influenclada por la época ‘y
manera reconocié fas libertades de asoclacidn y de reunion, no se podfa pedlr T e
de esta Ley Fundamental Individualista, pero no Importa lo mucho o poco que se’ -
haya logrado pues estas libertades son el gran impulso hacla la libertad sindical,
Por lo expuesto se presume que la Consfitucién de 57 fus Influenclada por
la época y de esta manera reconaclé las libertades de asoclacién y de reunién, no
S ose podfé‘_éspé_r_ar" mas do esta Ley fundamental Individualista, pero no obstante estas
. libertades son el primer escalén haca a libertad sindical.

272La Prlmera‘Asocldélc‘Sn lganéxAlqvo de 1872,

os obreros de Méxlco antes de llegar al sindicalismo reconocido por el
anfculo 123 constltuclonal y con fundamento en su fraccién XVI que establece

" la ibertad - de asoclaclén. tuvieron que recorrer un largo camino con los

 diferentes sistemas o formas de organizacién , Estos cambios con el fin de vivir
" un presente y un futuro méas humano, més digno, de este modo se unleron para
formar el mutualismo en donde todos se ayudaban pero este sistema no colmé sus
expectativas, porque aunque era bueno, sobre todo por la solidaridad existente entre
ellos, atin asf sus estructuras no eran lo suficientemente fuertes para librarlos de las
adversidades, entre otras, la enfermedad y la competencia que minaban su
economia. En sintesls, su situacién segufa slendo precaria, de esta manera
conciben otra forma de vida con el cooperativismo.
Las disposiciones en la constitucién de 1857 para proteger al trabajador eran
minimas por lo tanto segufa slendo explotado, por lo que decldié unirse a otros
trabajadores, de esta manera surgid en México en 1872 la primera asoclacién,
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Alberto Trueba manlflesta como la llbertad de reunién se concede en el i

érﬂculo 9 de la Constitucién Politica de 1857 pero_en nlngun momento se le”‘.f '
Identlﬁcé como asoclaclén profesional, es declr. no se establecta Ia verdadera : .
. llbenad slndlcal mas blen sus fines fueron polftlcos por-10_que los traba]adores R

_uscaron las 1ormas de protegerse entre sf;: asf surge

ib néflcos, El mismo Trueba clta a Rlcardo V ‘.‘ el mutuallsmo no

Hue superﬂclal al reclamo y sufrImlento de Ios traba]adore por lo que slguleron

en la busqueda de otras formas de vida que los Ilbrara de la mlsena y de la ambicién
" dl capital,y en esa busqueda Ilegan a Cooperatlvlsmo da Consumo. (81)

Después de haber sldo declarada la IIbertad da reunién en el articulo 9 de la
Constttuclén de: 57, Ios traba]adores tomaron confianza y aprovecharon la
oportunldad para que de esta manera surgleran las primeras organizaclones obreras
cuyo ob]etivo era darl ha al capltal para salir de la miseria, aunque en esa época

. todav{a la represlén ¥ n su apogeo, ellos no cedieron en su empefio y se
: expusleron a todo con tal de de]ar atrés el sufimlento causado por un sistema
i _:opresor :

) en su Cronologla del Movlmlento Obrero que en 1872
‘ claclén profeslonal de México bajo las siglas de (GCOM)
1 frculo de Obreros de México. Los trabajadores logran vencer los
" obslaculos para unificarse en una gran central, aprovechando las libertades civiles
ncedldas bajo el régimen de Benito Juérez.
: »EI GCOM surge bajo la bandera del cooperativismo, pero en sus
: estatutos se exponen como la socledad de ayuda mutua, no obstante ya se vea
brotar un moderno sindicalismo obrero, Pausadamente se Iran estableclendo
otras fillales del GCOM en todo México. (82) ‘
A los asalariados Avidos de fusticia supuestamente se les ibé faclitando la
libertad para organizarse, parque con la libertad de asoclaclén 0 reunién establecida
enel amculo 9 de Ia Constitucion de 57 y del mlsmo modo con las libertades civiles

i _‘(Bl) Cfr THUEBA URBINA, Albeto, Nugwo Dg[eghg 4ol oo O, P. 351
: Soledad_ Qronolgg(a del Movlmlemo Obterg 1826-1998, Talleres Grficos do Ia

utuallsmo con flnes AR



se abrla para e!Ibs un panorama esperanzador a sus necesidades més apremiantes,

De esta manera se logra conslitulr la primera asociacién profesional bajo las siglas ‘
de: GCOM de 1872 yasf sdrgen maés de estas organizaciones en muchos estados,‘

aunque todavia clandestlnamente pues st reconocimiento alin no era poslble,
prueba de elIo es que se slguen llamando sociedad de ayuda mutua,’

 2.8EI Cbdigo Pénai de 1871,

‘ ‘Enesta época, en cuanto los trabajadores suspendan las labores, es decl,

i apllcaban la ﬂgura dela huelga, eran reprlmldos con la amenaza de aplicarles este
" cédigo] penal, do esta manéra, és!os quedaban sin defensa alguna pues la huelga
siempre ha sido ia prinélpal ‘a'rr‘na de los traba]adores para obtener mejores
condiclones de vlda; por eso, sise suprime el derecho de huelga, ef trabajador
queda en el tolal desamparo y asoeslo que les sucedi6 con leyes tan adversas y
represivas como el artfculo 925 del Cddigo Penal de 1871,

A este Codigo algtnos doctrinarios le dan la fecha de 1871; atros de.1872, o R
cualqulera que sea la fecha, el resultado es el mismo, au_ane en 82 se haya
minimizado la persecucion en contra del obrero con las ibertades civils, locierto
esquela represlén continuaba con las disposiciones de Juérez de arrestar a todo o

el que apoyara una huelga.

En donde quedaba e! amor de Judrez por Ia palrla, a qulen querfa:
impresionar con su frase EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ, qué

“acaso los trabajadores no eran dignos merecedores de ese respeto. Su amor por
México no puede ser sincero pues la patria la forman los hombres libres y en este
caso los obreros no lo eran al no contar con el derecho a la libertad de reunién, y
si en cambio con todo el peso de leyes represivas dictadas y aceptadas por él,

José Dévalos sitiia cronolégicamente este Cédigo Penal en 1872, Alberto
Trueba en 1871 aunque no es mucha la diferencla tendrlamos que hacer esta
aclaracion,

-De esta manera José Davalos expone como el articulo 925 establecla
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noo

una pena de pnvaclén de la Ilbenad de 8 dfas a 3 meses de pnslén. y una multa de :

' ,25 a 500 pesos cualquiera de Ias dos penas a qulen se reuna. con ob]eto do hacer'

o ( es por me]orar su existencia no podfan ser. Con este anfculo 925, el cual
i tipltlcaba a la coallclén como delito, de esta manera se vivid un retroceso en cuestién
s de b qad y: )ustlcla porque este precepto era clen por clento represor del

- prolelarlado, aunque todas las libertades anteriorments vistas. no fueron slno falsas ‘

expectatlvas para los miserables de esa época.

Este articulo ademés era de aplicaclén para patrones y obreros, en sU°
acepelén de bajen los salarios era apllcable al patrén y en su acepclén de suban los .

salarlos, aplicable al obrero, pero esto a la letra del: precepto no se‘§
cumplia pues solamente se persegufa a los traba]adores. lamas a los patrones

2.8.1 Principios del Siglo XX.

" Mientras que en los palses europeos, en los finales del siglo XVIIl y todo
el siglo XIX el movimiento cbrero luchd tenazmente ante una burguesfa capitalista
apoyada en un liberalismo individualista. En México, en los albores del siglo XX,
con el advenimiento del capital se inicia esta cruenta lucha, pues es bien sabido
que en donde existe capltal, ahf va a haber lucha de clases, fue asl como
g prlnclplaron éstas con los acontecimlentos causados por la miseria 8 fnjusticia en la
. cual s ten!a aI obrero

este paIs que no iba a ser ‘menos trégico en cuanto a los
e Inlciaban con Ias huelgas de Cananea y de Rio Blanco
los que estarlan por verse con postenorldad i

" (83) G DAVALOS MORALES, oss.

avos, slno con dlgnldad y con calidad humana pero una vez rnés sus o

Congluelén ¥ Nusvo ng;’ egn'o" del Trabalp, OpCit. P.35.



Como vya se recordd, el principio de este Siglo fue de acontecimientos
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" crueles pero se estarfa sembrando la semilla para el reconommlento del Derecho L

def Trabajo y de la Sindicalizacidn,

Marlo de la Cueva expone cémo el iniclo del Slglo XX e el trabajo. S
marcado por varios sticesos Importantes entre los que destacan lafabidhés S

de huelga de los trabajadores en varlos estados de Ja Republlc ‘causa dela e

miseria en que los tenia el Industrial apoyado por e goblemo de Poriirio Dféz que
cruelmente los masacré,

»‘extranjeros. prohlblclén del traba]o de los menores de 14 anos jornada maxima de

horas, pago de salano en efecuvo. prohlblclén de los descuentos y multas, etc.
e ‘

v 'l;; En eI lnlcio de este siglo la lucha de clases estaba en su méas sangrienta
. ,’realldad es ‘decir la opresion que ejercla la burgues(a y su aliado, el sistema de
"_f goblerno hacla la clase trabajadora de México, ante esta represién no se hicleron
: bsbérar Un'i sinntimero de acontecimientos como las huelgas de los trabajadores
‘ obfé todo de Cananea y de Rio Blanco asf como los programas pre-fevolucionarios
ps hermanos Flores Magén, los cuales desplertan la conciencla y alientan a
niles de traba]adores a reclamar con toda ]ustlcla sus derechos violados por un
‘ sistema’ represlvo. eI cual vllmente 56 Une'a Ios suclos Intereses de capital.




. esto 8s exactamente lo sucedldo al humillado y ultra]ado traba]ador de Cananea y
,' {0 Bl co ansado de pedlr]ustlcla ya no querfa justicla, slno pan en sus mesas
yun trato de Kumario, en donde su Jornada laboral se a]ustara a ocho horas y con
una Vequldad en los sueldos pues los extranjeros tenfan fa preférencia, ellos
demostrabain c6mo un pueblo amante del trabajo en oondlcionqs de dignidad, darfa
mejores utilidades a la empresa. Todo esto fue expuesto pof.lbs abreros de la mina
al presidente general de ésta, pero la respuesta fue un baﬁo de sangre ante una
huelga cien por clento licita, pues si su naturaleza 08 'Iiaf de obtener mejores
condiclones de vida en el trabajo y esto es Justo o que reclamaban los trabajadores,
por tanto las huelgas tenfan que haber sldo ganadas por allos, pero sl no habfa leyes
que Ios protegleran y les garantizaran sus derechos ¥ cOmo uno de ellos. la huelga.

Jesus Ca orena expone' el primero de junio de 1906 Ia e Islaclén del = ‘

o respecto del amerlcano. :
" 8e formé una comisién que se presentd en Ias oficl
exponer personalmente sus peticlones las cuales fueron
se Inicld el ataque en contra de los representantes
varlos heridos y muertos, entre ellos un nIno de 11

incendlada la madererfa de la empresa. El gobernador del Estado apoyé a Io i

r part de Ié burgesfa apoyada por un goblerno represlvo y
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empresarios con trescientos ‘rangers” noreamericanos lmpuso la fuerza y los; :



: representantes de Ios obreros fueron conducldos a Ia cércel de San Juan de Ulua p
-+ (85) '

Naturalmente Ias petlclones de los obreros de Ias ninas de Cananea fueron -
l__motlvadas _pcr Ias In]usllclas de que eran ob]eto conkuna ]orn

,‘Hstaban pldlendo nada In posxble, solo que no hab!a voluntad de los empresarios‘ -
,jpara me]orar las condiclones de Inequldad y explotaclén en que se tenfa alos,
’»traba]adores naclonales L ‘

o n;o Blanco

Albeno Trueba expone que a medlados de 1906 de Ia , ‘
",traba]adores hilanderos de Puebla surge el Gran Clrculo de’ Obreros LIbres con

cu en Puebla éstos
él ‘que'fue rechazado



“Los trabajadores y los Induslnales propusleron el afbltra]e del Presidente
Porfirio Diaz, los ingenuos obreros crefan que el fallo serlava su favor pero 1ue fodo” - -

e enero d 1907 e

lo contrario, por lo tanto, tendrfan que regresara sus labores
la huelga se mantuvo.
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Hombres y mujeres enfurecldos toman las iendas de rayade Rlo Blanco. Ias o '

. huelga de Ias mlnas de Cananea en 1906 se desataba Ia Iucha entre el capital y el
: f' traba]o. en Pueb!a suced!a lo mlsmo. solo que aquf ya estaban més adelantados en
o clianto a la organlzaclén. aunque clandestlnamente se reunfan, ya se presentia la
: _'"’-'constntuclén del slndlcato. por o que los patrones los rebasaron en organizacion
- estallando una huelga general con objeto de preocuparlos ante e! desempleo, de esta
» : i manera Iograr{an que ellos levantaran su huelga y al mismo tiempo se deslstieran de
. Ia stndlcallzaclén pero los obreros no claudicaron. La lucha continuo y esta rebeldia
les iba & costar mucha sangre, porque la fuerza del potentado capitalista con el
L ‘apoyo, incondicional del goblemo de Porfirio Diaz fue superior a as fuerzas obreras
- que sucumbleron ante la crue! represidn, con todo, se estaba gestando el cambio
haca la libertad, la dignidad y la reivindicacion del trabajador.

2.9.1.La Ley de Agustin Millén de 1915,

Era el momento en que las organlzaclones y asoclaclones brotaban por

o todas partes y aunque no estaban prohlbldas, tampoco podlan actuar Ilbremente

usg'nb Ngj_gvg Desecho del Trabalo, Opcit, PP, 10-11



ante la gran cantldad de prob!emas suscitados entre ol capItaI yel obrero. por la cual
era necesarlo ¥ urgente se legislara para reconocer a la asoclaclén pro!eslonal y.
‘ como lo que- no. estd prohlbldo, estd permltldo, solo hacfa falta darles ol

e _reconoclmlento ]ur[dlco‘ De esta manera. el gobemador lnterino de Veracruz Agusﬁn" "

e garantlas lndlvlduales
g 5 Anteé 'de ser promulgada la Ley. ya estaban en acclén gran numero de
: bib‘j‘slndlcatos. por o que era necesario 58 Iegallzara esta posicldn,
‘ En los conslderandos de Ia Ley se sefialaba: “Para formar y fomentar la
capacldad olvica de cada proletarlo, es indispensable despertar la conclencla de
“su propla personalidad, as/ como su interés econdémico. Para lograr esto, los
{rabajadores deben asoclarse y poder asf gozar de los beneficlos de su trabajo
y realizar las promesas de la revolucién. Ninguna ley hasta ahora ha Impartido
la debida proteccién a las socledades obreras, como lo hace con las socledades
capitalistas". {87)
Aunque la asoclacldn profesional todavia no era declarada como un derecho
social en la Carta Magna, -faltaban dos aios para que este hecho se consumara:,
" pero aunque no estaban prohibidas las asociaciones e! conocimiento de la promulgacion

{87) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano de! Trabajo, TJ. Cuarta edicién, Porria. México. 1954,
PP. 102-104.
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'”r';de esta ley daba conﬂanza a los traba]adores para formar o Inlegrarse a un

7

. slnntimero de slndlcatos Pero sin la garantfa de esta Iey estaban debnlltados ante s
el capllal por lo tanto, fue una gran !ortuna el que ]urldlcamenta fueran reconocldos o

-y protegldos por ella.’ B
.. Nosotros entendemos ol texto como, el espe
conclencia de la lucha de clasas

* 2,10 La Consiltucién de 1917

"Segan Fellpe Tena, terminada la revolucidn con la derrota de Vila y la
“reclusién de los zapalistas en su lugar de origen, se tendrfa que optar por
restablecer la Constituclon de 1857 con sus reformas o expedir una nueva;: el
Presidente Carranza decidié que no podfan aplazar las reformas por lo que opt6 bor

la expedicién de la nueva Constitucién, para fo cual convocarla aun Congreso >

Constituyente.

Ef Congreso inicid sus actividades en noviembre de 1916 en Querétaro
La Comisién de Constitucién. se deslgné en dlclembre‘_:y fue Integrada por
= Enrlque Cqunga. Franclsco Ji Mu]lca. Luls G Monzén. E' que Reclo y Alberto
Romén ) :

la obra onglnal de la asamblea de Querétaro, lstlé en las Importantfslmas
Vnovedades que dispuso en materia agraria y obrera uﬂclentes para cambtar el
proyecto de reformas en una nueva Constltuc 6 :
La asamblea conslderé que el problema soclalno lo deberfan tratar las leyes
secundarias, sino la mlsma Conshtuclén
En la seslén del 28 ds dlclem
establecieron que el artfculo 5'no era

Ios Constltuyentes Cravioto y Maclas,
e or Io que las garantlas del

en’el trabajador Ia



trabajador tendrfan que ser plasmadas en un tilulo completo de la Constitucién.
Cravioto propuso que desaparecl_eranﬂdel .articulo 6 los temas obreros para
exponerlos en un articulo especial. “As! como Francla, después de su revolucién, ha
tenido el alto honor"de consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales
derechos del hombre, asfla rev én»mexlcana tendra el orgullo legftimo de mostrar
al mundo quees la primera en consagraf en una Constitucidn los sagrados derechos
de los obreros i ; :
: El 81 de enero de'1 91 7 se firmd la Constitucidn y fue promulgada el 5 de
E febrero de'1917 y su vlgencla fue a partir del 1 de mayo del mismo afio. (88)
Una consmuclén soclallstas era lo fundamental en la vida det trabajador
y del campeslno, porque. lavidayla Ilbertad son los dones méas preclados para
e hombre ] conduzca con honorabnldad y dignidad, apoyado en una
: segundad ]urfdlca, or eso esta Constltuclén es una Ley de Garantfas individuales
: aranllas Soclales con las cuales se" ndlcan al trabajador y al campesino
chbs Por eso se conslder 2 est Constltucldn como socialista, porque
~en ella se consagran Ios derechos ‘soclales de esos dos grupos y con gran
rguIIo és la primera en eI mundo en la que surgen eslos derechos

SN 2.11 La Declaracién de los Derechos Sociales.

i Ante las Injusticias Sociales, producto del Estado liberal-individualista se
ééla imprescindible la inclusién de los derechos de los trabajadores en la
Cﬁnéti_tucldn con un titulo o un capitulo especial, -el articulo 5 no era suficlente en
‘ é:iyho:se consignaban las condicicnes laborales inhumanas que deberian cumplir los
“* trabajadores, como una jornada de trabajo que era de 15 a 18 horas, jornada
anturna en la industria de mujeres y nifios, el trabajo era realizado sin descanso,
""" es declr, de lunes a domingo, los trabajos privileglados eran ocupados por los
B 4 extran]eros De esta manera los constituyentes solicitaron que se consagraran los

. E derechos del traba]ador enla Constitucin y dentro de &sta en un titulo especlal; con
una ]ornada maxlma de ocho horas, prohlblclén de la jornada noctuma para mujeres

S e crf.'TENA RAMIHEZ_Fglipe. 0p-q|t. PP. 809, 811, 814 y 816,
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"y nifios, descanso def dfa domingo, igualdad en el salarlo con relacién a'a Igualdad
en el trabajo entre hombres y mujeres, derecho de huelga, indemnizacién por -
accldentes y enfermedades de trabajo y la Institucién de las Juntas de Conciliacién .
.y Arbitraje con objeto de dar solucion a los confiictos entre el trabajo y el capital. Los .,
) _constituyentes tamblén propusieron se declarara la liberiad y el derecho a 'la[ : l v
“"asoclacién profesional, de esta manera, en el articulo 123 (racclén XVI surge Ia o
Libertad Sindical. L
" Enlos debates a que fue sometido el proyecto soclal, se vlvlé una Iucha’ S
tenaz entre los legisladores que apoyaban estas reformas V- sus oponentes No' :
obstante los grandes obstéculos, se estaban consolldando las garantfa :
graclas al movimientos armado de 1910 en donde: se mamfesté la voluntad del pa(suvl .
de hacer justicia al traba]ador con los Derechos Soclales los cuales son un orgullo b !
del pueblo mexicano, pues han trascendldo Ias fronteras para Influenclar otras j_?_'
constituciones y al fin de tantas Iuchas y sacriﬁclos. surglé nuestro Anfculo 123para
hacer justidaa qulem fueron cruelmente opiimidosy oonsewentemente en la aclualldad :
la clase traba]adora se encuentra protegida por esta garantla soclal..
Fueron nuestros articulos 27 y 123 Constitucionales en los que se-
constlluyeron los Derechos Sociales para beneficlo y proteccién del hombre del
campo y del' obrero.

" Alberto Trueba sefiala que la Constitucién de 1917 es la pnmera declaracion de
" Derechos Sociales del Mundo. B
Las revoluciones modifican al Derecho y al Estado por eso, en Méxlco
la revolucién democratica de 1910-1916 propicid el cambio- de. astructuras
‘polltlcas. ademés consfituyé nuevas estructuras soclales que figuraron en
nuestra Carta Magna de 1917, que insertd en sus textos derechos sociales,
creando una nueva Gonstitucidn con disposiclones soclales en funcién protectora
y relvindicadora de obreros y bampeslnos que en la historia por vez primera se
consagraban en una Ley Fundémental de este modo nuestra Consfitucién de
1917 es la pnmera declaraclén de-derechos soclales del mundo. (89)
Como anterlor' 1

nte s8 expuso, con las revoluciones se sufren retrocesos

. {89) Cfr.'TBUEBA‘UR,‘B \ rto, Derecho Sociall Mexicano, Porria. México. 1978. P, 239,

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA



-“en el desarrollo econdmico politico y soclal, pero t'amblénfde a‘cuerdoa |a ideologfa

~ . de los revolucionarios y de SUS objetivos a alcaniar se gaha.‘pues estas Ideas
. conformaran un nuevo estado politico y jurfdico, por io tanto Ia revolucion de 1910
vnndié sus frulos en las estructuras sociales consagradas en Ia Ley Fundamental de

1917, Pero no fue unlcamente la revo!uclbn tamblén Influyd el movlmlento obreroa
- nivel mundlal de los slglos XVllI y XIX y muy concretamente principlos del XX en
¥ nuestro pafs

11 Arlculo 9 C‘Qh‘stituclon‘alb ’

Este articulo en Ia Constlluclén de 1917 conté con un pérralo que no exlstfa‘

en la Constitucién de 1857, conlas reformas que de ésta se hIcIeron por ol
constituyente del 17, surgié este segundo parrafo enel cual no se consldera Ilegal
y por lo mismo no podra ser disuelta una asamblea o reunlén cuyo_ ob]eto sea el do

hacer una peticién o exponer una protesta por algin actoa uné’ autoridad, conla -

condicidn de no ejercer presién, violencia o intimidacién pa_iré ’fo’rz‘a’fla aresolvera
favor del peticionario o manifestante. ! :

“"Articulo 9. No se podr4 coartar el derecho de asoclarse 0 reunlrse
pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los.cludadanos de la
Repliblica podran hacerlo pera tomar parte en los asuntos polmcos del pals. Nlnguna
reunién armada tiene derecho a deliberar. :

No se considerara ilegal, y no podré ser disuelta una asamblea 0 reunlén que
tenga por objeto hacer una peticién o presentar una pro_testa por algtin acto a una
autoridad, sl no se profieren Injurlas contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o
amenazas para Intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee",

Se considera a este articulo 9 como el fundamento de la libertad sindical,
pero como antes se expuso este p'rec‘eptovqu'e viene de la Constitucion de 57 en su
primer parrafo no tlene un lnterés ‘exclusivo hacia la clase trabajadora y sus
derechos soclales para asoclarse profeslonalmente. més bien las libertades que
otorga en primer lugar son polltlcas y en segundo s0n generales o Como expone J,
Jests Qrozco’ Henrlquez en Ie Constltuclén Polftlca de los Estados Unidos
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: Mexlcanos comentada
fLas dISposlclones constltuclonales en esta materla se-encuentran
9 ;reglamentadas 3N Ieyes secundanas tales como'la Ley Federal de Organlzaclones

iebe ser por escrito y ‘con respeto. es declr. que  es1é libre de injurias. La diferencla
“entre estos dos érﬂculo 8 y 9, es en cuanto a la formulaclén de fa peticién, En este
segundo pérra!o del artlcula 9, la peticidn no se especifica sf debe ser escrita o
vertbal, pero se entiende que es de esta liltima forma y debe ser asi, porque en los
tltimos afios se han presentado Infinidad de asambleas, retniones o en su nuava
modalidad de manifestaciones, cuyo objeto es exactamente lo expresado por el prafo en
referencia, es declr, €l pedir derechos o premogativas a determinada autoridad con la

condicién de que esta peticidn sea sin violencia y con todo respeto, aunque éste -

ultimo se esté afectando constantemente, pues el derecho de manifestarse no debe
rebasar el de libre trénsito de los ciudadanos, actuaimente con los bloqueos a las
avenidas y carreteras se estan transgrediendo éstos y muchos 6tro§. :

Por lo que respecta al segundo, pérrafo de este articulo que ademas
fundamenta al-Derecho de Peticién con sus limitaciones, en cuanto a que las
reuniones o como se conocen actualmente las manlfestaciones, deben ser
pacfiicas, esto no quiere decir que no se puedan hacer con energfa.

Este capltulo de Antecedentes Histéricos fue muy Interesante y no solo eso,

e tamblén necesarlo nos ubled en los diferentes lugares y fechas de origendelas .~ - -
‘Iuchas de clases y captamos dentro de este capitulo que es cuando se empleza al oo
organlz el,trabajd y surge la lucha contra el capital, Esta s hace més cruantaen” = ‘
es‘del slglo XVill, en todo el XIX y a principlos del XX. Con el estudio que' i
allzamos en este apartado nos dimos cuenta de la enorme deslgualdad soclal quev " L

o Henriquez Et al. Op-cit. P. 49

8

+:{90) Qonsmucldn Poliica_de los Estados Unidos Mexicanos. Comenlada por J Jesus Orozco
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ha existido en todos los tiempos, pero logicamente ésta, se dispard. siendo
incontrolable por la ausencia de normas jurfdicas que la sometieran al orden, Aunque .. 3
no podian exlstir esas nommas, porque generaimente el capital y la burguesfa SFempre S
tuvieron de su lado los distintos sistemas de goblemo. La deslgualdad soclal fue en.
aumento y naturalmente no habfa justicla social, :

Pero graclas al movimiento obrero con sus luchas durante m o
se fue abriendo camino para alcanzar su rerIndlcacIén Ia clial costd mar!lrio a
miles de obreros y al fin esos martires lograron se plasmaran ]ur{dlcamente los -
derechos que les iban a dar mejores condiclones de traba]o y por consecuencla la ,
restitucidn de una vida digna. As surgleron para d r am ro.y proteccién é la clase e
més débil la Declaraci6n de los Derechos dal Hombre u adané de 1789 yo ‘
la Declaracion de los Derechos Soclales de 1917 E de ]ustlcla aclarar que hubo R
algunos intelectuales que con sus ideas alentaron y gularon alos traba]adores en )
sus luchas, entre ellos: Carlos Marx, Federico Engels, Ricardo y Enrique Flores' :
Mag6n asf como otros hombres de buena fe




CAPITULO i

- ;MARQQ Junfmr:o

Este cap!tulo es fundamental en cuanto a que. para que haya una sana
' convlvencla ‘entre Ias Instltuclones del traba]o y ‘el capltal o en otras palabras
entre empresanos yslndlcatos de lrabajadores. es necesario contar con la legalidad
para equilibrar las actuaclones entre ambas partes. pero de alguna manera esta
legalidad se Inclinaré hacla la clase més débll ya que los patrones cuentan con
bastantes argumentos alavorbarasu defenéa. no as! los trabajadores, pues es su palabra
contra la del poderoso y aunque el trabajador sindicalizado sea defendido por el
mismo sindicato, en ocaslones tiene que luchar contra éste y el patrén. Por lo tanto.
necesita de las garantfas jurfdicas, tanto Iindividuales como soclales, que le
proporcionan seguridad para salir adelants en esos conflictos.

3.1 Constltu_’clén Polfflr;:a'

Para Ios pueblos del mundo es Impresclndlble un orden , gufa para su

: desarrollo v buen func Vamlento. pero es muy necesario que se tenga p!ena lrbertad .

del Trabajo y del Campo, con el artfcu
L7 garantla social para el campeslno
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determinado orden jurldico, La validez de todas las normas la dete{mlna la norma
fundamental, que es el origen de todo un orden JUrfdléo (91) :

Que la Constitucisn es el origen de todo eI orden ]urfdlco, es lndlscuhble, ella
esta sobre todos los demés ordenamlentos ]ur{dloos oomo !eyes reglamentarlas tratados,
convenios, pactos y reglamentos Para que la vaIIdez de las normas sea efectiva,
debe haber una correlacién y sobre todo una subordlnacldn hacia la Carla Magna,

Desgractadamente en la actualidad 'se’ ha faltado el respeto a nuestra

Constitucién, porque cada organlzaclén, asoclaclén instiucién, etc. aplicala Norma
Fundamental conforme a sus proplos Intereses, se o utiliza con ventaja,nosele -

aplica conforme a su ferarquia, cada qulen la hace asu medida, empequenecuéndola
y envileciéndola,

3.1 Articulos aplicables.

= Los articulos constitucionales o garantias sociales con que cuentan los
s vtra‘ba]adores para ampararse y protegerse en contra de los malos patrones y del
B propllo sindicato, este iltmo ha venido de mas a menos dejando de lado su
naturaleza para convertirse en ocasiones en el represor nlimero uno. Las garantias
Jurfdicas soclales que dan fundamente a la libertad de trabajo, a la libertad de
asociacién, no obstante no se determine ésta como una libertad de sindicalizacién,
porque lo m&s importants es la manifestacidn que hace de la libertad, por lo tanto a
este precepto se le considera como el cimiento de la libertad sindical y después de
que en la Constitucion de 1857 el obrero no contaba con su proteccién y apoyo en

la defensa de sus derechos y sl los habfa eran minimos. Nuestra actual Constitucién
~esta mas enriquecida en lo que respecta a Derechos Soclales con el Arﬂculo 123 >

Los artfculos en relacion son;
Artlculo 5 Constltuclonal Garantfa de Libertad de Trabajo;

i (91) Cir, CARPIZO Jorge MQMMMM Sexta edlclén Porma Méxlco 1983.\
P18, .
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Reunion; -

L Anlculo 123 Constl(uclonal Garantfa de los Derechos Sociales fracclén vt
: que fundamenta Ia Libenad de Asoclacldn Profeslonal

) _5 Consmucional el S
araritfa de Iibertad de trabalo esté (undamentada en, este articulo, ',7. : T
B éste protege al lrabalador como garanﬁa indxvldual de fibertad en cuanto puede eleg!r .:, N

; su capacidad Ie permlta desarrolla ' s

neceshan mulo para su ejerclclo. las condlclones que deban llenarse para oblenerlo
- y Ias autorldades que han de expedlrlo ' g
Nadle podra ser obligado a prestar trahalos persona(es sinla justa retrbucidn
' ’y s|n su pleno consentimiento, salyo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
lu'd'i'clal. el cual se ajustaré a lo dispuesto en las fracciones | y || del artfculo 123,
' En cuanto. a los servicios ptiblicos solo podrén ser obligatorios en los. -
términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y.los ]uradoé,
asl cofho 8l desémpeﬁb en los cargos consejfles y los de eleccién popilar, directa
‘o indlrecla Las funclones electorales y sensales tendran caracter obligatorio y
57 ‘gratulto, pero seran retribtiidas aquellas que se realicen profesionalmente en los
términ os de esta Constitucidn y fas leyes correspondlentes Los servicios
ofesic ales de (ndole soclal serén obligatorios y retrlbuldos en los téminos de la
. ley y con Ias excepciones que ésta sefiale,
: El Estado no puede permmr que se leve a efecto ninglin contrato, pacto o




e y no podra extenderse en ninglin caso a la renunc(a pé

S}

convenlo que 'tenga por objeto eI menoscabo, fa pérdida o el Irrevocable sacnnclo de . SE

la Ilbertad de la persona, por cualquier causa.

‘ Tampoco puede admifirse convenlo en que la persona pacte su proscnpclén o o ::'

‘tiempo que file la ley, sin poder exceder de un afio en p

: 7} cualqulera de Jos derechos politicos o civiles.

: La talta de cumpllmlento de dicho conlrato por lo que respec\a al trabajador,’ .

solo obllgaré a ésle a la correspondlente responsabﬂldad clvil sin que an nlngun :

caso pueda hacerse coacc(én sobre su perso :
i : Luls Bazdresch expone algunas restricclon ‘esta garantla. pnmero
o cuando se. ataquen los’ derechos de terceros. en cada clrcunstancia ol trabajo que

. los alaque debe ser proh|b1do por resolucién Judictal, mot(vada yfundadaenfaley, = -
a segundo cuando se ofendan los derechos de fa socledad, el trabajo que agreda 8s0s

derechos tendra que ser prohibldo por resolucion gubernativa motivada en'tna”

causa concre&a y 1undada enuna Iey 0 en un reglamento, un ejemplo claro son los -

vendedores ambulantes que invaden las calles y banquetas atentando en con(ra de fa s
.~ salud, ya sea por accidente al tener que fransttar el cludadano en pleno arroyo, 0 dei o

otra forma al Ingenr alimentos (nsalubres en plena calle. (82).
Anallzando este articulo encontramos en los pérrafos prlmer )

'tercero que a\gunas actividades son ilicitas, por fo mismo son lnmorales cuando S
! ;atacan la libertad y el derecho de terceras personas, entre éstas tenemos o

: E tréﬂco de drogas, @l tréfico llegat de mercanclas (fayuca), ésta es una actlvldad
. 1 Ilfclta por afectar en primer lugar al Estado por la evaslon de Impuestos por
L consecuencla se dafia a la socledad al no contar con me]ores servlclos por esa
: evas!én det impuesto, astmismo ef comerclo estab!ecido sufre un menoscabo en su
: ie’dononﬂa y su patrimonlo por la desleal competencla entre una yotra mercancfa,

(92) ct. BAZDRESCH Luls. Garanilas ansllmclgnglgs Cuarta edicidn, Trilas. México, 1890.

. PP112 13,



jademés éstos Ultimos si pagan impuestos; otra de las activldades |Ilc|tas es el

comerclo camal 0 como se expone en el articulo 207 del Cédlgo Penal que -

: v‘,establece - Comete el defito de fenocinio:

87

.+ -Toda persona que habitual o accldentalmeme explote el cuerpo de olra por I

: medlo del comerclo carnal, se mantenga de este com
,cualqulera etc...

En cuanto a lo de la resolucién gubernallva para proteger los derechos
de [a socledad, efectivamente e e]emplo proporclonado por Lﬁls Bazdrech de los
vendeddres ambulantes es claro y preclso

Por lo que respecta a la determlnamén de que nadie puede ser privado
del producto de su trabajo sino por resoluclén ]udlclal Tenemos también un ejemplo
patente cuando al trabajador se Ie demanda ante la autoridad competente la pensidn
almenticla que cubriré con un porcentaie del total de su salario como resolucion
Judictal, la-cual debe ser e]ecutada por ol patrén al descontar de la némina del
traba]ador dIcho pago de penslén

g ~At1;cﬂ|bf'{9 _

‘{modo personal no obstante esté dentro de una asoclacién o reunién.

= El precepto se reflere a una libertad de asociacién o reunién con fines '

‘La Iibenad de asoclaclén y reuni6n es una de las garantfas lndwlduales que :
"~ s@ fundaments. en'el artlculo 9 constitucional, por lo tanto protege al individuo de

lou obtenga de él un lucro e

politicos pero en general incluye todo tipo de asociaciones como ejemplo las

asoclaciones 0 sociedades mercantiles, las asociaciones deportivas, las asodaclones de .

beneficencia y las asociaciones profesionales, etc.

Se comprende por qué en este articulo no se manifiesta una actitud soclal e

pues éste se encusntra dentro del rubro de garantias individuales, por eso es ’d,e ‘

conslderarse que el mismo articulo ampara y protege Ja libertad de sindlcé!lzadlﬁﬁ s
: negatiVa. es declr, que a nadie se puede obligar a integrarse o a formar un sl’ndlcato.i o

by o Importa que éste protefa la fibertad de asociacin o de reunidn, porque como una-

; garant_la Indlvldual tiende a proteger al individuo por &1 mismo, no por Ia colec!lvldad ;‘ ‘ ]
-Est arﬂculo que surge en la Constitucién del 57 por la época enﬂque surglé




pnvlleglaba las Ilbenades Indlvlduales razén por la cual la libertad sindical no se
manifiesta claramente yse entiende més como una libertad general, no obstante .

: todo lo anterlor. conel articulo 9 se empezaron a vislumbrar los derechos de los

: trabajadores para asoclarse libremente, pueden sindicalizarse tanto positiva como
: negatlvamente o -

.'-‘No 50 podra coanar el derecho de asociarse o reunirse
ualquler ob]eto liclto; pero solamente los ciudadanos de la-

o petlcién sea reSpetuosa y sin viclencia.

'constltuclonal de la Constituctén Politica de los Estados Unidos Mexicanos
:"'comentada exponemos este fragmento: al referirse solo a la libertad de asoclacion
: ‘polyftlca, se puede entender que el derecho de asoclacién establece un caracter
“bésico de [a libertad politica en un régimen democratico; puss sin la vigencia de
este derecho esenclal no solo se vedarla la creacién de partidos politicos de
diferentes idecloglas, sino que la vida democrética se anularfa y el propio sufragio
universal caracerfa de eficacla. (93)

En cuanto a fa libertad sindical, como derecho esencial de toda persona,
individuaimente ésta se encuentra protegida también por el articulo 9 constitucional.

Hay clertas'kestrlcclones a este derecho, por o tanto el derecho de libre
asoclacldn no. es absoluto

.+ Henriquez, Et

s EI segundo pérrafo consiste en que la garantfa de llbenad protegera todaf o
g ~»asamblea 0 reunlén que su objeto conslsta en elevar una pe 7' On por aIgun acto L
: ,1de autorldad que esté afectando sus derechos pero. slempre y cuando esta .

De: los’ comentarlos de J, Jesls Orozco Henrfquez al articulo noveno
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no obstante esto fue' ye es el pnmer precepto que lundamenta Ia hbenad slndlcal
EI artlculo 123 Consmuclonal 2 R : :
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: ‘para eI traba]ador sobre todo porque cuando éste declde slndicallzarse y para; .

coe0

e protegerse en contra de los despidos a que se hace acreedor por. esla acclén es‘ e

o que este mandato Ie garantiza su estancla en el empleo, en cuanto a los p rones.

e esta dlsposlclén sélo vlno a reforzar su poder{o ya que éstos' "n autorizacién o slni ek

' ’conslderamos cémo la 1raccién XVI al toma aa los empresanos enel derecho
para asociarse, les dio venta]as porque ind dualmente son de temer por s prepotencia,

unidos vuelven a ser eI opresor de Ia clase traba]adora, pero especiaimente del

obrero y decimos, opresor pues no necesariamente la opresién es fisica, también

puede ejercerse moralmente, e]empllflcand ) cuando los empresarios ganan en

productividad, los obreros plerqe/nﬂ ‘n los mlnlsalarlos y la inestabilidad en el

empleo.

Por otra parte. no se pretende estlgmatlzar solo a los empresarios,
posiblemente en lo Indlvldual surjan hombres honestos, de buena fe, con calidad
humana, los cuales aunque estén dentro del fuego. sin embargo no se queman. Es
lo mismo que sucede con los tfaba]adores, porque entre ellos hay hombres cabales,

: responsables. es declr. honestos pero la contraparte, es la gran cantidad de vicios
que arrastran algunos



" 32Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo es el Cddigo que regula las relaciones laborales,
tanto individuales como colectivas entre trabajadores y empresarios, en el apartado

Ay en el apartado B regula las relaciones laborales entre e ,E'stadb‘ y sus -

trabajadores, las disposiclones de esta Ley deben ser dé'e’strlcta observahk:la, tanto

por patrones, como por trabajadores individuales y colectivos. por. consecuenaa ;

“debe ser aplicada al sindicalismo, ademéas sus dlsposlclones no pueden ni deben
. estar sobre los mandatos constitucionales, ’

xpone uno de sus protagonistas Mario de la Cueva, “La Ley nueva no es, ni
e qulere. nl puede ser, todo el derecho del traba]o. 88 solamente una fuerza vlva
: y actuante. que debe gular a los slndlcatos ensu lucha por melorar las condiciones
de prestacion de los servicios, y a Ios patrones para atemperar la Injusticia que
existe en sus fabricas”. (94)

Aunque ya lo hemos expresado alguna vez tendremos que reforzar nuestro
dicho una y muchas veces mas Y es que esta Ley contiene articulos contradictorios
que defan en la total lndefenslén al traba]ador frente al sindicato y al patrn,
“Atticulo 1.- La presente Ley es de obsarvancia general en toda la Reptiblica
y rige las relaclones de traba]o comprendldas en el articulo 123, Apartado A , de la
; Constltuclén" e

- En general lo preceptos de este Cddigo protegen los derechos laborales y
Indlcales de la clése traba]adora. aunque reaimente no se cumplen sus
. di oslclones como es el caso entre otros de lo establecido en el Artlculo 47 sobre
usas de resclslén de la relaclén de traba]o. §in responsabllidad para el patrén

la. préctica este derecho es
e compllcldad con el sindicat

"'~ {84) DE LA GUEVA. Mo, EL Nuovo, Derecho Mexicano del Trabalo, T. Opeit. P60 -

ﬁ. La Ley Federal del Trabajo de 1970 que reformo a Ia de 1931 segun ',

n cuanto a que éste debera dar l traba]ador avlso por escnto de la fecha y causas’
‘ gredldo por eI patrdn, en’”

91;,



- 3.2.i lntégrhq!én @él S"Ihdlcalt‘o e

o En relaclén aI numero de Integrantes que establece Ia ley para la
: ;"constltuclén del s!ndlcato (velnte traba]adores creemos que no necesarlamente

: deberfa ser esta clfra la cual conslderamos 05 Una imitante a,la Ilbertad sindical,
pudlendo ser clnco o diez traba]adores en representacion de ia colectividad.

El arffculo 364 establece que “se. constitulrd " con velnte
trabajadores activos o con tres patrones cuando menos Para determinar el niimero
de trabajadores, se tendrén que tomar en cuenta aquellos que su relacion de trabajo
haya terminado dentro de los trelnta dfas anterlores a la fecha de presentacién de
la solicitud de registro del slndlcato y fa fecha en que se conceda éste.

Es poco comprenslhle ol que se tomen en cuenta para la constitucion del

kslndlcato alos traba]adores que dejaron de laborar treinta dfas antes de las fechas
de solicltud del reglstro y del otorgamiento de éste, lo que quiers dec, que el patr6n

, ba]ad' es, No obstante ya no faboren, por lo cual, los patrones tendrén que

‘ I ‘aceptar Ia c stituclbn del sindicato. Aunque sl el patrén soborna a la autoridad det
traba]o! ue no es dlﬂcll de ninguna manera habra registro, por lo tanto en la Ley
: : ‘Federal del- Traba]o se tendran que implementar mecanismos a .efecto de. -

traba]ado S y de esta manera el traba]ador podré sallr alroso ante sus demandas

rtodas las manlobras que vayan en contra de Ios derechos de los::
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la condlclén de su]etarse a los estatutos de los. mlsmos cosa que noes cabalmente ‘
v fsatlsfactona : '

vil

A A‘rtfculo‘:éfi‘.- Los estatutos

os sindicatos contendran:

: Cp_rj'dlc‘l.qﬁésl‘aé A‘(:i{rhlsléri‘ de miembros.

N /VObllgachnes y derechos de los asociados; .
f.,Entre otras obligaciones tenemos la de pagar cuotas, de aslstlr a Ias S
- asambleas, etc. algunos de los derechos es participar en las elecclones D

de la mesa directiva, votar y ser votado.

Motivos y procedimientos de expulsién y correcclones dlsclpllnarias.
En los casos de expulsidn se observaran las normas sIguIentes

a) La asamblea de trabaJadores se reunlré para el sélo efecto de
conocer de la expulslén

Lb) Cuando se trate de sindicatos integrados por secclones, eI
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procedimiento de expuision se levara a cabo ante la aéamblea der.
la seccién correspondlenle, pero el acuerdo de expulsldn debera -

someterse a la decisin de los traba]adores de cada una de las
séeciones que lntegran el sindicato. S
¢)  Eltrabajador afectado’ ser
las dlsposlclones contenldas, en Ios eslatu
d)  La asamblea conocerd de las pr
procedimiento y de las’ q
e)  Lostrabajadores no podrén
por escrito. = ;
) Laexpulsion debera ser apr
partes del total.de los
La expulsién solo’pbd de

ue sirvan ‘de base al "~

ocurriera tralclonar al slndlcato, ya.que, slempre han exlslldo traldores este
procedimiento de expulslén y correcclones era ]ustd y ne ” arlo. en la actualidad
es obsoleto, sobre todo en los slndlcatos Inmersos enel slstema pues éstos se
han vuelto represlvos, actualmente no hay tal procedlmiento de expulsién,
simplemente los traba]adores son despedldos sin previo juicio y con la advertencia de
. que hagan lo que hagan nada les valdra, pues sl el Estado, autoridades del rabajo,

R empresarios y.sindicato son uno para todos y.todos para uno, en este sistema

' _Neo Ilberal el trabajador esta totalmente desprotegido y sobran los procedimientos.

VIl Forma de convacar a asamblea, época de celebracién de las ordinarias y
qudrum requerido para seslonar. En el caso de que la directiva no convoque
‘oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que
representan el treinta y tres por clento del total de los miembros del sindicato o
de la seccidn, por lo menos, podran sollcitar de la directiva, que convoque a la
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S asamblea y sl no Io hace dentro de un término de diez dfas, podrén los soIIcltames
9 .i_hacer la convocatorla, en cuyo caso, para que la asamblea pueda seslonar y

. Ios mlembros deI slndlcato o dela seccién.

'total'de los mlembros del sindicato o de la seccién, por Io'
Todo lo expuesto en cuanto a convocar a. ‘asamble

trabajadores ‘cuando la directiva no lo haga, ni sonarlo. ya'que’el slndicato y sus : .?. :
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[ adoptar resoluclones, se requlere que concurran las dos terceras panes del total de T

: Las resoluclones deberéan adoptarse por l clncuenta y uno por clento del- B

incondiclonales se pondrén a la defensiva y acusaré‘ aquien se alreva a e]ecutar i

esta accion de subversivo de querer el camblo de tlt to éolectivo n

y.lo que pasara, ya se sabe, el lnmlnente despldo
democracia, no existe libertad y sf la opreslén :

r donde no exlste

IX. Pracedimiento para la eleccién de la dlreclivay Mero 'léjm‘brbs; e

Esta fraccién es Idénﬂca a la anterlor. j

democracia, Io demés no tlene razén de ser. deberra cambtar-la. redacclén ala

o dnrechva yel numero de sus mlembros serén para slemp

",fen el cargo se presume les deja buenos beneﬂclos
difeil declr adlés al poder. _

X Perfodo de. duraclén de la dlrectlva. ;
Esto tamblén es Ietra muena o lo. mlsmo que se ha venido exponiendo
‘antenormente y caso concreto, Ia elec'clén'que‘ deblé efectuarse conforme a lo
‘ ) lolatona de éstos, al reelegirse el
e. debldo a que los asociados que
conforman el sindicato no eran la mayor slnb,u'ﬁ'porcenta]e minimo de! total de los
mlembros Esto tamblén puede suceder en Ia"CROM CROC, etc.

XL ra I |’hi5t;a'cl§n,'AQqQ|sxc|6rj y. disposicign de fos bienss,
2 patrimonio del sindicato;. e

sta etemliacléni S
onémlcos. ademas os '



XII; Forma de pa}g}o‘k’y manto de las cuotas sindicales;

~ Xill Epoca de presentacion de ctentas; -

3.21.2 Finalldad del Sindicato

El abjetivo o finalidad del sindicato es fa defensa y protecdién de los Intereses
de sus agremfados, en primera Instancla tendr& que luchar por el bienestar o
condiciones econémicas de sus trabajadores, es decir, reallzard un estudio
socioecondmico para determinar el monto del salario que como especifica la ley debe
ser suficlente para que cubra todas sus necesidades el trabajador sindicalizado,
pero ademds, debe meforar este salario y defenderlo; otro de los objetivos o
finalidades de la asoclacién profesional, es la defensa de la estabilidad en el empleo
de sus agremlados asf como la conquista y defensa de mejores condiciones de vida
que dignifiquen y relvindiquen al trabajador. Sin embargo, esta finalidad se ha
desnaturalizado pues mientras el sindicato no responda a los reclamos de las bases,
y sf a la cultura de [a destrucclén de los fines para los que fue creado, estos nobles
fines pocob a pbco van desapareciendo, por lo tanto el sindicato dejara otra vez al
trabajador en la ignominla.
" Alfredo Ruprecht manifiesta cual es el fin dltimo del sindicato y es ¢l de

dlgnlﬂcar la| persona del trabafador, cuando le da iguales posibilidades a lodos, L

“los lntegrantes de la colectividad, para gozar de una vida digna,

: Las asoclaclones profeslonales de patrones segin Alfredo Ruprecht se
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o aseme]an aunque en diferentes circunstancias, pues ellos van a defender sus‘ '

lntereses en contra de los excesos de la clase trabajadora y de esta forma nlvelar
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“la sItuaclén Y con el respeto de las dos partes alcanzar Ia paz soclal, (95)
En un comentarlo antenor ‘expusimos cuan dafiino resultd el que se haya
dado eI derecho de asociarse al empresarlo porque ellos en asoclacién son mas

soclarse con el fln de defender sus Intereses en contra de los abusos del
‘traba]ador, estd"équllubraré su situacion. Por lo menos, dentro de Ia Inlciativa privada
R no hay mayor problema, en ésta ol trabajador es més sumlso y conformista, s més,
,Ia subordinaclén hacla el patrén es rebasada por éste. p
g los excesos En camblo para que haya equilibrio en este ca
ba]ar al nivel de! trabajador y 650 riunca va a ser poslb

rlot nto. en donde estén

no bfros ambitos de
trabajo, tal vez si puedan existir esas sltuaclones de buso' y-desequilibrio,
concretamente los Trabajadores al Serviclo del Estado y no preclsamente porque
éste sea muy bueno, sino porque los dirigentes slndlcales han vlclado al trabajador
y el mismo Estado ha cooperado con este clrculo vlcloso.'un e]emplo con tal de no

pagar un salario remunerador otorga bonos sexenales, vales de fin de afio, cuarenta °
dias de aguinaldo, por clerto mal pagado, porque lo fracciona en dos, parte primera
en noviembre, parte segunda en enero, No estamos en contra de ese aguinaldo -

conquistado por el contrato colectivo del sindicato en donde vemos los excesos o
abusos del trabajador, es cuando éste solo se concreta a pedir y por l6gica, para
pedir hay que dar o de ofra manera, a cada derecho corresponde una obligacién, con

la cual -no cumple la.generalldad de estos trabajadores con sus honrosas
excepciones. . -

En Poslblemente se encuentre un patrén de entre cien que tenga~

y “,3‘1(95) Cfr RUPRECHT J. Altredo [gghg Colgcgivg del I:aba]g, Unlversldad Naclonal Auténoma de

,México 1980, PP1617 B
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conclencla, que sea verdaderamente humano, en este caso valdrfa el_" ‘
pensamiento- anteriormente citado por Alfredo Huprecht Pero en donde no'
creemos que quepa es cuando los patrones sélo buscan Ia explotaclén del i S
trabajador, en este caso defenderan su capttal asf como’ su derechos de *

trabajadores, algunos de esos derechos, las ]ornadas Ia
excesivas ¥ la contraparte, los salarlos. muy ba]os ’

los intereses de sus agremiados no ha sldo satlsfecha y l
mencién Ruprecht queda en entredicho,

3.2.1.3 Tipos de Sindicatos

Los diferentes tipos de sindicalizacién nos dan una falsa ldea de Ilbertadv »
sindical, lo clerto es que cada uno de estos slndlcatos arrastran wclos que Ios '
trabajadores adheridos a ellos tendrén que soportar

El artfculo 360 dispone que los sindicatos de trabé]adores pueden ser:

l Gremlales, los formados por trabajadores de una misma profesidn, oficlo o
especlalidad,

Segln Armando Porras, este tipo de sindicatos no debe existir, pues surgen
dlvlslones a causa de las especlalidades que debilitan el movimiento dentro de las
empresas y nos da un claro efemplo de lo que es este sindicato en la empresa de
Ferrocarnles Nacionales de México, en donde el sindicato de La Fraternidad de

L Maqulnlstas que se consideraban superiores, Cuando surgen estas jerarqulas,

emplézan los conflictos y esto st va dividiendo a las bases con el resultado final que
es el debllitamiento del sindicato.

I, De empresas, los formados portrab‘a]adores que presten sus serviclos en
una misma empresa. -

El mismo Armando Porras expone que en estos sindicatos de empresa, la
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. caracterfsuca que los dlstlngue es que funclonan con la relaclén de traba]o en donde T

Sino exlsten eSpeclaIidade‘ No obstan'f éstos son Ios de mayor |mponancla en Ia ‘
"actualldad '

cludades de mayor concentraclén lndustrial y de ahf se dlnglrén a toda Ia provlncla -
del pats de que se trate ; ’
'_ V. De oflclos varios Ios formados por traba]adores de diversas profesiones.
i ‘{Estos slndlcatos solo podrén construirse cuando en el municipio de que se

fvtrate, ol numero de trabajadores de una misma profesién sea menor de
“veinte.

Por ultimo Armando Porras comenta que la Ley Federal del Trabajo protége '
a los’traba]adores de esas pequefias Industrias establecidas en modestas poblaciones
y los autoriza a constituir esa clase de sindicatos. (96)

Consideramos, no deberfan haber tantos tipos de sindicatos, porque solo
confunden y eso de que tal tipo de sindicato se caractenza por la relacion de
trabajo con la cual funcionan, entonces, todos los otros -no son trabajadores
subordmados Necesariamente tienen que, serlo. sl né no podra haber relacién

(96) Cir. PORRAS Y LOPEZ, Armando, Darecho Mexicano dol Trabaio. Opeit P, 150-151.



faboral y no tendréa rézdn de ser ol sindicato de traba]adores'.

erchos e Sindicatc ‘_ .

artlculo 35 establece los derechos del sindicato que son los slgulentes

- Redactar sus estatutos y reglamentos; elegir libremente a sus representantes;

organizar su admlnlstraclén y sus actividades y formular su programa de aceldn,
Posiblemente cuando se acaban da constitulr los sindicatos funciona eso de sus

derechos para ibremente elegir a sus representantes, organizar su administracién y -

actividades, etc., pero después son parsuadidos por el Estado y la clase en el poder
(empresarios).

El ideal serfa que ni autoridades ni empresarios metieran las manos en
la organizacién, pero con la nueva cultura laboral y su flexibllizacion de la Ley
Federal del Trabajo para beneficlar a la productividad, no es diffcil creer que
asto sucede, por eso en los Ulimos quince afios, los derechos del sindicato

“tamblén se han quebrantado, en ocasiones con la aceptacién del mismo para
conservar su permanencia en el poder y en el ejercicio de controlar a los
trabajadores y de esta manera facllitar la acclén del Estado y de los empresarios en
contra de los derechos de la clase trabajadora como un neo-corporativismo sindical que
es. Esta situacidn no es general, también hay resistencia por parte de algunos
sindicatos independientes, los cuales son reprimidos por fas autoridades del trabajo
auxiliadas por fa policla y ocasionalmente por el ejército, Concluyendo, los derechos
del sindicato casl han desaparecido, esto significa que esta agonlzando y nos aterra
la idea de la necesidad de otra revoluclon para reivindicar los derechos que se
lograron en la Revolucion de 1910, y con el Constituyente de 1917,

Este precepto tamblén os alterado ya que la mayorfa de las veces, no se
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: toman en cuenta 4 Ias bases para deslgnar a sus representantes, pues slempre .- :
’ }hay conslgna por parte del Ilder s!ndlcal y de sus seguldores para apoyar a qulen o

me]or le convenga. Habr' Ilber!ad y-é'sta conslstlra en que ni empresarios no
. autorldades de! traba]o se Inmlsculré en los asuntos del sindicato, Esto lgual :




que sltuaciones anteriores, actualmente es una mentira, ya que las bases son las -

. que Integran el sindicato y no s6 les toma en cuenta para ninguna déclélén.

_-3.2,1.5 Obligaciones de! Sindicato,

En relacién a los cambios de directiva que seﬁ la ¢

slempre que se reneran excluslvamente a su actuaclén como sindlcatos'

Il Comunicar a Ia autondad ante la que estén registrados. dentro de un témino
de diez" dlas, |os cambIOS de su directiva y las modificaciones de los

estatutos, acompkanando,por duplicado copla autorizada de las actas
respeciivas;y

.. Informar a Ia mlsma autorldad cada tres meses, por lo menos, de las altas

10

ticulo hacemos - - -
;dél,sl_ridlcat'd: :



van a comunlcar cémo han fracasado en el quehacer laboral cuando'en Iugar de
v ganar derechos. éslos 56 estén perdiendo como expuslmos renglones arriba. Esto ha
ocurrido porque ‘elios asf lo han querido al dar la facilidad a! Estado y al empresario
paraylnmlsc‘ulrse en los asuntos laborales colectivos que sélo a ellos deberfan
. comp'etlr. Con qhé moral pueden ellos gobamar a sus bases, es explicable por qué
la cultura laboral ha tenido avances importantes en cuanto a la pérdida de estos
derechos, no negamos que se consigan algunas prestaciones pero son las menos.
En concluslén,f‘de,w obligacién de informar a las autoridades del trabalo sobre su
' actuaclén,‘ ésta generalmente rasulta ser negativa. Por consigulente y en cuanto a
informara la autoridad competente los camblos de directiva y las modificaciones de
los esialutos son contados los sindicatos que cumplen esta obligacidn, sobre todo
los lndependlentes, porque para los que estén insertos dentro del sistema de
goblerno, esta obllgaclén esta de mas, ya que unos nunca convocan a asamblea
: para esle efecto y otros convocan pero mafiosamente y cometiendo violaclones a
- todos Ios derechos del trabajador, se reetigen antidemocraticamente, por lo tanto,
o veste‘a'rﬂculo esté sobrando.

iy 3.2.1‘.6"‘EIV Slndlcato ante el Contrato Colectivo y el Cont(ato-Ley; o

i alvlraba]ador mejores condiclones de wda
o egun Hé or Santos Azuela del reconocimiento del sindicato ydela huelga.
B \‘.;surge eI Contrato Colechvo, ya que éste no fue reglamentado en el artfculo 123

o constnuclonal Por lo tanto, fas funciones de defensa que corresponden al sindicato

dentro de la leglslac!én mexicana se haran posibles con el Contrato Colectivo que
exiglra de el patrdn la discusion de las condiclones de trabajo.
E Ei(pohe Héctor Santos Azuela que en la iniclativa presidencial de reformas
“a la Ley Federal del Trabajo en 1970, se sxpresaba que:
"Nd era posible désconocer el desarrollo del movimiento sindical y el régimen de las
' relacionés Colectiyas entre los sindicatos de trabajadores y las empresas, lleva no
< 80l0 ,a" Ia«calé'brat_:lbn da los ‘contraqu colectivos y de los contratos-ley, sino,

Contrato Colectlvo y el Contrato-Ley, son dos flguras Jurfdicas con Ias que
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ademés. a una serie de convenios, de carécter colectivo, sobre diversas cuestiones,
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Incluslve Ia complementaclén o modificacién de los contratos colectivos de trabajo; :

; convenlos que necesanamente. lgual que los contratas colectlvos 0 !osv ‘

e contratos ley, afectan Ias relaciones indlviduales de trabajo”, (97) -

“,contrat col C lvo y-por:lo-mismo ahora ‘este contrato esté amenazado con

: desaparecer, porque sl esto estd sucediendo con el sindicato y la huelga, aunque

" algunos se oponen a esa Idea, pero para otros ya ocurrié porque aunque la Ley

"Federal del Trabajo no ha sldo reiormada por no convenlr a los intereses de unos

y ofros, sin embargo, esto'no 85 obstéculo para que la Secrstaria del Trabajo y

Previsién Soclal muy sub]etlvamente haya suprimido derechos del trabajador, Por tal

_razén el sindicato ante eI contrato colectlvo ya no tiene nada que ofrecer, por lo

: tanto, hablar de una serle de més convenlos que vengan a complementar a los

. contratos colectlvos y contratos !ey en términos del pasado pudieron ser, pero enla
‘ actualldad con todo Io anterlor expuesto @s légico que esto tiltimo no puede ser,.

s una’extensld
o establece' SI el comrat

._industrla“ en

previo cumpllm!ento de los requisitos slgulentes:

atr ‘es ante la Secretarla del Trabajo y Previsién Social, el Gobemador

conformldad con lo dispuesto en el articulo 407;

11, Los sindicatos de trabajadores y los patrones comprobarén que satlsfacen
el requisito de mayorfa sefialado en el art[culo 406

(97) SANTOS AZUELA. Heclor. Op-cit. PP, 54, 58,

iy mente, del reconocimiento del sindicato y de la huelga, se origlné el

arla \Entldades Federativas, en una o varias “zonas
oe erntorlo naclonal, podré ser elevado a la categorfa de - .

déberé presentarse por los sindicatos de trabajadores o por los

. EI Conlrato Ley tamblén tlene su origen en el sindicato y enla huelga ya que et
0 coléctIVo. asl se deduce del artfculo 415 qe .
o!eptlvo ha sldo celebrado por una mayor!a de dos
g ;terceras panes de' lds trabajédores slndlcallzados de determinada rama de la .

‘«deI Estado o Territorio o el Jefe del Departamento de! Distrito F ederal de - ‘



i, .- Los petlclonanos acompanarén a su solicitud; copia del contrato y senalaran :

j Ia autorldad ante la que asté deposltado,

o ”en ol arﬂculo 414y

e N Sl dentro del plazo senalado enla convocatorla se formula oposlclén, se

o observaran las normas slgulentes

a) Lo trabajadores y los patrones: dlspbhdrari "de'un‘ t8rmino de

' quince dlas para presentar: por.: escrito sus observaciones,
acompafiadas de las pruebas que “las justifiquen.

b)  El Presidente de la Republlca. o el Gobernador del Estado o
Territorio, tomando en consideracién los datos del expediente,
podra declarar [a obligatoriedad de! contrato-ley.

~ Conel Contrato Colectivo y el Contrato-Ley los trabajadores sindicalizados

- han visto que. sUS condlclones de vida han mejorado independientemente de la
mala’ apllcacldn de que han sido objeto por parte de lideres deshonestos. Pero
é senalamos este contrato, Igual que el contrato colectivo conla
¢ n‘ueva cultura laboral, si no desaparecen por completo, por lo
menos, Importantes derechos si, y es el caso de la estabilidad en el empleo y otros.
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2171 Disolucién del Sndicato

Consideramos \que constltulr un slndlcato, es una verdadera Iucha, pues

85 y obstaculos. por mas ‘que. la Ley qulera faclhtariy i
stra: lo* contrano. Esto’ vlene en el Ién con la‘;
dlsoluclén ol slndlcato, aqul sl nos parece Imposlble aceptar esta qlsolucIOn. o
posiblemente suceda én ‘algiin caso alslado pero en’ Ia generalidad” de Ios‘ ‘
slndlcatos' él su anhelo es perpetuarse en el poder, éstos se las arregla n para
continuar en él,

La redaccion de este artfculo serfa mas Iéglca y més prec a sif era de esta
manera: el articula 379 establece que los sindicatos se dIsolverén por 6l voto de las
dos terceras partes de los miembros que lo lntegren Por no cumpllr con e objetivo
para el que fueron constituidos y por transcurrlr ol térmlno fliado en los estatutos.

El articulo 379 establece que los sindicatos se disolveran:

Por el voto ds las dos terceras partes de los miembros que los integren. Por
transcurrir el término fijado en los estatutos.
El agregar una tercera forma que es, por no cumpllf con eI objetivo para el
‘ que‘fue constituido, sabemos que esto serfa muy diffeil de e]ecutar pero no
imposible, pues si existen auditorias para aclarar los asuntos ﬁnancleros. también
podria hacerse una especle de auditorfa con todo ef culdado de no violentar ta
ibertad sindical. Aunque esto parece una fantasfa, algo se tiene que hacer.

A Jursprudencias en 'r:elat‘:iéin al Sindicato.

Jurlsprudencla se lorma con clnco resoluclones del 5
rio. De esta manera se conviene en Ley En este -
atar tanto patrones como sindicatos,
conceptos expuslmos brevemente qué es la hbertad
Indical, Io que_confimamos « con Ia slgulente Jurisprudencla que expone como el



articulo 123 constitucional exalta le facultad de Unlversahdad que posee Ia I|bertad e
sindical, ya que el lraba]ador tlene un derecho 'S0

Ide sIndlcalIz"'se, de esta e

y una realidad proplés.

constltuyen la IIbertad slndlc

do renuncla 0 separaclén del slndlcato al cual s estaba aflllado SN
EI contenldo de esta Jurlsprudencla esde vital lmportancla. ya que frena las : S
: ransgreslones de que es ob}eto la Constltuclén porla mala reglamentaclén de la L
Ley para los Servidores Piblicos de! Estado de Jallsco y SUS Munlclplos, cuando :
establece en su articulo 76, la sindicalizacién dnlca, sltuaclén que vlola la garantfa
soclal que emana del artfculo 123 constituclonal en eI apanado "B" fraccuén X, de

asta manera se dastruye el principlo de Universalidad de sindicalizacién que
afectara a los trabajadores en su derecho personal de libre asoclacién,

Es muy grato y produce grandes esperanzas el tener conocimiento de la
existencla de estas ]unsprudencias pues retorna la confianza en el buen juicio
de nuestras autorldades ]udlclales, asimismo nos liberamos de algunas de nuestras
'frustraclones aunque sea una Junsprudencla en este sentido que en la gran mayorfa
o ;Zde los caso 'que entran en julcio son fallados a favor de lo que estipulen los

por conslgulente de la. Constitucién, Por todo lo expuesto, esta
clatiena un valor inestimable.

A contlnuaclén transcnblmos la Jurisprudencla anteriormente citada:

Novena Epoca

" Instancla: Pleno_ "




i Fuente Semanarlo Judlclal de la Federacldn y su Gaceta
Tomo V, Enero de 1997

: ,Te‘s ._~P1/97
< Péglna' 175

SINDICACION UNICA. EL AHTICULO 76 BE LA LEY PAHA LOS SERVIDOHES

L CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
L : FHACCION X EI arﬂculo 123 constltuclonal consagra la
lbertad slndlcal con un senlldo pleno de unIversalIdad partlendo del derecho
o personal de cada traba]ador a asoclarse Yy reconoclendo un derecho colectivo, una

‘ /ez que el slndlcato adqulere una existencla y una realldad proplas Dicha libertad
slndIcaI debe entenderse en sus tres aspectos lundamentales :

' I Un aspeclo posltlvo que consiste en Ia facultad deI trabalador para Ingresar aun
slndlcato ya lntegrado 0 constltulr uno nuevo, 2:Un aspeclo negatlvo que implica
i la poslbllldad de: no Ingresar a un slndlcato,détermlnado yla de no aflliarse a
: ; ftslndlcato alguno. y 3 La IIbenad de separac én 0 renuncla de formar parte de la
: '-asociacldn Ahora blen. el estableclmlento de un solo sindicato por dependencia,
'i‘ ‘}regulado en el arﬁcu!o 76 de Ia Ley para Ios Servidores Publicos del Estado de

Ortlz Mayagoltla L

- Amparo en Tevision 338/95 S[ﬁdic’éfd dé;Sqll‘daﬁdlad de los frabaj‘ado'rés.de los .

107

PUBLICOS?DEL STADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS VIOLA LA :
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: Poderés'del Estado de Oaxéca y Organismos Descentralizadas. 21 de mayo de
E 1996 Unanlmldad de diez votos Ausente Juventlno V. Castro y Caslro Ponenle
i ‘Marlano Azuela Gultrdn Secretario’ el Albedo Ro]as Caballero

Federal de los Traba]adores al Servicio del Estado, en su Apartado B

» Los medios masivos de comunlcacidn el dfa 1 3 de mayo de 1999 vertieron
infinidad de comentarios acerca de esta Jurisprudencla; tanto a favor como en
contra, Para nosotros fue agradable conocer de a misma, ya que es punto relevante
del tema de tesis que nos ocupa, con sobrada razén, quisimos saber de la reaccidn
de los diferentes actores del medio laboral y no nos extrafié la manifestacion negativa
de lideres sindicales que anteponen una Iey secundaria a la constitucionalidad de esta
Jurisprudencia,

Algunos Iideres sindicales de dependencias gubemamentales argumentan
que el fallo de la corte carece de sustento legal, porque viola la Ley Federal de
los Traba]adores aI'Servcho del Estado, que establece en su articulo 68 “en
~cada dependencla solo pédré existlr un sindicato”, es decir, la sindicacién tnica;
' ‘con es0s:argumentos: lléglcos y sobre todo, faltes de razonamlento, pretenden

Ensegulda exponemos textualmente la Jurisprudencla mencionada:

) terlorldad ya que refiere Ia lnconstituclonalldad del arttculo 68 de la Ley



‘ TESIS JURISPRUDENCIAL Nim. 43/1999 (PLENO)

" ‘SINDICACION UNICA LAS LEYES o ESTATUTOS QUE LA PREVEEN, VIOLAN

‘ Vv LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGHADA EN EL ARTICULO 123, APARTADO “B"
: FRACCIC)N X CONSTITUCIONAL El articulo 123 constituclonal consagra la libertad
: on “nf}sentldo pleno de universalidad, partiendo del derecho personal de
: traba]ador a asoclarse y reconoclendo un derecho colectivo, una vez que el
indicato adqulere exlstencla y personalidad proplas, Dicha libertad debe entenderse
n,sus ires aspectos fundamentales 1, Un aspecto positivo que conslste en la
acuitad del traba]ador para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno
‘v‘o, 2. Un aspecto negatlvo que implica la posibllidad de no ingresar a un
- lndlcato determlnado y & la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de
: ”Jseparaclén 0 renuncla de formar parte de la asoclacién. Ahora bien, el mandamiento
'S “to de burdcratas por dependencla gubernativa que establezcan
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.- votos (Ausente José Vlcente Agulnaco Alemén) Ponenle José Vlcente AguInaco‘ ‘

g 7 Alemén' en su ausencla hlzo suyo el proyecto Juan D{az Romero Secretano
Jorge Alberto Gonz lez Alvarez. S e

10

: \"Ag‘ aco AIemén) Ponente Humberto Romén Palaclds Secretario Antonlofﬂ i

Esplnoza Rangel. -

3.4 Demés Leyes u Ordenamientos Aplicables,

Sabemos que la libertad sindical incomodd los intereses no sélo de los
empresarios y del Estado, sino de los proplos sindicatos, por tal motivo han
intervenido las organizaciones internacionales con sus Tratados y Convenios
para corregir estas anomallas que las mlsmas leyes reglamentarias contienen en
los distintos palses, Méxlco es uno de éstos. -

b‘ ey Fedefél do los Traba]é’doreé al léeriv'lclo del Estado.

eva sxpone que Jos artlculos 68 Y 69 de esta Ley, son contrarios.
do Derechos Soclales de los Trabajadores Peblicos
Jol Derectio Universal,

El mismo De la'Cueva transcribe la fraccion X y sus opositores los articulos
68'y.69.do la’ley reglamentarla' La fraccién X del apartado B establece que: “los
s rtrabgja; es nd}én el derecho de asoclarse para la defensa de sus Intereses
i ,comuhés_ i
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: “Artlculo 68: En cada dependencla sélo habra in slndlcato En caso de que -

: concurran vanos grupos de traba]adores que pretenden ese derecho. el Tnbunal da :

]e otorgara eI reconoclmlento ol mayontarlo

ertad es vlolentada con estas dIsposIclones, en eI B
l cual es el neo- corporatlvlsmo sindical, pues &5 -

,' s ha lngresado al slndlcato, ]amés podré salirse de él, entonces el traba]ador 50 -
: fconvlerte en su prlslonero y.un prislonero sin ningiin derecho para su defensar .

s cuenta con més derechos y libertad un delincuente (preso) del orden comuin que
'éste ¢l cual su unlco delito es defender su libertad de la que es titular desde su
' 'vvnaclml,ento y su derecho para tomar sus propias decisiones y formar las
organizaciones convenlentes para la dafensa de sus Intereses econémicos y
soclales. En fin la libertad sindical definitivamente, no existe. Estos ordenamientos
son violatorios de la Ley Fundamental en su artfculo 123 fraccidn XV, asi mismo de!
Convenlo 87 de la Organizacién Intemacional del Trabajo y su artfculo 2, cuando en
uno de sus parrafos expone: los trabajadores tienen el derecho de constitulr las
organizaclones que estimen convenlente.

Este es el mlémo caso del artloulo 76 de la Ley para los Servidores

Publicos de! Estado de Jallsco y sus Munlclplos. en relaclén a la Jurlsprudencla
;expuesta

[ - pone. fin a la Primera Guerra Mundia

.. (98) Cir, DE LA CUEVA. Marlo._Et Nuevo Derecho Mexicano del Trabal

la OIT surge el 28 de ]unlo de 1919,en‘el Tratado de Paz de Versalles que T

. Op cit. PP 271272, -
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El objeto de esta Organlzaclén a5 el de proteger el traba]o y la llbertad' :
sindical que deben gozar -tanto los traba]adores y'patrones que quleran
sindicalizarse 0 que ya lo estén

Es Importante conocer la Integra'
Trabajo, por lo tanto José Davalo a

problemas, sélo que los traba]adores nunca conocen a s representante. talvez
porque sea demaslado complejo este mecanlsmo. por la gran cantldad de
delegados, no obstante esto, i los trabajadores son el princlpal objetivo de la
organizacion intemacional del trabajo, se les deberfa tomar en cuenta y participarles
todos los datos personales de quien los va a representar ante tan importante
organizacién.

Nuestro pals ratificd el Convenlo 87; que Gumermo Cabansllas expone: El
Convenio 87 consagra “la libertad sindlca y Ia protecclén al derecho de
Sindicalizacién” que en el articulo 2 establ 08 »traba]adores y patrones, sin
nlnguna distinclén y sin necesidad de au ] MpreVIa} tienen ef derecho a

mismas”. (100)

Los convenios y tratados
paises afillados a las organlzaclo_' 'enen en Ley de suma
Jerarquia, es o que sucede con eI Convenlo 87 da la‘OrganIzaclén lntemac!onal del

Trabajo, ratlﬁcado por nueétro pals, ol cual debe ser tan respetado y observado
como Ia mlsma Consutucldn :

(89) Clr DAVALOS MORALES, José dénicos Laborales Porriia. Méxlco, 1992 P. 12 T

{100) CABANELLAS.Guillermo._Derecho_Sindical y Comorativo, Edltorial Blb!logréﬁca Argenllna.
Argentina, 1958, P, 176.



’ CngénlokQBV dé la Orgénlzacvlén Intemadonal del T;aba]a. (OIT)

Otro de Ios Convenlos, ol 98  que la OIT dlspuso se estableclera con ob}eto
.:de proteger en primer lugar Ios atenlados a la llbertad slndlcal en segundo los
: atentados que en contra de Ia economfa de" S |
,despedldos del empleo por no q

raba]adores se cometen al ser

ecer. entro del slndlcato o por

de- discriminacién ad sindical en
’ feléblén'éon su empleo. ' ‘

2, Dicha protecclén debera e]ercerse especlalme _contfa fodo acto que tenga
por Objeto: T S

a) Sujetar el empleo de un traba]ador a Ia condlclon de que no se afille aun

sindicato o a Ia de dejar de ser mlembro de un sindicato;

b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquler otra forma a causa de
su afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de

las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las
horas de trabajo”, (101)

13

tege al( trabajador en contra del -

Si el Convenio 87 protege ¢! derecho a la libertad sindical, lo cual es de wtal !

importancia, porque con todo y la existencia de este convenlo, Ia Ilbenad slndlcal
sufre multiples vlolaclones. por lo tanto. ‘sin &, serla la a
sIndIcaIlzaclén serfa de represlén orque solo verfa la satls

arqufa total yesta - '
ndecadaunode o



sus llderes y peor alin porlos Intereses del empresario y por extension, del estado,
No de menor Importancia y jerarquia es el Convenio 98, porque éste es el
complemento del Convenio anterior, protege de los atentados que constantemente sufre la
 libertad sindical y consecuentemente ampara al trabajador despedido a causa de ta
violacién a su derecho de libertad sindical. Pero lamentablemente, este Convenio no
ha sido ratificado por México, tal vez por eso fa clausula de exclusion es
indiscriminadamente aplicada por lideres corruptos, los cuales en vez de beneficlar
al Derecho del Trabajo y al Derecho a la Sindicalizacién, les hacen. un dafio
trreparable, debllitandolos y por lo tanto, entregandolos al orden patronal y estatal
sulriendo por esto un retroceso en la Justicia soctal, - o~
El Estado de Derecho que debe guardar todo Indwlduo 0 cludadano de
un pais, se traduclrd en Iibenad democracla, orden. respeto. Igualdad y por
consigulente en Justicla soctal, faltando uno de’ estos princlplos se rompe el
equllibrio entre éstos y por consecuencla se rompe el Estado de Derecho, esto
ha venido ocurrlendo sobre todo en Ios ultlmos tlempos en todos loa dmbitos del
Derecho, sea Penal, Civll Agrano. etc,, y en referencla al Derecho del Trabajo, éste
no podfa estar alslado de Ios demés, por tanto. el Virus dela corrtipcin que ha
tocado a todas Ias Instltuclones no Iba a pasar de Iargo ante &, por lo que suirela

egradaclén tanto en lo lndlvldual como énlo colectlvo, sln embargo. el conjuntode
: ; Leyes y en orden ]erérquloo, empezando con nuestra Ley Fundamental y sus Garantlas
“ndlvlduales""art[culos 5'y'9'y Soclales, articulo 123 v para efectos de libre
| Icallzaclén\en su tracclén XVI, las Jurisprudencias Sindicales y los Convenios 87
¢ OIT. Con este cuadro de leyes se ateniia un poco la situacién de
h ( esco‘ p’ icién del Derecho del Trabajo, asf como, del Derecho a la leenad
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lndlcal pero no obstants estos ordenamlentos, la situacion de los traba]adores es o
rregularporno decir pésima, por la pérdida de importantes derechos, entre otros. R
s_tabllidad en el empleo, la antigtiedad, el derecho de huelga como el arma !
undamental con que cuentan los trabajadores para presionar al patrdn (empresario). o

“ien Ia consecuclén de mejores prestaclones para vivir dlgnamente. y con Ia Nueva,f '

: -Cultura Laboral asta por perderse deﬁnltwamente el contrato colechvo. aI cual yase .

Ie han suprlmldo clausutas lmportantes. De todos eslo

) mente son o



115

culpables el Estado. Ios empresarios y los sindlcatos slno tamblén los traba]adores B

con su medlocrldad y conformlsmo al o exlglr a a organlzacién sindical los-

: postulados de estud \ ‘me]oramlento Y, defensa e sus derechos y volvemos a

- reaflrmar, no pueden pedlr nada cuando a duras penas dan de s, este es el circulo
g ;vucloso que conforma slndlcato traba]ador y empresa. ésta exlge productividad sin
motlvar aI traba]ador. con un salano no mfnlmo sino remunerador, @l sindicato con la
i sobreproteoclén fomenta la lrresponsabllldad yla conducta negativa en ! sindicalizado

ar eI respeto y la seriedad para traba]ar ¥ en tiftima Instancla, exigir
a anufactura 0 en el caso administrativo el buen desempefio en su
ocupaclén. ara de esta manera poder exigir todos y cada uno de sus Derechos,
: entre éstos tin salarlo decoroso o remunerador, no un minimo como actualmente es,
por eso consideramos viclada la actuacién de esta trilogfa en donde esta ganando
terreno el empresario, cuando hace suyo el derecho de huelga, de esta manera tiene
en sus manos al sindicato y su contrato colectivo y por consecuencia al frabajador.
Ante este panorama el conjunto de Leyes expuesto, ha sido rebasado, asf tenemos
al artlculo 5 sacudido constantemente en cuanto a la estabilidad como derecho a
permanecer en el trabajo; al articulo 9 viclentado una y mil veces cuando la libertad
de asoclacién es reprimida; al artfculo 123 fuente del Derecho del Trabajo, por lo
tanto son nuestros Derechos Soclales los que han sufrido los més viles ataques, en
cuanto a la libertad sindical protegida por este articulo en su fraccion XVI, ha
padecido la misma suerte de violaciones perpetradas por las autoridades del trabajo,
los patrones y por el mismo sindicato. Otras violaclones en contra de esta libertad,
es cuando se transgreden los Convenios 87 y 98 de la OIT,

En cuanto alas Leyes reglamentarlas del trabajo, éstas contienen articulos
contradictorios de la Constitucion, por Io tanto, causan graves dafios algunas veces
irreparables para el trabajador, esto es lo que a grandes rasgos observamos en este
capitulo, por lo cual, conslderamos se tendré que buscar una forma de corregfr todo
lo anterior expuesto, de lo contrano Ios sabhﬂclos de qulenes lucharon por consegulr
todos estos derechos habrén sldo en vaho :

Otro de los, ordenamlentos que han sufndo degradaclén son los Estatutos

 ' violados en sus clgusulas por el mismo sl‘ndlc_avto, afectando la vida Intern‘a delos -




asociados al no haber mowmlento en la dlrectlva. porque una vez que ha sldo :

: Ueva oral el Contrato Colectwo y eI
Contrato Ley han perdldo gran parte de los derechos del traba]ador -

eleglda. sus dlngentes se estatlzan permaneclendo por slempre 0 para siempre en -

' nuevas y dtnémlcas acclones que'
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CAPITULO IV’
- UNA PROPUESTA DESAPARICION DEL SINDICATO.,

a Lé Eeaiidqd del sindicato.

Seguramente el sindicato deberfa tener solo una realldad 1 és!a deberla ser e

positiva, es declr, su naturaleza no tendrfa que sulrlr fractura
Como ya se expuso, el fin del sindicato es me]orar
de los sindicalizados, mediante ol Contrato Colectlv El slndlcato cuenta con los

17

‘r‘aclones DA
dlclones de vlda i

medios para llevar a la clase trabajadora a una establ!ldad tanto econémlca como S

emocional, que en el pasado no tenfa ol individuo y que en el presente no es tan

segura, pues al corromperse éste. sus agremlados regresaran lnmlnentemente a la .-

s1tuaclén Ignomlnlosa anterior, el habr sido violada su finalidad,

“Enla actualidad ol sindicalismo se ha alejado de los fines para los que fue : e
S . co tltuldo. ya que no respeta las clausulas contenidas en el Contrato Colectlvo. un LR

enel otorgamlento de los derechos, pues favorecen a deshonestos dejando fuera a
los trabajadores que les incomodan por su responsabilidad, satisfaciendo ademés
sus proplos Intereses de permanencia en el poder, Asimismo, a las disposiclones
establecidas en los Estatutos del Sindicato, de las mas frecuentes, la relativa a no
permitir la participacién en las elecclones de la directiva; perfodo y duracién de la
directiva, pues nunca se determinan los mismos por conveniencia del lider, dandole
un cardcter de vitaliclo, El entreguismo del sindicato por parte de lideres corruptos
o del neo-corporativismo es otra de las realidades negativas de un sindicato que
enfermo de poder traiciona el objetivo y fin tllimo de estudiar, mejorar y defender a
todos los miembros del mismo, pero inslstimos, mientras ellos sigan buscando
satisfacer sus propios Intereses, el sindicato ira desapareciendo, mejor dicho lo
hundiran sus proplos actos de entrega de derechos ganados a carta cabal por los
Constituyentes de 1817. Algunos concretan estos actos con alevosfa, con plena

emplo conocldo ampliamente, por citar alguno, es la falta de equldad de susideres * - -
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- conclencla de lo que més les convlene, otros, con su pasmdad pasansm penari glona.. ‘ s
pero est es otra forma de perder oponunldades que favorezcan a la causa de s

por un sindicato honesto. Ia realldad negatlva del mlsmo tendrla que ser dptima,

_ por lo tanto sus agremlados estarlan en'una lnme]orable situacién econdmica y
soclal. . :

o Estos dos grandes derechos se estan desperdiclando, o cual nos parece
- Un crimen, pues, st para que surgleran, los obreros de principios de siglo lucharon
: haéta con la ‘propla vida, no nos parece justo que en la actualidad estos
derechos no se aprovachen eficlentemente, por lo mismo, es urgente reestructurar
al sindicato y de esta forma el Contrato Colectivo, ef Contrato-Ley y la figura juridica

de la Huelga como derechos y garantfas soclales de la clase trabajadora, volveran a
actuar como en sus mejores momentos.

41.1 Los sindicatos, centros de poder. -

" E poder como una fuerza dééig
65 humillante empobrecedorydestructo.. R

En el principlo &l s\ndicato fue una'lnstltuclbn sana y equitativa con sus
agremiados, creemos que se vlvla en un amblente de armonla, de verdadero
compafierismo. Pero es muy. dlﬂ segulr una linea honesta y los sindicatos,
como muchas de nuestras Instituciones, 86 han corrompido; sin tomar en cuenta
a las bases, pactan 0 negocla n los empresarios los derechos de los
trabajadores, de esta manera su: poder(o se acreclenta y cuidado que un

| ént;e el,que lo posee y el que lo sufre

roporclonar una vlda dlgna para los asoclados que en ultima lnstancla sl ellos no ¥
exlstleran por léglca, tampoco el slnd!cato. por consecuencla son las bases las




traba]ador 0 un grupo de ellos reclame algun acto que no va con sus Intereses,‘

i porque son amenazados con eI despldo ycon la caracterfstlca prepolencla queda .

, el poder se sentencla' que eI despldo seré sln Ia lndemnlzaclén de ley, es decir, sin

123 Constltuclonal pareciera que estamos haciendo alusién a un caso

Iar y asi es, pero st vemos al sindicalismo en lo general, le encontraremos

,tamblén michos Vicios, violaclonas, engafios y simulaciones. :
“Poslblemente habra algunos sindicatos que no estén dentro dé este

: supuesto. pero son pocos, son mas los simuladores o centros de control del
trabajador.

José Davalos confirma esta apreciacién del poder y manifiesta “No es
postble seguir-tolerando a sindicatos que son verdaderos feudos de ‘poder, en
manos y al servicio de los intereses de unos cuantos”. (102)

""" Los agremiados al no tener conocimientos de sus derechos laborales han

_ dado oportunldad alos lideres sindicales para encumbrarse en el poder, pues ellos

: ,,sabedores de esta sltuaclén. no dudan que su poder aumentard, de esta manera
atropellan Ia d .nldad de quienes reclaman su Inmoralidad pues en cuanto alguin

: *grupo de traba]adores le recrimina al lfder su proceder, la amenaza no se deja
*.esperar y normalmente es la misma, el despido inminents, pero ademéas sin

2) DAVALOS MORALES. José. Torcos Lo bgrglgg Ope. P. 160.
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-que tfatan'de acabar con el movimlento obrero y stis instituclones.

4.2 L0 sindicatos blancos: ¢

n la contrapane del slndlcato Iegalmente constituido,

-surgldo del n!lclo de mlles de traba]adores como los protagonlstas de las huelgas

*derechos mas elementales de livertad, democracla y justicta social.

“--Fueron formados por patrones poco escrupulosos, apoyandose tamblén en- k

traba]adores deshonestos y serviles, de ésta manera se agrupan para cooperar con
* e patrdn Incondiclonalmente.

Son instrumentos negativas, son armas destructoras de la justicla soclal.

- 8on creados para enfrentar a los trabajadores que forman el pseudosindicato
en contra de los trabajadores perteneclentes a sindicatos constituldos legalmente y
para estorbar el surgimiento de! sindicato en gestacion por los trabajadores que
luchan por su dignidad.

Los sindicatos blancos o patronales como oposicién de las asociaciones
profesionales, cuando éstas actuaban demosirando un gran Interés por sus
agremlados, entonces tenfan un poderoso rival, una Organizacién sdlida en
donde cada uno de sus egremiados cerraban filas a toda agresién, pues eran
apoyados por l[deres humanitarios, amantes de la justicia soclal, esto fue un bello
momento, ahora es la pesadilla pues las asociaciones profesionales no tienen que
aprender mucho de los sindicatos blancos, muy poco les falta para tomar el lugar de
éstos, desde el momento en que sus pactos con el empresario, son secretos en
perjuicio del trabajador,

Segun Mario de ta Cueva, este sindicato es llfctto, s una organizaclon
que en apariencia cubre las formas y pnnclplos del verdadero slndlcato, pero que
en Ia realidad es una institucién _creada po

| empresario para neutralizar la

e Cananea'y de R{o Blanco. como los mértlres de Chlcago 0.como los mértires de

“8an Peterloo de Inglaterra 0 como los de la Comuna de Parfs. En nuestro pafs o
,vsurg n los slndlcatos blancos. primero con el fin de proteger ol capital del patrén y: : i
o segundo en contra del verdadero sindicato que busca relvindicar al trabajador en sus -
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B Ilbertad del movlmlento obrero que como asoclaclén profeslonal protege sl amculoi
; 123 Constltuclonal (103) i : : N
, El serwllsmo Y Ia falta e dignldad de algunos traba]adores faclluta aI_ :
' ', patrén la’ constitucién de “estos. slndlcatos detractores“' de la’ ]ustlcla soclal ‘

1.3 Los sindicatos y la violencla para controlar a los ‘tyra_yb'a]ador‘es;

2y mande el slndlcato opresor, de otra manera, sl se revelan, sufriran las
consecuenclas a su osadfa de enfrentar al Ifder con las represalias que
posteriomente veremos. i

alos agremlados que en una lucha deslgual
obligar al sindicato para que cumpla sus

Esta violencla s8 tradufce’{e:r) ol
poco, se le advierte que se tendré qu

(103 O, DE LA CUEVA:



es asf, pero es otra de las artlmaﬁas de que se vale el slndlcato para amedféntar
a quien qulera seguir esta actuacon ylo Iogra pues para el trabajador, conservar
el empleo, es mas Imponante ya que su Impote\ cla le Implde enlrentar al lider
sindical que apoyado por sus lncondlclonales por :
poderfo destructor, mientras el traba]ador decente.

mo slndlcato

414La clausula de exclusién, medio de represion.

Al ser reconocido por fa ley el sindicalismo, se tuvo que proleger de las

e tanta vIoIencla se tendrla que denunclar a qulenes la ejercen y IIevar‘_, :
‘esta enuncla hasla sus tlimas consecuencias en beneﬂclo del traba}ador y del o
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arbitrariedades de los empresarios, pues aunque la Constntuclén ccnsagra la ||bertad Gl
“de asoclaclén profeslonal ellos no la acaban de aceptar , por lo qQue. reahzan - o
manlfestaclones de repudio conjuntando trabajadores comprados por ellos con

r 'dédlvas para enfrentarlos al sindicato legaimente constituldo, y por lo tanto éste : _
. " g crearé las cléusulas de exclusién que establecera en el Contrato Colectlvo con el
i ort ‘ecer su gremio y quitarle al empresario (patrén) la facultad de contratar e
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al trabajador. apropléndose este derecho por medlo de estas cléusulas de admlslén S

o y de excluslén

Lo stndlcalizado que ! renuhcle 0 sea expulsado.

; '. El slndlcalo cuando apllca Ia clausula de exclusion al trabajador que cometid
i alguna falta grave por la que Io expulsaré creemos que esté en su derecho al tomar
esta fnedlda No se lo dlscutlmos. pero en donde conslderamos que atenta en contra
'.-i‘:; “de todos sus derechos es cuando ordena se separe al trabajador del empleo, este
: 'es el prlmei derecho que esta violando.

‘ Asf hemos vlsto tristemente esta expenencla en nuestros compafieros que
ten rconoclmlento dela exlstencla de esta clausula, decldieron renunciar al
n<e| consecuente resultado que les valié el despido del trabajo y por st
i no‘ fuera suflclente esta medida se extendid a los amigos de los renunciantes, es
de‘clr. aunque éstos pertenecian al sindicato, el sélo hecho de ser amigos de los
5 ‘lndeseables como los califica el lider sindical, les ha valldo que tamblén se les
- desplda y nuestra capacldad de asombro e indignacién, va en aumento puss nadle
: k nada para remediar estas injustictas, que se cometen con la clausula represora
=" de la libertad, de la dignidad, de la verdadera justicia soclal.

José Davalos manifiesta el doble sentido que contiene. la clausula de
exclusion, es declr, la separacion del trabajo a quien renuncle al sindicatoy a



quien sea expulsado del mismo. Expone que la sanclén que aplica esta cléusula de
despedir del empleo a quien se separe del sindlcato. est violando la llbertad
negativa de sindicalizacién o de otra forma el derecho que otorga el artfculo 358 de
defar de pertenecer a un sindicato, ya que las estipulaciones qué lMponga una
sancién por este hecho, se tendran por no puestiaé:; Es e’_vldénté que el ejercer un
derecho, no debe ocaslonar al trabajador el lniémante caéﬂgd de perder el empleo,

En cuanto a la expulsidn del sindicato la‘ que‘ se hacq_acreedor el trabajador

por haber cometido una falta, es obvio que la seVeridéd def castigo tlene un impacto

menor, no obstante esto la sancién resulta exceslva, ya que ademés de serexpulsadd
del sindicato, también perderd el empleo, En oonsecuencla el poder para correglr del.

sindicato, ocaslona un dafio irreparable a los traba]adores
José Davalos expone que cuando la clausula de separaclén haya sldo mal

aplicada en perjuicio del trabajador, este puede demandar anle la ]unta que ordene ‘

su relnstalacion en el trabajo y el pago de Ios salarlos cafd con cargo aI slndlcato
(104)

Como ya expusimos anteriormente, la cléusula de exclusién en su origen era

necesaria, era funcional, pues tenfa que reforzar la lucha contra el capxtal clandoel
sindicato se entregaba a su gremio; ahora blen, en ‘donde‘el slndlcatp esinmoral, la
cléusula se tendré que aplicar constantemente ya que la Inoonfonﬁliféd de lyoéiasoclédos
no se defard esperar por lo que el sindicato Ia aplicara :slh"’nlnguha' formalidad,
{inlcamente pediré al patrén que se separe del traba]o a cada uno delos agremiados
que e! considere tengan que dejar de laborar, es unade las razones por las que
creemos que no deberfa existir esta clausula, porque ya cumphé su cometido en su
momento, ahora el sindicatola ha convertido en represora, pero ) s0bre todo, st antes la
considerabamos inconstitucional, ahora lo aseguramos. ya que la establlidad en el
empleo es una garantla constltuclonal fundamentada no sdlo en el articulo 5 sinoen
el artloulo 123, fraccién XXVII lnclso h)

An{culo 123 fracc!én XXVII Serén

» ss nuls y.no obligaran a los
. contratanles, aunque se expresen en el Contrat ' s

: v(m4) cir. DAVALos MQHALES. !
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hy Todas Ias demas‘ estlpulaclones que ImpIIquen renuncla de algun :
derecho consagrado a favor del obrero en Ias Ieyes de proiecclén :

y auxlllo a los traba]adores.

Y sl ahondamos més encontraremos més Irregularldades acerca’ de Ia e

il :.lnconstltuclonalldad que detenta esta clausula.

on la: apllcaclon de la Imparticién de Justicla, pues es tanta Ia descomposlclén en
»que han cafdo todas las instituciones y las de justicla no escaparcn a ésta ya que

nera la cléusula de exclusidn solo recaeré en Ias bases como parte débil dentro

expllcacuén pues Ia‘realldad que vivlmos nos evldencla lo expuesto, no obstante
esto, aclararemos conla ervencldn de Annando Porras y Lépez que manifiesta los
casos: en que:se-debe aplicar:la cléusula de exclusion a los representantes
:sindicales (entre los pdderosos a qulenes no se les aplica ninguna ley o sancién, se
cuentran »,Ios'ylideres slndlcales) para este efecto cita a Pavén Flores quien
expone estos casos: Las causas'establecldas para sanclonar a los representantes
sindicales, algunas de éstas_ son, Ias que se refieren a la actuacién de los mismos
re x\cién de la ésoclaclén, las que emanan de sus funciones ante los
las q e tlenen relacién con actividades politico-electorales. “Son causas
de P lslén dola primera Indola, hacer labor divisionista entre los agremiadas,
abusar dela autoridad que les otorguen sus puestos, usurpar funclones y
desobedecer los acuerdos emanados de las convenciones y del comité ejecutivo
general, Estas Ultimas causas se aplican a los miembros de los comités locales y
a los miembros del comité ejecutivo general, Entre las segundas se encuentra:
aprovechar la representacion sindical para obtener ventajas personales dentro de las
empresas, celebrar convenios que violen los contratos colectivos y prestar servicios

a ley o me]or, ol peso de la ley, sélo recas en qulen menos tlene, dela misma
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La apllcacién de ésta cléusula de exclusldn enla actualldad tiene'un sfmil




: de esp!ona]e, o de naturaleza anloga a |as patronos" {1 05) )
b expuesto por Amando Porras y Pavén Flores como causas de sanclon.
es'lo’ que realmente ocurre, como la celebrac\én de convenios que violan los
- 'comratos colect(vos En cuanto a este caso existen var(as empresas en'as que no
8 ‘se ha apﬂcado la cléusula del contrato ! e determina el presente contrato
- : colectlvo de traba]o, reglra |as labores que* 'esarrolle la Empresa en sus
:dependencias actuales y en las que’ enk lo {uturo se crearen en la Republica
: : nemos pleno conoclmlento de la mfracclbn cometlda en comra defa.
cléusula chada. debido aque determlnada ‘empresa quie amplib st campo de accién
- en olro Eslado de la Republlca, no apllcé el mismo contrato colectivo, sino que
i celebré : 'nuevo contrato, estlpulando nuevas prestaclones que son Inferiores.

De esta manera. ] ltder slndicai se hace’ acreedor a la aplicacion de la
, c|éusu|a de excluslén. =

obra 0 esté de més.

re!ac]én ala Clausula de Exclusion

s expresado que la figura jurldica de la cldusula de exclusién es

aco Inuacion expondremos, la cual sefiala como es que los sindicatos son

. {105) PORRAS Y LOPEZ. Amando, Op-cit. P 184
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facultados porla Ley Federal del Trabajo para Instaurar en sus conlratos colectivos .
esta clausula y aplicarla cuando sus agremlados renunclen aI slndlcato al que:

pertenecen y a ruego de éste, el patrén 5 ]ador 0 traba]adores
renunciantes. Tamblén manlfiesta que dicha cldusula se tableclé con el fin de
consolidar al sindicato, y que no se-debe conceptua r. cuahdo se demanda la
titularidad de un contrato colectlvo de bajo a maner
sindicato, expone esla ]urisprud'
después de la presemaclén d
- estamanera seran tomado
el recuento, &N caso con
-.de renuncla al sIndlcato

a e dar una libre facultad del
ula en cuestion se debe apicar
itularidad del contrato colectivo, de
clienta los trabajadores con su voto al ser efectuado
es,dééir, si'se éplica antes de ser resuelto el conflicto
ra 1ormar otro, se configurara en castigo o venganza,
,° nos convlene eI que la cléusula de exclusién sea mal o bien aplicada,
B ”‘slm‘ple y‘sénclllam‘ente esv[ncqnstltuclonal. tampoco creemos que su inclusién en
los contratos colectivos sea con el fin de mantener fa unidad de los asoclados, con
anterioridad hemos expljesto qde ésta clausula es el medio del cual se valen los
sindicatos para su expansién y de esta forma contar con un podera devastador, por
lo tanto, lejos de unir al traba]ador lo dlvlde, es declr, unos son lacayos del lider pero
al mismo tlempo se slenten amos'y senorqsv de la situacidn, los otros son
trabajadores honestos pero no podrén exponef sus ideas e Inthetudes por temor a
las represallas de que sean objeto. Una vez més expresamos que la Ley Federal

del Trabajo, no debe contener preceptos que atentan en contra de la Constitucion,
. y que dafian Ja dignidad del trabajador, asimismo la integridad del sindicato.

rlo.'
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A continuacion transcribiremos la jurisprudencla antes menclonada; - el

Oclava Epoca
Instancia Cuarta sala i
- Fuente Semanarlo Judicial de la Federaclén
Tomo: Il Primera Parte
B Péglna : 277

: k lGenealogfa lnforme 1986 Segunda Parte. Cuarta Sala. tesis 2, pég 19,
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CLAUSULA DE EXCLUSION. IMPLICABILIDAD DE LA, EN LOS CASOS EN ; .
QUE SE DEMANDA LA TITULARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO DE - -
TRABAJO. :

Los sindicatos tienen, con base en la ley, la facultad de Inclulren su pacto colectivo B
y de aplicar en los casos en que los traba]adores renunclen a la membr fa que Ios".

membresia sindical, configurarfa una represalla. por Io qu_,sl'se pllca con' ‘ :

posterioridad a la fecha de presentaclén de Ia demanda eIIo no Implde que Ios o
trabajadores que se encuentren en esas clrcunstanclas puedan ¥
momento de efectuarse el recuento.

Amparo directo 2609/81. Sindicato:Naclonal Independlente de T
la fndustria. Automotﬂz Slmllares yConexos 15de agosto de 19

del Traba]o y eI Convenlo 98 de Ia Organizaclén Internacional del Trabajo. Sélo- :
- haremos referencla a lo establecido par el articulo 358 que expone A nadle se puede
obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de &l Cualquier
estipulacién que establezca multa convencional en caso de separacién de! sindicato
0 que desvirtiie de algin modo la disposicién contenida en el parrafo anterior, se



"tendré por no puesta Aclarando que !os otros preceptos ya fueron expuestos con

i anteriondad

4,16 No existe democracta en los sindicatos.
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El término democracia se compone de dos vocablos que vlnleron deI griego; ...

~ demos que significa pueblo y kratos, poder, mandar, autorldad

Por lo tanto, en una democracia auténtica, es eI pueblo el que declde su o

-forma_de gobierno. Y por extensién el imperio de Ia democr'

adoptado por el verdadero sindicallsmo, s!n dobleces nl enganos. pues aI ser sus PRI

, bases las que determinan su forma de actuaclon. seré libre de corrupcion, ’,

.La:libertad y la democracia 501 como dos alas con las cuales'el ‘ser

S humano sa-eleva hacia la verdadera justicla.

Estas dos bellas formas de vIda. no pueden estar desllgadas son las dos en =

una misma, la democracia sin libertad no se puede concebir yaque en donde solo :

hay democracla, el régimen de goblerno sera totalitario, es decir, hay negacnon de
libertad de asoclacidn, de informacién, de manifestacién de Ideas, etc.
Lamentablemente y por regla general, es ésta la democracia que practica el
sindicallsmo en México, claro esté, con sus honrosas excepciones, podemos citar
algunos casos sobre esta forma: En los estatutos del sindicato se determinara el
tiempo que debe durar la directiva més al no existir libertad de eleccién, la directiva
en funcldn serd para siempre, porque cuidado con que a algun trabajador se le
ocurra proponer cambio de directiva ya que éste serd reprimido brutalmente,
lguaimente los estatutos sefalan que las resoluciones seran tomadas por el

cincuenta y uno por ciento del total de la asamblea, éstas ya han sido decididas por
el sindlcato, a las bases solo se les comunica que se luché y que es lo mejor que:

les conviene, como si fueran retrasados mentales y sl llega a haber-votacién, los - -

incondicionales aprueban lo que més convenga al lider, por lo lanto, los demés lo
deben aprobar o de lo contrario les.costara el empleo, o ) ‘

En relaclén a la ﬂgura ]urldlca del recuento aﬂrmamos que es la forma de s

: elecclén mas anlidemocrétlca que exlste; constltuye una burla en Ias aspiraclones
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I camblo de mulandad del contrato colectlvo. por consecuencla ol lider o Iideres :

inescrupulosos tamblén quedaré Indeflnldamente en el poder, esto debido a que el

: proceso de votacién no es secrelo y defa vulnerable al trabajador y-con un’ o - 7'
-Senllmlento de impotencia y frustracion al final del mismo; ya que sl no votd porel . -

Ifder vancedor, ésta podra tomar represallas en su contra apllcéndole la cléusula de o 7

excluslén por el simple hecho de no haber votado a su favor, Por| Io antenor, la forma ' :
de llevarse a cabo esta figura juridica de el recuento, lgual que eI sIndkato y la déusula i
. de exclusidn necesitan con urgencla una’ reestructuraclén o en su defeclo su .

desapancldn

Lo antes expuesto ¥ fantos otros casos anémalos actuales, de]an de
manifiesto la ausencla total de. una auténtlca democracla :

Con respecto auna democracla a nivel del sistema de goblerno. a Ia'- o

ausencla de ésta'y de la libertad sindical, los sindicatos se convierten en
organismos de control del traba]ador, toda vez, que en sus filas existen dmgentes del

sistema, ejemplo claro, en fa CROM el Secretaria General es Cuauhtémoc Paleta.’ '

diputado por el PRI, en la CTM el secretario general es Rodriguez Alcalne. senador; o

por el PRI etc.

La figura juridica del recuento serd una expresion de la democracla para, ". ' '
obtener la titularidad del Contrato Colectivo y del Contrato- Ley cuando votono -

se dé bajo condicién alguna, para esto, debe ser secreto Esto _condl;clré al_‘; S

buen desempefio del sindicato en beneficio de sus asoclados

En la actualldad la mayor(a de sindicatos no ejercen la democracla en Ias .

elecciones para designar libremente a sus dirigentes sindicales, Por, lo tanlo es L

necesario contar con un sistema en donde el voto sea libre, secreto y"unlversal y

que el proceso electoral sea legal y transparente para que sea crelble.

417 La ”p'blltlzéé'l:én dé los sindicatos.

ltarse en polmca. poslblemente en los ano

reinla a cuarenta el B

onslderamos fue un error el que se haya dado facultad a los"y e



B slndlcahsmo en Méxlco no lenfa tantas deﬂclenclas se Ie ha de haber apreclado un. -
e respeto y una dedlcacldn aI me]oramlento y defensa de los agremlados, creemos que :

- Z;esta sl !ue una mala declslbn dal Presidente Cérdenas

tos. tanto en Europa como en Améﬂca, se

: . ﬂnes son otros. que en nada beneficlan al trabajador.

i “ ¥:¢l el sindicalismo ha entrado en una completa descomposicidn, los

= partldos pol!tlcos ostn todavia peor, pues se les ha asoclado con el fraude, el
frpbp. el asesinato y qulen puede dudar que también se encuentran coludidos con el

- narcotréfico, en cuanto a la defensa y mejoramlento, esto no se ve vaya a ocurrr

para‘e! cludadano, ya que de el PRI con todo lo mencionado nada bueno se puede

Pero este finen cuanto a lo politico fue limplo y necesarlo. Actualmente los
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" un movlmlento pomlco como expone .

esperar'En cuanto a la oposlcl&n Que forman PAN, PRD y otros, con las : -
concertaseslones antra ef PAN y el PRI se terminaron las esperanzas del camblo o

: ,y conlo poco que ha aportado el PRD en su goblemo en el Dlstrllo Federal tampoco e

: _hay grandes esperanzas del cambio.

Y con lo poco que ha aportado el PR D' (Pamdo de la’ Revoluclénf

Democratica) en su gobiemo en el Distrito Federal d 3 99
camblos, ademas su ideologla de izqulerda tamb_lén erjl

(106) Cr, OE LA CUEVA. Mario,

auténtica democracla traer{a conslgo Ia muene de [a familla'en el poder, que io ha i

EL Niovo Derecho Mexisano del Trabslo, Til. Op-ci. P, 278, . . .

2000 no hubo gfandes i



usufructuado por un némero de afios mayor del que duré la dictadura porﬂrlan
L (107)

Flnalmente termlno porque €omo reza un refrén no hay mal que dure clen k
anos y exactamente el pueblo se sacudid ese mal y no fue necesarlo que los
" slndlcatos s separaran del partido politico- en el poder (PRI} para que}'

‘sucumblera por falta de apoyo de éstos. Fueron sus malas acclones, la corrupcion
de la mayoria de sus integrantes como los fraudes los asesinatos, los peculados,
las Imposiciones al cludadano de pago de impuestos para salvar ala banca en su
caso al FOBAPROA, los nexos can el narcotréfico, las Imposiciones que tenia con
el voto corporativo, el poco Interés que demostraron los senadores y diputados de
este partido en la defensa y aplicaclén de la justicla social.

Fundamentaremos nugstro pensamiento con algunas evidencias ocurridas en
relacion a la no polltlzéclén de los sindicatos, pues éstos bajo consignas como la
suspensléh del lrabé]o sl no se aslste a los actos del goblerno como et desfile del
'prlmero de mayo, las campafias electorales, las convenclones, etc. ademés se ha

g comprobado que ha habldo voto corporative a favor del partido en el poder, pues en

~“cambio del voto, s6lo un testimanio més el cual vivimos con un compaiero que le

 pravino al lider sindical que el voto era democrético y qué sucedi6, a los quince dias

fue despedido, Todo esto esta en la relacién del sindicato con el PRI, que es quien
estaba en el poder, por lo tanto, la CTM, la CROM, la CROC y otros més, cuentan
con lideres sindicales que pertenecen a las cAmaras en rapresentacion del PRI,
Volvemos a conﬂrmar la grave equlvocaclén del Presidente Cérdenas.
Reﬂexlonando enel el pérrafo anterlor. en relacién al voto corporativo a favor

del P Rl esto v no func né porque Ios traba]adores senegaron a segulr sometidos

‘yse rebelaron ante esa Imposlclén ponlendo en peligro su empleo. prevlendo un

e ,poslble camblo esto ya es un sintoma: posltlvo de que el pueblo estd tomando

e]or le convenga. no obstante, el resultado

= conclencla de sus de echosy deloq
' to se ha dadq Un gran paso. Esto no

a‘s‘elecclones del 94, el mismo Iider sindical de la CTM en piblico manifesté que el
" PRI tenfa los votos seguros de su central, también se condiciona. el empleo a -
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L garantlza que todo vaya a resullar favorable, pues exlsten grandes vlclos muy
‘ : arralgados que seré dificll de erradlcar .
L Aun no se ha termlnado este traba]o cuando han habldo camblos importantes
3 vida Imca del pals. ya que el dos de ]ullo del 2000, &l pueblo cambid de
ber dado el triunfo al cand[dalo del PAN ‘Vicente Fox como Presidente
e Ia Republlca. pero no obstante, los sindicatos slguen slendo representados por
"{deres afIIlados al PRI, el cual, va a luchar por no alejarse otalmente del poder, asi
vlos slndlcatos siguen inmersos en la politica y nosotros creemos que su misidn serfa
mejor cumplida sin pertenecer a dichas organizaciones.
Los lideres sindicales nada tienen que hacer en las camaras, pues no
garantizan ninguna defensa para el traba]ador Ya que sl el sindicate es una

garantfa soclal para el trabajador, su actuaclén negatlva desnaturaliza esta garantfa,
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un caso contundente, ninguno de esos Ilderclllos defendlé la causa del,traba]ador en G

Fobaproa o Fondo Bancario de Protecclén al Ahorro 1,protecc|6n? Es por eso que o

reafirmamos que los lideres slndlcales en las camaras 'y en la polmca no benef(clan

al trabajador en nada, por el contrario, lo acaban de hundr, .

» 42Los sl:nvdlcatos deben desaparecer

, Cuando ya no se tiene voluntad de servicio o me]or dIcho. cuando ya no hay
: el deseo de luchar par la causa soclal, es léglco que hay otras asplraclones, mismas
‘que satistacen las ambiciones y el ego de Ilderes poco escrupulosos que no
deberfan representar a la clase trabajadora, Ia que "ha sobrevivido graclas a los
auténticos lideres que amaron al traba]o y a sus companeros al grado de llegar al
martirio, volvemos a recordar con veneraclén a los marires de Cananea y Rio
Blanco, pero esto para los actuales lideres no es mas que Una leyenda sin la menor
importancia; lo que verdaderamente importa es el poder que se traduce en un

dominio aplastante sobre el gremlo que se reﬂeja en la obsesidn por recibr honores. .

en ser déspota, practicar el nepotismo, alternar con los duefios del capltal con eI‘ L
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.goblemo. con las autondades del trabajo, en actuvldades soclales que nada tenenque

. ver-con [os fines intrinsecos’ dal slndlcato y que por el conlrano perludlcan al
v traba]ador Todo estocon el fin de concenaseslonar con eI goblerno Y las autoridades
del traba]o para camblar 0 Intercamblar los derechos de los traba]adores por gotas
de poder y de esta manera_ manteners ¢
¢l sindicalismo, creemos que

Y, ante esta carlcatura deloquees
on tanta podredumbre. el trabajador

tendra que volver a empezar mlsmo y mediocridad, porque como

4.2 La inalicad de a 'de;e,‘apz_a'rl'cléh’déi‘ élndlcago_. |

Sila finalidad del slndlcato es Ia delensa de Ios In reses de sus agremlados, :

ese propésno debe manlfestarse slempre y de Ia me]or manera, ‘sl no'es asf, no tiens
objeto la existencia del mismo, La misma Blblla enuna de sus citas lo revela: Los
falsos profetas (Mt. 7, 15-20): “Guardaos de los falsos profetas. que vienen a
vosotros con vestiduras de ove]as, mas por dentro son lobos rapaces, Por sus
frutos los conoceréls. ¢ Por ventura se recogen raclmos de los espinos o higos de
los arboles? Todo arbol bueno da buenos frutos y todo arbol malo da frutos malos.
No pueds &rbol bueno dar malos frut wni 4
da buenos frutos eé ;
conoceréls : :

N ‘rbol malo frutos buenos. El &rbol qus no
uegq Por los frutos, pues, los

Aludlendo a los falsos profetas de Ia ctta, pensamos €n una semejanza con
que desvirtian la f nalldad desu naturaleza, ¥ en consecuencia no se
era’ buer 0s f utos! sl Ios arboles (sindicatos) son malos, deberan

‘ Un lragmento de otro pasaje biblico acerca de la Intercesién de Abraham
v ante Yavé por la cludad de Sodoma (Gen. 18, 23-33), en que aboga por la

-\supervlvencla de la misma y que después de haberse puesto el Ifmlte de. la. B
exlstencia da cincuenta justos para no proceder a su destruccién, no enoommndose esa i
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T cantidad Abraham continué lntercedlendo hasta queel Iimlte se redu]o a dlez Habla

; :y Blblla de Ia gran esllma que tlene DIos por los ]ustos. por los cuales, aiin en
e es : so numero esta dlspuesto a llbrar de la destrucclén ‘De la misma manera,
pensamos que sl exlsten algunos sIndIcatos que anleponen sus intereses
personales a favor de sus agremiados es declr. que ostan cumpliendo de manera
6asl normal nos pone en la diffcll situacién de desear [a desaparicion del sindicato.
: No es tacll hacer una proposlcién de esta naturaleza, pues ante la
expectatlva de que se reforme la Ley Federal del Trabajo y por supuesto los mas
g lnteresadqs en estas reformas son los empresarios, 16gico que éstas seran a su
“'fav‘q;r.’j pdrﬁtantb. en contra del trabajador pues el empresario pugnard por la
 desaparicién de los contratos, entre ellos, el Contrato Colectivo, asf que no serfa
; uy :dl’!fc'll'lo que hemos pensado, el que desaparezca el sindicato, pues éste sin
: bntr'ato Colectivo serfa como una nuez vacfa y eso es lo que a nosotros nos
i : Inquleta este vaco que ha dejado e! sindicato en su degradacion, por supuesto
‘que sl las reformas a la Ley tienen éxito, el Contrato Colactivo desapareceria
' pero el slndlcato haré lo Imposlble por. subslstlr, realizard convenlos con los

empresarios y con el mismo Estado entonces sf que seré un mero adomo y con -

mayor razén funclonara como_un organlsmo de control del traba]ador

Que e! sindicato corrupto desaparezca es con eI fln de una nueva creaclén‘ s e

'os'preocupa es la desaparicién de los contratos antes senalados de esta R

-en la que Intervengan trabajadores consclentes de sus deberes, amantes del traba]o, :
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manera, sl prospera la propuesta de reforma patronal. yano tendré nada que hacer:'
el sindicato en la vida del movlmlento obrero‘ pues sln Contrato Colectivo y Contrato : i" -
Ley que son el alma de la Justicla soclal el slndlcato autométlcamente desaparece R
pues ya no tiene razén de existlr, Este tendré que ser el Hn ultlmo del slndlcato.' :

desaparecer.

A manera de colofén,

El sindicalismo como muchas Instltuclones ha cafdo en erisis. Se podra
pensar que estamos en contra de todo y peor aun que nos contradeclmos como
algunos de los conceptos que hemos expuesto, pero no es asl Ia verdad es que

de éstos, sino también de los traba]adores conformlstas, es declr. de’ aquellos.;"

cuyo trabajo no es satisfactorio por dlve S clrcunstanclas. elemplo de algunas
nepotismo, servilismo, la lrresponsabmda

clase de traba}adores, porque sl exlglmos para el traba]ador, se le dignifique y
‘ _‘relvlndlque ]usto es que el traba]ador demuestre que sabe ser digno, que posee
~un orgullo, demostrando qu 3 ‘t'raba]ar y por lo mlsmo justificar su salario o

03 isueldo y de esta ma iera podra exlglr con fundamento mejores prestaciones que

. »:;\redundarén en me]ores condlclones de vlda '

ot Todo esto ocurre sobre todo en donde existe la Institucién del sindicato, ysi
T blen. éste esté para defender los lntereses de- sus asoclados, tamblén deberfa exiglr
a éstcs. un comportamlento honesto, que demuestre que el sindicato es justo y
equ»tatwo Relteramos que no eslamos afavor de los patrones, mucho menos de los
explotadores sélo pretendemos que todos y cada uno de los que integramos una

n f ‘n. la sobreprotecclén del slndlcato )
Nosotros no estamos de acuerdo con las acclones mediocres ¥ egolstas de esa’
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'relaclén de traba]o Indwidual 0 colectlva, practhuemos con el ejemp!o la ]ustlcla. que ; -

-segun Justlnlano, "es dar a cada qulen Io que'asu derecho corresponda

Lo que el ministro Jesus Dlaz Homero puntuallzé al respecto de Ia
Jurlsprudencla emilida que ha causado malestar a| corporatlvlsmo. sobre todoa fa
Federacion de Sindicatos de los Traba]adores al Senvidlo del Estado ‘Podemos quejamos
de todo, menos da la libertad, y debe habar llbenad, y cada qulen. dentro de este
contexto sindical, tendra la libertad de tomar Io"qué qorieSponda, y cada sindicato
tendré la responsabilidad de cumplirle a sus agremléddéi Es clérto. puede haber
problemas, pero los problemas fundamentales se pueden salvar, sl nos
acoslumbramos a vivir en Ilbenad" (108) ‘

Efectivamente, la llbenad sta ausente oMo, lo ]uzga el ministro Diaz
Romero y para que ol slndlcat
ni slmulaclones, ]ust |

nduzca con rec‘ ud es decr, sin dobleces -
Io que dlspone y-ordena la -



. nlega la libertad sindical cuando datermina, "a pelimén del s!ndlcato. eI palrdn podré

separar de su traba]o a qulenes renunclen o _sean expulsado del mismo";

rehabiltar a la Constitucion.

- seguir depuran}f’ al sindicato y aslmismo.

L slndlcato. todana faltara mucho por hacer

En primer Iugar, se deben derogar los articulos 68 y 69 de Ia Ley Federal de
los Trabajadores al Servlclo del Estado, pues m :
exactamente lo mismo que en el Apart’ o ‘
la clausula de Excluslon, no pbsta
fundamenta la libertad sindical,

) ol anfculo' 358 del mlsmo apartado que

Como antes expresamos,

neia che éélo conflrma la que expusimos,
¢ Tn y por consiguiente de la libertad sindical,
g ada_ una:de, estas Jurlsprudenclas constituyen un verdadero obstculo a sus
'f;‘ ";Intereses Por lo mlsmo con esta constituclonal y acertada accién, sera superior la
~ demanda de esta cléusula de exclusién en los contratos colectivos, es decir, todos
 los sindicatos la lnclulrén, con ¢l fin de obligar a sus asociados a permanecer dentro
del mismo y la Jurisprudencla de libre sindicalizacién, sera rebasada mafosamente

lentrés' éstos existan, sucedera" _
con el an{culo 395 que fundamenta :

gran paso hacla la depuraclén del slndlcato,'
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' "Naturalmente este respecto, tamblén se t ndréq é pon kunv lan lnterés para;‘



una vez més independlentemente de _las acciones que vayan a tomar Ios Ifderes
que han sldo afectados'en sus Intere S, : !

3 No obstante estos com tarlos.

se ha asestado un duro golpe a Ia Ilegahdad
de un orporat v : :

139



CONCLUSIONES

. nPrImera La fracclén XVI del articulo 128 Constitucional, ha sido violada en sus’. =
dlversos aspectos. conslderamos denigrante e lnaceptable que sea; el proplo: e
Vsln cato qulen con sus artlﬁclos la denigre, y es la libertad negativa de asoclaclén, R
estor 'é a Ios Intereses dsl mismo. Es de suma relevancla volver a dar a Ia T

Constitucién eI lugar que merece, alin sobre el mismo slndlcato ’ S

o dIrectlva. es

‘ clén X del’ articulo 871 de la Ley Federal de! Traba]o de losf'
stablece, se sefiale en éstos el perfodo de duraclén de Ia‘_“‘ .
| tra muerta. porque una vez que los lideres y su comltlva hani
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llegado a los cargos, no hay peder humano que los remueva, vlo!entando asf Ia,;‘ i

dlsposlclén de esta fracclén Es importantisima la reforma a este artfculo porque b

mucho depende de la mlsma ol que ol sindicato se renueve consta

: ‘necesldad de desear su desapanclén

i Tercera. La flnalldad def sindicato es defen rlosi
: embargo, a mariera de elemplo,

nte, asl no-"
e dara tlempo para corromperse y do esta manera sera mas sano y no'habr{af

dos, singg_r =
ninguno expresd el minimo reclamo ants la wolacléni Sl

los trabajadores, porque stis temores a proponer Inlclatlvas que conduzcan al me]or :
desarrollo y unidad en et traba]o. desaparecerén.
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Quinta. La falta de equldad y de ]ustlcla nuhﬂcan a la democcacla, por tal motlvo. !as Lo
votaclones que se pracﬂcan son mero lrémlte. de esta manera la flgura del recuento‘ S

Qse depura o definltivamente tiene que desaparecer. - -
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