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I.-INTRODUCCION

Ei siguiente trabajo de investigacion, es el resultado de una
amplia busqueda de elementos que nos permitan elaborar un modelo
de intervenciéon que no este alejado de la realidad y de la problematica
de nuestro sujeto de estudio. Para ello realizamos una investigacion
tedrica-practica, con la finalidad de poder abordar desde una
perspectiva objetiva un aspecto de la realidad que se nos presenta.

El trabajo cuenta con cinco fases:
Marco Tedrico, Caracterizacion, (Diagnéstico, caracterizacion general),
Esquematizacion, Descripcion de la Esquematizacion y la
Instrumentacién.

Al igual que con las siguientes Etapas:
Investigacion  Diagnéstico, Planeacién, Ejecucidén, Supervision,
Evaluacion y Sistematizacion.

Nuestro sujeto de intervencién se refiere a un grupo de 10
madres trabajadoras indigenas otomies (m.t.i.0.), que forman parte de
las cinco etnias a las que el Centro Interdisciplinario para el Desarrollo
Social (CIDES ), brinda un servicio de manera directa con sus hijos.

Siendo la Hipdtesis general de la propia investigacion;, “La
carencia de educacion basica en las madres trabajadoras indigenas
otomies genera en sus hijos la disminucion de oportunidades de
acceso a la educacion”

Desde una perspectiva de sujeto, con carencias de educacion de
sumision, de discriminacion, de migrante, de pobre y con una
necesidad de salir adelante por si misma, esas son las mujeres
indigenas de la etnia otomi, que estan asentadas en un predio de la
avenida Chapultepec, de la delegacion Cuauhtemoc.

Mujeres indigenas que salieron de su lugar de origen con el
proposito de mejorar sus ingresos, pues “alla” no les ofrece nada;
cargadas de tradiciones y costumbres, poco a poco se adaptan a la
vida de la ciudad pero que no dejan que la problematica de la gran
urbe las intimide.




La gran mayoria es analfabeta y son pocas las instancias que se
preocupan por su problematica siendo una de ellas el Centro
Interdisciplinario para el Desarrollo Social Institucion de Asistencia
Privada (CIDES, IAP); dicha institucién cuya finalidad es ia realizacion
de acciones asistenciales, sin proposito de lucro, tiene como objetivo
mejorar las condiciones de vida de 10s menores indigenas en situacién
de calle y de sus familias.

Asi como nuestro sujeto presenta una problematica educativa,
también presenta otro problema que es desempefar un triple rol,
mujer-trabajadora-indigena y el que deberia de ser atendido, y que
desde un inicio los patrones culturales se modifican pero que ellas no
se dan cuenta o no se asumen conio tales sujetos participativos, y que
podrian influir de manera determinante en las decisiones de su familia
y de su comunidad.

Por lo anterior el enfoque que se le da a la intervencion es el del
empoderamiento el cual surge de los paises como el nuestro ( segun
textos del Colegio de México que abordan el tema dei
empoderamiento en mujeres), donde existe una cantidad de rezagos
en cuanto a la equidad de género donde las mujeres sufren la
discriminacién desde el hecho de ser mujer, el de ser mujer-indigena,
el de ser mujer-indigena-pobre. Que dentro de sus mismo grupos
étnicos padecen dominio por parte de los hombres que sélo las ven
como reproductoras y amas de casa y cuando ellas contribuyen a la
economia familiar no se les reconcce

Patrones culturales que aun en la ciudad persisten donde la
asignacion de roles de género y una combinacion de sumision/
proteccién de las mujeres.

En el trabajo se ve la relacion de madre-hijo, que si no es
determinante, si refleja la estrecha relacidn que existe entre ambos,
que si se rompe el equilibrno la familia entra en un proceso de
recomposicion. que muchas veces no alcanza a restablecerse.

Se aborda la educacion indigena, pues se debe educar desde
una perspectiva étnica, porque cada etnia tiene costumbres diferentes
que se deben tratar de manera particular. Por lo que se caracterizd a
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la etnia otomi, desde sus costumbres y cultura mas general para tener
una visién amplia al respecto.

La investigacion, tanto en su enfoque tedrico como practico
resalta que la problemética que oresentan las mujeres otomies son
multifactoriales y que se deberia de abordar de diferentes maneras. Ei
presente modelo centra su interés en un aspecto que hemos
considerado relevante: el Empoderamiento que segun Magdalena
Leodn es un proceso de superacion de la desigualdad de género. En el
se busca que las mujeres reconozcan que hay una ideologia que
legitima la dominacién masculina y entiendan que ésta ideologia
perpetia la discriminacion. Si la subordinacion ha sido vista por la
ideologia patriarcal como natural, es dificil que el cambio para
espontaneamente de la condicion de subordinacion. En este sentido,
el empoderamiento es inducido y de alli la importancia de crear
conciencia de la discriminacion de género. Ello significa que las
mujeres modifiquen la imagen de si mismas y las creencias sobre sus
derechos y capacidades y desafien los sentimientos de inferioridad.
Facilitar las condiciones que permiian o induzcan estos cambios es el
papel de los agentes externos.

El resultado preliminar de la aplicacién del instrumento es que;
nos enfrentamos con una poblacion con multiples carencias como son
el escaso nivel educalivo, la inestabilidad laboral debido a que la
mayoria trabaja en el comercio informal carente de toda prestacion
social, los hijos no continuan con su educacién, se incorporan al
trabajo de los padres, las mujeres deben de trabajar en el hogar y en
la calle, conservan sus tradiciones en especial el dominio de los
hombres, tomando en cuenta que son las mujeres las que se
preocupan por la educacion de los hijos, realmente es una poblacién
con limitaciones y con ganas de salir adeiante solo esperan la ayuda
desinteresada de grupos externos que les ayuden a comprender y a
superarse.

Los objetivos y las metas estardn sujetos a la aplicacion de los
programas que proponemos en este trabajo.




La investigacién tedrica-practica nos permite implementar un
modelo de intervencién basado en hechos y aplicado con objetividad.
En el se destaca la educacion como elemento inicial de
empoderamiento.

La intervencién contempla un Plan Genera! el cual se denomina
Educacion y Empoderamiento en las madres trabajadoras indigenas
otomies. Con dos programas:

1.-Educacion Bésica para madres trabajadoras indigenas
otomies.

2.- lniciacién al Empoderamiento para madres trabajadoras
indigenas otomies.

Los cuales se ejecutaran simultaneamente, y seran coordinados
por el personal del CIDES.




1. PROTOCOLO DE INVESTIGACION

En el presente apartado se muestra la
metodologia que se utilizd para la
realizacion del trabajo, contemplando
justificacién, planteamiento del problema,
hipotesis,  objetivos, metas, marco
operacional y las técnicas e instrumento.




1.PROTOCOLO DE INVESTIGACION

1.1 JUSTIFICACION

En la actualidad, se ha querido hacer notar que ya no es la
adaptacién social del individuo lo que se pretende, sino el logro de su
promocion social, donde el individuo, grupo, o comunidad, con la
participacién profesional del Trabajador Social, sea capaz de aprender
a organizarse y movilizar los recursos a su alcance para buscar
soluciones a sus necesidades. Tan es asi que la problematica de las
madres trabajadoras indigenas debe ser abordada desde la
perspectiva del Trabajador Social.

Se pretende visualizar si la carencia de educacion basica en las
madres trabajadoras indigenas, genera en sus hijos la disminucién de
oportunidades de acceso a la educacion y si en realidad es un factor
que determina el desarrollo social e individual de ambos.

Se opt6é por trabajar con las madres otomies del predio de Av.
Chapultepec N° 342, por que, de las cinco etnias (triqui, mazahua,
mixtecos, mestizos y otomies), con las que tiene un contacto el
CIDES, son las que tienen un lugar fijo en donde vivir, en donde
vender sus artesanias, asi como también en donde trabajar, a demas
tomando en cuenta que son las madres que estan dispuestas a
trabajar con la institucidén, mientras que el resto de las otomies (del
predio de Av. Chapultepec N° 480 y de la calle de Guanajuato N° 125),
dificilmente pueden ser localizadas, pues no se encuentran en su
hogar en todo el dia y los lugares que se les asignan para vender son
diferentes haciendo complicado el trabajo con ellas. La misma
situacién atraviesan las madres de las otras etnias, que por su parte
también enfrentan el problema del espacio en donde vender y por
ende no cuentan con el tiempo suficiente para recibir atencidn del
CIDES.

La importancia de la presencia del Trabajo Social en este tipo de
problematica es que se necesitan estudios profesionales que utilicen
la induccion, que significa ascender logicamente desde el fendmeno,




hecho o caso a sus leyes o principios, ya que es necesario que
nuestro trabajo no se pierda solo en la cotidianeidad.

Ademas cabe destacar que existen diferentes factores que
afectan a la mujer indigena, tales como desvalorizacion de su papel
como mujer y madre, fa subordinaciéon a la que es sometida,
transmision de valores y cultura de su comunidad, limitaciones para
acceder a la educacion, condiciones econémica de dependencia, sin
capacidad de decisién, etc., pero que en este caso el estudio se
enfocara en la carencia de educacion basica en las madres
trabajadoras indigenas otomies.

Las mujeres pobres no solo emplean mucho tiempo y energia
respondiendo a las necesidades familiares, sino que afrontan
condiciones como el control autoritario y rigido de los maridos,
violencia familiar, expectativas sociales derivadas de la maternidad y
un ambiente comunitario peligroso que les dificulta el desplazamiento.
Bajo estas condiciones, la participacion esta llena de obstaculos y solo
unas pocas podran hacerla posible. Los proyectos que trabajan con
empoderamiento seran pequefios al comienzo y tomaran un tiempo
substancial en madurar y fortalecerse.

Por ultimo, podemos decir que las mujeres necesitan convertirse
en sus propias defensoras para asi afrontar los problemas y las
situaciones que les afectan y que han sido previamente ignoradas.




1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

LA qué se debe que disminuyan las oportunidades de
acceso a la educacién de los hjos de las madres
trabajadoras indigenas olomles?

Debido a que en la actualidad existen multiples problemas
sociales en el pais, la problemaética de las mujeres es peor, y para las
mujeres indigenas, es mas dificil, ya que deben de cargar con una
cantidad de costumbres, que impigen por ejemplo acudir a la escuela y
que tengan un trabajo bien remunerado.

Aunque, en el planteamiento del problema se contempla a los
hijos, el estudio se enfoca hacia las m.t.i.o., por la inexistencia de
programas dirigido a ésta poblaciéon por parte del CIDES, pues sélo
aplica programas para nifios y nifias, haciendo de lado uno de los
elementos principales para el buen funcionamiento de la familia : las
madres, sin dejar de mencionar que la atencién para ser integral,
necesita de un programa para los papas.

De la canlidad de problemas existentes en la sociedad
mexicana, se toma la problematica de las mujeres indigenas otomies
que atiende el CIDES, para demostrar que la discriminacion, la
sumision y el casi nulo nivel educativo de las mujeres indigenas sigue
persistiendo.

Por tal motivo es conveniente implementar politicas publicas que
atiendan dicho rezago, y que si no es el gobierno, la sociedad civil
debera tomar la iniciativa en aplicar programas que atiendan dicha
problematica.

1.2.1 HIPOTESIS DE INVESTIGACION
La carencia de educacion basica de las madres trabajadoras

indigenas otomies, genera en sus hijos la disminucién de
oportunidades de acceso a la educacion.




1.3 OBJETIVOS

Objetivo general

Conocer como el grado de educacion basica de las madres
trabajadoras indigenas otomles del CIDES genera una disminucién en
las oportunidades de acceso a la educacion de sus hijos.

Objetivo particular:
Elaborar un Modelo de intervencion educativo para las madres

trabajadoras indigenas otomies, que contenga los elementos
indispensables para su aplicacién.

1.6 META

Determinar en qué porcentaje la falta de educacién basica,
afecta las oportunidades de acceso a la educacion de los hijos de
nuestro sujetos de estudio.

Lograr al 100% la elaboracién del modelo de intervencién
educativo para las madres trabajadoras indigenas otomies del CIDES.




1.6 MARCO OPERACIONAL

Se llevd a cabo una investigacion cuantitativa, por la
problematica abordada, por el tipo de poblacién y sus caracteristicas
(principalmente por el hecho de que no dominan el espafiol ). Fue de
interés el levantamiento de una muestra a través de la aplicacién de
un cuestionario, con preguntas abiertas y cerradas a 10 Sujetos de
estudio ( por ser el nimero de madres contempladas en las listas del
CIDES), que habitan en el Predio de Av. Chapultepec No 342, en la
Col. Roma, Delegacién Cuauhtémoc, de esta ciudad. Este tipo de
investigacién nos permitird tener un conocimiento mas amplio acerca
del grupo, que nos llevd a la construccién de un modelo de
intervencion educativo ( que mas adelante se presenta), que atienda a
las madres trabajadoras, pues como se sabe la institucion (CIDES),
so6lo esta aplicando modelos de intervencidn a los nifios.

1.7 TECNICAS E INSTRUMENTO

Las técnicas que se utilizaron para la investigacion son las
siguientes:

- LA VISITA: Es ia técnica que puede variar en sus unidades de
observacién en el estudio social reviste importancia porque es un
medio de investigar en forma directa en el lugar donde se desarrolla el
individuo, ya sea su domicilio particular, su escuela, su area laboral, su
barrio, etc.

- LA OBSERVACION: Es una técnica para obtener informacion que
pueda corroborar de que los datos sean veridicos durante la
aplicacion de los cuestionarios, en nuestro caso.

El instrumento que se utilizo para los fines de la investigacion fue
el cuestionario con preguntas abiertas y cerradas, aplicado a través de
la entrevista personal, esto quiere decir, que el entrevistador aplico el
cuestionario a los respondientes { entrevistados). El entrevistador fue
haciendo las preguntas al entrevistado y fue anotando las respuestas




2. MARCO TEORICO

En el presente apartado se da a conocer el tipo de
investigacién con el cual se trabajé, asi como también el
enfoque teorico en el que se basd (empoderamiento),
ademas se presenta una breve descripcion del Centro
Interdisciplinario para el Desarrollo Social, |.A.P., del grupo
otomi, de cdmo se origina la desindianizacion, la familia,
relacion madre-hijo, educacion con mujeres indigenas,
relacién educacion-empoderamiento, asi como la definicion
de términos que se utilizan en el trabajo.




2. MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

TIPO DE INVESTIGACION: En ocasiones una investigacién puede
caracterizarse como exploratoria, descriptiva, correlacional o
explicativa, pero no situarse unicamente como tal. “Esto es, aunque un
estudio sea especialmente exploratorio contendrd elementos
descriptivos y lo mismo ocurre con cada una de las clases de
estudio”.!

Como se manejo anteriormente, una investigacion puede
iniciarse como exploratoria o descriptiva y después llegar a ser
correlacional y aun explicativa, tal es el caso de éste trabajo.

2.1 ENFOQUE TEORICO

TEORIA: El presente estudio se basdo en el enfoque de
empoderamiento, es un enfoque reciente, articulado por las mujeres
del Tercer Mundo. Su propésito es dar mas poder a las mujeres
mediante una mayor confianza en si mismas. La subordinacién de la
mujer es vista como un problema de género. Reconoce el triple rol de
la mujer, busca satisfacer las necesidades estratégicas de género de
manera indirecta mediante lfa movilizacién de abajo hacia arriba en
torno a las necesidades practicas de género.

“En 1a discusidn sobre los origenes del uso del término empoderamiento en el Movimiento
de Mujeres. ¢l lexto mas citado es tal vez el de Sen y Grown (1988) que se preparg para la tercera
Conterencia Mundial de la Mujer en Narobt en 1985 EI documento fue traducido al espadol por el
Programa Intertisciplinano de Estudios de la Mujer, (PIEM) del Colegio de México en 1988, con el
titulo Desarrollo, Crisis y Enfoques Alternativos Perspectivas de la Muger en el Tercer Mundo. Este
texto, proveniente del femimismoe académico y mubtante tercermundisia, pide trtansformaciones de
las estructuras de subordinacion de la mujer y cambios radicales en la sociedad El concepto de
empoderamienlo aparece COmo una estrategta impulsada por el Movimiento de Mujeres del Sur,
con el fin de avanzar en el cambio de sus vidas y generar un proceso de transfonnacion de las
eslructuras sociales, aspectos que se sefalan como objetivo ultimo del Movimiento Esta postura
politica. considera et empoderamiento importante para el logro de visiones alternativas de fas
mujeres y. aon mas, pard que estas visiones se tomen en realdades dentro de un proceso de
cambios lentos de las refaciones sociales €1 documento enfatiza fa necesidad de fa organizacidn y
det despeque de procesos democrdticos y participativos que puedan contnbuir al empoderamiento
de las mujeres” *

" Hernandes Sampien, Roberto. et al . Metodidogia de la Invesngacidn, 1995 p 6%

* Leon Mapdalena, Kf Emposderamiento en la Teoria y ta Practica del Feminyomo 1997, p $9




E! origen del enfoque de empoderamiento no es originado en las
investigaciones de las mujeres de Primer Mundo, es mas bien el
resultado de escritos feministas y de experiencias de las
organizaciones de base de mujeres de!l Tercer Mundo. Este enfoque
reconoce las desigualdades entre hombres y mujeres, y ve los
origenes de la subordinacion de la mujer en la familia, pero enfatiza a
la vez en que la mujer vive en opresién diferente segun su raza, su
clase, su historia colonial y su actual posicion en el orden econémico
internacional.

Este enfoque se centra mas en las capacidades de la mujer para
incrementar su confianza en si misma y su fortaleza interna. Esto es
identificandole derecho a determinar las opciones en (a vida e influir en
la direccion del cambio, mediante la capacidad de ganar control sobre
recursos materiales y no materiales fundamentales. Busca empoderar
a la mujer mediante la redistribucién del poder dentro de y entre las
sociedades.

Lo mas valioso del enfoque es que reconoce el triple rol que la
mujer esta tomando en la sociedad actual y que tiene que ver con el
trabajo que estamos realizando porque en el grupo de estudio aun la
mujer no es reconocida y continua sin darse cuenta del triple rol que
representa y es a través de la educacibn como se inicia esa
transformacion.




2.2 DESCRIPCION DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA
(CIDES, IAP).

El CIDES, ubicado en el marco de las entidades juridicas,
creadas por voluntades particulares, con recursos privados, mediante
acuerdos de la Junta de Asistencia Privada, cuya finalidad es la
realizacién de actos humanitarios de asistencia, sin proposito de lucro,
teniendo como objetivo mejorar las condiciones de vida de los
menores indigenas en situacién de calle y sus familias.

El centro atiende a menores indigenas en situacion de calle en la
Ciudad de México, situacion caracterizada por la pobreza extrema,
que a su vez genera una serie de problemas de alto riesgo para los
menores; maltrato fisico y emocional, enfermedades, desercion
escolar, accidentes, elc.

Los menores y sus familias pertenecen a cinco grupos étnicos:
mazahuas, mixtecos, otomies, triquis y mestizos o urbanos, que
habitan en predios irregulares, viviendas improvisadas y puestos
semifijos.

E! CIDES opera sus acciones, a través de sus programas
denominados de calle y de predin, con una orientacién educativa
asistencial basicamente, abarcando cuatro grandes campos de
accion:

1.-Desarrollo Social y Comunitario.

2.-Desarrollo afectivo emocional y comunicacion.
3.-Desarrollo cognitivo.

4.-Salud.

Estas acciones tienen como propésito, que los menores
atendidos, inmersos en un proceso educativo asistencial integral,
vayan generando condiciones, que les permita su retiro paulatino de
la calle. Para trabajar esos campos cada programa se divide en tres
areas que son:




Contacto {Es el primer acercamiento para contactar ala
inicial poblacién y poder canalizarla a la siguiente &rea ( se da
en un periodo aproximado de aio y medio).

Se da una atencién personalizada a los menores,
Atencion [dependiendo de la problematica que presentan ( en dos
intensiva janos ).

Se le da una supervisién a los casos que ya han sido

trabajados en las etapas anteriores en donde sélo se

Seguimiento freforzaran minimamente aspectos de salud, educacion,

emocional y social (se da en aproximadamente aio y

medio).

El siguiente cuadro, presenta el numero de madres
contempladas en las listas del CIDES, consideradas poblacién directa
junto con los hijos, cabe destacar que la institucién solo considera a
los papas como poblacién indirecta.

ETNIAS N° DE MADRES N° DE MADRES
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
CALLE PREDIO

MAZAHUAS

MIXTECOS

MESTIZ0S
OTOMIES
TRIQUIS

Como podemnos observar en el cuadro existe una poblacién mayontartamente otomi, pero debe
quedar bien claro que es el total de las madres de los predios de Av Chapultepec 342, Av
Chapultepec 480 y de la calle de Guanajuato 125, mientras que en las otras es el numero total de
madres por etnia, todas ellas ticnen un acercamiento 0 contacto con el CIDES

En éste estudio sélo se contemplardn a las madres trabajadoras indigenas otomies del drea de
atencién intensiva del programa de predio, de dicha instituci6n, que habitan en el predio de Av
Chapultepec N° 342, quienes solamente son 10’

' Toda lainformacion sobre ia institucién tue proporcionada por el Director Ejecutivo del CIDES




2.3 INDIGENAS OTOMIES

El Altiplano central de México, fue habitado por diversos grupos,
entre ellos los otomies. Este grupo linguistico, que antiguamente era
numeroso y compacto, hoy dia se encuentra disperso en los estados
de Hidalgo, México, Querétaro, Veracruzyel D. F.

*En otomi, otho significa no poseer nada y m/, establecerse.
Estas dos palabras podrian interpretarse como pueblo errante.
También se puede considerar que otomi proviene del nahuatl ofocac,
el que camina, y mitl, flecha; asimismo, se puede derivar de totomitl,
flechador de pdjaros o aves. Si tomamos en cuenta los distintos
significados, el término otomi se puede definir como “cazadores que
caminan cargando flechas”. En su lengua, los otomies se
autoder)ominan hfia hiu, que significa hablante de otomi o gente
otomi”.

La lengua otomi liene variantes dialectales, las cuales estan
asociadas con los distintos lugares geograficos donde habita este
grupo étnico. Ademas esta considerada como una lengua tonal, lo cual
hace que su escritura sea compleja. De acuerdo con la clasificacion
linglistica que se ha realizado sobre las lenguas indigenas, la familia
otomangue se clasifica en mixteco, popoloca, chiapaneco-
mange,otopame. De éste ultimo, se desprende ia rama otomi-pame,
mientras que del otomi se derivan las siguientes lenguas: otomi,
mazahua, matlatzinca y ocuiteca.

En las localidades en donde habitan los otomies, los servicios
publicos basicos como agua potable, energia eléctrica y drenaje, son
deficientes.

En cuanto a servicios educativos, algunas poblaciones cuentan
con primaria y secundaria; para tener acceso a la educaciéon media los
estudiantes se trasladan a las cabeceras municipales, y a la capital del
estado para el caso de la educacién superior.

*INI. Otomies. 1984, pp. 1ala7




La vivienda otomi que era de adobe, de tejamanil y madera han
sido sustituidos por materiales mas modernos. Actualmente, las
viviendas son de dos o tres cuartos, cocina y sala comedor, sin olvidar
que todavia existen familias que en un cuarto de 4 X 4 o de menor
espacio tienen el dormitorio, la cocina, el recibidor, etc.

"La indumentaria tradicional de este grupo se ha perdido casi por
completo. Actualmente las mujeres usan ropa comercial, la unica
prenda original que se continia usando es el rebozo, ya sea para
cargar al recién nacido, las cubetas de nixtamal, para protegerse del
frio o simplemente como complemento del vestir. En el caso de los
hombres, éstos también han recurrido a la ropa mestiza y utilizan el
sombrero de palma".®

Para los otomies, los origenes de las enfermedades tienen una
base magico-religiosa. Para curarse acuden con terapeutas
tradicionales, como son las parteras y los hueseros, hierberos
rezanderos. Las familias otomies frecuentemente utilizan plantas
medicinales para curar sus males.

La actividad tradicional, en su lugar de origen, es la agricultura,
dedicada especialmente a la produccion de maiz para el
autoconsumo; también siembran frijol, chile, trigo, avena, papa y haba.
Los cultivos se realizan de la manera tradicional. Asi también se
practica la ganaderia lanar, porcina y equina. Para la subsistencia
familiar se crian animales, tales como guajolotes, gallinas y pollos.

En cuanto a la alimentacién basica de las familias, consiste en
tortillas de maiz, frijoles. huevo, quelites, quintoniles, malva, queso y
en ocasiones carne de pollo o de res. Beben, café, atole, té de
diversas hierbas, refrescos y pulque.

“En lo que respecta a la organizacion social fa familia nuclear
esta formada por el padre, la madre y los hijos, que constituye la
unidad basica de las comunidades de este pueblo indigena. La
autoridad principal la representa el padre, quien, con la madre, educa,
ensena y transmite las costumbres y habitos culturales del grupo.™

“ibid p1s
“lbid p 16




La mayor parte de la poblacién profesa la religién catdlica,
siendo muy apegados a la veneracion de diversas imagenes
cristianas, actualmente se estan presentando grupos de religiosos
protestantes en las comunidades.

Para la realizacion de fiestas en las comunidades, se forman
comitivas que seran las encargadas de recolectar y organizar dichos
eventos, estas fiestas segun algunos investigadores permiten a los
pueblos otomies reencontrarse y dar continuidad a sus tradiciones,
asi como reafirmar su identidad como integrantes de un grupo social
definido.

Los otomies, a los cuales nos referimos en nuestra investigacion
son los originarios de Santiago Mexquititlan, Querétaro.




2.4 DESINDIANIZACION

En la ciudad de México se esta incrementando cada vez mas el
namero de indigenas que llegan en busca de mejores condiciones de
vida, pero que dejan de lado su lengua, vestimenta, etc., y adquieren
una identidad no indigena para poder insertarse dentro de una
sociedad que los discrimina.

La ausencia de una identidad indigena, revela que se ha roto el
mecanismo de identificaciobn que permitia delimitar un “nosotros”
vinculado a un patrimonio cuitural que se consideraba propio y
exclusivo. Tan es asi que Bonfil Batallas Io denomina
desindianizacién, debido a que es el proceso en donde frente a los
“otros”, ocultan su identidad, niegan su origen y su lengua, con esto la
identidad india subsiste enmascarada, clandestina y en virtud a ella se
mantiene la permanencia al grupo.

Los indigenas de las ciudades ejercen su cultura propia hasta
donde la vida en la ciudad se los permite. La ciudad sigue siendo el
centro del poder ajeno y la discriminacion. Pero esa identidad subsiste,
enmascarada y de ésta manera se mantiene la permanencia al grupo
original, con todo lo que significa de lealtades y reciprocidades,
derechos y obligaciones, vinculacion y practica de una cultura comdn y
exclusiva.

“La diversidad cultural no es un problema en si misma. El
problema esta en la estructura dual, asimétrica, que subyace en el
fondo de esa pluralidad.”

Por lo antes mencionado se observa claramente que para los
indigenas no es facil sobrevivir en un medio en el cual siempre han
sido discriminados y por lo que al llegar a las grandes ciudades tengan
que hacer a un lado lo que los identifica como miembros de un grupo
indigena.

' Bonfil Batallas, Guillermo.México Profundo, 1890, p.73




2.5 LA FAMILIA

*La familia es un sistema donde se genera y se conserva un
equilibrio en las relaciones interfamiliares y las cuestiones
tradicionales que son heredadas de padres a hijos, asi como los
sentimientos, los valores, las normas morales que todo ello conlleva a
un buen funcionamiento y equilibrio dentro de la propia familia "®

Las familias donde impera el respeto, el amor y la confianza
ofrecen a sus integrantes mejores oportunidades para el logro de
condiciones de vida mas favorables ademas de que los dotan de los
elementos necesarios para poder enfrentarse a situaciones dificiles

Sin embargo donde se sufre un proceso de separacidon de la
familia o donde falta alguno de los padres o ambos se rompe el
equilibrio y la armonia, ademas se generan sentimientos de culpa,
decepcion,




interaccién personal, la integracién participativa y critica en el medio
socio-cultural

Lo mas optimo para cada ser humano es cubrir todas las etapas
de desarrollo en donde la familia juega un papel fundamental, pues es
aqui donde se van a cubrir los mas importantes aspectos del individuo

La madre es la que contribuye en el proceso de desarrollo de las
etapas, esto como parte de la cultura, ya que, es la mujer a la que se
le encomienda casi desde que nace la responsabilidad de Ila
educacion de los hijos , la que va trasmitir valores, costumbres para su
bienestar y el de su familia

2.6 RELACION MADRE-HIJO

Los cuidados maternos, la mutua relacién de interaccion afectiva
intima y continia que se genera entre la madre y el hijo crea una
situacién de gozo y satisfaccion en el menor, ademas que si se
combina con los demas integrantes de la familia se crea un desarrolio
del caractery la buena salud mental del individuo.

Recalquemos que si un nifo carece de la relacién con la madre
se crearan en él situaciones que afectaran su desarrollo integral,
aungue la madre muchas veces este con el nifio si ella es incapaz de
darle el carifio y el cuidado que necesita el dafio sera grave, lan es
asi que se vera afectado en el desarrollo fisico, intelectual y social del
nifo presentandose posteriormente trastornos fisicos y mentales

Por lo antes mencionado las formas de descuido principales en
los menores son las fisicas y las emocionales las primeras muchas
veces se deben a factores econdmicos o a la ignorancia de la madre
las segundas es el resultado de la inestabilidad o enfermedad mental
de los padres.

“Entonces tenemos que la relacion madre-hijo determinara las
conductas del nino debido a que genera en &l un reflejo en los habitos
biolégicos, psicoldgicos y sociales del individuo ademas las




manifestaciones psicolégicas del niflo y adulto que son el resultado de
las deficientes relaciones entre madre-hijo.*®

La importancia de la relacion madre -hijo es basica para el
bienestar de los individuos y por lo tanto es de suma importancia el
bienestar de la mujer que crea sostiene y fomenta la familia.

2.7 LA EDUCACION CON MUJERES INDIGENAS

Las politicas educativas de caracter institucional han procurado
atender las necesidades de la poblacién indigena, sin embargo son
complejas y diversas las situaciones a resolver cuando se habla de un
programa de esta naturaleza, ya que uno de los grandes desafios es
atlender la diversidad étnico-cultural de las comunidades indigenas del
pais.

“La demanda de estos grupos por el aprendizaje del espafiol,
que en muchos sentidos significa su acceso a la vida nacional, implica
que el modelo educativo se enfoque bajo la perspectiva de una
educacion bilingue, donde se posibilite el dialogo y el intercambio
cultural, *'° sin deteriorar lo propio. Una educacion que propicie el
desarrollo de las culturas y lenguas indigenas en el marco de Ia cultura
nacional.

Las razones del rezago de ia mujer indigena en Ia educacion de
México, se tienen que hacer a un lado para poder, partir de la
formulacion de las siguientes premisas: la castellanizacion paralela
dota a la mujer de instrumentos de lucha para mejorar la condicién de
la mujer indigena , Ia apropiacion de conocimientos técnicos capacita
a la mujer para mejorar sus condiciones en la producciéon y el
mercadeo de sus produclos, fa educacidn vincuta a la mujer indigena a
la sociedad mayor y hace posible la ruptura de la opresion interna.

La mujer indigena se encuentia en gran desventaja en el ambito
productivo frente a otras culturas mas avanzadas y acude al trabajo
asalariado cuando no tiene para subsistir, aunque este sea miserable.

* Bowlby lonh, Curdado Maternal v Amorpp 13- 18
' Alonso Ma Guadalupe, Perspectivay para la Fducacion Formal 1994, p 41




La situacion de la mujer indigena guarda una estrecha relacion
con su contribucién a la economia. E! papel de la mujer como
indigena, discriminada como campesina, cansada por el exceso de
trabajo que realiza en comparacion con mujeres no indigenas, es una
realidad cruel, pero con todo y esto no es mas que su realidad.

El inmenso costo que significa educarse constituye un obstaculo
que, aunado a las dificultades de acceso, a la discriminacion racial y a
las prohibiciones culturales ( uso del traje por ejemplo ), conforman
barreras en ocasiones insalvables.

Existe una triple discriminaciéon: de clase como trabajadora que
se expresa en la ausencia de derechos laborales y politico, de género
como mujeres que se expresa en la imposibilidad de mantener los
valores de la mujer por la multiplicidad de funciones y de la doble
jornada, y de etnia que se expresa en la autodesvalorizacion de los
indigenas mismos y la autodiscriminacién, resultado del dominio
exterior.

La educacion para la mujer indigena debe estar orientada a que
ella haga y aprenda a hacer cosas nuevas y no a2 apropiar cosas ya
hechas, que se eduque para la autonomia no para la dependencia.

La familia patriarcal se encarga de discriminar a las mujeres y
mas en las familias indigenas cuando aun siendo niflas comienzan a
realizar labores doméslicas. Luego no asisten a la escuela o la
abandonan de inmediato. Si se considera que los indigenas en general
no asisten a la escuela, con mayor razén la mujer indigena. La lengua,
el traje, el cabello la diferencian como problema o curiosidad turistica,
pero no como lo que es un distintivo cultural auténtico.

La educacién de la mujer indigena debe estar orientada
principalmente a proporcionarle las herramientas y los conocimientos
basicos a través de los cuales ellas sean capaces de aprender su
realidad y transformarla con el objetivo de contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida de su comunidad.
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2.8 RELACION EDUCACION -EMPODERAMIENTO

En México como en muchos paises la presencia de las
desigualdades sociales, la privacion economica y la opresién cuitural
basada en la clase, en el género y en la etnia hacen que la
alfabetizacion sea un recurso obtenido diferencialmente. Tan es asi
que el empoderamiento busca las formas de mejorar las condiciones
de las mujeres; toda vez que la educacion ha sido identificada, como
una poderosa herramienta de cambio.

El alfabetismo es considerado como un requisito critico para la
transformacion social.

Para poder entender la refacion educacion-empoderamiento,
debemos de partir que el empoderamiento es un proceso de
superacion de la desigualdad de género, esto es que se centra en las
capacidades de la mujer para incrementar su confianza en si misma y
su fortaleza interna.

“Por su parte a la educacion se le concibe no solo como
aprender a leer y escribir; "' sino que debe partir de la realidad misma
de la comunidad, de su propia historia y ademas ser comunitaria,
liberadora, y no impositiva, que surja de lo que la gente es, necesita y
tiene. Pero deben ser acompanadas por un proceso participativo y con
un contenido que cuestione las relaciones de género establecidas.

En el proceso de alfabetizacion tiene que trascender las
habilidades para leer y escribir (como lo manejamos anteriormente ) ,
e incorporar contenidos y procesos que logren la emancipaciéon, en
este casc de las mujeres trabajadoras indigenas

En tanto la relacion se da cuando la educacidon se vuelve un
elemento esencial, para que. se inicie la transformaciéon en donde la
mujer pueda identificar el derecho a determinar las opciones en la vida
e influir en la direccion del cambio mediante la capacidad de ganar
control sobre recursos materiales y no materiales fundamentales

"UNESCO, Fducacton con Mugeres Indigenan, 1987, p 7%




2.9 DEFINICION OPERACIONAL:

Madres Trabajadoras Indigenas: Se considera como tales a toda
aquellas que apoyan al soporte econdémico de la familia ejerciendo
principalmente el comercio ambulante las cuales poseen su lengua
materna ( Otomi) que en la ciudad es una limitanie para acceder a otro
tipo de trabajo.

EDUCACION: En el caso de las mujeres indigenas la educacién se
debe entender no solo aprender a leer y escribir, sino que debe partir
de la realidad misma de la comunidad, de su propia historia, y
ademas, ser comunitaria, participativa, liberadora y no impositiva.

“Por tanto en las mujeres indigenas, la educacién le debe
generar aptitudes e instrumentos que la capaciten a mejorar sus
niveles de vida y no limitarse a curso de corte y confeccion, cocina o
primeros auxilios.""”

La educacién debe de partir de lo que [a gente es, necesita y
tiene.

ETNIA: Es una formacion social especifica, con identidad propia y
lenguas propias, con valores tradicionales y costumbres comunes que
se encuentran arliculadas en un conjunto de relaciones sociales.
“Bosqueja el proceso historico seifalando que la poblacién aborigen no
fue exterminada con la conquista sino en la colonia, quedando

» 13

reducida a un puiado de comunidades rurales pobres”.

MUJER INDIGENA' La mujer indigena puede diferenciarse con
relacion a la mujer de otras culturas de origen mestizo.

La mujer indigena incuestionablemente es la que habla la lengua
aborigen, es la que preserva el traje, los usos las costumbres, la
historia oral, los mitos y leyendas, es la que transmite y reproduce
permanentemente la cultura india.”"

Tlnd pp 7378
Y ltid. P71
"“1bid P 72
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3. DIAGNOSTICO

En el rubro de diagndstico se presentan los
resultados de la aplicacion del instrumento
y de la investigacion en si.




3.- DIAGNOSTICO

Después de la aplicacion del instrumento el dia 28 de mayo del
2001 a las madres trabajadoras indigenas otomies (madres que tienen
una relaciéon con el CIDES), que habitan en el predio de Av.
Chapultepec N° 342.en la Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc, con la
ayuda del lider del predio el seior Juan Venlura, se obtuvieron los
siguientes resultados.:

3.1. - CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

Uno de los fenémenos que esta sucediendo en el mundo y
especialmente en las regiones o naises como el nuestro, en el que
existen aun pueblos indigenas es la migracidon a las ciudades ya que
en sus lugares de origen no cuentan con los recursos, ni tierras para
trabajar, es por ello que, las actuales ciudades de nuestro pais se
caracterizan por su composicion multiétnica. El Distrito Federal no es
la excepcion, pues en éste encontramos poblacion indigena,
predominantemente proveniente del centro y sur del pais, siendo la
presencia de los grupos indigenas del norte casi nula. Los grupos
nahuas, mazahuas y otomies tienen una gran presencia en la ciudad

En la actualidad y por las circunstancias econdémicas que
imperan en el mundo, y de las cuales nuestro pais no puede estar
ajeno, las familias se han visto afectadas en sus ingresos, por lo que
las mujeres deben salir a trabajar para contribuir a la economia
familiar, mientras tanto, sus hijos crecen en guarderias, con sus
abuelos o tios, conviviendo con sus padres poco tiempo, sin que
dejen de ir a la escuela, y contando con el cuidado de algun familiar o
institucion educativa

Los nifos se quedan solos y en muchas ocasiones las madres
prefieren ilevarselos, para que, les ayuden a trabajar, o ellos mismos
se pongan a hacerlo, por eso vemos en la calle, a los limpia
parabrisas, limosneros que en muchas ocasiones son hijos de madres
indigenas; por esta situacion se descuida la salud y el acceso a una
educacion formal, que como podemos darnos cuenta sin estos dos
rubros no pueden aspirar a mejorar sus condicicnes de vida.




La extension de la pobreza se debe al proyecto econémico y a
las politicas que estan generando gue se acentle la concentracion de
la riqueza por necesidad intrinseca, y extiende la pobreza, por
consecuencia necesaria. Es la desigualdad de! desarrollo nacional, el
abandono del campo, la falta de créditos y de tierra para los
campesinos, la carencia de eaucacion y de tecnologia para la
produccion agropecuaria, la nula existencia de sindicatos honestos y
libres que protejan al obrero y no al empresario, la violacion
permanente y anticonstitucional del salario familiar, {a proteccion
abierta a la inversion a costa del salario, la siempre escasa inversion
gubernamental en educacion, en escuelas, en universidades, en
investigacion, en creacion de empleos y en preparacion de mano de
obra calificada. la corrupcion burocratica y gubernamental de los que
concibieron a México como feudo privado

Es por ello importante buscar politicas de atencion que den las
condiciones favorables para una atencion integral a estos grupos
vulnerables; mecanismos para que Ia sociedad civil participe, en estas
actividades. Veamos nuestro trabajo que puede ayudar en la
transformaciéon paulatina de esta problematica.

Se presentaron limitaciones de lenguaje, de rechazo, de
desconfianza a personas que no pertenecen a su medio y demas
factores que no permiten realizar un trabajo adecuado. Se
encontraron los siguientes elementos que nos permiten implementar
programas de intervencién con este tipo de poblacién.

Adentrarse al conocimiento de las comunidades de origen es
conocer la cara oculta de la migracion, en cuanto ésta constituye la
mantifestacion cruel de la misena, porque la necesidad de sobrevivir no
deja otra salida que la fuga de las propias raices y el desarraigo de lo
que uno es y de lo que uno ama. FI migrante muchas veces rompe sus
lazos personales, familiares, comunitarios, culturales. linguisticos y
religiosos. Renuncia a su tierra, a sus propiedades, a su propia
identidad, a su manera nalural de ser, por la necesidad de comer, de
allmentar y de sostener a su familia, de salir de la misena, de buscar
un poco de bienestar para él y para los suyos. Rompe con su origen y
su pasado por la necesidad de un mejor futuro




Si bien la poblacion a la que se le aplicé el instrumento, es
reducida nos permitirda implementar programas que las atiendan a
ellas particularmente sin que esto represente una exclusion hacia el
resto de las mujeres del predio. esto es por que el hablar de las
comunidades de origen de los migrantes es hablar de la mujer dentro
de la problematica migratoria. La mujer participa en la migracion de
diferentes formas. Tradicionalmente, al permanecer en su comunidad
de origen, ha sido un factor oculto que ha facilitado la migracién
masculina, al asumir, ademas de su rol tradicional, el de proveedora
de lafamilia y de la comunidad

Con el estudio realizado se tuvo como resultado que las m.t.i.o.,
en su mayoria son analfabetas, no cuentan con la instruccion basica
requerida para aspirar a un futuro mejor, limitandole todo ascenso
social en esta ciudad llena de discriminacion, que como se seiala en
el marco tedrico sufren de una triple discriminacion, como es el hecho
de ser indigena, ser mujer y a parte analfabeta, ellas argumentaron
que como mujer su actividad principal es el hogar y que como mujer
indigena su acceso a la educacion se ve restringida, si el hombre tiene
limitantes, mas aun ellas, tomando en cuenta que los indigenas en
general no asisten a la escuela, con mayor razon la mujer indigena.

Solo el 40%, de la poblacién encuestada cuenta con los primeros
tres niveles de la educacion primaiia, lo que igual les impide acceder a
un mejor trabajo. (ver grafica )
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La grafica representa ef alto Indice de analfabetat que existe en ¢ grupo de madres bajo estudio
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Asi también encontramos que el 90%, de nuestra poblacién tuvo que
salir de su lugar de origen para buscar mejores oportunidades de vida
y un mejor desarrollo, dado que en ese lugar no cuentan con los
medios para poder trabajar la tierra, (ver grafica )
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La grafica peomite representar las motivos pnincipales de migracion

En sus zonas de origen, carecen de acceso a servicios de salud,
educacion y empleo. Los programas tradicionales de empleo femenino
tienden a generar una mayor discriminacidn y carga de trabajo que se
traduce en dobles o triples jornadas. Se ven forzadas a asumir nuevos
roles no soélo como administradoras de recursos familiares,
reproductoras de valores sociales, afectivos, sino también como
proveedoras para la familia.

Otro aspecto es que encontramos pueblos fantasmas, pueblos
de mujeres, de ancianos y de nifos. Nifos que esperan ser jovenes
para irse al Norte, porque no tienen nada y porque ésa es la tradicion.
Viejos que cuentan —o que ocultan— sus historias de o que fue su
vida del otro lado, a escondidas de la policia, sus deportaciones y sus
vuellas, lo que pudieron lograr y construir o fracasar y sufnr. Cuando
ellos las ocultan, las cuentan las mujeres. Los pobres mas pobres, que
no pueden emigrar porque no tienen dinero para el pasaje, ni para e
“coyote”, ni para comer, y se quedan anclados donde no tienen nada.
Hombres que nunca vuelven y dejan de ver a sus familias para
siempre. por la dificultad de regresar en las circunstancias actuales y
con las medidas policiacas de hoy

La mujer también participa del flujo rmigratorio en gran medida.
ya sea para acompafar a un familiar o por cuenta propia. Su




participacion y sus mdltiples implicaciones son poco conocidas, pero
son muy importantes por los cambios en su rol reproductivo, en su
posicién en la sociedad, en la salud familiar y publica.

Podriamos asegurar con base en los datos, que la construccion
cultural diferencia lo femenino y lo masculino, asi como los roles y la
condicibn social de las muieres en conlextos particulares
y son factores importantes para la migracion, pero no son los Unicos
debido a que también la falta de empleo, y la busqueda de mejores
condiciones de vida la propician.

Tenemos que el 10% de nuestra poblacion se neg6 a responder,
no tanto porque no quisiera sino porque el esposo no se lo permitié.
Asi se lo manifesté uno de ellos desde dentro de la vivienda diciendo
textualmente; “Cuanto te pagaran por responder y ademas no tienes
tiempo cierra®. Tal expresion demuestra una autoridad masculina, un
“a cambio de”, una sumision.

Por esto es importante implementar un programa que dé un
primer acercamiento a esto que el empoderamiento persigue que es el
replanteamiento de los roles, ya que se debe reconocer el triple rol que
la mujer esta tomando en la sociedad actual y si la subordinacién ha
sido vista por la ideologia patriarcal como natural, es dificil que e!
cambio parta espontaneamente de [a condicidn de subordinacién. En
este sentido, el empoderamiento es inducido y de alli ta importancia de
crear conciencia de la discriminacion de género. Ello significa que las
mujeres modifiquen la imagen de si mismas, las creencias sobre sus
derechos y capacidades y desafien los sentimientos de inferioridad
Facilitar las condiciones que permitan o induzcan estos cambios es el
papel de los agentes externos, en este caso sena la participaciéon de
los profesionales del CIDES.

En cuanto a las costumbres continian conservandose en un
80%. sobre todo la elaboracion de artesanias, que es el modo de
sustento de las familias otomies, asi como el mantenimiento de su
lengua materna y su vestimenta

Es importante destacar que una de las costumbres de los

otomies, es casar a las mujeres antes de cumplir los 15 anos de edad,
si no son consideradas “solteronas” y mal vistas por el grupo. Tan es
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asi que las mujeres prefieren juntarse y hacer de lado la escuela, en
primer lugar, por la falta de apoyo de parte de los padres y en segundo
lugar, por lo que representa para si misma como mujer en lo personal,
familiar y social.

Otra de las costumbres que ha cambiado es la forma en como se
alimentan, pasaron de lo poco que producia el campo (maiz, frijol,
guelites), a lo que la ciudad en mayor cantidad produce (la comida
chatarra). Pero en cuanto a la conservacion de la salud, se atienden
con la medicina tradicional, acudiendo con, parteras, yerberos,
sobadores o terapeutas de templos espiritualistas, pues ellos dan un
tratamiento integral al paciente en términos fisico y moral, tomando en
cuenta que son parte de la comunidad y sus tradiciones

Otro de los problemas que encontramos en la aplicacion de
nuestro instrumento, es que la gran mayoria de los hijos de nuestro
sujeto de estudio no contintan con sus estudios quedandose en la
educacién basica, incorporandose al mercado laboral a temprana
edad, repitiendo los patrones laborales de los padres.(ver grafica )

N* DE HIJOS QUE ESTUDIAN

100%
8o% |~
60%
40%
20%

ON° DE HIJOS :
QUE ESTUDIAN

7HIJOS 46 SIN
ESTUDIO

La graticas da muestra de que ewsste un elevado indice de
menotes que NO asisten ala escuela

ONo se puede afirmar que la falta de atencién de las madres
trabajadoras indigenas sea la causa principal de que, sus hijos dejen
de acudir a la escuela. Los factores econdmicos podrian ser los que
determinarian tal fenédmeno, podria ser que los padres se lleven a los
hijos a sus lugares de trabajo. iniciandose de ésta forma el proceso de




asimilacién, y que en muchas ocasiones se descuide la escuela por
que los niflos a temprana edad prefieren trabajar.

En los tiempos de crisis la familia aplica a fondo la fuerza de
trabajo, que en muchos casos los hijos contribuyen en el trabajo
aportando un ingreso econdmico conjuntamente con las madres. Por
ello decimos que la familia como tal es un sistema que preserva un
equilibrio en las relaciones interfamiliares y las cuestiones morales y
sentimentales de la misma, que tradicionalmente representa por si
misma las mejores condiciones de vida. Y que si la madre tiene que
salir a laborar, se rompe ese equilibrio.

Las actividades econdmicas de los indigenas son diversas, Y
éstas dependen de varios factores, como la capacidad y necesidades
de mano de obra que requieran los diferentes sectores de la
economia. Asi también algunos grupos se dedican a la elaboracion de
artesanias de sus lugares de origen, a pedir limosna, limpiando
parabrisas y al comercio ambulante.

Es importante el comercio de artesanias, tan es asi que se ha
creado un mercado artesanal en la Ciudadela y otro en Coyoacan,
donde indigenas triquis, otomies, mazahuas, tzetzales, purépechas y
nahuas venden sus productos al menudeo

La vivienda de los indigenas migrantes varia segun sea su tipo
de residencia, si es permanente o temporal, y con el tipo de trabajo
que desempenien. Los trabajadores domésticos viven en cuartos de
servicio que en general cuentan con todos los servicios, los
trabajadores de la construccion viven en barracas construidas
provisionalmente en la misma obra donde trabajan, siendo su estancia
temporal. Otros viven en albergues y pensiones de asistencia, en
cuarlos de vecindad que cuentan con pocos servicios. 0 en cuartos de
hotel, si son comerciantes

En caso de los residentes permanentes de la ciudad, algunas
veces ocupan viviendas multiples que ellos mismos han construido
dentro del mismo predio; éstas ocasionaimente son de su propiedad,
tomando forma de vecindad con servicios de uso comuan, Sus
ocupantes por lo general son originarios del mismo pueblo.
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Retomando el diagnostico nos permite encontrar recursos, para la
implementacion de un modelo de intervencién, debido a que el 90%,
manifesté que la educacién es importante, y que si la tuvieran,
mejorarian sus ingresos, a traveés de mejores oportunidades de
empleo.(ver graficas )

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION

st
@SR

E1 90% de la poblacidn teconoce ia importancia de la educacion mientras el resto queda sin respuesta

CON EDUCACION HAY MEJORES INGRESOS

100%
80% a
CON
60% EDUCACION
40% HAY MEJORES
INGRESOS
20%
0%

El 90% de 12 pcblacion eapuso que 3 Maya! nivel educativo mejores ingresos econdmicos

Las mujeres manifestaron su deseo de recibir asesoria profesional
por parte de la institucion.
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En cuanto a la hipétesis de referencia para la realizacion de la
investigacion, dice; La carencia de educacion basica de las madres
trabajadoras indigenas otomies genera en sus hijos la disminucién de
las oportunidades de acceso a la educacion. Se comprobo que puede
ser uno de los factores que influyan, sin olvidar la cuestion econémica
que es otro elemento que puede influir en dicho problema. Resaltando
que dicha cuestion no fue tratada por las caracteristicas de la
poblacion.
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3.2 .-CARENCIAS, NECESIDADES Y RECURSOS
CARENCIAS Y NECESIDADES:

Después de aplicar el instrumento, encontramos varias
necesidades que son: un alto numero de analfabetos en la poblacién
objeto, Ia pobreza es otro de los factores que las mujeres enfrentan asi
como la falta de trabajos bien remunerados, prestaciones de ley que
pudieran coadyuvar a las necesidades de ellas y de sus familias, ( no
cuentan con seguridad social, ni un sueldo fijo ya que la gran mayoria
se dedica al comercio informal). Otro de los problemas es que los
ninos no acuden a la escuela o no concluyen con la educacion basica.

Que las mujeres no cuentan con una identidad propia y que
estan sujetas ha lo que los varones dicen, y si bien participan, solo lo
hacen de manera operacional pues no toman decisiones en las
asambleas de la comunidad

Debido a experiencias renetidas de efectos incontrolables,
muchas mujeres creen que no pueden modificar su medio 0 sus
situaciones personales y, de esta manera, disminuye el empefo por
resolver sus problemas La desesperanza impide las oportunidades de
mediacion y compiomiso y las mujeres terminan reforzando los
estereotipos femeninos de pasividad y de auto-sacrificio.

En términos generales es un hecho muy conocido que muchas
mujeres de bajos ingresos, desarrollan niveles bajos de autoestima,
facilmente perceptibles.

La poblacién objeto cuenta con multiples necesidades que si
bien el instrumento no fue diseflado para resaltarlas en su mayoria si
se puede asegurar que se debe de realizar un estudio mas completo
donde se le aplique a la totalidad ae la poblacion del predio para tener
una vision global de la problematica de la comunidad.




RECURSOS:

Nuestra invesligacion nos permite destacar que nuestra
poblacién cuenta con miiltiples recursos como son:

- Disponibilidad de la poblacién para mejorar sus condiciones de
vida manifestando que salieron de su lugar de origen para buscar
mejores oportunidades

- Se cuenta con la participacion de una instancia o institucion que
puede intervenir con la poblacién (CIDES), por lo que ella seria la
encargada de aplicar los programas.

- Esta misma puede influir en el resto de la poblacion de madres
que aunque no trabajen participen en los programas, con personal
adecuado que solo tendrian que recibir cierta capacitacion por
ejemplo en programas de empoderamiento.

- EI CIDES seria la que aplicaria los programas y los evaluaria.

- El apoyo de otras instituciones como son; el Instituto Nacional
de Educacion para los Adultos (INEA). El Instituto de la Mujer del
Distrito Federal, la Comisidon Nacional de la Mujer.
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4. INTERVENCION

En lo que respecta a éste apartado se
muestra el por qué del plan y programa
que se llevaran a cabo, en primer instancia
se contempla el plan de intervencién vy
consecuentemente los programas de
educacién  basica e iniciacion al
empoderamiento que se implementara con
la poblacion de estudio.




4. "EDUCACION Y EMPODERAMIENTO, M.T.1.O."
4. 1 PLAREACION
4.1.1 JUSTIFICACION

El modelo contempla 2 programas de iniciacion en donde se
pretende conocer la probleméatica que presentan las madres
trabajadoras indigenas otomies, que abordan la educacion basica e
iniciacion al empoderamiento.

La problematica de las madres es compleja, como lo pudimos
constatar con la investigacién y la aplicacion del instrumento. El
estudio no se hizo a fondo, pero si se pretende conocer la situacion
fisica, psicologica, familiar y social en la que se encuentran y asi junto
con el CIDES, enconirar alternativas de solucién.

El Trabajo Social debe formular programas de diversa indole y
nivel, sean especificos de la profesién o de naturaleza Inter o
multidisciplinaria. Lo importante es que sean capaz de disminuir el
problema social que abordan, por lo que se pretende elaborar un
modelo que cumpla con las expectativas.

4.1.2 PROBLEMATIZACION

- Carencia de educacion basica: se da por el hecho de ser indigena,
por ser mujer y por vivir en la extrema pobreza.

- Sumision de la mujer y falta de identificacion de su triple rol: Por
que no es reconocida como mujer y continua sin darse cuenta del
triple rol que representa actualmente.

4.1.3 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
- Brindar a la madres trabajadoras indigenas otomies del CIDES

educaciéon basica y empoderamiento que conlleve a mejorar sus
condiciones de vida.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Proporcionar a las m.t.i.o.del CIDES educacion basica

- Mejorar en las m.t.i.o. del CIDES su nivel de autoestima, de toma
de decision y su identidad como mujer.

4.1.4 METAS

- Lograr por lo menos que el 80% de las madres trabajadoras
indigenas otomies del CIDES adquieran educacién basica y
empoderamiento.

- Lograr que por lo menos el 80% de las m.ti.o.del CIDES tengan
educacion basica.

- Lograr que por o menos el 80% de las m.t.i.o. del CIDES eleven su
autoestima, su capacidad de decision y su identidad como mujer.

4.1.5 PROSPECTIVAS

- Que el modelo sea capaz de modificarse segun sean las
necesidades de la institucion y del grupo atendido.

- Lageneracién de programas y proyectos derivados del modelo

- Que este modelo de intervencion no solo abarque a la poblacion de
estudio, sino que trascienda al resto de las madres.

La finalidad de llevar a cabo dos programas, uno que aborde la
educacion basica y el otro el empoderamiento; es para brindar a las
madres trabajadoras indigenas, las herramientas que les ayude
para que, como mujer incrementen {a confianza en si misma y su
fortaleza interna, que la lleven a mejorar sus condiciones de vida.

36




4.1.6 RESPONSABILIDADES

[ RESPONSABILIDAD

SE ENCARGARA DE
PLANEAR,

" EQUIPO DE

| TRABAJADOR |

SUPERVISAR,
SOCI/AL EVALUARY
SISTEMATIZAR EL
PROCESO

| SE ENCARGAR

EJECUTAR EL

. PROGRAMA DE
EDUCACION BASICA

| SE ENCARGARA DE
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE |
EMPODERAMIENTO |}

DE

PEDAGOGO

PSICOLOGO




PROGRAMAS

4.2 PROGRAMA “EDUCACION BASICA PARA MADRES
TRABAJADORAS INDIGENAS OTOMIES”

JUSTIFICACION

E! presente programa se llevara a cabo con madres trabajadoras
indigenas otomies que atiende Centro Interdisciplinario para el
Desarrollo Social, Institucion de Asistencia Privada; que tendra efecto
en el segundo semestre de 2002 y concluira el segundo semestre del
2003.

Debido a que el analfabetismo no ocurre independientemente
“en un vacio” y estd estrechamente unido a las condiciones de
privacion en que viven las madres trabajadoras indigenas, es un
desafio particular desarrollar el alfabetismo como un mecanismo de
empoderamiento.

Tomando en cuenta lo anterior, l0s resultados arrojados por la
investigacion a las madres trabajadoras indigenas otomies se
presenta la existencia de un alto indice de analfabetismo, por ser
indigenas, por ser pobres y por ser mujeres debido a que, si los
indigenas no asisten a la escuela, mucho menos una mujer que tiene
como tarea principal las labores domeésticas.

Por ser el Trabajo Social una practica de intervencion en la
sociedad, es la profesion existente para colaborar de manera activa a
hacer frente a la problematica que situaciones de ruptura como el que
abordamos conllevan.

Por ultimo cabe mencionar que la realizacion de este programa
es trascendental, porque en el grupo de estudio aun la mujer no es
reconocida y es a través de la educacién como se inicia esa
transformacion.
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OBJETIVO GENERAL
- Proporcionar a las m.t.i.o. del CIDES, educacién bésica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Apoyar a las m.t.i.o.del CIDES para que aprendan a leer y escribir.
- Promover entre las madres la importancia de la educacion basica

METAS

- Lograr que el 80% de las mti.o. del CIDES tengan educacion
basica

- Lograr que el 80% de las m.t.i.0. del CIDES sepan leer y escribir

- Comprometer al 80% de las madres, en la difusiéon de la
importancia de la educacién basica

LIMITES

Espacio. En el salén de Madres del centro CIDES, ubicado en
Chihuahua N° 215 Col. Roma

Tiempo: El programa durarad 18 meses
a) 6 meses de Alfabetizacién
b) 1 afo para concluir la educacién basica

Universo: Madres Trabajadoras Indigenas y poblacion de mujeres en
general

ESTRATEGIAS
- Talleres
- Platicas

- Exposiciones
- Juegos
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE SESIONES

LECTO PEDAGOGO
ESCRITURA
"HABILIDADES ||| “PEDAGOGO
DEL
PENSAMIENTO.

MPEDAGOGO ]

‘4°Primaria ||| PEDAGOGO
- 5° Primaria PEDAGOGO
6° Primaria PEDAGOGO

ORGANIZACION

Estructura: El programa de educacion basica, estard inmerso dentro
del area de Atencién Intensiva del Programa de Predio.

- Personal: Trabajador Social y Pedagogo.
Linea de autoridad:

Coordinador del Programa de Predio

|

Responsable del area de Atencién Intensiva
Responsable de Madres

Funciones del Responsable de Madres:
Organizar
Capacitar
Administrar
Educar
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La capacitacion del personal serd llevada a cabo por el INEA.

FINANCIAMIENTO

INICIO: ENERO 2002
FIN: JUNIO 2003

ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Los recursos humanos y materiales seran proporcionados por la
institucién.

RECURSOS HUMANOS:
- PEDAGOGO
- TRABAJADOR SOCIAL

RECURSOS MATERIALES:

Pliegos de papel bond
Cuadernos

Plumones

Rotafolio

Lapices

Plumas

Hojas

SUPERVISION
La supervision se llevara a cabo cada trimestre por la

coordinadora del programa, quien es la responsable del area de
Atencion Intensiva.
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EVALUACION

La evaluacién se hard cada bimestre para que durante el
proceso se visualicen los logros y dificultades de las m.t.i.o., lievando
esta tarea la responsable del programa (responsable del area de
atencion intensiva)

La evaluacion de este programa sera solamente tomando en
cuenta su efectividad, eficiencia y eficacia, a través de la consecucion
de sus metas, de lo acertado de sus estrategias, de sus posibilidades
de generalizacion.
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4.3 PROGRAMA

“INICIACION AL EMPODERAMIENTO PARA LAS MADRES
TRABAJADORAS INDIGENAS OTOMIES"

JUSTIFICACION

El presente programa se realizard con grupos de madres
trabajadoras indigenas otomies del CIDES, IAP, que se llevara a cabo
de junio del 2002 a junio de 2004.

El programa se realizard tomando como base los resultados
arrojados por la investigacion , ya que nos da una vision de la
desvalorizacién que presentan como mujer, madre, trabajadora e
indigena; la subordinacion a la que son sometidas y sin toma de
decisién en situaciones importantos, son problemas que manifestaron
el 90% de la poblacién bajo estudio.

La realizacion del programa es trascendental, por que,
sensibilizara a las madres trabajadoras indigenas otomies, acerca de
los problemas que ocasiona el estar constantemente subordinadas,
contemplando que algunos de los recursos que se requieren ya los
tiene la institucion.

En éste contexto es claro que el perfil profesional del Trabajador
Social cuenta con los conocimientos, las habilidades, las destrezas
para poder intervenir tanto en el nucleo del problema, como en los
efectos que le suceden.

El empoderamiento puede ser exitoso si es un modelo de
aprendizaje cercano a las experiencias diarias de las mujeres y si los
participantes pueden llevar lo que se construye con los recursos
intelectuales, emocionales y culturales a su espacio social.
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar en las madres trabajadoras indigenas otomies del
CIDES su nivel de autoestima, capacidad de toma de decisiones y
su identidad como muijer.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Generar en las madres la participacion en la toma de decisiones
de su comunidad.

Apoyar a la madres para que tengan un sano desarrollo fisico,
psicolégico, familiar y social.

METAS

Lograr que el 80% de las madres eleven su autoestima, su
capacidad de decisidon y su identidad como mujer.

Promover en un 80% la participacién de las madres en las
decisiones de su comunidad,

Lograr que el 80% de las madres alcancen un sano desarrollo
fisico, psicolégico, familiar y social.

LIMITES:

a) ESPACIO. En el salén de las Madres Trabajadoras del Centro -

CIDES, ubicado en Chihuahua # 215 Col. Roma.

b) TIEMPO. EI programa tendra una duracién de dos ados.

c) UNIVERSO DE TRABAJO: madres trabajadoras indigenas

otomies y mujeres en general.
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ESTRATEGIAS

Estas se implementaran por medio:

a) talleres

b) platicas

€) exposiciones

dy juegos

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES " RESPONSABLE | HORASH_  SESIONES
,AUTQESTJM&,...E, PSICOLOGO | 16 .16

TOMADE | PSICOLOGO | 12 12
DECISIONES | TRABAJADOR J
SOCAL .
RELACION DE | PSICOLOGO | 12 12

PAREJA ; .
ENFERMEDADES PSICOLOGO | 8 8
DELAMUJER | ? 5 i

IDENTIDAD ~ : TRABAJADOR | 24 24

CULTURAL SOCIAL f i
IDENTIFICACION | TRABAJADOR | 24 i 24
DELTRIPLEROL! SOCAL | i )

ORGANIZACION

a) Estructura: el programa de iniciacion al empoderamiento de
madres trabajadoras indigenas otomies del CIDES, formara
parte del area de atencién intensiva del programa de predio.

b) Personal : Trabajador Social y Psicologo.
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Linea de autoridad:

Coordinador del Programa de Predio

Responsable del area de Atencidn Intensiva

!

Responsable de Madres

Funciones del Trabajador Social y Psicologo:
- Investigar
- Organizar
- Capacitar
- Administrar
- Educar

La capacitacion del personal del CIDES se realizara por la
institucidn y/o instituciones que aborden la tematica de la mujer como
el Instituto de la Mujer o la Comision Nacional de la Mujer.

FINANCIAMIENTO

Los recursos humanos y materiales seran proporcionados
por la institucién

RECURSOS HUMANOS:

- TRABAJADOR SOCIAL
- PSICOLOGO
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RECURSOS MATERIALES:

Pizarrén
Escritorio
Plumones
Colores
Plastilina
Grabadora

tv.

Video grabadora
Computadora
Impresora
Fotocopiadora

SUPERVISION

La supervisién se realizara cada dos meses por el coordinador
del programa, quien es responsable del dreas de atencion intensiva.

EVALUACION

La evaluacién del programa se llevara cabo semestralmente,
para poder analizar los aciertos y sus dificultades.:

Los criterios a evaluar son -

-Eficiencia: Se refiere al rendimiento de los recursos
-Eficacia: Se enfoca al grado de cumplimiento de las metas y
de los objetivos del programa.
-Efectividad: Se relaciona con el impacto o cobertura que
alcanza el programa en funcidn de la magnitud que
tiene el problema.

La evaluacién del programa, se realizara por el propio personal
que imparte las sesiones.
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5. CONCLUSIONES

En lo que respecta al apartado de
conclusiones se presentan los alcances y
limitaciones del modelo, los aportes
tedricos y de la investigacion misma.




5.- CONCLUSIONES

Como podemos apreciar no necesitamos ir a Chiapas o
Chihuahua para descubrir la problematica que guardan los grupos
indigenas de nuestro pais, dentro de estos grupos las mujeres
indigenas sufren su propia condicion de ser mujer y que en la ciudad
de México igual tienen estas carencias y necesidades que deben ser
abordadas desde una visién de equidad.

Asi podemos afirmar que si bien la hipdtesis contempla a los
ninos como variable dependiente y que a primera vista éste seria el
sujeto ha atender; no es sino a la madre trabajadora a la que estan
dirigidos los programas porque se les debe de reforzar la atencion,
debido a que no son atendidas por parte del CIDES.

Para que las madres trabajadoras indigenas puedan llegar a ser
agentes activas para la transformacién, necesitan adquirir ciertas
capacidades criticas y analiticas.

Las madres trabajadoras indigenas, pueden lograr el
empoderamiento a traves de diferentes puntos de partida: una de
ellas puede ser la influencia econdmica. Aunque muchas madres
laboran fuera del hogar para sostener a la familia y realizar tareas
exhaustivas y pobremente remuneradas, el acceso al ingreso les
proporciona nula autoridad en el hogar

En un empoderamiento auténtico, las mujeres adquiriran una
mejor comprensién de su mundo, una mayor claridad en sus
habilidades para cambiarlo y recursos para desarrollar influencias. A
corto plazo no cambiaran el mundo, pero gradualmente, estas mujeres
empoderadas pueden minar el poder tradicional y redefinirlo.

Las mujeres indigenas otomies con las que se trabajara en este
primer acercamiento, pueden alcanzar a encontrar su triple rol, es
decir que se identifiquen con él, pues si bien lo estan realizando no se
dan cuenta del mismo, y solo con agentes externos en este primer
contacto serdn capaces de identificarlo plenamente y asi
posteriormente sean ellas mismas las encargadas de reproducirlo
dentro de sus familias.
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El trabajo que presentamos sélo ve algunos de los aspectos que
el modelo de intervencién pretende cubrir como es el de educacion-
empoderamiento. Ademas nos permite ver que las condiciones de
nuestra poblacién bajo estudio y de grupos indigenas en general de
nuestra ciudad, continian marginados y discriminados.

Los patrones de cultura se modifican pero para las mujeres
continia la subordinacion. Podran trabajar y colaborar en lo
econodmico pero no cambiar tajantemente esa relacién de poder.

El simple hecho de migrar reconoce una ruptura de o
eslablecido, habra un cambio, pero el beneficio para nuestra mujer
indigena sera lento y con un trabajo constante, es por ello que el
enfoque de empoderamiento es importante para aplicario en una
comunidad indigena y en esta ciudad donde se han dado los primeros
cambios culturales.

En io referente a la educacién sigue siendo restringida aun en la
ciudad para los grupos indigenas en este caso para los otomies. Y es
a través de la educacion donde se dara el primer paso que como,
hemos senalado, en las comunidades las que menos acceso tienen a
ella son las mujeres.

Si las mujeres, reconocen la importancia de la educacion,
promoveran que los hijos e hijas continlen con sus estudios, quizas
con eslo, posteriormente sé logre la tan anhelada equidad.

E! estudio realizado resalta la necesidad de articular modelos de
intervencion, que atiendan la problemética de los grupos étnicos de
nuestra ciudad, que como vimos es multifactorial y que exige una
atencion profesionalizada y particularizada, por el hecho de que cada
grupo presenta caracleristicas particulares.

La instituciéon no cuenta con programas de atencion a madres y

padres y recordemos que para el buen funcionamiento familiar se
debe dar atencién integral.
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No es suficiente trabajar con los nifios, si los padres no cuentan
con los elementos necesarios para que los motiven desde el nucleo
familiar para la continuacion de sus estudios.

Quizas el aporte que genera la investigacion presentada es que
las mujeres aun tienen mucho que luchar para alcanzar la equidad y
que sera a través de la educacién el poder alcanzarla. Y el
empoderamiento es una vision que puede ser implementada en otros
grupos de mujeres, puesto que reconoce que la mujer es mujer que no
importa su condicién, ni origen pero que se pide sean atendidas desde
Su perspectiva.

El aporte mas significativo se dara después de la sistematizacién
de la experiencia, por lo que no se debe de perder de vista el
movimiento del sujeto o grupo en cuestion y del propio modelo para
poder contribuir de manera significativa en el proceso tebrico practico.

En cuanto a los objetivos y las metas planteadas de manera
general en nuestro modelo se cumplieron, ya que hemos conocido la
problematica de las mujeres indigenas en relacion a la educacion y por
lo tanto esto repercute de manera significativa en la educacion y
desarrollo de su familia teniendo una gran influencia en los menores
que son los receptores de costumbres y la cultura en si.

El objetivo particular del presente trabajo fue un modelo de
intervencién que esta realizado y basado en nuestra investigacion y
experiencia que se tuvo con la poblacién y que hemos tratado que
sea lo mas aplo para dicho grupo.

ESTA TESIS MO & XI f
DE LA BIRY YOTE:
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6. PROPUESTAS

Mejorar la calidad de los servicios que presta la institucién para
que se pueda dar una atencion inteyral a la familia.

Generar la participaciéon de cada uno los miembros de la familia

Capacitar al personal de la institucion para la atencion de la
poblacién indigena ya que muchas veces se carece de los
conocimientos para la instruccion del lenguaje.

Coordinarse con diferentes instituciones que colaboren en la
prestacion de los servicios que sean favorables a la poblacion.

Que el tema del empoderamiento sea tratado en las diferentes
propuestas de apoyo a la mujer.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
MADRES TRABAJADORAS INDIGENAS OTOMIES

INSTRUCCIONES PARA EL ENTREVISTADOR:
Ser claro al momento de hacer las preguntas
Dar el tiempo suficiente para contestar las preguntas abiortas
- Contestar las preguntas con claridad

1.- EDAD: 2.CUPACION:
3.-ESCOLARIDAD: 4.-EDO.CIVIL:
5.-HORARIO

TRABAJO: 6.RELIGION:

7.-NUMERO DE HIJOS:

8.-EDAD DE LOS HIJOS:

9.-4, CUANTOS ESTUDIAN?

10.- ¢, CREE QUE LA EDUCACION ES IMPORTANTE?
Si .NO .

11.- ¢A USTED LE GUSTARIA ASISTIR A LA ESCUELA?
Sl .NO . ¢POR QUE?

12.- 4 PIENSA USTED QUE S| TUVIERA EDUCACION MEJORARIA SU
INGRESO ECONOMICOQ Y EL DE SU FAMILIA?
Sl .NO . ¢POR QUE?

14.¢.CUALES SON SUS COSTUMBRES?

15.-¢ QUE COSTUMBRES HAN CAMBIADO DESDE QUE LLEGO AL DISTRITO
FEDERAL?
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16.-¢ QUE LA MOTIVO A DEJAR SU LUGAR DE ORIGEN?

17.- (cCUANTOS ANOS TIENE VIVIENDO EN EL DISTRITO FEDERAL?

18.- ¢ QUE TIPO DE APOYO LE GUSTARIA QUE LE BRINDARA EL CIDES?

19.- (EN SU COMUNIDAD COMO PARTICIPAN LAS MUJERES?

20.- (USTED CREE QUE ES IMPORTANTE QUE LAS MUJERES PARTICIPEN?
Si__.NO . .PORQUE?

21.- (PARTICIPAN LAS MUJERES EN LAS ASAMBLEAS DE SU PREDIO?
SI .NO .
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ANEXO 2

CUADROS
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* VE LA DESIGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

* ENFOQUE RECIENTE
ARTICULADO POR LAS
MUJERES DEL TERCER
MUNDO

* PROPOSITO: DAR A LAS
MUJERES UNA MAYOR
CONFIANZA EN SI MISMA

* RECONOCE EL TRIPLE ROL
DE LA MUJER

* BUSCA EMPODERAR A LA
MUJER MEDIANTE LA
REDISTRIBUCION DEL PODER
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EL CIDES SE :
CREG POR
‘\VOLUNTADES
|PARTICULARES,
CON RECURSOS
'PRIVADOS,
MEDIANTE !
ACUERDOS DE LA
JAP. i

| OPERA BAJO 2
PROGRAMA
1. DE
CALLE
2. DE
PREDIO

OBJETIVO:
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE

VIDA DE LOS

MENORES

| INDIGENAS EN
SITUACIONDE |
CALLE Y SUS i
FAMILIAS

4

" QUE ES EL CIDES, IAP?

'

ATIENDE
MENORES
INDIGENAS Y
SUS FAMILIAS
QUE SE
CARACTERIZAN
POR ViVIR EN
| LA POBREZA

| EXTREMA

AREAS DE
INTERVENCION:
- CONTACTO
INICIAL

- ATENCION
INTENSIVA

- SEGUIMIENTO

CAMPOS DE ACCION
DESARROLLO COGNITIVO
DES. SOCIAL Y COMUNITARIO
DES. AFEC - EMOCIONAL
SALUD

§0
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ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION
-RECURSOS EN ESPECIE
-CONTADOR
-SECRETARIA
-MENSAJERO.
RECURSOS DIRECCION
HUMANOS EJECUTIVA
COORDINADOR DE COORDINADOR DE
CALLE CALLE
CONTACTO | |ATENCION SEGUIMIENTO CONTACTO ATENCION SEGUIMIENTO
INICIAL INTENSIVA E—q—-] INICIAL INTENSIVA r————-l
2 ; 3 1 2 3 1
EDUCADORES § EDUCADORES EDUCADOR EDUCADORES| | EDUCADORES EDUCADOR
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INDIGENAS OTOMIES (HNA HND

o Originarios de Santiago Mexquititldn, Querétaro

e Organizacion social ( familia nuclear ), constituye la unidad basica de las
comunidades de este pueblo indigena.

e En la ciudad reafirman su identidad como integrante de un grupo
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FAMILIA

TRADICIONALES QUE SE HEREDAN DE PADRES A HIJOS COMO SON SENTIMIENTOS, VALORES Y LAS NORMAS MORALES, TODO
ELLO PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO Y UNION DE LA MISMA FAMILIA

ES UN SISTEMA DONDE SE GENERA Y SE CONSERVA UN EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES INTERFAMILIARES Y LAS CUESTIONﬁ

CAUSA

EFECTO

FAMILIA UNIDA BAJO LOS CONCEPTOS DE RESPETO, AMOR Y
CONFIANZA.

FAMILIA DESINTEGRADA, DONDE HACE FALTA ALGUNO DE LOS
PADRES, O SE SUFRE UN ROMPIMIENTO PERDIENDO EL
EQUILIBRIC Y LA ARMONIA.

GENERA EN CADA INTEGRANTE SEGURIDAD, CONFIANZA EN SI
MISMO, DOTANDOLOS DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA
ENFRENTARSE A CIRCUNSTANCIAS DIFICILES.

SE CREAN SENTIMIENTOS DE CULPA Y DECEPCION, SE
GENERA EN CADA UNO DE LOS MIEMBROS INSEGURIDAD EN
CASI TODOS LOS ASPECTOS.

NUCLEO FAMILIAR:

ETAPAS DE DESARROLLO QUE SE GENERAN EN EL

tera. ETAPA DE DESARROLLO BIOLOGICO

2* ETAPA DE DESARROLLO COGNITIVO

3% ETAPA DE DESARROLLO EMOCIONAL Y MANEJO EN
LA ADAPTACION DE SU ENTORNO

4*, ETAPA DE COMUNICACION Y ENSERCION ESCOLAR
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RELACION MADRE- HUJO

SON LOS CUIDADOS MATERNOS LA MUTUA INTERACCION AFECTIVA INTIMA Y CONTINUA QUE SE GENERA ENTRE LA
MADRE, EL HUO Y EL RESTO DE LA FAMILIA.

SIEXISTE ESTA RELACION
EL NINO ESTARA SATISFECHO .
¥ CON UNA BUENA SALUD MENTAL Y FISICA

/
\

MADRE

MADRE

HUO

T~ HUO
/

SITHAY AUSENCIA DE LA MADRE O S1ELLAES INCAPAZ
DE DARLE EL AMOR Y LOS CUIDADOS QUE NECESITA
EL MENOR SE VERA AFECTADO EN SU DESARROLLO
FISICO, INTELECTUAL Y SOCIAL.
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EDUCACION CON MUJERES INDIGENAS

No satisface las necesidades de la poblacion indigena.

El modelo educativo debe ser bajo la perspectiva de una educacion bilinglie.
Desventaja en el dmbito productivo frente a otras culturas mds avanzadas
La educacion orientada a que ella haga y aprenda a hacer cosas nuevas.
Educarse para ser autonoma, no para ser dependiente.

La educacion dota de herramientas basicas para transformar su realidad.
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DESINDIANIZACION

Los indigenas salen de su lugar de origen en busca de mejores condiciones de
vida dejando de lado su lengua, vestimenta, etc.

Ausencia de identidad india.

Frente a los “otros”, ocultan su identidad y niegan su origen y su lengua.

La identidad india solo subsiste enmascarada, clandestina y en virtud a ella se
mantiene la permanencia al grupo original.
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MATRIZ DEL PROBLENMA
PROBLEMA CONCEPTOS TIPOS DE SERVICIOS CON QUE SE CAMBIOS
ATIENDE
- POBREZA - DESVALORIZACION LA  INSTITUCION  NO  CUENTA POR  ELL-LA EDUCACION BASICA
- DESVALORIZACION MOMENTO CON MODELOS DE ATENCYD'|DEBE GENERAR ACTITUDES E

DE SU PAPEL
COMO MUJER,
MADRE E INDIGENA

- SUBORDINACION
A LA QUE ES
SOMETIDA

- NULO ACCESO A
LA EDUCACION
CONDICIONADO
POR PATRONES
CULTURALES

{ CARENCIA DE
EDUCACION BASICA)

- DEPENDENCIA
ECONOMICA
- SIN TOMA DE
DECISIONES

- SUBORDINACION
- MUJER INDIGENA
- EMPODERAMIENTO

- EDUCACION
BASICA

- MADRE
TRABAJADORA
INDIGENA.

- ETNIA

- CULTURA

PARA MUJERES. SIN EMBARGO SE PRETEND
IMPLEMENTAR ALGUNOS EN DONDE LOS
PROFESIONISTAS QUE ATENDERAN A LAS
MADRES TRABAJADORAS INDIGENAS SERAR
-TRABAJADORES SOCIALES

-PEDAGOGOS

-PSICOLOGOS DEL  AREA DE  ATENCION
INTENSIVA DEL PROGRAMA DE PREDIO

LA ATENCION SE BRINDARA POR MEDIO DE
DOS PROGRAMAS UNO DE CALLE Y OTRO
DE PREDIO. LOS CUALES PRESTAN EL
SERVICIO MEDIANTE TRES AREAS QUE SON

1 -CONTACTO INICIAL

2-ATENCION INTENSIVA

3-SEGUIMIENTO

REALIZANDO ACTIVIDADES EN BASE A
CUATRO CAMPOS DE ACCION QUE SON
DESARROLLO COGNITIVO, DESARROLLO
AFECTIVO-EMOCIONAL Y

- FALTA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ COMUNITARIO Y
PARTICIPACION SALUD.

- ROL DE

TRAQGAJADORA

COMUNICACION,

INSTRUMENTOS QUE
CAPACITE A LA POBLACION
BAJO ESTUDIO, PARA
MEJORAR SUS NIVELES DE
VIDA

-MODIFICACION DE LA IMAGEN
DE sl MISMA Y LAS
CREENCIAS SOBRE Sus
DERECHOS Y CAPACIDADES.
-DESAFIANDO SsuUs
SENTIMIENTOS DE
INFERIORIDAD

-GENERANDO UNA AUTONOMIA
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE

EDUCACION:
OBJETIVO: PROPORCIONAR A -
LAS M.T.LO. EDUCACION QUE POR LO MENOS
BASICA. EL 80% DE M.T.LO.
TENGA EDUCACION
PRESUPUESTO \ l BASICA.
CALENDARIZACION ESTRATEGIAS A
\ PROGRAMA DE <+— |TRAVESDE
EDUCACION BASICA CLASES.
RESPONSABLE:
AREA DE
ATENCION —
INTENSIVA DEL 4 \ INDICADORES:
PROGRAMA DE AVANCES
PREDIO. A TRAVES DE
EVALUACION
ACADEMICA
RESPONSABLES
TRABAJADORES
SOCIALES LIMITES:
PSICOLOGOS Y SALON DEL INSTITUCION
PEDAGOGOS. CENTRO, CIDES.|  Ipg APOYO
: 18 MESES. INEA




ESTRUCTURA DEL MODELO
INVESTIGACION ———® PLANTEAMIENTO —— > HIPOTESIS— > RECOPILACION Y
DOCUMENTAL Y DEL PROBLEMA EXTRACCION DE
DE CAMPO LA INFORMACION

APLICACION o SELECCIONDE4__ __ SELECCIONDEL¢ _____ MARCO

DEL LA MUESTRA DISENO DE TEORICO
INSTRUfENTO INVESTIGACION
CODIFICACION DE +  ANALISIS DE DATOS
DATOS
v

PRIORIZACION DE DIAGNOSTICO IDENTIFICACION
NECESIDADES < CARACTERIZACION » DE RECURSOS

DEL PROBLEMA

ANALISIS DE RESULTADOS

|

PROGRAMA PLAN DE INTERVENCION PROGRAMA
EDUCACION EDUCACION Y EMPODERAMIENTO —— 5 EMPODERAMIENTO
BASICA




FASES DEL MODELO

El modelo se estructurara de las siguientes fases:

\FASES
\10
IMARCO TEORICO

5
'CARACTERIZACION
3u

IESQUEMATIZACION
47
'DESCRIPCION DE
LA

'ESQUEMATIZACION

_Jmujeres indigenas, entre otros lemas.

'CARACTERISTICAS -

Contempla lodo el sustento tedrico de la
iinvestigacion, en este caso, el grupo otomi, el
‘enfoque  tedrico (empoderamiento), la
/descripcion de la inslitucion, la educacion con

luna severa subordinacion ante el hombre.
En esta fase se muestra el
intervencion  de  manera
labordando los principales pasos.

momento que es el diagnostico en donde se

2. empoderamiento ), los cuales seran
evaluados y supervisados segun las politicas
de lainstitucion,

5l.|
INSTRUMENTACION

- Cuestionario

HLa mayoria de la poblacion es analfabeta, sufref

modelo del
esquematica, |

' Se comempla desde el primer momento de la}
investigacion, siguiendo con los pasos que nos "
tllevaron a la elaboracion del marco teorico, yj
'de esta forma se selecciond la muestra y se}
‘aplicé el instrumento, para llegar a un segundo}

‘analizaron los resultados que nos llevaron af
elaborar un plan de intervencion del cual se}
derivaran 2 programas ( 1. educacion basica y|
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ETAPAS DEL MODELO

Al igual que las fases, el modelo contemplara las etapas

siguientes:

IETAPAS

~ JCARACTERISTICAS

10
INVESTIGACION,
i 21!

'[El equipo de Trabajo Social se encargé dela

linvestigacion desde la eleccion del tema, hasta
la planeacion de los programas con los que se

'DIAGNOSTICO y prelende intervenir con las madres

- 3° 'trabajadoras indigenas otomies, tomando en

PLANEACION cuenta que el equipo sélo llego a la tercera
‘etapa, en cuanto a su participacion dentro del
[modelo.

T e

INTERVENCION,
541
SUPERVISION,
Gﬂ

EVALUACION y
71’]

;Eslas siguientes etapas quedan bajo la
responsabilidad del personal de la institucion
'que se encargara de ejecutar los programas
'segln sus politicas internas.

SISTEMATIZACION

Edi
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