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ANALISIS

Es imprescindible entender la importancia de la cultura de
con&ol, porque en la actualidad los integrantes de una entidad
buscan el apoyo fehaciente y oportuno de la informacion
contable. Esta informacioén debe ser de buena calidad en anailisis,
clasnﬁcamén, i'eglstros ¢ informes financieros. Ademas confirmar

‘1a 'correcta 'apl;caclén de los recursos materiales y humanos de

Por. btro Iado 2 >l controles sobre los procedimientos

—opcracmnales deben ser efectivos, funcionales y oportunos para

que ayuden»sis}teméticamente a prevenir y detectar ricsgos.

Por tanto, la auditoria es una herramienta fundamental para
conocer el sistema de control instalado en funcién al efectivo y
asfi proponer correcciones, adecuaciones y recomendaciones a los

procedimientos administrativos orientados a la obtencién de



objetivos del negocio, identificando, disminuyendo o erradicando

las desviaciones.

El ef’éc‘t‘zi‘VO; se considera un activo de alto riesgo dificil de
cqntfola{i;; La e_valuacic'm hecha por un auditor del control interno
délv; negocmsobre ‘sl\k'ef‘écti’\}ofc’ieﬁe influir de manera importante
sobr‘é‘ie’; amphtud € mtensndad de los procedimientos de auditoria

a utilizar .. ...

La auditprlia;dé_: efectivo :no presupone ¢l interés del auditor

localizar - fraudes 'tkécni'cas“ y procedimientos utilizados

preteﬁde ',obtencr,;b'as:s séhdas sobre las cuales apoyar una

opinién.

El saldo del efectivo deben ser adecuadamente presentado en los
estados financieros. Dos son los aspectos fundamentales

relacionados con la presentacion:



a) La. liqﬁidez, que significa la disponibilidad libre y sin
restriccibhes del efectivo.

b) La rélativa importancia que representa la materialidad del
efecto que pudieran tener los estado financieros en la

presentacion inadecuada de saldos importantes.

El uso de las notas a los estados financicros, dan al lector una

apreciacién mas clara de los mismos.

La segrégacién de funciones, como medio de control interno,
constituye un elemento valioso para salvaguardar el efectivo de

malos manejos.

Una de las partes constructivas de la auditoria del efectivo, son
las recomendaciones para mejorar sus procedimientos de control

interno, las cuales deben darse por escrito y con oportunidad.
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INTRODUCCION

Dadkak la necesidad e importancia que en la actualidad requiere
toda embreéa en el conocimiento y buen funcionamiento de su
efectivo, se considera necesaria la intervencion del contador
ptiblico independiente, quien es el profesional capaz de emitir
una opinidon sobre la situacion financiera de la empresa,
basandose en su capacidad profesional, su técnica y su

imparcialidad.

El efectivo de una organizacidon constituye un punto de partida
para que ésta sea eficiente y eficaz en la programacion de sus
pagos, con esto se pretende mantener una situacién ideal de
liquidez, misma que influye de manera fundamental en el éxito o

fracaso de una empresa.

La investigacion que llevara a cabo el contador publico

determinara si el control interno ¢s funcional, ademas de



verificar el apego a las normas y procesos de auditoria y a los

principios de contabilidad generalmente aceptados.

En base a lo anterior podemos darnos cuenta de que la auditoria
del efectivo representa un factor importante para el correcto

“desarrollo de la empresa.



2.-GENERALIDADES:

- ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA Y EL EFECTIVO
Desde que se inicio el comercio se ha practicado alguna forma
de auditoria, las primeras eran revisiones meticulosas y
detalladas de los registros y se hacian con el fin de saber si se
habian anotado todas las transacciones en las cuentas adecuadas
y si las cantidades eran correctas. El objeto principal de estas
auditorias era para detectar desfalcos y para determinar si las
personas encargadas de los puestos financieros actuaban e
mformaban de manera responsable. Las primeras auditorias se

‘hacian’ para asegurar al duefio del negocio de que sus empleados

llevara las cuentas correctamente .

Algun tlempo después cuando ¢l propictario del negocio
neccsxtaba un préstamo, podia emplear su balance general para
demostrar a los banqueros que su negocio podia respaldar ese
préstamo. Con frecuencia los banqueros exigian que revisara los
balances un auditor independiente para cerciorarse¢ de su

veracidad.

Después de la revolucion industrial los negocios se ampliaron y
se hicicron cada vez més complejos. Al incrementar la magnitud

de las empresas, se hizo necesario el empleo de mayor nimero de



personas y se desarrollaron sistemas de contabilidad mas
complejos; la expansién de estos sistemas y el mayor nimero de
empleados hizo posible que se dividieran las funciones en los
negocios, ningun cmpleado tenia ya la responsabilidad de la
totalidad de una transaccidn, las funciones de custodiar los
activos y llevar los registros, se separaron y se desarrollaron
otros controles internos para proteger los activos y detectar

desfalcos.

El nacimiento de la custodia surgié como consecuencia de las
operaciones econdémicas que se realizaban y el mévil de ésta es y

sera la obtencidén de una utilidad o ganancia.

En la antigiiedad las transacciones econémicas no se cubrian con
dinero. Cuando alguien queria adquirir cierta cantidad de un

bien, tenia que pagarlo con especie con otro bien.

Esta forma de intercambio era efectiva entonces, porque existian
muy pocos productos. Pero cuando la sociedad se transformé y
sus miembros fueron cada vez mas independientes en numero de
bicnes y servicios que se cambiaban aumento y el sistema de

trueque empez6 a mostrar sus inconveniencias.



La mvencxon iny o i‘ﬁe la respuesta al reconocimiento de' qué
: ; ¥ dé Mse'r abandonado y por lo tanto debia
deSenipef’_iar ] gﬁi@ntes funciones:

1.~ C(;iho T e intercambio

2.- Como ic contabilidad
» 3:— Cémo y » élor para liquidar pagos

o' de Estocolmo emitié por primera vez

cuales tenian las siguientes ventajas:

'71 El blllete»

-Es pagadero a la v1sta

t ansmxsxble al portador y no requeria endoso.

3.-Al transmmrse no sufre descuentos ni causa intereses.
4.- Queda siempre exigible.
5.~ Tiene un valor redondo.

6.~ Estan emitidos por bancos que garantizan su solvencia.

Este nuevo sistema monetario alcanzé grande auge por el
desarrollo de la economia de los paises.

,En México con el decreto ¢l 20 de diciembre de 1822, en el
perlodo dc Iturbide se efectiio la primera emision de billetes,

dichas emisiones de hicieron con el fin de resolver los dificiles



problemas presupuestales del gobierno de aceptér billetes en sus

pagos que se hicieran.

La emisién como carencia de créditos no se volvid a repetir sino

hasta mucho tiempo después.
Con el establecimiento del Banco de Londres y México y
Sudamérica, el 13 de febrero de 1865, surgidé nuevamente la

emisién de billetes siendo su denominacion S pesos.

Después el gobxemo concedlo la concesmn de emisién a otros

bancos, sin embargo en ‘ 884 sur . ‘un conﬂlcto entre Banco

Nacional- de’ Mcxxco y Banco de Londres y Meéxico, por
pretender monopohzar por parte del primero. La emision de

bxllctes, sm embargo contmua la pluralidad del sistema.

Aun para 1897laLcy de Instituciones de Crédito autorizé a los
banéQS;'é’,'e}nitir billetes hasta el triple del capital pagado o al
: dob_l'é'd‘ci"sﬁsl existencias metalicas, con ¢l objeto de garantizar su
) con\;ci'sién inmediata asi como la devolucion de los mismos. Fue
hasta agosto de 1925, después de una ardua investigacion que se
creo banco unico de emision que fue El Banco de México,

siempre y cuando no excedicra del doble de sus existencias.



Despuéshue ée suﬁrﬁn 6 el patron oro cy Monetaria del 25 de

Jjulio de 1931) los \ illete erandecn'culacnén voluntaria y asi
scna cl resultad ‘ anda éfectiva del publico y no de
: unposxclon por lo cual se'decreto la independencia del Banco de

Mexlco, del proplo estado con lo cual se logrd la absoluta

conﬁanza del pueblo

Hasta ahora se ha considerado la moneda o medio de pago
circulante’ como dinero y se ha visto que su principal

caracteristica es que representa un poder adquisitivo.

'Otras formas de poder adquisitivo son:
“a).- Dinero de plastico. o
~ b).- Estampillas de promocién can_]eables por sus mercancxas
c).- Cuentas de ahorro, y E ‘, '
d).- Los bonos que deben camblarse antes de poder llevar a cabo

una compra.

Debo mencionar ademas que ¢l sistema financicro desempefia un
papel decisivo en el desarrollo y crecimiento de una economia al
captar y fomentar el ahorro interno y canalizarlo hacia la

inversién productiva.



'2.2.-DEFINICION DE AUDITORIA

Represcﬁia el examen de los estados financieros de una entidad
~con o'bj‘ét:o‘c‘lre que ¢l contador publico independiente emita una
obirﬁén’profesional respecto a si dichos estados presentan la
situacic’)h financiera, los resultados de las operaciones, las
variaciones en el capital contable y los cambios en la situacion
financiera de una empresa, de acuerdo con los principios de

contabilidad gencralmente aceptados.

CLASIFICACION DE AUDITORIA

En la actualidad es usual que los negocios soliciten servicios de
auditorias en diferentes campos. Se identifican en nuestro medio - -
ocho tipos de auditoria que constituyen un marco bésjco de e;m .

espccfalidad.



l Tipos de auditoria J

Financiera . -{ Gubernamental
Operacional . Infomitica
Administrativa : Interna

Fiscal } . Integral

Existen también auditorias que han surgido Gltimamente por la
propia necesidad organizacional y exigencias del medio.

I Auditorias Contemporaneas I

[ De calidad]

AUDITORIA FINANCIERA
El objeto especifico de la auditoria financiera es el examen y

revision total o parcial en forma técnica y adecuada de los
estados financieros del negocio a una fecha determinada, con una

actuacion, criterio y punto de vista independiente para expresar



una opinién,frt':,l}.xtiva a la razonabilidad de los documentos

refex"idos"conk'éfectds' a'los accionistas y terceros.

k AUD[TORIA OPERACIONAL
’ : Este tlpo' de

aud:torla txene como objetivo - examinar las

practlcas y;_ ope€racioncs que se efectuan €n un negocm, €n sus

dlfcrcntes arcas ecciones y. departamentos para cerciorarse de

' que se real c iéﬁciéncia.

~al: dcsarrollar este: 1po ‘deauditoria se tendran plenamente

: 1dent1ﬁcadas las metas y obJetlvos de la organizacion, asi como

su cstrategla y ﬁlosof' ia

AUDI'I'ORIA AD1\41N18TRATIVA
La audltona admuustranva representa un examen general o

: cspccxﬁco de’ la acthldad administrativa de un negocio o entidad

publlca, asi co ,de los elementos y sistemas que lo integran,

- ~para apoyar ayl a direccién empresarial como instrumento dc
control y evaluacxon formal

“El ob_leto genenco es de evaluar la funcionalidad de los negocios,
contrarrcstando las ineficiencias que tuviera, planteando las

,recomcndacwnves conducentes y apoyando las practicas de

: ti;abéjo tixe,rse éjecutcn apropiadamente, con cl desarrollo para

-10 -



cstos cfectos de una labor prevennva dc supervnslon y correctwa

<n su caso

AAUDITORIA FISCAL

te tlpo de auditoria es el constatar el correcto
ycumphrmento de los unpuestos y obligaciones fiscales de los
‘,contrxbuyentcs prcvxstas en los ordenamientos de la materia, y en

"los casos procedentes regularizarlas.

Los negocios y las autoridades dedican especial atencion a esta
auditoria y se tienen marcado intereses en su cumplimiento, ya
que las repercusiones por su infraccion pueden resultar en graves
consccuencias economicas. En nuestro pais el Cddigo Fiscal de
la Federacion y su reglamento scfialan los aspectos normativos

dec esta actividad.

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

,Esté “tiene. como objetivo examinar las opcraciones de las
_dep_éndénéias y ‘entidades del sector publico, fiscalizando
aspectds financieros, administrativos, operacionales y lcgales
préponderantcmente, asi como en forma especifica ingresos,

egresos, patrimonio, programas, personal, estructuras y sistemas

-11-



admmlstratlvos recxblendo el nombre por ¢l su_;eto pasivo que la
recnbe y no por el que la realiza.
‘Este. tlpo de auditoria ha surgido por la necesidad de fortalecer
los ‘niecénishmos de control, asegurar la transparcncia, economia,
} eﬁciehcia y eficacia en el uso de los recursos, sefialandose con

ello el rumbo moralizador que 1a comunidad demanda.

AUDITORIA INFORMATICA

El objetivo de esta auditoria es el verificar las actividades
funcionales tipicas que se desarrollan en el area de informatica,
¢l aprovechamiento de los recursos materiales y humanos

especializados en elrérréa, '-y cl d¢sarrollo, operacion y seguridad

de los sistemas.

AUDITORIA INTERNA
El objeto de este

lpO de auditoria es el examinar total o

parcxalmente los estados financieros del negocio para expresar
una opmlon de caracter interno sobre los rubros examinados, asi
como rcvnsar y recomendar controles financieros y de operacidn.

El personal que realiza esta auditoria depende del negocio y su
actividad adicional a la financicra cs interdisciplinaria, pero

requiriéndose siempre discrecidn en su desempciio.



AUDITORIA INTEGRAL

‘La aﬁditofia integral también llamada comprensiva tiene por
) ovbj'ctokev'aluar la eficiencia, eficacia y recursos de un negocio en
la misma actividad.
De acuerdo a lo anterior, la tarea revisora se conjunta para que
opere con mayor efectividad, ya que en forma individual se

diluye su contribucién.

AUDITORVVIATAI\}[BIENTAL

' 'AUDITORIA DE CALIDAD

En el concepto de audltorla de calidad existen dos enfoques igual
de. importantes, siendo uno ¢l de auditoria de calidad
propiamente dicho y el de auditoria de control de calidad. En el

primero, el objetivo del examen es el de verificar la calidad del

-13 -




producto o servicio y constatar si satisface los requerimicnto del
consumidor, utilizando esta rctroalimentacion para corregir los
defectos, en su caso, y adecuar su presentacion. El segundo
enfoque tiene como objetivo revisar y dar seguimicnto a la forma
en la cual se lleva a cabo el procéso del control de calidad, su
sisterna’ - administrativo, la elaboracion del diagndstico para
febbméndar finalmente la- correccion de las fallas y la

- implementacién de las medidas preventivas.

AUDITORIA SOCIAL -
Este tipo dkckau’ditoria:,ticﬁé'ccﬁmo objetivo proporcionar mediante
..su aplicac‘i‘(’)n sisté‘méti‘ca‘u‘né informacion amplia, objetiva y fiel
: sobfe el comportamiento social del negocio, que puede referirse a
: mliy variados aspectos como empleo, cuidado del medio
~ ambiente, comercializacién, salud, vivienda, seguridad, y

programas sociales comunitarios.
2.3.-IMPORTANCIA DE LA AUDITORIA DEL EFECTIVO

Se entiende por efectivo los activos en moneda corriente, de la

“que se puede disponer en cualquier momento.

- 14 -



Los movimientos ‘mas lmportantes son entradas de dinero
(cargos) y salidas (credltos) Su saldo representa ¢l dinero
disponible y se presenta al principio del balance en el activo

circulante.

Los cobros son una parte integral del ciclo generador de ingresos
de los negocios y representa un area con un gran ricsgo de
desfalco. El auditor debe preocuparsc por la cexactitud de los
cobros registrados, asi como por la posibilidad de que se
sustraigan algunos cobros antes de darles entrada en los
registros. Estas preocupaciones dan lugar a la importancia de la
auditoria de los ingresos de efectivo:

1.- Determinar que los cobros de efectivo registrados hayan sido
contabilizados con exactitud.: ’

2.- Establecer que todos los cobros de. efectivo han sido

registrados.

Los procc‘dimi_en’tv(')s_r‘ de aﬁdiﬁéiiﬁ para alcanzar el primer
objetivo de la auditoria de efectivo cb:hprende la comprobacién
‘de  los registros contables en cuando a su exactitud y
concordancia con los ingresos del banco. Los cobros individuales
dcben ser seguidos hacia adelante y hacia atras a partir del
registro de asiento original a través del diario de cobros hasta las

cuentas de mayor general. Los depdsitos en el banco, tal como

-15-



aparccen‘rcvgistra'dos en los libros, deben ser verificados contra
las entradas en los estados de cuenta del banco. Se debe
- comprobar la exactitud matematica de los cobros verificando los
totales y revisarlos para detectar partidas poco usuales.

Para realizar el segundo punto se debe tener la seguridad de que
no existen cobros sin registrar, ¢l auditor debe apoyarse
fuertemente en el control interno y la revision analitica. Esto es
que probablemente las comprobaciones dctalladas de las
transacciones registradas no permitan detectar importes no

registrados u otras omisiones cn los registros.

2.4.-CONCEPTO Y CLASIFICACION DEL EFECTIVO

El efectivo €l es aétivai‘lruet deﬁe cstar constituido por moneda de
curso legal o sus équivélentes, propiedad de una entidad y
disponibles: para la operacion, tales como: caja, billetes y
monedas, depésitos bancarios en cuentas de cheques, giros
bancarios, telegraficos o postales, remesas en transito, monedas

extranjeras y metales preciosos amonedados.
Aln cuando estos recursos no se encuentren disponibles para la

operacion, se regiran por las normas contenidas ¢n el Boletin C-1

de Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

-16 -



2.5.- OBJETIVOS DEL EFECTIVO

Existencia fisica.- Comprobar que realmente existe dinero por el

saldo de nuestra cuenta.

Disponibilidad.- Cerciorarse de que no existen restricciones que

impidan hacer uso de los efectivos.

Valuaciéon.- En el caso existencia en monedas extranjeras,

verificar que. éstas fueron valuadas al tipo de cambio oficial’

vigente en la fcchavdek cierre.

2.6.- ADMINISTRAC ON DEL EFECTIVO

Los conceptos basicos

le control de cfectwo son los siguientes:

Ingresos
* Politicas de manejo de ingresos y bancos

* Existencia del manual de procedimientos

* Definicién de funciones en ¢l manegjo de caja

* Identificacion de fuentes de ingreso y tlujo

* Analisis de ingresos no propios

* Presupucsto general de ingresos y egresos y flujo de efectivo

* Reporte diario de movimientos

-17-



* Deposxto dlano y total de i mgresos
* Venﬁcacxon de pagos de clientes y su documentacion:
.= Directo en el negocio

- Aj:ra?és de cobranza

- Recibido por correo

- Fuera de plaza
* Verificacion del depésito

- Elaboracion

- Referencia

- Realizacion f'xsica

- Registro conmbie

- Personal participénté
* Aclaracién de cobranza y depésito fuera de plaza
* Expcdiciékri dé recibds por el ingreso recibido
* Verxﬁcacxon de crédxtos bancarios
* Conducto autorlzado y respaldo documental de instrucciones a
mstxtucnoncs banca.nas
* Resguardo de instalaciones destinadas al control del efectivo

* utilizacién de caja fuerte para custodia:
- Ubicacién

- Personal con acceso a combinacién

* Fianzas de fidelidad de empleados

* Revisiones de auditoria sorpresiva y evidencia documental

-18 -



Egresos
* Politica del manejo de egresos y bancos
* Existencia de manual de procedimientos
* Catalogo de firmas para autorizacion del egreso
* Procedimiento de registro de firmas en bancos
* Catalogo de firmas autorizadas para emision de cheques
* Caracteristicas dcl chequec:
- Nominativos
- Prenumerados
- Con informacion del negocio
- Protegidos
* Ubicacién fisica de los:funcionarios autorizados para la firma

de cheques

* Custodia de chequeras cn ta io o formas continuas

* Definicién y autonzacnon dc,programas de pagos
* Registro de expedlclon de chcqucs. :
- Reporte diario
- Registro contable
- Cancclacion
* Resguardo fisico de cheques por entregar
* Procedimiento de entrega fisica de cheques
* Envios de cheques por valija, paqueteria o correo
* Cancelacion y resguardo fisico de comprobantes al efectuar el

pago

-19-



* Numerac déién‘ de ejemplares del cheque

3.- ESTUDIO ! ’A’LUACK’)N DELCONTROL INTERNO

3 1.- CONCEPTO DE CONTROL INF ERNO

Plan de orgamzacxon con metodos y procedimientos que en
‘forma coordinada se adoptan en un negocio para la proteccion de
V' sus ‘activos, la obtencion de informacion financiera correcta y
scgma, la promocion de eficiencia de operacion y la adhesion a

las politicas prescritas por la direccion.

3.2.- IMPORTANCIA DEL. CONTROL INTERNO DE
EI‘ECTIVO

-Las; ﬁmcxones vy operacxoncs que se celebran en un negocio

requ1er dc‘ la’ obscrvancxa de aspectos basicos de control
mtcmo que como minimo deben cubrirse para lograr cficiencia y
efcct1v1dad, contrlbuyendo asi al cumplimiento de objetivos. La

mdlfcrcncla al establecimiento y revision de controles basicos y

-20-



soﬁstxcados ocasnona problemas que pudieran haberse prevenido

y su accxén c rrectwa obvxamente resulta mas onerosa.

El cstablecumento "y respcto a las disposiciones de control
mtemo le da rteza-a los resultados de la operacion, en tal

coadyuven positivamente en la obtencion de

resultados eSpcrados.

El contrdl interno constituye un sistema fundamental para la
realizaciéon  eficiente 'y eficaz de las operaciones, ante la
imposibilidad obv1a de v1g11ar cl total de cllas, de tal modo que la
alta admmxstracxon constate la existencia de orden y disciplina en
¢l interior de su negoc10 en aras de optimizar los resultados y
obtencién de ob_]etlvos.

No se debe pasar por alto la gran responsabilidad de la
administraciéon de todo negocio, ya que si es de tipo lucrativa
tendera a la obtencién de utilidades, y si es de beneficencia o
servicio comunitario, buscara mejorar su servicio y equilibrar su
situacion financiera. Co

El control interno ‘estd inmerso en todas las organizaciones,
existe por su importancia ky' objetividad, contribuyendo al
respecto de la normatividad, asi como cubriendo una necesidad

administrativa, operacional y contable.



Los principales aspectos del control interno relativos al manejo

de los efectivos, cuyo cumplimiento debe vigilarse son:
a).- Separacion de labores. Deben ser personas difcrentes a las
que mangjan efectivos, expiden cheques, opcran auxiliares y

registro, y efectuan conciliaciones.

b).- Fianzas. El personal que maneja los fondos y cuentas

bancarias debe estar afianzado para garantizar su mancjo.

¢).- Fondos fijos. Deben establecerse para canalizar a través de

- ellos los movimientos menores.

d).- Firmas mancomunadas. En el caso de las cuentas
bancarias los cheques deben expedirse con dos firmas (y siempre
nominativos).

¢).- Firmas autorizadas. Las firmas autorizadas para expedir
cheques deben ser designadas por el Consegjo de Administracion

0 la Direccidn.

1).- Limite de pago. Dcbe existir limite en las firmas autorizadas

para hacer pago.



g).- Depositos diarios. Las cobranzas y otros ingresos deben

depositarse al dia siguiente.

h).- Arqueos periédicos y conciliaciones regulares. 1.os fondos
fijos deben recontarse peridodicamente cuidando aspectos legales
e internos de los comprobantes: las cuentas bancarias deben

conciliarse regularmente y las partidas de conciliacion aclararse

plenamente.

Control Interno
Plancacion, Difusion y Revision Calidad en’
elaboracion, conocimien pericdica resultados
implantacién | | to de los sis .| obtenidos
¢ implemeta- | | temas. T
cién.




CONCEPTO
*Planeacion R elaboracién;

implantacion e implementa

cion.

*Difusién y conocimiento

..de los sistemas. -~

* Revision periédica:

: Etapaj}nédular‘que per :

CONTENIDO

Etapa basica en la que
se plantean las opera-
ciones del negocio y
las necesidades de con
trol requeridos, asi co-
mo la documentacion y

su aplicacién practica.

doel negocxo natural-

mente al emplearlo en
la realizacién de sus

actividades.

Actividad que permite
evaluar periédicamente

¢l sistema de control y,



en su caso, adecuar su

desarrollo a través de re

comendaciones.
* Calidad en resultadds : La efectividad de un sis

obtenidos. : : tema de control interno
’ ' redundara en la obten -
cién de informacion con
atributo de confiabili -
dad.

No se debe subestimar la relevancia del control en sus diferentes
enfoques, ya que la administraciéon de un negocio lo contempla
amplio e interdisciplinario. En ocasiones se considera que por el
auge en ¢l mundo contemporaneo el control sera algo natural, sin

embargo, esto no es necesariamente cierto.

El control interno debera aplicarse a todos los diferentes
conceptos  de entrada, custodia, administracién, registro,

proteccion y salida de recursos.



En los ‘negocios modernos los ingresos son resultado de la
operaciéon normal y propia de su actividad, asi mismo provienen
de fuentes no operativas derivadas de decisiones administrativas

que requieren de planeacion y analisis para ser realizadas.

La intcgracion de los dos tipos de ingresos representan el total de
los recursos financicros que administra ¢l negocio en un
momento determinado y sobre los cuales deberan instrumentarse
politicas y procedimientos de control interno que garanticen el

mangjo adecuado de la captacién, operacion y aplicacion de los

recursos.
Origen de los recurso
Ingresos operativos | Ilngrcsos no operativos
.| Concentracién de recursos
. Fondos revol- cuentas inversiones

Fondos fijos ventes. : pagadoras temporales
Aplica- | | Cta"s.co Cuentas Ctas.pa Ctas.

- 7] jrrientes sueldos lgaderas filiales
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‘al manejo de efectivo a través de la

chia ‘como receptora de ingresos en

se relacione con éstos.

La persona ‘que aticnde esta actividad dentro del negocio se
: b‘denol"nina “cajero” o “cajero general”. Es obvio que la diligencia,
r¢étitud y honestidad en el desempefio de las funciones son
requisitos indispensables del puesto, asi mismo la obtencién por
parte del negocio de fianzas de fidelidad para todos los

empleados involucrados en ¢l mancjo de valores.

En la operacién del egreso la caja gencral actiia como receptora
y revisora de la documentacién autorizada y de acuerdo al
programa de pagos clabora ¢l cheque correspondiente o en su

‘defecto liquida en efectivo las notas menores.

Es usual que se establezca un fondo fijo de caja para pagar

gastos considerados como menores de acuerdo a linecamientos



establecidos. Con este fondo se hace frente a este tipo de

erogaciones.

Inicialmente se establece expidiendo un cheque a nombre del
titular del fondo, quien lo canjeara en efectivo, posteriormente lo
custodiara y lo utilizara para liquidar gastos efectuados por el
personal del negocio, los cuales deben estar debidamente
autorizados. Estos deben integrar los comprobantes para reponer

su fondo.

Considerando lo anterior, la valuacién del control interno del

efectivo debe tomarse en cuenta lo siguiente:

* Cada co"cnhacnon debe presentar la fecha respectiva para

] cvxtar los: posxbles crrores en su archivo y facilitar el andlisis

posterlor

* SOllCltal' a” los bancos el envio oportuno de las notas de débito

y crcdxto para el registro y andlisis de las partidas conciliatorias.
* Se decben implementar sistemas que faciliten el oportuno

registro de las consignas que efectiien las seccidnales con el fin

de que los saldos del balance sean fidedignos.



* Es necesario informar la orden de no pago a los bancos,
constituyendo el acreedor correspondiente.

* Se deben implantar mecanismos que permitan establecer el
control oportuno del traslado de fondos y wverificacion del

cumplimiento de los convenios celebrados.

* Los rendimicntos se deben contabilizar sobre la base de
causacion y registrar en el periodo al cual corresponde.

* Es nececsario solicitar autorizacion para la apertura de una
cuenta corriente especial para el pago de némina con el fin de

¢jcrcer un adecuado control.

* Es mdlspensablek conformar un archivo individual por cuenta

corrlcnte con ﬁn de obtener oportunamente la informacion

pcrtmente de las mlsmas.

3. 3 VI\/ILTODOS DE VALUACION

La moneda 'nacxonal se valaa a las unidades monectarias que
representa. Las monedas extranjeras y las monedas metalicas de
oro y plata quc tlencn un valor por su contenido metilico, deben

valuarse al tlpo de cotlzacmn a la fecha del estado de situacion

’ fmancxera, sncndo pcrmlSlble su conversion al tipo oficial o tipo
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fijo emplcado .por la entidad, si no existe discrepancia

cons:derable con ‘el tipo de cambio de realizacion.

Las - diferencias  en la valuacién deben registrarse en los

‘ resul;édés de Ia §ntidad como utilidades o pérdidas.

' El Boletm C 1 Efecnvo ¢ inversiones tcmporalcs cmitido por la

la fédﬁzé able a la fecha de los estados financieros.

Los -rendimientos sobre dep6sitos que generen intereses, sc

reconoceran en el estado de resultados conforme se devenguen.

Los efectos r ultantcs de la valuaci6n a la cotizacidn aplicable a

i P fccha de los estados financieros del efectivo representado por

. mctalcs precmsos - amonedados y moneda extranjera, sc
njcconoceran en el estado de resultados.

" Para cfectos del calculo del resultado por posicién monctaria, el

efectivo se considerara una partida monetaria.
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4.- AUDITORIA DEL EFECTIVO
La auditoria financiera presenta las siguientes caracteristicas:
* Es un examen que sc practica generalmente con posterioridad a
la gjecucion y registro de las operaciones; sin embargo, su valor
disminuye en forma directa cn proporcion a cualquier demora
indebida entre la ejecucion y el correspondiente examen de las
operaciones. Por lo tanto, a pesar de ser posterior, la auditoria
debe ser oportuna. En consecuencia, el caracter de posterior no
es obstaculo para que durante el transcurso de las actividades y
antes de que se formulen los estados financieros se practiquen
visitas interinas con el fin de efectuar prucbas preliminares
fté‘ndiente's‘ a adelantar pruebas, lo cual sera de gran utilidad para

la emision del informe de auditoria.

* Comprende y yf:riﬁcacién, bajo la base de prucbas

s‘elc‘(:tivas, dc ‘las tra’nsaééiones, documentos, comprobantes,
‘rcgistro'sb, ~libros'e’informes, incluyendo la inspeccion fisicas de
activos y la obtencién de evidencia comprobatoria de personas
ajenas a la empresa auditada, adecmas de la evaluacién de los

procedimientos de orden contable y financiero.

* Es un examen objctivo; por tanto, sc requicre un alto grado de

independencia mental y funcional del personal encargado de
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practicarla en relacion con las actividades y empleados de la

empresa auditada.

* Es un examen altamente profesional que exige, por ende,
sélidos conocimientos de contabilidad, auditoria y disciplina por
parte del personal responsable de su ¢jecucion, respaldados por

una capacitacion a nivel universitario.

* Requiere amplitud de criterio tanto para analizar, interpretar y
dictaminar el desarrollo y registro de las operaciones, como a
observacion dc los procedimientos, normas y principios de
contabilidad.

* Supone la aplicacién de técnicas y procedimientos disefiados y
cstablecidos para cada rubro de los estados financicros que han

de examinarse.

4.1,- PLANEACION
Establecida la necesidad o conveniencia de realizar la auditoria,

se inicia el planteamiento del examen, por lo cual se procede a:



* Revisar los archivos para familiarizarse con la empresa que se
va ‘a examinar y conocer la informacién necesaria para la

formulacién del correspondiente programa.

* Complementar la revision de antecedentes con ¢l estudio de
papeles de trabajo ¢ informes de auditorias anteriores, en caso de
que los hubicre.

Luego de haber obtenido un conocimiento preliminar sobre la
empresa que se va a auditar, el auditor debe tener en cuenta las
conclusiones de auditorias anteriores, los documentos contenidos
en los archivos corriente y permanente de auditoria y la revision
dc estados financieros para los efectos de la plancacion que debe

cfectuar.

Para - la planeacién de la auditoria se debe conocer tanto las
conclusiohes 5 dxctamen y recomcndacnones de la auditoria
antenor, como cl scgulmxento de las recomendaciones emanadas

“de dlChO examen.

Como clementp,:indispensablé de la planeacion se considera la
obtencidn y estudio de los estados financieros del afio sometido a
“examen con el fin de conocer la estructura de los estados
fihancieros, la participacion y reprcsentatividad de las diferentes

cuentas y fijar asi al alcance o extension de las pruebas de
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auditoria.. Una vez se haya obtenido, organizado, revisado la
anterior informacién, se procede a formular la estrategia de

auditoria financiera a partir de las siguientes fases:

* Determinacion del objeto de la auditoria

La primecra fasc dc¢ la plancacion debe consistir ¢n establecer el
objetivo que se persigue con el examen que se va a practicar, ¢s
decir, los requerimientos del compromiso aceptado, en otras

palabras, para qué se contratd el auditor.

* Conocimiento de la empresa por auditar

El auditor se ocupa dcl estudio del origen de la entidad, sus fines,
organizacion desarrollo de las operaciones y normatividad. En
esta tase corresponde obtener toda la informacion concerniente a
la estructura de la entidad, su organizacién y normas juridicas y

reglamentos que la regulan.

* Preparacion del programa de trabajo

Inicialmente, el auditor formula un programa general de trabajo
quc incluye un resumen de las actividades que sc han de
desarrollar, comprendicndo basicamente la cobertura de la
auditoria para la obtencion de cvidencias, la discusion de ajustes
y rcclasificaciones, la preparacion del contador del informe, la

entrega  del informe final y c¢l seguimiento de las
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recomendaciones. Este programa general debe servir de punto de
partida'bai‘{rafla preparacion de programas espccificos para cada
c_:ue'nta," tanto para evaluar el control interno como para obtener

- evidencia suficiente y valida.

Seguidamente, como parte de la preparacion de programas de
trabajo, el auditor precpara programas cspecificos con los
proccdimicntos que se van a aplicar para ¢l examen de cada una
de las cuentas. El contenido de estos programas debe
establecerse con base en pruebas que ayuden al auditor a
ascgurarse de la totalidad o integridad, exactitud, validez y

mantenimiento de la informacion auditada.

Los programas de trabajo a continuacion del procedimiento
: debren;,ikncluir columnas en blanco, para referenciar el papel de
»trabajd en que conste cl desarrollo del procedimiento, otra para
la f'u'mé del auditor que desarrolla el procedimiento y la fecha de

: ‘realizacion del trabajo.

* Distribucion del trabajo
En esta tase de la planeacion debe distribuirse entre el personal
cl desarrollo de los distintos procedimientos por aplicar durante

¢l examen.
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El examen de las distintas cucntas y la evaluacién del control
“interno se debera distribuir entre los auditores considerando su
experiencia y grado académico y fijandoles un tiempo prudencial
para ¢l desarrollo de cada responsabilidad asignada. Esta
distribucion de trabajo debe constar claramentce en el documento

que s¢ somete a revision y aprobacion del superior (estrategia de
auditoria).

En razdn del tiempo que demanda el desarrollo de algunas
prucbas .de auditoria para la obtenciéon de una ecvidencia
suficiente y adecuada es necesario efectuar ciertas prucbas antes
del cierre del periodo y complementarlas durante la visita final.
Por cjemplo: la evaluaciéon del control interno, toma fisica de
inventarios, circularizaciéon de saldos, etc. Se recomienda que
entre la Gltima visita pfelikninar y el cierre del periodo no debe

transcurrir un lapso. superior a 3 meses.

La naturaleza )‘\""extensién de las pruebas aplicadas en visitas
preliminares depende fundamentalmente de la calidad del control
interno 'y del nivel de confianza depositado por el auditor en
dicho control interno. A mejor (eficiente) control interno, menor

cantidad de prucbas recalizadas cn visitas preliminares y
viceversa.
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* Revision de planeacion

Antes de autorizar ¢l inicio del trabajo de campo, se debera
verificar en detalle €l cumplimiento de cada una de las fases de
planeacion, poniendo énfasis en su revision, ¢l contenido de los
programas de trabajo, el alcance de los procedimientos, la
correcta distribucion del personal y el tiempo por emplear en

funcién de los objetivos del examen encomendado.

4.2.- PROGRAMAS DE AUDITORIA

Los programas dec auditoria se conservan en los papeles de
trabajo y normalmente incluyen espacio para que el auditor que
realiza cada paso de la auditoria muecstrc su terminacién
colocando su firma y fechando el procedimiento. De esta manera
el programa de auditoria proporciona un rcgistro permanente del
trabajo realizado. Ademas los programas de auditoria son ttiles
en: 1) la plancacion y organizacion de la auditoria, 2) para scrvir
de guia al auditor en el desarrollo del trabajo, y 3) ayudar a
determinar la situacion de la auditoria y cuanto al trabajo

terminado y el que falta por hacer.
La forma de los programas de auditoria puede variar al igual que

Ia extension de los detalles incluidos. En muchos de los casos los

programas de auditoria por escrito se modifican durante el curso
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~del trabéjo‘para mostrar condiciones diferentes a las que se

habian esperado.

1. I’rbgl'émar la fecha de los recuentos de efectivo tomando en
'cVuehta. los procedimientos del cliente, el uso del elemento de

sorpresa, etc.

11. Efectivo en caja

A. Fondos fijos de caja chica:” =~

ub':a :'on dc todos los fondos.

1.- Obtc_ner;infq;'mag:iéﬁ : brc:,:

Planear,'elvba.r‘qﬁ{t::o d,ck ndov ‘de modo de lograr la

verificaci6n simulténea p: r las sustituciones.
Contar y rcglstrar el contemdo de cada fondo. El auditor debe
contar - el fondo én ‘presencia del custodio y obtener una

declaracion firmada de que fue devuelto intacto.

3.- Examinar cada recibo, cheque, comprobante, ctc., incluido en
el fondo para determinar si es apropiado y tiene la fecha actual.
Se debe incluir en los papeles de trabajo los detalles de cualquier

partida dudosa.
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4.~ Comparar el total en cada fondo con ¢l saldo del mayor
general. Cualquler faltante o sobrante debe ser reconocido por el

custodio del fondo.

5.-'Si cualquier partida que represente gasto no rcérﬁljbléado se
encuentra - incluida en un fondo en la fecha de :vvér‘iﬁcyacién,
considcra proponer que se prepare ¢l apropiado asiento de ajuste

de auditoria.

6.- Mantener el control de todos los cheques, giros o cualquier
otra partida incluida en el efectivo en caja en la fecha de

verificacion y comprobar su depésito.

B. Cobros no depositados:

1.- Dctermmar la ublcacmn de todos los cobros no depositados.
Coordinar cl proccdmucnto de arqueo para lograr la verificacion

51multanca y evitar sustltucxones. S

- .Contar todos los cobros no deposnados y solicitar que el

custodio observe todos los recuemos.
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3.- Examinar todos los cheques, giros y cualquier partida que no
represente efectivo y esté incluida en los cobros no depositados
para determinar si son apropiados y tienen la fecha actual.
Cualquier partida quc parczca ser dudosa y cualquier cheque
girado sobre las cuentas de banco del cliente, subsidiarias o

afiliadas, debe ser anotada en los papeles de trabajo.

4.- Compraobar ¢l total de los cobros no depositados con los
registros de cobros. Investigar cualquier diferencia que se

encuentre.

5.- Controlar los cobros no depositados, junto con cualquier
cheque, giro o partida que no represente efectivo que se
encuentre en los fondos de caja, hasta que se entreguen al banco
del ‘clie‘ryll'te.‘pavr‘a su depésito. Obtener una copia scllada de la

boleta de depésito.
6.-7(‘)btencr informacion de corte del efectivo y registrar en los

ﬁapeles de trabajo los detalles de los cobros y pagos durantc un

periodo razonable anterior a la fecha de verificacion.
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111. Efectivo en depdsito.

A, Enviér confirmaciones de cuentas a los bancos e incluir las
respuestas en los papcles de trabajo. Se deben enviar
confirmaciones a todos los bancos con los cuales ¢l cliente en la
actualidad mantiene una rclacion bancaria asi como a aquellos
bancos con los quc cl clientc haya tenido operaciones en el

‘pasado recientc.

B. Llegar a un acuerdo con el cliente para que ¢l pida al banco
estados de cuenta cortados a una fecha determinada para todas
las cuentas de cheques. Los estados deben cubrir un periodo

razonable postcnor a’ la fecha de verificacion (no menos de diez

dias hablles) y el banco' los debe enviar directamente al auditor.

C. Obténér una . ‘éjbncilia'cién de cada cuenta a la fecha de
Vériﬁéa’(‘:ién.‘v'E;’l cada conciliacién verificar las partidas como
sigue:

1.- Saldo por banco. Comprobar que estan de acuerdo el saldo
del banco que aparece en la conciliacion con la confirmacion del

banco y el estado de cuenta cortado a una fecha determinada.
- Depésitos en transito. Comparar los depdsitos en transito de

cada conciliacion con los papcles de trabajo de los arqueos de

caja y la ficha de depdsito sellada por ¢l banco preparada en la
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lon a51 como en €l estado de cuenta de corte del
banco. Cualqulcr carmdad que aparcciera como depésito en
transito que no hubiera estado bajo el control del auditor en la
fecha de vcrlﬁcacmn representa una posible irregularidad en el

manejo de efectivo y debe ser investigada.

3.- Cheques en circulacion. Examinar todos los cheques
devueltos, si es que existen, contra el estado de cuenta cortado
por el banco para comprobar que en realidad habia cheques en

circulacién . .que  no fueron incluidos e¢n la relacion

correspotidicnte."El examen adecuado de los cheques cancelados

i él'uyc la cbﬁ;nparacién de la fecha en que fue registrado cada
cheque con la fecha de su depésito, asi como la comparacion del
namero de cheque contra la informacion correspondicnte en la
relacién: de ‘cheques enumerados en la lista de cheques en
cuculacnon que ‘no fucron regresados junto con el estado de
cuenta del corte del banco deben ser investigados examinando su
asiento en los registros de pago y en los documentos que

respaldan el desembolso.

4.-" Otras partidas de conciliacion. Las demas partidas de
conciliacién deben ser examinadas para comprobar su validez. Si
se-considera adecuado se deben hacer asientos de ajuste de

auditoria.
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5.-,"Saldos'scgﬁn libros. Verifique el saldo en libros segan la
conciliacién con la respectiva cuenta del mayor general.
Investigue cualquicr diferencia y si es necesario proponer los

asientos de ajuste.

D. Cotgjar la informacion decl corte de caja obtenido cn la fecha
de verificacion con los registros de caja para determinar que a
ningin cobro o desembolso del periodo siguiente se la ha dado

fecha anterior y se le registrd en el periodo actual.

E. Determmar que todos los cheques incluidos en el efectivo
dlspomble ala fccha de- verlf' cac:on que fueron extendidos a
favor de la cuentas de ba.ncos del chente, subsidiarias o afiliadas

estén mcluldos cn la relacno } de chequcs en circulacion de sus

rcspectwas cuentas S1 _estos cheques de trasferencias son
numerosos se‘ rcpara un ancxo dc transferencias bancarias que

cubra un_ eriodo: ra ble antes y después de la fecha de

i btener. segundad adicional respecto al control
mtcmo del chente s el efectivo y a la idoncidad de las
operacxoncs de efectlvo reglstradas, prepara una prueba de caja
para el altimo: mes del afio asi como para el mes que termina cn

la fecha de vcnﬁcacwn, si es que éste no es ¢l altimo mes del
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afio. Si se considera adecuado deben . incluirse = meses
adicionales. La prucba de caja puede ser combinada con la
conciliacién de la cuenta de caja a la fecha de verificacion, si se

estima conveniente.

1V. Presentacion de estados financieros. Considerar la
presentacion apropiada de los saldos de efectivo y determinar
quc los cstados del cliente estin de acuerdo con las normas

aceptadas de presentacion de informes y de exposicion.

PAPELES DE TRABAJO Y ARCHIVO PERMANENTE.

‘requiere una cuidadosa

'aAuditoria. A medida que

La. preparacnon ‘de’ papelcs de"‘tr
planeacxon a.ntcs y durant

~seva desarrollando cl exam itor, teniendo en cuenta los

aspectos por: cubru‘, deb ,éi tipo de papel de trabajo

quc sevaa utlllzar, dc que ‘presente la evidencia de la

mejor manera p051ble

Con elkyﬁn \dc logrhr un adecuado disefio de los papeles de trabajo

que se¢ han de utilizar, se debe tener en cuenta lo siguiente:

* Cambios que deban introducir en el diseiio de los papeles dc

trabajo utilizados en la misma empresa en la auditoria anterior.



* Utilidad de éa: ‘pape ‘de’,frabajo en la auditoria por efectuar.

réviar o ecliminar algunos papeles de la

‘auditoria anterior.

* Posibilidad de evitar la preparacion de papeles que pucdan ser

‘'sustituidos por otros.

* Posibilidad de que el personal de la empresa por auditar
clabore algunos papeles bajo la orientacion ¢ indicaciones de la

auditoria.

* Utilidad que puedan brindar las fotocopias de algunos
documentos para ser considerados como papeles de trabajo, con

lo cual se evita su preparacion.

* Cohvéniéhcia_ de trasladar papeles de trabajo de la auditoria

_ anterior a la auditorfa que se va a efectuar.

* Dlseﬁar ;;apcles de trabajo que puedan ser utiles para varios
afios.

Los papeles de trabajo se clasifican de la siguiente manera: los
estados financieros son el punto dc partida; para efectos de

andlisis se dcscomponen en plantillas sumarias por cuenta
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mayor, a su vez, cstas planillas sumarias se descomponen cn
subplanillas por subcuentas de cada cuenta; los anexos dependen

de las subplanillas.

‘La letra y/o el nimero que se le asigne a cada papel de trabajo se
pondri en el extremo superior derecho y debera identificar el
nombre del papel de trabajo. En la planilla sumaria y, en algunos
casos, en las subplanillas en la primera columna de la izquierda
se debe colocar la referencia de salida y la referencia cruzada ira
siempre en los papeles de menor jerarquia, y para indicarlos, se

colocara entre paréntesis.

Para un ficil mancjo de los papeles de trabajo es necesario
asignarles el indice, adoptando un sistema de nomenclaturas que
permita encontrar cualquier documento de acuerdo con un orden
preestablecido. Esta forma de identificacion se puede basar en un

sistema numérico o en un sistema combinado alfanumérico.

Los papeles de trabajo, luego de ser preparados y referenciados,
se debe agrupar en los denominados archivos de papeles de
trabajo de acucrdo con la frecuencia de uso y la utilidad que
presten para respaldar la evidencia en auditoria. De esta manera

se conforman los archivos denominados: corriente y permanente.
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* Archivo corrtente -Est arc ivo csta conformado, en primera

instancia, por los papeles’ de trabo_]o que muestran la evidencia

obtenida durante la

originados cn el estudlo de las cuentas de balance general, del -
cstado de ganancxas_ y perdldas. Para este archivo se pueden

utilizar las siguientes nomenclaturas:

BG-1. :Balance general-Activo

BG-2 Balance gencral-Pasivo y patrimonio
PG-1 Estado de ganancias y pérdidas-Ingresos
PG-2 Estado de ganancias y pérdidas-Gastos

* De AA hasta XX mayuasculas doble para las cuentas del
mayor-pasivo y patrimonio.
" * Y/nimero mayuscula cuenta del mayor-ingresos.
* Z/nimero mayuscula cuenta del mayor-gasto.
* Maytscula simple/nimero para subcuenta del mayor-activo.
* Mayuscula doble/ numero para subcuenta del mayor-pasivo y
patrimonio.
* Mayuscula simple/nimero-nimero para auxiliares de mayor
activo. '

* Maytscula doble/nimero-nimero para subcuentas del mayor

pasivo y patrimonio.
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* Mayuscula Y/numcro—n mero ara . subcuentas del mayor

mgrcsos. i ‘
* Mayuécula Z/numero-numero para subcuentés del mayor
gastos. :
La otra partev'y dci aréhi\}';) corriente son los papeles de trabajo que
complementan la cﬁdcnc_ia pero cuya utilizacion es de caracter
general y no se refieren concretamente a ninguna cuenta. El
contenido de la seccidn general del archivo corriente es cl

siguiente:

* Copia de estados financieros sujetos a revision.

* Planillas de ajustes y reclasificaciones.

* Copkias de modelos de cartas de confirmacién enviadas.

* Carta de prescntacxon.

* Asuntos unportantes detectados en el desarrollo del trabajo y
que deben ser conocldos Yy res_ueltps por el socio de auditoria a
cargo del trabajo. k k

* Carta de recomendaciones o carta de deficiencias de control
interno. ‘

* Correspondencia enviada al cliente.

* Correspondencia recibida del cliente.

* Secccion de redaccion de deficiencia de control interno,

detectadas cen el desarrollo de la auditoria.
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;*,'Archivo permanente. Los documentos que no contribuyen
directémente a proporcionar evidencia de la auditoria del periodo
péro que sirven de consulta, se deben conservar y conformar con
ellos ¢l archivo permancnte. Como su nombre lo indica los
documentos alli incluidos son ttiles para auditorias futuras, ya

que proporcionan informacion permanente sobre el historial de la

.empresa.

Los documentos que generalmente constituyen el archivo

permanente son los siguientes:

* La cscritura‘de constitucion o estatutos y posteriores reformas.

*El decfeto'b;iey ‘dé‘ creacion.

*El organiér;«irﬁé de la empresa.

* Los manualesde tfunciones 'y procedimientos.

* Disﬁdsiéiohes : légales que regulan las actividades de la

empresa.

* Extractos de las actas de junta directiva, asamblea, junta de
- socios, comités internos y los contratos importantes.

* Las circulares internas reglamentarias de la empresa.

* Flujoramas dc informacion, ctc.

Este archivo posee un sistcma de referenciacion que por lo

general es numérico y sc debe conservar adecuadamente como

fuente permanente de consulta; debe ser objeto de actualizacion
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en la medida en que su contenido sufra wvariaciones de
importancia como consecuencia de nuevas disposiciones,

reorganizaciones y reestructuras.

4.4.- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Las observaciones son los comentarios que hace el auditor al
duefio de la empresa con respecto a diferentes aspectos, por

¢jemplo:

* Del registro de la mformacxon contable.
* Del control interno.

*De la admuustrac:on central

* Del equipo con el queA se. cuenta para los registros contables,

ete.
Las recomendaciones, son la sugerencias que el auditor plasma

en un infonnc y menciona la forma de resolver las debilidades,

desviaciones o problemas que afectan a la empresa.
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4.5. -PRESENTACION DEL EFECTIVO EN LOS ESTADOS
‘FH\IANCIEROS

REGtAs DE VALUACION

El efectivo se valuarda a su valor nominal, el representado por
“metales preciosos amonedados y moneda extranjera, se valuaran
a la cotizacion aplicable a la fecha de los estados financieros.
Los rendimientos sobrc depdsitos que gencren intercses, se
reconoceran en el ¢stado de resultados conforme se devenguen.
Los cfectos resultantes de la valuacion a la cotizacion aplicable a
la fecha de los estados financieros del efectivo representado por
metales preciosos amonedados y moneda extranjera, se
reconoceran en el estado de resultados.

Para efectos del calculo dcl resultado por posicion monetaria, el

efectivo se consnderara una ‘partida monetaria.

REGLAS DE PRESENTACION
El rcnglon del

fectlvo ‘debe mostrarse en el balance gencral
como la pnmera pértnda del activo circulante, excepto cuando
cx:stan restnccnones formales en cuanto a su disponibilidad o fin
al queeste destinado, en cuyo caso se mostrara por scparado en
elv activo circulante o no circulante, scgin proceda. Si su
disponibilidad ¢s a plazo mayor de un afio o su destino esta

rclacionado con la adquisicion de activos no circulantes o con la
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amortlzacnon dc paswos a largo plazo, representara fuera del

) actlvo cxrculante.

Los cheques librados con anterioridad a la fecha dc los estados
financieros, que estén pendientes de entrega a los beneficiarios,

deben presentarse formando parte del renglén de efectivo.

Cuando no se tengan convenios de compensacion, los sobregiros
reportados por las instituciones que integran el sistema
financiero, deben mostrarse como un pasivo a corto plazo, aun
cuando se mantengan otras cuentas de cheques en la misma

institucion.

REGLAS DE REVL‘LACION )
Las restricciones a que se reﬁere el prlmer parrafo de reglas de
presentacion, deben rcvelarse en. las notas de los estados

financieros.

Debe revelarse la existencia de metales preciosos amonedados y
el efectivo denominado en moneda extranjera, indicando su
monto, la politica de valuacion, la clase de moneda de que se
“trata, las cotizaciones utilizadas para su conversién y su

cquivalente en moneda nacional..



4.6 ESTADO DE CAI\/IBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA EN BASE AL EFECTIVO

Es el estado de cambios en la situacidn financiera, es ¢l estado
financiero basico que muestra en pesos constantes los recursos
gencrados o utilizados en la opceracion, los cambios principales
ocurridos en la estructura financicra de la entidad, y su retlejo
final en el efectivo ¢ inversiones temporales a través de un

periodo determinado.

Para proporcionar una vision de conjunto de los cambios en la
situacion financiera, el estado debe mostrar la modificacion
‘registrada, en pesos constantes, en cada uno de los principales
rubros. que la: ihtegra.n: los cuales, conjuntamente con el estado
del péfibdo,_ Cictctminén el cambio de los recursos de la entidad

durante un periodo determinado

Se dcbcréb#rtifrdc' Ia utilidad o pérdida neta, o antes de partidas
czxuaordhiéifas “'si_las hubiera. De haberlas los recursos
gcncradoé o utilizados en la operacion a que sc refiere el parrafo
17 - del Qoletin B-12, s¢ deberan presentar antes y después de
partidas extraordinarias.

Los cambios en la situacion financiera se determinaran por

diferencias entre los distintos rubros del balance inicial y final,
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Cuéndc:)“i p;or su ifnportancia y significado convenga destacar
z‘t‘lgu‘nos‘. rhovimicntos que no seria posible apreciar de
bresentérsé anicamente la diferencia entre los saldos iniciales y
‘fmalcs -estas operaciones (expresadas cn pesos con poder
’aquISlthO) deberan presentarse por separado. Para captar el
cfecto ~de cstas partidas, deberan analizarse las variaciones

importantes que surjan en los periodos intermedios.

Aquellos movxrmentos contables que sélo representen traspaso y

no lmpllqucn modlf' cacxones de la estructura financiera de las

cmpresas como es el caso‘de la capitalizacién de utilidades,

incrementos en la rescrva legal th., SC compensaran cntre Sl

ommcndose su prescntéc:on ‘en el estado de cambios en la
situacion financiera; por el contrario, si el traspaso implica
modificacién en la estructura financiera como es el caso de
conversion de pasivo a capital, de adquisicion de activos
mediante contratos de arrendamiento financiero, ctc., se deberan

presentar los dos movimientos por separado.
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5. IMPACTO DE LA INFLACION EN EL EFECTIVO

Mucho se ha escrito sobre la Reexpresion de Estados
Financicros en nuestro pais, desde el Boletin B-2, “Revaluacion
del Activo Fijo”, emitido en 1969, pasando por el Boletin B-7
“Revelacion de los efectos de la inflacion en la informacion
financiera” emitido en 1979, y ahora nuestro Boletin B-10
“Reconocimientos de los efectos de la inflacion en la informacion
financiera™. Hoy con sus cinco documentos de adecuaciones que
de igual manera han venido a perfeccionar en la mayoria de los

casos la Técnica de la Reexpresion de Estados Financieros.

Con una expectativ. ”avc,lon:"a~lab baja, los técnicos de la

contabilidhd;qbs" reguntamos:al gua) 'Que lo hicimos en ¢l afio

1994, éiiahdo ‘la” inflacién’ al

sumo alcanz6 apenas un 7%
ahuélizado, "v'-'/]é Reex un ticne vigencia, cn otras
palabras, si todav ‘ rio bseguir reexpresando nuestros
cstados ﬁnancneros ‘ puesta contintia siendo la misma;
mientras la mﬂacnon no. se contenga en un plano real (no
artificial ni mampulado) dentro de los niveles de los paises mas
desarrollados, como son Estados Unidos del Norte de América,
Canada, Japon, Francia, entre otros, la Reexpresion de Estados

Financieros seguira siendo necesaria.
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La i‘xiﬂ'aé‘iéh‘.le‘s' ! el aumento constante y generalizado de los
precios relativos de los bienes que se ofrecen en una cconomia,
péro ¢, Qué genera la inflaci6n?, técnicamente existen muchisimas
teorias que no explican como se genera la inflacion, pero la

mayoria coincide en las siguicntes variables:

Variables Internas del Pafs
* Explosion dc la base monectaria
* Baja productividad

* D¢ficit fiscal

Variables Externas del Pais

* La subvaluacion de la moneda o las devaluaciones bruscas.

Las variables internas, como la explosion de la base monetaria y
el déficit fiscal reflejan un mayor gasto circulante por parte de la
autoridad sin ningan respaldo en la economia, por otro lado la
baja productividad refleja poca oferta de bienes en el pais lo cual
en su caso provoca que los precios se incrementen y por tanto
gencran inflacion, estas tres causas no han sido recurridas por el
gobierno federal, sino que han sido dramaticamente corregidas
en los ultimos afios, en el caso de la base monetaria (total de
monedas y billetes en circulacion) se ha reducido en

aproximadamentec un 16% cn términos reales, por lo que la razon
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del crecimiento la inflacién se debe preponderantemente a la
manipulacién del tipo de cambio que esta impactando los precios

€n nucstra economia.

El efecto monetario favorable del periodo se llevara a los
resultados hasta por un importe igual al del costo de
financiamiento neto (deudor) formado por los intereses y las
fluctuaciones cambiarias y, en general, todos los conceptos que
se agrupan dentro de la cuenta de gastos y productos financieros.
El excedente, en su caso, se llevari al capital contable.
Prevalecen las demis disposiciones del B-10 referente a este
concepto; que establecen: que el efecto monetario desfavorable
dél périé&o debe cargarse integramente a los resultados y que en
los éasds en que ¢l costo financiero neto sea acreedor, no se
reconocerd en el estado de resultados importe alguno por

concepto de efecto monetario favorable.

El efecto por posicion monetaria es producto de decisiones
eminentemente financieras. Nace del hecho de que existen
activos monetarios y pasivos monetarios que durante una época
inflacionaria ven disminuido su poder adquisitivo, al mismo
tiempo que siguen mantenicndo su valor nominal. En el caso de
los activos monetarios esto provoca una pérdida, ya que cuando

la empresa los convierte en dinero o haga uso del mismo,
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dispbndré de una cantidad igual al valor nominal de éstos pero
con un poder adquisitivo menor. Por lo que respecta a las
deudas, ¢l fenémeno es exactamente ¢l mismo pero con un efecto
favorable para la emprecsa, ya que liquidard un pasivo con

cantidades de dinero de menor poder adquisitivo.

El cfecto por posicidn monctaria es producto de un evento
externo a la entidad. Cuyo efecto puede -cuantificarse

razonablemente en términos monetarios.

“El  efecto monetario que se lleve a los resultados debe
~cuantificarse en unidades monetarias promedio (de poder
adquisitivo similar al de los otros componentes de estado de
resultados). Para este propésito, el efecto monetario del periodo
sera la suma algebriica de los efectos monetarios mensuales
determinados aplicando a las posicioncs monetarias cxistentes al
principio dec cada mes, la tasa de inflacion de los meses
correspondientes (cuantificadas estas ltimas, con base en cl

indice Nacional de Precios al Consumidor)
La moneda, que es un instrumento de medida en la contabilidad,

carece de estabilidad ya que su poder adquisitivo cambia

constantemente; por lo tanto las cifras contenidas ¢n los estados
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financieros no presentan valores absolutos y la informacién que

preSentéin' no es la exacta de su situacién ni de su productividad.

Las diferencias que existen entre las cifras que presentan los
estados financicros basados en cifras historicas y el valor real

son originadas, al menos, por los siguientes factores:

a) pérdida del poder adquisitivo de la moneda

b) oferta y demanda

c) plusvalia, y

d) estimaci6n defectuosa de la vida probable de los bienes

(activos fijos)

ESTA TESIS NO SALY
DE LA BIBRLIOTECA

ala s
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