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INTRODUCCION

En la presente investigacién, se pretende identificar, si es la falta de
motivoci'én, lo que origina que los alumnos de lc Escuela de Enfermeria del
Hospitcl de Jesus, reflejen un bajo rendimiento académico durante lo
practica clinica.

Cucndo las personas se encuentran con alguna necesidad
insatisfecha, pueden reaccionar con comportamientos de tipo negativos y
este influir en su personalidad. Esto puede cambiar si se llega a satisfacer
por medio de un reconocimiento por parte de sus familiares, profesores a
alguna ofra persona allegadas a elios. La interaccion social entre
compaferos de trabajo o grupo, subordinados o pacientes es un factor
motivacional y un elemento importante en el contexto del trabajo que
proporciona seguridad y con ello ejecutar habilidades, destrezas y
aptitudes, asi como el cumplimiento de sus metas y objetivos propuestos.

Para que el alumno se pueda desempefiar de manera mas
apropiada en sus practicas clinicas, se requiere dar reconocimiento a sus
logros realizados que atribuyan a la adquisicién de mas responsabilidad.

El estrés durante la practica, representa estar bajo aigun fipo de
tension fisica, ocasionada por diversos factores, entre ellos la frustraciéon o
el conflicto, ocasionados por la inseguridod en el desempefio de las
actividades

Las actitudes son predisposiciones para comportarse de tal manera
frente o un objeto especifico. Para que se formen actitudes positivas o
negativas, debe existir una fuerza interna liamadao motivacién que se va
acumulando e integrando en base a experiencias. Cuando predominan
las actitudes negativas, se ven reflejadas en el ausentismo, impuntualidad,
baja productividad, etc.



Los estereotipos se forman cuando el pensamiento de la actitud es
simple y rigido y se relaciona con personas © grupos sociales, se ordenan y
condensan la informacién con el propdsito de actuar de modo inteligente
y répido, influyen casi siempre en el comportamiento desfavorablemente
porque impiden ver las cosas como son en realidad y sin tener un
conocimiento verdadero de elio (prejuicios).

Las actitudes son indicadores de los valores que posee una persona y
se va a reflejar en el mantenimiento de las buenas relaciones entre elias. La
actitud que asume dentro del ambiente laboral depende del grado en
qgue considere sus necesidades, pueden existir resistencias internas que
favorezcan actitudes negativas, como el miedo, la indecisién, la falta de
informacién y esto va a lievar a una respuesta orientada o una disposicion
de actuar de cierto modo.

Cuando hay gran interés permanente, este constituye ia medula de
la motivacién y le ayuda al individuo a encontrar su lugar en el campo
profesional. )

Cuando un estudiante decide io que quiere estudiar se guia por ia
eleccién vocacional y decide lo que pretende ser de acuerdo o factores
qgue llegan a ser casuales, por costumbre familiar, por leyes de ia oferta y la
demanda o por intereses econdmicos. Cuaiquiera de estos van a infiuir de
manera positiva o negativa al asumir la responsabilidaod de la que
pretende ser e influir negativamente. Asi en muchos de los casos durante ia
carrera se sienten bajo estrés, presion, ansiedad., incluso se llegan a sentirse
frustrados mostrando claros signos de apatia.

Estudiar Enfermeria representa gran responsabilidad, ya que es una
profesidn que tiene participacidén en el drea asistencial, comunitaria y de
prevencion, asi como en el tratamiento del individuo, y que al final de
cada parte tedrica de cada semestre van a realizar practicas clinicas con
la finalidaod de instrumentar los procedimientos que vieron durante la



teoria, asumiendo actitudes positivas, ya que las negativas ocasionan falta
de motivacién para las siguientes practicas.

Como se ve en lo muestra de la investigacion, ios alumnos que
cursan actuaimente la carrera de Enfermeria, nivel técnico vy licenciatura,
se encuentran altamente motivados, para realizar sus practicas clinicas,
por o que al concluir cada una de elias, se sienten satisfechos por lograr

- -sUs objetivos y metas y propuestas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




JUSTIFICACION

La Escuela de Enfermeria del Hospital de JesUs, desde hace algunos
afos esta incorporada a la UNAM. Con dos niveles; técnico y licenciatura.
Sus grupos de alumnos eran muy pequenos siendo muy notable la
desercion de ellos sobre todo al llegar o la practica clinica. En la que antes
de tomar fa decision de abandonar la camera asumian actitudes negativas
gue se acentuaban durante el tiempo que duraban en Ia practica.

En lo actudlidad el nivel técnico estd incorporado al sistema del
conalep y el de licenciatura continua con UNAM, los grupos son mucho
mds numeros y la cantidad de alumnos que han desertado ha disminuido.

Debido al nUmero de deserciones, que hubo en las generaciones
anteriores, se pretende ahora identificar las posibles causas que lo
ocasionaron. Considerando que la falta de motivacién, y las octitudes
negativas de los alumnos, son algunos de los factores principales.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las actitudes negativas que asumen los alumnos de la Escuela de
Enfermeria del Hospital de Jesus. Nivel técnico y licenciatura, en ios
diferentes campos clinicos, es consecuencia de la faita de motivacién.

La siguiente investigacion es de tipo transversal, con una poblacién
cautiva, en la cudl se pusieron como elementos inciusivos a los alumnos de
lo Escuela de Enfermeria de Hospital de JesUs, de nivel técnico y
licenciatura del afo electivo, que cursan o han cursado las practicas
clinicas, y se excluyeron a aquelios alumnos de primer semestre de nivel
técnico y licenciatura que no han tenido experiencia en elias.

OBJETIVOS

Anglizar la motivacién que tienen ios alumnos en la practica clinica.

Analizar si la falta de motivacion en los alumnos, favorece actitudes
negativas al llegar al campo clinico a realizar sus procticas.

HIPOTESIS

* La falta de motivacién de los estudiantes de enfermeria favorece una
actitud negativa hacia la practicao clinica”



CAPITULO |
1.1 MOTIVACION

Cuando las personas tienen conductas y octitudes fuertemente
sostenidas, se dice que estad “altamente motivado”, pero esta fuerza
puede ser consecuencia de diferentes variables, por ejemplo la de
satisfacer sus necesidades fisiolégicas, de seguridad, sociales, (ias cuales
son las mas predominantes) y deben ser cubiertas antes de cubrir las de
estimacion y automrealizacion. Es decir cualquiera que sea la situvacion de
las personas, lo primero que demandan es el aiimento, lo cudl es una
necesidad fisioldgica. Cuando los individuos, se encuentran con
necesidodes insatisfechas, sus actitudes pueden cambiar y reaccionar de
diferentes maneras, buscando resolver el problema o acudiendo a una o
mas defensas. La motivacidén, es cualquier condicidn interna de las
personas que dirigen o inician sus conductas y actitudes hacia una meta, y
un motivo es una meta en particular, es decir la motivacion incluye
necesidades internas, los deseos y propdsitos del individuo, y ayuda a
comprender la direccién de conductas y actitudes, que son las metas que
se persiguen y el esfuerzo que se realiza, o sea la activacién de la

conducta.



1.1.1 DEFINICION

£l termino de motivacién se refiere a ia activacién de una tendencia
a actuar para producir uno o ma@s efectos, es decir es la manera de
conseguir que la gente haga cosas mas rapida y eficientemente.

Se define también como un estado excitante que se deriva de una
necesidad interna, impulsando a un organismo a actividad, los motivos son
fuerzas internas que impulsan a la conducta.

A todo esto, una de las teorias mas aceptadas acerca de ia
motivacién humana es la de Maslow que clasifica las necesidades en una
pirdmide jerdrquica. que consiste en 5 niveles 1° fisioldgicas {subsistencia,
hambre, sed, sexo) 2° seguridad (proteccidén del dano fisico} 3° social
(ofecto, aceptacidn, amistad, pertenencia, amor), 4° estimacion
{autoestimaciéon y estimacién de parte de otros) y 5° autorealizacidon
(llegar a ser lo que uno es capaz de ser), las tres primeras deben estar
satisfechas para poder cubrir ias demas.

Sin embargo ia conducta y las octitudes que se observan en las
personas no siempre son motivadas por estos impulsos bioldgicos primarios,
sino que se necesitan otras fuentes extras, mas flexibles de motivacion.

Podemos concluir que la motivacion se refiere a lo existencia de una
secuencia de fases organizadas, a su direccién y contfenido y a su
persistencia en una direccién dada o a su estabilidad de contenido, es
decir la motivaciéon no es un proceso distintivo, sino una referencia, en otro
contexto, que quiere decir que los adultos tienen motivaciones.

Para finalidad de este estudio nos basaremos en ia teoria de Maslow,
diciendo que la motivacion es ia razén por la que una persona lieva a
cabo una actividod determinada, se divide en dos niveles: el primario, que
son las necesidades elementales, como, respirar, comer o beber y el



secundario gque se refiere a las necesidades sociales, como, el logro o el
afecto, para plantearse el nivel secundario, debe estar satisfecho el primer
nivel.

1.1.2 MOTIVOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS.

Los motivos primarios comunes son el hambre, la sed, evitar el dolor y
el suefio. Los motivos personales secundarios comunes son la motivacion
mediante el miedo o la esperanza aprendidos, ia motivacién para disipar
la disonancia generada por pensamientos opuestos y la motivacién para
responder a sugerencias. Los motivos sociales secundarios y comunes son
la motivacidén para subir en escala social y la motivaciéon la obediencia
social.

Los motivos primarios y secundarios tienen relaciones. Lo motivos
primarios son lo base para adquirir los motivos secundarios, y una vez que
son adquiridos, regularmente se modifican los primarios de manera severa.

Se considera que todos los motivos, son derivados de necesidades
internas, prescriben las conductas del organismo por restablecer un estiado
~constante (homeostasis), es decir el proceso es evidente en los motivos

~; primarios y sus necesidades fisiolégicas, por ejemplo el organismo busca

__comida al agotarse fisiolégicamente sus reservas de energia.

El miedo y lo esperanza aprendidos, son importantes motivaciones
secundarias, de un simple valor de sobrevivencia, y a su vez el miedo
aprendido es responsable de la ansiedad.




1.1.3 CAUSAS Y EFECTOS.

La estructura de una emocién es parte de una sitvacién integrada.
Esta misma emocion puede tener diversas motivaciones, por ejemplo, la
risa puede ser originada por ia alegria, por imitacién, por esfuerzo para
aparentar audacia, por compensacién ante un estado depresivo, por
alivio a un estado de tensién a determinados estados patoldgicos, etc.

La ira, el miedo y el asombro, son respuestas emocionales a ciertos
obstaculos, la ira a la actividad frustrada, el miedo a lo sensocidn de
seguridad y el asombro a la continvidad de la experiencia y la
expectacion. El miedo con frecuencia es la forma que tiene el organismo
de prepararse ante peligros amenazadores, es decir es una reaccidén ante
lo desconocido, y se origina regularmente por un sentimiento de
inferioridad y puede estar relacionado con el deseo de aprobacion social,
por ejemplo cuando Ios alumnos de enfermeria se van a enfrentar a la
practica clinica pueden sentir miedo, debido a que no conocen el
hospital, ni al personal, esté miedo puede ser ocasionado por su falta de
experiencia, y no desean ser objeto de risa y temen hacer el ridiculo, se
sienten reprimidos, y esto do lugar a una inhibicién que produce el miedo.

1.2 CARACTERISTICAS DE CONDUCTAS Y ACTITUDES MOTIVADAS.

Los motivos o impulsos llamados asi con mas frecuencia, pueden ser
innatos por naturaieza, (es decir que no son aprendidos, sino se nace con
elios)., o aprendidos, sin importar su origen, cuando son despertados, inician
actividades hacia determinadas finalidades o incentivos, es decir son los
objetivos empleados para dirgir o controlar determinadas acfitudes y
conductas motivadas.



En la conducta motivada, primero se despierta un motivo, o un
‘impulso, en algunas ocasiones estos parten de necesidades fisioldgicas,
" .como la de alimentos © agua, en ofros casos, surgen de necesidades

: f-;ps'\i‘colégiccs, por ejemplo, la de compafia o adquisicidn de algo. En

Sé"gundo lugar, se presenta una serie de actos de conducta, durante los
cuales el organismo busca un medio de satisfacer o reducir el impulso, y
por ultimo, se llega a algun objetivo por el cual el impulso se reduce o
termina.

1.2,17 MOTIVOS INTERNOS Y EXTERNOS.

Los motivos internos son aquellos, que son designados para satisfacer
las necesidades del organismo, como los deseos, las actitudes, los intereses,
las costumbres, las simpatias y antipatias.

Los externos son las consecuencias que traen consigo los intemos,
como los premios, los castigos, el reconocimiento social, el conocimiento
de los resultados del aprendizaje, el éxito, el fracaso, estos dos Ultimos son
los estimulos mds poderosos del comportamiento, es decir, cuando el nivel
de exigencias de un individuo se eleva, desciende con los fracasos, este
aumenta de exigencias incrementa la rapidez y el rendimiento, el
optimismo, el contacto y el humor. Sin en cambio cuando este nivel de
exigencias es disminuido se trae como consecuencia graves conflictos,
lentitud en el trabajo, menor rendimiento, terquedad, apatia, y un mal
contacto social.
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1.2.2 EL VIGOR CONDUCTUAL Y LA EFICIENCIA.

Cuando los estimulos gue se le proporcionan @ una persona, son
débiles provocan actitudes o respuestas vigorosas, mientras que otras
veces pueden producir respuestas débiles en presencia de una fuerte
estimulacién, por ejemplo cuando un alumno no recibe estimulos de sus
padres para estudiar, pero &l tiene el deseo de continuar sus estudios, sus
actitudes y sus respuestas hacia la camera gque esta estudiando son
favorables, en cambio hay alumnos que aunque sus padres los motiven
para que estudien determinada carrera y si a ellos no es lo que les gusta
sus actitudes y respuestas van a ser negativas y desfavorables.

1.3 MOTIVACION Y PERSONALIDAD.

Cuando las personas se encuentran con necesidades insatisfechas,
pueden reaccionar con algin comportamiento constructivo para resolver
el problema o acudir a una o mds defensas, y todo esto esta influenciado
por lo personalidad, por ejemplo algunas personas fienen fuertes
necesidades de estimulacion y otras de necesidades sociales.

Aungue la gente experimenta las mismas necesidades, los tipos de
conducta que cada uno escoge en su intento por satisfacerias varian
ampliamente, por ejempio una persona puede satisfacer sus necesidades
de autoestimacion por medio de ganar reconocimiento en el trabajo por
parte de sus supervisores, mientras que otro puede luchar duro por lograr la
estimacidn por medio del reconocimiento de los subordinados.

TESIS CON
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1.4 MOTIVACION Y APRENDIZAJE.

Para ejempilificar ia moftivacién y el aprendizaje, se puede decir que
se presenta en el organismo como si fuese un coche, con un mecanismo
de direccién (motivacién), y un mecanismo de control (aprendizaje), es
decir la motivacion es el control del aprendizaje y del comportamiento que
asume una persona y esto va ligado que sus actitudes resulten positivas o
negativas.

Para que una persona se produzca aprendizaje, debe estar
motivado; debe existir algin impulso si el aprendizaje esta reducido. Las
personas regularmente parecen aprender cosas incidentalmente, por
ejemplo, el color de un salén donde se estudio durante un tiempo, pero
esto no lieva ninglin motivo, sin en cambio para poder aprender la ieccién
del dia debid haber tenido un motivo (personal, fisico, etc).

1.5 MOTIVACION Y ASPECTO LABORAL.

El estudio de las caracteristicas del trabgjo se ha centrado en las
relaciones existentes entre la presencia en el frabgjo de los aspectos que la
gente valora en él y su satisfaccion y motivacién laboral, algunas variables
que producen determinadas actitudes y reacciones en las personas son,
satisfaccion en el trabgjo en general, oportunidades que ofrece para el
desamolio personal, orientacion motivacional, compromiso e implicaciéon
con el frabagjo, ausentismo, rotacién y ejecucion.

Cooper {1973), siguiere cuatro dimensiones de ia motivacién en el
trabagjo, importantes para conocer los aspectos del trabagjo que son
motivados parc el empleado, estas dimensiones son: la variedad que
beneficia la ejecuciéon vy la satisfaccion por Io reduccidn de! aburimiento,
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haciendo el trabajo mds tolerable; la autonomia en la utiizaciéon de
destrezas que produce sentimientos de realizaciéon y logro; la contribucion
afade significado al trabajo de uno mismo y de este modo realza los
sentimientos de realizacion; y la claridad y dificultad de las metas que son
las caracteristicas mas relacionadas con la ejecucién de las tareas.

1.5.1 RELACIONES INTERPERSONALES.

La interaccién social entre companeros de trabajo, supervisores,
jefes, subordinados, pacientes, clientes, etc. Es un elemenio muy
importante en el contexto laboral, ya que ia interaccién con otros en el
lugar de trabajo es un motivador muy importante en la conducta iaboral y
origina por lo tanto actitudes positivas dentro de esté contexto.

1.5.2 SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La seguridad en el trabajo puede tener conductas motivacionales al
ser considerada como un instrumento para obtener algunos fines, de ahi su
cardcter motivacional, una variable considerada para adoptar una
actitud negativa, puede ser el valor concedido al trabajo, lo anterior seria
el estatus profesional de las personas a mayor estatus profesional se da
menor importancia a este vaior.

1.5.3 USO DE HABILIDADES Y APTITUDES.

La posibilidad de ufilizar y poner en practica los conocimientos,
habilidades, destrezas y apftitudes en la ejecucidén de un frabajo puede
llegar a suponer un factor motivacional para ias personas. La adaptacion
de las caracteristicas de ia persona y las que requiere el puesto de trabajo
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puede conducir tanto a un mejor desempeio del mismo como a un
aumento de la motivacién laboral.

La inteligencia, las aptitudes, las habilidades y la educacidn de un
empleado, no deberian de ser un muy superiores ni muy inferiores a los
requisitos del trabgjo, si esto ocurre la persona se sentirG descontenta
porque el trabagjo estd sensiblemente por debagjo del nivel de sus
aspiraciones y no presenta un reto suficiente para sus habilidades. Si las
caracteristicas de la persona son inferiores a las que demanda el puesto, el
trabajador tiene muy pocas posibilidades de éxito en su trabgjo y ello
puede suponer un efecto desmotivado y presentar actitudes negativas
ante cualqguier circunstancia.

1.5.4 METAS Y MOTIVACION.

Las metas personales juegan una parte importante en la
determinacion de la conducta de las personas. El individuo., toma en
cuenta la probabilidad que tienen varios comportamientos en el iogro de
la metaq, si se ofrece la oportunidod para obtener sus respectivas matas, ia
satisfaccidén personal y la autoestimacion es valorizada y la motivacién
aumenta de acuerdo con ella.

TESIS CON
1.6 MOTIVOS Y TRABAJO ESCOLAR. FALLA DE ORIGEN

En la escuela las posibilidades de aprender, estan ligadas con fa
capacidad que tiene el profesor para despertar el interés y establecer
motivos en los alumnos, este desamollo y aplicacidn de motivos en el
aprendizgje, es o que distingue al profesor de los libros de texto, cuando
transmite sus conocimientos y lo caracteriza como un buen profesor.
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Es indispensable una actitud totalmente positiva del profesor hacia los
alumnos, ya que es él, quien desempeia un papel decisivo en la
formacién de motivos.

Un motivo, puede determinar muchos actos, por ejemplo, el motivo
de logro., puede infivir en estudiar mucho, buscar oportunidades para
competir, etc. Y a su vez un acto puede determinar muchos motivos, por
ejempio, estudiar mucho puede ser influido por ia motivacion del logro, de
aprobacién, de prestigio, etc. Es decir cuando la motivacién es muy fuerte,
la persona se vuelve mds activa y trabaja mas fuertemente para lograr su
objetivo.

1.7 MOTIVACION EN LA PRACTICA CLINICA.

La motivacién positiva es sin duda, lo que lieva a los alumnos a
desempefnarse de manera apropiada en sus practicas clinicas, y estos
motivos, incluyen recompensas, o incentivos que esperan aicanzar a
cambioc de su labor desempefiada, y troe como consecuencias actitudes
positivas y una multitud de recompensas a quienes la desarolias de
manera efectiva y exitosa; por lo tanto se puede decir que en muchos
casos los alumnos tienen ia esperanza de recibir tales incentivos
{reconocimientos, buenas calificaciones, etc). para mostrar un mejorar
desempefio en su practica.

La satisfaccidn o insatisfaccion con las practicas, se desarollan de
distintas fuentes, por ejempio los factores mas importantes que influyen en
que haya actitudes positivas son la realizacion, el reconocimiento, ia
naturaieza de las practicas en si, las oportunidades de desarmolio, y la
responsabilidad, estos factores producen un alto grado de satisfaccion.
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También cuando no hay buena relacién entre los companeros de
grupo, profesores o personal del hospital se producen, reacciones
negativas.

Para gue los alumnos se desempenen de manera mads apropiada en
sus practicas clinicas se requiere de algunos de estos puntos:

- Asignar al alumno mds responsabilidad en su practica.

- Aumentar la libertad y autonomia de que goza.

- Dar un mayor reconocimiento a sus logros reaqlizados y hacer que sus
actividades sean mads interesantes y variadas, estos puntos han
producido notorios beneficios con respecto al mejoramiento de las
practicas.




CAPITULO 1
2.1 ACTITUDES

La gente tiene actitudes hacia muchas cosas: grupos étnicos,
instituciones, religiones, practicas y cuestiones educativas, propiedad
privada, etc. En otras palabras se adopta una actitud frente a lo que nos
rodea.

A través de las experiencias en el ambiente, se adquieren muchas
expectativas diferentes sobre un objeto en particular. La configuracion de
todas las expectativas de una persona sobre un objeto forma su actitud
hacia esté. Entonces decimos que lo actitud es una organizacién de
conceptos, creencias., hdbitos y motivos asociados con un objeto en
particular,




2.1.1 DEFINICION.

La actitud es una preparacién anticipada para responder en una
forma mas o menos emocional a ciertos objetos o ideas,

Poseen elementos importantes como: cogniciones o creencias,
senfimientos y tendencias a comportarse de ciertfa manera, estas
tendencias conductuales se refieren a las acciones, por ejempio, buscar
una pareja para vivir o interrumpir el lazo con alguien que quiere vivir con
uno.

Para algunos autores una actitud es un estado o disposicidn psiquico
y neurofisiologica, que es organizada por ia experiencia individual y que
tiene influencia dinGdmica sobre la manera de reaccionar del individuo
ante algunos objetos o situaciones.

Es decir una deteminada actitud se puede adquirr del mundo en
torno o puede deberse también a las experiencias mdas variodas.

Por ejemplo: la actitud hostil de los blancos hacia ios negros, que con
frecuencia ha pasado de generacidon en generacidn, sin basarse en
experiencias personales desfavorables.

Denota un estado neuropsiquico de disponibilidad para lo actividad
mental o fisica: que va a estar organizada sobre la base de la experiencio
y gue va a ejercer cierta influencia sobre la respuesta de la persona a
todos los objetos y situaciones con los que oquelio se relaciona. Asi pues el
individuo va o estar preparado para una respuesta y esto vo a ser un
grado a favor o en contra de un objeto o valor. Es una estructura estable
de creencias que predispone al individuo o pensar, sentir, percibir y
comportarse selectivamente ante referentes actitudinales. Al mencionar
decimos que es una categoria, una clase o conjunto de fenémenos:
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objetos fisicos, acontecimientos, conductas e incluso construcciones

hipotéticas.
Van a determinar tanto las respuestas actuales como las potenciales
de cada persona en el mundo social, se dirige siempre hacia algin objeto.
De acuerdo a todas estas definiciones podemos decir que la actitud
es: un estado de reaccién fisico, psicoldgico del individuo para reaccionar
ante ciertos acontecimientos, objetos, ideas o situaciones que se le
presenten; estd puede ser negativa o positiva, de acuerdo a sus creencias,

experiencias y valores.

2.1.2 FORMACION DE ACTITUDES.

Las actitudes son aprendidas, pueden ser diferenciadas de los
motivos biosociales como hambre, sed y el sexo, que no son aprendidos.

Tienden a permanecer bastante estables con el tiempo. Muchas de
ellas no cambian radicalmente de un dia a otro, ni aun de un mes a otro.
Esto no significa que no puedan ser cambiadas. Sencillamente significa
gue en su mayor parte, son relativamente duraderas, son dirigidas siempre
hacia un objeto o idea particular. Las personas pueden liegar o obtener ia
actitud por medio de principios conductuales de aprendizaje, sin llegar o
percatarse que estan aprendiendo algo.

Por ejemplo una forma de influencia es ia observacion, solo viendo o
imitando a otros, es posible que los castigos y las recompensas también
intervengan. La aprobacién y apoyo de los padres y otras figuras
importantes, son motivadores para 1o cadopcion de opiniones. Incluso su
critica o rechazo puede debilitar las actitudes.

Estas se pueden adquirr del mundo en torno o puede deberse
también a las experiencias personales mds variodas. Los conceptos y ias
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-creencias asociadas con la actitud son frecuentemente referidos como el
componente de accidn, y ios motivos como el componente afectivo.

Se entiende como componente afectivo a las actitudes que varian
entre si en un diverso numero de formas, aparte de su contenido
especifico, teniendo dos de las dimensiones que son, - la intensidad y la
posicion-. La posicion se refiere al grado de expectativa de agrado o
desagrado asociada con el objeto. La fuerza de Ia expectativa afectiva es
lo intensidad de la actitud. Por ejemplo, la actitud de un nifio, hacia una
enfermera que le va aplicar una inyeccién, puede incluir una expectativa
muy fuerte de uno cantidad moderada de dolor. Es decir la enfermera le
crea al nifio una expectativa de desagrado al combinarse con una
inyeccion, e crea una actitud intensamente negativa. De esta manera, ia
posicién del objeto en la dimensién afectiva es modercdamente negativa
pero la actitud es muy intensa.

‘ Componente cognoscitivo: el grado de diferenciacién de una
actitud se refiere o cuantas creencias y conceptos estdn asociados con el
objeto. Por ejemplo la octitud de una enfermera hacia Forencia
Nightingale, estd mdas diferencioda que la de una persono con poca
experiencia en el tema. Es decir ia enfermera conoce y le gusta la historia
de ella, y una persona que no conoce o gue no tiene gusto por la
enfermeriq, su actitud serd totaimente diferente a la de ella.

Componente de accioén: Ias actitudes difieren en su reiocién con la
conducta manifiesta. Algunas tienen muchos hdbitos asociados a ellas,
otras tienen pocos. A veces, la Unica accidon asociadaq, es su experiencia
verbal. Esta expresidon se llama opinidn. Sin embargo el componente de
accion puede ser mucho mas diferenciada y puede incluir una variedad
de tendencias de accién. Por ejemplo, ia mayoria de las personas tienen
actitudes favorables hacia aigun partido politico. Esto puede expresarse
por medio del voto el dia de lo eleccion, por medio de discusiones
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acaloradas con sus asociados o por trabajo activo durante la campana
electoral.

Una actitud con base utilitaria es aquella que esta asociada con la
supervivencia, la seguridad y algunos de los motivos sociales del individuo.
El objeto se percibe como una meta o como un medio para una meta
relacionada con tales motivos.

Segun Katz, una persona adquiere actitudes utilitarias a través de la
experiencia con el objeto. Mientras mas cerca esté del objeto y menos
ambigua sea la relacién entre este y la satisfacciéon de motivos, mds fuerte
es la probabilidad de adquirr uno actitud muy favorable y mientras mdas
estrechamente se asocie un objeto con un afecto negativo, mdas
probablemente se desamollara una actitud desfavorable.

Una actitud de expresidon de valores estd basada en el motivo de la
persona por autoestimacién y autorrealizacion. Con esto las actitudes de
una persona van a depender de su propia estimacion y realizacion que él
considere.

Las actitudes con base en el conocimiento, se adquieren en
conjuncién con los motivos de competencia, especificamente el motivo
para adquirir una imagen clara, estable y consistente del mundo. Para
cada persona hay algunos objetos actitudinales, sobre los cuales su
informacion es escasa o ambigua. Esta situacién apareada con el motive
de conocimiento, prepara el escenario para la formacién de esta. Es
bastante probable que la persona llenara esta laguna en su imagen del
mundo, buscando activamente mdas informacidn que pemmitird la
formacién de actitud, por uno de los ofros principios discutidos ©
adoptando hacia el objeto las actitudes de las personas que estan a su
alrededor o adoptando una actitud hacia el objeto que sea consistente
con el resto de su modo de pensar.



2.2 NATURALEZA DE LAS ACTITUDES.

Las actitudes varion desde lo fuertemente positivo, hasta lo
fuertemente negativo.

Por positivo, queremos decir, que la persona a la que nos referimos
muestra cierta tendencia de acercamiento hacia el objeto el cud! tiene
determinada aoctitud. Es decir si se tiene una actitud positiva, hacia los
padres, esto es algo que se considera como una disposicién mental, para
sentir, pensar y comportarse de manera positiva hacia eilos.

Se postula que poseen un componente afectivo, otro cognoscitivo y
un tercero conativo. Esto significa que no solo se tienen sentimientos
positivos hacia los padres, sinc también ciertos conocimientos positivos
acerca de elios, por ejemplo, que son buenos y honestos.

Mientras que o negativo, se refiere a la predisposicidn a evitar el
objeto. En la mayor parte de los casos las actitudes fuertemente negativas
o positivas van acomparnadas de sentimientos intensos.

Una actitud positiva no determina por si sola un elevado indice de
: broducﬁvidod, pero puede ayudario. Las actitudes negativas se reflejan en
L‘ .,si'fucciones tales como ausentismo, impuntualidad, etc. Por ejemplo en un
- besfudicnfe de enfermeriq, que tiene actitudes negativas hacia la carmrera,
se reflejara el ausentismo o la impuntualidad en clases y practicas.

Las octitudes son predisposiciones para comporiarse de manera
determinada con respecto a un objeto especifico o clase de objetos, sin
embargo no todas las predisposiciones son clasificadas como actitudes.
Pero se distinguen de otros estados de predisposicion o inclinacidon mental
que implica que ia persona tiene esta tendencia, o motivacion para
percibir al mundo social dentro de categorias de bondad y maldad.
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Incluyen el nicleo afectivo o sensible del agrado o desagrado, y los
elementos cognoscitivos © de creencias que describen el efecto, sus
caracteristicas y sus relaciones con otros objetos.

Existen predisposiciones para reaccionar favorable o)
desfavorablemente hacia un objeto psicolégico. Y esté es cuaiquier
simbolo, dicho, persona, institucion o cosa ante los cudles y tomandolos
como referencia, la gente difiere en el grado y tipo de reaccion. Si una
persona tiene una actitud favorable o desfavorable hacia un objeto
psicoldgico y tiene de pronto una emociédn fuerte, esta puede cambiar.

Se van a formar por medio de la acumulacién e integracidon de
experiencias, la individualizacion, diferenciocién y segregacién de
experiencias: el frauma o la experiencia dramdtica y ia adopciéon que de
ellas hagan otras personas. Considerable nimero de pruebas indican que
la mayoria son adoptadas en su forma definitiva a partir de distintos grupos
de referencia.

No son susceptibles de observacién directa. Su existencia e
intensidad deben inferirse de lo que pueda ser observabie. En
consecuencia, debemos escoger conductas que sean aceptadas como
bases de inferencia. Tradicionalmente las creencias, sentimientos y las
intenciones con respecto o determinado objeto y de las que uno mismo
informa, se han empleado como base primaria de inferencia.

También se pueden expresar a fraveés del lenguaje verbal y no verbal
(gestos, silencio, no participacion, etc). y se transmiten con la intencidn de
que sean recibidas o entendidas por los otros, en este sentido, es un acto
social. Cuando es expresada verbalmente, constituye una opinidn, y estas
son habituaimente expresadas sin tener una completa certeza acerca de
si sus contenidos son verdaderos o falsos. Pueden expresarse también por
medio de ademanes.
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Cuando se actia consistentemente frente a una situacidn
intervienen componentes relacionados con el cardcter, el conocimiento y
los sentimientos del individuo, que van a implicar juicios evaluativos. Asi,
mientras mads enraizado este el valor que se refieja, mds consistente sera la
actitud, y se va a enfocar en una cosa, persona o situacién determinada.
ya que, siempre hay algo o alguien que nos resulta agradable,
desagradabile o indiferente.

2.3 ESTEREOTIPOS.

Cuando el componente de pensamiento de la actitud es bastante
simple y rigido y se relaciona con individuos © grupos sociales, se le lama
estereotipo, estos van a ordenar y condensar la informaciéon con el fin de
actuar de modo inteligente y rapido. Para sobrevivir, es necesario ser
bueno al juzgar en quienes puede confiarse y a quienes temerse.

La palabra estereotipo tiene asociaciones desagradables, pero no
siempre son dafinos. En ocasiones pueden ser destructivos en forma
principal, si se olvida que estdn basadas en una pequena muestra y que
con frecuencia son injustos si se aplican por rutina a todos los individuos de
una poblacién. Por ejempilo el estereotipo de un politico, es tener facilidad
de palabra, pero si en sus manos tiene influencias econémicas su actitud
podria cambiar hacia hechos fraudulentos. Y aunque no todos actian de
la misma manera la actitud de la poblacidon hacia ellos va a ser
regularmente negativa.

El estereotipo de una Enfermera es una mujer con cofia, uniforme
blanco impecable, zapatos blancos, personas amables y buenas, con
conocimientos de medicina, por lo que la actitud de Ig poblacién hacia
elias es reguiarmente positiva.
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Liegan a ser ideas muy influidas por ios sentimientos, hacia ciertas
personas o grupo independientemente de la experiencia que se tienen de
ellos. Estas ideas pueden llegar a tener cierta influencia sobre las
percepciones y acciones.

2.3.1 ESTEREOTIPOS Y ACTITUDES.

Todas las actitudes como los estereotipos van a infiuir intensamente
sobre el comportamiento y casi siempre desfavorablemente. Es decir
impiden ver las cosas tal como son en realidad y sin tener un conocimiento
verdadero de ello (prejuicio). Muchas veces son injustos ya que abarcan
todos los prejuicios nacionales, religiosos y de raza, al igua!l que todos los
que lievan a tensiones sociales entre las diversas categorias de profesiones.
Por ejempilo el estereotipo de un marino es beber en exceso, influyendo a
las nuevas generaciones que octuan de igual manera por simple tradicion
y que presentara una actitud negativa hacio las circunstancias que los
rodean.

2.4 PRESTIGIO.

El prestigio es la buena opinidn social y cultural que merece un jefe,
un grupo o una institucion, este también llega a impedir ver las cosas tal
como son en redlidad: es decir paraliza la capacidad de juicio. En los
procesos culturales (politicos, religiosos, filosdficos o artisticos) las ideologias
siempre han jugado un papel autoritario, es decir los sistemas organizados
de pensamientos cargados de afectos, que aspiran a la conservacién o al
cambio de las formas sociales. Por ejempio, ia famiiia es el grupo social en
el que mas atencidn prestan sus miembros a una ayuda mutuag, lo cual,
desde luego no exciuye que puede presentarse entre elios tensiones con
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confiictos y rivalidades. En conjunto se puede decir que una familia, es ya
una estructura fuerte con potentes vectores, los cuales unen a marido y

TESIS CON
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mujer, y a los padres con los hijos.

Estan vinculados tanto con las actitudes como en los estereotipos.

Se entiende como prejuicio a ta opinidn que consiste en sentimientos
negativos o positivos acerca de una gente o grupo. una creencia que
exagera las caracteristicas grupales. Estan ligodos a menudo, con Ila
discriminocion, o a favor de una persona o conjunto de ellas, con base a la
pertenencia en grupo y no en méritos individuales.

Por ejemplo, el prejuicio que se tiene hacia elementos policiacos,
como personas corruptas o faltas de moral, siendo que muchas veces son
gente que cumple con su deber, inclusive llegando a morir en su trabajo,
estos hechos no han estado considerados por la poblacién que prejuzgan
como se hace mencion.

2.6 INTERESES Y ACTITUDES.

Se ha revelado gque una persona, al tratar de descubrir sus intereses,
sobre gporque quiere ser enfermera, medico o abogado?, suele no poseer
unao idea suficiente de estas ocupaciones, ademads de poseer muy poco
conocimiento de si misma para hacer un juicio gue tenga valor real.

Los intereses transitorios y permanentes constituyen lo médulo de la
motivacidn, es una manera obvia de enfocar la descripcion y el andiisis de
la personalidad. Viéndolo desde un punto de vista practico, el individuo al
adquirir un conocimiento estrecho de los intereses le puede ayudar a
encontrar su fugar en los campos profesionales o vocacionales, incluso se
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le puede recomendar un plan de estudios que lo lleve finaimente a
terminar una carrera. Al dar ia orientacion se debe tener en cuenta ia que
“*hard" o lo que "haria", no lo que “pueda hacer".

Es necesario examinar con detalle la estructura total de intereses que
posee el individuo, ya que con ello se obtendrd una imagen totaimente
adecuada.

2,7 CAMBIO DE ACTITUDES.

Como ya se menciond anteriormente, las actitudes suelen
considerarse como predisposiciones aprendidas que ejercen una influencia
y que consisten en la respuesta hacia determinadas objetos, personas o
grupos. Estas son consideradas normalmente como producto de la
socializacién y por o tanto como algo que se puede modificar. Es decir el
comportamiento de una persona hacia los demds depende totalmente de
sus actitudes hacia elios.

Las actitudes siguen los comportamientos y viceversa, emerge de la
suposicion, de que los individuos desean preservar la consistencia logica en
sus puntos de vista sobre ellos mismos y sobre su entorno. Algunas teorias
sefialan que los individuos tienen la idea de pensar que sus acciones son
coherentes con sus creencias y que si perciben inconsistencia entre
ambas, tratan de reducirla, 16gicamente cambiando las creencias antes
que las acciones.

Se predice que las actitudes que tiene un individue hacia un grupo
social se puede modificar si se induce a aquel, es decir, el cambio de
actitudes representa los esfuerzos que el individuo hace para que sus ideas
sobre ese grup.o coincidan con el modo en que se ha comportado con sus
miembros.
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2.8 VALORES Y ACTITUDES.

Los valores son ia medida que permite ordenar el medio ambiente y
las actitudes, las manifestaciones del orden logrado, elios los relaciona
claramente con suposicién fundamental, de que el hombre necesita orden
y certidumbre.

Se puede decir que los valores son una cualidad por la que una
persona, una cosa o hecho despierte mayor o menor aprecio, admiracion
o estima, es decir un valor indica la importancia, significacion o eficacia de
aigo. que pueda llegar a influir de manera negativa o positiva para gque el
ser humano modifique o rija su conducta. Ocupan un lugar mas importante
que las actitudes, por ejemplo, cuando se valora mucho la honestidad, se
tiene una actitud negativa hacia una persona que miente
constantemente, o cuando se valora ia justicia. se tiene una actitud
favorable hacia lg persona que llega a promoveria.

La diferencia que existe entre los valores y las actitudes es que ios
valores son mds centrales y estables que las actitudes. Es decir las actitudes
reflejon los valores mas relevantes que una persona tiene sobre el mundo y
sobre si misma, esto es, las actitudes son indicadores de los valores que
posee un individuo. Por ejemplo, una persona puede mostrar una actitud
favorable hacia el hecho de que un negro y un blanco reciban el misme
sueldo, por el mismo trabajo, si estan iguaimente capacitados; bajo esta
actitud se encuentra el valor de la iguaidad de las razas o de la no
discriminacion de ia gente al color de su piel.

En la vida personal, en la escuela ¢ en el trabajo, ia actitud es lo que
logra Ia diferencia. La clove del éxito en cualquier lugar es la creacion y el
mantenimiento de buenas relaciones entre ias personas y no hay nada
mds que contribuya este proceso que una actitud positiva, y esta puvede
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extenderse en todas las facetas de la vida de un individuo; si una persona
es positiva, transmite sefales amistosas, por tanto, todos los que le rodean

son mas francos que elia.

TESIS CON
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Las opiniones son transitorias, y puveden modificarse al presentar una
evidencia sélida y cognoscitiva porque estan en la cabeza pensamientos
mds que emociones, es decir, es lo que el individuo pienso que es un
hecho. Por ejemplo, es mi opinidén de que las Instituciones particulares
proporcionan mejor calidad de atencién a los pacientes, que las
instituciones gubernamentales.

Sin en cambio las actitudes son mds duraderas y consisten en tres
componentes cognoscitivos, emocional y una disposicidon hacia la accidn,
es en general valorativa, es decir si decimos que una persona tiene una
actitud positiva hacia las mujeres bonitas, se dice que posee ciertas
opiniones (componente cognoscitivo) sobre ellas que son favorables, y que
este contento 0 emocionado en su presencia {componente emocional) y
de que se esfuerza por estar cerca de ellas {componente de accién).

2,19 ACTITUDES Y TRABAJO.

Las actitudes de las personas dentro del trabgjo, dependen del
grado en que consideren sus necesidades. Por ejempio, hay trabajos muy
mal pagados, que el dinero ganado solo alcanza para satisfacer algunas
de las multiples necesidades de los trabajodores. En este caso la actitud
del trabajodor serd probablemente negativa, es decir segin el nivel de
importancia de la necesidad, serd ia moftivacién que induzco a las
personas a trabajar con mayor o menor satisfaccion, y cuando el trabajo
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es sdﬁsfoctorio la persona puede ser perseverante y puntual; pero si la
personc no trabaja satisfecha puede reaccionar faltando, liegando tarde

-0 definitivamente abandonando el empleo. Con frecuencia las personas
pieﬁscn que un trabgjador satisfecho o contento produce mas, sin
embargo existen otfros elementos que actban como factores
determinantes de la eficiencia. Uno de las indicaciones mas sutiles y
comunes de la actitud negativa entre los empleados, es el ausentismo, por
ello entre mds este descontento un trabgjador sus faltas de asistencia
probablemente aumentaran.

Existen factores internos causantes de ausentismo, como seleccioén
deficiente o inadecuada del personal y métodos inadecuados de
asignacién en el trabajo, fatiga, exceso o escasez de personal vy
produccidn ireguiar.

También existen causas externas como son:

a) causas de colectividad por ejemplo, una vivienda inadecuada, el
transporte deficiente, los problemas de las compras.

b} Causas personales, por ejemplo, las enfermedades y los accidentes de
los familiares, las obligaciones del hogar.

La impuntuaiidad es una forma indirecta de manifestar Ia
insatisfaccién, pues esta mas ligada a la forma de ser del individuo que sin
darse cuenta, agrede a la organizacién al llegar tarde sin recibir agresion
por parte de elios.

Sin embargo e! ausentismo depende de ofras causas justificables,
como lo enfermedad y estdn mas ligadas a las nomas sociales, en cambio
la razdn de la puntualidad no tiene una verdadera fundamentacion.

Tener actitudes positivas -en especial en el trabajo, paga dobles
beneficios, primero va a ayudar a crear relaciones humanas sanas, que
producen nuevas amistades y llevan al éxito y segundo, todas las
relaciones de calidad refuerzan las necesidades continuas de lo actitud
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personal. Los companeros de trabagjo, ia familia, los amigos, dan a cada
persona la actitud de perspectiva y fa motivacion para gue esta siga
siendo positiva, es decir, cuando la actitud de un companero de trabagjo,
un amigo o un familiar es optimista llega a convertir un dia mal empezado,
en uno lleno de esperanzas, ya que las actitudes positivas son
verdaderamente contagiosas. Cuando se adopta una de estas actitudes
positivas, se destaca en la carera (un factor de satisfaccion), se fomentan
mejores relaciones humanas (factor felicidad) y se acerca mas a las metas
personales (factor de realizacién).

Cuaiquier cambio de actitud de una persona debe provenir de una
aceptacién y entendimiento intemos (conocimiento). La eficacia al
efectuar un cambio de actitud, depende ante todo de que tan
convencido este la persona de la necesidad de cambiar, y cuando esto

~ocurre se llega a encontrar con resistencias internas, como son:

- El miedo: en general, todas las personas sienten miedo profundo a lo
desconocido, que le ocasiona una resistencia natural al cambio, es decir,
cuando no han tenido experiencia, temen ser incapaces de actuar
correctamente ante un nuevo conjunto de circunstancias, y prefieren por
mala gue sea su situacién actual quedarse en donde estdn, porque ya lo
conocen y pueden adaptarse a ella. Al final es que algunas personas
desean “tener" pero nunca “ser” o “llegan a ser”, porque temen lo
desconocido.

- La indecision: cuando una persona ha mantenido ciertas actitudes
durante afos no puede llegar a cambiar de pronto sin admitir de manera
implicita que ha estado equivocada, debe ser capaz de entender que su
nueva actitud es corecta y al mismo tiempo sentir que sus actitudes
anteriores no eran necesariamente emdneas, es deci, necesita
comprender mejor la filosofia del cambio y de! crecimiento continuo.
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-+ - La falta de:informacién: algunas personas no cambian su actitud,

porque ignoran que decisibn tomar, no tfienen idea de que algunos
"‘Vcdmbios‘ son necesarios © no saben como llevarlos a cabo. necesitan
ayuda para definir sus metas. Algunas personas no tienen la mas remota
idea de sus metas, ni de sus propdsitos o de sus objetivos en su vida. Lo que
no saben, quiza, es que la Unica manera de construir una existencia
satisfactoria y con sentidos es mediante metas y objetivos planeados.

2.11 ACTITUDES Y CONDUCTA

Una actitud va a ser uno respuesta orientada, es decir, una
disposicidon emocional para actuar de cierfos modos, esta coordinada no
con un Unico objeto-estimulo, sino con toda una clase de objetos. Las
ocﬁﬁfudesfuncvionon como factores que entran en la realizacién de mas

*:réijcc;ibnes hacia los objetos especificos.

El 'gbrendizcje de las actitudes va a establecer lineas de inspiracién
para. el desarrollo de respuestas especificas, sin embargo un fracaso en el
rehqizcje, puede adoptar la forma de: una insuficiencia de actitudes, un
Acp_nfliéto ireconocible entre ellas o una grave falto de correspondencia
} ien?jtre las actitudes y la situacion de la persona, es decir dejo
,in“édecuodomen'fe preparados para el desarmollo de lo conducta
integrada.

Las octitudes bdsicas en la integracién de Ia conducta también
incluyen varias habilidades, la persona fiene que aprender, por ejemplo,
como comunicarse consigo misma eficazmente, para esto tiene que
_cénocerse a st misma, tiene que ser susceptible a este patrén de
necesidades bioldgicas y de Ia conducta, con esto para que puedo
adquirir el repertorio de respuestas que se requieran para satisfacerio, la
persona tiene que conocer sus habilidades y capacidades, en la medida
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en que pueden ser empleados eficazmente, tiene que ser capaz de
identificar el trastorno y el confiicto emotivos, con la finalidad de poder
luchar con ellos, es decir el desarrollo de la conducta integrada de la
persona que logre un nivel de automrealizacién sofisticada.
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CAPITULO Il

3.1 TEORIAS DE LA ELECCION VOCACIONAL

3.1.1 TEORIAS NO PSICOLOGICAS.

Son las que atrbuyen los fendmenos de la eleccidn al
funcionamiento de algun sistema exterior al individuo. En estas teorias la
condicién y caracteristicas del individuo, por ejemplo, su inteligencia,
intereses, rasgos de personglidad, no se consideron directa ni
indirectamente relacionados con la eleccion.

Existen tres tipos de factores, que pueden determinar su curso de
. accién:
a) factores casuales o fortuitos.
b) leyes de la oferta y ic demanda.
¢} costumbres e instituciones de la sociedad.
Las teorias que se ocupan de los efectos de cada uno de estos
factores sobre la eleccién son:
- la teoria del accidente: es una teoria muy popular, es la explicacion

acerca de como ingreso en su ocupacion. En respuesta a la pregunta
scomo llego a convertirse en lo que es? Responde —fue un accidente o
una casuvalidad-.

Con esto quiere decir que no se propuso deliberadamente ingresar
en su actual ocupacién. Es decir sucedié como consecuencia de una serie
de circunstancias o hechos imprevistos, mas formaimente —casualidad-, sé
refiere o experiencias que no son planeados en lo que respecta al
individuo. Los factores de casualidad son fortuitos no planeados, no
pronosticados, que afectan la eleccidon vocacional de una persona.
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3.1.2 TEORIAS ECONOMICAS.

Empiezan con una consideracion de la distribucidn de los
trabajadores en distintas ocupaciones de la economia. e intentan explicar
porque difieren en el nUmero de individuos que eligieron e ingresaron a
ellos. Las personas eligen la ocupacion que piensas le traerdn mayores
ventajas. Pesa la conveniencia e inconveniencia de Ios empleos
disponibles, y eligen el que se supone una mayor ventaja neta, esta
ventaja ha significado el mejor ingreso o salario: los trabajadores ingresan
en las ocupaciones por las que pagan mas y evitan aquellas que se pagan
menos. Las ocupaciones por las que pagan menos son las que tienen
escasez de trabgjo y la que pagan mds son Ias que tienen exceso de
trabagjo.

3.1.3 TEORIAS CULTURAL Y SOCIOLOGICA.

El foctor mas importante en la determinacién de la eleccidn
vocacional de una persona es la influencia de la cultura y la sociedad en
la que vive en conformidad con las metas y objetivos que aprende a
valorar. Cada uno de los niveles de la cultura y sociedad afecta la
eleccioén vocacional del individuo, el amplic medio cultural en el que una
persona crece tiene el minimo efecto directo en sus decisiones especificas
con respecto a la carera, como la eleccion de su plan de estudios, en la
secundaria o del lugar de trabagjo, pero tiene una influencia profunda en su
libertad de eleccién.
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Dentro del circulo familiar, la atmdsfera psicoldgica, puede variar,
ser cdlida o fria, segin sean las actitudes de los padres para con sus hijos.
Las actitudes predominantes que pueden expresar son:

1) aceptacioén,

2) conocimiento o,

3) rechazo, con las variaciones de cada una de estas, indicadas en
el circumplejo, es decir aceptacién casual, aceptacion afectuosa,
concentracién, sobreprotecciéon, etc. Si las actitudes de los padres son
cdlidas y de aceptacién, los hijos desamroliaran una orientacién principal
de acercamiento hacia ofras personas y elegirdn ocupaciones que
impliguen un contacto, hacia los como foco primario de su trabagjo.

Si las actitudes de sus padres indican una concentracidn emocional
en sus hijos, la orientacidén de estos se volcara mds hacia el contacto
estrecho con los otros. Si los padres evitan a sus hijos, ya sea mediante el
rechazo o el descuido, desarrollaran una orientacion principal hacia
actividades gue no impliquen a los otros.

- La familia como una unidad social, va a enfrentar una serie de tareas
a desarroliar, estas van de acuverdo con los pardmetros de las diferencias
culturales de cada una de elias.

La integracién total a su medio cultural de una persona depende
totalmente de su medio familiar, ya que estd es un grupo o unidad en ia
cudl las reacciones de cada uno de sus miembros producen reacciones y
contramreaciones en cada uno de ellos.

La influencio de los padres a los hijos adolescentes dependen del
desarrollo como individuos Yy como pareja. en esté periodo, debe existir
una confinuidad de apoyo material y afectivo para ellos y un marco claro
de referencia sobre el cudl los hijos modelaran sus vaiores que ie han sido
transmitidos tanto culturales como personales y que dard como resultado
un individuo rechazado o aceptado por la sociedad.
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Las familias con iimites externos cemrados [(amistades, otras familias,
trabajo, instituciones culturales, recreativas o educativas) donde ios
intereses se limitan casi exclusivamente al nuicleo familiar sufren un
empobrecimiento que va a restringir considerablemente el desamollo de
sus potenciales y que van g limitar la independencia de sus miembros.

3.2 MOTIVOS QUE LLEGAN A MODIFICAR LAS ACTITUDES DE LOS
ESTUDIANTES.

3.2.1 ORIENTACION PROFESIONAL.

Existe una tarea que encamina a los individuos a satisfacer la
necesidad de dar una apropiada colocacion a cada uno, estd labor es la
orientaciéon profesional y también puede entenderse como una actuacion
cientifica, que es compleja y persistente, que va a estar destinoda a
conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional, en el
qgue con el minimo esfuerzo, pueda obtener mayor rendimiento, provecho
y satisfaccién para si mismo y ia sociedad.

La preocupacién de ia orientacidn profesional, es ia de buscar el
bienestar del individuo y asegurar el de la sociedad, es decir se propone
establecer una amonia, un equilibrio, un agjuste entre las posibilidades
individuales y los requerimientos sociales. Su fondo econdmico, lo va a
manifestar, cuando ayuda al sujeto que se orienta a incorporarse en la
realizacidon de tareas productivas, para las cuales tiene aptitudes o
disposiciones naturales y procurando que esta incorporacidén no implique
derecho de esfuerzo, ni perdida de bienes. Se propone encauzar a los
hombres hacia una buena preparacién, con la que satisfagan sus
necesidades de subsistencia en forma que no perjudiquen a la sociedad,
y por el contrario les proporcione el mayor bienestar. Con la orientacidn, se
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evitan fracasos iniciales que son ocasionados por la incapacidad
especifica de las personas, y al mismo tiempo, ya en el desempeio de la
actividad sefialada como conveniente a cada uno, les procura su
constante superacién y mejoramiento.

Cuando no existe una adecuada orientacién, que ayude o los
jovenes a saber exactamente lo que desean. Liegan a cometer emores en
la eleccion de la carrera en el momento que tienen que elegir y optan
quizd la gue este de moda o porque algun familiar es "eso” y su apellido
ilustre lo ayude, o porgue sus padres le han elegido esa carrera, pensando
tal vez en el prestigio o dinero que se puede hacer, y no se toma en
cuenta si se estd capacitado para logrario, y por lo tanto llegan a dejar
truncada la carrerg, sin lograr ningun objetivo o meta.

3.2.2 LA FAMILIA EN LA EVOLUCION O DESARROLLO PROFESIONAL.

La familia una entidad social, psicolégica y econdmica.

Es social; porque va a estar constituida por varias personas que
funcionan como una unidad.

Psicoldgica; porque cada uno de sus miembros tienen necesidades,
actitudes y sentimientos, que no solo son importantes para si mismos, sino
también para el funcionamiento de la familia como entidad.

Y economica; porque ofrece cierntos servicios, fabrica o produce
ciertos bienes y los distribuye dentro o fuera de la unidad familiar.

: : La familia, se puede considerar subjetivamente, es decir, en funcidn
'_dé las actitudes y relaciones interpersonales de sus miernbros, o sea, del

:pé:dre, madre e hijos, o también objetivamente en términos de
‘composicion, recursos econdmicos y actividades que manifiesta. La familia
crea y fomenta necesidades, conforma sus sistemas de valores, suministra
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experiencia en diversas actividades y posibilidades de adquirir informacion
y pericia para determinadas ocupaciones.

Los nifios comienzan o adguirr aptitudes y valores sociales muy
pronto, primero de sus padres, luego de sus vecinos y de la escuela. Como
las preferencias profesionales constituyen actitudes respecto al trabajoy a
ias ocupaciones, es normal que los nifios se identifican con los padres,
empiecen o manifestar muy pronto preferencias por el tipo de
ocupaciones que estos valoran.

En una sociedad como la nuestra la tendencia tradicional consiste
en progresar y avanzar hacia delante, es decir, los adolescentes
procedentes de familias de posicion socioecondmica inferior, suelen
aspirar a ocupaciones superiores a las de sus padres, mientras que los
adolescentes procedentes de hogares mds privilegiados suelen pretender
profesiones de las mismas cotegorias que sus padres, En consecuencia los
jbvenes de origen mas o menos humilde, no encuentran modelos de
cardcter profesional adecuado en su hogar, ni tampoco actividades
relacionadas con sus aspiraciones en la tamilia. Cuando pretenden
"conseguir un empleo superior al de sus padres, no cuentan con Apoyo Ni
con ofra fuente de informacién respecto a lo naturaleza del frabagjo o Ios
estudios que requiere la ocupacidon apetecida, que les pueda
proporcionar algin pariente, excepcional en la famiiia, la escuela, o @
través de lecturas y peliculas.

3.2.3 LA SUERTE O LA CASUALIDAD.

Se observa con frecuencia, que es la suerte o la casualidad ia que
llega a orientar en los estudios o la profesidn. Por ejempilo, si se tiene cerca
un instituto de segunda ensefianza o un centro de formacidn profesional, ©
simplemente se carece de ellos, pero hay cerca un taller mecdanico que
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necesita aprendices, se llega a la casualidad, y otros muchos llegan a
tener la suerte de que u papd, les haya reservado un puesto casi desde su
nacimiento, en la fabrica o negocio, o de que les transmita, por deseos de
retfirarse, un despacho cargado de clientes.

Lo que se acepta o confia en la suerte o lo que se ofrece por
comodidad no conduce regularmente a demasiados éxitos. Es decir serd
siempre mejor que cada uno sea bien consciente de ser él, quién ha de
forjar su futuro, y buscar, después de haber decidido, aquello que mejor se
acomode a sus aspiraciones.

3.2.4 LOS MEDIOS ECONOMICOS.

En ocasiones es comun encontrarse con padres que no aceptan el
consejo dado respecto al futuro de sus hijos, porque segun dicen, se trata
de algo gue - no es comiente entre la gente de su nivel -, y esto es valido

_tanto para los clases sociales altas, como para las bajas, . Toda profesién
qUe ‘no es comente entre un grupo detemminado, suele traer consigo
¢ blré”mcs con este grupo, normmalmente el joven, que ha ascendido
, Qibéias a su profesion acaba perdiendo el contacto con ios suyos.

i En ciertos ambientes, hay trabagjos o profesiones gque no son bien
vistos y se ven con desprecio y causa alejamiento del grupo. De hecho lo
que menos se tiene en cuenta es la comprensién de ios valores personales
del orientado sino un tipo estandarizado de —valores-, entre los que figuran
el prestigio, la importancia, el triunfo, siendo la profesion un pretexto para
alcanzarios. Existe un obstaculo de mayor dificultad, que es el de encontrar
solucién al problema planteado por los anos improductivos del estudiante,
y es que muchos padres aun pudiendo con esfuerzo costear unos estudios,
o incluso con ayudas externas, no saben o no pueden desprenderse de la
aportacién de los hijos a los ingresos familiares. Todas las soluciones
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encaminadas a resolver este problema acabon forzando con exceso la
capacidad del muchacho. Tanto las clases nocturnas, después de una
jornada laboral como ciertos tipos de remuneracién poco convenientes,
requieren unas condiciones optimas y una disposicién muy marcada para

no hundirse en el fracaso.

TUSIS CON
3.2.5 ESTRES. Vel L% ORIGEN

Al hablar de estrés no referimos a cualquier exigencia que va G
producir un estado de tensidn o amenaza y que va a ocasionar un cambio
o adaptacion, es decir, existen situaciones que exigen Ia modificacion del
comportamiento, por ejemplo, con la luz roja de los semd&foros detenemos
el auto, cuando llueve nos metemos para cubrinos el agua, estas
sitUaciones en condiciones normales no son estresantes, porque no van
acompafadas de tension © amenaza, sin en cambio, al encender la vz
roja del semdforo se tenia mucha prisa por llegar @ una cita importante, o
empieza a llover justo cuando hay una fiesta al aire libre, en estas
situaciones, los mismos eventos pueden ser bastante estresantes.

Tanto o bueno como lo malo provoca estrés, debido a que se
exigen ajustes que implican cambios o adaptaciones a individuos que
desean satisfacer sus necesidades, por ejemplo una promocion en el
trabgjo es safisfactoria, pero frae consigo lo necesidad de relacionarse
con ofras personas en formas nuevas, aprender como hacer otras cosas,
quizd vestir de modo diferente y cambiar de horario de trabajo. Por io
tanto cualquier suceso. bueno © maio, que ocasiona cambios de
existencia seré percibido como productor de estrés, en otras paiabras, el
caracter de estrés de varias situaciones se determinara por el grado de
cambios que requieren.
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3.2.6 PRESION.

La presidn es una de las fuentes de estrés mdas comun, se presenta
cuando el individuo se siente obligado a acelerar, intensificar o cambiar ia
direccién de su comportamiento o satisfacer un nivel de rendimiento mas
elevado, la sensacién nace del interior de las metas e ideales mas
personales, por ejemplo, la presiébn por inteligencia, aspecto, popularidad
o talentos, que puede empujar hacia niveles mas altos de excelencia.

3.2.7 FRUSTRACION.

También contribuye a intensificar el estrés, se presenta cuando
alguien no puede lliegar a una meta porque una persona u obstdculo se
interpuso en su camino. por ejemplo, un estudiante de ensefianza media
qgue obtiene bajas calificaciones quizd no sea admitido en la universidad
donde estudio su padre, debe renunciar g sus metas por ser inalcanzables
0 encontrar la manera de vencer los obstaculos.

La falta de recursos es especiaimente frustante para las personas de
bajos ingresos pues no pueden comprar un auto nuevo o ir de vacaciones
o incluso estudiar la carrera que les gusta. Las pérdidas, entre elias, el final
de un amor o una amistad entrafiable causan frustracidén, porgue
regulamente o hacen sentir a la persona desvalida, insignificante y sin
vaior.

El fracaso es una fuente frecuente de la frustracion, es mas dificil de
encarar, es el sentimiento de culpabilidad, porque no pueden lograr el
objetivo o meta planeados, se piensa que de haber hecho ciertas cosas
en otfra forma, se podria haber tenido éxito, por ello se sienten responsables
del sufrimiento y decepcién.
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3.2.8 CONFLICTO.

El conflicto es m@s comun, surge cuando se afrontan dos exigencias,
oportunidades, necesidades o metas incompatibles y nunca hay una
manera de resolver el confiicto, es decir es necesario renunciar a uno de
los dos objetivos, modificario uno o ambos, posponer la obtencién de unoy
aprender a aceptar el hecho de que ninguno de los dos puede alcanzarse
plenamente: Por ejemplo un estudiante que tiene que trabgjar para
sostenerse por si mismo sus estudios y el horario de trabajo es el mismo que
el de la escuela o se percata de que los dos cursos que quiere estudiar se
imparten en el mismo horario. Se haga o que se haga siempre se
experimenta un poco de frustracidén, y esté conocimiento viene a
intensificar el cardcter de estrés que tienen los conflictos.

3.2.9 ANSIEDAD.

La ansiedad es un medio aprendido ante estimulos inofensivos
especificos, es un estado no observable y es Util para explicar e integrar
datos es también una respuesta interna, que es el origen de la conducta
por lo cudl el individuo se aleja de Ia situaciéon angustiosa.

3.2.10 APATIA.

Bs una conductao en o que el individuo se hace desatento o
indiferente. Puede liegar a extenderse desde la falla de atencidn hasta io
inactividad o el retiro. Hay sentimientos como el de la desesperacién que
dan lugar a la apatia, por ejemplo cuando hay diferencias muy grandes,
soluciones demasiados remotas o castigos por agresidn muy severos. En
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ocasiones no se llega a alcanzar un completo estado de apatia, donde se
conduce en dependencia de los demd@s y en donde ias necesidades y
componentes habituales estén tan disminuidos, que los efectos de la
frustraocion estan regados.

La frustracidon incluso, puede llegar a alimentor la apatia, aun en
ambientes seguros. Por ejemplo las enfermeras o personal de salud,
pueden mostrarse indiferentes ante el sufrimiento que se produce
alrededor de ellos, y aun posiblemente no llegara escuchar las llamadas

de auxilio.
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CAPITULO IV
4.1 ENFERMERIA.

La Enfermeria es una profesidn, que en conjunto con otras carreras
de atencidn a la salud, tiene participacion en las dreas asistencial,
comunitaria y de prevencién, asi como en el tratamiento y rehabilitacion
del individuo, familia y comunidad. Los profesionales de Enfermeria, estan
capacitados para que ejerzan practicas eficientes en la vida y en el
proceso de salud-enfermedad del hombre, de manera humanistica y con
responsabilidad.

Cuenta con fundamentos tedricos, metodoldgicos e instrumentales, y
se lleva a cabo en dos niveles educativos: Técnico y Licenciatura.

Entre las principales actividades que realiza el profesionista son:

asistenciales,

- educativas,

- obstéticas,

- administrativas,
- docentes,

- investigacion.

El nivel técnico tiene las funciones de brindar asistencia de
enfermeria para el diagnostico, fratamiento y la rehabilitacidn de
problemas materno-infantiles, médico-quirurgicos y de salud mental,
participar en el diagndstico de salud de la poblacidon para determinar
problemas de atencidon primaria de salud, ejercer una practica eficiente y
con alto sentido humanistico, participar como integrante del equipo de
enfermeric vy de salud en ia practica institucionalizada. intervenir en
programas de capacitacidn y formacion del personal auxiliar y estudiantes
de enfermeria.
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Cuando se ha concluido la licenciatura, el egresado se caracteriza
por su capacidad para andglizar la evolucion histérica y prospectiva de la
atencién de la salud en México, disenar, aplicar ios métodos clinicos y
epidemioldégicos con enfoque social y las acciones preventivo-
terapeuticas de enfermeria, elaborar juicios clinicos, proporcionar atencién
obstétrica a la paciente de bgjo riesgo perinatal, emplear ia metodoiogia
de la investigacidn en el dmbito clinico, educativo y comunitario, aplicar
conocimientos referentes a la docencia

"Cuando se tiene interés por estudiar esta camrera se deben tener ias
siguientes caracteristicas: interés por los probiemas del ser humano y
disposicién para ayudarle, asi como por la solucidn de los de caracter
social, en especial de ia salud, sentido de responsabiiidad, capacidad de
andlisis y de sintesis, buen manejo de relaciones interpersonales y faciidad
de comunicacién, disponibilidad para el trabajo en grupo, tolerancia y
disponibilidad para trabagjar bajo presion de tiempo, sobre todo en
situaciones criticas y de emergencia, y disponer de buena salud fisica y
mental.

4.2 LA PRACTICA CLINICA,

La practica clinica es aquella accién, gue se lleva a cabo durante
un tiempo. al finalizar la parte tedrica de un semestre y se realiza con ia
finalidad de practicar los procedimientos de enfermeria a ciertos
padecimientos que se vieron durante la teoria.

En la practica clinica existe cierta resistencia a la introduccion del
trabajo y estd puede ser debido a ia folta de organizacién del trabajo en
equipo. Ei interés principal de esta profesion es la persona enferma y se
olvida del tiempo, dinero y trabajo que consagra. Su Unico ideal es -lo que
debe hocer-. debe pensar oquelio. debe estar dispuesto, debe transmitir
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‘ tal informacién, etc. Las enfermeras con experiencia demuestran que la
" orgcnizdcién del trabajo técnico fiende a converir a los estudiantes en

',._.obreros, y 'son considerados esenciales como medios de produccioén.

Cuar o se tiene una buena organizacién, existe una distribucion de

; frobcjo més humano para los pacientes y las enfermeras, y podria ser asi, el

2 repcﬁo por grupos de pacientes y no por tareas, por ejemplo, una aplica

inyecciones intramusculares, otra hace curaciones etfc. y por grupo cado
enfermera tendric a su cargo seis © mdas pacientes, segin la gravedad.
Entre los principios del profesionista y la realidad en el ombiente
hospitalario regularmente existe un margen muy marcado, los sentimientos
nobles de los estudiantes y las intenciones generosas ocultan a veces una
triste realidad, se cae facimente en la valorizacién de la efectividad y se
desvalora lo racional. No es realista el disociar y oponer los sentimientos y la
razén, no porque los cuidados estén organizados sean inhumanos y
viceversa.

La organizacién del trabajo es un aspecto limitado de la situacién
laboral, es decir para poder atender a los pacientes se debe utilizar
material, ejercer acciones durante un periodo de tiempo y durante esto, se
despliega una cierta cantidad de energio y coordina su trabagjo con el
demds personal, con la organizacién la enfermera utiizara el material, el
lugar, el tiempo, energia, de tal manera que la atencidn sea la de mejor
calidad posible.

Para limitar los riesgos de despersonalizacidn, el personal y los
alumnos deberdn tener en cuenta lo organizacién del trabgjo técnico
como un métedo y un medio para mejorar, comprender y adaptar la
realizacién del frabajo en una comecta situacién.
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4.3 ACTITUDES DURANTE LA PRACTICA CLINICA.

Para lievar a cabo una practica adecuada es necesario contar con
un campo clinico acorde con los temas que se vieron durante un tiempo
en la teoria.

Al comenzar las practicas regularmente exsten una serie de
probiemas, sobre todo cuando los alumnos se llegan a encontrar con
ciertos obstaculos que no tenian previstos, como que el campo clinico no
es acorde con o gue se vio en teoriq, por ejemplo durante un semestre se
ve el tema de pediatria y en el campo clinico no hay acceso a ese servicio
o se rola por servicios en donde no se pueden llevar a cabo los
procedimientos en los temas vistos, como la central de equipos y
esterilizacién, por la hospitalizacién de cirugia general, donde no hay nifios
o por quirbfano, donde ias cirugias pediatricas son minimas y aungue estos
servicios son de gran ayuda para la retroalimentacién de otros temas, no
ayuda a cumplir los objetivos propuestos para la practica de pediatria.

También existe la cuestion de que el coordinador de la practica no
aporta conocimientos, que no fueron aprendidos durante la teoria, © no
retroglimenta otros temas, y es en ese momento donde surgen dudas
debido a que no se tiene conocimiento de ciertos padecimientos o
procedimientos. Esto leva a que el personal del servicio asignado rechace
al estudiante y en lugar de orientario la aleja, causando temor y frustracion
al alumno, llegando incluso a hacerio sentir incompetente para realizar
cualquier procedimiento.

Lo ideal para realizar una practica adecuada, es lievarlas a cabo en
campos clinicos, donde se puedan aplicar los conocimientos vy
procedimientos aprendidos durante la teoria, asi como también estar en
servicios relacionados con elia.
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‘ - Es com0n, también que el alumno se muestra interesado y tenga los
cgjn@jcimiéhfos necesarios para realizar sus procedimientos el personal es
ftféhdéh‘fvé y negativo con ellos, y no permiten que realicen debidamente su
practica y por lo tanto no cumplen sus objetivos. En ocasiones ios
pacientes también contribuyen, ya que ellos perciben que son estudiantes
y les da desconfianza, y no permiten que les realicen algun procedimiento,
y obstaculizan su practica clinica.

Por otro lado, cuando @ los alumnos no les gusta la profesion, 1o
demuestran en el momento de llegar a la practica, mostrandose apdaticos,
renventes, pesimistas, etc. al realizar sus procedimientos y en ocasiones
tienen todo el apoyo por parte del personal pero debido a su actitud no
cumplen sus metas y objetivos. También llegan a demostrar esta actitud
cuando tienen problemas personales o econdmicos.

Es por eso que al llegar a la practica se debe tener perfectamente
bien asentados los conocimientos tedricos y practicos, y estar
perfectamente preparado en el sentido de responsabilidad personal, para
que se cumplan al 100% los objetivos ptaneados, ya que cuando aigo de lo
gue se vio en lo anterior falia, y el alumno no estaba preparado para elio,
comienzan a mostrar actitudes regularmente negativas y es cuando llega

a ocumr lo desercidén académica.

ESTA TESIS NO SALY
DE LA BIBLIOTECA
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CAPITULO V
5.1 RESULTADOS

ANALISIS DE DATOS GENERALES.

En este andlisis se observa que la base de datos generales (nombre, sexo,
estado civil etc.), no influye en la toma de decisidon y en la motivacién por
la carrera, para comprobar la hipdtesis ya que la respuesta de cada uno
de ellos. es variada y no es significativa en la falta de motivacion para
cambiar actitudes.

ANALISIS PREGUNTA 3.

El 82.1% de la muestra encuestada eligieron la camera de Enfermeria por
gustos bersoncles y el 17.8 % por intereses laborales, la mayoria de elios
recibieron orientacidén vocacional, por lo que tienen bien fundamentadas
las actividades que se realizan durante la profesion.

ANALISIS PREGUNTA 4.

Se observa que el 93.1% de la muestra encuestada, cuenta con el apoyo
econdémico de sus podres, 0 conyuge y solo 6.8% de ellos no, porque
trabajan. Con esto se demuestra que los alumnos estdn motivados por sus
padres o cényuge, 1o cudl no es razdn para adoptar actitudes negativas.

ANALISIS PREGUNTA 7.

Se observa que 95.8% alumnos, de los encuestados ponen en practica sus
conocimientos y habilidades durante la practica clinica, y no estan bajo
tension, presidn, o ansiedad, solo 4.1% de ellos respondieron que no. por
miedo o inseguridad. Es notorio que los alumnos van preparados a cada
una de las practicas y lo que ven en teoria es aplicabie en ella y solo va a
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reafirmar lo que aprenden, considerando que la practica clinica es acorde
con la teoria.

ANALISIS PREGUNTA 8.

La mayoria de los encuestados 97.2% mantiene buena relacién con el
personal de los servicios asignados, aunque casi la mitad de la muestra no
tenia ninguna impresidn del personal consideran que el personal es
agradable, los apoya y les brindan la confianza necesaric para aplicar sus
conocimientos y habilidades, incluso llegan a intercambiar ideas, y se
adaptan al servicio, solo 2.7% de ellos, respondidé que no ya que no le han
brindado el apoyo necesario para realizar sus técnicas y en ocasiones €l
personal no se presta para el apoyo mutuo.

ANALISIS PREGUNTA 11,

923.1% de los alumnos encuestados responden que los profesores y el
personal de los servicios valoran su iniciativa en ias actividades realizadas,
solo 6.8% de ellos respondieron que no, por lo tanto es notorio que los
profesores y personal estdn pendientes de las actividodes realizadas por los
alumnos, y eso los motiva a tener buena relacidn con los pacientes
asignados y hacer agradable el ambiente de trabajo. '

ANALISIS PREGUNTA1S5.

De la muestra encuestada 95.8% de ellos responden que al terminar su
practica, si cumplen con sus objetivos y metas propuestas al inicio de ellq,
debido al empefo que ponen y la iniciativa, solo 4.1% responden que no,
porque la practica no es acorde o porque el personal no se presta para
que ellos cumplan sus objetivos.
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5.2 CONCLUSIONES.

Las preguntas analizadas fueron las mas significativas del andiisis
cualitativo de la encuesta, debido a que mds del 90%, de respuestas
fueron positivas, es notorio que la muestra se encuentra altamente
motivada para cumplir con los objetivos finales de lo practica clinica, los
padres, profesores y personal de las instituciones, proporcionan gran
motivacién a cada uno de ellos, incluso el campo hospitalario al ser
acorde con lo visto en teoria representa gran relevancia en el andlisis final,
esto se debe a que la mayoria de los encuestados ya tienen experiencia
en el ramo hospitalario.

De la muestra tomada en la escuela de Enfermeria del hospital de
JesUs se concluye favorablemente, ya que se observa durante la
aplicacién de encuestas que los alumnos se encuentran altamente
motivados, tanto por sus padres, conyuges y profesores, como del personal
de Enfermeria en los servicios hospitalarios, y diversos factores mas. Esto
conlleva a realizar sus practicas satisfactoricmente y por lo tanto concluir
sus metas y objetivos propuestos al inicio de cada una de elias.

Por lo tanto la hipdtesis de que la falta de motivacién ocasiona
octitudes negativas en los alumnos y contribuye a un bagjo rendimiento
académico durante la practica clinica es aceptada

En esta investigacidon no se encontrd algun factor que origine
actitudes negativas relevantes. Por o que la investigacion queda abieria
para encontrar ios motivos gue originan el bagjo rendimiento académico
durante las practicas clinicas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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CAPITULO VI

7.1 ANEXOS




o3

ESCUELA DE ENFERMERIA
DEL
HOSPITAL DE JESUS
CEDULA PARA IDENTIFICAR ACTITUDES EN LA PRACTICA CLINICA

l DATOS GENERALES.

Nombre : Fecha:
Edad: Sexo : Estado civil :
Ocupacion:

Con quién vive:

Con este cuestionario se detectara la motivacién y las actitudes que tienen
..~ los alumnos al realizar su practica clinica.
:Se-solicita ser lo mdas veraz posible y atender las instrucciones para su
“ llenado.

S‘ehﬂclé: .con una (x} una de las respuestas. En la pregunta N° 12 puede
scontesta mas de una.

: 1.- Esta carrera la eligié por :
gusto () casvalidad {) interés {) le fueimpuesta ()
2.- Recibié orientacién vocaciona!l antes de decidir estudiar Enfermeria :
s om0
-3.- Cuales fueron sus intereses al elegir estudiar Enfermeria :
personales {) econdmicos () laborales () ofro:
4.- Recibe apoyo econdmico y moral por parte de sus padres o conyuge :

$i() no ()
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5.- Aliniciar su practica clinica o durante eliq, se siente bajo tension, presiéon
o ansiedad :

""si(b) - no () porque:
6- Cohsiderc que el campo clinico es acorde con ia teoria :
si ( ) no () porque:
7.- Poné en practica sus conocimientos y habilidades en la practica clinica
:'vsi,(’) no { ) porgue:

-8~ Lla relacién que lleva con en personal del servicio asignado es buena :

no () porque:

+9.-Tenia s?ed alguna impresion del personal de Enfermeria, antes de llegar
Qs proc'ncc

' no {)
& 10.-"Esc‘ifhprési6n ha cambiado:
- no() porgque:

S1T-Los: profesores o el personal del servicio valora su iniciativa hacia las
;(cchvndodes realizadas :

sl ) no ()
12 Al estc:r en contacto con los pacientes usted es :

crncble () atento ()cordial {)esquivo () ie inspira confianza ()
13.-’ Como considera el ambiente de trabgjo :

agradable () desagradable () indiferente () otfro:
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14 .- Recibe algun reconocimiento verbal o fisico por parte de sus
profesores al terminar su practica clinica:
si() no ()

15.- Al terminar sus practicas cumple con sus objetivos y metas propuestas
al inicio de ella :

si{) no () porque:

i
i
!
H
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