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FALLA LE ORIGEN

Introduccion

Al llcgar a la adolescencia, el joven se plantea muchas preguntas acerca de si mismo v
sobre todo de su futuro  Se encuentra con que tiene la tesponsabihidad de asunur un papel
ante la realidad. proyectar su vida, darle sentido v dentro de 1odo esto. plantearse una serie
de objetin os por alcanzar. Se genera entonces. muchas veces. en el adolescente confusion
y angustia al no encontrar respuesta a muchas de esas preguntas

La onentacién educanva y vocacional tiene entre otras funciones, 1a de prestar una atencion
especial a los adolescentes en dicho momento, apoyarios pam que puedan tomar decisiones
adecuadas con respecto a su formacion y desarmollo a lo larvo de su wida
Lamentablemente, esta es generaimente entendida como una medida de emeryencia ante
una situacion urgente, es decir, no es raro que los alumnos o los padres de estos recurran al
profestonal de la onientacion solamente en ¢l momento en que su hijo debe de decidirse por
escouer area o carrera

La idea mas generalizada. es creer que la onentacion educativa v vocacional consiste en
aphicar una senie de tests que detinan las aptitudes ¢ intereses del Jjoven, aunado a una
investigacion de carreras que permuan ematir una sene de superencias que al parecer
resuelvan dicho problema El proceso no ¢s tan sencilio, la onentacion educatna v
vocactonal requiere de contemplar a la persona integralmente, inmersa en un contexto que
influye directa ¢ indirectamente en eila. ademas de inyvolucrar al alumno para que participe
actinva v responsablemente en dicho proceso de eleccion, pues veneralmente lo percibe
como una responsabilidad del profesional de la onentacion o de la escuela. mas que de el
mismo, tomando asi una actitud pasiva v esperando a que le resuelvan sus dudas v le
indiquen que es lo que debe elegir

El objenvo del presente trabajo es analizar los diferentes factores que inciden en la
orientacion educativa v vocacional. desde un punto de vista pedagogico. con la finahidad de
crear un manual de orientacion educatuiva v vocacional para jovenes de preparatoria. que
sina de pwa v consultaa futuras generaciones de companeros pedagouos

La presente tesina esta compuesta por una parte teortca. la cual consta de sers capitulos, en
los cuales incluvo los conceptos v el analisis de los diferentes factores que inciden en la
onentacton educativa ¥ vocacional. 1ales como. intereses, habilidades. aptitudes,
personaltdad. factores biosocioeconomicos. la toma de decision e nformacion
profesiografica

La segunda parte de este trabajo. contiene la seleccion de los diferentes instrumentos
psicopedagouicos que me permitan la contormacion de dicho manual, que como ya he
mencionado antenormente, tiene la intencion de semir como apoyo en la labor de
onentacion educativa ¥ vocacional.
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Capitulo |
Aspectos fundamentales de la orientaciéon

1.1 Concepito de orientacion educativa.

Onentar es :ndicar, sefialar, mostrar el camino Es un proceso de ayuda tecnica y
profesional cuya finalidad es el logro de la promocion personal en un determinado contexto
social

El término orientacion, aunque es ampliamente utilizado en todos los ambitos del saber, su
signtficado es muy poco preciso debido a la gran cantidad de literatura que al respecto
existe. cada autor sitia su trabajo en funcion del analisis que pretende hacer. io que ha
hecho que cada obra tienda a desarrollar diferentes v parciales aspectos de la onentacion,
motivo que no permite hacer una clara deltmitacion del concepto

Debido a la gran diversidad de las tareas v objetivos de la onientacion educansa, muchos -
autores la consideran como una sintesis integradora de cuatro dimensiones escolar.
vocacional. personal y profesional. Koos y Kefauver. cado por Rodrniguez Moren
comentan al respecto “aguella ayuda que ol uricniador proporciana al alumne para qun
éste pueda formudar sus obgenvos vocacionales, sociales, cnvicos, de oci v recreatvos vide
cualquier otro, faciluandoles el conocimienie «I-.' semusmos v del mednr’?

La orientacion escolar es una parte del proceso educ:m\ o. iene como ﬁnalidady facihara’
los estudiantes la adquustcnon de destrezas y actitudes que les permnan mayor facilidad en
su actividad escolar para asi lograr su sansfaccion personal

La orientacion escolar debe ser un proceso constante de a_\'ixda al alumno. realizado por
personas profesionales que esten a su vez coordinadas con la escuela. con los padres de
famiha vy con el mismo educando. Los objetss os que persigue son muchos v muy vanados,
algunos de ellos son. la actividad ensefianza-aprendizaje, la deteccion de deficiencias de
aprendizaje, afectivas o de cnsis famihiar,  la revision de niveles de aprosechamiento,
habitos v tecnicas de estudios. la organizacion de prouramas de apoyo psicopedagogico que
permitan un intercambio de informacion entre profesores. padres v alumnos. con el fin de
unificar criterios, stempre en beneficio de la educacion del estudiante, la intensificacion del
estfuerzo de la accion onentadora en momentos ditictles v criticos

Otra dimension de la ortentacion educativa es la orientacion profesional. que a grandes
raspos. pretende que el sujeto tome conciencia de sus propias posibilidades v del mundo
que lo rodea Los antecedentes de esta onentacion fueron las migraciones del campo a las
areas industnales durante los siglos xix ¥ xx. 1o que determino la aparicion de la psicotecnia
v de la seleccion ¥ orientacion profesionales. logrando con ello ubicar. en ese nempo. al
tabajador dentro de la fabrnica en el puesto para el que tfuera mas apto. intentando asi
consegulr una maxima eficacta y alto mivel de productividad .

'RODRIGUEZ. Morcuo M. ..y Gras Tomero M. Modelos de orientacion profesional en el aula. p.22




El profesor Castaiio definio asi la onientacion profesional  “un proceso de maduracion ¥
‘aprendizaje personal, a través del cual se presta una ayuda tecnica al individuo para
“facilitarle la toma de decisiones vocacionales, .con objeto de que logre un optimo de
. realizacion personal y de integracion social a traves del mundo del trabajo™

- Por otra parte el profesor Yela (1968) consideraba que la orntentacion profesional es un
proceso continuo de preparacion de la persona pama su incorporcion v permanencia en el
mundo del trabajo, con las mayores posibilidades de eficacia productiva. desarrollo

" personal e integracion social. Proceso que empieza en los primeros afos ¥ continua a tras es
de las diversas etapas escolares y profesionales v que se hace mas intenso ¥ \usnble en,
ciertos periodos criticos de cambio v eleccion.

La onentacion profesional es un proceso evolutivo que el individuo va des:lrrollando a
traves de las eleccrones que va haciendo en su viday la vinculacton que haga de ellas’es lo
_que configura su vida profesional, por lo que es de vital imponancia la lnclusmn ‘de, la
“materia de onientacion protesnonal en las escuelas de educacion media supenor, Gue permita
al estudiante una comprension de la dinarmuca empresanal v de la r;alldad de I:Ls
necesidades del mundo laboral. . :

El concepto de orientacién personal. esta estrechamente vinculado con los aspectos
holisticos del ser humano que influyen, tanto en el rendimiento esgolar como e¢n el estado
emocional. cognitivo v psicomotnz del sujeto. va quc cstos qcucn uran influencia en el
rendimiento escolar del estudiante i

Esta orientacion debe de considerar al alumno como un ser individual, con metas v valores
personales. inmerso en un sistema de relaciones sociales que condicionan su esolucion Al
respecto, Rodriguez Espinar (1982) nos dice que el proceso educatino debe ser
individualizado “como autentica personalizacion en la que el individuo sea la fuente
pnmordial del conocimiento » no solamente en lo que se reficre a las estrteglas que
permuan astmilar del modo mas adecuado los aprendizajes escolares™ Por lo tanto, esta
ortentacion debe atender. tanto aspectos relacionados con la vida afectiva del sujeto
(autoconcepto. autoestima. motinacion. equilibno emocional). como otros que se relacionan
directamente con el proceso educativo

1.2 Concepto de orientaciéon vocacional.

Por lo que respecta a la orientacion vocacional. punto central del presente trabajo. en su
primen etapa trataba de atender a los trabajadores en el mundo laboral mas como una
pracuca asistencial debido a problemas derinados de las migraciones por causa del trabajo.
en la decada de los 50 se centra en la avuda que se les da a las personas para elegir v
progresar en una ocupacion. En la actualidad se le considera una pane integrante de!
proceso educativo, que tiene como tinahdad lograr el desarrollo vocacional de manera
personalizada, continua y que debe de intensificarse desde v a lo largo de la educacion
media. ya que desde esa etapa los estudiantes requieren la avuda de la accion onentadora
par disefiar su propto provecto de vida v la conduccion de su desarrolio v ocacional.

CASTANO, C. Psicoluogia y orientacion vocacional p 118




_El desarrollo de la orientacion vocacional puede ser visto desde dos concepciones distintas,

por una parte se le ha considerado como una ayuda que se limua solo a aquelios momentos
criticos en que el sujeto debe hacer una eleccion vocacional. por otro lado, en una
concepcion mas reciente es vista como todo un proceso a lo largo de la vida académica del
individuo, que culnuna cuando este toma la decision sobre su carrera

El papel que jueua el orientador en este nuevo concepto de la onientacion vocacional es de
gran impornancia. ya que es formador y consultor de todos los agentes educauvos que
ntervienen en la formacion del individuo. lo que requiere de una planificacion v ejecucion
adecuada. con el fin de ejercer un oficio tutonal consvementemente estructurado
Atendiendo lo amenor se deben tomar en cuenta tres ambitos que son fundamentales en la
vida del alumno:: ",

a) El ambito personal Proceso de transicion de la vida infanul a la adulta, periodo de

busqueda de la |denndad personal

b)- El ambito educamo Consnsteme en una formacuon acadermca solida y diverstficada
que dé respuesta asus necesndades personales

c)‘,El ambno \ocaclonal propuameme ‘dlch - { ou:cnonal debe de ir
. enfocada a: mejorar el autoconocimiénto,’: la’ plamﬁcacton e los estudios a cono v
-mediano’ plazo, faciliar la informacron  necesana’acerca’ “del ‘'mundo_laboral.
: avuda pam desarrollar estrateuas que le permuan lomar sus’ pmplas dcusnones

Las d:mens:ones que confon‘nan la onentacion educama como-va lo he’ mencxonadof
antenormente, consideran aspectos parciales de la misma. se diferencian por:sus div ersos
-objetivos; tienen limites especificos. pero coinciden en la misma ldea de axender al quelo
de una manera integral. S

l.J“Que es un manual de orientacion educativa y \ocaclonal"

De manera genenca un manual es un hibro. folleto o publicacion Lcncrnlmeme dldacnco
que presenta nociones basicas de una disciplina o de una matena que ser’lala los pasos que
han de segutrse pama realizar una tarea .

Los manuales son una hermamienta relatinamente nueva, datan de la Seuunda Guerra
Mundial v fueron pensados onginalmente para adiestrar personal en acciones especificas.
no existe una definicion clara ¥ universal de lo que es un manual. por lo 1anto aqui tratare
de dar una viston al respecto Sevun Miguel Duhalt Krauss, un manual es “un documento
que conuene en forma ordenada v sistematica 1nformacion v O INSIFUCCIONES.. y’O
procedimientos de una empresa. que se consideran necesanas para la mejor ejecucion del
trabajo v alcanzar objetivos™

Para George R. Terry (citado por Miguel Duhalt Krauss) un manual s un regisiro inscrite
de intormacion ¢ instrucciones, en realidad es un libro  guia, una_ tuente de datos que se
cree son esenciales para la mejor realizacion de las arcas. L.os mannales son una forma
sencilla, directa v uniforme de preseniar informacion.
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Alsunos de los principales logros obtenidos mediante los manuales son
L Clandad en la informacion
* Meyor entendimiento del proceso
“‘Accesibilidad de datos
Ahorro de nempo
Trabajo mejor realizado
Reduccton de costos

© Existen diferentes tipos de manuales, los autores en general hacen dos tipos de
clasificaciones, los que se refieren al contenitdo del manual que son de organizacion,
politicas, procedimientos o de contenido muluple v la segunda clasificacton que atendeala__.
funcion especifica o area de actividad' manuales de produccion, ventas, finanzas. etc

El manual de ortentacion educauva y vocacional a que se refiere este trabajo lo ubico
dentro de los manuales de procedimientos, entendiendo por procedimiento.la suceston
cronologica o secuencia de operaciones enlazadas v su metodo de ejecucion. ast como la
recopilacion didactica de una serte de instrumentos que sinan de apoyo a individuos que
cursan la educacion media supenior, v que viven el proceso de eleccion vocacional ©

Caractensticas que debe tener el manual

Practico

Estructurado

Autoadministrado (que el propio sujeto o pueda resolver)
'Economlco (en tiempo y dinero)

Lnl :




Capitulo 11
Instrumentos para la deteccion de intereses.

2.1 Definicion de intereses
La palabra interes uene vanos sigmficados En econonua se.refiere al provecho. uuhdad v

ganancia. En psicologia se le ha enfocado desde dos p!.l’spu.ll\-h Dcsdcvcl"mlclcl:lo ¥
desde el atecto B S

La acepcion que se refiere al intelecto considera queé el interes es la dlreccmn que toma el
proceso del conocimiento hacta los objetos v fenomenos de la reahidad .y \e 3 este como
causa 0 stnonimo de la atencion: Por lo que respecta al afecto. el interes se ‘Considera como -
una inchnacion mas o menos vehemente del antmo hacia alguna persona. actuinidad o
suceso

Los principales motivos por los que la orientacton socacional se ocupa de los intereses
ocupacionales son las repercustones que prosocan en ¢l estudio v ¢l trabajo El interes
despienta la atencion v el deseo de conocer. estados psiquicos muy utiles en el proceso de
aprendizaje, Por otra parte, st una persona ttene interes en aluuna activ tdad hace que sienia
aurado en realizarla v s1 eso sucede o mas seuuro os que querra seyutr realizandola, por lo
tanto si su eleccion esta basada en los mas altos intereses ocupacionales. ¢l individuo
consenara la ocupacion elegida v por consrguiente, tendra mas or estabilidad profesional v
emocional, ventagas que llevan consweo sevundad. adaptabihdad v wanancias, Silos
intereses son fuertes v la persona trabaja constantemente para satisfacerlos. puede llepar no
solo a la eficacia, sino que lo pueden hacer creador v con ello alcanzar cada vez mas altos
niveles de conocimiento v creatvidad G

Strong y Kuder fueron los pnmeros en utilizar los terminos “interes™ v “prelerencias™ para- -
definir Ia inchnacion de los individuos hacia determinadas profesiones, actividades. formas
de vida. ete . la necesidad de descubrir estas inchinaciones de las personas es fundamental -
principalmente para la orientacion yocactonal. v muy uttl tambien para l.: :clc.;cxon de\
personal. va que el rendimiento es la resultante del interes v la aputud :

Los intereses o preferencias se pueden dividir en:
a) Verbalmente expresados: Son subjetis os (aun no se han puesto n'e

de los mismos sujetos v de sus gustos L

by Evidentes  Son provocados por objetos v fenomenos de la reahidad. de alguna tomm .

va han tenrdo manitestacion v son mas laules de ducrmmar en forma nhlcn\a

-Por su estudio pueden ser:

e lntereses expresados: Aquelios que los sujetos solo dicen v erbalmente o por escrito
e Intereses manifiestos: Son los que se demuestran realizando ucna; a«.nudades‘
<esponianeamente :




e Intereses comprobados. Se invesugan en laboratonos por medio de
experimentacion, en los sitios laborales, a traves de obsen aciones sistematicas

e Intereses inventanados: Se invesugan en cahidad v cantidad. respecto a todos los
intereses posibles, para su estudio se usan cuestionanos

Se considera que la aptitud en la mavoria de los casos. es una causa o motivo de interes, lo
que indica que la inclinacion vocacional cuando es precoz v no es desviada, perturbada o
encubierta, esta cimentada en autenticas aptitudes que hacen posible o facilitan su
desarrollo.

2.2 Clasificacion de los intereses

A partir de diversas investigaciones realizadas por Strong. Allpont. Thurstone v Kuder, se
han determinado distintas clasificactones de los intereses
A) Cientifico: Deseo de saber el porque de las cosas. su apllcacmn

B) Bienestar Social. 0 Senvicio Socral lmeres en los problcmu a_yenos deseo
de ayudar a los demas : B

con ‘personas

) ,_‘G) -\msncos Musmales lnclmacxon hacna el ane en sus
dlf’erenlos formas de expresion.

':Ewuslen dxferenles nomenclatums utilizadas para los intereses. pero en veneral. casi todas
estan represemadas dentro del cuadro antenor.

Regislro de Preferrncias de Kuder

G. Fredenck Kuder tnicio sus investigaciones acerca de las preferencias vocacionales en la
Universidad de Ohio. en 1930 El “Remistro de Preferencias fue publicado en 1939,
sutniendo revisiones y ampliaciones con el paso de los afios En 1948 aparecio una forma
reducida para ser uulizada en las industnas. El instrumento ideado por Kuder fue utilizado
ampliamente en insutuciones educacionales para la onentacion vocactonal v en las
empresas de seleccion. ubicacion y capacitacion de personal
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Q
adecuadamente la forma de borrar si se ha cometido aluun enor (el procedimiento aparece
en el folleto de aplicacian). :

Calificacion de la prueba v trazado del perﬁl
Las ‘puntuaciones obtenidas se calculan contando.. pam cada escala. los circulos que

aparecen perforados en la hoja de respuesta, a parur de ! 'ﬂgcha que indica ,comienza’
hasta dondv: Jlermmnal . e :

a) -La dltima pagina de la hoja de respuesms marcada ‘con’ la lelra “\"" es la hoja de
: venficacion y lo que se obtenga aqui, vaa determmar si la prueba es valida o no
:Puntuaciones de 36 a 34 o de 32 a 35 dudosa. uando son menos de 32 puntos no

es vahda. Las causas que pueden hacer qu ] sultados sean dudosos o
tnvahdos son. :

Que el examinado no haya entendido bien I
e Que el examinado haya conlesmdo desc tdadament
al contestar:
e Que las preferencias del sujeto son anpucas
caracterizan a la mayorna de las persona

o no haya stdo sincero

Para los sujetos que obtengan una puntuacion -\ mcnnr
““ “prueba, explicandole nuevamente como debe Lome;tar»
sinceramente

. b) s Segunr el mismo procedimiento para contar. las. p
.7 demas escalas. comenzando por la serie "0 ¥ xerrmn:mdo con la3on
¢) " 'Anotar las puntuaciones obtenidas en la pnmem p:u.ma de 1a o_;a de respuestas en
la'columna marcada para ello .
" d) . Trazar el perfil en la hoja Lonespondlen(e ((omando en_cuenta’si es hombre o
mujer). marcando con un circulo en cada columna’el numero obtenido en cada
sene v haciendo la grafica comrespondiente” Hecho esto..se habra obtemido el
“Pertil de preferencias-vocacionales™ de la persona )

Interpreracion del pertil

S1 la puntuacion obtenida en una de las senes esta por amba del percentil 75, existe mucha
probabihidad de que al sujeto le gustania ilesar a cabo una actisidad correspondiente a dicha
area. si la puntuacion obtenmida en alguna de las senes se encuentra alrededor del percentil
S0. se debe considerar que los intereses del examinado parm las ocupaciones relam&s aesa
area. son de upo comente: st la puntuacion se encuentra por debajo del percentil 25, es muy
probable que las ocupaciones correspondiente a dicha area no fueran de su agrado

Pam determinar cual es el grupo de acuvidades ocupaciones que deben merecer
consideracion especial por encontrarse en el area de intereses predominantes del sugeto. se
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debera observar cuiles son las areas cuyos puntajes estan por amba del percenul 75,
pudiéndose presentar los siguientes casos

| ‘ e - Cuando solo hay un_puptyje por amba del percenul 75 - Determinada el area

correspondiente a este puntaje v a su respectivo numero, se busca en la tabla de
clasificacion de las actividades ocupacionales (que aparece en el manual) el grupo
de actividades correspondiente a e¢sa area, eslas actividades merecen la atencion
preferencial del sujeto
e Cuando hay dos puntajes por_arnba del percenul 75 - Cuando se obnenen dos
intereses predomtinantes. se combinaran los numeros de sus respectivas areas.
comenzando siempre por el numero menor, Ejem si los intereses del sujeto se
destacan en las areas “2™ v “9™, se formara la combinacion 29", v se buscara en la
X tabla antes mencionada la lista de ocupaciones correspondientes a esta combinacion.
tambien se deben examinar las ocupaciones que corresponden a las areas aisladas (2
v \))

e Cuando hay mas de dos puntajes por amba _del percentil 75 - Cuando se obuienen
mas de dos intereses predominantes, se combtnaran los numeros de sus respectivas
areas. formando pares que comenzaran siempre por el numero menor, Ejem si estan
por arnba del percenul 75 las areas 37, “6™ v "8”, s¢ formaran las combinaciones
“367. "38” y 768", v se consultaran en la tabla. as1 como las ocupaciones
comrespondientes a cada area por separado

e Cuando_no_hay_minuun_puntaje por amba_del_percentl _75 - 51 esto sucede. se
deberan de tomar en cuenta los puntjes que sobrepasen el percentl 65, estos
puntajes tambien son significativos, pero no tienen el mismo alor que los puntajes
mas altos. v por lo tanto se debe de tener mucho cuidado al interpretarios. Si la
mayoria de los puntajes se situan alrededor del percenul 30, es probable que el
sujeto no tenga intereses bien definidos. 0 bien que hava contestado en forma
equivocada o sin entender bien las tnstrucciones (venficar el puntaje “V™")  Otra
posibilidad sernia que efectivamente los intereses del exanunado abarcaran las 10
areas por 1gual, no teniendo minguna que destaque sobre las demas Estos casos son
muy raros dada la gran vanedad de actividades agrupadas en las 10 areas

El Registro de Preferencias de Kuder abarca las siguientes areas

1 - Area "0 Acuvidad al arre ibre

Altos puntajes obtenidos en esta area indican que el sujeto gusta de pasar la mayor parte del
tiempo en el campo,. en los bosques o en el mar Le agrada culivar plantas. cuidar animales.,
etc. por lo tanto. no se senhina a ygusto en una tabnca o en una oficina Actuvidades
aconsejadas ingentero agronomo. forestal. de minas. geologo. oficial del ejercito. manna,
aviacion, policia. profesor de educacion tisica. etc

2-Area Interes mecanico:

Un alto puntaje obtenido en esta area indica interes para trabajar con maquinas v
herramientas. construir o arreglar objetos mecanicos. anefactos electricos., muebles, etc.
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Actividades ocupacionales sugeridas: mbemero cnxl elecmcnsu. industnal. mecanico.
metalurglco quimico, aviador, etc.

3.2 Area *2" Interés para el calculo:

Un alto puntaje obtenido en esta area indica el gusto para trabajar con numeros actuanos,
economistas, contadores publicos . prnivados ‘v auditores. estadigrafos, profesores en
matematicas, etc.

4.- Area 3" Interés cientifico:

Un- alto puntaje en esta area indica interés en investigar la razon de los hechos o de las
cosas, en descubrir sus causas y efectos v en resols er problemas de distinta indole por mera
curiosidad ctentifica: antropologos, arqueologos. astronomos. biologos. ingemeros
electricistas. ingenieros quimicos, medicos ¥ cirujanos. medicos \eternanos. gquimicos.,
quimicos farmacéuticos, odontologos. psicologos. tecnicos de laboratono. eic

- Area "4 Interés persuasivo:

Un alto puntaje indica gusto por el trato con la gente. por comencer a los demas con
respecto a algun proyvecto o venderle algun articulo escritores, abogados, jueces, consejeros .
jundicos. agentes de publicidad. jefes de ventas, locutores de radio v television, penodistas,
ete. .

__'\ !“ﬁ"!! 5 !-; ']‘l::l

Un alto puntaje sefala el gusto por trabajos de creacion de npo manual “usando
combinacion de colores. materiales, formas v dlsenos arqunecxos fdecoradores de
inteniores. dibujantes, escultores, pintores, etc. :

"6 1

S.- Area 7" Interes musical

Altos puntages obtemidos en esm area ,‘ndlc:.\n_ 1usto’. por tocar mslrumemos musicales,
batlar, cantar. etc  compositores, ‘musicos, pr esores” de- _Musica. actores v actnces,
cantantes. etc et E

3 ..§.- Lsenic 1

Un alo puntaje en esta area indlca un:alto:grado de interes para servir a los demas,
especialmente a los necesitados. enfermo nifos v ancianos sacerdotes. pedagogos.
medicos. cirujanos. bibliotecarios. tmbajadores ‘sociales, enfermeras, consejeros
vocacionales, ete. T i




10.- Area »9" Interés en el trabajo de oficina

Un alto puntaje se érjcuemm en las personas a quienes gustan del trabajo de escntono que
requiere; de -exactitud .y precision: archivistas, contadores, mecanognfas, secretanas,

tenedores de libros, taquigrafas, etc.*

*Viranevo |




Técnica de Intereses Escolares
del Maestro Salvador Navarro Barajas

Breve Histona del Inventano:

La técnica de ntereses escolares tuvo su onigen en la Preparatona No 'S en el aﬂo de 1958
debido a la labor que realizaba el profesor Salvador: Navarro Barajas como, ‘orientador
profesional de los alumnos de! quinto anio de bachsllerato en dicha lnsmucnon. dada la
inclinacion de dicho maestro por la pedagoyia v con la intencion de crear un instrumento
accesible para auxihar a los jovenes en el proceso de onentacion \ocacnonal '

Este inventano nene por objeto ayudar al alumno a descubnr cuales han stdo. a traves de'su
trayectona académica. las matenas que mas le han agradado, asi como también las que
-menos le han busmdo para lo cual se emplea una escala valorativa para estimar los

mu.reses .

‘La ucnu.a x.onstn de

Prolo«;olo
- Grafica de resultados
Escala \alomma para esumar los intereses

VLa-lecnua de intereses escolares considera todas las materias contemidas en cl plan de
¢studios desde el sexto grado de primana hasta cl sexto afio dc bachnllemxo dlsmbundas en

l 1 areas que son las siguientes:

oL Fllosolla

“Histonia
Gramatica
ldiomas

- Sociales
Geogratia

_Matematicas

CFisica

S Quinniea
Bioloyia
Actividades arsnicas

acton’de la tecnica

“El sujeto debera de sefalar en la gratica de distnbucion de matenas. tomando en cuenta los
rangos. que para tal efecto. conuene la escala valoranva para esnmar los Intereses. que son
los siguientes® :

-Silamatenaes la que menos le g 5usxo oleha Lustado
5 Sila matena le ha desagradado mucho




6.- Si la matena le ha desagradado algo o en pane

7.- Si la matena le ha sido indiferente pues ni le ha gustado. n1 le ha
disgustado.

8.- Sila materia le ha gustado algo o en parte.

9.- Sila matena le ha gustado mucho

10.- Si la materia es la que mas le gusta o mas le ha gustado

Una vez manifestado su interes por las matenas, se suman los valores v se anotan en la
columna derecha, enseguida se promed:an entre el numero de asignaturas tomadas en
cuenta en cada area. Sumados los promedios se llena la grafica correspondiente Con los
valores obtenidos tanto de las areas de mavor interes, como en las de menor interes, el
alumno se formula una hipotesis sobre las profesiones que podna eleutr

Ejemplo:

H. Univ. H. México Sem. Hist H Univ H. México
8 7 7 6 8

36entreS5=72

Se recomienda utilizar lapices de colores para el llenado de la urafica de barras
correspondiente. *

*Vuraneno 2




Capitulo 111
Instrumentos para detectar aptitudes y habilidades

3.1 Definicién de aptitudes,

El motivo por el cual la orientacion vocacional se dedica al estudio de los apuitudes, es que
se ha visto que una persona que ntiene aptitud para determinado trabajo. puede aprender con
mayor facilidad los conocimientos v las tecnicas que ¢ permuten realizarlo v por ende
obtiene mayor rendimiento en el desempeno de su fabor

Con frecuencia se usan aptitud, capacidad. habilidad. 1donetdad. disposicion, facultad, don,
etc., como sinonimos, cuando en realidad cada uno de estos terminos tienen significados
diferentes, pero de cualquier manera, cada uno de ellos se refiere a la disposicion (grande.
mediana o pequeia) de los sujetos para realizar una tarea. va sea fisica o mental

El psicolozo belga Christianens caractenza la aptitud como una disposicion nnata o
hereditaria. que facilita el aprendizaje o e trabajo mismo G Fingermann considera “el
término aptitud para designar las disposiciones naturales de caracter innato y el de
capacidad para denotar las habilidades adquindas, ambos terminos podnan caber en otro
mas extenso, el de la 1doneidad. por tanto. la aptitud sena su caracter subjeuvo v ia
capacidad su aspecto objetuvo™

Algunos autores entienden por aptitud una cualidad innata. identificandola con lo que
comunmente se !llama don o dote. en el senudo de aluo superior al termino medio  El
téermino don 1ncluve un caricter de valor, para F Baumuyanen® sena cuando una aptitud ha
alcanzado un alto nivel y rendimiento ¥ se efectua con la mavor facilidad, casi sin mayor
esfuerzo.

La apuitud tiene dos caracteristicas:

s El rendimiento: El individuo con aptitudes logra mavor rendimiento en su campo
de trabajo. que aquel que carece de ellas, realiza sus actividades profesionales con
mas rapidez, facilidad v efecuvidad. situacion que le favorece tanto personal como
socialmente. DR

o Diferencias individuales: La apuitud es un diferencia caracteristica de ciertas
personas con respecto a las demas. Se dice que un sujeto tiene aptitud cuado realiza
algo en forma correcta y con mayor rapidez que la generalidad.

Las aptitudes se pueden clasificar en:

Por su origen - innatas: son aquelias que el individuo posee desde que nace: adquiridas:.
son aquellas que se desarrollan a traves de la vida. ¥ mixtas son la combinacion de
aputudes innatas y adquindas, es decir, de herencia v educacion

Por su conformacidn.- simples v complejas: Las aptitudes compliejas se componen de vanas
simples, ejem: La aptitud musical consta de destreza manual. buen gusto. oido. etc.

FINGERMANN, (ircgorio. Psicotécmica y ori idn profesional. p 224
‘BAUMGARTEN., F. Exd de apritud profesional. p 3




A las aptitudes simples se les puede clasificar en cualro Lrupos

Aptitudes sensoriales vista, tacto, audicion, equllubno ‘es dec :
en los organos de los sentidos.

:2: Estatica -

Sl ReQresn' Es’ cuando la apmud dccac

- El uempo en que surgen, se mantienen ¥ decaen las apmudes. es dlsnmo en cada individuo

3.2 Definicion de Habilidades

La habilidad se refiere a cualquier actividad. tanto intelectual como manual. se trata de una
sene de funciones parciales, cuva integracion conduce al exito en el trabajo Desde el punio
de vista de la psicologia aplicada toda habilidad. cualquiera que sea su naturaleza, se
manitiesta siempre de forma objetiva. v sus factores (rapidez, fuerza, prolindad v exactiud)
pueden ser analizados y medidos .

Se puede distinguir entre habihidad manual complega v habilidad manual simple. [a primera
es mas completa porque 1mplica la intervencion de factores intelectuales v manuales. por
ejemplo. en el trabajo del mecanico no actua unicamente la habihidad de las manos. sino
que es indispensable la intenencion de procesos intelectuaies como la obsenacion v el
razonamiento, la segunda. consiste en mantpulaciones mas simples que pueden reahizar los
sujetos sin  aprendizaje especial. cabe sefalar. que ambas manipulaciones son de uran
imporancia porque mntenienen como elementos tanto en los trabajos mas sencillos. como
en los mas complicados de las profestones cahficadas. es decir. st un obrero cuando busca
una hemamienta entre otras, o debe escoger aigun matenal. reahiza una sene de
manipulaciones de cuva velocidad v precision depende la rapidez de ia fabricacion de un
artculo
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Las habilidades cognoscitivas se pueden identficar por medio de una investigacion
programatica que incluye la aplicacton de tests, los cuales tienen como funcion identificar
la capacidad del sujeto en areas como. significado verbal thabilidad para hablar en publico.
redactar, versificar), facihdad numenca, razonamiento, rapidez perceptual ¥ relaciones
espaciales

Fleashman v Banletn’, después de numerosas imestigactones, sefalan los siguientes
atributos de las habilidades:

a)- Las habilidades son un producto de la madurez y el aprendizaje
b).- Las habilidades que se desarrollan dumme el penodo de tormacton ¥ persisten hasta la

edad adulta. i
c}- Las hablhdades presentes del mdmduo ‘aféctan la proporcnon en que aprende nue\as

tareas

de cf'cuencm en una tarea umlana o una cor ﬁgumc:on de mrcas)

‘3.2.1 Ilabilidades ﬁsicas

;[-s un hecho que el individuo y el ambiente ‘estan en continua interaceion, lo> l‘.n.lores ’
ambientales al eual que los hereditanos influyen en el desarrollo fisico del adolescente
Aunque la herencia es el pnncipal intflyjo en el crecimiento v el tamano definitino
alcanzado por el cuerpo. el ejercicio v el medio. aunado a la nutricion, tienen gran
influencia sobre las habiiidades fisicas del sujeto.

La constitucion es la capacidad para llevar a cabo las actividades dianas, con un sobrante
de energia pam que el adolescente disfrute su iempo libre v le haga frente a situaciones de
emerzencia Los elementos basicos de la forma fisica. segun el Consejo Presidencral sobre
Forma Fisica v Deportes de los Estados Unidos (1971. No 1}son los situtentes

a).- Fuerza muscular: Los cambios en la fuerza se producen al principio de la infancia v
estan relacionados directamente con el aumento del tamano del oreamismo. el conuinuo
aumento de estatura v peso es paralelo al incremento de la masa v la fuerza muscular entre
los 6 v los 10 anos de edad. sin embargo, dicho aumento se detiene en las chicas a los 1§
anos, mMientras que en los varones se produce una subita aceleracton entre los 13 v los 20
afios de edad, la altura v el peso siguen la misma pauta  Los hombres son mas altos v
pesan mas que las mujeres debido al penodo mas prolongado de crecimiento

l.a composicion corporal o la proporcion de teprdo uraso v muscular ¢s un concepto
tmponante desde el punto de vista de la forma fisica, va que los individuos con exceso de
peso suelen ser menos capaces para realizar gjercicios tisicos durante penodos prolongados.
esto esta relacionado con el mayor peso que desplazan, con la forma fisica o
cardtorrespiratonia. El rendimiento en el tmbajo fistco del individuo esta relacionado con la
baja proporcion de tendos grasos de los primeros arios de vida v decrece con la edad v con
el aumento de los tejidos grasos.

“KLAUSMEIER !Herbent s Wilian Goodw in. Pricologia educative. Habilidades humanas y aprendizaje. p

3
‘5




b).- Resistencia muscular cardiorrespiratoria: Al entrenarse fisicamente. el sujeto iogra
un aumento de tamaiio de los musculos. Este aumento de tamano se ve acompanado por un
incremento de los cambios en la fuerza, por cambios en las reacciones bioquimicas v.
posiblemente. por un mejor funcionamtento en ¢l nivel molecular Aunque el numero v el
upo de fibras musculares han quedado fijadas antes de llevar a la etapa de la adolescencia.
se producen sin duda mejorias en la actividad enzimanca de los musculos. s1 el individuo
realiza un entrenamtento regular

Una de las pruebas que comunmente se llesan a cabo, de adecuacion cardiorrespitatoria, es
la del consumo maximo de oxiugeno o de capacidad aerobica Cabe sedalar, que se ha
demostrado que la herencia es el factor mas imporante en la himitacton del consumo
maximo de oxigeno.

c)- Medicién de la forma fisica o del nivel de desarrollo:

El tamafo de un individuo se mide con facilidad por el pcso : _la Ia fuerza se mide
faicilmente con dinamometros o tensiometros de manos: espalday p:cmas la mejor forma
de medir Ia resistencia muscular es midiendo el lmb:no rcaluado \.on respecto al peso. las
pruebas tipicas para medir la resistencia ‘muscular-son -los” ¢jercicios de flexiones s
abdominales. Las pruebas de la funcion Lardmrrc:pnralon:l se realizan en laboratono v
consisten en medir el consumo maximo de oxigeno v el volumen pulmonar Estos metodos
Hlevan tempo v requieren de equipos costosos. por lo que, para Jograrlo de¢ una mancera
senctlla. resulta mas practico medir el ntmo cardiaco antes v despues de un ejercicio
estandar. es decir, después de que el joven hava realizado una carrera de larua distancia.

Por otra parte. Fleishman en 1964 realizo un estudio exhaustivo sobre las habihidades que
constituven la base de la aptitud fisica. este autor reconoce ocho habilidades que son
comunes en 60 tests sobre este po de habilidades v recomienda parcialmente las pruebas
que se requieren para ser medidas en los planteles educatis os

a) - Fuerza estatica es la fuerza maxima que una persona puede ¢jercer durante un pertodo
corto de nempo Ej. arrastrar un cuerpo pesado v lanzar {a bola reglamentarta en yimnasia.
nuden la fuerza estatica con enfasis en el brazo. la mano v el hombro

b) - Fuerza dinamica” es un ejercicio muscular en forma rependa \ connnua durante un
penodo determimado de tiempo Ej' los estuerzos deatraccion o de’ lmpulso son lmponanles
en la fuerza dinamica de los bmzos v de las premas . .

licen las premas. la

¢) - Fuerza del tronco es un ejercicio dinamico” Ej acn\xdadcs qu
espalda v los musculos abdominales -

d) - Flexibilidad de extension: es la habilidad de flexionar o estirar los musculos del tronco*
v la espalda tan lejos como sea posible con un maximo de fuerza hacia los lados. adelante o
atras. Ej: un buen ¢jercicio pam esta habilidad es la dilatacion del abdomen v luego tocar
con los dedos de la mano los dedos de los pies




b).- Resistencia muscular cardiorrespiratoria: Al entrenarse fisicamente. el sujeto logra
un aumento de tamaiio de fos musculos. Este aumento de tamado se ve acompanado porun
incremento de los cambios en la fuerza. por cambios en las reacciones broquimicas y.
posiblemente. por un mejor funcionamiento en el nivel molecular Aunque el numero v el
tipo de fibras musculares han quedado fijadas antes de llegar a la etapa de la adolescencia.
se producen sin duda mejorias en la actividad enzimatica de los musculos. si ¢l individuo

realiza un entrenamiento regular

Una de las pruebas que comunmente se ilevan a cabo, de adecuacion cardiorrespitatoria, es
la del consumo maximo de oxigeno o de capacidad aerobica Cabe senalar. que se ha
demostrado que la herencia es el factor mas impornante en la limitacion del consumo
maximo de oxigeno.

L €)m .\ledicién de la forma fisica o del nivel de desarrollo:

E! tamafo de un individuo se mide con facilidad por el peso v la talla, la fuerza se mide
faciimente con dinamémetros o tensiometros de manos. espalda v piernas. la mejor torma
de medir la resistencia muscular es nudiendo el trabajo reahzado con respecto al peso. las
pruebas tipicas pama medir la resistencta muscular son los ejercicios de flexiones
abdomunales. Las pruebas de la funcion cardiorrespiratoria se realizan en laboratono v
consisten en medir el consumo maximo de oxigeno » ¢l volumen putmonar Estos metodos
llevan tiempo v requieren de equipos costosos, por lo que. para logrario de una manera
sencilia. resulta mas practico medir el ntmo cardiaco antes v despues de un gjercicio
estandar, es decir, después de que el joven haya realizado una carrera de larua distancia.

Por otra parte. Fleishman en 196+ reahizo un estudio exhaustivo sobre las habilidades que
constituven la base de la aputud fisica, este autor reconoce ocho habihidades que son
comunes en 60 tests sobre este ipo de habilidades ¥ recomenda parcialmente las pruebas
que se requieren para ser medidas en los planteles educatsos

a).- Fuerza estanuca: es la fuerza maxima que una persona puede ejercer durante un penodo
corto de iempo. Ej. arrastrar un cuerpo pesado v lanzar la bola reglamentana en gimnasta.
muden la fuerza estatica con éntasis'en el brazo. la mano v el hombro BRI

b) - Fuerza dinamica: es un ejercicto muscular en forma rependa v continua. duram :
penodo determinado de tempo E) los estuerzos de atraccion o dc |mpulso son imponantes
en la fuerza dinamica de los brazos v de las piernas

¢) - Fuerza del tronco es un ejercicio dinamico: Ej- actiidades que reahcen as piema
espalda v los musculos abdomrales : :

d) - Flexibilidad de extension: es la habilidad de flexionar o estirar los musculos del tronco
+ la espalda tan lejos como sea posible con un maximo de fuerza hacia los lados. adelante o
atras. Ej:-un buen gjercicio pam esta habilidad es la dilatacion del abdomen'y Iuel.,o tocar(
con los dedos de la mano los dedos de los pies.




e) - Flexibilidad dinamica. es la habilidad para hacer movimientos repetidos, rapidos y
flextbles con los cuales es defimuva la elasticidad de los musculos para la relajacion o
tension. Ej: las actndades para desarrollar esta habilidad son inclinarse lateralmente. hacer
cuchillas, torcerse y tocar el piso

f).- Equilibnio corporal bruto’ es la capacidad de mantener el cuerpo en equilibno, a pesar
de fuerzas que traten de impedirlo Ej para medir esta habilidad es de gran utilidad que el
sujeto mantenga el equilibno con un solo pie cerrando los ojos, permanecer derecho en un
solo pie sin cerrar los ojos o caminar sobre un nel

g).- Coordinacion corporal bruta: es la habilidad para coordmar las acciones que ejecutan

las diversas partes de cuerpo cuando se efectuan simultaneamente Ej avanzar con un balon

en las’ manos engadando a los adversarios mientras los pies se muesven rapldamente

nv olucmn este tipo de habilidad

“h).- Ténacidad' es la capacidad pama connnuai' un’esfuerzo maximo que requiere de.
" gjercicio durante un tempo prolonuado Ej . para-esta habilidad se suyiere trotar, subir ¥
_bajar escalems hasta que se sienta agotamiento parual v andar en molino dc rur.-da RIS

El nivel de la forma fisica del adolescente Luarda relacion con el genero. su peso v su
estatum. que 2 su vez constituyen las bascs pana la comp:\racmn entre sujetos :

S1 bien es cterto que los limites de las’ habllldades tisicas estan fijados veneticamente. la
capacidad que se puede adquxnr dentro de esos limites esta determinada por factores
ambientales, tales como la nulncxon v el e;ercncxo f’swo

3.2.2 Habnhdades lnlelecluales
Se considera que una habllldad mtelectual s.eneral es la mtehu.ncm W Stemn afirma que

“es la capacidad ;,eneml de un individuo para onemar consecuentemente su pensamlemoa
situaciones nuevas como medio de adaptaclon pstqmca a condiciones de + ida”™*

Por su parte. Gregorio me.ermann la dls' ing :o"capacndad para resolver problemas

nuevos medmnte el pensamiento”.

recuerdo vy la integracion o “un esmdo dc.
v consepusr un fin™*

Por su parte Mira v Lopez considera ala mlelu_enc:a como “cl cvuxo de rendirmientos de un
sujeto ante situactones que reclaman: ‘elzuso’ de sus acn\ idades . intehgentes: juicio,
raciocmio. captacion de relaciones v utilizacion de expeniencias pasadas™ : :

*Citado por: Finfermann. G, Fundomentos de Pucoteanca. p 183
“ldem. p 185

*Wolff. W. farroduccion a la Psicologia. p 123

*Mira y Lopes Mamual de orientaciin profesional p. 389




Por lo tanto, considero que la inteligencia. la atencion, |la memoria, el lenguaje vy la
creatividad se manifiestan como habilidades intelectuales aplhicables a diferentes sectoresde
fa acuvidad humana, como instrumentos de adaptacion a sttuaciones nuevas mediante
respuestas ornginales y constituyen capacidades adaptatinas del ser humano

3.2.3 Habilidades artisticas

Aunque la ensefianza del arte es tan antigua como ¢l mismo ingenio humano, los micios de
la educacion artistica coinciden con la tntsoduccion del dibujo en las escuelas de Meéxico
hace unos 500 afios E! téermino enseianza del arie se refiere tanto a la ensefanza practica
del arte como al campo de estudio y su aprendizaje, el objenivo de esta es capacitar a los
individuos para que adquieran la destreza necesana para la expresion arustica, el disefio, la
pintura, la escultura, la danza, el teatro, la musica, la comprension cnitica. ¥ conocimientos
del arte ¥ su histona

Las princtpales caracteristicas que se requieren para desarrollar las habilidades antisticas en
todo tpo de personas, de cualquier edad v pertencecientes a diferentes sociedades son las
sigmentes

1.~ Conceptuales y perceptivas: Se emplean en muchas formas aristicas, como el dibyjo.
la pinura. el urabado. el disefio v la planificacion (esbozo) de las anes v oficios
tndimensionales. Es la capacidad de dibujar. anahzar v representar objetos b1 v
tndimensionales en un plano bidimensional, es el resultado de un proceso complejo de
aprendizaje, en el que influyen tanto la capacidad que los estudiantes tengan para aprender
a obsenvar. como el contexto o la cultura en que este aprendizaje perceptivo tiene lugar, es
decir. como relacionan lo que saben acerca de las cosas con las formas aparentes de estas

2.- Composicion o diserio: Las habilidades necesanas para la composicion o disefio yanan
segun las culturas, dependiendo de que es lo que mas se valora. de los upos de procesos
utilizados. de los significados de los elementos que se organizan v de la organizacion de los
elementos visuales (color, figura. fondo. linea, textura y espacio)

3.- Creacion: La habilidad creaniva es una de las pnncipales caractensticas en el arte El
comporamiento creativo se manifiesta en el ejercicio esponuaneo v libre de las habilidades
aruisticas, porque cada situacion nueva de produccion, de valoracion de una obra, o de
reaccion ante el arte, requiere de un cierto grado de innovacion o modificacion.

4.- Seleccion y utilzacion de medios y técnicas: La seieccion de los medios adecuados
para la expresion de ideas v efectos determinados requiere que el artisia sea consciente de
las cuahidades visuales que se denvan de los diferentes usos de estos medios. Algunos
alumnos pueden estar interesados en expenmentar con distintos medios. herramientas vy
fecnicas. nmuentras otros mantienen vinculos mas fuertes con tradiciones amsticas v
culturales que determinan de alguna manera cuales son los medios que se consideran
adecuados para distintos tipos de expresion artistica. Hasta ciento punto fa mavora de los
artistas estan influenciados por el arte de otros ¥ por las tradiciones propias v ajenas. Los
conocimientos necesarios para escoger y utilizar distintas tecnicas y medios de expresion
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varian segln Ia naturaleza fisica del medio y las cuahdades artisticas mnoxadoms que el
“joven quiera lograr

§.- Critica de arte: Es la habilidad de una persona. para_reaccionar como juez ante la
expresion antistica. }a cual es influenciada por el cumulo de - expenencnas a las que la
persona en cuestion puede recumr :

Cahe <efalar que. la misica, la danra, el teatro ‘la-es ,ulmm v.la literatura e<tan
consideradas como bellas artes. son medios de expresion y de comumcacnon que tienen un

- fin estético. que requieren no solo del desarrollo de las hablhdades amstlcas del su;eto stino
también en gran medida de las psicomotoras

3.3 Diferencia entre aptitud y habilidad

Como se ha podido observar no existe una diferencia clara y contundente de los términos
aptitud y habilidad. sin embargo. ¥ tomando en cuenta los conceptos desarrollados
anteriormente. puedo identificar a l1a primera como una disposicion predominantemente
natural o de caricter mnato o potencial, v la segunda coma una funcion en la que
predomina la adquisicion tecnica desarrollada mediante el aprendizage ¥ ¢l egercicio

No se puede soslavar que una gran parte del exito del individue en el tmbage o en el
aprendizaje depende de la capacidad o facilidad que tenua pam reahizarlo, es por esto que la
cansideracion de las apntudes v habilidades es hasica en la labar de la onentacion
vacac:onal
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Capitulo 1V
Instrumentos para estudiar Ia personalidad

4.1 Definicion de personalidad

Por su naturaleza distinta y inica. la personahdad se puede definir como una concepcion
mdividualista y biopsicosocial. es decir. como una estructura con aspectos distintivos de
crecimiento y desarrollo progresivos, estlos de vida y de adaptacion al ambiente, definicion
que abarca v entiende en parte lo antenor es la de Gordon Allpont “personahidad es la
orgamzacion dinamica dentro del individuo, de aquellos sistemas psicofisicos que
determinan su Feculiar ajuste al medio ambiente, su conducta v su modo de pensar
caracteristicos™ '® Este autor entiende por orvamizacton dinamica  una  estructura
anwrregulada en constante desarrollo v cambio, por sistemas psicofisicos actindes,
sentmientos 3 disposiciones unificadas en grupos de rasgos v por ajustes unicos al medio
ambiente: ¢/ empleo de patas caracieristicas de conducia personal 3 social O sea que a
personalidad no es una simple suma de conductas, sino que esta orzan:zada v en constante
desarrollo v actha en pro de la sobrevivencia del individuo

Ravmond B Cattell ha hecho una uran contribucion al estudio de la personalidad.
basado en el analisis factonal. mediante el cual pretende llevar a descubnir cuales
son los elementos basicos de la estructura de la personalidad. dicho anahisis es un
método matematico cuva meta fundamental es transformar un yran. numero de
vanables en un numero menor de categonas o factores - Canell define la
personalidad como “aquello que permite la prediccion de lo que una persona va a
hacer en una situacion dada™™" TSRS R

Los elementos que componen la personalidad son en su origen innatos a partir de ractores
de ‘herencia v de constitucion. ¥y adquindos a parur de . factores seducativos y socio-
culturales, no existen por separado. sino fundidos v contfuhdldos,_en.'vtma untdad. sus
complejas relaciones se perciben en un umbral de diferencias’dentro de una conunuidad

* Dan la configuracion del ser manifestandose por signos o rasgos

'Se'nace’con una constitucién. en la que se:manifiestan. en anfinitas combinaciones. las
“condiciones heredadas del linaje. que afectan-a la estructura somatica y al sistema nen10so
central v veuetativo. ) i

Imicialmente los raspos del caracter v los de conducta. tueron considerados sinonimos. |
postertormente. Freud los considero como un sistema de impuisos subyvacente a la
conducta. pero no identico a etla. por ulumo. se penso que los rasgos de caracter debian
deducirse de la conducta, va que el modo de pensar, sentir v actuar de una persona se
determina en gran parte por la especificidad de la misma.

El caricter se forma sobre la base de lo heredado. a partir de la educacion. la cultura v a
traves de la convivencia en general.

* Allport, Gordon. Picologia de la per lidud. P 127

""Cattell. Ravmond. Teorias de la personalidad. p. 309




Los tests de personalidad exploran los aspectos no precisamente intelectuales de la misma.
es decir, sus caracteristicas conativas v afectivas

Por sus caracteristicas se pueden dividir en:

1.-Cuestionarios Son instrumentos compuestos por un numero de preguntas mas © menos
elevado. que se presentan al sujeto por escnto v pueden ser referentes a sus opiniones. sus
©ustos. su comportamiento en circunstancias especificas. sus sentimientos. sus intereses,
etc. Se ha cnticado a los cuestionanos porque, se dice, son factimente distorsionables. va
que no se aprecia al sujeto tal cual es. sino como el se ve, permaneciendo por lo tanto en un
plano superficial Por otra parte. una ventaja serna que. este tipo de instrumento se califica
taciimente. lo que constituve una uran ventaja s1 se debe aplicar a un eman numero de
sujetos

Método de control de los cuestionarios

e Validacion objetiva. Consiste en tomar un grupo de sujetos que presentan netamente
{sobre la base de un criterto exterior) la tendencia de la personalidad que se quiere
medir Se aphica el cuestionario a estos sujetos. por una parte. ¥ por otra se aplica a
una muestra de poblacion (nomal) Las  preguntas que discriminan

stunificatinamente v ambos grupos se mantienen como indicativas de la tendencia
en estudio. Ejem Inventano Mulufasico de la Personalidad Minnesota

Los cuestionarios de personalidad miden rasgos que pueden definirse de tres maneras

.- Con respecto a un sistema psicologico clasico (extraversion-introversion. dominio-
sumision: timidez-audacia. etc.

2-.Con respecto a un. sistema psicologico denvado de la nosolovia psiquiatnca.
onsndemndose los sindromes psiquiatricos como exageraciones de raspos normales
- Con respecto a tactores de personalldad deﬁmdos por el anahsus factorlal
Por otra parte. Ios cuesnonanos pueden ser:

& mlamcos explomn un solo rasuo de la personalidad. SO
: \lulmasuos exploran sumultineamente diferentes rasyos de la personahdad

2.- Instrumentos objetivos

En esta denominacion se incluven los tests de ejecucion cuvos resultados permiten obtener
conclusiones acerca de la naturaleza de los factores no intelectuales de la personatidad del
individuo. Ejemplos de estos tests son-
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e EJ test del dibuto_en el espelo Si a un individuo se le hace secuir un labermto en

estrella. cuando solo puede controlar sus movimientos por intermedio de un espejo
que le muestra sus movimientos invertidos. se obsena que la lentitud del sureto en
esas circunstancias anormales permite diferenciar los sujetos ansiosos de los no
ansi050s

o Eltestde labenntos de Porteus. {evaluacion cualitauva) Estudiando en el transcurso
de esta prueba los errores comendos por el sujeto durante la ¢jecucion, se obuene
una puntuacion cualitativa que permite una buena discnminacion de los individuos
antisociales

e El cuesuonario de los 16 factores de R_Cattell El uso de metodos factonales que
consisten en el analisis matematico de las correlaciones entre vrupos de datos para
hallar los 1 6 factores bipolares de la personalidad

3.- Técnicas Provectivas

Son procedimientos de estudio de la personalidad que ponen al sujeto ante una situacion en
la cual contestara segun el sentido que para el presenta esa sttuacion y segun lo que sienta
en el momento en que contesta. El caracter esencial de un test proyectiv o consiste en que
evoca del individuo lo que es, en distintos modos. la expresion de su mundo personal v de
los procesos de su personalidad.

Se han unhizado diferentes nombres para defintr estos instrumentos Murray los definio
como tests de apercepcion. L\sengk como tests no estructurados v Catrell como tests
dimamicos.

C. nraclerlsllcas de los tests proyectivos.

e - Tienen la tfinalidad de revelar la personahdad del emmlnado o vienos aspectos d‘
-etla’situados en su contexto ulobal .

e ' E] estimulo que emplean puede dar lurar a una canudad de respuestas an Lr:mde
como sea posible. aunque la dificuitad de puntuacion e interpretacion de’ las
respuestas reside en la mulupiicidad de las respuestas posibles

e Los esumulos estan débilmente estructurados. en la mayora de los casos,

e l.os tesis provectivos utilizan en uran medida los conceptos psicoanaliticos todo un
mivel de interpretacion de las respuestas se basa en la simbologia psicoanalitica.

Vest de Frases Incompletas de Joseph M. Sacks
Breve histona de 12 tecmca:

Como un ejemplo de test provectivo escou esta técnica que fue elaborada por J M. Sacks
en colaboracion con otros psicologos del  Veterans administration Mental Hyvgiene Sen ice
de Nueva York. Sacks y sus colaboradores idearon un test de completamiento de frases que
estaba destinado a obtener matertal clinico en 4 areas representativas de la adaptacion del
sujeto (famihia. sexo. relaciones interpersonales v concepto de si mismo), constderando que




los nems mclundos en cada area ofrecian suficientes opontunidades para que el examinado
expresara sus actitudes. de tal manera que ¢l examinador pudiera deducir cuales eran las
tendencias dominantes de su personalidad v cual sena el contenido v la dinamica de sus
acmudes v senumumos

(‘amcwn;uga; d‘. la tecnica

~El test de frases mcompletas de Joseph M Sacks consta de 60 reactivos v puede aplicarse a

~sutetos de 14 anos en adelante, va sea en forma individual o vrupal. el tiempo de aplicacion
¢s de aproximadamente 40 minutos Existe una forma infanul para sujetos de 6 a 13 ados
11 'meses. que se administra e interpreta en forma similar. la diferencia consiste en los
items. que aunque son parecidos. son presentados en tercera persona. empleandose nombres
proptos como Juan, Ennqueta,. etc

El test de frases incompletas de Sacks explora 4 areas. que a su vez estan d:ndndas en S
actitudes. cada una contiene < items. de la forma sizutente ) )

e . Area de adaptacton familiar
1 - actitud hacea ¢l padre (frases 1. 16,3146}
2 -actitud hacia la madre (frases 13,29, 34, 59)
3 - acmud hacna la unidad tamnhar umses 12. _7 42. \7)

Tea dcl sexo S
4 -actitud hacia los hombres.muleres (frases IO. 28 40. 55)
5 - acutud hacia las relaciones heterosexuales H‘mses 112641,

@ “Area de relaciones interperscnales L

6 - actitud hacia aminos v conocidos (frases 8. 23, 38..53 )

7.- actuitud hacia colegas en el tabajo o escuela (frases 13 28. -H. s8)
8 - actitud hacia superiores en el trabajo o escuela (frases 6.21.36.51)
9 . actitud hacia los subordinados (frases 4. 19, 34 40)

e Area de concepio de si mismo
10 - temorss {frases 7, 32,37, 52)
11 - sentimeentos de u.ulpa (frases 1§, 30, -H 60)
12 - metas tfrases 3, {8, 33. 48) : o
13 - capacidades proplas (frases 2. 17, 32, 737)
14 - pasado (frases 9, 24, 39, 54) B
13- tuturo (frases &, 20, 350 50)

Admimistracion de la prueba. . - .
El metodo mas usual de admmlstmcnon consxste en. .que se le proporcnone al sueto el

protocolo de la prueba. pam que - el ‘mismo ' vaya  escnbrendo  sus: resouesms

tautoadministrada). stn embaruo. es preferible que el examinador-la admlmslre en: torma
oral v rewistre las respuestas del sureto, lo: que nene la ventaa de dar la oponumdad de
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observar el tiempo de reaccion. rubor. expresion facial. cambios en el 1ono o el volumen de
la voz v conducta en general del individuo a lo larzo de la aplicacion Tambien se unhza
esta forma con sujetos muy ans10sos o analfabetos, o con algun otro upo de 1ncapacidad
para escnbir.

La forma de evaluar el test es la sizuiente

- Sereianen los 4 items relanvos a cada una de las 1S actitudes (existe un protocolo
para dicho fin)

- Se consideran los 4 items en su conjunto ¥ se hace un pequeiio resumen de la
impresion del examinador acerca de la acmud de:que se trate A traves de la
constelacion de respuestas se determinan las areas de transtormo

-~ Segradia la penurbaclon del exammado dea erdo al tuiente cnterio

" Tras conducxr una serie de analisis con dlferemee tupos de datos. ehtenidos de miles de
sujetos, Rayvmond W Cattell lieeo a la conclusion de que la esencia de la personalidad esta
determinada por un conjuntio de 16 factores basicos de la persanahidad. situacion que da
nombre al inveniario que los mide el 16 FP Al pnincioio Cattell tomo un comunto de
4500 nombres de rasuyos (va reducidos de una canudad mucho mayor por Allport v
Goldbery. 1936). despues de eliminar los sitnonimos evidentes. se quedo con una hsta de
171. mas adelante determina la inctdencia de esas palabras v las someno a un anahsis
factorial dando como resultado de lo antenor las dimensiones que ¢l considera imporntantes
pama la personahidad humana. quedando asi la siguiente clasificacion

*Veraneno 3




1 - Introverudo . \s . Extroveritdo
2.- .lmprudente . - Retlexivo
3. Inestable = Fsuable
3- ; Domunante
5. Bromista
6- Lento
7. mido. : Audaz
‘8.~ Insensible Sensible
'9.." Confiado Desconfiado
~10.- Realista Idealista
‘11.<Honrado Tramposo
12.- Seguro de si Inseguro
13 .- Conservador Revolucionano
14.- Dependiente Autosuficiente
15.- Controlado Impulsivo
16- Relajado Tenso

Test 16 FP de Raymond W. Cattell

La razon por la que he elegido este instrumento es porque ha sido unilizado por Cattell en el
analisis profesiografico. de manera que se cuenta actualmente con una serie de pertiles de
personahidad caracteristicos de diversos grupos profesiouraticos Por demas esta decir, el
gran valor que esto uene para la labor de orientacion educatinva v vocacional 2

El cuestionario 16 FP como su nombre lo indica explom los 16 factores o rasgas principales
de la personalidad enlistados antenormente. ademas de otras dimensiones secundanas
adicronales. cada reactivo se encarua de investigar un solo factor. ¢s decir. tiende a no haber
interdependencia entre {os reactis os

Existen en México dos formas del 16 FP (Cautell ha claborado vanas formas) una hecha
por la psicologa Manlde Lemberger v otra por el Depanamento de Investigaciones
Antropometricas del LN A H. La foma que presento en este trabajo. es la forma mas cona
del test de Cattell. la llamada forma industnal. que consta de 102 items. en vez de los 180
de las otras. la cual, es una adaptacion al medio universitano mexicano elaborada por el Dr
Jorge Derbez v el Profr Gabnel Galvis, ambos colabomdores del depanamento de
Psicopedavowa de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico

Objetivo del test' Explorar las estructuras principales de la personahdad v la forma como
se estan desarrollando

Material del test:

- . Cuestionano
- Hoja de respuestas




- Hojade calificacion
- Grafica para el trazado del perfil

Instrucciones: Para cada pregunta hay tres posibles respuestas. usted debera escoger una
de ellas y anotarla en su hoja de respuestas, marcando con una X dento del parentesis A, B
0 C que usted elija

Marque la respuesta B solo cuando le sea imposible decidirse por Ao C

Elaboracion del diagnéstico: Se debe tomar en cuenta la intensidad con la que cada factor
- opera en la personalidad. . no todos los rasgos que este carga. sino unicamente aquellos mas
ntensamente cargados. Un factor puede ser determinante. o caruar. como tambien se dice.
n msgo en una medida de casi uno. otros en medidas de O | a 0 2, para ¢l diagnostico se
escosen solamente los rasgos que estan carbados en por lo menos 0 4 por el factor en

Pam_evitar confusiones con respecto ala;connotacion de los temmmos. tanto en las
.obsenvaciones como en los mfon'nes. se acoslumbm presenmrlos en polandades

FACTOR -\-Descnptnameme llamado clclonmta vs esquizotimia o participante vs
formal. Este factorse carac(enza po 1a snsuxeme polanidad

A A-
adaptable rigado. inflexible
afectuoso frio. indiferente

abterto, comunicativo

placido, sereno

cerrado. mistenoso
ans10s0. tenso
resen ado

expresivo

espontaneo afectado. tieso

confiado desconfiado

crédulo prudente

ueneroso interesado, mesquino .

cooperador egotsta, hosul

comprensivo 1INCOMprensivo

humonsta seno. seco

intereses humanos v intereses impersonales
abstractos

voncretos

.—\*:V{r}dica Vun'individuo con marcadas preferencias por ocupaciones que tratan con

personas ¥ suuac:ones socmles lmpormmes

) -\- son personas que Ies gustan cosas o palabras (especialmente cosas materiales). trabajar
solos. companias intelectuales y les desagradan los choques de opiniones
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FACTOR B.- Este es el conocido factor inteligencia general o capacidad mental,
segundo en orden de importancia en la explicacion de las diferencias individuales y sus
polaridades se presentan de la siguiente manera

B+ vs. B-
despierto lerdo
rapido lento
listo romo, obtuso
Juicioso ireflextvo
perseverante inconstante
concienzudo dejado
aseverativo Sumiso

FACTOR C.- Descriptivamente [lamado inmaduro vs. maduro y tambien emotividad
neurdtica vs cariacter estable. Es uno de los factores estrechamente hgados a la estructura
del caracter, al igual que los factores G y K, se trata de un factor igado esencialmente a la
estabilidad-inestabilidad. Los raspos que descniben este factor son

C+ \S C-
estable inestable .
sin sintomas neuroticos. con una vanedad de sin-

tomas ncurol-cos

no hipocondriaco hlpocondnaco quelum--
broso
realista : e\asno mmaduro
constante -.“voluble :
controlado ~ ~impulsivo
paciente . “wmpaciente
cuidadosa . " -+ descuidado
leal. digno de confianza . ‘desleal, indigno de
" . confianza

FACTOR E .- La polandad de este factor lo desigzna como dominancia o ascendencia vs.
sumisidad. factor dinamico, fundamentalmente estrecho. » inculado a la polandad sadismo-
masoquismo. Los rasgos de esta constelacion son:

E+ Vs, E-
dominante sumiso
. independiente dependiente

firme. constante - . blando. inconstante
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. Jactancioso, presun-
'so. )
" agresivo, belicoso
acusativo. reprobador
J{extrapumtivo)
“I1mpositivo
voluntanoso, egoista
Vigoroso, fuene
- festivo )
franco. expresivo
. inscnsible a la critica
no convenctonal

modesto, recatado

complaciente, apacible
inculpante, autoacusati-
vo (intrapunitivo)
obediente

manso. sufndo

debil, suave

solemne

resenado

diplomatico
convencional

FACTOR F - Se le llama descriptivamente entusiasta-callado. o tambien, entusiasta-
depresivo. Este parece ser una caractenstica temperamental relanvamente constante en
cada individuo, aunque acusa la mayor anabilidad en obsenaciones de dia a dia
Aparentemente es la dimension a lo largo de la cual oscila lo maniaco-depresivo Hay
clementos para creer que la psicotonia se encuentra entre neuroticos de histena de
con ersion temperamental v bajo indice matnmomal. en tanto que los estados de ansiedad.
imtabilidad. cefaleas v pesadilias se encuentran en los neuronicos del polo opuesto

Entre los grupos ocupacionales los ¢jecutivos de negocios son los mas elevados. v los
tecnicos psiquiatras los mas bajos

F~ \S F-
entusiasta apagado :
alegre. antmado deprimido..apagado.

entusiasta o pesimista
comprensivo. abierto : -cerrado, dlstame .
energico i I_am_.mdo

soso. flemauco
‘callado. recatado

humonsta. chistoso
comunicativo

placido anstoso. preocupon
ingemioso. habilidoso de reacciones lentas
adaptable riido

espontanco inhibido

contfiado descontiado

FACTOR G - Liamado caricter positivo vs. caricter dependiente En general este
tfactor representa mejor aspectos relactonados a las normas morales. la tendencia de-
estimular el vo v de dominar el ello.

Las personas G~ se consideran como indicadas para comegwr v ser wuardianes de la;’
costumbre v la moral. capaces de planear las cosas v concentrarse. interesados en analizara ©
la gente v prefieren la compania de gentes eficientes. Se encuentra un alto G en lideres de




todas clases y con: perso as con un alto porcertanje de tareas de grupos de todos tipos
Hombres ejecunvos y pohcxas estan armiba en la escala v los psicopatas muy abajo

I : G+ vs G-

; - consistente e voluble
responsable - ) fnvolo. inmaduro
perseverante inconstante
deterrminado. resueho veleidoso, irresoluto
ordenado, organizado relajado. indolente.

) indisciplinado
atento, considerado desconsiderado
estable inestable .
digno de confianza inseguro(de confianza
enel)

“FACTOR H.-. Descriptivamente se designa bajo la polandad osadia vs. timidez v los
rasgos afectados para éste factor son:

7 El Individuo con H- confiesa que es intensamente tmudo. esta consvencido de su

. infenondad. lento. de dificil expresién. le disgustan las ocupaciones donde hava contactos
personales v prefiere uno o dos amigos inttmos a los grupos numerosos. os Incapaz de estar

-al tanto de lo que sucede a su alrededor Los individuos con H+ se muestran siempre
prestos a participar, tienen mejores marcas en los aspectos socio-emocionales-amistosos
que en los trabajos onentados. es un factor alto en los lideres. aviadores ¥ bomberos y bajo
en las ocupaciones que se caractericen por su dependencia.

H~ vs H-
osado. amesgado rimido asustadizo
atrevido. emprendedor cauteloso, sin‘iniciatina
sociable hurfo
afectuoso, abierto distante. fmo
intenso, interes sexual poco interes sexual
fuerte. vital apocado. mortecino
bondadoso. amistoso duro. hosu!
franco - © MISIerioso. nsincero
impulisivo tnhibido, escrupuloso
seguro de s inseguro de st
despreocupado cuidadoso. punulloso

FACTOR 1 .- Este es un factor temperamental. probablemente vinculado de alguna manera

al balance de hormonas sexuales. Descriptivamente se le designa sensitivo vs. rudo. v

también.. emocional. infantil. imaginativo vs. tosco. maduro. realista. sus rasgos
- principaies de la constelacion son:




I Vs,

sensitivo, tierno
imaginativo

ntutivo

Introspectivo

extgente, impactente
excitable. impresionable
estencista

gregario, exhibicionista
frivolo

rudo, tosco

realista, crudo

logico

practico

calmado

imperturbable

sin senstbilidad arustica
autosuficiente
responsable

La persona I~ muestra tipicamente un disugusto fastidioso hacia la gente “burda™ v a las
ocupaciones vulgares, le gusta viajar v tener nuevas expenencias, tiene una mente abierta
(en realidad 1nestable). imaginativa v estetica, poco sentido pracnco para los negocios en
seneral. Los artistas nenen puntuaciones altas en éste factor. Los I- representan cierto upo
joven, firme, masculino. practico. maduro. capaz de solidaridad en grupo v con una
dimenston temperamental realista. Este es un factor poderoso para distinguir musicos v
artistas de ingenieros v cirujanos

FACTOR L - Se le designa suspicaz vs. confiado. o tambien,. paranoia vs. desconfianza
E1 factor L se manitiesta en los siguientes rasyos

L- vs L-
~confiado . suspicaz
% .comprensivo celoso
: ereno’ \eruonzoso
: altnusta - epoIsta
razonable terco
; sociable duro. indiferente
tolei';ame' : . . innlerante

: ’ameme el individuo con L- manifiesta que le: molesm la yente que pretende ser

: supL 101 a los demas v que se considera a si mIsmO oMo una persona escrupulosamente

“eorrectaen su conducta. tambien presenta algunos intereses’ fuenes en la'vida intema y
mcmal “’Actualmente hasta donde es posible. se procedena con este factor lo mismo que

“von los'grados leves de tendencia paranoide. esto es. que :ncua adyersamente el desarrollo
dc LOhLaloﬂ de yrupo :

F.—\CTOR .\IA-A este factor se le designa descriptivamente bajo {a dicotomia excéntrico vs.
convencional Al polo excentnico se le llama también despreocupacion bohemia y se le
asocia estrechamente con la vella indiferencia histernica.  El factor M manifiesta los
siguientes rasgos.
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M+ vs. M-
informal, excéntrico convencional
esteticista £usto comun
sensitivo, imaginativo sin sentido antistico
indigno de confianza confiable
impractico practico, légico
placido, despreocupado concienzudo
tendencia a reacciones inmutable en emergencias
histéricas
Se manifiesta la similitud de este factor con el I. sin embargo, estadisucamente es

claramente discernible del mismo y asi como el factor | parece estar asociado a fuerzas
temperamentales, hay elementos para afirmar que el factor M es de orden psicodinamico
El individuo M- anda y habla en suefos. hace demandas a los otros pero con placidez, hace
“escenas” emocionales, pero no se apura, es olvidadizo por conveniencia y iende a sentirse
ocasionalmente infantil, dependiente e inseguro (hay indicios de que este arreglo esta
asociado con sobre-proteccion. M+ es esencialmente una tendencia disociativa.
especialmente como una defensa contra la ansiedad determinada va sea constitucionalmente
o por el sindrome de rechazo a la sobre proteccion en la infancia.

M- es un segundo factor que debe ser considerado al medir la ansiedad en general
(especificamente a la ansiedad consciente).

FACTOR N - Este es de indole cultural, aunque asociado también a disposiciones esteticas
e intelectuales. Se le designa llano vs. refinado. Los rasgos afines de la constelacion son:

N+ vs. N-
refinado, sofisticado simple. llano
mente precisa, analitica, 1deas vagas, sentimental
intelectual
frio, distante servictal
mundano sencillo, ingenuo
sutil, diplomatico directo
Lusto exquisito gusto comun

FACTOR O - Factor de segundad personal o confianza en s1 mismo, se le designa con la
polandad de confiado en si vs. inseguro. Es muy directamente expresivo dei mivel
personal de ansiedad, por tanto de fuerzas a la vez constitucionales v dinamicas. Se
manifiesta con los siguientes rasgos:

O+ Vs, O-

Seguro de si inseguro de si
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confiado desconfiado, sus-
cepuible

placido, despreocupado ansioso, preocupon

entusiasta deprimido

eufonico tacitumo

espontineo inhibido

Este factor es muy evidente en neuroticos con ansiedad vy es significativamente bajo en
lideres que en no lideres (de todos tipos) Entre yrupos ocupaciones es mas elevado en
dependientes, en tanto, que en personas poco nenviosas como atletas. bomberos,
delincuentes, es mas bien bajo.

FACTOR QIl.- Este y los restantes factores que aparecen en el analisis se refieren a
constelaciones tntrapsiquicas, tales como actitudes, intereses y autocntica. Al factor QI se
le designa como radicalismo o liberalidad vs. conservatismo. Aunque este factor es
predominantemente de indole educativa. hay indicios para suponer que participan en él
también elementos temperamentales. Los rasgos de la constelacion son los sigutentes:

Q- Q-
liberal consenador
generoso moderado
progresista tradicionalista
profundo convencional
tolerante moralista
cunoso, con inquietudes conformista, rutinano

intelectuales

En situaciones de prueba mas objetivas. las personas Q+ disponen de mayor informacion,
son menos inclinadas a moralizar ¥ mas afectadas a experimentar en la vida en general

FACTOR Q2.- Es un factor de 6rden'diﬁ5m|co caractenologico, se refiere al grado de
independencia-dependencia,. polaridad con la que se designa. Figuran en la constelacion

los rasgos:

Q2+ R Q2-
independiente Lo dependiente
resuelto LT indeciso
autosuficiente : L - dependiente de aproba-
(no necesanamente R foald o eon social.
dominante).

Se encuentra en una alta media Q2 en ejecutivos y en criminales.
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FACTOR Q3 - Este factor expresa la imagen intema o auto-apreciacion subjetiva de un
aspecto del caracter: el grado del control que el sujeto ejerce sobre si mismo. Oscila en la
polandad controlado vs. impulsive. Sus rasgos de constelacion son:

Q3+ Q3-
controlado impulsivo
estable tnestable
tenaz negligente, dejado
cutdadoso descuidado
considerado, atento desconsiderado
previsor imprevisor
discreto bullanguero
pensamiento ordenado fantasioso

FACTOR Q4 - Este es un factor de nivel general de la tension neniosa cuya constelacion
corresponde en gran medida al conocido sindrome neurasténico de la psiquiatnia clasica.
Los rasgos relactonados con este factor son:

Qa+ Qs-
excitable emocionalmente estable
ecuanime enojon
paciente, tolerante impactente
sereno imitable

. enérgico faugable
cumplido olvidadizo, incumplido

Este factor se habia encontrado en estudios de cuestionanos anteriores donde se le habia
llamado nerviosidad. ansiedad nerviosa e inestabilidad v tambien dificultades en el suefio
El cuadro en general es el de una persona tensa. excitada, tnquieta, enojadiza e tmpaciente,
que se fatiga excesivamente pero es incapaz de permanecer inactiva. Profesionalmente las
meseras y amas de casa obtienen puntuaciones altas, en tanto que, ejecutivos, granjeros e
ingenieros, bajas.*

4.3 Pruebas de inteligencia

Los cniterios sobre los que se han validado los tests de inteligencia son los siguientes:

- Validaciones sobre definiciones a pnon Se ha definido la inteligencia como la

aptitud para resolver problemas. Pueden construirse tests que impliquen la
resolucion de problemas vy considerarseles como de inteligencia.

- Validaciones sobre criterios objetivos. Se admite que la inteligencia es la aputud
pana el éxito escolar y construyen tests validados de este modo.

*Ver aneno 4
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- Valdaciones por_el analisis_factonal Incluye la capacidad de utlizar un cuerpo
acumulado de informacion general para emiur juicios v resolver problemas
Construye tests que se utihizan para 1dentificar un factor comun en una variedad de
items

Los tests de inteligencia evaluan sus resultados de la sigutente forma

- Evaluacion en edad mental Esta técnica fue introducida por A Binet. Un test
graduado en edad mental contiene items de dificultad creciente para cada nivel de
edad.

- Evaluaciéon en C.1 El psicologo aleman W Stern propuso una medida derivada de
la edad mental, el C.1. (1. Q. en 1nglés), que se calcula de la siguiente manera

7 = Fdad - mental(en - nwu-\) {100
Idad-t.rcmulaglm(en meses)

- Evaluaciéon en percenllles C ‘en .indicarla posicion que ocupana un
individuo con respecto a.100 sujetos de- la’ mnsma edad cronologica y situacion
general, en donde el cenul lOO corresponde al sujeto mas alto v d cenul O al mas.
bajo FA ; ) L :

- Evaluacién en desvios reducidos Es la mejor evaluacion v. tiende a’difundirse
cada vez mas. Consiste en que se toma como punto de paruda la nota media dei
grupo (sujetos de la misma edad cronolégica) y como unidad el desvio tipico o una
fraccion del mismo. Ejem: Escala de inteligencia para adullos de Wechsler (
WAIS)

Test de las Matrices Progresivas de J. C. Raven

J.C. Raven. psicélono tnulés. director de investigaciones psicologicas de “The Cnchton
Royal™. con la colaboracion inicial de Penrose y con fines de investigacion, imprimio por
vez primera sus Progressive Matrices en el afio de 1936. Tras algunas revisiones, dos anos
despues en 1938 su test habia tomado forma definitiva y estaba va tiptficado. :

El test de marrices progresivas Raven es un instrumento destinado a medir la capacndad
mtelectual basado en la teoria bifactonal de Charles Spearman (trata de medir.el factor
“u”) unhzando una sene de figuras (geometricas) incompletas. es un test no verbal, ~tamo
por la indole del matenal, como por la respuesta que demanda del individuo

El Raven contiene las siguiemés caracteristicas:

Por la indole de sus problemas Es un test patron de pensamiento (incompleto), matniz. de
la palabra latina mater (madre). Cada figura representa la madre o tuente de un sistema de :
pensamiento. La serie completa integra una escala de matnces en orden de complejldad
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creciente, construida a manen que sirva en la forma mas completa postble a los sistemas de
pensamiento y desarrolio intelectual.

Por la tarea interna que desarrolla el sujeto Es un test percepiual, de observacion,
comparacion y razonamiento logico

Por la tarea externa que desarrolla el sujeto. Es un test de compietar
Por la forma de obtener la respuesta: Es un test de opcion multiple

Por su administracion: Un test autoadministrable. por lo tanto. puede aplicarse
indistintamente en forma individual o colectuva

Por sus empleos: Un test de clasificacion y clinico

"“Por sus fundamentos: Es un test factonal, porque busca medir el factor general, surministra
informacion ‘directa de la magnitud individual de ciertas funciones cognoscitivas
(observacion y razonamiento) v una cierta evaluacion de todas ellas

En cuanto a la validez. entre los analsis que se han efectuado para establecer la
compostcion factonal, el test de Raven, es particularmente imponante

Este test es utilizado como instrumento de inv estigacton bastca v aplicada. en esta uluma,
sirve para la clasificacion educacional ¥ se emplea en centros de insestipacion psicologica
v sociolouica. en los gabinetes de onentacion vocacional v seleccion profes:onal ¥ pan la
evaluacion de estudiantes. . :

Existen 2 formas del test de Raven:

- La escala general . Consta de S senes A: B, C.D. E de 12 nems Lada una; ° sea 60
Iammas para sujetos de 12a 69 anos de edad

.. 2.- Laescala espec.al Contlene ‘3] senes ACAb, B de 12 items cadabfun .o'sea 36 laminas,
para sujetos de dall afios de edad ) adultos danados mxelectualmcme :

‘El Ra\en >se puede ad
: pero por lo ‘ueneral se realiza’ entre 30 ¥ 60 mmulos

apacxdad ntelectual en la selecclon de personal

' ;El test de Ra\en comprende el sx;uleme malenal

. \lanual
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o Cuademo de matrices (60 laminas en blanco v negro en la forma general v 36
laminas a colores en la escala especial) Existe una version de la escala especial en
forma de tablero para nifios menores de 8 afios.

e Protocolo de! test

Planulla de calificacion

e Tablas de valoracion

En el cuademo aparecen las instrucciones para la aplicacién de la prueba y las indicaciones
para la anotacion de las respuestas en el protocolo.

En el manual se encuentran las normas para la evaluacion de la prueba, asi como las
normas para la conversion de los puntajes obtenidos en percentiles y esumar la capacidad
intelectual del sujeto de acuerdo a su edad (superior, supenor al termino med:o, termino
medio, infenor al término medio. deficiente intelectual).*

4.4 Autoestima

Es frecuente que los conceptos de autoestima, autoconcepto y autoimagen sean utlizados
indistintamente debido a que comparten una misma genesis que es.

,.,;Sm mbarg,o se pueden dehmn:sr cada uno de ellos:
+Elai toconcepto es la nocnon 5eneml mas o menos estable que el sujeto va adquinendo de si
mismo. ¢ s 1o’ forma en que el mdxvxduo ha asimilado su interaccion con los demas. por lo
“ranto. el suleto va Formando d'versos on eptos de si mismo parciales. que interaccionados,

; form:m uno Llobal

; El au(oconcepto es el mecanismo por el cual el sujeto toma conciencia de lo que es capaz
= “de hacer, situacion que es eminentemente evaluativa ¥ congnoscitiva (E] sujeto forma
: f'represemacxones cognitivas vy reales de si mismo y sus acctones v las convierte en objeto de
onocimiento). El autoconcepto se genera desde las primeras vivencias y se va reafirmando

con el contraste con Ia realidad.

La aul'm'magen es la representacion cognitiva que se hace el individuo sobre si mismo. es
“decir. es tal y como se percibe él mismo.

La autoestima es un juicio de valor al autoconcepto

Para Argyle la autoestima es “la medida en que una persona se aprueba ¥ se acepta a si
misma v se constdem como digna de elogio, va sea de una manera absoluta o en

comparacion con otros™
“Cnado por: Castaiio,C. Pyicologia y orientacion vocacional. p. 258 *Veraoeno 5
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Para D. E. Super la eleccidon ocupacional es el resultado de adecuar la autoimagen al
concepto que se tiene de la profesion elegida, es el factor mas imponante en e} arco que
compone los determinantes de la orientacion

En el campo de la aplicacion destacan Super, Tiedeman v O hara que basan sus teonas del
autoconcepto en la de Rogers y Enkson, y estan practicamente presentes en la mayona de
los modelos de onentacion.

El orientador requiere de considerar que, tener un adecuado autoconcepto es fundamental
para adquirir o preservar la salud psiquica ¥ social

Una persona con baja autoestima se rechaza a si misma. uene mas dificultades para
relacionarse con los demas. no desarrolla a plenitud todas sus capacidades y suele estar
lleno de dudas o pensamientos negativos refendos a su persona. Por otra parte. el indivtduo
que tiene una vision realista de si misma y acepta positivamente esta condicion se quiere, se
siente a gusto consigo mismo, se abre confiadamente a los demas, conoce sus \erdaderos
limites v posibilidades. tiene mayor éxito en lo que emprende. se comunica mejor ¥ sus
relaciones interpersonales son mas satisfactonas. *

4.5 Proyecto de vida

La elaboracion de un provecto de vida esta intimamente heado a la identidad ocupacional
del joven, entendida ésta como la representacion subjetiva de la insercion concreta en el
mundo del trabajo, dicha elaboracion requiere del analisis de diferentes carctenisicas

basicamente psicosociales:

Identidades

Representaciones sociales

Mundo del trabajo y empleo

E\entos del ciclo de vida

Autoestima

Estructura v dinamica del medio familiar

Todas ellas se conceptualizan a través de dos dimensiones basicas. tiempo ¥ espacio.
La expenencia de vida se forma de sucesos que estructuran el ciclo vital del individuo. que
proveen las bases parma la asignacion de roles v recursos en todas las sociedades. cualqurera
que sea su orgamizacion sociopolitica (Stevens-Long, 1988) Existen distintas categorias de
suCesos
a) Relacionados con la edad cronologica Maduracion fisica. ingreso a la educacion
formal. senvicio militar, jubtlacion. ) -
b) Relacionados con el momento soctohistonco en el que vive el sujeto Guerras
mundiales. crisis economicas. nueso orden peopolitico mundial, contromacxones" ;
étnicas, guerras civiles, golpes de estado o
c¢) Relacionados con las circunstancias personales: Ubicacion uweourifica. desempleo
muerte subita de un ser querido, enfermedades. *Veranevo 6
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Para E, Erlckson (1979) el concepto de identdad se loura dcbndo a Ia union de

- componemes dados- temperamento, talento, modelos ml‘anules de identificacion.

“ideales’ adqumdos P

- "opc:ones ofrecidas: la disponibihidad de roles (huo alumn :mubo. hermano) las
pombulndades reales ‘de acceder al mercado dc lrabajo. la eulmcxon de los valores.
amlslades redes de apoyo afectivo. ; )

Este autor 'consxdem que 1a identidad es caraclensnca de una etapa determunada en el
desarrollo del sujeto y para plantearse se requiere de una sene de precondiciones somaticas.
cognitivas v sociales.

Considero que para que el individuo pueda elaborar su proyvecto de vida. es necesano que
cumpla con una serie de pasos. que a continuacion descnbo, mismos que son un ejemplo v
no reglas mnquebrantables a seguir. cada persona tiene su manem muy particular de
establecer y conseguir sus objetinos. Algunos buscan, encuentran o ticnen caminos mas
cortos o faciles, mientras que para otros son mas largos v difictles. obviamente en todo esto
intenienen factores internos y externos gue tienen que ver con las caractensticas personales .
de cada uno. Lo importante es que el individuo conuence a plantear v buscar sus objetivos.
v que sean estos. cada vez mas realistas v sigmificaunos

- Sujetar su sueiio a la realidad para convertirlo en un hecho \Midiendo si1 sus .
intereses v habilidades estan onentados hacia el area adecuada. tomando en:-
consideracion st se cuenta con las condiciones. recursos. trayectona escolar v rasgos -
personales requernidos para estudiar la carrera elexida

- Vislumbrar el resultado Proyvectandose a futuro. tomando en cuenu los punlOS
antenores, imaginandose laborando en la carrera de su eleccion .

- Plantearse metas A corto. mediano y largo plazo :

- Prever obsticulos y acciones. Anahzando su realidad circundante (recursos :
economicos insuficientes. poco apovo fammhar, etc), tratar de no perder dc vistael o
objetiv o pnincipal .

- Acercarse a personas que le ayuden a lograr sus metas Commmndo sus planes,
¢ inquietudes con personas que tengan ideas. necesidades o motnaciones simlares a
las de el. dirigiendose a comparieros capaces. 2 maestros desun.ados e mcluso a
profesionales en busca de ornientacion v consejo

-  Tomar la decision y ejecutar las acciones previstas Para los.rarlo el sulelo debe

’ estar dispuesto a establecer un plan para cada meta y un tiemgpo limite parz lourarla-

En sintests, ¢l indiniduo debe sopesar todo lo anterior para planear v decidir, <isualizar ¢l
canuno que es necesano recorrer para alcanzar sus objetiv os v preguntarse syeny erdad esta
dispuesto a pagar el precio (cumplir con cada etapa v meta)
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Técnica proyecto de vida y organizacion de actividades
Objetivo:

Esta sencilla técnica tiene como objetivo que el alumno haga una plamﬁcacton de'su
tiempo ¥ sus actividades a corto, mediano y largo plazo. v ast concientice acerca’ de la
imponancia que tiene el administrarlas adecuadamente. ¢on la finahdad de avudarlo a que
pueda llegar a realizar las metas que se proponua

Material:
e Grafica de areas y tiempo
e . Horano de actividades
« - Recuento de horas
.e Grafica para visualizar resultados

Instrucciones:

El alumno llenara los cuadros correspondientes a cada parte de la grafica de dreas y triempo.
desenbrendo_con _acciones congretas. fas tareas a realizar en ¢l ttempo que se le mide.
asimismo. de una manera resurmda, procedera al llenado de la hoja correspordiente al
horano de actinidades. subsecuentemente debera hacer la contabilidad en horas de la
distribucion de su iempo. para culnunar con ¢l graficado de los resultados v su analisis *

*\Veraneso T



Capituio ¥V
Factores que se deben tomar en cuenta para la orientacion vocacional

8.1 Factores fisicos y psicolégicos

Desde que nacemos y a lo largo de toda nuestra existencia los individuos vamos
expernimentando una sene de cambios, que los estudiosos del crecimiento y desarrollo
humano clasifican en tres etapas: la anabolica (de 0 a 30 afos aproximadamente), de
equihbrio (madurez. de 30 a 60 afos aproximadamente,) v catabolica (vejez. a partir de los
60 afos). cada etapa se caractenza por los cambios que presenta st se efectuan en el cuerpo
se les denomuna tisicos o fisiologicos v st son en la forma de pensar, sentir o actuar se les
{lama psicologicos

El crecimiento v el desarrollo aunque se relacionan no son lo mismo, el crecimiento se’
refiere mas al aumento en el nitmero v tamaio de las células (aumento de peso. estatura v
corpulencia), el desarrollo en cambio, implica la adquisicion de nuevas habilidades.
funciones y la madurez del organismo. Existen disv ersas formas de considerar el desarrollo
humano. a la etapa en que tanto hombres como mujeres alcanzamos madurez fisica v
mental, la apariencia de una persona adulta v la capacidad para reproducimos se le conoce
como pubertad. Al proceso inmediatamente postenor. en que el individuo asume las
responsabilidades v conductas de la edad adulta se le denomina adolescencra, es el iniciode
un penodo critico de las personas, que consuituye la cima del proceso de cambtos fisicos.
fisiologicos v psicologicos a los cuales debemos ajustamos los individuos durante v para
nuestro desarrollo

Los seres humanos presentamos caractensticas que nos definen como hombre o mujer. son
los oreanos sexuales v el aparato reproductor los que marcan la diferencia v se les conoce
como factores primanos:. a los cambios fisicos v fisiologicos que aparecen a partir de la
pubernad se les denomina factores secundanos. El proceso se tnicia cuando el hipotalamo
produce con mayor frecuencia v en mayvores cantidades los llamados factores liberadores.
lo que hace que la hipofisis aumente la secrecion de hormonas. que esttmulan a su vez. las
secreciones de otras ulandulas. entre ellas las gonadas (testiculos ¥ ovarios). que actuan
directamente sobre los oruanos reproductores v sobre el resto de los tejidos corporales En
el hombre. por ejemplo. comienza la produccion de espermatozoides ¥y de una mayor
canudad de hormonas masculinas (androgenos), mientras que en la mujer comienza la
ovulacion v la aparicion de un mayor numero de hormonas fementnas (estrogenos).

Dichos cambios v factores pnmarios se resumen de la siguiente forma

Factores Primarios

“Mujeres : . Hombres
I'- Ovarios o : 1.- Pene
=.- Trompas de Falopio ’ © 2.- Escroto
3.-LUtero o matniz " ] . 3.- Testiculos

4.~ Vaugina U . . ' 4.- Prostata
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S.- Clitoris : ‘ 5 - Vesiculas seminales

6.- Produccion de ovulos. 6.- Produccion de esperma-
: . tozoides
Cambtos
Aumento de estrogenos - Aumento de androgenos
- Crecimiento oseo } - . - Crecimiento oseo
- Desarrollo de senos : - Desarroilo muscular
- Ensanchamiento de caderas o - Enurosamiento de lavoz
- Surgimiento de vello en el - Crecimiento de vello en
el pubis v las axilas ' axtlas. barba. bigote. torax,
-Primera menstruacion piemas, brazos v pubis
- Forma adulta de genitales -Forma adulta de peniales
- Incremento de sudoracion - Incremento de sudoracion
v de grasa en la piel (acne) . v de grasa en la prel (acne)

El organismo humano funciona como un todo integrado. de esta maner, a la vez que el
adolescente experimenta imporntantes transformaciones fisicas v fisiologicas. tambien
evoluciona en lo que se refiere a su forma de pensar, senur v componarse Durante esta
etapa el joven estrena. por asi decirlo, una nueva manera de percibir v comprender el
mundo que le rodea. su cuerpo es ya el de un adulto con todas sus funciones v necesidades.
sin embargo. requiere de alcanzar una madurez intelectual ¥ emocional que le permita
definirse realmente como adulto

Es evidente que el joven nota su transformacion, que su cuerpo va no es el de un ntiio, que
sus pensamientos v sentimientos también han cambiado. que no tiene los mismos intereses
v diversiones y que los demas lo tratan de forma diferente, sin embargo, por una parte.
todavia desea contar con las ventajas que tema de nifio, tales como depender de sus padres
para que lo vistan v alimenten, que le resuelvan sus necesidades economicas ¥ que tomen
por el las decisiones importantes, v por otra parte. desea completa hibertad a pesar deque en
ocasiones le infunde un gran temor el no ser capaz de visualizar con exactitud que hacer
con ella.

Es muy imponante que el profesional de la orientacion tome en cuenta los factores a los
que me he refendo antertormente. que entendamos que la etapa por la que atraviesa el
adolescente le produce temor. angustia e insegundad, v que es nuestra oblizacion darle
confianza, hacerle saber que no hay razon por la que deba preocuparse. que todas esas
transtformaciones que expenmenta son una forma muy natural del desamollo v que debe de
asumir el nesyo v la responsabilidad de la eleccion vocacional que haga »

*Veraneno 8




5.2 Familia

Uno de los factores que influyen con mayor intensidad en los jovenes al momento de hacer
una eleccion vocacional, es la familia. **La estrecha relacion que existe entre crecer como
persona y vivir en una familia explica por si nusma la influencia que el ambiente famihar
tiene sobre el comportamiento actual y futuro de cada uno de los hijos™ '

Lo que se vive denuo de la familia, lo que se escuche vy aprenda en esta. tiene gran
trascendencia y caracterizara la manera de lo que los hiyyos hagan en el futuro. Dicha
influencia no stempre es positiva. por el contrano. en ocasiones la ascendencia famihar
puede resultar negativa en el momento de la eleccion vocacional Cuando es positiva, el
joven se ve inmerso en un ambiente de apoyo. 1nfommacion. consejo v reflexion. por el
contrano, los padres. muchas veces. por falta de educacion e informacion. mantfiestan
actitudes errdneas, va que consideran que lo que es atractivo para ellos. lo es también para
sus hijos o lo debe ser, pero que no lo alcanzan a comprender por falta de madurez. “Los
padres imponen con frecuenc:a a sus hijos una determinada opcion profestonal porque a su
juicto es la mejor constderando que como aun no estan capacitados pam eleuir
acertadamente deben hacerlo ellos en su lugar™*®, sin detenerse a pensar cuales son las
apuitudes, habilidades o intereses de su hijo. sino mas hien basandose primero en una pobre
informacion sobre la carrera v segundo en su propias capacidades ¢ intereses

El que los jovenes elan. tanto por conviccion como por imitacion. la profesion que tiene el
padre es alyo comun. en gran parte porque bajo ese ambiente se han educado. porque con
esa profesion han alcanzado prestigio. imagen y poder y e¢s la que voluntana o
involuntanamente han transmitido a sus hijos v es, en concreto, la imagen de profestonista
mas cercana que éstos tienen: “La orientacion que permanece siempre en relacion con una
vision del futuro depende estrechamente del ejemplo dado por los padres-incluso- cuando
ellos no saben que estan dando ejemplo. pues los padres representan una concentracion en
un futuro posible™ '*

Algunas veces tambten. el adolescente desea continuar la profesion que se ha estudiado en
su familia por generaciones, ya sea por inleres propio o por deseos de complacer a los
padres. hay una gran influencia familiar que genera una fuent= presion sobre la decision que
se toma, va que. por un lado, existe el deseo del padre de verse continuado. de ver su propia
trascendencia profestonal en su hijo, lo que imphica un cierto campo de trabajo y azcion
mas 0 menos seguro. en clera forma. un camino mas firme

Por otra parte, no siempre coincide que la vocacion del padre sea la misma que la del hijo,
es muy comun que el joven fuerce sus intereses. nclusine renunclando 2 su propia
vocacion. lo que provoca a la larga yran insausfaccion personal ““La idea de que uno debe
perpetuar la tradicion familiar en una actividad suele ser uno de los incentin 0s poderosos
que mtluven en la decisiones vocacionales muy equisocadas™ te

: CASTILLO. Cierardo. Los padres y la orientacion vicacional de sus hijos. p 210
Thidem. p 210

""HARROCKS., John. Psicologia de la adolescencia, p. 434

*Ibwdem, p 222




Esa insatisfaccion personal suele provocar deserctones en profesion. asi como poco
compromiso profesional con la carrera elegida, lo que trae como consecuencia un

desarrollo personal pobre.
Técnica: Arbol Genealégico de Profesiones
Objetivo

£l alumno 1denuficara las influencias familiares. tanto positivas como negativas. que estan
presentes en el momento de su toma de decision s ocacional

Material: ! pliego de papel bond
1 lapiz
L.apices de colores

lnslruccloues

lL plde al alumno que dibuje un arbol geneaiogico. pomendo enéel desde sus abuelos,
.x:.\mo matemos como paternos, incluyendo a sus’padres.: hermanos, ios; tios “politicos.
‘primos y pnimos politicos, a los cuales les debcm anexar su profcsmn v su grado maximo
dn. estudios G ‘ .

2.- Se le pide que encterre en circulo rojo alos que mas afec(o les nene con negro 2 los que
Ies tiene poco afecto. con azul las profesmnes que mas’ le auradan. con \erde las que le
desagradan ¥ con morado las que le 5ustana estudlar : It .

-Una vez realizado lo antenor, orlenlando
rc>ultados de la tecnica.

Nota: Es importante que la primera pane de es!a técnica la reahce el alumno en su casa y
con la ayuda de sus padres.

8.3 Amigos

L.a adolescencia lleva consipo una yran cantidad de cambios en todos los aspectos de la
vida del individuo. en especial se expande e intensifica en la vida emocional cuando el
Joven expenmenta v busca nues as expenencias relaciones interpersonales y conocimientos
Es en esa etapa en la que los amigos proporcionan al alumno un apoyo emotivo, la
oporntunidad para un autodesarrollo v autoconocimiento que no alcanza denuro de la famiiia,
esta puede brindar acogimiento e inumidad. en ella se desarrollan relaciones que pueden
mantenerse indefinidamente mediante el amor, la culpabihidad o Ia hosulidad. va que, si
bien. la famiha puede instar al muchacho a que experimente con nuevos roles v nuevas
imagenes de si. tambien muchas veces lo mantiene cautivo. Por otra parte. las amistades le
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brindan al joven la oportunidad de explorar y agrandar las percepciones que de si mismo
tenga.

John Harrocks considera que la adolescencia es una época en que el individuo se hace
cada vez mas consciente de si mismo e intenta poner a prueba sus conceptos del vo en
comparacion con la realidad y trabaja hacia la autoestabihizacion que caractenzara su vida
adulta. Durante este periodo el joven aprende el rol personal v social que con mas
probabilidad se ajustara a su propto concepto de s1 mismo, asi como a su concepto de los
demas.

Es una época de busqueda de estatus como individuo. la sumision infanul nende a
emanciparse de las autoridades famihares v por lo peneral existe una tendencia a luchar
contra aquellas relaciones en la que el adolescente queda subordinado debido a su
inferioridad en edad. experiencia y habilidades Es el periodo en el que surgen v se
desarrollan los intereses vocacionales v se inicia la lucha por la independencia economica

La adolescencia ‘es una etapa en la que las relaciones de vrupo adquieren la mavor
importancia. En general el adolescente esta muy anstoso por lograr un estatus entre los de
su edad v el reconocimiento de ellos. desea conformar sus acciones v estandares a la de sus
1ruales.

La amistad es un factor que no debe 1gnorarse en la orientacion educatina v vocacional. por
el contranio es un valor que debe de cultivarse dia con dia. sin embaruo, vs lamentable que
un buen numero de jovenes elijan una carrera solo por no dejar de frecuentar a sus amiuos.
alpunos actian de esta manera por temor a no volverlos a ver v otros porque son
presionados de alguna forma por €stos: en ocastones los amigos ofrecen una ayuda que. en
la practica. de nada vale cuando la carrera elewida no concuerda con las caracteristicas v
expectativas del individuo.

5.4 Valores

Los valores son normas de origen social a partir de las cuales cada individuo nge su vida
La.palabra valor tiene distintas acepciones. una casa. un libro. una pieza musical o una
.persona no ticnen el mismo valor. una casa o un carro tienen un valor utl, un libro puede
tener un valor cientifico o intelectual. el dinero un valor matenal v una pieza musical posee
“un valor estetico. Sin embargo, cuando se hace alusidn al valor del trabajo. la ayudaa los

demas. la tolerancia o la justicia social. se habla especificamente de « alores humanos®

En el caso de 1a onentacion educatina v vocacional el valor se relaciona especificamente a
cuahidades que poseen ciertos objetos. personas o actividades, que se realizan o que se
hacen imponantes ante los ojos del individuo. mismas que se ponen al descubierto a traves
de la actividad social v cultural de la persona.

La vida de los seres humanos esta enmarcada en un medio sociocultural v es intfluenciada
por las ideas y creencias de la sociedad. desde que nacemos. heredamos mediante el
aprendizaje un conjunto de prescnipciones. prohibiciones v valores en constante
movimiento. desde los cuales interpretamos la vida v guiamos nuestra conducta.
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El individuo no se puede dejar llesar solo por sus yustos o sus inclinaciones instintinas, es
hasta cierto punto libre en el sentido de que puede elegir entre diversas opciones que se le
presentan, dichas decisiones deben de ser conscientes, para poder asumir la responsabilidad
de ordenar y dingir racionaimente la conducta Que ¢l joven tenga claros sus ‘alores
resulta muy uttl cuando tiene que tomar una decision importante en su vida. tal como elegir
una carrera; Reconocer sus propios valores lo Hleva a un mayor autoconocimiento. clandad

“con respecto a lo que valora mas en la vida. y a saber que upo de valores desca mantener v
reforzar a través de la practica de su profesion

" Una profesion es mucho mas que un modo de ganarse la-vida. es un terreno i1deal para
construir mejores personas, lo que se logra cultinando a traves de ella, cienos valores
fundamentales como son: la honesndad. la“dedicacton, ¢l esfuerzo, la disciplina. el
compromiso ¥ la constancia, entre otros. ‘ : ‘

- En_mayor o menor medida, el estudiante sueda con llegar a ser un profesionista exttoso,
‘aunque cada uno tenga una idea muy particular acerca de lo que significa ser exitoso en la
“wvida:’-'A unos les atrae la fama, a otros ¢l dinero, el poder. una vida llena de lujos v
. placeres. para algunos otros es mas que suficiente cumphr con ofrecer sus senicios a
“quteneslo requieran, subsisur decorosamente o prestar ayuda a los mas necesitados v
desprotegidos . Ser exitoso es pues. muy relativo. ya que se puede llegar a serlo de maneras
“muy diferentes: el tipo de éxito al que el JOVen aspire, estara siempre en proporcion dlreu:.\ :
uon la escala de valores que nge su vida :

Cualesqunem»que sea la aspnmc:on del individuo. es valida a condicion de que no soslaye,a -
-m1 manera ver, la mas importante: ser mejor cada dia para el mismo v pama la'sociedad

§.5 Medios de comunicacion

Es innegable la influencia que ejercen los medios masivos de comunicacion (television,
cine, radio, revistas, penodicos, intermet) en la poblacion en peneral. pero especialmente en
los adolescentes. va que al encontrarse estos en una etapa de desarrollo y de construccion
de su 1dentidad personal “La madurez no puede alcanzarse sin haber desarrollado una firme
identidad al termunar la adolescencia™’ son uno de los wrupos mas influenciables para
introducir en ellos valores (v supuestos valores) que por o general destacan situaciones por
demas fantasiosas v superticiales, tales como. el aspecto fisico. la moda. la atraccion
sexual. la suerte. la posicion economica. el triunfo facil v rapido. entre otros

Considero que. el producto que les venden los medios de comunicacion a los jovenes noes
un objeto de pnmera necesidad, sino de personalidad. dichos productos estan llenos de
significados v simbolos. un perfume no solo es un aroma. es alpo que asegura éxito,
belleza. relactones sociales o un automovil no solo es un medio de transporte. es un objeto -
que proporciona estatus, dinamusmo. modemidad. vinlidad. etc . situacion que conduce al
sujeto al estereotipo, entendiendose a este como las conducuas. lenguajes. 1deas; v todo»
aquello que se convierte en un patron a seguir por las mayoras G

"Ev ans, Richard L Didlogo con Erik Erikson. p. 42
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Los estereotipos son un fenomeno socto-cultural, dado que son una propiedad
caractenstica de las personas que comparten una cultura. la sociedad escoge ciertos
atnibutos como medios de identificacion de vanas categonas de personas y desprecia a
otros

Dichos atnbutos pueden ser fisicos o pueden estar relacionados con la parucipacion en
grupo. orgamizacion o soctedad, o bien pueden estar basados en ciertos patrones de
componamiento

Los estereotipos entrafian un gran namero de distorsiones perceptivas, asumen que las
personas de ciena clase son 1guales en ciertos aspectos, sin tomar en cuenta las diferencias
individuales, sin embargo son indispensables en casi cualquier clase de interaccion social
El esterconpo es una especie de atajo, un modo de abstraer una sene de caracteristicas de
otra persona o grupo de personas y organizarlas para formar categonas Cabe sefialar que
los medios mastvos de comunicacion crean los estereotipos. les dan lustre, los resalan v
contribuyen a perpetuarlos.

Es obvio, por otra parte, que no todo lo que ofrecen los medios de comunicacion resulta
fuera de la realidad. lo importante en este caso sena inducir al joven a que gjercite su
capacidad cntica para que distinga todo aquello que presente aspectos reales v valores
como. la problematica parucular de las profesiones provectadas en los medios. el valor de
la oreamzacion. la honesndad. la inteligencia.  la° perses erancia. " la capacidad. el
conocimiento. el compromiso. entre otros o : S

5.6 Género

Es un hecho que desde que nacemos, la socledad (farmlia, escuelay cultura) nos asignan
un rol. aprendemos ciertas norMas que nos caracterizan, va sea como hombre o como
mujer. que conservamos a lo largo de nuestra vida v que contnbuyen a la perpetuacionde
los estereotipos sexuales, los que ayudan a transmuur, con avuda de la educacion. a las
mujeres conocimientos de caracter practico (fementnos) que se relacionan con el hoyar v
los hyos v a los hombres se les esnmulia a adquinr conocimientos teoncos que contriburan
a que sobresaluan en el ambito profesional Por yeneraciones el machismo v el
tradicionahismo han impedido que la mujer se desarrolie profesionalmente v sea reconocida
por la sociedad v por el hombre, asignandole a cada uno un rol determinado. no es un
secreto que en la mavona de las sociedades la educacion que se da a la mujer no es la
misma que al hombre. dichos fenomenos se encuentran arrangados en la sociedad v
condicionan a la mujer. mediante el proceso de socializacion a asimilar en ella, la
supremacia indiscutible del hombre v la necesaria v absoluta sumision de la mujer

En la actuahdad. los roles de la mujer estan pasando por una etapa de transicion, las
adolescentes uenen mas posibilidades de ir 2 la escuela, de cursar v terminar
satisfactonamente una carrera universitana que en otro iempo tue negada a sus madres;
las tareas y obligaciones de la mujer ya no se encuentran tan limitadas como en tiempos
anteriores. hoy es va aceptado que participemos en aquellas areas que -antes eran
exclusivamente masculinas. situacion que genera en la mujer una gran elevacion en su
autoestima. creatividad v confianza: el aumento en el nivel de escolandad tiene un valor
predicino en las aspiraciones de la poblacion femenina “El presugio que confiere la
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educacion puede mejorar la posicion de una mujer o de una joven en el seno de su famiha y
de la colectividad a que pertenece, ya que en todas partes se considera a aquella un pnmer
paso hacia la promocion economica y social™® siendo este. a su vez. un elemento
facilitador de conductas poco tradicionales que ayudan a debilitar el estereotipo sexual de la
mujer sumisa y dependiente del hombre.

Por consiguiente, el mito de que existen carreras para hombres o para mujeres es uno de los
mas infundados y superficiales que existe, como va lo he dicho en pamrafos antenores, esto
es debido pnincipalmente a los roles que culturalmente nos han sido asignados a lo largo del
tiempo. Por lo tanto, la profesion mas adecuada es aquella que resulta mas acorde al nivel
de capacidad, interes y disposicion de cada persona y no a su condicion de hombre o mujer
Por lo tanto, un imporante objetivo de la educacion es (o deberia ser) modificar las
actitudes tradicionales restnctivas que se tienen con respecto a la preparaciton de la mujer,
para que €sta pueda asumir nuevas funciones en todos los ambitos de la sociedad.

5.7 Realizacion

La funcion de la orientacion educativa y vocacional no solo es integral, también debe ser
integradora, conducir a la autorrealizacion  del sujeto. es decir. el onientando debe de
considerar todos los factores, tanto personales como sociales. tomando en cuenta que el
provecto de vida estd compuesto por las necesidades. intereses v valores, v que estos son la
columna vertebral del proceso onentador, lo cual le permite al individuo elegir alternauvas
y tomar decisiones viables acerca de su futuro profesional

Los factores personales y sociales juegan un doble papel en la decision del individuo, por
un lado constituyven limitaciones en el desarrollo del provecto personal. ¥ por otra parte, son
la base en que se fundamenta toda accion hacia la autorrealizacion. Por lo tanto. a mayor
conocimiento de los mismos. mas posibilidades tiene el sujeto de lograr su autorrealizacion

“La orientacion es un proceso sistematico de ayuda que, respetando la singularidad de
cada persona, alienta la creacion. desarrollo ¥ reestructura constante de su proyecto de vida,
mediante el contraste entre determinantes personales v sociales que le permitan generar y
elegir nuevas altemativas. rompiendo equilibnos en busca de otro equilibno supenor. hasta
alcanzar la autorrealizacion™"’

La toma de decisiones, punto de partida de todo proceso de onentacion educativa v
vocacional, se lleva a cabo gracias a el analisis de los factores personales y sociales,
mismos que permuten una eleccion con error minimo, lo que permite avanzar al alumno en
la busqueda de un equilibnio supenor

Las decisiones no solo se toman con base en los determinantes anteriormente citados, como.
ya dije en el inicio de éste apartado. el proyecto de vida compuesto por las necesidades.
intereses v valores son el eje central del proceso onentador. mismo que conduce a la
autorrealizacion.

"NEWLAND. Kathleen..La muyer en ef mundo modermo. p. 163
“ISUS Barado. Solia. Orientacion Universitaria: De la ensefianza secundaria a la universidad. p-151}



5.8 Oportunidades

En la onentacion educativa y vocacional, es imponrtante considerar como oportunidades
todos aquellos factores que ayudan al sujeto a realizar sus provectos Estas se pueden
generar por medio de algunos canales tradicionales, es decir. buscando en el periédico,
radio, agencias de colocacién, becas a otros paises o utthizando la tecnologia. por medio del
internet; muchas veces éstas se gencran a traves de la comunicacion que se tenga con
famihares, amigos de éstos, compaiieros de carrera v profesores. también se dan como
consecuencia de la preparacion acadéemica. la actitud frente a los retos, las aspiraciones del
adolescente, ¢l plan de vida. el deseo de superacion, de la explotacion de las
potencialidades, entre otros factores.

Si bien es cierto, que actualmente hay mayor igualdad de oportumidades, también es cierto
que hay limitaciones que son proptas del individuo como la capacidad fisica o mental o la
disposicion para alcanzar lo que se propone. Otras limitaciones pudieran ser de tpo
ambiental, en donde el joven puede crecer en un medio que no le brnnde practicamente
oporntunidades de desarrollar sus aptitudes para el estudio o pam el campo antistico, por otra
parte. hay himitaciones sociales y es posible que los prejuicios tmpidan al individuo hacer lo :
que es capaz de hacer.

Lo que si considero importante resaltar. es que el adolescente cree_cn _la rypualdad de
epontunidades v iene con frecuencia aspiractones que van mas alla de sus posibihidades de
exito, situacion que por consigutente, nos ilevaala reflexion de que st el individuo no tiene -
en cuenta sus limitaciones personales. puede caer a menudo en niveles: de; :Lsplramon

carentes de realismo.

5.9 Factores econémicos

Al hablar del aspecto economico’como factor mﬂuvenle en la orntentacion educativa v
vocacional, se pueden considerar algunos puntos que se umifican en su ra1z. pero que se
diversifican en el objetnn o.

)
Algunas veces el sujeto, al elegir su profesion, va a considerar la fuente de ingresos que en
el futuro ésu le proporcionara, lo que es muy comprensible st tomamos en cuenta en que
existen necesidades basicas v sociales que piensa cubnr, el estudiante buscara cual de Jas
profesiones. a su cniterio. es la que en un momento dado le dam lo que busca al respecto.
sin embargo, en la mayona de los casos hacen un juicio de salor economico sin los
elementos necesanos o validos pam que este seareal Se dice poco real. porque no toma en
cuenta su capacidad, asi como tampoco el conocimiento verdadero del campo de tal o cual
profesion. hecho que puede traer como consecuencia la inadecuacion ante la labor concreta
de la profesion, 10 que provoca insatisfaccion personal en mavor o menor grado. "Muchos
jovenes no saben lo que quieren hacer en la vida porque han crecido en un chima social
contuso que se basa en el tanto vales. Ademas la sociedad concede poder a unos sobre
otros v esto es lo que se valora. El adolescente en este clima cree que el madurar es lo
impornante ¥ que a madurar se llega con dinero™’

“Thidem: p 367
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Asi pues, la decision es tomada con respecto en lo lucrativo que la profeston pueda resultar,
pero rara vez se consideran las posibilidades de accion personales que en ella se pueda
tener.

*Las aspiraciones vocacionales de los jovenes tienden a ser elevadas y condicionadas en
especial por el nivel socioeconomico de los padres™

El nivel econémico en el que se ubique la familia del joven, es otro factor que ejerce gran
influencia en su decision vocacional, cuando las aspiraciones del individuo son elevadas
con respecto a una profeston. es decir, s1 esta es una carrera que 1mphque grandes gastos
adicionales(matenales especificos para cursarla) o el pago de una colegiatura, la famiha o
él mismo pueden no estar en condiciones economicas que le permitan cubnr los yastos que
necesaniamente tendria que hacer, por consecuencia. la decision que tome sera basada no
en sus capacidades e intereses, sino en lo que €l ¥ su familia tenyan la posibihdad de pagar.

Derivado de lo anterior, algunas veces el estudiante motivado por alcanzar un nivel
economico supenor al que tiene, procurara ganar el dinero de la manera mas sencilla
postble, de aqui que se preocupe por encontrar el trabajo o profesion que mas prontamente
se lo procure.®

Flbdem. P 468 : *Veranevo Y
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Asi pues, la decision es tomada con respecto en lo lucrauvo que la profesion pueda resultar,
pero rara vez se constderan las posibilidades de accion personales que en ella se pueda
tener.

“Las aspiraciones vocacionales de los jovenes ttenden a ser elevadas y condicionadas en
especial por el nivel socioeconomico de los padres™

El nivel economico en el que se ubique la famiha del joven, es otro factor que ejerce gran
influencia en su decision vocacional, cuando las aspiraciones del individuo son elevadas
con respecto a una profesion. es decir, s1 esta es una carrera que iImplique grandes gastos
adictonales(matenales especificos para cursarla) o el pago de una colegiatura, la famtha o
é] mismo pueden no estar en condiciones economicas que le permitan cubnr los gastos que
necesanamente tendria que hacer, por consecuencia. la decision que tome sera basada no
en sus capacidades e intereses. sino en lo que €l ¥ su famtha tengan la posibilidad de pagar

Derivado de lo anterior, algunas veces el estudiante motivado por alcanzar un nivel
economico supenor al que tiene, procurara panar el dinero de la manera mas sencilla
posible, de aqui que se preocupe por encontrar el trabajo o profesion que mas prontamente
se lo procure.*

“lidem. P, 464 *Veraneno Y
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Capitulo VI
Informacion profesiografica

La falta de una informacion profesiografica adecuada afecta fuertemente la eleccion
vocacional. conviriéndola en una decision pobre v himitada por falta de opciones y
conocimiento para elegir.

“Debido a la limitada experiencia de. los estudiantes, estos se sienten inclinados a
considerar solamente unas cuantas ocupaciones o profesiones brwen conocidas. aunque
algunas otras nuevas o mas familiares pueden acomodarse mejor a las aputudes del

sujeto”.

Existe en la actualidad una gran diversitdad de carreras (airededor de 1400), la existencia de
tantas profesiones a elegir puede ser positivo, pero no deja de ser un elemento tensionante
para el joven, por lo tanto considero que. la informacion que se.le proporciones. sea la que
requiere, es decir, tomando en cuenta sus intereses. aptitudes. habnhdades v petsonnhdad
asi como también, las necesidades del mercado v de su emomo soc:al

E. Hurlock afirma que una informacién vocacional demasiado escasa I|m|ta al adolcsceme
v lo obliga a menudo a seleccionar una ocupacion que no se adapta bien a susintereses v
aptnudes La profusion de nformacion puede Lonlundlrlo v dcmomr su dccmon
vocacional * :

Por lo anterior. considero que la informacion profesiografica que el tndividuo reciba. es tan
importante, que el orientador vocacional debe procurarseia de una forma que sea
equilibrada v oportuna, ya que si es escasa puede limitar su eleccion. y si'es demzmada
puede llegar a confundirlo y producirle mayor incerudumbre :
Cabe senalar, que la mayoria de las instituciones educativas tienen uuias de carreras pam ’

informar profusamente a los onentandos todo lo relacionado a las oportunidades
protesionales que ofrecen. .

6.1 Entrevista y ficha para la entrega de resultados

La entresvista

Es un recurso basico del que se valen los orientadores para el conocimiento individual de
los sujetos. por medio de un dialogo personal. la entrevista es el punto de parida de la
investigacion de nuevos datos La entrevista ha sido detimda como una conversacion
planeada v con proposito. que se da entre el profesional de la onenuacion v el alumno.
como esa relacion personal v dinamica que permite al estudiante  conocerse mejor v
resolv er sus problemas. sus contlictos inumos. ya que. al mIsmo tiempo que es una tecnica
de evaluacion directa. es un recurso muy importante en el proceso de onentacton educativa
vocacional.

”HILG\RD . R Inboduccion a la psicologua. p. 334
“Clr HURLOCK. Flizabcth, Psicalogia de la adolescencra




“La entrevista es un medio particular ¥ feliz a causa de la flexibilidad. la posibilidad de
formar preguntas importantes a traves de una serie de intcrrogaciones mas detalladas, de la
opontunidad para lograr que los alumnos se explayen y para hacerlos expresarse hbremente
con respecto a sus actividades, intereses, planes, etc es la tecnica mas usada en el trabajo
personal...tiene otros muchos usos. algunos de ellos terapeuticos. pero aqui nos snteresa el
valor de la entrevista desde el punto de vista de la informacion™ ~

La naturaleza de la entrevista, depende de la finalidad que se persiua v el profesional de la
onentacton puede utilizarla para los siguientes propositos
e Ayudar a desahogar y reducir tensiones, escuchando con interes
e Proporcionar y recoger informes de diferente naturaleza
e Procurar, comprender y aclarar dudas acerca de los problemas \ocacxonalcs v de las
relaciones interpersonales del alumno : :
e - Promover la confianza v segundad del joven: en relacnon consus’ cualudades '
personales. :

su suuacion frente al mundo que le rodea. que résuel\a susproblemas ocac:onales.

educauvos, sociales economicos o de otra xndole

El objenvo del profesional de la orienacion dumme la; entrevista debe ser el de obtener
todos los datos a su alcance que se relacionen con la’ vida 3 proble as’'de ndmduo por lo
tanto. el exito de la entrevista dependera de la validez de los ‘mismos or ot parte, el
entrevistador debe ser todo lo no directivo posible, yvaquea este le' con'espondc mostrar los
caminos pero no coaccionar a libre decision del joven -

Considero 1mportante tomar en cuenta las siguientes uaractensnga.s para, el desarrollo de
una buena entrevista. : :

- Quesedisponga de un lugar adecuado

- Cada entrevista debe ser cuidadosamente prepamda ‘an
1deando la mejor forma de conducirla.

- Debe tenerse siempre en cuenta la razon que nene o qu
acudiraella . :

- Se puede iniciar con una anecdot

- Elentrevistador debe escuchar mucho v hablar poco

- Es de fundamental imponancia establecer el- rapporl del sujeto - acluando con .
naturahdad v franqueza :

- Es importante el prestigio v personalidad del emrensmdor es decnr que sea una
persona responsable v preparada.

los objetnos e

PTRANLER: Anbur K. La escuela v las tecricas de educacion. p. 81




- El profesional de la orientacion debe procurar un dialogo franco y hibre.
- No debe de tomar partido de los conflictos y problemas del alumno.

Los puntos anteriores son de suma impornancia y se deben cumplir para que la entrevista
sea realmente fructifera y se logren reaimente los objetivos que deban de alcanzarse al
llevar a cabo dicha técnica.

A manera de resumen, quiero afirmar que la técnica de la entrevista es de gran importancia
para la orientacion educativa y vocacional, y forma parte ineludible. tanto del comienzo,
como del termino de todo proceso onentador.®

6.2 Toma de decisién

Toda eleccion de vida requiere de un proceso de analisis racional que permita al sujeto
analizar y comparar tanto las caracteristicas propias como las del medio que le rodea.
identificar y generar alternativas por las que tenga inclinacion; reunir datos que le
proporcionen y amplien informacion. integrar v anahizar detemdamente aquellas
alternativas identificadas o generadas antenormente tomando en cuenta las ventajas.
desventajas. posibilidades. oportunidades u obstaculos de cada una. y as:t llegar a una

conclusion la persona que decide

Dicho proceso se puede caractenzar en las siguientes etapas
1.-Conocer v canalizar las caracteristicas personales: intereses, aptitudes, habilidades.
actitudes, habitos, valores y objeuvos.

Idennficar el mvel de apoyo o influencia de padres, familiares. amigos, pareja, maestros y
medios de comunicacion. Asi como tambien tomar en cuenta de qué recursos economicos.
materiales v humanos se dispone, es decir, que el individuo conozca lo que le gusta v lo que
puede llenar a hacer, es decir, saber exactamente con qué ¥ con quienes cuenta.

2.-Analizar las circunstancias v la problemauca economica, politica. social y cultural del
pais. Investigar y analizar aquellas profesiones factibles: sus requerimientos. caractensticas
particulares y campos de desarrollo profesional y ocupacional, en sintests. conocer las
necesidades especificas v las oportunidades que ofrece e! medio circundante. saber
exactamente qué es lo que hay para el alumno

3 -Confrontar la informacion del medio circundante v de las caractensticas personales para
encontrar coincidencias e identificar o generar alternativas, as1 como tambten buscar nueva
informacion que le permita amphar la ya conocida v desarroliar estrategias especificas que
le permutan elegir 1a opcion mas viable, o sea, decidir quién quiere ser y qué quiere
hacer el resto de su vida.

*Ver anexo 1O
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El momento de la toma de decisiéon es una etapa fundamental del proceso onentador, es
justo cuando el alumno identifica y se compromete con los valores, motivaciones,
experiencias y conocimientos que le permitan, por un lado, contemplar tanto las
oportunidades que el medio circundante le ofrece como su muy particular manera de ser,
pensar, sentir y actuar y por el otro lado, desarrollar un proyecto de vida que resulte integral
y realista.

Es asi, que Ia tarea del profesional de la orientacion educativa y vocacional es contribuir y
facilitar que el alumno concluya dicho proceso satisfactonamente.




Conclusiones

Unavez terminado ¢l proceso de eleccion de los instrumentos psicopedagogicos adecuados
para la elaboracion del manual de onentacion educauva v vocacional pam alumnos que
actualmente cursan ¢l quinto grado de preparatorta v que atraviesan por la d15\unma de’
eleutr area ¥ carrera, concluyo ast. con las siguientcs aportaciones

* Es un hecho que se pUede haécr un estudio de onentacion educativa v vocacional
sin la unhzacion de tests 0 pruebas psicopedagouicas. sin cmban.o xambun es
crerto que dichos mslrumcmos representan una gran ayuda en nempo v nonomua
para dicha labor

e Las técnicas pslcopedaboucas deben de uuhzarse (emcndo cn gucnla quc el
INStrumento por si:mismo no orienta. solamente nos proporcionan un:parametro.’
para saber como esumular al alumno para que este :mmu. las ba;ca dg ‘su toma'de
decmon i

o EI cs(udno de la personalidad es un elemento de vran imponaniia para ¢l onentador.
va que por medio de este, podemos corroborar v cantrasiar los resultados obtentdos -
en los instrumentos utihzados pan la deteccion de los intereses s habilidades dgl

bult‘lO

e ‘La onentacion educauva y vocacional que propom.o esta rctcnda prcusamcmea la
ctapa evolutiva de la adolescencia. penodo que se caractenza por diversos cambios
psicoldicos. fisiologicos ¥ sociales por los que atraviesa el individuo. lactores dn.
uran tmponanca a constderar por el profesional de la arentacion g

e En una labor de onentacion educatina v vocacional ¢s imponante detectar v
fomentar las habilidades artisticas del mndiiduo. sa que. tanto ¢l arte como la
creatividad. en mayor o menor urado torman parte de todas las protesiones

. Los medios de comunicacion pueden lHewar a ser elementos de cahdad para una
buena educacton. siempre v cuando sean reforzados por la accion de la escuela v de
la tanula, la tarea de ambas es. la formacion de individuos capaces de anahzar,
cniicar v hacer juicios con respecto a los mensajes que de ellos recioen

‘e La entrevisia representa un recurso indispensable pan la onentacion educatna v -
=+ “vocactonal, va que no solo nos apornta una gran cantidad de informacion al inicio del
proceso (rappon) v al final del mismo, tambien nos da la posibilidad de un contacto
_interpersonal  con el alumno, lo que permite establecer un vinculo de connanza v
por ende de conocimiento.

Lo »EI momento de la toma de decision constituye un momento clas e dentro del proceso
i-..de onentacion vocacional, ya que es ¢l punto en el cual el alumno. acompaiado de
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el profesional de la onentacion, anahzan v evalian todos los factores. tanto intemos
como extemos. que le permitiran al sujeto dectdir, con el minimo margen de error.
sobre su futuro profesional

Es imporante que el profesional de la onentacion preste mucha atencion en las
condiciones en que se encuentra [a autoestima del alumno. ya que esta es pnmordial
para que la eleccion este fundamentada de una manera realista. es decir, con la
absoluta ceneza de los propios limites v posibilidades

Si bien es cierto que uno de los pnncipales objetinos de la onentacion educatina v
vocacional es avudar al individuo a que tome por st mismo una decision responsable
v acerntada, también lo es que. el mismo profesional de la onentacion es un producto
directo del sistema soctal al que pertenece. tiene asimilados consciente o
tnconscientemente una serie de 1deas. valores v prejuictos. que o van a caractenzar
v que habrin de influir de una u otra forma en la decision del alumno

-
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"'i.\'srn'p‘ccio.\'ss B

Este l'ormui;:rio tiene por objeto ayudarle a descubrir sus prefsrancs ocacionales. ' No se
ta dz un era’ncn aqu( no hay respuestas exactas o lnexad.n. Toca 'enp.. sl.l ks relle Py
mzatz sy medo Jde pensar es una buena respucsta. ; : ‘ : .

A <on(inuacién encontrari usted doce piginas que van di’sminu,\endo progresivamente de tama-
80 para que coincidan cxac:tamente con la columna respectiva de fa boja de respuestas.

A-zada una da 2s1as doce piginas hav una serie de agtinid
rra das tres aehividades que {orman eaga grupo. Loz
far ol Circuio Diuncd dus 2sti g ias
c:da cual Je las :::s a..n-n.!‘

RI r:::l)r: con el
3 hoja de r2spuestas. Luego Jz
Sirculo nlanco Juz s2 2acuen m o3 derecha de laleira, debaso o

.

2 oo el alfler

2 perforccién quede eractamente en el centro del circulo. Hi

rticalmente.

Si ma vezr perforado el zirculo correspoadieste, guiere cambiar su respuests, haga otras des.
pericraciones cerca de la que desea cambiar, y pericre luego ¢l circulo qus corresponde a' su
cueva elecsido. e BN

‘3. persona que isnitstd ol farmulano, ndicd en =

Ea 2 2;emplo qus aparece a contizua
visiZ2: ug  museo. ¥ ea. cambio,

primer grupo de tres actuvidades; que lzogustabul md

Iy
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gustata’ menos ho-ear hbrc: y r:vmas e una hbrerh. Per coas: guxen:e. pertord el circulo que
estd ‘a la izguierda de la letra 'R y. el circulo que | u.i a’la: t..er:chl de !a letra Q, respectiva-
mente. .En tl segundo g*upo ce trest acuvndades la misma‘perscnaindicd Gue le gustaba mks co-
lecsicnar ‘autdgrales ; . menos: e A-c: 00ar. manpos:u _P r cc-:s:;.neaxe. perford el circuio a la
.qu'.n:fda de. la l:lr:l S,

Visitar ‘uoa’igaleria; de; are

‘Coleccionar; mariposas ® . x . 0l L.

Alcu :nas \.: l:ls acxmdades que hguran en este (ormu.ano rsquieren un previo esiudio y eatre-
natnientn, Junque uslcd nO los NDSel EC‘HSH"EPE qu: tiene  ¥a la PITRaracisn necesatia pata ¢, er.

cer dicha actividad. No esco;:l una actividad solamente ﬂon,ue €s oucva o rara. Escoia lo que )

‘e ""s..:ru hacer si usted 2stuviese “delarludo con cada uza Je ias acuvidades el grupo

i0s <505 2 quedard un poco ditlel decidic qué asivicad le gusta mas, porjue las i@

2 -

aimenis agradabies o desagragables. Sm embar.-). cs .m:xs-cns:n"le que ‘ust c.i

tiravagaates;

actividades le pirscerin Jdemasiada
H

as de ias 2 3
1o usied debe sizgtr, pues de lo coalranio sen rositie ooteger los. résuliados
~reeba. Sobra desir r Que sds raspuesias seran estrictamente confidenciales i

+i anai.sis de la prueba.

usied eazcalrard la musmaactividad fgurazdo’ c'\,\..s. atds ,..::cs. Pusle
un gr-.r‘o cs‘:l actividad le pasezea :':1.\5 atraclivaty ea” ca::bm ca ot

d

I3

ido e gupo.

Jistinias maserast Cao \.e,_gm.- “de <o -a.a ceas:

da f.ru;vo.

<lel

::;':su.:ar

ra usied una iistal de
ndo no esiésepuro

Yoabwira pase a4 la m
sUs preferendias de acuerdo con las instruccinnes que acaba Je lctr.

reate o hasta Jesagradatiz. No Rabrd-aiaguaa csn.rad cidn ea -.:m.:car .Jv
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EXPLICACION DE ALGUNOS TERMINOS Y EXPRESIONES

QUE SE ENCUENTRAN EN EL TEXTO

Acromodelo — Es toda reduccidn de un avién,
no susceptible de Uevar un ser humano.
Laos meromc.ielos destinados al vuelo en
locales cerrados son muy pequefios ¥y
pesan generalmente unos pocos gra-
mos.

Aleaclén — Mezcla de elementos metdlicos.

Artico — Perteneciecte, cercano o relativo al,

*Polo Anlco. como, por . ejempla, Circulo
Polar Artlco uerra: tr:lcu, cteszera.

r:smuranles. e!c:t:ra pau lle‘-:r:los
scados u otras comuaon:s que et
~:|rg:m

Ceramica — Arte de el-borir y coceriul’h
no vasijas y otros objetos’ de barro,:lo
za, porcelana, :lce:era. ;

Consejero vocacional — Pro!e:lonnl
zado en ayudar a los Jdvenes Lel

eleccién de su carrera, de acuerdo’con:

sus aptitucdes, gustos, poslbllldude:,ecof
comicas, etleterd, :

Conaueta — Persona que en el teatro, ocuita
a Ia vista del pablico, va apuntando a
los actores !o que van a declr.

Cantabilidad de costos — Sistema de conta-
bilidad para calcular los gastoa que {m-
plica la fabricactdn o el expenclo ce
uba mercancia, o e! manelo de una
empresa.

Contador piblico juramentado — Perscna -
tulada por una Pacultad de Contacu-
ria, oficialmente reconocida, y cura fir-
ma se requiere para odos los acztes o
documentos en que jas leyes extlan di-
cno requisito. .

lircano — TYtwlo que se ¢a 8 !a perserna hom-
t-ada para &irtgls una Facultad Uni-
sitaria.

Demogrifico — Relacionado con la parte de
la Estadistica que trata de lcs haditan-
tes de un pals, segun sus edades, pro-
testones, 2::2tcra.

Erosidn — Desmorcnamientd progresivo pro-
ducido en 'a corieza terrestre por la
accicn de lo0s - factores cestructivos,
princizaimente el agua 7 el aire.

flsi— Una papeleta, a menudo adorna-
a“con grasacos, que se pega en el re-
verso de la tapa ce los librcs y en Ia
cunl consia 2! nombre del dueto o el
ae i biblioteca 2 que pertencce el Ubro.

o mlrulmo ~— Torre alta de a3 ccatay, con

i-luz en su parie supeslor para que du-
rante la noche sirva ce sefal y aviso
& .03 Raveganies.

Gr flcas' — Representacion de dalos numé;

quc facen viaidle la re.aci.n QL! esos

 plo, graflea e la :emnera'ura. de . .yen-
P tla. =:::l=r.1. B8

M.lmeéru!o —_ Aplrl!o de oficlas que sirve
_para reproculit mecanigamente copias ce
Sartas, arculares y Cros mprescs.

Optoroetria — Téenica usacda Dafa !a deter-
minasiin de la aguzeza visual ¥ la co-
rreccion de lcs delectos Je la vima,

Palmén artificlal — Aparato 3ue ayuda a una

pecsona a raspirar cuanso no lo puede

hacer cormalmente.

Plistico /piasiioigac) — Dac
deta mcidear ficumecnie

Plan urbanistico — Plan gexeral urbago pa-._"

ra Uevar la ctudad hacia cetarmiaados
objesivcs madiante !a ordenacion téc-
nica de las calles, piazas, sicetera.

Proplnnda griflea — La propaganda que
2. =aie:lal impreso, 20 forma Je
nrx:‘.cs.m.x-ax:s afiches, vallas, eicetera,

- ricos,  por medio Ce¢ una o varias lineas

daios guardan entre I, cCmo, For efems

euuum. Z'Arte de t-ab:xar las meta es,

tlando, que se -




M.

Eu sus: vna;cs obs:rvar de prelerencu la

_ Hacer erercic

CJugaritatbol, L. L LI

:nle

\lsuar 1a: etposlc.éu de gu:ado en uua

i0s -de atletsmo .. . L

Ir'a pescar’ . oi.. o W o Lol

‘Hojear lhibros y revistas ea una libreria

Preseaciar el ensayo Jde una orquesta .

Visitar ua jardin roolégico P

Coleccionar autdgrafos de persopajes celebres - . 7. o0 0
Coleccionar mariposas . . . . . Lol Ll

Coleccionar muestras de maderas . . L RSN

Visitar una exposicion Jds Suadros famosos .o e L

Visitar una expcsicidn de Jdistiatos medios de transporie .

“isitar una expes:icién 22 equiros Jde laboral

Vzader frutas . . . L L .
Ser pianista profesional L

Cultivar hortalizas . . . . .~

Dirigir la organizacidn e una fiesta
Dscorar el salén para la fiesta . . 00U

Repartir las invitacicnes para !a fies:a o .o, . .
Visitdr un museo de CoEACIAS . L L oL Lm0 .

Visitar uga empresa pericdistica .. Ll L oS

Visitar una fibrica de

Leer para distraer 3 usa persdfa eafermd o Lo T .
Exnsefar fretas a un Partd . o . o s el o o .

Desarmar un juguere Jaf:dd fasa ver :9mo e arrega Lo

Reaibir cimses de dbu v ce e P e e

Recibir clases de biclegia . . . . LU e o

Rzcibir clases de mei

Copstruir paiarsmas . . . . . e 0 e T
Escribur articulos scbre las aves ce e e e e

Dituiar las aves . . . . . . Ce e e e .
Trawar e e .
Tocar c e e . .




ACnar perros de rm

nvestigar 1a elmcncm de diversos medi )i d

Scr Julunu-\d en el juego de ajedrez’

Ser ‘astoridad en erosida de suelos .

‘_".l.'; Ser:autoridad ca matena de propag.mda

RO Visitar ua estudio c.aematografico L o
L. Vistar una regién montafvsa celebre pur sus p.\zs.\- ;

M. Visitar un antiguo campo de tatalla. . .

N. ' Leer sobre ids actuacicoes de ivs hombres v mujerss
P. Leer las opiniocoes de varios escritores sobre-lo que.

Q. Lecr cdino vivian lus prirseros coloenizadorss del pais oo

R. Trabajar como psicologo profesienal aieno <
) p 50 P
S. Cuazar animales raros para un museo . .
© T. Pagar J::qucs al publico en unt baaso . ., .

"U. Pericnecer 4 una sociedad que
V. . Pettenezer a un club iiterario

W, Pertcnccer 3 una sociedad Je afizionados 3 'os estudios ay

X. ' Relacicnarse con gente comua y cormente o0 5

Y. Relicicnarse con gente extravagante v de idens (5(::

Z. Reslacionarse con zente alegre v despreosupada L0 N

a. " Ensefar castellano a los exiraneros S R . i

b. \ender polizas de segures . - - L L

¢ Ser cocinero jefs de uarestavrante de luo L L Lo T .

d. 5»:54:.\“!..\.' nuevas \.\r-x:::l::; Jde flores ce ;——.—-—- B ‘-._j i . -—.- C L
e, Dirigir 'a propasganda para floristesias e e,

[.  Amnder pedidos telefdmces #n ura flons zria T, v

g Dingie snvestigaciones sobre (03 metodos Je

h. Ser Decano de una Facultad Lniverswazsa . . . . . . . . . . BN
|. Ser etvperto ea fo . e -

m. Entrenar un gripo 3scénicd ganader lel primer pussto on ua Soncursd nacienal’ .

N, Costear 20 panre sus estudics mabalando fomo ayudante de faberatocio

p. Cosicatlos en parte ayudando en la seareiaria del plantel dends sstedia . .
q Cuostear 2n parte orgaesia
r. Faso

€ Moo lates que )

uroun abro




o Le:r sobre nuevos métodos de cxplotacién agricola. - .

Ens:nzr casxeu:mo

- Esqubu’ ‘1 columoa "Conse;os personales” ea un peuodxco

‘sobre me(odos modemnos cmpicados en lus ‘negocios,

Le:r sobrc Ins :ostumbrcs de los habitantes de otros pa{scs

Traba;:xr ‘en una estacidn meteoroldgica ea el Arnuco
Traba;:\r en una estacién meteorolégica en la cmdad

Tnba,ar ea una estacion meteosolégica ca las monunas

o e

Tener fama como director de wtnvestigaciones cieatdicas . -
Tener fama como trabajador ea el campo de accida  social [

Tener fama como critico literario

Disedar Jdecoracicnegs para upa oorateatral . . . . . . .

Hacer andlisis quimico de um nuevo producto . . . . .

Escribir articu.os acerca de cOmO reparar ea casa utensiiios domésiicos

Eatrevisiar a tas personas que solidilen i3 ayuda de la bepeficeasta . Lo Lo
Ensayar varios modelos de cartas de propaganda comercial para ver: .. ..

cuél produce mejor resultado
Parfeccionar los métados de trabajo de oficina para bacerlos mis

efectivos ..

Redaztar 1a pagwma finacciera de ua pertddicc . . . .

Precarar una aueva aleacién de metales, mis liviaga y resistente .. L

Ad

istrar un modermo €ampamedto para obreros e e

Vaisizar un museo Jde Sellas aries
\isitar el centro de diversiones Je ua barrio popular . . . .

Visitar un célebre laboratorio de invesiigacicoes médicas .. .

.-\s..m rla :zsﬂons;b-hdnd de despedis zmpleados Jeficientes ea” una empresa
Asumur la r:sponsabuln.:ld para {lamar 13 atencidn a empleados .€uy0 ..o,
endimieato no es satisfactornio

Asumur ‘2 responsabiidad Je smplear @8 reretnal puevo €a una ‘empresa .

Hacer ua diecioparto Jde duwhos populares o L L o 0 L w e s .
Descubrir un remedio ccotra el asma . e e e e e e e e
Imrlantar mejores métades de <rabaio en una empresa grande . e T .
Leer un Lbro sobre la hisiona del are Jramativd . . . . e e - e s
Lesr un libro sobre las primitivas formas dJe la midsieca . . . . - . . -

Leer un 'ibro sobre la influencia det lengua

e en ¢! s.omoor'am'-..lo . . .

Hacer an

Tratajar

en ¢l

r

LAy onamiento

coDeTT

sis quimico Jde nuevos pivduzies comerciales . .
sl pam que . .
ione maver_ semadidad al eaferizo

del Yputanda ae

&e

e 3 17




H.

: ‘a distintas hous e
Dmgu- e u:x!nco ea una csquum . ‘. R T AT IRt S

" Reeducar a los nidos lisiados por mediv de ejercicios (mcos T

Cultivar bortalizas para Ja veata . . . . . . . . L.

Ensefiar la confeccion de objetos de mimbre . . . . . . WA

Rzeolestar 2inero para upma oora de beneficencia e e e e
Redactar inforoies dianos sobre ¢l progreso de la campada de’ . . o L.

recoleccida de estos fondos e o
Cootabilizar los {cados recolectados a medida que cstos van mms:m.o

Hacerse cargn de !0s preparanvos para una boda cog numerosos nve :a..as ..
Repartir las iovitaciones para laboda . . . . . . o el

Escribir un comentario ea la prensa sobre su celebracién . - .U e L
P ; ) ;

Esenioir govelas .« . . . L . L. 0 . .

Coanfeccionar obietos de cerdmica . . . . . oiei

lovestigar 12 eficicncia de 10s mstodos para mcremcaur

Clasificar las cartas en una oficina de correos .~ . .

Criar pollos . . . . . . . ...l P RS
Escribir en un periddico la pigina dedisada a sucesos. de actuahdad™ Lo L .
Dictar conferencias populares sobre Quimica I PR
Ayucar 2 '0s juveres a dessubnr su vecacidn . .. eree e T e

Tener una gfessona pard Gue sempie le ayude a resclver sus problemias . .

Tezer una persona pard Gue ocasionalmente le resuelva sus problemas- .~ . . .

Resolver sus problemas sin consultar com madie . . .o w0 L L0

Trabaar como supervisor de venias ea ua gran abmacsa . .o o . T .
Dirigir investigacionss sobre la televisidn . . . . 0 L e e e

2r22tivos en una ‘nsx’(uciéu Jde Seneficencia ... .

Eutrevistar perscnas que hacen seu:xlud de emplea . o L. e o

Trakaar samo steretanioia) orivada(a) L. . . . T e el i e .

Diburar tiras com:cas . . .. L. JEE S B O R
Redaatar prepagazda para articylos eldetrocs BT R S S U
Fregag c Toelus

Ensayar (3 hechum IRy vl S . ] S Ll e e e el e

.

GIAr ctentos A los MIAOS . . . . Lo Ll EN D

mefar . L . L .




E':senar tr:ba)os manua'es en un asﬂo ‘e nlﬂos des:mpar:\dos

: l.eer acerca Je las’ :uaas de varias enrer,..edade: 5

Produclr sem!llas para !a venta

Criar ratones blancos para usos clemlncc:

Hacer expe

1entes de laboratorio .o, L el

Confecclonar muebles . . . . . .. .. v .oloul oo

Vender polizas ce seguro . . . . . e

Pesar cncomiendas posiales para deter

Seleczionar :nanuscritos enviados paca publlcacien en una revista

Ensayar nuecves mcdoios de automoviles para introducirles otras m;cm,

inar el porie que uenen ::eva.-

S2roexypesto wn o talla de miedras preciosas N e TTar s e,
Dirigle tnvestigaciones para cnecnisar Ul nuevo sustiulo al ‘caucho.

sta mustcal de una radlcemisora . . L0 L e

Aefaras artefacics de uso caserd . . L. . s Telle a0 T

enlarmios . . . . . . . . ‘.‘ . e

2827 MRS L . L L 0 . . .. e e e e e a e e L

urigle L. fabricacidn de florerss L . . .. G e

clcdos para la fabricacidn de flereres - . Lo

norestauranie de $ran Wns

o de las !nvesi!gacicnes medicas que adelania un ¢

£Js 1A construcaién de neramadelys L o oo

sampo de jucgss para mias poebras

so do un o fAstauranie .. . . . . . ... e e

adesa

favoritos




6

Ber d'bu ante proyeclb" S

Dirigir una funcién teatral de aficlomsdos . . . . . . . .
Organizar !a imprestén de programas ¥ boletas para la funciéa . .
Escriblr el argumento de la pleza teatral que se va a representar .

Jugar a las damas con una persona Que generaimente le gana a usted .
Jugar a las damas con una persona que rara vez le gana austed |, ., .

Jugar 3 las damas con una persona que juegue mis o Menos como usted

Redactar un aviso ce propaganda para uno dhuevo xodelo de lrllcorl .

Calcular el precio de costo para !a fabricacidn de esta l:ndou:

Vender lavadcras . . . . . . .

Esceidir ¢a, un penod.co ia cnlu:nna +

Ber exp.andor e

8er inventor . . .l

Trabajar como tractorista en un

Trabajar en un laboraterio de produc

Estudiar el arte de haolar ea publico:

Estudiar sociologia . . .. . ...

Estuciar composicién lterarta-:

Manejar uoa maquina 2aleuiacera

Ensamblar =Aquinas ::\lculad’m"u e

Vender maquinas calculadoras o

Copsirulr lazschas . . L0 .

Componer muslea . . . . . . o

Ser ¢! melor veadedor de tfasiures y oiics
. .

Ser contador publico juramentado . ...

Ser autoridad en materia de !mpuesios.

Ber enfermero(a) de profesidn . . ..

Hacer ensaycs para obtener me! Ted se

Reparar un 2ado en .a piancna . ¢
Cortar ia !eda para prender.la.»siufa

Eseribir una carta a méquina 3

Aanejar un almacén de MBI L L L. L0 e e e e e .
Hacer planos arquitectdnices . . . . . . . . o« o ..
Inves:igar el pivel ce vida cde distintes harcrios de 13 ctudad | . .

EXam,nar un nuevo juptiele mecanidv para ver coamg finclens .

Jugar a las Zdamas .. . . . ..

&

~v————




Llevar la contabilidad de una empresa importante

Dessrrollar nuevas varledades de flores

Ber psic6logo profesional y atender consultas persopales

Hacer de la pesca un medio para ganarse la vida

Beleccionar en un cafetal cafetos viejos para elmlnarlos

Pintar automéviles en una fibrica

8er visitador(a) social

Ser secretario(a) privado(a) de una persona célebre

.

.

Preparar la propaganda para una casa editorlal

Escribir estampas ce [a vida real para unsa revista

Escriblr articulos sobre la cria de aves de corral
Escribir articulos sobre la aplicacién de primeros auxilios :

Trabajar como mesero(a) en un restaurante

Seleccionar lstas de personas pura enviarles propegaﬂdt N

Cuidar enfermos . .. .

Afodelar objetos de arcilla .

Ser consueta en una obra teatral de atlclon'\dca

Ser médico . ., . .
8er escultor , . . .
Ser pertodista . ..

C.atestar por escrito consultas scbre.maquinas de.escribir

Estudlar la demanda que. tlenen 1is maquinas de escribir

Tener a su cargo la reparacién de maquinas de escribir

Estudiar métodos de propaganda usados durante la guersa

Estudiar sistemas para mejorar los trabajos de oflcina

Hacer un estudlo acerca del movimiento demogridfico del pais

Cotregir una prueba de impreata

Lavar plnwg < . .
Preparar la comida .

Ensefar arquitectura

Solicitar propaganda para una revista

Reparar relojes . .

Preparar 1a comlida .

Reparar un juguete dafado .

Darie un masaje a una persona

Tomar parte en una expedicién en busca de animales raros

'f‘or.har parte en una expedicién para combalir eptdemias

Trabajar en una entldad ce ten

eftcancia

Ser pintor.- retratista

Dirigir Investigacliones sobre las causas de los terremotcs

S2rinceniero mecinico




| Tomor um curso de vestas .. . . ..

. Dibujar planos de arquitectura

¢ tlaborar propaganda pura uma ‘auava_urbanizacién

Ayuder a las femilias que recibem esistencia econdmics, . et

e equilibror sus presupuesios

Cataiogar libros en ume ioteca . L L UGN

Ser wa axparte ea ol cuideds de érbales’ . . ..

Vesder om ua elmocdn . . . . . . .

Trebojar ea une decieada genadera . o

Trabajar es use case editeial .. . . .-,

Ser profesor de motemdlicas . . .. -
Sar director de extenniés cuiturol sm uae g"u; unive

Ser profesor de lemgues axtranjesras . .,

Tomar us curso de correspoadencia comercial

Temar un curso de artes gedficas ., . .,

‘construccionss

‘de’ crédite .,

adelor sn ,ue ¢| 20315 - de- ue pcrune;o célebra . . . .

<nbw =m:ulu: :cbu pmed-mmulw pora deteeminar . .
el precio de venta de las mercancias

vtnbnr cl tema musical para un progroma radial . . . .

abdajar camo comprador de mercancios para una ccoperativa

»:a‘rgau’n de ta publidded de una empresg importante . .

cury:n. del manteni
contadilided en una empresa comercial

to de las mdqui de . LT

"= 'gras qua A gente {0 trale a usied COMO & LN AMIGO e

;;ru Que !a Senle 'o trate & USled ZOMO & LN SUDENAC ..

srarquenace se fieenusted , . . . . e e oY e

prefessr da masica . . . . e e e
:6::65454' de una ccsa de publicided ., .

,"""' por qué las chistes hacen reir . .

er lay csmpras para uno persana enferma
er an crucigrama pora entretener c:u

¢ pare distraer a uno pemu'!nfe{lma

FL



M.:No_hacer brama

o, Prestar pri ilios ew um hospital "

b VYasder flares ea une foristerfe . .‘

e T lor como U a) pervade(a) - i

4. Redecter la pégisa fimaociers es ua
¢. Cultivar una buena extensién de'lierra

f.  Sar corredor do finca 'rulxif‘

9. Cuidar a uvdomudu_ en um ‘aul
%, Dibujer. gréHca

S Tllbai.r_:é‘ino de

k ' Ser eseritor

v Trabajar ‘enilo que

[ Tuha"e’r en la'q

4. Trobojar en ‘slge qun‘ ‘a0 le u"gr'

[ ‘Enur\ur o la_gente pobre noci nes da’

& Escribir artfculos 1obre t ma

t. Yender objatos de arte

9, - Ser secietarioia) ’(n un i‘n"gn

v, Enseflor.c ot nii o8 ‘pintura

¢ N, ‘Ser: piicSlogo” pmlgliuaal R S RO IR

r Dirigir la canstruccida dn‘puulu FE T N

‘Q. Ser arguitects wrbomitta . ... o . e . .

TR Iavestigar 'es cousos de las enfermadades mentales .

08 Estudiar mdsica &« . o . s 4 e e e e s e

T. Estudiar taquigeafio . . . . . . . . . . o .




r

;,.Tr‘nh‘niu come chofer de texi

: Redactar. avitos de propaganda .

; E:cnbn wh:ulu whu palulllmau .

‘Tomor: clates ' de mateméticer . L

‘Su profesor. de. mdsica ., . . e

D T

_Tnhci;r coma celador em un foro maritime

como guardiSe de ua pase ferrovierie

_Dirigle. una biblioteca pubfica . . . . . .
Editar ua periddice . . . . . . . . e

Tamor clases dea contadilidad de costes

Tomar clases sobre sl arte de vesder

Tomar clases ds corrsspondencia comarcial

Eicribir una obra teatral . . . . . . . .
Yander las boletas para .una lu ] PN
Manafar los fondos de una funclSn nnlml e
‘Hacer caricaturas’ de  personojes . e

di mbuodor

-n ua

Vivir :ai\ unartista ‘célebre’ i | o

: Elahamr :undru u'udimcu ssbre uncﬁ de vide

lnpulw y arreglor muebles viejos .

Resvitar los pruebas tipograficas de . v . .
ibros para nifes

Can!av cueatos a log midas . . . . LT

Cnn':::iqnnr iugutln pate nifes . . . . .

. Tomar. clases de aducacidn Ilica . . . . .

Tamar :l;lll de trabajos monuales - .

'Su meeslm “de n:uda e T e el e e e

Ser- taquigrafofal” de wun tribunal “.7 .0 L L .
Ser empresario de un célebre pionista . . . .

Ser cansejeras vocacional . .

Viutae un musso de ciencias naturates . . . .
Visitor una [ébrica de aviones . . . . . .

Yititar los barries bajos de ung civdad . . . .




0 > ZT.IT L X - X H" MmO N =)

Tlcbumr camo |u1d er

. Scyrﬂ cont dkuud‘u ch_}vgo' poca

B Enunu “entmi i

Tvobu[u came bortones an un hotel

nlr :om mesero de ullllumn"

var e un’ mln aislado atendiendo

. Sus propias necanidodes

Str gum d.

curtiomistas . .

Dluﬁu *q ipar pera sicurtionistas

pal para excursionistas

’Vsnd" pnluzu d. seguro ds vida |

qco(;dir s

Ser. considercdacomo  modesto [

k Adumur puru para - lel <uges N

Su u:nlﬂne daun cientilica .

Tamar  ¢lases dc. musica mederna
Tomar clases de Kteratura moderna

Tomar ‘clases de pintura maderns

Ser comsiderado cama duro . .
Ser considerado camo juste , .

Ser cansidersdo camo inteligente

Ser ditector de orquesta ., .
See gercnte de una empreta

Ser director de un olan urbano .

Cultivar flores . . .

Manejor el mimedgrafe . . .

Llevar la eantabilidad

Tiabajar como guia Ze turistasy
Tallar joyos finzs

Arreglar misica para orquesta .

Tecbojor como teletanista .

Disefar “Exodibeir* . . ., .

EnseRar juezes o ‘ot n-Ads .. .

Reparar un arictacto elrectrico
Ayudar a lavar plates . . . .,

Arreglar un cuarta detardcnada

Ensedar la construccién Je muebles

Corregir  pruedas  tipagrélicac .

Vender curiosidedes de Orisnte

7%




. - 12

Set secretario({a) pevodoia)
Sov-mm(l) e o e e

Ser  vendedor . . . .

Practicor patinoje de . .
figuras
Jugae tenis . . . . -,

Escolar montafias W

Trabajar en una olicina . .
Trabajar en una hacienda - .

Trebojor como vendedor .
¢ ca10_en cata

Trabajar en una fébrica .
de dulces
txplotar un colmenar . .

Ser optémetra . . . .

Ser agriculter . ., . .
Ser conductar de tren . .

Ser oficinista . . . ..

Hacer trobejos de oficina - .
Ensedar literatura -, . .,

Yender objetos de arts

Estudiar contabilided . .

Estudiar  métados Van . .
irrigacidn
Estudior  toquigrafia . .

Repartie el carres ., |,

Trabajor en el otea , .
publico

Clarificar correo an . .
una oficing vostal

Ser poerta . . ., . .

Ser artista ., . . , .,

Treabojar en la . . ., .

asutencia_sacal

Resolver tompecabezas .
cumericos

Jugar o las damas . . .

Resolver rompecaberas . .
mecénicos

Fundar ua Heriddico . .

Fundar uno cicuela de arte

Funder uno orquesta . .

Tener amigos . . . .
Tener poder . .. . . .

Tener fama . . .. . .

Ser . mecdnica . . . .

Ser . arguitecto e .

‘Ser quimica .7 . . . .

Empastae -librog e ..
Cuidar nifies enfermos .

Cepior c3rtas en mdquina .
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KUDER

Escala de Preferencias Voca

19~
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Mujeres

1980
Grupo ‘B’ (C.y D.V.)

Grupo ‘A’ (W.y O.)
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KUDER

-Escala de Preferencias Vocacional

‘Hombres
1980

Grupo ‘A’ (W.y O. Grupo ‘8’ (C.y D.V.)
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Anexo 2

Inventario de Intereses Escolares
Elaborado por el Maestro Salvador Navarro Barajas

ESTA TESIS NO SALL
DE LA BIBLIOTECA
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Elaborado por ¢l profesor Balvadns Navarro Barajas

TECNICA OE INTERESES ESCOLARES

Alumno*
Apellido Paterno  Matwne Nombre
Fecha’
Area | @ Prim. 1° Sec. Inf. 2 Sec. int. 3 Sec. Int. 4° 8xch int 5" Bach, int, | Prom. 6" Bach. Int. { Prom.
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INTERESES ESCOLARES De.S. Navarro B.

10 0 B
P
AREAS DE MAYOR INTERES  1* 0..
] 9 .
1
r ¢
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AREAS DE MENOR INTERES  1° 1
7 4 ! i
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i !
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ESCALA VALORATIVA PARA ESTIMAR LOS INTERESES. . H
4-511a matena es a que menos fe gusté o le he gustado .
§ H 5 - 5112 materia le ha desagradado mucho ;
6 - Sila mater:a le ha desagradado algo o en parte {
. 7 - Sita matena le ha sido indderente pues ni ls ha gustado !
ni le ha disgustado
4 4 8- Sila matena le ha gustada algo o en parte
' F H G | S G M F [] A 9- St12 matena le ha gustado mucho
! [} ] L] ] o E A [} Q ] R 10 - Si s materja es la que mas le ha guslado o mas le ha -
. L 3 A ] C. 0. T. S. 0. T. gustado
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Anexo 3

Test de Frases Incdmplems de
Joseph M. Sacks (FIS)
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TEST DE FRASES INCOMPLETAS DE SACKS (FIS)

HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACI

N.OMBRE: -

EDAD:

FECHA:_
TNSTRUCCIONES: A continuacion figuran sesenta frases: incompleta;
ellas v completelas escribiendo 1o primero que se le ocurra: Trabaje co
A osxble .Si no puede contestar un item. encierre el nurncro en un
-Vtarde :

eh a el mas .

1.-Siento que mi padre rara vez

- Cuando la suerte esta en mi contra

‘ 3.7’;Sviren/1prg he querido que

‘6.~ Las personas que son mis superiores

7.- Sé que es una tonteria pero tengo miedo de_

8.- Siento que un verdadero amigo

9.- Curando era niilo_




10.-Mi idea de .una mujér/hombré' Pérfeta (o).

11.- Cuando veo a una mujer v un hombre juntos_

12.- Comparada con la roayoria de las familia

13.- E'n‘miy trabajo ’me:l‘lézvo‘blen

14.- Mi madre. "

15.- Daria cualquier cosa por olvidar la’'vez qu

16-S| ml padreigblan{ebnﬁ.»e fuera

17.- 1Cre9f1u’ey t‘erjg:o‘hlabilldad para




gh

25.- Pie'hlso‘qd'e,,la‘ mas-qﬁé de Alasrchhac‘hagﬁlpéﬁééQQS' £







"~55.-Lo"que menos me gusta de las mujeres/los hombres

56.-Mi vida sexual




Anexo 4

Test 16 FP de Raymond W. Cattell
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CUESTIONARIO 16 FP
Raymond W. Cattell

Este cuestionario tiene por objeto conocer sus actitudes: lo que usted
hace. o como se siente en ciertas situaciones. Algunas personas ven
las cosas de una manera. y otras en forma distinta. Por lo tanto. no
puede haber respuestas correctas o equivocadas.

A continuacion hay cinco preguntas que le serviran como ejemplo:
Para cada pregunta hay tres posibles respuestas, usted escogera
una de ellas v anotara en su hoja de respuesta una X dentro del

paréntesis A. B, 6 C que usted elija.

Marque la respuesta B sélo cuando le sea 1mposxb]e decndlrse
porAoC. ~

E_iercicios de practica:

[.- ¢ Le gusta el ejercicio al aire libre? :
(A)si (B) ocasionalmente (C).no

Il.- Preferiria ser: R o
(A) maql inista . . (B)nose v - {C) vendedor

(C)no

: [a on los demas
(B) -de carac.ter intermedio
- tna \ reservada

V.- (Le pareceria di,ﬁcil conversar cuando la radio esta
funcionando?




(A) si {B) un poco (C)no

El cuestionario esta formado por preguntas semejantes a las
anteriores, al contestarlo recuerde las siguientes reglas:

1°.- Conteste con franqueza v veracidad.

2°.- Responda tan rapidamente como pueda. no se detenga a
meditar.

3°.- Decidase entre A 6 C

4°.- S6lo marque B cuando le sea imposible decidirse por las
otras respuestas

5°.- Escriba una X dentro del paréntesis elegido que se
encuentra en su hoja de respuestas.

6°.- No haga anotaciones en este cuaderno.

7°.- Cerciorese antes de entregar el cuestionario de que
respondio todas las preguntas.

Recuerde: Sus respuestas son confidenciales.
Espere la sefial para comenzar.




1.- (En la actualidad memoriza mejor que nunca?
(A)si (B) a veces (C)no

2.- ;Podria vivir tan aislado como un ermitano?
(A) si {B) ocasionalmente (C)no

3.- Si alguien dijera que el cielo esta abajo: que en inviermo
hace calor: ;A qué llamaria un criminal?
(A) a un bandido (B) a un santo (C) a una nube

4.- Cuando ve a una persona sucia o desalifiada:
(A) laacepta, a pesar de su apariencia

(B) no le importa su apariencia

(C) lerepugna y molesta

- (Le cuesta mucho trabajo ser amable con los meseros?
(A)si (B) ocasionalmente (C) m?- L

6.- (En las fiestas, prefiere que sean otros quxenes m1c1en‘las

bromas o cuentos?
“(A) stempre (B) a veces (C)inunca

7.- (Piensa que las personas deben sujetarse estnctamente a' Ias, :

.normas morales?
(A)si (B) tal vez (C) no

8.- (Considera que la mayor parte de las personas que le

conocen se alegran sinceramente si lo encuentran en fiestas y.

reuniones sociales?
(A)si (B) algunas veces (C)no

- (Qué ejercicios fisicos le agradaria mas practicar?
(A) lucha libre. Baile
(B) no tengo preferencia




~(C) box. Beisbol

10.- (Rie a solas cuando nota que los demas hacen lo contrario
de lo que dicen?
(A)si (B) algunas veces (C)no

11.- ;Cuando nifo. se sentia triste al abandonar su casa por
tener que ir a la escuela?
(A)si (B) ocasionalmente (C)no

12.- Cuando una indicacion suya pasa inadvertida:
(A) no le da importancia

(B) le afecta un poco

(C) insiste hasta lograr que se tome en cuenta

13.- ¢Necesita evitar contrariedades porque le producen
cansancio? ,
~(A)si (B) ocasionalmente (C)no

. 14.-Si pudiera, ;qué juego le agradaria practicar?

(A) ajedrez (B) ambos (@) boliéh‘,e: o
15.- Cuando provecta alguna cosa (trata de real_izavr'la}_s‘irjvb_edir'
avuda? RN B
(A)si (B) ocasionalmente_‘;,?, C)no. :

16.- ;Evita pasar el tiempo pensando en “lo que plldo ser”?

S (A) si (B)aveces : (C)no
17.-  ¢Facilmente climina las  preocupaciones ¥
responsabilidades?
(A)si (B) en ocasiones (C)no

18.- (Ha sentido. aunquc sea por instantes, odio a sus padres?
(A)si (B) tal vez (C)no




19.- ;(Aceptaria un trabajo en el que constantemente hubiera
reclamaciones de clientes y empleados?
(A) si (B) tal vez (C)no

20.- El opuesto de lo opuesto a inexacto es:
(A) casual (B) exacto (C)impreciso

21.-;Posee suficiente energia en todo momento Sy

especialmente cuando mas la necesita?

(A)si (B) algunas veces (C) i\:o V, :ﬂ

22.- ;Le avergonzaria incorporarse a un centro nudnsta?, e
(A)si (B) quien sabe (C)'no s

g

23.- (Le agradan las reuniones donde hay muchas personas-

tales como fiestas y bailes? .
(A)si (B) algunas veces (C) no

‘24.- Piensa que:

(A) algunos trabaj.- - no requieren el mismo culdado que otros

(B) lo importante es hacer el trabajo. salga bien o mal
(C) el trabajo debe hacerse muy bien o no hacerlo

235.-.Le desagrada como algunas personas lo miira. cuando va

por la calle? . : ‘
(A) si (B) a veces . ‘(C) no 8

26.- Le agradaria ser: IR LTS S
(A) obispo (B) no se : (C) coronel

27.- Si algtin vecino v1v1era enoaﬁandolo constantemente en‘?f

multitud de insignificancias ;piensa que es me_;or llevarlo en‘

broma que descubrirlo? ,
(A) si (B) tal vez ((09)] nQ




28.-,Qu¢ tema de pelicula prefiere?

(A) alguno que trate de los dias dificiles de la colonizacion
(B) algo intrascendente sobre la época actual

(C) upa comedia ingeniosa sobre la sociedad del futuro

29.- (Si fuera el responsable de un trabajo. Insistiria en
imponer su criterio, o renunciaria?
(A)si (B) tal vez (CYno

30.- Cuando. en su opmion. una persona Se€ comporta
groseramente:

(A) disimula no verle

(B) adopta una conducta intermedia

(C) le dice con franqueza lo que piensa

31.-Cuando le presentan una persona:

(A) injcia una discusion amistosa sobre politica v problemas
sociales

(B) provoca una situacion intermedia

(C) permite que le hagan algunas bromas

32.. (Le parece cruel que vacunen a los nifos. pequer’mos v
que los padres debieran combatir tal medida?
(A)si (B) no sé (C)no

-~ 33.- Confia mas en:

“.(A) una compailia de seguros

(B) las dos cosas

(C) lahabilidad de cada quien para proteger sus mtereses

34.- .Cuando va a viajar. se pone nervioso e 1mpac1ente :
aunque disponga de bastante tiempo para llegar a la estacion?
(A) si ({B) aveces (C) no.




e 4.> - oRes:ste mas al trabajo fisico que la{m"’

35.- ¢{Le cuesta trabajo reconocer sus errores?
(A)si (B)a veces (C)no

36.- En una fabrica. le agradaria encargarse de:
(A) manejar la maquinaria

(B) unasituacién intermedia

(C) tener trato con el personal

37.- (Cuadl de estas tres palabras es distinta de las otras dos?
(A) gato (B) lejos (C) sol

38.- (Existe algo inexplicable en su salud. que le obliga a
alterar sus planes?
(A) con mucha frecuencia (B)a veces (C) nunca

39.- ;Le agradaria disponer de criados personales?
(A) si (B) a veces (CYno

40.-;Se siente incomodo cuando esta con otras personas )
" considera insatisfactorio su propio comportanuento" S
(A) si (B) a veces (C);noﬁ -

-H .-Si ganara usted mas de lo necesario ;jle aoradana dar-
importantes donativos a instituciones de benef"cencna o a- h‘f

iglesia?
(A)si (B)tal vez

42.- (A veces esti tan contrariado, que preﬁere ouardar‘,

. silencio?
(A)si v (B) rara vez

"“personas que conoce? SR
(A)si (B) en ocasiones +..(C)yno"

RS



44.- ;Piensa que la mayoria de los testigos dicen la verdad,
aunque les sea penoso?
(A) si (B) a veces (C)no

45.- ;Le es mas facil pensar si camina?
(A) si (B) a veces (C)no

46.-,Piensa usted que seria mejor que el pais invirtiera mas en?
(A) armas (B) ambas cosas (C)educacion

47.-Le agradaria mas pasar una velada:
(A) particip .ndo de un juego dificil de naipes?

(B) en una actividad intermedia?

(C) viendo fotografias de vacaciones pasadas”?

48.- {Qué prefiere leer?

(A) unanovela histérica buena
(B) oftracosa

(C) algun ensayo cientifico

49.-;Esta usted seguro que hay mas gente buena que tonta?
(A) si (B) ambas (C)no

50.- (Es mas ordenado y eficaz que oras personas que logran

- éxito en el trabajo que realizan?
S (A) si ' (B) a veces (C)no

~ 51.- jAlgunas veces se siente sin deseos de ver a nadie?
“(A) muy rara vez (B) a veces (C) con mucha
‘ : frecuencia

'52.- ¢ Le parecen siempre las cosas faciles, cuando sabe que se
comporta correctamente?
(A)si (B) a veces (C)no




- 53.- Le agradaria trabajar en:

(A) una oficina organizando al personal
(B) una actividad intermedia

(C) hacer planos para construir edificios

54.- Negro es a gris, como dolor es a:
(A) herida (B) enfermedad (C) molestia

55.- (Duerme tan tranquilo. que no habla, ni se mueve
constantemente durante el suefio?
(A)si (B) a veces (C)no

56.- (Cuando es necesario, es capaz de mentir a un extrafio v
permanecer impavido?

(A) si (B) a veces (C)no

57.- { Ha organizado alguna vez una agrupacion social o
deportiva?

(A) frecuentemente (B) ocasionalmente (C) no

-58.- (A quién admira mas?

(A) aun inteligente de poco confiar

(B) aun término medio

(C) auna persona normal, capaz de resistir las tentac1oncs

59.-;Ha obtenido siempre satisfaccion plena a sus justas
demandas?
(A) si (B) a veces (C) no

_60.- (Es propenso a llorar. cuando algo grave le sucede?

(A) si (B) ocasionalmente (C) no

61.- ;Piensa que muchos paises extranjeros son realmente mas
amistosos de lo que nosotros pensamos?

| ES



(A) s.i (B)a véces (C)Yno

62.- ;Son frecuentes los momentos en que usted siente, deseos
de estar solo con sus propios pensamientos?
(A) si (B) a veces (C)no

63.- ;Le irritan ciertas normas y restricciones sociales?
(A) si (B) ocasionalmente (C) no

64.- ¢ Piensa que los métodos educativos modernos nunca seran
tan buenos, como el viejo sistema de “a reglazos se aprende
mejor™?

(A) si (B) a veces (C) no

65.- Cuando iba a la escuela, aprendié mas:
(A) asistiendo a clases

(B) haciendo un poco de ambas cosas

(C) leyendo libros

66.-; Procura eludir las responsabilidades sociales” :
(A)si (B) a veces : (C) no

67.- Ante un problema dificil que reclama mucho esfuerzo

. usted:

“(A) se ocupa de otro asunto
- (B) adopta una postura intermedia}
“(C) busca nuevos medios para resolverlo

68 Ante situaciones sin importancia ¢siente usted emocmnes

exageradas como ansiedad. disgusto o risa?
(A) si (B) ocasionalmente (C) no,_

69.- ;Siente que su capacidad mental le falla a veces ¥ no
respondu como en otras ocasiones? :
{A) si (B) a veces (C) no-




1

. 70.- {Acostumbra hacer sus citas a horas que convienen a otras
- personas?

i ":f‘;(A) si (B) a veces (C) no

"7'7l - Si la madre de Maria es la hermana del padre de Federico.
*¢qué es entonces Federico del padre de Maria?

: (A) primo (B) sobrino (C) tio

 :§: fif"72.- Siente la necesidad de criticar el trabajo de los demas?
U (A) si ' (B) a veces (C)no

: ' 73 .-¢Le molestan las personas que dicen poder hacer las c05'1$
e vme_;or que los demas?
. (A)si (B) a veces (C)no

- .74.-Le agrada viajar en cualquier momento?

i "ﬁ_(A) si (B)'ayejces (C)no

- ~_7ﬂ - ¢Alguna vez ha estado a punto de desmayarse ante una
~repentina contrariedad o al ver sangre?

LW

i’(A) si- (B) lo ignoro (C) no ,.

:~:1‘76 < (,Pasa mucho tiempo platlcando sobre los problemas del,_

- “‘lugar donde trabaja?

"v*}'k“;f,(f\) si (B)ave_ces Lo W(!C)n‘o;i

"_77 -Preferiria ser:

" (A) ingeniero

(B) ninguna de las dos
(C) profesor de ciencias sociales .

78.- (Se sacrifica con frecuencia ayudando a los demas a
resolver sus problemas?
(A) si (B) a veces . (C),,n‘unca




79.- (Con cuantos de sus vecinos se aburre de platicar?

" (A) con la mayoria (B) con algunos (C) practi-

camente con
ninguno

80.- Si en lo que acostumbra leer hay algun contenido de
propaganda. ,es incapaz de descubrirlo v necesita de otro para
notarlo?

(A)si (B) en ocasiones (C) no

- 81.- (Piensa que todos los cuentos o narraciones debieran tener

alguna finalidad moral?
(A)si (B) a veces (C)no

82.- La gente causa mas molestias cuando:

(A) hace cambios y mezcla métodos probados como buenos
(B) adopta una posicion intermedia

(C) rechaza o se opone a los métodos mas modemos

83.- ;Duda realizar sus ideas porque no le parecen practicas”
(A) si (B) a veces (C) no

84.- ;Ha observado si algunas personas de importancia social
se turban cuando usted llega?
(A)si (B) a veces (C)no

85.- (Confia que su memoria no fallard aunque trate de
recordar pequefios detalles?
(A) si (B) a veces (C) no

86.- (Es usted menos considerado con otras personas que lo
que éstas acostumbran ser con usted?
(A) si (B) a veces (C)no



87.- (Tarda mas que otros en decir lo que siente o quiere?
(A)si (B) a veces (C)no

88.- Si las dos manecillas del reloj se juntan exactamente cada

635 minutos. ¢l reloj:

(A) se atrasa (B) esta exacto (C)se
adelanta

89.- (Se impacienta hasta indignarse cuando alguien le hace
esperar?
(A) si (B) a veces (C)no

90.-;Dice la gente que usted es una persona que siempre se
sale con la suya?
(A) si (B) a veces {C)no

91.- (Se tarda en reclamar cuando no le dan el material
adecuado para su trabajo?
(A) si (B) a veces (CYno

92.-Cuando esta en su casa dedica usted sus ratos libre en:
(A) descansar v charlas

(B) ambas cosas

(C) planear tareas o trabajos especiales

93.- (Es timido y cauteloso cuando se trata de hacer nuevas

amistades?
(A)si (B) a veces (C)no

94.- ;Piensa que lo que se dice en lenguaje refinado es mejor

decirlo el lenguaje comun v corriente?
- (A)si (B) a veces (C)no




95.- (Sospecha que las personas que le manifiestan amistad v
simpatia son a veces desleales a espaldas suvas?
(A) si (B) ocasionalmente (C) no

96.- (Usted no ha cambiado en su conducta pese a haber
sufrido duras experiencias?
(A)si (B)no sé (C)no

97.- (Habla con lentitud?
(A) si (B) a veces (C)Yno -

98.- (Hay algunos lugares. animales o personas que _le
disgustan o perturban sin saber por qué?
(A)si (B) a veces (C) no

99.- Dentro de un grupo de trabajo le agradaria mas: -

(A) mejorar las técnicas

‘(B) algo intermedio :

(C)" ocuparse del archivo y vigilar que los reglamentos se
cumplan

100.- Para que usted emitiera su voto acerca de un,problcénia -

social primero consultaria: ‘
(A) unanovela bien documentada que tratara sobre el tenn

(B) nosé
(C) datos estadisticos y otros documentos

101.- ;Por la noche tiene usted suerios fantasucos” L
(A) si R ' (B) a veces (C) no

102.- ;Tiende a sentirse un poco ansioso si tiene que quedarse
comph,tamentc solo cn una casa?
(A)si (B) a veces {C) no

Si contesté todas las preguntas. puede entregar el cuestionario.




A 8 c
W) ) ()
5201 () ()
S3).00.0)

e

15

sea( )

,(.,“

69¢( ) () ()
™

S TN R R N

00 ()
100 ) Y

Sa020) )

a3__

Q4

V2



a2

S8

-]

53

(0}

43

@y

3t

N




62

Trazado de perfil del 16 FP
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Nombre:

Forma de aplicacién:

Fecha de mac.:

Edad: . A0S weewn. meses. Grados: e

Distrito: E la: L DIULUC TR e e aneen
Maestra: Hora de tins.:
A B C E
1 1 1 1 ol
2 2 2 2 2
2 3 3 3 3
4 3 ) - 4
5 5| 51 . “3| s
€ 61" V6) i 6_]. 6
7 27| 7] i 7 7
8 48 3 8 8
9 9l 9 -y
10 ST
—_
P ar I
. —.
[ fe 12! 1
! R
Punt pais i fune pare.:
CTITUD DEL SUIETO CLAGNOSTICO
Forma de irabajo’: ;
i - Edad cron. Puntaje
Reflears 0" 2| T/minut, Perient,
L . -
Ripms ngrcp. i Rungo |
L | g Diagndsico
Inteligeate
Concentrada i
Dispasicién
RS SRR Nl B R
Dispuesta o Fatgadas
N s
lateresada Desintercsada
A U A T
Tranquila Inuanquila
L 4
Segusa Vacilante
Persevercncia
W DR B S
Uniforme Jreeguilee
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Anexo 6

Técnica Autoimagen
Elaborada por el Maestro Salvador Navarro Bamjas’
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AUTOIMAGEN
: A'pgllido: paterno materno nombre(s)
Edad:. . Fecha:

) viQuiénvsby?
éQué pretendo en la vida?
Aspecto fisico:
Aspecto PS'quco :.' :

Aspecto social yy"'CLiIturaI:




| F 2.

AUTOIMAGEN

Autoretrato (cuerpo completo)

Inspirado en: Profr. Salvador Navarro Barajas




Anexo 7

~ Técnica Proyectdde vida
y orgianizacion de actividades

.
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PROYECTO DE VIDA

1 SEMANA [

1 MES

1ANO- .. 5ANDS -

PARA MIS
ESTUDIOS

PARA MI PERSONA

PARA MI PAIS
PARA LA
HUMANIDAD

Inspirado en Emma M Fregoso .




Horario de actividades

NOMBRE:
.FECHA. .

Dia | , | | | @
Hora | Domingo|Lunes ‘Martes | Miércoles|Jueves i Viernesi Sabado
5-6 i ' ; :
6-7 !
17-8
» 189
i19-10
110-11]
(11-12] .
i 12-13] S
T13-14 et T e
|
|

|
.

:
i
!

i14-15" [
1 13-16i l
116-171
"17-18;
18-19: R .
20-21: il ol e
21-22; , I
22.23: '
33027,
24-1

]
L9

i
]
sl
! -
|
i

|G| —

Inspirado en Emma M. Fregoso 1. .-




© - Distribucion de tiempo

AB= Actividades basicas- : Comer, dormir, baiiarse, doscansar, transportarse, cocinar, el.

CI= Compromisos fijos

AR= Actividades recreativas L IdlndddS lch.lomus ir d| cmc vu ulwmon \lsndr y sallr con illlll:hldeb asistir
Lo ‘ T a LV(.II(Ob socmlu. 0 cullumlu elc ~ :

*“Tota) de horas

EE= Estudio extraclase ' Consulta” preseéncial “en bibliotecas, ‘consulta en internet, consulta de libros o
" revistas, asistencia a confergncias, etg.

Total de horas
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Anexo 8

Ficha Médica




FICHA MEDICA

Datos personales:

Alumno:
Apellido paterno Materno E Nombre(s)
Edad: |
.Peso: | E's‘ta"tura:' ~
F M

Datos médicos:

Tipo de Sangre:

Menciona que enfermedades virales has padecido:

Si alguna tuvo consecuencias. mencionala(s)

Anota si te han operado (especifica)

Indica si padeces alguna enfermedad actuaimente:

Si tomas algun medicamento con regularidad (especifica)




Hadbitos personales:

Habitos perjudiciales: Fumar, comer en exceso. tomar vino o

\%0 '

- alcohol. café, refrescos, consumlr drogas. otros, desvelaxse no_,."-

comer en horas espemﬁcas etc.

Habitos benéficos: Hacer ejerc1c10 regularmente, culd \
higiene, etc. .

Enumerg ‘tu's habitos

érjudiciales especiﬁcanjdp';ti:i)l
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Anexo 9

Ficha socioeconémica




FICHA SOCIOECONOMICA

‘ Ap;llicri_o Patemo Materno Nombre(s)
E Edad:—* : Fecha:
* Grado__

1.- (Cuantas personas viven en tu casa? (incluyéndote)

Nombre Edad Rel. familiar Escolaridad Ocupacion .




- Otros:.

P e e e e W |

3.-El.ing§e§§ rﬁénsual familiares de:'$___

t

“tu familia tiene coche(s). especifica,  marca

i 'urb’é‘r'i.a"( )

7.- ;Con qué servicios cu

égua pot‘a_ble:_l(ﬁ "g_d,r"englj:e « ) qlgyctricr:idad”( )y

teléfono:;v(v ) };é‘prréo‘( y : pa'\fifn‘éﬁtacién( )

8.- Indica con qué aparatos eléctricos cuenta tu hogar:

) lavadora
) refrigerador
) horno de micro-hondas
) radiograbadora
) estéreo/ cd :
) videocassetera
) antena parabdlica
) television
) television por cable
) computadora e impresora

) otros:
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Anexo 10

Ficha de entrega de resultados




2
\&”

FICHA DE ENTREGA DE RESULTADOS

Meéxico. D.F..a de 200__.

Alumno (a):

Apellido paterno  Apellido materno . Nombre (s)

Una vez concluida la aplicacion y evaluacién de la bateria
" psicopedagogica. que con motivo de conocer el drea profesional en
que podria desenvolverse. el alumno llegd a la conclusion de que -
podra desarrollarse en forma adecuada en las siguiente(s)
opcion(es): Sl

. Atentamente.

PEDAGOGA
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