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1 r:· !S CON 
FALLA LE ORIGEN 

lniroduc-ción 

Al llegar a la adolescencia. el JO\en se planle:i muchas pregunus acerc;i de si mismo y 
sobre todo dt: su futuro Se encuentra con que tiene la 1c:.pon..ab1hdad de asunur un papel 
ante la realidad. proyectar su nda. darle senudo v dentro de rodo e"'º· planrearse una sene 
de ob;etl\ os por alc;inzar. Se genera entonces. muchas '"c'""· "n d adolescente confus1on 
y angustia al no encontrar respuesu a muchas de esas pregunl3>. 

La onentac1ón educativa y vocac1onal t1ene entre otras funciones. la de prcs1ar una atenc1on 
L"Spec1al a los adolescentes en dicho momento. apoyarlos para que puedan tomar dL-c1s1ones 
adecuad:is con respecto a su fonnac1on y desarrollo a lo largo de su \Ida 
Lamentablemente. esta es generalmente entendida como una mc.-d1da de emergencia ante 
una s11uac1on urgente. es decir. no es raro que los alumnos o los. padres de estos recurran al 
profesional de la onentac1on solamente en el momento en que su h1.10 debe de dec1d1rse por 
escoger 3r~3 o carrera 

La idea m:is generalizada. es creer que la onentac1on educall\ a y 'ocacional consiste en 
aplicar una sene de tc.'Sts que detinan las. apruudc...,. e intereses del Jº' en. aunado a una 
111\es11gac1on de carreras que permitan emmr una sene de sugerenc1:is que al parecer 
resuehan dicho problema El proCL"SO no c.'S un ~c.·nc1llo. la m1entac1on educ;iU\a y 
\ocac1onal requiere de contemplar a la persona in1egralmen1e. inmers:i en un conle'<to que 
intlu~ e direc1a e indirectamenle en ella. ademas de in\olu.:rar al alumno para que pan1c1pe 
acU\a y responsablemente en dicho proceso de elecc1on. pue"' generalmente lo percibe 
como una responsabilidad del profesional de la onentac1on o de la escuela. mas que de el 
mismo. tomando asi una ac111ud p:is1va y c.-sperando a que le resuehan sus dudas y le 
indiquen que es lo que debe elegir 

El ob.1etl\ o del presente traba.10 es analizar los d1feren1L-S factor.-s que inciden en la 
orumtac1on educatl\a y' ocac1onal. desde un punlo de' 1s1a pedagogu:o . .:on la finalidad de 
crear un manual de orientación educatl\a y \ocac1onal para JO\ enes de preparatoria. que 
sir' a de guia y consulta a fu1uras _yenerac1ones de compa11er<'> pedagogos 

La presente tesina est:i compuesl3 por una pane teonca. la cual consta de seis capnulos. en 
los cualc.."S incluyo los conceptos y el anal1S1s de los diferentes fac1ores que inciden en la 
onen1ac1on educauva y \Ocac1onal. tales como. inlereses. hab1lrdades. ap111udes. 
personalidad. factores b1osoc1oeconom1cos. la toma de dc.-c1s1ón e infonnac1on 
profc.-s1ogratka 

La segunda pane de este trabajo. conuene la selección de los diferentes instrumentos 
ps1copedagog1cos que me permnan la conformación de dicho manual. que como ya he 
mencionado anteriormente. 11ene_ la m1enc1ón de ser\ ir como apoyo en la labor de 
onentac1on educauva y vocacional. 



Capitulo 1 
Aspttlos íundamrnlalrs dr la orirnlación 

1.1 Concrpro dr orirnración rducari\·a. 

Orientar es indicar. señalar. mostrar el camino Es un proceso de ayuda tecn1ca y 
profesional cuya finalidad es el logro de la promoc1on personal en un determinado cante"'º 
social 

El rermmo onentac1ón. aunque es ampliamente u11lizado en todos los amb1tos del saber. su 
s1gn1ticado es muy poco preciso debido a la gran cantidad de literatura que al respecto 
existe. cada autor sllua su trabajo en func1on del analis1s que pretende hacer. lo que ha 
hecho que cada obra tienda a desarrollar diferentes y parciales asp<."CIOS de la onentac1on. 
motivo que no perrmte hacer una clara dehm11ac1on del concepto 

Debido a la gran diversidad de las tareas y ob1emos de la onentac1on educall\a. muchos 
autores la consideran como una sintes1s mteJ.?radora de cu:uro d1mens1ones escolar. 
vocacional. personal y profesional. "ººs y Kefau, er. cuado por Rodnguez '.\loreno. 
comentan al rt!Specto "tlq11dla a.111da q1111,•/11rt•"fllador pr11porc:um<1 <1/ t1/11mno ¡>ara.'111•"· 
c.•.•1tc..• ¡111c:cla.form11lar \'ti.\ ohJt:ll\'11.\ 1·oc.·a,·11111c1/1.•.\, \u,·1al&.•.\, c..·n·11.:1n, dL· tH.'ttl ,. r .. ·,·r,,i•,11uw:' .'~ .. de..• 
c..·11c1/q111e.•r 01ro • ./¿1L'lhtilnd11/t.•.\· ,./ ,·011oc..·11111c..•11111 ,¡.... :'1 ~11.\nun ,. J1.•I n1c,.-,ho"'1 - ~ .-.• · ·"· 

La orirntación rscolar es una pane del proceso educall\ o. llene como finalidad facilitar a 
los estudiantes la adquisición de destrezas y act11udes que les permitan mayor facilidad en 
su ac11v1dad escolar para así lograr su sa11sfacc1ón personal. · 

La orientación escolar debe ser un proceso constante de ayuda al alumno. realizado por 
personas profesionales que esten a su vez coordinadas con la escuela. con los padres de 
familia y con el mismo educando. Los ob.1e11,os que persigue son muchos~· mu~· \anados. 
algunos de ellos son. la actividad enseiianza-aprend1za.1e. la detecc1on de delic1enc1as de 
aprendiza.re. afecll\as o de cns1s familiar. la re\ls1ón de nt\eles de apro\echam1ento. 
hab11os y tecn1cas de estudios. la organ1zac1on de programas de apoyo ps1copedagog1co que 
pem111an un mtercamb10 de información entre profesores. padres y alumnos. con el fin de 
unificar cruenos. siempre en beneficio de la educac1on del estudiante. la mtens1ticac1ón del 
<."Sfuerzo de la acción orientadora en momentos d1tic1les y crmcos 

Otra d1mens1on de la onentac1on educall\a es la orirntadón profesional. que a grandes 
rasg'"" pretende que t!I su.reto tome conc1enc1a de sus propias po>1b1hdades ~·del mundo 
que lo rodea Los antecedentes de esta onentac1on fueron las m1grac1ones del campo a las 
areas industnales durante los siglos x1x y"'"'· lo que determino la apanc1on de la psicotecnia 
~· de la selecc1on y onentac1on profesionales. logrando con ello ubicar. en ese tiempo. al 
traba.rador dentro de la fübnca en el puesto para el que fuera mas apto. intentando as1 
conseguir una max1ma eficacia y alto nt\el de productl\1dad 

1 RODRIGl'EZ. \1nn:uo ~1. l..~ <ira" íum .... TD ~1 • . \ftldeb1:s J~ tJri'-"ltadtin pruf~ü'n"I ~n td aula. p.2:? 

____ . _ __: 
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El profesor Castaño definió asi la orientación profesional ··un proceso de maduración y 
aprendizaje personal, a traves del cual se presta una ayuda tecmca al ind1v1duo para 
facilitarle la toma de decisiones vocacionales. con objeto de que logre un optimo de 
realización personal y de integración social a tra\es del mundo del trabajo··• 

Por otra pane el profesor Yela ( 1968) consideraba que la onentac1on profesional es un 
proceso continuo de preparación de la persona para su incorporac1on y perrnanenc1a en el 
mundo del trabajo. con las mayores pos1b1hdades de eficacia product1\a. desarrollo 

· personal e integración social. Proceso que empieza en los pnmeros años y conunua a tra\ es 
de las diversas etapas escolares y profesionales y que se hace mas intenso y '1s1ble en 
cienos penados críticos de cambio y elecc1on. · 

La orientación profesional es un proceso evolumo que el ind1\1duo 'ªdesarrollando a 
traves de las elecciones que va haciendo en su 'ida y la 'inculac1on que haga de ellas es lo 
que configura su vida profesional. por lo que es de 'ual 1mponanc1a la 1nclus1ón ·de ·ia 

· ·materia de orientación profesional en las escuelas de educac1on media supenor. que perrnna 
al estudiante una comprensión de la dinam1ca empresarial y de la realidad _de las 
necesidades del mundo laboral. 

El concepto de orientación personal. esta estrechamente ·, inculadó. con los aspectos 
holist1cos del ser humano que influyen. tanto en el rend1m1en10 escolar. como en el estado 
emocional. cognitivo y ps1comotnz del sujeto. ya que t."Sto_s ejercen gran intluenc1a en el 
rend1m1ento escolar del estudiante · 

Esta orientación debe de considerar al alumno corno un ser md1v1dual. con metas y valores 
personales. inmerso en un sistema de relaciones sociales que cond1c1onan su e\oluc1on Al 
respecto. Rodnguez Espinar ( 198::?) nos dice que el proceso educall\O debe ser 
ind1v1dualizado ··como autentica personahzac1on en la que d md1\ 1duo sea la fuente 
primordial del conoc1m1ento y no solamente en lo que se reticre a las estrategias que 
perrnnan asimilar del modo rn:is adecuado los aprend1za.1es escolares·· Por lo tanto. esta 
onentac1on debe atender. tanto aspectos relacionados con la 'ida afectiva del sujeto 
(autoconcepto. autoesuma. moti\ ac1on. equ1libno crnoc1onal l. como otros que se relacionan 
directamente con el prqceso educativo 

1.2 Concl'pto dl' orientación vocacional. 

J>or lo que respecta a la orientación •·ocacional. punto central del presente trabajo. en su 
primera etapa trataba de atender a los traba_tadores en el mundo laboral mas como una 
pracuca as1stenc1al debido a problemas d<'n' ados de las m1grac1on..,,; por causa del traba_to. 
<'n la decada de los 50 se centra en la ayuda que se les da a las personas para elegir y 
progresar en una ocupac1on. En la actualidad se le considera una pane integrante del 
proceso educativo. que tiene como tinalidad lograr el desarrollo \Ocac1onal de manera 
personalizada. continua y que debe de 1ntens1ticarse desde y a lo largo de la educac1on 
media. ya que desde esa etapa los estudiantes requieren la a~·uda de la acc1on orientadora 
para d1se_ñar su propio proyecto de vida y la conducc1on de su desarrollo' ocac1onal. 
CASTA~O. C. Psü:11/11¡;:ia y 11rimtaci1in ''°'·acü1naL p 11 H 



El desarrollo de la orientación vocacional puede ser' 1sto desde dos concepciones d1s11ntas, 
por una pane se Je ha considerado como una a~·uda que se hm11a solo a aquellos momentos 
crit1cos en que el sujeto debe hacer una elecc1on 'ocac1onal. por otro lado, en una 
concepción mas reciente es vista como iodo un proceso a lo largo de la 'ida ac.adem1ca del 
ind1v1duo, que culmina cuando este toma la dec1s1on sobre su carrera 

El papel que juega el orientador en este nue\O concepto de la onentac1on 'oc.ac1onal es de 
gran 1mponanc1a, ya que es formador y consultor de todos los agentes educauvos que 
1nterv1enen en Ja formación del ind1v1duo. lo que requiere de una plan1fic.ac1on y eJecuc1ón 
adecuada, con el fin de ejercer un oficio tutonal con' enientemente estructurado 
,\tendiendo lo :intenor se deben tomar en cuenta tres ambuos que son fundamentales en la 
vida del alumno:· .. 

a) El ambito personal. Proceso de trans1c1ón de la vida infantil a la adulta. penado de 
búsqueda de Ja identidad personal 

b) El a..;,blto educati~·o. Consistente en una formac1on ac.adem1ca solida v di\ ersificada 
que de respúesta a sus necés1dades pe.Sonales· "·· · 

e) El ámbuo \.OC~cional propiamente dicho. L ~~;enLc1on \ ocac1onal debe de ir 

enfocada a: meJorar el autoconoc.1m1ento.· 1a·plan1ficacmn dé los es'tud1os a cono y 
mediano plazo, facilitar la inforrnac1on necesana::icer,i:a · dcil mundo laboral. Ja 
ayuda para .desarrollar estrate¡paS que Je perm1lan tomar, SUS propias dl'CISIOÍ'ICS 

Las dimensiones que confonnan Ja onentac1on educativa, como ya lo he .mencionado 
antcnormenie. consideran aspectos parciales de la n11sma, se diferencian. por sus diversos 
obJetl\·os. tienen limites especificos. pero coinciden en la misma idea de :uen.der al SUJeto 
de una manera integral. · · 

l.3¿Qué es un manual de orientación rducati\·a y •·ocacional? 

De manera genenca un manual es un libro. folleto o pubhcac1on generalmente d1dác11co. 
que presenta nociones bas1cas de una d1sc1phna o de una marena que señala los pasos que 
han de seguirse para reahzwr una tarea 

Los manuales son una herramienta relatl\amente nue\a. datan de la Sei:unda Guerra 
'.\.lund1al y fueron pensados onginalmente para adiestrar personal en acc1on,; especificas. 
no existe una detin1c1on clara y UOl\'ersal de lo que es un manual. por lo tanto aquí tratare 
de dar una '1s1on al respecto Segun \hguel Duhalt Krauss. un manual ~.,. .. un documento 
que contiene en forrna ordenada y s1stcma11ca 1nformac1on y o instrucc1ones ... y'o 
proced1mumtos de una empresa. que se consideran necesanas para la meJor eJecuc1on del 
!raba.ro y alcanzar obJell\ os .. 

Para George R. Terry (citado por :O.hguel Duhah Kraussl un manual<'-' 1111 n•gl.\'tro m.1"-n"' 
tA• 11~ti>rnu1,·1án L" 111.wn1c,·1011t!.\·. t..•n reahdat.i r:.~ un '1hro .l.'111ll. '"'''-''"··ntc.• de.• dato.\· <¡lit! .\t! 

t.:r1..'1! .\on ese/n,·1al.:.\· para la nlt!Jor reab:ac:uin út: las tar,..'a!J·. /.o.\· n1a1111aiL•.\· .\on 11naj(Jm1a 

.•<!11<·1!1<1 • .IJr<'Cta y 11n¡ti1rm.: de pr<!st:ntar m/urmacuin. 



Algunos de los principales logros obtenidos mediante los manuales son 
• Claridad en la información 
• !\.fe1or entend1m1ento del proceso 
• Acces1b1hdad de datos 
• Ahorro de tiempo 

TrabaJO me_ror realizado 
• Reducción de costos 

E:ocisten diferentes tipos de manuales. los autores en general hacen dos tipos de 
clas1ficac1ones. los que se refieren al contenido del manual que son de organizac1on. 
polit1éas. proced1m1entos o de contenido mult1ple y la segunda clas1ficac1ón que at1endea la __ , 
función especifica o a rea de acuv1dad · manuales de producc1on. 'en las, finanzas. etc 

El manual de onentac1ón educauva y vocacional a que se refiere esre trabajo lo ubico 
dentro de los manuales de proced1m1entos. entendiendo por proced1m1ento .. la sucesron 
cronológu:.i o secuencia de operaciones enlazadas y su metodo de e1ecuc1ón. as1 como la 
recopilac1on d1dáct1ca de una sene de instrumenros que sir- an de apoyo a mdl\ 1duos que 
cursan la educac1on media supenor, y que' 1ven el proceso de elecc1on \Ocac1onal: 

Caractensucas que debe tener el manual 

Pracrrco 
Estrucrurado 
Au1oadmin1s1rado (que el propio su1e10 lo pueda resoherl 
Econom1co (en tiempo y dinero) 
L'rrl 

!------------------·--·--------



Capilulo 11 
lnstrumrn1os para la drtrcción dr intrrrsrs. 

2.1 Deílnición dr intrrrsrs 

La palabra 1nreres llene vanos s1gnolicados En L"Conom1a se rL'liere al proH~cho. uulodad y 
ganancia. En ps1colog1a se le ha enfocado desde dos persp~c'"ª" DL"'de el ontclec10 y 
desde el afecto 

La acepción que se refiere al on1elec10 considera que el onter<."S es la d1recc10~ que· toma el 
prOCCSO del Conoc1m1entO hacia los Objetos y fenomeno" de la realidad \_\e a L'Ste como 
causa ó sonon1mo de la atención; Por lo que respecta al afecto. el onteres se considera como 
una onchnac1ón mas o menos 'ehementc del animo hacia alguna pcrsl>na. actl\ 1dad o 
suceso 

Los pnnc1pales motivos por los que la onen1ac1on 'ocac1onal se ocupa de los onter.-ses 
ocupacionales son las repercusiones que pro' ocan en el estudio ~ el traba10 El onterL"S 
despierta la atención y el deseo de conocer. estados ps1qu1cos muy utolcs en el proceso de 
aprend17.a.1e. Por otra parte. s1 una persona llene onterL's en alguna aCll\ 1dad hace que ,.1enta 
agrado en realizarla y s1 eso sucede lo mas seguro es que querra seguir rcahz.andola. por lo 
tanto s1 su elecc1on esta basada en los mas altos intereses ocupac1onaks. el ondl\ 1duo 
consef\ara la ocupac1on elegida y por cons1gu1ente. 1endra ma\ or L''tatulrdad pr-:i1<.-su1nal v 
emocional. 'en1a.1as que lle' an consigo segundad. adaptabilidad ~ ¡;ananc1as. S1 le" 
intereses son fuenes y la persona traba.1a constantemente para sausfacerlos. puede llegar no 
solo a la e1icac1a. sino que lo pueden hacer creador y con ello alcanzar cada' ez mas altos 
111\eles de conoc1m1ento y creauv1dad 

Strong y Kuder fueron los pnmeros en uulozar los termonos ··ontcres"' ~ .. prel'crenc1as .. para .. 
definir la incl 1nac1on de los ond1\lduos hacia dc1em11nadas profesiones. actl\ 1dadcs. formas 
e.Je 'ida. etc • la necesidad de descubrir estas 1nchnac1ones de las personas es fundamental 
principalmente para la onentac1on 'ocac1onal. y muy u11I tambum para la sclecé1on d~ 
personal. ya que el rendimiento es la resultante del ontercs ~·la aputud · 

Los intereses o preferencias se pueden d1nd1r en: 

al \"erbalmcnte expresados: Son sub.1etl\OS (aun no se han puesto".º e.i1:íc!c:.iof surgen 
de los mismos su1etos \"de sus custos . . ... ·. :;¡r.: ...• : .. 

b) E\ 1dentL"S Son p~O\OC~dos por-objetos y fenomenos de la reahdac:L:deaigún3fom1a 
~a han tenido 111aml'cstac1on y son mas faciles de determinar en r••.rn:3: li.~.1~11\a. 

Por su estudio pueden ser· 

Intereses expresados: Aquellos que los SU Jetos solo dicen \ e.rb:ilmente, o por e~crn~ 
Intereses mantliestos: Son los que se demuestran re:ihzando c1en:1s :icll\ 1dades 
~spont:inean1ente 
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• Intereses comprobados. Se m•est1gan en laboratonos por me<lio de 
experimentación, en los sitios laborales. a tra•·es de obscnac1ones s1stema11cas 

• Intereses mventanados· Se investigan en calidad y cantidad. respecto a todos los 
intereses posibles, para su estudio se usan cuesuonanos 

Se considera que la aptitud en la mayoria de los casos. es una causa o moti\ o de interes. lo 
que indica que la mclmac1on vocacional cuando es precoz y no es des• 1ada. penurbada o 
encubierta. está cimentada en autenticas ap111udes que hacen posible o facilnan su 
desarrollo. 

2.2 Clasificación de los inlernrs 

A panir de diversas investigaciones rcal1z.adas por Strong •. -\llpon. Thurstone y Kuder. se 
han determinado distintas clas1ficac1ones de los intereses 

A) Cientifico: Deseo de saber el porque de las cosas. su ap.'.'cac1ón 

Bl Bienestar Social. o Serv1c10 Social Interés en los problemas :iJ~nos. deseo 
de ayudar a los demas 

Cl Literarios. Uso de palabras. conc~ptÓs •e~baies'. iéC'tlJri!.esc.ruura. pces1a 

Dl ~!arenales o ~1~m~~~:;1~te!~~~j~~~~~i'~s:/i~~!::ic{~~~'.~-::· .·. . 
"con aparatos mas.que con personas: armar yde;;amiar~ .-
1nstrumeñ10S:·-.·' ·-, ;_,: ~~.?_'(}-: ... ,. ::~:.~:.;.':··.t·'h\)~~.~>~,:-·,~<::_~c.? ·1

:·."' · ·: ... " 

El Si~t~~átic~~ ~ b~~~~~~f f b~:~Jh"j~t;6~~~~;.:~.C _ .•. -. 
. sisteiííatizai. cóm"pucir:'-realizar iraba1os de es"cnlor10 . 

' . :~ --C.,,-:- • --.i:J----~~(; .. ··~-- •/::-~:-y·· -~ . 

Fl Contact<li o Peisú~sión: cón~enc;;~. i~i~c;~nais~. tÍ:.11ar 
con pers?rias:' 

Gl AnistÍco~ v M~sicales: Inclinación hacia el:ane en sus 
_diferentes formas de expres1on: 

E-c1ste~ d1ferent~~- nomenclaturas uulizadas para los intereses. pero en general. casi todas 
. estan re.presentadas dentro del cuadro anterior. 

Registro de Preferencias de 11.:udrr 

G. Fredenck Kuder inició sus m\ es11gac1ones acerca de las preferencias \ ocac1onales en la 
L'mvers1dad de Oh10. en 1930 El "Re~1stro de Preferencias r'ue publicado en 1939. 
suthendo revisiones y ampliaciones con el paso de los años En 19~8 aparec10 una forma 
reducida para ser uulizada en las industnas. El instrumento ideado por Kuder fue uuhzado 
ampliamente en ms111uc1ones educacionales para la onentac1on \ocac1onal y en las 
empresas de selección. ub1cac1ón y capac1tac1on de personal 



·Falta 

Página 

8 



adecuadamente la forma de bofT:lr s1 se ha cometido algun enor (el proced1m1ento aparece 
en el folleto de aplicación). 

Cahficac1ón de la prueba y trazado del perfil 

Las puntuaciones obtenidas se calculan contando. para .cada escala. los c1rculos que 
aparecen peñorados en la hoja de respuesta. a pamr de la· ílecha que indica ,comienza' 
hasta donde ,termina' · 

a) La última pagina de la hoja de respuestas ma;cad~ ~~n la l~tra .. , ... es la hoja de 
\'enficac1ón y lo que se obtenga aqu1. 'ªa deiérmanar, sda prueba es \alida o no 
Puntuaciones de 36 a 44 o de 3::? a 35 dudosa. y cua~dÓ°Sori menos de 3::? puntos no 
es \ahda. Las causas que pueden hacer q':'e l~s resultados sean dudosos o 
1n\ahdos son. <::./ >,.;: .. 

. .._'1~ 

Que el examinado no ha\-a entendido h1en l~"'Í'ns~:.Ucc1ones. 
• Que el examinado ha\'a ~ontestado di:scu1da"c:J:lmenie; o no ha,·a sido sincero 

al contestar; · ·· · ·· .... :« ·.. · ·. . 
Que las preferencias del su1eto son,: ~upi~:lS."'·ap~nandose de las que 
caracterizan a la mayona de las personas·.:·<::>· . · .. 

Para los su.1etos que obtengan una puntuacaon ··\··· .. menorde'.ú:; . ..,e'recnn11cmda repetir la 
prueba. i:xpl1candole nuevamente como debe cont~tar,' 1.n\ifurid,)lo.3 hacerla cu1dado!>a y 
s1nccran1ente - -- · < 1< · - --

b) Seguir el mismo proced1m1ento para contar las pu.niiJ~~1onel'.·obienadas en las 
dem:is escalas. comenzando por la sene ... O .. y terminando con la .. 9 .. 

e) Anotar las puntuaciones obtenidas en la pnmera pagana de la hoja de respuestas. en 
la columna marcada para ello ·• . ,·. . . .: 

d) Trazar el perfil en la hoja correspond1entelt0Íl1ando en dienta s1 es hombre o 
mu.1er>. marcando con un circulo en cada columna·el numero obtenido en cada 
sene y haciendo la grafica correspondiente Hecho esto., se habra obtenido el 
.. Pertil de preferenc1as-\'ocac1onales .. de la persona 

lnterpretac1on del pertil 

S1 la puntuac1on obtenida en una de las senes esta por amba del percenul 75. existe mucha 
probabilidad de que al sujeto le gustana lle\ ar a cabo una acll' 1dad correspondiente a dicha 
:nea. s1 la puntuac1on obtenida en alguna de las senes se encuentra alrededor del percental 
:\U. se debe considerar que los intereses del examinado para las ocupaciones relat1\as a esa 
area. son de upo corriente; s1 la puntuac1on se encuentra por deba.10 del percenul ::?5. es muy 
probable que las ocupaciones correspondiente a dicha area no fueran de su agrado 

Para determinar cu:il es el grupo de acllndades ocupaciones que deben merecer 
cons1derac1on especial por encontrarse en el area de intereses predominantes del su.1eto. se 
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deber.i observar cuales son las áreas cu\'OS puntaJes estan por amba del percenul 7~. 
pudiéndose presentar los s1gu1entes casos· 

• Cuando solo hay un pyota1e por amba del oercenul 7~ - Determinada el arca 
correspondiente a este punlaJe y a su respecll\O numero. se busca en la tabla de 
clas11icac1ón de las ac11v1dadcs ocupacionales (que aparece en el manual) el grupo 
de acuvidades correspondiente a esa are.a. <!Stas acll\ 1dades merecen la atenc1on 
preferencial del sujeto 

• Cuando hay dos punta1es por amba del rercenul 75 - Cuando se obuenen dos 
intereses predommanies. se combinaran los numeras de sus respectivas areas. 
comenzando siempre por el numero menor. EJem s1 los 1n1erc:scs del SUJeto se 
destacan en las :ireas ":?"" y "9'". se formara la comb1nac1on ··:9·', y se buscara en la 
labia antes mencionada la lasta de ocupaciones correspondientes a esta combinación. 
tamb1en se deben examinar las ocupaciones que corresponden a las a reas aisladas(:! 
y 9) 

Cuando hay mas de dos puntales por amba del percenul 75 - Cuando se obuenen 
mas de dos intereses predominantes. se combinaran los numeros de sus respectl\as 
:ircas. formando pares que comenzaran siempre por el numero menor. EJem •1 c:stan 
por amba del perccntil 75 las arcas "J"', "b" y "8". ~e formaran las combinac1on•"S 
""Jó". ··33" y "68". y se consultaran en la tabla. asi como las ocupaciones 
corrcspond1en1cs a cada arca por separado 
C!J:rnd_<L!lJL.h;is nmgun P4!1J;IJ.r;_poL'lf!.!ha_del_.Perce1111L..J~ • ,;1 t."Sto sucede. •C 

dcbcran de tomar en cuenta los punta.lt!S que •obrepascn el perccnul <:>~. estos 
puntaJCS tamb1en son s1gmticatl\os. pero no 11cn"n t!I mismo 'alor que los puntaJes 
mas altos. y por lo tanto se debe de tt!ner mucho cuidado al interpretarlos. S1 la 
mayona de los punta¡es se suuan alrededor del percenul 50. es probable que el 
sujeto no tenga intereses bien detin1dos. o bien que ha~·a contestado en forma 
cqul\ocada o sin entender bien las instrucciones (\enticar el puntaJe "\'") Otra 
pos1bil1dad sena que etecll\amente los intereses del examinado abarcaran las 1 O 
arcas por igual. no teniendo ninguna que destaque sobre las demas Estos casos son 
muy raros dada la gran variedad de acm 1dadcs agrupadas en las 1 O arcas 

El Registro de Preferencias de Kuder abarca las s1gu1en1es a reas 

1 - .·\rea "O" . .\cll\ 1dad al aire libre 

Altos punta.1es obtenidos en esta arca indican que el su.reto gusta de pasar la mayor pane del 
tiempo en <!I campo. en los bosques o en el mar Le agrada cultl\ar plantas. cuidar animales. 
etc. por lo tanto. no se sentina a gusto en una fabnca o en una oti.:ina . .\c1J\1dades 
aconsejadas ingeniero agronomo. forestal. de minas. geologo. otic1al del e.1erc110. man na. 
a\ 1ac1on. pohc1a. profesor de educación tis1ca. etc 

: - Arca·· 1" Interés mec:intco 

L'n alto punta.re obtenido en esta :irca indica mteres para trabaJar con máquinas y 
herramientas. consrru1r o arreglar objetos mec:inicos. anefactos elecmcos. muebles. etc. 
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Actividades ocupacionales sugeridas: ingeniero cava!. electncasta. industrial. mecanico. 
metalurgico, quimico, aviador, etc. 

3.- ~~ea:':?" Interés para el. calculo: 

Un alto puntaje obtenido en esta area indica el gusto para traba1ar con numeros actuanos. 
economistas. contadores publicos , pnvados y audnores. estadagrafos. profesores en 
matemáticas, etc. 

4.- Área .. r Interés científico: 

Un alto puntaje en esta area indica interés en mves11gar la razon de los hechos o de las 
cosas, en descubrir sus causas y efectos y en resol\ er problemas de d1stmta índole por mera 
curiosidad caentifica: antropólogos. arqueologos. astronomos. baologos. mgenaeros 
electriCIStas, angenaeros quimlCOS, medlCOS y ClnJJanos. med1COS \etennanos. qu1m1COS, 
quim1cos funnaceuucos, odontólogos. psicólogos. tecnacos de laboratono. c:rc 

5.- Área "4'' lnteres persuasivo: 

Un alto puntaJe indica gusto por el trato con la gente. por con\encer a los demas con 
respecro a algim proyecto o venderle algun amculo escratores. abogados.,1uc:ces. conse.reros 
.rundacos. agentes de publicidad.Jefes de \entas, locutores de radio~· tele\ 1s1on. pen0d1sras. 
etc 

6.- Área"<;" Interés aojsuco·olasuco: 

Un alto punraje señala el gusto por trabajos de creacaon de upo .manual. usando 
combmacaon de colores. materiales. formas y dasc:ños arquitectos. decoradores de 
anteriores. dibujantes. c:scuhores, pintores. etc. 

7.- Area "6" Interés litcrnrio: 

Un alto puntaJe indica gusto por la lectura. placer d~'.c:xpres:ir s'~s adeas:en 'forma.oral o 
escrna escntores,Jurisras. ¡:;eriodastas. profesores.de' letras y hteraiur:i:.b.ibhotecarios. etc. 

S.- .:ll!:a "7" lnfcres musical 
'··: - -. ~' .. 

. .\hos punta,1es obtenidos en esta aré.1 íjaidi6.n .gusto. por. tocar mstrumc:ntos musicales. 
bailar. cantar. etc composnores. musacosf;:pr()tes'()'res ·de musica. a.:tores y actnces. 
cantantes. etc 

9 - . .\rea "8" loteres para el sery1c10 soJ1al~ '. 

Un alto puntaje en esta :irea inda ca u~::aho·g~~o · d~ in te res para servar a los demas. 
especialmente a los necesuados: enfermos; .niños y ancianos sacerdotes. pedagogos. 
medacos. c1ru1anos. bibliotecarios, trabajadores sociales. enfermeras. conse1eros 
\Ocac1onales. etc. 
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10.- Área .. 9 .. ln1eres en el 1rabaio de oficina 

Un alto puntiJe se encuentra en las personas a quienes gus1.1n del 1raba.10 de escn1ono que 
requiere: de exac111ud y prec1s1ón: arch1v1stas. contadores. mecanografas. secretarias. 
lenedores de libros. 1aquigrafas. etc.• 
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Trcnka de lnterrses Escolares 
del Marstro Sah·ador Navarro Barajas 

Breve H1stona del lnveniano· 

La tecnica de intereses escolares tuvo su origen en la Preparatona ~o Sen el año de 1958. 
debido a la labor que realizaba el profesor Sal,ador ="a\a1To BaraJas como. orientador 
profesional de los alumnos del quinto año de bachillerato en dicha lnslltúcion. dáda la 
inclinac1on de dicho maestro por la pedagog1a y con la intenc1on de crear un instrumento 
accesible para auxiliar a losJÓVenes en el proceso de onentac1ón \Oc:ic1onal 

Este inventario llene por objeto ayudar al alumno a descubnr cuales han sido. a tra\es de su 
trayectona academ1ca. las matenas que m:is le han agradado. asi como tamb1en las que 
menos le han gustado. para lo cual se emplea una escala \alorat1\a para estimar los 
1n1ereses. 

La técnica const:i de 

Protoéolo 
Gratica c..1., resultados 
E;;c:ila \aloran,·a para esnmar los intereses 

' :_· .. ,- ,·, __ - ·. 
La· tecnica de intereses escolares considera todas las materias contenidas en d plan de 

- ... -stud1os d.:sde ·.,, se.xto grado de primana hasta el sexto_ año d" bachillerato d1stnbu1das ·.:n 
1 1. :i.reas que son las siguientes: 

. Fílosolia 
.• H·1storia 
• Gramauca 

ldwmas 
So.:1ales 
Gcogratia 
\ lat.,ma11cas 
Física 
Qu11111ca 
B1ok,g1a 
.-\.:ti\ 1c..l:tc..IL's arns11cas 

·\plicacmn Je la tc~n1.:ii 
- - - - - ' 

É1 sujeto d-eber:i -de señalar en la gr.i,fica-de distnbuc1ón de maten:lS. tomando .:n cuenta los 
rangos. que para tal efecto. con11ene la escala \alorauva para esumar los intereses. que son 
ll.1s s1gu1entt:s· 

-t - S1 la materia es la que menos le gustó o le ha gustado. 
5 - S1 la materia le ha desagradado mucho 

--------· ______ ...:__ ________ _ 



6.- Si la matena le ha desagradado algo o en pane 
7.- Si la matena le ha sido md1feren1e pues m le ha gustado. n1 le ha 

disgustado. 
8.- Si la materia le ha gustado algo o en pane. 
9.- Si la materia le ha gustado mucho 
1 0.- Si la materia es la que mas le gusta o mas le ha gustado 
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Una vez manifestado su 1n1eres por las materias. se suman los \alares y se anotan en la 
columna derecha. enseguida se promedian entre el numero de asignaturas tomadas en 
cuenta en cada area. Sumados los promedios se llena la gralica correspondiente Con los 
valores obtenidos tanto de las areas de ma\·or 1n1eres. como en las de menor m1eres. el 
alumno se formula una h1pó1es1s sobre las p~ofes1ones que podna elegir 
EJemplo: 

H. Univ. 
8 

H. México 
7 

36 entre 5 = 7:: 

Sem. H1s1 
7 

U L'mv 
6 

H. !l.lélUCO 
8 

Se recomienda utilizar l:ip1ces de colores para el llenado de la grafica de barras 
correspondiente." 
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Capi1ulo 111 
lns1rumen1os para de1ec:1ar ap1irudrs y habilidadrs 

3.1 Delinic:ión de aptitudrs. 

El mo11vo por el cual la onemac1ón \0Cac1onal se dedica al es1ud10 de los aputudes. es que 
se ha v1s10 que una persona que uene apurud para derermonado trabajo. puede aprender con 
mayor facilidad los conoc1m1en1os y las 1ecn1cas que le permuen re:ihzarlo y por ende 
obtiene mayor rend1m1ento en el desempeño de su labor 

Con frecuencia se usan aptitud. capacidad, hab1l1dad. 1done1dad. d1spos1c1on. facultad, don, 
etc., como sinónimos. cuando en realidad cada uno de esros rerminos llenen significados 
diferentes. pero de cualquier manera. cada uno de ellos se refiere a la d1spos1c1on (grande. 
mediana o pequeña) de los SUJelos para realizar una rarea. ~-a sea fis1ca o menral 
El psicólogo belga Chnstianens caracrenza la ap111ud como una d1spos1c1ón innata o 
hereditaria. que facilita el aprendiz.aje o el trabajo mismo G Fongermann considera "el 
rérmino aptitud para designar las d1spos1c1ones narurales de caracrer innaro y el de 
capacidad para denotar las habilidades adqumdas. ambos 1erminos podnan c:iber en otro 
mas exlenso. el de la 1done1dad. por tanto. la aprnud sc:n:i su caracrer subjell\O y la 
capacidad su aspecto objetivo"' 
Algunos aurores entienden por apmud una cualidad innata. 1den11ficandola con lo que 
comunmente se llama don o dote. en el senudo de aluo superior al termino mr.d10 El 
término don incluye un carácter de 'alor. para F Baumiinc:n• ,;ena cuando una ap111ud ha 
alcanzado un alto nl\el y rend1m1ento y se efectua con la mayor facilidad. casi son mayor 
esfuerzo. 
La aptitud tiene dos características: 

El rrndimien10: El individuo con aptitudes logra mayor rend1m1enro en su campo 
de trabajo. que aquel que carece de ellas. realiza sus actl\ 1dades profesionales con 
mas rapidez. fucilidad y efec11v1dad. snuac1on que le favorece tanto personal como 
socialmente. 

• Diferrnc:ias individualrs: La aprnud es un d1ferenc1a caracrerisuca de ciertas 
personas con respecto a las dem:is. Se dice que un su.teto 11ene apmud cuado realiza 
algo en forma correcta y con mayor rap1"dez que la generalidad 

Las aptitudes se pueden clasificar en: 

Por su ora;en - innalas: son aquellas que el individuo posee desde que nace: adquiridas. 
son aquellas que se desarrollan a tra\es de la vida. y mil.tas son la combin:ic1ón de 
apurudes innatas y adqumdas. es decir. de herencia y educac1on 

Por su conformación.- simples y complejas: Las ap111udes comple_1as se componen de vanas 
simples. ejem: La aptuud musical consta de destreza manual. buen gusro. 01do. etc. 

JFISGER!\t..\!'i~. Ci~!?orio. Psü:oUcnica .l't1rinrtaci1in prnft:SinnaL p .:!1-1 
'BA U !\IGARTEN. F. Exámma dr aptiZud prt1feúmaL p J7 

!---------------------~--- -----
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A las ap111udes simples se les puede clasificar en cua1ro grupos 

Apliludrs srnsorialrs vista. tacto, audición. equ1l1bno. e5 decir. son :iquell~s 'que se basan 
en los órganos de los senudos. · · · 

Ap1i1udrs molricrs Cons1s1en en la habilidad. fil11,~·driip1d~./y\egundad para re:ihzar 
mov1m1entos "~. • · •" •.· ·.• ·. '· "' ' . ._ .... > 

Aptiludes psicológicas: Alención, mem;~::i::i~~1.J;~1~ri:eriire'~1;~?. 
- ·.:.:J( .' _. - . ~ - .• '-··- ':·,~ 

Aptiludes 11fec1h·as. Se refieren a la'é:ipac1d:id p:Í°ra seniir lo bell~'y lo reo. lo :igrad:ible y 
desagrad:ible. 1amb1en se refierc:ii.#l§onírol emoci.on:il ; ; . ;,>. . 

. ~·. '·. ·>\:1·~: _., :·/ -,. 

Las pnmeras :ip111ud~: .. enap~~~~r)sbn las m.us1c~1¡;s'.y Jas•de',las :ines plásucas. 
prob:iblemente porqúe esláñ:relacionadas con J3 .id:i ':úcctl\ 3 ~· J3s'puls1ones del ind1v1duo 

- . ,. ;~ -~· ·; :<') . ' - ;- ·: .. : 

Se puede considerar qlle 1ás'ap1i1G'des'se desarrollan entres'emp3s · 

Progres1v:i.-:~~ ~·,j~:sJ~~3~;~·;:;,;.~·~ ~e ~~~;~iJ~ :h.~t~·:~JJ~~~>su punlo m:is :iho 
;-..~ :' . : ;.' ;:~ .- ·-·. !·,. ~. t :;> '-

·:?. Est:i1ica ~Y ~~!1f~d. ~·~;: 11~ :ilc:iriz.'ldO .~~ p~nt~ m~,{~1~~i~~~ri;3~¡1cri~ ~ri el 
:'.,.¿-.;~ :~~~-~-~',· 

El 11e_mpo en que surgen. se m:inuenen y decaen las :ip111udes. es distinto en cada md1v1duo 

3.2 Definición de Habilidades 

La h:ib1Jid:id se refiere a cualquier aCll\ 1dad. tanto intelectual como manual. se trata de una 
sene de funciones parciales. cuya mtegrac1on conduce al e'<:llO en el rraha,10 Desde el punto 
de '1sta de Ja psicologia aplicada toda habilidad. cualquiera que sea su na1uraleza. se 
man1tiesta siempre de forma ob_1e11va. y sus factores (rapidez. fuerza. proh.11dad ~ exac111udl 
pueden ser analizados y medidos . 

Se puede d1s11nguir enlre habilidad manual comple.1a y habilidad manual simple. la primera 
es mas completa porque implica ·Ja 1ntervenc1on de factores intelectuales ~·manuales. por 
e,1emplo. en el lraba,10 del mecamco no ac1ua umcamcnte la habilidad de las manos. sino 
quc ~'S indispensable la mtcr. encion de procc,,os m1clt.-ctual.-s como la <'hser. ac1on y el 
razonamiento. la segunda. cons1s1e en man1pulac1ones mas s1mpk':> o.¡ue pueden realizar los 
su,1etos sm aprend1za.1e especial. cabe señalar. que ambas ma01pulac1ones son de gran 
1mponanc1a porque intervienen como elementos tanto en los 1raba,1os mas sencillos. como 
en los m:is complicados de las profesiones calificadas. es decir. ~1 un obrero cuando busca 
una herramienta entre otras. o debe escoger algun material. realiza una sene de 
man1pulac1ones de cuya velocidad y prec1s1on depende Ja rapidez de la f.ibncac1on de un 
:irnculo 
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Las habilidades cognosc111vas se pueden 1dent11icar por medio de una an\es11gac1on 
programa11ca que incluye la aplicación de tests. los cuales llenen como funcaon 1dent1ficar 
la capacidad del sujeto en areas como. s1gn1ficado \erbal Chab1hdad para hablar en publico. 
redactar. ,·ers1ficar>. rac1hdad numenca. razonamiento. rapidez perceptual y relaciones 
espaciales 

Fle1shman y Banlen'. después de numerosas 10\es11gac1ones. señalan los s1gu1entes 
alnbutos de las habilidades: 

a)- L3s habilidades son un producto de la madurez y el aprendizaJe 
b) - L3s habilidades que se desarrollan durante el penado de formac1on y pemsten hasta la 
edad adulia. . .·. . . . . . 
e) - Las habilidades presentes del individuo afectan la proporc1on en que aprende nuevas 
tareas 
d) -Una habilidad puede conducir al aprendizaje de una· mayor.i.anedad de tiire:i especificas 

•'. < ' ';• • ' : ··; < , • - '¡-:' . . " ·., " •' • -· ~ ,. ;"'• ' ; ·- ., • ·' '.C~ ', 

queotra . . . >··· ........ ·, ....... ·.·•. :.;:· •.. :·:·.·:v•.<:: ·:.: 
e) - Una habilidad es mas fundamental que una destreza Cd1cho termano'se'reliére al ni\ el 
de elic1enc1a en una rarea unitaria o una configuración de t:lr~asl · ' · .· ·· · 

3.2.1 llabilidades fisicas 

Es un he.:t10 que el md1' 1duo y el ambiente esran en continua 1111cracc1on. los facton.-s 
amb1entak-s al igual que los hered11anos influyen en el desarrollo lis1co del adolescente 
Aunque la herencia es el pnnc1pal anllujo en el crec1m1ento y el tamaño definlll\ o 
alcanzado por el cuerpo. el eJercic10 y el medio. aunado a la n1Jtnc1on. tienen gran 
mlluenc1a sobre las habilidades tis1cas del SUJeto. 
La cons111uc1on es la capacidad para llevar a cabo las acll\ 1dadt.-s dianas. con un sobrante 
de energ1a para que el adolescente disfrute su tiempo labre y le haga frente a s11uaciones de 
emergencia Los elementos basacos de la forma fis1ca. segun el Conse_10 Pres1denc1al sobre 
forma Fis1ca y Deportes de los Estados L"n1dos e 1 CJ71. '.':o 1) son los s1gu1entes 
a).- Furrza muscular: Los cambios en la iuerza se producen al pnnc1p10 de la infancia y 
esran relacionados directamente con el aumento del tamaño del organismo. el conunuo 
aumento de estatura y peso es paralelo al incremento de la masa y la ti.Jerza muscular entre 
los t> y los 1 O años de edad. san embargo. dicho aumento se detiene en las chicas a los 1 :O 
:.11ios. mientras que en los \arones se produce una súbita acelerac1on entre los 13 y los :o 
años de edad. la altura y el peso siguen la misma pauu Los hombres son mas altos y 
pesan mas que las mu.1eres debido al penado mas prolongado de crec1m1ento 
La .:ompos1cion corporal o la proporc1on de te11do graso ' muscular es un concepto 
importante desde el punto de' 1sta de la forma tis1.:a. 'ª que los mdl\ 1duos con e-.ceso de 
peso suelen ser menos capact.'S para realizar Cjerc1c1os tis1cos durante penodos prolongados. 
esto esta relacionado con el mayor peso que desplazan. con la forma fis1ca o 
card1orresp1r.:1tona. El rend1m1ento en el tr.:iba.10 tis1co del md1\ 1duo esta relacionado con la 
ba_1a proporción de te.11dos grasos de los primeros años de 'ida~· decrece con la edad y con 
el aumento de los tejados grasos. 

'KL.\ l'S'I EIER 11.-rl>~-n ~ Wdhan e;°',.¡,. m. Piirok>gia nJu.-arfra. HahjjjJ.,J.,, lrumunw.1·ap,.,,ndeaj<!. p. 
:.:. 
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b).- Resisrencia muscular c:ardiorrespiraloria: Al entrenarse fis1camente. el sujeto logra 
un aumento de tamaño de los musculos. Este aumento de tamar"\o se \e acompañado por un 
incremento de los cambios en la fuerza. por cambios en las reacciones b1oqu1m1cas y. 
posiblemente. por un me.ror func1onam1ento en el nl\el molecular Aunque el numero y el 
tipo de fibras musculares han quedado ÍIJadas antes de llegar a la etapa de la adolescencia. 
se producen sm duda meJorias en la actividad enz1ma11ca de los musculos. s1 el md1v1duo 
real iza un entrenamiento regular 

Una de las pruebas que comúnmente se lle\an a cabo. de adecuac1on card1orresp1tatona. es 
la del consumo maic1mo de oicigeno o de capacidad aerob1ca Cabe señalar. que se ha 
demostrado que la herencia es el factor mas 1mponante en la lim1tac1on del consumo 
maic1mo de oicigeno. 

e).- Medición de la forma rl5ica o del ni,·el de desarrollo: 

El tamaño de un individuo se mide con facilidad por el peso~· _la 'r.-i11:i:· la fuerza se mide 
fücilmente con dinamómetros o tens1ómetros de manós: esp31da~·y pícma.S'. la me.ror forn1a 
de medir la res1stenc1a muscular es m1d1endo el tr:iba.ró r'eah.rado O::ori reºspccto al peso. las 
pruebas tip1cas para medir la res1stenc1a muscula·r son los eJerc1c1os de lle'<1ones ~ 
abdominales. Las pruebas de la func1on card1orrcspÍratona se reahrim en laboratono ~ 
consisten en medir el consumo max1mo de O'<lgeno y cf' olumen pulmonar Estos metodos 
lle\an uempo y requieren de equipos costosos. por lo que. para lograrlo de una manera 
sencilla. resulta mas practico medir el ntmo .:ard1aco antes y d1.-spues de un eJerc1c10 
estandar. es decir. despues de que el JOVen haya realizado una carrera de larga d1stanc1a. 

Por otra pane. Fle1shman en 1964 realizo un estudio e'<hausm o sobre las habilidades que 
constituyen la base de la apurud fis1ca. este au1or reconoce ocho habilidades que son 
comunes en óO tests sobre este tipo de habilidades y recomienda parcialmente las pruebas 
que se requieren para ser medidas en los planteles educall\OS 

al - Fuerza estática es la fuerza ma:.:1ma que una persona puede ejercer durante. un penado 
cono de tiempo EJ arrastrar un cuerpo pesado y lanzar la bola reglamentaria en g1mnas1a. 
miden la fuerza estatlca con enfas1s en el brazo. la mano y el hombro 

b) - Fuerza dmam1ca· es un ~1erc1c10 muscular en fornía repeuda y°cont1nua. durante un 
pe nodo determinado de tiempo EJ los esfuerzos de :Úracc1on o de unpulso. son ·1mponantes 
en la fuerza dmanrn:a de los brazos y de las piernas 

el - Fuerza del tronco es un e.1erc1c10 d1nam1co Ej acm 1dade.s ·é¡u.e.'r~1'1ce~. la~ :piernas. la 
t!spalda. y los muscules 3bdom1nales · · :.:'·''··,,_u;~-::;;;:;·,'{«'~-'.'-·:··' .. 
di - Flexibilidad de extens1on: es la habilidad de tle'Ctonar o est1r..1r los musculas del tronco 
y la espalda tan le.ros como sea posible con un max1mo de fuerza hacia los lados. adelante o 
:nras E.r: un buen e.1erc1c10 para esta habilidad es la dilatac1on del abdomen y luego tocar 
con los dedos de la mano los dedos de los pies 
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b).- Resistencia muscular cardiorrespiratoria: Al enuenarse fis1camente. el sujeto logra 
un aumento de rama1io de los musculas. Este aumento de ramai'lo se \e acompai'lado por un 
incremento de los cambios en la fuerza. por cambios en las reacciones b1oqu1m1cas y. 
posiblemente. por un me.1or func1onam1enro en el nl\el molecular :\unque el numero y el 
tipo de fibras musculares han quedado lijadas antes de llegar a la etapa de la adolescencia. 
se producen sm duda mejorías en la ac11v1dad enz1ma11ca de los musculas. s1 el 1nd1v1duo 
realiza un entrenamiento regular 

Una de las pruebas que comimmente se lle,an a cabo, de adecuac1on card1orresp1ratona. es 
la del consumo máximo de oxigeno o de capacidad aerob1ca Cabe señalar. que se ha 
demostrado que la herencia es el factor mas 1mporranre en la hm1tac1on del consumo 
máximo de oxigeno. 

c).- Medición de la forma .-.Sica o del ni\·el de dHarrollo: 

El tamai'lo de un individuo se mide con facilidad por el peso y la talla. la fuerza se mide 
f:icilmenre con dinamómetros o tens1ometros de manos. espalda y piernas. la me.1or fom1a 
de medir la res1stenc1a muscular es m1d1endo el traba.10 rcali.rado con respecto al peso. las 
pruebas tip1cas para medir la res1stenc1a muscular son los eJerc1c1os de lle'<1ones ~ 
abdominales. Las pruebas de la func1on c.ard1orn:sp1ratona se reali.r.an en laboralono ~ 
consisten en medir el consumo ma'<1mo de 0'<1geno ~el ,,,lumen pulmonar Estos merados 
lle\an uempo y requieren de equipos costosos. por lo que. para lograrlo de una manera 
sencilla. resulta mas pracuco medir el nrmo cardiaco antes y dL"Spues de un eJerc1c10 
esrandar. es decir. des pues de que el joven haya realizado una carrera de larga d1sranc1a 

Por otra pane. Fle1shman en 1964 realizo un esrud10 e'<hausll\o sobre las habilidades que 
constituyen la base de la apmud tis1ca. esre autor reconoce ocho habilidades que son 
comunes en oO tests sobre este tipo de hab1l1dades y reconuenda parcialmente las pruebas 
que se requieren para ser medidas en los planteles educarl\os 

a) - Fuerza esta11ca: es la fuerza m:ix1ma que una persona puede e.1ercer durante un penado 
cono de tiempo EJ. arrastrar un cuerpo pesado y lanzar la bola reglamenrana en g1mnas1a. 
nuden la fuerza estat1ca con enfas1s en el brazo. la mano y el hombro 

bl - Fuerza dmam1ca: es un e.1erc1c10 muscular en forrna repeuda y conrmua durante. un 
penado dererrnmado de tiempo Ej los esfuerzos de atracc1on o de impulso son 1mpo.riantes 
en la fuerza dmam1ca de los brazos y de las piernas .,.,. · 

el - Fuerza del tronco es un ejerc1c10 dmam1co Ej· actl\ 1dades que ·real~~.e-.n_··.·······1 .. ~. :p'ie&as: fa 
espalda y los musculas abdominales .. 

d 1- Flexibilidad de extension: es la habilidad de lle'C1onar o esrir.ir los mús~u-lo~:deJ rionco 
y la espalda tan lejos como sea posible con un max1mo de fuerza hacia los lados.adelante o 
atras Ej. un buen e.1erc1cio para .:sta habilidad es la dilatac1on del abdomen y luego tocar 
con los dedos de la mano los dedos de los pies. · · · 

¡~:' ... :.;:_:.:.'~...;._,;,---------------~'··-'---~ 



19 

e) - Flex1b1hdad dinámica. es la habilidad para hacer mo' 1m1en1os repc11dos. rap1dos y 
ílex1bles con los cuales es defin1t1\a la elast1c1dad de los muscules para la relaJac1on o 
tensión Ej: las actn,dades para desarrollar esi.a hab1l1dad son inclinan.e lateralmente. hacer 
cuclillas, torcerse y locar el piso 

1)- Equ1l1bno corporal bruto· es la capacidad de mantener el cuerpo en equ1hbno, a pesar 
de fuerzas que traten de impedirlo EJ para medir esta habilidad t.-s de gran u11hdad que el 
sujeto mantenga el equihbno con un solo pie cerrando los OJOS. permanecer derecho en un 
solo pie sin cenar los OJOS o caminar sobre un nel 

g).- Coordinación corporal bruta es la hab1l1dad para coordinar ·las acciones que ejecutan 
las diversas panes de cuerpo cuando se efectuan s1multancamente EJ ª' anzar con un balon 
en las manos engañando a los ad\ersarios mientras los pies se mue,en rap1dameme 
IO\olucran este upo de habilidad 

h).- Tenacidad: es la capacidad para continuar un ·esfuerzo ma"<1mo que requiere de 
eJerc1c10 durante un tiempo prolongado EJ para esta habilidad se s.ug1ere irotar. subir y 
bajar escaleras hasta que se sienta agotamiento parcial y andar en molino de rueda 

El ni\ el de la forma lis1ca del :idolescente guarda rel:ic1on con el genero. su peso. y su 
t.'Statura. que :i su 'ez constnuyen l:is bast.-s p:ira la coinp:irac1on entre su.retos 

S1 bien es cieno que los limites de las habilidades tis1cas estan li.rados geneuc:imcnte. la 
capacidad que se puede adqumr dentro de· esos limnes esta determinada por fuctores 
ambientales. tales como la nutrición y el e,1erc1c10 fis1co 

J.2.2 Habilidades intl'lectuales 

Se considera que un:i habilidad intelectual generai ~s l:i mtehgenc1a W Stem afirma que 
"es l:i capacidad general· de un md1v1dúo para one.ntar conseeuenu~menle su pensamiento :i 
s11uac1ones nuevas como medio de adaptac1on psiqÚ1ca :i cond1c1ones de\ ida ... 

Por su pane. Gregono Fingerrnann la d1stmgi.i~·c~~o"capac1dad p:ira resolver problemas 
nuevos medo:inte el pensamiento".· -.. ::. :'_\::::,,i __ :. · 
W \\'off indica que es la c:ipac1dad para ;cruar a 1~~·¿5 de la _obsen.ac1on. la asoc1ac1ón. el 
recuerdo y la integrac1on o "un estado de· agudeza mental 'que perrnue resol\ er un problema 
v cons~uu 1r un ti n ·4 , · :--,~ ,_ -
• - ,-:,{ ;,-> 

Por su pane :'.hra y Lopez considera a la uiie·¡;g~nc1a como ··ef ~'<110 de rend1m1entos de un 
su.reto ante s11uac1ones que reclaman-·el: uso·: de »sus 3Cll\ 1dades 1nteltgen1es: .ru1c10. 
r:ic1ocm10. captación de relaciones y u11lizac1on de e"<penenc1as pasadas"• 

:<."1131.Jn por: Finírnnvnn. (i. fü11dcm11•11w.t el~ J'.o,-,,1~01101. p 1 X.~ 
IJ.:111 p IX~ 

• \\'oltr. \\'. lntrt1Juc:,-üin a la Psicol1>gia. p 12~ 
~I in1 ~ Uº•pc.1 ... . 4ta1'1u11/ tle ori~ntacUin prtifainnaL p. JH'J 



Por lo tanto. considero que la inteligencia. la atenc1on. la memoria. el lenguaje y la 
creatividad se manifiestan como habilidades intelectuales aplicables a diferentes sectores de 
la act1v1dad humana. como instrumentos de adaptac1on a s11uac1oncs nuevas mechante 
respuestas originales y cons11tuyen capacidades adapta ti\ as del ser humano 

J.2.3 Habilidades anisticas 

Aunque la enseñanza del arte es tan antigua como el mismo ingenio humano. los in1c1os de 
la educación amst1ca coinciden con la introducc1on del d1buJo en las escuelas de Me>:1co 
hace unos 500 años El rermino enseñanza del arte se refiere tanto a la enseñanza practica 
del arte como al campo de estudio y su aprend1za.1e. el objetivo de esta es capacitar a los 
1nd1v1duos para que adquieran la destreza necesana para la e>:pres1on an1s11ca. el diseño. la 
pintura. la escultura. la danza. el teatro. la mus1ca. la comprens1on critica. y conoc1m1en1os 
del ane y su historia 

Las principales caracterist1cas que se requieren para desarrollar las habilidades anisllcas en 
todo tipo de personas. de cualquier edad y penene.:1entes a d1ferenles sociedades son las 
s1gu1entes 

l.· Conceptuales y percepth·as: Se emplean en muchas fomtas anisucas. como el d1buJO. 
la pintura. el grabado. el diseño y la plamficac1on lesbozol de l.as artes y oficios 
tnd1mens1onales. Es la capacidad de dibujar. anahz.ar y representar objetos b1 y 
tnd1mens1onales en un plano b1d1mens1onal. es el resultado de un proceso comple.10 de 
aprendizaje. en el que influyen tanto la capacidad que los estudiantes rengan para aprender 
a observar. como el conte>:to o la cultura en que este aprendizaje percepll\ o llene lugar. es 
decir. cómo relacionan lo que s.aben acerca de las cosas con las formas aparentes de estas 

2.· Composición o diseño: Las habilidades necesarias para la compos1c1on o diseño \anan 
segun las culturas. dependiendo de que es lo que mas se valora. de los upas de procesos 
uuhz.ados. de los significados de los elementos que se organizan y de la organ1z.ac1on de los 
elementos \'ISuales (color. figura. fondo. linea. le>:tura y espacio) 

J .. Creación: La habilidad creatJ\'a es una de las pnnc1pales carac1erist1cas en el ane El 
comportamiento creatl\'O se manifiesta en el eJerc1c10 espontaneo y hbre de las habilidades 
amst1cas. porque cada s11uac1on nue\a de producción. de \'alorac1ón de una obra. o de 
reacción ante el ane. requiere de un cieno grado de mno\ac1on o mod1fic.ac1on. 

-'·· Selección y utilización d" medios ~· tttnicas: La selecc1on de los medios adecuados 
para la expres1on de 1de.:is o efectos de1errmnados requiere que el artista sea consc1en1e de 
las cualidades ,·1suales que se den\an de los d1terentes usos de esros medios. Algunos 
alumnos pueden esrar interesados en experimentar con d1s11ntos medios. herramientas y 
tecnicas. mientras otros manuenen \'inculos mas fuenes con rrad1c1ones amsncas v 
culturales que determinan de alguna manera cuales son los medios que se considera~ 
adecuados para disuntos 11pos de expresión amsnca Hasta cierto punto la mayona de los 
artistas estan influenciados por el ane de otros y por las trad1c1ones propias y a1enas. Los 
.::onoc1m1emos necesanos para escoger y uohzar distintas tecmcas y medios de expresión 
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,·arian segun la naturaleza fisica del medio y las cualidades ams11cas mno,adoras que el 
-JOVen quiera lngrar 

S.- Critica de 11r1e: Es la habilidad de una persona para rt'"<ICC•Qnar como Juez :mte la 
expresión artistica. la cual es influenciada por el cumulo de e"Cpem:nc1as a las que la 
pe..Sona en cuestión puede recumr 

C'ahe o;eñalar cp1e. la m1·1sica, la clan7a. el 1e.;irrn. la ·~ .. .:·,·,1r¡¡,:,. y la .luerarura están 
consideradas como bellas anes. son medios de e"Cpres1ón y de.comunicación que tienen un 
fin estetico. que requieren no solo del desarrollo de las habilidades an1s11cas del sujeto. sino 
tamb1en en gran medida de las ps1comotoras 

3.3 Diferencia entre aplilud y habilidad 

Como se ha podido observar no existe una diferencia clara y contundente de los tenmnos 
aptitud y habilidad. sin embargo. y tomando en cuenta los conceptos desarrollados 
anteriormente. puedo identificar a la primera como una d1spos1c1on predominantemente 
nanirnl o ele car.icter mnaro o porenc1al; y la ~e!!unela como una func1on en la que 
predomina la adqu1s1<:ión tecn1ca desarrollada mediante el aprendiza.te y el <:Jerc11:10 

No se puede soslayar que una gran parte del e"Cl!O del md1•1duo en el trabaJO o en el 
Jprendiza.1.: depende de la capacidad o facthdad qu'! t.:ng.;¡ par:i re3Jtz:irlo. es por esto que la 
cono;1clerac1nn ele las ap11t11cl.,,; y hah1l1elacl.,,; es h.1.ac.1 c:n la lahor de la onen1ac1on 
\'OC!lC!On!!.I 

!-~~------------------ --------



Capitulo IV 
ln•ln1men1os para estudiar la personalidad 

Por su naturaleza distinta y un1ca. la personalidad se puede definir como una concepción 
ind1v1duahsta y b1opsicosocial. es decir. como una estructura con asp!."Ctos d1stin11,·os de 
crec1mien10 y desarrollo progresivos, esulos de' ida y de adap1ac1nn al amh1en1e, delin1cuin 
que abarca y entiende en pane lo anlenor es la de Gordon ..\llPQn ··personalidad es la 
organización dinámica dentro del ind1v1duo. de aquellos s1S1emas ps1cotis1cos que 
determinan su r.eculiar a.1uste al medio ambiente. su conducta y su modo de pensar 
car.ictcrist1cos

0 0 Este autor entiende por nr!!:in17ac10n din3mrca 11na ettn1c.:t11ra 
a11t1Jrrl!K11lada t!n constant.: d.:sarrnllo y ,·aml>10. por sistemas ps1cofis1cos at"llludt•.\·; 
.l&!11t11111&!11to.\· y tÍl.\"f'O.l·1cio11t!s 1111IjicuJa.r t!ll gnlJ>O.'i JL• rll.\go.\ y por .lJUStes un1cos al mied10 
ambiente; t!l .:mp/.:o d.: pamas carat·ft!ri.\ttca.•· dt! <'<md11t·to p.:nnnal y .tm:wl O sea que la 
personalidad no es una simple suma de conductas. sino que esta on:am:r.ada ven constante 
desarrollo y actua en pro de la sobrevf\·enc1a del md1v1duo 

Raymond B Canell ha hecho una gran conmbuc1on al estudio de la personalidad. 
basado en el analis1s faetona!. mediante el cual pretende llegar a descubrir cuales 
son los elementos básicos de la estructura de la personalidad. dicho analis1s es un 
método matemauco cuya meta ti.mdarnental L'S transfom1ar un gran numero de 
vanables en un numero menor de c.'.ltegonas o factores Canell define la 
personalidad como .. aquello que perrmte la pred1cc1on de lo que una persona ,.a a 
hacer en una siniación dada··11 

· 

Los elementos que componen la personalidad son en su origen innatos a pamr de factores 
de herencia y de consutución. y adquindos a pamr de factores .. educa u vos y soc10-
culturales. no existen por separado. sino fundidos y confundidos :en Úna umdad. sus 
complejas relaciones se perciben en un umbral de d1ferenc1as ·dentro de' una conunu1dad 
Dan la configuración del ser rnamfesrandose por signos o.rasg_os: ·. 

Se nace con una constitución. en la que se man1tiestan.·en infinitas combinaciones. las 
condiciones heredadas del linaJe. que afoctan a la estructura sornallca y al sistema ner- 1oso 
central v 'eµetatf\·o. 

Inicialmente los rasgos del caracter y los de conducta. fueron considerados smon1mos. 
postenom1ente. Freud los considero corno un sistema de impulsos subyacente a la 
conducta. pero no idenuco a ella. por ultimo. se penso que los rasgos de carácter deb1an 
deducirse de la conducta. va que el modo de pensar. senur v actuar de una persona se 
determina en gran pane por la espec1fic1dad de la misma. 

El carácter se forma sobre la base de lo heredado. a oamr de la educación. la cultura y a 
través de la conv1venc1a en ueneral. · 
•• Allpurt. (;unfoo. /"sÜ.y1/,11fUI J.,-¡,, pl!nunalidud. P 127 
11C11nrlt. Ka~111ood. Tl!urúu di! la pnsunalidad. p. 309 



Los tests de personalidad exploran los aspectos no precisamente intelectuales de la misma. 
es decir. sus caracteris11cas conat1vas y afectivas 

Por sus caractrrisrit-as sr purdrn dividir en: 

!.~Cuestionarios Son instrumentos compuestos por un numero de pre!.luntas m:is o menos 
eJe,ado. que se presentan al su1e10 por escnto y pueden ser referentes a sus opiniones. sus 
gustos. su componam1ento en c1rcunstanc1as especificas. sus sent1m1cn1os. sus intereses. 
etc. Se ha cn11cado a los cuest1onanos porque. se dice. son rncilmente d1stors1onables. ya 
que no se aprecia al su_ieto tal cual es. smo como el se \e. permaneciendo por lo tanto en un 
plano superficial Por otra pane. una ventaJa sena que. este tipo de instrumento se califica 
f:icilmente. Jo que cons11tu~·e una gran venta.ia s1 se debe aplicar a un gran numero de 
SUJetoS 

:\lrtodo dr control de los cursrionarios 

• Validación ob_1euva Consiste en tomar un grupo de su_ietos que presentan netamente 
(sobre Ja base de un entena exterior) Ja tendencia de la personalidad que se quiere 
medir Se aphca el cues11onano a estos su.1etos. por una pane. y por otra se aphca a 
una muestra de población (normal) Las preguntas que discriminan 
s1gniticat1\amente y ambos grupos se mantienen como ind1ca11,as de la tendencia 
en estudio. E1em lmentano :'l.lul11füs1co de la Personal11:hd :'1.tinnesota 

Los cuestionarios de personalidad miden rasgos qu" put>den definirsr de tres mant>ras 

1.- Con respecto a un sistema ps1cológ1co clas1co (extravers1on·1ntrovers1on. domm10-
sum1s1on: 11m1dez-audac1a. etc 

~ - Con respecto a un sistema psicológico derivado de la nosología ps1qu1amca. 
cons1derandose los sindromes ps1qu1i11ncos·como exageraciones de rasgos nom1ales 

J ~ Con respecto a füctores de personahda·d definidos por el anahs1s factorial 

Por otra parle. los cuestionnños pueden ser. 

l.'nifas1cos. exploran un solo rasgo de Ja personalidad. 
\lu1tifas1cos exploran sunultflneamente diferentes rasgos de la personalidad 

:?.- Instrumentos objeth·os 

En esta denommac1ón se inclu~·en Jos tests de ejecución cuyos resultados permnen obtener 
conclus1ones acerca de la naturaleza de los factores no intelectuales de la personalidad del 
mdl\ 1duo. E.iemplos de estos 1ests son- · 



El test del d1bu10 en el espiuo S1 a un 10d1v1duo se le hace se'!u1r un l:sbennto en 
estrella. cuando solo puede conuolar sus mo\ 1m1en1os por 1n1ermed10 de un espejo 
que le muestra sus mov1m1en1os tnventdos. se observa que la len111ud del su.1eto en 
esas circunstancias anormales perm11e d1ferenc1ar los SUJelos ansiosos de los no 
ans1o~os 

• El tes1 de labenntos de Poneus. (e\aluac1ón cuahta!l\al Estudiando en el tr.1nscurso 
de es1a prueba los errores cometidos por el sujeto durante la e¡ecuc1on. se obuene 
una pun1uac1on cuahta11\a que permite una buena d1scnm1nac1on de los 1nd1v1duos 
an11soc1ales 
El cues11onar10 de los 16 factores de R Canell El uso de metodos factonales que 
cons1sler> en el anahs1s matemauco de las correlaciones entre grupos de datos para 
hallar los 1 ó foctorL"S bipolares de la personalidad 

3.- Trcnicas Pro~·ecrh·as 

Son proced1m1entos de estudio de la personalidad que ponen al su¡eto ame una s11uac1on en 
la cual contestara segun el sentido que para el presenta esa s11uac1on y segun lo que s1en1a 
en el momenro en que con tesla. El caracter esencial de un rest proyeCtl\ o cons1s1e en que 
e\ oca del 1ndl\ 1duo lo que es. en d1s11n1os modos. la expres1on de •u mundo personal ,. de 
los procesos de su personalidad. 

Se han uuli.rado diferentes nombrL-s para definir esto' 1ns1rumen10, \lurray los detin10 
.:orno IL"Slli de apercepc1on. Eysend. como rests no esrructurados Canell .:orno IL"SIS 
J 111:111111.:os. 

Caracterisaicas de los tesis proyecrh·os. 

• Tienen la finalidad de re\elar la personalidad del e-caminado. o cienos aspectos de 
ella s11uados en su conrexto global 

• El es11mulo que emplean puede dar lu!!ar a una can11dad de respuesras ran \!rande 
como sea posible. aunque la d1ticuhad de pun1uac1on e mterpretac1on de' las 
respuesras reside en la mult1plic1dad de las respuesras posibles 

• Los es11mulos estan debi!menre estrucrurados. en la mayona de los casos. 
• !.os 1es1s provectl\os utilizan en gran medida los concepros ps1coanalí11cos iodo un 

ni\ el de 1nterpre1ac1ón de las respuestas se basa en la s1mbolog1a ps1cóanalit1ca. 

·1·"'' df' Fntsf'S Incompletas df' .Josf'ph :'\l. Sacks 

Como un e1emplo de test pro\'eCll\O escO\!I esra tecmca que füe elaborada por J :1.1. Sacks 
en colaborac1on con otros os1colouos del Yeterans adm101stra11on :\.lenral H\'u1ene Sel"\ ice 
de Sucva York. Sacks y s~s colab~radores idearon un tes! de comple1am1en1~ -de frases que 
esraba destinado a oblener matenal clínico en -1 areas represenlall\as de la adap1ac1on del 
su1e10 (familia. sexo. relaciones 101erpersonales \' conceplo de si mismo). considerando que 



Jos items incluidos en cada area ofrecian suficientes oponunidades para que el examinado 
expresara sus ac111udes. de tal manera que el examinador pudiera deducir cuales eran las 
tendencias doniniantes de su personalidad ... cual sena el contenido ... la dinam1ca de sus 
acmudes ~· seri11m1entos 

C"aracterrsucas de la tecnica 

El test de frases incompletas de Joseph :\.1 Sad.s consta de bO reacll\ os~· puede aplicarse a 
sú1etos de 1-1 años en adelante, va sea en forma indl\ 1dual o i,trupal. el tum1po de apllcac1on 
es de aproxin1adamente -10 minutos Existe una forma infanul para su1etos de ó a 13 años 
11 meses. que se adm1mstra e interpreta en forma sin11Jar. la .d.1fere~c1a consiste en Jos 
items. que aunque son parecidos. son presentados en tercera persona. empleandose nombres 
propios como Juan. Ennqueta. etc 

El test de frases incompletas de Sacks explora -1 a reas. que a su 'ez L'Stan di\ 1d1das en 1 5 
ac111udes. cada una contiene -1 items. de la forma s1gu1ente 

Area de adaptal'1Ón familiar 
1 • acutud hacia el padre (frases 1. 1 ó. 31. •tú) 
: -actitud hacia la niadre (frases 14. :9 . ..;..;. ;\91 
3 • acmud hacia la umdad familiar tirases 1 :. :7. -1:. ;\71 

Area d<;I ,. .. ._:e> 
-1. acmud hacia Jos hombres:muteres (frases 1 O. :!5. -10. :>51 
5 - acutúd hacia las relaciones h~terosexuales lfrases 1 1. :ó. -11. 5ól 

• .-\rt•a de relal'1ones interpersonales 

ó - acmud hacia am1i,tos v conocidos (frases 8. :3. 38. 531 
7 - acmud hacia coleuas en el traba10 o escuela (frases 1 J: :s. -13. :>81 
8 - acmud hacia supe~1orcs en el ir.iba.ro o escuela 1 !Tases ó . .:: 1. Jó. 511 
9. actitud hacia Jos subordinados (frases -1. 19. 3-1. -191 · 

..\rea de concepto de si mismo 
IU - tt!n1or~ tfr:t!i~ 7. ::?::?. 37. :'::?) 
11 • ~.:1111111u!11tos Je culpa !frases 1 :>. 30.45. 601 
1: ·metas l irases 3. 1 S. 33. -18) 
I .~ • ..:apacrdad.:> pr<1p1as t frases:. 17. :i:. -171 
1-1 • pasado t ri-.ises •>. :-1. J<J. 5-11 
15 - füturo 1 fr;i • .:s 5. :o. 35. 501 

:\dmm1strac1on de la prueba. 
El merodo mas usual de administración consiste en .que se le proporcione. al su.reto el 

protocolo de la prueba. para que el mrsmo 'ªYª escrrbrendo sus. ·respuestas 
1autoadmin1stradal. sin embargo." es preferible que el exammador Ja administre en forma 
oral y rei,?1stre las respuestas del su.reto. lo que llene Ja \enta.ra de.dar la oponumdad de 



ohservar el llem¡m de reacción. rubor. e"< presión facial. camh1~ en el tono o el \o lumen de 
la voz y conducta en general del ind1v1duo a lo largo de la aplicac1on Tamb1en se uuliza 
esta fonna con su,1etos muy ansiosos o analfabetos. o con al!lün otro upo de incapacidad 
para escnbir. 

La fonna de evaluar el test es la siguiente 

Se reunen los 4 items relat1\iOS a cada una de las 1 ~ acurudes (e"ISle un protocolo 
para dicho fin) 
Se consideran los 4 items en su conjunto y se hace un pequeño resumen de la 
1mpres1on del examinador acerca de la.actllud de que se trare A tra\es de la 
constelación de respuestao; se detennman la.o; area.o; deuanstomo 
Se gradúa la penurbac1ón del examinado d.e acuérdo al Sl\!U~ente.cnreno 

2. Sena mente penurhado· Parece necesitar ayuda terape~i'i.~· l\;)ra · mane1ar loo; conflicros 
emocionales en esa :irea 

t. Levemente penurhado· .Tiene conflictos emoc1on:iles'en e·.._, iirea; pero parece cap;v de 
mane.rarlos sin a~·uda terapéuuca · 

o~ Ninuün tran~tomo su.mif.c:iu~·ri¡:;hser\':idn en esa area·; - .. -. ·>' 

'· ,. :;~~:f fil~Jf f ;~~~k~~; ;~ ,1;G'";,~d5 .. "'""'' .... hora•"" 
. 'resumen geríérat' q1

Úe se' púede uíte~rar,d,e la}1giuente forma 

···al .• Pn~c1~~l~~irPJ''.~~;~~i~i~ti~·'.1~~j~~:i:/·:~·}···'. ... •. . 

··. bl:!nle,r;elaéióñ entre la~ act~n.ides5· su ,diniuníca• 
.. ~. '" -· ~. · .. 

el, Eslructllra de la personaÍidati• 

.Ú Cl~~ilicación deo la peono~~lidad 

Tras conducir una sene de an:ilisis con diferentes llpoo; de dato•. ohten1dos de miles de 
su.1ctos. Raymond \V Canell llegó a la conclusinn de que la esencia de la personalidad esta 
dcrerminada por un con.1unto de 16 facroreo; hao;1coo; de la pero;nnalidad. o;lluacmo que da 
nombre al 1mcnrano que los mide el ló FP :\1 pnnc1oro Cartell romo un comunto de 
4500 nombres de rasgos rya reducidos de una canudad mucho mayor por :\llport y 
Cioldherg. l 93ól. después de eliminar los stnommos e\ 1denres. se quedo con una lista de 
171. mas adelante determino la mc1denc1a de esas pa'3hras y lao; o;ome11n a un anah~ro; 
factorial dando como resultado de lo anrenor las dimensiones que el considera 1mponantes 
para la personalidad humana. quedando así la s1gu1ente cla.~1ficacmn 



1 - lntro\enido 
::? - Imprudente 
3 - Inestable 

"' - Sumiso 
5- Seno 
b- Rap1do 
7.- .Timido .. 
8.-. Insensible 
9.- Confiado 
1 O.- Realista 
1 1.- Honrado 
1 ::?,- Seguro de si 
13 - Conservador 
14.- Dependiente 
15.- Controlado 
16- Rela.1ado 

\S 

Test 16 FP de Raymond \\". Cattrll 

l'"ro\cmdo 
Relle·u\o 
Estable 
Dominante 
Bromista 
Lento 
Audaz 
Sensible 
Desconfiado 
Idealista 
Tramposo 
Inseguro 
Re' oluc1onano 
:\utosufic1ente 
lmpulsl\o 
Tenso 

::?7 

La razon por la que he elegido este instrumento es porque h:i .ido ut1h.f..:ido por C:ittell en el 
analis1s profes1ografico. de manera que se cuenta actualmenie con una ~ene de perfiles de 
personalidad caracteris11cos de diversos grupos profes1ograticos Por demas está decir. el 
gran valor que esto tiene para la labor de onentac1on educat1\ a y' ocac1onal 

El cuestlon:mo 1 b FP como su nombre lo indica explora los 1 b factores o rasgos principales 
de la personalidad enlistados antenonnente. ademas de otras d1mcns1ones secundarias 
ad1c1onales. cada react1,·o se encarga de'"' esllgar un solo factor. <."S decir. tiende a no h:iber 
1ntcrdependenc1a entre los reactl\ os 

Existen en '..lex1co dos formas del 16 FP (Cattcll ha elaborado 'ªnas formas) una hecha 
por la ps1cologa :'1.lattlde Lemberger y otra por el Dep:mamento de Jnvest1gac1ones 
. .\ntropometncas del l.N AH. La fom1a que presento en este traba.ro. es Ja forma mas cona 
del test de Canell. Ja llamada forma mdustnal. que consta de 1 O:? 11cms. en 'ez de Jos 1 80 
de las otras. la cual. es una adaptac1on al medio univers1tano mexicano elaborada por el Dr 
Jorge Dcrbez y el Profr Gabnel Gah 1s. ambos colaboradores del depanamento de 
Ps11:opedagog1a de la L'nl\ers1dad :'\ac1onal Autonoma de \le,1co 

Objeti\·o del test· Explorar las estructuras prmctpales de la personalidad y Ja forma como 
se estan desarrollando 

~laterial del test: 

Cuestiona no 
Ho,1a de respuestas 



:s 

HoJa de cahficac1ón 
Gr.ifica para el trazado del perfil 

lnstrucdonl'S· Para cada pregunta hay tres posibles respuestas. usted debera escoger una 
de ellas y anotarla en su hoJa de respuestas. marcando con una X denuo del parentes1s A. B 
ó e que usted eliJa 

Marque la respuesta B sólo cuando le sea 1mpos1ble dec1d1rse por A o C 

Elaboración del diagnóstico: Se debe tomar en cuenta la intensidad con la que cada factor 
. ·opera en la personalidad .. no todos los rasgos que este carga. sino unicamente aquellos mas 
··.:'inténsamente cargados. Un ractor puede ser detennmante. o cargar. como tamb1en se dice. 
···un· rasgo, en una medida de casi uno. otros en medidas de O 1 a O:?. para el di.agnosuco se 
:·"''esc()gen solamente los rasgos que estan cargados en por lo menos O 4 por el ractor en 

' JUf~O 
" ~ ( '.,' 

'.Para· evitar confusiones con respecto a la. connota~:lon de los tenninos. tanto en las 
· observaciones como en los tnfonnes. se acostumbra presentarlos en polaridades 

FACTOR A-DescripuvanierÍte•llamado"ciclotimia vs esquizotimia o panidpanre ,.s 
formal. Este factor se caractenza 'por.la 'Siguiente polaridad 

,.\-

adaptable 
afectuoso 
abierto. comunicatt\'O 
placido. sereno 
expresl\o 
espontaneo 
contiado 
credulo 
generoso 
cooperador 
comprensl\·o 
humonsta 
intereses humanos y 
.:oncretos 

\S A-

rig1do. inflexible 
fno. indiferente 
cetTado. misterioso 
ansioso. tenso 
reser.ado 
afectado. tieso 
desconfiado 
prudente 
interesado. mesquino 
ego1sta. hostil 
incomprensl\ o 
seno. seco 
intereses 1:npersonales 
abstractos 

A-: indica un individuo con marcadas preferencias por ocupaciones que tratan con 
personas y s11uac1ones sociales importantes. 

A-: son perso.rias que les gustan.cosas o palabras (especialmente cosas materiales). trabajar 
solos. compañias· intelectuales y les desagradan los choques de opiniones 



FACTOR B.- Este es el conocido factor intelieencüi i:eneral o capacidad mental. 
segundo en orden de importancia en la exphcac1on de las d1fercnc1as md1v1duales y sus 
polaridades se presentan de la s1gu1ente manera 

B+ vs. B-

desp1eno lerdo 
rap1do lenro 
listo romo. obtuso 
JUiCIOSO 1rretlexl\o 
perseverante inconstante 
concienzudo dejado 
aseverativo sumiso 

FACTOR C.- Descriptivamente llamado inmaduro .. s. maduro y tamb1en emoth·idad 
neurótica vs carácter estable. Es uno de los factores estrechamente hL?ados a la estructura 
del car.icter. al igual que los factores G y K. se trata de un factor ligad;; esencialmente a la 
estabilidad-inestabilidad. Los rasgos que descnben ~-ste factor son 

C+ 

estable 
sin sintomas neuróucos. 

no h 1pocondriaco 

realista 
constante 
controlado 
paciente 
cuidadoso 
leal. digno de confianza 

\S C-

inestable 
con una variedad de srn­
tomas neuror•cos 

hipocondriaco. cjue.rum--
broso -

evas1~0 inm~duro 
\Oluble· · · 
1mpuls.1vo 
uripac1en1e 
descuidado 
desleal. 
confianza 

indigno de 

FACTOR E.- La polandad de este factor lo designa como dominancia o ascendencia n. 
su mis id ad. factor dina mico. fundamentalmente estrecho.' mculado a la polaridad sad1smo­
masoqu1smo Los rasgos de esta constelac1on son-

E..-

dominante 
independiente 
finne. constante 

vs. E-

sumiso 
dependiente 
blando. inconstante 



1actanc1oso, presun­
so. 
agresl\ o, bel ícoso 
acúsat1\·o. reprobador 
(extrapun111vo) 
1mposit1\0 
,;ciluntanoso. egoísta 
vigoroso. fuene 
festivo· 
franco. expres1\'0 
insensible a la critica 
no convencional 

modesto. rec::itado 

complac1ente. apacible 
mculpante. au1oacusat1· 
'º (in1rapun1t1\0) 
obed1eme 
manso. sulhdo 
deb1f. sua\e 
solemne 
resef\ado 
d1ploma11co 
com enc1onal 

.10 

FACTOR F • Se fe llama descnpll\amente enrusiasta-c-allado. o tamb1en. enrusiasta­
depresh·o. Este parece ser una caractensuc::i temperamental relau,amente constante en 
cada individuo. aunque acusa la mayor \anab1hdad en obsen.ac1ones de día a día 
Aparentemente es la d1mens1ón a lo largo de la cual oscila lo maniaco-depresl\o Ha~· 
demenlos para creer que la ps1co1on1a se encuentra emre neuroucos de h1stena de 
con\ ers1on temperamental y bajo indice mammonial. en tanto que los estados de ans1c:dad. 
1rrnabilidad. cefaleas y pesadillas se encuentran en los neuroucos del polo opuesto 

Entre los grupos ocupacionales los e.1ecut1\os de negocios son los mas ele,ados. y los 
1ecn1cos ps1qu1a1ras los mas baJOS 

F-

entusiasta 
alegre. animado 
entusiasta 
comprensivo. ab1eno 
cnerg1co 
humonsta. ch1s1oso 
comunica ti\ o 
placido 
ingenioso. habilidoso 
adaptable 
•'Spontaneo 
.:<>nliado 

\S 

FACTOR G • Llamado C"aráC'ler positi~·o n. 
fac1or representa me.ror aspec1os relacionados 
cs11mular el yo y de dominar el elfo. 

F-

apagado 
depnm1do. apagado 
pes1m1sta 
cerrado •. d1stante 

· 1angu1do 
soso. tlcmauco 
callado. recalado 
ansioso. preocupan 
de reacciones lentas 
ng1do 
mh1b1do 
desconliado 

l"aráC'ter dependiente En general este 
a las norrnas morales. la 1endenc1a de 

Las personas G- se consideran como indicadas para corregir y ser guardianes de la . 
costumbre y la moral. capaces de planear fas cosas y concentrarse. mleresados en analizar a 
la gente y prefieren la compañía de gentes eficientes. Se encuentra un aho Gen líderes de 
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todas· clases y con personas con un alto porcertanje de tareas de grupos de todos 11pos 
Hombres ejecutívós y polidas.estan arriba en la escala y los ps1copatas muy abajo 

consistente 
responsable 
perseverante 
determinado. resuelto 
ordenado. organizado 

arento. considerado 
estable 
digno de confianza 

\'S G-

\Oluble 
fn\olo. inmaduro 
inconstante 
\ele1doso, 11TL"'Solu10 
relajado. indolenre. 
ind1sc1phnado 
desconsiderado 
inestable 
insel.!uro(de confian.z:i 

- en el) 

FACTOR H.-. Descripllvamente se designa bajo la polandad osadía ,.s. timidrz y los 
rasgos afectados para este fuctor son; 

El individuo con H- confiesa que es inrensamente tmudo. esta co0\enc1do de su 
infenondad. lento. de dificil expresión. le disgustan las ocupaciones donde haya contactos 
pe.rsonales y prefiere uno o dos amigos inumos a los grupos num.:rosos. <'S incapaz de .:star 
al tanto de lo que sucede a su alrededor Los indl\ 1duos con H- s.: muestran s1emprt" 
prestos a panic1par. llenen mejores marcas en los aspectos soc10-<moc1onales·am1stosos 
que en los traba.1os orientados. es un factor airo en los lideres.ª' 1adores y bomberos y bajo 
en las ocupaciones que se caractencen por su dependencia. 

H-

osado. amesgado 
atre\ldo. emprendedor 
sociable 
afectuoso. ab1eno 
intenso. interes sexual 
fuene. '1tal 
bondadoso. amistoso 
franco 
1mpulsl\o 
s~guro Je s1 
despreocupado 

\S H-

tímido asustadizo 
cauteloso. sin in1c1at1\a 
huraño 
distante. fno 
poco interes se,.ual 
apocado. monecino 
duro. hosul 
n11stenoso. insincero 
mh1b1do. t."Scrupuloso 
1n~c?guro de s1 
cuidadoso. punulloso 

FACTOR 1.- Este es un factor temperamental. probablemente' inculado de alguna manera 
al balance de hormonas sexuales. Descnpmamente se le designa srnsitivo \'S. rudo. y 
tambíen. rmodonal. infantil. imaginati.-o \'S. tosco. maduro. rralista. sus rasgos 
pnnc1pales de la constelación son· 



1..-

senslll\'O, uemo 
1magana11vo 
IOIUlll\'O 
rn1rospeCll\ o 
exigente, 1mpac1en1e 
excuable. 1mpres1onable 
estellc1sta 
gregario, exh1b1c1omsta 
frirnlo 

\'S. 1-

rudo. !OSCO 
realista. crudo 
log1co 
pracuco 
calmado 
1mpenurbable 
sin sens1b1lidad an1s11ca 
au1osufic1ente 
responsable 

La persona 1- muesua 1ip1camente un d1sgus10 fast1d1oso hacia la gente "burda" y a las 
ocupaciones \'ulgares. le gusta \'laJar y tener nue\as expenenc1as. llene una mente ab1ena 
(en realidad inestable). 1magrnat1va y esteuca. poco sentido pracllco para los negocios en 
general. Los an1stas llenen puntuaciones altas en éste fucior Los 1- representan cieno upo 
JO\en, firme. masculino. pracuco. maduro. capaz de solidaridad en grupo y con una 
d1mens1on 1emperamental realista. Este es un facior poderoso para d1s11nguir mus1cos y 
an1stas de ingenieros y c1ru.1anos 

FACTOR L - Se le designa suspicaz •·s. confiado. o tamb1en. paranoia •·s. d~confianza 
El fac1or L se man1tiesta en los siguientes rasgos 

L­
contiado 
comprensivo 

,sereno 
altruista 
razonable 
sociable 
1olerante 

\'S L-
susp 1caz 
celoso 
'ergonzoso 
t!go1sta 
1erco 
duro. indiferente 
1ntnlerante 

Ob.1e·u.-'amente el andi\'iduo con L- manifiesta que Je molesta Ja gente que pre1ende ser 
·supci1Ór :J líís demas y que se considera a si mismo como una persona escrupulosamente 
correcta en su conducta. tambien presenta algunos rniereses".fuenes 'en lá vida miema y 
mcnul Ac1ualmente has1a donde es posible. se procedena con este factor lo mismo que 
\:on los gr:idos le\ es de 1cndenc1a p:1rano1de. es10 es. 4ue af~..:u :id\ ersamenre el desarrollo 
dc.cohcs1on de grupo 

FACTOR :\l.·A es1e fac1or se le designa descrip11vamen1e ba,10 la dicotomia excéntrico •·s. 
con•·encional . ..\1 polo excentnco se le fl:ima umb1en despreocupac1on bohemia y se le 
asocia estrechamente con la ,·ella ind1ferenc1a h1s1erica. El factor '.\.! manrtiesta los 
s1gu1enres rasgos. 



M+ 

informal, excéntrico 
es teti cista 
sensitivo. imaginativo 
indigno de confianza 
impráctico 
plácido. despreocupado 
tendencia a reacciones 
histéricas 

vs. M-

convencional 
gusto comun 
sin senudo anisuco 
confiable 
practico. lógico 
concienzudo 
inmutable en emergencias 
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Se manifiesta la similitud de este ractor con el l. sin embargo. estadisucamente es 
claramente discernible del mismo y asi como el factor 1 parece estar asociado a fuerzas 
temperamentales. hay elementos para afirmar que el ractor !'.f es de órden psicodmam1co 
El individuo M- anda y habla en sueños. hace demandas a los otros pero con placidez. hace 
··escenas"" emocionales, pero no se apura. es ol\'1dadizo por conveniencia y tiende a sentirse 
ocasionalmente infuntil, dependiente e inseguro (hay md1c1os de que este arreglo esta 
asociado con sobre-protección. M+ es esencialmente una tendencia d1soc1at1\a. 
especialmente como una defensa contra la ansiedad determinada ~-a sea cons111uc1onalmente 
o por el sindrome de rechazo a la sobre protecc1on en la infancia 
M- es un segundo factor que debe ser considerado al medir la ansiedad en general 
(especificamente a la ansiedad consciente). 

FACTOR N.- Este es de indole cultural. aunque asociado también a dispos1c1ones estellcas 
e intelectuales. Se le designa llano vs. refinado. Los rasgos afines de la constela;:1ón son: 

refinado. sofisticado 
mente precisa. analítica. 
intelectual 
fiio. distante 
mundano 
sutil. diplomático 
gusto exqu1s110 

vs. .... 
.~-

simple. llano 
ideas vagas. senumental 

serv1c1al 
sencillo. ingenuo 
directo 
gusto común 

FACTOR O - Factor de segundad personal o confianza en s1 mismo. se le designa con la 
polandad de confiado en si \'S. inseguro. Es muy directamente expresivo del nivel 
personal de ansiedad. por tanto de fuerzas a la vez cons111uc1onales y dmam1cas. Se 
manifiesta con los siguientes rasgos: 

O+ vs. O-

Seguro de si inseguro de si 



confiado 

plácido, despreocupado 
entusiasta 
eufónco 
espontáneo 

desconfiado. sus­
c:epubfe 
ansioso. preocupan 
depnmrdo 
tacnumo 
rnh1b1do 
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Este factor es muy evidente en neuróucos con ansiedad y es s1gnrfica11vamente baJO en 
lideres que en no lideres (de todos tipos) Entre grupos ocupaciones es mas elevado en 
dependientes, en tanto. que en personas poco nerviosas como atletas. bomberos, 
delincuentes, es mas bren baJO. 

FACTOR QI.- Este y los restantes factores que aparecen en el analisrs se refieren a 
constelaciones rntrapsiqurcas, tales como act11udes. intereses y autocnuca. AJ factor Q 1 se 
le designa como radicalismo o liberalidad \IS. c:-onurvarismo. Aunque este fuctor es 
predominantemente de indole educativa. hay md1c1os para suponer que pan1c1pan en el 
tambien elementos temperamentales. Los rasgos de la constelación son los s1gu1entes: 

Q-

liberal 
generoso 
progresista 
profundo 
tolerante 
curioso, con inquietudes 
intelectuales 

Q-

con se" ador 
moderado 
trad1c1onahsta 
con,encronal 
moralista 
conformista. rutrnano 

En situaciones de prueba mas objetivas. las per.;onas Q+ disponen de mayor información. 
son menos inclinadas a moralizar y mas afectadas a experimentar en fa vida en general 

FACfOR Q2.- Es un factor de órden ·dinámico caractenofógrco, se refiere al grado de 
independencia-dependencia. polaridad con la que se designa. Figuran en la constelación 
los rasgos: 

independiente 
resuelto 
autosufic1ente 
(no necesariamente 
dominante). 

Q:?-

dependiente 
rndecrso 
dependiente de aproba­
ción social. 

Se encuentra en una alta medía Q2 en eJecutÍ\1os y en criminales. 

., 
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FACTOR Q3.- Este fuctor expresa la unagen interna o auto-aprec1ac1ón subjetiva de un 
aspecto del car:icter: el grado del control que el sujeto ejerce sobre si mismo. Oscila en la 
polandad controlado vs. impulsivo. Sus rasgos de constelac1on son: 

QJ+ 

controlado 
estable 
tenaz 
cuidadoso 
considerado, atento 
previsor 
discreto 
pensamiento ordenado 

Q3-

1mpuls1vo 
inestable 
negligente. dejado 
descuidado 
desconsiderado 
1mprev1sor 
bullanguero 
fantasioso 

FACTOR Q4.- Este es un fuctor de nivel general de la tensión nerviosa cuya constelación 
corresponde en gran medida al conocido sindrome neurastemco de la ps1qu1atria cl:is1ca. 
Los rasgos relacionados con este factor son: 

Q4+ 

excnable 
ecuanime 
paciente. tolerante 
sereno 
energico 
cumplido 

04-

emocionalmente estable 
enojon 
1mpac1ente 
1mtable 
faugable 
olvidadizo. incumplido 

Este factor se había encontrado en estudios de cuesuonanos anteriores donde se le habia 
llamado nerviosidad. ansiedad nerviosa e inestabilidad y tamb1en dificultades en el sueño 
El cuadro en general es el de una persona tensa. excitada. inquieta. enojadiza e 1mpac1ente. 
que se fatiga excesivamente pero es incapaz de pcrrnanecer inactiva. Profesionalmente las 
meseras y amas de casa obtienen puntuaciones altas. en tanto que. ejeCUll\os. granjeros e 
ingenieros, bajas.• 

4.3 Pruebas de inteligencia 

Los cnterios sobre los que se han validado los tests de inteligencia son los s1gu1entes: 

\'alidac1ones sobre definiciones a onon Se ha definido la inteligencia como la 
aptitud para resolver problemas Pueden construirse tests que impliquen la 
resolución de problemas y cons1der:irseles como de inteligencia. 
Validaciones sobre criterios ob1et1vos. Se admite que la inteligencia es la aptitud 
para el éxito escolar y construyen tests validados de este modo. 

·v~anc:'.'\o4 
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Validaciones por el analis1s faetona! Incluye la capacidad de uuhzar un cuerpo 
acumulado de información general para emmr JU1c1os y resolver problemas 
Construye tests que se u u fizan para 1denuficar un factor comun en una 'anedad de 
items 

Los tests de 1nteligenc1a evalúan sus resultados de la s1gu1ente forma 

Evaluación en edad mental Esta tecn1ca fue mtroduc1da por A Bmet. t.:n test 
graduado en edad mental conuene uems de dificultad creciente para cada ni\ el de 
edad. 
Evaluación en C.I El psicólogo aleman W Stem propuso una medida derivada de 
la edad mental, el C.I. (l. Q. en mgles). que se calcula de la s1gu1ente manera 

e .1 = ¡:;dad - m<tntt;zl("._n_- mi.!.><!.\") xi 00 
/:;dad - cronoló!{1c.a(en - ~1J.~e.q 

' . ,.- ·, . .'_ 

Evaluación en percenliles. ConsisÍe en ,indicar la pos1c1on que ocupana un 
individuo con respecto a. 1 oó',sÜjetos_ de_ la· misma edad cronológica y suuac1on 
general. en donde el cenÚI 100 corresponde al "sujeto mas alto y el cenul O al mas 
bajo. 

E .. ·aluación en desvíos reducidos Es la mejor e\aluac1on y _tiende a d1fi.ind1rse 
C3da \CZ mas. Consiste en que se toma como punto de pamda la nota media del 
grupo (sujetos de la misma edad cronológica) y como umdad el desvio tip1co o una 
fiacc1on del mismo. Ejem: Escala de mteligenc1a para adultos de \Veéhsler ( 
\V.-\ISl 

Test de las Matrices Progresi,,·as de J. C. Ra,,·en 

J.C. Raven. psicólogo mgles. director de mvestigac1ones ps1colog1cas de ''.The Cnchton 
Royal". con la colaboractón imcial de Peorase y con fines de 1mesugac1ón. 1mpnm10 por 
vez primera sus Progressive ;\latnces en el año de 1936. Tras algunas rev1s1ones. dos años 
despues en 1938 su test había tomado forma definitiva y estaba ya 11p1ticado 

El test de matrices progresivas Raven es. un mstrumento desunado a medir la capacidad· 
mtelectual basado en la teoría b1factonal de Charles Spearman (tr:lta de medir.el factor 
"g") uuhz..ando una sene de figuras (geomemcas) mcompletas. es un test no \erbaCtanto 
por la mdole del material. como por la respuesta que demanda del md1v1duo, , 

El Raven contiene las siguientes caractensucas: 

Por la índole de sus problemas: Es un test patrón de pensamiento (mcompletol. matnz. de 
la palabra launa mater (madre). Cada figura representa la madre o fuente de un sís.tema de 
pensamiento. La serie completa mtegra una escala de matnces en orden de.complejidad 

¡,.__ ___________________________ .. 
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creciente. construida a manera que sirva en la fonna mas completa posible a Jos sistemas de 
pensamiento y desarrollo intelectual. 

Por Ja tarea mtema que desarrolla el sujeto Es un resr perceP.rual. de observación. 
comparación y razonamiento lógico 

Por la tarea externa que desarrolla el sujeto. Es un tesr de completar 

Por la fonna de obtener la respuesta: Es un test de opción muluple 

Por su admmisrrac1ón: Un test auroadmm1srrable. por Jo tanto. puede aplicarse 
ind1stmtamente en forma mdiv1dual o colecuva 

Por.sus empleos: Un rest de clasificación y clinico 

Por sus fundamenros: Es un test factorial. porque busca medir el facror general. summ1srra 
información directa de la magnitud individual de ciertas funciones cognosctll\as 
(observación y razonamienro) y una cierta evaluación de rodas ellas 

En cuanto a Ja validez. emre los anahs1s que se han efecruado para establecer Ja 
compos1c1ón faetona!. el rest de Raven. es pantculannente 1mponanre 

Este tesr es uulizado como mstrumenro de 10\t$llgac1on bastea ~ aphQda. en esta úluma. 
s11Ye para Ja clas1ficac1on educacional y se emplea en centros de'"' es11gac1on ps1cológ1ca 
y soc1ológ1ca. en los gabinetes de onentac1ón vocacional y selecc1on profesional y para la 
evaluac1on de estudiantes. 

Exisren:::? fonnas del test de Ra\"en: 

1.- La escala general . Consta de S senes A: B: C'. D: E de 1:::? 1tems cada una. o sea bO 
laminas. para SUJelOS de J:::? a 6.5 años de edad. 

:?.- La escala esp~lal. Contiene J series :\. Ab. B de 1 :::?. items cada una: o sea Jó laminas. 
para su.retos de . ..t a 11 años de ,ed.ad o adulros dañados 1ntelectualmcnre 

El Ra\en s.e pued¡;·adrn.inl¿t'ra(~n forma inchvidualy colecuva: nci e:mte lim1te de uempo. 
pero por lo ºgeneral se realiia erírre JO y 60 mmuios . . 

.. Se. ullhz.:i 0 pa·~ ~~~;lu~r.gnipÓs numerosos de personas 
capacidad.intelecnial en la selección de personal. 

- -.- .. --- ,--.. -- ·:-,--. -_-... ?·-,.-·· - - . 

El rest de ~veri comp~ende el siguienre material: 

~!anual 

y para un primer examen de 
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• Cuaderno de matrices (60 laminas en blanco y negro en la forma general y 36 
laminas a colores en la escala especial) Existe una versión de la escala especial en 
forma de tablero para niños menores de 8 años. 

• Protocolo del test 
• Planulla de calificac1ón 
• Tablas de valoración 

En el cuaderno aparecen las instrucciones para la apl1cac1ón de la prueba y las md1cac1ones 
para la anotación de las respuestas en el protocolo. 

En el manual se encuentran las normas para la e\aluac1ón de la prueba. asi como las 
normas para la conversión de los punta.1es obtenidos en percenules y esumar la capacidad 
intelectual del sujeto de acuerdo a su edad (superior, supenor al termino medio, termino 
medio. infenor al termino medio. deficiente intelectual).• 

4.4 Autoestima 

Es frecuente que los conceptos de autoestima. auroconcepto y auto1magen sean uultzados 
ind1s11ntamente debido a que companen una misma genes1s que es. 

• : .Las e"périencias personales (familiares. escolares y sociales) 
• ~Las·e~pectiíu,·as 
·• . Los ·rasgos dé personalidad del sujeto (valores. intereses. etc). 

Sin embargo: se pueden delimitar cada uno de ellos: 
El autoco-ncepto' es la noción' general más o menos estable que el SU jeto \'a adqumendo de si 

.mismo.''es la forma en que el individuo ha as1m1lado su interacción con los demás. por lo 
·tanto. el sujeto va formando diversos conceptos 'de si mismo parciales. que interaccionados, 
fonnait uno· global.· · · ·· · · · 

El autoconcepto es el mecanismo por el cual el sujeto toma conc1enc1a de lo que es c~paz 
de hacer, srtuac1ón que es eminc?ntemente evaluativa y congnosc111va (El SUJeto forma 

· represeri!Íiciones cognitivas y reales de si mismo y sus acciones y las conviene en objeto de 
conoi:1rit1ento ). El autoconcepto se genera desde las primeras VI\ enc1as y se va reafirmando 
c·orr el contraste con la realidad. 

u auto1magen es la representac1on cognm,·a que se hace el ind1,·1duo sobre si mismo. es 
decir. es tal y como se percibe él mismo. 

La autoesuma es un juicio de valor al autoconcepto 

Para Argyle la autoestima es "la medida en que una persona se aprueba y se acepta a si 
misma ,. se considera como digna de elogio. va sea de una manera absoluta o en 
compa~c1on con otros"u - · 
11C 1lado por: Ca...t.11ño.C. Psú:ologia y tJrÍDlllJdón \'OcacionaL p. ~58 • V"-T ªª'"'"º 5 

!_,,,=.~~~----------------~ 
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Para D. E. Super la elección ocupacional es el resulrado de adecuar la au101magen al 
concepto que se tiene de la profes1on elegida. es el fuctor mas 1mporran1e en el arco que 
compone los determinantes de la orientación 

En el campo de la aplicación destacan Super. T1edeman y o· hara que basan sus 1eonas del 
autoconcepto en la de Rogers y Enkson. y esran prac11camen1e presen1es en la mayona de 
los modelos de onentac1ón. 

El orientador requiere de considerar que. tener un adecuado autoconcepto es fundamental 
para adquirir o preservar la salud psíquica y social 

Una persona con baja autoesuma se rechaza a si misma. uene mas dificultades para 
relacionarse con los demás. no desarrolla a plennud todas sus capacidades y suele estar 
lleno de dudas o pensamientos negativos refendos a su persona Por 01ra pane. el 1nd1v1duo 
que u ene una v1s1ón realista de si misma y acepta posm,amente esta cond1c1on se quiere. se 
siente a gusto consigo mismo. se abre confiadamen1e a los demas. conoce sus •erdaderos 
lim11es y posibilidades. tiene mayor e:c1to en lo que emprende. se comunica mejor y sus 
relaciones interpersonales son mas sa11sfac1onas • 

~.5 Proyeclo de ~·ida 

La elaboración de un proyecto de 'ida esta 1nt1mamente ligado a la 1den11dad ocupacional 
del JO\'en. entendida esta como la representac1on sub_1ell\a de la 1nserc1on concrc1a en el 
mundo del trabajo. dicha elaboración requiere del analis1s de diferentes carac1ens11cas 
b:is1camente ps1cosociales; 

• ldenudades 
• Represcmac1ones sociales 

Mundo del trabajo y empleo 
E• entos del ciclo de vida 
. .\utoes11ma 

• Estructura y din:imica del medio familiar 

Todas ellas se conceptualizan a traves de dos dimensiones b:is1cas 1iempo ~·espacio. 
La e>:penenc1a de vida se forrna de sucesos que estructuran el ciclo vital del 1nd1\'1duo. que 
pro• een las bases para la as1gnac1ón de roles y recursos en 1odas las sociedades. cualquiera 
que sea su orgamzac1on soc1opolit1ca (Sle\'ens-Long. f 9881 E'C1stcn d1s11ntas categorías de 
sucesos 

al Relacionados con la edad cronológica :l.ladurac1on ris1ca. ingreso a la educación 
forrnal. serv1c10 militar. 1ubilac1on. 

b) Relacionados con el ~omemo soc1ohistonco en el que '1\e el SUJeto Guerras 
mundiales. crisis econom1cas. nue•o orden geopoliuco mundial. contTontac1ones · 
etnicas. guerras civiles. golpes de estado 

el Relacionados con las c1rcunstanc1as personales: L'bicac1on geogr.ifica. desempleo. 
muene sub na de un ser querido, enferrnedades. •v.:r an~'º 6 
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Para E. Erickson (.1979) el concepto de 1denudad se logra debido a la unión de 

compone~!~ dados: temperamento. talento. modelos 1~fanules de 1den11ficac1on. 
1deales'adquÚidos • ·· · '/ . 
opciones ofre.C:idas: la disponibilidad de roles (h1JO. alumn'o. anugo. hennanol. las 
posibilidades reales de acceder al mercado de 1rabaJo. la exahac1on de los \afores. 
amistades.' redes de.apoyo afectivo. . 

Esre auror c~nsidera que la identidad es caracterisuca· de una etapa determinada en el 
desarrollo del SUJelo y para planrearse se requiere de una sene de precond1c1ones somaucas. 
cogn111vas y sociales. 

Considero que para que el individuo pueda elaborar su proyecto de 'ida. es necesano que 
cumpla con una sene de pasos. que a con11nuac1on descnbo. mismos que son un ejemplo~· 
no reglas inquebrantables a seguir. cada persona uene su manera muy panicular de 
establecer y conseguir sus obJeU\OS. Algunos buscan. encuenrran o uenen caminos mas 
conos o filc1les. m1en1ras que para otros son mas largos y d1ficiles. ob\ 1amenre en iodo es10 
in ter. ienen factores internos y externos que llenen que' er con las caracrens11cas personales 
de cada uno. Lo 1mponanre es que el indl\ 1duo comience a plantear y buscar sus obJell\OS. 
y que sean estos. cada vez mas realistas y s1gn1tica11\ os 

Sujrlar su surño a la rralidad para conn•rtirfo rn un hrcho "1d1endo s1 sus 
mrereses v habilidades es1an onen!ados hacia el area ad.-cuada. 1omando en 
cons1dera~1on s1 se cuenta con las cond1c1ones. recursos. 1ravec1ona c:scolar ,. rasuos 
personales requeridos para estudiar la carrera elegida · · -
Vislumbrar rl rrsultado Proyectandose a futuro. lomando en cuenta los puntos 
antenores. 1magmirndose laborando en la carrera de su elecc1on 
Plan1earsr mrias :\ cono. mediano y largo plazo 
Pre•·er obs1áculos :-· acciones .-\nahzando su realidad circundante (recursos 
econom1cos msufic1enres. poco apovo familiar. etc l. rratar de no perder de' 1sra .el 
ob,1ell\ o pnnc1pal 
Acercarse a prrsonas que le ayuden a lograr sus melas Comentando sus planes 
e mqu1e1udes con personas que tengan ideas. necesidades o mo11,ac1ones s1m1lares a 
las de el. dirig1endose a compañeros capaces. a maestros destacados. e incluso a 
profos1onales en busca de orrentac1on y conse.10 
Tomar la decisión y ejecutar las acciones pre•·isras Para lograrlo. el su.1ero debe 
estar dispuesto a establecer un plan para cada meta y un uem¡:o lim11e para lograrla 

En s1nt•>s1s. d mdl\ 1duo debe sopesar iodo lo anterior para plan•":Jr ~ decidir. '1sualr.zar el 
.:amino que es ne.:esano recorrer para alcanzar sus obJell\ os y preguntarse s1 en' erdad esta 
d1spues10 a pagar el precio ccumphr con cada etapa y mera 1 



Tét'nÍt'a proyrt'lo dr \!ida y Ol"Eanizat'ión dr at'lh idadrs 
Objr1i ... ·o: 
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Esta sencilla lecmca llene como ObJell\O que el alumno haiµ una planificación de su 
11empo y sus ac11v1dades a cono. mediano y largo plaro. v as1 .:onc1en11cc acerca de la 
1mportanc1a que llene el administrarlas adecuadamenle. con Ja finalidad de ayudarlo a que 
pueda llegar a realizar las meias que se proponga · 

MaHl'rial: 

• Gr.ifica de :ireas y tiempo 
Horario de ac11ndades 
Ri:cuen10 de horas 
Gr.ific:i para visualizar resuhados 

lnstnit'cionl's: 

El alumno llenara Jos cuadros correspond1entL"S a cad.1 pane de la grafica de :ireas y 11empo. 
~~cj9_1;on acciones concre~. la.s 1areas a reali,..ar ... n el 11empo que se le pide. 
as1m1smo. de una manera resumida. procedera al llenado de la ho.1a correspor:d1en1e al 
horario de aCll\ 1dades. subsecue111cmcn1e dcbera hacer la contabilidad en horas de Ja 
d1stnbuc1ón de su 11empo. para culminar con el graficado de los rl"suhados y su analis1s • 

• \

0

11,.T :UJl.!\O ":' 



Capítulo V 
Faclores que se deben lomar en cuenla para la orienrac.-íón vocadonal 

S. I Faclort's fisic.-os y psicológicos 

Desde que nacemos y a lo largo de toda nuesua e'<1stenc1a los indl\ 1duos ,·amos 
experimentando una sene de cambios. que los es1ud1osos del crec1m1ento y desarrollo 
humano clas1fic:m en tres e1apas: la anabohca (de O a 30 años apro"<1madamentel. de 
equilibrio (madurez. de 30 a 60 años aproximadamente,) y catabolica (\ejez. a panir de los 
60 años). cada etapa se caractenza por los cambios que presenta s1 se efectuan en el cuerpo 
se les denomina tis1cos o fis1ológ1cos y s1 son en la forma de pensar. sentir o actuar se les 
llama ps1colog1cos 

El crecimiento y el desarrollo aunque se relacionan no son lo mismo. el crec1m1ento se· 
refiere m:is al aumento en el numero y tamaño de las células (aumento de peso. estatura y 
corpulencia). el desarrollo en cambio. implica la adqu1s1c1on de nue\as habilidades. 
funciones y la madurez del organismo Existen dl\ersas formas de considerar el desarrollo 
humano, a la etapa en que tanto hombres como mujeres alcanzamos madurez fis1ca y 
mental. la apariencia de una persona adulta y la capacidad para reproducimos se le conoce 
como pubenad. Al proceso inmediatamente postenor. en que el indl\ 1duo asume las 
responsab1l 1dades y conductas de la edad adulta se le denomina adolescencia. es el in1c10 de 
un penado criuco de las personas. que constituye la cima del proceso de cambios fis1cos. 
tis1olog1cos y ps1colog1cos a los cuales debemos ajusumos los indl\ 1duos durante y para 
nucs1ro desarrollo 

Los seres humanos presentamos caractensticas que nos definen como hombre o mujer. son 
los organos sexuales y el aparato reproductor los que marcan la d1ferenc1a y se les conoce 
como factores primanos: a los cambios ñs1cos y tis1olog1cos que aparecen a pamr de la 
pubertad se les denomina factores secundanos. El proceso se 1mc1a cuando d h1potalamo 
produce con mayor frecuencia y en mayores canudades los llamados faciores liberadores. 
lo que hace que la h1pofis1s aumente la secrec1on de hormonas. que esumulan a su 'e~ las 
secreciones de otras gl:indulas. entre ellas las ganadas (tes11culos y O\ariosl. que actuan 
directamente sobre los organos reproductores y sobre el resto de los 1e.11dos corporales En 
el hombre. por ejemplo. comienza· Ja producción de espermatozoides y de una mayor 
canudad de hormonas masculinas (androgenosl. m1en1ras que en la mu,1er comienza la 
º' ulac1on y la aparic1on de un mayor numero de hormonas femeninas (estrogenosl. 

Dichos cambios y fac1ores pnmarios se resumen de la s1gu1ente forma 

: :l.lu_1eres 

1· -Ovarios 
::.- Trompas de Falopio 
J - Clero o mamz 
4.- \'agina 

Factores Primarios 

Hombres 

1.- Pene 
::.- Escroto 
3.- Testiculos 
4.- Próstata 



5.- Clítoris 
6.- Producción de óvulos. 

Aumento de estrógenos 
- Crecimiento óseo 
- Desarrollo de senos 
- Ensanchamiento de caderas 
- Surgimiento de vello en el 

el pubis y las a.'C1las 
-Primera menstruación 
- Forma adulta de genitales 
- Incremento de sudoración 

y de grasa en la piel (acnel 

Cambios 

!'o - Vesiculas seminales 
6 - Producc1on de espenna­
tozo1des 

Aumento de androgenos 
- Crec1m1ento óseo 
- Desarrollo muscular 
- Engrosamiento de Ja voz 
- Crec1m1ento de \ello en 
a:<ilas. barba. bigote. tora'C. 
piernas. brazos y pubis 

-Forma adulta de genitales 
- Incremento de sudoración 
y de grasa en la piel (acnel 

El organismo humano funciona como un todo integrado. de esta manera. a la ~ez que el 
adolescente e:<perimenta importantes transformaciones fis1cas ~- lis1olog1cas. tamb1en 
evoluciona en lo que se refiere a su forma de pensar. sentir y componarse Duranie esta 
etapa d Joven estrena. por asi decirlo. una nue\a manera de perc1b1r y comprender d 
mundo que le rodea. su cuerpo es ya el de un adulto con todas sus funciones~· necesidades. 
sin embargo. requiere de alcanzar una madurez intelectual y emocional que le permita 
definirse realmente como adulto 

Es evidente que el joven nota su transfom1ac1ón, que su cuerpo ya no es el de un niño, que 
sus pensamientos y sentimientos tambien han cambiado. que no tiene los mismos intereses 
y di\ersiones y que los dem:is lo rratan de forma diferente, sin embargo. por una parte. 
todavia desea contar con las ventajas que tenia de niño, tales como depender de sus padres 
para que lo vistan y alimenten. que le resuelvan sus necesidades econom1cas y que tomen 
por d las dec1s1ones importantes. y por otra pane. desea completa libertad a pesar de que en 
ocasiones le infunde un gran temor el no ser capaz de visualizar con e.'<acmud que hacer 
con ella. 

Es muy importante que el profesional de la orientación tome en cuenta los factores a los 
que me he referido anteriormente. que entendamos que la etapa por la que atra\1esa el 
adolescente le produce temor. angusua e inseguridad. y que es nuestra obli!,!ac1on darle 
confianza, hacerle saber que no hay razon por la que deba preocuparse. que todas esas 
transformaciones que expenmenta son una forma muy natural del desarrollo y que debe de 
asumir el nesgo y la responsabilidad de la elecc1on \ ocac1onal que haga • 

• \' !o.T 3.0t.:'.'O H 



5.2 Familia 

Uno de los fuctores que influyen con mayor intensidad en losJÓ\enes al momento de hacer 
una elección vocacional. es la familia .. La estrecha relac1on que e'<ISte entre crecer como 
persona y v1v1r en una familia explica por si misma la intluenc1a que el amb1en1e familiar 
llene sobre el comportamiento actual y fu1uro de cada uno de los h1JOS .. u 

Lo que se vive denuo de la familia. lo que se escuche ~· aprenda en est.a. llene gran 
trascendencia y caractenzar.i la manera de lo que los hiJoS hagan en el futuro Dicha 
influencia no siempre es positiva. por el contrano. en ocasiones la ascendencia familiar 
puede result.ar negall\a en el momento de la elecc1on \Ocac1onal Cuando es pos111~a. el 
JO\'Cn se \e inmerso en un ambiente de apoyo. inform:1<:1on. consejo y reíle'<1on. por el 
contrano. los padres. muchas veces. por falta de educac1on e mformac1on. manifiestan 
actnudes erróneas. ya que consideran que lo que es atrac11'0 para ellos. lo es tamb1en para 
sus h1Jos o lo debe ser. pero que no lo alcanz.an a comprender por falta de madurez. ··Los 
padres imponen con 1Tecuenc1a a sus h1.1os una determinada opc1on profesional porque a su 
.1uic10 es la me.1or considerando que como aun no <."Stan capacitados para elegir 
acertadamente deben hacerlo ellos en su lu<?ar ..... sm detenerse a pensar cuales son las 
aputudes. habilidades o intereses de su h1.10. s~no mas bien basandose primero en una pobre 
informac1on sobre la carrera y segundo en su propias capacidad<..,, e intereses 

El que los-'º' enes eh.1an. tanto por con\ 1ccmn como por 1mnac1on. la profosion que llene el 
padre es algo comun. en gran pane porque baJO <.-se ambiente se han educado. porque con 
esa profes1on han alcanzado pres11g10. imagen y poder y L"S la que 'oluntana o 
involuntanamente han transmitido a sus h1.1os y es. en concreto. la imagen de profes1omsta 
mas cercana que estos uencn: .. La orientación que permanece siempre en relac1on con una 
'JSJon del futuro depende estrechamente del ejemplo dado por los padres-incluso- cuando 
ellos no saben que estilo dando e.1emplo. pues los padres represent.an una concentrac1on en 
un futuro posible·· " 

Algunas veces tamb1en. el adolescente desea conunuar la profes1on que se ha <."Stud1ado en 
su familia por generaciones. ya sea por mteres propio o por deseos de complacer a los 
padres. hay una gran influencia fo.millar que genera una fuen:! pres1on sobre la dec1s1ón que 
se roma. ya que. por un lado. existe el deseo del padre de' erse con11n uado. de 'er su propia 
trascendencia profesional en su h1.10. lo que implica un cieno campo de rraba.10 y a;:c1on 
mas o menos seguro. en cierta forrna. un cammo mas firme 

Por orra pane. no siempre coincide que la \Ocac1on del padre sea la n11sma que la del h1.10. 
<."S muy comun que el .Iº' en fuerce sus intereses. 1ndusl\ e renunciando a su propia 
\OCac1on. lo que pro\ oca a la larga gran msa11sfucc1ón personal ··La idea de que uno debe 
perpetuar la rradic1on familiar en una acm. 1dad suele ser uno de los mcenm os poderosos 
que mtluyen en la dec1s1ones vocac1onalcs muy equl\ocadas .. 1• 

·~e ASTILLO. ( ñ.."1'iUdtl. l-11s padrn y la "'kntadón ,.,K.:ut·innal J~ uu hij11:J. p ~ 1 u 
'lt't1Ji.:m.p ~lo 
''HA RROCKS. Jnlln. Psin1k1¡:ia J .. ta aJok::u'l'n.-ia. p . .¡~.¡ . 
1•1b1J..:111. p ~~.:! 



Esa insatisfacción personal suele provocar deserciones en profes1or.. así como poco 
compromiso profesional con la catTera elegida. lo que trae como consecuencia un 
desatTollo personal pobre. 

Tknica: Árbol Grnealógico dr Proírsionrs 

Objrrh·o 

El alumno 1den11ticar.i las influencias familiares. tanto pos111vas como negauvas. que estan 
presentes en el momento de su toma de dec1s1ón \ ocac1onal 

:\larrrial· 

lnslrucc:ionrs· 

1 pliego de papel bond 
1 lap1z 
l.:ip1ces de colores 

.} l .~Se le pide al alumno que dibuje un arbol genealógico. poniendo en el desde sus abuelos, 
. tanto. matemos como paternos. incluyendo a sus padres. hermanos. 11os. uos poliucos. 
·prmios y primos poliucos, a los cuales les debera ane:ocar su profes1on y su grado ma'<1mo 
de estudios · 

:?.- Se le pide que enc1e1Te en circulo rOJO a los que m:is afecto les llene. con negro a los que 
les llene poco afecto. con azul las profesiones _que _más le 'agradan.· con \ erde las que le 
desagradan y con morado las que le gustan~ esrndiá~ .... -· · · 

3.-L"na vez realizado lo antenor. orientando y cment~dor.· re:iltzan el análisis de los 
resultados de la tecnica. 

:'-lota: Es importante que la primera pane de esta tecnica la realice el alumno en su casa y 
con la ayuda de sus padres. 

S.3 .-\migos 

l.a adolescencia lle\ a consigo una gran cantidad de cambios en todos los aspectos de la 
'ida del md1\ 1duo. en especial se e'<pande e intensifica en la 'ida t!moc1onal cuando .,¡" 
JO\ en experimenta y busca nue\ as e.'<penenc1as relaciones interpersonales y conoc1m1en1os 
Es t!n t!sa etapa en la que los amigos proporcionan al alumno un apoyo emou,·o. la 
oponunidad para un autodesatTollo y autoconoc1m1ento que no alcanza dentro de la fam1ha. 
esta puede brindar acog1m1ento e in11m1dad. en ella se desarrollan relaciones que pueden 
mantenerse mdetin1damente mediante el amor. la culpabilidad o la hosulidad. ya que. s1 
bien. la familia puede instar al muchacho a que experimentt! con nuevos roles y nuevas 
1magenes de s1. tamb1en muchas veces lo mantiene caull\O. Por otra pane. las amistades le 



brindan al joven la oportunidad de explorar y agrandar las percepciones que de s1 mismo 
tenga. 

John Harrocks considera que la adolescencia es una epoca en que el md1v1duo se hace 
cada vez m:is consciente de si mismo e intenta poner a prueba sus conceptos del yo en 
comparación con la realidad y trabaja hacia la autoestab1hzac1on que caracterizara su 'ida 
adulta. Durante este periodo el joven aprende el rol personal y social que con mas 
probabilidad se ajUStar:i a su propio concepto de s1 mismo. as1 como a su concepro de los 
demás. 

Es una época de büsqueda de estatus como mdl\ 1duo. la sum1s1on infanul uende a 
emanciparse de las autoridades familiares y por lo general existe una tendencia a luchar 
contra aquellas relaciones en la que el adolescente queda subordinado debido a su 
inferioridad en edad. experiencia y habilidades Es el periodo en el que surgen y se 
desarrollan los intereses vocacionales y se in1c1a la lucha por la independencia econom1ca 

La adolescencia es una etapa en la que las relaciones de grupo adquieren la mayor 
imponancia. En general el adolescenre esra muy ansioso por lograr un estatus entre los de 
su edad y el reconoc1m1ento de ellos. desea conformar sus acciones y e•randarL-s a la de sus 
iguales. 

La amistad es un fuctor que no debe ignorarse en la onentac1on educa11•a ~- 'ocac1onal. por 
el contrario es un valor que debe de cultl\arse d1a con d1a. "''"embargo. L'S lamentable que 
un buen número de Jóvenes elijan una carrera solo por no dejar de th.-cuentar a sus amigos. 
algunos actüan de esta manera por temor a no volverlos a \er y orros porque son 
presionados de alguna forma por estos; en ocasiones los amigos ofrecen una ayuda que. en 
la practica. de nada vale cuando la carrera elegida no concuerda con las carac1eris11cas y 
expectativas del individuo. 

~.4 Valores 

Los valores son normas de origen social a partir de las cuales cada ind1v1duo nge su vida 
La palabra valor ttene distmtas acepciones. una casa. un libro. una pieza musical o una 
persona n.o tienen el mismo valor; una casa o un carro llenen un \alor uul. un libro puede 
tener un valor c1entifico o intelectual. el dinero un valor material y una pieza musical posee 
un valor esreuco. Sm embargo. cuando se hace alusión al valor del trabajo. la ayuda a los 
demas. la tolerancia o la1us11cia social. se habla 1.'Sp1.-c1ticamente de" a lores humanos 

En el caso de la onentac1on educall\a y \ocacional el \alor se relacmna L'Spec1ficamente a 
cualidades que poseen ciertos oh.Jetos. personas o acll\ 1dades. que se realizan o que se 
hacen importantes ante los ojos del ind1v1duo. mismas que se ponen al descubierto a través 
de la acuv1dad social y cultural de la persona. 

La vida de los seres humanos est:i enmarcada en un medio sociocultural ves mtluenciada 
por las ideas y creencias de la sociedad. desde que nacemos. hereda.:Oos mediante el 
aprendizaje un conjunto de prescripciones. proh1b1c1ones y valores en constante 
mov1m1ento. desde los cuales interpretamos la vida y guiamos nuestra conducta. 



El ind1\ 1duo no se puede deJar lle\ ar solo por sus gustos o sus inclinaciones ms1int1\as, ~ 
hast:l cierto puma libre en el senudo de que puede elegir en1re dl\ersas opciones que se le 
presenian, dichas dec1s1ones deben de ser consc1cn1es. para poder asumir la responsabilidad 
de ordenar y ding1r rac1onalmen1e la conduct:i Que el JO\ en lenga claros sus \alores 
result:i muy uul cuando uene que tomar una dec1s1on importante en su 'ida. t:il como elegir 
una C3rrera; Reconocer sus propios valores lo lle\ a a un ma~or autoconoc1m1en10. clandad 
con respecto a lo que \alora m:is en la' ida. y a saber que upo de 'alares desea mantener y 
reforzar a traves de la prac11ca de su profes1on 

Una profesión es mucho m:is que un modo de ganarse la 'ida. es un terreno ideal para 
construir mejores personas. Jo que se logra culll\ando a Ira\ es de ella. cienos 'ªlores 
fundamentales como son: la honesudad. la ded1eac1on. el esfuerzo. la d1sc1phna. el 
compromiso y la constancia. enirc olros 

En mayor o menor medida. el estud1an1e sueña con llegar a ser un profesmmsta exlloso. 
aunque cada·uno tenga una idea muy panicular acerca de lo que s1gmlica ser ex11oso en la 
vida. A unos les atrae la fama. a otros el dinero. el poder. una \Ida llena de lujos y 
placeres. para algunos otros es m:is que suficiente cumplir con ofrecer sus ser\ 1c1os a 
quienes lo ·requieran. subs1s11r decorosamen1e o pres1ar a~uda a los mas necesitados y 
despro1eg1dos Ser ex11oso es pues. muy relall\ o. ya que se puede llegar a serlo de maneras 
muy d1ferenles; el llpo de ex1tO al que d JO\ en aspire. <."!>tara Siempre <!O proporc1on directa 
con la escala de valores que nge su vida 

C'ualesqu1era que sea la asp1rac1ón del ind1\1duo. es \ahda a cond1c1on de que no soslaye, a 
m1 manera ver. la m:is imponanie: ser mejor cada dia para el mismo y p:ira la sociedad 

5.5 ~lrdios dr comunicación 

Es innegable la influencia que eJercen los medios masl\ os de comunacac1on (1elev1s1on. 
cine. radio. renstas. penód1cos. m1emell en la poblac1on en general. pero especialmente en 
los adolescemes. ya que al encontrarse estos en una etapa de desarrollo y de construcc1on 
de su 1den11dad personal "La madurez no puede alcanzarse sm haber desarrollado una tirme 
1den11dad al 1errnanar la adolescencia"" son uno de los grupos mas mtluenc1ables para 
introducir en dios valores (o supues1os 'ªlores) que por lo general destacan s11uac1ones por 
demas fantasiosas ~· supertic1ales. tales como. el aspecto lis1co. la moda. la a1racc1on 
sexual. la suene. la pos1c1ón econom1ca. el tnunfo fac1I y rap1do. entre otros 

C'ons1dero que. el producto que les' enden los medios de comun1cac1on a los JO\ enes no es 
un ob_re10 de pnmera necesidad. sino de personalidad. dichos productos estan ·llenos de 
s1gmlicados y s1mbolos. un perfume no solo es un aroma. es algo que asegura exuo. 
belleza. relaciones sociales o un au1omo\ il no solo es un medio de transporte. es un obJelo 
que proporciona estatus. dinamismo. modernidad. 'mlidad. ele. s11uac1ón que conduce al 
sujeto al estereoupo. entend1endose a este como las conductas. lenguaJes. ideas. y· todo· 
aquello que se conviene en un patrón a seguir por las mayonas · 



Los rslereolipos son un fenómeno socio-cultural. dado que son una propiedad 
caracterisrica de las personas que companen una culrura. la sociedad escoge cienos 
atnbu1os como medios de 1dent1ficac1ón de "ª"as ca1egonas de personas y desprecia a 
orros 
Dichos a1nbu1os pueden ser fis1cos o pueden estar relacionados con la pamc1pac1on en 
grupo. organización o sociedad. o bien pueden esiar basados en cienos parrones de 
componam1enro 

Los es1ereo1ipos enrrañan un gran numero de d1s1ors1ones percepuvas. asumen que las 
personas de c1ena clase son iguales en cienos aspecros. sm 1omar en cuenra las d1ferenc1as 
md1\'1duales. sm embargo son indispensables en casi cualquier clase de m1eracc1on social 
El cs1ereo11po es una especie de alaJO. un modo de abs1raer una sene de carac1ens11cas de 
olra persona o grupo de personas y organizarlas para fonnar caregonas Cabe señalar que 
los medios masivos de comunicación crean los es1ereo11pos. les dan lusrre. los resalran y 
conmbuyen a perperuarlos. 

Es obvio. por otra pane. que no lodo lo que ofTecen los medios de comumcac1on resulra 
fuera de la re:iltdad. lo 1mporran1e en esre caso seria mduc1r al JO\ en a que e1erc11e su 
capacidad cn11ca para que d1s1mga lodo aquello que prescnle aspecros reales.y \alores 
como. la problemauca pam.:ular de las profesiones proyectadas en los medios. el 'alor de 
la orgamzac1on. la hones11dad. la 1n1chgenc1a. la perse' cranc1a. l:i capacidad. el 
conoc1m1cnro. el compromiso. cnrre orros 

:-.6 Grnero 

Es un hecho que desde que nacemos. la sociedad (familia. escuela y cuhura) nos asignan 
un rol. aprendemos c1enas normas que nos caracterizan. ya sea como hombre o como 
mu.1er. que conservamos a lo largo de nuesrra 'ida y que conrnbuyen a la perpe1uac1on de 
los es1ereo11pos sexuales. los que ayudan a 1ransm111r. con ayuda de la educac1on. a las 
mu_reres conoc1m1emos de caracrer practico <femeninos) que se relacionan con el hogar v 
los h1.1os y a los hombres se les esnmula a adqumr conoc1m1enros 1eoncos que conrnbu:·:an 
a que sobresalgan en el amb110 profesional Por generaciones el machismo y el 
1rad 1c1onaltsmo han 1mped1do que la mu.1er se desarrolle profes1onalmen1e y sea reconocida 
por la sociedad y por el hombre. as1gnandole a cada uno un rol de1em11nado. no es un 
secre10 que en la ma\'ona de las sociedades la educac1on que se da a la mu1er no es la 
misma que al hombre. dichos fenomenos se encuenrran arraigados en la sociedad y 
cond1c1onan a la mu1er. mediante el proceso de soc1altzac1on a asimilar en ella. la 
supremac1a md1scu11ble del hombre y la necesaria y absolu1a sum1s10n de la mu,1er 

En la ac1uahdad. los roles de la mu,1er esun pasando por una e1apa de 1rans1c1on. las 
adolescentes uenen mas pos1b1lidades de 1r a la escuela. de cursar y terminar 
sausf.icionamenre una carrera um\'ersuana que en otro ucmpo fue negada a sus madres; 
las tareas y obltgac1ones de la mujer ya no se encuenrran ran lim11adas como en uempos 
an1enores. hoy es ya aceprado que pamc1pemos en aquellas areas que ames eran 
e~clus1\'amente masculinas. s1tuac1ón que genera en la mujer una gran ele\'ac1ón en su 
autoesllma. crea11\'1dad y confianza; el aumento en el m\'el de escolaridad llene un \'alor 
pr~>d1cmo en las aspiraciones de la población femenina .. El presugio que confiere la 



educación puede mejorar la posición de una mu1er o de una Joven en el seno de su ram1ha y 
de la colectividad a que penenece. ya que en todas panes se considera a aquella un pnmer 
paso hacia la promoción económica y soc1al .. 11

• siendo este. a su vez. un elemento 
facilitador de conductas poco tradicionales que ayudan a deb1ht.ar el estereoupo se,.ual de la 
mujer sumisa y dependiente del hombre. 
Por cons1gu1ente. el m110 de que e"1sten carreras para hombres o para mujeres es uno de los 
mas infundados y superficiales que e"1ste. como ya lo he dicho en párrafos amenores. esto 
es debido pnncipalmente a los roles que culturalmente nos han sido asignados a lo largo del 
tiempo. Por lo tanto, la profesión más adecuada es aquella que resulta mas acorde al nivel 
de capacidad. 1nteres y dispos1c1ón de cada persona y no a su condición de hombre o mu1er 
Por Jo tanto. un importante ob1e11vo de Ja educac1on es (o deberia ser) modificar las 
actitudes tradicionales res1nct1vas que se llenen con respecto a la preparac1on de la mu1er. 
para que esta pueda asumir nuevas funciones en todos los amb11os de la sociedad. 

5. 7 Realización 

La función de la orientación educativa y vocacional no solo es integral. tamb1en debe ser 
integradora. conducir a la autorreahzac1ón del sujeto. es decir. el orientando debe de 
considerar todos Jos factores. tanto personales como sociales. tomando en cuenta que el 
proyecto de vida esta compuesto por las necesidades. intereses y \alares. y que estos son Ja 
columna venebral del proceso onentador. Jo cual le perm11e al ind1,·1duo elegir alternall\as 
y tomar dec1s1ones viables acerca de su futuro profesional 

Los füctores personales y sociales Juegan un doble papel en la dec1s1ón del individuo. por 
un lado constituyen limitaciones en el desarrollo del proyecto personal. y por otra pane. son 
la base en que se fundamenta toda acción hacia Ja autorreahzac1on. Por lo tanto. a mayor 
conocimiento de los mismos. m:is posibilidades llene el su1eto de lograr su autorreahzac1on 

··La orientación es un proceso sistem:itico de ayuda que. respetando Ja singularidad de 
cada persona. alienta Ja creación. desarrollo y reestructura constante de su proyecto de vida. 
mediante el contraste entre determinantes personales y sociales que le permitan generar y 
elegir nuevas alternativas. rompiendo equ11ibnos en busca de otro equ1hbno supenor. hasta 
alcanzar la autorrealiza'c1ón··1• 

La toma de dec1s1ones. punto de partida de todo proceso de orientación educativa y 
vocacional. se lleva a cabo gracias a el analisis de Jos factores personales y sociales. 
mismos que permiten una elección con error mimmo. lo que permite a\·anzar al alumno en 
la busqueda de un equilibrio supenor 
Las dec1s1ones no solo se toman con base en los determinantes anteriormente citados. como 
ya dije en el inicio de este apartado. el proyecto de vida compuesto por las necesidades. 
intereses y valores son el e1e central del proceso onentador. mismo que conduce a la 
autorrealizac1ón. 

::-!'JEWLAND. h.albk'CO .. La mu;c>rtm t!ln11111do modc>n10. p. 16.:l 
-'lSl:S Jlaraúo. Solia. Orknt11c:ión l'nivrnitaria: n~ la or~ñan:a s~«rmdaria a la unb'""-JiJad. p.151 
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S.8 Oportunidadrs 

En la onentac1ón educativa y vocacional. es 1mportan1e considerar como oportunidades 
todos aquellos factores que ayudan al SUJeto a realizar sus proyectos Estas se pueden 
generar por medio de algunos canales trad1c1onales, es decir. buscando en el periódico. 
radio, agencias de colocación, becas a otros paises o uulizando la tecnolog1a. por medio del 
interne!; muchas \eces estas se generan a tra\es de la comunicac1on que se tenga con 
familiares, amigos de estos, compañeros de carrera y profesores. tamb1en se dan como 
consecuencia de la preparación academ1ca. la actitud fTenre a los retos. las aspiraciones del 
adolescenre, el plan de vida. el deseo de superac1on, de la e"plotac1ón de las 
po1enc1ahdades, entre orros facrores. 

Si bien es cieno. que actualmenle hay mayor igualdad de oportunidades, tamb1en es cieno 
que hay limitaciones que son propias del mdl\ 1duo como la capacidad fis1ca o mental o la 
disposición para alcanzar lo que se propone. Otras lim11ac1ones pudieran ser de tipo 
ambiental, en donde el joven puede crecer en un medio que no le bnnde pracucamente 
oportunidades de desarrollar sus aprnudes para el estudio o para el campo anist1co, por otra 
parte. hay limitaciones sociales y es posible que los preJu1c1os 1mp1dan al ind1v1duo hacer lo 
que es capaz de hacer. 

Lo que si considero importante resalt3r. es que el adolescenre gc:c_.elJ.ja Igualdad de 
oportunidades y tiene con frecuencia asp1rac1ones que \an mas alla de sus pos1bil1dades de 
e"110. s1ruac1ón que por consiguiente, nos lleva a la relle,.1on de que s1 el indl\ iduo no llene 
en cuenta sus limil3c1ones. personales. puede caer a menudo en ni\des. :de: aspiración 
carentes de realismo. 

5.9 Factores económicos 

Al hablar del aspecto econó.m1co como factor influyenre en la onenrac1ón educativa y 
\Ocac1onal. se pueden considerar algunos puntos que se unifican en su ra1z. pero que se 
dl\·crs1tican en el obJell\ o. 

' 
Algunas veces el sujeto, al elegir su profesión. va a considerar la fuente de ingresos que en 
e) fururo esta Je proporc1onar.i, Jo que es muy comprens1bJe SI lomamos en Cuenta en que 
e"1s1en necesidades basicas y sociales que piensa cubnr. el estudiante buscara cual de las 
profesiones. a su cnreno. es la que en un momento dado le d3ra lo que busca al respecto. 
sin embargo, en la mayona de Jos casos hacen un JUICIO de \alor econom1co sin los 
elemenros neces;¡nos o ,aJ1dos para que este sea real Se dice poco real. porque no roma en 
cuenta su capacidad. as1 como tampoco el conoc1m1en10 verdadero del campo de tal o cual 
profes ion. hecho que puede traer como consecuencia Ja inadecuación ante la labor concreta 
de Ja profes1on. Jo que provoC3 insat1sfacc1on personal en mayor o menor grado "\fuchos 
Jovenes no saben lo que quieren hacer en la vida porque han crecido en un clima social 
confuso que se basa en el Unto vales. Ademas la sociedad concede poder a unos sobre 
otros y esto es lo que se valora. El adolescente en este clima cree que el madurar es lo 
importante y que a madurar se llega con dinero"~º 
; lb1J~m: p ..¡(>7 
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Asi pues, la decisión es tomada con respecto en lo lucrauvo que la profesión pueda resultar, 
pero rara vez se consideran las pos1b11idades de acción personales que en ella se pueda 
rener. 
"Las aspiraciones vocacionales de los jó\enes tten~en a ser elevadas y cond1c1onadas en 
especial por el nivel soc1oeconóm1co de los padres' .. ' 

El nivel económico en el que se ubique la familia del JO\ en. es otro fac1or que e1erce gran 
influencia en su dec1s1ón vocacional. cuando las asp1rac1ones del ind1v1duo son ele,adas 
con respec10 a una profesión. es decir. s1 esta es una carrera que implique grande; gastos 
adic1onales(ma1enales especificas para cursarla) o el pago de una coleg1a1ura. la familia o 
el mismo pueden no estar en cond1c1ones economocas que le permitan cubnr los gas1os que 
necesanamenie rendria que hacer. por consecuencia. la dec1s1on que 1ome será basada no 
en sus capacidades e mlereses, smo en lo que el y su familia rengan la pos1b1lodad de pagar. 

Derivado de lo anterior, algunas veces el estud1an1e mouvado por alcanzar un nl\el 
economoco supenor al que uene. procurara ganar el dinero de la manera mas sencilla 
posible. de aqui que se preocupe por enconirar el trabaJO o profesión que mas prontamenie 
se lo procure.• 



SI 

Así pues. la decisión es tomada con respecto en lo lucrauvo que la profesión pueda resultar. 
pero rara vez se consideran las pos1b1hdades de acción personales que en ella se pueda 
tener . 
.. Las aspiraciones vocacionales de los jÓ\enes uenden a ser ele,·adas y cond1c1onadas en 
especial por el nivel soc1oeconóm1co de los padres"~' 

El nivel económico en el que se ubique la familia del jO\en. es ouo factor que ejerce gran 
influencia en su dec1s1ón vocacional. cuando las asp1rac1ones del ind1v1duo son ele,adas 
con respecto a una profesión. es decir. s1 esta es una carrera que implique grande.; gastos 
adic1onales(matenales especificas para cursarla) o el pago de una colegiatura. la fam1l1a o 
el mismo pueden no estar en cond1c1ones econom1cas que le permitan cubnr los gastos que 
neccsanamenie tendria que hacer. por consecuencia. la dec1s1on que tome sera basada no 
en sus capacidades e intereses. sino en lo que él y su familia tengan la pos1b1hdad de pagar 

Derivado de lo anterior, algunas veces el estudiante motl\·ado por alcanzar un nl\el 
económico supenor al que llene, procurara ganar el dinero de la manera mas sencilla 
posible, de aquí que se preocupe por encontrar el trabajo o profes1on que mas proniamente 
se lo procure.• 

IL-~----------------·-··-~--· 



Capitulo VI 
Información proírsiográfica 

La falta de una rnfonnación profes1ogr.ifiC.'.I adecuada afecta fuenemente la elecc1on 
vocacional. com 1mendola en una dec1s1ón pobre y hm1tada por falta de opciones y 
conocrn11enro para elegir. 

''Debido a la limitada experiencia de los estudiantes. estos se sienten mclrnados a 
considerar solamente unas cuantas ocupaciones o profes1ont . .,. bien .:onoc1das. aunque 
algunas otras nuevas o mas familiares pueden acomodarse meJor a las aptitudes del 
suJelo" :: 

Existe en la ac1ualidad una gran diversidad de carreras (alrededor de 1400), la ex1stenc1a de 
tantas profesiones a elegir puede ser pos1U\O, pero no deJa de ser un elemenio tens1onante 
para el joven. por lo tanto considero que. la rnformac1ón que se le proporciones. sea la que 
requiere. es decir. tomando en cuenta sus mlereses. aptuudes. habilidades y personalidad. 
asi como 1amb1en. las necesidades del merC.'.ldo y de su entorno social 

E. Hurlock afinna que una infonnac1ón vocacional demasiado <.'SCasa limita al adolescente 
y lo obliga a menudo a seleccionar una ocupación que no se adapta bien a sus rntereses y 
aptitudes. La profus1on de rnfom1ac1ón puede conlund1rlo y .dernorar su d<"C1s1on 
'ocac1onal :.• 

Por lo anterior. considero que la mfonnac1on profes1ografica que el mdl\ 1duo reciba. es tan 
importante. que el onentador vocacional debe procurarsela de una fonna que sea 
equilibrada y oportuna. ya que si es escasa puede limitar su elecc1on. y s1 es demasiada. 
puede llegar a confundirlo y producirle mayor mcemdumbre 
Cabe señalar. que la mayoría de las ms111uc1ones edueatl\as llenen guias de C.'.lrreras para 
mfonnar profusamente a los onentandos todo lo relacionado a las oponumdades 
profesionales que ofrecen. 

6.1 Entre"•·ista y ficha para la entrega de resultados 

La entre\ 1s1a 
Es un recurso basico del que se valen los orientadores para el conoc1m1enro md1v1dual de 
los su.1e1os~ por mecho de un dialogo personal. la enrre\lsta es el punto de pamda de la 
1mes11gac1on de nue,os da1os La entre\lsta ha sido detimda .:omo una conversación 
planeada y con propos110. que se da entre el profesional de la onentac1on ~· el alumno. 
como esa relac1on personal y drnam1ca que perrmle al <'Stud1an1e conocerse me.1or y 
resoh er sus problemas. sus contlic1os m11mos. ~a que. al mismo !lempo que es una 1ecnica 
de e\aluac1on directa. es un recurso muy importante en el proceso de onentac1on educat1\a 
\Ocac1onal. 

::tHLGARD I·:. R. /ntrr1d11n:1tm" /41 p.ucu/ogid. p. ~:;..i 
.. C:fr Hl"RLOCh'.. !'lvot..:th.l'si.:olo~ia lle ta adol1..""-"DC1a 



""La entrevista es un medio particular y feliz 3 causa de 13 íle'<1b1hdad. la posibilidad de 
fonnar preguntas 1mportan1es a través de una sene de rn1errogac1ones mas detalladas. de la 
oponunidad para lograr que los alumnos se e'<playen y para hacei-los expresarse libremente 
con respecto a sus actividades. intereses. planes. ere es la recmca mas usada en el uabaJO 
personal .. llene otros muchos usos. algunos de ellos rerapeuru:os. pero aqu1 nos interesa el 
valor de la entrevista desde el punro de' 1sta de la rnforrnac1on·· :• 

La naruraleza de la entrevista. depende de la finalidad que se persiga y el profesional de la 
onentac1ón puede utilizarla para los s1gu1entes propos11os 

• Ayudar a desahogar y reducir 1ens1ones. escuchando con mteres 
• Proporcionar y recoger rnfonnes de diferente n31urale.r.a 

Procurar. comprender y aclarar dudas acerca de los problemas \ocacronales y de las 
relaciones interpersonales del alumno 
Promover la confianza y segundad del Jº'en enrelac1_on~·_con•sus cualidades 
personales · -..• · · .... ; · · · 
Encauzar el desenvolv1m1en10 emocional. soc13J e rn1eiei:1lb1·del ~l~n;no .. 

• Lb arlo a resolver sus problemas. as1comoa1om':irci.;;:1~-~-oñ;_;;(q~e·sé~n p~rsonal v 
social mente cons true u\ aS -· ·.).;_ ·.); _·'.\.:: <\~j-.'.· .. ~~.i~.~-·,·~~·.~~i{~~~~/i'.~'.;:;¿~"·nt:<;·;~'._:--,: . 

_ -·--_-:< -~.'~-·:~-~~ .. :'.-~t·~~'- '"':~· )~1·,~~-;}ff;>_::.~-r· _ .. 
La entrevista en orientación sir.e para que el alumn? se conoLQ a s1 mismo; ·que ·entienda 
su snuac1on frente al mundo que le rodea. que - roúel\a :,;1i~. prohlem'as. ~ ócac1onales. 
educamos. sociales econom1cos o de otra mdole. . :·y; .. é:•_«:,7.' .;W · 
El obJeuvo del profesional de la orientación dúrante la cin1r_e\ 1sta _débé:sér el de obtener 
iodos los daros a su alcance que se relacionen con la vida~· próblémas_'del '1ndl\ 1duo. por lo 
tanto. el ex1to de la entrevista depender.i de la validez de lós mísrrios> Por otra pane. el 
entre\ 1stador debe ser todo lo no d1rec11vo posible. ya que a este le có'rresp'onde mostrar los 
Qmrnos pero no coaccionar la libre decisión del JO\ en :r.:·:• 

Considero importante tomar en cuenta las s1gu1enres caractenstrcas--~~-;.~:·el desarrollo de 
una buena cntre\'tSta · ,.,_ - · 

Que se disponga de un lugar adecuado ... _ • . . 
Cada entre\ 1s1a debe ser cuidadosamente preparada.- an11c1pa.ndo los obJell\OS e 
ideando la meror fonna de conducirla. · •:,-.¿:-:.: ... 
Debe tenerse .siempre en cuenta la razon que llene o 'qué_"ru~ ci ·eLmdrviduo para 
acudir a ella « ·::.· ·;,.:_ . · 

Se puede m1..:1ar con una anecdota 
El entrevistador debe escuchar mucho y habJa~ poco >. -"',·~·>- " 

Es de fundamental 1mponanc1a estable.:er el. rappon del SUJelo actuando Con 
naturalidad y franqueza · 
Es importante el pres11g10 y personalidad del entre' 1stador. es decir. que sea· una 
persona responsable y preparada. 

= TRAXLER . .-\rthur E. l.a r!.fcuc4a \• /a.J ·rc>a11cd.f dr! t:'1/11cdoti11 p. X 1 



El profesional de la orientación debe procurar un dialogo franco y libre. 
No debe de tomar partido de los conflictos y problemas del alumno. 

Los puntos anteriores son de suma importancia y se deben cumplir para que la entrevista 
sea realmente fructífera y se logren realmente los objetivos que deban de alcanzarse al 
llevar a cabo dicha técnica. 

A manera de resumen, quiero afirmar que la tecn1ca de la entrevista es de gran importancia 
para la orientación educativa y vocacional. y forma pane ineludible. tanto del comienzo. 
como del termino de todo proceso orientador.• · 

6.2 Toma de decisión 

Toda elección de vida requiere de un proceso de analisis racional que permita al sujeto 
analizar y comparar tanto las caracteristicas propias como las del medio que le rodea. 
identificar y generar alternativas por las que tenga mclmac1on; reunir datos que le 
proporcionen y amplien información; integrar y analizar detenidamente aquellas 
alternativas identificadas o generadas antenormente tomando en cuenta las "entaJaS. 
desventajas. posibilidades. oponunidades u obstaculos de cada una. y as1 llegar a una 
conclusión la persona que decide 

Dicho proceso se puede caractenzar en las s1gu1entes etapas 
1.-Conocer y canalizar las caracterisucas personales· intereses. aptitudes. habilidades. 
acutudes, habnos. valores y objeuvos. 

Identificar el nivel de apoyo o influencia de padres. familiares. amigos. pareja. maestros y 
medios de comunicación. Asi como también tomar en cuenta de qué recursos econom1cos. 
materiales y humanos se dispone. es decir. que el ind1v1duo conozca lo que le gusta y lo que 
puede llegar a hacer. es decir. saber exactamente con qué y con quienes cuenta. 

:.-Analizar las c1rcunstanc1as y la problemauca económica. poliuca. social y cultural del 
pais. Investigar y analizar aquellas profesiones fucubles; sus requerimientos. caractensucas 
paniculares y campos de desarrollo profesional y ocupacional. en síntesis. conocer las 
necesidades especificas y las oportunidades que ofrece el medio circundante. saber 
exactamente qué es lo que hay para el alumno 

3 -Confronrar la infom1ac1ón del medio circundante y de las caractensucas personales para 
encontrar coinc1denc1as e 1den11ficar o generar altematl\ as. as1 como tamb1en buscar nueva 
informac1on que le permita ampliar la ya conocida y desarrollar estrategias especificas que 
le permitan elegir la opción mas viable. o sea. decidir quién quiere ser y qué quiere 
hacer el resto de su "·ida. 
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El momento de la toma de decisión es una etapa fundamental del proceso orientador. es 
justo cuando el alumno identifica y se compromete con los valores. motivaciones. 
experiencias y conocimientos que le permitan. por un lado. contemplar tanto las 
oportunidades que el medio circundante le ofrece como su muy panicular manera de ser. 
pensar. sentir y actuar y por el otro lado. desarrollar un proyecto de vida que resulte integral 
y realista 

Es asi, que la tarea del profesional de la orientación educativa y vocacional es contribuir y 
facilitar que el alumno concluya dicho proceso sat1sfac1onamente. 



Conrlu~iono 

l ·na' ez terminado d proceso de elección de los ins1rumen1os ps1copedagng1cos adecuados 
para la clahoracoon del manual de om:nt:tc1on t."ducau\a ~ 'o..:ac1onal para alumnos que 
actualmenle cursan el quinto grado de prepara1ona y que atra\l<."San por la d 1syunU\a de 
elegir arca y carrera. concluyo as1. con las s1gu1emcs aponacoon<."S 

Es un hecho que se puede haéer un estudio de onemac1on educall\a y \Oc:ic1onal 
sin la u11hzac1on de tcslS o pruebas ps1copcdagog1cas. sin embargo. tambu:n L"S 
cieno que dichos instrumentos representan una gran ayuda en l!empo y ·econom1a 
para dicha labor 

Las técnicas psicopedagóg1cas deben de u11lizarse 1cn1endo •en· cuenta que el 
instrumenlo por si mismo no o nen ta. solamenie nos proporcionan un. para metro 
para saber como esumular al alumno para que este atim1e las bas<.-s de su roma de 
dec1sion 

El estudio de. la personalidad es un elemento de gran 1mponanc1a para el oroer.tador. 
~·a que por medio de este. podemos corroborar v contrastar lo, r<.-,;ultados obtenidos 
en los instrumentos u11hzados para la deteccoon de los ontere,es ~ habilidades del 
SU.feto 

La onen1ac1ón educa11va y vocacional que propongo est:i refenda precisamente a la 
etapa e' olu11va de la adolescencia. penado que· se. caractenza por di\ ersoscamb1os 
psu:ológ1cos. lis1ológ1cos y sociales por los que atra\ 1csa el indl\ oduo. factores de 
gran 1mponanc1a a considerar por el profesional de Ja onentac1on 

En una labor de onentación educa ti\ a y 'ocac1onal .. .;; 1mponan1e de1ec1ar y 
fomentar las habilidades ams11cas del indl\ 1duo. ~a que. tanto el ane como la 
crea u' 1dad. en mayor o menor grado forman pane de rodas las profesiones 

Los medios de comunicación pueden llegar a ser elementos d~ calidad para una 
huena cducac1on. siempre y cuando sean reforzados por la acc1on de la escuela y de 
la fanulia. la tarea de ambas .:s. la formac1on de ondl\ 1duos capa.:es de analizar • 
.:n11car y hacer _1u1c1os con respecto a Jos mensa.res que de ellos reciben 

l.a entre\ 1s1a representa un rt>.:urso indispensable para la one111ac1on educama ~· 
'o.:ac1onal. ~·a que no sólo nos apona una gran cantidad de mformac1on al 1mc10 del 
procL'SO <rapponl ~·al final del mismo. 1amb1en nos da la pos1b1hdad de un conucto 
interpersonal con el alumno. lo que permite establecer un 'mculo de confianza y 
por ende de conocrnuento. 

• El momento de la toma de dec1s1ón constnuye un momento da\ e dentro del proceso 
.de onentac1on 'ocac1onal. ya que es d punto en el cual el alumno. acompañado de 



el profesional de la oneniac1ón. analizan y evalüan todos los factores. ianto miemos 
como t!:'<lemos. que le penmuran al sujeto dec1d1r. con el mm1mo margen de error. 
sobre su futuro profesional 

Es 1mporun1e que el profesional de la onen1ac1on preste mucha a1enc1on en las 
cond1c1ones en que se encuentra la autoestima del alumno. ya que esta es pnmord1al 
para que la elecc1on este fundameniada de una manera reahsia. es decir. con la 
absoluta cene.za de los propios limites y pos1b1hdades 

Si bien es cieno que uno de los pnnc1pales obJell\OS de la onentac1on educa11\a y 
'ocac1onal es ayudar al md1\ 1duo a que rome por s1 mismo una dec1s1on responsable 
y acertada. 1amb1en lo es que. el mismo profesional de la onen1ac1on es un producto 
d1rec10 del sistema social al que penenece. tiene asimilados consciente o 
mconsc1en1emen1e una sene de ideas. \alores y pre1u1c1os. que lo 'ªna caractenzar 
~·que habran de mtlu1r de una u otra forma en la dec1s1on del alumno 
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KUDER 

ESCALA DE PREFERENCIAS 

VOCACIONAL. 

FOR.\fA CH 

Prepar.id3 por G. FREDERIC Kt.:DER. Editor, .Mediciones Edt:C3Cion..:es y Ps:Ccl6gic3s. 

Profes..::r de Psicologfa de la t.:nivers1dod de Dukc. 

FiJOÍ~.f!a/ p~'¡'~i~g;~·_::_· .. :~ : __ . 
l"ai\'ÚS1~J de,·. Lou".'_11n;. Bll~ic~: 

RA rJL E. 0.90RO .~\l.w9!1, e.s ... \r, '· 
Ps•C'O!o~··· Edu.:-ac:i't:i (::Y,.·?·.;. · ' .. \ 

J MUdale C.l¡?ege y. L•l"'JYCTs;r!.a.d. ~e· St~~~~r:J." 

· ISSTRL'CCIO:-OCS 

Este lorm_uiJri_o ti~ne pOr \Jbjettl 3yud.Jrle :J t.!es,;u-brir-sus prc:i-::r:~C¡·~!. . .. ~o sC ;:.i· 
t.J .!e ·.:n C_"CJ:ncn: Ol')UC no h:.y re5pUeil3S e'l:acta, o lne,e'.l.:t:..!t. T •. H.:.l :c.i.p_ ... :U..J ~-:..: ref:c;: r:~ •• 
:-t::'lt: :hz r.-: .... !~~ ~e p_cns.:u es un.1 buc:i.l respucsr.i. · · 

A coneinu:JciOn tncontr:ar:i usted doce p;i2in2s que van disminu)enclo pro¡:resh.·:amente de tam:a· 

Do p3r:a que coincidan cx:ie:amcatc coa la columna respectiva de fa boja de respuesus. 

E:i .:.1..!.1 '.!~.l..!-:: ::,:.:u doce p.i~i:1.JS hJ\' ~:l.l serit: de .Jt.::i .. !..!.JJc"· :::J!l,J 1;, ~~ ~r·.::"'·JS .:~ ~: : .. 
L.:.1 'HtM:r,'l i.JS t:c!\ .1~:1·.1J:iú:s .1L!..: f.Hr:i:in ..::1~:.i ;!rtJD\J. L...:e..!,., ...:::.::~.l .. :.:.~i ..!:.: :.1s :::)te g'.IT.:-1 
~.~, ·o r..:::''-1r:: .:.::i:i ..!! J!:'i!::r .:1 .::r.::.:i.> :,; .. ;i.;.l .1u::: ::stJ J !.J 1.:.:;•Jt.:1 ... L1 ..!:: 0

.J i::::r.J • ...:c:oJ1"' .:..: 

;,:.;:-.o '7..H ..::i :.:i hoj.J de: r::soues.r..1s. Lue~o 1..l::.:: •. !J .:u.:;! ·.!-:: :Js ::~s .l~t1·0 1.JJ-.i::s !::: ~·.JSl..a m::r.: 
;·~:-:·.}:.: ::I ..::r.::Jlo ::-J.;Jn..:0 '-I~= s:: :::icut:::rr.:i..:. :J ..:::re.:~J Je: !J l:::~:J, ..!::b:i:v .:.:. !1::i...: m::!'\•jS. 

Pr.:.::.:r~ que ::i ;c:r~~r .. dCo quci.!e ~\.J.,,""!J:::1c:irc i:n el ccnt11J C~l circu!i.J. H3_:;3:.l .:.:a :1 a.l!~:r 
i:.;::ik~a..!0 •¡:rtic:llcneo:e .. 

Si :~a "'ª pcrf•Jr:ido e! :!rcu!o eorrespo:i\'.!ic:::~. 'iuiere c:uub::i:r S:J r:spucs~. !t.i~1 ot::is des 
pe:-:·~racioaes cerc3 ée Ia. qt.:e desea ca::1biar, y pericr: Juega :1 círculo c;.u: c~rrcspen~c s su 
cL!e\·a c!e.:.:ióo. 

E:l o:i :;:mp!o qu: 3J:'.lrc.:-c 3 l!Onti:~.:i.::.;n. •.i pc:sonJ.· que :.:-:i::stJ el f.:r.:::~!.i:."'· bd.icó ca ~! 
~r:=.i;:r ~~\!.PO de tres .i"'u-..·h!.idt:s, .;.e: ~:: _;•;.JS:.i:u·, m.í.s_ \¡.s1:;J.:_ u.o musco y en ..:.:ic::.bio, I-: 

LJición •utori1.hl.a por: SClJ::SCE RESl-:.\Rt:ll .\SSOCl.,TES. J!'C .• ·1ss ~·orth \\º.:.cL.n On"C'• Ch.ic.a.co. Ct. 
600C"(), Copni.;.ht l9-4'J. 

0

by C • .t'rC"J<tric K".-l'°r· Cvp~~1(ht, wu!cr lut~rno1tio1.. .. ! C~T:.~ht Lºoico. All tigbt• 
l'C"J<tr>C'J u.::.drr Four.h In1C'r:1•t1or.•I .\-rnf'ricAn Cuu,C"Q&i.;>o \191UJ. Cvr~ri~Lt !::t-liS in C..n•I!~ 

DER.F.C:llOS ILESER VADOS 

''·''·.:'\ 



gustab:i m~aoi ho!car·.Jibrés- Y revist:as_.ea ~··ubre.ria.· Pcr cC?;:s:gu1e:1:e. perforó el cítculo que 
está 3 1~. i:;u1crda de Ja _letra· R Y.' ~1- ci~cV:I~ ~ue; C:J'.i a :a ·.d~rc~ha de Ja !c1ra O. rcspecliva­
men~c. :En el ~egu:ido r.U?.º Ce .,tr-:s··~cuV1dádcs ·J_:a. cis_:::::i·.-rCn-?n~. i~d_ic.) que le ¡ustaba ruú co-
1ccdi:~3r, 3U~ógr:it~s; : .. • m~nos-~~i:.cc.:,o_~:sr_-. a::iaris:o~~·;-:. P·~r. _cc::ls1;-,j1e:uc, perforó el clrculo a !a 
i.z.qu1erd3 Je. la letr3 S, y Ci circ~!a:·a la -derech:a ·de 1.a· 1eu;a.· t;. · 

.. ·' . ' '~\. :" ~::.. ::~;->. ,• -_--. 

.P.' 

Q. 
R. 

s. 
T, 

L". 

! .·~ ~:,:~~r,; :~{~~ :>;~·~~~-~ ~-·.:-~~:~·:. ·-·~ ,~.. ,~-.. 
. · ·• \. EJE.~IPLOS 
~: ·~···;''c. ~~~-~ ... :}·~.:·:~- " -·· 

e ~lccc.i_on:sr:.-. ~ü1ó;r:1~~~ 
e ~lccdi~'n:1~·:.· ~~~-cd ~¡·:~-

1 
11 

A~~·..::i.l'i Je · !~s a.cu,.·íd.ide"S: que figu'f:in ea este {onnulario r:c¡uocrca ua previo cs:.,,.d10 y ea u e· 
n.un1en1.,. , 3un,.1uc · usicd ·n.o: los pose• c~ns1de'r_e (;ue u ene :··~ J3 ?r~F.H3C1-:n MeCC'Uf&3 ?3r3 f:J~r· 
cer dic!i:i iJC_t_ivid::id. So escoj;i un;i :scliv1da.d sol~menlc t'on;ue es aucv3 o r:ira. f.,ccja Jo que 
?e S"".:s: .. úi.J. h.J.cer si -usted !sti.&viese !.JmiJi:inudo ~ua C.1.d.J. un.::i l!c i.u :ac!avuJ.iJes ~el gn.a~o. 

E:i. J:~·.:::i:s .:.Hes :: -;~e~.:tr.i '.!n ;::oco &!i::c:.I Cec1dir qt:i!: 3;::,·.-1~.J.J. :e i'.!::.J. e.u, ror:¡uc :3s :::\ 
!e r.J.rci:~rjn 1~:.::ii:nen:: agr:uJ:ibics o dcs:igu.aablcs. sln cmb:u;·>. es tnc:ispeas:i::te que 'us:cd 
es..:o;:i c~u:c ~il.ls :.J. GUC :e gust~ri.a m:is y la que !e ~st3ri3 me::ios. 

T.l: ·•:: .J.:.:::r:as de i.l~ activic!.l.Ccs :e ¡:u:c::in ..!c:u.J.s1al.!a ~ns+;.,.!ícJntes, otr:ss; e.t.:ca,.·~~3:Jtcs; 

;¡ :-::~.Jr .=:: - ::!!.J ~s:-::.i d::~c -::~;1r, ?t.::s Je to ccotr:i::o sc:::s. i::i¡=osabic aCtcc.,cr · !~s · rcsu::_.::i~\ls 
i:..::?.:!.'"'5 ..!:: es:.l rr..:::03. Svbra de::r que s;.0s r:spues;.is ser.in rs1ricu~rn1e coaiidrodaJes "j 

·.;::i:::J·:!:Js t3r.J. :i an.Ji,s:s ée l.i ¡:rucba. 
' ,. ' . 

E~ .·::.H ~~.:J~ ....... ~cs us:~J ::i;co:c:ari !3 :n:s:-:;3 J...::i,·iCJJ · !:b~::i:l.!o' c:i_ 1.'.!:sü::t~s ;:-.i;:Cs. ?:.:.-:.!e 
·.::c-..;::~r .;.:e =.'!::iro C: un srJ¡:-'o cs:,:i :u::i-.u.fa.d :e ;:o.:irezi:a ~1Js .i:r:ac:_i\·:i_:; e~· c:iobill, eo._ ct:o 
.:··.:;-:1 :J. :-.:i::-: ::iC.1!c:rc0:~c a h3St3 ..!~s:a~r:Jd.l":i;:. :0-:o !'::a:Ori .:J~:l~~"l.3 .c~n:ra._JicdCo .e:J ~~iific.J.r :3 
"":!.~.~.l .l.::o-.:C.!.:f l!'! ..!.s:o:i.!.JS ~J.:l-e:.is: :~e.o \!e~enl.!e ·Je .: .... .a:1\J e:a:i .:~as5::i.;i.:!o ~;. bfUP":'· 

.' .. " ;..: ..:.::.:n~J. ¡::'('r mu.::i~ ~.e::-:r" e:i ·..:Jl.!.i SJ't!t'º· Al c::n::s:.l~ ~~:iei.!~:.;:a.: :1. ~~ ;:?ri:::cr, i::i¡:>uiso 
·• \ .;o, i.!:!3n:e. D:\C'! :·.:::::.~. :s ..: "t'!!;"."C:l~c:.:c ·::::.:::I .;::::si.::.:ir. :::i ,.:t:;-.J:c:i' rcs;ei:~~ :i - :~ .. G~C 
!.: ..: .. ~·: ~!: .. '~:::-. l'n:i r~sp~csla ·que nu. ~s. l.i propi;.m. c:i~cc-: ror.ihn~';JI~~-~-~. "3_1or~ -· 

.-.;: 

Dc·.,uC\ ~~ es:~u i:ist~ecíc-:i-:s e::.~~nt·:~r.l·--.:·s::d t:n3 iista Ce. ~·;j·3~~:1_';. :~:>e.~;:ireSicn:s" :e:3:h·3 .. 
~e::~e tC'i=u i.:s:a.:!lS,' GU~ ~~e..!:: ~c~s-.:!t.u .:·.:.J~dc: nO :s:C scs-4:~ é;! s1!i:11fl_~_;:i\!o.:-de éS:~s-~.J!.i:,:3s. 

,. ;if••1r;,1 p.1 .. r a 1.-i poii.:ina mari:aJ.;1 cnn l'I ''1 t rn r:-t:i prutb:;.. y t!Otpicce:.l r~':aba.j.:ir_in_di\!:ind·• 
su .. pn·f~.'n.:n..:i.1:-. '1t.- ~h.-ut•rt.lo C•lf1 l;is in!'>lru"·dtlnt."S que" ac:aba Je h.•C'r. · · 

\1--------------------~~~ 



EXPLICACIÓN CE ALGUNOS TÉRMINOS Y EXPRESIONES 

QUE SE ENCUENTRAN EN EL TEXTO 

.4.eramodelo - Es toda reducción de un &'tlón, 
no susceptJble de Uevu un ser bu01ano. 
L:u aero::nc.:eJos cJesttnadoJ al •uelo ea 
locales cer:ado.s son mu7 pequel\01 7 
peJan ¡enerah:nente unos pocos 1r•· 
mo1. 

Afeaclóa - Mezcla de e!emento1 meU.ltcos. 

Ártico - P:neneclecte-. cercano o· r~laU~~. al, 
Polo Artlco, como, por· ejemplo, ClrcuJo 
Polar· Arttco,-'ueé~as. 4~t1.c~. c·r.c~.t~r.1'.,. 

A•ma·_:_ Lá !?'IÚer:ncdad en·-.18: r.ual Pert.~té:a:... 

-:·'( <.--.~{,_:·;·::-~~~ .. ·\,~.~~re_Ce·_. ·u~a.:,~~-l_t~-~-~tli~/{~:1~·!·~~--~"-'.: 
- -;· 

Democrático - Re1:ic:onado con la parte de 
Ja Z..t.1.dist!ca que ~:;iu, de Jc..1 h:a.b1tan­
te1 de un ;:>alt, segUn sus edadeJ, pro· 
featones. e:.::1cr;1. 

Erosión - Desmcrcnamtent'1 proc:ulvo pro­
duc!~o en :a corte:3. tcr:ut:e por la 
accton de 11's factores cenruc\lvo1. 
prl.nc1;:a!rr.ent~ el a1ua y el aire. 

Ez~Ú:~r··~-'.~~ L'n.J. p•p~?eta. a nieoudo adorna­
da ·can 1:a:J;iC:os. qce .se -;ega en el re­

. •e:so c!e :3 t:ipa de los !lbrcs y en la 
·>cUal con1ta ~l nocnbre dotl c!ueC.o o el 

·d·e :a blbl!.)teca .a. c;u~ pertene:ce el Ubro. 

~~·16~·~¡.,~·.;<ApÍ¡-da.se a_l esCftto·:de'~~-&nCJ~~e:-: Faro marillmo - ":"orrc a!:~ C:e !as ccsta.s, con 
.11u _i:Dtanlo au;or. · ,·o·.·· ·_,~ luz en au pa::e sup~:1or para que du-

BotOaea - MÍlchacbo que· strYf: .-eb'.:b~-~-Je5,·'·_ rante la noc:he sirva C:e s~f.•I 'Y a.-tso 
re st 01 u r3 n tes, e e cet cr3, ·para -:11c\. 3r ~_lo_s· -_-:. ª .os n•v~¡;.J.:i:~s. 
::i:3Cos 1.1 1.'.>Ú;:u com1s1oiic~~qUe ~~,:·!~--.~-~-":~::~-~ ·:.:·~,&~lea' - Re;Jresent;a.c:on de t.lato..t aumé-
.:argan rlC03.· por me~:o Ce una o ".t::as U.ceas 

CeramJca - Arte de elaborar 7 '-~oc~·í-':111.l·_·h~~~~.__(~:-· -.-,.. c:Ue h3ct-n "·:;¡::>!e :;i. r~ • .J.c: .. a -que ·esOs -
.·. . · - ... ~ daioa ot:.u:.:b,:J tnt:-~ ;1, ccmo. ;:or eJe:n-. 

no •L•IJaJ 7 otros objetos de ba_r~º·-~-.1º.~';.: --: pJo, grartr.a. de !01. temper:i~ur3, dé: ven-
za. parcela.na, c1ct1cra. 

;..·:_:;.,.;·,-,. '·, ·. taa. c:::1cr;1. 

Consejero "'·oc2cional - Proteslon&i:'.~1PeC~a-º.;< 
llzado en ayudar a ¡01 JóYe~~9 .-_~Q\-,1a -:< ,.~.'~etallsteri• - Ar!9 ·de t:-ab3Jar :Qs meta?es. 

eleccJón de .su carrera. de acuer~o· con 
aus •ptttudet, gustos, po.slbllld•des .eco­
comJca.a. c1.:t:tcr:>. 

C'onaurta - Persona que en el teatro. ocuJta 
a la •!...sta del público, va apuntando r. 
!oa aC"!orea ?o c;~o Tan a declr. 

C.Jnr.11bilid:uJ de costos - Slstu:ia c!e conta­
bWdad para calcular lo.s l:B.Slm qu-= lm­
:>Hca la :abr1c&dóa o el erper.c!!o c!e 
una mercanc~a. o el tnaneJo de una 
empresa. 

C"1lnf~Jor püblico juramf'nlaJo - Perscna tl• 
ti.:..!:i.da por una PacuJtad de Cor.!ad~· 
rta. ottclaJtnent-e rei:onoclda, 7 cuya ttr­
:::a. !e rec;;ulere para :.odo.s !01 a:to.s o 
doca.men:.oa en c¡ue Ju leyes e:C::!an di· 
C.."lO rf"Q.UisHo. 

Uf'<'ano - ~tu!o qu" se da a !R. per:cr:a. nom· 
?::•sda ;:os.:a d~:!¡-t: una Facu!!&d t:n1-
ver.d~a:1a. 

MJmeól"?afo - Aparato de otlclna que 11ne 
, ?.tra re?rocu..:1r mec.ln1c.1me:11c cop1.u ~e 
:.:.rr.JS. :rrC'u!.ue\ y caros rmprca.:s 

Optoraelri& - ":"~cn:ca ..:saC:a para ?a dec.-r­
m:nfl.:-:~n ~e ?a ag::-::!e~.1. 'tl:su!lt y la co­
r:ecc!~:i ~-e :c:s ~e:e..::'°,j ~e !a .,:na, 

PDlmón ~rtUkl.il - • .S.pa.:.l.:o ~'.!e 3yuda a una 
pe:.soca a :es:::::3r ~uan=~ no :o puece 
hacer cor:na:::lente. 

Pl&nJca '~;as::.:~~ac! 1 - OUc~!!, ~landa. que 1e 
c!e!a. :r.c:.!tar :.te!.:::~::~. 

PJ.aa urb3nistJco - P1an ge:ara.1 urbaco pa•, 
:a !!eva: :a c!•..:c!J.d :-ia1:~a d.etl?r:nl:::iados 
ob;e'!:vcs :":".~~::;¡r.a !3. o:denaclón u.e .. 
nka. de !a1 ca::es, p:a.:a.s. ::..:eter.1. 

Propapnda criflca - !..a p:cpa~inda. que 
~::~.:.J -:. "':" . .t~-:::Jl :mpr:so, ::i forma .!e 
c:trt:!es. ;11·.::.li-cs. 3fic:ies, ""JllJS, c:ctterl. 



•· Ea 

b. En , sus viaj7s prefcrcocia los ;-a:s3fcs 

1:. Ea sus-_vi:ijcs observ2r de prc!crcacia toi c:ulrivos ·- · 
~~~~~~~~~~~~~~~~-

d. -A~ud:i~se -. c:oaócu\!.:irnen:c dediC.3ado ~;irus !i..=r:as '.!;.u;~s .J.-l:~r!~-.~ -~ª c;e¡o 
-e. Ayuc!ane Ccoaómic.lmcote Uc\':t.n~o :.i cs:J.!~s:.-:.i -!e. v:_hi~~~ci' _ (¡U_i:: .,_, )·f ·. ·:··~:- ... 

· · , . · :<· ,,...:.; 'por un'iccfo 
f. Ayucfarse económic:imcoc: b3clcnJ.:i c:ic\.lcS:3s cofre el p:i!llico.· ·.· :,.; :· ;:; 

g. 

h. 

Visir ar :1 u g:i:=s \!e divc:s1ón ea_ uc:i : i:~;.i -~e _~".'_e=~~-. __ - '." ,' · <--" ... :: .·, . ''" -~ · ·. 
V!sit:ar Ja - cxpo.sici5a de pr~t!C!OS .:a!~cn:;_~:~s·.~_.ts·C~~S:-~~º C~~- t~rii --~~- pU~b1~· 
Visitar't1 · e~Posicióa de ga.nadO c:i uaa !~·~~~-'-.~~~ -~~Cb!~~--~~~ ··-o: ·.-.·, ,, •- ·'·" ¡. 

1.:. HJcc:r C!crcicilJs ~e .ltJc~is:no 

1. rr a pescar, 

ni. Ju gor fútbol 

a. Hojc3r libros y rcvist:is ca ua.i :ibrcri.l 

p. Presenciar el ens:iyo -.!e un.:i orq:Jcsr.i 

q. Visi1ar un jardín ~oológjco 

r. Colcc.:¡003r a.utógr:ií~s de personajes -:c!ebrcs 

s. Colcccioo;ir maripos;is 

r. Coleccionar mucstr:u de :n:ide:-.is 
--------·-----·----u. \.'1s1ur W13 c~p\Jsic.oo i.!: .::J.1Jros !.un1.nos 

v. Yisit:ir uo.:i c."tpcsk1'50 Je Jist~tos ::ieJi_,s ..!e tr.:insp.=>nc 

w. -..·:sa::ir un:i e~f'CS:c:tn ..!~ cc¡•J:~os ..!e :.l:.~r:i: :.r.o 
~-----,~-------~·------r. \'e:c!or Cn:t:is 

y. Ser piaoisra proícsiooa~ 

z. Cultivar bort:iliz:is 

,\. D1rz~.-U la org.1:::1i.z.3c1"0 Je un::1. fics:3 ca 1.:.0 ..:i:J~ soc:al 

B. Decorar el s:il6o pa.ra 13 !icsu 

C. Rep::irtir !as invi?:icicccs ¡:ara ~3 !ies:.a 

D. ~~u m;.:s~o c!c ..:~~~..::.is 

E. \/isitar uaa c:::lprcsa pcrict.!!st:.;a 

F. Visitar un3 fibr!.:a !..!e ~:":~1'..!:::as ..!e es:r::ir 
-----=---------:-----~ 

G. L::i:r t:":l!'J. l!:str:ic:r J. '.!!!.l ;-e:~~r..i e:úc:rm:i 

U. Enscfi.lr ::e::is .::i un ;-::-:- J • 

J. Desa~::ir un ]'.Jgt:e~e ..!.!~.!.!,"' ;-.i:a v-=r :.;::io i_e_1_r_•_•_;;._· .. __________ _ 

"· R~..:;"":i~~:~~ . .J 

L. Rec:bir c!J.scs de biC'!c ;:.i 

~f. R~cib~r .;::?~es c:!e ::le:;i::5::~:.i 

---~---~-;o;. C.:cst~..!tr F.J.;.ir~;.u 

P. Es.:ribU" ar:icu~os s.:.brc :i.s ::ive.; 

Q. D:'.::uJJ.r :.ts ;ives 

s. T1...~::!:- í'i..l.!!O 

T. \ ~ ·- ~ -. - .... ' .~ ·.• 
.._ 

'. 



.i 
A. Leer u::i libro l1tulado :·c.;mo cultivar bue"~• frutas'.'. 

_ -·=.--}~· LcC_~=-u:! }·~-~~:~·~-~it~~)~Llo~·:~:~~~~ )·~3h:i1~.r -¿~~;~·.: :~~'~-~.;-~-I~s\Ft~~¿~=~~~---.--
c.· Leer· un -1ibr·o·. tÚ~i~dO--.~·c6~o ·,~m.u: íoLOt: __ ~ie ·.:.~,{~~,.:~*-~~---su .;.i~bierire. ~:aitú-~1 .. --- . . , 

-·:,o.·,~.,-Tcncr .i:-)u C3tg\l'cn un _pcn~i,co 

''E. Cr;~=; p~rros de. r:Í.u . , • 

·:~·_F.~-.~ ,i~ri-~e;1i~~7 1.,' _cncicaci:i ·d.: di venos medios< ..!e: 

.~·:¿;:, S•r Julurn!JJ en el juego Je J¡eJr_e_z--.-. ·.-. -.. -.. -.. :-.-. -,,-,-.--------------­
.:>-'..:' 

11·~·- Scr-·:iutorit.!:iJ en erosi6o de SLa:!os '.. ·--~·: <' 
J. : Ser= autoridad en materia de propaganJa ;;r~f:'t':i: 

:-i. Leer sobre iJs actU3ChJOl!'S J1! : ... i hombres 

P. Leer l:is opioioccs de v:i11\Js cscruorcs iObrc :o que .scri.J e! ::\Ua-:!o ic!c:il 

Q. Leer có1no vivia.n :us t'rirncr~i co~cn1uJ"r:s ..!el ?3il ----------R. Tr:ibajar coina ps1cólago pr""''e:i.1~0.1: a:cr . ..; .:H..!J ~.::ai...:.u ;.:: . .:.H.l~:i.:r r~r>ODJ.I 

S. C..1:Jr animales r:::1ros ri~u:i un musct.J 

T. P:::1gJr .:hcqucs J.l pubh!i!•J en t.:n ~;to..:o •' 

\'. Pcrrcnc:cr J un club i1tcr;lr10 
. . , . ·- .. 

\\.'. Pcrtc:ncccr :::1 una soc:ict.!:iJ ..!e 3(i.::c-n:::1dos 3 'º' csruJ.oS :::1~a ... r.6~.!.:.-:\ ---------X. RclJC'icnnrsc coa gente comuo y corncn:c . 

Y. Rcla.:icn:irsc cou gente c.~tr:::1v:::1s3n!e y de h.!c:u ~:ir3s · 

z. RdJ.:;C'n:irsc: con ;ente Jkgr-: '' Ccsprccxu_p_a_<!_" __ , _______________ _ 

:t. · E:is.:rilr ..:3stclI:ino :i !iJs c:it:::l:'lJCros 

b. \.\:~Jcr ;::..lli1:is éc: s~gurcs 

Se:- .:1..'i:!:i.:ro ;~,.:: J..: un rest3u:.1~h"' Je lu;\l . 

d. 
~;;:r;~.-:~~uc._~;1el.!:iJ:;s· ..!~ :1~ ·--·-------

.. Didgir !.i prop~~pnd=i p:ir:i f!\lristcrfas 

f. A.:-.:r.i.!c:- ;:-ci.!i..!os tclcfón:i:cs ::n una f!\)rt5':::i.l 

~· o.rq;ir :avcstig:lcionc:s io?:ore :~i :-:1c:0Jüs J~ !J. pro;-.i~l!":~.l ,.:.;'r.!::.:;Jl 

h. Ser Dec:i·10 de un:i FJcu!t::J T::1ivc:-sitl:-:3 . 

n. 

p. 

q 

r. 

···~ 

e/> 
~ .-..... , .. : .. ' 



.. Eiudi.ar. cas1cUa.oo .. ~ .. 
Atender pedidos 'tefcfóniéo~ en UD aÍ~ac:i.a ~ - .-

Esl:ir encargado.de c.ompras para un gran almacén 

Esiar cnc~rg~'do d~ cor'r~vlstar 'a los aspir:i~1cs a empleos ca .uaa oC:prcsa 

Trai:;;.¡~i en' ~a'a!b~ci~nda ganadera . 

, ~~.~:~\~~~~·, .. !~.~-~ .. ~:t~-~~~~~ .~!' u,o:i empresa 
' Esc:~~ir .. 'p3~3. un:i rcv~st3 ':irticulos sobre ::a vida de 20i~:a!c~-- r:ar~1 

· Esér;b¡¡.·'ta ···~~;~.;,ªª ""Consejos person;iles"' ea ua periódico 

~-:.~cc~··so~.rc .mctodos modernos c::iplc:u.!os ca lus acgoc10~ . .,-'• .. • 

'.Leer:· sobre las cosiumbres de los babi1;intcs de otros paises : ·, .''•; 

: 'Leer sobre nuevos mc:odos de c.tplotaci6a agrícola ,· 

·1.·. 

;-· 

3 

:. 

.Tra~j;ir en una cst3c1óa mc:tcorológu:3. ca el Áruco 

Trab;iju en un;i estación meteorológica ca la ciud.ad· 

Trabajar ca una cst.aclón au:tcotológica ca las moobila.t 
Tener fama como director Je uives1igac1oocs •1c_n_u~!i_ca_s-.---"-'---'--;__ . .;._ __ _ 

.. 
·. .. 
·. .. 

Tener fama como trabaj;idor ca el campo de :iccióa social · 

Tener f.ima como critico literario . 

Diseñar dci:orac:1t.Jacs p3.t3. un~ \lDra. tc.ur:t.l 

Hacer aniHsis químico Je u~ aucvo producto 

Escr1~:nr :irth:u."s 3cerc:i de cómo rep.u.lr ca i::is3. utcas1iios \!oC1C\t:cos 

Ectrc-.s<ar ·a !as pcrs.:icas que so!t.:11ea :;i .l}'UJa Je la becctice:i.:1a----­
Eos.lvar v:irios m.JJclos de c::inas de prop:iganda. comercial par:i ver 

· cuál produce mcfor rc.sultado 
P:r!cccion:ir Jos :nétoJos de tr::ibajo de o!ici.a:i p3C3 b::icerlos m.is e!ec.tivos 

Rcd3 ;::~r la ¡:'.l!i;tn:i !in:icc:cr:i de ua periódico 

PrcF3J'"3r uoa oue••.J. :ilc:ic16n c!e mct:ilcs. mis llviaca y resistente 

.-\d:::l.n:str:ir un moderno c:imparneoto ;:i3r:i obreros 

\":s:ur el ccotro de divcrsi.Jacs Je un b:irr!o popu1ar 

\'isi:u un cClcbrc l:ibor:it~rio i:!e inv:sdg.:1dcaes médic:is ________ , _________ .;._ __ _ 
.. As~cn:r !a respons.Jbtl1JaJ de J.cspc.!i: ::mplc:aJos dc!ic1catcs ca una c:np~::s;i 
t. .-\su::ur ~a rcspoosabiJi~:iJ par:i lt:imar ::i .J.tenc:..la a emple.:tdos cu~o • 

r::id~1c:uo ao es s.3.tisf~ctorio 

•• \s,t;r:i:r :J. rc-sronc¡ab1:i1.faJ Je :::ipk.Jr -.:~ re:-!· ... ~.11 cucvo en una C~?res:i 

~~;-z:;c~~ ¿.i:h"'s p1..~pu:.1:::s 

Dcsc".Jbnr un re:r.edio centra el asr:i.1 

t. l:TJ.;."'!ln!.:ir mc;cr:s :n~tcd.:li .!~ ~raba;Q t!!l :..!:13 -::nrres:i ~and.e 
~e-;;~ sc::re la h~r~~:!~;-.:.,----------------

Le:r un libro sobre !as prirniti\·as f"r::1as l!:: !J. r::úsica 

Leer un !i!:oro sobre !a tnr.~cnci.J. Cd li:r._;'.!:i:e en e! ~cimpo~:im:ent\J 

H.i.:c.~r .Jnj:is;s quimk'o ~e nue\·os jl• 1~J~!~ c~;~r.::J.l:s 
T:.1! .. .;.1: e:t t:1 pt::~~..: .. ·;.,;::t:11il"r.:.J l!~: "pt.;'.::é:i j; .. :!i.:1..1l .. p.:tr:t q•!'° 

r~~-~C'r:'!•:''1e ;r..\y1.."r_ .:.~~.--...!: ... ~:id :tl cnf~r::·,") 

,.,. ¡:,: 



Repartir- ho1as-.volaates. a los·autamov1lcs que sc:Jcucaco en u.a..a.·ci.;..a;.:.s.a 
Contar el. oúmero de aÚtomúvil~s que p:isao··pór uaa e$q..U,a ... . . . .• .. . .. 

. a· distinw horas · 
Dirigir el 1ri!ico c::i una esquina 

-Reeducar a los niños lisiados por 111ediu de e¡er~acios li.s1cos 

Cul!ivar bort:iliz:is para la ve::iu 

F. Ensecar la confeccióa de obje1os de mimbre 

C. H.::c.Jlc:t:ir ~uiero para '.la:i oora \le b\!ocfo:eac11 
11. Rcdac1ar iolornacs ..!:ariQs sobre el progreso de la c.:imp:U:.. de 

rccotec..::ón de estos !oc.dos 
J. Coot:ibiliz,::ir los (codos rccolectadcs a mcdiJa que estos vaa io~rcslnl.'.!o · 

4 

K. Hacerse ~argo i.J~ !"s prcparauvos p.1~- uoabOda~~mCrOS:ii Lñ'V:~.J-.---

L. Repariir l:is iovicacaones para :a boda 

~t. Escribir uo comen:=ir:o en l:i prcc:Sa so~rc su cc!c':ir:i::ióa 

~·. E~i:::o1r no\:cJJs . 

P. Dirigir invcsLgac1cncs ;¡ubre ios ciec:os ps1..:ll1ó~h:'-'S ..!e 11 ciUsic.1 

Q. Coofcc~iooar o~_ic:os de cer:imic:i ·. ·. ----------R. Jr....,es1tg:u J:i d1c1cnc1a Je las m;:rodos p::ir:i. incrcmcaur ..-cnt.:.s . •.· 

S. Oasi!ic::ir Jas c:in:is en una oficina de correos 

T. Criar pollos . 
l.:, Escribir en-~-· " __ p_c_r i-ó-d-ic-o-la--p-,-g·,-n-a_c!_e_.!-.. -.,-d-,-,-succsos · de ac:ualiJ:i<l 

V. Dictar cca!erenci-i> popu:.:i:e~ sobre Qui:nlc3 

\\'. .-\~··.:i.;ar .l :es ;"'':e~i:s l dcs.:'.!1::r:r \U \'C<:JC1óa 

X. T::nc: unJ. ;e:i\Jn.i ?Jt.J qci: ~•..:mpri: lf! .i:.udc-;-fc~S ¡:robh::-:1ai 

Y. Te~c: un:i persona ;-t:ir:i que cc:ision:ilmcotc te resue!v:i sus probtcm.u 

Z. R!!s.:i!\·e: st:s ;:-r0b!:::i1:ts sin ..:onsu!t3r con c::u.!ic . 
-----· 

l. 7ra~J¡Jr .:..:-rr.o su;:-.:n.1sor de \l!n::i.> ::n un gr:in ~:::i:ic:n 

1. Dir;!;¡; :., .... estig:i::~n~s sobre !3 :e!cvisiOo 

·. Ofr:5!r ¡rC'g::l;'.lS :c::·:lti\'OS en UD.J. :nst;tt:ciÓD -!e :cncf:c:n~!3 

f. 'C:;7:~.;:J: .:i. ::~·:·:i~ ~!e~ñ~(:C30..:.grj~;i-,----- ------

·• Euac:\;sta.r ;-erscn-is que .hacen soii.:1tud de: C::::lpleu 

c~!::\3:' :.:;.3 !!:.:e::.:i . 

E :i >:;;;;:-,;~~~~ ~ ¿ ;~--:;:; .J--;;:;;:.1 ·-·-------.. \!.:t.! ::o .:ca0t.:: 

C~C!.l.r Cl!en~•::'S .1 '..:s nifics . 

1. ?:.•'H.lr JC'..:Jr::.H . 

.... _._. _ _...,., _ ___,__...,---------.- ~---·~-·- ·--- -- .. ---=-



s. 
Veader_ tJo:e_tas .. para· una tuncJon: de· 

.Preparar Jos pr·o-srama.s·Y_:b0feí:as"p&fa:·1a _,·~~~J~~-·,_ .. ~ 
"º -·- ·-'-· -:0~.·"'"7-·--.:. '. --~ - >!';:: - -

AnaJ~~ar .... 1:-_~-- ~~sultados de _,encuelt.is ~ech:u al pub.laca 

. ~c-r:t1.1r:· ~~~~~···~~s;:.Para · u_n·:per:ódtco ····· -.... 
'~ '\' 

E:ue~.i~~t'~-~b~~o~·.:_~:iftU:i!es -~n Un asilo ·:!e nltios de:s:in;p·~-r:id0s :)_';;-_-' , ·. 

'•" 
. !..eer: Jter:·a: ··d~··como· to~raron ex ato los 1rrandrs ca púa ne~ ._"d~'· 1&''. ::1d1.:st:b.-. 

leer· aCrrc~ ·r;~· J~~' ~-~iÓdo~ emp:eados _en·_ t:i c:-lia_-~~-.. ~~~-~~--~~-··_.:·:)>. 
,\.slst1r ~ u_:"ª·. reunión· donde 1a mayor1a ·._de. Jo~ 1-~-~:~~~~~_-'._J~ '~- -:~~uoocclda 

Alis:~r 1: una ; reu~·ión en Ja ·que' usted ~onOc~_- ~ ¡:·~~~t;~~~i~·-.:_J.~~-\~"'..Úad;,1 
Ansttr a ,una reun:nn donde s\lJo l:t. mitad· de~J~S lñ·~,~~:d~~ ·.;'~ es -~onr.c1d1 
\'c.-nder JO.lt~rl.l?es y ~qu.;;:ios ?J.r:i :os ar:u:.l . .S; :untares:~ 

Producir sem!IJ:is p:ir:i ?a venta 

Crt:. r r:i.toneos b::incos p:\ra. usos ctentitJco:1 

HJ.tcr ~:cper:mcr.t..:s. de !.ll:or:.tor.;o 

Contecc!on:ir muebles 

':. 

Pes.a: c..·r:.-.=o!r.t~n.~1.:i.- pc..~: .... t..-.s ;:.lr.l deter:::on.J.r ~1 por:e q~t debtn ::ev.l.: 

Se!e-::!.:-n..i: :r.::in·..:sc::~os en·.-1.:idos ;::ir.J. ;>ubllC.l.t'Jon en un:i revtst:i 

.Ens.:iy.lr n'.!cvos :ncd:-:os de ::iutcmóvi!es p:ir:i !ntroduc~r!ts ot:3s me;cras 

S~r l!'x;:•::~·J -::i. :~ :J.;:.l C:! ;::tdr;is ;irec~o.s.ls 

::i:r:.;::- :nv~~:.:c;.:v::~t'nes ?.:r:i cnconl.r.lr u:i nuevo sust.tuto :iJ c:-.uc~o 

~er co:T".'!'"~!.1:-!:ac:i mus!c.J.I de un:i. t:\dtcemJ:;or:i 

----·----- --------
:'Jt..t.;."l: .'·. ::~" ::-.:1.::'·J .. :1 :::l :'l!'S!:.".!!';J.f".!~ I!~ .;~l:l .: • .;.·1 ;~:t ~!tJ 

e·.r::ir ~: -eg:.;:ro de? ::is 1nves:!gJ.c1·:n~s :nc.:!!C:l.S qu~ 3d~!:int;i un c:!~!"'.t::~:o 

~··-~-1-:;;~·ro .!c:o ;..ic,·.:s i...J.r
0

:i m~·-..Js ;:..:.:r~s 

-· ----------- ·-
,,.;::.: ;:'l ~-:.:~:"'. ~;..:~;!O C':? h~:;J.:r.~c:-;.~a.s par.J. :r.tb:l;:..r ::-:.:t.d~:-:i 



6 
A.. Dirlstr una rwicson teatral de ancsonadc.a • 

B. Oriratllzar la IJ:npresl6D de pror.unu '1 bolctu para la tunclCD 

C. Escr1b1r el arcu.=iento de la pieza teatrA;J que •• •a a repre.1entar 

D. Jugar a l;as d.im;as con una persona que gcncu:mcn1c le 1•n• .a u1tied 

E. Jugar a b.s d.1mas con una persona que nu vez le ¡ana a usted • 

P. Jug:.r ;a J.as damas con un;a persona que jue1ue m.i1 o menos como usted 

G. Reda.et.u- u.e. &\':.SO C:e ;>ropa¡:inaa para ua nuevo :nodela de 11,.,aC:ora 

e. ca.~c:.a!ar el ~recio e.e costo par:i !J. tabrlcac!óa. d1 ••ta la•a~ora _-, 

J. Vender :avadcr:u • • • • • • • 

!C. E.sc:1::u.r ~:i un perlod:co !a caJu;nna :·Se rum~ra ea.-!a. c1uC:~d.·_· 

L. E.1c:1blr eo un perlód!ca· la colu:nn~ ·~conieJOS.-p.erSo'a·a1f's;~. 
- ""· - :;.·.·-,· ... 

.H. E:.scrlblr en W> periódico la columnt:,~'.C6mo c~ldll~.~l:Jard!D'." 

s. 
P. 

Q. 

T. 

u. 

v. 
w . 
.L 

Y. 

z. 
&. 

b. 

ser exp!orador • • . ~ • 0 0 .;.:·.,- '•e;. e.·~-:;.~:. • •::~,<~'.• º.f.-:.: ..<_/." · 
;-.L , '· "1- .:. ~,'.·; .: -~~ •. _ \~: - -~,;.:_:·; 

Ser C!bu!an:e proyectls:a :. • • · .• , ·.-:-~:.;:'.-~' <._.;;;,\ .: '.: •. ·,~~;~~. 
Ser !.I:Tea.tor • ·(:~:: ';~~:·: F.r·-' •.. -. '. ~.'.'. 0• ~::·;'_,· 

Estudiar el a.rte de haolar t:l :;1u~l!co ,, 
f -~ 

~... '· .. .,.., EsruJur sociolo!i.J • 

Estuc!!ar composlclóo. llter:ir!a · 

., .. ·_, __ ··· ... ' 

EJ:ua.mbJ:>.r =a.quln:u C3.lCUfador;u "en,- un·a fibrtca 
:·· -... :-·:··=:· 
r-'.·--:·.;:7-..-.::<1~. ·-·._. -. .• vender mi.qutnas caJcuh1dor:u 

Con.s:.r~.11: la::::.c!la.s ' - .. _. ;. -

!nt4!~eDJ.r e::i él arreglo de coc!!!ctos :3bo.rai_es 

c. cacpocer müslca . • • • • . • 

.• 

d. ser e! :n-:;or "·en..!i::l.!or c!e !r:ii:: ... res y ~~:..:i ::r.pl'!n:t~!-JJ a¡;:-:..:._::;;--

e. Ser contador ;>úbUco Juracier.tado • • • 

t. Ser autoridad ea ma:erla Ce !:r.¡:iues~ 

r. Per:ecctoca.r tnetoCo.s Ce t::it:::i:o ='! otlc::ia en, e:z:'p~e~~~ J~:;1or:a:i:es 

h. Ser ea:e:-mero(.a> de protestón .. 

J. 

k.. Repar3r :.:n ~.i:o en :a p¡a::~n.1 ~.e_:~::~~/ 

L Cortar ¡a !e:3.3. pa:;i :;1rer:dl!: _:a '!.s_:~.t:a. . 

. -, •, 

m. E.scrt~tr una carta 3. ::iáq'.l:na ; ;-:- ;:e:!c!.!ñ ~e Un :u:Íl.!g'3 

o. M.intJ.:a.r un 3.l::nacen d~ :nt:1!.:3 

p. Hacf'r ;>lanas arqult~ct.6n!cc,s 

q. toves::gar el clvet de T1da ~e d!.stlntcs ~a:-rtoi de !3 c!uda:I 



L IJnar la contabllld.ad de una empresa Importante 

'b.. Desarrollar nueva.s Tarledades de noru • 

c. Ser J;J&tcóloro proteston&I 7 atender con.sulta.s personalH 

cL Ha:er de la pesca Wl medJo pa::.. ¡aoar3e la Tlda . 

e. Seleccionar en un catet;¡J catetos vlejos para ellmtna.r!os 

f. Púltar a.utom6Ttlea en una tibrtca 

r. Ser rultador(aJ aocla.1 

b. Ser .. crelario(3) pnv:a<.lo(a) de una ponona ailebn: 

J. Preparar la propaganda :;iara una ca.sa editorial 

lt. E.scrlblr estarcpa.s de la vtda real po.ra una rnl.sta 

L Escribir articulas sobre la crla. de aves de corr&I 

.· 

m. E•crlblr articulas aobre 111. aplicación de primeros aUX11los 

a. Trabajar como mesero(a) en un rutaurante 

p. Seleccionar listas de personas Plira enviarles propaganda. 

q. CU!dar en!ermos • • 

r. Alodelar objetos do o.rema ,_. __ ,', 

· .. 

a. Escribir articulas .obre recursos pslcológtco• para per~;,ad!.r .-· 
t. Ser consueta en una obra teatral de dlctonadc• 

a. Ser médico 

"· Ser escultor 

w. Ser periodista • • . ; · .• 

.; 

z.. '-•. :itestar por e.scrtto con.Jultas swbre m:iqutr::is de escr.;.bl: 

7. Estudiar Ja demarÍda c¡ue .tienen J:u máquinas de escribir 

L Tener a au cargo Ja ro;iaraclón de mé.c¡utnu de ucrlblr 

.'L. E.!tudla.r c::iétodos de propa¡anda u.ados durante la guerra 

B. Estudiar •ls~rcas para mejorar los trabajos de otlclna 

c. a·acer un estudio acere:> del movimiento demogr:l.tlco d~I :;>ais 

D. Corr~gtr unJ. prueba de lmpreota 

E. Lavar pJa to~ ~ . . . 
F. Preparar Ja comida 

O. Enseñar arquitectura 

H. Solicitar prop11ganda para una revista 

:r. Reparar relojes . . 

K. Preparar la comida 

L. Reparar n.n Juguete dafiado 
!'rL D:lr~e un masa!e ::a. una. persona 

S. Tomar ;:iarte en un3. exped~clCn en busc;;¡, de anJ~a.!es raros 

P. Tomar parte en una expedición para comba!tr epidemias 

Q. Trabajar en una entld3d c!e btne:tcenc!a 

R. Ser ptn:<>r - retratista • 

s. Dirlg'.r lnvestlgaclones sobre las caU!•S de los terremotos 

T. S-er in~'!nirro mec.in!co 

7 

•. 



A. A1uNr • &.1 l••1lia1 que recibe• .. i1teflcia tcnd,.ic._: 
• tquilibn11 "" "tllll¡llUlllH 

l. C:.teloter lilliroe H uee biblioteca • • "' · 

:. S.r H eapert• •• tl cuid•Ñ "Je érMIH 

V••d11 •• u• el111ad• • 

TN¡.,•i•t •• H• ltedude 1•aadeu 

Tn1"j•r •• u•• caM tcfaarial 

S..r proluot de •atemGhcH 

Tomar ua cuno de corre1poadenc10 camttc1ol 

Tc•ar ue cuno de arres gr6fico1 

Tomor U• CllhO de naru • • 

Oibujor p/aooa d• orqudecruro .-·,. '• 

U.ol><trc1r propogoncla. pora u•o -aunO. u~ba-~iz~~¡¿~ -;·~··: 

.. ,_• 

úniliilr utfculot comurando nUnaa:: .id~;S '10br.·. ~~~-~·;·rvc'~io;~, 
·:Comprar arttculaa co1to101 ,-·uriH.zondO ·.el · 1i1hmo · d• crCdira 

. , 1. . < \ .... ·.«,:-/;:·:··';;-:.: ,::>~ .. ~::.~:,:~):.:·;~·;,;~:_~-:_~ ... ,-·,<-.<·.-,, :-- . 
'- 1;Pldir · pnuado · el dintta poro ·comprar .·aa:ra1, art1cvlo1. •· 

... ·. :~Econo ... izar ~ •• di~'~;{~~~;~~>~;¡;¡~':~.;~\~dq~;;,;,.;· : .. 

.· 
·. 

:)¡s:~tz:~i~~~rffe~~~r;;~ft~.,~E·'.·:··:. 
;':\~~~: ~--;.;...;.;...;.;...;.;... ___ ...;....;....;...;_.;._;.;.....;..._....;.;_. _____ _ 
'''";>Y )~'1udar o .101 ;o•ene• -.en .'lo' elección de":· su· turvror ·. cor1ero ·. -, 

:t<f ,¡·:~-.{ ~~;:: ~¿~¡~~~,~~;~~~- _":.~t·:~~~~~/~;~~jt ~~-:::~:\~_ :· »j ·.~~~-~ '.-:~·~:.;::':·. :~-:-:: - • . • 

:~t;" \1 _},'.> (:::_:,~'--.- {:~::'~:\;,:~:/,:_;~~.-i-:~ ·_:;_·, .. ~~,_:-,:f.-':--..,'~-;· .. :>-~ - ·:--
~1~ ;,-.¡_laboro~· p~es,v~_ue_~_!~' ·_d_._:_c::n!_o1 poto i~prrs!ón. d! _tihrcs r rniJta1 

~-~X·~~z~.:-~~~-'{.,-~ ·--~,~+~-~!:~~~:··~.:~,:-~º~-~:·.i . ,:_· -.· · . 1 

,:,:· tacer ~~~lil!~·._u_t~d_lttic,01 para :predecir tandeacias 4c1 mercada 

·-',\JoC•r .-n-~uu·t~~-·1obr• ~la'- actitud de ~. 'jánOu •ocia lo reUgida 
-_'/~4 - - - . - . 

>-"\1~delor .. •n '''·º el_ 101trr;1 de ua pc~~onci• cifebre • • 

~-:-.;_ ~ctibit . ortkulo1 10-bre ptoetditniirntos poro dctermin.;r 
· ~ · · el pruio de unto d• los merconcia1 

-~c11bi1 tf lema nuaical poro "" pro.gramo l'Odial 

o~ojar c~mo comproc;a,. de merca11cia1 poro vno c;opuoti•o 

';cairgan~ d• la publicidad de uno empresa importonre 

'.catgaru :lcl mantenimiento de 101 máquinas _de 
~ contc~ílidad tn una empresa comerc1ol 

- .'0'8/ qlA !a ;enl• :o trare • us1.a como a un aJT\l'QO 

';irat qu.e le ;enl• ~o trate • YSled ::OtnO a un suoe".'« 

ptolcwr de mY1ico • 

: díuño~or de una cc10 de publicidad 

_:stigot por qvf ros chhfct honn reTr 

101 c:mpt~I poro uno pcnano cnfcr~~ -,~ ·:. 

u an cruci~ro:no poro enrrctcncr a un·.~·,;;~º 
, ;:tGro diatr:ri:r a uno pcn.ona · enícr"!o \?·r.<:·--

·,:·,~. ;:~~:~id~~:-~?~-:r.r·'.,~(;:{'c.": 

8 
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.. PrHtar primuo1 •nilio1 .. u• lua1pirel 

•· Y•Ner florea H ••• floriatnf• • • 

c. Traoalot como •9Ctafano(a) pnvodo(a) •:.e:· 

L lad.cf•t Ja pi61i•• fieaaci•r• •• u• perW.dica '" _ 
'.~'' 

•• CultiHr UftCI buena utensi&• d•. Uerfa , • , .• 

f. Ser corredOf' de Finca raíz . ~>.~'.i_~t:_-:::. \>-:. ·.·.Lº 

;.;,. 

¡. Trabojer _como :J~'.~~-~~j~-~1-~{~~~: u~-f-~,~~:·~-~ :~.;j~ 

9. Cuidar a 1ordomudo1 en u• oMl!J -~. 

li. Dibujar tr6Hcas: tttadisti~~~- :..; }~/ 

k. Su .. cnror -~· -·. '·.'.:';'_• --;\.~.-.:/~·:;,'.· ~:.\ '.:.'~·-~<, :;;~~.>~ 
: s.r autoridacl -: u:- pr~PG9aftJQ· ·~::~: .• · ~ • · .' 

' 

.. s., rWn·.:.·¡~·~_::::-;·¡·,¡~:~~~~":'.·:.·'. :,.·· ~--:~~;:·.~-~-~ .. :'-. - - - - . - . ,' .•.- -· . 

¡ L Ttabojof ·e,.~ lo_ qut. I• · o;t!ldo '. ~~~ _'Vn 1_U~1d·O .. º~to:.::·'~· 
p. Trohojor •n lo q~"·~-l1·o;rod.o .co~ un ~~~-1do'-b'~¡-.":---~· 

q. Trobojor .,. ·al90 ~'" !'!~ le_ .,,'aio ~~~-- ~·--:~~~-Í·~-~-;-Q~;~' 
.. 

1 
1 L 

i ! t. 

"• EnwAar. e: los . ni·r1~1 ·pin~·urc1 -;~ ~;;·"~~d~i_!~~~~ -·: .. ,,' 

1 •· Escribir. Ortlc~lo~. -~~-~a ._.~~a---·- ~···~ita~:,~d~·:: ~.~• \ ,·:_:. ·:, 

! L (~~~~--·.'~- ro~-~,- •,i~-~j,~-~~o}~,~:-~~~~a·~--·~~:·;~- )·:-~:~~ _ .• ; 

• 1· ·. OV~ono~~ ·~;~~~~~,~~~··* ·,\:\, : < 
z. Deja_r q~~ ._ ol '-~-•,: P~':!~~·~ ~}~,:-~~oja•_._· p~~· ~ ~~t cd ·---,:,. 

A. Diuñar '.pra1ccro1~poro: 1a·~·ci:furrUCc-iOr.·:d1 .-puenrea 

1. Tra~~_¡~;:~·~-~ :f;¡:~]·,:t~: ~~~;~¡~~-;1fJt~~~~~,~-c~i~~f~c/~~~t~~ 
;· ·"" -. . ::··· :.::;·:y:_:-.;r~'.~.~_.: ... ~?J:<:'. .,.!:.. -;'" .. 5: ... ,_,/;}_:\-, ,,_ ;: : '. 

, C. Tener· G:su ca'r90 :_fa' corrc,Dondcncio d• ·uno ·_oficina - " ' .. , ' ' ". ~ ' ,,.. ._ .. - ., .,, - ' ·- - ' 

D. Dirigir'. lo ·pr:>dil.cció1i'.Jc torictGS ·d• No1idod ~- .: ' • 

c. , ~~~~~~/-"~•,: ~~H;-::~·~:;;'~:~¿~~~~~~-~::~-~·(~-~~~:~-~(~~~,¡;~~ 
, F. , Dis~ftar ~.:,~·~d,:~:~:~::;z:}_f ~~:~~~~~~:~{~_~fr~~:-}r.>X;~.,,'· ... 

.-:-. 

,' 

: G •. E..aamínar uno -c•rrodura-'dGñadG: ~ara -•U· cómo, 11_ atrc¡la 
.... -;~:~'.·· r.'. :~_;5>"<~¡ t<:;:;: · :-~~:~>.¡-·,;~~-,:,:.. .. "·')o" . 

~H. Ca,..,..91r 1 _une,:pru•ba:t1p09rdfica /r-~-~·: . ._,, 
J. ~ ... a;: u~~':· ~~,~~"º·--::'d~- -~~i)~oi.~i¡_-; . • ... , . ; . 
K. T•nu entH sul · omittad•• 'o ""º · etcnona que 

.· ._:,- ~:-..__,_,,_(.: s1amcr• naot brOl'."AS •usted 
L Hocu_· bró~01::a,::1o1_~ot_~~. >·.<-,.-, :·~~. \. · 

M. N~: h~~~=,,: !;;~~-~·~-~"o'·:· ~~.ú~ ~ ,, ·~-: 

H. Ser pdc61ogo proluionol 

P. Dirigir lo c:uutniccióit de puntes 

· Q. S.r arquitcd:t urbani•'~ 

· k.. ll'lu1ti11or !01 cou101 de 101 enhrm.:c!.:1:!u m.ent~lo 

. S.· Est"diar música 

T. Cuudiar toqui;rario 

9 



10 
·A.;_ .Tr•bojar co•• diof• 4• tu.i • 

l. :Tnbojár coma ctl•dor •• u• fuo rnorltl•• 

c.· Treltejor co•o 1uudiá• de ua JMIM ferrowierio 

D. l•docror ••iaot de propc19a11da 

L Oiri1lr u1t• biblioteca pública 

F. Llitor Y• pcrMWica 

G. To .. or clasct do co11tobdido4 de costos 

H. Tornar cl01.s 1.abra el ano de H•der 

J. Tott1or cl•n• de corruponducia comercial 

IC. E1e11b11 "ªª obra l•otrol • 

L. Vender las boletas para uno funci6a tHtrol 

M. Mon1Jar 101 fondo1 de· una~ fu;.~1611 ,t1cltr~I 

N. Hactr coricoturu ·.de panonojH cilabrH 

P., Pintor ratrolol- d.I p·erwnojtl-~41.b~~~-
Q. Pintor; poiMj~~ · 

k. ~tbujar i 1lw1trc~cionc_~- ·pa~~ re.,iuos 

s.-. E~~!i.bir ,·-~·~,¡~~'~- P~ro -, fni~i~~ ::·· '.; . ~ · 
T;··" $~~ :;oÍJ~n~:~· dia'~rillw!d_~r -·~·"»,u~~:· ;u·i~fQ 

.· 

U. Pasar, wocacionH .,, un ·alegonta airio de nNHo 

v.' . ,~-~~,,~~ -QC0°.mpon.do. fuua- d~. ••··. ciúdad .·-.·.- .. ,.·: ,,: .· ,,, ..... , 
w •. · 'ª'º''º' :~ia¡Gn'dO .Pº': cGm.i;,~, opCntod~~-· 

X. Vi•11·co• wa fomo•o e1i1ico·litero1io :; • 

Y. Vitir con· ~Olitic~ .dntac~do · 

a1tiato dl~bt•: • 

o. Escribir_ artic1o1lo1 s~br•. p~uatiempo' 

b. Elaborar cuadro• estadhtico1. s.obre costot de Yide 

c. R~Potor. r an•glar mMeblcs •iejoa 

d. R..,¡,.,, loa pn1ebos tipogrolic~• de 
librDt poro niAos 

e. Canlof cveato1 a 101 ai11io1 

t. C.onf:cc:ianar (1i11¡11atu pcuo niñot 

9. Tomar clo1u d• •d1i1coción Usico 

lrii. Tomar claut de trobajot mon1i1ol11 

Tomar clau1 de mot1m,tica1 

k~ Su profesor de mWsica 

.,L Ser maestro ·de e's.ctairla 

St'r -· defttista 

Ser toquigrofofal de 

p. Ser cmpn1oria de u" dlcbn pianista 

Vi11t~r un muuo de ciencias not1i1r.:slu 

Visitar uno fóbrin d• ª'iones • 

t. Vi1itor 101 b-orri~ ba;01 de Lino ci1i1dod 

'73 



b~ C~iar .'~~--~·d~;':.·~·:'.. 
- -.:.-1 

c. ~wltfHt ~ fri.t~.' pare I• 'fUt• 

d. Troboiar ·e~~· boranu u u• hotd 

•· · St"ir como: moero de reuauroflltt 

f. ViYir sn ·un sitio aislado otHditJ1da 
tYI propias nccol&1dod11 

9. ~., 9uia d• ·ucwu101tiuu • 

h. Diuilor ~quipat pero HC11t1ioni1tot 

;. Vender tQuiPot poro uc11nio11i1t01 

ll. Vender pQl¡zu de Htwro •• •ida 

l. E1cribir ortlcr.ilat paro :·uno. rnitro 
:, ~ '. . '. : ' ' 

'"· Tt~boiar cG~o jar_di~_é;o·dc:co~odor 

•· ~~r con1idc_rodo ·.c-~mo ;. mod11to • 

.. p., s·a, ·é~-~~id_Si~do· d·i;·n. d-~- ,~.;iianra_ 

q. Se~. c~~~id,'~~d;- ~-~~~·~.'-~·~,~ -1iri~ 
r. Enscñor-oritmitica ..• 

1. ~dicslrar pert~t poro 101. cic901 

'· s•r ucntotio d. "'" cicntifico 

11, Tomar clases de mwsico ""oderna 

Tomar clasu de literatura moderno 

Tomar clous de púttura moderno 

Ser c:o1uic:fcra;;lo c::ima duro 

.,. Srr cansi:fcrodo C:;)mo justo 

t. Ser c:onsidcr:do como inhliqcnta 

A, Su c!ifCClor d• orqucstca • 

l. Set tlf<nh de una cmpu1a 

C. Ser dinctor d• 

º· Cuhi•or flores 

E. Mone-jor el rn.ime-é')t~fo 

F, Lluor lo c::int::i.bili.!::iJ 
--------·· 

G. Ttobojor como iYi.:I ~· t:.ir11t::i1 

H. Tollor io7oi fin.:1 

K. Trc:boior como te-lef::in1ua 

L. Disc~or 'ºh-libri1'' • 

N. ltcFar::ir "'" otlcfocro e!ircltica 

P. A.pudor o 1aTQt p~::ilot 

ll 

----- ---·--·---
~. Corugir pnub:n tipo;nific:u 

T. Vender ctirio\idc:t!u de O;¡uf; 



•12 

A. s.t MCtelor9o(a) pr;..odo(af 

•• S..-o) 

c. s., .. ,.,.,_ 
D. Priteticar p•rinoje do 

fituros 
E. Ju9ar te11J1 

F. Escalar mo11tañc11 

G. Trabajar u ... oficina 

H. Trabajar .,. una hociuda 

J. Trobaiar como und1dor 
de coto .. cota 

IC. Trabajar tft ... fábrica 
de dulcu 

L. E•plotor un colmenar 

M. Ser optcim1tra 

H. Ser oc,aricultor 

'· Ser ccndwcror d• tren 

Q. Ser olicinhto • 

Jt.. Hour trabajos de oficina 

S. EnHñor literatura • 

T. Vender obi.to1 do arte 

u. E:uudior contabilidad 

v. Estudiar mltados en 
imqoción 

w. Ethidiar toouiQralia 

'X. lle partir el correo • 

Y. Trabajar en el 0110 
püblico 

-· Cfatificor correo "!'ft 
una oficino_o'-'o"-11;.:o:..I __ 

'· Ser arfisra • 

Trabajar en lo 

;;::',:: ;ia ',º"o'm""''ºc.~.-,-,-b ,-,-.-, -
i:W.,,cricot 

J!;ar a los dom~• . 

llctol•irr rompccobctot • 
mecC;nicn ------F1i1ndor ;tcriOCico • 

Fo1ndar "'"º escuela de arte 

Fundar ""ª orquesta 

Tener amigos 

Tener peder 

Tener fomo 

Ser ar:;ui11cro 

Ser quimic:t • 

['"pcstr:u :ibrot 

C1i1icfor niñct cnfcrmat 
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Elaborado por el Ma e teSreses Escolares 

estro alvador Navarro Barajas 
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TEST DE FRASES 11'CO'.\IPLETAS DE S:KKS (FIS) 

HORA DE fNICIO: 
HORA DE FINALIZACIÓN: 

FECHA: __ --'--'-------'----EDAD· _____ __; _ __; __ '.\I F 

r.-.:STRL'CCIONES: A continuación figuran sesenta frasesjn~o"111~l~s.:1Já cada una de 
ellas y completelas escribiendo ló primero que se le ocurra. Trab'aje·con'famáyór rapidez 

"posible .. Si no puede contestar un ítem. encierre el nümero en un'.é:i~IO: y>~-Uetva a él mas 
'taréle: :c•( ·';"~¡.; .";{ ·/;: 

>'<·:. ;:;~;;l:':~'.1~~;:: ~;:::~/":: ;. ·:\'.~:" 
-.~ :/. . -.--.- ;; _.; 

!.-Siento que mi padre rara vez ·.·." ;t:'. . .'~;·",· '.j • 

2.- Cuando la suerte esta en mi contra _________ ._;:_;;...'..:.''.'-~·_f'_.;_~~-<_:1_:;·_~;_'·"_r_.;;"":,_;_'.J_7_'.•·_"_,._, .. __ _ 

' :~.:-' i!' ., ,,.:fr:i:~-{~~i:'f~~~\<S\;:~.i;, :,:.?·~;. :r(,. 
3 .- Siempre he querido_ que ____ .:_.:_ ___ ··-~: __ . ..:.::~..:.-~·..:.::::-'-;.,_:'-;;'-~~:;...<_ . .;.);...'-:'-~;::_'..:-'--"-"'"-'.;;.....:. ... ;....~~-=·~~'-"--=----

:J''.'.~;' }:i~ .. .; ':'.t;~~:::>'.t'f(-~:~; '··:-. -_:,~:~::'·' '' . -. 
7.- Se que es una tontería pero tengo miedo de. ____ _,;.·_·•'--·"°;..?i_·,:_" ..:.:_:~.:..>_0.,.:..2:..:.!~..:.:;-':'-'i~Í"';"': "'•:·•;.."·_._ .. '-''"'':•c._:·_ ... _._ .. __ 

8.- Siento que un verdadero amigo. _______ ·.;.·_ .. ..:.··_,.;_~:_•..:. ..• ..:.:·..:.·'· ·..:.'._:~::.\j_Y..:.';.:..f.c.t¿_' __ ·('-;~;..~'...:.· :'"'~0_7;..·,'_;..:.:·,·_·:_' ·_)"'•.~'-·---



.. ':_ ·\-;·_ ,_· ~t<<', ~.:·~'/ -,. , .. , : ";·,,'. 
, \:-t.- Antes. ¿Liando era más joven ________________ -:----------

&fttf~ 1~··· 



-- - -- :·- -_ . -_ º- -

25.- Pienso.que la mayoria de.las muchachas/muchachos ______________ _ 

r 

:,..~:.(>"· ,.·.• :,: !.·.~::·.'.-:.1, ~-:,}~)·. ;~~f'::·'.:?~'-".~::·. ':: · _};•!(:-/ .. if:C.,;,::o l:.l\~~~' .k~>': .. 1
1
.';: •. : ·:.:~~~·~·.", J·'' .-,.· 

35.-Algün dia yo ____ ._ .. _ .. _._ .. _ .. _."_··_··-··-_,.·_·_''_···_· _.,_ ... _ ... _:·:_',_·_·'_;_,~'_·~·•_é.:_···~-'~_?:-:-:::"_:·;_.,_•'-:f-:~-~-\,..'::.,..r.,.:_:\,..:.c<_i;,...:_•·.,.r_, •. _ .. _ .. _··-,--_, ..... 
,-.. ~~< \.!-'>·· · -i~> ::;(;;;·:; ":· ,.·;;.·'.\. ·.'-.~·:.';/'<.''.:(·'.S:,~:- f-'.}.:·:. ;\~;f.: ·t~h ,,'«' ·,. i'·2>:· "·.""'.·~:- :.,\/ .. :·/~;- · 

39.-Si fuera joven (o ni~ó) otra ~'e~._ .. ;._--'---"-·_\_:·_·;._ _ _...:.;._ ___ ~-.,------



'40.-Creoqüe la mayoría de las mujeres !los hombres ______________ _ 

Al .~Si ~~ h~biera: t~nid~ relaciones sexuales -. . ,,•: -------------'----------
- .. ! ·'=.~~4.: ,-, ¡.._ 

\ : .¡;·.-.~~.'.'.·,ª.~~.:~~:??~'~d .•.•.. ~.' •. ~. ráriutias que conozco _____ ._ ..... _ .. _,.;..<_._ ... _:_·_;·:_·'_" _ .. _,:_ .. _, ... _;_:: ._ .. _· _....;....;...;,. __ _ 
·.:<·;.·..,·._· __ ·..;·_.:..··----'-,.-·.:..··--·_;,;,· --·-·--,--------------'-..:...._;,,''.:..-:~~-.:..~4-~_:_._ .. ,;,.,_''_;,,..:...._".:..·.:..· .:..''.:.<.:.•:';..''.:.'.:..,:_·_";..'. __ .. .;...;.. __ .;. 

"'.}j3.:~V~;~~~i~~f'~~;¡i~Ji~~~il:pe~ion~s qJe·. ·" . ': ~ 1:s• !·,~~;{:;' · ''~~·'.: : .. ~\;¿.~:~··;,;., ::;• · .,· 
·\>':,;·:c.:.':.,~·7/::;~::,':~~.~ ---~~);:--;;_:~;_: >"-.-::!~::·~ ~~~'·'.>:-; :~~~:-~- : '.: · -· "'- · - · -· ·''«--:!:, . .-! .. ".:'::'.:~;-.- - ·-:-:_;;·, •·"."-'~', ;; .. /f.':.; .. _, '· " .. --<::-:.-/· :_-,f';-:j.-·;" -.--, .. -}":· .. 

··z· • ~~~-Plén¿~·qú~ ,;:~i ... ~ná de las ;;adres :_ik.;;;,,, ,:'.f':;¡;¡r ;:.~~(é ·:~r;· \{~;){¡~\~~¡~;:~!: ;i:·f' ',,> 
:/·~ ~~ _.,5:' ~ .,; \·!.'::.~,:!;~.~ ·'.Y<::·:;.. ·:' <<: . \. ~,,.. -;~/,:\;··+r,;:.,· ·;~~;:~~, f:>;;.1'.··_;; :'.·,','L' .(:. ~.: ::·-'·· ;:,:>:.r~~:'."f·:.V:: .. : ,,, : i,: 



-t 

,,. 
s6.~l\Íi \.ida sexual ----------------------------------.. ,, 

·,/!'. -

. --::,~~~ __ \\'.~ ~':_~;~}_;;~;-~~;'/:'.::~~~.::·:~~-:~,~- }f~.<-r:;·_.<·.:~~~~{: };:;_'r,~-J~ ... :~.~ ;_~~-: ~}(~.-o"''.-.:>.>;·>·'.· ):~;;~ >;;·~· :-~·:;~ "~-' "r.·, 

i~¡ ... s9~71\fe.s~~~ll:ei;T~~é~,~.:.~~~~:~.-~'""·. __ .. _,_··.···.-... -.------,\-... -.. ---'-. .;....-_c-'., •. -.. -.. ·-·· .• _·---'--•-':_;,_··•·;._· .;...;......;._ ___ _ 

.. :._·-~_-.' '6Ó'.=l.a·b~~~·~~~~·~J~~~·~·~~J~~·;~:~¡··~~~-ª-~_:_·,··_: '·' 
: ·:oc . :..;"··,' ..... ':'· , ------------------------

:.......__ __ -
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Anexo4 

Test 16 FP de Raymond W. Cattell 



ClºESTIO~ARIO 16 FP 
Raymond W Cattell 

Este cuestionario tiene por objeto conocer sus actitudes: lo que usted 
hace. o como se siente en ciertas situaciones. Algunas personas ven 
las cosas de una manera. y otras en forma distinta. Por lo tanto. no 
puede haber respuestas correctas o equivocadas. 

A continuación hay cinco preguntas que le servirán como ejemplo: 

Para cada pregunta hay tres posibles respuestas, usted escogerá 
una de ellas y anotará en su hoja de respuesta una X dentro del 
paréntesis A. B. ó C que usted elija. 

M~que la respuesta 8 sólo cuando le sea imposible decidirse 
por A ó C. · 

Ejercicios de práctica: 

1.- ¿Le gusta el ejercicio al aire libre? 
(A) si (8) ocasionalmente 

11.- Preferiría ser: 
(A) maquinista 

- . -.. ~,:· ;~,~··." >·~ 

(8) no-sé 

111.- ¿C~l~1i~~duem1eusted sueña mucho? 
(A)si •·~·.•.·· .·: (8) ayeces 

IV.- Usted pr~ferf~¡~:~.)a)ersona que es: 
· · ··.· (Af át~iúa\:oll los demás 

(Bf de cárácter intennedio 
(C) friay reservada 

(C) no 

(C) vendedor 

(C) no 

V.- ¿Le parecería dificil conversar cuando la radio estú 
füncionando? 



(A) sí (8) un poco (C) no 

El cuestionario está formado por preguntas semejantes a las 
anteriores. al contestarlo recuerde las siguientes reglas: 

1°.- Conteste con franqueza y veracidad. 
2°.- Responda tan rápidamente como pueda. no se detenga a 
meditar. 
3°.- Decídase entre A ó C 
4°.- Sólo marque B cuando le sea imposible decidirse por las 
otras respuestas 
5°.- Escriba una X dentro del paréntesis elegido que se 
encuentra en su hoja de respuestas. 
6°.- No haga anotaciones en este cuaderno. 
7°.- Cerciórese antes de entregar el cuestionario de que 
respondió todas las preguntas. 

Recuerde: Sus respuestas son confidenciales. 
Espere la señal para comenzar. 

1----------------------------· ·-·--· ... 



1.- ¿En la actualidad memoriza mejor que nunca? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

2.- ¿Podría vivir tan aislado como un ermitaño? 
(A) sí (B) ocasionalmente (C) no 

3.- Si alguien dijera que el cielo está abajo: que en invierno 
hace calor: ¿A qué llamaría un criminal? 
(A) a un bandido (B) a un santo (C) a una nube 

4.- Cuando ve a una persona sucia o desaliñada: 
(A) la acepta, a pesar de su apariencia 
(8) no le importa su apariencia 
(C) le repugna y molesta 

5.- ¿Le cuesta mucho trabajo ser amable con los meseros? 
(A) sí (B) ocasionalmente (C) no 

6.- ¿En las fiestas, prefiere que sean otros quienes inicien .las 
bromas o cuentos? · · 
(A) siempre (B) a veces (Cfnu-nca 

7.- ¿Piensa que las personas deben sujetarse estrictamente a las 
normas morales? · ·· 
(A) sí (8) tal vez (C) no 

8.- ¿Considera que la mayor parte de las personas que le 
conocen se alegran sinceramente si lo encuentran en fiestas y 
reuniones sociales? 
(A) sí (B) algunas veces (C) no 

9.- ¿Qué ejercicios fisicos le agradaría más practicar? 
(A) lucha libre. Baile 
(8) no tengo preferencia 



(C) box. Beisbol 

10.- ¿Ríe a solas cuando nota que los demás hacen lo contrario 
de lo que dicen? 
(A) si (8) algunas veces (C) no 

1 1.- ¿Cuándo niño. se sentía triste al abandonar su casa por 
tener que ir a la escuela? 
(A) sí (8) ocasionalmente (C) no 

12.- Cuando una indicación suya pasa inadvertida: 
(A) no le da importancia 
( 8) le afecta un poco 
( C) insiste hasta lograr que se tome en cuenta 

13.- ¿Necesita evitar contrariedades porque le producen 
cansancio? 
(A) si (8) ocasionalmente (C) no 

14.-.Si pudiera. ¿qué juego le agradaría practicar? 
(A) ajedrez (8) ambos (C) boliche 

15.- Cuando proyecta alguna cosa ¿trata de realizarla sin pedir 
ayuda? 
(A) sí (8) ocasionalmente .. (C) no 

16.- ¿Evita pasar el tiempo pensando en ""lo que pudo ser .. ? 
(A) si (8) a veces (C) no 

17.- ¿Fácilmente 
responsabilidades? 
(A) sí 

elimina las preocupaciones 

( 8) en ocasiones (C) no 

18.- ¿Ha sentido, aunque sea por instantes, odio a sus padres? 
(A) sí (8) tal vez (C) no 

y 



19.- ¿Aceptaría un trabajo en el que constantemente hubiera 
reclamaciones de clientes y empleados? 
(A} si (8) tal vez (C} no 

20.- El opuesto de lo opuesto a inexacto es: 
(A} casual (8) exacto (e )impreciso 

21.-¿Posee suficiente energía en todo momento. y 
especialmente cuando más la necesita? 
(A} sí (8) algunas veces (C} no 

22.- ¿Le avergonzaría incorporarse a un centro nudista? 
(A) sí (8) quien sabe (C)no · 

23.- ¿Le agradan las reuniones donde hay muchas personas. 
tales como fiestas y bailes? · 
(A} sí (8) algunas veces (C} no 

24.- Piensa que: 
(A} algunos trabaj · no requieren el mismo cuidado que otros 
( 8) lo importante es hacer el trabajo. salga bien o mal 
(C) el trabajo debe hacerse muy bien o no hacerlo 

25.-¿Le desagrada cómo algunas personas lo mira. cuando "ª 
por la calle? 
(A} si (8) a veces (C} no 

26.- Le agradaría ser: 
(A) obispo (8) no sé (C) coronel 

27.- Si algún vecino viviera engañándolo constantemente en 
multitud de insignificancias ¿piensa que es mejor llevarlo en 
broma que descubrirlo? 
(A} sí (8} tal vez (C} no 

f> 



28.-¿Qué tema de película prefiere? 
(A) alguno que trate de los días dificiles de la colonización 
(8) algo intrascendente sobre la época actual 
(C) U}la comedia ingeniosa sobre la sociedad del futuro 

29.- ¿Si fuera el responsable de un trabajo. Insistiría en 
imponer su criterio, o renunciaría? 
(A) sí (B) tal vez (C) no 

30.- Cuando. en su opinión. una persona se compona 
groser,amente: 
(A) disimula no verle 
( 8) adopta una conducta intermedia 
(C) le dice con franqueza lo que piensa 

3 1.-Cuando le presentan una persona: 
(A} injcia una discusión amistosa sobre política y problemas 

sociales 
(8) provoca una situación .¡ntermedia 
(C) permite que le hagan algunas bromas 

32 .. ¿Le parece cruel que vacunen a los niños pequeñitos. v 
que los padres debieran combatir tal medida? 
(A)sí (B)nosé (C}no 

33.- Ct:mfia más en: 
(A) una compafHa de seguros 
( 8) las dos cosas 
(C} la habilidad de cada quien para proteger sus intereses 

34.- ¿Cuándo va a viajar. se pone nervioso e impaciente 
aunque disponga de bastante tiempo para llegar a la estación? 
(A)sí (B)aveces (C)no 



35.- ¿Le cuesta trabajo reconocer sus errores? 
(A)sí (B)ave~s 

36.- En una fábrica le agradaría encargarse de: 
(A) manejar la maquinaria 
(8) una situación intem1edia 
(C) tener trato con el personal 

(C) no 

37.- ¿Cuál de estas tres palabras es distinta de las otras dos? 
(A) gato (B)lejos (C)sol 

38.- ¿,Existe algo inexplicable en su salud. que le obliga a 
alterar-sus planes? 
(A) con mucha frecuencia (B) a veces (C) nunca 

39.- ¿Le agradaría disponer de criados personales? 
(A) sí (B) a veces (C) no 

40.-¿Se siente incómodo cuando está con otras personas ;. 
considera insatisfactorio su propio componamiento? 
(A) sí (B) a veces (C) no 

41.-Si ganara usted más de lo necesario ¿le agradaría Jar 
imponantes donativos a instituciones de beneficencia ó u la 
iglesia'? 
(A) sí (8) tal vez 

42.- ¿A veces está tan contrariado. que prefiere gÚardar 
silencio? 
(A) sí (8) rara vez ·. (C)n{'/ 

43.- ¿Resiste más al trabajo fisico que la· may~ríh:, de las 
personas que conoce? 
(A) sí (8) en ocasiones , (C) no. 



44.- ¿Piensa que la mayoría de los testigos dicen la verdad, 
aunque les sea penoso? 
(A) sí (B) a veces (C) no 

45.- ¿Le es más fácil pensar si camina? 
(A) si (8) a veces (C) no 

46.-¿Piensa usted que seria mejor que el país invirtiera más en? 
(A) armas (B) ambas cosas (C)educación 

47.-Le agradaría más pasar una velada: 
(A) particir tr1do de un juego dificil de naipes? 
(8) en una actividad intermedia? 
(C) viendo fotografias de vacaciones pasadas? 

48.- ¿Qué prefiere leer? 
(A) una novela histórica buena 
( B) otra cosa 
(C) algún ensayo científico 

49.-¿Está usted seguro que hay más gente buena que tonta? 
(A)si (8)ambas (C)no 

50.- ¿Es más ordenado y eficaz que oras personas que lo.gran 
éxito en el trabajo que realizan? 
(A)sí · (8)aveces (C)no 

51.- ¿Algunas veces se siente sin deseos de ver a nadie? 
(A) muy rara vez (8) a veces (C) con mucha 

frecuencia 

·52.- ¿Le parecen siempre las cosas fáciles. cuando sabe que se 
comporta correctamente'? 
(A) sí (8) a veces (C) no 



53.- Le agradaría trabajar en: 
(A) una oficina organizando al personal 
(8) una actividad intermedia 
(C) hacer planos para construir edificios 

54.- Negro es a gris, como dolor es a: 
(A) herida (8) enfermedad (C) molestia 

55.- ¿Duerme tan tranquilo. que no habla, ni se mueve 
constantemente durante el sueño? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

56.- ¿Cuándo es necesario, es capaz de mentir a un extraño y 
permanecer impávido? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

57.- ¿ Ha organizado alguna vez una agrupación social o 
deportiva? 
(A) frecuentemente (8) ocasionalmente (C) no 

58.- ¿A quién admira más? 
(A) a un inteligente de poco confiar 
(8) a un término medio 
(C) a una persona nonnal. capaz de resistir las tentaciones 

59.-¿Ha obtenido siempre satisfacción plena a sus justas 
demandas? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

60.- ¿Es propenso a llorar. cuando algo grave le sucede? 
(A) sí (8) ocasionalmente (C) no 

61.- ¿Pjensa que muchos países extranjeros son realmente más 
amistosos de lo que nosotros pensamos? 



(A) sí (8) a veces (C) no 

62.- ¿Son frecuentes los momentos en que usted siente. deseos 
de estar solo con sus propios pensamientos? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

63.- ¿Le irritan ciertas normas y restricciones sociales? 
(A) sí (8) ocasionalmente (C) no 

64.- ¿Piensa que los métodos educativos modernos nunca serán 
tan buenos, como el viejo sistema de ""a reglazos se aprende 
mejor""? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

65.- Cuando iba a la escuela, aprendió más: 
(A) asistiendo a clases 
(8) haciendo un poco de ambas cosas 
(C) leyendo libros 

66.-¿Procura eludir las responsabilidades sociales? 
(A)si (8) a veces (C)no 

67 .- Ante un problema dificil que reclama mÚcho esfuerzo 
usted: 
(A) se ocupa de otro asunto 
(8) adopta una p9s.tura intermedia} 
( C) busca nuevos medios para resolverlo 

68.- Ante situaciones sin importancia ¿siente usted emociones 
exageradas como ansiedad. disgusto o risa? 
(A) sí (8) ocasionalmente (C) no 

69.- ¿Siente que su capacidad mental le falla a veces y no 
responde como en otras ocasiones? 
(A) sí (8) a veces (C) no 



70.- ¿Acostumbra hacer sus citas a horas que convienen a otras 
pérsonas? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

·· 71.- Si la madre de María es la hermana del padre de Federico. 
¿qué es entonces Federico del padre de Maria? 
(A) primo (8) sobrino (C) tío 

72.- ¿Siente la necesidad de criticar el trabajo de los demás? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

73 .- ¿Le molestan las personas que dicen poder hacer las cosas 
mejor que los demás? 

. (A) sí (8) a veces (C) no 

. 74.- ¿Le agrada viajar en cualquier momento? 
(A) si (8)a veces (C) no 

.75.- ¿Alguna vez ha estado a punto de desmayarse ante una 
repentina contrariedad o al ver sangre?· 

"(A)si (8) lo ignoro (C) no 

76.- ¿Pasa mucho tiempo platicando sobre los problemas dd 
lue.ar donde trabaja? 
(Afsi (8) a veces (C) no 

77.-Preferiría ser: 
(A) ingeniero 
(8) ninguna de las dos 
(C) profesor de ckncias sociales 

78.- ¿Se sacrifica con frecuencia a)udando a los demás a 
resolver sus problemas·? 
(A) si (8) a veces (C) nunca· 

qtf 



79.- ¿Con cuántos de sus vecinos se aburre de platicar? 
(A) con la mayoría (8) con algunos (C) practi-

carnente con 
ninguno 

80.- Si en lo que acostumbra leer hay algún contenido de 
propaganda. ¿es incapaz de descubrirlo y necesita de otro para 
notarlo'? 
(A) sí (8) en ocasiones (C) no 

· 81.- ¿Piensa que todos los cuentos o narraciones debieran tener 
alguna finalidad moral? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

82.- La gente causa más molestias cuando: 
(A) hace cambios y mezcla métodos probados como buenos 
(B) adopta una posición intermedia 
(C) rechaza o se opone a los métodos más modernos 

83.- ¿Duda realizar sus ideas porque no le parecen prácticas·~ 
·;.'.· (A) sí (8) a veces (C) no 

84.- ¿Ha observado si algunas personas de importancia social 
se turban cuando usted llega? 
(t\) sí. (8) a veces (C) no 

85.- ¿Confia que su memoria no fallará aunque trate de 
recordar pequeños detalles? 
(A) sí (B) a veces (C) no 

86.- ¿Es usted menos considerado con otras personas que lo 
que éstas acostumbran ser con usted? 
(A) sí (B) a veces (C) no 



87.- ¿Tarda más que otros en decir lo que siente o quiere? 
(A) sí (B) a veces (C) no 

88.- Si las dos manecillas del reloj se juntan exactamente cada 
65 minutos. el reloj: 
(A) se atrasa ( B) está exacto (C) se 

adelanta 

89.- ¿Se impacienta hasta indignarse cuando alguien le hace 
esperar? 
(A) sí (B) a veces (C) no 

90.-¿Dice la gente que usted es una persona que siempre se 
sale con la suya? 
(A) sí (B) a veces (C) no 

91.- ¿Se tarda en reclamar cuando no le dan el material 
adecuado para su trabajo? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

.,.,.. 92.-Cuando está en su casa dedica usted sus ratos libre en: 
(A) descansar y charlas 
(8) ambas cosas 
(C) planear tareas o trabajos especiales 

93.- ¿Es tímido y cauteloso cuando se trata de hacer nuevas 
amistades? 
(A) sí (8) a veces (C) no 

94.- ¿Piensa que lo que se dice en lenguaje refinado es mejor 
decirlo el lenguaje común y corriente? 
(A)sí (8)aveces (C)no 



95.- ¿Sospecha que las personas que le manifiestan amistad y 
simpatía son a veces desleales a espaldas suyas'? 
(A) sí (8) ocasionalmente (C) no 

96.- ¿Usted no ha cambiado en su conducta pese a haber 
sufrido duras experiencias? 
(A} sí (8) no sé (C} no 

97.- ¿Habla con lentitud'? 
(A) sí (8} a veces (C} no 

98.- ¿Hay algunos lugares. animales o personas que _le 
disgustan o perturban sin saber por qué'? 
(A) sí (8) a veces (C} no 

99.- Dentro de un grupo de trabajo le agradaría más: 
(A) mejorar las técnicas 
(8) algo intermedio 
(C} ocuparse del archivo y vigilar que los reglamentos St! 

cumplan 

1 OO.- Para que usted emitiera su voto acerca de un problema 
social primero consultaría: 
(A} una novela bien documentada que tratara sobre el tema 
(8) no sé · 
(C} datos estadísticos y otros documentos 

1O1.- ¿Por la noche tiene usted sueños fantásticos? 
(A) sí (8) a veces '(C) no 

102.- ¡,Tiende a sentirst! un poco ansioso si tiene que quedarse 
completamente solo en una casa? 
(A} si (8) a veces (C) no 

Si contestó todas las preguntas. puede entregar el cuestionario. 
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Anexo 6 

Técnica Autoimagen 
Elaborada por el Maestro Salvador Navarro Barajas 



11-I 

AUTOIMAGEN 

materno nombre(s) Apellido paterno 

Edad: ------ Fecha: _________ _ 

lQuién soy? 

lQué pretendo en la vida? 

Aspecto físico: 

· Aspecto psíquico: 

Aspecto social y cultural: 



AUTOIMAGEN 

Autoretrato (cuerpo completo) 

1-:::¡ 2. 

Inspirado en: Profr. Salvador Navarro Barajas 

-~--------------------- ---------- --



173 

Anexo 7 

Técnica Proyecto de vida 
y organización de actividades 



PROYECTO DE VIDA 
. -·--· ·-¡ ··--· 

AREAS HOY 

--··-- ··-------··-·· ·--· 
__ l_·-·1-SE~-~~A-. _[-~·~:~~~~-.-~-~ -¡--. -;~Ñ~S·-·--

.~~.,;~.~-·----T------1-1 ] .· 
----------- ____ _J __________ -- _J ____ ···-·-~·-·-·-· 
:;..~~---1·------_ ·--[----···---·---,·--------·--r--·-·-·--r----,... 

··-·-- ----·--- _________ l____________ ---- --·---······-· ·-
:~~ ~,~~¡~---,-- -· .. -- ---··r---··----- ---·-------r--··-----¡--- ----·- ----·-

______ .J __ ._ ---- --·-· ----- ... -···-···· ------ ------· ---------- --------]- --------- ---·-- --· -·-··--·-----r----------1·--------·- ----· 
~~~~~· -. ----. --- .... - -- _ L _______ ---------·-·---·-·-------·· 

Inspirado en Emma M Fregoso l. 

~ 
..:r. 



\ 

NOMBRE: 
.FECHA. 

Horario de actividades 

\Día 1 1 ! ! 
1 Hora 1Domingo1 Lunes ·Martes 1 Miércoles i Jueves j Viernes 1 Sábado ¡s-6 l 1 : J i ¡ · 
6-7 ! ! 

17-8 1 

'8-9 1 

19-10 1 '. 1 
! . 

.__' l_l_-_1_2.;.._! _________ _.,_ _____________ ·. '. ~t 

,.---"-----------------------------;.--------- >~ ~.;: 
'• ·.·:;: 

-------,....---,.-----..,-------:----------··:; '~'·::< 
:~::.-:~f;;: 

--------------,....-------------,.--·.< . . ·:.: - ... -.-.:~:·:··-~,[ ;· 
'-----'------'-------------------------------·-· : \>3:'. 

. . . . 
---------..----,.----~-------------:,;,··;;e 

----='---'-------+------,----+--------:-------:-----,---.,.-·· '. /. -. , , -:: ·,: :: .. r:<:¡~::~ 
'<, :::. :- ' ., ... ,,· 

__:__:c_;:::..;:o.._ ___ ~---+-------.,.--,-------:--,---,....,---::----,-::, • . '.) ,;: 
-~:. ~·:;'/ :< • 

...::..::e_;::.....:.......----+----'-----'------'-------,-;.--------:-:-".""'.·:·-,-··. ··. ·.·· :\ 
·:.-

;··::e· 

¡. 

Inspirado en Emma '.\l. Fregoso l. 



Ali= Aclividmlcs básicas 

CI'= Compromisos lijos 

Al{= Ac1ividades recreativas 

Et:= Es1udio ex1raclase 

,.·,., 

Uis1ri1Judó11 de liempo 

Comer, dormir, bañarse, doscai!sar, 1rans11ortarsc, cocinar. ele. 

Clases curriculares y CXlfaC1J.rl:icularcs."cn111leo, cjcrciéio, fiunilia, terapias, el C. 

TUl~I de horas; . , .. -··----------

Llamadas tclclünicas, ir al. cinc, ver televisión, vi~i1ar y salir con amisrndes, asis1ir 
a eventos sociales o cithurales, cte. 

Total de huras _____________ _ 

C'onsuha presencial en biblio1ecas, consuha en in1crnct, consuha de libros o 
revislas, asis1cncia a conti:r¡:ncias, el~. 

Tu1al de horas _ --·-----

~ 
~ 
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Anexo 8 

Ficha Medica 

178 



Datos personales: 

Alumno: 

FICHA \IÉDICA 

1~ 
\ 

-----------------------~ Apellido paterno Materno Nombre(s) 

Edad: __ ~~~~~~~~-

.Peso: Estatura: ------------- ----------
F M 

Datos médicos: 

Tipo de Sangre: _______ _ 

Menciona que enfermedades virales has padecido: ______ _ 

Si alguna tuvo consecuencias. menciónala(s) 
-------,..--~ 

Anota si te han operado (especifica)": 

Indica si padeces alguna enfermedad actuahnente: _______ _ 

Si tomas algún medicamento con regularidad (especifica) 



Hábitos personales: 

Hábitos perjudiciales: Fumar, comer en exceso. tomar vino o 
alcohol. café, refrescos. consumir drogas: ofros. desvelarse, no 
comer en horas específicas, etc. 

. . 

Hábitos benéficos: Hacer. ejerCicio regularmente, cuidar, su dfet~; su 
higiene. etc. 

Enumera tus hábifos, perjudiciales especificando. tipojy :i~errípo de 
hacerlo . 

... 
j.-~---------------------------~ 

Enumera·· tus .hábitos bénéficos, .·especificando tipo -Y ti_empo de 
hacerlo: 

1-·..,·=-·~=·-~·:.:c~--------------------- -~·-------· --·---
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Anexo 9 

Ficha socioeconómica 



FICHA SOCIOECO~Ó\llC.-\ 

Apellido Paterno Materno Nombre(s) 

1.- ¿Cuántas personas viven en tu casa? (incluyéndote) 

Nombre Edad Rel. familiar Escolaridad Ocupación. 

''"!:'.~?"":-:'/;•;,' 
___ _;_..;___,ct''}" \" ·- -----

·.,:,·:." ::~·~.:~::- ~~;~:t~ '\·Y~):··_;/.-~:~~-',('~·:.~ 
---.-.-., ·...:..>...:..:;·:--":-·;· 'i:;1,z.·:i0Y •· · -----
------·"· --.,.----,---. " ..•. , .. ~';,_:.< -, :~\- "·' -~: -~.:;:': ·~ L- ";·.; 

ótros $ -------$_· ____ _ 
$ ______ _ 



3.-Elingreso mensual familiar es de:$ ______ ___,;. ____ _ 

4.~ Indica si ·tu familia tiene coche(s). especifica, marca 
modelo:··· -.,.,.-,------------'-----'----------'-----
5.-Viv~séncisa: 

propia( j · 

6.- La zonadof1de'viV~s)~s: 
urbana ( ) 

.. ·.· i' 

prestada ( ) . 

rural ( ) 

7.- ¿Con qué servicios ~~·ehtala zo~a dor1de vives? 
. ,,:-. 

agua potable (). ·drenaje ( élec~ricidad ( 

teléfono .( ) • · correo ( ) pavimentación ( ) 

otros: _________________________ _ 

::' - , " 

8.- Indica con qué aparatos eléctricos cuenta tu hogar: 

( ) lavadora 
( ) refrigerador 
( ) horno de micro-hondas 
( ) radiograbadora 
( ) estéreo/ cd 
( ) videocassetera 
( ) antena parabólica 
( ) televisión 
( ) televisión por cable 
( ) computadora e impresora 
( ) otros: _______________________ _ 
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Anexo 10 

Ficha de entrega de resultados 



\ 

FICHA DE E~TREGA DE RESl:L TA.DOS 

México. D.F .. a ___________ de 200_. 

Alumno (a): _____________________ _ 
Apellido paterno Apellido materno Nombre {S) 

Una vez concluida la aplicación y evaluación de la batería 
psicopedagógica. que con motivo de conocer el área profesional en 
que podría desenvolverse. el alumno llegó a la conclusión de que 
podrá .desarrollarse en fonna .adecuada en las siguiente(s) 
opción( es): __ 

·:::/ ,· '(L,, .. ,..'.,/".·;~.;:.":~~-_.,:i'._,;'.--.; -_ ·~----·--· .. ,,. - ,,. -~-::-~~;'2~~:·:::--.>~~.2t:·-.·~-':;~,~--~:-.:~~: .'.'.-~': . .. ~· 

.··.·.•.•.• ;.:;:::;:;i~;:~{ijf-'.~i:",:.;~;¿~f'.:'1g.3;W~~·fü1Xf.·;J:·;:;. ::·~··.;•·.·~y·. ;·;·: :i{.:1 :: '~:: :· • 

Cabe .señalar:}:{qµe~;·dichasYcj'pcióil.es •·•IJocirian· llegar: :a.·terier algún 
cambio.;dé'.

1

acuerdo'.;a.:ta maduracfon del alumno. durante et fü:mpo 
que duren sus<es.hidiosc:le'ba¿hillérató'; , .. · .• ·. , 

- ' • • • • -" e~ ," ' -• ,·r •"' ',.' •. •' •, ;-

A.lentamente. 

PEDAGOGA 

·----~---------------------··---- --· -
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