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INTRODUCCIÓN. 

La Seguridad Social es un tema fundamcnlal que nos atañe a todos Jos mexicanos. una 

materia en constante transfonnación. La Seguridad Social en México ha recibido la influencia 

del si~tema adoptado por el gobierno Chileno en especial JO conccrnicntC a fondos.de r~tiro. hoy 

csle sistema concluye con el no haber alcanzado la cobertura ni .el resultado esperado, ~s aqui 

entonces Ja labor de todos Jos abogados, catedráticos y esludiantés' ·ele d~recho, ·analic~mos 

nuevos, mejores sistemas y proccs~s para 0:.torg.arla, .buscah.d~- ~-ue en.-nuestro ,raiS ~adie se 

~ncuentre exenta de ella, mediante'· el siguiénie. t~abaj·ci iremos desarrollando .tanto los 

antecedentes que nos han llevado hasia Jo qú·e'i1oy con'formaÍiÜéstras Jnstiluciones de Seguridad 

Social. hasta llegar al. probliiina de; Jos;désp~chadorés \i~iu.nlarios en. estaciones de. Ser\'foio 
" ·"·~·.· ·-'·,:" ·- . ' - - . . ' ' . 

encargadas del sun!inÍsÍro'de hi~r~~;rb~~os·;' . 
. ' . :, :.:.,.: i '. ~.'··' -,.: . ' . -' 

~-· ·~·)/> ·' 
)~' >~i·'" \~\·,--.·. 

Lo que nos inspira~~· este trabajo es que si bien es ci~rto que ~I derecho de.la seguridad 
-,_ · ·. . ·· : .. · .... ·"·. -.. , ....... ,~~'.. ·"_<r·,·>.)··, .. ·~r; ... 

social. tiene grandes logros, se encuentra basado bajo el dmie~10. d<un~ c'uhurá,labcir3t. º.º ·. 
obstante hoy .en din. nueslra realidad es que gran ~úmei~' d~ nÚ;,~¡~c'j;".,'¡:,¡~dón;,~~~Jiia .·· 

.. , •' -._... •' e·:-:·.:'."'··-

QCIÍVidadeS económicas ·consideradas como informales misma"s que pr~;~6~~¡·{i~·~ii;~SJ~-;ri~dio·"-de 

vida, muchas de estás no se encuentran incluidas en nueslro sisteúia .n.or;~~úvb\o;·'·.:~:~~d··~'ent; 
no especificado, Ja realidad ha traspasado muchas normas y reglamentos, en especial Ja · 

situación actual de Jos despachadores voluntarios en estaciones de servi~io. es una figura que . 

cstrictamcnt~ se encuentra reglamentada. sin embargo la situación real y Consentida lanto por 

despachado~es {empresarios es otra, que no solo atenta con Ja disminución de Ja seguridad 

social para esta clase de trabajadores, por él contrario afecla de manera imporlante al grueso de 

nuesl~. pobl~.c~ón._ la situación anterior es una de las tantas practicas que existen. nosotros 

tónlailto~. e_sta situación tan sólo como un ejemplo sin que estas sea situación única dentro del 

p_aís, ·esíamoS conscientes que es una de tantas, y que si no ponemos ordi:n terminaran siendo 

mayoría. 
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. ' - • ::-~'.: __ ~o;.';. -(<" . ,. :< ~.,,:~,'-.· ·':-',;" 

Dentro. de este' t~bajo b~s~are1~~~. las P!Í,~ticá~ ~~ ~~~~~~da~· ;,;..r~ garantizar las 

expectativas · nmsi!'rirunl~ manuie.~ciÓn,'' reíl~xion~ndÓ ·e~ ·.1~ 'c,obe~;;ra' ~.!º"tenido de· la 

seguridad social,yaq~~ ~I: sÍ~t~,:~ ¡~¡~~I ~~ ~~ns\Ít~;~~ ¡:·b~e·¡~~al: :d;l .iiab¡jad~r asalar;~do. 

:::1~~;;~~~~;~111~r~~1:~::~·~"¡···:~;~ · ·-
Nuestro. objet,ivo'en este tra~ajoes qUe'se ericucllir"cn los mec~nismos necesarios para la 

debida r;otec~it~ ~~l~~~~~it~~d-~itZf ~·~~~~t·~¡~}~tii.~~%+~~r\\;i:.,·· pe~o sabe'.11osq_~e. 
este es uno de_ los casos .. en los_que_ las prestac1.ones;dl! segundad socml no tienen.el _alcance que 

. la ley• pr~t~nd?li,o~·if ·~~;'i~~~f ?'f ~~Ó~·~;::~~~J1~.~~·.·~;f pr~~~r;o;,:fll~ci~n~rio\públk~s ;'en 

especial del seguro' social por haC"r'posiblé •una debida pmt.ección,;co;10c~mos de un posib.le 

seguro de. d~s;~iii~l~¿,:~~;;s~~~~~s·;~~~~-1~ c~~~~i:d~i~¡~~e ~:~~li~ ;·. s~er~tária ·del. trab~j~, 'de 

los progra'i"ila5: párá~:iriiCío'Cmpíé~sllri~s: to.~~- 'e's'to bi~!l empleado trae'rá como consecuencia un 

niveldc ,;;,gúrida~:.·~oéi~l'·.~~>mplio y efií:iente, sin embargo debemos mantener estos 

esfuerzos n~'1ri~dofcÍ.~ iod~; c~rrnpción. que es el más grande enemigo para el foroalecimiento de 

nuestro Estado de Derecho.: 

El lograr una armonía en las relaciones, entre empresario - gobierno - trabajador -

empresario~ trabajador no es una utopía basta entender que el interés personal, es el mismo que 

d colectivo, todos somos pane de un mismo mundo y de una misma humanidad. 

TES1S CON 
FALLA DE ORIGEN 

5 



Capitulo primero 

Antecedentes 

1.-Caridad. -

Para Poder. comenzar :._con_: nucs~r~ tiabaj~ de tesis es fundamental conocer los 

antecedentes historÍ~~s que n~¿ ha~ u·e~·ado a lo que}1óy: conocemos como seguridad social. El 
' . . ......... ·.':' ·. ··-···,-', -,_,_:.>):~-~'~.-:·.~: :~" ;.:,_.--·, ... '\'': .. ' '" 
primero de ellos es la éaridad la cual creemos' qúe en 'un_ término 'ordinario podemos analizarla 
: . . ·-· ·- < -~: .. '._:; __ (·:'.\~-~~,:~:r~-_!·~::f:{~~~:¡}}~~\;-:;p:{···;'.~t::;_~--{::~~;:~·- ~:::~·:,;,_;::·.-~:.~'._;_:~'.~->-.·;/? , .,. -· 
en dos·aspectos:-. 1) actitud (,-cualidiiifdel _sentimienlo haé:ia' los que padecen infortunio; 2) los 

'. : -.-;. ~- ': ... V ... {~ .. ~;;::ü.~:~;.:¡t:-0::/~·:;~::::~:Y}J/::~:]:¡~~~~~7:q~/~:,::~~::;J:·~:¡-_;.!~:~~::\:·:};::.~:·_': >:\ ·.' -_. · :· ~- ; _ . . _. _ ·· 
modos de hacer' frente a la situación :de_los'.iil fortúnados;-además de_ estos dos encontramos que a • 

. ·.; -~=·:. ~J,;~e:i:-~(~-~~~-;::·\ltJ.0;,::f:;~r~~:;<~:~:~~:'.i-~~~:;,r;;~.,:-~:::'Ft.S-~~:~:?i-:r:rtf{~;:~..:-y:, :::{ ~ ~:.' .... /. ·. ".:;:.. , -. . . . .. .· 
finales del ,siglo:XIX.,!'.Ch~arity'ofganizntior~.' ~ovCmCnt'.'• qüe tiene sÍJ ~rigen en .Londres"acentúa 

.. : · :. ·. -'.::,.;;::., ·.: ::_;;:)· .. :~~'.'.tf~~~:I.~},t;·r: .::;~{~-//:!_~s:E:r, ~·~¡:):~~~::~.~:;E-J.i·:~:~\~ihI:f}tf.' :1::·~:.:~:~!-;\:):::(,:~ '.-.;::;-:) ~'. ·:·~ ... :,,: :..~ ··.:; : ... --<. ·· ..... ::· · .·: _· · , 
en el conceplo'de 1a·caridad el:·valor:de los llamados deh;chos:individuales; derivnndo-así'gran: 

· • .. . ', é ~: •• :.': ••. ~;2;r:...~'.l:~¡~,;~~~:ri{l.:.~1:~;~;·:;~~~l~}¡;;:~~:)f:t:;;f~{W·.:~?~~~:~sfl1d~:s::;~::>~:~;:i~'.Y \f :·::: '.· :.:"}·::·:·; :· .-,), -~ :.;· ::: .~) · · ·. ".: · · ·_ 
parte de la.beneficencia moderna;· son e111bargo en'muchos·ámbitos·se_:sigue·considerando a _la-. 

: .. \·'.~~~:. .. ~\::~~- :?;··~::~?)>J,~.~~:::;§~::~E:;~í;z~~'.~·it:'.~~,;~~:-;t~::t'{!.·b:it~::1d~f~~\ :::Fft'.\~:t·~~~ }:.?~~: · ... :·>:::'.:: .:..·, ~. ··~·.:~ -~ ·:~> .. _. .> ,~ · • '. '., ·. • 
cañdad como un'. sólo ·actos: no_'como· sinónimó _del_ lermino 'de" filanfropla término que lleva: 

c~nsi~~ "~~- .. Pf;_,:~_\f~~~~;~~WJA~t:J'.ji~~~~'f;~-f~;f~;~~'¡~;~~~ ti:/,-- lo~\,~:tií_e~~~ ~i~ul!ares _·del 
: ~ ~ 

individuo.";,, '.<; '. -:~:'.·,'y'. ; ::'::..:~':; ·· " · -. 
. ·.·;··, 

•, 

Gustavo Arce Cano nos señala: 

"Que esta forma de combatir la inseguridad social no inspiró ~i~gú~-, IJÍ~ftO a la clase 

trabajadora y laborante en general, pues su naturaleza del socor;o suscila·~~fri,adversión-hacia 

ella, ya que la caridad no es halagadora ... hiere el honor y la dignidad de las personas que la 

reciben y disminuye él estimulo de estas convirtiendo en permanente la indigencia, provocando 
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un panorama triste y desolador que amenaza la mayor riqueza de las naciones, que es la vida 

humana", 1 

2.- Mutualismo. 

Otro cwicepto hnponante que debemos conocer )' que hemos est.udiado es el ·del 
- . . ' . . ~ - -· ... , 

mutualismo i~IC.ntiftcallo con10 un movimicrlio Cooperativo .para .formar sociedades dé ayudu. 

mutua en la i~du~tria, agricultura, seguros, banca, etc; en se;1tid~· Íato, I~ consideramos. como el . 
. _,,, 

recoriochnicnto·i!~ln int~~depcndencia reciproca y de la tendencia a I~ ayud~·inutua manifiestas· . _, . - - . . . ' ,. .. .. - : ·:' .. 

en cualqu.ie_r: f~~1~1~ d"6 .col~cti\'_ismo. 

Hubo ·éulturas Cíu.e crearon sistemas de ayuda mutua. como el pueblo griego, en donde 

existían 'orgn'1iznCioncs encargadas de s'ocorrer a la población y a los menesterosos; en Roma se 

estableé:ieron instituciones como los colegios de artesanos, que mediante el pago que hacían los 

asociados de una cuota, se cubrían a los beneficiarios gastos de sepelio. 

3.-Solidaridad. 

Los antecedentes históricos más remotos de ·que se tiene noticia sobre la forma de· aglutinarse y 
" .,· - ' - . _, . 

acordar una ayuda;,,utuapá;.,; en·fr~nuir lo~ riesgb{natÚrales de la vida; con. un évidente senÍid~ 
J - • ' - r. ·' • ; ,• - ~ ' 

11 Ángel Ouillc:m~o'.R~i~ ~r NUEV~ DERl!CllO DE LA SEGURIDAD SOCIAL-. EJnorial l1111rua. Cuaru l~d1cm11. M~\1cn. 
2000. 
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. ",. . "• ' 

remediar Ji)s, ~·~les .. ~~-~ 10~ d~~Poseldos, en la inteligencia que, por ser discrecionales, no 
;···.· : ... _.·:· 

inspi rabri~ 'é~'n.h~~~a·- ~i" aüt~:nlicil. ~CgUridrid. 
·. -· '.' ~ .. - . _, - . 

·'-'- .- .... :.>:<-,::: 
·.¡: ·< .. <:-\." 

T81es · Si.Si~r113's·:e·vo1·údoríai-On ha,sta lo que se llama previsión socia1,·:_e-~~2 ... do~~~ se . 
. --~,, -. - '.,-?:,··':".'.-';: ,~ ,,-~[.~f?,:,c.;• --

adoptan m~didas cla~'>?'efi~ÍcÍaspaiafacilitar ni individuo los m~di~s indi~f>ensables' para 

una v,ida r~l.at~~~:1~H~;(~~f:1~;~:6~;é3ic~~.~e~~rand~,· d.e .~l~~t~ .::~i1:a,].~1(fa~· ~~~\°lf~~tra 
las consecuencl~"~a,_t~,i-a,l~sy,~o{'''\~cs ,sus~e~t1b!e5. de ~r~varles d~;u,,t~~ªJ.~ y d~.~us !~gres?s, 

, » .· ,, ; ./ ::·::..:>:;_ :.:: ~·: ~.;' ,_, .... /:.~-· ·. -~::·;-,'~i :~iY)"~ . ·:.- .. · 
En fa edad media;ef feudalisrno sé vio';'mpotente'pará ádoptar' sfste1nas'deprotección 
. ·, . ·., ~.:·:.::;.~: 1 '.:};?~'. ·. }:·'_:;;?:;:<~~;;~::.?~1:?;·~){[]~;,~~;~~~V;.~h-~1f.~:;\:-~z~:;'?/~U~~.!::?f;.3·~~;;'.~li;:.: ~ .;~,~-::f(;. ·::y:,).'<.;::.;. . ·. "·:~ 

general;. el abuso de. jos señores·. feudales se;ve :én 'cierta forma '.frenado por la, iglesia" católica; 
· .-. , .. ·. --. ~~::~·: :.~~;·,~;-· :. i~,~:;;-.~~ .+ ~~·f ~~~·~:t::,~~·.\1;.~z~~;_.r~?~Jt;,t~~~··:.}~~~~~~i~:ii:~'.r:;.f: $::::;:~A;~>?~~j~,~~~~-\~~'.'i .~:1;/;·~.).t.<.:.:._,~ .. ·. . 

quien en sus .conventos Y:·· monasterios ·crea·:establcc1m1entos-:der socQrro.·:de· enseñanza·~· de 
. ~-· , ... ·-:·:·:~/:~~;·7;':,fi~·):;:.;,·.;~~~·~,:~\~i~~~;~·-ú::.;.;_;?.f{;~.~:~~;;'$i~; .. :s¿ .. :~-:~;~,}~:~\~~{~~~y~·;>::~::'} ::·L~~J{ /~.~ p:·~~/::TL · _ .. 

ser\'icio hospitalario,,''coadyú\-ando en'( fa':íai:eazfmWséglar'és ~-')"Jós: faiCiís:'. Los. gréniios de 

mercaderes, las c:ú~~r~';'~~:,~~¡¿~R~f:'f';~f't~a~h~r-ú~1ifió~~~: : ¡ª; ~fasi:~~;,¿Ji.les: ,~s : 
;.~. --> ' . .-, :·,.:; ./ .. : ·;) .. :{ ~:~.\~/:.-,::<-.. ·;~;::~::-~t-~{:;:1'.s.·:i'.. ~-:.·, ::··~~-> · · ... _. - ·:, ·.. . .: ,.;J:.-. :·:[:.·:· ·.; .. ··'·: , :: 

C~fPOt"?CÍOnes, nsr ,é:OmO' lai gúildaS,\fu~.í-o'ñ'·-~rgañizñCionCS. de'defeñsa y :asist~ñCiti .. sOCiál. que 
..... : . ·.·:. •, '· ~·_,··:: ~ ::.;::::'.·~.;';~~ ~1:·:·~·~·· f~;:, :~.:,\'.·;:·:?·.f.}··/)t-.<f'.<> ... :~·~:·. /· -. - . '~ -_ · .. ~.' ·. :: . : :,' ... : . ·:~-\ "~:< ·: .:'. 

surgen. d•e '.ª necesidad de protección económicay. humanitaria, tanto de los agremiados como., · 

de sus f~milÍares'.:pe~~ ~~,; r~11~ .. ~~~.~~~ j/~~6J'~sivldad y de pril'ilegios para sus i~f~g~ntes, 
resultand~ ma~ ~é~iuuáda;i~~)~J~·¿~¡.¡t~Íiv~.· 

:;'-<·;. :~-'::Li.'..; ''.-:¿ :).:;.-· .. ~: 
, ... ..:.: ,: ..... ..\. .;-\' .. (·; 

; ,' -· .. · .. J.'/~'.~·~: ~-,;~~~i}~~-t:t?(f /.''.~ -;_< ,- . ' 
4, -Instituciones de seguridad social en Alemania e Inglaterra, 

.•.. ···:.·~· .:~}~\~Wt~~;,.,'..~L:.~. 
Pára referirnós a fas•iÍlstitúciones de seguridad social en Inglaterra debemos mencionar 

... ":·:1·:. :i.:./ .. ~:·~~t:.1'X~i~t~'f~1,~:;;~~,~\~~~· ·.. : • 

primeramentc';iás.llá1iiadas,heíÍnandades del socorro, fundadas por San Francisco de Asis. dan 
·-.'.=Y.~.:, /:r.~~I~f~/r;~~'i{:0:·:x1::.}/. · -

origen á la ordenes·mendicantes; actitud de avuda a los menesterosos basada en los evangelios 

qu~ ca~bi~}f/~hf ~~~~~;.1:' ~~ldad social d: la época, esto provoca conciencia en el gobierno 

inglés dé'iisÚ.~k _la' Í'unéión que ya antes había sido cumplida por las instituciones de caridad, 

creadas por.el 'reinado de.Enrique VIII hubo que promulgarse un estatuto especial en 1531. que 

' -en su preámbulo se expresa fo apremiante de las necesidades y la urgencia de los remedios que 

demandaban, aumemando los \·agabundos y los mendigos siendo causa de ociosidad y de todos 
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.~ - . : . _,: .. 

los ,·foios como cOñsCC\.ie·n~i-a,~~e'··r~g¡~·iran-·rob·~5·y á~·Csinatos y otros aborrecibles desaguisados 
. ~,, .~ ' : . 

El cstatutO disponía que··¡¡:;5 :~-Í~~·¡d~~~:·j~~~~~ i.i:O\fos funcionarios k'.:ales practicaran una 

búsqueda e invcstig3ción_ d~~_in'~ig~~~:~~~}'~~\~-~~·~.:'1d_s': pc~~onris .. ~'~ciana~- \.': inc~p~ces pa~ el 
_.· , , ·:·.\:~>-:r:·:'~':··.;·"-.;~(:.: >:'.··~:·~: ::;_ .. ~:: .. >. :.-:.:, . .'. . ... ._· .. : 

trahljo que vivían, o se Veiári. r~.:Zos·a,n~;.;te··~··y¡·y¡¡:-·de ill limosna~ "prctcnd~.ri qeliq1itár.territorios 
. · · · ·.-\ :·-.... )~_;-;'. ·>~~~.r~· G~;-(-~ .. ~>:\r~.~/~~J'.~ ·'i ~:.,~{; ~:~;_:.:··>/~.~- \~?".;-;;·:{<:.·:'- · :.:/::'· :-. · --~-:;:.·" :··· -: , 

para limosnear, crean Un registro· de' eS1as· .. pé·rsonaS :des\·31iétris' ccift :_Cl. Cuil.:-tas·: limitaban pa~ 
·. '. ··:·:-->;¡~··: .. '. ~:~ff.X.:~(:'.~~:~:;:;~'.rf:'./?!-;::'.//:, -/!1i~~<">~i<\ _ }{'.:._-: ': :,:; ~:~ '.-' ;'.· .-:- -~ ·~r· ->· ·::·.: . .-: '. · 

menJigar por medio _de ·una cédula con su'. nombre en'la'(¡uc;constara lu·a~torizm:ión""asi como 
·. -_·._ .. ·;. -{~::\?if-~'.i~,:~~:~?:_S~!>fi:~~:\"~'.;,~~~~;L:~}f.~;.;~:·)-.:--;:·.- . ·<,:-. -.. ~ - , , . . 

los limites dentro de los ·cuales podr!an·solicitar caridad::'::"',!; .. :· · ::.'·: ::: " 

c..;º};i~~\ítlf J~~~Ef~~J;f f"º ·~ 'º' "'º"" "'"ro'~ • •• 
menJicidad,· el estatuto préviene rigurosas penas para'las 'personas desocup•Jas que fueren aptas 
.. , ·. \:.':-:-,):-.·~~\:~~:~Yi'.:~'Ii1{'~'f~;~5:k~;:~?~·:;_·:;.'.i~<~~ ·:;_:;f;~::,;_.·~::·r:··:'.·?·<;_ .. ·.':'~:; .. ,: ·; . :. . .-.~· . 

para d · trabajo,'-y.: mend1garan;;asl·.·comó_; multas·;a •. todos .'.los··que · d1erJ.n': cobijo; ·dinero o 

alojámient.o·~~~~\~~;;~~~~~t~f~~~i~~t;ru,·~~:j~,i~~fy~~iJ~~je'~te ~·pÍo p~;. la lab~~; . · .. 
··.'~ .. :::- - • " ,.. '• '-';.~'.'' ,,:, -.~'-.1''"-' :•:.:.,,:>:'-:..':e".,\, -

. . . · ..... ~ · ... _ .. :; ... :,9, '.'.t:!f;;~':s'~~w,;¡;~;< :.;;.';;,,.::: .. :',:.... ....,, <::e ' .; ~"J ,. . . . 
Sm .embargo esta .reglamen.t.ac1ón .. no ·.res.uelve.el problema y es.·c.1~1c''· año.s .. mas tarde, que 
~--. :,-:;:<<,::?~:r. <;'.;~~·~;:~\:;~~~~f~;~?¡;:~~~~::~;~:,:~~~-~-·;~·~;N~_;?f}(~;:~f~)~r:~~;:--.;~~;-;,.:_',_t_; .. ::~~-fh::{~t.~;;::t.·:-~·:· .. :;~- '.::. -<~:;: , .. 

aparece un n~evo•.~eereto, e~lª.~l~~,i;ndi ~:. prl1,i1~r, sl.st~ni•. ~e;~~·¡¡~ 71~~!• .. pu ~li~~:•.·~ ü,e·.·ª,íladia 

los rnn~iP;º:,·~:~·~i~~~~~;~~~,Jf~~¡~~~j~~~nf g}~~~í1Jf 11~·;~f 1~\ti¡;¡,¡~~~~~~!~~if ;f21'1~;ias ·•.· 
vago; •. el · prmc1p10; de, que; loSI pobres• debían" ser asistidos. por.:.ia·';soc1eJad;;sus111uyendo el ... 
• ·: . ~ }~ -_ ':·,.:;~:·.;., :ir,~;;::~.:~·,~~'.:~~ff \:.;'.~~~~,;;~ 'f.~.;~'.;:·:,:~~:~~<;1~~~~~~('.f.~-~:;:~;;::;:{_.~f :fi)~?~~~?2:U.:-~;/~,~>ttf :?~-· tX?~~~ .. :~:~'"': ·~.·-~- .: .. :?. : . ~: :. 

sistema de hcencra legal para mend1garcon el auxilio directo'a cargo del go~1erno; mtegran·do al 
• • :-·: :. ;: .: ~.:;·: .:.1:(:'. ·é~~:»SJ::~;f.(#h{.~Xt;1:~i:n;;;~~~~~!7f:,-:{;~ftAi/~t~-E~t:f"-~:.:<-~,'.'.:.-~·;~;l~~::: ·~iit}iI~;(~\~~(: :}~$'; _:? .... '::·~ ~.· .. -.. ,-· 

fond.:> necesario; lás apóriaciónes volúniariaS'qtié'liiS'ái.ítoridades loi:ales\,'.,;,lesiástií::as reúnirán 
• ; • ! 0

'. ~'. ~:·'_~·:,_·,:;-~\~/7i:.::tff-}::,t:;¡,~~~<:~{.~;t~~::·::·&~$!_;;!~{:1:~~~¡~~%~:~f:f:/~~t(:t?~~,;-~";·~~zt{~\~~\-:.;~~~~:;'.g-~~·:.i~~---. · .. :'.-' . 
con .:ste caritativo propósno; El gob1emo:Se ericargarhi'del fomentó de.·tales.'~ontribuciones y·de 

'"''" ... ;~,_;,~~~,~~~1i¡1~:i1j~3:;:1~'1~;~' :";········ 
Después de uri ,consid~mble'!"'troéeso··¡,n e'i 'reinado· de Edunrd.- 11. se reanudó la 

legislación si~Úie~d?j~,H~~¡~~~~'~:~~rfnriq;t~Vlá, mediante la promul~ación de la Ley de 

pobr<S de. 1561, d.ei pc:ri~d~ l~abbÚirci,"~ue h~bla de estar vigente por espaci,, de 300 años. 
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',. i:>. ~ ;_~ _ .. : 
El oficlri ¿rginizado fue en cieno modo el auto regulador de la corporación gremial de 

la edad me.;lia;~:n el ~igloXVI. se va volviendo una corpoiación cerrada,.pl-i~ilegiada, que viene 
. ' <:-· -·.-- .. -.~ - .. -.'" :· .. :· ' ' '. 

a poner. tr~bas _al ·"forastero". al extranjero. a las fan.~ilin¿ _"que _,tr3d_i~iÓnalmc1,1te ~stuvieran 

viilc~l·~das al n'~.e y·~· las organizaciones gremiales; ad~i.l_lá~ s;·_.ac.ii.~3-i{ Ías Org~_ni·~~cion~s··de Jos 

oficios d~ ser 1¡gOs y ~~tonopolios parn subir los.~~c~·¡~s.·.~·-.·--
'•, ::'.:·.:·,.; 
~. . .-. .,. , . 

. . · "· ·,,;_· ..... ·.. ' . ''•._..:-·.,~-{~,/>.;f.~<-. :.":i,,.\:··>1 .. ::· .. :..::-.->.~.";.·:. >:. :· . 
Todo ello suscita.una reacción que si no JUStifico e.xplica al men.os; o sir\•e 'de pretexto, · 

; .;::-~- .:·-·:·.-·' ·<:: .. '.. ':··.. ·.-'.\: .'.·:." ,:; :~:::_'.t~·~·~~\j~:-->~;.i;!~~--~~~~--~{;:t> ·_::·::-~)'..~/.:.'/ i·., ' •< 

para la adopción de Ínedidas.de.abolició'n deJos gremios éi'cófrádlas.;0.·· 
• • : •;: ·~ •e:;-;~ ;': ,•' • )~¡\• -:·;.¿,~:··. ' ~<L.":~~~~~:~:}~:'.:,:' \:,;~·-¡, :· ~: • ':' '• .: ,, . . < ·e .::> .;JJ)L ¡,J:'< r:'. :.::~:· .,.,\;~,;x.::: . . :? ;; 

.,Si~·· embargo, 'no llegaion·:.a· desaparecer las ,cofporacioncs. estas 'sé trañsfortTiaro_n. 
· :: .. , ~·.- ,//.,~.:-;·~(J>.i:~-}~·/;,w:.'· .... :f/:~·;.:\;:.:~-:~,'"',,.:~:,.:·;~;·~;-~1~:~.': :::·:,:. ;, 

1
_.: ;,., :\ ,_-. '·, . ~ __ ': 

dejando mas ·o 'incnos:··curriPlidas _S.us aCtiyidadeS ·y reiiLil3ciones del Oficici. pero generalmente se 
... · .. ' -:1·~~\x/:;L~i:~:.:{;;~·:~~y,~,:~,¡~~1.f·}:~-~~~)-~:~f;::~:~:¡·~~':,~r:::.·t~({ .. ··-· ... ··:.:. .. :._:.' _ ·, 

dedicaron a 11riálidades·religiéísasy de'mút'ualidad.· Lilpérniiíí1encia dé la ·necesidad imponía que 
. - ; .. '_,.«. -~.·:~<~,'; ~:'.~~/'~· '_:(:~;.::'_' ;·~,}~~ ·=···.\::~:~·{:: . .":: .. <<'.;::.~;":;·,J~·>~:: ;_:~::·~-~: '·.·, ~-~ ;; : '· .. ·, . ·. 

de un modo u·alro s~~SistÍ!=Jª" los órgan~s··i ~n~~~os~de Soc~rrerlas:_:. · 
' ' ··:': ).·~ : , 

,·;: 

El hecho de que las a~tigua~ cof~~íás gr~0i~{es d~jarari de lado las acth'idades del 

oficio, se dedicará especifoeam.ente· á la m~tuaHdad. impÜso uná nueva dciÍominación 

111-fermandades de socorroº •.. 

La ~orporacióri ésp~eiliciirnente : ~titu~list~ bajo la inspiración religiosa continua 
•"-"·." 

sufragando el serVicio.Con\iargo'al ohorro~:mas aparecerá un mejor sistema en la practica)' el 
'. :·"\ • ' ·~ - ., , : : ' r, . 

mejor ca'nocimi~~io'cie)~iiis~g~~idad~ociál;·· 
· · ."·· · '.v-;;-;_/1•:.::-\:~~~~>·' ·~/'···'.-~'·"··.,:._',, 

-: .;~: ~-~~ .. ~'/-\: :·~:-~,~~:-/;~.f~·;.:~·'.>.:?:. 

, .... ]~:~~e~~~j~~Z'J:,~:t:;::,:: ::::::: '::: 
no suplen y :mu~h~ 111.~~?~'.'.an~p.~ía~;')os ser~icÍos que venían prestando las fundaciones 

·religiosas y las co~;,rnei~n~~ gren;Íales. 
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.· ,.,,- ' '· .. >.:. -. :~~;·.'; '·· _, .. 

. ··"'·~/' .... ,,. . :":~,--., -- .. ,,_:;~:;·~' ~ 
·.-¡ .. "./.c.'·-:_- • ··0 . .-: ' ':.·;.:··" ,"',, ··.'· 

El estado libcra{e~t;:;;ctural y d6ci;i~ario: ~orr~~po~de ,¡' fln~s' del siglo XVIII y toma 

asiento en los esquemris 'd~ J~~~ Jac~~~'~ou~~i~~ ~n s~.:·cÓní~[o s:Ócial" ~ de Montesquieu en 

su obra "El espíritu' de l;s leyes;'.;_ ..•.. 

,•· 
>,; 

Algo_ qu~ p~dcn;os ~·e_~~i~-n'.~r P~~:~ ~~~e"í~~~íljO '~~'._el ·5¡~~~¡~~·1c=p~-~~samiento: 
·'~~.'· ;'.·1·,:·,,.- ~-~!,· ·.:·;,·· ·- .. ,- ~,-

"El hombre en. esi;,do. d:.;~,~~lezá, ~~'.,'in~~ga~le felicid:~.• 'iviendo libre y sin 

premu~. en. ei :~enf: del,~ ~~1~f i[+~·~~~~f :~f ;·Yr.~i¡f :¡.~ff !~~~~~~ :ctnsiJerar. que Rousseau 

pane para que· considere· al hoinbre libré"'co1iio diéhoso 'ple1ia1nenie, que l:i dvilización. la vida . 
· · ·. : :"'." -~-~·.-;~;:.:>·-~c:~~~~-;~·,\~·;::·~:~\T~·~'.~~,'.~}:~·.~::1;{:·.?~:'.·'.,;;::;;,s·~~.;~.:f.~t'.-~~/~·~·:'-;:· ~'-~:. !: · · 

en comunidad y la sumisión al 'esiado'es la infelicidad y'.líi éo'iriipción. 

: . ·:: (?'.·::::;:!l~\1fo~J J;j~;,"f f !f:'.t'~Jf '/j~'< •.. •. )'•· . . 
Ccimo' ·lo' .. inenciciiíamoiiiM<in1ésquieú .,tambiénº habla· de. pro1ecci;>n y. lo hace de la 

., .. ,. ... ; .. "'t'.1~~~t1~~(~~;~:r1,1 < . . ....• . . 
"Loshomlírespá~ regula(sus'.actividádes y ser conjuntamente prNegidos: enlran a la 

sociedad 'm~~Í~~tVi~·;;fa~;:~; ia~I~ ~o~ial ·sac~ifidaml>p~rte de· su l;benad )· exigiendo 

autoridad~~ d~ ·r~nciC,;nes ·Íir:nü~d'a~. 11~- ". ,- ',·, :~:-.:~:.: 

eo'" '°"' M•o<•<•,;o ,,~, '"' W '"'°rid" oo ero""'"'' ®"'" '°' io <"' ""' 
.autoridad como única poderosa abusariafa1ri1mé'~le, p~~ l~~~e'.é~iu::Í~yé<~.ciue la'formade 

evitar que la~ auto~idades )'poder rio sean ~b~sivos ha;~~:di~idÍ;lo¿,~·111~iirii~s au!ó;idades 
l ·"· '1,; . :. '. ~:: 

relacionadas que actúe~ n ba;tante dislané::ia P,ar~ qüe se compensen y limi~~n estableciendo· un 

. equilibrio de poderés. 

2 Juanb.cobo Rousscau. ·~L cÜNTRATO SOCIAL ... Estudio preliminar de Oani_el Moreno. f:.ditorial r.:irTÜól. Cu:ma EJic1nn'. 
MCxi~.1987. ·:' ~._', ·. -,_, · 
3

. AnU:-T: VOOdcrbilt. "TI~C doctri~~·ofthc Scparatlos of rowcrs anJ it~ prcscnt..J01y s1gnilkance. Uni\c:l:t~ ot"Schraslr.:1 V1g1.liima 

EdicitY." .. 19bJ. 
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,-::,---
·<.~:· 

Después de que ve~os, si analizamos ésta teorfa podé;,,ós,deílnlr ~ue toda liri1itación de· 

clase. los obstácUlos que reprcsc1ú~b~n 16s::·g~~~~iO~_;\: l~~~,tc·~-~-p~~a~Í~nes~- los limi_tes Y 

regulaciones para la circulación de rique~, a -~.f _ ~:~~~:~-~;~;~ ~j~_ .. ~J~.r~i~_¡o-·d~J-.-c?1.11crc.io y. de las 

profesiones, concluyen en limitaciones· b~jo · ej' prÍ~cipio;'cie ique' todo I~ que esta permitido 

puede hacerse y lo cjúe· no se _níeri~iona·corií~-.¡~~~:n~:-~Led·~·hac~~:e . 
. . . . ' ;· . i· . . ·. 

' : .;· ' '. 

Res~ltando ,natu;,al . para j~~ pensado;es dé esa .época limltnciones, antinaturales. 

aÍ1ificialé~·e i~~l~~i~~~d~ir;6"ti~~>> .. 

Estas 'id~as 1 ~ond~~~n·~'lo~ ~ueblos.a generar,más .córÍciencia sodial; tal conciencia 

desata~n' 178~ ~i~s;;¡'¡i~~,d~l~·re'volu~iÓn tnince~~'sin embar~onoes sino"ha~ta la revolución 

indusiri~1 • ~/;~1ít~~~.J~V1~~~.~n~~ci~s ~~t;·r1a1~~·· ~·;¡.~ª;~~i};oci:1··· r~.:~~ •gozados. por íos 

trabajád~~e~. ' , : .:;, ';: , ·· 
·-,-,;_";)·: ;'.'· 

' '. _:~'-';~:,;.,; ;-'!}, ' ;¡,_.~ i 

Con la· revoltfoiJ~i'inJ~~tria:I se Úansformaron las ciudades p~r su ,rápido y· co~fusÓ , 
·<':'- ' .. :- ,;~::::,¡ 

crecimiento, la :insalubridad,' la;' educación era inalcanzable para las masas desprotegidas. la 

circulación de ·mañC>·:.de'ob'ra:·.~a~ta era abundante, de aqul de la necesidad de proteger ni 

trabajador y a su :rallliHa. ya .que nuevos poblados se empezaron ~ forrn.ar·;·alrededor de las. 

industrias, dentro de las cuales destacan la mineria y las fundidoras. pro\'ocando un enorme 

gasto publico donde. se' requieren mas infraestructura tales como' .vrás .de' comunicación, 

edificios, alumbrado publico, .,.;r lo que el aumento de los impuestos'repercuíe.i necesariamente 

en el costo de producción y corri~ punto final en los precio.s,' la .;.iste~cill, publica esta limitada a 
. . .. ·. : ,.· .. ' - . 

la atención de los indigenteS)' no compen~aban las caréncias de los nuevos 1nodos de vivir. el . ,·, ·_ · .. ;~,. . . ' . 

salario real resulta insuficienteép,ara sati.sfacer.ias necesidades primordial~s de la población de 

trabajadores, es por. lo q~e·re;tiltab; ¡,;,posible que pensáramos en que el trabajador pudiera 
', ··.··-- :···'.':-··.:-._- ·.· 

realizar la previsió~ rrlédica~.i.~.i~I ·,ah~rr~ individual pensando en un futuro retiro. el seguro 
..... , 

privado era poco ~ficaz yliqiie':la.·Hbre competencia acarrea la demanda de reducir costos de 
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producción, prov_ocnndo desempleo. o paros involuntarios. obteniendo como resultado 

insegur~dad social. 
. . 

L·a ~da:p~ii~)?~·:·~ pe~recci~nai~~iento dC la maquinaria desbanca a un sin número de 

trabaj~dOrcs::··Por iodO~ 'í~- arí'ier~':lrC~ nuev.oS pensadores aparecen entre ellos los utopistas. el 
"'·' _,,., . ., 

Conde Enrique'de SnÍ~t SiO:.ón: Frái1cim:i Matia .Carlos l'oúrier. E1ienne Cabet. Roberto Owen. 
. . "' . >.-::}~ \::/~:-'.:. ·,.·.:,\,. ... . . ~.: ~- ' . ' -· . . . . 

:·:s.: ., .,.·~.- - '. (:·"'. -'-

.. : .~~- .- < .. ·: .:::. '.:: ~~: :::-~ :~~~~:~i~Ti;~~:~~;'.~~~:Y-~}/~~;~~~4~~~.L~/~~~:::~~> :s/·:r. -~: .. t~Y:".:t~if ;? .... :,--;~~ ~.,~<: f··¡ . · ~: -~:). . . ... __ •. 
, l'ourier. con· sus falansterios;' comunidades: coopcrallvas que, reconstruirían la sociedad 

:::::f ~~~:iít;1¡~iil·if~~~0;~··;~;._ 
.Dcsde·.luego:que las<propos1c1ones·re 1g10sas''no;se hacen'esperar como las de.los 
. ·; ,:·-::::-:,:-~<· · -~:'>.;~1.'-~'..t.'.~.:~:v:,fy:~1 .:·.!~.;;t2-Vf~;~·~·~·~:F;~~~T~?~·;~~~A·i·'.~Y~·~f.ii·~\:.-;·~~~,:.~:~:i',{.'·.:~::>:.:: :·.·:,·.:" .. :~. -. '> :?:· .·,. -: 

partidos de la Higli ChÚrch/qúé:róríí1ul:iii'el piógra1na íle'reforma: y de jús1icia social. . 

. . · .•: · , (; ~·:.··_;f '-2:~;: ~Yit~iy}~~;~.t ·w¡;~:r:i~,l;.t~.:. ·-:•.·· ·•••.~.• t·.:•i ~--_.;·'.,_ . . . . . .. ·. . 
. , Tomas Chalmeis y'pc.tav!p HiU:pioneios enel estúdio, de casos paradisting.uir a .los 

que nec~sita~;,; ~)'~d./y qu~);j~;::~~,'~ú¡il;; d~~:n~~ba-~ ~ ~ i~~ui~¡;:·6,; I~~ 'casos q·ue no le 

h~b;la ~~~est~~: ~: .•• );,· r. \ •' 

Chalmers .. ~or;isid~rab~ qut!· el .;ci~ici'cÍe I~ asi~tencia sé reducirla tanto si se fina~~iaba 
' médianÍe Ín;pu~;t~s ~Ómó si se s~frag~fu~ po~ aportaciones voluntarias. 

•' .:-· ,.-

';:--- . ' .. -., _,:_ ' 

por su participaci.ón:: coinó. · inspfrador y A Carlos· Mar~ solo. lo · ~enciori~remos 

representante de los trab~jadó~~¿~ieinanes que junto con Eccarius forma u~~·~_omisión para que 

dentro de la 1 Internacional redac;a.ran una serie de reglamentos y texto~ que posteriormente en 

1 866. fueran aprobado~. 
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.:· :;: t~\~ :n1/t·~~~;~!if 1~~~·~1t;;t:r:~;{';~.:.·. •· 
Desdichadamente eSt~· organ1zac1 n ~r, iritéhmi::ional ·:se-. disolvió,""~ Posteriormente ,'·en· 

',. i - : ·:':<~. -?~;~~-~;-,:~;'~f:~'.'._~-~(l~:;~'?;~~;)" ·t·:.~.<~ '.?\fi ~::· . .f'-.;~{f'.:::~!;:;~<· ·:-~~-~:\·~~::_~t.>_-.''«.-· ·.: ':·· . :· 
Inglaterra. se creo la Fabián Society·:HrlSpifa"nda· un·.sadalismo_.hUTnanista;:darido·naciíniCntó a 

un movi m icnto e vol ucionisl~ ~~-~-::~~~-~:~
1

~~~:~;~:g~'i~:;t~~~¡~~;Ji~¡·o~~¡;~~~i~~{f i~·\iJ{~ ~ . ·~ ·,:.-~ .. ",\~J- · . . 

..... · · .. ;;. )~·J;k'1B1¿:·~~)rn\~;y:'ti}t;'.;;:.;;;".:é;¿J'f :~:.'.t.- ·;¡ .. :~·.·.. ..· 
A fines del siglÓ XJXien mucl1'asfncÍüsfriás'Y'sobr~/~do,'en las.ÍÍÍÍnas y )os férroc~rriles 

--: ·_::: \><::::}_-:}/<}:;ótit~ú):~yJiF~{·.~·.~::t\~'·:~t;~";ii .'. .. ;/J~';s.-~~~~.::·:~~..:.::x::~¡~. ~<~:.~. >~}·:: ''.: ·:: . .. J;.:·: : .. . '! , ·.. • 

se desarrollaba instituciones':de júbilaéión'. y. previsión~ en 'ciiso'de'.eníc'ri1i~dad :sllbvenclÓnádas 
., ... '. -~:::<}~::Z3:~.!:/i~~J,;}:~¿i;t~>.~::::;'..;~~:·::.J"~i/:~~<fic~:·:J~~~~~;~~"f '.J~Y-"·~t:~'.:i::~'..:~:~> .:~'.~?· (\~ \ < -. · ·. · · . 

por Ja retención de Jos salarios de,los obreros y aportaciones patronales\·, · ,. ·· :/·::•. · ·:: ;:··, 

.. :'\ ::;~,·;:,;,;}·[{i;t:~~«í~~~f;'.i';i . '. ~;,·;' ' ; 
Pero es.Cn :Aleínaniii ·en' doñde: aparece. e primer, seguro)ociai:.:·el: Canciller dé. Hierro 

· · '.,,..·:>'.·· X,~}";;,·_;~,~-·~/'.!:~"'i~·~{~~~·f:;t~~~·tt:~'.~;'.\~~i~i<·fr~F~~f~~J.~~~{(~~~;?f.O~J:Z;YJ~J:~:,?:,~.:;tS'./f:~~:F~~~ ~ 'ói\·-,~-;. 
Bismark; promúlgó.liis' piiíriérás leyes tjüe cieiín Yrej¡ulan .üi1 iüiténiiéo· segu.rci' social.• 

. ~·t ¡;·.i~~.~~,:.: ....... f ~j¡;~!~jr . ~;¡~~:ii1;~¡~1{lNI:,': .. /·:·Y~., .. ·. 
·En ·AJemania''d . ntece entadosú:'ontrá:Ja't:vida 'ideJr:viejo Káiser 

, . .-· :r.:: :~: :·~l~~J~~~:/~.i:;'i~~~·~' ~~r~;~?~~¡1~{j~~~.::1;~)~~!~;:~<1tw~'-';~~--~;~:~ ,~~+. 1i:·~ :· ~~r:·>.: - , 
Guillernio 1 y es cúando.Disina iguár el moviniicnto so'cialistn: -· ., ..- ... ~ ,,.,,~:-,.· . ·,'.~~\~i'.1[~·-5.:/ .. :._. 

~t;~:~:-,;~'.:.:,,:: .··. 
cracia~,·estimad3s" Como:· peJigíosaS· para 
~~~ft~Jf::f;t0~~~(:~:'JJ:~{1~~$~~\:\i:~;;:1;:··.r-:~ ·.:,· .. · "-. . ' 

Ja comunidad, o· sea,, Inicio• la llama a p I, :'primer;.ápartamí:rito.·?general ·de· Jos 
.· : _. ? ,.,·,. :.,.· -;\;~-·.~<·::<ú~:.~:-·,~~;f':· :·l;f~,'._;·::~;\~.~/~d;.~ .. ~~~~ ·::~·~:~f ~~;.~):\~:;~v·Í~"Yf;;?~A~~Y?ib}~~-~;'.~:~f2r~~fS~~tt: ·;<(~;): ,~ .~: ~·.". . .'. - · 

prinéipios de Ja'·escuelíÍ eco'nómicii' libCral, i¡üé Jleviiría':a1 'póder públiéó'.aliníerveóéionismó de ... 

... oo. , '· • • · ·:'.;~l~i :1:1s~·;i.> 
BiSniark fue asistido por los economistas Ad()lf?:~agne,r;',S,h~nex y: compren.de la· 

trascendencia . de Ja seguridad social, como instrume~t~ P,~~j~~~~f .'.'.~~,~~;~~/ y!ap~y~r .·al 

estado, n las grandes masas económicamente débihis •. i: ( :e ",':' :':>. ,.·;· ·\:: · :.:·:'·.:'.·, 
'• '.: :;·~ -;.:;:.'. :.~~ .. -\ .;_ ' ,·,'.·_, . 

El 13 de junio de 1883, nace Ja primera ley de auténtico seguro social, que fue Ja de 

seguro de enfermedades. 

La segunda, el 6 de julio de 1884. sobre seguros de accidentes de trabajo de Jos obreros 

y empleados de las empresas industriales, 
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'·e;. 

La tercera;· de f~cha 22 de junio· de 188~; crean~~ ta~bién. el ~egu/o ¿bliga;orio de 

invalidez y vejez. 

.:j: _··..:.·.· 

Estas tres l~~~s dierri~\Jrir r~'~ultadO que las· trab~jad~~~~- ai~-~~lánes -¡-Ueron ·los primeros 
.:·, •'• 

,,·!'';' 

::::Ei,~~~li~~~at:*~1~~~E':~~:;::'.º~;:::~ 
sociai' va a·.está'r.delineaCJo por ésté sistemaf'cjue habda de'extenderse a ocros paises cuyas 

· comcterist!~a}t~¡;~~~df~j'~}·s~~i ·•. º> ····• ····. . . 
·:·:"'. -;)/:~· ,:..}~t< ~\ 

'.··.: :>.~/:'.:'\,:':<.. '.' . 

( Pa~i~ijk~ió;;·'d~i:tiii~áj~~.Í; ~n ~I c;,~to.del seguro. salvo del de accidentes que ha 
. '·,: .: _,' ·, ,,, . ( ;\. :- '· ""'~".:;': . " :_,.. . ' -.. . '.· _. ·- . . . . . 

estado siempre lncegrarn.eritésost~~·¡Í.I~ ~~rél pátróll'.. 
- .. . .. . . --, ··:.:•· ~. ' . ·" ... ; ;· :·' .. 

-·;, ·. 
,~ J•_ :·: ', 

2.- La prcsé~~ia de J/~ia~i~~d r~~·~~eritada por el eslado. inlcrviniendo 
~-'.>·-:o.,:_:..:~/j:/-\~-~-~~;.;,:::~~'. :-:· .·. ': .- ' 

sostenimienco de los segu~.'l~ ?• i~:-O~li~C.f veJ.ez, enfennedad )' maccrnidad . 

. . 

en el 

3.- Ad~inist2ilj j~l:~i.arna deseguros con intervención de los. destinalarios del 

servicio, patrones y trabaj~dore.s. 

Estos segurO~ sociaieS primitivos nacen en "el mom~~·fo: ~·~~~i~\· _nb-"P~eéi~am~·nte con 

una éonvicción generosa s.ino como_· una ~C~id.a '"p~l~Ú~~·--~-~·~/ ~~rl~il·¡~·~-.::'l_ós intereses 

prevalecientes que cad~ vez con mayor presión ~~ __ eje:r~i~~-:-~6br~·-e1 ~~-í~d~~~~~~árl~· ~in embargo 

cslos seguros no alcnnian a cubrir la totalid~d de ÍraÍi~Jád~res}1~~1~~c~ ~~á organización 
. ' ' . '. . ... . .·, 

cenlralizada. 
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. . 

. Pero en es en. el año de 1891, después de la dimÍ~ÍÓn d~ Bismark qúe se : aprueba la 

primera lcgfslacióndéproteéciónal trabajci,"j~i·nndai11áxi;n~cte.l I i1oraspara la mujer yde 10 

para los niftbs, ~rohibición de labor no~tur~a pa: los mismos,des~anso dominical obligatorio 
: •_.< - - :· ... '.·: - . - -

para los trab_ajadores de la industria ydel comercio. 

. . .. ~ - . . 

LO~'.·~c~u~cis s-ci~ial~~ :~-~- fo-i-1Tlan co;l:·.mt;;~r:·a·1~~~~Úud l~ast3 los comienzo~ del siglO xx 
. . -· ·.· . ''····'- ... ' .. '· .. -·. .- , -

procedieiido'a íá unili~a~ión' del de accld~1ite~ ddtrabajo que en 1905, sé amplia a los tres -- ~ ,' ' - _-,. . ·-., .. ,. . \' -- - .. . . - .. .. 

asp'ectos q~~-i~di"U~C:n-.'cfC ~~-c-i~l~~lcs, crife~.~~~,id~s-::·e.i-nvalidez.' 
. - ; _., -.- . -.- .,. - -.- - .... - ..... · ·-·· . - . 

·. 'i' . :, /:" ~-'.'.-' ·.: .. , 
;::-.. :.T:-·: ;_;:' 

En 191 i co~ í~ p~~;,,~lg~ción del Código Fede~al del S~gu~o Social y In Ley de Seguros 
. " '. ~ .. - ,-··J.-.,, . ._ - ·- '·'. "·· ., .· ·, .. '. ' . ..- . 

de Einplead~~ PárticuÍa~e~;'b~ánd~ esta )'e discülicse completa: 
"~ :.;.; .. -. ,,. <r ~---.; ·.~:'.:· 

,,.;_ :_ ··/\~> -\" 
. ·;,:' :: ;~·- .. 

·.Dentro' d~ la épll~'a'de Bismark, el sistema de seguro~ inclu!as~lud; ;.~j~~'e1~ferníedad y 
·.""::.-:.,:_· .,., •. ,_. ·'- , ,.· :· . .. , <.··-;_.,·,.-'"'•·· ... ':,..,;.' .. Í.-· .. -.-~-··x'' 

accidente~. p~rll ~I ~6n1~rió de l~glateira que desde, i 911; ya 11) 't1hb!a i;{i~iáít~'~ des~;~oll~dll. el 

s~gurode d~sempleo, es hasta 1926, cuando se introduj~Jn~i~~,~et~dicoddsegums cent~ el 

paro, el cuaÍ f~casa debido a la mag~Ílud del d~se1~~¡~i,~n ;~~~~ ~:: ~~~~o~a~o por la guerra 
'.'.._',. 

de 1914 -1918. 

La Constitución de 1919 e5 su c~~uÜi~'~· ~rti~~lo 116 declaraba ·•ei Reich creara un 

amplio sistema de seguros para. p0der;:i:~ñ''.~.1 ;é~Ücuisll d~ los interesados, atender. a la · 

conservación de la salud yde la capá~id~~i'para el trabajó, a I~ proteccion de la maternidad y la 

previsión de las consecue~c.ias ec~nómka~«ie'la vejez, de.la enfer~cdad y de las vicisitudes de 

la vidaº.~ 

4 
Amaldos Posada. Pedro. •LOS SEGL'ROS SOCIALES EN LOS l!STADOS TOTALITARIOS'". Edu:10r; del lnst11u10 Nacional 

de Prc\cnción. Séplhna Edición, Madrid. 19.JI. 
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- ', ' ., ' 

La mejor maner~'de resur~i; la corlfor~mición·d~ l:os-¡~gÜros :Soi:iale~alemanes es la 

siguiente manera:~ 

'. .\ 
.-.·. 

_ .. - ·, ~ _-:,· ·: 
1 •• segliro obliiialO.rio.'d·I!· a·céi~éni~'~:y e¡1r~núedad~·s profesionales. 

·.. - ''"·' :.•',• - '·"' , .. ,. - .. 

• •• ..... ·,.; < •• • 

-. - .· 

3.- Seguro oblig~to~;o d~ invalidez. vejez y muerte: 

a) Seguro de-los obreros. 

b) Seguro-de IOs einpleados. 

c) Seguro de los mineros. 

4.~Seguro c~~tra ~I paro i~voluritario. 

:·:·;, :t ,:: .··_, ,.~ ': ·: .~. 
-En la Lcyde'i Sde julio de 1934; s~ recirgani~a la administración de los segurós sociales 

- .. -.... :·"·--.--.:·(;_:L:;~·t,\:~;{/:.':>:·~::),:~;-:->>_.:-";·,:~-·:_<_··:- _-, .. ·_· .. , ... ;:-- . -__ --~· .. - . 
en la cual destai:Íl-que para' el'estado nó hay-clases sociales si no'que existla' una clase dominante 

. •' ... ,. -:·,:·~, .. :::; .·!,:~.~·- .. ' - ;· '. .. , . -- : ' . . ' . . 

In Aria; dispii'so :¡a;nbiéii~; qu~ l~s ~ilotas 
0

dei seguro sedan abonadas pór p;rte~ igünles entre los 
·- ... '.·"~:.; .. ,>.· ~:; •.. ·~~:..·' ,;,·¿:_'-.·. ~ .. -,·-;.,:·' ·';' -.~,- .. _ . . . . . ' ' . . 

--asegurados; y l!Js ~,;,_pre~~~~~ s¡;lvo e( seguréi de.accidentes él cual serrá sufragado íntegramente 
..... ".;·¡;·:; 

por ~1 paiíór:t;'' . _:l -- _ , - -

Se pro~ulg~ro," va~iasdispo~l~ion~s ,en 1937. rn~di licando las cajas de_ reconocimiento 

en el séguro ~~ cc~fermed~d7s. ;;, de segu~o de accidentes de tmbajo y se reformaron muchas 

disposiciones del códig~ de seguros sociales. 
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,-,,, .. -. '-~·.-.-_,, ~\~.1- \:º .. ';.·l." 
·.·;<;:. ·? -. {' ¡ - .• .:!::,,:-.._. ··, . ·,., ::~- , .. 

El 22 de di~i¿mbre.~e 1938 s~ ~~;;~dÍó ~¡ k~1;~·;;;·Ítteí1i'á~ h··Xi1~t~ia hii~xi~li~d~, al IH 

Reich. Por ord~n del ~ de/ enero • de t 9J9i· ~I ~e~~fo cont~ :f(~~~"·~pl~o:~~e C:6~~i~n~ en 
. ·. .._ •.' ' · .. 

asistencia aCpar~ -i~~Ol~1Ít~Íio¡' ·. ·-;:/~:: ·v. 

.., .. - ... 
·::, . ._·. 

· ..... -,". ::'. ... <-·:-·<.~·. 

En la áctu;lid~~. á f,anÍrdel ~ño d~ 1951, la aplica~Íó,;· del}i~;~,;~~~s~ h~'rec~me~dado 
, ' . . . - ' . ' ,, . . . . "·· ·f:'~ : !, ~·; ·'-" \ . . ~· . . ; . 

al consejo_ .ce~"tr.~i-:·d~}Segu~~s ·Sociales regionales_ y las :~~nú~SCilciU~:-~:~~b1er1llS _:·cc:m - la de 

invalidez; ~ejei.) 1~~¿"11~;· eníe~;,,edades y maternidad; a~ddentes d~ trabajó; desempleo y 

p.restacioil~~-:'f ~1TI.j.J'~~r~'~~--
":·.-,·. 

'· _: .... :-. :':·;:·::· '. 

. H~sta'aq~f Ía evolución del seguro social alen1án . 
. ' _; . . ~ - . 

. ·:::-/·~: _.-. " •' 

Se puede. coÍ1sidcrar que práctic~men!~ .yh. no _hay países en los que no exista la 

legislación e~ t~ qúh-~.!ne~c·~íar~p~;.a'~ió1úl~tós h~~ident~~ d~ lrab:ijo.• ·· 

· . . •· .: · \::Tx<·:.1t~~-:(~'.·,,~r-/:,>:_.·;-:.::;·· .. ~·' ... •-·•-~·- ~ ••• •-··.. ... . .. . . . 
El desáí'rollo:·del segu'ró'de"enfermédad,y maternidad continua lenta pero regularmente. '., ·.:-,'.: ~-~>· '\-~~~.<~~~-fc:§:i '.:~t;;)))_~¡~;g,},~t~~·~.·~2~}&:;:;~};2/;'~,:·':~~-'.~1;'..~\;"~~:_= '.~.:-;::_~_:-;_ . .-:_:·;·,', '·:··: ;·::' .:> .:: .. -, ·.::· ' -

Los países qúe ctieniañ'cón.ún desarrolló'iitdustriál iivañzadci tiéndén á'mejorari:I réginÍen que 

º"'· •• ·11·~1~1~Pftt~fit~t\ 1i1~;~, -~r \ : . .. . . . 
En' reia~ióÜ:~~~~.:l··~u~~nt~·~~(~i~~t·de~~ida en general y é:on _tos progresos de las 

~ ·:, - --- ~.:: .. ',:.::-__ :.\~. :· ~~-:·_.:(~_.:\/·~ :::_.\~ ;':,::~::·.: :.:,·.::·:~·, ', :-.-;: .· :':-: .. ·~--- . ~ . : -': ·: _:~; . ' / ' .. ' . : ' 

medicinas en: todos_ lcis'países·: se"íioínpruebá una .lendcnéia á aumentar el costo de la atención. -:,,,.::· ·:·<~' >'·'-;.:,:: ·.· .. ·.,"·.;. ,..: -~. ~: . . ' 
. ::· ~ ·>'.;);.: .. . ;:.: .:::: ... ,• ' - ', .• 
'.' :· \':. , .. ·-.;~'. . ' ,_ .. .,. . .... .- ·- ·:~_: ' . - ' 

• A Sir wi1ti~;;; {8~~:¡~~if·ior sus valiosas aportaciones para alcanzar un sistema 

integral de ~~~~;;:i~$~~~-i~F~~\~~,:¡~~: se le ha considerado como el padre de 'ºs seguros 
,. ,- .. ~ ·,.--.:·-.:~~~\~·i>:~;!";;>~::':i.~:Jf?:j;}~i.,_ .< ... ~._~'.·~::. . :~ ·: 

sociales modernos.- Sin.embargo_ él inérito debiera ser del estadista inglés Sir Wiston Churchill, 
;: \~ ;\';~:;F·::.;~;:-'.~~·}~:{~~;.:.~:~:k,~y-~<--/ . 

quien en s~ ·caUdad(de'ministro/se preocupó por el mundo de la post-guerra. llevando un 

mensáje: ~:7Jf:i:~~:q~~·::·~~;~N~~f ~dencia política: El estado de bienestar. consistente en la 

intervcñ~~ói:i: ~ir~~·-~~·d.~'}.Os-:Ó~gaíi'O~ cÍe gobierno, en ejercicio de su poder soberano, para imponer 

como' p'o_l_íticia p'ri~ritari3: él -~stablecimiento de medidas económicas jurídicamente diferenciadas 
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tendientes a favorecer a los sectores sociales menos privilegiados, por ejemp.lo a· través de 

actividadCs ICgiSlatiVas consistentes en la expedición .de leyes res~rictiva.s en· la O.pcra~i-ón cÍc lo~ 

graódcs.intere~~s eC~nÓmicos·y empresariales, o por medio dC disposiciones 3dministrntivá·~ en 

donde se. adopian actitudes estal3les para lograr Ja ayuda pr~ferencial en favor. de Jos grupos 
. . - - - - ' - .· . 

socia!cs .nlás .necesita~Os:, cleva~ión. de- arancclCs, t}jllción .de materias: o productos a importar o 
. . . . 

exportar, conge.laci~_n de divisas,- c~cétera .. 

;:,:: 
. ·. 

5.- Cajas d~.se~~~idaden Crile.o 

· ... _;_:;..:{:> '-:::¡ 

La Co~~til~~fcS~i~~:-~hilc:'d~ 1 ~Ís, a~téulo J. in~iso 14, asegura a todos Jos habitantes Ja 
.' -.. ,. .· ,.-/~:!;.:: ::.-:;·.~~-::D~~-:-":~·,; :. :· . ~· -.:: ,. . -~.·,~y ~ .... ; 

protección al trábajo~r a la-iódustria y· a' las:obrás de· previsión sOcial, especialmente en cuanto se 
. . · ~ :\~~·e .\'..f.!:: .. ;\\i~~;.'.)~/tF;:.~ ... ·:::·~·-.. ·-::»'.1~:- ... -.--',~: · :f~;-.!.-:- > < · ::- - ·.: 

refiere a .13 ha~it.a;cióil-S81:ui')~áJaS·cOndicJOrléS ecoílómi:cas de la vida. en forma de proporcionar. 

a cada habit:~~~;'.i~~--:~~~j~~~-)~-~.:~~é~~~\~r,"'._"~:~~~J~~~-~ :a __ ·I~ sati~fa~ció·r~ 'de sus' necesidades 
·- ~ ·: .. ,..'{>.:;:/~: ~,~_,~·~\:_;:;'_;·~--::~~·th/_,_~\!;'·':.:.· .. \~t- ~(::', 

personales y n las de su·familia::: >'·": 

-~};~· .. '~~-,_.i.¡t>:ri;'.1~7<·:~.t :; .. . . .· 
Pero Ja"'vúdadera aportación de Chile en materia de seguridad social, Jo da el general 

Augusto ~i~#~.~;~:~y\~~~~i;~y~H~ndo Ja crisis económica del país y el negro f~turo que había 

en p~rspectivá;:ó¡,iil.'pi"r·l.a prÓpuesta de romper con Jo tradicional parn crear un autofinanciable 
·'-! 

esqu~m~.'de 'p';;~~¡.;·~~s: ~i-abl~ y factible, que en forma paralela coadyuvara a que Ja ma~ro-
, ' . '"' .. ;;~.' .... ::.:' 

ecoito1,;ra chile'ria ~ ~cci.bÍera Jos beneficios que trae consigo el ahorro interno logrado 
-----~ ;: ;;'.. ,'." 

obligatorianÍcl)Íe . 

. Est~ rúe 1~grado mediante 1a separación del sistema de pensiones, mismo que representa 

Ja ~arga:.fin:~~c:i~~·,d~'·lllayor peso, en cualquier sistema de seguridad social, de Jos sistemas de 
. '>.". -~-.' -~ -. ·i:>:.'. ... :.:: -~' ; .. 

: serviC:iCl~.·~éd.ico~ >:'.e.1.,~e prest.aciones sociales, permitiendo que estos Jos siguiera manejando el 

.ésrnclo a'irii~és'.dc ·u.~\n.~tltÚciones de seguridad social creadas al efecto, sin perjuicio de que el 

intCrcsa~~,:··pü~ier~l.op;~.,; por. recibirlas de instituciones privadas mediante ingeniosos y 

sofisticados 'mecá~i~rr;o; de subrogación de servicios y de control con reversión de cuotas, pero 
,·' -··.·,,.-·,, ... 
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·'-.';.:,!:·,:-', 
·e·< -' ~.'- ,., 

confiando el manejo de los recursos econ6_1~i~o~·:·a-.v~rdad~~~S-.. ~~-~~rt-~~:'.fi~~~~Ít:~ri~~;'c·r~á~·dó~~-· -·¡.. ,. :_;~·:' , 
especialmente para ello las administradoras de· foÍ1d~s de.· p'.;!lsi~n~s(A.Fri'·:~hiÍe~as: ideándose 

- ... .· ._._ .',": ~~--' - - . - ·-.-~/::- -;,·~-- -,;_. :-·r.-:~;-, 

asi el modelo provisional de capitalizacióoÍ \~dividiiat '.'.> /<ift'. )t .. 
Hoy en día parece que este siste1na~l;il6non6:di~t~1/bu·~;;~~;~suUado;(pero ~o deja de 

ser una propuesta que en su mome~to.,rué rcJ~;·uc(~,;arW·~~:~~i;;~;iie~t~:~;;n una serie de 
, .. ;-,', ·, -·-- - ··-':-

adaptaciones y analizando sus fallos a fo1Ído se.1.ogre su'efectívidad.::~.: 
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Capitulo segund_o. 

Marco jurídico actual de lúeguridad Social. 

1.- Seguridad so~ial. 

Coino ~ lo mencionamos· en ·nuestro capitulo antcrii..'lr, las ci\'ilizaéioncs · se han 
·' . 

preo.cupado Pº.~· -~~¡~-º~ªI la_:~nseguridlld. natuml de los sc~cs humanos; ese a·rnn de seguridad, 

propio dél serhu~a.no; co.nsÍituye una ~ualidad que lo singulariza y lo disiingue _sobre todo lo 

existénte en la"t'azd~ la tieriá. ·. 

;_\ :\.,~:, 

';:·· ·',,·;_.::· 

i.a seguridád soi:ínl'es'defi~itivamente la respuesta a la amenaza imprescindible de la 
··, ., .... :ó .. - -.· ...• , '· -- : ; . ,.- - . - . 

inséguridri·d.·:~·é :~i_V~r·· ~~j~-~--~ª~-bi~S.· CXtrc;n~s ·d_é clima .. iOfe~·snr 1 IUv.Ías.·~:ScquÍas. PrOloilgadaS. -la 

. muerte d~I g~~:d~;l~~;¡;:~~~Íos,'eófernied~des; en ~ocas pálab,.;s áÍ hó;~bre le lia tocado 
_>·· ... ,:·:;_~-'.'.; ·('.:\~>"-~?J;.::~r,:~~:\J:··j;}::;'. -~~:-\~_'.(_'.'_~·::.:,.:{.. -~-: .. : .<_fi '. .. ;.:::~~.--~.>·'.·}·!·::: ·.'. ·.~-~ :; :~,"'..'>>:> · .. ::. - ·. ·· 

deseitvolverse:en ·un'mimdo. en constante. transformación 'donde no solo la naturaleza produce 
, . ... . "·~. _ ';.f(~,;~.¡;<~i~:~J~:~.~~,:h,L:k. :~\:.~:(·. -~J:.:·· ·:., ., _:_· .. __ .. :.~/,S~):·:·~.~.:'.> >..: ·i,-_-,_ .. · ., . 
grandes, cambios, hoy; éií.''dfa.: ~1; ho1Ílbri:'.es ·respéinsáble de i iírnumerables acónteeimientos que 
· _ -:--:\"~--~'.·_ . .i._,,_:_:~1/·.::1.~~~'.~/it'A;; ~:~ . .J.Lt~~~:;:;¡_~i-~·:~·~'.~~-;·:~:;:~~:;~~,::.}";:~~:~¿(-~_:;:i:-·~ · ·._~. ·<::; '::~~~. ::1·:·.,. ~ - , -.. ,. . , • ··· . 

afectan dramática y, radicalmente la formade"v1da::':;;:.;· :•\e> :; ,-. 

· · ·xc~~~:·!; .. ~~:; .. ":,; · · ~¡~i·~~:~::r:;:; .:'\i:/ .·( >~'. .·· • 
··De' aquí íá'.necésfd~cidel hom re de unirse en sociedad~- buscar sistemas con él ánimo 

.·. ,,-. ... ·:. ~-~:~.--·"::82~t::~~({~\~-~W,~~;t~if.}~?;tf¡tt)i%~'.~túVf:1{:·:;_::;;-.-J~~~ '~; -:: .. ;~,.·: __ :~X:'~->-~-... .-, ..... :. -~ ::.- -
de'combatir la inseguridad;' esto ha llevadó a In' conciencia humana de lograr en la mentalidad\' 
· "-.:.- ·:-. -- "·>;.~_:·:/\.~~=<·;:?.,f8~~::l~:~~(~ti~_'.¡~;~tti~ft~~~1ifflt-.. ~~::~6~t-~::\~:~:'.:':'.iNJi~~:~/;:·:'t;:}~'.::,:_ ::~'-/.:<< '.:{ >~ ' .. :·<·::-, . -· -. 
organizaciones•ltumanas;:1,1a :búsqueda '.de:)a: r.eahznción' p_lena del '·Ser<humano;·, mediante. el 

. ·.:.: ·:~ '~,:::~,,:/->VJ/Y.~9J.~::(~}1Qf;i:f~~5f\~;;~:?t~~?rn~:,l~;~j%~~~'fil~~~:~}~'. :· \tJ·~:::;?/.__;,"< '.:,~!-;<:~· :::. -·. <: ;,< ::. ·.:, . -... 
'derecho ti fa salud; a si como.el amparo a'sus medios de subsistencia y la garantían los servicios 

, - _::··:-.<:.:,:·:~/.::~.ü'.1:1~, .. ..,í .. ;'~::t~·~:~t1:~\~~·.t~.;~:~:~#&~~1X2f.~)t:~t~~~r.:~:l,~:·~--~:e~,: ;- ;;~;: ,~: :· .. ·" · · -- , , 
sociales ·necesaiiós parí( el bienestadndividual)i:colectivo. 

\·,>,~:~~t~i-1.;:,~ ;!z;·: . . · Jt!~~~r ~~ .· · 
Para lo nnterior'debemos de partii dé que los principios medulares que nos llevaran aun 
: . '. :\.~ ~.~ i.~:> '\~,::~1·;~·::·~-~fiJJ::~:< :t:~:/,"' :~. -.. : . . . 

sistema de.'seSuridad Sódal éfectivo ·es el de que por encima de 13s prerrogativas que ho\' en día 
~> · ... \;":::·;.~-~.{:: ;.:;: .. ~).\<.;_:_:~.~:~/:·-> ~ . '.. .. 

tienen ias fue~· ei::~ñómicas Y. pÓlíticas, se debe colocar el d~rc:cho que tiene la pt!rS""'"ª a su 
: . . . ' ' 

libertad, y· I~ co~-~nid.rid a sU biencStar. 
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.:: ~~.',;'-· ··-. ; -;~\':. . '."<·' -
-,:::~~. ,.ft!:' '.-·:. -.. · .-:. , 
. ,.- , .. ,,:.--- ·-¡::>. <r ·,:~·/·,;·>_: · .. · ..... ··.·_' .:·· .. 

Como veremos resulta dificil encúadrar:.ª !i{:.~eg~r!dad .~~~i~l)11· ~n'i:oncepto o 

definición. ya que siCmpre debe -co!110 · ha~t3··~'10~-;.i"O~'h~S:1lC~hci~· ~,~~t~:r{éísC·'-~0- consÍante -. 
• · _ . :• . ,. •.· -~:-·-,o · -· _' · '· •,,·_~-.. e·. . . •··- ·. _ .· ·. " _... ~ . - , , . 

transformación, por lo que en algu·na 1~lCdid~:·~odci·¡~Üi;d~¿¡·~. q~~·:-i'~'-i¿·~Ü;idád-:~~-ci~l -,Si~mpre 
·- ' ", . ·, .. v.''•".,.__ ~,· . ,_. " "" .•· ·•." ,. :.·' ·• ... 

' : · · , . . -;" .. • ' : ·: · :.. · . i: ': .-; • ·-· . ; ~ :, -~ :·. -,. ~: r.,. - .. '·_•: . , · ·. · ·• : ' ; .. ,, · . ~ : · 
será un ideal y una meta ha alcanzar. un pro'póSi_t?~f~r~dai~~n·tal qüe tel~drá ·cuando mcn'!s algo 

. : .. ~":' 
de utópico~ pues requiere de· un gÍ'~n ·dinanjis1úO~: Piifa' ada'Ptllrse·-:~.:·reSpOndi!r.~·siemp·fe a' las 

~- ~·"';" 

··.-"'. <: 
~)}.;~;}_ ........ -. ·>··, 

. . ... ·., ... ·_'.'. - ~·. ~:.: :=·-: . : . .---·.:·."" _,. 
Pero a pesar del incromento inusiindode:principios y·1~ét?d()~·de . .J/s~guridad.sócial ~ a 

su constante evolución y ad~cuaciones •. hasta la fe-~i~a no s·~--~~··~·b:~~'.~:¡·~"ci}·¡-¡·~Ü ·-,~~i~.~~/i~~-al·,~ final 

del sistema, mostrándonos que en todo estudio el pÍ.l~to final tiene ;i~1:1~~é :~~ alg~ dé punto de 

partida. 

Uno de Jos conceptl'S que se desprenden de nuestro estudio es el de que la seguridad 

sociai que consiste en pro¡:x,rcionar a cada pcr~ona, a lo largo de su existencia. el elemento 

necesario para conducirla dignamente, dando Jugar a que todos accedan a la educación para · 

desempeñar luego un trabajo socialmente útil, y productivo, priorizando el aspecto salubridad y 

la integridad fisica del ser humano, garnntiZando tamb.iéry ·que este tc1~ga ingresos su~ci~ntes 

para quedar cubierto de la indigencia cuando por al.guna.circunstancia no pueda tr~bajar. 

. , ·."> ' ·:· '. :· ' : . . 

Otro intento de definira Ja segu~idad··~~ciál es la q~e:~aliza .Gustav~ Ar~~ Cano; en su 
..... " ...... ', '(' ... . . ' . 

obra "De ·Jos seguros sodales. á la seguridad ·~~~ial"; • d~finkiÓn 'q~¡ tran;crlbimos a• 
"'.- .~ 

continuación: 

"La seguridad. sodal es el insfrum~nto jurídico y económico que establece el estado para 

abolir Ja nece.sidad >'garantizara todo ciudadano el derecho a un ingreso para vivir y a Ja salud, 

a través dél reparto e"quit8:tiv0 ~e l_ti renta nacional y por medio de prestaciones del seguro social. 

aJ. que COIÍtribuycn Jos patr<'ílOS, Jos obreros y eJ estado, O alguno de estos, como subsidios. 
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.· ', . ·: . ,• 

pensiones .y atcnció~ ·.:faC~1tatfVB, y de servicios sociales. que otorgan de los impuestos las 
' . ' , 

dependen~ias-de ··aquél,• quedando amp~rados contra los riesgos profCsionales )' sociales. 

principalmCrlte de las coÓÜngencias de la_ falta o insuliciencia de ganancia para su sostenimiento 

y el de su .familia11 .~ 

Otro COJ1Cepto que vale la pena transcribir es el del Dr. Julio Bustos en su libro "La 

seguridad social", que a la letra dice:_ 

,. ,_, - . . 

"La seguridad soeiai es ~i 1ii~~~ni:n;od~;sÍi~~~~ ~~orregir por 111~dio del seguro soci~I. 
• ·, • . . :· . - ; .. '..!_ ' ... ~-.'~·.::>: . .'~)\-:::·~-~~?~.\t~:;/- ·J;::._~··j ~\~·'::(~~-~' .. ::.,~:"-'.:/.¡:,~:. , ,~·-,_ '. :_._.: __ ' " .~'" ' 

la desigual d1str1bución de.la nquezaparn asegur~rla cobenura de lo: riesgos a que todos los 

componentes del. g';~~;°:·fr~~i~r"~~,l~i~Íi17l~i~~~{~~\'.~;,~?~~f~'.~.n_;\·~~-º ,utilirda en esta 
definición debemos enténderlit'en'su ái:epción 'de-pérdida de los recursos destin_ados a satisfacer 

necesidadesvit~l~~-p~~:~(i'.f~1m~~y-s~xi ;·,~~"'·}:;;;·D¿,:;~N ··:::.' .; 
.... · ... · :·:·. ',:;x· ;: · ~ ': -. ,;<.>t.-.; •. ;:~;;~·1!:5_.:;_¡::. dt ~::-;_ ,· .. . . ..... . 

. ·Bajo d. entendi~o de qüe ~xisten í~úiti¡>li:~ Víliversns'opi~ionesrespecto ala pr~cisión 

tenninol~gía.del·c~n+t:;~eguri~?d'Hsi;1(r~1f~~Z~~~~~~e}i9~~Qne{::cf?}o,;,nl~···~ªYº~ía•···· 
de las ciencias,' principalmente .la juridíca;:;;o: resúlt(nada fácil'atriipar en\1ña :detinició1i'todos .. 

. . . ... . . .. .. .. . . . ; .. -- ~>~-'< ·-~j:rr~ :. ~t-~~-:~.~~(;~>:'.~t..;.:.>~<?·, :_- .· -· :f:? .. ;<>: ._. .·:., ~'!. :: ~ -:::-: , :: :."·.~. 
los elementos que la componen. Sin émbargo:'salta"lá obligación ,de:diferénciárf mostrar, 1.os 

1énninos . que_ páreeé~i~ii sinó·~im~~. ~~~~'j;;~~·'.:Jf~:·~i~fÜnF~a~é~t1~·. ~~r"i6; '10 'que 

estableceremos en· f<Í~ª, :~ncil'.~iLr~ •• f ;t~«:~:f;i~~s~·r~~'.~~:?e c~dª. ~ií;1C~P'º p~ra facilitar. 

nuestro estudio y la cómprensióri' de esté trabajo:) .;/;'.'. . '.'. ' .. 

. · , - ~,'.C_S.~~11i~tl~¡i1fi~~1·f:~~iJI:~tx . ::{'.- :,~. -. ·: . ····.·. ··_.. -. 
Eti 'prini:ipió la's'egÜridád sóciál no' es' sinónhna· de asistencia social. pudiera confundirse 

,·_'. :_.~;·~-~\i:-~::~z.;::'·::::2;.~1\{(F~:,;;·~~~r~;.}_~\.,(p:::·>:~~--" ... -: ~-~.-. ·_:-. ...... · -> .. :.:_ . ...:._ ;. " ... , ;: ... '. . . ... 
ya que la n_sisieneia_'sodál;la_ podémós,enienílé'r como el. conju'nto de normas íl,e todo tipo. que 

- . . · ·. ~<-~-;:) ·:.'.\\'i{~~f~~~~~if<~·;.~~~-<{:?-:'~~(('.F>"/:~::.\·.;:.:(?; · '. : ·; ·,. _ ,.- -: ... :. ".:"::::.~::·';:::/;:·:~-.-- ~ · ~-. _'; _ _.. · : 
-integran. una actividad ;de_I_' estadó :y'. en' su caso:ílc. los paniculares, . destinadas' a procurar una 

• "':; ;, -.. / '":.).:::'.·! -~

, '' > ¿: .. -""..{('./ 

: Al~~ ~~~~~--Ó~s~~vo~ ,P.:~~$ ~~~~r~~ S~!~I~~ a l:t S~guridad Soci:tÍ Editorial l'orrU.J Cu:tn.J Edidún Mi!.,1co. 1 ~72. p:if 15 . 

. lhidtm, pág. .19. > · 
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·-·- ' ::;:;._¿:- ,,·: 

·~~~,~-~:,.;,. ·.,~ ·- :,{,t{"'- ;: .: .. 
.".-\.\:,.:'·" 

condici.ón lo rii~·· ~i~ni.iéi'e~Ór~sa y humana, para aquellas personas que, imposibilitadas para 
- '· . . ·¡-./~ .. ·, ""'P_~;--. .. ~:-·:-· . 

sritisface~· p~r- si _¡~¡;;nas :su·s n~Cesidades elementales y de bienesraf sociril. requieren del socorro 
- - - . -- :, >,:-'¡;. ~ ~ ·, - -

y la ayuda aliruÍ~t:i:'~~ oblig~í'o'ri~. de los dermis. 
,_., .. , - :-.· 

' -~: 2:-
·, 

él.1 c~ñ~~~t,.~;~j~_:-~:~t~~-~~~~;~i~na~~10S desde lue~o q:~~ puede pro~;~car éOnfusiones con 
.'-,>• - -.:· ,_ ,;'. 

los anteriores ~~~cepios d~ seguridad sociaÍ c11 c~pedal conla. ~aractcrlstica primordial de la 

seguridad ~od~\:i~~:fi,''.~+it ·~~~!~~5,~~!ª\i:·~s~-~t~r¡,~;1i'.~an~~3.;voluntaria siendo limitativa a 

quien se oto"rga::· Riiíióó po~ la"cúril lc)íi""des"poseídos'no" pueden exígirlas, sin embargo creemos 
. . -- _- '. '. _~- <~~::~i;~:-: d.'·i·;-: .:·~-'. ;~-~~~:_·:, .. :~:-:r·:.;7,;>~·rt·i~?:::~~.~:·,:~,;~~~tJg~:.·~.~.·~0.~:~Efr'i. '·"·" .. ·. · -·.. -· 
que precisamente está caraéierísticit débe con\'ertirse·_en un derecho exigible; de todo ciudadano: 

.: -•• Ó' :.;!'.'::r":~J:.u¡;~~-.~~~t\:'.r-~;\(:;~!\f ·i~L;_?:.,;',:; :: '."/, ___ · · . .· .: . · _···-··. . . . . . . . 
Otro concepio :qu~ se ~uclt;.éoi1f~ndif.~s -~l. de'p~evisión·sa"cial, misíno q'~e d~linirérnos 

como eÍ. conj~~io. d~ inj~~~'1iv;;{~i~if;~J:~~¡·•~sr'~~~; p;~~·ciJ~1m~1;1c d~ í;1d~l~-j~;ídl~ri •• creados 
_, ":,, ; ',¿; • ~· : ':' .;. ~ ·..:~ 

y dirigidás ·para· atemperar o. di1~iinuir •la. inseguridad· así conio· íos· maléis' qu·e pádecen los 
' • • •' '. ;'', ',_:· ...... •:(. '<' - •: ," ·:'.' v• 

económicamente débiles; dentro o fuera del trabajo. 

Debemos ·haécr lo que en realidad establecen nue~tras_ lcyes; no're~li~/ lo contrario por. 

practico que est~ ~et'.de ~s~ manemevitaremos más co~fusio~es .... '·. ·. ·:;' . 

ErÍ nue~fro país·;;.··. fácil ésta confusión yá' que e~ ~~bs;~~.-l~g;i~lació~ se encuentra 
. .. /·_ .. _: ·~-~··~~:~·. ;.';'.·.~::·~ ~~·~;.~·::- -:.-:·::···.: ·: .. ·_ ,· ... ·,.·· "·· ·~ -·: ~_;::.·:-~.-.~ -~;--. <::,~\·¡:h°;~{]:i:.¡:,~1~:¡;.:H;::1"-?·:_ .. ~\:_ ::- .':: '.. .. . 

estrechamente vinculada al derecho del trabajo al .encontrar: ambós sú' fundamento en el a panado 
. . -·::.:·<: ::t~/:'.~·:,0~:.:>.> :.:.' <-:: .. _ ... ,:·.~::.· , .~: _,:, . ~ > .. :':º:· .. :-, .? .. :~·:.:; '.T;. ;.;?:))'~~~:,:;· .. ::~,.~,\,~'.·: .. :.f "« :'.:.': ·: , . . 

"A 11 dCI · aÍÚcUIÓ: 123 cOnStii~'cicinaf; sirl cnlba'igO parte dé ·e~té rluCSl'rO liiiba}ó es la separación de 
' ···~ ,~'. ·-:~ '·':'-:: . 

estos conceptosyaque si lo que 1a·seguridad·5~,;'i~iúerie'·por.objeto es fa nivelación de las 
,, - ."• " 

desigu~ldades entre las personas es neces~rio considerar que m.uy comúnmente es quien no 

forma parte del sector labóral quien más lo necesita. 

Estamos con\'encidos de que la seguridad social no es ni será nunca un concepto 

estático, deberá siempre estar en constante evolución, procurando lo que por principio lleva en 

todos sus conceptos "el bienestar humano""; no importa el modo en que cada concepto lo 
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exprese pero de todos: lo único que .. pódeií1.ós iÍsegurar es' que elobjetivo pri111ordial de la 

proveer ~~~'cqÚldad énÍ;c ~I b~n.elicio Individual y ~I colectivo .. 

:·,_ - ·-·· - -

2- D~rech~ ~.¡~'s~guridads~~ial. 

' ' 

D~ti~Úi~~;m~.nt_~ él estúdi,o .de la .seguridad so~i~I. se encuentra cstrechamenh! ligado a 

un sin nú:i~~¿r~- dé·:~i~;;S.i~s Y.··~~-1-TÍpris del conocimic1_1to. entre los que encontÍ'amos a la Ci:onomia. 

las matem~ii~as ~~\uri~i;le~. la estadisticá. ta p~lltica, I~ sociolllgia, la psicología social.)' el 

derecha_·~·~~- ·~a~a;:~·~~s:l'.r~·¡·~b~~o·~~te ~~~:~I ¿~¡ .. ~~ ~~~ eSt,~d¡-~~e1i1~~: a -~Onda; claí~"sin -~~s1~1:~itar 
. . . ~ . . . -· . :.-';- -. . -· . 

otras materi3:~·qu~::~erá.~ ~nlenC.io~ádaS con p~~Íe~i6~'id~d ·~n ·;1-ucstro .l~baJo.-d~)~V~~t-iBá~ÍÓr.~ pero 

solo de maner~ e~u~cinti~a; ·: .• ·::,' ",'• ,. ¿ ·;·,,: ::/ ::. ·'. ·~'.;'' .. > --::· ;,'' ' 
.. -.~,~:- :). ~:\· :~:'-:.~·{~ .. ~·!-:\·.';.>: ' ;.· . (;--·~:r~'s:~::< .. 

A' c~·n¡i~~~¿¡c\,;:{ra~1;~;ibl;i~~~;¡~;¡;~t1;;1füh &~~~ni'¡;,~ª ~n ei Di~~io~á~Ío de Derecho 

M .. 'º·,jr;:.:~~~A~~f 1:!!~·11: f .. ·;. j~ ::.r.·•··•·············... . . 
. . :'El:dcr-Ccho'cs'·él" 'cóiljúiltci-dci.itOl-tllaS impCro~atribUtivlls_;_ ci-elldñs:eJnlpuC!s'tas po·r ~1 
. __ '>,:_: f-i~/·,;~.:f,:':~~t.J::·.:~:,~:.t~~~; t~;.:}:~.:t~;~'{·;·.,~~:\.: .1 ·":.: '<;'~:~;:':.:.; :.::~_'.-_: .·:.-,>._;'.:: .: ;·;-- .~ ->!~~: :·' ~:· ~;:._, ·.: .:-":· -: . -.~· 

podér pubtiéo;:i¡úé rigen, la'cónduéía' ti'iimiína con la linalidad de~lograr una 1iiejor' convivencia' 
· _ ,.· ·<·:-'.: c:·~:-.x;:,:;:-:.;~~\;-::1~~,;;~:"_'.:;~i~/~~-;\;:~:.-·:~}.\:-·-::_ ;, ::'.':'.:-<··: :; ···:/:;:.-: i--~ ,; · :'.~:::'.:-.. = ;'.}:.::<,··:'.): .. ,~-~~-~ · _.:--e 

entre .. los componc:~tes.,?.e.un.a ·n~~\ó,n;·asr el derecho es.la ordena~ión moral.e impe,rativa de la 
:-:~~, .~:,.,,2 .. ·- .. :/=7,"~"::·-·-;' .- .-· -·, /·~. <r.. ··-

vida. social 'huln~ná:' orientada desde~ luego a la realizádÓndé:iit')ü~t!~ia:·:cuy~s .'el<!111Cnl~S 

· · ·•senéiafo~ ~;,n'~~iM~;Ji~,;,;~~le ·,~'bilat~ralidad. la 1nope;ativldad. Ía ~uiár<i~1ri; ,~· co~rdtividad 
' -'-'· 

;·;.", 

C.;n~id~,.;,·,,;o~·-ésta definición imponante y adecuada para riue;tro trabajo ya que con 
,· -·: •'. .•.,. .- . ·.. ·,'· , - . 

. lleva elemcn~¿~;~cimo_ia·j~~ticia,Javida social, lam~rál. y lo~ ~lerri~11tos básicos qu" son ta. 

imperati~idaC!.'ía au'1.~i~ufa, la coercitividad )' la generalidad. 

1 De Casso y Romero. lg~a~io )' Cer\'cra, Frnncisto Diccion.mo de l>erecho Pri\•odo Ednorial Ln~u. IA"cima Se."tla El.!1..: 1ón. 
Barcelona, 1%1. pag, 1430 )' 1431. 
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La cienclajurfdica. por su extensióll-y para su-~st~~io~ S<cl~sitiC~ en ~1_nas f~~iliÍ~ndo 

su estudio misma- clasiticaci~n qU~· es-v~-ri~blc.:~ :t-rn'.~~~:.:dc.1~ ·1~)~~~~ri~.,,~-ÍI~ .q~e--?·1:Y:i~~n;O~-"~ue la 

ciencia del derecho es una sola. 

a snbcr: 

a) Derecho privado.'. que regul~ l~s interes',;~ ~llrtic~l~;es d~ cada per~ona en 'su relación 

con los deinás; 

b) Derecho publico:óuyas nÓrmasj¡arantizan primordiahnente la convivencia humana; 
... •' . ., . 

regulando lu actL~3ción gub-er~~me~~Hll> ; ·.· , .. - ..... 

sociedad. 

Por 'su 'parté. el .Dr •. Alberto Trueba Urbina define al derecho social, de la siguiente 

manera: 
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:~?r:·,·- ~~;h:,:, -_ --~: .. :_· 
::;;'';;,-\,;"· 

Por derecho social entendemos el co.nj.~n~~~~¿ ~ri'~-~i'~.i~~~J~~-~i.~~~\~'~6~; )· .. ~on_nüS q~'e !!" 

::::i:,:ic:~n~:::g::::~:: .• protegen y rei\'ind~cans~ ,l:s:~.q~~' vi~~~:~e su• trabajo ~ a los 

_.\ 
.. "lC" °:'",,vi'\·';.; 

;:\.~:~;-;: ->~::~->.~-~~~~~-... :. -: . ; e: .. 
Por su parte Ángel G~iilei1;i~ R~l~ ~~~~~;;~;dpi~~'~u~ ¡;justici~ ~acial coÍ1sis1e: 

,-_.: · .. •. ::;'.Il-~·'i~~>:·\/· ... ';:,'º~~:·'::_;·¡~--~'". -- . 

'·.' .. ·.· ...... ' :r'.:::.;i¡};;,>~'fr)~.~; v:;;:;:;· :· .~ .•. ·. ..•. . 
"En poner la riqueza al servicio. de todos:' a' fin' que.cada uno de los seres humanos que 

. · .·· :'7 -~_·<~-::_ ":~:-::r;::··:?l:-·;;~F·:t."-~;r~T.~::Yi:~·-~r{:,~~-;~~~~-(;¡--·y-'>\.· :-:::·:·, · -··:;_ ..... :~ ·_. : . 
corlforman ·dicha sociedad~-· CoílduZCifo"'iUna··_exiStcinCia :·n1atel-ial diim{.sin. imPortar su esialus 

--:.::· ·:\\~:_ .. _\~·'. :·~:· ).fy;:.::'7~\~i.~~.1;·~t~:~¡:::'~·:Pr_~:::;·~;: -> :~~'.>·t~.'; :::.~;·· :: ;::r-~.-- :-.· .. ~;_ ·,. · ·:·. -: . "~. · 
socloeconómicó:y-' puedan: désarróllar· librem.énte'; sus áptitudés. Toda vez que las. personas · ', ...... ~;-:-".::~<-... :~ft-¡:~:t~:~.;--:~~r:~~¿,:}\i~:::-~· · · __ :.,. __ ~ ~.:, · ':., , ·. · · 
constituyen el valor'supremo.de lo(pue~los··. · •·: ". · 

. . . ·;\,_ ~.i~·;~t;~i~··¡i~<tf .. : , . . ·.. . . .. .. . . . . 
De las _dcfimc1~nes y aprec_mc1ones amenores para nosotros la JUStlc1a socml eS un fin 

cvolutivo-de~t~o de'r~~r~lho:q:~·~~~ndecúarsé a las.necesidades imperantes en una época» en 
-,:,-.; ·:::~~·<:'•.~>'-'•.,~'."·"-:~~·-· .·.--e··:-- '.\ . , 

un lugar deter".'i~~d?: ,\¡ti>'· .· , .. 

• • ' • '·· ·-- ,-;'._~; • ~· "• • •• C • e'• • • • • • • ' ,· ... • ' • "' j • ; • 

Luego .. ent,ci~c~s despüés ~e.Íl_n.alizados los. conceptos anteriores podemos discernir que 

. pretend~ncÍ~'.aÍ~tíri Ínod~ ,;¡ ~q~illbri~ sociaÍ:quéil~mism~ seguridad social persigue. pero 

. resulta neces~do e~táble~er p~ra sJ may~? é~,~~~e~~ió·~.~omo se liga el ideal de la segu~idad 
.soéial con la ciencia jurldiea, y lambÍén c~mci'sl;rge el derecho dC la seguridad só~ial en nuestro 

'.. ' .' . ' 
;--.-,. :~:::~·~ .. ·<.':~.: .. J--..·:: -- ,,, , .. 

pals. "'"e•·•· ....... ·· .. ·, . . 
.. ·.-... r ·- .. :~!: .. >.~.·~ ·:"< <.'.·-" - : 

.·.·. > :':::·~·+i'·;fJ}::;::;,·~t.i,.J'.Y:~:::: --~:.:,·:: .. ::,cc:,·.L.:i _!:;•:.".~·-···•:.: 
Es claro que sm··elrbasamento 'del:derecho;;simple,y· .. sencillamente:no· habría oi~en . 

. -, -.: -; .. :·--·'' ~-::·,::.>~;~;t~;;:.'.f,~~~~J~::~~:~~~~:{~~j;:~~:~(~/~:~~·~·{:l.~?-fl: ~-,~ .. ~.:_ t;~~:,~;'_\~~~;·t:'t-~:·~/ \/~;;:·<.~--- . -
alguno y por ende, no . podr!a: existir' hi'.sociedad;·;. Sin; el f derecho;'· el . mundo, serla ~~·¡¡, .un 

~ ! ... ~- ,-- '~,'::~'~?:-1~·:.fi.~·'-'.~~~1~~-~~~:-;:.~;;;ft~_.{:~-~~_r;;-::.:::~·-~t~;~-'.~;?/iJ¿:·0:t\:::::·~.t~:-;/ ~ .,_:<:<>--:_, ::.: .. 
heterogéneo aglutiriámiénló'di:"iííhSá líüm:iri;'.;~' dondé.,Í1ilpe:t.~ia la le\:'dél ·más fuerte, del más 

, · _, ·_ .. º.: ~:-· ::-/'.-·:.-.:-~~,A~·~i~~;f~t~r?~~~f~;ffJ:;;,~::t~Jt.{;,}t:t~~:;~~~~;~;::?·.~~;,:~\~-'..;/·::;:·~---::,::· : ..... : . · 
apto, del más hábil o de.1 niás'.nbiísivorasrque es dable'alirmiir que la existencia de la seguridad 

• • • '''; ',;';i)llh:?f if jq&::i'j·,(~ H >;,, ,'. '' 
------,..---,..-'---'"--"- .,__ .. ,., 
•Trucha Urbin:a. ,\tbc~~. ~Ocr~hO SoéiDl ·M~~i~~no" Éd1ll'l'IJI Pmnu. Quinu Edición ,ti:,1co J<l7S p.1g 5.t 

.· _-.:"··-<·.-" ·. ' 
.,. Ruiz Mor~no. Op.Cit.. l'ñg." t ~.· · 
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y de la seguridad social, se deben primordialmente al derecho, y en el se basan para existir y 

desarrollarse de manera an11ónica. 

La seguridad social adoPta diferentes ~orma~·:en .c~da: .·P~~s.>~~glu~ .. lus .carac~cristi,~ns 
económicas, sociales y políticas·_ impcranteS Cn. cada UnO ~~dC ~-Ú~_s(Sii~; Ci1_1bai-'go, ':el -·objeto 

fundamental de la seguridad social es mismo en t~d;¡_. partes: la ~tí~inrición; ;;~ '1~ posible .de ·,ª . 
_. . . . , .', ·-::_" -·~.:'~·;:;'.,',·:t~.,~:-:~~/~Y::.:~~-~~:~:}'.'.·:~/:-:'.c<: __ :?:L::/:~· .. ~>?. _· - ·.,-. 

miseria extrema~ la-desigualdad y ~I pauperismO,;·media~nte la faCilit"ación dC_ un· SradO'mínimo',•, 
.: :. _.· .. , .. :_~:_:.,_,;_, :·-::n::::.;:·:.:;:;.fif«S:~{.::;1_:~?t .. ~~i-~··'.t'..:::,~,-,.;r:·· -~·;~ \ · · -<. · -

de protección contra los azares económicos que ac_osan a la humañidad; logra.ndo de.ésta 'manCra · 
. .- · ·:. , ._.... · . ._ ·<:.<-Y ··-·~:· .. ')~_-n?~;;:~;;::;,~;r;7:; i:~'.::t~,\:::~\J.·'.\·i~·:,\\(~;::~~;:; }.-·:~~r· /~-~"\ '. "! .~ 
cumplimentar en lo posible las.intencione.s .. que e.1.derech~soci.al y, lajustici~)ocial. pretenden-., 

. . .. · :;: .. ;.:::::··~:~,-r:;\:::::>;.;·\~;)W: : .. :;~c:~-:%$.f ·r .. ,;"· < ::· 
En nuestro pals al igual que en todo el mundo el derecho'"de la seguridad social poco a 

poca· a ganad'~'terr~~~·~¿~~o ·~~t:~~2~· ~~~H~;.s,;:; f f ~;~~;~?:,~~;Ii~:,~::~~c~ti'i;~~s'. d~Í.~ir~¿h6 . 
laboral. pese' a queainbos tienen el mismo tronco com,ún; bién .. podriam~s·asegurar que el 

:::: :::"~~;~ª]~2~·;;;W~i~&~~~~1~;·~g~Bf¡~: 
sustento, .el derecho laboral ha .iníluido d.ecisiy.~mente~aportóndole,diveisns ;instituciones· y· 

:~;::.:~:~==~:~:~1~¡~;::::~!liif ]::. 
trascendencia 1nd1scut1ble e tnd1scut1da; se ha convertido. ,en., tnst~u~~nto. de pa~ en.· muchas 

naciones, y en los últimos años forma uno de los puntos.:p;i~cipaÍés a)oc~r. de. todas las 

campañas políticas, todos los sistemas gubernamentales lo consideran para lograr un desarrollo 

económico y social estable. 

La constitución federal mexicana, es el fundamento jurldico primario del derecho de la 

seguridad social en México, en concreto su articulo 123, único del titulo sexto "del trabajo y de 

'ftS"lS tONi 2s 
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- ~ '· .. . ·:,, 
'. . . . ~ . 

Para, comenzar'" esle P~~·n·ao ~es neéesariO ~SiilblCcer que exponen~o~ algunas_,.de las 
;/··, 

definiciones que ~ob're ¿I seguro socialse" han sustentado: 
' ' ~ "• . '.' . ,'.- . ·' .. . -.- .· -: . . .' .. - . ; . , 

--

::::~:jii~~1~~$:~~~1Íif t(~~~~~iv~:r~~ 
reducida por-cada_,- sujeto _asegurado,· queda :este,.:garanuzado ;contra: los _acontecimrentos··que 
• , . ·-:· :-. -· :J_ >-- -.- · -'~<::\·>>),: ,:: \~i~-.\:,'~'~ >-_:-_~:·(::~:.'.: ::~i1.;::f:~r?.l~-~~-~f 2}r_~;:~-·~t:~f~,;~:;\~¡:r,~;:{(_:::~~·:."~~~i'~f:-, ~:?~'. :~_·\·:: -~;- ; ·; .. : -~-

d1smi n uyen o suprimen_la_capacidad de___trabaJo;·-_medrante la_prestación"de:un adecuado socorro '"'' ~: :;·:~~;~¡j~l~t!~\iíJi~'.~1'!~,~~;;~(;0;;· ···' . 
Para DanieJ)\ntokelitz; que: ló'•'deline·por. s'u:objeto,'es aquel que:-" ... tiene por objeto 

- .. :: · -:'.:;·-:._:~ ~:, ::·-::'{('.:\~)~}~,;:: t:íi0:\~-~~.~:~~~~~:?;~x;:~:~;:~~t{~Y~~'.:\ r~s_, _,:~~ ~~\~'.'. ~--~: -;,·:.:: :. -. -!_.~ •• 
proteger a los' empleados u_obreros-isus·:fantihares_contra la interrupción temporal o cesación 

- , · ·'·:'i::<·:,3i,,.-·;tf:f:._·?S:-~7~·;;.::~~-~~-~·:·;.-;\'·.~ :~_;',~;:,.'..~>>-::(.~·:/ .<< 
definitiva del -l~bojó,_.a;consécú-encia ,:de accidente/enfermedad, matemidad, paro forzoso. 

invlllidez, vej:~~ o¡;;-~'~~:~:'.,'(~~; >;e ' ' , - . ' - - • - , . - -

~ -';> ' ','· ' ' 
;.<'.:e'•.;., 

' . . . ' "·~:~;-~: ~ ·_ ... 

1
" Arce Cano: Oui~v~ ... tk los ~eg'u~o~ Social" a la ScgundJJ Suc1ar Ti:r~"tta Edición EJnur 1al Purrlm M~.xicu. J 97.:? p.¡5 15 
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.':1 '' . . . 

A•• C..o ... ,,;, f .'.iL ~;,;,·l,i;,iti;;~i ;;,;;~~ ... ·¡;,;,., 
::·.:.:::f ~~:~¡:;~~~i~l5J~f .,g~.t~i~~8~~0:::;:.'. 
asegurado o,beneficiarios(que debe~ .• ser:el~mcnt.~ :ec~nóiniciimente. débiles:. una.·.pensi,ón, o 

subsidio, cua~df~~~ij~j+;~;~~o:~ifo~l f~~~~~~{:ij'~~~:~?f r~(ft+t~~;~~~:f ~~~t,erso~ial .•. EI 
seguro social es uná institución creada' para:los '.lines.'deda .. política:socinl :y• pará prestar un 

~, .. ~;,,~·~1~~~i:r~~¡¡~~!~K~1 ¡. ¡¡,:{l~;l~i~ r 
Estos ~on~c~t~~ nos dan una réálidnd de. lo que el seguro s,odal:és en .México un 

mecanismo purame~te ~b~~:o~ ;~~~ó;:~áf~~:~~:qu~ ~I s~;~;b;s~~ia;:~~ .. ~1.{~~lJum.irifo jurfdic~. 
por medio del cual umi institución publica se obliga. mediante la re~áu~;~i~~ dé ~~ot~s ~ ~rimlls 
que . pagan los ciudadanos. personas legalmente establecidas en m;~str~ .;p~ís,· '~airones, 
trahajadores y el estado, a otorgar prestaciones económicas, medicas y sociale;, a l~s sujetos o 

grupos que preferentemente pero no exclusivamente trabajadores las requieran. 

El movimiento armado revolucionario que se origino el 20 de noviembre .de .191 o; . 

representó la lucha de las mayorías inconforrncs con la realidad de la nación y s~ ca~~t~_~i~C? POr 

ser popular, eminentemente social, así como reivindicatorio de las clases obreO: y C~~p¿~in?-~ 
revolución social que al cristalizar incorpora las garantías de los derechcís sociales. a la 

constitución federal de 1917. misma que si bien ha sido multirreformada en su~i>~i10 ~éc~d~ dé: 

existencia, aún nos rige. 

Gustavo Arce Cano nos menciona: 

"Categóricamente es posible que afirmemos, que la idea de los seguros sociales en 

México, son producto del mo\'imiento revolucionario gestado en la primera década del siglo xx, 

pues antes de esta época prácticamente no encontramos ningún anrcccdcntc. 

11 1bidcm. 
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Los seguros sociales. conforme su marco doctrinal y parti~·ndo de la prémÍsa i;:,.~futnble 

de que son brindados por aseguradoras que .prestan u~: sel-~.iC~o -.p~ib.1.ic? ·nac_ional. p~cs~ntan las 

siguiences características: 

' ··.. .. " ,, .. 

a) los asegurados no necesa;iamente.·.d~bc'n-:S~~ .trÜbaj~dC?rcs~'··~uncil1c loS trabajadores 

constituyan el grupo social más n~mer~so, ~; ra~on~s;~ist~t~a~;¿, ?" 

b) la cotizaciónes tripartita, dependiendo.der:\~ci,'~~s~g~rne~pcciflco'ci~que.se trate. 

ya que los trabajadores, sus pritro~es y el,es;~~oJ: ~i~;ú~t;~~';. /d;;,;~;''el ~o,ndj d~Í ~J~1 s~ ~an . 
. ,' ·:- ·-~'-- .-_·:.<,",;·_-,,::.i,·:,~·-:·'.~::.;:·.; ... ::<:·_·::''.,',". '.::_:;\·:.-:J:-::->.·:/')-:y;_:~:··,.·<.·,::_-. -._. _,.:. :-. . . 

de cubrir.las penslones;'subsidios o'ayudas económicas; así como los sorvicios de'indole médico .. ,·,;_;:, '· - ·<~·-~··., :'.~';•. '.''> ,--~ .. ·"·· .·r". -··,:: 

y pre~taciOn~S s·6~!~1~s;·· ·~ -_ ·¡: -'·" 

ci ~I · ~~gui-o sócial, ·es una institución ·qu~ ~~iri"~~ LÍ~:-.~~;vici~ P'úbÜ~o nnci~'rial~ CrCado 

por. una ley de orden público e interés social, que nó' busca fines lucrativos sino el interés 

general marcado por las directrices de las políticas gube;nainentales; 

d) genera derechos individuales, de tal suerte que los asegurados y/o sus beneticiarios 

pueden reclamar, en la forma y términos legales, las prestaciones en dinero y en especie que por 

la aportación de sus cuotas cubiertas se hayan generado; y, 

e) sin _persegUif ~ries asistencial~~ otorg~ prestaciones económicas, médicas y sociales, 

a los sujeto~ 'a :gru~os ~óci~;es previstos en la ley, quienes han debido contribuir con las 
'~ - ''f -,··., - '. 

aportacio~~;'.seft~ladas'.dn·:1a p~opfa ley que los crea. pero no nsi a quienes sólo exhiben su 
. '. ::~:'".~ -.>":':":-'ftt~~;~~-:./-::~·~~:. ·:1

:,_,:.._":;·:' .' ' • 

cstado.d.e· ri~ce.Sid3d C.~ffi~ ·~OndicióO pitra obt'ener un servicio social, sic:ndo contrario entonces a 

I~ ~i:ten~i.'i :·1; b~~~fice~cia publica" •13 

1
' :lbidcm. 
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' ' ' 

Nos parccé iÍnportallie que si~etern1ine' ~uc existen.grandes diferencias entr~ scgúridad 

soéial y los con_éCPto-~:de -~s~ste~~i~ )',b·~~eri:é~~--~i~,· pÓblica_._yii _é¡~e como lo vimos anteriormente'. 

estos s.C cnCu.l!ntra suP:C·d¡·t~dOs á'1·?-i:Jond~d- d~'l1~1, ~n_~-fact~Í'. cnterÍdemos_que la segurk~ad ~ocial · 
,·;.:: 

es un derecho c_Xigible~- :: .:-· 
-~ :; ' -,,, 

. ·.•. -~-:::~:-· ":1 

L~s segÍ1ros .s~ei~!~~A%~0~i1~·.~{~:~r{~~~~~it~dtr;~'.'~f r~bli;~·iii.'..ªJ(~~fr:~'.·.n~~ '.ª .. su 
naturaleza. alcance, grupos .de. protecc1ón~'¿,financinmiento 'Y" conformación'. de. los- organismos 

• .:, ·;:_ ;: -·:.:: :'.{~::·~ -~ 1'.··-~-;;,;;<J.ú~'..\~~~-~-~t~);~_~:;·;F~¡:',~~:~.~~t~t:~.:~'-V~:~/:'.Jf;;~~~/0::\t:_<::(;.-~>-<·::> >. ~-: 
públicos dl!Sccntralizados que los briridan';JñS'instití.icionCs"que miíncjan· IÓS~scg,"Uros' sOciali:s en 

nuestro pals, son '~ifr~~r;l~~:~¡:~J~~~fr~¿)t~J~¡:~~i~{~[tjil~~~~t"~~.~.'.;~:s'2f ~lidad···J~ridica .·y.· 

patrimonio propios;éntes·nutárquicos e :de.autoridad administrativa y/o fiscal. que 
: : ~-··.; :.·~ ~/,} ;;:; S~> .. 2:;_;~~~:~~~i~~::;K~'.·~i~i:: _ -~~~fL~':/~z:~- ·.\j· '(~-~·t.'.~~.~:;:-'-~:::~:-.·~-:·~ -·_, .-": -- . 

no tienen ac1i~.1.~ad_,_', ~e;).~-~~~.";:.~!·~ P~f)~,_1.~,~!1,. ~ ., ¡.~,,~~D.~~) g_~.n-~_n:c.~~-:-· por.-. la· prcstac1óri di: sus 
· -.. ,:~-.:.: ;~:L~";,: fJ/i·~:F0~f~;~~J;_~~:f§$';iF+~~ti«\~»lt-,~, ·;·>:~;3'. ,._. \:.:>.'.· ·' . 

serv1c1os: con. lndependencia:estas¡· 1dens»;;del :.cambio: sufrido ~.~, ·¡;1 si.stema ·de.· pensiones 
_··-" ~:-:~~t:.~.~~.>~~~~-~'.1:~ef):.Jt~f~t~;1~:~~t-Yr~\1i~f?:~~f{:~~ .. ~{.;;~J:~·n:.:f"~,;~{ . __ ; ... · ... _ ... -. . ·, 

mexicanC?, inmcrs~ ;~~en·i.n.u_ést~~~J,s~guíos~;.~oci~les.{cuyas;· ,administradoias: y. soc_ied3di:s de 
., .· ... ~ :< _) ;;:~;·~:-/:::;¿,,;~.::1-:'.:.:~~~~-~~t;Yfi[~f~tf(St.:~~:1t~{~-·~·<itlh~'.-·_·:;::;y~~ .;'.~<. _ : _·.-. :. : ........ ; . . ·. . : 

inversión de. foildós de' retiro"sf'realizai11n la áctividáél lucrativa y de especulación linnneiéra. 

' ' '·~ .... ,,, ~· "' " ó,::,¡:~:J~~-:;,~~J;:J~'. .. " ... " - :<> ' ' 
A. contim~ación -~e~e~os_~ '?1·;coryufr1t~~io·::de;aus1a\'.,~ ~-Arce: Cff:rio:.~ que: naS".: sif\·e para 

· . .- .:·.' _-;-.~_·:: ~ =~·t:'.~-':i!\Wf,~.~--~-,'.~}~;~·;.~::,~f#~:;t·~-~i".~·;~~H::tt:~:;{j'. .. iAt{J';.·\t~·s:::·. :.~ :.??~:·, ~\'\ ( · .. ;_\: .. ~·: . .: \C 

fortnleecr In idea· de que.In s.egur~dad so.cml·es un.derecho fundado:''· • 'i• "''.:' " . 

. ·· ~_ .. J:~'iJ~t;, .. ,, , ";';~j;\~Jfi~: .. '.'!~{,¿~;.:,-!~(~E:~ .. '- < ,. . .·· ; . 
. "La Constitución Polillca e os ·sta os. nidos Mexicaiios"priim'úlgada"'el 5 de febrero 

~gE;~;lli~l&t~~~t!ª 
rio conlo i(_ldividuos~'.~'no _í::~n~~,;mieinbro~ de una clase o grupo Social determinados, e imponen· 

obligndone~ aétivás al estado para inÍervenir en favor.de éstas clases o grupos"." 
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Las ideas 'transformadoras más trascendentes dentro de la conslitución producto del 

movimie~io·-·:r~VOl¿C¡Onario' de 1910 son la rcfonna agraria. contenida en él artículo 27 
' • . :: :··,_L_''":~ 

benetÍciandó'a' '1iíC:1aso canlpesina; y· por olro lado la legislación del lrabajo contenida en él 
t.-_-,,.,,: .. ;;-

aríiculo; i'23."ci'üe 11'ev~ba inmersa la pau1a para que éon. el .avance legisln1ivo, político. 
··' ,· ··'. t:y,J~)~··:~·~;.-)' ,,,,; '· . . ·' .. · ·:,:_-·,,;_.: 
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en consec~cnc~a la" ley arltccesor~ así como todas las disposiciones legales y reglamentarias que 

se opongan a la miSma~- •' 

La Nucvá Ley del Seguro Social, amplio el aspecto teleológico de la seguridad social, 

agregando al ~-;:~Xto a~tei.riOr··a~·¡·~in~I. en Su articulo :!4 Que dentro de In finalidad a gaiantiza~ po~ 
ella ·estaría .·~l'_~~-t_org~irii~-ntci.'·~~.:~~a· p~nsiÓ!{.~ue/.cn su caso .Y _previo ciJn~plimiento de los 

·.\,, 

IV. ~~ali;;;,r ·~~~~ ~i~~~d~ a¿t~~ jurÍdicos necesarios para cumplir con sus fines. asi 

como nqu¿iii{_qw;~~~f;{~~s1~~~ par~ I~ administración de las finanzas institucionales; 

-: ,·_.:~.:\: ,"i:?:__~-:~·:< 
.. _ .~" 

... !./· .. :. 

V. A_clqÜirir __ bi~l'1es_.muebles e inmuebles, para los fines que le son propios; 

·. VI. ~Establecer clfnicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de 

convalecencia y vacacionales. velatorios, así como centros de capacitación. d(!portivos. de 
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seguridad social para el bienestar familiar y demás cstableeit;,ientos para el cumplimiento de.los 
· ... '. .' , -

fines que le son prcipÍo~,-sin Slijclñ~Se ·a iaS cOridiCiones sa1VCdas ·sanitarias,-que fijen las leyes y . . 

reglamentos respectivos p~~ ~;~~p~e~ás·~~.i-~~das, _con actividades similar.:-s: 

·- ,•',. -· ·, 

VII. Establecer y Órg..'~iz~r s~~d~penden~ias: 

IX. Diíu~dir c~~¿~iíriie~io~ y~~cíiéas d~ ~revisión y seguridad social; 

':;:·/ 
X. Registra~ a:los pritrci°j,¿~ ~/dé1rii\s sÜjei;,5• ;,bligadosi ins~ribir a los trabajadores 

asaltados· e ·_indcpCrldi~~-~~s-·:·y<·JiieCisar:-~u.·_:báse··-~~r;_'~bii~-~-¡~~ ·aun·_.si~'.-_Pre·v-1a·\~é~1ión· de_· los 

interesados •. · sÍn~~-~'.·el,1~;11~~~~¡.~ l~~'+j¡~~ci~(d~ I~~ ·~¿~p~ns~b,iiÍ~ades ·~. sanciones, por. 

in fracciones en que se hubiesen incurrido; 
.' . ·- ; ., ~ · .. : .':' 

:/ > . - . ·- . - '~- - . ' . . '. ' -" 

XI. Dar d~ bajá del ;.;gi'n1en ~·· l~s ~~jetos ~egurados, v~riri~ada 1~ desaparición del • 

hubiese omitido presentar el aviso do baja rcs~cti\'o; · 

_,., 

XII. Recaudar y cob~ar la.scuoia~.d~~lo~:6fü~:~~·~;~~if~~~~1t:i~~~lt·:~?'.fe~~1;~."~~~.~.· 
maternidad, invalidez y. vida, guarderías ~·i presíaciciíies ;sciéiáies:·{salúd/para;,1a :. rámBia. )· . 

; ·· ·,:., ;:::~· / ,) . ...:~::;~: ;"if ;:!.;~¡,!~i:.·-;:~~--~~~~-,;_¡~lC,t1;~;~~:~~:~{J},;'.¿r¡;i~~-;;•i~~~fir,~·-.:~t··;~~t~-.~:Y,V: .; ~~:~\.;~~: :?/::.: _ 
adicionales, los capitales cotistitúthos,:•asr cómo .sits ai:i:eso·riÓs·fpercibir,los'de1nás:"reí::ursos ,. . . ..... ·:,. t . /\~:;·~~i:~#i.t).:~~::.~, :{fc~1~;2.~.-::~~.;s:¡?~t.~k;'.~-~1~~;~:~,~~1~~t~~l '~J}l~1Ht;;t;~IT~:.:.~\~;~:,::\·--':~ :. ->.: ~: . ~: , 
del instituto; As!. como In récáudación 'y;d 'cobro,deJáscuotás.deJ:ségíiro dé'i.etiró;·cesaritía en 

~00 •no~, 7~· .. ,;.'.¡~;:!·;é,FjtW~~f '(t!Í,~f i,~~~i(1:l•.• · . . .. 
XllL Estable~:e~}os pro·~.e~imient~?am lá'inscripción; cobro ~e cuotas)' otorganiiento 

de prestaCioneS;·-·. 
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.. • ! ,; . ·. ' •. - ' - ·' . : -~ .•· - •. ._: 

XIV. Determinar los créditos a favor del instituto y las bases para la 'ni¡úidaclón. de. 
,;_-." ;!•. 

cuotas y recargos, así como sus accesorios y fijárlos en cantidad lfqÜidá: c.;brarlCÍs y 'percibirlos, 
-;~ ;-- --· :... .. _. .. __ .-:··-- :-----~--1·,.:: _::· ____ ;·· __ 

de conformidnd con la presente ley y demáS disP~siCionC~--~~tiC.~bl_~S. ·.·:< 

Las· li~1uidaci~nes. de 13:s cuotas ·del s:cguro de relirO,: Ccsa~úa· c.1·.¡-~d~d llVáhza~a 'y \l!jez 
< • , • • • • • - • • •• : '. - - .-. '' ' ~ 

podrán ser cmiÚdaS:··y li~tific~d~s~ conjuntamé~tc··~on. las liq~idad~~¿~\t;·'-"1;~--~:~0rtadiones y 

descuentos correspon.di~~Í~s, al fondo na~i()Ílal de. la vivieiulá' p~ra 1()~\r~~aj~dor~s., provio 

convenio "dc_C~oi-d¡~~-~:iÓ~_:·c~-~·-~·I ~itad~ institutoi 

XV . ()7ten~-inar la existencia. contcrÍid~ y.a1cai1,ce ele la~ obHgiicio~es incumplidas por 

los patr.;ne~ \ d~mÓs sujetos oblÍgada'~ en los d~;;,i~ós' de, ~síá' lcy~y· demás disp.;siciones . ·. . . .· ' . ·... :¡. ' ' .. ' .. , ' ' 

rclaÚvas, :~-púc;\1~d~··e1l-·Su éllso~ la·s datoS con l~s q·üe"·c·~~c:nte: ~n- f~ríd~~1 Clc.i :último mes cubil!rto 
, . ·. , .. : .. •.,··_,_.; _-· ,, . ; ., .. _._. L:- :,·:. . . •,. 

o con apoyo· en' los' hechos que conozca cti~?.ii'otlvo del cjerdcio de las facultades de 
... ··· .. ,_~- ..... _. ':··--.<·.~.<: .:·,_ ';~,:_ :'.\~._,;~::_;.·:,~,~-:-.);: :.~~,>.'_~:;·:.~-~-i·:::I!f\:'·;~,~~~¿,~:/~--·-:~;: ~:: 

comprobáción dé qué goza como'autoridad::o bierl':a través'' de los expedientes o documentos 

proporcio.nado~ po~·~tra~~)f ~f,:!iti~~;,~~~\á~' S~;;:;~:l: •. : .. · 

x\ltRafiwc:f~·fg~tir~~r.aprnna,,aclastficacfa~'~-e.I grado de riesgo de las empresas 

para er e;t~sJf.~~:J~S?:tf~~i;~~xt F{~.~~·~~~~;~;:~~i~~go·~·de.·trabajo; 
--.-.\', ./_;-, :-~:~\;~_úL·:.- .. ~; , .. ~-- ~-:~~:::: ._;--:--:· 

.·· xvi1:' bct~~.~i~ai:;;:' hacú :ércctivo''e1 'ii¡~~I~ ·de los ~ápÍtales constitutivos en los 
. :- ~. -,: '. f: '! ; ~ : ' . ' . :· ': . . .',.: . 

tér1.11ii~Os::~·~· ~~·~_lcY;·:.,,:;-., ,_,._ :---~;::.· · !.:- · 
'·'.'" . _;;,~.·\··,' '·' 

i-' :-·:· •·· .... 

/• ,:;~:~ ·.·_:~.:·\'. 
.-;:e 

iv111: C>~ci~~~r·~ ~~~ti~~r ~i~Ítas do~Ícuiá~ia~'c~~;~I • pdi~~nal que al efecto se designe 

y requerir laexhibi~ión ~e.libros'~· docu:nentos :~··;,~:~e ~~mprobar el cumplimiento de las 

obligaci~~~s ~;e ~~t:fiec~Fi~~.:~.~~!~e~ú~(~ }j~f ~¡'y, ~:~:¡·¿¡;posiciones aplicables; 

•• , • ~:: - ~~;"";: ;' ·. / ¿.·~:,' ;.": e, r:Y:y •: ..:. • 
• 1 • ,. '¡/ "'.,~;·- ·'::' 

- ~IX •. O~~!~~r;y:p~~ti~Üi~1a{inJ~stlg~ciones correspondientes en los casos de 

sustituci.ón. patronal y emitlrh:isdi~Íámenes respectivos; 
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' . ' .. ,' - ,.. ·, 

XX: Establecer c~~rdinaéión coll las d~~~,~denéias y e~tidades de las adminisÍracicines 

públicas federal, estatalesymÚnicipales, pára e! .cuÍnplimiento de sus c>bjetivos; 

XXI. Rcvis~~ lbs dicit~i~i~~scforíi\tiadbs ~~r ~ontadores p(1blic"s sobre el c;1111plimien10 
< .. :i' .-,.-, -:.: ......... : .. ~ . · .. '' ·, - _.,,. J 

de las disposicio(1C·s·conté0id3s,.·cn·e·stñ lcY Y sUS reg1a1t1eOios;·· 
.-..·~ .. ·'--... >.:,;_¡e>¡;.,'¡ .. ·.,·, •• ·.>--.~.·>>." . ,,". ·: ·; 

. ~- ~: ,· ·:.¡\:.~ ?~·: f1 "'.:..;~~' 
:.:·.~<':·._~\\'"·.' ._.·";."~· l ·~".: ...._~~ ·-

xx11: Re~li~r'.in~~r~idn'e~'·e~!~éi~iedad.is o empresas que tengan objeto social 

com~lcmélltario(O .. a~n·?( ~~I ~~~pi~ .. i'1Stituto; y . 
:·:·,· ,·'.'" 

xx111: ,,¿-ª~'-~·~.~~~--que 1e otorguen esta !cy . sus reglamentas y cua1csquiem otra 
:. : .'.",:·,,'._.·-· 

disposición· aplicable: 

Otro artÍcul~ de est~ misma ley que es obligatorio que señalemos es el 253 ya que este 

nos cspeci~c~·~-,~·~-.~~~'~;~os ¿~·~:~~:;~¡¿~s ¿~ri~titUtiv~s:dcl iristituto~·dc 13 siguier~~c manera:"· 
-: ¡, .... -.. '. ,··:'.:·:.··~~ ;':,:··~~: " •. ».,.·.: - ".- ... ·'- . ' ,· . , .. 

·; :_, -~:(.'.~': - ".':-:.~ .. ; -: '· '.···: ··:": '',,,, .. 
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:· . . ~- . 

Por otra pahe es neces~rio que mencionemos el ~oritenido del a11;~u~o· 2S4 de. la le~· que 
- . . . . . . 

heri1os eStado--~~Íl1C¡l~arido· ya;· qí.Je. este capítulo nos establece la~ prerr".lgativ8s ·que· el. i_nstituto· 

obtiene:d~ mancraimposiilva y en auxilio a las funciones dc.caráé:tc:r•público que ej~rcc.de la 

siBUientc 'r:nan~rn: .. 

sujetos de cóínrib~ciciriesfede,'.,;lcs, esiatales,yi',ílunicipales; ·.~a· fe~~.rnc-iÓn, Íos estad~s .. el· 

gobierno· del'distrit~:. fed,~ral,·y. los···lll~nicipios; n~ '¡podrán grav~'r. con __ •. impue~tOS· 'su. capital, 

::i~~j~~;~~l~1il@!~t~~1t~1~it~~~\~\~tZ.Jfü:.· 
fueran ·a cargo del'lnstituto· cómo Órga'nisín·a· públiéó·: o como' patrón>.En··estéis'su'puestos se 
.- - .' .. · ". ,_·-_ -~i~-::' ,7.:~~f-.:0':/<1~~-,;~1:·,~:~\)~::.~~_-.->;·S.~S~;~:;}'.h{.·.: ¡:,~;.;!;;.~·:):};~~1·-~.~fJN~~tf'.~::i~:~j;:~'::~:.:: __ . 

consideran· comprendidos lós)mp,~~-~\ºf:Jndir~-~t,os: y. el: franque.o ·postal;-. El instituto y demás 

entidades que ror;~,,-~ -~~11~ ¡; ~ep;,;d~n ci~'.;¡·;~;;;l'áh ~Gj~ió~ únic;mente a1 pago de 1os derechos 
¡ ~:,·.~ • .- :.+.-": 

de _carácter n;unicipal q~é bau~~n ~u~ ¡~:ibu~bl~~ e~ n1zóri de pavimentos, atarjeas y limpia. asi 

como por elngtrn~otablede ~~~~i~~~-~~~n\n l,at1~is1~as condiciones en que deben pagar los 

demás causarii~s. lgua;;n,éi;t~~~,t~~.Í~ ;uJete>~'~ fo~ derechos de carácter federal correspondientes 

a fa prestadón de s~Jvici~Fl'~blif ?•:''. ( 
,-, <::~>-·-;·\J 

. '"'::· ·'·\ .. ~-' .,. ,\'- ·.-·-,- >" 
·De este n;o~o e~; que~·~~ ¿¡·¡¡~)dé tj~e las necesidades de los individuos en materia de 

.:>.-. ;:;:/.'~. ;;:_'_;i~· ·.'.~'~;);·_·.(.\--;,/;_~~·~{;~~~~---~-::~;:;; :·~ <· .. _ ., ' 
seguridad'soeiai sean cubie11as,·,esiá ley'cstabl.ecc la exención de impuestos federales, estatales, 

mu~icipales )·:d~Í d~~ª~'.ª~5"-ti?~~fl~~~Fii~ederal, para el entendido de una cooperación 

mutua, sin quedar exenio dei'pago"dc ile'fechÓsa los servicios que generen sus inmuebles. 
' . . -- ·:·":-.. >:~'.:~;~;~~ft~_~l~~:;;}-~-.~- . 

Es entonces obll~aci,;~-,d~;Í1;!j¡o~idades federales y locales prestar auxilio al instituto 
. ' .", ,:-:·· ,·,.:0 .. ,~;;:; '~:-::\:·;\·;\~~~-·- . 

de la forma en que, lo soikiié;sic.;;·¡;;é 'é¡ué seá requerida para el mejor cumplimiento de sus 

funciones. 
---~ ><-. 

38 



Él último de los anlculos que en este capitulo analizará es el 255 de la misma ley que a 

la letra dice" ... El Instituto Mexicano del Seguro Social se considera de acreditada. solvencia y 

no estará obligado, por tanto, a constituir depósitos o fianzas legales, ni auO tratándOse del juicio 

de amparo. Los bienes del instituto afectos a la prestación di.recta'. de sus sCrvicios serán 

inembargables.:.". 

<:-

Con este ~rti~Glo. qued~ a ~~lv~ los niedi~s ~~,;·¡~,¡ q-~e';,uc,;ta' el Í~stii~to p~ra impartir 
. :·-.;: : - ·· .; , -, " . ." ;o. '" 0 ~ ,.' ', > ··:· '. , : ' e-'"":-·. . ~-:'._!,:': • ··'.\ ,•"·;:, .·10:,''.'.' ;~; : ,\,',' "._ -~; _'.:O.' · '• " , ,:·¡. :. , ;• . 

su servicio social, ~a;quc ~~ria p~IÍgroso q~~-p~r i'ini~~nt~o~e~si~ d~ ci~d~r{j~rÍdicoq~~dara el 
' ~- - ~-1.'- . \ '•;;: --- _, ._ ' -'~'. -

::ltii~:~s. priva~~- de?os}_instru~~c'~-::\~'estableCioni?-t~s:q~~. ut!l!~-.fra d~~'at~nción a· sus 

·-~y 
.:;:, 

'• 

A_. lo largo· de. este ':;,ap.ltul~ -analizamos de forma breve al.· seg_uro social como 

instrumento impartido~ de: la ~-egU~idad social y como instituto del segur~ sociál el organismo 

que hace posibl_eyvalido este fin. 

Aho"\.es preciso señalar qué modo y bajo qué circunstancias es posible la impanición 

de los servicios. tjue garanlizan la salud de la población, a si como el sostenimiento económico. 

de los. asegurados, y de mas servicios sociales tendientes a lograr el bienestar individual y 

colectivo. 

3.1. Regímenes 

El Seg~ro Social consta de dos tipos de reglmenes de ase~uraÍnient~; elvoluntario y 
' ·,: ·--- .·: - . 

obligatorio, para el estudio y entendimiento de este trabajo analizará.ambo·s dé .. forma breve . . . . . . 
comenzando con el régimen obligatorio. 

39 



De acuerdo con lo que .nos es1ablece él aniculo 11 .de la Ley del Seguro S~cial, el 

régimen obligalorio comprende los ~eguros ·d~·: 

l. Riesgos de trabajo; 

1 J. Enfermedades y ma1emidad; 

111. invalidez y vida; 

. . ' -

IV. Reli;o, éesa.ntía en edad avanzada y vejez; y 

- -.. -;. :.,.",:·_·.·, .:-' .-· .... 

V. Guarde,'í~s y pies1aci~ncs soci~les ... • 

El régin{~~ volu,¡Íarici"qü~'ci~'reg~ladoen él 1i11ilo lercerci, caphulo priníero de la misma 

,,, -'~'·0,~j;~~~f lJ)~;.[~~"'.Ú:s· C .o · •i .. ..... ... .. .. 
· ",;·.TodaS lásJañiilias·.en'Mé.~ico'tiCryeri"'dCreChQ'·a·u.n,seguro de·salud Para· sús miembros 

-- ._·: .. ~:~:. ._:_~~.::-~z:~)/'\:· -~-/~·~~:~\~:~~;~t:--~~'.~~;(\'.F;;~~: .~~? r{;:f~~~~t·::~~'\'.(}t\~:]. :.\~~;:~:r/~:. ~~l~~ ;":?:~--~-¿-_. ;,·; 
y para ese efeé10,'podráii'cclcbrar éóií el lnsiitutó;Me~iéiino del Seguro.Scidal convenio para el 

. ·· · ._:., \ ·::· .. : ->-.. ~'.~ !< -}::.:-:_:iH·~_f..}~~-\;{~:it~:-~~/'N_'f;..}·~-{~~{~:,;ji~!)~~'.::::(~!/'.~h:;:.(1~~V~:~-·::~{~~(¿f(:i,'.{:;?:?:):.;E-. ·: ~,,_.. . 
Olorgamicnto .de. las. prestaciones: e_n: especie' del ·seguro .de.:e.nfermedade~ ,y,. maternidad, en los 

términos.del ~egla~tn~ti ;~si~~iN~::~f ;'.~;\~y~ . }tt:c'\'.: 
,'>; " !·x·.{.;;,~~; ,/. , ., .'1iw.t'.:~·~\\~ , ,:.;.:~ :··~, ·., .. -· 

Ambos regímenes siguen Jos pdncipi~s dé,básicos dejirotección. el beneficio público, 

el interés social, I~ garantía de un~;~~n;;r~ 2fJt¿~J~,~~"~, ·~,J~i:Y; Já previsión ante riesgo o 

contingencia social .. 
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3.2. Sujetos" 

En este pun·(~. nDS co.rrCspo1ide mencionar quienes son sujetos d~ aseguramiento según 

.j) 



Ley Fed.ernl de Trabajo protege esencialmente es la relación laboral, por sobre cualquier aspecto 

contractual. 

Después de este breve análisis corrcspOntlc 1.1~encionar lo que él articulo 13 de La Nueva 

Ley del Seguro Social que a la letra dice: 

111. Los ejidátados, comunero·s, colonos y pequeños propietarios: 

IV. Los patrones personas fisicas como trabajadores asegurados a su servicio; y 

V. Los trabajadores ·al. ser.vicio de las administradoras públicas de la, federación, 
·.· -.·,-- .; 

entidades federativas ··y municlpicis' 'que .estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o . . -, ",:':,; -- ., . . 

decretos como sujéto~ d~~~g~'~Ídácl S:ciCial. •.· 
·.'· . ._<···;' ... '::· ,.:··.- .':'-'i: •. _::.·;_.;~_-·:_ ;. 

',\:> 

. .,;_--}·:~·?>"!:i . "": ::·;) ,:.' -.',·. 
Mediante convetÍio-'céiii . ei; insfüuí.aise ~siabl~~·enln''1ási, mod~lidades y fechas de 

. incorporación ~I ré~~~~·,~b;;¡;t;;;ii;~(i~~,¡~~j~{¿~ d;$~~~i~~mi~mo comprendidos en este 
;··. :·-_;_. --~~i: 

articulo. :., : >. ):: ''\.-
:~-

D!chos.co~~~~iÓs dei,;,~~~úJctars~ ni reglamento que ni efecto expida el ejecutivo 

fcdcrnl 11
• 

ns1s coN 
'FhLLA DE ORIGEN 42 



En este precepto legal lo que es Ínip~na~t~ .señ~la~:'~s la1~an_ifesÍ~ci,ón de In volunt~d •. 

para que mediante convenio eón el IMSS ~~ rojcin }"Ja~;,,cñ; ,s;/1<ch; ci.i iné~rp¿i:li:ión: las .. ·· 
·. - '.-·- . ,·::; .. :~ 

modalidades de los servicios que rec~birán:': ~- ·.ol1Vi_a~~~~~t~·· SU ·,coS_lo/'~éb~~tl~ó -s·~jc_lll_ise ~ales -

convenios a las disposiciones reSlan~e~l~-~i~~:-: ~-~~i;¿¡;f~a~·:,;,-~/~1. ~r~~id'.~;~~~ dc:1a ·R~ril·l~·llci/ .... ~sí · 
entonces. el acro volitivo a1udi_d~~-:-~-~.1-ii~~i¡~f~--~-~ ··~}·i~-~~-n¡'l~~~·a~~ón·:·\!_~pr~~~- de!- -P~;~o~-~~s.ci:: .. g~~-~~l~~
sociales scilalados en.: diCh~'...:dis~~~iti ~~·-/Í~~·~:1-- en·: _c~~.;~~-ntafi·i;. qu'c~ .. de_~¿'~~1: -~~~ -~·~~,~~rpord~Os ·al 

:_ :-':: t_· .::: -:¡ __ ,· -. :>..· 
régimen ~b-1¡g·a1orio; ~¡~ ·qu~,'-s·e·. oi1liia·:~·iladir quC en_ esta m~teri~ _no. c.X.iS1c·: la llu10!10i11i~· ,~n 

,., • 1··· \-'"" 

cuail10 á las cOOd-iCiorlcS dC. OsegU'r~'miCnío· se refiere.· . 
. \ 

- ' . ' - ' 

, En este · p~~l,O rib~~~-~;ámos qúe no se · c1icucnira> bien · explicadó ciue suced.cni con 

aqu~llos indi\'id~os q~~ ~o: goza~ de un sala.ria fijo, o los llaniados ~ube;npleados los cuales 

forman ~n g;~JlO ~~nd~ ~~~tro de ~uestro pai~. ! 

El fenómeno de la economía informal' ha crecido.' notablemente en· los últimos años 

provocando nuevos y .diStint~s: 1~1~diOS '.de_" obtención de· un· recurso económico. donde 
- ' .- . . . .- .. 

propiamente mucha gente. no c.ue~la e~~ un pafróri ~'un salario Íijo; sin q~e los beneficios 
- - - -

económico·s sean los mism~S- de ·ú-~. c~meré:iantc i.ndepcncÍieittC ·o un l1lic;Oe1~~res~rio ·sino 
::~ '.' . ' . ' . ,: : -

únicamente un mCdio para. pro.~ce~ ·las. necesidades básica~ de ·tm .~ndiv_id~o, _es decir·~~. 

subsistencia. 

Pero ~sÍo I~ ·i~emos aclarando en. el siguiente punto donde veremos como se conforman 
-. :; >':·",>_ . .-··.-~->. . ... -. . ·-: 

las bases de ·cotización, ·que p~rmite1i a :un· séctor. de la población mexicana acceder a los 

beneficios que el seguro;s~~ial p~aporcion~; 

TESIS CON 
F ALU DE ORlGEN 
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3.3. Base de cotización 

La Ley del Seguro Social en su caplt~lo Ú nos d.a las bases de cotiiaciÓn y de las cuotas 
. ' . - ' . . ' 

para nuestro trab¡~jo es ln~y ncccSa_ri~.q~e ~~-eStc c3Prtulo . .Ct~jcr~~os ciara seglm !a ley cuálCs son 

estas bases. que bcneíldos t_icnc~ ;: ~amo sC)_~~t~gr~n . . : 

Para lo.anterior comcnzare;n~s con.la .rcélacciÓn ·d~] ~~!culo.'27 que se redacta de la 

siguiente manera: 

Para lo~ efectos de ésta ley, el salario base de cotizáción se illlegra con los pagos hechos 

en efectivo por. cuota diaria. y las gratificaciones. percepciones, alimentación. habitación, 
: ,_ .·_. . . . 

primas~ _-C~miS_i<:>ries~ prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación qUe se 

cntrcgUé· a.l trabaja_dor por sus servicios. 

Se excluyen como integrantes del salario base de cotización. dada su naturaleza, los 

siguientes conceptos: 

l. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares; 

JI. El ahorro, cuando se integre por un depósito de cantidad semanaria, quincenal o 

mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye_ .. en forma.: diversa o puede el 

trabajador retirarlo máS .de dos ve~es ~I ~no; Í~tegr:..rá ~aiário(tan.;poco se toina;:,;~ en cuanÍa las .: :·. :·· ·> .: ::,/_..,:.:~~:,:· .. : ,~ .. ~-:.- .. ~·x::.:::·~ ·~': '.. -· .. >:-... -- :;; ·,." ·:·.\· .. ~ -.: : , -:: ·. · .. 
cantidades otorgadas por· ~I pat~Ón p~ra fl~~s s'Óci~Íé~ é!b c~~cté~ siridi¿al; 

, .. ·.,:=-- ~·/.~_,:.·'.<·-·\'.X·~-.;;.,,:•,\' .. .::~,:··,·. ·· ... - : . . ' 

· .. , . Vi . ; , '; ·. ''?!-;,i.t:J: N-1i.<\/ ' •.. · · · 
'111. Las ~~Po~~ci:ci~-~~ ! Od!~.iCú~rilCs' 'qu_e et' patrón convenga 01orgar a favor de sus 

- ... ' • ; > ... ~·: ' • •• • _; • • • • ; • ' : 

trabajad()rCs po~ C()n~ept~ de cuot.Ís del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez; 
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.- '' '·:.~· . 

IV. Las< apo~~cio.nes ~1;:1nstiiuto del Fondo Nacional d~ la Vivienda para los 

trabajadores y las pa~;CiJl~~i;'nes~n Ias~tilidades de la empresa; 

~ 

:~ :,.: . ~· ... ;::' 
· V. La ~IÍ~n~~i~~¡Ó·;~ __ ."y ·1• la hílbitDción cuando se cntr~guen en forma onerosa a 

trabajadorc~;··~:se_.:~-~\¡~~-~~ ,q·~-~·.:s6~-~~,o~~~~~ª-~ :~sta.~ r1:estnciones cuand_L' representen cada una ch: 

e11~s. c~nlo \~1i~f~~/'c{Y°~i~-~~--p·or~ic1~1·6·d~I ~-~-la_~_io 111Í1~-imo'gcne,ral ,üai-io. qUe rija ~n el DiStrito 
·.·;,., 

;-{/. 

, _- : ..... ~.'- \ ~.-~t~.'-.,_ ·.· < ' • 

.. ··:.~-¡"~ .:,..:- ,' - ·--. :-' ,- . ' 

_v1: Las dcsp'erlsiiS'·en· csPccié. O_eil'_'dinciO,· Si~!'ril¡)l-C··);:'cU~l1d"·Su.i1ll.poric no rcbaSC el 
.. ~., -.-.· • . . . . . .. . . :· : ... -" . :· ,._ •' ,.. ·.· .. _: 1;'" ' ,._ ... , ._.. . .. 

cuarenta por· ciento dei:~Ülllri~'iliftiimo gcriCi-llfdi~-~-¡~·-~:·¡-~:¿~·i;;-~~ ~I DistÍ-ito F.edCfnl; 
. . . ... ; ~::~~:_,_._~ .. :-_'.·:.1·":'.;·; .. _ .. :.-_,. ;. . :::\.':<.~:X:/r::·'~/j;_.:_-·:.>~/.:~:,· .:·:·:,:-,~·.-~ _.·:.'.-: ·:·,.-~-.··, ,. . 

.. -.~\·-~ ... - ( .. ~ .• , .. ," .. -:·-~~> 
- .. -·~ . , .. -· ... ,- ... , ,. ,. ___ ,_,,. :·.;~_ -.~.:~~,·~- ~~·-~;-~,~(;,;~~;):~~}!~L:·-_,/::~:'_:_:, 'i'._- ~- ._ . . . . -
VII. Los premios por risistencia y púntualidad.:siéinpré que el impone· de cada uno de 

' ;. ·:_ "·>_ .. -·/' :"><·:,·:·_ 5;_;':.'_'•',·~:_\}:f·?;-~{;:·;· :·/·>~·-t/~~..-:-~_f::-':;i·-~:-.:\-.)~.';,,·_~_:_;__(._':<·,: ··:::·~: .-_ :':-: :-.~-. ·.: 
estos conceptos no rebase' él ~Ú~z p~~dénid'd~I sál~rio'ba~e. d~ é:iiti~a-~iÓ~;;' < 

vm. 2 ,;l(~~~;~: ~= ~'.f L;,J~t;,,,i}.~;{;;~~ ••~ •• 
::·::::1:rS;.:~~·~:z:;::;,,:;E:~;~~if e~~@W~~~0;;:;~¿. 
establezca la com.isión nacional del sistema de ahorro p~rael reti(t>)i'!; ¡ L .· 

. : ;·: /::.~~-'-:_. 

IX. El tiemp~ extraordina~i~ dentro de los már~e~e; s~n~I~d~s'e~ia' L.~>' F.ederal del· 

Trabajo. 

,.· . .~ .·. . .·. . 

Para que los conce¡)tos ~¿~~i·o·n~d~~ e~_'CStc p-~~~~P¡~ se ex~l~;·an ~-amo integrantes dél 

salario base de cotiznclón; deb.iránis;~:~de~i~a~~~te registrados en la contabilidad del patrón. 
' . , .. ','" .-,;, ;« ,·.-; ... -

Lo anterior '_no~ .. mU~~t:~:~: ·que: la base de cotización es d salario; Para su mejor 

entendimiento·d~-~~rric>·s~· de-~e~;n¡·na ·¡·a base de la contribución al seguro social y cual es la tasa 
, ._ .. ',.' ,·, ' 

o importC d~ _t3s Cuot~S;';'br~rO P~tronales, explicaremos en principio .:01110 s · • •ra el salario 
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"Que el. sala;io es larétrib~~ió;que ddbe paáár el p~ÍrÓnal. trabajador por sus servicios 

rcrsonaies subordinados: si~ e:~~,;~º::T~~.~ié~.·n,~;.¿e¡¡~¡ª·~~e·.~1 ~~1~rÍoes una institución que 

debe su origen a· las relád~n~~ •• ~u~,}í~~~2:~~~~~~~i¿~,~1(!~~~~~Í;yf.da1 •eco~óm\ca,. ~~~le~d?, 
buscar preferentemente en· 1á étcictrina··éécínonilca. lá'.í:lénnición· de este concepto; co'mo '·uno de 

· . :· .::· ·_;,:,,:'.._~'..:. ;,·t,:;~ :'._:":-~~~~;.'.'.;:::~."'.i~~¿:j~j .. !_:(.:'.'.'::~~~·: r;~·:-;··<)\:< • .. ." ·<'..'·-·.:· ': _> >-::_: •,·,:·- :: _,'·". 
los elementos esenciales dé la'relación de trabajo;. también· cabe acotar que el réginien legal del.: 

., ... · · - ·_. ?..;.:\.:-'::;:;) --~~~:y~·~·->1~,.·~ :, .·t' -~·\: ... s<;~ .. ~; .. :~:~-'-: ' .. ,::· ;_, ~~:- ·. · ~~ ;:. ·:: :_.:)'.· -.--:·.::i~~-;.\)!~.:\-;~\t~<_::.-:·;-: ... 
seguro social se construye; en p~rte, en t~mo d~lp?llchado concepto salario, porqu7una 'de sus 

nna1 idadés prim~rdi~ies·. r~~~ 1i~;· ier'1[·~,~t~c~;ón~~I ;ra~aj~d~ry· s·~··í ª~il ia. ~~~~¿;· ;/(riii••so. 

econÓmic~ se ~~~f~~\id~ ;,)l~
0

re~liZaci~n dé c~alquiera de lo~ riesgos que I~ ley d~ la ~~~eria 
1_,' ·'.·;_ ')-¡;!•. ::;·--;.·;,- · . .''.'· ~ . 

enumera,· y: tmtlbié~/~ri;que el ~olumen de sus ingresos va con rcladón al monto. de las 

pr~sta~io~~~·.~'~id:i~~f~~~~· percibirá el as~gurado, partiéndose entonces de una base de justicia y 
., . .. ''· "·''.: -,.,:~.·! ·_· ~! ~· ' . - ~ 

equidad ·~i"~aisc(un Írato jurídicamenle diferenciad~ a los sujetos de aseguramiento, y a los 
. . .. :~ ···,·. i··~ 

oblig~dos (i~i~~iiir ;,iira el sostenimiento del servicio"." 

15 Ángel Q~lllermo Ru'iz M0Jeno ... NUEVO DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL .. Editorial Pi>nt'1a Cuarta Edición. México 

2000. PAg; 225.' . 
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comenzarem'?s jior enuriiemrl3;5 el<; IÍi siguiente manera: . 

Prcstacioné.s en dinero 

Prestaciones sociales_ 

Prestaciones de solidaridad social 
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Las prestaciones en especie y en dinero est~n conte~pladas en la, ley de~tro d~i seg~ro -... ·:·. ..·. -

-de riesgos de trabajo y del seguro de enfermedades y mater'iúdad;'.las. pÍ~s¡¡icioi1Cs cn··~sPCcie · 
que corresponden al seguro de riesgos de trabajo cncllcntrar(~u .rmi~amen:tó"en él ~~iculo 56 de 

la ley materia de estudio que ª.la letra ·diCe: el ascgun~,io q~1e _sufra un riCs~o de_' trabajo tiene 

derecho a las siguientes prcstacion~s en cspcc_ic: · 

111. Apa~t~sde ~rÓtesls r ortopedia; y 

-:':· ' ... 
IV. RelÍabilitaCión .. 

''.1;: . 

. -,_ ·~- ~-:: 

En cuanto a,: 1~ presta;iones en dinero que.· a: este.- seguro le c:orresponden las 

encontramos .,·K~ii;~~~~~-(EJ~:~L,~~Ía,dá~ en;~¡ a~Í~ulo;~s d~)~ misina,ley qií_e <if letrá dice .. ; 

c1 asc-gurado·-qu~ sorra -~n·'r¡'e~Bci~~e t~~báJ~ ,¡ene .,d~~cc11o·a··1i1S···s¡gu'fe'nt~s .. Prest~~¡·O'ne~ en·d¡nero·=--

·. 1 •.• Si ·,:~·iiJp.}it~} JI~:;~t~~ª{~;;J~f ~~~¡·;1ti~~~~~i1;?~~~~~ii~~~i::1 '.:total. ·.·del 

••• oo ·:.,::::~~t~:::;:1:1i~~I~~:[~',~··· 
encuentra capnCitad,ó 'para trabajar/o: bien' se déclíire !ª' i~capácidad permaneiíte parcial o total, 

lo éual d~bera5e~l\~,~~:~·~~~iit~ff h+ig~-;~.~iP~-~~i;y'dos S:,n~~as q~e dure la ateneión 

médica com~ ,·~.~n .. sé_c~é~.~i~' ;_'dCI. ~~-?~_cidcn~_c, ,_:sin_ perjuicio de que una vez determinada la 

incapaeidad~~cc¿_;#~~~º,;:ci~:: ~~~ti'll¿e su, atenció~ o rehabilitación conforme a lo dispuesto por 
·:·;,-· . 

. el artículo 61. de lri prC,senté ley; 
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. :~:-~·: .. t., '<;·~ /;;';d:~~fa~;z;;J~{ ;_~;:_:~~{~ ~ ~~{~~~'. !', 

11. Al. d~cla~rse. la· incapacid;d p:rmJ~~tJ,;l{;~~~:;~[~rf~~~d;';é~¡¿ recibirá . una 

. pensión' 11icnsual deílnitiva. ~qui:ale~.tc ~l~~it:~V~ '''iii:,:'.ifl)v;{~'~i·-~~~~;.&~~en;qu~··· estuviere 

cotizando, En.el ~aso de enfo~n~~~ad~S: d~ ~:rnll~.°:·:~~-e·~~·l:c~l:a~~ ~°:~fé!l:_~ro-~~~d~O d.e.~ .. ~~~la.ria base 

:.~::.:~,~:.:.~z·i.~;.:¡fü~:":~~;t~~~Y~iif:t,~7:~~=.::~:: 
, . cie'b~r~ ~O~t;Ü;~'~.r ~~~-:~e~~;~ d~~~obfci'..~-i--~¿·~i~-i.~<r~T~f~f¿'á·~~;::~;~{~·~:,'faile'.c.~~11;i-~;ii~.~~q~,~·:~~~~gue 'a sus 

. l;Jcn~fi~.i~~ios_::!as·_: ·pc!~~~~·~e~·\~'..'_'dc1i_;?~ ~l-es~~.~~~-~·~s· ccon6~;1·~~as"' ~ -~~1~: :te~ga~ :d~;ecllO en los 

·:; -~:~. p~ri~~ó·~;·.~.1-~_~gur·~ .. dc_ sóbre. vi.ve.rléia y lás pr~stadorics económicas a que se refiere el 

párrafo ani~iior' s~·~,torgarán~oil~ institución de seguros que elija el trabajador. rara contratar· . ' ' . . _. . .. ': . ·; - ·. . ·, : . . . . -

los ·:~egt;~ó~ d~,·¡.~O.Íri · yi~8~¡~·~-ª."s -~·~,hr,é":·Vi~C1~'c~a· .el i~stitutO calculará el monto _constitutho 

nece~~ri~' p~;~- ·su, c6nf~~~-áci~1~~ ~;'.~)~~~~-Í~. ~~~~1~·¡·¡¡,~:¡~vo se le restará ~I saldo acumu.lad~ en la 

cuenta individu;I del t;.;.~ajrido~ Ví~ dlf¡r¿tÍ~i~:p<l~itiva será la suma asegurada, que deberá 
, . : . , :·' .:, ., .. :: : :::>. ·,::0<r::;,: .. :.'> ... : : ·: · : .. · · . · · . . · • 

.. paga'r el lnstilutci á la i~sÚiu~ió'n 'd~ -~~guréis'eÍegida pór el trabajador para' la contratación de los 
· . . ~, ~~ . · :·.: . .-:: -\ >:· : >.::~: .... :: 1~·~::.:~~~·~r.~~-2'.-f<~~:j·-~s~L; ~::.~;;~l.-:'.':·r·:.:-<::~-~~-. ·· :·: ·. ,_._ · "., ~·:.-. !·>~ :·- -.<~~ .. -: >; ... , .. · -... _: ... 

. seguros.de renta· \'itáliéiá. >' dé'.sobrc. vive·nciá.: El.seguro· de" sobre' \;ivenciá· cubrirá.' en .caso de 
. - '· . - -. _· ' .... ·:·' ~-. -'.-: '.· f;t~~·~·: :'.~·,- .. ~::r;\::?~;;f~·~:: .. ~~~-'.;.:\-'.1;};'··_ ... :.{:'~:~-... ::~- -~ ,· - ·: .- .<,:·. . :;··.:> . ·.;.: . .- ~ 
· ra11ccitnicnto· cíe1 '• ·µerisioíiá(Jó'.'a\-ca·n'sécúeíi'éla':'ciéi' riesgo de · trab:ij~.'' 1a: pensión y c1.;~ás 

», ~ :. ,;:.: ::.:/. -\'.t ;-::. ¡;·~'~f:?~;":~~\:·;:·:.1.A~~:'.{~~;~~;,~~~;~'.~~;;:-/~:i:1~;f ~/\;:t¡~; :· .. ~:i~~/·:::· :i¡.··:::_~~:·:· ~,.},~.~ -,_::::~ :: : .. : .~~, · ·. :)':~:·~- :·::- ~· ?_: ·, :_·.: ~. 
prestaciónes:·económiCllS }i équC_:·sc·~ r_CfierC, eSic'.'cáPitulO;.:i:SúS'. bC"nefici3rioS;.)i· al . níónientó 'dC: 

-- ··. ,-;: ·: :_: :·· ·: -.~; ?~ :0.'. ,f:: ~:_'.;;'. ·· :;_~i5~\'. .:~~H:Yt~;::~·j~·:)~~F ::~~~~.~~f f ft"~.:~:b~~'.6;,;¡;¡~f~~ ~~t;:F~ :·ó-tt~;~~--· .:\~ "< :.'. ;-~(:.- ·.:~. -: ~·:: :·=? ;~.··~{.:?~: -\-.:_:-?::.: . · ~·-:::,: . , 
producirse el riesgo :dc.trábajo,'f el :·nsegüra'do: hubiifre.:Ciotizado cuiindó:inencis ciento' cincuenta 

·. se~,~~ll~~ .. ~1'2i~~~cii;~¡!;~~~FJf~i~~~~~~~~~~\Íi ~;~¡ ·raii;;~;m\~~;~ cie::~i;e .pÓr · c.iúsas 
·:--. .: .. ;... <.~,:,; .::J',y:'>.;;;~{;t_--,~}~t;i;¿;;r~~:,~ .·)'.{r.;:. '·!.:;·:.v.'i.-; .-- ·.:::> .. 
di~tiÍlta's n·fieSSos :de tr~biljé»"~.'éh es proresia·na1é·~;-; · ,::;i: '.'Y· · 

. '. ' ' ,;~.>~f ~,,:~"'' ~;;~~i~~~it~·!f ~~ttt . . . . . 
Cuando·ertinhajador;tenga•uiíá;ciiíítidad.acuinulada en su cuenta individual que sea 

· . · : ··- '. .. :.-~ ·:;-:/.:.:::~··.:-:::~~~:~~:~~t.~~.:y~;{~{-~~;,:~~r~S~·~·~-~;:; .. :-;~~J .. : ·.; ; ... _,: ·::. . . . 
mayor al neces~1.~: ~~~ 1m~~~r~:~.~/~-~~~ .. º-.c~nsht_u~1~0 .~ara contratar una renta v1tal1caa que sea 

superior a la pe~sión at+J.f'.~~~~~~~~f~f;?;n~losi~rminos de este capitulo, nsi como para 

contratar el seguro d~ sobre viy':~~i.~, ~f:rá .~ptnr por: 
.. ~ ·:."/<< -'."\''; -.. : 

~··:·. 1 :···· 

a) Re1irar la suma excedente en una sola exhibición de su cuenta individual; 

·U 
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,·': . '. ' . ' 

b) Co~~rata~ Uria rent~·:.v.it~li,;i~· Pa'r uná_ cua~tfa mayo~;º· 
. ' .. - . ~ -- - ' . . : ~ . _, . _ . 

.. :.·~ ·: -· 

c) A.p~icar;:~{·~.xc~.d~:n·~·~:-~Un pagO de ~~:b·~~p;ima ·~3n't incrementar ·los beneficios del 
. ·:~.. .· ·' < -.• ·, 

seguro dC sobre vivencia . 
. ' ·.;_. - ._ 

artículo 159 fracción.is¡,; ~.vr ·d;e~t~ l~y; 
-·~·-- .... - ...... <;~ . 

;\·Y.-.-·'(·:~;~(>~~\;'-º --~- ;,,'. __ :;·. 
' llr. si la '.inc~pa~Ídadi~~~'¡~~da eli p~~1nanente parcial. superior al cincuenta por ciento, 
. _' :,:~ ,._;·T:f.~:~«~E~f;¡,):-- ->.~:-,, 1~·- .,'"L: ·:. ::~. · ... ·: . . _ . 

el asegu.rado recibirá una p~nsión'<¡ue.será ot.orgada por la institución de seguros.que elija en los 
~- :.: ::·>---:.:,';'; ·:~}\1~::1,·~~'.;%:~)~_.;:~.r-.\:r;;._;,.,~--.--:.. ..-. - . .. · 

términos de la fracción anterior:.\)'_·" 

· ·· .,:·~> .'. .. :,.;\J2t:h:~;~'·L:· 
El, 1~~·~¡~.'~~'.;~~,~~~i~~ ~é:calcul~rá conforme a la tabla de valuación de incapacidad 
..... _ .. >;;:·_:;-.~:,;?.".:?J}~-.~-1-:'.)~'.:~;::~<o;· .":·Y:·· 1

_-. -_ • • ..- ._ •• • '__. .. • •• ~ • 

contenida enla L.ey Feder.d ~delTrabaJo, tomando como base el monto de la pensión que 

corr~s~~~~~~~l~\;;¡~\~~~~}~¡~~~µ·rmanente total. El tanto por ciento de lá i~c~~adda:d se~j~rá 
. ent;e el ~~i~~vgt~in1Jóestáblecidos en dicha tabla teniendo en cuent;· I~ c~ad.~u'e tenga el. 
- ., '<·'.·._:-.. < >.,;,.·'[-'."'-}::::"" e_,' ;._ ' . .«·. _..,·-.-' ' :· .,· 

trabajad~r. l~ i~pÜrtiiiciá de. la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de sli p~ofesión 
_ .. -·., <· • - ~ - - . - .. '{,. - "' . . 

au~ cuando quede h~bilitado para dedicarse a otra, o que simplemente háya~ dlsl)lÍnuidÓ sus. 

apti;~de~~araeÍ ~~.~~Pe~~ de la misma o para ejercer actividades re,;une~adas ~em~jant~~ a.su 

profesión, u olicio . 

• ~·- .' :- '._' • • : • < 

si 1a va;uacióri deliniti.~a· d.e 1a,rncapacidad ruese de hasta e1 veinticinco i>or ciento. 

deberá pÚgarse ál aseg~r:..d~,'e'.1 susfüuCiónde lapensión. una indemnización global equivalente 
.. .- _- .:- <·- -, -: · .. ''.. --~¡-: t·,;:¡,):~ "''.--.:·::.· .. ,-.. . -- . -

a cinco anualidades.de.la pénsión·quc le hubiese correspondido. Dicha indemnización será 

:::::~i::t~~=~~;L:::::::,:.:::;·;~ '° •• ··~"'"" ~~·· ,, 
.-·_,__ -_¿~!:'• 
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IV. El instituto otorgará a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial 

con un mínimo de más del cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente 

a quince dlas del importe de la pensión que perciban. 

V. Las prestaciones y sus caractcrfsticas q·u~ c<:>rresponden ·al ;eguro de enf~n~1e~ades y 

maternidad están contenidas en los arU~Ulos que a conifoi.¡aciÓn :irascribi~eínos.; i.as prt'.slaciones 
• • • "' ; > ~ ~ <·-~; 1 • 

en especie Ias .•~contramos en él articul;:!l 1·que ~-.Í~.l~t~',dic~ / e·~;i:ás~,de ~nfermed~d 

prof~siona'.,,-e;•in.st:i~~h:~F:t~·~;';;;f~rad~·~~:·¡~;~~r.li~·s~f\*~i~~f~~;~ic::.·;~j~riacéll;ica ~· 
hospolalaria. qu,e ·.se~· ~~cesa ria,: desde e_I ·comienzo .de.: la_• e~fer~;.~ad · Y': i:Jiira.nte. el plazo de 

ci ncucnÍa.yd~s ;.n1ari~s para· elin is1;10 · pad~c;f ~ienJ~'{ :Wf J{ i:~t-·· l 
. ·/.' .. ~~·;,· -

N~ s~ c~mputará enel 1~en~ionad~:P,¡H~~~;t;~~~~;~e,di;re .~l}~t~mi~·nto curativo 

que le pcrmiia ~~ntinu~r en el tíabaj~ y·S~iiUir'~Ub~i~ll·d~~ l~:CU~1·~5'~~1Te.~P~1'1dib.rltes: 
' .. :.· '"\;····'·:::>~;~'!·~:-:H'·\.é·:;·:'.];.·~·~;};'.·· ··"~-,~/~.·< .. . T 

,,.. . ',,,:¿, .;~_·;·~'..·~.~~- ·.:~'.'-~ . .J.•,~· <: ·· .. ·._.:·~·.:::.<: '; '. 
. . .. . . . ..... _. ···/ ... ~ .:. ·.·. -~i~\;'.:i,;~_,.'.f::i~~::7·-_;·;~~~~-:r:~ ~ .·:, , ~~<·; ... ,¡,,;, ~,'; .-·':·~_;1.:--:::--:.-:· . · .. " .. . . .. . . 

Para los efectos del articulo anterior tenemos el .92.que a.la letra'dice.:.:si al concluir el 

periodo ·de cincüenfa .yd~;'.:eI1::R~j~'.[Jf.t~t~~~~~1;~;~~}'.f .~~l~~:~~j~;~~~'.~~~~.r.~~r c~~tin~a· . 
cnfcrmo9 el instituto prorrogará.su-· tratamient · - · incUenta !y_·dos semanas más/previo -

dictamen ~¡cii~o.. .. _·;·;·'.·j~ti_·~-~i/~+~·~· . ··~J:r'.~·(f ;~.;·,.; .{:: ';'.::-· \ < •. ·· 

.... (,; . ?~:,,:,, . ·~;;, .. ·"'··· . i~:1;~;Mi1;;·~:~¡~1 ;·1·f;t'.t• ._.···.·· .. · 
Estas prestacloiiés i'ambién son. cxténdidas segun li>'esiabl.i:éié!Ó eñ'é1artié~lo93 q.ue ~ la_ 

,' :-:, "_:·;:._:_ ·_.:: .. , -.:_ ---·: }':})·-~r-k.::.:::(~~r:~·:::~:·;·:?:~-~-;~~~'.~:-~~-;"f~/-~-f.Ii:?·_:~,\~.~:~:~r:~·l,>_.¡,'.~;~,,:,:;:::~·::~?:.:;~·i.\~:·~::.·:~ <: ·-;' · -: 
letra doce.;; las prestaciones en:especieque se.ft~I~ e_I artlc~lo 9ld~ esta.ley; se otorgarán también 

a los dem~ suje;Ós ~~¿1~!;~-~~i~~:~sle "~~g~~~-~h~ ~~-¡;,enci~nai/en el ·~:¡¿~lo ¡4 •de este 

ordenamiCdí~.\: ,,.:,.'·(:· ··.":· _:_;:· .... _ . :~·.: -> .. r,:~:~·-
.. ·-: 

Los paclres del lisegurado o pensionado fallecido. conservarán el derecho a los servicios 

que seftala el articulo 91 de la ley. 
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, -· ··::.~ .... ··- .~,:j_. . -~ \5,'.'·~"/1 ... ::~.:·;~-'. ,,q. ·{ :<: , .. y."-~ :_:,,, ,. -;-,':. ",:-.·: 
,- : • ! ,."' . ·,··. '·'";~·: ' ... - .. - :::,. ,-}.:·. -- ,·; 

Esp~cific:1;1~~t~~~-~~~:~t+Nti•:;~.~.;~~.s~.;Jiás ir~~;~~i~~~s::~• la~ q~~ s~ r~fl~r~n en él . 

articulo 94 que dice;;;: en caso.de m~te';"1dad,el insthut~iotor~ará.~hi Ü~~gúrad~ durante el 

• '······/ •.. ·· .·.·> 

l. -ASistc;1citi:ab~1¿1~i~U: 

11. 'Ay~da. cÍl eS.P;~.~-~~-~~-r -~~is m-~Scs para l~Cia~'cia; y 
.;,:::;;.· 

'":·,';_, --
'<>·: '.«\''-\.'.'·:·-- -~> -·,· '.''-:'· 

111. Una canastiÍla~l.~aécr:el hiio; cÜyo Ílnport~'serÚcllalado por el consejo técnico. 
,~_- <-·>.: -~~-¡·' ;~·::~-";" :{~i:r \ : .· <.-: .. ·.:>.·.-, . 

· .. Él. art;rc_~1~·,;~;~;;ill~~~l~~/:¡t~fa~~~~~itsfrhtª,'•~6: 1as,··~~e~t~c.fjf";~· .. s~ñal_~~~s e~ . las . 

fracciones 1 yll .del articulo 'anterior,: las benéficiárias i¡ue.se'sellalan en las _fracciones 111 y IV 

del arll~ulo Sj ~é· ~.~f ¡~>:¡ l1~I&·¡~;f: · • !:> ·,, 
, ~¡':. ~:.:.;-:!fi'> ·· :(; '.' '.. ' · .. ·.·· . 

. rai~ ~óni~1¿,,:;¿~¡,'~.:';;1 ;~~t~cÍió ·de .. · íos·. anteriores. ar1ii:ú1os '· "º iÍebe1nos soslayar 10 
':<,:_'·'-

contcn_ido en 'él articul(); 84,''lºº- se mené:iona ~on anterioridad, el texto de este: articulo es el 

... quedan amparadéis_por este s~guro: 

l. El asegurado 

11. El pensionado por: 

a) Incapacidad pérm~·nente total o parcial; 

b) Invalide~~ 
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e) Cesantía en edad avanzada y vejez; y 

d) Viudez, orfandad o ascendencia; 

111. La esposa del_ascgurado'o, ~falla de ést.a. la mujer con quien ha hecho vida marital 

durante los cin~o ai\~s ·ª-".~Criar~.~. ·.~.-1ñ· ~n~é~~rlé_dád. ~~con la· que haya procreado hijos. siempre 

que ª!Tibos perffianc·~~~¡, ·íibres:~·de rli3trhTI0~1io. Si t:I asegurádo tiene_ \'arias concubiÍ1as·ningumi 
' -· 'i_,'.-~'---~-; .• :-.:;={{;::';>"''" ... , . ... . -· ···. ' 

de ellás tcn~r~-dérec~oá la prote~ción. 
'·' '. :-~:-~: •• • • '7 -

oei'~isi~ ~:-~~.,;;º 'góZllrá el ~sposo de la asegurada o. a falta 'de éste el concubinario, 
. . ·--.·. '. . - ' . 

siempre que hiíbi."ra 'cl~pe~did~ económicamente de la asegurada. )'. ie(111an. en su caso. los 
·-:· ,'·._ ,··. _:· .... 

requisitos del p~~rafo ;aniCriOr; 
.. '. :. - ·' . 

IV. La ~sposa del pension~d~ enl~s té~min~s d~ los i~cisCl¡ ~¡; b) y c) de la fracción 11. 
- ~ f - '. . . . . . • . ·- -· ; • ·• . ,- _.,. ' . . . 

a falta de ~sposa. la concubina si se r~ún¿n l~s're~~isitó'¡ d~· I~ fraédói111L, 
. :.:.,.::«:~:::>,,····_\i:.;::_\~:;;.:·: .': 'y~f·~::···. :'_,' ' 

""º"' ::::~~~~~iillll\t::il'':::ffi·d~~'"""~;, 
V. Los hijos: menores¡ e 'del :áScguí-ái:to' y dé los' ¡,énsion~dos. en los · . : - ~ .. > · ; .·: .;.::;·:H':í~~-::-.~~~~r;::~,f~'.:;,f)~Yt~:~;:f i:ff {(}\~~ ~-~2:~.·; ~\ ·: ·J>~",·. , . · -

términos _consi~n~~jtte;Y~l:0J~~Jf :~~;¡~f Pi:[:~? :·~> :·\:··:·;:·.-.•. ·.-
v1: L~~ í,íj~s J~f u~~~¡.;;~.; ~~~n~1;~~·¡;~~.i~{,l~~ien~,;~ ió~ .¿·~ropio tr~bajo debido 

~-_:'.,t'': .. ~,~,:~.\. ~ '· , -~-=·,<. , .. _._'.·-.·::~/:_··;· 
a una enfermedad crÓnicia, -ci~r~~;¡, lisicÓ- ó psi~uico.;, hasta" en.tanto: no' des~parczcnn la 

incapacidad -qu~' padec~n';, ~~~ta.;!~' eda:;d~ \'ei~ticin~~ 'áhós C'~and~ reali.ceÍl estudio~·· én, 

planteles de los sistemas educativo naéional; 
:·;~-
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VII. Los hijos 1~1ayores de_ dieciséis anos de los pensionados por invalidez, cesantía en 

eda"d avanz¡ida y v-Cji:z, qi.ie se encu.entren disfrutando de asignaciones familiares, así como los 

de los pensionados por incapacidad permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos 

en el artículo 136; 

VIII. El padre y la madre d~I asegurado que vivan en el hogar de éste; y 

IX. El pádrc y la madre del pensionado en los ténninos de 1.os incisos a), b) y c) de la 

·fracción 111, si rc(mcn el requisito de convivencia seílahido ':'n :1a fracción VIII .. 

estn ley.· 
. : . > ... 

' '·'", ;,-
'·· .-.·::. :;-:·-,.,, 

Como.'·.· ~·e.nl~~ .. ~-~~7· ,~'rt¡~~fo·.; rios .··de~ne claramente quienes son acreedores:: a las 
. . . . ... ,..-", ···".·'·;:, ·:.;,:~r:'~:·:'.~<-- .. .. -, . . . . . . .. . 

prestaciones qu~_·._e.I -~~~u.f~;:·~n~éswd_i:~· ":ºs ... ~ar_ca __ sicndo. poco. limilativ.as. trat.an de ·~ba~c~r .. a 

. :::.::;;;;:~g¡~)ii~;~~i[f ;:~;,;:;~.;,::;.;::;:";:,:'.::: 
dan como resultado'que la seguridad social sea muchas v'eces deficientes.': 

• j /'.;t,:;g:· . . ;,o;,.;:~·:.':~t·~?,,,~·(".. '• ' ' 
un'ejemplo''e impe omento,,que encontramos'jmrá haéer válidas las prestaciones antes 

menci~nad.~ es;Ío'.~\i~~'.~i~J~~~~~l~~~\~~1~;~~/q~~ '¿e ·t~s~ribe a continuación ... el instituto 

llevará; éabó l;s· iñv~~íi!iici~e~á;J~º~~ÍÍ;~·~ ~;;nvcnicnies sobre riesgos de trabajo y sugerirá a 
._ .. ~· "--... :_t·~·:·:.-··:·,·.,-<·>'··, ··>: ,· .. ·' 

,.:?' 
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los patrones las técnicas y p_rácticas Ct?nvenientes a efecto de prevenir la realización de dichos 

riesgos.-

El institUto podrli" verificar el establecimien10· de progrnnms preventivos de riesgos de 
. . 

trabajo en a~uellas _em.Presas_quc.pOr su fn.cÍicc .. de·sin·i~~tralidad. puedan disrÍ~inuir el monto de 
'.. ~

la prim~ de csti=.s.eS;uro.·· 

Con Jo ant~rior vemb~qu~ Jaintcn~iÓn del institu10Cs Ja impartición)· Japrbcurnción de 
(\<,'·,/:·-·/~~-·.,_·~·.'.·· ... ~.:-:"·:··>~:· :·-.;:< >::-, :.:c.__:··:>/·,~·).-.".:··-... -- -'.~- .: ··.-.·'. ·. -

una' scgUridad .. ~oCial.::. Sin'·.t:. ciúb~;go· .°' ~olvcmos ;: 3 · .1a ·.:,: relllid~d ~:_doí1dc comO todo. siempre 
"" ' • ' • :~. <" ~;"·" .- .,. ·-. _..<. •.. ·.' . ·. - . . . . -. - . . . .. 

,_. :,,~,.··:-.:~.,;: __ ,_\ .·~~~ '::"'. ·:··.', ·: :~'.'·.:---· ... ':.<\·::.-" / .. :·~-.-·.'·.- ... :.· ... · -
CllCOnlrrilllOS fÚÓcionnrios"dcdicadcís y Comprometidos COIÍ cJ objcti\'O principal de esta Jcy, pero 

·:;::--. ~ .. /·:>'>~r;;·;_:~·_'.,:~:'f•>'.:?~L;~~~. ;.'.,.-,f_~: <\.---::~~_: :· ·::·:r~-:~ .:~;;::'.: -: :)~:·-.. ::: .-:-. · :.::: ·,_~· .= -.. --::-· ,·._·. ::.·-_ :-.. · :·-:-. , :. · _ · · . 

sigue existiendo "en "nuestro"país un"á 'serie:de anon101ias·:.deri\'adas de Jos estudios." programas 

r~~\'entillos ·~~'fa'¿l~j~~'.;i!!~;Jf~ri~~i,pa\i~,~~lj~~;e;;,¡,;fü~~~i;J~'.1 riesgó' cs. un _comi111 
: :,:'.,''-. . ··.-~\\:·:~;·~:::~::i;,,.·,~;;~,--~~::::.:!" ?\~:~:.:; ... ;·.·-> .. ~.: .. «:~ ... >.:. 

dcnOminadof. ':{'.~~?: > , .. '·· :: ,_:¡·._,~-.:. ",f.:'/ · .-:<,,.- ·'.;0
;::·_, ... • 

" , .. ·"' .'.·,:;_: __ ,··.: ~:;-,_: ·',_~_:-J.F~'.,:~ :/ .·\~·::,'Y:· .," :·( .. ,_.:J::.::·. ·._,·.·.·,'· 
, .. ('-~}~'- !"·'- . ' -, '.';,.:~, '"- ·;'"' '.·;~", ::_··.'·.'.;.;·~.: '.-~<: . . J~!;L • • 
-::<.'.'' . ' .... ."/?:·:· .: ·<·1' .··· ' ;" ,, 

": '.:' ·.:;,,-.~ .. 1,_:/·~··;_-:-<·· "'.(.;1_'. -".'!-~<;·:'1•).;::.:)• :·~.:;-;:;,1.:.:,.,, .• 'í:.:":..~:'-:, -'t·: .. ·\.";°{,~:{:; ... -, <: ~ .: '··:~> ·, ' '. . 
En nuestros capitulas posteriores·analizaremos·:cori_más:detalle y mas a fondo Jo "ántcs 

ni~~c1.i~ad:~(' .. ::·;
1
.·· :f;f~·:'.!'' . ;:~:~~.f;;;~~;~J:f:/;~:C;~;:;,.: _:,_······ 

:·~~:· .. ;:-:,,:;:::;;·.-/·-:~:E· -í.. _, 

..... ~:<".-~:~~;~<:.'.~;~~;·.~.:~;;~-( .. '~~~,'·/1 ) . ... ~·.:·, . >• • 

'Ahora'ProseguiremoS~·can.lns prestac10 n dinero 1que de este seuuro dcrivan.·él 
· , ..... ~~::;;f ~~~~~5:(.;:,;}!f:'.}~;.:~~t~m~;f.~.~;.:{~tffi~:~~\~~;t~t:~ 1~~;:~~;f{;:r;~11t~~- :·::;t~- ·, .\~~(;·--.·; < ·.:-._;, :- ·. :· · · 

. articuJo:,96 dicé:;~)én "caso.'deJ!nfciiííedád;ñci~prcifcsioñaJ/"el nsegÚradó"téndra ·derecho 3 un 
'. :· · . :::··:. :·:: .~'_: "'.r/:Ji:;~.):~~~:~~r/~1%?;;{¿;.;;;~~~;t;Ji{'.~.':f~!i[i;E-~~~:~~r~~:~~iL··i·~:~-.'.~\': ::;:~,::/:}/~:·: ~:-. ~-":,;·~,>- ~~,~- :/-::1<:: ·_:, · . . :.-. · . , 

. subsidio· en'..dinero· que' se:otórgárn·:cuando;Ja:eñfeririedád:loiiricapácite; para: el "trabájo;' El .. 
· ... , ... · ·. ::::·: '·.·;~··: :f':·{~:~:r.~-~;::~~¡[~~::;i~(~~~~H~f;g~}~}~'.~~~~~~::{:J:~-~A~2~4;Yff~'.~?}.~~;~·é';~:~~~.:ert~~~:;:.~i~;~;,_{. ·:.~:_t;· _:·~: ... :·. -:J:.-.; ~ .-. · · 

subs1d10 se pagará a·part1rdel . .cunrto.dla·del,m1e10 de 1a·mcapac1dad; nuentras dure. ésta y hasta 

~"·~~.,;~~~::,::,;:11;~,. '8"''l~~!~~~i1; 
Si al concluir dicho.periodo eJ:aseg.urndo".contiituare:incapaéitado:··previo· dictamen del" 
. · · :_:_.1 :.~) r::><;·~.:~?j/?li.::~"~:,\:f~.;:.\', ~~~:;~·;;,1-frY':,::·:::~f:~t,';~tt~~'. ~:-}:}.-?:~::.: :s;'.:/:í~~/,~: :~:.~·'.::·. --;·'·-.( .' .-·. ·: 

instituto, se podrá proriógarel pago:del subsidio· has1á· por: veintiséis semanásmas. · 
. -. -:::::~ '; .. ::_,.¡·;-.~<-'·,·~ ::. -~:~'~; ,, . " . ,. ;• ' .. :- ·"- ·: .. \: .. ~ 

<::•. . ' 
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El anfculo 97 nos establece que para ser acreedor al sub~idio qu~ 'riosmarca él artlcuÍo 

que con anie.rioridad · meñci~~ainoS~·· -el_ -n~eg~~-~~.--: d.~~~\·t~~~~~,::·-~~~¡~~~'. >~~/·~·-º·.-:~-~~no.~. ~uatro 
·:,.; 

cotizaciones Semanales i(ÚlÍediaiamente ·a-ótcriéfrcs··a 1a· C1irCr1TICd3d.--::' 
' .·. ·:. .._:<:"' 

En su segundo párrafo ~a~t(de,lo~ trabajado~:. ,e~e,;;,lnt~s y ,mencionn que solo 

percibirá~ e~. sub~i~li,o .·~/:· ~-¡~:~-~~~ _' ~~-i~·, c~~i~~t~~~~i/ S~i~~ri·n~fJ~ :·.~~ .; ió~ · __ .Ólt·¡;·n~~ cuatro meses 
. .;,: -.. :. . ·.,~:',._,~'1':;: - ;- -' .. 

anteriores.a la",~~_fc.~iTicdiid.· -\\~·;:· :;·:1 

-- • :"- • <,,:>'. . ., :--~~~" '·;;; , <:;-·· 
\•. ·,.:. ··" ~,;, -'-:;.";.: ': .. ·'·•'; .. ;\:.:~ - :~::5;;: -·\:·· . ~ 

" ·"""'' ·'.' ,·:,•1:rt~'.~&1 t;~~~~t$;;;~i\i~,fo~ ~·s"' ~ ...... 
hablando, de ta·siguiente·manera.;',' el.subsidio.en dinero.qué se.otorgue a lo's asegurados será 

.. . : . . · •. ·<· . ':·'>";· ;-'~J~<:'/:.::'":\1 .~~;.~{):,:<B';·\~·:· ... >r: __ .· .· . > . . · ·: .· . 
igual al sesenta por cienici.del i'.iltinío·salario ·i:Je,cotiziléión. El subsidio se pagará por periodos 

vencidos que n~ .· e~~¿derá~;~~;Wf;~J~~i~f,jj;~¿t~1~~1íte al asegurado ·o su representante 

debidamente acredit~d~.·: : ,~/ ,,,·); ;; 
- - ·, \;' ~- -::-· ;:.:;}-~:' ·~ . 

. -.-.! "'' 
··."\ .';';·-::.:_· ... -. 

El arti~uto' t 00 ci~\a'Í~~'en:ti~tudió nos dice lo siguiente ... cuando el instituto hospitalice 
. ~ __ '.·.·:_ -.. _- _'::~~'.--~:/,,N~t:\'.~:'.-:~~.~:·::. "-. _-

at ascgurádii;el subsi~io.establecido en el artfculo 98 de esta ley se pagará a él o a sus familiares 

derechoÍ1abicnies,~~~~;~~%~~~\~¡ articÚlo 84 de este ordenamiento. 
,"/·- :~9Y>'t r¡;,-v ·-'-~<»?·; · · ·· 

--,'..')-~- g', :·:,.:''::~:\:t':if;:.· ·-

::ií~~If ~~~~:~::::;..::::~:~t~Efr:::: 
dos dfaS posteriores'~¡ mÍs~o. 

::·,;,;_ ,- .. :-.:_ 
-·-:. , ' , -' ~-; -', ' .. ·. ' 

I ,\ ·.~" 

'' '{'· 

'.,Eri su·s~g~~do' párrafo este mismo artfculo nos marca otros posibles casos y como se 

deberá cubrirs~ .~i~l~;;s~bsidio, mencionando que si la fecha lijada por los médicos del instituto 
. ,-·." -. 

no 'concuerdá, ell'.actamente con la del parto, deberán cubrirse a la asegurada los subsidios 

co~e~p;ndie:nte;· p~r cuarenta y dos dlns posteriores al mismo, sin importar que el p<riodo 

an_tcri,O~_:at pano se haya excedido. los días en que se haya prolongado el periodo anterior al 
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·>\X;'.~-.~ '~-- --·~ ~:~)¡~:: 
·-·, Ls.-· 

parto, se paga.:an co;~() ~~n;in¿~ció~ -~~-¡~.;¡,~i;<:ichicl~s ();i~i~ad~~ por enfermedad. El subsidio 
::.e,. " . . ··::.; >-:i~ .•' :-.·. . . :_ . 

se pagara' p'ó~ p~[i~chi~·~c~cidCls'~~e;; n~e;',~~d~:~.~~,C ~t.un~ se1nana. 

Mi~~~~5.ta~t~~l~!i::~~!~{;~f ;j°:t~~~-it.~;l'.os,¡cqu;i~itos~~m-l1acersc 111ereccdor al 

derecho dCI subsidio" que eStamos 'nnalizandci~ este articulO'·Con-stan de dos pdrratbs y tn.!s 
-· .'..:, .. , .-,-:-;. :'-~:r":\>,-.:~AV'~~·~'~:,;~~~:'.{·~:;; .. ~;:\j,~:L>: ·!:~(: : . ~: . 

fracciOnes redáctadas"dC la'sigUiCnte ·manera: t\_, ., . ::. . . . . . 

; ·;· 

1i\'··r~~;!_1~~;~~J;)0t-,t~rt~r"t: .. · • • · .· . . .·.. .·· .. · 
Para.que_ la Ílseguráda tenga:derecho al ·s_ubsldio que se señala en el artículo anterior. se 
.-. _:: . . '~:/").}: ... ·:;r ;:·:-3tJ~/.:~~~1::/::(~:r~ ~-:::1:, .· ·"·,,·,. .. -.. -

requiere: .,~ :: ·(;?~1 ;-:.-~~;;:"'·- ;\~.::¡;·~?º . , -. -.. ~:: .. ~,~~--: ·~·"-~ :;· __ ., _ 
.'°/!;- :·~:}}' '». ·_ ;'·<· ·_: .. ? ... . :;: 

l. Que h~ya '~~'¡,i.;~¿, por lo.menos tr~inta cotÍzacion¿s sema~alcs en el P.,riodo de doce 

meses a~t~riores'a'l~fecha ~n q~~ d~biera comeniar d pag~ del subsidio;· 

11. Que se haya certificado por el instituto el embamzo )'la fecha probable del parto;)' 

111. Que no ejecute tmbajo alguno mediante retribución dumnte los periodos anteriores y 

posteriores al parto. 

Si In asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se Ca·nC~lnrá' el _que sea por me~or 
.·· . -· -, . . ' 

cantidad. '~>'-'(">.c.~-.~-~~ 

--: .{ :<~. ·l ~~-- ::·\:''.. . t. 

· .·····rar •• ~g~/:~~~;,h~~,z~~!;~~1'.~;~~i~~#01~~Í:;~~.t;:.fan:~~;H~'ij~l~idt.;f.e•Jg~bli~ación· 
establecida én la fracción V del artié:ulo • 170 ·íJe 'la le\·: federal del trabajo, si lá ·asegurada ·se hace 

~-;~;;~i{~~~~~~1¡~~~q~i ~f &!::~ .· 
-Sin embargo en el caso d_e_que,no ~umpl~,c~n lo e~table~id~.ei) la fracción 1 del articulo 

102 de la ley del segu~o sodial, qu~iÍ~rá·~~~~gdd~I patrÓn ~J-pÍigo del ~~l~~ioi~Í~g'ro: 
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, , 
. . .+.; 

Pani· el ente0dimiento ~el articulo antes mencionado a continuación.tran~~ribiremos la 

fracción V de ·I~ leyc ~cderaÍ .def trabajo que ineni:ionamos con nnteiiorid~d; ÉÍ an'rc~I() nos habla 
.. ' - ' - .. "• .. : .. . . ~ 

espccfficamente d~- ¡·~~ dere~h~s de las madres trabajadoras, y la fracción V dice_" ... durante los 
·-· : _.·: . ' - '., ' -

periOdos de dcsc3ns0 [(que se refiere la fracción 11, percibirán su salario íntegro. En l~s cásos d\! 
. . .: ,-- :-'.·. :-_~:-· : '-. .; - ' . '. - '. ·. :': 

pró;,.oga p1cni:io,nados en la fmcciónlll, tendrán derecho al cincuenta. por ciento de su salario 
'·.;\e 

·¡_ ·,:.::.~ ·: ·' 

-_, -·-:· , __ ;..,·· ,~.:-.. 

. Pa~a t~ríriin~i'éi'~~i~ul~ 1 ti4 dice ".,; cuando faUezca un pensloniido o un isegurado que . 
. - ·,_ ~-;_rr:.~-;;:~:?·(:.!.;~;/.-r::::.:_t· ... ~:~<>.-/::.··:._·:.,.: .. .-"-:.· .... -~-- <.':\·>·<:·,::. ::'.\\?-.:>-· .·.·· .-.-.--/:- -·_ 
tCnga reconocid3s 'CuiúidO-menoS.dcicC éotizacionc·s semünales· en !Os nueVe 'ineses ai1teriores.·a1: ' ., ' ':-. '· .:" ·;';.:~;;~ n~r; '.";-,:.~·.;;;<·) ., ... -: . ·, '"-~ ' -;_.·.'', .. r;~";·· <"·, ·;:··;,; .. ·: ::· . .':,.· ·~: ,. ·_ : ","' " -l ... 

fallccirniento,' el instituto pagará a la persona prefer,entemente<familiar,del asegurado o del 
.: ·: ·: .. ~'L.:<; ...:::>"V.~~!':.~·,:??~?/},._'.:\'.~?~'/{,~~ i/!~/·>.'.:.,~y~,c¿::i~ ~.;: ·:'::·~/".i.~: L\<¿: .. :·:\~·~.4· ~~.:~·~«:-.':/~:.,:·':·~ ~,:~:·.:>. > ·: ..... ,. 

pensionado, 'qüé :'presenti:.;copia'•del encía\ de'fdeftiní:ióri ;~';_ 1a, cucntai original de: los: gastos: de. 

f~neral .• · .u~"::ª.r::~~~;~f ;%~ti~~*:1~~rr~r~f~f:1~;~Jf ri1~i!f ·:'.~f ~~F?i~f,,l~~~,%J:i·;f:'.s~.~~~lq~e ·. · 
rlJa en el distrito federal en In fecha del fallec1mlento:;;'!,,,.•·,': '•'"'"·· ,.,<,-::•"Ji''· •,'.'· -': · 

· · , .·.· ~':'.> .;;'!f /:1¡~~~~"''':'Y·~~fNi~:~i'·.~::t11~:·g~YB:tW }~~·{i.fr~:~¡ · ·> . ·~ ··.· 
'<:V· • ·.·: . .,·'.:. • ·:·~ '• '. ., :: '}' :.\":' • ;:;; .',,··· '.:}~' ,:)':. ·. :.i .. ' 

En este punto pudimos ver los derechos de los qué se gozári eri lo~ s~g&rds .. i:st~diádos. 

podemos deducir q~e el ingreso del ase~urado determina el monto de las cúótas i·~tbrl~e; p~~o 
'--' ;:-,· .. 

debemos insistir en que aunque la ley del seguro social y la ley federal del" irabajo estén 

estrechamente vinculadas no debemos caer en el error de limitar estos derechos a ~~e·~i¿~eriven 
,._ . ·,1 - .. 

de una relación laboral, creemos que muchos de los preceptos legales antes "oiienci~nados 

cumplen en su mayoría con la finalidad de proporcionar servicios de salud y de' no ,dejar 

desprotegido a quien por causas ajenas e imprevistas se vea afectado en su desarrollo 

profesional y por consecuencia en su economía, por otro lado es cuestionable en muchas 

ocasiones las actitudes de empresarios que por intereses propios aprovechando la necesidad del 

individuo realiza pactos ilegales con sus trabajadores encuadrándolos en figuras inexistentes 

contrariarías a toda ley que dejan en estado de indefinición a quien realiza alguna labor en su 

bcÍleficio, por lo que en muchos casos resulta poco posible dar prueba a los requerimientos que 

la multicitnda ley del seguro social nos exige para gozar de subsidios y derechos. 
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A lo. an,terio~\,.'¡~'.~cicndo alusión a las reformas de los artículos antes mencionados 

Ángel Guillermo R~i~ ~1br¡;no di~~: · 
':'.":.' .... { 

_,.·.·· ..... , 
.':/;' "/ .: ; ;,_] ; .. ' 

.. serán los 1 dcrechohabientes quienes P~1~~a~~:'. dar. testimonio de si valió la pena el 

cambio, un catnbib ·~~~:}/~ieif,r:~~oi:11~)ilóso,'na Íi:ídlciptíal del seguro sodal. los principios )' 

valores el~ 'ciu~ ;;;/~:;';~;.~fi~;;~r~t~jt~~ aci.Jc~~ra }a Íl'~\it~ci?~ n los tiempos que vivimos con 

objetivOs ·1l1uy;c1a~~~·(~1~~~º~ él "l1f~·~f~,d~··siii'¡·~t~-¿¿ió~.;d~'·.l~~···us'u~riOS. ser. un pilar de conc'Ordia · 

. para la· estribi,lij;,~.~el ials,·>·c~'.tv~,.¡;;s,!~n .;;c¡,;:;~i.~e~to'~rivile¡;ind~de .In ~orrcc1~ 
:·: .: :,"f.'; I~·. ~ .' i;.·.:: :. ,· '. ';' . ,. 

redistri.buci~~ de.·:. ri~yc~~.· Y :'.~nh~i-~O ¡¡:;t~r~O;. Sir~ie·íi.dÓ~'á "·: tá ; ve·~:,.~.~¡:.~~l.a~~~ Paf~ .. el dcs"nrrol lo 

rlacioillli". 16
: 

Nosotr.os o,bser\·llmos que el obj~tiVo a per5eguir es muy n~1lplio y n v.cccs pa~ecc. ser 
. . .· . . . -

una utopía sin embargo~ no lo· Cs solo· basta corl .;¡Ue! se coordinen los avances teCnológicos . 
.:'. . ·. . ·.' . :· . .' 

c~Onómicos~ con los soci31.es, .. creemos q1:1e la íllosofia del ~cguro social debe! pern:mn~ce~-lo que 

dcbcmo~· h3ce~ ~s ñctunlizar sus mec-anismos. 

Coil esto damos po~.,tcrn~·i,~~d~_ este Pú.~to. y .pa'samos al ~.iguiCnie·.~·.~·~.ica11_1entc nos 

queda recordar que sin la participáci.ó.r(niancomunada del sector obrero•patronal Y. estado no 

llegaremos nunca a ningún 'a".ance ¡¡Ú~Íí~s. hagá sentir orgullosos .. 

4.- Dere~ho d~I Segur~ sii~í~1, . 

. . ' . 
En cste.punto·analiznremOS algunos c.onceptos y detcrminarem~s urlo mismo que nos 

servirá de np~~-º p·ara entender· !nas nuestro trabajo~ las intenciones de este mismo. 

1
" lbidcm. Pág. JIS. 
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Según nuestro estudio pod~mos l!;;te~derco1110 aÍD~réch~ de la sig~iente mari~rá: 
'.- ·'· . . -•. ;,,_. •'. ' 

"Derecho es el conjuntO d~·- nol111~s·j·ÚiÍdi~~s. c:~ad3~· Por un :Ó~gan~·:·~~blico. ~rlvestidos 

de inopcratividad. y coercitlvldad, qu.iisJr\'~n,para regu1a'.1a m•;able\onvivencia y el buen 

funcionamiento de In vida soc!~1J 11_U1~1~na o~ielll-~i-~d~_la __ h~ci~_-l<:>s p·r¡~~iPfoS: d~--~q-~Ídad, Íg~a_Jdad. 

y justicia". 

La 'defin_i~ió1~-~~·i~~ior.es la q~e.nosotr~s c~n~·i~e;~Íno·~· .. SirVe 1~á~ ~n ltl c~mprensión de 
. ·• "·!·- . ·''•.· ._._,. ,· :· •. ·-··,, ... J '- • • • • 

':,-> 

irncstro trabajo, .. ·e',; ... ·,·. 

pará crear lns· res'erviis néccsarlas pára el financiamiento de las instituciones. contribuyendo a . : ':' •:': :· .. ··· .. · ... 
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< !''.~ :i: ~}~:,)t~,:::~,~~;;::~2,(:~1\~>::'j,\~'' ... · \. ·.• : '· .. · ·. 
ellas Jos patrones,• los P!Opros:asegura_dos y-.el gobierno. Las, prestact~ncs que se otorgan a Jos 

'.;:~ .... :~.~.:··: ;>.'.~~:1é<'/'.~:f~}.~'.S)t~~/~ :.:~~'~/;e\'.~.::\:.:·· ~:'·;t·: .. \~::_:· _~:· -(~,{ '·: ~:--. ···.:_:_ . :.~:: ·-, -:-: ·. ·, _. -- : . .. "_ , 
asegurados. cOnlpíe'Ode_il _~OS.pitaliZació·n~: OsisteilCia · 1l1édic~-·quirúr8i_Ca, s~1hs!~ioS y pcnsi~ncs". 17 

· • : ·. ;· f;.:' : : •~ ·, ::.~~t~i;w·'.t·t:1> r. · ,, .. 
Esta' cÍ~dnlciÓIJ'~·~; ~~·el~¡\;e;;íos d~·.;ip,; ~ociai que río debeiiios pasar 'por alío, y los 

· .. ·.:·_,._~_'.·-.-'.~'-' .. :::'-:;.-;:.;.;:s:._~-;r,:.i:·-:;:·-·-,.-: ... , _:-· ,.... ·.- , 
principios de)Seguro, socinf,'co1(s1ls 'ollietiv~s; Ahora.debemos enco111rar los elcmc111os que 

co1npon~n~1·~~,~~itf ~~-~d~~f~~~~Í~1) .. ' . 
. :/. ,,.,;·,'·:_.;.,·:· ·11,. 

1 ;La justicia .. ·· 

2,La equidad. 

3. La igualdad. 

5.lmperatividad, 

6,Bilareralidad, 

7.Coercibilidad, 

8Jnstitució.n ·asistencia pública. 

9.Tripanita, 

11 Mary Van Jr\l«tk ·o;ccionorin d~ Sociolngln'"E'duor f 11.'n~ Pr.111 f1rn('rt11J Pt1mc!m fd1"·1ün. fk\.-1111:1 S..-gunJ.1 Rcuurr ... -s1i111 
M6;ico. 1987. rag .::69 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

61 



';'·'? -·i 
·.~, 

j·· 

· DcrivadO'" ~~- .:r~:.~:a~·~~~~O-r-_..~-odcmos concluir que para nosotros seria la definición d~ 
' ··.-...... ·-"' ' .. _ .. ,_., 

Derecho dél Segu~o S~~i~\ la sigiiié~te: 
·-·.:. 

; ,;:·__ .:-_..::-:~.-~~ .... ;~~;' 

. '.'E~el con~.u~t;;:·~~;.,~;,;¡fh~iái;as encargadas de regular y procurar el funcionamiento 
·_., _,- :~ T.·:./:-~·_:-:'.-~~;t~~-:·~~;~ii;i:~;¿:1~j:,:41.:::;·;::~;2;:._:_·-:t:~:~~·;;_ :~-;'· :.)/;,·: -'._ :.: : ... : -..: .. ·. ; . :-: · ;-.:" : . ._ ·'. . .- -~·-· .· . : . ·." _:_ 

del Seguró Socia1;·:donde' el ,Estado, en co~j~nto con .1,a clase patronal y trabajadora colaboran 

para reunÍ,;'.~~·r~~s.:~~~~t;!,!~tt~H·i;~/ii~;r'.~.st,acio1íés:que. est~,·~.t.o~gue' 1.leguen. y sir~·an n 

la protecé:ión de' la éco·nomfa fümiliár de todo' ciudadano". 

"~i¡~,~~~ ~¡.~;~ ~~.í:i.;;~.;;;,,,;~ ""~" ~.,; .. ; "J'"'" "•• 
que 'en tcorin pO~:~cí-Cclio tO'dó iilcúVidUO P~rte~cZCO o ~o n 'una c_conom(a íornml e~'acreedor n 
un Seguro Socl~L , . 
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Capitulo tercero 

Régin1e0 jurfdic~ de las estaciones de servicio. 

l. Administ,,;éión pública pa~aestmál . 

. · .. , <.:: ... >-". ·, .. , '.;, .. ' ; .· ' 
- ,'.· .. · 

· complet1!:~:a~~~Jlti?It:~1i:::~::::11e:p~:á:::~;s d:u:::r~:~~:n~:i::::i:: ~úa~;~: 
-. ·,. -~ ,:.-:.;-_:·;·,:f ~'~~: ::~-hf.?~~1*~V~~·;·:?:(::-: ·.;·:·~--,;. ~ ,_ ., - .· '. : · ... :: . :: . __ . __ :.> -._ ;-.· _ ·. ., - _·\ · :- . 

paraestatal con .el único firi"de llegar'a · 1a relación que se establece entre los concesionarios de. 
- ·'' ·.::\!.>:~-~:(?f:})?;'.-~~Y}~·-::~~~~~-f_·· __ \'.</ :·\--.~·:_:;_-.; .. :· t:.,· . -:··:> "-~-- < :.-_ "---'.- .1 >:.·'.~:·X_::~·:_<;,>>/_.~·:,'.·.-:_· ~ . ·.:·-'·· ._ ... _ 

cstacio'ríCS ·~~ SCfViciOf1a"·re1aCión-'que-_cXiste cntrC.estOs Y IÓs clnprc!sarioS-que~ son a quienes les 
,. · ·. -...- --,_ ;::~~:~;;~:_;S·,:_'~J;:-:«.·c<~,,.;~·:;:,: .. i:~;:Y/'.{:~~:·';,< '{>: '..~ ./_;._ .. : ... ;.:~ ·: -.... ·:.: · .-: . '· .. '.,~, ·. ·: __ ~ > ·< ·:.\.+:.:~ ~.:::;:· ;·1 :.·1.: .. ,· ,::: · ":\· ·-~ -~·-.' 
toca ofrecer:·trabajo ·a: los· sujetos materia ·de este trabajo: de les is, :·por. lo: tanto nuestro único 
. ;.';:·."..:·· :.,:,:-: .~t?.).~~~-~~t·1~'.I~~!:\'.~t:\~:~:nt;.:.0 :,~.~~/;.\.~' ;''. •. ::_;.~,\;.:: .~;:r:·.: .. :/·::;,\·:: 1.};?:' r-·.·:;.~; :~~·-:/.' .~f;}); ;f;..-~~,~: ... ~:::.:~ .-.::·:···i··. . .. · 
interés dentro de. este trabajo es la de obtener un concepto. básico y algunós fundamentos legales 

'"' ,, ··~:if:%Jili~í~~0~t,~;~.; . •···.· ••. 
primerii,definicióO"quC .~enCiomirCmos:en 'este ~~t.udio es la que encontramos en un 

·. _:.v:: ,.:.'.:~~::;::yf.\ :~~.':~:r~~.:~~y;,~~:~.'05;};~~-~¡;p:,~ ::· ~)(~·i: ~-< ~-·· i· ~:·'. .. '·:-~ ?~i~< ; ··. 
diccionario CCOnómico ·{'dice·:·,~'l.Ds·pariiestataleS~son un gfüpo de iÍldustrias sujetas a regulación 
• --· : :: .. > -~ .. ;·!_;~~~~::/:~.},,~~~;.'~>)i~/;,~~:.~~;.~_~X·~)·:'.;,;~~~:h'"<·Y :·{J ~- . . -. · · 
pública con el.füi dé.q'ue~o "ren'::ke1'fníe~és'público ... '. 

- ~~.'.:~!.:~:::::; ~~~:<:··" ·' -
~"-' ' 

. 'Í..a:~~·F.j;~:}n·anterior'h'abla'~/~~'~rúpode industrias que se encuentran reguladas por 
, :.-~ ::,·:.¡~t}:;;·;:)¿;:~~[~:~ff~g.i:F/>-:\:J~-;i<:::··; .'·': :· _ -

una normatividad públic•llqúé.étiene:·como· ultimo objeto el bien común. si hablamos de un 
- . ·• i. · .· • <:; .; .. -~.,:~.~::::~,r.~.;;~·~f~Z~):1trt"Í,>r:~~~~:~. ':\·.::·:· .. :<' .... 
interés público}. o·: de: un bicñ':comú·n 'debemos de entender que el desarrollo económico que se 
. · .-· ~ -;· .. :.·:.: ~', :. :<·rH~.?{~~:;-: {~;;·~;;~~i·~~tit~~'.(~\~:;~~~~;·;·~~ \.~:~.;·; · ·. -·: .. 
derive· de la administración :de ·estas:industrias deberán verse reílejadas en la acumulación de 

, · :· '-:: :':::.- ;:·,::-:-. ,·.:/;~:~~·:·~;'.~Pi~:~~~'.~:~~~-~%:0~~::~·Ne .... :-.---·.::r:. 
capital,' sabemos qu~·esta"áctividad.no debe ser exclusiva del estado, inclusive es dificil que el 

dst~~~ 1~ifi~~?J;f{f~'.;~;·~l;.~xcel~n:e manejo de estás industrias es por eso que ciertas 

·a~tividad~s d~'~sías. iñdustrias se encuentran delegadas al seclor privado. claro esta que bajo la 
' - . -. . ' . ' . -.• ~... . . -· 

norrÍiatividad regu'Jádora'cÍ~ estas industrias. 

11
, Anhur Scldon )' F G. Pennance (DICCIONARIO DE ECOSOMIA ... EJ1hiriotl Oí~us. Cuana Edn:n'm ~t lengua castcllan<l 1986 
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Para poder.~~~-~i~u~r ~sta i~v~~t)gaci·~n a:~~·l~n~a.~os q~C en llls. Jeyes que más adelante 

cxplicarenios- erlCoiltriitñoS- ·que~ pñni -considC:rar n--una :.paraest3tal como- ial, hay que' tomar ci1 
1. ~ .- -. . . • • . . ' ' ' .. ·' • ' - • 

E~_~uriosoque el concépt() de paral!siatal no es fódl encontrar'~ tan definido dentro de 

n~estr~s :le~es ~~;~if ~f~~.~~~j,i~r~nmf ·].~·· ºf ~;c;,:'do al '..rc:p:ct~·";~')"est;; ~onst~ tu~ióll. la .Ley . 

Orgánica de laA_dministraclón. publ,ica.Fedcral;.y._El'reglainento D~ Lá';Ley F~d~ra1•de·1as' 

'"''""··,:~~:{i~~~i.1 .~; .1t.J~l'ilti!~l{i~~·j;~(·· ... ·· . 
La Ley Orgái1ica'de'.la Ad1ninistrncióri Ptibtica·Federal én sú· áriiculo pdméró establece 
-,- ,_ .. ~·.:._":' ·<::?. ~~·~:2p;~~J:th:'..~·./~;,:; .; >:'.. ,: ... : .:·:: i/i,::;',~:~>.~~/-.0~,;~~(~~i~'.~{f~/;~~iJ-~:·;~;·h,\>'·:,'.:.·/.; · .. '.:. :·,' . . ' 

que las bases para la.industria paraestatal;coíno de la centralizada; asl como la Pública Federal. 
.. ~-~ . .,._-·; .':_:,. :;._·; .. ·.. ~ \ ~:/;;·:./.r.;¡~~~-;~.-;.·:. -~;:l "'.;·_ ··:: ... ~-""·"" 

-:": i- ....... :/::-.'···'· • • • ' .. , -;z \·:.:e>:·.' , 
·~ :···:.:.::~,,~:. 

Además -~~~;cÍiie q~~· i'a ·admlnist,.,;-ció~· púbÜc~•,¡,;.ríie;tatal,'esta compuesta por los 
.. ·. /;: .·.~·:-'-<·:··.".':-\ .. -:-· ,_.,_~,·~·._;·/::;·~<~·~:'.~·~:"{<'J.'\~,:·i.:.:>-.::., 

organismós ·:d~·sc~ntrali~dos, las_ emp_r~saS ~~· p~~~-~¡~~4ióry_ e~tatal, las instituci~nes nacionales 

de·: créditÓ, ··í·~5· orgaOi~ciones ~~~·¡liarcs.· 'Ji~~~;-üf j·~~~:'~~ .-·~r~dito, las instituciones nacionales 

.·seguros y de'nañza.s y 'º" lideicomis~s; r·é1';;;;,~¡;;~ Nri~én;; establece que tas dependencias >' 
. ' '.· ~ < · .... -.,:..:: .. :~_..-.::. ;.<<\.···;._::--.~:'.-~:~~;))-;:::·~~·-/': .. "~';_ .. ~ . .;· . . 

entidades de la administraclón'públic~,'centni!iziid_a y paraestatal ·conducirán sus actividades.en 
,;; .·" ·:.'.':·:·~.' 

forma programada, con basC'c·n las polltiéas•que·paríi el logro de los objetivos y prioridades de 
. :' · · .':: , _ · ::_~ .... '> ;_-~:.:::<A~\:'\J..j::~-t;,;?i;~l:''..%~;:~'':.:.::::~·,:/.r~-~. :'· :<'.~ ·Y<: ' · :,· '.. ··\, · · '. ·. 

la planeación· micional'del desilrrollo,'establezcri et Ejectitivo'Federat ·.• .. ,, ••'>· .••·'. ;_;'>,. 

·., ·.:. • ...• ~ ..•• : •• ~,iA/.))iif ~~;I~·ir(·;~t·r~i1~·1\{~~'~i~,;-~"B}·~i·~-~ ····;~ :;'.~:·,,··:·:;·• ,.":,~. ·;:,_ .... 
. Con lo, anterior .. pódemos, detcnninar~qúe.:este)ipo de;indú,strias:sé'.enéuentran·a1 mando 

~ ·· ~ :<< ·~-:~:~( '.:: ¿~:~z.};1:~~ ¡;~:~~l~~~tBtJ~~i·~~:~Ht~V): r11'§0.h~':&f!}\'.f..:<:?'!!}~ ~i."~~:,·~!(?:d:r ·: ~~~-.. . 
del gobierno·. federal l.'::fin_~d~;,da_rk>}iun'j;mejor/aprove.c_hamiento .:'de ;sus. actividades 

. .:' ¿''-· "º,~·.-~:,- . . ~~~~·{~~t~0-~\;!~:.~;.~·~t3)\;~:f~~::~~~~;r~;;,'i:::~~:<·:' :;;.~,,_ <: ·:~- ·, '."_' ..... ~ ··.::.. ~- · -···· . . _ 
procurando que ·sus'· objctivos;siempr_c;:vayan·'enéaminados :y sean·:congruentes a la rectoría 

económica.~~e E!~~~;~rq~~'~f~!:R~t;~{i~~J~~~~~Jtj~\~'~s ~exi~an~s. de tal manera que el 

desarrollo y operación de las mismas siempre sea la de la preservación del bien común. con esto 
. ., . ,· -~-. ,. ·-·t·.>,;'.'···~tyf.:< ' , 

podemos P~ar:a1':e~;~~.i.~~ ~:e~.lá'_éiTIPr~~a de participación estatal que a nuestra investigación 

concierne. 
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1.1; Petróleos mexicarios. 

El I~ de nuirzode 19J8, el.Prc~identé LázarcÍ,Cárd;;na~d~I Rfodecrc1ó I~ expropiación 

de la industria ¡,;,troleri lu~g;; d~que: las eonpresa~ d~ orig~;; e~tr~njei~~ ~staba~ ~1npe'i1adas en . ' ' . . . . . . . ·.·.,:,, ' .,_. . . 

Actualm~~te PEMEX se encuentra dividido .in ~uat'.~ incJust;\á~'"r~_~rnx~ Exploración 

y Producción. PEMEX· Refinación, PEMEX· Gas . y . P~troqÚhniéa: .básica. PEMEX 

petroqufmica. • .. 

" 
,·". ,: 

.Para su. organización y manejo operativo :existen. 4· ~onsej.os ·de administración, 
'' 

compuesto por ocho consejeros, uno de ellos c~mo pré'siden1~;··4 de 'ell;,s representan al sector 
,_. . . ' - .. ' ._ .· - .... , .. ;-.. · 

ejecutivo co~o Íitu.lares de las dependencias que ¡,¡, és'e momento cor~espondan:. los otros tres 

uno ser.Í sec~et;,,io,:otro secretario suplente, y este. últ'i,¡;o ¡,~;,s~~retario; dCnt,ro ,de este consejo 

··:·, .. , <.\ ~'' _}::i:·· 

E~Í~~.collsejos ~e Administración' a su)eLon designándoos por otro consejo .de 

Adoriini~traciÓn con bas~ e~ ¡~ L~y Org.Í~ica de la, Industria. conformados por el Secretario de 
:_,-,' 

Energía. como Prl!sideni~. 'y~ cohi6 ~o~~~J~~o~ los Titulares de las Secretarias De Hacienda y 
. . ... , ... ·.,,''. 1·: : 

Crédito 'rúbÍico. cÍ."R~laC:ion~s Ext;riores, de Economfa, De Desarrollo Social. y el Director de 
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la Comisión Federal ·de Electricidad, e~te orden . puede ser alterado dependiendo de la 

administración que en ese momeºnlo este en el poder~ según las necesidades políticas del país. In 

otra parte esta compuesta poÍ' c_I Sirldicato d_c Trabajadores l'ctrolcros de la República Mexicana. 

3. DIRECTo'lt CCÍf r,o~'ATIVÓDE cfiRACIONES 
'.\- ., '' ,;.-.. 
~:<~< -~:\:.~·, . -'.>.'. ':_, !l .• 

4. CONT~,1\í:'o1i'2~~i~\~L;;., ~;. · 

.. -. •\~;i~,1~·;!_.}~;~j: ·:·: /. /:.:~-~:-.;·.:~ 

S. AUDiT6~ DE ~riciJi'IDÁD 1Ñb0hR1AÍ;Y,~ROTEéCION AMBIENTAL. 

· ... <') · 'i1!L'./r··.·¡;:),;t· ·;c.J <,· -. ·· ....... • .. ·•·•·:.::··· 
.· .... · ....•.. , ... )\lGf~.l}:;;g.~;:/,;;_;,\ •. ~·1.: {·.• ......• '····· .. · "" · .. ·.·· ·.· .· 

Estos· funcionarios:·s·ani los·. éné:aig.ados' de 'sllpérvisar, )':entregar para ·:su ejecución . las 
-'". <:-J.~_·;<'.,}:'.?'.·'\,?;;:~:'/~~;í/ ::~;;'./J/1~~~:;:·;~;~:gj\·;~}+;:)!-~~_:t/~1 :·/!:_::.\~;~·;;t:,·, ·."}\ '.~~. <·.:'":·· ,·. :· .• ·. . .' . 

políticas y objetivos'que'deesta·paiaestatal se· persigueni/:· .. ;· ·;~·;.;t">~,,., .... '::: 

,;·,~-1i;,J~§J~~\~::J0,;;,1;~,~;J~i~;rr~~~x ··~ .. 
y cuai1do. estos .'cU1'nplan ·:c~n lós icé¡ifori11iicntos · cstabhicidos' poi" las, leyes: mexicanas y por: 

PEMEX REFINAéíoN. \s in' Fra0qui~[; la, ~~:Jr~ q~e\nás, :a~~;~~te '~~un~áre1ÍÍos y 
explicaremos. " 
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2. CONTRATOS MERCANTILES. 

Antes de com'é-~~~r·~~1tí·~ :·{¡'¡~-i~-j~·~,i~l'i~;qtle a nuestro estudio intcr~sa es necesario que 
:; . ~ i"·;-'/ ~ 

demos una bre\·c·cx.PúC3cióO d~-1~:qL1e·es··u,;1 ·~:6n1falo-mcrcantil ya que así podremos entender 
' ·:··.>: .. · • .! ~::·: ,,, ,.._-~ 

·c~1n~;_c?.~~r~;~·:··~~:~-~-~.~i.~~-1~~~Af~·::1_~·)~!~~de:l_~·~~:~~mo e_I_ paclo o COnvCnio entre partes 
sobre mai·e-~i~ ·¿· ~risá'.~-~i~~:~-j ~~d·~-¡ ~~-.~~·~~ ·iú~Pi ¡·,~-i~~:t~ ·~¿-~dd~ :~Cr c'o1~1PcÚd3s. 

. . ,. '..' . '_,_ ·, ~ ~.-' ,' .. • • .. , • ·. . . . . . , • '. I•' -~ '.. . . . • 

,'J; / ,_ '"• .. ··.· 
Kef~en ha ido más allá y coloca al c~ntraÍ~ J:n\'~f'.11~~J:~· ~~no~;,;a, aunque los 

resultados ~o h~~ sido· muy aceptables por los' d~~~~~ici;~·ni~rtcis\ ,;ó'·es 'porque se hayan 
: . ':- ·-'' ;)·': ;; . :'- - . . •·,--·:~/::~-;:~I";:<º':.~- .. :,·:·;:·· .. ?·;', . .-· .. ~· .. ·. ·,· .. ·: .. j . ', .• :-<· . ' ' 

dcse1ltendid~ d~ fU corycepCión de que -puede consid~r3~~~:~~m~ ~~-a~;~oi~l~a in.dividualizad~1 sino 

que despuéS ·dl!_su análisis' deducen que· "Et' co~t~tO ,~'01~1~-~-~~i~~::·c~l1·'1n c'árll~teri~Ción y, el .. . ' ... • .. ·. :.;•·"-"·-;'" . ; .... . . 
alcancé. que. le da KeÍ~en no puede ser admitido ya q~e n'o ~~ ~~é'de considerar qlle tengan la 

verdadera nntu~leza de nonnas jurídicas ni siquiera con él aditam~nÍo de: indi~idual iz_nd~s''., 'ª. ' 

Sin enlbargo para nuestro estudio antes de p~ar n' la .~araétCr~.s~.i.~8: q~_é :~e-.·.~~CC~i~a. Pa;ra . 

que se diferende entre mercantil y cualquier otro. nosOtrós .. : P~d·~n,o~:_d-~~id:i·~:~~~Í~n -f~'- ~~~::h 
C'\, '"'. é ·•> • <' 

nuestro criterio_ entendemos. El contrato es una lnstitucióó·_ J~rf~i·~.ª~:-·q~:~_-na·c·~'.:·~~:-~~-i~ j~r_i~k~ . 
. -,;. '·. . '/. 

celebrado . entre dos O más personas de . Común acuerdo,' .. d~niro : dé', l~~.'. lineamien.t()S' de 

detcnninadas normas jurídicas. 

Se determinan m~rcántil.es cuando la finálidad de estos sea la de un acto de.comercio 

conforme a io esla~lecid~ :·en el articulo 75 del código de Comercio, y para este estudio su 
~: 

frac~ión IV y\;~Ón iá,(qú'é pám nue~tra investigación nos interesan. 
- ... :- ...... _ ;- .... , 

11 "'l~s .1mbitos dcÍ '"nllalo corilonormajurfdica". olira cibda por Eduardo Garcia Mnyncz. "lntnlduccmn al Esludio del Derecho" 
Cundra¡Csima cuaru Edición. ~1_.:,fco. 1992. 
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Existen otras disposiciones jurídicas que tienen preceptos relativos a la mercantilidad de 

ciertos actos. --

~' nrlfclllc:-1:?5 nl~tes·. r_ne1_1c_i~nado. -Sellala que c:n el caso d~ que e~ista una duda, ·la · 

11ati1raleza con.1er~i~1 ·c1e(?.~tc:> s~·rd. ÍijílcÍ~:Por._ei nrbi1rio judicinl. 
,\ ~ ·; 

'fcncnlo~ ''ari~s ~cca~is'1~o~~~~~~la;ir o diri1T11r una cont;ové~si~'du~ s~ ~u~~(td d~ un 
- . . -· -. ' .... > --·· -. '· <" '~ ~-··<-:'"·(· . .,_." . •.' - ; ... -' .• - . ' . :.-. . ·' - :- ' ..... ·-. ;-: .\ '.:'¡_:,;\, ,_:;,,.•.·:·: -' ·.:· : 

contrato mercantil, 'siempre contaremos cori la o~onunidad de.a~udir iinteunaautoridadjudicial 

" rew'W• "";"~ :~;~~, .. ~.:~r; "lI"iK,~l;~~::Jl¡~~j~j!tl~f ;~ • 
Los elementos neéesarios para u·na relación mérca.ritil/es tiiía"ai:tividad i:oñ fin· de lucro, 

· · · · · ·, · · · .- · -· · · -- ·, · .. · ·.·;/~'.Je~~:~-~ ~s:~~1:::~?.fr{%4~I~;:.r;;,~:~~~~11-~it~f~f_:·.~\~~,'c·!:; · -: 1• " . 

.:s decir el obtener un beneficio en dinero por esa actividad y. el acuerdo de voluntades 'es lo que 

dar in el clc1°11Cn.tO ne~-~~~~~}~--~~,~~ q~~~~~~ -i~~'.~~~j~'.i;f ~\j·Ji~J¡·~~¡~~~i~.~~;}~~~~::~1~;,~~: t',\:~-~~-~:f~;~ ·~~,~-rcant i; ... 
. .··.· .. ,. . .. >: \fr:;n2f,;~i~1~~}1~fit~,,"_ · ·· 

'm«".'~~~·;:¿;~Vlt:~~~~1~t;:::::::""°'º~ «I """'°' 'º 
·;. '.-\·:., "-~- ·~_;:e~~'-.:~,·-. 

· Las f~S~i~~;~t·~~:¡f~it~i~~·Jfit,'~~t~fi:~~~,:i.~{rmiten adecuar d~ otra manera a nuestro 

contrato.d.e franquicia PEMEX/contrato que,exphcaremos en nuestro siguiente punto pero sin 
,;· :·:,. 

1:~ .. \):<~~;-~-~~-i:"~~,,~~Jj'.~it~úf I~~f~i}~-~~~Iif¿~};S;?: {/_-~· ! ':. , 

antes explicar lo que ent~~~~-"'~~ por_ contrato de franquicia. 

. ','. 2PJ~11,~r~r },¡./,;.·.· ... · .. ··.·•·· . 
Entonces algo quequcda' que para' que exista un contrato mercantil es necesario 

· .-·:: :::~'.':~<- :2,~:!~I-,_r)r.;0}t~&~~·\W;ít~;~~:$~,}~~:~~{:::r;~_-_,;r.-·::-::~·:_: ;:_,;: ::':« .-__ ·:.- :- -. - .-:_ 
un acuerdo de VoluntáCJesi en.dondé CJ motivó' Sell un· acÍO de comercio lo Cual seria el objeto. 

;' ,- :\: :';,/:i;~:,~}:\~1;~"~¡y~·~~':t•'.)' ' · .. · .. ·.. . .. · ·. 
-·~~~~;_,~;-. úniCo<"cOrlt'mto¡·de.~rden mei-cantil que en este punco nos interesa es el de 

Franquié:i~:·:p~/;~'?~t~''J.~J-~;·;nua:ión damos un concepto de franquicia según Enrique González 

CaJvilii·:~4~~~·~'.~¡~:~;;:~:f.:S.: Ú~'. ~o~trato mercantil que tiene consigo un método de negocios en 

donde una de las panes denominada franquiciantc, le otorga a la otra, denominada 
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«.':: 
··. ' ~ -',· •:' !,_'<?' :~ .. '': ··:· .. ·'.' o 

.;--<2~---\~ -, - --> ~- ~x"- ;: 
~-~·:· :}: :-:.:=· ->'"'~· ,,, __ >e;:-.:_,. 

franquiciatario. la licenci~_ .. _p~ra: C1 :us~ ... dC:·-·su·,·c1Tiái-C~ ··y¡o ~:·,1o;~b~é éOmen:ial. ·así como sus 

conocimiento~· experiencia~;-:'p·a'nti~ i;~J-,¡~;!·i·-~·JX~~i:~t~;~{~:i;~-~~~-¡~-~-~~~;~11~-~e-g~Cio;·.- 1 '1 
~- -~ •• V· • - ,''.~~?'·:~·;; 

····ce;'!,.':·-::-"·:· ;;' ·-"·- ::.:,:.·.'. 

' ' ': <.<>. '. -:, ;-"; .. ::~~·, .. ',. :.,:;.·<-· -~~\.\ ':</(~ :'.~ ·: , ·. ~---"", .. 
De lo ánterio_r_·~~t-~nd~~-~:~:~. ~-u'\·e:~-:~b~do .. : 11rop~-~H~~-d~ __ ha_~~~::u1_~ _~l~n~rato de_ fra~1qu1c1a 

es adquirir un método d~·;1eg~ci~: ~!:¡1~i-~al;;~~~ki?cÍ;ti;ib{'~Í~1'.d~~i~1~cs ~· ;cnicios. 

_Ahora p~dem~s.sa:b~r:'~ti~,'.elx~jj$d·ei~st~ :~~1i1r~tl ~s de ~r~tc1i ·111crca1itil como lo 

establece nuéstro ~ódig~-de-c~;Tú!í'C'¡O':~);·~,q~~j'~_¡·~tb~~~~~·~,dC ·adquirfr un 11'~tl1do cÍ~ negocio. de 
- ,'./,':. ,., ,.. ... . ,.¡·;~ -

distribución de bienes~· ~é.rv1i~i~s:}.i:•icoin~úlliino .fin el del lúcro. 

~ .;'.{ .. : _';· .. .,_'_>;': .... :;: '',' 

2;1. FRANQU~f-'.lt;,_;_\~~~?):;. :/i:·:•·, 
·~ ·:- - ·,', f::,, •': . ~-"';·~ ·.' . -..... :._. - . ., ,. ' . . . 

, La F~:"qt~.i~,·r,~~\~~ {_~f}~~'":\~r~~ .. ~e(:111~ a pe',~~":~ n~:cas co1110 a· Sociedades 

Mexicanas, quienes: podran;_adquirir:•_una· ó_ másJranquiclas siempre. y .cuando los interesádos 
:_' ·- _~:., >' -i ·'. .':(~:.·/:-,\~>-·;:,::~:/~/'.\.i;<h;~.:;:.·,i;_~;~ .. ;::~r(_~·-~'.-··: ''.:,. __ '._.:>; · ~ _·::{ .. ~ :: ·t_': .'..\·,, ~:~:. <~<<:<· · -,., .\ ':: ~ '.. · ·_·.:, · _,. 

cumplan con Jos ~équ~rÍ¡;;ieñtós esi~bl~é:'idos por
0

la~ ié~·es n1~xic.i~as y por PE~JEX Rélina~ión . 
. . ".'_; - . , _.l:_:~·::r --,~;,; ~-,. ~;\~~ :'.<>";,·: :,.~::·¡~ /;~;:.,\: ~~- :\::-,{: :~.r<~~.:-:.' ~ ·( .. ,:·, ~, ... 
. ,. -~;;,:v·~:u: '>~-',':;;:,,i{.:g:}, ~·>,· >~ .. 'f "\ , ; > •• -. - -_. -

La r~Jación ent~e el ~ranqtlic.i~rite >· Franqu~:i~ta[jo, queimpliCá la Franquicia PEMEX 

México. 
,-·: 

PEMEX-Ref.nación 'r~rm~liz:ará iai r~lncio~es .!omeicinl~s'~c;,.i los i111or~sados medinnte . '·. '"'/ ."'. , .. 

Ja. cel_ebra~ió~ de·-~~~tfa~.~ 1~:f;~,~~uicii.Y°.?~j.~+ilt~~tr~' e:i1~s,~u7;·~~.e~1ab.lece. una relación 

comercial a ._largo plazo;y:Já''lleQnÍció~ clara'iy°'e'luilibnid~de'deiechos •. y Óbligaciones de 

. '~"'";"M<o: ':~~~&}t~~}:~~~;it··~;¡;~~~oY;; 
.En ~sta'rel~ción;'PÉ~';{,('Reri~~~ióni~ói110 Hc~neia;nrios de las marcas de Petróleos 

Mexica~ás, ¿~~:~·t~b'.1~%¡~~~~'.~f;~w;~:t .~:~~io~ ~~ lnfonnació1Í al Franquiciatario sobre la 
::::,;_;, ., .-
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licencia 'd~ uso ·de u~~ inar~a •. 1~ trasmisión de-conocimientos técnicos y proporcionar asistencia 

técnica para_ que ·1~ pé~s·~·~~'·n· qu·i'e.n se le concede,- pueda producir o vender bienes o servicios 'de 
. - - '. . 

manera unifofn~e Y con los métód~s opi:rativos,· comerciales y administrativos establCCidos por 
.-, - .. ' \ .· ··- . 

d titular d~"la 'ma~c~~ (endie~1te~·n .. 1llá~tell.er.la'.cnlidad, prestigio e imagen de los productos o 

servicios~ los'que és(u·disÚl~i;ue~ 

Mantener abierta la Estación de Servicio~n";;i;¡,:~iJ¡~j;f~~n~'~rii~les de ofier~ciÓn, d~rante 
.· ,. ... _., ... ""'' ..... -- -;. .. 

las horas y dias establecidos en el Contra!~ C!6's~·~¡~¡~¡~¿;. ·<;' ' 
~:,: •" • ·'>,' ,_\'' '" 

Cualquier modificación al horario requerirá a_p~ob~cióri ·: previa y por escrito del 

Franquiciante. 

Cumplir con todas las leyes y reglamentos vigentes o futuros aplicables, incluyendo, 

pero no limitándose n aquellos relacionados a construcción de edificios. mantenimiento. 

ecologia, fiscales, salubridad y seguridad, licencias de funcionamiento. prevención de 

incendios, licencia de anuncios. afiliación a las cámaras y uso de sucio. en el entendido 

que el Franquiciantc no tiene responsabilidad alguna en caso de incumplimiento o 

infracción de alguna de las leyes aplicables por parte del Frnnquiciatario. 

r-~-...::-~~~~~~o 
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Mantener en perfoctas cci'ndi~io;\esicorifori~~:~ la iirij~~n cl~I sisi~;ii·~ la Estaeióri de·. 

Servicio. donde opé~~·· 1~·~f.~~;~q·ufcÍ'~ y·'t~d~S :~ús·'·i~~t~13~i·Orie's·. ·~~1~~iÜ~;i:_, .·~nunc·Í~s y 

'equipo ~cntr~}fu~~f \.~~s·~;~~ina."i(: i'.,' '' ?' .· 
. ' : . ,:,~:~:.'\;:•,;::,:·i·;¡_¡~·~~~f.<t:;fiJj/i.;:::, >'· ... ··, ' ·. :: ' •. 

Pcrimttr al Franqu1ciante. y/o n sus·reprcsentanles~:la entrada n la Estac1on d~ Scrv1c10 a 

·~ ~: d~·· ~;~·~rri:c~~~.r~~~~~~·ti~~~:~·~:~~~t~~f .. ,d~~¡,~'f ~~·:\~.~·::~;~:.-~:· ·' ···:· ~-:~. :::: ::··<·· · 

·.. ·:~:y . . t~für~~;~i~-·/X~I~{:<:~; .. :-. ,. : . . -. . 
Preservar la cahdad,'prestigio Y.buen nombre'del Sistema de la Franquicia. se realicen 

· · ). ·.: ·:: ·; :.~:. :· :;\;)_:~(~i~ri'.\'S.)~:~~j::.:·:~.:~1lj:~:~(Y'.f;·~~~:~./~f:;:.\:?~~:,:.z\ ~<,J:> ·- ,. ~, . · 
en hi fornia'qui!pám'ial cf~cto le indique'ef FnÍnquiCiante . 

. . · ··. ·? ;~f~}{~i~:s~:~~,1't~~;>~rx.JH~;<'.?' , •.. •: .. . . 
Vigilar que' dentro:· de. la ·,Estación ·:de.' Servicio la. comercialización de los Servicios y 

:._ ;:-<,· . ·: /.· _: ·::~.i~:;,y .. ;_(;;~;f.F;\~:N.:?:/~·;~··\:. ~ .:·~\-'.,.:"..'.:-·::¡·_-:: .. :--::'--. > ·-··. ·~. ·:. : 
productos ofrecidos· por'.la· Franquicia; sé realicen en la ·rornm que para tal efecto le 

'""'¡,; ;,;1!11\·~'t' < •..... 
Mantener, la,, confidencialidad' .de é los'. conocimie11tos 'téc1;ic;,s. · ~ro~cdimien1os. o 

·,~ ---~ :: -~~·:::. ':-"1~~:1}}_-t-<_:~~~~-;_:~-:..::::~U:~;~-~t;,~·;, .. ;-· ::·;" 1
:". __ • ::_··.::>::- __ e:<;:'.··;·!_~~;' .. \>·: 

· éualquier ótni iilroñiiaéióií ¡lroporcioiiádos ¡loté1 Friinquiéiiinté: . 
;.!; •. --': :::·.,tf~f~::<~:~_:~,-.:_~~ ~-!~\!",> ~~.'-.. --~-> .-:~(, . - \_':';~< ; .. 

· Presentár al' Fran~ui~ianté cu~IJ~i~~ inf~~.~~~¡~~ pf~por~io~~dis p~r el ~;anquiciante; 
- :·' . - . '.~~ :;_ ·- ' - ·.; ... ,' 

Contratar y mantener vigentes los seguros y fianzas con compa1lías autorizadaS bajo los 

conceptos y montos que le indique el Fmnquiciante. 

No permitir por ningún concepto o condición que se lleven a cabo dentro del perímetro 

de la Estación de Servicio. la comercialización de artículos o Scr\'icios que realicen 

personas que se dediquen al comercio ambulante ni ceder a terceros los derechos de la 

Franquicia PEMEX. 
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- - . . . 
. .. . . 

cUniÍ>lir ·con· loS tér.ilinoS q~1c-.-~stablcc~ PEMEX~R~·fiitación pai"n In constnicción o en 

su caso remodelación de la Estición:deServicio~~e operará la licencia de uso de la 

. Franquicia PEMEX. 

Lo· ~~le~ior n·i:>~'~irv~·· Pllrn enl:~~d~r··-~:,·c~~o·cc·~ -~~ái~~··~o~'· 1os line~lmic_ntos eXigid6s entre los 

'contratarltes;· p:ar&:--~1· .. ~~-~~i~na~¡·~:~~~:-~,~~·'¡~5~~~~-i~~i;~¡i¿t.d;~·:~~rvicici encaf!iadas de! .s~nlinistro 
. : -,:~: __ :.';<:·:.: :··{;>:_:-~:_:·_~5-t> ;.~'.{;: r'.'.'.:~:\· .-<I~Y-' .,_'._V.f :;~1-:->;; 7>:_i~~t-:·:-:;.:· ~-~ ..... · _;_··>·"~ -,·:--; ·_: .. _ -·:. . . , . · 

hidrocarburos'que.en·nuestro pals solo PEMEX es el:autorizado para otorgar distribuciones de 
· .-' ... _. ; . -:\~. --~-: ;'.-~j::- ·t?.:_~!Y~t~~~.~)_i+;s!c-,:~.:;-~;¡;_~1-~\-{(~h\~~f-f!:},'.~~-it:'.<·:::f_;:t··>:.~~-.::. '.- .·:~·, __ :'·· :- .- :·· '·-.- ·. , --

los ~iSmcis "ii pifrticu_tllres: ,qUC :es,-_10 í~is-mo ·quc' C~~ocCin~S :co~n~ gasolineras. si bien es_ cierto 
.· .. :__:_:.-··:.-·~- .:·:: '.': .. ~·~.,-~;-/_;:;;· ;:: _!J~\¿:)~~¡t;1:~;:,¿~~}. ::~;,;; .. ~:-::·- '-~~-;~~;i,:;ff..:~:\;·::J,c·::_:::·: ;_ , · ~ · · · - · · · ·.. · ·. 

que al· i:Úestlones 'de'.·segúridad>ccologla~:y·.i eficiencia en da .dfst~ibució~ de prod~ét6s ha 
,.· .: ... !: _·-: _·_· :::-,. -.· ':'-:.'·:·~,·_;'.,.::..i;·~::'>''.:~-~:: ~-.~~~'.:;: .. l:<.::,~-~~;i:-~-,~:-~>~i~~'~·;·_.: ';:::-:· ·> ;._·-. ' i"·_ ·~<· . .-.- '. . . . -· .;· ':< ·,,: --, '< 

evolucionado ".~on_staOtenieri_ie.-Y, no,:_ hll ~·~c1:1r_rido ~.Con'·. S':JS . tra_bajadore~¡. mu~has -~staci~ncS '<.1t!" 

. Servici~- f~crcin. rem~d~l~da~ r~l; ~ri~~~~'.'g~t~~~ ~n~ 'notable Ínejórla, lo únic'o ~Ue ÍlO ha .· 
, . · -· -. : . .:· .. _ _. __ /) ,'·:\.:·.:/,\~~·~?);'.fr~:~/;~~~\:: ·t:·y~,_:.::.:; . - .. ,·:~--~ .. -;;: ::-~ . ..-·.:<;: · ... :>.:·;:,.:.:-. > .. , - -:.- ._ 

cambiado es la forma de operar en la contratación' de' 1 os despachadores a quie11es se les explica .... 
. -:. -.<-----;_:;·\·~_:;~,iJ~fr:~~~-;~.:~~:;.;_~,~\/.>/~:-:._ -: __ -~:. '. ~-:_:-· .. -·::·.-: l·::'.'~~;·_:, ·:·~~-~-~----· .> - ' 

al momento de solicitar empleo que su.-caracJ~rlsticaesJa ~~ voluntarios y que no existe · 

relación laboral entre cllos,·l~c~~'.:#;~~Í,~r~in~~~hi_~ª?~'~{!i'~fr'.n~/~sari~s:asl·io.·~rean, . 

por consiguiente estos sujetos en su _ riiayoda no cuentan .,con '.la_ :asistenCia ,:.social' ya·· qu.e · 
... :._ .. ·, '; .. .-.'.;,i?)~·;·:_;/~~;:-\t?~1 ?: :··~t.~;-.~;·~_:r~·.-::::-:;-"·-~::;rr«~-~~:- <';;\::,:;;;-;;-~,.; /~~:};-'".;:F,' >: ~- :.· ~ 

pertenecen a una fonna de comercio infÓrrÍtal'donde ellos s~lo reciben'propinas; otorgan un 

uniforme y estab'.ecen un. ~r~~Ji.~'.r,if ~n~~}··n~sº!;º";~u: ·fr~ül.!~~Jf i•.~f i~~~Wf .. [.r~~t~:,~e/ .. •· 
Federal del TrabaJo, en.su articulo 20, que en su primer párrafo dice: .~\Se entie~~e. po~,.relación ·: 

de trabajo, cu~lqÜiera; ~ue .~e~Xacto qu~ I~ dé origen, la ~~~~ta7if.~1 •• ~W.V;,·,;~~~¡~;f~~~hi; · ... 
subordinado n u~~ p~rson~ mediante el pago de un ,5·ai~~i~~J_a:.:·~~~~T

1

1~'.i-·{~~'l?'-;.::~0~~~:~0S. 

consideramos que se necesita un acuerdo de voluntades en donde~;~~~r,;.~~~~.:~88riF::P;~star 
un servicio personal y subordinado tal y como lo señala el articulo 8.de:Ia mi.sma·ley que a la . ·-- -. -,,·; - - . . .... · .. : ;\~~( ·.:~.:.~· 

11' Manual opc:rati\'O de franquicbs rEMEX. 1999·2001. 
11 LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edición Rc\·isadol ror el l>R. Miguel Uorrcll Nnarro. Editori:il Stst.1, S A i.li: C. \' ~000. 
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letra dice " ... _Trabajador es la p_ersona ftsica que presta a otra. flsica o moral. un trabajo personal 

subordinado'". 

Para· Jos efectos de esta disposición sC entiende por trabajo toda actividad humana. 

intelectual o :material." independientemente del grado de pr7paración técnk~ ri;:qui;:rido por cada 

prof~sl~il u ofic.i.01
.
1,:!: 

. _. . . : . ' ~ . ., : 
Con- Jo ·anterior podemos.determinar -a Ja ·subordinación c~mo· el<mento principal y 

.· .. -·' -· .. '· ., .. ,, 
único pa~ ~stablecer_ Ú~a rela~ión Jabo-ral.:_ ', 

,'.;·•. 

-.:-;:: ·::::\ .. ;;;·; .:.:~"j _-.· .. ,";,-~.;;, ~ .. '< -·,;· 

...... º;t!!~~~É1~~f ¿~::!rf füR"Wi:2ti::::.'::::. ''.:'.:: :: 
· .. -·.:·:, ~·~~-\::.:' .. ·.~!~~~:~:~X-/f:-;:.:.':.-- .. , .. ;:,· ~~'. .,, '.;.-... , ;, 

·; .. :~'·'.::t.:· .. ---~- -·· ... ~~/ \'.,!r: :·{ ··.,, ·, 
ulbidcm .;\ ;·:)¡·:--« >·>··:,;~:.··. ·;':'}' ,~_;-:·· ·-. -'·' 
!.t. 0ct.I\~ t~~ Yns;a~ci~~-PR1~üift'TR.úiÚNA~ .. CoLECÚADO om. SEouNOO c1RCUITO.Fui:n1c Sc:manari~ Judicial de ta 

F~dc:radon, Tclmo:. ~I S~~¿~~i,~r1c~~: fJági,i;.:'~7.0: ~-,._ 
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hacerlo es .·lm err_o·r qu7 podr(a traér al empresario gasolincro uno responsabilidad mayor a la 
., . ·- - . . . 

hora de té;1-er ciüe-C01llP~re~Cr ante. rnúfau-toíida,flegal. c~cCmos que no en toda~ 13s tÍ~a~iones se 

manej·~·i1C~~~·111~·~·~.: f~. ,~.que si. C·~e"Ciúos es que d empresario gasoHricro, c~rcce-dc capacitaci.ón 
- .:_ ·.~.. 'r:_; ' -· . : . . . . -

l~g3.l1 _Y ~~~hll~::~~~c~s~· ~.1?_.·_~uentá co~1 asesores _que ver~~dcrnmcnte estén. csp~_~iali.zado~ en· la 

rnm~ l;ab6ra.l.',"Cs\·a·:¡~~ co~t~mb.rC d~ nCgocillr tan habituril que'~¡ trabaj°adOres~ ·nr~mpresas se 

prcocu-~an·_ ;~~/~~gu·¡·r .';a~·:: disposi~-ion.~s legales :que. vcrdadcl-amente·.mcjÓr3fian. ullá·:¡.~laciÓn 
.,. '· .. ,., );-:··. 

obré·;~:· pair~.nal.:. :: ·. 
·-- .. ; ; \';, ... 

.. · ;:_~·:·< 

El m~nual·. d~·.franquici~s establec~'que.los.•franq1oicia;ari~s':seb.~1i¡¡a·n·:;~,n~plir.con 
todas· 1as condl~~·o~e/q~e I~~: I~~~~ n;~~ié~~~~ ~~iáble~iar~' :~.~~en ·1~\~~Ji~;~ ¿~~d·~~ ·~·~~has 
otras cosas q~e' por ~I ~ontrad~ pasaii por airo lci. disp1Íésto en nuesiras lcyé~/éor~o, Ío dispue~io · 

por cst~ rtli'~~~~.~~~~'~¡~~~-~rii~J~~~~ ·¿~~~mos.·ríosot;~s ql1c c~t~: el debc~\i~·\~~~qui~i'rid;~ :de· 

supervisar úus fr~ri~¿J'bia;áriós. por lo que la responsabilidad definitiva y (rltinia es ~e PEMEX 
. . - ~::: - ' .. ' ,' ·' - . . . 

ya que si c~nstan.te~eiite efecÍúa programas co.n diversas insiituciones corno PROFECO, para 

verÍfic:.~:.:~~}.°~ .~·~rv~~iOs. q~e s·e_ otorgue sean los solicitados. otra verificación es la de control 

de calldád 'cj~',,' 're~liza" el- INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO. pode;11os sugerir 

entonc~~~·~·~rci~~~~:~~·n ~~~jJnto con el IMSS. para que la supervisión de las Franquicias. sea 
., .,~ . 

conlp1e1a, c·vit8ndo'·.qüct10s·CáSos ':!" el páfraro anterior señalado no ocurran. situación que 
',,_,;~~::; -<•-", .. _ •,e'•:.· .. '- - • ,• 

niejorarla ci.1 gran'~edida la relación.despachador y empresario . 
. : ... \ .. . ¡: .. · ';-, ;.• 

:•.·( .. :\;,\~ .. {~:J:;~~·~-;~'.2:~~~'~:.'·:·'._.,. ::· ,: " .~·~·· 

· ... ~es fr±fw,f:~~~Ji~tf~~);{:it)f~'..;~~~~:;Yt·i;i~\º.~;.~is~~t?~:f fatribución se han .· 
mult1plrcado;, esto.)o ,podemos• traducir.;en:.que.:'.S)gue•s.rendo.;.un· negocio conveniente ·para·.-

... : . -;:: ,: -.:.>·)/.~+:[~; ,1_:~:1~~~\f;;t~;):~t.i'~I':.;:D/:~"t.!~:.;:.~:r0~[F<r:.:~:Jr1~-'.J~~1t:};::~r.:! :·~~:·'·;::.-~ .. -~, ~. , . ·<...; .-. · ·."_ --;., ·, .-: : 
invertir;· hoy más'ijue ñiinca'üíín'grari' cá'niidad de empresa'riós esÍán interesados eri oblener una 

.' " ••• :~:':. -. }).:~ ·~~ ~;~::.1:.~1/r~;~r:~;.·;~:~1á~i::.:~6~:~·.1n-;t;;_~:,~:'.::: >~~Y~~/\~~:~;{, :fr:~~~\~~{; .·:-+.-.-~:~ .~~~'..:~·.(,;,.:~ ::':~::~: ,~; ·:-: .- · ,..,: ~ 
franquicia' PEMEX;? corponilivosTdc .; grandes !'capitales.·. ésíán °;estudiándo\ la:; posibilidad 'de 

~.-: , : ~: · .. : ,~~ ::;T: :~;·.?;~~-~:~~~;:;.~~.~! ?~~~;~f~~~}r~:·:~1 ·x~;:: ,· \,\'..~\...-.~: (~ :~f..:r· '.r~r-~-~'.:::~'r /~:~~~:~·:'.:'-L ~~~;~~:;~-;:~:~+:~t~~\·~\«./~~:~~,1:;} :-; \·:: ;·. ~, _, _. . 
introducir denlro •de sus :negocios, la' misma franquicia;· 1al: es' el'é:asó:de_: láS )iidustria. de las·. 

<: ·.:.::_~. ':-.:.-::·? .::.:.-:~~>· ~.~i'~.t-~·:;-:··~~ .;:·.;:· ·'-.·. ·, :. :¡·. ·.- ·:-.· ·. ·._ · · .-.-· ::' :· · .::,:·.f :_~·~s~'.~}!(:.}t::~.~-:,;.~~·~)i;~:;"ti,~j·ú\:~ .. y; r\~~·--::::::· ... -: -:._ 
superinercados/o mercados de autoser\'ici°:, en muchos de sus estaciónarnienios:~~ vernos lo .. •·. 

que se i i~~~ ',;;i~i~:la~,i~n~s ~ue aunque so;~ constan d~ -u~a ~si~<~,~~z¡~:;;~;~~~t~ J~:;¡~ga, 
logran el cometido de vender más de un millón de liiros;'.ope,:¡;ndÓ.:baJo elmi;ni~ sistema de tres 
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tur~os·p~_ra '~b~r~-~r _1~~··*4 h~t~s, .. ~_i!~.:~1l;bargo estás empresas están m~s organiz~da_s~~ c~iéfan 
mas s~ a~peCto ... nSC~1.:e1 'pi-~bJe·,n~-~ecae en quien cánsidera 1ene-r una_ sola rranq'~icia:·y~·ct~bidO 

' • • '"L' '.- • ''', • ·'~· •' •, ·, ,': • .'. ','_ ' ' - • • ' -.,- -·- -, • - .- -' 

ni é~i.io ;de:~~- i'n·~;e~~iÓ.rl'~~~c-id·~--c·inPc·zar a n~·Úlliplicai-sc~ pasando dC. ser ,;cquC~a a-;~~e~li~n~-. );· 
, ' - .. , . .' ·. ~. ' ..-_: '." .~' ' .. ,.,_. _ .. ' _. ·.- . . ,- .... · ,- .. : ' '' - - -

pau·i~ti~-~:iné·,;t~· ·~:.:~'.~;~.·~;:~~:-~;árid~:"-~11·:.¿casi.01lcs van arrastrand~ los -vicioS··'qt~é;.~~meticron .ai. 
' . . - , . " '· "· ., ·. \' ·- - . ~. . ' . ' ,. )_·~- ' '· . - . ' 

cada ~~t~-~fÓ~: .. dd_':~~~;~ici~ \¿-~·é:~·t~:-~~~-:un ~ú~nero :de-idéntificació.;1. mismo que servir.i 

para que los f.,;nquiciatar;~~ r~alii:e~ cuaiquie."tmmite. 
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El sistema ·ap~rntiv.;· de la Franquicia~ resulta muy. complejo y es el medio ideal para la 

distribución de hidro-~~·;·~,urO-s. 1oñi"ancl.o ··en. ~~nsiderUCió'n-.clüC · -~ri·~e ~e nueStra econom·i~ aun 

dcpendé de la ven~~ d~',procluctos d~ri1.ados ,del 'p~lróleo, n~ podemos negar la imporlancia ,de 

estas empresas e·n··,;:~·~~-~-~o:~¡·~i-~ma ec¡1~~é'u~ié~.-. l~·::q·u~\ ·¡-,~~cnt~~i·c1l~~s hacer ~-s ar~íl1i-~1r ~uál es la 
' - -.-·::.. ._,. -_ .' :_~;,-··:, :,:-:}·:·:.,;'~-'.~· . .'_,,;~;:~ .-,.,: :,··, '.'; < .:,_ ... _ -. : - '., - ·. -. . . . . :· 

situacÍÓ~ -real en ~~añt6 :~ S~~~·;¡c1~-c( ~~~¡~1 ~~~-p~~t~--__ dc i~s pC~sl~~,~~- que va1u;l1a~-i~mc·niC :Prestan 
.. ~ ·:.·:y .. -: __ :.'.:?;'·.;\·::~;:~:_:·.~:::)~;}:;~-.-i.<J\~/·:)'}:':···.i.·~·~:'.·:·.::·:·.'_.~·'.\<. ·-:>- '.-~ : <:-~ '. i.:~'. .- .. ::. _: ,··' ·:· ·. 

sus servicios en lasgasoHneras a.camblode.las propinas; y establecer un régimen que favorezca 

tanto a trab~j~doret~;~~ies~~wv~, ~¡~~ ~~~l~lÚ~.'\' '' '' • ' 

:.t.-.. ·.: .. ····· . ·:,·;;.-· .,_~·;,:-;., ... ~~··~.'::,)·) -· ··.<> ·: 
·J' ·.~,_;~·>:·_ ~~\(:l.·~:r~~~": i . ., ·:~ _:·: , . 

C~ee~os:~d~:.~.f;~:HJ~.ie?~t.i~füia.~E~·E·X····.si ha . l~gr~do;e' ... ~bjetÍv~ ... d~ .. créar ' 

may~~':s niv':!l.es.--~~ '~-~?,~-~~~(y!~~~;,:,~~.:~~~~:?.~~do.}ri, i.·~~g~.rl::d,e_.' ~as -~s,t~.c!~~7s ,de .. s~r.~_i.cio, ·pero 
-. -. : '·. ·. '. >>;"' .,:· ~-,v:;:.-.~;.;'t.~:',:.,.:-<~;~·_}--:\::t~-~~~:·~~',< <-!~-~~·~·;.:¿·!://,-'. '.:~:;:';. ··.> .-: . :~:· .;,'~ ;:'' \"'_, ... , \.:<~·;.\< :·: ~: :.::: - ., .. 

también .col1sideriimos qúctcOn·res·pccto a.una Oúe\·n ·cultura· laboral hll he'cho muy pOco . 

. . . . . ,>_;::~~}''.~'.\::.r·'.~?;f;f i'.~;·.·~ .. (:~(:'f:',·~'.·:·;··: ·:·.··: ~-~··~'~:::~Q1 :.:~i;·;:·:.•• .....••... · 
En nuestro 'próXinlo capítitlo tñitaremós· 1a situación ·quc_·existe mostrándonos In relación 
·_ ~ ·. ~'·::-. ~;? -·:~ .. :~~,·~'::~:1~i\~~;~}:~~-~~:~~;:;_.(:~~¡:~~~t~~:,~1~;,\:~~i'.;:{f::~:L:ér.:~iff ::~t~>0:;,:·~:.:·;á.~ f:~.i~;\,)~~.~r~»~:'i i\~·:' .. · _: ·; .:·.: :_, · 

que existe' entre. losdesjlacliadores".voluntários'en 'estaciones de servicio y.el propietario.,.,., 

. . i;~/·:J~~+fL~~~~,112'.i~~;~~~g .. _ JitL . .·.·. "~ND;,,;:·Jsr"{::· ~- .. 
·· Reílexionemos'sobre'la cobenura de la Seguridad Sociali•ya'"que es casi nula,.ya vimos·· 

·.-. - -<;: (_ ~:>~::·:·\·~ <-?.~f;¿~;~if~j}fü~ .. ~-~;~>~~:~~~~~~F'.;~\·~'.~~~':(/;:~:,;;~&\~;~:~~\2:~~~~~h::t~>S'.t);:i·;·;:- !{!:{.~~ .. ~:}:;~~>-':-.·:.,:~. :,: ·/~ · ;· 
que si bien escicnci"quii lri'productividnd en éstá indusiriá'há"sido alentadá.porel con1rá10 de 

; .;·. :--'.:~ :-: '.): :,_~~.;::.:~;~;;!{.g~!b~-.~~~ .. ~.J~f ;':~~}~<:J;~~{;:'ltt};~;~.:~.~!/i\'.\':;.;)!:{4;~--}.~'..L·;:~.~ .. ~:~~.j.:~~~"'.:.~i;;r._~·-, :'-~::~ _;:~· :, ·:~ -.: ' .. · :':· , 
franquicia, .. veremos·:en.nuestro próximo capítulo.la necesidad dé crear proyectos e miciativas 

que re;a'~~:-:;.:~~;~~l;c~~~~~;Ü~;~~;:~¡~~~:·;~~;nQ~~~ig~c¡'J;~, ~~:-~na•:n~eva · cult~ra en 

materi·~ ~~· ~~~~;i:~;-~:·;f~i~1JI)~~)füi:':c· 7~ . ·. '·· · · .... , •, ... ·· ·.·· ,\ .. 
. ': , ,, }". ·l ~, f .~~~:, ,, 

\ ;. :.:. ,~:; ':'-;;'·;7 ;" '1·:~::.;: 
'~ , " 

s: ~~~~-,,-~~b~i- ~~-d~ '<:~n~.¡~·~~~r:Oos. ·qúé: l:c<q.~e _se'~·~ ::_n· ... !1cc~~i:1~~- ·~s· q~'e; ~º~ n~C~~;1.i~mos de 

protecci~,n so~iks~~~.1~.~;~c~¡,vo,s;i8:t~:;bl~S,~Ió~,¡f b.ªj¡~~·o:~<· · ... ·.·o::·~ , •. , •. ·, ,···., 

N6 ~Js 'opo-~e;~¡f 1 ~:1.~;.~~i~·~j~~~d~;~~~,u~· ~d~í~•'.:~}e;~~d:n(1n.+~~~i;1>a;~a,consigo 
un· inte~é~ l~~i,,ti~~/~~r~j~·:~~.; spgerilnd~·;~~-q~e· se.·e~~f(;~ ;1a pariiCi¡Í~~ión de los 

despachadores vóluntários, y se ies remunere 'con· b~se en su productividad y. dcscmpel1o. 
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t.oma~do como pr.i_ncipio lo dispuesto por los articulas S y 123 Constitucionales, se debe respetar 

lo que por ley le corresponde a todo individuo. 
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Cap(tulo cuarto 

Situa~ión .ac~ua! de los deSpáchadorc~ vOluntariOs en cstadone~ de, servicio. 

1. Rel~ción entre ~I ,Pro~let~rio de. I~· franquicia y lo~. despachadores voluntarios de 

gasolina: 

Comenzaremos este ·.·capitulo .citando lo establecido por el manual operativo de 

franquicias .~~~11~~· 

· El manual operativo de franquicias PEMEX en su capítulo de Reclutamiento, selección 

y contratación de personal dice: 

"Entendemos por relaciones indi\'iduales de trabajo, aquéllas que se establecen entre un 

patrón y un trabajador"." 

- ·.~ ;·.·· 

El Articulo Décimo de la leyF~der'11delTrabajo;señalaque•Ún Pairón. es la persona 

lisien o moral que utmza los se~vicio~,f ¡~.:it~t~~f Js'.;:~b~ja4or~? / . . . 

< • ~ ~~-~ ~-::~¡:{j'.~:·1~.~ji~:\~; 

En este orden de ideas, í.S' JO~:~~ii~1t~~~éryJ~~? ;,:!~~~.Jt~irJ~. para efectos de ra Ley 

Federal del Trabajo, reúnen las caracteristic..S d({PATiloN; ¡,¡,·~lo que debe entenderse que las 

personas que laboran en una ESTACÍON DE s.E~vip100.~n cualquier establecimiento de ra 

Franquicia son trabajadores del dueño de .la misma: 

2' Manual Opcnnh·o de Franquicias PflMEX. 1999·2001 
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Po~ lo anterior debe quedar claro para el· Franquiciatario y para sus_ empleados 

(Trabajadores) que no existe relación laboral alguna con PEMEX-REFINACION, ni ningun,1 

otra d~pendcncia o subsidiaria de· PEMEX Por lo que_ el patró1_1lFRANQUICIATARIO 

GASOLÍNERO) debe ceftirsc cuando menos a las·'obligaciones que la L.i~· laboral le impone. 
'. ,,.,._ . ' . -·.'·' - -- . 

< P~r 1iai~~~ de u~ servi~io ci,; caráct~~ fcde;·aÍ de a~~erdo al ~par1ado " A " del Arlicuil' 
··:·:.'·' :-_;:.·.>·-_,:'.:.':;<:;;·. · .. •:-:;· ·'/ .. -.,<~·.-.. ~<:::: ·_ .. _: ,',_".-<··",_·_ .. - . . . 

E~tc ;~{ Jf ;~j~;a~;cÜli;~;~~~tifi~;; ~· 1~." si~~ierites dos ·rráci icas labor.les como no 
·: ~-::.-: --:~::'~:,:· :\",.· __ ;:,"·\·! ....... ,,,..,. ·.-· .• ,....,_ ""·-;_;:~. :.'- ~: .... " ; .:-:- ·. . .. . 

<- . . . r· ;:(:-'}:·. x;· ' . \< . . 
-·\': ':<; ;_·.-. ·:_;,.". 
.... •,\",- . • '·,:,:~ : .. ,_ '. <: 

1) c~ritrniar ~ ¡Í~ik~n;isá'pr¿eba ~or ir~intn ciÍás y prorrogaÍlcs este tipo de contmto. 

sanas: 

- ' - . . ;., ;::~: ~·-- ;,. ,•' :.1-: ,. - - "".·.-> ·~ ' . . . . .. . - . 
toda vez que ya nó existen los coritratos 'a prueba y sé enten.dérá "como un contrato por tiempo 

'' •:'••\ .. ;:" '·_.:::,•> :.:-.~~,\'-_:.~!~.'-·.'O •";~':··· .. ,,¡-•A-..-. 
indeterminado: ·· :/. ; .. · 

·.':· ·' .-.: .. :,·-

,, ""'~~ ' .~~·.·· "':'. ""f 6ii ,;~ó '"""1"'=· '' '~" '~"'º "'"'" 
h.orario Y:r~ci~~-.Ó;~·~~~~~~·.·.25 :";_--~.'~-~- ".:'.,'..\~·~:'.'.(· "~- .~· '.~.:.;_~-~¡~":·,,~~· . .-~ . 

. ' >.:;;•.; 

~-"i·U· .i'. ~;~~~~· --~ -~;>'>;·~:· .. , .. -:',~.f;~->,· 
· -· · .. <- ·.- ·.: .;· ___ :-~·- :.:.~::::~,'.·- ·-~ ~~;~--J~Íi~~t ,::~;~;'.}~:~':i~t~~Y~:]*¡~-1_., /,¿;~_-. : . .:~~~~:.·: ~. ~ .. :,_.. :· · 

Tomaremos como ,texto de referenc1a:el manual:opcrarivo de franquicias siendo que es 
. · -- -~--:: :'._.· '.·:: ~/ ---/.~;>~::.\s.~i~.~;;z~~+'.~,~t~:~~t-~f!í~~--<,:;;.~}\-~·~:~;r~.'.:._:::·;.-:f:·>_:_ -;_~ ·¡.. ··.: · ._: ... .. . . -... 

el documento qui: establecc'prin'éipalme'ñte)as''i'eglas'a seguir para ·.;1 furícioriainiento ordenádo 

'"'"'"~ • : • ¡ . 
1*1tlf ;;1~1i;~;, ~; 

Este manual marca y sugrere'tam . presarro. gasolrnero.que antes_ de contratar 
: ' ·:·; _:_ ; >:·~· '.>' :;·<;: ;:(, ~-:~·81~·¡.::<~~:~~f!t~k~~:~J{f'.~\~~-:,}{.\~::.;~?< ·;· ~; ~ -~·:;_ : ·~ .: ·:- . . ' 

debe de. v~rificár . las habili_dades'.,_del. solipitarit~;';.su:;,N(J!'v!ERO. DE AFILIACION AL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEÓ~~~{;SoCrAl.- y .N.ÚMERO DE CUENTA DEL 

!Jlbidcm 
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IN FON.A VIT y SAR de trabajos anteriores. Sin embargo n1.uc1·,;;_,;· p"ers~nas que acuden a este 

tipo de. tr~bajo, r~firiéndonos a despachador, jamás:í1~n ;~c~in~dÍc!~ /J,~ :~~rea~~ l;boral 
-·'···¡."·-.-,o,-.c. __ 

formnl, inucho~ .han· sid~ t~~istas~ ~en~lcdores. mn~·~l~n~Cs, ,.13V~cq~}1,~~'p;;~·.~1~·~úCfl~a.; ·~t~ófc_rcs.de 

microbuses; que nunm han estado ali liados al IMSS.'pd/~~~ 1ii.i'~itrii:~~;¡j'e:~¡o;e~ Ío qu~ hemos 
- • ., t•_ ., ___ " ._, •• -._ ., •• , "•"'-'""··-- •• ,, • '.>.'· '· 

:_! ,- ... ·-·-: '; .- '.: . -·:··_í> - :.·: .. ,.·;:>:-~·.::;:-':;,;";':::>Ji«¡¡··:.,;:::=::~;-~;")·-.:·,.-(._,'.·.--~-
observi1do en muchos casos, por lo qu¿ clÍandó •mlidtan este .cmpl~o no c~nsiderán •mas que las 

p~n~in·~' m~ch~: de:el~~::o~ti,~n~nf ~fü:~~f frb'.J';~fsi~?~~~~~i:~~~f k~~+? .. obr~ro~ en otra. 

empresa que les otorgara todas la pr~stadones quepór leY les cor':esponden. el problema es el 

.riesgo d·~·.·t~bajo_q~~;+.~;~~G~;t~'.faf¡:~~:~f~f~tfr~~~*lt~{~,{~¡st~~~~i.to.,v~hic~lar constante. a 

gases contaminantes.-·~' permanecen", de .~pie:; mucho.:. tietnpo.~ además· de que· las . estaciones de 
. ·.~--··,, · _,,,. . .: t •,_.:~;:i_,::_·-?{/;~.::~·: .. ;~1--·:?~- :;¡~~\":: .. -t:~:;:~; ',:_~t~-~·1:, .. ·:.~.}:.ª~-¡;·~~t~~::;~~t:;·~:~;-~x-:-:.- -:-"\ :-· .. ·· -,_- . · · 

ser\'icio sóñ"constantes~ vfctimaS de. D.Saltos1·~1a ~mailCra' .en· que; los empresarios ·subsarlan estas 
'.' · .. ·:\f ~': ~·:>~<"-~.::~·:\::\{-'.:H:~_.:.:t·?:,:_'~~·)DP:;,:'.;rt·~;:;·;::-:";t:.~::i{;i;)~:,:,~_.:'.:L:~ ~: .. ~:r·~';: -,~ ,: ·::· _".·• 

sitUaciOnes es que_en-'eLcaso':de u~ acc~d_ente··pá(riesgo',Cle trabajo ellos cargan ~o·n los.gastos 
. · :_·_ ··:: ":J>_: .. ·_:::.~;?~:.,,~}i:;_:;·: '._:·;i.'r~: ::,.';._:f,.:_ .:t!.:<'-::;;:1:::;0::r(_:?~\~:'~-~.:-:~/\:;t~::·:· .. :;~-:-'·;: :·!:~\;_:.·_ :·· ·>;: . -; ~-: _, 

médicos' que se genere~; sin ''embargo' ~uienes'quedan desprotegidos ~ón. kis. integrantes d.e la 

::::::,:~.Y:eq::f:~:n~tit,f:f ,:%f.~:sf t::r:}:~:~i;i}.f ;Er::~L::~~r:::~Yd:slac::,::~3 1:: 
bcnetiCiOs ·no. ~-~n·:,~~::~~~li·C~~~6~:;~,~~ci;:~~:-~~~-~~~,;~~:_·~~-~~~héran\1ó '3hoír0 ptÍfá··su· retfrO, Y Cullndo 

:· , . '.' -~', ': \·::.;~>;~7J": <;.'.-: :>·~ ·,:;;;{_,·'..:'~;··:-: ~ ~:: >.-~ ,: ·.·?_~, ~; ;-_:-~. '. )_; ~:· ~~···:' ::-::: "' --,_-·:: .. · .. , ·.' : .. :,' •: '>.,_··. . . . ·. :·-' 
llegan n ed~des a~aí1~:1a~;~~ p~:é,den ·r~tira~e· detrabajá~: siondÓ '¡meó productivos para las 

gas.OHOer'$:-c~m-6:~~'.~~f~_i -.ntS~~s;:·-:·' _, ·.>:..:·~!·-· 
. ,_ ~: ... :: .. ;~:r.:·. ·:( .· _-'-.·. ..,:-_:_:· .. ;: :··.· .. <.·' 
-.,~i: .. ·- - . ':> _ . 

. ... ~Ha/!~? ~;~f; ~fü~~Ifé.1('.füP.~;;~~;~'.~,de;~o,~Yes~ac1Jad~'.~~~; fa;.~·~e. í.r .E~taci~n~~ de 

Servicio •. en pa!ses como s•mÍdá afatados, Unidos, M~s del 50%de las ~st~7iones de Servicio 

son d~. ~u'~ie:~1N~,~r~~r~:~E~~~~;~:~~~j~,,~i;~~",~:i,~.d~5:· p~1 :u~':rá~i~~ ;~niii:rr~,d:f 0~~+~-~d~ 
,. aprosimadamente,.uó':millón\ de.' litros,'.'do ~combustible. p<ir 'aílo;" _en • .. Mésléo '.laii';estaéiones ·do 

~ - ~, · __ :_··.~·-· >·-' ··:: n!i/,:-~~~~;r~·;.J_.#;_,~~~yr._.:_~~-~:.~\:~;: :X:}:;·,_'.;-~<- :~ :1;:; . __ ;{~-; .'.f; .. ·.'~:,,~~-~:;<:'.·~~~~~:,~-7~-·~;r;>f~~--:~~: - . ·, 
serviclo_';ya':han.' sido::modCrnizadas''.:)'.; cuentan··. con- los 'mismos ·,sistemas;para'' un rápido 

- ·: .· -__ :·; ::-~::·.-./ ·:;~}>~::):~.- -t:}:/~:(.·o~''.\~·]-~:),·-{,t;:t~~~~<\)~-- ... >_:>··--.--.~.::: ; . ; >>'..": ;:::-''._,:_~ ·'~'.2:;" .·:"_<:', .· ·- ·. · 
suministro, talvéz en promedio haya más gasolineras modernizadas en Mé.•ico, que en Canadá o 

Estad~s un·i~o.~p~P.f ;t;if @~w~~:~;·Eüio~C.+~·i~····~" Jé~Í~~ es··-~~e u~~ 'b~~linera .promedio 

vende más de un millón-de litr.os'por 111es. ~r lo que resultar!a poco práctico el que cada usuario 

se sirviera,::~~~ w;ª~'kTit:"~~iünic~, ra~ón es necesaria la· plaza de despachador en las 
_:--,~.:· ·: 

Estaciones de ScrVi<7i'? ~;n-fytéX!c~. -
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... __ ·:-,,_;:: ~ >~.:~ ... ".~--~.~ - !.\:> '· .;:~. ~.: .. • .. ~-.:.'. ,--- ::::',.-":··--r 
'·-·;:: ·,,:,,·/. > :·<·.~ cé· .. :·. 

A los Dcspachador_e·s: c~~msta_n~ém~rite ~~- ieS __ ·C~~~Ú~· ~;~--~~,:l¡~:fa.iJ~~;J~~~~>»f~~iuso muchos 
. ' .· - . , : ' "; ·_",_-: \ ·. ·:·:\ - ,. '. /~ i, •:•1_,': ., ;C¡ ~. ' ': - ,. •. 

de ellos llegan a adquirir conocimientos btlsic~S d~-;1TieCáOiCa-y:-¡n·ante·ni~·11¡e(lt·o··auto~Otriz, l_os 
•• _;'_ -- .... - •• ·.·- J -· ·"<:·' . «'- .. ~,,. -. 

. empresarios_: de ,.esta rñma· sOn -colicichi~s. · d~ :·.· 1~ ,: l·a~-~'.-:: d~.\-~SÍ~~'.-~_Fi~baj-~Ci~~~s ·aunque su 

preocupación por e1ios a ~Cccs-no sea la q·~c s~;es-P~r;1::·y;--·~u-~.-~-¡~u~·s¡~;,¡i¿ 1~· ca·rga Dsca110 que 
. , '. ·( ., "•. ! ' 

más preocupa ha estos patronc~;-·1a.i1~~Cs_i:~a.~---~~·:-ú~~~.~-sÍi·p~r--~~()d:J~:~¡~·id~~ .. pro~·oc~ en 1:n1:Jchas 

ocasiones abus_qs en el dcs~·mpe_1ici·~~·~~~:s·:_ru~1~~-~~~s,'_~[.:·:. . ./. 
O' • ~ , {' '' ' • •• 

--:·,:,'::' 

ellas ofrecen servicio las 24 h;;ra~ ¡;;; t~ri\6s se' c~i~po~~n''de' ~~í,6 '110~~· co~'dos parll toinar 
•.,.~ ... •'.':·:,.:···:··".Y:" -i:"'»/_<·:c,:··~~·::····.·· :,\ .. '';e,.,·,.,,.,:._·.-·, .. ,_,-,.:.,~··.:.:;· .. ·.-: 

alimentos:· sin embar~o sl:volvémos.'alarealidad de queen'n1uchasdéesiÍís'trabajan ~amo 

v~luntarios•y sus,·ün!~ºs.,IHtresos;~ºf¡·I~ f r:pin:~~~.~o~~:.s.•.dfi}S.~i1iY'~+;.·d,~sjo'.~•d:•· 
ahmcn~os; volve~o.s· a qu_~,:~~te_ llpo ?e cosn;s es .c~ntrarn~ a l~_s, ~uen.~~ 1,~:.~~~.~-~s.de."s.~_lud .. Por el 

lado del Empresário Gás~iin~ro es 6 sería muy ·c~stoso '1harii~~;r'~ri~ pl~ril~· lab~;,.I cie tres 
. ·. :·,, ,•1.:,- .·' -~·-. ·· .. >-.·>,"•,;_-!:· ... -.. ~1;,.~'·".;",•.·-·-: . 

tufnos.- Con·; 15 pei-S~rl~S ·~n·'.cnda-·1ur~·~.· si conside~ri;f.os·._q~~; ~C :;¿~dt?_.rip~~X_i_m.¡d~~Cnte un. 
·- . ,· . . . ' . -- ·...... '•, . . 

millón dé litro~ 'al mes, que se convierten en utiHdade~ ;;.;a.·il~ ~ierit~·~in~uéóta ín'il peso .. a) 
. -· -.·. . . . '•' .... • .. -............ ·,.' .... .. 

sese~ta · ·rntr_º_pe~~~ -~~ri~~alés. P,éro :. ~ri~c~-~-i~(:-~nii_ '.~~~~~-i~Ó~ .. ::de· ·ser~i~i~ '.O ~~~¿t~~i-~~~~. ,nue~~ 
presupone úna Inversión entre los quinientos mil 'dólares y un ;,,illón de dól~res. lo q~e provoca 

.. ' .. · '._,,_ ,• · ... •.•._; ... ·· •',· . . ·. . ' 
;·', 

que se ~nangruposde inversionistas ~arale.:aníar ~nnegócio de este tipo emonces si contamos 

. :::;·i~;if ~,~~~it~~J~it:..~;:.':::·:~~~;:: 
hidrocarburos, ya no" estamos' eida épocá ·de las grandes Exportaciones de petróleo;' por eso es 
'_:: . ·_.'. ::: .>-:,_> .. ::}.:-.;\-2·)~~~~~~~'.~fa1:i.1.~f:%~~:1;~.~{.~f:~:,:~:.t".<;'.:.:~< ><·.. . '.. . .· .·: >"-". t ·< 
in:ipo~ante·que·se.·siga"fomentando la inversión de los paniculares en Estaciones de servicio, un 

: _,-~:;t .. ":-:~·_:::.)~~~-~->:.·r;:(:~:,;;:,~z:y~~~)~:~-f~:·.-~>:'..:>/.>~-~( .. ~-... ~·· · .. · ., . ··· _ · ·:···'. 
modo de proteger.a.Jos traba1adores,de estos negocios. y fomentar a los empresarios seria el - · .. : >;!~. ·:>',~;-.-};)r:~:Jjr¡~.:.~;;:~:w:~{~~~~;},:·J·:'.:~ .. :-;.::·.-( _··: .. ··:,-· · > · ·.·_ ::--:. :.:. 
crear un régimen. espé.:ial para: este tipo dé Trabajadores. 

. ..· .. ·~·":. ··f :·~:~·{~:~1!\It~¡·J~I: .. ·~ ......•. : ... 
· .Est~ punto probableinc:.~'.e !•s~he cl_másimportante, y polémico de todo nuestro trabajo. 

yn que trnta.remOS Un- tC.m~ q~.e '(10 lé'ndria por ciue estar discutido ya que como ya vimos en 
'',.'.r 

·,· 
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capitulos unteriores, ya esta regulado y el propio manual de franquicias expresa que los 

cn_1presarios que obtienen la franquicia deberán someterse O _laS n-or~na·s y_ leye~ ~stablecidas, que 

en el ·caso ~e las ~cl~cioncs laborales de empresarios gasolineros y despachadores se establece el 

contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado corrio, idón~ci para_ regular esta relación. 

débicndo tener ccimo día de descanso los marcados en la Ley, proc~rand~ que el día de descanso 

sea el do.ming~:. c~b~· mcnciOnar el comenlario del mae~tro J-~anB._~¡j~-~~'n:t· BeÍtrán que dice: 

"Si sU'':~~ .. ¡¿ ~o,;t".'rio el pat~ón d~be(fó'tó'rk~ ... ~~~ prlrn~ adicional de un veinticinco 

'po~ ci~~to,~b\~~~2[~~~~fü~~~;i1JrJ~~:i.~~iJ,fi-trH~O.'.~~~~ri;s'd~ trabajo, conforme a 10 qu~ 
esiablece el artiéuló .7.1 :·dé: la .Ley Federal :del J'rabajó;· y' sus connictos laborales deberán ser. 

someti~os ·~(~e;s~;tHi~;~~\i Í~~\Jii;;~·~~~~· ~~d~~I~~ dél trabajo según lo dispuesto por él 
< >":~:: \':'." ;:~:~-:~~-·,¡):~~{~- :~~:~:-~;;.~.:;~\>:: :.>~';,_'i:: . i >(;,: ' ·º' 

articulo 527 de!ª ~crf~~~ra!'Ílel Trabajo'.'.26 
· 

. :-; : ··. ':' ~;~ .. ~:" 

~Íne~~~~~~d~loanterior nuestra obligación es denotar lo que en realidad sucede en la 

p'rácti~a. quc'Cs de lo que trata este trabajo y así determinar cuál seria a nuestro parecer la forma 

en que ·estos trabajadores obtuvieran una verdadera seguridad social según su situación actual. 

La verdadera situación es que las crisis económicas de nuestro pais y la tolerancia a la 

corrupción en todás nuestras áreas del derecho, así como la lenta impartición de justicia, han 

provocado que surjan· mu~has. figuras extralegales que permitan abusos por parte tan)o de 

autoridades como, de·p~tr~ncs,. la esé~a vigilancia en el cumplimiento de· lo dispuesto por la 

Le)' del· Se~~~¡,'1~~~!~1 ... ~~~~~i,i.·que los empresarios gasolineras impongan condiciones 
. ·' ·- .~'.'.: ~·~'.~-~ ·~,~·:~.;;~;.~t3i6:. :~~;:· .. :~:: ..... _' 

contrarias a todó.'élcfeého,'.y que 13:s pe~sonas interesadas que son muchas las acepten, sabemos 
. : ·. - -:· :. '.·:.: .. ·y .~::.~(~~.f.%~'.:;~~8}~~~~;/i~:;}": ::-: ·.:· 

que existenJos;mecanismós ·legales para hacer validos los derechos de todo trabajador, los 
_ ·. ~. ',: · .. _:.< ._: ... ~~r~:F~~1i\\~~:~;t}~~~:j~:,~·Y~:·;~:-< 
empresarios se nJ~g8n."8·ptórgar.~~guro social, en muchos casos exigen a los aspirantes a estos 

: '.;<~¡:'..:~y_::0r~x;{'.; >~·, · !., 
<"~ ··~·· .. ;;-

''.' <'• .• ,'<l'•e·•'';_,'• .',''" ' 

"'Lic. Jua~ a:-Ci1n;eii1" B~ltiáTI.tfotmui4ri0 dt> lkrccho dd TrnOOjo". Editorial Esnnge Décim:a Quinta Edición 1'19<1 ' .. ··:.·-,· . 
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que se den d~ ahabaJ~ el ;~kimc~\o;u'.~tado; creYend~ que con esto niegan los dereclios del 

trabajador ianto labOralés;co~~ dé seguridad social.' .. 

·~~-.'\.' \; 
··,·;· 

D~s~·~ci~d~,~~~{(~ cs'í~:·p~;~~i~~s.n.~:-~~.só_I~ CXclusiva dé éstá ir~dustria. son muchos los 

patrones· _qu~-~ U~iÚ~n- .·~si·~~:.-,~~~~¡~-~~·;· con· el .. ~also · eniendidli 'de que -al evadir obligacioni::s 

fiscales ~e ~en· b.cne·ri~·¡a·d~S:;· 

.. ,·; 

A continuá~iÓn :~;cise~ta.:nos uiia p~~~ de ~na p~nencia leida en 1989 ante .la Cámara de 
'. . . .. . .. . ' . ~- .... '' . .:. " ,- - . 

Diputados;· c~··;:~J~·¡¿~¿¡~(~tb1:i-~~-:~~~~-~·dci .' ~~:,·:d¡·~-~~-ti~·;.~·1_.··~.e~·a .·~'Reformas· ·al -A~iculo J ~3 
..... ; . -~-~-; :_·~~::"{: ·.' :~'.·;;,:_,;~~>::'~·.·.-,.:-}, '·~-- ~r :': ·.,· '..: .:.' ·<·;. -~ .; . _:.: -:._·· • ... -. (/" -~ :,:· . , ".. <-' .,:· : >< 

Constitucional y:Ley,F,~d.~ra.1·~~1, ~r~bajo'.',,1a .parte es la relativa á la propuesta pára mejora de 

las ·con-dÍcioneS.:de· ·1r.ib~j~;,cons·¡c¡~ro1'idO '1üs · Siitüenies· ·a1ten1ati v~s: · · 

. . . . ·,,,; }i'.'Ji~i:J~{ ~'\l .. >· ., 1:<'. .. ;: . . . 
L Consagrar la· s.cmana •de cuarenta horas: .Podrá sor .. distribuida por días. semanas. 
' ... ~· - .:··';~·~,- :~';.¡:~~--;:~;:,1:72 ~>2'-5.·;~-~:t~t:.:··~:-~··(+>:J-::"· -

meses o años/con· un limite dia'rio' de.diez horas teniendo en cuenta. en todo caso, la naturaleza 

. ;:JJf i~~~~t~~1~~~~~:~::::::,:::::::·::::.:~:: 
.:, '·'' . '.~ . • ,:¡ ~: , .. 

trábajador. Áfmisri.'~:ii~¡;:,pá·ue.~e p~r objeto abrir nuevos espacios de contratación. 
~. '"' .·' .. , 

-'·,-
' ,,_ ~ .. :; : : ··;i-~ ,_: _.-. ·, ~ ..... 

.. 
2. ·s.uprimir:J~. mayoria ·de. IOs días de descanso obligatorio, que sólo encarecen y 

entorpecen 1á producción .. ·., , 

. Debenco~se~:~~s~:ú~icá"1~~te; los q~e en su texto original estableció la LFT de 1993. 
-.;,! 

a saber: 1° de niayo':J6 de septiefulirer 25 de diciembre. 

3. Fijar un p;;;icid;;,~.fni;¡';ri de'vacaciones de quince dias hábiles, con pago de una prima 
~: ,··:>" ,,...- .... .; 

de vacacicines_~quiva~_~óle~-~or lo_-~en·o:~, al cien por ciento del salario de los días de \'acacioncs. 
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Por la antigüedad éx.cede.nte, se puede aceptar la fórmula vigente de dos Cllas más por cada cinco 

años adidonales de.antigüedad. 

4. Pr~mover prestaciones de previsión social, libres de impuestos, que eliminen laS 

insuficienéias-· del :~tafia. Eri. todo caso deberá procurarse· que no ,sean sustitutivas sino. 

comp!~nicn~~ri_a'~ del sal~_~i_~:· 

5. E¡¡~~l~;er~n~ ílexibilidad abs~lut~ en 1.a a~scripdón d~ los trabaJadores at.urnos o. 

'departame~to~ dl~ersós; 'de ac~e;clo .a .his nicesid~dés comprobada~ del t;abaJo:' Se. deb~ran 
. ' ... ~-_-::,:·-~::: '<::.,,·.>~;:?-/~· '~.;> :.: .. \~:.;_ .. >~::\'.:;~,>,/:.<. ?:/::~.:¡·¡i/·'·\~:::·· . /\_-:~-: > '';.\ -~~::.>. >. .:·: .. '...-~:.:_, ·:: _·\ ,,:_ 

iniponer, pa~os'adldonales en .beitefic.iod.e .l~s·trabajadorfsque ·.sean ca1nbiadÓs )'el .del.salario 

sup~rlor si. ~c~pa~··~n··~~~s.:t.'f,e.bfrf{.5~t:i~rrr~~:~i.~~~.to .~~rel·~·+i;~;iió.~:·.~~~:·~i~.~.ún caso 

incurrirá en desobedienda el .trabajador'que'porrazonés pe.rsonales no p·u·é.~a cambiar de turno. 
·-:,:. 

En todo caso. los cambios de horario o lugar de trabajo deberán sér convenidos en los pactos 

normati~os de. condic;~·~~~·d~ t~b~jo y nunca a título individual. 

6. Regular la obligatoriedad para ambas partes de la capacitación y el adiestramiento. 

siempre por medio de los convenios colectivos. Suprimir el ascenso por antigüedad y 

consagrarlo por mayor capacidad. Deberán eliminarse las reglas que impone~ controles estatales 

a la capacitación dejando su reglamentación a los pactos colectivos. 

7. Premiar la antigüedad de los trabajndores mediante incentivos en·efectivo de acuerdo 

al número de anos trabajados, que integrarán el salario para todos los.erectos, menos para .la 

aplicación del principio de igualdad salarial ya que no teniendo su origen es la prestación del 

servicio sino en In antigilcdad, no constituyen salario. 

8. Regular, de manera general, el cómputo de la antigüedad, no constituyen salario. 
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9. Jncorpoiar a Ja ley los casos que Ja jurisprudencia de la suprema Corte de Justicia han 

co~side~~o i~; .. elpago de Ja prima de antiglledad y eliminar Ja e'igencia de quince años de 
'.'- . ...: ::-.'....'-' --

antigU~d~d ,···eí~)oS-_-casos de_ renuncia. cstendiendo también el beneficio de la prima u los 
···.;._·,; 

tra~áJado(~es_.·-:~ÚC ·rescindan su contrato o relación de trabajo independientemente de que 

justifiquen 'o no I,a causal. invocada. 

Jo; Incorporar derechos d~ autor y 'de. intérpr~te deJos·tr~b;jadorescm~o causa de· 

prestacio~es mH~i~nales en téi;ninos ~e1~ejan·t~sa !.~~.~~~:~~1i:~}~,~~~s~?i~~e~1~io~es.· 
--,;_:,,;~ -:; . ·-:<·; '· ·. 

. < .•.•. ·. : ·: ::: · ;:;:· •. ,::P::,.j;~~h·;;~f)i ¡:~ \ .. ·• 
Com~ '._v~~ms.:, s1_~1~pr~:: ex_~s_t_~:ran_·;~~~h~s: -~·r,°:~--~-e~t~-!-. e~ _in~l_u::º -~--~~for1~a_s ___ P_ª~~: mejorar 

nuestras rel~cio~es~brer~:patr¿·~~l,~s:~P~:~~,~~·~,(n~EJ~·~i¡fa~~~.~~nbl:•trasdendenÍe h~~ta q;1c 

.Jo di~puesio en lá~ \~y~s··~,;a~;·;~~~~t:~~/~ci.~'J~~~r;~:2~~~;~;0:,dc~i; ~;;e ja ~~yorfa de las··. 

:n:o:riamc:acs~:~n~·:~¡j~j~tieln:~c{u·t~e~ntóra;¡n~l1~a\:c~u:tl;t:ardi;a"sv.e •. ·.···n~I:a,f;¡Le).·,::. ~lf i:g;~~;l~I:::: . 
d.; 't~?~áJ~J:~ ·. .· · F~deral del /rráb~jo,' asi co;no las 

~";:.' . ,:. _;,, ... < ::,.: -.;'/,~:.~:,'.·:-\i,.·:·.')":~;~':t).:,\:.-;·::,".--:;,/;.-.:t-0:~:i~::;~2(-: z/.:;,,~}~~r~·:;(~:t:t.:<-(.::::: ..-~~~{-;:. y ', 0

'. - ' 

,. encargadas de ,Ia.s normas' de- Seguridad Social, están facultadas ·e·n Ja Le~'.' del Seguro Social . 
•• • '~-- >': •• :: __ • ~'.~' ./:;:~-.,~~·y:~\i~:~~;!,:'. i,~;: • .f.-_- ';:;, it• -,.•,L:: ,~:" .~:•:; : : ·,, ,;.-:·;•· "-·-· ·, ' ,:~ .:\ • • 

-_ ;_-:,:'_::·>· "~:t . ~--· - '"•. ~~:.~ -~~~~-~;~/ó ·~·'; -~~ ~'- ,;;~~~~:)_,],~~}~; '.< :>'.~7::_,;_ ~-,, 
. ~-: '. / :~,: .·' .:º;:;~~:f}!Jft.:<¡,;~~~, .. 't~i~~;,:~_é:t~~~:\~:- ,;?--\';,"<'..".-~-'\,'. ;":_i.' ~~~~:~>.·~ .. ,:· ~· '. :·::; ~: '. :: -,_ .. 
Organos de:Vigilancia que·prote1an Ja integndad:de nuestro Estado de Derecho es Jo 

. ' -:·~: ·:- .::. ~ .. .-:.~:..~:~:;~~}.f[f};i:;'.:;_~~~~.:,~·~.f ¡~::.:\~;i~\' .~~/:j'.~ .... .': /~-' . . f >:·~.;;·:,_~; -~_: ~: . .,, • ' , .. 
que consideramos se necesita con_muchn'urgencia.':·,1F-~· ~,,.__;:::: "/:.' · .. ;' ~ .' . 

¡ "·--·-º;;<. :.J;~:-f·.{)-; .. =f,r::'.(J:' ,_'.!.;!:.::-,:: 
. - -- ~.,, -- -·i;:, -: . .,, 

- ,. <'_·;\·;) -~ /7'.:l~~~)t,~ú;:,~:.·:.<:;>_ ·~ .. \.~·'.·.:_ .. ;, .. '. .... -.:_:·.' - . .' 
Si hoy hablamos , nes.de:.trabajo:informales,.'de violaciones a Ja Ley ,del 

. .. ·. ,,, :<< /t:~ú~~~-1;,,~;~::.;%~~;1g1~~~~~~-l~t·;%~~~;:~~~-:0:~·~--~;r:'.\:\;~:<:~).~~;:x~:.:.\{>_>?· ...... '. :·,~::· ~· >- .. , . . -
. Trabajo, y Ja Ley del. Seguro Social; es porque no hubo· Ja ·correcta supervisión para que estas 

·. -. ,·.'.~·_::_',:i ·:.- ::,·i.'::~::~/¡~.~·~·~1~f-~·i.~·~{==~~{/;':~'C:i}.I"fTY;~{:~;·-.:>':'~.i?·:~·~%·::-·,;,:·L;;,_/ ..... :_·~-.:~·:.:: / :.~-.· .... · ,, ./_:_:: .. :·:-: .. : .. · 
, sean cumplidási son 'pocos)i>s'patroiiés que por cilnviéción'de que esto sea Jo mejor acudan a las 
: • , ·::· (·'-.. ' •• I {.'.:. :·· º::}f~~:·::'iS{~:~-*~%W~1t?~f;;·.~:~~;:;~~:,'~~.-~/,'.:~~r:.::~<:-..~:;·:.:.,:: :~' . -.:é ',· ·-
. autoridades, labora le( a· esclarecer: sus· diferencias:: y pocos son también los trabajadores que 
. ?::-. :-: ~·~·~.:~ .. ;·~.~'.~1:'.;:~~1-'.·~1:~~:j:~::.~;(~:.;~E;~·,.~,:-;-;:j/}~~1;r;.·:;::~·.·~- .: .. . ·.( ··~ 
amesgue.n:su .. fu,e~te.~~,:ing!"'sº~·.Y a,sufüm1ha, de.nunc1ando o demandando según sea el caso. 

'·' Í.' ," ' ~~ ' 

I~~ de~echos qUe po~Iey I~s correspo~den . 
.-, .. ':. 
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Existen-patr~~es hones;os y trab~jadores l;~nestos de e~o rio nos queda du~a, talvez lo 

que aÍ1n .~10 he~~~~·; ~;¡c~~;;~ridri' ~~ el· ~n::~~·dimiCnio:· .d~: ·~~ ~aic;~~am~s· ~ .. ·~ad3 cual lo que por 
• . '·.; ' ... ·_ •. · --" ;. • .. '· -_ :- o -~ -- : -. ·, .'- - • ; . • -

dcrcéJ10 I~ ,corrt!sp0-,1~-i li~dor~.r~~i10~ ·-en ~~-~ .1úedi~U:_cl-.nivel .de vida de 10do~. y por airo lado 

dcb~m'aS ·ap;end~-~- a·:~xigi/ ;~·ues1ros 'de_l-echOs. ~ 
,_.•;'::·-.e .t;-

Otr~ t'.uc~: ~XeenÍb1~ani~si~si1npresari~~ gasolineras es el de contratar intermedi~rios 
pa~a la' cont'?;ª:H~ ',;tj~~'~:~~~~a,Í:,c~~lquie~. asesor jurídico. sabe. que esto• ~oexhne dé. I~ 
relación· 1 aboral/"Y'Por'eJ continriá lo.obliga solidariamente; cabe señalar que no debefán_existir_ 
' • ·- :·):,~.',:;,:_>: .. :~/,\-:? ·;::·;~;/~ ;.:~~~>.:?;-:;} //"..": ... , .. ·~ -· \ - - . ' ; ·:~ ... ~---.·:.:· . >· ·.. .,., 
d1 ferene1as · ·entre ::dos.•; trabajadores:· que . desempeften trabajos . sumlares, I~· '~IÍterior con· 

fundan1e;1Ío e~ ,i~,;~~;áii'i~~ i 2:1T~4.i 5,y 16 de La Ldy Federal d~I ,:;.,,baje!;.·.· . 
. ·" '' .· .-_ .. ·'·-·/·" ·' •J·~_,._.;··, - ,, . .... . . . . ' . ·. - . ··- .-. ' . ,. ' 

• ·':.<<,·· • ;~:~' ,•!,.·;'e'. , '·':·:.· . -'. 

:. ··- .. -

. La reafÍd~d ·~~ ii~á s~rie de ilegal idade~ en Ía relación c!~c',;;i;;,j~.;ri;,:~j~5 bropietarios de 

Franquicias PEM~~ i· los Despachadores volu~tarios ~e.g¡~~H~~~~;ro· dad~ Jás circunstancias 

económicas. del pais anÍbas. panés. ha~: tol~~~~ est~~·:;~~~~ujaridad~s:• sin olvidar a algunas 
. . ..... _. ,._.-.:. 1,·l::· ·., .:·:-' ."·-.¡~·: ... \.'.":_::·-~,-~: __ .,;;~:,::.-··: .. ~:·-: .. "· > •• 

autoridades~ próvocando una figura.antijurídica peró'existente.'·, ·. 

. . . . .. ······•····· .. ·.·. . .;;~;f cJ~tXf }'.~dl·\~ ; .. 
2. La seguridad social para los'despachadorcsvoluntarios .. •· · 

. . • ~~~;t-'.f l~~¡ti~¡l!!ill~~~~~.1~ ~or~;o, " '" ~""' 
nórmas establecidas; por una·pane existe uii"éontrato de.Franquicia. y un manual de Franquicia 

. . . -:~· ·, :·:'>.:.:~·":<·.\:~1:;:7:~~'.?··f::!·~'.-;!·;;·',:::::: .. 0;_!ff:~!:.;.~¿~;~-;~:,;,_:')!i:_!:'. ;-,:.:/-:'·~ ·' <- -: ,'. -, 
PEMEX, 'ciiie e~t~bl~¿~:~,;;~·,¡;~~Í~qú;(~(t';á~4~i~i~~íe' ~~berá ~~mplir con las normas legales 

. . ·:; ~: -: ~- ·.·.:::~;-F_:~;~~:~:~/:~-~~~i.:~: :: .. ~;¿~ ~ ~:::~~;;~~; ;/ ~· ·~-;::'.~:~~~i1:~~~-:~~~;~J{?i'·r11~V>\::~: :: ~ ,Y· :<. : ._ · · .. 
. e.stablecida:S; para ·su.correcta· operación incluyendo las de iipo laboral y de seguridad social, sin 

.· . :-~,I~; '-'.''.;:~)~J.~.;,~f~,~'~)!:~:·~~~~_:_:f ~i)/:/{t'.·;; ';'.~~~·?f-~\'>![~{:~{;1.~~y¡¡~~~1~:il~~::;/~·::.: ·'. : .. ~·.': ·.- •, . 
·.embargo en,Ja'realidad.esto.no,sucede.así;:se,ha provocado una figura donde trabajadores) 

patro~e~. h~·n enc~~t~Z'el,mogi~~~fº~:#i;s~~~B~;i~~~~;~~~. el factor del desempleo y el 

costo ·r.scal que en algunas ·ocasiones~és.,elevado'iprovoca la creación de fórmulas de 
·. - . -,. _, . _.·. -·_ .:·:·:-:.;'.{:·:·:~.~!,;·~·.,:.::5_;; .. ~x~~~:~~,·-~/·.· 
incumplimiento pero que a simple' vist~·nadiC '"."''nota; los despachadores voluntarios en 

estaciones de servicio son una de .;·l~~;.:~,':~~~.!~~~'~.;·:h:an.~onvenido en pane de la economía 

informal que en cuestión salarial en su mayoría es más conveniente que pertenecer a la llamada 
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economía formol, hasta que· ocurre un accidente d~ trabajo. o alguno de los mie1~bros d.e ~anlili~ 

se encuentra en el desafortunio de sufrir alguna enfermedad, o el caso de que llcgu:c el mom~nto 

de retirarse, es en ~stos: casos en que el pcncnecer a una econcimía subter.rá,1_1éa.·ya ''110 es 

conveniente paru nir1.g~n.~'de las partes. 

A lo.arii¡:ri~r nienc'i~riamos lo que el maestro N¿stor o~'Bueri L; í10s señala acercá de la 

, .. ; .. ·,, 
. .... :.:< .. ·: ,,·, <,•' 

~·Es cla;o Se la,~cónorhia' subterrÓne~n~;~su,el;e:e; probl~Üia'del empleo. En el 111ejor 
·: .• ·.,·, ·· .. ; ' ,-. '¡ ,., 

de· los cas~s· ·p.roc~p ~~.· ~~pl~_O_:.~¡~ segUrid~ád. :-~~::: ~·¡r~~~~~?~.1~-~~~;.~:·~-~:il~e-t(cio'. a'. la· voluntad 

omnlmoclaclel.~ueofre~et~bajo;;,,,: · .L:! <·:'<i :" '{.•• ·>: '' · 
··:~Í-,' ·C·~··.{';{ ~J,. :~;.':'. - • 

!~·.;;·.... ·.:.;··t . . ,_·.:/,: '... . 
.; . .. "·-.-·. :·: ,_. ·. ;, :: .. ,:~· ::~;;: .··:·~,.~~ .· .. <'.< ... ~·.:.<,, . :.-e·· 
' "'<:-:'·> ' ;;..·,, :· .;,~.: ...... ¡_,-::..· "<I < ' •¡· ,:·;., • 

_ E~;~··e~.e1' :~~.~{,~.~u{f~'~1:~i'.t:~~~f,;~y~.;~~~~'1'.f ~~!;¿;~J,,m;~~;'~;~i#·t;~ªO. .. s~~i·ª.' p1ara 
los Despachadores' Voluntarios;·" no·:.· san ··mílas 'iestán-·\sujetas:.~a;¿Jás;'•cóndicioríes '.que los 
· · ·· • : : : .. '~ ·:··: ~.:-: • -:. : ; --.·'.:t;::~:: ... :;-~\::1 ~'._'·.~:~::1 ~({~?>:::¿~·~f~:.~\'.~:i~}::~:~f~:~:~;::~~~~f;?~:,~~~~;f~~~-T~>:~~<;_~;~; :;t.':.:·~ .. :., . 
Franqurc1atanos.PE~IEX; les nnpongan y esperanzados a las que ellos,les·quieran·otorgar .. 

·.~ :·i~;~;:~._f.'.:::i:.·.~_~.:.~_;~.L.·.::_ .• ;.:_:! __ : \'.~'.~;¡;,: ·~i~\ < .':-· 
-. ". ~'.'.,:·~~: '- .- --~- -~}¿¿,\·(·~:-:. ··:·?.;~:>:-

' J. SituacioJi¿/s~i~J:~'it,~~;' oies'voliui·~~~i~s'en~Íras ra~~. , 
'r ·;~:.~~\t';f1:~i~\.:· •'e . ' .. •.' .. ' ~: •' 

. En est;;¡{u~¡~:nU.:strlÍ'intenct n·es la de que no sol~ 1'a industria gas~linera es victima. 
' '._:- " '..:,~. -~· ·;:-'.;;.·:: ;~;,~;~y;~~h{l:~!~::f~t;:J;é~{:--->-t: '·:>:. ··: ,- - . ". . . . 

de irrcgularidadci;'~ teneirios .:~casos· ;'COnlo·· 1as;-. empacadores voluntarios eri autoservicios, los 
. ·- :·· :··:_.:-.) ;·'.,"·~-, \,~-;~.\/).'.~'.~~.:,~:'.J::;··¿;(~:;;t:~~-~;~::.~.~.~);;:··> :~'.'.. :· :_._, ':'.. . ' ·' 
comerciantes am_bulantes quienes aunque no lo parezca. dependen de un patrón que su fin es la 

~i~t~ibucié.~1r~r~;~t'.;i, q~6. en ~uchos casos son de imponación, a través de lo que 

Conóé.é1Tios CciiTI~·.ven.dedOres arObulantes, otro caso es el de los empleados de salones de belleza -:,,.· .. , ',• .. 

o é~téÍicas quie~es trabajan a destajo .. 

21 Ni:stordi: Bui:n L. .. Razón ~i: Estado y Jusi ida Social", Editorial PonUa. S AJ~ C.,. primera 1.-Jidón MC,ico. 1991 
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Lo anterior se.encuentra regulado en Le~ 're~~ral,del,"J"riiti~J~. ~l~.L~): ~~I S~guro· 
Social,. también pre\·é ciertás casos~ pero cl 'probléma es 'qu,;c la' realidad' Íaboral. ha 'tmnado. un -

rumbo distinto. y se ha ~obr~pásado lo est~ble~:ido. 
1,;" .. 1· 

:o::::::~~ii~;~~1~~~I~~#l~l~i~t~~~E 
altas horas de la ·noche~· simaéió1i'coi1traria a la Ley· Federal del •Trabajo·;" inuchos trabajan tantas 

-. . ._ .-,_::;('. ··::~;~~:;-:,:r::~~~.;·:::;~:r-:¡;~:.~:~\~ .. -:i:::f:f/.~K~)~}.:~~:~/tY_:.':.r~~~J.)~~~1h>~; l • /'i-,;_:~:.r:·,...~' ;.~~- · ..,.:,:, .:.'.. 

''°= '"' "' :''"'.'.f: ~J;gi~í~í;~~~¡!~~';: ·:~: ':·; ::· > /:'; • . .. . .. 
···El trabajaL·ª d~sfaJ(),~~t~ ~.~~!~~P,I~~~;~~ ~~estr~ l~gislnción !aboral,_pero la asesoría no . 

ha.' legad~ a 1_~.~ ~~zr~j,fri~~~r~itt~}t~~YX;~ll~';6nsidc~n. q~e n~ 't~.n.er n.i~gúna.obti~ación .con 

sus trabajadores -ya q~e-~ 111: siquie':a ._l_os,-~ons1dc:~an sus trabaJn~ores._ l~s venden la idea de ser 
• , : . · ·, '<_i-·-: ·-:-:.:::~-- :~'.:·:':.~~r;f1'.·~~~:~fi·~~~{~;:, -~i:.'·Y·.'.~~~t·-~~>º · · ;, . · ·;'. -

socios pero curiosamente.' no '_son ,:11nrt1c1pes de un .reparto de. utilidades, y si, hablamos' de 
· - ·:: ~ - ·. ·., ":::"''./ )~(A ~'io;·'-\'//N~~;/,~s~:~; .,~·<.·:.<:: -.}. >.· · '.· _ ... ;. :; : \ 

prestaciones de Ségür() Social 'ni ·siquiera se 'co1isideniri.' 
.. :·' , ,·.\:¡.".'::~.;.~·::~j::f\t·"'-1:·;_'~~-,\~~~:;_:'. .. '.¡~:~//::;',i:.:: .. ·- '.:~ 

::::§~~~~ll~li~i~t~Jiif ~~;~~~r::~: 
1mpres1onante;-que . .forzosa~ente tendrá quc,re(>t'.rcut1r, en ,e_I serv1c10 ~oc1al~ 1 y. especfficni;nente 

· ·:·_ : : .... ;·,.:.~~~~-'. · -.;{;::: r·.r~~:;··~'.;Y2·:·~?.\~;/~~i;.:; ;,~:!:<<:.':'?D;+¡·~;f~?'.;::;:-¡~'.~;'.>'.~:~\~::~"{},~1~>:~sr~::J..::~f_-;~:,~: :'~·;, :«:>:~:'/;/:-:; :-:: . -... :· .. _. 
provocando unaodeficiente··scgúridad social;~para)odos, dándonos·cuenta·'qué·ni .se supera el 
· _. , . ._ · ... : .. , ~,{~ .. -.:.~~,"-~··_;·i~~,-~~~:ó';.~:::~\;<~~:.;>~~~:yr,;tl:º."?1~5tf~,--).~\~::~.:::·~¡_r·:./-.>f->' .:~-:.::_.:,<·. 1·" :·~. ·,, ~ 

problema del descmpl<o, 111 el de una Jórma vida do na n todos los mexicanos. 
. ".'c._-·. :_ :-'.'' '-~·:.k.\~~~~;~,}~2>:~:':-;·',:·-~-~~~i~.i~' . .:,-;~:f::;~.~¡:: .. .<; 'í'; .-

'-.:~. :;.:_::·/;~<·;~ 

Enésié plln!~'Jiiar.;'~6ntmuar.co~:ruestroji;bájci·no p~dcinos omitir lo dicho por el 
, . . · ,. __ :)r:' ~-~·~~)~::":·~-'.::;~,;~_~;'~ ~:~~v:~~:'.~:-;z<.).J:-rt::-;;~.~:·~;-?0~;. ·--. ..> · -" - · 

Lic. Federico AnayaS:inchi:ú¡uie·n·se expresa ·de este' modo: 

: ~ ;'.·;~~1'.et¡l~~~,~i~L,1 }:: ' e/· 

,··~¡ DeicFh~ d.<:'}Í'il-~~~~;ti)JIÍ~, l'~r,objcto la realización de la justicia social, entendida 

como el derechoi:f~t·li~mb:~.tq~~·Í¡:¡,b~ja para tener una existencia digna. La sociedad organizada 
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en Estado de .Derecho; .ti~ne él deber de establecer las condiciones económicas para que el 

hombre que trabaja ¡i~~da pmpender a la prosperidad. 

ES pue~-_¡n·¡ú~PeOS.8b1e que la economia esté sana. próspera. sea generosa en el reparto de 
._.,.- -.~' ·.: ;,___ 

los bcnefidO~.Pa.r'ií""íi~~-¡~.'~oC.iCd3~· y, Sob~·c todo •. para aquellos trabajt1dorcs que entregan, su. 
- '"·.,,,., .-:· -··· - - . 

debe de~flverl";s; ~;·~~;~~~~ª ~~~ ~~i;te~~!i~ ,d,igna., ·. . ; , 

; ;~ ,- . :·_~.::): ¡ '; '. < ·.: 

.;·'t·~~.' .·;-_: ;;: .. , ' :' ' ... · 

Por •. 10 tanto. puedo aseg~rar.~ue •mientras.nb ha~;..undesiirmll~-cconómico.suficien1e; 

el désarro11~ ~~Cial Sé~~~~· d~~~: -~-~~··ut·t~¡~:::;:~~-,~-~:~:~~),~~;'.~~;~~tj~:~~~- ~~~~~~~~:·~~º: co~ 'I~- ,crisis 

coyuntural que sufri~ós:Á raÍÍá;~~:~r~ci·~¡~n_!§~.~T~~+~~~.~n;:~1~6:::;;;.:;;1 >'/ • .. · ' . 
-"·· -'!~:: ,,1. ~' . :-:..~-- -:\~:-_·1- :~:=c.~:-~:1:. ·.:. -:;- ~ 

Coincid·i~1fs. ,·.~.n ,~Ir~ ;.~~~~I~2;~'.~~,;¿~,;~;;~i;~~:;'ifo~,f ~r;\º~~~Ai·ó:~:;conómica, •. un 
saneamiento de nuestros mercados; as( como_en·1as·.práCticas empresafialcs:.~y.la valoración del 

-· '·:·_--::::!:<-<,'.~--~./<· ;?~:~~.i3~~D~1(;~;-;~,{o/~f~j¡i~~?;:'.:~»(:,;·::>~:·1i~\>¿~_;/~'.,:-:::/~-:\.~i!:;.;·_· · :, :.--. -
trabajo, élondé. los· empresarios' :vean•· In·; capacitación·.,,; contratación·· dé '.i>~~s'iin~I cónlo una 
. . .--· ... _.· .. ..-:· .. -:':':_"·c ... '.·'.:·.;>~~;~~::_'{f~/:~~-:::~~~~~~~1:_~0f(i~i~~i~~-:i~:~~'.:Xi.·;;f:=J~~¡;n\ .. ~ <~~:~: ·\·:·_. -~~ .. _: __ -: .. 
mvcrston y. no. como_.un-_gasto,-:y· __ a~su;!vez:es-necesano:que:tomen·cl concepto. de._que 13 

-- -.:.-~, ----:--·_·:::·~-\:·.;~~/{: ~,_;}.~~~F\i:_;~f~.;:~~~;~j_"~q~:{(~:;}~~-~:~/?;->~/·::.::j/?~·-'·.-:.:: ~.·/: :::~;;-:;r:;,~:\~~ '-~-.- .. : :, ·~-:·,'.' ~:: 
seguridad social .es un .in.ecanismo. preventivo JUsl0_9Ue_ n_os. fa\·orece ·a todos por igual.· 

. .· , ~i~;·;óX!'.'~;~},;J·tlfRJ1i~x;'s1::·>{_· •. -.· '. ·.· · :· :·~ ...... :'..... ··· ·. 
A· c~ntinu~ción ret~mar.~!"os ·.:1.:.te_ma· de:.los Despachadores Yo!unta.rios en estaciones 

.· .-.·=: .'--·-·¡<'.··~ .... ·.:-:_:_:·,;./;~-:.:·,._ ... .:- .·::~:'.::: --)· .· ;·;,·,:· .... : :,: ·'.·,·. ;· ' ,··. .. . ,_ ... 
de.servicio ·encargados dersuministro déiHidrocarburos. propondremos lo qúe creemos sería 

·- >,·.h :· •J,:j;:·:" ·:!;:{'.' 

una op~ió~ en .~¡~ ,;,~~·: .. 

:::• Lic. Federico Ana~a Sánchcz. .. Lnborar·, Editorial sicco. ~1.ir10 1996. pag 75. 
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---~:: -. 

4. Propuesta para. una mejor cobcnura d~ ~restn~io~~~ d:. segu~idad social para _los 

dcspaC hadores--~~I u-OtariOs · ~C eS~~~ion~s d~- serv·i-~i~··ci~~f:a;i~-d~~,¡-~~; ·-~J mi ~-i~tr~·:dc 8~s-ol i na. 
--:.c;;o ' ~ )~;·· 

NDsotr~~- (lr~Pül11!111cls qitc Se~ rcriliCe·'l1i(cOí1Vé1li~~-~ntr~'.PÉtvfEX. 1..0~ "Frril1quiciatarios. 

Dcspachndqrcs ); E1 .iri:;ri:;~·~~ D~:;.:~egu-~o"S~C;n,~-;~1-7:;;·:':: <"··:.':_~_:·-_:/ -::_,._:_ . 
. -. /':·; ·-,.·-·-<' .. ~:..::·,,.;.,¡··.··:-_~:: •'"" ,"··:; 

-· .. :~- ':> ,. '\ :::,:·.~:-::." >.<<·:.:{· ·:~-,:'c.. > ; ••• • .:·~-~·- ' ; "· •• 

- ;-. ·, 'l'·_ ;·-.>:"':~~;~.,;:. :\;;:.:f ;'.\:·~_-.. ~,~~:~~,:-: _:~ :~ .\. <-~>:~; .:.-~.:~0-'.- ,. :: '·;, ~- :,_ ·-· .. :- '.- ,·,. . . ·."' 
, Los Despachadores tendran que_ aceptar In s11uac1ón de.no tener un salario pcir_pane del 

• . :·«·· ·' :. 1• ·-'.:·::_,:::;.\ ;·:1~·i:~F:.::+:;;~~;;~:·;;B~·~;i:~-~¡~~?Yí~:t·::::C:::~~1:{;f:;:.:.:;>.';::.':2-~·_,-:~·.?:?:( ··>·:-<:·~,:: :_ ·. \ · ;>.. . : ... :_ . 
patron. tal y como lo· es.hasta ahora, seguirán susten~andosc de _las propmas que los usuarios l~s ; . ·<>. -~~:-:<::~:;,~~~'_,_;¡_~~··)'-,t~}~1f'/·;::.~:~\~·;.~:;~~2<?t:~?f:<_:j~;~_>i:."'·<·: ':;~:: -·'; : .:.~-; ·-':;,:_, " .. > _: :' . -. . 
otorguen,. pero.:que·:de :éstas~scfsaque~un:· prome!:lio SCO~í~l ·~q~C.",S·e'.·\~~ll"1'/c~r~lo.".báse :dé 

::~:c~:~e:e e::~~,Ü:~~f i~~!~~t~;&~ii¡:frf ;~:~:'Ín~~~i~t·~·( ;e/~~;e~d~re;· a. los ·d~;ecl;os 
·' .. '. -. ~· ' ... ,.,. •''··· . ··~ ,;"''' :~:"~)":\" / •"·-'.. '·,:.·:. 

.•... '.·.d~, .. ;;:71.'tJ:j[)iJ'L'.f~~~~:;.\.;·,;·iL. ·. :. _.,."·:~·· •.... -.. 
Los franquiciatarios dellerán~dar.·de nlta"n todos sus.trabajadores nnie el IMSS, bajo el 

.. . .. : __ : -=.::.,~.- -.1:;~~~:-~v*1.~::;:~\{~:::~r..:~?:~1-~·r-~\}?{~):~I·1;~t~>-f/4:\~i~/~-::~~ .:;;~~, ·-,~ t ·:.~ 
régimen que de'Cste "c:~ñV.~nio's(d~~iY.i:,~y ,_~.e~·P~~tar)a_S con~ic:.i~n~~ qU~ e,r(cstc se impongan. 

,. . ....... :··: ·::¡'>·:':'f:,;;~< ,~,, _.,,., >:?~~:(·;,1·f~\~}: ,~·-~'--··, ".'.' 
.!::: .... ~.. >·::·:¡>:¡ -~~:~-. ., ... " -

-,.~.' .· _ -1.,,. _ ~·- , :.\:;<·i·~~· .. "i ·:.;;;·~;;,:1~':·~J~~-s-;~,~·.'.~}¿:;~;;{~:(:~:5:tJ.~·~:: ... <.. ·. 
Ei'IMSS.por"su_parte se.comprometerá:a_realizar·un estudio para evaluar cual seria el 

.. _ ;_:. -:;::: ~':_:· ~ ~-{J __ ~.:,-'.~-?t}~J~~x~J~;?:,:,~~:~-~ .. ~\f {~~~~-:,~~~ef;?~--};\*i~:~~\i:, ~::::./:x+ ::<~- . · 
pago correspóndicnte:· por. parte 'de. los. Franqu1c1atnrios a esta lnstulición, tomando en cuenta su 

.. .. 1, :: .. ~. ; _:.;;;<_ r-"~ '.'.::[))(~_:i~>: ?:S'.:;.-: ~-;·n_J~f.:?{~_:,~:~~;;~'.f7:.~.~'-~~')1'~\\t:~; ~,~ /\f::: ::.·.'~\.: . 
factor de riésgo' de.'trabitJo~"./Í:l 'costo'éle:los seguios:que',se inclúirán dentro del régimen. pero 

: ~: , >- ,~:-1 T; \ '.·))~:·:·.);~·:·_;.~ ',+:v~{\~y~~~l~::~.?1-;·;?;i~~-,\T¡~y;{?~~?):)·~:::~:-;~_:_ ~<< ,- . . . 
con la garantía-de que este se~· má_s_ convenient_e,~que~el~ ajustarse al régimen obligatorio que 

· -~'. ; ·." ·.\ -. ... ~_:_~:· ~ -.. :--.· ;_,: . :<::::;-',~~-~r~.:~\:~:f:·:~;~~,i~w:~~~~-:t1~~ij~;JfSN~7"~:.i~.,~~;';~-.~,{:~ .~~;\: ;:·:. ;·.-.- -· · 
marca la Le}•: La labordéi'IMSS la"de'iisíiínii"eFriito:ilé:évitnr:a1'niáximo la evasión tributaria 

· . . · .-. :· > · , -· .· - --"· :·.:_.;.-.. :;:·~~~::':;··:f .. ~:J'-i ::;:;.~;;,~.\~~w~f.r~·rf~f~~'A\t:~3tJ;-~~\;~~w~~::~;~:::::)/:· <_', -~ ·, , " .-
que ahora existe; y ÍI su vez. In de hacer atract1vo:e1. panicipar,dentro. de este Régimen . 

•• . d ;!:;.:t::{tif . .~~}:0?~;;~~1i:·J\i#.t~~'iGZ~i\:;:· _·_ .:··. 
PEMEX. Refinación t . . . rtir,n quién ·quiera 'ser. propietario _de una 

'·~"; .. ";·;·";f tti,ll?~ltrj~Tu~~~r·:~ ·:: • 
Lo que pro~'~ble~~~?te,~.~~~-~.~-~.•.decuado para los empresarios franquiciatarios es que se 

dctcfmine.uóa cú~i~· r.i~: ~o-,1_rCt8Ció~:a1 'númCro .de empicados qu~ tengan, es decir su obligación 
' . . : ~. . . 
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. --,.>. '.\'~:.- _ : .. :._· . 

··,.'_¡ 
Una ·vez que las,"_i:iílrtes,.h3Y'Un de".lei-ini~~~do. l~s· C,l'.~di~i0~1eS. qué _füvoí~zcan'-·tantO a esta 

industrht ~orno, p~~~ su·~· .··~~á~-~j~·d~~:~s.·::~··~.;--~~1·1~·,;;~·~,-i~.,~~¿:·;~~~:~~,;-~·1·i·1¡;~~·¡·~:11i"o :_ ~ina · é~misión de 
. .::·«.;:·./.->/· ~>··>:. ~ ~.-~<-- .. :·~·:.~ ·r r.+:·::. __ -~~/'·:· . .-·;;..:.~.:- '.'-.F<\.: ~ \. ::~_,:' :·::/;< · .. ~.- .. .. · , 

vigilnncin ·que ds:berá,_es,~:ar, cOrO~.ucst~'.~;~-~ ~1na partC_ ~~l~~Fs_~~ta_~?. ~~ .. :~-~c;to!·.o~rcro. otra PEME0 

Rcfinaclóii. El IMSS )._~·-01~-p~,~~·-cí·~~-ctOr ém·P~es3íiál~:·/:-·· ·.. ·; :.: ··''. ·\}}.:< :-~~:?~ : 
... ~·::- -;~:~~:'!: ~:~-. . ' )/-~: ,. . ···-' .. '" 

;\',;; (' . <'.·, ,·_i.> ~>-''. 

Esta cÓ;;,i~i~n ~7-~~rá i;;,pl~1!1ei:t~r.~n pl~n d/;igil~iieía(~ó~;\i~¡;a~periódicas que 

revisen que todós '1ós :oéspáchadores há)·an' sido:dadris;de alta ~;~te él lnstitino del Seguro 
. - ". ' .. , .. . . ~· . '. ' ' - ,, . . . ',. . . ·- ' ' . '.. . . 
_., _;. ' "./ .> .; :" :. "\· ... ,: ...... ,_. ' ' · .. :.~ :.· ... ,.·:,-: . .:;.: ·>'·. l '. .• -· :·'- ; : 

Social, y silnc!Ónando.a·1os Fr.inquiciatarios que no·cúníplan'.con. lo pactado e.incentivando a 

quien si. 1.0 h:~a ~je~pj~~nent~; y. n sí; vez en criko •de d;,jar' de'1a~/11r :n"e~te ramo de la 
, , ' . L;. ' - .. .- , '~:._; 

lndustrin~lavis? de baj~délTrabajador: '<; >:: ', ·<: 
.:·,. - ~.-_' ~-

Esto ... -~erra :~1. Pri~cipio Para ·e~itOr. qUe _se_ ¡-~~·r·~~~·~~te;~.· l_os einple.os pr.ecarios y de baja 

·pfod-úctividad> ~/que '_lo~ efnp_le-~s ~ ~~-n~Cid~~-.:~·~t;.~:~J~"~:¡Í~Í~·i1l~llles s~ transformen ~ provean 

medios dignos de 'ida' y mayores niv~lés d~ p;~d:~t;'v]dad e ingresos, consideramos que la 
:.·;;.·,'· 

indusÚia gas~Ún'~ra ~iene ;nuch~' p~r· Í1á~~;.=.·~'~~1c~a~t~· a "Su$· relaciones de trabajo concierne pero 
'' _: . .. . .. . . ') -'·. <~,·. : -· . - , ~-~- . 

es una de las indusiri~s que más: ~'¡;~ibiÚctad~~ ti~n·e de m~jorar y puede alcanzar los impulso; 

riecesnrios. para c<l~''.ert;~~ '~~n:@·"#~t;K~'tlanza. para desarrollar estrategias ligada; 

directamente ni combate ~:In pobr¿:,i~;,• lo~ á1;;bitos ele seguridad social. 

. . {N',:,::~~~.t:~;.f.:{·~~'.~j::,',j 
Lasituac.ión d•e formalizar'con~~nios:~s una práctica vieja para el Instituto del Seguro 

Social, lo úni~o·M~:~i.~t;f~~~;~~,~~~:~~f~~~~,n e~ práctka estos mecanismos con el tin último 

de reali~r losciunbios paf.i i~grár' m'ay<ÍreS'~iveies de protección que desafortunadamente no se 
' .' .... ,. .. ,._ •· ," ·_., ___ ,.e ' . 

han pre~elll;do ~n es1~. seciior d~ la ,Íiulustria. 
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Conclusiones. 

PRIMERA.~ La Seguridad Social la podemos dctcnilinar como la protección adecuada 
. . . . -

al ser humano, pon!é~dolo ··a ·s-31yo de. !Os r.ie~gos píofesionnlcs. sociales, así como ·de los 

'> 
factores natura.le~ -¡.,~·P.r.e.vi~tos . 

.. ./,,:.'.:::.;-.~.<>: ' •,'.'::·. -·' -. -'.::"/ 
- ~~.\ 

· S.EGUND1\:~, L~ • ~eguri~~~ ~o~ia.1' r,ara que ll~gara a ccnno I~. conoc~m~s ai1ora, · ha 

sufrido n1uchrisca;i.bio.~i~;~~¡~id~.e~61uci•o~and~ én·· muchás lbn11as; podem?s obs<rvar como 

.::::~:'~~~;~{~~~~~:1:~~~~~~;~~~~; •• 
laboral; Elsiguiente antecedente serla el.del mutualismo este ya'teninim trabajo a. base.de un· 

·' .. ·:· :,:.>:·-·~,:.::};_\:·> \~}>0 
•• f{;. ~"\:(:·:, · .. ' .::}- . :··,:< ... ~~: ·-, , _-,:-.:·:~.,-;.:: '::\:«.~:;';.~;~·\.\i\.:Ft;;~~;:l=):'.P~~'.~>: >::~.~;·· -.: ~-- ·'.=:--

sis1c·m~ ~-e ·-.~~~d~. ·-~-~~¡;~ .~~m-.ú_~~·c.~1:~~nt~.-. r.~~r~n · .. ~~cl usi-~~s-~ de .-.~~~~~s .~n~a-~·-1e ._ I~'. i nd~s_t~ia_ -.Pº~ 

lo q~e· s~···~ i f us,ió~··r~j1:si~;;'f a~~IÍdarid~d .ru~· itr~· ~n);~«~;;[\~~;t~~~f ~itf f~~:~,t~i~rJ;ª;1•j . 
concepto de·ayuda mutua;de las organizaciones industriales:·que;se derivan del:mutualismo. , 

:. · -· · _:· i·.-:. - . ;., ·'._:;· . .. ~~:~·: ;>: '. ~-:< '.:·.-..:. :·: 7: _'. - :-..:- ':-: _ ':/-: · ·-: • ~- - :".:·:.~·X--'.:";: ~--·-~.;~):~~?:~~::~_:{,·:·.~:?}:f,~l?~-f:~~<:·~}~;~:; ·::~;.: :<:::·· ~ .· .' .·;:_. ·". · 
evolucionando hnstá qué·. estos" sistemas. d~sembocan·.'i:n.)a·:que :· 11áñiiin'/previsióri ··"social; 

-': . · .. ·.: · .. :· '.:·~ .. ~;-:,·-~ >-·<·: .. ~ ·,;· ··.' ·:.::.·.:.---.:"" '-"' ._.' }.-.. <:·.·:_.·.: ·:.).,,-:·.-_·:.)~·~~;;<~.~)t~>·~lt:=-:·.;:.,~{;):.~-:<;{p~f~-:2-~;;~"::/.;·{t··~' '.:.~·/ 
adoptando. medidas ciar.is; y poco masdefinidas~ara· auxiliar'a los;individuos)ara llevar una 

vida cómoda, higiénic~. ~r~te~iéndol~ ·¡;;n~ipai,;¡.;~;~~~·;;tli:¡dvi;s;;~:~~~/'.J~r~¡¡~~:;~~c;~,· ••• ·. 

que pudiera~ privaries de ¿ trab.ajo y d~J~s ;~g~~;~'.~~t{~;;j~W~~f,:1~~f.~1~~-i~tb~~~ d."1 

'""oo'"·'"' ~"'"";'~::;~~~~:~~i!W~~~~~i~i!6'~j,; ; .. 
TERCERA:~. Es éoi ·el ·sigla· XV.1 q'úe' las córporacionés gremiales 'adoptan 'nwdidas para 

· _ .... ~-.. -: ~:~. :.: .. '.: t:~~ ~;:·,f.)-~f v:; ;~)\i :i~~r. ~·;~;:'.f~~.~~:~~~~·;;;~:.~:.-,:;::~~~'.~~~::: ¿~:::~~1~;.\<::~~~ ~:~r~-.~t{'~·:.:s:~:1t:-:: ~ ~::~,.,,_. _- ;:,: : .:. ·: -
que. permitan adaptarse. a la nueva ;industrialización'. foroí1ando; las e llámadas•. Hemrnndadés .del 

' :. ,;. ~ ·:::,; :~~;.-~;--~-'.~'.:J,:~::):~.:~~.~gfJ/~;::~::'~;{/f\~c~c;~:· -,_", ··· ~,~, · --- }~~0·:;.·?~~;~;~;;~\~[-:[\·.~:\~.':,:~:~;'.: · ~:-. - ~ . 
Socorro ·dando:. los; prhii'éros<(éleniéntos :'de .. Seguridad Social: que :·posterióinicnle" fueron 

-: ~:' .>- --~ '~~·:::::.f:..~~y~;;¡.~~}¡;'.~~~'.'.i~ .. :;~<>.J-~::·~!:;;~ :· ·J::~:,: '. --.-_>·;,_ ·:·: .. ·- .. ~.': .::'.": :« .. \ ;_. :·~;-\:_~-r~:·;.~;~: ;~~~/11;'.:(::<'.·~\-~~:·.~: .,·,. ( :·. 
propagándose .·alrededor de .. tóda Europa. ·extendiéndose durante· la·. Revolución 1.ndustroal como 

una protec:iÓíí', ~~~' l;~;:i~~r;;dor~s de las grandes fábricas: h~riib.;;s. ¿~uw:~~·a·~iesgos. 
despidos' y e~feri',;~dad~·~~.;·¡~bajo; Pero no es sino hasta que las ~·~;biciri~es'~lltica~ del . '".- ··' , ..... :, ... , . .·. - . . · .. .- .... · - ·. ;.,,·,,- . 



Canciller Bismark .. en su intento por detener el avance del ~ociaÚsmo :pro.mu.lga ~-~ª ~e~ic de 
. . 

leyes en donde se \'en incluidos El SEGURO SOCIAL. 

cliARTA ... Para Méxi~o y Sll ltll~\'O sist~n.~U.di:_;~gi;:ri-dac(~~o~i~~·,}c~~~di~l-1.~1.e1~~~ 1!11 c:I 

Seguro para el Retiro. Chile es quién nos da' In pa~tá cci'n··.·~r·e.i~,l1P1~:·J~' ~~-.~ ~~Í~~ifÜ~tradores de 

fondos de pensiqnes. creando un modelo de éapi~~li~~iÓ11:i~dj~iJ~l~?el1'.~·~xl~~s~hizo b6sible 
.· ,._ -·-, .. ~:{\;_: , .... .-:.:. ·.·;:,.~.· :P -.~: . .-,-.. -.. 

con el sistema SAR.. ·.' .. :·,·········· · '.':'; . ''"'' .. } .: .• .· -: - -· (<; .·. -.... ;i.>Y>. 
~-:;:' . '~,' ,,·. -· .. _.: •,_, "',;< .... ~,:::·: ·:·· 

Q~l·~TÚ·:- ~º~. ·~;~hoi .• ~º~·.n~~d.~l~~.e:ifüe~~~~}+t~h~~)(~f'.~'.~,'.idi~\~.n·~~.•oéialcs. del 

hombre .. la . necesidad de .. proteger y ·ser'. protcgido,)rac. i:omo ! consecuencia el desarrollo . de . 
. . :·~. ·: .. . /~-«'.·:_· · ~--.:~:-~~:.::<;~··-;-. \ ;~-. : . .. ~-: ":.: ·, . ·: > · .. 1·.<.: )~~-.. ~~-~.~- ;.'.':··.:.?::·:.:~}·~~~~)_'.~.~~~;~~,;:;4::)-:.::I2L~:_.:_·:_;~:~;'.·~·; .. '..: .. { · 

. 'sistemaS · que::· g~ia_n·~~C~!J-· .. e.1 ._ derCcho . de·:~ Obt_erye.r-? li.rjit '.~\id_3_;:~·s_n1Ud~~1.t!;'.;· pro~Uctiy3 ·.y com~ 
• .. ·,_.., ! '\:' ::· ,.,· --!-.<· .:{> ;.--·:·:···-<·!'". ~::.:'.: _.:; . ;~_:: ·-: ·,~.::_ :' ·:~"< .:):.~'~J~:'.·.·:'.~\:.::¿·:·i:'.;f:,~;~·:9·~':~'.})>:.:"f;-~~\~·:.:. :;'.1 . 

0

·: • • .,.. 

. consccúcricia digna.,oquilibrar. la riqueza :deben .ser los: propósitos· fu1idnmcntales:' aunqúc en 

nu~si;,;' pái~ l~;'s~ii~~id~d ii~cial ~~·. ~¿:~;d,;~fd~~&~::c~~~·2if., i;;fü(;,;;~;Ú;J~rf~ico vemos 

. autoridádcs. c:i~~;~siirios e incluso trabnjndor~::iü~\~~~~n~t~~t2~1t~ I~~ direéhosy Óblignciones 
, .... ;~ ! •. ,- _. . .;· : .·,· ,. ; ", _., ''-'· -"·:' ... '"•, ·.,-; · .. <· -.·":: ., .. ,_ ... ,- - , 

q~e tri~? ~isi~1~1{ de Segúridad Social c~n ll~v~. Í~.iiméririr íO Üriic~ q~e provoca es que los 

:-~bj'cti.V'~~·q·~-~-.1~· 5·~gur.idad.sa~i-a1-: p<;·f~i~ú~··~~~~-~~í1·'~t~cÍ8d0~-~-~1úe;nlados '.C ·i~1ciuso anulados. La 

··"'.: ~ .-· ·~ . ·<<-:;_:·:· :."·· ·.· ';·:; .·.-". : .. _ ·._ . .-:·:·:-..: ·:· ; .. · :_. . : 
a·1os·.Obreí~S'llt_e,.~;~i,ón y ~~eso~~?~, en CUllrito a los me'canismos existentes para hacer exigibles sus 

'der.echOs, 8 IOs ·empñ!sar-iOS:s,upe~vi~llr~ y·'~i-CárleS cC>ncienda a través de ·capacitaciones de los 
• '_. ' - , .'· ·;: ~.· •• ' '. • ' • ~. - •• ' • ' • • > •• ' 

be'neficios que ndq~ieren c~~el. respetÓ'dC~~~s d~re~h~~. 
. . . 'º·;+, . • :-. . ·'.-

·'·- : _ .. ·«:' :·. . ·: .. ::::,~·y-~~-: . '; :~. :, '. ¡ ,, .,:· ; - .·, ' .. 
. . .¡,' ,;: 

. ·. '··SE~~'\;i,Ej~·~~~~j'.d;],fü·;b~~~~~n,i;.r~~};~~~~i1kir• ... '~~'.•e.staciones·····de servicio 
encargadas-del suministro dehidrocarburos; es uno de los~.uchos casos en donde los dere.chos 

dej~ .s,csuri~,ªd;~:~.~Í4~~~-:~~~;~~l~ii~~\;~~;:~f'u,~/~r·;~~1~~-·~n1ré· ~.rabajadores. empr~sarios. 
PEMEX' é 'lfVÍSs,"p.:;d.rrá'{iicéfciírilóSjíl11}pocc(lnás'.a resolver .. el problema· si logramos la 
. ·. -..: ·. _· ·. ·;, "-_(" ... ; ~-.?:\<~'."~t~:;~·::ú:~~~~~~s~'.:;r_,r~.:}:l"~;S~/~> -:-~:.::.~ :·:,1:-5 ~;: :.: .. ~ <·: ·. · · · . . . . · · · . 
. convive'n'ci8.'ármOniO·s3:entrC'e1JiprCsario,-8obiefno:·.y obrero para que a manera de con\·enio se 
· -,:" .-.-·-/;·/'~ ::. ··~-~-~-;~:--;··-~;,f/\·;\:,~:::--.. ·~,;.;,~:~:: __ : ~~,e·~{?::fw:< :-:r.~:· ~: _: .. ~ ~·;"·: :, ... ·.:. 
es\n,_bl_e~ca~ las.Co.ndid.o~e(qu~;rc,,súllnrlnn mn,s.apropinda> para el desempeño dentro de esta 

indüsiria. 
• •• •. ·. q :: ....... 
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. ' - . .· ,•:' . ' 

SÉPTIMA' Una ccmicímln dlg1\n es ~I ;l~m~iito ;u~ctai1~ent~I p~i-a qu~ las condido~es 
' ' ·, • ........ ,., > ,. ·" ·:· ' •• ·- • • •• 

de seguridad soci~I s~a;1 linii rcn~idi\d,'. y' 1i6 un ide~L.Íiabi~nÚ un dcsarr~llo ec~r1Ó111ico, el 

dcsurro.llo de la ~Cguridaét' ~~~·¡a¡·_ pO~ ;ruc~.l~'.~~C·~~~·ra"bh'~Criciado~·'.~~a~do la ·ec01~0111Ítr permit~ a 

los emprcsari~s ~~r.~d;;··~icicl~~i;~~~y,no''.í,íic~1rie'~t~ s~b~evivir, seforn~am el terreiio que 
" .. _ .. · :·_ ·_._, ~ -.-". '"~~/+ -:~'~·:< :. \:<. .. .. -'· ,_ ;. : '' . - ' ' 

pcrmit.irá a··10s t~bajadóres~Vivii--dignºamente., 
.~/:.--- ·.;.· :_'~ !:::?·~~; ~!_;·- ! .:."'.• •. 

;·-:·j:t; :. :1• ·;)-\·.:~ .. ~L\<::; · 
OCTA Y~·'. La i~d11stri~~l 1os,hid~~éarbums es una industria fü1idamcntal para nuestra 

:::;~~~:t~i$~J]~;;;;," '"""'.;; ;, "'"'"~ '"'"" ,~ 00.0'" pro'~""" 
-.,, '• - . ''~ 

; '.' ~\;>:. '., );~;1:·, • ~; r. ~ r 

. : '8.:;' 

. . . .. c.·~ . .·, . . 
NOVENA:' Pám·qtic los· derechos y objetivos de la Seguridad Social sean cumplidos es 
' . - . ' '·'·-: ') ·~ . . ' . . . . ' '' . . . 

ncCcsario qJ~· :Po~.-;~¡¡~~ú"rl' n~_.~tiv~ ·~ccptemos la corrupción conlo mcca~iSlno de solución . ... . . ·.~... . . . ' .... -- . 

DECIMA·;. Preservar nuestro estado de derecho. es el principal deber de los que 

sabemos de leyes, y difu~dirlo es nuestra obligación. 
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