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INTRODUCCION

ILa didactica del discho grifico ha tenido un desarrollo muy limitado en
las universidades y escuelas del pais, debido en gran parte a que los profe-
sionistas que se dedican a ejercer la docencia, no reciben una preparacién
pedagdgica previa y especifica, en muchos casos hay que ir poco a poco bajo
el principio de ensayo-error hasta adquirir la experiencia necesaria para
lograr agilizar y facilitar ¢l proceso de ensefianza aprendizaje.

Sin embargo, la antiglicdad académica de un profesor tampoco determi-
na la calidad de su trabajo. Se requiere ademas que manifieste una actitud
constante de responsabilidad frente a sus alumnos en la promecién del
conocimiento; para ello ha de tener presente que ne basta sélo con dotarlos
de teorias, conceptos y téenicas, se requiere también de fornentar los valores
éticos propios de la profesién, asi como de! desarrollo constante de su crea-
tividad.

Iin este sentido, esta investigacién proporciona algunos elementos que
pueden contribuir a generar interés en la comunidad académica en favor de
una capacitacién sobre las tendencias pedagdgicas de vanguardia, donde la
concepeién del profesor, el alumno v la ensenanza puedan replantearse v
asumirse bajo una nueva dimension formativa que beneficie la competitivi-
dad, participacién y responsabilidad de todos los involucrados.

frecuentementc los materiales didicticos auxiliares cn el desarrollo de los
cursos, ya sea en la planeacién o durante éstos, constituyen una fucnte de
informacién y expericncias invaluables que agilizan y contribuyen a la efi-
cacia del proceso de ensefianza aprendizaje; por lo que es recomendable que
el ejercicio cotidiano de los profesores en el aula sea registrado y compartido
a través de instrumentos pricticos editados y publicados en diversos medios
de comunicacién con el propésito fundamental de difundir la experiencia y
el conocimiento generado en la constante interaccién con los alumnos. Con
cllo, sin duda, las nuevas generaciones de académicos transitarfan por un tc-
rreno mis confiable y seguro en la blisqueda de su propia experiencia y
conocimiento.

Esta investigacién se constituyé en un principio v sin pretendetto, con
hase en el modclo pedagdgico de Investigacion en la Accién (Gonzdlez,
1996:121) a través de los cursos impartidos en varias generaciones de alum-
nos de la licenciatura en disefio grafico. La mccénica bisica de esta estrate-
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gia consiste en que ¢l profesor debe registrar los acontecimientos mas impor-
tantes de cada actividad del curso, asi como de ajustar sistematicamente sus
recursos o tareas en funcién de las necesidades particulares de los alumnos,
reconstruyendo clase a clase su programa de curso basidndose en indicadores
objetivos detectados en el desarrollo de las clases. En cste método de
ensefanza aprendizaje, la biticora es el instrumento de registro que permite
controlar v fundamentar las modificaciones pertinentes al programa de la
materia

Sin embargo, una vez probadas las aportaciones de cada una de las téeni-
cas que integran esta tesis, v debido a que en su desarrollo se privilegia la
participacién equitativa v activa del profesor y ¢l alamno, sc considera que
¢l modelo pedagdgico que la sustenta es el aprendizaje cooperativo. Porque
las tareas o actividades siempre vinculan la participacion de los alumnos, el
profesor, el espacio, las condiciones fisicas y ¢l contexto en general. En este
modelo educativo el profesor es considerade como un mediador cntre el
nuevo conocimiento y el conocimicnto que el alumno ya tiene, favoreciendo
lo que Vigotsky denomina "zona de desarrollo potencial” (Ferreiro, 2000: 38)

Esta tesis que puede ser utilizada como material diddctico auxiliar para
profesores de disenio, incluye también algunas reflexiones que permiten con-
textualizar su informacién en el dmbito académico, considerando la
situacion actual de la ensefianza del disefio y su prospectiva, asi como tam-
bién algunos elementos introductorios al aprendizaje cooperativo; dc esta
manera, €l lector tendrd una referencia directa del propésito de cste trabajo.

Intraduccién
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PARTET.-

EL DISENO GRAFICO COMO DISCIPLINA CREATIVA

A.- Disefio grifico y creatividad

"Para algunos autores, disefiar equivale a proycetar, planificar n ordenar”
(Cardenas, 1983:153), estas interpretaciones permiten considerar que practi-
camente todos somos disefiadores, en tanto, planificamos u ordenamos algu-
na actividad.

Sin embargo, el disefio grafico como disciplina profesional, involucra
para la proyectacién, planificacién, u ordenacién, el conocimiento de diver-
sas dreas como la comunicacion, la tecnologia, la sociologia, la economia,
entre otras, que contribuyen a considerar que el disefio grifico es ante todo
una disctplina social y socializante.

El disefiador grifico en su ¢jercicio debe tener "una vision global sobre
los factores que influyen en ¢l proceso creativo, puesto que en tanto que
manifestacién humana, la creatividad... establcce un lazo moral entre ¢l
creador, su obra y la sociedad”. (Rodrigucz, 1983:119). Istos vinculos son ¢n
realidad cualidades inherentes del disefo, asi como la creatividad misma,
por lo tanto, estas reflexiones nos permiten considerar que "el disefio grifi-
co en México como actividad creativa, s¢ encuentra en continuo movinien-
to en respuesta al desarrollo y la realidad histérica de un pueblo con deseos
de superacién”. (Cardenas, 1990:3)

Ante esta situacién, el compromiso académico es ofrccer a los dise-
nadores grificos, en su formacion, los instrumentos (métodos y valores) que
fomenten sus capacidades en favor de la creatividad, para que puedan apli-
carla en todas sus modalidades, y contribuyan con su ¢jercicio profesional a
la optimizacién de los recursos que procuren un bicnestar comin.

El disefio grifico como disciplina creativa
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B.- Tendencias actuales

Fin esta investigacién se considera que en la produccién actual de discho
grafico se identifican bdsicamentc tres tendencias:

» La globalizante.

¢ La dc identidad cultural.

° La nostélgica {retro).

Produccién globalizante:

A partir de los avances tecnoldgicos en el drea de las telecomunicaciones
se genera una "cultura de todos" donde se supone que los cédigos visuales
poseen un valor universal. De esto dan testimonio las grandes cmpresas
transnacionales (Pepsi Cola, Coca Cola, Nestlg, etc) En la cual su produc-
cién grafica promocional obedece a su gran cobertura comercial, dondc la
publicidad que utilizan, es "reciclada” tan sélo traducicndo el lenguaje ver-
bal y escrito para que pueda operar en diferentes contextos (paises) repor-
tando los mismos bencficios (incrementar sus ventas, cntre otros).

Tin la produccién globalizante también participa el discio cibernérico por
ser un gran promotor de la pluralidad cultural. "En este tipo de disciio la
accién es mucho mas dindmica por la fluidez que logra la comunicacién
interactiva, donde mnthuyen los referentes psicolégicos y sociales, logrando
un escenario "'vivo" donde los sentidos y la percepeién humana en el mundo
virtual estdn concebidos para una experiencia inmersiva." (Segrera, 2000:15)

Sin embargo, otra manifestacién del disefio globalizante lo constituyen
los usnarios "pasivos” de los paquetes de computo, al manipular indiscrimi-
nadamente los graficos de sus programas generando composicioncs con for-
mas (iconos) de diferentes origenes que, en ocasioncs, poco o nada tienen
que ver con la necesidad de comnunicacién que pretenden solucionar.

En ¢l contexto del disefio grifico globalizante, se manifiestan los cinones
culturales de los paises poderosos: chicas esbeltas, cabellos dorados, jévenes
atléticos, cte. que invaden los terrenos del diseio publicitario, con sus modas
en el vestir y el arreglo personal que insertan en el receptor €l modelo a
seguir para estar actual y ser aceptado.

El disefio grafico como disciplina creativa
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Produccién de identidad cultural:

Este tipo de produccién grifica presenta algunas cualidades que per-
miten identificarla con facilidad:

Cuando se manejan los "simbolos culturales” para abanderar su produc-
cién grifica. Un ejemplo de ello lo encontramos en la cultura japonesa, la
ticrra del sol naciente: su monte sagrado Fuji, su Castillo del Oro, sus tlores
de loto v sakura, su mitica ave tzuru y su escritura (kanyi, hiragana o
katakana) son explotados en casi todos sus productos de exportacién. De csta
mancra patentizan su identidad nacional y la resaltan cn todo el mundo,

Otro ejemplo de ello lo presenta el disefio espafiol donde se ha explotado
hasta ¢l cansancio los recursos plisticos utihizados por Dali v Miré; inclusive
ha influenciado maxc,adamt,mc A mvci mundial el disefio g1 afico (ohmpladas

G I UL | e SN
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En nuestro pais también se ha manifestado csta tendencia, desde la
olimpiada de 1968 (Klausen y Moshus, 1998: 36) donde el emblema fue dise-
fiado con base en la secuencia de los "hilos de los ojos de Dios" de los hui-
choies El monograma del 1otel Cammno Real, derivado de las greeas de los
monumentos de Palenque, etc.

Algunos disefios de esta tendencia se justifican objetivamente, sin embar-
go, otros s6lo presentan formas y colores con fuertes cargas semdnticas
nacionalistas indiscriminadamente, como las grecas de las construcciones
antiguas, las formas de los textiles indigenas. los colores patrios y el rosa
mexicano.

Produccién nostilgica:

Fste tipo de disefio grafico parecicra que sc negara a evolucionar, pues
facilmente sc identifica al presentar caracteristicas muy especificas de algtin
periodo histérico o artistico. Es una "vertiente claramente historicista, que
aprovecha la riqueza de imdgencs creadas a lo largo de la historia, recon-
siderando, desmantelando v reconstruyendo con nostalgia” (Segrera,
2000:17); Este recurso de disciio ha estado presente a través de los diferentes
momcntos de la historia colectiva v para los disefiadores que acogen esta

El disefio grifico como disciplina creativa
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produccion .. "El objetivo es decir algo muevo usando imagencs viejas y pala-
bras conocidas ¥ de esta manera revivir la fuerza de la imagen antigua en
cada momento". {(Arnoldi, en, Hirata, 1997:7)

Esta tendencia de disefio obedece en ocasiones a las inquietudes persona-
les del cliente o del "disefiador", sin embargo, rambién se presenta cuando se
discfia para un espacio arquitecténico con caracteristicas determinadas que
influven sus disefios grificos y esto lo justifica.

"I'n Tstados Unidos han bautizado como retro a este ejercicio de la nos-
talgia, del reconocimiento y de la construccion imitadora”; sin embargo,
"mds que un renacimiento al estilo gringo, lo que se da aqui es un rescate del
olvido y de la marginacion visual": (Sama, 1997: 39 )

[sta clasificacidn de las tendencias sélo es una propuesta que intenta ser
un auxiliar en la taxonomia estilistica del disenio gréfico, por lo que puede
resultar incompleta o no ser la Gnica; sin embargo, convendria recordar que
"por encima del sentimiento de pertenencia a un grupo social deberia existir
un sentimiento de pertenencia a la raza humana; por encima del localisma,
el sentimiento de ciudadania mundial. Nuestra identidad no deberia estar
ligada a un territorio v si a un periodo de la historia de la humanidad"
(Barrose, 1998:17 )

El diseio grifico como disciplina creativa
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C.- Implicaciones del disefio

El disefio grafico como disciplina social tiene varias implicaciones impor-
tantcs, de entre ellas podemos jerarquizar:

=] implicacién del disefio grifico en la productividad.

u] a implicacién del disefio grifico en la sociedad.

La implicacién del disefio gréifico en la productividad

El diseiio gréifico en la produccién de bienes de consumo, adquiere un
papel determinante, porque opera facilitando la productividad y pro-
moviendo la cconomia.

Facilitando la productividad ya que participa desde la filosofia de la
cipresa al reflejar mediante la identidad gréfica los principios que mueven
internamente a la agrupacién, participa también en la relacidén entre los
empleados a través de organismos de comunicacion interna (publicaciones,
circulares, memorandums) y mecanismos que faciliten el desemperio de los
empleados (sefalizaciones, uniformes, etc.). Cuando imternamente una agru-
pacién funciona correctamente sus productos o servicios operardn de igual
manera, permitiendo a través del disefio grafico identificar, localizar,
adquirir o solicitar los bienes gue producen, propiciande una comunicacién
efectiva con su piiblico potencial.

Otro aspecto que beneficia la "productividad” pero no al disefo gréfico,
es la gran difusién "del autodisefio” promovido por la avanzada tecnologia
que permite, a través de programas especificos de computacion, "resolver”
sus necesidades de comunicacién grafica visual, haciendo atin mayor la
difusién y produccion de disefios grificos.

No beneficia al disciio por [a deficiente calidad comunicativa que pre-
sentan, pues la mayoria de los casos, esos materiales son "chsefiados” por per-
sonas sin una formacion especializada sobre comunicacién v disefio, aungue
es innegable que incrementa la oferta activa de cmpleos

El disefio gréifico como disciplina creativa
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Implicaciones del disefio gréfico en la sociedad.

Al scr el diseno grafico una disciplina de la comunicacién visual, el
impacto que tiene en la sociedad es absoluto, de ahi la importancia de que la
preparacién profesional de los diseniadores grificos considere aspectos socio-
logicos, econdmicos v psicologicos, entre otros, para poder cjercer eficiente-
mente y con responsabilidad.

Muchas ocasiones percibimos productos de disefio grifico mal cstruc-
turados, porque quien los discfia carece de conocimientos bésicos de comu-
nicacidn y semidtica, ¥ en su trabajo no considera mas alld de los aspectos
formales v, en el mejor de los casos, también los teenoldgicos, dejando a un
ladlo por desconocimiento, todos los valores significativos que su disefio pre-
senta, en sus formas, colores y todas las cualidades compositivas de los ele-
mentos que se involucran en su disefio,

Por lo tanto, e} disefiador grifico debe poseer conocimientos fundamcn-
tales de la teoria de los signos, ya que estos constituyen la materia prima de
su labor profesional.

El conocimiento de los cédigos especificos de cada comunidad, ya sca a
nivel formal, conceptual o cromadtico, facilita que el disefio se inscriba en ese
contexto v atienda eficientemente las necesidades de comunicacidn con base
en el respeto a sus creencias y costumbrcs, pues es sabido que las implica-
ciones psicoldgicas de todos los elementos compositivos han de interactuar
en conjunto para Jograr los objetivos de cualquier mensaje grifico o visual.

Ortro factor que podemos considerar, es el econémico-ecoldgico, donde
inscribimos todas aquellas acciones que atiendan la optimizacién de los
recursos de produccién v de cuidado del entorno.

Cuidar los recursos de produccion implica la seleccién adecuada de los
matcriales y procesos que garanticen una apropiada administracién de tiem-
pos y actividades; en tanto el cuidado del entorno obliga al disefiador a con-
siderar los aspectos crgondmicos y antropométricos, ademdas de la dosifi-
cacién de los recursos renovables y no renovables, como el papel, los sol-
ventes, ¢l agua, entre otros.

El disefio grifico como disciplina creativa
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El disefio grifico cs entonces una actividad que exige ¢l dominio de las
técnicas compositivas, pero ademds, el conocimiento de los cédigos del
usuario (valores significativos del receptor) para establecer una comuni-
cacién que pretende ser correcta, y también debe conocer los aspectos tec-
nolégicos que permitan hacer prdcticos tanto el proceso de diseio como de
su produccidn y uso.

En este sentido la implicacién social del disefio grafico exige una gran
responsabilidad porque cn sus manos ticne la posibilidad de contribuir en la
educacién visual de la sociedad, respetando sus valores y enfatizando sn
identidad, o al contrario, pucde por desconocimiento o voluntad, participar
en el Ia globalizacion cultural de la sociedad al dischar estilisticamente aten-
diendo a intereses impuestos por las modas y las culturas ajenas o extran-

jeras.

El disefin grafico como disciplina creativa
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D.- Situacién actual del disefio grifico.

El disefio grifico como profesién universitaria se inicia hacia 1968,
{Mauledn, 2001:26) para 1974-75 los primeros egresados comienzan a par-
ticipar en la produccidn de signos, hasta entonces los profesionales que sc
dedicaban a cllo, eran los arquitectos, publicistas y "gente con talento”, que
manejaba empresas de publicidad y pequefios despachos.

Poco a poco surgieron en los dltimos 30 anos universidades que ofrecen
la formacién profesional de disefiadores grificos; sin embargo, en los alti-
mos 10 afos la formacion técnica de disefiadores griticos ha sido una oferta
que, por la duracién de sus cursos y la "novedad y rentabilidad de la carrera”,
ha propiciado una profusién de propuestas educativas, que ha contribuido
paralclamente con el desarrollo del software de discfio, a concebirla como
una profesion téenica faciimente manejable.

A partir de los anterior encontramos profesionistas egresados de univer-
sidades que suponcn una preparacién integral en comunicacién, disefio y
tecnologia, y profesionales téenicos bdsicamente habilitados para operar
computadoras.

Fste contraste presenta una situacién compleja para el usuario de los ser-
vicios de disefio, por un lado contratar a un profesionista especialista impli-
¢a un costo ccondmico mucho mayor a contratar a un técnico que puede,
aparentemente, resolver el problema de disefio 4 un costo mucho menor

[ista situacion ha generado una produccién seria de disefio limitada a las
grandes empresas que saben que invertir s ganar, siendo cllos los princi-
pales clientes de burds o despachos de disefio bien constituidos, ya que por
medio de su trabajo se espera el menor margen de error en la solucidn de sus
demandas de comunicacién y disefio grafico.

La contraparte, y desafortunadamente, de produccién mds constante son
los téenicos ¢ impresores que al cotizar sus productos, como hojas impresas
y no como trabajo intelectual, ¥ que ademds lo realizan al "instante” (sin con-
siderar procesos proyectuales serios) son los que ticnen invadido en mayor
medida, el munde grifico de hoy. Asi, podemos encontrar el mismo icono,

El disefio grafico como disciplina creativa
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como parte de una identidad grafica, lustrando un articulo de una revista, o
tal vez en el dltimo volante que llegd a nuestras manos.

Esta situacién es para considerarla con seriedad, ¢hasta dénde vamos a
seguir contribuyendo en la produccidn de esa profusién visual sin sentido?,
¢hasta cudndo el profesionista grafico replanteard su rumbo utilizando los
avances tecnoldgicos para enriquecer y agilizar sus procesos creativos, en
lugar de constituir disefios a partir cast sélo de lo que ofrece pasivamente la
computadora?

E's urgente que el proceso de diseno grifico sc considere como parte de
una solucién a un problema social, no como simple posibilidad expresiva dcl
disefiador, sélo asi se logrard un espacio digno y respetable en la produccidn
grifica.

El disefio grifico como disciplina creativa
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E.- Prospectiva del disefio grifico.

En relacién al futuro del disefio, se han dado dos opiniones que parecen
contrarias.

Por un lado algunos disefiadores suponen que en un mundo con "ten-
dencias globalizantes” todo debe ir en csa direccidn, es decir, que en el drea
del discfio, ¢l cliente ha de buscar un profesionista que resuclva todas sus
necesidades de comunicacién desde la elaboracién de sus tarjetas de pre-
sentacion, hasta un multimedia que promueva sus servicios (Cortés,
1998:49)

Esta opinidn se basa en que el disefiador ha de interactuar con otros espe-
cialistas ¢n un grupo empresarial con amplia capacidad de infracstructura
que permita abarcar cualquicr drca de la comunicacién visual.

En esta idea, el disefiador ha dc manejar conocimientos de diferentes
ambitos (administrativo, produccidn, ventas, etc.) que le permitan abordar
todos los momentos en el desarrollo de un discfio

(Jtra opinién se basa en la profesionalizacion especializada, es decir, que
cada profesionista deberd orientarse hacia una especializacion dentro del
diseno, para poder ser mis competitivo v efectivo Un disenador deberd wa-
bajar, por ejemplo, como ilustrador y no preocuparse de abarcar otras dreas
como la simbologia o el disefio editorial.

Con csta especializacién de los profesionistas sc espera que el cliente
acuda al disenador apropiado para resolver necesidad de comunicacion
cspecifica.

Una ventaja mds de los que deficniden esta postura, es que los disefiadores
podrin estar relacionados con disenadores que desarrollen otra especialidad
y canalizar o apoyarse en ellos para resolver los disefios que el cliente nece-
site.

Esta tendencia de profesionalizacién especializada no niega todos los
otros elementos formativos antes mencionados, como el conocimiento de

El disefio grafico como disciplina creativa
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teorias de la comunicacidn y ¢l respeto ético de la profesién y de los percep-
tores, cntre ofras cosas.

Sin embargo estas dos opiniones sobre el futuro del disefio coinciden en
dos aspectos muy importantes en relacton a {a formacién profésional de los
disenadores:

1°.- Teorizar el discfio grifico.

El disefio grifico debe considerarse siempre ligado a la comunicacion, y
otras disciplinas que aporten al disefador grifico los conocimientos funda-
mentales sobre las implicaciones del disefio grifico mds alld de las formales
{Barroso, 2000:30)

2°.- Humanizar ¢l disefio grifico.

Bajo cste argumento sc intenta que el disenador grafico mantenga pre-
sente en su Proceso creativo que su trabajo es un producto de v para la
humanidad, entonces debe ocuparse de utilizar todos los recursos que su
proyecto le permita, anteponiendo el bicnestar del ser humano. {Costa,
1998:25)

Cuando el disefio grifico en verdad respete el conocimiento y la natu-
raleza podremos estar seguros que la calidad de vida serd muy distinta a la
que tenemos en la actualidad.

Ll disefo grafico como disciplina creativa
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PARTE II.-
LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL DISENO GRATICO

A .- Experiencias docentes en el disefio grifico.

Una 1evisién global sobre las experiencias docentes en disefio gréfico
arroja un panorama critico por lo tradicional de sus recursos, debido a que
los profesionistas que se dedican a la docencia, en su gran mayorfa no cuen-
ran con una preparacion pedagdgica elemental, ya que adoptan esta activi-
dad porque:

I.- Se integran a la docencia atin sicndo alumnos, come avudantes de pro-
fesor, adoptando un esquema vertical de maestro-discipulo y en sus
primeros afios como docente imita el proceso de trabajo que sus profesores
utilizaron cuando él fue alumno.

2 - Toma el camino de la docencia "mientras se coloca profesionalmente”,
lo que provoca que no exista un gran interés y vocacion por su trabajo, pues
considera que todo serd una breve etapa.. y al final pasan muchos afios sin
que laboralmente desempene lo que realmente desea.

3.~ Sc integran a la docencia porque son disefiadores profesionales muy
destacados y resulta "importante” formar discipulos seguidores de su sistema
de trabajo ¢ incrementar su curriculum.

4.- Eligen la docencia porque encuentra en ¢lla la posihilidad de aprender
constantemente v realiza su mejor esfuerzo apoyado en su intuicion y en las
fuentes de informacidn que por sus propios medios logra ohtener (cursos,
conferencias, libros, etc.) lo que no basta para optimizar su labor,

3.- Stendo profesionales reconocidos ampliamente, y egresados de insti-
tuciones piblicas, pretenden retribuir con su trabajo docente la formacion
recibida con antcrioridad. Sin embargo la actitud empresarial tan nccesaria
cn ¢l trabajo académico no es suficiente para establecer la interaccion
pedagdgica iddnea entre el profesor y el alumno.

Como consecuencia de lo anterior v no existir en muchas ocasiones en las
universidades o escuclas de diseno una exigencia sobre la formacién docente
de los profesores y se incurre, en muchos casos, en contratar personal "emer-
gente” que cubra una plaza para no detener el avance de un calendario csco-

LLa enscfianza y el aprendizaje del disefio grifico
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lar, poniendo en ricsgo ¢l avance y la calidad del aprendizaje en los alumnos.

Es conveniente resaltar que independientemente de cual haya sido el
camino por el que el profesor se integra a una institucién educativa, las expe-
riencias en su labor frente al grupo, pueden modificar sus intereses iniciales
y procurar desempenar sus funcioncs integrando los elementos que en el
camino va conociendo, lo que es muy acertado, sin embargo, cudntas genc-
racioncs de alumnos, cudntos cursos, serin suficientes de prueba, por la falta
de una formacién pedagégica previa que facilite sus tarcas.

Una reflexién seria puede permitir que ¢l docente solicite a sus colegios,
coordinadores o directivos que instrumenten mecanismos de formacidén
docente sistemdticos v especificos para el disefio grafico que sin duda ele-
varfan la calidad de la ensenanza y el aprendizaje; va que al presentar cursos
de interés general y no estructurados, fomenta la falta de interés por parte
de la planta docente de la escuela. Lo que se cvidencia por la poca audiencia
a los cursos convocados.

I.a ensentanza y el aprendizaje del disefio grafico



B.- El disciio grifico y su ensefianza.

Una disciplina como el disefio grifico cuyas caracteristicas en principio
estan vinculadas al arte y a la comunicacién, requiere de estrategias didacti-
cas apropiadas que permitan a los alumnos comprender y aprender la
trascendencia social ¢ historica de la profesidn que estin cursando

IZ1 profesor debe conocer y manejar los recursos y procedimientos que le
permitan cubrir ptimamente los objetivos de aprendizaje, es decir, qué
quicrc hacer y qué puede utilizar para ello.

Procedimientos didacticos.

Generalmente en el trabajo docente, "el profesor y los alumnos no siguen
de manera rutinaria los mismos caminos” {Pérez, 1972:44), cada actividad,
cada momento, el profesor se auxilia de diferentes formas de interaccién con
los alumnos para promover el aprendizaje. Estas formas dc interaccidn cons-
tituyen las posibilidades que el profcsor puede manejar para facilitar su
rtarca;

Exposicién:

Es el procedimicnto mds comin, ya que a través del lenguaje verbal, se
introduce, se exhorta o se concluye algiin tema. Es importante ¢n este pro-
cedimiento no "creer que los conceptos son tan claros para el profesor o con-
ferencista, como para el resto del grupe” (Pérez, 1972:45), es conveniente
que la estructura de la composicién sea flexible y considerc la participacion
del grupo, para al final, poder verificar por medio de preguntas, restimenes
o ejercicios que la informacién fue recibida claramente.

Interrogatorio:

Este procedimiento facilita la interaccidn del profesor con el alwmno, es
aconsejable para: diagnosticar, motivar o verificar lo aprendido.

El interrogatorio permite "centrar la atencidn y reflexién en aspectos

Miguel Armenta Ortiz FNAP/UNAM ——m—
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medulares” (Pérez, 1972:46), sin embargo, se debe cuidar la calidad de las
respuestas s mds relevante cuando el alumno contextualiza la informacidn
en su tiempo y espacio a través del andlisis critico de la informacién

Demostracion:

Mediante este procedimiento el alumno recibe la instuccién detallada
sobre una actividad por desarrollar, 1a claridad en la explicacién, el dominio
del profesor v contar con los recursos necesarios, determinan la buena com-
prension y posterior ejecucion por parte de los alumnos.

Se recomienda que en este procedimiento se considere la cantidad de
alumnos, es decir, que se recurra a una demostracién general o por grupos
pequenos, o ambas, para comprobar que el alumno comprenda rodo el pro-

CCSO.

Investigacion:

Fste procedimiento requicre de una gran participacion del alumno, el
profesor deberd exponer previamente las técnicas de investigacion que le
interesa aplicar con sus alumnos para el registro y consulta practicos de las
fucntes de informacién.

Con los resultados de la investigacion se [ogra tener sesiones muy activas
de trabajo, al confrontar los datos obtenidos de diferentes fuentes y sobre un
tema especifico.

"Serfa importante que cada investigacion debiera implicar el uso riguroso
de instrumentos de investigacién. La aplicacién de ellos auxilia en tiempo,
economia, esfuerzos, materiales y también esfuerzos humanos” (Bacna,
1983:7) Con ello se lograrian actitudes mds criticas y analiticas en los alum-
nos.

Discusion dirigida:

A través de cste procedimiento, se puede verificar que el aprendizaje
hava sido sienificativo, va que al exponer, cucstionar o argumentar algtn
. fm] J o

La ensefianza y el aprendizajc del disefio gratico
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tema o wabajo (de investigacién o prictico), el alumno adopta una actitud
critica apoyvada en los conocimientos adquiridos hasta entonces.

En esta dindmica, el profesor debe moderar el desarrollo de la sesion,
para motivar, "organizar y precisar las responsabilidades v lineamientos que
regulardn las mtervenciones cuidando incurrir en pliticas hanales v sin fun-
damento que dispersen al grupo” (Pérez, 1972:54)

Este procedimiento presenta cinco modalidades bésicas: (ibidem)
PHILILIPS g'6 (0 CORRILLOS: El grupo sc organiza cn equipos de 6 alummos vy
durante 6 minutos se dizloga sobre un tema o problema, después cada equipo pre-
senta al resto del grupe los puntos de vista alcanzados que se someten a discusidn
SIMPOSIO: Un grupo de personas preparadas da a conocer sus puntos de vista sobre
un tema o problema, desde el particular enfoque de su especialidad

PANEL: Un cquipo de alumnos previamente documentados o un grupo de personas
invitadas intercambia opiniones con relacidn a un tema.

MESA REDONDA: Después de una breve exposicién rcalizada por une de los inte-
grantes del equipo, se procede a intercambiar y defender puntas de vista entre cllos
Mismos

DEBATE: Discusidn colectiva derivada de la exposicidn de un tema.

Cualquiera de las modalidades de la discusidn dirigida, propician una
maduracion intelectual grupal, por el intercambio de argumentos que se
generan, por lo que es uno de los procedimientos diddcticos mas recomen-
dados para la promocién de un aprendizaje maés significativo.

I.a ensefianza v cl aprendizaje del disefio grifico
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C.- Recursos didicticos

Todos los mecanismos que auxilian al profesor en la aplicacién de sus
procedimientos diddcticos durante el proceso de ensefianza aprendizaje son
constderados como recursos diddcticos, es decir, todo lo que el profesor uti-
liza o propone utilizar en el momento adecuado para facilitar una mayor
comprensién de los temas del curso.

La seleccién de los recursos didicticos debe considerar ia cficacia v la
oportunidad. La eficacia porque deben facilitar el aprendizaje, y la oportu-
nidad porque deben utilizarse en el momento que sc necesitan

El manejo adecuado de los recursos didacticos, contribuyce en fa calidad
del aprendizaje.

Los recursos diddcticos mis utilizados son:

Pizarron: Cuadros sinépticos, grificas, diagramas, ejemplos, etc.
Material impreso: Libros, revistas, periddicos, carteles, folletos, ete
Rotafolio: L.dminas.

Ilustraciones: Fotogratias, murales, mapas, ctc

Material audiovisual: TV, video, transparencias, D VL), C.1J., etc.
Matertal auditivo: Radio, C.D., cintas, etc

Material de experimentacién.

s importante "tener presente que ¢l valor diddctico de los recursos no
depende de ellos en si mismos, sino del correcto uso que se les dé" (Pérez,
1972: 76)

La ensefianza y el aprendizaje del disenio grifico
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D.- El papel del profesor

El trabajo del profesor en la ensenanza del disefio grifico es fundamen-
tal, ya que sin ser el eje y guia del aprendizaje, si debe ser un promotor del
conocimiento, atendiendo a las caracteristicas cspecificas de sus alumnos y a
la filosoffa de la institucién para la que labora.

Debe tener una actitud de responsabilidad sobre la formacién profesio-
nal del alumno, en otras palabras, debe asumir el compromiso de propiciar
las condiciones para que el alumno decida su vida profesional futura.

La actitad del profesor tiene que ser conciliadora entre sus mtereses pro-
fesionales, académicos, personales y los intereses por los alumnos, de tal
mancra que paralelamente al encontrar los mecanismos pedagagicos que lo
hagan aumentar, sus experiencias y capacidades, logre tambi¢n incrementar
en los alumnos el espiritu de superacién académica.

Una vez que el académico ha logrado ser aceptado ampliamente por sus
alumnos, el trabajos det aula se tornard libre, seguro y constante, ya que la
confianza, principal condicidn para ¢l proceso de ensefanza aprendizaje, sc
habri ganado.

Esta actitud exige del profesor un constante csfuerzo por hacer de su
manera de ensefiar algo significativo para sus alurmnos, que ¢n todo momen-
to cstardn abiertos y dispucstos a cualquier estrategia educativa por nove-
dosa y arriesgada que sea, ya que de antemano estin seguros que el camino
quc recorran junto a su profesor sera fructifero y seguro.

Sin ¢l propésito de establecer normas para el profesor en esta investi-
gacién, se consideran algunos aspectos que contribuyen a generar ¢l estado
de confianza que sc ha planteado anteriormente:

+Capacidad para manejar grupos
+Audacia en la improvisacién
+[Dominio de su materia
*+Honestidad

+Imparcialidad

La ensciianza v el aprendizaje del disefio grifico
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#Respeto y tolerancia

+Sensibilidad agudizada

¢Lacilidad para plantear y resolver problemas.
+Humanismo

Capacidad para manejar grupos:

Ha de ser un promoter de la conviveneia ética, haciendo que fluva entre
sus alumnos una actitud de compaierismo que permita reconocerse como
iguales con los mismos derechos y capacidades para el desarrollo de
cualquicr actividad académica.

Audacia en la improvisacién:

‘Tener la capacidad de reorientar esfuerzos sin afectar los objetivos de
ensefianza, siempre y cuando las caracterfsticas del grupo y el proyecto lo
requieran.

Dominio de su materia:

Poseer los conocimientos que sustenten cualquier actividad dentro del
aula y que satisfaga las inquictudes de conocimicnto de sus alumnos.

Honestdad:

Actitud fundamental para obtener la confianza y disposicién de los alum-
nos, no se debe exagerar en las apreciaciones personales de una condicion
especifica, ni menospreciar el trabajo y la opinién contraria.

Imparcialidad:

Mostrar ¢l mismo interés y trato a cada alumno por igual, reconociendo
que cada uno es un mdividuo de caracteristicas y cualidades distintas v que
nuestro trabajo es estar vinculados estrechamente de manera individual,
pero a la vez, colectiva.

La cnsefianza y el aprendizaje del disefio grifico
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Respeto y tolerancia:

Independientemente de la conducta y actitudes de los alumnos (inicial-
mente y durante el curso) no tratar por ningtn medio de alterarla dramdri-
camente, sino propiciar el respeto colectivo, sélo asi se generard un ambiente
autorregulado.

Sensibilidad agudizada:

Atcender a todos los acontecimientos por elementales que parezcan y que
puedan afectar ¢l buen desarrollo de las actividades programadas.

Facilidad para plantear y resolver problemas:

Esta cualidad facilita la aceptacion del profesor como instructor y gufa
porque demuestra a los alumnos su capacidad acadérica.

Humanismo:

Tener presente que ante todo se trabaja con seres humanos con fortalezas
y debilidades, por lo que sc debe propiciar un ambiente de comunicacion
estrecha con cada alumno para lograr entender su problemaitica y ofrecer el
apovo factible a cada momento.

La ensefianza y el aprendizaje del disefio grafico
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E.- El papel del alumno.

Fl diseito grifico es una disciplina social que requiere de sus egresados ¢l
compromiso de respetar, promover y fortalecer los valores de identidad y
cultura de las comunidades para las que trabaja.

Las instituciones educativas de disefio grifico orientan sus csfuerzos en
la preparacién de profesionistas habilitados en el terreno de la comuni-
cacion, la informética v los procesos de produccién de disefio grifico,
capaces de valorar, interpretar y solucionar las necesidades de comunicacion
humana a través del dischio grifico.

Bajo este panorama el estudiante de disefio grifico debe presentar o
desarrollar algunas enalidades que le permitan formar una personalidad pro-
fesional para enfrentar los compromisos sociales propios de su especialidad:

+Disponibilidad de trabajo en equipo.
+Curiosidad por nuevos conocimicntos,
#Respeto v tolerancia

+Audacia y creatividad

+Seguridad vy firmeza.

Disponibilidad de trabajo en equipo:

Para asumir que su actitud y responsabilidad en un proyecto siempre
scrd compartida y parcial.

Curiosidad por nuevos conocimientos:

Fstar dispuesto a incrementar su saber cn todas las dreas del conocimien-
to humano, pero principalmente en las que constituyan su especialidad pro-
fesional.

Respeto v tolerancia:

Reconocer v aceptar la diferencia, en todas sus manifestaciones, para
lograr una adecuada interaccién social ntegral

La ensefianza y el aprendizaje del disciio grifico
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Audacia y creatividad:

Inquietud por investigar y experimentar recursos y téenicas novedosas
que le permitan transformar su entorno y trabajo.

Seguridad y firmeza:

Validar y defender su concepcion del mundo y sus acciones sin atentar
contra la libertad y el cspacio de sus semejantes.

Kstas consideraciones no son exclusivas de los estudiantes de disefio pra-
fico, ni son las tinicas, sélo se presentan como una reflexion que contribuya
a identificar v fomentar algunos valores en los estudiantes.

La ensefianza v ¢l aprendizaje del disefio grifico
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E- La evaluacion.

En el proceso de cnsciianza aprendizaje, la evaluacién adquiere un lugar
determinante al inicio, durante y al final del proceso.

En cada tiempo contribuye a definir o replantear los recursos v procedi-
micntos v lograr que el alumno cumpla con los objetivos pretendidos en su
ensenanza.(Pérez, 1972:94)

Evaluacién diagnéstica.

En el nivel inicial de todo curso se debe aplicar la evaluacion diagnéstica,
cuyo fin es permitir al profesor comprender cudl cs la situacién de arranque
(nivel cognoscitivo) que prescntan los alumnos.

Al realizar esta evaluacidn el profesor debe comunicar a los alumnos los
parametros que seran considerados y por qué; con el propésito de que no sc
genere una situacién de tensién y aprensién que inhiba un elemental
conocimiento del alumno,

[.a informacion que arroje una evaluacion diagnéstica {inicial) permitira
al profesor optimizar su programa de trabajo, ya que, atendicndo a las
necesidades y cualidades de su grupo, aplicara en su curso las técnicas y pro-
cedimientos diddcticos que mejor respalden la informacién de los temas del
Curso.

Evaluacién formativa.

Cuando el profesor tiene el conocimiento aproximado de las caracteristi-
cas y cualidades de sus alumnos, pucde cntonces proponer esquemdtica-
mente el contenido de su curso.

Esquemdticamente porque durante el desarrollo de las actividades aten-
derd el comportamiento del alumno durante la revisién de cada tema, a
través de todas las acclones y situaciones que ¢l profesor instrumente,
tratando de agudizar sus percepciones para poder en un momento dado
"auxiliar el proceso de aprendizaje”, con recursos més apropiados, facilitan-

La ensenanza y el aprendizaje del disefio grifico
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do la comprension de los temas del curso.

De esta manera la evaluacién formativa se construye a si misma particn-
do de las situaciones subsecuentes de un curso, interpretadas por el docente
para adecuar sus instrumentos evaluatorios v aplicarlos, estimulando el
mejor desarrollo del alumno.

Mis adelante se abordaran los instrumentos de la cvaluacion, sélo es per-
tinente mencionar que cn ¢l proceso formativo del alumno, los pardmetros
de cvaluacion se propondrin en funcién de las acciones que los alumnos
deberdn realizar.

Fvaluacidn sumativa.

Esta evaluacién considera las partes "medibles” o cuantificables de un
curso, es, quizd 1a mas comtin o la que los alumnos mis conocen, quizd por
ello es la que presenta situaciones poco apropiadas para una adecuada eva-
luacién (angustia, temor, ctc.)

Cansiste en "sumar” wna serie de calificaciones obtenidas durantc ¢l
desarrollo del curso y promediarlas para conocer la "evaluacion final”

Atender sélo a los resultados de la evaluacion sumativa pone en riesgo la

dimensién global de los esfuerzos y actitudes de los alumnos durante el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Cada tipo de evaluacién de las ya mencionadas requieren de sus propias
maneras de interpretar su proceso y/o resultados. (Diaz, 2000:18%)

Identificamos tres grupos de técnicas para evaluar:
+Técnicas informales.

#+Técnicas semiformales.
+*Técnicas formales,

La ensenanza y el aprendizaje del disefio grético
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Técnicas informales:

Las técnicas informales se utilizan cn actividades generalmente cortas y
en el aula, ¢l profesor no las presenta a los alumnos como tales, sino como
parte de sus actividades en la supervision de alguna accién

Son dos técnicas las que integran este grupo y pucden englobar varios
criterios o pardmetros cada una:

+].a ohservacién
*+1.a exploracién {interrogacion)

[in la observacién cl profesor deberd estar muy atento a las manifesta-
ciones del comportamiento de los alumnos al realizar las tareas encomen-
dadas.

Pucde atender a dos aspectos bdsicamente:

+L.a manera en que los alumnos se cxpresan verbalmente.
*#La gesticulacién y movimientos corporales que acompaiian la expresidn
verbal.

Fistas dos formas de expresion revelarin algunos indicadores que habrin
de tomarse en cuenta; pues constituyen la informacion que el profesor
debera considerar para la optimizacién del proceso de ensefianza aprendiza-
je.

Indicadores de la observacion:
Los indicadores muestran el grado de motivacién o rechazo que presen-
tan los alumnos a las tareas y se pueden considerar entre cllos:

#Participacién.
+Interés.
*Cooperacion.
*Iniciativa,

+Rcsponsabilidad.

La enseflanza y el aprendizaje del diseno grafico
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..Estos parimetros permiten comprender ¢l valor funcional de las
estrategias y procedimientos utilizados cn favor de la calidad del aprendiza-
je.

La exploracién o interrogacion:

Esta técnica sc desarrolla a través de preguntas formuladas oralmente por
el profesor sobre aspectos concretos y relevantes durante la clase, con ¢l
propésito de cstimar el nivel de compresion de los alumnos y, de ser nece-
sario, ofrecer de mancra oportuna la ayuda requerida:

+Comentarios adicionales.
+Profundizacién de aspectos.
+Aclaraciones.
+Correcciones.

+Ljemplos.

LI D0

Las preguntas formuladas por el profesor deberin ser: claras v precisas,
directas y exhortativas

La aplicacién de las téenicas informales de evaluacién requieren de la
imparcialidad del profesor, ya que cualquier alumno puede aportar informa-
c16n relevante.

La aplicacién de una sola técnica no arroja datos suficientes para justificar
modificaciones a la estrategia didactica utilizada, requiere de ser comple-
mentada por la otra, v tamnbién deben ser apovadas por las téenicas semifor-
males v formales en otros momentos del desarrollo de un curso.

Técnicas semiformales:

Estas técnicas de evaluacidn, a diferencia dc las informales, requieren de
actividades donde los alumnos inviertan mds tiempo de realizacién y pueden
desarrollarse en el salén de clase, exigen de los alumnos una participacion
casi auténoma, aunque las tareas sean de manera individual o por equipo.

La ensefianza y el aprendizaje del disefio grafico
28



— Miguel Armenta Ortiz EXNAP/UNAM ——er

Ejercicios o tarcas en clase:

Suelen ser actividades propucstas por el profesor para valorar ¢l nivel de
comprensién y desarrollo de los alumnos, ya que implica la aplicacién,
reflexién o discusién de lo aprendido; lo que permite que el programa de
curso pueda scr enriquecido para optimizar los resuitados.

En la valoracidn de los ejercicios o tareas, el profesor deberd estar alerta
para reconocer piiblicamente con cautela y respeto, el éxito o los errores
cometidos para que sus comentarios resulten constructivos para los alum-
nos y los errores pucdan ser superados en sus proximas tareas.

Tareas fuera de clase:
Estas actividades asignadas por el profesor pueden realizarse en forma
mdividual o por equipos, cs conveniente solicitar al alumno emitir un juicio

§ - -, o . . A o} ey sariiila e
escrite sobre la tarea encomendada, csta informaciGn es de gran ayuda para
)

el profesor y el alumno, pues permite confrontar sus opiniones.

Los aspectos evaluados cn las tareas tiene que ser conocidos de antemano
par el alumno, se recomienda que los errores sean evidenciados por el pro-
fesor con el propésito de fundamentar cémo pueden ser superados y ayudar
al alumno a rcconocer mds facilmente las cualidades dptimas de sus tarcas,

La informacién obtenida a través de los ervores debe propiciar aclara-
ciones y precisiones sobre los contenidos del programa de curso.

En la evaluacién semiformal ya son asignadas calificaciones numéricas a
los alumnos, lo que genera un ambicnte de competencia al interior del
grupo, que debera scr manejado con cuidado para que el alumno no canalice
su csfuerzo a la obtencién de la calificacion, sino a la comprension de los
temas.

Técnicas formales:

Son los instrumentos de evaluacién que "miden o cuantifican fos logros
alcanzados, se requiere un proceso de preparacidn antes de ser aplicados y
sus resultados ayudan a fundamentar la evaluacion sumativa.

La ensefianza y el aprendizaje del disefio grifico
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Se aplican al final de algin periodo o tema o al término del curso; su
mterpretacion se basa en la escala numérica, en funcién de los aciertos y
erTores.

Iradicionalmentc se considera la mds imporrante, aunque hay muchas
opiniones cn contra de esta afirmacién.

Las téenteas mis utilizadas en la evaluacién formal son:

*Tixdmenes
+Mapas conceptuales.
+Pruebas de cjecucion.

Eximenes

ctiva, cnantifica el aprendiza-
je del alumno, pueden instrumentarse con preguntas de diversos tipos:
respuesta breve, opeidén maltiple, temdticas, cte., se realizan periddicamente
v/o al final del curso.

Aunque también existen exdmenes de respucsta abierta y desarrollo de
temas, pero se argumenta que ese tipo de reactivos permite la subjetividad
perdiendo en gran parte la "formalidad”.

Mapas conceptuales:
El antecedente més conocido de esta téenica es el cuadro sindptico, sin
embargo, la diferencia dc estas dos técnicas es su concepeion.

Fl cuadro sindptico mscribe, a partir de un elemento dado, uo "enrama-
do" que permite comprender la totalidad de un hecho.

Il mapa conceptual establece relaciones o conexiones lineales o eruzadas
entre sus elementos (derivados o jerarquizados) construyendo un mecanis-
mo que permite la asimilacién y comprension de un hecho bajo diferentes
dpticas, a través de sus clementos (conceptos y acontecimientos).

La ensefianza y el aprendizaje del disefio grifico
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Para la evaluacion y disefio de los mapas conceptuales, se requiere un
conocimiento amplio del tema y sus implicaciones cn ¢l drea de espectali-
zacion.

Esta técnica agil y novedosa facilita fomentar y agudizar la capacidad de
abstraccién v sintesis de los alumnos, su aplicacién y estructuracidn requicre
una ejercitacién constante a fin de lograr construir verdaderos mapas de
conocimiento.

Pruebas de ejecucion:

En muchos casos esta téenica es acogida por las materias tedrico-practi-
cas o pricticas, ya que involucran al desarrollar la prueba, la aplicacion y
manejo de lo aprendido en el curso. '

Para la ejecucidn de esta técnica se deben precisar los parémetros de eva-
luacion: de contenido, de técnica y de tiempo, entre otros, para quc ¢l alum-
no establezca una relacién objetiva y practica de todos ellos y si su apren-
dizaje ha sido significativo, superc satisfactoriamente la prucba.

Especificamente en ¢l terreno de la comunicacién visual, ¢f resultado de
un proyecto deberd cubrir bisicamente tres ebjetivos centrales: (Reséndiz,

2001)

+Uhicacién geogrifica, para conocer €l espacio fisico que contextualiza ¢l
problema abordado.

+Ubicacién demogrifica, para conocer las caracteristicas del sector
humano al que se dirige el proyecto...y

+Ubicacitn psicogrifica, que es la informacién referente a los hibitos v
costumbres en la poblacién potencial en funcién del problema o produc-
Lo en cueston.

Otra propucsta para determinar los criterios de evaluacion en la prueba
de ejecucidn, son las dimensiones semidticas al identificar:

¢La forma: Como componente sintictico y evaluar entre otros aspectos,
la unidad, la sintesis, la proporcidn, ete.

[.a ensciianza y ¢l aprendizaje del disefio grafico
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+L significado: Como elemento semintico para identificar que los com-
ponentes simbélicos utilizados pertenezean en gran medida al cddigo del
ustario.

¢La funcidn: Para cubrir todos los aspectus pragmiticos, es decir, aque-
llos objetivos que involucran al perceptor como son la comprension, ¢l
impacto visual, asi como los aspectos pricticos en la conformacién y pro-
duccién de la solucién grafica visnal {matematicas, sistema de imnpresion,
acabados, ctc)

Estas propuestas sobre los criterios de cvaluacidn no son las Guicas, cada
protesor debe identificar cudles pardmetros se han de cubrir en cada proyec-
to, pero sobre todo, hacerlo claro desde el inicio de la prueba de ejecucién
para quc el alumno pueda lograr todos los objetivos planteados.

La ensefianza y el aprendizaje del diserio grifico
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PARTE III.

ALTERNATIVAS
METODOLOGICAS

PARA EL. APRENDIZA]JE

Alternativas metodolégicas para el aprendizaje
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PARTE1I1.-
ALTERNATIVAS METODOLOGICAS PARA EL APRENDIZAJE

A.- Derivaciones didacticas de la teoria sociocultural.

"Un enfoque epistemolégico con amplias perspectivas de aplicacion en
aquellos tipos de sociedad que promuevan el desarrollo individual de todos
los miembros, a través de su mscreidn social como sujetos de la historia”
(Gonzilez,1996:143), ha sido desarrollado a partir de la propuesta histérico
cultural de L 8. Vigotsky, que en su fundamento psicoldgico, centra su aten-
cton en el desarrollo de la personalidad, donde la interaccion de la esencia de
cada individuo constituyc las cualidades de una sociedad en cuyos marcos cs
posible que cada uno de estos individuos sea lo que es.

Para Vigotsky, la actividad es el principio fundamental que rige al indi-
viduo y a fa socicdad.

L un principio senala la actividad como "productiva y transformadora”
(plana psicoldgico individual} y también como colaboracion y comunicacién
(plano social colectivo) en dondce el lenguaje es un sistema quc privilegia la
interaccidn sacial.

"Ei concepto de [a actividad no puede ser examinado separadamente dcl
concepto de conciencia. La conciencia del hombre se origina en su vida real,
como producto no de un conocimiento de la realidad, sino de 1a relacidn que
cstablece con su realidad”. {ibidem:150)

Otro valor a los postulados de Vigotsky, es la vinculacidn entre la
inteligencia y el afecto; considera que cxiste una relacién directa que va de
la afectividad a la realidad y viceversa, es decir "un movimiento directo que
va de la nceesidad de los impulsos del hombre a la determinada direccién de
su pensamiento v el movimiento contrario, desde la dindmica del pen-
samiento a la dindmica del comportamiento v a la actividad concreta de la
persona’. (Gonzilez, 1996:155)

En el terreno de Ia enscfianza Vigotsky considera ¢l aprendizaje como
una actividad social, una actividad de produccién y reproduccion del
conocimiento mediante la cual se asimilan los modos sociales de actividad y
de interaccidn, primero en la familia, y después ¢n la escucla

Alternativas metodolégicas para el aprendizaje
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"Este concepto de aprendizaje pone en el centre de atencién al sujeto activo, con-
clente. orientado hacta un objetive: su intcraccidn con otios suetos (el profesor v
atros estudiantes), sus acciones con el objete, con la utilizacion de diversos medios en
condiciones sociohistdricas determinadas Su resultade principal lo consvituye las
transformaciones dentro del sujeto, cs decir, las mndificaciones psiquicas v fisicas del
propio estudiante, mientras gue las transformaciones en el abjeto de s actividad sir-
ven sobre todo como medio para alcanzar el objetive de aprendizaje y para controlar
y evaluar ¢l proceso " {Ibidemn:156)

Para Vigotsky, lo que el alurmmo pnede hacer con la ayuda de arros, puede
ser mds indicativo de su desarrollo mental que lo que puede hacer por si solo.
La diferencia lo constituye segin él, lo que denomina "zona de desarrollo
porencial”, que se define como la "distancia entre el nivel real de desarrollo
determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de desarro-
Ho potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la
suia de una persona con una mayor capacidad o experiencia.

Esta torma de ver el aprendizaje es, quizd, lo mds relevante en la pro-
puesta de Vigotsky. La "zona de desarrollo potencial” implica la participacién
de un "mediador” entre lo que el alumno sabe y lo que quiere aprender en
un momento determinado, haciendo mas significativo su aprendizaje.

La participacion de un "mediador” que atienda a las caracterfsticas par-
ticulares de cada alumno y lc ofrezca los medios para potenciar sus capaci-
dades y conocimientos que en cada momento constituyan cl nivel real de
desarrollo y propicien un constante desarrollo potencial, es lo que Ia
ensefanza actual requiere para lograr profesionistas capaces quc con-
tribuyan ¢n la constitucidn de sociedades mds justas e igualitarias,

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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B.- El aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo @ es un modelo de ensefianza que involucra
al alumno y al profesor y se da en un ambiente determinado, de manera que
cada uno de estos elementos se manifiesta por la interaccién con el otro.

"Los grupes de aprendizaje colaborativos estin basados sobre la interdependencia
positiva entre los miembros del grupo, quienes son responsables tanto de su propio
aprendizaje como del aprendizaje del grupo en general.

Los ambicntes de aprendizaje colaborativos potencian en sus miembros, ¢l desarrollo
de habilidades personales y grupales. Cada participante cn ¢f grupo debe asumir su
1o, el cual puede variar de acuerdo a la dindmica del grupo.” (Kaye, 1992)

Los antecedenres de esta manera de concebir la adquisicién y desarrollo
de conocimiento, lo podemos ubicar en las ideas centrales de Piaget v
Vigotsky principalmente, ya que ambos consideran ¢l aspecto social como
fundamento del desarrollo del individuo.

" de acuerdo con las ideas bisicas de Plager sobre el desarrollo de la inteligencia,
podemos comprender que fa cstructura de aprendizaje a medida que se aumenta se
hace mis flexible y permite conocer més cosas . aprender significativamente cs cam-
biar nus wdeas come consecuencia de su interaccidn con la nueva informacién”

(Rivera, 1999).

"La actividad autoestructurante del sujeto estard mediada por la influen-
cia de los otros, y por ello el aprendizaje es en realidad una actividad de
recanstruccion de los saberes de una cultura.” (Diaz, Hernandez, 2000:51)

Para Jcan Piaget, ¢l proceso de asimilacién-acomodacién de la informa-
cién es lo que genera el desarrollo de la inteligencia.

® Ll término cooperativo se ha utilizado indistintamente a colaborative, para el mismo
modelo de ensefianza, aunque existen opiniones acerca de que colaborar es ofrecer 1o que ti
quieres ¥ cooperar es dar lo que se necesita, sin embargo esta ambigiiedad no afecta la com-
prensién del medelo de ensefianza, per lo gue en esta investigacion se nuihizard el rérmino
cooperativo.

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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Segan Vigotsky (como ya s¢ expuso cn el apartado anterior), la interac-
cidn de los individuos y su conciente responsabilidad en el aprendizaje cons-
tituyen los factores fundamentales de su desarrollo.

"En este modelo de aprendizaje el 1ol central del docente es el de actuar como media-
dor o intermediario entre los contenidos del aprendizaje v 1a actividad constructiva
fque despliegan los alinnnos para asimilarlos Esto ba conducido a los psicéloges de la
cortiente sociocultural a plantear que los aprendizajes ocurren primero ¢n un plano
interpsicolégico (mediade por la infiuencia de log otros), ¥ en un segunde plano a
nivel intrapsicoldgico, una vez que los aprendizajes han sido interierizados debido al
andamiaje que ejercen en el aprendizaje aquellos individuos "expertos” que lo han
apoyado en asumir gradualmente el control de sus actuaciones " (Diaz, Herndndez,
2000:52)

"Para una mejor comprensién del modclo de aprendizaje cooperativo, se
requicre cstablecer una serie de condiciones que faciliten la participacion
ranto del profesor (mediador) como del alurno, en la tormacién de equipos
de trabajo" (Ferreiro, 2000:46-48)

Principios basicos:
+Principio rector: El maestro aprende mientras ensefia y el alumne
ensefia micntras aprende.
*Principio de liderazgo distribuido: Todos los estudiantes son capaces de
entender, aprender y desarrollar tareas de liderazgo.
#Principio de agrupamiento heterogéneo: Los equipos de alumnos efec-
tivos son aquellos heterogéneos y que incluyen alumnos de uno y otro
sexo, procedencia social, niveles de habilidad y capacidades fisicas
#Principio de interdependencia positiva: Los cstudiantes necesitan
aprender v valorar su dependencia mutna con los demis. Una interde-
pendencia positiva se promueve con base cn tareas comunes, pedirse
cucntas individual y grupalmente, dar recompensas y emplear material
de trabajo de manera compartida o la creacién de un producto grupal
+Principio de adquisicién de habilidades: La habilidad de los alumnos
para trabajar en grupo en forma efectiva estd detcrminada por la adquisi-
cién de habilidades sociales especificas que promueven la cooperacién y
el mantenimiento del equipo (cscucha, participacion, liderazgo, coordi-
nacion de actividades, seguimiento y evaluacién).

Alternativas metodoldgicas para cl aprendizaje
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+Principio de autonomia grupal: Los equipos de estudiantes podrin solu-
cionar mejor sus propios problemas si no son "rescatados” por el macstre.
Los alumnos que solucionan sus problemas son mds auténomos v auto-
suficientes

"Al considerar los aspectos antes senalados para la formacion de cquipos
de trabajo, facilita que a través de la ejecucién de las tareas grupales ¢l apren-
dizaje” (FTESM,2000):

¢Promueva el logro de objetivos cualitativamente mas ricos en con-
tenido, al reunir propuestas y soluciones de varias personas del grupo.
*Aumente el aprendizaje de cada quien debido a que se enriquece Ia
experiencia de aprender.

+"Aumente fa motivacién para el trabajo individual y grupal puesto que
hay una mayor cercanfa entre los miembros del grupo v compromiso de
cada quien con todos." (Jonhson, 1993)

Con respecto a la dindmica grupal el aprendizaje cooperativo (ITESM,
2000):

*Aumenta la cercania y la apertura de los alummos.

¢Mejora las relaciones interpersonales.

+ Aumenta la satistaccion por ¢l propio trabajo.

+Sc valora el conociniento de Jos demds miembros del grupo.

A nivel personal el aprendizaje cooperativo:

*Aumenta las habilidades sociales, De mteraccién y comunicacion efec-
tivas.

+Aumenta la seguridad en s{ mismo

+Disminuye los sentimientos de aislamiento.

¢Disminuye cl temor a la critica ¥ a la retroalimentacién

¢Incentiva el desarrollo del pensamiento critico v la apertura mental.
*+Permite conocer diferentes temas y adquirir nueva informacion
+Aumenta la autoestima y la interaccién grupal.

sbortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo basado en los
resultados del trabajo en grapo.

Alternativas metodologicas para el aprendizaje
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En una investigacidn realizada por ¢l Centro de Innovacién y Tecnologia
Fducativa del ITESM sobre el aprendizaje cooperativo, citan a Holzer y
Andruet (1996) al proponer una estructura de las actividades participantes
en un modelo de aprendizaje cooperativo:

#Formular: Cada miembro del grupo formula su propia solucidn. Esto motiva la refle-
xidn individual y organizacién de las ideas. Ista actividad es particularmente
benética para los aluminos que no tenen experieacias con actividades en
gLupo

+Compartir: Cada miembro comparte su punto de vista con el resto del grupo, esto
provee de oportunidades para practicar y mejorar la habifidad de ia pre-
seatacidm oral, Ksta tarea es efectuada por todos los miembros del prupe.

#liscuchar: Los miembros del grupo escuchar cuidadosamente la presentacién Ellos
pueden tomar notas, pero no deberdn interrumpir la presentacidn La habili-
dad de saber escuchar por cada miembro del equipe es ons importante meta
mterpersonal. _

+Crear: El grupo crea la solucién analizando, cuestionando, probando y sintetizando las
sotuciones individuales Esto es importnte para aprender 2 eriticar ideas sin
criticar a las personas.

Cuando se decida adoptar un modelo de aprendizaje cooperativo, se
deben tener en cuenta paralelamente a los aspectos anteriormente citados,
que el papel del profesor-mediador, como facilirador del ambiente de
enscilanza cuidara:

+5er el vinculo de andamiaje hacia los nuevos conocimientos. Esto le
responsabiliza de la seleccidn e instrumentacion de los recursos y pro-
cedimicntos didicticos més adecnados para el logro de sus funciones

+Que los aprendices-alumnos procuren y acepten:

*'Conocerse v confiar unos ¢n otros;

*Comunicarse de manera precisa y sin ambigitedades;
*Aceptarse y apoyarse unos cn otros;

*Resolver conflictos constructivamente.” (Diaz, Hldez, 2000:38)

+(ue ¢l espacio fisico de trabajo (aula) participe activamente en el desa-
rrollo de las actividades propucstas, por lo que la distribucidn de tas
mesas o pupitres deberd respaldar la intencién de participacion igualitaria
de los alumnos facilitando la interaccién grupal, siempre cn funcidén del
objetivo de la rarea en cuestion.

Alternativas metodolégicas para el aprendizaje
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Disefio de situaciones de aprendizaje cooperativo.

"El centro de aprendizaje cooperativo ha propucsto 18 pasos que per-
miten al docente estructurar el proceso de ensefianza. (Diaz, Hdez |, 2000:60):

1.- Especificar objetivos de cnsefianza:
Antes de iniciar cualquier actividad establecer cudl es el objetivo central
de la ensefianza.

2.~ Decidir el tamafio del grupo:

Los equipos de trabajo deben constituirse de acuerdo a la tarea por desa-
rrollar y segiin la complejidad de 1a tarea; no cs conveniente integrar grupos
de mas de seis integrantes (Cheda, 1998)

3.- Asignar estudiantes a los grupos:

Cualquier estrategia es vilida, sin embargo, conviene no reunir en un sélo
equipo varios "lideres” ni intelectuales (el que sabe mds), ni sociales (chis-
tosos), ni tampoco integrantes con antecedentes de incompatibilidad (que
nunca se hayan caido bien), para quc el desarrollo de 1a actividad resulte
armoénica. (Cheda, 1998).

4.- Acondicionar el aula:

Adaptar el aula a cada actividad mediante la redistribucién de su mobi-
liario para gencrar mayor expectativa e interés. Siempre cuidando respaldar
el objetivo de ensefianza.

5.- Planear los materiales de ensefianza para promover la interdepen-
dencia:

La sistematizacion de las sesiones, de las actividades y de las tareas ayuda
a optimizar los tiempos y esfuerzos, reportando una fluidez en el desarrollo
que se mantfiesta en los resultados.

Alternativas metodolégicas para el aprendizaje
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6.- Ensefiar los roles para asegurar la interdependencia:

Cada alumno debe tener claro cuil es el papel que ha de desempenar en
cada actividad.

I£s importante no asignar siempre el mismo rol al mismo alumno, para no
generar apatia v desagrado. Por el contrario, asignar los roles principales
siempre a diferentes alumnos fomentard el mterés y la participacion

7.- Explicar la tarea académica:

Sugerir procedimientos y exhortar a cncontrar nuevos caminos de sohu-
cidn, pero enfatizar las cualidades especificas v asegurar que ha quedado
claro para todos, para evitar confusiones y resultados cquivocados.

8.- Iistructurar la meta grupal de interdependencia positiva:

El alumno deberd aceptar que no puede lograr cf éxito de su tarea sin la
participacién de sus compafieros y viceversa, que sus esfuerzos tienen que
coordinarse, compartiende recursos y proporcionandose apoyo mutuo.

9.- Estructurar la valoracién individual:
Reconocer las propias capacidades v toner la disposicién de aportarlas
para la mejor solucién de la rarea.

10.- Estructurar la cooperacién intergrupo:

Fomentar la participacién desinteresada, apoyando a sus companicros que
presenten dificuitades para descmpefar su tarea y para que el resultado sea
compartido.

11.- Explicar los criterios de éxito:
Ennumerar los pardmetros de cada tarea y hacerlos comprensibles a los
alumnos con el propésito de facilitar y lograr buenos resultados.

12.- Especificar las conductas deseadas:

El profesor-mediador deberd expresar claramente cémo deben con-
ducirse cada uno de los integrantes durante cada una de las actividades soli-
citadas.

Alternativas metodol6gicas para cl aprendizaje
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13.- Monitorear la conducta de los estudiantes:
Fstar alerta al desarrollo de las acciones, integrandose a cada uno de los
equipos por intervalos cortos de tiempo vy sin una ruta fijada, para observar
el funcionamiento de cada equipo.

14.- Proporcionar asistencia en relacion a la tarea:
El profesor resolverd dudas y ofrecerd apoyos individuales o grupales
para el mejor desarrollo dc las actividades.

15.- Intervenir para enseiiar habilidades de colaboracién:

Cuando lo considere pertinente el profesor, suspenderd momentinea-
mente las actividades con ¢l propdsito de compartir algtn logro o acicrto no
esperado por parte de algtin equipo de wabajo resaltando su trascendencia,

16.- Proporcionar un cierrc a la leccién:

Un tiempo conveniente antes del final de la sesién y en base a los resul-
tados, exponer argumentos de valor quc contextualicen tos logros obtenidos,
con la disciplina o materia estudiada.

17.- Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos:
Enfatizar los resultados en funcién de critertos o pardmetros concretos
cstablecidos al micio de la sesidn,
Es conveniente que csta actividad sea desarrollada por el profesor v por
los alumnos a manera de discusién dirigida.

18.- Evaluar el buen funcionamiento del grupo:

Exponer criticamente los aciertos principales en el desarrollo de la tarea
cncomendada, asf como las situaciones poco favorables, va sea en la partici-
pacién, en el proceso o en los resultados, cxplicando la manera de superar
tales aspectos en futuras sesiones.

Cuidar que cada uno de los 18 aspectos se cumplan con flexibilidad ayu-
daré a que las sesiones subsecuentes se desarrollen con mayor eficacia, pues
los alumnos poco a poce cubrirdn todos los requerimientos porque la meer-
accién con el profesor-mediador serd cada vez mds fluida y evidenciard

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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mayor participacién y responsabilidad en la gencralidad del grupo.

Es conveniente también, que al integrar los equipos de trabajo, sc desti-
nen roles especificos para los alumnos participantes. (ada uno debera cubrir
las actividades asignadas.

Rol

Compendiador:

Inspector:

Narrador:

Investigador

mensajero:
Registrador:

Animador:

Observador:

Alternativas metodologicas para el aprendizaje

Actividad

Resumir las principales conclusiones o respuestas generadas por
¢l equipe.

Asegurar que todos los miembros del grupo puedan decir {com-
partir) explicitamente cdmo arribaron a una conclusién o respues-
ta.

A

Corregir los erreres de las exposiciones ¢ restimenes de los otros

p

miembros.

Solicitar a los integrantes del equipo relacionar los nuevaos con-
ceptos ¥ cstrategias con el material aprendido previamente.

Conseguir los materiales que el prupo necesita y se comunica con
los otros grupos v con ¢l profesor

Fscribir las decisiones del grupo y editar el teporte del trabajo
Reforzar las contiibuciones de los miembros del cquipo.

Cuidar que el grupo csté cooperando de manera adecuada.
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Roles principales para el trabajo en equipo:
(Diaz/Hdez, 2000:61)

Se ha expucsto que los grupos de trabajo no deben ser mayores de seis
participantes para que la interaccién y desarrollo sea acertada, sin embargo,
aunque se numeran mdas de scis roles se sugiere que se asignen los que mis
se adapten a la actividad en cuestién o que se asignen varios roles a cada
alumno.

El trabajo en equipo en este modelo de aprendizaje fortalece:

+L.a interdependencia positiva.

¢La interaccién cara a cara.

*La responsabilidad individual.

¢1.a utilizacion de habilidades interpersonales.
*El procesamiento grupal,

Una vez que se ha expuesto de mancra general el planteamiento y estruc-
tura o cualidades del modelo de aprendizaje colabarativo, se puede conside-
rar que su aplicacién en el Ambito de la ensefianza del discho grifico, mejo-
rarfa en gran medida la calidad de sus egresados, al proporcionarles una posi-
bilidad de interaccién responsable basada en la cooperacién y ayuda mutaa
v serfan mis conscientes de su participacion en ¢l fortalecimiento de la edu-
cacion y cultura de su comunidad.

Alternativas metodologicas para cl aprendizaje
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(.- El desarrollo de la creatividad.

Considerar el tema de la creatividad como un espacio de discuston siem-
pre serd la exploracidn de un mar, navegando a la deriva y sin brajula, debido
a que todas las descripciones o convenciones pueden orientarnos hacia
caminos muy distintos.

[.a creatividad "estd fntimamente relacionada con los términos de are, proceso,
actitud, aptitud, habilidad, cualidad, descubrimiento; todos ellos enfocados 2 aporear
alga nuevo a través del desarrolle de ideas con el Gnico objetive de comunicar un
conocimentn La creatividad es sindnime de inrovacién, imaginacion, origiradidad,
invencidn, visualizacion, intuicion y descubrimiento, la creatividad es la habilidad de
dar vida a algo nueve " {Garcfa, 1998)

Para Julio César Penagos Corzo (1998) "la creatividad es una capacidad
extraordinaria de resolver problemas”; y aclara "un problema cs una
situacion en la que se intenta alcanzar un objetivo... que no s puede alecan-
zar con el repertorio comportamental actual del organismo, este debe crear
fnucvas acclones o integraciones.”

Concebir la creatividad comeo un cspacio nuevo que presenta enfoques y
situaciones distintas nos permite considerarla como "la cuarta ola del cambio
teenolégico cultural de la humanidad” @({Herrera, 1999: 26) donde toda
actividad se oriente hacia la generacidn de recursos, bajo nuevos valores,
enfogues, estrategias y consecuencias que contribuyan en la conformacidn
de un mundo mas facil de vivir

® En un esquema que presenta Manuel TTerrera en su articulo "La era de la crcatividad”,
clasifica las olas de cambio en: 1* agricola, 2%industrial, 3 informdtica y 47 creatividad.

Alternativas metodoldgicas para cl aprendizaje
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El fomento de la creatividad en el marco de la ensenanza-aprendizaje,
plantea aproximaciones metodolégicas que procuran estimular el desarrollo
creativo de los alumnos, inclusive, se identifican estadios sistemdticos en la

produccion creativa (Rodriguez, 1991:27.28)

1° Tensién: Conflicto cntre el individuo y su medio.

2° Estudio: Conocimiento exhaustivo de la situacidn.

3¢ Incubacién: Trabajo libre del inconsciente.

4° Tluminacién: Encontrar lo buscado (estructurar hipdtesis)

5° Verificacién: Comprobar la eficacia del resultado,

6° Comunicacién y difusion: Compartir con el medio para consclidar ta

creacion

No se persigue con esta secuencia, fundamentar un proceso que condi-
cione las actitudes de los alumnos, por el contrario, s6lo permite hacer una
reflexién sobre los momentos que anteceden a un resultado creativo, mde-
pendientemente del medio de expresion que lo "materialice”,

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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D.- Estrategias para motivar la creatividad.

S¢ ha cxpuesto en apartados anteriores que el trabajo ¢n cquipo
enriquece Jas experiencias individuales, por [o que compartir situaciones que
permitan confrontar las cmociones, actitudes, aptitudes y conocimientos
cntre los alummos favorecerd el desarrollo integral, incluyendo ¢l creativo.

Los tres caminos bisicos que contribuyen al desarrollo de las capactdades
creativas son: @(De la Torre, 1991:65)

¢La semcjanza
¢La diferencia y...
+[.a posicién mixta.

Estos caminos se rraducen en:

¢Semejanza= Mcérodos analdgicos.
¢ Diferencia= Mérodos antitéricos.
+Posicion mixta= Métodos alcatorios.

Métodos analégicos:

Recurren a encontrar relaciones o asociaciones entre situaciones dife-
rentes.

M¢étodos antitéticos:

Opone situaciones "absurdas” o fantasticas dc manera simultinea o suce-
s1va.

Meétodos aleatorios:

Se buscan relaciones artificiales, forzadas, al azar, entre lo conocido v lo
desconocido.

© 1ista clasificacion que presenta Satunino de la Torre, la semeja o deriva de la que propone
M Fustier en "Pedagogia de Ia creatividad, Ed Index, Madyid, 1975"

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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Cada uno de estos métodos puede albergar a gran niimero de téenicas que
persigan un mismo objetivo.

"Toda técnica puede ser descrita como una secuencia de acciones o pasos
convenientemente organizados. Su concrecién no es obsticulo para que
pueda aplicarse a cualguier tipo de problemas o sitvaciones, con iguales
resultados " (De la Torre, 1991:68)  Por lo que establecer un orden cn las
acciones por realizar sélo implicara facilitar las tareas v la obrencidn de
resuitados.

El compromiso académico ante esta sitnacion cs ofrecer a los disefadores
grificos, en su formacién, los instrumentos (métodos, téenicas v valores) que
fomenten sus capacidades en favor de la creatividad y contribuvan con su
ejercicio profesional a la optimizacidn de Jos recursos que procuren un bien-
estar comui.

Existen sin embatgo, situaciones que favorecen o limitan la expresion
creativa de los alumnos, reconocerlas facilitard al profesor opumizar los
esfucrzus (tanto de €l como de sus alumnos), procurando un aprendizaje mis
significativo.

Facilitadores del desarrollo creativo:
(Rodriguez, 1990:100)

Son todos aquellos estimulos externos o internos del individuo que gene-
ran actitudes que cnaltecen su calidad humana:

Fisicos:
¢Espacio adecnado: Para que el alumno se sienta cdmoedo ¢ interactue
con libertad,

#Lspacio alternado: Procurando tencr trabajo v descanso simultinea-
mente,

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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Cognoscitivos:

¢ lamiliares: Ya que la familia es una fucente importante que incide cons-
tantementc,

#Profesores: Cuando existe admiracién y reconocimiento en una relacion
enriquecedora.

+Amistades: Establecer vinculos afectivos con personas instruidas sobre
4reas e intereses muruos .

#Seguridad: Debe mostrar confianza de ser aceprado por su grupo.
¢Alegria: Compartir ¢l sentido del humor oportunamente.

#Lc: Creer en sus propias capacidades.

#Vocacion: Tener objetivos de vida.

¢[ntrega: Sentir pasién por lo realizado.

¢ Superacion: Desco de ser mejor a cada nuevo reto.

Socioculturales:

¢ Participacion grupal: Integrarse ficilmente en tareas colectivas.
#lgualdad y cquidad: Ser jusio con los dermas
¢'|olerancia: Aceptar las ideas, sitnaciones o personas difercntes.

Bloqueadores del desarrollo creativo:
{Redriguez, 1990:98}

Son tedos aquellos estimulos que inhiben las acciones humanas.

Fisicos:

#Espacio mondtono: Un espacio "plano y gris", rutinario v siempre igual
#Espacio cadtico: Profusamente activos de multiples sensacionces
simultineas.

Cognoscitivos:

ODogm'aS: Creencias limitantes,
¢ Tradiciones: Costumbres sociales

Alternativas metodologicas para el aprendizaje
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Afectivos (autoimpuestos):

¢Inseguridad: Temor al error o fracaso.

+Culpa: Por modificar, alterar o agredir la realidad existente.

¢Hastio: Cuando no hay interés por realizar las actividades porque se han
realizado siempre 1gual.

Soctales:

¢ Prejuicios: Somecterse al criterio de los demds por comodidad.

+Apatia: No dar valor a nada ni a nadie.

#"Burocratismo': Predecir acciones poco gratas y exageradas de su medio
social,

Insistimos que no ¢s pretension de este documento formular guias infle-
xibles, sOlo s¢ intenta que el lector reflexione sobre algunos aspectos que
habran de fomentarse o evitarse (segtin el caso) para ofrecer espacios apro-
piados, asi como motivar al alumno a reconocer vy aceprar sus capacidades y
lunitaciones con el propésito de procurar un cambio de actitud en el aula
que favorezea el aprendizaje.

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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E.- El disefo grafico y una metodologia didéctica cercana.

El objetivo esencial de este apartado es presentar un método de enscrian-
za donde cl maestro-mediador ¥ el alumno, conviven en un ambiente
armonico v el resultado de las tarcas sicmpre es relevante, conternporinco y
practico, dejando en ¢l alumno una experiencia de vida, con descos de repe-
tir,

La intencién de cualquier maestro-mediador, al inicio de cada curso, es
identificar v aplicar las actividades apropiadas para cada aprendizaje, por
ello, al plantear este método, se sugicren algunas apreciaciones de orden
comportamental y evaluatorio que contribuyen en una aplicacion eficaz.

De manera introductoria, es conveniente identificar los clementos que
participan generalmente en el desarrollo de una sesidn en el taller de diseno:

+Espacio Fisico (taller)
#Participacion del profesor
¢Participacién de los alumnos
*+Programa de matcria,

Valorar la importancia de cada elemento facilitara ¢l desarrollo de cada
sesion.

Espacio fisico:

Involucrar ¢l espacio fisico en la responsabilidad de ofrecer un apren-
dizaje integral para los alumnos implica que el profesor debe conocer los
procedimientos que le permitan dinamizar el taller con el objetivo de que el
alumno en cada sesién encuentre un lugar apropiado para el desempeiio de
sus actividades y permita optimizar las relaciones interpersonales durante la
actividad.

Al modificar el espacio fisico del taller, recurriendo por ejemplo a la
agrupacion de mesas dc trabajo para constituir ¢l area de cada equipo o colo-
carse en "mesa redonda’ se logrard dinamizar las sesiones v cada una serd
diferente y hasta divertida.

Alternativas metodolégicas para el aprendizaje
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Tan sélo con esta elemental actividad, el alumno percibird de su profesor,
la intencién de ofrecer una mejor atencién y dedicacién hacia €, lo que sera
retribuido mas tarde cn una disposicién a participar cn todas las dindmicas
que el profesor solicite.

Participacién del profesor:

El papel del profesor en este método de ensenanza aprendizaje es el de
facilitador-mediador; el que ayudard al alumno a conseguir los objetivos de
la materia, pero no s6lo de manera temporal, sino que ha de lograr que cl
alumno mantenga para si, todas las experiencias y conocimientos indivi-
duales y colectivos durante toda su vida.

Es determinante para este método de ensenianza aprendizaje, que el pro-
fesor se asuma como el andamio del conocimiento del alumno, s dearr, ¢l
que sustentari el camino hacta las nuevas experiencias de su saber, par ello,
la responsabilidad del profesor-mediador es maytiscula.

Sin embargo, ¢l cstigma de la responsabilidad se dituye, porque la
relacién mediador-ahamano, debe ser directa, franca y natural, sin la adopcidn
de esquemas tradicionales que empanen el panorama de las nuevas fronteras
del conocimiento. Ast, la responsabilidad, séle serd una coalidad mds en la
mteraccién maestro-alamno

Actividades del maestro-mediador:

Plancacion de actividades:

Todas las actividades que sc establezcan deben orientarse a la obrencidn
de los objetivos de aprendizaje, sin embargo, un factor que ha de conside-
rarse ¢s la flexibilidad, principalmente porque entendemos que los alumnos
para los cuales se planca un curso, son individuos "crcativos” ue siempre v
por naturaleza estarin buscando nuevas formas de codificar sus percep-
ciones, asimismo sus acciones, por lo cual ¢l maestro-mediador deberd estar
alerta a que su informacidn o tarea solicitada, pueda ser procesada de mane-
ra que supere sus expectativas y serd conveniente en estos casos resaltar los
logros obtenidos por los alumnos, sicmpre indicando puntualmente los fac-
tores que hacen de esta situacion o producto de trabajo algo trascendente.

Alternativas metodoldgicas para cl aprendizaje




Recordemos que las recompensas siempre serdn clementos de estimulo,
asi los alumnos en futuras actividades procurardn ofrecer un poco mis de lo
solicitado por el maestro-mediador para lograr un reconocimiento a su
esfuerzo y dedicacion.

Formacién de equipos de trabajo:

Debe basarse en el fomento a la participacién de todos tos alumnos, asf,
al inicio del curso y como el conocimiento e identificacion de cualidades
propias de cada alumno resulta elemental, puede sugerirse:

+ Tomar en cuenta la lista oficial del grupo y encontrar una relacidn prac-
tica {(mimeros nones, por estratos, de 1 al 3, etc.)

*lntegrarlos en el orden que van entrando al salon.

¢LFormarlos por cuotas (2 hombres, 3 mujeres, etc)

Cuando existe ya un conocimicnto mayor de los alumnos y sus cuali-
dades académicas y personales procurar no incluir en el mismo equipo:

¢"Parejas”

*"Enemigos”

+"2 4 3 lideres”

+"Mis de un bromisea”
*+Mds de 3 "menos capaces”

..con el propésito de nivelar los recursos y fomentar [a paiticipacion de
todos y la integracién del equipo.

Supervisién de actividades:

Duarante el desarrolle de las actividades realizadas en el taller, el maestro-
mediador debera estar alerta a que las acciones correspondan, en esencia, al
procedimiento que ¢l haya establecido, permitiendo Ia alteracién de cste
proceso sélo cuando exista algo trascendental para el equipo, grupo o tarca
desemperiada.

El maestro-mediador acudird a cada equipo con ¢l propésito de observar
las actitudes de cada integrante para verificar que todo se desarrolle en
armonda, también podrd intervenir formulando cuestionamientos que

Miguel Armenta Ortiz FNAP/UNAM s
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generen reflexiones mis especificas y sobre todo, estara atento a resolver
dudas del procedimicnto o los tépicos de 1a tarea en cuestidn.

Estas "visitas" del maestro-mediador a los equipos de trabajo, pucden
acornpaiiarse de frases que alienten ¢l desempefio de los integrantes, inclu-
sive, alguna palmada al hombro u otra posibilidad de contacto fisico que
ayudc a generar una sensacion de seguridad al tener "cerca” al promotor del
conocimiento: su maestro-mediador

Fvaluacién de actividades:

La participacién del maestro-mediador en el proceso de evaluacién, cxige
una atencién constante, en principio, durante fas "visitas” a los equipos me-
diante la observacién y cxploracién, mas tarde, al considerar los pardmetros
especificos que deben cubrir los productos de las tarcas.

La evaluacion informal (observacién y exploracion) debe aplicarse sin el
conocimiento de los alumnos, ya que si previamente se le indica al alumno
que serd observado en sus actitudes y expresiones, pudicra darse ¢l caso de
quc su comportamiento fuera alterado para ser mejor evaluado.

En el caso de la evaluacién semiformal (realizacidn de tareas) si sc
recomicnda desde el inicio precisar los pardmetros que la tarca debe cubrir,
para que los esfuerzos de los alumnos se oricnten a la satisfaccién de cada
uno de ¢llos

La evaluacion formal, a través de las pruebas de ejecucion o exdmencs,
permitirdn al final de cada técnica, unidad o ciclo cscolar, verificar que los
esfuerzos representan la aplicacion del conocimiento acumuladoe en un pe-
riodo determinado.

La cvalunacién de los resultados debe hacerse de manera grapal, en oca-
siones se permitird que los miembros del equipo presenten sus productos de
trabajo argumentando algunas propiedades de los misinoes, en otras, sélo
deben mostrar sus trabajos para que el grupo en general los evaliic. En
ambos casos, el maestro-mediador ha de moderar una discusién dirigida,
promovicndo la participacién equitativa de todos los alumnos, watandeo de
contextualizar los resultados y resaltando las principales deficiencias, va que
es ahi donde ¢l alumno tiene mayor material de aprendizaje

Alternativas metodoldgicas para cl aprendizaje
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Al identticar los prmcipales crrores de cada trabajo, los alumnos
apudizan su andlisis critico y esto permite que en futures ejercicios no incu-
rran en ellos.

Atn cuando sean los alumnos o el maestro-mediador quien identifique
las deficiencias en los trabajos, es recomendable que expongan argumentos
claros y precisos de como pueden superarse tales fallas. S6lo asi sc justifica
un andlisis critico sobre los errores.

[La evaluacién como estrategia "contabie” del aprendizaje de los alumnos
en este método de ensefianza debe ser considerado como un requerimicento
administrativo, pues lo que debe quedar claro para el alumno es que mds que
la nomenclatura que valora su avance, nos importa la sustancia de lo apren-
dido, es decir. la calidad de las experiencias compartidas en favor de su
conocimiento.

Participacidn dc los alumnos:

Actividades asignadas:

Una vez constituidos los equipos de trabajo, es conveniente para el
cumplimiento de las rareas, que los alumnos se organicen internamente
asignando funciones especificas entre ellos, con el propdsita de agilizar v
tacilitar sus acciones.

Siempre serd recomendable que verifiquen los objetivos persegutdos para
optimizar sus tiempos y esfuerzos

Actividades sugeridas:

Ll maestro-mediador, de acuerdo con las caracteristicas de los alumnoes
(ue integren cada equipo, puede sugerir algunos procedimientns "especiales’
que faciliten ¢l desarrollo de las tareas.

Fistas actividades serin consideradas por los miembros del equipo,
quienes determinardn si las adoptan o no, va que no interfieren con las

Alternativas metodolégicas para el aprendizaje
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actividades asignadas.

Actividades cspontincas:

Estas obedecen a la iniciativa de los integrantes de los equipos, v pueden
enriquecer los objetivos pretendidos, generalmente este tipo de actividades
contribuyen a replantear el objetivo de la tarea en fururas acasiones, porque
le otorgan otras propicdades que superan ¢l ejercicio planteado por ef macs-
tro mediador.

Realizacién de tareas terminales (pruebas de ejecucion):

Cuando e} alumno sabe que su trabajo serd evaluado v conoce el sistema
de este mérodo de ensefianza, estd seguro de que puede realizar acciones que
cariquezean su rarea, sin perder el objetivo central de su trabajo

Es por ello que en las evaluaciones terminales de sus provectos, y sa-
biendo que [a competencia es un factor inherente a su trabajo, procura pre-
sentarlos integralmente resueltos, donde la téenica y ¢l mensaje sean mane-
jados eficientemente., Considerando también aspectos relativos a su
hipotética produccién.

Programa de curso:

Para la constitucién de un programa de curso, se debe atender a los obje-
tivos de la materia, especificados en el plan rector de la licenciatura.

Una vez conocidos los objetivos de matcria v los objetivos de aprendiza-
je, el profesor puede proponer el contenido que los satisfagan eficiente-
mente.

Los contenidos del programa de curso cstructuran unidades temdaticas
que, para su revision y aplicacién, pueden estar subdivididas en apartados
que especifiquen fa informacién a manejar durante ol periodo asignado para
el curso.

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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Lo que va a diferenciar ¢l resultado de un programa de curso es la mane-
ra en que se aplique, es decir, el método o proceso por el que el maestro
mediador haga accesible ¢l conocimicento a sus alumnos

Los estucrzos del maestro-mediador en este sentido, se manifiestan en las
actividades que instrumente para lograr los objetivos de enseflanza-apren-
dizaje.

-Un programa de curso aplicado bajo un método dindmico, identifica dos
tipos de actividades primcipalmente: especificas y tlexibles.

Actividades cspecificas o programadas:

Deben plantearse de mancra sistemitica, de tal manera que las primeras
requicran ser asimiladas antes que las segundas para garantizar el avance v
comprension del contenido del programa de curso.

Los tiempos destinados, asi como los recursos v procedmnentos diddct-
cos, estarin programados v estipulados desde el inicio del curso.

Para lograr esta programacién es conveniente auxiliarse en Instrumentos
como las cartas descriptivas o fichas pedagdgicas, que pueden integrarse
basicamente por los siguientes apartados:

¢+ Tema, unidad o contenidos.
+Objctivos.

¢ Actividades del profesor.
+Acuvidades de los alumnos.
*Mareriales.

*Procedimientos y recursos didacticos.
¢ Tiempo estimado.

+Técnica de pardmetros o evaluacién.
+[uentes de apoyo o bibliografia

Si el maestro-mediador posee la informacion necesaria para comprender
cada uno de los rubros enlistados v ademis tiene a intencidn de facilitar al
alumno la tarea de aprender, ¢l €xito del curso cstard garantizado.

Alternativas metodologicas para el aprendizaje
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Ademads de las actividades especificas derivadas de una programacién sis-
temdtica subsecuente, basada en los contenidos del programa de mareria,
paralclamente al macstro-mediador puede instramentar "actividades flexi-
bles" que fortalezcan el aprendizaje de sus alumnos.

Actividades flexibles o emergentes:

Son actividades complemenrtarias generalmente emergentes cuyo
proposito es aclarar algiin aspecto importante de la informacién estructura-
da en las actividades espectficas.

No requicren propiamente de una programacién previa, pues nunca se
sabe cuando se les necesitard, de lo que sf requieren es de la actitud creativa
del maestro-mediador, que mediante su percepeién agudizada v de su
capacidad de improvisacién, implementa alguna actividad que afiance,
aclare, complemente o contextuahee ¢l conocimiento adguirido mediante las
actividades especiticas o programadas.

Esta manera de concebir un curso, posibilita un mejor aprovechamiento
de recursos, haciendo que el maestro-mediador siempre esté alerta para
detectar aquellas situaciones donde ¢l alumno requiera de una acrividad
emergente, para complementar su aprendizaje.

En muchas ocasiones estas actividades también son requeridas cuando a
través de la evaluacidn diagndstica se detecta la carencia de informacion en
algiin tema central o basico, ast como una deficiente calidad téenica, hacién-
do necesaria una actividad complementaria al programa de curso, que sin
duda contribuira al logro de los objetivos de aprendizaje en cucstion

Una vez que se han descrito los elementos participantes en el raller de
diseno, se expone a continuacién la secuencia de actividades en una sesion
de trabajo bajo los criterios de este mérodo:

1.- Acondicionar el taller
Integrar las mesas de trabajo de acuerdoe a la actividad por desarrollar
{equipos, mesa redonda, ete.)

Alternativas metodolagicas para cl aprendizaje
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2.- Distribucién de alumnos:

Cuando se formen equipos se recomienda no seguir sicmpre el mismo
sistema para procurar la mteraccién de todos los alumnos de manera
indiscriminada y no exceder de 6 integrantes y al conformar mesa redon-
da cuidar de que no queden juntos "amigos inseparables” para que no
generen didlogos paralelos.

3 - Explicacién de objetivos:
Fl maestro-mediador debe plantear la meta de la sesidn en eérminos
claros, precisos y alcanzables.

4.- Exponer lincamientos:
Explicar la mecanica de las actividades y establecer tiempos para [a reali-

zaciom de cada una.

5.- Desarrollo de actividades:

(Cada equipo asignard funciones a sus intcgrantes para cumplir las tareas
asignadas, en tanto el maestro-mediador los visitard y observard su
desempeho, también estard alerta para auxiliarlos en caso requerido.

6.- Preparacion de resultados:
Cada equipo planteard la presentacion y argumentacion de sus resultados
para someterlos a una evaluacién grupal.

7.- Fxvaluacién grupal de resultados:

El maestro-mediador recordard los pardmetros de evaluacion que se
mencionaron en los lineamientos y conducird una "discusién dirigida”
donde participe todo el grupo.

8.- Evaluacion de las sesién:

E] maestro-mediador solicitard al grupo en general, comparta opiniones,
cxpericneias ¥ observaciones sobre el desarrollo de la sesidn, al final tam-
bién él expondri los aspectos més importantes a su juicio, de la experien-
cia compartida.

Considerar las actividades antes descritas para el desarrollo de una sesién
de trabajo facilitard la participacién de los alumnos, y si cste proceso
metodoldgico sc aplica constanternente, la relaciéon maestro mediador-alum-

Alternativas metodoldgicas para cl aprendizaje
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no se verd fuertemente favorecida y los logros del aprendizaje seran mas soli-
dos y detinitivos.

Con la intencién de ejemplificar este proceso, mds adelante se expondrin
algunas técnicas diddcticas para disefiar signos graficos y también las fichas
pedagdgicas de cada una, de esta manera la comprensién serd alin mayor,
permitiendo al maestro mediador aclarar dudas respecto al método de
ensefianza sugerido y ademds conocer algunas técnicas novedosas y diver-
tidas, pero sobre todo pricticas cn ¢l drea del disefio de identidad grifica.

Alternativas metodoldgicas para el aprendizaje
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PARTE IV.

TECNICAS DIDACTICAS
PARA EL DISENO

DE SIGNOS GRAFICOS

Técnicas diddcticas para el disefio de signos graticos
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PARTETV -
TECNICAS DIDACTICAS PARA EL DISENO DE SIGNOS GRAFICOS

A.- ACLARACIONES Y RECOMENDACIONES
(PARA ENTENDER LOS PROYECTOS)

Esta seccidn se integra con las aclaraciones pertinentes para que el lector
comprenda en su totalidad las indicaciones que las técnicas de graficacion
presentan de esta manera y sin hacer una jerarquia de precisiones, se expo-
nen de acuerdo a su aparicién en este texto y en algunos casos se incluye una
referencia hibliogrifica a fin de profundizar en el tema abordado si asi se
considera.

Lluvia de ideas. (Jones, 1982:249)

Es un proceso mediante ¢l cual se emiten ideas verbales con rapidez en
base a un cuestionamiento central. El investigador debe registrar por escrito
cada una de las ideas aportadas sin emitir ming(n juicio sobre ellas. Ista téc-
nica "es un camino extremadamente ripido de generar la variedad de requi-
sitos con los cuales debe comenzar toda investigacién” (Jones, 1982:250)

La lluvia de ideas se puede aplicar para investigar caracteristicas especi-
ficas de un disefio en cuanto a su forma, color, significado o también, para
determinar cualidades y/o propiedades de los mismos.

FEn algunas de las técnicas que se expondrin mis adelante, la Huvia de
ideas se utiliza con el propésito de obtencr conceptos relacionados al tema

establecido.
Ejemplo:
TEMA CONCEPTOS RELACIONADOS
Danza Movimiento

(iracia
Baile
Representacidn
Libertad

Técnicas diddcticas para el disenio de signos graficos  —m————
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Matriz de interaccion (Jones, 1982:273)

Esta técnica nos permite evaluar un grupo de informacién con ¢l propési-
to de conocer los datos mas relevantes para aplicarlos en un disefio.

Se desarrolla mediante un casillero de lineas perpendiculares donde sc
ubican los clementos que se descan evaluar en el primer casillero (en senti-
do vertical) y se repiten de igual forma en sentido horizontal logrando la
interaccidn de todos los elementos.

LLos espacins donde interactua el mismo elemento se cancelan debido a
que la evaluacién se desarrolla en funcién de tres criterios bésicos: un ele-
mento es igual, menos o mds importante en relacion a otro; la respuesta es
registrada mediante los signos: +, -, =.

Después de conocer todas las respuestas, se verifican a partir de la oposi-
cidn que surge de fa diagonal formada por los casilleros cancelados, éste, es
el punto de partida para comprobar si las respuestas fueron razonadas o no,
ya que los resultados deben corresponder mversamente, debido a que la
evaluacién se realiza dos veces cambiando cl orden de los elementos en la
pregunta; es decir: A es +, -, 6 = de importante que B, o Bes =, - 6 +
importante que A. Si la matriz presenta diferencias en las respuestas, habra
que formular las preguntas nuevamente y corregirlas.

Una vez reunidos los resultados se procede a su cuantificacién, tomando
las siguicntes cquivalencias numéricas:

+ 2 puntos.
= 1 punto .
- () puntos

Los totales se registran en el Gltimo casillero, con este procedimiento se
identifican los elementos mds importantes ya que aqucllos que obtengan
mayor puntuacidn serdn los mids relevantes para el proyecto, por tanto,
habri quc considerarlos al momento de disefar

Técnicas diddcticas para cl discfio de Signos graficos  mmm—
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Fn algunas de las técnicas propuestas en este material la matriz de inter-
accidn se aplica para la evaluacion de los datos obrenidos a rravés de la -

via de ideas.

Coneepos | L[ 2] 3] 4 | Resulado

1. Concepto
2. Coneepto
3 Concepto
4, Concepto

Técnicas didacticas para el disciio de signos gréificos
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Soporte grifico

En el lenguaje téenico del disefio grifico, el término soporte se interpre-
ta como un material con cualidades y caracteristicas especificas que susten-
ta algo v se pueden identificar dos grupos bisicos: las soportes fisicos o
superficics donde queda plasmado ¢l trabajo creativo del disefiador: papel,
plistico, carton, madera, etc. y los soportes conceptuales o productos que
identifican las diferentes dreas del discfio: folleto, cartel, pagina web, porta-
da, etc.

['n este trabajo el términa soporte se maneja bajo la segunda acepcién
Para 1dentiticar el drea de disefio donde puedan ser aplicados los resultados
de estas téenicas

———— “|'écnicas diddcticas para el diseno de signos grificos
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Analogia {(Garcia-Pelayo, 1980: 65)

Por analogia se entiende 1a relacidn directa de una cosa con otra y puede
muanitestarse por diferentes mecanismos, entre cllos, la similicud

La analogfa es un recurso de asociacién que sc utiliza en el diseno grafi-
co con ¢l objetivo de facilitar la comunicacién, al presentar elementos
reconacibles por el observador

[in este trabajo se aborda [a analogia formal como una manera de rela-
cionar dos cosas u objetos por la similitud de sus elementos v con el propasi-
to de tomentar la exploracién visual creativa del entorno.

Técnicas diddcticas para el disefio de signos gréficos
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Dimensiones semidticas (Morris, 1985: 31}

Segiin Peirce la semidtica es la teorfa de los signos que establece tres
dimensiones para su estudio:

LA SINTACTICA: Que estudia las relaciones de las partes de un signo
y de éste con otros signos en términos graticos, sc entiende comeo cl estu-
dio de todos los elementos fisicos que constituyen una forma.

T.A SEMANTICA: Establece la relacién de la forma con su significados;
es importante mencionar que éstos, se verdn afectados por su territorio
cultural. La dimensién semdntica considera el aspecto simbélico de la
forma

LA PRAGMATICA: Esta dimensidn involucra al signo, a sus significa-
dos y a sus usuarios, en el estudio de la pragmatica se identifican las fun-
ciones pricticas de los signos.

Con el propésito de hacer comprensibles estas dimensiones, se relacionan
con un aspecto central para ubicar mds ficilmente su objetivo:

DIMENSION ASPECTO
Smtictica Fisice (formal)
Scmdntica Simbélica

Pragmitica Prictico

Técnicas diddcticas para el disefio de signos QUAtICOS  m—n
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Niveles de estimulo visuales

Los objetos pucden ser tratados graficamente en base a diferentes niveles
de representacién o difercutes niveles de estimulo visuales.

Una forma que prescnta cualidades mds cercanas a la realidad logrard una
ficil comprensién, en tanto otra que se aleje de lo real (mundo fisico)
requerird un determinado aprendizaje previe para su decoditficacién
{entendimiento)

Los niveles de estimulos visnales conforman una pateta de posibilidades
de representacidn; entre ellas ubicamos: la realista, la estilizada, la abstracra
v la arbitrana.

En este trabajo sc recurre a estas posibilidades pero de manera combina-
da para lograr propuestas mds originales y creativas

Técnicas didécticas para el diseno de signos gréficos
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Materiales no convencionales de COmMpPosicion.

Generalmente todas las téenicas para la representacion grifica: acuarela,
lipiz, tinta, etc., requieren de materiales, instrumentos v manejos adecuados
para su dominio v ejecucion.

Cuando se habla de materiales no convencionales o alternativos, esas li-
mitantes desaparecen, va que la audacia, la experimentacion v la creatividad
del disenador se conjugan para redimensionar la funcién de los objetos v
recursos del entorno; asi, €l jugo de una fruta o la hoja de una flor, pueden
resultar el pigmento adecuado para trabajar.

Bajo esta Optica, los objetos tridimensionales adquieren un gran valor
expresivo derivado de la analogia de sus propiedades y cualidades con los
elementos de un disefio; de esta manera, un alambre o listén, pueden ser
algunos recursos para sustituir un cabello o la linea que defina una forma

Talhy T LT dl 1 LD e L iilAd 1114,

€ntre ofras tantas cosas.

Técnicas diddcticas para el disefio de signos graficos  mm———
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Cuadro de pertinencias (Llovet, 1981: 33)

El término pertinencia, es considerado en este trabajo como: variable o
posibilidad; y al proponer un cuadro de pertinencias, lo que constituimos es
un acervo de probables soluciones.

La manera de construirlo es semejante al principio de conformacién de la
matriz de interaceién, cs decir, sc hacen interactuar lineas perpendiculares
{verticales y horizontales) hasta formar un casillero con los espacios requeri-
dos donde s¢ incluyen los datos basicos gque permitan generar un determi-
nado nimero de variables aplicables en la constitucién de un disefio espect-
fico.

————— '['écnicas diddcticas para el disefo de signos graficos
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Otros aspectos importantes que también deben ser aclarados, son los
relacionados al desarrollo de las técnicas en el aula y también de sus resulta-
dos por o que a continuacién se exponen, para cvitar que cf lector distraiga
su atencidn en aspectos secundarios al objetivo central de esta investigacion.

*Los resultados graficos de las técnicas se presentan solo para facilitar la
comprension de los mismos; sin embargo, se aconseja no mostrar ejem-
plos visuales a los alumnos para no orientar su bocetaje en esa direccién,
y que de esta manera ¢l alumno comprenda sélo con explicaciones ver-
bales permitiendo que su creatividad fluya libremente y su capacidad de
interpretacién y abstraccidn sc fortalezea

#Para la aplicacion de las téenicas, el grupo debe presentar una buena
disposicién de trabajar en equipo y aparcntcmentc sin un ‘rumbo
definido” El profesor indicard fase por fase las actividades con una breve
y clara explicacion, pero sin dar una descripeién global de la téenica ni del
resultado que se espera, evitando asi actitudes prejuiciadas por parte de
los alumnos y apresuramientos nocivos que limiten o condicionen el pro-
ceso.

+Los diseiios que cjemplifican este grupoe de téenicas, presentan algunas
deficiencias de trazo y nivelacién de pesos visuales debido a su ripida
realizacion, sin embargo nunca fue parte del objetivo perseguido, pues lo
que se queria lograr, como ya se ha expucsto, ¢s ¢l desarrollo de la capaci-
dad creativa del alumno al graficar mediante procedimientos ripidos vy
SISTETANCOS.

+L1 orden de los trabajos estd en base a la complejidad que presentan y
son un material que sirve de punto de partida para introducir al alumno
al ejercicio del disefio, siendo éstas técnicas susceptibles de ser modifi-
cadas y complementadas por la cxperiencia de los profesores que las
apliquen, asegurando que el alumno Hegard a un resultado dptimo, préic-
tico y aceptable

Técnicas didacticas para el disefio de signos graficos
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*La evaluacidn del proceso ensefianza aprendizaje en este trabajo, se fun-
damenra en la utilizacién de dos grupos de téenicas de evaluacién: las
informales y semi formales. De las técnicas informales se aplica la "obser-
vacién" que nos permite valorar indicadores conductuales {expresiones
gesticulares verbales, etc)en ¢l desarrollo del trabajo, y la "exploracion”
para verificar mediante preguntas cspecificas, la comprension de cada
una de las tareas a realizar De las técnicas semi formales se aplica Ia "tarca
en casa" donde si se valoran criterios objetivos como la destreza téenica y
la limpieza, pardmetros gue si permiten asignar calificaciones numgéricas
en Ja claboracién de los origimales mecanicos, tltima actividad de cada
téenica de graficacion.

+Con la intencién de facilitar la aplicacién de estas téenicas de graficacion
sc incluyen al final de cste material las fichas pedagdgicas de cada una,
considerando su desarreilo pase a paso; de esta manera el profesor tendrd
la seguridad de alcanzar los objetivos didicticos planteados atin desde la
primera ocasidn en que la téenica se aplique.

Técnicas didacticas para el disefio de signos graficos — ——————
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TECNICAS DIDACTICAS
PARA EL DISENO

DE SIGNOS GRAFICOS

Técnicas didacticas para el disefio de signos OTATICOS e
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DIMENSIONES SEMIOTICAS

Esta téenica es determinante para ¢l alumno porque de una mancra
vivencial, aborda las tres dimensiones semidticas, y esto lo hace comprender
su compromiso social como productor visual.

Es la primera técnica porque resulta fundamental que el alumno, al

desarrollar cnalquier proyecto de diseno, tenga presente la relacidn cons-
tante entre la forma, el significado y la funcién,

Técnicas diddcticas para el disefio de signos grificos
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DIMENSIONES SEMIOTICAS e
10 h
QI ¢ ELT
A =
OBJETIVO:

Disefiar un rostro humano legible y sintético que se adapte a una semdn-
tica preestablecida, para implementarlo en la solucidn grifica de un proyec-

to de discno,

PROCEDIMIENTO:

Fase 1.- Representacion grifica de un rostro humano.

Fase ? - Asignacién de semintica especitica.

Tiicm 2 A Aot Y e
'S .- AQECHACion dCt TOSTIO a 1a SCrnaniica esis

Fase 4 - Representacion tridimensional del rostro con materiales no con-

vencionales.

Fase 5 - Implementacidn pracuca del disefio del rostro.

EJEMPLO:
o
(7 59
Lo
E\.’:i 3 77
, boas
Freccupocion, b~ A
asombie "x\"\’ J
e
Fise 1 Fase 2 Fase 3 Ehge & Ense §
e | 'écniicas diddcticas para el discfio de signos grificos
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ANALOGIA FORMAL

Mediante la similitud formal el alumno permite fluir su potencial creati-
vo de una manera sencilla y testifica su confianza al graficar formas nove-
dosas y pricticas.

Técnicas didicticas para el diseno de signos graficos
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ANALOGIA FORMAL

OBJETIVO:
Disentar un signo gritico icénico novedose v creativo que presente

analogia formal con un tipo de cualquier cstilo v realizar su original meedni-
co blanco y negro con técnica libre

PROCEDIMIENTO:
Fase 1 .- Seleccién de signo tipografico.

Fase 2 - Relationar analégicamente el signo tipografico con signos iconi-
cos.

Fasc 3.- Realizacion de or'iginal mecanico.

LJEMPLOS:

)P

i

Al
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NIVELES DE ESTIMULO VISUALES

Al obscrvar y evaluar el acervo de signes grificos producidos por ¢l
grupo el alumno incrementa sus posibilidades creativas, lo que se manifies-
ta indiscutiblemente al interactuar dos niveles de estimulo visuales dife-
rentes en la solucién de un sdlo diseno.

Técnicas diddcticas para el disefio de signos graficos
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NIVELES DE ESTIMULO VISUALES {‘

OBJETIVO:
Disefiar un signo grafico novedoso y arménico mediante la interaccién de

dos niveles de estimulo visuales factible de ser utilizado como identidad gra-
fica v realizar con téenica libre y en blanco y negro su original mecénico.

PROCEDIMIENTO:
Fase 1.- Representacion grafica de: flor, fruto o animal.

Fase 2.- Scleccion grupal del mejor resultado y unificacién grifica de
todas las propuestas.

Fase 3.- Representacion grifica de la propuesta individual involucrando
dos niveles de estimulos visuales en su solucion.

Fase 4.- Propuesta de identidad grética,

EJEMPLOS:

s
S nwennt§

L L BT AR

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

Técnicas diddcricas para el disefio de signos graficos
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TODOS CONTRA TODOS

El resuftado grafico de esta téenica justifica el dificil proceso, ya que
fusionar dos formas donde ninguna predomine sobre la otra no es tarea ficil,
sin embargo, la tension creativa que experimenta el alumno lo fortalece en
gran medida come disefiador, asegurindole que los dificiles proyectos grafi-
cos del futuro tendrin una solucidn satisfactoria.

Técnicas didacticas para el disefio de signos grificos
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TODOS CONTRA TODOS

OBJETIVO:
Discfiar un signo grifico en base a la fusion equilibrada de dos formas

distintas y presentarlo como solucién a un proyecto de identidad grifica en
original mecdnico blanco y negro.

PROCEDIMIENTO:
Fase 1.- Scleccidn de tres formas icdnicas v/o tipogrificas.

Fase 2.- Definir las interacciones de las tres formas mediante una matriz
de interaccidon simplc..

Propuesta A=F1+£2

4 Forma i )\\
x( Propuesta B=F1+F3

I*nrma 2

Pomm } y Propuesta U=k 2+F3

Fase 3.- Desarrollo equilibrado de la tusién grafica de cada interaccién.

Tase 4.- Realizacién dc original mecdnico de una identidad grifica.

FJEMPLO:

Natural Care

Técnicas didacticas para ¢l disefio de signos graficos
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ESTRUCTURA SINUOIDE

Esta simpitica técnica fundamenta la idea de que la tarea de aprender se
pucde lograr jugando, va que cl alumno de la "nada" pucde crear un univer-
S0,

En el desarrollo de este ¢jercicio el alumno revalora en gran medida su
potencial creativo. Es comiin escuchar en la evaluacién final de su resultado

"nunca imagmé que yo podria hacer csto".

A través de este ejercicio el alumno agudiza su "visién generativa” encon-
trando miltiples formas donde no las hay.

Técnicas didicticas para el disefio de signos graficos
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Bt B o 2 o
2 O ESTRUCTURA SINUOIDE

OBJETIVO:
Disefiar un signo grafico de cardcter fantastico derivado de una estruc-

tura sinuoide que manifieste una relacién semdntica entre su forma y su
"nombre” ¢ implementarlo en la solucién de un disefio.

PROCEDIMIENTO:
Fasc 1.- Construcctén de estructura.
Fasc 2.- Identficar formas fantdsticas.
Fase 3 - Interpretacién y desarrollo grafico de semdntica predominante.

Fase 4.- Disefio grifico del nombre que dé identidad.

EJEMPLO:

. “.:.-,-‘-) _.;'; W

H #
i

4
e

% S Sumdnten predoning
‘\\:f Inwwenaia

Mobimisne

dgareya
¢

. ] - . RIS . iy £
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fage 4 Propuesta final
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ESTRUCTURA GRAFICO SEMANTICA

Esta técnica conviene manejarla con cuidado ya que es la primera donde
el alumno no acudird a clementos icénicos para su solucién.

En este ¢jercicio el profesor debe tomar una actitud de apoyo frente al
alumno, ya que la capactdad de abstraccidn y representacidn sintética lo
mtroduce a un nucvo horizonte compositivo, ofreciendo un recurso comple-
mentaric a la hora de disenar.

Técnicas didacticas para el disefio de signos grificos
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]
CONGREST

“aumcs ESTRUCTURA GRAFICO SEMANTICA

MOLECLILAR

LABORATORIS

4
OBJETIVO:

Disefiar un signo grifico sintético ¢ impactante derivado de una estrue-
tura grifico semintica y presentacién en original mecinico blanco y negro
como solucién a una identidad gréifica.

PROCEDIMIENTO:

[rase 1.- Determinar tema y realizacién de lluvia de ideas de conceptos.

liase 2.- Jerarquizacidn de conceptos mediante una matriz de teraceion,

Fasc 3.- "Representacidn estructural” de los conceptos mds importantes

Fase 4.- Combinacién de estructuras y deteccién de S1gMOS .

Fase 5.- Estudio grafico de los signos resultantes,

Tase 6.- Propucsta tipografica que especifique la identidad del disefio.
EJEMPLO:

1]
- / LA
Conceptos %
Tema: Radie i
Cormunicadot CONGRESO
. L Televisiim - L___ MUNDIAL DE
Comnmeacidn Senrintica f % ol COMUNKAGON
base 1 Fase 2 Fase 3 Tfase 4 Tase § Fase 6

Técnicas diddcticas para el disefio de signos graficos
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— Miguel Armenta Ortiz ENAP/UNAM

TACHONISMO

Nunca habfamos imaginado que un "tachén " podria tener tanto valor
antes de conocer esta técnica, aqui, los cdnones mis ortodoxos del diseiio sc
vienen abajo.

La espontancidad, la rapidez y la experimentacién son los valores que
rigen los magnificos resultados grificos que a través de csta téenica se
obtienen otorgando calidez v humanismo al disefio grafico.

Téenicas didacticas para el disefio de signos grificos




—— T¢écenicas diddcticas para el diseflo de signos grﬁﬁcos

Miguel Armenta Ortiz ENAP/UNAM

TACHONISMO

OBJETIVO:
Disefiar un signo grifico semantico y corprensible mediante trazos rapi-

dos y cxpresivos producidos con materiales no convencionales e implemen-
tarlo en la solucién a un proyecto de discnio o de experimentacion pldstica.

PROCEDIMIENTO:
Fase 1.- Preparacién de materiales.
Fase 2.- Produccitn grifica sistemitica de signos .
Fase 3.- Seleccién de mejor propuesta.

Fase 4.- Istudto grafico del resultado elegido.

EJEMPLO:

Tase 2

Fase 4

87
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—— Miguel Atmenta Ortiz ENAP/UNAM

CUADRO DE POLOS

Cuando tenemos el antecedente de haber realizado disefios figurativos,
abstractos, precisos y espontdneos, la combinacidn de estos recursos puede
darse de manera indiscriminada a través de esta técnica que conjunta adernas
de la representacién ¢l mancjo de conceptos

Técnicas diddcticas para el disefio de signos gréficos
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Miguel Armenta Ortiz ENAP/UNAM

CUADRO DE POLOS

OBJETIVO:
IEn base a un tema establecido por ¢l profesor diseiiar un signo grafico
sintético y semdntico a través de un cuadro de pertinencias y elaborar su

original mecimco cn blanco y negro anexando upografia para enfatizar su
identidad.

PROCEDIMIENTO:
Fase 1 - Determinar tema y realizar lluvia de ideas sobre conceptos.
Fase 2.- Jerarquizacién de conceptos mediante una matriz de interaccion.

Fase 3 - Realizacién de cuadro de pertinencias en base a los conceptos
mis Importantcs

Fasc 4.- Scleccion de los mejores resultados graficos.
Fase 5.- Desarrollo particular o combinado de los signos seleccionados.

Fase 6.- Propuesta tipografica que enfatice a identidad detl disefio.

EJEMPLO:

Isla

Mujeres

Fase 1 Tase 4 Inse §

T'écnicas diddcticas para el disefio de signos grificos
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e Migruel Armenta Ortiz ENAPUNAM

CODIGOS VALORATIVOS

Comprender tan sélo el nombre de esta téenica implica el manejo de los
clementos semidticos y compaositivos basicos que regulan el quehacer de los
futuros disefiadores, ya que involucra una necesaria reflexion sistemitica
durante el desarrollo de todo el ¢jercicio.

Técnicas diddcticas para cl discfio de signos graficos
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Miguel Armenta Ortiz ENAPTUNAM

{LUER “i&:f;é;

CODIGOS VALORATIVOS

TENIS

OBJETTIVO:
Con hase en un tema determinado por ¢} profesor, valorar 1a seméntica

mds importante cn un cuadro de pertinencias y disenar un signo que lo re-
presente y realizar su original mecinico blanco y negro

PROCEDIMIENTO:

Fase 1 .- Determinar tema (Area de trabajo) v realizar lluvia de ideas sobre
CONCCPLos

Fase 2.- Jerarquizacidn de conceptos a través de una matriz de interaccién.
Fasc 3 - Representacion grifica de los conceptos mds importantes.

Fase 4.- Estudio grifico de los signos resultantes de manera indepen-
diente o combinada.

Fase 5.- Propucstas tipogrificas en hase al signo grifico seleccionado para
enfatizar [a identidad del disefio.

EJEMPLO:

Fithol

1 uvia de ideas:

Agilidad

Jugmilores L

Velocidad ;‘E‘l-?md.zd

Balan 3talel
Fase t Fase 2

~———— ‘['écnicas diddcticas para cl disefio de signos grificos
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e Miguiel Armenta Ortiz ENAP/UNAM

C.-

FICHAS PEDAGOGICAS
DE LLAS TECNICAS
DIDACTICAS PARA
DISENAR SIGNOS

GRAFICOS

———— '|'écnicas diddcticas para el disefio de signos graficos
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CONCLUSIONES

+Fsta investigacion puede ser consultada para complementar cl tra-
bajo de los docentes en el drea del Disefio Grifico, va que ofrece los
principios bédsicos de un sistema de ensefianza donde la "wransferencia de
responsabilidad" es ¢l factor decisivo para el logro de los objetivos de apren-
dizaje.

¢Aplicar los sistemas de evaluacién que maneja el aprendizaje
cooperativo, permite tener una comprension global de los logros
alcanzados por los alumnos en las tareas encomendadas durante todos
los momentos de su desarrollo debido a que el profesor a través de la
observacién e interrogacion (procedimientos informales) auxilia al alumno
aiin sin que ¢l lo solicite, aclarando dudas y reforzando informaciones fun-
damentales para el cumplimiento de los objetivos de enseitanza aprendizaje.

¢Fomentar ¢l trabajo y evaluacién en equipo permite que el alum-
no asuma funciones y responsabilidades compartidas, logrando una
interaccton y participacion cquilibradas en cada uno de los integrantes de un
grupe de trabajo, asi como una actitud de tolerancia hacia la critica de sus

resultados.

¢L.a actitud del maestro mediador en el taller de disefio determina
el resultado y alcances del trabajo de sus alummnos, debido a que él es el
principal promotor de los valores y actitudes en cada una de las tareas den-
tro y fuera del aula; al interior, para lograr un ambiente apropiado mediante
la organizacién del espacio fisico y la asignacién de actividades que favorez-
can la buena interaccién de los alumnos y al exterior por la motivacién que
logre en ellos para tomentar su curiosidad de conocimiento y su audacia en
la resolucidn de sus disefios.

¢Las técnicas didicticas aqui expuestas constituyen un material
para potenciar la capacidad creativa de los alumnos, al integrar cn sus
procesos de trabajo elementos que sistematicen sus actividades pero a la vez
que resulten dindmicos y lidicos, siempre orientados a objetivos conerctos
de diserio.

— Miguel Armenta Ortiz ENAP/UNAM ——
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*+Los alcances de éstas técnicas didacticas son determinados por la
creatividad, audacia y compromiso que la participacién del maestro-
mediador manifieste al momento de aplicarlas, ya que sin duda su expe-
ricncia aportard dimensiones nuevas en cada una de ellas, contribuyendo asi,
en la constitucién de una didactica especifica para el Disefio Grifico.

+Las fichas pedagdgicas que auxilian la aplicacién de las técnicas
diddcticas expuestas, son sélo un recurso de autorregulacién para el
profesor y pueden tener un cardcter opcional, ya que si la explicacién de
cada técnica es comprendida, es susceptible dc ser aplicada con las modifi-
CAacIONCs que se juzgue conveniente.

+Al desarrollar 1a presente investigacion, se detectd la necesidad de
constituir documentos similares que reflejen la filosofia pedagégica de los
profcsores y de las instituciones educativas donde prestan sus servicios
académicos para que los lectores pucdan confrontarlas con las propias y se
establezca un mecanismo de retroalimentacién que permita clevar la calidad
de la ensenanza del Diseno Gréfico.

+El modelo pedagégico del aprendizaje cooperativo no sélo cs
aplicable a la materia de disefio, sino a cnalquier materia de cualquier
nivel educativo, ya que su principio rector: “el maestro aprende mientras
ensena y el alumno cnscha micntras aprende” es el fundamento principal
para lograr un aprendizaje significativo.

+El aprendizaje cooperativo no es la Gnica via para la ensefianza del
Disefio Grifico, pero si aporta clementos pedagégicos que contribuyen en
un incremento cn su calidad, al ofrecer un enfoque distinto de la funcién del
profesor, el alumno vy del espacio fisico.
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ANEXO

ALUMNOS PARTICIPANTES

(En la ejemplificaciéon de las técnicas)

Dimensiones semidticas

Saul Silva Mejia
Jocelyn Mayra Buendia Antonio

Analogia formal

Karen Ducoing Marin
AnaPineda Hernandez
Andrea Yadira Rojo Contreras
Irene Sandoval Pérez

Ixchel Ocampo Murcia
Blanca Patricia Flores Salazar
Itzel Lucas Alvarado

Niveles de estimulos visuales
Rlanca Patricia Flores Salazar
Ana Pineda Herndndez

Arturo Enrique Garcia Espino
Maya Selene Grarcia Lopez

Todos contra todos

Blanca Patricia Flores Salazar
Arturo Enrique Garcia Espino
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