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INTRODUCCION

1.- Objetivo :

Aplicar correctamente los articulos 27, 28, 29, 30 y 31 de la Ley del Seguro Social
para obtener el salarlo diarie integrado.

2.- Planteamiento de! problema

Aplicar de manera mecanizada ios procedimientos y cdlculos arltméticos en la
determinacion del sakario diario Integrado.

3.- Hip6tesls :

3.}~ El personal que desarrolla ia funcidn desconociendo la reglocmentacion que
interviene en la determinacién del salario diario integrado

3.2- Toda entidod de negocios que cuente con los servicios externcs de
Contador Publico, mediante el dictamen del Seguro Soclal estard logrando la
seguridad de cumplir con la reglamentacion del Seguro Social.

Generalidades del Trabgjo de Seminario.

En el primer capitulo * Generalidades de la Ley de! Seguro Social*, se mencicna
algunos articulos de lo Ley Federal del Trabajo sobre conceptos utiizades en la
Ley del Seguro Social en la que se encuentra entre otras cosas todo o reiativo al
sclarlo base de cotizacidn desde los elementos que 1o Integran, elemantos que
no integran, limites, reglas para determinarlo, porcentajes tante para el patrén,



trabajador y Estado, asi comoe ios tiempos para presentar avisos aflliatorios, fechas
de pago de las cuotas obrero patronales,

En el segundo capitulo *Generalidodes del Dictamen* se menciona todo lo
relativo al dictamen desde su concepto, antecedentas, plezo para presentarse.
bases para su contenido, como son los dafos de la empresa, cuotas pagadas,
tipo de relacion con los trabgjodores, pagoes por diferencias, pruebas de
integracion, etc. En igual forma en lo que se refisre al oviso de presentacidn del

dictamen.

El tercer capitulc *Planeaciéon de lo Auditoria™ consistirad en explicar Ia
planeacion, evaluacidn del control intemno, que se aplica o la entidad v que da
como resultado una valldacidon para determinar el Alcance de la Revisidn en et
trabgjo de cuditoria. Se determinan las desviaciones detectadaos en la revision,
de las cuales la compafia tiene que corregirse, en este proceso se ayudarg del

SUAW2000.

Se mencionan las formas de validocidn y confimacién de las operacionss que
corrigid la compafia hasta la reclzacién de los pagos por las diferencias v la

revisidn de los avisos dfiliatorios en su elaboracidn y presentacion.

En el cuarto capitulo se presenta como caso practico un Dictamen para ei‘ectos
del Seguro Social con todos sus anexos. en el que la emprasc por un error en el
sistemng de néminas, resutfc con diferencios en la integracién del salario diario
integrado SDI en el mes de Mayc de 1999, lo que originc un pago

complementario con accesorios ( recargos y actualizocion ).



CAPITULO 1. GENERALIDADES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

1.1 Antecedentes.

El Instituto Mexicano de! Seguro Social es un organismo a través del cual el Estado
cumple los objetivos de garantizar el derecho humano a la salud, o asistencia
medlico. la proteccidon de los medios de subsistencia v los servicios necesarios

para el bienestar individua! v colectivo.

Pora dlcanzar estas metas, el Instituto Mexicano del Seguro Social requiere de
aporte financiero que por ley esta instituido con carGcter obligatorio a patrones,

trabajadores y Estado.

Ante ia cbligatoriedad de la contribucion financiera y fundamentalmente de 1o
obligatoriedad patronal de Inscribir corectamente en el instituto Mexicanc del
Seguro Social a sus trabajadores para gue disfruten de los derechos que les
otorga la ey, surge la necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan, de
conformidad con el articulo 2o. fraccién Il del Cédigo Fiscal de la Federacion *

los aportaciones de seguridad social son contribuciones ~,

La Ley de! Seguro Social en su articulo 240, fraccién XV, faculta al Instituto para
reqlizar visitas domicifiarias a los patrones y requeriies la  exhibicion de
documentos que permitan comprobar el cumplimienic de las obligociones
legales. Esta vigilancia se ejerce mediante diversos programos de auditoric,

destacando en forma relevante el denominado dictamen de contador publico

10



independiente para efectos del Seguro Social, lo anterior bajo el esquema de

una fiscalizaclén Indirecta a través de la profesion organizada para ese propdsito,

Por tal motivo. y ante la blsqueda de alternativas de solucién, se encontrd que lo
Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, a partir de 1959, incremento el nimero
de cousantes revisados, ol aceptar para efectos fiscales los dictdmenes emitidos

por contadores pdblicos independientes.

Considerando los resultados positivos que ha obtenido la Secretarnia de Hocienda,
asi como el propio Instituto Mexicano del Seguro Social, el trabajo profesional de
lo contaduria publica organizada, dfiioda a colegios de contadores publicos,
reconocides tanto por la SHCP. como por la de Educacién Publica y el Instituto
Mexicano del Seguro Social se disefic un instructive en cuya redlizacion
participaron ias areas legales y de finanzas del propio Instituto, asi como una
comision especlfica del Institute Mexicano de Contadores Publicos, A.C., con
objeto de que estuviera soportado por opiniones autorizados en cada una de las

materias Implicodas.

1.2 Conceptos de la Ley Federal del Trabgjo :

Articulo 8.- Trabajodor es la persona fisica que presta a otra. fisica © meral, un
trabagjo personal subordinado. Trabgjo toda actividad humana, intelectual o

mgterial.

1



Articulo 10.- Pahrén es o persona fisica o moral que utiliza los senvicios de uno o

varios trabajadores.

Articulo 20.- Se entlende por relacién de trabgjo. cualquisra que seq el acto que
le dé origen, la prestacidn de un frabajo personal subordinado a una persong,

mediante el pago de un salario.

Arficulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabojodor por

su frabagjo.

Concepto de Subordinacién, por parte del patrén, un poder juridico de mando,
correlativo @ un deber de obediencia por parte de quien presto el servicio, Esto
tiens su apoyo en el articuto 134, fraccién 1M, de la Ley del Trabgjo, que obliga o
desampefiar el servicio bajo la direccldn del patrén o de su representante, g
cuya autoridad estardn subordinados los trabajadores en todo lo concermiente al
trabagjo.

Instancia: Cuarta Salo, Fuente: Apéndice de 1995. Séptima Epoca. Tomo V. Paorte

SCJN., Tesis: 830, Paging; 350. Tesis Jurisprudencia.

Articulo 12 de ta Ley del Seguro Social.- Son sujetos de aseguramiento del régimen

obligatorio:

l. Las personas que se encuentran vinculadaos a otras, de manera permanente ¢
eventual, por una relacion de trabgjo. cudlguiera que sea el acto que le dé

ofigen y cualquiera que sea Ia personalidad juridica o la naturalidad econdmica

12



del patrén y aun cuando éste, en virtud de algimo Ley especial, esté exento del

page de impuestos o derechos.

1.3 Aportaciones de Seguridad Social

Articulo 20. Ley del Seguroc Social. * Lo segutidad social tiene por finglidad
garantizar ol derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios socicles necesarios para el bienestar
Individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pensidn que, en su caso

y previo cumplimiento de los reguisitos legales, serd garantizada por el Estado *.

1.4 Salario base de cotizacién

Se entiende por este concepto, el importe gue por un dia de trabajo se deben
cubrir cuotas obrero patronales al IMSS, ¥y que. por lo tanto, es el elemento
fundamental para obtener lo base de cotizacidn mensual, es decir que al
multiplicar los dics que deben de cotizarse de un mes por el salario base de
cotizaclén, se obtendrdn ios importes base de cotizacion por cada rama de

aseguramiento’,

Cuota diaria
Corresponde al sueldo que en efectivo y por cuota diaria, percibira un trabajador
por sus senvicios, ya sea@ como su suetdo nominal o bien. como su sueldo de

garantic, cuando se trate de un salario mixto. Es conveniente aclarar que si !

' Boletin Nimero 5 Fisco Actualidades.
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trabajador percibe un salario variable, entonces no existe 1a cuota dicria, singG

exclusivaments percepciones de tipo variable?.

Articulo 27 de la Ley del Seguro Soclal. Para efectos de esta Ley. el salario base
de cotlzacién se integra con :

¢ Pagos en efectivo por cuota diaria.

¢ Gratlficaciones.

¢ Percepciones,

¢ Alimentacion.

¢ Habitocion,

¢ Primas.

¢ Comisiones.

¢ Prestaciones en especie.

¢ Prestaciones o cantidades entregadas al trabajodor por sus senvicios,

COficio 4057 (16-VI-98) - La cuota absorbida por el patdén no se considera
integrante del salario.
Reglomento para el Pogo de Cuotas of Seguro Social art. 10 - Integracion de!

salario base de cotizacion.

Se excluyen como integrantes det salorio base de cotizacion, dada su naturgleza,
tos siguientes conceptos .

L Los instrumentos de trabgjo: herramientas, ropa y similares;

? Boletin Nttmero 5 Fisco Actualidades.

14



LFT ort. 83 y 132 fracc. i - Obligacion del pafrén de proporcionar Gtiles,

instrurnentos y materiales necesarios para la gjecucion del trabgjo.

I Ahorro en forma semanal quincenal o mensual en cantidad igual del
trabajador y de la empresa, y retirarlo hasta dos veces al afio:

Acuerdo 494/93 - Cuando la aportacién correspondiente ol patrén sea igual o
inferior a fa gportada por el trabajadior, no constituye salario base de cotizacion:
y sl la aportacion patronal es moyor que la del trabgjadcr, serd base de

cotizacion o cantidad que exceda o la aportada por el frobajador.

Ejemplo de aplicacion:

FORMA DE APORTACION DEL | APORTACION DEL |~ CONSECUENCIA
CALCULO PATRON TRABAJADOR

EN%(1) 10.00% 10.00 % NO INTEGRA
ENS (2) $10.00 $10.00 NO INTEGRA
EN%(T) 1500% 10.00% INTEGRAEL5 %
ENS (2) $15.00 $10.00 INTEGRAN $ 5.00
EN%(1) 10.00 % 1500 % NO INTEGRA
ENS (2) $10.00 $15.00 NO INTEGRA

(1) Un porcentale del sueldo o del salario, en cada periodo acordado.
( 2) Unao cantidad fija en cada pericdo acordado.
il Aportaciones adictonales patronales al seguro del Retiro, Cesantia en edad

avanzada y Vejez,

15




V. Aportaciones al infonavit y la P.T.U.

Infonavit art. 29 fracc. If - Obligacion de Jos patrones de efectuar aportaciones

referidas.

LF.T. ont. 117 a 131 - Disposiciones relacionados con la P.T.U.

1. 8t hay antictpos de reparto de utilidades: *

¢ Si findmente no hay base a repartir, integra el salario en la fecha que se
entregd el anticipo.

¢ 3i es menor lo PTU al anticipo, el excedente, infegra al salario, en la fecha que
se entregd el anticipo.

2. No es vdlido. entregar una compensacion si no hubo PTU, ya que esta

integraria el salario,

V. Habitacién y alimentos onerosos con un minimo del 20% del salario minimo de!
D.F.

L.5.5. art. 32 - Alimentacion y habitacién que se entreguen en forma grotuita.
Acuerdo 77/94, punto I - Aclaraciones respecto de lg dlimentacion a
trabgjodores.

1. £1 20% para que se considere oneroso el servicio de alimertocion es genérico v,
por o tanto, o“ebe entenderse que es independiente de que se oforgue uno o
fres alimentos.

2. Bl IMSS considlera gratuito el alimento, aun cuando se cchre por este, pero el
mismo cobro, sea inferior ol 20% del salario minimo en ef D.F., en cuyo caso se

apficara el articulo 32 de fa LSS,

® Boletin Numero 5 Fisco Actualidades.
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Ejemplo con varias posibilidades de la aplicacién de la integracién del salario,

cuando se otorga el alimento o alimentos y aplicando el criterio sostenido por el

IMSS:
CONCEPTO CASO CASO  CASQC  CASO
1 2 3 4

S.M.D.F. 40.35 40.35 40.35 40.35
Cuota diaria del trabajador ( Zona A ). 4200 4200 4200 42.00
SBC sin incluir fos alimentos. (1) *4390 *43.90 *4390 *43.90
No. de alimentos que se dan al trabajador, 1 2 3 3
Costo reat de alimentos $ 6.00 porc / u. 6.00 12.00 18.00 18.00
Cobro al trabajador por alimentos. 2.50 5.00 0.00 7.5
Cobro minimo 20% S.M.D.F. ( Art. 27 ). (2) 8.07 8.07 8.07 8.07
Integracién IMSS B.33% sobre salario nominal *3.50 *7.00 *10.50 *0.00
por alimento (art.32 )

SBC a reportar al IMSS. (3) *47.40 *50.90 *54.40 *43.90

{ 1) Para efectos de este ejemplo se consideran las prestaciones minimas de Ley y

un afio de antigliedad.

{ 2 ) Se debe cobrar como minimo e 20% S.M.D.F., independientemente del No.

de alimentos (1,2, & 3). Calculo $40.35 X 209% = $ 8.07

( 3 ) Suma del SBC mas la integracién del articulo 32 L.S.S. y Acuerdo 77/94,

En cuanto a fa habitacidn, se debe entender que es el derecho de goce que facufta a

ocupar en casa ajena las habitaciones para el trabajador y, en su caso, su familia, por fo

que si por esta prestacién se cobra como minimo el 20% del SMDF., estara exenta de

integrarse al safario.

17




Vi. Despensas en dinero o en especie que no excedan del 40% del salario minimo
del D.F.

Acuerdo 495/83 . Aclaraciones respecto de las despensas. ¢

En caso de otorgarse este concepto por arriba del tope sole integra el excedente. Y

asi mismo es valido entregar la despensa mediante vales.

Ejemplo numérico:

IMPORTE COMPARATIVO LIMITE: 409
DIARIO DE CON EL LIMITE SMGDF CONSECUENCIA
PAGO DIARIO EN 2001
$ 20.00 MAYOR QUE $16.14 -INTEGRAN $ 3.86
POR DIA
$10.00 MENOCR QUE $16.14 NO INTEGRA NADA
§$16.14 IGUAL QUE $16.14 NO INTEGRA NADA

VII. Premios por asistencia y puntualidad gue no rebasen el 109 del salario base

de cotizacion.

Acuerdo 496/93 Aclaraciones respecto de los premios por asistencia vy
puntualidad. (1) 5
Si estos conceptos exceden del tope, solo se acumula el diferencial por arriba del

limite.

4 Boletin Numero 5 Fisco Actualidades.
5 Boletin Numero 5 Fisco Actualidades.
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Eiemplo numérico:

SBC PROMEDIO LIMITE DE NC IMPORTE
DEL MES ANTERIOR INTEGRACION 10% PROMEDIO DIARIO CONSECUENCIA
SBC DE PAGO DEL MES
ANTERIOR
$ 160,00 $16.00 $15.00 NO INTEGRA
NADA,
INTEGRAN $0.50
$75.00 §7.50 5800 COMQ VARIABLE
DEL MES ANTERIOR
INTEGRAN $ 5.00
$ 80.00 $8.00 $13.00 COMO VARIABLE
DIARIA DEL MES
ANTERIOR

Acuerdo 77/94, punto il. Prernio por Productividad. *

Los pagos por dicho concepto infegran el salario base de cotizacién.

Vill. Cantidades para fines sociales ( planes para pensiones v jubilaciones con los

requisitos que establece la Consar ).

Acuerdo 77/94, punio | ° Los seguros de vida invaiidez v gastos médicos

contratados por e patrdén a favor de sus trabajadores, no integran al salario,

porque la relacion contractual se da entre ia Instifucion y dicho patrén, ounque ef

beneficiario sea el trabgjodor y sus familiares. Los frabajadores no reciben un

beneficio directo en especie ¢ en dinero por su frabgjo, solo se verdn

beneficiados por el seguro, cuando se presente lo eventualidad prevista en e

conifrato.

* Boletin Namero 5 Fisco Actualidades.
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IX. Tiempo extracrdinario dentro de los margenes de la Ley Federal del Trabagjo.
Concepto de horas extraordinarics. Es la prolongacion por circunstancics
extraordinarias del tiempo durante el cual el trabgjador esta @ disposicion del
patrén. Horas extras, son las que excedan de la jomada que fijaron el trabagjador
y el patrdn o de la establecida por la Ley ( jornada diurna ocho horas, nocturnas
slete horas, mixta siete y medias horas o su equivalente semanal )7

LFT. art. 66 - Mdrgenes autorizados para el frabajo extraordinario. No rebasar ef

tope de tres horas diarias, tres veces por semana.

Para que los conceptos mencionades en este precepto se excluyan como
intfegrantes del salaic base de cofizacién, deberdn estar debidomente

registrados en fa contabilidad del patron.

EJEMPLOS
A continuacidn se detalion algunos ejemples de los mas usuales, indicando si
deben o no integrar el salario base de cotizacidon, considerando los criterios

aplicados por sl IMSS:

Concepto Integra el Salario Base de Cotizacion

Si No

Ascensostemporales. |El trabajador  obtiene  un
sobresueldo temporal que

incremeanta su remuneracion.

Ayuda paro  gastos|Son percepciones que reciben | Cuando se desting para gue el

? Boletin Numero 5 Fisco Actualidades,
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de pasgje.

regularmente los trabojadoras
derivadas de o relacidn obrero
patronal, especificoments por
el  froslado  hogartrabgjo-
hogor: no se requieren para su

frabajo.

trabgjador se trastade o algunos
lugares fuera de su centro de
frabgjo a desarrollo de labores

propias de su trabgjo.

Ayuda pora renta,

Cantidod adicional que se
paga al frabajador con motivo
de lo relacién obrero-patronal

existente.

Despensas.

Excedente del 40% del saiario

minirno del Distrito Federal.

Cuande el patrdn entregue al

tfrabajador viveres, vales,
cupones o bonos conjeables
por mercancias ¢ bien efectivo
sin que rebase el 40% del salorio

minimo del Distrito Federal.

Dias de descanso

obligatorio trabgjado.

La retiibucién que petcibe et
trabajodor es consecuencia de

su actividad laboral.

Dios de descanso

Ingreso adicional que se otorga

semanaltrabojado.  |por laborar en los dias de
descanso semanal
establecidos.

Fondo de Ahorro. Cuando se constituya | Cuando el patrdn y trabajador
unicamente con los|aportan  periddicamente
aporiaciongs del patrén; fmisma cantidad pora

21




cuando dicha aportacién sea
superior a la det trabajador, por
la contidad que exceda a la

aportacién por este.

conformarlo; cuando sea mayor

la aportacidn del trabajador.

Gastos de gasoling.

Cuando el patrén entregue al
trabajador dinero o bonos por
concepto de gosolina v dichos
trabajadores desempenen su

labor en el centro de trabajo.

Cuando se enireguen

cantidades o bonos por
concepto de gasolina pora que
el trabgjador se traslade fuera
de su centro de #abgjo a

desarrollar su iabor.

Gratificaciones.

Cuando se entrega al

frabajador  por  sus  servicios

independientemente de o
forma o términos en que se

paguen.

Pago de vacaciones

Cuando se pagan pare o0 o

no disfrutadas. totalidod de los dias
comrespondientes @l  periodo
vacacional a que tiene
derecho el trabgjador,
Participacién de Cuando ef pattdn entrega ol |[PTU  legalmente  distribuida,
utilidodes. trabgjodor cantidodes por este [tampoce  se  acumulara ol
concucte o anficipo a cuenta|salario si se establece un
ded misrmo y reporta perdidas ai | porcentaje supernior

fingizar el ejercicio. Cuando los

utiidades sean inferiores a las

previomente pactacdo en el

contrato de trabgjo o & se
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cantidades otorgadas, el

excedente deberd integrarse.

entregan  anticipos a cuenta,
siempre que las  utiidodes

repartidas sean  iguales o

menores al anticipo.

Premios de El Acuerdo 77/94 Fraccién I,
Productividad establece que los primas vy
cualguier otra cantidad
enfregada ol trabojador por
SUS servicios,
Premios por Importe que exceda al 10% del|[Hasta un 10% dei salario base
puntuglidad salario base de cotizacién en el|de cotzocién en el mes. por

y/0 asistencia,

mes, por cada premio.

cada premio.

Previsidén social,

Cuando se oforgon becas de
educacién al trabgjodor ¢ o
sus hijos, o cuando en el
contrato  colectivo de trabajo
se estipule un porcentdje fijo,
constante y en efectivo para
ser utizado en  alguna
prestacion de las denominadas

* previsién social” .

Cuando se establece en el
contrato colectivo de trabaijo,
qgue la empresa otorgarg
reembolso por gastos médicos,
dentales, hospitalarios, etc., con

car@cter de eventugles.

Asimismo cuando se entrega al
sindicato cantidades para
escuelas, bibliotecas, clubes

deportivos y cutturales, etc., ya
que son para fines socicles y

sindiccles.

Prirna Bominical.

Se considera una prestacion

entregada al trobgojador por
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Sus serviclos,

Propings.

Cuando son pactadas  y
pagadas (banguetes y eventos
especlales) directamente al

propietaric del negocio.

Cuando no estdn pactadas y
las entregan directamente los

clientes o ios empleados.

Renta de automdvil
propledad del
trabajodor y/o gastos

de automdvil.

Cuando los trabajadores utilzan
su  propio autorndvit en el
desempeno de sus  lobores o
cambio del pago de una renta

0 el reermbolso de gostos.

Tiempo extraordinario.

Cuando son eventuales, las
que excedan Q tres horas por
dia vy hasta tres veces por
sermana. Cuando el trabajador
perclbe uno cantidad por este
concepto en forma ordinaria o

constante,

Cuondo se otorgan
esporddicamente, ya que
obedece a COousas
extraordingrias o

circunstancicales, y dentro de los
margenes del arficuloc 66 de lo

Ley Federal dei Trabajo.

Articulo 28 Ley del Seguro Social. Limites del salario base de cotizacién.

¢ bimite Superior hasta 25 veces del salario minimo general.

¢ Limite Inferior el salario minimo general det drea geogrdfica respectiva,

L.S.S. Art. 25 Transitorio - Inictacién de este precepto respecto de Ios segurcs de

invalidez v vida y de cesantic en edad avonzada y vejez. Sclaric base de

cotizacién de este seguro durante io0s siguientes diez aRos.
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Reglamento para el Pago de Cuotas al Seguro Social Art. 17 - Procedimiento que
debe seguirse respecto del limite superior del salario base de cotizacién de
trabajodores que presten servicios a varies patrones.

Art. 18 - Procedmlento a segulr respecto de trabajodores que presten senvicios a
varios patrones, laborando para los mismos, jornadas o semanas reducidas.

Art, 19 - Requisitos que deben cumplir los patrones que se dcojan al
procedimiento previsto en los articulos 17 y 18 de este reglomento.

Reglamento de Afiiacion art. 28 - Concepto de jornada reducida. La que labora
el trabajador por un tlempo inferior a los maximos establecidos por la Ley Federal
del Trabgjo v su salario se determing por unidad de tiempo.

Art. 29 - Concepto de semana reducide. Cuando el trabajador iabora menos dias
de los establecidos para una semana por la Ley Federal del Trabgjo v su salario se

determina por dia trabagjodo.

Articulo 29 Ley del Seguro Social. Reglas para determinar la cotizacion.

¢ Elmes natural serd el periodo de pago de cuotas.

Periodo de Pago de cuotas serd por mensualidades vencidos a mds tardar los
dios diecisiete del mes inmediato siguiente.

Art. 28 ley del Seguro Social Paro efectos del Seguro Social el mes tiene unag
duracién de 30 dias.

Reglomento para el Pago de Cuctas al Seguro Social Art. 11 - La base de
cofizacidn mensual se  calculora muliplicando ol salario diario base de

cotizacién, por el numero de dias dal mes de que se trate.
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En ningln caso se consideran, salorios diarios infericres al minimo general de 1o

zona geografica respectiva o superiores af equivalente a veinticinco veces al

salario minimo general del Distrito Federal.

¢ Para fiiar el salarlo diario en caso de Que se pague por semang, quincena o
mes, se dividird la remuneracidn entre siete, quince o treinta respectivamente.

¢ No se reciben cuotas con base en un salarlo inferior al minimo aun en jornadas
reducidas.

Por lo naturgleza o peculiaridad de ios labores, el salario no se estipula por

semona © el asegurado labora jornadas reducidas ¥ su salario se determina por

unidad de tiempo.

Articulo 30 Ley del Seguro Social. Reglas para determinar el *salario base” de

cotizacion.

¢ Cuando ademds de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera otras
retribuciones periddicas de cuantia previcmente conoclda, estas se sumaran a
dichos elementos fijos;

¢ Sl ef sqicrio se Integra con elementos variables que No pueden ser previomente
conocidos, se sumaran los Ingresos totales percibidos durante el mes inmediato
anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado;

¢ Enlos casos en que el salario de un trabgjodor s integre con elementos fijos y
variables, se consideraro de caracter mixto, por lo, que para efectos de
cotizacion, se sumara G los elementos fijos el promedio obtenide de los

variobies en téminos del parrafo anterior.
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Articulo 34 Ley del Seguro Social. Plazos pdro presentacion de avisos de

modificacién de salario.

Salario fljo en un piczo Mdxime de cinco dias habiles.

¢ Cuando ademds de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera ofras
refribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, estas se sumaran a

dichos elementos fijos;

Satario variable en los primeros quince dias del mes siguiente.
¢ 3i el salario se integra con elementos variables que no pueden ser previamente
conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato

anterior y se dividirdn entre el nimero de dias de salario devengado;

Salarlo mixto, si se modifica el fijo cinco dias hébiles, si se modifica el varable

dentro de los primeros quince dias naturales del mes siguiente.

En reversiones de contratos colectivos, freinta dias naturales siguientes a su

otorgamiento.

Articulo 39 Ley del Seguro Social. Fechas de pago.
Las cuotas cbrero patronadles se pagaran por mensugiidades vencidas a mas

tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente.

Articulo 40 ey del Seguro Social. Actudlzacidn y recargos en pagos
externpordneos y pagos en parcialidades.

Se pagaran Actualizacion y recargos de acuerdo al CFF,
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Se podrG conceder proroga para el pago. Durante el plazo se causaran
recargos sobre ! saldo insoluto actualizado en los t&rminos del Codigo Fiscal de
ta Federacion. Tratdndose del seguro de Retiro 1os recargos se depositaran en la
cuenta individual del trabdjador, debiendo avisar a ia Consar Yy O ias entidades

financieras mediante reglas que la misma Consar determine.

Articulo 106, fraccion | de la Ley det Seguro Social. Porcentajes de Ias Prestaciones

en Especie Seguro de Enfermedades y Maternidad. Cuota Fitcr.

Patron 13.9% de un salario minimo general del Distrito Federal (SMG.DF).
(Increment@ndose en 0.65% cada aio o partir de 1999 v hasta el 2008, en el Que

alcanzara un 20.40% ).

1997 13.90% 2000 1520% 2003 17.15% 2006 19.10%
1998 13.90% 2001 15.85% 2004 17.80% 2007 19.75%
1999 14.55% 2002 16.50% 2005 18.45% 2008  20.40%

Articulo 106, fraccién Il de lo Ley del Seguro Social. Porcentdjes de los
Prestaciones en Especie Seguro de Enfermedades y Maternidad. Cuota Adicional

sobre Excedente.

Patrdn 6.00% sobre la diferencia entre el sclaric base de cotizacidn $B8C. v 3
veces el salarto minime general de! Distrito Federal ( S.M.G.D.E.).
( Disminuyéndose en 0.49% cada afic a partir de 1999 y hasta el afo 2008, en que

legara al 1.1% )
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1997 ©6.00% 2000 5.02% 2003 3.55% 2006  2.08%
1998 ©.00% 2001 453% 2004  3.06% 2007  1.59%
1999 551% 2002  4.04% 2005 2.57% 2008 1.10%

Trabajador 2.00%, sobre diferencia entre e! salario base de cotizacion S.B.C.y 3

veces el salario minimo general del Distrito Federal ( S.M.G.D.F.).

{ Disminuyéndase en 0.16% cada afio a partir de 1999 y hasta el afo 2008, en que

llegara al .40% )

1997
1998
1999

2.00%
2,009,
1.849

2000
2001
2002

1.68% 2003 1.20% 2006 072%
1.529% 2004  1.04% 2007 0.56%
1.36% 2005 0.88% 2008 0.40%

Estado Cuota diaria del 13.909;, de un salario minimo general del Distrito Federal

del 1° de julio de 1997, actualizable trimestraimente por variacion del |.N.P.C. (

40.35 X 13.90% X F.A. 1.5574= % 8.74 para abril de 2001 ).

Articulo 107 de la Ley del Seguro Social. Porcentajes de las Prestaciones en Dinero

de! Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Fraccidn |.

Fraccién 1l. Trabajador:

Fraccién Ili. Estado:

Patrén:

0.70% del S.B.C.
0.25% del 5.B.C.
0.05% del 5.B.C.
1.00%
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Articulo 25 de lo Ley del Seguro Social. Porcentgjes de Ias Prestaciones en Gastos

Médicos Pensionados.

Patrdn: 1.050% del SB.C.

Trabgjador: 0.375% del S.B.C.

Estado: 0.075% del SB.C.
Total 1,.500%

Adticulo 147 de la Ley del Seguro Social. Del seguro de Invalidez y Vida.

Patrén: 1.750% del S.B.C.

Trabgjador: 0.625% del SB.C.

Estado: 0.125% del S.B.C.
Total 2.490%

Articulo 217 de la Ley del Seguro Social. Del Seguro de Guarderias v Prestaciones
Socioles.

Porcentaje de aportacidn para cubrir el Seguro de :

Guarderias el 1% sobre el salario base de cotizacion $B.C.

Prestaciones Sociales solo destinara hasta el 20% de dicho monto.

Articulo 168 de la Ley del Seguro Social. Del seguro de Retiro, Cesantia en Edad

Avanzada y Vejez.

Fraccion | Porcentaje de aportacion pare cubrir el Seguro de Retiro.

Patrén: 2.00% del SB.C,
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Fraccién |l. Porcentaje de aportacién para cubrir el Seguro de Cesantia en Edad

Avanzada y Vejez.

v

Patrén: 3.150% del S.B.C.

Trabajador: 1.1259% del S.B.C.

Estado: 0.2259 del S.B.C.
Total 4.5009%,

Ademas aportara como cuota social una cantidad inicial del 5.59% del S.M.G.D.F.,
por cada dia cotizado, actualizable trimestralmente de conformidad con el I.N.P.C,,
de los meses de marzo. junio, septiembre y diciembre de cada afo.

40.35 X 5.59%, = $ 2.22 diario.
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CUOTAS OBRERQC PATRONALES

PORCENTAJES APLICABLES A LA BASE DE COTIZACION 2001.

CUQCTAS
RAMAS DE SEGURO ARTICULO % % %
LSS PATRON | TRABAJADOR| TOTAL
Enfermedades y Maternidad.
Prestaciones en Especie.
Cuota Fija. 106ty 19 15.85% 15.85%
Tr.
Cuota adicional sobre excedente. 10611y 18 4.53% 1.529% 6.05%
Tr.
Prestaciones en Dinero. 107 0.700% 0.250% 0.750%
Gastos Médicos Pensionados. 25 1.050% 0.375% 1.425%
Invalidez y Vida. (1) 147 1.7509, 0.625% 2.375%
Guarderias y Prestaciones Sociaies. 211 1.009% 1.009%
Retiro. 168-1 2.00% 2.00%
Cesantia en Edad Avanzada 168! 3.150% 1.125% 4.275%
Y Vejez. (1)

Riesgo de Trabajo.

(2)y 73y9Tr.

( 1) Estas ramas tendran como limite 18 y 19 veces el salario minimo general del

Distrito Federal para el primero y segundo semestre.

( 2 ) Este porcentaje corresponde de la compafia y lo paga en su totalidad el

patrén.
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CAPITULO 2, GENERALIDADES DEL DICTAMEN.

2.1 Concepto de Dictamen.

Opinién profesional Independiente, respecto at examen de estados financieros a
si dichos estados financieros presentan la situacién financiera, los resultados de las
opseraciones, las variaciones en el capital contable y los cambios en la situacién
tinanciera de una empresa, de acuerdo con principios de contabilidad aplicados

sobre bases consistentes.

Fundamento legal para la presentacién dei Dictarnen para efectos del Seguro
Social:

At 16, ler. parrafo de la Ley del Seguro Soclal. * Los patrones que por &l nimero
de sus trabgjadores. en términos de! Cadigo Fiscal de la Federacion, estén
obligados a dictaminar por contador pablico autorizado sus estados financieros,
para efectos del Seguro Social, deberdn presentar al Instituto copie con firma
autdgrafa del informe sobre Ia situacién fiscol del contribuyente, con los anexos
referentes a las contribuciones por concepto de cuotas cbrero patronales de

conformidad con lo dispueste en &l Reglamento del referido Cédigo Flscal *,

Por disposicion del Reglamento para Pago de Cuotas ol Seguro Sociol,
especificamente en el articulo 70 fraccién V. debe existir una conciliacién enire
las nominas declarados para efectos de la determinacion de la utilidad fiscal
para el Impueste Scbre las Renta y o Integracién del Sclario Base de Cotizacion

para las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Secial.
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Articulo 70. " Los anexos preparados por el contador pablico consistirdn en :
fraccién V. Conciliacion total de percepciones de trabgjadores en registros
contables contfra ia base de salarios manifestados para el Instituto; asi como

contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre Ia Renta.

Al anexo deberd adjuntarse, invatiablemente, c’0p1'0 de lao declaracién anual de!
impuesto sobre la renta y balanza de comprobacién, correspondiente al ejercicio
dictaminado, asi como andlisis del importe total de salario tope de acuerdo a los
ma&ximos sefialados por la Ley, excedentes e importe de percepciones variables
del doceavo mes anterior al ejercicio dictaminado y del doceavo mes del

gjercicio dictaminado.”

Fundamento legal det cardcter voluntario dst dictamen paro efectos del Seguro
Social :

Art. 16, 2do. parrafo de o Ley del Seguro Social. * Cudlquier otro patrén podrd
optar por dictaminar por contador publico autorzado. sus aportaciones al

Instituto Mexicano del Seguro Social en términos del reglomento menclonado.”

Las Ventgjas de dictaminarse ante lo autoridad es que por el perlodo por &l que

esta dictaminada la entidod el Instituto no interviene en la empresa.
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA AUTOCORRECCION Y

EL DICTAMEN DE SEGURQ SOCIAL

DIFERENTES SUPUESTOS AUTOCORRECCION DICTAMEN M55
1) S'EXISTE ORDEN DE 3 ANOS + PERIODG ACTUAL 3 ANOS.
VISITA DOMICILIARIA.
2) INDUCIDO 2 ANOS + PERIODO ACTUAL. 2 ANOS,
( PRESUNCION ).
3) ESPONTANEO, 1 ANO + PERIODO ACTUAL T ANO.
4) MINIMO DE MOLESTIAS. NO. SI.
5) PLAZOS PARA TERMINAR. DE 6 A 8 MESES. 6 MESES.
6) PROCEDIMIENTO PRUEBA GLOBAL. DETALLE.

APLICABLE PARA
RESULTADO.

2.2 Dictamen.

1. Bl contador deberd rendir un dictamen especificc e independiente a cualquier
otro tipo de dictamen dentro del termino de seis meses, contados a partir de ta

fecha de presentacién del aviso.

Previa soiicitud del patrdn, el lnstituto podrd conceder una prorroga de 60 dics,

cclendario, para la entrega del dictamen si existen causos fortuitas o de fuerza

maycr debidamente comprobadas.
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2. Bl contador publico es responsable en la elaboracion del dictamen, de la
aplicocion de los normas de auditoria generaimente aceptadas v de los
procedimlentos de auditoria que considere necesarios en Ios circunstancias, con
objeto de obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su opinion
respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro Socict Y Sus reglamentos. en 1o
relativo al registro de patrones, la dfiiocién de sus trabajadores v las
modificaciones de salario y bajas, asi como la base para liquidar ¢l pago de
cuctas obrero pafronales de conformidad con el Instructivo para la
dictaminacion sobre el cumplimiento de las obligaciones que o Ley del Seguro

Social y sus reglamentos gue impoenen alos patrones y demads sujetos obligados.

3. Los decumentos que el contador publico debe entregar al Instituto Mexicano
del Seguro Social. con motive de su dictamen, los presentara en un solo leggjo

que contendrd:

Q) Dictamen

b) Informe

C) Anexos

4. Bl dictamen deberd sujetarse o lo siguiente:

0) La opinidn respecte del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus

reglamentos, en los términos descritos en e punto 2 antes sefcicdo. deberd

fundomentarse con apego a las normas de auditoria generalmente aceptadas Y
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procedimientos de ouditoria que se consideren necesarios, lo cual en su caso

podrd ser:

3in salvedades, con salvedades, negativa o abstencién de opinién, de acuerdo g

las circunstancias que se presenten.

b) Indicar si al enterar el patidn las cuotas obrero patronales del Seguro Social,
incurié en omisiones y agregar, en su caso, Ias observaciones gue estime

pertinantes.

c) Referirse al gjercicio dictaminado.

o) El contador publico designade esta obligodo a emitir su dictamen a menos
que s sustituido por sl patrdn, scbrevenga un impedimento o decline seguir
prestando sus servicios profesionales. En cada uno de estos casos deberd informar

las causa vy sus motivos al Instituto Mexicano del Segure Social,

&) El dictamen que se presente fuera del plazo concedido, no surtird efecto.

f) Si el contador publico considera que por rczones de hecho o de derecho no es
factible formular con todos sus anexos un dictamen complefd. @si o declarara,
pero deberd explicar al Instituto Mexicano del Seguro Social en que consisten
estas razones. Lo onterior no serd impedimento para que el contador publico

dictamine parcialmente.
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@) Bl contador publico deberd anotar al calce del dictamen su numero de

registro, nomiore y firma,

5. Las normas @ que se refiere el inclso @) del punto 4 anterlor, se consideran

cumplidas en la forma siguiente:

o) Laos relativas a lo copacidad, independencia e imparcialidad profesionales del
contador publico. cuando su registro se encuentre vigente .y no tenga

impedimento,

b) Las relativas al trabgjo profesional, cuando:

Lo planeacion de trabajo vy la supervisién de sus auxifiares le permita dllegarse los

elementos de juicia suficientes para fundar su dictamen.

Bl estudic y evaluacién del sistema de control interno del patrén le permita
determinar el aclconce y naturaleza de los procedimientos de auditoria que

habrdn de emplearse.

Los elementos probatorios e Informacién presentada en los estados financieros
det patrdn y en las notfas relativas, sean suficientes v adecuados parg su

rgzonable interpretacidén.

c) En coso de excepcidn al inciso by anterior, el coniador publico debe

mencionar claramente en gue consisten y su efecto cuantificado sobre los
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estados finuncieros, emitiendo en consecuencia un dictamen con salvedades o

un dictamen negativo, segin sea el caso.

2.3 Tipos de Dictamen, *

Hmpio

Sin Salvedades

Con Salvedades
Abstencidn de Opinidn

Negativo

. Cuando el auditor no examino los estados finoncieros de Ia entidad y describe
los procedimientos de revisidn aplicados.
{ LIMPIA)

( Sin diferencias a enterar )
México, DF. a__ de del 2000.
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, 5.A. DE C.V.

PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
Cep. INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURC SOCIAL

" Instructive para la Dictaminacion sobre el Cumnplimiento de Jas Obligaciones que la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los Patrones y demés Sujetos Obligados.
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He examinado la informacién que se presenta en los anexos | a Vi, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patrén

con registro patronal nimero_____, con sl propdsito de verificar la correcta
inscripctén del patrdn, de sus trabajodores Yy que el total de remuneraciones se
hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacién, como 1o
establece la Ley del Seguro Social v sus Reglomentos. por el pericdo del 1ro. de
Enero al 31 de Diclembre del 20__. Mi responsabilidad consiste en expresar una

opinidn sobre la rmisma informacién, con base en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generaimente
aceptadas, los cuales requieren gue lo auditoria sea planeada v redlizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que .lo informacion de
los anexos | a VI no contiene errcres importantes y que estan preparados de
acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.
La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas. de 1os cifras
y revetaciones de ios anexcs | a Vi asi mismo incluyo o evaluacién de los
principios de contabilidad utilizados, asi como la presentacién de los anexos

mencionades. Considero gue mi examen proporciona una base razonatle para

sustentar mi opinidn.

Come perte de mi examen aplique, entie otios, los siguientes procedimientos que

considere necesarios de acuerdo con |as circunstancias

1.- Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos e individuales de

trabagjo.
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2.- Revisé el adecuado registro de sus trabajadores, los movimientos aflliatorios de
dlta, bgja y modificacionas de salario y liquidaciones de cuotas obrero patrondles

presenfados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3-. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el

ndimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4.- Veiifigué que las percepciones por concepto de sueldos vy salarios,
prestaciones y ofras remuneraciones que reciben los trabgjadores se hubleran
censiderado en la determinacién del salarlo diarlo integrado base de cotizacian,
de conformidad con lo establecido entre otros. en el articulo 27 de Ia tey del

Seguro Social.

5.- Revisé la retencidn y entero de cuotas Obrero Patronales, considerando a

prima de riesge de trabagjo.
6.- Reqlicé la conciliacién del fotal de percepciones de los trabajadores contra
Ios registros contables y contra lo declarade para efectes del Impussto Sobre Ig

Renta.

En mi opinidn v bajo protesta de decir verdad el patdn

cumplié razonablemente, en fodos Ios aspectos importantes, con las obligacionas
en materia del Seguro Social, por el periodo del 1ro. de Enero al 31 Diciembre del

20

[——

y lo infermacion contenido en los ansxcs del | al Vi, se encuentra
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presentada de conformidad con lo estabtecido en el Reglamento para ef Pago

de Cuotas al Seguro Social.

C.P

Nam. Reg. LM.S.S.

Ih. Cuondq el auditor examino los estados financieros de o entidad y describe los
procedimientos de revision aplicados.
(LIMPIA)Y
( Sin diferencias a enterar )

Meéxico, D.F. a__de del 2000.

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. DE C.V.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA
Cep. INSTTUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL

He examinado el estado de situacion financiera del patrdn por el

ejercicio del 20_, y los estados de resultados, de variacién en el capital contoble
y de cambios en la situacidn financiera gue le son relativos. Mi dictamen

correspondiente lo emiti con fecha ___de del 20

Con relacion al examen antes indicado. tambign revise la informacién gue se

presenta en los anexos | a VI, adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de ta
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administracidndelpatrén ___  con registro patronal nimero . con
el propdsito de verificar la corecta inscripeidn del patrén, de sus trabajadores v
que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en Ia integracién del
salario base de cotizacidén, como lo establece o Ley del Seguro Social vy sus
Reglamentos, por el perlodo del Tro. de Enero al 31 de Diciembre del 20 . Mi
responsabllidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacion, con

base en la auditoria que practique.

Mi examen fue readlizado de acuerdo con Ias normas de auditoria generaimente
Qceptadas, las cuates requieren que la auditoria sea planeada y redlzada de tal
manera que pemita obtener una seguridad razonable de que la informacién de
los anexos | @ VI no-contiene errores importantes y que estén preparados de
acuerde con las bases establecidas en Ia Ley del Seguro Socidl v sus reglamentos.
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de ias cifras
y feveiaciones de los anexos | a VI asi mismo incluyo la evaluacién de fos
prinCipios de contabilidad utilizados. asi como la presentacién de l0s anexos
mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable parg

sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

considere necesarios de acuerdo con las circunstancias ;

1.- Revisé la informacidn gue presentan los contratos colectivos e individuales de

frabgjo.



2.- Revisé el adecuado reglstro de sus trabgjadores, los movimientos dfiiatorios de
alta, bojo y modificaciones de salario v liquidaciones de cuctas obrero patronates

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3-. Comprobé que el patdn cuenta con 10s registros necesarios para controlar el

numero de dias trabajados v los salarios perclbidos por sus frabajadores.

4.- Verlfiqgué que las percepciones por conceptc de sueldos y salarios,
prestaciones y ofras remuneracionas gue reciben los trabagjodores se hubieran
considerado en la determinacion del salario diario integrado base de cotizacion,
de conformidad con 1o estoblecido entre otros, en el articulo 27 de la Ley del

Seguro Social.

5.- Revisé la retencién y entero de cuotas Obrero Patronales, considerando o

prima de riesgo de trabagjo.
6.- Redlicé la conciliacién del total de percepciones de los trabgjadores contra
los rergistros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre Ia

Renta.

En mi cpinién y bajo protestc de decir verdad el patrén

cumplio rezonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones
en materia del Seguro Social, por el periodo del Tro. de Enero al 31 Diciembre del

20__. v lo informocién contenida en los anexos del | al VI se encuenhc
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presentada de conformidad con lo establecido ‘en el Reglomento para el Pago

de Cuotas al Seguro Soclal,

C.p.
NGm. Reg. LM.S.S.

iIl. Cuando el auditor no examino los estados financieros de la entidad y describe
los procedimientos de revision aplicados.
(SIN SALVEDADES)
( Con diferencias a enterar)

‘México, D.F. o __ de del 2000.

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, 5.A. DE C.V.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
Cep. INSTTUTO MEXICANQ DEL SEGURC SOCIAL

He examinado la informacién que se presentc en los anexos | g Vi, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patrdn

con registro patronal ndmere con el propésito de verificar la correcta

inscripcion del patrén, de sus trabajadores v que el total de remuneraciones se
hubigsen considerado en la integracién del salario base de cotizacion, coma lo

establece o Ley del Segurc Social v sus Reglamentos, por el periodo del 1o, de
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Enero al 31 de Diclembre del 20___. Mi responsdbilidod consiste en expresar una

opinién sobre la misma informacion, con base en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generamente
aceptadas, los cuales requieren que ia auditoria sea planeado y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad rezonable de que la informacion de
los anexos | a Vi no contiene errores importantes Yy que estdn preparados de
gcuerdo con las boses establecidas en la Ley dsl Segurc Social vy sus
Reglomentos. Lo guditoria consistid en el examen, con base en prusbas
selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexas 1 a VI asl mismo inCluyo la
evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, osi como Ia presentacion
de los anexos mencionados. Ceonsidero que mi examen proporciona una base

razonable para sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen aplique. entre otros, los siguientes procedimientos que

considere ngcesarios de acuerdo con las circunstancias :

1.- Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos e Individuales de

trabojo.

2.- Revisé el adecuado registro de sus trabajadores, ios movimientos aflictorios de
alta, bojo y modificaciones de salario y liquidaciones de cuctas obrero patrongles
presentados ante el Instituto Mexicano det Seguro Social.

3-. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el

ndmero de dics frabajados v 1os salarios percibidos por sus trabajadores.
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4.- Verifiqué que las percepciones por cdncep’ro de sueldos y salarios,
prestaciones y otras remuneraciones que reciben los trabgjadores se hubieran
considerado en la determinacién del salario diario integrado base de cotizacidn,
de conformidad con lo establecido entre otros, en el articulo 27 de Ko Ley del

Seguro Social.

5.- Revisé la retencidn y entero de cuotas Obrero Patronales, considerando la

prima de riesgo de trabgjo.

6.- Realicé la conciliacién del total de percepciones de 1os trabgjodores contra
los registros contables y contra lo declarado para efectos det Impuesto Sobre Ia

Renta.

En mi opinién v bajo protesta de decir, excepto por los omisionas seRdladas en 1os
anexos Ity Il mismas gue fueron cubiertas con fecha de __ de del20__. el

patron cumplié razonablements, en todos los aspectos importantes,

con las obligaciones en materia del Seguro Social. por el periodo del Tro. de
Enero al 31 Diciembre del 20__, v la informacion contenida en log anexos del | ai
Vi, se encuentra presentada de conformidad con o establecido en el

Reglamento para el Pago de Cuctas al Seguro Social,

C.P
Num. Reg. I.M,S.S.

V. Cuando el auditor examino los estados financieros de la entidad y describe los

procedimientos de revision aplicados.

48



(SIN SALVEDADES)
{ Con diferencias a enterar )

Meéxico. DF. o _de del 2000,

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. DE C.V.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
Cep. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacion financiera ded patén . por el
gjercicio de 20__ v los estados de resultados. de variacion en e capitai contable
y de cambios en la situacion finonciera que le son relativos. Mi dictamen

correspondiente o emiti con fecha __ de del 20__.

Con refocidn al examen antes indicado, también revise la informacién que se
presenta en [os anexos [ a VI, adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
administracién del patrdn . con registro patronal ndmers

con el propdsito de verificar lo corecta inscrpcidn del pattén, de sus
trabgjoderes v que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, como lo establece Ia Ley del Seguro
Social y sus Reglamentcs. por el periodo det 110, de Enero al 31 de Diciembre del
20___. Mi responsabiidad consiste en expresar una opinidn sobre Ia misma
informacién, con base en la auditoria que proctique.

Mi examen fue realizado de acuerde cen las normas de auditoria generalmente
oceptadas, ias cuales requieren que o ouditoria sea planecda y realizada de ial

manera que permita obtener una seguridad razonable de que lo informacién de
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los anexos | a VI no contigne erores importantes y que estdn preparados de
acuerdo con los bases establecidas en o Ley de! Seguro Social y sus
Regiamentos. La quditoria consistid en el examen, con base en pruebas
selectivas, de las cifras v revelaciones de los anexcs | a Vi asi mismo incluyo Ia
evaluacion de los principios de contabilidad utiizados, asi como Ia presentacion
de los anexos menclonados. Considero que mi examen proporciona ung base

razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen aplique. entre otros, los siguientes procedimientos que

considere necesarios de acuerdo con Ias circunstancias

1.- Revise la informacién que presentan los contratos colectivos e individuales de

trabgjo.

2.- Revisé el adecuado registro de sus trabgjadores, los movimientos dfiiatarios de
alta, baja y modificaciones de satario y liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3-. Comprobé que el patrén cuenta con ios registros necesarios para controiar el

nimero de dias frabgjados y los salarios percibidos por sus rabajadores.
4.- Verifigué que los percepciones por concepte de sueldos vy sclorios,

prestaciones y ofras remuneraciones que reciben los frabgjadores se hubieran

considerado en lo determinacidn del salario diario integrado base de cotizacion,
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de conformidad con Io establecido entre otros, en el articulo 27 de Ia tey del

Segure Social.

5.- Revisé la retenclén y entero de cuctas Cbrero Patronales, censiderando Ia

prima de riesgo de tratajo.

6.- Redlicé lo concliacion del total de percepciones de los trabgjadores contra
los registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre Ia

Renta,

En mi opinidn y bajo protesta de decir, excepto por las omisiones sefaladas en tos

anexos Il'y il mismas que fueron cubiertas con fecha de __ de del 20__. el

patrén cumplid  razonablemente, en  todos los  aspectos

importantes, con las obligaciones en materia del Seguro Social, por el periodo del
1ro. de Enero al 31 Diciembre del 20___ y la Informacién contenida en 103 anexos
del | al VI, se encuentra presentado de conformidad con lo establecido en el

Reglamento para el Pogo de Cuoctas al Seguro Social,

CP

NOm. Reg. IMSS.

V. Cuando el auditor no examinoe los estados financieros de la entidad v describe

los procedimientos de revisién aplicados.

51



(CON SALVEDADES )
{ Cuando alo fecha del dictamen el contribuyente no ha pagado )

México, DF.a_de del 2000,

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. DE C.V.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
Cep. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | a VI, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de io administracién del patrén

con registro patronal ndmero con el propdsito de verificar la correcta

inscripeidn del patidn, de sus trabojadores y que el total de remuneraciones se
hubiesen considerado en Ia integracién del salario base de cotizacién, como fo
establece la Ley del Seguro Sccial y sus Reglamentos, por el periodo del Tro. de
Enero al 31 de Diciembre del 20__. Mi responsabilidad consiste en expresar una

opinidn sobre la misma informacion, con base en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerde con las normas de auditoria generamente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada v realizada de tal
manera gue permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de
los anexos | o VI no contieng errores importantes y que estdn preparados de
acuerdo con los bases estaclecidos en la ley del Seguro Social y sus
Regiomentos. Lo auditoric consistié en el examen, con bese en pruebas
selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos | @ VI asi misme incluyo Ia

evaluacion de tes principics de contabilided utilizados, asi como la presentacién
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de ios anexos mencicnados. Considero que mi examen proporciona una base

rczonable para sustentar mi opinidn,

Como parte de mi examen aplique, entre otros, l0s siguientes procedimientos gue

considere necesarios de acuerdo con Ias circunstancias

1.- Revisé la Informacion que presentan tos contratos colectivos e individuales de

trabajo.

2.- Revisé el odecuado registro de sus trabajadores, los movimientos dfiliatorios de
alta, bda y modificaciones de salario v liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicono del Segure Secial.

3-. Comprobé que el patrén cuenta con Ios registros necesarios para controlar el

numero de dias trabajados y fos satarios percibidos por sus trabagjadores.

4.- Verfiqué que los percepciones por conceptc de sueldos y salgrios,
prestaciones y otras remuneraciones que reciben los trabgjodores se hubieran
consliderado en la determinacidn del salario diario integrado base de cotizacion,
de conformidad cen o establecido entre ofros, en el articulo 27 de 1a Ley del

Seguro Soctal.

5- Revisé la retencidn y enterc de cuotas Obrero Potronales, considerando Ia

prima de riesge de trabagjo.
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6.- Realicé lo conciliacién del total de percepciones de los trabojadores contra
los registros contables y contra 1o declarado para efectos del Impuesto Sobre la

Renta,

En mi opinidn y bajo protesta de decir, excepto per las omisiones seAdladas en los
anexos Iyl mismas que fueron cubiertas con fecha no han sido cubiertas, et

patrén cumplid  rczonablemente, en  todos  los aspectos

importantes, con las obligaciones en materia del Seguro Social, por el pericdo del
Iro. de Enero al 31 Diclembre del 20 y la informacién contenida en los anexos
del | al V1. se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el

Reglamento para el Pago de Cuctas al Seguro Social.

C.P.
NOm. Reg. LM.S.S.

V! Cuando el guditor examine los estados financieros de lg entidad y describe los
procedimientos de revision aplicados.
(CON SALVEDADES)
( Cuendo ala fecha del dictamen el contibuyente no ha pagadc)
México, DF. a__ de del 2000
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. DE C.V.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
Cep. INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURC SOCIAL



He examinado el estado de situacién financiera del patrén . por

el egjercicio del 20___ v los estados de resultados, de variacion en el capital
contable y de cambios en la situacién financiera que le son relativos. M
dictamen correspondiente lo emitf

20

con fecha __ de del

Con relacion ol examen antes indicado, también revise o inforrmacién que se
presenta en tos anexos | a Vi, adjuntes, preparada bajo io responsabilidad de la
administracion  del  patrén . con registro patronal  ndmero

con el propdsito de verificar la correcta inscripcién del patrdn, de sus

trabgjadores v que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en I
integracion del salario bose de cotizacién, como lo establece 1a Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el periodo del 1ro. de Enero al 31 de Diclembre dal
20__. Mi responsablidod consiste en expresar una opinidn sobre Ia misma

informacién. con base en la auditoria gque practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nermas de auditoria generamente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeacda y realizada de tal
manera que permita otener una seguridad razonable de que la informacion de
los anexos | @ VI no contiene ercres importantes y que estdan preparados de
acuerdo con las bases establecidas en lo Lley del Seguro Sccial vy sus
Reglamentos. La auditeria consistid en el examen, con base en pruebas
selectivas, de las cifras y reveiociones de los anexos | a VI: asi mismo incluyo o

evaluocion de los principios de contabilidad utilizados, asi come la presentacion



de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base

razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimisntos que

considere necesarios de acuerdo con las circunstancias

1.- Revisé la informacién que presentan los confratos colectivos e Individuales de

trabajo.

2.- Revisé el adecuado registro de sus trabajadores, los movimientos afiliaterios de
alta, baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas cbrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano det Segure Social.

3-. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios paro controlar el

numero de dias trabajados v los salarios percibidos por sus trabajodores.

4.- Veirfigué que los percepciones por concepto de sueldos vy salarios,
prestaciones y otras remuneraciones que reciben los trabajodores se hubieran
considerado en la determinacién del salarie diario integrado base de cotizacian,
de conformidad con lo establecido entre otres, en el articulo 27 de la Ley del

Sequro Social,

5.- Revisé la retencién y entero de cuotos Obrero Patronales, considerando o

prima de riesgo de trabgjo.
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é.- Realice la conclliacién del total de percepciones de Ios frabgjadores contra
los registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre o

Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir, excepto por las omisiones sefialadas en [0
anexos Il y Il mismas que fueron cubiertas con fecha no han sido cubiertas, el

potrén cumpli®é razonablemente, en  i{odos  los aspectos

importantes, con las obligaciones en materia del Seguro Social, por el periodo del
1ro. de Enero al 31 Diciernbre dsl 20___ v la informacién contenida en los anexcs
del | al Vi, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el

Regiamento para el Pago de Cuotas al Seguro Social.

CP.

NUmM. Reg. I.M.S.S,

VII. (CON ABSTENCION DE OPINION )

México, D.F. o _de dsl 2000,

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.DE C.V.

PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

Cep. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Fui contratade para examingr la informacidén que se oresenta en 1os anexos | ¢ Vi,
preparados  bajo  lo  responscblidaod  de  la administracion del patidn

. con registro patronal nimero . con el propdsito
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de verificar la correcta inscripeidn del patién, dé sus trabaojadores v que el total
de remuneraciones se hubiesen considerado en g Integracién del salario base de
coftizacion, como lo establece la Ley del Segure Social y sus Reglamentos, por el
periodo del 1ro. de Enero al 31 de Diciembre del 20__. Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre Ia mMisma informacién, con base en la

auditeria que practique.
( Describir los iimitaciones )

Debido a las imitaciones mencionadas en los pdrrafos anteriores y en vista de la
importancia de los efectos que pudieran tener en la conecta dfiiacicn de!
patrén, de los trabojadores e integracion del salario base de cotizacion, me
abstengo de expresar una opinién en materia del Seguro Social del patrén

. por el periodo del iro. de Enero al 31 de Diciemibre det 20___.

C.P.

NOm. Reg. LM.S.S5.

VIil. Cucnde el auditor no examino jos estades financieros de o entidad Y
describe los procedimientos de revisién aplicacios.
(CON OPINION NEGATIVA )

México, D.F. a__de del 2000.

58



ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A. DEC.V,
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
Cep. INSTTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado la Informacién que se presenta en los anexos | a VI, adjuntcs.
preparado  bajo  lo  responsabiidod de 1o administracidon  del patrén

. con registro patronal numero con el propdsito de

verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus trabojadores ¥y que el total de
remunerocionss se hubiesen considerado en la integracion del solaric base de
cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglarmentos. por el
periodo del Tro. de Enero al 31 de Diciembre del 20__. Mi responsabilidod
consiste en expresar uno opinidn sobre la misma informacion, con base en lo

auditoria que practique.

Mi examen fue realzado de acuerdo con los normas de auditoria generalmente
acseptadas, las cudles requieren gue la cuditoria sea planeada v realizado de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de
los anexos | a VI no contiene errores importantes y gue estan preparados de
acuerdo con las boses establecidos en ia Ley del Seguro Social v sus
Reglamentos. La auditoric consisti® en el examen, con base en pruebas
selectivas. de los cifras v revelacionss de los anexos | a VI, asimismo, incluyo o
evaluacidn de los principios de contabllidad utiizados. asi como la prasentacion
de los anexos mencionados. Considero que mi examan proporciona una bose

razonable pora sustentor mi opinion.
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Como parte de mi examen aplique, entre otros, 1os siguientes procedimientos que

considere necesarnios de acuerde con Ias circunstancias -

1.- Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos e individugaies de

trabdgjo.

2.- Revisé el adecuado registro de sus trabajadores, los movimientos dfiliiorios de
alta, baja y modificaciones de salario v liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3-. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el

nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabgjadores.

4.- Verfiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarics,
prestaciones y ofras remuneraciones que reciben los trabajodores se hubieron
considerado en la determinocién del salario diario integrado base de cotizacion,
de conformidad con lo establecido entre otros, en el orticulo 27 de la Ley del

Sequro Social.

5.- Revisé |a retencién y entero de cuotos Obrerc Patronales, considerando la

prima de riesgo de trabgjo.

6.- Reqlicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores contra
los registros contabies y contra lo declarado para efectos de! Impuesto Scbre la

Renta.
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Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la
integracion real del salario base de cotizacién, segln los requerimientos de la ley

dei Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y baje protesta de

decir. los registros y las declaraciones presentados por el patrén

no reflgjan la situtacion real en materia de Seguro Social,

C.P.
NUm. Reg. .M .S.5.

IX. Cuando el auditor examino los estados financieros de la entidad y describe los
procedimientos de revisidn aplicados.

(CON OPINION NEGATIVA )

México, D.F. a__de del 2000.
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA, X. $.A. DE C.V.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FSICA
Ccep. INSTTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacién financiera de! patrén . por

el efercicio del 20__, vy los estados de resultcdos, de variacion en el capital

contable y de cambios en (o situacidn financiera que e son reiativos. Mi
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dictamen correspondiente 1o emit confecha __ de del
20 .
Can relacidn al examen antes Indicado, tamblén revise la informacidn gue se
presenta en los anexos | a Vi, adiuntos, preparada baje la responsabilidad de Ig

administracidn  del  patrén . con registro patronal ndmero

con el propésito de verificar la corecta inscripcién del patrén, de sus
trabgjadores y que el total de remuneraciones se hublesen considerado en o
integracion del salario base de cotizacién, como lo establece Ia Ley de! Seguro
Social y sus Reglamentos, por el periodo del 1ro. de Enero dl 31 de Diciembre del
20__. Mi responsabilidad comsiste en expresar una opinién sobre la misma

Informacién, con base en la auditeria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con Ias normas de auditoria generaimente
aceptadas, Ias cuales requieren que I auditoria seq planeoda v realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que lo informacién de
ios anexos | @ VI no contiene errores importantes y que estdn preparados de
acuerdo con los bases establecidos en Ia Ley del Seguro Social y sus
Reglarmentos. Lo auditoria consistid en el examen, con base en pruebas
selectivas. de las clfras y revelacionss de ios anexos | @ VI asimismo, incluyo la
evaluocion de los principios de contabilidad utilzades, asi como la presentacidén
de los anexos mencionados. Considerc que mi examen proporcions una pasa

razonable para sustentar mi opinion.
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Como parte de ml examen aplique, entre otros, Ios siguientes procedimientos que

considere necesarios de acuerdo con las circunstanclas

1.- Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos e individuales de

trabgjo.

2- Revisé el adecuado registro de sus trabajadores, los movimientos ofiliatorios de
alta, baja y modificaciones de salarlo v liquidacionss de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Socidl,

3-. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar e!

ntmero de dias trabaiados y los salarios percibidos por sus tfrabgjadores.

4- Verfigué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios,
prestaciones y ohas remuneraciones que reclben los trabajadores se hubieran
consiclerade en ta determinacién del salario diario integrado base de cotizacidn,
de conformidad con lo establecido entre otros, en el articule 27 de la Ley del

Seguro Sccial.

5.- Revisé la retencién y entero de cuotas Cbrero Paironales, considerando la

prima de riesgo de trabojo.

6.- Raadlicé lo concillacién del total de percepciones de los trabagjadores contra
los registros contables y contra lo declarado para efectos del Impueste Sobre la

Renta.
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Las percepciones que estdn asentadas en los registros contables no reflejan la
integracion real del salario base de cotizacion, segdn los requerimientos de la Ley

del Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinidn y bgjo protesta de
declr. los registos y los decloraciones presentados por el patrén

, no reflejan la situacién real en moteria de Seguro Social,

CP
Ndm. Reg. LM.S.S.
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2.4 Aviso de Presentacion de Dictamen ( CAD-02 ).

1. El patrén para emifir el dictamen presentara dentro de Ios cuatro meses
siguientes a la terminacién de su ejercicio fiscal el oviso al Instituto en Ia formo

outorzada CAD-02.

En caso de que dicho oviso se presente con posterioridad o esa fecha, solo se
podrd autorizar a través de la Jefatura.de Auditoria @ Patrones y Verificacion,

previo andlisis de la situacion del patrdn a dictaminar.

2.- £l aviso deberd ser suscrito por el patrén v el contador publico que vaya a
dictaminar, y sélo serd valido para dictaminar el o los ejercicios fiscales que en el

mismao se indiguen.

3.- El aviso contendrd los siguientes datos :
!

a) Nembre, denocminacidn o razdn social del patrdn.

) Domicltio fiscal.

c)Numero de registro o registros patronales sujetos a diciamen en diez
posiciones.

d)Numero de Registro Federal de Contribuyante, en doce o trece posiciones.
sequn se frate de personas moroles o de personas fisicas.

&) Clasificacién de la empresa para efectos det Seguro de Riesgos de Trabajo.

f) Periodos sujetos a dictcmen.
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g) Nombre del contador pablico y su nimero de registro en ef Instituto.
n) Manifestacién del patrén v de! contador publico dictaminador, en el sentido

de que aceptan y se someten alo que se dispone el Instructivo. *

4- El Instituto contard con 10 dias para aprobar los avisos, informando al patrén y

al contador pablico, por excepcidn, solamente los casos de rechazo.

* Instructivo para la Dictaminacion sobre el Cumplimiento de las Cbligaciones que la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los Patrones y demés Sujetas Cbligados.
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CAPITULO 3. PLANEACION DE LA AUDITORIA.

Lo auditoria requiere de una planeacién adecuoda para alearzar sus objetivos
en lo forma mds eficiente posible. La planeacion detallada de algunos
procedimientos no puede hacerse sino se conoce e resultado de otros. Por
consiguiente debe haber un plan inicial. que debe revisarse continuamente y en

su caso modificarlo, al mismo tiempo que se supervise el trabajo ya efectuado,

La planeacién que deberd ejercerse por el contador plblico sobre el tfrabgjo a
expresar una opinién profesiongl, debe cumplir con los normas de auditoria
relativas a la ejecucion del trabagjo. Estas normas seficlan que: * el frabgjo de
ouditoria debe ser planecdo adecuadamente y supervisado de manerg

apropiada ”.

Para planear adecuadamente el trabagjo de auditoria se debe conocer:

a) Los objetives, condiciones y limitaciones del trabojo concreto que se va a

realizar.
by Las coracteristicas particulares de la emprese . Incluyendo las caracteristicas

de operacidn, sus condiciones juridicas y el sisterma de control interno

existente,
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Las condiciones juridicas de una emprasa se refieren a: los documentos legates
Que conforman su personalidad, su organizacién, su relacién con el estado, las

condiciones de orden contractual, etc.

El sistema de control interno constituye el elementoe mas importante en Ia

planeacidén de la auditoria.

la planeacion implica prever cuales procedimientos de auditoria von a
emplearse. lo extensidn y oportunidad en que van a ser utilizados y el personal

Gue debe de intervenir &n el trabgjo.

Lo informacién para planear adecuadamente el trabgje de auditoria se
obtendrd de acuerdo con las condiciones particulares de la empresa, dentro de

Ias cuadles destacan las siguientes:

a) Entrevistas con el cliente o representante legal para determinar al objetivo, as
condiciones y limitaciones de! trabajo, e tiempo a emplear. 105 honorarios v los
gastos, ta coordinacién del frabgjo de auditoria con el personal del cliente, v

todos aqueltos puntos ameriten ser definides antes de 1a iniciacién del trabajo.

b) Conocer la operacién del departamentso de recursos humanos v el sisterna de

contrcl interno.

68



C)Entrevistas con el personal para obtener Informacian scbre las politicas
genercles del departamento de recursos humanos y las referentes a los criterios

de contabilizocion.

d) Lectura de dlgunos documentos que se relacionen con la situacidn juridica de

la empresa. Contratos de trabajo, sindicatos, acuerdos, ste,

e) Lectura de los estados financieros, balanzas, etc. para obtener informacion

basica sobre Ias operaciones de Ia empresa.

f) Revisibn de informes v papeles de trabagjo de auditorias anteriores, para

aprovechar la experiencia acumulada.
@) Estudio y eveluacién preliminar del sistema de control interno. €l sistema de

control interno de la empresa ha de ser estudiado y evoluado para poder

efectuar una planeacién correcta del trabajo de auditoria,

3.1 Evaiuacién preliminar

J

En esto etapa, el cuditor efectia un andlisis general del - implicitc an el
trabgio gque va ¢ redlizor, cen cobjete de consideroro e “efo de sus
programas de trabgio de auditoria v paro identificor ante las

actividades y caracteristicas especificas de la entidad.
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Aun cuando en esta etapa no se han aprobado los controles internos y por lo

tante, aungue cualquier decisién es preliminar, ef auditor deberd primeramente:

o) Comprender el ambiente de control establecido por la administracidén para
detectar errores potenciales.

b) Daescribir y verificar su comprensién de ios procedimientos de control de o
administracion.

c) Evaluar el disefio de los sistemas de control, para determinar si es probable que
sean eficaces para prevenir o detectar y corregir los errores potenciales
identificados.

d) Formarse un juicio sobre la confianza que podrd depositarse en el control gque

serd aprobado.

Una vez que se ha adquiride un conocimiento general de la estructura de control
interno, se estard capacitado para decidir el grado de confianza que depositara
en los controles existentes, para la prevencién y deteccion de errores potenciales
importantes o bien si directamente los objetivos de auditoria se pueden alcanzar
de manera mas eficlente y efectiva a través de Ja aplicacidn de prusbas

sustantivas.
Una vez cbtenida la informacidn necesaria, se podrd prever los procedimientos

de cuditoric o emplearse, la extensidn y la oportunidad en gue van c ser

utitizados.
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Ef resultado de la planeacién de la auditoria se refieja finalmente en un programa
de trabgjo. Este es un enunciado, l6gicomente ordenado y clasificado de los
procedimientos de auditoria que han de emplearse, la extension que se les ha de

dar, la oportunidad con que se van aplicar.

Para iniciar una fase de trabajo de auditoria, es necesario que estén planeadas
detalladamente todas las fases de ella en lo general y en lo particular la fose

concreta que se va a redlizar.

La planeacién de la auditoria no puede tener un cardcter rigide. El ouditor debe
estar preparado para modificar el programa de trabgje cuando en el desarrollo
del mismo $e encuenfre con circunstanclas no previstas ©  elementos
desconocidos, y cuando los resultados mismos del trabajo indiquen la necesidad

de hacer variacicnes 0 ampliaciones a los programas previamente establecidos.
La planeacién ne debe entenderse dnicomente come una etapa inicial anterier

a lo ejecucion del trabgjo. sino que esta debe continuar o través de todo el

desarrollo de la auditoria.

3.2 Estudic y Evaluacion del Control Interno.

La norma de gjecucién de! trabgjc requiere que: * El auditor debe efectuar un
estudio y evoluacion adecuado del control interno existente, que le sirva de base

para determinar el grado de confionza que va a depositar en & vy le permita
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determinar la naturaleza, extension vy oporfunidad que va o dor a los

procedimientos de auditoria * .

Bl conocimiento y evaluacidn del control interno deben permitir al auditor
establecer una relacién especifica entie o calidad del control interno de lo

entidad vy el dlcance de las pruebaos de auditoria.

La estuctura det control interno de uno entidad consiste en Igs politicas vy
procedimientos establecidos para poder lograr los objetivos especificos de Ia

entidad. Dicha estructura consiste de los sigulentes elementos:

AYEl ambiente de control,

La combinacidn de factores que afectan las politicas v procedimientos de una

entidad, fortaleciendo sus controles. Estos factores son los siguientes:

+ Estructura de organizacién de ta entidad.

* Funclonamiento del Consejo de Administracion y sus Comités.

* Métodos para asignar autoridad y responsabilidad.

* Métodos de control administrativo para supervisar y dar seguimiento al
cumplimiento de los polticas v procedimientos. incluyendo la funcién de
oudifcria interna,

« Politicas y practicas de personal.

* Influencias externas que afecten Ias operaciones y practicas de la entidad.
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B) Ei sisterna contable.

Consiste en los métodos v registros establecidos para identificar, reunir. analizar,
closlficar, registrar, v producic informacidn cuantitativa de las operaciones gque

regliza una entidad econdémica.

Poro que su sistema contable sea Otil y confiable, debe contar con métodos Y

registros que;

a) Identifiquen y registren Unicamente las transacciones reales que rednan 10s
criterios establecidos por la administracion.

b) Describan oportunamente todas tas transacciones en el detalle necesario que
permita su adecuada clasificacién.

¢} Cuantlfiquen el valor de las operacionss en unidades monetarlas.

d) Registren las fransacciones en el periodo cotrespondiente.

e) Presenten y revelen adecuadamente dichas transacciones en los estados

financieros.

C) Procedimientos de Control.

Persiguen diferentes objetivos y se aplican en distintes niveles de Ia organizacién,

son politicas y procedimientos, de aplicaciéon a le persena que las a llevadc a

cabo, para concluir que efectivamente esta operando, estos procedimientos

pueden ser de carGeter preventivo o detectivo.
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Los procedimientos de cardcter praventivo son establecidos para evitar errores

durante el desarrollo de las operaciones.

Los procedimlentos de cardcter detectivo tienen como finalldad detectar erores
o las desviaciones que durante el desarrollo de las operaciones, no hubieran side

identificados por los procedimientos de contral preventives.

Les procedimientos de control estan dirgidos a cumplir con los siguientes

objetivos:

a) Debida autorizacién de operaciones y actividades.

b) Adecuada segregacion de funciones y responsabilidades.

¢) Disefio y uso de documentos y registros apropiodos gque aseguren el correcto
registro de las operaciones.

d) Verificaciones independientes de o actuacion de otros y adecuada

evaluocion de las operaciones registradas.

Para tener una mejor comprension de las politicas y procedimientos, el auditor
deberd obtensr conocimiento suficiente sobre coda uno de los elementos de Ia
estructura de control interno, a través de experiencias anteriores con fa entidad y
de averiguaciones con el personcl apropiado, inspeccidn de documentas ¥
registros. Lo naturalezo y cdlcance de los procedimientos. suele variar de ung
entidad o otra vy se ven ofectados por el tamafio vy complejidad de la misma,
experiencias anferiores, naturaleza de la politica o procedimiento en particular y

Ia documentacidn existente.
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3.3 Informe.

Comunicacién de sltuaciones a informar

&l ouditor paro informar por escrito sobve responsabiidades o desviaclones
relacionadas con lo operacidn, es necesanc que defina lgs situaciones ¢

informar, asi como la forma y contenido de dicho informe.

" Situaciones a informar *. Estas son puntos que lloman la atencién del auditor y
Que en su opinién deben comunicarse ol cliente, ya que representan deficiencias
importantes en la operacién, que podrian afectar negativamente el registrar,

procesar, resumir y reportar informacion a la administracién.

Ei objetivo del auditor en una quditoria, es formarse una opinidn, a través de ia
evalugcion de la operacion. de la aplicaciéon de procedimientos de auditoria o

de alguna otra sobre el curso de la revision.
Esta comunicacién se debe de hacer con personas de alto nivel de outoridad ¥
responsabilidad, tales come el Consejo de Administracion , el duefic de la

empresa o con gquienes hayan contratado ol auditor.

Como parte de su trabgjo. el ouditor debe ademds, proporcionar sugerencias

que permitan mejorar la estructura de contre! interno existente.
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Bl auditor podrd identificar asuntos gue o su juicio no sean estrictomente
situaciones @ informar © bien sean poco importantes y tendrd que decidir si

cormunica o no &stos asuntos en beneficio de la administracién.

3.4 Forma y contenido del Informe

El informe debe contener :

» Lo indicacion de que el propdsito de la auditoria es el de emitir una opinion.

= Los aspectas considerados corno ™ Situaciones a Informar *.

e El auditor deberd considerar si debe comunicar los osunfo; importantes
durante el curso de la guditorfa o al concluirla, en funcion de la urgencia de

una accidn correctiva inmediata.
El contenido no limita al auditor de la posiviidad de comunicar a su cliente

sifuaciones y sugerencias con respecto a actividades que van maos alld de los

asuntos relacionados con la estructura del control intermno.

3.5 validacion.

Confirmacion de Operaciones.

Confirmades los diferencics por parfe de auditeria se procede pedr a (o

compaiia que redlice los reprocesos.

76



Las difsrencias localizadas vy reprocesos deberdn redlizarse a través de el
programa, emitido por gl Instituto Mexicane del Seguro Social, Sistema Unico de

Autodeterminacién 2000 { SUAW2000 ).

Esta opcidn permite el caiculo de POgos de diferencias o complementarios, ya
sea mensudles y/o bimestrales, para el IMSS, Retiro Cesantia y Vejez, & Infonavit,

originados por omisiones o errores parciales o totales en Ia inclusion de:

» Movimientos dfiliatorios ( inscripclones, bagjaus o modificaciones de salario ).

* Incldencias ( incapacidodes o ausentismos D).

* Registro de datos del trabajador acreditado de Infonavit ( ndmero de crédiro,
valor del descuento o fecha de inicio del descuento ). .

» Tosas de actualzacion y/o recargos moratorios.

¢ Y. ensu case, el corespondiente a la actualizacién Y recargos gue s¢ hubieren
causado, considerando para el efecto la fecha en ia que se realizara el pago

complernentario.

3.6 Instrucciones para calcular diferencias en el SUAW2000.

1. Para efectucr este proceso deberd dejarse en la base de datos Ia informacion,
ya sea la del disguete ¢ la contenida en la unidad C, que sirvid de base para
reclizar el pago incoracto ( el nimero exacto de cotizontes, asi como el

importe pagado, en caso de que se haya omitide dlgdn empleado en su
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totdiidad no se deberd incluir en ef reporte, sino que se deberd realizar un
pago extemporango en el que se incluya Unicamente ol o fas personas gue

estén en este supuesto ).

- Redlizar las moedificaciones por diferencios detectadas actualzando |a

compafia la base de datos con la informacion correcta.

. Sobre esta base se calcula el nuevo pago gue deberd hacerse medicante la

funcién del mend principal, se selecciona la opcién Cétculos.

. De laos subopciones Calcular Pagos de Diferencics, el cudl comparard lo
pagade contra io gue realmente se debid pagar al haber, considerando para
generar f page definitivo la actualizacion y recorgos que se deban pagar las

diferencias.

. Bl sistema solicitard el disquete con el que se efectlo el pogo v realizora e

calculo de lo que se debid de haber pagado.

. Debe indicarse la fecha real o posterior en la cual se va a realzar el pago
correspondiente en la entidad receptora, esta fecha debe coresponder a un
dio hébil bancario, de io contrario serd rechazodo el pago.

Se presenta una ventana con las opciones Mensua), Bimastral, al seleccionar

una de tas cpciones el sistemna presenta en la pantalla un preliminor del reporte
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de la cedula correspondiente, Imprimir el resumen Ya sea completo o un rango
de hojas v la liquidacisn de diferencias,

8. Generar el disco de pagoe, esta opcién le permite indicar al sistema los PCgos,
ya sea IMSS, Infonavit y/o Retiro Cesantia vy Vejez mostrando los importes

calculados para cada concepto.

9. Para evitar que el disco de pago de diferencias sea rechazado se deberd
redlzar el siguiente proceso: del mend principal en la opcién Utilerias, Ia
subopcion Verificar Disco de Pago., el sistema verifica que e! disquete
contenga la informacién correcta para su presentacidn en los oficinas o

bancos receptores,

10.E siguiente paso es acudir a la entidad receptora a hacer el pago de las

diferencias quien extenderd el comprobante correspondiente.

3.7 Validacion de la realizacién y presentacién de los pagos por
diferencias.

Una vez realizado el reproceso se procederd a verificar con una muestro
adicional s el salario diario integrado SDI es correcte, para proseguir o la
realizacion de los avisos de modificacion salarlat (AFIL-03) alc alta y a la baja en
casc de que proceda, los cuales podrdn ser entregados por medic electiénico ¢

AFIL-10) o manucimente.

ESTA TESIS NO SALR
DE LA BIBLIOTECA
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3.8 Revision de la elaboracion y presentacién de los avisos afiliatorios.

Caracteristicas de la presentacion de los avisos de medificacidn salarial,

Manuales:

a) Deberdn contener en lo parte superior derecha la leyenda * POR DICTAMEN ~
asi como el ndmero de guia del mismo.

b) Presentar copia del aviso de presentacion de dictamen sellado y firmado.

c) Copias del Anexo 2 det dictamen.

Medio electrénico:
Q) Presentar copla del aviso de presentacién de dictamen seliado y frmado.
b) Copics del Anexo 2 del dictamen.

c) Presentar el AFIL-10.

También existe el caso en que la compefio se de cuenta, antes de terminar el
gjercicio, de gue se integro mal el salario ante lo cual si no es requerido por el
instituto el patrén podrd autocorregirse utiizando el acuerdo 367/97. el cual dice
gue no se pagard multa por presentar en forma espontdnea pago de diferencias,
lo cual ayuda al contibuyente a no esperar & que se reclice el dictamen vy tener

ung deuda mayor al irse acumulcndo los recarges vy la actudiizacian.
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3.9 Acuerdo 397/97 del Consejo Técnico.

Se acuerda que no se impondrédn multas cuendo se cumplan en farmao
espontdnea obligaclones fiscales. ni se aplicaro la infraccién establecida en o
fraccién XV dei arficulo 60 del Reglamento para la imposicién de mulias cor
infracciones a las disposiciones de ta Ley del Seguro Social y sus Reglamenics.
cuando el patrdn demuestre que incurid en dicha infraccidn por causas

imputables al Instituto.

* Este Consejo Técnico, con fundamento en los articuios 264 fraccion X de la Ley
del Seguro Social, vigente a partir del 10 de julio de 1997 v 50 del Reglomento
para la Imposicidn de multas por infraccién a las d}sposiciohes de la Ley del
Seguro Sccial y sus Reglamentos, acuerda: i.- Tomando en consideracion lo
previsto por el articulo 50 del Reglamento para ¢ imposicidon de multes por
infraccién a las disposiciones de la Ley del Segure Social y sus Reglomentos, en
todo aquello que no se imponga a o Ley del Segurc Social y al reglamento
menclonado, se aplicardn supletoriamente en lo previsto en los mismos, 1a Ley del
Trabgjo, el Cédigo Fiscal de la Federacion o e Derecho Comun; |- En razdn de 1o
anterior y con fundamento en el Cédigo Fiscal de la Federacién de aplicacion
supletoria al reglamento citado, ne se impondrdn multas cuando se cumplan en
forma espontéanea las obligacionss fiscales, fuera de los plazos sefclades per las
disposiciones fiscales. cuando se haya incurrido en infraccidén a causa de fuerza
mayor o de caso fortuito. Se considerard gue el cumplimiento no es espontanec,
en los téminos gue sefaa el articulo 6o fraccion XV del Regicmento para la

Imposicién de Multas por Infraccién a las Disposiciones de la Ley del Seguro Social
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y sus Reglamentos, esta no serd aplicado en los casos en que e pairén
demuestre a satisfacclon de!l Instituto que ncurid en la comisiSn de dicho

infraccion por causas imputables al mismo Instituto =
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CAPITULO IV. CASO PRACTICO.
Datos de la Razdn Social o Centro de Trabajo Dictaminado :
Nombre o Razén Social : Publicidades Profesionales Nuevo Milenio, S.A. de C.V.

Domicilio Fiscal :

Calle y Namero : Av, Constituyentes 1154 Piso 6.
Colonia Lornas Altas, C.P. 11950, México, D.F.
Delegacidn o Municipio : Miguel Hidalgo

Teléfono 57-77-71-70

Fecha de Inicio de Actividades : & de Abril de 1996,
Registro Patronal : 110-72708-10-7
Actividad Preponderante : Prestacién de Servicios Administrativos, Contables de

Auditoria y Otros.

Dictamen : Subsecuente.

Ejercicio : Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2000.
Clase o

Prima . 0.296669,

Caracteristicas de los Contratos de Trabajo.

A} Tipo de contrato de trabajo : Colectivo.

Sindicato : de Trabajadores de la Industria de la Radiodifusion, Televisidn,
Similares y Conexos de la Republica Mexicana.

Vigencia del Contrato : Del 1ro. de Febrero de 1998 al 1ro. de Enero de 2001.
Tipos de Contratacion : Planta.

Grupo o Categoria de Trabajadores : Sindicalizado.

Tipos de Salario : Mixto.
Jornada : 40 cuarenta horas a la semana.
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Conceptos

Sueldos Néming
Tiempo Extra Némina

Compensaciones
Vacaciones

Prima Vacacional

Prima Dominical

Grabacién de 1/2 Hora
Grabacién de Comerclales
Permiso con goce de sueldo
Subsidio por Incapacidad

Gratificacion Especial
Bonos de Productividad

Bonos de Automdvil
Fomento Culturat

Percepcion _:

No excederd de 3 horas diarias ni de 3
veces a la semang, se pagardn dobles;
mayor a 9 horas se pagaran triples.
Tiene el limite de un S.M.G. por cada ¢
horas trabdjadas por semana para
considerarse como no gravable del 1.5.R.

Primer afio 7 dias, aumentando en 3 dias
hasta el cuarto afo, aumentando 2 dias
cada 5 afios @ partir del quinto afo.

100 % {cien por ciento). .

Se considera como no gravable hasta el
equivalente a 15 diags de SMG el
excedente grava para 1L.S.R.

60 % (sesenta por ciento).

Tiene el imite de un S.M.G. por cada
dominge trabgjado para considerarse
como ne gravable del 1S.R.

Convenio entre las partes.

Convenio entre las partes.

Selicitados directamente por el sindicato.
Sujeto a las disposiciones contenidas en la
Ley del Seguro Social.

Por cada hora de trabagjo después de tos
22:00 horgs,

5 2.160. anuales a cada trabgjador. $ 180.
ditimo dia de cada mes.
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Ayuda de Transporte

Dias de Descanso Trabgjados

Bono Anual
Crédito al Salario
Vacaciones Trabgjadas No Disfrutadas

Incentive
Prima Por Antigiedad
semnvicio

Aguinaido

Partficipacién de Utilidades
Indemnizaciones por Finiguitos

Aniversario de Sindicato
Fondo de Ahorro
Vales de Despensa

Patrén proporcionara los medios
necesarios en horgrio antes de las ¢:30
horas y después de |as 22:30 horas.
Ademds de su suetdo normal, salario
dobile,

Conforme ¢ tablas.
Pagadas en su fotalidad mds la prima
correspondiente.

12 dias de solario por cada afo de
en causa justificada; 14 dias de servicio en
causa injustificada.

30 digas de salario.

Se considerarse como no gravable hasta
el equivalente @ 30 dios de SMG el
excedente grava para L.S.R.

Conforme g ley.

En case de que la indemnizacién rebase
el equivalente a 90 veces el SMG por
cada ano de servicios, dicho excedente
deberd considerarse para efectos del
L.S.R.

13 % trabajador, 13 % patrén.

Para efectos de integracion al IMSS se
tomara ef 40% de un SMG.
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B ) Tipo de contrato de trabgjo : Individual.
Tipo de contratacion : Planta.
Grupo o Categoria de Trabojadores : Confianza.

Conceptos Percepcidn :
Compensaciones

Gratificacién Especial
Bonos de Automdvil
Bono Anual

incentivo

Vacaciones Primer afic 7 dias, aumentcndo en 3 dias
hasta el cuarte ofic, cumentando 2 dios
cada § afos a partir del quinto afo.

Prima Vacacional 140 % {ciento cugrenta por ciento).

Se considera como no grovable hasta el
equivalente a 15 dias de SMG el
excedente grava para |.S.R.

Prima Dominical 60 % (sesenta por ciento).

Tiene el fimite de un S.M.G. por cada
dominge trabojado para considerarse
como no gravable del 1SR,

Aguinaldo 30 dias de salario.

Se considerarse como no gravable hasta
el equivdlente a 30 dios de SMG el
excedente grava para LS.R.

Gratificaciones Especiales
Bonos
Fondo de Ahorro 13 % trabagjodor, 13 % patron.,

Compensaciones Variables
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Tiempo Extra

Vacaciones Pagadas No Disfrutadas

Vales de Despensa

No excederd de 3 horas diarias ni de 3
veces a la semana, se pagaran dobles;
mayor a 9 horas se pagaran triples,
Tiene el limite de un S.M.G. por coda ¢
horas trabgjadas por sermana para
considerarse como no gravable det [.S.R.
Pagadas en su totalidad mds la prima
correspondients.

Para efactos de integracion al iIMSS se
tomara el 40% de un SMG.
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CARTA OE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL CAD - 04
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON
HOMBRE O RAZON SOCIAL PUBLICIDADES PROFESIGNALES NUEVO MILENID, S ADE C.V
DOMICILIO FISCAL:
CALLE Y NUMERG AY. CONSTITUYENTES 1154 PISO § COLONIA LOMAS ALTAS C.P 11850
DELEGACION O MUNICIPID : MIGUEL HIDALGO ESTADO MEXICO, OF
DATOS DE LA RAZON SOCIAL O CENTRQ DE TRABAJO DICTAMINADO :
REGISTRO PATRONAL 110-72708-30-7  EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2000
DOMICILIO: CALLE ¥ NUMERQ AV CONSTITUYENTES 1154 FIS0 6
COLONIA LOMAS ALTAS CP 11850 ESTADG MEX!CO.DF
DELEGAGION O MUNICIFIC MIGUEL HIDALGD TELEFONO  57-77-71-70
ACTIVIDAD PREPONDERANTE PRESTACION DE SERVICICS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES OE AUDITORIA Y OTROS
Il. DATCS DE IOENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DIGTAMINADOR
NOMBRE € P C MAURICIO LOPEZ MARTINEZ REG CPA 2840-T4-08
DOMICILIO FISCAL:
CALLE ¥ NO SUR116NO.3  COLONIA TOLTECA cP 01150
TELEFOND DELEGACION ALVARQ DBREGON ESTADC MEXICO D F
G MUNICIPIC
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISC FECHA VENCIMIENTD DE PRORROGA.
DIA 1 MES ANO 1 I DlA | MES ] ANO |
z 1 01 2000 1 21 | 03 1 2001 1
Ili. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
DICTAMEN
ANEXO |
INFCRME RESPECTO DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADG
ANEXO I
CUADROQ ANALITICO DE BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUQTAS DEL SEGURO SOCIAL , EXCEPTQ
DEL SEGURC DE RETIRQ , CESANTIA EN £DaD AVANZADA Y VEJEZ, OMITIDAS Y DETERMINADAS
EN LA REVISION, ADJUNTANDO GOPIA DE LAS CEDULAS DE DETERMINACION ELABORADAS Y
PAGADAS Y LOS ORIGINALES DE LAS CEBULAS DE DETERMINACION QUE NO HUBIESEN , PAGADO
ANTES DE LA PRESENTACION DEL DICTAMEN, ASICOMG AVISGS AFILIATORIOS Y MOVIMIENTOS
SALARIALES RESULTANTES BE DICHA REVISION
ANEXO Il
CUADRO ANALITICO DE tA BASE DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL SEGLRO DE RETIRO
CESANTIA EN EDAD AVANIADA Y VEJEZ OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN LA REVISION. ADJUNTANDO
COPIA DE LAS CEDULAS DE DETERMINACION ELABORADAS Y PAGADAS O. EN SU GASO LOS
ORIGINALES DE LAS CEDULAS DE DETERMINACION QUE ND SE HUBIESEN PAGADO ANTES DE LA
PRESENTACION DEL DICTAMEN
ANEXO IV
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES FOR GRUPQS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
INDICANDC S| ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO BASE DE COTIZACION, SERALANDC EN
TODOS LOS CAS0S LOS ELEMENTOS QUE SIRVIERON DE BASE PARA ELLO
ANEXO v CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS CONTABLES
CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADDS PARAEL INSTITUTO, ASi COMO CONTRA LO
DECLARADO PARM EFECTOS DEL IMPUESTG SOBRE LA RENTA
AL ANEXO DEBERA ADJUNTARSE, INVARIABLEMENTE, COPIA DE LA DECLARACKIN ANUAL DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y BALANZA DE COMPROBACION CORRESPONDIENTE AL EJERCIGIO
DICTAMINADO, ASi COMO ANALISIS DEL IMPORTE TOTAL DE SALARIO TOPE DE ACUERDO A4 LOS
MAXIMOS SENALADOS POR LA LEY, EXCEDENTES E IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES
DEL DOCEAVD MES ANTERICR AL EJERCICIO DICTAMINADD Y DEL DOCEAVO MES DEL EJERCICIO
DICTAMINADO, ¥
ANEXD V! REPORTE DE LAIS) ACTIVIDAD(ES) CLASIFICAGION ¥ GRADO DE RIESGE DE LA EMPRESA DICTAMINADA
LUGAR ¥ FECHA DE ELABORACION MEXICO, DF A 21 DE MARZO DE 2001
DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD GUE LA INFORMACION DECLARD BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA INFORMACION
QUE PROPORCIOND EN LOS ANEXDS | AL VI 4 NOMBRE DEL PATRON QUE PROPORCIOND EN EL DICTAMENM ¥ ANEXOS | AL VI A NOMBRE
PROMOTORA TEGNICA DE SERVICIOS PROFESIONALES S 4 DE Cv PATRGN PROMOTORA TECNICA DE SERVICICS PROFESIONALES SA DECY
QUE REPRESENTG REFLEJAN SUS DPERACIONES REALES MISMAS QUE 5E ENCUENTRAN ADJUNTOS & ESTE DOCUMENTO CONTIENE
JESTAN CONTABILIZADAS EN SUS REGISTROS Y SE ENCUENTRAN INFORMAGION QUE CONSTA EN REGISTROS CONTRATOS COLECTIVOS
AMPARADAS CON DOCUMENTACION COMPROBATORIA EN PODER YID INDIVIDUALES DE TRABAJO MOVIMIENTOS AFILIATORICS DE ALTAS
DE MI REPRESENTADA BAJAS ¥ MODIFICACIONES Df SALARMOS Y LIQUIDACIONES DE CUOTAS
OBRERG PATRONALES ¥ DECLARACION EMPODER DEL PATRON
C P CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GARDUZA C P C MAURICIO LOPEZ MARTINEZ
N0 DE ESCRITURA DE PODER NOTARIAL [ 355 FECHA DE CERTIFICACION DE PODER NOTARIA NO
Dl& 1 MES | AND 147
19 | 3 1 1985
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE PUBLICIDADES PROFES!ONALES NUEVO
MILENIO, S.A.DE C.V.
Cep. Instituto Mexicano Del Seguro Social

México, D.F. a 21 de Marzo de 2001,

He examinado la informacién que se presenta en los anexos | a VI, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de Ila administracion del patrén
PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVO MILENIO, §.A, DE C.V. con registro
patronal nimero 110-72-708-10-7, con el propdsito de verificar la correcta
inscripcidn del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se
hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacién, como lo
establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el periodo del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2000. Mi responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre la misma informacién, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de
los anexos | a VI no contiene errores importantes y que estan preparados de
acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos.

La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras
y revelaciones de los anexos | a VI, asimismo incluyd la evaluacion de los
principios de contabilidad utilizados, asi comc la presentacion de los anexos
mencionados. Considerc que mi examen proporciona una base razonable para
sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que
considere necesarios de acuerdo con las circunstancias :

1.- Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos e individuales de
trabajo.

2.- Revisé el adecuado registro de sus trabajadores, los movimientos afiliatorios
de alta, baja y modificaciones de salario y liguidaciones de cuotas obrero
patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Sccial.

3-. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el
nomero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.
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4.- Verifiqgué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios,
prestaciones y ofras remuneraciones que reciben los trabajadores se hubieran
considerado en la determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de
conformidad con lo establecido entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro
Social.

5.- Revisé la retencién y entero de cuotas Obrero-Patronales, considerando la
prima de riesgo de trabajo.

6.- Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores contra los
registros contables y contra lo declarado para efectos del Impueste Sobre la
Renta.

En mi opinibn y bajo protesta de decir verdad el patron PUBLICIDADES
PROFESIONALES NUEVO MILENIO, S.A. DE C.V., cumplid razonablemente, en
todos los aspectos importantes, con tas obligaciones en materia del Seguro
Social, por el periodo del 1 de Enero al 31 Diciembre de 2000, y la infarmacian
contenida en los anexos del | al Vi, se encuentra presentada de conformidad con
lo establecido en el Reglamento para el Pago de Cuotas al Seguro Social.

C.P.C. MAURICIO LOPEZ MARTINEZ.
Num. Reg. I.M.S.S. 2840-74-08
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INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO ANEXO 1

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

MBRE O RAZON SOCIAL : PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVO MILENIO, S. ADEC V.

MICILIO FISCAL ; AV. CONSTITUYENTES No. 1154 PISO 6, COLONIA LOMAS ALTAS,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, C.P. 11950, MEXICO, D.F.

TIVIDAD DE LA EMPRESA, : PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES DE AUDITORIA Y OTROS

MBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL : C.P. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GARDUZA

CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO

[ CLASIFICACION DE LA EMPRESA

MICILIO : AV. CONSTITUYENTES No. 1154 PISO 6, COLONIA LOMAS ALTAS,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, C.P. 11950, MEXICQ, D F. CLASE PRIMA

i A)  0.34785%
CHA DE INICIO DE ACTIVIDADES : 6 DE ABRIL DE 1966 i 8)  0.20666%
GISTRO PATRONAL : 110-72708-10-7 A) DE ENERQ A FEBRERO DE 2000.

B) DE MARZO A DICIEMBRE DE 2000

TIVIDAD : PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES DE AUDITORIA Y OTROS
TAL DE SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR EL PATRON EN EL EJERCICIO § 94,359,203

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
EXCEDENTE PRESTACION | GASTOS MED | RIESGO DE INVALIDEZ | GUARDERIAS Y
MES FIJA 3 SMGDF EN DINERQ | PENSIONADQS ! TRABAJO ¥ VIDA PREST 50C TOTAL
1AL 12 705416 2,452,401 451,852 677,778 143,949 964,995 472,292 5,868,683
CESANTIA TOTAL DE
BIMESTRE Y VEJEZ RETIRO TOTAL TRABAJADORES
1ALB 1,736,906 956 024 2,692,930 396

EN EL EJERCICIO DICTAMINADO SE ADQUIRIG CALIDAD DE PAT! S1 NO X
SE TIENEN BASES DE COTIZACION ESPECIALES S NO X

EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUELAS
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO: X INDIVIDUAL :

SINDICATO : DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA RADIODIFUSION,
TELEVISION, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

VIGENCIA DEL CONTRATO DEL 1ro. DE FEBRERO DE 1998 AL 1ro. DE ENERO DE 2001
TIPOS DE CONTRATACION :
PLANTA X EVENTUAL : OBRA DETERMINADA : OTROS .

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADOR!  SINDICALIZADO

JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE LA SEMANA
HORARIO HORAS QUE TRABAJAN
DE A LABORADAS
[T I MM T VvV [ 8 D
DIURNA VER ANEXO 1- A X X X X X X X
NOCTURNA X X X X X X X
MIXTA X X X X X X X
TIPOS DE SALARIO MIXTO
2840-74-08
C.P.C. MAURICIO LOPEZ MARTINEZ REGISTRO IMSS
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL : X
SINDICATO :
VIGENCIA DEL CONTRATO : DEL : AL
TIPOS DE CONTRATACION :
PLANTA X EVENTUAL : OBRA DETERMINADA : OTROS
GRUPQ O CATEGORIA DE TRABAJADORE  CONFIANZA
JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE LA SEMANA
HORARIO HORAS QUE TRABAJAN
DE A LABORADAS
[t I M MmT JT v T s T0D
DIURNA 08:30 17:30 45 (1) X X X X X
NOCTURNA
MIXTA
TIPOS DE SALARIO MIXTO
(1} CON UNA HORA PARA COMER
2840-74-08

C.P.C. MAURICIO LOPEZ MARTINEZ

REGISTRO IMSS
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ANEXO It

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
DEL SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVO MILENIO, 8. ADEC.V.
REGISTRO PATRONAL . 110-72708-10-7 ANO; 2000

CUOTAS OBREROQ PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
EXCEDENTE PRESTACIONES | GASTOS MEDICOS
MES FlJA 3 SMGDF EN DINERC PENSICNADOS
ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZOQ 0.0 0.00 0.00 0.00
ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.0¢
MAYO 0.00 0.00 .00 0.00
JUNIO 0.00 0.00 0.00 0.00
JULIO 0.00 0.00 0.00 0.00
AGOSTO 0.00 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00f 0.00
QCTUBRE 0.0¢ ¢.00 0.00 0.00
NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00
RIESGO DE INVALIDEZ GUARDERIAS Y
MES TRABAJO Y VIDA PREST. SOCIALES TOTAL
ENERO 0.00 G.00 0.00 0.00
FEBRERQ 0.0C 0.00 0.00 0.00
MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00
ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYO 0.00 0.00 0.00 c.oe
JUN:Q 4 0.00 0.00 0.00 0.00
JULIO 0.00 0.00 0.00 0.00
AGOSTO 0.00 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.0c 0.00
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00
NOVIEMEBRE 0.00 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0.00
ANEXO 2
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CONCEPTO DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

TOTAL DE TRABAJADORES | TRABAJADCRES
TRABAJADORES REVISADQS REGULARIZADQS

396 57 0

AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION

ANEXO I

CONCEPTO

NUMERO

TRABAJADORES NO INSCRITOS ( *).

TRABAJADORES INSCRITOS EN LA FECHA POSTERIOR Y/Q CON SALARIO INFERIOR ( *)
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO CON FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA ( § ) IMPROCEDENTE ( S )

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS .

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DfA DEL EJERCICIO SIGUIENTE
SUMA

C.P. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GARDUZA C.P.C. MAURICIO LOPEZ MARTINEZ

2840-74-08

REGISTRO IM35
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ANALISIS DEL TOTAL OE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO St ESTAS SE ACUMULARGN O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY

PATRON:

PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVO MILENIO, S. A DE C.V.

REGISTRO PATRONAL :  110-72708-10-7

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

SINDICALIZADC

ARNO: 2000

CLAUSULA

CONCEPTOS DE PERCEPCION

SE ACUMULA AL SALARIO
BASE DE COTIZACION

TIPQ DE PERCEPCION

8!

NO

FIJA VARIABLE

ART.51

ART.B7
ART.45
ART.45
ART.42
ART.72
ART.93

ART.B5

ART.28

SUELDOS Y SALARIOS

COMPENSACION FHJA

GRABACION DE 1/2 HORA Y DE COMERCIALES
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL

AGUINALDO

GRATIFICACIONES

BONOS

FONDO DE AHORRO

COMPENSACIONES VARIABLES

TIEMPO EXTRA

FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO
AYUDA DE TRANSPORTE

VACACIONES PAGADAS NO DISFRUTADAS
VALES DE DESPENSA

PRIMA DE ANTIGUEDAD
INDEMNIZACIONES

X

PP i T A

>

P MK XK

b4

{1) EL EXCEDENTE AL LIMITE SENALADO EN LA LEY

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS
COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

CONCEPTO

NUMERQ

HONORARIOS
COMISIONISTA
ASESORIAS

MAQUILAS

k!

ANEXO IV

(1)

(1)

ANEXO 4



ANALISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES INDICANDO 5) ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO BASE
DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY

PATRON:

PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVO MILENIO, 8. ADEC.V.

REGISTRO PATRONAL :  110-72708-10-7

ARNO: 2000

ANEXO IV

GRUPQ O CATEGORIA DE TRABAJADORES: CONFIANZA
SE ACUMULA AL SALARIO
CLAUSULA CONCEPTOS DE PERCEPCION BASE DE COTIZACION TIPO DE PERCEPCION
S| NO FIA VARIABLE

SUELDOS Y SALARIOS X X
COMPENSACIONES FIJA X X
VACACIONES X X

PRIMA VACACIONAL X X

PRIMA DOMINICAL X X
AGUINALDO X X
GRATIFICACIONES ESPECIALES X X
BONCS X X
FONDO DE AHORRO X

COMPENSACIONES VARIABLES X X
TIEMPO EXTRA X X
FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO X

VACACIONES PAGADAS NO DISFRUTADAS X X
VALES DE DESPENSA X X
INCENTIVOS X X
PRIMA DE ANTIGUEDAD X

INDEMNIZACIONES X

SUBSIDIC POR INCAPACIDAD X

PARTICIPACION DE UTILIDADES X

(1)

(1)

(1) EL EXCEDENTE AL LIMITE SENALADO EN LA LEY

NUMERC DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS
COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

CONCEPTO NUMEROQ
HONOQRARICS 0
COMISIONISTA 0

ASESORIAS 0

MAQUILAS 0
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FACTOR PARA PERSONAL SINDICALIZADO

FACTORES DE INTEGRACION

ANOS DE DIAS DE PRIMA
SERVICIO | VACACIONES | VACACIONAL | AGUINALDO| OTRAS FACTOR
1 7 140% 30 DIAS 1.10904
2 10 140% 30 DIAS 1.12055
3 13 140% 30 DlAS 1.13205
4 16 140% 30 DIAS 1,14356
5-9 18 140% 30 DiAS 1.15123
10-14 20 140% 30 DIAS 1.15890
15-19 22 140% 30 DIAS 1.16658
20-24 24 140% 30 DIAS 1.17425
25-29 26 140% 30 DIAS 1.18192
30-34 28 140% 30 DIAS 1.18959
35-39 30 140% 30 DIAS 1.19726
40 - 44 32 140% 30 DIAS 1.20493
4549 34 140% 30Dlas 1.212860
FACTOR PARA PERSONAL CONFIANZA
FACTORES DE INTEGRACION
ANCS DE DIAS DE PRIMA FACTOR
SERVICIO | VACACIONES | VACACIONAL |AGUINALDO| OTRAS MAS UNO
1 7 100% 30 DIAS 1.10137
2 10 100% 30 DIAS 1.10959
k! 13 100% 30 DIAS 1.11781
4 16 100% 30 DIAS 1.12603
5.8 18 100% 30 DIAS 1.13151
10- 14 20 100% 30 DIAS 1.13699
15-19 22 100% 30 DIaS 1.14247
20-24 24 100% 30 DIAS 1.14795
25-29 26 100% 30 DIAS 1.15342
30-34 28 100% 30 DIAS 1.15890
35.39 30 100% 30 DlAS 1.16438
40 - 44 32 100% 3o blas 1.16986
45 - 49 34 100% 30 DIAS 1.17534
100

ANEXO IV

4.2
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CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO

PATRON: PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVO MILENIO, S.ADE C V.

REGISTRO PATRONAL : 11072708-10-7 ANO: 2000

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA

LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS TOTAL
SUELDOS NOMINA 46,645 868
TIEMPO EXTRA NOMINA 807,268
COMPENSACIONES 7,967,702
PRIMA DOMINICAL 422710
PRIMA VACACIONAL 3,224,998
GRABACION 1/2 HORAS 123,950
GRABACION COMERCIAL 4 588
SUBSIDIC POR INCAPACIDAD 155,385
GRATIFICACION ESPECIAL 4,450,009
BONOS DE PRODUCTIVIDAD 182,127
FOMENTO CULTURAL 861,128
AYUDA DE TRANSPORTE 685,200
BONO ANUAL 1,473,967
VACACIONES TRABAJADAS NO DISFRUTADAS 485,453
INCENTIVO 16,214,188
PRIMA POR ANTIGUEDAD 534,593
AGUINALDO 4,357,032
PARTICIPACION DE UTILIDADES 521,533
INDEMNIZACIONES POR FINIQUITOS 1,008,959
ANIVERSARIO DE SINDICATO 16,452
FONDO DE AHORRO PATRON 13% TRABAJADOR 13% 1,933,789
VALES DE DESPENSA 1,882,292

TOTAL

ANEXO V
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DE LOS REGISTROS CONTABLES

REMUNERACIONES AL PERSONAL
CONCEPTO CONTABLE : COSTO DE PERSONAL

sSuB-
SuUB-
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SUELDOS

SUELDOS ( Actualizacion B-10 )
HORAS EXTRAS

EXCEDENTE HORAS EXTRAS
COMPENSACION FIJA

PRIMA DOMINICAL

VACACIONES PAGADAS NO DISFRUTADAS
PRIMA VACACIONAL

GRABACION 1/2 HORAS
GRABACION COMERCIAL

PERMISO C/ GOCE DE SUELDO
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
GRATIFICACION ESPECIAL POR EFICIENCIA
BONQ DE EFICIENCIA

AGUINALDO

FONDO DE AHORRO

VALES DE DESPENSA

FOMENTO CULTURAL

DIAS DE DESCANSO TRABAJADOS
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS
BONO ANUAL

BENEFICIO AUTO

INDEMNIZACION

AYUDA DE TRANSPORTE
PROVISION PRIMA DE ANTIGUEDAD
BONOS E INCENTIVOS

OTRAS PERCEPCIONES Y FINIQUITOS
PROVISION AGUINALDO

OTRAS COMPENSACIONES

OTRAS COMPENSACIONES VARIAS
INDEMNIZACIONES POR FINIQUITOS

TOTAL DE REGISTROS EN RESULTADOS

AFECTACIONES A CUENTAS DE BALANCE

MAS { MENQS )
CUENTAS DE BALANCE
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APLICACION DE B-10

PROVISION PRIMA DE ANTIGUEDAD NO PAGADA
PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGADA

PTU PAGADA A LOS EMPLEADOS | CTA BALANCE )
PROVISION DE BONOS E INCENTIVOS

OTROS NO IDENTIFICADOS

TOTAL DE REGISTROS CONTABLES CONCILIADOS

{ 1) CORRESPONDIENTE AL ANO DE 1998 ¥ PAGADA EN 2000
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ACUMULADO

45,443,555
4475803
488,735
318,533
3,625,576
422,710
740,992
3,213,833
123,350
5,588
125,669
155,395
4,334,419
182,127
314,440
1,933,789
1,882,292
861,204
560,197
254,547
1,099,353

25371
685,200
2,767,098
19,163,976

4,007,352
1,318,866
3,376,089

102,135,041

(4.475,803)
(2,767,088)
534,583

924,536 (1)

(2,043,248)
951,180

94,359,203



PATRON:  PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVO MILENIO, S. ADE C.V.

ANEXO V

REGISTRO PATRONAL: 110-72708-10-7 ANO : 2000
CONCILIACION CON LA DECLARACION ANUAL IMPORTE
TOTAL COSTO
DATOS DE LA DECLARACION ANUAL ( FORMULARIO 2 ) COSTO GASTO Y GASTO
CONCEPTO
SUELDOS Y SALARIOS ( PAGINA 18, EXCEPTO P.TU., FONDO 92,364,282 - 92,364,282 (A)
DE AHORRO Y AYUDA DE DESPENSA)
MAS : .
PREVISION SOCIAL { PAGINA 16, FONDO DE AHORRO Y 3,814,216 3,814,216
AYUDA DE DESPENSA }
| 96.178.498 | - | 96,178463)
VMAS AFECTACIONES A RUBROS DEL BALANCE -
>.T.U. PAGADA ( CTA. DE BALANCE SALDADA ) 924,539 - 924,539
"RIMA DE ANTIGUEDAD PAGADA 534,593 534,503
"ROVISION PRIMA DE ANTIGUEDAD { CUENTA DE BALANCE ) (2,767,098) (2,767,098}
JTROS NO IDENTIFICADOS {511,328) - (511,328)
TOTAL CONCILIADO[ 94,350 203 | - | 94.350203]

A } DENTRO DE ESTE IMPORTE SE INCLUYEN $1,543,552 DE INDEMNIZAGION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD
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ANEXO V

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE $
PRIMA DOMINICAL 32,908
OTRAS COMPENSACIONES 1,438,479
BONO DE PRODUCTIVIDAD 15,116
INCENTIVO 1,130,935
TIEMPO EXTRA 5,303{( 1)
SUMA 2,622,741

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE §
TIEMPO EXTRA 73.833|(1)
PRIMA DOMINICAL 32,881
COMPENSACIONES 2,613,995
GRABACION 1/2 HRS. 11,622
BONO DE PRODUCTIVIDAD 15,194
VACACIONES PAGADAS NO DISFRUTADAS 99,174
INCENTIVO 1,166,456
SUMA 4,012,955

{ 1) SOLO EL QUE EXCEDA LOS LIMITES MARCADOS POR LA LFT.
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ANEXO VI
REPORTE SOBRE LA ( § ) ACTIVIDAD ( ES ) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL ; PUBLICIDADES PROFESIONALES NUEVQ MILENIO, S A OE .V

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO AV, CONSTITUYENTES NO.1154 . 6TO. PISO, COL. LOMAS ALTAS,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, C.P.11950, MEXICO, D.F

DOMICILIO FISCAL : AV. CONSTITUYENTES NO. 1154- 6TO. PISO, COL. LOMAS ALTAS.
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, C P. 11950, MEXICO, D F

REGISTRO (S ) PATRONAL { ES } ASIGNADO [ § } Y SU CLASIFICACION AGTUAL

NUMERQ DICTAMINAGO' _ 118-72708-10-7  [NUMERO DICTAMINADO NUMERC DICTAMINADO' NUMERO DICTAMINADO
CLASE | FRACCION PRIMA CLASE |FRACCION] PRIMA |CLASE[FRACCION] PRIMA | CLASE |FRACCION| PRIMA
I 4 0.34785% _[A)
| 4 0.29666%  [B)

A) DE ENEROQ A FEBRERO DE 1999
B) DE MARZO A DICIEMBRE DE 1989
ACTIVIDAD - GIRO ACTUAL

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. CONTABLES DE AUDITORIA Y OTROS
ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, CONTASLES DE AUDITORIA Y OTROS

ACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES DE AUDITORIA ¥ GTROS
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMBRE NOMERE
PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA
MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE
NUM. DE COMBUSTIELE (1) CAPACIDAD O
UNiIDADES) NOMBRE uso OENERGIA (2) POTENCIA
207 |COMPUTADORAS E IMPRESORAS ADMINISTRATIVO 1 2 ) ELECTRICA DISTINTAS
53 NO BREAK Y REGULADORES PROTECCION DE (2 ) ELECTRICA DISTINTAS
EQ. DE COMPUTQ

3 MODEMS ADMINISTRATIVO |{ 2 ) ELECTRICA DISTINTAS

4 uPs " (2) ELECTRICA DISTINTAS

4 TERMINALES " (2 ) ELECTRICA DISTINTAS

1 UN!DADES DE RESPALDO EXTERNQ " {2 ) ELECTRICA DISTINTAS

1 UNIDAD DE CINTA " (2 ) ELECTRICA DISTINTAS

2 SCANER ! { 2 }ELECTRICA DISTINTAS

2 PLUTERR - {2)ELECTRICA DISTINTAS

1 LECTOR DE CINTAS Y DE DISCOS . {2 JELECTRICA DISTINTAS

14 MAQUINAS DE ESCRIBIR ELECTRICA. . {2 )ELECTRICA DISTINTAS

1 ENMICADORA RELATIVO {2)ELECTRICA DISTINTAS

5 TRITURADORAS DE PAPEL DESTRUCCION DE (( 2 ) ELECTRICA DISTINTAS

DOCUMENTACION ’
NO UTILIZABLE
6 ARCHIVERCS METALICOS ADMINISTRATIVO |( 2 ) ELECTRICA DISTINTAS
1 ENGARGOLADORA ELECTRICA DIVERSQS (2) ELECTRICA DISTINTAS
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CONTINUACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE

NUM. DE COMBUSTIBLE { 1) CAPACIDAD O
UNIDADES) NOMBRE uso O ENERGIA (2) POTENCIA
FAXES TRANSMISION DE (2) ELECTRICA DISTINTAS
INFORMACION
1 PROYECTOR DE CARRUSEL PRESENTACION (2) ELECTRICA DISTINTAS
IMAGENES
6 COPIADORAS DIVERSOS {2) ELECTRICA DISTINTAS
1 PANTALLA DIMS PRESENTACION (2) ELECTRICA DISTINTAS
IMAGENES
2 TELEVISORES DIVERSOQS {2) ELECTRI & DISTINTAS
2 CAMIONETAS DIVERSOS DE
MERCADOTECNIA | (2) ELECTRICA 8 CILINDROS
2 MOTOCICLETAS DIVERSOS DE
MERCADOTECNIA | (2) ELECTRICA | DOSDE 135CC Y UNA
ADMINISTRACION DE 350CC
5 AUTOMOVILES DIVERSOS DE {2) ELECTRICA 9 DE 4 CILINDROS UNO6
ADMINISTRACION ¥ UNO DE 8
10 SINTONIZADORES LOS PROPIOS (2) ELECTRICA DISTINTAS
1 TRANSMISOR LOS PROPIOS {(2) ELECTRICA 1 KW
25 GRABADORAS LOS PROPIOS (2} ELECTRICA DISTINTAS
2 AMPLIFICADORES LOS PROPIOS (2} ELECTRICA DISTINTAS
1 GENERADOR STEREQ LOS PROPIOS (2) ELECTRICA DISTINTAS
1 CONSOLA DE AUBIO LOS PROFIOS (2) ELECTRICA DISTINTAS
4 CARTUCHERAS LOS PROFIOS {2) ELECTRICA DISTINTAS
3 GONMUTADORES TRANSMITIR - {2) ELECTRICA DISTINTAS
COMUNICACIONES
TELEFONICAS
1 MONITOR MCDULADOR LOS PROPIOS {2) ELECTRICA DISTINTAS
3 TRANSRECEPTOR PORTATIL LOS PROPIOS (2) ELECTRICA DISTINTAS
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PERSONAL

NUMERD DE NUMERO DE

TRABAJADORES QFICIO U OCUPACION TRABAJADORES OFICIO U OCUPACION
24 AUXILIARES DE OPERACION 1 ADMINISTRADOR DE REDES DE COMPUTO
3 EJECUTIVOS DE VENTAS 1 CONTRALOR
83 OPERADORES DE ESTUDIO 1 MESA DE CONTROL
22 SECRETARIAS 4 ANALISTAS DE CONTABILIDAD
N LOCUTORES 5 CHOFERES
L GERENTES ADMVOS Y DE QPERACION i0 LOCUTOR/ GRABADOR
18 OPERADORES DE PLANTA 5 ANALISTA PROGRAMADOR
10 DIRECTORES ADMVOS Y DE OPERACION 1 AUDITORES
14 JEFATURAS DE ADMON Y OPERACION 6 RECEPCIONISTAS
18 REPORTEROS 5 SUPERVISORES ADMVOS. Y DE OPERACION
16 ASISTENTES ADMVOS. Y DE OPERACION 1 FACTURISTAS
16 PRODUCTORES 3 COBRADORES
15 REDACTORES 2 VELADORES
8 CONTINUISTAS 2 CONTADORES
5 COORDINADORES ADMVOS. Y DE OPERACION 3 INGENIEROS DE ENTRENAMIENTO
4 CPERADORES DE GRABACION 3 LIDERES DE PROGYECTO
10 LOCUTORES /REDACTORES 2 MENSAJERCS/MOTOCICLISTAS
4 OFICIALES DE MANTENIMIENTO 2 ACOMODADORES DE AUTO
2 VIGILANTES 2 OPERADORES DE DIGITAL
[ EDITORES 2 PRESIDENTES DE CONSEJO
4 MENSAJEROS 1 ALMACENISTA
3 TECNICOS DE SERVICIO 1 CAJERC GENERAL

PROCESOS DE TRABAJO ACTUAL
A COMPARNIA ES PRESTADORA DE SERVICICS DE ASESORIA, ADMINISTRATIVOS, CONTABLES. FISCALES, FINANCIEROS. INFORMATICA, LEGALES,
ABCORALES, DE MERCADOTECNIA Y DE TRANSMISION DE 16 COMPARIAS DEL GRUPO RADIO CENTRO

05 SERVICIOS ANTERIORMENTE REFER/DOS, SON ATENDIDOS A CADA UNA DE LAS CONTRATANTES A TRAVES DEL PERSONAL DE LA PRESTADORA
JE SERVICIOS ANUALMENTE SE DEFINEN EN CADA CASO UN HONORARIO DEL PERIODO, MISMO QUE SE FACTURA EN CORTES MENSUALES

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABDRA ESTE REPORTE NOUMBRE. FIRMA ¥ No DE REGISTRO DEL C P A ANTE EL iIMSS

MEXICO, DF. A 21 DE MARZO DE 2001 )
C.P.C. MAURICIO LOPEZ MARTINEZ 2640-74-08
FECHA DE RECEPCION DEL DICTAMEN

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL

>.P. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GARDUZA

PARA SO EXCLUSIVO DEL IMSS
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APENDICE DE EXPERIENCIAS

{Ref. 1}

La primera se refiere al caso en et que al acercarme al Instituto por medio
de la subdelegacion de Coyoacan, a aclarar el proceso para la
autodeterminacién de diferencias con el software que para estos casos se
utiliza el “SUA Diferencias”, el personal de dicha Institucién no SUpoQ
sdlucionar o aclararme que hacer con el material que les mostraba, por lo
que me dieron una cila para el dia siguiente en el cual de nueva cuenta no
me ayudaron y el personal de sistemas se comprometid a revisarla y que

en esa misma tarde me tendria una respuesta la cual no !a hubo.

Con la informacién de otra empresa en la cual se tenia que hacer el mismo
proceso, me acerque a Jla subdelegacién que le corresponde en
Tlalnepantla, ahi la persona que me atendi¢ le pide a otra ayuda de lo que
estaba pasando, entonces le describi e proceso que hice, al mismo tiempo
con el material que le mostré, ella hacia el proceso en su computadora, al
darse cuenta que el software no terminaba el proceso, empez6 a pedirmé
datos, de los listados que Itevé, sobre los nombres y el nimero de

movimientos de las diferencias determinadas en la auditoria.

Con esta nueva base de datos se llegd a la conclusion de que para
terminar el trabajo, se necesita que en el disco del reprocesc del periodo a

determinar las diferencias debia de ser con el nimero y los cotizantes
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exactos con los que se enteraron y pagaron las cuotas, de no hacerlo asi y
quitar o incluir a unc ¢ varios cotizantes en los discos a comparar, en la
funcién gue incluye el software para validar que el disco este bien
elaborado lo rechazaria, y en el caso de que se hubiera omitido uno o
varios empleados hacer oiro disco calculando un pago extraordinario
incluyendo sus accesorios (actualizacion y recar_gos), puntos que se fueron
descubriendo con el uso del software en el desarrollo de varios de los

procesos.

Esto nos deja ver que el mismo personal del Institute no conoce al 100%

los software.

{ Ref. 2}

Conceptos Variables que se llegan a omitir generalmente por los patrones.

a)El tratamiento de una gratificacion extraordinaria y en general de
percepciones no recurrentes pagadas en el mes de diciembre que no son
integradas dentro del salario diario que corresponde al mes de enero del

afno siguiente.

b) Considerando que, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, al empleado
se le deben de otorgar dias de vacaciones en funcién a su antiglledad y
que la propia ley indica en su articulo 76 que para el primer afo le

corresponde 6 dias, al segundo 8 dias, al tercero 10 dias, etc.
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La aplicacidén de este derecho laboral conlleva a que los responsabies de la
funcién de recursos humanos, en lo relacionado a la determinacién del
salario diario integrado SDI, deben de estar muy atentos de que cada que
haya aniversario por parte de los empleados y que de dicho aniversario
resuite un beneficic mayor en prima vocacional, debe de existir un
incremento al salario diario de cotizacién y, sin embargo, en la mayor parte

de los patrones no se realiza tal modificacién.
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CONCLUSIONES

Después de haber desarrollado el presente trabajo los aspectos que mayor

aprendizaje me dejaron fueron los siguientes :

1. Es innegable que el deseo de estar en las mejores condiciones técnicas
que la &poca actual exigen a cada una de las instituciones que tienen la
administracion de contribuciones a cargo de los patrones o del propio
trabajador, el Instituto Mexicano del Seguro Social ha buscado el poder
estar en las mejores condiciones para hacer frente a él (por lo menos en el
aspecto de control y reglas del dictamen) es asi que en esta ultima etapa
en la que dicha Institucién estableci6 los procedimientos y formatos en los
que se debe de cumplir con la presentacién del dictamen y an lo operativo
con el desarrollo del software para la determinacién de las cuotas a enterar
(SUA2000 para Windows), y el propio software de pago de diferencias
derivadas de la revision (SUADIF para Windows), estdn encaminados hacia

la ruta de la sistematizacién de la funcidn.

Sin embargo, en el ejercicio real de la utilizaciéon de dichas herramientas,
por experiencia propia, hemos visto que dicha Institucién ha liberado los
software sin antes haber valorado que no estan respondiendc a cada una
de las necesidades que se requieren en la operacién, y muy cémodamente
a través de la problematica que le surge al contribuyente han

complementado las rutinas que fe hacian falta al software, ocasionando
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con ello inversion de tiempos adicionales por parte del personal encargado
de la funcién operativa (usuarios de! SUA), lo cual me parece falta de
profesionalismo de parte de dicha Institucién al liberar proyectos que aun
no contemplan los aspectos que dia con dia en el desarrollo de la funcién

se presentan. { Ref. 1 }

2 Generaimente en las compafias que me ha tocado revisar he detectado
gue ho obstante que la Ley del Seguro Social y en los arliculos 29 y 30
definen claramente cuando estamos ante una percepcion variable, 105
responsables de la funcién no le dan la apticacién debida a los mismos,
bien sea por desconocimiento de la funcion y del ambito legal que les
compete, y no dudo que en algunas ocasiones lo hayan efectuado con dolo.

{Ref. 2}

3. Es un hecho que toda empresa que esta siendo dictaminada por
contador publico independiente en el ambito especifico de la ley del Seguro
Social, siempre tendrd como beneficio el tener certificado de que se aplicé
de forma correcta las disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos y por consiguiente no dejar a la incertidumbre si se aplico de
manera correcta el articulado al interpretar su contenido.

Ya que, en caso de ser seleccionada por el Instituto para ser revisada
directamente, tener que pagar los adeudos que se deriven de la revision
{recargos y aclualizacion) los cuales segun corresponda, pueden surgir
entre el afo 1 y afio 5 posterior al afo que la autoridad se decida a

efectuar la revision, mas el costo financiero correspondiente por no haberlo
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