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INTRODUCCION

Existen en México numerosos nifios y nifias que presentan discapacidad
con o sin necesidades educativas especiales que por sus condiciones se ven
limitados a acceder.a una educacién para todos. De ahl-que las tendencias-en
las {ltimas décadas estén encaminadas. hacia la integracién de. estas personas
como un medio para democratizar a la escuela; lo cual obliga a reconocer que
para brindarles oportunidades verdaderamente iguales a- las personas que
padecen cualquier limitacién fisica, mental o emocional hay que consagraries
mayores recursos. en- tempo, personal, presupuestal y de planificacion, pero
sobre todo de tipo formativo, estando la educacién entre los primeros servicios
que el estado debera.brindar a su poblacion.

Estas demandas se ven cristalizadas en la integracidn educativa de estas
_personas con.limitaciones, las cuales.se.venian vislumbrando-desde la década de.
los noventa, concretizandose en nuestro pals, a través de los proyectos
educativos emanados de la Direccion de Educacién Especial, instancia
gubernamental encargada de la atencién de las personas con algin signo de
discapacidad, crea los mecanismos necesarios para brindar una atencién
encaminada a la integracién plena de las personas con discapacidad a las
escuelas regulares, garantizando su permanencia.

Cabe sefialar que la integracién no se circunscribe al espacio escolar, su
trascendencia social atafie ademas de maestros y alumnos a la comunidad en
general haciéndonos cuestionar viejos esquemas de valores.y actitudes centrados
en sefialar y separar al “diferente”. Por ello, la integracién escolar cobr6 una
nueva dimensién en Educacién Especial de América Latina y el Caribe después
de 1994 (declaracién- de Salamanca), siendo- necesario- reformular una nueva-
concepcion con relacién a la atencién de las personas con discapacidad, asl




como de las instancias gubernamentales encargadas de su educacion,
fomentando una cultura que deje de centrarse en la discapacidad para enfocarse
a las necesidades. educativas especiales de los alumnos. y por ende de su
satisfaccion en los centros educativos.

Es por ello, que hemos considerado el tema de la integracién mofivo de
investigacién, debido a que actualmente se presentan miltiples controversias
respecto a la existencia de escuelas que brinden atencién aparte y diferenciada a
las personas con discapacidad, mientras que otras posturas se inclinan hacia la
integracién a las escuelas regulares, por lo que consideramos necesario elaborar
una- metodologia- de la investigacién donde nos proponemos como objetivo el
realizar un andlisis de casos de alumnos con discapacidad y necesidades
educativas especiales integrados a la escuela primaria regular, con el fin de
conocer {as ventajas 'y desventajas que se presentan en la integracién escolar,
en una comparacioén tebrica-— practica.

Para el logro. de. dicho propésito. el presente trabajo realiza una
investigacién y andlisis de la integracion de dos alumnas con discapacidad
auditiva e intelectual; con necesidades- educativas especiales- en dos-
dimensiones: tedrica y practica.

Se investigan- los- antecedentes- de- la- atencién a-las- personas- con
discapacidad; los antecedentes de_la educacion especial en México. y.-su. actual
propuesta de integracion educativa a las escuelas regulares; el proceso de
integracién de alumnos-y-alumnas-con discapacidad-y-las-actitudes - presentadas
en este proceso por-padres, alumnos {as), maestros y autoridades-educativas, asi
como el ubicar los_factores que. facilitan u.obstaculizan la integracién escolar de
los alumnos-{as) con-discapacidad-y con-necesidades educativas especiales.




Por lo cual la investigacién quedd estructurada en cuatro capitulos los que
describimos a continuacion.

En el primer capitulo abordamos la integracién como un proceso que se va
dando a lo largo de los tres Ultimos decenios, que para explicar los cambios
actuales respecto a la atencién de las personas con discapacidad hace falta
contextualizar los nuevos escenarios, de tal forma que fue necesario revisar los
antecedentes de la integracién bajo un panorama general, histérico en la
transformacion de las concepciones y conceptos respecto a los sujetos con
discapacidad, los cuales se han modificado desde e! planteamiento de idiotas,
minusvalia, deficiencia, discapacidad y necesidades educativas especiales.

Ademés de piantear los propésitos de la integracién como un cambio en los
paradigmas con respecto a las personas con discapacidad y formas de entender
su atencion de manera integral. En este trabajo se revisan basicamente la
discapacidad auditiva e intelectual, ya que éstas, son las que presentan las nifias
sujetas de nuestra investigacion; ademas de plantear los tipos de integracion que
nos permitié mas adelante ubicar las modalidades de integracién que han vivido
las nifias en su escolarizacién en la escuela Primaria y que reciben apoyo de la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER), como el servicio
de educacién especial que favorece la integracion.

En el segundo capitulo se realizé una investigacién bibliografica sobre la
politica de integracion educativa en México que nos permitié contar con los
fundamentos juridicos y acuerdos institucionales que se plantean para el
mejoramiento de la educacion basica, en relacién con la integracién educativa de
las personas con discapacidad, asf como los apoyos que se requieren para lograr
dicha integracién.

En la realizacién del capitulo tercero se llevd a cabo una investigacion
documental y de andlisis bibliografico donde revisamos la propuesta de




Integracién desde el marco de la institucion educativa oficial que brinda apoyo a
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad en nuestro pals, es decir, la Secrataria de Educacién Puablica, a
través de la Direccion de Educacién Especial y su forma de concrecién en las
Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER), planteando las
formas de organizacién, funcionamienta, modalidades de atencién, estrategias,
actividades y materiales empleados en el proceso de integracién a la escuela
primaria ragular.

Por ultimo, en el capituto cuarto utilizamos I técnica de investigacion de
campo donde se efectuaron entrevistas a los protagonistas de ta Integracion
educativa, rescatando sus actitudes, saberes y sentires respecto a ia integracion
de las alumnas Paola y Aurora que preseritan discapacidad y necesidades
educativas especiales, a compafieros de grupo, padres de familia, autoridades
educativas maestros de la escuela Primaria y maestros de apoyo de USAER y
auxiliares administrativos.

Se realizé un analisis del contexto escolar con relacién a la metadologia,
actitudes, formas de evaiuar y de la actualizacion profesional tanto de los
maestros de primaria como de educacién especial, anfatizando log cambios que
se han presentado en las formas de participar en la atencion de las personas con
algun signo de discapacidad, con el fina de conocer las ventajas y desventajas
que se han presentado en su proceso de integracion.




1 LAINTEGRACION EDUCATIVA

En este primer capitulo abordaremos la integracién como un proceso que
se va dando a lo largo de los tres (ltimos decenios; un proceso dificil de entender,
si no se contextualiza como enfrentamiento a lo que ha sido 1a educacién especial
como un sistema de educacion diferente, desde el punto de vista institucional, al
de la educacién generat.

Resulta necesario establecer en los planteamientos que originaron el
sistema de educacidn especial, como un primer pase en la busqueda del
significado del procese de integracion que revisaremos més adelante. Lo haremos
atendiendo a referencias que nos iran situando desde la época en la que se crean
las primeras escuelas y clases especiales, hasta el momento en et que el fiujo de
alumnos que pasan de la educacidn general a la especial es tan significativo que
llega a cuestionarse {a operatividad institucional de estos sistemas paralelos.




1.1 ANTECEDENTES DE LA INTEGRACION

Durante el Gitimo cuarto del pasado siglo, la generalizacién de Ia
ensefianza era una realidad en los paises mas desarrollados. Sin embargo, desde
el principio la escuela encontrd dificultades para ensefiar a muchos nifios;
algunos de ellos tenfan problemas evidentes: deficiencias sensoriales o fisicas
que dificultaban su adaptaciébn a la escuela, otros tenian deficiencias que
afectaban, a veces de un modo no tan evidente, a su desarrollo intelectual y, por
tanto, también a su aprendizaje. La escuela estableceria entonces nuevas
diferencias, ya que la generalizacién de la ensefianza hace que se considere
‘normal” que, llegada cierta edad, los nifios lean y escriban y, por tanto, sera
“anormal” que algunos nifios no aprendan a hacerio.

Asl, de la consideracion de las deficiencias evidentes que afectan a la
infancia, se pasa a considerar una poblacién mas amplia de nifios que se
caracterizan porque por diversas razones, no pueden aprender en las escuelas.’
De ahi que se plantee la cuestién de diferenciar entre los nifios "normales” ¥
‘anormales®, decidiendo el qué hacer con estos nifios que no pueden ir a la
escuela, qué tipo de instituciones podrian recibirlos. No puede decirse que sean
enfermos, ni tampoco que sean incapaces para determinados aprendizajes.

Las instituciones dedicadas a la educacién de nifios ciegos y sordos eran
un precedente importantes, como también, lo eran las experiencias realizadas en
ciertos asilos con nifios diagnosticados como ‘idiotas”. Sin embargo, era
necesario llegar a concebir una respuesta mas organizada al problema de Ia
‘infancia anormal®. Una respuesta que algunos cifraron en una educacién
diferente.

1 Como sefialaba Prudhommeau (1975) el término “anormal” se torna cosriente v se emplea con abuso,
tendiendo & aplicarse con valor peyorativo a todo niflo que no puede adaptarse convenientemente g las
condiciones de la vida escolar.




El modelo médico de intervenci6n sera decisivo en la concepcién de una
educacion diferente, especializada. E| problema de la intervencién residira, por
una parte en un diagnéstico bien realizado, y por otro, en un tratamiento
espectfico para el tipo de problema descubierto, af igual que en cualguier otra
enfermedad.

Et modelo psicol6gico partié de esta misma base, sin embargo, desde el
principio, se trataron de diferenciar el diagnéstico médico y el diagndstico
psicologico, éste Gltimo preocupado fundamentalmente por la “capacidad * de! los
sujetos.’

Es bajo estas consideraciones que en el siglo XX comienza en los paises
industrializados la esperanza de solucionar el problema de los nifios
“anormales”, creando escuelas especiales, es decir, desarrollando servicios
educativos para nifios discapacitados, respondiendo éstos al criterio de que la
educacion se organiza aparte  para nifios ‘regulares” y nifios “especiales. Se
formaron dos tipos de educacién, regular y especial: dos sistemas separados,
cada uno con su propia administracién, su propioc presupuestos, sus propios
supervisores, maestros y alumnos, por lo que se considera * la historia de los
programas educativos para discapacitados es una historia de segregacién” 3

Durante este periodo existe una separacién muy tajante entre la educacién
general y especial, es la misma diferencia que méas que la medicina establece
ahora la psicologla, marcando la divisién entre lo normal y lo patoldgico. Los tests

? Garcia Pastor, Carmen “De la Educacién segregada a la educacidn integrada™ Coleccién Universitarias 44,
Barcelona 1993, P.11, “ Binet serd el primero en establecer diferencias refiriéndose al diagnéstico de la
inteligencia; afirmaba que una misma enfermedad (se referiz a enfermedades que provocsban retraso
mentzf) podia llevar a cuadros psicolégicos bien diferentes, siendo necesario establecer diagnésticos
precisos”. Binet —Simén denominé como débiles mentales de acuerdo a su escala métrica de inteligencia en
1905, en Francia.

? Lorenzo, 1985, en Van Steenland Danielle. “La integracién de los nifios discapacitados a la educacién
comun™. P.4




de inteligencia se consagran en esta época como instrumento fundamental para el
diagndstico de la inteligencia, colaborando al establecimiento de esta linea
divisoria. La psicometria ha supuesto un avance indudable para el diagnéstico de
la poblaci6n escolar, puesto que interesa saber, cual es el problema de cada nifto,
8U prondstico y tratamiento,

De ahi que desde finales de la Primera Guerra Mundial hasta los afios 60
se empisce a manifestar un flujo constante de alumnos que pasan de Ia
educacién general a la educacién especial, son alumnos que se congideran
retrasados y se convierten en sujetos de atencién de educadores e
investigadores, donde los refrasados se convierten en nifios socialmente
desfavorecidos ¢ en nifios con trastornos de aprendizaje determinados ahora por
un coeficiente intelectual, por debajo de lo nomnal, por lo cual, en educacidn
especial tendrd una profunda repercusién los modelos de ensefianza
prescriptivos.

Los tres dltimos decenios son, en este sentido, afios en {os que se intentan
llevar a cabo amptias reformas en las que se trata de dar respuesta a una
sociedad diferente, en la que se ha perdido la coherencia del modelo de la
sociedad industrial.




El avance de los servicios sociales en algunos paises hace que en relacion
con las personas que sufren deficiencias, los afios sesenta se caractericen por la
introduccién del concepto de normalizacién y su aplicacién a sus diferentes
aspectos de la vida de estas personas. Su aplicacién llegara posteriormente al
ambito educativo, siendo la base de las primeras ideas integradoras, * donde se
manifiesta que “ mientras méas oportunidades tengan el excepcional de convivir
con sus semejantes en clases requlares, mejores serdn los resultados
integradores, supuesto que esta convivencia sea gradual y deliberadamente
preparada”.’®

Los afios sesenta, tanto en educacion especial como en educacién
general, son afios criticos en los que empieza a ponerse en duda casi todo dentro
del sistema educativo, siendo el documento mas importante para el andlisis de
este periodo el informe de la UNESCO en 1968, cuyo objetivo era definir y
delimitar mejor e! dominio de |la educacién especial y hacer una llamada a los
gobiernos sobre 1a necesidad de una dotacion suficiente de servicios para los
nifios “minusvalidos”, recomendando que las politicas en materia de educacién
especial deberian de orientarse a asegurar la igualdad de acceso a la educacion
y a integrar a todos los ciudadanos en la vida econémica y social de la
comunidad. Ante estas sugerencias la situacion de la educacién especial se
torno muy diversa: algunos paises prevenian la integracién de los nifios
deficientes en el sistema escolar ordinario, mientras que otros pensaban que era
mejor poder preparar a sus hijos con una existencia independiente y con una

participacion activa en la vida social, introduciendo una diferenciacién en el

* Garcia Pastor, Carmen. op. cit. P.78 “Es Bank Mikkelsen, director durante muchos afios de los servicios
Sociales dedicades a los Deficientes Mentales de Dinamarca, el primero en plantear la normalizacién como
un principic de accién consistente en ofrecer a los diferentes posibilidades para hacer cosas normales. Para
Milkkelsen (1969) una situacidn en la que los deficientes viven segregados, genera pocas oportunidades para
aprender cémo vive ¢l resto-de las personas, por lo tanto s6lo serd posible aprender ¢ integrarse socialmente
si se les permite hacerlo™

* idem p.79
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sistema de ensefanza. Para ello, se crearon diversos tipos de centros para la
educacion de los nifios que sufrian diferentes tipos de deficiencias.

Aunque los supuestos para la intervenciéon en educacién especial seguian
siendo los mismos, empiezan a introducirse novedades importantes,
entendiéndose que no sélo se ha de diagnosticar el déficit, sino aquellos
aspectos positivos que tendran que ser tomados en cuenta para la educacion.

Cabe destacar dos de los principios que guian la accién de la UNESCO en
este dmbito: el desarrollo de la educacién especial puede facilitarse si se sitia en
el sistema de la ensefianza general; ademas debera dedicarse a cooperar con las
asociaciones nacionales o locales fundadas por los padres y las familias de los
nifios deficientes y esforzarse para ejercer una funcién informativa a la sociedad
en general respecto a los problemas y necesidades de estos nifios.

El informe de la UNESCO sefiala * que a partir de 1960 y 1965, los
modelos tradicionales, en funcién de los cuales se habla organizado la educacién
de los niflos deficientes, fueron sujetos a revision y estudio por los
“integracionistas”, no tanto en nombre de la justicia social, cuanto en nombre de la
eficacia. Empezaba a cuestionarse si el medio ambiente en el que se encontraban
los nifios deficientes se encontraba en las instituciones, o las clases especiales
era el mas adecuado para responder a los objetivos fundamentales de la
educacidn especial (UNESCO, 1977:17)" 2

Durante los afios setenta la integracién se convirti6 en una demanda por
parte de los sectores sociales afectados que se consideraron discriminados al no
tener acceso a las escuelas pablicas.

Estas demandas han sido especialmente conocidas en los Estados Unidos,
en el que el poder de las asociaciones de padres llega a ser muy fuerte cuando

¢ Ibfdem.p.80




se trata de defender los derechos de sus hijos deficientes, argumentando que a
causa de la condicién de déficit a los nifios se les negaba la igualdad de
oportunidades a la educacién. Consideraban que se les negaba educacion al
utilizar determinados procedimientos mediante los cuales se justificaba el envio
de los nifios a las aulas especiales, exigiendo el correcto ejercicic de sus
derechos considerande una discriminacién la exciusién de los nifios con
discapacidad de Jas aulas ordinarias.

Es ante estos conflictos que se crea la Ley de integracion “Education for
All Handicapped Children Act.” Mas conocida como Ley 94/142, ia cual representa
la incorporacién de muchos derechos y salvaguarda de la proteccion a la igualdad
de estos nifios ante la ley, convirtiéndose en aspectos claves para el desarmolio
de la integracion los siguientes puntos conforme lo sefizlado por MacMillan,
1982,4:

1. “El derecho a un procedimiento correcto en los sistemas de
clasificacion y ubicacién de los niflos en las escuelas. Los padres
tienen garantizada fa vigilancia de este proceso, asi como la
posibilidad de que a su hijo se le evatiie fuera det marco escolar.

2. La proteccién frente al uso de pruebas (tests) que resultan
discriminatorias por su significado cuitutal yfo académico para
determinados niftes.

3. Situacidn del nific en amblentes que no supongan restricciones a
sus posibilidades de educacién. Esto significa que los nifios
astaran siempre gue sea posible junto a nifios no deficientes.

4. Los nifios deben recibir aquellos programas de educacion
individualizada que sean necesarios.”

T Ihidem. p. 89.
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Es por lo antes sefalado que nos atrevemos a decir que esta década se
caracteriza en términos generales por la conquista del derecho a la educacion en
un sentido diferente, porque se parte de la conciencia de una situacién de clara
discriminacién hacia las personas diferentes. Por lo cual, es importante resaltar
que las ideas basadas en la “normalizacién” han sido evidentes, para cambiar las
condiciones de vida de los sujetos con deficiencias es un deber de la sociedad
que debe quedar reflejado en las legistaciones respectivas (con respecto a esta
situacion en nuestro pais se abordara en el siguiente capitulo).

El progreso de la integracion en los afios ochenta trae consigo el
cuestionamiento de algunos supuestos que en la practica se enfrentan
abiertamente a las propuestas integradoras. Puesto que, sé comienza a
considerar que la escuela que integra ha de ser, necesariamente, una escuela
diferente, porque ha de concebir de modo diferente la ensefianza y el aprendizaje,
porque ha de respetar las diferencias organizandose de manera diferente, se trata
de que tengan posibilidades de aprender junto a los demas nifios y de participar
de las mismas experiencias educativas.

En esta década empiezan a perfilarse reformas importantes, es decir, la
integracion en tanto que cuestiona la ensefianza que $é imparte en las escuelas,

participa de los movimientos reformadores que en ella se dan.

Cabe destacar que en la mayoria de la bibliografia consultada para la
realizacién de esta investigacién se considera la integracion educativa como
elemento importante para la transformacién de las escuelas y de la practica
docente.

Las ideas integracionistas se extienden en Europa; en Italia las
experiencias revolucionarias iniciadas en Bolonia; en Inglaterra, e! concepto de
necesidades educativas especiales hace entrar a la educacién especial en una




dinamica organizativa diferente.® En Espafia la integracién se extiende y se
afianza.

En general podemos sefialar que el debate de los afos ochenta no
cuestionaba la integracién sino las formas de llevarlas a cabo, analisis que
posteriormente se realizara en esta investigacion, puesto que, las experiencias de
integracion por la parte oficial en nuestro pals son muy recientes al igual que las
medificaciones a las legislaciones.

Después de este rapido recorrido sobre el movimiento integracionista nos
gustaria enfatizar sobre el concepto de normalizacién, como principio de accién,
llama la atencién sobre el hecho de que tenemos unas relaciones sociales muy
diferentes con las personas deficientes.

Estas relaciones estan mediatizadas por muchos obstaculos, que pueden
sef actitudes, prejuicios, etc. que hacen que nos comportemos de diversas
formas, sin entenderse sélo que el cambio en estas relaciones significa darles
facilidades, significa también exigirles, porque esto es una forma de valorar sus
potencialidades, por lo cual, nos interesa resaltar que la normalizacién implica
proporcionar a las personas con discapacidad los servicios de habilitacién o
rehabilitacién, asi como las ayudas técnicas que les permitan el logro de los
siguientes aspectos fundamentales: el tener una buena calidad de vida; disfrutar
de sus derechos humanos y el tener la oportunidad para desarrollar sus
capacidades.

® El concepto de necesidades educativas especiales se desarrolla a partir de 1987 y es la base del informe
Warnock, documento fundamental para el desarrollo de la integracién en Inglaterra, este informe desechaba
¢l modelo tradicional de educacién especial, asi como, la idea de existen dos clases de nifios, unos deficientes
y otros no deficientes, de la cual se deriva la necesidad de dos sistemnas diferentes de ensefianza,
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1.2 CONCEPTO DE INTEGRACION EDUCATIVA

Dado que la integracién educativa representa un movimiento relativamente
reciente en nuestro pals creemos necesario realizar algunas precisiones
histricas en la transformacién de los conceptos de minusvalia, deficiente,
discapacitado, necesidades educativas especiales, hasta liegar a la integracion y
una escuela abierta a la diversidad, es decir, inclusiva.

Se puede identificar a través, de las historias de las relaciones sociales,
distintos tipos de percepciones con relacién a las personas con discapacidad.

Se les ha considerado como idiotas o estupidos, ® seres subhumanos
(equiparables a plantas o animales);, como objeto de miedo y temor, como una
amenaza para la especie, como objeto de ridiculo, como merecedores de piedad,
como destinatarios de la caridad publica, como eternos nifios, como organismos
deficitarios o incompletos o como personas." (ver cuadro no.1 sobre los
diferentes conceptos).

% Campilto, Cuautli compilado per el consejo técnico pedagégico. Diccionario Académico de la Lengua
Espafiola 1993 México. Fernando Editores p. 226-227 “Sujeto que padece de idiotez, de sentimientos
rudimentarios y que nunca superara los dos o tres afios de edad mental; idiotez, estado mds profimdo de la
insuficiencia, relacionado con trastornos en el desarrollo del cerebro durente la vida fetal, de igual forma
estupidez falta de inteligencia, imbécil, insuficiencia mental y no supera la edad mental de tres a siete afios,
su lenguaje es imperfecto y no pueda hacer estudios normales.

* Merani, Alberto. Diccionario de Pedagogfa, Barcelona 1982. Grijalbo p.48, 81 “Idiocia. Disminucién
considerable ausencia completa de la inteligencia y de las facultades afectivas, sensitivas y moirices,
acompafiada o no de [a perversién de los instintos es el primer grado de la debilidad mental, E! nivel
intelectual del idiota no supera el de un nific de dos afios y no llega a comunicar con la palabra con sus
semejantes, La idiocia coincide casi siempre con detencién def desarrollo del encéfalo, que puede producirse
tanto en la vida intrauterina como después del nacimiento y tener por causa la herencia o una enfermedad
cualquiera. Debilidad intelectual el grado menos acentuado de retraso mental {o intelectual). Significa un
retardo mental menos profindo que la idiotez y la imbecilidad. Al final de su evolucién el débil mental
nunca supera el nivel mental de un nifio de nueve o diez aftos”.
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Cuadro No. 1 Categorias establecidas S. Tompson,1982. En Desarrollo,
Psicologia y Educacion. Tomo ll. Necesidades Educativas Especiales. Marchesi.

1888 1890 1613 1945 1962 1870 1981 1g92*
idiota Idiota Idicta Subnorma!l | Subnocmal | Subnormal Nifio con
Educable Dificuttades
Imbécit | Imbécil {severo) De
Imbécil Aprendizaje
Imbéci . (severo)
Morai PsicSpata Discapacidad
Motora
Ciego | Clego | oo | Minusvélido | /%0 Clego
Discapacidad
Ambliope | Ambliope | ViU
Sordo Sordo
Sordo Sordo | Sodo
Hipoacisico | Hipoaciisico Hipoaclsico | e apacidad
Epiléptico (| Epiléptico Epilépti Hipoacisico | Epiléptico Auditiva
Epliéptico
Deficiente | Deficiente Nifto con
Mental Wuﬁ.ﬁm D idad
gaum’ ) Aprendizaje | Intelectual
Subnormal {ligero o
Educable moderado)
(ligero o
Inadaptado moderado) | Inadaptado
inadaptado Necesidades
Alterado Educativas
Necesidades Especiales
Edl Ium: alv!:: con o sin
Discapacidad
Disminuido Disminuido
. Fisico
Flsico A
Disminuido
Fisico Necesidades
Deficiente Defecto Educativas
Fisico Defecto Habla
Habia Defecto ) Especiates
Delicado Deficado Habla Delicado mnosin.
Delicado | 4 Disléxico? | DIscapacidad
Diabético
LAutista?
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La UNESCO declar6 a 1981, como el "Afioc de las personas con
requerimientos especiales de educacién®, se adopt6 esta referencia para los
sujetos con discapacidad. También es aceptada la referencia personas con
discapacidad, distinguiéndola de la de “discapacitado”.

La diferencia remite a una significativa connotacion. Ei primero se refiere a
un rasgo de la persona, el segundo, es la clasificacién de un tipo de sujeto; y
desde el punto de vista ético y del derecho, todas las personas son iguales,
aunque con rasgos y caracteristicas diferentes.

Desde el punto de vista socioldgico, se podria definir a los discapacitados
como un grupo marginado: una mincria {aunque numerosa) que queda
desplazada que se les margina, igual que otros grupos.

“Esta actitud con respecto a varios grupos “minoritarios” llamados
“desviantes® no es producto de [a mala voluntad, pero fiene sus raices culturales.
Resulta de conceptos que se van incorporando, a la gente desde nifios acerca de
las diferencias, lo distinto, lo que no se encuentra en la norma del deber ser
humano. La diferencia causa vacitacién, miedo, vergienza...”"

Aungue no sea por mala voluntad, a lo largo de la historia las actitudes
ante gente fisica o mentalmente diferente han resultade a menudo en tratamientos
injustos y a veces crueles; muerte, explotacién o aislamiento.

! Lorenzo, 1986 en: Van Steenlandt, Danielle. La integracién de los nifios discapacitados en 1a educacién
comian. UNESCO -ORIAL, Santiago de Chile 1991 p.17.
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Actualmente se constata, examinando la situacién de las personas
discapacitadas en el mundo que *de los 450 millones de impedidos, sé puede
considerar que las tres cuartas partes estan completamente abandonados y que

sélo un uno por ciento recibe una ayuda apropiada (UNESCO, 1982 p.12)".

Cabe sefalar que [a calidad de los servicios que la sociedad otorga a las
personas coh discapacidad es desigual.

La conceptualizacién que mdas ha marcado la atencién profesional de las
personas en esta situacion, del discapacitado como “enfermo”. Esta nocidn esta
relacionada con la fuerte influencia de disciplinas como la biologia y la psicologia
en la atencion de las personas discapacitadas. Por su misma concepcién, estas
disciplinas localizan las causas de la discapacidad al interior de la persona y
hacen caso omiso de factores ubicados en los procesos sociales, politicos y de
organizacién mas amplios, externos al individuo. Lo cual implica considerar a la
discapacidad como un atributo personal, como una condicién objetiva, patolégica
de las personas.

Esta concepcion ha marcado fuertemente la educacién de los nifios
discapacitados y lo sigue haciendo a pesar del reconocimiento de su educabilidad
y de su derecho a la ensefianza, se ha presentado un cambio de enfoque hacia

objetivos méas educativos que curativos.

2 {dem.p.16
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En la educacion especial se sigue clasificando a los nifios segin etiologla,
segun tipo y grado de déficit se sigue considerando a |a persona discapacitada
como portadora de un defecto que esta llamado a corregirse.

Tal categorizacién hace mas hincapié en las limitaciones que en las
potencialidades y necesidades educativas. Asimismo, separa al nifo
discapacitado de los demas, insistiendo en las caracteristicas que le diferencian

de los otros nifios.

Se liegaron a crear aulas especiales formando grupos homeogéneos por
discapacidad, para ciegos, sordos, para retrasados, para nifios con problemas
emocionales, para neuromotores efc. Justificando esta educacion
segregacionista bajo el derecho de que los nifios discapacitados requieren de una
ensefianza adecuada que no podian ofrecer los servicios regulares en la escuela

comin.

13Guajardo Ramos, Eliseo. La inclusién e integracion educativa en ¢l mundo. Implicaciones tedricas,
metodoldgicas v sociales, Conferencia Magistral. Guadalajara Jalisco, enero 15 1999. Actualmente se
plantea una gran discusidn en nuestro pafs respecto a que “existen teorfas para la Educacién Especial, pero
no una teoria de 1a Educacién Especial, ya que, las teorias para la educacién especial han tenido dos grandes
vertientes, |a bioldgicas y las patolégicas. De las biolégicas han provenido los criterios patolégicos de Ia
anormalidad y de las psicoldgicas, la psicometria con findamento estadistico de 1a desviacién a la norma de
la medicién de las poblaciones. Dichos temas se abordaron con un fundamento positivista de la ciencia y la
téenica. La organizacién positivista del conocimiento se estructuraba con un cuerpo de cientificos que
producia  investigaciones pura & basica. Otro cuerpo de investigadores que realizaba ciencia aplicada y
disefiaba instrumentos diagndsticos y técnicas de rehabilitacién para la intervencién educativa especial. Y
l0s profesionales que ponfan en gjercicio dichas téenicas con el respaldo de todo un fundamento cientifico,
La Universidad de la ciencia positiva cuyo basamento era el mismo que se empleaba para las ciencias fisicas
y naturales, resultaba incuestionable, una vez que sus resultados eran comprobados y publicados con riguroso
arbitraje de consejos cientifices...” *...el gremio de profesionales de la educacién especial tenia creencias
positivistas y su ética profesional respetaba una organizacién que los clasificaba por las sub-especialidades,
de acuerdo a las diversas discapacidades...” p.4-5.
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1.3 PROPOSITOS DE LA INTEGRACION

Cabe aclarar que en el concepto de integracion que adoptamos para la
realizacién de esta investigacidén van implicitos los propésitos de ta integracion,
puesto que, implica un cambio de paradigma en torno a la atencién de las
personas con discapacidad y los servicios educativos que se les brinda. Ademés
de transformar la concepcitn de una educacién integral que va mds afla de ia
transmisién de conocimientos.

De tal manera, consideramos que es mediante la integracién como se
permite a lag pearsanas con discapacidad normalizar sus experiencias dentro de
su comunidad, buscando su participacién y {a eliminacion de 1a marginacion y la
segregacion, por ello, el “objetivo de la integracién es el de coadyuvar al proceso
de formacién integral de las personas discapacitadas eh forma dindmica y
participativa aceptando sus limitaciones y valorando sus capacidades. Se brinda
asl la posibilidad a cada individuo de elegir su propio proyecto de vida...” (DGEE,
1991).

En este mismo sentido, consideramos a la integracién ¢como “una ruptura
epistemolégica, es una nueva cultura abierta y flexible, innovadora vy
humanizadora, que favorece que los nifics aprendan a ser cludadanos
democraticos mas origntados a la colectividad y capaces de aceptar y convivir no
solamente con nifios de diferentes razas y nacionalidades sino con los nifics que
presentan handicaps”,"® es decir, cualquier desventaja.

La integracién educativa asume la perspectiva de una educacién que
respeta las diferencias individuales y que propicia la igualdad de oportunidades a

14Qarels Cedillo, Ismsel; Escalante Herrers, Ivin. “Integracién Educativa en ¢l aula (versién preliminat).
Antologia de Educacién Especial. Sacretaria de Educacién Piblica, 1997, P, 38.

'* 1épez Melero, Miguel; Guerrero, José Francisco. Lecturas sobre Integracién Escolar y Social. Papeles
de Pedagogia. Paidds. p.10
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la que todo nifo tiene derecho, independientemente de sus condiciones
individuales. Su finalidad es la de abrir opciones méas equitativas que posibiliten
el desarrollo pleno de las potencialidades de los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, y en general de todos los nifios, es decir, una escuela
abierta a la diversidad, bajo el marco de una educacion incluyente.
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1.4 SUJETOS DE ATENCION

Es importante mencionar en la transformacién de las nuevas concepciones
que surgen respecto a la atencién a las personas con discapacidad, los
planteamientos emanados de la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales: Acceso y Calidad, realizada en Salamanca, Espafia, def 7
al 10 de junic de 1994, con la representacién de 92 gobiernos y 25
organizaciones internacionales, en ésta se hace evidente los esfuerzos y
principios sobre la integracion, reconociendo la necesidad de trabajar hacia la
consiruccién de una escuela para todos y las futuras orientaciones en las
necesidades educativas especiales.

Actualmente se define las necesidades educativas especiales como "el
alumno que, con o sin discapacidad, se le dificulta el acceso a los contenide
curriculares {deberfa decir al curriculo basico, para atender no solo contenidos
con relacién a conocimientos sino _también a destrezas, habilidades, actitudes,

etc.) en interaccién con su contexto escolar y que, para satisfacerlas, requiere de

apoyo educativo de cardcter adicional o diferente.” ®

Las necesidades educativas especiales se originan por diferentes causas y
fas puede presentar cualquier nifio o nifta en cualquier momento. Por su caracter
relativo e interactivo de acuerdo al contexto escolar, se presentan de manera
transitoria, o pueden ser permanentes. Se relacionan con el entorno social que le
rodea, como consecuencia de un ambiente familiar inestable, de condiciones
socioecondmicas y culturales muy limitadas o, incluso, de estrategias de
ensefianza poco apropiadas en la escuela.

'8 SEP. Normas de Inscripcion, Reinscripcién, Acreditacién y Certificacion para Escuelas Primarias
Oficiales y Particulares Incorporadas al Sistema Educativo Nacional Perfodo Escolar 1999-
2000.México1999. P.41. El subrayado y la anotacién en e] paréntesis es nuestra. 1999, P.41. El subrayado
y la anotacién en el paréntesis es nuestra,
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También se pueden presentar debido a que el nifo o nifia presenta
capacidades o habilidades superiores a la mayoria de los nifios, como es el caso
de los nifios sobredotados, © con alguna discapacidad. Cabe destacar que el
concepto de necesidades especiales va mas encaminado a la deteccidén de
necesidades educativas que se requieren en una situacién de desventaja,
particularmente en lo que se refiere a las oportunidades de acceder a una
educacién comln y a los beneficios de la socializacion que la experiencia del
trabajo escolar conlleva.

Si bien no se puede desconocer que estos alumnos pueden teher mas
dificuttades o habilidades que otros nifios para acceder al aprendizaje escolar y
para la realizacion de determinadas actividades escolares, esto no justifica que
sean excluidos o ignorades, al contrario se les debe proveer de mayores recursos
y apoyos para responder a sus necesidades educativas especiales, con base, en
el principio de reconccer que todos los alumnos son diferentes, con
caracteristicas que los distinguen a unos de otros y que mediante la educacion se
deben promover acciones diversas que respondan a estas diferencias. Por ello,
la deteccion de las necesidades educativas especiales, es el inicio de su
atenci6n, para ir determinando los apoyos que se necesitan para satisfacerias.

A continuacidén mencionaremos las definiciones y caracteristicas de las

discapacidades que presentan las alumnas motivo de la presente investigacién:
discapacidad intelectual y discapacidad auditiva.
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1.4.1 DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Se caracteriza por una disminucién de las funciones mentales superiores
(inteligencia, lenguaje, aprendizaje, entre otros, asi como las funciones motoras
(caminar).

"Presenta una gama muy diversa y se evidencia de acuerdo a la
interactividad que reakice el individuo con su entorno social puede manifestarse
en mayores dificultades que ef resto de los compafieros para la comprensién de
instrucciones complejas, abstractas, metaféricas o con mas de un sentido
figurado; esto convierte su desempefio funcional en una menor autonomia,
requiere de ayuda para ¢l seguimiento y acabado de una actividad; sobre todo,
ante un aprendizaje novedoso; exige una variabilidad mayor de actividades para
presentarle los mismos contenidos en diversas formas de interés petsonal'."

Requiera de mayor tiempo, paciencia y comprensién para responder a las
expectativas escolares de los compaferos de su entomo y de su maestro. Son
sensibles al rechazo, repercutiendo en su desempefo. Stlo si se tiene el cuidado
de adecuarse en forma més personal a sus posibilidades intelectuales y sociales
puedsn participar con éxito en actividades de acuerdo a su edad y grupo de
pertenencia, relativizando su discapacidad intelectual.

'"SEP. Narmas de Incripcidn, Rinscripeién, Acreditacién y Certificacién pars Escuelas Primarias Oficiales
¢ [ncorporadas al Sistersa Educativo Nacional.p.44.
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Las personas con discapacidad intelectual tienen un ritmo méas lento para
aprender y requieren mayor nimero de experiencias y mas tiempo, pero es un
hecho que pueden aprender y desarrollar su capacidad de aprendizaje cuando
cuentan con el estimulo y la educacién que requieren. Aunque su nivel de
aprendizaje sea diferente son, ante todo, personas que tienen derecho a un trato
digno e igualdad de oportunidades para enfrentarse a la vida. En México, el 5 %

de la poblacién tiene algin grado de discapacidad intelectual.

Por lo general la discapacidad intelectual se manifiesta en la primera
infancia o al inicio de os afios escolares, cuando se hace evidente cierta lentitud
en el desarrollo; dificultad para adaptarse a las demandas de la vida diaria, para
entender y utilizar el lenguaje, para comprender conceptos generales o
abstractos. '

El diagnéstico debe determinarse mediante un estudio multidisciplinario
(médico, psicolégico, pedagégico y social).

Este tipo de estudio, que permite identificar las limitaciones y capacidades
del nifo en todas las 4reas, deja atras el antiguo método de deteccidn, que
consistia en realizar evatuaciones de cociente intelectual Gnicamente. Un estudio
psicolégico completo debe comprender una entrevista con los padres, historia
clinica del nifio, la observacion de su interaccién en su entorno familiar y social y
la aplicacién de una bateria (serie} de evaluaciones, que incluye las siguientes
pruehas: psicomotoras, aportan datos sobre las habilidades de movimiento,
esquema corporal, |ateralidad, ubicacién en espacio y tiempo, entre otras.

También se tendran que evaluar maduracion, aprendizaje y socializacién,
factores dinamicos cuyos limites son dificilmente predecibles.
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Es importante no "etiquetar” al nifio una vez realizado e! diagndstico, pues
éste no es el limite al que el nifio puede llegar, sino el punto de partida para
disefiar el plan de atencién con el fin de explotar al maximo su potencial y
proporcionarle las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo que al resto
de la poblacion, es decir, darle un trato nomal respetando su capacidad, su nivel
y ritmo de aprendizaje."

a) Causas de la discapacidad intelectual.

El cerebro es un conjunto de neuronas extracrdinariamente organizadas en
sus arreglos tridimensionales y sus conexiones; es con las neuronas que
pensamos y sentimos, nos movemos y captamos todo lo que se encuentra a
nuestro alrededor.

La discapacidad intelectual es causada por una lesién permanente e
irreversible en las neuronas. Dependiendo del tipo de neuronas de la corteza
cerebral que hayan sido lesionadas, el nifio manifestara una limitacién en cierta
area de desarrollo.

“Se han identificado mas de 200 causas de deficiencia mental; si bien éstas
s6lo explican la cuarta parte de todos los casos conocidos, es importante tomar
precauciones que permitan prevenir, atenuar o modificar los factores de riesgo.
En la discapacidad intelectual intervienen factores prenatales, perinatales o

posnatales”.'

¥ Molina Argudin, Alicia et.al. 1997 en Menores con discapacidad y necesidades educativas especiales.
"Deficiencia mental” p.26. El subrayado es nuestro puesto que bajo el nuevo modelo se tendria que hablar de
|a atencién educativa.

9 Jdem p. 27
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b) Factores prenatales

Comprende desde la concepcion y durante todo el embarazo. Edad de los
padres menores de 20 o mayores de 40 afios. liregularidades genéticas:
alteraciones en el ndmero de cromosomas (sindrome de Down}), o en su
estructura; o un gen anormal que altera el metabolismo de determinadas
sustancias (fenilcetonuria). Infecciones intrauterinas (toxoplasmosis); ©
enfermedades virales en la madre (rubéola). Desérdenes glandulares en la
madre (hipotiroidismo), alcoholismo ¢ drogadiccién, radiaciones (rayos x),

medicamentos, traumatismos {accidentales o provocados).

c) Factores perinatales

Va desde el momento del parto hasta los 28 dlas siguientes al nacimiento y
por causas directamente relacionadas con éi. Cualquier circunstancia que
reduzca la provision de oxigeno (hipoxia o anoxia) en el nifio durante el parto;
hemorragia cerebral, infecciones del sistema nervioso central, entre otros.

d) Factores posnatales.

Pueden presentarse después del primer mes de vida. Infecciones como
meningitis, encefalitis, etcétera; traumatismos (accidentales o provocados),
trastornos  glandulares, desnutricién, administracion de medicamentos
inadecuados, envenenamiento por plomo, carencia grave de estimulos

ambientales, como juegos, caricias y dialogo.
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Es importante sefalar que las personas con discapacidad intelectual deben
recibir estimulacién temprana para que en la medida de sus posibilidades,
desarrollen su capacidad.

Cabe sefialar que un funcionamiento intelectual limitado, por si solo, nc es
suficiente para un diagndstico de discapacidad intelectual. Las personas con
discapacidad mas que un coeficiente intelectual bajo pueden presentar
incapacidades adaptativas, las cuales se refieren a la forma en que los sujetos
afrontan efectivamente las exigencias de la vida, el cumplimiento de normas para
la autonomia personal que se esperan de alguien de su grupo de edad y origen
sociocultural particulares. Esta capacidad puede estar influida por distintos
factores, entre los que se incluyen caracteristicas escolares, motivaciones y de
personalidad, oportunidades sociales y laborales, asi como los trastornos
mentales y enfermedades médicas que pueden coexistir con la discapacidad.

"Si una persona presentard limitaciones en la inteligencia conceptual
(cognicidén y aprendizaje) y en la inteligencia practica y social, como persona
independiente de la realizacién de actividades de la vida diaria. Si aun existiendo
limitaciones en una persona, éstas no afectan su funcionamiento, entonces no
puede hablarse de una discapacidad.”™

Es importante mencionar que si bien las lesiones cerebrales pueden
contribuir a a presencia de una infinidad de anomalias en el comportamiento, en
ciertos casos las consecuencias dificilmente pueden identificarse, ya que las
partes intactas del cerebro compensan a las destruidas y las alteraciones en el
comportamiento pueden manifestarse Unicamente en actividades especificas
como el aprendizaje escolar.

2 Comisién Nacional de Derechos Humanos. La Incorporacién al Desarrollo de Jas Personus con
Discapacidad.p.22
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La discapacidad intelectual presenta diferentes caracteristicas de acuerdo
con las condiciones biopsicosociales del sujeto, la diversidad de sus cuadros
clinicos y los problemas propios del entorno: familia, escuela o ambiente social.
En condiciones favorables, muchas personas pueden lograr integrarse en la
sociedad y estan capacitadas para desempefar actividades manuales e
industriales, como jardineria, trabajos domésticos, pintura, carpinteria, lavado de

ropa, manejo de maquinaria sencilla, etc.

Las necesidades educativas que presentan los alumnos con discapacidad

intelectual son fas siguientes:

- Desarrollo cognitivo, es decir enriquecimiento de todos los procesos
alterados: atencién, memoria, seguimiento de instrucciones,
elaboracién de conceptos.

- Atencibn a un desarrollo positivo del concepto de si mismo,
motivacion y autoestima.

- Capacidad de aplicar los aprendizajes a los contextos significativos
en los que se desenvuelve.

- Ayuda y mediacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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1.4.2 DISCAPACIDAD AUDITIVA

"Las personas con discapacidad auditivas son aquellas que presentan una
pérdida en la audicién, razén por la cual es factible que presenten una serie de
dificultades en sus intercambios comunicativos. Este tipo de discapacidad abarca
desde ala pérdida auditiva leve hasta la pérdida total de la audicién.™'

En funcién del grado de pérdida auditiva gue presenta esta poblacion se
divide en dos grupos: por un lado aquelos que son sordos profundos y por et otro
a los que se les denomina hipoacUsicos. Los problemas auditivos se clasifican
segin el grado de pérdida, en el cuadro no.2 podemos observar dicha
clasificacién.

M Idem.p.18
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GRADO DE PERDIDA AUDITIVA

EL DB. MAS BAJO

GRADO DE PERDIDA

CONSECUENCIAS

10A15

AUDICION NORMAL EN
NINOS

SIN PROBLEMA

16 A 25

AUDICION LIMITROFE EN
NIROS

PUEDE TENER DIFICULTAD
PARA OIR, HABLA DEBIL O
DISTANTE.

26 A 40

PERDIDA SUPERFICIAL

REQUIERE DE
AMPLIFICACION.NO OIRA
ESPECIALMENTE LAS
FRECUENCIAS ALTAS.

41 A 55

PERDIDA MODERADA

REQUIERE DE
AMPLIFICACION,
VOCABULARIO LIMITADO Y
CALIDAD DE VOZ
MONGTONA.

56 AT0

PERDIDA MODERADA A
SEVERA

REQUIERE DE
AMPLIFICACION.NECESITA
RA DE UN MAESTRO O DE
UN GRUPO ESPECIAL PARA
DESARROLLAR EL
LENGUAJE.

71A 90

PERDIDA SEVERA

REQUIERE DE
AMPLIFICACION Y UN
PROGRAMA AUDITIVO

ORAL DE TIEMPO
COMPLETO.

91 O MAS

PERDIDA PROFUNDA

REQUIERE DE UN
PROGRAMA ESPECIAL
PARA NINOS CON
SORDERA QUE ENFATICE
LAS HABILIDADES DEL
LENGUAJE Y EL AREA
ACADEMICA,

Cuadro no.2 Malina Argudin, Al
Especizies. “Audicin”, p.45.
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“Existen tres tipos de pérdida seguin la ubicacién del dafio:

Conductiva: El dafio esta localizado en el oido medio o el oido externo.
Sensorineural : El dafio estd en la coclea y vias nerviosas superiores.
Mixta: La perdida auditiva tiene componentes conductivos y
sensorineurales.”?

a) Causas més frecuentes

Cerca del 40% de los casos de deficiencia auditiva se debe a causas
desconocidas; sin embargo, algunos problemas genéticos o congénitos pueden
asociarse a una pérdida auditiva.

b} Factores prenatales

Antecedentes famitiares de hipoacusia, problemas asociados con algln
sindrome, como Down, Alport (asociado con problemas de rifién), Waardenbug
{cambio de pigmentacién en piel y ojos), Crouzdn (anomalidades en cabeza, ojos
cara), Usher (pigmentacion de la retina), malformaciones craneofaciales (labio y/o
paladar hendido), meningitis, encefalitis.

¢} Factores perinatales

Se refiere a factores externos que afectan a la mama durante el embarazo:
diabetes, toxemia, problemas de tiroides, infecciones virales (rubéola,
toxoplasmosis, citomegalovirus, paroditis), infecciones bacterianas (sffilis, herpes,
incompatibilidad de Rh en sangre, intoxicacién con drogas o medicamentos).

2 Molina Argudin Alicia, et.al 1997 en Menores con Discapacidad y Necesidades Educativa Especiales
Audicién. p4.
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Prematurez (ei bebé nace antes de las 36 semanas de gestacin), bajo de
peso al nacer (menos de 1500 gramos), hipoxia neonatal (falta de oxigeno al
nacer), lesiones en el craneo por aplicacién de férceps, APGAR bajo (medicion
de algunos signos vitales del recién nacido), ictericia neonatal (aumento de

bilirrubina).
d) Factores posnatales.

Incubacién en el periodo neonatal por mas de 48 horas; meningitis y
encefalitis; enfermedades de la infancia, como sarampién, paperas, varicela,
fiebres muy altas y escarlatina; aplicacion de medicamentos ototoxicos, golpes en

la cabeza (accidentales o provocados).
Las necesidades educativas especiales que presentan son:

- Necesidad de apropiarse de un cédigo comunicativo Util.

- Necesidad de interaccién y de compartir significados con sordos y oyentes.

- Necesidad de aprovechar sus restos auditivos mediante la recepcién de
estimulacion auditiva.

- Necesidad de participar al maximeo del curriculo ordinario.
Después de esta breve caracterizacion de las discapacidades que

presentan las nifias objeto de investigacidén es fundamental hablar de los tipos y

niveles de integracién durante su proceso escolar.
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1.5 TIPOS DE INTEGRACION

La integracién es términos generales es un proceso gradual de
incorporacion fisica y social de las personas que estan segregadas y aisladas,
como ha sido el caso de las personas con algin signo de discapacidad, sf la
integracion significa ser un miembro activo de la comunidad, teniendo los mismos
privilegios y derechos que los ciudadanos no deficientes. Es que podemos
distinguir distintos tipos y grados de integracién, a continuacién se mencionaran
algunas formas de integracion como parte de un proceso gradual y permanente,
en constante construccion hacia escuelas cada vez mas inclusivas, que permita ir
transformando a las escuelas. Sin embargo, consideramos necesaric hacer
estas referencias para ubicar posteriormente con el andlisis de los casos de
integracion en nuestro pais el momento y tipos de integracién que realizamos:

a) INTEGRACION FISICA: La reduccién de la distancia fisica, es decir

geografica, entre las personas con y sin discapacidad.

b) INTEGRACION FUNCIONAL: Utilizacién de los mismos medios y recursos
por parte de ias personas con y sin discapacidad, de forma separada o

simultAneamente.

c) INTEGRACION SOCIAL: Acercamiento psicolégico y social entre ambos
grupos. Los discapacitados forman parte de una misma comunidad con los no
discapacitados, hay contacto espontdnec y regular y se establecen lazos
afectivos. Ultimo eslabén de la integracién. Los ciudadanos discapacitados
tiene las mismas posibilidades legales-administrativas de acceso a los recursos
sociales, de influir en su propia situacién de igualdad de oportunidades al campo
laboral y productivo, efc. (Soder, 1981, p.21).

Todos estos niveles de integracién se desarrollan en el marco escolar,
laboral y de la comunidad.
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“Cuando se habla de integracién escolar no se pretende que todo niiio

debe ser escolarizado en el colegio comdn ni en el mismo grado de integracion.

Existen diferentes niveles de integracion dependiendo tanto de las

caracteristicas que presenta el nifio como de las posibilidades de |a escuela en la

n2d

que vaya a ser integrado.” (ver cuadro no. 3).

* Garrid Landivar, Jesis. Adaptaciones Curriculares, Ciencias de la Educacién Preescolar y Especial.
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NIVELES DE INTEGRACION ESCOLAR
<< CASCADA DE SERVICIOS >> (DENO, 1970)

Nifios en clases segulares, incluyendo
Nivel 1 los <<dismimiidos >> que pueden enfrentarse con
Ias acomodacianes de una clase regular con
0 3in terapia de apoyo médicas o de orientacién.

L

Asistencia a clase regular
Nivel I més servicio suplementario
de instruccitn.

| PROGRAMAS
Clase especial <<externos al centro>>
Nivel Il tiempo parcial
]
Nivel IV Clase especial
{ tiempo compicto
Nivel V
Nivel VI
Nivel VII
domiciliarios PROGRAMAS
<<internos al centro>>
servicios
<<no educativos>>
(cuidado medico y de
bienestar y supervisién)

Niveles en ¢l proceso de integracién (Deno. 1970)

Cuadro No.3 Niveles de integracién escolar Deno.1970 en Adaptaciones Curriculares Garrido Landivar Jesis. 1998
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d) NIVELES DE INTEGRACION

Completa: El nifio asiste a la escuela normal y al aula regular segin su
edad pero recibe alguna ayuda para la realizacion de determinadas actividades
mas elaboradas para superar pequefas dificultades o signos de inmadurez,
generalmente se sugieren estos apoyos adicionales.

Combinada: Se refiere al nifio que asiste a la escuela normal y a la clase
normal segtn-su edad, pero recibe durante un tiempo diario, mas 0 menos largo,
dependiendo de sus necesidades, alguna sesion con un profesor especialista.

El apoyo puede ser en €! aula regular cuando se orgahiza de manera
apropiada o en ¢l aula especial que dispone la escuela (aula de apoyo). Este tipo
de integracién se aconseja para aquellos nifios que presentan necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad.

Parcial: Esta se refiere cuando el nifio asiste a la escuela regular, pero
recibe su escolarizacion en un aula especial con un profesor especialista (un

grupo integrado denominado anteriormente).

De un centro especifico: Es en la que el nifo no asiste a la escuela
regular, sino que su escolanizacion se le imparte en un Centro de Atencion
Mattiple, aunque en éstas se procuran situaciones integradoras en actividades de
convivencia con otros niflos de su edad. Este tipo de integracion puede ser
recomendable para aquellos menores con discapacidades y necesidades
educativas especiales en proceso de integracion escolar, teniendo como eje
educativo el mismo curriculo basico, del cual gozan los demas nifios sin

discapacidad.
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Con este panorama general de las caracteristicas de algunas
discapacidades (auditiva e intelectual) y de las formas de entender la integracion
¥ sus niveles, lo cual nos permitird en el siguiente capitulo conceptualizar a cada
ung de las nifias que han sido integradas a la Escuela Primaria “Presidente
Juarez™ con el apoyo de la USAER-II-34, sin antes partir de la politica educativa
que se lleva en nuestro pals a favor de las personas con discapacidad y
necesidades educativas especiales como respuesta a un movimiento mundial
integracionista.
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2. POLITICA DE INTEGRACION EDUCATIVA EN MEXICO

Es central considerar que la integracién educativa de las personas con
discapacidad con o sin necesidades educativas especiales, surge en un marco
general, a partir de una Politica Educativa Internacional que va desde la
Declaracion de la Conferencia Mundial sobre |la Educacién Basica para Todos:
“Satisfaccién de las Necesidades Basicas de Aprendizaje” (Jomtien, Tailandia
1990) y posteriormente de la Declaracién de la Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad (Salamanca, Espafia
1994); asi como, los diversos seminarios regionales de la UNESCQ, como nuestro
pals adquiere compromisos en referencia a brindar una educacién basica para
todos; incluidas las poblaciones, comunidades e individuos tradicionalmente
excluidos de la Educacién Béasica (regular), como son los indigenas, migrantes e
incluidos especificamente los discapacitados (sordos, ciegos, etc.).

Es decir, se marca la posibilidad de brindar una educacion sin exclusion
para ningun grupo de la poblacion.

Es por ello, que en este capitulo pretendemos destacar los aspectos que
en materia de integracidn se logran concretar en la Politica Educativa del Estado
Mexicano, a partir, del Programa de Desarrollo Educative 1995-2000; del Acuerdo
Nacional Para la Modernizacién de la Educacién Basica (mayo 1992) y del
Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacién al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad (1995).




Destacando sus repercusiones en la transformacion del Sistema Educativo
Nacional, enfatizando la reorganizacién de los servicios de Educacién Especial,
en respuesta a incluir a los nifios y nifas al sistema educativo, a pesar, de sus
diferencias o dificultades individuales, para lo cual, se da una visién general de la
transformacién de la Educacién Especial en México, como instancia
gubernamental encargada de {a integracién de las personas con algin sigho de
discapacidad.
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2.1 ANTECEDENTES DE LA INTEGRACION EDUCATIVA EN MEXICO.

La tradicion de la Educacién Especial en México se remonta al gobierno
del Presidente Benito Juarez, en 1867 se iniciaron las instituciones pioneras de la
educacion piblica, con la creacion de la escuela para sordomudos. La vision
liberal republicana no fue ajena al compromiso de la educacién a los individuos
con discapacidades. Siendo asi que el Gobierno Federal expidié los decretos que
dieron origen a la Fundacion de la Escuela Nacional para Sordomudos, en 1867 y
la Escuela Nacional para Ciegos, en 1870.

Hace 65 afios se creé el Instituto Médico Pedagégico, del cual surgi6 hace
59 afios la primera Normal de Especializacion. Igualmente en 1950 se crea el
instituto de Rehabilitacion para Nifios Ciegos.

De entonces a ia fecha, se han presentado avances significativos de la
educacioén especial, a la par, con el desarrollo del sistema educativo y congruente
a las nuevas tendencias internacionales {ver cuadro no.4 de cronologia de la

Educacion Especial, en matenia de servicio pablico).

Cabe destacar que a lo largo de estos afios se han presentado distintos
modelos de atencion para las persohas con discapacidad y que tienen que ver

con la propia concepcién que se tiene de estos sujetos:
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a) MODELO ASISTENCIAL

Bajo este modelo se considera al sujeto de educacién especial como un
“minusvalido™ * que requiere de apoyo permanente, es decir, de ser asistido
tedo el tiempo y durante toda su vida y que el lugar mas adecuado para su
atencién son los servicios asistenciales, tales como internados. De ahi que, este
modelo se caracteriza por la segregacién de tales personas a los centros
educativos ordinarios.

b) MODELO TERAPEUTICO

Considera al sujeto de educacién especial un "atipico” que requiere de un
conjunto de correctivos, es decir, de una terapia para conducirlo a la “normalidad”.

Este modelo opera bajo una concepcién de caracter médico, (biolégicas de
las ciencias exactas) o sea, a través de un diagnéstico individual con pruebas
muy “sofisticadas” de seleccién y clasificacién, para poder determinar el
tratamiento en sesiones, conforme a la gravedad del dafio o atipicidad.

El docente funciona como terapeuta o paramédico, por ello, més que una
escuela para su atencién, requieren de una clinica. Por tal motivo, los servicios de
educacion especial se ofrecian como parte de los servicios del sector salud.

B Témino discriminatorio, al igual que atipico, minusvilido que tiene menos valor, literalmente.

48



¢) MODELO EDUCATIVO

Asume al sujeto con necesidades educativas especiales. La estrategia
basica de educacion especial bajo este modelo es la integracién y normalizacién
(entendida como se definié en el primer capitulo, con relacion a igualdad de
oportunidades, de gozar de una vida igual que el resto). bajo el principio ético del
derecho equitativo, no excluyente.®

“Con el propésito de lograr el desarrollo y la mayor autonomia posible del
sujeto como individuo y como persona que conviva plenamente en comunidad,
con el apoyo educativo necesario, para que pueda interactuar con éxito en los
ambientes socioeducativos, primero, y sociolaborales, después. Existen
estrategias graduales para ello, y se requiere de un grupo multiprofesional que
trabaje con el nifio, con el maestro de la escuela regular, con la familia y que a su
vez, elabore estrategias de consenso social de aceptacion digna, sin rechazo, ni

condescendencias.™”

En este enfoque se pone el acento no en la discapacidad como el origen
de la “desintegracion”, ya sea familiar, escolar, {aboral o social, sino a las
consecuencias sociales de la discapacidad, donde la integracién o no de estas
personas no tiene un origen biol6gico, sino eminentemente social, de segregacion
y discriminacion ante lo diferente.

% En México La Ley General de Educacitn, reconoce por primera vez que en materia de Educacién Bésica
existe desigualdad de oportunidades que es necesario combatirla, dicha Ley designa un capitulo a la
equidnd en el Art. 32 menciona sobre la importencia de “...establecer condiciones que permita ¢l
tjercicio pleno del derecho a la educacién de cada individuo, una mayor equidad educativa, asf como é}
logro de 1a efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos.,,”
p.65.

7 Cuadernos de Integracién Educativa No. 1. Proyecto General para la Educacién Especial en México. DEE
SEP. México 1994.p.9
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Este aspecto sera fuertemente analizado en ia presentacion de los casos
ha investigar y en las conclusiones como una posible hipétesis de trabajo en la

presente tesis.

Por lo anterior, la atencidn que ofrece la educacién especial hoy en dia no
se limita solamente a la poblacién con discapacidad anteponiendo esta condicion,
sino evaluando aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

2.1.1 SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL ANTES DE LA
REQRIENTACION

a) CENTROS DE ORIENTACION, EVALUACION Y CANALIZACION

Eran los filtros de seleccién, donde se aplicaban baterias de pruebas
psicométricas para diagnosticar la situacién de los alumnos (via que determinaba
la vida escolar o asistencial de los nifios y nifias con algin signo de discapacidad
o problema de aprendizaje), ubicaba el servicio educativo que “requeria” e! sujeto

de atencién con base a los resultados obtenidos.

Servicio conformado por un equipo inferdisciplinario (psicélogo, médico,
trabajo social, especialista en aprendizaje y terapeuta de lenguaje). Cada uno

“evaluando” conforme a su area para determinar la canalizacion del sujeto.

Al cambiar el modelo de atencién, este servicio se transforma en un apoyo
mas al esquema bésico, reorientandose en algunos de los casos en la Unidad de
Orientacién al Pudblico, donde ya no se realizan pruebas psicométricas, sino que
se evalla la situacién educativa, es decir, el contexto escolar, el contexto famiiiar

y el contexto social o socio-laboral.
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Brindando una orientacién gue le permita a la persona que solicite este
servicio la toma de decisiones de manera responsable e informada sobre las
opciones educativas e interinstitucionales, que respondan de la mejor manera a
las necesidades educativas de los nifios y nifas,

b} INTERVENCION TEMPRANA

Este servicio operaba la mayoria de las veces de manera preventiva con
mencres derivados de hospitales con antecedentes perinatales denominados de
“alto riesgo”, brindando atencién por sesiones terapéuticas de una hora, dos o
tres veces a fa semana, llevando como eje rector de las acciones la Gulia de
Actividades para la Intervencién Temprana por areas de discapacidad,®
generada por la Direccién General de Educacién Especial, alejada de los
programas de nivel inicial y preescolar,

Cuando los menores no cubrian los requisitos para el siguiente nivel, como
en ocasiones era el control de esfinteres éstos, permanecian mas tiempo para
poder contar con otro servicio.

Al adoptar los programas de educacién inicial y de preescolar, la
intervencion temprana amplia su horario, conforme al calendario escolar que
regula a la educacion basica. Estos programas contemplan los procesos de
desarrollo del nifio los cuales se presentan en cualquier nifio, variando conforme
a sus caracterfsticas individuales el tiempo y formas de adquirirlos, por tal motivo,
no eliminan las acciones que se venian ofreciendo en los centros de intervencion
temprana con la participacion de la familia en la escuela y en el hogar.

2 SE.P. Gula de Actividades para Intervencién Temprana Area: Impeditentos Motores. México 1982,
Cabe sefialar que existen guias para eada discapacidad “pura”, que cuando un menor presentaba una
doble o triple discapacidad, eran considerado nifios de custodia por no existir ningiin servicio que
respondiera a sus necesidades, convirtiéndose en “excluidos de los excluidos™,

51




Buscando los mismos propésitos que el resto de la educacion, es en este
sentido, que se busca la integracién educativa al llevar los mismos Planes y
Programas, dejando a un lado las acciones paralelas.®

¢) ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL

Estas estaban destinadas a los alumnos con discapacidad francamente
definida, operando por areas de discapacidad (sordos, ciegos, neuromotores,
etc.), favoreciendo la rehabilitacién y autonomia. Con pocas opciones para ser
integrados a la escuela regular, su certificacion era emitida por la Direccion
General de Educacion Especial. Para poder acceder al siguiente nivel educativo
dentro de educacion especial, era requisito indispensable contar con 15 afios de
edad y cierta independencia social, puesto que se pasa a la capacitacién laboral
(sin tener el equivalente de secundaria especial) sélo en el caso de Grupo
Integrado para hipoacisicos. Los estudios eran certificados como primaria
especial, el cual tenia validez legal para obtener un empleo, en ciertas ocasiones,
pero no para continuar estudios en secundaria, ya que no amparaba el”

conocimiento de |la primaria regular.

¥ Guajardo Ramos, Eliseo. Especial (Versién Preliminar). “Reorientacién de la Educacién Especial en
México™. En el Seminario Taller sobre la Gestién det Cambio en el Area de las Necesidades Educativas
Especiales Santiago de Chile. 1998.p.24. “En México, antes de la reorientacién hablar de integracién, a
secas, de integracién educativa, o escolar era lo mismo. Ahora, ia integracién educativa tiene una
connotacin que, se refiere a los alumnos con necesidades educativas especiales que acceden al curriculo
basico, se reserva el término integracién escolar para quienes, de entre estos mismos, lo hacen ¢n la escuela
regular.

La integracién escolar, es también, una integracién educativa. Pero la infegracién educativa, no
necesariamente, es escolar. Esta modificacién en los términos cambié de sentido desde que en tos servicios
escolares de educacion especial llevan el curriculo basico y abandonaron el paralelo. Adoptando los mismos
propésitos educativos de las escuelas regulares.
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Bajo esta situacién resultaba materialmente imposible promover la creacion
de escuelas organizadas por drea taxon6mica médica para dar atencién a dicha
poblacion. Pues esto requeriria la construccion de muchas escuelas.

d) CENTROS DE CAPACITACION DE EDUCACION ESPECIAL

Los Centros de Capacitacion de Educacién Especial (CECADEE) eran
centros de formacién para el trabajo, para aquelios alumnos que por algiin motivo
no lograban acceder a los estudios de secundaria.

Al concluir su Primaria Especial cumpliendo la edad requerida se les daba
capacitacion, la cual era certificada por la misma educacién especial, aspecto que
etiquetaba al sujeto en vias de integrarse al campo laboral. Los docentes
instructores no tenlan formacién docente, desconociendo las caracteristicas de
aprendizaje, ritmo y estilos de sus alumnos.

o) GRUPOS INTEGRADOSAYB

Los grupos integrados *A" funcionaron desde 1980 hasta 1990
aproximadamente. Este servicio atendia a quienes presentaban problemas para el
aprendizaje de la lengua escrita y el proceso de adquisicién de las nociones
légico- matematico durante el primero y segundo afio de primaria. Se realizaron
diversas investigaciones respecto a estos dos aspectos, generando diversos
materiales y elementos tedrico- metodolégicos, que posteriormente servirian de
apoyo a otros proyectos de la escuela Primaria regular, asi como de los actuales
libros de texto, sin embargo, esta estrategia de integracién se vela limitada a la
parte fisica de los alumnos, donde éstos asistian a escuela regular pero en un
grupo especial aparte, bajo la tutela de una maestra especialista, la mayoria de
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los alumnos habian sido ya rechazados o excluidos del flujo regular por fracaso
escolar, culpabilizando de éste solamente al alumno y no al sistema escolar el
cual se regia bajo una metodologia que no atiende a la diversidad de su
poblacién. Los grupos integrados “B” daban respuesta a los alumnos de tercero

a sexto afio para concluir sus estudios de primaria,

f) CENTROS PSICOPEDAGOGICOS

Los Centro Psicopedagogicos estaban destinados a quienes presentaban
problemas de 2° a 6° grado, recibiendo apoyo en sesiones de terapia de
aprendizaje en turno alterno al grupo regular al que pertenecian, ofrecian
sesiones de 45 minutos dos veces a la semana a los alumnos con “problemas de
aprendizaje”. Sin embargo dichos centros se encontraban limitados en el sentido
de que no podian orientar directamente al maestro de escuela regular y observar
el desempefio en el contexto escolar del alumno. De igual forma no existia una
evaluacién claramente definida para dar de “alta” a los alumnos puesto que en
ocasiones éstos seguian presentando dificultades en la escuela.

En la transformacion de este servicic se presentaron muchas resistencias
por parte de los profesionales que ahi laboraban, criginadas en muchos de los
casos por el privilegio y prestigio que ofrecia el trabajo de gabinete, con cubiculo
propio, sin tener que desplazarse a las escuelas, donde los y sus familias tenian
que adecuarse a sus condiciones, con largas listas de espera, con un prestigio de
un médico, donde inclusive se utilizaba la bata blanca vy el titulo de “doctor”.

Este modelo era el que mas representaba el modelo terapéutico, por tal,
motivo también el que presentd mayores dificultades y resistencias para ser
recrientado como un servicio que realmente fuese un apoyo a la educacién

regular y a la integracién de estos nifios, sin embargo, la investigacion de campo
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que se realizara en el cuarto capitulo nos permitird tener mayores elementos de

analisis al respecto.

g) CAPACIDADES Y APTITUDES SOBRESALIENTES

Las Unidades C.A.S. atendian a los alumnes con capacidades y aptitudes
sobresalientes bajo una estrategia de enriquecimiento curricular en el propio
ambito de la escuela. La orientacién se daba exclusivamente al alumno en el aula
de apoyo, similar al trabajo de C.P.P. pero con la variante de estar trabajando
directamente en la escuela primaria regular, después de un diagnéstico de
verificacidn, se les daba una atencién a los alumnos que consistia en intensificar
el curriculo, esto es, no se promovia de grado, atin y cuandc dominara los
contenidos correspondientes. Las actividades propuestas por la upidad eran
planeadas y realizadas paralelamente a las actividades del grupo de pertenencia.

En térmminos generales podemos decir, que los servicios de educacion
especial se ubican basicamente en zonas urbanas, no siendo obligatorios, €s un
servicio que se les prestaba a quien lo salicitara y deblan de pasar por una
seleccion diagnéstica sofisticada. De tal suerte que podian ser rechazados
algunos solicitantes justificadamente por el perfil de ingreso que estaba definido
por éreas de atencidn. Cada area contaba con maestros especialistas
especificos, ademds del equipo multidisciplinario, como psicélogo, trabajadora
social y en ocasiones un médico.

La infraestructura de las escuelas especiales, contaba con un modelo de
construccion acorde con su area de atencién, por ejemplo, las de neuromotores

contaban con tinas de hidromasaje.

Es bajo este panorama que a partir de 1994 la Direccién de Educacién
Especial perteneciente a la Secretaria de Educacién Pdblica establece el
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documento denominado “Proyecto General de Educacién Especial en México™,
sentando las bases de las modificaciones legales con relacién a la atencion que
se tendria que brindar a las personas con discapacidad en nuestro pais, asi como
las formas de conceptualizar y operativizar |as acciones educativas que ofrecera
el estado mexicano a esta poblacién, bajo un modelo educativo, dejando atras los
medelos terapéuiicos. propiciando la integracién educativa y escolar de las
personas con discapacidad.
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2.1.2 SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL DESPUES DE LA
REORIENTACION

a} UNIDAD DE ORIENTACION AL PUBLICO

Es el servicio de educacién especial que presta a la poblacién en general
para informar de los servicios que presta tanto de USAER como en CAM, para
apoyar a la poblacidn con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad.

b} CENTRO DE ATENCION MULTIPLE

institucién educativa que ofrece educacién basica en todos los niveles, para
los alumnos con o sin discapacidad que requieran de educacitn especial.

c) UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR.
Servicio de educacitn especial que ofrece para apoyar el proceso educativo
en la atencién de la poblacién con ¢ sin discapacidad con necesidades

educativas especiales en el ambito de la escuela regular.

En sintesis podemos decir que la actual modificacion de los servicios
oficiales de educacion especial queda reflejados en el cuadro no. 5.
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REORIENTACION EDUCATIVA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION

ESPECIAL
MODELO ANTERIOR MODELO ACTUAL
CENTRO DE ORIENTACION, UNIDAD DE ORIENTACION AL
EVALUACION Y CANALIZACION PUBLICO (UOP)
(COEC)
CENTRO DE INTERVENCION CENTRO DE ATENCION MULTIPLE
TEMPRANA ESCUELA DE (CAM)
EDUCACION ESPECIAL CENTRO DE
CAPACITACION DE EDUCACION
ESPECIAL
UNIDAD DE GRUPOS INTEGRADOS | UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYQ A
AYB LA
CENTRO PSICOPEDAGOGICO EDUCACION REGULAR
UNIDAD DE ATENCION A (USAER)
CAPACIDADES SOBRESALIENTES

Cabe aclarar la forma en que estos servicios venian operando bajo el

modelo terapéutico puesto gue esto nos permitira ver los nuevos planteamientos

que respecto a la integracién se ha venido dando en nuestro pals, asi como, la

transformacion en la concepcidn en los servicios que apoyan la integracion,

dande pauta para el anélisis de los casos que se efectuara en el capitulo cuarto

de esta investigacion.
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2.2 FUNDAMENTOS LEGALES DE LA INTEGRACION EDUCATIVA

En este apartado abordaremos las modificaciones que presenta el Sistema
Educativo Nacional, basadas en un contexto general de politica educativa
nacional e internacional que orientan a partir de premisas y conceptos
fundamentales, los cambios de tipo operativo y técnico en la prestacién de los
servicios educativos.

Para el caso especifico de la atencién a las personas con discapacidad nos
abocaremos a la educacién especial que brinda el estado, definiendo la politica
educativa nacional que con relacién a ésta se presenta, ya que, por primera vez
en su historia se le da e! reconocimiento legal de su existencia, asi como su
definicion y orientacion. Puesto que antes de 1993 sélo aparecia en la Ley
Orgénica de la Secretaria de Educacién Publica a nivel administrativo.

La atencion educativa a la diversidad de ala poblacién tiene su fundamento
en el imperativo juridico de la equidad. La Ley General de Educacion (1993) es un
ordenamiento que explicita 1a no-exclusion de poblaciones o individuos, sobre la
que se plasma la calidad educativa del Sistema Educativo Nacional. Asi lo
explicita el Articulo 41 que dice “la educacién especial est destinada a individuos
con discapacidades transitorias o definitivas, asi como para aquelios con
aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus
propias condiciones con equidad social. Tratdndose de menores de edad con
discapacidad, esta educacién propiciard su integracion a los planteles de
educacion basica regular mediante la aplicacion de métodos, técnicas y
materiales especificos. Para quienes no logren esa integracion, esta educacion
procurard [a satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la
auténoma convivencia social y productiva, para lo cual se elaboraran programas y
materiales de apoyos didacticos necesarios. Esta educacion incluye orientacion a
los padres o tutores, asi como también a los maestros y personal de escuelas de
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educacion basica regular que integren a alumnos con necesidades especiales de

educacién®, ®

En primer lugar la promulgacién de esta ley garantiza la existencia de la
educacién especial en todas y cada una de las entidades federativas. Por otro
fado, no omite ninguna condicién de discapacidad para tener derecho a la
educacion basica, ya que, no se hace una enumeracién que involuntariamente
pueda excluir alguna de las tipotogias conocidas o por conocer.

No se refiere a discapacidades, sino a personas con discapacidad, por lo
que el sujeto de derecho es como persona y no por discapacitado por sé.

Otro aspecto que brinda la ley es de propiciar la integracién total o parcial
a las escuelas regulares sin restriccion y de no realizarse se presentan otras
opciones de alterarta en escuelas especiales (CAM), dicha alternancia no tiene
restriccién alguna, lo que permite que en mas de una ocasién, al principio o al

final, o en el intermedio del ciclo escolar se siga propiciando fa integracién.

La poblacién objetivo de la educacion especial se amplia para que no solo
se atienda al alumno, sino que oriente a los padres de familia y a los maestros de
escuela regular, por lo que el éxito de la integracién depender4 de la capacidad y
voluntad de todos los involucrados (alumno, entorno familiar y socio- educativo).

Ror dltimo es importante mencionar que el argumento basico de esta
postura politica es que la integracién no se da por decreto, al margen de la
voluntad profesional y familiar (actitudes hacia la integracién de los invelucrados),
no es una ley que sancione a quien no se integre, por el contrario es una ley que
impide que alguna autoridad educativa niegue el derecho ala integracion
educativa a quienes han encontrado condiciones para hacetlo.

¥ S.E.P. Articulo 3° Constitucional y Ley Generzl de Educacion. México 1993.p.69-70.
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La Direccidén de Educacion Especial al igual que las demas Direcciones
Generales de nivel dejaron de ser normativas a nivel nacional y se
circunscribieron al &mbito operativo del Distrito Federal.

La Subsecretaria de Educacién Basica y Normal tiene la facultad de
normar a nivel nacional los diferentes niveles educativos, especfficamente a
través de la Direccién General de Normatividad. Lo anterior incluye la educacion
especial, pues de acuerdo a la Ley General de Educacion le corresponde ser una
modalidad de la educacién basica con todos sus niveles, ademas de inicial y

formacién para el trabajo.
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2.3 ACUERDOS INSTITUCIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA EDUCACION BASICA EN RELACION CON LA INTEGRACION
EDUCATIVA.

Los acuerdos que se revisarn en este capitulo son El Acuerdo Nacional
para {a Moderizacidn de la Educacion Basica puesto que en este se plantean las
modificaciones que se tendran respecto a la educacién enfatizando los
relacionados & la integracion de las perscnas con discapacidad y necesidades
educativas especiales. El Programa de Desarrollo 1995-2000 y el Programa
Nacional para el Bienestar y la Incerporacion at Desarrollo de las Personas con
Discapacidad.

La reorientacidn de los servicios de educacién especial es de caracter
operativo y es consecuencia de los documentos antes mencionados, ya que, en
todos ellos se dan indicaciones mas especificas con respecto a los servicios de
educacion especial, su operatividad y la atencién que brindara a las personas cen
discapacidad.

23.1 ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION
BASICA

Fue firmado el 18 de mayo de 1992 por el Gobierno de la Republica, los
Gobiemos de cada uno de los Estados integrantes de la Federacion y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacidn (SNTE), ver cuadro no.6
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Cuadro No. 6 Participantes en la firma del Acverdo Nacional para la Modemnizacién de la
Educacién Bésica.

Acuerdo Nacional para la Modernizacién de
la Educacién Basica.

SEP

El 18 de mayo
de 1992 en ia
firma del
ANMEB

Gobiernos de los
Estados

Entre los principales objetivos del Acuerde son el dar cumplimiento al
Articulo 3° Constitucional, mantener el caracter nacional de la educacién,
fortalecer la educacion piblica, elevar la calidad y cobertura de la educacién.
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Ademas de recoger el compromiso de los gobiernos federales y estatales
de seguir incrementando los recursos puablicos, para lo cual se proponen tres
lineas fundamentales:

a) La Reorganizacion del Sistema Educativo.

b) La Reformulacion de Contenidos y Materiales Educativos.
¢) La Revaloracién de! Magisterio. (Ver cuadro no.7).

Cuadro No.7 Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica.

t + Pl A T

Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacion Basica.

Revaloracién social de la
funcién magisterial,

Objetivo General Reorganizacién del

sistema educativo

Elevar la calidad y
ampliar la cobertura de
la educacidn basica y
normal

r—

Lineas fundamentales de
estrategia

Reformulacién de
contenidos y materiales
educativos




a) REORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Basicamente se plantea como finalidad el acercar la autoridad educativa a
la escuefa, propiciar la participacion social en el quehacer educativo y mejorar la
coordinacion entre los niveles Federa!, Estatal y Municipal de Gobiemo;
simplificar tramites eliminando cargas burocrificas, enmendar el centralismo con
una nueva organizacién y el fortalecimiento del federalismo educativo.

El Federalismo educativo coordina el esfuerzo y las responsabilidades de
los Municipios, de los Estados y del Gobierno Federa! para lograr la educacion
que el desarrollo del pais requiere.

En el caso del Distrito Federal, la Secretaria de Educacitn Publica
continuard a cargo de la direccidon y operacién de los planteles de educacion
basica y normal en su territorio. En consecuencia, les fueron transferidos los
planteles que venian siendo administrados por la Secretaria de Educacién
Publica; y cada Gobierno Estatal sustituyd al titular de 1a Secretaria de Educacién
Piblica en la relacién laboral con los trabajadores adscritos a los planteles.

Por su parte, el Gobiemo Federal transfirid a cada estado recursos
financieros tanto para la operacién de los planteles traspasados, como para la
oxpansion de los servicios aducativos.

b) REFORMULACION DE CONTENIDOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

A partir del consenso generalizande de diversos sectores de la poblacién
por cambiar los planes y programas de estudio centrandose en aquellos
conocimientos verdaderamente esenciales para todo individuo. Bajo este criterio y
con la participacion de los maestros se realizé una reformulacién total del Plan y
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Programa, libros de texto y auxiliares educativos, para ser usados a partir del
ciclo escolar 1993-1994. Como la renovacidén educativa no podia esperar otro
afio, se establecieron programas emergentes que se empezaran a implementar en
el ciclo escolar 1992-1993, iniciando con la actualizaciéon docente en la asignatura
de espafiol y mateméticas con los contenidos y materiales revisados y elaborados
hasta ese momento.

En estos planes y programas se fortalece el sentido de la identidad
haclonal, donde los lineamientos de! goblerno federal dan unidad a los servicios
educativos para que la educacién mantenga su caréicter nacional. La autoridad
federal promueve programas de atencién al rezago educativo de los grupos y
regiones mas necasitados.

¢} REVALORIZACION DEL MAGISTERIO

Siendo el maestro el protagonista de la modemizacién educativa, en este
Acuerdo toma especial atencion su participacion, ya que sin ésta, cualquier
intento de reforma se veria frustrada y destinada al fracaso, por tal motivo es de
especial consideracién nuevamente vitalizar el papel de! maestro dentro de la
socledad. Siendo una estrategia central revalorar la funcién del maestro se
propusieron cinco renglones primordiales:

Formacién, Actualizacién, Salario Profesional, Carrera Magisterial y Mayor
Aprecio Social por su Trabajo.

Se ofrecieron instituciones de formacién de maestros y revisién del Pian y
Programa destinado a la carrera docente para su actualizacién. Entre los cuales
esta la creacion del os Centros de Maestros y los Centros de Actualizacién
Magisterial.




A la par se formé el organismo de Carrera Magisterial como mecanismo de
actualizacién docente ofreciendo cursos nacionales y estatal que promueve la
actualizacion profesional del magisterio, asi como el apoyo econdémico.

23.2 PROGRAMA DE DESARROLLO 1995-2000

En el Plan Nacional de Desarrollo se pone especial énfasis en la necesidad
de atender a los menores con discapacidad transitorias o definitivas como parte
de las acciones educativas orientadas a la equidad. La poblacién que demanda
atencién especial tiene pleno derecho a obtener un servicio que de acuerdo con
Sus variadas condiciones, le permita acceder a los beneficios de Ia formacién
basica, como recurso para su desarrollo personal ¥ su incorporacién productiva a
las actividades de la colectividad.

Por su parte ratifica lo sefalado por la Ley Federal de Educacién en
relaciéon con la orientacién a los padres o tutores, asi como al os maestro de
escuelas regulares.

En lo que se refiere a la atencidn de los menores con discapacidad es
importante el conjuntar esfuerzos entre organismos publicos y no
gubernamentales con el propésito de apoyar a las personas con discapacidad en
su proceso de integracién sacial.

Sefiala que el proceso de integracion, es gradual, que presenta dificultades
para responder con equidad a los requerimientos especificos de la poblacién y
que es importante disefiar estrategias para lograrlo. La integracién educativa es
el acceso al que tienen derecho todos los menores al curriculo basico y a la
satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje. Para lo cual, se requiere
de una planeacién educativa individualizada, donde todos los involucrados
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estableceran las metas de aprendizaje a corto y mediano plazo que permitan ir
valorando el desarrollo educativo del alumno en forma particularizada.

Se enfatiza en que la eleccién de la opcién escolar, espectal o regular
depende de las posibilidades del alumno, de su familia y de las condiciones que
ofrezcan las escuelas regular o especial.

De igual manera se destaca el disefio de lineamientos normativos flexibles,
que eliminen las restricciones de acceso y permanencia a los servicios educativos
regutares y especiales de la poblacion con discapacidad, promoviendo
adecuaciones al curriculo.

Es bajo esta perspectiva que se crea "...un recurso para mejorar la
atencion de la poblacién con discapacidades y para estimular una relacién méas
eficaz entre la escuela regular y fos centros de educacion especial, es la creacién
de unidades de apoyo a las escuelas regulares, que presten servicios a nifios con
discapacidades.

Estas unidades estaran integradas por maestros especialistas, psicélogos
y tecnicos, conformaran un equipo itinerante, responsable de atender
sisteméticamente a los maestros, los nifios con necesidades educativas
especiales y las familias de éstos en un nimero limitado de escuelas. Se dara
prioridad a los planteles educativos que tengan menor acceso a centros
especializados de atencién.™'

El proceso de integracion a la escuela regular se hara de comin acuerdo
con el director de la escuela y con el apoyo de la unidad que corresponda a la

*' SE.P, Carrera Magisterial. “Evaluacién del Factor Preparacién Profesional.” Antologia de Educacién
Especial. Enero 1997.p.9.
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Zona de atencién. Se reconoce a su vez, que el alumno con discapacidad puede
ser admitido por iniciativa de ta propia escuela.

Con respecto al material didactico para apoyar a la integracién escolar de
los menores con discapacidad debera estar disefiado de manera que facilite el
aprendizaje de todos ios alumnos e impulsard asi un verdadero sentido de
colaboracion.

Se menciona la inclusién de contenidos, en les procesos de formacién de
los maestros, que lo sensibilicen y preparen para trabajar con menores con
necesidades educativas especiales.

Un aspecto importante de resaltar son las "adecuaciones arquitecténicas
de los espacios educatives, las cuales son de fundamental importancia en las
escuelas regulares para eliminar las barreras fisicas que impiden el acceso de los
menores con discapacidad. Asimismo, la incorporacién de iineamientos en el
disefio de construccién de las escuelas para asegurar el acceso de los menores
con discapacidad."®

23.3 PROGRAMA NACIONAL PARA EL BIENESTAR Y
LA INCORPORACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En 1995 se establece el Programa con la intencion de coordinar acciones
de ios sectores publico. Privado y social para generar cambios en los distintos
niveles de atencién. En lo que se refiere a educacién marca como objetivo
general el “promover la integracion de los menores con discapacidad a la escuela

7 ldem.p.10.
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regular y la cultura de respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y
sociales de las personas con discapacidad.”™

Este programa plantea que la educacién en México, en su sentido mas
amplio, deberd promover una nueva cultura de respeto a la dignidad y los
derechos humanos de los grupos vulnerables, en particular de las personas con
discapacidad, debiendo incluir asignaturas al respeto en los contenidos
curriculares de la formacién basica, media y superior.

Este programa establece lineas estratégicas de accién entre las cuales es
importante mencionar las siguientes:

- Reorientar los servicios de los Centros de Desarrollo Infantil para
flexibilizar el acceso a los menores con discapacidad.

- Educacién Especial brindara capacitacion y asesoria permanente,

- Determinar las caracteristicas de los menores con discapacidad con
posibilidades de integrarse a la educacién basica regular con Ia
participacién de las organizaciones no gubernamentales.

- Sensibilizar a los padres y tutores, maestros y personal de las escuelas
regulares y a los Consejos Escolares de Participacién Social, como
espacios idéneos de consenso social para la solidaridad con los alumnos
con necesidades educativas especiales.

- Coadyuvar con las instituciones especializadas en la deteccién de nifios
menores de cuatro afios de edad y padres de familia de personas con
discapacidad que viven en zonas rurales indigenas para su canalizacion y
atencién correspondiente.

- Disefiar un programa de impulso paulatino a la integracién escolar,
estableciendo en cada estado el plan que permita apoyar fa integracion sin
descuidar el apoyo en educacidn especial y salud.

3 Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
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Todas estas acciones implican compromisos institucionales que tendran
que concretarse en acciones entre la Secretaria de Educacién Puablica el y el
Desarrollo Integras de la Familia (D.L.F.),

Es en este sentido que el establecimiento de estos programas y acuerdos
permiten una mayor apertura en la atencién de las personas con discapacidad en
nuestro pais, por lo cual, fue de fundamental importancia mencionarlos para
poder tener un panorama general de las acciones que se plantean en la atencion
de las personas con discapacidad en nuestro pals y que involucra a toda la
sociedad en general,
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3 UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR

La estrategia de integracidn para los sujetos con necesidades especiales
con o sin discapacidad requiere de una accién integral: en salud, recreacién y
deporte, educacién y el area laboral. De otro modo, dificilmente es posible una
autonomia como ciudadanos productivos con todos sus derechos y obligaciones
ante la sociedad y el Estado.

Otros paises han creado organismos para coordinar esfuerzos publicos y
privados para las personas con discapacidad. En México, se han comprometido
esfuerzos para proporcionar una educacién bdsica para las personas con
discapacidad y transformado a partir de la Secretaria de Educacién Publica los
servicios que presta la Educacion Especial para garantizar la integracién
educativa de los nifios y nifias con algdn signo de discapacidad; sin olvidar la
labor que realizan instituciones privadas y organizaciones civiles no
gubernamentales.  Sin embargo para efectos de analisis tinicamente en este
documento nos referiremos a la educacién piblica que depende de la SEP.

Por lo cual, en este capitulo se abordard todo lo concerniente a la
estructura, funcionamiento y operatividad de las Unidades de Servicio de Apoyo a
la Educacién Regular como una forma de apoyar la integracién educativa de las
personas con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, en el
caso especifico de esta investigacién se mencionara el apoyo que brinda este
servicio al esquema basico a nivel de Escuela Primaria, en la integracién de
alumnos ¢on discapacidad.

La Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) es el
“servicio que Educacién Especial ofrece para apoyar el proceso educativo en |a
atencién de la poblacién con o sin discapacidad que presenta necesidades
educativas especiales en el ambito de su propia escuela de educacién basica,




ofreciendo la asesoria a los docentes y proporcionando la orientacién a los
padres de familia, contribuyendo a la transformacién de las practicas
profesionates y a la ampliacién de Ja cobertura en respuesta a la diversidad de la
poblacién escotar.”*

Es la instancia técnico, operativa y administrativa de la Educaci6n Especial
que se crea para favorecer fos apoyos tefricos y metodol6gicos en la atencién de
los alumnos con necesidades educativas especiales, dentro del ambito de la
escuela regutar, favoreciendo asi la integracion de dichos alumnos.

3.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA USAER

A continuacién se presenta el diagrama de organizacién de las USAER
conforme al Manual de Organizacién (S.E.P. noviembra 1997), ver cuadro no.8

El personal de USAER se organiza con base en las siguientes
orientaciones:

En dada escuela se ubica a un maestro de apoyo de educacién especial
(puede tener cualquier especialidad e inclusive can formacién en pedagogia o
psicologia), de manera permanente para que proporcione la atencién a las
necesidades educativas especiales, a partir de la infervencién directa con los
alumnos y en la orientacion al personal de la escuela y a los padres de familia.

¥ SEP. Direccién General de Acreditacién, Incorperacién y Revalidacién, Normas de Inscripcion
Reinscripeién, Acreditacidn y Cortificacién para escuelas Primarias (ficiales y Particulares Incorporadas at
Sistema Educativo Nacional Periodo Escolar 1999-2000. México 1999.p.42.
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En promedio existen dos maestros de apoyo en cada escuela, aungque
esto esta sujeto a la demanda que exista en la misma, cada USAER tendra en
promedio10 maestros distribuidos conforme a las necesidades educativas.

El director de cada unidad establece su sede en alguna de las escuelas de
la unidad y coordinara las acciones para la atencién de los alumnos y la
orientacion al personal y a los padres de familia de las escuelas a su cargo. La
secretara esta ubicada en el mismo lugar que la sede de la unidad.

UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION
REGULAR (USAER)

DIAGRAMA DE ORGANIZACION

ZONA DE
SUPERVISION

DIRECCION

CONSEJO
TECNICO
CONSULTIVO

DOCENTE EQuIPo
PARADOCENTE

Cuadro No.8 Manual de Organizacién de USAER, pag. 7
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El equipo paradocente establece su sede en la unidad de la USAER y
ofrece el apoyo en las escuelas de manera itinerante conforme a la organizacion y

necesidades detectadas en cada una de ellas. El equipo paradocente, conforma

un grupo multiprofesional que con estrategias propias de su disciplina de
formacion, construyen formas de deteccién, intervencién y evaluacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales, de acuerdo con los docentes de
los grupos de educacién basica, ver cuadro no.9

PARTICIPACION PERSONAL EN LA

ATENCION DE LAS N.E, E.

IR TR i e T e R

DIRECTCR DE
USAER

AN

MAESTROS DE GPO.
REGULAR

PERSONAL DE
APOYCQDEE.E. +——p
_— VALUACI@®N
A
—— INTERVENCION
’
ORIENTACION

——r—

i DIRECTOR DE LA
PRIMARIA

Cuadro No. 9. Antologla de Educacion Especial. P.24.

75




Conforme lo antes sefialado es importante, antes de abocarnos al aspecto
técnico de cada uno de los actores del proceso de integracion de los alumnos y
alumnas con discapacidad a las escuelas primarias a través de |a USAER,
mencionar las funciones de cada uno de ellos, partiendo de la figura de la
supervision escolar, la cual tendra bajo este nuevo modelo educativo, también
que transformar su funcién de meramente administrativa al aspecto téenico.

a) FUNCIONES DE LA SUPERVISION DE ZONA

- Planear y programar las acciones propias de la supervisiéon a partir del
diagnéstico y Proyectos Escolares de los servicios educativos que
comprenden la zona de supervision.

- Desarrollar acciones de asesoria orientacién y apoyo a la comunidad
escolar para la implementacion de estrategias en los procesos de
ensefanza aprendizaje, de gestién, administracién educativa y vinculacion
con la comunidad.

- Fomentar las acciones de comunicacién, enlace, coordinacion y gestién
que facilite las relaciones profesionales entre los miembros de Ia
comunidad educativa hacia una mayor calidad pedagdégica.

- Realizar las acciones de verificacién, valoracién, seguimiento y
retroalimentacién del proceso educativo, con base en la informacién del
trabajo en el aula, en la escuela y en otras instancias educativas de su
competencia para optimizar la toma de decisiones.

- Organizar acciones de asesoria, cursos, talleres, reuniones en grupos
colegiados, dirigidas a proporcionar apoyo a los directivos y docentes que
contribuyan en el desempefio de su labor pedagdgica.

- Verificar la aplicacién de la normatividad establecida para la operacién de
los servicios educativos, acordes con los planes y programas de estudio de
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la Educacién Bésica y normatividad administrativa establecida por la
Secretaria de Educacién Pdblica.

- Constituir 6! Consejo Técnico Consultivo de la Zona, propiciando la
participacién de directivos y docentes en su formacidn y desarrolio,
fomentando el trabajo colegiado.

- Evaluar permanentemente el cumplimiento del Proyecto Escolar, tanto de la
supervision como de los servicios educativos a su cargo a fin de
retroalimentar, reorientar o reprogramar las actividades.

- Evaluar que el grado de aprovechamiento de los alumnos, asf como ef
rendimiento de los directivos y docentes ee daesarrolle dé acuerdo con lo
establecido en los planes y programas de estudio.

- Recabar e integrar la estadistica educativa, asi como los diversos formatos
que se generan an la administracién de recursos de la USAER, que
integran la zona de supervision.

Como parte de las acciones que se realizan al interior de ja USAER esta la
participacion en los Consejos Téchicos, creemos pertinente en este momento
mencionar sus funciones, puesto que se convierte a su vez, en una estrategia de
actualizacién y reflexion de la practica docents en tode el esquema basico del
Sistema Educativo Nacional, y que los equipos interdisciplinarios que conforman
la USAER retoman su funcionamiento en las escuelas primarias para la
sensibilizacién y seguimiento de los alumnos integrados con discapacidad entre
ofras cosas.
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b) FUNCION DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

- Participar en la elaboracién del Proyecto Escolar de la Unidad.

- Proponer y acordar de manera colegiada las recomendaciones, estrategias
y acciones de orden técnico pedagégico y operativo, encaminadas al
cumplimiento de Planes y Programas de estudio,

- Colaborar con el personal docente en la orientacion y asesoria para los
maestros de la escuela regular y padres de familia.

- Participar en la propuesta de estrategias metodolégicas a desarrollar con
los alumnos inscritos en la Unidad, elaborando y sugiriendo los materiales
didacticos especificos para ia poblacién atendida, a fin de contribuir en la
calidad del proceso de ensefianza.

- Apoyar la gestion escolar y la superacion profesional de los integrantes de
la Unidad, identificando las necesidades técnico pedagégicas y
promoviendo la actualizacién del personal mediante actividades de
capacitacion.

- Participar en las acciones de seguimiento de la poblacion integrada a la
escuela regular,

- Organizar actividades de participacién conjunta con el personal de los
servicios de Educacion Basica para favorecer el trabajo colegiado, e!
intercambio, enriqueciendo la practica educativa.

- Establecer comunicacion con los padres de familia, para favorecer su
participacion en la comunidad.

En la construccién de un modelo educativo diferente 1a figura del director
como el primer lider técnico de su servicio, se transforma para dejar en segundo
piano los aspectos administrativos, dando prioridad a las cuestiones técnicas por
ello, a continuacién se mencionan las principales funciones que realiza.
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€) FUNCIONES DEL DIRECTOR

- Planear, organizar, orientar y participar en la elaboracién del Proyecto
Escolar, vinculando las acciones del Proyecto de la USAER con las
necesidades de los servicios de educacién basica en los que incide.

- Difundir entre el personal a su cargo los lineamientos y normas
establecidas para el funcionamiento y operacién de la USAER.

- Apoyar, orientar y autorizar los programas de trabajo disefiados por el
personal docente y paradocente con necesidades educativas especiales.

- Propiciar y programar la atencién educativa para la poblacién escolar de la
Unidad, con base en los planes de estudio vigentes y autorizados por la
Secretaria de Educacidn Publica.

- Verificar que el desarrollo del proceso de ensefianza se realice de acuerdo
con las normas, lineamientos, planes y programas de educacién basica.

- Integrar el Consejo técnico Consultivo, el Comité de Seguridad Escolar y
con aquellos Comités vinculados con la atencién de la pobiacion escolar,
de los servicios de educacién basica.

- Promover la orientacion y participacion de los padres de familia de alumnos
con necesidades educativas especiales y de la comunidad educativa en
general, a las actividades que favorezcan el proceso educativo de los
alumnos.

- Detectar oportunamente [as necesidades de actualizacién del personal a su
cargo, proponer y desarrollar las alternativas pedagdgicas de actualizacién
técnica conjuntamente con la supervisién de zona.

- Organizar y dirigir las juntas técnicas con el personal a su cargo y Hevar un
registro de la misma.

- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
USAER de acuerdo con la normatividad administrativa vigente y en
coordinacién con la supervision de zona.

ESTA TESIS NO SALL
”?  DE LA BIBLIOTECA




- Realizar las funciones adicionales que le encomiende el supervisor de
zona, que sean afines a las anteriores, e informar de las actividades

desarrolladas.

El maestro de apoyo de la USAER constituye un elemento fundamental de
comunicacion, coordinacién y seguimiento de las estrategias planteadas por el
resto del personal de la unidad con fa escuela regular, permanece los doscientos
dias laborables del ciclo escolar apoyando el proceso de integracién de los
alumnos de la escuela a su cargo, es por ello, que a continuacién mencionaremos
en términos generales las funciones que conforme al Manuai de Organizacion de
la USAER desempefia.

d) FUNCIONES DEL EQUIPO DOCENTE

- Participar en la elaboracién del Proyecto Escolar de la Unidad.

- Elaborar los programas de frabajo para la intervencién pedagégica de la
poblacién con necesidades educativas especiales y presentarias al director
de la Unidad para su autorizacion.

- Participar en las actividades del Consejo Técnico Consuitivo de la Unidad.

- Revisar, analizar y aplicar las estrategias de intervencién pedagoégica con
base en el curriculum de Educacién Basica.

- Participar en la evaluacién de la poblacién con necesidades educativas
especiales mediante la aplicacion de perfiles grupales que permitan
identificar las caracteristicas de la poblacién por grupo con relacién al
currfculum.

- Determinar las necesidades educativas de los alumnos a nivel grupal, y en
particular de aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

- Acordar con los docentes de la educacion basica las estrategias de
atencidén y evaluacién de los alumnos en el aula regular y/o en el aula de
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apoyo, participando en el disefio de las adecuaciones curriculares
especificas para la poblacién atendida.

- Establecer y atender las necesidades de orientacién de los padres de
familia de alumnos con necesidades educativas especigles.

- Entregar oportunamente la documentacién técnico pedagégica solicitada
por el Director.

- Participar en fas actividades de orientacién técnico pedagégica con los
docentes de los servicios de educacién basica.

- Realizar las funciones adicionales que le encomiende el Director de la
Unidad, que sean afines a las anteriores, & informar de ias actividades
desarrolladas.

La mayoria de las funcionas que realiza e! maestro de apoyo, las efectia
en compafiia del resto del equipo técnico de la USAER, tal es el caso del equipo
paradocents o equipo itinerante (por no estar fijo en una sola escuela, presta el
apoyo técnico a 1as cinco escuefas de la Unidad), estos profesicnales pueden ser
entre otros ia trabajadora social, psicdlogo y maestro de lenguaje, a continuacién
se menciona algunas de sus funciones.

e) FUNCIONES DEL EQUIPO PARADOCENTE

- Participar en 1a elaboracién del Proyectoc Escolar de la Unidad.

- Participar en las actividades del Consejo Técnico Consultivo de la Unidad.

- Colaborar en el desarroflo de actividades de deteccién de la poblacién con
necesidades educativas especialas.

- Participar en la evaluacién inicial de la poblaciéh con necesidades
educativas especiales, mediante la aplicacion de perfiles grupales que
permitan identificar las caracteristicas de la poblacidén por grupo con
relacién al curriculum.




Participar en la elaboracién y desarrollo de los planes de intervencion, asi
como en el disefio y aplicacibn de las adecuaciones curriculares
especificas para la poblacién con necesidades educativas especiales.
Brindar orientacién a los maestros de la educacion basica y a padres de
familia para reforzar ef proceso de atencién educativa.

Colaborar en ala solucién de problemas especificos, que afectan el
rendimiento pedagdgico de la poblacién atendida.

Determinar conjuntamente con el Director, personal de apoyo de la Unidad
y maestros de la escuela, el témino de atencidn de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Entregar 6portunamente la documentacion técnico pedagdgica solicitada
por el director.

Participar en el desamollo de las actividades técnico pedago6gicas con los
docentes de educacion basica.

Realizar las funciones adicionales que le encomiende el director de la
Unidad, que sean afines a las anteriores e informar de las actividades
desarroliadas.
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3.2 MODALIDADES DE ATENCION

Las modalidades de atencién brindada por la USAER van dirigidas
basicamente al apoyo a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad, el ofrecer la orientacién a los maestros de
grupo y la orientacién a los padres de familia respecto al proceso educativo de
sus hijos.

Las orientaciones pueden ser en el aula de apoyo, en grupo regular, en
grupo de orientacion a padres, en las participaciones en los Consejos Técnicos
Consultivos, en los Comités de Seguimiento de Alumnos con Apoyo, en las
reuniones convocadas por las Asociaciones de Padres de Familia y en su caso si
estan conformados los Organos de Participacién Social para dar a conocer el
Proyecto Escolar de la Unidad y establecer acciones en conjunto.

En el trabajo especifico con los alumnos puede ser de manera individual,
en pequenios grupos de aprendizaje en el aula de apoyo y/o en el aula regular con
el resto de sus companfieros e inclusive con el apoyo del padre de familia en
sesiones mas individualizadas, buscando siempre el regresar al trabajo en grupo.

El desarrollo técnico operativo de la USAER se realiza con base en la
atencion a los alumnos y la orientaci6én al personal de la escuela ¥ a los padres
de familia.

A continuacién mencionaremos las principales y acciones de la USAER
para el logro de los propésitos pfanteados.

- Determinar las necesidades educativas de los alumnos a nivel grupal y de

los que presentan necesidades educativas especiales en particular.
- Partir del curriculum de educacién basica.
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- Establecer corresponsabilidad entre los docentes y el equipo paradocente.

- Orientar a padres de familia.

- Determinar las necesidades educativas de los alumnos a nivel grupal y de
los que presentan necesidades educativas especiales en particular.

- Revisar y analizar el curriculum de educacién basica.

- Aplicar el perfil grupal que permita identificar tas caracteristicas de la
poblacidn por grupo con relacién al curriculum de educacién basica.

- Analizar y aplicar los materiales diversos del curriculum en la actividad
cotidiana.

- Acordar con el docente de grupo las estrategias de atencién y evaluacién
de los alumnos en el aula regular y/o en el aula de apoyo.

- Establecer las necesidades de orientacion de los Padres de Familia a nivel
individual o grupal.

- Orientar a los Padres de Familia de las necesidades de apoyo que
requieran sus hijos en el proceso educativo.

- Participar en las reuniones de Consejo Técnico Consultivo de la USAER y

de la escuela de educacién basica donde esté inmerso.

En sintesis podemos decir que la USAER cuenta con un director, un equipo
docente y un equipo paradocente, cuyo objetivo es analizar la problematica que
presentan los alumnos con necesidades educativas especiales y establecer los
programas de atencidn pedagdgica que sean necesarios. Proporcionando
asesoria al personal docente y a los Padres de Familia, con relacién a los apoyos
didacticos y las estrategias necesarias para que los educandos accedan al

curriculum basico.

Se pretende a partir de la conceptualizacién de una gestion colegiada que
el personal que integra la USAER, participe como un equipo de brofesionales que
al servicio de la educaciéon basica implanten acciones que inciden en la
integracién educativa y escolar de los alumnos con necesidades educativas




especiales con o sin discapacidad. Nos hemos referido mas al concepto de
necesidades educativas especiales, puesto que éste, no remite a una dificultad en
particular, sino a los requerimientos educativos especiales que surgen en la
interaccion del alumno con el contenido en sl contexto donde se desenvuelve, en
donde es importante considerar como marco para la intervencién
psicopedagégica al curriculum de la Educacién Bésica. Ademés de que la
escuela asuma la responsabilidad de la atencién a la diversidad que presentan
sus alumnos y atienda las necesidades educativas especiales que surjan durante
el proceso de aprendizaje de los contenidos escolares.

Reconociendo que las dificultades de ios alumnos surgen de la interaccion
entre sus caracteristicas y las caracteristicas del contexto, var cuadro 10.
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CONCEPTO DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

N NPT -l—---r",."; T o e T e e ]

CONS[DERA COMO MARCO PARA LA
INTERVENCION, EL CURRICULUM DE LA
EDUCACION BASICA

RESPONSABILIZA A LA ESCUELA DE LA
ATENCION DE LOS NINOS CON N. E.E.

R I AT = P N S |

RETOMA AL CURRICULUM COMO ENLACE
ENTRE LAESCUELA Y LA ATENCION A LAS N.
E. E

P ML T Pifla o ST
RECONOCE LA NECESIDAD DE
IMPLEMENTAR, MODIFICAR Y DIVERSIFICAR
RECURSOS A LA ESCUELA

Cuadro No. 10 Antologia de Educacién Especial. p. 40
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Dentro de la USAER, la evaluacion de las necesidades educativas
especiales constituye un proceso de gran trascendencia, ya que mediante su
desarrollo se obtienen los insumos sobre los cuales se construye y ajusta la
intervencién entre el proceso que sigue el alumno en la apropiacion de los
contenidos escolares y el contexto en el que se desarrolla, tanto escolar como
familiar.

En este sentido mediante el desarrollo de la evaluacién de las necesidades
educativas especiales se pretende explicar la interaccion entre dichos elementos,
lo cual se fogra mediante un proceso de aproximaciones gue implican la
indagacién, el andlisis e interpretacion de informaciones, producciones y
cbservaciones del contexto donde se desarrolla el alumno. Sin embargo, es
importante aclarar que cualquier modalidad en la atencién de los alumnos con
discapacidad integrados a una escuela regular depende de las propias
condiciones del contexto socio- educative y familiar, por ello, es de gran
relevancia la evaluacion de todos los elementos que participan en Ia

manifestacién de las necesidades educativas especiales, (ver cuadro no.1 1).
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33  ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y MATERIALES QUE EMPLEA LA
USAER PARA LA INTEGRACION

El desarrollo técnico operativo que realiza la USAER se basa en cinco
estrategias importantes, ya se mencioné con anterioridad que tendra que atender
las necesidades de alumnos, maestros y padres de familia, para lo cual es
importante realizar las siguientes acciones:

a) Evaluacién inicial

b) Planeacién de la intervencién
¢) Intervencién

d) Evaluacion continua

&) Seguimiento

La evaluacién esta presente en forma permanente durante el proceso de
intervencién y orientacién como elemente de retroalimentacién que fundamenta la
toma de decisicnes. En este sentido, “la evaluacién es parte importante del
proceso educativo porque, ademas de ser la base para asignar calificaciones y
definir la acreditacién, permite conocer la evolucién de los conocimientos,
habilidades y actitudes de los alumnos con respecte a su situacion inicial y a los
propésitos previamente establecidos; también permite valorar la eficacia de las
estrategias, las actividades y los recursos empleados en la ensefianza. Asl, la
informacién obtenida mediante la evaluacion es la base para identificar y
modificar aquellos aspectos del proceso que obstaculizan el logro de los

propositos educativos.” ¥

¥ S.EP. Libro para el Maestro. Cuarte grado, Méxice 1994.p.87.
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De ahl la importancia de partir de una evaluacién que sea:

GLOBAL Y AMPLIA es decir, que tome en consideracidn a todos los

elementos que inciden en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- FLEXIBLE que permita adaptarse a los diferentes aspectos a evaluar y por
io tanto, diversa en cuanto a la utilizacion de diferentes técnicas,
instrumentos y personas implicadas.

- CONTINUA que haga referencia a todo el proceso.

Por lo anterior, la evaluacidn nos permite:

- Situar a un alumno en un grupo concreto

- Orientar a los alumnos, maestros y padres de familia de manera eficaz en
una tarea, una vez identificadas las wvariables que inciden en las
necesidades educativas del alumno.

- Modificar [a organizacién y/o pautas de conductas respectivamente.

Modificar metodologias concretas de ensefianza aprendizaje.

- Planificar estrategias en funcién de las caracteristicas de los alumnos,
maestros y padres de familia.

- Solicitar evaluaciones complementarias con ofros profesionales en caso

necesario.

Con respecto a la intervencién psicopedagégica es importante partir del
motivo de derivacion cuyos propdsitos son:

Punto de partida esencial para enfocar correctamente la exploracién del
alumno y las acciones puestas en marcha por el maestro y el padre de
familia.

Permite tener un punte de concrecion de! problema.
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- Permite una reflexion y observacién previa del maestro de grupo, respecto
al alumno que requiere de apoyos adicionales.

Otro aspecto importante en la intervencion se refiere a las diferentes
entrevistas realizadas a los diferentes actores involucrados en el contexto tales
como:

ENTREVISTA AL MAESTRO: PROPOSITOS

- Ampliar la informacién proporcionada en la hoja de derivacién.

- Profundizar la informacién sobre la adaptacién del nifio a la escuela y
hébitos, aspectos relacionales y de rendimiento escolar.

- Informacién que posea el maestro sobre el contexto familiar y su dinamica.

- Conocer tas acciones realizadas previas a la derivacion.

ENTREVISTA AL NINO: PROPOSITOS

- Percepcion del nifio en el ambito escolar.
Relacién con compafieros de grupo y de la escuela.
Relacion con el maestro de grupo y con el resto del personal docente y
administrativo.
Actitud hacia los trabajos escolares.
Percepcion de la actitud de su familia hacia su desempefio escolar.

ENTREVISTA A LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O TUTORES:
PROPOSITOS.

- Informar que la USAER estd como un servicio de apoyo a la Escuela
regular en coordinacion con el maestro de grupo para la atencién al nific.
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- Obtener informacién sobre la situacién familiar y el fipo de relaciones que
se establecen, asl como el papel del nifio en ésta.

- informar a los padres sobre el rendimiento escolar, estilos de aprendizajes,
relaciones interpersonales y comportamientos en la escuela.

- Solicitar la colaboracién de Ja familia para entender la situacién afectiva y
educativa, asi como su a través de la Orientacidn a padres para introducir
cambios (de ser posible) que pemitan mejorar la actitud del nifio en la
escuela.

- Obtener informacién si se requiere sobre el desarrolio del nifio, asi como
de su desempefio escolar desde que inicié éste y apoyos recibidos en su
caso, como del seguimiento de éstos.

El trabajo en grupc proporciona informacién sobre la dindmica de los
grupos y por ende de sus participantes de forma individual, por ello los diferentes
profasionales que conforman a la USAER realizan de manera permanente la
observacidn dentro del contexto regular de los niftos y nifas integrados 2 la
escuela primatia para obtener informacién respecto a las diferentes formas de
relacionarse y conducirse en diversas situaciones, teniendo como propésites:

OBSERVACION: PROPOSITOS

- Conocer {a dindmica y la relacion dentro def grupo- clase.

- Conocer las nonmas, reglas y habitos que rigen la clase.

- Conocer la dinamica, comunicacién y la relacién entre el alumno y el
maestro.

- Conocer las estrateglas, dificultades, destrezas y habilidades del alumno al
enfrentarse a una tarea dentro det grupo.

- Establecer estrategias de evaluacién de trabajo conjunto a partir del
contexto del aula (asi como fa modalidad de apoyo).
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- Conacer el ambiente del aula, metodologia empleada por el maestro y su
respuesta ante la diversidad de su grupo (va a la homogeneidad o
heterogeneidad).

OBSERVACION EN EL RECREQ: PROPOSITOS

- Completar la informacién obtenida en el aula, bajo una situacién mas libre
para el alumno y para el maestro.

- Actitudes y relaciones que establece el alumno cuando no es dirigido por
un adulto y formas de relacionarse con sus propios compafieros de grupo u
otros.

- Habitos de alimentacién, higiene, consumo, tipos de juegos y respeto de
turnos y reglas en éstos.

. Situaciones comunicativas de manera espontanea.

REVISION DE LOS TRABAJOS EN CLASE: PROPOSITOS

- Permite analizar la relacion con los materiales educativos.

- Analizar fas producciones, el tipo de trabajos que realiza, sus aciertos y
desaciertos, estrategias empleadas en la solucién a la tarea.

- Analizar el manejo de los contenidos escolares y los ajustes realizados por
el maestro o no conforme el estilo de aprendizaje de sus alumnos.

- Rigidez o flexibilidad del maestro para el uso o no de los materiales
didacticos, uso de rincones, manejo de los libros de texto, manejo de los
libros del rincdn, etc., asi como el manejo que le da el alumno.

Aunado a lo anterior se contempla la sensibilizacion inicial y permanente
de la comunidad escolar y de padres y madres de familia, asi como acciones de
gestion escolar al interior de la escuela, de la zona escolar e interinstitucionales.




Dentro de las estrategias y materiales concretos que emplea el personal de
la USAER son los mismos con los que cuenta el maestro de grupo, sus acciones
estan regidas por el Curriculo Basico.®

Es importante aclarar que cualquier concepcidn curricular “implica siempre
una determinada propuesta pedagégica, (una propuesta sobre qué y como hay
que ensefiar, aprender y evaluar, el papel en todo ello de los distintos sujetos, sus
modos de relacionarse, etc. ) y refleja una determinada concepcién no sélo de lo
educativo, sino de lo social, lo politico, lo cultural, etc..., en términos operativos,
el problema central de todo curriculo suele plantearse en términos de la
seleccion, organizacion, presentacion y secuencia del conocimiento™. ¥

La atencién a la diversidad plantea la necesidad de un curriculo con él
caracter abierto, no cerrado, es decir flexible, que permita atender las
necesidades de todos los alumnos realizando las adaptaciones de acuerdo con
cada realidad.

Bajo esta perspectiva los materiales disefiados para la primaria atienden
estos aspectos, por lo cual, la USAER utiliza el Plan y Programa de Educacién
Primaria, Avance Programético, Libro de texto, Libro para el Maestro, Ficheros,
Libros del Rincon, Libros de Apoyo de Historia, etc. todos ellos adecuandolos a
las caracteristicas de los nifios y nifias con discapacidad y necesidades
educativas especiales, aspectos que se tendran que confrontar con la
operatividad del servicio una vez realizada la investigacién de campo, brindando

% Se estd entendiendo por curriculo “el conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagégicos y criterios de
cvaluacién de cads uno del os niveles, etapas, ciclos grados y modalidades del sistema educativo que regulan
ln prictica dovente™ (Ministerio de Educacién y Ciencias, Espafia, 1990 SEP. Curso Nacional de Integracién
Educativa Lecturas en Necesidades Bésicas de Aprendizaje y Contenidos Curriculares de Torres, Rosa
Maria.

37 Idem p. 109.
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insumos para evaluar la pariicipacién en la integracién de las niflas con
discapacidad y su incidencia en la comunidad escolar.
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4 LA INTEGRACION EDUCATIVA EN LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE
JUAREZ.

Este capftulo se desarrollé a partir de la investigacién de campo que se
efectué en la Escuela Primaria ‘Presidente Judrez”, en el turno matutine,
perteneciente a la Direccién No. 2 de Educacion Primaria y que recibe apoyo de
la USAER 1134, la cual depende de la Coordinacién Regional de Operacién de
Servicios de Educacion Especial No. 2, que atiende la misma region geogréfica.

El desarrollo de este capitulo se enfoca a una investigacién de campo, del
andlisis de fa realidad que se presenta en una institucién escolar que integra a
nifios y nifias con discapacidad y necesidades educativas especiales. En esté
investigacién nos centraremos en los casos de dos alumnas integradas, Paola y
Aurora, ambas cursan el 6° grado en grupos diferentes, Paola presenta
necesidades educativas especiales y discapacidad auditiva; Aurora con
necesidades educativas especlales y discapacidad intelectual. En estd
investigacién realizamos una descripcién de su proceso de integracién a la
escuela Primaria regula desde su inscripcién a primer grade hasta el momento
actual, destacando fos aspectos de su proceso educativo, para ello, fue necesario
realizar una historia de desarrollo de cada caso y la revision de las carpetas de
seguimiento llevadas por la Unidad de Serviclo de Apoyo a Educacién Regular
(USAER), donde se plasman los avances, dificultades, programas de atencién,
estrategias de apoyo a la integracion, evaluaciones y seguimiento de las alumnas,
asi como la reiacién con et docente y sus compafieros de grupo y la participacion
de las familias en el proceso educativo de sus hijas.

Hacemos un andlisis del contexto escolar partiendo tanto de los

antecedentes de la escuela primatia como de la USAER, analizando la practica
docante en el proceso de integracibn, revisando la metodologla, las actitudes, los
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recursos empleados en la ensefianza, formas de evaluar el proceso educativo, la
gestion y escolar y la actualizacién profesional.

En el ambito familiar analizamos las actitudes, valores, formas de
vinculacién con la escuela y las perspectivas de éstos para la integracion social
de sus hijas, asi como la influencia de la comunidad en la integracién educativa,
formas de relacion y vinculacién con las alumnas con necesidades educativas
especiales con discapacidad y la participacién de la USAER [1-34 como apoyo a la
educacién regular y su participacién en el proceso de integracion.

Para esta tarea realizamos los procedimientos que a continuacién se
detallan:

OBSERVACION GRUPAL, la cual se realiz6 con una actitud participante,
mediante una guia de observacion, estructurada en una forma directa, efectuada
en el aula regular, se realizaron tres observaciones con una duracion de 45 min.
en diferentes momentos y manejo de los contenidos curriculares que se plantean
en las diferentes asignaturas. Rescatando las formas de relacion de las nifas con
sus compafieros de grupo, incluida la maestra y forma de emplear los materiales y
de apropiarse de los contenidos curriculares, espacio fisico y ambientacién del
aula. Otra observacion se efectudé en el recreo con una duracién de 30 minutos,
destacando las actitudes de sus compafieros en un espacio libre sin la
conduccién directa de un maestro, formas de relacionarse no sélo con sus

compafieros de grupo sino con el resto de la comunidad escolar {ver anexo 1),
ENCUESTA, en ia encuesta utilizamos como instrumento de recoleccién de datos

a la entrevista conforme a su forma se elaboraron preguntas abiertas, de tipo de
opinién, de intencién de acciones dirigida a:
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20 maestros de grupo; 55 alumnos; una a cada alumna integrada; a autoridades
Director, Supervisor y cuatro auxiliares educativos; 25 a perscnal de apoyo a la
educacién regular (USAER).

Todo lo anterior nos proporciond insumos para poder comparar la teoria
con la praxis educativa con respecto a la integracién, estableciendo ventajas y
desventajas de la integracion escolar a la Escuela Primaria Regular de alumnas
con necesidades educativas especiales con discapacidad, haciendo un analisis
de la situacién real de la integracién que se pretende hacer en nuestro pais en el
ambito gubernamental, a través de la educacién publica y los servicio de
educacidn especial que prestan el apoyo a la educacién basica.

4.1 ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR

La Escuela Primaria Presidente Juarez se encuentra ubicada en la Calle
14 s/n entre tres Anegas y Avenida Monte alto, Ampliacién Progreso Nacional,
delegacién Gustavo A. Madero.

El inmueble ocupa una manzana exprofesa para uso escolar, fue
inaugurada en 1963, cuenta con dos edificios, cuatro aulas prefabricadas una
de ellas funge como biblioteca y otra como sala de usos miltiples, donde se
ubica la sede de USAER y una aula de apoyo, la escuela cuenta con dos

patios cuya superficie es de 1000 metros cuadrados aproximadamente.

Desde su inicio la organizacion del plantel se Hlevé acabo de acuerdo
con las disposiciones encomendadas por la S.E.P. Uno de los problemas que
afio con afo enfrentaban los maestros y padres de familia, fue Ila
sobrepoblacién escolar, Debido a la demanda existente y al enorme retraso
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escolar que existia en la poblacién la escuela se vio obligada a laborar tres
turnos de 8:00 a 11:00 de 11:;30 a 15.00 hrs. y de 15:30 a 18:30.

Actualmente el nivel socioecondmico de la poblacién escolar es de
escasos recursos econdmicos, la mayoria de los padres de familia tienen
estudios maximos hasta secundaria, se cuenta con todos los servicios
publicos.

En la primaria se manejan dos proyectos et de COEBA (computacién) y
USAER. Los alumnos de 6° afio reciben clases de inglés cuyo costo es
absorbido por los padres.

El personal docente de la escuela primaria estd constituido por 20
maestros frente a grupo tres de 6° afo, la poblacion escolar es de 581
alumnos.

El director de la escuela primaria Presidente Juarez considera [a opinidn
de su personal para la asignacion de los grupos, solicita tres opcicnes de su
preferencia que toma en cuenta para la asignacién Gitima. Los alumnos con
discapacidad y con necesidades educativas especiales se distribuyen
solamente uno por grupo considerando las caracteristicas del alumno (a) y del
profesor (a}, asi como las sugerencias brindadas por el personal de USAER.

4.1.1 ANALISIS DE LOS GRUPOS QUE INTEGRAN: PROFESORAS

El grupo del 6°B est4 a cargo de la profesora Raquel con 21 afios de
servicio, 8 afios de antigliedad en la escuela, con formacién docente de
pasante de la Normal Superior y un total de 31 alumnos, 15 nifios y 16 niflas.




La profesora del 6° afo B por primera ocasion atiende en su grupo &
Aurora, sin embargo, anteriormente atendio a otra nifa con discapacidad
intelectual, por lo que al inicio de! ciclo escolar tendia mucho a compararlas en
sus ritmos y estilos de aprendizaje, dicho antecedente de integracion facllits la
atencion brindada a Aurara al no mostrar resistencia la profesora.

Con relacién a la situacion de la integracién de Aurora nifia con
discapacidad intelectual y necesidades educativas espetiales podemos
mencionar la metodologia, actualizacion, actitudes, formas de evaluacién y
gestién reallzadas por la profesora de grupo. Esta informacion fue obtenida a
través de la observacidn y la encyesta realizada (ver anexo 2 y 3)
arrojandonhos tos siguientes datos significativos:

Metodologia:

- En su metodologia fomenta constantemente la formacion de equipos de
trabajo.

- Empleo de materiales iguales para todos ampliando las indicaciones
verbalmente y de manera individual y/o pequefios gnipos.

- La ubica espacialmente cerca de ella, la organizacién del mobiliario en el
salén de clases es de manera tradicional, con bancas unitarias de paieta,
aula ambientada con fuz, ventilacién y rincén verde.

- Sutrabajo es planeado y cuenta con los materiales did4cticos suficientes.

- Emplea a otfos alumnos como monitores, estableciendo una interaccién
¢ara a cara con sus comparieros.

- Trahaja los mismos contenidos que ei resto del grupo.

- En general su metodologia tiende a ser tradicional, pero busca la
participacion de los alumnos (as).

- En ocasiones trabaja actividades innovadoras al aire iibre muy cercana a la
las actividades del fibro del alumno.
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Reconoce que Aurora es “lenta y por ello requiere apoyo constante,
retienen los conocimientos poco tiempo, aunque hay conocimientos que
domina.

Menciona que no ha “modificado la metodologia porque es apoyada por la
madre con apoyo en tareas y por USAER con sugerencias metodolégicas,
elaboracién de materiales didacticos y en la aplicacion de las

evaluaciones.

En lo referente a su actualizacién sefiala:

*Considero que podria trabajar aGn mejor y me gustaria capacitarme mas

para ser mejor maestra”.

En cuanto a las actitudes la profesora Raquel menciona:

‘Observo que el resto del grupo acepta a Aurora, la cuidan, aprecian y
ayudan en sus ejercicios.

*En lo personal no me dificulta el trabajo, sélo hay que trabajar en
ocasiones un poco mas lento.

“No tengo conflicto con el resto de los padres de familia, la madre de
Aurora apoya mucho”.

“Es una gran responsabilidad trabajar con estos nifios, debemos
aceptarlos, apoyarlos y darles la atencién que necesitan, aunque implica
tiempo y esfuerzo”.

“Aurora es muy carifiosa y confia en mi, eso me hace doblemente
responsable.

En los referente a la evaluacién mencioné lo siguiente:

La evaluacidn es continua, se aplica de manera individual y se considera
su participacion en clase y tareas.
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- La evaluacién inicial se hizo conjuntamente con USAER, considerando las
caracteristicas del grupo y los contenidos.

- La primera evaluacién bimestral fue elaborada por la profesora Raquel
conforme las necesidades del grupo, por primera ocasién no fue comprada
en papeleria como usualmente se acostumbra, es decir fuera de la escuela,

sin considerar las condiciones de aprendizaje del grupo.
En la gestién escolar cabe destacar;

- Existe una organizacién escolar en donde el director establece
comunicacidn con su personal, comparte compromisos de manera
conjunta, existe un clima de respeto, sin grandes conflictos
interpersonales.

- Los problemas de la escuela se abordan en consejo técnico, siendo
realmente un espacio técnico donde hay solidaridad.

- El consejo técnico es considerado un espacio de actualizacién docente.

De igual forma se realizé el andlisis del grupo de la profesora Ana Maria
del 6° afio C, con 18 afios de servicio, 7 afios de antigitedad en la escuela con
formacién en Pedagogia, tiene a su cargo 31 alumnos, en su grupo esti
Paola nifia integrada con discapacidad auditiva; es su primera experiencia con
nifics con discapacidad y necesidades educativas especiales, considera que
se le asigno el grupo por su experiencia laboral desempefiada en otros afios.
En general pudimos observar que es una maestra comprometida e interesada
en el caso existiendo un compromiso e interés. A continuacién se mencionan
los comentarios mas importantes arrojados de la encuesta realizada a la
profesora como de la observacion realizada en su grupo.
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En lo referente a su metodologia destacamos:

Considera la opinién de sus alumnos, incluyendo a Paola, |a sienta cerca de
ella.

Ubica a la nifia en diferentes equipos de trabajo y recibe el apoyo de sus
compafieros que en ocasiones le sirven de monitores.

Sus principales dificultades estan en la comprension de texios y en el
razonamiento légico.

Emplea los mismos materiales que el resto del grupo.

Reconoce que ha modificado su metodologla, “pero que aun no lo suficiente
para que Paola aprenda todo lo que debe, me hace falta objetivar los
contenidos en materiales.

Es amable con todo el grupo, sus actividades estan planeadas de tal forma
que fomenta la integracién grupal.

Utiliza los espacios fisicos conforme a las actividades en equipos, de manera
individual o grupal en el aula o en el patio.

Fomenta la participacién a través de la investigacién de temas y su
exposicién, Paola también participa en estas actividades.

El aula estd ambientada con luz y ventilacion suficiente, utiliza los rincones de
lectura y de matematicas como parte de sus estrategias de trabajo diario.

En lo que respecta a la actualizacién profesional la maestra destaca:

Que adn no se siente satisfecha del trabajo realizado “tengo mucho que
mejorar”.

Busca actualizarse constantemente, sobre todo en aspectos comunicativos,

recibié el curso de educacién para los medios.

En los referente a las actitudes considera:




Con relacion al resto del grupo que “ven de manera natural a Paola, me tienen
paciencia cuando requerimos esperaria o escucharia”.

Desconoce lo que opinan los padres de familia, porque no es un punto que sé
irata especificamente “no sé que len han dicho a los nifios”.

Menciona que es importante tener una actitud de “apertura hacia los nifios con
discapacidad, ya que es una tarea muy interesante, aunque creo que me hace
faita preparacidn y tiempo de planeacién en funcion de Paola”.

En el rubro de la evaluacién:

Considera la participacion, cumplimiento de tareas y exposicién, para la
evaluacion bimestral compra el examen com¢ de manera tradicionat se hace
en cualguier papeleria, previamente elaborado y estandarizado, sin considerar
las condiciones de los alumnos, a Paola se le aplica de manera individual con
apoyo en las instrucciones dandole una mayor explicacidon de lo que se le
solicita.

En lo que respecta a la gestién escolar:

Mantiene muy buena comuni¢acion con el responsable de Ia escuela.

Busca y propone actiones para mejorar su practica docente.

Mantiene buenas relaciones con sus compafiercs y autoridades educativas.
Particlpa en los consejos técnicos proponiendo alternativas de solucién a los
problemas.

Mantiene comunicacién con el personal de USAER, es un apoyo para su labor
en la escuela, en la atencién a los niflos con necesidades educativas
especiales, acordando conjuntamente la planeacion, la atencién y la
evaluacién que se realizara en estos casos.
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4.1.2 PROCESO DE INTEGRACION DE LAS NINAS CON
DISCAPACIDAD A LA ESCUELA PRIMARIA

a) AURORA

Aurora tiene 12 afios, es la primera de dos hermanos, producto de un
embarazo deseado sin ninguna complicacion hasta los siete meses por que la
madre present6 taquicardias y fue necesario internarla hasta que naci6 la nifia
por parto normal. Al nacer presentd ictericia y a los tres meses de edad le
diagnosticaron hidrocefalia, la operaron para ponerle una valvula que drenara el
liquido en exceso del cerebro hacia el estémago, su desarrollo ha sido lento.
Recibit atencién de estimulacion temprana desde muy pequefa.

Aurora curs6 un afio de jardin de nifios, de ahi ta canalizaron al Centro de
Atencion Psicopedagégica de Educacién Preescolar (CAPEP) donde permanecit
dos afios por presentar problemas de maduracion y de lenguaje en un grupo de
estimulacion miiltiple. De CAPEP la envian a Grupo integrado en la escuela
Presidente Judrez, los avances fueron considerables pero su asistencia no fue
regular porque ingresé al hospital por presentar una apendicitis que se complico,
por lo que falté mucho tiempo a la escuela y al no lograr leer y escribir Aurora
repite el primer afio.

En este afio los grupos integrados reorientan su funcionamiento, pasando
a ser USAER, por lo cual, la menor se integra a la primaria regular con apoyo del
mismo personal de educacion especial, pero con otras formas de atencion, no en
grupo aparte con otra matricula, sino como alumna adscrita a la primaria,. Al
ingresar se encontraba en un nivel presilabico y en ocasiones utilizaba
pseudografias, no realizaba copias y no leia, conocia y utilizaba los nimeros del
uno al nueve, sabla lo que es sumar y restar pero no realizaba operaciones,
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La maestra reportaba a la nifia con un comportamiento extrovertido y en
ocasiones indiferente, la relacién con ella era afectuosa pero a la vez con
exigencia; en el recreo Aurora buscaba compafieras de 5° y 6° para jugar
buscando la proteccién de ellas, se sentla segura, el aprovechamiento era poco
satisfactorio y sin habitos de estudio y de repente habia retrocesos considerables
al grado de olvidar las letras, utilizando nuevamente pseudografias.

Cuando ingres6 a segundo afio se sugirié que la nifia fuera inscrita con la
maestra Verdnica, pues ias maestras de USAER consideraban que era la mejor
opcion, por su personalidad, su compromiso con el trabajo y por que un tiempo
trabajé en una escuela especial. La retacién que se dio entre madre, maestra y
alumna fue muy buena, habia una excelente comunicacién y relacién. Logré con
mucho trabajo aprender a leer y escribir, a sumar y restar. Aurora se sentia muy
contenta y le gustaba participar en todos los convivios, sus compafieros ila
trataban muy bien.

Cuando cursaba 3° afio los avances eran mdas lentos, para trabajar
requeria de apoyo vy materiales didacticos para rendir en sus actividades
académicas y de la constante supervisibn de su maestra, sin o anterior su
rendimiento era nulo; la maestra de grupo estaba en la mejor disposicién de
trabajar y ayudar a la nifa, solicitaba constantemente sugerencias y manifestaba
sus dudas e inquietudes, pero aun asi, no se habia fogrado el apoyo que la

menor requeria para un dptimo desempeiio escolar

La maestra de grupo era muy exigente en cuanto al cumplimiento con
trabajos, tareas y con el aprovechamiento escolar con todos los nifies. Sin
entender que el estilo y el ritmo de aprendizaje de la nifia eran muy diferentes al
de los demds, debido a que Aurora era muy lenta para trabajar, a pesar de contar
con el apoyo de la madre y de USAER sobre todo en las evaluaciones, dado que
las caracteristicas de la nifia requerian de un examen individual donde se le
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fueran leyendo y explicando las preguntas y que ella iba contestando, esto llevé
a la maestra a modificar su forma de trabajo, desde como ensefiar algunos
contenidos y el uso de materiales didacticos por ejemplo el ensefiar la division de
una forma diferente; permitir usar la tabla pitagérica para facilitarle resolver
operaciones de multiplicacién y el plasmar en una boleta calificaciones de nueve
y diez a una alumna con caracteristicas diferentes, la maestra en ese ciclo escolar
atendié a Aurora y Paocla dos nifias con necesidades educativas especiales con
discapacidad, era la primera vez de toda su vida profesional que atendia a nifias
con estas caracteristicas, pese a ello, fomenté en los demas nifios el respeto y
ayuda hacia sus compafieras, la actitud de los demas nifios era con trato cordial,
de respeto y ayuda, cuando Aurora no conclufa sus trabajos no faltaba quién se
lo dejara copiar.

Por otro lado, la madre trabajaba intensamente con Aurora en casa para
lograr el rendimiento a nivel del grupo y se desesperaba de no ver buenas
calificaciones, por tal razén se hizo necesario implementar un cine debate en el
que se proyectaron peliculas para sensibilizarla se rescaté el papel de cada uno
de los familiares ante la presencia de uno de sus miembros con discapacidad.

En la dltima sesién |a sefiora manifesté haber encontrado algunos aspectos
de su persona que podian afectar la relacién con Aurora y estaba dispuesta a
cambiar por el bienestar del futuro de la nifia. La madre constantemente recutre a
USAER para buscar orientacién de como trabajar en casa e informar sobre sus
visitas al médico y sugerencias de &l hacia el trabajo escolar.

El cuarto afo fue mas tranquilo debido a que la maestra con la que se
inscribi6 Aurora ya habia trabajado con alumnos con necesidades educativas
especiales con discapacidad con una actitud favorable hacia estas nifias,
tranquilizaba mucho a ia sefiora y le pedia que tuviera calma con su hija, durante
las clases la mantenia cerca de ella para explicarle, le daba temas para exponer
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en forma individual, le costaba trabajo a la nifia pero lo hacia. El grupo era muy
unido y respetaban las diferencias de ella. El apoyo que brindaba USAER era en
aula de apoyo (individual) y en e} grupo, una maestra se sentaba con Aurora para
apoyarla mientras otra daba fa actividad con materiales vistosos, atractivos,
mediante juegos, trabajando las asignaturas de espafiol y matematicas logrando
los contenidos basicos del grado.

L.a maestra de quinto afio estaba muy nerviosa al saber que en ese afo le
hablan tocade Aurora y Alexis dos nifios con necesidades educativas especiales
con discapacidad, nunca habla atendido a nifios como éstos y adn asi  no
solicitd el cambio de alguno de efios a ofro grupo, USAER permanecié més
tiempo dentro de este grupo para apoyar a la maestra en las clases, desde la
planeacién de las actividades, seleccionando y dosificando los contenides
basicos del grado, en la elaboracién de los materiales requerides conforme sus
necesidades y en la elaboracion de exémenes apegados a lo detectado y los
propésitos logrados; ademds da recibir un monioreo individua! cuanda la maestra
de primaria realizaba una actividad colectiva. El grupo en general presentaba
problemas de conducta, pero no molestaban a la nifia, algunas veces Alexis {a
molestaba y ella muy tranquila hablaba con él o le decia a su mama para que
hablara con la maestra. £l ritmo de trabajo era lento, pero la titular del grupo
hacfa referencia que habia otros nifios que estaban bien en el aspecto médico
pero academicamente iban peor que Aurcra, por no cumplir con tareas, no
participaban, no habla cooperacidn de los padres, sin presentar necesidades
educativas especiales.

Es importante mencionar que Aurcra debido a una deshidratacion sufrié
una convulsién el 24 de diciembre de 1999 por lo cual fue necesario someterla a
varios estudios y una cirugia para revisar el funcionamiento de la valvula, La
menor salio bien de la cirugfa, con buen prondstico, sin embargo, a los 15 dfas de
haberse practicado dicha cirugia se manifesté nuevamente la convulsién debido a




que le suspendieron el medicamento drasticamente; nuevamente es medicada
con una dosis mayor suspendiéndose actividades de educacién fisica, no puede
hacer movimientos bruscos, se ha vuelto mas seria aunque la relacién con sus

compaferos es buena.

El neurocirujano envia sugerencias de continuar con la atencién
pedagogica que se ha venido dando, habia que esperar que vuelva a tener su
ritmo de aprendizaje y trabajo que tenia antes. El cambio de comportamiento es
consecuencia del medicamento.

Al incorporarse al trabajo después de las crisis convulsivas se observé a la
menor ausente la mayoria de las veces, a pesar de sus ausencias se logran

avances académicos.

Actualmente Aurora cursa el sexto afio adaptiandose a la dindmica del
grupo y asiste con agrado, fa relacién con la maestra es de confianza, pregunta
cuando no entiende algin tema en especial. La relacién con sus companeros es
cordial y de respeto mutuo, se fomenta la colaboracién entre ellos. La profesora
aunque rigida en ciertos aspectos y con una concepcién de la disciplina en
términos de estar callados y mantener el orden, es accesible y mantiene

comunicacién con sus alumnos.
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b) PAOLA

Paola tiene 13 anos de edad, vive con su mama y hermana, su padre no

vive con ellas, desde hace aproximadamente seis afios.

La actual pareja de la sefiora es quién asume el papel de padre, ya que él
es el que se hace cargo de las juntas y actividades escolares de las nifias.

La madre de la nifia se llama Ma. Elena con escolaridad de Bachillerato, y
se dedica al comercio establecido (tienda de abarrotes), Paola tiene una
hermana que se ilama Ana Karen y cursa el quinto afic en su misma escuela. La
discapacidad que presenta Paocla es auditiva (bilateral).

La menor es producto de un embarazo normal sin ninguna complicacidn,

fue un embarazo no planeado, el parto fue por cesérea, con sufrimiento fetal.

Presentd malformaciones craneofaciales, toracicas y paladar hendido al

nacer la nifia broncoaspiro, le dio bronconeumonia y presenté retraso psicomotor.

Ha recibido atencién de los siguientes especialistas: cardiblogo,
neumologo, ortopedia, maxilofacial y otorring, es importante mencionar esto,
porque para la madre ha resultado dificil el que sea atendida por estos
especialistas, ya que la atencién la recibe en diferentes hospitales, implicando

gasto y tiempo. La cirugia del paladar se la hicieron a los tres afios de edad.

Paocla se alimenta por sonda, tiene dafiado el aparato foncarticulador. Su
cara es un poco deforme, sus mejillas estdn muy abultadas hacia la mandibula,
sus dientes estan disparejos y su paladar estd muy arriba motivo por el cual usa

un aparato ortopédico para sclucionarlo, su estatura es menor a fa de su edad
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cronolégica, con el tiempo se va encorbando por su problema torécico, motivo por
el cual, I€"indicé el uso de un corsé, pero cuando se lo ponen no puede respirar
adecuadamente, ante lo cual la sefiora se angustia mucho y termina quitdndoselo.

Inicia su escolaridad en Preescolar en un grupo de estimutacién multiple en
un Centro de Atencion Psicopedagégica de Educacién Preescolar (CAPEP)
donde recibié apoyo en terapias de lenguaje y maduracién; a los 7 afos fue
canalizada a la Coordinacién No. 2 de Educacién Especial y es enviada a la
Escuela de Educacion Especial para Sordomudos, la nifia no se adapté y como
no correspondia al perfil que debian tener los nifios que asistian en esa escuela,
la canalizan a grupo integrado a prueba para ver si es que funcionaba en éste.

Es enviada a la escuela Primaria “Presidente Juarez® que en ese entonces
contaba con grupo integrado, permanece cinco meses inscrita por educacion
especial a primer grado, sin embargo por la reorganizacion de los servicios de
especial tiene que ser inscrita a la escuela regular con el apoyo del mismo
personal de educacién especial, pero ahora con la modalidad de USAER. Durante
la permanencia de la nifia en grupo integrado, se observaba que no era nada
expresiva, la relacién con sus compafieros era distante, no platicaba con ningtn
nifio e incluso con la maestra a pesar que ella le tenia paciencia y trataba de
integrarla con todo el grupo e incluse a la escuela, pero la nifia se mostraba
indiferente ante cualquier actividad, los avances académicos fueron minimos.

La nifia al integrarse a la escuela liamaba la atencién por su fisonomia, a
pesar de esto no era rechazada por sus compafieros y frataban de ayudarla.

La actitud de la mama& de Paola hacia |a escuela era negativa pues estaba
cansada de ir de un lado a ofro para que atendieran a su nifia, siempre estaba a
la defensiva de lo que se le pedia, durante su primer afio en la escuela regular fue
una experiencia muy dificil, recibié apoyo de la USAER por los especialistas de
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lenguaje, pedagogia y psicalogia en aula de apoyo en sesiones de dos veces por
semana; siendo muy dificil su proceso de socializacion y de adquisicion de la
lecto- escritura.

Cuando estaba en segundo afto la mam4 de Paola presionaba mucho a la
maestra de grupo, no queria darse cuenta que su hija tenia pequefios logres, para
ella no significaban nada.

El avance de la menor era lento y al adquirir mas confianza en si misma
mejoraba poco a poco en lo académico. La sefiora no acudfa a las platicas de
padres y fue necesario que la trabajadora social fuera a buscarla a su casa; es
cuando ella comenta lo angustiada que se sentfa por toda la problematica de la
nifia, pero ya no queria buscar opciohes, comentando que si valia la pena seguir
presionando a su hija con respecto a lo académico, puesto gue ésta podria morir
en cualguier momento. Ese afio fue clave para la integracién de Paola a la
Primaria, ya que la maestra de grupo regular la tomé en cuenta para un baile,
durante éste, la sefiora lloré, porque su hija estaba realizando una actividad como
cualquier otro nifto, lo que favorecié para que la sefiora se fuera involucrando .a
las actividades escolares,

E! psicdlogo de la USAER procedié a valorarla para saber cuales eran sus
areas fuertes y poder apoyaria mas. Sugiriendo un estudio neurolégico, la menor
es valorada, por presentar crisis convulsivas, le envian medicamento para
controlarias.

Los diferentes grados por fos que pasé Paola, con los diversos estilos de
ensefianza, los cambios de algunos compafieros, 198 conocimiento$ nuevos a los
que se enfrentaba la Hevaban a distintos cambios emocionales, pero es su
estancia en tercer afio lo que hace dificll su procaso de integracién, por tener una
maestra muy exigente y comprometida, acostumbrada a que todos los nifios
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presenten trabajos limpios completos que cuenten con el mismo ritmo y estilo de
aprendizaje, pero que no comprendia que la nifia era muy diferente a los demas y
que requeria de otras actividades, puesto que el ritmo de trabajo de Paola era
lento, teniendo que modificar sobre todo en la evaluacién, dado que ias
caracteristicas de la nifia requeria de un examen individual donde se le fueran
leyendo las preguntas y ella iba contestando, est4 situacién, la llevé a modificar la
dinamica grupal desde la forma de ensefiar algunos contenidos, el uso de
materiales didacticos, el modificar su concepcién de calificacién para poder
asignar en una boleta nueve y diez a un alumno con caracteristicas diferentes, en
ese ciclo escolar atendid a Paola y Aurora dos nifias con necesidades
educativas especiales con discapacidad, era la primera vez en su vida
profesional que atendia a nifias con estas caracteristicas, fomenté en los demas
nifios el respeto hacia sus compafieras, por lo que la actitud de los deméas nifios
era con trato cordial y de respeto.

Cuando Paola cursé e! cuarto afio, su aprovechamiento era aprobatorio, su
ritmo de trabajo era muy similar al del resto del grupo, aunque el nive! de
exigencia de 1a maestra era mayor, se le sugiri¢ la aplicacién de las evaluaciones
por parte de USAER, ya que la nifia requeria de una aplicacién en forma
individual para ir leyéndole las preguntas y explicarle lo que pedia algun reactivoe
en especial, era la primera vez que atendla este tipo de alumnas, obteniéndose
resultados favorables.

La maestra de lenguaje comentd que la menor podia iniciar una
conversacién de manera espontanea, respetande su turno, aunque era
conveniente realizarle preguntas con el fin de estructurar su lenguaje, se mostrd
entusiasmada en la realizacién de las actividades que se le asignaban dentro del
aula de apoyo y le agradaba hablar de todas las personas que vivian en su
casa, empezaba a dialogar con algunos de sus compaferos. Cabe sefalar que la
nifia se ha adaptade a la utilizacion de su auxiliar auditivo (diadema)
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observandose cambios significativos en su autoestima, empleo de su lenguaje y
socializacién. Se vio mayor apoyo por parte de la madre quien realizé las

actividades sugeridas.

En este afic la maestra de grupo cambié de adscripcidn, la maestra adjunta
inmediatamente se responsabilizé del grupo manteniendo respeto y disciplina al
interior del mismo, asi como exigencia al trabajo. Formas que asumieron los
alumnos aunque hubo mayor presién para Paola debido a sus constantes
permisos para llegar tarde o faltar por motivos de salud, la maestra tenia mas de
30 afios de servicio, sin embargo al comentar USAER con ella que |a menor es
una nifa con necesidades educativas especiales con discapacidad y como seria
el apoyo que ella podria brindarle para que accediera a los contenidos, asi como
el cuidado que deberia tener Paola con el uso de la “diadema” (auxiliar auditivo}
debido a lo complejo y delicado del aparato, situacién que dio apertura a la
maestra para involuctarse con la menor solicitando constantemente el apoyo de
USAER para preparar su clase, asistia puntualmente al trabajo grupal, que se
brindaba en el aula de apoyo con todo el grupo con técnicas grupales y
actividades ludicas de espafiol y matematicas.

El trabajo de quinto afio fue productivo en el manejo de los contenidos y en
el proceso de integracion de la menor, la maestra de grupo era una persona
comprensiva y amorosa, USAER apoyaba a la nifia en el grupo de manera
individual en actividades programadas por su maestra, cuando no estaba
presente la maestra de apoyo, eran sus compaferos y su maestra quienes ie
ayudan, explicandole lo que no cormprendia.

Paola requirié de materiales y apoyos didacticos para comprender con
facilidad los contenidos matematicos.
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Actualmente cursa el sexto afio mucho mas segura de si misma, participa
en exposiciones como cualquier otro nifio, aunque su tono de voz es muy bajo sus
comparfieros guardan total silencio para escucharla, la maestra esta muy
consciente de las dificultades de la nifia y la apoya en todo, la actitud de la madre
es muy positiva hacia el futuro de su hija y piensa apoyarla hasta donde pueda
llegar académicamente, para que en un futuro pueda valerse por si misma, razén
por la cual compré6 una tienda que en un futuro puede ser el negocio de su hija.
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4.1.3 OPINIONES DE LAS NINAS INTEGRADAS

A través de [a encuesta aplicada por nosotras a cada una de las nifias y
por {a observacion en el recreo {(ver anexo 4), recogimos las opiniones de las
nifias respecto a su integracion y los apoyos recibidos, asi como sus expectativas
hacia ef futuro que a continuacion se mencionan:

a) AURORA

- “Aurora le gusta asistir a la escuela porque le gusta jugar con sus
compafieros, estudiar, divertirse y hacer la tarea®.

- Consldera que sus compafieros la molestan a cada rato porque se pelean
entre ellos, sin embargo le gusta su grupo.  En general mantienen buenas
relaciones con tedos sus compafieros de grupo, sus amigas preferidas son
Magali, Marinitzi, Mariana, Tania, Karina e lvan. Pero cabe mencionar que en
ol recreo frecuentemente permanece sola o con su hermano menor.

- Realiza trabajos en equipo y juega con sus compafieros, le agrada “asistir a
convivios y bailar”.

- La percepcidn que tienen Aurcra de su maestra es que “lé ayuda en todo en
todo lo que puede y es muy buena”.

- Reconoce que se le dificultan las mateméaticas, las fracciones y los problemas.

- Le gustaria ser maestra porque le agradan los nifios.

- La percepcidn que tiene de su familia es que “su mama la apoya en todo que
es una buena nifia y ejemplo de su hermanito que es muy abusivo... y que en
donde yo este me van a apoyar.”

- Tiene conocimiento de que USAER es su apoyo, “de que padece una
enfermedad y se le dificultan las cosas y le ayudan para razonarlas®™.
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b) PAOLA

- APaola le gusta asistir a la escuela porque le gusta aprender.

- Considera que se lleva bien con sus comparieros, aunque a veces entre ellos
no se llevan bien.

- Sus amigos preferidos son Miguel, Janeth, Jessica y Christian porque juegan
trabajan y platican.

- En el recreo juega con ellos es una nifia més sociable, le agrada relacionarse
con los nifios, busca llamar la atencién de éstos.

- La percepcién que tiene de su maestra de grupo es que es “buena y se lleva
bien con nosotros, sin embargo reconoce que se le dificulta el Espafiol, la
Historia, Geografia y Civismo”™.

- Sus expectativas para el futuro son” ser cajera en Aurrera (como su mama) y
tener novio.”

- La percepcion que tiene de su familia; del padre que “la extrana (no vive con
ella) y que es obediente...,se lleva bien con toda su familia, pero en ocasiones
pelea con su hermana”.

- Considera que USAER la apoya “cuando algo se me dificulta me ayudan

mas”,
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4.1.4 OPINIONES DE LOS COMPANEROS DE GRUPO DE AURORA Y
PAOLA SOBRE LA INTEGRACION DE ALUMNOS (as) CON
DISCAPACIDAD

La siguiente informacion la obtuvimos después de la aplicacion de las
encuestas aplicadas a los compafieros de grupo de Aurora y Paola en los dos 6°
afios, de un total de 70 alumnos inscritos, el diz de la aplicacién solo se
presentaron 55 alumnos de ambos grupos. Para el analisis de las respuestas
establecimos las siguientes premisas encaminadas a conocer las actitudes de los
alumnos hacia la integracién de alumnos (as) con discapacidad en la escuela

primaria regular.

a) Los que apoyan a las nifias con discapacidad y necesidades educativas
especiales, con actitudes favorables para su integracién escolar.

b) Los que no apoyan a las nifas con discapacidad y necesidades educativas
especiales con actitudes en contra de la integracién escolar.

¢) Los que poseen informacién del apoyo que ofrece USAER.

d} Sininformacién del apoyo de USAER.

A continuacién se mencionan los comentarios mas frecuentes y relevantes:
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a) ACTITUDES FAVORABLES HACIA LA INTEGRACION

- “Considero que es un ser humano y tiene derechos”.

- “No es como otros pero tiene la capacidad para superarse”.

- “Es muy entusiasta y se propone que todo los gue haga le salga bien y sino le
queda lo vuelve hacer hasta que le quede”.

- "No debemos hacerla a un lade porque no nos gustarfa que nos hicieran 1o
mismo...trabaja bien aunque es un poco lenta y creo que trabaja mejor que
nosotros..., esta bien que asistan porque nosotros podemos aprender de ellas
y ellas de nosotros™.

- "Noimporta que sea asi la tenemos que ayudar para que se supere... algunos
la tratamos como a una nifia normal”,

- “Esta bien que asista a la escuela, porque todos somos iguales”.

- “Si porque me gustaria saber su forma de jugar y sus gustos... hace sus
cosas bien aunque a veces se equivoca como todos...aunque se vea asl es
una nifia como cualquiera normal pero enferma”.

- “La tratan bien no como una cosa, la trata como es, una amiga de todos...,
todos sabemos lo que es [a amistad al convivir con alguien como Paola...esta
bien que asistan otros nifios con discapacidad para que aprendieran y los
tratdramos como a Paola”.

- “Esta bien para ellos porque son iguales a nosotros...que todos seamos como
seamos necesitamos estudio y Paola las ha sabido aprovechar”,

- "Esta muy bien para que esos nifios sepan convivir con otros”.

- “Esta muy bien porgue los ayuda a sentirse bien”.

- “Es bueno y te demuestran que no por estar enfermos o ser diferentes van a
ser menos que los demas”.

- “Esta bien porque todos somos iguales y todos podemos aprender aunque a
veces no le echemos ganas”.

- “Nunca he conocido a una amiga mejor que ella, es lo maximo y la quiero

mucho”.
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*No es como nosotros porque ella no hace desorden y nosotros si..., me gusta
jugar con ella porque se ve dentro de ella hay un corazén que desea ser
escuchado”.

“Esta bien que vengan porque todos tenemos derechos y todes somos
inteligentes”.

“Casi todos la quieren, otros dicen que esta tonta, pero no es asl.”

“Esta bien porque tienen derecho a estudiar...algunos se burlan, pero la
mayorfa la apoyan...estd demasiado bien que asistan porgue no siempre la
respetan en la comunidad™.

‘Me parece muy normal”.

"Que esta bien porque también les hace falta un amigo, que las pueda
ayudar".

“Esta muy bien porque se desarrolla mas”.

‘Es una nifia muy simpatica y a pesar de su enfermedad es una nifia muy
inteligente...es bueno que elias también vengan a la escuela y que no la
hagan sentir extrafia, como si no fuera una persona, porque a pesar de su
enfermedad ellos también sienten y tienen sentimientos”.

‘Es una nifia muy linda que le gusta jugar y sobre todo se trata de
superar...hay que estar orgullosas de ellas porque ellas pueden ser mas
inteligentes que nosotros”,

* Tienen derecho a estudiar, asi como todos los enfermos y yo opino que
debemos apoyarla mucho para que sea buena alumna, esta bien que asista
para que se prepare”.

“Esta bien porque ella también debe venir a la escuela”.
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b) ACTITUDES EN CONTRA DE LA INTEGRACION

- "Deben existir escuelas especiales para ellos™.
- ‘Esta mal porque deben de ir a un lugar especial, donde les den mas
atencion”.

- “Deberia ver escuetas especiales para que vayan".

Fueron las dnicas tres respuesta en contra de la integracion de sus
compalfieras.

¢) TIENEN INFORMACION DEL APOYO DE USAER

- “Ayuda a los nifios con defectos fisicos”.

- ‘Es una clase especial que ayuda a los nifios como a Paola a desarrollar
actividades".

- "Es un grupo de maestras que ayudan a los nifios con problemas fisicos”.

- "Es un grupo que ayudan a nifios en sus trabajos”.

- ‘Las maestras de USAER los pueden ayudar, en un salén de orientacion”.

- ‘Gente que ayuda a los nifios con problemas en materias”.

- “Es un apoyo educativo®,

- "Es un centro que ayuda a nifios con dificultades”.

- “Es un centro de apoyo”.

En términos generales 32 alumnos mencionan que conocen de cierta forma
el trabajo realizado por USAER y lo consideran un apoyo sobre todo para las
alumnas con discapacidad, sin embargo, cabe sefialar que 23 alumnos
desconocen el trabajo de USAER.
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4.1.5 OPINIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y ESPECIALISTAS DE
USAER

Es necesario precisar las caracteristicas del personal de USAER como
parte del contexto educativo que apoya la integracion de las nifias con

discapacidad y necesidades educativas especiales en la escuela regular.

En la escuela primaria se encuentra ubicada la direcciéon de la USAER
en donde labora una profesora responsable (directora) y la secretaria de la
unidad, comparten espacio en el aula de apoyo con dos profesoras, un
psicologo y una trabajadora social, estos dos ultimos asisten una vez a la
semana a la escuela, denominado equipo paradocente o itinerante por no
permanecer en una sola escuela, actualmente no se cuenta con maestra de
lenguaije.

Desde hace quince afios |la escuela cuenta con un apoyo de educacién
especial, anteriormente con grupo integrado *A” donde llegaron las nifias para
cursar su primer grado, sin embargo, desde 1995 se transforma su apoyo
como USAER para favorecer la integracién de la poblaciébn a la escuela
regular, dejando de tener inscritas a su carga en grupo especial a las nifias
objelo de la investigacion.

Se aplicaron 22 encuestas a personal de USAER (ver anexo 5), con la
finalidad de obtener su opinién respecto a la integracidn de alumnos con
discapacidad y necesidades educativas especiales a la escuela regular, asi
como los materiales de apoyo, comunicacién con el maestro de primaria, su
actualizacidon profesional y el apoyo de los padres de familia, asi como sy
opinién sobre fa politica integracionista.
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a)

b)

OPINIONES FAVORABLES HACIA LA INTEGRACION DE ALUMNOS
CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

‘Representa un avance en la igualdad de derechos”.

‘Representa un beneficio para los nifios con necesidades educativas
especiales con discapacidad como para el resto de los alumnos”.

"Es una alternativa de optimizar la dinamica de esta poblacién...busca una
escuela para todos”.

“Es un proceso que se va enriqueciendo y transformando poco a poco®.

‘Es un proceso, falta cambiar la conceptualizacién de los maestros de
primaria hacia la aceptacion”.

‘Es buena para brindar una educacion integral a los nifios con necesidades
educativas especiales y a los regulares”.

‘Es una buena opcién, donde adquiere mayor importancia la educacién
especial”.

‘Tienen [a oportunidad de cursar la educacién bésica en un contexto donde
conviven con sus compafieros que no presentan discapacidad y reciben una
educacion de calidad”.

*Es un buen paso para lograr la equidad™.

“Es bueno con logros a largo plazo, porque ain hace falta trabajar en las
actitudes de los padres y maestros®.

“Es una buena opcidn pero ain hace falta mayores condiciones de trabajo”.

OPINION SOBRE EL APOYO DE USAER A LAS NINAS INTEGRADAS.

*Somos un apoyo para el maestro, para resolver los problemas en su grupo”.
“Es un apoyo a padres, maestros y alumnos, brindando asesoria constante”.
“Es un apoyo interdisciplinario que coadyuva al bienestar de los alumnos con
necesidades educativas especiales y permite elevar la calidad de Ia
educacién”.
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- °Es importante para lograr la integracion®.
- “Es un proyecto para brindar apoyo directo, estrategias a maestros y padres
de famiiia”.

- "Es un apoyo en {a metodologia y manejo de la curricula”,

c) OPINIONES SOBRE LAS DESVENTAJAS HACIA LA INTEGRACION DE
ALUMNAS CON DISCAPACIDAD Y CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Sin embargo, también existieron manifestaciones en referencia a las
desventajas que presenta este epoyo, tales como:

- ‘El trabajo se desvirtla al ser grupal®.

- ‘*Mucho trabajo administrativo”.

- ‘El trabajo es dificil porque les cuesta romper estrategias al maestro de
regular™.

- "No estoy de acuerdo porque es por decreto, falta informacién”.

- ‘Faltan condiciones para que se de ia integracién®,

- ‘Es un derecho pero los docentes de primaria no la estén aceptando”.

- “Falt6 trabajo previo de sensibilizacién y capacitacion”.

- ‘“Falta tiempo piden mucha documentacion®.

- "No era ol momento faltaban elementos”.

- "No me parece adecuado se deja la discapacidad y se centra en estrategias”.

- “No todos los nifios se pueden integrar”.

- "Nuestro pals no estaba preparado para la integracién”,
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d) COMUNICACION CON LOS MAESTROS DE PRIMARIA.

En este aspecto seis profesionales de educacién especial mencionaron que

mantienen una comunicacion favorable con los maestros, pero sin embarge

ain hace falta consolidar este aspecto:

“Si se ha logrado con esfuerzo y participacién, los maestros estan interesados
en USAER y io ven como un asesor de métodos de ensefianza®.

“Si muy buena porque es diaria y constante”.

*Parcialmente en las juntas de consejo técnico, pero aldn hace falta tiempo y
espacios”.

*Si pero es muy dificil, en general hay un cambio de actitud en la evaluacién y
en la planeacién™.

“Si hay comunicacién, pero aln falta consolidarla mas”.

“Es un proceso constante, pero se logra”.

8in embargo, las opiniones se inclinan mdas hacia la falta de ésta,

manifestandose en 16 encuestas de la siguiente forma:

“Es dificil, algunos se niegan a atender a estos nifios”.
“No con todos los profesores, nos hemos tenido que ganar el espacio a base
de una informacién constante”.

*Falta comunicacién”, esta fue una respuesta muy coman”.

ACTUALIZACION PROFESIONAL.

&n este rubro fue una constante en el personal de USAER manifestar que adn

hace falta mayor informacidn, tiempos, disposicion, bibliografia, etc. para la

actualizacion respecto a la atencion de menores con discapacidad y necesidades
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educativas especiales, tal fue el caso de I8 opiniones, mientras que solo 4

sefialan que:

- 'Si através de la practica cotidiana me actualizo™.

- "Se da constantemente entre nosotros”.

- ‘La he adquirido con las opiniones de los maestros y en las reuniones de
consejo técnico”.

- "Se brinda informacién y en cursos”.

De las mas relevantes respecto a que fzlta:

- ‘'Creo que es necesario conocer aun mas los materiales de primaria Plan y
Programa y todos los materiales”.

- ‘Falta ain més, los cursos de la SEP no cubren las expectativas, mucho
depende del interés personal”,

- Falta tiempo y disposicién para leer la bibliografia aunque hay suficiente y
necesaria”.

- “No, aungue se den cursos”.

- 'Falta mucha capacitacién y quieren que hagamos de todo”.

- ‘Falta actualizacion de lo que pasa en México”.

f) MATERIALES EDUCATIVOS.

Es significativo que en este aspecto también hay una coincidencia de las
opiniones manifestadas respecto a que hacen falta mayores materiales para
realizar {a labor pedagégica y que en muchos de los casos éstos salen del salario
de los profesionistas para poder realizar su labor, 17 docentes y paradocentes
serfiatan como una constante;

- ‘“Faltan los materiales del curriculo basico”.
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- ‘Faltan mayores recursos econémicos, no se cuentan con los materiales
necesarios”.
- “No cuento con el material necesario, uno se las tiene que ingeniar”.

- “No, cuento con él, mucho sale de nuestro bolsitlo™.

Las opiniones que mencionan que si cuenta con los materiales necesarios
para su labor educativa fueron cuatro; las cuales sefialan:

- "Si porque buscamos los insumos necesarios y el apoyo de los padres para
elaborarlo”,

- ‘Actualmente si porque se construyé por todo el equipo y por interés
personal’.

- "Busco mis propios recursos”.

- 'Sicuento con ellos”.

g) APOYO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Al respecto la mitad manifiesta que cada vez es mas importante la
participacion de los padres de familia y que ésta se ha obtenido poco a poco
para favorecer el proceso educativo de sus hijos entre las once opiniones que

se manifestaron a este respecto estan las siguientes:

- “Es unade las mejores propuestas de la educacion especial para regular &l
poder involucrar a los padres, porque tienen mayor contacto con sus hijos en
su proceso educativo.

- “Se logra la participacion de los padres”.

- ‘Esindispensable el apoyo porque pasa en casa la mayor parte del tiempo y
pueden reforzar las actividades los padres”.

- “Cuando se da se ven avances en los alumnos, pero esto depende de cada

familia”.
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“Es determinante su apoyo”.

*Ellos han llevado a nivet mundial la integracién educativa con su
participacion, estan convencidos”.

“Es valiosa porque unos aceptan la realidad, son los primeros educadores”.
“Es fundamental su apoyo, es un super aliado para la educacion de sus hijos”.
“Es necesaria para que salgan adelante”.

Entre ias otras once opiniones que mencionan que la participacion de los

padres de familia es poco o nula, resaltan las siguientes:

h)

*Es poca, son los padres de estos nifios los que menos aceptan, participan y
apoyan”.

*Algunos se mantienen al margen y otros sl se involucran®,

*Fatta mayor conciencia del apoyo que requieren sus hijos”.

*Algunos se involucran, otros no”.

‘Es nula”,

LA POLITICA INTEGRACIONISTA

En este aspecto resulta interesante que las opiniones quedaron

completamente divididas 12 comentarios a favor y 12 en contra de esta nueva

politica en nuestro palis entre los comentarios mas frecuentes tenemos:

‘Buena porque da las mismas oportunidades de acceder y socializar, hacia
urra educacién integrai®,

"Al inicio me cost trabajo por mi formaci6n, pero actualmente hay que ver al
individuo y no a la discapacidad, para brindarle lo que necesita".

“Es muy interesante hay que rescatar io que nos puede servir y adaptario a
nuestras condiciones”.
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“Poco a poco se va consolidando, mas participativa con elementos de cambio
par ir transformando la praxis”.

“Se dan cambios y esperamos que se den totalmente. Me gusta aunque a
veces los problemas nos rebasan, sin tener todos los elementos para
solucionarios.

“Es muy importante, de nosotros depende en gran medida su integracién en
cuanto a la adecuacion a la curricula”,

“Debemos hacer que se cumpla con el trabajo cotidiano, extenderla y darla a
conocer a los implicados”.

“Implica romper con muchos paradigmas en la escuela y en la comunidad en
general®.

“Permite que muchos nifios tengan la oportunidad de adquirir conocimientos
para la vida cotidiana®.

“Es buena porque he aprendido ofras estrategias”.

"ES un gran avance”.

“Es un derecho universal, es un gran avance en nuestro pafs en dicha
materia.

De las opinicnhes en contra de esta politica tenemos:

“Esta fuera de la realidad la nueva politica educativa, no veo verdaderos
resultados, por tantas actividades”.

“Parcialmente estoy de acuerdo, ya que no todos los nifios son candidatos a
ser integrados, sobre todo los que tienen discapacidad intelectual”.

Me falta mucho por conocer sobre la integracién educativa’.

“Se dio de manera paulatina, pero falt6 informacién hacia el personal y hacia
el publico”.

“En ocasiones es frustrante porque mi trabajo no se ve plasmado”.

“No se toma en cuenta el contexto de nuestro pals, existen otros intereses
gubernamentales, no hay continuidad ni congruencia”.
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- "Es muy abarcativa y falta asesoria, es estresante por el trabajo
administrativo”.

- ‘Faltaba tiempo para implementarse, se lo dejaron sdlo a los maestros de
educacion especial, es dificil, es un reto y me estreso demasiado”.

- Aln no se aplica en nuestro pals, se desconoce, falta adquisicion de la
curricula®.

- "No se ven los resultados, seria bueno estar ubicado en una sola escuela
como equipo paradocente”,

- “No se da por el trabajo administrativo que es mucho”.

Estas opiniones de los involucrados en el contexto de la escuela nos permitira
mas adelante establecer nuestras conclusiones respecto de la integracién de las
personas con discapacidad en nuestro pals, asi como de los apoyos que se
tienen para dicho fin.

131




4.2 LA FAMILIA EN LA INTEGRACION EDUCATIVA

Para la realizacién de este apartado se aplicé una encuesta (anexo 7) a las
madres de las nifias integradas, a la escuela primaria Presidente Juarez, con el

propésito de conocer su opinién sobre el proceso de integracién de sus hijas.

a) AURORA

Menciona que la niiia llegd canalizada por CAPEP a grupo integrado que
habia en la escuela primaria Presidente Juarez.

A los problemas que se ha enfrentado son basicamente de incomprensién
de algunos maestros de aceptar las necesidades de la nifia y su capacidad.

Considera la madre que una de las ventajas de que la nifia asista a la
escuela regula "es el de contar con una apoyo de USAER, las que tratan de
sensibilizar a los maestros de grupo hacia las necesidades de los nifios.

El apoyo que le ofrece ella como madre “es el ponerse de acuerdo con la
maestra en la forma de ensefiar y apoyar las tareas”. La visién que siempre ha
tenido sobre su hija es la de “estudiar, trabajar y ser independiente®.

Considera que “USAER ayuda mucho a lgs nifios y a los papas y nos saca
de nuestras dudas, también a los mismos maestros para ensefiarle a los nifios”.

Sus expectativas para el futuro de su hija son de que pueda “realizar lo que

ella quiera y pueda realizar, conforme a sus aptitudes y necesidades..., seguiré
trabajando para alcanzar lo mas que pueda, porque quiere ser doctora”.
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b) PAOLA

La madre menciona que lleg6é a la escuela primatia Presidente Juirez,
“después de recorrer varias escuelas, donde no fue aceptada y entendié que en
México no habla una escuela adecuada para nifios con discapacidad.

Log problemas a fos que se ha enfrentado la madre en la escuela son
basicamente de actitudes: a la “apatia y desinterés de algunos profesores a la
indolencia de profesores y alumnos, falta de recursos, material educativo y hora
hombre para cada caso en especifico”. Sin embargo considera que una de “las
ventajas es la integracién que su hija ha tenido con sus compafieros, la nifia es
mas madura y ha avanzado en conocimientos y sociabilidad y tiene una
esperanza de adaptacién y avance en el futuro”.

Ha cambiado totalmente 1a visién de la problematica de su hija porque
ahora sabe que “aunque invierta el doble de tiempo y esfuerzo ella puede adquirir
nuevos conocimientos”.

El apoyo que ha brindado a la maestra de grupo es basicamente con
material educativo diverso y reafirmando lo aprendido”.

Las expectativas que tienen la sefiora sobre ia escuela con relacién a la
educacién de su hija es el de una “drientacién enfocada hacia una educacion
futura y real”. Considera que ha “recibido mucho apayo de las maestras de
USAER por su interés y dedicacién®,

Las expectativas sobre su hija hacia el futuro son de que sea “una persona

feliz y autosuficiente, capaz de entender y luchar hacia sus metas, que exprese
sus sentimientos y viva con amor y esperanza®.
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“Creo que va a ser algo grande, lo que ella escoja oficio o profesion lo
disfrutara porque sera su esfuerzo y decision”.

Como podemos observar, de las opiniones de las madres de las nifias
integradas, su propio proceso de aceptacién y de apoyo a sus hijas, se encuentra
cambiando constantemente conforme ellas participan y estan de acuerdo de la
integracién, pese que en sus inicios se enfrentaron a actitudes poco favorables de
apatia y desinterés, aspectos que retomaremos para las conclusiones de la
investigacion.
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4.3 LA COMUNIDAD EN LA INTEGRACION EDUCATIVA.

a) OPINIONES DE PADRES DE FAMILIA

Para la realizacién de este apartado se efectuaron 16 encuestas (anexo 8)
a padres de familia de diferentes grupos de ia escuela primaria Presidente
Juarez, para conocer sus opiniones respecto a menores con discapacidad
integrados a la escuela regular, obteniendo la siguiente informacién:

Trece padres de familia manifestaron estar de acuerdo de que asistan
nifios con alguna discapacidad a la escuela regular, mientras que trece sefialaron
que no, dando los siguientes motivos:

- “No porque les prestan mayor atencién a los discapacitados y los nifios
normales se atrasan”.

- “No estoy de acuerdo, no se si existan en esta escuela pero se que el
director debe canalizarlos”.

- “No porque se atrasan los demas”.

De las opiniones que estan de acuerdo con la integracién:

- “Siestoy de acuerdo para que convivan con los demas”.

- “Si porque necesitan una atencién como la de la USAER".

- “Siy pienso que esta bien para que estos nifios con discapacidad no se
sientan diferentes y se integren”.

- "Si porque se les debe de ver como cualquier otro nifios y no hay que
verlos como personas raras”,

- "Si porque todos tenemos derecho a la educacion, contribuye no
limitando a mis hijos de tener contacto con estos nifios”.
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“Creo que todo los nifios deben tener amigos y que sine en realidad
son amigos y tiene buenos sentimientos no deben dare mucha
importancia si tiene alguna discapacidad y apoyandolos para que nos
se sientan menos..., contribuyo educando a mis hijos que todos somos
seres humanos, para que aprendan a respetar a nifios y adultos si
tienen alguna discapacidad™.

- "Si porque son nifios inteligentes y tienen derecho, apoyo
tratandolos  con igualdad para que los nifios no los rechacen”.

- “Estoy de acuerdo porque de esta manera pueden integrarse con
mas facilidad a la sociedad".

- “Estoy de acuerdo porque de esta manera pueden integrarse con
mas facilidad a la sociedad”.

- "SI porque todos tienen derecho”.

Después de conocer [as opiniones de los padres y madres de familia que
se inclinan mas hacia la integracion de las personas con discapacidad,
retomaremos otras opiniones de la comunidad como la del resto del personal
docente de la escuela primaria Presidente Juarez.
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b) OPINIONES DE LOS MAESTROS DE EDUCACION REGULAR.

Para obtener informacién es este rubro, aplicamos 10 encuestas {anexo 9)
a los maestros de la escuela primaria Presidente Judrez, para conocer sus
opiniones respecto a la integracion de los nifios con discapacidad rescatando la
siguiente informacién:

Con relacién a lo que haras sf en tu grupo tuvieras un nifio © nifia
integrada, cinco maestros manifestaron opiniones favorables, mientras que en
una se mantiene al margen por desconocer y cuatro mas con actitudes de
rechazo, es decir de canalizarlas a una escuela de educacién especial como a
continuacién se cita:

- “Pedir apoyo de sus padres y canalizarlas a un lugar adecuada para
su atencion, dedicarle tiempo extra®.

- “Tratar de ayudar a canalizaro para que tengan una atencién
adecuada, dares el apoyo que més se pudiera”.

- "Que los demas alumnos los apoyaran y comprendieran que son
personas especiales e intentaria ayudarla en todo lo posible dentro de
sus capacidades”.

- Cintegrarias al grupo, tratarlas como todos para que no se sientan
diferentes ni rechazadas por los demas”.

- ‘“Crearla actividades particulares para integrarias al grupo y que no
sintieran rechazo de sus compaferas, motivarlas a sentirse en un
ambiente cordial.

- “Nolas conozco”.

- "Brindarles apoyo individuai®.

- ‘“Solicitaria apoyc del grupo de USAER, de las madres, trabajo
individualizando en el grupo para atenderia (tratar de ser
comprensiva)”.
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- ‘“Canalizarlas a USAER"-

- “Desconozco la situacién de esas nifias™,

La opinién de los maestros de grupo de la integracién de las alumnas,
cuatro respuestas favorables con apoyo de asesoria, cinco en confra y una
desconoce este proceso:

- Paraellos es dificil la integracién en algunos aspectos académicos.

- No estd adecuado porque como maestro lo puedes apoyar en lo que
se pueda pero ellos necesitan de cuidado especial.

- Esta bien por el lado de los nifios, me gustaria que nos capacitaran
para brindarles una mejor ayuda para obtener resultados dptimos y
verdaderamente impulsarlos en su operacién.

- Debemos tener asesoria para saber tratar y entender a estos alumnos.

- Que los profesores deberian tener asesorias especiales para que estos
alumnos logren alcanzar las metas propuestas especialmente para
elios. Creo que las autoridades deben retomar que el papel del
profesor es mucho més importante ahora para la atencién de ellos.

- Que es buena ya que no tiene complejos ¢ se sienten aislados o
rechazados.

- Cuando el pequefio puede integrarse y lograr vivir con el grupo estoy
de acuerdo, pero cuando se presentan problemas mds severos, no me
parece aceptable,

- Para poderlos ayudar, deberian estar canalizadas en USAER.

- Es conveniente que se integren a escuelas de educacion especial, ya
que tanto ellos como los profesores en muchas ocasiones
desconocemos cual debe ser el manejo adecuado de estos nifios, en
ocasiones este desconocimiento nos lleva a cometer efrores.
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La percepcién de los maestros sobre la actitud de la comunidad en general
sobre si han observado algin rechazo hacia las alumnas, seis opiniones
mencionan que no, que reciben apoyo, mientras que tres opiniones mencionan
que los nifios son crueles:

- Enel caso de Aurora no ha sido asi.

- Si, porque algunos nifios normales son muy crueles con ellos.

- No, al contrario, es muy bello ver que los demas nifios aceptan con
naturalidad a estas chicas, las cuidan, ayudan y quieren.

- No, &l contrario, las protegen.

- No. en algunos casos las protegen y ias miman.

- No.

- No estoy segura porque no he tenido la oportunidad de trabajar con
ellas en el grupo.

- Si porque los nifies son crueles,

Los maestros comentan sobre si la estancia de las nifias han creado
confiictos, seis maestros mencionan que ninguno y tres manifiestan que si aunque
no pueden precisarlos de que tipo:

- Creo que no.

- No.

- No, para nada, es muy gratificante ver que lejos de conflictos se les ha
apoyado para su integracién y superacion,

- No.

- No, se les ve y atiende como a cualquier alumno.

- Creo que no.

- No (pero algunos maestros si).

- 8i, pero sabiéndolas canalizar por medio de USAER, no.
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- He escuchado que si.

El conocimiento de los maestros de la primaria sobre todo el apoyo que
brinda USAER se ve en los siguientes comentarios que estdn completamente
divididos, la mitad de maestros manifiestan conocer el apoyo de USAER y la
mitad no:

- No bien,

- 8l, es el de apoyar, ayudar, orientar y canalizar a estos nifios para su
mejor desarrollo en su entorno.

- 85I, son maestros capacitados para apoyar a aquellos alumnos que
presenten algin problema de aprendizaje, asi como para facilitar la
estancia de alumnos con alguna problematica especial e integrarlos a
tener un desarrollo lo mas normai posible. ,

- £Es para apoyar a los alumnos como estas nifias o que tengan
problemas de conductz y es de mucha ayuda para los maestros de
grupo”.

- Sl es un apoyo eficaz es este tipo de casos, su colaboracién es valiosa
para fograr la integracién de estos nifios a escuelas regulares.

- 8i

- Maés o menos.

- 8L

- $i, es un trabajo que nos ayuda con nifos con problemas,

- Muy poco.
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¢) OPINIONES DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS.

El director de la escuela primaria Presidente Juarez y la supervisora de

Zona escolar, comentan lo siguiente en su encuesta (anexo 10).

No hay cuestionamientos por ninguno de los docentes por la estancia de
ninguna de las nifias integradas, se establecen acuerdos que en cada grupo
solamente se atenderdn a un nifio con discapacidad y necesidades educativas
especiales por cuestiones de carga de trabajo, por Unica ocasién en este ciclo
escolar en el tercer afio hay dos nifios, pero por las caracteristicas de los casos y
las condiciones del grupo éstos se iban a ver beneficiados. En el Plan Anual se
contempla USAER como en apoyo a las actividades de la escuela.

En las reuniones de Consejo Técnico, se informa de la atencion que
reciben los padres y los nifios con necesidades educativas especiales.

El director fomenta la responsabilidad en sus maestros como los
directamente involucrados y responsables de al educacién de sus alumnos, no
dejando esta labor sélo a USAER.

*En menores de edad con discapacidad, debemos buscar la equidad social

y procurar la satisfaccién de necesidades basicas de aprendizaje para lograr una
convivencia social y productiva®,
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d) OPINION DEL INTENDENTE

Informacién que se obtuvo a través de una encuesta (anexo 11) para conocer
la opinién de otras personas que estan en la escuela Presidente Jurez, sobre la
integraci6n de las nifias con discapacidad.

Es bueno porque se preocupan por estos nifios, uno se acostumbra a ellos

igual que sus compalfieros, se ha hecho una bonita labor, asisten a la escuela con
gusto y conviven con todos los nifios.
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4.4 ASPECTOS FAVORABLES EN LA INTEGRACION EDUCATIVA DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

Después de la informacién recabada en esta investigacion podemos
mencionar algunos aspectos favorables respecto al proceso de integracion de
alumnas con discapacidad en escuela regular, las cuales las puntualizamos a

continuacion.

- Apoyo de los padres y sensibilizacién de las necesidades de sus hijos.

- Momento en que se encuentra la USAER y la escuela primaria, hay
comunicacién y acuerdos mutuos.

- Aceptacion de los compafieros de grupo hacia estos nifios.

- Disposicién, reto y compromiso de los diferentes maestros y autoridades
educativas.

- Es importante la organizacién escolar y la comunicacién entre los maestros y
las autoridades educativas.

- Los nifios aprenden y se socializan de sus compaiieros, son aceptados y lo
ven como un derecho.

- Los padres de familia en general apoyan a estos nifios, no hay rechazo.

- El consejo técnico como un espacio de comunicacién y actualizacion docente
donde se lleva el seguimiento y se ven estrategias de apoyo a los nifios
integrados.

- La ambientacién de las aulas favorece

- los aprendizajes. .

- Los materiales educativos y las estrategias innovadoras como el trabajo en

grupo cada vez es mas frecuente.
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4.5 ASPECTOS DESFAVORABLES EN LA INTEGRACION EDUCATIVA DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

Algunos de los factores que identificamos que obstaculizan el proceso de
integracion de las personas con discapacidad en las escuelas regulares son los

siguientes.

- USAER no cuenta con los materiales de la primaria regular (Plan y
programas, libros de texto, ficheros etc.).

- Falta mayor aceptacién de los padres sobre la situacién de sus hijos para
brindar un apoyo de manera oportuno (procesos largos.).

- Desconocimiento de algunos padres y alumnos del trabajo de USAER.

- Falta de tiempo y claridad en las acciones del equipo paradocente en USAER.

- Falta mayor actualizaciéon del personal de USAER, espacios y materiales
didacticos.

- Hay un seguimiento de USAER, pero falta informacién mas precisa del
proceso educativo de las nifias y su adaptaciéon a la escuela, asi como el
seguimiento de los apoyos recibidos.

- El momento de la integracion no se ve como e! oportuno, se menciona que
falté sensibilizacion e informacion a la educacién regular, comentarios del
personal de Educacién Especial y padres de nifios integrados.

- La USAER al atender fos problemas de la escuela regular dejan de lado sus
propios necesarios.

- Falta personal para brindar el apoyo requerido en cada grupo. USAER.




CONCLUSIONES

Esta tesis nos permitié realizar un anslisis de casos para comparar lo
planteado en los diferentes documentos, politicas educativas y acuerdos, es decir
en términos generales del sustento tetrico referente a la atencién e integracion de
las personas con discapacidad y necesidades educativas especiales, con relacién
a la realidad cotidiana a la que se enfrentan estas personas, al querer cursar su
educacitn basica en una escuela primaria regular y no especial, como un derecho
a la igualdad de acceso a los servicios educativos, siendo éste el pilar de la
integracion escolar.

Ademas nos permitié6 conocer la apertura que existe entre compafieros de
grupo (relacion entre iguales), en la aceptacién y apoyo de las nifias con
discapacidad y necesidades educativas especiales, de manera gratificante,
pudimos observar que las actitudes y opiniones mostradas a esta poblacién son
mucho mas favorables de lo que cominmente se considera; existe un mito
generalizado sobre la “crueldad” de los nifios ante las personas diferentes para
asignarles sobrenombres (motes) y destacar sus desventajas con burlas y
rechazos, situacién que no se presents en ninguno de los casos investigados.

Otro aspecto a destacar es la aceptacién y compromiso de las maestras de
grupo de la primaria regular en la atencién brindada a las nifias con algun signo
de discapacidad y necesidades educativas especiales en sus aulas, a pesar de la
falta de actualizacion y de los materiales necesarios, sin embargo, comienzan a
reconocer que la llegada de estas alumnas, ain con sus temores y miedos,
propicia la confrontacion entre su formacién docente y su practica cotidiana, dejan
de concebir al grupo de manera homogénea para encaminarse mais a una
concepcion heterogénea del mismo, reconociendo de estd manera la diversidad
en formas y estilos de aprendizajes y por ende, de diferentes formas de
ensefianza. Ademas de empezar a identificar al grupo como promotor de
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aprendizajes, llevando esto a una concepcion diferente de la funcién de la

escuela, no vista solamente en términos de transmisora de conocimientos.

A pesar de lo antes mencionada no quisiéramos pasar por alto algunas de
las dificultades a las que nos enfrentamos en la realizacién de esta investigacion:

Los profesionales de la educaci6n especial mostraron poca coaperacién en
el llenado de las encuestas correspondientes, aspecto de suma importancia para
conocer sus opiniones respecto al proceso de integracién y su participacion en
éste, al parecer esto es generado por una carga administrativa en donde el
personal invierte gran cantidad de tiempo y esfuerzo al llenado de documentos,
factor que pudo haber influido.

Sin embargo, se pudo denotar la falta de claridad ¥ precision del proyecto
educativo, en lo referente a los rumbos de la educacién especial como apoyo ala
integracién educativa.

Otra limitacién que se presenté fueron las constantes ausencias de una de
las nifias integradas a la escuela primaria, ocasionadas por sus citas periédicas al
medico aspecto que influyé en dos sentidos: en el aspecto escolar afectd el
seguimiento de los contenidos y estrategias planteada en el aula; su ausencia en
ciertos eventos importantes de convivencia grupal con sus compaiieros y con
relacion a la investigacion se requirié de mas tiempo para obtener la informacién.

Pese a lo anterior podemos sedalar que como resultado de nuestra
investigacion encontramos que:

La comunidad educativa en general se encuentra sensibilizada hacia Ia

aceptacion y convivencia con las nifias que presentan discapacidad y
necesidades educativas especiales.
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El personal de Educacién Especial es el que manifiesta mayor conflicto en
el apoyo que brinda para |a integracién directamente en las escuelas primarias.
Mencionan que faltan mas apoyos de recursos humanos y materiales, ademas de
la falta de compromiso de los padres de familia de alumnos con discapacidad y
necesidades educativas especiales, no siendo el caso de las nifias objeto de la
investigacion, por el largo proceso que han pasado, puesto que han sido muchas
las dificultades a las que se han enfrentado. Desde las actitudes poco favorables
de algunos maestros y autoridades hasta metodologias inadecuadas y falta de
materiales necesarios, factores que obstaculizaron en un inicio la integracién de
sus hijas; por lo cual, creemos necesario realizar este trabajo de sensibilizacién,
comunicacién, elaboracién de materiales y una didactica reflexiva y abierta al tipo
de necesidades educativas de todos los alumnos, atendiendo a la diversidad en
las aulas, consideraciones que no se plasmaron explicitamente en el

planteamiento tedrico, pero que sin embargo, se da en la praxis educativa,

Falta mayor conocimiento y manejo del curriculo basico, puesto que su
elaboracion desde el enfogue y los materiales de primaria permiten un respeto a
las diferencias individuales y su metodologia propicia la construccion de
conacimientos a partir de las experiencias y confrontacion de ideas de los
integrantes del grupo, de igual forma ocurre con la propuesta oficial de
integracion y de la forma de llevarla a la practica.

Las autoridades educativas aunque apoyan, falta mayor comunicacion,
seguimiento y compromiso de las acciones propuestas para la integracion de las

alumnas,

Se encontraron dificultades entre la propuesta de trabajo de USAER
{manual de organizacion) y la practica, ya que la integracidn se fue dando como
un proceso no dado, es decir prefabricado, se tenia y todavia se sigue haciendo

la construccién, entre otras cosas de los instrumentos de evaluacion y
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seguimiento conforme a las propuestas del libro para el maestro de los diferentes
grados.

En las carpetas de seguimiento (expedientes) falta informacién relevante
sobre el proceso de escolarizacion, de los apoyos recibidos y proceso de
evaluacion de las alumnas, asi como el proceso de transformacion de los
servicios de educacién especial y de la escuela primaria.  Esto responde
basicamente al considerar por la mayoria de las encuestas realizadas y por las
actitudes mostradas el conflicto que se presenta adn, debido a que se considera
que la integracién fue impuesta sobre todo en educacién especial, sin rumbo,
donde el cambio de modelo de atencién del clinico al educativo se vivié como una
imposicién creando conflictos.

Sin embargo, cabe aclarar que no todos los docentes tienen estas
impresiones, a través de esta investigacién nos dimos cuenta que hay avances
sobre todo en las actitudes de los protagonistas, que los profesionales de
educacién especial que no tienen el antecedente laboral en los antiguos servicios
que se brindaban antes de la reorientaci6n, manifiestan mayor apertura y
sensibilizacién ante fos cambios, considerando a la integracién educativa y
escolar como un avance en [a atencién de las personas con discapacidad, puesto
que de esta manera se favorece a toda la poblacién escolar y se apoya la
actualizacion docente, considerando su iabor como de asesoria a la docencia.

Un aspecto relovante a destacar es el apoyo de las familias para lograr
esta integracion, asi como la actitud de apertura de la escuela.

Existe una gran disposicién y sensibilizacién por parte de los docentes de
la primaria regular, esto debido a la constancia y permanencia en el trabajo
realizado por educacién especial en esa escuela en especifico, debido a que ha
permanecido en la misma escuela por aproximadamente 10 afios la maestra de
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apoyo, cuya formacion profesional no es la de nomalista sino en pedagogia.
Esta continuidad en el trabajo por la misma persona permite observar claramente
los cambios ocurridos en educacion especial del modelo de atencién anterior y los
promovidos por la reorientacién, ya que anteriormente el personal pertenecia a
una unidad de grupos integrados, teniendo en un grupo aparte (especial) a los
alumnos con discapacidad, eran evaluados y acreditados de manera diferenciada
de cierta forma, de manera segregada como nivel paralelo de la educacién
regular. Sin embargo, al ser considerada como parte de la escuela de manera
fisica y no como una extraiia permite establecer una adecuada comunicacién.

Se presentan atlin inconsistencias en el trabajo del equipo paradocente
(maestra de lenguaje, psicologia y trabajo social), puesto gue no han podido
definir su labor en la atencién a la diversidad en el marco del curriculo basico,
definiendo su tarea en el campo educativo, ya que existe una gran demanda de
alumnos por conducta o dislalias en el caso de lenguaje, que pueden ser
abordados desde los planteamientos del enfoque y materiales del plan y
programa de estudio que alin no se ha podido entender que permite 1a atencion
de las diferencias individuales en un marco conceptual constructivista, donde el
grupo tiene que ir confrontando y construyendo sus aprendizajes, entre ellos los
conductuales y de competencia comunicativa que permita enfrentarse a la vida
diaria, esta nueva concepcion tendra que ser asumida por todos los docentes
tanto de especial como de regular, pero de manera mas puntual por los equipos
de USAER si se pretende garantizar la integracién de todos los alumnos y elevar
la calidad de la educacion, siendo esta estructura un apoyo para logrario.

Probablemente esta sea una limitacién at no concebirse en un ambito mas

amplio que la atencién individualizada al alumno en el aula de apoyo y que su
intervencién sea mas Gtil en el grupo, favoreciendo a todos los participantes.
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Empero, no deja de ser una limitante la itinerancia en las escuelas entre
cuatro y cinco, con un promedio de asistencia de una vez por semana, que no
permite por el tiempo real de apoyo una continuidad en el trabajo y se considera
como una falta de seguimiento de las alumnas integradas, poca seriedad en los
compromisos establecidos tanto con la maestra de apoyo de USAER como del
resto de los docentes, alumnos y padres de familia cuya demanda no es posible
atender con los pocos recursos humanos con los que se cuenta.

En otro orden de ideas, es importante resaltar que las nifias integradas
reconocen sus limitaciones, se encuentran perfectamente adaptadas al contexto
escolar presentan las mismas actitudes y formas de actuar que el resto de sus
compaiieros, no reciben trato diferenciado por su discapacidad, tienen presentes
sus posibilidades y les agrada el ambiente normalizador de su escuela, a tal
grado que desean continuar estudiando en una secundatia donde sus
compafieros se inscribirdn para el préximo ciclo escolar.

Por ultimo quisieramos mencionar la importancia que ha tenido para
nosotras |a realizacion de esta investigacion tanto en el campo profesional como
en el laborar, puesto que desde nuestra formacién académica en el drea de la
psicopedagogia nos permite ejercer en el campo de la educacién especial,
comprendiendo la estructura, funcionamiento y elaboracién de los aspectos
curriculares desde una perspectiva mas amplia que la del docente con formacién
normalista, por contar con elementos sobre el desarrollo del nifio y teorias del
aprendizaje (epistemologia), por tal motivo nuestra insercién en el campo laboral
ha permitido asumir una postura mas critica, abierta y flexible ante los cambios, y
considerar desde nuestra perspectiva a la integracién como parte de los procesos
de transformacion que tendra que generar la educacién, para lograr la igualdad
entre los sujetos, independientemente de su condicién social, incluyendo a la
discapacidad sin negar su influencia biolégica la cual no es determinante, pero si
lo es la capacidad de ia sociedad de brindar a cada nific y nifia mexicana las
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mismas oportunidades de educacién, siendo éste el aporte de nuestra
investigacion al campo profesional del pedagogo, como una reflexion de su actuar
cotidiano en la construccién de una sociedad cada vez mas justa y equitativa,
siendo la educacion la via idénea para lograrlo.

De tal manera que creemos en el proyecto de integracién, modificando
algunas condiciones en su operatividad, en los recursos asignados, asi como de
la importancia de la asesoria entre los docentes rescatando en diferentes
espacios su practica cotidiana, teniendo que existir las condiciones favorables
para realizarlo, de esta manera se podra incidir en un aspecto sumamente
importante que quisimos dar a conocer con esta investigacién y tiene que ver en
el campo de las actitudes de todos los involucrados, lo cual se consigue ¢on una
concepcion de educacién diferente que reconozca las posibilidades de
aprendizaje de todos dentro y fuera de |a escuela.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

Licenciatura en Pedagogia

_ Guia de observacién

GRADO: GRUPO: NO. DE ALUMNOS

MAESTRA: ' Fecha

ACTIVIDAD GENERAL DEL GRUPO -CLASE.

LA ACTIVIDAD DEL ALUMNO.
- Intervencion con el maestro y con los compafieros (individual o grupal)

- Tipo de intervencion del alumno: Dependencia, autonomia, iniciativa, solicita
ayuda, solicita control.

- Percepcién que tiene el grupo con el alumno:
Rechazado, bura, indiferencia, aceptado.
ACTITUD HACIA LAS ACTIVIDADES.

Interes, dispersidn concentracion, participacion tenso, relajado.

Realizacion de la actividad
- Seguimiento o no seguimiento de las consignas.

- Ritmo de ejecucién con relacion al grupo. (Lento, rapido, igual)
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- Ejecucidn de la tarea (Dificultad y errores generalizados o copia de otros).

- Habitos de trabajo en la tarea. (pulcritud aseo)
- Finalizacién de [a tarea

- 5i /No termina con ayuda y condicionamiento.

ASPECTOS A OBSERVAR.

COOPERACION:

- Participa activamente.

- Seinteresa en las actividades.

- Muestra apatia en el desarrollo de actividades
- Existe ayuda mutua para el logro del objetivo.

-Llega al termino de su trabajo.

ATENCION.

Presta atencion a las actividades propias ya a las de sus compafieros.

Establece relaciones no distantes con los demas

IMITACION

- Imita actitudes y comportamientos de sus compafieros y maestros.

- Imita actitudes para retroalimentar su trabajo.
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COMUNICACION.

- Esta es homogénea, parcial, total.
- Verbalizacion sus puntos de visita abiertamente.

- Es capaz de entablar dialogos.

EN LA RELACION MAESTRO ALUMNO- Y ALUMNO- ALUMNO

CONDICIONES DE TRABAJO:
ACTITUD DEL MAESTRO,

Propicia la motivacién.

Su trabajo es planeado o improvisado
Es Agresivo Amable o Apético

Es participativo — Autoritario

Es creativo

Estimula Ia integracién grupal

Tiene control o manejo de grupo

ESPACIOS PARA EL APRENDIZAJE

Utiliza adecuadamente los espacios fisicos
Como organiza el mobiliaric dentro del salén de clases

Como ubica a los alumnos dentro del aula
{Pequefios grupos, individual, grupos fiexibles).

155




EMPLEO DE MATERIALES DIDACTICOS

Cuenta con materiales didacticos suficientes

Usa adecuadamente estos, adapténdolos a las necesidades de los
Alumnos

TRABAJO EN EQUIPO.

Crganiza el grupo en equipos

Se establecen los roles en el equipo
( Espontaneamente dirigidos)

Propicia actividades para desarroliarse
en equipo (actividades formales del
aprendizaje, juegos motores etc.)

ACTIVIDAD GENERAL DEL. GRUPO-CLASE.

INICIO
- Existe relacién con actividades anteriores.

- Laconsigna es adecuada.

- Bxste claridad de las instrucciones y consignas.

- Se da en general, individual o en peguefios grupos.
- Se asegura o no el grado de comprensién.

DESARROLLO.
Como es |la organizacién del grupo.

Como es la organizacion de actividades
(interés, participacion e informacion)
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Final

- Reflexi6n- sobre la tarea.

- Evaluacion- Individual, colectiva en pequefo grupo.

INTERVENCION DEL MAESTRO EN LA ACTIVIDAD.
- Parte del nivel conceptual del alumno.

- Considera importante la disciplina.

- Dirige la actividad.

- Interviene en la evaluacion de la tarea.

- Maneja propuestas de apoyo para lograr una mejor comprensién de la tarea.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES
“ARAGON"

Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: "“ANALISIS DE CASOS DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INTEGRADOS A LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ".

MAESTRA DE GRUPO
1. - ,como fue que se asignod este grupo. ?
2. - ; Qué estrategias ha implementado para integrar a la nifa al grupo?

3. - { Hay cuestionamientos de parte de los alumnos sobre la presencia de la
nifia.?

4. - ;Cudles son las principales dificultades académicas de ta nifia. ?
5. - { Ha modificade su metodologia a partir de que Aurora esta en su grupo?
6. - ( Se siente satisfecha del trabajo que esta realizando en este ciclo escolar?

7. -iQué sugerencias darfa a sus compafieros maestros que tuvieran una actitud
de apertura hacia los nifios con necesidades educativas especiales con

discapacidad?
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON”

Licenciatura en Pedagogia

ENTREVISTA A PADRES.
Datos Generales
.- Datos del nifio.
Nombre Edad
Sexo Fecha de nacimiento

2.- Domicilio particular de 1a familia:

Teléfono:

3.- Personas que viven con el nifio: Madre Padre

otros

Si no viven el padre y la madre con el nifio, especifique la
causa:

4.- Datos del padre:

Nombre Escolaridad
OCcupacién

5.- Datos de la madre:

Nombre:
Escolaridad Ocupacion

¢ Tiene hermanos el nifio?

No
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Si Especifique:

Nombre: Edad:

Ocupacidn:

Nl Antecedentes del problema.

1.- ¢ Cudl es el problema que el nifio presenta actualmente?

¢ Como fue detectado?

& Quién lo detecté?

- Estado general del nifio.
¢ Se le han realizado estudios al nifo?

No sl Especifique

Tipo de estudio Fecha Diagnéstico o resultado

Neurolégico

Institucion Profesional
que realizé

Psicolégico

Auditivo

Visual

Otros

iActualmente presenta el nifio alglin problema fisico?
( Pie plano, sobre peso, problemas motores , etc.)
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No
Si Especifique

¢ Utiliza zapatos ortopédicos?

C. Antecedentes familiares
1. ¢Existe algin caso semejante al del nifio en la familia?

a) Por parte de la madre

b) Por parte del padre

2. (Existen antecedentes de enfermedades como diabetes, epilepsia, etc. En la
familia?

a) Por parte de la madre

b) Por parte del padre

3. (Existen antecedentes de drogadiccién o alcoholismo en la familia?

a) Por parte de la madre

b) Por parte del padre

D. Condiciones del embarazo

1. ¢Se planeo el nacimiento del nifip?

a) Si

b) No ise  encontraba la  madre bajo  tratamiento
anticonceptivo? Especifique el tipo de
tratarmiento

{El embarazo se detecto inmediatamente?

2. ;Qué numero de embarazo fue?
3. ¢Hubo perdidas (abortos) antes de este embarazo?

a) No
b) Si ¢ Cuantos? Causas
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4. ;Tuvo la madre alguna enfermedad o traumatismo durante el embarazo?

a) No
b) 8l Especifique el probiema
¢ En gue mes del embarazo?

i se presentaron complicaciones?

5. ¢Ingirid la madre algiin medicamento durante el embarazo?

a) No
by si Especifigue cual

¢ En que mes del embarazo?
motivo

£ Bajo prescripcién medica?

E. Condiciones del parto

1. Edad de la madre al nacer el nifio
2. Edad del padre al nacer &l nifo
3. El parto fue:

a) ATermino
b) Prematuro
Causa
c) Después de termino

4. Tipo de parto

a} Natural
b} Mediante férceps causa
c) Mediante cesarea causa

5. i Se utilizo algun tipo de anestesia? (bloqueo, anestesia general, etc.)

c) No
d} Si Especifique

6. ¢Cual fue la duracién del parto? (desde que iniciaron los dolores hasta el
nacimiento del nifio)
7. ¢En donde fue atendida la madre durante el parto?




a) En su domicilio Causa
b} Hospital o sanatorio Nombre

8. ¢Hubo llanto inmediato del bebe af nacer?

a) Si
b) No iSabe |la causa?

9. ;Cual fue el peso del niiic al nacer?
10.;Se observo alguna caracteristica anorma! del nific al momento de su
nacimiento? (cianosis, malformaciones, etc.)

a) No
b) sl
Especifique

Il. Desarrollo general del nifio
1. Aproximadamente a que edad el nifio logro:

a) Sostener su cabeza
b} Sentarse sin ayuda
¢) Gatear
d} Caminar sin ayuda
e) Decir sus primeras palabras
f} Controlar sus esfinteres

2. ¢Cual es el grado de autosuficiencia del nifio al:
T: Total P: Parcial N: Nulo

a) Desvestirse
b) Vestirse
c) Banarse
d) Comer

3. ¢Alguna vez el nifio se ha accidentado o ha enfermado?

a} no
b) Golpes en la cabeza edad écon perdida del conocimiento y/o

vomito posterior?
¢) Enfermedad
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Especifique
Edad

4. ;Ha presentado temperaturas altas o prolongadas?

a) No
b) Si ¢de cuantos grados? causa

5. ¢Ha presentado crisis convulsivas?

a) No
b) Si causa edad
¢ Con qué frecuencia y periodicidad?

mencione si ha recibido tratamiento, especificando de que tipo

6. ¢Ha mostrado el nifio algin retroceso en su desarrollo? (ha aprendido algo
que después ha olvidado o dejado de hacer en aspectos de coordinacién
visomotriz, lenguaje, control de esfinteres, etc.)

a) No
b) Si especifique

V. Comportamiento del nifio
1. Describa la manera de ser de! nifio con respecto a:

a) Socializacién (¢ le gusta estar con otros nifios, prefiere los adultos, o tiende
a aislarse?)




b) Agresividad (;agrede a las personas sin  motivo, destruye
materiales?)

¢) Obediencia (;es obediente?, ;bajo que condiciones?)

d} Nivel de actividad (ces exageradamente pasive o
inquieto?)

e) Nivel de atencion (zes capaz de concentrarse en alguna actividad?,
Aproximadamente en cuanto tiempo? Especifique las actividades)

V. Historia escolar del nifio

¢Ha estado incorporade el nifc en alguna escuela o institucién especializada?

1. no causa
2. Si a) Nombre de la escuela
b) direccién

c) Tiempo que asisti6 (fechas o rango de edad)
d) ¢Hubo progresos en algdn 4rea?
No causa
Si especifique
e) Razones por las que dejo [a
escuela

3. Nombre de la escuela
a) Direccidn
b) Tiempo que asisti6 (fecha o rango de edad)
¢) ¢Hubo progresos en aigin area?
no causa
si especifique
d) Razones por las que dejo la escuela

Datos de la escuela a ia que asiste actualmente

Nombre

Direccién

¢Cuénto tiempo hace que asiste?
4 Qué progresos se han observado?
¢ Tiene algan problema en la escuela actual?

Aol
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Vi,

a)

a) No
b) Si especifique

¢ Considera que el nifio se adapta facilmente a la situacién escolar? (muestra
agrado por asistir o requiere un proceso de familiarizacién?)

a) No

b) 8i & Por qué?

Aspectos generales relacionados con el problema

. ¢ Cudl es el problema que les preocupa a los padres en la actualidad?

LCémo ha afectado este problema a la situacién familiar? (ha cohesionado a
los miembros de ia familia o fos ha disgregado, etc.)

{Qué piensan acerca del future del nifio (cual son los aspectos que
consideran de mayor importancia para su desarrollo como ser
humano?)

a) Autosuficiencia {en el cuidado de su persona)
b} Habilidades de comunicacion {lenguaje)
c} Desarrollo de habilidades académicas
d) Desarrollo de habilidades laborales
e) Aspecto financiero {(independencia econémica)

¢ Existen restricciones particulares con respecto a la alimentacion del nifio o a
las actividades que puede realizar? (el médico le ha prohibido ingerir algin
alimento, 0 se ha observado que alguna actividad le produce efectos
negativos. Etc.)

No
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b) Si Especifique

VII. Comentarios finales del entrevistador

1. ¢Quiénes asistieron a la entrevista?

a) Madre ¢cudl fue su actitud hacia el entrevistador?
b} Padre ¢cual fue su actitud hacia el entrevistador?
Entrevistador;
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON”

Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: "ANALISIS DE CASOS DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INTEGRADOS A LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ".

Licenciatura en Pedagogia

des EN ATENCION
1. - ¢ Por qué te gusta venir a la escuela?
2. - . Con quiénes te llevas mejor de tus compafieros?
3. - ¢ Qué opinas de tu maestra?
4. -; Qué materia se te dificulta mas?
5. - ¢ Te sientes diferente a tus compafieros? ;Por qué?
6. - { Qué te gustaria ser de grande?
7.- ¢ Qué crees que piensan tus papas de ti?.

8.- ¢ Con quién te Hevas mejor de tu familia?. ; Por qué?

9. -4 Sabes por qué estas en USAER?
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ANEXO 5



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

Licenciatura en Pedagogia

ELABORACION DE LA TESIS: “ANALISIS DE CASOS DE ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES INTEGRADOS A
LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ”.

NINOS EN GENERAL

1. - ¢ Es tu amiga Paola. ? Si - NO, ,por qué?

2. -4 Qué opinas de la forma de ser de Pacla?

3. - Hay nifios qué rechazan a Pacla. ,T0 qué opinas de eso?

4.- ; Sabes qué es USAER?

5.- {Qué opinas de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales con
discapacidad, de que asistan a las escuelas primarias?.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: “ANALISIS DE
CASOS DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES INTEGRADOS A LA ESCUELA
PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ".

EQUIPO USAER

1.- ¢, Qué opina sobre la integracién de los nifios con discapacidad y necesidades
educativas especiales a las escuelas regulares?.

2.- ; Qué opina sobre el trabajo de USAER como apoyo a los nifios y nifias con
discapacidad y necesidades educativas especiales?

3.- ¢{Ha logrado 1a comunicacion requerida con el docente de primaria para la
atencion de las necesidades educativas especiales con discapacidad?.

4 .- ;Cudl es el papel del maestro de USAER (maestro de apoyo y paradocente),
en la escuela regular?.

5.- ¢ Consideras qué cuentas con la actualizacion necesaria para la atencion a los
nifios con necesidades educativas especiales con discapacidad, qué requeririas?,

6.-¢, Qué opina sobre la nueva politica educativa integracianista?.
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7.- ,Cuél es tu opini6n acerca de la participacién de los padres de alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales con discapacidad en el apoyo de
las actividades escolares?.

8.- ¢ Como sientes tu tabor bajo este nuevo modelo educativa?.

9.- , Cuentas con el material necesario para Hevar a cabo tu labor?.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: “ANALISIS DE CASOS DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INTEGRADOS A LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ".

PADRES

1. - ¢, Como fue que inscribié a su hijo en esta escuela?

2.- ¢ Aqué limitantes se ha enfrentado durante su estancia en la escuela?

3. -¢, Como han apoyado el trabajo de la maestra de grupo?

4. - ; Ha cambiado la visién sobre la problemética de su hijo?

5. -¢ Qué expectativas tiene de la escuela con relacién a la educacion de su hijo?

8. - ¢, Qué le ha parecido €l apoyo que le brinda USAER?

7.- ¢ Qué le gustaria que fuera su hijo de grande?

8.~ ¢ Qué piensa que va ha ser su hijo de grande?.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

Licenciatura en Pedagogia

PADRES DE FAMILIA

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: “ANALISIS DE CASOS DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INTEGRADOS A LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ.

1. - ¢ Sabe si en asta escuela asisten nifios con necesidades educativas
especiales con discapacidad?

2. - ¢ Esta usted de acuerdo en qué estos nifios reciban atencion en esta escuela?
Si, No. Por qué.

3. -¢Sabe usted sisu hijo tiene contacto con algdn nifio con necesidades
educativas especiales con discapacidad? y qué opina de eso.

4. - ; Cémo contribuye usted para qué estos niftos sean aceptados dentro de la
comunidad escolar?
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON”

Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: "ANALISIS DE CASOS DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INTEGRADOS A LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ

Maestros de grupo regular

1.- ¢ Qué harias si en ti grupo tuvieras a Paola y Aurora?.

2.- ¢ Qué opinas de la integracion de estas nifias a la Educacién Regular?,

3.- Haz observado que la integracion de Aurora y Paola ocasiona rechazo por
parte de los nifios?.

4.- i La presencia de estas nifas ha provocado canflictos a la escuela?.

5.-; Conoces el trabajo de USAER, qué opinas?.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON”

Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: "ANALISIS DE CASOS DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INTEGRADOS A LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ".

DIRECTOR Y SUPERVISOR

1. -, Qué tipo de cuestionamientos han extemado los maestros sobre la
presencia de Paocla y Aurora.? -

2.~ ¢ Qué actividades contempladas en su proyecto escolar incluyen a Paolay
Aurgra. ?

3. - ¢ Qué estrategias de sensibilizacién ha implementado con su personal para
que niflos como Paola y Aurora sean aceptados por la comunidad educativa?

4.- ; Piensa qué es una condicionante para la aceptacion de estos nifios el que la
escuela cuente con todo lo necesario para su integracion educativa®.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON"

Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA PARA LA ELABORACION DE LA TESIS: "ANALISIS DE CASOS DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INTEGRADOS A LA ESCUELA PRIMARIA PRESIDENTE JUAREZ".

AUXILIAR DE INTENDENCIA

1. -¢ Qué opinan de que nifias como Paola y Aurora asistan a la escuefa?

2. -¢Qué actitud muestran ante las necesidades que presentan estas nifias?

3. -¢ Qué sugerencias nos podria aportar?
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