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INTRODUCCION

Hemos observado que el progreso del teatro en México es evidente. Los nuevos
edificios teatrales y los modernos equipos que se han instalado han permitido
presentar grandes producciones a la altura de las mejores del mundo. En un
domingo podemos revisar la cartelera teatral de la cuidad de México y no son
menos de 35 los teatros que operan ese dia con funciones nocturnas y no menos
de veinte los que daran funcion matutina para nifos.

¢, Cuantos empleos se habran generado en actividades teatrales?. Con toda
seguridad en este grupo de personas se encuentran el egresado de alguna
academia particular; el hijo de actores que inicid su carrera desde nifio y que
probablemente nunca ha estudiado; el actor viejo con mas de treinta afos de
carrera que quizas estudio algun dia pero que su extraccidn es netamente
empirica y “de oficio”, hasta el pasante o egresado de alguna escuela superior de
formacion teatral como la carrera de Literatura Dramatica y Teatro de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México.’

€l egresado de LDy T, es uno de los objetos de nuestro estudio y a quien
dirigimos nuestro trabajo, debido a que hemos observado que la formacion que
recibimos en la carrera no ofrece al egresado un vinculo con la realidad del
medio laboral al que se va a enfrentar No solo debemos afrontar las
complicaciones que implica la creacion artistica, sino también considerar las
necesidades de un mundo en constante cambio, el cudl esta regido por leyes,
estatutos y normas administrativas.

La mayoria de las personas estudiamos una carrera para estar bien
preparados para el desempefio profesional del area que hemos escogido.

Buyscamos desempefiarnos profesionalmente de wuna manera eficiente,

' En lo sucesivo emplearemos las siglas LD y T para referirnos a Literatura Dramética y Teatro,

FFy L para Facullad de Filosofia y Lelras y UNAM para Universidad Nacional Autonoma de
México.



desarrollarnos, crecer profesionalmente y al mismo tiempo crear una fuente de
ingresos que nos permita satisfacer nuestras necesidades basicas y por qué no,
construir un patrimonio. Creemos que como en cualquier otra carrera, los
pasantes y egresados de LD y T deseamos vivir de nuestra profesion. Jugamos el
roi de artistas y el de individuos integrados {aboralmente a una sociedad.

Los pasantes y egresados de LD y T nos desenvolvemos en el teatro como
integrantes de un grupo de trabajo que realiza el proceso de creacién y
construccion de un espectaculo teatral. Por lo tanto, podriamos decir que nos
desempenamos dentro del rol de trabajadores (empleados) en relacion con los
productores (empresa).

Sin embargo, pocos son quienes tienen la posibilidad de ser duefos de los
medios de produccion (capital o empresa) para autogenerar su ingreso y muchos
menos los que tienen los conocimientos para llevarlo a cabo. Aun asi, cada dia
son mas los egresados que se reunen para formar grupos teatrales y realizar sus
propias producciones, convirtiéndose asi en empresarios. No obstante, no basta
con el entusiasmo, la buena voluntad, la sustentacién tedrica y artistica, para
enfrentarse a todos los retos que significa el abrir y cerrar un teldn y salir
adelante.

Aqui es donde nace la motivacion de nuestro trabajo. Los pasantes y
egresados de LD y T salimos de la carrera muy protegidos en muchos aspectos,
en cuanto a formacién artistica se refiere, pero sumamente desprotegidos en
cuestiones laborales, fiscales y administrativas.

- Ademas, existe-una carencia de estudios y manuales especializados en el
ambito teatral profesional en nuestro pais que puedan orientar al teatrista, de
manera general, dentro de la problematica de su medio.

Es nuestra finalidad darle al egresado, algunas ideas para reconciliar os
ideales artisticos del teatro universitario con ila posibilidad de hacer una carrera

que le permita ganarse la vida dignamente y entrar a la actividad profesional sin



tanta resistencia, a través del conocimiento de ta realidad legal-laboral, fiscal y
administrativa del teatro en nuestro pais.

Nuestra investigacion surge de la preocupacion por el desconocimiento
casi total que sufre el estudiante y el egresado de LD y T de cuales son sus
opciones de trabajo, como acercase a ellas, cuales son sus derechos, y dicho sea
de paso, sus obligaciones en el desempefio profesional. Este trabajo surge de
una serie de preguntas que nosotros mismos nos hemos hecho: ; Como consigo
trabajo?; ¢ Ddnde?; ;A quién acudo?; ¢ Si quiero hacer un montaje, como consigo
fondos?, (A quién le propongo mi obra?; ;Coémo voy a cobrar?, ;Cuando y
cuanto?; ; Tengo que pagar impuestos?.

Parece una ciencia oculta, una tarea titanica que muchos comparieros
talentosos y brillantes prefieren abandonar muchas veces, no por otro motivo mas
que por el desconocimiento.

Los egresados somos los formadores de las generaciones futuras y
creemos que esta tesis podria contribuir a aclarar algunos aspectos del marco
laboral, tegal, fiscal y administrativo del teatro en México.

Ahora bien, es muy importante hacer la aclaracién que este manual es un
trabajo de orientacion en los temas mencionados, no un instructivo. También es
necesario tomar en cuenta que con el tiempo el panorama politico, econdmico y
social de nuestro pais puede cambiar, modificando legislaciones laborales vy
fiscales. Especialmente en estas Ultimas, se realizan cambios cada ano, que
llegan a modificar sustancialmente las obligaciones fiscales de los diferentes
rubros de contribuyentes.

En nuestra experiencia como egresados de la carrera de LD y T hemos
tenido que enfrentar esta problematica en el desarrollo de nuestra profesion; por
ello, consideramos que el resultado final de nuestro trabajo se enriquece con los
puntos de vista de los dos autores. Este trabajo de tesis necesitd |la colaboracion

de dos autores tomando en cuenta los siguientes puntos;



1. Dado que la investigacion es tanto documental como de campo y el tipo
de material es muy extenso, (revision de legislaciones laborales, fiscales, de
espectaculos, realizacion de entrevistas), pudimos tener mayores y mejores
progresos trabajando en conjunto.

2. Las experiencias profesionales de ambos y la coincidencia en vivencias,
que hemos tenido que afrontar, acerca de los temas a exponer en esta
investigacion nos hace tener un punto de vista objetivo ante la problematica del
egresadode LDy T.

En los inicios de nuestra investigacidn nos encontramos con la sorpresa de
que compartiamos nuestra preocupacion por los marcos legal, fiscal y
administrativo del teatro con otros egresados de LD y T, y de licenciaturas de la
UNAM como contaduria, derecho, sociclogia. Dicha preccupacion se manifestd en
la realizacién de Tesis cuyo objeto de estudio era similar al nuestro.

A continuacion enfistamos los titulos de los trabajos de Tesis’ que
encontramos, a las cuales haremos referencia en nuestro trabajo:

%+ Tesis de Literatura Dramatica y Teatro
» CORONA CANDELARIA, GUADALUPE,  ; Movimiento de teatro
independiente o grupos en movimiento ?, 1997.
> LOJERO VEGA, NORMA, Un acercamiento al trabajo del actor profesional
en el teatro en el México de los ochentas, 1989.
> TORRES CUEVAS, ZEFERINA, Bases de la administracion teatral para la
formacion de profesionales del teatro, 1995.
“» Tesis para Licenciado en Derecho
» GONZALEZ CRISOSTOMO, ANTONIO, El actor trabajador y su realidad
juridica y social ,1993.
> HERNANDEZ SAN PEDRO,LEOPOLDO, Breve Andlisis de la Problematica

del Desplazamiento Laboral del Actor Mexicano en Meéxico, 1997.

? Las fichas bibliograficas completas se pueden consultar en la bibliografia.
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> SCHMIDT RUIZ DEL MORAL, LUIS CARLOS,EI| autor empleado y la obra
por encargo en el derecho de autor, 1987.
*+ Tesis de Sociologia
> MENDEZ, ANTONIO, El mercado del trabajo del actor profesional en
México, 1986.
< Tesis de Contaduria
» MENDEZ RAMIREZ, GUADALUPE, El teatro en México, aspectos
contables, 1973.
<+ Tesis de Administracion
» MURVA BELTRAN ENRIQUEZ TONATIUH, Organizacion y Administracion
de un espectaculo teatral musical, 1986.

En este trabajo, en el primer capitulo comenzamos por hacer una breve
semblanza historica de la licenciatura. Ademas realizaremos un analisis de las
reestructuraciones al Plan de estudios y al Plan de estudios de 1985 que se
encuentra vigente hasta la fecha. También dedicamos un espacio a la revision
del perfil de egresado y su congruencia con el perfil real del mismo, a través
de una serie de entrevistas realizadas a egresados de LD y T.

Para la realizacién del resto de los capitulos recurrimos principalmente
a la investigacion de campo por medio de la entrevi'sta y la visita a las
diversas instituciones y dependencias gubernamentales, privadas y sindicales.
En algunos casos realizamos tramites personalmente para aseguranos de los
procedimeintos a seguir eran los correctos y entender los procesos.

También recurrimos a la consulta de especialistas en los ramos fiscal y
legal que nos remitieron al estudio de las legislaciones coorespondientes, asi
como a la consulta de bibliografia especializada en la materia.

Por dltimo, nos dimos a la tarea de obtener y estudiar bibliogafia

relacionada con la administraciéon teatral proveniente sobre todo de los
Estados Unidos.



|. EL EGRESADO DE LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO Y SU
REALIDAD.

La sistematizacion de los conocimientos relacionados con el arte teatral no es
muy antigua. Ha evolucionado de la mano del desarrollo humano en general a lo
largo de la historia.

Sin embargo apenas hace un siglo que la preocupacioén por conocer mas
acerca de la actuacion, la direccion, la dramaturgia y la docencia teatral llevo al
hombre a observar e investigar con fines cientificos, para reconocer en ellas
areas especificas de estudio. Posteriormente comienzan a impartirse y difundirse,
al rededor del mundo, buscando una forma mas ééria, tecnica y academica de
formar personas que deseen dedicarse al teatro.

La preocupacion para preparar y ser preparado, como profesional del
teatro, se extendid por todo el mundo y México no fue la excepcion. En nuestro
pais existe el desarrollo de procesos de evolucion en la cultura teatral que nos
han llevado al punto de contar con una Licenciatura en Literatura Dramética y
Teatro en la maxima casa de estudios del pais, la UNAM.

La Licenciatura en LD y T de la UNAM, vy las Licenciaturas en Actuacion y
Escenografia de la Escuela de Arte Teatral del INBA fueron las Unicas
licenciaturas en su tipo a nivel nacional durante largo tiempo. Sin embargo, ha
surgido un inusitado interés por contar con carreras de teatro, por parte de
algunas universidades del pais. Algunas de estas carreras de nueva creacion
son: Licenciatura en Arte Dramatico en la Benemérita Universidad Autdnoma de
Puebla (BUAP) y en la Universidad de las Américas (UDLA), ambas en la cuidad
de Puebla; Licenciado en Artes con especialidad en Teatro en la Universidad de
Sonora en Hermosillo; Licenciatura en Teatro y la carrera de Promotor Teatral a
nivel técnico superior de la Universidad Veracruzana en Xalapa; la Licenciatura en

Arte Dramatico en la Universidad Auténoma de! Estado de México (UAEM).



Esto es todo un acontecimiento si tomamos en cuenta que paises como
Espafia cuentan con solo dos universidades que imparten licenciaturas en teatro.

Sin embargo, el Colegio de Literatura Dramatica y Teatro no ha logrado la
aplicacion de la Gitima revision del Plan de estudios vigente que inicié su proceso
en 1992, la cudl se ha concretado cada vez mas a partir la reunion de la
Comisién Revisora del Plan de Estudios, en 1997.

Consideramos que este hecho es grave debido a que la realidad laboral y
el campo de trabajo para egresado se han modificado vertiginosamente desde
1985 y para que el Colegio de LD y T pueda responder adecuadamente a estos
cambios y mantenerse actualizado se hace necesario que culmine la mejora a
dicho plan.

En los dltimos 16 afos las temporadas de teatro comercial, por ejemplo,
han disminuido su duracion y los dias que se trabajan a semana. Antes una
temporada abria sus puertas de martes a domingo, y e! dia de hoy lo hacen de
jueves a domingo e incluso hay temporadas que trabajan un sélo dia a la semana
entre lunes y miércoles. Por otro iado, han aparecido un sin numero de grupos
independientes que hacen teatro de diversos tipos, ya sea con un local
establecido como base de operaciones o itinerante a través de la venta de
funciones a empresas, escuelas, asociaciones o instituciones culturales.

Como todos sabemos, el teatro, a nivel mundial, experimenta una fuerte
crisis y en México lo anterior es doblemente cierto. La situacion econdmica de
nuestro pais hace especialmente dificil las condiciones para hacer teatro. El
egresado de LD y T, en la mayoﬁa de los casos, debe desarroliar sus propios
proyectos y buscar el financiamiento para los mismos, y por supuesto estar
preparado para ello. Esto implica que tarde o temprano, el egresado debera estar
dispuesto a madurar una relacidon con los recursos, asi como con la obtencion y

optimizacion de los mismos; en ofras palabras, debera establecer una relacion
con el dinero y su administracion.
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Desafortunadamente, et Colegio de LD Y T ha dado poca importancia a
ésta rama del teatro: la administracion teatral. Para que el egresado pueda
establecer una buena relacion con el ambito, legal, laboral, fiscal y administrativo
del teatro, es necesario contar con los conocimientos basicos para hacerlo.

Consideramos que ademas de la formacion artistica es necesario obtener
una formacion que le permita saber trabajar, es decir conocer el oficio y poseer la
habilidad para administrarse asi mismo y tener herramientas para enfrentarse con
mas solidez a la vida profesional.

En algunas de las licenciaturas de teatro que hemos mencionado, ya se
cuenta con materias obligatorias u optativas denominadas Administracion Teatral;
y en otros paises éste tema es incluso objeto de estudios de posgrado. Tal es el
caso de la Universidad de Yale, en los Estados Unidos, en la que existen un

posgradoide Gerencia Teatral (Theater Management) y Gerente de Compaiiia
'(Stage Management).

A. Breve semblanza histérica de la licenciaturaen LDy T

La carrera de L.D. y T aungue joven, cuenta ya con una historia. A continuacién
presentaremos un breve resumen de los principales eventos que la transformaron
en lo gue es hoy.

En los afos 30°s, la Facultad de Filosofia y Letras no ostentaba este
nombre, hasta entonces era la Facultad de Filosofia y Bellas Artes. En sus
recintos el 30 de agosto de 1934, el Maestro Fernando Wagner comenzd a

impartir la asignatura denominada Practica teatral como materia optatwa *que

‘formaba parte del plan de estudios de Letras Espariolas.’

' La traduccion corresponde a las actividades que cada uno desempeiia.
 Aimeé Wagner, De fa historia def Colegio de Literatura Dramatica y Teatro, Coleccion Cuadernos
de Jornadas # 7, Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, México, 1999, p.11.

Proyeci‘o de plan de estudios para la Licenciatura en Liferatura Dramética y Teatro,
Departamento de Literatura Dramatica y Teatro. Facultad de Filosofia y Letras, UNAM 1885, p. 3.



El éxito de los cursos, propicié que en 1941 el Maestro Rodolfo Usigli
quedara a cargo de un nuevo curso. Analisis del texto Teatral. El Licenciado
Enrique Ruelas Espinosa, se incorpora a la Facuitad en 1844. Ruelas y Wagner
habian iniciado las actividades teatrales que se desarrollaban en la Escuela
Nacional Preparatoria. Mas tarde, una nueva asignatura se suma a las materias
optativas del Departamento de Letras en 1948, Direccion de escena.

Los estudios relacionados con el arte dramatico se fueron ampliando,
hasta que el 24 de marzo de 1949 se anuncia la creacion de una Seccion de

Teatro, en un documento elaborado por el entonces director de la Facultad Doctor
Samuel Ramos:

La Facultad de Filosofia y Letras, guiada por la conciencia que ocupa
el teatro en la cuitura de los pueblos, y movida por el deseo de crear un
teatro universitario en México, anuncia la creacion de una Seccién de
Teatro, dependiente de su Departamento de Letras, con arreglo al
siguiente programa: Historia del Teatro universal, desde sus origenes
hasta nuestros dias, a cargo del profesor Rodolfo Usigli; Teoria y
composicién dramaticas, a cargo, también, del profesor Usigli; Técnica
teatral, a cargo del licenciado Enrique Ruelas, y Teécnica teatral
superior (direccion de escena), a cargo del maestro Femando Wagner.*

Los estudiantes de las Maestrias en Letras, en Lenguas Modernas o en
Lengua y Literatura Espafiolas podian seleccionar estos cursos, siempre que se

completara el cuadro de materias exigidas por la Maestria.

La creacion de la Seccion de Teatro es un hecho de gran importancia que
determina como veremos a continuacion, el desencadenamiento de sucesos

vitales en el desarrollo de los estudios teatrales en la UNAM.

En adelante, las iniciativas se multiplican de manera vertiginosa: en
1952 se funda el Teatro Universitario, dependencia que da a conocer
en nuestro pais a numerosos autores de la vanguardia europea; en
1954 se gesta lo que propiamente serd la irrupcién del teatro estudiantil
con la creacion de los primeros festivales y temporadas universitarios,
en los que participan grupos preparatorianos y de nivel superior. Todo
esto desembocaria un afo después en la fundacidon del Teatro en

* Aimée Wagner, Op. Cit., pp. 11-12.
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Coapa, y, en 1956, de Poesia en Voz Alta, grupos que de alguna
manera sintetizan los valores distintivos del teatro universitario:
Juventud, vocacion experimental y revitalizacién del repertorio clasico.”

Tiempo después se le dio forma a la especializacién en Arte Dramatico,

ligada a la Maestria en Letras, dicha especializacion contaba con las siguientes
asignaturas:

Introduccidn a la técnica teatral, Practica teatral, Voz, Historia del

Teatro, Teatro contemporaneo, Teoria y Composicion dramatica y
Teoria teatral .®

Los estudios teatrales se establecieron en la facultad de Filosofia y Letras
en la actual Ciudad Universitaria, en 1953.7

El dltimo afo en que los estudios de arte dramatico se cursan como
especializacion de la maestria en letras es 1959, porque en este afio se les

concede .a los estudios teatrales el grado de licenciatura en la Facultad de
Filosofia y Letras.

En 1959 se cred nuestra licenciatura con_curriculum diferenciado bajo
el rubro de Departamento de Arte Dramatico, dentro del Colegio de
Letras. Las asignaturas de éste plan estaban divididas en: a) Cursos
_Generales, b) Cursos Técnicos (los relacionados con la practica
“teatral), ¢} Cursos Monogréficos (los vinculados con la historia del
xteatro), d) Seminarios (de experimentacién teatral y de critica
dramatica) y por ultimo, e)Asignaturas optativas.®

La licenciatura en Arte Dramatico empieza a impartirse en 1960. Se
incluyen seis materias practicas. En total 42 materias de las que 36 eran
obligatorias y 6 optativas.

£n 1964 se inaugura la primera aula-teatro:

El 2 de septiembre de 1964, siendo rector de la UNAM el Dr. Ignacio
Chavez y director de la facultad el Dr. Francisco Larroyo, se inaugura la
primera aula-teatro de nuestro colegio que afos después cambid su

> fbid. p. 7.

® bid, p. 12.

" Proyecto de plan de estudios ..., p. 3.
% Aimee Wagner, Op. Cit,, p. 12.
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nombre por el de Teatro Fernando Wagner, en honor de quien en ése
entonces era jefe del Departamento.’

En 1974 se crea el Departamento de Arte Draméatico a partir de la divisién
del Colegio de Letras en dos coordinaciones: La Coordinacion de Letras
Hispanicas y Clasicas y la Coordinacion de Letras Modernas y Arte dramatico, sin
embargo, el departamento se conserva siempre bajo la tutela del Colegio de
Letras Modernas.

En 1986 las necesidades del nuevo plan de estudios y el crecimiento de la
poblacién estudiantil favorecen la creaciéon de una Area de Teatro para impartir
las clases teérico-practicas. La nueva Area de Teafro cuenta con los teatros
Fernando Wagner y Enrique Ruelas, y el Espacio Mdltiple Rodolfo Usigli, un saldn
de ensayos, uno de danza y uno de produccién.

E! Departamento de Arte Dramatico busca su independencia del Colegio de
Letras Modernas y lo consigue convirtiéndose en el Colegio de Literatura
Dramética y Teatro de la FF y L de la UNAM en 1989,

En 1999 se lievaron a cabo las celebraciones del cincuentenario de la
Seccién de Teatro de la Facultad de Filosofia y Letras y consideramos de suma
importancia que todos los egresados reparemos en el circulo de influencia tan
grande que ha tenido la Universidad, en las dltimas décadas, en el desarrollo del

teatro en México.

...durante nuestros primeros cincuenta afios, maestros y alumnos del

Colegio han llevado esparcimiento y cultura no solo a la ciudad de

México, sino también a distintos poblados de la Republica, y nos han
representado dignamente en el extranjero.'

Como se puede ver, la formacion que la UNAM da al que quiere dedicarse

al teatro ha evolucionado mucho. Al principio fue un grupo de estudiantes de

letras que por sus inclinaciones hacia al teatro se acercaban a él por medio del

profesor Fernando Wagner. Pronto estos teatristas inquietos incrementaron su

? Ibid, p. 13.
'Y ibid, p. 36.
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nimero hasta que el dia de hoy tenemos una carrera en toda la extension de la
palabra. El Colegio de LD y T cuenta hoy con espacios teatrales disefados y
construidos especialmente para la ensefianza del teatro, un salon de danza y
salones de produccion. También existe ya un acervo de literatura teatral en las
diferentes bibliotecas de la UNAM.

Durante estos 52 afios han egresado de la carrera de teatro profesionales
que se han desempefiado como actores, directores, dramaturgos, criticos de
teatro, docentes de todos los niveles académicos e investigadores; que sin lugar

a duda han coadyuvado al desarrollo de teatro y han nutrido activamente el
ambito teatral de nuestro pais.

1. Reestructuraciones del plan de estudios

El plan de estudios se ha reestructurado en cuatro ocasiones desde 1959: en
1967, en 1972, en 1975 y por ultimo en 1985.

En 1960, la licenciatura de Arte Dramatico ya contaba con un plan de
estudios cuya orientacién en la formacién del estudiante era fundamentalmente
tedrica.

En la primera reestructuracion del plan de estudios se realizo en 1967, se
incluyen entre las asignaturas obligatorias dos materias de formacion docente
para hacer un total de 60 materias, de las que 44 son obligatorias y 16 optativas
de las cuales 8 eran seminarios.

La segunda reestructuracion del plan de estudios se llevd a cabo en 1972
con cambios muy significativos entre los cuales los mas importantes son:

1. El cambio en la denominacién de |a carrera, de Licenciatura en Arte
Dramatico a Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro:

2. La definicion del caracter tedrico, practico y teorico-practico de cada
asignatura.
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3. La inclusion de contenidos relativos a los medios de comunicacion
contemporaneos como son el radio, el cine y la television.

4, La reduccion del periodo de duracién de los estudios de cinco afos
a cuatro.

Debemos recordar que la carrera tiene su origen como parte de la carrera
de Letras Espanolas. Ahi se analizaba el fenémeno teatral desde un punto de
vista netamente literario, a través de la teoria dramética y la historia del teatro
universal y no como un fendmeno vivo que es la forma que plantea el plan de
estudios de 1972.

En 1975 se realiza la tercera reestructuracion del plan de estudios que
consistio en:

1. Los contenidos del plan de estudios se organizan en cuatro grupos de
materias: Histéricas, Tebricas, Practicas y del tdioma Espariol. Lo anterior tiene la
finalidad de desarrollar al estudiante en las siguientes actividades:

a) Direccidn

b) Produccion

c) Critica

d) Dramaturgia

e) Guionismo

f) Actuacion

g) Docencia

h} Historia de la Literatura Dramatica, y por dltimo

) Investigacion.

2. Se crea el Consejo académico administrativo interno de fa carrera, que
permite lievar a cabo un trabajo de asesoria individual a los alumnos en la
organizacion de sus estudios, gracias al nimero reducido de estudiantes.

E! objetivo a alcanzar en el plan de estudios de 1975 era el siguiente:
La carrera de Literatura Dramdtica y Teatro tiene el proposito
fundamental de formar profesores de teatro para ensefanza media,
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dado que en todo el pais las actividades teatrales han experimentado
un notable incremento en las escuelas secundarias y preparatorias
publicas y privadas. Muy rara vez el egresado se ve ante la necesidad
de ensefiar materias de literatura en general, lo cual ha ido haciendo
necesario que los planes de estudio se concentren en las distintas
ramas que la compleja actividad del teatro debe abordar en su totalidad
[..] Por ese motivo, a partir de las ultimas generaciones, los estudiantes
hicieron presente la necesidad de incrementar, el nimero de materias
practicas que los habilitara para ejemplificar ante sus futuros alumnos
todos los aspectos que forman una representacion teatral. "

Debido a la sobresaturacion de alumnos en el ciclo escolar 1979 - 1980 se
crea el turno matutino.

Asi, la estructura curricular que derivé de esta segunda revision en su
momento fue muy util, puesto que la poblacion estudiantil representaba
un numero reducido y permitia llevar a cabo un trabajo de asesoria
individual a los alumnos en la organizacion de sus estudios; hasta el
ano escolar 1975 -1976 la inscripcion en este Departamento fue menor

a 10 alumnos. Sin embargo, a partir de 1978 - se ha venido
incrementando de la siguiente forma:

PRIMER INGRESO REINGRESO
1978 - 79 63 alumnos 83 alumnos
1979 - 80 66 alumnos 119  alumnos
1980 - 81 61 alumnos 159 alumnos
1981 - 82 63 alumnos 176  alumnos
1982 ~ 83 73 alumnos 200 alumnos
1983 ~ 84 107 alumnos 208 alumnos

Esto hizo necesario establecer a partir del afio escolar 1979 - 80 un
turno matutino, debido a la sobresaturaciéon de alumnos. Asi pues, en
este sentido el plan 1975 dejé de ser operativo en su concepcion de

asesoria individual. '2
En 1978 inicia un prolongado proceso de consultas, reuniones de estudio
y discusiones entre profesores, alumnos, exalumnos y responsables del

departamento de teatro que dan como resultado la presentacién de un

'" Aimée Wagner, Op. Cit., p. 13.
" Proyecto de plan de estudios..., pp. 7 y 8.
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anteproyecto para una nueva reestructuracion del plan de estudios, que

concluyd afos después.

En

1986, en el periodo lectivo 85-1, entra en vigor el plan de estudios

presentado en 1985.

En

Revisado y modificado por el Consejo Académico Internc del
Departamento y aprobado por el H. Consejo Universitario, este plan de
1985 se instrumenté en forma escalonada a partir del periodo lectivo
85-1 en el primer y tercer semestres.”

1992 se celebré el coloquio La Literatura Dramatica y el Teatro Hoy:

Este coloquio sirvio, también, de plataforma inicial para abrir un
proceso encaminado a la elaboracion de un nuevo plan de estudios
que formara al profesional del siglo XXI: un egresado consciente de la
realidad, capaz de inducir creativamente en el enriquecimiento del

quehacer teatral nacional. Para tal fin se conformd, por votacion de la
planta docente, una Comisidn Revisora del Plan de Estudios.

En junio de 1997 se realizdé en Oaxtepec, Morelos, una reunion de
profesores y alumnos que, durante fres dias, -debatieron el
anteproyecto presentado. Desde entonces se ha trabajado en este
nuevo plan de estudios, en sesiones abiertas a las cuales se han
incorporado profesores, alumnos y representantes institucionales. El
principal objetivo que se ha fijado la Comisidn es el de contar con un

nuevo plan de estudios que cumpla con las expectativas del profesional
del teatro en el siglo XX1."*

2. El plan de estudios vigente

En 1985 se presenté del documento flamado Proyecto del plan de estudios para la

Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro, con la siguiente propuesta:

En nivel mayor de especificacion, el plan de estudios que se propone,
tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Formar tedrica y practicamente al profesional del arte de la
representacion, bien sea en la tarea de direccién, en la de dramaturgia
o en la de actuacion.

3 1dem.

"“Aimée Wagner, Op. Cit., p.15.
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2. Formar investigadores y autores en el campo de la literatura
dramatica y el teatro.

3. Apoyar la formacion de docentes dentro del drea de la literatura
dramatica y el teatro para los niveles medio superior y superior.

Tal como se ha dicho anteriormente, uno de los aspectos del plan
vigente que ha requerido revisién es el de la coherencia entre los
objetivos y las estrategias a seguir para su logro. De este modo, el
nuevo plan intenta integrar de manera mas cabal los medios que
permitan dar cumplimiento a las metas propuestas.'®

En el nuevo planteamiento se pretende:

1. Proporcionar una relacion logica y secuencial en la organizacién de los
contenidos.

2. Vincular las materias préacticas y las tedricas, y

3. Darles una secuencia a las practicas entre si.

Este plan de estudios introduce la sistematizacion del contenido general de
la licenciatura en seis areas fundamentales que son: Historia de la Literatura
Dramatica, Metodologia, Formacion Docente, Direccion, Actuaciéon y Dramaturgia.
Las tres primeras areas corresponden a un tronco comun que constituye una base
general. Las tres udltimas orientan ios estudios hacia una tarea concreta en el
campo prr.):fesional.

Cada una de éstas dreas de orientacién especifica se obtuvieron con base
en las experiencias de los planes de estudio anteriores, con ella se busca que el
estudiante obtenga conocimientos mas profundos de las principales areas de
interés que hasta el momento se habian ubicado. Estas areas se determinaron
gracias al Consejo Académico Administrativo Interno, cuya funcién era auxiliar al
alumno a escoger las materias optativas y de este modo personalizar sus estudios
de acuerdo a sus necesidades e intereses, de la cual hicimos mencion

anteriormente.

Asi cada una de las areas de formacion especifica intenta alcanzar {os
siguientes objetivos de area:

“Proyecto de plan de estudios.... p. 19.
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+ Formar profesionales de la actuacion que sean capaces de integrar
tanto elementos teéricos como practicos en el desempefo de esta
labor, comprendiendo el papel social que les corresponde.

¢ Formar profesionales de direccion que cuenten con el apoyo tedrico
y técnico necesario para desarrollar esta funcion a través de diversos
medios, en respuesta a las necesidades de su contexto social.

o Formar profesionales de la dramaturgia que puedan realizar
aportaciones valiosas a este campo a través de la investigacién, la
creacion y la critica fiterarias. ™

Este planteamiento da origen a la divisidon en un tronco comun y dos anos
mas habiendo elegido una de las tres areas de onentacion especifica: actuacion,
direccion y dramaturgia. De esta forma se pensd ayudar al alumno con un tronco
comun que tiene como funcidn brindar al estudiante conocimientos generales que
constituyan un soporte teorico-practico en su formacion profesional; para después
otorgar énfasis en campos de actividad diferenciados, cuando el alumno elige una
de las tres areas de orientacion especifica. Con este hecho, se pretendian corregir
las imperfecciones detectadas en la reestructuracidon de 1975,

Finaimente, la licenciatura quedd estructurada como sigue: 312 créditos
divididos en 8 semestres, durante los que se cursa un tronco comun en los
primeros cuatro semestres y al empezar el 5° semestre, se opta por una de las
tres areas de onentacion especifica: actuacion, direccion o dramaturgia. Cada una
de estas areas representa conjuntos de materias especificas.

Este plan de estudios entré en vigor, como hemos dicho antes, en el afio de
1986 y continua vigente hasta la fecha.

Creemos importante comentar que es generalizada la preocupacion de
que, pese a los avances que ha habido en lo académico, el numero de egresados
que se titulan ha sido poco representativo del numero de aspirantes que inician,
aunque en los ultimos afos se ha incrementado el porcentaje de titulados
Consideramos que el proceso selectivo es mas drastico en el terreno de las artes,

y creemos que este fenomeno académico nos da un indicativo de lo que esta

"®Proyecto de plan de estudios..., pp. 20y 21.
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sucediendo en el ambito profesional. De los egresados de la carrera pocos son
los que trabajan en el teatro o alrededor del teatro y, por supuesto, menos son los
que se titulan.

Parece ser que los egresados hemos causado poco impacto en el
“mercado” como para crear una verdadera demanda de Licenciados en Literatura
Dramatica y Teatro. En otras palabras, mientras que en otros paises el titulo es
indispensable para desempefiarse en cualquier rama del teatro, en México el
teatrista empirico 6 improvisado puede aun abrirse paso en el medio. Pensamos
que este fendmeno es responsable, en parte, de que no exista un nimero mayor
de egresados titulados; aunque éste no es el tema que nos ocupa en ésta tesis.

En los cambios que ha sufrido nuestra cafrera, hemos podido observar

algunas constantes:

« La genuina preocupacion por mejorar la formacién académica del
alumnado,

» La observacion de las necesidades de la carrera segun su propia
evolucioén, y

» La revision a conciencia de los contenidos que debian impartirse, en la
cual detectamos un gran y afortunado cambio metodolégico.

Hemos observado que existié una mala interpretacidn de terminologia en
numerosos alumnos y profesores de la carrera con respecto a las éreas de
orientacion especifica y en algunos casos se promueven como verdaderas
especializaciones.

Nuestra carrera ha llegado a un grado de desarrollo en que quizas
convendria ampliar el periodo de educacién Integral y, porqué no, abrir
verdaderas especialidades y posgrados al finalizar 1a Licenciatura en Literatura
Dramatica y Teatro. Por que, de cualquier manera, pese a todos los esfuerzos de
estructuracion de! plan de estudios y especificacion del perfil del egresado,
continuamos egresando profesionales hibridos con un perfil real muy amplio,

aunque en eso radique ta principal fortaleza de nuestros egresados.
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B) Perfil del egresado segun el plan de estudios de 1985"

Hemos visto como ha evolucionado la Licenciatura en Literatura Dramatica y
Teatro, su historia y las reestructuraciones a su pian de estudios, que han sido la
ruta de acceso para el actual plan de estudios vigente desde 1986.

Ahora nos enfocaremos en el perfil del egresado que propone este plan de
estudios. En el Proyecto de Plan de estudios para la Licenciatura en Literatura
Dramética y Teatro presentado en 1985, se planteaba que en el plan de estudios
reestructurado en 1975, se orientaba al estudiante mas hacia la formacién
docente en lugar de una formacidn profesional para el teatro, lo cual limitaba la
vision de un especialista en un area determinada. Sin embargo, como hemos
visto antes, se demandaba del egresado que ademas de la habilidad para la
docencia tuviera habilidades para la actuacién, la direccién, la produccion, la
critica, la dramaturgia, el guionismo y 1a investigacion. El perfil del egresado
resultaba demasiado amplio.

Para corregir esta situacion, en el plan de estudios vigente se propusieron
las llamadas dreas de onentacién especifica: actuacion, direccidn y dramaturgia.
A nuestro parecer aun con las dreas de ornientacion especifica el perfil del
egresado sigue siendo muy amplio. Con el fin de analizar la amplia serie de
caracteristicas que se presentan en el perfil profesional del egresado
consideramos importante transcribir literalmente del Proyecto del Plan de estudios
para la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro de 1985 lo siguiente:

Con la reestructuracion que ahora se presenta, se intenta formar un
profesional de literatura dramatica y el teatro que, a partir de una
plataforma general del ambito respectivo, enfatice su preparacion en
alguna de las actividades identificadas como fundamentales dentro de
éste campo. Es por ello que ademas de proporcionar una formacion
amplia, se pretende orientar a los estudiantes hacia el desarrollo de
habilidades y aptitudes, bien sea en el terrenc concreto de la
actuacién, en el de la direccion o en el de la dramaturgia.

" La informacion de este inciso ha sido extraida del documento antes citado Proyecto del plan de
estudios para la Licenciatura en Literatura Dramédtica y Teatro, 1985, UNAM.
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Asi, el egresado del plan que se propone, respondera a las siguientes
caracteristicas generales:

e Partir de una soélida base humanista para realizacion de su
quehacer.

» Comprender la funcion educativa y transformadora del arte teatral y
estar capacitado para impulsarla.

» Propiciar desde su actividad concreta, la difusion del arte dramatico
como apoyar para la evaluacién del nivel cultural de diversos grupos
sociales.

e Trabajar para una mayor calidad artistica en los medio de
comunicacion de que se vale la expresion dramatica de nuestro tiempo.
» Abordar a través de las distintas formas de expresién dramética la
problematica actual del hombre.

¢ Adoptar una posicion critica hacia las teorias dramaticas
contemporaneas.

+ Participar en la creacion de espectaculos teatrales o trabajos
literarios acordes al contexto histérico de la sociedad en que se
desenvuelve.

» Contar con una formacion metodolégica que le permita incursionar

en el campo de la investigacién literaria para, posteriormente, participar .
en su enriquecimiento.

Segun el plan de estudios vigente, el campo de trabajo en el que el

egresado se desempefiara seré el de la literatura dramatica y el teatro. También

se desenvolverd interdisciplinariamente, acorde con el drea de orientacidn

especifica que elija entre las que proporciona el plan, en los siguientes sectores:

Investigacion literaria
Representacion teatral
Educacion
Comunicacion masiva
Difusién cultural

Recreacion, etc.

Las actividades a las que se puede abocar el egresado, bajo los mismos

criterios, segun el area profesional que elija, son:

Elaboracion y/o adaptacion de textos dramaticos vy literarios

» Elaboracion de guiones y argumentos
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« Critica teatral y cinematografica

+ Direccion de escena

« Disefo de programas de radio y T.V.

e Actuacion

+ Asesoria literaria

+ Investigacion literaria

« Docencia

« Participacion en equipos interdisciplinarios de reeducacion.

Como podemos ver en ningln momento es tomado en cuenta el hecho de
que asi como las necesidades académicas de los alumnos han cambiado tambien
han cambiado sus necesidades laborales. El dia de hoy el egresado se enfrenta a
problemas como la necesidad de generar sus propios proyectos y autogenerar las
fuentes de ingreso para su ejecucion y de ser posible, para la subsistencia de los
creadores y realizadores del mismo.

La actividad de produccion de obras de teatro, vital para la concrecion de
los proyectos teatrales de! egresado estd ausente en esta lista de actividades
profesionales. Es verdad que se imparte una materia cuya denominacion es Taller
de produccion | y I que es seriada y en total tiene Ia duracién de un afio, pero la
actividad de administracion de un proyecto o de una compafiia no esta incluida.

Si vamos un poco mas lejos, en el campo de trabajo para el egresado se
sefiala la Difusién Cultural, dicha actividad generalmente se desarrollara en un
organismo publico relacionado con la educacién o la cultura, y siempre
representara para el egresado un porcentaje elevado de trabajo administrativo.
Nos parece que para desarrollar ese trabajo es necesario que el egresado deba
contar con una base tedrica de lo que significa la Administracion de las Artes.

En una préxima modificacion al plan de estudios de la licenciatura en LD y
T se podria considerar el hecho de abrir un espacio para la reflexion en torno a la

realidad laboral a ia que se enfrentara el egresado, asi como un espacio para la
Administracion Teatral.
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Creemos que un actor, director o dramaturgo egresados de LD y T pasaran
muchas penurias si van por la vida profesional ignorando sus derechos y
obligaciones laborales basicos, como:

. Identificar si las clausulas de un contrato son favorabies para él o

no.

. Que al montar una obra de teatro que ellos no escribieron necesitan
permiso de! autor para estrenar.

. La necesidad de un permiso especial para abrir el telon cuando se
renta un teatro.

) El hecho de que se le contratara de forma muy distinta si trabaja
para una comparia de teatro comercial, 0 pard una universidad, o en una
companiia de teatro independiente.

C. Perfil real del egresado

Nuestro objetivo en éste inciso es determinar las necesidades reales de los
egresados de LD y T en lo relativo a marco legal, laboral, fiscal y administrativo
de su quehacer. Hemos realizado un diagndstico de las necesidades de! egresado
que cursd la licenciatura con el plan de estudios vigente, que es el de 1985, Para
ello, hemos realizado un muestreo a través de una serie de entrevistas realizadas
a egresados de la generacion 1987 - 1991.

El planteamiento que motivé la realizacion de las entrevistas fue el saber si
en realidad el plan de estudios de 1985 deja en el egresado un vacio académico,
en lo que se refiere a la siguiente cuestién: Si el plan de estudios de 1985
proporciono eficientemente los elementos necesarios para que el egresado sea
capaz de vincularse con su realidad laboral.

Nosotros consideramos de principio que no es asi, que el egresado no
cuenta, en el transcurso de la carrera, con una orientacion especifica en 1o

tocante a la realidad laboral que enfrentara al salir de la carrera.
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Elegimos ésta generacion por que los miembros de ella tienen 10 anos de
haber egresado. Consideramos que durante éste tiempo los egresados habran
tenido oportunidad de darse cuenta, mediante la experiencia profesional, de las
fortalezas y debilidades de la licenciatura que cursaron. También hicimos esta
eleccion pues fue ésta la generacion en que egresamos los autores de ésta tesis,
de modo que pensamos que seria mas sencilla la tarea de localizar, después de
10 afios, a algunos integrantes de dicha generacion.

os requisitos que buscamos para realizar las entrevistas fueron que
contaran con un porcentaje de créditos que fluctuara entre el 80% y el 100% de
créditos aprobados, y de ser posible, haber trabajado ininterrumpidamente por lo
menos 8 afnos en cualquier area de la profesion, ya-sea la actuacion, la direccion,
la dramaturgia, la produccion, la difusion cultural o la docencia. ™

En un principio planeamos realizar 10 entrevistas considerando que el
promedio de inscripcidn en primer ingreso, en los ultimos afos, es de 90 a 100
estudiantes y que el nimero de egresados va de entre 15 a 30 estudiantes.
Desafortunadamente no nos fue tan facil iocalizar egresados que cubrieran el
perfil que buscabamos para la realizacion de las entrevistas.

El principal problema que tuvimos fue el enfrentarnos a que, muchos de
los compaferos egresados, no cubrian el porcentaje de créditos solicitado y
quienes lo cubrian no habian trabajado por lo menos 8 afios en la carrera. De
manera que tomamos la decision de reducir el muestreo a 6 entrevistas, porque
nos dimos cuenta que era suficiente para considerarlo una muestra vélida, pues
como mencionamos anteriormente, es de todos conocido que el promedio de

egresados por generacion es de 30 aproximadamente (salvo honrosas

'8 |a cantidad de créditos ia asignamos por ser el requisito indispensable para que el Colegio de
LD y T considere a un alumno de la licenciatura como pasanie o como egresado. Con el 80% de
créditos la UNAM lo considera pasante de licenciatura, de modo que consideramos 1o mas

adecuado tomar como minimo este porcentaje de créditos, aunque la mayoria de los entrevistados
cuenta con el 100% de créditos.
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excepciones). Es asi como tomando 30 como la cantidad maxima de egresados
por generacion 6 egresados representan el 20% de la misma.

En cuanto al aspecto del tiempo trabajado, l!o consideramos importante
debido a que las entrevistas requerian de personas con experiencia laboral en el
medio, cualquiera que fuera su area, para asegurar que el profesional contara con

_criterios claros acerca de las problematicas laborales, legales, fiscales y
administrativas de la profesion.

A continuacion presentamos el formato de la entrevista que realizamos a
los 6 egresados escogidos. '°

1. Danos tu nombre completo, tu edad y tus créditos.

. ¢En que trabajas actualmente?

¢ Qué area profesional especifica escogiste dentro de la carrera?
i porqué?

¢, Consideras que realmente lograste una especializacion?

& Te titulaste?

Si la respuesta anterior fue no, ;porqué?

. Es posible desenvolverse en el teatro profesional sin titularse?

© ® N ® O A WN

:Desde el punto de vista academico, jque es lo mas importante que la
carrera te dio?
10.Desde el punto de vista academico, ¢qué es lo que mas te hizo falta?
11.¢,Qué elementos te dio la carrera para poderte ganar la vida en el

teatro?

12.;Cuando comenzaste a desempefarte como profesional del teatro,
contabas con conocimientos del ambito legal, laboral y fiscal?

13.¢Cual fue la primera leccion que recibiste de la realidad del medio

artistico, en los ambitos legal, laboral y fiscal?

19 gi el lector desea consultar tas transcripciones de cada entrevista podran hacerlo en el anexo?
al final de ésta {esis.
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14.4,Cémo haz obtenido el conocimiento que necesitas en los ambitos
antes mencionados?

15. ¢ Obtuviste orientacion legal, laboral o fiscal en la carrera?.

16.; Consideras importante para e! egresado obtener orientacion acerca de
la realidad legal, laboral y fiscal del teatro en México a traves de la carrera?

17.¢De qué forma?

18.¢Qué tipo de apoyo econdmico tuviste que te ayudara durante la
carrera?

19.¢,Qué tipo de apoyo econdmico tuviste mientras te colocabas en el
trabajo profesional?

20.¢ Actualmente vives exclusivamente del teatro?

21.; Cuanto tiempo te has dedicado a la profesién?

22.;Qué ofro tipo de actividades profesionales desarrollaste para poder
ejercer tu profesién y cubrir tus necesidades basicas?

23.;Qué oportunidades te ha dado el ser egresado de Literatura Dramética
y Teatro para desarrollarte en el campo del teatro profesional de Méexico?

24.; Consideras que hay oportunidad para el egresado de Literatura
Dramatica y Teatro en cualquier area del teatro profesional de México?

25.Describe en cuales.

26.¢ Qué consejos le darias al egresado para que se adapte o integre mas
facilmente al medio profesional del teatro en México?

De las entrevistas realizadas se desprenden los siguientes resultados:

{ a poblacion entrevistada fluctia entre 30 y 34 afos, cumplen con tener del
80% al 100% de créditos aprobados de la licenciatura y el tiempo que llevan de
desarrollar su carrera en el teatro va de 8 a 10 afos ininterrumpidos. En lo
concerniente al desempeno laboral de los entrevistados actualmente se realizan
en varias ramas det tezro; 5 de 6 actualmente trabajan en la docencia: 1 a nivel
basico, 1 a nivel medic vy 3 a nivel de educacion superior; de 6 entrevistados 1 se

dedica a la produccion de espectaculos teatrales y 2 se desempenfan en puestos
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de difusion cultural; 4 de los 6 entrevistados trabajan como actores, aun cuando el
area de orientacion especifica que escogieron fue Direccion y no Actuacion.

En lo académico, observamos que de los 6 entrevistados, 2 escogieron el
area especifica de Actuacion y 4 escogieron la de Direccion, después de cursar el
tronco comun. La poblacion que eligié Direccion lo hizo tomando en consideracion
que esa area especifica le daria una visidon mas amplia y objetiva del teatro, asi
como por estudiar una area que en otras escuelas de teatro no se impartia.

Todos los entrevistados se han desempenado, en algin momento de su
carrera, como actores, como directores e incluso como productores,
independientemente del area especifica que eligieron cursar.

De los 6 entrevistados, 2 consideran que Io‘graroh una especializacion en
el area especifica que escogieron; 3 no creen haber logrado la especializacion en
sus respectivas areas por las siguientes razones: falta de infraestructura en el
Colegio; falta de tiempo para lograrlo; el bajo nivel de cultura y preparacion
relacionada con el teatro con el que ingresan los alumnos vy, finalmente, porque
primero se deberia hacer una especializacidn en teatro, misma que en dos anos
fue muy dificil de lograr.

Consideramos que el hecho de no lograr una especialidad, propiamente
dicha, puede resultar la mayor ventaja que un egresado de LD y T pueda tener, ya
que debido a la combinacion teérico-practica de los conocimientos y cultura
teatral que la licenciatura proporciona, los egresados podemos desempefiarnos
en diferentes areas del teatro.

Solamente 1 de los 6 egresados que fueron entrevistados estaba titulado y
ademas habia realizado estudios de posgrado en el momento en que se realizo la
entrevista, lo que representa el 16.6% de la poblacion entrevistada. Creemos que
esta cifra puede tomarse como un indicativo que nos sefala que de los egresados

que obtienen del 80 al 100% de créditos la cantidad de egresados titulados es de
1 por cada 6.
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La poblacién no titulada considera [0S siguientes puntos como factores
que influyen para no haber cumplido con este requisito academico:

« Factores personales: desidia, problemas de saiud o de familia.

e Factores laborales: le han dado prioridad al trabajo, puesto que es
posible desempefarse en el teatro sin el titulo y consideran que éste es necesario
solo si el egresado se dedica a trabajar como docente o investigador y para la

obtencidn de becas.

e Factores econdémicos: le ha sido necesario trabajar para cubrir sus
necesidades basicas.

A este respecto concluimos que el egresado prefiere desarrollarse dentro
del medio teatral en lugar de titularse, porque el trabajar en la carrera le
proporciona dos beneficios dificiles de resistir: la construccion de una carrera
profesional y el cubrir sus necesidades basicas mediante el ejercicio de la carrera
que ha estudiado.

La poblacién entrevistada sefiala que desde el punto de vista académico lo
mas importante que la licenciatura les proporciono fue:

o Ensefianzas de ética profesional

o Amplia cultura teatral

e Conocimiento amplio de la historiografia del teatro.

« Disciplina

e La posibilidad de experimentar

e Una perspectiva tedrico—practica del teatro

Es importante hacer notar que de 6 entrevistados, 5 consideran como uno
de los beneficios académicos mas importantes el conocimiento que se
proporciona en cultura teatral, a través de la ensefianza de la historia del teatro
universal.

Dentro de los puntos que la poblacidn entrevistada considera como [0 mas

importante que le faltd, desde el punto de vista académico se encuentran los

siguientes:
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¢+ Infraestructura

» Enfoque en la repeticion que conlleva la representacion profesional y no
sOlo a la presentacion de escenas 0 ejercicios

« Hincapié en el manejo de grupos

* Material bibliografico suficiente

* Un mayor nivel académico

+ QOrientacion acerca de la realidad social, legal, fiscal y administrativa de
la carrera

Ademas, 2 de 6 entrevistados consideran que falta una materia que
contenga el conocimiento de la realidad social, laboral, legal o fiscal.

Otros elementos que la licenciatura les dio a los entrevistados son:

+ Para la docencia, conocimientos en distintas areas del teatro

e Persistencia

+ Relaciones para hacer equipo con comparieros que comparten las
mismas ideas y lenguaje artisticos

¢ El rigor como investigador

Ninguno de los entrevistados poseia conocimientos relacionados con el
marco iaboral, legal, fiscal al comenzar su carrera y tampoco los recibid durante la
carrera.’ Y de 6 entrevistados, 3 tuvieron problemas en los ambitos antes
mencionados por falta de conocimiento. Toda la poblacidn obtuvo conocimientos
legales y fiscales por medio de a experiencia.

De los 6 entrevistados, 5 proponen que se establezca una matena en la
licenciatura que aborde la orientacion laboral, legal y fiscal de las actividades
teatrales.

Los entrevistados recibieron el apoyo economico necesario durante el
periodo de estudios y durante el tiempo de colocacidn en la carrera de las
siguientes fuentes:

o Familiar: 6 de 6

¢ Trabajo:6de6
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* Delapareja: 1de 6

« De una empresa teatral propia: 1 de 6

Finalmente, 5 de 6 entrevistados consideran que el egresado de LD y T
tiene oportunidades en el ambiente teatral mexicano.

Después de realizar este diagnostico, concluimos que el plan de estudios
de 1985 proporciona grandes beneficios académicos a los egresados de ia
licenciatura, pero que efectivamente es indispensable vincular a los mismos con
su realidad social, laboral, legal, fiscal y administrativa. Proponemos que se
pueden generar los mecanismos que ayuden al egresado a establecer ese vinculo
y prepararlo para el desempefio profesional no s6lo desde el punto de vista
puramente artistico.

Nuestros entrevistados coincidieron en que se puede apoyar al desarrollo
profesional de los egresados implementando una materia enfocada a
proporcicnarles la informacién basica y la vinculacién con su realidad laboral, es

decir, con los marcos laboral, legal, fiscal y administrativo del teatro.
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ll. MARCO LEGAL-LABORAL DE LAS ACTIVIDADES TEATRALES

En la actualidad el teatro, como cualquier otra actividad humana, esta inmerso en
el ambito del derecho, es decir que existen leyes que regulan las actividades
teatrales.

Desde los requisitos de seguridad que debe cumplir un inmueble destinado
a presentar espectaculos teatrales (tales como las salidas de emergencia,
extintores de incendio, estacionamiento, ventilacién; asi como la licencia para la
venta de vinos y licores; etc.) hasta las disposiciones laborales que regulan las
relaciones de trabajo entre los que estan arriba, abajo y detras del escenario, el
legislador se ha encargado de definir qué es lo que esta dentro de o legal.

Hablar de lo anterior es hablar de todo lo que entra dentro det marco legal
y laboral de! teatro. Para efectos de esta tesis, nos limitaremos a definir las
condiciones labores de! actor, del director, del dramaturgo y del productor, que
seran seguramente aquellas a las que se dedique el egresado de la carrera de
Literatura Dramética y Teatro de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.

No podemos desligarnos del hecho de que es competencia de la autoridad
regular los espectaulos publicos. El teatro es un espectaculo suceptible de ser
vigilado por el Estado. El municipio es el niclec administrativo en nuestro actual
sistema de gobierno. Es pues el municipio quien tiene la autoridad para regular
las diversas areas relacionadas con un espectaculo como son:;

-horarios y duracion del espectaculo.

-precio de la entrada.

-descuentos especiales a estudiantes y ancianos.

-contenido y pretensién del espectaculo.

-condiciones de trabajo de los involucrados.

Por otra parte un edificio necesita tener una licencia para que el uso de su

suelo sea el de teatro, después de haber cumplido con otros requisitos como:
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- Capacidad maxima del inmueble.

- Salidas de emergencia y equipos contra incendio, etc.

- Seguro de dafios y responsabilidad civil.

- Estacionamiento.

Las legislaciénes o reglamentos que analizaremos en este trabajo y que
regulan las actividades teatrales son:

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Cédigo Civil para el Distrito Federal en materia comun y para toda la
Republica en materia federal.

-Ley Federal del Derecho de Autor.

-Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

-Ley Federal del Trabajo.

-Ley para la Celebracién de Espectaculos Publicos del Distrito Federal.

A. Marco legal-laboral del productor

El productor es un organizador, la persona que reine los elementos necesarios
para realizar un espectaculo teatral. Entre sus tareas se encuentran: el
planteamiento de metas y objetivos, la obtencién del capital, las tareas
administrativas, la contratacion del personal, la eleccidén o la aceptacion de un
proyecto, con el fin de producir 1a obra teatral.

Hemos sefialado que cada vez son mds los egresados del Colegio que
deciden ser su propio productor o los grupos de egresados que desean formar
una compafiia teatral, para poder seguir ejerciendo la carrera y de forma
auténoma, lievar a cabo sus proyectos. Sin embargo, independientemente de
todos los aspectos artisticos a que se deben enfrentar en el proceso de una
puesta en escena es importante estar concientes de los aspectos financieros,

administrativos y legales que se desprenden de la actividad artistica.
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Si bien es un hecho que los egresados poco sabemos de administracion
del teatro como actividad y de su marco legal, nos atrevemos a decir que el
conocimiento que el egresado posee del sistema legal que envuelve la creacidn
de una empresa teatral es practicamente nulo.

Para efectos de nuestro estudio necesitamos equiparar la creacion de una
compaiiia teatral o la produccion de un proyecto, a la creacién de cualquier otra
empresa y observar cudles son las caracteristicas especiales que una compania o
una produccidn teatral como empresa debe tomar en cuenta. Por ello,

comenzaremos definiendo lo que es una empresa, debido a que el productor

teatral es un empresario.

EMPRESA. De manera general significa accién ardua y dificultosa que
valerosamente se comienza. En Economia es una sociedad industrial o
mercantil, unidad econémica de base en que se desenvuelve el
proceso productivo. En éste se combinan los factores productivos para
conseguir un producto que obtenga el maximo beneficio, econdmico o
social segun los casos. Segun quien intervenga la empresa podra ser
publica o privada. En nuestra Ley Federal del Trabajo Reformada en el
articulo 16 se dispone: “Para los efectos de las normas de trabajo se
entiende por empresa la unidad econémica de produccién o
distribucion de los bienes o servicios y por establecimiento la unidad
técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa."'

Ahora bien, Jean-Pierre Paulet, nos ayuda en la comprension del término
proponiendo que:
EMPRESA. Unidad econdmica, juridica y social que, en forma

organizada, combina los factores de produccién en vistas al suministro

de productos, bienes o servicios de acuerdo con la demanda del
mercado.”

Por lo tanto, vamos a necesitar ver al productor teatral desde el punto de
vista juridico como:

' Clemente Soto Alvarez. Seleccion de términos juridicos, politicos, econémicos y socioldgicos,
México , Editorial LIMUSA 1981, p. 116.

2 Jean-Pierre Pautet, et al. Diccionario de economia y empresas, Barcetona |, Editorial Gestion
2000, 2* edicion, 1997, p. 54.
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EMPRESARIO. Titular de una empresa que pudiendo tratarse de
persona fisica y juridica, habitualmente la gestiona, dirige y administra,
y que con frecuencia es el creador de la misma.’

Por su parte, la Ley para la Celebracién de Espectaculos Publicos en el

Distrito Federal en el Capitulo 1 Articulo 2 fraccion XIV denomina al TITULAR de
la siguiente manera:

Titulares: Las personas fisicas 0 morales que obtengan permiso de las
Delegaciones y las que presenten avisos de celebracidon de
Espectaculos publicos en los términos de esta Ley, asi como aquellas
gue con el caracter de dependiente, encargado, gerente, administrador,

representante u otro similar, sean responsables de la celebracion de
algun espectaculo publico.

E! empresario se conoce con diversas denominaciones, empleador,
acreedor de trabajo, dador de empleo, locatario, patrén, etc.

En la vigente Ley Federal del Trabajo, se define al patron en el articulo 10:

Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores.

1. Contratacion

El productor, quien a los ojos de la Ley Federal del Trabajo es el patrén, va a
contratar a los actores y demas personal del teatro para que desempefien un

determinado trabajo, surgiendo asi una relacion de trabajo. Veamos lo que dice a
éste respecto el Articulo 20 :

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
de origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo persona! subordinado mediante el pago de un
salario.La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y
el contrato celebrado producen ios mismos efectos.

* J. Paulet. Op. Cit., p. 54.
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Entre los patrones de todas las areas laborales de nuestro pais esta muy
generalizada la costumbre de no celebrar la contratacion por escrito de los
trabajadores y el teatro no es la excepcion. Nos corresponde sefalar que, en
muchas ocasiones, es costumbre de algunos productores, de gran escala o
pequena, no poner por escrito las condiciones de trabajo de los trabajadores. E!
patron cree, con esta practica, estar protegido de cualquier problema laboral con
sus trabajadores, porque €stos no tienen manera de comprobar la existencia de la
relacidon laboral y los detalles de la misma tales como temporalidad,
remuneracion, etc. No obstante, la existencia de un contrato por escrito no es un
requisito para considerar la existencia de la relacién de trabajo y las figuras del
patron y el trabajador, como lo expresan los articulos 21 y 26 de la citada Ley

Federal del Trabajo:

Articulo 21.-Se presumen la existencia del contrato y la relacion de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 26.-La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25
no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de
trabajo y de los servicios prestados, pues se imputaran al patron ia falta

de esa formalidad.

Por lo tanto, consideramos la celebracidén por escrito de una contrato que
especifique detalladamente las condiciones de trabajo, como una proteccion para
ambas partes, patrén y trabajador. Lo mas conveniente para el productor, como
patron, es realizar un contrato colectivo o individual de trabajo con sus
trabajadores actores, técnicos, director, asistentes, etc., con la finalidad de
protegerse. En caso de tener algun desacuerdo con un trabajador, este puede
proceder con dolo y demandarie ante la Junta local de Conciliaciéon y Arbitraje
alegando la celebracion de un contrato verbal y condiciones de trabajo faisas. En
tal caso el productor no tiene forma de comprobar, a través de un documento,

cual fue el verdadero acuerdo.

En realidad bastara que en un juicio un trabajador invoque las
condiciones que quiera para que se estimen ciertas, salvo que el
patron compruebe lo contrario. De ahi que sea peligrosisima para los
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patrones la practica de no documentar las condiciones de trabajo ya
que, queriendo impedir la existencia de pruebas - comprometedoras - ,
lo que obtienen es, precisamente, abrir las puertas a una reclamacién
exagerada.”

Para definir a qué esta obligado un empresario teatral como patrén
revisaremos las fracciones del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo que
sean aplicables al teatro:

Articulo 132.-Son obligaciones de los patrones:

. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;

. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de
conformidad con as normas vigentes en la empresa o establecimiento;
Ill. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquélios no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. E! patron no podra exigir
indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los Utiles,
instrumentos y materiales de trabajo;

1V. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y
Otiles de trabajo, siempre que deban permanecer en el iugar en que se
prestan los servicios, sin que sea licito al patron retenerios a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o
atiles de trabajo deberan hacerse siempre que el trabajador o solicite;
V. Mantener el nimero de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y
otros centros de trabajo analogos. La misma disposicidon se observara
en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza
del trabajo;

VI. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose
de mal trato de palabra o de obra;

Vil. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario
percibido;

Xl. Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y
de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de

nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban
cubrirse;

* Nestor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo If, México, Editorial Porraa, 1990, p. 48.
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XVii. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las
leyes y reglamentos para prevenir los accidentes y las enfermedades
en ios centro de trabajo y, en general, en los lugares en que deban
ejecutarse las labores; y disponer en todo tiempo de los medicamentos
y materiales de curacion indispensables que senalen los instructivos
que se expidan, para que se presenten oportuna y eficazmente los
primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad
competente de cada accidente que ocurra;

XVl Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se presente el
trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos e
instructivos de seguridad e higiene;

XXIi. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son previstas en
el articulo 110 de la fraccion VI;

XXIV. Permitir la inspeccion y vigilancia que Ias autoridades dei trabajo
practiqguen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de
las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten, los patrones podran exigir a los
Inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les
den a conocer las instrucciones que tengan;

XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que
establezcan ios reglamentos.

El patron esta obligado ademas “a proporcionar a los trabajadores actores
y musicos cameninos coémodos higiénicos y seguros, en el lugar donde se preste el
servicio.” segun el art. 310 de la Ley Federal del Trabajo

2. Legislacion acerca de la celebracion de espectaculos publicos

Segun en el articulo 5 de la Ley para la Celebracién de Espectaculos Piblicos en
el Distrito Federal queda conferido que los titulares estan obligados a observar y
cumplir las disposiciones de la misma, asi como a vigilar que sus empleados las
acaten.

Mas adelante, en el articulo 12 de dicha ley se describen las veintiséis

obligaciones de los titulares de algun espectaculo publico. A saber, las

obligaciones de los titulares son:
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I.- Previo a la celebracion de cualguier Espectaculo publico, obtener el
permiso de la Delegacion o presentar el aviso de su realizacion, segun
sea el caso;

I1.- Vigilar que el espectacuio publico se desarrolle de conformidad con
el aviso presentado o el permiso otorgado,

Ill.- Tener a la vista durante la celebracion del Espectaculo publico, el
aviso presentado o el premiso que la Delegacion haya expedido;

IV.- En los casos de presentacién de avisos, remitir a la Delegacion con
cinco dias habiles de anticipacion, el programa del Espectaculo publico
que pretendan presentar, indicando los Participantes, fechas y horarios
en que se pretenda llevar a cabo;

V.- Notificar a la Delegacion y al publico con un minimo de tres dias
habiles de anticipacion, los cambios al programa del Espectaculo que
presenten, por los mismos medios que hayan utilizado para su
notificacion y difusion;

VI.- Respetar los horarios autorizados- por la Delegacion para la
presentacion de Espectaculo publico de que se trate,

VIl.- Cuando se requiera, contar con la autorizacion de la Delegacion
correspondiente para expender bebidas alcohdlicas en envase abierto
o al copeo, en los términos de la Ley para el Funcionamiento para
Establecimientos Mercantiles en el Distrito Federal,

VIIl.- Contar con los servicios necesarios para garantizar el orden y
seguridad publicos y la integridad de los Participantes y Espectadores
durante la realizacion del Espectaculo publico a celebrar;

IX.- Establecer en el lugar donde se celebre el Espectaculo publico las
facilidades necesarias para el acceso y el adecuado desplazamiento de
las personas con discapacidad desde el exterior al interior de los
mismos y viceversa, y con espacios reservados para aguélias personas
que no puedan ocupar las butacas o los asientos ordinarios, mismos
que estardn ubicados en areas que cuenten con la visibilidad y
comodidad adecuada, asi como con lugares de estacionamiento
preferenciales para estas personas;

X.- Presentar el Espectdculo publico en los términos y condiciones
ofrecidos en la publicidad que de éste se haya difundido al publico;

XI.- Evitar que en la presentacion de los Espectaculos se atente contra
la dignidad y seguridad, tanto de los espectadores como de los que
intervienen en los mismos, cuidando especialmente que no exista un
contacto fisico entre el publico asistente y participantes durante la
celebracion del espectaculo;,

Xll.- Proporcionar a los participantes en el Espectaculo pubiico

sanitarios higiénicos y suficientes para ambos sexos, y de igual manera
a los espectadores;
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Xlil.- Devolver dentro de un plazo de 48 horas y contra la simple
entrega del boleto o contrasefa respectiva, el importe de las entradas
cuando de conformidad con las disposiciones especificas de la Ley o
de los Reglamentos correspondientes, resulte procedente ante la
suspension o cancelacion de un _Espectaculo publico por causas
imputables al Titular;

XIV.- Prohibir durante Ia celebracion del Espectaculo de que se trate fas .
conductas que tiendan a alentar, favorecer o tolerar la prostitucién o
drogadiccién, y en general aquéllas que pudieran constituir una
infraccion o delito;

XV.- Dar aviso a las autoridades competentes, cuando detecten la
comision de las conductas a que se refiere la fraccion anterior:

XVI.- Vigilar que durante la celebracion del Espectaculo publico se
conserve el orden y seguridad de los asistentes y de los empleados del
Establecimiento mercantil o del lugar en el que se presente, asi como
coadyuvar a que con su realizacion no se-altere el orden publico en las
zonas vecinas al mismo;

XVIl.- Contar con el Programa Especial de Proteccién Civil a que alude
la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal y su Reglamento,
cuando éste se requiera para la celebracién del Espectaculo publico de
que se trate;

XVII.- Cumplir con los requerimientos y obligaciones que sefialen los
Reglamentos correspondientes para el Espectaculo publico de que se
trate.

XIX.- Prohibir que los participantes ejecuten o hagan ejecutar por otro
exhibiciones obscenas 6 se invite al comercio carnal, en los términos
de la legislacidn penal aplicable.

XX.- Cuando se detecte la comision de alguna de las conductas a que
se refiere la fraccidn anterior, se debera dar aviso a las autoridades
competentes;,

XX!.- Contar con camerino y botiquin equipado con las medicinas y
utensilios necesarios, y asi como con personal capacitado para la
atencién de los Participantes y Espectadores, durante la celebracion de
los Espectaculos publicos;

XXIl.- Respetar el aforo autorizado en los permisos 0 el manifestado
en |os avisos, de acuerdo con |a capacidad fisica del local;

XXIil.- En caso de vencimiento o revocacién del permiso, retirar por su
propia cuenta las instalaciones, gradas, carpas o cualquier otro tipo de
enceres ocupados para la presentacion del Espectaculo publico de que
se trate. Frente a los casos de incumplimiento la Delegacién retirara
los que ocupen la via publica corriendo a cargo de los particulares los
gastos de ejecucién de los trabajos, en los términos de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal;
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XXIV.- Permitir la entrada al Espectaculo publico de que se trate a toda
persona que lo solicite sin discriminacion alguna, salvo los casos de
personas en evidente estado de ebriedad, bajo el influo de
estupefacientes o que porten armas, siempre y cuando se respete el
aforo autorizado, poniendo a la disposicion de los Espectadores, la
totalidad de las localidades, butacas, asientos y similares con que
cuente el Establecimiento Mercantil o el lugar autorizado por el permiso
respectivo;

XXV.- Poner a disposicion de las personas de la tercera edad vy
personas con alguna discapacidad, localidades a precios populares en
los términos que establezca el reglamento correspondiente, y

XXVI.- Las demas que se establezcan en la Ley y otras disposiciones
aplicables.

El productor es el responsable legal de la puesta en escena. En la mayoria
de los casos es quien da la cara ante la Secretaria de Educacion, Salud y
Desarrollo Social, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Gobernacion y el
Municipio o las Delegaciones del Distrito Federal, segin sea el caso de lo

sucedido dentro del teatro durante y después de una representacion.

3. De los tramites que el empresario debe realizar para estrenar una
temporada teatral

Hemos observado que, después de haber pasado por el proceso de educacion
académica de ensefianza superior, el egresado tiene que enfrentarse a las
realidades del medio en que trabaja o va a trabajar. En ocasiones el egresado de
LD y T sale con la idea de hacer teatro, de formar un grupo y hacer producciones
por su cuenta, sin imaginarse siquiera que su actividad tenga algo que ver con
formatos, solicitudes, avisos, permisos, manuales, contratos, impuestos,
legislaciones y reglamentos.

Ademas los teatristas tenemos la tendencia a pensar que solamente el
teatro comercial es una empresa y que no todo el teatro es una empresa o

negocio, pero no solo el teatro comercial es una empresa.
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No importa la dimension de la produccion que se realice, ya que se puede
hacer teatro con pocos recursos; por el hecho de cobrar dinero por su ejecucion
siempre llevara implicaciones econdémico-administrativas, legales o fiscales.

Ei teatro, como expresién artistica en la que sus participantes desean
obtener beneficios econémicos, es una empresa, ya sea con fines de lucro o para
servir a la comunidad, sin importar cuan pequefios sean su personal, el equipo
que emplee o el capital invertido en la produccion.

Es de vital importancia tomar en cuenta lo anterior, reflexionar acerca de
las responsabilidades que toma a cuestas aquel que desee producir teatro, sin
importar la escala de su produccion. A continuacion describiremos algunas de las

responsabilidades del productor teatral.
- a) La autorizacién para el uso y explotacion de derechos de autor®

El productor debera acudir ante la Sociedad General de Escritores de México
(SOGEM), al Departamento de Teatro, con el Jefe de teatro, a solicitar
Autorizacion de explotacién de obra teafral, que es una carta del autor de la obra o
de sus representantes o herederos, en la que concede(n) autorizacion para que
su obra sea llevada a escena, es decir para su explotacién, indistintamente sea el
autor nacional® o extranjero.

Si el autor es extranjero, SOGEM va a ponerse en contacto con la sociedad
autoral del pais en cuestion, o bien con el representante del autor, o directamente

con el autor, o con sus herederos segun sea el caso. En estos casos la SOGEM

> El contenido de este inciso esta basado en las entrevistas en el Depto. de Teatro de la SOGEM
a Rosa Leonor Equiza y en el Deplo. Juridico de i1a misma al Lic. Carlos Lopez Moctezuma
Escobedo en julio del 2001,

% £n el Titulo [l Capitulo Il , anticulo 20 de !a Ley Federal de derecho de Autor dice: “Corresponde
el ejercicio del derecho moral, al propio creador de la obra y sus herederos. En .ausencia de éstos,
o bien en caso de obra de dominio publico, anénimas o de las protegidas por el Titulo VIl de la
Presente Ley, el Estado los ejercera conforme al articulo siguiente, siempre y cuando se trate de
obras de interés para el patrimonio cultural nacional.
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ayuda al productor en la gestion de la autorizacion de explotacion de la obra
dramatica.

Lo mds conveniente para el productor es tramitar los derechos de
explotacion de la obra por medio de la SOGEM, especialmente si los autores son
extranjeros. La SOGEM tiene acuerdos internacionales para realizar la gestién de
derechos de explotacion, el cobro y pago de regalias por concepto de derecho de
autor.

Al realizar el pago de las regalias a SOGEM, el productor evitara las
molestias y el riesgo de realizar depdsitos o envios de dinero y de tener algun
percance por impuntualidad en el pagoe de regalias.

Tratdndose de un autor mexicano contemporaneo vivo, puede darse el
caso de que sea el autor, por si mismo, quien le extienda la carta de autorizacion
para la explotacion de su obra al productor y que éste la lleve al departamento de
teatro de la SOGEM, simplificando una parte del proceso.

Para obtener la carta de autorizacion sera necesario realizar un tramite que
se denomina Solicifud de derechos de representacion teatral, en ella, el productor
debera explicar de la forma mas exacta posible el tipo de montaje y alcances que
busca con la produccién; dichos datos incluyen:

» Nombre completo del solicitante
¢ Domicilio y telefonos del mismo
¢ Nombre y autor de la obra.

e Nacionalidad del autor.

¢ Si es una obra extranjera que ha sido traducida, anotar el nombre de
o los traductores.

¢ Modo de explotacion de la obra ( Exclusiva o no exclusiva ).

« Tiempo de explotacion de la obra (por cuanto tiempo se desea
obtener los derechos).

 Nombre del teatro y numero de butacas de! teatro, asi como los

precios estimados de entrada.
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¢ Una breve descripcion de la curricula del productor, el director y los
actores.

Para este tramite, la SOGEM cuenta con un formato que el productor
puede pedir en el Depto. de Teatro. Este documento lleva el nombre de Soficitud
de derechos para representacion teatral y en el anexo 2 el final de este trabajo
podra consultarlo.

Una vez que SOGEM se haya puesto en contacto con el autor, sea
mexicano o extranjero { por medio de sus herederos, representantes o por medio
de la sociedad autoral de su pais ), y que éste haya dado su consentimiento
favorable pafa gue su obra sea explotada en los términos y condiciones que se
asentaron en la solicitud, el productor debera acudir nuevamente a SOGEM a
recoger la Carta de Autorizacion, dirigida al C. Delegado y firmada por el
presidente de la SOGEM o por el Jefe del Departamento Juridico de la misma.

En dicha carta ( ver el ejemplo en el anexo 3 ) la SOGEM otorga la
autorizacion para que el productor pueda presentar la obra. La carta de
autorizacion debe presentarse ante la Delegacién o el municipio para tramitar el
Aviso de Celebracién Espectaculo Pablico.”

Existen ocaciones en que el autor 0 sus representantes piden que un
contrato sea firmado para dar su autorizacién, especialmente en los casos de

comedias musicales cuya explotaciéon tienen muchas particularidades como son:

7 Ley para la Celebracién de Espectaculos Pablicos en el Distrito Federal:

ARTICULO 20.- El aviso se presentara en el formato que para el efecto proporcionen las
Ventanillas dnica o la de gestion, y los interesados estaran obligados a manifestar bajo protesta de
decir verdad los siguientes datos:

i Nombre, domicilio, Registro Federal de Contribuyentes y nacionalidad;

VIl. Tratandose de Espectaculos leatrales y musicales, en su caso, los datos de la autorizacion de
la sociedad de autores y compositores que correspandan o del propio Titular, para los efectos de
los derechos de autor, ...

ARTICULO 25.- Los interesados en obtener los permisos para la celebracién de Espectaculos
pablicos en iugares que no cuenten con licencia de funcionamiento para esos efectos, deberan
presentar la solicitud correspondiente ante las Ventanillas (nica o de gestion, con diez dias habiles
de anticipacion a la presentacion del evento de que se trate, .....

XIV. Autorizacion de la asociacion o socieda de autores 0 compositores que corresponda, en su
caso, para los efectos de los derechos de autor o dei propio titular, cuando ta naturaleza del
espectiaculo publico a presentar la requiera, conforme a la ley de la materia,. ..
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disefios de vestuarios, partituras musicales y articulos promocionales. Dicho

contrato debera estar firmado para que SOGEM emita la carta de autorizacion.

b) La autorizacién del elenco por la ANDA

Para la autorizacion del casting o elenco, el productor debera notificar a la
Secretaria del Trabajo de la Asociacién Nacional de Actores (ANDA) los nombres
y generales de los integrantes del elenco para realizar los contratos individuales.
Es frecuente que este tramite lo haga el delegado o delegada de la ANDA que ha
sido asignado para ese teatro en particular.

El productor deberd obtener, del delegado o delegada que ha sido
asignado al teatro en donde se va a estrenar, los cdhtratos individuales de trabajo
de aquellos miembros del elenco que sean miembros de la ANDA. Es necesario
llenarlos y devolverlos a la Secretaria del Trabajo para aprobacion o “visado”,
después lo deben firmar los trabajadores. El trabajador conserva una copia, el
productor otra y por supuesto la ANDA otra.

£n otras especialidades, como por ejemplo la television, la ANDA celebra
un Contrato Colectivo de trabajo con la empresa; dicho contrato es el respaldo de
los Contratos individuales de trabajo de cada uno de los actores. Legalmente éste
es el procedimiento mas adecuado. Sin embargo, por alguna razoén, el uso y ia
costumbre han hecho que en el teatro predomine la practica de que el productor
no celebre un Contrato Colectivo de Trabajo por escrito con la ANDA, aunque si
se celebran Contratos Individuales de trabajo con los actores. De hecho, no existe
siquiera un formato de Contrato Colectivo de trabajo para teatro en la ANDA.

La ANDA esta trabajando en un convenio por escrito que formalice el
acostumbrado convenio verbal, pero actuaimente se encuentra en proceso. Por
ésta razon, en algunos casos el productor debe depositar en la ANDA el valor de
la nomina de actores de |a Gltima o las dos dltimas semanas de trabajo, por si en

el transcurso de la temporada se descapitaliza y no le es posible hacer el pago de
la misma.
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c) La Solicitud de Licencia

El productor debera acudir al municipio y en el caso del Distrito Federal a la
delegacion a solicitar el formato para la presentacion del Aviso o Licencia para /a
Celebracion de Espectéculo Publico. El formato para el tramite de licencia lo
proporcionan en el Departamento de Licencias para Espectaculos Publicos. Para
realizar este tramite es necesario presentar la Carta de Autorizacion ( anexo 3 ) de
representacion de la obra dramatica del autor, misma que se expide a través de la
SOGEM. La Carta de Autorizacién debe estar dirigida al Jefe Delegacional, quien
debe dar la autorizacion para la celebracion del espectaculo y que la turnara junto
con fa solicitud de licencia al departamento correspondiente para que sea
otorgada la Licencia para la Celebracién de Espectéculo Publico.

La solicitud de licencia debe incluir 1a siguiente informacion bajo protesta
de decir verdad, segun dicta el articulo 20 de la Ley para la Celebracion de
Espectaculos Publicos en el Distrito Federal.

|.- Nombre, Domicilio, RFC y Nacionalidad. [ Del Interesado ]

Ii.- Si el solicitante es extranjero, aquélios con los que acredite su legal
estancia en el pais, asi como los de la autorizacién que le permita
dedicarse a la actividad que pretenda, emitidas por la Secretaria de
Gobernacion;

lil.- En los casos de Personas Morales, su representante debera
senalarlos datos de la escritura constitutiva y del documento que
acredite su representacion:

IV.- Ubicacién del establecimiento mercantil en el que se representara
el Espectaculo publico;

V.- El nombre o razén social del establecimiento mercantil de que se
trate y el nimero y fecha de expedicién y de la Gltima revalidacién de
su licencia de funcionamiento o el numero de folio y fecha de
presentacion de su declaracion de apertura, segun sea el caso;

VIL- Tipo de eventos, aforo y giros principal y complementarios,
autorizados en la licencia de funcionamiento;

VIl.- Tratandose de Espectaculos teatrales y musicales, en su caso, los
datos de la autorizacion de la sociedad de autores y Compositores que

correspondan o del propio titular, para los efectos de los derechos de
autor, y
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VIH.- La manifestacion bajo protesta de decir verdad, en el sentido de
que cumplen ademas de lo ordenado por la Ley, con lo dispuesto por la
Ley de Salud para el Distrito Federal y sus disposiciones
reglamentarias, la Ley de Proteccion Civil del DF y su reglamento, el
Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal, la normativa en
materia de proteccidon al ambiente y conservacidn ecoldgica y las
demds disposiciones que resulten aplicables, que les impongan o
requieran las dependencias de la Administracion y de ta Administracion
Publica, Federal cuando la naturaleza y clase del Espectaculo pablico
de que se trate asi lo requiera.

La presentacién del Aviso o Licencia para la Celebracion de Espectaculo
Puablico debe ir acompanado del programa del evento que especifique el tipo y
contenido del Espectaculo; la publicidad por medio de la cual se difundira; los
horarios y las fechas en que se llevara a cabo; el'precio de las localidades y el
aforo autorizado, como muestra el articulo 21 de la misma Ley para la Celebracion
de Espectaculos Puablicos en el Distrito Federal.

En el articulo 22 de esta ley se establece que la delegacién o municipio no
estan autorizados a exigir que se anexe ningun otro documento adicional a los
sefialados anteriormente, pero si tiene el derecho de realizar visitas de
verificaciébn administrativas para constatar la veracidad de lo que se ha
manifestado por el interesado.

Ademas, el articulo 23 de la misma ley nos refiere que el aviso o licencia
debera presentarse a la delegacion o municipio con diez dias habiles de
anticipacion a la fecha de la presentacién y en las mismas ventanillas donde se
obtuvo el formato de aviso. La Delegacion deberd devolver inmediatamente al
interesado una copia del aviso, debidamente sellada.

En el Departamento de Licencias de Especticulos Publicos de la
Delegacién se tramita también el precio del boleto por persona, para lo cual el
productor debe presentar: el formato especial para éste tramite debidamente
llenado; 2 copias del libreto de la obra; una copia del programa de mano, asi

como una lista de los actores mas importantes del espectaculo. El productor hara
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una propuesta de costo por boleto, misma que sera aprobada bajo dos criterios; el

reparto y la calidad de la produccion.

d) Otros Tramites

El productor debera solicitar permisos para la explotacion de obra musical si este
fuera el caso: si se va a emplear ejecucion de musica en vivo se debera acudir al
SUTM - Sindicato Unico de Trabajadores de la Musica del D.F., si se va a y utilizar
musica grabada los permisos y el pago de regalias se efectuaran en la SOMEM -
Sociedad Mexicana de Ejecutantes de Musica- y para solicitar la autorizaciéon de
explotacion de derechos de las obras musicales sera necesario acudir a la SACM
- Sociedad de Autores y Compositores de Musica-, donde también se efectuaré el
pago de regalias por el concepto de composicion de la musica.

El productor puede acudir ante la SOMEPROT - Sociedad Mexicana de
Productores de Teatro-, a solicitar el anuncio del estreno y la temporada de la
obra en la cartelera que se publica en los diarios de mayor circulacion del Distrito
Federal. Si el productor no es miembro de la SOMEPROT, lo mas recomendable
es que se asocie en la asociacion.

El productor también debe asegurarse de que el teatro que esta
contratando para realizar la representacién de la obra cuente con la Licencia de
Uso de suélo, que certifique que tal recinto puede emplearse para la celebracion
de espectaculos publicos y que cuenta con las medidas de seguridad adecuadas
en caso de siniestro. De no hacerlo, el productor puede hacerse acredor a las
multas correspondientes por emplear un espacio que no tiene la Licencia de Uso
de suelo especifica y vigente. Ademas el productor puede enfrentarse al hecho de

que la delegacion o municipio y la tesoreria le cierren el teatro, dando por
terminada la temporada de la obra.
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e) De la Federacion Nacional De Uniones Teatrales y Espectaculos Publicos.®

La Federacion Nacional de Uniones Teatrales y Espectaculos Publicos es una

agrupacion de Asociaciones, Sindicatos, Sociedades y Uniones de trabajadores

del Teatro. A ella esta afiliadas”;

= La ANDA, Asociacion Nacional de Actores.

= El SUTM, Sindicato Unico de Trabajadores de la Musica del
D.F.

= La SACM , Sociedad de Autores y Compositores de Musica, S.
de G.C. de L.P.

=>La SOGEM, Sociedad General de Escritores de México, S. de
G.C.de P

=lLa UDOEP, Unién de Directores y Organizadores de
Espectaculos Publicos.

=La UETEP, Unién de Empleados de Teatro y Espectaculos
Publicos.

= La TEEUS, Unién de Tramoyistas, Electricistas, Escendgrafos,
Utileros y Similares.

= L.a UMA, Unidén Mexicana de Apuntadores.

El productor se pondra en contacto con el gerente del teatro, para

averiguar si el teatro cuenta con empleados de la Federacion teatral. Confirmado

lo anterior, el productor se pondra en contacto con el delegado de la Federacion

asignado a ese teatro para solicitar al personal del teatro y realizar un convenio

verbal, con el que establecera de qué constara la plantilla de empleados de la

Federacion teatral, durante los ensayos y la temporada.

® La informacion de ésta seccion es resultado de la entrevista realizada en julio det 2001 a
Alejandro Ortega Macias, actual Secretano de trabajo de la Union Mexicana de Apuntadores -

UMA,

® Consulte el anexo 18 de Directorio y referencias utiles para obtener las direcciones de las

asociaciones, uniones y sindicatos de la Federacion. La informacion de ese directorio fue extraida
del Compendio del medio artistico, en su version 2001.
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Es importante considerar, que todos los empleados de la Federacion
cobran desde el primer dia que se presentan a trabajar si pertenecen a las
siguientes asociaciones: TEEUS - Unidn de Tramoyistas, Electricistas,
Escendgrafos, Utileros y Similares, que son todos lo trabajadores que estan en el
foro; la UMA - Unién Mexicana de Apuntadores, de apuntadores y traspuntes; y el
UETEP - Union de Empleados de Teatro y Espectaculos Publicos (taquilleros,
acomodadoras y cortadores de boleto). Los actores y directores que estan
afiliados a la ANDA son los Unicos que cobran -en la mayoria de los casos- hasta
el dia del estreno.

Uno de los empleados de la Federacion teatral fungira como el delegado
de la misma. Este convocara al traspunte, a peticion del director de la obra, para
que se presente a los ensayos y empiece a acotar su libreto y a familiarizarse con
el montaje. La presencia del traspunte durante los ensayos es de gran ayuda,
puesto.que-en -algunos casoes; éHambiénle apunta.el-texto alos actores y esto les
ayuda erT'su memornizaciony a-que tos ensayos comrarn flaidarente: -

Posteriormente, e! delegado de la Federacion convocara a los técnicos,
conforme al avance del montaje para la construccion de la escenografia, pintura,
lluminacion, sonorizacion y colocacion de marquesina.

La plantilla de empleados de la Federacién debera estar de acuerdo con la
complicacion del montaje y la magnitud del teatro en que se trabajara. A
continuacion describiremos la plantilla basica que propone la Federacién para
una obra no musical, sin muchos cambios de escenografia, con un montaje
sencillo y un teatro con menos de 200 localidades:

¢ Un traspunte.

¢ Un tramoyista

¢ Un utilero

+ Un técnico de audio

¢ Un técnico de iluminacion

>

Un taquillero
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¢+ Una acomodadora, y
¢ Un empleado de puerta o cortador de boletos.

Actuaimente cada uno de estos trabajadores recibe el salario promedio de
$150.00 diarios. Es importante que el productor de una obra para nifios tome en
cuenta en su presupuesto, que a él le correspondera pagar los gastos de monte y
desmonte de la escenografia de la obra que se presenta en la noche en el teatro
que esta rentando. Este es un procedimiento necesario para poder montar y
desmontar su propia escenografia y el uso y costumbre dictan que es el productor
de la obra para nifios el que se encarga de eso y el que lo paga.

Usualmente la obra de noche tiene preferencia sobre la obra para nifios
que se presenta en las mafianas, porque significa mas negocio para el teatro
puesto que da funciones cuatro dias a {a semana con un costo mayor por boleto,
por lo que el productor del la obra para nifios debera acordar con el delegado de
la Federacion el pago exira para los técnicos necesarios para realizar el monte y
desmonte. Dicho arreglo se basa en el tamafno y tipo de construccidn de ambas
escenografias, el pago extra actualmente es de medio salario a un salario extra.

Este procedimiento no es exclusivo de aquellos que producen obras para
nifos, ya que actualmente existen temporadas que dan funcién un solo dia a la
semana, generalmente entre los lunes y los miércoles; el productor de este tipo de
teatro debera considerar el monte y desmonte entre sus gastos.

Una recomendacion para el productor y el director es que deberan
apoyarse para cuidar de no permitir que les incluyan personal que no sea el
estrictamente necesario para la realizacion de su espectaculo.

Cuando el teatro no cuenta con empleados de la Federacidn, el productor
podra solicitarlos a la misma, siempre y cuando el teatro en cuestidon no cuente
con este personal. Si el teatro cuenta con personal, habra que darle preferencia.
Es probable que el arrendamiento del teatro incluya el personal y el equipo y que

sea el dueno del inmueble el que pague la ndémina de sus empleados.
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f) Durante la temporada'

El productor o su representante debera recaudar diariamente el dinero de la
taquilla para realizar los pagos correspondientes. Algunos de los pagos se
efectian cada semana como los pagos de impuestos y derechos de autor, dichos
pagos se realizan a la Tesoreria de la delegacion o municipio y a la SOGEM
respectivamente, estos deberan realizarse en un plazo no mayor a tres dias
después de la funcion.

El primer paso es realizar el pago por concepto de derechos de autor. En el
caso de derechos de representacion teatral, deberd acudirse a la SOGEM para
depositar el 10% de la taquilla bruta, en su defecto, el porcentaje pactado con el
autor en e} contrato. También se hara el pago del 2% de la SACM y el 2% de a
SOMEM, si fuera el caso.

El siguiente paso es hacer la liquidacidn del impuesto a la Tesoreria por la
celebracidn de un espectaculo publico que asciende al 6% del total de los boletos
vendidos y si el productor pertenece a la SOMEPROT el pago sera del 3%. La
sociedad tiene un convenio con las delegaciones y municipios para se le subsidie
el 50% del impuesto, a los productores afiliados a la misma.

Al Modulo Central de |a tesoreria se reportan los boletos vendidos. En la
alta de la Licencia para la Celebracion de Espectaculo Pablico queda registrado ef
numero de boletaje que tiene la obra, es decir el afore maximo del teatro.
Tratandose de teatro para nifios o infantii se emplea la formula de boletaje
corrido, es decir una sola emision de boletos ( numerados del 1 al 5000 por
ejemplo). En ese caso se van marcando las liquidaciones del taquillero del
numero de los boletos que se vendieron para cada funcion. Las liguidaciones

tienen copia para la tesoreria y especifican cuantos boletos se vendieron en cada
funcién.

* LLa informacion de este inciso esta basada en |a entrevista al Presidente de Ia SOMEPROT, Tito
Dreinhiffer realizada en jutio del 2001.
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En el teatro de noche se manejan las dotaciones y se entregan a la
tesoreria los boletos sobrantes. Las dotaciones son emisiones de boletos que
lievan impreso la fila y el nimero de butaca, es decir que hay un boleto unico para
cada asiento; se entiende por dotacion el boletaje que ampara todas las butacas
del teatro para una determinada funcion. Se acostumbra imprimir los boletos en
papel de diferentes colores, usando un color especifico para cada funcion con la
finalidad de no confundir los boletos de diferentes funciones.

L a renta del teatro se paga segun lo pactado. Existen dos formas de
contratar un teatro por porcentaje de taquilla, en cuyo caso lo mas usual es 70%
para el productor y 30% para el teatro; o bien por medio de una renta fija.

Todos los domingos se deberd pagar al delegado de la ANDA y al
delegado de la Federacion Teatral el total que ampare sus respectivas néminas.
Los delegados, a su vez, haran el pago de los sueldos a los actores y técnicos. Es
importante que el productor reciba de los delegados los comprobantes que
respalden el pago de la nédmina. L.a ventaja de que los trabajadores miembros de
la ANDA sean pagados por el delegado es que, en caso de accidente O
enfermedades dentro del trabajo, los gastos que se generen por esto hecho seran
cubiertos por la ANDA, toda vez que el actor tenga derecho a los sercios médicos
de acuerdo con lo previsto en los estatutos de su asociacion.

Dentro del pago de la nomina de la ANDA va incluido el sueldo del
delegado, cuya funcidn es exclusivamente administrativa. A diferencia del
delegado de la ANDA el delegado de la Federacién Teatral normalmente cumple
una funcién en el espectaculo, como tramoyista o taspunte ademas de su funcion
administrativa como delegado, por |a que recibe una compensacion a su salario.

Los trabajadores de la ANDA vy de [a Federacion Teatral deber recibir un
aviso por parte de! productor, llamado los 7 dias, cundo desee dar por teminada la
temporada.

El aviso de 7 dias es una practica que esta al margen de |la Ley Federal del

Trabajo; es un uso y costumbre que protege a las dos partes (empleado y
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empleador). E! productor esta protegido de que los actores que renuncien le
daran suficiente tiempo para preparar un suplente y los actores pueden estar
seguros que nunca los despediran de un dia para otro, sino que les daran tiempo
suficiente para buscarse otro trabajo. La practica de los 7 dias ayuda a terminar la
temporada sin responsabilidad para el productor., ya que nunca se ha dado el

caso de que un productor le pague a ios actores la liquidacion de tres meses que
marca la Ley Federal del Trabajo.

4. La Sociedad Mexicana de Productores de Teatro, A. C. (SOMEPROT)

La SOMEPROT se fundd en junio del 2000. Su fundacién se derivo del
problema legal que dio fin a los 25 aflos de vida de PROTEA ( Asociacion
Nacional de Productores de Teatro, cuyo ultimo presidente fue Sitvia Pinal. ).

La SOMEPROT es una asociacion civil que vela por los intereses de los
productores afiliados a ella. Todos los dias coloca una cartelera teatral en los

- principales diarios del D.F.. Una buena forma en que el egresado como productor
". puede promover su montaje es anunciandolo en la misma cartelera donde un
" grupo numeroso de productores se anuncia.

Actualmente Tito Dreinhuffer, egresado de la licenciatura en LD y T,
Presidente y director artistico de su propia compafiia teatral * Producciones
Teatrales Dreinhuffer”, es Director General de la SOMEPROT y ademas pertenece
a la mesa directiva con el cargo de Secretario de Actas, sugiere que el productor
novel se acerque a esta asociacion debido a que, entre otras ventajas de
pertenecer a la SOMEPROT, estan los seminarios o talleres de divulgacion de

temas fiscales y laborales relacionados con la actividad de! productor teatral.
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B. Marco Legal-laboral del Dramaturgo

Todos los seres humanos tienen la capacidad de crear. La creacion intelectual es,
pues, inherente al ser humano. El creador intelectual, sea de una obra artistica,

literaria, musical o de codmputo, es un autor.

Para protegerio a él y a su obra respecto del reconocimiento de su
calidad autoral y la facultad de oponerse a cualquier modificacion de su
creacion sin su consentimiento, asi como para el uso o explotacidon por

si mismo o por terceros, existe un conjunto de normas denominado
DERECHO DE AUTOR."

A pesar de que el hombre comenzd a crear desde |a época de la pintura
rupestre, su calidad de autor y los beneficios que ésta podia darle, no habian sido

completamente reconocidas sino hasta hace muy poco tiempo.

Fue Inglaterra, en 1710, el primer pais que legisld al respecto; siguid
Francia en 1716; después Estados Unidos de Norteamérica en 1790 y,
en 1824, México empezd a ocuparse del tema dentro de la Constitucion
de ese afio, posteriormente, en 1846, se consolidd esta primera
intencion.

En 1886, se formalizd una reunién de intelectuales con el fin de crear
un instrumento legal para proteger las obras literarias y artisticas. El
Convenio de Berna (9 de septiembre de 1886), es ef punto de partida y
a lo largo de mas de un siglo, ha contado con oftras reuniones
igualmente importantes como la Convencion Universal y el Convenio de
Roma, por citar algunas, para sentar bases de protecciéon para los
creativos intelectuales.

Cabe mencionar que existe un organismo especializado de las
Naciones Unidas (ONU), que apoya y agrupa a mas de cien paises, y
cuya misién es la salvaguarda del quehacer intelectual, su nombre es

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMP!) y su sede se
encuentra en Ginebra, Suiza."”

"' Esta informacién fue extraida de la pagina de intemet del Instituto Nacional det Derecho de
autor (INDA), www_sep.gob.mx./indautor consultado el 4 de agosto del 2001.
? www.sep.gob.mx/indautor/, Op. Cit.
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1. El Derecho de Autor en México

En México vemos los primeros intentos por regular la proteccion de la propiedad
intelectual en la Constitucién de 1824, que en su Titulo Ill, Seccién Quinta del
Poder Legislativo, articulo 50, sefalé que entre las facultades del Congreso se

encontraria la de:

Promover la ilustracion, asegurando por tiempo limitado derechos
exclusivos a los autores por sus respectivas obras.”

En el afio de 1846, se publicd el Decreto sobre Propiedad Literaria,
instrumento legal que constaba de 18 articulos y asimilé el Derecho de Autor al
derecho de propiedad. Este Decreto se incorporo al Cadigo Civil el 8 de diciembre
de 1870. Posteriormente en el Cddigo Civil de 1884, se introdujeron ligeros
. cambios en lo ya legislado, sin embargo no hubo ningin cambio sustancial en la
‘f concepcion de los Derecho de Autor.

No fue sino hasta 1917 que la Constitucion, incorporé el Derecho de Autor

en su articulo 28 y en el Codigo Civil de 1928, en tres capitulos que incluian los
articulos del 1181 al 1280, que regulaba todo lo concerniente a la disciplina
autoral.

En 1946 Mexico participo, junto con otros 20 paises mas de América, en la
Conferencia Interamericana de Expertos para la Proteccion de los Derechos de
Autor, Unidn Panamericana, celebrada del 1 al 22 de junio en Washington, D.C.
Evento en el que se firmd la Convencion Interamericana sobre el Derecho de
Autor de obras Literarias, Cientificas y Artisticas. Con la intencién de hacer
concordar el Derecho de Autor mexicano, con los compromisos que se habian
adquirido en esta Convencién, se expidié el 31 de diciembre de 1947 la primera
Ley Federal del Derecho de Autor, la cudl fue publicada en el Diario Oficial de la

Federacién el 14 de enero de 1948. Es asi como en 1956 el 29 de diciembre, se

3 1dem.
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expidid la segunda Ley sobre la materia, que tratd de corregir errores y llenar

lagunas de su antecesora.
a) ¢Qué es el Derecho de Autor?

Actualmente La Ley Federal del Derecho de Autor, define a los Derechos

de Autor, de la siguiente manera:

Articulo 11.- El derecho de autor es el reconocimiento que hace el
Estado en favor de todo creador de obras literarias y artisticas
previstas en el articulo 13 de esta Ley, en virtud del cual otorga su
proteccion para que el autor goce de prerrogativas y privilegios
exclusivos de caracter personal y patrimonial. Los primeros integran el
llamado derecho moral y los segundos, el patrimonial.

La definicidon legal de los Derechos de Autor por los elementos que la
conforman es la siguiente:

El derecho de autor es el reconocimiento que hace el Estado en favor
de todo creador de obras literarias y artisticas. El derecho de autor es
un monopolio legal, de caracter temporal que el Estado otorga a los

autores para la explotacion de sus obras. Este derecho tiene contenido
moral y patrimonial.*

El derecho de autor es, pues:

...el conjunto de normas que protegen a la persona del autor y su obra
respecto del reconocimiento de la calidad de autor, de la facultad que
tiene el autor para oponerse a toda modificacion que pretenda hacerse
de su obra sin su conocimiento y del derecho exclusivo que tiene el

autor de explotar y usar temporalmente su obra por si mismo o por
terceros.

14

Idem.
'® Nicolas Pizarro Macis, Las Regalias recibidas por los Autores por oforgar a ferceros el uso y
expolotacién de los Derechos de Autor, conferencia dictada en la Barra de abogados en

octubre de 1986, p. 1. Citado en , SCHMIDT RUIZ DEL MORAL, Luis Carlos, E/ autor empleado y

la abra por encargo en el derecho de autor, México, D.F., TES!IS de Licenciado en
Derecho,1987,p. 5.
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De todo lo anterior, se deduce que el dramaturgo es visto por la ley como
un autor, un creador intelectual que, como resultado de sus conocimientos
técnicos y artisticos; y de la inteligencia y sensibilidad humanas, realiza una obra,
es decir, una creacion intelectual. La Ley Federal del Derecho de Autor nos dice

en su articulo 12, que autor es:

..la persona fisica que ha creado una obra literaria y artistica.

Es indispensable que el dramaturgo egresado, como autor, sepa que:

La Ley Federal del Derecho de Autor establece los derechos que
puedes gozar, pero también establece las obligaciones y los requisitos
que debes cumplir para disfrutar de una manera efectiva de tus
derechos. El conocimiento de esta Ley te ayudara a obtener los
mayores beneficios de dicha Ley...

Como hemos visto, en los Ultimos cien afios el derecho de autor ha
evolucionado rapidamente a nivel mundial, lo que en parte se debe al surgimiento
de los medios electronicos de comunicacion. Por lo tanto, las legislaciones han
sufrido mditiples cambios en sus fundamentos y consecuencias juridicas y esto
repercute directamente en reformas y adiciones a la Ley Federal de Derechos de
Autor. Es recomendable que el dramaturgo esté al pendiente de estos cambios y
de cdmo pueden beneficiar o afectar su persona o su obra.

Podemos conocer la funcién de ésta Ley a través de su Articulo 1° que a
letra dice:

La presente Ley, reglamentaria del articulo 28 constitucional, tiene por -
objeto ia salvaguarda y promocion del acervo cultural de la Nacién;
proteccion de los derechos los autores, de los artistas intérpretes o
ejecutantes, asi como de los editores, de los productores y de los
organismos de radiodifusion, en relacidn con sus obras literarias o
artisticas en todas sus manifestaciones, sus interpretaciones o
ejecuciones, sus ediciones, sus fonogramas o videogramas, sus
emisiones, asi como de los otros derechos de propiedad intelectual.

*® Esta informacion fue extraida de la pagina de internet del Sociedad General de Escritores de
México (SOGEM), www.sogem.org.mx consultado el 4 de agosto del 2001.
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El derecho de autor no protege las ideas del autor en si mismas, Sino mas
bien la expresién de las ideas del autor, es decir la obra o creacion intelectual.
Debido a la existencia de una liga indisoluble, de caracter personalisimo, entre el
autor y su obra, el Estado otorga la proteccion juridica para que el sujeto (autor)

disfrute de prerrogativas y privilegios exclusivos.

La Ley divide esas prerrogativas y privilegios exclusivos en dos regimenes:
uno referente a derechos personales de caracter perpetuo, y el otro respecto a
derechos patrimoniales con limitaciones temporales. Estos dos tipos de derechos
de autor se describen en el Capitulo Il en los Articulos 18 al 23 de la Ley Federal
del Derecho de Autor como: los derechos morales y los derechos patrimoniales.

Los morales son:

« Derecho a la divulgacion: Sélo ta podras determinar cuando y como
dar a conocer tu obra, asi como retirarla del comercio, siempre que no
se afecten los derechos de terceros.

« Derecho al reconocimiento de la calidad de autor. Siempre que se
divulgue tu obra debera mencionarse que tu eres el autor, salvo que
desees permanecer en el anonimato o divulgarla con el usc de
seuddnimo. De la misma forma podras oponerte a que se te atribuya
una obra gue no es de tu creacion.

+ Derecho a la integridad de la obra. Sélo tu podras realizar cambios,
modificaciones o alteraciones a tu obra o dar autorizacion para que otra
persona lo haga.

Estos derechos se consideran unidos al autor y en consecuencia no se
pueden vender o transmitir en ninguna forma, y no se puede renunciar
a ellos. No obstante, en algunos casos particulares hay ciertos limites
al ejercicio de estos derechos.

Los derechos morales mencionados no tienen un contenido
primordialmente econémico, por 1o que su viclacion no es faciimente
reparable ni cuantificable en dinero.

Los derechos patrimoniales:

Es el derecho que el autor tiene de explotar de manera exclusiva sus
obras, o autorizar a otra persona para llevar a cabo dicha expiotacion
Los derechos patrimoniales, si pueden venderse, transmitirse,
alquilarse o licenciarse. El autor es duefno de su obra, a menos que
firme un contrato donde ceda sus derechos'’

Qtras caracteristicas de los derechos morales son:
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Los derechos morales reconocen al autor una relacion permanente con
su obra y le confieren la decision de modificaria u oponerse a que otro
lo haga. Estos derechos son perpetuos, inalienables, imprescriptibles e
irenunciables; se puede transmitir el ejercicio de ellos a los herederos
0 a cualquier persona a través de la via testamentaria.™
Al respecto de los derechos morales es necesario clarificar ciertos
términos: Con derechos perpetuos, la ley quiere decir que no tienen vencimiento o
terminacion alguna; con inalienables se entiende que no pueden transmitirse a
ningun titulo; como imprescriptibles, se debe entender el hecho no que caducan o
prescriben; y finalmente con el término irrenunciables la ley nos sefala que no
podré renunciar a su calidad de autor de una obra, y aunque lo hiciera aun por
escrito, dicho acto no tendra efecto.
El ejercicio de los derechos morales soOlo se transmite a los herederos

legitimos ¢ a cualquier persona por una disposicion testamentaria 0 ab-infestato,

. que quiere decir qu no hubo testamento. A este respecto consideramos que el

autor debe tomar en cuenta la siguiente nota:

...es recomendable que acudas ante un notario publico para otorgar un
testamento, en el cual decidas libremente y en pleno goce de tus
facultades quiénes serdn tus herederos; haciendo una referencia
expresa respecto de quiénes seran aquellas personas que adquiriran
los derechos patrimoniales de autor después de que hayas fallecido.

Esta decision es unicamente tuya y nadie puede presionarte u obligarte
para que lo hagas a favor de una o varias personas determinadas.™

A través de un Juicio Intestado también se puden transmitir los derechos
patrimoniales. Las partes que reclaman los derechos patrimoniales pueden
presentar las pruebas o argumentos que consideren probatorias para que el juez

falle a favor de ellos ; finalmente la sentencia del juez determina quien hereda la

tutularidad de los derechos patrimoniales de la obra del autor difundo.

7 www.sogem.org.mx , Op. Cit.

'® fdem.
9 www.sogem.org.mx consultada el 4 de agosto del 2001.
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Los derechos patrimoniales no radican en funcion de la persona autora de
las obras, como es el caso de los derechos morales, sino en funcion de quien esté
facuitado para explotar las obras.

Los derechos patrimoniales contemplan el uso o explotacidn temporal
de la obra por el autor o por terceros con fines de lucro. Tienen como
duracion la vida del autor y 75 afos posteriores a su muerte. Los
herederos gozaran de esa facultad por el mismo lapso de tiempo.”

Los derechos patrimoniales no sélo reconocen al autor de la obra; también
gozan de ellos las personas fisicas y morales que sean titulares del derecho de
autor sobre la obra, por lo tanto no es un derecho exclusivo de los autores.

Otra importante diferencia entre los derechos morales y los patrimoniales
es la vigencia limitada. Los primeros, duran toda la vida y los segundos hasta 75
anos posteriores a la muerte del autor, cuando ese periodo transcurre, la obra

pasa a ser de dominio publico y se le considera parte del patrimonio nacional. En

ese momento cualquier persona puede usar la obra respetando los derechos
morales.

b) El instituto Nacional del Derecho de Autor (INDA) y la proteccién de la
obra

La aplicacion administrativa de la Ley Federal de Derechos de Autor le ha

correspondido al Ejecutivo Federal, y se hace por conducto de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Bajo la tutela de la misma Ley Federal de Derechos de
Autor de 1958, se crea la Direccion General del Derecho de Autor.

Sin embargo, no es sino hasta el 24 de diciembre de 1996, fecha en gque
aparece la nueva Ley del Derecho de Autor (que entrd en vigor el 24 de marzo de
1997), que se perfila la creacion de un instituto dedicado a la aplicacion

administrativa de dicha ley. Es asi como ésta nueva Ley da nacimiento al

2 ww.sep. gob.mx.findautor/ consultada el 4 de agosto del 2001.
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INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR (INDAUTOR), como un
organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, es decir, que
el Ejecutivo Federal hace la aplicacion administrativa de la Ley Federal del
Derecho de Autor por conducto del la SEP a través del INDAUTOR.

Articulo 208.- El Instituto Nacional del Derecho de Autor, autoridad
administrativa en materia de derechos de autor y derechos conexos, es
un érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica.

Las funciones del Instituto Nacional del Derecho de Autor se describen en

el articulo 209 de la misma Ley:

I. Proteger y fomentar el derecho de autor;

1. Promover la creacion de obras literarias y artisticas,

I1. Llevar el Registro Publico del Derecho de Autor;

V. Mantener actualizado su acervo histérico, y

V. Promover la cooperacidon internacional y el intercambio con

instituciones encargadas del registro y proteccion del derecho de autor
y derechos conexos.

Las facultades del INDA se describen el articulo 210 de la ley de la materia:

I. Realizar investigaciones respectoc de presuntas infracciones
administrativas;

{I. Solicitar a las autoridades competentes la practica de visitas de
inspeccion;

II. Ordenar y ejecutar los actos provisionales para prevenir o terminar
con la viclacién al derecho de autor y derechos conexos;,

V. Imponer las sanciones administrativas que sean procedentes, y

V. Las demas que le correspondan en los términos de la presente Ley,
en sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.

El autor es el sujeto del derecho de autor y su obra, entendida como el
producto de la actividad creadora del autor, es el objeto de proteccion de los
derechos de autor. Segun el articulo 3° de la Ley Federal del Derecho de Autor las

obras objeto de proteccion son aquellas:

...de creacidn original suceptibles de ser divulgadas o reproducidas en
cualquier forma o medio.
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l.as obras de creacidn original se clasifican en cuatro: Por |la forma de
identificacion del autor, por la forma de comunicacion o divulgacion, por su origen
y por el numero de creadores que intervienen.

Articuio 4.- Las obras objeto de proteccidén pueden ser:
A. Por su autor:

I. Conocido: Contiene la mencion del nombre, signo o firma con
que se identifica a su autor.

II. Andnimas: Sin mencién del nombre, signo o firma que identifica
al autor, bien por voluntad de! mismo, bien por no ser posible tal
identificacion, y

HI. Seudonimas: Las divuigadas con un nombre, signo o firma que
no revelen la identidad del autor;

Cuando un autor registra una obra bajo un nombre diferente al nombre real
del mismo, con el cual desea que se le conozca, se establecen la forma de
comprobacién de la identidad del autor y su relacion con la obra. En estos casos
se le pide al autor que acompane la solicitud de registro, que se entrega en sobre
cerrado, con los datos de identificacion del autor. El sobre s6lo se abrira para
comprobar la identidad del autor, y podra ser abierto en caso de que lo pida el

solicitante del reqistro, el editor de la obra o los titulares de los derechos, o bien
por una resolucion juridica.

B. Segln su comunicacion:
I. Divulgadas: Las que has sido hechas del conocimiento publico
por primera vez en cualquier forma 0 medio, bien en su totalidad, bien en

parte, bien en lo esencial de su contenido o, incluso, mediante una
descripcion de la misma;

1. Inéditas: Las no divulgadas, y

I1I. Publicadas:

a) Las que han sido editadas, cualquiera que sea el modo de
‘reproduccion de los ejemplares, siempre que la cantidad de estos,
puestos a disposicion del publico, satisfaga razonablemente las
necesidades de su explotacion, estimadas de acuerdo con ia naturaleza
de laobra, y

b) Las que han sido puestas a disposicion de! publico mediante su
almacenamiento por medios electrénicos que permitan al publico obtener
ejemplares tangibles de la misma, cualquiera que sea la indole de estos
ejemplares,

C. Segun su origen:

62



/. Primigenias: Las que han sido creadas de origen sin estar
basadas en otra preexistente, o que, estando basadas en otra, sus
caracteristicas permitan afirmar su originalidad, y

/1. Derivadas: Aquellas que resulten de la adaptacion, traduccion
u otra transformacion de una obra primigenia;

Consideramos necesario hacer una reflexion a este respecto. Las obras se
consideran primigenias cuando han sido creadas de origen, sin estar basadas en
otra obra que ya existe, o cuando sus caracteristicas permitan afirmar que la obra
es original, se consideran obras derivadas aquellas obras basadas en otra ya
existente, en este caso se encuentran: la adaptacion, la traduccion u otra
fransformacién de una obra primigenia (las parafrasis, las compilaciones, las
colecciones, las ampliaciones, asi como los arreglos'y compendios.).

Las obras derivadas se protegen en el entendido de que tienen una parte
de originales, pero sdlo pueden ser explotadas cuando el titular de los derechos
patrimoniales la obra primigenia, de la cual derivan han dado su autorizacion. Por
lo tanto el egresado que tenga la intension de realizar una obra derivada debe
tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

« Toma en cuenta quién es el autor de la obra primigenia y obtén su
consentimiento para realizar tu obra derivada, ya que sin el
consentimiento mencionado no podras explotarla.

« Este consentimiento debe constar por escrito, no olvides que las
palabras no escritas se ias lleva el viento.>'

El nimero de creadores que intervienen en la realizacion de una obra
también es relevante:

D. Segun los creadores que intervienen:

I individuales: Las que has sido creadas por una sola persona;

II. De colaboracion: Las que han sido creadas por varios autores, y

I11. Colectivas: Las creadas por iniciativa de una persona fisica o moral
que las publica y divulga bajo su direccién y su nombre y en las cuales
la contribucion personal de los diversos autores que han participado en
su elaboracion se funden en conjunto con vistas al cual ha sido
concebida, sin que sea posible atribuir a cada uno de ellos un derecho
distinto e indiviso sobre el conjunto realizado.

a www.50gem.org.mx consultada el 4 de agosto del 2001.

63



En el caso de que varias personas se pongan de acuerdo para crear una
obra, la ley los considera coautores a todos los que participaron en la creacion de
la misma. Los derechos patrimoniales de la obra les corresponden a todos por
igual, a menos que se compruebe de alguna manera cual fue exactamente ia
participacion de cada uno de los coautores, o bien porque exista un contrato o un
convenio en el que se especifique la parte que le corresponde a cada uno.

Se sugiere al egresado que, antes de realizar una obra en coautoria, se
especifiquen con claridad las normas conforme a las que se van a considerar las
diferentes aportaciones de cada uno y también las reglas que correspondan al
ejercicio de los derechos patrimeoniales que resulten a favor de los coautores, una
vez terminada la obra.

Por ningun motivo el autor debe permitir que otra persona aparezca como
coautor, sin realmente serlo; cuando se accede a una situacion de este tipo se le
estan cediendo, de por vida, la parte de los derechos de autor que corresponden
al verdadero autor. Cabe aclarar que esto es aplicable también para una
traduccion o una adaptacion.

La obra queda protegida por el derecho de autor al constar en un soporte
material, es decir. papel, cinta y videograma, entre ofros.

Articulo 5.- La proteccion que otorga esta ley se concede a las obras
desde el momento que hayan sido fijadas en un soporte material,
destino o modo de expresion.

El derecho de autor no protege a cualquier obra, sino aquellas que tienen
un contenido artistico, cultural o intelectual. El tipo de obras que pueden ser
protegidas mediante registro por la Ley Federal del Derecho de Autor son, segun

el Articulo 13:

Los derechos de autor a que se refiere esta ley se reconocen respecto
de las obras de |as siguientes ramas:

I. Literaria;

/1. Musical, con o sin letra;

I{l. Dramatica;
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V. Danza;

V. Pictorica o de dibujo;

VI. Escultérica y de caracter plastico;

VIl Caricatura e historieta;

VI Arquitectonica;

IX. Cinematografica y demas obras audiovisuales;

X. Programas de radio y television;

XI. Programas de computo;

XI1I. Fotografica;

XiiI. Obras de arte aplicado que incluyen el disefio grafico o textil, y
X1V. De compilacion, integrada por las colecciones de obras, tales
como las enciclopedias, las antologias, y de obras u otros elementos
como las bases de datos, siempre que dichas colecciones, por su
seleccion o la disposicion de su contenido o materias, constituyan una
creacion intelectual.

Las demas obras que por su analogia puedan considerarse obras

literarias o artisticas se incluirdn en la rama que le sea mas afin a su
naturaieza.

Las obras dramaticas son suceptibles de ser protegidas por el derecho de

autor como lo indica |la faccién 3 de este articulo.
De cualquier manera, la obra quedard protegida ain cuando no sea
registrada, como nos dice mas adelante el mismo articulo 5:

El reconocimiento de los derechos de autor y de los derechos conexos
no requiere registro ni documento de ninguna especie ni quedara
subordinado al cumplimiento de formalidad alguna.
Sin embargo, consideramos que el dramaturgo egresado de LD y T, como
autor novel, debe tomar muy en cuenta la primera recomendacion que nos han
dado el dramaturgo Tomas Urtusastegui:

Antes de divulgar la obra por cualquier medio, aunque sea una lectura,

llévela a registrar.?
Es importante que el autor sea reconocido como tal. El egresado como
dramaturgo, en este caso, es preciso que sea reconocido como creador de una

obra dramatica, sea primigenia o derivada, y el registro de su obra es un medio

2 Entrevista realizada en abril de 1999,
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para obtener ese reconocimiento. Y aunque el registro de las obras no es
obligatorio es de suma importancia que los autores acudan al Registro Publico del
Derecho de Autor, para que se les expida una constancia que sirva para acreditar

el hecho de ser el autor de determinada obra.

c¢) El Registro Publico del Derecho de Autor.

El Registro Publico del Derecho de Autor es una organo que pertenece al
INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR (INDAUTOR), que como

mencionamos anteriormente es un organismo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica.

Registrar las obras es de suma importancia, debido a que en la practica el
certificado de registro se ha convertido en una prueba de autoria y titularidad a
favor de quien lo ostente. Para los actos, convenios o contratos por los cuales se

transmiten derechos patrimoniales se deben inscribir la obra para que surtan
efectos contra terceros.

El Registro de una obra se realiza en E/ Registro Publico del Derecho de
Autor:

Articulo 162.-El Registro Pdblico del Derecho de Autor tiene por objeto
garantizar la seguridad juridica de los autores, de los titulares de los
derechos conexos y de los titulares de derechos patrimoniales
respectivos y sus causahabientes, asi como dar una adecuada
publicidad a las obras, actos y documentos a través de su inscripcion. ..

De acuerdo al articulo 164 de la Ley de la materia, el Registro Publico del

Derecho de Autor tiene las siguiente obligaciones:

I. Inscribir, cuando proceda, las obras y documentos que le sean
presentados;

11. Proporcionar a las personas que lo soliciten la informacion de las

inscripciones y, salvo lo dispuesto en los parrafos siguientes, de los
documentos que obran en el Registro.

Tratandose de programas de computacion, de contratos de edicion y de
obras inéditas, la obtencidon de copias sélo se permitira mediante
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autorizacion del titular del derecho patrimonial o por mandamiento
judicial.

Cuando la persona o autoridad solicitante requiere de una copia de las
constancias de registro, el Instituto expedira copia certificada, pero por
ningun motivo se permitira copia certificada, pero por ningin motivo se
permitira la salida de originales del Registro. Las autoridades judiciales
o administrativas que requieran tener acceso a los originales, deberan
realizar la inspeccion de los mismos en el recinto del Registro Publico
sel Derecho de Autor.

Cuando se trate de obras fiadas en soportes materiales distintos del
papel, la autoridad judicial o administrativa, el solicitante o en su caso,
el oferente de la prueba, deberd aportar los medios técnicos para
realizar la duplicacion de este articulo anicamente podran ser utilizadas

como constancias en el procedimiento judicial o administrativo de que
se trate, y

H1. Negar la inscripcion de: -

a) Las obras que son del dominio publico.

b) Lo que ya esté inscrito en el Registro.

¢) Lo que no es objeto de proteccién conforme al articulo 14 de |a Ley.
d) Las marcas, a menos que se trate al mismo tiempo de una obra

artistica y las persona que pretende aparecer como titular del derecho
de autor lo sea también de ellas.

e) Las campanas y promociones publicitarias.

f) La inscripcién de cualquier documento cuando exista alguna
anotacion marginal, que suspenda los efectos de la inscripcion,
proveniente de la notificacién de un juicio relativo a derechos de autor
o de la iniciacién de una averiguacioén previa.

g) En general los actos y documentos que en su forma o en su
contenido contravengan o sean ajenos a las disposiciones de esta Ley:.

La Ley reconoce como obras que pueden ser protegidas por el derecho de
los autor a través de su registro o inscripcidn en el Registro Pdblico del Derecho

de Autor, a aquellas que se describen a continuacion:

Articulo 163.-En el Registro Publico del Derecho de Autor se podran
inscribir:

[.- Las obras literarias o artisticas que presenten sus autores;

Il. Los compendios, arreglos, traducciones, adaptaciones u otras
versiones de obras literarias o artisticas, aun cuando no se compruebe
la autorizacion concedida por el titular del derecho patrimonial para
divulgarla. Esta inscripcion no faculta para publicar © usar en forma
alguna la obra registrada, a menos de que se acredite la autorizacion
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correspondiente. Este hecho se hara constar tanto en {a inscripcién
como en las certificaciones que se expidan,

ll.- Las escrituras y estatutos de las diversas sociedades de gestion
colectiva y las que lo reformen o modifiquen;

IV.- Los pactos o convenios que celebren las sociedades mexicanas de
gestién colectiva con las sociedades extranjeras.

V.- Los actos, convenios o contratos que en cualquier forma confieran,
modifiquen, transmitan, graven o extingan derechos patrimoniales;

Vi.- Los convenios o contratos relativos a los derechos conexos;

VIl.- Los poderes otorgados para gestionar ante el Instituto cuando Ia

representacion conferida abarque todos los asuntos que el mandante
haya de tramitar ante el;

VIil.- Los mandatos que otorguen ios miembros de las sociedades de
gestidn colectiva a favor de estas;

IX.- Los convenios o contratos de interpretacidn o ejecucion que
celebren los artistas, intérpretes o ejecutantes; y
X.- Las caracteristicas graficas y distintivas de obras.

d) Tramite de Registro Autoral de una obra dramatica

El autor debe tener una constancia o documento probatorio que acredite el hecho
de ser el autor intelectual de la obra, para ello es necesario que se cumpla con
todos los requisitos, los cuales deberan ser presentados ante el Departamento de
Registro del INDA. Dicho documento se tramitara de la siguiente manera:

1) Pedir en el Departamento del Registro publico de derechos de Autor
una Solficitud de registro que sera entregada al solicitante en forma gratuita.

2) Llenar la Solicitud de registro (formato RPDA-01). En el anexo 5 al
final de la tesis, el egresado encontrara el Instructivo para el llenado de la
Solicitud de Registro de obra formato RPDA-0O1.

3) La Solicitud de registro debidamente requisitada se presenta por
duplicado, ya que una de ellas se entrega como acuse de recibo.

4) Dos ejemplares de la obra, segin su rama: Obras literarias y
programas de radio: Presentarlas engrapadas, engargoladas o en tal forma

que faciliten su manejo y eviten su maltrato o pérdida.
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9) Entregar los ejemplares, de la obra que deberan ir firmados por el
autor, 0 autores o el representante legal de la obra producida, editada o
reproducida.

8) Original y copia de la forma en la que conste el pago de los
derechos correspondientes. El interesado debera adquirir una orden de pago
denominada Declaracion General de Pago de Derechos Forma H-5 del SAT en
el anexo 6, al final de la tesis, se encuentra un Ejemplo de llenado del Formato
H-5 del SAT.

a) Los pagos de cualquier tramite en este Instituto podran efectuarse
en cualquier sucursal de Banca Multiple en el formato 5 de declaracion
general de pago de derechos, antes mencionado. Las tarifas para registro
estan fijadas en la Ley Federal de Derechos y se ajustan automatica y
trimestralmente de acuerdo al factor que en su caso establezca el
Congreso de la Unién durante los meses de abril, julio y octubre de cada
ano. La tarifa actual que corresponde a los derechos y que se paga en la
Direccidn de Registro es:

b) Recepcién, examen, estudio y en su caso, registro de cada OBRA
LITERARIA O ARTISTICA o de una obra derivada o versién. $117.00.%

7) En su caso, carta poder para el gestor o representante legal.

8) Si el solicitante no es el titular de los derechos patrimoniales de
autor, debera acreditar su personalidad mediante carta de colaboracion,
contrato o cualquier otro documento que lo acredite.

9) Si el titular de los derechos patrimoniales de autor es persona moral,
debera acreditar tanto su personalidad como la de su representante.

10) En caso de una obra escrita bajo seudonimo, se acompanara en
sobre cerrado los datos de identificacion del autor. En el exterior constara el

seuddnimo y la firma del autor y en el interior deberan indicarse los datos del

2 www.sep.gob.mx.findautor/registro.html consuitada el 4 de agosto del 2001
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autor: nombre completo, domicilio, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento,
seudonimo y firma.

11)  Debera regresérsele al interesado uno de los ejempiares con las
siguientes anotaciones: el numero de registro, la fecha en que se concedié el
registro, el nimero del libro y las fojas en que quedd asentado y la firma del
responsable del departamento de Registro Publico del Derecho de autor.

12) Cumplidos todos los requisitos, el Registro Publico del Derecho de
Autor contara con un plazo de quince dias habiles a partir de la admision de la
solicitud, para dictar la resolucion que proceda o expedir las constancias o
duplicados que se le soliciten. Al término de estos quince dias se puede
recoger el certificado de inscripcion, constancia de que la obra ha quedado
registrada. Sin embargo, el interesado cuenta con un término de 30 dias para
reclamar la entrega de! certificado correspondiente. Agotado este término,
debera solicitar su entrega extemporanea, realizando el tramite de busqueda
de antecedentes registrales.

El registro de una obra dramatica también puede hacerse por conducto de

una Sociedad de Gestidon Colectiva. En el Titulo IX de la Ley Federal del Derecho
de Autor se define a dichas Sociedades de la siguiente manera:

Articulo 192.- Sociedad de gestion colectiva e la persona moral que, sin
animo de lucro, se constituye bajo el amparo de esta Ley con el objeto
de proteger a autores y titulares de derechos conexos tanto nacionales
como extranjeros, asi como recaudar y entregar a los mismos las

cantidades que por concepto de derechos de autor o derechos conexos
se generen a su favor.

Si la obra que el egresado desea registrar pertenece a la rama de cine,
teatro, radio, television o literatura, puede efectuar su registro a través de la
SOGEM-SOCIEDAD GENERAL DE ESCRITORES DE MEXICO, S.G.C. DE IP.
Para el registro de su obra, el dramaturgo debe llevar o enviar los ejemplares y |a

documentacion que a continuacién se describen:

Requisitos para el registro de una obra:
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- 2 Ejemplares engargolados de la obra completa (las hojas no se
aceptan sueltas ni engrapadas)
- La portada de la obra debe contener: Titulo de la obra, nombre(s)
completo(s) del (de los) autor(es), firma(s) del (de los) autor(es), rama a
la que pertenece
- Datos personales del (de los) autor{es): Nombre compieto, direccion,
numero telefdnico, lugar y fecha de nacimiento, R.F.C., nacionalidad,
correo electrénico
COSTO
El costo del registro por obra en SOGEM es de: socios A, B, Vitalicios y
Fundadores $152.00. Otros $234.00
Esta cuota se incrementara cada tres meses. Dicho pago se debe
realizar en las oficinas de SOGEM o se puede efectuar un depdsito en
Banca Serfin, a la cuenta N° 9600650 suc. 88, a nombre de la
SOCIEDAD GENERAL DE ESCRITORES DE MEXICO, S.G.C. DE |.P,
enviandonos posteriormente |a ficha de depdsito.*
) Sin embargo, independientemente del Registro de la obra se encuentra el
objeto material en que esté incorporada, como lo establece el articulo 37 de la

Ley Federal del Derecho de Autor.

El derecho de autor no esta ligado a la propiedad del objeto material en
el que la obra esté incorporada. Salvo pacto expreso en contrario, la
enajenacion por el autor o su derechohabiente del soporte material que
contenga una obra, no transferird al adquiriente ninguno de los

derechos patrimoniales sobre la obra.
La venta del soporte material en que la obra esté plasmada y la
autorizacién para difundirla, requiere de una licencia, un convenio o un contrato.
Por lo tanto, sera necesario que el autor conozca las especificaciones legales de

estos documentos segun el medio en el que se va a difundir su obra.

# www.sogem.org.mx consultada el 4 de agosto del 2001.
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2. Contratacién

El autor, como titular de los derechos patrimoniales de su obra goza de la libertad

de transferir estos derechos o de otorgar licencias de uso y explotacion.

“El autor es el titular originario de los derechos patrimoniales sobre su
obra, pero dicha titularidad puede cambiar por algin acto juridico que realice el
autor, por lo que es necesario que antes de celebrar cualquier contrato, convenio
o firmar cualquier documento, estés debidamente informado de las consecuencias

que implica el hacerlo y para ello podras acudir a SOGEM para que se te asesore
oportunamente.”® '

E! derecho de explotacion se puede ejercitar de diferentes maneras, ya sea

directamente o autorizando a otro para que realice alguno o algunos de los
siguientes actos:

1.La reproduccion, publicacion, edicion y, en general, la fijacion
material en copias o ejemplares de la obra, efectuada por cualquier
medio, ya sea impreso, fonografico, plastico, audiovisual, electronico, o
cualquier otro que se invente.

2. La comunicaciéon publica de |la obra que se realice a través de la
representacion, recitacion, ejecucion publica y la exhibicion publica por
cualquier medio.

3. La transmision publica y la radiodifusién de la obra en cualquier
modalidad que se realice, incluyendo ia transmision o retransmision en
cualquier modalidad, sea hilo, cable, fibra optica, microondas, via
satélite o cualquier otro medio analogo.

4. La distribucién, incluida la venta y cualquier forma de transmision de
la propiedad de los soportes materiales de la obra, asi como cualquier
forma de transmision del derecho para usar ¢ explotar |la obra.

5. La importacién de copias de la obra hechas sin tu autorizacion.

6. La divuilgacidn de obras derivadas en cualquiera de sus
modalidades, traduccion, adaptacidén, parafrasis, arreglos vy
transformaciones.

7. Cualesquier utilizacién publica de la obra.?®

El autor tiene la facultad de prohibir que una persona ejercite el derecho de

explotacion de su obra alguno o alguno de estos derechos sin su consentimiento.

zz www.S0gem.org.mx consultada et 4 de agosto del 2001.
www.saogem.org.mx consultada el 4 de agosto del 2001.
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El dramaturgo egresado debera tener mucho cuidado en el momento de
celebrar un contrato por el que se transmita uno o mas de los derechos
patrimoniales mencionados, o bien un contrato donde se permita a un tercero el
gjercicio de los mismos. Es preciso que el autor tome las precauciones adecuadas
para no conceder mas derechos que aquellos necesarios para el fin que se
persigue con el contrato que se esta negociando.

Existen dos articulos en la Ley Federal del Derecho de Autor que obligan a
que se tenga mucho cuidado al celebrar contratos para la creaciéon de una obra,
ya que, como hemos sefalado, podrian implicar la pérdida de tus derechos.

Articulo 83.-Salvo pacto en contrario, la persona fisica 0 moral que
comisione la produccidn de una obra o que la produzca con la
colaboracion remunerada de otras, gozara de la titularidad de los
derechos patrimoniales sobre la misma y le corresponderan las
facultades relativas a la divulgacion, integridad de 1a obra y de
coleccidn sobre este tipo de creaciones.

La persona que participe en la realizacion de la obra, en forma
remunerada de una relacion laboral que conste por escrito, a falta de
pacto en contrario, se presumira que los derechos patrimoniales se
dividen por partes iguales entre empleador y empleado.

Es popular la practica de pretender apropiarse de los derechos
pé{rimonia!es del autor. Muchos empresarios, productores o compafiias realizan
una redaccién en los contratos de una forma que no beneficia los intereses de los
autores.

Por lo tanto, sugerimos que antes de firmar cualquier contrato el egresado
lo analice cuidadosamente y, de ser necesario, pida una copia del mismo para
llevarla con un especialista en la materia que le proporcione la asesoria
adecuada. Cabe mencionar aqui, que la SOGEM a través de su departamento
juridico proporciona este servicio a sus asociados.

Otra de las forma en que alguien puede pretender apropiarse de Ia
titularidad de los derechos patrimoniales puede ser mediante un contrato de

trabajo con personas fisicas 0 morales. El autor no debe permitir que, a través de
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la celebracion de un contrato individual de trabajo, le hagan ceder la titularidad
sobre las obras que sean de su creacion personal a favor del empleador.

Articulc 84— Cuando se trate de una obra realizada como
consecuencia de una relacién laboral establecida a través de un
contrato individual de trabajo que conste por escrito, a falta de pacto en

contrario, se presumira que los derechos patrimoniales se dividen por
partes iguales entre empleador y empleado.

El empleador podra divulgar la obra sin autorizacion del empleado, pero no
al contrario. A falta de contrato individual de trabajo por escrito, los
derechos patrimoniales corresponderan al empleado.

En este sentido es importante que el egresado distinga que existe
diferencia entre ser el autor y ser el titular de los derechos patrimoniales, y
que estos Ultimos se pueden perder por un pacto mal hecho que no ofrezca

la proteccidén adecuada de los mismos.

Un caso diferente puede ser cuando el autor de una obra de teatro
encarga su venta y distribucién a una compafiia editorial, en esta situacion
Unicamente es necesario hablar de los derechos de edicidn, reproduccion y
publicacion por medios impresos, pero de ninguna forma se requiere conceder el
derecho para hacer traducciones o adaptaciones. El egresado debe considerar
que tanto las adaptaciones como las traducciones son independientes y pueden
pactarse por separado o ser objeto de un pago adicional, mismo que puede

negociarse en el contrato con un tratamiento especial.

Tampoco deberas aceptar que, en los contratos, se utilice tu obra para
otros fines o se explote una forma diferente a la expresamente pactada,
de tal manera que si el contrato es de edicion de obra literaria no
deberas conceder derechos para que se utilice en una obra
audiovisual, en televisidon o en el cine, o se haga una representacion
publica de la misma. Por ejemplo, en teatro. Si lo haces tienes derecho
a recibir una contraprestacion econémica por cada medio que se

utilice.”’
Segiin hemos analizado, el autor, bien asesorado como titular de los
derechos patrimoniales sobre su obra, puede celebrar contratos con la finalidad

de transferir alguno o algunos de esos derechos patrimoniales para otorgar una

7 www.sogem.org.mx consultada el 4 de agosto del 2001.
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licencia para permitir el uso de la obra. Dicha licencia puede ser exclusiva 0 no

exclusiva.

Si la licencia es exciusiva quiere decir que solo podra explotar |la obra la
persona a quien se le concedid la licencia. Razon por la cual, se recomienda que
en el contrato se pacte con claridad cual es el uso especifico para el que se
concediola misma. Consideramos importante sefalar que en la mayoria de los
casos una licencia exclusiva tiene un valor mayor a una que no lo es, debido a

que aguella persona obtuvo la exclisividad puede otorgar la autorizacion de uso y
explotaciéon a un tercero.

Por otra parte es, importante que el dramaturgo egresado considere el
hecho de que cualquier contrato debe reportar un beneficio econdémico para él.
Por ello, existen condiciones con las que deben contar los contratos por medio de

los cuales se transmita alguno o algunos de los derechos patrimoniales que le
corresponden al autor;

» Constar por escrito. La Ley contempla diversas formalidades que
pueden otorgar mayores beneficios si se cumplen. Por ejemplo: la
inscripcion de un contrato en el Registro Publico del Derecho de Autor
tiene por objeto que el contrato que se celebre surta efectos ante
terceros, de no inscribirse el contrato sdlo surtird efectos entre las
partes.

« Ser onerosos, es decir que se debe pactar una contraprestacion
econdémica y no podran ser gratuitos. La contraprestacidon podra
consistir en una remuneracion fija y determinada o en una participacion
proporcional en los ingresos que genere la explotacion de la obra.

¢ Ser limitados en el tiempo. A falta de estipulacién expresa, se
considera que se han celebrado por el término de 5 afos. Solo en
casos excepcionales podra pactarse por mas de 15 afos, si la
naturaleza de la obra o la inversidn requerida asi lo justifican.

¢ Cuando los contratos se refieran a la transmision de derechos sobre
obra futura, deberan referirse a una obra determinada, cuyas
caracteristicas se precisen en el contrato, asi como los plazos y
condiciones de entrega de la obra, la remuneracion del autor y el plazo
de vigencia del contrato. No podra pactarse la produccion global futura
de un autor, ni comprometerse a no realizar obra alguna.”®

8 www.sogem.org.mx consultada el 4 de agosto del 2001.
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a) El contrato de representacion escénica™

Cuando se celebra un contrato de representacion escénica, el autor debe tener
presente que concede a una persona fisica 0 moral, es decir, a un empresario o
productor el derecho de representar o ejecutar publicamente su obra literaria, o en
su caso, literario-musical. El autor otorga el derecho de representacion escénica
de su obra en toda la Republica Mexicana, a cambio de una remuneracion
econdmica y el empresario se obliga a llevar a cabo esa representacion en las
condiciones que se hayan convenido.

El contrato que se celebra entre autor y productor s6lo le da a este poder
amplio y exclusivo sobre la obra. Por ello, e contrato debe especificar si los
derechos de representacion escénica se conceden en exclusiva o no, y de ser asi
cuales son las condiciones de la puesta en escena. La unica condicién que no se
establecera es el periodo de duracion de la temporada porque ésta se encuentra
prevista en el articulo 62 del la Ley Federal del Derecho de Autor:

Si no quedara asentado en el contrato de representacion escénica el
periodo durante el cual se representara o ejecutara la obra ai pubilico,
se entendera que es por un ano.

Las obligaciones del empresario o productor segun el articulo 63 de la
citada Ley son:

|. Asegurar la representacion o la ejecucion publicada en las
condiciones pactadas;

/1. Garantizar al autor, al titular de los derechos patrimoniales o a sus
representantes el acceso gratuito a la misma, y

111 Satisfacer al titular de los derechos patrimoniales la remuneracion
convenida.

* Si desea conocer un Contrato de Autorizacién para uso y explotacién de Derecho de Autor
consulte el anexo 4 al final de la tesis.
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b} Ei contrato de edicién de obra literaria

En el momento de celebrar un contrato de edicion de obra literaria, el autor
debera tener presente que se obliga a entregar una obra a un editor y éste, a su
vez, se obliga con el autor a reproducirla, distribuirla y venderla. El editor también
se obliga a cubrir las prestaciones convenidas al titular de los derechos
patrimoniales que, como hemos visto antes, puede ser el autor o no.
Acerca de [a distribucion y la venta de |la obra editada, la faccion segunda
del articulo 42 de la Ley Federal del Derecho de Autor, especifica:
Las partes podran pactar que la distribucion y la venta sean realizadas
por terceros, asi como convenir sobre .el contenido del contrato de
edicion, salvo los derechos irrenunciables establecidos por esta Ley.
Un contrato de edicién de obra literaria debera cubrir con el minimo de
contenidos marcados por la Ley Federal del Derecho de Autor en el articulo 47,
quje son: el nimero de ediciones o reimpresiones que comprende; la cantidad de
gjemplares de los que constara la edicién; si la entrega de la obra se hace en
exclusiva o no; vy, la cantidad de dinero que debera percibir el autor o el titular de
los derechos patrimoniales.
z Como se especifica en el articulo 52 de la Ley Federal del Derecho de
Autor, las obligaciones del autor o del titular de los derechos patrimoniales son:
1. Entregar al editor la obra en los términos y condiciones
contenidos en el contrato;
Lo anterior incluye el plazo convenido para la entrega de la obra.

I Responder ante el editor de la autoria y originalidad de la obra,

asi como del ejercicio pacifico de los derechos que le hubiera
transmitido.

Otras obligaciones son:

* Resarcir al editor los gastos que se originen por haber hecho

modificaciones que hagan mdas onerosa la edicidon (salvo pacto en

contrario).
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« Notificar al editor que tenga el derecho de preferencia para una
edicién posterior de la obra, los t&rminos de las ofertas que reciba.

Por otro lado como los derechos del autor son los que se derivan de las
obligaciones a cargo del editor, como recibir e! pago de las regalias
correspondientes; el autor tiene derecho 2 realizar las modificaciones ©
correcciones que juzgue convenientes a su obra, antes de que entre en prensa,
puede exigir el cumplimiento del contrato si el editor no termina la edicidén en el
plazo pactado en el contrato o en el término de un arfo, contado a partir de la
entrega de la obra al editor; y, también esta en posibilidad de exigir que se ponga
a la venta la obra ya editada.

Por su parte el editor de la obra también tiene ciertas obligaciones
definidas por la ley del ramo:

Articulo 48.- Salvo pacto en contrario, los gastos de edicion,
distribucién, promocion, publicidad, propaganda o de cualquier otro
concepto, serd por cuenta del editor.

Ei editor entonces esta obligado a efectuar el pago de los gastos de edicion
(salvo pacto en contrario), efectuar el pago de los gastos de distribucion (salvo el
pacto en contrario) y a efectuar el pago de los gastos de promocion, publicidad y
propaganda (salvo pacto en contrario).

E! editor se obliga ademas a reproducir |a obra, a distribuir la obra (por si
mismo o por terceros), a vender la obra (por si mismo o por terceros) y a pagar al
titular de los derechos patrimoniales las prestaciones convenidas, como se
especifica en el articulo 42.

El editor no puede incluir en la publicacion de la obra ninguna modificacion
(ni supresiones, ni adiciones, ni abreviaturas o cualquier tipo de modificacion) sin
el consentimiento por escrito del autor, como lo establece el articulo 45.

E! articulo 53 establece que el editor de la obra tambien debera hacer
constar en la obra que publique: Nombre y domicilio del editor, ano y numero

ordinal de la edicidn o reimpresidon y numero Internacional Normalizado del Libro
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ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

(ISBN) o el Numero Internacional Normalizado para Publicaciones Periédicas
{ISSN).

Por supuesto, una de la obligaciones del editor es mencionar el nombre o
seuddnimo del autor y si son varios, los de cada uno de elios, tal como se estipula
en el articulo 57.

La edicidon debera concluirse en el término estipulado en el contrato. Si en
el contrato de edicidon no se especifica el término dentro del cual se deberg
concluir la edicion, se entendera que ésta concluira en el término de un afo,
contado a partir de la entrega de la obra lista para su edicién. Los ejemplares de
la obra deberan ponerse a la venta en un plazo de 2 afos contados a partir de la
entrega de la obra al editor.

Son derechos del editor los siguientes: Los que se derivan de las
obligaciones a cargo del autor; tiene el derecho de que se le otorgue preferencia
en igualdad de condiciones para realizar la siguiente edicion de la obra; y, el
editor también puede fijar el precio de venta al pdblico de la obra ya editada, sélo
en caso de que no se haya fijado el precio de venta en el contrato.

La ley es muy clara en cuanto a la terminacién del contrato de edicién, la
primera causa para ésta es el vencimiento del plazo que se pactd a través del
contrato. La segunda causa de terminacion de contrato es cuando el editor no
distribuye la obra en los términos en los que se pactd en el contrato. Y la tercera

se establece en el articulo 56 que nos dice al respecto;

El contrato de edicion, cualquiera que sea el plazo estipulado para su
duracidn, si la edicion objeto del mismo se agotase, sin perjuicio de las
acciones derivadas del propio contrato, o si el editor no distribuyese la
obra en los términos pactados. Se entenderd agotada una edicidn,

- cuando el editor carezca de los ejemplares de la misma para atender la
demanda del publico.

Se presume que el editor carece de ejemplares cuando no ha puesto los mismos
a disposicion de las librerias durante un lapso de 6 meses., segdn el articulo 23
del Reglamento de la ley Federal del Derecho de Autor
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3. Sociedad General de Escritores de México, Socidedad de Gestiéon
Colectiva de Interés Publico - SOGEM S de G. C. de L.P.

Con a finalidad de proteger a los autores y recaudar las regalias que le
correspondan, se reconoce en la Ley Federal del Derecho de Autor la existencia
de las Sociedades de Gestidon Colectiva.

Primero que nada es importante aclarar que una sociedad de gestion
colectiva es una persona moral que se constituye sin fines de lucro. La principal
finalidad de una sociedad de gestion colectiva es la de promover la ayuda mutua
entre sus socios y también apoyar actividades de promocion de los repertorios de
los mismos.

La SOGEM tiene como principales objetivos: La proteccion a los autores, la
recaudacion de las regalia que, por concepto de derechos de autor, se generen a
través de la explotacion de las obras; y también la entrega de las regalias a los
autores.

La proteccion a los autores y sus derechos como tales, generaimente se
realiza proporcionando asesoria legal a ios mismos. Por supuesto esta asesoria
se da en los que a derechos de autor se refiere. Parte de la proteccion que
brindan las sociedades de gestién colectiva es el representar al autor, en asuntos
de interés general, ante las diversas autoridades judiciales o administrativas que
tienen competencia en la materia. Otra forma de proteccion es la que
proporcionan al participar en la negociacién de convenios o acuerdos de
aplicacion general para los autores.

En cuanto a la recaudacion de las regalias que genera el uso y la
explotacion de las obras, las sociedades de gestion colectiva las entregan a los
autores después de realizar la deduccion correspondiente a los gastos de
administracion de la misma sociedad.

Los autores vy los titulares de derechos de autor, pueden agruparse con el

fin de proteger su obra, tal es el caso de ia Sociedad General de Escritores de
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México, Sociedad de Gestion Colectiva de Interés Publico-SOGEM S de G.C. de
1.P.

Cabe aclarar que las sociedades de gestidn colectiva pueden constituirse
basicamente de dos formas: Por rama o categoria de creacién de obras, o por
modalidad de explotacion. La SOGEM agrupa, por rama o categoria de creacion,
a los escritores de México; es decir que agrupa a los autores de las obras
literarias, independientemente de la modalidad de explotacion de su obra. Las
ramas que la integran son cinco: Cine, literatura, radio, teatro y television.

Los autores podran pertenecer a una o varias sociedades de gestion
colectiva, de acuerdo con la diversidad de la titularidad de los derechos
patrimoniales que ostenten; por ejemplo, si ademas de escritor eres
compositor podras estar afiliado a dos Sociedades: a la SOGEM y a la

SACM.*

Cuando el dramaturgo egresado firma un contrato da el primer paso para
la explotacion de su obra, pero muchos otros pasos se daran antes de conseguir
el pago efectivo de las regalias que le corresponden. Por ello en general, es
recomendable que acuda a SOGEM y se auxilie con los beneficios que el ser
socio le brindan.

Por ejemplo no es lo mismo acudir directamente a las oficinas de los
usuarios o empresarios a cobrar las regalias cuando los productores o
empresarios se niegan a pagarlas. Si el autor va por su cuenta tal vez deba elegir
entre entablar una demanda o quedarse sin el pago. Cuando la SOGEM protege
al autor, el departamento juridico de la sociedad esta facultado para iniciar las
acciones legales correspondientes y exigir el pago de las regalias

correspondientes segun lo pactado.

Las sociedades de gestion colectiva no podran intervenir en el cobro de
regalias:

» Cuando los socios elijan ejercer sus derechos en forma individual
respecto de cualquier utilizacion de |a obra.
« Cuando hayan pactado mecanismos directos para dicho cobro.

¥ www.sogem.org.mx
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Por lo que si no permites que la Sociedad te auxilie; con la asesoria
legal previa a la firma de los contratos que celebres y en el cobro de las
regalias que te correspondan, puedes enfrentar serios problemas en el
futuro. Ten en cuenta el viejo refran "mas vale prevenir que lamentar”.

La SOGEM sélo podra representarte si le otorgas un poder notarial
para que lo haga. Aqui es importante aclarar que de ninguna forma es
obligatorio el que una sola sociedad sea la encargada de gestionar
todas las modalidades de explotacién de su obra, ni que se encargue
de la totalidad de la obra presente o futura del autor; esta es una

decision que sdlo atafie al autor, **

Es obvio que una sociedad con pactos internacionales con ofras
sociedades similares vigilar4 mejor los derechos autorales de la obra de cualquier
autor, en comparacion con lo que el autor puede hacer por si mismo a este
respecto. ' h

En el caso de que un socio haya dado mandato a las sociedades de
gestion colectiva, en este caso a SOGEM, no podra efectuar el cobro de las
regalias por si mismo, a menos que revoque dicho mandato.

La SOGEM es administrada por el Consejo Directivo, mismo que esta
integrado por un Presidente, y Directores titulares y adjuntos representativos de
las ramas que integran la sociedad. Todos los miembros del Consejo Directivo son
electos en Asamblea General y duran en funcidon cuatro afios.

El actual Consejo Directivo esté constituido de |a siguiente manera®:

Presidente: Victor Hugo Rascén Banda |

Consejera titular de la rama de televisién: Marissa Garrido

Consejero adjunto de la rama de television: Mauricio Kleyff

Consejero titular de la rama de teatro: Hugo Arglielles

Consejero adjunto de la rama de teatro: Toméas Urtusastegui

Consejero de la rama de cine: Victor Ugalde

Consejero adjunto de la rama de cine: Sergio Molina

3 www.sogem.org.mx consultada el 4 de adosto de 2001,
* www.sogem.org.mx consultada el 4 de adosto de 2001,
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Consejero titular de la rama de literatura: Eugenio Aguirre
Consejero adjunto de la rama de literatura: Rafael Ramirez Heredia
Consejero titular de la rama de radio: Manuel Bauche

Consejera adjunta de la rama de radio: Mayté Noriega

Comité de Vigilancia

Presidente: Marcela Fernandez Violante

Vocales: Alejandro Licona y Verdnica Suarez

a) Tramites de afiliaciéon a SOGEM.

Los autores que deseen ser socios de SOGEM  deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
» Ser mexicano o extranjero domiciliado en la Republica Mexicana.
» Ser autores originales o derivados de obras:
s Literarias
* Técnicas o de investigacion
« De publicaciones periddicas
¢ De obras de teatro, dpera, opereta o zarzuelas
« Guiones, argumentos o cinedramas
e Sketchs
» Obras televisuales o incorporadas en videogramas
+ Obras radiofénicas; v,
= Todas aguellas que se empleen en cualquier otro medio o
medios de difusidén conocido o por conocer.
Para ser socio de SOGEM el egresado universitario debera acudir al

departamento Juridico a llenar una solicitud de ingreso (ver anexo 7).

Articulo 8.- Para ingresar a la sociedad |os aspirantes deberan:
a) Presentar solicitud por escrito con todos sus datos generales
anexando curriculum fehaciente de obra escrita y en explotacion.
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b) En la solicitud el aspirante debe comprometerse a que en caso de
ser aceptado, hard acatamiento expreso de las disposiciones
contenidas en estos Estatutos, de las decisiones legalmente tomadas
por las Asambleas y de ia Ley Federail de Derechos de Autor.

¢) Conferir mandato de administracion y para pleitos y cobranzas a la
Sociedad, a fin de que ésta se encuentre en posibilidad de representar
adecuadamente sus derechos de autor para su debida defensa. Este
mandato tiene el caracter de revocable para ambas partes.

d) En el caso de los causahabiente fisicos de un autor, éstos deberan

acompanar la resolucion de la Autoridad correspondiente que, los
acredite como tales.

e) Cumplir con los demas requisitos administrativos que requiera la
Sociedad, para la debida integracion de su expediente.

Para pertenecer a la SOGEM sera necesario realizar los siguientes tramites:

+ Presentar solicitud por escrito con todos sus datos generales y anexar curricula
de fecha reciente. También se deben proporcionar los datos precisos de su obra
escrita, la cual haya sido registrada para los efectos legales del Derecho de Autor
en la Sociedad.

¢ La solicitud sera estudiada por el Consejo Directivc para emitir un dictamen.

¢ Es necesario que el escritor manifieste, en su solicitud, e compromiso de

acatar las disposiciones contenidas en los estatutos de la SOGEM y en la Ley

Federal del Derecho de Autor y su reglamento.
C. Marco legal-laboral del director

A diferencia del dramaturgo, que tiene como marco legal la Ley Federal del
Derecho de Autor, o del actor que tiene como marco legal la Ley Federal del
Trabajo; el director de teatro no tiene uno marco legal especialmente definido. En
realidad, todas las especificaciones que la ley hace para el actor son aplicables al
director de teatro, por lo tanto sugerimos que el director revise el capitulo

siguiente del Marco Legal del Actor y haga los paralelismos correspondientes
para su actividad en particular.
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Teatralmente hablando, todos sabemos que la labor del actor y el director
son muy distintas y que también lo sera su trato con el patrén o empresa.
También es diferente su jerarquia dentro del organigrama teatral en términos de
responsabilidad y en el proceso creativo. Sin embargo, legaimente hablando, ia
funcion del actor y el director es la misma, pues los dos son: trabajadores.

El director se puede contratar de varias formas:

a) Recibir un pago de una cantidad previamente acordada con el
productor, por el montaje de {a obra.

b) Estar incluido en la némina y cobrar un sueldo por cada dia de funcion,
como su fuera otro actor de la obra. En estos casos el director establece un
acuerdo con el productor con respecto a al frecuencia de sus visitas al teatro para
ver la obra y limpiar las escenas. Generalmente el acuerdo incluye un dia a la
semana que por lo regular es el domingo, ya que este dia se paga la nomina de la
semana.

¢) Una combinacién de las dos anteriores, cobrar una cantidad por el
montaje y estar en nomina durante el tiempo que dure la temporada.

"En el primer caso, cuando el director hace un acuerdo por una cantidad
determinada por el montaje firmara un Contrato de Prestacién Servicios
Profesionales o un Convenio o Carta Compromiso. En el segundo caso, cuando el
director entra en ia ndmina firmara un Contrato Individual de Trabajo. En el tercer
caso, el director que cobra una cantidad por concepto de todo el montaje y que
ademas estd incluido en la ndmina firmard los dos tipos de contrato antes
mencionados.

Para una mayor comprension de los tipos de contrato remitase al inciso D.

Marco iegal- iaboral del actor que viene a continuacion.
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D. Marco legal-laborat del actor

El actor esta inmerso en un contexto laboral especifico. Dicho contexto son las
leyes que regulan las relaciones de trabajo entre las personas. Creemos que es
necesario que el actor, egresado de LD y T, tome conciencia de que en nuestra
sociedad no solamente cumple con el rol de artista, al trabajar como actor. Es
precisamente esta accion; trabajar como actor, que lo coloca en la situaciéon de
desempenar un rol juridico: et de trabajador.

... El actor trabajador es el individuo que se basa en su cuerpo, su voz y
sus sentimientos para interpretar una situacion dada muy ajena a su
realidad, lo cual servird para transmitir un mensaje de cualquier indole
al que lo observa o le escucha, y a cambio de ello recibira un pago por
parte de la persona con la que ha establecido una relacién de trabajo,

llamese productor, empresario o patron.®

Como trabajadores los actores aparentemente son de los mas
privilegiados. Sin embargo, la mayoria de los actores hombres y mujeres sufren
carencias, tanto econémicas como sociales. De ahi que el marco laboral de su
actividad no debe ser ignorado por ellos.

El actor es un empleado que, en la mayoria de los casos va a trabajar para
un empresario o patron, salvo las ocasiones en las que el actor produce un
espectaculo en el que ademas actua. Es decir, que el actor va a ser un trabajador
en los términos vy condiciones'que establece la Ley Federal de Trabajo. Es
deseable que el actor trabaje para si mismo, sin embargo no siempre es posible
que todos los integrantes de un elenco sean productores.

Un trabajador, segin la Ley Federal del Trabajo es:

Articulo 8.- ...es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

3 Antonio Génzalez Crisostomo, E/ actor trabajador y su realidad jurldica y social, Tesis ,

Licenciado en Derecho, Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon,San Juan de Aragon,
Edo. De México, 1993 p. 13.
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Para los efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado
de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

Por lo tanto, podemos decir que un actor como trabajador encaja
perfectamente en esta definicion.

Ademas los trabajadores actores han sido catalogados por la Ley Federal
del Trabajo en el Titulo Sexto, como Trabajadores Especiales. En el Titulo Sexto
en su Capitulo {, de disposiciones generales dice:

Articulo 181.- Los trabajadores especiales se rigen por las normas de
este Titulo y por las generales de esta ley en cuanto no las contrarien.

Es decir que el trabajador actor es un trabajador especial ante la ley, Io
que significa que no todo lo establecido para los trabajadores en general es
relativo a los trabajadores actores. £s por eso que el trabajador actor no siempre
goza de los derechos y prerrogativas que la ley otorga a otros trabajadores como
lo son: vacaciones, antigiedad, liquidacion, reparto de utilidades y aguinaldo.

Dada la naturaleza del trabajo del actor, éste ha sido definido de forma
particular en siete articulos del 304 at 310 del Titulo Sexto, CAPITULO Xl de la
Ley Federal del Trabajo, dicho capitulo que define particular y especificamente al
trabajador actor y musico fue incorporado apenas el 1° de mayo de 1969. A
continuacion procedemos a transcribirlos para su analisis:

CAPITULO XI

TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS

Articulo 304.-Las disposiciones de este capitulo se aplican a los
trabajadores actores y a los musicos que actuen en los teatros, cines,
centros nocturnos o de variedades, circo, radio y televisién, salas de
doblaje y grabacién o en cualquier otro local donde se transmita o
fotografie la imagen del actor o del musico o se transmita o quede

grabada la voz o la musica, cualquiera que sea el procedimiento que se
use.

Segun este articulo, actor sera aquel que actie en una obra de teatro o que
trabaje en cualquier otro espectacuto que brinda entretenimiento al puablico, como

puede ser un payaso en el circo, o un comico de centro nocturno. Bajo esta
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definicion también sera actor aquel que se dedique a realizar comerciales con su
vOZ, con una imagen o con ambas, o la persona que preste su voz al personaje
de una peiicula en una sala de doblaje; o los que trabajen en peliculas o en
television; o el que graba un disco con su voz sin cantar, por ejemplo: recitando
poesia o0 materiales para capacitacion.

La relacion de trabajo que puede establecer el trabajador actor, como trabajador

especial, se define en el siguiente articulo:

Articulo 305.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo
determinado o por tiempo indeterminado, para varias temporadas o
para la celebracibn de una o varias funciones, representaciones o
actuaciones. No es aplicable la disposicion contenida en el articulo 39.
Aqui interviene la naturaleza del trabajo del actor que justifica 1a excepcion

al contenido del Articulo 39, que dice;

Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por tode el tiempo

que perdure dicha circunstancia.

Puede terminar la temporada de una produccion teatrai (materia dei
trabajo) y si se reestrena o se monta tiempo después, el productor no esta
obligado a volver a montar la obra con los mismos actores. La materia de! trabajo
puede subsistir pero la relacion de trabajo actor - productor del primer montaje no

se prorroga.

Articulo 306.- El salario podra estipularse por unidad de tiempo, para
una o varias temporadas o para una o varias funciones,

representaciones o actuaciones.
El actor puede trabajar por dia y/o por temporada y puede también tener
varios patrones en un dia por ejemplo: Hace un doblaje en la mafiana; graba un
capitulo en una telenovela o comercial y en la noche realizar una funciéon de

teatro.

Articulo 307.- No es violatoria del principio de igualdad de salario, la
disposicidon que estipule salarios distintos para trabajos iguales, por
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razén de la categoria® de las funciones, representaciones o
actuaciones, o la de los trabajadores actores y musicos.

Este articulo podria ser considerado anticonstitucional, debido a que en el
“Articulo 123" constitucional en su faccion Vil podemos leer lo siguiente:

Para trabajo igual corresponde salario igual, sin tener en cuenta sexo
ni nacionalidad.

Podriamos pensar que el exceso de individualizacion de la normatividad
lleva consigo el riesgo de que los derechos fundamentales para la generalidad de
los trabajadores, se vean afectados. En este caso ese derecho fundamental
afectado podria ser la igualdad salarial que estd claramente desplazada al
aceptar que se estipuler:l salarios distintos en funcién a la categoria de los actores
profesionales.

Sin embargo, esto no es mas que un uso y costumbre de la profesion de
actbr llevado a la ley, pues en el medio artistico en todo el mundo se considera
que el actor debe ganar mas o menos dinero segun su trayectoria. En nuestro
pais no existe ningun organismo-que mida la trayectoria del actor en términos de
categoria, cada productor tiene su propio criterio a este respecto. Aunque muchas
veces el sueldo que se pueda obtener va a ir mas en funcion de la habilidad del
actor para negociar su salario, que en funcion de la categoria.

El actor es un trabajador especial que presta un servicio a una empresa, y
aun cuando cobre por némina no gana categorfa, por la antigiiedad, no tiene
plaza, planta, vacaciones, ni reparto de utilidades y cuando se le despide no se le
liquida entregandole las prestaciones que marca la Ley Federal del Trabajo a lo
largo de todo el Titulo Tercero referente a las Condiciones de trabajo.

Aunque, tal vez, si se aplicara lo que la Ley Federal del Trabajo estipula
para cualquier trabajador ( que no esté considerado como trabajador especial ),

dificilmente un productor podria levantar el telon. Con el tiempo “el mercado” ha

* El resaltado con negdllas lo hemos hecho nosostros.
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ido estableciendo ciertos estandares que con los afios se han convertido en

costumbres y como dice el dicho: La costumbre hace ley.

Articulo 308.- Para {a prestacion de servicios de trabajadores actores o
musicos fuera de la Republica, se observaran, ademas de las normas
contenidas en el articulo 28%, las disposiciones siguientes:

1. Debera hacerse un anticipo de salario por el tiempo contratado de
un veinticinco por ctento, por o menos, y

Ii. Debera garantizarse el pasaje de ida y regreso.

En la practica, cuando se va a trabajar al extranjero contratado a través

ANDA, la empresa esta obligada depositar por lo menos del 50% en las cajas de
fa ANDA.

Articulo 309.- La prestacion de servicio dentro de la Republica, en lugar
diverso de la residencia del trabajador actor o musico, se regira por las

disposiciones contenidas en el articulo anterior, en lo que sean
aplicables.

* Atticulo 28.- Para la prestacion de servicios de los trabajadores mexicanos fuerade la
Republica, se observaran las normas siguientes:

L

a)
b)

<)

d)

Las condiciones de trabajo se hardn constar por escrito y contendran para su validez las
estipulaciones siguientes:

Los requisitos seitalados en el articulo 25.

Los gastos de transporte, repatriacion, traslado hasta el lugar de origen y alimentaci6n de!
trabajador y de su familia, en su caso, y todos los que se originen por el paso de las
fronteras y cumplimiento de las disposiciones sobre migracién, o por cualquier otro concepto
semejante, seran por cuenta exclusiva del patrén. El trabajador percibira integro el salario
que le corresponda, sin que pueda descontarse cantidad alguna por esos conceptos.

El trabajador tendré derecho a las prestaciones que otorguen las instituciones de seguridad
y prevision social a los extranjeros en el pais €l que vaya a prestar sus servicios. En todo
caso, tendra derecho a ser indemnizado por los riesgos de trabajo con una cantidad igual a
la que sefiala esta ley, por lo menos. _

Tendra derecho a disfrutar, en el centro de trabajo o en lugar cercano, mediante
amrendamiento o cualquier otra forma de vivienda decorosa e higiénica.

1. &l patron sefialard domicilio dentro de la Repdblica para todos los efectos legales;
III. Bl escrito que contenga las condiciones de trabajo serd sometido a la aprobacién de ia

junta de Conciliacion y Arbitraje dentro de cuya jurisdiccion se celebrd, la cual, después de
comprobar los requisitos de validez a que se refiere la fraccion |, determinara el monto de
ia fianza o dei depbsito que estime suficiente para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. El depdsito debera constituirse en el Banco de México o en la
institucién bancaria que este designe. El patrén debera comprobar ante la misma junta el
otorgamiento de la fianza o la constitucidon del depésito:

[V. El escrito deberé ser visado por el Cénsul de la Nacién donde deban presentarse los

V.

servicios, y

Una vez que el patron compruebe ante la Junta que ha cumplido las obligaciones
contraidas, se ordenara la cancelacién de la fianza o la devolucién del depésito. -
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Estos dos Gltimos articulos del capitulo de Trabajadores actores y musicos
de Ley Federal del Trabajo nos ayudan a protegernos de ser objeto de un fraude
por parte det empresario durante una gira y es importante negociar y dejar claras
por escrito todas las condiciones de una gira ya se dentro o fuera de la Reptblica.

Articulo 310.- Cuando |a naturaleza del trabajo io requiera, los patrones
estaran obligados a proporcionar a los trabajadores actores y musicos

camerinos comodos, higiénicos y seguros, en el local donde se preste
el servicio.

Es momento de mencionar que existen mas articulos que regulan las
actividades de Deportistas Profesionales (12) y de Trabajadores Domésticos (14)
que de Trabajadores Actores y Musicos (7), pero es un gran paso que existan

articulos que regulen de forma especial la condicién laboral del desempefio
profesional de actor.

Entre el trabajador y el patrén hay una relacion de trabajo, como ya lo
hemos analizado. Asi como el empresario tiene obligaciones hacia el trabajador,
el trabajador tiene las obligaciones previstas en los articulo 134 y 135 de la Ley

Federal del Trabajo. De manera especial el actor de teatro debera cumplir las que
a continuacién mencionamos:

.. Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

= [ Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean
aplicables:
II. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores;
fII. Desempenar el servicio bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo io
concerniente al trabajo;
V. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y
en la forma, tiempo y lugar convenidos;
V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de
las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo; *

% Es importante hacer notar que cuando se trabaja a través ANDA el aviso debe darse
directamente al delegado sindical con siete dias naturales de anticipacion.
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V/..Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Utiles que les hayan dado para el trabajo, no
siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala
calidad o defectuosa constitucién;

VIl..Observar buenas costumbres durante el servicio,

Viil..Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del
patrén o de sus companeros de trabajo;

IX..Integrar los organismos que establece esta ley;

X..Someterse a los reconocimientos médicos previos que el reglamento
interior y demas normas vigilantes en la empresa o establecimiento,
para comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de
trabajo, contagiosa o incurabie;

Xl..Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas,
Xil..Comunicar al patrébn o a su representante las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los interesados y vidas de
sus companeros de trabajo o de los patrones, y

Xlil..Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya elaboracién concurran directa o
indirectamente, 0 de los cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que desempenen, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

| .Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de terceras personas,
asi como la de lo establecimiento o lugares en que el trabajo se
desempefie;

I. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

lil. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o
materia prima o elaborada

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez,

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de agun narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patén
y presentarle la prescripcion suscrita por el médico

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de éste la exija. Se exceptian de esta disposicion las
punzantes y punzocortantes que formen parte de las herramientas o
utiles propios del trabajo,

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patrén;
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Vili. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Usar los dtiles y herramientas suministrados por el patrén, para
objeto distinto de aquél a que estan destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro
del establecimiento.

1. La contratacién

A nuestro parecer es indispensable hablar del Contrato Individual de Trabajo por
ser la forma mas comun en que el actor es contratado, estableciendo asi la
relacion de trabajo con un patrén o productor. El actor también puede contratarse
por medio de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual no
esta regulado por la Ley Federal del Trabajo sino po'r‘el Derecho Civil.

Muchas veces los actores trabajan aun sin haber de por medio un contrato
individﬁal de trabajo o un contrato de prestacién de servicios profesionales,
cuando esto sucede el actor como persona fisica independiente otorga un recibo
de honorarios por su trabajo. Esta situacion es muy comun en producciones
independientes que no estan reguladas por el sindicato.

a) Contrato individual de trabajo

..»,

Cuando hablamos de Contrato Individual de Trabajo no nos referimos a la relacion
de trabajo, ya que existe diferencia entre éste y la relacion laboral.

El Contrato Individual de Trabajo es una forma de relacién laboral. Cuando
se da la prestacion de un servicio siempre se implicara la relacion trabajador -
patrén, que puede nacer a consecuencia de un contrato escrito o verbal. No es
estrictamente necesaria ia celebracion de un contrato por escrito para que se
considere existente la relacion de trabajo.

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le de orngen, la prestaciéon de un trabajo personai

subordinado, mediante el pago de un salario.
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.
La prestacion de un trabaje a que se refiere el parrafo primero y el
contrato celebrado producen el mismo efecto.
Segun Nestor de Buen tozano, en su libro Derecho del trabajo Il el
contrato es:
...simplemente un acuerdo de voluntades, siendo intrascendente para
que surta todas las consecuencias legales que inicie o no la prestacion
de servicios precisamente, reforzando esta consideracion en el parrafo
final del mismo articulo 20, se precisa que la prestacion de un trabajo a
que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos. Esto signifi-ca que tendria las mismas consecuencias la '
violacién de una relacién efectiva de trabajo que el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del acuerdo de voluntades, aun cuando este
no haya generado atn la relacion.”
Para que el contrato sea valido deben existir tres condiciones:
a) la Capacidad
b) el Libre albedrio, y
c) la Licitud en el objeto.
Lo mejor para el trabajador actor y para el patén es la celebracion por
escrito del contrato individua! de trabajo, para ello es importante tomar en cuenta

las siguientes consideraciones:

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan contratos colectivos aplicable. Se haran dos
ejemplares, por lo menos, de los cuales quedaran uno en poder de
cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo
debera contener:

¥ Nestor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo Ilf, México, Editorial Porrua, 1990.p. 43.
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/. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patron;
II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;
Esta faccion no es aplicable al trabajo del actor debido a que la relacion de
trabajo, trabajador actor - patron ha sido redefinida en el Articulo 305 de esta
misma Ley, como 1o hemos referido en lineas anteriores.

HI El servicios o servicios que deberan prestarse, los que se
determinaran con la mayor precisién posible;,
IV. El lugar o los lugares donde deban prestarse el trabajo;
V. La duracién de la Jornada;
VI. La forma y el monto del salario;
Vil El diay el lugar de pago del salario, y...
En el anexo 8 al final de este trabajo presentamos un ejemplo o propuesta

de contrato individual de trabajo equilibrado para ambas partes el empleador y el
empleado.

b) El contrato individual de trabajo de la ANDA

El contrato individual de trabajo que maneja la ANDA es el mismo para cine |,
televisidn, radio, variedades, centro nocturno, modelaje, fotonovela y teatro; la
diferencia entre la contratacion para trabajar en el teatro y en cualquier otra
especialidad dependera de las condiciones de trabajo que imperan en cada
especialidad. Dichas condiciones particulares de cada especialidad estan
descritas en los contratos colectivos de trabajo.

El contrato individual de trabajo esta formado de dos partes. La primera
esta denominada como “ANTECEDENTES" constituida por tres incisos, en el

primero aparece la leyenda:

La Asociacion Nacional de Actores es un sindicato de jurisdiccion
federal, constituido para la defensa de los intereses de todos los
trabajadores - actores con registro en el departamento de registro de
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asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social bajo el
numero 2394"
En el segundo estan los datos de la empresa o patrén |, y el tercero esta
destinado a los datos del trabajador actor.
La sequnda parte del contrato tiene la denominacion “CLAUSULAS" vy
contiene también 3 puntos. En el primero se establecen las condiciones de
trabajo, en el segundo se establece el salario que percibira el trabajador, y en el

tercero se plantea una leyenda que dice:

En todo lo no previsto en este documento se sujetaran a lo establecido
en el contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones laborales,
entre esa empresa y la Asociacion Nacional de Actores, y en caso de
no existir este, a la ley federal del trabajo, el uso y la costumbre.

En el anexo 9 podra consultarse el formato de contrato individual de trabajo
de [a ANDA aqui descrito. El contrato anexado es el respaldo legal por los
contratos colectivos realizados entre el sindicato y las compafias. Sin embargo
para teatro no existen contratos colectivos de trabajo en la ANDA. Unicamente en
los teatros de revista como el Blanquita hay contratos colectivos de trabajo, lo
mismo que en las carpas de burlesque como el Garibaldi y el Colonial.

Actualmente para los demas teatros, la ANDA estd desarrollando un
convenio que se llevara a cabo por el término de un ano y cuyo responsable sera
el duefo del teatro o, en su defecto, la persona a quien éste le subarrienda el

inmueble, pero esto es un proyecto que aun no se lleva a la practica.

c) El proceso de contratacion

Describiremos un ejemplo hipotético de cudl seria un proceso de contratacion:
1) La audicidon: Es una prueba de las habilidades e imagen deil actor, el
actor realiza dicha prueba en México sin pago alguno y es mas comun en Teatro

Musical. En ocasiones se puede hacer abierta por medio de convocatorias
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publicadas en el periédico o en la bolsa de trabajo de la ANDA, o en los centros ©
lugares donde se estudia actuacion.

El actor puede pasar por una o varias pruebas, durante un dia o varios,
generalmente se hacen lecturas de mesa de fragmentos del libreto con la
finalidad de que el director y el productor encuentren al actor que les de lo que
estan buscando para uno o varios personajes. También puede hacerse
vocalizacién y/o un coreagrafo puede montar una pequena coreografia, todo esto
dependiendo del tipo de obra y las prioridades de {os realizadores del montaje.

2) Seleccidén: Una vez que al actor se le ha seleccionado para participar en
el montaje, el trabajador actor tiene derecho a recibir un libreto completo de la
obra, como herramienta de trabajo segun Art.132 fraccién I1I*® de la Ley Federal
del Trabajo, perc es importante sefialar que en la préactica la costumbre dicta que
aquellos actores que interpretan papeles cortos 0 que no tienen textos hablados
no se les entregara el libreto completo sino sélo las paginas donde aparecen.

3) Contrataciéon: Aqui pueden darse dos posibilidades, la primera es un
contrato individual sin intervencidn de la ANDA, y la segunda es un contrato a
través de la ANDA.

a) Contrato individual de trabajo sin la intervencién de la ANDA: Cuando
se le contrate individualmente y por fuera de la ANDA, se le debera entregar al
trabajador actor un contrato por duplicado para que posterior a su firma cada
una de las partes conserven una.

El contrato lo puede revisar en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en
donde dicho servicio es gratuito. En algunas ocasiones el actor firma documentos
sin leerlos. El actor tiene derecho a llevarse el contrato para estudiarlo y negociar
la modificacion de alguna clausula gue no le convenga o con la cual no esté de

acuerdo. Si no se lo permiten, evidentemente hay dolo por parte de la empresa o

¥ Art 132.- Son obligaciones de los patrones:

...ll. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los ttiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, ...
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patron. Es importante recordar que aunque no exista contrato por escrito, la
relacion de trabajo si existe ante los ojos de la Ley.
b) Contrato Individual de trabajo por medio de la ANDA:

« El delegado se presentard durante el proceso del los ensayos para
recabar de cada uno de los miembros del elenco la siguiente informacién:
nombre, nombre artistico, direccion, teléfono, RFC (Registro Federal de
Contribuyentes) con homoclave, nimero de credencial del sindicato, y calidad
sindical.

+ En la mayoria de los casos en teatro, el trabajador actor es contratadc
por dos semanas prorrogables. El sueldo se estipula por dia trabajado, no
importando si se hacen una o dos funciones.® E! sueldo dependera de un
tabulador que la ANDA fija para cada teatro, en particular tomando en cuenta la
zona socioecondémica donde se encuentra el teatro y la magnitud de la produccidn
y el elenco anunciado. El salario se determina de acuerdo con el papel o funcién
que el actor desempefie dentro del espectdculo. Los actores de renombre ©
categoria generalmente quedan fuera de estas especificaciones, pues son
contratados por cantidades mucho mayores a las que ya han sido estipuladas.
Estos actores en ocasiones llegan a hacer acuerdos con el productor por un
porcentaje de las entradas de la taquilla.” Suele suceder que los actores de
renombre son contratados por cantidades menores, con el objeto de pagar menos
impuestos y de que el sindicato le retenga una cantidad menor, la cantidad
restante es pagada “por fuera” mediante un contrato entre el patron y el actor.

e El uso y la costumbre es contratar al los artistas por 15 dias
prorrogables, asegurese que el contrato contenga la palabra prorrogables y si €l
periodo de ensaycs excede las 6 semanas el empresario deberd empezar a pagar
al actor a partir de esa fecha el 50% del salario convenido. Cabe sefalar aqui,

que en México, por lo general no se pagan los ensayos, no se pagan las

® Siempre y cuando el lapso de las dos funciones no sobre pase de ocho horas trabajadas.
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entrevistas, ni las sesiones fotograficas para promocion de la obra 6 programas
de mano.

* En el contrato se debe especificar el acuerdo que el actor haga con
respecto al vestuario de la obra. Cuando se trata de una obra que emplea
vestuario actual, el actor puede llevar su vestuario si asi lo estabiece el acuerdo
con el productor, pero consideramos lo mas adecuado que el actor pacte que le
paguen todo su vestuario aunque sea de epoca actual. Tratandose del vestuario
de época, el productor esta obligado a pagar en su totalidad el costo del vestuario
del actor (pelucas, sombreros, guantes, zapatos, accesorios, etc.).

A partir de que se formaliza la contratacion el delegado funge como el
intermediario entre el patron o empresa y el trabajador.

En realidad no es la empresa la que le paga directamente al actor, es la
ANDA en la persona del delegado, quien le cobra a la empresa el valor de la
nomina mas IVA y éste le paga su salario al actor. También, por cuenta del
empresario correra el salario del delegado.

El empresario teatral paga un 38% adicional del valor bruto de la némina y
muchas veces tiene que absorber el valor de las cotizaciones que es otro 10% del
valor bruto de la némina, ya que el actor argumenta que arreglé su sueldo "libre"
de cotizaciones e impuestos. Como actor es recomendable tomar en cuenta si
arreglé su sueldo "libre de cotizaciones e impuestos" o no, de lo contrario estara
esperando una cantidad el dia de pago y recibira otra.

Las cotizaciones e impuestos que el patron, empresario o productor, debe
cubrir son; el 15% de VA, el 10% de ISR, y los rubros que son conocidos con el
nombre de prestaciones que son, el 5% de prevision social, 1% de estancia
infantil, 2% de jubilacién, y actualmente una cuota extraordinaria del 5% para
recapitalizar el fondo de jubilacidn, el 10% de cotizaciones de los actores y una
vez a la semana el valor de dos boletos. La idea de que es el empresario el que

debe cubrir la cotizaciones y no los actores es una idea equivocada, los actores
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deben estar conscientes de que sus aportaciones economicas al sindicato por
concepto de sus cotizaciones deben salir de sus propios sueldos.

Con todos estos cargos adicionales llega a pasar, Como ya mencionamos,
que los empresarios prefieren arreglarse con los actores a pagarie un sueldo
minimo por ANDA y io demas "por fuera”, por medio de un recibo de honorarios.
De esta forma al empresario le resulta menos gravoso tener a la ANDA en su
teatro y al actor le descuentan menos cotizaciones. Sin embargo, aungue esta
practica es un lastre que el sindicato viene arrastrando de tiempo atras, a ese
respecto Martha Elena Cervantes, Auxiliar para la Especialidad de Teatro de la
Secretaria del Trabajo nos dice:

Mi opinidn es que resulta una arma de dos filos. Si lograramos que
todos los actores declararamos ante la ANDA el sueido auténtico que
ganamos llevariamos a las empresas teatrales a la quiebra mas .
espantosa, porque desgraciadamente esta muy mala la situacion del
teatro en México. No hay dinero para que las familias mexicanas
asistan a la salas de teatrales. Y si encima de eso exprimimos a las
empresas obligandolas a que pongan el salario auténtico que recibe el
actor, las prestaciones y los impuestos se les suben una barbaridad,
sobre todo el IVA que es el 15% y €! ISR 10% ya suman un 25%.
Entonces no es posible.

Ahora la ANDA no puede bajar sus prestaciones. Lo que la ANDA
cobra de prestaciones es muy poco en comparacion con lo que la
ANDA da, por ejemplo el 5% de Prevision Social sobre un salario
minimo de $ 300.00 son $15.00, no es nada. ¢ Cuanto gasta un actor, si
se enferma?, pensemos en médico, radiografias, andlisis, elc., y los
actores estamos expuestos a accidentes de trabajo y enfermedades por
las mismas exigencia del trabajo. Entonces yo considero que lo que
uno cotiza a la ANDA es muy poco en comparacién de todas las
maravillas que la ANDA nos da.

Y en mi opinidn la solucidén seria que se tratara de hablar con el
gobierno para que los actores quedaramos exentos del pago de
impuestos, para que no exprima tanto al empresario. Ese 15% de IVA
se me hace excesivo, porque los empresarios pagan, no solamente el
15% sobre la némina, sino que también pagan impuesto del boletaje,
de la renta del teatro de la publicidad, entonces el empresario queda
completamente oprimido.

Por lo pronto, creo que lo mas adecuado es mediar que los actores,
especialmente las figuras, declaren mas de lo que es el minimo, tal vez
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no 1o que en realidad reciben, pero si lo suficiente para ayudar a la
ANDA vy al productor.®

Esta practica de cobrar “por fuera” a la larga puede resultar en perjuicio del
actor ya que para tener derecho a los servicios médicos debera ingresar al
sindicato por concepto cotizaciones un minimo de $2,400.00, esta cuota esfijada
cada ano por parte de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de la ANDA.

La base del monto de! sueldo con que un actor egresado puede contratarée
por ANDA depende de tres factores su categoria, su “nombre” o fama y el nive! de
la produccion. Un actor que comienza su carrera, no tiene “nombre” e interpreta
un papel pequerio se le pone €l minimo que es de $ 300.00. Un actor de renombre
y con amplia experiencia puede cobrar por ANDA el salarioc maximo de $800.00.
Los ejemplos corresponden a teatros grandes con producciones que tienen un
alto nivel de inversion.

En los foros pequefios no es posible que el actor cobre estas cantidades,
existen foros donde el sueldo minimo es de $250.00 o $200.00. Ademas hay‘
grupos que trabajan para las escuelas llevan sus obra, pero que cobran el boleto
a $30.00 o $40.00 y del total de boletaje vendido tienen que darle el 50% a las

escuelas, entonces ahi los actores no pueden cotizar o tener un sueldo arriba de

$100.00 diarios sin importar su renombre.
2. La Asociacion Nacional de Actores ( ANDA)*'

La Asociacion Nacional de Actores no es la Unica organizacion sindical de actores

a nivel nacional, pero si la mas antigua y respetable. Aunque éste no es un

“* Entrevista realizada en julio del 2001 a Martha Elena Cervantes, Auxiliar para la Especialidad
de Teatro de la Secretaria del Trabajo.

*! La mayor parte de la informacion de éste inciso a sido extraida de los Estatutos de la ANDA
vigentes y de las entrevistas con funcionarios de ta ANDA en julio del 2001: Armando Arturo Albo
Acosta, Auxiliar de la Secrelaria de Estadistica y Organizacién; Martha Elena Cervantes, Auxiliar

para la Especialidad de Teatro de la Secretaria del Trabajo; Amira Cruzat Titular de la Secretaria
de Estadistica y Organizacion.
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estudio sobre la ANDA y su situacion actual, hacer un analisis de qué es, quiénes
la integran y en qué situacion se encuentran nos puede ayudar a darnos una
idea mas clara de cémo viven los actores en México.

Comenzaremos por describir como se fundamenta un sindicato, antes de
entrar de lleno a como fue que se constituyé y la manera en que funciona la
ANDA . Es preciso decir antes que nada, que la ANDA es una organizacion
sindical y los socios que la integran lo hicieron voluntariamente.

Una asociacion voluntaria es un grupo organizado de personas que se
forma con aobjeto de lograr algun objetivo comun a sus miembros, en el
cual 1a afiliacidn es voluntaria, en el sentido que ni es preceptivo ni se
adquiere por nacimiento y que es independiente del Estado.*?

La ANDA congrega a personas que buscan un fin comun, que en este caso
seria el bienestar econémico, juridico y social del trabajador actor.

Existen asociaciones de diversos tipos. Un partido politico es una
asociacién, una universidad privada lo es también, y aunque no toda asociaciéon

es un sindicato, todos los sindicatos son asociaciones, como es el caso de la
ANDA.

La ANDA como sindicato esta fundamentado en lo estabiecido por la Ley

Federal del Trabajo en el Titulo séptimo Capitulo Il relativo a los Sindicatos,
Federaciones y Confederaciones.

Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones ,

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
interesados.

El trabajador actor tiene la libre voluntad para integrar o no a la ANDA,

segun lo que dice la ley en el articulo siguiente.

Articulo 358.- A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato,
o a no formar parte de él.

Cualquier estipulacién que establezca muita convencional en caso de
separacion del sindicato o que desvirtle de algun modo la disposicion
contenida en el parrafo anterior, se tendra por no puesta.

2 David L. Sillis, Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales, Volimen 1. Editorial Aguilar.
Madrid, 1974. p. 615,
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Sin embargo, aunque la ANDA tiene su sede en el D.F., el sindicato tiene
secciones en toda la Republica y ha realizado contratos colectivos de trabajo con
un sinnimero de empresas productoras de teatro, television, cine, comerciales,
etc.; empresas todas generadoras de trabajo bien remunerado, de manera que el
trabajador actor que desea prestar servicio en alguna de ellas, necesariamente
debera estar afiliado al sindicato.

La ANDA ha redactado sus estatutos, en los que se establece el:
...COMo, porqué y para qué fue creada...”
Articulo 359 - Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y

reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracion y sus actividades y formular su programa de accién.

La ANDA es un sindicato nacional de industria encuadrado dentro de la faccion IV
del articulo 360 que a la letra dice:

Articulo 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:...
IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten
sus servicios en dos o varias empresas de la misma rama industrial,
instaladas en dos o mas Entidades Federativas;..

Lo que significa que los actores pueden trabajar en teatro, cine, televisién y

otras,' dentro del D.F. o en otra Entidad Federativa.

Las organizaciones sindicales de actores nacieron como respuesta a las
necesidades que tenian los actores en el primer cuarto del siglo pasado, después
de la Revolucion con un pais en paz , la actuacion en los diferentes medios de la
época surgioé con gran fuerza y los actores deseaban ser respetados y también
obtener derechos y garantias como los trabajadores de cualquier otra area.

El Comite Ejecutivo Nacional es el organo que rige a la ANDA.

Actualmente, dicho Comité para el ciclo 1998-2002 esta constituido de la
siguiente forma;

Secretaria General: Aarén Hernan

** Estatutos ANDA, quinta edicion 1997, p.1.
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Secretaria se Interior y Exterior: Juan Imperio

Secretaria de Trabajo y Conflictos: Yolanda Ciani

Secretaria de Estadistica y Organizacion: Amira Cruzat

Secretaria del Tesoro y Administracion: Laura Montalvo

Secretaria de Prevision Social: Amparo Garrido

Secretaria de Actas y Acuerdos: Edmundo Arizpe

Comisiones:

Fiscalizacion y Vigilancia

Presidenta; Luz Maria Aguilar

Vocales: Raymundo Capetillo y Pina Dromundo

Honor y justicia

Presidenta: Irma Dorantes

Vocales: Moreno Lopez y Pilar Pellicer

Jubilacién: Patricia Moran

Vocales: Beatriz Aguirre y Socorro Avelar

Femenina: Norma Lazareno

Juvenil y Deportes: Presidente: Ilvan Cochegrus

Oficialia Mayor: Rafael del Ric

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional son elegidos por medio de
una votacion de los miembros del sindicato que cuenten con las calidades
sindicales de: Activos, Honorarios y Fundadores. Los actores que se encuentren
en las calidades sindicales de: Aspirante, Meritorio y Administrados, no tienen
derecho al voto.

Segun el Articulo 4 de los Estatutos de la ANDA ésta ha sido constituida:

I.- Para la defensa de los intereses de todos los Actores, como
CLASE TRABAJADORA;

Il.- Para alcanzar la unificacidn de estos trabajadores, en un
espiritu de solidaridad y participacion sindical,

La participacion sindical pueden realizarla sélo aquelios agremiados
llamados Activos, Honorarios y Fundadores.
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Ill.- Para lograr el desarrollo de su capacidad productiva,
mediante el libre desenvolvimiento de su personalidad profesional,
reconociendo que el actor es un artista en potencia, en todas las
especialidades de! arte escenico;,

Desafortunadamente la cantidad de actores agremiados rebasa las
posibilidades del sindicato para poder ayudar él mismo a todos sus agremiados,
pues el numero de actores que esta ofertando su trabajo esta muy por encima de
la demanda que existe del mismo por parte de la industria. La realidad es que los
actores de todas la calidades sindicales quieren trabajar y este trabajo sera
disputado por muchos trabajadores actores.

IV.- Para capacitar tanto profesional como sindicalmente a sus
miembros, en beneficio de sus intereses de clase; y

La ANDA proporciona esta capacitacién a través de la Instituto Andrés
Soler y el CAPDEC-ANDA (Centro de Actualizacion Profesional y Desarrollo
Cultural de la ANDA), escuelas que no son gratuitas. En la primera se estudia la
carrera de actuacion durante cuatro anos y al terminar sus estudio el actor tiene
derecho a integrarse al sindicato con la calidad de Socio Administrado, y en la
segunda se ofrecen cursos aislados de perfeccionamiento profesional, sin
embargo los actores profesionales no hacen uso de estos cursos y terminan
siendg clases para personas que inician su carrera como actores.

Aqui cabe mencionar que también los egresados del Colegio de Literatura
Dramatica y Teatro de la UNAM pueden ingresar a la ANDA en la calidad de
socios administrados presentando en la Secretaria de Estadistica y Organizacion
de !a misma su carta de pasantia o una constancia de estudios donde quede
asentado que el interesado ya cursd el 100% de los créditos carrerta, no
importando cual haya sido su area de intertés especifico.

V.- Para trabajar incesantemente por la cultura nacional, procurando
resaltar nuestra propia identidad y para que se reconozca a los
trabajadores Actores, como parte importante de ésta.

Para cumplir con esta funcién tiene como algunos de sus objetivos:
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a) La afiliacion de todos los trabajadores Actores, que participen
profesionalmente en las diversas especialidades del espectaculo, tales
como: Teatro, Radio Variedades, Circo, Centros Nocturnos, Cine,
Television, Doblaje, Fotonovela, Modelaje, Opera y en general, de
todos aquellos que en forma directa o indirecta actien artisticamente,
ante o para el publico;

b) La celebracion de Contratos, tanto Colectivos como [ndividuales de
Trabajo, que garanticen el cumplimiento de los  Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores y Patrones, de acuerdo a lo
mencionado por la Ley Federal del Trabajo en sus Capitulos

respectivos, luchando siempre por una justa y mejor remuneracion del
trabajador Actor;.

c) Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados
de! Contrato de Trabajo o de la actividad profesional correspondiente y
representarlos tanto individual, como colectivamente, ante las
autoridades administrativas o judiciales, ante los patrones o ante

terceros;

Cualquier trabajador actor es susceptible de llegar a tener problemas de
indole juridico con los productores o empresas. Cuando existe un contrato
individual de trabajo entre el actor y el patrén, y llega a presentarse alguna
violacion al mismo, el trabajador actor es defendido y protegido por la Asociacion.
Ademas, el sindicato otorga asesoria, fiscal a sus agremiados, de lo que
trataremos en el siguiente capitulo de nuestro trabajo.

Es una practica comun entre los trabajadores actores dejar pasar por alto
toda clase de anomalias laborales para evitar problemas con los productores.
Esto se debe a que el medio teatral es tan pequerio que es posible que se corra
la voz de que determinado actor es problematico, asi que el actor prefiere
conservar {a esperanza de que se le vuelva a contratar en esa compafia o en

otras.

d) La atencion médica gratuita en todas las especialidades a sus
agremiados y familiares con derecho a ella, en los términos de estos
Estatutos y del Reglamento respectivo;

El actor debe cotizar un minimo anual de $2,400.00 conocido con el nombre de

Minimo de Previsién Social para tener derecho los servicios médicos que ofrece
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el sindicato. Esto significa que el actor debié haber generado personalmente
$24,000.00 durante el afio, en promedio $2,400.00 mensuales cuyo 10% de
cotizacion es de $240.00. El Socio que ingresa a la ANDA tendra derecho a los
servicios médicos que ofrece el sindicato hasta el segundo afio después de haber
ingresado, siempre y cuando cumpla con este Minimo de Prevision Social cada
afio. En ocasiones sucede que el actor ya "cubri" esa cantidad y ya no le
interesa seguir cotizando al sindicato y prefiere cobrar “por fuera”.

Una vez cotizado el Minimo de Prevision Social, las actrices tienen derecho
a la atencion médica y a registrar a su madre y a dos hijos para tener acceso a la
misma. En el caso del actor varén, también tienen derecho a la atencién médica y
a registrar a la esposa o a la madre segin sea el caso y a dos hijos para que
tengan derecho a ese servicio.

"Los Socios de la ANDA que han cubierto su Minimo de Prevision Social
tiene los siguientes derechos: Aspirantes, Meritorios y Administrados, tienen
derecho a servicios médicos y medicacién, asi como a que sus hijos acudan a la
Estancia Infantil; los Socios Activos cuentan ademas con cobertura de Gastos
Medicos Mayores y los Socios Honorarios y Fundadores, cuentan con todos los
servicios mencionados anteriormente de por vida sin necesidad de cotizar el
Minimo de prevision Social en el afio inmediato anterior.

La atencién meédica se lleva a acabo en clinicas particulares bien
equipadas y con profesicnales serios y de calidad, en las que sélo podrian tener

acceso personas econdomicamente pudientes.

e)La creacion y fomento de un fondo para proporcionar vivienda digna
y decorosa a sus agremiados, en los términos del Reglamento

respectivo;
En los dltimos afios la ANDA logré obtener un lote en el Ajusco en México,

D.F. y gestiond los mecanismos de financiamiento para que aproximadamente

200 socios pudieran adquirir el terreno y construir su casa.

f) Obtener cada dia mejores porcentajes para el Fondo de Jubilacion en
los Contratos Colectivos de Trabajo, a fin de que la jubilacion sea un
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apoyo, para que el actor tenga ias condiciones econémicas necesarias,
que le aseguren una vida digna.
Este Fondo de Jubilacion , en ningun momento y bajo ninguna
circunstancia podra ser aplicado a otro fin que no sea para el que fue
originalmente creado;

La ANDA al celebrar los contratos colectivos de trabajo con las diversas
empresas determina los porcentajes a pagar para el Fondo de Jubilacion.

Los trabajadores actores que deseen crear derechos para poder contar
con una Jubilacion a su retiro, deben cubrir un minimo de aportaciones para
Prevision Social durante 25 afios ininterrumpidos de trabajo. El sindicato otorga
la dispensa de 5 afos, conocidos como Afos Bajos, en el cumplimiento de las
aportaciones minimas de Prevision Social siempre y cuando el trabajador actor no
tenga un cero durante los mismos, es decir, que st durante 5 afios de esos 25
afos de trabajo ininterrumpido, el actor cotiza al sindicato pero no alcanza a
cubrir el minimo de Prevision Social, de todas formas puede obtener la Jubilacion
de [a ANDA. _

Existen muchas fuentes de trabajo que todavia no estan reguladas por la
ANDA como lo es el teatro que se hace en las universidades y por agrupaciones o
productoras independientes. Sin embargo, el frabajador actor que desee hacer
sus aportaciones para tener o conservar los beneficios de Prevision Social,
Jubilacidn, Estancia Infantil, Servicios Médicos y lograr acumular dias trabajados
para realizar sus cambios de Calidad Sindical, puede hacerlo registrando su
contrato y declarando el monto total de su sueldo por dia de trabajo a la -
Secretaria de Estadistica y Organizacion, y haciendo lo pagos correspondientes.
Desafortunadamente el monto que debe pagar es del 48% del total del sueldo por
dia trabajado, mas un dia de sueldo para el delegado que haga los tramites, 10
que resulta demasiado elevado como para que esta practica se popularice.

En el caso especifico del beneficio de la jubilacion, si la empresa donde se

trabajé no tiene contratc colectivo de trabajo con la ANDA, al actor se le
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descontara un 3% sobre el sueldo declarado a ia Secretaria de Estadistica y
Organizacién, para el Fondo de Jubilacion.

Aqui se ejemplifica claramente como el trabajador actor, a diferencia de
otros trabajadores, no adquiere derechos con una empresa, sino solo con €l

sindicato.

g)Llevar a cabo la realizacion de los mejores planes, para que el
Seguro de Vida del Actor liegue a incrementarse lo suficiente, a fin de
que sea una realidad en el alivio de las necesidades prioritarias de sus

beneficiarios;

Los Socios Activos, Honorarios y Fundadores, tienen derecho a un
Seguro de Vida por $60,000.00 y la cobertura de los gastos de su sepelio e
inhumacién en el lote de Actores del Pantedn Jardin.

Consideramos importante sefialar, que en muchos paises no existen
organis;nos como la ANDA. Los trabajadores actores de estos lugares se
encuentran completamente desprotegidos ante los patrones. Creemos que la
existencia de ANDA , con todas sus fortalezas y debilidades, es sin lugar a dudas
benefica para el trabajador actor. Con todo y que en la ANDA existen muchos
aspectos que pueden mejorarse, por lo menos los actores en nuestro pais
cuentaﬁ con una agrupacion destinada a luchar por darles las mejores
condicibnes de trabajo que le sea posible brindar.

a) Requisitos de admisiéon a la ANDA*

Para ingresar como agremiado de la ANDA el trabajador actor debera
acreditarse como tal, para ello es necesario la presentacién de un contrato
individual de trabajo celebrado con una empresa. Misma que a su vez haya
celebrado un contrato colectivo de trabajo con el sindicato.

A continuacién enlistamos los requisitos de admisién:

* Pueden consultarse los formatos de solicitud de ingreso a la ANDA en el anexo 10 al final de {a
tesis.
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a) Presentar Acta de Nacimiento original y copia fotostatica.

b) Presentar copia fotostatica del certificado de estudios minimos
de secundaria o superiores.

c) Tres fotografias tamano still ( 8 x 10 pulg.)

d) Seis fotografias tamarno infantil.

e) Contrato Individual de trabajo visado por la Secretaria de

Trabajo de la ANDA.

f) Dos cartas de recomendacion firmadas por dos miembros
activos.

g) Certificado médico de buena salud, expedido por los servicios
medico de la ANDA.

h) Presentar pago total de la cuota de inscripcion correspondiente.

i) Firmar una solicitud de ingreso al sindicato comprometiéndose
al cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de la ANDA.

j) Llenar la forma de filiacién y antecedentes Artistico.

k) Entregar una copia fotostatica del RFC sellada por 1a oficina
de Impuesto Sobre la Renta del Sindicato.
Con esto concluimos nuestro analisis acerca del Marco legal- laboral de

las actividades teatrales. A continuacién exploraremos el Marco Fiscal
de las actividades teatrales.
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lIl. MARCO FISCAL DE LAS ACTIVIDADES TEATRALES.

Ya hemos visto la manera en que el egresado de LD y T estd inmerso en un
marco legal determinado por su actividad como productor, dramaturgo, director o
actor. Parte de ese marco son las legislaciones hechas para el sistema tributario
que opera en nuestro pais.

El egresado que desarrolle su profesion como una actividad econémica
necesariamente tendra que contribuir con el gasto publico, como lo hace
cualquier trabajador de cualquier otra area.

Segun la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Titulo | Capitulo lIf, en el Articulo 31 faccién VI es obligacién de todo mexicano:

{V. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion como del
Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes.

Por lo tanto, toda persona que desarrolle una actividad econdmica formal
esta sujeta a las leyes fiscales y el artista no es la excepcion.

La compiejidad del régimen tributario en nuestro pais es uno de los
. factores que mas influyen para que muchas personas, incluyendo a los teatristas,
- no se den de alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), que
es la entidad encargada de recaudar las contribuciones. La complejidad tributaria
y las constantes reformas fiscales provocan desconocimiento y confusion, incluso
en los mecanismos basicos de la tributacion.

Por ello, en el presente capitulo pretendemos indicar de manera clara y
sencilla las implicaciones fiscales que recaen sobre el productor, dramaturgo,
director y actor de teatro, segun los diversos regimenes que hasta hoy (julio del
2001) se aplican a los contribuyentes de tales actividades. llustraremos diversas

situaciones para su mejor comprension.
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A. Personas Fisicas y Personas Morales

Comenzaremnos por definir a las dos grandes personalidades juridicas y fiscales
con las que se puede desarrollar una actividad economica formal: fas Personas
Fisicas y la Personas Morales.

Estas dos personalidades juridicas se definen claramente en el Codigo Civil
para el Distrito Federal y aunque este Codigo Civil rige, como su nombre o dice,
el Distrito Federal sus disposiciones son aplicables a todos los habitantes de la
Republica Mexicana, cuando se aplica éste como complementario de las leyes
federales. De tal manera que en esos casos las disposiciones del Cédigo Civil
no tienen un caracter local exclusivamente, podriamos decir que se encuentran

integradas a una ley federal por lo que son aobligatorias en toda la Republica.

Articulo 1°.- Las disposiciones de este codigo regiran en el Distrito
Federal en asuntos del orden comin, y en tocda la Republica en

asuntos del orden federal.
Por lo tanto, en lo respectivo a la personalidad juridica, lo dispuesto en
Libro Primero “De las personas” es de orden federal. En el Libro Primero en su
Titulo | relativo “De las personas fisicas” se especifica quienes son las personas
fisicas y como se adquiere esa capacidad juridica:

Articulo 22 - La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere
por nacimiento y se pierde por muerte; pero desde el momento en que
un individuo es concebido, entra bajo la proteccion de la ley y se le
tiene por nacido para efectos declarados en el presente codigo.

Razon por la cual, los actores, directores, dramaturgos y productores
somos personas fisicas ante las leyes federales, y podemos adquirir 1a
personalidad juridica de personas morales segin nuestras necesidades
profesionales.

También en el Libro Primero “De las personas” en el Titulo |i, se describe

lo relativo “De las personas morales”
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Articulo 25 - Son personas morales:

/. La Nacion, los Estados y los Municipios;

{I. Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por la ley;

[II. Las sociedades, civiles o mercantiles;

IV Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que se
refiere la fraccion XV1 del articulo 123 de 1a Constitucion federal;

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas, y

VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines
politicos, cientificos, artisticos, de recrec o cualquier otro fin licito,
siempre que no fueren desconocidas por ia ley.

Las personas morales laboran de acuerdo a la finalidad con que ha sido
constituida. La finalidad u objetivos de cada persona moral se establece por
escrito en un documento notarial {(escritura o acta constitutiva) y se denominan
“objeto social”. N

Tanto las personas fisicas como las morales tiene obligaciones y derechos
fiscales como contribuyentes.

B. Derechos y obligaciones fiscales de los contribuyentes.

; La ley dispone obligaciones fiscales para las personas fisicas o morales. Segun el
.. Codigo Fiscal de la Federacién en su Titulo | de “ Disposiciones generales”, en el
Capitulo Unico:

Articulo 1°. Las personas fisicas y morales estan obligadas a contribuir
para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivas; las

disposiciones de este cddigo se aplicaran en su defecto y sin perjuicio

de lo dispuesto por los tratados internacionales de que México sea
parte.

Las contribuciones son ingresos para la Federacion y se clasifican de la
siguiente manera:

Articulo 2° . Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos. ..
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La instancia encargada de la recaudacion de los ingresos de la Federacion
es la SHCP como lo describe el articulo 4° parrafo 3° del Cdédigo Fiscal de fa
Federacibn.

Facultad de recaudacién de la S.H. y C.P.:

La recaudacion de todos los ingresos de la Federacion, aun
cuando se destinen a un fin especifico, se hard por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o por las oficinas que dicha Secretaria

autorice.

Las personas fisicas y morales estan obligadas a hacer el pago del
Impuesio Sobre la Renta y el Impuesto al Valor Agregado. Las personas fisicas
que realicen actividades empresariales y las personas morales, también estan
obligadas al pago del Impuesto al Activo, por el activo que tengan.

Aqui es importante sefalar qué son los impuestos, cuales son los mas
importantes y por qué se pagan.

Los impuestos son una contribucién que el gobierno cobra por ley, con el
objeto de sostener los gastos gubernamentales y los servicios que se
proporcionan a la sociedad. La ley especifica cudles son las actividades que van
a ser gravadas con impuestos y entre las mas importantes se encuentran:
consumo, ingreso, produccién, ventas, importaciones y exportaciones.

Dos de los principales impuestos son: Impuesto Sobre la Renta y Impuesto
al Valor Agregado.

El Impuesto Sobre la Renta (ISR) es una:

Contribucion que grava el ingreso de las personas y entidades
econdmicas(personas fisicas y morales). El impuesto sobre la renta
incluye el gravamen al trabajo, al capital y a la combinaciéon de ambos.
Es un impuesto directo que incide en forma especifica sobre el ingreso
de las personas y de las sociedades mercantiles. Este impuesto,
segun los tedricos, debe ser el que mayores recursos aporte al fisco,
debido a que grava directamente el ingreso.’

' Santiago Zorilla Arena, Diccionario de Economia, Editorial Océano, México, D.F., 1984,
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Al finalizar cada ao calendario la personal fisica o moral debera hacer un
balance de su ejercicio mercantil. De éste se desprenden el monto de las
utilidades que la persona fisica o moral obtuvo en dicho ejel:cicio‘ Posteriormente
del monto de las utilidades se calcula la base gravable para calcular el impuesto a
pagar.

A fin de afio, la ANDA extendera, a los socios que asi io soliciten, una
constancia de retencidn del ISR y una constancia de cotizaciones. Es necesario
que el egresado que pertenezca a la ANDA solicite ambos documentos, pues son
de gran importancia para la elaboracion de la declaracion anual de! ISR. Todas
las personas fisicas y morales tienen {a obligacion de extender la constancia de
retencion en el momento de hacer el pago de los honorarios.

El Impuesto at Valor Agregado (IVA) es:

Aquel que grava solamente las transacciones netas; es decir, el valor
que se le agrega en cada proceso productivo. Por ejemplo, la afinacion
de un automdvil cuesta $4,000.00, de los cuales dos mil son de mano
de obra y dos mil de refacciones; en este caso, el impuesto al valor
agregado grava solamente los dos mil pesos de mano de obra, que es
lo que el mecénico afade al proceso productivo.?
El IVA es el impuesto que pagamos cuando consumimos articulos
. Susceptibles de generarlo. Cada vez que compramos articulos gravados con el
IVA pagamos dicho impuesto, a esto se conoce como IVA pagado o IVA en
contra. Del dinero que ganamos por concepto de honorarios vamos cobrar el IVA
al empleador, o que se conoce como IVA a favor. La diferencia entre el IVA en
contra y el IVA a favor es lo que se le debe de enterar al fisco trimestralmente
mediante los pagos provisionales.
Muchas personas ven el IVA "como una propina" del 15% de las
percepciones. Los actores, directores y dramaturgos no son la excepcion y es
necesario entender que esto no es verdad. Le recomendamos al egresado que

no incurra en la practica de cobrar y meter todo el dinero en la cartera contando

¢ Santiago Zorilla Arena, Op. Cit.
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con que todo el dinero es de él. El IVA no es del que lo recibe, es del gobierno. El
IVA hay que enterarseio al gobierno.

Es ia diferencia entre el IVA pagado en el supermercado, en la tienda de
ropa, etc., y el IVA recibido lo que usted debe de pagar a fin de cada trimestre.
Es necesario aprender a no gastarse el dinero que se recibe por concepto del
IVA 'y a obtener recibos que reunan todos ios requisitos fiscales cada vez que
se haga un gasto.

En cuanto a lo que se refiere al Impuesto al Activo (IAC), primero en

necesario comprender que es un activo:

Conjunto de recursos econdmicos con l0s que cuenta una persona, una
empresa o cualquier organizacidn econémica. Técnicamente, en
contabilidad se conceptia al activo como el total de los bienes y
derechos propiedad de una entidad econdmica.’

El impuesto al activo grava los activos que una persona fisica con actividad

empresarial o una persona moral posea.

C. Inscripcion en el registro federal de contribuyentes (RFC) y la
presentacion de avisos.

El actor, director, dramaturgo y productor necesariamente deberan obtener su
Cédula de identificacion fiscal que contiene su clave del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). EIl RFC es indispensable para realizar una actividad
econdmica formal, debido a que dificiimente se pueden obtener ingresos en los
que no se le pida al trabajador algiun comprobante fiscal o por lo menos la clave
de! RFC con homoclave.

El Cédigo Fiscal de la Federacién en el Articulo 27 nos dice al respecto:

Articulo 27.Las personas morales, asi como las personas fisicas que
deban presentar declaraciones periddicas o que estén obligadas a
expedir comprobantes para las actividades que realicen, deberan

* Ibid.
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solicitar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y proporcionar la informacion
relacionada con su identidad, su domicilioc y en general sobre su
situacion  fiscal, mediante los avisos que se establecen en el
reglamento de este codigo.

En el mismo Cédigo Fiscal de la Federacion en el Articulo 27 en el parrafo
40 se especifica la forma en que la SHCP llevara el registro de contribuyente y la
manera en que le serd asignada al contribuyente la clave en el RFC.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico llevara el registro federal
de contribuyentes basandose en los datos que las personas le
proporcionen de conformidad con este articulo y los que la propia
Secretaria obtenga por cualquier otro medio:; asimismo asignara la
clave que corresponda a cada persona inscrita, quien deberd citarla en
todo documento que presente a las autoridades fiscales vy
jurisdiccionales, cuando en este Ultimo caso se trate de asuntos en que
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sea parte. Las personas
inscritas deberan conservar en su domicilio la documentacion
comprobatoria de haber cumplido con las obligaciones que establece
este articulo y el reglamento de este codigo.

La clave a que se refiere el parrafo que antecede se dard a conocer a
través de un documento que se denominara cédula de identificacion
fiscal, la cual deberéd contener las caracteristicas que sefale la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante reglas de caracter

general.

La clave en el RCF se forma tomando la primera letra y la primera vocal del
apellido paterno, a esto se agrega la inicial del apellido materno y ia inicial del
primer nombre del contribuyente; asimismo se toman las dos Ultimas cifras del
afno de nacimiento seguidos del mes y dei dia. La Gltima parte del RFC es una
clave de identificacion que le asigna la SHCP a cada contribuyente para evitar
duplicacion de registros, a dicha clave se te conoce con el nombre de homoclave,
como lo establece el Cédigo Fiscal de la Federacién, en el articulo 25.

Articulo 25. La clave en el Registro Federal de Contribuyentes a que se
refiere el cuarto parrafo del articulo 27 del cédigo, se dara a conocer a
quien solicite la inscripcidn, mediante un documento que se
denominara cédula de Registro Federal de Contribuyentes.
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Asimismo, la Secretaria asignara nueva clave en los casos de cambio
de nombre, denominaciéon o razén social 0 como consecuencia de
correccion de errores u omisiones que den lugar a dichos cambios. En
estos casos, con los avisos o rectificaciones debera devolverse |a
cédula para su reexpedicion y se acusara el recibo de ésta.

Es tan importante la inscripcién en el RFC como la presentacion de avisos.
Obligacion que tanto personas fisicas como personas morales deben atender. En
el Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién en su Secciéon segunda se

especifica lo concerniente a estos dos tépicos, y en articulo 14 de mismo nos se
nos sefala:

Articulo 14. Las personas fisicas o morales obligadas a solicitar su
inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes en los términos
del articulo 27 del cddigo, deberan presentar su solicitud de
inscripcion, en la cual, tratandose de sociedades mercantiles, sefialara
el nombre se la persona a quien se haya conferido administracion
unica, direccidn general o gerencia general, cualquiera que sea el
nombre del cargo con que se le designe. Asimismo, las personas
fisicas o morales presentaran, en su caso, los avisos siguientes:

I. Cambio de denominacidn o razon social;

II. Cambio de domicilio fiscal;

Lo que se considera como domicilio fiscal, para las personas fisicas es: El
local en que se encuentre el principal asiento de sus negocios, cuando se
realizan actividades empresariales; y cuando presten servicios personales
independientes y no se realicen actividades empresariales, el local que se utilice
como base fija para el desempefio de sus actividades.

Tratandose de las personas morales: el local en donde se encuentre la
administracion principal de un negocio, cuando la persona moral sea residente en
el pais y si se trata de personas morales residentes en el extranjero, el
establecimiento donde se encuentre la administracion principal del negocio y en
el caso de que tengan varios establecimientos el que designen.

lIl. Aumento o disminucién de obligaciones, suspension o reanudacion
de actividades fiscales;

El aviso de aumento de obligaciones fiscales debe realizarse cuando se

esté obligado a presentar declaraciones de impuestos periédicas diferentes a las
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que el contribuyente venia haciendo normalmente. El aviso de disminucion de
obligaciones fiscales se presentaré cuando el contribuyente deje de estar sujeto a
cumplir con una o varias de las obligaciones fiscales periddicas con las que inicid
sus actividades fiscales y esté obligado a presentar declaraciones por otros
conceptos.

En el caso del aviso por suspension de actividades fiscales el
contribuyente lo llevara a acabo cuande interrumpa las actividades fiscales por
las cuales esta obligado a presentar declaraciones periodicas, o anterior sélo en
caso de que no tenga que cumplir con otras obligaciones de pago y el aviso por
reanudacion de actividades fiscales se presentard cuando se vuelva a estar
obligado a presentar declaraciones periddicas.

IV. Liquidacién o apertura de sucesién, y

Los avisos de liquidacion y apertura de sucesion se realizan, el primero,
cuando se liquida una sociedad y debera presentarse dentro del mes siguiente al
dia en que se realice el procedimiento de liquidacion; y e! segundo, cuando la

.persona encargada de presentar las declaraciones periddicas fallezca y debera
ser presentado por el representante legal de la sucesién en el mes siguiente al

, dia en que acepte el cargo.

V. Cancelacion en el Registro Federal de Contribuyentes.

Asimismo, presentaran aviso de apertura o cierre de establecimientos o de
locales que se utilicen como base fija para el desemperic de servicios personales
independientes, en los términos del articulo 24 de este reglamento.

La cancelacion en el RFC se presentara principalmente cuando haya una
fusion o escision de sociedades. | _

Acerca de quiénes deben solicitar la inscripcidbn al RFC, en donde

solicitarlo y en qué terminos de tiempo el articulo 15 de Reglamento del cédigo
fiscal de la federacién, dice: '

|
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Articuio 15. La solicitud de inscripcidon en el Registro Federal de
Contribuyentes a que se refiere el articulo 27 del cédigo, debera
presentarse dentro del mes siguiente al dia en que se efectien las
situaciones que a continuacion se senalan:

I. Las personas morales residentes en Mexico a partir de que se firme
una acta constitutiva;

Il Las personas fisicas, asi como las personas morales residentes en
el extranjero, desde que se realicen las situaciones juridicas o de
hecho que den lugar a la presentacion de declaraciones periddicas, y
III. Las personas que efectden los pagos a que se refiere el capitulo |
del titulo IV de la Ley del impuesto sobre la Renta, deberan
presentaria por los contribuyentes a quienes hagan dichos pagos,
computandose el plazo a particr del dia en que éstos inicien la
prestacion de servicios; dichas personas comunicaran la clave de
registro a los contribuyentes dentro de los siete dias siguientes a aquel
en que presenten la solicitud de inscripcién

El no solicitar la inscripcion al RFC o solicitario extemporaneamente se
consideran infracciones al Cédigo Fiscal de la Federacion y generan muitas que
van de los $1,500.00 hasta los $4,700.00, segun sea el caso. Si se omite la
solicitud de inscripcion en el RCF por mas de un afio contado a partir de la fecha
en que debié hacerse, sera motivo para que se le imponga ai contribuyente una
sanciéon que va de tres meses a tres afios de prision. 4

El lugar de presentacion y normas generales de la solicitud de inscripcién
en el RFC se define como sigue:

Articulo 16. La solicitud de inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes debera presentarse ante la autoridad recaudadora
correspondiente al domicilio fiscal del contribuyente.

La Federacion, las entidades federativas y municipios, asi como los
organismos descentralizados que no realicen actividades
preponderantemente empresariales, podran inscribir, por separado, a
las unidades administrativas que los integran y cumplir, de la misma,
con sus demas obligaciones como retenedores o contribuyentes,
siempre que dichas unidades obtengan previamente autorizacién de las
autoridades administradoras.

‘ Para mayor informacién acerca de infracciones, multas y delitos relacionados al RCF, puede
consultar los articulos 79, 80 y 110 del Cédigo Fiscal de la Federacion.
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1. Formato que se utilizara para solicitar inscripcién en el RFC y para dar

avisos a la secretaria de hacienda y crédito publico (SHCP).

Como ya hemos dicho, el actor, director, dramaturge y productor, deberan
solicitar su inscripcion como contribuyentes en el RFC, utilizando para elio el
formato R-1 (puede consuitarse en el anexo 12 al final de la tesis), mismo que
deberd ser presentado en la administracion local de recaudacion que corresponda
al domicilio fiscal del contribuyente.

El formato R-1 es el Formulario de Registro que actualmente se emplea
para registrar o dar de alta a un contribuyente ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablfico. Antes de hacer cualquier tramite fiscal es importante que el
contribuyente considere que la SHCP suele cambiar constantemente la
organizacién y el contenido de los formatos para dichos tramites. De cualquier
manera procederemos a analizar el actual formato R-1 para la mayor comprension
del proceso de inscripcién en el RFC.

El formato R-1 viene impreso por ambos lados de la hoja, el contenido del
anverso se divide en 9 secciones numeradas:

1. La seccidn 1 ubicada en la parte superior derecha esta para escribir
la clave o numero de la administracion local de recaudacién que corresponda
al domicilio fiscal del contribuyente.

2. La seccidn 2 es para el Registro Federal de Contribuyentes que debe
escribirse sin dejar espacios; y un espacio para indicar si el tramite lo solicita
una Persona fisica 0 una Persona moral, asi como si es un tramite normal o
complementario.

3. Las secciones 3 y 4 del formato se encuentra dentro de la
denominacion DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE. En la seccion 3
el contribuyente escribira su nombre comenzando por el apellido paterno en
caso de se una Persona fisica o la denominacién o razén social en el caso de

ser una Persona moral,
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4. La seccion 4 se llena con el domicilio fiscal o domicilio del
establecimiento.

5. La seccion 5 esta disefiada para que el contribuyente proporcione los
datos referentes a la SOLICITUD DE INSCRIPCION como son: La fecha de
nacimiento en el caso de ser persona fisica o la fecha de firma de escritura o
del acta constitutiva, en el caso de las personas morales. En lo referente a la
fecha de inicio de operaciones el solicitante deberd escribir la fecha en que
esta realizando el tramite de inscripcion al RFC. Existe un renglon especial
para describir la actividad preponderante y una serie de recuadros para
especificar las obligaciones fiscales, por medio de claves.

En cuanto a las obligaciones fiscales, en el reverso del formato en la 3*
seccion que se denomina obligaciones fiscales, aparece la lista de las claves de
obligaciones. Las claves para el impuesto sobre la renta se dividen en:

o Personas morales

¢ Asociacion en participacion

e Personas fisicas con actividad empresarial

¢ Copropiedad

¢ Asociacién en participacion

¢ Personas fisicas con otras actividades

» Las claves para el impuesto especial sobre produccion y servicios, y

¢ Las claves para régimen simplificado conforme al sector.

Las claves de obligaciones fiscales que se inscriban en ésta seccion 5
determinaran el tipo de contabilidad, de declaraciones y pagos que se deban
realizar periddicamente a la SHCP.

Es fundamental llenar el espacio para la actividad preponderante
adecuadamente, debido a que esto definira la forma en que se le aplicaran las
leyes fiscales al contribuyente, en lo que a obligaciones, derechos y deducciones

se refiere. Para ello, existe un Catdlogo de claves de actividades predominantes
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en cada administracion local de recaudacion y se puede consultar para encontrar
la actividad que describa mejor la actividad profesional que realizamos.
Consideramos importante hacer una alto en este momento para aclarar que
la informacion de este capituto no pretende sustituir la asesoria de un profesional.
Por lo tanto recomendamos al egresado de LD y T consuitar con un contador
acerca de las decisiones que tomard en lo que a su situacion fiscal se refiere.
Sugerimos consultar a un contador fiscalista de preferencia, acerca de la mejor

forma de inscribirse al RCF y de llevar su contabilidad, segun sus necesidades
especialmente si se trata de personas morales.

Desafortunadamente en muchas ocasiones acudir a un profesional esta
fuera de las posibilidades de contribuyente, pensando en esos casos y en la
complicacion que representa el sistema tributario por cualquier contribuyente, la

SHCP ha propuesto un sistema de orientacion fiscal gratuita:

LUGARES DE ORIENTACION FISCAL GRATUITA Y CONFIDENCIAL
Atencion personal: Centro Nacional de Consulta, Av. Hidalgo No. 77,
Col. Guerrero, México, D.F., de 8:30 a 18:00 horas; médulos en centros
comerciales y areas de Asistencia al Contribuyente de todo el pais.
Atencion telefénica: Del interior de la Republica llame sin costo al
teléfono 01-800-904-5000. En el D.F., al 52-27-02-97 de 8:30 a 18:00
horas.
Unidad mévil: En el interior de la Republica llame al area de
Asistencia al Contribuyente que le corresponda para consultar ruta,
Mddulos en Centros Comerciales: En el Distrito Federal se
encuentran ubicados:

= PLAZA GALERIAS: Melchor Ocampo No. 193, Esquina con Marina
Nacional, Local E - 16, drea bancaria, Col. Verénica Anzures, Del.
Miguel Hidalgo, C.P. 11300. Horario: Lunes a viemnes de 09:00 a
18:00horas; sédbados y domingos de 09:00 a 16:00horas.

= PLAZA GIGANTE MIRAMONTES: Canal de Miramontes No. 2600,
Zapamundi, area bancaria, Col. Los Cipreses, Del. Coyoacan, C.P.
04890. Horario: Lunes a viernes de 09:00 a 18:00horas; sabados y
domingos de 09:00 a 16:00horas.

= PLAZA INN: Insurgentes Sur 1971, nivel Terrazas, Col. San Angel Inn,
Del. Alvaro Obregén, C.P. 01060, Horano Lunes a viernes de 09:00 g
18:00horas; sabados y domingos de 09:00 a 16:00horas.
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Audio-respuesta: Servicio automatizado continuo de consulta fiscal,
las 24 horas los 365 dias del afc. En el D.F. llame al 52-28-67-40; en

Guadalajara a! 678-71-40; en Monterrey al 329-66-60 y en Puebla al 2-
46-45-14,

Intemet: http://www.shcp.gob.mx
Correo electrénico: asisnet@shcp.gob.mx

Material editoriat: Se podra obtener en los lugares mencionados, o en
internet.

Quejas: 01-800-728-2000.°

6. La seccion 6 hay que dejarla en blanco cuando se trate de la
inscripcion al RFC.

7. La seccién 7 denominada CAMBIO DE SITUACION FISCAL s6lo se
utilizara cuando se den avisos a la SHCP. Entre.los avisos que se usan mas
comunmente estan: aumento y/o disminucidn de obligaciones fiscales, cambio
de domicilio fiscal, suspension de actividades, reanudacién de actividades y
cambio de denominacién o razon social. El contribuyente no utilizara esta
seccion en su inscripcion al RFC.

8. En la seccion 8 de SERVICIOS, como su nombre lo dice, el
contribuyente podra solicitar 5 servicios diferentes que otorga la SHCP. En
este caso se solicita la Cédula de identificacién fiscal (expedicién ), que es el
recuadro marcado con el numero 3, pues el contribuyente ya sea persona fisica

o moral se esta inscribiendo al RFC.

9. La seccion 9 DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O
LIQUIDADOR

El reverso del formato se divide en tres secciones: Instrucciones generales,
Instrucciones especificas y obligaciones fiscales.

® Guia préctica para el llenado de declaracion anual 2000, Honorarios y Salarios, Editado por et
Servicio de Administracion Tributaria de la SHCP.
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2. Requisitos para la inscripcién al RFC.

La persona fisica que se va a inscribir en el RFC deberd cumplir con los

siguientes requisitos:

Formulario de Registro R-1 (duplicado)

Solicitud de Cédula con Clave Unica de Registro de Poblacion
(duplicado) y documentacién que en la misma se sefala.

Acta de nacimiento en copia certificada (expedida por el Registro Civil)
o copia certificada por funcionario publico competente o fedatario
publico.

Original y fotocopia de comprobante de domicilio fiscal. (original para
cotejo) _

Original y fotocopia de identificacion oficial del contribuyente o del
representante legal (original para cotejo)

En caso de representacion legal, copia certificada y fotocopia del poder
notarial (copia certificada para cotejo)®

La persona morales que se va a inscribir en el RFC debera presentar;

Formulario de Registro R-1 (duplicado)

Copia certificada del documento constitutivo.

En su caso, original y fotocopia del contrato de asociacion en
participacion. (original para cotejo)

En su caso, original y fotocopia del contrato de fideicomiso (original
para cotejo)

Original y fotocopia de comprobante de domicilio fiscal. (original para
cotejo)

Copia certificada y fotocopia del poder notarial (copia certificada para
cotejo)

Original y fotocopia de la identificacion oficial del representante legal.
(original para cotejo)’

® Esta informaci6n se transcribié de la pagina de intemmet de la SHCP www.shcp.gob.com
consultada el 4 de agosto de 2001. 10 de octubre de 2001.

" idem.
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D. Tratamiento fiscal para el actor, director y dramaturgo que
trabajan por honorarios

El actor, el director y el dramaturgo son esencialmente personas fisicas
prestadoras de servicios.

Se considera que perciben ingresos por honorarios las personas fisicas

que realicen, entre otros, algun oficio o actividad profesional de manera
independiente.

Cabe mencionar que se entiende que los ingresos por ia prestacién de

un servicio personal independiente los obtiene en su totalidad quien
presta el servicio. ®

Los prestadores de servicios deberdn darse de alta en las siguientes
claves de obligaciones fiscales:

112 HONORARIOS Y EN GENERAL PARA LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PROFESIONAL INDEPENDIENTE, y

201 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)

La diferencia en el tratamiento que dan las teyes fiscales al actor, director y
dramaturgo se define en la seccidon 5 denominada de formato R-1 Solicitud de
Inscripcién en el rengion destinado para: ACTIVIDAD PREPONDERANTE.

En este renglon se establecera la actividad preponderante del prestador de
servicios profesionales mediante una clave. Dicha clave es tomada del “Catalogo
de claves de actividades preponderantes” que existe en cada una de las oficinas
de administracién locales.

Anteriormente, segun el del “Catdlogo de claves de actividades
preponderantes” aquella persona fisica que recibia la mayor parte de sus ingresos
por trabajar como actor, era definido por dicho catalogo como ARTISTA con la
clave 005019; a la persona fisica que recibia la mayor parte de sus ingresos por
dirigir se le definia como DIRFCTOR DE TEATRO con la clave 005097 y; la

8 1dem.

126



persona fisica que generaba la mayor parte de sus ingresos como autor, ya sea
de teatro, narrativa, guiones de cine o television, era denominado como
ESCRITOR (exento de IVA) con la clave 005115,

Actualmente las claves de actividad preponderante se han simptificado y
han dejado de ser tan especificas, de manera que el dia de hoy una sola clave
aglutina no sélo a los trabajadores actores, directores y escritores, sino a pintores,

escultores, etc. Dicha clave es la de Servicios de Autores compositores y otros
artistas independientes 941107.

1. La prestacién de servicios profesionales por honorarios

El actuar y dirigir, como lo hemos mencionado anteriormente, son trabajos
personales subordinados. Toda persona fisica o moral que haya utilizado los
servicios profesionales de un actor o director necesitara comprobar en su
contabilidad que les hizo el pago. Para tal efecto el actor o director estan

obligados a extender un recibo de honorarios que retna todos los requisitos
fiscales.

La Ley del ISR en su articulo 84 establece que es lo que se consideran
ingresos por la prestacion de un servicio personal independiente:

Articulo 84. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal independiente, las remuneraciones que deriven de servicios
cuyos ingresos no estan considerados en el Capitulo I° de éste titulo.
Se entiende que los ingresos por la prestacién de un servicio personat
independiente los obtiene en su totalidad quien presta el servicio. ..

Los autores que directamente obtengan ingresos por ia explotacion de
sus obras, calcularan el impuesto que les corresponda en los términos
de este capitulo. Estos contribuyentes efectuaran sus deducciones en
la proporcién que guarde los ingresos por este concepto que excedan a
ocho salarios minimos generales del  drea geografica del Distrito
Federal elevados al periodo de que se trate, respecto del total de sus
ingresos por derechos de autor obtenidos en el mismo periodo.

gl Capitulo | trata de los ingresos por salarios.
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2. Los recibos de honorarios y su elaboracion

El recibo de horarios es un documento oficial unico, personal e intransferible que
debe ser tramitado para su elaboracidn en los talleres e imprentas autorizadas
por la SHCP. ‘

La persona fisica extendera un recibo de honorarios a la persona fisica o
moral que la contraté. A la cantidad acordada se le debera de aumentar al 15%
por concepto del Impuesto al Valor Agregado. En los casos en los que el
empleador sea una persona Moral, ésta podra retener un 10% de sus honorarios
brutos al trabajador por concepto del Impuesto sobre la Renta (ISR). El trabajador
tiene derecho a recibir una constancia para comprobar ante la SHCP por
concepto de la retencién de dicho impuesto, misma que usualmente las empresas
entregan al final de cada ejercicio fiscal (trimestralmente).

El actor y el director, en la mayoria de los casos, van a cobrar por
honorarios o por némina, de la misma forma que el actor como Persona fisica,
pero con diferente giro como ya lo hemos especificado. Esto se debe a la
naturaleza de sus labores pues son similar es (hablando en el sentido laboral y no
teatral). Su labor también esta definida en el antes citado art. 8 de la Ley federal

del trabajo. Es decir que el director también realiza un frabajo personal
subordinado. '

3. Obligaciones fiscales para las personas fisicas que trabajan por
honorarios.

El actor, director y dramaturge que cobren por honorarios estan obligados a
cumplir con pagos provisionales:
El contribuyente que obtenga ingresas por honorarios, efectuara pagos
provisionales trimestrales de Impuesto sobre la Renta e Impuesto al

Valor Agregado a cuenta de su impuesto anual, a mas tardar el dia 17
de los meses de abril, julio, octubre y enero del siguiente afio, mediante
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el formulario fiscal 1-D que presentara ante las instituciones de crédito
autorizadas. Ademas, existe la opcidn de presentar dichos pagos en
forma diferida de acuerdo con el dia de nacimiento y la primera letra
del Registro Federal de Contribuyentes, para lo cual, si se desea
conocer los meses en que se pueden pagar los impuestos, conforme a
esta opcion, consulte el Calendario de Obligaciones Fiscales y las
tablas y tarifas para calculos.'

El actor, director y dramaturgo que cobren por honorarios estan obligados a
cumplir con pagos una declaracion anual:

El contribuyente que perciba ingresos por honorarios, tendra la
obligacién de presentar declaracion anual de impuesto sobre !a renta y
en su caso de impuesto al valor agregado en el periodo comprendido
entre el 1° de febrero y el 30 de abril del afo siguiente al ejercicio que
declara. -

Es necesario tener a la mano los siguientes documentos:

Constancia de percepciones y retenciones que le hayan expedido por
medio de! formato 37-A, donde se sefialen los ingresos percibidos y el
monto de las retenciones efectuadas o, a falta de éstas, talonario de
recibos expedidos durante el afo.

Comprobantes de los gastos e inversiones que haya realizado para el
desarrollo de su actividad, en los que conste el impuesto al valor
agregado que le fue trasladado.

Facturas o recibos -que rednan requisitos fiscales- de las deducciones
personales.

Forma fiscal 6, ANEXO 1, publicado en D.O.F. el 6 de marzo de 2000,
por duplicado, de venta en papelerias especializadas. En caso de tener
retenedores o deducciones personales debera presentar el ANEXO 6.
Copia de los pagos provisionales efectuados durante el ejercicio.
Deducciones  personales en  Honorarios (amparadas con
documentacién comprobatoria que redna requisitos fiscales). ™

4. Deducciones para las personas fisicas que trabajan por honorarios.

El actor, director y dramaturgo, tienen importantes ventajas que, si el profesional

del teatro las conoce, las puede aprovechar. La ley concede diversos tipos de

‘?Esté informacion se transcribio de la pagina de interet de la SHCP www.shcp.gob.com
1
Idem.
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deducciones para los profesionistas que perciben sus ingresos por honorarios,
tales como los honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios:

Como ejemplo de estos gastos podemos citar entre otros:
Los gastos efectuados por concepto de compra 0 alquiler de aparatos
para el restablecimiento o rehabilitacion del paciente.

Las medicinas que se incluyan en los documentos que expidan las
instituciones hospitalarias.

Honorarios a enfermeras.
Andlisis clinicos o prétesis.
Gastos de funerales en la parte en que no excedan el salario minimo

general del area geografica del contribuyente, elevado al ano.
Donativos.

Gastos de transportacion escolar obligatoria, conforme a las
disposiciones legales del drea donde se ubique la escuela. 2

Las personas fisicas que obtienen ingresos por honorarios tienen derecho
a otras deducciones, entre otros, los gastos e inversiones que sean estrictamente
indispensables para los fines de su actividad, tales como: arrendamiento de local;
luz; teiéfono; papeleria; articulos de escritorio; gasolina y mantenimiento de
equipo de transporte, etcétera.

Entre las deducciones propias de las actividades profesionales especificas
que benefician al actor, director y dramaturgo se encuentran las siguientes:

El actor egresado pueden deducir: utensilios necesarios para su actividad,
maquillaje y el vestuario en caso de que el actor lo provea; facturas de teléfono
celular, siempre y cuando esté a su nombre; automovil utilitario, es decir que
cuente con el RFC y el nombre del contribuyente impresos en los costados y que
la factura esté a su nombre;, de ser asi seran deducibles su mantenimiento, la
gasolina.

Ei director egresado podran deducir: fotocopias, libros, facturas de teléfono
celular (siempre y cuando esté a su nombre); automévil utilitario, es decir, que

cuente con el RFC y el nombre de! contribuyente impresos en los costados y que

2 idem.
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la factura esté a su nombre: de ser asi seran deducibles su mantenimiento, la
gasolina.

El dramaturgo egresado puede deducir: grabadoras personales y cintas,
computadora (se va depreciando), facturas de teléfono celular (siempre y cuando
esté a su nombre), automovil utilitario, es decir que cuente con el RFC y el
nombre del contribuyente impresos en los costados y que Ia factura esté a su

nombre; de ser asi seran deducibles su mantenimiento, la gasolina.

E. El productor como persona fisica con actividad empresarial.

Cuando pensamos en el productor, lo asociamos con grandes empresas y
enormes inversiones, pero la empresa teatral puede ser representada por una
persona fisica, que se define como sigue:

Cualquier persona, hombre o mujer con capacidad juridica que se
pierde con la muerte. Es un concepto juridico del derecho moderno,
que no admite la existencia de seres humanos sin capacidad juridica*®
La persona fisica que desee producir teatro va a registrarse ante SHCP
como Fersona Fisica con actividad empresarial y tiene la posibilidad e
desarrollarse en los siguientes rubros Pequerio Contribuyente y Régimen General
de Ley.
En el caso del productor teatral que quiera desempefiarse como persona
fisica con actividad empresarial, lo primero es sefialar que personas fisicas
pueden aspirar a ser sujetos a regimenes fiscales relativos a las actividades

empresariales:

Se considera ingresos por actividades empresariales los provenientes
de la realizacion de actividades: Comerciales, Industriales, Agricolas,
Ganaderas, Pesca y Silvicolas."

"* Santiago Zorrilla Arena, Diccionario de Economia, Editorial Océano, México, D.F., 1984.
'* Est4 informaci6n se transcribié de la pagina de internet de la SHCP www.shcp.gob.com

131



El productor teatral entra dentro del rubro de las personas fisicas que
realizan una actividad empresarial “comercial”, pues comercializan un servicio.

Existen dos regimenes fiscales que regulan las actividades financieras y el
pago de contribuciones al fisco para las personas fisicas con actividad
empresarial. El Régimen General de Ley que se aplica para aquellas personas
fisicas que obtengan ingresos en un ano calendario, superiores a los
$2°233,864.00 pesos, y; el Régimen de Pequefios Contribuyentes que se aplica a
aquellas personas fisicas que en un afio calendario no rebasen en sus ingresos
los $2, 233,864.00 pesos.

A continuacion describiremos las obligaciones fiscales de cada régimen de
actividades empresariales para las personas fisicas. -

1. Obligaciones fiscales para las personas fisicas con actividad empresarial

El Régimen General obliga al contribuyente a presentar declaraciones mensuales
y anuales. A llevar contabilidad, emitir facturas y recabar comprobantes de sus
compras y gastos. En este régimen el Impuesto Sobre la Renta pagara sobre la
utilidad que se genere a una taza del 34%. En virtud de que la mayoria de los
teatreros no van a entrar en este régimen sino en el de pequefios contribuyentes,
pasemos a explicar cuales son las obligaciones fiscales dentro de este regimen.

El parametro del Régimen de Pequerios Contribuyentes, como ya dijimos
es el de tener un ingreso en el afio calendario anterior que no exceda de los
$2,233,864.00. Quienes estén dentro de este Régimen deberan de pagar el
impuesto sobre ia renta aplicando una taza del 2.5% sobre sus ingresos
efectivamente cobrados.

Como se podra ver esto es un procedimiento mucho mas simple que en el
régimen general donde hay que contemplar .ingresos, deducciones,

depreciaciones, y otros factores para determinar 1a base gravable.
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Una tasa del 2.5% sobre ingresos es igual a lo que seria una tasa del 34%
sobre un ingreso con un margen de utilidad del 7.35%.

El cumplimiento de ias obligaciones fiscales de los teatreros que entren en
el régimen de los pequeiios contribuyentes sera mas facil de explicar si hablamos
de cada Impuesto por separado.

Las personas fisicas con actividad empresarial estan obligadas a presentar
pagos provisionales de la siguiente manera:

El contribuyente que obtenga ingresos por actividades empresariales,
efectuara pagos provisionales mensuales -de Impuesto sobre la Renta,
Impuesto al Valor Agregado e Impuesto al Activo, a cuenta del
impuesto anual, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a
aquel al que corresponda el pago, utilizando para tal efecto el
formulario fiscal 1-D,consulte el Calendario de Obligaciones Fiscales.

El contribuyente cuyos ingresos totales en el ejercicio de 2000 no
hayan excedido de $13'046,920.00*, efectuara los pagos provisionales,
en forma trimestral, a mas tardar el dia 17 de los meses de abril, julio y
octubre de cada afio y enero del afio siguiente.

Es importante sefialar que no deberan presentarse pagos provisionales
en el ejercicio de iniciacion de operaciones.

* Esta:scantldad se actualiza anualmente conforme al articulo 7-C de 1a
LISR.

a) Régimen general de ley

El contribuyente que reciba ingresos por actividades empresariales en el Régimen
General de Ley, estara obligado a presentar una declaracién anual en el periodo

que va del 1° de enero y el 30 de abril, y debera presentar los siguientes
documentos:

Registros contables tales como el calculo del componente |anaC|onano
estados de posicion financiera, estado de resultados, etc.

Comprobantes -que retnan requisitos fiscales- de las operaciones
realizadas.

Formulario fiscal 6 ANEXQ 4, por duplicado.

'® Esta informacién se transcribio de la pagina de internet de la SHCP www.shcp.gob.com
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Copia de los pagos provisionales de impuesto sobre la Renta,
Impuesto al Valor Agregado e Impuesto al Activo, y ajuste efectuado
durante el ejercicio, asi como el valor del activo en el ejercicio. '

b) Régimen de pequeiio contribuyente

Los productores egresado que inicien operaciones como pequenos

contribuyentes estan obligados a hacer el pago de impueétos de la siguiente
manera:

Las personas fisicas que inicien actividades podran optar por pagar el
impuesto sobre la renta conforme al Reégimen de Pequefios
Contribuyentes, cuando estimen que sus ingresos del ejercicio no
excederan de $ 1'456,992.00*. Cuando en el ejercicio citado realicen
operaciones por un periodo menor de doce meses, para determinar el
monto a que se refiere el parrafo anterior, dividirdn los ingresos
manifestados entre el numero de dias que comprende el periodo y el
resultado se multiplicara por 365 dias; si la cantidad obtenida excede
del importe del monto citado, en el ejercicio siguiente no se podra
tributar conforme a esta Seccidn.

Quienes opten por pagar el impuesto sobre la renta conforme a este
Régimen, deberan presentar la forma oficial R-1 "Formulario de

Reqistro”, anotando la clave de obligacion fiscal 521 (Régimen de
Pequefios Contribuyentes)."”

F. Propuesta fiscal para el desarrollo de los diferentes tipos de
compainiias teatrales

En la sociedad globalizada en que actualmente vivimos los presupuestos
estatales y privados estan enfocados al desarrollo de las carreras consideradas
como productivas. Esto nos lleva a la necesidad de reflexionar que si queremos

que el teatro sobreviva a los cambios de nuestra sociedad es vital que se

% 1dem.
7 1dem.

134



convierta en una actividad productiva, rentable, generadora de empleo y
activadora de la economia.

Por lo tanto, el egresado de LD y T necesitara aprender a sacar partido de
las legislaciones, especialmente en lo que a cuestiones fiscales se refiere y aun
mas cuando se tome la decisién de emplear |a constitucién de una empresa como
soporte de su actividad teatral. Por ello, el empleo de los recursos materiales y el
capital son indispensables sin importar la naturaleza de la produccion que se
realice y el objetivo de la compariia teatral; y el conocimiento de los beneficios
que proporciona constituir una compariia teatral como empresa puede ser muy
util.

Con el objeto de comprender mejor la forma en que se constituye una
empresa, partiremos por reconocer a toda empresa como una persona moral y

que esta se define como:

Entidad organizada para realizar ciertas actividades sociales y a la que
el derecho contemporaneo concede capacidad juridica debido a que
tiene derechos y obligaciones con la sociedad. En el caso mexicano, el
Codigo Civil para el Distrito Federal establece que son personas
morales: “I. La Nacion, los estados y los municipios; Il. Las demas
corporaciones publicas reconocidas por la ley; lll. Las sociedades
civiles y mercantiles; IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales
y las demas a que se refiere la fraccién XV! del articulo 13 de la
Constitucion Federal; V. Las sociedades cooperativas y mutualistas; y
VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan
fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquier otro fin licito,
siempre que no fueren desconocidas por la ley.'

Las personas morales, como hemos referido con anterioridad, son
entidades que se forman gracias a la reunion de varios individuos o personas
fisicas u otras personas morales. Ante la ley, las personas morales gozan de una
personalidad propia e independiente de los miembros que ia componen y tiene

por objeto el realizar un fin licito determinado por sus miembros.

Las personas morales:

'8 item.
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Solamente gozan de personalidad juridica mediante la autorizacion
formal y expresa de! Estado, por ello se requiere del cumplimiento de
los requisitos y formalidades legales establecidos al efecto y en su
caso, de los permisos, registro y demas actos previstos por las propias
disposiciones juridicas.

Sus facultades se encuentran limitadas al cumplimiento de los
propositos para los que han sido constituidas. ™

El articulo 25 del Cddigo Civif para el Distrito Federal enumera las personas
morales:

Articulo 25. ...VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se
propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquier
otro fin licito, siempre que no fueran desconocidas por la ley.

Todas las personas morales deberén de contar con los siguiente atributos
que son reconocidos y regulados por las leyes: Nombre, domicilio, nacionalidad,
capacidad y patrimonio.

Las personas morales deben tener permanencia o duracion. Al momento
de constituirse los socios, deberan estipular el tiempo que durar la asociacion o
sociedad ya que de otro modo no puede ser considerada como una asociacion o
sociedad y tendra unicamente el caracter juridico de reunion.

Las empresas como personas morales pueden entonces clasificarse en dos
tipos:

* Empresas con fines de lucro, que por lo general son privadas y cuyo
objetivo es obtener ganancias de su inversidon. Empresas de éste tipo se
consideran negocios sin importar si sus resultados econdmicos no son
favorables.

« Empresas no lucrativas, que pueden ser privadas o estatales y cuyo
objetivo es prestar un servicio a la sociedad que beneficie de alguna forma a la
colectividad. Empresas de éste tipo no se consideran negocios propiamente

dichos, pero pueden obtener ganancias.

? Jaime Dominguez Orozco, Sociedades y asociaciones civiles, Ediciones Fiscates ISEF, México,
O.F., 7* edicion, Abril del 2000, p. 25.

136



...la naturaleza de dichas entidades se determina por la finalidad para
la que han sido constituidas, el Coddigo Civil dispone que las
asociaciones deben proponerse fines que no tengan caracter
preponderantemente econdmico(articulo 2670), mientras que las
sociedades deben realizar fines econémicos, pero que no constituyan
una especulacién comercial (articulo 2688).%°

En el Cédigo Civil para el D.F. se establece que las empresas no lucrativas

deben constituirse como Asociaciones y las empresas lucrativas como
Sociedades:
Articulo 2670. Cuando varios individuos convinieren en reunirse de

manera que no sea enteramente transitoria para realizar un fin comun
que no esté prohibido por la ley y que no tenga caracter
preponderantemente econdmico, constituyen una asociacion.

Articulo 2688. Por el contrato de sociedad, los socios se obligan
mutuamente a combinar sus recursos 0 sus esfuerzos para la
realizacion de un fin comun, de caracter preponderantemente
economico, pero que no constituya una especulacion comercial.

De acuerdo con lo anterior, la ley especifica claramente las caracteristicas

y forma de constitucion de diferentes tipos de entidades fiscales que

correspondan a las diferentes empresas, por supuesto segun la motivacion
econdmica de las mismas.

1.Constitucion de diferentes tipos de entidades fiscales

La constitucion de una Sociedad o de una Asociacion tiene sus propias

particularidades, por lo tanto comenzaremos analizando las especificaciones de
la constitucidn de las Asociaciones.

Las unicas formalidades exigidas por la ley para la constitucién de una
asociacion son que el contrato correspondiente conste por escrito y
que los estatutos que habran de regirla sean inscritos en el registro

publico para que produzcan efectos frente a terceros, como lo disponen
los articulos 2671 y 2673 de Codigo Civil.**

% J. Dominguez Orozco, Op. Cit., p. 30.
2 tbid, p. 36.
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El documento constitutivo (contrato) y los estatutos deben constar por

escrito:

Articulo 2671. El contrato por el que se constituya una asociacion debe
constar por escrito.

Articulo 2673. Las asociaciones se regiran por sus estatutos, los que

deberan ser inscritos en el Registro Publico para que produzcan
efectos contra tercero.

Para constituir una sociedad se requiere de un permiso de la Secretaria de
Relaciones Exteriores:

El permiso tiene por objeto verificar que la denominacion o razon social
bajo la cual pretenda ser constituida una sociedad no se encuentre
ocupado por ofra sociedad; que dicha.denominacion o razon social
cumpla con lo que dispongan las leyes aplicables al tipo de sociedad
de que se trate y reservar en favor del usuario del permiso el derecho
al uso exclusivo del nombre correspondiente.?

Al igual que en el caso de las asociaciones el documento constitutivo debe
constar por escrito:

Articulo 2690. Ef contrato de sociedad debe constar por escrito, pero
se hara constar en escritura publica...

A continuacién describiremos el proceso que el egresado podria seguir
para constituir una asociacion o una sociedad como una empresa teatral.

Lo primero que el egresado tiene que hacer es elegir el nombre de su
empresa. Es conveniente tener dos o tres nombres como opciones por si €l
primero no se encontrara disponible. Lo siguiente es acudir a la Secretaria de
Relaciones Exteriores para solicitar el permiso y asi constituir una persona moral
con ese nombre. Este tramite lo puede hacer el notario, pero le cobrara por
hacerlo, asi que recomendamos que lo haga el interesado directamente pues, se
trata de un tramite sencillo.

Después sera necesario redactar el objeto social de la empresa para

llevarse al notario, junto con e! permiso que se tramita en Direccion de Asuntos
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Juridicos de la Secretaria de Relaciones Exteriores. En esa primera cita con .el
notario, es recomendable discutir con él a cuanto ascenderan sus honorarios y
cual va a ser el objeto social de la empresa. Si la compafiia ya esta trabajando, es
recomendable plantearle al notario cdmo funciona para que, sobre la base de ello,
él pueda hacernos una propuesta de estatutos de alguna sociedad o asociacion
similar a la que se quiere formar. También se planteara quiénes seran 10s SoCios y
sus derechos y obligaciones, asi como quien va a fungir como el administrador
general.

Cuando el acta Constitutiva esta elaborada, se procede a darle lectura en
voz alta y a que todos los socios la firmen en presencia del Notario Publico.

El acta Constitutiva a la administracion ‘local de la SHCP que le
corresponda de acuerdo a su domicilio y solicitar la Inscripcion en el RFC. Cabe
aclarar que en la forma R-1 debera ser aquella que en los Estatutos del Acta
Constitutiva tenga los poderes para hacer dichos tramites.

Después de obtener el RFC serd necesario acudir a una institucion
Bancaria a abrir una cuenta de cheques a nombre de la empresa, con una
cantidad simbdlica y a una imprenta autorizada para solicitar la impresion de las

facturas de la empresa, para comenzar a trabajar.

a) Como Asociacion Civil (A.C.).

La sociedad andnima es la persona moral que se crea mediante el acuerdo de
varios individuos para la realizacién de un fin comin el cual no tiene un caracter
preponderantemente econémico.

Es necesario que el contrato mediante el cual se constituya una asociacion
civil conste por escrito. Ademas las asociaciones se rigen por sus estatutos

mismos que deben estar inscritos en el Registro Publico para que produzcan

2 tpbid, p. 32.
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efectos contra terceros. De manera que nNoO €S un requisito contar con una
escritura publica, pero es conveniente tenerla '

La asociacion es un ente juridico distinto de todos y cada uno de sus
integrantes con sus propios derechos y obligaciones.

Los miembros de una persona moral tienen derechos y obligaciones que
se pueden dividir en derechos y obligaciones de caracter corporativo, que
corresponden a los asuntos de la vida de la sociedad, y de caracter patrimonial,
que tienen un contenido econdmico.

Los derechos y obligaciones de los asociados referentes al caracter
corporativo son:

a) Participacion con voz y voto en las asambieas.

b) Participacion en los érganos de direccion de la asociacion

c) Vigilar el cumplimiento de los fines de la asociacion y la correcta
aplice!cién de.los recursos correspondigntgg;, para lo cual pueden
examinar los libros y papeles de la asociacion.

Los asociados no tienen derechos de caracter patrimonial sélo en lo que
corresponde a la recuperacion de sus aportaciones en caso de disolucion de la
asociacion.

El patrimonio de la asociaciéon lo integra la totalidad de los bienes y
recursos que los asociados aportan o que provienen de aportaciones de terceros;
también o integra el rendimiento de dichos recursos como resultado de las
operaciones de |a asociacion.

En el caso de la asociacion civil no se habla de capital social y ni siquiera
es necesario que existan bienes materiales para la existencia de una asociacion.
La razdn de esto es que sus fines se pueden cumplir mediante el esfuerzo de sus
integrantes, sin que los integrantes tengan que realizar aportaciones en dinero ©
en otros bienes.

Consideramos este tipo de asociacion ideal para la formacion de una

compafia de teatro integrada por egresados de LD y T debido a que no es

2 Ibid, p. 37.
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necesario mas que el esfuerzo de sus integrantes para comenzar a trabajar y las
aportaciones que la asociacién recibe de terceros y que puede provenir de!
comercio, la industria o de particulares.

La asociacion puede recibir autorizacion de la SHCP para emitir recibos
deducibles de impuestos por aportaciones a la misma. De esa manera, la
compafia teatral puede obtener ingresos para producir sus espectaculos y
proporcionar un beneficio econdmico a los terceros gue realicen una aportacion
a la asociacion.

Una asociacion civil cuenta con dos tipos de érganos: la asamblea, cuya

funcién es la toma de decisiones, y los érganos de direccion, que tienen a su
cargo la labor de ejecutar las decisiones de la asamblea.

b) Como Sociedad Civil (S.C.).

La sociedad civil es un contrato a través del cual los socios se obligan
mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un
fin comun, el cual tiene un caracter preponderantemente econdmico, pero que no
constituya una especulacién comercial.

El criterio anterior en la practica provoca un sinnimero de problemas y
confusiones, debido a que la ley no especifica claramente lo que se debe
entender por “especulacién comercial”, y por lo tanto no ha definido los limites de
una actividad preponderantemente econémica pero no especulativa comercial.

La naturaleza civil de la sociedad la determina el propdsito que 10s socios
pretenden realizar al agruparse. Una tipica sociedad civil que nunca podra ser
considerada de caracter mercantil, es aquella que se forma para efectos

profesionales:

No cabe duda, en el caso, que los profesionistas se retinen y suman
sus esfuerzos para la realizacién de un proposito que es de caracter
preponderantemente econémico en la medida en que el ejercicio
profesional se realiza con el propdsito de obtener los medios de vida
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correspondientes. Ahora bien, e! cobro de honorarios por la
prestacion de servicios profesionales de cualquier tipo no involucra una
actividad comercial. En esta virtud, la agrupacion de diversas personas
para prestar servicios de caracter profesional constltuma un ejemplo

tipico de una sociedad civil por su propia naturaleza. 2
En este sentido formar una compariia de teatro bajo este régimen puede
ser muy benéfico para los egresados que posean un poco de capital y que
deseen unir sus recursos y esfuerzos para desempenfar su profesion. Este tipo de
empresa queda clasificada como no lucrativa y por lo tanto no forma parte de las -

lamadas sociedades mercantiles.

El contrato de una sociedad civil debe contener los nombres y apellidos de
los socios que se obligan con la sociedad, la razon social o nombre de la

sociedad, capacidad (objeto social) y patrimonio o aportaciones con que cada
socio debe contribuir.

c) Como Sociedad Anénima (S.A.).

La sociedad andnima es la persona moral que se constituye mediante escritura
publica. En elia consta el importe de! capital social aportado por varios individuos
que tienen todo e! capital dividido en acciones. Los socios forman una sociedad
anonima para la realizacion de un fin comin, el cual tiene un caracter
preponderantemente econdémico.

Como sefialamos antes, la sociedad anénima es un ente juridico distinto de
todos y cada uno de sus integrantes con sus propios derechos y obligaciones.

La constitucion de una sociedad anénima se forma cuando sus fundadores
han obtenidc el permiso correspondiente de la Secretaria de Relaciones
Exteriores para constituirla con un determinado nombre o denominacion y todos
asisten ante un Notario Publico para que dé fe de la firma del acta constitutiva.

En el acta constitutiva se debe incluir el nombre de la sociedad, domicilio,

* Ibid, p. 46.
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capacidad (objeto social) y patrimonio, asi mismo los nombres y datos generales
de los individuos que la estan formando.

Una parte muy importante del acta constitutiva son los estatutos, que
ademas de incluir el objeto de la sociedad debe contener los derechos y
obligaciones de los socios, el funcionamiento de los organismos rectores de la
sociedad, de la forma como se elegiran a los individuos que la van a administrar,
de la aceptacion de nuevos socios, del capital social y del aumento o disminucion

del mismo, de su duracion, y de su disolucién y liquidacién.

2. Obligaciones fiscales de las Personas Morales

Las obligaciones fiscales de las personas morales se dividen en: Obligaciones
para personas morales contribuyentes (S.A) y obligaciones para personas
morales no contribuyentes (S.C. y A.C). Las personas morales no
contribuyentes estédn exentas del pago de Impuesto Sobre la Renta este es el
casode lasS.C.ylaA C.

Dentro de la Obligaciones fiscales de una compafia de teatro que se

constituye como una Sociedad Anonima, es decir, como persona moral

* contribuyente, se encuentran las siguientes, segun lo sefiala el articulo 58 de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta:
' e Llevar la contabilidad como lo marca el Cédigo Fiscal de la
Federacién.

« Expedir comprobantes fiscales de los trabajos que realice y conservar
una copia, como lo establece la SHCP. El comprobante fiscal de las
actividades de una persona moral son las facturas, de manera que una vez
obtenido el RFC sera necesario acudir a una imprenta autorizada para mandar

imprimir las facturas de la compaiiia y asi cumplir con ésta obligacion fiscal.

143



* Expedir constancias en las que se asiente el monto de los pagos
realizados que constituyan fuente de riqueza en territorio mexicano ©
extranjero.

e En el mes de febrero de cada ano presentar declaracion con la
informacion de las operaciones realizadas en el afo anterior a través de
fideicomisos.

« Llevar un estado financiero y levantar inventarios de los bienes de la
companiia.

e Presentar declaraciones en las que se especifique los ingresos
obtenidos durante el ejercicio, el monto del impuesto de éstos y cuanto se
pagard a la SHCP de impuestos, la utilidad fiscal (ganancia despues de
descontar los impuestos) y la cantidad que de ellas comresponde a los
trabajadores. Estas declaraciones se deben realizar en las oficinas de la
administracion tributaria que corresponda al domicilio de la empresa dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en que termind el ejercicio. Esta operacion
es conocida como “pagos provisionales”.

o Presentar en el mes de febrero de cada arfio una declaracion, en las
oficinas de la administracién tributaria que corresponda al domicilio de la
empresa, en que se especifique la cantidad total que por concepto de
préstamos que hayan sido otorgados a la empresa y el tipo de financiamiento.

« También en febrero de cada afio se presentara, ante las oficinas de la
administracién tributaria que corresponda al domicilio de la empresa la
declaracion de las operaciones realizadas por la empresa, en todo el afo
anterior con clientes y proveedores.

o Se debera llevar un registro de las operaciones con titulos de valor
emitidos en serie.

e« En febrero de cada afio debera presentarse una declaracion

informativa de las inversiones realizadas por la compafiia.
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» Se debe obtener y conservar la documentacién de las operaciones
realizadas con residentes en el extranjero y presentar en febrero de cada afio
una relacion de las operaciones realizadas con los mismos.

De esta manera hemos explorado las diferentes figuras fiscales que desde

nuestra perspectiva nos parecen las mas adecuadas para el egresadode LDy T.
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IV. LA CARPETA DE PRESENTACION.

En el teatro es necesario contar con herramientas adecuadas para dar a conocer
el trabajo y las capacidades del artista. Para promover adecuadamente nuestro
trabajo o nuestra persona, sera necesario saber elaborar correctamente una
curricula; asistir a entrevistas para exponer proyectos;, hacer audiciones para
mostrar nuestras capacidades 0 presentar una carpeta de para conseguir
financiamiento para un proyecto o para vender las funciones de un montaje.

Una carpeta es un conjunto de elementos visuales y/o auditivos que dan a
conocer quién es la persona o compania teatral, qué hace, cédmo lo hace, su
trayectoria o cual es su proyecto. Es un material indispensable para promoverse a
si mismo 0 a un proyecto. La carpeta de presentacidon requiere de cierta
metodologia.

Consideramos que en ocasiones no se le da la atencidon que requiere a la
carpeta de presentacion y a su elaboracién, tal vez por la resistencia que existe
por parte del egresado a realizar la mezcla arte-administracién. De ahi nuestra
preocupacion por dedicar un espacio de reflexidn para este tema.

lLa naturaleza y contenido de la carpeta de presentacion varia segun el
area en la en que el egresado va a desempenarse y promoverse, o los objetivos
que pretenda alcanzar. Es por esto que hemos dado un tratamiento éspecial a la

carpeta de presentacién produccion, dramaturgia, direccion o actuacion.

A. La carpeta de presentacién del productor y del director

Stephen Langley’, sefiala que con los cambios que trajo la Revolucién

' STEPHEN LANGLEY. Theatre Management in America, principle and practice, producing for the
commercial, stock, resident, college and community theatre, New York, Drama Bock Specialists/
Publishers, 1974,p. 4. , citado en ZEFERINA TORRES CUEVAS, et al. Bases de la administracion
teatral para la formacion del profesional def teatro, México, D.F., TESIS de Literatura Dramatica y
Teatro, 1995, p. 10.
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Industrial, el teatro se vio afectado, mas desde el punto de vista economico que
artistico. El teatro era uno de los pocos y mas populares medios de esparcimiento
en las ciudades en constante crecimiento, razén por la cual empresarios de
diversas ramas comenzaron a ver en €l un negocio sumamente rentable. Dichos
empresarios generalmente sabian mucho de negocios y poco de teatro.

£s asi como el Empresario Teatral o Productor adquiere mala reputacion
ante los ojos del teatrista serio, misma que no solo esta arraigada en la mente de
un sector importante de artistas del teatro en la actualidad sino que en ocasiones

es difundida entre los nuevos teatreros:

Empresario. Persona que financia un espectaculo o una compariia de
teatro con fines lucrativos. Su influencia en la seleccion del repertorio y
del reparto es generalmente funesta. Equivale a productor.?

Aqui se destaca claramente como el artista continta viendo al productor
con recelo, desprecio y desconocimiento de las realidades administrativas y

financieras del teatro que el productor tiene que enfrentar.

. el alto costo que la produccién tiene en la actualidad en México se
debe a las arbitrariedades de los concesionarios de las paginas de
espectaculos en los periddicos diarios, a las exigencias sindicales que
obligan al productor a una serie de pagos que deberian ser por cuenta
de las propias organizaciones sindicales y a la politica impositiva
estatal que grava exageradamente a los espectaculos escénicos.’

Existe la tendencia de prejuzgar al Productor o Empresario teatral

pensando que el términc solo es aplicable a los productores de teatro comercial®,

2 MARCELA RUIZ LUGO, et al, Glosario de términos del arte teatral, México, D.F., Editorial Triflas,
1987, p. 91. Esta publicacion carece de bibliografia.
} MARGARITA MENDOZA LOPEZ, “Apuntes sobre el financiamiento y costo de la produccion
teatral en la ciudad de México durante el afio 1976", Latin American Theatre Review 11/1, fall
1977 p. 68-69, citado en TORRES CUEVAS, ZEFERINA, et al. Bases de fa administracion teatral
para la formacién del profesional del teatro, México, D.F., TESIS de Literatura Dramética y Teatro,
1995, p. 31.
‘HECTOR AZAR, Cémo acercarse al teatro, México, D.F., Editorial Plaza y Valdés, 22 edicion
1992, pp.19 y 20.
“Son tres sectores determinantes de la actividad teatral en todos lo pafses. La divisién sectorial se
hace en funcién de la finalidad que contiene cada uno de ellos:

I TEATRQO COMERCIAL

il. TEATRO EDUCACIONAL

il TEATRO DE BUSQUEDA
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pero no es asi, porque dentro del teatro que se financia con inversion de capital
privado se cuentan también los grupos independientes o pequefos productores.
De manera que asi como existen productores con mucho conocimiento de
Negocios y poco conocimiento de teatro, cada vez mas se da el caso contrario,
profesionistas del teatro que tienen poco o ningun conocimiento administrativo yfo
financiero y que se ven en |a necesidad de convertirse en productores.

Cabe hacer la aclaracidn que, con el crecimiento de la industria teatral y 1a
mayor elaboracion y complicacién de los montajes, las tareas y actividades dentro
de dicha industria se han especializando cada vez mas. De manera que
actualmente se pueden diferenciar los términos empresario y productor de
acuerdo con sus funciones.

Empresario teatral es aquél que invierte, arriesga su capital para iniciar una
empresa teatral, sea para uno o varios montajes, ya sea s6lo como una mera
aventura econémica 6 como una actividad constante que se hace con el proposito
de recuperar la inversion y acrecentarla. Por su parte, el productor - como su
nombre lo indica- produce el hecho teatral. Conjunta los eiementos que estén a su
alcance gracias al capital que el empresario ha puesto en sus manos.

El empresario y el productor pueden ser la misma persona. Pero cuando no
lo son, hay que aclarar que las funciones de cada uno van a ser diferentes.
Empresario puede ser una institucién, un patronato, una empresa, un instituto o
una dependencia del gobierno. Puede o no saber de {eatro, puede o no
interesarle aunque en la mayoria de los casos los empresarios son profundos
amantes del teatro, pero lo que si puede hacer es proporcionar ios recursos
econdmicos para realizar un montaje. |

La diferencia se hace mas evidente cuando en un montaje existe una
persona a quien se denomina Productor ejecutivo. En este caso es claro que no
es él quien esta arriesgando el dinero sino que simplemente esta ejecutando las

ordenes de alguien mas.
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El egresado de la carrera de LD y T, podria desarrollarse en cualquiera de
estos tres campos de la produccion: Produccion, Produccion ejecutiva y como
Empresario Teatral.

El director, especificamente, en la mayoria de los casos tendrd que
convertirse en empresario para poder llevar sus proyectos artisticos a la escena,
de lo contrario sera muy dificil que su trabajo sea reconocido y pueda llegar el dia
en que algun productor lo llame para dirigir una obra. Es por eso que el contenido
de este apartado va dirigido indistintamente al productor y director, asi que
cuando no referimos a productor nos estamos refiriendo también al director.

Cada vez mas egresados o grupos de egresados se reunen con la finalidad
de llevar a la escena una creacion artistica en toda la extension de la palabra, y
que ademas esté organizada de tal forma que pueda repercutir en beneficios

econémicos.

El teatro debe de sobrevivir financieramente y debe comunicarse
estéticamente. El teatro existe tanto para el espectador como para el
creador, es la unién de sus consciencias.’

Si deseamos seguir ejerciendo nuestra carrera, debemos convertirnos en
productores, en empresarios de nuestros propios proyectos para que saigan
adelante; asi lo expresd Susana Alexander en el marco del ciclo de mesas
redondas El Teatro de México hacia el Siglo XX! que se llevaron a cabo en el Aula
Magna de la Facultad de Filosofia y Letras en mayo de 1998.

Para nosotros es importante resaltar que el egresado puede hacer buen
teatro y ademas subsistir con el beneficio economico de su trabajo, asi como

vencer la resistencia o el sentimiento de culpa por obtener ganancias de su
trabajo artistico.

> JOAN GREEN, The small theatre handbook, A guide to managment and production, The Harvard
Common Press, Masachussets, 1998, pp.1, citado en TORRES CUEVAS, ZEFERINA, et al.
Bases de la administracion teatral para la formacion del profesional del teatro, México, D.F..
TESIS de Literatura Dramética y Teatro, 1995, p.22.
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El mayor problema radica en que, a pesar de que siempre ha existido la
necesidad de crear una metodologia administrativo-organizativa dentro
del ambito teatral, ésta se ha dejado de lado y no se le ha dado una
importancia relevante. Ya sea porque desde el punto de vista
académico se enfaticen los aspectos estéticos y humanistas, o bien
porque la simple idea de mezclar el aspecto administrativo-financiero
con el arte puede sonar para algunos como una forma de corromper o

prostituir el arte teatral.®
Dadas las condiciones actuales del teatro en México, el egresado necesita
producir su propia obra. Por lo tanto, lo mas seguro es que recurra a la
autogestion de ingresos para poder vender sus proyectos, asi es que necesitara
de una carpeta de presentacién como apoyo para cerrar €l ciclo de la creacién

teatral.

La carpeta de presentacion del productor es necesaria en dos situaciones
principalmente:

1. CARPETA PARA CONSEGUIR SOCIOS Y/O PATROCINIOS que puede
ser de dos tipos:

a) Cuando se trata de obtener el financiamiento del estado o una
beca esta ofreciendo para un proyecto determinado, a la cual hemos
nombrado CARPETA PARA PATROCINIO ESTATAL O BECA.

b)Cuando se trata de obtener un financiamiento de una institucion,
empresa 0 empresario (s) reconccido {s), a la que hemos llamado
CARPETA PARA INVERSIONISTAS.

2. CARPETA DE VENTAS cuando se trata de vender las funciones de un
espectaculo teatral que ya estd montado 6 que esta en proceso de realizarse.
En cada uno de los casos las caracteristicas de la carpeta de presentacion

varian porque los objetivos de cada una son distintos. A continuacion

describiremos como realizar cada una de las carpetas.

® ZEFERINA TORRES CUEVAS, et al, Bases de la administracion teatral para la formacién del
profesional def teatro, México, D.F., Tesis de Literatura Dramética y Teatro, 1995, pp. 3 y 4.
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1. Carpeta para la obtencién de financiamientos a través socios ylo

patrocinios

Supongamos que el egresado encuentra un texto que le interese y piensa que
ese texto tiene que estar en escena lo antes posible. El egresado decide que lo
va a dirigir, pero va a necesitar los fondos para realizar el montaje. Como nadie le
ha pedido que lo haga, inmediatamente se convierte en el productor de su propio
proyecto.

Puede darse el caso de que el egresado cuente con los recursos
econdmicos para realizar su proyecto, pero no todos lo egresados cuentan con
los medios econdmicos para producirlos.

El egresado, en la mayoria de los casos, necesitara hacer un plan de
accion para conseguir el financiamiento que puedan echar a andar su proyecto.
Para conseguir dicho financiamiento sera necesario tener una idea clara de lo que
se desea hacer, realizar un proceso de investigacidon para documentarla y
argumentaria; y por supuesto, poner todo esto por escrito.

La herramienta mas util que el egresado puede desarrollar es una carpeta
de presentacion donde incluya cada uno de los detalles de su proyecto con una
presentacion impecable, que motive a los posibles patrocinadores a formar parte
de él. En ofras palabras, a aportar el capital de financiamiento para realizar ese

proyecto. Existen basicamente tres tipos de capital de financiamiento: el privado,
el estatal y el mixto.

El capital son los:

Elementos que hacen posible la produccién (bienes, magquinaria,
edificios, dinero, etc.); es el conjunto de los medios de produccion. El
capital es el conjunto de bienes susceptibles de reproducirse desde el
punto de vista economico. El capital es uno de los factores de
produccion (los otros son la tierra, el trabajo y la organizacién)."'

’ Santiago Zorrilla Arena, Diccionario de Economia, Editorial. Océano, México, 1984,
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El capital privado proviene de productores independientes, que pueden ser
de mayor o menor escala, o de empresas de la iniciativa privada. El comun
denominador de estos es que ambos arriesgan un capital personal para la puesta
€n escena y en la mayoria de los casos su desec es la recuperacion de ese
capital invertido y la obtencion de utilidades.

El capital estatal proviene de organismos estatales cuyos ingresos son
parte del gasto publico. El presupuesto que manejan les es asignado por la
Federacion para cumplir con un fin determinado. En el caso de los organismos
culturales, dicho fin sera la promocién de la cultura a nivel nacional y en la
mayoria de los casos no existe una intencidn de recuperar el capital invertido, ni
de obtener ganancias.

Cuando nos referimos a capital mixto hablamos de una combinacién de los
dos tipos de capital antes mencionados, en coproduccion. Por un fado el capital
estatal que puede provenir, por ejemplo, de una beca artistica; y por otro el
capital privado que puede completar las necesidades de un montaje.

Es indispensable que el egresado que va a producir, defina el tipo de
capital de financiamiento que desea conseguir, segun sus objetivos artisticos y
econdmicos. Por supuesto que el enfoque de la carpeta de presentacién de un
proyecto variara segun el tipo de financiamiento que desee obtener.

A continuacién describiremos como puede hacerse una carpeta de

presentacion con la finalidad de conseguir el capital de financiamiento.
a) Carpeta para la obtencion de patrocinio estatal o beca.

Una carpeta de este tipo se elabora con la intencién de ser mostrada al
funcionario de la institucion o dependencia de gobiernc de la que se desea
obtener el financiamiento. Dicho funcionario analizara los proyectos para elegir
los que cubran las necesidades del organismo estatal al que representa. Es

importante tomar en cuenta que estos funcionarios reciben un sinndmero de
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proyectos al dia, razén por {a cual, en muchos casos, las instituciones ya han

dictado los lineamientos o los formatos de presentacion de los proyectos, y es

recomendable que el egresado los pida y los siga al pie la letra.

Se sugiere al egresado que investigue si el organismo al que va destinado

su proyecto cuenta con un formato de requerimientos especificos. Si no es asi, a

continuacion presentaremos un ejemplo en el que el egresado se puede basar

para realizar su carpeta, de una entidad representativa que otorga financiamiento

o becas a proyectos teatrales: la Direccion de Teatro y Danza de la UNAM.

A continuacion presentaremos el formato que la Direccion de Teatro y

Danza:

DA WN

DIRECCION DE TEATRO Y DANZA
FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE PUESTA EN
ESCENA

Los requisitos solicitados deberan ser presentados a maquina en una
sola cara y a doble espacio.

. Solicitud (especificar claramente el nombre del proyecto)

Nombre del responsable del proyecto
Direccion y teléfono.

. Sintesis de la obra.

. Exposicién del concepto general de la puesta en escena.
. Libreto terminado.

. Elenco probable.

. Presupuesto detallado de némina y produccion.

En caso de ser coproduccion especificar claramente las condiciones.

7. Necesidades técnicas especificas.
8.
Q.
1

Espacio solicitado para la realizacion del proyecto
Tiempo de ensayos

O.Lugar alternativo de ensayos, en caso de que no pueda ser

proporcionado por la Direccidén de Teatro y Danza.

11.Analisis del publico al que va dirigido.

12.Permiso del autor o constancia del tramite del mismo.

13.Curricula del director, autor y escenégrafo.

14.Para extranjeros: Permiso o visas de trabajo.

15.Diserios escenograficos y de vestuario (en caso de contar con elios)

Los proyectos de puesta en escena podran ser entregados
personalmente o enviados por correo a la Jefatura del Departamento
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del teatro de la UNAM, ubicada en Av. Insurgentes Sur 3000, Centro
Cultural Universitario, Teatro Juan Ruiz de Alarcon.

No habra devolucién de los materiales entregados.

b) Carpeta para inversionistas

Este tipo de carpeta de presentacion esta destinado a la obtencion de capital de
financiamiento privado, ya sea de individuos, empresarios o empresas. Es
importante sefialar que el enfoque de esta carpeta va encaminado conquistar
patrocinadores que veran el proyecto como una oportunidad empresarial en la
que, arriesgaran una inversién de capital personal o de una empresa, para

recuperarlo y obtener un beneficio economico.

Al beneficio también se le llama utilidad o ganancia. Se habla
principalmente del beneficio industrial y comercial cuando es obtenido
por el capital invertido en la industria y el comercio. El beneficio se
obtiene deduciendo, de los ingresos de la empresa, los gastos del
capital constante y del variable, es decir, pago de la fuerza de trabajo,

materiales, materias primas, etcétera ®
Asi que un andlisis 0 plan de recuperacion sera un aspecto primordial de
este tipo de carpeta, asi como un planteamiento de la mercadotecnia que se
aplicara. Los elementos de la carpeta para inversionista son:

1. Caratula: Contiene el nombre de la obra, autor, grupo teatral y
también el nombre del responsable del proyecto o del director; asi como
direccion, teléfonos y correo electrénico.

2. Descripcidn del espectaculo: Sinopsis de la obra escogida y
presentacion de los personajes y sus caracteristicas.

3. Concepto de la puesta en escena: Exposicién del concepto o
concepcion general de |la obra.

4. Presentacion del posible equipo de trabajo:

® Santiago Zorrilla Arena, Op. Cif., 1984.
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a) Presentacion del director y del autor: Resumen de su
trayectoria y de ser posible fotografias.

b) Presentacion del posible elenco: Resumen de la
trayectoria y fotografias de cada integrante del elenco.

c) Presentacion de los realizadores: Resumen de la
trayectoria del escendgrafo, disenador y realizador de vestuario.

d) Presentacion de la compafiia: Si el proyecto es
presentado como compafia de teatro, sera necesario presentar
instrumentos que avalen el prestigio y trayectoria profesional de la
misma, como o son copias de recortes de periddico y cartas de
agradecimiento o© retroalimentacion de clientes o patrocinadores
anteriores.

e) Obijetivo artistico del espectaculo: Breve argumentacion
de lo que se persigue a través del montaje.

5. Disenos de vestuario y escenografia.

6. Analisis del publico al que esta dirigido: especificacion del
sector del publico al que se dirige, por qué y para qué.

7. Estrategias de relaciones publicas y publicidad: especificacion
del plan de promocion de !a obra y tipo de publicidad.

8. Imagen publicitaria: presentacion, al tamano del la carpeta, del
cartel que es el concepto visual y publicitario de la obra y de ser posible un
disefio del programa de mano.

9. Determinacion de los recursos necesarios

a) Humanos: Especificacion del personal minimo para
operar.

b) Requerimientos Técnicos: Lista de las necesidades
técnicas minimas acerca del tipo y dimensiones del espacio
escénico, iluminaciéon y sonido. También es recomendable incluir las

caracteristicas del espacio para ensayos.
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c) Financieros: Presentacién calculo de costos de
ejecucion y presupuestos detallados de gasto de némina, de
publicidad y de produccion
10.  Plan de recuperacion: Descripcidn detallada de ias estrategias
destinadas a la recuperacion de la inversion y a proporcionar un margen
de utilidad. Especificar costos y margen de utilidad por dia trabajado en
temporada, por venta de funciones y en gira, segin sea el caso.
Proyeccion de recuperacion a teatro lleno y a teatro a la mitad de su
capacidad.

11.  Plan de administraciéon de proyecto: Descripcion de los
controles administrativos que tendra el proyecto.
Dos puntos importantes a tomar en cuenta son:

I) La carpeta debe contar con una presentacion de calidad que se vea
profesional, este sera un factor de gran peso para propiciar una decisién en los
posibles patrocinadores.

2) En la redaccion de este tipo de carpeta hay que tomar en cuenta el
hecho de que en muchos casos ser4 leida por personas ajenas al teatro y se

sugiere ser claros, concretos y redactar explicaciones que cualquier persona
pueda entender.

(1) La presentacién ejecutiva de un proyecto artistico

En caso de que el posible patrocinador le pida al egresado una presentacion, es
indispensable utilizar recursos audiovisuales como proyector de acetatos o de
ser posible una presentacion multimedia. Las presentaciones a nivel ejecutivo
tienen todo un protocolo y en general, los empresarios, desean de un expositor un
nivel de profesionalismo como el que ellos manejan. Es necesario para el
egresado adaptarse para desenvolverse en este medio con naturalidad.

Sorprender al ejecutivo, empresario, o incluso al individuo con la presentacion de
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un proyecto artistico con las caracteristicas o en términos de un proyecto
ejecutivo, puede generara resultados muy favorables.

Algunas recomendaciones para la presentacion ejecutiva de un proyecto
son:

1. Presentarse con vestimenta profesional, es decir, ejecutiva, como si
el egresado fuera el director de una empresa de renombre. Lo mas
recomendable para los varones es utilizar traje y corbata, y para la mujer traje
sastre, media y zapato cerrado. Puede adquirirse un traje de calidad, comodo,
adecuado a su personalidad, de color oscuro cuyo uso sea expreso para este
tipo de ocasiones. Es importante que el expositor se sienta comodo y pueda
actuar con naturalidad, para que proyecte una imagen profesional.

2. Llegar con anticipacién al lugar de la presentacion para tener todo
listo a tiempo.

3. Si la presentacién es en las instalaciones de la compaiiia teatral o
conseguidas por el responsable del proyecto para la misma, sera necesario
ofrecer un servicio de café antes de comenzar la junta o presentacion y otro al
terminar. Esta estrategia tiene dos finalidades, la primera, ayudar a romper el
hielo antes de comenzar la exposicion y, la segunda, socializar al terminar con
el objetivo de concretar propuestas de los posibles patrocinadores.

4. De preferencia deben ser dos expositores ya que si es una junta con
varios ejecutivos de una empresa, varios empresarios o varios ejecutivos de
diferentes empresas, el que sean dos expositores facilitard la atencion
personalizada, la resolucion de dudas y el concretar la obtencion de
patrocinios.

5. Es deseable que la presentacién sea concreta, bien estructurada y
que se desarrolle en no mas de una hora. Ei expositor puede ensayar la
presentacion, como si se tratara de una obra de teatro, para tener bajo control
todos los detalles de la misma. Se sugiere al expositor mostrarse

entusiasmado, orgullosc y convencido del proyecto.
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2, Carpeta de ventas

Es una herramienta indispensable en lo que se refiere a la promocion de un
producto teatral terminado. Esta carpeta se utiliza para la promocién de una obra
o la venta funciones a empresas, todo tipo de organismos estatales como
Institutos, Centros Culturales, también para la venta de funciones a sindicatos,
escuelas, iglesias, etc. Podremos preparar un material que ilustre al posible
comprador acerca de la calidad del trabajo y los beneficios que puede obtener a
través de la presentacién de un espectaculo teatral.

A continuacién presentamos una propuesta basada en el andlisis de la
Carpeta realizada por la Compafiia de Danza Teatral Contemporanea, para la
promocidn de sus programas de Danza, entre los que se encuentran dos obras de
danza-teatro infantil en las que participan tanto bailarines como actores.

L.a Compafia de Danza Teatral Contemporanea, se fundé en 1993 y desde
sus inicios se ha desarrollado y mantenido activa gracias a la venta de funciones.
Desde hace algunos afios incluyeron en el repertorio de la compafia un
espectaculo infantil de nombre £/ Manantial del Movimiento, en 1998 fueron
becados por el FONCA para la realizacion de una adaptacion a danza-teatro de la
Odisea.

De las entrevistas proporcionadas por la coredgrafa y bailarina Isabel
Coronado y Jefe de Relaciones Pdblicas de la Compariia y por el coredgrafo,
bailarin y profesor de danza contemporanea Gabriel Saucedo, Director General
de ta Compaiiia, podemos concluir que los puntos mas relevantes para ser
tomados en cuenta en una Carpeta de Ventas para un espectaculo teatral son:

1) Caratuta: Contiene el nombre de la obra, autor y grupo teatral,
productor o empresa que lo presenta.

2) Objetivos del grupo o compariia teatral: Comentario acerca de |a
razon de su existencia.

3) Presentacion del director: Resumen de su trayectoria.

4) Preséntacion del grupo, productor o empresa que lo presenta: Es un \
resumen de su trayectoria.
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5) Imagen publicitaria: Presentacion, al tamano de la carpeta, del cartef
que es concepto visual y publicitario de la obra.

6) Objetivos del espectaculo: Breve argumentacion de lo que se
persigue a través de montaje.

7) Descripcion del espectaculo: Resumen del argumento vy
presentacion de los personajes y sus caracteristicas.

8) Analisis del publico al que esta dirigido: Especificacion del sector del
pUblico al que se dirige, por qué y para que.

9) Relaciones Publicas: Copia de recortes de periédico y cartas de
clientes anteriores, de agradecimiento o retroalimentacién, que avalen
la trayectoria profesional del grupo, del espectaculo, del productor yf o
de la empresa.

10) Créditos: Presentacion del elenco con una semblanza artistica de
cada uno y mencién de créditos técnicos.

11) Requerimientos técnicos: Los requerimientos varian si el comprador
tiene un espacio propio donde desee llevar a cabo el evento, por
ejemplo: CONACULTA o empresas, escuelas, sindicatos y el Sector
Cultural que cuentan con auditorios o teatros; o si conseguira uno para
la representacion. En cualquiera de los dos casos de debe
proporcionar una lista de las necesidades técnicas minimas acerca del
tipo y dimensiones del espacio escénico, iluminacion y sonido. Este
iNnciso no es necesario cuando la obra cuenta con un espacio fijo de
representacion y se presentara en él.

12) Propuestas de programas de mano: Para el patrocinador algunas
veces resulta mas facil anadir al disefio los créditos pertinentes; de ser
posible incluye tres propuestas de programa, uno con fotografia de 1a
obra, otro sin foto, y un programa que otro cliente te haya disefiado
para su evento. Asi tu cliente podra decidir cual se adapta a sus
necesidades. _

13) Condiciones: Costo mas VA para representaciones en el &rea
metropolitana, asi como especificaciones de lo que se espera que
ponga tu cliente, para funciones en provincia o en el extranjero (costos
de transportacion, alimentacién y hospedaje).

14) Fotografias del montaje.

15) Video del montaje.

En el inciso 8 es recomendable senalar, ademas, en numero minimo y
maximo de asistentes para que se logren los objetivos del espectaculo. Ademas
nosotros consideramos que es importante anexar al final de esta carpeta un

machote de convenio o contrato con la finalidad de que sea enviado al

departamento juridico de la empresa si es el caso.
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a) La entrevista

Lo mas indicado empieza por asistir al departamento de relaciones publicas, que
turnara al productor o representante de la compafniia al Departamento de Difusién
Cultural de [a empresa o cuando se trate las escuelas sera el Departamento de
Extension Académica. Tratandose de sindicatos, muy probablemente la
entrevista sea con el Secretario de Cultura y Deportes.

Los clubes sociales, las asociaciones vy las iglesias son especialmente
dificiles porque los patronatos no se ponen de acuerdo y el productor debera
ofrecer funciones a beneficio, con una utilidad mayor para la institucién que para
el grupo de teatro. Sin embargo, tener preparada la ‘opcién de vender una funcién
a beneficio para una escuela, institucion, asociacién, club o iglesia, puede
generar ganancias para todos y abrir un mercado para las siguientes
producciones.

En el medio artistico existen personas que se han dedicado a la venta de
funciones dentro de la cuidad donde reside el elenco, asi como a la venta de
funciones en gira. De modo que, es posible recurrir a un vendedor profesional,
que este capacitado por el productor acerca de las caracteristicas técnicas y
artisticas del este espectaculo teatral en particular, y que pueda realizar el
trabajo de ventas a cambio de una comision por cada funcion que venda.

Como mencionamos anteriormente, sugerimos al productor o al
representante de la compafia que asista a las entrevistas con excelente
presentacion personal. Es recomendable vestir de negocios, como si se estuviera
representando el papel de un Ejecutivo de alta direccion, eso hablara bien del
trabajo artistico y de su profesionalismo.

Se debe tomar en cuenta que en las entrevistas, en muchas ocasiones, se
tratara con jefes, gerentes y directores de areas o departamentos, e incluso con
funcionarios publicos; y desafortunadamente en estos casos es aplicable el dicho

popular: Como te ven e tratan. Y no queremos que por una convencion social de
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esta naturaleza le den carpetazo de inicio a nuestro trabajo artistico. De manera
que también sera indispensable que el egresado acuda puntualmente a las
entrevistas, de lo contrario se estara transmitiendo el mensaje de que no se es

profesional ¢ que no le interesa la entrevista.

b) Medios electronicos

En todas las carpetas es deseable que se incluya algun apoyo visual o
multimedia. Este tipo de elementos tienen la finalidad de ser una ayuda en la
presentacion del proyecto.

Brian Oneil en su libro Acting as a Bussines' da los siguientes consejos en
lo que se refiere a los videos:

1) Tu video no debe durar mas de 7 minutos. Pon las mejores escenas
al principio.

2) Puedes agregar subtitulos de los fragmentos para que el video se
explique por si mismo.

3) Mantén una copia u original de cada fragmento en un lugar seguro
y nunca prestes los originales.

4) Asegirate de llamar una semana después para recuperar tus

materiales, a menos que te hayan pedido expresamente que
quieren tenerlos por mas tiempo.

5) No dejes un video en una oficina y llames meses después
esperando que el video no se haya extraviado.®

Las grabaciones en video de funciones teatrales realizadas sin el equipo
adecuado suelen quedar mal. Ya sea porque la iluminacion no es la adecuada
para {a cdmara de video o porque la camara quedd muy lejos de! escenario y el
micréfono no alcanz6 a registrar el audio en forma adecuada. Presentar una
escena de la obra en video es muy importante para realizar la venta de funciones,
por lo tanto es necesario considerar hacer una grabacion de las escenas claves
utilizando técnicas de televisiéon adecuadas o actuandolas expresamente para la

camara, tal como se realizan los comerciales para television de una obra teatral.
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Se recomienda que el video cassette tenga en el lomo y la parte superior,
el nombre del proyecto, el nombre del grupo teatral y todos los teléfonos de
contacto. Estos datos deben ponerse también en la cubierta del video.

Otro etemento al que el egresado puede recurrir es realizar presentaciones
multimedia de su proyecto en programas como son: Power Point y Corel Draw.
Estos programas permiten la realizacién de animaciones, efectos de iluminacion y
sonido, en las que con un poco de creatividad se puede ayudar al cliente o
inversionista a imaginar como se vera el montaje de una obra. No es necesario
ser experto en el manejo de esos programas para lograr un buen resultado. La

tecnologia esta al alcance de todo aquel que la quiera emplear a su favor.
B. La carpeta de presentacién del dramaturgo

El egresado de LD y T se enfrentard un medio teatral donde prevalecen las
siguientes condiciones:

1) No existe gran demanda para las obras de autores mexicanos
contemporaneos

2) Los productores del teatro comercial no sélo no estan buscando a los
nuevos autores de teatro mexicano sino que ademas prefieren volver a montar las
obras que ya han tenido éxito en el pasado, sean de autores mexicanos o
extranjeros. Esto quiere decir que el autor tendra que vencer muchos obstaculos
antes de ver su obra llevada a la escena.

Nuestros entrevistados coinciden en que el autor puede encaminar sus
esfuerzos hacia dar a conocer su obra, lo cual puede hacer de las siguientes
formas:

1) Participar en concursos de dramaturgia (formato para entregar a
concurso Mexicali)

2) Buscando la publicacién de sus obras

® Brian Oneil, Acting as a bussines, Heinmanntrade publishing. N.Y., USA, 1989, p. 18.
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3) Promoviéndola a actores, directores, grupos de teatro ya establecidos.

4) Lecturas dramatizadas

5) Asistir a eventos de teatro, como estrenos, homenajes, develaciones de
placas, etc.

6) Participar en medios periodisticos (critica o cronica teatral)

7) Buscar el apoyo de la prensa

8) Aplicar para la obtencion de Becas

9) Ser Jurado en concursos o muestras de teatro

La forma de promover su trabajo es a través de la presentacidon del texto
mismo. En la mayoria de los casos, el dramaturgo no podra echar mano de
fotografias o de criticas dado que su obra no ha sido puesta en escena. De ahi
que la presentacion, la forma oly el formato en la que es presentada su obra sea
de suma importancia.

Existen dos formas darse a conocer como dramaturgo, una es entregar
copias de su obra para que sean leidas y la otra es darle a conocer a todas las

personas que conozca que se es dramaturgo.

C. La carpeta de presentacion del actor.

El actor esta buscando ganarse la vida actuando, representado papeles,
haciendo uso de su entrenamiento y experiencia. Su objetivo es poner su talento
a disposicion de aquéllos que son los encargados de asignar los papeles que
estan disponibles en un determinado proyecto teatral Esto no es tan facil como
parece. Cada vez mas y mas jovenes mexicanos despiertan a la inquietud, y en el
mejor caso a la vocacion, de convertirse en actores. A lo largo de los afios, la
industria y el medio se encargaran de desalentar a los que no demostraron tener
aquello que se necesita para vivir del teatro.

Es normal que exista desercion. Es una ley de la vida. Pero ¢cual es la

diferencia entre los que /a hacen y los que no la hacen?. ;Por qué tantos no
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alcanzan ni remotamente sus minimas expectativas en el medio? Pensamos que
es porque no existe un talentometro 6 un vocaciondmetro que objetivamente diga
"Usted si podra llegar a vivir del teatro, usted no". Sin embargo el uso adecuado
de los recursos de promocion de si mismo le pueden ahorrar al actor un poco de
tiempo y malos ratos. No obstante, nos gustaria hacer algunas observaciones
para el egresado que ha decido desempefiarse como actor.

Sabemos que los pasillos del area de teatros de la Facuitad se inundan
todos los afios por jévenes que inician sus estudios de Literatura Dramatica y
Teatro y que muchos de ellos no pasan del segundo semestre. Las razones son
muchas. Ya sea que la carrera no fue para ellos lo que pensaron que iba a ser o
porque se pusieron a trabajar y se dieron cuenta que podrian abrirse camino sin
mayor preparacion.

Vivir del teatro es, en la mayoria de los casos, un camino dificil y cuesta
arriba. Es luchar contra los padres que se oponen a que uno se gane la vida
como profesional del teatro y contra la sociedad, que en muchos casos no acepta
la idea de que vivir del teatro es una forma digna y seria de ganarse el pan.

Hacer teatro es participar de un sector que da un servicio importantisimo a
la sociedad. La etiqueta de que el actor es o debe ser un inadaptado social, es un
sello con el que seguiremos luchando. Por eso es tan importante profesionalizar

la manera de dar a conocer nuestro trabajo.

1. Las fotografias

La forma mas popular y directa que los actores tienen para darse a conocer es
mediante una o varias fotografias entregadas a las manos u oficinas de los

productores o jefes de reparto.

Si estuvieras en cualquier otro negocio entregarias en mano pequenas
tarjetitas de presentacion con el logotipo de tu compania, tu nombre, tu
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puesto y tu teléfono directo. En el NEGOCIO tu tarjeta de presentacion
es una fotografia de 8 X 10 pulgadas en blanco y negro. ..

En México esta practica se encuentra sumamente desaprovechada por falta
de conocimiento. El actor —de todos ios niveles—menosprecia lo que una buena
fotografia puede hacer por su carrera. La fotografia debe de ser profesional y con
fotografia profesional no queremos referimos al fotografo o estudio fotografico
para bodas, quinceafieras y pasaportes, sino a aquella fotografia tomada por un
fotografo profesional del espectaculo que sabe obtener una placa que proyecte la

mejor imagen del actor.

Como el tnico propietario de tu negocio unlpersonal o que necesitas
ahora son clientes y una forma de atraerlos

En este caso los productores de teatro se convierten en posibles
compradores de un servicio que el actor puede proporcionar. Mientras no tenga
un agente 6 representante el actor y sus fotos van a ser los vendedores de- su
talento.

Sin embargo, tratandose de contratar otros servicios técnicos o
profesionales, como los de un mecanico que cambie llantas ¢ un albafil para que
pegue tabiques, una enfermera que tome una muestra de sangre o un ingeniero
en computacion que configure una PC; en la mayoria de los casos dara igual
contratar a uno que a otro. El patrén, ciertamente va a preferir a aquélios que se
hayan dado a conocer por su responsabilidad, confiabilidad y conocimientos, pero
casi todos los aspirantes, de acuerdo con su rama, desempefiaran su trabajo casi
de la misma forma y los resultados seran los mismos. Esto se debe, como
sabemos, a que dentro de las areas técnicas y cientificas hay férmulas, pasos a
seguir que nos daran un resultado determinado. De modo que sélo hay una forma

de hacer ciertas tareas y el resultado siempre sera el mismo al realizarlas.

® Mari Lyn Henry, How to be a working actor, Back Stage Books, N.Y., USA, 1994, pp.41-51.
" M. L. Henry, Op. Cit., pp. 41-51.
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En el teatro no es asi. Puesto que aquello que el actor va a hacer es arte,
nadie contrata a un actor para un papel sdlo por el hecho de ostentarse como tal.
En otras palabras, no todos los actores van a hacer igual el mismo papel, ni
siquiera cuando estén baijo las drdenes de! mismo director. Como ya sabemos, en
las artes no existen formulas, ni recetas para lograr que la interpretacién de un
artista del mismo resultado que ia de otro.

Es importante tomar en cuenta que existen dos factores que pueden
determinar que el actor obtenga un papel o no. El primero es el tipo fisico que
posee y el segundo es la forma en que éste se presenta al productor, director o
jefe de reparto.

Las probabilidades del actor para obtener papeles van a aumentar si el tipo
fisico que proyecta en tus fotos va de acuerdo con los papeles que él cree que
puede representar. Aquellos roles que van de {a mano con su temperamento y
habilidades.

Segun Mari Lyn Henry en su libro How o be a working actor:

...tu foto debe parecerse a ti. Tu persona en su mas sincera y pura
expresion. No como te quieres ver 6 como la imagen de tus fantasias,
tampoco como el fotégrafo piensa que te debes ver ni con maquillajes
elaborados, ni trucos de iluminacién o ventiladores moviendo tus
cabellos. TU. EIl tu que va a entrar por la puerta de la oficina de

casting o la oficina del agente.

Podemos deducir faciimente que la naturalidad hace una foto buena y que

es el aspecto mas importante de la misma.

Aun en el escenario donde la distancia nos permite ser menos
especificos, no nos estamos transformando en apariciones del mas

alla. Estamos haciendo obras acerca de gente que son de alguna forma
como nosotros.

Las recomendaciones de Mari Lyn Henri para hacer que la foto del actor sea

natural son:

1. No usar maquillaje exagerado

2 ibid, pp. 41-51.
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. Mostrar una actitud abierta y amistosa
. Mantener los hombros relajados.
. Manos descansando en ei regazo.

. Evitar que las manos toquen la cara.

O v W N

Cuidar que la sonrisa sea la que te sale mas facilmente y no sea una

de anuncio de pasta de dientes.

~

. Irradiar calidez desde los ojos.
8. Si existe una separacion notoria entre los dientes de enfrente hacerlos
rellenar. A menos que la comedia sea tu fuerte.

Segun Mari Lyn Heri, el actor debera evitar retocar los negativos puede ser
peligroso, porque puede dar una imagen de absoluta perfeccidn y los directores o
jefes de casting quieren gente que si existe. También la foto debe ser en blanco y
negro, y‘deben evitarse las fotos a color pues denotan inexperiencia. Esto ultimo
no es aplicable a nuestro pais debido a que la impresién de una fotografia a color
es mas barata que la impresion de fotografia en blanco y negro; ademas de que

los productores ie solicitan al actor que la fotografia sea en colores, para poder
ver el color de tus ojos, cabello y tez.

a) Revisar la eficacia de fotografias tomadas con anterioridad

Si el actor ya se hizo un estudio fotografico, es importante que le aplique la
siguiente prueba:

El actor puede tomar [a foto a la altura de su cara frente a un espejo y
observar con detenimiento y puede preguntarse ;El actor y esa imagen de 8

pulgadas X 10" en blanco y negro son la misma persona?.

Es vital que tu foto seas td, como ser humanc, como persona, con tu
caracter y personalidad para que el director decida...que se vean las

pecas, los ollitos, las bolsas que se forman debajo de los ojos al
sonreir’

Bidem.

168



Yo sélo sé que veo muchas fotos que no se parecen a la persona que
poso para ellas y no hay duda de que tales fotos son un grave error.

Es recomendable que el actor observe si en su fotografia estan presentes
distractores como accesorios metalicos, aretes centelleantes, estampados de
letreros en la ropa, logotipos de marcas y rayas, pues llaman demasiado la
atencion y no permiten que la persona que mira la fotografia se centre en el actor.

El actor también puede revisar si existen sombras, claroscuros y
contraluces que endurecen la expresion o le hacen ver como si se tuviera un

halo de luz. El fondo nunca debe ser mas importante que e! actor.

b) El fotégrafo.

El fotografo es otro factor que puede ser determinante en el estudio de
fotografias, y algunas sugerencias para encontrarlo y tener una exitosa sesion de
fotografia son:

a) El actor puede escoger al fotdgrafo adecuado cuidadosamente. Es’
recomendable que fotografo sea del medio, ya que ellos conocen mas acerca de
lo que es un retrato donde te vas a anunciar. El actor tiene derecho a revisar los
trabajos previos del fotografo, puesto que contratara sus servicios profesionales.

b) Puede preguntar al fotdgrafo cuanto tiempo le va a dedicar para la
sesion fotografica.

¢) Se puede preguntar acerca de cuantas tomas, placas o impresiones
estan incluidas en el costo de la sesion. Cuanto va a costarle cada copia o
ampliacion subsecuente y si le va a proporcionar o no los negativos.

d) Es recomendable preguntar con anticipacion si el precio incluye el
peinado y el maquiligje.

e) El actor puede platicar con el fotografo sobre la ropa que esta pensando

llevar a la sesion. Aqui cabe aclarar que es importante que el actor reflexione en

_ " Ed Hooks, “The Audition”, Back Stages Books, N.Y., USA, 1996, p. 129.
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como se visualiza a si mismo en el escenario y es recomendable que busque
vestirse para los papeles que crea que le vienen mejor, haciendo uso de su mas
objetiva autocritica.

f) Es una posibilidad que el actor piensa como puede transformar un
requisito tan burocratico como lo es la sesion fotografica en una fiesta, como

convertirlo en un ejercicio de creatividad y maleabilidad, en el que cree algo y

proyecte quién es.
c) El vestuario

Como lo mas importante de la foto es el actor, sugerimos evitar las distracciones.
Existen colores, telas y accesorios que no presentan problemas de iluminacion y
dirigen la atencién hacia el actor. El actor no tiene que ser un experto puede
recurrir a expertos en imagen que le asesoraran acerca de Qqué accesorios,
cuellos, telas o colores le benefician.

Se puede considerar buscar la orientacion de un consultor en imagen. El
ojo profesional y objetivo puede recorrer tu guardarropa, crear y coordinar
combinaciones de vestimenta y determinar qué tienes que comprar ¢ conseguir
para lograr dar el mensaje que deseas en tus fotografias. El actor debe tomarse el
tiempo para escoger Ia ropa de la sesion fotogréfica de acuerdo con esos roles
que desea representar y para los que quiere ser contratado.

Posteriormente, el actor puede probarse cada combinacién y revisar su
apariencia en un espejo de cuerpo completo. Puede observar como se sienten las
diferentes telas y como el movimiento del cuerpo cambia con cada una de ellas.
El actor puede hacer sus propias pruebas, es una opcion pedirle ai consuitor de
imagen o a un amigo que le tome fotos instantaneas en cada vestuario y con el
maquillaje y peinados que planea usar en la sesion de fotos. El actor puede

decidir como se va a ver y puede ensayar hasta que haya descubierto como se
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van a dar esos momentos ante la camara. Estas pruebas o ensayos le ayudaran
al actor para el dia en que finalmente esté frente a la cdmara.
Algunas ideas practicas, que aunque, también pueden resultar obvias
pueden ayudar al actor a lograr una mejor sesién de fotos:
1) Planchar ¢ vaporizar la ropa con anticipacion y utilizar un portatrajes
para que la ropa no llegue arrugada.
2) Contar con un cepillo de ropa asi como affileres, clips, seguiritos,

tijeras, hilos y agujas; ya que los botones y las valencianas se descosen en el
peor momento.

3) Llevar su propia plancha.
d) El maquillaje y el peinado

Si el actor es reaimente bueno en estas areas, puede hacerlo él mismo, si no,
puede ponerse en manos de profesionales y contratar al personal para tal efecto.

Sugerimos al actor que explique al magquillista, al peinador y/o estilista, el
tipo de papeles y de imagen para los que se estd promoviendo y que desea
transmitir segun los personajes que quiere representar. Las pruebas de maquillaje
y peinado pueden ser utiles para que los profesionales de la materia logren

disenar la imagen que el actor quiere proyectar de si mismo.

e) La impresidon de las fotografias

Una vez escogida la fotografia o fotografias que el actor empleara para
promoverse a si mismo, pueden emplearse varias opciones de impresion.
1. Still: Es una sola fotografia 8 x 10” (ligeramente mas pequena que una

hoja tamano carta). Este tipo de fotografia puede usarse para teatro, television,

cine y comerciales.
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2. Composite: Es una hoja 8 x 10" {ligeramente mas pequefa que una
hoja tamafo carta) que muestra al actor en diferentes vestuarios y con
diferentes elementos de utileria. Por ejemplo: muestra al actor con una imagen
casual, o ejecutiva, o glamorosa, o comica. Este tipo de impresién se puede
usar preferentemente para comerciales.

Una vez escogida la toma o tomas que el actor va emplear, necesitara
llevar una buena impresion final de la fotografia y los negativos, si van incluidos
en el paquete pactado con el fotégrafo, a una laboratorio de impresion fotogréfica
o a una imprenta especializada para imprimir las copias. El fotografo puede
ayudar al actor recomendandole un laboratorio de impresion fotografica o a una
imprenta especializada que haga buenos trabajos.

Otras herramientas utiles son la foto-postal y la foto-tarjeta de
presentacion. La foto-postal es una fotografia impresa en cartonciilo del que se
usa para las tarjetas postales en tamarfo postal, que tengan el nombre y el
teléfono del actor impreso en la parte inferior de la fotografia y que pueden ser
enviadas por correo.

La foto-tarjeta de presentacion, es una nueva y popular herramienta de
mercadotecnia entre los actores estadounidenses. Es del tamano normal de una
tarjeta de presentacion con una fotografia del actor del tamafio de un timbre o
estampilla postal con su nombre y el numero de teléfono a un lado. Es
recomendable llevarias a los estrenos o funciones especiales donde es probable
llegar a conocer personalidades del teatro, como productores y directores. Es mas

practico repartir una fotografia con sus datos del tamafo de una tarjeta de

presentacion que una 8"x 107,

2. Curricula

En México se ha popularizado entre los actores la practica de entregar su

fotografia por separado de su curricula, lo cual resulta inpractico pues la persona
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que los recibe pueden extraviar la fotografia o la curricula. Lo mas recomendable

y profesional es que el actor entregue la fotografia 8" x 10" con la curricula

impresa o pegada como etiqueta en la parte de atras.

La curricula de un actor es la forma en la que el actor se presenta ante los
productores, directores y directores de reparto; personas que estdn en
posibilidades de tomar la decisién de contratar al actor. Por lo tanto, es necesario
que la curricula promueva una imagen profesional del actor.

Consideramos importante que el actor egresado de LD y T se percate de
que existen diferentes formas de elaborar una curricula segin el enfoque de la
actividad en la que se desee trabajar. Cuando se trata de una curricula que se
presenta para trabajar como actor la estructura sera muy diferente a la curricula
de un docente, que se presenta para obtener un trabajo como profesor; o a la
corporativa, que se presenta par la obtencidn de puestos ejecutivos.

Algunas recomendaciones que el egresado puede tomar en cuenta para
elaborar una curricula para trabajar como actor son:

+ Evitar escribir las palabras curricula, curriculum o resumé, porque ya se sabe lo
que es el documento.

+ Evitar mostrar la experiencia en forma cronoldgica, ni cuales son sus metas o
sus expectativas de salario, como en ocasiones se hace en las curriculas
corporativas.

+ Recordar que las caracteristicas de una curricula para un trabajo tradicional o
gjecutivo no se aplican a la curricula de un actor.

¢ La funcién de una curricula de un actor es una idea del trabajo que ha
realizado y con quién ha estudiado o se ha entrenado.

+ También es recomendable que esté bien redactado y mecanografiado, y que
sea de facil lectura. La letra muy pequefia hace que el que lo lea se esfuerce

demasiado y ese detalle tan trivial puede trabajar en contra del actor.
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Después de analizar las propuestas de curricula de varios autores’ a
continuacion propondremos la estructura que consideramos aplicable a las

condiciones de trabajo en México.

a) Estructura de una curricula de actor

Comenzaremos por los datos personales del actor. Lo mas recomendable es que
el nombre del actor aparecera centrado arriba. Inmediatamente después del
nombre del lado izquierdo arriba, anotar el nimero de teléfono en que se le
puede localizar. En caso de contar con varios numeros de teléfono es necesario
aclarar si es un teléfono particular, celular, radiolocalizador o cualquier otro
medio.

Aunque en México el actor no suele trabajar por medio de un agente o
representante, cada dia se populariza mas esta actividad. De manera, que
sugerimos que en caso de que el actor cuente con un agente, agregue sus datos
después de su teléfono, el nombre y ndmero de teléfono del representante o
agente.

Después, del lado derecho arriba, las caracteristicas fisicas del actor como
son: altura, peso, color de cabello y color de ojos y si el actor baila o canta, debe
especificar la tesitura de voz y el tipo de baile que domina.

Una vez colocados los datos personales del actor, es necesario organizar y
priorizar la experiencia del actor por medio de los diferentes trabajos que ha
realizado, para lograrlo se sugiere que el actor organice su curricula por
Categorias o Especialidades y anotar primero lo mas importante que se ha
hecho, o lo mas representativo en cada una de ellas.

En el caso de una curricuia para teatro, la primera categoria que debe

anotarse es justamente la de los trabajos que el actor ha realizado en el teatro. En

'® Los tres autores que han servido como punto de partida de este analisis han sido citados a 1o
largo de este capitulo y son: Small, Hooks y Lyn.
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la 1% columna va el nombre de la obra, en la 22 columna el nombre del personaje
que se interpretd y en la 32 columna el teatro en el que se realizo la temporada o
compania que la produjo. Le sugerimos al actor, que seleccione la opcién que
hable més de la importancia o trascendencia de su trabajo.

La siguiente Categoria es la de los trabajos realizados en la televisién. En
los Estados Unidos se considera de méas importancia la Categoria referente a los
trabajos realizados para el cine, pero debido a que la industria cinematografica no
es igual de fuerte en nuestro pais, consideramos que en México al actor le es mas
atil anotar primero la categoria de television y también porque algunos
productores de teatro comercial le dan gran importancia. En la categoria de
television recomendamos apuntar en ta 12 columna el nombre del programa
unitario, serie o telenovela que se realizd. En fa 22 columna si el personaje que se
interpretd  tuvo una participacién importante en la trama es recomendable poner
- el nombre del mismo, si no es mejor poner la clasificacién del personaje, es decir,
- st fue una 12 parte o 22 parte. En.la 32 columna, lo mas usual es especificar la
. cadena de television con la que se trabajd, porque en los Estados Unidos hay
muchas, pero como en México solo hay dos y los actores trabajan en una
. solamente (por politicas internas de las compaiias televisoras), consideramos
- que es mejor usar ese espacio para especificar el nimero de capitulos o
programas gue se hicieron.

Se sugiere que la categoria siguiente sea la de cine. El cine es un medio
donde se le otorga mas reconocimiento al trabajo del director, por tanto es
importante darle prioridad mas que al productor o a los actores con los gque se
trabajo. Por lo tanto, en la 12 columna es recomendable asentar el titulo de la
pelicula, en |a 22 columna el papel que se interpreté y en la 32 columna el nombre
del director de la pelicula. Se recomienda evitar las participaciones como extra ni
en cine, ni en televisién,

La siguiente categoria a tomar en cuenta es la que corresponde a los

Videos industriales y de capacitacion. En los ualtimos afos hemos visto una
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creciente industria en la presentacion de infomerciales en la television; estos son
largos comerciales con duracion de hasta 1 hora en los que se muestran las
bondades de un producto, este nuevo medio necesita de actores-conductores que
puedan comunicar con verdad y claridad, el mensaje requerido. En lo que se
refiere a videos de capacitacion la situacién es similar, se ha incrementado el
trabajo de actores en este tipo de videos cuya difusion es interna en empresa,
talleres, universidades, etc. En la 1? columna se inscribe el nombre de la
compania que produjo en video, en la 22 columna el tipo de trabajo que se realizo
y en la 32 columna precisan los medios o lugares en los que se difundid o por gue
cadena televisora paso al aire. En esta seccidn se recomienda evitar poner el
nombre del director ya que no es de gran relevancia:

Otra categoria a tomar en cuenta es la referente a comerciales. Es
importante sefalar que se sugiere incluirlos sélo si el actor ha hecho una cantidad
suficiente de comerciales como para considerarse un actor de comerciales. En
ese caso, el actor puede anotar simplemente lista completa y demoreel
disponibles, es decir, que si se requiere el actor entregara una lista completa de
todos los comerciales que ha realizado y un video o cassette si uso s6lo su voz.
Es recomendable evitar poner el nombre del producto, a menos que haya sido
una campana nacional muy exitosa.

Una Categoria muy importante es la que se enfoca en la Educacion. En
este apartado el actor especificara el Ultimo grado de educaciéon formal o
académica al que se llegd y la institucidn educativa en la que se formé. Es
totalmente irrelevante poner el nombre de las escuelas primaria, secundaria y
preparatoria. También se pone si se tiene un diploma o educacion especial de
relevancia, en cursos, seminarios o diplomados en alguna area del teatro.

También es de gran relevancia el apartado referente al Entrenamiento que
el actor ha recibido, independientemente de la educacion formal o académica. En

esta categoria es indispensable registrar los nombres de los maestros de
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actuacion pasados y presentes, y también los de baile o de canto, en el caso de
estos ultimos es importante especificar su area.

Las habilidades especiales son otra de las categorias indispensables en la
curricula de un actor. Exhortamos al actor a asentar s6lo aquelias que practique
de una forma regular y que puede hacer bien. También se aconseja incluir un
instrumento musical sélo si el actor lo ejecuta razonablemente bien. Incluir
informacion especifica, si se es experto en algo que tenga que ver con el arte o si
se domina algun idioma.

La dltima categoria es la que corresponde a los deportes, aqui son
aplicables las recomendaciones de la categoria anterior, y poner aquellas
actividades deportivas que se realizan razonablemente bien y que, ademas, se
practican de una forma regular. Por ejemplo, en un comercial se le puede pedir
que ejecute un clavado desde la plataforma de 10 metros, el cual ademas tendra
que repetir numerosas veces para que la camara sea colocada en diferentes
posiciones. Consideramos importante advertir al actor que cuando se anote un
deporte en este apartado lo haga porque se encuentra en una condicion fisica
sobresaliente; mentir puede ser peligroso para la salud del actor.

Para terminar, igualmente, advertimos al egresado que existe la tentacion
de adornar la curricula del actor para que se vea mas nutrida o impresionante,
mas llamativa; e incluso existen quienes presentan esto como una practica
aconsejable. Nosotros pensamos que no hay que hacerlo porque éste es un

negocio muy pequefio y tarde o temprano todo se sabe.
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b) Ejemplo de una curricufa con énfasis en el teatro

NOMBRE DEL ACTOR
TELEFONO: ESTATURA:
RADIO: PESO:
CELULAR: COLOR DE CABELLO:
AGENTE:
TEL. DEL AGENTE: COLOR DE OJOS:
TEATRO
Hello, Dolly! Minnie Teatro Pedregal
Mame Miss Gooch Teatro Silvia Pinal
Verano y Humo Alma . Teatro Coyoacan
Noche de Epifania Viola Teatro Julio Castillo
Lisistrata Casiopea Teatro Santa Catarina
Un tranvia llamado deseo Stella Teatro Julio Prieto
TELEVISION
Plaza Sésamo ...Popetera 13 programas
Catalina y Sebastian 12 parie 40 capitulos
El amor no es como lo pintan .. Adivinadora 30 capitulos
CINE
La mexicana Vecina Nombre del director
Pecado Original Actriz Nombre del director

VIDEOS INDUSTRIALES O DE CAPACITACION
La casa de la Imagen Calidad en el servicio Interno GNP

COMERCIALES
Lista y demore los disponibles.

EDUCACION
Lic. en Literatura Dramaética y Teatro, UNAM

ENTREMANIENTO
Héctor Mendoza / José Luis fbafiez / Soledad Ruiz (vocal)

HABILIDADES ESPECIALES
Inglés fluido, Francés, piano, danza contermporanea

DEPORTES
Natacidn nivel intermedio, todos los deportes de raqueta, patinaje.
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3. LA AUDICION

Antes que el actor llegue a trabajar en el escenario debera tener éxito en dos
tipos de actuaciones: la entrevista y la audicién.
No sélo es cuestion de que éste sea un negocio como cualquier otro,
es uno particularmente competido, uno en el que la oferta de actores
sobrepasa por mucho la cantidad de trabajos disponibles.™

La entrevista es una junta en la que ambas partes se forman una idea de lo
que seria trabajar juntos y de si hay posibilidades de establecer una relacion de
negocios en el presente o en el futuro.

La audicion de teatro puede realizarse en un teatro o salén de ensayos,
espacios que propician que sea una prueba fisica y no como en TV o cine donde
generalmente se hace en una oficina o en los estudios con poco espacio y ante la
presencia de la camara.

La audicion de teatro es generalmente conducida por el director en
presencia del productor; la decisién depende de este Gltimo, aunque el director
tiene mucha ingerencia en ella. En el teatro pagarle a un director de casting o
jefe de reparto, como se acostumbra en television y sobre todo en cine, es un lujo
que no entra dentro del presupuesto de la produccion.

Algunas de las cosas que el director y productor quieren ver del actor
pueden ser: personalidad, talento, aptitud fisica, agilidad, tipo de voz, que tan
inteligentes es, que tan bien responde a los ajustes, que tan bien recibe
instrucciones y las ejecuta, y que tipo de quimica hace con él. El actor, por su
parte, quiere que vean sus habilidades. E! director y el productor estan formando
algo asi como una familia que estara junta trabajando por un tiempo, de modo que
piensan también en el resto del reparto.

*®&d Hooks, “The Audition”, Back Stages Books, 1996, N.Y., USA. p. 113.
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Ed Hooks, en su libro The Audition nos propone una serie de
observaciones a tomar en cuanta por el actor antes de la audicion y que pueden

ser de gran utilidad:

1. Preguntar si es una preseleccion para un director de casting o si vas
a estar leyendo para quienes tienen la autoridad de tomar ia decision
de si te contrataran o no.

2. Pregintale a tu agente o al que convoca la audicion quien es el
director y el productor e informate algo sobre sus carreras.

3. Preguntale a tu agente si puedes disponer de un libreto.

4. Pregunta si hay algin requerimiento de vestuario en particular.

5. Pregunta como llegar, donde estacionarse como entrar al edificio u
oficina.

6. Si se te van a dar un pase para entrar con todo y tu auto.

7. Sino sabes llegar exactamente, acude la noche anterior y ubica los
estacionamientos y accesos.

No siempre van a citar al actor con mas de 24 horas de anticipacion, por
ésta razon si el actor realiza otras actividades para ayudarse con sus gastos,

necesitara un trabajo donde haya cierta flexibilidad.

Esto deja fuera los trabajos estables y bien remunerados. Ademas esos
no son los trabajos en los que puedes simplemente desaparecerte 6
reportarte enfermo cuando te dan llamado para la audicién de la obra
que tanto ha estado esperando. Lo mejor es encontrar una forma de
ser auto-empleado de manera que tengas mayor control sobre tu
tiempo. Una opcién puede ser busca trabajos temporales 0 nocturnos.

Muchos actores prefieren las ventas a comision porque pueden decidir
sus horarios."’

También es necesario tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Duerme bien la noche anterior.

2. No bebas alcohol antes de la audicion (ni un vaso, puede alentar tu
capacidad de respuesta)

3. No tomar demasiado café, puede hacerte sentir demasiado
acelerado.

4. Use antitranspirante del fuerte. La tensidn nerviosa genera toda
clase de olores corporales.

5. Foto y curricula, perfectamente engrapados uno al otro, hacer esto
aun cuando tienes razones para creer que ya tienen tu fotografia.

" Ed Hooks, Op. Cit., p. 113.
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6. Un plumdn resaltador para marcar tus lineas en el libreto.

7. Refrescante bucal

8. Cepillo de dientes, pasta dental e hilo dental.

9. Cepillo y/o peine.

10. Accesorios para hacerte una cola de caballo o un chongo rapido,
por si te quieren ver con e! cabello recogido.'®

a) Durante la audicién

El actor puede evitar preocuparse de lo que cree que los auditores estan
buscando, por el contrario es aconsejable que el actor muestre como se va a
hacer el personaje si €l lo interpreta e imprimirle su sello.
Cuando vayas a una audicién, parate con todo tu peso. Dales algo que
perder. No te preocupes por los errores que puedas cometer, y que te
vayan a costar el trabajo."
Durante la audicion se sugiere al actor evitar perder el tiempo en socializar con
los actores en la sala de espera, ya que puede ser mejor para el actor mantenerse
relajado pero alerta, y si lo necesita hacer un poco de calentamiento fisico y
vocal. Ademas el actor puede preparar una historia o tema fresco para platicar
antes de la audicion. £n ocasiones los auditores hacen una conversacién casual

para ver la personalidad real del actor y esto forma parte de romper el hielo.

b) Después la audicién

Si comparamos la carrera del actor con un negocio tradicional es légico pensar
que: se necesita de una oficina adecuada, se necesita un buen sistema de
contratacion y un directorio (clientes y proveedores).

Exhortamos al actor a escribir los nombres de las personas a quienes

conocié en la audicidn y cual era su funcion, para que los archive al llegar a casa.

'® 1bid, pp. 31-33
' tbid, p. 24

181



Un detalle que puede favorecer al actor es enviar una nota de
agradecimiento al director de casting o al productor y director de la obra, dias
después de la audicién, se quede con el papel o no.

En caso de que la audicidn no sea favorable para el actor sbio queda
enfrentar el rechazo con valor y en ese caso son excelentes las palabras del

maestro Hector Gémez:

No era usted lo que ellos estaban buscando, pero ellos se lo pierden.

D. Bases de administracion personal para el egresado

El contenido de este inciso atafe igualmente al actor, al director, al dramaturgo v,
muy especialmente, al productor

Hablando de administracién personal, hemos mencionado con anterioridad que se
sugiere al egresado ver su carrera en el teatro como un negocio. Todo negocio
tiene una oficina o lugar de trabajo. El presente capitulo plantea ser una guia de

como el profesionai del teatro puede iniciar una oficina casera para el manegjo y
administracion de su carrera.

1. Ellugar

Encuentre un lugar adecuado. No tiene que ser un gran escritorio ni una recamara

o habitacién especial en su vivienda para hacer las veces de su oficina.

2. El archivero

Una archivero de cartén de los que se venden comunmente en las tiendas de
articulos de oficina y la mesa del comedor pueden ser mas que suficientes para

iniciar. Posteriormente sera deseable contar con escritorio con buen espacio e
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Huminacion para trabajar adecuadamente. Por lo pronto hablemos de o que se
va a meter dentro de! archivero.

Dentro del archivero vamos a guardar principalmente documentos, apuntes,
libretos, programas de mano, copias de contratos, recibos y otros comprobantes
fiscales. El archivero podra tener tantas carpetas y categorias como se desee y
cada persona ird encontrando su muy personal “sistema” de archivar de acuerdo
a su actividad y necesidades. Se pueden usar codigos de colores, por orden de
importancia ¢ por orden alfabético. ‘

A continuacion una guia de los archivos 0 carpetas para iniciar un archivero
personal:

« Documentos personales: Actas de nacimiento, cartilla del SMN,
comprobantes de estudios, certificados, diplomas sin enmarcar etc.

+ Contratos: Aqui se van a guardar copias de los contratos de los trabajos
gue se hayan realizado

» Programas de mano. Guardar aqui los programas de mano de las

" obras, conciertos y espectdculos a los que se haya asistido. ( el porqué de ésta
carpeta se va explicar mas adelante)

* Libretos de montajes en los que se ha participado: Cuando ésta carpeta
ya sea muy grande se puede optar por trasladar los libretos a un librero.

s Fotografias

¢ Cartas de recomendacién

* Recibos o copias de los recibos de honorarios. Esto es la base de la
declaracién de ISR,

o Deducibles: Notas o facturas de vestuario, ropa, calzado, maquillaje,
pelucas y postizos, fotocopias y en general todo gasto ¢ erogacion que se haya
hecho con el fin de invertirlo en la carrera.

* Recortes de periddico: Criticas, columnas, comentarios y en general
todo lo que la prensa escrita haya dicho acerca del montaje en el que se ha

participado. Conservar aunque no se mencione el nombre del interesado.
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3. La carpeta de actividades

Adicionalmente a la caja 6 archivero de carton hay que llevar una carpeta de tres
argollas tamano carta con separadores. Esta carpeta va a constituir el registro 6
bitacora de actividades. Esta carpeta nunca debe de salir de casa y es preferible
que su informaciéon esté respaldada en ofra carpeta o en el futuro en una

computadora. Los separadores van a formar las siguientes secciones.

a) Registro de audiciones

En este apartado se debe de ir escribiendo 1a informacion de las audiciones a las
que se ha presentado. Para empezar la fecha; el nombre del proyecto 6 compaiiia
teatral, el director y toda la informacion pertinente. Véase el formato que para este
efecto hemos colocado en el anexo12 al final de éste trabajo. Una de las
columnas mas importantes de este registro en particular es la de “notas’, ya que
en ella el interesado puede incluir datos de su ésa experiencia en particular. Por
ejemplo puede registrar con qué texto 6 monodlogo audiciond y cdmo se sintid
durante la audicion.

Con los afos uno va olvidando nombres de personas que siempre es importante
recordar. Con el tiempo va a hacer falta tener elementos con qué revisar los
resultados que se estan obteniendo y basado en ellos tomar las acciones
necesarias para cotregir el rumbo. En el caso de los directores y dramaturgos que
en la mayoria de los casos no “audicionan” en este apartado se pueden ir
registrando las entrevistas que se tengan con actores y productores con la
intension de promover un proyecto en particular. Registrar los pormenores de la

platica y posteriormente darie seguimiento a los puntos pendientes.
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b) Envios de correo, visitas y llamadas

Este es un apartado que su usa poco pero que es de vital importancia. En él
vamos a registrar, como se puede ver en el anexo 13, la informacion relacionada
con el envio de fotografias y curriculas a compariias teatrales 6 empresas,
asimismo se registra si después de enviada la foto, curricula o carpeta se hablo
por teléfono con la persona encargada y si esto derivd en una entrevista de
trabajo ¢ audicion. Es importante anotar todas las llamadas y visitas para evitar

molestar al mismo director 6 productor con dos llamadas en un lapsc de tiempo
muy corto.

c) Relaciones publicas

Tambien conocido como formato de contactos. Bien dice el dicho “dime a quien
conoces y te diré quién eres”. ( Véase anexc 14) No hay que confundir este
formato con un directorio telefénico. Es mucho mas que eso. Los teléfonos hay
gue anotarlos y conservarlos en una agenda.

En este apartado de la carpeta vamos a registrar entrevistas, charlas, platicas o
simplemente las personas con las que fuimos presentados en estrenos o
funciones especiales. ( De preferencia ésa misma noche cuando la memoria esta
fresca.) Como se puede ver en el formato, lo primero es el nombre y los datos de
la persona, no sélo su nombre y teléfono si es que se liegaron a intercambiar esos
datos, sino ademas qué puesto desempefia la persona.

En la columna de comentarios es importante registrar si la persona hizo un
comentario acerca de un proyecto futuro. Tal vez si trata de un director
reconocido que menciond, por ejemplo, que su hija menor estudia piano. La
siguiente vez que se vea a la persona se ie puede preguntar por los avances de

su hija en sus estudios de piano. No hay que confundir “relaciones publicas” con
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lambisconeria 0 zalameria. Esto es un negocio en el que el profesional debe de

tener todos los elementos que pueda a su favor.
d) Registro de trabajo y de ingresos

Estos apartados estan dedicado al desempenio real. Los trabajos que si se han
realizado y los ingresos obtenidos. Como se puede ver en los anexos 15 y 16 sélo
es cuestion de ir llenando los espacios: Fechas, descripcion del trabajo realizado,
nombre del proyecto, director, productor, salario, etc. Una buena practica es que
mientras la memoria esté fresca anotar los nombres de todas las personas que
participaron en el montaje y qué funcion desempenaban. Uno nunca sabe si el dia
de mafana cualquiera de ellos llega a tener un puesto importante en el medio.
Aqui es necesaric mencionar por qué es importante conservar los
programas de mano de los espectaculos a los que se asistid. Es una buena fuente
de informacioén a la que podemos recurrir en cualquier momento. A fin de cuentas
todos los espectaculos que hemos visto pasan a ser parte de nuestro “acervo
teatral personal” y conservar los programas es una buena costumbre. Ademas se
sugiere hacer anotaciones al reverso del programa al terminar la funcion. En

todos los casos “mas vale tenue tinta que brillante memoria”.

e) Registro de gastos

En esta carpeta, como su nombre lo indica vamos a llegar un registro de nuestros
gastos personales y profesionales. Véase el anexo 17.

Se pueden agregar todos los apartados necesarios. Por ejemplo un registro de
entrevistas para tas ventas de funciones teatrales; otro para “fuentes”. Esto es un
listado de profesionales del teatro a los que podemos recurrir: Maquilhistas,

peinadores, costureros, sastras, disefadores, carpinteros, mudanceros etc.
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Debe quedar claro la diferencia entre lo que se guarda en el archivero personal y
la carpeta. En la carpeta principalmente se “escriben” datos mientras que en el
archivero se “archivan” papeles.

Con frecuencia los artistas solemos ser disipados y poco organizados. Una buena
forma de quitarnos esa etiqueta puede ser la de llevar todos nuestros papeles en
orden puesto que al momento de realizar nuestras declaraciones de impuestos,

sera de gran ayuda ya tenerlos clasificados y ordenados por fechas y categorias.
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CONCLUSIONES

Todos sabemos que la licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro cuenta
con gran tradicidon académica misma que hemos constatado a través de éste
estudio, al observar su historia y las numerosos mejoras que se han realizado al
plan de estudios desde sus inicios hasta la fecha. Sin embargo, dentro del perfil
del egresado se consideran actividades administrativas como la Difusion Cultural,
pero en el plan de estudios no se contempla una materia que provea al egresado
de los conocimientos administrativos, legales- laborales y fiscales para el
desempeno de dicha actividad.

Para el egresado de Literatura Dramatica y Teatro la ignorancia en temas
administrativos, legales-laborales y fiscales puedé tener un costo muy alto,
especialmente si tomamos en cuenta que el 100% de los egresados que fueron
entrevistados se han desempefiado en algun momento de su carrera en la
proeduccion de sus propios espectaculos teatrales.

El 83% de la poblacion entrevistada considera que debe existir una materia
dentro de! plan de estudios que oriente al egresado en las areas administrativa,
legal- laboral y fiscal de las actividades teatrales. Nosotros proponemos una
materia de ADMINISTRACION TEATRAL, para proveer de conocimientos
administrativos al egresado; una de EL. TEATRO Y SU MEDIO, donde se prepare
al egresado en cuestiones legales-laborales y fiscales, y una de
MERCADOTECNIA DEL TEATRO, donde se prepare al egresado para promover
su trabajo y su persona y posicionarlos en el mercado. En la Universidad
Iberoamericana existe una asignatura dentro de la carrera de ingenieria
biomeédica denominada E/ ingeniero y su medio; su funcion es orientar a los
alumnos en el ambito profesional laboral.

Por otra parte, observamos que el 83% de los egresados entrevistados se
ejercen su profesion en la docencia del teatro, ademas de trabajar en oreas areas
del teatro. Consideramos que éste hecho nos indica el drea en la que los

egresados del Colegio son requeridos. Actualmente, por ejempl'o, en la
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Licenciatura en Arte Dramatico del Colegio de Arte Dramatico de la Escuela de
Artes de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP), de la planta de
profesores de carrera que consta de 15 profesores, 3 son egresados de LDy T; lo
que significa que el 20% de los profesores de la Licenciatura en Arte Dramatico
de la BUAP son egresados de LD y T. Por lo tanto podemos hablar de que en la
Licenciatura en LD yT estamos egresando formadores del arte teatral y es
necesario asumir esta responsabilidad. Ademas podemos observar que la
demanda de profesores de teatro en nuestro pais en muy alta, por lo que la
docencia es una alternativa de trabajo profesional para cualquier egresado de LD
yT.

En los capitulos anteriores hemos observado que la realidad laboral a la
que se enfrenta el egresado de LD y T hace necesario establecer un vinculo con
la misma desde el periodo de formacion profesional. En México trabajar en el
medio artistico es complicado, por la naturaleza del trabajo del artista, y se vuelve
mas complejo cuando el artista se enfrenta a legislaciones confusas ofy que no se
apegan a su realidad laboral y fiscal.

£n el empresario o productor teatral cae una carga econémica muy fuerte
en lo que a pago de cotizaciones, impuestos, licencias y permisos se refiere.
Hacer inversiones en una empresa teatral tiene un nivel de riesgo econdmico muy
alto y si a eso le sumamos toda la carga economica antes mencionada, ademas
de néminas, pagos de derechos de autor, y otros gastos; puede darsé el caso de
que obtener ingresos decorosos de la produccién de una obra teatral sea
extraordinario. Por ello consideramos necesario que el gobierno favorezca a los
productores de teatro, especialmente a los de menor escala, con la excencion
parcial o total del pago del IVA. Para aminorar la carga econdémica que recae
sobre el productor teatral.

Si bien es cierto que es necesario contribuir al mejoramiento de las
condicioens de vida en sociedad con el pago de impuestos, también es cierto que
el egresado de una escuela superior de teatro necesita de gran apoyo det fisco

para sacar sdelante sus producciones y poder vivir de ellas. Como es muy dificil
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que el fisco sepa quien hace teatro por negocio y quien por promover la cultura,
proponemos que le emita una legislacion de excencion parcial o total del pago del
IVA, segun el volumen de facturacion de las companias teatrales. De esa manera
no pagarian la misma cantidad de IVA las pequefias y medianas empresas que se
de'dediquen al teatro, que los grandes emporios que poseen y mueven grandes
capitales.

En nuestro pais se ha desarrollado una legislacion del derecho de autor
gracias a la presiéon internacional que provoca el control gue existe a este
respecto en otros paises y a los tratados intemnacionales. Consideramos que es
por eso que contamos con una legislacion (Ley Federal de Derechos de Autor) y
un organismo (INDAUTOR) que protege al dramaturgo como creador de una obra
literaria y artistica, asi como a su obra directamente.

Por otro lado, en lo concemiente a la actual legislacion que regula las
actividades de actores y musicos podemos advertir un desequilibrio en el grado
de proteccion legal que se otorga al actor, en relacion con el que se otorga al
dramaturgo vy, a otros trabajadores que no pertenecen al gremio de los artistas.

En el caso del director ni siquiera es contemplado en 1a actual legislacion
para actores y musicos. E! director de teatro es tratado por la ley como un actor y‘
no existe un marco legal definido que responda a las necesidades laborales
especificas de un director de teatro. El director requiere de un tratamiento legal
especial para su actividad y en México eso no existe. '

El actor y el director son trabajadores completamente desprotegidos en
cuanto a seguridad social. La unica forma de obtener los servicios de seguridad
social como atencion médica, guarderias o la oportunidad de tener una vivienda
de interés social, s6lo se pueden obtener por medio de la ANDA. Es necesario
que se implemente un programa de seguridad social para que los artistas puedan
tener acceso a la misma desde el momento mismo que comienzan a trabajar en

una empresa, como cualquier otro empleado, y no por el hecho de hacer meritos
con un sindicato.
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Creemos que la situacién precaria en la que se encuentran actores y
directores, econdmica y socialmente hablando, se debe en parte a la falta de
reglamentacion juridica. Proponemos que los legisladores tomen en cuenta la
posibilidad de realizar una ley que reglamente, de manera mas especifica y
definida, la actividad del actor como trabajador especial y que en ella se incluya
una reglamentacién para el director de teatro. Ejemplos como el de un Contrato
Individual de trabajo al que no lo respalda un contrato colectivo de trabajo es el
tipo de problemas al que se enfrentara el egresado.

La Ley para la Celebracion de Espectacuio Publicos en el D.F., en la
actualidad resulta inoperante en muchos aspectos, razén por la cual merece la
pena hacerle una revision.

Hemos observado que las legislaciones se Qeneran sobre la base de una
necesidad (de agrupacion, de proteccién, etc.). Los egresados de las escuelas
superiores de teatro necesitamos agruparnos y necesitamos proteccion, asi que
deberiamos aprovechar la especial circunstancia de ser la parte del gremio teatral -
instruida, para asociarnos y hacer un frente comun para promover las mejoras a
las condiciones laborales, fiscales y de vida del actor, director y dramaturgo.

Es imprescindible abrir el espacio para una reflexién acerca de la
separacion y los prejuicios que existen entre los artistas que pertenecen al gremio
teatral universitario y los que pertenecen al gremio teatral comercial. De principio
pensabamos que los egresados de LD y T y, en general, los de cua!cjuier escuela
superior de teatro, tenian una serie de prejuicios acerca del teatro comercial y de
los profesionales que trabajan en él; como por ejemplo: gue éste carece de
calidad, de seriedad, de profesionalismo y de oficio, asi como de, propuestas
estéticas.

Sin embargo, hemos observado que los profesionales del gremio comercial
también poseen prejuicios e ideas preconcebidas erronea acerca de lo que ser un
actor, director o dramaturgo universitario significan; como por ejemplo; que e
trabajo universitario es puramente artistico y por ello no profesional y que el

artista universitario no posee oficio, y que es conflictivo.
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Este trabajo nos ha conducido a reconocer que existe una gran ignorancia
tanto de parte del gremio teatral universitario de lo que es el gremio teatral
comercial, como por parte del gremio teatral comercial de que es el gremio teatral
universitario Todos los prejuicios de unos contra otros no son producto mas que
de un gran desconocimiento del otro. No hemos aprendido a vivir junto en el
mundo del teatro y a respetar nuestro trabajo y nuestras capacidades solo por el

hecho de pertenecer al gran gremio del teatro.
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ANEXO 1



ENTREVISTAS A EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN
LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO GENERACION 1987-1991

Entrevista #1 Realizada a IVETTE MORENO el 22 de febrero del 2001

b

Danos tu nombre completo, tu edad y tus créditos. Ivette Moreno, 34 afios, 80% de créditos.

2, ¢En que trabajas actualmente?

Como profesora de teatro a nivel Secundaria y haciendo funciones de teatro de titeres.

&£ Qué area profesional especifica escogiste dentro de la carrera? Direccién.

4. iporqué?
Quizéas porque queria tener una vision mas objetiva del teatro.

5. Consideras que realmente lograste una especializacién?
No, porque no hay ni el personal ni las condiciones tanto de espacio fisicoc como de tiempe para
lograrlo. Sélo recibes nociones, elementos segun la teorla de cada profesor.

6. & Te titulaste? No.

7. Si la respuesta anterior fue no, s porqué?
En mi caso hubo la inquietud por empezar a hacer cosas reacionadas con la carrera.
Se me presentd la oportunidad de hacer una gira y eso no es compatibles con asistir a clases.
También la beca del FONCA me exigia mucho tiempo entonces habia que elegir o te quedas en la
escuela 0 te pones a hacer cosas. Y ya después estd la necesidad de trabajar por un ingreso, y
bueno desidia y flojera que también forman parte de esto, porque ya ha pasado mucho tiempo y no
he vuelto a la escuela.

8. LEs posible desenvolverse en el teatro profesional sin titutarse? Si, si es posible.

9. Desde et punto de vista académico, 2qué es lo mas importante que la carrera te dio?
No sé, supongo que esté cierto conocimiento histérico del teatro, la lectura clasicos del teatro y la
disciplina también.

10. Desde el punto de vista académico, zqué es lo que més te hizo falta?
Hay poca bibliografia disponible, los maestros pueden entregarte una lista de bibliografia
maravillosos, excelente, completisima; pero los libros fisicamente no existen. No existen en
bibliotecas, en el pals, no se editan aqui o son inconseguibles, o por io menos en mis tiempos lo
eran, no se si ahora por Internet se puedan conseguir algunas cosas, pero entonces era imposible.
Vaya te atienes del profesor o te detienes en algunos temas en los que te quedas con la visién de
un sélo autor. Hay cosas que no se consiguen incluso contemporéneas.
Siento, desde que no haya el apoyo bibliografico suficiente. En aquel aRo en que estabamos en fer
ano de la carrera y que habla que leer *un actor se prepara”, y que no existiera. Habla un ejemplar
en biblioteca y no estaba editado, para leerlo fue corretearlo tanto tiempo que cuando salié editado
ya lo habia logrado leer en biblioteca, pero las veces que lograba el préstamo un triunto,
Ahora ya esta el CITRU, no se puede ser que hayamos avanzade en ese roillo de apoyo
bibliografico, perc no se yo creo que fue un gran vacio, creo que leer a los grandes tedricos era
imposible porque estan editados en Cuba, estan editados en no se donde, pero aqui realmente cual
editorial se ha preocupado por eso. ¥ yo siento que en la carrera departe de la coordinacién hay
una gran flojera y una gran apatia porque las cosas existan.
Sobre todo, yo que venia de CCH, me hacfa mucho contraste la apatia; porque el CCH publica sus
materiales y si el maestro tiene el libro o edita como folleto, como antologla, como lo que sea (y
bueno yo se que eso le da al traste a los derechos de autar), pero te hacen unas recopilaciones
maraviilosas y el mismo maestro se encarga de que el texto exista. Entonces de repente tenias un
material con tres puntos de vista sobre un tema. En la Facultad no existe eso.
Los maestros te hablan de un director o del otro tal, pero no los puedes conseguir. ¥ bueno
tampoco (os directores se dedican a escribir teoria, pocos son los que lo hacen y de los que lo
hacen no te llega su material. Te pueden llegar materiales por voz de sus alumnos, ya filtrado por
€l; 0 no llegan porque estan en otro idioma y no pasa al espanol, y se vuelve un vacio tremendo.

1. L Qué elementos te dio la carrera para poderte ganar la vida en el teatro?

Yo creo que elementos son de experiencias agresivas, duras que no vienen en el plan de estudios

pero que en [a practica asi son como: a sobrevivir a toda costa.

Yo creo que a falta de elementos uno tuvo que desarrollar elementos. La misma carencia te obliga,

te mueve, te lleva. Si no me dio elementos pues a ver ahora que hage. A punta de ingenio o por el

ambiente mismo, el ambiente Universitario en ef que tantas gentes te hablan de tantas cosas que a

lo mejor no cofrespondian a! plan de estudios; pero donde finalmente hay gente interesante, y no

necesariamente los profesores o exclusivamente lo profesores. Yo creoc que la poblacion es tan

et
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diversa entre los compaiieros y la etapa de la vida por la que estas pasando liena de ideales que
bueno si decidiste que esa es la carrera que querias y seguiste en ella te vas haciendo de
elementos y herramientas.

Come docente alguna vez me hicieron la pregunta de que si la actuacion y dar clases se parecian,
me lo preguntaron maestros, ¥ yo les dije que era lo mismo. Tal vez la carrera me dio los elementos
para pararme ante un “publico™ y no morir en el intento, Saber estar ahi y que quieres decir alge con
respecto a algo, y saber que tienes algo que decir , en eso se pareceria a una representacion y
bueno encontrar ese simil y usario como herramienta y decir. bueno yo tengo algo que decir y o
voy a decir, porque no es un publico pasive, de hecho es un plblico en contra normalmente.
Encontrarle ese parecido a la representacion e ir y representar tu papel de profesor y representarlo
lo mejor posible, porque tienes algo que decir. Yo creo que ¢so fue la herramienta que adquiri y la
que me sostiene ahi enfrente con ese auditorio.

¢Cuinde cotenzaste a desempefiarte como profesional det teatro, contabas con

conocimientos del Ambito legal, laboral y fiscal? No.

13.

2 Cuél fue la primera leccién que recibiste de la realidad del medio artistico, en los dmbito

legal, taboral y fiscal?

14,

18.
16.

Sobre la marcha, tienes tu producte, tienes un montaje; liegas a presentarte a cierto lugar y te piden

que tengas papeles de hacienda, un nombre como grupo que tengas ciertos elementos y entonces
hay que conseguirios y ya se hace.

£ Cémo haz obtenido el conocimiento que necesitas en los 4mbitos antes mencionados?
Por medio de la experiencia.

L Obtuviste orientacién legal, laboral o fiscal en la carrera? No.
¢Consideras importante para el egresado obtener orientacién acerca de [a realidad legal,

laboral y fiscal del teatro en México a través de la carrera?

17.
18.

19.
20.

21,
22,

Si, no se como , no se me ocurre como. De repente parecen mucho cuatro afos y de repente
parecen poco, comparado con todo lo que uno quisiera aprender. Mas bien creoc que el
desconocimiento de estos temas y de los tramites es cultural desde pequefios, los tramites son
engorrosos, prebleméticos e insuperables. Tal vez no sea propiamente un problema de la carrera,
que yo no tenga idea de como se hace una declaracién de impuestos, eso no se cuando ni como
deba aprenderse, que es indispensable que lo sepas sobre todo en mi caso en que la paga es por
honorarios, cuando es por némina es otra cosa.

¢De qué forma? No sé.

2 Qué tipo de apoyo econdmico tuviste que te ayudara durante la carrera?

Basicamente fue familiar. Empecé a trabajar desde es segundo afic dando clases y como grupo por
una beca.

2 Qué tipo de apoyo econdmico tuviste mientras te colocabas en et trabajo profesional?
Misma anterior.

LActualmente vives exclusivamente del teatro? Si.
£ Cuénto tiempo te has dedicado a la profesién? Mas de 10 afios.
¢ Qué otro tipo de actividades profesionales desarrollaste para poder ejercer tu profesion y

cubrir tus necesidades béasicas? Dar clases.

23.

LQué oportunidades te ha dado el ser egresado de Literatura Dramatica y Teatro para

desarrollarte en el campo del teatro profesional de México?

24,

No perseguir un montaje a toda costa. Cuando eres profesor te das cuenta de todo lo que hay que
aprender y que hay gente que nace o es muy talentosa, pero sin disciplina no se hace nada y
pretender que un muchacho simpatico, extrovertido puede ser actor muchas veces crea falsas
expectativas para ciertas personas.

Yo creo que el arte tiene una visién mas amplia o cuando menos eso es lo que debemos
transmitirles a los estudiantes de secundaria y preparatoria. Ei teatro es una profesién que requiere
de mucho empefio y disciplina.

¢Consideras que hay oportunidad para el egresado de Literatura Dramaética y Teatro en

cualquier area del teatro profesional de México?

Yo considero que si puede resultar dificil e incomodo, pero depende de lo que quieras hacer, y de
cubrir todas tus necesidades. Si quieres dedicarte al teatro de repente tienes que estar consiente de
que a que le vas tirando, pero yo creo que si se puede.

No se a veces creemas que el featro y el arte en México solamente lo pueden hacer los millonarios
0 YO NO se quien; pero no necesariamente siempre hay gente que estd enamorado de lo que hace,
le gusta y persigue un suefio a toda costa, entonces hay que estar dispuestos a morir en el intento.

Y si hay que hacer fila pues |la haces y si hay que hacer veinte mil antesalas las haces, no se. Pero
si lo logras ya habla bien de ti.



25,

26.

Describe en cuiles.

Digamos que la Universidad como institucién educativa na propiamente se dedica a promover, sino
oMo un espacio donde tienes foros y demas. No estan, digamos, para el egresado de la carrera
nada mas al tener el otro espacio, la escuela alternativa que es el CUT, de repente se les olvida dar
el apoyo; pero vaya las oportunidades en este pais hay que buscarlas.

Muchas veces estamos pensando de entrada que no se nos van a ofrecer a nosotros, de repente
como patos feos no se nos ofrecen porque no hay oporfunidades, pero si no vas, si no lo intentas.
Si no dices yo puedo y yo quiero, seguramente no. Yo he conocido a gente muy talentosa, muy
culta, muy preparada; pero que tiene que estar ahi para fograra lo que quiere. Vaya asl sea fa
estrella en la escuela, el mejor actor de su generacidn y, lea y recite Shakespeare; si no estd
dispuesto a ser el que entrega la carta, pues se queda ahl.

Hay un medio para todos. Hay gente muy dispuesta y que aprovecha todas las oportunidades que
la Universidad ie dio, me refiero al caso especifico de aprender a decir verso, gue es una de las
caracteristicas méas importantes de la carrera, que estd poco explotada aqui. Yo creo que es una
area que estd desperdiciada. Si se ve sobre todo que festival de Siglo de Oro que hay lo gana
alguien de la carrera, yo creo que es nuestro punto mas fuerte y que no lo aprovechamos.
Entonces yo creo que esta es una oportunidad que se tiene como egresado de la carrera tienes y
que hay que hacerla valer.

LQué consejos le darias al egresado para que se adapte o integre mas ficilmente al medio

profesionai del teatro en México?

Empezar desde ya , para darse cuenta desde antes donde se estd metiendo. En la escuela le estoy
dando clases a una muchacha que quiere estudiar la carrera y su departamento vocacional la
mandé a entrevistar gente que estudio la carrera. ’

Yo creo que la sorpresa y lo desagradable viene por una falta de conocimiento rea!l de a donde te
estas metiendo, o sea, si crees que es muy bonito , que hay mucho glamour que ese padrisimo, te
estas metiendo en la boca del lobo y no te estas dando cuenta. Asi que yo creo que esa parte de la
orientacién vocacional es muy importante porque, llegar a la carrera, que. es carrera podemos
entrar al terminar la preparatoria tengamos conocimientos anteriores o no, nos lleva a un nivel muy
vatiable,

Ciertamente esto lo hace, por contraste, muy enriquecedor para los que teniamos menos
experiencia es algo diflcil, duro, pero yo creo que nos obliga y nos mueve mucho, Pero, vaya, yo
creo no tener una falsa expectativa de lo que es la carrera, no tener una idea de to que es la carrera,
y si ya decidiste que es lo que vas a estudiar porque tienes la idea de que eso es a lo que te vas a
dedicar el resto de tus dlas; empezar a trabajar desde el primer dla, tienes que empezar a trabajar
muy duro, tienes que trabajara mucho para empezar a obtener en cuanto a dinero algo; porque no
es excelentemente pagado.

tas horas que uno invierte en trabajar no son pagadas ni como salario minimo. De repente puede
sonar que ganas $ 10,000.00 por un comercial, pero si no haces mas que un comercial al afio,
entonces no hay ninguna proporcidén. Saber esto que el mercado reat de trabajo te exige que hagas
doblaje, funciones para nifios, que hagas veinte cosas distintas en cuanto a la produccion: te exige
que hagas vestuario, te exige que maquilles; porque si no le sabes a todo y buscas hacerlo bien

realmente los ingresos son muy bajos. Entonces empezar a trabajar cuanto antes para realmente
saber cual es el método que te funciona.



Entrevista#2 Realizada a FRANCISCO FABIAN ORTEGA DE ANDA el 19 de abril de 1999

ot Danos tu nombre completo, tu edad y tus créditos.
Francisco Fabian Ortega de Anda, 31afios y 100% de creditos.
2, ¢{En que trabajas actualmente?

Desempefio dos labores. La primera, es que imparto clases de Literatura Mexicana y Literatura
Universal en la Universidad del Valle de México. Y la otra en Albergues de México, que es una
institucién de lucha contra el SIDA, donde coordino el 4rea de difusion de la institucion; todo lo que
tiene que ver con medios de difusion lo manejo yo, y aparte tenemos un boletin que sacamos
mensualmente y yo lo coordino.

3. LQué 4rea profesional especifica escogiste dentro de la carrera? Actuacion.

4. iporqué?
Yo escogi actuacion porque me gustaba me encantaba actuar. Y habio en pasado porque en este
proceso que uno vive, vamos, quieres ser actor porque el foco de atencién eres tu, pero
curiosamente Ultimamente trabajo mas como escritor que como actor.
Después de 1a actuacién descubri la direccion, y me di cuenta que me encantaba. Y lo més curioso
es que yo antes pensaba que actuar era dificilisimo y que no cualquiera 1o pod(a hacer, y también
pensaba que dirigir era dificilisimo y que no cualquiera lo podia hacer, pero pensaba que escribir
era imposible para mi y yo solfa decir: “no es que escribir debe ser muy complicado™.
Curiosamente mi primer obra sali¢ asl como espontanea, yo jamaés dije Francisco vas a sentarte a
escribir una obra, naci6 de la necesidad de transmitir algo, y empecé a escribir y la escribl muy
rapido. Asi se mueven las demdas obras, curiosamente terminas una obra y ya empiezas con una
inquietud tuya de querer habtar de otro cosa, y otra cosa y oftra cosa, asl han nacido todas las
obras de teatro. Ahora, empecé a tomar un curso de guibn de cine porque siento que puedo
hacerlo.
lgual yo queria ser actor en un principio porque creia que tenia muchas aptitudes para ser actor, y
porque sentia que era lo mas bonito del teatro ser la estrella. Ademas piensas en ser actor
pensando que siempre te van a dar papeles protagdnicos, no piensas en que algin dia te van a dar
un papel secundario. Yo creo que en ese sentido serfa la razén por la que decidl ser actor.
Ahora yo siento que la dejé, por este proceso que uno vive. A mi actuar me gustaba y creo que me
salla bien, pero me hacia sufrir mucho. Me di cuenta que estar en el escenario me pone mal, por un
iado me gusta mucho, pero por otro o padezco. No dejé la cuestion de 1a actuacién, al 100%, ahora
tengo muchas ganas de actuar y hoy quiero un papel chiquito, yo quiero un papel chiquito en todos
los sentidos, que yo pueda explotarlo al méximo pero que no caiga sobre mi todo el peso de la
obra. Llegé un momento en el que tuve que decir ya, es bonito estar en un escenario, es bonito que
te aplaudan pero ya, lo sufro mas de lo que lo gozo. Y también me he alejado mucho de |a gente de
la facultad a pesar de que he montado dos espectéculos por afio, he escrito mucho mas y para eso
yo no necesito como estar compitiendo.

5. ¢ Consideras que realmente lograste una especializacion?
Yo creo que no, partiendo desde un principio, creo que no puedes tener una especializacion ni en
actuacién, ni en direccién, ni en dramaturgia porque no tienes una especializacion en teatro. Yo
pienso que estad mal el ptanteamiento desde un principio, porque en dos afios te pueden dar una
medio embarrada de lo que es el teatro y eso depende también de las ganas con las que td le
entres.
Por un lado esta el compromiso del plan de estudios, pero también esta el compromiso de uno.
Independientemente de que cubra con todos los requisitos académicos, uno debe ponerse labores
extraescolares, por ejemplo; muchos compafieros de actuacién empezaron a tomar clases de danza
hasta el 5° semestre. Yo como desde muy jovencito sabia que yo lo que queria era actuar, comencé
a tomar clases de danza desde el CCH, pensando en que yo iba a ser actor, no porque quisiera ser
bailarin o porque no tuviera otra cosa que hacer, sino porque yo pensaba hacia alla.
Cuando legamos a 5° semestre y me doy cuenta que hay chavos gue en su vida habia tomado
clases de danza, dices bueno es que aqui hace falta un replanteamiento de la vocacion para
empezar , independientemente de que el plan de estudios falle o que esté mal planteado.
Entonces yo si creo que no hay una especializacion debes tener una base y yo creo que ni siquiera

la base esta proporcionada por parte de la escuela. Asl que no creo gue pudiera haber esta tan
mentada especializacién.

6. ¢ Te titulaste? No.

7. Si la respuesta anterior fue no, ¢ porqué?
Yo creo que son muchos factores, el primero es falta de decision por factores ajenos a la cafrera,
Cuando yo entré a la carrera tenia mi vida muy hecha, yo entré a la carrera y siento que iba muy
bien en todos los aspectos, y en 5° semestre me dan mi resultado 0 positivo. Recuerdo gue hubo
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una huelga del STUNAM durante noviembre y diciembre, y en enero me dieron mi resultado
aproveche que estaban rehaciendo algunos tramites por la huelga y me di de baja. Fui a
CONASIDA a recoger mis resultados y después me fui a la facultad y a la semana me di de baja,
porque yo pensaba ya me voy a morir: “ya para que sigo con la escuela, ya no tiene ningin caso’.
En ese sentido todo mi mundo se trasquiversd, todos mis planes, mi proyecto de vida. Yo no
lievaba ninguna materia reprobada iba con buen promedio y yo tenia muy claro que o que queria
era terminar mi carrera lo mas pronto posible y pasar a otra cosa. Y a raiz de este hecho, que ha
sido fo més determinante en mi vida, fue que yo dije: * ya no sigo con la carrera porque ya no tiene
€as0, no voy a tener tiempo suficiente para terminarla y mucho menos para titularme”. Yo creo que
esa fue la primera razén por la que yo comencé a dejar de contemplar la titulacion.

Después fue un querer retomar ia escuela , pero siempre con estas miras de que me puedo
empezar a enfermar a partir de pasado mafiana y a lo mejor no termino el semestre. A instancias
de mi ex terminé la carrera, porque el me empujé mucho, pero he dejado la titulacién a un lado por
cierta desidia y a lo mejor por no tener algo concreto de que hablar. También un miedo, que
tenemos todos los teatreros, o al menas yo si lo manifiesto publicamente, de tener un cierto miedo
al fracaso , de decir quiere hacer una tesis una super fesis, pero si no, luego entonces... Nosé a lo
mejor es algo muy psicoldgico por ahl, de que te pones grandes empresas para no poder
realizarlas.

Luego tedo esto va aunado a que yo ya tenia toda la intensién de comenzar la tesis con toda
fuerza, y me contratan para un trabajo y ahora en la Universidad del Valle de México, ;de que se
trata, no?. Y bueno, como que también he ido postergando y ademas muy en el fondo no hay todas
las ganas que se necesitan para hacer la tesis.

Por otro lado si quiero titularme por la satisfaccién de que empiezas una cosa y ya la acabaste, y en
ese sentido siento un compromiso conmigo mismo. Ya comenzaste una cosa y ahora la acabas.
LEs posible desenvolverse en el teatro profesional sin titularse?

Silo creo, en cuando a capacidades de nosotros, pero lo creo imposible desde el punto de vista del
sistema, porque cuando tu llegas a pedir un trabajo lo primero que te piden en tu tituto. Aunque el
titulo no es una garantia de que sepas hacer algo.

En la cuestién particular de ia docencia mas que tener un titulo de determinada cosa lo que
necesitases tener clertas tablas para enfrentarte a un grupo y cierta madera de docente, porque
siempre si se necesita. Hay gente que puede tomar muchos cursos de didactica y no tiene et
feeling, la madera; pero evidentemente para tramites burocréticos tener un tituto siempre es mejor.
Desde el punto de vista académico, ;qué es lo mas importante que la carrera te dio?

Pues para mi las materias mas, més importantes fueron todas las historias del teatro. Siento como
base fundamental todas las historias del teatro. Independientemente del maestro que estuviera
enfrente, el que te leyeras todas la obras y el ver esta evolucién a nivel textual de obra literaria, para
mi es lo méas importante,

Claro que no puedo echar en saco roto las clases con Rodolfo Valencia, con Juan Gabriel Moreno,
con Soledad Ruiz y con Mendoza, que a mi en lo particular me dieron muchos tips. En Historia det
teatro sobresalen las figuras de la Dra. Sten y Armando Partida. Yo ademas tuve la fortuna de
tomar “Teatro y sociedad” con Partida lo que fue asi como de abrirte los 0jos. Y nuestra maestra de
Didactica del teatro te daba cosas muy interesantes.

Desde el punto de vista académico, ¢qué es lo que mas te hizo falta?

Por ejemplo, yo creo que deberia haber una materias dirigidas al autoconocimiento, porque yo
siento que mucha gente lo intuye, pero siento que es muy importante que haya esta gquia
sistematizada o especializada de saber quien eres, no porque te quieran curar o algo, y... si.
¢Quién no llega a la facultad creyendo que esta llegando como a esta escuela de “Fama" y
entonces si tener un punto de referencia que te ubique y que te diga: Oye, estas aqui. Y no sélo un
punto de referencia a nivel académico o de lo dei plan de estudio, sino un punto de referencia a
nivel personal.

Creo que serfa muy importante de que hubiera una materia constantemente que se encargara tratar
de ubicarte, de decirte quien eres, quien eres, quien eres; sobre todo porque esta es nuestra materia
prima como escritor 0 como actor, principalmente con quien trabajas es contigo mismo. Es bueno
saber de las reglas gramaticales para poder escribir bien, perc aparte eso tiene que tener un
contenido y eso lo vas a sacar de ti mismo.,

Cuando nos hablaba Mendoza de |a diferencia entre un buen actor y un mai actor era, que un buen
actor se va a lo profundo y el mal actor apenas si se asoma: a lo mejor antes no me quedaba claro
pero o le escarbas o puedes terminar haciendo o que hace cualquier gente, hablando de calidad.
También creo que seria muy interesante que hubiera una materia de apreciacién artistica, que te
obligara a cultivarte artisticamente. Yo al menos a la Cineteca voy mucho, me extrafia que nunca
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12.

me encuentre a nadie, a la opera también e independientemente de que me encante la opera , creo
que es obligacién de ti profesionista artistico que vengas y te empapes de todo, de todo, de todo.
Siento que no hay esa aspiracién o es disciplina el decir, bueno a lo mejor yo ahorita no estoy en
una obra de teatro pero me estoy llendo a ver todas las obras de teatro, y me estoy llendo a ver
todas las peliculas, y todas las exposiciones, y de mas porque es parte de mi trabajo; y estoy
tratando de leer las novelas de moda, porque es parte de tu trabajo. Entonces yo pienso que debe
haber materias de este tipo.

Y alo mejor algo asi como muy loco, una materia donde te obligaran a leer ef periédico, para que
te des cuenta de que no eres un ente aislado de la sociedad que tienes que integrarte, integrarlo,
que te haga ver tu realidad social y coma artista con la sociedad. Asl como cuitivas el cuerpo y
dices: Voy a tratar de pararme de cabeza para que el dia que me pidan que me pare de cabeza
pueda, quien sabe si alguien te va a pedir de referencia esas cosas, que yo siento que seria
importantisimo que se fomentara y se sistematizara,

Y 1as G(itimas, una materia que tuviera que ver con aspectos legales, para ver todas esa cuestiones
del derecho de autor, y una materia donde te dijeran o hicieras una investigacién de campo de
como vender un producio (una cobra de teatro), si vas a montar una obra infantii como venderla,
como hacer un brochur, una carpeta de fotografias; una materia donde te digan que si escribes un
texto lo mas recomendable es que lo vayas a registrar, y a donde, y como, que sepas que existe
una ley de derechos de autor.

£ Qué elementos te dio la carrera para poderte ganar la vida en el teatro?

Digamos que mas los que van dirigidos hacia la docencia, porque aunque ha habido montajes, el
dinero de ellos nunca ha sido para comer, para la comida ha sido para la docencia. Y ahora que
trabajo en esta institucién, en Albergues de México, ha sido saber escribir, no se si bien, pero si
correctamente. Mi trabajo tiene mucha facetas, desde que analizo un texto y lo corrijo, hasta checar
faltas de ortografia, puntuacién y todo eso me ha dado mas habilidad. Yo se que aparte es cayo,
pero estad “Morfosintaxis®™ dos semestres en que si td le hechas los kilos, minimo vas a saber
cuando se acentla y cuando no se acentla, y cuando pones una como y cuando pones un guidn.
En ese sentido si creo que ha habido la oportunidad de comer de la carrera.

Y como te digo en la docencia, sobretodo por esa cuestién que te digo de las historias del teatro,
que ya ves que cuando uno va ha dar clases de literatura tiene que recurrir a sus clases de historia
del teatro en donde vez movimientos artisticos, de ahf sale todo el asunto.

iAhj y en una ocasién estuve cantando en un bar, pero tampoco daba para comer.

iCuando comenzaste a desempefiarte como profesional det teatro, contabas con

conocimientos del &mbito legal, laboral y fiscal? No, ninguno.

13.

LCudl fue 1a primera leccién que recibiste de la realidad del medio artistico, en los ambito

fegal, laboral y fiscal?

14.

15.
16.

Precisamente serfa de ese vacié que estamos hablando, por un lado yo siento que la labor artistica
debe ser libre, espontinea, sin ataduras y todo este tipo de cosas; pero por el otro lade pienso que
también la labor artistica esta en esa realidad y el artista debe tener contemplada toda esta realidad
en la cual ests inmersc.

El artista por muy artista que sea no deja de ser un ciudadano, de ser un ser social , un ser politico,
un ser fiscal o moral, no al contrario; y yo pienso que eso debe tenerlo bien presente.

Yo creo que la gran leccién es que hay ese gran vacio, que uno desconoce, Creo que la escuela
deberla, en parte, proporciona ese tipo de informacién para que a la hora de que te suelta tu mas
0 menos sepas para donde ir. Por que ademas existe, en la SOGEM llevan una materia que s
*Derecho de autor”; no les hacen aprenderse los articulos , pero la contemptan y si nosotros no la
tenemos es porque estamos atrasados. Y sin compararnos con modelos educativos de Estados
Unidos o Europa, no vamos a compararnos con las escuelas que estan aqui mismo en el Distrito
Federal, en México. Entonces es uno de los vaclos mas grandes que tenemos.

£ Como haz obtenido el conccimiento que necesitas en los 4mbitos antes mencionados?

Con forme va saliendo 1a necesidad. Ahora si que en México, todo se resuelva por emergencia.
Hasta el momento en que te llega el huracan en cuando haces un plan de prevencién de huracanes,
hasta que te llegd el terremoto haces un plan de prevencién de terremotos, o sea, no, 1o haces
antes, Igualmente yo crec que lo haces de esta manera, cuando aiguien te dice : No has pagado
tus impuestos? Y tu dices: 'Ayj, no sabla ;qué tiene que ver el teatro con los impuestos?. Esas
cuestiones las vas aprendiendo sobre la marcha, no hay de otra més que sobre la marcha.

£ Obtuviste orientacién legal, laboral o fiscat en la carrera? No, nunca.

iConsideras importante para el egresado obtener orientacién acerca de la realidad legal,

laboral y fiscal del teatro en México a través de la carrera? Si.

17.
18.

2 De qué forma? A través de una materia en el plan de estudios de lo legal y fiscal,
¢ Qué tipo de apoyo econdmico tuviste que te ayudara durante la carrera?



Ahora si que todo se lo debo a mi familia. Lo que pasa es que al mes de entrar a la carrera me sali
de casa de mi mam4, y gracias a Dios el apoyo de mi tia y mi abuelita me sacaron adelante.
Par otro lado, de ves en cuando yo tenia mis puestecitos de cosas y las colocaba en la facultad,
sobre todo libros. Yo tuve la foriuna de que me tocara que libros que perdian y que urgian comprar,
yo tenla acceso a ellos y llegaba a la escuela con el montén y fos vendia, y claro, yo les ponia una
lana de mas.
También a mi ex me hecho la mano fuertisimo, y quisiera dar sus nombres porque vale ia pena,
Manuel Patifio, mi abuelita Luz Guale y mi tia Socorro;, no sé yo tengo que reconocertos.

19, ¢ Qué tipo de apoyo econdmico tuviste mientras te colocabas en el trabajo profesional?
Pues igual el de fa familia, y también un poco de labores que yo hacia, y no me da pena decirlo: yo
estuve lavando ropa y planchando ropa ajena, que me daba rango para hacer muchas cosas.

20. ¢Actualmente vives exclusivamente del teatro?
Del teatro como tal, no, pero bueno imparto una materia en ta cual la carrera que estudié me dio
las armas para poder impartirla. Pero de! teatro como tal, no. Y aqui en Albergues de México
también, pero vamos, aungue el hecho de haber estudiado teatro, y estar en el area de difusion, y
tener uh poco de conacimiento de lo que es el teatro y lo que es la comunicacion si te da un poco
de vision del ambito.

En el sentido estricto de la palabra no vive del teatro, pero sigo en la carrera y vivo de ella.

21. {Cuanto tiempo te has dedicado a la profesién? Desde 1983, 16 afios.

22. ¢Qué otro tipo de actividades profesionales desarrollaste para poder ejercer tu profesion y
cubrir tus necesidades basicas? Bueno, las que ya mencioné.

23, ¢Qué oportunidades te ha dado el ser egresado de . Literatura Dramé&tica y Teatro para

desarrollarte en el campo del teatro profesional de México?
El ser docente, critico de teatro. Yo creo que no todo es malo en la carrera y nadie me quita la idea
de que los mejores actore y directores, no se los autores, son de la carrera,

Me ha dado oportunidades por ser un persona que sabe apreciar el fenéSmeno artistico, no
solamente el teatro sino cualquier manifestacion artistica. A lo mejor también el quizd no saber
como si se hacer teatro, pero si saber como no hacerlo.

24, ¢Consideras que hay oportunidad para el egresado de Literatura Dramética y Teatro en
cualquier srea del teatro profesional de México? SI, yo creo que en todas.
25. Describe en cuiles.

Finalmente sabemos que esto de la cuestién artistica por un lado es teorfa y practica, pero por otro
lado también tienen mucho que ver las “tablas®. Tt puedes recibir la oportunidad de foguearte, pero,
- por ejemplo. que tal es la mafia de la televisién, que Televisién Azteca critica a Televisa por hacer
muy malas telenovelas y tener muy malos actores cuando ellos tienen los mismos malos actores
» entre los que se cambian de televisora o aunque los traigan nuevos son igual de pésimos. Si le
‘vdieran oportunidad a gente de la carrera, pues habria algo en escena, pero ahi si vez caras bonitas
*'pero tontas y torpes.
Yo si creo que la gente que entra a la facultad es gente especial, por el simple hecho.de entrar ya es
gente especiat y la gente que se va quedando y que se va quedando pues algo se le pega. No es 1o
mismo que paren a actuar ahl a uno que no sabe nada, que a uno que tiene cultura teatral y tiene
un poco més de armas que una gente que nada mas es bonita. .
Siento que en tal vez en el drea en la que mas puede desempefiarse un egresado de la carrera es
en el drea de direccién y en el area de dramaturgia. El actuacién siento que por cuestiones de
mercado estarfa un poco mas restringido. Y a lo mejor fa cuestion de la practica técnica como
iluminador ¢ técnico, lo malo es que en la carrera no nos dan esas materias.
Y pienso que si nos dieran esa materias de lo legal y lo administrativo, podriamos competir més en
el area administrativa del teatro. Y tendiamos més oportunidad de que si montamos una obra de
teatro uno vaya a pedir los. derechos de autor y tu te encargas de ver esto y td lo otro, ¥y
organizarnos mejor en toda la cuestién que tiene que ver con lo fiscal, lo legal y lo administrativo;
que bueno, el director siempre termina haciendo estas cosas pero pues que pudiera delegar en
ofros. Y a lo mejar crear esta nueva especialidad de Aspectos legales o administrativos.
Yo creo que también hay que ver la realidad economica de nuestro pais. En México no se producen
muchas telenovelas, no se praducen muchas obras de teatro y de mas como para gue absorbieran
toda la cantidad de egresados, pero mas que tode si hay clases. Dar clases es una buena manera
de desempefiarte, ;no?. Y dando clases puedes adquirir mas conocimientos y para comer te deja.
No deja como otras actividades, pero para lo indispensable si.

26. ¢Qué consejos le darias al egresado para que se adapte o integre mas facilmente al medio
profesional del teatro en México?



Primero que nada no cerrarse. No cerrarse a que como yo quiero ser actor, yo par gue quiero tener
buena ortografia. Sin cambiar la carrera, todas las materias que te den sacarles lo mejor que
puedas, para que en el momento en que te pidan desempefiar un trabajo "X* sepas por donde. Esa
seria una cuestién Tratar de absorber todo lo que te den y bien.

La otra cuestion serfa que se tenga la disposicién psicoldgica y emocional, de tempie de hacer de
tode; y no decir: yo solamente quiero actuar y solamente quiero hacer papeles grandes. Yo creo,
que uno debe estar en la disposicion de que si quieres trabajar pues puede ser tanto con papeles
pequefios, como puede ser apagando y encendiendo luces, como puede ser acomodando a la
gente, o sea , todo. No cierra su campo a un sélo campo de trabajo. Y no porque trate uno de ser,
aprendiz de todo y oficial de nada, sino porque en la vida y en particular en el teatro tienes que
saber hacer de todo.

A lo mejor hay gente que la tiene como facil, el hecho de que sea hijo de “tal”, pero {a mayoria de
nosotros no somos asi y como no somos asi, no clavarse en el rollo de que ya no hiciste nada, no
sino tu abrirte las posibitidades. Yo siento que eso si es mucho muy importante,



Entrevista #3 Realizada a MIGUEL ANGEL MORALES el 25 de mayo de 1999

-

Danos tu nombre completo, tu edad y tus créditos. Miguel Angel Morales, 31afios, 90%
¢En que trabajas actualmente? o _

Estoy en el Museo de la Luz, actuando y produciendo una obra didactica que se llama “Haciendo la
Historia™. Es teatro de titeres, con luz negra. Estoy en una Escuela Montesori dando clases a nivel
Primaria, 4° 5° y 6° ; y estoy en el Museo del Universo.
£Qué area profesional especifica escogiste dentro de la carrera? Actuacién.
éporqué?

Siempre me gusto, luego descubri que la direccién también me llamada muche la atencién, pero
creo que mas adelante, cuando tenga més tablas, podré entrar un poquito en esa area. Aunque la
respeto mucho y se que no es facil, y que no nada mas por gustarme puedo entrar, creo que me
puedo arriesgar. Creo que sé mas que muchos directores que se llaman directores, pero la
actuacién desde siempre me gusté; la descubri en la secundaria y luego confirmé que me gustaba.
Y es por eso, ahora si que por gusto.

¢Consideras que reaimente lograste una especiatizacion?

En la carrera no, en lo que es la facultad no. No tiene la infraestructura la escuela para formar
profesionales de la actuacidon. No se ni en direccién o ni en dramaturgia, no me atrevo a decir si si
0 si no, porque no estuve ahi; pero en el drea de actuacién no tienen la infraestructura, ni de
salones, ni de maestros.

No hay una continuidad en la carrera de los maestros, de la materias no existe. Entonces no se
puede uno especializar realmente ni siquiera en una forma de actuacion, que sabemos que hay
varias. Ni siquiera sabemos, aveces, cuil es una forma y cual es la otra forma.

Ahora sl que los actores nos tenemos que rascar con nuestras propias ufias porque no lo sabemos.
Ya luego uno descubre que si tiene esa capacidad o no tiene, o le falta. Y bueno sabemos que esto
de 1a actuacion siempre uno se tiene que estar superando, superando, superando, y estudiando,
estudiando, estudiando y nunca hay topes, nunca creo que hay topes. Digo realmente porque no
hay infraestructura.

LTe titulaste? No.

Si la respuesta anterior fue no, pporqué?

Pues varias cosas, unos son pretextos, pero bueno coincidieron muchas cosas. Coincidié con que
de repente me quedé sélo y tuve que trabajar. Tuve que elegir también, hacer esa eleccién fuerte
que es: sigo en esto o no sigo. Tuve que elegir vivo de esto o no vivo de esto, y como mi decisién
fue "quiero vivir de esto”, de la actuacién , de lo que es mi carrera, es por ello que le di preferencia
a la profesion.

Aunque yo todavia no tengo la carrera "oficialmente”. Siento que he logrado mas profesionalmente
fuera de la escuela y lo he logrado ‘mas en el trabajo. De repente me dan ganas como de regresar,
de acabar la carvera {me faltan muy pocas materias), pero el trabajo absorbe, el trabajo exige estar,
el trabajo exige estar al 100% vy la escuela también. Pero primordialmente, como elegl vivir de esto
pues le doy preferencia at trabajo.

LEs posible desenvolverse en el teatro profesional sin titularse?

No es tanto que lo crea, creo que si debe haber una preparacién . Creo que el actor o la actriz,
cualquiera que se meta al 4rea artistica de cualquier carrera tanto dancistica, musical, pintura, no
se, lo que sea el arte tiene que entrar a fuerza a una escuela para tener una bases. .

Creo gue son muy pocos lo genios que no necesitan las escuetas y ellos mismos logran hacer su
propia escuela. No creo que pueda ser posible el que se sea actor de la noche a la mafana sin
ninguna preparacion, pera tampoco llego al extremo de decir es que tienes que tener ia carrera
para poder ser actor,
Por lo menos a mi me ha servido mds dar clases a estos nifios muy particulares, porque donde doy
clases es una escuela muy particular, no es una escuela comun y corriente, He aprendido mas ahi .
Mucho de esto de la actuacion es mas que criticar, es comprender. Uno tiene que comprender a su
personaje para poder entrar en él, para poder desarrollarlo. No se creo mas en esa preparacién.

Seria ideal que fuera la carrera junto con el trabajo. Una cosa sin la otra, es mentira que sea
profesional. Conozco gente que nada mas tiene el puro titulo y sin embargo no se ha podido
desarrollar en el drea y acaba siendo maestro. Que no es malo pero .simplemente, un actor que
acaba nada mas siendo maestro tiene que ver que pasa, algo pasa, no es normal. Bueno, creo que
no deberia ser , perc es. Y si creo en una preparacion creo en una escuela, pero no siempre uno
puede terminar la carrera.

Desde el punto de vista académico, ¢ qué es lo mas importante que la carrera te dio?
Bueno me dio un panorama del teatro que yo no tenia, un panorama en cuestién literario que yo no
sabia. Me dio la oportunidad de estar en materias que yo no sabia que existian. Me dio Ia



10.

11.

12.

oportunidad de hacer cosas que ya en la profesién no las puedes hacer. Por ejemplo: dirigir. Uno
como actor , casi siempre uno acaba dirigiéndose, pero siempre estd uno trabajande en base a lo
que quiere el director, respondiendo a la concepcion del director,

Sin embargo da la oportunidad de dirigir, da la oportunidad de hacer cosas en cuestién de
productor, como que da un panorama general, pero nada mas. Creo que deberia de dar mas que
ese panorama, debia especializar mas que dar un panorama general. Entonces primordialmente es
€30 un panorama cultural del teatro, un panorama de otras 4reas del teatro, pero nada mas. Puros
panoramas.

Desde el punto de vista académico, jqué es lo que més te hizo falta?

Bueno como lo dije anteriormente, principalmente falta infraestructura, de salones, de materiat, no
podia ser que los estudiantes de teatro no tengamos un teatro. Creo que ahora ya existe el Che
Guevara como teatro, no se bajo que restricciones se pueda usar, pero el hecho es que en la etapa
en que yo estuve no podiamos ensayar en un teatro que se llame decente. Por ejemplo: tuve Yo que
desarrollar la cuestién de la voz ya en el plano profesional, porque en el plan académico, pues si
me ensefiaban a decir. coooooHHH, aaaaahhh, eeeehhhh, de dos en dos, de cien en cien, con
Soledad, pero realmente no sabemos proyectar la voz .

Uno llega a un teatro de a deveras y unc se rompe la garganta para tratar de sacar la voz, porgue
uno no sabe que |a voz sale realmente desde el diafragma. Eso que no se pueda tener un teatro,
para poder ensayar, para poder tener esa visién del espacio de la escenografia. Los propios
directores también sufriendo porque todo lo tenian que adaptar a un cuartito, que eran los foros tos
teatro que tenia 1a escuela.

Entonces infraestructura de teatros, de material, de maestros, de materias. El plan de estudios
puede ser maravilloso, pero no hay comunicacién entre los maestros. Entonces luego nos estamos
pelando con que un maestro que tuvimos en un afo, da la materia totalmente diferente a lo que da
€l del siguiente afio. No hay una continuidad en las materias. Creo que primordialmente o que falta
es comunicacién entre los maestros, comunicacion del plan de estudios a los maestros y viceversa.
Ahora también los estudiantes no siempre fuimos peritas en dulce, porque le estoy echando toda la
culpa a la escuela, pero también los estudiantes creo que teniamos la obligacién de haber exigido .
mas y no io hicimos.

Entonces creo que es la infraestructura de! sistema lo que ha afectado, es asl de profundo, creo yo.
No crec que sea asi nada méas nuestra escuela la (nica que esta afectada en ese aspecto, yo creo
que son muchas escuelas de la UNAM y.de otras universidades.

L Qué elementos te dio la carrera para poderte ganar la vida en el teatro?

Los elementos primero que nada son los contactos, que la gente te conozea, que tu conozcas a la
gente. Hay algunas bases que si te da, hay algunas otras bases que las descubres dentro de la
profeston, no te podria enumerar cuales son. Lo que si se es que es mas lo que uno descubre fuera
de la facuttad que dentro.

(Cuando comenzaste a desempefiarte como profesional del teatro, contabas con

conocimientos del &mbito legal, laboral y fiscal?

13.

Ni idea, muchas veces me hicieron pato, otras veces me quisieron ver la cara y afortunadamente
me di cuenta. Pero creo que en vez de dar "Teatro y sociedad” del modo en que la daba Bertier,
podrian dar algo mas enfocado a lo legal y fiscal. Y podrian quitar materias que considero que a no
me sirvieron para nada.

£Cudl fue la primera leccién que recibiste de !a realidad del medio artistico, en los dmbito

legal, laboral y fiscal?

Pues es que en el momento uno no se da cuenta, pasando los afios es que uno dice; pero que
baboso fui, 0 sea, simplemente el hecho de ho cobrar muchas veces.

Cuando unc empieza lo Unico que uno quiere es estar arriba def escenario y no le importa otra cosa
que estar arriba de un escenario, y uno paga por estar en un escenario; y hay mucha gente que
abusa de eso directores, productores y gente que no tiene nada que ver también abusa. En ese
momento uno no se da cuenta, la leccién viene después, cuando uno no tiene dinero y uno quiere
vivir de esto uno dice: Bueno, ¢ y por que si trabajo tanto, no tengo dinero?. Entonces, es cuando
a uno le llega el veinte, viene la leccién que después de tanto tiempo uno tiene que cobrar, esa es fa
primera leccion.

Afortunadamente llega el momento en el que uno se puede dar el lujo de no cobrar y entrar a
proyectos donde uno se la juega, porque le gusta el papel, o la obra, o todo; pero al principio
abusan mucho del asunto de no cobrar. Y ya luego la leccién mas contundente que me dieron,
cuando estaba en * Los pingos del video”, fue que no se me querian pagar algunas funciones que
ya se habian dado. Bueno se llegé al extremo de que por pedir mi dinero, de unas funciones que
ya se habian laborado, me empezaron a llamar estrellita, bedette, conflictivo, nada mas por pedir
mi dinero que ya me habia ganado. Entonces yo tuve que liegar al extremo de decir, bueno pues



14.

15.
16.

me quedo con el vestuario si no se me paga lo que se me adeuda. El vestuario, cabe mencionar,
triplicaba la cantidad de lo que me debian, no me debian mucho; pero todo en proporcion, Lo que a
mi me debfan era importante para ml, y aunque esta persona decla que no era importante, para mi
si lo era. La 17 leccién fue la de me quedo con tu vestuario si no me das mi dinero. Y
afortunadamente me pagaron y fui la dnica persona de ese montaje a la que le pagaron, nada mas
por esa amenaza y es feo tener que llegar a esos extremos.

Afortunadamente ya no he tenido que volver a pasar por eso. Y habia contrato, habia ANDA. La
ANDA no quiso hacer nada, el delegado no quiso hacer nada, se le dijo, se le reclamd; pero no hizo
absolutamente nada. Esto fue en 1992.

£Como haz obtenido el conocimiento que necesitas en los 4mbitos antes mencionados?

Por las experiencias, por desgracia uno tiene que ir aprendiendo todo eso durante el camino y es
una lata, porque uno mientras se da de trancazos o le dan de trancazos a uno.

¢ Obtuviste crientacidn legal, laboral ¢ fiscal en la carrera? No, Nunca.

(Consideras importante para el egresado obtener orientacién acerca de la realidad legal,

laboral y fiscal del teatro en México a través de la carrera?

17.

18. -

19.

20.
21.

22,

Es importantisimo. Yo no se sinceramente porque no se da una materia asl, sinceramente no o
entiendo. Esta materia deberfa ser tan importante como psicologia del teatro , que tan mal se da en
la escuela por cierto.

No entiendo por que en materias que son como las herramientas que mas necesitamos a la mano,
no entiendo porque no se dan, no se di no les conviene a si nos van a hacer pensar mas y no nos
vamas a dejar, no entiendo. Pero el hecho es que si creo que seria muy importante, algo que nos
orientara y nos dijera: Oye , por aqul, por aca, no te dejes, esto se hace asl,

¢De qué forma?

Por medio de una materia, asi como Seminario de Tesis, ya hacia el final de la carrera tal vez. No
que sea una materia tat cual donde uno tenga que ser calificado, con un promedio y con el “Ya
hiciste tu trabajo o que si no lo hiciste".

No yo creo que es tan importante esa materia que desde mi punto de vista que deberla de ser
opcional, que en tal nivel darse y a lo mejor darse en cierta etapa de la carrera esa informacién en
general, porque bueno yo al menos empecé a trabajar desde el primer semestre de la carrera y
ganando maravillosos $7.00 que ni para la pesera nos alcanzaba.

Yo creo que se deberia de dar en general a la cafrera una orientacion fiscal, una ocrientacién
administrativa, de manejo de dinero para los directores. Uno nunca sabe a lo mejor uno acaba
siendo productor en lugar de director o actor, 0 sea, uno nunca sabe. Y como ya dije, por desgracia
uno tiene que ir aprendiendo todo eso durante el camino y es una lata, porque uno mientras se da
de trancazos o le dan de trancazos a uno.

£Qué tipo de apoyo econémico tuviste que te ayudara durante la carrera?

Al principio mis padres me apoyaron, pero luego se puede decir que las cosas se transformaron
porque, bueno, mi madre fallece cuande yo iba a la mitad de la carrera profesional y luego mi
padre fallece al final de fa carrera. Entonces se puede decir que la mitad de la carrera si recibi
apoyo familiar un apoyo de mis padres, pero la otra mitad fue practicamente mi trabajo con el que
yo podia comprar libros, sacar copias, trasladarme de un lugar a otro, ir a espectaculos, ir a mis
ensayos, yo todo fue mi, con mi dinero. Ya sin ninguna clase de apoyo.

£Qué tipo de apoyo econémico tuviste mientras te colocabas en ef trabajo profesional?

El familiar.

LActualmente vives exclusivamente del teatro? Si, exclusivamente.

£ Cuanto tiempo te has dedicado a la profesién?

Si tomamos en cuenta los primeros pininos con aunque sea Una paupérrima paga, pero con paga,
estamos hablando de doce o trece afios ininterrumpidos.

£ Qué otro tipo de actividades profesionales desarrollaste para poder ejercer tu profesién y

cubrir tus necesidades basicas? :

23.

Actor manipulador de titeres, que es diferente al puro manipulader de titeres. He practicado danzas
afroantillanas, que parece que no pere tiene mucha relacién con el teatro Clasico, por esto de la
musicalidad, ayuda muchismo la danza al teatro. Y ser maestro, la docencia.

¢Qué oportunidades te ha dado el ser egresado de Literatura Dramaética y Teatro para

desarrollarte en el campo del teatro profesional de México?

Muy pocas, me duele decirlo pero son muy pocas. Por desgracia hay una fama, que a veces digo:
ha de estar bien ganada no lo se. Bueno, me consta aveces por algunas personas, pero yo no
puedo decir que por esas personas es toda la carrera. Pero si se que la Facultad de Filosofia y
Letras, la carrera de teatro, de Literatura Dramatica y Teatro tiene pésima fama entre las escuelas.

A lo mejor entre 1a escuela de Bellas Artes y la carrera ahi se van, pero hablande ya del CUT de las
escuelas de los maestros Quintanilla y todos estos profesores que Gltimamente han tenide un




24,

despunte en el aspecto teatral en México, por desgracia hay muy mala fama de los actores de
Filosofia y Letras. Tienen fama de conflictivos, de flojos, al menos en donde yo he estado. Y bueno
hay veces que la gente que no sabe y ung dice: Estudie en la Universidad, le suena muy
rimbombante que uno halla estudiado en la Universidad, pero por desgracia esa gente es la que
menos sabe de teatro. Y para los que saben de teatro, me he topado con que los actores de
Filosofia y Letras tienen todas estas caracteristicas. Y a veces uno tiene que luchar contra eso,
contra no soy asi, no soy flojo, no soy irresponsable; aunque soy de filosofia y letras no soy burro |
me se manejar en esta area y soy tan capaz como cualquiera que haya salido de donde Quintanilla
o Margules.

Entonces son muy pocas la ventajas que yo he obtenido de decir que soy de la facultad, de la
carrera, muy, muy pocas. Tal vez en el extranjero. En el extranjero, insisto, no saben y el hecho de
decir que estudie la carrera en la Universidad es rimbombante, suena bonito, es interesante, pero
por desgracia aqul en México y en la Capital son muy pocas las ventajas.

¢{Consideras que hay oportunidad para el egresado de Literatura Dramética y Teatro en

cuaiquier area del teatro profesional de México? Si.

25.

26.

Describe en cuéles.
En otras areas como la tele, el cine, el doblaje y la docencia misma.
4 Qué consejos le darias al egresado para que se adapte o integre mas facilmente al medio

profesional del teatro en México?

jHijolej, pues primero nada que se dejen de hacer tontos, en el sentido del arte por el arte. Los
medios de trabajo son los medios de trabajo, sean cual sean. La dignidad de! artista, y tal vez uno
nunca logra ser artista totalmente, no se prostituye. El ser artista es todo un compromiso de vida y
es todo un compromiso de cada momento, no nada mas es: no yo soy actor alld arriba, no significa
que yo voy a actuar aqui abajo también, pero a lo que me refiero es que es toda una actitud de vida
el ser artista tratar de ser artista, y si no lograrlo por lo menos intentarlo.

Creo que se harian menos dafio, si se quitaran muchos prejuicios de medios de frabajo como son
tele, como son doblaje, como son cine, 0 sea, que si a uno se le da esa oportunidad hay que
aprovecharla al maximo y tratar de hacer muy bien las cosas.

Ser responsables con cada acto que hagamos, muchos de los problemas que tenemos es que por
aca digo: no es que Televisa es una mierda , y al ratito nos vemos con que estamos haciendo cola
en Televisa. Esas discrepancias mentales afecten mucho a la carrera. Por esas personas es por io
que nos globalizan a los de la carrera, por esas personas que primero dicen pestes y luego estéan
pidiendo de rodillas.

Creo que hay que tener mucha dignidad, sobre todo de lo que uno esta haciendo de o que uno
quiere hacer. Una de tas primeras cosa es: ;, Qué quiero ser?, j Para dénde me quiero mover es
este medio? Creo que es bien, bien basico, porque por desgracia uno no se da cuenta, uno se da
cuenta de esto ya después de muchos trancazos, de varias experiencias por desgracia no siempre
agradables de que no sabemos para donde vamos. Sabemos que queremos estar arriba de un
escenario o tal vez frente a una camara, o tal vez frente a un micréfono y yo creo que todo es
valido mientras de haga con dignidad, y no cuando se hacen las cosas porque ya no hay de otra,

Yo no estoy en contra de los que dan clases, de los actores directores y dramaturgos, gue
acabaron su carrera pero resulta que estan desarrollando su carrera en la docencia, yo no tengo
nada en contra de eso. Lo que tengo en contra, es que no se haga con alegria el trabajo con
dignidad el trabajo. En eso si estoy en contra porque por desgracia, muchos toman esta area de la
docencia porque ya no hay de otra , porque ya no hay salida 'y es el camino mas facil, a pues
vamos a dar clases, aunque no les llena.

Entonces yo creo que hay que hacer las cosas con dignidad, otra que sepan o traten de saber para
donde van. No van a saberloc nada m&s con quererlo sino simplemente que intenten saber lo mas
pronto posible para donde quieren ir, y otra que lo que hagan lo hagan con el mayor entusiasmo,
respeto y alegria de hacer lo que se esta haciendo. Cuando las cosas se hacen a fuerza se pierde
respeto a uno misme se pierde dignidad de uno mismo y por lo tanto se estd perdiendo respeto al
entorno, a las personas, al trabajo mismo que se est4 haciendo.

Son esos tres puntos, dignidad, visién de hacia donde se quiere ir y esto ultimo que mencionaba.



Entrevista #4 Realizada a JOSEFINA FELIX el 21 de abril de 1999

-

o

10.

-

-

Danos tu nombre completo, tu edad y tus créditos. Josefina Felix, 31 afios, 100% de créditos.
£En que trabajas actualmente?

Coordinadora de actividades literarias del Colegio Madrid, trabajo de manera independiente para
Alfaguara, trabajo dando clases de actuacion en el CUT e independientemente dirijo obras de teatro
y cuando puedo actlio y hago algo de radio.

£Qué irea profesional especifica escogiste dentro de [a carrera? Direccion Escénica

Aporqué?

Porque yo ya habia hecho la carrera de actuacién en el CUT y entonces me dijeron que estaba
mejor la de Direccidn y luego me gustd, y me quede me gusts la rama. Fue por experimentar mas
que porque yo supiera que ese iba a ser mi camino en la vida.

iConsideras que realmente lograste una especializacién?

Si bueno, si, creo que si esta dirigido a la direccién escénica desde el punto de vista de la puesta en
escena, pero no desde el punto de vista laboral, ni siquiera de la representacién como algo
continuo, no. Pero buenc mas o menos creo que faltan cosas.

¢ Te titulaste? No.

Si la respuesta anterior fue no, i porqué?

Tebticamente ya, pero practicamente no. Ya tengo todo metido y espero titularme ya. Cambié de
tesis, tuve una pelea con mi asesor y cambié de tesis, pero obtuve una dispensa, o no se como se
le llama, para dar clases como Licenciada aunque no este Licenciada. Se le algo asi como
dispensa por labor de trabajo o por trayectoria.

La realidad es que para un director de escena o para un actor el titulo como ta!l no es algo con lo
que te vayan a dar trabajo, es decir, ningun productor te va a contratar porque tengas un titulo . Un
titulo te sirve en la vida laboral, te sirve para obtener becas, para hacer maestrias, para cbtener

trabajo en el drea docente en Colegios particulares o en las cficiales, para el area de investigacién.

Pero ya especificamente en teatro, nadie me lo ha pedido nunca.

De hecho, es como una circunstancia, lo que importa es que til en ese momento puedas tener una
serie de habilidades, no que tengas un titulo. Esto fue en parte algo por lo que no me he titulado. En
mi caso fue que empecé a tener mucho trabajo, mucho, mucho trabajo y lo iba aplazando y
aplazando. Ya tenia una tesis. Finalmente por diferentes circunstancias no se pudo concretar. Se ha

ido alargando poco a poco. Ahorita si me interesa titularme, porque obviamente en la parte docente:

me interesan obtener mayores rendimientos econémicos. Yo se que tener un grado te sube el
sueldo.

En mi caso, empecé haciendo la tesis, recuerdo, con mucho ahinco y mucho esmero; pero bueno,
me empezaron a salir trabajos y preferi los trabajos. Y los sigo prefiriendo, y aveces digo que ya no
me llegue trabajo para que pueda acabarla, pero afortunadamente este afio he tenido mucho
trabajo y entonces digo: yo sigo trabajando. De hecho, estuve en un curso en New York y tampoco
me pidieron ningon titulo. La idea es en cuantas obras has estado, cuales son tus criticas y que
puedas hacer una exposicién. En este caso lo que me pidieron fue que tuviera el 100% de inglés,
pero pues no méas. Estuve 6 meses, de Enero a Junio en 1996,

LEs posible desenvolverse en el teatro profesional sin titularse? Si.

Desde el punto de vista académico, gqué es lo mis importante que la carrera te dio?

Una ética de trabajo, una cierta disciplina, mucha cultura teatral, historia def teatro.

Creo que el hecho de trabajar en condiciones muy limitadas te obliga a ser mas disciplinado y més
terco. Desde hacer {as filas para obtener espacios, pues es lo mismo que hace uno en teatro y
danza cuando vas a pedir espacios.

No me dio una técnica especifica que yo diga este es la técnica o la estrategia, pero creo que si me
dic mucha cultura teatral, que eso me ayudd. Y buenc aigo de practica, en condiciones poco
deseadas, pero practica al fin al cabo.

Desde el punto de vista académico, jqué es lo que mas te hizo falta?

Bueno, creo que si falta una relacién directa con lo que pasa después de poner una obra de teatro,
es decir, todas las materia practica estéan encaminadas a la presentacion de ejercicios, a obras, o
escenas; pero nunca a la repeticion que conlleva un espectdculo cuando se esta presentando
profesionalmente. Entonces que, creo que es una parte muy importante para el que dirige para el
que actie y eso bueno nadie te lo ensefa.

Por otro lado, creo que efectivamente, no 'hay ninguna linea dentro del plan de estudios ni de
maestros, bueno, un poco de José Luis Ibdfiez, un poco de José Luis, si. Se necesita una materia
en que te expliguen cuales son tu refaciones laborales, tu situacién sindical , qué es eso de
sindicato, como enfrentarte a una entrevista de trabajo, por ejemplo: a un casting, nadie te lo dice, y
uno llega como Dies te da entender.




1.

12.

En el area de direccion faltaria hacer un hincapié en lo que es un manejo de grupo, dinamicas de
grupo, como enfrentarte ante un grupo. Bueno en es_tg caso .el director es un lider o debe sef un
lider entonces hay que desarrollar una serie de habilidades incluso de la personalidad, que en ia
carrera no se desarrollan nunca. Bueno si ya son innatas en ti, que bueno; pero ;si no?.

Creo que por otro lado una ventaja de que sea Universidad es efectivamente que es Universidad
que hay de muchas cosas, de muchas tendencias, pero ninguna profundiza y te quedas con mucha
teoria , un practica mediana y muchas dudas cuando te enfrentas a una situacion laboral.

2 Qué elementos te dio la carrera para poderte ganar la vida en el teatro?

Terquedad. Cierta idea de hacia donde podia dirigirme. Ciertas relaciones o conocimiento del
medio, pero como algo lejanc y ajeno a mi. En mi caso, lo que sucedié es que empecé a trabajar
dentro de la carrera, empecé a hacer cositas y bueno eso de repente te enfrenta ante este mundo
ideal de “vamos a hacer teatro™. Y bueno, me pregunté: jvas a hacer teatro? o jvas a vivir del
teatro? o ;vas a vivir para el teatro? o ;el teatro va a vivir de ti?.

La carrera me dio buenos amigos, me dio gente con la que comparto ideas y con la que sigo
haciendo grupo, es decir, que comparte mis mismas ideas acerca del teatro de la formacion actoral
y con los que ademas me sigo levando y sigo trabajando, y con los que he hecho equipo.
Compartimos ideas muy claras sobre como relacionarnos, sobre la honestidad, sobre la eficacia, la
lealtad (que no son precisamente valores muy faciles de encontrar en ef medio profesional). A lo
mejor alguien en guien confiar de a de veras no es tan facil, tiene uno que andar a tientas. Entonces
uno ve a alguien y a todo mundo le encuentras algo, y la mayoria de las veces tienes razon, porque
es un medic de mucha competencia y de mucha envidia. Aunque bueno las recompensas son
bonitas.

Mi cultura teatral estd en la Universidad y ,bueno, me dio ¢ierto codigos de valores como los que
ensefiaba José Luis Ibafiez. Me dio una idea general desde el punto de vista tedrico, estético.
¢Cuando comenzaste a desempefiarte como profesional del teatro, contabas con

conocimientos del Ambito legali, laboral y fiscal?

13.

Por supuesto que no. Yo empecé a trabajar profesionalmente en 1988, que fue la 1* vez que yo
cobré un sueldo. Para poderlo hacer la empresa que me contraté como directora me pidié mis
recibos y mi RFC, y yo dije: ;¥ eso qué es?.

Asesorada por mis sabios padres corri a hacienda, me di de alta en un rubro que se llama
“directora de teatro®, y asi lo tengo todavia. Mandé hacer unos recibo y asl empecé.

Yo sabia que me pagaban si yo daba un recibo, pero nada més. Y sabla que existia ia ANDA, pero
no como funcionada, ni nada.

2Cudl fue la primera lecci6n que recibiste de la realidad de! medio artistico, en los ambito

legal, {aboral y fiscal?

14.

Desde ei punto de vista fiscal, la verdad es que no sabfa como hacer una declaracion de impuestos,
me empezaron a llegar requerimientos y sentia que me iban a meter a la cércel. Lo que hice fue
flamar a un contador para que me diera clases de como declarar, estudié toda una tarde con él y no
entendi nada y entonces le dije: te contrato. Es mi contador hasta ahorita.

LC6mo haz obtenido el conocimiento que necesitas en los ambitos antes mencionados?

Por la experiencia, es decir, a partir de como se van presentando las cosas. También una de las
cosas que he aprendido es que-depende con que liga batees asi es como hay que aprender a
negociar y armar tu trabajo. Todo depende de la liga en la que estas.

Trabajar en Teatro Comercial es muy diferente y de entender a como puedes trabajar en la
Universidad, a como puedes trabajar en un grupo independiente, a como puedes trabajar cuando
alguna asociacién te contrata, cuando estas por funcién vendida, cuando estas por gira, es decir,
cada obra tiene sus propias caracteristicas.

Mucho depende del productor, del tipo de productor al que te encamines. Yo recuerdo que las
primeras obras que hice fueron en teatro independiente entonces ahi no tenia mayor problema
porque eramos una cooperativa, pero ya en teatro profesional empecé con la Universidad.

La Universidad tiene una forma muy distinta de trabajar, que es a base de presupuestos. Si la
Universidad te acepta el proyecto, bueno, tu propones cuanto vas a ganar y td eres el centro de ese
trabajo como director. TO haces tu trabajo y tienes un productor ejecutivo que se encarga de
arreglar las cosas de la lana, pero de alguna manera tu propones cuanto vas a ganar.
Generalmente en la Universidad y en el Teatro Institucional te pagan por paquete, €s decir, tanto
por dirigirla y se acabd.

Entonces, claro, cuando tu entras al &mbito comercial quieres negociar de esa manera, pues vas a
ver gue no se puede; porque en el ambito comercial donde yo he trabajado, se trabaja mas bien de
manefa que como director te pagan como actor. Si hay tres funciones te pagan tres y bueno

negociar ahi es mas dificil, mucho més dificil; incluso por la visién que los productores comerciales
tienen del director, cambia.



La Universidad respeta la figura del director como organizador y como creador, ta organizas, td
creas y ti decides, El productor comercial te ve como un mal necesario, como alguien gue tnica y
exclusivamente e va a poner el papel a los mensos actores que no saben dirigirse solos. Entonces
esta cuestién de voy a crear no les entra en la cabeza, es muy dificil, incluse discutir ;qué es un
director? o ;para que sirve?. Sirve para decirles a los actores donde sentarse y para que se callen
la boca y se aprendan el texto y ya. Literal. Entonces como el productor comercial en general tiene
esa idea negociar es mas dificil, negociar td trabajo como director es mas dificil. Ahi generalimente
eres un empleade mas. Ahi el centro es el productor, el productor decide la obra que se va a
montar, decide el reparto, etc. A menos que tengas algin trabajo especial con ese producto vy te
llame por consentido, pero no hay esta visién de! artista. Yo he sido testigo de obras en las que
aunque ponen director “tal” en realidad no hay direccion, es decir, ni siquiera aparece en el proceso,
lo ponen porque tiene que aparecer un crédito y entonces funciona a la antiguita, el actor principal
funciona como el director, pero no hay una visién estética, una propuesta, estas cosas no existen.
No es tan dificil darse cuenta de esto como entenderlo. Ademds son como ligas, cada liga es
especial ;jne?, la liga Universitaria es como ta liga intensa, la liga Comercial es coma la de la lana.
Hay de ligas a ligas y cada una tiene su linea. Incluso hay diferencias entre la UNAM, el CNA, el
INBA aunque pueden parecer del mismo grupo si tiene sus diferencias y la forma de trabajar y de
relacionarte es distinta. Aunque en la mayoria de las casos casi todo es por dedazo, trabajo contigo
porque eres mi cuate, porque te conozco o porque no das problemas; o© excepcionalmente pues
porque eres bueno, pero excepcionalmente,

A lo mejor también porque te ven verde y linda, entonces deciden que a lo mejor puede ser jquién
sabe? que entres a esa liga, a la hermandad a fa cofradia. A mf se me figura como a esas pelicula
gringas que hablan de las fraternidades en la Universidad, bueno pues asl son las ligas en el teatro
como fraternidades. Casi tienes que hacer votos de sangre.

Obviamente no solo es dificil darse cuenta, sino negociar, exponer tu trabajo, pues finalmente son
formas distintas y uno se vuelve actor. Voy con estos pues entonces ya se como es la cosa, pera
cuando ho sabes es horrible. Todo mundo te quiere ensefiar, todos los productores son grandes
sabios del teatro en México, todos te ensefian segun ellos, si bien te va.

15, s Obtuviste orientacién legal, laboral o fiscal en la carrera? No.

16. ;Consideras importante para el egresado obtener orientacién acerca de la realidad legal, laboral
y fiscal del teatro en México a través de la carrera? Si.
17. ¢De qué forma?
Como una materia, como una materia que hablara de la situacion juridica de! actor, del director,
del dramaturgo, del escenégrafo, de cualquiera que integre el hecho teatral, incluso como técnicos.
Creo que serla muy importante tener una materia asl, no sé si uno o dos semestres, dependiendo |
del programa de estudios que pudiera tener una materia asi. Bueno, yo no sé podrian hacerse
. . conferencias con gente que lo sabe, previniédolos de su situacién y ayudandolos a enfrentarse a la
-+ situacién dependiendo del rumbo que cada quien elija, porque cada rumbo es diferente. TU puedes
trabajar par honorarios, puedes estar sindicalizado, y pues todos los manejitos que a aveces hay. Y
bueno seria importante que lo conocieran, que supieran; que se pudieran hacer incluso practicas al
respecto, practicas preparatorias, por ejemplo entrevistas de trabajo, realizaci6n de carpetas, como
se hace una carpeta que le pongo a la carpeta, seleccion de casting.
¥ no sé una clase que te ayudara a agarrar esta seguridad, se necesita. Yo crec que también uno
de los problemas es que no se refuerza la personalidad, esta cuestién de que como eres muy
sensible con eso vas a ganar al mundo. A la mejor eres muy talentoso, pero no sabes como
defenderte del mundo, el mundo te puede hacer cachitos. No es dar terapia, pero si como llevar
algunas lineas que ayuden. Yo si creo que debe haber una materia de este tipo, de estas cosas.
18. ;Qué tipo de apoyo econdmico tuviste que te ayudara durante {a carrera?
8, buenc, mis papds que por supuesto me mantuvieron durante la carrera y es mas
me produjeron mis ejercicios, mis obritas, me prestaron la sala, la mesedora.
19. ;Qué tipo de apoyo econdmico tuviste mientras te colocabas en el trabajo profesional?
Es que fue muy rapido, me coloque muy rapido. La dnica beca que obtuve después fue para irme a
New York, pero no fue de la Universidad, ni durante la carrera; fue de la Asociacion de Teatro Latino
de New York por azares del destino conoci a una de las personas que organizaban.
20. ;Actualmente vives exciusivamente del teatro?
De todo junto, del teatro y de cosas aledafias a mi carrera, de dar clasee, o sea, exclusivamente de
dirigir no.
21. ;Cuénto tiempo te has dedicado a la profesién? Profesionalmente desde 1988.

.
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22. ;Qué otro tipo de actividades profesionales desarroliaste para poder ejercer tu profesion y

23.

cubrir tus necesidades bisicas?

Bueno, io que yo me di cuenta es que el trabajo de direccién, el de actuacién y el de dramaturgia,
tienen una caracteristica en comun: son trabajos temporales. igual te va muy bien o te puede ir
muy mal. En un afio puedes tener muy buenos ingresos, si has sabido negociarlo, porque no es tan
comun, no es tan bien pagado como se cree. Pero otro afio lo que yo decidl y también por azares
det destino es encontrar un trabajo que no me quita muchas horas,

Encontré un trabajo que si representa un ingreso fijo independientemente de que haga teatro o no,
que es el de coordinar actividades literarias y académicas. Este ingreso que es pequefio, es el
colchén, sobre todo para los momentos en que estoy ensayando, o estoy preparando un proyecto, ¢
en periodos en que no tengo nada. Ha sido una manera con la que he resuefto esto, porque todos
los demas trabajos son temporales, son por honorarios. Si depende de 12 época en la que a uno de
va bien, pero en general ho.

4Qué oportunidades te ha dado el ser egresado de Literatura Dramitica y Veatro para

desarrollarte en el'campo del teatro profesional de México?

Trabajar en teatro Universitario, conocer algunos directores y tener u poco de acceso, por ejemplo,
Luis Mario fue Director de Teatro y Danza y aunque no fue de nuestra generacion, pues de alguna
manera te reconoces cuando alguien estd en esos puestos. El problema es cuando no estan,
cuando estan en esos puestos te reconoces y te adoras: pero cuando no.

Y bueno, pues conocer a ciertas personas que me han ayudadado.

24, ;Consideras que hay oportunidad para el egresado de Literatura Dramética y Teatro en cualquier

érea del teatro profesional de México? Si, yo creo que sl.

25, Describe en cudles.

El problema es que en el &mbito profesional no importa que sea de la carrera, importa que seas
bueno. A lo mejor el problema es de Ia vision que hay del egresado fuera, yo recuerdo que a mi me
decian: “jAyj, Universitaria lapidaria, maguleana...” Y yo ni estuve con Margules, pero bueno es
como [a idea de que no sabes trabajar, de que cuestionas mucho, de que eres conflictivo e intenso,
Pero en un casting, silogras que te vean puedes ser de cualquier lado, que si eres bueno, me cae
que te quedas,

Creo que mercado si hay, pero también creo que si tu te vas vendiendo como: "Soy eqresado de la
carrera”, pues no tan va a ir tan bien. Porque comercialmente ya hay otras carrera, tanto Televisa
como Televisién Azteca ya tiene sus propias escuelas £no?. Y en el teatro “intenso®, pues esta la
Casa del Teatro, el foro de Margules, hay otras opciones interesante y buenas. Creo que también
depende de la actitud del egresado.

La oportunidades no son mayores por el hecho de se egresado de la carrera, a menos que te

dedique a ia investigacién o a la docencia a nivel medio y superior. En el medio de educacion
superior dices “Soy egresado...” , y si puede ser mejor.

26. ;Qué consejos le darias al egresado para que se adapte o integre mis ficilmente al medio
profesional del teatro en México? ’

Que busquen ser muy paciente, que no se dejen vencer, que crean en si MiSMOs y que no se

desesperen; que busquen ayuda cuando la necesiten con sus mismos maestros y que no los
apantalle el medio.



Entrevista #5 Realizada al DR. VICTOR GROVAS en diciembre del 2000

1. Danos tu nombre completo, tu edad y tus créditos. Victor Grovas, 32 afios, 100% créditos.
LEn que trabajas actualmente? _
Imparto las catedras de “Teatro Moderno®, *Teatro Romantica® e *Introduccién a la investigacioén
Documental y Literaria® en la UNAM desde 1996. Coordinacién de redaccién avanzada en el TEC,
donde ademés imparte la catedra de Literatura Latinoamericana y Analisis de la informacion.

3 ¢ Qué 4rea profesional especifica escogiste dentro de 1a carrera? Direcci6n.

4, iporqué?
Porque consideré que la carrera estaba méas especializada en esta area que en otras, que también
podria ofrecer otras escuelas como la EAT, el CUT, etc.

5. ¢Consideras que realmente lograste una especializaciéon?
Buene, creo que no tanto en direccién como en conocimientos teéricos del teatro y preparacién para
la investigacién, lo que me ha servido efectivamente en mi desarrollo profesional.

6. ¢ Te titulaste?
Si, en 1994. Termind la carrera en 1990 y de 1992 a 1993 estuve becado en Oslo, Noruega
haciendo estudios sobre Ibsen en el “Centro de estudios sobre Ibsen”. Empecé a trabajar como
actor y en la investigacion en el dltimo afio de la carrera y por eso mi integracion al recibirme fue

mas facil.
7. Si la respuesta anterior fue no, ; porqué?———
8. LEs posible desenvolverse en el teatro profesional sin titularse?

Como actor, e incluso como director si, pero el estudio ayuda a evitarse afios de experiencia para
aprender de manera autodidacta ciertas cosas. En el &mbito de la docencia y la investigacién, creo
Que titularse en la facultad sl es importante, no sélo por los conocimientos, sino por los
requerimientos del campo de trabajo (en el curriculum se toma muy en cuenta el grado de estudios
para la contratacién). :
9. Desde el punto de vista académico, ;qué es lo mas importante que la carrera te dio? |
Salimos muy bien preparados en historia del teatro y en eso le ganamos al INBA y a otras
escuelas, por eso recomiendo que el egresado haga por vincularse con el extranjero. Gracias a
Usigli y a Wagner nuestra carrera propone una formacion tedrica fortisima. He notado, que en
Inglaterra y Alemania los que hacen estudios teatrales son mas bien literarios sin un punto de vista
practico. Los estudiantes de la UNAM salimos con una perspectiva mdas mixta: practica,
escenicamente experimentados y con una profunda formacion tedrica. En Europa se impresionaban
de que supiera tanto y tan variado.
10. " Desde el punto de vista académico, ;qué es lo que mas te hizo falta?
Ta! vez al principio o a la mitad de la carrera una orientacidén de parte de alguien que esté muy
. cercanc o incerto en el ambiente. Un vinculador entre la Universidad y los posible centros de

& trabajo.
1. £Qué elementos te dio la carrera para poderte ganar la vida en el teatro?
En el &mbito de a docencia, conocimientos en distintas dreas, el titulo, el rigor como'investigador.
12. ¢Cuando comenzaste a desempefiarte como profesional del teatro, contabas con

conocimientos del 4mbito legal, laboral y fiscal?

Cuando sali de la carrera no sabia de lo fiscal y laboral. Cémo presentarte a una audicion , los
salarios de la ANDA, etc.

13. ¢Cual fue la primera leccién que recibiste de la realidad del medio artistico, en los ambito
legal, laboral y fiscal?
14, ¢Cémo haz obtenido el conocimiento que necesitas en los Ambitos antes mencionados?
Vas aprendiendo. No se te ocurre acercarte a ciertas asociaciones por desconocimiento.
15. LObtuviste orlentacién fegal, laboral o fiscal en la carrera? No.
16. ¢Consideras importante para el egresado obtener orientacién acerca de la realidad legal,
laboral y fiscal del teatro en México a través de la carrera? Si.
17. ¢De qué forma?

La carrera debe dar mas apoyo al aspecto de la promocién de los egresados e integrar una materia
adicionat del marco laboral y fiscal.

18, £Qué tipo de apoyo econémico tuviste que te ayudara durante la carrera?
Desde los primeros semestres trabajé, primero en doblaje, luego como actor, gracias también a las
personas y los proyectos con los que tienes contacto en la misma carrera, Esto me ayudoé durante
mi periodo universitario, ademas del apoyo de mi familia.

19. £ Qué tipo de apoyo econdmico tuviste mientras te coiocabas en el trabajo profesional?
...... profesor de asignatura - de teatro y literatura.



20. LActualmente vives exclusivamente del teatro?
Si, especificamente de la investigacion y fa docencia, aunque también he ampliado mi campo de
conocimientos a la literatura en fenguas romances, cuando hice mi doctorado.
21, . Cusnto tiempo te has dedicado a la profesién?
Como actor 2 afios, como investigador 6 afios aproximadamente. Como docente, también
aproximadamente G afos.
22, LQué otro tipo de actividades profesionales desarroflaste para poder ejercer tu profesion y
cubrir tus necesidades bésicas?
Obtuve becas, para lo cual también fue dtil la titulacién. Trabajé también como corrector de estilo y
en el campo de la difusién cultural.
23. ¢Qué oportunidades te ha dado el ser egresado de Literatura Dramidtica y Teatro para
desarrollarte en el campo del teatro profesional de México?
Yo creo que tenemos presencia como investigadores y docentes. En el campo de la actuacién y la
direccién, creo que lo mas importante es luchar, audicionar y “moverse”,
24, iConsideras que hay oportunidad para el egresado de Literatura Dramdtica y Teatro en
cualquier irea del teatro profesional de México?
Sl, pero mucho depende de é|, de los contactos que tenga y de que sepa que, parafraseando a

Ibafez. “Cada quien tiene su lugar en el teatro”. Que hay muchas cosas, ademas de la actuacién,
que pueden hacerse en teatro.

25, Describe en cudles.
La investigacién teatral, la produccion, la escenografia, la docencia, la consultoria, la realizacién
teatral de guiones para otros medios (en esto deberfa existit mas trabajo en el plan de estudios de
la carrera), el maquillaje, etc.

26. 2Qué consejos le darias al egresado para que se adapte o integre més ficilmente al medio

profesicnal del teatro en México?

Que termine su carrera sin dilaciones, para que pueda dedicarse uno o dos afios o colocarse en el
medio.



Entrevista #6 Realizada a Eduardo Marquez Cruz en julio del 2001

1.

2.

© o

10.

1.

12.

Danos tu nombre completo, tu edad y tus créditos.

Eduardo Marquez Cruz, 33 afios y el 100 % créditos.

¢En que trabajas actualmente?

Tengo una compaiiia de teatro infantil, renta de inflables y produccién de eventos especiales que se
ilama "Pupiatri". Tenge 12 afios con ella, desde 1989,

Paralelamente trabajo para Disney como coordinador de personajes, entenador de personajes en la
Regién de Latinomérica, como freelance. También dentro de "Pupiatri® tengo la cuenta de Cartoon
Network y también tabajé para la Warner Brothers, todo en el area de Personajes.

2 Qué area profesional especifica escogiste dentro de |a carrera? Direccion,

Lporqué?

Porque la carrera ofrecla como algo mds rico y diferente a lo que tode mundo queria estudiar.
Dramaturgia hubiera sido una opcién, pero a veces no puedo escribir ni mi nombre.

¢Consideras que realmente lograste una especializacién?

Creo que si, de alguna u otro manera lo que aprendi ahi es de gran utilidad sobre todo ahora con el
trabajo que desarrolio; y mas que nada como decla tbafiez: *Aqul no viene a aprender sino a saber
donde buscar lo que necesiten, cuando lo necesiten”

ZTe titulaste? No.

Si la respuesta anterior fue no, g porqué?
Al principio, quiza, por esa inercia que te deja la Universidad y esa ambigiedad de decir: "; A quién
le importa un titulo en teatro?; y depués cuando eso se transforma en: ; y porqué no me tituié?, el
trabajo ya no te lo permite.

LEs posible desenvolverse en et teatro profesional sin titularse? Si.

Desde el punto de vista académico, ;jqué es lo méas importante que la carrera te dio?

Yo creo que, principalmente |a posibilidad de experimentar aunque fuera de una manera tan sencilla
y empirica el acercarse a algo del teatro o de io que pensabamos que era el teatro y; segundo el
poder tener el conocimiento de las teorlas y de la literatura y de tedo lo que existe, porgue uno
empieza diciendo: “Voy a estudiar actuacitn, voy a estudiar teatro”, sin saber todo lo que implica.
Desde el punto de vista académico, ;qué es lo que mas te hizo falta?

Es dificit. Yo creo que la carrera, lamentablemente, va en funcién exclusivamente del alumno, es
decir, que de pronto algunos profesores, no tiene la fuerza o la disciplina como par tu sentir que
realmente estés aprendiendo. Ei nivel académico en la Universidad en muchas ocasiones es tan
bajo, que dices: “Bueno, ja qué vengo?® Es algo extrafio, creo que yo haria que la carrera fuera
mas estricta, menos ambigua.

2Qué elementos te dio la carrera para poderte ganar la vida en el teatro?

Principalmente ta induccién a la misma carrera y como si fuera esto algo de resistencia donde todo
mundo te dice: ";Estas estudiando teatro?, ;qué caso tiene estudiar teatro?, jqué haces ahl?, no
pierdas tu tiempo..." . Y de pronto dices: “Bueno, pues ya estoy encarrerado aqui, y sigo™. Eso es
importante mas el conocimiento, mucho o poco, que unc haya podido absorber de los profesores
como el que hayan podio dar los profesores.

¢Cuando comenzaste a desempefiarte como profesional del teatro, contabas con

conocimientos del ambito legal, laboral y fiscal?

13.

De una forma ambigua. Poco antes de la mitad de |a carrera comencé a trabajar en doblaje y antes
de trabajar en la carrera, estuve intentando trabajar en cosas de televisién. Eso de alguna u otra
manera te forzaba el mismo medio a tener la pertenencia a un sindicato como, la ANDA; y, a tener
tus recibos de honorarios, que de alguna u otra manera te van llevando a la cuestidn fiscal y
sindical.

L Cudl fue la primera feccién que recibiste de la realidad del medio artistico, en los ambito

legal, laboral y fiscal?

Pues que tenia que pagar mis impuestos, eso fue lo mas fuerte.

14. ;Cémo haz obtenido el conocimiento que necesitas en los ambitos antes mencionados?

15.
16.

Desde el punto de vista fiscal si. En el aspecto sindical, pues, a mi el sindicato no me ha servido
para nada. En lo laboral, en cuanto a leyes y demas, pues las que rigen normalmente cualquier

trabajo, pero fuera de eso no.

£ Obtuviste orientacion legal, laboral o fiscal en la carrera? Nunca..
iConsideras importante para el egresado obtener orientacidén acerca de la realidad legai,

{aboral y fiscal del teatro en México a través de la carrera? Definitivamente.

17.

¢De qué forma?



Yo creo que deberia estar enfocada primero hacia el interés de cada estudiante, quien va a ser
actor, pues lo que necesita fiscalmente y laboralmente para ser actor, y respectivamente al que va a
ser director, productor o dramaturgo. No creo que un actor necesariamente, que se va a dedicar
toda la vida a ser actor, y nunca va a producir en un momento dado sepa todo lo que hay que
pagar de taquilla y esas cosas. Bueno, quizas, sl deberlan dartelo todo general. Quiz& durante un
semestre un a través de un Seminario.
18. ¢Qué tipo de apoyo econdmico tuviste que te ayudara durante la carrera?

Al inicio, el de mis padres y después el de mi negocio_ El primer afio y medio el de mis padres, pero
después ya tenla mi negocio, “Pupiatri®, y; el dltimo examen de direccién lo produjo “Pupiatri” y me
perdi de una vacaciones en Cancdn con mis amigos por producir la obrita.

19, ¢ Qué tipo de apoyo econdmico tuviste mientras te colocabas en el trabajo profesional?
Misma respuesta anterior.
20. LActualmente vives exclusivamente del teatro?

Si, aunque mi ambito y mi abanico de posibilidades se amplia mds a no sélo en teatro. Teatro
infantil, fiestas infantiles, eventos de Disney, eventos promocionales. Es muy variado pero de una u
otra manera tiene que ver con €| teatro. Quiza lo mas divorciado sera rentar los inflables.

21. ¢Cudnto tiempo te has dedicado a la profesién?
Con mi negocio 12 afios , pero desde antes de la carrera empecé a hacer pequefias cositas de
telesecundana, doblaje, pero como ensayos.

22, ¢Qué otro tipo de actividades profesionales desarrollaste para poder ejercer tu profesién y
cubrir tus necesidades basicas?
La mas dificil para mi ha sido aprender a administrar un negocio con, golpes y perdidas; pero no
por un estudio sino por la experiencia misma.
23. LQué oportunidades te ha dado el ser egresado de Literatura Dramitica y Teatro para
desarrollarte en el campo del teatro profesional de México?
Oportunidades dadas por decir que venia de la UNAM, nada. A veces hasta quiza exagero, lo voy a
decir a tono de broma, pero daba miedo o pena decir de donde venias.
24, ¢Consideras que hay oportunidad para el egresado de Literatura Dramética y Teatro en
cualquier drea del teatro profesional de México?
Deberia de haber. Actualmente estoy separado de lo que es realmente el teatro , pero gente que
trabaja conmigo que ha estado en la Universidad y en mi caso yo no tengo ninguna restriccion. Pero
no se ya en o que es netamente el teatro profesional,
25, Describe en cuéles. .
26. LQué consejos le darias al egresado para que se adapte o integre mas ficilmente al medio
profesional del teatro en México?
Yo creo que seria primero que nada, que se cercioren si de que quieren, pueden y definir que linea
Seguir y que quieren ser, porque ¢Cuéntos no va a acabar vendiendo libros o dando clase? Y no
porque dar clases sea malo. Si no que , concienticen lo que reaimente lo que quieren y que rumbo
van a tomar , que sepan que es; y de ahi que trabajen, luchen. Y no puedo separa la influencia tan

grande que tiene Disney en mi, que decia que: “Cualquier suefio puede hacerse realidad, sila gente
tiene el valor de luchar por &I". Si quieren, si pueden.
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SOLICITUD DE DERECHOS PARA REPRESENTACION TEATRAL

No. de Solicitud: No. de Folio:

SOCIEDAD GENERAL DE ESCRITORES DE MEXICO, S.DEA.DEI P,
Presente.

At'n. DEPARTAMENTO DE TEATRO

1. Nombre y Apellidos del Solicitante:

2. Domicilio y teléfonos:

Por medio de la presente vengo a solicitar a esta SOCIEDAD realice los

tramites necesarios para la obtencion a mi nombre, de los derechos de

representacion teatral de la obra que se indica;

3. TiTULO DE LA OBRA:

4. NOMBRE DEL (LOS) AUTOR (ES):




5. NACIONALIDAD:

6. TRADUCTOR(ES):

(Nota: En caso de no desear la traduccion elaborada, solicito que se le
pida autorizacion al AUTOR para efectuar una nueva, la que me
comprometeré a presentar para su aprobacién definitiva, asi como la
adaptacion o adecuacién que se haga de la obra para el publico mexicano.

7. MODO y TIEMPO DE EXPLOTACION: |
Deseo adquirir los derechos correspondientes en forma:

8.- EXCLUSIVA ( ) NO EXCLUSIVA ( )

para su representacion en el territorio de la Republica Mexicana, y por el tiempo
de:

9. ANO (s):.

Queda entendido de que de contestar afirmativamente el AUTOR o sus
REPRESENTANTES, me obligo a cumplir los términos del contrato respectivo y
a cubrir el anticipo correspondiente por derechos de autor, en un plazo no
mayor de quince dias habiles contados a partir de la fecha en que esta
SOCIEDAD me notifique del resultado de la gestion, aceptando desde ahora
que en caso de no cubrir el anticipo dentro del plazo indicado, se considerara
abandonado de mi parte el tramite solicitado, a fin de que cuaiquier otra
persona pueda adquirir los derechos de la obra que se solicita.

Atentamente
México, D. F. a de de

NOMBRE Y FIRMA
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sociedad general de escritores de méxico, S.g.c de Lp.

Micmb.ro ordinariodclaConfederacién Internacional
de Socicdades de Autores y Compositores CISAC

México D.F., a 11 de julio de 2001

Lic. Dolores Padierna Luna
Jefa Delegacional
Delegacion Cuauhtémoc
PRESENTE

CARLOS LOPEZ MOCTEZUMA, en mi caracter de Director Juridico de la Sociedad
General de Escritores de México S.G.C. DE L.P, ante usted respetuosamente le informo:

Que por medio de la presente y con fundamento en los articulos 20 fracc. VII y 25 fracc.
X1V de la Ley para la Celebracion de Espectaculos Piblicos en el Distrito Federal, esta
Sociedad autoriza a la empresa Trupeteatro, S.C. a presentar la obra "PINOCHO",
adaptacion de Sr. William Fuentes Garcia, en ¢l Teatro Isabela Corona, a partir del 18 de
agosto de 2001, por un periodo de tres meses.

Que el representante legal de la empresa se ha comprometido con esta institucién a que
aparezca el nombre del autor en toda la publicidad que de la obra se efectie. Asi como a
cubrir ante esta sociedad semanalmente el 10% ( DIEZ POR CIENTO) sobre entrada bruta,
en concepto de derechos autorales, con fundamento en la Tarifa para el pago de derechos de

representaciones teatrales, misma que encuentra su fundamento en la Ley Federal del
Derecho de Autor y su Reglamento.

Asimismo le informo que se podrian suspender los efectos de la autorizacién aqui
otorgada en caso de incumplimiento a lo manifestado.

ATENTAMENTE

LIC. CARLOS LOPEZ MOCTEZUMA
DIRECTOR JURIDICO

C.C.P. EMPRESA
AUTOR ‘
LIC. VICTOR HUGO RASCON BANDA - PRESIDENTE

JOSE MARIA VELASCO No, 39. COL. SAN JOSE INSURGENTES C.P. 03900 MEXICO, D.F. RFC. GEM 971027PTR
TELS 55-93-35-66, 53-93-31-47 55-93-99.76, 56-64-35-34 FAX 55-93-60-17, 56-00-5G-14
email sogem@Rintosel.net.mx
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sociedad general de escritores de méxico, , s. dea. det p.

MIEMBRO ORDINARIO DE LA CONFEDERACION INTERNACIONAL
DE SQCIEDADES DE AUTORES Y COMPOSITORES C1S AC

—

CONTEATO DE AUTORIZACION FARA USO ¥ EXFLOTACION DE
AUTOR QUE CELEBRAN POR UNA FARTE EL Sk. (&).
QUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA "
FRODUCTOR" ¥ FOR OTRA EL SR. (A}
A QUIEN EN ADELANTE SE DENGMINARA
AMBOS FOR 5U FROIFIO DéRECHD AL  TeMOR DE LAS

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACTIORN

Beclara " EL FRODUCTGR *

;
R

1 f

T

JOSE Ma. VELASCO No. 59
SAN JOSE INSURGENTES
C.P. 03900 MEXICO. D.F. TEL. 593.-35-66
DIRECCION CABLE GRAFICA SOGEM

—
C

~
b |

DERECHO LDE

“EL AUTOR ",

SIGUIEMNTES

setr una persona flsica con capacidad
Juridica para celsbrar contratos vy cortar con todos los
medios suficientes para llevar a cabao la puesta en ecscena de
la obra:

II1.- Declara " EL AUTOR " tener capacidad juiridica para celebrar
contratao y ser de 1la Dbra
titulada: que e
adelante se le denaminara "La OBRA"

III.~- Declara "EL AUTOR" que "LA UBRA" se encuentra registrada en

el Registro FPUblico dei
y no haber

alguna resgecto de " LA ORRaA M

Derecha de @Autor,

que pudieta

cumplimiento del presente contrato.

De conformidad con

ctovrgan las sigulentes clalzggjzs:

las anteriores

declaraciones,

impedir

con el namero

ceiebrado o adgquirido obligacian

el

las o

DIl

fhes

o~




sociedad general de escritores de méxico,

MIEMBRO ORDINARIO DE LA CONFEDERACION INTERNACIONAL  + - =, '
DE SOCIEDADES DE AUTORES Y COMPOSITORES CISAC ¢ .E' ENF A

JOSE Ma.

SAN JOSE

VELASCO

* s.dea deli p.

No. 59
INSURGENTES

C.P. 02900 MEX!ICO. O.F, TEL. 593-35-66
DIRECCYON CABLE GRAFICA SOGEM

CLAUSULAS

PRIMERA.— " EL AUTOR "

exclusivo para usar v explotar * LA OBRA "

Mexicana v exclusivamente en funciones teatrales.

SESUNDA. - En consideracibn a el derecho a gue se

en la Clalsula Frimera de este contrato, " EL

Y EL OAUTOR M en el momento de la firma del

cantidad de

cuya suma sera un anticipo contra las regallas

TERCERA.— La autorizacitn a gque se

sin efecto, si al término de

este contratoc " LA OBRA " no ha sido

favor de " EL AUTGR ¢ ias cantidades gue hubiliera

FROGUCTGR" en virtud de la presente autorizacidn.

CUARRTA.~ La vigencia del derecho adquirido por “EL

de

a partir de la

conhtrato.

QUINTAR.— " EL FRODUCTOR " est& obligado a producit

manera profesional, con un reparto de primera Clase

de primera clase e los territotios esspecificados

Frimera de este contratc.

autoriza a " EL FRODUCTGR " el

hace

PRODUCTOR

qua cause
refiere este contrato .,
representada

reciblido de ™

FRODUCTOR™

derecho

dentrao de la Répablica

referencia

pagara a

presente contrato la

"LA CGBRA"

gu=adara

de la firma de

quedando a

EL

sera

ferha del presents

" LA OBRA “ de

v o en un teatro

2n la



sociedad general de escritores de méxico,

MIEMBRO ORDINARIO DE LA CONFEDERACION INTERNACIONAL o~

DE SOCIEDADES DE AUTORES Y COMPOSITORES C1S AC . Do

SEATA.~ " EL FRODUCTOR " estd obligadc a

la SOCIEDAD GENERAL DE ESCRITORES DE

+echas, demas

lugares vy detalles en lcs qgue

apras v, cCon un mes de anticipacibn en

temporadas o fechas de gira.

SEFTIMA.—- " EL AUTOR " otorga ‘i

FRODUCTOR" para gue, si conviniera a sus

ios derechos cortrespondientes a " LA OBRA",

plazoc a que se refiere la

AUTOR" se obliga a dar la primera opcion a

QCTAVA.~ Como contraprestacidbn por

"EL. FRODUCTOR" debera pagar de ia siaq

informar a

MEXICO, !

todas vy

darecho de

intereses.

una vecz

Clatdsula Tercera .

la expiotacidn

s.dea. de . p-i=

JOSE Ma. VELASCO No,
SAN JOSE INSURGENT
C.P. 03900 MEXICO. O.F. TEL53
DIRECCION CABLE GRAFICA

59
TES
35-66
GEM

H EL

SCGEEM ),

P

sera gresentada

cada una de

preferensia &

For lo tanto,

"EL FRODUCTOR".

de ia

uientes faorma:

ALTOR" v

a.
de las
LA

las

EL
reagguiriera
que termine el

“EL

"OBRA™,

En el Distrito Federal: 1GY% (DIEZ POR CIENTD) de la entrada bruta
de taguilla. Este porcentaje ser& pacado a través de 1a "SOCIEDAD
GENERAL DE ESCRITORES DE MEXICG, S. BE A&. DE 1. P. (5GGEM de la
siguiente forma:

En gira fuera del Distrito Federal los pagos seran de :

HOVERA. "EL  FRODUCTOR sa iiga & aqau2 = toda slicidsd o
comunicacidn gues se haga de "La DBRSY indicari =1 o 1t ©= sG
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JOSE Ma. VELASCO No. 59
SAN JOSE INSURGENTES
C.P. 03900 MEXICO. D.F, TEL. 593-35-66
DIRECCION CABLE GRAFICA SOGEM

calidad de tal a "EL AUTOR" con crédito granda, no mas pequefna gue

la mitad del nombire de 1a "LA OBERA" o que el crédito del Director.

DECIMA.~ Fara cualquier otro tipao de utilizacibn de "LA OBRA", en

su totalidad o en partes, vya sea publicacibn (impresal), o en

cualgquier otro tipo de soparte eaterial {(audiogramas, videogramas,

discos, cassettes, compact-disk, etc.) cdnocidos o por conocerse,

vy en cualquier tipo de objeto, (Merchandisc) referente a "LA O5RA"

0 a cualquiera de sus partes {(souvenirs, playeras, llaveros, etc.}

concocidos o por conocerse, sera motivo de otvro contrato entre "EL

AUTOR" y "EL PRODUCTOR".

DECIMA FRIMERA.- El presente contratc no autoriza a "EL FRDODDUCTOR"

a efectuar cambios, modificaciones, mutilaciones, cortes,

omisiones a cualquier tipo de alteracibn en "LA OBRA", en su

totalidad o©o en cualquiera de sus partes, comprometiéndose a

respetar rigurosamente el estado original de "LA OBREA" a menos que

cuente con el visto bueno vy autorizaci&bn por escrito del MEL

AUTOR".

DECIMA SEGUNDA.—- Fara todo lo relacionado con la interpretacibn,

cumpiimiento v terminacidn de este contrato, si una vez agotado el

procedimiento de avenencia previsto por la Ley Federal dei Derecha

de Autor, las partes no se hubiesen puesto de acuerdo B

[wi =

someteran a la jurisdicciGn de los tribunales caompetentes ern asta

Ciudad de Mexico, Distrito Federal, con la renuncia de cualquier

otra competencia que por razbn de su domicilio presente © futuro

pucdiera cortrescondetle. a7

fl=]



' N
sociedad general de escritores de méxico, ?’ s.de a. de L. p.

MIEMBRO ORDINARIO DE LA CONFEDERACION INTERNACIONAL 50 em/
DE SOCIEDADES DE AUTORES Y COMPOSITORES CISAC

JOSEMa. VELASCO No. 59
SAN JOSE INSURGENTES
, C.P. 03900 MEXICO, D.F. TEL. 593-35-66
DIRECCION CABLE GRAFICA SOGEM

Si alguna de las partes gue suscriben aste contrato desea elavarlo
a escritura  pdblica, la otra estara obligada a firmar el
instrumento que corresponda, corriendoc los gastos gue esto origina

par cuenta de la parte interesada.

Fara efectos de este contrato, las partes sefalan los siguientes

domicilios:

AUTOR:

FrRODUCTOR:
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MIEMBRO ORDINARIO DE LA CONFEDERACION INTERNACIONAL 50 em/
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JOSEMa. VELASCO No. 59
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DIRECCION CABLE GRAFICA SOGEM

b/76

En la inteligencia gue de no senalarse nuevos domicilios, las

notificaciones que ahl se practiquen surtiran plenos efectos.

Se firma este contrato a los

Et AUTOR £L. PFRODUCTOR
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‘ ENSTHHUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
) ) REGISTRO PURBLICO DEL DEREC O DE AUTOR
R ¥ | Phnamarca 84, Cal. fudres, Delegacton Cuanhtemon, C 7 G660,
Meéxico, DLE, Tels, {01): 52307500, 53 28 [0 Y7, S328 1000 et 21186

Larga distancia sin cosdon 01 B0 906 MO0

wiwvwsesiosceporobanyindaalin
WV AVIA IR

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD DE
REGISTRO DE OBRA FORMATO RPDA-01

1 DATOS DEL AUTOR o COLABORADOR

Autor: Senale este espacio, con una X" cuando 1a obra que pretende inscnbir se haya reabizado por imciativiy propia del
creador. Autor ©s 13 persona fisica que ha creado una obra lilerana y artishca

Colaborador:; Senate este espacto, con una "X cuando la obra que pretende inscnbir se haya reahizado por encargo de
otra persona remunerando el trabajo realizado

Nombre: Proporcionelo en et orden en que se requiere pnmero apeldo paterno, después apelido materno y por altimo
el ¢ 1o0s nombres del aulor o colaborador €0 caso de haber mas de un auler o colaborador respecio de una obra, ulilizar
la Hoja Adjunia RPDA-01-A1

Fecha y Lugar de nacimiento, Nacionalidad: Estos dalos son de suma imporlancia, ya que son 1tos que dentifican al
autor o colaborador de otros con el mismo nombre {homaommaos)

Porcentaje (%) y Tipo de participacién: £n esle espacio especifique en que proporcion parlicipd en 18 elaboracén de la
obra, st es uno el aulor o colaborador su parkicipacidn  es del 100%. $1 son dos o mas autores o colaboradores 1a suma
e los porcentajes debe seroaguat a 100 y cual fue el cardcler de la aportacion d 1a obra del aulor o colaborador {ejemplo:
autor de letra, autor de masica, autor de letra y masica, director, adaptador, guionista, productor, olc )

R.F.C.: Estos datus son de suma mportanciad, ya que wentfican al autor o colaborador de otros  con ¢l nusmo nombre
{homénimos)

Cormreo electronico, Teléfono y Fax: Esles dalos permiicdn mantener una eslrecha comurucacion con el aulor,
cotaborador o litutar de una obra

Domiicilio Particular: Estos dalos son importantes para poner en contaclo a 10s aulores con (s personas que dosean
localizartos para solictarles ulonzacion para ulilizar sus ohas

Seudonimos: En ¢l caso de que se desece registrar la obra bayo seuddonno para que ¢b nombre del autor no se conuzea,
escriba sokanente su seuddmmo en fa solicilud Acompaie a la misma dos sobres cerrados que contengan 10s datos de
identificacian del autar (nombwe y finna real, donuciho, nacionahidad, lugar y Techa de nacimiento, poofesion, estado cvil,
seuddnmo y lrma del secddmma

2 DATOS DEL TITULAR

Seed itular 5 el mismo autor margue con una "X en ¢ recundro donde senala SE oy omiti ios diatos col cuadro 2
Y

Sy el Utukiar No es el musmo gque o autor, lene este espaco mdeaindo todos los datos generaliees, quoe se tegueren de i
persona que detente os derechos patnmoniales respecto de faobea (Vo e cuadro maecado con el ommero 13 B caso
de Baber dos o mas Wubires respecto de uma obics otibzar b Hoga Adjunta RPDA 01 A

Porcentaje (%) y Tipo de participacion b ousle espaciy especihque on gue praparcion et los deres hon patnmonialos
sabiee Ly abra, seson dos omas Aauores o colabotadones b sumi de tos poncentoges debe ses gual o 100 speadeque o
documuento o g lorea comno atunn ese degecho poede se o teaves de o contralo die Cesion de dereoon o bayo una

Cotaboracron Reenmaesaen o satgoes oleo docomeeolo que contenga ol recenoomento de gheli laodoaneace




3 DATOS DEL REPRESENTANTE

Liene este espacio cuando e! autor o el colaborador o el litular de derechos no realicen el tramite por si mismo, sino a
través de olra persona a |a cual se le otorgo poder, proporcionando sus datos generales.

Persona para recibir notificaciones (Gestor): Llene ese espacio con el nombre de la persona que realice direclamente

los tramiles ante el Registro Publico del Derecho de Autor, que puede ser una persona diferente al representante legal.

A quien representa: Es imporlante sedalar el nombre de la persona que te otorgo el poder e Indicar como acredila la

representacion que le ha sido concedida por el autor o titular de los derechos de autor, ya sea mediante un poder nolarial
o una carla poder. {eslo llimo se sefala en los documentos que se acompanan)

4 DATOS DE LA OBRA

Titulo; Indique claramente el nombre o denominacion completa de la obra sin emplear comillas, a menos gue la obra
misma las incluya.

Sintesls: Exponga brevemente el contenido de la obra que desee registrar. Esta informacion es importante para el
publico que busca temas de interés particular.

Rama: Conforme a 1a Ley Federal del Derecho de Autor, su obra puede pertenecer a alguna de las ramas relacionadas,
sefale solo una opcidon

¢Se ha dado a conocer? . Indique si la obra se ha dado a conocer poblicamente, ya sea en edicion, exhibicion,
representacion, elc.

Este dalo es sumamente importanie, ya que si el autor manifiesta que la obra no ha sido divulgada, el Registro Publico
del Derecho de Autor loma las medidas correspondientes para no hacer publica la obra sin permiso del autor y/o titular.
Solo en caso de que la anterior respuesta sea afirmativa, indique ia fecha en que se dio a conocer.

Es Primigenia: Si 13 obra cuyo registro solicila es creada de origen sin eslar basada en olra preexistenie,

Es Derivada; Si la obra cuyo regislro solicita se basa en una preexistente,

Tipo: Si marcé Primigenia deje en blanco todas las opciones. Si marcd Derivada indique el tipo. sefalando solo una
opcion,

Coleccién: Marque esle espacio si 1a obra cuyo regisiro solicita esla conformada por varias obras del mismo autor bajo
un solg titulo.

5 DATOS DE LA OBRA PRIMIGENIA

Este cuadro solo debera ser lenado en caso de que usted haya indicado, en el CUADRO 4 de la propia solicitud, que la

obra que pretende regisirar es una obra derivada de olra. En este espacio deben indicarse el Titulo y el Nombre del Avtor
de la obra primigenia.

En caso de haber mas de una obra primigenia, utilizar fa Hoja Adjunta RPDA-01-A2.

SENALE CON UNA X LOS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Marque con una "X" lodas y cada una de las opciones que complementen su framite cumpliendo con las especificaciones
requeridas.

FECHA Y FIRMA

Lugar y Fecha: especifique el lugar y ia fecha en que se esla realizando el ramite de registro.

Nombre y Firma del Solicitante o Representante Legal: No olvide finmar la solcitud y escribis claramenle el nombre

de 1a persona que firma, para ¢hstinguir sila firma es del aulor. colaborador o representante legal.
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Ejemplo de Llenado dei
Formato 5 del SAT

Declaracion General de Paqo de Derechos

ESCRIBA SU RFC [ REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES )
¥ CURP ( CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION }

ESCRIBAEL MES Y EL ARC
-1 DEL DIAQUE PRESENTA

SU PAGO EN EL BANCC

ESCRIBA SU NOMBRE O
RAZON SOQIAL LEC Ak

e e e e ( R TS D/
FITAT AFLET o

e s

ey & o) l. B LR TALATLS 6 b A CLILR A
— PRLE Sy - " " | "“""_‘ AT T L -
TR0 A ACE AT 138 acoced FOIGUIE

ESCRIBA LAS SIGLAS SEP Y
EL NOMBRE DE SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
ESCRIBA EL
PORTE DE LOS
ESCRIBA LA LEYENDA TRAMITES ¥ SU TOTAL

TAL COMO SE MUESTRA

Y

ESCRIBA SURFC { REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES } Y CURP { CLAVE -
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION ) :

: L ULVIDE F RN
ST FORL AT

ESCRIBA SU
APELLIDO PATERNO,
JATERND Y NOMBRE

NO OLVIDE PRESENTAR POR
TRIPLICAGS « TRES TANTQOS - Al PAGAR EN EL RATINT
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No. de Folio: 1033

SOLICITUD DE INGRESO A SOGEM

Meéxico, D.F. a de de

SOCIEDAD GENERAL DE ESCRITORES
DE MEXICO, S.G.C. DE I.P.
PRESENTE.

AT'N. CONSEJO DIRECTIVO Y COMITE DE VIGILANCIA

El abajo firmante, vengo a solicitar mi ingreso como socio a la Sociedad General de

Escritores de México, S.G.C. de 1.P. (SOGEM), ya que considero retino los requisitos para
ello.

Manifiesto que, en caso de ser aceptado(a), me comprometo formalmente a otorgar
mandato a la Sociedad para actos de administracion y pleitos y cobranzas para la defensa de
mis derechos de autor, asi como a acatar todas y cada una de las disposiciones contenidas
en los estatutos sociales, y las decisiones legalmente tomadas por las asambleas, asi como a
respetar en sus términos los contratos, convenios o acuerdos que la SOGEM tenga firmados
con los usuarios en todos aquellos asuntos de interés general.

Para los fines de esta solicitud anexo mis datos personales, asi como curriculo fehaciente
que me acredita como escritor en activo, o como causahabiente en su caso.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del solicitante

ATENCION: Esta solicitud debera ser tramitada directamente por el(1a) interesado(a).



Datos que debe llenar el solicitante:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Domicilio
Colonia Delegacién/Municipio C.P Pais

Lugar de nacimiento

Fecha de Nacimiento

Pseudonimo Datos del registro del pseudénimo
Nacionalidad Estado Civil RF.C. Ne. SOCIO
Tel. Domicilio Tel. Oficina Fax Email

EN CASO DE SER CASADO:

Nombre del conyuge:

Nombre de los dependientes:

EN CASO DE SER EXTRANJERO:

Presentar fotocopia del FM2 para acreditar su cahdad

Pertenece o ha pertenecido a alguna Sociedad de autores

Si pertenece debera hacer renuncia expresa a su membresia

EN CASO DE SER CAUSAHABIENTE DE AUTOR FALLECIDO:

Nombre del autor |

Copia de Testamento y resolucién respectiva del juez familiar |

EN CASO DE SER EGRESADO DE LA ESCUELA DE SOGEM:

Generacion y fecha en que obtuvo el diploma:

OBRAS ESCRITAS (Indicar las que estian en explotacion y en que medio:

Para ser llenado por la Sociedad (No escribir en estos espacios)

Superviso

Fecha de aprobacion

No. asignado como socio

No. de cuenta
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CONTRATO DE INTERPRETACION ARTISTICA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU REPRESENTANTE
LEGAL, , A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA” Y POR LA OTRA PARTE,
2 POR SU PROPIO DERECHO
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ EL ACTOR™?,

AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

1. Declara “la empresa”, por conducto de su representante legal, y bajo
protesta de decir verdad:

A) Que su representada es una sociedad mercantil debidamente constituida y
existente de conformidad con las leyes de los Estados Unidos Mexicanos.

B) Que cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Contrato y
obligar a su representada en los términos y condiciones que se sefalan en el
mismo, mismas facultades que a la fecha no le han sido modificadas, limitadas
ni revocadas en forma alguna.

C) Que su representada tiene como domicilio para recibir notlflcaC|ones el
ubicado en

D) Ser su deseo obligarse en los términos y condiciones que se sefalan en el
presente contrato.

il. Declara “El actor”, por su propio derecho y bajo protesta de decir verdad:
A) Que es una persona fisica, mayor de edad, de naci'onalidad mexicana.

B) Contar con la capacidad juridica necesaria para obligarse en los términos y
condiciones del presente Contrato.

' Aqui se pone el nombre de la empresa si es que es una persona moral (SA, AC o0 SC) En caso
de que el producior ‘como persona fisica esté contratando al actor se pone su nombre y el
5|gmente espacio se deja en blanco.

EI nombre propio del actor con sus dos apellidos

? Este formato de contrato se puede usar como base para !a contratacion de un director haciendo
los cambios que correspondan,




C) Que tiene por domicilio para recibir notificaciones el ubicado en

D) Encontrase debidamente en el Registro Federal de Contribuyentes, con cédula
de identificacion fiscal No.

E) No haber adquirido previamente a la celebracidn del presente contrato
obligacion ni responsabilidad alguna con terceras personas, fisicas o morales,
que impidan o limiten la celebracion o cumplimiento del presente instrumento.

F) Que reconoce la personalidad con que se ostenta el representante legal de
“La Empresa” para suscribir el presente Contrato.

. Declaran ambas partes:

A) Que expuesto lo anterior, es por su libre voluntad que celebran el presente
Contrato, manifestando que en el acto no habré error, dolo, mala fe, violencia
0 cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera invalidar el presente
Contrato, por lo tanto expresan su conformidad en sujetarse a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- “El Actor” en este acto, se compromete a interpretar, en fa Republica

Mexicana ¢ en el extranjero, el personaje “ en lo sucesivo “EL

PERSONAJE" para la produccmn de la obra teatral '

de _ ® en la adaptacion de

en lo sucesivo “LA OBRA” a favor de ‘La Empresa’, en el Teatro

de esta cuidad, para debutar aproximadamente en
de del 200_.

SEGUNDA - Para la ejecucion del presente contrato, EL ACTOR se obliga a:
a) Llevar a cabo la interpretacion artistica descrita en la clausula que
antecede a favor de LA EMPRESA de conformidad con las instrucciones
e indicaciones que para tal efecto le dé EL DIRECTOR.
b) Estar a disposicién de LA EMPRESA en el momento que se le requiera
para trabajar en la produccion de LA OBRA en las fechas y lugares que
para tal efecto se le comuniquen con la debida anticipacion.”

EI papel o papeles o las funciones que el trabajador va a desempeiiar dentro del espectaculo.
EI titulo de la obra 0 el nombre del espectaculo.

® En caso de ser una gira se puede poner la palabra “varios” 0 "segin relacion anexa” y se anexa
una copia del itinerario de la gira

" Se debe de definir que tanta antelacion significa “con la debida anticipacion”.



C) Realizar las caracterizaciones de EL PERSONAJE de acuerdo al
vestuario, maquillaje, peinados y en general con la imagen necesaria
para el mismo y a no realizar cambios sin {a autorizacidn expresa de EL
DIRECTOR.

d) Atender a las citaciones que le haga LA EMPRESA por cualquier medio,
con el proposito de llevar a cabo la produccion, coordinacion, estudio,
analisis, memorizacion y en general ensayos para la realizacion de LA
OBRA.

e) Como el presente contrato se celebra en consideracion a la buena
salud de EL ACTOR, a sus habilidades y atributos fisicos, éste se
compromete a mantener y cultivar tales habilidades asi como a cuidar
su figura y aspecto fisico. Asimismo, se obliga a no realizar actividades
que pongan en peligro su salud, sus habilidades o sus atributos fisicos
durante la vigencia del presente Contrato. Dichas actividades incluyen,
entre ofras, actividades profesionales, deporiivas y cualquier otra que
por su naturaleza pueda ser riesgosa para EL ACTOR.

f) No presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga, asi como a no consumir bebidas alcohédlicas o usar durante los
ensayos, pruebas de vestuario y/o maquillaje, juntas de coordinacion o
funciones, cualquier clase de drogas.

CUARTA.- Las actuaciones de EL ACTOR a las que se refiere el presente
contrato podran ser grabadas en video para efectos de que LA EMPRESA
obtenga material para su uso exclusivo con el fin de dar a conocer y promover el
trabajo de EL ACTOR en LA OBRA. El producto de dichas grabaciones no podra
ser vendido ¢ cedido por la empresa en perjuicio de EL ACTOR

iy

QUINTA.- LA EMPRESA proporcionara a EL ACTOR el vestuario necesario para
la caracterizacion de EL PERSONAJE en LA OBRA, con excepcion hecha de

8

A través de este acto, EL ACTOR se compromete a utilizar y devolver el vestuario

que se le entregue y a tener el mayor cuidado por mantenerlo. Tal es el caso de
no fumar o ingerir alimentos con el vestuario puesto.

SEXTA.- Como contraprestacion por [a interpretacion artistica a la que mediante
el presente contrato se obliga a llevar a cabo, EL ACTOR percibira la cantidad de
$ MN. 00/100%) por dia

® A veces el productor no se compromete a proveer el calzado ni 1as medias. Sobretodo en las
obras de época contempordnea. A ciertos actores se les contrata con todo y su vestuario
Eersonal. Tal es el caso de payasocs, magos y grupos de danza folklorica.

Aqui se escribe la cantidad con letra.



trabajado de hasta dos funciones, a partir del dia en que principie la temporada y

hasta por un tiempo de LA EMPRESA se compromete a
pagar a EL ACTOR los dias .trabajados que este hubiere devengado
semanalmente los dias , al terminar la dltima funcion y en el

inmueble donde se haya realizado la funcidn. En caso de que la empresa desee
renovar el presente contrato, bastara el mutuo consentimiento de las partes para
que el mismo se siga renovando semanaimente en los mismos términos vy
condiciones hasta por el término de ' Liegado ese momento las
partes convienen suscribir un nuevo contrato que puede ser anexado al presente
y que formara parte del mismo como si a la letra se insertase>. EL ACTOR se
obliga a expedir a favor de LA EMPRESA, 3 los recibos que
reunan los requisitos fiscales aplicables y que amparen las cantidades que vaya a
recibir, por concepto de contraprestacion por su participacion en LA OBRA.

SEPTIMA - EL ACTOR se compromete a respetar en todo momento los elementos

que forman parte de la ambientacion, escenografia, vestuario, libretos, dlalogos y

demas elementos de LA OBRA. Asimismo a hacer hasta

representaciones a la semana durante el tiempo que dure la obra en cartelera, asi
como dos funciones los dias festivos, cuando los hubiere, y nunca mas de dos-
funciones en un mismo dia. Si LA EMPRESA decide presentar la obra en cantidad

menor a SEIS representaciones no utilizara esta situacion para reducir el salario

del actor establecido en la clausula sexta del presente contrato.

OCTAVA.- LA EMPRESA se obliga a reconocer ef nombre de EL ACTOR
respecto de la interpretacion artistica que realice, reservandose el derecho de

deicidir la importancia y el orden de presentacion del crédito que le corresponda a
en LA OBRA.

NOVENA E| actor, como parte del pago acepta durante todo el tiempo que duren
los ensayos para la representacion de LA OBRA y presentarse a la hora y dias
que se fijen por EL DIRECTOR. Siempre y cuando la duracién de los ensayos no
exceda de SEIS semanas, con un dia de descanso semanal y l0s mismos nunca
excedan de SEIS horas. En caso de exceder las SEIS semanas de ensayo la

10 Aqui se pone el tiempo minimo en que las partes estan dispuestas a obligarse mutuamente.
Generalmente se pone “dos semanas promogables”

Aqui se pone el tiempo miximo en que el actor desea comprometerse con este trabajo, o bien la
fecha limite en que se puede comprometer en caso de que ya tenga otro proyecto agendado en el
futuro.

2 Esto es por si acaso el productor ofrecié pagarle mas al acior en caso de que “las cosas vayan
bten Esta clausula abre la puerta a una nueva negociacion.

Aqm se pone con qué frecuencia se expediran los recibos: semanal, quincenal o mensualmente.

El nimero maximo de funciones que el actor esta dispuesto a hacer a la semana.



empresa se compromete mediante la firma del presente contrato a cubrir al actor
el 50% del salario establecido en la clausula SEXTA de este Contrato.

BDECIMA.- EL ACTOR acepta presentarse como invitado (a) y no para actuar en

todos los programas de television y radio que sirven para la publicidad de la obra,
sin cobrar cantidad alguna.

UNDECIMA.- Si la obra es representada en fuera del Distrito Federal, LA

EMPRESA pagara a EL ACTOR la cantidad de $ MN. (

00/100 MN. ) por dia trabajado de hasta
dos funciones, y la cantidad de $ M.N.
( 00/100) por concepto de viaticos por
dia, haya o no funcién, antes de las funciones y ademas la cantidad de
3 M.N.( 00/100) para su

transportacion de ida y vuelta.'

DUODECIMA.- LA EMPRESA podra rescindir el presente contrato, exigir su
cumplimiento forzoso sin responsabilidad alguna de su parte y sin necesidad de
declaracion judicial alguna en ios términos del articulo 1949 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal, cuando EL ACTOR incumpla cualquiera de las obligaciones
que adquiere por virtud del presente Contrato. Asimismo las partes acuerdan que
en caso de presentarse incumplimiento alguno por parte de EL ACTOR, éste
pagara a LA EMPRESA la cantidad que restituya el dafo, sobretodo en los casos
en que” no ha haya podido llevar a cabo una o varias funciones por el
incumplimiento de EL ACTOR. Para que proceda la rescisién antes referida:
bastara-“con la notificacion verbal que se haga a EL ACTOR por parte de LA
EMPRESA por medio de su representante legal para que de 7 (siete) dias
naturales a partir de ése momento opere, la rescisién de pleno derecho.

DECIMA TERCERA: LA EMPRESA podra dar por terminado anticipadamente el
presente Contrato si responsabilidad alguna de su parte, cuando asi convenga a
sus intereses, cubriendo a EL ACTOR las cantidades que correspondan por el
trabajo que haya realizado en virtud de que se haya rebasado el plazo descrito en
la clausula SEXTA del presente contrato. Si no se hubiere rebasado dicho plazo,
la EMPRESA debera cubrir a EL ACTOR e! equivalente a cuatro dias trabajados

por semana por el tiempo que faltare de transcurrir para completar el plazo
minimo forzoso descrito en dicha clausula.

*® En el caso de las giras comridas o que no regresan al DF, hay que especificar que la empresa
proveera en todo momento la transportacion de EL ACTOR. También definir si el actor va a tener

obligaciones adicionales como pudieran ser empacar y cargar su propio vestuario; ayudar a
montar escenografia y otras.




DECIMA CUARTA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente Contrato,
las partes acuerdan que, ambas se someteran a la jurisdiccion y competencia de
los Tribunales Federales de la Ciudad de México, Distritc Federal, renunciando
expresamente al fuero que en razén de sus domicilios presentes o futuros pudiese
corresponderles.

Leido que fue el presente Contrato y no habiendo error, dolo lesién, mala fe o
cualquier otro vicio que pudiera invalidarlo, ias partes lo firman en tres tantos,
ante dos testigos, debidamente enteradas del aicance legal y contenido de todas
y cada una de las declaraciones y clausulas que lo integran, en la ciudad de

México, Distrito Federal a los dias del mes de
del afio 200__
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)

LA EMPRESA EL ACTOR

TESTIGO TESTIGO
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FAYOR DE PRESIONAR CON LA PLUMA AL ESCRIBIA

Leng)  [EuEvision] [Ameoages] WEwiRo wociyawol [DoBiAJE) [MODELAg) (TEATAD) [FoToNovew]
ANDA CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO  NUMERC SR

Contrato individual de trabato que park su aprobacidn presentin ante Lo Asociacién Mactonal de Actores,
Sectitn o actoras e 5.TPC dela AM, In smpresa

¥y of trabajador-actor que mas adelanie 58 Citan ai tenor de lot figuientes antecedentes v Clausulas.
i

ANTECEDENTES
1o La Asaciacion Macions! de Actores es un sindicato de jurtsdiccion fadersl, constuido para la defensa de los inlere3e9 de todos los tradajadores -
Aclofes, con registro an of departamento 04 ragisiro e asociaciones ot 1a Secretaria del Trabago y Srevisdn Sooal bar el nimerg 784

La empress 0 patrén bajo protesia de decw verdad maniliesta:

A) Gperar Dayo ta denominecion de:
8) Eatd representads egaimente por:
C) Con domictlio en:
01 ¥ de nacionatidet.

2.

[~

Bl rataacor-acior Daje protmiia g dece verdad manthesta:
A} Tengr of nomdre o .
O] Usar ot nombrg prtistico . .
€) Sar ¢e nacienaivied:

0) Con registre federat du Causaniey: .
E) Calidad pindieat .
£} Formar parte Sl corgunts Sanewinade:
Q) Con direccitn y telitens: ,

o —— ——

© emem s M oy credencia!

Las partes comvienen on astabiecst as sipuientes

CLAUSULAS
1+ Lo ompeasy @ patedn oont=<ta o trabajader-3C10r Para que proste Sun servicias profesionaies wa:
A} con ol tarictor dy:
8] por un tempe dr —- —
) a partir d

01 noy. de programas 0 tapltuios .
« La omgrend @ patrdn pagarh 8! rabajador-actor, diariaments ¥ por conducta del delegadd ¢e 13 Asociacidn Neconsl da Actores un salatio de:

——— - —
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ASOGIAGION NACIONAL DE ACTORES

,Q/ SECCION DE ACTORES DEL S.T.P.C. DE LA R.M.

NOMBRE REAL:
NOMBRE ARTISTICO:
DIRECCION:

TELEFONO (S):

INDICAR CON UNA * ¥ * EL CUADRO CORQESPONDIéNTE AL DOCUMENTO RECIBIDO:

1- O ACTA DE NACIMIENTO ORIGINAL (O CERTIFICADA).
+ CON FECHA DE NACIMIENTO:

2- 0O CERTIFICADO DE E5TUDIOS DE SECUNDARIA O EQUIVALENTE (COPIA FOTOSTATICA). ESPECIFICAR:
+ EL CERTIFICADO ES EMITIDO POR (INSTITUCION):
+ ¥ AVALA LOS ESTUDIOS DE:

3- O 6 FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL.
4- 0 3 FOTOGRAFIAS TAMANO PROFESIONAL (STILL. 8 X 10 PULGADAS).

5- [ CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO, VISADO POR LA SECRETARIA DE TRABAJO DE LA A.N.D.A., Y/O ESTADO
DE CUENTA DE CHEQUE COBRADO A TRAVES DE LA A.N.D.A., DEFECHA:

6- [0 CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL, R.F.C. (COPIA FOTOSTATICA SELLADA POR EL DPTO. DE1.SR. DELA A.N.D.A.).
7.- O 2 CARTAS DE RECOMENDACION, FIRMADAS POR MIEMBROS ACTIVOS (CON ANTIGUEDAD MIN. DE 5 ANOS).

8- O RECIBO DE PAGO DE iINSCRIPCION, CON FECHA DE INGRESO: _
BAJA: REINS.: -

9.- 0O RECIBO BDE PAGO DE CREDENCIAL. + SE ELABORA CREDENCIAL (FECHA): -

10.- O RECIBO DE PAGOQ DE CERTIFICADO MEDICO DE BUENA SALUD. _

11.- O CERTIFICADO MEDICO DE BUENA SALUD, EXPEDIDO POR LOS SERVICIOS MEDICOS DEL SINDICATO.

12- 3 SOLICITUD FIRMADA COMPROMETIENDOSE AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS INTERNOS

DE LA A.N.D.A.
13- 71 FORMA DE FILACION.
14.- 1 CURRICULUM VITAE.
15- 1 FORMA DE REGISTRO DE NOMBRE ARTISTICO « CAMBIOS:

NUM. OTORGADO At SOCIO: . (NOM. CONIROL ANTERIOR: )
DOCUMENTOS RECIBIDOS DERECHO.
(hosta estar todos) POR FIRMA DEL SOCIO. AL RECIBIR | |GUALDAD. DERECHO. JUSTICIA
‘ COPIA DE ESTA CONSTANCIA ¥ _ |
U CREDENGIAL CONIITEHEUING SACi S
(NOMBRE) AKDA.
EiRiia i (FIRMA) STCLTIAL VTSRO A
. i AR PR St P VR TR
MEAICS DF & i
| (FEchA) CALIRS CRUZAI

e




C. AMIRA CRUZAT ,
SRIA. DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION
DE LA A.N.D.A.

SECCION DE ACTORES DEL S.1.PC. DE (A R.M.

ESTIMADA COMPANERA:

ME PERMITO INFORMAR A UD. QUE TENGO EN EL MOMENTO LA CALIDAD DE
MIEMBRO EN ESTA H. AGRUPACION GON CREDENCIAL
No. Y SOLICITO REGISTRAR ANTE ESTA SECRETARIA DE

ESTADISTICA Y ORGANIZACION. A SU DIGNO CARGO , EL NOMBRE ARTIST!CO DE

LE AGRADECERE,. QUE EN CASO DE NO HABER
RESPECTO. QUEDE ESTE NOMBRE ARHSTICO REGISTRADO
MAYOR BREVEDAD POSIBLE. !

ATENTAMENTE
MEXICO, D.F A DE . DEL 2000

NOMBRE REAL:

FIRMA

Vo. Bo.
“ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES

COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
SECRETARIA DE ESTADISTICA Y ORGANIZACION

C. AMIRA CRUZAT



C. AMIRA CRUZAT

SRIA. DE ESTADISTICA Y ORGARNIZACION
DELA A.N.D.A.

SECCION DE ACTORES DEL S.T.P.C. DE LA RM.

Eiloonads comparera’

e
agmxm&d&&cemyﬁmﬁmwle
M&mpmwf&fm&mmam
ASBGHAGIUH NACIONAL DE ACTORES.

2 A TENTRAYENTL
1 coLocar FOT0
INFANTIL DEL
i INTERESADQ
I ENESTELUGAR,
1" CANCELANDOLA
+] - CON LA FIRMA DE
] CUIEN LA DXIENDE.,
Nowidre recl,
Aa, di crodencdzd
Telefons ~

Merica, DD, o e ' del 2007




AL H. COMITE EJECUTIVO DE LA
ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES
PRESENTE.

EL SUSCRITO (A)
DE NACIONALIDAD Y DE

FIRMA DEL (LA) INTERESADO (A):




ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES

CURRICULUM VITAE

TITULOS DE PELICULAS EN LAS QUE HA TOMADO PARTE

TEATROS Y COMPANIAS EN GIRA

CANALES DE TELEVISION Y RADIODIFUSORAS

CABARETS, SALAS DE DOBLAJE Y COMPARNIAS EN LAS QUE MODELA

OBSERVACIONES:

MEXICO, D.F., A DE DE

FIRMA DEL INTERESADO (A)




NOMBRE COMPLETO

NOMBRE ARTISTICO R.F.C.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD ACTUAL
ESTADO CIVIL SEXO COMPLEXION ESTATURA
PESO COLOR oS PELO SERAS PART.
INGRESO A LA AN.D.A. INICIACION ARTISTICA

DOMICILIO PARTICULAR:

TEL. DOMICILIO TEL. OFICINA IDIOMAS QUE HABLA

ESPECIALIDAD ARTISTICA:

CINE TEATRO RADIO TV. CABARET CIRCO

FOTONOVELA MODELO OTROS

ESTUDIOS (ADJUNTAR COPIAS FOTOSTATICAS)

PRIMIARIA SECUNDARIA PREPARATCRIA ESTUDIOS SUPERIORES
DEPORTES QUE PRACTICA
MEXICO,DF.A DE DE

FIRMA DEL INTERESADO (A)
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FORMULARIO DE REGISTRO

SELLO DEL RELDS FALNCHIE ADOR

ANTES DE INECLAR EL LLENADO, LEA
LAS INSTRUCCIONES DEL REVERSO.

ADMIMIST RACION LOCAL DE RECAUDACIOW

WNOICAR EON %

R1P1l9LL L2y
R-1
L
1
2 REGETRO FEOERAL OF CONTRBUYENTES
wTTTTT ) T T o ”'R-EITRAIA!EES T
PERSOMA FESICA PERSONA MORAL ' NORMAL COMPLEMENTARG

N DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE

T 3 T APELUOO PATERNO, MATERNG Y NOMBRE (5L O DENGMINACION G RAZON SOCIAL

4 DOMCILIO FECAL O DOMICILIO) DEL ESTABLECWAENTO: CAULE Na. T/0 LETRA EXTERCR Ha_ Y/O LEIRA HTERGH
COUONA TELEFORO
REFERENCLA, ENTRE LAS CALLES DE ¥ D¢
MURICIFG (3 DELEGACION EN €L DIF. . CODGO FOSTAL
LOCALIDAD " ENTIDAD FEDERATIVA
3 $OLICITUD DE INSCRIPCION
FECHA DE MACIMENTO 490 S on wa Es b
© FECHA DE Fifais DE 1o ESCRTURA O
DOCUMENTD CORSTITUTVD FECHA DE HICHD DE CPERACIONES
ACTIVIDAD PREPONDERANTE [DESCRIBA)
OBLIGACIONES FISCALES {CLAVE)
& ENCASD DE ESTAR OBUGADO EN EL REGIMEN SIMPLIHCADO & MESENTAR REUACION DE BIENES T DEUDAS, INDISLE MONTO D :
CAMIAL DF
MENES DEUDAS KIORTACION.
H CAMBIO DE SITUACION FISCAL
OBIIGACIONES FISCALES [CLAVE|
MARQUE CON UHA T EC TIFD DE MOVIMIENTC ARG S DA AUMENTO
AUMENTO YA DEANLICION
1 DISMHUCION DE OBLIGACIONES FSCALES
ASALARIADOS QUE AUMENTAN
i OBLIGACKOHES FOR OTRAS ACTIVIOADES AUMENTO
. CAMBIC DE DOMWCERIO FISCAL CANCELACKON B EL REGSTRO FECERAL DF CONTRIBUYENIES
APLATUMA OF ESTABLECIMIENTOS USAOAZICON Ol DEL alIVO
‘ O LOCALES n
CIERRE DE £5TABLECIMENTOS UKGLIDACIG: - TE La SUCESIOM
H O LOCALES 7
. SLSPLNSION DE ACTIICADES BEFUNCIOn
Lk
CAMBID D | ERE S £
! © Ra2Ons ﬁ’c{:fwm{m e WSO DE Bh. iDalds
. 5 ANUDACYD®? D »CHVDADES TSTISKI 1G™, "F 30t DAIES
a 1%
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¢ % IQUE 10 BT Sats L oCRDACHG 4,
- L P
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Q FECHA DF CareCt AN
L] SERVICIOS
FTOHATS COns CADULR OF IDEUTIFICAS KO 0 CEDWAA DLIDEMTIFC L0 LehiaaCie D YR UL DE COF a8
COOGD DE Badal ? FISCaL (EXPEDICION) a FISCAL (REEXPELH KN 1) - alE Rl REC 5 Of DFCLaiaC e
1
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ix
i
i% A
% 8 mATERG
ig 2
0% ommms
.5 CILPRYS) CEN £ S
3 SEGSTRO HIDE A, T O BBUYENTES
9




R1P29kC 125

INSTRUCCKOHES GENERALES o v 1 3 & % & T 8 ¥

B Ewhmwrnlhnodoomumumwm:hnuld- @ kinta negra, con bokgrafo y Lot betrox no A0 C DL E.F G M o1 4 KL m
d.bcvﬁﬂmmdurlmllmd-bnmn&m (I ‘
E.mhwdtumh@aum,ﬁhmymmmmhtmﬂm. N O r ¢t 3 7T U v w i v 7
s.mdduﬂummhﬂmbnnmwlpud-m
. En caso de cambio de situacisn Tucal, invorsablenvanie deberd anctar el fipo de mavimiento, Ta fecha y la(s) HCUAORO & T el
dqnmdonbbqnah(n]ﬁ-ml{n].m-lr-nqbnwuwdnh sagUn wea ul casa. TRAMITES A BFECTUAR T3l a5a 7R

. En cembic de domiclio Rscol, -dtlnlé.. «f oviea Jante ante ol médude de chercidn
fscal o de ibe de Wil do a ka fuew viscocidn del domicila lecol.
D.hr‘noumbldmn|mmnh|nlmui‘-¢\ﬁwumm ol reoumdm
Vigiacta, recarddndoly que todas lov dolos requaridos won obligatorion Sa previane que sn coso de aror

uwuénunalménh-mm|uhﬂc¢dmmdcddwhmddnluhdemn6m

SERACICS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

3 EM“M‘W*&CLKﬂMQhMMFM&M
7 Ersaguido de bt tecutdros. comespondanie: 8
u\adhvmvdrdmaudnmrumndu
Pore sobcibud de inecrpcide, ko
d-ﬁm\ndclomnumn ﬁymm-ndmm
fove combia de situacidn Facol, debend arots normbes, & nipsn ol y megivieo fuderol de convibuyeam, ol y coma oparecs wn la

-

SOUCTIUD DE SSCBPOON
| CArBIO DE STUACON FISCAL

r v x® x

SOLES LATILLARS [STE AFCLLADRS, CLUWHDC ESTE
A PEERALAR LA RHLADIORY OF Ibait ) ¥ DEUDA 1N B
Ol b UM ADOL.

@ wr domiciko fescl, £n incripciones se dajord en blanco.
mwﬁm mmihhmu&mwwmn?iumd-w-Ft'-:-uhmwxdo'uﬁnd-

lu:ﬂM-nhumh"m*mﬂrmwudmm;hmnﬁmhmhumnddrlahdn

-

egtar domicho facol e 2 dal @vas Se inscripcidn, rshndoss del inio de oparium & cierre de i estoblecimd i 0 locol se

4 o ubicocidn dut

IFCMJMMuMhMbW&hhﬂhﬂhmhmmhm&mﬁm En coss da dkho dac ool

renglén morcoda ek i, ak ﬁmowhﬂhuwmwm

da inacrpcin o cidula de idensifcacidn scol
. hhmﬁwemmu
. 4 s of

L] me'rdiondcm-dnmu-hmmdm Puro solicitud de cédeo de iderifcocidn fiacnl Wony,
bores, de Iy fonma SHCP.S del pogo de demchos.

o de &

Apcidn y Copeon de dack

, e antwd cope selada pos ol

¥ S-Mﬁm&hd-b-\inﬁ'ﬁ-e‘lwu.---mnu.wdwhﬁn&mmﬁmmmmdmﬂmwuw.uhﬁ

g federol de conkibuyentet y w fema,

8 Loy persoran Kixcas que en el recuadro 7 quirn ol nimem 7 "Asalariodos que ourenian oblig por offed idodat* , daberdn adunor copio cartificada del 60 de Racimianto
Com ol fovmkario dabars odpurtona of qua credite ol o kot siguianbes ot
SOUCITUT DE INSCISPCION
Pacnbre Flsice: Acsa da racimisnio foopie cerkhcada) o
Canife & Posaporis [copia cerbhcnis)
Persara itorole. O Ao jcopie oeidond
- OF STUAGION :
Canrviein e daruiseriscocidin. & 1a s socd: noaarkal {oopin) '
[+] Ivagis dhn fquiadacadn; Doammenis skl {copia)
w Apuriers de Sucerdn: [ ool gum ol gt ol corge fapaa)
- CANCELAZION £ L LEC.
Lagpsincit toved vl e 1. Daclosacidn Wiprleninrs (ommpia)
z ¥ 04 by "
: ’_n“‘""" H J-lm'.’l‘ "
whhm Decuments s ek ol sfbocea (copes
Ak da debancidn (capia)
Iwﬂl‘!w 1. Docurams Madarol
7. Ulimg dedlermcdn dal sparcicis (copo)
. Encsete tgtal e Sodmdadet. 1, Ooaumenic. Notorsl
2. Unima dedorecian del icho eopa)
- Peraruas macalrs pa contribupentes: decleracian dul scickn [ownds eaibn obligadan]
ot 2 e 4 .

9 En ko ot 119 [oiren ingrasot] quadon incuidos Tos oulores que tributan cordorrer ol rigimen smplicado.

10 Anolor fa facha de nacmienio » Frre de K e o ocha dal documents somikAiv, ouf comd fa becha 4 inicia de operciones segin tifreigand. Sa covuidera pard dhcior fxcoles “tnicio de Dporacions” o echa

aue 84 anole, wolvo proeba en conlratio.
11 Daseribir o

T ORUGACIONES FSCALES

octvidod prapondacants, indicando lals) clow(s} de obligacion{es) fiscal(es], segin sa frote ¥ contorme ol cvadro tiguiante;

ingiuiinied Y s, MM T A ¥ VT WA S CADO COMPOMME it MO
1 BOGKDADE) sk B asilLs O FICAL Y ot HCTO AROTRArGAON PRRAOs. FERCAY BICTON rSOM T
oid - e o anrvmeirt : - -nma-uumu.u-g
ey AP LA O s A ST
" T AAOCILIOnS ChAL hapliisiaiprioiy o ot ot G, 1 SARTAAPOIN EAOM OF FETLd o,
e BOCUEAGHS COOM RIS O ML e [ epr——yy—— . COn_ O 1 e
- L0 fol PRk 1 €
118 KCUCADE OF mateNCn - po
e AERRCSAA MORALLS 0a) GO MR il ¥ OAAIOR SOLLASHCH ¥ £ (okans RSCH
1M aAnCws et Lt £ 0L DR PRIAN T Rmbant) PERAOMAS i) MCTOR ATERMOS
ha kel S AB T T a3, ¥ s S NI AR - 4 2 18 Lakad N e
N3 COTROLiN SR fe4 (i S T el L O o Pecaes % s e 0
- CHATR PHBOMS & 1 BAAROR iR R
i COMEROR AR S ewMEIOH O W a 30 belAROR
At mEUCERALL Ot CopR T M G0N O PR 4 B b sl aemdma rponritad
[y FUAMIrinS MICAD ¥ anClhal £} 14 DAmacH S0 had it
ARCCIn g = -] L, o padand
- M v."u m“ e Lt ol [P Gt} W% PNl AUCAR €O ACPADADE Laa ML £
134 ABOCEsm W OEIONeE M & R apalnl et ¢
L2 O )
I WOCwdO

P o o’

0 e

Py
POUACCUCION DY DriteC

IMPULLTO SOMEL 14 RINTR

N OO TR ool 0} OOONDE s W ———
e ANCADEr @ P Ol wieaCT)
Y G )
M ORI GG L W $O8 IOAC P04 PO ApCad ¥ mCELES SECTON BAVICLLRUR
LI L L e - -
e MOMELACE WPOROOS & MY i L o JORC ROy
AMCTINCICH SH ek PN WA matiid B b 2 W Aelenrd
pRa—
. DM L] .ﬂ!ﬂmmn»-:ﬂm
1 Do MDA wOmaL
T Y
~LOMOrGD L TG AR OMd
M ML COMin
1 AtreCnano

PR o € L ATTWCADIL

Aaiaarn

Omrtomt 7 a1 g O L RO O v VD
Gt D DT

Shd ML S o bt

e et n) D ARLE I ot WA sl POTLE

" "
w

[
GHAP:C_DS

¥ i 4
4 CO-ARCIAATEY (PR, VUROULAS. ¥ PRSERACICH Dy € e

-y

* DEAMC il D POOETS ¢ AL
TP RICORE Y Y alideal wad D LT D6 AT
aCrCRTROO OO

IMPRESOR AUTORIZADO POR LA SHCP PARA IMPRIMIA FORMAS FISCALES ¥ 322-4-B- 1111 AUT G5-0230
DR LAVISTA 127 COU DOCTORES MEXCO DF, € P 06720 TEL 578-5955 CON 35 LINEAS FAX 588-12-76



ANEXO 12




(auiiaa

ered o[os) AS ‘(eistaanua) g (s[req) g ‘(o1wed) 5 ( erdoo ap Bada] ) O ‘(0321qT [ap BINIOSL ) 1T ‘(oBorouo) W :(uowipne ap odn) IAVID

sejou

Jod opelaus

ody

S[2}/Uo00BJIp

0JoBjUOD

RELGIGIT)

Byo9)

QANGINDICOINY 201 O 193N




ANEXO 13




(eisinanua) 3/ (eyadied) y / (je1sod) d / (Binownd) O / (sojoy) 4 / (epewej)) L / (BNSIA) A

v#

C#

cH#

L# STl OLOVINOODLOIAOHA/NIT

|

opoled

sepeLwe||/SelISIA/SOIAUS ap oJisibay




ANEXO 14



SVION

SONOJ374l

NOiID034Ia

JUGWON

YHO34

OWAIIAn A CANGINY 1AM 3T O FSIEy] M




ANEXO 15




L

sejou

NOIOVZILOD

obed eyoay

obed souojaje)/iopea|dwa

sleuosiadjoioaioud ofleqeJ) eyoa,

orvavsl 30 OM1SIDEN



ANEXO 16



REGISTRO DE INGRESQOS

T INGRESO DEDUCCIONES L
FECHA |EMPLEADOR; BRUTO comision retencion retencion | cotizacion | INGRESO
CON IVA |representante ISR IVA ANDA NETO
o _ $
| rotaLes.

Pericdo
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REGISTRO DE GASTOS

POR FECHA

POR CATEGORIA

FE)HA CONCEPTO

CLAVE

CANTIDAD

CONCEPTO

PERIODO

PERIODO

TOTALA LA

CLAVE

ANTERIOR

ACTUAL

FECHA

-

ARTS DE OFNA

CLASES/EDUCACION

COMIDA

COMISION REPRESENT

COTIZACION SINDICAL

CUOTAS SINDICALES

FOTOCOPIAS

FOTOS

© (@ (N (D | (A (W N

GASOLINA AUTO

-
[=]

GASTOS DE CASA

12

IMPUESTOS

LIBROS/CASETS

|113
14

MAQUILLAJE

15

MEDICO/MEDICINAS

16

RADIQLOCALIZADOR

17

REPARACIONES AUTO

119

RESTAURANTES

20

SEGURO DE AUTO

21

SEGURO DE VIDA

Il22

TAXIS

23

TELEFONOALARGA DIST

24

TRANSPORTE PUSLICO

25

VESTUARIO

26

DTAL POR FECHA/PERIODO:

$

TOT POR CATEGORIA:

$

total por fecha debe de ser igual a total por categoria

TOTAL DE INGRESO A LA FECHA

-MENOS TOTAL DE GASTOS
PERDIDA/UTILIDAD

= IGUAL A
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DIRECTORIO Y REFERENCIAS UTILES it

L)

<+ FEDERACION NACIONAL DE UNIONES TEATRALES Y ESPECTACULOS

PUBLICOS.

DIRECCION: Gomez Farias No. 47 Col. San Rafael C.P. 06470 México,
D.F.

Tel. 55-92-554-86

Srio. de Conflictos: Alvaro Moreno Dominguez.

La Federacion Nacional de Uniones Teatrales y Espectaculos Pdblicos
es una agrupacion de Asociaciones, Sindicatos, Sociedades y Uniones
de trabajadores del Teatro. A ella esta afiliadas:

» La ANDA, Asociacion Nacional de Actores.

Altamirano 126 y 128, Col. San Rafael, 06470 México, D.F.

Tel. 5705-0624, 5705-0874, 5705-1124, 5705-0749 ,5705-0999
casting@actores-anda.com.mx

www.actores-anda.com.mx

Srio. Gral.: Aaron Hernan, ext. 148 y 149

Sria. De Prevision Social: ext. 154 y 155

Casa del Actor (ANDA)

Tiziano 34, Col. Mixcoac, 03910 México, D.F.

Tels. 5598-8248 y 5598-0362

Estancia Infantil Dolores del Rio

Alencastre 96, Col. Segunda Seccidon de Chapultepec, 11000 México,
DF.

Tel. 7540-7633 y 7540-7634

Estancia Infantil Dolores del Rio

Alencastre 96, 22. Seccion de Chapultepec, 11000 México, D.F.
Tels: 5540-7633, 5540-7634

Presidenta del Patronato: Jacqueline Andere




= Servicio Médico
Hospital Santa Elena
Querétero 58, Col. Roma, 06700 Mexico, D.F.
Tel. 5574-7711 , 5574-7733 , 5574-7535 y 5592-5532
» El SUTM, Sindicato Unico de Trabajadores de la Musica del D.F.
Cerro del Mdsico 22, Col. Campestre Churubusco, 04200 México, D.F.
Tel. 5549-8987 al 89, fax 5544-5953. |
» La SACM, Sociedad de Autores y Compositores de Musica, S. de G.C. de
i.P.
Mayorazgo 129, Col. Xoco, 03330 México, D.F.
Tel. 6-04-74-93 y 604-77-33, fax: 6-04-79-23.
sacm@sacm.org.mx ;
WWW.S2CM. org. mx
Pdte.: Roberto Cantoral Garcia
» La SOGEM, Saciedad General de Escritores de México, S. de G.C. de I.P.
José Ma. Velasco 59, Col. San José Insurgentes, 03900 México, D.F.
Conmutador: 5593-3566, 5593-3566, 5593-9976 y 5593-3147, fax
5593-6017
Horario de atencidn de 9:00 a 15:00 hrs.
sogem@infosel.org.mx
WWw.Sogem.org.mx
Pdte: Victor Hugo Rascén Banda: 5593-5254
» La UDOEP, Unidon de Directores y Organizadores de Espectaculos
Publicos.
Gomez Farias 47, Col. San Rafael, 06470 México, D.F.
Srio. Gral.: Juan Pérez Nufiez '
» La UETEP, Union de Empleados de Teatro y Espectaculos Publicos.
Salgado 7 , Col. Guerrero, 06300 México, D.F.
Tel.ffax; 5546-9106 y 5546-1802
Srio. Gral.: Guadalupe Zuviro Orta



Srio. de Trabajo: Benjamin Rosas Lopez

» La TEEUS, Union de Tramoyistas, Electricistas, Escenografos, Utileros y

Similares.

Gomez Farias 47, Col. San Rafael, 06470 México, D.F.
Tel. 55635-9406, 5592-5486, 5546-8823, 5592-7149, fax. 5591-0331
Srio. Gral.: Juan Pérez Nufez
Srio. de Trabajo: Carlos Sanchez

> La UMA, Union Mexicana de Apuntadores.
Ezequiel Montes 55, Col. Revoiucion, 06030 México, D.F.
Tel. 55692-5992, 5592-5736
Srio. Gral.: Alvaro Moreno Dominguez
Srio. de Trabajo: Alejandro Ortega Macias

< LA SOCIEDAD MEXICANA DE PRODUCTORES DE TEATRO, A. C. (

SOMEPROT)
Francisco Marquez 127, Col. Condesa, 06140 México, D.F.
Tel. 5286-2393, 5286-2397, 5286-2396, fax 5286-2404
Presidenta: Tina Galindo Muza
Director General: Tito Dreinhiffer
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