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PREGUNTAS DE UN TRABAJADOR QUE LEE

£ Quién canstruyd Tebas, |a de |as siete puertas?
En los libros hallaras los nombres de los reyes.
i Acaso los reyes arrastraron las piedras necesarias?
Y a Babilonia, tantas veces demolida.
¢ Quién la volvid a levantar en tantas ocasiones?
¢En qué casas de Lima, la esplendorosa, vivieron los constructores?
i A dénde fueron los albaniles la tarde que termind
la construccion de |la muralla china? Roma, 1a grandiosa,
esta llena de arcos triunfales. ;Quién los erigid? ¢ Contra quién triunfaron los
Césares? ;Acaso Bizancio, tan aclamada en himnos,
solo tenia palacios para sus habitantes? La noche que el océano
se trago la fabulosa Atlantida, en la catéstrofe se escuchaba
un clamer por los esclavos.

El Joven Alejandro conquistd la India.
;lba solo?
Cesar se adueno de las Galias.

i Acaso no llevaba ni un cocinero consigo?
Felipe il lloré amargamente cuando su Armada dejo de ser
invencible. ; Fue acaso el unico en lorar?
Federico |l vencid en la Batalla de los Siete Afios.
& Quign mas participo en fa victoria?

Cada pagina, una victaria.

. Quién prepard el festin de los vencedores?
Cada diez afos, un gran hombre.
¢ Quién cubrid sus gastos?

Tantas crénicas. .
Tantas preguntas.

*

BRECHT, Bertolt. Las Visiones y los Tiempos Oscures, Textos de Difusion Cultural de la UNAM,
Meéxico, 1989, pp. 4647,




I N T R O D U C C€C I O N

La sociedad, para la consecucion de uno de sus necesarios objetivos, el
cual es la regulacion de la conducta de los individuas que la conforman, para
lograr con ello el fin Ultimo de la misma, es decir, su desarrollo integral o total,
necesita de un constante devenir en 1os instrumentos en los que se apoya para
cumplir su objetive. Estos instrumentos son las Instituciones Juridicas y
Ordenamientos Legales, elementos que encierra la ciencia del derecho los
cuales, dependiendo de sus caracteristicas, funciones, razén de ser, validez y

eficacia, van a determinar el fracaso o ef logro del fin deseado.

Dentro del gran conglomerado de situaciones que regula la ciencia del
Derecho, esta la que nace de la relacién que existe entre aquella persona
fisica que presta un trabajo personal suberdinado, es decir el trabajador, y
aguella ofra fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, es decir el patrdon. Esta relacién, a través de 1a historia ha tenido
diferentes caracteristicas y por lo tanto diferentes formas de regularla,
atendiendo a las circunstancias que prevalecen en un momento determinado;
desafortunadamente favoreciendo siempre a los patrones y dejando en una

condicién precaria a la clase trabajadora.

En México, ia relacidn obrero-patronal al igual que en todo el mundo,
debido muchas veces a la lucha del propio movimiento cbrero, y en otras por
intereses politicos, econdmicos y sociales (ajenos a los intereses y motivos de
la clase trabajadora), se ha visto afectada por grandes cambios que han
hecho que tal relacién se transforme radicalmente, siendo el mas trascendental
ia creacion del articulo 123 de la Constitucién Politica de 1817 y de sus leyes
reglamentarias de 1931 y 1970 en donde se le da al Derecho del Trabajo un
sentido “social”, “protector” y *reivindicatorio” a favor de la clase trabajadora,
trayendo o debiendo traer con esto consecuencias esperadas y no esperadas,

contrastantes con el pasado y dentro del propic presente y sobretodo con el
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propasito trazado, consecuencias todas estas que provocan inevitablemente el

cuestionamiento acerca de sus reales alcances.

De lo consagrado en el articule 123 Constitucional se deriva la Teoria
Integral de Derecho del Trabajo, creada por el Jurista Alberto Trueba Urbina;
teoria que como su propio creador lo manifiesta, es la revelacién de los textos
6el articulo 123 de la Constitucion Mexicana de 1917, es decir descifra el
significado de dichos textos para que se lleven a la practica y se alcance el

bien de la comunidad obrera, la seguridad colectiva y la justicia social.

Como creacion humana y come resultado de una visidon razonada a
través de las circunstancias existentes en un momento histdrico determinado,
la Teoria Integral merece {y es lo que se pretende en este trabajo) ser vista
desde |la evidencia del presente, para poder valorar y justificar su razén de ser,
sus propositos, sus logros y sobre todo su permanencia como ardid en las
aspiraciones de una clase que dista mucho de las metas trazadas por elflos y

para ellos.

El presente trabajo consta de cuatro capitulos que son: Marco Tedrico
del Derecho del Trabajo; Marco Histdrico del Derecho del Trabajo; Marco
Juridico del Derecho del Trabajo y Analisis de la Teoria Integral; los tres
primeros persiguen un solo y sencillo objetiva: Dar una exposicion general de
lo que es el derecho del trabajo, principalmente en México: su historia, su
naturaleza, sus definiciones, sus conceptos, sus principios, sus disposiciones
esenciales (no todas sino solo los necesarios para nuestro propdsita), esto
para poder encontrar una légica, una comprension y una fundamentacion al
cuarte y ultimo capitulo (eje de esta tesis), el cual no busca efectuar un analisis
detallado de todo o parte del contenido del derecho del trabajo, tampoco busca
efectuar un andlisis estrictamente técnico del mismo, pues, desde nuestra

opinidn, este tipo de trabajos o investigaciones (sin ningun &nimo tonto de
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desmeritarios} son rebasados por la realidad social actual y por las
necesidades que de ella se derivan, aparte porque consideramos que el
Derecho, si se quiere realmente alcanzar su fin Gltimo, va o debe de ir mas alla
de las simples disposiciones que lo conforman; sin dejar de perder esta
tesis, por sus objetivos buscados, su caracter juridico. Nuestro propdsito
esencial es que, con unas cuantas evidencias (histéricas y juridicas) aqui
analizadas, se llegue a la conclusidn, basandonoes en ta Teoria Integral, no de
que el derecho del trabajo no ha cumplido con su fin esencial que es el
beneficio de los trabajadares y de las personas que dependen de ello, esto se
supone gue, en mayor o menor medida todos o casi todos lo saben y lo
reconocen, sino se busca llegar a la conclusién de que |a situacidn adversa de
toda la historia del derecho del trabajo es debido a causas muy diferentes
{unas ocultas y otras visibles pero no aceptadas por una incredulidad
veleidosa y obiusa de |a sociedad) a las argumentadas por las voces oficiales
o por las que no lo son pero que sin embarge concuerdan con aquellas, ya sea
por complicidad o por falta de capacidad critica, objetiva, analitica y de
imparcialidad; causas mas profundas y esenciales que nos llevan directamente
a la raiz del problema (no nos desvian del mismo) y con lo cual nos podria
permitir buscar su solucion real (no posibie en estas tiempos como se vera a
o largo de la tesis), no queriendo de nuestra parte buscar soluciones
aparentes, relativas o de corto plazo que solo disimulan terminar con el
problema o lo erradican por un tiempo para que después vuelva a aparecer
con una fuerza mayor; queriendo decir con esto que nosolros no vamos a dar
propuestas concretas para una reforma al articulo 123 constitucional o a la Ley
Federal del Trabajo, pues desde nuestro punto de vista, tales propuestas de
reformas e incluso la vigencia de las mismas de nada servirian si no nos
dirigimos al fondo del problema y al fondo de la solucién para lograr los
propdsitos del derecho del trabajo, mismos que se traducen en el bienestar
real de los trabajadores y de sus dependientes, no en pactos econdmicas,

reformas a [a ley, entre otros enganos discursivos, como de manera enganosa
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lo hacen ver los grupos de poder, principalmente patrones, gobierno y lideres

de los trabajadores entregados a los dos anteriores.

Esperamos que la forma, lo extenso y el orden del presente trabajo
se respete, pues consideramos que en la forma en que estd estructurado el
mismo, se puede comprender mds nuestra explicacion, nuestra postura, el
porque de dicha postura y sobretodo nuestros fundamentos. En este mismo
orden de ideas hacemos notar que si esta tesis presenta una informacion, un
conjunto de conceptos, de definiciones, de aclaraciones y un desarrollo
“amplio” en determinados temas que pudieran ser considerados por alguien
(no asi por nosotros) como excesivos, es porque esta dirigida (com; caa_lc}ui‘egi
tesis lo deberia de estar, no solo en intencién sino también en su redaccion y
en su comprension) a toda clase de personas, a los conocedores de los temas
aqui tratados y a los no conacedores de los mismos, los cuales requieren una
informacion mas clara y mas detallada para una real compenetracién con

dichos temas.

Asimismo esperamos, no que todos estén de acuerdo con nuestra
forma de pensar (eso es imposible y no es lo que se busca en un trabajo de
este tipo), sino esperamos que nuestras ideas y conclusiones aqui expresadas
sean respetadas y analizadas desde una postura seria y reflexiva y no sean
objeto de una descalificacion derivada solo de la ligereza o de la
superficialidad en la lectura de este trabajo o peor aun, que sean nuestras
ideas objeto de una descalificacion derivada de una postura opuesta a la
nuestra, robustecida solo por la necedad y por el orgulio, los cuales ciegan
ante lo evidente, postura que solo impide el desarrollo de la reflexion y de la

realidad tanto mental como material.



CAPITULOI
MARCO TEORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. CONCEPTO DE DERECHO SOCIAL

Actualmente, siguiendo ta teoria mds aceptada, la ciencia del derecho se
encuentra dividida en tres grandes ramas, las cuales comprenden el Derecho
Publico, el Derecho Privado y el Derecho Social, este uUitimo relativamente de
creacion reciente; agrupéndose dentro de dichas ramas las distintas materias

que abarca dicha ciencia.

Esta division atiende a las distintas relaciones que se¢ dan entre |as
personas fisicas y/o morales, publicas y/o privadas que conforman a una
sociedad y que van a ser reguladas por cada una de las mencionadas ramas
de la Ciencia Juridica, a través de sus instituciones y ordenamientos

establecidos.

Asi tenemos que en términos generales y simples, el Derecho Publico es
aquella rama del Derecho que reguia las relaciones de los Estados entre si, asi
como aquellas que en el orden interno se presentan entre los distintos érganos
de un Estado y ias de éste frente a los particulares cuando aquel actua como
ente soberano, como es el caso del Derecho Constitucional, el Derecho Penal

y el Derecho Internacional.

Por otra parte, el Derecho Privado rige las relaciones entre los
particulares y las de éstos con el Estado cuando este actia como particular

como es el caso del Derecho Civil y el Derecho Mercantil.
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También existe una tercera rama del Derecho, que como ya se
menciond, es de reciente creacidn, la rama del Derecho Social, la cual tiene
como “fin" principal la proteccién y la satisfaccion de las necesidades mas
esenciales de las personas que conforman |os grupos débiles y marginados,
pudiendo definirlc de mejor manera con 1o razonado por el jurista mexicano
José Campillo Sainz que en su trabajo titulado “"Los derechos sociales”,
publicado en la revista de la facultad de Derecho, t. |, 1-2, 1951, pp. 189-213,
sefiala que los derechos sociales son “un conjunto de exigencias que fa
persona puede hacer valer ante la sociedad, para que ésta le proporcione los
medios necesarios para poder atender el cumplimiento de sus fines, y le
asegure un minimo de bienestar que e “permita’ conducir-una- existencia—

nl

decorosa y digna de su calidad de hombre”', déandole a esta clase de derechos

las caracteristicas que a continuacion se resumen:

De la anterior definicién de .José Campillo Sainz, se pueden desprender
tas caracteristicas de los llamados derechos saciales, propios de los paises
democraticos (en teoria) coma el nuestro, gue Néstor de Buen Lozano resume

en |os siguientes incisos:

. “Los derechos sociales se erigen como derechos fundamentales”;
derivado esto de la obligacion que tiene la sociedad de satisfacer ias
necesidades de las perscnas que la conforman, a través de los medios con
los cuales se cuenta, para que se pueda lograr una vida digna, la cual toda

persona tiene derecho a exigir,

. “En los derechos sociales se produce una interpenetracion entre las

esferas publica y privada, en un doble sentido™ pues el Estado interviene en

! apud DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaijo, tomo [, octava edicion, Porria, México,
1991.p. 96.
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la actividad de los particulares, asi como los grupos sociales intervienen en

el quehacer politico correspondiente al Estado.

. “Los derechos sociales serdn irrenunciables y las normas que a ellos se
refieren tendran el caracter imperativo y de orden publico™; con lo cual se
busca que las relaciones entre los trabajadores y los patrones no se

establezcan bajo condiciones desfavorables para [os primeros.

. “Los derechos sociales tienden a ‘ser derechos particularizados o
especiales que otorgan un tratamiento diferencial en atencién a la categoria
sconomico-social de los individuos a los cuales se aplican™; esto por la
razdn de que en la realidad social, existen diferencias notables entre los
miembros de ésta, que para poder lograr un verdadero equilibrio en la
sociedad, se debe de atender a esto, sin romper con los principios

gsenciales de la ley.?

La denominacién de derecho social, no ha sido aceptada de manera
undnime, pues algunos la consideran abstracta, incompleta o incorrecta,
teniendo bastante razon los que se inclinan por esa postura, ya que la totalidad
del derecho es social, porgue surge precisamente de la sociedad para regular
a esta misma, ya que seria absurdo hablar de la existencia de un conjunto de
normas que estuviera destinado para regular la conducta de una sociedad, tal
como es definido el Derecho de manera general, si no hubiera un grupo de
personas a quién aplicarselas, siendo igualmente absurdo que a cierta rama
dei derecho se le considere social y a otra o a otras no, ya que existiria una

incoherencia con la razén del ser del derecho.

*idem.




'Como ya se sefald, la esencia del mal nombrado derecho social, es la
proteccidén y la satisfaccién de las principales necesidades de los grupos
débiles de |a sociedad, por lo que, si se atiende a tal esencia, su denaminacion
correcta tendria que ser Derecho Proletario, atendiendo a su significado mas
amplio, no viéndola desde el punto de vista marxista, el cual solo considera, de
manera general y esencial, como proletario a aquellas personas (obreros) que
ofrecen su fuerza de trabajo ( actividad manual) a la clase burguesa (patrones)
en el ambito industrial, ta cual posee los medios de produccidn; sine que dicha
palabra abarca también a los que trabajan en el campo y en general, a todos
las personas que participan en la actividad productiva de una sociedad,
viviendo en una situacion precaria en contraste con Ias clases dominarites ™
como lo son la burguesia y la clpula del gobierno en sus diferentes grados vy
subordinados de una u otra forma a ias mismas, atendiendo a la significacién
actual de dicha palabra contenida en los diccionarios los cuales la definen
como: aquel que carece de bienes (en este caso, medios de produccion),

individuo de la clase indigente, entre otras acepciones.

Se puede decir que en México, el derecho social nacid con las ideas de
ignacio Ramirez, legislador del Constituyente de 1856, en cuyas sesiones
presentd una serie de propuestas, como la proteccion a los nifos, hijos
abandonados, huérfanos, mujeres y trabajadores, reflejandose el logro de tales
propuestas en la Constitucidon de 1917, principalmente en sus articulos 27 y
123; éiendo a partir de ahi que en otros paises se empezara a hablar de la
*socializacion™ del derecho, es decir, de la preocupacién de esta ciencia en [as
necesidades de los marginados y de los débiles, por lo cual se puede deducir
que ei derecho social se materializé por primera vez en México (aunque no con
la simpatia total del gobierno como se verd mas adelante) y de una manera
casi ajena a cualquier influencia de las doctrinas extranjeras del Socialismo y

del Comunismo, pues antes de que aparecieran dichas doctrinas, Mariano



Otero ya habia hablado de que el pueblo de México era un pueblo en miseria, y
gue se deseaba mejorar esa situacién apremiante, sefiatando también la
influencia de la economia en la historia:® sin querer restar con lo anterior la
enorme importancia que han tenido las ideas socialistas y comunistas en los
cambios que han experimentado las sociedades de todo el orbe, incluyenda a

México.
2 CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO
2.I. DENOMINACION

Dentro del Derecho Social, del cual ya se traté en el punto que
antecede, se encuentra comprendido el denominado Derecho del Trabajo,
denominacién con el que se le conoce en nuestro pais, y rama de ia ciencia
juridica que tiende a la proteccion de uno de los grupos débiles que conforman

a la sociedad, caracteristica esencial del citado derecho social.

Muchos autores han tratade de dar una denominacion mas acertada a
esta rama del derecho, ya que consideran que ei nombre que se le da no
encierra de manera completa todas las relaciones y circunstancias que éste

regula.

Asi tenemos, que algunos lo han dencminado legislacién del trabajo u
obrera como Paul Pic, siendo esto muy restringido, pues no solo el derecho del
trabajo, sino cuaiquiér rama de esta ciencia se vale de otras fuentes para
regular a |a sociedad, coma son la costumbre, la doctrina y la jurisprudencia, y

no solo se basa en el conjunto de normas creadas por un grupo especialmente

3 ofr. TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano, Porriia, México, 1981, p.37.




formado para lo mismo, por lo que el darle a esta rama del derecho el nombre
de legislacion laboral u obrera, no cumple con el propdsito de una

denominacion.*

También se le ha querido dar el nombre de legislacion industrial, como
sucedid con el ya citado Paul Pic o Cuche, resultando de igual manera muy
restringida, pues solamente se toma en cuenta a la actividad de mano de obra,
olvidandose del trabajo agricola y del mercantil, y de otras muchas actividades

que son consideradas como trabajo.’

Algunos estudiosos, de manera un poco mas acertada, como el jurista -

mexicano Jesus Castorena, lo han denominado derecho obrerc, sin dejar de
ser restringida dicha denominacién, ya que antes y actualmente, hay una gran
variedad de actividades que son reguladas por la materia objeto del presente
estudio, y que se desempenan de forma subordinada, teniendo el nombre de
trabajadares los que realizan dichas actividades, y no el de obrero, palabra gue
se les atribuye generalmente a las personas que realizan labores manuales,
siendo la realidad, que el llamado derecho del trabajo no regula sclamente la
actividad de los obreros, sino la de otras muchas personas que realizan
labores distintas a la manual, de donde se deduce que no se puede considerar

acertado llamérsele derecho obrero.®

Por ditimo, hay algunos juristas que consideran gue junto al nombre del
derecho del trabajo se podria considerar el de derecho laboral como apropiado
para la materia juridica en estudio, siendo esto aceptado en México con el

fundamento de que la palabra laber, segun el Diccionario de la Real Academia

4 ofr. DE BUEN LOZANO, Néstor. ob cit., p. 26 y 27.

% idem.

¢ cfr. CASTORENA, J. Jesiis. Manua) de Derecho Obrero, “Derecho Sustantive, quinta edicién, Fuentes
Impresores, México, 1971.




Espaniola significa "accidn de trabajar y resultado de esta accion”, de donde se
desprende que se puede emplear como sinénimo de trabagjo y por [o mismo,

encerraria el mismo significado que la denominacion del derecho del trabajo.’

Desde nuestro punte de vista, consideramos que ninguna de las
denominaciones que se le da o se le quiere dar a la rama del derecho en
comento es |la acertada, pues como ya se sefiald en parrafos anteriores,
algunas son muy restringidas, ya que en dicha denominacién soio encierran
una parte de los elementos que comprende y de lo gue regula o trata de
regular esta materia, excluyendo otras de igual importancia; y por otro lado, la
denominacion mas aceptada en Méxice, peca de ser abstracta o abierta, pues
no parece lograr la distincion, (lo cual es el fin de darle nombre a algo) frente a
otras ramas del derecho, pues al definirse como derecho-del trabajo, no se
sabe a que tipo trabajo regula, pudiéndose entender que se refiere al trabajo en
general, abarcando a obreros, campesincs, profesionistas, empresarios y
demds, pues todos estos y de acuerde a la naturaleza de sus actividades
realizan un trabajo; cuando en realidad la materia que nos ocupa se encarga
de los trabajadores gque tienen en comun una caracteristica esencial. La
Subordinacion como se verd mas tarde; de ahi que consideremos que el
nombre de derecho del trabajo no es el apropiado, pues como ya se dijo, es
abstracto y abierto, considerando que la denominacion adecuada seria el de
Derecho del Trabajo Subordinado, aunque el mismo carezca de elegancia, a
la cual parece, se le concede gran atencion, que en la mayoria de los casos no
la merece, pues es mas importante darle a algo una denominacion que
realmente concuerde con las caracteristicas de ese algo y que por lo mismo

sirva para su distincién, y no sacrificar una denominacidn adecuada en aras de

T ofr. DE BUEN LOZANO, Néstor. ob cit., p. 29 y 30.



algo tan superficial, por Io menos en la ciencia juridica, como lo es la elegancia

en el lenguaje.

Para poder poseer un conocimiento exacto de o que es el derecho del
trabajo, y con lo mismo dar una definicién del mismo, hay que, en primer lugar,
tener una clara idea de lo que significa la palabra trabajo y en segundo fugar
establecer a que clase de trabajo se considera como objeto de la rama del

derecho en estudio.

En sus sentido mas general, al trabajo se le puede considerar como una

accién, una actividad que va encaminada a lograr un determinado fin.

Al buscar el origen de dicha palabra, nos encontramos con diversas
opiniones sobre esta cuestion, ya que hay algunos que argumentan que la
palabra trabajo praviene del latin “Trabs”, que significa traba, pues lleva
implicito el despliegue de un cierto esfuerzo; otros opinan, que el término
trabajo proviene del griego "Thilpo”, que significa apretar, oprimir o afligir; por
otra parte, algunos consideran que proviene del verbo latino “Laborare”, que

significa labrar.®

En nuestro idioma, el término trabajo se entiende como: cosa producida
por un agente, cosa producida por el entendimiento, operacion de la maquina,
pieza, herramienta o utensilio que se emplea para algun fin. Para el diccionario
de la Real Academia Espafola, el trabajo se entiende como ‘el esfuerzo
humano aplicado a la produccidn de la riqueza”, definicién que encuadra
perfectamente en nuestro objeto de estudio, va que el trabajo que regula la
rama del derecho que aqui nos ocupa tiene, entre otras, |las caracteristicas que

se desprenden de la definicion en comento: gue se trata de una actividad

# cfr. DAVALOS, Joss. Derecho del Trabajo, tomo 1, Pornia, México, 1983, p. 1.
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humana, y que dicha actividad tiene una finalidad economica; pudiendo obtener
de io anterior una idea mas concreta de lo que significa la palabra trabajo y
cudl es la acepcion de dicha palabra que mas concuerda con la naturaleza,

caracteristicas y fines de la rama del derecho del trabajo.

En México, la legislacién correspondiente nos sefala al parecer, para
efectos de concretizacion y de facticidad el significado de la palabra en
cuestion en el articulo 8%, segundo parrafo de |la Ley Federal dei Trabajo que a
la letra dice: “Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.”", definicidn que
independientemente de que se esté de acuerdo ¢ no con la misma, se debe
considerar para poder entender, desarrollar y proponer por lo menos dentro del

derecho mexicano, acerca de la rama de la ciencia juridica aqui tratada.

2.2. CONCEPTO

Varios tratadistas de todo el mundo han dado definiciones del derecho
del trabajo, atendiendo a determinado o "determinados aspectos (leyes,
principios, instituciones, caracteristicas, costumbres) que conforman dicha
rama del derecho. Se puede decir que cada una de las definiciones existentes
son la concepcion subjetiva de cada autor, el cual al concebirla atendid: a las
aspiraciones que creia convenientes para las relaciones obrero-patronales; a la
realidad que prevalecia en un lugar determinado y en el momento de formular
su concepto; y a lo que se podia llegar a dar en un futuro; atendiendo también
naturalmente cada autor a sus principios, ideologias, conveniencias y
razonamientos juridicos, econdmicos y sociales con los cuales se forma; es

decir, 1a definicién o concepto de cada autor es el resumen de un conjunto de



circunstancias pasadas, presentes y posiblemente futuras gue determinan ei

acontecer social, interpretadas por la visién de cada uno de ellos.

De lo dicho anteriormente, se advierte que no es posible llegar a una
definicion de! derecho de! trabajo que tenga el caracter de absoluta, debiendo
tomar muy en cuenta, la acertada opinidn de aquellos tratadistas que
argumentan que no es posible dar una definicion de la rama del derecho en
estudio debido a la continua evolucion de la misma, debiendo aclarar que no es
. solamente por la continua evolucién, si se toma en este caso al termino
evolucidn como progress, pues no en pocas ocasiones e} derecho del trabajo,
ha sido objetc de un grave retroceso, débido a'la transformacion-de este-en
instrumento para lograr la satisfaccidn de intereses personales o de
determinados grupos de la sociedad o de sistemas de gobierno cuya

consecuencia es que mermen el objeto de su existencia.

Se dijo que existe una pluralidad en cuanto a las definiciones del
derecho del trabajo, y una de las razones de tal pluralidad es que tales
definiciones atienden a uno o a algunos aspectos que encierra ¢l derecho del
trabajo como lo son por ejemplo el caracter politico, el econdmico, otros
atienden a los fines o a los sujetos del derecho laboral, otros al objeto de la
relaciéon laboral, etc.’ Ep cuanto a la referida pluralidad se puede deducir lo

siguiente:

Cada definicion en particular, atienden, en su mayoria, solamente a un
aspecto del derecho del trabaje, sin que se abarque de manera total las
caracteristicas esenciales de la materia, pues si se analizan, se puede ver que
efectivamente, cada una de ellas describen uno o varios aspectos gue

determinan, condicionan, regulan y diferencian a! derecho del trabajo, pero hay

? ibidem. pp. 39 y 40,



que tomar en consideracion, que al darse una-definicion de algo, se debe
englobar en la misma, cada uno de los elementos que conforman la esencia de
lo definido; siendo precisamente esto la deficiencia de la mayoria de las
definiciones existentes, ya que por ejemplo, algunas se centran solo en un
aspecto meramente politico, olvidando que es imprescindible relacionar al
derecho del trabajo con los aspectos econdmicos y juridicos, los cuales junto
con otros elementos de igual importancia conforman un todo, dentro de! cual un
determinade grupc social actia y se regula, por o que no es correclo que se
atienda a un solo aspecto social para crear una definicion de derecho del
trabajo cuando hay otros aspectos que deben influir en la misma

complementandola o medificandola.

Otro ejemplo de las deficiencias de la mayoria de las definiciones del
derecho del trabajo es que si bien es cierto, que s¢ debe de atender a los
sujetos que integran al derecho del trabajo come én algunas definiciones,
también es innegable que se debe atender al objeto, a los fines y a otras
cuestiones que en el caso de ser excluidas, la definicion que se de o se
pretenda dar sera incompleta; evidenciandose con 1o anterior, la necesidad de
definiciones mas completas en cuanto a que contemplen las caracteristicas
esenciales de la materia que aqui se estudia, no tratando de formular
conceptos generales, es decir, que sean vélidos en todas las sociedades, pues
esto no se puede lograr debido a las razones que en los parrafos siguientes se

desarroilan.

Para definir al derecho del trabajo, debemos atender a dos disyuntivas:
Si se quiere definir al derecho del trabajo desde el punto de vista general o de
un alcance mundial o desde un punto de vista local, es decir nacional, lo éual,
como es logico, significa que las definiciones que se formulen, dependeran de

la disyuntiva de la cual se esté partiendo.



Si nos abocamos a dar una definicion mundial de! derecho del trabajo,
nos encentramos con la dificultad que esto representa, pues los elementos
juridicos (leyes, instituciones, costumbres, doctrinas) que regulan o aplican la
materia en cuestidn son muy variados en cada pais, debido a sus

caracteristicas juridicas, econdmicas, politicas, sociales e histéricas.

En efecto, las condiciones laborales existentes en cada pais van a
establecer un concepto de derecho del trabajo e incluso una denominacion
diferente, aplicables o adecuados Unicamente al mismo, ya que dicho concepto
es la representacion de las caracteristicas propias de cada pais, someramente
sefaladas en el parrafo que antecede, siendo estas distinias a las que existen
entre uno y otro, ios cuales van a concebir al derecho del trabajo de acuerdo al
presente, pasado y futuro de su realidad historica; esto sin olvidar que e
derecho del trabajo tiene como esencia el darle al trabajador subordinado una
vida digna y la oportunidad de defender sus derechos, teniendo esto distinto
enfoque en cada lugar, pues para algunos, con el derecho del trabajo se busca
unicamente que el trabajador satisfaga sus necesidades pero sin que exista la
tendencia de una desaparicién de la llamada clase burguesa que explota a la
clase trabajadora, como por ejemplo la definicién dada por Gallart Folch quién
senala gue el derecho del trabajo es “el conjunto de normas juridicas dirigidas
a regular las relaciones de trabajo entre patronos y obreros y, ademas, otros
aspectos de la vida de estos Ultimos; pero precisamente en razén de su
condicion™™, o la definicién de Pérez Botija quién considera que el derecho del
trabajo es “el conjunto de principios y normas que regulan las relaciones de
empresarios y trabajadores y de ambos con el estado, a los efectos de la
proteccion y tutela del trabajo’'’; y para otros el derecho del trabajo busca la

reivindicacion de la clase proletaria, la desaparicion de la clase burguesa a

'* FOLCH, Galtan. Derecho Espariol del Trabajg, Barcelona, 1936, p. 9.
'' PEREZ BOTIJA, Eugenio. Curso de Derecho de! Trabajo, Madrid. 1960, p. 20.



través de la lucha de clases, es decir tienen como fin el socialismo y el
comunismo como se puede apreciar en la definicion dada por Trueba Urbina
quién afirma que el derecho del trabajo es “ef conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que
viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacion de su

destino histérico: socializar la vida humana.""?

Ahora bien, si nos enfocamos en una definicion del derecho del trabajo
desde un punto de vista nacional, hay que hacerlo de acuerdo a las
caracteristicas que éste tiene, y las cuales se derivan del canjunto de
elementos juridicos que la regulan y de los aspectos sociales, politicos,
econdmicos e historicos junto con los que actua; sefalando que, desde nuestro
punta de vista, de los muchos conceptos que existen de derecho del trabajo,
unos de los mas acertados y completos son el de Néstor de buen L., quién
sefala que "derecho del trabajo es el conjunto de normas refativas a las
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacién libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcion es producir
el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia
social”" y el de Alfredo Sanchez Alvarado, quién sefiala que “derecho del
trabajo es el conjuntoc de principios y normas que regulan, en sus aspectos
individual y colectivo las relaciones entre trabajadores y patrones; entre
trabajadores entre si y entre patrones entre si, mediante la inten_xencic’m det
Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo aquel que preste un Servicio
subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser humano |e

corresponden para que pueda alcanzar su destino.""™

12 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho de! Trabajo, “Teoria Integral”, sexta edicion. Porria,
Meéxico, 1981, p. 133

13 9E BUEN LOZANO. Néstor. ob cit, p.131.

W apud DAVALOS, José. ob cit., pp. 43 y 44




3. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Al hablar de la naturaleza del derecho del trabajo, hay que tener ciaro el
significado exacto de la palabra “naturaleza”, la cual es, en relacidén a la
cuestién planteada en el presente punto: virtud, calidad y propiedad de las
cosas, especie, género, clase, origen. De esto se puede inferir que al referirnos
a la naturaleza del derecho del trabajo, lo debemos hacer analizando dos
cuestiones; el sitio en donde se puede ubicar dentro de la clasificacion de la
ciencia del derecho la materia en estudio, y por otra parté, analizar el
nacimiento de la misma, existiendo entre los ftratadistas discrepancias en
relacién a que si la naturaleza juridica dél dérecho dél trabae tiens que ver o -
no con su ubicacidén en la divisién del derecho; tal es el caso de Albero
Truéba Urbina, quién argumenta que el querer ubicar el derecho del trabajo en
el dereche publico, privado o en el social, “es simplemente precisar la posicion
juridica y no su naturaleza, sefialando también que si por naturaleza se
entiende no solo el origen y conocimiento de las cosas, principio, progreso y
fin, sino la esencia y propiedad caracteristica de cada ser, el articulo 123
constitucional “es la fuente mas fecunda del derecho mexicano del trabajo"'™;
considerando por nuestra parte que no es un argumento valido, pues como el
misma jurista sefiala; por naturafleza se entiende entre otras cosas “la esencia y
propiedad caracteristica de una cosa”, de donde se desprende que si forma
parte de la naturaleza del derecho del trabajo la posicién juridica que el mismo
tenga, pues dicha posicién juridica atiende al caracter de ia norma que se trata
de aplicar, lo cual esta relacionade con la caracteristica del mismo, por lo que
desde nuestro punto de vista, al tratar el tema de la naturaleza juridica del

derecho del trabajo, es necesario abarcar los dos aspectos aqui mencionados,

'* TRUEBA URBINA, Alberto. ob cit., p. 113. '



tanto la ubicacion de este dentro de la division de la ciencia del derecho, como

el origen del mismo.

Por lo que respecta al origen del derecho del trabajo en México, que &s
lo que aqui interesa, se puede decir, como fo sefala Alberto Trueba Urbina,
que tal origen es la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, especificamente el articulo 123, el cual contiene las normas mas
generales que van a regular las relaciones de las perscnas que prestan un
servicio personal subordinado a otras a cambio de un salario, contenienda
dicho articulo y dichas normas el sentido y propésito dignificador, reivindicador
y proteccionista en favor de la clase trabajadora; precepto del cual se derivan
otros ordenamientos y disposiciones legales que van a especificar mas el
alcance de esta rama del derecho.'® Debiendo sefalar que se considera al
articulo 123 Constitucional como el origen del derecho del trabajo en su época
contemporanea, es decir, el origen de esa rama del derecho tal y como es
entendido y regulado en nuestro dias, ya que es evidente que dicha rama del
derecho en su historia mas general, tiene antecedentes mas remotos, los
cuales se estudiaran en otro capitulo del presente trabajo, pero los mismos no

guardan una relacion con la concepcion actual de la rama aqui en estudio.

Ahora bien, en o que respecta a la ubicacién de! derecho del trabajo en
12 division de la ciencia de! derecho, los tratadistas no han podido llegar a un
acuerdo, pues algunos consideran al derecho del trabajo como parte del
derecho publico, otros lo consideran como parte del derecho privado y otros
consideran que no se le puede encuadrar dentro de ninguna de las dos
anteriores divisiones, colocandolo por lo tanto, dentro de una division la cual es

denominada social, tal y como se vio al comienzo del presente capitulo.

16 jdem.



De acuerdo a las razones que se toman en cuenta para considerar una
rama del derecho como parte del derecho publico, privado o social, la cual es,
dependiendo de la clase de personas (Publicas o Privadas) que se relacionan
entre si, tomando como referencia la teoria mas aceptada, mencionada en la
primera parte de este capitulo, nosotros consideramos que la clasificacion del
derecho como social es incorrecta, ya que en primer lugar, como ya se explicd,
todo el derecho es social, pues es creado por y para la sociedad (aunque en
este trabajo y para no crear confusiones lo seguiremos denominando Derecho
Social, haciendo ia misma observacién por lo que respecta a la denominacion
de "Derecho del Trabajo").

En segundo lugar, al crear una tercera divisién, agrupando en elia al
derecho del trabajo junto con otras ramas juridicas, como el derecho agraric y
el derecho de la seguridad social, se estd haciende con argumentos que se
desvian del objetivo que pretende la clasificacion citada, pues ésta, es en
atencién, como ya se dijo, a la clase de personas (Publicas y Privadas) que se
van a relacionar entre si y que van a producir una situacion juridica que sera
regulada por un conjunto de normas especificas, insistiendo en que la tercera
division en comento se desvia de dicha cuestidn ya que la misma no atiende a
to antes mencionado, sinc atiende a una “Finalidad”, a un “Objetivo”, el cual
es la proteccidn de las clases débiles, por lo que es de concluir que la divisién
del derecho social, en el cual se encuadra al derecho del! trabajo es
incongruente con la clasificacion que comprende dos divisiones en el derecho
(Publico y Privado), siendo lo correcto, per regular idgicamente dicha materia a
personas, considerarla dentro del derecho publico o dentro del derecho

privado, lo cual es ya ofra cuestién que sera tratada en los siguientes parrafos.

Sobre Ia cuestién de donde debe ser ubicado el derecho del trabajo, ya

sea en el pablico, en el privado o en otra clasificacion, los tratadistas no han



tomado una posicion unanime, por 1o que se han desprendido varias doctrinas

gue a continuacién se exponen:
3.1. Doctrina que considera al Derecho del Trabajo de caracter Pdblico:

La cual se basa en las limitaciones (lmpuestas por el Estado,
independientemente de que hayan sido 0 no conquistas de los trabajadores) a
las que se halla sometido &l conirato de trabajo; en la prohibicidn de rescision Q
extincion de dicho contrato: en la aparicién de forma general y obligatoria de
las normas de seguridad social; en la existencia de una jurisdiccion especial,
en la reglamentacidén de la jornada; en la fijacién de salarios; entre otras
cuestiones, circunstancias gue segtn los autores que sostienen esta teoria,
han hecho que el elemento privatistico del derecho del trabajo haya
desaparecido”; considerando por nuestra parte que esto no es correcto, pues
como ya se sefiald, el elemento fundamental para determinar el caracter de
alguna rama del derecho, es la clase de personas que se relacionan entre si,
por |o tanto, las fimitaciones gue existen en gl contrato de trabajo, las normas
de seguridad social, la jurisdicciéon especial que lo rige y otras tantas
gircunstancias que caracterizan ai derecho del trabajo, no hacen que
desaparezca el caracter privado del mismo, pues las personas que intervienen
para crear una relacién de trabajo, y sobre todo, que son objeto de efectos de
dicha relacién, son personas consideradas particulares, ya sean fisicas 0
morales, independientemente de que organismos del estado intervengan con
funciones proteccionistas y de vigilancia, haciendo notar, que dichos
organismos, No son necesarios para que la relacion de trabajo exista y mucho

menos, van a ser afectados por dicha relacian.

\* ofr. CARRO IGELMO, Alberto José. Cursp de Derecho del Trabajo, segunda edicién, Bosch,
Barcelona, 1991, p. 38.




3.2. Doctrina que considera al Derecho del Trabajo de caracter Privado:

Tomando en consideracion, que en el derecho del trabajo la institucion
-fundamental es el contrato o la relacién laborai entre empresario y trabajador, y
que los mismos adquieren un caracter civil, pues se derivan de un acuerdo de
voluntades manifestadas por particulares' desde nuestro punte de vista ésta
posicidn es acertada, porgue las partes que intervienen en la relacidn de
trabajo y en su caso, en la celebracion de un contrato de esta indole, son
personas fisicas y morales que actuan como particulares, condicién para que
una relacion juridica sea considerada de caracter privado, independientemente
intervenga el estado para vigilar que este proposito se lleve a cabo, o de que
este tipo de relacién esté regulada por disposiciones e instituciones diferentes
a las civiles, por lo que es correcto considerar que el derecho del trabajo forma
parte del derecho privado.

3.3. Doctrina que considera al Derecho del Trabajo como mixto:

Los que defienden esta teoria, argumentan que el derecho dei trabajo es
una fusion de derecho Publico y derecho Privado. Para estds, el derecho dei
trabajo es Derecho Privado, en cuanto regula el contrato de trabajo, en el cual
predomina a voluntad individual; siendo también parte del derecho Publico en
cuanto establece el ordenamiento de trabajo con motivos de interés social, no
compartiendo por nuestra parte dicha teoria, pues si es cierto que debe ser
considerado al derecho del trabajo de caracter privado por predominar la
voluntad individual de las partes que crean una relacién de trapajo, pero por
otro !ado es incorrecto el afirmar que por establecer el derecho Publico {E)

¥ ibidem, p. 37.



Estado) el ordenamiento del trabajo con motivos de interés social, se debe
considerar Publico, debido las razones expuestas en los dos incisos gue

anteceden.

3.4. Doctrina que considera al Derecho del Trabajo como Social:

Al respecto, ya hemos hablado en el presente trabaijo, por lo que solo
reiteramos que es incorrecto que se le denomine como sociai a una
clasificacion del derecho ya que todo el derecho es social, y por otra parte, el
encuadrar dentro de una divisién al derecho del trabajo, junto con otras ramas
del derecho, atendiendo a una Finalidad u Objetivo, es estar en discordancia
con la clasificacion del derecho con la que se asocia dicha division, pues la
multicitada clasificacién atiende a la clase de personas que s& relacionan enire
si, cosa gue no atiende el derecho social, por lo que es de considerarse, que
es improcedente la tercera division de la clasificacion del derecho |a cual es el
llamado social, y por consiguiente el ubicar ai derecho del trabajo dentro de

dicha division.

Resta concluir que en nuestra opinion, el derecho del trabajo forma parte
del derecho privado, por ser particulares las personas que se relacionan entre
si creando una relacion juridica, independientemente de que organismos del
estado intervengan en dicha relacién, o de que el fin de la materia en cuestion
sea la de la proteccidn de una clase social en particular, que en este caso es la
trabajadora, y en especifico la que realiza su labor de manera subordinada.

4. CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Sobre las caracteristicas del derecho del trabajo, es decir todo aquello

que lo determina y que lo diferencia de otras ramas del derecho, se puede

argumentar lo mismo que se ha dicho a anteriormente en el presente trabajo en
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relacion a otros puntos de estudio: que fas mismas no van a poder tener un
caracter de objetivas o de mundiales, pues las mismas van a variar,
dependiendo de cada pais y al mismo tiempo de la situacién social, histérica,
politica, juridica y econdmica que prevalezca en cada uno de éstos, aunado lo
anterior, a la ideologia, orientacidn y en ocasiones a la conveniencia de cada
tratadista que se ocupe del tema en cuestién, por lo que en el presente punto,
Unicamente se analizarén las caracteristicas més aceptadas del derecho

mexicano del trabajo.

41. EL DERECHO DEL TRABAJO ES EL DERECHQO DE LA CLASE
TRABAJADORA T

Se puede decir que el primer derecho de clase de la historia, (en
oposicion al conjunto de normas e instituciones juridicas que velaban y velan
los intereses de la esfera particular de las personas), es el derecho del trabajo,
el cual nace en el siglo xx, pues a través de dicho derecho, una clase social
que es la trabajadora, permite, para la defensa de sus intereses colectivos,
enfrentarse contra otra gue la explota, que es la burguesa, quién ostenta los
medios de produccion; siendo en México (asi parece indicarlo las evidencias),
a traveés de su Constitucion de 1917 el origen de este derecho, derivandose de
la misma el derecho a la sindicalizacion y a la huelga, formas de expresion y de
materializacion mas contundente de la confrontacién entre la clase burguesa y

la trabajadora. ™

Por otro lado existe la discrepancia entre los que consideran que el
derecho del trabajo es un derecho de clase y entre los que no lo consideran

asi.

1 ofr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho.Mexicano del Trabajo, tomo I, décima cuarta edicion,
Porria, México, 1996. pp. 88 v ss.
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En general, las razones de los juristas que argumentan que el derecho
‘del trabajo es un derecho de clase son: que sus disposiciones. tienen por
objeto, el establecer beneficios para los trabajadores™, que es un instrumento
de lucha de clase en manos de todo aquel que presta un servicio personal
subordinado a otro®', que al ser creado, su propdsito consistia en reivindicar
. para el hombre que trabaja, los derechos minimos inherentes a la persona

humana®.

Los que defienden una posicién contraria a la anterior, argumentan que
no se debe considerar al derecho del trabajo como derecho dfa clase, pues, “en
la medida en que se da a |0s trabajadores acceso a la propiedad de tos medios
de produccién y por medio de métodos de colaboracion, se les hace participar
de la administracion y de dichos métodos, el derecho del trabajo deja de ser un
derecho de clase, como lo afirma Krotoschin; otra razon que se hace valer, es
que el derecho del trabajo solo constituye un conjunto de leyes dictadas para
restablecer el equilibrio roto entre |as partes que intervienen en la produccion,
situando en un plano de igualdad a patronos y trabajadores, como lo manifiesta
Cabanelias, y otra razdn, es lo expuesto por Néstor de Buen, quién afirma, que
no es un derecho de clase porque el derecho laboral contiene disposiciones

que favorecen a los patrones.™

Por nuestra parte, y en razon de que es una cuestidn que tiene que ver
con el fondo del presente trabajo, nos reservamos nuestro punto de vista para

exponerlo en su momento oportuno.

* idem,

3 ofr. TRUEBA URBINA, Alberto. ob cit., p. 229.

2 ofr. CAVAZOS FLORES, Baltasar, EI Derecho del Trabajo ¢n la Teoria... v en la Practica. México,
1972 p.LL.

3 ofr. DE BUEN LOZANQ, Néstor. ob cit.. pp. 35 ¥ 56.
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4.2. LA FUERZA EXPANSIVA DEL DERECHQ DEL TRABAJO

Esta caracteristica, tiene que ver con las personas, actividades vy
relaciones que alcanza a abarcar el derecho del trabajo regulandolas y

protegiéndolas,

En Meéxico, cuando se estaba concibiende el derecho del trabajo, los
asambleistas no precisaron el alcance que tendria ese nueva derecho,
limitandose a decir que protegia a los obreros, sin precisar quienes eran
considerados como tales. En el proyecto del articulo 123 constitucional, se
Francisco J. Mugica, cuando se precisd que la proteccion laboral, abarcaba a
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y de manera general, a todo
contrato de trabajo; ocasionando con lo mismeo discusiones con los civilistas y
mercantilistas, l0s cuales argumentaban que el trabajo contemplade por los
constituyentes, era el material, es decir, el de los obreros y jornaleros de la
industria, el de los empleados y el de los domeésticos, y que tenian que seguir
reguladas por el derecho privado las actividades en donde se necesitara la
‘iniciativa personal y !a inteligencia”, quedando aclarada y resuelta dicha
discusién, al salir a la luz la ley de trabajo de 1931, la cual contempla en su
articulo 18 la présuncién laboral, que establece que se presume la existencia
del contrato de trabajo, entre el que presta un servicio personal y el que lo

recibe

Es evidente que el derecho del trabajo si es un derecho en expansion,
pues ha incorporado dentro de su campo de accion cada vez a mas personas y

actividades que ahora se rigen bajo sus normas, cuando antes no era asi, pues

¥ cfr. DE LA CUEVA, Mario. ob cit., p. 88 y ss.



(9]
el

el derecho del trabajo solo comprendia a la industria, siendo en los altimos
afos diferente, ya que por ejemplo, con la ley de 1970, se contemplaron como
sujetos del derecho del trabajo a los actores, musicos, deportistas y ofros
trabajadores més, que antes no eran considerados por la ley de la materia en

cuestidn,

Por vitimo cabe decir, que de acuerdo al articulo 8° de la Ley de la
materia, el derecho del trabajo, va a regular todas las relaciones en donde una
persona fisica preste sus servicios a otra u otras, fisicas o0 morales, siempre y
cuando sea de manera subordinada, sin importar el tipo de actividad que el
trabajador desemperie, de ahi el caracter expansivo del derecho dei trabajo,
debiéndose entender por subordinacién un poder juridico de mando por
parte del patrén, correlativo a un deber de obediencia por parte de quien
presta el servicio, es decir del trabajador, de acuerdo a lo sustentado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Jurisprudencia:
SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta
Sala, Pag. 156; debiendo tener muy clara la idea de que hay una diferencia
entre el trabajador y el prestador de servicios profesionales, (las personas no
dedicadas al derecho confunden comunmente estas figuras) ya que el segundo
se obliga a prestar un servicio en favor de otra persona {cliente) a cambio de
una retribucion llamada honorario y no de un salaric como el trabajador. Otra
diferencia es que el prestador de servicios profesionales no esta subordinado
al cliente (no esta sujeto a un horario, a un reglamento interior de trabajo, etc.)
sino que siempre actia en nombre propio vy trabaja por su cuenta,

independientemente de que su trabajo sea en beneficio del cliente.”

2 ofr. ZAMORA y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles, cuarta edicién, Porrila, México, 1992,
p. 227-232.
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4.3. EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO UNITARIO COMPUESTO
POR VARIAS PARTES

Es clara esta caracteristica, pues como argumenta Mario de la Cueva, el
derecho del trabajo ha llegado a ser un estatuto unitario, es decir: un conjunto
de normas que tienen fuerza de ley, que provienen de un mismo fundamento
que son las necesidades de la clase trabajadora y tienen una misma finalidad

que es la justicia social ®®

Siguiendo con el argumento de Mario de la Cueva, se puede decir que

hay normas e instituciones que aungue tienen el mismo furidamenito y 12 misma ~

finalidad, también poseen caracteres secundarios diversos, por lo que el autor
aqui citado, divide a ia materia del derecho del trabajo en ndcleo o pare
nuclear y envoltura pratectora, definiende al ndcleo come “la suma de
principtos, normas e instituciones que se dirigen directamente al hombre en
cuanto trabajador”; definiendo a la envoltura protectora como “el conjunto de
principios, normas e instituciones que contribuyen a la creacién de la parte

nuclear y a asegurar la vigencia del derecho del trabajo”.

“La parte nuclear se:  a) Derecho Individual del trabajo
divide en b} Derecho regulador del trabajo de las mujeres y
de los menares
¢) Rubro de la declaracion de los derechos
sociales ]
La envoltura protectora a) Autoridades del trabajo
se divide en: b) Derecho Colectivo

¢) El derecho Procesal del trabajo™®’

* cfr. DE LA CUEVA. Mario. ob cit,, p.93.
7 ibidem, p. 94 v gs.
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De la anterior divisién, se puede advertir que aungue efectivamente,
haya normas e instituciones del derecho del trabajo con caracteres secundarios
diversos, éstos tienden a un mismo fin que es la proteccion y defensa de los
derechos de los trabajadores; y provienen de un mismo origen que es la
constitucién de 1917 y su proceso de creacién, siendo esto una razén
suficiente para considerar que si bien el derecho del trabajo esta formado por
varios elementos diversos, éstos conforman un todo que lo hacen una rama

especifica dentro de la ciencia juridica.

4.4. EL. DERECHO DEL TRABAJO COMO MINIMO DE GARANTIAS
SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES

Esta caracteristica se puede sustentar primeramente en la declaracion
de los derechos sociales que contempla los beneficios minimos de los
trabajadores consagradas en la Constitucién y que son considerados como
Garantias Sociales, en atencion a que protegen a un grupo especial de la

sociedad y no al individuo en particular,

Otros argumentan para justificar esta caracteristica que, interpretado el
articulo 123 constitucional, 2° parrafo, el mismo estabiece que {as
disposiciones de dicho articulo son las bases sobre las cuales se podran
expedir leyes sobre el trabajo, sin contravenir a las mismas, entendiendo por
base el perimetro sobre lo cual se construye algo, es decir, que se podran fijar
condiciones de trabajo diferentes a las estipuladas en el articulo constitucicnal
en comento, pera siempre y cuando no estén en contradiceion con el fin de las
disposiciones de ese precepto legal, el cual es la proteccién de los
trabajadores, citando como ejemplo la fraccidn | de éste, donde se establece
que la jornada méxima de trabajo sera de ocho horas, pudiendo pactarse una

jornada menor, lo cual seria legal perc no mayor {(en teoria).
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Otro argumente es que el contenido de la declaracion de los derechos
sociales no pudo contemplar los derechos maximos de los trabajadores, pues
serian disposiciones que beneficiarian solo a los patrones, pues la clase
abrera no podrian por medio de los sindicatos o por la intervencion del Estade
exigir nuevas y mejores condiciones de trabajo, acorde con |a realidad politica,

social y econdmica que se vaya dando.

Cabe senialar, que ni en la Constitucion de 1917, ni en la Ley de 1931 se
expresa literalmente este sentido del derecho del trabajo; siendo hasta la Ley
de 1970 cuando queda establecido claramente o aqui  expuesto,
especificamente en su articulo 56 que a la letra dice: * Las- condiciones-de-

u.28 _-

trabajo, en ningun caso podran ser inferiores a |as fijadas en esta Ley...";” sin

dejar de hacer notar, que en realidad la ley actual de la materia si concede

beneficio a fos patrones como se demostrard mas adelante.

4.5. El. DERECHO DEL TRABAJO £S DERECHQ INCONCLUSO

Sobre esta caracteristica, nos unimos a la opinién de Mario de la Cueva,
quién manifiesta que al igual que el Derecho Romano, el Derecho del Trabajo
surgid y sigue desarrollandose por etapas y en armonia con las
transformaciones de la saciedad, atento a ias nuevas necesidades humanas,
sin que dicho desarrollo y transformaciones se hayan agotado, pues si esto
sucediera, seria por la aparicion de una nueva estructura social, siendo
coherente con esta caracteristica los derechos minimos de los trabajadores
contenidos en la Declaracidon de 1917, los cuales tienen que irse

transformando, de acuerdo a las exigencias de una actualidad y por los logros

* ¢fr. DE LA CUEVA, Mario. ob cit., pp. 96 ¥ ss.
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que tenga el movimiento obrero con ayuda de la propia Ley y de las

Instituciones que de ella se derivan.”

4.6, EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO IRRENUNCIABLE E
IMPERATIVO v

Ei derecho de! trabajo desde que fue creado, se le dio ei caracter de
imperativo e irrenunciable; esto es, que no puede dejarse al arbitric de los
destinatarios de la norma su observancia, siendo esto necesario si se quieren
lograr sus fines; es por esto que lo colocaron al margen del principio de la
autonomia de la voluntad, elemento esencial del sistema liberal, el cual
permitia gue las condiciones de trabajo se fijaran de una forma injusta para el
obrero, pues realmente, e! que fijaba ios términos de la relacién laboral era &l

patrén, obviamente de acuerdo a su conveniencia.”

Como ya se ha manifestado, en México se termind con esa situacion
desventajosa para la clase obrera con la Declaracion de los Derechos Sociales
de 1917, consagrados en la Constitucion de ese mismo afio y en las leyes de
1930y 1970.

La Imperatividad del derecho del trabajo, esta plasmaca en la fraccion
XXVIl constitucional, el cual establece que “serdn condiciones nulas y no
obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el contrato: ... n) Todas
las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho consagrado

a favor del abrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores; ...".

¥ ofr, ibidem, p. 98.
30 ofr. ibidem. p.99.



Asimismo, la Ley Federal del Trabajo de 1970, aun vigente, insiste en el
caracter Imperativo e Irrenunciable al establecer en su articulo 5° que: * Las
disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal |a
estipulacion que establezca: ... -XIll. Renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de
trabajo. En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas

supletarias en lugar de las clausutas nulas.”.

Desprendiéndose claramente de lo anterior que;

» Los trabajadores no pueden renunciar a los beneficios y prerrogativas que
la Constitucidn y sus leyes secundarias les otorga.

¢ No se pueden pactar condiciones de trabajo por debajo de lo que los
preceptos legales de la materia estipulan .

¢ Es obligacidn tanto de los trabajadores como de los patrones la observancia
de los preceptos legales que rigen al derecha del trabajo.

» El Estado a través de las Instituciones correspondientes se va a encargar de
vigilar el cumplimiento, y en su caso, va a obligar a dicho cumplimiento de

las correspondientes disposiciones juridicas taborales.

4.7. EL DERECHCO DEL TRABAJO COMO DERECHQ PROTECTOR
DE LA CLASE TRABAJADORA

Anleriormente nadie discutia que el derecho del trabajo era protector de
la clase trabajadora como lo afirman Trueba Urbina y Manuel Alonso Garcia,
ya que tiene por objeto el lograr el desarrallo integral de esa clase social a
través de disposiciones que limitan ia voluntad de la clase burguesa en

relacion a la imposicién de las condiciones de trabajo; pero Gltimamente han
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surgido opiniones discrepantes, pues algunos tratadistas opinan que al darle
un sentido protector al derecho del trabajo es querer decir que la clase
trabajadora es un grupo social débil, que necesita de ayuda para conquistar
sus objetivos y que los beneficios que han obtenide son concesiones del

gobierno disfrazados de logros obreros.

Nuestra opinién apoya lo manifestado por Néstor de Buen, quien afirma
gue el derecha del trabajo si es protector de la clase trabajadora {por lo menos
tedricamente), pues el concepto de norma protectora si coincide en la realidad
social, juridica, politica y econdmica en el cual actia, ya que es evidente que
en |la mayoria de las disposiciones legales de la materia en cuestion (insistimos
que en teoria), se le da al trabajador preferencia frente al patrén; debiéndose
entender segun el mencionado autor por norma protectora aquella que:
"suponiendo la desigualdad entre los sujetos de Ia relacion, concede al que
estd en situacién de inferioridad, ciertas prerrogativas que no alcanzaria si el

derecho contemplara la relacion imparciaimente.”™'

Como se menciond, el concepto de norma protectora aplicada al derecho
del trabajo, y de acuerdo a su definicion dada, es correcto, porque en la
realidad, el trabajador como individuc es debil econdmica, sacial vy
politicamente frente al patrén, quién ostenta en la mayoria de los casos el
poder en esos tres aspectos y quién es el que realmente fija las condiciones en
las cuales el trabajador va a prestar su servicio subordinado, teniendo que
somelerse este Gitimo por su precaria situacion a las injustas condiciones
impuestas, siendo las disposiciones del derecho del trabajo el instrumento con
el cual "se limita” lo arbitrario e injusto de las condiciones de trabajo fijadas por

los patrones.

% pE BUEN LOZANQ, Néstor. ob cit., pp. 58 y 59.




4.8. EL DERECHO DEL TRABAJO COMO REIVINDICATORIO DEL
PROLETARIADO

El principal- autor que sostiene esta caracteristica es Trueba Urbina,
quién sefala que el articuio 123 Constitucional tiene dos fines; el primero es la
proteccion de los trabajadores en general y al trabajo como factor de
produccién; siendo la segunda finalidad . principal, el conseguir la
reivindicacién de la clase trabajadora en el campo de la produccion econdmica
- para que recupere la plusvaiia con los mismos bienes de la produccién que
fueron originados por la explotacién del trabajo humano, devolviéndosele asi al

proletariado los derechos al producto integro de sUs actividades laboralgs — ——— — —

Segun Trueba Urbina, esta caracteristica reivindicatoria se pone de
manifiesto en el reparto de utilidades, en el de(echo a los sindicatos y en el
derecho a huelga, y tedricamente en lo expuesto por los diputados
constituyentes que prepararon el texto de lo que vendria a ser et articulo 123
Constitucional quienes sefalaron entre otras cosas el desec de que se
perfeccione el proyecto de io que hoy es el articulo 123, Yy que se consignen

atinadamente en la Constitucion las bases para la reivindicacion del trabajo.®

Como en otras cuestiones, hay tratadistas gque no estan de acuerdo con
lo expuesto en esta apartado, reservéndonos nuestro punto de vista, pues el
mismo serd expuesto en el desarrollo del capitulo principal  del presente
trabajo.

 cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. El Articulo 123, , Porria, México, 1943, pp. 271 y ss.
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5. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO

Por principio, se entiende (en relacion a nuestro objeto de estudio)
norma o idea general que rige el pensamiento o la conducta, de lo cual se
infiere que, al referirse a los principios del derecho mexicano del trabajo, nos
estamos refiriendo a la concepcion qué de esta rama de la ciencia juridica tiene
ol pensamiento juridico mexicano y del cual se derivan el conjunto de
preceptos y organismos que van a materializar y a ser los instrumenios que

sirvan para cumplir con los fines inherentes a tales principios.

Los principios del derecho mexicano del trabajo quedan expresados
tanto en la Constitucion como en las distintas leyes secundarias que regulan al
trabajo subordinado, ya sea de manera implicita o explicita, siendo los mas

generales y aceptados los siguientes:

5.1. EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES ENTRE PATRONES Y
TRABAJADORES

Este es un principio expreso en el derecho del trabajo, especificamente
en el articulo 123 constitucional, fraccion X, el cual establece: “Los
trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas...”, derecho reivindicatorio que procura, en tearia, que el beneficio
que se obtiene por la produccién y el trabajo realizado no sea salo para el
patrén, es decir, dicho derecho le otorga al trabajador una pequefa percidn de
la plusvalia que se obtiene por su indispensable participacion y que goza de

manera desproporcionada el patrén.



Otra disposicion legal que contiene de manera expresa el principio de
equilibrio es el articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo que estipula que “Las
normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones”; de igual manera, el articulo 450 en
su fraccién | dispone: “La huelga debera tener por objeto: I Conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccidn; armonizando los

derechos del trabajo con los del capital;...".

El principio consagrado en los articulos arriba citados, se puede prestar,
debido a su redaccién, a que se entienda que “La ley le de la espalda al
“articulo 123 constitucional,” Cuya fincidn es revolucidnaria, para impener el
equilibrio burgués del siglo pasado entre trabajadores y patrones™, peroc en
realidad dicho principio tiene un fin diferente, atendiendo al espiritu del mismo.
En efecto, el verdadero significado de dicho principio es que el derecho del
trabajo debe verse como un instrumento a favor de los trabajadores, para
obtener de los patrones, prestaciones que procuren ingresos gue estén en
proporcion con lo que se produce con su trabajo™, es decir, disminuir la

diferencia abismal de ganancias que existe entre trabajadores y patrones.

Viendo |a realidad de las relaciones obreros-patronales, de acuerdo al
contenido de las leyes laborales (en su aspecto econdmico) y a la situacién
econdmica que prevalece en cada una de estas dos clases, se puede advertir
-que los que piensan gque el principio en comento tiende mas al beneficio de la
clase burguesa, no estdn nada alejados de la razén, pues la evidencia nos
demuestra que los patrones siguen teniendo una forma de vida holgada y los
trabajadores cada vez son mas pobres, lo cual es opuesto a las pretensiones
del derecho del trabajo.

 TRUEBA URBINA, Alberto, Nyevo Derecho del ‘Trabajo, ob. cit.. p.257.
3 ¢fr. DE BUEN LOZANOQ, Néstor. ob cit., 72.
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5.2. TRABAJO COMO DERECHO Y DEBER SOCIALES

Este principio se encuentra consagrado en el articulo 123 constitucional,
parrafo |, el cual establece: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Gtk al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la
organizacion social para el trabajo conforme a la Ley."”; y de igual manera, en el
articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo que estipula: “E! trabajo es un derec_ho

y un deber sociales...”.

De lo anterior se desprende, que toda persona puede y debe dedicarse
a una actividad que le traiga beneficios tanto a su persona como a la sociedad,
siempre y cuando dicha actividad sea licita, y asi se pueda allegar de todos los
medios necesarios para que esa persona y los que de él-dependan, puedan
tener una vida digna y lograr con ello un desarrollo integral tanto individual

como socialmente.

Este principio es muy acertado, no solamente para beneficic del
trabajador y de sus dependientes sino tambien para el Estado y su elemento
material que es la sociedad, pues al lograrse que la persona alcance un
desarrolle integral, es decir que abarque lo economico, lo social, lo cultural, lo
educativo, lo ético; se esta cumpliendo con uno de los fines primordiales del
Estado y por otra parte, provoca que dicho Estade, entre mas personas
alcancen dicho desarrollo integral, alcance un desarrollo proporcional, a 1o cual
cada individuo tiene la obligacion de contribuir desde su campo de actividad y

de acuerdo a su capacidad.

Par otro lado cabe decir, que en nuestra situacion actual, debido a varios
factores, como la explosion demografica, la economia y otros, este principic

parece que tiende a ser casi letra muerta, pues no se puede negar que cada




vez hay mas desempleo y por lo mismc mas pobreza, aumentandd la
necesidad de buscar, y de manera urgente una soclucidn pronta y sobretodo
real, para que se pueda alcanzar el desarrollo individual y social del cual se ha
hablado.

5.3. PRINCIPIO DE LA LIBERTAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Este principio- esta establecido en el articulo 5° constitucional que
. preceptua: "A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licito...”; de igual manera
en la Ley Federal de! Trabajo en su articulo 3°, el-cual en-la-parte-que-aqui
interesa estipula: “No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades
y dignidad de quién lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.
No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social...”; y en el
articulo 4° del mismo ordenamiento legal dispone: No se podra impedir ei
trabaje a ninguna persona ni que se dedique a la profesién, industria o
comercio que le acomode siendo licitos. El ejercicio de estos derechos solo
podra vedarse por resolucién de la autoridad competente cuando se ataguen

los derechos de terceros o se ofendan los de ia sociedad:...".

Cabe recordar gue tal libertad de trabajo antes no existia plenamente,
pues a ciertas personas por su raza, posicidén social, religién y por otras
circunstancias elitistas o discriminatorias, no se les permitia desempedar
determinados trabajos, de ahi la importancia de este principio, pues con el
mismo se intenta acabar con una situacidn bastante denigrante y que atenta de
manera inconcebible, desde nuestro punto de vista, contra la naturaleza del

hombre.
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Asimismo la Constitucidn protege a la persona en su ya citado articulo
5°, parrafos tercero y cuarto, en el sentido de que a nadie se le puede obligar a
prestar un servicio sin una justa retribucion y sin pleno consentimiento, con
excepcidn de los trabajos impuestos por pena ordenada por autoridad judicial,
o cuando se trate de prestar servicios publicos obligatorios que son el de
armas, jurados, cargos consejiles, de eleccion popular, los relacionados con
funciones electorales y censales y los servicios profesionales de indole social,
siando todos &stos retributivos o gratuitos, de acuerde a como lo establezcan

las leyes respectivas que los regulen.

Sobre la misma idea, el articulo 5° constitucional, establece en su quinto
parrafo que no se podra celebrar contrato, pacto o convenio gue tenga por
objeto la pérdida o el sacrificio de la libertad de la persona, sin importar la
causa: es decir que, desde nuestro punto de vista, el trabajador prestara su
servicio a un patrén sin que éste fije alguna condicion que haga limitar |a
autodeterminacion de dicho trabajador en cuanto a su libertad material, su
ideologia politica, religiosa o ética, reafirmando lo anterior, la facultad que tiene
el trabajador de decidir si contina o no con la relacién de trabajo una vez que
se venza el término pactado, el cual no puede exceder de un afo en perjuicio
del trabajador; o la de rescindir la relacion de trabajo por causa imputable al
patrén, como lo establecen el parrafo séptimo del articulo 5° constitucional, el
articulo 53, fraccion 11 y articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo

respectivamente.

Por otro lado, la libertad de trabajo de la cual se ha hablado, tiene
limitaciones, que tienden al propio respeto de los fines del derecho mexicano
del trabajo, como lo son la proteccion de los propios trabajadores, en relacién
al derecho de su estabilidad en el empleo y la preferencia de los trabajadores

mexicanos frente a los extranjeros, prohibiendo el trabajar a una persona



cuando se ataguen derechos de terceros o de fa sociedad, o controlando el
porcentaje de extranjeros que pueden trabajar en una Empresa o
Establecimiento. en México, como lo estipulan los articulos 4° y 7° de la Ley
‘Federal del Trabajo.

5.4. PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Este principio se refiere a que un trabajador, cuando interviene.en una
relacion de trabajo con algun patron, tendrd la seguridad de que no se
extinguird dicharelacion si no es solo por-algunas-de: las-causas-que la-propie— --

Ley Federal del Trabajo establece, las cuales son:

. "Rescision de la relacion de trabajo por causa imputable al trabajador”
(Arts. 46y 47) .

. “Rescision de la relacién de trabajo por causa imputable al patrén (Arts.
46y 51)"

. “El mutuo consentimiento de las partes™ (Art. 53).

. “LLa muerte del trabajador” (Art. 53).

. “La.terminacion .de la.obra o vencimiento del.término o inversion del

capital. La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacion del trabajo” (Art. 53).

. “Cuando la relacion de trabajo se derive con el propésito de substituir
temporalmente a otro trabajador” {Art. 37, fraccian |1).

. “Cuando deje de subsistir la materia de trabajo” (Art. 39.).

. “La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la terminacion de los trabajos"(Art. 434,
fraccion ).
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. “La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion” (Art. 434,

fraccion II).

. “El agotamiento de la materia objeto de una Industria extractiva” (Art.
434, fraccion {if).

. “E| concurso © la quiebra legaimente declarado, si la autoridad

competente o las acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la

reduccién definitiva de sus trabajos” {Art. 434, fraccidn IV).

Este principio pretende "contrarrestar” la arbitrariedad de los patrones,
quienes disponian del trabajador como mejor le conviniera, despidiéndolo la
mayoria de las veces sin razon justificada, lo que producia una situacién
bastante angustiosa por la incertidumbre de que eran objeto ios trabajadores al
estar a expensas del capricho o del interés del patron para conservar su

empleo.

Actualmente, en teoria y sin una auténtica proteccién, la Ley preve esta
situacion al establecer, como ya se menciond de forma especifica |las causas
por las que se puede quedar sin efecto una relacidon de trabajo para un
individuo o para todos los trabajadores de toda una empresa, déndole al
trabajador, en mayor grado en comparacion de antes, una seguridad de que su
fuente de ingresos va a ser respetada, déndole la ley incluso una garantia mas
al establecer de que el patrén cuando tenga que rescindir la relacion de trabajo
por alguna causa imputable al trabajador, le tiene que dar al mismo un escrito,
como lo establece los Ultimos parrafos del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, donde se le expliqgue el porque de esa determinacién, esto con la
finalidad de que el trabajador no quede en estado de indefension y conozca la
causa por la que se le rescinde, pudiendo con esto tener elementos para

defenderse, asistiendo a las autoridades convenientes si asi lo considera.




5.5. PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Este principio atiende a las condiciones de trabajo en las que se

desemperian trabajadores de similar actividad.

Se encuentra establecido en la fraccion VH del articula 123
constitucional que establece: “Para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;” y en el articulo 86 de |a Ley
Federal cel Trabajo que estipula: “A trabajo igual, desempefiado en puesto,

jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario

igual.”.

De la lectura de las anteriores disposiciones legales se desprende que
esa igualdad a la que se tiende, es en cuanto a las condiciones bajo las cuales
se labora y las prestaciones que corresponden por ese servicio a fos
trabajadores que desempefian actividades iguales, reforzando este principio el
articulo 3° de [a Ley federal del Trabajo el cual consagra: “No podran
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza , sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.”.

La igualdad que se consagra en el derecho mexicano del trabajo se
debe a la denigrante situacion que prevalecia anteriormente a la cancepcion
del articulo 123 constitucional, pues dicha situacién era la desigualdad de
salario que existia en la sociedad mexicana precisamente por razones de edad,
de sexo de nacionalidad, ya que las mujeres, los nifios y los extranjeros solo
por este hecho y a pesar de que desempefiaban trabajos iguaies a los de los
trabajadores mexicanos masculinos mayores de edad, recibian un salario

menor e incluso se podria decir que bastante desproporcional, lo cual



obviamente era una injusticia, pues no hay razdn ldgica que justifique esta

circunstancia, siendo algo que lesiona la integridad del ser humano.

Sin embargo, este principic comprende algunas excepciones previstas
en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 200, 234, 253, 257, 297 y 307,
referente a los trabajos especiales, en los cuales, aunque se presten servicios
iguales, no se considera violatorio de derecho alguno ef que se paguen
salarios distintos por las causas que los propios preceptos sefialan, teniendo
como ejemplos de o anterior, et trabajo prestado en buques o en aeronaves de
diversas categorias; si el trabajo se presta en lineas o ramales de diversa

importancia en la actividad ferrocarrilera; entre otras.

5.6. PRINCIPIO DE PROTECCION

De este principio nos habla Roberto Mufioz Ramon quién argumenta
que: “aln cuando no se encuentra manifestado expresamente, estd insito en

todo el ordenamiento juridico laboral”. *

Este principio se puede traducir como la tutela que tiene el Estado sobre .
los intereses y las aspiraciones de los trabajadores, los cuales estan en
continua confrontacién con los intereses de los patrones, sin llegar a ser dicha
proteccion totalmente parcial, que rompa con los principios de igualdad y de

equidad del derecho.

Este principio se hace mas patente en el articulo constitucional 123-A,
fraccion XXVII, en donde se establecen las condiciones de trabajo que seran

nulas y gue por lo tanto no obligaran a los contratantes aungue se expresen en

35 MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, Tomo 1, “Teoria Fundamental”, Pormia, México,
1976.



40

el contrato correspondiente; netandose dicho principio también en el articulo 5°
de la Ley Federal de Trabajo en el cual se establece que tas condiciones de
trabajo en ningun caso podrdn ser inferiores a las fijadas por esa Ley.
Igualmente el articulo 18 del mismo ordenamiento legal estipuia que en los
casos de duda en |a interpretacion de las normas de trabajo, prevalecera la

mas favorable para el trabajador.
6.- TEORIA INTEGRAL

o La Teoria Integral, cuyo creador es iﬂ\_lE_e_rto Trueba Urbina, tiene su
origen en el proceso de formacidn de las normas d;dgéhoge_rtrat:aj—o‘yr de la
prevision social, y en el contenido de dichas normas, las cuales encuentran su
fundamentacién en el articulo 123 de la Constitucién Federal de 1917,
disposiciones legales que juntos con otros comprenden el ya explicado

Derecho Social, tat y como el propio Trueba Urbina lo sefala.
6.1. DEFINICION

Trueba Urbina, a lo largo de su trabajo dedicado a la Teoria Integral, nos
da un conjunto de acepciones de la misma, las cuales se enumeran a
continuacion, y que nos hacen comprender la totalidad de sus aspectos, los
cuales se complementan enire si, llegando a concebir una idea completa y
clara del razonamiento del autor:
. Es mensaje dialéctico a profesores, tratadistas y ministros del mas alto

tribunal de la nacién, quienes en la practica desintegraron el articulo 123.

L]

Todo este apartado estd basado en los capitulos dedicados a la Teoria Integral del libro de TRUEBA
URBINA, Alberto. Nugvo Derecho del Trabaje, “Teoria Integral”, sexta edicién, Pormia, México, 1992,
pp. 205 y ss.
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. Es una teoria juridica y social formada con las normas proteccionistas y
reivindicatorias que contiene el articulo 123, comprende pues, la teoria

revolucionaria de dicho articulo.

. Descubre las caracteristicas propias del derecho mexicano del trabajo.

. Es sintesis de la investigacion del derecho mexicano del trabajo, de la
historia de las luchas proletarias y de Ia revoiucion burguesa de 1910 que
originaron la ideologia social del Congreso Constituyente de Querétaro de
1917.

. Es |la revelacién de los textos del articulo 123 de la Constitucion
Mexicana de 1917, de los cuales se advierte el cardcter proteccionista,

reivindicador y clasista.

. Es fuerza dialéctica para la transformacion de las estructuras
econémicas y sociales, transformacion gue estd encaminada al bienestar y

felicidad de todos los hombres y mujeres gue viven en nuestro pais.

. Es una investigacién juridica, social y cientifica del articulo 123

constitucional.

De lo anterior se puede inferir, segun nuestro punto de vista, que la
Teoria Integral, de acuerdo a lo manifestado por su creador, es tanto, la
explicacién del sentido objetivo, como la revelacidn del espiritu, de lo
consagrado en el articulo 123 constitucional y de sus leyes secundarias,
obtenida dicha explicacion de un estudio historico, juridico, social y cientifico y
de donde se desprende un significado proteccionista, reivindicador y

revolucicnario a favor de la clase trabajadora.
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6.2. FUENTES

Como ya se sefald, l1a Teoria Integral tiene su origen en el proceso de
formacién que se dio en el Constituyente de Querétaro de 1917, y en las
normas del derecho mexicano del trabajo y de |a prevision social, consagradas
en el articulo 123 de la Constitucion Federal de 1917, derivadas de dicho

Constituyente.

El proceso de formacidn del actual derecho mexicanc del trabajo tiene
su comienzo & finales de 1916, cuando en -la—Asamblea- Legisiativa--de— -
Querétaro se presenté por tercera vez el dictamen del articulo 5° que
estipulaba que nadie puede ser obligado a prestar servicios personales sin su
pleno consentimiento y sin justa retribucidn, 1o cual era una reproduccién ded
texto de 1857, incluyendo también en dicho dictamen la jornada maxima de
ocho horas , duracién maxima del contrato del trabajo par un afo sin perjuicio
del trabajador, prohibicién del trabajo nocturno industrial para mujeres y
menores, y el descanso hebdemadario; presentandose también ante la
Asamblea Legislativa, una iniciativa que postulaba el derecho de asociacion
profesional y de huelga, y el salarie igual para trabajo igual, teniéndose con
esto el propdsito de introducir la ideologia socialista dentro del sistema
mexicano para contrarrestar el gran poder que el capitalismo ejercia en él. Para
el efecto de discutir las citadas propuestas, se llevaron a cabo varias sesiones
que originaron fuertes discusiones y polémicas entre los diputados
conservadores y los antitradicionalistas quienes afirmaban que la Unica
solucion al problema obrero era la socializacion del capital en faver de la clase
trabajadora, llegando la consagracion del reconocimiento de los derechos de
dicha clase, primeramente con el proyecto que fue presentado el 13 de enero

de 1917, el cual no fue aprobado y que protegia Unicamente al trabajo de



caracter economico, es decir a los que prestaban servicios en el campo de la
produccién (obreras de talleres y fabricas); dicho dictamen en su parte medular
establece: "El Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados, al
legislar sobre e! trabajo de caracter econémico, en gjercicio de sus facultades
respectivas, deberan sujetarse a las siguientes bases..”, siendo mas tarde
aprobado el dictamen que presenté el general Mugica, en el cual se hacia
extensiva la proteccion para los trabajadores en general, es decir para todo
aquel que prestara un servicio a otro, modificando el preambuio del proyecto
del articulo 123 que quedaria en los términos siguientes: "El Congreso de |a
Union vy las Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre trabajo,
sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera

general a todo contrato de trabajo.”.

Para Trueba Urbina, de la interpretacion del sentido econdmico del
articulo 123 censtitucional se puede encontrar la esencia social del derecho
mexicano de! trabajo, es decir, su caracter proteccionista hacia los trabajadores

y su finalidad reivindicatoria.

Por otro lado, y siguiendo lo argumentado por Trueba Urbina, (Quien es
el que cuenta con la mayor autoridad para indicar los elementos que le
sirvieron de fundamento y de inspiracion para dar forma y sentido a su propia a
la Teoria aqui estudiada) as fuentes de |la misma y que ya han sido senaladas,
fueron moldeadas por el Materialismo Histdrico, la lucha de clases, el concepto
de Plusvalia, el valor de las mercancias, la condena a ia explotacion y a la
propiedad privada y el humanismo socialista, es decir por la ideclegia Marxista,
la cual segun el autor estd inmersa en el espiritu del derecho mexicano del

trabajo, ideologia de la cual, de manera muy general y simple se habla en los
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siguientes parrafos, profundizando y aclarando conceptos sobre la misma én

los dos Ultimos capitulos del presente trabajo.

De manera concisa, “el Materialismo Historico (enmarcado dentro de fa
doctrina socialista denominada "Marxista” por ser Karl Marx ei que dio origen a
ta misma) es un método intelectual de interpretacion de la historia, el cual se
apoya en la realidad de las cosas, en io que se percibe a traves de los
sentidos. Argumenta que lo primario esta en la materia y no en las ideas y por
{o mismo todos los acontecimientos de indole espiritual, como lo son el
derecho, la religion, la moral, el arte, entre otros, estan determinades por
hechos de tipo material, de los cuales el hombre cbtiene todo el -conjuntode- -— -
bienes que sirven para la satisfaccién de sus necesidades. El materialismo
histérico at abordar la explicacidon de la vida social, quiere demostrar que en el
desarrollo de la sociedad, lo primario y [0 decisivo estd en el orden material de
la vida humana. Asimismo el materialismo histérico afirma que los hambres
tienen |a facultad de conocer el mundo y de hecho lo conocen™ al tiempo que
ve al hombre como un ser historico, es decir que actlia de manera libre dentro
del tiempo y del espacio, siendo por lo mismo, la serie de acontecimientos o de
hechos que camponen la realidad humana una consecuencia o derivacion de
ese devenir libre del hombre y no una consecuencia de leyes externas a su
voluntad pero a las cuales esta subordinado como es considerado por ciertos

pensamientos. ¥

Dentro del marxismo esta contemplada la lucha de clases, es decir, la
confrontacién que existe entre los que son propietarios de los medios de

praduccién (todo aquelle que sirve para transformar la naturaleza con el

¥ ¢fr. ROSENTAL, M. Que es la Teoria Marxista del Conocimiento, s.e., Ediciones Quinto Sol, México.
s.a., pp. 9-12.

" cfr. ENGELS, Federico. L. Feuerbach Y el Fin de la Filosofia Clisica Alemang, s.e., Ediciones Quinto
Sol, México, s.a., pp. 22 ¥ ss.




objetivo de crear los satisfactores de los hombres) llamados burgueses y i0s
proletarios, que son privados de dichos medios de produccién y que para poder
sobrevivir, se ven obligados a vender su fuerza de trabajo bajo condiciones
impuestas por los propios burgueses y por lo tanto ventajosas para éstos,
existiendo por lo tanto una relacion de explotacidn, debiendo, segun el
marxismo, traer como consecuencia esta lucha de clases, la transformacion
revolucionaria de toda la sociedad por medio de la eliminacién de dichas clases
que producen una relacién de opresores y oprimidos, lograndose tal
eliminacién con la abolicién de la propiedad privada de los medios de
produccion y haciendo prevaiecer una propiedad colectiva para que con lo
mismo se alcance la igualdad entre todos los hombres, dando cada uno [0 gue
le permita su capacidad y recibiendo de la sociedad lo que necesite para su

existencia y desarrollo,®

Otros de los aspectos basicos del pensamientc marxista es la Plusvalia,
que es la ganancia real que adquiere un patron, y la cual se deriva de la
diferencia entre el valor de la fuerza de trabajo y el de los productos obtenidos
por el uso de ésta; esto quiere decir que para obtener una ganancia, se
requiere la existencia de una mercancia que pueda producir un valor mas alto
que aquel que cuesta producirlo, siendo dicha mercancia el trabaje humano

que se compra y se vende en el mercado.

En cuanto al valor de las mercancias, Marx argumenta que éstas son
objetos que sirven para satisfacer necesidades diversas, pero que en lugar de
ser consumidas por el productor, se destinan al cambio o la venta, que es Ia
forma elemental de la riqueza de las sociedades en que impera el regimen de

produccion capitalista. Nos habla de dos tipos de valor, el de uso y el de

3B ofr. MARX, Carlos. Manifiesto del Partido Comunista, cuarta reimpresién, Editores Mexicanos
Unidos, México, 1997, p. 53 ¥ ss.
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cambio. En relacidén al vaior de usc nos dice, que para transformarse un objeto
en mercancia, debe ser el mismo, una cosa util que ayude a satisfacer
necesidades humanas de cualquier especie, por lo tanto la utilidad de una cosa
que depende de sus cualidades naturales y aparece en un uso O CONSUMO,
hace de ello su valor de uso. Por otro lado, la propercidn variable en que las
mercancias de especie diferente se cambian entre si, constituyen su valor de
cambio, argumentando finalmente que la sustancia del valor es el trabajo. La
medida de la cantidad de valor es la cantidad de trabajo, que a su vez se mide |

. por la duracion, o sea por el tiempo de trabajo.*

6.3. CARACTERISTICAS - e e

Los elementos de la Teoria Integral, sen el derecho social proteccionista
y el derecho social reivindicador, descubriendo tal teoria, las caracteristicas
propias de |a legislacion mexicana del trabajo, persiguiendo “la realizacion no
solo de la dignidad de |a persona obrera, sino también su proteccion eficaz y su

reivindicacion”.

En cuanto a la caracteristica proteccionista del Derecho del trabajo, ésta
se debe entender, segin Trueba Urbina, como una busqueda, a traves de un
conjunto de derechos, del mejoramiento econdmico y ta dignificacion de las
personas que viven de su trabajo como lo son los trabajadores en el campo de
la produccion econdémica, o en cualguier otra actividad, o que presten sus
servicios personales o de uso; teniendo como ejemplos de derechos
proteccionistas: la jornada maxima de ocho horas, jornada nocturna de siete
horas, un dia de descanso por cada seis de trabajo, para trabajo igual salaric

iqual, proteccién al salario minimo, entre otros.

¥ MARX, Carlos. EL Capital, “Resumen de Gabriel Deville”, cuarta reimpresidn, Editores Unidos
Mexicanos, México, 1994, p. 8 v ss.
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Por 1o que hace a la caracteristica reivindicatoria, ésta atiende a la
recuperacion de la clase trabajadora en el campo de la produccion economica,
es decir a la recuperacién de la plusvalia con los mismos bienes de la
produccion que fueron originados por la explotacion del trabajo humano, lo cual
segun para el autor se va a alcanzar en su totalidad con la socializacion del

capital, sefialando como normas reivindicatorias las siguientes.

. Derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las
emprasas ¢ patronos.

. Derecho de los trabajadores para coligarse en defensa de sus intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

. Derecho de huelga profesional o revolucionaria.

Para el autor, dentro del término proletario estan comprendidos todos los
prestadores de servicios como pueden ser l0s técnicos, ingenieros, medicos,
abogados y demds, que aungue no reafizan actividades en el campo de la
produccién econdmica, “engrandecen numéricamente a la clase abrera’,
considerando también el autor, que el argumento de algunos tratadistas, en el
sentido de que el derecho del trabajo solo abarca a los trabajadores
dependientes o subordinados ya ha sido rebasado al identificarse esta rama
juridica con el derecho social, como se desprende del articulo 123
constitucional; sefialando por nuestra parte, gue [os tratadistas a que se refiere
Trueba Urbina estan en lo cierto, pues la propia Ley Federal del Trabajc
especifica a que tipo de personas regula en sus articulos 1°, 2°, 8°, 10y 20,
siendo cosa aparte que el derecho social dentro del cual se encuentra el
derecho del trabajo, extienda su objetivo proteccionista a los trabajadores
autonomas, los cuales entre otras cosas, se caracterizan por no tener patron,

no recibir sueldo, no se les otorga vacaciones, aguinaldo, prima vacacional y
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prima de antigiedad, no tienen haorario para prestar sus servicios impuesto por
otra persona, no resuelven sus conflictos derivades por el servicio que prestan
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, circunstancias que lo hacen no ser
considerado trabajador por el derecho mexicano del trabajo y que por lo mismo
desvirtiza lo argumentado por Trueba Urbina, aunque esto no demerita que las
personas no consideradas trabajadores tengan el derecho de recibir por su
trabajo lo suficiente para tener una vida digna y un desarrollo integral y por lo
mismo, también las leyes que los regulan deben de estar hechas para poder

- prategerlos y poder cumplir con tales objetivos de dignidad y de desarrollo,

Asimismo, el autor ‘manifiesta gue” el articuld” 123 constiticional— - — - -
establece principios igualitarios en las relaciones de trabajo, con el propésito
de abolir el régimen de explotacion del hombre por el hembre, principios que a
través.de una correcta aplicacion por las autoridades correspondientes, junto
con las demas leyes de la materia, deben lograr el equilibrio en su beneficio,
pues la mismas, en muchas ocasiones favorecen a la clase burguesa, siendo
esto cierto, pues como ya se sefald con otras palabras, el trabajador cada vez

mas esta en una situacion de mayor desigualdad en relacién con el patron,

Por dltimo, el autor sefala que la Teoria Integral “es fuerza dialéctica
para hacer conciencia en la clase obrera, a fin de que materialice sus
reivindicaciones sociales, pues a pesar de las actividades actuales del Estado
politico, ni la legislacién, ni la administracién, ni la jurisdiccion que lo
constituyen, por su funcién politica o burguesa, procuraran el cambio de las
estructuras econdmicas, lo que solo se conseguiria a través de la revolucion
proletaria que algun dia ileve a cabo 1a clase obrera”.

6.4. OBJETO
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Segun se alcanza a comprender de los argumentos de Alberto Trueba
Urbina, su Teoria Integral explica, para fines pragmaticos al derecho cel
trabajo, situandolo dentro del mal llamado derecho social y por consecuencia lo
considera como un orden juridico dignificador, protector y reivindicador de los
que alcanzan sus satisfactores por medio del ofrecimiento de su trabajo manual
o intelectual, teniendo como propésito principal, tanto el derecho del trabajo
como su Teoria Integral el “alcanzar el bien de la comunidad obrera, la
seguridad colectiva y !a justicia social que tiende a socializar los bienes. de la
produccion”, fomentando la verdadera actividad de la Asociaciéon Profesional y
de la Huelga para la verdadera materializacion de las normas “sociales’,
comprendiendo segun el autor “la teoria revolucionaria” del articulo 123
Constitucional de 1917 contenida en sus propios textos, dividiendo el autor tal

teoria en cuatro puntos:

. Derecho del trabajo, el cual 1o ve como un protector de todo el que
presta un servicio a otro en cualquier campo de la produccion econdmica o
en cualquier otra actividad laboral, siendo también un derecho nivetador

frente a los patrones.

. Derecho del trabajo reivindicatorio de ia clase trabajadora con el fin de
socializar los bienes de la produccidn para recuperar lo que realmente les
pertenece a las personas que fueron explotadas a través de su trabajo y que
acrecentd el capital y propicié el desarrollo economico de la Colonia a
nuestros dias, siendo este derecho un derecho legitimo de la revolucién
proletaria que busca cambiar la estructura del sistema capitalista por la
ineficacia de su legistacién, administracion y de la jurisdiccion que estan en

su poder.
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. Derecho administrativo del trabajo constituide por reglamentos laborales
para que se haga efectiva la proteccion de los trabajadores correspondiendo

esto princtpalmente al poder ejecutivo.

. Derecho Procesal del Trabajo, que ejerce una funcidn futelar y
reivindicatoria de los trabajadores en el proceseo laboral fundada en el
c.ontenido del articulo 123 de la Constitucion de 1917, el cual sefala que las
Juntas de Conciliacién y.Arbitraje .estan..obligadas..a. redimir.a-la clase. -

trabajadora.

Para el autor en comente, la™"Teoria ~integral -es--sintesis-de—a- - —--

investigacion del derecho del trabajo en México, de la historia de sus luchas
proletarias, de su revolucidn burguesa (disfrazada de social) de 1910 que
origind la ideclogia social del Congreso Constituyente de Querétaro de 1917
‘donde se estructuraren los nuevos derechos sociales de los trabajadores
frente a los explotadores y prapistarios y frente al derecho publico de los
gobernantes que detentan el poder politico en representacion de la demaocracia
capitalista’, que en realidad no es una demaccracia sino un sistema en el cual el
poder y la riqueza de una hacidn la detentan unos cuantos a costa de la
miseria de los demas y se valen de todos los medios para conservar dicha
riqgueza y poder (Que distante esta este sistema de ser una democracia
¢ Verdad?),

Continuando con el pensamiento del autor en comento, €l mismo sefala
que la Teoria Integral persigue que la clase obrera se de cuenta de que se
puede realizar |la reivindicacién proletaria, mas que aumentando los salarios o
disminuyendo las jornadas de trabajo, con otras modificaciones en las
condiciones de trabajo, como la entrega de las empresas o los bienes de la

produccion a los trabajadores cuando los patrones no cumplan con el articulo



123 constitucional o con la clase obrera en el proceso derivado de un conflicto

*

de naturaleza econémica, lo anterior se plantea de esta forma pues segun el

autor, el derecho procesal social no estd limitado por los principios de la
Constitucion politica la cuat es de esencia burguesa y sostenedora de la
propiedad privada, “ni esta puede estar por encima de la Constitucion social ,

que es ia parte mas trascendental de |a Carta Suprema de la Republica.”

Asimismo, para Trueba Urbina es funcion de su Teoria “investigar la
complejidad de las relaciones no sélo entre los factores de la produccion, sino
de todas las actividades |laborales en que un hombre preste un servicio a otro,
o que trabaje para si mismo, para precisar su naturaleza y sefialar la forma
aplicable; asi como determinar las funciones del Estado de derecho social, en
lo concerniente a 1a legislacion del trabajo, las tendencias de‘ su evolucién y su

destino histérico,

Por ultimo, el objeto de la Teoria Integral es que por medio de la
aplicaciéon conjunta de sus principios basicos, puedan realizarse en el devenir
histérico la proteccion de todos los trabajadores, sea cual fuere su actividad,
asi como la reivindicacién de los derechos del proletario, mediante la
socializacian del capital y de las empresas, porque el conceplo de justicia
social del articulo 123 constitucional no es simplemente proteccienista, sino
reivindicatorio “que brillara algin dia por la fuerza dialéctica de la Teoria

integral, haciendo conciencia clasista en la juventud y en la clase obrera’”.

*
Conflicto de naturaleza econdmica es aquella controversia que se da en las relaciones laborales y que
tienen por cbjeto el buscar un cambio en las condiciones colectivas de trabajo.
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6.5. DOCTRINA
Trueba Urbina, dentro del desarrollo de su Teoria Integral, divide en dos
partes al articulo 123.constitucional: su lado visible y su lado invisible, las

cuales se explican a continuacion:

6.5.1. EL LADO VISIBLE DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Son los textos, disposiciones normas o preceptos legaies del titulo VI de

* la Constitucion Federal, el cual es denominade “Del trabajo y de la seguridad

social”, jos cuales son defensores de las personas como trabajadores o como

pertenecientes a la clase obrera, con el propdsito de terminar con la

desigualdad economica que existe entre la clase proletaria y la clase

dominante {empresarios o duenos de los bienes de la produccion).

Para Trueba Urbina, estas disposiciones, normas o preceptos legales
tienen un sentido mas proteccionista que reivindicatorio, insistiendo el autor
que dicha proteccidn no es exclusiva . de los trabajadores Ilamados
subordinados, sino para los trabajadores en general, es decir, para todo acto
€N que una persona sirve a otra, aunque, como ya se mencioné, hay muchos
tratadistas y profesores aqui en México y en otras partes del mundo que

consideran lo contrario come Mario de la Cueva y J. Jesus Castorena.

Segin el autor en estudio, el deréqho constitucional mexicano del
trabajo desecha la idea civilista de subordinacién, proclamando la naturaleza
igualitaria de las reiaciones de trabajo, basando su argumento en el dictamen
del articulo 123 ei cual sefala; “La legislacién no debe limitarse al trabajo de
caracter econémico, sino al trabajo en general, comprendiendo el de los

empleados comerciales, artesanos y domésticos.”



Basandose también en lo que seria el preambulo del multicitado articulo
123, aprobado por la Asamblea Legislativa de Querétaro y hoy parte del
apartado A del mismo articulo, el cual dispone: "€l Congresc de 1a Unién, y las
Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas
en las necesidades de cada region, sin contravenir a las bases siguientes, las
cuales regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados domésticos y

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo”.

Aunado a lo anterior, Trueba Urbina sefala que su Teoria Integral es
valida tanto en las relaciones de trabajo tanto individuales como en las
colectivas, pues “el contrato de trabajo como figura juridico-social nueva tiende
a superar el equilibrio entre el trabajo y el capital, porque el derecho laboral es

derecho de lucha de clase permanente.”

Por otro lado manifiesta que la cara visible del articulo 123 esta formada
por un nicleo de disposiciones de caracter social que tienen por objeto nivelar
a los trabajadores frente a los pairones, a fin de que se cumplan los principios
de justicia social que son parte de la base y esencia del derecho mexicano del

trabajo.

En cuanto al sentido proteccionista del articulo 123 constitucional,
acepta que el derecho del trabajo no fue una creacion original de la legislacion
mexicana, pues ya existian en otros paises codigos de trabajo; pero lo que
sostiene es que nusstro derecho del trabajo fue el primero en alcanzar una
jerarquia de norma constitucional y con un cardcter proteccionista vy
reivindicador, afirmando también que el derecho del trabajo ‘no és norma
reguladora de relaciones laborales , sino estatuto protector de los trabajadores:
instrumento de lucha de clase en manos de todo aquel que presta un servicio

personal a otro.”.
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En cuanto a los sujetos del derecho del trabajo los cuales son el
trabajador y el patron, Trueba Urbina sefala que existe una profunda distincién
entre la persona abrera humana y el patron o empresario, estos Ultimos sin
calidad humana, ya que solo personifican categorias econémicas, de acuerdo a

lo sustentado por la ideologia marxista.

Para el autor en estudio, el articulo 123 esta integrado por un conjunto
de normas gue en si mismas y por su fin atienden Unicamente a la proteccion,
dignificacion y reivindicacion del trabajador y de la clase obrera, sin que

ninguno de los preceptos alli contemplados concedan un derecho laboral a

favor de los patrones, pues los derechos de los patrones tienen que-ver conel

capital, es decir son derechos de las cosas y por consecuencia patrimoniales,
ajeno a lo que regula el derecho del trabajo, fundamentando lo anterior en la
fraccién XVIil del citado articulo 123 constitucional el cual estipula: “Las
huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos

del trabajo con los del capital.”, deduciendo de lo anterior que cada factor de

la produccién se rige por sus propios estatutos: los trabajadores por la
legislacion laboral y los patrones por la legislacidn civil y mercantil, en cuanto

al capital que representan.

Asimismo, sigue argumentando que para el derecho mexicano del
trabajo solo existen personas de carne y hueso, pues el trabajo es una
actividad esencialmente humana, y que éstos solo pueden ser sujetos de dicho
derecho, aunque afgunos tratadistas estimen lo contrario, ya que consideran
gue los patrones 0 empresarios y sus agrupaciones pueden ser sujetos del
derecho del trabajo, siendo esto incorrecto para Trueba Urbina pues para el,
por lo menos en México y de acuerdo a la esencia del derecho del trabajo

mexicano, éste no puede considerar a los patrones como sujetos del derecho



del trabajo porque se desvirtuaria el objeto de esta materia que es el de
proteger, dignificar y reivindicar a una clase social en especifico que &s la
trabajadora y tener como fin Gltimo la socializacion de los bienes de praduccion
como meta de la evolucion social, pudiendo ser tos patrones, sujetos del
Contrato de Trabajo por las obligaciones laborales que contraen frente a sus
trabajadores, sin que esto desvirtie lo establecido en la antigua legislacién
laboral la cual define al patron como la persona fisica 0 moral que emplee el
servicio de otra &n virtud de un contrato de trabajo, pues de ese texto 'no se
desprende la calidad de sujetos de derecho del trabajo de uno y de otro, sino

simplemente su calidad de elementos del contrato de trabajo.

Por otro lado Trueba Urbina considera que también son sujetos del
derecho del trabajo las asociaciones profesionales de trabajadores en cuanto
“luchan por 1a transformacién del régimen capitalista y por el mejoramiento de
1as condiciones econdmicas de sus agremiados”; sin que se pueda argumentar
lo mismo para las arganizaciones patronales, pues éstas defienden “tan solo
sus intereses patrimoniales, propiedad o capital, los cuales no estan protegidos

por el articulo 123 constitucional”.

Ahora bien, por lo gue hace al contrato de trabajo en el articulo 123
constitucional, el autor de referencia argumenta que en nuestro pais, el
contrato de trabajo “tiene una categoria juridica que no queda comprendida
dentro de los marcos del derecho civil, es una figura juridica autonoma de
caracter social que tiene por objeto, cuando es escrito, que se consignen en él
todas las normas favorables y proteccionistas de los trabajadores, siendo a la

vez instrumento de comunidad entre el trabajador y el patrén.”

6.5.2. EL LADO INVISIBLE DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL




La otra cara del articulo 123 constitucional segin Trueba Urbina, “es la
teoria reivindicadora de los derechos del proletariado, sustentada en su

espiritu y en su texto.

Para el autor, esta teoria de reivindicacion no es sélo normativa, sino
tambien teleoidgica ( Debido a que persigue determinados fines), pues busca ia
socializacion de los bienes de la produccion, y la proteccion y tutela de los
trabajadores en el aspecto juridice y econdémico en sus relaciones con [os
empresarios.

Para que se puedan conseguir los fines arriba mencionados, se deben
ejercitar el derecho de asociacién profesional y el de huelga, los cuales con
mucha razén se argumenta, no han sido utilizados para sus verdaderos fines,
sin dejar de tomar en cuenta la ejercitacidon de otros derechos caomo el gel
reparto de utilidades, el cual tiene un sentido clasista, debiéndose entender
este derecho, desde nuestro punto de vista como un derecho cautelar para los
intereses de los trabajadores, ya que mientras no se llegue al fin principal del
derecho mexicano del trabajo, el supuesto reparto de utilidades solo le ayuda
de manera relativa al trabajador en el plano econémico; y por otro lado debe
entenderse tal derecho como una aparente via del Estado para cumplir con los
fines de la Constitucion Federal y de los empresarios para lograr una vida mas
digna del trabajador, es decir, conseguir el equilibric entre los factores de la

produccién, lo cual evidentemente no se da.

Trueba Urbina, considera que la esencia reivindicatoria del derecho del
trabajo esta consignada en el parrafo final del mensaje laboral y social de los
Constituyentes de Querétaro que establece: “Nos satisface cumplir con un

deber como éste, aunque estemos convencidos de nuestra insuficiencia,



porque esperamos que !a ilustracion de esta H. Asamblea perfeccionara
magistralmente el proyecto y consignara atinadamente en |a Constitucion
Politica de la Republica las bases parala legislacion de! trabajo, que ha de
reivindicar los derechos del proletariado y asegurar-el porvenir de nuestra

patria”

El autor comparte e punto de vista de Maximo Leroy, guien argumenta
que el proletariado debe entenderse como “el conjunto de personas, ia “clase”
de los que para vivir no cuentan mas que con el producto de su trabajo”;
entendiendo por otro lado gue los derechos del proletariado deben entenderse
como ‘los que consignan las leyes en su favor o en los actos administrativos,
no solo el derecho oficial, sino las practicas obreras, los estatutos de las
organizaciones sindicales de trabajadores, asi como el conjunto de reglas que
reglamentan la vida y |a sociabilidad proletaria, originarias de un derecho que

nace en la propia lucha tendiente a conseguir las reivindicaciones sociales”.

Por otro lado, manifiesta que las normas reivindicadoras de los derechos
del proletariado son, por definicidn, aquellas que tienen por finalidad recuperar
en favor de |a clase trabajadora to gque por derecho le corresponde en razon de
la explotacién de la misma en el campo de la produccion econémica, esto es, &l
pago de la plusvalia desde la coionia hasta nuestros dias, lo cual trae consigo
la socializacion del capital, porque 1a formacion de éste fue originada por el
esfuerzo humano’, es decir, dichas normas reivindicadoras persiguen “la
devolucién a los trabajadores de todo aquello que no se les ha pagado durante
la expictacidn del trabajo humano que aun no termina por imperar entre
nosotros el régimen capitalista y Ssus nuevas formas progresivas de

imperialismo y colonialismo interno y regional”.




Por lo que hace a los fines reivindicatorios del articulo 123
constitucienal, Trueba Urbina sefiala que se pueden encontrar en los parrafos
IX, XVI, XVIl y XVIil de dicho precepto, los cuales consagran el derecho a la
reparticion de utilidades, a ia asociacién profesional y sindicatos que tienen
como objetivo el mejoramiento de los intereses comunes, la celebracion del
contrato colectivo de trabajo v la revolucion protetaria, y finalmente consagran
el derecho a huelga con la cual la clase obrera puede obtener la remuneracion
de la plusvalia “compensatoriamente’, sin dejar de insistir de que tal
compensacion solo se puede lograr de manera total con la socializacion del
capital, a través def cambio de la estructura econdmica del pais, que es
independiente de la estructura politica conformada por ios” derechos publicos ™~
subjetivos, las garantias individuales y de la organizacion del poder pubtice,

cumpliendo de esa forma con ef articulo 123 constitucional.

Siguiendo con la cuestidn de las hueigas, como instrumento para la
reivindicacion de los derechos de la clase trabajadora, el autor de la teoria en
estudio, hace notar que no se percibe a simple vista la esencia de Ia huelga
revolucionaria, sino solo la huelga de caracter econdmico que tiene como
finalidad el equilibrio entre los factores de 1a produccién: sin embargo, para el
autor, la huelga revolucionaria esta consignada implicitamente en el articulo
123 constitucional dentro de la huelga social, que es en si misma una huelga
revolucionaria, pues si se observa con cuidado el articulo aqui citado, "se
advierte por una parte que en el precepto hay un intersticio entre las huelgas
licitas y las huelgas ilicitas, y este intersticio esta taponado con la dialéctica
revolucionaria expuesta por Macias cuando declaré que la hueiga es un
derecho social econdémico y por el mensaje del proyecto del articulo 123, que
declara expresamente que la legislacién del trabajo tiene por objeto y por fin
reivindicar los derechos del proletariado”, exponiendo el autor casos concretos

de cuando las huelgas son revolucionarias, siendo uno de éstos cuando, a
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través de la huelga los trabajadores hayan solicitado el mejor reparto de la
riqueza de los patrones, socializando la empresa y convirtiendo ta misma y sus
bienes en instrumentos de todos los que hacen funcionar progresivamente y
participen en el fendmeno de produccidn; siendo otro caso de huelga
revolucionaria la huelga por solidaridad, establecida en el articulo 260, fraccion
IV de |a Ley Federal del Trabajo, la cual tiene por objeto el apoyar otra huelga
que persiga el equilibrio entre los factores de la produccion; apoyando et autor
en su teoria, la necesidad y la posibilidad de una hueiga general sin violencia,
para lograr la socializacidén del capital, haciendo notar también, de manera
acertada, que el gobierno se ha encargado de que la accion reivindicatoria de
la huelga no se lleve a cabo por medio de varias argucias, siendo una de las
principales las intervenciones de cardcter conciliatorio para que las
trabajadores y patrones lleguen a acuerdos que aparentemente beneficien a

los primeros, clvidandose asi el fin reivindicatorio de la huelga.

Trueba Urbina, de manera determinante sefiala que a la luz del articulo
123 constitucional hay solamente dos clases sociales, las cuales tienen un
sentido meramente econdmico y que son: la que se integra por personas
humanas, las cuales viven de su trabaje y que son los explotades; y la otra
clase, que es la personificacion de categorias econdmicas, intereses y
relaciones de clase que representan los capitalistas y terratenientes, los cuales
son los explotadores; sefalando también que cada clase tiene su ideclogia y
por lo tanto, la ideologia de la Teoria Integral es marxista, la cual "constituye el
sustrato del articulo 123, y la cual también se identifica y se fusiona

necesariamente con el derecho social.

Por lo que hace al Derecho Procesal del Trabajo, Trueba Urbina
considera que éste y el derecho del trabajo sustantive alcanzan autonomia por-

sus caracteristicas, aunque al mismo tiempa estén relacionados, pues en los
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conflictos de trabajo, el derecho procesal es el instrumento para hacer efectivo
el cumplimiento de| derecho sustantivo del trabajo, asi como también sirve para
el mantenimiento del orden juridico y econdmico que surgan ¢en motivo de las
relaciones laborales, teniendo por lo tanto, las autoridades que tienen la
funcion jurisdiccional laboral, un enfogué de tutela de los trabajadores en el

proceso para compensar la desigualdad que existe entre éstos y los patrones,

Siguiendo con la cuestion del derecho procesal del trabajo, Trueba
. Urbina, de acuerdo con la teoria social procesal del articulo 123, se deben

aplicar los siguientes principios:

Desigualdad de las partes: En virud de que los trabajadores y los
patrones no son iguales en la vida, tampoco pueden serlo en el proceso, por
lo que las autoridades laborales tienen la obligacion de suplir las
deficiencias procesales de los trabajadores.

. Teoria de las acciones y excepciones: En virtud de que la accion
procesal del trabajo es de caracter sccial y que se traduce en ei
cumplimiento del contrato de trabajo y en el de la indemnizacidn, las
excepciones patronales estan limitadas al ejercicio de tales acciones.

. Teoria de la prueba: Las pruebas en el proceso laboral tienen por objeto
descubrir la verdad real, no la verdad juridica. Por otro lado, rige el principio
de la inversion de la carga de la prueba en favor del trabajador, pues el
patrén tieme mds facilidades y recursos probatarios.

. El Laudo: La resolucion que pone fin & un conflicto juridico de trabajo se

denomina Laudo, el cual debe ser dictado a verdad sabida, sin imperar la

verdad juridica, debiéndose analizar las pruebas en conciencia, cuyos

principios de derivan del articulo 775 de |la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO I
MARCO HISTORICO DEL
DERECHO DEL TRABAJO
1. EL MUNDO

1.1. ORIGEN DEL TRABAJO

Carlos Marx y Federico Engels, en su libro: Ei Origen de la Familia, La
Propiedad Privada y E! Estado, comparten la idea del antropdlogo Lewis H.
Morgan, en cuanto a las agrupaciones sociales existentes en la prehistoria de
la humanidad y a las épocas principales que el autor sefiala, dentro de las
cuales se desarrollaron dichas agrupaciones denominandolas: salvajismo,

barbarie y civilizacion.

Segun Marx y Engels, Lewis H. Morgan divide cada una de las épocas
arriba citadas en los estadios: inferior, medio y superior, segun los progresos
realizados en la produccién de los medios de existencia, argumentande: ‘La
habilidad en esa produccién es lo mas a propdsito para ‘establecer el grado de
superioridad y de dominio de la naturaleza conseguido por la humanidad: el ser
humano es, entre todos los seres, el Unico que ha logrado hacerse duefio casi
en absoluto de la produccién de sus viveres. Todas las grandes épocas del
progreso de la humanidad coinciden de una manera mas o menos directa con
las épocas en que se extienden los medios de alimentarse”. Asimismo, para
Marx, uno de los moviles esenciales de la humanidad en toda su historia es “a
produccion de los medios de existencia, de todo 1o que sirve para alimento,

vestido domicilic y de los utensilios que para ello se necesitan”. 0

0 ENGELS, Federico. Origen de 1a Familia, de 1a Propiedad Privada v e! Estado. Epoca, México, 1991,
pp. 6y 25.
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De lo anterior se desprends algo irrefutable por la l0gica que encierra;
que el trabajo ha existido desde la aparicidén del hombre, es decir, es tan
antiguo como él, pues para poder subsistir y desarrollarse, ha tenido que
realizar actividades fisicas e intelectuales que indudablemente se pueden
considerar como trabajo, independientemente de su simpleza, de la evolucién
de que ha sido objeto y de ta forma en que se le ha considerado a través de Ia
historia y por lo mismo, al trabajo se |e podria considerar como el elemento mas

permanente y profundo de la actividad humana.

Por otro lado, al trabajo se le ha considerado de muy distintas maneras a
lo largo de la historia, concibiéndolo en ocasiones como una actividad
denigrante, como ocurrié en la sociedad griega antigua en donde se tenia la
idea de que aquel que prestaba un trabajo adoptaba una posicidn servil,
teniendo tal persona la condicion de esclavo y principalmente si realizaba

trabajos manuales.

Asi tenemos que para Aristteles la naturaleza hacia el cuerpo de los
hombres libres distintos al de los esclavos, dando a éstos el vigor necesario
para los trabajos pesados y haciende al contrario de aquellos que no podian
realizar esas rudas labores. Por otro lado, Platdon compara |la masa servil al

ganado.

Contrario a lo anterior, habia pueblos y pensadores en la antigiiedad
que le daban al trabajo un valor y reconocimiento como los babilonios y
egipcios, teniendo como prueba de esa adjudicacién de valor un texto religioso
egipcio en donde se afirma que el Dios creador ha dado a los hombres el pan,
asi como el trabajo, para que vivan de ello, el trabajador es un instrumento del
principe si quiere hacer grandes obras; siendo otra prueba lo argumentado por

Pericles, quién consideraba que el trabajo era un modo de esquivar la paobreza.



Como ya se menciond, el trabajo ha estado presente desde que el
hombre comenzé a existir, pero esta actividad no estuvo en su principio
organizada y regulada, era algo que se daba de manera espontdnea y de
manera individual, y al ir naciendo y desarrollandose las diferentes sociedades,
el trabajo fue teniendo un caracter mas formal, mas organizado y por o mismo
mas productivo, naciende de estas circunstancias la necesidad de darle una
regulacion para conseguir beneficios tanto individuales como colectivos,
atendiendo tal regulacién a las diferentes caracteristicas y necesidades de
cada uno de los grupos sociales que se fueron conformando con el paso del

tiempo, siendo esto el origen del derecho del trabajo.

No se puede hablar de un derecho del trabajo en la antigtiedad, con el
grado cientifico y técnico del que goza hay en dia, debiendo tomar en cuenta
que las relaciones laberales y las condiciones en las que se daban dichas
relaciones eran diferentes a las actuales y que muchas veces estaban

vinculadas a cuestiones religiosas, raciales, entre otras.

Ahora bien, se puede decir que la sociedad, en la época antigua, en
donde se da una regulacidn del trabajo que se pudiera considerar formal,
aungque de manera rudimentaria, es la romana, en la cual existia una
clasificacion de los seres humanos, dividiéndolos en: personas (seres humanos
libres ciudadanos o no ciudadanos) y en esclavos (carentes de personalidad
juridica), encuadrando la prestacién de trabajo dentro del derecho civil, dentro
de las figuras de arrendamiento y compraventa, cuyos objetos eran los
esclavos (que no eran considerados personas sinc cosas), las bestias y demas

implementos de trabajo.

Existieron dos contratos romanos, l0s cuales se puede decir, fueron las

instituciones que dieron un caracter juridico al trabajo y las cuales encierran,
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desde ese entonces, la razon del ser del derecho del trabajo, siendo

. denominados La Locatio Conductio Operis y La Locatio Conductio Operarum.

Locatio Conductio Operis; Este contrato se da cuando el conductor
{Patrén) se obtiga a realizar una obra a favor del locator (obrero), mediante el
pago de un precio determinado (merces), siendo el objeto del contrato el

resultado, no el trabajo en si, por ejemplo la confeccion de un vestido.

Locatio Conductio Operarum, (Arrendamiento de servicios), se daba este
tipo de contrato cuando el locator se abligaba a proporcicnar a el conductor
servicios determinados mediante el pago de una merces. Se puede decir que
este contraio corresponde al actual contrato de trabajo. Eran objeto de este
trabajo principalmente los trabajadores manuales, jornaleros y toda aquella
actividad que no requeria conocimientos especiales y complejos, sienda muy
poco apiicade este contrato debido principalmente a la esclavitud y la
repugnancia del hombre libre al trabajo manual y a proporcionarlo a favor de

otros.*!

Posteriormente, debido a la propia evolucidn del derecho romano, al
cristianismo, a la conversion de los siervos de la gleba a detentadores de un
trabajo libre, se transforma el régimen de esclavitud existente, apareciendo
nuevas situaciones juridicas que fueron determinantes para que las
prestaciones de servicios dejaran de ser regulados por el derecho civil, para
pasar a ser una actividad regulada por un orden juridico especial, el cual, al
pasar el tiempo, ird tomando un cardcter cada vez mas clasista y
proteccionista, dejandose ver también, desde ese periodo de auge del derecho

romano, la tendencia asociacionista o corporativa de los trabajadores al

! cfr. VENTURA SILVA, Sabino. Derecho Romane, undécima edicién, Porria, México, 1991, p. 357y
$5.
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crearse en la Roma antigua los primeros colegios y corporaciones de
artesanos libres como carpinteros y tafiedores, uniéndolos cuestiones
profesionales y religiosas y para atender las necesidades de las guerras,
agrupaciones que se desarrollaran de gran manera en ia época gremial, la cual
se situa en |a Edad Media (siglo V-XV), época en la cual, se puede considerar,

hubo otro desarrollo en 1a historia del derecho del trabajo.

En esa etapa de la historia se sucedieron la integracion de pequenos
estados independientes, los cuales estaban en constante guerra. Asimismo, el
mercantiiismo influye de manera determinante en la estructura politico-social a
finales de esa de esa época. El sagueo de grandes ciudades hizo que
pequenos monarcas, productores y comerciantes obtuvieran grandes botines y
por lo mismo se enriquecieran, deduciendo de |o anterior, que una de las

caracteristicas esenciales de la ultima parte de la Edad Media fue el comercio.

En lo referente a la actividad laboral, en esa época tiene gran auge el
trabajo artesanal y aparecen los gremios, gue son agrupaciones de individuos
dedicados a un mismo oficio, 1as cuaies tenian una estructura jerarquica gue
situaba en primer lugar al maestro, quien era el sefior, duefio de vidas y de
haciendas; en segundo lugar estaban los oficiales, quienes eran los directores
y coordinadores del trabajo del gremio y en tercer lugar, estaban los
aprendices, los cuales desarrollaban el trabajo y quienes no contaban con

derechos.

Probablemente, los gremios nacen cuando el siervo y el artesano se
separan del sefior feudal y se refugian en las ciudades, donde empiezan a
dedicarse a una determinada actividad, llegando con el tiempo a convertirse en
grandes monopolios que determinaban 1a produccion y la venta de sus

mercancias para evitar la competencia y el acaparamiento de materias primas.
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Las relaciones de tipo laboral que se daba en los gremios no fueron de
un caracter organico ni se basaron en un tipo de sistema con [0 cual se pudiera
hablar de un derecho del trabajo de manera formal. Se puede decir que las
relaciones laborales que existian en los gremios se daban bajo contratos de
trabajo, que se diferenciaban claramente del contrate de arrendamisnto de
servicios a que estaban sujetos los trabajadores anteriormente, sin embargo
dichos contratos pasaban a segundo plano pues imperé la situacién de
servicios regulados con caracter general para todos los miembros de un
gremio. Asimismo, a lo que se puede llamar dereche gremial, es un derecho en
el que se contempla la fijacidon de las condiciones de trabajo de los miembras
que formaban parte de esas agrupaciones, consiguiéndose con esto una
autonomia de grupo, quedando por esta razén determinadas por los propios
gremios |as condicionas necesarias para entrar a la realizacidn de una relacién
de caracter laboral, determinaba el contenido de dicha relacion, fijaba las
causas y las consecuencias de extincidn de la relacién laboral y reglamentaba

las exigencias de la misma.

Asimismo, se puede decir que en el derecho gremial lo que predomina
es el proposito de garantizar por medios juridicos un monopoalio econémico en
beneficio de la propia corporacion, y por lo mismo, las condiciones establecidas
en beneficio del trabajador estan encaminadas a un mayor desarrollo del
gremio al que pertenece. Por otro lado y como ya se dijo anteriormente, el
gremio tiene un caracter jerarquico y se pudiera decir que de imposicion en
cuanto a las condiciones de trabajo, pues las mismas se derivan de una
decisidn unilateral y no de un consenso, sin embargo se puede argumentar que
del sistema gremial y de su forma de regulacién, se derivaran de aigdn modo
muchas de las instituciones juridico-laborales, que han ido existiendo hasta’

nuestros dias.
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Las razones mas importantes por lo que desaparecieron los gremios
fueron las diferencias y contradicciones que se de daban dentro de los mismos
como las diferencias de clase; la aparicién de nuevas ideologias de caracter
individualista y fiberal, en las cuales la voluntad humana se afirma como valor
supremo, relegando o anulando la relacion de solidaridad que era la esencia
de los gremios, y cualquier institucion o sistema de intermediacion entre los
individuos y el Estado; siendo otra razdn de la desaparicion de los gremios la
aparicién del capitalismo, derivado de la ideologia liberal y que permitid 1a
acumulacion de grandes riquezas y la ley de la oferta y la demanda en el
mercado, aspecto bdsico en la nueva forma de comercio. Con todas estas
circunstancias el sistema gremial se fue a declive, tratandose de suprimir a
estas corporaciones a traves del edicto de Turgot de 1776, siende hasta el
decreto del 2 de marzo de 1789 cuando se termind de manera forhwal con el
sistema de gremios al ordenar dicho decrefo que todo hombre era libre para
dedicarse al trabajo profesién, arte u oficio que estime conveniente;
confirmando lo anterior la Ley Chapelier de 1791 en la cual se prohibia
determinantemente la formacién de corporaciones de personas dedicadas al
mismo oficio; queriendo impedir con estoc y lograndolo en cierto modo, et

desarrollo del movimiento obrero.
1.2. REVOLUCION INDUSTRIAL

Otros de los factores, que origind la desaparicidn del sistema gremial
como maxima expresion del todavia no formado derecho del trabajo, y que
merece una observacion especial por su trascendencia, dentro del origen de
" nuestra materia en estudio, es la revolucion industrial gestada en Inglaterra que
junto con la doctrina liberal-individualista, transformaron no solo las relaciones

obreros patronales sino toda la concepcion del hombre y de la sociedad.
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Como ya senalo, la ideologia liberal e Individualista (adoptada vy
manejada por la burguesia a su conveniencia como se verd mas adelante),
basada en el derecho natural y en los derechas del hombre, concibe a la
voluntad humana como el valor supremo de los hombres; deducia que la
persona constituia por si misma el centro de atencién del Estado, y que nada
podia desmerecer el ser, la libertad de pensar, de expresarse y mucho menos
la posibilidad de decidir y de determinarse, negandole al Estado cualquier
intromision en la esfera individual del hombre, dandole solamente la funcién de
vigilante de la tan valiosa y absoluta "libertad”. Para esta ideoiogia, la libertad
individual encuentra su .limite en el respetc a la libertad de los demas,
considerando también que todos somos iguales y que en ello reside el logra de
la felicidad, siendo este pensamiento el que florecid y se profesd en el siglo
XVIIl 'y que influyd para que muchas situaciones sociales, politicas y

economicas cambiarén por completo.

Esa igualdad y libertad tan pregonada por el liberalismo y el
individualismo realmente sirvié como un instrumento para que los burgueses le
quitaran el poder a la nobleza, se crearan leyes que protegieran sus intereses
en contra de los desposeidos y dirigir a partir de entonces el rumbo de la
sociedad y de sus integrantes, triste e injustamente solo en beneficio de ia

propia burguesia y a base de imposiciones y engafios.

Los obreros, inducidos erréneamente por esa nueva concepcién de vida
consideraren que ya no eran necesarias sus agrupaciones porque destruian al
individuo, lo sojuzgaban y minaban su capacidad de decisién, cuando en
realidad las asociaciones y sus acciones afectaban los intereses de los
empresarios y el libre mercado, formalizandose esta situacién con la Ley

Chapelier, ya comentada, y por otra parte, con el pretexto del derecho a la
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libertad, los burgueses contrataban a los trabajadores bajo las condiciones que

aguellos imponian.

Durante ese mismo siglo XVIII, la actividad preponderante de los
ingleses era la agricultura, junto con esta, existia la industria textil la cual se
daba en condiciones muy subdesarrollada, y de una importancia menor o
vinculadas con la agricultura se encontraban otras industrias como la de
vestidos v 1a del carbén, pero estas y otras actividades en la segunda mitad
del citado siglo, sufriian una transformacion radical debido a los
descubrimientos de recursos naturales y a las innovaciones técnicas
producidas en esa época, las cuales consistian en instrumentos como la
lanzadera, la hiladora movida por fuerza hidraulica, entre otras, que se hicieron
para facilitar el trabajo y que significaron un gran desarrollo no solo para la
actividad agricola, sino también en las demas industrias; sin embargo el
invento que marcd un gran avance para fa actividad productiva fue 1a maquina
de vapor de Watt. Con esto se inicid el crecimiento de las industrias textiles,
del carbdn, de la extracciéon de energia, revolucionando como ya se indico la

saciedad en todos sus aspectos.

En cuanto a la situacion de los trabajadores en el siglo XVIN, y antes de
los descubrimientos e invenciones arriba mencionados, dichos trabajadores
prestaban sus servicios a destajo; se les daba semanal ¢ quincenalmente una
suma minima para satisfacer sus necesidades inmediatas y el resto de su pago
se les daba cada seis, ocho o doce semanas; su contratacion se hacia

generalmente por un ano y se desempefaban en condiciones infrahumanas.

La relacién entre el desarrollo técnico y la transformacion social se dio
por légica. Sin los inventos, la industria hubiese seguido progresando

lentamente y sin el descubrimiento de recursos, no habria sido posible la
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realizacion de varios inventos o su uso hubiera estado muy limitado; por otro
lado, debidc a la intreduccidn de esas invenciones en las actividades
productivas, se origind la division del trabajo que se caracterizd por Ia
utilizacion de nuevas herramientas, la aplicacion de nuevas técnicas, la
serigcion de los procedimientos, la repeticidén constante del sistema de
ejecucion y la entrega por parte del obrero a una tarea especifica,
abandonando el sistema en que el desarrollo de las cualidades personales era
lo que se tomaba en cuenta para la realizacion de un oficio, trayendo con esto,
como ya se ha mencionado, 1a extincidn del sistema gremial y por consiguiente
un ambiente bastante turbio para los trabajaderes debido a la forma de regular
las refaciones laborales, si es que se puede decir que existia una forma de
regular dichas relaciones, debido a las circunstancias que a continuacion se

sefnalan.

Al quedar el Estado imposibilitado de cualquier intromisién en las
relaciones entre los ciudadanos, estas relaciones, por consecuencia, se dieron
bajo el dominio del fuerte sobre el débil, y en lo que se refiere a las relaciones
laborales, imponiendo aguel su voluntad y estableciendo condiciones
ventajosas para si, condiciones que el segundo tenia que aceptar porque sino,
no podria sobrevivir, aceptando excesivas de jornadas de trabajo; salarios
insuficientes; insalubridad y falta de seguridad en los centros de trabajo; severa
disciplina de los reglamentos; trabajo de mujeres y nifios con pages inferiores
al de los hombres; el pago del salario por medio de vales o fichas con las
cuales los trabajadores se abastecian en las tiendas, propiedad de sus
patrones; y la nula garantia de preservar el empleo; siendo la ley de la oferta y
a demaﬁda la que determinaba al patrén las condiciones que imponia, es decir,
a mayor oferta de trabajo, menores prestaciones y a menor oferta de trabajo
mayores prestaciones. Asimismo las relaciones laborales eran reguiadas por el

derecho civil, en el cual quedaban comprendidos tres clases de contratos de
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arrendamiento: el de cosas, el de obras y arrendamiento de servicios, sin que a
dichas relaciones se les diera alguna regulacidn especial y muchg menos
auténoma, anulando por completo cualquier posibilidad de algin cambio en las

candiciones de ios trabajadores.

1.3. SOCIALISMO UTOPICO

Hay una serie de hechos politicos, sociales y econdmicos que motivaron
&l cuestionamiento del pensamiento liberal en los finales del siglo XVIIl, hechos
que se originaron y originaron una nueva concepcion de la sociedad y del ser

humano.

La forma en que se desarrollaba la sociedad en 1a época de! liberalismo,
(la mayoria de los hombres en la miseria total, mientras que otros en la
opulencia), despertd con el tiempo |a visién de que no era posible una forma de
vida tan desigual, y que no todas las relaciones entre los hombres tenian que
quedar bajo el principio de la libertad y de la voluntad de éstos, dentro de las
cuales se consideraban a las relaciones laborales, pues esta situacion solo
habia generado arbitrariedades y por lo mismo injusticias como las que ya se

han mencionado.

La crisis del liberalismo obviamente trajo también la caida de sus
postulados que habian sido su razén de ser, que habian dado legitimacion ala
burguesia y que habian regido por tanto tiempo la forma de razonar y de actuar
de una sociedad que empezaba a darse cuenta de que dicha ideologia no era
la panacea que ellos creian, sino que al contrario, muy posiblemente Ia
situacién del hombre en todos sus aspectos habia desmerecide. Muchas de las
transformaciones que hubo en el régimen liberal se debieron a la aparicion de

doctrinas sociales al principio dei siglo XIX, quienes criticaron de una manera




severa la mayaria de los puntos que sostenian a tal sistema, llegando a
coincidir en sus criticas y postulados doctrinas tan diversas y contradictorias
como las socialistas y las cristianas, llegando a la conclusion tales doctrinas de
que no se podia aceptar un sistema de vida en la que por un lado se denigrara
la dignidad del hombre, y por otro se reprimiera a las grandes masas de la

sociedad, que en su mayoria eran obreras.

As{ aparecieron pensadores de distintos lugares y de distintos sectores
. de la poblacion, ta mayoria de la clase media, cada uno con caracteristicas
diferentes en cuanto a su ideologia, pero con alge en comun y que consistia en
gue pensaban que se tenia que transformar la forma de regir la vida en esa
epoca modificando el régimen de la propiedad privada y por lo mismo el orden
econdmico. Esta era la idea que dominaba en una gran parte de los
pensadores de esa epoca y que fueron llamados Socialistas Utdpicos o
Socialistas Racicnalistas, siende sus mas importantes representantes los

siguientes pensadores;

Frangois Noel Babeuf (1760-1797), francés, a quien se le conocid
también como Gracchus {Graco). Se le puede considerar como une de los
primeros pensadores comunistas. Desarrolld el concepto de la necesidad de |a
lucha de clases. Redactd en 1797 un documento al cual se le llamd el
‘Manifiesto de los Iguales” que es una protesta a favor de que la igualdad
enarbolada por la Declaracién de los Derechos de! Hombre, signifique también
una igualdad econdmica. Por otra parte sefiala que los hombres aspiran a algo

mas elevado y mas equitativo que es el bien comun o la comunidad de bienes.

Saint-Simon (1760-1825). Creia en el progreso humano. Para él, la
sociedad tenia que estar organizada para el beneficio de los pobres, aunque

no confiaba en un gobierno dirigido por ellos, sino que el gobierno tendria que
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estar compuesto por los industriales, quienes difundirian la capacidad de
compra entre todos elevando con esto el nivel de vida. Propone unir a las
clases industriales que se conforman segun él, por los trabajadores y por los
duerios de las riquezas, para terminar con la clase ociosa compuesta par la
nobleza. Otros de sus postulados para alcanzar una sociedad nueva fueron sus
ideas de colectivismo, la supresion de la herencia, una planificacion econdmica

central, defensa de la igualdad de tos sexos y la promocion del rabajo.

Robert Owen (1771-1858), nacido en Gales, Inglaterra. Para él, quien se
dice, fue el primero en utilizar el término socialismo, al hombre lo hace el medio
social en que vive; por naturaleza no es bueno ni malo, sino que es producto
del medio, y si &s malo es porque el regimen econdmico y social asi lo es; de
ahi la preocupacion de Owen por cambiar dicho medio y por el progreso de la
humanidad. La pobreza que habia en su época le hizo pensar en la creacion de
Aldeas Cooperativas, las cuales tendrian que ser comunidades agricolas e
industriales autosuficientes. Encabeza la Gran Liga Nacional, la cual pugnaba
por jornadas y salarios mas justos, y por cambios en la estructura social,
contemplando dentro de éstos |a abolicion del dinero, el cual seria cambiado
por bonos de trabajo que seria con lo que se comprarian bienes, unicamente al
precio del costo de su produccion, eliminando con esto el beneficio {lo que
excede el costo de fabricacién), considerado por €l, uno de los mayores males

que aguejan a la sociedad.

Charles Fourier {1772-1837), francés. Consideraba que la maxima
aspiracion del hombre era la armonia social, 12 cual se obtiene con la supresion
de todos aquellos obstaculos inventados por el propio hombre. Por lo que hace
a los trabajadores, pensaba que éstos no deberian tener solo una ocupacion,
sino que en cada dia de trabajo debian tener una actividad diferente para evitar

|a monotonia. Para Fourier, el logro de la armonia de la sociedad se podria
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conseguir a traves de unas comunidades de trabajo llamadas Falansterios
compuesto de un edificio habitacional, campos agricolas y centros industriales.
En dichos lugares cada quién vivia como queria y de acuerdo a sus ingresos,
existiendo una actividad laboral plena, pero con jornadas mas cortas y salarios
mas justos, prevaleciendo no obstante diferencias entre sus miembros de
caracter econémico. Este tipo de comunidades se dieron principalmente en los
Estados Unidos de Norteamérica, durando todos -ellos poco tiempo debido a
que no podian coexistir con la realidad social de la época. Fourier propone,
también para terminar con el gran desorden y Ia injusticia social reinantes, las
siguientes condiciones que la sociedad tiene que cumplir para el beneficio
buscado: atraccion social, reparto proporcional, equilibrio de la poblacion y

economia de los medios.

Otros socialistas utdpicos importantes fueron Luis Blanc (1811-1882),
francés, para él, los proletarios debian luchar para crear un Estado socialista
democratico después de haberse aduefiado de las curules del Parlamento.
Sismonde de Sismondi {1773-1842), quién afirmé que la verdadera riqueza de
las naciones consiste en la extensién de los beneficios posibles a todos los
hombres, y que para lo mismo era necesario crear unas medidas para la
regulacién de las relaciones de trabajo mas justas y que trajeran mas
beneficios a la clase trabajadora. Etienne Cabet {1788-1856), apoyaba la idea
de una sociedad comunista en la que todos ios hombres serian iguales y no
existiera la propiedad privada, siendo posible lo anterior a través del
convencimiento de los ricos y de los gobiernos, no a través de una revolucién
violenta. Pierre-Joseph Proudhon(1809-1865). A quién se le considera
precursor de la ideologia anarquista, Pensaba que la clase obrera tenia que
lograr la justicia a través de ella misma, sin la intervencion del Estado,
afirmando que la propiedad es un robo, promoviendo a lo largo de su vida
cooperativas y sindicatos,




~1
U

1.4. El CARTISMO

Casi a mediados del siglo XIX en Inglaterra, en pleno auge del
Socialismo Utdpico y en una época de gran expansion de la clase obrera, los
cuales vivian baje un dominio total de la burguesia, y después de la derrota del
movimiento obrero organizado por Robert Owen, nace en 1838 el movimiento
social y de esencia obrero llamado "Cartista”, que debe su nombre a un
documento dirigido al Parlamento y que fue redactado por un grupa de cbreros
en Londres, conformado principalmente por miembros de la Asociacion Obrera
de Londres, apoyados por algunos miembros radicales del mismo parlamento y
por algunos pequefos burgueses, documento que fue llamado “La Carta del
Pueblo". En dicho documento se pedia la division de Inglaterra en
circunscripciones, el voto popular, el escrutinio secreto, la abolicion del censo
que informaba acerca de los bienes de la fortuna de las personas que querian
ser diputados, el pago de sueldos de los diputados y que el Parlamento se

renovara cada ano.

Este movimienta lo encabezaban principalmente obreros socialistas que
seguian las ideas de Owen, agrupdndose tambien al mismo las personas que
estaban en contra de la Ley de beneficiencia, los que pugnaban por las
reformas en las fabricas, los radicales republicanos, sacialistas de otros
matices e incluso no socialistas, estando en oposicidn a dicho movimiento

algunos owenianos y fourieristas, pues no confiaban en la accion politica.

El 4 de febrero de 1939 en Londres, se celebrd la Primera Convencion
Cartista teniendo este movimiento una divisidn, pues una parte de los
miembros pensaban que la conquista de sus reclamos se tenia que lograr con
la violencia si fuera necesario, constituyéndose el Partido de la Fuerza Fisica,

conirario a lo que pensaba la otra parte que opinaba que el triunfo se obtendria
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por la via pacifica, constituyéndose el Partido de la Fuerza Moral, enviando,
después de haber llegado a un consenso sus peticiones al parlamento por
medio del documenio que como ya sefald fue llamado “La Carta del Pueblo®,
sin que se tuviera respuesta alguna. Debido a la falta de respuesta, los obreros
volvieron a trifulcas y huelgas provacando que el gobierno tomara medidas
para mitigar la rebelién, siendo determinante para sus propdsitos las ordenes
de prision dictadas en contra de los jefes cartistas, logrando con esto que se

disolviera la convencidn en 1839.

En 1842 la situacién de los obreros iba en declive, por lo que los
cartistas nuevamente apoyados esta vez por mas gente, enviaron una segunda
carta al Parlamento que esenciaimente contenia: una recriminacion por lo poco
que se hacia por los obreros, los ancianos y los débiles; hacia notar que la
pobreza era la causa principal de todos los crimenes; se quejaban de las
jornadas excesivas de trabajo, del salario insuficiente, de las condiciones
insalubres de los centros de trabajo; denunciaban su oposicién a los
monopolios y a que se gravaran con impuestos las mercancias de primera
necesidad para la clase obrera; negandose por segunda vez el Parlamento a
hacerles caso; volviendo a aparecer huelgas y sindicatos, fracasando

nuevamente ese movimiento.

En 1848 los cartistas envian por tercera vez sus peticiones al
Parlamenio al mismo tiempo que organizaron una gran manifestacion, lo cual
sirvid de pretexto para que el Estado, apoyado por un grupo de voluntarios de
la clase media contuviera a través de la violencia a los manifestantes,
terminando con esto y en forma definitiva el cartismo, movimiento que se

convertiria mas adelante en el movimiento socialista.
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1.5, EL MARXISMO

Uno de los pensamientos que mas ha influido en el curso de la historia
mundial, y podria decirse gue en todos sus aspectos humanos, es el
pensamiento de Carlos Marx, el cual esta plasmado en sus obras, ahora
imprescindibles para conocer al ser humano y darte una respuesta en su
aspecto sacial, politico y econémico; obras como E! Capital, La Miseria de la
Filosofia, E|l Manifiesto Comunista, La Ideclogia Alemana, entre otras, obras
que han originado violentos choques ideoldgicos y materiales debido a su
rotunda oposicion a la ideclogia liberal y capitalista como sistema politico-
econdmico ideal, pues para el marxismo, ese sistema habia propiciado y
propicia una sociedad aun mas inhumana que las existentes en las épocas
histéricas anteriores. Por lo que respecta a la materia aqui en estudio, es
imposible dejar de hablar, de manera especial del marxismo, pues la Teoria
Integral que aqui se analiza, tiene de eje, como ya se menciond tal

pensamiento.

Al marxismo se le debe de considerar como una corriente  de
pensamiento de caracter economico y social. A este pensamienio se le ha
denominado “Materialismo Cientifico” o "Socialismo Cientifico”, pues el mismo
pretende dar un fundamento, una razén y explicacion cientifica al sistema
socialista a diferencia de los llamados socialistas utopicos que adolecian
precisamente de una base racional o cientifico para el socialismo propuesto por
estos. Asimismo, hace un analisis y una critica racicnales y también cientificos
del sistema capitalista (algo primordial en el marxismo) para hacer ver sus
reales consecuencias negativas y por lo mismo hacer ver su inconveniencia

para poder ser el sistema ideal de la humanidad.
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Lina de las primeras reflexiones de Marx y que servirian como punto de
partida de toda su filosofia, es que sdélo por medio de la revolucidn social, la
cual tenia que dirigir el proletariado, se podia llegar a la liberacidén del género
humaneo, sin que ésta se pudiera dar con un simple cambio politico. Las ideas
de Marx estan basadas principalmente en la economia politica clasica inglesa,
en el socialismo francés y en la filosofia alemana. De Ricardo tomd las ideas
respecto a ta produccion, a la distribucidn y al valer; de Smith y de Ricardo otra
vez tomd lo relacionado con la explotaciéon de los trabajadores y la teoria
. cuantitativa del dinero, ideas a las que les anadid las suyas en el sentido de
que las leyes del liberalismo econdmico, que para sus predecesores eran
permanentes, para &l correspondian a un régimen que era evidentemente
transitorio. Por o que hace al socialismo utdpico, Marx lo criticd, pues segun el,
ese pensamientos proponia soluciones muy limitadas que se resumia en
resolver el problema econémico y social de pequeifios grupos de obreros,
haciendo notar ademas que eran proyectos romanticos sin ninguna base
cientifica, ya que los socialistas utopicos no hacian ciencia, sus planes eran a
priori, pues para él, el hacer ciencia implicaba describir al capitalismo y prever
su evolucion, y averiguar que si con la revolucion, las clases oprimidas podrian
encontrar los recursos que permitieran su propia salvacion y realizacion (Al
principio de su pensamiento, Marx solo consideraba a la clase trabajadora
como el sujeto revolucionario, pero al ir evolucicnando tal pensamiento,
considerd que era lagico, inevitable y necesaric que no solo la clase obrera
fuera ese sujeto sino que el mismo deberia de estar compuesto por todas los
grupos sociales aprimidos por el sistema capitalista dentro de los cuales se

sitlta la clase campesina entre otros).

Es asi que surge el sacialismo compuesto tanto de una filosofia dentro

de la cual esta comprendido el Materialismo Histérico, come de un conjunto de
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acciones politicas, las cuales tienen que ser llevadas a cabo por el

proletariado.

Por lo que hace al Materialismo Histérico, este concibe al mundo coma
2lgo que esta en constante mavimiento y proceso de transformacion, integrado
por materia en diversos estados de evolucién y sujeto a un conjunto de
interrelaciones en donde unas cosas actuan sobre otras; implicande dentro de
ese proceso de transformacion la eliminacién de verdades que se tienen por
absolutas y de valores supuestamente trascendentales sin que realmente lo
sean, pues esas verdades y valores, junto con los sistemas de regulacién de a
sociedad (Estado y Derecho) son creados por las clases dominantes con el
proposito de conservar su dominio frente a las clases debiles. Es un método
intelectual de interpretacion de la historia que la ve como a un conjunto de
acontecimientos que tienen que ocurrir debido a |a logica de las circunstancias
que tienen que ver con el espiritu del hombre como la moral, a filosofia, entre
otras, los cuales tienen ciertas caracteristicas y estan determinados por hechos
de tipo material, los cuales estan relacionados con la forma en que el hombre
obtiene los bienes que satisfacen sus necesidades. La tesis del materialismo
historico deduce que el modo de produccién de los bienes economicos
determina la forma de una sociedad, por lo que un cambio en el modo de
produccién, es decir un cambio econdmico, produce inevitablemente un cambio
en las caracteristicas de la sociedad, probando esto 1a propia historia en sus
varias etapas de aspecto econdmico, las cuales son la colectivista, la
esclavista, la feudal y la capitalista guedando todavia por establecerse de
acuerdo a la consecuencia logica de la historia planteada por esta filosofia, el
socialismo el cual va a dejar paso al punto culminante de 1a evolucion social del
hombre: el comunismo, haciendo notar que no se estd hablando de

determinismo o de algo que se tiene que dar inevitablemente (uno de los
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puntos de mayor critica al marxismo) como se vera con.mas detalle en el

capitulo IV del presente trabajo.

El marxismo considera que el elemento activo de la historia son las
clases sociales y que aquella es una lucha de estas clases, que son fuerzas
gue se contraponen, materializandose en esa circunstancia el principio
fundamental de la dialéctica Hegeliana, consistente en que todo tiene una
tesis, una sintesis y una antitesis, pues para el materialismo histérico, en el
sistema actual capitalista hay dos clases: la capitalista y la proletaria, las
cuales son fuerzas antagdnicas en lucha constante y que tendran que fundirse
en una sociedad socialista sin clases, la cual serd la sintesis de |a historia del

hombre.

Para el marxismo, la ley de 1a historia de las sociedades es la lucha de
clases; sociedades que se han desenvuelto bajo el sistema de propiedad
privada, el cual tiene siempre como consecuencia la explotacion de la mayoria
de los hombres (que no tienen mas que su fuerza de trabajo para poder
sobrevivir) por unos cuantos (poseedores de los medios de produccion),
asegurando el marxismo que esta situacion injusta tiene que acabar con el
establecimiento de una nueva sociedad sin clases y en la cual no exista la
propiedad privada de los medios de produccién y por consecuencia no exista
una explotacién del hombre por el hombre, siendo este tipo de sociedad el

comunismo; al cual se va a llegar de la siguiente manera:

Como ya se menciond, el conflicto principal de la sociedad es la lucha de
clases, debido a que unos tienen los medios de produccidn y otros solo tienen
su fuerza de trabajo el cual venden para sobrevivir, siendo los segundos
explotados por los primeros. Los profetarios deben tomar conciencia de su

condicion de explotados y de sus necesidades e intereses que tienen que
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satisfacer, debiendo tomar conciencia también de que por lo mismo deben de
tener derechos que garanticen los medios con los cuales se obtenga la
satisfaccién de dichas necesidades e intereses, es decir deben tomar
conciencia de clase. La unica forma de lograr de manera absoluta esa
satisfaccion es por medio de una sociedad en donde cada quién aporte a dicha
sociedad lo que le permita su capacidad fisica, intelectual y material, y al
mismo tiempo reciba de ella todo o que sus necesidades exijan, siendo
fundamental para este propdsilo que se elimine la propiedad privada de Ios
medios de produccion, pues esta solo provoca gue haya persenas que tengan
mas de lo que necesitan, mieniras que la gran mayoria vive en una situacion de
pobreza, la cual va en aumento. Para fograr la desaparicion de ia propiedad
privada y con eso las clases sociales, una vez que 10s proletarios hayan
tomado conciencia de clase, es necesario que los mMismos expropien los
medios de produccién a los capitalistas por medio de una Revolucion, {ya que
segin Marx y Engels esa es el unico medio gue puede dar paso a un nuevo
mavimiento social y acabar con los sistemas politicos ya sin vida y por lo
mismo, petrificados) y que supriman la propiedad privada de los mismos,
otorgando su propiedad a toda la sociedad de manera comun. Una vez hecho
esto, se establecera la dictadura dei proletariado, que €s el poder ejercido por
la clase trabajadora para cumplir con los fines del socialismo. Esta dictadura va
a tener una existencia provisional y va a tener como misién la socializacion de
la propiedad de los medios de produccion y la abolician de las clases sociales
y una vez hecho lo anterior y al no existir ya clases, el Estado ya no sera
necesario, pues coma se menciond, el mismo solo sirve para proteger los
intereses de la clase dominante, lo cual ya no existiria en el sistema socialista,
por lo que la dictadura del proletariado desapareceria junto con la institucidn
del Estado, llegando asi a la fase culminante de la historia de 1a scciedad que
es el comunismo, en el cual no habria distinciones de clase, ni lucha de clases,

dejaria de operar 1a mondtona especializacion en el trabajo, dejaria de existir la
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oposicion entre el trabaje mental y el manual y entre el trabajo del campo vy el
trabajo de la ciudad y la produccién seria planeada de una forma racional,
sistematica y equitativa, consiguiendo con esto una vida digna para todos los

hombres.

1.6. INTERNACIONALES OBRERAS DEL SIGLO XIX

Una de las concretizaciones, gue se pudiera considerar inmediata del
pensamiento socialista, el cual como ya se vio influenciaba en el siglo XiX, fue

Ia formacion de las Internacionales Obreras.

El movimiento obrero, después de las represiones de gue habia sido
objeto resurge a partir de 12 segunda mitad del siglo XIX. En 1862, gracias a
una Exposicion mundial que se celebraba en Londres. Carlos Marx logra tener
contacto con varios obreros que vienen a visitar dicha exposiciéon. El 5 de
agosto de ese mismo 1862, Marx celebra una reunién de trabajadores de varios
paises en un local que le fue prestado por los masones ingleses; en dicha
reunién propene crear un comite de trabajadores con el fin de intercambiar
correspondencia sobre las cuestiones de la industria que se desarrollaba a
través de todo el mundo, participando en dicho objetivo seguidores de
diferentes tendencias, muchas de ellas opuestas, como blanquistas, cartistas,
proudhonianos, lasallistas, entre otros, por lo que fue muy complicado el
desarrollo de la reunidn en comento, sin embargo la misma sirvié como punto

de partida de lo que seria la primera Internacional Obrera.

Dos reuniones mas tuvieron que sucitarse para que quedara conformado
el primer grupo proletario internacional: Primero, la reunion en 1863 en el
Saint James Hall de Londres para la celebracién de un mitin por motivo de una

insurreccion en Polonia, reunién a la que asisten varios dirigentes que habian




acudido a la primera reunidn arriba mencionada; y en segundo lugar, la reunion
del 28 de septiembre de 1864 en el Martin’s Hall de Londres en la cual se
acuerda constituir la Asociacion Internacional de Trabajadores, encargandose
de preparar los estatutos correspondientes un consejo encabezado por Carlos
Marx. El consejo general de dicha asociacién seria integrado por Odger como
presidente, Weeler, Gremer, Le Lubex, Wolff y Marx quienes representaban a

Inglaterra, Francia, ltalia y Alemania.

El texto definitivo de los estatutos es presentado en inglés, frances y
aleman y aprobado en el primer congres¢ general celebrado del 3 al B de
septiembre de 1866 en Ginebra, teniendo como consideraciones y objelivos

mas importantes los siguientes:

En cuanto a sus consideraciones manifiestan: Que la emancipacion de
los trabajadores es un problema mundial, que debe ser obra de ellos mismas;
que se deben establecer para todos los mismos derechos y deberes y destruir
toda dominacidn de clase; que la emancipacion econémica de los trabajadores
es ef gran fin que debe tener todo movimiento politico; que la base de ia
conducta de esa Asociacion y de todos debe ser la verdad, la justicia, la moral
sin ninguna distincién; que es un deber de esa Asociacion el defender los
derechos del hombre y del ciudadano, no solo para sus miembros sino para

todo aguel que cumpla con sus deberes.

En cuanto a sus estatutos se establece principalments que: Se establece
una asociacion para procurar un punto central de comunicacion y de
cooperacion para los obreros de diferentes paises que aspiran a ia ayuda
mutua, el progreso y la liberacién de la clase abrera; el nombre de la
asociacion sera el de Asaciacién Internacional de fos Trabajadores; el Consejo

General establecera relaciones con diferentes asociaciones obreras de cada
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pais para informar acerca del movimiento obrero y hard que las cuestiones
propuestas por dichas asociaciones que tengan interés general sean

examinadas por todes,

La primera Internacional logra que el nimero de miembros vaya en
aumento y celebra varios congresos que fueron llevados a cabo en Lausana,
Suiza en septiembre de 1867, en Bruselas el mes de septiembre de 1868 en
Basilea, Suiza en septiembre de 1869. La guerra franco-prusiana impide la
celebracidon del congreso en 1870. En el mes de septiembre de 1871 en la

‘Haya se celebra el quinto congreso ratificdndose en el mismo los principios

£l

paliticos de la Internacional frente a la corriente anarquista pues en octubre de

1868, l0s seguidores de Bakunin (Anarquista Ruso) habian creado en Ginebra
la Alianza de la Democracia Socialista obviamente de tendencia anarquista,
teniendo como objeto {a conquista de la Internacional, siendo por lo mismo
punto de discusion en €1 quinto congreso dicha alianza anarquista y trayendo
como consecuencia la resolucion de expulsar a Bakunin y a Guillaume por el
peligro que representaba para la Internacional su grupo, derivandose de lo

anterior el retiro de los anarquistas de la Primera Internacional.

La Internacional cambia su sede de Londres a Nueva York y hace la
convocacion a su sexto congresa en 1873 al cual asisten pocos miembros,
convocando también esa misma fecha los Bakunistas a otro congreso que ellos
consideran el verdadero sexto congreso de la Internacional, aprobandose en el

mismo los nuevos estatutos, tomando el control de la misma; sin embarge, en

*x

El Anarquisme =5 una teoria filesdfico-politica que nace, al igual que el socialismo utépico en el siglo
XIX. Aspira a la abolicidn del Estado para llegar al comunismo (sin pasar por €l socialismo) en donde e
(nico gobiemo reconocido sea ¢l de cada individuo por si mismo. Sostiene que en una verdadera
sociedad no es necesaria la existencia de una autoridad vigilante; siendo los principales representantes de
este pensamiento, precisamente Bakunin, Godwin, Proudhon y Kropotkin
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julio de 1876 en Filadelfia, los miembros de la original Internacionai celebran su
VIl congreso con varias dificultades y con poca asistencia, llegando a la
resolucion de declarar disuelto ef Consejo general de la Asociacion

internacional de los Trabajadores.

El primer Congreso de la Segunda Internacional Obrera se lleva a cabo
en Paris en Julio de 1889, asistiendo representantes de dieciséis paises,

teniendo como consideracicnas y objetivos los siguientes:

Entre las consideraciones mas importantes estaban; que la produccion
capitalista invade todos los paises; gue el desarrollo capitalista implica fa
explotacion de |a clase obrera por los burgueses y que dicha explotacion tiene
por consecuencia final 1a degeneracion fisica y moral de los trabajadores; que
por consecuencia de lo anteriar, 1a clase obrera tiene el deber de luchar con
todos los medios posibles contra la opresién de que es abjeto y lograr que las
demandas de la Internacional sean cumplidas por todos los gobiernos; y que es

un deber de los obreros admitir a las abreras en iguaidad de condiciones.

Entre sus objetivas destacan: Una legislacion internacional del trabajo;
limitacian de la jornada de trabajo a ocha horas para los adultos y de seis horas
para los menores de 14 a 18 afos; suspensién de trabajo nocturno, con
excepcion de las industrias que realmente lo requieran; prohibicion del trabajo
a las mujeres en las ramas de la indusiria que afecten a su organismo,
supresion del trabajo nocturno para las mujeres y para los menores de 18 anos;
descanso minimo de treinta y seis horas semanales para todos los
trabajadores; prohibicidn de ciertos géneros de industrias perjudiciales para la
salud de los trabajadores, supresion del regateo, del pago en especies, de las

cooperativas patronales y de las oficinas de colocacion; vigilancia en todos los



talleres, abolicién de los ejércitos permanentes y armamento del pueblo;

declaracion de libertad absoluta de asociacion y de coalicion.

La Segunda Internacional también celebré varios congresos en el sigio
XIX, ocurriendo éstos en Bruselas en 1891, en Zurich en 1893, en Londres en

1896 y el Ultimo de ese sigio en Paris en 1800,

1.7. NACIMIENTO DEL MOVIMIENTO OBRERO Y DEL DERECHO DEL
TRABAJO

Siguiendo la idea de Mario de la Cueva, la historia del derecho del
trabajo ha sido de los hechos mas dramaticos que han ocurrido en la lucha de
clases, tanto por los principios que lo rigen desde su origen, por lo que significa
para la auténtica libertad, igualdad y dignidad del hombre y por los

acontecimientos tan crueles sobre la cual se fined dicha historia. 2

En el siglo XIX, la burguesia, con apoyo de la ideologia liberal, era la
que realmente tenia el control de las situaciones econdémicas y sociales que
imperaban en esa época, dentro de las cuales se encontraba, como se ha
venido mencionando, la imposicion de fas injustas condiciones de trabajo, las

cuales se encuadraban dentro del marco del derecho civil.

Hubo varias circunstancias que se fueron dando a medida de que se fue
tomando conciencia de las verdaderas condiciones en las que se desarrollaba
la sociedad que motivaron que la regulacién de las relaciones de trabajo se

efectuara al margen del derecho civil, es decir de los principios individualistas y

“2 efr. DE LA CUEVA, Mario. ob cit., p. 12.
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liberales tan enganosos como perjudiciales. Las circunstancias mas

importantes fueron.

La Revolucién Industrial que tiene como consecuencia el nacimiento del

proletariado y la abelicién total del sistema gremial.

La aparicién y crecimiento del movimiento obrero, derivado de 3
revolucion industrial, pues al crearse las fabricas, grandes grupos de hombres
se empiezan a concentrar en las mismas, naciendo en estos grupos el
sentimiento y la necesidad de solidaridad de ios obreros, concibiéndose de una
manera clara en el siglo XiX, buscando con esto terminar con los abusos que
habia provocado los ideales de absoluta libertad para “todas” los hombres gue
dejaban a los débiles sin ningun elemento o apoyo que contrarrestara 10s

abusos de poder legalizados y ostentados por los burgueses.

Otro circunstancia, sin duda importante en el nacimiento del movimiénto
obrero y del derecho del trabajo fue el pensamiento que se desarrolla en esa
época y que es concebido por varios escritores de varios sectores de la
sociedad, principaimente franceses y cuya idea en comun era gue &l sistema
de la propiedad privada y el orden economico que se desprendia de €l era
cruel y que por lo mismo se tenia que modificar para acabar con tanta injusticia
y desigualdad, siendo llamados estos pensadores socialistas utopicos o
socialistas racionalistas, cuyas ideas ya han sido mencionados en el presente

trabajo.

Debido a las circunstancias arriba mencionadas, se dio en varios paises,
principalmente en la segunda mitad del siglo XIX, el nacimiento del mavimiento
obrero y del derecho del trabajo de los cuales Francia e Inglaterra fueron los

principales protagonistas.
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En la primera mitad del siglo XIX los movimientos obreros tenian como
objetivo conseguir las libertades de huelga y de negociacion y la contratacion
colectiva, siendo en Inglaterra donde se dieron los primeros triunfos obreros,
pues Francis Place consiguié que el Parlamento aprobara una ley que
derogaba las prohibiciones de carécter colectivista de 1799 y 1800, sucediendo
poco después el movimiento denominade Cartisme, ya estudiado en el
presente trabajo. Por otro lado, en esa misma época hace su aparicion el
marxismo que llega a ser el eje del pensamiento proletario, despertando la
conciencia de éste a través de la publicacién, a finales de 1848 dei "Manifiesto

Comunista",

En febrero de 1848, debido a las malas cosechas de 1845 y 1846, a la
crisis general del comercio y de la industria y a los problemas internos de la
monarquia de Francia, se desata la revolucién popular en ese pais. Ante la
situacion {an apremiante que se vivia se inicta, por un lado, un movimiento
subversivo de la burguesia de |a oposicion y por la otra, se forma un grupo de
pequenos comerciantes quebrados por la competencia de los mas poderosos,
uniéndose estos dos grupos con la clase obrera, conformandose un gran
movimiento revolucionario, guiados por Alphonse Lamartine, movimiento que
pugnaba por la caida del rey y por el establecimiento de una replblica,
togrando derribar a la menarquia y establecer un gobierno provisional en donde
estuvieron representados tanto la burguesia como la clase obrera representada
por el propio Lamartine, Blanc y un obrero llamado Albert, Durante el gobierno
provisional se creé la Comisién de Luxemburgo para que la misma preparara
una legislacién del trabajo, quedando solo en proyecto, pues otra vez se

implantaria el sistema capitalista con el Imperio de Napoleén il

La republica se proclama el 25 de febrero de 1848 a través del sufragio

universal, por lo que pasan a formar parte de la vida politica los obreros y los



campesinos que todavia eran mayoria en 1a sociedad. En ese entances |a parte
obrera luchd por el otorgamiento de varios beneficios a favor de sus
representades entre los que se encontraban el reconocimiento del derecho al
trabajo, la creacidén de un ministerio del trabajo y el establecimiento de los
Talleres Nacionales. Asimismo, se expiden varios decretos para determinar la
contratacion directa, la supresion de intermediarios, la eliminacion de agencias
de colocacion, la reduccion de |as jornadas de trabajo y el reconocimiento del

derecho de coalicion.

Sin embargo la burguesia no aceptaba tales cambios pues no le
convenian, por lo que se desatan varios enfrentamientos entre obreros y
purgueses y persecuciones en contra de estos ultimos. En mayo de ese 1848
se reune la Asamblea Nacional derivada de las votaciones del 4 de mayo
dominada por la clase burguesa, proclamando de manera oficial la republica en
Francia suprimiéndose las conquistas de ia clase trabajadora, los cuales
lucharon un tiempo por impedirio, trayendo como consecuencia la represion
burguesa por medio de las detenciones de sus lideres como Barbes, Raspail y
Sobrier; a través de la prohibicion de aglomeraciones populares, el destierro a
Solagne de los trabajadores no nacidos en Paris, atagues contra los talleres
nacionales, entre otras medidas, siendo derrotado finalmente el movimiento
obrero el 22 de junio cuando el gobierno francés pudo doblegar a los
insurrectos en una cruel batalla donde fueron hechos prisioneros mas de tres

mil hombres, los cuales serian poco después aniquilados.

Durante el Imperio de Napoleon il, en un momento de gran desarrollo
econdmico para Francia, se gesta la guerra franco-prusiana debido ai deseo
reivindicatorio del emperador frances; durante esa guerra en la cual es
prisionero Napoleon I, estalla la revolucién en Paris el 4 de septiembre de

1870, derrumbando al Imperio y estableciendo otra vez la Republica. En 1871
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capitula Paris, quedandose el ejercito vencedor, debido a un armisticio, a las
afueras de la ciudad, la cual estaba custodiada por la Guardia Nacional,
permaneciendo los alemanes a un lado de la ciudad rodeado por obreros
armados. El gobierno de la Republica, dirigido por Thiers se traslada a
Versalles y éste, temiendo un peligro por la Guardia Nacional y los obreros
armados, ordena el 18 de marzo un ataque contra ellos para robar la artilleria,
provocandose con este la guerra entre Paris y -el gobierno francés,

proclaméandose el 28 de marzo la comuna de Paris.

Durante la Comuna se dictaron una serie de disposiciones de sentido
social, y entre las de cardcter laboral se encuentra la orden de abrir un registro
de las fabricas clausuradas por los patrones para su explotacién a través de
cooperativas de obreros que integrarian una llamada “Gran Unién™ también se
suprime el trabajo nocturno de los panaderos y de las oficinas de colocacién y
las clausura de las casas de empefio, viniéndose para abajo todo esto con la
derrota de la comuna por el gobierno francés, el cual el 28 de mayo, otra vez

mediante una feroz ataque, pone fin a las aspiraciones de la clase obrera,

En la segunda mitad dei siglo XIX se da otro intento por lograr el
reconocimiento de los derechos obreros, enfrentandose estos, igualmente a
una serie de obstaculos, que a pesar de todo pudieron librar para lograr
cambios radicales a su situacion de desvalidos y marginados, ocurriendo
dichos cambios en varios paises y de manera distinta, de acuerdo a la
situacion sacial, econdémica y politica que prevalecia en cada uno de ellos,

obteniéndose grandes avances en Alemania y en Francia.

En el Imperio Prusiano hubo un gran desarrolio en cuanto a la
legislacion del trabajo; Bismarck, jefe del gobierno quién pensaba (sin

desconocerle un papel importante a la burguesia) que la prosperidad de la
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economia no se podia fincar sobre la miseria de las masas, inicié una nﬁxeva
politica social 1a cual se conoceria como el Intervencionismo de Estado, cuya
esencia radico en |a busqueda del bienestar de los trabajadores y para lo cual
se promulgd en 1869 la primera ley reglamentaria de las relaciones de trabajo
del siglo XIX, la cual se llamo Die Gewerbeordnung que entre otras cuestiones
estipulaba que las relaciones de trabajo entre patrones y trabajadores deberian
de depender del libre acuerdo de las partes, teniendo dichas condiciones
ciertas limitaciones relacionadas con la salud y 1a vida de los trabajadores, 1as
normas de trabajo para las mujeres y los nifos y la vigencia obligatoria de las
empresas sin gue se admitiera la asociacion cotectiva. En 1875, el movimiento
obrero guiado por los ideales socialistas crece en gran cansideracion, lanzando
un grupo de marxistas ortodoxos junto con los Lassallianos el programa de
Gotha, cuyas manifestaciones principales eran que: El trabajo es fuente de
toda riqueza y cultura y util para la sociedad, que su producto corresponde a
todos sus miembros, debiendo recibir cada uno de acuerdo a sus necesidades
racionales. Ante el gran auge socialista, Bismarck expide el 21 de octubre de
1881 ia Ley Antisocialista que prohibia la formacion de cualquier tipo de
movimiento y grupo comunista o socialista que pretendiera transformar el
sistema social, politico y econdémico existente; pero en 188l, ante el temor de
una rebelién obrera, el emperador Guillerma | anuncid fas normas que dieron
origen al seguro social, las cuales argumentaban que a los trabajadores les
interesa tener garantizada su existencia en cualquier situacion y que en
ocasiones, tales trabajadores, sin su culpa, se ven imposibilitados de trabajar,
creandose en 1883 el seguro de enfermedades, en 1884 el de accidentes y en

1889 el de vejez e invalidez.

Por lo que hace a Francia, el Parlamento, a propuesta del Partido
Republicano, votd en 1884 la Ley que reconocié el derecho de asociacion, es

decir, se les reconacio personalidad juridica a 1as asociaciones sindicales. En
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1898 se expidid la Ley de accidentes de trabajo y en general se dio mas apoyo
a los sindicatos que estaban en busca de la celebracion de los contratos
colectivos, despegando a partir de esa época de finales del siglo XIX la nueva

etapa, en teoria mas humana de las relaciones obrero-patronales.

En el sigio XIX que se acaba de analizar, uno de los sucesos politicos
mas importantes es el Intervencionismo del Estado que no se manifiesta y
desarrolla claramente sino hasta 10s principios del siglo XX; suceso politico que
como ya se menciond se establece de manera oficial en Alemania durante el
gobierno de Bismarck. Este intervencionismo se dio a la par con la creciente
objecién hacia el liberalismo, el cual sucumbidé en mayor grade en el planc

taboral que en lo econdmico.

En esa época del liberalismo, gue coincide en lo econdmico con e
capitalismo, el Estado adquiere conciencia de gue tiene un deber regulador y
no solo de vigilante y de administrador en las relaciones que se dan entre los
miembros de la sociedad, con el fin de impedir los excesos del capitalismo, que
debido al gran desarrollo industrial y a los grandes inventos permitieron la
acumulacion de grandes riquezas en manos de unos cuantos y por 1o mismo
“sentia la necesidad” de crear un orden juridico que estableciera condiciones

de trabajo que garantizaran la dignidad de las personas.

La intervencidn del Estado en las relaciones laborales reguladas por el
derecho civil, va a traer como consecuencia que el trabajo, como objeto de
observancia juridica se regule de dos formas: El trabajo independiente, el cual
no estard sometido a las ordenes del patrén y que por lo mismo va a seguir
sujeto a las disposiciones de derecho civil y par otro lado, el trabajo
subordinado que estard sujeto a la nueva legislacién con el propésito de que el

trabajador quede protegido de las arbitrariedades de los patrones. Por otro
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lado, el contrato de trabajo va a ir quedando limitado por una serie de normas
de derecho necesario, de ias cuales el individuo no serd el ordenador sino
unicamente su benefactor, transformandose cada vez mas, dichas normas con
el paso del tiempe, en “protectoras a favor de los trabajadores”, relegando por

légica, el contrato de arrendamientos de servicios el cual era de caracter civil.

1.8. SIGLO XX

A principios de! siglo XX, el mundo, ideolégicamente empezd a girar
sobre dos ejes, el eje del capitalismo y el eje del socialismo, adquiriendo el
ultimo de estos cada vez mas fuerza, acercdndose dia a dia a su
“materializacién” y por consecuencia el movimiento obrero, ya con una mayor
conciencia de clase y con objetivos mas definides y maduros empieza a tener
més peso en los planteamientos y en tas direcciones politicas, ecandémicas y
juridicas hacia las que se tendrian que dirigir varios paises del mundo y
quienes serian los protagonistas del nacimiento del derecho del trabajo

contemporaneo.

Uno de los principales sucesos que abririan la historia contemporanea
del derecho del trabajo fue la creacidn en 1901 en Bruselas de una Asociacion
Internacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores, haciendo dicha
Asociacién varias conferencias diplomaticas, celebrandose en 1906 los dos
primeros convenios internacionales de trabajo: uno sobre la prohibicion del
trabajo nocturno de las mujeres y el otro sobre el empleo del fésforo blanco en
ia fabricacién de cerillos, siendo interrumpida la Asactacién por el estallido de

la primera guerra mundial en 1914

Por otro lado, en Francia, en los primeros anos del siglo XX hubo un

gran desarrollo de los grupos sindicales y con elio un aumento de las huelgas,
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dirigidas por la Confederacién General del Trabajo (C.G.T.), organismo sindical
gue se empieza a gestar desde 1895 y que agruparia a tedos los sindicatos,
quedando conformada oficialmente en 1902; celebrandose en 1806 en Amiens
un congrese de la C.G.T. en la cual se aprobd su Declaracion de Principios
conocida como la carta Amiens, donde se estipula como norma suprema la

autonomia del sindicalismo y de la accidn obrera.

En Aiemania en 1906 Rosa bLuxemburgo proclama las bases del
movimiento obrero en su libro "Huelga de Masas, Partido y Sindicatos’, en ei
cual se defiende la necesidad de una huelga de masas no dirigida pero si
orientada por el partido comunista. En Espana, entre 1902 y 1905 se producen
varios movimientos de huelga y en 1910 se funda la Confederaciéon Nacional
del Trabajc de orientacion anarquista y alcanza un gran desarrollo la Unidn
General de Trabajadores creada en 1888, alcanzando el sindicalismo espafiol

una gran evolucian,

Asimismo, la Segunda Internacional celebra sus congresos en
Amsterdam en 1904, en Stuttgart en 1807, en Copenhague en 1910, en Basilea
en 1912 y el dltimo en Bruselas en 1914, siendo disuelta ese mismo afio por la

guerra mundial.

Como se puede ver, el estallido de la primera guerra mundial, impuso
una pausa al desarrolle histdrico del movimiento obrero y ai derecho del
trabajo, el cual parecia gue devenia de manera naturat y siguiendo un orden

preestablecido,

La primera guerra mundial se debid principalmente a los propdsitos
expansionistas de las grandes potencias mundiales, pues cada una de ellas

trataba de aduefiarse de las fuentes de las materias primas, agrandar los
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ventajosamente; dividiéndose el enfrentamiento en dos grupos, por un lado se
encontraban inglaterra, Francia y posteriormente Rusia, formando la llamada
“Entente”, y por el otro lado se encontraban Alemania, Austria-Hungria e Italia
formando la ‘Triple Alianza® o ‘Potencias Centrales”, anexandose
posteriormente a estos dos grupos otros paises como Estados Unidas y Brasil.
El pretexto para el inicio de la guerra fue el asesinato del archiduque de Austria
en Sarajevo en junio de 1914, tlegando a su conclusion ese movimiento armado
hasta 1918.

En 1917, penditime afo de la primera guerta mundial sucede uno de los
acontecimientos mas importantes de la nistoria de la humanidad, la
implantacicn de un sistema “socialista” (seudosocialista) en un pais por medio
de la revolucion rusa, la cual derrumbd al régimen zarista que mantenia a su
pueblo en una situacion bastante precaria en todos sus aspectos;
instaurandose primero un gobierna provisional el cual existid junto a los
soviets, compuestos por delegados obreros y soldados, teniendo dichos soviets
autoridad en los asuntos locales, de ios cuales empezaban a sobresalir 103
bolcheviques dirigidos por Lenin, Trotsky y Stalin. Como el gobierno provisional
no repartié la tierra entre los campesinos ni puso fin a la guerra como habia
prometido, en noviembre oS obreros, soldados y campesinos de Petogrado
bajo la direccion de su soviet y encabezados por los bolcheviques toman el
poder cediéndoseio al Congreso de los soviets de toda Rusia, acordando el
mismo tres decretos en los cuales se proclama la institucion del poder
soviético, constituyéndose un gobierno encabezado por Lenin; se pide la paz
inmediata y se declara que la tierra es propiedad nacional, convocando a 10s
campesinos a realizar el reparto de la misma para trabajaria, constituyéndose
asi el gobierno bolchevique inspirado en el pensamiento Marxista y en el

estudio de la realidad rusa.
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Volviendo a la primera guerra mundial, a la misma se dio fin con las
firmas de cuatro tratados de paz: el de Saint-Germain del 10 de septiembre de
1918, el de Neuilly del 17 de noviembre también de 1918, el de Versalles del
28 de junio de 1919 y el de Gran Trianon del 4 de junio de 1920. De estos
tratados, el de Versalles resulta de gran importancia para el derecho del trabajo
y el movimiento obrero pues en aquel tratado se le concede al problema social
y en él inmerso, el del trabajo, una importancia mundial, “tratando” de ponerle
remedio mediante el establecimiento de la organizacion internacional del
Trabajo que tendria como funcion principal 1a creacion de normas reguladoras
de todos los trabajadores, reconociéndose en la parte Xlll del. Tratado que la
justicia soctal esta reconocida como una condicidn de paz universal y que
existen condiciones de trabajo que implican para un gran nimero de personas
la injusticia, la miseria, y las privaciones, acarreando con ello un peligro para la

paz mundiat.

Otro acontecimiento importante para la historia del derecho del trabajo
fue la proclamacion de la Constitucion alemana de Weimar def 11 de agosto de
1918. Esta Constitucién es ia primera en Europa que dedicd un capitulo a los
derechos de los trabajadores, elevandose los mismos a ia categoria de los
derechos del hombre. De lo mas significativo en el aspecto laboral de esa
Constitucion esta la declaracion del principio de libertad de contratacion; el
respeto a la propiedad; la libertad de coaiicion; la regulacién de la seguridad
social atribuida al Estado; el haber establecide &l derecho al trabajo, el deber
de trabajar, el seguro del desempieo y la intervencidon de los obreros v
empleados, junto con los empresarios, en la fijacion de las formas de desarralto

-de las fuerzas econdmicas de la produccion.

Después de la primera guerra mundial, y por lo que hace al derecho del

trabajo "se volvid a la confianza” de que éste seria el instrumento con el cual,
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dentro de un mundo democratico se evitaria la explotacion del hombre por el
hombre y se alcanzaria una vida deccrosa para todos. Es en esa época cuando
se difundid con gran énfasis el principio de la igualdad juridica del trabajo vy el
capital, pues desde entonces las condiciones de trabajo se fijaron de comun
acuerdo entre los sindicatos y los empresarios, desarrollandose asi la
contratacion colectiva, trayendo como consecuencia en toda Europa una gran
actividad legislativa de caracter laboral, de la cual se derivé en Francia el
tamado Codigo del Trabajo, siendo de igual imporiancia e| hecho de que los
contratos colectivos sirvieran como medio para superar los beneficios que las

leyes otorgaban a los trabajadores.

En plena recuperacion de la primera guerra mundial y una vez vuelto a
tomar su natural desarrollo el derecha del trabajo, este se encuentra una vez
m&s en un estado de estancamiento, pues en la segunda mitad de los anos
veinte hace su aparicion los Estados de sistema totalitario, principalmente en
Alemania, Italia, Espafa y Espafa, dandole a la regulacion laboral un sentido

muy distinto del que su cauce llevaba como se ve a continuacion.

En ltalia, bajo el poder de Benito Mussolini, la "Carta del Trabajo”
contenia principios que negaban el concepto de clase y su lucha; el concepto
de corporacién se entendia como una institucidn a través de la cual
colaboraban tanto obreros como empresarios a favor de los intereses
generales de la produccién nacional y del Estado, guedando subordinados a
astos los intereses particulares. Los trabajadores y los empresarios no pedian
afiliarse a ninguna organizacion sindical sino Gnicamente a las creadas por el
Estado. Asimismo, en 1928 se establece un sindicato unico, se impone un

sistema de contratacion colectiva y se prohiben las huelgas y los paros.
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En Alemania por su parie, bajo la direccidn de Adolfo Hitler, se elimina el
contrato colectivo de trabajo, se suprimen los sindicatos y las arganizaciores
patronales, se crea e Frente Aleman del Trabajo, reuniendo a empresarios y
trabajadores, se suprimen los convenios colectivos, las contiendas laborales y
los .procedimientos de conciliacién y arbitraje; y por otro lado y de manera
contrastante, se incrementan los beneficios por vacaciones, pensiones
gratificaciones, indemnizaciones por riesgos de empresa, siendo la ley
fundamental de Alemania del derecho de! trabajo la “Ley para fa Ordenacion
del Trabajo Nacional® de 1934; siguiendo los demas Estados totalitarios una
linea parecida a los dos paises antes citados, teniendo como afinidad la
limitacion de |a actividad laboral como un instrumento af servicio del estado y
del interés nacional, dejando lejos de cualquier interés ia libertad y los

intereses individuales de las persaonas,

Es debido a estos Estados totalitarios y su ambician por gobernar a todo
el mundo, a la inconformidad derivada de los tratados que dieron fin a la
primera guerra mundial, a las luchas econdmicas, sociales y politicas
nacionales e internacionales, a la busqueda por lograr un nuevo reparto del
mundo y a la confrontacion entre el sistema capitalista y el sistema socialista
de la Unidn Soviética, que estalla la segunda guerra mundial en donde se -
vuelven a formar dos bioques de paises; por un lado los dirigidos por
Inglaterra, Francia, la Unién Soviética y Estados Unidos, y por el otro los
comandados por Alemania, ltalia y Japén; guerra que terminaria en 1939 con la
firma de los Tratados de Yalta y el lanzamiento de las primeras bombas

atémicas sobre Hiroshima y Nagasaki.

Después de terminada la Segunda guerra mundial resurgio la tendencia
por la constitucionalizacion del derecho del trabajo, principalmente en Francia y

en Italia. Antes de la promulgacion de la Constitucion de octubre de 1948,
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Francia ratificé los principios de la declaracién de los Derechos de 1789y
afadié los derechos del hombre a un trabajo libre; por otra parts, el pueblo
italiano en su Constitucion de 1780 declaré que la Rep;ublica le reconoce &
tados los ciudadanos el derecho al trabajo y aquella procurara las condiciones
para que asi sea; estableciendo posteriormente los derechos minimos del
trabajo en materia individual, colectiva y de seguridad social, desarrollandose
en casi todo el mundo legistaciones laborales que consagran los dereches
reivindicatarios de los obreros, elevéndolos a rango constitucional hasta llegar
a la tutela mundial de dichos derechos por medio de la Organizacion
Internacional del Trabajo gue tiene supuestamente como “fin principal” ser un
medio para lograr |a justicia en las relaciones capitai-trabajo y un instrumento
para alcanzar la paz mundial por medio de un programa de accion social y
colaboracién internacional, todo esto reguiado, establecido y difundido por

medio de normas, convenios, recomendacioneas y conferencias.

Actualmente, la situacion de la clase obrera, si bien es cierto que ya no
se le pueden desconocer o desvirtuar ciertos logros, sus aspiraciones,
derechos y su importancia como protagonistas esenciales en el cursc de |a
historia, cierto también es gue vive una situacion bastante compleja debido a
que el sistema capitalista sigue prevaleciendo en casi ia totalidad del mundo,
debido al sentimiento de fracaso de los seguidores de ideas socialistas, debido
a la caida de la U.R.S.S. y de los paises que giraban alrededor.de el, que
parece condenar la reivindicacion total de la clase obrera, debido también a las
constantes guerras, revoluciones y conflictos internos, a la gran crisis
econdmica gue afecta a casi todos los paises y a otras muchas cuestiones que
arrojan una realidad bastante gris, pues la situacion de las mayoria de los
paises es de desempleo, bajos salarios y en algunos casos miserables
salarios, incrementos salariales muy por debajo del indice de la inflacién, malas

condiciones en los centros de trabajo, deplorable atencion en las instituciones
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de caracter social, la manipulacion y dispersion de los movimientos obreros por
los empresarios y los gobiernos por medios violentos, a través de la corrupcian,
a través de las propias leyes hechas en beneficio de los patrones, o por

soluciones ventajosas para los empresarios vestidas de concertaciones.

Por lo que hace al movimiento sindical, el mismo .se desenvueive
- desgraciadamente en wun ambiente de corrupcidn, de corporativismo, de
partidismo, de apatia y de traicidn, .olvidando los fines principales de su
existencia y conformandose, en la mayoria de las veces, con las miserias que
les ofrecen tanto el Estado como los patrones, dejandose ver a todas luces que
en lo establecido o consagrado, es decir en teoria, el derecho del trabajo ha
logrado una brillante evolucion, pero no asi en ta practica, pues la mayoria de
los trabajadores de casi todo el mundo viven en una situacion precaria y por lo
mismo injusta para la dignidad del ser humano, aunque ya no trabajen de scl a

sol y cosas por el estilo.

2. MEXICO

2.1. LA COLONIA

En relacidén a la situacidn del trabajo en la época prehispanica y en
especial en la cultura Azteca, antes de la conquista de los espanoles a México,
no son muchos los datos histdricos que se poseen, sin embargo se puede
sefalar gue los antiguos mexicanos estaban organizados comao en una especie
de gremics que se dedicaban a distintos artes y oficios como lo eran el de
albafil, el de sastre, el de brujo, el de armas, entre otros, teniendo estos
gremios un jefe, una deidad y ceremonias exclusivas; empezando los obreros y

artesanos que ingresaban a dichos grupos como aprendices, quedando
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autorizados a realizar Unicamente el oficio o arte que hubieran aprendido y

después de aprobar ¢l examen a que eran sometidos.

Asimismo, los aztecas estaban divididos en varias clases scciales, |as
cuales desempefaban distintas actividades dentro de la scciedad, siendo en
un principio dichas clases multiples y heterogéneas, pues s& encontraban entre
otros los guerreros, los sacerdotes, los macenuales, llegando con el paso del
tiempo a reducirse a dos castas: la de los nobles y la de los macehuales
quienes eran las grandes masas de la sociedad; de estos dos grupos, los
primeros eran los que organizaban y administraban el trabajo y los segundos

eran quienes lo realizaban.

Cabe hacer notar que a diferencia de las cultura antigua romana, en la
época de Tenochtitian se vendia Unicamente la fuerza de trabajo, es decir no
se |e desconocia al trabajador su calidad humana, asimismo a la gente que era
considerada esclava y que por o misme se le sometia a diversos trabajos, na
se le negaba el derecho a procrear. a fener esposa y formar un patrimonio;
ademas de no existir por parte de los aztecas la explotacién de los prisioneros

de guerra.

Por ultimo, no se tienen datos precisos en cuanto a las horas de trabajo
y salario y sobre las relaciones existentes entre los artesanos y obreros libresy

sus patrones.

En la Colonia (Siglos XV al XIX), se reglamentaron los oficios por medio
de las “Ordenanzas de ios Gremios”, el cual era un sistema corporativo para la
regulacion dei trabajo distinto al de Europa, ya que en el viejo continente
dichas corporaciones gozaban de autonomia en cuanto a la regulacion de las

relaciones del trabajo entre sus miembros, teniendo coma fin tales ordenanzas



102

el regular la actividad de los hombres bajo el mando de un gobierno absolutista
y con esto limitar la produccién de la Nueva Espafia en beneficio de los
Comerciantes espanoles, otorgando las ordenanzas cierta iibertad a los

maestros para gue realizaran las reglamentaciones complementarias,

La situacion de los indios en la Colonia era de denigracion total pues
habian sido reducidos a esclavos, siendo maltratadas y aniquilados. La libertad
de trabajo pertenecia Unicamente a los esparioles, quedando prohibido a las
demas personas ejercer algun oficio libremente: dentro de las corporaciones,
los Unicos que podian tener el carge de maestros y establecer escuelas para
ensefiar eran también los espanocles, esto con el pretexto de que habia que
dirigir la conciencia de |os naturales a conocimientos cristianos,
estableciéndose también para tal propaésite la inquisicién en 1568; debiéndose
sefalar también que durante la colonia se establecieron los trabajos forzosos
para los esclavos y siervos quienes eran considerados como objetos de
posesion y de ios que se podia disponer como se quisiera y cuando se

quisiera,

El sistema gremial en la Colonia desaparecio legalmente en 1813 por
medio de la Ley del 8 de junio que autorizaba a todos los hombres avecindados
en las ciudades del reino a establecer libremente fabricas y ejercer cualquier

oficio sin necesidad de obtener alguna licencia o de pertenecer a aigdn gremio

Por lo que hace a los ordenamientos juridicos en ia época de la Colonia,
¥ que tienen relacion directa con el derecho de! trabajo se debe senaiar como
el principal de elos a las “Leyes de las Indias”, al cual algunos lo consideran
como un conjunto de normas protectoras a favor de los Indios, que encierra un
sistema juridico muy avanzado para su época y que sirve de base para las

legislaciones sociales de nuestro tiempo, habiendo quienes opinan




exactamente lo contrario, pues censideran, con bastante razén que con esas
leyes lo que realmente s& pretendia y que finalmente se consiguio fue que a los
antiguos mexicanos se les destruyera su religion, su tradicion, su historia, y se

les arrebatara su territorio, sus bienes, su inteligencia y su voluntad.®

Segun la mayoria de los nistoriadores, las Leyes de las Indias fueron
inspiradas por la preocupacicn de los Reyes Catblicos por proteger a los indios
de América y asi impedir ia explotacion que 1levaban a cabo los colonizadores
y que dichas leyes nacieron de la pugna que existia entre los misioneros y 10s

conquistadores cuya ambicion era unicamente (a riqueza.

El contenido de las Leyes de 1as Indias en cuanto a una regulacion
laboral se refieren, astablecieron principalmente: que la jornada de trabajo
estaria limitada a ocho horas (ley sexta, titulo sexto, libro tercero), que los
obreros tendrian como dias de descanso los domingos (ley diecisiete, titulo
primero, libro primero); la proteccién al salario que comprendia el pago en
efactivo, integro, oportuno y sin dilacion, debiéndose hacer el pago en
presencia de persona que lo calificara, para evitar dafios y fraudes (ley dace,
titulo sexto, libro tercero), 1a proteccion contra trabajos que se den en
condiciones insalubres y peligrosas (ley catorce, titulo séptimo, libro sexto); el
principio de verdad sabida a favor de los indios ( ley quinta, titulo décimo, fibro
quinto); atencion médica obligatoria para 10S trabajadores y el descanso
pagado por enfermedad; el pago del séptimo dia; la fijacion del salario]
proteccién de 1a mujer encinta; la edad de catorce afios como la minima para

poder ser utilizado como trabajadeor.

Las disposiciones anteriores, en teoria eran muy humanas y justas y

aparentemente podian reflejar el lado humano de los conquistadores, pero la

;. DELGADO MOYA, Rubén. El Derecho Social del Presente, Porriia, México, 1977, p. 39y s8-
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terrible realidad fue otra, pues dichas leyes, actuando bajo la frase “obsérvese
pero no se cumpla’ no se hicieron efectivas debido principalmente a que las
mismas no convenian a los ambiciosos intereses de los colonizadores; a que
no habia una sancidn en caso de desobediencia; a que no habia instrumentos
efectivos para hacer cumplir la ley o para su investigacién; por la corrupcion
existente entre las autcridades del gobierno; a la ignorancia de la propia ley:; al

- defecto de ésta y muchas veces a las contradicciones de unas leyes con otras.

Por otro lado, aparte de que las disposiciones que se supane, eran a
favor de los indiocs no se cumplieron, las Leyes de las Indias contienen una
serie de preceptos que dejaron en un estado denigrante a la condicién de los
indios, pues establecian entre otras injusticias la negacién a los indios al
derecho de propiedad mueble e inmueble; el de montar a caballo; el de usar el
mismo traje gue el de los esparioles; el de salir de sus pueblos; el de casarse y
habitar con individues blancos, el del trabajo libre; el de ser educados por sus
padres, de acuerdo a su verdadera cultura, dejando claro con o anterior que si .
las Leyes de las Indias establecian benéficos para los indios, no era con un
proposito altruista o filantrdpico, sino simplemente para conservar un orden
dentro de la colonia y por otra, consideramos que a las leyes en cuestion no se
les puede conceder el término de justas o humanas cuando no cumplen con

ese fin al contener disposiciones come |las sefialadas en el presente parrafo.

2.2. MEXICO INDEPENDIENTE

Miguel Hidalge y Costilla en 1810 inicié el movimiento de
independencia en México, con el objeto de terminar con el colonialismo
espanol, siendo José Maria Morelos quién continud con la lucha y quién la guio
a una busqueda de concretizacion democratica, estableciendo las bases de lo

que se queria fuera, la nueva esencia del estado mexicano a través de "Los



Sentimientos de la Nacién® o 23 puntos para la Constitucion de 1813, dejando
de manifiesto su inclinacion a la justicia social, principalmente en el punto 12
del citado documento que en términos generales expresa que las leyes que
dicte el Congreso deben obligar a la constancia y al patriotismo, deben
moderar la opulencia y la indigencia, para que con esto mejoren las

condiciones de ios pobres.

Sin embargo, en la época independients y por un largo pericdo del
mismo, el pais se sigui6 regutando por las dispesiciones juridicas de la Colonia
como lo fueron Las Leyes de las Indias, Las Siete Partidas, La Novisima
Recopilacién y sus ordenamientos complementarios, sin que se llegaran a
concebir dispasiciones juridicas especialmente reguladoras de las relacicnes
de trabajo casi durante todo el siglo XIX, y por lo mismo los trabajadores
siguieron en las mismas condiciones de miseria y de abandoﬁb gque habian
venido arrastrando, acrecentandose su desgracia con la crisis politica,
econdmica y social que trajo como consecuencia el movimiento de

independencia,

De entre todas las legislaciones que fueron creadas en ese periodo de la
historia mexicana, se pueden rescatar algunos preceptos de caracter laboral
que tenian un sentido reivindicador y protector de l0s trabajadores en oposicion
a otros que realmente mermaban el génesis del derecho del trabajo mexicano,

preceptos reivindicadores y protectores como:

El “Bando de Hidalge®, del 6 de diciembre de 1810, en su articulo 1°
ordenaba a los duefios de esclavos que les otorgaran la libertad a estos en un

término de diez dias, si no se les impondria la pena de muerte.
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En el articulo 30 de los "Elementos Constitucionales” de ignacio Lépez
Raydn se decretaba la abolicion de los examenes de artesanos a quienes se

tes tomaria solamente en cuenta su desempefo.

El "Decreto Constitucional para la Libertad de América” del 22 de
-octubre de 1814, establece en su articulo 38 la libertad de cultura, industria y

comercio a favor de todos los ciudadanos.

En el “Plan de Iguala” del 24 de febrero de 1821 de Agustin de Iturbide
se establece en su articulo 12 que todos los habitantes del pais son
ciudadanos idoneos para escoger cualquier empleo, tomando Unicamente en

consideracion sus méritos y virtudes.

En 1824 en Meéxico se generan fuerzas productivas que empiezan 3
buscar su desarrollo para poder llegar a la industrializacion del pais, apoyadas
en una politica independiente, promulgandose ese misma afio la Constitucién
con la cual se adopta la forma de republica representativa, popular y federal.
Sin embargo, esto no trajo consigo una mejora en las condiciones de los
campesinos y frabajadores quienes tenian una jornada de trabajo de 18 horas
diarias y de 24 horas o mas de manera consecutiva en el interior de las minas;
sus salarios habian sido reducidos de cuatro a tres reaies y medio; a las
mujeres y a los nifics en |a industria texti! se les pagaba un real diario; y
finalmente los trabajadores estaban obligados a comprar los articulos de
primera necesidad en las tiendas rayas en donde se vendian al doble o al triple

de su vaior en el mercado.

Asimismo, en la Constitucion de 1836, la cual era de corte centralista y
conservador, se omitid cualquier regulacién de las relaciones laboraies,

estando en |la misma situacion los proyectos posteriores derivados de los
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canstantes cambios politicos, econdmicos y sociales gque se daban en el pais,
volviendose a tratar esa cuestién en las discusiones de los proyectos de la
Constitucidon de 1857,

En 1854 acontece la llamada Revolucidn de Ayutla que tuvo come fin
derrocar al gobierne del general Santa Anna para gue se consagrasen en
México los derechos fundamentales del hombre, triunfando la revolucién en
1855; convocando ese mismo aiio el presidente Comonfort a un Congreso

Constituyente el cual se reunit entre 1856 y 1857,

En las discusiones del congreso arriba citado, y como ya se ha
argumentado, se volvid a plantear la cuestién de establecer derechos a favor
de los trabajadores, principalmente por el diputado Ignacio Ramirez quién
pugnd para que se establecieran disposiciones que tuvieran como objetivo e
gvitar la miseria de los trabajadores, que recibieran salarios mas justos y que
participaran de los beneficios de ta produccién, oponiéndose a dicho propuesta
el diputado Ignacio L. Vallarta, quién pensaba que como la industria mexicana
apenas se estaba desarrollando, el darle beneficios a los trabajadores
implicaba arruinar a la naciente industria, no tomandose en cuenta lo
manifestado por ignacio Ramirez al considerar el Congreso Constituyente que
lo planteado por él no podia ser regulado por la Constitucion sino por las leyes
reglamentarias, siendo promulgada aquella el 5 de febrero de 1857, con un
sentido liberal e individualista, con lo que no fue posible el recenocimiento del

derecho del trabajo a nivel constitucional.

Lo unico que la Constitucidn de 1857 establecid, relativo a las relaciones
de trabajo fueron algunos beneficios ya contenidos en proyectos y
disposiciones antericres, como los contenidos en su articulo 4° que faculta al

individuo a dedicarse a la profesion, industria o trabajo que mas le convenga
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siempre que sea Util y honesto, y los contenidos en su articulo 5° el cual
establece que nadie puede ser cbligado a trabajar sin una justa retribucién vy
sin su pleno consentimiento, careciendo de valor cualquier contrato, convenio 6
pacto que tuviera por objeto el menoscabo o |la pérdida de la libertad del

hombre.

Después de promulgada la Constitucton de 1857, empieza las
controversias entre los liberales que apoyaban dicha Constitucion y los
conservadores que buscaban su derogacién,.trayendo como consecuencia la
guerra de tres anos (1858-1860); durante la cual Benito Juarez en su caracter
de presidente de la Republica dicta las Leyes de Reforma de tendencias
completamente liberales. Los liberales triunfan y en 1861 Benito Juarez es

nombrado Presidente Constitucional por el Segundo Congreso Constituyente.

Por la crisis econdmica que sucedid a la guerra de les tres anos, Juarez
decide suspender el pago de la deuda externa, sirviéndole esto de pretexto a
los franceses para invadir Méxice e instaurar can apoye de los conservadores
una monarquia, invitando al archiduque de Austria, Fernando Maximiliano de
Habsburgo a que fuera emperader de México. Este Emperador elabord una
legisiacion social para el desarrollo del imperio, tomando como base de que el
progreso de las naciones no se puede fincar en la explotacidn del hombre,
estableciendo por lo mismo varios beneficios para los campesinos y los
trabajadores. El 10 de abril de 1865 promulgé el “Estatuto Provisional del .
Imperic” que en sus articulos 69 y 70 del capitulo de “Las Garantias
individuales” se prohibia los trabajos gratuitos y forzosos, prohibia que se
obligase a los trabajadores a trabajar por tiempo indefinido, se establecia que
los padres o tutores tenian que dar permiso a los menores para trabajar. En
noviembre del mismo afio, expide el llamado “Ley del Trabajo del Imperio” en el

cual se establecieron entre otras cosas la libertad de los campesinos de
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separarse de su empleo cuando eilos quisiera; jornada de trabajo de sol a sol
con dos horas intermedias de reposo, descanso semanal, pago de salarios en
efectivo, inspeccién del trabajo y disposiciones complementarias, sin embargo
estas disposiciones no se materializaron en el corto imperio de Maximiliano que

abarco los afos 1864 a 1867.

Después de que se derroté al gobierno monarquico de Maximiliano,
Juarez regresa al poder de manera oficial dictando ieyes importanies como ei
primer Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales del 13 de diciembre
de 1870, el cual, en relacién a cuestiones laborales, solo establece en términos
generales que la prestacion de servicios no era equiparable al contrato de
arrendamiento y que se deja al arbitrio del patron la terminacién del contrato de
trabajo sin responsabilidad alguna, lo cual obviamente no trajo ningun beneficio
a los trabajadores; siendo otra importante ley dictada por Juarez el Cédigo
Penal que entra en vigor en 1872, en el cual impone resiricciones a cualquier
intento de movimiento obrero al establecer en su articulo 925 que se
impondrian multas y/o arrestos a los que formen un tumuito o motin, o empleen
de cualquier otro modo la violencia fisica o moral con el objeto de hacer que
suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el libre
ejercicio de la industria o del trabajo; pudiéndonos dar cuenta con o expuesto
en estos parrafos que la situacidn de los trabajaddres en el siglo XIX seguia

siendo objeto de miseria, discriminacion y de represidn.

A pesar y debido a las condiciones en que se encontraban los
trabajadores en el dltimo tercio del siglo pasado, las ideas socialistas fueron
‘aleanzando bastante auge, empezando a circular varias publicaciones con
tendencias socialistas y reivindicatorias como “El Socialista” (1871-1888), “La
Comuna Bisemanal” (1874-1875), “El Hijo del Trabajo” (1876-1886); y al parejo
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de éstas se empezaban a gestar los primeros movimientos obreros, dirigidos

por Juan Nepomuceno Adormo, Rhodakanaty, Zalacosta, entre otros.

Por lo que hace a los organismos obreros, “El Gran Circulo de Obreros”
fue el primerc de ellos, promoviendo la fundacidn de varias sucursales en las
fabricas de varios Estados del pais, teniendo como principales principios y
propdsitos: Mejorar por todos los medios legales la situacién de |a clase obrera;
protegerla de los abusos de los capitalistas; relacionarse entre si; proteger la
industria y el progreso de las artes; instruirla en sus derechos y obligaciones.
Otros organismos obreros creados en México fueron "El Gran Circulo
Reformista® y la "Gran Confederacion de las Asociaciones de Obreros
Mexicanos”; y por lo gue hace a sus congresos, el primero se celebrd el 6 de
marzo de 1876 con el lema "Mi libertad y mi derecho”, celebrandose el segundo
en 1880, disolviéndose el mismo cuatro meses después, empezando con esto a
tener mas conciencia de su situacion la clase obrera y empezandose a

desarrollar ei movimiento obrero mexicano.

En 1906 suceden dos de los acontecimientos mas importantes vy
violentos del movimiento obrero mexicano: En el mes de junio los mineros de
Cananea declararon la huelga para obtener mejores salarios y para terminar
con los priviegios de los empleadas mexicanos, siendo doblegado el
movimiento por el gobernador de Sonora por medio de la fuerza y con ayuda
de tropas norteamericanas. Por ofra parte, en el mes de noviembre, los
trabajadores de la industria textil en Puebla se declararon también en huelga
por la imposicion del Reglamento de Fabrica que violaba la libertad v la
dignidad de los obreros, por lo que los patrones convocan a un parc general,
acudiendo los obreros al entonces presidente Porfirio Diaz para que pusiera

una solucion al conflicto, haciéndolo a favor de los patrones pues en lo tnico
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gue favorecid a los abreros fue el prohibir el trabajo a los menores de siete

anos.

En ese mismo afo de 1906 el Partido Liberal, encabezado por Ricardo
Flores Magdn, publico un manifiesto y un programa que es considerado por
muchos el documento pre-revolucionario mas importante del derecho del
trabajo, pues en los mismos se analizd |a situacion del pais, de los obreros y de
los campesings, proponiendo reformas de fondo a los programas paliticos,
campesinos y de trabajo, conteniendo algunas principios, como el de contratar
a mayor nimero de trabajadores mexicancs que extranjeros, igualdad de
salarios para mexicanos y extranjeros, prohibicion del trabajo para los menores
de 14 afios de edad, jornada méxima de ocho horas, descanso semanal
obligatorio, fijacion de salarios minimos, pago del salario en efectiva, entre

otros.

2.3. REVOLUCION DE 1917

En 1877 Porfirio Diaz es nombrado presidente de la Republica, al
derrocar a Sebastian Lerdo de Tejada, con lo que empezaba una dictadura que
iba durar mas de treinta afos en los cuales se dieron sucesos que si bien
representaron un gran desarrollo para el pais, beneficiaron de manera real a
unos cuantos, coexistiendo a esto una situacion de miseria y represion para la

gran mayoria.

En 1910, la poblacion de México estaba conformada por
aproximadamente nueve millones setecientas cuarenta y cinco mil campesines,
que equivalian al setenta y dos por ciento del total de los habitantes, y quienes
vivian bajo una condicion de servidumbre y de miseria, que era controlada por

la represion de las autoridades politicas, ayudados por los Ilamados rurales.




Por otro lade, 1a clase media se veia relegada por la burocracia que formaba
una elite a la cual solo tenian acceso las clases privilegiadas, por lo que el
descontento, que ya se habia empezado a manifestar desde 1900, se
conecretiza en el estallido de la Revolucidn, ta cual tenia por propésito el poner
fin a la dictadura ejercida por Porfirio Diaz, a la arrogante burguesia y al grupo
dencminado “los cientificos™ (grupo de colaboradores del gobiernc de Diaz que
aunque mejoraron la administracion y fomento de la cultura, se enriquecieron a
través del trafico de concesiones y favores), que en cierta forma se habian

impuesto al presidenta que en esa época ya era de edad avanzada.

El 5 de octubre de 1910 Francisco |. Madero expidio el Plan de San. Luis,
en el cual se desconocia el gabierno de Porfirio Diaz y convocaba a las
personas al restablecimiento de la Constitucién, difundiendo et principio de la
“‘No Reeleccion”. Al triunfar las fuerzas revolucionarias en 1911 es electo
presidente Madero quien defrauda a los campesinos al no cumplir sus
promesas de ayuda hacia ellos, provocando con esto la rebelion encabezada
por Emiliano Zapata bajo el lema "Tierra y Libertad” basado en el plan de
lguala, En 1913 el militar Victoriano Huerta usurpa la presidencia ordenando

matar a Madero y al vicepresidente José Maria Pino Suarez.

El 19 de febrero de 1913, la Legistatura del Estado de Coahuila y el
gobernador Venustiano Carranza quién expide el Plan de Guadalupe, forman el
ejéercito constitucionalista negando la legitimidad de Victoriano Huerta,
haciendo un llamado a todo el pais para luchar en contra del usurpador,
abandonando Huerta el poder en 1914, triunfando con esto los grupos
revolucionarios e inmediatamente después por o que toca a nuestra materia,
se empezd la creacién del derecho del trabajo en varias entidades de la

Repubiica.
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El 2 de septiembre de 1914 en Jalisco se consigna en la legistacion
laboral el descanso abligatorio en dominga, con algunas excepciones comao en
los servicios ptiblicos, trabajos de necesidad en fabricas y campos, entre otros,
se determina un periodo vacacional de ocho dias al afio y ordena una jornada
de las ocho a las diecinueve horas, con dos horas de descanso al mediodia,

imponiéndole al patron sanciones en caso de desobediencia.

El 7 de octubre de 1914, también en Jalisco se expide la ley de Aguire
Berlanga, en la cual se define al trabajador como el obrero cuya labor no tenga
fines administrativos; estableciendc entre otras cosas una jornada de trabajo de
nueve horas; fija un salario diario minimo; prohibe el trabajo a los menores de
nueve afios de edad; prohibe las tiendas de raya; ordena que el pago del
salario sea en moneda de curso legal cada semana, obligacién del patron de
indemnizar al trabajador en caso de accidente de trabajo, estableciendo para

dirimir las controversias entre trabajadores y patrones las Juntas Municipales.

El 4 de octubre 1914, se expide en Veracruz la Ley de Candido Aguilar,
la cual consigna jornada de trabajo, salario y descanso similares a la ley
referida en el parrafo anterior, obliga a mantener hospitales o enfermerias en
establecimientos industriales © negociaciones agricolas, obligacion de los
patrones de mantener escuelas de instruccion elemental, crea la inspeccion del
trabajo, impone sanciones y crea las juntas de administracion civil para dirimir

controversias obrerg-patronales.

El 6 de octubre de 1915, en Veracruz, se expide la Ley de Agustin
Millan, que reconoce las asociaciones profesionales, otorgandcles

personalidad juridica y fomenta la organizacion gremial.
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El 12 de abril de 1915 |a Secretaria de Gobernacién elabord el proyecto
de Ley sobre el Contrato de Trabajo conocide con €l nombre de Ley Zubiran, la
cual senalaba la necesidad de una jornada maxima de trabajo de ocho horas,;
para los menores de dieciséis afos una jornada de seis horas y prevé la
creacion de un organismo que determine el salario minimo por regiones o

zonas ecaondmicas del pais.

El 14 de mayo de 1915, se expide en Yucatan la legislacion del general
Alvarado, quién crea el Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje a
quienes se les ordena conseguir el equilibric entre los factores de la
produccién, se reconoce la huelga como instrumento de defensa de la clase
trabajadora para casos extremos y se considera al patrén como la persona que

utitizara el trabajo humano.

Venustiano Carranza, el doce de diciembre de 1914 expide el decreto de
adiciones y reformas al Plan de Guadalupe, en el que ofrecia leyes que
favorecieran a la pequena propiedad para que desaparecieran los latifundios y
se restituyeran las tierras despojadas, ofreciendo también una legislacion para
mejorar las condiciones de las clases proletarias y la revision del cédigo civil,

penal y de comercio.

Venustiano Carranza en su programa de trabajo elaborado en Veracruz,
ordend la redaccion de un proyecto de Ley de Trabajo para que se pudiera
aplicar en el Distrito Federal. Con esta idea y en base a las legislaciones
expedidas en los Estados, Carranza convoca el 14 de septiembre de 1916 al
pueblo para que eligiera representantes de una Asamblea Constituyente para
plasmar los rumbos de la nacidn en la Constitucién dentro de |a cual quedarian
consagrados los derechas minimos de los trabajadores en su articulo 123 el

cual seria aprobado el 23 de enero de 1917.




2.4. MEXICO POSTREVOLUCIONARIO

La etapa posrevolucionaria de la histeria mexicana {1917), por 1o que
hace al derecho del trabajo y del movimiento obrero, inicia de una manera
critica, pues habia un gran conflicto entre los factores de la produccién, ya que
los trabajadores recibian miseros salarios y existia un trato discriminatorio vy
represivo por parte de los empresarios, principalmente de los extranjeros,
aunado a esto la falta de apoyo y en muchas ocasiones a ia oposicidn de las

autoridades mexicanas para lograr verdaderos beneficios para la clase cbrera.

En 1918, ante la indigna situacion que prevalecia, los obrercs se unen
por un pacto de solidaridad para asi tener mayor fuerza para hacer valer sus
intereses frente al Estado y los poseedores del capital, originandose de dicha
unién 1a Confederacion Regional Obrera Revolucionaria (C.R.O.M.), fundada el
primero de maya del mismo 1918 por el 3° Congreso Nacional Obrero, cuyos
fines consistian en lograr una mayor distribucion de la rigueza social y una
descentralizacion de la propiedad de la tierra, declarandose apolitica,
ofreciendo su ayuda al gobierno, con la condicion de que si los trabajadores no
contaban con apoyo mutuo, el movimiento obrero resolveria por si Mismo sus
problemas, siguiendo dicho organismo una cierta corriente socialista, perg
siempre en contacto con el gobierno y con un respeto hacia este y al desarrollo
de la industria y la agricultura, siendo su lider mas importante Luis N. Morones,
quién de lider cbrero pas6 a ser uno de los principales colabcradores del

presidente Plutarco Elias Calles.

A la muerte del presidente Venustiano Carranza, su sucesor de manera
interina, Adolfo de la Huerta apoya la organizacion sindicalista, financiando
incluso el nacimiento de otras organizaciones sindicales, trayendo como

consecuencia la corrupcion sindical, los choques entre sindicatos, la desviacion
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de los intereses del movimiento obrero a los intereses personales por parte de
los miembros de los propios sindicatos, empezando a formar parte dichos
organismos del juego politico, acrecentandose esta situacién al llegar al poder
Alvaro Obreg@én, quién, anteriormente declarado a favor de los trabajadores,
como presidente tomd una conducta agresiva en contra de las actividades
sindicales, llegando incluso a utilizar la fuerza militar para disolver huelgas y a

ordenar el asesinato de varios obreros y campesinos.

En la época del gobiernc de Calles, no se pudo llevar a cabo una
verdadera emancipacion sindical, debido principalmente a la presién ejercida
por los otros paises, preccupados por los logros obtenidos por 1a revolucion,

los cuales no eran convenientes para sus intereses econdmicos y politicos.

Es en esa misma época en que los sindicatos se dividen en dos
tendencias, por un lado surgen los conocidos sindicatos amarillos, los cuales
eran politizados y estaban de parte del gobierno, persiguiendo fines muy
ajenos a los intereses de los trabajadores; y por otro lade los sindicatos rojos,
quienes eran fundamentalmente anarquistas y sefialaban al Estado como el

representante protector de los intereses de la explotacion capitalista,

Junto a la C.R.O.M,, estaba la Confederacidn General de Trabajadores
(C.G.T.). fundada el 22 de febrero de 1821, cuyos miembros pugnaban por la
destruccion del régimen capitalista por medio de la revolucién; teniendo como
principios principales la no intervencion politica; el internacionalismo proletario;
repudiando a fa Confederacion Regional Amarilla y la Federacion Americana
del trabajo; estando por otro lado a favor de la adhesién a la Internacional Roja
de Sindicatos y Uniones de Trabajo. Este grupo era bastante radical y no le

daba ninguna concesidn al gobierno, lo que provocd la represion de este.
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En el gobierno de Emilio Portes Gil, (bajo el control real de Calles) se
produce en 1929 una division en la CR.OM., que produjo la formacién de la
Federacién Sindical de Trabajadores del Distrito Federal, el cual atacaba por
medio de un manifiesto a aquellos lideres sindicales que ‘habian abandonado y
traicionado |a causa obrera aceptando cargos publicos, encontrandose entre

los firmantes de dicho manifiesto Fidel Velazquez.

La tesis de que unicamente el Congreso de la Unidn era el Unico que
estaba facultado para expedir leyes en materia de trabajo quedo sin efecto,
concediéndose dicha facultad en el proemio det articulo 123 canstitucional
tanto al congreso como a los gobiernos de los Estados. Asimismo, Portes Gil
propuso en la Sesién Extraordinaria de la Camara de Senadores del 26 de julio
de 192G |a reforma de la fraccion X del articulo 73 constitucional, relativa a las
facultades del Congreso y la del proemio del articulo 123, para que solo &l
Congreso tuviera la facultad de expedir leyes de trabajo, siendo aprobadas
tales reformas el 22 de agosto de 1929, dejando las condiciones necesarias
para la creacion de la primera Ley de Trabajo, la cual seria promulgada el 18

de agosto de 1931 por el Presidente Pascual Ortiz Rubio.

En el gobiernc del presidente Lazaro Cérdenas, se trata de contrarrestar
la fuerza de la C.R.O.M. dirigida por Morones (no con el proposito de proteger
los intereses de los obreros, sino para defender los intereses del capital como
se vera mas adelante), quién se queria salir del control del Estado; apoyandose
Cardenas en Vicente Lombardo Toledano y de su grupo de colaboradores, el
cual estaba integrado por Fidel Velazquez, Fernando Amilpa, Jesus Yurén,
Alfonso Sanchez Madariaga y Luis Quintero, fundando todos ellos la
Confederacion de Trabajadores de México (C.T.M.) en 1936, surgiendo a lade
de esta organizacion el Comité de Defensa Proletaria, constituido en 1835 por

iniciativa del Sindicato Mexicano de Electricistas y agrupando a todas las
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centrales obreras menos a la C.G. T, teniendo supuestamente como finalidad |a
unificacion de los diversos grupos sindicales y el estallamiento a huelga
general en caso de que se pusiera en peligro 1os derechos fundamentales de
fos trabajadores. Dicha Confederacidn, aparentemente, tenia una inclinacion
marxista, pero en la realidad fue un grupo creado por Lazaro Cérdenas para
medrar |a fuerza politica de la C.R.Q.M,, situacién que en la actualidad no ha
cambiado, pues sigue siendo un colaboracionista mas para el gobierno en
turno y sus fines nada honestos. En términos generales, la C.T.M. “opinaba’
(su teoria no los actos de sus lideres) que la burguesia se apoyaba en el
fascismo para subsistir y que la verdadera situactén de la sociedad mexicana
era que los medios de produccion estaban en posesion de una minoria, que los
salarios eran de hambre y que los trabajadores no tenian intervencidon en la
direccion del procesc econdmico, por lo que habia que abolir al sistema
capitalista, stendo condicion esencial para tal fin la liberacion politica y
econdmica del pais y la nacionalizacidn del trabajo y la capacitacion para jograr

la transformacion social.

De 1940 a 1970, el movimiento obrero pasa por un estado de
decadencia y de letargo, esto debido por una parte, a que cbviamente se da
mas apoyo a los grupos at servicio del gobierno disfrazados de organizaciones
sindicales, dandole a sus lideres puestos publicos, derivado lo anterior de a
intervencion del Estado en la economia como patrdn; y por ofra parte, se
vuelve a dar la represiéon estatal en contra de los movimientos obreros
independientes, como el acontecimiento violento ocurrido en 1941 durante el
gobiernc de Manuel Avila Camacho, en ei cual un grupo de obreros que
concurre a la casa particular del entonces presidente para que les ayude en el
conflicto de los talleres productores de materiales de guerra, son atacados por
las guardias presidenciales, trayendo como resultados muertos y heridos.

Asimismo, en" 1945 se firma el pacto obrero-patronal celebrado entre la C.T.M.
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y la Camara Nacional de ia Industria de la Transformacion para lograr la
cooperacian entre ambas partes para robustecer la economia nacional y lograr
la independencia econdmica de México, estableciéndose la renuncia a la
huelga, siendo procedente ia misma unicamente en casos extremos. Por otro
lado, el 31 de diciembre de 1942 se publica la Ley que crearia el régimen del
Seguro Social y nace la Confederacion de Obreros y Campesinos de México

(C.0.C M), organisma que se fundamentaba en la lucha de clases.

Durante el gobierno de Miguel Aleman (1946-1952) la decadencia del
movimiento obrero se agudiza mas. Es en ese periodo, 1947, cuando de la
C.T.M. es expulsado Lombardo Toledano (Quién fundaria el Partido Popular, el
cual estaria al servicio del gobierno en turno), tomando el liderazgo Fidel
Velazquez, abandonando a la C.T.M. la Confederacion de Trabajadores de
América Latina (C.T.A.L.) de linea izquierdista, para afiliarse a la Q.R.L.T.. La
postura del gobierno de Miguel Aleman frente al movimiento nacional obrere
fue que el estado no intervendria en los asuntos internos del sindicato y que
tenia como proposito evitar los conflictos intersindicales; prevaleciendo dentro
de la cuestion obrera el empleo de las fuerzas armadas por parte del poder
publico para apoyar una direccion sindical, uso de la violencia, violacion
permanente de los derechos laborales, robos y fraudes con los fondos
sindicales, ausencia de metodos democraticos para solucionar conflictos,
arreglos deshonestos entre los lideres sindicales, capitalistas y gobierna y
corrupcién de forma general. En esta etapa se formaron varias organizaciones
sindicales como la Confederacién Unica de Trabajadores {C.U.T), la Alianza
de Obreros y Campesinos, la Union General de Obreros y Campesinos de
México (U.G.O.CM.}, Ila Confederacion Revolucionaria de OQObreros y

Campesinos (C.R.0.C ), sin que las mismas tuvieran mucho éxito.



120

En 1952, ocupandc la presidencia Adolfo Ruiz Cortines, al fado del
creciente “charrismo” de los sindicatos, se empiezan a producir movimientos
emancipadores en varios sindicatos. En 1955 se crea el Blogue de Unidad
Obrera para tratar de unificar las principales centrales obreras moderadas. En
abrit de 1958 nace el Movimiento Revolucionario del Magisterio el cual sera
reprimido, asimismo se crea un movimiento que intenta la anulacién de los
lideres sindicales como cauce institucional para |a resolucion de las demandas
obreras, desarrollandose también el conflicto ferrocarrilero integremial, el cual

culminaria con elecciones internas, llevandose el triunfo Demetrio Vallejo.

En 1959, con Adoifo Lopez Mateos en la presidencia, ef problema de Ios
trabajadores ferrocarrileros se hizo mas grave, debido a que al formular sus
peticiones para la revision de su Contrato Colectivo, su sindicato (S.F.T.R.M.)
se enfrenta entre otros con el Blogue de Unidad Obrera v a la Confederacion
de Camaras de Comercio (CONCANACOQ), quienes se oponen a sus peticiones
de mejora salarial, estallande una huelga que iba a ser declarada como
inexistente, asi como varios paros que iban a desatar una gran represion por
parte del gobierno, terminando el movimiento ferrocarrilero con un fracaso el 3 -
de abril de 1959. De manera contrastante a la conducta represiva del gobierno
de Ldpez Mateos, en diciembre de 1960 se modifica el articulo 123
constitucionai, adicionando el apartado B), que regula las relaciones de los
trabajadores al servicio del Estado, modificandose ofra vez en 1962 en lo
relativo al trabajo de menores y mujeres, estableciendo los catorce afios como
la edad minima para trabajar; se modifica el sistema de fijacidon de salarios
minimos, se define la estabilidad en el empieo, se establece una forma distinta
para la reparticion de utilidades de las empresas y se introduce el concepto de

relacién de trabajo al derecho mexicano.
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El sucesor de Lopez Mateos en la presidencia de Meéxico fue Gustavo
Diaz Ordaz, quién en 1964 por lo que hace a las luchas obreras se tuvo que
enfrentar con el movimienio laboral de los médicos, derivado de |a
transformacion de un servicio particular a uno publico, resclviéndose el
problema, como era clasico, a través de la represion, del encarcelamiento, de
despidos y con concesiones que més bien podrian ser consideradas como
limosnas. Por otra parte, dentro del gobierno de Diaz Ordaz se promuigd la
Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, de la cual se hablara en el siguiente

capitule de este trabajo.

En el régimen de Luis Echeverria (1870-1976) se acrecentd et problema
dei desempleo, el incremento aceterado del gasto publico, el aumento
desmedido de los precios; asimismo, la disminucién del peder adquisitive de
los salarios se tratd de solucionar a través de los aumentos en los tabuladores,

trayendo todo esto como consecuencia 1a devaluacion de agosto de 19786,

En 1971 se constituyd 1a Comision Nacional Tripartita (Representando
al Gobierno, al sector obrero y a la iniciativa privada), que supuestamente tenia
como objetivo el buscar la solucién a los seis problemas sociales mas
importantes del pais mediante el esfuerzo comun, formandose para tal efecto
seis comisiones que atenderian las siguientes cuestiones: Inversiones,
productividad y descentralizacion de la industria; desempleo y capacitacion de
los recursos humanos: industrias maguiladoras y exportaciones; carestia de la

vida: vivienda popular y contaminacién ambiental.

De lo anterior se obtuvo como resultado la revision de la Ley Federal del
Trabajo en su capitulo de habitacién para los trabajadores, creandose el
instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

(INFONAVIT). Por otra parte, en diciembre también de 1971 se propone la
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reforma al articulo 123 constitucional, en su fraccidn X, inciso a) y la
reestructuracién de su Ley reglamentaria, con lo que se pudo integrar un fondo
‘revolvente de vivienda, creado con una aportacion patronal de un 5% sobre los
salarios, cedido a los trabajadores de forma diferida después de diez afios,
administrado dicho fondo por una Organismo Tripartita. Estas reformas no
llegaron a aplicarse en materia de vivienda, pues las mismas quedaron
suspendidas por tres afos, {apso en el cual se dieron otras reformas que

dejaron sin efecto a las aqui citadas. -

En cuanto a los conflictos. laborales en la época de Echeverria se
pueden sefalar como las mas importantes, por una parte, la peticidn de los
empleados de los Bancos de que sus sindicatos fueran registrados, lo cual fue
negado, obteniendo solo una reforma en el Reglamento Bancario que implicaba
prestaciones mayores a las solicitadas, y por la otra, la huelga de hecho
gjercitada por los empleados universitarios para lograr su reconocimiento y la
firma de un contrato colectivo de trabajo, lo cual después de varias trabas se
consigui¢ a medias, reconcciéndose oficialmente el sindicato universitaric y
firméandose el “Convenio Colectivo”, (No se le quisc denominar “contrato”)

firmado por el rector Guillerma Soberdn,

De 1973 a 1976, dehido a la fuga de capitales, el enfrentamiento de la
iniciativa privada con el gobiernoc. y al alza incontrolable de los precios
correspondiente, que trajc como consecuencia la inestabilidad de nuestra
moneda, motivaron que la mayoria de las organizaciones sindicales
dependientes e independientes emplazaran en dos ocasiones a una huelga
nacional para lograr un incremento salarial; lo cual ocurrio en cuatro ocasiones,
consiguiéndase también que en 1975 entrara en vigeor la modificacion y adicién
de varios articulos de la Ley Federal del Trabajo que establecian la revision

anual de los salarios minimos y de los tabuladores por cuota diaria de los



contratos colectivos de trabajo; ocasionando sin embargo dichos aumentos en
1976 un gran indice de despidos y de cierres de empresas pues las mismas no
tenian ia capacidad para cubrir sus costos y salarios y para pagar los
impuestos de que eran objeta, quedandose otra vez el mejoramiento de la vida

de los trabajadores en simple intento.

La crisis economica que le tocaba resolver al presidente José Lépez
Portilio {1976-1982) le hizc tomar !a determinacion de comprometer a los
distintos sectores de la sociedad a una politica de austeridad, o cual implicaba
una restriccion en los aumentos salariales y en los precios de venta de las
mercancias, por lo que el Estado limitd en principio la tasa de incremento de
los salarios minimos generales, siendo aceptado esto por los sindicatos,
ocurriendo lo contrario por el sector privado, ya que los precios siguieron en
aumento, provacando con esto un gran namero de huelgas que tenian coma fin
conseguir aumentos salariales, consiguiéndose los mismos en  varias

0casiones.

Por lo que hace a la Ley en el gobierno de Ldpez Portilio, se logro
reformar el articulo 123 de la Constitucion, consignando en el mismo el
derecho de toda persona a tener un trabajo digno y socialmente util,
estableciendo por otra parte en su fraccion Xl la obligacion patronal de
capacitar y adiestrar a sus trabajadores; reformandose y adicicnandose
también varios preceptos en la Ley Federal del Trabajo agregando un nuevo
capitulo al titulo cuarto relacionado con la capacitacion y el adiestramiento; se
cred un capitulo especial para los médicos residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad; se agregd un nuevo capitulo al titulo sexto
relacionado con los trabajadores universitarios y se modificé el derecho

procesal, dandole, en teoria, un sentido mas "tutelar”.



De 1982 a 1988, periodo del presidente Miguel de la Madrid Hurtado,
se vivid un ambiente de represidn en contra de los trabajadores y una
considerable disminucion de los salarios, refleiandose esto en las reformas en
algunas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que establecieron. la
modificacion de los salarios minimos durante el afio de su vigencia siempre que
existan circunstancias econdmicas que lo justifiguen, sin que se autorizaran
aumentos paralelos a los salarios tabulares, provocando el descontento de fa
clase obrera y sus correspondientes emplazamientos a huelga que terminaron

en fracaso para dicha clase.

Asimismo, se reformd la fraccién VI del apartado A del articulo 123
constitucional que sustituyd a las zonas econdmicas por zonas geograficas
que tenia como finalidad la unificacion de los salarios en casi todo el pais,
suprimiendo por ofra parte los salarios minimos del campo, atribuyéndole a la

Comision Nacional de los Salarios Minimos |a facultad para fijarios,

El 15 de diciembre de 1987 se celebra el Pacto de Solidaridad
Econdmica, en el cual se acordd un aumento del 15% a los, salarios, el cual se
aumentaria en 20% a partir del 1° de enero, subiendo por otro lado la gasolina
un 85% y los servicios de electricidad y telefonico un 100%, dejando en
aparente libertad a los patrones y obreros (los lideres obreros actuando bajo
las ordenes del gobierno) para que resolvieran sus conflictos, volviéndase en
enero de 1988 aumentar los salarios en un 3% sin que aumentaran los precios
y los servicios, acordandose continuar asi hasta el final del periodo

presidencial de Miguel de la Madrid.

Al tomar el poder, Carlos Satinas de Gortari aplicé en diciembre de 1988
el “Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento Econémico’, el cual estuvo

vigente hasta el 31 de julio de 1989, sustituido por otro que a su vez fue
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renovado el 27 de mayo de 1990, en el cual hubo un acuerdo del sector
empresarial y del sector sindical para aprobar un Acuerdo Nacional para la
Evolucién de la Productividad que no se llegd a cumplir, siendo pasteriormente
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la responsable de tratar que dicho
acuerdo se lievara a cabo, por o que el 25 de mayo de 1992 se elabord el
“Acuerdo Nacional para la Elevacion de la Productividad y la Calidad” que

tampoco llego a cumplirse,

En octubre de 1993 aparece el “Pacto para la Estabilidad, la
Competitividad y ! Empleo” que estipulaba topes salariales por debajo de la
inflacion prevista pero con un pago por productividad consistente en un 2%

sobre némina, pacto que seria prorrogado hasta noviembre de 1994,

Por otro lado, en el sexenio de Salinas de Gortari, y al mismo tiempo
que éste firmaba el Tratado de Libre Comercio, el sector empresarial empezd a
gestionar una reforma a las leyes de trabajo con la oposicion de la C.T.M,, lo
cual se quedo en ese momento sin una respuesta, estando aln latente ésta

cuestion.

Para 1994, con Eresto Zedillo Ponce de Ledn como nuevo presidents,
México entra en otra gran crisis que provoca fuga de capitales y una nueva
deuda originada por los tesobonos emitidos en el gobierno de Salinas de
Gortari, suscribiéndose el 21 de diciembre de ese afio el “Pacto para el
Bienestar, y la Estabilidad y el Crecimiento”, que implicaba la congelacion de
tas precios por 60 dias. El 3 de enero de 1995, se firma el “Acuerdo de Unidad
para superar |a Emergencia Econamica®, el cual tenia como principales
objetivos: control de los salarios, impulso a la productividad, fortalecimiento del
ahorro publico, politica monetaria y eficiencia econdémica; siguiendo a este

acuerdo el Programa de Accidn correspondiente para reforzarlo, con
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expectativas para la reduccidn de la inflacién en al segunda mitad de 1995, con
una disminucidn anual del 2% del Producte Interno Bruto y un déficit de la
cuenta corriente menor de 2,000 millones de délares, lo cual implicaba el
control de los salarios y el aumento del impuesto al valor agregado otra vez al
15%.

Dentro de este conglomerado de programas y pactos, se encuentra “La
Alianza para la Recuperacion Econémica’, firmada el 30 de octubre de 1995,
que comprendia el fomentar la inversion privada y las exportaciones; medidas
fiscales para generar empleo; ajuste de precios publicos; y sugerencias para
generar ahorro interno a través de una modificacién en las reglas de la
seguridad social. Asimismo, en mayo de 1995 se publicé el “Plan Nacional de
Desarrolla 1995-2000", del cual se deri_vc'm la tan injusta y semiprivatizadora
Nueva Ley del Seguro Social, que contiene la regulacion de las AFORES, que
simplemente es el manegjo de los fondos de pensiones de los trabajadores por
instituciones de administracion privadas, En el dltimo capitulo y por cuestiones
de orden y de comprensién del presente trabajo, se analizard mas a fondo, y en
relacién al ambito laboral, to hecho por nuestros gobiernos a través de la

historia y su nefastas consecuencias.

En los ultimos afios, 1a historia y desarrollo del derecho del trabajo v del
movimiento abrero, en términos reales y de efectividad, ha sido casi nula, por lo
que las condiciones reales de los obreros sigue siendo el reflejo de su pasado:
pocas oportunidades para trabajar, salarios miserables para la gran mayoria,
traicion y corrupcién por parte de sus lideres sindicales, concesiones que
parecen mas limosnas que conquistas, nula participacion real en las decisiones
trascendentales del Estado y violacion de sus derechos, es decir 1a historia se

repite.
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CAPITULO N
MARCO JURIDICC DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.- ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA MEXICANA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

A principios del presente siglo habia demasiado descontento social
debido al gobierno porfirista, en el cual los trabajadores vivian en una situacion
de extrema miseria, considerandose a éstos y a su fuerza de trabajo como
simples objetos de comercio, siendo explotados de una forma inhumana pues
laboraban jornadas de sol a sol a cambio de un sueldo miserable, y siendo
objetos, tanto ellos como sus familiares, de esclavitud, de represiones e
inclusive de muertes arbitrarias. Por otro lade, la clase media estaba bastante
fimitada por la elitista burocracia, provocando con lo mismo un movimienia
intelectual el cual seria el precursar de las ideas sociales que darian origen a

la Revolucion de 1910.

Alrededor de 1904, y al vislumbrarse la posibilidad de que Porfirio Diaz
podria dejar el poder debido a su edad, se empieza a desarrollar un
movimiento politico dentro de la sociedad mexicana conformados por grupos vy
partidos politicos ya existentes o de nueva creacion, unos conservadores, otros
liberales, reformadores o revolucionarios, siendo éstos los que introdujeron en
sus programas y fomentaron la defensa de la clase proletaria y la reivindicacion

de los derechos de ésta.

Debido al desarrollo politico que se menciona en el parafo que
antecede, se concibieron los primeros proyectos de ley y leyes de caracter

laboral como son las siguientes:




La primera Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionaies,
promuigada el 10 de abril de 1904, por José Vicente Villada, gobernador del

Estado de México.

Ley sobre Accidentes de Trabajo, promulgada el 9 de noviembre de 1906,

por el general Bernardo Reyes, gobernador del Estado de Nuevo Ledn,

Iniciativa de Ley contra Accidentes de Trabajo, publicada en el boletin del

Departamento del Trabajo en septiembre de 1911.

El Proyecto de Ley presentade por los diputados del Estado de
Aguascalientes, tendiente a remediar el Dafio procedente del Riesgo

Profesional, que proponia la creacion de una caja de riesgos profesionales.

El Decreto del gobernador de Aguascaiientes, Alberto Fuentes del 8 de
agosto de 1914, quien legislo sobre la reduccién de la jornada de trabajo a
nueve horas, la imposicién del descansc semanal y la prohibicién de reducir

los salarios.

En Jalisco, en septiembre y octubre de 1914, se dictan dos decretos en los

que se legislo sobre el descanso obligatorio y los salarios minimos.

Decreto expedido por Avaro Obregdn el 9 de abrit de 1915, por el cual se fija
un salaric minimo que comprendié los estados de Michoacan, Querétaro,
Hidalgo y Guanajuato, para los trabajadores def campo vy la ciudad, el cual
se iria extendiendo a otros Estados a medida que éstos fueran siendo

dominados por ef ejercito Constitucionalista.
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+ Programa de la Soberana Convencion Nacional Revolucionaria del 27 de
septiembre de 1915, en el que se establecieron entre otras cosas, 18
necesidad de terminar con la miseria de los trabajadores por medio de
reformas sociales y economicas como serian: Una educacion moralizadora,
leyes sobre accidentes de trabajo, pensiones de retiro, regiamentacién de
las horas de labor, higiene y seguridad en los talleres, fabricas minas y en
general, todo esto por medio de una legislacién que haga menos cruel la

explotacion de ia ciase proietaria.

Toda esta serie de propuestas, proyectos y leyes son los antecedentes
de lo que hoy es el derecho mexicano del trabajo, y de alguna manera, fueron
los que motivaron y sirvieron de base a los Constituyentes de 1917, quienes
concretizaron el deseo de darle un sentido humano a la cuestion laboral y

elevarlo a un rango constitucional.

En el proyecto original de la Constitucidon de 1617, enviado por el
presidente Venustiano Carranza al Congreso de Querétaro no se contemplaba
el articulo 123, teniendo su origen de la manera, que en términas generales, se

relata a continuacion:

Se puede decir que la base de donde se partio para la creacion del
articulo 123 constitucional fue el articulo quinto del proyecto de la Constitucion
de 1917, que aparte de reproducir 1o contenido en el texto de 1857, el cual
establecia que nadie podia ser obligado a prestar servicios personales sin su
pleno consentimiento y sin la justa retribucidn, consignd también nuevos
principios que restringian la libertad de trabajo, estableciendo que el contrato
de trabajo no podia exceder de un afo en perjuicio de! trabajador, estipulando
ademas la jornada maxima de ocho horas, la prahibicidn del trabajo nocturno

industrial para mujeres y menores de edad y el descanso semanal.




Varios diputados estuvieron inconformes con ei  dictamen del
mercionado articulo 5° basados en el razonamiento de que las adiciones al
citado articulo debian reservarse para el momento en que se discutiera la
facultad concedida al Congreso de la Unidn para legislar en cuestiones de
trabajo. En contradiccidon a esta postura, el diputado obrero, Héctor Victoria,
hablé de la necesidad de fijar las bases constitucionales de la futura. legislacion
laboral en los siguientes términos: "El articulo quinto debe trazar las bases
fundamentales scbre las que ha de legislarse en materia de trabajo, entre otras
cosas, las siguientes: jornada méxima, salario minimo, descanso semanario,
higienizacién de talleres, fabricas y minas, convenios industriales, creacion de
tribunales de conciliacidn y arbitraje, prohibicidn del trabajo nocturno de las

mujeres y ninos, accidentes, seguros, indemnizacion, entre otras.”.

Froylan C. Manjarrez propuso la conveniencia de que se dedicara un
capitulo de la Constitucion a las cuestiones laborales y que por lo mismo éstas
se separaran del articulo quinto, siendo llevada esta propuesta al debate

asambleista por Alfonso Cravioto.

El presidente Carranza, al enterarse de la decisidén de la asambles,
decide adelantarse a ios diputados y comisiona a José Natividad Macias para
que apoyase la creacion de un capitulo especial de la Constitucidén para la
cuestion laboral, dando un discurso en el que expuso Ios principios que
deberian regir al futuro dereche del trabajo. Con base en los proyectos de José
Natividad Macias, la comisién correspondiente formuld un anteproyecto, del
cuai, después de algunas modificaciones salié el proyecto final que se turnd a
la Comisién del Congreso encargada de presentarlo a la Asamblea, siendo
aprobado la mayor parte del texto original con algunos cambios y adiciones,

siendo aprobado el articulo 123 el 23 de enero de 1917, dando vida al Derecho
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Constitucional del Trabajo, reafirmando con esto el caracter social y Unico de la

Constitucion mexicana, respecto a las otras constituciones de aquella época.

Este articulo 123 establecié de una manera clara y lacénica los derechos
minimos de la clase trabajadora, los cuales pueden variar pero siempre a favor
de los trabajadores mediante los contratos de trabajo ya sean individuales ¢
colectivos y en base al propio articulo 123 y a sus leyes secundarias, esto con
el fin de lograr el equilibrio entre los factores de la produccion y con o mismo 1a

igualdad y la justicia social.

Las disposiciones del articulo aqui tratado se pueden clasificar en:

« Derecho Individual del Trabajo, el cual regula: el contrato individual del
trabajo, la fijacion de la jornada maxima, el establecimiento del salario
minimo, el descanso semanal obligatorio, el reparto de utilidades, el principio
de igualdad de! salario por trabajo igual, normas de efectividad en el pago

del salario y |a estabilidad en el empleo.

« Derecho Colectivo del Trabajo, el cual regula la asociacion profesional,

sindicatos, huelgas, paros, el contrato colectivo y el contrato-ley.

o Previsién Social, que regula el derecho preventivo, las indemnizaciones en
riesgos profesionales, habitacian, capacitacion, adiestramiento para los
trabajadores, y el régimen de Seguridad Social que comprende el seguro por
riesgo profesional de invalidez, de vida, de cesacion, de enfermedades, de

accidentes no profesionales y de maternidad, entre otras cosas.

Por otro lado, en cuanto al alcance que tiene el articulo 123

constitucional en la regulacion y tutela de las personas que prestan un servicio
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a otro, el propto articulo lo advierte en su preemio que establece: “El Congreso
de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regiran: A. Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:..."; vy
en su fraccidn XXXI que estipula: "La aplicacién de las leyes del trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades

federales en los asuntos relativos a: ..."

2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Las cuestiones que motivaron la expedicién de la Ley federal del Trabajo
de 1931 fueron: El creciente numero de conflictos de tipo laboral, los cuales
afectaban a la economia del pais; su casi imposible solucidn por parte de las
Juntas de los Estados quienes traspasaban los limites de su jurisdiccién; el
haberse determinado como competencia federal todos los conflictos
relacionados con los ferrocarriles, mineria, petrdlec e industria textil, por la
celebracidn del Contrato-Ley, que obligd al Gobierno Federal a expedir un
decreto el 27 de septiembre de 1927, por medio del cual se crearon estos
¢rganos y se determind el ambito de su competencia la cual iba a ser federat;
los cambios sociales y econdmicos que vivié el pais al crearse sindicatos,
federaciones y confederaciones en toda la Republica. Esta ley, reglamentaria
del articulo 123 constitucional fue promulgada el 18 de agosto de 1931 por el
Presidente Pascual Ortiz Rubkio, encontrando su fundamentacién en la reforma
de 1929 a la Constitucidn, propuesta por el presidente Portes Gil, en la que se
modifican el articulo 73, fraccion X y el parrafo introductorio del articulo 123,
estableciéndose que en materia de trabajo solo podra legislar el Congreso de

la Unidn.



El primer proyecto de |z Ley Federal del Trabajo fue el “Proyectc de
Cédigo Federal del Trabajo", presentado en julio de 1929 por encargo del
presidente Portes Gil, habiendo oposicidén por parte de las agrupaciones
obreras porque se establecia el principio de la sindicacién Unica y por
consignar la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas, disposiciones que

contravenian el interés obrero, por lo que dicho proyecto fue rechazado.

El segundo proyecto gue ya llevaria el nombre de Ley, fue formuiado,
siendo Secretario de Industria, Comercio y Trabajo el Licenciado Aaron Saenz,
la Comisidn redactora tomo en cuenta las conclusiones de una Convencién
obrero-patronal organizada por la secretaria arriba mencionada, proyecto que
finalmente fue aprobado, y que en su articulo 14 transitoric declara derogadas
todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las legislaturas de

los Estados y por el Congreso de la Unién en materia de trabajo.

Los principales derechos reglamentados por la Ley Federal del Trabajo
de 1931 fueron:

« La jornada de trabajo; determinandose como jornada maxima la de ocho
horas en jornada diurna; de sieie horas en jornada nocturna y de siete horas
y media en jornada mixta. Asimismo, reguld la prolongacion de la jornada
ordinaria limitandola a una duracién no mayor de tres horas por dia, ni mas
de tres veces por semana, haras extras que serian pagadas al doble de lo
gue se paga las horas ordinarias.

« Derecho a un dia de descanso semanal

« Derecho a vacaciones pagadas.

« Derecho a la estabilidad en el empleo.

. Derecho al salario, definido como la retribucion que el patron paga al

trabajador en virtud del contrato de trabajo, formando parte del salario, no



solo la cantidad percibida en efectivo como cuota diaria, sino también las
gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquier otra prestacién que se
le de al trabajador por motivo de prestar sus servicios al patrén.

« Derecho al salario minimo, estabieciendo la ley aqui tratada, que es aquel
qué: atendiendo las condiciones de cada regidn, sea suficiente para
satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador, su educacion
y placeres honestos, considerandolo comao jefe de familia y teniendo en
cuenta que debe disponer de los recursos necesarios para su subsistencia
durante los dias de descanso semanal en los que no perciba salario.

» Sindicatos, estableciendo la Ley en cuestion que tanto trabajadores y
patrones tienen derecho a asociarse para formar sindicatos, sin necesidad
de autorizacidn previa y consigna que una vez que se han constituido éstos,
se han elaborado sus estatutos y elegida [a2 mesa directiva correspondiente,

deberan registrarse ante fa autoridad laberal correspondiente,

Durante |la vigencia de esta ley, la Constitucion Federal fue objeto de
varias reformas, dentro de las cuales estaban algunas al apartado A del

articulo 123 en sus fracciones siguientes:

II. Se consigna la garantia para el desarrollo del trabajo de los menores
de 16 afos y de las mujeres, prohibiendo para ellos labores insalubres y
peligrosas, el trabajo industrial nocturno y en establecimientos comerciales
después de las diez de la noche.

ill. Establece como edad minima para trabajar los catorce afios,

V. Establece que el salario debe satisfacer las necesidades normales de
un padre de familia, en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos, sustituyendo a las autoridades encargadas
de fijar el salario minimo, correspondiéndole a Comisiones Regionales

Tripartitas, subordinadas a una Comision Nacional Tripartita.



V. Se regula sobre la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas.
XXXI. Se incluye dentro de !a competencia federal algunas actividades

de 1a industria como Ja petrogquimica, 1a metalurgia y siderurgica,

La Ley de 1931 estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, siendo la
misma también objeto de reformas y adiciones, algunas como consecuencia de
las reformas constitucionales arriba sefaladas, de las cuales ias mas

importantes fueron:

« En 1933 se modifican los articulos relativos a la integracion y funcionamiento
de las comisiones especiales del salario minimo.

« En 1936 se establecio el pago del séptimo dia de descanso semanal.

« En 1940 suprimid la prohibicion que los sindicatos tenian de participar en
asuntos politicos.

« Por decreto de 1962, se reglamentaron las reformas constitucionales del

mismo ano, a las cuales se hizo mencion en parrafos anteriores.
3. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Esta Ley se promulga el primero de abril de 1970, entrando en vigor el
primero de mayo del mismo ano, con excepcion de los articulos 71 y 87, los
cuales entraron en vigor el primero de julio de 1970 y el articuio 80, vigente a
partir del primero de septiembre, interviniendo en la formacion de dicha ley las
opiniones y propuestas de varios sectores de la poblacidn como instituciones
académicas, centrales obreras, sindicatos y organizaciones patronales,

quienes dieron vida a los proyectos de la Ley en cuestion.




En 1960, el presidente Adolfo Lépez Mateos, designa una comision para
la elaboracion de un anteproyecto de ley de trabajo, ta cual considerd que para
tal propésito, tendria que efectuarse una reforma a las fraccianes i, Hl, VI, X,
XXy XXX| del articulo 123 constitucional, con lo que se pretendia “armonizar
la legislacion con la conciencia universal’,** pretendiendo entre otras cosas,
aumentar a catorce anos la edad minima para poder trabajar; establecer un
concepto mas humano y mas modernc de los salarios minimos y un
procedimiento mas eficaz para su determinacién; pretendiendo también definir
con mayor precision la linea divisoria de la competencia de las autoridades
federales y locales del trabajo; siendo enviado la iniciativa presidencial al poder
revisor de la constitucién en noviembre de 1961, quedando aprobada en 1962
y en ese mismo arfo, el presidente de |a Republica, ofrecid af poder legislativo

fa inictativa para la reforma de la Ley del Trabajo de 1931.

Sin embargo, el Presidente Diaz Ordaz en 1967, designd una segunda
comisidn con el fin de preparar un segundo anteproyecto, siendo terminado el
mismo en 1268. De este anteproyecto, se envid una copia a todos los sectores
de la sociedad interesados para que expresaran su opinion, llegéndose a
formar una comision farmada también por los representantes de los diversos
sectores de |a sociedad para un cambio de impresiones que hiciera mas facil y
plural la redaccion del proyecto que se enviaria al Poder Legislativo, siendo
éste enviado a la Camara de Diputados como iniciativa de Ley en diciembre de
1968, desarrollandose un segundo proceso de opiniones para la elaboracion
de la ley en las Comisiones de diputados y senadores, promulgandose la
nueva Ley el primero de abril de 1970 y entrando en vigor el primero de mayo

del mismo afo, como ya se menciond.

“cfr. DE LA CUEVA, Mario. ob cit,, p. 56
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Las aportaciones y modificaciones mas importantes contempladas en ta

Ley del Trabajo de 1970, en relacion con la Ley de 1930 son las siguientes:

« La proteccién de 1as mujeres durante el periado de embarazo y concepcion y

a los menores de edad.

« Se pasa del contrato libre, propio del derecho civil, al contrato regulado per
una autoridad estatal, y la tuncidn tuteiar de la ley se sobrepone a la
voluntad del sujeto protegido a base de derechos irrenunciahles a favor de

los trabajadores.

« Establece un nuevo concepto de trabajador argumentando que éste es la
persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.

« Define lo gue debe entenderse por trabajador de confianza y se sefalan los

conceptos de patron e intermediario.

« Establece que por regla general la relacién de trabajo tendra su origen en el

contrato de trabajo.

+ Se reglamenta la duracion de la jornada méxima de trabajo, estableciendo la
obligacién de los patrones de pagar salario triple en el caso de que el
trabajador preste sus servicios en los dias de descanso semanal obligatorio

y en los dias festivos.

« Estipula que el salario, estard integrado por la cantidad en efectivo que
reciba e! trabajador y con el conjunto de todas las prestaciones otorgadas al

mismo como comisiones, primas, prestaciones en especie, entre otras,




estableciendo tambien en relacion al salario normas protectoras y privilegios

en favor de los trabajadores.

Contiene las primeras disposiciones para la regulacidn de ta construccion de

casas habitacidn de facil adquisicion para los trabajadores.

Establece los derechos de preferencia, antigiedad y ascenso en funcién de

la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.
Otorga garantias para los trabajadores inventores o descubridores.

Se establecen las prestaciones de aguinaido, prima dominical, vacaciones

progresivas y prima de vacaciones.
Se reglamentan los trabajadores que son considerados especiales.
Reglamenta el derecho de ¢oalicion.

Se establece {a obligacion del patrén de celebrar el contrato colectivo con el

sindicato cuando éste asi lo solicite,

Establece las bases para la elaboracidn de los reglamentos interiores de

trabajo.

Se estipula que se podran modificar las condiciones colectivas de trabajo,
realizar la suspension colectiva de los efectos de las relaciones de trabajo y

la terminacién colectiva de las relaciones de trabajo.



« Se crea un nuevo capitulo basado en la teoria de riesgo de la empresa, con
lo que se obliga & los patrones a pagar indemnizaciones y otras

prestaciones a los trabajadores objetos de algun riesgo de trabajo.

« Especifica quienes son las autoridades del trabajo, senalando el 4mbito de
su competencia, y sefalando claramente 1a jurisdiccion de las autoridades

federales y locales.

« En materia procesal, se amplian los términos de la prescripcion, se forma un
nuevo procedimientc llamado especial y otro para la tramitacion y resalucién
de los conflictos colectivos; en materia de recursos, providencias cautelares,
tercerias, procedimientos de ejecucion y de embargo y remates se

establecen nuevos sistemas procesales.

'+ Se establecen penatidades mas fuertes por el incumplimiento de la Ley por

parte de trabajadores y patrones.

Otra de las razones del caracter trascendental de la Ley de 1970, es que
definid de una manera clara varios concepios que anteriormente se podian
considerar de ambiguos o inexactos, de acuerdo a los principios y fines del
derecho mexicana del trabajo, siendo los principales los que a continuacion se

sefalan:

o El articulo 2° establece como relacion laboral: “La prestacién de un trabajo

personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

. El articulo 3° estabtece que el trabajo es "un dereche y un deber sociales.

No es articulo de comercio, exige respeto para tas libertades y dignidad de
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quién lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la

salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador v su familia”.

El articulo 8%, define al trabajo como “toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién requerida por cada

profesidn u oficio”.

El articulo 8°, primer parrafo, define al trabajador como:; “la persona fisica

gue presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

. El articulo 10, define al patrén como “la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores”.

El articuio 16, define a la empresa como: “la unidad econdmica de
produccién o distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea

parte integrante y contribuya a ta realizacion de los fines de la empresa”.

El articulo 58, define la jornada de trabajo como: * el tiempo durante el cual

el trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo”.

El articulo 82, define al salario como: ‘la retribucidén que debe pagar el

patrdn al trabajador por su trabajo”.

Actualmente, la Ley Federal del Trabajo de 1970, cuenta con 1043

articulos, ordenados en 17 titulos que a continuacién se sefalan:

Titulo Primero.  Principios generales.
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Titulo Segundo. Relaciones individuales de trabajo.

Titulo Tercero. Condiciones de trabajo.

Titulo Cuarto. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones.
Titulo Quinto.  Trabajo de las mujeres.

Titulo Quinto bis. Trabajo de los menores

Titulo Sexto. Trabajos especiales.

Titulo Séptimo.  Relaciones colectivas de trabajo.

Titule Octavo.  Huelgas.

Titulo Noveno. Riesgos de trabajo.

Titulo Décimo. Prescripcion.

Titulo Once. Autoridades del trabajo y servicios sociales.

Titulo Doce. Personal juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Titulo Trece.  Representantes de los trabajadores y de los patrones.
Titulo Catorce. Derecho procesal del trabajo.

Titula Quince. Procedimientos de ejecucion

Titulo Dieciséis. Respansabilidades y sanciones.
4. REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Las varias reformas que se han dado en el derecho mexicano del
trabajo, y en especifico en la Ley Federal del Trabajo de 1970, han sido
originadas por la constante evolucién que se gesta dentro de este derecho,
supuestamente para poder cumplir con sus fines esenciales, por la necesidad
de adecuarlo con la realidad social que prevaiece en una época determinada y
para que supuestamente también contribuya al desarrollo de esa realidad
social: pudiéndose sefalar también como causa de las reformas de Ja Ley en
comento, algunos triunfos del movimiento obrero y concesiones por parte del
gobierno, sucesos gue se tuvieron que materializar a través de disposiciones

legales estipuladas en la constitucion, en especial en su articulo 123, y por
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necesidad logica en su Ley reglamentaria, trayendo como consecuencia las
referidas reformas, de las cuales a continuacidon se sefdalan las mas

importantes:

o Por decreto del 20 de abril de 1972, publicado en el Diario Oficial de la
Nacién el 24 de abril del mismo afo, se reformaron y adicionaron los
articulos 97, 110, 136 al 151 y 782, relacionados con la habitacién de los
trabajadores, estableciendose que toda empresa estd obligada a
proporcionar a sus trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas, y que
para dar cumplimiento a esto, las empresas deberan aportar al Fondo
Nacional de la Vivienda el 5% de los salarios ordinarios de sus trabajadores,
correspondiendole al mencionado fondo, crear sistemas de financiamiento
que permitan a los trabajadores obtener créditos baratos y suficientes para
la construccicn, reparacion, o mejoras de sus casas habitacion, y para el

pago de pasivos adquiridos por este concepto,

» Para la administracion de los recursos se crea el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), organismo
social, con personalidad juridica y patrimonio propio, integrado
tripartitamente, que se rige por su propia Ley, la cual regula los
procedimientos y formas por [os cuales un trabajador podrda adquiric en

propiedad una habitacién o algun crédito para los fines antes sefalados.

» Por decreto del 30 de septiembre de 1874, publicado en la misma fecha en
el Diario Oficial de la Federacién, se adicionaron los articulos 399 Bis: 419y
la fraccion VIl del articulo 450, reformandose los articulos 561, fracciones Vi
y VII; 570; 572, fracciones | y Il y 573, fracciones Ml y V que comprenden, en
terminos generales, el tiempo de revision de los contratos colectivas de

trabajo, las normas que se deben de seguir para dicha revision, uno de los



objetos de la huelga, los deberes de la Direccion Técnica de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, el tiempo ce fijacién, de revision y de
puesta en vigencia de 10s salarios minimos y el procedimiento para la

revision de dichos salarios.

Por decreto del 31 de diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial de 1a
Federacion de misma fecha, se reforman los articulos 5°, fraccion IV y XII;
154; 155 159; 166, 167, 170, fraccidn I 173; 423, fraccion VI, 507, fraccion
i, y IV y se adiciond la fraccion XXVII del articulo 132, el enunciado del
titulo guinte bis, y se suprimio el enunciado de los capitulos |y 1I del titulo
quinto, derogandose por otro lado los articulos 168 y 169, reguladores de
medidas de igualdad juridica a la mujer trabajadora y proteccion a los
menores que trabajan, derechos de preferencia de los trabajadores

mexicanos, de antigliedad y ascenso.

Por decreto del 30 de diciembre de 1974, publicado en el Diaria Oficial de la
Federacian el 7 de febrero de 1975, se reforma el articulo 527, con lo cual
se incorperaron a ia jurisdiccion federal ‘ciertas ramas industriales como la
automnotriz, eléctrica, enire otras, para que las autoridades federales

correspondientes apliguen el derecho del trabajo.

Por decreto del 30 de diciembre de 1975, publicado al dia siguiente en el
Diario Oficial de la Federacion, se reforman los articulos 87 y 501, fracciones
11l y IV, relacionadas con el pago de aguinaldo que deba hacerse a los
trabajadeores, ya sea de manera completa, o de acuerdo a la parte
proporcional correspondiente, y con las personas queé tienen derecho a
recibir |a indemnizacién correspondiente por muerte de un trabajador

derivado de un riesgo de trabajo.
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« Por decreto del 26 cde mayo de 1976, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion el 2 de julio del mismo ario, se reforman los articulos 28, 97, 103
bis, 121, 122, 127, 154, 156, 600, 606, 664, 726, 748, 770 y 771,
relacionados con: los trabajos reatizados fuera de la Republica Mexicana,
proteccion al salario minimo, las funciones del Ejecutivo Federal relativas al
Fondo de Fomento y Garantia para el consuma de los Trabajadores, normas
a las cuales se debe sujetar el derecho de los trabajadores al formular
objeciones a la declaracion que presente el patrdn a la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico, el plazo para el pago de utilidades y las normas
a que se sujetara el mismo, la preferencia de los trabajadores mexicanos
frente a los extranjeros, las facultades de las Juntas Federales de
Conciliacion, el funcionamiento de las Juntas Federales de Conciliacion y
Arbitraje, las disposiciones a seguir para la designacién de los
representantes de los trabajadores y palrones en las Junias de Cenciliacién
permanentes y especiales establecidas fuera de ia Capital, 1a tramitacion del
Incidente de reposicion de autos, el tiempo y dias en que se deben practicar
las notificaciones, la tramitacién y resofucion de las acumulaciones y la

continuidad del proceso.

» . Por decreto del 30 de diciembre de 1979, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de enero de 1980, se modifican los Titulos Catorce, Quince
y Dieciséis, correspondientes al Derecho Procesal del Trabajo,
Procedimientes de Ejecucién y Responsabilidades y Sanciones, se adiciona
el articulo 47 y deroga los articulos 452 al 458, 460 al 465, 467, 468, 470 y
471, siendo lo anterior las reformas mas trascendentales que se hayan

hecho hasta [a fecha a la legislacion laboral mexicana.

* Las reformas citadas entraron en vigor el 1° de mayo de 1380, y se puede

decir que a partir de ahi el derecho procesal del trabajo, en teoria, es un
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derecho con caracter clasista, pues ni en la Ley de 1931 y ni en la de 1970
se reflejaba por 1o que hace al procedimiente el sentido protector de la clase
trabajadora que habian logrado establecer los diputados obreros en el
Constituyente de 1917, ya que hasta antes de las reformas en cuestién, “se
mantuvo el procedimiento bajo tas luces opacas y confusas de la igualdad
formal de las partes en el proceso". Dicho procedimiento contemplaba
muchos incidentes, defensas y deficiencias que le hacian lento en perjuicio
de los trabajadores, y por lo mismo, las reformas tuvieron por objetc
subsanar las deficiencias y darle un sentido orientado a !a busqueda de la
justicia social, fin esencial del derecho del trabajo, por lo menos en teoria
pues actualmente los viejos vicios siguen vigentes en perjuicio dei

trabajador.

e Las reformas que destacan en el procedimiento laboral son: el
establecimiento de los efectos del aviso de rescision, la busqueda de la
conciliacion como medio preferente para la resolucion de los conflictos
obrero-patronales, la concentracion del procedimiento, la suplencia de la
deficiencia de la demanda del trabajador por parte de la Junta que conozca
el asunto, la carga de la prueba imputable al patrén, la creacién del capitule
de impedimentos y excusas, la forma en que se debe de acreditar la
personalidad en el juicio, la inclusién de la inspeccién como medio de
prueba, la participacion de las autoridades para el bpeneficio de los
trabajadores y para llegar a la verdad de los hechos, y por ultimo las
modificaciones en el procedimiento de huelga, entre las que destacan el
derecho que se reserva a los sindicatos para el ejercicio de la huelga, la
facultad que se le da al presidente de la junta de no dar tramite a los

emplazamientos a huelga en determinados casos y el permitir que se gjecute

3 DAVALOS,José, ob cit..p. 74
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una sentencia, $e embargue, se aseguren bienes o se desabucie a una
empresa ¢ a algun patron cuando exista en contra de é&stos un

emplazamiento a huelga.

Por decreto del 21 de diciembre de 1983, publicado el 30 del mismo mes y
afo en el Diario Oficial de la Federacidn, se reforman, del Capitulo {Ii Bis del
Titulo Cuarto los articulos 153-K, primer parrafo, 153-P, fraccion If, 153-Q,
fraccion IV, 153-T; 153-U, primer pémrafo y 153-V, fraccion V, segundo
parrafo. Del Capitulo IV del Titulo Once, se reforman los articulos 538; 539, -
primer parrafo; 539-A; 539-B; primer parrafo, 539-C: 539-D y 538-E,
relacionados con la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, y can

el servicio nacional de empleo, capacitacion y adiestramiento.

Por decreto del 16 de diciembre de 1987, publicade el 21 de enero de 1988,
se reforman los articulos 15, 42, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 144, 322, 324, 330,
335, 336, 345, 486, 523, 553, 557, 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568,
569, 570, 571, 573, 574, 676, 678, 679, 680, 681 y 1004, relacionados con
los intermediarios, suspensién de los efectos de las relaciones de trabajo, el
salario minimo, el trabajo a domicilio, atribuciones y deberes de los
inspectores del trabajo, riesgo de trabajo, las autoridades del trabajo, la
Comision Nacional de Salarios Minimos, las Comisiones Consultivas de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, el procedimiento ante la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, los representantes de los
trabajadores y de los patrones en la Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos y en las Comisiones Consultivas y las penas que se le pueden
imponer al patrén si no paga el salario que por derecho le corresponde a su
trabajador. Por otro lado adiciona el articulo 682-A, el cual establece que las
Comisiones Consultivas seran creadas por resalucién dei Consejo de

Representantes de la Comisién Nacicnal. Asimismo reforma las
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LA TEORIA INTEGRAL

1. JUSTIFICACION DE SU EXISTENCIA Y OBJETG.

1.1. JUSTIFICACION DE SU EXISTENCIA

El derecho, como ciencia que tiene como objetivo esencial la busqueda
de la regulacién de la conducta del hombre dentro de una sociedad en el mayor
grado posible, debe por necesidad logica, dirigir dicho objetivo a diversas
relaciones humanas de naturaleza y caracteristicas distintas entre unas y otras.
Estas le van a dar al derecho un contenido, un campo de accidn y una funcién
distintos, dependiendo de cada una de las relaciones sociales en las cuales

actte, de ahi la division del derecho en distintas ramas.

E£s evidente que cada una de las ramas que conforman a la ciencia del
derecho llevan consigo respuestas a un . Qué es?, ;Por qué es?, (Para qué
es? y un ;Cémo es? esa rama del derecho en particular; es decir,, esian
compuestas por un conjunto de conceptos, objetivos especificos, principios,
ordenamientos, doctrinas, teorias, técnicas y pracedimientos que justifican y
hacen posible su existencia, vigencia, validez y eficacia dentro de una sociedad

y en una época determinada.

Asi tenemos por ejemplo que a grandes rasgos, el derecho civil “es una
rama del derecho privado que tiene por objeto regular los atributos de las
personas fisicas y morales vy organizar juridicamente a la familia y al

patrimonio, determinando las relaciones de orden econdmico entre los
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particulares que no tengan contenido mercantil, agrario u obrero™*®: definicion
de la cual se puede deducir el ;Qué es el derecho civil? y el ;Para qué es éste
derecho?, siendo complementado con otros elementos las respuestas a ¢ Por
qué es? y a ;,Como es?, dandole con tode lo anterior una existencia, una vida

propia y una razén de ser al derecho civil.

Asimismo, el derecho del trabajo Iteva inherente las preguntas referidas
en los dos parrafos anteriores, y es, en la necesidad de buscarle sus
correspondientes respuestas, donde se puede situar la justificacion primera y
valida (también para cualquier teoria tendiente a explicar alguna rama del
derecho o al derecho en su totalidad) de la existencia de la Teoria Integral, Ia
cual se podria decir, toma el papel de investigadora, de interprete y de vocera
de los resultados que tales investigaciones e interpretaciones arrojen, es decir,
la teoria inlegral se justifica como cualquier otro razonamiento encaminado a
darle una razdn de ser a la totalidad © a una de las partes que conforman la

ciencia del derecho.

Ahora bien, por lo que toca al derecho del trabajo (y de acuerdo a lo que
ya se vio en el primer capitulo del presente trabajo), este, junto con el derecho
de la seguridad social y el derecho agrario estan situados en un caso especial
0 aistado dentro de la ciencia juridica dade su origen, sus caracteristicas y
propdsitos, pues los mismos son ajenos (tedricamente, pues en la practica
siguen subordinados a los intereses de las clases poderosas como se vera mas
adelante) a los patrones clasicos del derecho; per lo que las respuestas a las
preguntas arriba referidas, van a ser respuestas muy diferentes e incluso
opuestas a las que podrian dar otras ramas del derecho, de esencia comun.

Los patrones del dereche en genera! a que nos referimos, que encuentra su

% ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano, tomo [, sexta edicidn, Porrea, México, 1990, p.
43,




piedra angular en el derecho civil, y de los cuales se desliga el derecho del
trabajo, son aquellos que llevan inhesentes los principios y fines de la ideolcgia
liberal, del cual se hablara de manera detallada mas adelante, bastando por
ahora decir que dicha ideologia pugné (entre otras cosas) por la total libertad
de los nombres para pactar entre ellos las relaciones y las condiciones de
aquellas, necesarias para el funcionamiento y ‘desarrolic” de la sociedad en
que vivian, esto sin intervencion alguna del Estado, el cual scio estaba
encargado de vigilar que se cumplieran y hacer cumplir en caso necesario, con
las relaciones y condiciones pactadas, buscandose con todo esto una “libertad”
y una “igualdad" entre todos los hombres, cosa que no sé lleg6 a dar y que
propicio que se matizaran los principios liberales de total libertad entre las
relaciones de los individuos y a no intervencion estatal para disminuir el efecto
negativo de tales principios que se traducen en libertad para unos cuantos y en
igualdad entre unos cuantos, propiciando esto también la creacién de leyes
que protegieran a los afectados por dichos efectos, es decir, a las clases

débiles de la sociedad.

Ahora bien, en esa separacion del derecho del trabajo con los
lineamientos del derecho liberal y del sistema capitalista también, es decir del
derecho civil, réferida en los parrafos anteriores, se encuentra el punto de
partida de la necesidad de darle al derecho del trabajo una indagacion y una
explicacion especial, profunda y honesta, ya que de ello depende que se le dé
o se le reconazca el significado y el sentido que el mismo encierra, y una vez
hecho lo anterior, se le den los elementos necesarios para que pueda cumplir
realmente con sus objetivos, siendo esto exactamente lo que se pretende con
la Teoria Integral, haciendo notar que ahora, mas que nunca es necesario
establecer claramente el significado, el sentido y los objetivas del derecho del
trabajo pues coma se ha dejado ver en México en los Ultimos afos, existe la

tendencia de! gobierno y de los empresarios de que se “modifiquen” las leyes
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laborales proponiendo una flexibilizacion de las mismas, lo cual, como se
demostrard mas adelante, no es otra cosa que la intencién de romper con los
principios fundamentales del derecho del trabajo y sustituirlos por otros que
pondrian en primer fugar la productividad, la competitividad y la calidad,
haciendo pasar a segundo o a Ultimo plano los derechos de los trabajadores
que tienen como abjetivo el procurar a corto plazo una vida mas digna a estos,

y a largo plazo el verdadero equilibrio entre los factores de la produccion,

El propdsito temerario y tendencioso de los empresarios y de su
complice, el Estado, de eliminar el carécter proteccionista del derecho del
trabajo, se deriva del apogeo del neoliberalismo y de la globalizacion que
acarrea como necesidad y como consecuencia la paulatina desaparicion del
llamado "Estado de Bienestar’ que en términos generales, es aquel que
establece un orden basado en la “democracia’ y en una interacecion de los
entes publicos y privados para |a direccién y el desarroilo econdmica, politico y
social de dicho Estado, “con el fin de lograr un equilibrio” entre los sectores
poderosos y los grupos débiles y desprotegidos de la sociedad que |0

conforman.

Dicho Estado de Bienestar tiene sus raices en el pensamiento comunista
y socialista, tanto utdpico como cientifico, en los movimientos sociales del siglo
XIX y principios del siglo XX, en las Internacionales obreras, en el Tratado de
Versalles, en la Constitucién de Weimar, entre otras; pero en la actualidad, las
razones que determinaron que a nivel mundial se hablara y se pusiera en
practica el Estado de Bienestar y que pasara de ser un discurso de inclinacion
socialista a uno de sentido capitalista, fue primero, |a crisis econdmica mundial
Gue acontecid en los afios treinta del presente siglo y que provocd la busqueda
de soluciones para terminar con el gran indice de desempleo y de quiebras que

dicha crisis ocasionaba; segundo, la polarizacion del mundo en paises



Capitalistas y paises Socialistas, producto de la resolucion de la Segunda
Guerra Mundial, que desatd con esto la llamada guerra fria dentro de la cual,
como una forma de defensa, y con el fin de contrarrestar la influencia de la
ideologia socialista que empezaba a tomar dia a dia mas auge en las clases
débiles de las sociedades, el bloque capitalista pone en practica el referido
Estado de Bienestar, con el cual se pretende ¢ se ha disimulado pretender (y
se ha conseguido) que el Estado colabore con la satisfaccién de las
necesidades minimas y esenciales de las clases débiles” para buscar un
supuesto equilibrio social, gueriendo lograr y fogrando con esto disimular o
ocultar las graves consecuencias de injusticia que dicho sistema capitalista
provoca debido a su propia naturaleza, la cual se resume sencillamente en
riqueza para poces y miseria para la mayoria, pudiéndese decir que
desgraciadamente se ha logrado el objetivo de engafio propuesto por el
sistema capitalista, ya que a pesar de la innegable e irrefutable realidad que
acabamos de resumir, los negativamente afectados por dicha realidad derivada
de tal sistema, en su gran mayoria aun cree que es el sistema adecuado y con
el cual se va a conseguir el equilibrio social tan ansiado y buscado, siendo
preciso, para realzar tal incoherencia, citar 1o sefalado por Carlos Marx en su
Manifiesto del Partido Comunista en relacién a la necesidad de |a abolicion de
la Propiedad Privada en donde afirma: "Os norrorizais de que gqueramos abolir
la propiedad privada. Pero en vuestra sociedad actual |a propiedad privada
esta abolida para las nueve décimas partes de sus miembros... Nos reprochais,
pues, el querer abolir una forma de propiedad que no puede existir sino a
condicién de que la inmensa mayoria de la sociedad sea privada de

n 48

propiedad.”.

47 ofr. DE BUEN LOZANO, Néstor. El Estado de Malestar, Porrua, México, 1997, p. 3y ss.
48 \ARX, Carlos. Manifiesto del Partido Comunista, ob cit., p.77




Otra de las razones por la que es justificable la Teoria Integral, es que el
derecho del trabaje desde su principio ha sido objeto de ataques, de
tergiversaciones y de interpretaciones dolosamente alejadas de los verdaderos
principios de dicha rama juridica, esto con el propdsito de no afectar los
intereses de las clases dominanies, es decir empresarios y gobierno (su
cupula), ya que una verdadera observancia del espiritu de las leyes de trabajo
provacaria un gran detrimento en los intereses econdmicos, politicos y
persanales (todos ellos injustos, ventajosos, antidemocraticos, corruptos, etc.)
de las personas que ostentan el poder en la actualidad, muchas veces
haciendo estas personas uso de la violencia fisica y moral o del soborno para

alcanzar sus turbios fines cuande la ayuda de la "Ley” no ayuda lo bastante .

Aunado a la ambicidn de los empresarios y gobernantes quienes llevan
a cabo tfodo tipo de deformaciones a los ordenamientos laborales para
satisfaccion de sus intereses, se encuentra de una manera mas aberrante,
grotesca y cruel la manera en como se comportan los que supuestamente
pugnan, “dan todo su tiempo y hasta su vida por la defensa y el respeto de los
derechos de 1a clase trabajadora”, es decir los lideres éindicales principalmente
y todos aquelios arganismos creados supuestamente para la reivindicacion de
los derechos laborales, sujetos y organismos que por encima de la ética,
principios y razén de ser, anteponen sus ambiciones e intereses, los cuales
para satisfacerlos necesitan de la corrupcion, del robo, del fraude, de la
amenaza y de otras tantas conductas ilicitas y por lo mismo bajas, siendo las
victimas de todo esto obviamente los trabajadores, credndose con toda ésta
situacion de injusticia una especie de laberinto donde hay una serie de
aparentes salidas cuando en realidad son solo eso: “aparentes”, las cuales se
traducen, como ya se ha mencionado, en leyes justas gue no son aplicables,
leyes deformadas, adaptadas para el favorecimiento de los poderosos,

organismos supuestamente creados para la defensa de los trabajadores y que




en realidad los traicionan y manipulan para mantenerlos aletargados para
provecho de dichos organismos y de os otros grupos de poderosos; aparentes
salidas que lo dnico a que conducen es a la desviacién de la salida real de esta
apremiante realidad, haciendo notar, que para desgracia del pais, estas
circunstancias de arbitrariedad, impunidad, manipulacion, represidn y otras no
solo se dan en el ambito obrero-patronal, sino en todas las relaciones
existentes entre poderosos y el resto de la poblacion, citando como ejemplo la
situacion campesina, teniendo como consecuencia irrebatible que a México se
le pueda denominar, en cuanto a su sistema de gobierno de varias formas
{Dictadura, Oligarquia, Plutocracia, o algo semejante) pero nunca, nunca
Democratico ni Republicano y tampoco podra considerarse una nacion fibre en
su exterior y en su interior y mucho menos justa, y no porque la mayoria de sus
miembros lo quieran asi, sino porgue unos cuantos, quienes son los que
ostentan el poder en sus distintas grados y especies asi lo han decidido y asi 1o
necesitan para pader conservar dicho poder, siendo, y esto es irrefutablemente
la realidad, y es precisamente esta realidad a la que se debe de combatir para
acceder a una existencia de verosimil desarrollo individual y social que traiga
como consecuencia la justicia, la libertad y la paz verdadera, y para lograr
estas tres cosas esenciales en la vida de los individuos y de los puebios (por lo
menos en mayor grado), es preciso a nivel individuat como colectivo, dar varios
pasos, siende et primero de ellos el reflexionar, discernir, tomar conciencia e
las cosas y de la sociedad, formarse un criterio critico, objetivo honesto y
constructivo, todo esto basado en |a légica y en los hechos inapelables que la
realidad arroja, la cual va conformando nuestra historia, la cual urge ser
encauzada a otra direccion donde quede exorcizada de tantas y tantas
adversidades, corrupciones, decadencias e injusticias; especificandose, en el
ambito de los cbreros ese primer paso al que aqui nos referimos, en el
conocimiento de que ellos tienen derechos, en el conacimiento de esos

derechos, en el conocimiento del porque y para que de esos derechos, en el




conocimiento de gue tienen que tuchar por la materializacidn y respeto de esos
derechos, en el conocimiento de cuales son los medios gue se tienen para ta
materializacion y defensa de esos derechos, en el conocimiento de quienes
son sus verdaderos atiados y sus verdaderas enemigos, conocimiento certero
del problema de fondo o de rafz, conocimientos todos estos que conforman un
bloque de estudio, de reflexién, de critica; de polémica y de conclusiones que
necesitan tener habitat y voz siendo, precisamente estos papeles los que
asume la Teoria Integral, obviamente con sus limitaciones y defectos debido a
cuestiones de subjetividad, emocionalidad, atemporalidad, intereses y a una
equivoca apreciacion de la verdad (a lo cual todos estamos propensos); teoria
a la que no consideramos como Gnico fundamento de la razén del derecho del
trabajo ni como unica fuente confiable de conocimiento y de informacion del
mismo, pero st es justo otorgarle un lugar impertante en el cenjunto de
elementos e instrumentos necesarios para despertar la conciencia cbrera y con

esto lograr el desarrollo integral de quienes la componen.

Ante tal situacidn injusta, disfrazada, inhumana, decadente y poco
percibida por los que la tienen que percibir, se hace necesario un guia y un
traductor que orienten al trabajador sobre sus derechos, obligacicnes, con la
sociedad, sus familiares y con el mismo, que lo orienten hacia el verdadero
sentido de su papel en la historia de la humanidad, de su progreso y final
desarrollo, que lo oriente hacia su dignidad, libertad, respeto, felicidad y
finalmente, hacia la igualdad y hacia la justicia, lo cual implica el quitar todo los
obstaculos que se presentan en el camino, sin importar el nombre gue tengan,
su numero, su longevidad, su poder-y por o t'anto, ignorar lo hondo de sus
raices y hasta donde se tenga que llegar para cortarlas. He ahi que por justicia
y por respeto a esa justicia, la Teoria Integral toma un papel protagénico en la
lucha obrera; he ahi porque a [a Teoria Integral se le debe considerar coma un

instrumento intelectual, introductorio para la conquista de la justicia social
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ansiada por los obreros y por los que comparten su causa; he ani que la Teoria
Integral debe ser leida por aquellos (con las reservas gue implica el derecho a
una opinidén y un razonamienta prapios, pero basados irrefutablemente en la
objetividad de la realidad presente, pasada y futura} que les preocupa o gue
estan inmersos en el mundo laboral (la mayoria) y que estan interesados en
transformar nuestra presente sociedad y situarla en algo alejado, en la medida
de nuestras posibilidades, de la ignorancia, de la mentira, de la humillacion, de
la expiotacion, de la corrupcion, de ia manipulacién, de la enajenacion y de
todo aguello que impide gque las sociedades realmente puedan vivir en un
estado real de democracia, de libertad y de desarrollo integral; hoy, solo

apariencias ¢ lamentabiemente ausencias.

1.2.0BJETO

En el primer capitulo del presente trabajo, especificamente en su punto
seis, se desarrollé de manera substancial el concepto, las caracteristicas y el
objeto de la Teoria Integral, en este espacio corresponde pasar al plano de fa
realidad tales cuestiones para una mayor comprension de 1os mismos y para

concretizar mas su significado.

El autor de la referida Tearia nos sefiala que la misma es un mensaje
dialéctico dirigida a profesores, tratadistas y ministros del mas alto tribunal
quienes, en la practica, han desintegrado al articulo 123 de nuestra Carta
Magna, es decir, su objetivo, desde nuestro parecer, es una llamada de
atencién a las personas arriba referidas quienes son los que, cada quien en su
campo de accién, tienen que conocer, estudiar, dar a conocer, aplicar en dltima
instancia y respetar por cuestion de ejemplaridad los principios contenidos en
el articulo 123 constitucional. Es una llamada de atencion pues como el propio

Trueba Urbina lo argumenta, ellos han desintegrado al multicitado articulo 123,




es decir, han descompuesto un tode, que en este caso es el articulo citado,
mediante la separacion de los elementos que to componen (o componian), pero
desde nuestro punto de vista no solo han hecho una desintegracion sino
también han hecho una labor de destruccidn, tergiversacién, disimulacion,
ocultacion, desaparicion, deformacién y amoldamiento a ciertos intereses
personales o de grupo de las disposicianes y principios de caracter laboral lo
cual se evidenciara mas tarde; haciendo notar que estas circunstancias
perjudiciales se han derivado de diversas causas como lo son la ignorancia, la
negligencia, presienes extranjeras, presiones internas y en la mayoria de los
casos por acciones dolosas, corruptas, voraces, egoistas, tendenciosas, en
resumen criminales, es decir, actos que se hacen al margen de la ley y de !a
justicia para favorecer a unos cuantos que en este caso son los que ostentan et
poder politico y ecandmico del pais, esto a costa de la miseria y de la

denigracion del resto de la sociedad.

Por otro lado, si bien es cierto que en principio la Teoria Integral va
dirigida a profesores, tratadistas y ministros del mas alto. tribunal por tas
razones arriba expuestas, cierto también debe de ser y de hecho lo es, que va
dirigido a todas las personas que conforman la sociedad-mexicana y sin riesgo
de exagerar, a las personas de otros paises cuando los mismos tienen
relaciones de caracter laboral con México, lo anterior por las siguientes

razones:

En primer lugar va dirigida a la poblacién que conforma a nuestro pais
porque cada unc de sus miembros, de alguna manera, ya sea directa o
indirectamente, de manera pasiva o activa estan involucrados en lo que es el
derecho del trabajo y por lo mismo estan involucrados en los principios y fines
gue el mismo encierra, es decir, a unas personas se les aplica directamente las

disposiciones y por lo tanto los principios de!l derecho del trabajo, otras lo



apiican directamente y otras de manera indirecta y a otras indirectamente se
les aplica, habiendo finaimente otras personas a quienes definitivamente ni se
les aplica, ni lo aplican, teniendo estas personas la unica obligacién de
conocerlo para respetarlo y para saber en gue circunstancias se les tiene o no
que aplicar o si lo tienen o no que aplicar. Asi tenemos por gjemplo que un
secretarioc de acuerdos de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje tiene que
conocer el derecho del trabajo para poderlo aplicar en los procedimientos en
los que intervenga. Por otro tado, esta una persona que tiene ta calidad de
trabajador o de patron, quienes son objeto de la aplicacion directa de los
preceptos y principios laborales, teniendo estos la obligacion y el derecho de
conocerlos ya que ellos regulan su conducta al prestar y al ocupar un servicio
personal subordinado segun sea el caso. Asimismo, estd el caso de un
prestador de servicios profesionales el cual no es trabajador ni patron y por lo
tanto no se le aplican los preceptos y principios laborales, siendo sin embargo
necesario que dicho prestador de servicios conozca las leyes laborales para
saber el porque no es un trabajador o un patrén y regular su actividad de
acuerdo a las leyes aplicables a su caso, pudiendo suceder también que como
prestador de servicios profesionales necesite los servicios subordinados de
alguien y por tal hecho, aparte de ser un prestador de servicios profesionales
cuya actividad se rigen por las leyes civiles, también va a tener al mismo
tiempo la calidad de patron y por lo tanto sera objeto de la aplicacidn directa
del derecho del trabajo. Por otra lado, las personas extranjeras tienen la
necesidad. de conocer las leyes y principios laborales de México para, por
ejemplo, fijar las bases convenientes para la celebracién de tratados
comerciales como el caso concreto del tan falsamente conveniente (;Para
Quién?) Tratado Trilateral de Libre Comercio entre México, Canada y Estados
Unidos de Norteamérica, quienes, parar fijar las condiciones del mismo,
supuestamente tuvieron que atender al sistema |aboral de cada pais, siendo

todos estos unos de tantos ejemplos que demuestran ia necesidad y la



abligacion, tanto de los nacionales come de ios extranjeros relacionados con el

pais laboralmente, de conccer las leyes y los principios laborales mexicanos.

Otros de los objetos de la Teoriza Integral es el descubrir las
caracteristicas propias del derecho del trabajo mexicano, las cuales en esencia
son dos: la caracteristica proteccionista y la caracteristica reivindicatoria de la
rama del derecho aqui en estudio y las cuales, como ya se sefald, Trueba
Urbina entiende como l0s elementos de la Teoria Integral, persiguiendo tales
glementos “la realizacidn no solo de la dignidad de la persona obrera, sino
también su proteccién eficaz y su reivindicacion” (capitulo |, punto 6 del
presente trabajo); queriendo decir lo anterior, segin nuestro razonamiento, que
el derecho del irabajo en México y la Teoria Integral, como interprete de aquel,
tienen como propdsito que a los trabajadores no solo los identifiquen como
personas, lo cual indudablemente lo son, sino ademas, que dicha adjetivacion
penetre en el campo de lo factico, es decir de los hechos, pues de nada sirve
que ia ley, los 6rganos estatales, los sindicatos, los empresarios, en la mayoria
de los casos los medios de informacion y en varias ocasiones estudiosos vy
catedraticos del derecho manifiesten que los trabajadores deben ser tratados
como personas, que tienen derecho a vivir en condiciones dignas y que lo
mismo se esta procurando en los diferentes ambitos de la sociedad cuando en
la realidad sucede lo contrario, es decir, el trabajador no es tratade como
persona y ni vive como persona porque en muchos de los casos trabaja en
condiciones infrahumanas, insalubres, jornadas extenuantes y en medio de
otras injusticias por el estilo, teniendo en realidad dichos trabajadores salarios
de miseria (aparte de otras miserias) que apenas alcanzan para sobrevivir y
que por lo mismo impiden que satisfagan sus necesidades mas esenciales y las
de su familia, safario que conforme pasa el tiempo se hace mas y mas
insuficiente, preguntadndole al que esto lee: (Esto es la forma en que merece

vivir una persona, un ser humano?.
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Asimismo, la Teoria Integral, junto con el derecho del trabajo persigue Ia
proteccion eficaz y la reivindicacion de la clase trabajadora, considerando
nosotros que efectivamente, debe haber los medios adecuados para proteger a
los trabajadores del voraz y aberrante poder gque ostentan tanto los
empresarios, burgueses o como se les quiera llamar; el gobierno en todos sus
ambitos; los lideres y los organismos elegidos y creados supuestamente para
la defensa de los trabajadares, debiendo ser estos organismos parte de los
medios adecuados para la proteccion de los trabajadores. La pregunia es
i Cuales son los medios eficaces para la proteccién y reivindicacién de la é!ase
trabajadora si, como ya se menciond, algunos de esos medios caen en ia

categoria de traidores?,

Trueba Urbina menciona que la proteccidn det Derecho del trabajo se
debe entender “como una busqueda, a través de un conjunio de derechos, del
mejoramiento economico y ia dignificacion de las personas que viven de su
trabajo coma los trabajadores en el campo de la produccidn ecanomica, o en
cualquier actividad profesional, o que presten servicios personales o de uso’,
todo eso, segln nuestra opinion es correcto, pues si no fuera asi estariamos
negando el Estade de Derecho dentro del cual se debe dar una sociedad y por
lo mismo estariamos negando una de !as esencias de todas las cosas (todo
debe tener un orden), negariamos también el desarrollo integro del individuo,
de la sociedad y de la humanidad en su conjunto, pero el problema que hace
que lo dicho por Trueba Urbina se oiga (sin intencidn creemos nosotros) como
discurso politico-demagégico {(es decir, una serie de argumentos de esencia
sofistas, emitidos por alguien que quiere gabernar sin cumplir sus promesas y
gobierna una vez que la ignorancia de la gente le concedio- tal facultad
después de que se convencié de las verdades-mentiras de aquel) no radica en
los medios adecuados y mencionados por Trueba Urbina, sino en el cambio de

conducta de las personas responsables de esos medios y de que los mismos
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se materialicen, lo cual no va a suceder porque seria afectar los intereses de
los poderosos y eso, ellos no lo van a permitir, entonces ;,Qué se tiene que

hacer?. Nosotros nos reservamos nuestra respuesta para mas adelante.

Antes de analizar |a caracteristica reivindicatoria del derecho del trabajo,
considerada también como elemento de la Teoria Integral, cabe mencionar que
dicha Teoria es, como ya se sefald, una fuerza dialéctica para la
transformacion de las estructuras econdmicas y sociales, transformacion que
esta encaminada al bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres que
viven en nuestro pais, debiendo precisar que es realmente justo y necesario
que la Teoria Integral se aboque a lo aqui sefialado, pero cabe hacer el mismo
comentario contenide en el parrafo que antecede para tener una vision realista
y de ahi partir para buscar los verdaderos cauces gue nos lleven a los fines

perseguidos.

Por lo que hace a la caracteristica reivindicatoria, como ya se mencicng,
ésta atiende, segun Trueba Urbina, a |a recuperacion de la clase trabajadora
en el campo de la produccion econdmica, es decir a la recuperacion de la
piusvalia con los mismos bienes de la produccién que fueron originadaos.por la
expiotacion del trabajo humano, lo cual segtn para el autor, se va a alcanzar
en su totalidad con la socializacion del capital; esto para nosotros es cierto,
pero siendo realistas es aln mas dificil de alcanzar (no imposible), que la
proteccidn sefnatada en el parrafo anterior, ;,Por qué?, porque tal reivindicacién
significaria en su consecuencia més profunda y ultiima que los medios de
produccion dejaran de estar en manos de unos cuantos y que fueran de la
colectividad, es decir “Comunismo”’, palabra que representa la antitesis del
gran imperio de tos burgueses o empresarios, su séquito y su complice mayor,
el gobierna. Imperio construido con “sangre, sudor y lagrimas®, pero no de

ellos, como naos quieren hacer creer, sino de los trabajadores, campesinas y
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demas personas que confarman el grupo explotado de la sociedad, debiendo
estos, estar conscientes de esta realidad para poder tener una forma real y
efectiva de llevar a cabo esta reivindicacién, que repetimos, no por dificil

resulta imposible.

2. ALCANCE DEL SENTIDO PROTECCIONISTA Y REIVINDICADOR DEL
DERECHO DEL TRABAJO A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL

En este apartado se tendrd como objetivo el visualizar, dentro del
diametro de la realidad, los limites en los cuales los propositos esenciales del
derecho del trabajo, sintetizados en la Teoria Integral, se pueden desarrollar,
siende estos, comao ya se ha desglosado en el presente trabaje la proteccién y
la reivindicacion de la clase trabajadora, es decir, se tratard de concretizar en
que grado es posible y viable el aplicar o cumplir con tales propdsitos
esenciales, sefialando obligatoriamente el porque de sus limites, que o quienes
contribuyen a los mismos y finalmente se analizara si los limites y los alcances
que se pretenden son los justos, los necesarios o si se fratan solamente de

fardos que obstaculizan la empresa destinada al derecho mexicano del trabajo.

-

La Teoria Integral, como todas las teorias, debe encontrar un cauce

dentro de lo factico para poder permanecer viva dentro de los razonamientos
validos. Este cauce debe ser construide, impulsado y conservado por sus
propios fundamentos derivados de la razdn, de lo evidente, de la Iégica, de lo
verasimil y de lo “pactado” por la sociedad, dandole todo lo anterior a tal
teoria una justificacién y una eficacia que actdan junto y en contra de un

conglomerado de otros fundamentos también razonados y validos pero

Ll
Teoria: Conocimiento especulativo censiderado con independencia de toda aplicacién. Hipdtesis cuyas

consecuencias se aplican a toda una ciencia o parte muy importante de la misma.



opuestos a aquella, actuando también junto y en contra de otros
razonamientos, formados por justificaciones, pretextos y conveniencias
irrazonables, inverosimiles, ilégicas y por lo mismo injustificables, que van a
ejercer, ya sea de manera voluntaria o involuntaria en contra de aquellas,
acciones orientadas a desacreditar o a desvirtuar a las mismas; queriendo
decir con lo anterior que los limites de una teoria (fundamentos razonados y
validos pero opuestes a esa teoria y otros formados por justificaciones,
pretextas y conveniencias, no razonables, veridicos y ldgicos) van a ser
inversamente proporcional a los fundamentos validos y eficaces en que se
pueda sostener la misma, por 1o mismo, entre mas fundamentos validos tenga
una teoria menos limites va a tener y por lo mismo va a tener mas necesidad o

justificacion de existir.

Si transportamos tede lo anterior al ambito del derecho del trabajo, nos
vamos a encontrar que para saber sus reales alcances visualizados en la
Teoria Integral, debemos de basarnos en lo irrefutable de los hechos, de la
historia (la cual nos sirve para interpretar el pasado, en mayor © menor grado
los acierlios y errores que en el se dieron, y a partir de ahi comprender y
moldear el presente dentro de un mejoramiente del mismo y con ello poder
planear un mejor futuro), debiéndonos basar también en fa forma de pensar y
de actuar tanto de las personas que conforman la clase trabajadora como de
los que apoyan y supuestamente apoyan a la misma y en el modo de pensar y
de actuar de quienes son sus enemigos, !0s cuales se han ido sefialando en el
presente trabajo, debiendonos basar; también para el presente andlisis en las
fuerzas externas que actian sobre &, las cuales innegablements influyen de
manera determinante en [as circunstancias existentes y posibies, no solo en el
ambito laboral sino en todos los ambitos de la actividad diaria de una sociedad,
siendo preciso también basarnos en el optimismo y en el pesimismo (los cuales

no pueden ir mas alla de lo razonable y de lo real) que de tales circunstancias
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se pueden derivar para que con todo esto, determinar los limites justos,

injustos, necesarios e innecesarios que delinean el terreno laboral.

Ya hemos precisado el concepto de derecho del trabajo, sus
caracteristicas y sus fines, los cuales son esclarecidos y sintetizados por la
Teoria Integral; ¢ Qué nos dice |a historia en cuanto a los fines alcanzados, de
los que no se alcanzaron, de los que se pueden y de los que no se pueden

alcanzar?.

La historia nos muestra antes que nada que el movimiento de los
trabajadores fue algo indefectiple por 1égico, necesario y justo, esto es, nacid
porque, a grandes rasgos, los trabajadores vivian (y viven) en condiciones
paupérrimas mientras que sus patrones vivian y (viven) en la abundancia,
situacion que los primeros no soportaron por mas tiempo, pugnando por
condiciones mas justas para ellos, baséndose gran parte de sus acciones en
las ideas de grandes pensadores ya aqui citados, siendo nuestra opinidn, que
cualquier persona con sentido humano y con capacidad de critica, de reflexion,
de analisis y de imparcialidad va a estar de acuerdo con lo logico y necesario
de tal movimiento. La circunstancia arriba mencionada fue el detonador de la
lucha de los trabajadores tanto en México como en el resto del mundo, pero
desgraciadamente ha sido al mismo tiempo la constante de la historia,
igualmente en México como en el resto del mundo: pobres (trabajadores) que
cada vez son mas pobres y que son explotados por 0s ricos que cada vez son
mas ricos y que explotan a aquellos, constante que es innegable y
demostrable, tan innegable y demostrable que los discursos antiguos y
recientes, honestos y simulados que exponen las circunstancias y necesidades
de los trabajadores siguen diciendo exactamente o mismo, solamente que de

diferente forma, tal coma lo corrobora lo siguiente:
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+ En la época posrevolucionaria de México, antes de que se crearan derechos
definitivos a favor de los trabajadores, se manifestaba entre otras cosas que:
a través de los anos, los obreros han estado bajo la esclavitud, la miseria,
trabajando en condiciones infrahumanas, jornadas excesivas, y en calidad
de explotados por los patrones, argumentando que era necesario cambiar
esta terrible situacion, que deberia existir una justa retribucién por el trabajo
desempefado por las obreros y que se tenia que armonizar los intereses
opuestos del capital y del trabajo, debido esto a la arbitraria distribucion de

los beneficios obtenidos por la produccion®™.

« Al establecerse de manera concreta y digamos sistematizada el derecho del
trabajo en Mexico, es decir a partir de la promulgacion de la Constitucion
Federal de 1917, dentro de la cual estd comprendido el Titulo Sexto
denaominado del Trabajo y de la Prevision Social que estd compuesto a su
vez por el articule 123, se expuso, de acuerdo al espiritu de !a propia
Constitucion y segun consta en el mensaje y en los textos del referido Titulo
que: "Reconocer el derecho de igualdad entre el que da y el que recibe el
trabajo, es una necesidad de l|a justicia y se impone no sélo el
aseguramiento de las condiciones humanas del trabajo, como las de
salubridad de locales, preservacién moral, descanso hebdomadario, salario
justo y garantia para los riesgos que amenacen al obrero en el ejercicio de
su empleo, sino fomentar la organizacion de establecimientos de
beneficencia e instituciones de previsidn social... y auxiliar a ese gran

ejercito de reserva de trabajadores parados involuntariamente..."®

» La prepia Constitucidn Federal mexicana, en su articulo 123 vigente
establece que:

¥ ¢fr. BRICENO RULZ, Albento. Derecho [ndividual del Trabajo, Harla, México, 1983, p. 85 y ss.
% ofr. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, ob cit., p. 213,
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Parrafo 1° “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil..?
Fraccion VI, 4° p.: “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural..”

Fraccién XVI: “Tanto los obreros como las empresas tendran derecho para
coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etcétera;”

Por lo que hace a la Ley Federal del Trabajo vigente basta con citar, a via de
ejemplo, los siguientes articulos que a la letra dicen:

Articulo 2° “Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
justicia social en |as relaciones entre trabajadores y patrones”

Articulo 3° “El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

econdmico decorose para el trabajador y la familia...”

Atendiendo al criterio mundial que establece los objetivos del derecho
del trabajo a través de la Organizacidn Internacional del Trabajo y del
Derecho Internacional del Trabajo, conformados estos por sus Organismas,
Normas, Convenios y Recomendaciones que supuestamente son aplicables
a México, actuaimente el discurso de fos mismos es, en terminos generales,

y a modo de eiemplificar el siguiente:

En el convenio 122 adoptado por fa Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y ratificado por Mexico se establece, en relacidn con la politica del

empleo que “supuestamente” se pretende: “Estimular el crecimientc y el
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desarrolio economico... elevar el nivel de vida, satisfacer las necesidades de

mana de obra y resolver el problema del desempleo y subempleo.”'

e En el convenio 87 adoptado por la OIT y ratificado por México, relativo a la
libertad sindical y la proteccién del derecho de- sindicacion se “estipula el
derecho de los trabajadores y de los empleadores a constituir
organizaciones y afiliarse a ellas por propia eleccidn y sin autorizacién
previa, y enumera una serie de garantias para el libre funcionamiento de

tales organizaciones sin que intervengan las autoridades publicas.”s

» En el convenio 131 adoptado por fa OIT y ratificado por México, relativo
sobre la Fijacion de los Salarios Minimos, en especial en los paises de
desarrolio (Mexico entre ellos), se determina los elementos fundamentales
para la fijacidén de dichos salarios, siendo dichos elementos los siguientss:
“a.- LLas necesidades de los trabajadares y sus familias.

b.- Los factores econdmicos, incluides los requerimientos del desarrollo
economico, los niveles de productividad y la convivencia de alcanzar y

mantener un alto nivel de empleo™

« Por ultimo, hacemos referencia a lo manifestado por la multicitada OIT en
sus primeros afios de existencia, la cual sostenia que "no habrd paz
universal sin justicia social y que para abtener esta dltima se requiere
cumplir con la parte XlI del Tratado de Versalles, en particular con la
disposicién 427, que en su punio 3° recomienda: "El pago de los
trabajadores de un salario que les asegure un nivel de vida conveniente, tal

como se desprende en su pais”."**

3 cfr. CHARIS GOMEZ, Roberto. Estudios de Derecho del Trabajo, Pormia. México, 1997, p.159.
52 ibidem, p. 138,

3 ibidem, p. 25

34 ibidem, pp. 22 ¥ 23.
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Diez parrafos se han escrito antes que este, aparentemente inoficiosos,
pero no o son; si se leen con atencién podemos llegar a la conclusion de que
efectivamente, se confirma la constante de la historia 8 que nos estamos
refiriendo: trabajadores y patrones; pobres y ricos; opresores y oprimidos y que
ya habia sido precisada por Carlos Marx™, siendo precisamente esta constante
lo que supuestamente ha tratado y trata de eliminar (dentro de su ambito de
accién) toda el universo del derecho del trabajo, pudiéndose deducir también
de los anteriores parrafos que el contenido, mensaje, sentido y esencia de!
citade universo juridico se pueden resumir en una frase: “Justicia para los
trabajadores”, que es la traduccion culminante de la Tecria Integral y que al
mismo tiempo resulta ser una frase que para muchos resulta romantica, cursi,
gastada o ridicula, sin embargo no lo es (pregunten a un trabajador quien ha

sido ajeno precisamente a esa justicia).

Son diez parrafos que traducen las necesidades de la clase trabajadora
y que son el contenido del derecho del trabajo y supuestamente los objetivas
de tantos y tantos organismos nacionales e internacionales que crean,
organizan y “aplican” a aquel; y se pudieran gastar hojas y hojas citando mas
contenidos y abjetivos y todos llevarian a la misma sintesis: ‘justicia para los
trabajadores”, pero eso no nos serviria de nada (un camulo de palabras, nunca
podra hacer ver mas de io que hace ver lo evidente), los ejemplos anteriores
son mas que suficientes y no se necesita ser un conocedor prefundo de las
leyes o incluso no se debe tener una cultura politica, econdmica o social para
darse cuenta y comprender que lo que cada persona quiere es su bienestar en
todos sus aspectos y que de acuerdo a la realidad Tal bienestar esta bastante
lejos de alcanzarse {pregunten a un trabajador) para ia gran mayoria de las
personas, siendo precisamente los trabajadores y las personas que de él

dependen los que conforman la gran mayoria de nuestra sociedad.

55 o, MARX, Carlos. Manifiesto del Partido Comunista, ob cit.,, pp. 53y 34
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Ya dijimos que el alcance final, contundente y pretendido del derecho del

trabajo, traducido por la Teoria Integral es |a “Justicia para los Trabajadores”,

pareciendo que con tal afirmacidn nos tendriamos que adentrar en las
cuestiories subjetivas, filosdficas y abstractas que encierran al concepto de
“Justicia®, pero no es asi, pues no es nuestra intencién con &l presente trabaijo
radicalizar el estudic del conceptc de Justicia, sino analizar el verdadero
alcance de justicia al que ha llegado y puede aspirar la clase trabajadora,
insistiendo en que no se trata de una justicia subjetiva, sino de aquella justicia

que debe de tener un alcance social y que denominaremos para efectos de

ek

comprension y de aclaracién “Justicia Objetiva” en oposician (y en el grado

en que se pueda lograr) a la subjetividad de cada persona que permite varias
puntos de vista sobre alguna cuestién; es decir, nos referimos a aquella
“Justicia” que ha sido especificada, reconcgida y aceptada por los miembros de
la sociedad y que tiene su constancia y su fundamentacion en la Ley y en las
demas fuentes del derecho y que por lo mismo no se puede desconocer o
descalificar, desentraniando de la idea aqui expuesta el primer. alcance
concreto de la Teoria Integral el cual es: Buscar la Justicia de los trabajadores,
atendiendo especificamente a las facultades, a los instrumentos y a los campos

de accidn que el derecho otorga para tales efectos.

Arriba se mencionod “Justicia Objetiva”, repetimas, hay que analizar el
alcance que se ha logrado de ella, el que se busca y el que se puede obtener
en el ambito laboral; también se menciond que tal "Justicia Objetiva" es la

especificada, reconocida y aceptada por la sociedad y por el derecho que rigen

kY
Siempre que nos refiramos a los beneficios o perjuicios de que son objeto los trabajadores, se debe de

entender que tales beneficios o perjuicios s¢ extienden a los dependientes de estos.
ik

Entendiendo nosotros, a grandes rasgos por justicia social: “Que cada quien tenga lo que necesita v
merece de 1a sociedad y que cada quién dé lo que deba y pueda dar a la misma”,
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tal sociedad, siendo en el caso que nos ocupa México; ahora hay gue decir que
tal "Justicia Objetiva” en el ambito |aborai se especifica en cada una de las
disposiciones legales que contienen diversos derechos y obligaciones para las
personas consideradas trabajadores plasmados en la Constitucién Federal, en
la Ley Federal de! Trabajo, en las demas leyes secundarias y complementadas
por las otras fuentes del derecho, sefalando no obstante, como lo hicimas
anteriormente, que lo esencial de estos razonamientos se pueden aplicar a

todos los ambitos de la vida social, politica y econdmica de Wéxico y en

L

muchos de los casos del resto del orbe.

Arriba dijimos, que las disposiciones legales y demas fuentes del
derecho que contienen diversos derechos y cbligaciones para |os trabajadores
son la traduccion de la “Justicia Objetiva”, ahora bien, de esa diversidad de
derechos y obligaciones que tal justicia abarca, deducimos que la misma esta
dividida en varias partes, las cuales, cuando se materializan en su totalidad, es
decir, cuando se cumplen cada uno de los diversos derechos y obligaciones,
concretizan la “Justicia Objetiva” absoluta, pero cuando solo se cumplen uno
o0 algunos de los referidos derechos y obligaciones nos situamos dentro de una
« Justicia Objetiva” relativa, es decir, se trata de una justicia a medias, lo que
en realidad no se puede tomar como justicia, pues debido a esta relatividad, la
clase trabajadora no puede alcanzar un éptimo nivel de vida y mucho menos
puede alcanzar una igualdad en relacion con las demas personas lo cual es
nato y obligatorio como se verd mas adelante, derivandose de estas
circunstancias otro punto de andlisis en el presente trabajo, el cual radica en

concluir si los trabajadores pueden aspirar a una “Justicia Objetiva” absoluta

*®
Las campos de la actividad social de México y en general en tode ¢l mundo, diversos al campo laberal,

corren, para mala fortuna, la misma suerte de aquel en cuanio aciertos, fracasos y engafios, &S por eso la
insistencia de relacionar nuestros razonarnientos laborales con estos.
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o si simplemente sus luchas se deben encaminar tnicamente a una “Justicia
Objetiva” relativa, a medias o mediocre que al parecer es a lo que han a

acostumbrado a la clase social aqui en estudio,

Para comprender si podemos alcanzar o no en et ambito laborar la
*Justicia Objetiva" absoluta es necesario precisar cuales son los elementos o
las partes que la forman, siendo estos precisamente las que conforman las
llamadas, por Alberto Trueba Urbina, Normas Proteccionistas y MNarmas
Reivindicatorias, sintetizadas en el articulo 123 Constitucional, las cuales van a
ayudar a cumplir los fines esenciales del derecho del trabajo, siendo las
esenciales para nosotros y dandole el nombre de “los elementos de la

Justicia Objetiva” las siguientes:

NORMAS PROTECCIONISTAS:

» Jornada maxima de ocho horas.

+ Jornada nocturna de siete horas y prohibicidon de labores insalubres y
peligrosas para las mujeres y menores de 16 afios, y de trabajo nocturno
industrial.

s Jornada maxima de seis horas para mayores de 14 y mencres de 16 anos.

« Un dia de descanso por cada seis de trabajo.

« Prohibicion de trabajos fisicos considerables para las mujeres antes del
parto y descanso forzoso después de éste,

¢ Salario minimo para satisfacer las necesidades normales de fos
trabajadores.

» Para trabajo igual salario igual.

s Proteccion al salario minimo y fijacién del mismo y de las utilidades por

comisiones especiales.
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Restricciones al trabajo extraordinario y pago del mismo en un ciento por
ciento mas.

Obligacion patronal de proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas.

Responsabilidad de los patrones por Jos accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Obligacién patronal de cumplir los preceptos sobre higiene y salubridad y de
adoptar medidas preventivas de riesgo de trabajo.

Integracion de Juntas de Conciliacion y Arbitraje con representantes de las
clases saciales y del gobierno.

Estabilidad absoluta para todeos los trabajadores en sus empleos que
cumplan con sus deberes y obligacion patronal en los casos de despido
injustificado a reinstalar al {rabajador o a pagarie el importe de tres meses de
salario.

Preferencia de los créditos de los trabajadores sobre cualesquiera ofros, en
Ioé casos de concurso © quiebra,

Nulidad de condiciones del contrato de trabajo contrarias a los beneficios y
privilegios establecidos en favor de los trabajadores o a renuncia de
derechos obreros.

Construccion de casas baratas e higiénicas, para ser adquiridas por los
trabajadores, por sociedades cooperativas, las cuales se censideran de

interés social,
NORMAS REIVINDICATORIAS

Derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas o

patronos.
Derecho de los trabajadores para coligarse en defensa de sus intereses

formando sindicates, asociaciones profesionales, etc..




+ Derecho de huelga profesional o revolucionaria.

« Huelgas licitas. *®

Estos son los elementos concretos y necesarios que nos van a llevar a
determinar los alcances precisos del derecho del trabajo. Todos estos son
beneficios para los trabajadores reconocidos y fundamentados por la Ley, y por
consecuencia por la sociedad, sus cbjetivos son clares, no se pueden negar y
los trabajadores no tienen ninguna obligacién de negociar con ellos en cuanto
a la esencia de cada unc de ellos por ser necesarios para su verdadero
beneficio, pero la realidad nos demuastra que, si bien es cierto que las voces
de aprobacién que conforman los diferentes grupos sociales (Politicos,
empresarios, intelectuales, etc.) sobre la aceptacién de estos derechos han
colmado hasta el aburrimiento sus discursos brotagonistas, también lo es que
tales derechos parecen hechos de un material exageradamente maleable con
lo cual, el sistema “capitalista”, “necliberal” o como se le quiera llamar al orden
gque nos domina, ha pedido bacer de ellos 1o gue su capricho o intereses le
dicten, es decir, les da el sentido o |a traduccidn que quiere, los dejan ser en la
medida en que las circunstancias asi lo requieran y para conveniencia del
poder no del resto de la sociedad, los limita hasta el grado de la represidn, los
disfraza con triunfos inexistentes y en los ultimos afos se ha tlegado at punto
tragico y cinico de querer abolir tales derechos. ;Qué se puede deducir de

esto?

Retomando los razonamientos expuestos en este capitulo, y haciendo
una sintesis de los mismos, se puede decir que: El alcance esencial del
derecho del trabajo, el cual es traducido por la Teoria Integral, es la "Justicia

para i6s Trabajadores” que se concretiza en su bienestar y en el de sus

* cfr. TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Perecho del Trabajo, ob cit., p. 215
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dependientes; esta justicia pretendida es la reconocida, especificada y
supuestamente respetada por los miembros de la sociedad, teniendo la misma
su sustento en la Ley y en las demas fuentes del derecho, denominandola por
nuesira parte “Justicia Objetiva”, la cual va a ser absoluta o relativa
dependiendo de si se materializan o se cumplen todos sus elementos antes
citados o si los mismos se cumplen de manera parcial, incompleta o mediocre:
debiendose aicanzar tal justicia abjetiva, atendiendo a las facultades, a los
instrumentos y a los campos de accidn que el derecho ctorga para tales
efectos; topandonos otra vez con la necesidad de colocar toda esta sintesis en
el plano de lo tedrico, pues come se deja ver en el parrafo que antecede, si
bien es cierto que la sociedad a través del derecho concede y “respeta’ una
gran cantidad de beneficios a los trabajadores y al mismo tiempo establece los
instrumentos necesarios para alcanzar tales beneficios, debiendo ser estos dos
elementos (beneficios e instrumentos) los unicos iimites para el derecho del
trabajo vy sus fines perseguidos, también es cierto que para mala fortuna de los
trabajadores hay otros limites gue no deberian de existir, limites invisibles o
muy bien maquillados que no permiten verse como lo que saon, obstaculos
debilitadores de la clase trabajadora y de su movimiento que fortalecen
vorazmente |05 intereses de los beneficiarios del “sistema de poder”
(denominacidn de Tomas Mojarro) farmade por el gobierno, empresarios,
iglesia, lideres sindicales, intelectuales,™ limites que como ya se menciong,
son invisibles ¢ maquillados, que no permiten distinguirlos como tales y que
aparentan ser legales o legitimos evitando por lo mismo se logre despertar la
conciencia de la gente y por lo mismo el repudio a dichos engarios, esto,
debido claro, a la falta de cultura politica y juridica en que nos tiene inmerso
nuestro “gran benefactor’, es decir el gobierno.

. Pero a qué nos referimos con limiies invisibles o maquillados? Nos

referimos a movimientos, manifestaciones y exigencias justas de trabajadores

57 ofr. MOJARRO. Toinis. j Mis_Valedores! Al Poder Popular, Grijalbo, México, 1998




aplastades a través de la represidn y la cual la disfrazan de legal, otros,
aplastados a través del entreguismo de sus lideres; nos referimos también a
todos las trabas que impone la Ley para la existencia de sindicatos, a las
resoluciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, de fos Tribunales de Distrito y Colegiados y de la
Suprema Corte de Justicia que con toda mala fe y sin fundamentos vélidos
favorecen a los intereses de los patrones, nos referimos también a las medicas
econémicas llevadas a cabo por el gobierno, llamese Federal o Estatal,
supuestamente tomadas para el beneficio de todos, cuando sus verdaderas
intenciones y consecuencias son que 1os poderosos crezcan en su poder y el
resto de la poblacidn empeore en todos los aspectos de su vida. Es a esto
(fundamentado y ejemplificado mas adelante) y a otras cosas mas, que tienen
la misma caracteristica de suciedad, a lo que nos referimos cuando hablamos
de limites injustos, invisibles o magquilados, y los conocedores de estas
circunstancias, es decir los que tienen una cultura politica, econdmica, social y
juridica y dentro de los cuales, obviamente deben estar los abogados o los
estudiosos del derecho, tienen la obligacion ética, si es que existe en eflos tal
ética, de no objetar nuestro argumento pues este tiene a su faver 1a Unica
prueba contundente para desvirtuarlo o para robustecerlo que es la realidad, a
la cual se supone tienen acceso por medio de su estudio y de su campo de
actividad las personas aqui mencicnadas, las cuales y en mucho de los casos
por no decir en la mayoria, la tergiversan para intereses personales o de
determinado grupo (Entiéndase a favor de los poderosos), haciendo o creando
-una realidad prefabricada, una falsificacidn de la verdadera realidad,
prestandose a tal juego también los historiadores, los politicos, los economistas
y demas intelectuales que l6gicamente se ven beneficiados con la denigracion
de su prepia profesién, destruyendo por lo mismao en lugar de construir, las
bases necesarias para el desarrollo integral de TODA fa sociedad y no

unicamente el de unos cuantos.



176

¢ Qué existen derechas para los trabajadores? Innegable. ;Qué los que
ocupan los servicios personales subordinados de los trabajadares, es decir los
patrones, respetan tales derechos? Falso en la mayoria de los casos, £Qué el
gobierno respeta tales derechos y hace que se& respeten los mismos?
Totalmente falso. ;Qué demuestra tal situacidn? La realidad; y para no
parecer, porque no lo somos, parte del sistema corrupto de poder que nos
maneja, como lo son muchos, unos por conveniencia y otres tantos por
ignorancia, (siendo todos estos quienes afirman lo contraric a nuestros
argumentos en relacion a las Uitimas tres respuestas aqui planteadas), no
vamos a usar el mismo engano y el mismo discurso de aquellos, diciendo: la
realidad es “verde" cuando ia realidad es "azul” pero elles, para que parezca
verde la pintan de verde, no, para nosotros fa realidad tiene el color de la
descripcion que senalamos anteriormente y no le afadimos ese color para
aparentar que tenemos razén o que somos originales o para hacer discursos
sensacionalistas, alarmistas o cursis, es la verdad de los hechos, verdad que
estd por encima de las supuestas buenas intenciones y de los medios
supuestamente dispuestos para el logro de dichas intenciones y por 1o mismo
afirmamos categéricamente que si bien es cierto que se puede alcanzar un
bienestar relativo (muy lejos del total bienestar para los trabajadores) con los
elementos y dentro de lfos terrenos creados para lo mismo (atendiendo a ciertos
cambios), también cierto es que tales elementos y tales terrencs son letra
muerta y tierra infértil por el gran obstaculo que es esa pared, esa invisibilidad
y ese maquillaje arriba referido y que actian de una forma tan perfecta que han
logrado y siguen logrando su cometide que se puede sintetizar en los términos
siguientes:

Convencer a la sociedad de que el gobierno {poder ejecutivo, legislativo
y judicial), junto con los empresarios y sus colaboradores, buscan y se

preocupan por el bienestar de la clase trabajadora ya que eso trae consigo el
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bienestar de todo el pais y que por lo mismo respetan y cumpien o tratan de
cumplir o respetar con las normas y el espiritu del Derecho def Trabajo y que
por esta razon, toda actitud, accion, resolucion, orden, medida que se tome por
parte de estos dos grupos de poder (gobierno y patrones) relativas a
cuestiones laborales, seran antes que nada de buena fe, serén justas, 'legales,
sin ventajismos y siempre tendientes, (porque el gobierno y los patrones sen
fraternales) a lograr ya sea a corto, mediano o a largo plazo el bienestar para
los trabajadores y sus familias, aunque muchas veces la forma de actuar de
estos grandes "procuradares del bien” aparenten tado lo contrario, pues no hay
que olvidar que ellos velan por los intereses de los trabajadores y de la
sociedad en su conjunto y que por lo mismo, ni a la sociedad ni a los
trabajadores se les pueden hacer dafio ni siquiera intencionalmente. Asi es
como quiere que se piense el sistema de poder y desgraciadamente asi es
como se ha pensado a traves de la historia. Se podra argumentar gue esto no
es cierto y que el grupo de poder actua reaimente de buena fe. S fuera asi, las
clases débiles ya no serian tan débiles y la clase hegemadnica tan hegemdonica
pero no es asi; hay elementos y condiciones por parte del grupo de poder para
cambiar tal situacidn, pero reaimente no se quiere y se vuelve a lo mismo, los

hechos (los verdaderos) lo demuestran.

Nuestros razonamientos, nuestras acusaciones y nuestras sentencias
antes expresadas tendrian un valor nulo si se quedaran solo en nuestras
palabras y la realidad nos silenciara con sus verdaderas evidencias {valga la
redundancia), tal y como sucede con los argumentos de los grupos de poder
que hablan de justa aplicacion del derecho, de pactos econdmicos para el
beneficic de toda la sociedad, de recursos destinados a la creacion de empleos
y de otros tantos paraisos terrenales, los cuales, Unicamente existen alrededor
de la vida ostentasa y derrochadora de escs seres "divinos” hechos de carne y

hueso y no de moral o de ética, es decir, los beneficiarios del sistema de poder;
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€8 pPor eso que a continuacion la realidad a través de su histeria habla por si

sola, siendo quienes esto escriben sus simples repetidores.

Debemaos recordar, antes de pasar a los hechos gue, como quedo
sefialado en la introduccién del presente trabajo, et mismo no es el analisis
técnico y formal del derecho del trabajo ni de cada una de sus disposiciones ni
mucho menos de alguna de sus divisiones como lo pudieran ser el derecho
individual, el derecho procesal o el sindicalismo, la finalidad det mismo es que
a través de un proceso que se puede considerar inductivo, es decir, a partir de
la exhibicion de ciertas evidencias, mostrar la realidad de la clase trabajadora
que gira precisamente alrededor del derecho del trabajo para de alli
desprender conclusiones contundentes que expliquen el porgue no se han
alcanzado los fines del mismo (traducidos por la Teoria Integral} v el cdmo y
cuales pudieran ser los camincs viables para su consecucion, debiendo
recalcar que nuestro interés es ser objetivos y veraces y por lo mismo distamos
mucho de querer ser alarmistas, fatalistas o extremistas, sin ser culpa de
nuestro razonamiento gque la realidad en muchas ocasiones coincida con &l
extremismo o pesimismo, adjetivos que dejan de ser aplicables a la descripcidn
de la realidad cuando tal descripcion, sin disminucion y sin exageracion, solo
nos muestra precisamente eso: la realidad. A continuacion, la descripcion de la

misma:

El derecho del trabajo {(cabe aclarar que nos referimos al ente
denominado derecho del trabajo, ajeno a las personas que lo manejan y a sus
intereses contrarios a la naturaleza de dicho ente) pretende conseguir a {ravés
de sus disposiciones e instituciones condiciones dignas para los trabajadores y
sus dependientes, tratando de cumplir con esto su caracter protector, es por
eso que a lo largo de su historia se puede ver como las cuestiones (creacion,

implementacion y modificacién) sobre horarios, dias de descanso, medidas
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sobre salubridad e higiene, fijacién de salarios y demas circunstancias que
Trueba Urbina engioba dentro las normas Protectoras han tenido su razon de
ser o su justificacidn, pero el problema es que su intencidén y por 1o mismo su
eficacia han sido rebasadas por la gran crisis (para los grupos débiles) en que
se vive en todos los aspectos del acontecer social y por la No Intencion de que
tales normas realmente sean protectoras como veremos a continuacién
mediante el analisis, no tedrico ni técnico, sino realista de algunas de esas
normas protectoras que nosotros consideramos como medulares y que nos

conducirdn a una conclusidn global sin la necesidad de analizar una por una.

Es asi que tenemos que en teoria, el derecho del trabajo impone limites
en cuanto a las jornadas de trabajo tal y como lo establece el Articulo 123
constitucional, apartado A, fracciones 1y 1l y la Ley Federal del Trabajo en sus
articulos del 58 al 68, en los cuales se precisan que el tiempo en el cual un
trabajador esté a dispasicién del patrén para prestar su trabajo no podra
exceder de los maximos legales, los cuales son de ocho, siete, o siete horas y
media diarias, dependiendo si se trata de jornada diurna (seis a veinte horas),
nocturna (veinte a seis horas) y mixta {periodo que abarca horas de las
jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres

horas y media).

Como se menciond, en teoria existe un limite en cuanto a las jornadas
laborales lo cual inhumanamente no existia en la antigiedad como ya se
sefialdé en el capitulo histérico del presente trabajo, siendo ‘esto
indiscutiblemente justificable ya que como es sabido, una persona no puede
estar activa de una manera prolongada y sin descanso alguno, pues sufriria
alteraciones graves en su fisico como en su intelecto, provocéndose con esto y
en muchas ocasiones enfermedades y accidentes. Asimismo, la persona no

dnicamente vive para trabajar, sino para convivir con sus familiares y amigos y
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para poder disfrutar de otras actividades gue lo satisfagan como ser humano
(stendo estas distintas y de acuerdo a las necesidades de cada persona) y por
o mismo, necesita tiempo para poder desarrollar tales actividades, lo cual no
fuera posible si tuviera todo su tiempo dedicado a trabajar; todo esto, viéndolo
desde un punto de vista humano y fisioldgico. Pero desde el punto de vista
econdmico, {que es lo gue reaimente le importa al sistema de poder) se ha
podido comprobar que la jornada prolongada disminuye el rendimiento dei
trabajador afectando con esto la productividad y por lo mismo las ganancias del

patron.

Ya se aobservé que es justificable el limite de la jornada laboral y que tal
limite existe dentro del marco legal, pero tal justificacion no ha alcanzado sus
consecuencias esperadas que son la salud fisica y mental del trabajador, una
interaccion con sus familiares y amigos y por otro lado su realizacién como ser
humano por medio del desarrollo de otras actividades como pueden ser las
intelectuales, deportivas, artisticas, entre otras, siendo principalmente dos las
razones de tal situacion: primero, la inobservancia de la Ley por parte de los
patrones, y segundo, la realidad social, derivada del sistema econémico-

politico- juridico que rige precisamente a la sociedad.

La verdad sobre cumplimienta de las jornadas de trabajo estd muy
alejada del contral que la Ley y sus Instituciones debieran tener sobre dicha
cuestion, y comprobar a terceros tal verdad es muy dificil, porque existen una
serie de artificios, por parte del sistema de poder, que hacen que la realidad
parezca otra, quedando Unicamente como conocedores de lo veridico las
personas directamente involucradas en la cuestion. Decimos esto porque
nuestra respuesta tajante en relacidon a que si se respeta ¢ no las jornadas de

trabajo es No; no se respetan en realidad las jornadas de trabajo y demostrar
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esto de manera material es mucho muy dificil, pues como sabemos los

patrones tienen muchos instrumentos para aparentar "inocencia”.

Antes de continuar, es preciso aclarar que lo que esto escriben, cuando
dan una opinion sobre si es asi o no tal circunstancia, lo hacemos tomando en
cuenta la situacion general que envuelve tal circunstancia y esto es debido a
que nuestro trabajo esta orientado a dar una opinidn general de la vida laboral
mexicana y no unicamente a dar una opinidn sobre- un sector de la clase
trabajadora, a una determinada rama de la industria 0 a una empresa en
especifico, estando conscientes nosotros que la aclividad laboral se da de
manera distinta en cada lugar donde se desarrolla, es decir en unos lados se
cumple la ley (la ley no la “Justicia Objetiva”, en otros no y en otros de manera
parcial, pero insistimos, hablamos a nivel general, es decir, lo que ocurre en la

mayoria de los casos.

Retcmando la idea, dijimos que de manera general los patrones no
cumplen con las jornadas de trabajo y mucho menos cumplen con la obligacidn
de pagar las horas extras laboradas establecida en la ley de la materia,
s probarlo?, si es dificil probarlo en un juicio, es mas dificil probarlo en este
trabajo, lo Unico que tenemos como prueba son los argumentos personales y
de muchas personas (familiares, amigos, conocidos, clientes) que son objelo y
de manera sistematica de violaciones a las jornadas laborales y al pago de las
horas extras y lo cual, en la mayoria de los casos, no es posible probar debido
a los métodos nada honestos de los patrones por todos conocidos, el mas
simple: no flevar un control de las horas extras laboradas, apoyado lo anterior
con papeles firmados en blancos, pagarés y renuncias adelantadas firmadas
por los trabajadores, que hacen que dichos trabajadores no puedan protestar o
demandar las injusticias en cuestién por las fatales consecuencias que esto

provocaria.
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Arriba mencionamos que el incumplimiento de las jornadas de trabajo y
del pago de las horas extras. laboradas son muy dificiles de probar y dimos las
razones del porque, pero creemos que tada persona gue ya esté o haya estado
dentro del campo productivo puede corroborar nuestros argumentos y no nas

puede acusar de que estemos falseando la realidad.

Aparte de la violaciones sefaladas en los parrafos anteriores, un factor
decisivo para que no se alcancen los propositos de los limites a la jornada de
trabajo es, como ya se menciond la situacidn actual del pais y a nuestro

parecer la situacién de gran parte de nuestra historia, por no decir que toda.

El trabajador, censiderado por todos, (muchos de manera hipécrita)
como un ser humano, requiere descansar para su bienestar fisioldgico,
intelectual y con esto prevenir enfermedades y accidentes de trabajo y también
requiere realizarse como ser humano en otras actividades de la vida, pero para
eso necesita dinerg; el trabajador necesita descansar para fortalecerse y para
fortalecerse necesita alimentarse adecuadamente y hacer ejercicio para lo cual
necesita dinero; necesita dormir bien para lo cual requiere una buena cama
que cuesta mucho dinero el cual no tiene. (esto puede sonar risible, a
exageracion o a cursileria, pero si se reflexiona a fondo y no con ligereza o con
ignorancia se vera que es algo real y serio). En general el trabajador, para su
realizacién, no debe tener, en la medida de lo posible, preocupaciones que en
gran parte de los casos son econdmicos y que por lo mismo se resuelven con

dinero, esto debido a gue la sociedad esta regida por el dinero y por el

mercado , situacién que ha provocado que casi todo sea reducido a simple

*
Acertadamente Marx sefiala que el dinero, en cuanto posee 1a propiedad de comprarlo todo, es el objeto

por excelencia. “La universalidad de esa propiedad es la omnipotencig de su ser; por eso se le tiene por
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mercancia que se pueda vender o comprar, provocando también que la
satisfaccion de necesidades quede subordinada a la obtencidon de dicho dinero
y no a la inevitable obligacién que tales necesidades encierran y que es
precisamente su satisfaccién la cual no se debe de concebir como un fin sino
como un medio para lograr un fin gue en este caso es el desarrollo total del

hombre.

El trabajador, de acuerdo a o anterior, necesita dinero para descansar,
pues el descansar no Unicamente es el no trabajar, es el distraerse, el
div_ertirse, el vigjar y un conjunto de actividades mas que requieren de dinero; el
trabajader tiene la necesidad de satisfacerse artistica, deportiva o
intelectualmente y para lo cual necesita dinero, el trabajador necesita convivir
con sus familiares y amigos y para lo cual necesita ttempo y dinero. Esto es
indiscutible, hay algunos que pueden argumentar que con muy poco dinero se
puede hacer mucho, pero la realidad nos mueastra que la mayoria de la clase
trabajadora no tiene ni ese “poco” dinero para su hienestar integral y aparte
hay que hacer notar que las personas que pueden tener ese "poco” y magico
dinero cubren sus necesidades a costa de grandes sacrificios y de una manera

muy inferior en relacion a las personas que ostentan la riqueza y el poder.

El trabajador necesita tiempo para no trabajar y para sus actividades no
laborales necesita dinerg, lo 6ptimo seria que después de cumplir con su
jornada de trabajo tuviera ése tiempo réquerido y que del producto de sus
jornadas de trabajo tuviera el dinero necesario para costear tales actividades
na laborales, pero la realidad es que ni se tiene el tiempo ni mucho menos el

dinero necesario para tal propdsito.

omnipotente... El dinero es el alcahuete entre la necesidad y el objeto, entre la vida humana y sus medios
de vida, (Manuscritos de Paris: 3° manuscrito: Dinero}
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Arriba mencionamos que el incumplimiento de las jornadas de trabajo y
del pago de {as horas extras laboradas son muy dificiles de probar y dimos las
razones del porque, pero creemos gue toda persona que ya esté o haya estado
dentro del campo productivo puede corroborar nuestros argumentos y no nos

puede acusar de que estemos falseando la realidad.

Aparte de la viclaciones sefialadas en los parrafos anteriores, un factor
decisivo para que no se alcancen ios propdsitos de los limites a la jornada de
trabajo es, como ya se menciond la situacidn actual del pais y a nuestro

parecer ta situacidon de gran parte de nuestra historia, por no decir gque toda,

Et trabajador, considerado por todos, (muchos de manera hipdcrita)
como un ser humano, requiere descansar para su bienestar fisiolégico,
intelectual y con esto prevenir enfermedades y accidentes de trabajo y también
requiere realizarse como ser humano en otras actividades de la vida, pero para
eso necesita dinero; el trabajador necesita descansar para fortalecerse y para
fortalecerse necesita alimentarse adecuadamente y hacer ejercicio para lo cual
necesita dinero; necesita dormir bien para lo cual requiere una buena cama
que cuesta mucho dinero el cual no tiene. (esto puede sonar risible, a
exageracion o a cursileria, pero si se reflexiona a fondo y no con ligereza o con
ignorancia se vera que es algo real y serio). En general el trabajador, para su
realizacion, no debe tener, en la medida de lo posible, preocupaciones que en
gran parte de los casos son econdmicos y que por io mismo se resuelven con

dinero, esto debido a que la sociedad esta regida por el dinero y por el

mercado , situacién que ha provocado que casi todo sea reducido a simple

"
Acertadamente Marx sefiala que el dinero, en cuanto posee la propiedad de comprarle todo, s el objeto
por excelencia. “La universalidad de esa propiedad es la omnipotencia de su ser; por €so se le tiene por
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mercancia que se pueda vender o comprar, provocando también que la
satisfaccién de necesidades quede subardinada a la obtencidn de dicho dinera
y no a la inevitable obligacion que tales necesidades encierran y que es
precisamente su satisfaccion la cual no se debe de concebir como un fin sino
comeo un medio para lograr un fin que en este caso es el desarrollo total del

hombre.

El trabajador, de acuerdo a lo anterior, necesita dinero para descansar,
pues el descansar no Unicamente es el no trabajar, es el distraerse, el
divertirse, el vigjar y un conjunto de actividades mas que requieren de dinero; el
trabajador tiene la necesidad de satisfacerse artistica, deportiva o
intelectualmente y para lo cual necesita dinero, el trabajadaor necesita convivir
con sus familiares y amigos y para lo cual necesita tiempo y dinero. Esto es
indiscutible, hay algunos que pueden argumentar que con muy poco dinero se
puede hacer mucho, pero la realidad nos muestra que la mayoria de la clase
trabajadora no tiene ni ese "poco” dinero para su bienestar integral y aparte
hay que hacer notar que las personas que pueden tener ese “poco” y magico
dinero cubren sus necesidades a cosia de grandes sacrificios y de una manera

muy inferior en relacidn a las personas que ostentan 1a riqueza y el poder.

El trabajador necesita tiempo para no trabajar y para sus actividades no
laborales necesita dinero, lo dptimo seria que después de cumplir con su
jornada de trabajo tuviera ese tiempo requerido y que del producto de sus
jornadas de trabajo tuviera el dinero necesario para costear tales actividades
no laborales, pero la realidad es que ni se tiene el tiempo ni mucho menos el

dinero necesario para tal propdsito.

omnipotente... El dinero es el alcahuete entre la necesidad y el objeto, entre la vida humana y sus medios
de vida. (Manuscritos de Paris: 3* manuscrito: Dinero)
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Es de todos sabido que el salaric minimo en México s una auténtica
burla, no alcanza ni para allegarse de los satisfactores mas elementales y la
situacién va empeorando, es cierto que no todos ganan el salario minimo, pero
también es cierto que aunque muchos trabajadores ganan mas del salario
minimo (dos o tres veces mas), dichas ganancias siguen sin ser suficientes
para satisfacer todas las necesidades del trabajador y de sus dependientes, y
aungue si bien es cierto que hay trabajadores que tienen magnificos sueldos,
estos son la excepcion frente a la dramatica situacion en 1a que se situa la
mayo; parte de la poblacion. Si como se ha mencionado, los trabajadores no
tienen ni siquiera las ganancias necesarias para la satisfaccién total de las
necesidades mas elementales {alimento, ropa, medicina, renta, entre otros),
mucho menos van a iener los recursos para as demas necesidades que se
podrian considerar como secundarias (que en realidad no lo son) como podrian
ser las actividades de placer comao un viaje, comprar un libro, ir a un gimnasio,
entre otras, estando obligados los trabajadores a buscar un segundo empleo ¢
a buscar doble turno en sus lugares de trabajo, e incluso, los dependientes de
tales trabajadores, sin estar en la edad ¢ sin tener la capacidad necesaria ya
sea por enfermedad, por edad o porque estan estudiando, s& ven en Ia
necesidad de buscar algin empleo, muchas veces en condiciones injustas,
ilegales o ventajosas, y todo esto para intentar lograr un mejor nivel de vida, &!

cual, la mayoria de las veces es muy relativo.

La situacién descrita en el parrafo anterior encierra varias
consecuencias negativas gue impiden el propdsito real de los limites de las
jornadas del trabajo, siendo tales consecuencias el que el trabajador dedique
su tiempo necesario para descansar en jornadas laborales gue propician un
desgaste mas acelerado del organismo, mas ‘cansancio, estrés, mds
probabilidad de enfermedades y accidentes y menos rendimiento y por lo

mismo menos productividad, siendo esto ultimo lo que les preocupa a los
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patrones a quienes no les importa que el trabajador ya no rinda, mano de obra
hay de sobra. Otra consecuencia es que por trabajar casi todo el dia, la
persona no se va a poder dedicar a sus gustos, diversiones y placeres
necesarios para su felicidad y tranquilidad y asimismo y debido a la falta de
tiempo y al canséncio, no va a poder convivir con sus familiares y amigos con
la constancia requerida, convirtiéndose en una persona que solo vive para
trabajar y trabajar y con lo mismo hacer mas rico a su patrdn a costa de la
existencia de aquel, sin olvidar también que las personas que tienen gue
trabajar para ayudar al trabajador para sostener un hogar y que no estan
preparados o que tienen impedimentos de edad o fisicos, también son
afectados de manera negativa; en el caso de los enfermos o de las personas
de edad avanzada sobra el explicar el porque y en el caso de una persona que
esta estudiande ya sea primaria, secundaria, bachillerato o incluso a nivel
licenciatura o sus equivalentes, no rinden lo mismo como estudiantes al tener
que trabajar, siendo un criterio generalizado que un estudiante, no importa el
nivel que tenga, debe de ser estudiante de tiempo completo lo que no es
posible para muchos o la mayoria en este pais y si sumamos a esta situacion la
mala alimentacién que tiene la mayoria de la poblacién (por falta de dinero} y ia
falta de relacion familiar o afectiva, derivada en gran medida por la falta de
tiempo gue hay para lo mismo, nos podemos dar cuenta del porque hay pocos
alumnos sobresalientes, el porgue de nuestra nivel cultural tan bajo y el porque
la desintegracion familiar va en aumento y en general, se puede dedugir
faciimente muchos de los tantos porqués de fa situacion tan precaria de

nuestro pais,

En conclusién, los limites de {a jornadas de trabajo de manera general
no se cumplen ni por [0s patrongs porque a sus intereses no convienen y ni se
cumplen tampoco por parte del propio trabajador pues sus necesidades io

empujan a sobrepasar los limites de la ley y lo que es peor, los limites de su
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organismo, de su intelecto, de su estabilidad emocional y famifiar, fracturando

con todo esto la esencia del derecho del trabajo.

Dentro de esta problemética y de esta conclusion nada grata, podemos
ubicar la cuestion del dia de descanso semanal, los dias de descanso
obligatorios, las vacaciones y demds interrupciones de l1a jornada de trabajo,
todas estas reguladas por el articulo 123 Constitucional, fraccion IV la Ley
Federal de Trabajo, principalmente en sus articulos del 69 al 86, pues de nada
sirve que el trabajador cuente con dias de descanse si no tiene los medios ni el
verdadero tiempo para que realmente esos dias sean de descanso, de acuerdo-
a lo que en esta tesis se concibe como descanso y que ya ha sido precisado,
provocando también las circunstancias citadas, el incumplimiento de lo
ordenado por la citada Constitucién Federal y por la Ley Federal del Trabajo en
lo relativo a que la persona tiene derecho a un trabajo digno, a la prohibicidn
de utilizar el trabajo de los menores de 14 anos, a las jornadas maximas de
seis horas para los trabajadores de mas de 14 afos y menos de 16, al derecho
que tienen los trabajadores a tener un empleo que le aseguren a él y a sus

dependientes vida, la salud y un nivel economico decoroso.

Algunos argumentaran que es exagerado lo dicho anteriormente en
relacién al poco tiempo que tienen los trabajadores de dedicarse a sus
familiares, amistades, distracciones y gustos, porque diran que para eso son
precisamente los dias de descanso, careciendo tal argumento dé razon, en
primer lugar porque para [0S dias de descanso, como ya se mencicnd la
mayoria de los trabajadores no cuentan con los recursos para tener reales dias
de descanso, al menos que sea racional considerar un dia de descanso el que
una persona esté todo el dia viendo television y tomando cerveza porque no
tiene dinero para ir a un lugar de verdadero esparcimiento o para hacer algo

recreativo 0 constructivo; por otro lado el hombre no es ninguna maquina ni
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ningun animal para que solo requiera de unas cuantas horas para recuperarse
y después volver a trabajar, el hombre necesita diario tiempo de esparcimienta,
de relajacion, de libertad, de interaccién social y lo cual no se logra con el tipo

de vida que lleva la mayoria de las personas la cual se puede resumir en:

‘Levantarse muy temprano para ir a trabajar, salir de trabajar en la tarde
para llegar ya casi de noche 0 ya noche a su casa, cansado, can suefio, con
hambre y con la obligacién de acostarse temprano porque al dia siguiente le
espera la misma jornada, quedéndole muy poco tiempa o nada de tiempo o no
quedandole energia para dedicarse a su familia, amigos o a sus gustos,
quedandole de las 168 horas que hay en la semana 24 ¢ 48, dependiendo de

los dias de descanso que se tenga para aparentemente descansar’

Obviamente dentro de la descripcién anterior no todos se ubican, hay
trabajadores con buenos salarios, con accesibles hararios que les permiten
hacer otras actividades entre la semana, pero no son la mayoria, al contrario,
son los privilegiados de la clase trabajadora y quienes en muchas ocasiones
creen que como ellos viven bien los demas también viven igual, hay otros que
por su poco amor a si mismos consideran que asi tiene que ser, que se tiene
que trabajar duro si se quiere vivir bien, pero la realidad es que mucha gente
trabaja duro y no vive bien, ademas nosotros estamos de acuerdo con que se
tiene que trabajar, pero una cosa es trabajar y ofra cosa es que se viva dentro
del patron descrito en el parrafo que antecede, l0 cual desde nuestro punto de
vista es antihumano y patético; pudiendo argumentar algunos que asi es la
vida; pero para nosotros tal pensamiento es irracional porque asi no es la vida
o asi no deberia ser |a vida, lo que ha sucedido es que los sistemas de poder a
través de la historia y porque asi les conviene han convertido la vida en esto y
por medio de su ideologia y de su retdrica nos han convencido que asi debe

ser. Hay que saber distinguir, para que no seamos engafados, como lo hemos



sido por tantos anos, entre lo que es una cosa, lo que han hecho de ella y lo

que deberia ser.

Otro concepto que regula el Derecho del Trabajo y que sin duda es algo
esencial para que, dentro de esta sociedad reducida a dinero, se pueda lograr
una vida menos indigna (dentro de lo que cabe) de los trabajadores es el
Salario {Articulo 123 Constitucional, fracciones VI, VII, VIl y capitulo V y demas

articulos relativos de la Ley Federal del Trabajo).

Usando el concepto legal, el salario es, de acuerdo a los articulos 82 y
136 de la Ley Federal del Trabajo “La retribucidén que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo”, integrandose dicho salario, segun el articulo 84 del
ordenamiento legal en comento, con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie, las aportaciones del 5% que sobre su salario
ordinario entregue el patrén al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores y cualquiera otra cantidad o’ prestacion gue se entregue al
trabajador por su trabajo. Partiendo de la definicion anterior vamos, utilizande
lo que la ley de la materia contempla, a especificar o detallar la palabra
“Retribucién” para saber los alcances de dicha distribucion y para determinar

si realmente se cumplen con tales alcances.

El salario como ya se menciond, es la retribucién, es decir el pago que el
patrén hace al trabajador por su trabajo prestado de manera subordinads;
siguiendo lo establecido por la Constitucion Federal y por la Ley Federal del
Trabajo (L..F.T.) y de acuerdo a los propositos de estos ordenamientos legales,
este pago debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural, para proveer |la educacion

obligatoria de los hijos (art. 123 Constitucional, f. Vl y art. 80 de la L.F.T.), debe
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ser igual cuando sea trabajo igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad (art.
123 Constitucional, f. VIl'y art. 86 de la L.F.T.), estara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento (art. 123 Constitucional, f. Vlli). Interpretando el
articulo 2°, 3° de la L.F.T., el salario debe contribuir al equilibrio y la justicia
social, debe asegurar un nivel econémico para el trabajador y su familia, debe
ser remunerador, es decir provechoso, beneficioso y nunca debe ser menor al
fijlado como minimo (art. 85 de la L.F.T.); los plazos para el pago del salario no
podran ser mayores de una semana para las personas que desempefien un
trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores(art. 88 de la
LFT)

En el parrafo que antecede, ha quedado detallado en cuanto a sus
caracteristicas esenciales, Io que debe ser el salario en México y se dice “lo
que debe ser’ porque en la realidad las disposiciones arriba citadas y los
propositas u objetivos que las mismas encierran no se cumplen al grado en que
se puedan considerar como efectivas © materializadas, esto debido a las

siguientes razones;

Al salario se e puede dar un sentido determinado, dependiendo la
posicion en que se encuentre la persona que lo defina. Asi tenemos, en
terminos generales, que desde la economia es un factor de ia produccién que
se traduce como un costo; desde el punto de vista juridico el salario se
entiende como objeto indirecto de la obligacién en una relacion bilateral y
desde el punto de vista socioldgico, (el cual desde nuestro punto de vista,
tiende a darle un sentido mas humano y por lo mismo justo) el salario se
entiende como un factor que permite, siempre que sea suficiente, el adecuado
desarrolio social hacia mejores formas de vida o de lo contrario, provoca
conflictos dentro de la sociedad.®

% ¢fr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaije, tomo 11, ¢b cit., p. 199.
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Como arriba se menciona, desde nuestro punto de vista, la acepcion que
la scciologia le da al término salario es la que mas encierra un contenido
humano y por lo mismo justo, y precisamente el Derecho mexicano, aparte de
su definicién, digamos técnica que le da al término salario, le da al misma un
sentido socioldgico y no de manera implicita, tacita, abstracta u oculta, sino de
una forma completamente expresa o concreta, por lo que esta justificado
tratarlo desde el punto de vista humano y no solo econdmico como se pretende
actualmente, aungue obviamente no se reconozca. El salario, dice nuestra ley,
debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos; el salario debe contribuir ai equilibrio y la justicia social,
debe asegurar un. nivel econdmico para el trabajador y su familia, debe ser
remunerador, es decir provechoso, beneficioso, esto nos dice la ley, (Pero
cudles son las necesidades normales de un jefe de f{amilia?, ;Qué es lo
suficiente para poder proveer la educacion obligatoria a los hijos?, /Qué es el
equilibric y la justicia social que procura la ley?, ;Cual es el nivel de vida
asegurado que segun el derecho debe de tener el trabajador?, ; Qué debemos
entender como trabajo remunerador?. Todas estas preguntas y sus respectivas:
respuestas dadas por el sistema de poder, el cual es el que determina el
destino de la sociedad {obviamente ajeno al verdadero destino que debe seguir
dicha sociedad), se han quedado en la subjetividad, se han quedado en la
relatividad, en el abstraccionismo y en respuestas superficiales, aparentes, que
por lo mismo disimulan llegar a una conclusion convincente y conveniente
acultando lo tendencioso y el ventajismo a favor del sistema de poder que
encierran tales respuestas o conclusiones, siendo de esta manera porque el
profundizar sobre estas cuestiones implicaria descubrir que lo que se hace
para supuestamente cumplir con los objetivos del derecho del trabajo

(verdadero bienestar para el trabajador) no es suficiente y por siempre inutil, y
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que para iograr un verdadero bienestar se requeririan medidas no favorables
para el sistema de poder pues tales medidas se traducirian en menos
ganancias para el sistema de poder, sin que exista, obviamente, ningun deseo

de que asi sea por parte de este.

Se habla de un salaric que satisfaga las necesidades normales de un
trabajador, ;Pero cuales son las necesidades normales de un trabajador?.
Parece que la respuesta aparentemente es muy sencilla y clara: que se tenga
para comer, que se tenga donde vivir, que se tenga para una educacién y que'
se tenga para otras cosas que se pueden considerar implicitas dentro de las
mencionadas o secundarias {gastos de transporte, medicinas, diversiones,
entre otras). Con estas respuestas el sistema se da por satisfecho y quiere que
también todos estemos por satisfechos con las mismas, es decir, el sistema
dice: los objetivos del derecho social en cuanto al salario se cumplen o se
estan cumpliendo porque los trabajadores y sus familiares comen, tienen casa
(propia o rentada) o estdn proximos a tenerlas, tienen escuelas a las cuales
asistir sin que tengan que hacer grandes gastos, tienen para un coche o en su
caso tienen para pagar el transporte respectivo, tienen Instituciones que les
ofrecen servicio meédico y medicamentos gratuitos a bajo costo, en pocas
paiabras dice el sistema, realmente se cumple con el objetivo del salario, o por
lo menos se estd haciendo lo posible para que asi sea mediante estrategias
economicas, planes de desarrollo econémicos, tratados de libre comercio y por
medio de otras “bondades” que seguln van a traer el beneficio a corto, mediano
o largo pfafo a todos los miembros de la sociedad. Insistimos, de esto nos
quiere convencer el sistema, nos quiere convencer en primer lugar de que se
esta haciendo el esfuerzo para que el salario sea lo que la ley dice que debe
ser (justc, digno, remunerador, satisfactor) cuando sabemos que ocurre todo Io
contrario, que cada vez el salario se hace menos remunerador, cada vez se

hace mas bajo en relacién con el costo de las cosas, que la inflacién cada vez
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es mayor, aunque se aparente que ne es asi y aunque se pueda argumentar (si
es que se puede argumentar taf cosa) que en los Ultimos afos |a inflacion ya no
ha sido tan grave, no se puede negar'que por menos grave que haya sido
siempre esta por encima del aumento de los salarios 0 que nunca se ha podido
lograr que los salarios se nivelen con la inflacién. En segundo lugar nos
quieren crear (y han creado) una mentalidad conformista, mediocre, en cuanto
a las cosas que aspiramos, es decir se ha fomentado y aceptado |a idea de que
"con que se tenga para Comer carne una vez & la semana esta bien”, con que
se den facilidades de crédito para obtener una “casita” o “departamentito” de
interés social, no importando que esté a medio construir o construido con
materiales de baja calidad y que sea demasiado pequefio en comparacién con
las necesidades reales esta bien; “con que vaya saliendo para pagar la renta
esta bien”, entre otras ideas, es decir, se ha acostumbrado a la mayoria de la
gente a vivir con la frase: ‘“irla pasando”, y con esto han aceptado consciente o
inconscientemente la version falsa del sistema que dice que poco a poco se

. han ido cumpliendo con los objetivos trazados por el derecho del trabajo.

Pero desde nuestro punto de vista es falso que se cumplan los chjetivos
del derecho del trabajo en o que se refiere a la cuestion del salario, pues no es
cierto que el salario satisfaga las necesidades de un trabajador, ni es
remunerador, ni justo, ni logra el equilibrio y la justicia social tantas veces
pregonada y mucho menos esta proximo a gue se cumplan tales abjetivos vy si
algunas vez hubo algin indicio de que se padia lograr ese indicio ya
desapa}ecié par completo y hace bastante tiempo, insistimos, si es que alguna
vez existid realmente tal indicia.

Ei decir que los trabajadares tienen para comer, para pagar |a renta de
su casa, para pagar medicamentos, para costear una educacion para sus hijos,
para comprar un automovil o para pagar el transporte publico, para comprar

una television, una lavadora o el decir que hay muchos trabajadores que tienen




la posibilidad de salir de pasec o de viaje ne quiere decir (aungue parezca una
paradoja) gue coman dignamente, ni que les alcance para comprar
medicamentos, para comprar un automovil, para pagar el transporte piblico,
para comprar una television y mucho menos de que tengan recursos para
poder salir de viaje o de paseo, es decir, no hay que entender que por esto el
salario si alcanza para satisfacer las necesidades de una familia y que por lo

mismo es justo y remunerador, hay que profundizar mas.

Hay que analizar que, efectivamente, el trabajador y su familia comen,
no hay opcion, porque si No comen se mueren, pero hay que ver que comen y
como comen, siendo fa realidad que la mayoria de la clase trabajadora no
puede comer carng mas gque una o dos veces a la semana, de la leche se
podria decir lo mismo, el huevo y la tortilla que son productos basicos para la
alimentacién cada vez estan mas caros y por lo mismo las personas de bajos
recursos {que es la mayoria de la poblacion) cada vez los compran en menor
cantidad, ya no se diga de las frutas y las verduras que unas veces pueden
estar muy baratas y otras veces exageradamente caras; ;Y por qué esta
situacion tan apremiante para la mayoria de |la poblacion? Respuesta obvia:
Sencillamente porque el salario que ganan los trabajadores no alcanza muchas
veces ni siquiera para allegarse de los productos mas indispensables para la
alimentacion de ellos y de sus familiares, aun cuando la persona que trabaje
para sostener una familia gane mas de uno, dos o tres salario minimos o
cuando sean varios los elementos de una familia los que aporten para la
manutencion de ia misma; y sencillamente también porque el costo de los
alimentos es cada vez mayor ;Y esto debido a qué?: F5ues a leyes econdmicas

que solo favorecen al sistema de poder.

Muchos trabajadores y sus familias efectivamente tienen casa, tienen

‘automavil, tienen television, salen de paseo o de viaje, asisten a escuelas
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muchas, de ellas privadas (obviamente estamos hablando de trabajadores que
han podido rebasar en mayor o menor grado los extremos de una situacion de
miseria la cual todavia forma parte de |a realidad obrera), pero hay que ver
como es gue tienen todo eso, y lo que se obtiene de esa cbservacion es que, si
se tiene casa propia (no de interés social) es porque en muchos del los casos
se pudo conseguir a través de una hipoteca que en la maycria de los casos no
se va a poder pagar (¢ Quién puede en estos tiempos ahorrar pafa comprase
una casa?), en primer lugar por el empegueiecimients del salario en México
debido al aumento del costo de la vida, en segundo lugar por los altos
intereses que se cobran para el pago de la Hipoteca, aunado a esto la decision
poco sensible (poner la ley por encima de lo justo y de lo humano) de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién de considerar como legal la
capitalizacion de intereses, decision que demuestra que los drganos del Estado
estan a favor de los poderosos ecopdmicamente sin  importar las
consecuencias que traen para el resto de la sociedad. Volviende al tema, la
forma en que la mayoria de las persanas se hacen de sus cosas es similar al
de la adquisicién de una vivienda descrita anteriormente, es decir, si se tiene
automdvil es porque el mismo se obtuvo por un plan de page a plazos y o
mismo se pu.ede decir de |a television, de la estufa, de la lavadora, etc., todo se
obtiene mediante abonos, con facilidades de pago ;Por qué? sencillamente
porque el salario no alcanza, y lo mas triste de todo esto es que debidoe a lo
bajo detl salario y a la inflacién, muchas personas no pueden terminar de pagar
los bienes que obtuvieron en abonos o a plazos teniendo que regresar en
ocasiones tales bienes o renegociar ef adeudo para que a la larga el adeudo
en lugar de terminar aumente, caso similar se da en cuanto a los paseos y
viajes que los trabajadores realizan, es de todos sabido que si logran tales
paseos y viajes es gracias a muchos esfuerzos y sacrificios que se traducen en
privarse de tener otras cosas a las cuales también tiene derecho o de cosas

que son de primera necesidad, o dejan de hacer gastos a los cuales estén




obligados a cumplir {paga de renta, colegiaturas, teléfono, agua, entre otros, lo
cual no es justificable pero si entendible} y en muchas ocasiones tienen que
empefiar sus pertenencias para poder darse ese pequeno luje, sin que en
muchas ocasiones puedan recuperar lo empefado, debiendo mencionar
también que, por lo que hace a la educacidn, los trabajadores que logran
inscribir a sus hijos a escuelas privadas, lo hacen también mediante sacrificios
y privaciones y en mucho de !os casos, después de algun tiempo terminan por
no poder pagar las correspondientes colegiaturas y par lo mismo tienen que
sacar a sus hijos de tales escuelas teniendo gue inscribirlos en Instituciones
Publicas aumentando mas cada dia esta situacién, reflejandose en la cada vez
mayor demanda que hay para las Instituciones de caracter publico. {No
estamos cuestionando, porque no tiene fugar en este trabajo, la superioridad o
inferioridad de la educacidon publica y privada, solo nos referimos a estas para
ejemplificar la crisis del poder adquisitiva) ;Donde queda o remunerador del

salario o su proximidad? Tan lgjos gue ni siquiera existe.

Resumimos, el trabajador efectivamente, debe tener un salario que sea
suficiente para satisfacer sus necesidades normales y de su familia, debe ser
remunerador, debe asegurar un nivel econémico para el trabajader y para su
familia y debe lograr el equilibrio y la justicia social. Por lo que hace a la
cuestion del equilibrio y justicia social que busca el derecho del trabajo, nos
reservamos la misma para un apartado aparte. Por lo que hace a las
necesidades normales del trabajador y su familla nos remitimos a lo
argumentado por nosotros en 1o referente a ia cuestion de la jornada taboral.

Por lo que hace al nivel econdmico que se busca para el trabajador y su
familia, se puede decir que, atendiendo a la realidad y a los actos de las
personas que determinan el curso de la situacion econodmica del pais (sistema
de poder), se busca un nivel bajo para [os trabajadores o simplemente no se

preocupan (indiferencia) si el nivel de estos sube o baje mientras no altere los
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intereses de la elite, tan es asi gue todas las medidas juridicas, politicas y
econdmicas que se han tomado siempre han sido en beneficio de los que
ostentan el poder y los pocos beneficios que se han obtenido a favor de los
trabajaderes han tenido una significacion relativa y nunca han permitida que
realmente |a clase trabajadora se eleve a un nivel dignamente superior en
comparacion con su propia situacidn, con excepciones claro esta, y mucho
menos en comparacién caon la situacion en que se encuentran los que ostentan
el poder, contrariando todo esto ei espiritu del derecha del trabajo mexicans, el
cual no determina de manera especifica el nivel econdmico buscado para los
trabajadores. (ya vimos que especificar o concretar no conviene al sistema de
poder) Sin embargo, tal especificacion se deduce a través del contenido y de
la reflexién del propio derecho del trabajo, especificacion que se traduce o se
debe de traducir en que se le permita a |a clase trabajadora y a sus familiares
vivir con dignidad v esto se materializa o se debe de materializar en comer
bien; vestir bien; tener una casa-adecuada para las caracteristicas de la familia,
poder satisfacer las necesidades primarias y secundarias sin sacrificio o
abstinencia de algunas de estas; tener tiempo para actividades extralaborales;
gozar de los avances tecnolégicos; culturales, intelectuales, materiales que se
producen y producen la evolucion del individuo y de la sociedad;
consiguiéndose todo esto (dentro de este mundo regido por el dinero) con un
salario realmente remunerador y por lo mismo justo, y mientras esto no suceda,
el articulo 123 constitucional referente a este tema, y los capitulos V y VI del
Titulo Tercero de la Ley Federal de Trabajo que regulan y protegen al salario
en general y al salario minimo respectivamente no pasaran de ser un conjunto
de disposiciones de buena voluntad (de la ley, no de las personas que la

manejan) pero sin real consolidacian.

Hay otro concepto que regula el Derecho del Trabajo y que es

considerado como uno de los principios mas importantes del mismo, nos
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referimos a |a “Estabilidad Absoluta para los trabajadores en sus empleos”, que
simplemente significa que el trabajador tiene el derecho a permanecer en su
empleo, ya sea de manera indefinida como tiene que ser en la mayoria de los
casos o por el tiempo que la naturaleza del trabajo lo exija, en otras palabras y
como sefiala Néstor de Buen, “ el patrdn por regla general, no puede dar por

terminada la relacion laboral caprichosamente”™

Ahora bien, existen causas legales que permiten al patrén dar por
terminada la relacién de trabajo existente con un trabajador a pesar de su
derecho a la estabilidad en su empleog; estas causas legales ya fueron
sefaladas en el presente trabajo dentro del primer capitulo, por lo que és
ocioso el reproducirlas, lo que nos interesa es determinar si realmente se
cumple con dicha estabilidad que regula tanto la Constitucion Federal en sus
fracciones XX!| y XXIl de su articulo 123, como la Ley Federal dei Trabajo,
principakmente en sus articulos 35, 36, 39, 41, 49, 53 y 434, pudiendo
argumentar quienes esto escribimos y de acuerdo a lo que significa la
“Estabilidad en el Emplec”; el caracter proteccionista de la Ley del trabajo y los
demds principios que rigen al mismo, los cuales ya fueron tratados en la
presente tesis, que compartimos el punto de vista de Néstor de Buen, en
cuanto a que la Estabilidad en el empleo que promulga la ley mexicana es
relativa en cuanto a su caracter legal, pero desde nuestro particular punto de
vista en |a practica es menos que relativa por no decir que nula.

La estabilidad en el empleo que promulga la ley mexicana es una
estabilidad relativa en cuanto a su caracter legal, pues como Néstor de Buen lo
fundamenta®, las citadas fracciones XXI y XXIi del articulo 123 constitucional y
el articulo 49 de |la Ley Federal del Trabajo, establecen en términos generales

gue el patron en determinadas circunstancias quedara eximido de continuar

% ibidem, p. 575.
% jdem.
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con la relacion laboral que existe entre el y un trabajador, a pesar de que el
primero haya despedide al segundo sin causa justificada, desprendiéndose
claramente de esto, que si en teoria (y algunas veces en la practica) en México
existe la Estabilidad en el empleq, la misma es relativa y no absoluta, pasando
a ser el principio que pregona a esta ultima el derecho mexicano mera
demagogia, pues insistimos, existe una Estabilidad Relativa y no por las
causas legales a que nos referimos en el parrafo anterior, los cuales son
entendibles y justificables, es relativa porque mas alla de los entendimientos y
justificaciones inapelables, la ley o mejor dicho, tas personas que moldean la
ley a conveniencia de unos pocos, han agregado una serie de circunstancias o
supuestos por los cuales los patrones pueden despedir o dar por terminada la
relacién de trabajo con sus trabajadores de manera arbitraria, sin que los
trabajadores hayan incurrido en alguna causal para su despedido y sin que el
patron esté obligado o {0 puedan obligar a reinstalar al afectado teniendo solo
que indemnizarlio de acuerdo al articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

El fundamento legal de la estabilidad relativa referida se encuentra,
como ya se sefiald, en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo en el cual se
sefiala que e! patrdn quedara eximide de la obligacién de reinstalar a un
trabajador aun cuando el mismo no demuestre |a causa de rescision si aquel le
paga las indemnizaciones que establece el articulo 50 de la ley aqui citada y
cuando la situacidn del trabajador se encuadre dentro de los siguientes
supuestos: 1) cuando tenga una antigledad menor de un afo. [} Cuando se
comprueba que el trabajador por razén de su trabajo esta en contacto directo y
permanente con el patrdn y que por las circunstancias del caso se considera
que no &s positle ei desarrollo normal de la relacién de trabajo. |11} Cuando se
trata de trabajadores de confianza. IV) Cuando el servicio que se presta es
doméstico y V) Cuando se trate de trabajadores eventuales. Estas son las

razones, mas alla de las justificables razones, por las cuales la supuesta
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Estabilidad Absoluta no es, y lo decimos categ6ricamente Absoluta sino
caprichosa, ventajosa y tendenciosamente Relativa y lo decimos de esta
manera porque el sentido real de dicho articulo no es el lograr una relacion de
trabajo sana o terminar con una relacion que podria afectar negativamente la
relacion de los medios de produccidn, no, Unicamente el sentido que tiene la
multicitada disposician legal es dejar la puerta abierta al patron para cuando su
voluntad (capricho) y sus intereses personales lo requieran para dar por
terminada una relacidn de trabajo con un trabajador que nunca origind ninguna
causal para su despido, haciendo notar que la fraccién Il del articulo en
cuestion es una peligrosa arma que tiene el patrdn a su favor porque el mismo
se presta a |la subjetividad, a la interpretacién y como siempre sucede en
México (con sus excepciones), la interpretacion siempre va a favorecer al

poderaso.

Se podran argumentar muchas defensas al articulo aqui en comento,
pero desde nuestro punto de vista, ne hay ninguna razdn justa o equitativa que
lo justifique, ;O acaso seria justo, ldégico o ecuanime o humano que en el
ambito del derecho penal existiera algun precepto que dispusiera que una
persona, a pesar de haber demostrade su plena inocencia en relacién a la
comision de un delito se le aplicara un pena?. La respuesta a esta pregunta por
parte de nosotres es no y esta encuadra perfectamente en el ambito laboral,
¢ Si un trabajador no da motivo a una rescisién, en pocas palabras, si un
trabajador se porta bien por qué lo van a dejar sin su trabajo?, ¢ Solamente por
qué al patrén le conviene?. ;Pues no que la Ley laboral protege al trabajador?,
;no todas las personas tienen derecho a trabajar siempre y cuando se
dediquen a algo licito?, ;no el trabajo es un derecho y un deber social, que
exige respeto para las libertades y dignidad de quién lo presta, tal y como
claramente lo sefala ia misma ley?, es decir, la Ley Federal del Trabajo, la cual

mas adelante se contradice y deja de ser tan social, tan humana, “tan
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hermosa”, como algunos dicen. ;Realmente esa Ley es el reflejo de nuestra
Constitucién Federal o mas especifico de su espiritu?. ;Y nuestra Constitucion
Federal realmente es el reflejo de su propio espiritu de su propio significado 0
sentido?, nosotros pensamos que con o aqui expuesto faciimente se puede

obtener una respuesta negativa.

Una mas de las normas proteccionistas, segun como las ha llamado
Trueba Urbina o uno mas de los elementos de la Justicia Objetiva, segun
nosotros, es la Integracidn de Juntas de Conciliacion y Arbitraje con
representantes de las clases sociales (clase obrera y clase burguesa) y del

gobierno.

Estas Juntas de Conciliacién y Arbitraje no son otra cosa gue 105
tribunales que van a tener el conocimiento y resclucion de los conflictos de
trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones en cuanto actuen como
tales, y van a estar integradas en lo esencial con un representante del
gobierno, con representantes de los trabajadores y patrones y con uno o varios
secretarios generales segun se juzgue conveniente. Funcionara en Pleno o en
Juntas Especiales con la clasificacién de las ramas de la industria y de las
actividades, de conformidad con ta clasificacidn y convocatoria que expida la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, estando integradas las Juntas
Especiates aqui citadas por un Presidente y los respectivos representantes de
los trabajadores y patrones y con personal consistente en Actuarios,
Secretarios, Auxiliares y Secretarios Generales todo esto seguin lo establecido
en los articulos 604, 805, 606, 609, 621 y 625 de 1a Ley Federal del Trabajo.

La funcién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en términos
concretos es aplicar 12 ley laboral cuando {a misma no se aplica de manera

voluntaria por algunas de las partes, sefialando que tales juntas no son las
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Unicas autoridades y organismos encargadas de observar y aplicar la ley
laboral, también se encuentran la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;
Procuraduria de la Defensa del Trabajo;, Servicio Nacional de Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento; Comisiones Nacionales y Regicnales de los
Salarios Minimos; Comisidn Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas; Juntas Federales y Locales de Conciliacién;
entre otras; pero la cuestion que nos interesa es la siguiente: debiendo (tales
organismos) observar y aplicar la ley laboral y debiéndose basar para tal
aplicacidon y observacion en los principios que rigen fa rama en estudio,
irealmente las autoridades aplican y observan la ley y realmente se basan en

los tan pregonados principios?.

Opinamos que es del conocimiento de la maycria que México es uno de
los principales paises en donde el Estado de Derecho no pasa de ser mero
adjetivo decorativo, es decir, que es mentira, que no existe tal Estado de
derecho y eso se corrobora a diario, a todas horas y en cualquier parte, aqui la
ley aplicada es directamente proporcional al poder, a la impunidad y al dinero
que se tiene. Si uno es poderoso, influyents, acaudalado 0 por lo menos tiene
el dinero o los favores suficientes para llegar al precio que se fija en los
lenguajes secretos de la justicia comprada, la ley lo ampara, pero si por
desgracia, como es el caso de la de la mayoria de 10s mexicanos, no se puede
llegar al precio o simplemente se forma parte de los seres anonimos gue no
gozan de los beneficios que regala el poder, la impunidad o la influencia,
sencillamente la justicia, la laey, desconocen a la persona, no se existe para
ella, debiendo recalcar una vez mas que par fortuna de la dignidad, de la ética
y de los infortunados, existen algunas excepciones las cuales son
consecuencias de Autoridades justas, honestas, leales al derecho y a ios fines
que este persigue, pero repetimos, 50N excepciones y por [0 mismo casi no se

ven, son come invisicles o tan pocas que no provocan un grado real de
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confianza o de esperanza de que se puedan convertir en regla general,
levandonos tnicamente a pensar. que bueno que existan esas excepciones

pero no son suficientes.

Ante tales argumentos de nuestra parte, es necesario fundamentarnos,
encontrandonos otra vez con el problema de tener que probar lo que no se
puede probar pero que sin embargo es real {la corrupcidn en la mayoria de los
casos es muy astuta como para evidenciarse), es cierto, conocido por todes
comentado por todos, autoridades, litigantes y toda aquella gente que ha tenido

que ver con algun asunto juridico.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en la mayoria de los casos no
imparten justicia, venden justicia, comercian justicia, en consecuencia aplican
injusticia, no aplican ni observan la ley, no velan por los intereses de los
trabajadores, no dictan laudos a verdad sabida y buena fe guardada y no

aprecian los hechos en conciencia como lo ordena el articulo 841 de la Ley

Federal del Trabajo , no hacen nada eso, para sus resoluciones se basan en”

quien ofrezca mas de las partes en conflicto sale beneficiada® o en quién tenga
més poder de ellas, sin olvidar obviamente los intereses de caracter oficial o
politicos donde las resoluciones de las juntas van a depender de la “Linea” que
marque el propio sistema de poder; y tode esto lo decimos no basandonos en
libros o en informaciones indirectas, es basado en nuestra experiencia

personal la cual ha acumulado los datos suficientes para afirmar lo

*

Laudo: Expresion forense que significa decisién o fallo dictado por un tribunal (equivalente a
Sentencia).
Verdad Sabida: Crearse el juzgador una opinion del asunto através del desarrollo del juicio y con las
pruebas aportadas por las partes.
Buena Fé Guardada: Es la correcta intencidn en los actos que se realicen.
Apreciar los Hechos en Conciencia: Hacer el juzgador una operacion intelectual para extraer de €lla un
juicio concreto y correcto sobrela verdad o faisedad de los hechos que €stin en controversia.
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argumentado: Dar dinero para que se dicten acuerdos, dar dinero para que se
dicte rapido un laudo, dar dinero a los actuarios y notificadores para que
cumplan con sus diligencias, dar dinero para que busquen un expediente en el
archivo, dar dinero para que la mecandgrafa entregue la copia del acta de la
audiencia realizada cuando tal copia es gratuita y lo mas aberrante, dar dinero
para que el laudo salga favorable a determinada parte cuando a esa parte no le
asiste el derecho o peor aun, cuando a pesar de que si le asiste el derecho
tiene que dar dinerc a 1a autoridad respectiva porque sino la resolucién va a
ser contraria a él, Todo esto es cierto y todos los abogados lo saben y saben
que asi funciona el sistema de justicia tanto para los honestos como para los
que no lo son y se sabe que el abogado se debe de desarrollar dentro de este
mercado, dentro de esta corrupcion si se quiere hacer justicia o si por el
contrario solamente se quieren obiener beneficios personales por encima de la
Ley.

Aforiunadamente para nuestro argumento, hay otros que lo apoyan a
través de los suyos como es el caso de Néstor de Buen quién de manera clara,
.contundente manifiesta: "El problema no es tanto de violacidn constitucional
(refiriéndose a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje) como de la absoluta
injusticia social que se produce en esos tribunales. La razon es obvia; mas alla
de las corrupciones frecuentisimas de orden econdmico, de amistad, de
compromisos politicos ... [as juntas son instrumentas con dependencia total de
los poderes ejecutivos Federal, del Distrito Federal y estatales... El tema es
patetica. El Estado, como duefo de empresas o como responsable final de los
servicios piblicos o como sujeto presionable por los factores reales de poder,
se convierte en juez y parte o en juez-complice, que da lo mismo. El resultado
puede presumirse.”;” y claro que el resultado puede presumirse y no solo eso,
a diario se corrobora: resoluciones a favor de los protegidos del gobiemo, del

*! DE BUEN LOZANO, Néstor. El Estado de Malestar, ob cit., p. 42.
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gobierno mismo o de los que tienen lo necesario para comprar a la autoridad
como ya se habia sefalado, ¢y el resultado final?, la injusticia al trabajador al
no respetar su trabajo, su dignidad, sus derechos. Junto a la situacidn antes
narrada y por si no fuera suficiente, esta la falta de conocimientos y de
capacidad de muchas de las personas que ostentan el caracter de autoridades
laborales, personas que debido a su ignorancia, a su orgullo, a su prepotencia,
a su necedad o a las ‘lineas” dadas por sus superiores, hacen que la ley
laboral se haga a un iado y se aplique la iey no escrita pero conocida y sufrida
por la mayoria, la ley del mas fuerte, pero algunos o muchos juristas y
legisladores, poco relacionados con el problema de fondo o insensibles a él,
siguen proponiendo reformas a las leyes existentes o nuevas disposiciones y
siguen creandose jurisprudencias que pretenden hacer al derecho del trabajo
méas apegado a sus propios fines, mas coherente con las condiciones actuales,
mas efective (aunque muchas contradigan estos propdsitos) sin que tales
propuestas y reformas traigan la solucion porque se insiste, no se ataca el

problema de fondo.

Asimismo, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen su funcion
primordial en base al Derecho Procesal del trabajo cuyo fin “es fa
reglamentacion de toda la secuela del proceso mediante la fijacion de 1a norma
juridica por la que se pueden hacer efectivos ios derechos sustantivos
consignados en los Cddigos laborales”,*” es decir, es el conjunto de normas
juridicas que van a tener por objeto regular 'a forma en que se van a resolver
las controversias que se susciten en el ambito laboral. En México, el derecho
procesal del trabajo va a tener el caracter de publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte, segun lo establecido

por el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, queriendo decir todo esto que

6 pERMUDEZ CISNERGS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajg. Primera Reimpresion, Trillas,
México, 1991, p. 19.




el proceso en materia laboral puede ser presenciado por cualquier persona al
menos que la moral, ias buenas costumbres ¢ un mejor despacho del asunto
exija lo contrario; asimismo no existen costas judiciales ni pagos de ninguna
especie; los miembros de las Juntas deben estar en intimo contacto con las
partes para percatarse de la verdad y por lo mismo la mayoria de los actos
procedimentales deben llevarse a cabo de manera oral, no por escrito; y por
ultimo, es necesario que la parte interesada solicite el movimiento del aparato
jurisdiccional laboral para que el mismo pueda actuar,

De lo anterior se tiene que decir que nos encontramos en la misma
situacion que se ha venido planteando a lo largo del presente trabajo, existen
mas o menos los caminos para poder lograr una “justa’ solucidn a los
problemas laborales, no completamente eficaces ni de dimensiones tales que
alcancen a cumplir todas las expectativas del derecho del trabajo, porgque el
problema esencial no es la ley ni la aplicacién de la misma, sino el
sistema politico-juridico-econémico-social del cual se deriva dicha ley
como se vera mas adelante; pero existen tales caminos, sin embargo ;De
gue sirven si todo se queda en el papel, en el discurso, en la explicacién dentro
de una aula?. Esos camings no avanzan,'no llegan a ningln lado. La Ley nos
dice que el proceso laboral es gratuito y eso es mentira, ya lo sefialamos, hay
que dar dinero dentro del mismo, ya sea para el mas insignificante tramite
hasta para que el fallo salga de acuerdo a determinados intereses o conforme
a derecho, entonces ;Donde estd la gratuidad del derecho del trabajo?,
seguramente alguien que lea lo aqui comentado argumentara que si se da
dinero es porque el que lo da es un tonto, un “dejade” o un corrupto v tiene
razén, pero la cuestidn es que la mayoria, por no decir que todos (rarisimas
excepciones que se tendrian que analizar) los involucrados en un proceso
somos tontos, “dejados” y corruptos porque todos en algun momento hemos

tenido que dar dinero a nuestras “honestas” autoridades o.a sus subalternos,
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debiendo senalar que no dejamos de tomar en cuenta que el problema de ia
corrupcién es un problema que nos atade a todos {autoridades Yy no
autoridades) y que todos tienen la obligacién de hacerla desaparecer pero
mientras no haya verdaderos incentivos econémicos y eficaces instrumentos
legales que terminen con la ambicién desmedida de las autoridades, pero
principaimente, cuando realmente exista la ética o0 se practique la misma en
todos los ambitos de la sociedad, ese mai que es Ia corrupcién no dejard de
existir e incluso, no dejara (por irracional que esto parezca) de ser necesaria
para poder hacer justicia (estamos desgraciadamente dentro de un juego y hay

que saber jugar con las reglas de ese juego hasta para hacer lo correcto).

También se dijo que el proceso laboral es o debe de ser inmediato, esto
es que las autoridades de las juntas deben estar en contacto personal con las
partes para poder llegar a la verdad, esto claramente no se da. Durante casi
tode el proceso los representantes de las Juntas, el presidente, los auxiliares
no tienen un contacto real con las demas partes, en las audiencias los
representantes y el presidente se la pasan encerrados en sus privados salvo
cuando su presencia es requerida inevitablemente, cuando saben que estan
siendo inspeccionados o cuando Ias partes entran a hablar con ellos y toda la
carga de la audiencia se la dejan a los secretarios de acuerdos y a los
auxiliares quienes tienen que llevar a cabo varias audiencias al mismo tiempo
por lo que logicamente no pueden tener un contacto real total con las partes y
mucho menos pueden realizar un trabajo eficiente. Ahora bien, se menciono
gue las autoridades principales de [as Juntas se la pasan encerrados en su
oficina, esto es debido por varias razones, [a primera es que tienen que estar
revisando y resolviendo una gran, una exagerada cantidad de asuntos
tramitados ante ellos que los obliga a desatender las audiencias, otra causa es
que durante todo el dia hay personas que tratan asuntos con ellos teniendo [a

obligacién dichas autoridades de atenderlos, esto es entendible, pero hay una
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tercera razon de sus ausencias y esta es gue, en muchas ocasiones se la
pasan platicando de tonterias ¢ asuntos no relacionados con su trabajo a la
hora del trabajo, se van a desayunar o a tratar asuntos personales dejando
abandonado su deber y esto es totalmente aberrante; y no solo ellos actuan de
esa manera, los mecandgrafos, el personal de los archivos, el encargado de la
oficialia de partes, cuando se les necesita no estan y llegan cuando se les da la
gana, ;Pero que se puede esperar si sus superiores tambien lo hacen?. Pero
volviendo al tema, la inmediatez en el proceso de que nos habla la ley no se da
claramente, primerc por la falta de responsabilidad de las autoridades y no se
da tampoco por la excesiva carga de trabajo que existe en las juntas, lo cual se
resolveria con mayor personal y mayer capacitacion del mismo o si nos vamos
mas al fondo del asunto, el problema se resolveria si se respetaran mas los
derechos laborales para que no hubiera tantos juicios, pero no es asi por
desgracia y eso no depende de las juntas, por lo que lo mas adecuado seria
aumentar el personal de las juntas y capacitarla mejor. ;Pero hay presupuesto

para tal propésito 0. se quiere dar presupuesto para tal propésito?.

En cuanto al contenido del derecho procesal del trabajo se puede
argumentar en teoria que se han hechos varias reformas con el proposito de
que el trabajador esté en reales condiciones o circunstancias para deducir sus
derechos en un juicio laboral frente al patrdn, pues como ya se ha comentado
en el presente trabajo, en México habia imperado un aire civilista en el derecho
laboral el cual se basaba en la iguaidad de las partes (cuando en el ambito
laboral no existe esa igualdad) en un proceso en donde el que afirmaba tenia
que probar siendo esto casi imposible para los trabajadores al momento de
tener que demostrar que habian trabajado para determinado patrén, bajo
ciertas condiciones o que habian sido despedidos, pues no se tenian
elementos probatorios eficaces, pues por abvias razones ningan trabajador iba

a atestiguar en contra de su patrdn, a la ves gue de forma deliberada no
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existian ni recibos de pagos o salarios ni contratos de trabajo en donde
constara la existencia de una relacién laboral o las condiciones de dicha
relacion, aunado a todo esto el disimulo que se hacia y sé hace aun de vestir
una relacién de trabajo como una prestacidén de servicios profesionales, el
utilizar intermediarios insolventes y el ocuitar la denominacion o persconalidad
juridica del patrén. Como deciamos, todas estas irregularidades se han tratado

de "eliminar” con reformas a la ley procesal, como por ejemplo la de tener una

»

concepcion econdmica y no juridica de empresa, el crear una serie de

contratos especiales de trabaio para superar tas simulaciones civiles o
mercantiies (articulos 181 al 353-U de la Ley Federal del Trabajo). Otras
reformas importantes (si no es que las mas importantes) que se han hecho por
intentar lograr un equitative proceso laboral, fueron las relacionadas con las
facultades dadas a las Juntas para que subsanen los defectos existentes en las
demandas de los trabajadores y ia distribucion casi total de la carga de la
prueba a los patrones tal y como lo sefala el articulo 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo, insistiendo que todo esto s0lo son “intentos” o aparentes
intentos para lograr una mayor equidad e igualdad en el procesc {aboral y con

fo mismoe la llamada, por nosotros, justicia objetiva,

En efecto, el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo contempla que el
patréon tiene ia abligacién de conservar y exhibir en juicio los siguientes
documentos: contratos individuales de trabajo cuando no exista contrato
colectivo o contrato ley aplicable, listas de raya o némina o recibos de pago de

salarios, controles de asistencia cuando se lleven en el centro de trabajo,

* -
Empresa, segun et articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo. se entiende como la unidad econdmica de

produccién y distribucién de bienes y servicios y come establecimiento se entiende [a unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma semejante sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los
fines de !a empresa. Por Intermediario se entiende segun el articuio 12 de la ley en comento, como la
persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presien sus servicios a un

patrén.
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comprobantes de pagos de participacion de utilidades, vacaciones, aguinaldo y
primas. Asimismo el articulo 805 de la ley antes citada sefala que el

incumplimiento a lo dispuesto por el articulo aludido, establecera la presuncion

-

de ser ciertos los hechos que el "actor” - exprese en su demanda en relacién

con tales documentos, salvo prueba en contrario. Estos dos articulos son muy
acertados y muy justos para un proceso laboral que se jacta de igLiaIitario y
como ya se menciond, se hicieron con la *finalidad” de evitar que los
trabajadores estén impedidos para comprobar la existencia de relaciones
laborales o las condiciones reales de dichas relaciones que los patrones
muchas veces negaban o disimulaban de acuerdo a sus intereses y beneficios,
pero desgraciadamente otra vez la realidad ha rebasado a la ley (si es que
alguna vez ha sido al contrario), entendiéndose por realidad la voracidad, la
corrupcidn, 1a falta de ética, la falta de humanidad y lo ilicito de los patrones y
la ha rebasado porque tales disposiciones legales no han podido impedir que
durante un juicio, los trabajadores no puedan demostrar su dicho sobre las
violaciones de sus derechos en que incurren los patrones. Esto es debido a
que cuande una persana entra a trabajar, su patrén le hace firmar papeles en
blanco que utilizard segun le convenga, le hace firmar por adelantado su
renuncia o su terminacién voluntaria de la relacién de trabajo (si no es que la
falsifica) o simplemente no se celebra ningln contrato por escrito, no le entrega
copia del recibo de pago de salario correspondiente, se le paga en efectivo y
no se le inscribe ante el IMSS al INFONAVIT o al SAR para que asi no existan
elementos para demosirar una relacidén de trabajo, por lo que los articules
citados pasan en mucho de los casos a ser letra muerta, pues cuando algun
trabajador se encuentra dentro de los anteriores supuestos el patrdn

simplemente tiene que negar en el juicio la existencia de la relacion laboral

" .
Debe de decir el trabajador y no actor, porque no unicamente el trabajador puede ser actor en un juicio
laboral sino también el patrén y la redaccién del anticulo en comento da a entender lo contraric.
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para que al trabajador le corresponda probar la existencia de tal relacion lo
cual es muy dificil por no tener documentes con que acreditarla y en cuanto a
los testigos, que por lo general son trabajadores de su centro de trabajo, y que
pudieran declarar a su favor se encuentran imposibilitados de hacerlo
obviamente por las represalias que pudieran sufrir por parte del patron si
atestiguaran en su contra. Todo esto demuestra que las intenciones se quedan
en eso, las reformas que tenian como objetivo evitar todas estas
irregularidades han dado resultados precarios, no supieron atacar el problema
adecuadamente, solo trajeron beneficios endebles, mediocres que eliminan
cualquier derecho a sefialar que se han logrado grandes triunfos en la
impariicién de la justicia laboral como [o han argumentado un gran numero de
juristas, politicos y demas oradores de la apariencia. Otra cuestidn que se
podria plantear es que si es débil el ataque que se ha dado con las reformas
laborales en contra de tantos vicios, corruptelas e irregularidades que permiten,
pdr asi llamarlo una impunidad del sector patronal, ha sido debido a una fallida
tactica, a un mal conocimiento del problema, es decir a un error humano ¢ es
debido a un dolo, a una intencién muy bien efaborada para simplemente
aparentar que hay intencién de cambiar, de mejorar cuando en realidad lo
nico que se quiere es eso, aparentar y que las cosas permanezcan igual, que
el derecho permanezca igual, en beneficio de {a minoria y no de tedos, nuestra
respuesta se da mas adelante. Y esto es solo un ejempio de como los hechos
(ilegales) rebasan al derecho y lo mismo se puede decir de otras tantas figuras
que comprende el derecho del trabajo: El reparto de utilidades que nunca se
cumple de manera efectiva y para |0 cual hay una gran cantidad de engafios
fiscales y contables para que asi sea, las causas de terminacion de las
relaciones de trabajo y los requisitos que se deben de cumplir para que la
terminacion esté apegada a derecho establecido todo esto en los articulos 53,
433, 434, 435 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, los cuales en la

mayoria de los casos tampoco se cumplen pues los patrones despiden a
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trabajadores y reducen personal de manera arbitraria y sin someterse a lo que
la ley establece para tales efectos y lo peor de todo es que las Autoridades
laborales utilizando, Ia tergiversacion de! derecho y de los hechos, conceden
los fallos a favor de los patrones y lo volvemos a repetir, todo eso se observa
en la practica, en la actividad diaria, insistiendo que estos solo son unos
ejemplos (lo cual es la finalidad del presente trabajo) de lo fragil que resulta el
derecho del trabajo junto con todas sus reformas y supuestas buenas
intenciones frente al poderosc aparato corrupto, ventajoso y por lo mismo

injusto que es la practica real de las relaciones obrero-patronales.

Ahora bien, sin aceptar que la cuestion laboral tenga una real solucion
en el sistema que nos rige (capitalista-neoliberal) y en el cual ha sido ¢reado y
bajo el cual actua el derecho del trabajo, algunos de los vicios y patraias arriba
indicados y practicados por los patrones se podrian combatir, segun nuestra
opinidn, con una regulacion concreta de las renuncias o terminaciones
voluntarias de la relacién de trabajo, la cual podria consistir de manera general
en considerar unicamente como vélidas las terminaciones voluntarias o
renuncias que fueran hechas y ratificadas ante una autoridad laboral
competente pudiendo ser esta las propias Juntas o la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social o cualquier otra autoridad del trabajo o incluso crear algun
organisme dependiente de cualquiera de estas autoridades que cumpliera con
la funcién en comento, con esto, pensamos, se terminaria en mayor grada con

las terminaciones “voluntarias” prefabricadas, simuladas o falsificadas.

Otro medio, segln nosotros eficaz para terminar con irregularidades en
la aplicacién del derecho del trabajo, seria que se impusiera la cbligacién, tanto
para el patrén como para los trabajadores de: por parte dsl patrén, hacer del
conocimiento a la autoridad del trabajo (igual que la propuesta anterior, seria

cuestion de un andlisis mas profundo el determinar cual autoridad y la forma de



llevarse a cabo el tramite respectivo para cumplir con la obligacion en comento)
las personas que trabajan para el y de tas condiciones bajo las cuales trabajan;
y por parte del trabajador, también informar que esta trabajando en
determinado lugar para tal persona o personas y bajo tales condiciones,
debiendo existir un organismo de inspeccién que se dedique a corroborar la
informacion, es decir, que por medio de inspectores se acuda directamente a
los centros de trabajo para revisar documentos y a tratar personalmente tanto
con los patrones como con sus trabajadores con el fin de verificar la
informacion dada por las dos partes, lograndose con esto, segin nosotros,
disminuir mas las posibilidades de que los patrones nieguen una relacion de
trabajo cuando si existe o nieguen las verdaderas condiciones bajo las cuales

existe dicha relacién.

Para nosofros, las anteriores son propuestas claras y efectivas para
solucionar en gran medida varios vicios que se dan dentro del derecho del
trabajo tanto en su parte sustantiva como en su parte adjetiva, ahora el
problema seria analizar si realmente esto sé puede poner en practica dentro de
un sistema en donde las cosas se hacen no conforme a derecho y no en
beneficio de toda la sociedad, sino donde las cosas se hacen a conveniencia y
a beneficio de las personas que ostentan el poder politico, econdémico y social

del pais, 1a respuesta a esta cuestion es obvia.

Nuestras propuestas, las propuestas oficiales o en forma que se han
hecho a lo largo de la historia del derecho del trabajo, las reformas que se han
hecho al mismo son en su mayoria buenas o aparentes buenas intenciones,
pero si no se aplica el derecho vigente como debe de aplicarse ¢Por qué se ha
de aplicar uno nuevo si los hechos demuestran que no hay la voluntad para
aplicar ningun tipo derecho por la sencilla razén de que para los del poder no

conviene aplicarlo? Hay buenas intenciones y supuestas buenas intenciones




como ya mencionamos, pero con buenas o aparentes buenas intenciones un
trabajador no vive dignamente y ya lleva toda la historia el discurso juridico, el
politico y el econémico diciéndonos que vamos por buen caming, que las cosas
se estan componiendo y que con el tiempo vamos a salir adelante pero la
realidad nos dice que todo eso es falso, al contrario de lo que nos dicen los
tecnicismos, los lenguajes rebuscados, las teorias econdmicas y politicas, los
presupuestos de egresos, los planes de desarrollo, los pactos, los convenios,
los informes presidenciales y los eufemismos, todos estos portadores de

mentiras.

Ya hemos visto a grandes rasgos y en relacion con las normas que
Trueba Urbina denomina proteccionistas del dereche del trabajo los alcances a
que deberia aspirar el mismo para lograr la “justicia objetiva” referida por
nosotros y también hemos visto que la aplicacién o la seudoaplicaciéon del
derecho de! trabajo no ha sido suficiente para cumplir con los objetivos de
alcance social que se supone encierra la materia en cuestion, incluso se puede
ver claramente que la balanza se inclina hacia lo negativo en cuestidn de
resultados objetivos, concretos o reales, pero la crisis en que se encuentra (por
no decir en que siempre ha estado) el derecho del trabajo desafortunadamente
no encuentra su tope en las normas préteccionistas‘ sino que afectan y de una
manera atroz a las normas denominadas Reivindicatorias que como ya se
menciond, son las relacionadas con el derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades de las empresas, de coligarse para la defensa de sus
intereses formando sindicatos y asociaciones y el derecho a la huelga

revolucionaria o profesional.

Arriba se menciond que la crisis del derecho del trabajo afectaba de
manera atroz a las normas reivindicatorias y hay que subrayar esta cuestion,

pues precisamente este tipo de normas (las reivindicatorias) son los
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instrumentos reales y efectivos que tienen los trabajadores para poder lograr la
verdadera dignidad de la clase trabajadora y si tales instrumentos que tienen
un alcance de indole colectivo resultan manipulados, no a favor de sus
destinatarios sino a favor de intereses opuestos a estos, Ia posibilidad de que a
nivel particular, el trabajador pueda aspirar a un eficaz aparats de justicia y por
lo mismo a una real satisfaccion integral de todas sus necesidades va a ser
nula y repetimos, no consideramos como satisfaccion de necesidades los
beneficios a corto plazo o mejoras mediocres que mM&s gué ICgros parecen
limosnas o actos de caridad de perscnas e instituciones gue supuestamente
tienen la obligacién legal y moral de velar por el interés general y que
realmente viven a costa de la pobreza de la mayoria y del engafio hacia esta.
Volvamos a los hechos, a la realidad, para poder contestar de manera tajante si
por lo que hace a las normas reivindicatorias se ha podido, se ha pretendido o
se ha disimulado lograr la “justicia objetiva”, profundizando mas en las huelgas
y en fos sindicatos y no tanto por lo que se refiere a la cuestion de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas pues con lo
que se dice a continuacion bastara para darnos una idea de como se da en la

realidad el reparto de utilidades en nuestro pais.

Es de todos conocido que los patrones, a través de la ignorancia de los
obreros, por medio de artimanas fiscales y contables, por la complicidad de los
lideres de los trabajadores con los patrones y por supuesto, con la ayuda de la
propia ley que también, en este caso como en muchos otros, no deja de ser un
lobo vestido de oveja, eluden lo mas posible el cumplimiento del reparto de
utilidades, ya sea que no se les de a los trabajadores 1o que realmente les
corresponde o en el peor de los casos, cinicamente no se les de nada. Y
volvemos a lo mismo, ta Constitucion Federal en el articule 123, fraccion iX y 1a
Ley Federal del Trabajo en sus articulos del 117 al 131 establece las

caracteristicas, los requisitos y las reglas que se tienen que seguir para el



reparto de utilidades, estableciende entre otras cosas, que sea una comision
integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno los que determinen el porcentaje que debe repartirse entre los
trabajadores, pudiendo cambiar dicho porcentaje autorizade cuando sea
justificado; aqui la cuestidn es que realmente el porcentaje autorizado es el
justo pero solo para los patrones pues para nadie.es un secreto que en la
mayoria de los casos el reparto de utilidades es raquitico, tal vez no para los
puestos elevados pero si para la gran masa ohrera. La ley también estabtece
que el patrén tiene la obligacion de entregar a los trabajadores una copia de su
deciaracién fiscal para que en el caso de que asi lo considere el sindicato o la
mayoria de los trabajadores de una empresa la impugnen ante |a Secretaria de
Hacienda y Crédito Pubiico. Estd medida seria acertada si los trabajadores
tuvieran la informacian y documentacion necesaria para poder corroborar la
declaracion del patrén, pero si los patrones con la mano en la cintura burlan o
sobornan a las autoridades fiscales para crear documentos falsos ©
simplemente no se enirega a los trabajadores la documentacién
correspondiente, ,cémo los trabajadores van a tener los elementos necesarios
para desvirtuar realmente los argumentos fiscales del patron; aunado todo esto
a la prohibicion de hecho y de derecho que se les impone a los trabajadores
para intervenir en la direccion de las empresas y aunado también el hecho de
que para poder demandar al patrdén en un juicio €l cumptlimiento del Reparto de
utitidades el trabajador tiene que aportar los elementos para establecer un
monto al que pudiera tener derecho por tal concepto, tal y como lo determina

los siguientes criterios jurisprudenciales gue a continuacion se citan:

“UTILIDADES, COMPETENCIA DE LAS JUNTAS PARA CONOCER
SOBRE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS.- Las juntas de

conciliacion y arbitraje tienen competencia para conocer y resolver sobre la |

procedencia del pago del importe de participacidon de utilidades de las
empresas, SIEMPRE Y CUANDO SU MONTC SE ENCUENTRE
ESTABLECIDO EN AUTOS, EN CANTIDAD LIQUIDA Y DETERMINADA Y EN
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FORMA DEFINITIVA EN FAVOR DE QUIEN LA RECLAME". informe de la H,
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de 1983, segunda parie, cuarta sala,
pag. 61.

“UTILIDADES, PAGOS DE REPARTO DE.- Tratandose del pago del
reparto de utilidades, las juntas carecen de elementos para condenar al patrén
a cubrirlo cuando no se ha fincado un derecho especifico a determinada
cantidad después de seguido el procedimiento que fija el capitulo VIl del Titulo
Tercera de la Ley Federal del Trabajo (articulos 117 a 131) y en especial, lo
dispuesto por el articulo 125 de ese ordenamiento. * Informe de la H. Suprema
Corte de Justicia de ia Nacién, de 1978, segunda parte, cuarta sala, pag. 43.

Asimismo la ley vuelve a favorecer sin razon al patron al establecer en el
articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo supuestos por los cuales se exime la
obligacién del pago de utilidades, como por ejemplo cuando se tratan de
empresas de nueva creacidn, de instituciones de asistencia privada, de
instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia, guedando también eximido el Instituto Mexicano del Seguro
Saocial, careciendo de justa razon tales excepciones, pues como manifiestan
Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera en su Ley Federal del Trabajo
Comentada, con tales excepciones se contraria el espiritu del articulo 123
constitucional pues son excepciones al principio de justicia social que el
precepto constitucional citado consigna a favor de todos los trabajadores, y por
lo que hace a las Instituciones de asistencia privada, y al Instituto Mexicano
del Seguro Social, si bien es cierto que no tienen finalidades de lucro, tambien
lo es que explotan el trabajo humano y las personas que en ellas trabajan estan

prestando su servicio de manera subordinada a un patrén.®

Ahora trataremos, a base de evidencias para de ahi derivar sin mayor
complicacién una conclusion realista y sin eufemismos unas de las cuestiones

mas oscuras, crueles y destructivas del movimiento ebrero. Decimos oscuras

8 ofr. Ley_Federal del Trabajo, comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera,
septuagésima tercera edicidn , Porrua, México, 1994, pp. 77 v 78.
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porque la historia de los sindicatos, de las huelgas y de los paros ha
transcurndo  entre  historias  de corrupcidn, entreguismos,  viclencia,
favoritismos, razones de estado, crimenes, frustraciones, conformismos,
traiciones, encarcelamientos ilegales, desapariciones, promesas falsas, dobles
discursos y ofras descomposiciones mas, siendo |lo Unico que se ha
conseguido con todo esto es que el sistema de poder de siempre siga en el
poder por siempre {aunque cambie su denominacién de Partido Revolucionario
Institucional PR1 a Partido Accidn Nacional PAN) y que la clase trabajadora se
conforme con la idea de que las cosas estan cambiando solo por el hecho de
que les aumentan el salario un 5, un 7 un 10 o un 14% mas, porque les dan
vales de despensa o simplemente porque el gobierno y los lideres obreros
corruptos digan que la situacidn va mejorando, haciendo de sus discursos

dogmas de fe para la sociedad.

En el capitule histdrico de este trabajo se dio un panorama general de la
historia del movimiento obrero en nuestro pais; se pudo ver que en
practicamente todas las épocas el gobierno, obviamente en apoyo a los
intereses de la clase burguesa, ha {omado las medidas necesarias para
controlar, reprimir 0 estancar cualquier intento por parte de los trabajadores
tendiente a exigir el verdadero cumplimente de sus justas demandas y de sus
reconocidos derechas, sin qué tal cumplimiento se llegue a dar de manera real,
incluso en muchas ocasiones ni siquiera de manera simulada. La historia
muestra como en el discurso de las leyes, en los poéticas y emotivas
demostraciones de oratoria por parte de politicos y lideres obreros, el derecho
de los trabajadores se toma como la gran preocupacion a tratar, como el centro
de todos los sentimientos mas nobles y humanos, como cuestidn primordial en
ios intereses del pueblo, pero en el momento en que s& quiere encuadrar
dentro de los hechos, la verdadera intencion {la explotacién de los trabajadores

sin ningun beneficio real para ellos), oculta bajo esos grandes discursos se
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hace notar. Se nota en los pretextos juridicos, en las promesas a largo
{(inacabable) plazo, en las ridiculas mejorias que como limosnas se dan y de
una manera mas cinica, en los actos represivos revestidos de resguardo de la
paz social. Ningun gobierno, ningun presidente en la historia de México se
escapa de este doble discurso, con el que, con una mano se le da un minimo
beneficio al trabajador mientras que la otra ya esta preparada para dejarle caer
tado el peso de la justicia (injusticia) por pedir mas que las limosnas dadas,
simplemente porque o necesita y porque es su derecho, y los ejemplos de esta
actitud hambreadora, represora, ventajosa y engariosa, generalizada en el
ambito politico-juridico-econdmico-empresarial del pais sobran, como a
continuacién se demuestra con la exposicidon de unos cuantos ejemplos que
abarcan cada época de la historia del movimiento obrero en México
(absteniéndonos el tratar aqui la época de Lazaro Cardenas, no porque no
haya seguido la misma linea antilaboral que sus sucesores, sino que, para
fines y mayor comprensidn del presente trabajo se tratara de tal época en la

ditima parte del presente trabajo):

Se puede decir que desde |a época prehispanica hasta la segunda mitad
del siglo XIX no habia indicios de algun movimiento por pane de los
trabajadores para exigir condiciones mas humanas o mas justas y por supuesto
en las leyes existentes en esa época no habia ninguna regulacion que
permitiera y que apoyara la unién de trabajadores para la defensa de sus
intereses, existiendo en el mejor de los casos algunas disposiciones que
“concedian” algunos beneficios concretos para los trabajadores, disposiciones
que en su-mayoria no sé cumplian o que en término de resuitados no eran
nada satisfactorios pues el trabajador seguia dentro de su condicidn de
explotado y marginado como es el caso de “Las Leyes de las Indias” en la
época colenial, que como ya se sefiald, tenian un contenido aparentemente

muy humana pero que por desgracia, no se aplicaban realmente; siendo otro
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ejemplo "Los Sentimientos de la Nacidn” de José Maria Morelos, obra de gran
contenido de justicia social pero que fue opacada por la continuacion de la
vigencia en la lamada época independiente de las disposiciones juridicas de la
Coleonia; estos han sido ejemplos de ios primeros intentos que hubo en el pais
de legislar a favor de la clase trabajadora, pero insistimos, en ellos como en las
demés'disposiciones de esa época y hasta finales del siglo XIX no hay senales
de una regulaciéon que permita la union de los trabajadores para exigir sus
derechos y por o mismo la conciencia de clase trabajadora y los movimientos
reivindicatorios son nulos, y este es el punto que en este espacio se quiere
tratar, es -decir la conducta represora e hipderita del gobierno mexicano a
través de toda la historia en contra de los movimientos obreros y de sus
intenciones por hacer valer sus derechos, tal y como se demuestra a

continuacion:

Come ya se indico en el presente trabajo, después de que se derrotd al
gobierno monarquico de Maximiliano, Benito Juarez regresa al poder de
manera oficial dictando leyes importantes como el primer Codigo Civil para el
Distrito y Territorios Federales del 13 de diciembre de 1870, el cual, en relacién
a cuestiones laborales solo establece en términos generales que la prestacion
de servicios no era equiparable al contrato de arrendamiento y que se deja al
arbitrio del patrén la terminacion del contrato de trabajo sin responsabilidad
alguna, lo cual obviamente no trajo ningun beneficio a los trabajadores;
dictando también el Cédigo Penal que entra en vigor en 1872, en el cual
impone restricciones a cualquier intento de movimiento obrero al establecer en
su articulo 925 que se impondrian muitas yfo arrestos a los que formen un
tumulto o motin, 0 empleen de cualquier otro modo la viclencia fisica o moral
con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los

operartos, o de impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo.



En Junio de 1906, como ya se vio, sucede la Huelga de Cananea para
obtener mejores salarios y para terminar con los privilegios de los empleados
mexicanos, siendo doblegado el movimiento por el gobernadar de Sonora por

medio de la fuerza y con ayuda de tropas norteamericanas.

A la muerte del presidente Venustiano Carranza, su sucesor de manera
interina, Adolfo de la Huerta apoya la organizacién sindicalista financiando
incluso el nacimiento de ofras organizaciones sindicales trayendo como
consecuencia la corrupcion sindical, los chogues entre sindicatos, |a desviacion
de los intereses del movimiento obrero a los intereses perscnales por parte de
los miembros de los sindicatos, empezando a formar parte dichos organismos
del juego politico, acrecentandose esto al llegar al poder Alvaro Obregon,
quién, anteriormente autodeclaradc a favor de los trabagjadores, como
presidente tomé una conducta agresiva en contra de las actividades sindicales,
llegando incluso a utilizar (a fuerza militar para disolver huelgas y ordenando el

asesinato de varios obreros y campesinos.

De 1940 a 1970, el movimiento obrero pasa por un estado de
decadencia y de letargo, esto debido por una parte, a que se da mas apoyo a
los grupos al servicio del gobierno disfrazados de organizaciones sindicales,
dandole a sus fideres puestos publicos, derivado lo anterior de la intervencion
del Estado en la econcmia como patrén; y por otra parte, se vuelve a dar la
represion estatal en contra de los movimientos obreros independientes, como
el acontecimiento violento ocurrido en 1941 durante el gobierno de Manuel
Avila Camacho, en el cual un grupo de obreros que concurre a la casa
particutar del entonces presidente para que les ayude en el conflicto de los
talleres productores de materiales de guerra, siendo atacados por las guardias

presidenciales, trayendo como resultados muertos y heridos.




Durante el gobierno de Miguel Aleman, la postura del gobierno de
Miguel Aleman frente al movimiento nacional obrero fue que el estado no
intervendria en los asuntos internos del sindicato y que tenia como propdsito
evitar los conflictos intersindicales; prevaleciendo dentro de la cuestién obrera
el emplec de las fuerzas armadas por parte del poder publico para apoyar una
direccién sindical, uso de la violencia, violacién permanente de los derechos
iaborales, robos y fraudes con los fondos sindicales, ausencia de métodos
democraticos para solicionar conflictos, arreglos deshonestos entre los lideres

sindicales, capitalistas y gobierno y corrupcién de forma generai.

En 1959, con Adolfo Lépez Mateos en la presidencia, el problema de los
trabajadores ferrocarrileros se hizo mas grave, estallando una huelga que iba a
ser declarada como inexistente, asi como varios paros que iban a desatar una
gran represion por parte del gobierno, terminando el movimiento ferrocarrilero

con un fracaso el 3 de abril de 1959.

En el gobiernc de Gustavo Diaz Ordaz, se tuvo que enfrentar con el
movimiento iaboral de los médicos derivado de la transformacion de un servicio
particular a uno pulblico, resolviendose el problema través de la represion, del

encarcelamiento, con despidos y con concesiones de miseria.

En el régimen de Luis Echeverria (1970-1976) se acrecentd el problema
del desempleo, el incremento acelerade del gasto publico, el aumento
desmedido de los precios; asimismo, la disminucion del poder adquisitivo de
los salarios se tratd de solucionar a través de los aumentos en los tabuladores,
trayendo todo esto como consecuencia la devaluacion de agosto de 1976. En
esta época tuvo lugar el problema con los empleados de los bancos quienes

exigian que sus sindicatos fueran registrados, lo cual fue negado, obteniendo



solo una reforma en el Reglamento Bancario que implicaba prestaciones

rmayores a las solicitadas.

‘Durante el gobierno de José Lépez Portillo, y debido a la crisis
econdémica heredada por Echeverria (0 mas bien por el sistema priista) se tomo
la determinacién de comprometer a los distintos sectores de la sociedad a una
politica de austeridad, lo cual implicaba una restriccidn en los aumentos
salariales y en los precios de venta de las mercancias, por lo que el Estado
limité en principio la tasa de incremento de los salarios minimos generales,
siendo aceptado esto por los sindicatos, ocurriendo lo contrario por el sector
privade, ya que los precios siguieron en aumento, provocando con esto un gran

numero de huelgas.

En el periodo de Miguel de la Madrid Hurtado, se vivié un ambiente de
represion en contra de los trabajadores y de una considerable disminucion de
los salarios, reflejandose esto en las reformas en algunas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo que estableciercn la meodificacion de los salarios
minimos durante el afo de su vigencia siempre que existieran circunstancias
econdmicas que fo justifiquen, sin que se autorizaran aumentos paratelos a los
salarios tabulares, provocando el descontento de la clase obrera y sus
correspondientes emplazamientos a huelga que terminaron en fracaso para

dicha clase.

Por otro lado, en el sexenio de Salinas de Gortari, y al mismo tiempo
que éste firmaba el Tratado de Libre Comercio, el sector empresarial empeié a
gestionar una reforma a las leyes laborales con la oposicion de la C.T.M. y de
otros sectores de la sociedad, reforma que en resumen pugnaba por una
ruptura de los principios fundamentales del derecho de! trabajo,

sustituyéndolos por otros que pondrian el acento en la productividad, la




competitividad y 1a calidad y la tutela del trabajador a la empresa, en pocas
palabras, dar preponderancia a lo econdémico que a lo social, obviamente en
beneficio de los empresarios, quedando pendiente de resolver tales reformas,
que de llegarse a concretar, significaria la derrota total del fragil movimiento
obrero de nuestro pais, quedando la clase frabajadora completamente
sometida a las leyes neoliberales gue dictan el Fondo Monetario Internacional,
la Organizacién Mundial de Comercio que son los instrumentos con los cuales
gjercen su poder econdmico las potencias mundiales y a los que et gobierno

mexicano estd sometido para beneficio de los grandes empresarios,

Lo anterior ha sido la exposicidon de una muy minima parte de la oscura
historia del movimiento obrero mexicane, una historia que se repite afo, con
afio, sexenio tras sexenio y llegan nuevas leyes, nuevas promesas, Nueves
prayectos, nueves partidos al poder, nuevos presidentes, pero la historia se
repite y no solo se repite, se agudiza mas y 10 que es peor aun, la ley en
general, que podria ser el Unico freno real contra tanto espejismo, tanto
cinismo, tanta decadencia, sirve Unicamente para fomentar y afianzar aun mas
este estado de putrefaccion tan propagado en todos los ambitos de nuestra
sociedad, es decir, la ley esta hecha y es utilizada en beneficio de la clase
dominante aunque la razén no le asista, pero eso es lo que menos importa en
un pais como el nuestro (;serda en todos los paises?) en donde la razédn ia
tiene el que domina, el que engafia y para ilustrar semejante paradcja se
citardn tres ejemplos relacionades con conflictos iaborales colectivos en donde
se demuestra que la ley es respetada por nuestras autoridades y por la clase
econdmicamente fuerte, siempre y cuando dicha ey no “ofenda” sus intereses,
su poder, su ambicion, su estabilidad material y emocional, su hegemonia, que
se mantienen con la desestabilidad material y emocional de la mayoria de la

poblacion.



El primer ejemplo de lo que se podria denominar “una ley convenenciera
taberal” se puede ver en el asunto de los trabajadores de la Banca. El articulo
237 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, disponfa que no podian formar
sindicatos las personas a quienes la ley prohiba asociarse o quienes
estuvieran sujetos a reglamentos especiales. En 1937 Lazaro Cérdenas puso
en vigor el primer Reglamento de Trabajo de los empleados de las Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares el cual fue reformado por Adolfo Ruiz
Cortines en 1953. Este reglamento hizo que se actualizara fa hipdtesis de!
citado articulo 237 y por lo mismo los trabajadores bancarios se quedaron sin
posibilidad de- sindicalizarse. La Ley Federai del Trabajo de 1970 suprimio el
texto que habia tenido el primer parrafo del 237 con lo cual los trabajadores
bancarios pretendieron constituir sindicatos, pero en ese momento y bajo el
gobierno de Luis Echeverria se produjo la coalicién (epuesta a las intenciones
de tales trabajadores) entre la Asociacidn de Banqueros, la Presidencia de la
Republica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la de Trabajo y
Prevision Social de la cual se derivd la resclucién de improcedencia del
registro sindical y del despido de 1os diferentes dirigentes sindicales. En 1882,
al ordenar la nacionalizacién de la Banca el presidente José Lopez Portillo
anunci¢ que se iban a sindicalizar a los trabajadores bancarios, perc unos dias
después, aparecid en el apartado “B" det articulo 123 constitucional la fraccion
Xl bis que convirtio a los bancarios en burdcratas, de donde se derivd la Ley
Reglamentaria de dicha fraccién en donde no se reconocian derechos
colectivos a los trabajadores bancarios, de acuerdo al apartade "A" del 123
constitucional, reconociéndole solo un sindicalismo burocratico, desprovisto de

pluralidad sindical y de negociacidn colectiva con una nueva Federacion

*

Sindical nacida de la Ley y no de la voluntad de |os Trabajadores. La

x
El apartado “B" del articulo 123 constitucional que regula a los trabajadores al servicio del Estado

{Burdcratas), dispane que los servidores piblicos pierden su dereche a la libertad sindical, 1a cual se
convierte en un sindicalismo Gnico con una Federacion sindical; asimisme y per lo que hace al derecho a
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desnacionalizacién de la Banca llevada a cabo por Carlos Salinas de Gortari
regresd a los bancarios a la Ley Federal del Trabajo, es decir, dejaron de ser
burdcratas con lo que se les permitidé formar sindicatos y ejercer el derecho a
huelga y de negociacion colectiva; sin embargo, en 1990, en la Ley de
Instituciones de Crédito se implantd la huelga con trabajo ordenado, en
beneficio del publico, lo cual significa que durante la huelga debe permanecer
abierto el nimero indispensable de oficinas y deben de laboral los trabajadores
que sean necesarios para el funcionamiento de tales oficinas, es decir, todos
(. Donde queda el medio de presion que representa la huelga?, estando todo

esto apoyado con la coorporativizacion de o3 lideres sindicales.

Otro ejemplo de nuestra ley laboral “convenenciera” se da en el

siguiente asunto:

Et tema de la libertad sindical tiene grandes raices de violacidn
constitucional y del Convenio 87 de Libertad Sindical y Proteccion del Derecho
de Sindicacién de la Organizacidén Internacional del Trabajo de 1950. Las
violaciones consisten en lo siguiente: Por encima de la libertad sindical
ilimitada prevista en la fraccion XVi del apartado “A" del articulo 123
constitucional, la Ley Federal del Trabajo ha exigido el registro de los
sindicatos ante las autoridades competentes, la toma de nota de sus directivas,
el deposito de sus reformas a sus estatutos para su aprobacién por la autoridad
y otros trémites mas sin que todo esto tenga una base constitucional. La Ley de
la materia no exige, aparertemente, autorizaciones previas para formar

sindicatos, siempre y cuando se cumplan los requisitos que establecen los

huelga, la misma estd condicionada a previas declaraciones de! Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
para los casos en que el titular de la dependencia viole de manera general y sistematica los derechos
consagrados en el apartado “B” aqui citado. ;Qué clase de sindicatos habrd en las Dependencias del
gobierno y cuindo serd posible una huelga en las mismas?
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-

articulos 356, 364 y 365 de la Ley Federal del Trabajo, y llega a disponer

inclusive, tanto |2 obligacidn institucional de registrar sindicatos como el
registro automaético en caso de silencio administrativo {articulo 366 de ia Ley
Federal del Trabajo); pero la legislacion en comento, de manera “discreta” ha
introducido 1a obligacién de que los representantes sindicales acrediten su
persanalidad con la certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social o la Junta de Conciliacion y Arbitraje; de haber quedado
registrada la directiva del sindicato (art. 692, fraccion V). Esto significa que sin
la gutorizacién de la autoridad local o federal, segun el caso, los sindicatos no
pueden actuar a pesar de su personalidad juridica y de las legales elecciones
que hagan de sus directivos e igualmenté significa que las autoridades citadas
no van a reconocer la personalidad de los representantes sindicales que vayan
en contra de los intereses del sistema de poder, reconociendo Unicamente a
representantes leales al Sistema para que el sindicato quede reducido a un
instrumento estatal de represion, de ma'nipulacic‘m y de aletargamiento sobre
los trabajadores. Asimismo, la huelga queda totalmente sometida a las
decisiones arbitrarias de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje a las que se
reconoce la facultad de no dar tramite a los emplazamientos y la de declarar la
inexistencia de los movimientos de huelga, tode esto aunado a las acciones del

gobierno para aplacar las acciones de los verdaderos sindicatos. Por lo que
-

hace al contrato colectivo, el cual supuestamente sirve para conseguir un

'
Los articulos citados sefialan en términos generales que los sindicatos son las asociaciones de

trabajadores y patrones, constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses;
se sefiala también que tales sindicatos deben de estar constituidos con veinte trabajadores en servicio
activo 0 con tres patrones, por 1o menos y asimismo se indica que deben registrarse en la Secretaria det
Trabaje y Prevision Social en los casos de competencia Federal y en las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje en los de competencia tocal debiendo entregar los documentos que el articulo 365 que aqui en
comento precisa.

-
El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo define al Contrato, Colectivo como el convenio celebrado
entre uno © varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, ¢ uno o varios sindicatos de
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equilibrio entre los factores de |la produccidn, se convierte en un obstaculo para
las intenciones de los trabajadores, pues la ley permite que lo firmen
representantes sindicales reconocidos formalmente pero sin representacion
algunay el o los patrones interesados sin que los trabajadores estén enterados
o de acuerdo, bastando para su validez ante la ley {no para los invoiucrados) el
simple depdsito del mismo ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, bastando
un poco de ingenio para pederse imaginar que tipos de condiciones se
estipulan en tales contratos obviamente disfrazadas de supuestos beneficios

para los trabajadores.

Vale la pena sefalar, para robustecer lo hasta aqui argumentado, en

cuanto a la realidad de las normas reivindicatorias pregonadas por el derecho

del trabajo, el informe de las Cficinas Administrativas Nacionales (OAN) de

los Estados tnidos de Norteamérica en abril de 1995 relativo al caso Sony. En
tal informe se recomendd la realizacién de consultas ministeriales, despues de
encontrar varias razones para ello como san: que la razon de los despidos de
los trabajadores pudieron haber sido por su actividad sindical; testimonios de
violencia policiaca en la represion de la actividad industrial, practicas sindicales
internas dudosas, intimidacion a los trabajadores, el posible uso de tecnicismos
por parte de las autoridades del pais para impedir la formacion de un sindicato

independiente. Asimismo, la OAN-EUA identificd las principales formas en que

patrones, con el objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una o
mds empresas ¢ establecimientos.
EE

OAN, siglas que significan Oficinas Administrativas Nacionales, las cuales son organismos derivades
del Acuerdo de Cooperacién Laboral el cual a su vez, es un acuerde derivado de! Tratado de Libre
Comercio de América del Norte, teniendo por objeto dicho acuerdo el promover la observancia y la
aplicacién efectiva de la legislacion laboral de cada una de Ias partes integrantes del TLC v promover
también la transparencia en la administracion de la legislacién laboral. Las Oficinas Administeativas
Nacionales tienen wna funcién administrativa; sirven como fuente de informacidn y como punto de
contacto entre ellas y otros organismos gubernamentales. Recibe las quejas derivadas del acuerdo
relacionadas con cuestiones laborales surgidas en otro pais firmante del Acuerdo, esto es, que los
trabajadores o sindicatos agraviados deben llevar sus quejas a la QAN de otro pais para intciar el
procedimiento de supervision,



la legistacion y las practicas mexicanas en materia laboral frustran la
organizacion sindical, poniendo como ejemplo la negacion a otorgar el registro
a los sindicatos independientes del partido gobernante {entiéndase mejor def
sistema Ide poder), la parcialidad de las juntas laborales (que tienen arbitraje
sobre las disputas de registro sindical), el despido y la integracidon de "listas

negras can los nombres de activistas sindicales, entre otros.®

Después de lo manifestado en los parrafos anteriores y del paisaje tan
desolador y patético que en ellos se describe de los verdaderos alcances de
las normas protectoras y reivindicatorias del derecho del trabajo, los
“politiqueros”, los demagogos, los tecnicistas, los eufemistas y demas
simuladores y censores que se benefician de las apariencias, podran alegar
muchas cosas en contra de nuestra exhibicién, como por ejemple, que si bien
ha habido fallas, injusticias también ha habido aciertos, medidas efectivas a
corto, mediano y largo lazo, cambios positivos que permiten vislumbrar un
proceso de evolucion en el campo de las relaciones laborales y sobretodo, que
existen los mecanismos y la voluntad necesaria para llevar esto a buena
empresa. Mentira tras mentira. ;Pero por qué nos empefRiamos en creerle méas

a la mentira que a la verdad? Si no fuera asi este pais seria otro.

3.- SUBSISTENCIA DE LA TEORIA INTEGRAL FRENTE A LA CAIDA DEL
SQCIALISMO

“La caida del Muro de Berlin ei primero de diciembre de 1989 es, sin
lugar a dudas, un momento histérico relevante del pasado reciente y referencia
simbélica para el cierre de una época. El derrumbe imprevisto y sorprendente

de los regimenes del bloque soviético marco el fin de una época historica

$ .rr BENSUSAN, Grabiela. (Compiladora) Estandares [.aborales Después del TLCAN. Plaza y Valdés
Editores, México, 1999, pp. 40-41.
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caracterizada por el bipolarisma cultural y militar. La caida del “muro” politico e
ideoldgico... escenificd la caida de un sistema verticalista y autoritario, cerrado
y antipluralista. Para muchos parecié demostrar la “victoria” del capitalismo y la

superioridad del modelo democratico; algunos hablaron del fin de la historia"®.

En el parrafo anterigr, consideramos gue se condensa el pensamiento
"dominante de la década pasada y de esta que empieza, y no sabemaos si de
muchas mas; decimos pensamiento dominante, no Unico, pues hay otros que
en oposicidn, tratan de ir por encima, més alla o profundizar en este
pensamiento (patrén), dentro del cual se ha tratado de colocar o se ha
colocado la visidn pasada, presente y futura de lo que es el hombre y su
destino en relacién a los sistema de Estado bajo los cuales se han regido.
Pensamiento inquisitivo, prejuicioso, limitado, inconsistente y moldeado a la
conveniencia de quienes han salido beneficiados (los pocos que rigen el
destino del presente) de la lucha “dicotomica” que fue la del “socialisme”
(*malos”) vs capitalismo (“buenos”), encargandose estos dltimos de levantar, a
nivel intelectual una gran campafia de difusion, de propaganda, dirigida a
convencernos de que el sistema socialista era inoperante, inhumano,
sobretodo inhumano y que logicamente y por justicia tenia que ser derrotado,
quedando demostrado, segun ellos, que &l Unico sistema viable para poder
lograr el verdadero e integral desarrollo de la humanidad es el sistema
capitalista, el dejar pasar-el dejar hacer frances, el del libre mercado, el del
liberalismo o mejor conocido hoy dia como neoiiberalismo, “la gran panacea’,
queriéndonos convencer de que por el hecho de que las estructuras
“sqcialistas” hayan desaparecido casi en su totalidad, el sistema capitalista o
negliberal, por una consecuencia légica o natural sea el sistema justo, el

sistema ideal o el adecuado; como si la justificacidn (si es que hay) del sistema

® ATTILL. Antonella, La Politica v la Izquierda de Fin de Siglo, Cal v Arena, México, 1997,p. 13.



capitaiista fuera directamente proporcional a los fracasos de otros sistemas
econdmicos y politicos, siendo esto totaimente falso, pues un sistema, politico
yfo econdmico se va a justificar o legitimar en base a la aceptacian,
materializacion o concretizacion de sus objetivos y principios por y en la
sociedad en donde son aplicados (aceptacidn que se puede derivar de un
verdadero andlisis y una verdadera reflexion o de una manipulacion del
pensamiento), es decir, su grado de existencia, de validez o de justificacion
dependen de su aceptacion y permanencia en la sociedad en la cual se
actualiza dicho sistema y no dependen de la no Existencia, del no Desarrolio,
de la no Permanencia o del Fracaso de un sistema diferente a aquel, como,
insisto, se nos quiere hacer creer, Esto es lo que el sistema imperante actual
nos quieren inculcar, y lo han hecho, pero en realidad, la caida del sistema
seudosocialista (es0 es lo que fué reaimente) no legitima ni valida la existencia
del capitalista. Efectivamente, se ha logrado crear ese “cielo e infierno”™ que
separa a ese supuesto pasado sin futuro que fueron los sistemas “socialistas’,
del supuesto paso indefectible del liberalismo y del capitalismo hacia el

innegable progreso del ser humano y por lo tanto hacia su felicidad.

Ef socialismo era inhumano, autoritario, antipluralista, fracaso; estas
sentencias son muy aventuradas, endebles, prejuiciosas y para refutar nosotros
a las mismas, y con lo mismo concluir cual es |a posicion de la Teoria Integral
frente a la caida del "socialismo” que es el tema que aqui nos ocupa, es
necesario hacer y contestar varias preguntas, lo cual es nuestra intencidn en el
presente capitulo. ;Qué es el socialismo?. ;Qué fue ese "socialisma” que
impero en nuestra historia moderna?. ¢Fracasé el socialismo?. El
planteamiento histérico (acompafado de su analisis), con el cual se dara
respuesta a estas preguntas, hara ver de manera clara el marco de

fundamentos dentro del cual colocamos nuestros argumentos.




El planteamiento del socialismo, en términos generaltes y como ya quedd
sedalado en el capitulo historico del presente trabajo, establece que el
proletariado va a tomar el poder para paner en armonia las relaciones de
produccion (la forma en que el hombre crea sus medios de vida para producir
satisfactores y como se distribuyen los mismos). En dicho sistema habra
armonia entre el caracter social de la economia y la propiedad igualmente
social de los medios de produccion. Esta concordancia permitird en un plazo
mas o menos largo llegar al sistema denominado comunismo basado en la
desaparicién del estado, |la plena abundancia de bienes, en la educacién de
toda la sociedad y el hombre pasard, en términos generales, del reino de la

necesidad al de |a libertad.®

Arriba se menciono de forma muy simple lo que es, en teoria, el sistema
socialista. Come ya se vio, Rusia, por medio de ta Revolucién de 1917 fue el
primer pais en donde se implanta un sistema con rasgos socialistas del cual se
iba a derivar la formacidon de la Unién de Republicas Socialistas Soviéticas
(U.R.S.8.}) y el gran blogue socialista europeo con sus satélites por el resto del
mundo. Para comprender el nacimiento del primer estado “socialista”, el
surgimiento de todo ese blogue que dividid al mundo en dos polos
irreconciliables y principalmente para fundamentar nuestros argumentos en el
presente capitulo, es necesario referirnos un poco y de manera general a la
historia de la U R.8.S.:

En el siglo IX aparece el primer estado ruso llamado la Rus de Kiev.
Cuatro siglos después es invadida por los tartaros. A fines del siglo XIV logra
liberarse el principado de Moscu. Hay un iargo periodo de colonizacion de

tierras poco pobladas, de luchas contra lituanos y polacas afianzandose en

% cfr. BROM, Juan. Para Comprender la Historia, quincuagésima quimta edicién, Nuestro Tiempo,
México, 1989, p.93 y ss.



[
(%))
Lo+

Rusia un régimen autoritario basado en una nobleza sin derechos frente al
manarca (Zar), y con un campesinado duramente explotado. El zar Pedro el
Grande derrota a los Suecos a principios del siglo XVHI y funda la ciudad de
San Petesburgo que sera la capital de Rusia hasta que el gobierno
Bolchevique la establecerla en Mosci. Hay una continua expansion hacia el
sur hasta llegar al Mar Negro y hacia el oriente hasta alcanzar el Océano
Pacifico. Desde ese entonces empieza a haber sublevaciones campesinas y- ya
en el siglo XIX empiezan a haber intentos de una modernizacion como estaba
sucediendo en Europa Occidental sin que se logre modificar a fondo el régimen
sarista. En 1861 se declara abolida la servidumbre pero los campesinos sin
que los mismos dejen de vivir en la miseria por la concentracién de |a tierra en
manos de |a nobleza. En 1805 estalla una revolucion popular que es reprimida
de inmediato aunque permite la formacion de un partamento electo por votos |
de sectores que da mayoria a los nobles y a los empresarios. La Primera
Guerra Mundial agudiza las contradicciones internas y dan lugar a las
revoluciones de Febrero y Octubre de 1917. Los elementos decisivos para
estas revoluciones son el deseo de paz, de derechos democréticos y de reparto
de la tierra. El partido Bolchevique, de ideclogia comunista y que forma el
sector mas revalucionario del Partido Obrero Socialdemderata de Rusia logra
obtener el apoyo de los Soviets (consejos) y encabeza el gobierno presidido
por Lenin. En su gobierna la tierra se nacionaliza y se entrega en usufructo a
los campesinos, también se nacionalizan la gran industria, la banca, los
transportes y el comercio internacional; se suprimen todos los partidos politicos
con excepcion del bolchevigue y se implanta un control estricio que tiene por
objeto dedicar todos los recursos a la actividad bélica. Una vez que es
derrotada la amenaza militar se permite el capitalismo a pequena escala
(Nueva politica Economica “NEP") y el pais recupera en 1927 el nivel
econdmico de la “anteguerra’. A partir de esa época se inician los planes

quinguenales, que consistian en la rapida colectivizacion de la tierra y en la




industrializacidn del pais, convirtiéndose el pais en 1940 en la segunda
potencia industrial del mundo. Hacia mediados de la década de los treinta
mejora el nivel de vida y se abate el analfabetismo, se amplia la ensefanza
media superior y se proporciona atencion médica que cubre a toda ia
poblacién. Todo esta va acompanado de una gran concentracion del peder en
manos del partido Bolchevigue y de su secretario general, José Stalin. Con el
se llevo a cabo una represion muy dura en contra de los opositares al gobierno
con millones de muertos, deportados, encarcelados y reprimidos de las mas

variadas formas.

£s aqui donde nos detenemas un poco por lo que concierne a la historia
para dilucidar o que hay debajo de todos los hechos someramente narrados en
tos parrafos anteriores. Segun lo anterior, el sistema “socialista” impuesto por
el partido Bolchevique después del triunfo de la Revolucidn de octubre de 1917
dio frutos de progrese, de desarrollc en varios aspectos de [a vida de la Unién
Soviética (desarrollo material, econdmico, militar, educativo y de salud), pero o
importante es conocer (comparando al mismo tiempo con el real pensamiento
marxista) bajo que condiciones reales se dieron todas estos hechos para poder
sacar conclusiones acerca del verdadero sistema politico y de gobierno que
imperaba en ese pais y ver el grado de socialismo que se estaba desarroilando
o materializanda en &l para que una vez hecho lo anterior, reflexionar sobre el
verdadero papel que ha jugado el socialismo dentro de la historia real del

hombre.

Para Marx, toda la realidad humana encuentra su origen en las
relaciones de produccién; el devenir histdrico es revolucionario parque la

economia lo es. En cada nivel de produccién la economia suscita los

% cfr. BROM, Juan. ;Por qué Desaparecié la Unién Sovidtica?, segunda edicion, Grijalbo, Méxica, 1992,
pp., 91-93.



antagonismos que destruyen, en beneficio de un nivel de produccién, la
sociedad correspondiente. El capitalismo es el ditimo en estos estadios de
produccién porque produce las condiciones en las que todo antagonismo sera

resuelto y en las que ya no habra lucha de clases al desaparecer la propiedad

"

privada de los medios de produccion.

Asimismo Marx considera que la historia del hombre es la historia de los
medios de produccion; observa que el hombre se distingue del animal en que
produce los medios para su subsistencia. Para él, la desigualdad en la
posesién de la tierra, el perfeccionamiento de los medios de produccion y 12
lucha por la vida han creado desigualdades sociales que se han reflejado en
antagonismos entre la produccion y la distribucién y por lo mismo en lucha de
clases, siendo estas luchas y estos antagonismos los motores de la historia. La
esclavitud antigua, la servidumbre feudal, el artesanado en el cual el productor
es el duefio de los medios de produccidn son etapas por las cuales tuvo gue
pasar la historia del hombre para poder llegar a la revolucion industrial en
donde la invencion de la maquina de vapor y la competencia para ganar
mercados provoca la expropiacion de los pequenos propietarios y lleva a la
constitucion de grandes centros manufactureros. Los medios de produccion se
centralizan en manos de los que han podido comprarlos y los verdaderos
productares que son los trabajadores ya no disponen mas que de su fuerza de
trabajo que tienen que vender a los duefios de los medios de produccion para
sobrevivir, de este antagonismo van a surgir una serie de consecuencias

inevitables que van a provocar el fin de todos los antagonismos sociales por

*

Este parrafo y los siguientes del presente capitulo, menos donde se indique, estin basados en el ensayo
de Albert Camus titulado “Et Hombre Rebelde”, especificamente en su capitulo “La Rebelién Historica™
debido a que comparlimos su postura en el tema aqui tratado y por lo mismo fundamenta nuestros
argumentos. El ensayo esta contenido en el libro: CAMUS, Albert. Ensavos, cuaria edicion, Aguilar,
Espaiia, 1981, pp. 555-843.




medio de la revolucion del proletariade la cual va a desaparecer las. clases

sociales y con ello las diferencias que entre ellas existe.

Es necesaric sefialar la forma en que Marx explica en términos
generales la forma perjudicial en que opera el sistema capitalista: Define el
valor de toda mercancia por la cantidad de trabajo gue la produce. La cantidad
de trabajo, vendida por el proletariado al capitalista, es en si misma una
mercancia cuyo valor esta definido por el valor de los bienes de consumo
necesario para su subsistencia. El capitalista que compra esta mercancia da al
que la vende (el trabajador) los medios necesarios para que pueda seguir
subsistiendo (no para desarroliarse como ser humano) y por lo mismo pueds
seguir vendiendo su fuerza de trabajo para que siga produciendo riqueza para
el propio capitalista, pero como dicho capitalista compra la fuerza de trabajo,
tiene el derecho de imponer al trabajador las condiciones que quiera. El interés
del capitalista es producir y acumular la mayor rigueza posible, es decir,
generar lo mas posible de plusvalia y para lo mismo alarga al maximo ias horas
de trabajo 0 aumenta al maximo el rendimiento del obrero. Todo esto trae las
siguientes consecuencias: Divisién del trabajo; conforme se va desarrollando la
industria se aumenta la utilizacion de las maquinas las cuales deshumanizan al
obrera y lo dejan sin empleo. Debido a la competencia, al deseo de ganar
nuevos mercados y por la necesidad de mayores inversiones para crecer y
para producir mas ganancia se produce la concentracidn del capital con lo que
los pequefios capitalistas son absorbidos por los grandes y por lo mismo
desaparecen. Una parte cada vez mayor del beneficio es empleada en nuevas
maquinas y se acumula en la parte estable del capital provocando la caida de
las clases medias que pasan a ser parte del proletariado y la riqueza se
concentra cada vez en unos cuantos, riqueza producida por el proletariado y
por los medios de produccion que estentan unos cuantos v que deberian de ser

de todos y explotados en beneficios de todos. Asi, dicho proletariado aumenta
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al mismo tiempo que aumenta su miseria. La acumulacion del capital descansa
en el robo sistematico y en la deshumanizacién de los trabajadores. El
trabajador mismo se ha convertido en mercancia. Son despojados de sus
herramientas, de los productos de su propio trabajo. Con todo esto Marx
postulé que; debido a las crisis sucesivas, debido a las propias contradicciones
del sistema capitalista, los poderosos burgueses no podran asegurar la
subsistencia del proletariado y cuando esa situacion Hegue a su extremo sera

el momento en que se deba producir la revolucion del proletariado.

Marx habla de la Revolucidén del proletariado, los obreros son los gue
tienen la misién de llevar a la conquista, primero al socialismo y como
consecuencia al comunismo, la apoteosis de 1a historia del hombre. ¢Pero por
qué el proletariado? La respuesta a eslo es importante para el objetivo del

presente capitulo.

Como ya se menciond, a medida que la competencia entre capitalistas
se hace mas grande, méas probable es la concentracién del capital en grandes
empresas reduciendo el numero de capitalistas haciéndose por consecuencia
aquelios mas poderosos al misma tiempo que los trabajadores crecen en su
numero y en su pobreza, pero algo muy importante, al ir necesitando y al ir
concentrando mas y mas las grandes industrias a los obreros, los mismos
tienen la posibilidad de organizarse cada vez mejor, por eso el movimiento
obrero que de esto se derive obtendra con el tiempo tal poder, centralizacion,
organizacion, solidaridad y efectiva indignacion revolucionaria que encontrara
inevitable y relativamente facil apoderarse del sistema econdmico destituyendo
a los capitalistas del dominio del mismo, obteniendo ahora si, el fruto total de

su trabajo para su propio beneficio®

8 -fr BERLIN, Isaiah. El Sentido de la Reglidad, Sobre las Ideas y su Historia, Taurus, 1998, Espaii,
pp. 157.




Para Marx, el proletariado no puede evitar su revolucién porque
representa a lo universal oporiéndose a lo particular que es el capitalismo. El
antagonismo del capital y del proletariado es la dltima fase de |a lucha entre el
amo y el esclavo. El proletariado engloba a todas las clases, dejando solo
afuera a los burgueses, responsables de su miseria. Ei capitalismo al empujar
al proletariado hasta la decadencia suma, le libera poco a poco de todas las
determinaciones que pudieran separarle de los otros hombres al no tener ni
prapiedad, ni maral, ni patria, y todo esto, junto a la organizacidn que ha
logrado conseguir gracias al sistema capitalista arriba descrito, es lo que lo

impulsa a tomar su papel en |a historia y hacer su revolucion.

Una vez que la revolucion proletaria triunfe, se acabara la lucha de
clases, pues con la eliminacion de la burguesia no habra otra clase a la que
oponerse y cuando esto ocurra, el Estado que es el instrumento mediante el
cual una clase oprime a otra ya no sera necesario. Sin nadie a quien explotar,
desarrollando la agricultura, el comercio, la industria, fas artes y las ciencias
humanas, dando a cada quien segin su necesidad y dando cada quien de
acuerdo a su capacidad, el hombre disfrutara de una verdadera libertad en |a
que pedra desarrollar sus facultades sin que las desperdicie en cosas que solo
enajenan su destino, llegando con esto al comunisme: “la prehistoria Hegara a

su fin; la historia humana dara comienzo™®®

Cabe sefialar que de la vision del marxismo ortodexo, el cual sefalaba a
la clase obrera como el motor o el elemento Unico de la revolucién proletaria,
se alejo el propio Marx (en sus reflexiones mas maduras) y se han alejado
varios pensadores marxistas, pues después de haber hecho nuevos analisis de
la forma en que se ha ido y se sigue desarroltando el capitaiismo y después de

haber hecho también un analisis y una critica al propio pensamiento con el que

# ibidem, pp. 157-158




comulgan, llegaron a la idea de que a clase trabajadora tenia que ser el unico
actor revolucionario, sino que existen otros grupos sociales gue pueden tomar
el pape! también de sujetos revolucionarios por ser también explotados y
reprimidos por el sistema capitalista, encontrandose entre estos, por ejemplo la

clase c:ampesina:70

Hasta aqui un resumen de los rasgos mdés generales de la Teoria
marxista en relacion al aspecto social de la misma; si bien ha sido un poco
extenso en proporcién a los limites de esta tesis, el mismo es esencial para
poder hacernos entender en nuestros argumentos que planteamos en este

capitulo.

La esencia del socialismo estructurado por Marx esta planteado en los
parrafos anteriores y ahora vamos a exponer Como ese “socialismo” se ha
llevado a la practica para asi determinar si realmente se ha materializado,
desarrollado en la realidad, limitandonos a analizar la historia de la Unidn
Soviética (De la cual ya se expuso un poco) en cuanto a la aplicacion de dicho
sistema, ya que consideramos que si bien en cada pais donde se implantd un
sistema “socialista” o en donde hubo o hay grupos politicos de tendencia
socialista, existen variaciones del misme, es por medio del devenir de la Unidn
Soviética (por su influencia y par et dominio que ejercio en aquellos) donde se
puede hacer una generalizacion de la aqui aludida materializacion o aplicacion

del “socialismo” en la realidad.

Lenin, el lider de la revolucidn rusa de 1917 y el que pone en practica o
trata de poner en practica algunas ideas marxistas, escoge y toma el aspecto

activista de !a teoria marxista y al momento de aplicar esta en Rusia, lo hace de

1 SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. De Marx al Marxismo en América Latina, ltaca, 1999, México, pp.
194y ss.
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una manera en la que los aspectas esenciales del marxismo se distorsionan al
grado de que la Unidn Soviética termina siendo una dictadura de partido,
buscando lograr legitimacidn con una ideologia (marxista) de la cual solo
tomaba los argumentos necesarios para justificar sus acciones. LEn real
beneficio del pueblo o del poder gebernante?. Eso se intentara contestar méas

adelante.

Lenin solo creia en la revolucidn y en su eficacia; decia que hay que
estar preparados para todos los sacrificios, usar si es necesario todas las
estratagemas de la astucia, los metodos ilegales, estar decidido a ocultar la

verdad para asi cumplir con la tarea comunista’’

Al principio Lenin duda si Rusia, antes de iniciar su revolucion, debe
-

pasar por la etapa capitalista e industrial, pero al contrario de Marx, considerd

que era reacctanario el querer encontrar el triunfo de la clase obrera en e

desarrollo masivo del capitalismo y por lo mismo no espera su llegada y se

L

lanza a la revolucion.  Declara que los obreros no elaboraran por si mismaos

una ideoclogia independiente, Niega la espontaneidad de |as masas. Para él, la
doctrina socialista supone una base cientifica que solo puede-venir de los
intelectuales, asi es que cuande dice que hay que borrar toda distincion entre
obreros e intelectuales, hay que traducir que se puede no ser proletario y

conocer mejor que 1os proletarios los intereses del proletariado. La Revolucion

7 cfr, LENIN, Vladimir Hitch._El Estado v la Revolugion, quinta reimpresion, Ediciones Quinto Sel,
Meéxice, 1994, pp. 85-105.
*

Se debe recordar que en la época en gue se da la revolucién socialista en Rusiala misma no habiz
desarrollado [a industria y mucho menos el sistema capitalista; era un pais basado en la agricultura
derivado de un sistema feudal; ademds el pais se encontraba en una gran miseria ¥ destruido por la
guerra mundial, por una lucha civil y otra de intervencién,

El marxismo clasico habla de que para llegar al socmllsmo antes se tiene que pasar inevitablemente
por el sistema capitalista.
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necesita jefes y jefes tedricos. Combate a la vez el reformismo, cuipable de

i

debilitar la fuerza revolucionaria y el terrorismo por ineficaz.  También senala

gue la revolucion antes de ser economica o sentimental debe de ser militar.
Lo ad

Para el, la autocracia es el enemigo; su fuerza principal es la policia que es

un cuerpo profesional de soldados politicos, por o tanto la revolucion tendra su
ejercito profesional al lado de la masa que puede ser llamada un dia a la
conscripcion. Lenin empieza a levantarse contra todo reformista que preiende
utilizar al Estado burgués, organismo de dominio de una clase sobre otra. El
Estado burgués descansa sobre la policia y sobre el ejercito porque es un
instrumento de opresion y refleja a la vez el antagonismo ireconciliable de las
clases y !a reduccién por la fuerza de este antagonismo y por lo mismo esa
autoridad no merece mas que el desprecio. Lenin parte, al igual que Marx de
gue el Estado muere desde el momento en que la socializacidn de los medios
de produccion opera, con lo cual queda suprimido la clase de los explotadores
sin embargo y de manera contradictoria, legitima el mantenimiento, iras tal
socializacion de los medios de produccion, y sin término previsible de la
dictadura de una fraccion revolucionaria sobre el resto del pueblo. Afirma que
el poder es necesario para reprimir la resistencia de los explotadores y para
dirigir a la gran masa de la pobiacién (campesinado, pequefa burguesia,
semiproletarios) en la preparacion de la economia socialista. Es aqui donde se
encuentra la gran contradiccion del régimen de Lenin y de Stalin con la filosofia
oficial, es decir el marxismo, y es precisamente esto lo que provacaria grandes
luchas interiores en el poder socialista, la cual se resumird en la lucha entre la

democracia obrera y la dictadura militar y burocrética; y coma dice Albert

L2 L] .
Reformismo: Doctrina politica socialista de caricter moderade, que procura la instauracion gradual

de las ideas socialistas desde los medios proporcionados por las instituciones politicas.
KR .
Autocracia: Sistema politico en donde el gobernante recibe el poder de si mismo y no reconoce

limitacidn a su autoridad.




Camus en el ensayo sobre el cual nos estamos basando: la lucha entre |a
justicia y la eficacia. Asimismo Lenin afirmaba que a ningun socialista se le ha
ocurrido prometer 1a llegada del comunismo y de este argumento se puede
concluir que la llegada de la libertad total no se veia como una realidad. De la
revolucion proletaria y del poder de la masa Lenin pasé a la idea de una
revolucion hecha y dirigida por profesionales (a la cabeza los intelectuales) y
se anuncia que no se puede prever el término de Estado provisional y que
dicho final no se va a dar de sociedad en sociedad y de manera individual, sino
que va a ocurrir cuando en todo el mundo ya no haya explotados y oprimidos.
Con esto, Lenin lo que crea es un Imperialismo de "justicia” al querer defender
al mundo de los imperialismos adversos por lo que hace aceptar, a nombre de
la revolucidn, la injusticia, el crimen, la censura y la mentira mediante la
promesa y el engafio, pues segun &l, el poder, el trabajo ininterrumpido, el
dolor y la guerra permanente seran los que conducirdn a la humanidad a !a
republica universal. Con esta visidn de Lenin se puede ilegar a la idea que
Camus, en el ensayo aqui referido, resume en: “La mistificacion
seudorrevolucionaria tiene ahora su formula: hay que matar toda libertad para

conquistar el Imperio, y el Imperio sera un dia la libertad".

Esta forma de pensar de Lenin y sus seguidores cae en un patron que
termina encerrando al hombre, a la bisqueda de &l coma ser humano, a su
libertad en su total negacién. Dicho patron dispone: La ley, cuya funcién es la
de perseguir a los sospechosos los fabrica. Al fabricarlos los convierte. Todo
ciudadano es sospechoso de desaprobar la ley y siempre debe estar dispuesto
a demostrar que no la desaprueba. Si el subdito del Imperio no cree en el
Imperio, él no es histéricamente nada, elige contra la historia y es blasfemo.
Terminando su historia a su manera, la revolucién no se contenta con matar
toda rebelidn. Se obliga a tener como responsable a todo hombre y hasta al

mas servil, de que haya existido la rebelidn y siga existiendo.
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Lo anterior nos hace plantear la siguiente pregunta: ;Por qué se
derrumbé el mal liamado "socialismo real” (;Como se puede llamar real a algo
que no se dio en la reafidad? La respuesta para nosotros es la siguiente: Al
irse desarroliando a través de los afios el sistema "socialista”, se desarrolla un
partido (Partido Comunista de la Unidén Soviética (PCUS)) acostumbrade a
acatar las decisiones y las drdenes de sus dirigentes sin poder cuestionarias,
implicando esto un alejamiento entre la direccion y los militantes de la
organizacién, ya que éstos no se sienten responsables de su actuacién sino
simples ejecutores de la linea del partido. La falta de congruencia entre el
caracter dindmico y critico de la teoria marxista, su esencia humanista y su
aspiracion a la libertad humana por una parte y |a realidad soviética por la otra,
crea distintas reacciones entre los afiliados del PCUS y de la poblacion.
Muchos toman en serio lo que se dice y tratan de llevarlo a cabo; aportan sus
esfuerzos pero con frecuencia se enfrentan a las autoridades y sufren
represiones y decepciones. La ineficiencia, la despreocupacion y el
burocratismo de funcionarios irresponsables provocan grandes fracasos y
hacen gue 1a gente se desanime y asimismo, la represion, la vida de lujo y de
priviegios de los dirigentes, provocan la corrupcian, el estancamiento y
obviamente y de manera paulatina la rebelion y con esta empiezan a surgir

personas que empiezan a pugnar por cambios, por reformas que se reflgjarian

*

en la perestroika y en la glasnot de Gorbachov {Anteriormente a &l hubieron

otras personas que lucharon por cambiar a la Unidn Soviética, un ejemplo fue

" PERESTROIKA: Proceso de reforma v de reorganizacion del sistema soviético basado en que debe de
abrirse amplie cauce a la iniciativa popular. que el pueblo ha de ser el verdadero duefio de los medios de
produccion , que ta remuneracién de trabajo debe realizarse de acuerdo de acuerdo con el principio
socialista: "de cada quien segin sus capacidades, a cada quien segan su rendimiento”, en lugar del
perjudicial igualitarismo que se ha extendido, persiguiendo en conjunto una mayor democratizacién en
toda la soctedad.

GLASNOST: Es la libertad de prensa y de discusidn que planted Gorbachov y que estd deniro del
proyecto de la perestroika.




Jruschov).”? Reformas que fueron fa consecuencia de haber terminado con un
régimen autoritario, represivo pero no socialista ¥y mucho menos comunista;
regimen que tuvo influencia, bases, principios socialistas pero no fue socialista,
pues |a esencia y el fin Ultimo de dicho sistema, el cual es el pleno desarrollo y
la total libertad del individua no se dieron y no se iban a dar nunca en esa
forma tan desviada de querer llevar a ia practica las ideas marxistas, pues los
metodos empleados, (represion, terror, censura, autoritarismo, etc.) por légica,
estan en completa oposicién con los conceptos de libertad, igualdad, desarrollo

y democracia que el espiritu de la teoria marxista encierra.

En los anteriores parrafos se ha visto claramente las divergencias
profundas que existieron entre |a ideologia marxista {en su estado puro) y la
aplicacion de esta en la realidad por medio de Lenin y posteriormente por sus
sucesores y por los dirigentes de crientacion socialista en diversas partes del
mundo y en distintas épocas que como ya se sefiald, todas siguen en esencia
la linea de Lenin; divergencias que justifican una afirmacién en el sentido de
que nunca ha habido la implantacién de un verdadero régimen socialista en Ja
historia (nos referimos a un socialismo derivado del materialismo histérico) y
due por lo mismo no se puede hablar de una caida o de un fracaso del

socialismo .

Nosotros estamos de acuerdo con los que argumentan gue el marxismo
tiene contradicciones y postulados desvirtuados por las evidencias de la
historia, por la realidad del presente y por la razén. Hay argumentos fundados
en contra de algunos aspectos del marxismo entre los que destacan: El
proletariado no se ha colocado al frente porgue el reformismo y la accién

sindical han obtenido una supuesta elevacién de los niveles de vida y una

" ¢fr. BROM, Juan, ;Por qué Desaparecié la Union Soviética?, ob cit., pp. 117-121




244

mejoria en las condiciones de trabajo que han adormilado la conciencia de
clase y con lo mismo la idea de una revelacion revolucionaria por parte del
proletariado. La clase proletaria no ha crecido indefinidamente, pues debido a
las condiciones de la produccién industrial ha aumentando la clase media y ha
creado una nueva clase social: la de los técnicos (postura a discutir con la
realidad actuai). A partir del momento en que la productividad ha sido
desarrollada en proporciones desmesuradas, |a division del trabajo, que segun
Marx podia evitarse, se ha hecha inevitable. El deseo de suprimir fa degradante
oposicion entre el trabajo intelectual y el trabajo manual ha chocado con las
necesidades de la produccién. Las empresas pequefias han sido en muchos
casos destruidas por la competencia como previd Marx, pero la complejidad de
la produccidn ha hecho proliferar, alrededor de las grandes empresas una gran
cantidad de pequefias manufacturas, conformando estos pequefos
empresarios una capa social intermedia que impide el desarrolio del esquema
planteado por Marx (igualmente criticable esta postura por la realidad actual
como se demostrara mas adelante). Asimismo, Marx nunca preciso fa forma
que tendria la sociedad plenamente humana que por medio del socialismo y del
comunismo se iba a alcanzar; aunque hay algunos indicios en sus escritos, los
mismos no constituyen ningun sistema. Como dijimos, estamos conscientes y
de acuerdo con que la teoria marxista tiene varias fallas pero seguimos de
acuerdo con sus postulados esenciales que para nosotros se resumen en lo
siguiente: gran parte de la historia radica en una relacién injusta e inhumana de
explotadores y explotados; tal relacion tiene que terminar para que todos los
hombre alcancen una verdadera libertad y un pleno desarrollo, para esto es
necesario que cada guien reciba de acuerdo a su necesidad y que cada quien
aporte de acuerdo a su capacidad; para lograr estos fines hay que acabar can
la propiedad privada de los medios de produccién y esto solo se va a lograr
mediante un movimiento llevado a cabo por los explotados ya que los

explotadores nunca van a dejar su poder voluntariamente. Por lo que hace a la




cuestion de que si el movimiento de Ios explotados debe ser violento o no, o si
debe dar 0 no la desaparicién total del estado como lo plantea Marx, nuestras
opiniones varian en algunos aspectas con su teoria sin que dichas opiniones

se puedan tratar en el presente trabajo por los limites que impone el mismo.

Por otro lado Lenin, si bien es cierto gue distorsiond la ideologia
marxista al momento de llevarla a la practica y de adecuarla a su forma de
pensar, también es cierto que pudo salvar muchas lagunas de la teoria
marxista y por otra lado también hay que tomar en cuenta que las condiciones
econodmicas, politicas y sociales en las cuales Lenin tuvo que actuar eran muy
diferentes a las previstas por Marx para la oporiuna implantaéic’m de su
sistema; sin embargo el propio Lenin, sus sucesores y demas personas por el
influenciados, al suprimir el elemento democratico de su pensamiento,
convirtieron su doctrina en un régimen autoritario,” al implantar un régimen de
terror, al fijar grandes desigualdades entre el partido gobernante y el resto de
la poblacion, (provocando con lo mismo que las diferencias e injusticias
sociales, politicas y econdémicas contra las cuales se supone se oponian) se
repitieran; al haber actuado y al actuar bajo estas circunstancias, aquellos que
se dicen socialistas, comunistas, izquierdistas, estan haciendo del socialismo-
comunismo su negacion, lo estan negando, fo estan distorsionando y solo se
estan sirviendo de él como instrumento para ganar adeptos, para justificar sus
actos y para fundamentar sus particulares modos de pensar que, demostrado
con los hechos y resultados, definitivamente estan muy alejados de los
principios y objetivos esenciales del marxismo y al suceder de este modo
resulta obvio, como ya se dijo, que el socialismo nunca se ha implantado
realmente, lo que ha existido son dictaduras de partidos disfrazados de

socialistas o comunistas que si bien han logrado en ciertos aspectos y en

" cfr. SANCHEZ SUSARREY, Jaime. El Debate Politico ¢ Intelectual en México Grijalbo, México,
1993, p. 123.
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ciertas épocas algunos aciertos en cuanto al desarrollo de las sociedades en
donde operan, han quedado descubiertos y evidenciados como sistemas
opresores, cerrados, reaccionarios y oligarquicos que solo ven por los
intereses de los individuos que forman el sistema de poder { exactamente igual
que en los paises capitalistas) y que mantienen tales intereses a costa de la
miseria (en todos los aspectos) de la mayoria de la pobiacién. La UR.S.S,
Cuba, China, Polonia, en todos los paises donde han existido estos sistemas
seudosocialistas, es decir en todos los paises donde supuestamente ha
existido el socialismo se ha visto la misma situacion: miseria para el pueblo y
riqueza para el poderoso (es decir los gobernantes) ¢(Eso es socialismo?.
Contundentemente no lo es y también contundentemente decimos que por 1o
mismo no existen parametros que nos ayuden a discernir el grado de fracasoy
de logro que hayan tenido los regimenes socialistas porque tales nunca han

existido.

Todo esto quiere decir, retomando lo citado al principio del presente
capitulo,” que los que acusan al socialismo de verticalista, autoritario,
antipluralista, que los que argumentan y reflexionan el fracaso, el derrumbe, la
caida del sistema socialista, todos ellos tienen una visién erronea,
distorsionada del mundo de las ideologias, de la historia y de |a interrelacién de

ostas como resultado del devenir del hombre.

De esto surge la cuestion sobre las razones de tales distorsiones, de
tales errores. Las mismas pueden deberse sencillamente al error al cual todos
estamos expuestos come humanos gue somos y en este caso concreto, al error
probable a que se esta expuesto al quererse estudiar al hombre en sus
aspectos historicos, politicos y sociales y al querer implantar sistemas Qque

regulen tales conceptos. Sobre esta cuestién del error humano no vale la pena

™ ibidem. p. 236 ¥ 5.
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profundizar aqui, pero, sobre otra razén de ia vision errénea de la gue ha sido

objeto el problema del socialismo si nos es precisc ahondar mas:

El sistema “socialista nunca ha fracasado porque no ha existido en la
realidad, ¢Entonces porque todos esos argumentos en el sentido de que la
caida del socialismo representa el fin de un sistema verticalista y auteritario,
cerrado y antipluralista? ;Por qué tantas teorias, acerca del por qué cayo el
“socialismo"? ,Por qué las personas ven al “socialismo” -como algo negativo,
como algo oscuro? ¢ Por gué se hace el infundado paralelismo entre el fracaso
del “socialismo” y la supervivencia del capitalismo para establecer la
hegemonia de este Ultimo? Las respuestas a todas estas preguntas tienen, por

asi decirlo, una raiz comun:

El orden mundial, actualmente personificado por el Fondo Monetario
Internacional, la Organizacién Mundial del Comercio, la Organizacion de las
Naciones Unidas y todos sus beneficiarios {gobiernos, empresarios, grupos
politicos, iglesia, etc.) han difundido estas visiones acusadoras al sistema
socialista-comunista, siendo la razén muy sencilla; el socialismo y su fase
ultima, el comunismo son contundentemente la negacion de los sistemas
capitaiista, neoliberal, imperialista que alimentan la existencia de todos estos
organismos que, como ya sefialamos, tienen en su poder el monopolio del
mundo. Un poder cuya permanencia depende exactamente de la hegemonia de
estos sistemas y de la total desaparicion o inexistencia del pensamiento
comunista en todas sus variaciones y obviamente de su implantacién en la
realidad. No les conviene porque significaria que toda esa inmensa riqueza que
unas cuantas personas han acumulado se repartiera a cada quien segun sus
necesidades “reales”, significaria que ya no iban a tener a la mayoria de las
personas a su servicio y bajo un régimen de dominio inhumano, dominio que no

solo hambrea al hombre, sino que le priva de sus libertades, de su identidad,
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de integridad, de su desarrolio, de su razon de ser; dominio en el cual se
trabaja solo para medio comer y medio vivir (0 ni siquiera para eso) y en base
de ese trabajo hacer que unos cuantos vivan en la opulencia y en el derroche,
acumulando riqueza que ni siquiera se van a poder gastar en su vida mientras
que muchos no tienen literalmente algo que llevarse a la boca; porque asi
funciona exactamente el sistema capitalista-necliberal: La mayoria trabaja para
que unos cuantos, que ni siquiera han contribuido con dicho trabajo {mas que
analizando, administrando y llevando las acciones necesarias para ganar mas
para si mismo y dar lo menos posible a aquellos que realizan el trabajo), gocen
de los productos de ese trabajo y aquellos que jo realizaron, siempre estén paor
debajo y sometidos al capricho y a las limosnas de aquel que no hizo nada mas
que recibir el beneficio de dicho trabajo. Se podra argumentar que hay
personas que pese a na ser los duefios de los medios de produccion tienen
una buena vida y han podido salir adelante, (entiéndase los que ocupan
puestos altos, importantes o prafesionistas (no todos) que efectivamente ganan
buenos sueldos) pero esto no desvirtua nuestro argumento, todos ellos siguen
siendo explotados (la explotacion va mas alla del aspecto econdmico, atiende a
cosas mas profundas sefialadas mas adelante); como cualguier obrero,
siempre van a estar por debajo de los poderosos y no van & ser sino otro
instrumento mas de estos para seguir aumentando su poder sin que realmente
les interese el bienestar, en todos los ambitos, de sus subordinados mas que
en la medida en que sigan siendo productivos, tan es asi, que esos supuestos
buenos puestos y salarios, que hacen dudar de la voracidad del sistema
capitalista y que gran parte de los explotados (sin importar el nivel social que
tengan) irracionalmente apayan, cada vez mas estan mermando con la crisis
actual ( sin olvidar las excepciones); ¢y que estan haciendo los “santos”
poderosos con este problema, ;lo estan solucionando? No, al contrario cada
vez los salarios son mas insuficientes en general y las clases intermedias entre

la alta y la baja estén desapareciendo cada vez mas rapido, obviamente
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creciendo la clase baja, mientras que los “santos” poderosos cada vez
acaparan mas y mas. También se podra argumentar que el sistema capitalista
0 neoliberal {son la misma injusticia) permite a las personas superarse y salir
adelante (hay gente que ha sido muy pobre y ha llegado a mejorar
considerablemente su nivel social o incluso ha llegade a convertirse en una
persona muy poderosa y millonaria), efectivamente, esta posibilidad existe en
esos sistemas, pero desgraciadamente se trata de “excepciones”, de casos
aislados y més en estos tiempos, pero la vida digna, la plena libertad y ef pleno
desarrollo del hombre no se debe dar por excepciones debe de extenderse a
todo hombre y es precisamente lo que no hace ni permite, ni el capitalismo ni el
necliberalismo, solo permite a unos cuantos una vida digna, libertad y pleno
desarrollo; pero los explotados se conforman con lo que “su patrén” les quiera y
les convenga dar, mientras este disfruta del trabajo que hacen los démés. Ven
como algo justo o lo que es peor, normal que mientras el empresario, el patron
o el poderoso pueda tener los lujos que le plazcan cuando quiera y como
quiera, los que estan debajo de él, es decir los explotados (insistimos que con
Sus excepciones), tengan que ahorrar no sabemos cuanto tiempo y tengan que
sacrificar no sabemos cuantas cosas para poder darse un gusto, y 850 cudnug
pueden y los que puedan, porque cada vez son menos las personas que lo
pueden hacer. Insistimos, se ve como algo justo y nermal, incluse para aquellos
que son afectados por estas circunstancias. ;Hasta donde puede llegar
nuestro confarmismo, nuesltra indolencia, nuestra apatia, nuestra enajenacidan,
nuestro egoismo, nuestra soberbia, nuestro prejuicio; “si yo puedo vivir bien,
todos pueden vivir bien”; “si yo he podido salir adelante todos lo pueden hacer
y si no lo hacen son por holgazanes, por mediocres”: “si yo vivo “bien”, no se
porque dicen que andamos mal” “mientras yo viva bien los demas no me
interesan”. Estos son los argumentos con lo que se razona la vida. Que poco

conocen las personas de su propia realidad y de su propia identidad y COMo es




de certero el aparato manipulador del poder que nos ha condicionado a pensar

asf.

iLos duefos del poder van a querer acabar con este sistema tan
perfecto y conveniente para ellos? Por supuesto que no, y por eso todo ese
ataque encarnizado que ha habido desde siempre a las doctrinas socialistas.
Por eso, a-todo el bloque seudosocialista que se desarrolid a partir del
nacimiento de ia tnidn Soviética lo llamaron “socialista” y lo definieron bajo esa
ideologia, no porgue creyeran realmente que se hubiera implantado ese tipo de
sistema, sabian perfectamente que en esos paises los gobiernos que existian
eran dictaduras represivas, regimenes de terror disfrazadas de ideologias
reivindicadoras, liberadoras y revolucionarias, sabian todo esto, pero los
hicieron pasar ante la vista de todos como socialistas para que 1a gente se
formara una idea completamente distorsionada del verdadero socialismo y lo
viera como algo manstruoso, como algo inhumano que atentaba contra toda
libertad y justicia, para asi hacer pasar al capitalismo y actualmente al
“nealiberalismo’ como los sistemas mas idoneos para dirigir el destino de las
naciones. Y el plan de desprestigio dio resultado, los hombres (no conocedores
y prejuiciosos) en gran cantidad vieron al socialismo como |0 que no es,
tontamente lo satanizaron, lo rechazaron y aun lo siguen viendo asi y se ha
llegado al grado de ver como ridiculo como tonto, como reaccionario
(cbviamente gracias a la gran campana permanente del nuevo orden mundial)
que todavia se hable a favor del comunismo o es mas, que todavia se hable de
ese tema, siendo solo valido o coherente hablar de neoliberalismo, de
globalizacion y aqui en México, de fa “‘demaocracia” y del ;nueva? Meéxico que
hay a partir de la caida del PRI. Esto nos Hleva a pensar que la humanidad ha
caido en un estado precisamente de deshumanizacion; al hombre se le hace
ridiculo pensar que el hombre no debe ser explotado, se le hace ridiculo hablar
de justicia, de iguaidad de vida digna, de libertad cuando cada dia que pasa a




todos esos conceptos los aplastan mas y mas o se les distorsiona; a la gente
se le hace ridiculo el pensamiento de que no hay que dejar que unos cuantos
hombres se aprovechen del resto de los demds. Al hombre se le hace absurdo
y tonto que lo tengan que ver y tratar como humano. €l hombre se ha dejado de

querer asi mismo y por lo mismo lo justo se hace abstracto, ridiculo.

La gran incomprensién histérica: el socialismo y el comunismo, ¥ no
entendiendo a estos como el paso ineludible del devenir del hombre, segun la
vision profética que le han atribuide de manera errénea a Marx, sino como un
sistema que, deniro del concepto de lo humano (que abarca la libertad real, la
igualdad real) se hace necesaric para el verdadero desarrollo del hombre como
tal. Si el hombre hubiera permitido o permitiese, o mejor dicho, si la ambicidn
de unos cuantos hombres que son los que dirigen a todo el mundo hubieran
permitido o permitiesen por lo menos un sistema que se acercara a una
especie de socialismo verdadero, se podrian resolver una gran parte de los
problemas de la humanidad, pero eso, al parecer, resulta cada dia mas dificil,
Al socialisme se le ve como a un intruso que vino a destruir “el camino de la
humanidad que iba en direccion a la armonia y a la paz’, ;a la armonia, a la
paz?. El supuesto socialismo ya fue derrotado, se ha erradicado “un gran mal”
para el hombre. ,Ya se empezaron a arreglar las cosas o estan en vias de
arreglarse?, ,El capitalismo, el neoliberalismo, la globalizacion ya terminaron,
estan terminando o estdn en vias de terminar con el hambre, la miseria, el
desempleo, la corrupcién, la ignorancia, el imperialismo, las falsas
democracias, las guerras?, al contrario, todo esto estd en aumento y estos
sistemas lo fomentan, |0 mantienen; el primer negocio del mundo es matar al
hombre, es decir son las guerras, se gastan millones y millones de déiares en
este “negocio” porque |a ley de la oferta y la demanda asi lo exige; se dejan de
producir productos, se destruyen o se tiran los mismos porgue los intereses

personales de los que manejan el mercado asi lo requiere mientras que miles y
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miles de personas mueren de hambre por todo el mundo, las hueigas y demas
movimientos obreros son solucionados, si no con {a violencia, o con leyes
hechas para favorecer al poderoso con arreglos mediocres que parecen mas
limosnas que conquistas laborales (obviamente colaborando en esto los lideres
obreros corruptos gque son la mayoria). (El capitalismo, el neoliberalismo, la
globalizacién, la productividad, ta competitividad estan acabando con todo esto
y con las demds injusticias?. No. Lo permiten, lo fomentan, ¢Por qué? Porque
s la tnica forma en que tales sistemas pueden existir, sin olvidar su esencia:
Unos pocos aprovechandose de los demas a costa de su miseria (en todos los
ambitos) y por encima de su libertad y dignidad. ¢Este es el sistema iddneo
que tanto defienden, incluso los que no han salido ni saldran beneficiados con

el mismo?

Ahcra bien, los que esto escriben no semos ni ilusos, ni utdpicos o algo
parecido, estamos conscientes de que en las circunstancias y en el
pensamiento bajo las cuales se desarrolla el hombre actualmente no es posible
que se dé un sistema socialista (el plan de desprestigio ha dado perfectos
resultados); en este tiempo solo se puede hablar de buscar los medios reales y
eficaces (si es que los hay) para poder lograr disminuir, en la medida en que
los inlereses de los poderosos lo permitan, el gran desequilibrio y diferencias
que existen entre los que tienen y los que no tienen, abviamente sin que tales
diferencias desaparezcan en su totalidad, pues es algo incongruente con el
sistema que rige al mundo. No es posible hablar en este tiempo de revolucion
proletaria, extincion de la propiedad privada de los medios de produccidn,
desaparicién de las clases sociales, ahora solo es posible hablar de
productividad, de efectividad, de competitividad, solo se puede tratar de pedira
los duefios de |a riqueza que sean benévolos con sus subordinados, que den
un poco mas para poder sobrevivir mejor. Ahara no se puede hablar de

socialismo, de comunismo, solo se puede hablar (si se quiere hablar de




beneficios o de “justicia” para los no poderosos) de corrientes ¢ partidos
]

politicos de “izquierda" mbderadas, no radicales , solo se puede hablar de

centro izquierda, de liberalismo social (una total pifia), solo se puede hablar del
ya aqui tratado Estado de Bienestar; es decir, para tratar de lograr beneficios
para las clases no pederosas, solo tenemos actualmente como medios o como
instrumentos cuatro instancias que son a nuestro parecer: izquierda moderada,
“liberalismo social’, El Estado de Bienestar y la peor de todas: el confiar (para
los manipulados por el sistema) en que el sistema neoliberal que hoy impera,
reaimente tiende al mejoramiento de los diferentes niveles de vida de las

sociedades y por o tanto a un munde mejor,

Las primeras tres instancias son las armas que se han utilizado para
contrarrestar la presién de ideologias sacialistas, disimulando supuestas
medidas de caracter social para asi hacer creer a la gente de que, sin eliminar
un sistema capitalista o neoliberal, es posible lograr el desarrollo de clases no
poderosas. La uitima de las instancias es para nosotros un descaro total.
¢Como confiar en un sistema que en lugar de mejorar empeocra la vida de la
mayoria de las personas? A pesar de esto, se confia. Y como apelar a las otras
tres instancias cuando en primer lugar son pérte, instrumentos del sistema de
poder a las cuales incluso se guieren desaparecer, pues como ya se ha dicho
en el presente trabajo, a las relaciones laborales se les quiere regresar a los

principios det derecho civil para regular las relaciones entre patrones y

*

Para tener una idea de como los movimientos, las corrientes, los partidos de izquierda han sido
concebidos como fracasos o como visiones erradas de la actividad politica del hombre y como han sido
condenados a formar parte del hoy regidor juego neoliberal, permitiendo la existencia y la validez de
aquellos en tanto no afecten ¢l fondo de la estructura capitalista neoliberai, es decir, mientras no quieran
terminar con tales sistemas, mientras que el papel esencial de la izquierda, es precisamente terminar con
tales sisternas liberales; s insiste, para tener una idea de todas estas cuestiones se pueden consultar los
siguientes libros; SANCHEZ SUSARREY, Jaime. El Debate Politico ¢ Intelectual en México, ob cit.,
ATTILL Antonella, La Politica y la Izquierda de_Fin de Siglo, ob cit y BOBBIQ, Norberto. Derecha ¢
Izquierda, segunda edicidn, Taurus, Espafia, 1998.




trabajadores, se quieren desaparecer (aunque se diga que no) las
instituciones de caracter social que de manera “misericordiosa”, por no decir
pragmética hacen no tan misera la miseria obrera y de las demas clases
débiles. (La seguridad social como gjempla). ¢, Coma recurrir a estas instancias
como futuros avances de las clases sociales débiles cuando se quiere
implantar otra vez un Estado que actue solo come policia, gue no intervenga en
las relaciones entre las personas, que vigile Unicamente que esas refaciones
se cumplan, que se ajusten a las leyes que rigen esas relaciones, sih importar
que tales leyes y tales relaciones solo beneficien a unos cuantos. ¢ Qué caso
tiene apelar a esas instancias para pedir justicia si las mismas, los hechas lo
han demostrado, no producen resultados porgue no interesa al poder que
produzca resultados? No tiene ningln caso, pero como dijimos y aunque sea
incoherente, son los Unicos medios que tenemos para contrarrestar un poco el

avance voraz del necliberalismo,

No es posible en este tiempo el socialismo, es cierto, pero no es cierto
que sea imposible, si fuera imposible nunca se hubieran implantado el
supuesto sistema socialista que imperd en casi todo el siglo XX, aungue
teniendo como organizadar a un sistema distorsionado, se intentd y de hecho,
se consiguid derribar a un régimen diametralmente opuesto (en tecria no en la
practica), se logrd crear conciencia socialista entre |a gente, se logré organizar
a la gente para hacer realidad una revolucion, se lograron implementar algunas
medidas practicas y eficientes del socialisma (distribucién de tierras, educacidn
para todos, atencién médica para todos, etc.), se insiste, el sociaiismo se pudo
dar, se dio en una forma distorsionada y tal vez se pueda dar porque la historia
asi lo sugiere, El socialismo no se puede dar ahora porque como se ha dicho
reiteradamente en este capitulo, el sistema de poder que ahora gobierna el
mundo ha logrado infundir una idea falsa del verdadero socialismo y con esto

ha provocado un sentimiento de terror hacia dicho sistema y con lo misme
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existe un rechazo a él y una gran aceptacién {(por medio de una impresionante
campafia de publicidad desde todos los ambitos: cultura, mercadotecnia,
retorica, etc.) a la direccion capitalista, neoliberat y globalizadora que ha
tormado el rumbo de la politica mundial. Pero desde nuestro punto de vista, el
principal obstaculo que impide la posibilidad de que se vuelva a tomar al
sistema socialista como un sistema realmente viable y posible es la conciencia
de la gente. El problema radica en que la gente de las clases no poderosas
{por no decir los explotades), si bien es cierto que tienen en su mayoria
conocimiento 0 conciencia de que su posicion en la sociedad es el de
inferiores, el de suberdinados, el de instrumentos de produccién, el de
dependientes de! capricho de los poderascs, entre otras circunstancias de
sujecion, de inferioridad y antagonismo, también es cierto, y se insiste que &5 (o
esencial, que existe un estado de rendicion, de convencimiento, de
conformismo, de indiferencia, de indolencia de sometimiento a tales
circunstancias, a tales injusticias a tales situaciones. La gente cree que asi
deben ser las cosas 0 que no pueden ser de otra forma, que es natural, normal,
incluso necesario, es decir, estan convencidos de que debe haber gente que se
aproveche de los demas, estan conformes de ser parte de esa gente que es
explotada, denigrada, utilizada, estdn de acuerdo con eso, con su posicion
inferior dentro del juego social, son indiferentes a tal situacion, no les interesa
cambiar las reglas del juego a pesar de que son las victimas de tales reglas, a
pesar de que sufren por tales reglas, se conforman con medio vivir, con las
limosnas de libertad, de superacion, de desarrollo, de placer que arrojan sus
superiores, se conforman en la mediccridad humana, mientras que unos
cuantos viven en la opulencia (un poco MAs UNOS G UN poco menos otros) a
traves del favor de ese confarmismo, de esa indolencia, de esa indiferencia, de
esa denigracion, de ese derrotismo que emana de [a gente. Por esto
principalmente no es posible pensar siquiera en intentar pugnar por un sistema

socialista, por esta forma de ser del hombre actual, tan apética, tan patética,



tan negativa; por esto no es posible, las demas razones (organizacion, medios,
fuerza del enemigo, tacticas, teorias, falta de lideres, etc.) son secundarias, es
mas, son solo pretextos (inconscientes y conscientes) para ocultar 1a verdadera
razén por la cual ahora nosotras estemos de acuerdo en ver como utdpico el
plantear un sistema opuesto al que rige en la actualidad. Pensamos que Ia
gente que se lanzo a la “aventura socialista’ en las décadas pasadas no tuvo
este tan destructivo obstaculo, y demostré que si era posible tan aventura y por
lo misme vale decir que no hay que confundir lo imposible con lo que no se
quiere hacer, siendo esta confusion con la que se esta manejando actualmente
al mundo: hacer pasar por imposible lo que no les conviene a guienes nos
dirigen de acuerdo a sus intereses personales. Ante la imposibilidad actual del
socialismo, solo nos podemos conformar con beneficios, avances mediocres y
nunca verdaderos; y solamente cuando los explotados y los marginados, es
decir la mayoria de la gente tome una real conciencia de clase (como ya
ocurrié en otra época), cuando sepan la condicion injusta en que se encuentran
y que ellos son invariablemente los responsables, los obligados de acabar con
tal condicién injusta, cuando dejen de confundir lo imposible con lo que no se
quiere hacer y cuando, lo mas importante, desechen su identidad conformista,
derrotista, entreguista, indolente, apdtica, patética, ignorante, egoista y
dependiente, entonces y solo entonces (ya sucedio, ¢ por qué no puede volver
a suceder?) se podrd aspirar a un sistema socialista 0 como se le quiera
llamar, pero un sistema en donde realmente el hombre pueda desarrollarse de
manera total y pueda alcanzar su verdadera libertad, la cual, atendiendo al
pensamiento del fildsofo Emmanuel Kant es la caracteristica diferencial mas

importante de los seres humanos y la que nos convierte en seres morales.”

%5 ofr. BERLIN, Isaiah, El Sentido de la Realidad, Sobre tas Ideas v su Historia, ob cit, p. 336 v ss.
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Todo lo argumentado hasta esta parte det presente capitulo sirve de
marco indispensable para el planteamiento del tema principal del mismo el
cual, con lo senalado en los pdrrafos anteriores, ya se ha podido, en gran
manera, ir desarrollando y por lo mismo en los parrafos siguientes, en donde se
aterrizara en el tema, los razonamientos y conclusiones que derivemos de él,
van a estar dentro de un contexto de fundamentos que van a permitir saber de
una forma clara el porgue de dichos razonamientos y conclusiones, o cual no
podria ser posible sin todo lo expresado hasta aqui, puss sin ello nuestras
ideas y opiniones parecerian huecas, débiles, superficiales y tal vez hasta
absurdas y falsas y eso no es nuestra intencion, de ahi la demasia en lo
contenido en el presente capitulo antes de concretizar el tema, de ahi también
que no se pida una disculpa por tal demasia pero si la comprension de los que

estc leen porque en realidad no es demasia sino necesario.

Retomando, la cuestion planteada en el presente capitulo es la

subsistencia de la Teoria Integral frente a la caida del socialismo.

Como ya se menciond en el presente trabajo, la Tecria Integral, segun el
razonamiento de su autor y segun lo que nosotros concluimos del mismo, es
tanto, la explicacion del sentido cbjetivo, come la revelacion del espiritu de lo
consagrado en el articulo 123 constitucional y de sus leyes secundarias,
obtenida dicha explicacion de un estudio histérico, juridico, social, econdmico y
cientifico del cual se desprende un significado proteccionista y reivindicador a
favor de la clase trabajadora. Las fuentes de ta Teoria Integral son el proceso
de formacion que se dio en el Constituyente de Querétaro de 1917, en las
normas del derecho mexicano del trabajo y de la previsién social, consagradas
en el articulo 123 de la Constitucion Federal de 1917, derivadas de dicho
Constituyente. Tales fuentes, segun la Teoria Integral, fueron moldeadas por el

Materialismo Historico, la lucha de clases, el concepto de Plusvalia, el valor de



las mercancias, la condena a la explotacion y a la propiedad privada y el
humanisme socialista, es decir por la ideologia Marxista, la cual esta inmersa

en &l espiritu del derecho laboral mexicano.

. Segun la Teoria Integrai, el derecho del trabajo persigue la dignidad de
la persana obrera, su proteccion eficaz y su reivindicacidn, de ahi su caracter
proteccionista y reivindicador, entendiéndose por proteccionista, segin Trueba
Urbina, la busqueda, a través de un conjunto de derechos, del mejoramiento
econdmico y la dignificacion de las personas que viven de su trabajo,
como los trabajadores en el campo de la produccién econdomica, o en
cualquier actividad profesicnal, o que presten servicios personales o de
uso: y entendiéndose como reivindicatorio la recuperacién de fa clase
{rabajadora en el campo de la produccion economica, es decir la recuperacién'
de la plusvalia con los mismos bienes de la produccidn que fueron originados
por la explotacién del trabajo humano, o cual segun para el autor, se va a
alcanzar en su totalidad con la socializacidn del capital. Asimismo manifiesta,
que el articulo 123 constituciona! establece principios igualitarios en las
relaciones de trabajo, con el propdsito de abolir el régimen de explotacion
del hombre por el hombre; también sefiala que la Teoria Integral es fuerza
dialéctica para hacer conciencia en la clase obrera, a fin de que malerialice sus
reivindicaciones sociales, lo que solo se conseguird a través de la

revelucion proletaria que algln dia lleve a cabo dicha clase obrera.

Como se puede ver claramente, la Teoria Integral esta sostenida por (a
estructura marxista, su enfoque, sus objetivos, sus fundamentos provienen de
el. En sintesis, tiene como meta, de acuerdo a la consecuencia que debe de
seguir al logro real de tales objetivos, la materializacion del socialismo en
nuestro pais; No Nos precisa cuando, solo nos habla de “la revolucién proletaria

que algun dia lleve a cabo la clase obrera”. ;Pero hasta donde es cierto este
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sentido del derecho del trabajo? ;Hasta que punto las disposiciones que lo
integran estan disefadas para transformar todo un sistema politico-econémico

de una manera tan radical?.

El derecho mexicano del trabajo, es cierto, nos habla de 1a busqueda del
equilibrio entre los distintos factores de la produccidn y de la armonia de los
derechos del capital con ios del trabajo, pero la propia ley en su exposicion de
motivos limita el supuesto equilibrio antes citade cuando define a la justicia
sacial como aquella que se va a dar cuando los trabajadores obtengan
beneficios nuevos en la medida en que el desarrollo de la industria lo
permita; para Trueba Urbina esto es solo una parte de 1a justicia social que
solo se refiere al mejoramiento econdmico de los trabajadores, “pero la idea
integral de dicha justicia se deriva del ideario de los textos del articulo 123
constitucional, siendo por lo mismo mas amplia, porque no solo tiene por objeto
que los trabajadores alcancen su dignidad de personas humanas y el

mejoramiento de sus condiciones econdmicas, sino gque también logren la
n 76

reivindicacion de sus derechos”,”” opinidn a la cual nosotros nNos apegamos.
Hay que hacer notar lo siguiente: El articulo 123 constitucional y todas
las disposiciones que de el se derivan, no estan orientadas al establecimiento
de un sistema socialista, esto estuviera en contradiccion con la tendencia
liberal que se respira en el marco juridico que rige en general 1as relaciones en
la sociedad mexicana y el cual aqui ya se hizo notar. Ademas hay que recordar
que si bien es cierto, la Constitucién mexicana tiene un gran contenido de
carécter social, la misma fue promulgada, menos por conviceién o afecto hacia
las clases marginadas por parte de Venustiano Carranza y su séquito que por

la presién y necesidad de legitimar su poder (opuesto a las clases marginadas),

™ Ley Federal del Trabajo, comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, septuagésima
tercera edicién, Porrua, México, 1994, pp. 21-22.
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es decir, el sistema que nos gobierna desde su establecimiento, nunca ha
pretendide modificarse de una manera tan radical que significase la toma de
poder de la clase proletaria, esc es algo incangruente con la forma de pensary
de ser.de quienes nos gobiernan y atentaria de manera fatal a sus intereses,
guedando demostrado plenamente, de acuerdo a lo aqui planteado, que en
toda nuestra historia posrevolucionaria, quienes han gobernado a México y sin
excepcion, 1o han hecho para su conveniencia y para los economicamente
poderosos (sus protegidos), no para el bienestar de todo el pueblo, de dande
se deduce que lo gue menos han querido nuestros gobernantes es alejarse de
las peliticas capitalistas, antes liberates, hoy neoliberales gque han regido el
destino de nuestra historia; esto claro, sin demeritar l0s honestos deseos de 10s
legisladores del Constituyente de Querétaro de 1917 que, realmente
preocupados por la miserable situacion de la mayoria de la gente, lograron
formalizar medios juridicos y materiales para hacer frente a tal situacion a
pesar de los intereses contrarios del sistema. Vale la pena el siguiente

abundamiento:

Hay algo mas que la superficialidad de las leyes, superficialidad que
sola ros dice que es lo que se puede y no se puede hacer, que es lo que se
debe y no se debe hacer. Detras u oculto de esos permisos y prohibiciones que
las leyes contemplan se encuentra todo un universo de fines, de tendencias,
incluso de maguinaciones que se van a ir desarrollando al estar en practica
tales permisos y prohibiciones traducidas en normas juridicas y traducidas
estas a la vez en reguladoras de la sociedad. Es decir, las normas juridicas
promultgadas, publicadas, plasmadas en un papel y por asi decirlo, en su uso
cotidiano, son solamente |a piel que va 2 cubrir a un “espiritu dador de vida® de
tales normas y a una razon de ser. Si solo nos fijlamos en la superficie de la
norma nos vamos a quedar en la superficialidad de su obediencia lo cual

implica ir en contra del uso de nuestra libertad racional, solo las vamos a




261

cumplir porque estan ahi y porque son normas ( obviamente también por la
sancion que implicaria el no cumplirlas). La ciencia del derecho nos habla que
efectivamente, las normas no se quedan en ese nivel tan superficial, hay algo
debajo de ellas que explican el porque o el para que de esas normas y para
eso contamos, entre otras cosas con la "Exposicion de Motivos”® de las distintas
leyes. Esto seria suficiente si realmente encerraran el verdadero significado de
las mismas, pero en México no es asi; las exposiciones de motivos Unicamente
son un discurso hecho a la medida de lo que la gente quieré oir (“esta ley se
propone tal © cual cosa para lograr tal o cual beneficio”} y a la medida de lo
que el sistema de poder (que es el que hace las leyes) quiere “vender a la
gente para seguir legitimandose y aprovechandose de esa legitimacién, y la
prueba esta en que, en la exposicidn de motivos de la ley laboral nos
encontramos con un discurse “conmovedor” acerca de lo que persigue el
derecho laboral (el paraisc en las fabricas) pero nuestra realidad se convierte
en su antagonismo casi perfecto (¢y en cuantas otras relaciones “Exposicién
de Motivos”-Realidad no se da esta incongruencia?); por eso se insiste, no es
correcto o por to menos suficiente el quedarnos al nivel de la “Exposicién de
Moativos” para conocer lo que hay detras de una norma y para aceptarla o no,
€50 equivaldria a desviar el uso de nuestra libertad racional a un falso
razonamiento. ;Entonces, hasta donde tenemos que sumergirnos para
dilucidar la verdadera intencidn de las leyes, de las normas? Carlos Marx
argumenta que uno ve determinadas cosas porque no nos damos cuenta de los
intereses de clase que nos las hacen ver, y esto es muy cierto en nuestro pais;
nosotros vemos que hay leyes, que las mismas tienen una funcidn determinada
y gue en términos generales buscan, supuestamente, regular la conducta entre
todos los miembros de la sociedad para alcanzar el desarrolio de la misma, es
decir, para beneficio de todos. Eso es [0 que la gente ve porque eso es lo que
Ies_ han hecho ver aquellos que supuestamente hacen y aplican las leyes, es

decir parte del poder, el gobierno; pero precisamente la gente lo ve asi porque
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desconoce los verdaderos intereses que mueven a dicho gobierno y a todo el
sistema de poder en su conjunto. Si la gente conociera realmente y en toda su
magnitud los intereses de dicho sistema de poder, los cuales ya se han
mencionado a lo largo del presente trabajo, entonces ya no veria a nuestras
leyes como un instrumento que ayude al desarrollo de toda |a sociedad, sino lo
verian realmente como lo que es: un instrumento al servicio de los intereses
voraces de los poderosos y que se va a aplicar y a interpretar a favor y a
conveniencia de estos (no porque 'a naturaleza de las leyes sea e| descrilo
aqui, sino porque ese es el fin que se le ha dado a estas). Algunos podrén
argumentar en contra de nuestra opinion que las leyes también han beneficiado
a los no poderosos y eso es cierto, pero si es asi, es porque, para poder estar
legitimado, para no crear conciencia y para no provocar actos de rebhelidn,
subversivos, revolucicnarios, que pongan en peligro la estabilidad del sistema
y por lo mismo su existencia, el mismo tiene que disimular primero, que existe
un Estado de Derecho; segundo, que dicho Estado de Derecno es respetado
por el propio sistema y tercero, que tal Estadb de Derecho realmeante trae
beneficio para todos. Estas son las razones por las que el sistema da “apoyo,
proteccion y beneficios a todos” pero al decir nosotros que la ley se va aplicar e
interpretar & favor y a conveniencia del poder, nos estamos refiriendo a la
asencia de la ley y en caso concreto, a los asuntos de trascendencia o
medulares gque tengan que ver con la conservacion de la hegemonia del
sistema actual y ejemplos, pasados y actuales sobran: Cananea, Tratado de
Libre Comercio, FOBAPROA, entre otros, muchos de los cuales ya fueron

sefalados en este trabajo.

Es en este nivel de profundidad (debajo de la simple ley y de la
exposicién de motivos que la sustenta) a donde se iiene que llegar para
esclarecer la verdadera intencion, el verdadero significado de las leyes y es a

este nivel precisamente en el cual nos tenemas que situar para ver con claridad
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que el sistema mexicano, en ningun momento de su historia ha tenido la
intencion de acercarse, por lo menos, a un sistema de caracteristicas
socialistas o comunistas, ha jugadc el papel de benefactor de las clases
desvalidas o como peyorativamente se dice, ha sido populista, pero solamente
para aletargar la conciencia de la gente y con esto retroalimentar la existencia
del propio sistema, basada esencialmente y precisamente en la no conciencia

de la gente.

¢ Pero entonces, después de todo o argumentado, donde se descubre y
se localiza ia tendencia o el espiritu socialista en nuestro derecho det trabajo v
gue la Teoria integral ha detectado?; ;Cémo se justifica el poder exigir o
pugnar en un momento determinado por el establecimiento de un sistema
apegado a los lineamentos del socialismo? y por Ultimo, ;es posible tal

establecimiento? A continuacion se contestan tales preguntas:

Para nosotros, |la base primera para darle a la ley laboral mexicana un
sentido socialista se encuentra en el concepto “Justicia Social”. Atendiendo a
tal concepto se puede justificar un conjunto de razonamientos y acciones
tendientes a concretizar los objetivos de dignidad, proteccidn, reivindicacion,
recuperacién de la plusvalia, socializacion del capital, abolicion del régimen de
explotacion del hombre por el hombre, revoiucion proletaria, sefialados por
Trueba Urbina, pero ese concepto de “Justicia Social” estd inmerso en un

problema que a continuacidn planteamas:

Ya se comentd que el derecho mexicano del trabajo nos habla de la
busqueda dei equilibrio entre los distintos factores de la produccion y nos habla
de llegar a una “Justicia Sccial”, esta justicia social no es una idea gue se haya
sacado de una interpretacion de los textos juridicos de alcance laboral y que

pueda caer en la subjetividad; esta de manera clara y explicita en la Exposicién
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de Motivos de la Ley Federal del Trabajo y en dicha ley en su articulo 2° y es
precisamente en este concepto (Justicia Social), nos parece, donde descansa
el punto de contacto del universo juridico laboral mexicano con la ideologia
marxista y al misma tiempo es el punto alrededor del cual tendria girar toda ese
universo juridico si fuera conherente o si se quisiera que fuera coherente con

ella misma, lo cual no sucede en la realidad.

La ley dice "Justicia Social", y dicha justicia social, bajo las ideas que
hemos manejado aqui, se traduce en una completa y verdadera satisfaccion de
las necesidades reales y razonables de Todas las personas que componen la
sociedad mexicana, y esto no se va a lograr con el actual sistema neoliberal
que rige al pais y casi a la totalidad del mundo por las razones que se han

expuesto y que se expondran mas adelante.

Algunos van a argumentar que la justicia social de la que habla el
derecho laboral mexicano no se refiere a lo que nosotros entendemos por ese
concepto y el principal fundamento que van a tener los de esa opinién para
tratar de desvirtuarnos va a ser la idea de justicia social que la Exposicion de
Motivos de la Ley de la materia maneja, la cual consiste en que, como ya se
sefald, los trabajadores vayan teniendo beneficios nuevos en ia medida en que
el desarrolto de la industria lo permita, pero esto, como lo dijo Alberto Trueba
Urbina y como ya se menciond aqui también, es solo una parte de 1a justicia
social, aunque esto sea objetado por nuestros detractores porque a los mismos

y segun nuestra opinion, les conviene que la justicia social solo se entienda a

medias. Van a decir ademas que nos tenemos que apegar a lo que la ley dice

x
Postura “ciega” y erronea de varios juristas que va acompaifiada por lo general del alvido, relativo a que

la ley debe de estar al servicio det hombre y por lo tanto se debe de amoldar a las necesidades de este y
someterse a tales necesidades y no el hombre someterse a la ley cuando 1a misma no cumple su fin, es




y la misma solo contempla ese alcance de justicia social, pero este argumento
no es valido, pues, o la ley tiene una mala visién de lo que es la justicia social y
esta manejando este concepto de manera errénea o esta utilizando un término
que no corresponde con fo que ella quiere contemplar; pues resulta claro que
el hecho de que una persona trabaje para ganar unos cuantos pesas para mas
0 menor vivir y el demas producto de su trabajo se lo quede otra u otras
personas para que vivan hucho mejor que aquella o en fa opulencia no se le
puede considerar justicia social;, solo se le puede llamar de otra forma: Sistema
de sobrevivencia necesaria para que la clase trabajadora siga en condiciones
de producir y permanezca bajo las condiciones que los intereses del patrén
impongan y sistema de manipulacion y enajenacion para hacer creer a las
personas que el sistema que impera si favorece a todos y tiende al verdadero
progreso, (seudomejoria en salarios y en las demas condiciones de trabajo en
la mayoria de los casos y medianos y altos salarios en la minoria de los €asos,
por ejemplo} viéndose aqui claramente que el poder utiliza términos para
legitimarse y los mismos los interpreta o los distorsiona de acuerdo a sus
intereses, pasando todo esto inadvertido para la parte de la sociedad que es

afectada con tales trampas, es decir, para la mayoria.

Como ya se menciond, el derecho del trabajo nos habla de “la armonia
de los derechos del capital con los del trabajo”, de “Equilibrio entre 1os
factores de produccién” y de “justicia social”. Un discurso politico y juridico
tiene o deberia tener su significado concreto, no es metafora o algo que se le
parezca y que pueda prestarse a la subjetividad o por lo menos a eso debe de
tender; debe ser coherente con los significados de los conceptos que el propio
discurso emplea y coherente también con la practica en la realidad de dicho

discurso, ya que no se puede gobernar y ser gobernados (como se ha hecho a

decir, olvidan la necesaria mutabilidad de la ley y la observancia de la misma cuando es racionalmente
valida y obligatoria tal observancia,
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lo largo de la historia) en base a conceptos vagos, no concretos que solo crean
un ambiente de incertidumbre scbre los objetivos claros que se persiguen en
una sociedad y que aunado {en nuestro pais) con la casi nula cultura politica y
juridica y por lo mismo con la casi nula conciencia social que impera, dejan el
camino libre para la maniputacién (empleada por el poder) de los discursos, de
las leyes y de los propios objetivos que maneja una sociedad para su destino

presente y futuro.

Ya se dijo, el discurso palitico y juridico tienen que ser coherentes con el
sentido o el significado de los conceptos que &l mismo emplea, teniendo que
ser también coherente con los hechos que tienen que emanar de él. En el caso
que nos ocupa, el concepto “Justicia Social® tiene un significado concreto, asi
lo consideramos nosotros, pero el mismo es tergiversado y moldeado en
beneficio de los intereses del sistema de poder, déndole asi el sentido
incompleto y por lo mismo falso que se ha venido aplicando. Este falso o
incompleto sentido de “Justicia Social” esta fabricado de tal manera que pueda
ser compatible con los otros dos conceptos que enmarcan el derecho laboral
mexicano: “El equilibrio entre los distintos factores de la produccion” y "Armonia
de los derechos del capital con los del trabajo”, conceptos que en un sistema
liperal y luego neoliberal (Iéase libre mercado en casi todos los aspectos de la
vida individual y social) como el nuestro, son totalmente compatibles vy

justificados, pero se insiste, en beneficio solo del poder,

Reiteramos, el sistema adecua o dice “armonizar’ los conceptos de
“Justicia Social’, *Equilibrio entre los distintos factores de la produccion” y
“Armonia de los derechos del capital con los del trabajo”, esto para hacernos
creer que son compatibles, que no son contradictorios, pero desde nuestro

punto de vista esto es una falacia por las razones que a continuacion se

exponen:
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= La"Justicia Social’, segiin como lo razenamos nosotros, quiere decir que las
acciones politicas, juridicas, econédmicas, culturales, llevadas a cabo
dentrc y en pro de un ambito colectivo, en este caso a nivel nacional,
tiendan a un favorecimiento real, en la medida de lo posible, para cada
una de las personas que forman ese ambito colectivo, siendo real tal
favorecimiento si esta el mismo en proporcién a las necesidades reales
y Iégicas de tales personas y tiendan también tales acciones a la real
desapariciéon de las desigualdades entre los hombres que por
naturaleza son iguales. De acuerdo a esto, la ley laboral, al no atender a la
definicion por nosotros dada y al limitar el concepto de “Justicia Social”
solo a dar beneficios a los trabajadores, en la medida en que el
desarrollo de la industria lo permita y no de acuerdo a lo que exijan las
necesidades, estd siendo incongruente con el concepto por ella empleada
{justicia social) y por lo mi.smo es falso que se busca con el derecho del

trabajo una “Justicia Social”.

Cabe hacer aqui una aclaracién con respecto a lo “Social’, En e
derecho mexicano, cuando se habla de “social’, se entiende que nos remitimos
a la problematica de los grupos débiles de nuestra saciedad, no estando de
acuerdo con esta aplicacion de! término "social” como ya se mencioné en el
primer capitulo de esta tesis. Lo social abarca toda ia sociedad no una parte de
ella, y solo habré justicia social cuando, entre otras cosas no haya “derecho
social”, es decir, cuando todos los que componen una sociedad satisfagan sus
necesidades, lograndose esto, en el plano de lo ecandmice, con la justa
distribucion de la riqueza, debiendo traer esto cCOmo consecuencia |a
desaparicion del mal llamado "derecho social® cuya razdn de existir es que
haya desigualdades entre las personas y por lo mismo clases sociales; es
decir, el “derecho social” es solo un instrumento del sistema de poder para

controlar o para disimular que controla una situacion de injusticia provocada
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por el propio sistema, situacion de la cual obviamente es cansciente y la cual

acepta como algo natural.

« Laley nos habla de armonia de los derechos del capital con los del trabajo y
del equilibrio entre los factores de produccién dentro, claro estd, de un
sistema capitalista y neoliberal, aceptando (la ley) con esto que tal sistema
es el adecuado y conveniente para toda la sociedad. Al aceptar tal sistema,
estd aceptando también que tiene gque haber clases sociales, es decir,
diferencias entre los miembros de la sociedad {que haya gente que gane en
demasia y gente que gane poco ¢ supuestamente lo indispensable) y que
estas diferencias son justas o necesarias o naturales. Desde nuestro punto
de vista, todo esto es un error (doloso en gran medida) y por |o mismo
antisocial & inhumane, pues en primer lugar y de acuerdo a lo argumentado
en todo el presente capitulo, el sistema capitalista y neoliberal solo quiere y
puede buscar, si quiere seguir existiendo, que unos cuantos posean la
mayeria de la riqueza y que el resto solo tenga lo necesario para estar apto
para seguir produciendo tal riqueza y por todo esto, el sistema capitalista y
neoliberal que rige a nuestro pais no es justo para (a mayoria de la sociedad
y por o mismo es un error o un engano gue el derecho del trabajo mexicano
busque y pueda encontrar una verdadera "Justicia Sacial” dentro del sistema
capitalista y neoliberal aqui operante cuando este, es precisamente la
negacion de una “verdadera justicia social” y por o tanto resulta incoherente
que el derecho del trabajo mexicano, consienta la existencia de un sistema
que representa la imposibilidad de que sus principios puedan estar dentro de
un marco de realidad y que los objetivos trazados por tales principios se

lleguen a materializar.

« Para que exista “Justicia Social’ debe haber, segun entendemos de lo que 1a

ley nos dice, una armonia entre los derechos del capital y del trabajo y un
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equilibrio entre |os distintos factores de ia preduccion, pero los derechos del
trabajo nunca se van armonizar con los del capital © mas bien con los del
capitalista porque, para que el trabajador obtenga lo justo por su trabajo
realizado, es necesario que se le dé lo realmente suficiente para satisfacer
sus intereses |0 cual va aunado a lo que tiene derecho a recibir por la
ganancia derivada de su trabajo realizado (plusvaiia), y esto implicaria que
el capitalista dejara de percibir las ganancias a las que estd acostumbrado,
no siendo factible esto con la razdn de ser del capitalista. Por un lado, el
trabajador va a estar satisfecho cuando obtenga por su trabajo su verdadera
plusvalia y lo necesario para satisfacer sus necesidades reales, lo cual
implica pérdidas para el capitalista 0 su desaparicién. Por otro lado, el
capitalista va a estar satisfecho siempre y cuando siga acumulando riqueza,
no disminuyéndola y esto implica perjuicio para el trabajador (es decir
explotacion}. Por esto no es posible una armonia entre el trabajador y el
capitalista. Para que alguien de los dos quede satisfecho, se necesita Ia
sumision del otro; en el caso del capitalista para asi mantener al trabajador
en su poder y seguirlo utilizandolo en su provecho a costa de su miseria y
dignidad; en el caso del trabajador necesita la sumision del capitalista para
asi desaparecerlo y con esto terminar con las clases sociales y con lo mismo
con la injusta distribucion de la riqueza y asi tener, de acuerdo a nuestra

necesidad y dar de acuerdo a nuestra capacidad.

Lo mismo se puede argumentar por lo que hace al "equilibrio entre los
factores de produccion’; este no es posible mientras exista la propiedad
privada en los medios de produccidn, los capitalistas van a estar en oposicion a
los intereses del trabajador y viceversa, solo va a haber y puede haber una
lucha entre estos dos factores (capital y trabajo) para lograr la hegemonia de
alguno de ellos e implantar sus condiciones. Hasta ahora los capitaiistas han

impuesto su hegemonia, esto no quiere decir que por lo mismo tengan la razén
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o el derecho de dirigir el mundo, solo demuestra que no puede haber
conciliacién entre los capitalistas y los trabajadores y que por lo mismo el
equiliorio entre los factores de !a produccién en el sistema capitalista y 1a
armonia entre los derechos de capital y del trabajo son mera utopia o mejor

dicho mera demagaogia.

« El verdadero concepto de Justicia Social no es compatible con los conceptos
de “armonia entre los derechos del capital y los dei trabajo” y “equilibrio
entre los factores de produccién”, pues estos dos dltimos son, desde nuestro
forma de ver, conceptos propios del sistema capitalista que responden a los
objetivos de tal sistema y que nunca va a tender, por |a naturaleza del propio

sistema, a una verdadera “Justicia Social",

+ Lo que nosotros deducimos de los discursos del derecho mexicano del
trabajo, concretados en la ley, lo que concluimos del sistema y de la
estructura juridica (antes liberal, hoy neoliberal) alrededor del cual gira
inevitablemente nuestra ley laboral, es que se nos habla de lograr una
“justicia social” dentro de un sistema econdmico y social que es una
oposicion a dicha “Justicia Social’, es decir, (si atendemos al verdadero
significado de justicia social, el cual es, segun nuestra opinién y en términos
generales el explicado en parrafos anteriores) la ley es incoherenie con sus
principios, objetivos y con el marco que la dirige y por lo mismo son
inconciliables, pero si atendemos al sentido que la propia ley laboral le da al
concepto de “justicia social” el cual, se insiste, es incompleto y por lo misme
falso, se puede decir entonces que la ley Sl es coherente con el sistema que
la rige, y al considerarse asi como sucede en la practica, se legitima el No
beneficio para todos y el supuesta mejoramiento de los obreros en la medida
en que el sistema de poder lo considere conveniente, claro esta que tal.

consideracion de conveniencia esta disfrazada con el concepto: “obtener los
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obreros beneficios, en la medida que el desarrallo de la industria lo permita”

comoe lo contempla la ya citada exposicion de motivos de |a ley laborat,

En concreto, estd legitimada una “NO justicia social” disfrazada de
“Justicta Social’ y por lo mismo, en esta usurpacion de conceptos y de
significados aqui analizada, si encuadra (aunque no se puede encuadrar) el
concepto “Justicia Social” con las ideas de “equilibrio entre los factores de
produccion” y “armonia de los derechos del capital con el de los trabajadores”,
contempladas en la ley laboral, como también se puede encuadrar {aungue no
se puede encuadrar) dentro del concepto de sobrio a un ebrio si ridiculamente
{como pasa con los conceptos y los significados dentro de la paolitica y en ia ley

mexicana) se considera que un sobrio es el que esta ebrio.

Después de lo expuesto, pareceria que la base sobre la que se podria
fundamentar una posicién socialista dentro de la ley laboral mexicana, queda
endeble al mismo tiempo que los opositores a tal posicién socialista parecen
contar con argumentos, o mejor dicho, con pretextos de sobra para apoyar su
posicion, es decir, la misma ley justifica y legitima la violacién de los principios
de la propia ley; la ley pasa a ser el eje alrededor del cual deben girar los
principios del derecho, el recipiente dentro de! cual se van a amoldar tales
principios, cuando deberia de ser al revés: por encima de la ley deben estar los
principios, pues estos son las ideas fundamentales que rigen el pensamiento y
la conducta, en este caso de |a sociedad, y la ley solo tiene que ser el reflejo y
el instrumento, el elemento auxiliar que sirva para la aplicacidn y consecucidn
de tales principios y por lo mismo, la ley debe estar subordinada, moldeada a
los principios consagrados por una sociedad, no puede ir mas alld ni en
contradiccion con los mismos y es precisamente esto lo que sucede en nuestro
‘pais; el sistema de poder utiliza a la ley para legitimar sus acciones que

tienden al beneficio de sus intereses y va moldeando los principios, que
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supuestamente rigen a dicha ley, dandoles la forma que la ley necesite para
que la misma proteja y legitime los intereses y las acciones del sistema de
poder. Por lo tanto, para saber si una ley es justa o no, hay que remontarnos a
los principios de la misma para ver si la ley respeta los principios, pero también
hay que analizar los verdaderos intereses de los que hacen la ley (sistema de
poder) para saber en gue grado quieren hacer respetar los principios que

supuestamente rigen a la sociedad en la gue operan.

Entonces, si la realidad es esta, ;Qué pasa con el caracter social de
nuestra Constitucion y el cual, el discurso oficial se encarga de engrandecer
hipacritamente? ¢ De qué sirve que |a Constitucién Federal y los principios del
derecho del trabajo mexicano recojan principios considerados como “humanas’
(Justicia social, reivindicacion, proteccionisme, igualdad, libertad, dignidad,
desarrollo integral, y otros tantos principios indiferentes a la cruda realidad del
trabajador mexicano) si la propia ley es la negacion u oposicion de tales
principios? Contestamos: El caracter social de nuestra Constitucion Federal, de
nuestra ley laboral y de todos ios principios consagrados en ella es total
demagogia, €s una pantalla para hacer creer al pueblo que esta dentro de un
sistema que piensa por ellos y que los pratege y io peor del asunto, que los va
a llevar a tener una vida digna, pero ya tratamos de demostrar que no es cierto,
estos son opuestos a los intereses del sistema de poder y por lo mismo, por

parte de tal sistema no hay intencién de respetarlos.

¢ Se quiere cumpiir con los tan citados principios de caracter "social” que
consagra nuestro derecho mexicano? Entonces hay que hacer que las leyes se
amolden a tales principios y no viceversa; esto significa transformar de manera
radical todo el sistema juridico mexicano e incluso significa el eliminar
principios liberales que chocan de manera contundente con los sociales; en

pocas palabras, hay que acabar ¢con el sistema imperante actualmente, lo cual
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significa terminar con los injustos beneficios que tal sistema otorga, lo cual
significa que las personas que son beneficiadas con tal sistema dejen de ser
beneficiadas por el mismo, ¢ los beneficiados por tal sistema quieren esto? :Es

posible en estos tiempos tal cambio? Las respuestas son obvias,

Retomando la idea expuesta al principio del parrafo anterior; pareceria
que no hay formar de justificar una visién socialista de la ley laboral y por io
mismo reclamar la implantacion de tal sistema en nuestro pais; pero esto es
erréneo; por conwiccién o por disimulo, nuestra Constitucidn Federal fue
elaborada dentro de un marco que contempla los conceptos de igualdad,
dignidad humana, reivindicacion, vida digna, libertad, etc. fines esenciales del
socialismo. Para el sistema de poder y sus beneficiarios, estos Conceptos se
deben de realizar dentro de nuestro régimen actual y con los limites que dicho
sistema les da a sus significados, pero el razonamiento nos dice que no es
posible que tales conceptos se actualicen en tal sistema ¥ que tales conceptos
tienen un significado concreto que no coinciden con los limites que el sistema
impone, por lo tanto, el espiritu de la ley mexicana, el cual encierra los
conceptos aqui sefalados y que debiera actuar ajeno a opiniones y a
tergiversaciones, y actuar sujeto a la propia razén de las cosas y a la de su
propia esencia, nos indica que &l solo va a tener existencia (con las
modificaciones necesarias) en un sistema opuesto al sistema capitalista-
nealiberal que impera en nuestro pais y en casi todo el mundo ¥y que los
principios que componen tal espiritu tienen un significado y unos objetivos
concretos (precisados a lo largo del presente trabajo) y los cuales no se van a
cumplir en el ambita de su negacién, es decir en este sistema. Esto quiere decir
que si existe la base para derivar de la ley laboral mexicana una vision
socialista-comunista de la misma, tal base es la esencia, la naturaleza del
espiritu de dicha ley y la razén y la logica que el mismo encierra, base que al

trasladarla al campo de la reflexion y del analisis hace que |as tergiversaciones
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y distorsiones que se hacen de las leyes, de sus principios y de los significados
de estos ditimos queden evidenciados y desvirtuados y que los verdaderos
sentidos y alcances de las leyes, de los principios y de los conceptas
manejados en ellos queden aclarados y justifiquen la visién contemplada por la

Teoria Integral.

El presente capitulo se titula “Subsistencia de la Teoria Integral frente a
|a caida de socialismo”, este titulo sugeria, con toda intencion, una adaptacion
a la forma general de pensar de la presente sociedad que ha vivido (no
comprendido en muchc de los casos) las grandes transformaciones de los
ultimos sistemas politicos, considerados los mismos como paradigmas en el
presente siglo; forma general de pensar gue asimila, de la revolucion Rusa de
1917 hasta la casi total desaparicion del blogque “socialista” como un periodo
donde en esa parte del munda imperé el terror, la degradacion humana, la
censura, la miseria, la intolerancia en todes los sentidos, un periodo que
significd un obstaculo para el desarrollo de la humanidad, un periodo donde se
negaron las realizaciones humanas. Ya se analizd que si bien fue cierto el
estado de cosas aqui descrito, también lo es que esto se dio, no porque se
implantara un sistema socialista sino porque dicho sistema se tergiverso vy
término siendo, segun lo apreciamos nosolros, una dictadura de partido,
tomando tal partido las teorias socialistas para legitimarse, pero se insiste, la
mayoria de la gente no lo ve asi y por eso la razén del titulo del presente
capitulo, apegado al consenso de la sociedad, pero con lo aqui argumentado
ese titulo se vuelve erroneo, obtuso y de quedarse asi solo reflejaria una
carencia de un analisis critico de la “verdadera realidad” y reflejaria también un
apego al doloso y temerario discurso oficial, y es lo que menos se ha intentade,
se ha tratado de hacer un verdadero andlisis, sin tecnicismos que solo
confunden las simplezas de los actos tendenciosos de los poderosos; sin

eufemismos que hacen ver las injusticias y las desgracias humanas como
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meras exageraciones o como pesimismos, y tal analisis derivado de |a realidad
nos obliga a restructurar el titulo de nuesiro capitulo para darle un sentido
sostenible: ; Como preguntarnos si la Teoria Integral puede ¢ no sobrevivir con
la caida del socialismo si el socialismo nunca se ha implantado realmente para
tener la oportunidad de reafirmarse o de fracasar? Los hechos, la razon, la
logica, (escondidos o maniatados por el sistema de poder) nos hacen colocar el
titulo del presente capitulo y la pregunta medular del mismo en las siguientes
cuestiones: ¢Es posible la subsistencia de la Tearia Integral ante el rechazo
infundado en contra det socialismo a partir del discurso enajenante y
manipulador del sistema de poder no solo en nuestro pais sino en el resto del
mundo? ,Es posible que la vision socialista del derecho laborai mexicano que
anuncia la Teoria Integral pueda lagrar un consenso en las perspectivas gue
defienden la posicion “social” del derecho del trabajo? ;Es posible ia
permanencia del caracter "social" del derecho del trabajo concientizado por la
Teoria Integral, cuando los proyectos comerciales de “productividad’,
‘competitividad” y “calidad” que se manejan en el ambito laboral, son propios
del sistema neolibera! y por lo mismo opuestos a una verdadera justicia social?.
Dentro de este margen, el titulo acertado de ruestro capitulo aqui tratado
podria ser (entre otros posibles): “SUBSISTENCIA DE LA TEQORIA INTEGRAL
FRENTE A LA DESACREDITACION HECHA AL SOCIALISMO/COMUNISMO
POR EL SISTEMA NEOLIBERAL/CAPITALISTA Y POR EL CONSENSO DE
LA SOCIEDAD MALEABLE QUE LEGITIMA A DICHO SISTEMA”,

respondiendo a esta cuestién con lo siguiente:

En pérrafos anteriores se hizo ver que en este tiempo el socialismo no
es ‘posible, no imposible, no hay medios (organizacion, informacion,
conciencia, voluntad, etc.) que lo hagan factible, y obviamente México forma
parte de este t'iempo y por lo mismo de esta situacidén y peor adn, no existe en

nuestro pais ni siquiera un grupo, organizacién o movimiento real con el
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verdadero poder y los medios suficientes para lograr crear conciencia en
nuestra sociedad de su propia realidad y mucho menos para que dicha

sociedad tenga un verdadero conocimiento de lo que es un sistema socialista u
*

opuesto al que impera; peor aun, la gente ni siquiera se da cuenta de la forma

en gue realmente opera el sistema de poder y las consecuencias nefastas que
esto ha traido, trae y traera para la gran mayoria de la sociedad (la gente cree
que votar es democracia, cree en la imparciatidad de i0s medios de
informacion, cree y sigue creyendo en las mentiras de los politicos y en sus
partidos a pesar de que siempre han mentido, etc.). Entonces, ante esta
situacién, no es posible pensar que actualmente nuestra sociedad o mejor
dicho, la parte explotada de nuestra sociedad, la cual es la mayoria, tenga
posibilidades de formar una organizacion, un grupo, un partido politico o lo que
sea, que realmente los represente, represente sus necesidades, sus
propuestas, sus soluciones, una organizacién que realmente haga un discurso
y se desenvuelva dentro de un discurso en el cual se puedan leer las
verdaderas causas de nuestra raquitica situacion y no solo eso, que se puedan
leer los verdaderos responsables y sus complices de tal situacién (presidentes
(todos), partidos politicos (todos), empresarios, iglesia, medios de
comunicacioén, etc.) y ain mas, que se pueda leer la estructura de un sistema
de gobierno (llamarlo como se quiera si es que no se le quiere denominar con

alguno de los "saténicos” nombres de sccialismo o comunismo) que realmente

*
Hay que aclarar que no estamos negando la existencia, la iniciativa y las acciones llevadas a cabo por

distintos grupos civiles (ninguno grupo gubermamental. ningun partido politico) que en reatidad y desde
sus perspectivas y a través de los medios con que cuenian, estin buscando una transicion real en las
estructuras politicas, economicas, sociales ¥ juridicas que deben de sostener y dar cauce a la vida diana
de nuestra sociedad, e! preblema s que estos grupos existen en dmbitos dispersos, actGan por separado, -
de manera independiente, sin que exista el intento real por el momento, de lograr una unidad entre eilos
que funda todas las inquietudes y necesidades captadas de manera individual por cada uno de tales
grupos para que con dicha unidad convertir cada una de esas inquietudes y necesidades en un solo
movimiento bicn cimentado y con una direccién real que conduzca a los fines deseados. Si no se logm
esa unidad, estos gnepos serdn victimas de su debilidad y toda lucha. objetivos v fines proyectados no
pasaran de scr solo intentas,
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tienda a terminar con las injusticias sociales, que termine con |as miserias, ias
esclavitudes (no es un término cursi, realmente aun existe la esclavitud), los
privilegios, |as impunidades, los elitismos, la ignorancia y con todos esos males
gue hacen de nuestra sociedad una sociedad de crisis, desesperacion de no
identidad. No existe una organizacién con capacidad para lograr tal discurso y
tal sistema (una de las razones esenciales es un individualismo voraz, no
racional ni equilibrado que impera en la actualidad y que en lugar de
desarrollar al ser humano lo destruye), y si no existe tal organizacién y tal
discurso es porque la sociedad no estd organizada ni quiere estar organizada
{el sistema de poder si) y porque a la sociedad no le interesa desarrollar ni
llevar a la practica ningun discurso, se conforma con la organizacién que
-proviene del sistema de poder y de sus intereses; se conforma con el discurso
de aparente justicia y benevolencia que le imponen sus adversarios, sus
enemigos, se somete a él, se encarna en ét y por [0 mismo lo canvierte como
parte de su vida, de su existencia y por.eso la sociedad ve a este sistema y a
este discurso como algo natural, convincente, necesario, justo y por 1o mismo
irrevocable, definitivo y por eso, cualquier intencién por desenmascararios
causa rechazo, repudio, aungue tal repudio y rechazo estén cimentados en la

enajenacion, en la manipulacion y en la ignorancia.

Marx decia que la revolucion tenia que venir del proletariado, de |a clase
trabajadora  principalmente; los fegisladores  antitradicionalistas  del
Constituyente de Querétaro de 1917 afirmaban que la Unica solucion al
problema obrero era la socializacion del capital en favor de la clase
trabajadora; Trueba Urbina nos dice que en el articulo 123 Constitucional hay
un sentido revolucionario en favor de la clase trabajadora y por lo tanto se
justifica una revolucion socialista. Esto nos dice la teoria y nos lo dicen

personas que han visto el problema obrero desde una posicion exterior al
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propic mundo obrero, han sabido del mundo obrero, han sabido su problema,

han pensado su problema e incluso han luchado por resolver ese problema.

Pero en nuestro pais, ¢El obrero conoce su problema, ha pensado su
prablema, ha luchado eficientemente por resolver ese problema, ha tomado
conciencia de su papel histdrico?. Con todo lo argumentado con anterioridad
es facil contestar que en la mayoria de los casos “NQO". El cbrero, gracias a la
represion fisica e intelectual, a la ignorancia dolosamente provocada de |as que
ha sido objeto a través de su historia, ha tenide visiones distorsionadas de su
propia realidad y por légica tal distorsién lo ha llevado a concebir al mundo y a
su mundo de manera falaz y dentro de esa concepcion falseada se han ido
enraizando las actitudes negativas para la conciencia, presupuesto esencial
para toda posibilidad de accion racional, bien encausada, efectiva y para el
caso que Nos ocupa, para una posibilidad de cambio real de nuestra sociedad.
Ya nos referimos a esto al plantear |a actitud negativa. que impera en relacion
al socialismo a nivel mundial y el planteamiento que se hizo a ese nivel se
aplica perfectamente en nuestro pais y a la cuestién de su realidad obrera, por
lo que se insiste en que el problema radica en gue la gente de las clases no
poderosas si bien es cierto, tienen en su mayoria conocimiento de gue su
posicion en la sociedad es la de inferiores, el de subordinados, el de
instrumentos de produccion, el de dependientes del capricho de los poderosos,
entre otras circunstancias de rendicion, de sujecion, de inferioridad -y
antagonismo, también es cierto {y se insiste que es o esencial) que existe un
estado de convencimiento, de conformismo, de indiferencia, de indolencia de
sometimiento a tales circunstancias, a tales injusticias a tales situaciones. La
gente cree (la han hecho creer) que asi deben de ser las cosas 0 que no
pueden ser de otra manera, es necesario o justo, ¢ en el peor de |os casos, son
indiferentes a tal situacion, no les interesa cambiar |as reglas del juego a pesar

de que son las victimas de tales reglas, a pesar de que sufren por tales regtas,
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se conforman con medic vivir, con la seudolibertad, seudosuperacidn,
seudodesarrollo y demas seudosbeneficios que de forma “samaritana”
conceden sus superiores, repetimos, se conforman con la mediocridad
humana, mientras que unos cuantos viven en |la opulencia (un poco Mas o un
poco menos) a través del favar de ese conformismo, de esa indolencia, de esa
indiferencia, de esa denigracion, de ese derrotismo. He ahi la explicacion de la
situacion obrera y de tos demads grupos débiles de nuestra sociedad. No hacen
nada por cambiarla como si esperaran que sus contrarios fueran a remediar la
situacion, como si el sistema, obviamente por medio del sistema mismo fuera a
cambiar su condicidn precaria. Creen en el reformismo el cual solo es un
instrumento mas del sistema para aletargar cada dia mas una accidn efectiva
por parte del conglomerado social que pese a su conocimiente de su realidad
denigrada por el sistema encarga a este la cura de los males por el
provocados. Y mientras el sistema, en este caso, en relacion con la clase
trabajadora promete, pacta, reconcilia, dispone recursos y crea recursos que
son elevados (segun la perspectiva en que colocan al pueblo para que vean
solo lo gue quieren que vean) a una jerarquia ética y maral tan alta como
convincente que llegan a convencer hasta a los mas incrédulos, al mismo
tiempo que cada vez mas el valor adquisitivo disminuye sin consideracion
alguna a la vez que el salario generosamente es aumentado en un ;3%, 5%,
5%7 (no interesa el porcentaje, sigue siendo una auténtica burla para el bolsillo
y peor aun, para la dignidad humana); aumentan los impuestos; aumentan las
rentas, aumentan los endeudamientos, los servicios publicos son pésimos,
insuficientes y lo mas cinico y contradictorio del asunto, nos dicen que tenemos
que sacrificarnos “amarrarnos el cinturén’, que los beneficios de todas las
medidas tomadas por ellos, es decir todas sus “DEMAGOGIAS” se empezaran
a notar en unos anos. Claro que esto es falso, el beneficio ya existe pero para
ellos. Ellos se siguen haciendo ricos y poderosos y asi debe de ser porque

todo esta planeado para eso, el sistema bajo el cual se mueve el mundo esta
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hecho para eso y solo funciona de esta manera: expictando a la gente,
explotando su miseria, explotando su ignorancia, enajenandolas para ser

explotados y consumistas.

A lo largo de este capitulo y del dltimo a tratar se ha hablado y se
hablara en apoyo a la igualdad, a la justicia, a la justa distribucidon de la
riqueza, a la desaparicion de la propiedad privada de los medios de
produccion, a la idea de que cada quien segun su capacidad y a cada quien
segun su necesidad, entre otros conceptos, mismos que son atacados por
muchos con argumentos que en esencia nos dicen: Si hay gente que tiene mas
y-gente que tiene menos O nada es por algo razonable y justo, ya que hay
gente que se esfuerza mas, se prepara mas y trabaja mas y que por lo mismo
los medios de produccion y |a riqueza que poseen estas “virtuosas personas’
estan sustentadas en un derecho de propiedad logico y legitimo que justifica la
desigualdad entre las personas, la existencia de clases sociales, pero para
nosotros este argumento no es valido por varias razones que son necesarias

explicar para fundamentar nuestro trabajo y las cuales son:

Todos los hombres somos iguales y somos iguales por lo fisico, por lo
racional, por nuestra capacidad creativa, inventiva, reflexiva por nuestra
condicién de seres cambiantes, de seres con sentimientos y con conciencia y
algo muy importante, somas iguales en cuanto a nuestras necesidades y en
cuanto a la capacidad y obligatoriedad de contribuir a la satisfaccion de tales
necesidades. Es cierto que los hombres desarrollan todas estas caracteristicas
de manera diferente, unos en mayor grado, otros en menor grado y en tiempos
diferentes, pero todos son poseedores de esas caracteristicas, de esos
elementos esenciales y por lo mismo la igualdad no desaparece. Ahora bien,
todas las personas, potencialmente, tienen la facultad de desarrollar esas

caracteristicas de manera idonea, efectiva, satisfactoria y por eso se vuelve a
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lo mismo, esto hace que se conserve la igualdad entre los hombres. E!
problema es que no a todos tos hombres se les dejan desarroliar todas sus
capacidades y esto es debido a cuestiones de poder, de dominacién, de
perjuicios, (los males fisicos o enfermedades son obviamente otra cuestion)
que efectivamente, permiten el desarrollo de unos y el no desarrollo de otros
con la consecuencia de percibir diferencias que son solo diferencias artificiales,
prefabricadas y que solo son producto de una mérbida interrelacién entre los
hombres. Esto nos lieva a ver que si la raza negra no se ha podido “desarrollar’
en varios aspectos como la raza blanca no es porque la raza negra no tenga
facultades para tal desarrollo, sino porque la raza blanca, a través de la
dominacion, de la viclencia y de un estipido racismo no han permitido el
desarrollo total o en todos los ambitos de las facultades de los miembros de 1a
raza negra; y 10 mismo se puede decir de los nativos de América después de |a
conquista, no se desarrollaron, no porque no tuvieran la capacidad de hacerlo
sino precisamente porgue el poder colonial lo impidié; mismo caso el de las
mujeres; si las mismas, hasta hace unas cuantas décadas no se podian
desarrollar en todos los ambitos de la sociedad, no es porque fueran tontas,
inferiores o incapaces, sine por una dominacion irracional ¥ por un perjuicio de
los hombres. De acuerdo a lo anterior y en resumen, los hombres por todo el
conjunto de caracteristicas que comparten se convierten en iguales, pero por la
deformada relacién que existe y ha existido entre los mismos se han creado

diferencias, no naturales sino artificiales.

Los hombres, como miembros de la sociedad, indiscutiblemente tienen
derechos y obligaciones y si los hombres, como opinamos, son iguales, tales
derechos y obligaciones deben partir de tal igualdad, es decir todos los
hombres deben tener, en esencia, los mismos derechos y obligaciones (con
sus justificadas y logicas variaciones las cuales, no deben provocar relaciones

de superioridad e inferioridad entre los propios hombres), debiéndose traducir




la igualdad de derechos en que todas las personas tienen el derecho de
disfrutar por igual de los beneficios que el hombre genera y recenoce para el
propio hombre y para la sociedad de la cual es parte (los transgresores
injustificados del orden sacial, abviamente son una excepcion), y debe ser por
igual porque cada persona, de alguna u otra manera es necesaria y
contribuye o deberia de contribuir a la generacién de tales beneficios y si
todos son necesarios y contribuyen o deberian de contribuir, todos por logica
deben disfrutar de los mismas por igual y no de manera desigual, teniendo
muchas personas, como justificacion de dicha desigualdad el argumento de
que hay gente que se prepara mas o ocupa puestos de “mayor importancia” o
cosas por el estilo y que per lo mismo debe recibir y tener mas, argumentos
que no son validos pues el vator de una ocupacion, de una profesian, de un
trabajo o de una actividad no esta en funcién del tiempo dedicado al estudico a
la capacitacion para poder desarrollar tales actividades o a la complejidad o
sofisticacién de estos, sino esta en funcion de la necesidad, de la importancia y
de lo imprescindible que resulten para la sociedad tales actividades, y basta
con que una determinada actividad (cualquiera) sea imprescindible para la
sociedad para que tenga exactamente el mismo valor que cualquier otra
actividad igualmente imprescindible, por ejemplo, la profesion de médico tiene
un gran valor porque es imprescindible, necesaria para la sociedad por obvias
razones; igualmente la actividad del campesino tiene un gran valer, no porque
se requieran largas horas de estudio para aprender a desarrollar su actividad o
sea muy compleja su labor (en comparacion con otras), sino porque, si no se
trabaja |a tierra (si no hay campesinos) simplemente no hay productos de la
misma que son imprescindibles para la subsistencia material de! ser humano,
de igual manera un obrero en una fabrica es imprescindible y tiene el mismo
valor que el doctor o el campesino, incluse que su patrén (¢ que es &l patrén sin

trabajadores?: Nada) sencillamente porque sin el no funciona la fabrica y si no
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funciona la fabrica no hay produccion y si no hay produccién simplemente no
hay satisfactores para las necesidades de los hombres y de manera contraria,
hay par ejemplo cientificos, investigadaores, inventores que dedican toda su
vida al estudio, a la investigacién (con un excelente nivel de vida), a una
actividad bastante compleja y dificil pere que (no todos) solamerite crean cosas
indtiles para el hombre {aunque la mercadotecnia nos obliga a necesitar de
tales cosas) o peor aun crean cosas que destruyen al propio hombre como
podrian ser el invento de armas. En fin, hay actividades que son complejas y
que requieren muchas horas de estudio y dedicacion pero gue no producen
nada positivo o imprescindible para la sociedad y que por [o mismo carecen de
valor aunque la sociedad errdneamente se los de; y asi podriamos continuar
con ejemplos para demostrar que el valor de la actividad del hombre radica en
la necesidad de la misma dentro de la sociedad y no en su complejidad o en su
tiempo de dedicacion y con lo mismo se demuestra también que no existe el
derecho de que unos obtengan més de la riqueza producida que otros si se
dedican a actividades imprescindibles para la sociedad; ahora bien, estamas
canscientes de que hay personas que no merecen gozar de los beneficios de la
sociedad porque no aportan nada a la misma pero hay que aclarar que Ias
personas que ne merecen beneficios no son Gnicamente 1os que no se dedican
a ninguna actividad productiva (aqui hay que tomar en cuenta que hay gente
que no desarrolla ninguna actividad, no tanto porque no quiera sino porque no
puede debido al alto grado de desempleo que existe), sino que también son
aqueltas personas que se dedican a alguna actividad pero que la misma no
aporta nada positivo a la sociedad como ya se mencionod; y decimos esto
porque se tiene |a idea de que solo los que no trabajan no tienen derecho a
recibir nada y los que producen o trabajan solo por el hecho de producir o
trabajar (en cosas aparentemente necesarias o positivas) si tienen derecho a
algo o a mucho, segun el caso, pero ya vimos que esto no es asi. Ahora bien,

no se trata de que aquellas personas que nada producen o que producen




cosas innecesarias se queden excluidos de los beneficios de la sociedad ni de
la actividad productiva que crea esos beneficios, sino se trata, si es que
realmente se quiere una sociedad armonica y ecudnime, de que todos los
hombres {con sus excepciones racionales y justificadas, derivadas por ejemplo
de la edad, de |a salud, etc.) estén dentro de la actividad productiva (no solo
obrera) y que como se ha insistido, que tal actividad productiva esté
encaminada al verdadero desarrollo de la sociedad y no a su destruccion; y
enfatizamos “sociedad” porque el hombre gira alrededor de ella y viceversa, ya
que el hombre no es nada sin la sociedad y la sociedad no es nada sin el

hombre.

En el mismo orden e ideas y por lo que hace a la cuestion de que si
debe o no existir la propiedad privada de los medios de produccion, de los
cuales ya se habld, en contra de los argumentos de los que piensan gue si
debe existir tal propiedad privada porque segun la misma se deriva de algo
natural (algunos argumentan la voluntad divina), justo y logico por el gran
trabajo, esfuerzo, capacidad de algunas personas en oposicién de las otras
que trabajan menos, con menos esfuerzo, sin tanta capacidad o simplemente

no trabajan, manifestamos los siguiente:

Simplemente la propiedad privada de los medios de produccién no
debe de existir ‘porque, en primer lugar, (nunca se ha demostrade
fehacientemente lo contrario) nadie ha venido al mundo o ha sido privilegiado
con un titulo de propiedad o algo parecido sobre la naturaleza y los productos
de la misma debido a la dadiva de algin dios u otro ser divino. Tal vez lo que
aqui se comenta parezca tonto o ridiculo y en el fondo lo es, pero unicamente
nos estamos colocando (para una objecion efectiva) en el mismo nivel tonto y
ridiculo en que se colocan las personas que piensan que la propiedad es dada

por una divinidad y Unicamente a ciertos elegidos.




En segunde lugar, y atendiendo a cuestiones mas serias, no debe de
existir |a propiedad privada de los medios de produccion porgue: Por su
igualdad, todos los hombres tienen derecho a vivir y desarrollase como tales,
de acuerdo a sus caracteristicas primordiales ya comentadas y satisfaciendo
sus necesidades; ahora bien, para vivir y para desarrollarse, todos necesitan
de la naturaleza y de los medios de produccidn que la transforman en
satisfactores; entonces, si se quiere respetar esos derechos de vida y de
desarrollo, se tiene que permitir que todos alcancen los beneficios que de los
medios de produccion se derivan, lo cual solo se va a conseguir si tales medios
son propiedad de todos y no de unos cuantos, pues estos cuantos solo van a
manejarlos y los manejan a favor de sus intereses (objetivo principal y razén de
ser de |a propiedad privada), intereses que se traducen en el mayor beneficio
pasible a quien ostenta la propiedad, y que se obtiene {beneficio mayor) con la
mayor acumulacidn de riqueza derivada de esa propiedad (medios de
produccidn) y con la consiguiente restriccion de esa riqueza en el mayor grado
posible a las demas personas que no tienen la propiedad de esos medios de
produccién y que sin embargo ios necesitan. En resumen, desde el momento
en que TODOS los hombres necesitan de los medios de produccion y
participan de los mismos, TODOS los hombres tienen derecho a los mismos y

sus beneficios por igual.

Se habla del fin de las ideologias, se habla del fin de las conquistas
sociales {tales conguistas ya no se pelean, ahora son concesién de los
poderosos si estd en sus conveniencias otorgarlas), se habla de que los
movimientos populares estan en contra del progreso, son utdpicos, son cursis y
aquel gque fos intente sera un vil populista fuera del contexto actual de |a
globalizacion, de la competitividad y de todos los demas términos consagrados
por el neoliberalismo; se habla del socialismo como algo caduco, inservible,

derrotado, justamente derrotado. ; Qué nos queda? La miseria y la denigracion




del hombre y la conviccion de la necesidad de tal miseria y de tal denigracion
para encontrar el “justo equilibrio” en una sociedad que no entiende o aparenta
no entender precisamente de eso, de equilibrios. Tal vez si es cursi o tonto
pensar en algo mas alla de este sistema que domina al mundo; pensar un
sistema realmente justo o por lo menos no tan sucio como el que impera; tal
vez ese posible sistema pensado le queda demasiado grande y demasiado
inmerecible al humano-deshumanizado, ese ser en que se ha convertido el

hombre por culpa del propio hombre.

4. Concordancia de la Teoria Integral con las actuales circunstancias
sociales, politicas, econdmicas y juridicas del pais

En los capitulos anteriores se a podido ver a grandes rasgos |0 que,
desde nuestro punto de vista, es la situacion constante (toda su historia) de la
clase trabajadora mexicana. Una situacién que ha oscilado entre luchas,
negociaciones, concesiones, "conquistas’, reformas juridicas, represiones,
entrequismos,  manipulacidn,  corrupcidn,  corporativismo, asesinatos,
desapariciones, "sindicalismo “charro” y io peor de todo, miseria y degradacion
del trabajador (y casi de toda la sociedad) cada vez a mayor escala. Esto es
cierto, indiscutiblemente cierto, no hay planes de desarrollo, tratados de libre
comercio, leyes de ingresos, presupuestos de egresos y mucho menos
discursos falaces de los politicos, de los analistas, de los intelectuales y de los
medios de comunicacion en general, comprados por el sistema que cambien

esta verdad.

Es una crisis la que se vive para la mayoria de mexicanos y su situacion
empeora. Seria muy sencillo aparentar que las cosas no son tan ligubres
mostrandonos o mostrando en este trabajo un escenario diferente (asi se
mueve la politica e incluso el derecho en este pais como en los demas). Para

nosotros seria muy sencillo dejar de ser tan realistas (pesimistas para ios
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miopes o beneficiados) y seguir contribuyendo a la cruel labor de proponer
soluciones para no resolver absolutamente nada y mantener el estado
aberrante de la situacion actual, seria muy facil para nosotros, insistimos hacer
eso, poniéndonos a polemizar sobre tal o cual articulo de |a ley laboral o de Ia
constitucién mexicana, investigando o oscurc o las fallas técnicas de un
sindicato, si nos pusiéramos a discutir si la ley laboral debe ser o no de
competencta local o federal, en fin, podriamos tratar alguno de los muchos
problemas {secundarios) que et derecho del trabajo presenta y al final concluir
{como quiere el sistema que siempre se concluya cuando se trata la raquitica
situacion del pais) que con las ideas o propuestas que se dan para resolver tal
0 cual problema se esta contribuyendo al mejoramiento de las instituciones
juridicas mexicanas y por |0 tanto se esta ayudando al mejoramiento del pais.
Podriamos hacer eso, minimizar los problemas o el gran problema o no atender
al verdadero problema, podriamos dar largas al intento de lograr un verdadero
encausamiento hacia la sefializacién de las verdaderas raices de nuestra
situactdn {que no es algun o todos los articulos de la ley laboral o la corrupcion,
etc.,) y que es maquillada con la indicacion de problemas secundarios,
podriamos decir que las cosas estan mal pero no tanto; que el sistema es malo
pero no tan malo y que por medio de él las cosas pueden mejorar, incluso
hubiéramos podido decir que a pesar de todo las cosas estan mejorando {(como
aquellos que piensan que es asi solo par et hecho de que el PRI ha dejado el
poder absoluto, porque se respetd la “democracia” y pargue el PAN ahora
gobierna en el pais y el PRD en su capital) pero no es nuestra intencién decir
nada de eso y mucho menos contribuir al discurso oficial que es simplemente el

discurso de la mentira, el discurso de |a dermagogia.

Si hubiéramos querido, en el presente trabajo nos hubiéramos dedicado
a tratar nuestro tema dentro del cerrado y obtuso contexto legal, (no porque

sea asi por naturaleza, sino porque en eso se ha transformado gracias a los
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juristas de poca vision social) hubieramos citado articulos y mas articulos de
distintos ordenamientos legales, jurisprudencias y mas jurisprudencias,
comentarios y mas comentarios, interpretaciones y mas interpretaciones de
juristas hasta lograr una gran recopilacion de una “visién juridica” de la
“realidad social’, en este caso la de los trabajadores, pero por lo mismo, no se
hubiera tenido una vision real, social y humana de la misma, se hubiera tenido
una vision parca y a eso nos referimos cuando decimos “cerrade y obtuso
contexto legal”, pues cualquier problema que exista en la sociedad no se puede
tratar unicamente, para su resolucion, desde uno solo de los aspectos que
moldean a dicha sociedad (en este caso el juridico). La sociedad, su deveniry
las consecuencias del mismo, son determinadas por la fusién de varios factores
y aspectos que se interrelacionan Como lo son principalmente el economico, el
social el cultural, el religioso, el politico y el juridico y por.la fusion antes
referida, cualguiera de ellos no se puede explicar sin tomar en cuenta, en
mayor o menor medida a los otros {aunque sea solo por referencia) para
solucionar un problema que se de en el ambito de alguno de estos factores o
aspectos sociales, no se puede dejar de considerar a los demas pues no son
ajencs sino que se complementan; por eso en el presente trabajo se ha tratado
de hacer notar que el problema laboral no se arregla solo con derogar, abrogar
o modificar disposiciones legales, ni tampoco con promulgar leyes y mas leyes,
tampoco con la emision de jurisprudencias a mayoreo y ni con congresos, foros
y cosas por el estilo. El problema es mas complicade, va mas alld y lo principal,
no se soluciona con “parches” juridicos y mucho menos cuando estos parches
(como casi todo el cuerpo juridico) no atienden a la realidad seccial, sino solo a
los intereses del sistema de poder, recalcando que si no se atiende a la
realidad social no es porque sea tonto o ignorante el sistema de poder, al
contrario es muy inteligente y es muy consciente, no atiende a la realidad
social simplerﬁente porgue no le conviene iy por qué no se atiende y por que

no conviene atenderse? muy sencillo, porque implicaria descubrir sus
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verdaderos intereses, sus verdaderos méviles y actuar en contra de los
mismos, los cuales son esenciaimente el poder politice y econdémico a costa de

la explotacion en todos sus sentidos del hombre.

Pero como ya se ha reiterado a lo largo del presente trabajo, nuestro
sistema de poder necesita legitimarse, (mas por su naturaleza oscura que por
necesidad natural politica) es decir, necesita convencer a la sociedad de que
SUS propositos y sus acciones tienden al verdadero desarrolio y progreso de
dicha sociedad y una forma para tal legitimacion es aparentar que realmente se
preocupa por la situacidn precaria en la que se encuentra fa mayoria de la
poblacién y para aparentar tal cosa nos hacen ver por medios de discursos, de
‘planes sociales”, de creaciones y promulgaciones de leyes, de actos
populistas, dltimamente haciendo publicas inclinaciones religiosas, realizando
encuestas (falseadas) y por medio de otras pantomimas mas, que realmente
hay un interés y un estudio de la real situacion de nuestra sociedad y que todos
los planes de gobierno que se implementan estan basados precisamente en
“dicha situacion; y asi podemos ver, (gracias a los medios de comunicacidn que
gentilmente se prestan a las charlatanerias politicas) a nuestros presidentes y
politicos en general, caminar por colonias inundadas con una insoportable cara
de "afliccién” por la desgracia ajena o los podemos ver abrazando y cargando
nifos de escasos recursos para demostrarnos lo paternal que son con ios
marginados; también los podemos ver, como fue el caso del gobierno del
Distrito Federal, encabezados por un oportunista y por una titere como lo son
Cuauhtémoc Cardenas y Rosario Rables respectivamente, creando leyes y mas
leyes que en su cantidad exagerada, inaplicabilidad y en su mediocridad
(dolosas) llevan la evidencia de su absurdo, o también los podemos ver
argumentando que se esta combatiendo el problema de la salud con medidas
tan pueriles como el de tocar en casa en casa (si realmente se ha hecho) para

preguntar cuales son las enfermedades que se padecen o las condiciones de
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salud en las que se encuentran los encuestados. Con estas y otras tantas
tretas nuestros gobernantes, es decir, nuestros “servidores publicos” nos
quieren convencer de que se preocupan por la scciedad y que siempre actdan
a favor de nosotros. ¢ Pero por qué entonces las evidencias dicen otra cosa?y
otra vez surge una de las preguntas cruciales de nuestro trabajo y de nuestra
historia: ¢Por qué después de tantas supuestas acciones politicas cada vez
hay mas pobres, mas desempleo, peores servicios publicas, mayor corrupcion,
menor pader adquisitivo, mas carestia, por qué nuestros “honestos y humildes’
servidores publicos cada vez ganan mas sin merecerlo y en un pais en crisis
econdmica, por qué aun existe la impunidad?. En pocas palabras ;iPor qué
estamos cada vez en una decadencia mayor (obviamente ios no poderosos con
sus respectivas excepciones)?. La respuesta es sencilla y evidente:
simplemente porque todo ese supuesto interés para “toda” la sociedad ha sido
y sigue siendo, aun en esta supuesta nueva era de Méxido, una total y absoluta
mentira. Lo que no sabemos es, si por lo abvio y sencillo de esta mentira, las

personas no la alcancen a comprender en toda su magnitud.

Si no se alcanza a comprender esta mentira, que se podria denominar
“de nuestra Historia y Destino”, entonces ¢que lugar tiene la Teoria Integral en
la actualidad laboral? y o principal, ¢Que lugar tiene ia Teoria Integral en una
conformacion ideolégica y humana que, allegandose de todos los elementos
posibles y adecuados se comprometa por un verdadero cambio en dicha

actualidad?.

Pensamos que, dada ias reales circunstancias (no las que nos plantea el
monopolio de poder), la Teoria Integral se encuentra Unicamente girando
alrededor del movimiento laboral, es decir, se encuentra fuera de el, sin lugar
en &l y sclo gira a su alrededor como giran y podrian girar otras tantas teorias

que se plantean el sentido del derecho lahoral. Se queda en lo que es, en una
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teoria, en un conjunto de buenos propdsitos o buenas intenciones. El problema
es que la teoria integral va a poder tener un |ugar efectivo dentro de |a reflexion
laboral en la medida en que tal reflexion le ceda ese lugar; la tome como
verdadero instrumento ideoldgico para que a partir de ahi se implanten fas
bases necesarias y efectivas para una verdadera movilizacién y accion del
sector jaboral, pero eso no se va a dar mientras personas contrarias a los
intereses de los trabajadores sean casi los dnicos que piensen la realidad de
estos o mientras los trabajadores no se piensen a si mismos, no reflexionen su
reaiidad, la posicion en la sociedad que deben de jugar y la gue han jugado, A
partir de esa reflexion la teoria integral va a tener un significado, un sentido v lo
mas importante va a tener una utilidad, va servir como instrumento (junto con
otros) ideologico, va a dar bases y fundamentos para las exigencias, para los
objetivos de los trabajadores, va a dar caracter y compromise a ia clase
trabajadora y va a p'ermitir que se diluya la complicidad que existe con la -
estrategia de hegemonia de las clases dominantes y por lo mismo sera pieza
esencial para el rompimiento de dicha hegemonia. Por todo esto, el lugar de Ia
Teoria Integral en la realidad laboral y por lo mismo en ia realidad social lo va

dar la conciencia que la clase trabajadora aicance sobre si misma.

Pero la cuestion de la conciencia trabajadora no es algo que se pueda
dar de la noche a la mafiana y no es algo que se puede dar tan faciimente.
Incluso se podria decir que nos encontramos en un circulo vicioso consistente
en que: Los trabajadores deben de tener conciencia de si mismos y de la
realidad en la cual estdn inmersos. Esta conciencia se adquiere con la
educacion, con la formacién del individuo, educacion y formacién que tienen
que venir, aparte de la vida diaria, obviamente de las instituciones creadas
para tal fin, apoyados en gran medida de los medios de comunicacién y aqui
esta precisamente la cuestion de fondo, las instituciones culturales, educativas

y los medios de comunicacion no estan al servicio de la educacién y de la
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informacion en México (con respecio a las clases bajas), al contrario, estan al
servicio de la programacién de los individuos para que los mismos (por medio
de programas de educacion dolosamente estructurados y de una saturacion de
informacion falseada) reduzcan su conocimiento y pensamiento a determinados
patrones artificiales que expresan un contexto completamente tergiversado de
la realidad social. Estas instituciones educativas y culturales y medios de
comunicacién, estan al servicio del sistema de poder el cual no quiere gente
formada, educada, con conocimiento, (la gente formada que si quiere y
necesita es aquella que apoye al propio sistema), mucho menos quiere gente
con conciencia, y la razon de esto es sencilla, la educacion (real y bien
orientada) y el conacimiento que de aqueila se deriva, produce precisamente
conocimiento de la realidad, deduce el porque y el como de esa realidad y el
como y ei porque deberia de cambiar tal realidad, es decir produce conciencia,
en este ¢aso social y la canciencia puede llegar a producir accicnes tendientes
a la transformacién de las cosas y esto es precisamente lo que no quiere el
sistema de poder, ya que en este caso, el que la gente oprimida por tal sistema
tenga conciencia social implica que se va dar cuenta que ellos solo son objetas
utilizados para producir riqueza y poder para aquellos que précisamente
controlan y acaparan tal riqueza a costa de su miseria, de su gpresian y de su
negacién como personas; se daria cuenta también de que esta situacion injusta
no va a cambiar hasta que se acabe con |a raiz de tal situacion que no es otra
cosa que el propio sistema (capitalista, neoliberal) en el cual estamos inmersos
y que no basta buscar la solucion (come nos a hecho creer el sistema de
poder) dentro del propio sistema, porque se insiste, el problema es el sistema
en si, su existencia; también se daria cuenta de que se tiene derecho a exigir
verdaderas y mejores condiciones de vida y que los supuestos beneficios que
el sisterna otorga son puras falacias tendientes a convencer a las personas de
que hay un beneficio para todos cuando lo cierto es que el beneficio real es

para uno cuantos; se daria cuenta del engafio historico en el que se han
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forjado ideas como libertad, justicia, igualdad, hoy tan gastadas, trilladas y tan
dolosamente deformadas. Al darse cuenta de todo esto, el oprimido se
inclinaria inevitablemente (por la inercia que lleva implicita el instinto de
sobrevivencia) por la rebelidn, por la sublevacion, por la supresion de lo
establecido fo cual se traduce en la terminacion de los privilegios de las
personas que actualmente y a lo largo de la historia han ostentando el poder y
es0, obviamente no lo quiere ni lo va a permitir el sistema, de ahi su constante
camparia de desinformacidn, enajenacion vy distraccion no recreativa
materializada en los medios de comunicacién, de ahi su total desatencion a los
sistemas educativos en general (aunque se aparente lo contrario), de ahi a la
poca difusion de eventos culturales y artisticos (verdaderos nlcleos de la
basqueda del hombre en su totalidad), eventos que han sido reducidos a
objetos de elite; de ahi que, hablando con ejemplos, nos inunden la televisién,
casi todo el dia y todos los dias con programas deportivos que la mayoria de la
gente sin criterio ve, principalmente el ftbol que es ef espectaculo enajenatorio
por excelencia, nos inunden con seudoartistas (cantantes, actores) que todos
aplauden (sin una concepcidn viable de lo que es el arte) y que no hacen mas
que mostrarnos de una manera estupida la version mas faisa y cursi del
mundo; nos inunden con programas nefastos, supuestamente de critica, que la
gente toma de base para forjarse un “criterio” de los problemas de la vida y que
solo despiertan el morbo y la perversion del ser humano, nos inunden con
noticias tan intranscendentes (para la colectividad) como lo pueden ser
crimenes de seudoartistas, historia de vidas privadas de gente conocida o la
famosa “nota roja” (forma barata, irresponsable y nada constructiva de mostrar
la realidady); y lo que es peor, nos inunden con noticias que solo convengan al
sistema 0 que no lo ponga en evidencia o que son falseadas a la medida de
sus intereses, noticias que son las que supuestamente nos dan los elementos
necesarios para poder tener autoridad o capacidad de critica politica,

econdmica, cultural, social, y que son utilizadas de manera falaz e
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irresponsable por la mayoria de la scciedad para concebirse coma hombres
politicos, de critica, de participacion intelectual de los problemas de| pais
cuando en realidad son la prueba contundente del mudismo, de fa ceguera y de

la sordera tan bien planeada y tan bien legrada por el sistema.

La clase trabajadora y en general, la gente oprimida por el sistema, si
quiere cambiar las cosas necesita conciencia y no la tiene porque no tiene
educacién y no tiene educacién porgue los instrumentos para la misma estan
moldeados precisamente para que no se de dicha educacion. El gobierno, que
de acuerdo a nuestra Constitucidn (articulo 3%) es el que debe de vigilar que
todo individuo tenga acceso a la educacidn y que la misma sea una educacion
que logre el desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano ha
demostrado con hechos, que no ha cumplido con tal obligacién, y los ejemplos
sobran: La constitucion ﬁos habla de que la educacidn luchard contra |a
ignorancia, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios, pero la realidad
nos dice que no a luchado contra eso, sino ¢ de que manera nas explicamos
que segun estadisticas, el mexicano lee en promedio medio libro al afic y eso si
lee (el dato de la estadistica se logra gracias a los que leen, los cuales son la
inmensa minoria)?; ;como nos explicamos que |a gente tea poco y lo poco que
lee sean publicaciones de caracter deporiivo, revistas de moda, de
espectaculos, de superacién personal (que es un fraude a la inteligencia,
personalidad e identidad de los individuos) y toda esa literatura barata que solo
habla de vicios y sexo en una forma aberrantemente tratada; jcdmo nos
explicamos que la gente siga metida en un peligroso fanatismo religioso donde
la capacidad reflexiva y racional del individuo se ven mermadas por el
autoritarismo y por el “chantajismo” de personas y de instituciones (iglesias
principalmente) que se ostentan como portadores o transmisores de la verdad
cuando estos o Unico que han provocado es, entre otras cosas, mas desunién

entre la sociedad, crimenes tan funestos como los suicidios de sectas




religiosas en varios lugares del mundo, por mencionar algunos ejemplos de sus
aberrantes actos; sin dejar de mencionar el hecho de que la mayoria de las
instituciones religiosas han estado ai servicio de los sistemas de poder que han
gobernado al mundo en distintas épocas y en distintos lugares (aclarande que
respetamos el perfil religioso de las personas, lo que criticamos son las
instituciones religiosas que deforman ese perfil). ;Cémo vamos a aceptar o
creer que el gobierno se ha preoccupado por la educacién en México cuando
sofo destina del Presupuesto de Egresos entre el 3% y el 7% siendo que la
ONU recomienda que lo dptimo seria destinar el 15%7? Y no destina mds, no
porque no halla dinero sino porgue el mismo se destina a aguello que conviene
a los intereses de los poderosos o para subsanar los delitos, no errores ni
omisiones de ciertas personas como es el caso del FOBAPROQA para el cual se
ha destinado el 19.3 del Producto iInterno Bruto (PIB) que representa un
rescate bancaric de noventa y dos mil millones de délares, rescate que todos
los mexicanos vamos a tener que pagar, en lugar de que a |os responsables se
les obligue a resarcir el dafio por el causado, lo que seria lo més justo y
adecuado y lo que obviamente nunca se va a hacer; haciendo notar que el
multicitado rescate bancario representa un gasto de ciento cincuenta mil
millones de pesos al afio, lo cual va a limitar al gobierno para destinar mas
porcentaje del PiB para la educacién, salud y pobreza (sobra decir que eso no

le interesa en lo mas minimo).

Los hechos hablan y siguen hablando y siempre seran mas
contundentes que las palabras, y tales hechos demuestran que el sistema
miente y sus discursos por los cuales nos dicen que ya hay menos
analfabetismo, que ya hay mas escuelas, que cuatro de cada cinco nifios
terminan la escuela, que se destinaron varios millones de pesas para mejorar la
educacion, que se compraron gran cantidad de computadoras, etc. no son mas

que trampas, apariencias que nos disfrazan la realidad, por ejemplo, el hecho
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de gue se destine una cantidad determinada de dinero no quiere decir que se
mejore la educacién, hay algo mas importante que el dinero para mejorarla
coma lo son los programas de estudios los cuales debieran de estar enfocados
realmente a la formacién correcta del individuo y de la sociedad y no a
convencerlo de la falsa conveniencia y eficacia del sistema que nos rige, que
es el objetivo de fondo de los actualés programas de estudio. Sobre el mismo
punto, de nada sirve que se desting, si es que se destina, gran cantidad de
dinero a la educacion si gran parte del mismo es desviade a las cuentas
bancarias particulares de los servidores publicos que manejan tal dinerg, y si
no es robado por elles quien sabe a donde va parar, porque en Ia mente de
alguien cuerdo no puede pasar la idea de que las condiciones materiales en las
que se encuentran gran cantidad, por no decir la mayoria de las escuelas
publicas, son dignas o que cumplen con los requisitos minimos de comodidad y
de material educativo, pudiéndose pensar que esto solo ocurre en las escuelas
rurales o marginadas pero no es asi, las condiciones materiaies inadecuadas,
por ne decir inhumanas, se dan también en las grandes ciudades del pais

(escritorios y vidrios rotos, agujeros en las paredes y en el suelo de las aulas,

etc.).

No estd de mas decir que otro hecho gue demuestra plenamente el
objetivo "antieducative” del gobierno y del sistema de poder en general es la
introduccién del sistema virtual de educacion, que no es ofra cosa que la
imparticion de clases a través de computadoras, via internet, siendo esto
totalmente antipedagdgice y antiformativo, pues si la educacidn tiene come fin
formar a los individuos a través de un conocimiento global para que con el
mismo pueda (aparte de desarrollarse como ser humano en lo individual)
aportar aigo a la transformacion y al desarrollo de la sociedad, dicho
conocimiento no va a ser tal si no es un verdadero conocimiento, el cual no se

trata solamente de la recepcién de informacidn, sino se trata de razonar ese
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conacimiento, de reflexionarlo, de perfeccionarlo para que pueda ser realmente
util, es decir para que se pueda aplicar, y por lo mismo, ese verdadero
conacimienta no se va alcanzar si solo se recibe informacidn de una persana
por medio de una computadora, ese verdadero conocimiento se va a dar con
una reflexion conjunta no individual, con l1a aportacién de ideas, de puntos de
vista, con la confrontacidén de esas ideas y de esos puntos de vista, con el
intercambios de experiencias, de otros conocimientos, es decir, se va a dar por
medioc de [a relacion directa entre las personas, de su convivio, de su contacto,
pero volvemos a lo mismo, esta verdadera forma de transmitir y desarrollar
conocimiento es peligroso para el sistema imperante porque este verdadero
conacimiento crea conciencia de las cosas, de la realidad y como ya se
menciond, esto no le conviene a dicho sistema por poner en riesgo su
existencia, por eso no quieren que haya educacion, no quieren que la gente
tenga conocimiento, solo quieren que la gente reciba la informacion precisa y
especifica que sirva a los objetivos y a los intereses del sistema de poder,
quiere a personas dirigidas, autdmatas, que no piensen, que actien y que
mejor manera de lograr esto gue dandoles informacién y negandoles
referencias esenciales de comparacion, de ampliacidn, de reflexidén y de critica
hacia esa informacion como lo es la relacion material entre otras personas. Si
se reflexiona un poco sobre esto, se vera que no es exageracion. (Se aclara
que no estamos en contra de la tecnologia sino del mal uso que se da de ella,

como en &l ¢aso que aqui se menciona).

Como dltimo argumento demostrativo (de tantos que existen) respecto a
la verdadera posicion “antieducativa” del sistema de poder en México, cabe
mencionar que hay que agregar a la suma de la desastrosa situacion educativa
nacional los (por todos conacidos) salarios de miseria que perciben los
maestros, la pésima preparacion que estos reciben y las minimas posibilidades

que existen para desarrollar su criterio propio y poder asi ser verdaderos
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de gue se destine una cantidad determinada de dinero no quiere decir que se
mejore ia educacién, hay algo mas importante que el dinero para mejorarla
como lo son los programas de estudios los cuales debieran de estar enfocados
realmente a la formacién correcta del individuo y de la sociedad y no a
convencerlo de la falsa conveniencia y eficacia del sistema que nos rige, que
es el objetivo de fondo de los actuales programas de estudio. Sobre el mismo
punto, de nada sirve que se destine, si 8s que se destina, gran cantidad de
dinero a la educacion si gran parte del mismo es desviado a las cuentas
bancarias particulares de los servidores publicos que manejan tal dinero, y si
no es robado por ellos quien sabe a donde va parar, porque en la mente de
alguien cuerdo no puede pasar la idea de gue las condiciones materiales en las
que se encuentran gran cantidad, por no decir |a mayoria de las escuelas
publicas, son dignas o que cumplen con los requisitos minimoes de comodidad y
de material educativo, pudiéndose pensar que esto solo ocurre en las escuelas
rurales o marginadas pero no es asi, las condiciones materiales inadecuadas,
por no decir inhumanas, se dan también en las grandes ciudades del pais
(escritorios y vidrios rotos, agujeros en las paredes y en el suelo de las aulas,

etc.).

No estd de mas decir que otro hecho gue demuesira plenamente el
objetiva “antieducativo” del gobierno y del sistema de poder en general es la
introduccion del sistema virtual de educacién, gque no es otra cosa gue la
imparticion de clases a través de computadoras, via internet, siendo esto
totaimente antipedagdgico y antiformativo, pues si la educacion tiene como fin
formar a los individuos a través de un conocimiento global para que con el
mismo pueda (aparte de desarrollarse como ser humano en o individual)
aportar algo a la transformacién y al desarrollo de la sociedad, dicho
conocimiento no va a ser tal si no es un verdadero conocimiento, el cual no se

trata solamente de la recepcion de informacidn, sino se trata de razonar ese
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conacimiento, de reflexionarlo, dé perfeccionarlo para que pueda ser realmente
util, es decir para que se pueda aplicar, y por lo mismo, ese verdadero
conocimiento no se va alcanzar si solo se recibe infarmacién de una persona
por medio de una computadora, ese verdadero conocimiento se va a dar con
una reflexion conjunta no individual, con la aportacion de ideas, de puntos de
vista, con la confrontacion de esas ideas y de esos puntos de vista, con el
intercambios de experiencias, de otros conacimientos, es decir, se va a dar por
medio de |a relacion directa entre las personas, de su convivio, de su contacto,
pero volvemos a lo mismo, esta verdadera forma de transmitir y desarroltar
conocimiento es peligroso para el sistema imperante porque este verdadero
conocimiento crea conciencia de las cosas, de la realidad y como ya se
menciono, esto no le conviene a dicho sistema por poner en riesgo su
existencia, por s no quieren que haya educacién, no quieren que la gente
tenga conocimiento, solo quieren que la gente reciba la informacién precisa y
especifica que sirva a los objetivos y a los intereses del sistema de poder,
quiere a personas dirigidas, autdmatas, que no piensen, que actien y que
mejor manera de lograr esto que dandoles informacidn y negandoles
referencias esenciales de comparacion, de ampliacion, de refiexién y de critica
hacia esa informacidn como lo es la relacion material entre otras personas. Si
se reflexiona un poco sobre esto, se vera que no es exageracion. {Se aclara
que no estamos en contra de |a tecnologia sino del mal uso que se da de ella,

como en el caso que aqui se menciona).

" Como himo argumento demostrativo (de tantos que existen) respecto a
la verdadera posicién “antieducativa” del sistema de poder en México, cabe
mencionar que hay que agregar a ia suma de la desastrosa situacion educativa
nacional los (por todos conocidos) salarios de miseria que perciben los
maestros, la pésima preparacion que estos reciben y las minimas posibilidades

que existen para desarrollar su criterio propio y poder asi ser verdaderos
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comunicadores de la situacion real y no comunicadores de los hechos

fabricados en los discursos oficiales.

insistimos en la conciencia, en la conciencia social, en su impartancia,
en el lugar primerdial que ocupa o que debe ocupar en un verdadero avance
social y en el caso gue nos ocupa en una verdadera lucha de reivindicacion
proletaria y como ya se hizo notar, el sistema de poder es férreo enemigo de
esa conciencia, seria su sentencia, su condena, su extincion y por eso siempre
va a luchar en contra de ella, dependiendo del ambito en donde ella pueda
nacer el tipo de ataque que va a dirigir para anularla por completo, y en el

ambito laboral este ataque no podia ser la excepcién:

El Estado ha creado disposiciones legales e instituciones que tienen
como objetivo, supuestamente, el mejoramiento de las condiciones de vida de
la clase trabajadora e incluso han reconocido y tolerado ka existencia de grupos
y de movimientos como lo son los sindicatos y las huelgas que como ya se a
visto, son los elementos con los que cuentan los trabajadores para su lucha
reivindicatoria. En apariencia y sobre estas bases, pareciera que hay
elementos con los cuenta la clase obrera para poder ascender o eliminar la
jerarquia social y con |os cuales crearse un criterio analitico y reflexivo acerca
de sus condiciones reales y posibles de existencia, es decir, para tener
conciencia social, pero volvemos al desencanto v a la realidad de la casi
perfecta maquina estatal que todo lo ajusta a su engranaje para lograr su buen
funcionamiento: Como ya se vio (con evidencias), esas leyes, esas
instituciones, esas tolerancias a los sindicatos y movimientas de huelga estan
perfectamente calculados, medidos y subordinados al aparato estatal; existen
en la medida en gue aparenten proteger a la clase trabajadora, en la medida en
que esa proteccion no perturbe los privilegios de los beneficiarios del sistema y

exjsten en |a medida en que no permitan tener una verdadera concepcion de fa
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situacién real y por lo mismo, en la medida en que no pongan en peligro la
existencia del poder establecido, en base a esto se permiten sindicatos,
huelgas, leyes, jurisprudencias, pactos econdmicos y demas medidas politicas,
economicas y sociales y una forma concreta para que las cosas se desarrollen
en esta medida es cooptar o introducirse dentro de los grupos obreros para
fograr su engjenacion y subordinacidn inconsciente al sistema. Esto es una
medida efectiva para destiuir la raiz de (0 que pudiera ser o de lo que ha

podido ser un movimiento verdaderamente reivindicatorio.

En este trabajo ya se ha sefalado la situacion sucia de los sindicaios y
creemos que en la mayoria, per no decir que en todos los trabajos que se
ocupan del estudio de la clase trabajadora se ha tocado el tema. Asi, las
conclusiones que se pueden sacar de esos trabajos vy de la opinidn popular son
argumentos camo los siguientes; Hay una gran corrupcién en los sindicatos, los
lideres obreros no ven por los intereses de sus companeros SiNO por sus
propios intereses, los sindicatos son una mafia, se venden a los patrones o al
gobierno, son una dictadura, no son democraticos, son una farsa. Todo es
cierto, indudable, se dan en gran escala y sobretodo se dan (como la mayoria
lo sabe) en lo que se podria denominar la clpula obrera (cbviamente la
Confederacion de Trabajadores de Mexico (C.T.M.) a la cabeza y demas
organizaciones cbreras ejes del pais). Las evidencias saltan a la vista, como se
puede apreciar en o mas elemental que es en |la forma hoigada y derrochada
en que viven los lideres obreros cuando sus representados viven en una
pobreza progresiva, se puede ver también en la forma en que los miembros de
sindicatos son obligados de muy diveréas formas (amenazas, chantajes, etc.))
para votar por determinado diputado, politico, incluso lider sindical, se puede
ver también cuando los lideres de las organizaciones obreras llegan a

acuerdos con el estado o con los sectores patronales o empresariales sin tomar



en cuenta la opinion de las bases, de los representantes y mucho menos los

intereses de quienes representan.

La historia nos da muchos ejemplos para robustecer los argumentos
aqui contenidos; es absurdo que se hable de un real movimiento obrero {can
sus excepciones), es absurdo y totalmente cinico que los propios lideres
sindicales, politices, analistas, incluso juristas y demas voceros del sistema nos
digan que en México hay una preocupacién real para lograr o mejorar la
libertad sindical, la democracia y Ja transparencia en ella, y que el gobiemno
vigila y dota o trata de vigilar y de dotar de los elementos necesarios para
hacer prevalecer dicha libertad. Es realmente absurdo que nos quieran
convencer de todas estas falacias cuando los hechos nos dicen exactamente lo
contrario; es aberrante aungue logico que se quiera jugar y se juegue de hecho
con la inteligencia, sentido comun, c:apac‘fdéd de asombro y de indignacion de
las personas y lo peor de todo, es nefasto, aungue !ogico que una gran
cantidad de personas hayan caido en el juego y le de grados de credibilidad a
esos argumentos oficiales sin tomar en cuenta las evidencias, la ldgica y lo
mas importante, su situacion, la cuat dia a dia se torna mas endeble. Y
volvemos a lo mismo, no hay ninguna intencion y posibilidad hasta ahora real
de que esto cambie, porgue como ya se ha dicho tan insistentemente, esta
situacion le conviene al sistema de poder y recalcamos en lo siguiente, no
estamos siendo en ninguna manera exagerada y mucho menos pesimistas,
esta es la verdadera situacion de los sindicatos vy del movimiento obrero en
general, y para redondear esta vision de las cosas se citaran dos ejemplos que
nos dicen de un modo contundente 1a verdadera forma entreguista, represiva y

por lo mismo antidemocratica de desenvolverse |a vida sindicalista en México:

El primer ejemplo es la situacion que se dio durante el mandato de

Miguel de la Madrid Hurtado; en el, la dirigencia del Sindicato Nacional de
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Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana (SNTPRM) y principalmente
Joaquin Hernandez Galicia la Quina, estaban siendo presionados por el
gebierno, con el pretexto de la hipécrita “Renovacion Moral”, cuando la razon
real de la presion hacia ellos era porque el gobierno queria lideres sindicales
entregados al sistema (sin querer decir que dicho sindicato y la Quina no
fueran corruptos). La Quina sabia que el gobierno tenia elementos para
perjudicarlo ya que se habia enriquecido a través de convenios desorbitantes
como lo fue el dos por ciento del monto total de cualquier inversion de
Petroleos Mexicanos (PEMEX) que recibia el sindicato, supuestamente para
‘obras sociales” (ya sabemos o nos podemos imaginar que destino tuvo ese
dinero) y la autorizacion para contratar obras de PEMEX. Para aparentar la
mencionada renovacion moral en los ambitos petroleros, la Quina y su
complice el senador Salvador Barragan Camacho decidieron evidenciar a
Hector Garcia Hernandez, uno de sus colaboradores, expulsandolo del
SNTPRM y denunciandolo por un fraude de 985 millones de pesos que fuercn
desviados de los fondos sindicales. Ante esto escapé y le envié una carta al
presidente en donde argumentaba que la Quina y Barragan eran los grandes
‘corruptores de PEMEX". Posteriormente la Quina paso a ser parte del PRI y
del gobiernc hasta que fue encarcelado por intereses conveniencias y

venganzas del presidente Carlos Salinas de Gortari.”™

El segundo ejemplo (de los muchos) de la oscura realidad sindical se
desarrolla durante el sexenio de Carlos Salinas de Gortari: A principios de
1988 los maestros de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacién (CNTE) y otros grupos magisteriales independientes habian
realizado movilizaciones para obtener mejores salarios y una VERDADERA

democracia sindical. Carlos Jonguitud Barrios, “asesor” del Sindicato Nacional

™" cfr. AGUSTIN, José. Tragicomedia Mexicana 3, La Vida en México de 1982 a 1994, Planeta, primera
reimpresidn, México, 1999, pp. 28-30,



de Maestros (SNTE), estuvo en contra de la Coordinadora sin que pudiera
contener las protestas de los maestros, guienes hicieron paros y
manifestaciones en todo el pais. La Secretaria de Educacion Publica,
encabezada por Manuel Bartlett (quién cinicamente se “postuld” para la
candidatura de su partido para la presidencia de las elecciones del dos mil), en
abril ofrecié un aumento salarial del 10%, el cual fue aceptado por la SNTE de
manera antidemocratica y rechazado por los disidentes quienes se fueron al
paro el 17 de abril. Bartlett amenazéd con despedir a los huelguistas sin
embargo, armaron una manifestacion de mas de cien mil personas en el zbcalo-
capitalino. Para terminar con el problema, Carlos Salinas de Gortari obligo a
renunciar a Jonguitud Barrios. Asimismo, Fernando Gutiérrez Barrios , en ese
entonces secretario de Gobernacién, obligé a Refugio Araujo del Ange,
secretaria general del SNTE a pedir una licencia limitada de su cargo y nombro
como nueva lider del SNTE a Elba Ester Gordillo, protegida de Jonguitud
Barrios y lider de la seccion 36. Mientras esto sucedia nuestro “democratico” y
legal gobierno dio ordenes de arraigar y trasladar al Distrito Federal a los
secretarios generales del SNTE de todo el pais. Después de toda estas
acciones de corrupcién presidencial, el problema magisterial se solucioné

cuando los disidentes aceptaron una alza salarial del 25%.™

El tipo de evidencias arriba mencionadas se dan en todas las época, en
todos los niveles (sindicatos grandes o pequenos, importantes ¢ no
importantes), por todo el pais, con encargo, aceptacion o conocimiento de
todos los presidentes, gobernadores y otros tantos politicas que nos hablan de
democracia, de justicia social, de mejorar el nivel de vida de los pobres, de
igualdad, esos mismos politicos que nos piden nuestros votos por medic de
campafas estupidamente caras y de chantajismos baratos, que nos prometen

“la gloria” y que despues los vemos durmiéndose de una manera tan cinica en

 ihidem. pp. 182-184.




las camaras de senadores y diputados, asistiendo a las sesiones cuando se les
antoja y que tienen un salario de mas de mil pesos diarios cuando el salario de
una gran cantidad de mexicanos es de cuarenta pesos diarios y cuando
Supuestamente representan a un pais pobre. Tales evidencias siguen y van en
aumento y ia gente sigue creyendo en los partidos politicos actuales y siguen
creyendo en el gobierno y los trabajadores, por su parte, siguen confiando (no
tados por fortuna) en los sindicatos “charros” y en las autoridades laborales y
siguen esperando y esperando ef verdadero cambio de su condicién de vida sin
que se den cuenta de que lo que estad pasando realmente es que Unicamente
se estan aletargando y la existencia de un movimiento real, honesto y eficiente
de los trabajadores se convierte en un "deseo” sin peligro de convertirse en
realidad para el sistema, ef cual nunca ha tenido una intencion real de cambiar
la situacion en donde se desarrolla la vida productiva del pais, sistema que
siempre ha tenido un objetivo, la industrializacién y el desarrollo de la empresa
y de su inseparable comercio y mercado para beneficio solo del poder a costa
del subdesarroflo de su fuerza de trabajo, tal y como nos o muestra la historia
del principio de la industrializacion en México que para efecto de fundamentar

nuestros argumentos sintetizamos a continuacion:

En el periodo comprendido entre 1911 y 1920 (después de la revolucion)
la produccion industrial del pais se vio frenada y fueron destruidas algunas de
las instalaciones industriales establecidas durante el porfiriato. A partir de la
decada siguiente los revolucionarios se afanaron, a partir del control de las
masas obreras y campesinas por construir un Estado capitalista moderno,
capaz de promover el desarrollo ecandmico del pais (¢en beneficio REAL de
quién?), por eso, entre 1920 y 1930, a la par de las medidas econdmicas, se
dictaron diversas medidas tendientes a crear la infraestructura que haria
posible el crecimiento industrial del pais (Comisién Nacional Bancaria (1924),
Banco de México (1925), comparias para generar electricidad, entre otras).

La economia mexicana experimenté una reanimacidn general que se
reflejé en el incremento de la industria, el comercio y la agricultura: se
instalaron plantas, se activaron ramas como las textiles y de acero,
exportaciones de minerales como la plata y el plomo, etc. Durante el gobierno



de Cardenas, el instrumento para ligar a los trabajadores a la estructura de!
Estado y ejercer sobre ellos un absoluto control fue la organizacion e
integracion corporativa de los mismos al Partido de 1a Revolucion Mexicana
{hoy PRI), control que fue reforzado con otras instituciones y figuras juridicas
posteriores como el Contrato Colectivo, los Tribunales del Trabajo, las
Comisiones Tripartitas, entre otras.

Durante [a década de 1930 a 1940 cuiminé el proceso de constitucién
del Estado y del sistema politico mexicanos, en este trayecto, las fuerzas
sociales y politicas fueron integradas y disciplinadas al proceso del desarrollo
capitalista, muitiplicdndose para impulsar diche desarrolio organizaciones y
empresas destinadas a concretar politicas, decisiones y empresas
gubernamentales. Al pasar a formar parte de la economia nacional, estas
empresas y organizaciones propiciaron condiciones favorables para la
gperacién de las empresas privadas, ampliando y dinamizande las condiciones
de acumulacion de capital en el sector privado.

Para 1940, y como resultado de 1a promocidn economica llevada a cabo
por et Estado, el producto industrial fue el 45% del producto nacional, mientras
que el producto agricola era de mas del 20%. Al afio siguiente, &l gobierno de
Avila Camacho aplicé una politica deliberada de industrializacién, iniciandose
con ella la -inversidn siempre creciente del sector publico en el sector
industrial. A mediados de los sesenta, el Estado pasd de la inversion en
caminos y ferrocarriles como renglon principal al cual se canalizaban los
recursos federales, a un campo mas variado, en donde la industria recibia la
nueva afluencia de dichas recursos.

El Estado tuvo un papet fundamental en la promocion del desarrollo
econdmico, siendo decisiva su politica de incentivos fiscales, el establecimiento
de programas educativos orientados a la capacitacion de la mano de obra y la
preparacion de técnicos de nivel medio. Para promover la industrializacion, el
Estado puso al servicio de diversos programas educativos y de capacitacién de
mano de obra recursos destinados a la preparacion del pefsonal de diferentes
niveles (profesionistas, técnicos, obreros especializados, entre otros) Entre las
instituciones creadas para tales programas fueron entre otros, el Instituio
Politécnico Nacional, las secundarias y preparatorias técnicas, Centro Nacional
de Ensefianza Técnica Industrial, Adiestramiento Rapido de la Mano de Qbra,

entre otros.

Luego de la incorporacion de los trabajadores a la estructura del Estado,
se inicio una etapa (1941-1952) de consolidacion y al mismo tiempo de lucha
por la supremacia dentro de la organizacién sindical, proceso qué terming con
la supremacia de Ia Confederacién de Trabajadores de México {CTM), con el
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dominio dentro de esta de las fuerzas mas entreguistas al Estado y con la
anulacidén politica de todos los grupos opositores. Posteriormente, el Estado
procurd la unificacion obrera debido a las disputas entre los dos grandes
bloques del sindicalismo integrados al Estado (la CTM, la CROM y la CGT por
un lado y la CROC y la CRT por el otro), por lo que promovio la creacién de el
Blogue de Unidad Obrera (BUO) donde estaban los sindicatos y federaciones
mas importantes con excepcion de la CROC. Este organismo representd una
forma mas desarrollada de control de ia clase obrera. Sin embargo los
conflictos prosiguieron y se intensificaron con la rebelidn obrera de 1658-1959
que pudo concluir de manera conveniente para el Estadoe al crearse el
Congreso del Trabajo en 1966 que iba a representar un espacio de discusién,
negociacion y coordinacion de las politicas saiariales, condiciones de trabajo y
seguridad social, instrumento organico para moderar, contener o aplastar todo
disenso respecto a tales politicas; aparato de organizacién, movilizacién vy
control  palitico-electoral de los trabajadores estructura organizadora vy
educadera del consenso a favor de las politicas gubernamentales y las
practicas de dominacién del partido oficial: maquinaria de dominacion vy
coercian sobre el conjunto de las fuerzas sindicales del pais. Todo esto queria
decir simplemente que el Congreso de! Trabajo era la forma de organizacién
centralizada mas completa que el Estado promotor del desarrollo industrial
habia sabido imponer a los trabajadores para mantener su expiotacion.

Al terminar los afos sesenta el sistema industrial mexicano estaba
caracterizado por el predominio de la gran empresa industrial la que
controlaba monopdlica u oligopdlicamente la produccidn y la inversién total del
pais, teniendo ademas un alto grado de concentracién industrial, productiva
regional y de consumo.

Hacia mediados de los sesenta casi 50% de las empresas que
fabricaban los productos estratégicos para el desarrolic de la industria
mexicana pertenecian al capital extranjero; en cambio, Ia participacidn de dicho
capital disminuia en la produccion de bienes intermedios no basicos y bienes
de consumo. Por ofro lado, en 10 entidades federativas de las 32 que
componian la repUblica mexicana, estaban ubicadas cuatro quintas partes de
las empresas industriales.

El crecimiento sostenido y la desigualdad interna del sector industrial
obedecid histéricamente a tazas de explotacion de la fuerza de trabajo
demasiado altas, a la politica econdmica estatal, a la inversion extranjera
directa masiva, a las concesiones de crédito del exterior y al traslado de
recursos del sector agricola al industrial. Por lo tanto, entre 194 y 1970
cambid la distribucion del capital por ramas industriales provocando la perdida
de importancia relativa de las ramas “tradicionales” y al mismo tiempo el mayor
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peso, dentro del sector industrial, de las ramas productoras de bienes de
consumo duradero, de bienes intermedios y de bienes de capital, dandole al
sector industrial una configuracion monopdlica en la que predominaba la gran
empresa industrial. Es un hecho que la estratificacion dentro de cada rama y
entre ellas determiné la concentracion obrera por ramas y por tipo de
empresas, suscitando, consecuentemente fa existencia de escalas salariales
generadoras de diferencias en el seno de la clase obrera.”

. Qué lugar le queda a la reflexion de la Teoria Integral, a su funcién y
vision esclarecedora dei derecho del trabajo dentro de este marco introspectivo
de la verdad laboral en México? (Le quéda el de la simple buena intencién de
su creador? ¢El de los objetivos, desde el principio inalcanzables de aquelios
legisladores del Constituyente de 1917 del cual se deriva tal tearia? ;,El de un
instrumento de contral ideclégico por parte del sistema {gobiernos, partidos
politicos, lideres sindicales, iglesia) cuando estd necesitado de argumentos

morales, éticos o humanitarios para ganar adeptos?

. Son estos los tugares que le quedan a la Teoria Integral o incluso ha
sido despojada de estos lugares? Al parecer ya se gestd o se esta gestando
este despojo de estos Uitimos lugares de la Teocria Integral y esto es debido a
la nueva vision del mundo, a la nueva forma de juzgar a la historia del hombre,

a las instituciones y a la realidad, vision y juicio que ha sido nembrada como
L]

“Posmodernidad”.

® i ORTEGA, Max y Ana Alicia Solis de Alba. Estado, Crisis y Reorganizacién Sindical. Itaca,
Meéxico, 1999, pp. 19-51.
*

Cabe aclarar que la version que se da en estc trabajo de “posmedernidad” es una versién, desde nuestro
punto de vista distorsionada ¢ aberrante del verdadero sentido que encierra dicho termino y que sin
embarge ha sido €l sentido que equivocadamente se ha difundido, se ha aceplado y se ha utilizado
temerariamente para desvirtuar a las ideologias, a los procesos sociales y a las biisquedas de alternativas
que tiendan a un cambio radical del orden existente. Para una comprension del pensamiento
“posmoderno” se sugiere leer: LYOTARD, Jean-Frangois. La Posmodernidad (Explicada a los Nifios)

Gedisa, sexta reimpresion, Esparia, 1999,
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En términos generales esta version de pensamiento posmoderno
argumenta .que llegé el fin de la modernidad (iniciada el siglo XVIIl con la
llustraciéon} y con ella el fin de su razon o de su racionalidad {eje del periodo
denominado con este nombre) y de sus discursos que “infructuosamente” (para
los posmodernos) habian tratado de aprehender, comprender o explicar [os
procesos y eventos histdrico-sociales. Dentro de esta visién "Posmoderna” se
ha tratado de demostrar por medio de una espectacular camparfia politico-
publicitaria que ha llegado el "fin de la historia” seAalando como uno de sus
argumentos que la desaparicion del “"socialismo real’ prueba que todo lo
alcanzable y concebido por la modernidad en sus programas de transformacién
social bajo las denominaciones de progreso vy libertad precisamente ya habia
sido alcanzado por fas democracias actuales y que por lo mismo, cualquier
demanda social de libertad o de progreso seria una excentricidad o algo que no
pasaria de mera nostalgia y utopismo. Para este pensamiento, 1a libertad
individual, el libre mercado vy la democracia representativa son las formas
Ultimas y completas de la sociabilidad humana y esto segun, se habia
demostrado por el consenso que sobre esta idea ha imperado en los Gltimos
doscientos afios y que por o mismo, toda lucha en contra de este “consenso”
es un absurdo o un abuso doctrinario que no toma en cuenta el heche de que
el cambio ya tuvo lugar y que este ha sido a favor, precisamente, de [a idea
liberal, de la democratica y del mercade libre. “La historia llega a su “final”
porgue todo aquello a o que asociaba (las clases sociales y sus luchas, los
programas de dominio y transformacién social, la querella por el
reconocimiento, la primacia de los ideales, las ideologias) ya ha sido superado,
por lo que podemos reconacer el estado actual de cosas como “el punto finai

de la evolucion ideoldgica de la humanidad" (Fukuyama)".®

¥ ORTEGA ESQUIVEL, Aureliaro. “Historia y Posmodernidad”, La Tempestad, Vol, 12, México,
Mayo-Junio, 2000, pp. 48-51.



;Qué se puede deducir de lo anterior? Sencillamente que si antes se
tomaba como instrumentos esenciales para ganar adeptos © legitimar el poder
a las ideologias, a las luchas sociales, a los ideales de justicia, de libertad y
demds cuestiones de cambio sacial, estos estan dejando, en mayor 0 en menor
grado de tomarse en cuenta para la consecucion de los fines que aqui se
mencicnan y se han introducido nuevas ideas con las cuales guiar el
pensamiento de la gente, percibiéndose las mismas en los discurses politicos,
en ia publicidad y en los medios de comunicacion. En todos ellos se
encuentran los mismos mensajes, algunos de manera clara o cinica y olros de
forma oculta, mensajes como: ‘lo que importa y o conveniente es la
globalizacion, {a produgctividad, la efectividad, la competitividad”, “no todos
pueden‘ganar lo mismo’, “las personas solo van a trabajar sus ocho haras

w

cuando el pais requiere de mayor trabajo’, “lo importante es producir’, “se
necesitan trabajadores capacitados”, “se necesita el sacrificio de todos los
mexicanas”, "hay que dejar de ser populistas pues eso impide el desarrollo del
pais”, “el neoliberalismo es la Unica opcién”, entre otros mensajes. Si nos
fiiamos bien el mensaje central es claro: hay que convencer de que este tipo de
sociedad, este sistema que a todas luces es injusta, es la que debe imperar y
que por lo mismo no hay que tratar de cambiarla sino de apovarla, de
impulsaria, (aunque solo beneficie a unos cuantos) y que todo lo gue se haga
en contra de ella es retrograda, negativo y por lo mismo tonto hasta
“antipatriota”. ¢ Pensamiento posmoderno? Se diria mas bien que pensamiento

comercial burgués, disfrazado de pensamiento filosdfico.

Desgraciadamente ante este “seudoposmodernismo” la situacion de la
teoria integral dentro de este contexto se vuelva mas que agonica. Si la teoria
integral pugna por la realizacion de la dignidad de la persona, por su
proteccion eficaz y su reivindicacion, si pugna por una busqueda a través de un

conjunto de derechos ei mejoramiento econdmico, si pugna por la recuperacion
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de la clase trabajadora en el campo de Ia produccién econdmica, es decir a la
recuperacién de la plusvalia con los mismos bienes de la produccién que
fueron originados por la explotacion del trabaje humano, lo cual solo se va a
alcanzar con la socializacion del capital, si pugna por la aboiicion de  la
explaotacion del hombre por el hombre y si por Ultimo sefala que ni las
actividades actuales del Estado politico, ni la legislacion, ni la administracion,
ni la jurisdiccion que lo constituyen por su funcién politica o burguesa
procuraran ef cambio de las estructuras econdmicas y por ende la situacion de
la clase trabajadora y que esto solo se conseguiré a través de la revolucion
proletaria, si la Teoria Integral pugna por todo esto y sefala todo esto,
entonces es una teoria que ha guedado completamente marginada del actual
contexto sacial y por consecuencia y siguiendo la l0gica del pensamiento voraz
politico-econémico actual arriba expresado, la Teoria Integral no pasa de ser
algo tonto, negativo o algo de intelectuales retrégradas (segin el término de
Ernesto Zedillo Ponce de Ledn). Para el sistema y para los alineados a él asi

es. Nosotros pensamos que no por lo siguignte:

Que facil ha resultado para el hombre distorsionar las verdades con
mentiras y que facil ha sido convencer al propic hombre de tales mentiras y que

faci! también ha resultado mantener por tanto tiempo la vigencia de las mismas.

Para nosotros es claro que estamos dentro de una gran mentira y por lo
mismo argumentamos que es completamente falso que la situacién de la clase
trabajadora vaya a cambiar con |a productividad y con la competitividad, mucho
menos con el neoliberalismo y la globalizacidén, también para nosotros es
completamente falso que la solucion para mejorar la situacion de la sociedad
estd en trabajar y trabajar como "vervorreicamente” nos lo repite la nueva
administracién del sistema de poder mexicano, es decir, el administrador

general, Vicente Fox Quezada y sus colaboradores, idea que no solo es falsa,



sino también nefasta y para nosotros también resulta falso el argumento de que
“no todos pueden ganar fo mismo” (ya se argumentd porque) no es mas que
una falacia antihumana elevada a verdad infalible fincada en una ideologia

“barata”. Todo esto para nosotros es falso por las siguientes razones:

Es cierto que el hombre para vivir, para reproducirse y para
desarrollarse como tal necesita de 1a produccion de caréacter econdmico y por
lo mismo del trabajo, es decir, el hombre debe de producir en el ambito
econémico y por lo mismo trabajar. Pero el trabajo es solo UNO de los
elementos con los cuales cuenta para lograr su desarrollo integro, por o mismo
el trabajo debe ser visto como un medio y No COMO uN fin. Ahara bien, si el
trabajo es solo UNO de los elementos necesarios para el desarroilo del hombre
quiere decir que hay otros destinados al mismo fin y que tienen que ser
tomados en cuenta y no solo eso, tambien deben de ser materializarlos,
llevados a la practica, desarrollarios, elementos que tienen que ver con los
ambitos de lo cultural, lo intelectual, lo recreativo, lo didactico, lo espiritual, lo
afectivo, todos estos diversos a la produccion economica. Estos elementos,
como ya se dijo, son igual de necesarios que el trabajo para el desarrollo del
hombre y por lo mismo, asi como al trabajo se le tiene que destinar
determinado tiempo para cumplir con el mismo, {y se tiene |la obligacion de
destinar ese tiempo), asi también tenemos el derecho de tener tiempo
suficiente para dedicarnos a los otros ambitos de nuestra formacion y
desarrollo humano y tal tiempo no debe de venir después de haber trabajado
dace o catorce horas y mucho menos después de haber trabajado semanas,
meses 0 afos come tradicionalmente (tradicion denigrante) ha sucedido a lo
largo del tiempo, tradicion que nos dicta que primero uno se tiene que sacrificar
(principalmente en los anos de mayor fuerza fisica, creadora y de capacidad de
goce para el ser humane) para ver el fruto del trabajo {que en la mayoria de los

casos no se ve) algunos o muchos anos después (principalmente cuando




aquella fuerza de nuestros afos productivos y de capacidad de goce empiezan
a menguar), insistimos, no tiene que ser asi, otra cosa es que asi se haya
hecho creer y a eso han obligado los patrones a quienes no les interesa
realmente el bienestar o et desarrollo integro de los trabajadores, sino solo les
interesa ganancias y las ganancias se obtienen, en primer lugar produciendo y
solo se produce si se trabaja © mejor dicho, si se explota al trabajador como
realmente sucede, y no solo se explota con los salarios de miseria que percibe
la mayoria de los trabajadores, la explotacion se da también al negarles a las
personas el tiempo necesario para su desarrcllo extralaboral, para su
desarrollo en los deméas ambitos, tiempo que camo ya se dijo, no tiene que
venir después de horas, semanas, meses o anos de trabajo (cuanta gente tiene
que estar en su trabajo casi todo el dia, quedandole solo un muy reducido
tiempo para poder hacer otras cosas, si es que e queda tiempo). El tiempo
destinado al trabajo tiene que ser proporcional al tiempo destinado a los otros
ambitos y no solo eso, es importante que ese tiempa dedicado al trabajo sea
paralelo y no precedente o anterior al dedicado a los otros ambitos, aungue
sabemos que esto, en el actual sistemna econdmico no se va a dar. Por los
argumentos aqui aludidos, aquellas ideas de que “primero es el trabajo’, de
que "una persona es un holgazan o un mediocre porque solo va a cumplir con
sus ocho horas de trabajo”, o de que “primero te sacrificas trabajando y
después disfrutas de sus frutos” y demas ideas parecidas y que Ultimamente
se dejan oir y ver con muchos fervor en los distintos medios de comunicacion,
no son mas que razonamientos enajenadores, manipuladeres, tendenciosos,
incongruentes con la naturaleza humana y por lo mismo tontos y sin sentido,
insistimos, son ideas faisas que las hemos concebido como verdaderas y que
la mayoria de la gente repite de forma automatica, sin razonamiento y sin
fundamento, sin que se den cuenta de que Unicamente estan respondiendo al
condicionamiento fabricado por el sistema de poder, sistema que se resume en:

"Trabajador, trabaja y solo trabaja (para otros), produce y solo produce (para



otros) porque solo trabajando y produciendo “mejoras el nivel de vida” {para los
otros) pero no te des cuenta de que tu vida dedicada al trabajo (para otros) solo
‘favorece a esos Otros y que tu no mejoras en nada pues lo que recibes
gnicamente son prestaciones de miseria las cuales aumentan sin que dejen de
ser miseria y principalmente, no te des cuenta de que al estar casi Unicamente
trabajando, se te esta anulando tu tiempo para desarrollarte como ser humano”,
asi reza, segun nuesta opinién la consigna del sistema neoliberal que nos

invita a entregar nuestra vida "completa” al trabajo.

Cabe agregar otro argumento a la cuestion de la idea de trabajo: Arriba
se menciond gue el trabajo es uno de los elementas con los cuates cuenta el
hombre para lograr su desarrollo integro y asi lo han hecho ver también
nuestros enajenantes y manipuladores medios de comunicacion,. que en este
caso y para su desgracia, tampoco dejan de ser eso: enajenantes y
manipuladores. Debemos corregir, el trabajo deberia de ser uno de los
elementos con los cuales cuenta el hombre para tagrar su desarrollo total, y
decimos deberia porque en la actualidad no es asi (s, Alguna vez lo ha sido?)
Esto lo explicamos, de acuerdo a la interpretacion que da Eric J. Hobsbawn al
pensamiento de Marx y de! pensamiento del propio Marx en relacion a la
cuestion aqui planteada: Los hombres trabajan, 10 cual se traduce en crear y
reproducir su existencia en |a practica cotidiana, respiran buscan alimento,
abrigo, etc., esto o hacen actuando en la naturaleza, es decir, transformando a
la misma, creandose con esto una interaccion entre aquella y ei hombre dando
como resultado la evolucién social. El hecho de tomar de la naturaleza, -de
transformarla (incluyendo nuestro propio cuerpc) es un acto de apropiacion, (0
que por lo tanto es un aspecto del trabajo lo cual nos conduce al concepto de
propiedad que no tiene que ver con la propiedad privada ya analizada en el
presente trabajo. Marx dice que el trabajador en los comienzos se comporia

con las condiciones objetivas de su trabajo (naturaleza) como con su propiedad




por lo cual existia una unidad del trabajo con sus supuestos materiales, esta
unidad que daba como resultado la produccidn tenia como Unice objeto el uso,
es decir el mantenimiento del propio productor (autocomsumo). Esto quiere
decir que todo hombre hecho trabajador, cuando podia disponer realmente
para si de la naturaleza y de sus recursos {condiciones de produccidn) sin {a
existencia de la propiedad privada de esos recursos que hacen que tal
aprovechamiento quede al arbitrio de unos cuantos, podia realmente crear y
reproducir su existencia, es decir, el trabajo era aigo que realmente era visto
como una actividad propia y al mismo tiempo tenia un contenido real de vida. Al
desarrollarse la especializacion (necesaria pero degenerada) del trabajo y con
ella la division del mismo, al desarrollarse el excedente por el trabajo efectuado

y con este el intercambio, al nacer la propiedad privada, al inventarse el dinero
-

y al permitir todo esto la acumulacidn de capital, se rompe con la relacién

trabajo-propiedad, esto es, hay una separacion del trabajo libre con respecto al
medio de trabajo y al material del trabajo, teniendo su mas alto grado de
separacion en el sistema capitalista donde el trabajador es reducido a simple
fuerza de trabajo y la propiedad se reduce a simple control sobre los medios de

produccién totaimente separada del trabajo.”’ Asimismo, Marx argumenta que
P } g

una totalidad de fuerzas productivas que para la mayoria de los individuos ya

CAPITAL: Bien o conjunto de bienes (dinero, maquinaria, por ejemplo) empleados para producir
ganancia, bienes que por su naturaleza (maquina para hacer pan por ejemplo) no permiten satisfacer
directamente la necesidad pero produce un bien que contribuye a ello.
¥ cfr. MARX, Karl y Eric J. Hobsbawn. Formaciones Econdmicas Precapitalistas, décimo novena
e&icién. Siglo Veintivno Editores, 1999, pp. 12-13.

Las fuerzas productivas, en términos generales son para Marx uno de los elementos que conforman
los modos de produccion {la forma en que el hombre, a través de la historia interviene en [a naturaleza
para asegurar su propia existencia, el desarrollo y la reproduccién del mismo), siendo los elementos
restantes las Condiciones de Produccion (recursos naturales) y las Relaciones de produccién
(organizacién y division del trabajo), Las fuerzas productivas se dividen en Fuerzas Productivas Técnicas
(las cuales estdn en poder de la burguesia) y en fuerzas Productivas de Cooperacidn que se traduce en el
trabajo, es decir en fuerza de trabajo con la cual cuenta el proletariado y que es puesta a la venta frente al
capitalista para la subsistencia de aquel. La desigualdad social se deriva de la pugna que se deriva de iz
interrelacién existente entre estas dos fuerzas predominande 1a técnica ( en manos de la burguesia). El
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no son suyas sino de la propiedad privada se enfrentan a tales individuos
despojandolos de todo contenide real de vida, convirtiéndolos en individuos
abstractos y por lo mismo, {a Gnica relacidén que adn mantienen con las fuerzas
productivas (el Trabajo) “ha perdido para eilos toda apariencia de vida propia y
solo conserva su vida empequer’n&ciér\dola“,82 aunada a esta precaria situacion
se da el problema del desplazamiento del hombre por la maquina en la
actividad laboral lo cual ha provocado y seguira provocando et desempleo de
mas y mas trabajadores (;Hasta dénde ia tecnologia es provechosa para el
fombre?. De acuerdo a 1o anterior, claramente se puede ver que una cosa es
lo que deberia ser el trabajo y otra cosa lo que ha sido en la realidad, la cual
nos muestra que dada las circunstancias dentro del cual se desarrolla, es falso
que en las mismas pueda servir como instrumento de superacién y realizacion
del hombre, insistiendo en que si bien es cierto, algunas personas pueden y de
hecho han logrado superarse econdmicamente € incluso en otros ambitos
teniendo como punto de partida su situacion de obrero o de trabajador o de
proletario, también es ciertc que se trata de excepciones (en comparacion con
la inmensa mayoria que no logra tal superacion y realizacion) pues la
naturaleza del sistema requiere explotados para producir riqueza, la cual se
consigue con el maxima de irabajo, de produccion y con los minimos gastos de
produccion en los cuales se encuentran los instrumentos de trabajo, incluides

en estos los gastos destinados al trabajador.

Par todo esto, nuestro criterio s que en primer lugar y situandonos
dentro de la logica y de los limites que nos dan y permiten los lineamientos
capitalistas y neoliberales, y sin gue aceptemos que a través de estos se pueda

dar una solucion real sine solo soluciones aparentes o en el mejor de los casos

comunismo argumenta gue !a desiguatdad social s¢ va a terminar cuando se logre un desarrollo arménico
entre las dos fuerzas productivas, lo cual solo s¢ puede conseguir con la desaparicién de la propiedad
privada de los medios de produccion,

82 \ARX, Karl. La Ideologia Alemana, Quinto Sol, 5.¢., México, s.a.. pp. 78-79.




menos inhumanes, el problema del trabajo no solo se resuelve con producir y
ganar buenos salarios, los cuales existen para la minoria, pues el trabajo no
solo sirve para recibir dinero a cambio de &l y para abtener cosas materiales
con el mismo, asimismo es totalmente faiso que “solo el trabajo”, regido por tres
de los conceptos favoritos del neoliberalismo competitividad, productividad y
calidad solucionen el problema de los trabajadores; claro que a partir de estos
tres conceptos, se resuelve desde la perspectiva y desde los intereses
individualistas y antisociales de la burguesia pero no desde el punto de vista
igualitario y justo, es decir humano que se "supone” pretende regir los actos de
los hombres. El trabajo y.la solucién del problema laboral va mas alla del
salario, de ias vacaciones, de los aguinaldos, de los contratos colectivos, va
mas alla de lo que sustentan los ordenamientos y disposiciones juridicas que
supuestamente regulan y defiznden la causa de ios trabajadores. Una de las
sotuciones del problema laboral es el equilibrio entre el tiempo dedicado al
trabajo y el necesario para el desarrollo de las otras facultades y de los otros
ambitos que deben de coniluir en el desarroflo de la persona, y uno de los
principales obstaculos es que el poder, en todos sus ambitos lo permita, lo cual

en estos momentos se antoja casi imposible.

Por lo que respecta a que se necesitan trabajadores capacitados como
reza el discurso neoliberal, claro que es totalmente cierto tal necesidad ¥y no
solo en esta nueva etapa del orden mundial; el hombre para producir sus
benefactores y para- que realmente estos satisfagan con eficacia sus
necesidades requiere y ha requerido que su actividad fisica e intelectual
aplicadas a la elaboracion de satisfactores sean idéneos, viables, provechosos
y para lo cual se requiere la capacidad que obviamente se obtiene con la
capacitacion que no es otra cosa que hacer que alguien se vuelva apto para
realizar alguna cosa, en este caso el trabajo al cual se dedica o se debe de

dedicar, pero volvemos a lo mismo, en el sistema neoliberal, el cual, como ya




se dijo, se basa en la actividad comercial, en el mercado, en la competencia en
donde se vive o se sobrevive si se vende; esta capacidad va encaminada a
esos fines: producir para vender y vender para tener riqueza, pero no esta
encaminada al desarrollo de los trabajadores o al mejoramiento de su nivel de
vida como se ha hecho creer: el empresario quiere riqueza, no quiere mejorar
1a condicién de vida de sus subordinados y si permite algun seudodesarrolio es
hasta el limite de sus intereses y de su conveniencia como ya se mengciond;
creer lo contrario {con sus casi invisibles excepciones) es pecar de inocencia.
Por lo tanto, la capacidad tan necesaria es en esta realidad algo que solo
beneficia al empresario mas no al trabajador, a este solo le permite valer mas
dentro del mercado de mano de abra y por lo mismo le permite tener mas
opartunidades de sobrevivir no de vivir.

Ahora bien. otro lado oscuro de la capacitacion consiste en lo siguiente:
La capacitacién estd regulada por l|a Constitucién Federal, articulo 123,
fraccion Xill y por la Ley Federai del Trabajo en sus articulos 153-A al 153-X.
Estos ordenamientos contemplan la capacitacion y el adiestramiento de los
trabajadores y en especifico, el articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo
sefiala que el trabajador tiene derecho a que el patrén le proporcione
capacitacion o adiestramiento en su trabajo, el cuai “le debe permitir elevar
su nivel de vida y productividad” siendo aqui donde la ley c¢hoca con su
opuesto que es la realidad; la capacitacion efectivamente ha elevado y eleva la
productividad del trabajador pero no asi su nivel de vida y no hay que
confundimos y creer que la capacitacion tenga como consecuencia forzosa o
l6gica la elevacion del nivel de vida de los trabajadores, tal elevacion, en el
planc econémico, dentro del actual sistema, y si es que realmente se quiere
buscar, no depende directamente de la capacitacion la cual solo sirve para
mejor producir, depende realmente de una reparticion equitativa de las

ganancias que se obtengan con el trabajo efectuado, debiendose entender esto




en un aumente real en las pres‘taciones econdmicas de los trabajadores,
aclarando que tenemos en cuenta que sin capacitacidn no hay aumento de
ganancias y que por lo mismo se requiere de dicha capacitacion si se quieren
mejorar las prestaciones econdmicas de los trabajadores, eso es obvio, pero
también es obvio que no sirve de nada que la capacitacidn produzca mayores
ganancias si tales ganancias no son repartidas en mayor proporcion a los
trabajadores como sucede en la realidad, insistimas, esd también es obvio y es

precisamente esta “obviedad” maquillada la que queremos hacer notar aqui.

Analizando otras de las ideas oficiales que han moldeado y adormecido
la conciencia de la sociedad y que esta relacionado con el problema laboral es
que se necesita el sacrificio de todos los mexicanos para poder salir adelante

de la crisis que afecta a nuestro pais.

Es cierto que-hay crisis, es cierto que tenemos que salir de ella y es
cierto que se tienen que tomar medidas para encontrar dicha salida, pero o
tragico del asunto es que de todas las salidas posibles, la que siempre se ha
tomado, es la mas dolorosa para las clases débiles de la sociedad y la mas
cémoada para las poderosas, pues resulta falso que se estén sacrificando todos
los sectores de la sociedad (como se ha hecho creer) para afrontar l1a crisis
econdmica que nos aqueja, pues de una simple apreciacion superficial se
puede discernir facilmente que los grandes empresarios y comerciantes no han
dejado de ser grandes empresarios y grandes comerciantes y mucho menos
han dejado de seguir acumulando mas y mas riqueza (obviamente con sus
excepciones claro estd) ya que actualmente y tal como lo sefiala la Comisidn
Econdmica para América Latina (CEPAL), desde finales de los afios ochenta ha
crecido de manera desproporcional los millonarios mexicanos, aumentando par
lo mismo ia desigual distribucion de la riqueza. Asimismo, el 60% de la riqueza

generada es acaparada por los millonarios. En el mismo orden de ideas, un




poderoso empresario gana mas de 21 millones de pesos diariamente. Y como
Ultimo dato para reforzar nuestro argumento, de la fortuna personal de 7
millonarios mexicanos se alcanzo en 1999 la suma de $20,400 millones de

ddlares que es el equivalente a 'a suma del ingreso que obtienen todos fos
' habitantes del pais en un afo. Que gran sacrificio del grupo econémicamente

poderoso, jverdad?.

Por el contrario, muchoe de los pequefios empresarios y pequencs

" comerciantes han dejado de serlo y no precisamente para formar parte de los
grandes empresarios o grandes comerciantes, sino al contrario, tales personas,
en su calidad de comerciantes o empresarios han y siguen desapareciendo y
por consecuencia légica, su posicién econdmica y social ha bajado, ampliando
asi el nimero de las personas que conforman las clases sociales media baja y
baja sin que esto sea contradictorio con el dato contenido en el parrafo
anterior, ya que si bien los millonarios ha aumentado en Mexico segun se dijo,
tal numero es inversamente proporcional al nimero de empresas y COmercios

pequenos desaparecidos o quebrados.

Y que decir de la situacion en la que se han colocado los trabajadores
con los tan “igualitarios” sacrificios de la sociedad en épocas de crisis,
" sacrificios que si bien existen no son llevados a cabo por todos, pues se insiste
en que los grandes empresarios, aun en las épocas de -crisis Ao dejan de
acumular riqueza (en épocas de crisis en lugar de ganar para su cuenta
personal rﬁuchos millones solo ganan unos cuantos millones) e incluso, utilizan
tales crisis para justificar la reduccion o la limitacidn al aumento de las
prestaciones de los trabajadores qdienes son realmente los Unicas sacrificados
en los tiempos (tan constantes) de inestabilidad econdmica como nos lo
muestra el siguiente dato: Durante el gobiernq de Emesto Zedillo Ponce de

Ledn se aplicaron varios “Pactos” tendientes al control salarial para lograr un
p &
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supuesto crecimiento y estabilidad econdmica, tales ‘como el Pacto para el
Bienestar, la Estabilidad y el Crecimiento (PABEC), el Acuerdo de Unidad para
Superar la Emergencia Econdmica (AUSEE), entre otros. Los resultados de tal
politica de control salarial fueron los siguientes: Desde que se iniciaron los
pactos economicos, es decir, desde 1987 a abril de 1996 el salario minimo tuvo
una pérdida acumulada del 65.5%; de 19768 a 1998 la pérdida del salario
minimo fue del 84% y del 30.05% de dic.iembre de 1994 a octubre de 1998.
Por lo que hace a la perdida del poder adquisitivo del salaric sobre la Canasta
Bésica Indispensable (CBl) se sefala que de la devaluacién de diciembre de
1994 a febrero de 1999 los precios de tal canasta habian aumentado 247.61%,
alcanzando un costo de 598.11 pesos a la semana, equivalentes a 85.44 pesos
al dia, mientras que los salarios solo se incrementaron B6.56 en el mismo
periodo, por lo que en febrerc de 1999 el salario minimo sélo podia comprar un
40% de la CBL* Algunos querran desvirtuar lo que se puede deducir de estos
datos (la total indiferencia e insensibilidad hacia la condicion inhumana de tas
clases debiles y la total falta de voluntad del gobierne y del sector patronal por
remediar realmente tal situacion), argumentando que hay muchas personas
que ganan mas de un salaric minimo y que por lo mismo estas cifras no son tan
alarmantes como parecen, pero realmente tales cifras no se desvirtlan, pues si
bien es cierto que hay muchas personas que ganan méas de un salario minimc_)
también es cierto gue hay varios millones de trabajadores que ganan un salario
minimo, que hay 40 millones de pobres, de los cuales 22 millones viven en
pobreza extrema; que en México uno de cada cuatro personas no tiene
recursos para comer; gue actuaimente los pobres representan el 72% de la
poblacién; que segun el Propic Congreso del trabajo, 120 pesos diarios tendria
que ser el salario minimo (nosotros pensamos que tendria que ser atin méas},

que al 60% de las familias ya no les alcanza para comprar por lo menos [a

% ¢fr. ORTEGA, Max y Ana Alicia Solis de Alba. Estado, Crisis y Reorganizacién Sindical, ob cit. pp.
170-172.
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Canasta Basica; que actuaimente para comprar, UNICAMENTE articulos de
primera necesidad, se necesitan por lo menos $2500 mensuales. Con eslos
datos pensamos que cualquier discurso, teoria, tecnicismo y demas lenguaje
econdmico con el que nos acostumbran hacer ver una realidad y una
expectativa con esperanza {(gue no existe) quedan totaimente desmentidas
quedando solo la evidencia de que realmente los unicos sacrificados y no
solamente por las susodichas crisis economicas, sino por necesidad esencial

del sistema capitalista-neoliberal son las clases explotadas de la sociedad.

Después de comentar y desde nuestra opinién, desvirtuar algunas de las
ideas con las cuales el sistema de poder maneja el criterio de la sociedad para
asi legitimarse, controlar y mantener ia actual vision de las cosas y el actuar de
la sociedad, acorde a la falsa “realidad” que gran parte de las perscnas, de
buena o de mala fe han discernido como la mas viable, la menos negativa o la
Unica para la consecucion de los ideales mas altos del hombre como lo pueden
ser la libertad, la justicia, la igualdad, la felicidad entre ofras: a continuacion
pasamos a analizar (con el fin de aterrizar en los efectos producidos en México
y en especifico en su ambito laboral) la idea esencial, e! eje central del
pensamiento del actual sistema el cual, basandose en ilusiones y pantomimas
econémicas quiere poner fin (porque segun tal sistema, ya se llegd al punto
indicado)} a cualquier intento de bisqueda reai o por lo menos mas certera de
algun sistema que pretendaA dignificar de una manera mas palpable la
existencia humana y no la de unas cuantas personas; se trata de I3 idea o
mejor dicho del concepto de “neoliberalismo” y de la idea tan promovida y
macabramente aceptada por una gran mayoria de que dicho sistema es el
unico o el adecuado para poder instaurar un munda mas justo o por lo menos
no tan injusto como el gue se ha venido dando a lo largo de la historia. Para

este punto y para fundamentar nuestras ideas, es necesario hacer un analisis
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de lo que es el “Liberalismo” y el "Neoliberalismo” por lo Gue no pensamos que

lo que a continuacidn se expone sea demasiado o innecesario:

El sistema neoliberal pugna por ‘la absoluta libertad de las fuerzas
econdmicas y la estricta neutralidad del Estado ante el juego de la economia
particular”.* es decir, propone que las fuerzas productivas, las cuales como ya
se dijo, estan conformadas por las técnicas (en manos de la burguesia) y las de
cooperacion { fuerza de trabajo) se relacionen de una manera libre, sin limites,
de una forma no controlada, que convengan, solo entre ellas las condiciones
de su relacién, que solo de ellas se deriven tales relaciones y condiciones sin
intervencion alguna del Estado, el cual solo va a vigilar que tales relaciones y
condiciones pactadas se cumplan. Obviamente, el neoliberalismo conserva la
esencia del capitalismo como lo es la propiedad privada de los medios de
produccion, la economia de mercado, libre iniciativa en la organizacién de la
produccion, ta explotacién del trabajo por el capital, sin faltar naturalmente el

animo de lucro.

El fildsofo en derecho, el espaniol Elias Diaz llama a esta continuidad del

capitalismo el "neocapitalismo”®®

pensando nosotros que tiene razon, pues el
sistema neoliberal no es otra cosa, como se ve en la (ltima parte del parrafo
que antecede, que una continuacién del sistema capitalista, solamente que
llevado hasta sus limites mas voraces en donde la diferencia y por lo tanto Ia
oposicion de clases se empieza a hacer cada vez més extrema, siendo
nosotros de la idea de que “Neoliberalismo” no es mas que un apelativo creado
para disimular que tal sistema se deriva de lo que se conoce precisamente

come liberalismo y que por lo tanto comulga con sus ideaies, que también de

& BORJA, Rodrigo. Derecho Politico_y Constitucional, Fondo de Cultura Econdmica, primera
reimpresion, México, 1992, p. 270.
® cfr. DIAZ, Elias. Estado de Derecho v Sociedad Democritica, s.e., Taurus, Espaiia, 1998, pp. 121 y ss.




manera tendenciosa y oportunista defendia tal liberalismo al ser adaptado por
la burguesia, siendo reaimente que el neoliberalismo 1o Gnico que adopta de
aquella ideologia son sus principios econdmicos, los cuales son reglados por
el capitalismo, (sistema que junto con sus negativas consecuencias ya ha sido
explicado en el presente trabajo), aparentando comulgar con los demas
“principios” del liberalismo para justificarse y ganar adeptos, debiendo sefalar
que si bien, tales “principios’ del liberatismo son los necesarios para el
verdadera desarrollo del hombre y de la sociedad, dentro del poder burgues los
mismos adquirieron un sentido tergiversado que los termina convirtiendo,
paraddjicamente en instrumentos de supresion para el mencionado desarrollo
del hombre y de la sociedad por las razones que se explican a continuacion y
que, como ya se menciond, son necesarias exponer en la presente tesis y en
especial en esta parte de la misma para la fundamentacion y comprension del

capitulo aqui tratado :

Antes de pasar al necesario breve analisis del liberalismo y para no ser
juzgados de prejuiciosos, extremistas, difamadores o alge parecido, cabe
aclarar que estamos conscientes de que los pensadores que dieron forma a
pensamiento liberal, formularon y expusieron sus ideas convencidos de las
mismas, teniendo la intencion de que las mismas tuvieran una repercusion
positiva al momento de tratar de concretarlas, eso lo aceptamos sin querer
decir que por 1o mismo estamos de acuerdo con todos sus postulados ya que
desde nuestro punto de vista, hay varios puntos desvirtuables y desvirtuados
de dicho pensamiento; lo que si es objeto de nuestra critica, es el uso gue la

burguesia le dio y le ha dado al mismo.

£} liberalismo, nacido en el siglo XVIIl, motor de la ilustracidn francesa,

sustentaba e! buscar tener una actitud critica y racional frente al mundo para




repeler todo dogma, prejuicio o falacias.™ La actitud critica que propane
ciertamente debe de existir, pero en el liberalismo esto solo se quedd en teoria,
pues debemos recordar que la burguesia, el grupo social que adoptd tal
ideologia como instrumento intelectual y practico para sus fines de poder,
construyd una realidad ficticia a través- de dogmas, prejuicios y falacias
precisamente, con los cuales quiso engendrar en las persgnas y en muchos
casos lo consiguid, la idea de que a través de su sistema irhplantado se iba a
lograr la libertad, la justicia y la fraternidad que ellos profesaban, siendo
evidente, desde esa época que, bajo los lineamientos econdmicos liberales no
se¢ podian conseguir ni se consiguieron tales logros, quedando esto
demostrado casi de inmediato con los sucesos de rebelién, de revolucién, de
conspiracion y de descontento (un ejemplo claro, ta Comuna de Paris) que
siguieron a la implantacién del sistema liberal”’, sistema que engendré una
realidad contraria (para las clases débiles) a la prometida por el movimiento

burgués, que ng popular como se nos ha inculcado.

Otras cosas por las que pugnaba el sistema liberal materializado, en Ja
clase burguesa fueron, como ya se sefiald, fos derechos de libertad, de
jgualdad y de propiedad, teniendo como argumento central el
liberalismo/burguesia “de que sélo el individuo con su actividad e iniciativa,
puede obtener el progreso econdmico, politico y aun moral de la sociedad, ya
que existe una verdadera armonia preestablecida entre el bien particular y el
interés general, de tal suerte que al perseguir el individuo su fin propio, sirve
mejor al fin de la comunidad™®® Aqui nos encontramos con el mismo problema,
el respeto a los derechos de libertad, iguaidad y de propiedad se quedaran

solo en teoria y en discursos demagogicos en cuanto al significado mas exacto

*° cfr. BORJA, Rodrigo. Derecho Politico v Constitucional, ob cit., p. 244,

¥ ¢fr. LASKI, Harold J. El Liberalismo Europeo. décimasegunda reimpresion, Fondo de Culiura
Econtmica, 1992, pp. 139 y ss.

% GONZALEZ URIBE, Hector, Teoria Politica, octava edicién, Porriia, México, 1992, p. 369.




de tales términos, pues en realidad la libertad, la igualdad y la propiedad
guedaban mermadas ¢ nulificadas al reducir, en un alto grado las relaciones de

los hombres a un eje puramente econdmico, comercial, esto por lo siguiente:

En el aspecto econdmico, el liberalismo luchd por la desaparicidn de |os
monopolios (hoy en dia no han desaparecido) y de las reglamentaciones,
reivindico la libertad {ino serd libertinaje?) en todos los campos de la
economia, el comercio, la industria, exenciones aduaneras, el libre cambio, la
libertad ilimitada de contratacién, propiedad y transmision hereditaria. Algo muy
importante, el liberalismo afirmaba que la actividad econdmica tiene sus
propias leyes naturales e inmutables y que por fo mismo no se tenia gue
abstruir el tibre juego de dichas leyes,® advertencia que tenian gue observar,
obviamente tanto los individuos, inevitablemente insertados en el juego
econdmico como el propio Estado. Asimismo, el liberalismo sostenia que en ¢l
libre juego de las leyes econdmicas, al chocar entre si, intereses individuales
opuestos, se suscita en las relaciones de produccion, circulacién y distribucidn
de riquezas que produce, un efecto estabilizador logrando un equilibrio en 1a

actividad economica.*

Como se dijo dos parrafos anteriormente, la libertad, la igualdad, la
propiedad y con ellos otros muchos derechos, supuestamente promovidos por
el “liberalismo burgués”, quedaron mermados o nulificados al reducir, en un
alto grado las relaciones de los hombres a un eje puramente econdémico, y No
es que pensemos que solamente o exclusivamente la economia, los modos de
produccidn, la riqueza, el consumismo © el mercado rigan nuéstra vida o
nuestro pensamiento (aunque son factores indiscutiblemente decisivos), pero si

consideramas que el planteamiento econdmico liberal y la implantacién de su

8 ofy. Ibidem. p. 570-571.
% ofr. BORJA, Rodrigo. Derecho Politico y Constitucional, ob cit., p. 243.
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sistema impidié la concretizacidn del respeto a los derechos aqui aludidos,
pues al permitir la propiedad privada en los medios de produccién, los cuales,
como ya hemaos vista, son necesarios para el desarrallo integral de todos los
hombres, ocasiond que tales medios de produccion ya no guedaran a
disposicién de todos sino de unos cuantos, los cuales los manejan segun sus
intereses persecrales, intereses que al responder a una actividad mercantil, de
mercado, donde obviamente prevalece el animo de lucro, van a estar
enfocados precisamente a buscar la mayor ganancia posible, lo que solo es
viable reduciendo los gastos de produccién y entre los cuales, como ya se dijo,
$e encuentran los gastos de fuerza de trabajo, a la vez que se necesita una
praduccion que responda al juego de la oferta y la demanda y no a las
necesidades reales de las personas {las cosas se producen, no porque las
necesite la gente, sino porque hay dinero y personas que compren); la
consecuencia de esto: la persona que no es duefia de los medios de
produccion y que solo cuenta con su fuerza de trabajo para venderia al
capitalista para asi sobrevivir, solo va a obtener por la venta de su fuerza de
trabajo lo que el duefio de los medios de produccion estime lo necesaric para
que la pérdida de ganancias sea minima y para que al mismo tiempo el
trabajador siga en condiciones de seguir produciendo ¥y no para que satisfaga
las necesidades que como ser humano tiene, pues eso implicaria mas gastos,
menos tiempo de trabajo y por lo mismo menos ganancia, menos rigueza,

contrario al objetivo capitalista.

Con lo anterior se puede ver que las relaciones y convenios o contratos
libres, sin limite o restricciones y sin la intervencién del Estado, entre los
miembros de la sociedad que defendia el liberalismo burgués (bajc sus
condiciones econdmicas) y que supuestamente iban a ‘agrar una igualdad y
por lo mismo una armonia en la sociedad, no son realmente convenciones o

relaciones igualitarias y mucho menos libres, pues en primer lugar es obvio que
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las desigualdades sociaies no ilegaron a su fin, al contrario, cada vez hay mas
pobreza (junto con todos los aspectos negativos que la misma produce) y el
circulo de la riqueza cada vez se cierra mas, y aun suponiendo sin conceder,
de gue en la sociedad debe haber forzosamente diferencias sociales y por lo
mismo una no total igualdad, aguellos grupos que ocuparon y ocupan los
grados mas bajos e infrahumanos de la sociedad (situacién reconocida por los
propios tapitalistas) no pudieron-ni han podido desaparecer. Entonces ;de que
igualdad nos habl el liberalismo?. Asimismo las relaciones pactadas entre 10s
miembros de la sociedad a nivel de la economia (distribucién de riqueza,
trabajo, etc.), no son otra cosa que la imposicién de las condiciones de la parte
dominante (debido al ya agui mencionado desequilibrio entre las fuerzas
productivas), en este caso la parte capitalista y por lo tanto, si se habla de
"daminante” ya no se trata de una relacion pactada entre iguales, ni mucho
menas es una relacion en donde se lleguen a establecer condiciones basados
en la libertad y en la conviccion de las partes sino basadas en la imposicion
apoyada en el poder de una de las partes y en la necesidad de la otra que,
teniendo que sobrevivir, tiene que acceder a la arbitrariedad del poderoso. (De
qué libertad nos hablé el liveralismo burgués?. No se puede hablar de libertad
cuando no se deja a la persona satisfacer sus necesidades vitales, y cuando
los recursos, necesarios para todos v por jo mismo propiedad de todos (asi
deberia de ser} son manejados por unos cuantos de acuerdo a sus intereses
personales y tampoco se puede hablar de igualdad cuando las personas se les
roba su tiempo y su vida para que unos cuantos vivan de una forma cémoda a

costa de la miseria (en todas los ambitos) de fos demas.

En los parrafos anteriores han quedado expuestas las razones, segun
nuestra opinidn, por las cuales el liberalismo defendia derechos y principios
que dentro del mismo no se podian respetar y de hecho no se respetaron o

concretaron al formar parte de su esencia el sisterna capitalista, quedando por




327

lo misme desvinuado coma el viable o adecuado para lograr una sociedad
realmente o en mayor grado armdnica. Pero hay algo mas que agregar al
aspecto negativo de tal pensamiento; su argumento de que existen leyes
econdmicas naturales las cuales se tienen que observar y respetar para asi
lograr un “equilibrio en la actividad econdmica” es totalmente falso por lo

siguiente:

Decimos que es falso que existan leyes econdmicas naturales e
inmutables tan defendidas por el liberalisme porque, en primer lugar la
economia, que en términos generales es la ciencia que trata acerca de la
praduccion y distribucion de los bienes que satisfacen las necesidades de la
sociedad” es un invento del hombre, absolutamente necesaria para su
existencia pero es sclo eso, un invento, una creacion del hombre mismo para
lograr determinados objetivos, no algo ya preestablecido y acabado: y tan es
un invento que a lo largo de la historia las sociedades han creado diversas
formas de producir y de distribuir satisfactores como se puede constatar con los
diversos sistemas de produccion o econémicos que han existido, sefialando
come ejemplos el asidtico, el feudal, entre otros,* sistemas que son diferentes
unos de otros, que responden a circunstancias, a visiones del mundo, a modos
de control y poder distintos y que demuestran que no ha habido un sistema
econdmico inherente, natural apiicable a todas las etapas historicas de ia
sociedad, sinoc que los sistemas econdmicos, las leyes econémicas cambian ai
igual que cambian las circunstancias, los modos de vida, el poder, etc. y gue el
hombre tiene la fibertad de cambiar tales sistemas v tales leyes si las mismas
no cumplen con el fin deseado, pues |la economia es hecha por el hombre y

para &l hombre y para responderle solo al hombre. Por lo tanto, nuestra opinidn

* cfr.. ESPINOZA, Marum Elia. Economia para Principiantes, cuarta impresion, Cecsa, México, 1990,
p. 14.
7 cfr. MARX, Karl y Eric J. Hobsbawn. Formaciones Econdmicas Precapitalistas, ob cit., pp. 32-37.
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es que en relacion a la cuestion aqui planteada que es la economica,
efectivamente, existe una ley natural, la cual nos dice que el hombre debe de
estar en condiciones para poder vivir y esto solo se va lograr por medio de la
produccién de los medios necesarios para satisfacer sus necesidades, esto es
irrefutable, inherente, natural al hombre y por otro lado, lo que NQ es natural,
NI inherente a él, es la forma o el sistema en que va a lograr tal produccion; tal
sistema o forma, junto con sus leyes (no naturales) que encierra se ajusta, se
modifica, se altera en la medida en que se necesite, en la medida en que se
requiera para lograr los objetivos trazados, que en términos de una meta justa
deberian conducir a la verdadera satisfaccion de las necesidades de TODOS

los hombres.

Encerrar la actividad del hombre a leyes inmutables, es reducirio a la
calidad de un simple objeto o de una animal irracional y sin voluntad los cuales,
efectivamente, actlan Unicamente dentro de su marco determinista, sometidos
a conductas invariables que los hacen precisamente eso, entes invariables, sin
devenir y sin necesidad del mismo pues esa es su naturaleza. Pero el hombre
tiene una naturaleza diferente, al tener razonamiento, conciencia, capacidad
reflexiva, creativa, inventiva, al tener caracteristicas fisicas que le permiten
transformar a la naturaleza de una manera radical, el hombre, al tener tode
esto y al llevarlo a la practica provaca un cambio en el hambre mismo y en sus
necesidades y por o tanto lo hacen un ser mutable, cambiante en todos sus
aspectos: ideas, instituciones, formas de vida, formas de exprgsarse y por
supuesto en sus leyes, en pocas palabras, el hombre es un ser histdrico, es
decir, es un ser gue actia en el tiempo y en el espacio y que conforme
transcurre dicho tiempo y va cambiando diche espacio el hombre, su actuar se

va transforma\r\do.93 Por lo tanto es una pifia que las leyes econémicas se traten

9 ot CHATELET, Frangois. Ei Nacimiento de la Historia, quinta edicién, siglo XXI Editores, México,
1999, pp. L-38.
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de leyes naturales, inmutables o irrevocables, se trata simplemante y asi fue
utilizado por la burguesia, de un argumento persuasivo para que el orden
establecido por ellos quedara inalterable y no se }ustificara ningun cambio o
desaparicion a las leyes (econdmicas entre ellas) establecidas por ela. Lo
angustiante y lo indignante es que consciente o inconscientemente, dolosa o
culposamente se ha aceptado tal argumento (leyes econdmicas naturales) y
por no viclentar tan desprovista idea se han llevado a cabo actos tan crueles
como el esconder alimentos, tirarlos al mar, desaparecer empleos, cerrar
centros de trabajo, aumentar impuestos que tienen que ser pagados por gente
Gue apenas y tiene para malvivir, dar aumentos de salarios del 3 o 4%, destinar
millones y millones de délares para fabricar armas (es redituable) en lugar de
destinarlo a la solucién de la pobreza (no es redituable) y otros muchos actos
mas que se insisten son crueles, inhumanos, nefastos pero que son llevados a
cabo porque “las leyes naturales de la economia asi lo requieren” ¥ N0 Nos
podemos permitir (se dice) violar tales leyes porque se romperia el equilibrio
econdmice. Hay recursos y medios para producir satisfactores para todos pero
no se producen porque se violan las leyes econdmicas, la gente se muere de
hambre para que asi no se violen las leyes econdémicas, la gente se queda sin
empleo para no romper el equilibric econémico ¢, Cual equilibrio econdmico?
¢Cuando se ha conseguido el equilibrio econdmica? ¢ Para quién se ha dado
tal equilibrio econdémico? ;Cuanto tiempo mas tenemos que esperar para
conseguir el equilibrio econdmico que nos prometen las leyes “naturales’ del
capitalismo y que no se ha conseguido, 50, 100, 150 afios mas? Nos hablan de
las leyes econdmicas y de su observancia obligada como si las mismas nos
hubieran sido impuestas por algun ser divino o por algo exterior a nosotros
ante el cual tuviéramos que responder por su ciega obediencia o merecer su
infranqueable castigo por desacatartas cuando en realidad y como ya se
sefald, son un invento del hombre, factibles de modificacién, de desaparicidn y

de creacidn. Ahora bien, en realidad tales leyes si son impuestas, pero no por



un ser divino o algo exterior a nosotros, sdn y fueron impuestas por el poder en
vigencia, la burguesia, el capitalismo y son estos quienes nos obligan a
obedecerlas, pudiendo decir también que en realidad si tenemos que
responder por la. observancia de tales leyes pero volvemas a 1o mismo, no
tenemos que responder a aigo divino o externo sino a los intereses del
capitalista, del empresario, del poderoso para quienes son los beneficios de la
observancia de las leyes en cuestion. Estos no quertan ni quieren gue se sigan
tatles leyes porque sean naiurales o porque persigan el equilibrio econdmico,
sino porque a través de ellas han mantenido y siguen manteniendo y
acrecentando su poder econdmica y por lo mismo casi total sobre la sociedad
(en una sociedad donde cast todo se rige por lo econémico, por el dinero: el
que rige lo econdmice rige la sociedad) y mientras se siga dando credibilidad a
esta falsa idea, el capitalismo, y todas sus fatales consecuencias seguiran

teniendo razon de ser a costa del ser humano.
De lo anterior podemos concluir que:

« Como ya sefald, el neoliberalismo adopta tal nombre para aparentar una
continuidad de los lineamientos del pensamiento liberal el cual abarcaba
aspectos filosdficos, politicos, sociales y economicos, aspectos que
encerraban principios y derechos necesarios y por lo mismo justos para los
hombres.

« Estos principios y derecnos perdieron su concretizacién en el liberalismo al
tener tal ideologia como base economica al sistema capitalista, quedando el
liperalismo desvirtuado como ideotogia optima para lograr un verdadero
progreso de la humanidad. '

« El neoliberalismo al “tomar como base” el pensamiento liberal justifica su
razén de ser en una doble falacia, pues no es cierto que bajo estos dos

sistemas y menos bajo el control de la burguesia, se hayan respetado y se




puedan respetar, de acuerdo a lo que hemos expuesto los derechos
primordiales del ser humano y se haya conseguido o se pueda conseguir
una sociedad armonica,

* Lo que en realidad toma el neoliberalismo del liberalismo es su aspecto
econdmico, es decir el sistema capitalista, o mejor dicho, le da continuidad a
tal sistema llevandolo a sus extremos mas negativos agudizando con lo
mismo la situacién decadente de la mayoria de los seres humanos al tiempo

que la riqueza pasa cada vez mas a manos de menas personas.

Ya se ha mencionado que hoy el mundo gira bajo los conceptos de
neoliberalismo y de globalizacion que no son otra cosa que el libre juego de las
fuerzas econdmicas y la interrelacién (entiéndase, intromisién de las potencias
mundiales en los paises débiles) econdmica entre todos los paises del mundo
a través de ia total apertura de mercados, sin respeto a la autonomia o la
soberania de las naciones débiles, esto clarc en la practica, aunque en el
discurso oficial nos vendan la idea de la existencia y el respeto a t{ales
principios (soberania y autonomia) como se verd mas adelante en el caso
concreto de México. A través de la publicidad comercial y politica y a través de
una retorica tendenciosa, han convencido a buena parte d& las personas a
creer en sus postulados, en sus esperanzas, en sus bondades, en sus utopias,
haciendo ver a cualquier oposicién a los mismos como una especie de
ignorancia petulante, combinado de extremismo o radicalidad (sin conocer el
sentido real del término) y de pesimismo fastidioso ante .el marco de
‘renacimiento” que nos ofrece el nuevo milenio, segun la actual cursileria

politica.

Pero si el liberalismo impidio la libertad, la igualdad y otros derechos y
principios (con todo y los parches que inventd el propio capitalismo para

‘perfeccionarse” y parecer menos cruel, como lo fueron medidas de caracter
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social que con el tiempo gestd el ya agui mencionado “Estado de Bienestar’) y
no solo eso, tergiverso los significados y los alcances de aquellos principios y
derechos, el neoliberalismo extrema tales negaciones y tergiversaciones y por
lo mismo agudiza |a negacion de la persona como lo que es, un ser numano,
corroboranda o anterior con todo lo expuesto hasta aqui y con los siguientes

ejemplos gue muestran otros mas de sus perjuicios:

La libertad de las fuerzas de mercado que defiende e! neoliberalismo
provoca que los poderosos controlen y exterminen a los débiles, dentro de las
cuales se encuentran obviamente la clase trabajadora y no solo ellos, también
jos pequefios y medianos empresarios o los pequefos comerciantes, entre

otros.

El neoliberalismo pretende negociar con los derechos sociaies, los
cuales se concibieron para “disminuir” los perjuicios que provocaba y provoca
la hegemonia econdmica, derechos que en que en términos generales tienden
a dotar a las personas de un minimo de seguridad econémica, lo cual se
considera como un requisito indispensable para alcanzar una verdadera
libertad. Como dijimos, el necliberalismo pretende negociar con tales derechos,
los cuales en teoria y dada su naturaleza no son negociables pues atendiendo
a la definicion de ellas aqui dada, seria negociar con la libertad de los hombres
y creemos, que a estas alturas del presente trabajo, sobra explicar el porque no
se pude negociar con dicha libertad; siendo otra razdn de su inegociabilidad el
hecho de que los derechos sociales estan dados por el Estado (quien juega su
papel de seudobenefactor de los débiles) que supuestamente limita en favor de
las clases sociales débiles la libertad de la contratacion e incorpora minimas

irrenunciables, aungue se sabe y se ha visto que esto queda en el discurso,




El neoliberalismo, en su conducta convenenciera, propugna por un lado
el principio de neutralidad del Estado ante las fuerzas productivas y ante el
proceso productivo pero por otro lado acepta las intervenciones estatales que
estén relacionados con  subsidios, estimulos tributarios, protecciones
arancelarias, exoneraciones fiscales, entre otros beneficios a la actividad
econdmica particular o como dice muy acertadamente Rodrigo Borga, el
neoliberalismo quiere “socializar las pérdidas y privatizar las ganancias de la

operacién economica”.®

Asimismo, la apertura indiscriminada de fronteras al-capital extranjerc
solo produce, como ya se menciond, dependencia exterior y provoca la division
internacional del trabajo. Con esio no se quiere decir que no sea buena la
inversion extranjera y menes en |os paises econdmicamente atrasados, pero la
misma debe ser limitada y selectiva, pues con esto se impiden
neocolonialismos al tiempo gue se promueve una transferencia tecnolégica y
algo muy importante, se permite ejercer un control interno sobre la explotacion

de los recursos basicos.®®

En el liberalismo |la sociedad se convierte en una sociedad de consumo
porque el mercado que supuestamente, es el que tiene que determinar al
productor lo gue tiene que producir, se ve subordinado por este dltimo quien es
el que determina lo que se debe de consumir, por lo tanto, no es el mercado el
que determina o que se debe de producir ni la calidad y la cantidad de dicha
produccion, sinc que es el productor quien dispone a través de la enajenante y
manipuladora publicidad lo que se debe consumir® aunque las personas

reaimente no necesiten muchas de las cosas que se producen; siendo uno de

" BORJA, Redrigo. Derecho Politice y Constitucional, ab cit., pp. 270-272,
* idem.
* idem,
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los mas importantes asuntos a tratar y que de hecho se tratan, el consistente
en que, a través de |a publicidad manipuladora y enajenante, las personas se
hacen dependientes y consumistas de cosas que realmente no necesitan y que
por lo mismoa lo reducen (a estas perscnas) a simples sujetos de consumo que
producen riqueza para el gran aparato comercial, precisamente por el consumo
del que son objeto. El aparato industrial, comercial, no ve a la gente como
personas sino simplemente como fuente de su rigueza y hacen todo lo posible
para mantenerlos en esa categoria material, esto es verdad, aungue la gente,

con una necedad bien auspiciada por el propio sistema se niegue a creerla.

Por lo que hace a la tan elogiada globalizacion, 1a misma no beneficia a
todas ios miembros de la sociedad y si beneficia a algunos no es sobre una
base igualitaria, incluso empeora la situacion de muchas personas en forma
extrema aun cuando tal globalizacion haya enriquecido a determinado pais o a
determinade grupo social. En relacién a esto se puede predecir gue la situacion
de los trabajadores menos calificados (denominados asi a los que no tienen
una preparacion universitaria en paises donde hay abundancia en mano de
obra calificada y de capital) empeorara con el descenso de las barreras
comerciales, ya que los precios de los bienes intensivos en mano de obra
caeran al tiempo que las importaciones baratas encontraran un mejor acceso al
mercado interno y por consecuencia, el salario de los trabajaderes menos
capacitados (sin educacién universitaria) caerd. Esto resulta inguietante,
inclusive, para los Estados Unidos de Norteamérica en donde las tres cuartas
partes de su fuerza de trabajo estd compuesta por trabajadores sin educacion

universitaria, no es dificil imaginar fa situacion que le espera a México.”

Asimismo, algunos estudios macroeconomicos muestran que tras la

globalizacion el ritmo de crecimiento &n el mundo ha disminuide y no se han

97 ofr. BENSUSAN, Grabiela. {Compiladora) Estindares Laborales Después del TLCAN, ob cit., p.538.
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solucionade ni el desempleo en los paises industrializados ni la pobreza en fos
paises en desarrollo, por el contrario, ha aumentado la desigualdad entre
paises y grupos sociales. Asimismo, en investigaciones relativas al
comportamiento de ramas industriales fuertemente influidas por el comercio
internacional como la electrénica en México y EUA, muestran que si bien, la
apertura favorecié el incremento de la productividad laboral, sus resultados no
han sido distribuidos equitativamente pues los ganadores han sido los
consumideres, principalmente estadounidenses y europeos, los accionistas vy
los altos ejecutivos, mientas que los asalariados han sido [os no

beneficiados®(lo sostenido en todo este trabajo).

Lo anterior fueron solo algunos de los muchos ejemplos, a nivel general,
de las caracteristicas y consecuencias del neoliberalismo y en las cuales nos
basamos para defender nuestra postura en contra del mismo; y si a nivel
general, lo anterior significa neocliberalismo y giobalizacién, en México, los
logros de este neoliberatismo y de esta globalizacién que tante pregonan
enganosamente politicos, economistas, medios de informacién e incluso, la
gente desinformada que ni siquiera tiene autoridad para dar la mas minima
opinion sobre el tema (estos Ultimas no lo hacen engafiosamente sinc mas bien
enganados), son totalmente falsos al momento de traducir sus verdaderos
resultados y sus repercusiones a corto y a largo plazo, resultados y
repercusiones negativos due no solo se quedan en palabras de “pesimistas”,
en numeros o en los discursos “populistas” (como quieren hacer pasar a las
demandas realmente justificadas de justicia social), van mas alla de todo esto y
se hacen completamente palpables en la pobreza, en el desemples que cada
dia aumenta y en una “cultura marginal”" por asi llamarla que a toda costa nos
tratan de esconder o por lo menos de adornar con disfraces argumentativos

que se pueden resumir en “no s para tanto” ¢ "no es como parece” 0 “vamos

* ibidem. p. 11.
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saliendc adelante”, entre otros, frases falsas transformadas en ideas
“verdaderas" para la mayoria y gue terminan como efectivos trucos discursivos
{como lo demuestra el que el pueblo haya elegido como "nuevo gobierno” a la
continuidad del nefasto sistema aqui descrito, administrado antes por el PRIy
ahora por el PAN y su representante mayor Vicente Fox Quezada) y que
impiden ver la caida progresiva en la que, coma colectividad nacional estamos
inmersos, pero que se hace evidente (como se vera en el ultimo punto a tratar
del presente capitulo) a la luz de o que ha sido el neoliberalismo en Meéxico v
de lo que arrojan lo frio de sus cifras en el ambito laboral, el cual es el que nos
interesa en este trabajo y que si bien es cierto, no representa (tal ambito) una
referencia completa o Unica para obtener una vision total de México como
realidad social, también es cierto su esencial y altisimo grado referencial para

tal vision.

Como dijimos anteriormente, en este punto del capitulo se busca
analizar lo que es el Neoliberalismo y una vez hecho esto, aterrizar dicho
andlisis en los efectos producidos en Meéxico, en especifico en su ambito
laboral para con esto demostrar, con algunos ejemplos de tales efectos, lo falso
gue resulta la idea central del pensamiento hegemdnico del actual sistema

sobre la conveniencia de tal sistema y es lo que a continuacion se expone:

El sistema necliberal en México fue impuesto en 1982 por las gestiones
del imperialismo norteamericano, organismos financieros internacionales y
obviamente el gobierno mexicano {encabezades por el Partido Revolucionario
Institucional y el Partido Accién Nacional) al servicio de la clase dominante del
pais, imponiendo una politica econdmica-laboral y una reforma del Estado,
precisamente de corte neoliberal que provocaron tres grandes
transformaciones: 1).- La sustitucién de un patrén de acumulacion de capital

por otro. 2.- La sustitucidn de un modelo de relaciones laborales y sindicales




corporativo por otro de naturaleza naccorporativa basado en los principios de
la productividad, la flexibilidad, la movilidad y la polivalencia. 3.- La sustitucion
de una forma estatal, la del Estado de Bienestar por la del Estado Minimo
Evaluador. Esta nuevas politicas y reformas del Estado crearon para los
trabajadores una nueva y negativa situaciéon de flexibilizacion y de caida
salarial, estancamiento del empleo y despidos masivos, recrganizacion de fos
mercados de trabajo que se traducen en destruccidn de empleos formales,
creciente inestabilidad en el empleo y aumento del empleo precaric en
maduiladoras y en franquicias, Otras situaciones adversas para los
trabajadores fueron el aumento de la fuerza de trabajo campesina migrante en

direccién alos Estados Unidos de Norteamérica.®

Por lo que respecta a la politica laboral neocliberal en México, esta
organizada en cuatro principios ya mencionadas (productividad, flexibilidad,
movilidad y polivalencia), aunades a una nueva forma de dominacion y conteol
hacia el trabajador y de los procesds del trabajo con nuevos recursos entre los
que se encuentran la nueva tecnologia y los controles de calidad;

organizandose también dicha politica en ocho lineamientos centrales que son:

» La descentralizacidn o federalizacion que tiene como finalidad desarticulizar
fas formas sindicales nacionales y reorganizar el sector central. (nuevo
federalismo)

* La privatizacion de los sistemas de seguridad social con el fin de
individualizar lo colectivo.

e Privatizacion de las empreésas paraestatales que aln quedan para acabar
de instaurar el Estado minimo-evaluador ya sefalado.

+ La flexibilizacién laboral (violacidon a la legislacién laboral).

* cfr. ORTEGA, Max y Ana Alicia Solis de Alba. Estado, Crisis y_Reorganizacién Sindical, ob cit., pp.
146-147.



« La reforma de la legislacion laboral para darle al nuevo modelo de
relaciénes laborales y sindicales neccorporativo su mafco juridico neoliberal.

» El control y 1a flexibilizacion salariales.

» Especifica politica de empleo.

« Palitica sindical destructiva y restrictiva.

De estos ocho lineamientos se derivan las siguientes acciones y
resultados (entro otros tantos) que nos dan una clara ymagen de lo gue ha

resultado el neoliberalismo en México '™

Ei nuevo federalismo arriba mencionado tiene como ohjeto la
descentralizacion de funciones, recurscs fiscales y programas publicos hacia
los Estados para supuestamente tener avances rapidos y sustantivos en ias
gestiones gubernamentales entre las que se encuentra la seguridad sociai. En
relacion a esto Ultimo, el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS) imicid en
1985 el Programa de Reorganizacion Administrativa con ¢ cual se buscaba la
desconcentracion de funciones y la disminucion de 212 drganos entre el
segundo y el guinto niveles jerarguicos. Con dicha nueva organizacion el IMSS
procederia a transferir el Programa IMSS-Solidaridad a los sistemas estatales
de salud en cada uno de los Estados en gue este se realizaba. Esto provocs
que a mas de diez millones de mexicanas se les privara el servicio del IMSS y
que se afectaran los derechos de quienes trabajaban en el Programa pues los
gobiernas estatales no cuentan con |oS recursos necesarios para proporcionar

servicios de salud y de Seguridad Social a miles de personas.

‘Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 indicaba que la

actual legislacion laboral era un obstaculo para el crecimiento y un

1% ihidem pp. 147-148.




impedimento institucional para la méaxima demanda posible de fuerza de trabajo
para la operacion eficiente del aparato productivo, por o que deberia ser
removida. El argumento que se daba para imponer el modelo neoliberal en Ia
ley laboral era -que se tenian gue revisar diversos aspectos de orden
institucional que provocaban rigideces en el funcionamiento de los mercados
laborales e impiden una mayor absorcidon de mano de obra y mejores
oportunidades de ingreso para los trabajadores, argumento que no solo en
México ha resultado falso. Supuestamente para mejorar el funcionamiento del
mercado de trabajo la Organizacion para 'a Cooperacién y el Desarrollo
Econdmices (OCDE) recomendaba, obviamente, la continuidad de Ia politica
economica neoliberal y junto con esta la desregulacion del mercado de trabajo

a traves de una reforma de la legislacion laboral y de la seguridad social.

Debido a la sugerencia de la OCDE vy a los deseos empresariales, la
fraccién parlamentaria del PAN (Fuerza politica que hoy nos gobierna a nivel
nacional y que por lo tanto impone sus decisiones) el 12 de julio de 1995
presentd en et Senado de la Republica una iniciativa de decreto para reformar
el articulo 123 constitucicnal y una iniciativa de decreto que reformaba la Ley
Federal del Trabajo. De acuerdo a los cuatro principios de la politica laboral
neoliberal arriba senalados, las mencionadas iniciativas proponian entre otras
cosas. 1.- la ampliacién del porcentaje de trabajadores extranjeros en las
empresas cuando el articulo 7° de la Ley Federal del Trabajo actual contempla
algo distinto; 2 - Establecimiento de un periodo a prueba para los trabajadores
con lo que se viola el principio de estabiiidad en el empleo; 3.- Sustitucion de la
reinstalacién por el pago de indemnizacion de manera general y ya no en
casos concretos como lo establece el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo
actual. 4.- Flexibilizacién de las condiciones de trabajo para que con esto el
patrén, por razones de productividad o de mercado las reduzca. 5.-

Flexibilizacion del tiempo de trabajo para mejorar la productividad, pudiendo



ser mas de nueve horas de labores. 6.- Flexibilizacion del puesto, categoria y
lugar de trabajo de acuerdo a las necesidades de la empresa y atendiendo a la
productividad. 7.- Flexibilizacion de las condiciones colectivas de trabajo,
subordinandolas a las circunstancias econdmicas; entre otras.'” De todo esto
se puede deducir que las propuestas de reforma estan hechas para beneficiar

especificamente al sector patronal y no al obrero como se vera mas adelante.

Pere no solo es el PAN guien quiere protagonizar la transicion de |a ley
laboral de su ambito seudosociai al neoliberal, también el lider de la falsa
izquierda mexicana, es decir, e Partido Revolucionario Demaocratico (PRD), por
medio de su Comité Ejecutivo Nacional elaboro un “Anteproyecte de Reforma
Laboral” que al igual gue las Iniciativas del PAN, era de tipo neoliberal (se
demuestra que TODQS los partidos politicos estan coludidos para favorecer al
sistema de poder), partiendo de los multicitados cuatro principios de dicho
sistema. Tal anteproyecto proponia, entre otras cuestiones, la flexibilizacién de
la jornada de trabajo para el efecto de eliminar el pago de noras extras y la
contratacion de mas personal; La flexivilizacion en la coniratacién a traves del
trabajo por tiempo discontinuo, por tiempo indeterminado y por periodo de
prueba de un mes, coloca a 1a productividad como eje rector de todas |as
relaciones laborales y sociales introduciendo un capitule completo sobre
productividad, suprimia una de las funciones esenciales de los sindicatos,
desapareciendo la negociacién al neccorporativisarse la relacion del Estado
con la organizacion de los trabajadores, depositando en el parlamento 1a
funcién de fijar el salario burocratico, los salarios minimos generales y
profesionales y el porcentaje de utilidades de las empresas y para Hevar a cabo
esto, se eliminaria la Comisién Nacional de Salarios Minimos y la Comision

Nacional de Reparto de Utilidades y se crearia el Instituto Nacional de Salarios

10 £ 1 aboral, Senado de la Repiblica. Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, Iniciativa de
Decreto que reforma a la Ley Federal del Trabajo, a. 111, n. 36, México, 1995, pp. 23-66.




Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades. Por otro lado el anteproyecto
proponia la ampliacion de la jornada diaria de trabajo hasta por diez horas y
suprimir el horario definido, flexibilizandolo; suprimir el derecho a las mujeres a
dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar
a sus hijos en el periodo de lactancia como lo contempla actualmente el articulo
170, fraccidn IV de la Ley Federal del Trabajo, entre otras ‘maraviliosas”,

“sociales” e "izquierdistas” propuestas.'®

St bien es cierto que tanto las iniciativas de decreto del Pan y el
anteproyecto del PRD, causalmente o misteriosamente se han quedado
‘congeladas” a partir de que se empezG a gestar et movimiento electoral para
las supuestamente “limpias” elecciones presidenciales del dos mil, 1os mismos
nos dejan ver claramente cuales son las perspectivas que se tienen
precisamente para el ambito laborat en la nueva etapa de “cambios” por la cual
pasa México, perspectivas nada alentadoras para los trabajadores y

obviamente ventajosas para el sector patronal.

Por lo que se refiere al empleo, en la etapa neoliberal se puede ver lo
siguiente: De 1982 a 1988 la Paoblacién Econdémicamente Activa (PEA) habia
pasado de 22 millones 800 mil personas a 25 millones 150 mil, en el mismo
periodo el desempleo abierto experimentd un crecimiento enorme al pasar de
un millén 318 mil personas a tres millones 409 mil;" el subempelo también sufrié
un incremento, pasande de 13 millones 22 mil personas que habia en 1982 a
13 millones 950 mil en 1988, lo cual queria decir que mientras siete millones
791 mil personas tenian empleo, ofros 17 millores 359 mil personas (64% de
los mexicanos en edad de trabajar) estaban desempleados y subempleados. El

Servicio Nacional de Capacitacion y Productividad poceo pudieron hacer frente

192 fr, ORTEGA, Max y Ana Alicia Solis de Alba. Estadg, Crisis v Reorganizacion Sindical, ob cit., pp.

163-167.




a los despidos que hubo entre 1989 y 1990 por la venta de 127 empresas
paraestatales, la reduccidon del gasto publico en el sector social, las
fluctuaciones en el mercado, la restructuracién, liquidacion o cierre de las
empresas y los programas de retiro voluntario pudiendo dar como ejemplos de
dichos despidos masivos: cierre de Mineria Pifioles; reajuste de personal en
Sidena y en Petroleos Mexicanos, liquidacion de Anagsa, entre otros. De 1982
a 1994 solo se generaron un millén cuatrocientos diecisiete empleos,
equivatente a ciento dieciocho mil empleos anuales aproximadamente, frente a
una demanda para 1.2 millones de jévenes que se integraban a la poblacidn
econdmicamente activa (PEA) cada afo. En ese mismo periodo se registréd una
demanda de aproximadamente 14 miliones 400 mil empleos, generandose en
doce afos solamente los empleos requeridos en un afio, queriendo decir esto
que el déficit ocupacional, es decir, el numere de emplecs que debieron
haberse generado para cubrir la demanda de empleo en el periode citado, se
tradujo en el desempleo de cerca de 13 millones de jovenes en la edad de
trabajar, debiendo afiadir a esto que el millon 417 mil empleos generados
durante esos doce afos se perdieron casi en su totalidad en uno solo con la
recesion de 1995, De 1995 a 1998 el empleo no mejorod, observandose en la
generacion de empleos un rezago de 40 por ciento. Segun datos de la
Confederacion de Camaras Industriales {CONCAMIN), de los cinco millanes de
. empleos regueridos solo se crearon tres millones, aunado a esto la
continuacién de despidos en el sector paraestatal y central por {a cual, de 1982
a 1993 se dieron 765 mil 730 trabajadores despedidos a los que se agregaron,
de 1994 a 1998 muchos miles mas de despedidos de trabajadares
ferrocarrileros, petroleros, entre otros. Asimismo. para 1999 estaba aprobado
por el gobierno federal un programa de retiros voluntarios para desaparecer
otras 40 mil plazas en el sector central y para el 15 de abril se habia liquidado

un total de 10 mil plazas.'® {sobre esto se podria argumentar que esto es

19 Jhidem, pp. 168-170.




necesario para adelgazar |la burocracia, eso es cierto, pero de las personas
despedidas ¢cuantas han podido o podran ser reubicadas?. Con los datos que
se estan sefalando, parece que muy pocos lo lograran) y si bien es cierto que
los despidos ayudan a que muchas empresas no cierren {Que estipido
consuelo y que forma tan "humana” de soiucionar problemas) también tal hecho
demuestra que el sistema que impera es un sistema que no puede lograr el
desarrollo de toda la sociedad y que Unicamente puede soportar el

seudodesarrolio de unos cuantos a costa de la ruina de los demas.

En cuanto a la cuestion salarial, el necliberalismo en México ofrece los

siguientes resultados:

En la etapa del Presidente Miguel de |a Madrid Hurtado, con la nueva
politica salarial supuestamente se buscaba delener la aceleracion del proceso
inflacionario y evitar posibles cierres de empresas, sin que, como sabemaos, se
hayan evitado tales acontecimientos, sin gue por esto se hayan dejado de
conseguir otros objetivos de caracter politico y sindical, obviamente a favor del

gobierno y del sector patronal que a continuacion se sefialan:

La flexibilizacién de |a revisién del salario minime se dio mediante la
concertacién y los pactos. Estos pactos fueron el medio para establecer, en
cuanto a salarios, las nuevas relaciones laborales entre Estado y sindicatos, y
trabajo y capital y por lo mismo derivandose de esto una nueva situacion
negativa para los sindicatos pues los mismos fueron despojados de su
capacidad de negociacion. Esto haria que los salarios minimos y contractuales
se somelieran a los incrementos porcentuales fijados por el gobierno,
quedando de lado la funcién reguladora tripartita de la- Comisién Nacional de
Salarios Minimos (CNSM), reduciendo con esto los conflictos laborales (no por

haber terminado con situaciones injustas en ese aspecto, $iNo por no permitir




que tales situaciones tuvieran el tono de injustas sino de acuerdo veluntario
que no era otra cosa que una imposicion), Como ya se dijo, ia concertacion y
los pactos, fueron los procedimientos ideologicos y practicos con los cuales el
Estado le quitd al sindicalismo corporativo su poder negociador en la fijacion
del precio de venta de la fuerza de trabajo. Asimismo, la politica salariat de la
etapa de Miguel de la Madrid provocd la modificacién de la estructura de
distribucién de ingreso, ya que si la participacion del trabajo en el Producto
Interno Bruto {P1B) habia sido en 1982 de 35.9 por ciento, para 1984 habia
descendido a 27.6 por ciento, ocurriendo 1o mismo en la participacion de!
trabajo en el ingreso nacional, pues en 1982 habia sido de 45.6 por ciento y de
solo 36.4 por ciento en 1984. En las empresas publicas también se altero la
distribucion del PIB pues la remuneracidn a los asalariados en tas mismas bajé
del 30.5 por ciento en 1982 al 22.4 por ciento en 1983."%

Siguiendo con la cuestion salarial, pero en el periodo del presidente
Carlos Salinas de Gortari, se advierte que durante su primer afic de funciones
se siguieran imponiendo los topes salariales, el congelamiento de los salarios
contractuales por medio del Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento
Econémico (PECE) y jubilaciones por abajo del saiario minimo (como sigue
ocurriendo  actualmente). Asimismo, de 1980 a 1988 las remuneraciones
medias y los salarios minimos reales habian descendido de 100 a 72.1 por
ciento en el primer caso y de 100 a 53.6 por ciento en el segunda, En el mismo
pericdo la remuneracion a los asalariados y al capital como porcentaje del PIB
habia tenido un movimiento importante pues la participacion del salario habia
pasado de 35.1 por ciento en tanto que la del capital, que habia sido de 649
por ciento, se habia incrementado hasta 72.3 por ciento. Segun el Plan
Nacional de Desarrollo 1989-1994 el mejoramiento salarial sélo podia ser

gradual como gradual serfa, segun dicho plan, el logro del crecimiento

19 midem., pp.83-92.




econdmico, sujeto ai aumento de la productividad, sin embargo, no sclo no
hubo una solucién salarial sino que su situacién se agravié como lo mostré una
investigacion del Instituto de Estudios Politicos, Econdmicos y Sociales del
prapio PRI, investigacion que sefiald que entre diciembre de 1987 y febrero de
1990 los salarios minimos habian sufrido una pérdida del 38.5 por ciento de su
poder adquisitivo y una caida adicional del 17.7 por ciento entre enero y agosto
de 1990. Por lo que hace a la, tan falsa idea e ilogicamente aceptads idea de
gue la mejora del salario esta relacionada con el aumento de la productividad
tenemos que, segun el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI),
de 1980 a 1990 la productividad en las ramas que integran e! sector
manufacturers nacional auments el 33.6 por ciento y al contrario, el salario
sufrio un decrecimiento del 42.5 por ciento. En tedo esto hay que tomar en
cuenta que en esa época el salario minimo lo percibian mas de 6.5 millones de
trabajadores que representaban el 30.1 por ciento de la Poblacién
Econdmicamente Activa y por abajo del salario minimo vivia otro millén 129 mil
trabajadores pensionados del IMSS. Entre 1991 y 1992 se hizo mas aguda la
mala situacion laboral con ia que no pudo terminar Carlos Salinas de Gortari {y
que a la fecha no han cambiado sus sucesores) debida a la aplicacidn de |a
politica laboral neoliberal que aqui se analiza, haciéndose patente lo anterior
con el deterioro salarial que continud en aumento, con la prolongacién de los
despidos, con la consolidacion del nuevo modelo sindical basado en la
productividad, con la libertad sindical precaria, con la ausencia casi total de la
democracia sindical y por lo mismo con la crisis de representacion def
sindicalismo. '

Los resultados finales que arroj6 ia implantacién de Ia politica econdmica
neocliberal desde su comienzo en 1982 hasta 1994 son (os siguientes: Reducido

crecimiento econémico equivalente a 1.3 por ciento del PIB promedic; efevada

' tbidem, pp. 109-137.
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inflacién: 51.9 por ciento promedio; quiebra de las empresas dedicadas al
mercado interno; supremacia de las empresas transnacionales; privatizacion
generalizada de las empresas publicas y de los recursos naturales;
concentracion del capital en un grupo reducido de capitalistas y distribucion
regresiva de ingreso, desnacionalizacién de la planta industrial, la banca y las
finanzas, crecimiento de la deuda externa y dolarizacién de la deuda interna,
déficit comercial; flexibilizacién y caida salarial, aumento del desempleo en mas
de 14 millones de personas, desaparicidn de emplecs formales y aumento del

emplec en maquiladoras y franquicias, entre otros funestos resultados. ™

Para el periodo del Presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, las
cosas, en términos generales siguieron igual a pesar de habernos prometido
“hienestar para nuestra familia”. Entre el 20 diciembre de 1994 y el 20 de abril
de 1995 nuestro pancrama econémico era de volatilidad bursatil, presiones
sobre \a paridad cambiara; salida de capitales; riesgo de insolvencia de pagos
de los sectores publico y privado; aumento de la inflacién; cartera vencida; falta
de créditos adecuados en el sector agropecuario; aumento de las tasas de
interés en las tarjetas de crédito, despiome de las utilidades netas de las casas
de bolsa, aumento generalizado de impuestos, quiebras de empresas,
despidos masivos, entre otros negativos sucesos. Para octubre de 1995 el pais
seguia en crisis: EI PIB se redujo 5.8 por ciento durante el primer semestre del
afio en relacion con el mismo periodo de 1994, se retiraron del mercado de
capitales 11 mil 446 millones de dolares y se redujeron los flujos de recursos
externos destinados a proyectos productivos a sola 899 millones de ddlares; se
paralizé el 70 por ciento de la planta productiva y se cerraron ocho mil 37
empresas micropequenas y medianas. Para la primera mitad del segundo
semestre se calculaba que ya cerca de 20 mil empresas habian cerrado y mas

de 800 mil personas habian sido despedidas, forméndose una Pobiacion

16 [hidem. pp. 139-140.
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Econémicamente Activa en 1a que los desempleados eran el 16.4 por ciento,
los subempleados el 17.7 por ciento, el sector informal el 336 par ciento y el
sector formal el 32.4 por ciento. El poder de compra siguid bajando: En los
primeros ocho meses de 1995 el salario minimo aumenté 12 por ciento y los
* precios de la Canasta Basica el 44 por ciento. Al cierre del afio, el indice de
precios al consumidor era de 51.997 por ciento, el costo de la Canasta Basica
era det 60.57 por ciento y la caida del salario minimo era del 60 por ciento. La
devaluacion de diciembre de 1994 y |a recesion de 1995 dieron como resultado
un milldén de despidos, una perdida acumulada {dic. 87-abr. 96) del salario
minimo del 65.5 por ciento y un empobrecimiento generalizado de la pablacion
que ocasionaba cada 24 horas la muerte de 350 mexicanos por hambre o por
desnutricion y que hacia también que de cada dos millones de nacimientos el
5% (cien mil nifios) perecieran en la temprana infancia por escasa alimentacion
y un millon sobreviviera con déficit de nutrientes que repercutiria  en un
desarrollo fisico y mental insuficiente (Mientras se destinan millones y millones
de pesos para aumentar el salario de los funcionarios publices, para asignar un
presupuesto estratosférico al Instituto Federal Electoral aun en tiempo de no
elecciones (organismo que es una pantaila esencial y perfecta de la
seudodemocracia mexicana), para rescates bancarios que tendrian que ser
pagados por los delincuentes que provocaron la crisis bancaria y no por la
sociedad en general y para otras cosas improcedentes mas. Entre enero y
agosto de 1996 la recesion se profundizd no obstante la mejoria de algunos
indicadores econémicos. En agosto de 1996 desaparecieron entre dos mil y
tres mil empresas, el consumo de granaos basicos cayd un 29 por ciento en los
dltimos 18 meses; Ia compra de ropa, medicamentos, calzados y otros, bajo
entre 45 y 52 por ciento; los empleos generados en 1996 no rebasaban el 30
por ciento de los empleos perdidos en el 95; de 36 millones de mexicanos que
integraban la Poblacién Econdmicamente Activa, solo 9.37 millones (25%)

tenia empleo fijo y remunerado en el sector privade, 2 millones eran empleados



por el gobierno federal o trabajaban por cuenta propia y 24.89 millcnes no
tenian empleo fijo; el salario minimo perdid 14.4 por ciento de su poder
adquisitivo entre enero y marzo; en los primeros 18 meses del gobierno de
Zedillo se incrementé en 5 millones el numeroc de mexicanos en pobreza
extrema, hasta sumar 42 millones de persenas en pobreza extrema y pobreza,
desde que se iniciaron los antes mencionados pactos, hasta abril de 1996, el
salario minimo registraba una pérdida acumulada del 65.5 por ciento sin que el
deterioro se detuviese en los afios siguientes. De 1996 a 1988 el deterioro del
salario minimo fué del 84 por ciento y de 30.05 por ciento de diciembre de 1994
a octubre de 1998. De diciembre de 1994 a febrero de 1999 los precios de la
Canasta Basica habian aumentado 247.61 por ciento, mientras que los salarios
minimos solo se incrementaron 85.56 por ciento en el mismo periodo, en
consecuencia en febrero de 1999 el salario minimo solo podia comprar 40 por
ciento de la Canasta Basica y para terminar con los ejemplos de los nefastos
resultados neoliberales, mientras que el salario minime general perdié de 1994
a marzo de 1999 28.7 de su poder adquisitivo, la participacion del salario en el
PIB se redujo del 40 por ciento en 1994 al 30 por ciento en 1998, lo cual

representa la més baja participacion del salario en el PIB en veinte anos.'”

Ya el PRI ha dejado el poder (el sistema bajo el_cual dicho poder se
regia y se rige no) y nos gobierna el presidente Vicente Fox Quezada,
obviamerte junto con |a ideclogia y politica “panista”, partido que desde
nuestro punto de vista representa la maxima expresién del neoliberalismo en
México (aungue ellos se denominen ridiculamente de centro de izquierda o de
derecha moderada), la gente espera (muchos, de forma inocente,
especiaimente los que yotaron por él sin tener conciencia politica) que dicho
presidente haga realidad las promesas de prosperidad que las anteriores

administraciones no pudieron o mas bien no quisieron conseguir. Nosotros

197 1hidem. pp. 139-173
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pensamos que con la nueva administracion ningun cambio positivo y
trascendental para la clase obrera y en general para las clases débiles va a
venir, y ni siquiera nos atrevemos a concederle el beneficio de la duda porque
en primer lugar, ellos solo le van a dar continuidad a la politica neoliberal
echada a andar desde la época del PRI, ya que el PAN. el PRD, el PRI y todos
los demas partidos politicos pequerios (satélites de los tres mencionados) son
parte del mismo sistema de poder, como se ha demostrado en éste trabajo, y
actuan (dentro de sus diferencias y conflictos l6gicos) en una complicidad para
favorecer dnicamente al sistema al que pertenecen. Desgraciadamente la
mayoria de las personas no alcanzan a percibir tal situacion y siguen creyendo,
apoyando y fomentando el falso juego politico y por lo mismo la falsa
democracia que impide e! desarrollo de la misma en nuestro pais; y afirmamos
una vez mas que el liberalismo-capitalismo no van a conceder cambios reales a
la clase trabajadera porque tales cambios estan en contra de la naturaleza de
aquel sistema y sobretodo, porque estan en contra de los intereses y beneficios
de los que ostentan la hegemonia con el mismo, y en segundo lugar, y a pesar
del poco tiempo que lleva el nuevo gobierno en el poder, ya se ha podido ver
{con lo que se robustece nuestro argumento) que las promesas de campada
solo han sido eso, promesas de campafia y por lo mismo mentiras, sino iComo
se le denomina al hecho de que prometan un crecimiento econémico del 7% y
después nos argumenten que no es pesible; o que nos prometan beneficios
para los pobres y después quieran aumentar el IVA en medicinas y alimentos
junto con varios impuestos mas; o que nos prometan austeridad gubernamental
y se incrementen de una manera cinica los sueldos de los funcionarios publicos
(los  altes funcionarios obviamente}; © que nos prometan mejorar
inmediatamente los salarios reales y que después argumenten gue no habra
promesas populistas y que los aumentos se darian conforme creciera la famosa
productividad {un argumento 100% neoliberal) y acto seguido se determine un

aberrante e inhumano aumento del salario minimo del 6.99 en promedio, el
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cual equivale a $2.45 diarios de aumento? Y volvemos a los mismos
argumentos (justificables econémicamente pero no humanamente). esto debe
de ser asi porgue las "sacras” leyes econdmicas asi 1o exigen,'® y si a esta le
agregamos lo dicho por el propio gobierno, por medio de su Secretario de
Hacienda, Francisco Gil Diaz en el sentido de que no existen las condiciones
para llevar a cabo, en lo inmediato, los cambios que el presidente Fox ofrecio
en su campafa (obviamente culpando al gobierno anterior pues eilos nunca
tienen ni tendran la culpa de las desgracias del pais) y de que el crecimiento no
estd garantizado y la estabilidad requerird de-considerables esfuerzos en el
gasto,' nos podemos dar una clara idea de lo que depara el futuro, no solo a
la clase trabajadora sino al pais en general, cuya sociedad aun finca sus
esperanzas en espejismos paternalistas (entiéndase antes PRI, hoy Vicente
Fox), espejismos que van a conducir irremediablemente a su cruda realidad
que no es otra cosa que |a reatidad politica en su sentido mas agresivo o mejor

dicho mas tergiversado, politica que hemos tratado de describir en este trabajo.

La sociedad mexicana, o mejor dicho la mayoria de los explotados por
el sistema de poder, dentro de los cuales estd obviamente la clase obrera,
estan sumamente contagiados con este utopismo politico, juridico, econdmico y
social que nos dibuja el poder, y tal contagio los aletarga, los constrifie y por lo
tanto les niega una accién real dentro del campo del devenir social, pero al
mismo tiempo que los aletarga, dicho utopismo, par medio de 10s discursos
oficiales y de las expresiones populares {fiel reflejo de la educacion surrealista,
es decir, manipuladora del sistema) no deja de vanagloriarse ridiculamente con
conceptos  COMO “democracia’, ‘libertad de expresion”, “solidaridad”,

“patriotismo”, entre olros, que en nuestro caso no son otra cosa que conceptos

198 . DELGADO, Orlando._Nuevos Salarios Minimos: Misma, Concepcion, La Jornada, 28 de

diciembre del 2000, p. 20.
198 . La Jornada, 12 de diciembre del 2000, pp. 18-19




no precisados, distorsionados, no digeridos, mas que limitados dentro de su
marco de accién, y que al quererlos dotar de vida en nuestro Estado de
Derecho Muerto, solo reflejan el estado imaginario en donde se ha colocado a
nuestro pafs, en donde descansa su laberintica y hasta hoy en dia su
insondable realidad. Refleja también el deseo y la necesidad de la gente de
quitarse, aunque sea solo por medio de ilusiones el lazo que les aprieta, es
decir, reflejan la forma magistral en que el poder, a través de su organismo
administrativo que es el Estado nos ha estructurado una UTOPIA, pues es
precisamente eso, una utopia, el “Estado de Derecheo”, la democracia, Ia
libertad de expresion, la igualdad, la libertad, |a vida digna, |a seguridad social,
fa independencia de los tres poderes federales (ejecutivo, legisiativo, judicial) y
la independencia también del Instituto Federal Electoral (segin nos dice ia
ultima moda politica), y utopia también son todos los demds conceptos (en este
caso sentimentalistas) que |a sociedad mexicana ha comprado por medio de su
Inocencia pero también por medio de su ignorancia; y es, como decimos, una
perfecta utopia, ya que de acuerdo a lo que el propio libro de Tomas Moro nos

dice, el significado de utopia es “no hay tal tugar’ '

y es precisamente lo que
ocurre en nuestro pais, Mexico no esta en un lugar o no es un lugar donde
haya democracia, libertad y los demas conceptos arriba mencionados vy
tildados de espiritualidad patriota, es decir no existe ese México que hacen ver
al mundo y lo que es peor, que hacen ver al propio mexicano, o por lo menos le
hacen creer que con el sistema bajo el cual estamos subordinados vamos
hacia ese México utdpico que nos ofrecen y es utépico en primer lugar porque
no existe y en segundo lugar porque no va existir mientras siga imperando el

sistema de poder actual, segun nuestro punte de vista.

Después de analizar lo que ha sido y es el neoliberalismo en México

¢Se puede tachar de pesimistas o de ignorantes a aquelios que manifiestan su

" MORO, Tomds. Utopia, sexta edicion Porriia, Meéxice, 1990 p. 5.



rechazo a tal politica economica? ¢Que papel juega, dejd de jugar o puede
jugar la Tearia Integral ante lo oscuro de nuestro ambito laboral? Esta ultima
pregunta ya ha sido respondida a lo largo del presento capitulo, solo nos
quedaba y pensamos que asi 10 hemos hecho, fundamentar nuestra opinion de
las lamentables consecuencias que el neoliberalismo ha construido alrededor
de lo que nosotros denominamos como vestigios de aqueilos intentos por
establecer un panorama mas humanizaco dentro de las relaciones de los
hombres (valga la redundancia), intentos que desgraciadamenie solo se han
quedado en los pensamientos, en algunas leyes, en teorias (como en el casc
aqui tratado), en ideologias y en no pocas acciones que pasaron a ser efimeras
(no por eso intranscendentales) y que después de tantas esperanzas y sus
vicisitudes, han quedado enterrados en la historia incomoda de la hegemonia
explotadora; intentos quizas precoces para una humanidad que ha olvidado (o0
tal vez nunca la ha tenido) la sensibilidad suficiente para poder ser reaimente
jo que ella misma se denomina: Humanidad, que hoy sclo vale si produce
ecanémicamente, si produce riqueza para el poderoso y si solo consume |0 que
le impone, no la real necesidad sino la enajenacion y la manipulacién hechas a

la medida de la negacién del hombre.
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C ON C L U S 1 O N E 8

A las conclusiones que a continuacion se exponen se les ha agregado,
donde ha sido necesario y para efectos de referencia, el nimero de pagina en
donde se puede localizar el contexto (tema tratado a fondo) de donde se
derivan las mismas, esto con el propdsito de lograr una mejor comprension de

SUS porgues O en Su caso una aclaracion.

PRIMERA.- Dentro del gran conglomeradeo de situaciones que regula la
ciencia del Derecho para el desarrollo de |a sociedad, estd la que nace de la
retacion que existe entre aquella persona fisica que presta un trabajo personal
subordinado, es decir el trabajador, y aquella otra fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores, es decir el patrdn. Esta relacién a través
de la historia ha tenido diferentes caracteristicas y por lo tanto diferentes
formas de regularia, atendiendo a las circunstancias que prevalecen en un
momento determinado; desafortunadamente favoreciende en esencia, siempre

a los patrones y dejando en una condicidn precaria a |a clase trabajadora.

SEGUNDA.- En México, ia reiacion obrero-patronal, debido muchas
veces a la lucha del propio movimiento obrero, y en otras por intereses
politicos, econamicos y sociales (ajenos a tos intereses y motivos de la clase
trabajadora), se ha visto afectada por grandes cambios que han hecho que tal
relacion se transforme radicalmente, siendo el mas trascendental la creacion
del articulo 123 de la Constitucion Politica de 1917 y de sus leyes
reglamentarias de 1931 y 1970, en donde se le da al Derecho del Trabajo un
sentido “social”, “protector” y “reivindicatorio” de la clase trabajadora, trayendo
o debiendo traer con esto consecuencias esperadas y no esperadas,

contrastantes con el pasado y dentro del propic presente y sobretodo con el



proposito trazado que provocan inevitablemente el cuestionamiento acerca de

sus reales aicances.

TERCERA.- El actual derecho del trabajo en México ei cual *busca”, en
tearia, una regulacién proteccionista a favor de la clase trabajadora y que nace
en 1917 con la creacién del articulo 123 constitucional, ocupa un lugar aparte
dentro del marco juridico del pais, pues se deriva de la oposicién al sentido
liberal y capitalista en el que esta inmerso el derecho civil, eje de nuestro

sistema juridico. (p: 1486)

CUARTA.- De lo consagrado en ef articulo 123 Constitucional se deriva
la Teoria Integrat de Derecho del Trabajo, creada por el Jurista Alberto Trueba
Urbina; teoria que trata de descifrar el significado del articulo constitucional
aqui citado para que se lleve a la practica y se alcance con esto la justicia

social.

QUINTA. - El derecha del trabajo, como las otras ramas del derecho, esta
compuesto par un conjunto de conceptos, objetivos, principios, ordenamientos,
doctrinas, teorias, técnicas y procedimientos que hacen posible su existencia,
su vigencia, validez y eficacia, a este conjunto de elementos estan inherentes
preguntas como: ;Qué es?, ;Por qué es?, ¢Para qué es? v .Cémo es?, en
este caso el derecho del trabajo, v es, en la necesidad de buscarle sus
correspondientes respuestas a tales preguntas, donde se puede situar la
justificacion primera y valida de la existencia de la Teoria Integral, la cual tama
el papel de investigadora, de interprete y de vocera de los resultados que tales

investigaciones e interpretaciones arrojen. (p: 145)

SEXTA.- Una segunda razén para la justificacion de la Teoria Integral,

es que el derecho del trabajo desde su nacimiento, ha sido objeto de ataques,




de tergiversaciones y de interpretaciones dolosamente alejadas de los
verdaderos principios de dicha rama juridica, esto con el propdsito de no
afectar los intereses no justificables de las clases dominantes, ya que una
verdadera observancia del espiritu de las leyes del derecho del trabajo
provocaria un gran detrimenta en esos intereses del poder, por le que la
cuestion laboral, a fin de proteger tales intereses, estd compuesto de leyes
justas que no son aplicables; de leyes deformadas, adaptadas para el
favorecimiento de los poderosos, de organismos supuestamente creados para
la defensa de los trabajadores y que en realidad los traicionan y manipulan
para mantenerlos aletargados para provecho de dichos organismos y de los
otros grupos de peder; aunado a esto 1a corrupcian, el fraude, las amenazas y
los asesinatos cuando la ley no ayuda lo suficiente; y por esto se hace
necesario la Teoria Integral, pues la misma representa un instrumento
intelectual para que la clase trabajadera y demas personas interesadas en sus
intereses tomen conciencia de la realidad en |a que se desenvuelve como clase
social y a partir de esa conciencia, determinar las pautas a seguir para
encontrar efectivas formas que logren, dentro de lo posible, la reivindicacion

que anuncia el derecho del trabajo, (p: 149)

SEPTIMA.- Es necesario establecer claramente el significado, el sentido
y los objetivos del derecho del trabajo (una de las metas de la Teoria Integral),
pues como ya se senalo, existe la tendencia del gobierno y de los empresarios
a que se "modifiquen” las leyes laborales, proponiendo una flexibilizacion de
las mismas, lo cual, como ya se argumentd, no es otra cosa que la intencion de
romper con los principios fundamentales del derecho del trabajo y sustituirlos
por otros que pondrian en primer lugar la productividad, la competitividad y 1a
calidad, haciendo pasar a segundo 0 a ultimo plano los derechos de los

trabajadores que tienen como objetivo et procurar a corte plaze una vida mas
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digna a estos, y a largo plazo el verdadero equilibric entre los factores de la

produccion. (p: 147)

OCTAVA.- Para saber los reales alcances del derecho del trabajo,
visualizados por la Teoria Integral, debemos basarnos en lo irrefutable de los
hechos; en la forma de pensar y de actuar, tanto de las personas que
conforman la clase trabajadora como de los que apeyan y supuestamente
apoyan a la misma; en el modo de pensar y de actuar de gquienes son sus
opositores; en las fuerzas externas gue actuan sobre él, las cuales
mnnegablemente influyen de manera determinante en las circunstancias
existentes y posibles; en el optimismo y en el pesimismo que de tales
circunstancias se pueden derivar para con todo esto, determinar los limites
justos, injustos, necesarios e innecesarios que delinean el terreno laboral, lo

cual se hizo, a nuestro parecer en este trabajo.

NOVENA.- El alcance esencial del derecho del trabajo, traducido por la
Teoria Integral, es la “Justicia para los Trabajadores” que se concretiza en su
bienestar y en el de sus dependientes: esta justicia pretendida es la
recenocida, especificada y supuestamente conacida, en mayor o menor grado
por los miembros de la sociedad, teniendo la misma su sustento en |a Ley y en
las demas fuentes del derecho, habiéndola denominado nosotros como
*Justicia Objetiva”, la cual va a ser absoluta o relativa dependiendo de si se
materializan o se cumplen todos sus elementos antes citados o si [0s mismos

se cumplen de manera parcial, incompleta o mediocre. (p: 165)

DECIMA.- La crisis en la que se ha encontrado y se encuentra el
derecho dei trabajo, abarca tanto a las normas proteccionistas como a las
Reivindicatorias, siendo en estas donde tal crisis toma dimensiones mas

graves, pues como ya se analizd, las normas reivindicatorias, las cuales tiene




un caracter colectivo, son los instrumentos reales y efectivos que tienen los
trabajadores para poder lograr el verdadero desarrollo de la clase irabajadora.
{p:167, 208)

DECIMA PRIMERA.- El derecho del trabajo, segun la Teoria Integral,
persigue la dignidad de los trabajadores, su proteccion eficaz y su
reivindicacion por medio de la recuperacion de la plusvalia ccn los mismos
bienes de la produccion que fueron originados por ja explotacion de! trabajo
humano, pudiéndose lograr esto, de manera total con la revolucion proletaria y
con la socializacién del capital, es decir, la Teoria Integral esta sostenida por

una estructura marxista. (p: 252)

DECIMA SEGUNDA.- El socialismo, sistema al que aspira, en esencia la
Teoria Integral y el cual se tiene que analizar para ver lo operante de tal
aspiracién, nunca se ha implantado realmente, lo que ha existido son
dictaduras de partidos disfrazados de socialistas o comunistas que si bien han
lograde en cierto grado, en ciertos aspectos y en ciertas epocas algunos
aciertos en cuanto al desarrolio de las sociedades en donde operan, han
quedado descubiertos y evidenciados como sistemas opresores, cerrados,
reaccionarios y oligarquicos que solo ven por los intereses de los individuos
que forman el sistema de poder ( exactamente igual que en los paises
capitalistas) y que mantienen tales intereses a costa de la degradacion {(en
todos los aspectos) de la mayoria de la poblacién. Asimismo, no existen
parametros que nos ayuden a discernir ¢l grado de fracaso y de logro que
hayan tenido los regimenes socialistas porgue tales nunca han existido. (p:

224, 233)

DECIMA TERCERA.- En las circunstancias y en el pensamiento bajo las

cuales se desarrolla el hombre actualmente no es posible que se dé un sistema
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socialista; en este tiempo solo se puede hablar de buscar los medios (si es que
los hay), traducidos en leyes y en instituciones, para poder lograr disminuir, en
la medida en que los intereses de los poderosos lo permitan, el gran
desequilibrio y diferencias que existen entre los explotados y los explotadores,
obviamente sin que tales diferencias desaparezcan en su totalidad, pues es

algo incongruente con el sistema recliberal que rige al mundo. (p: 247)

DECIMA CUARTA. - El socialismo no se puede dar ahora, siendo una de
las razones (aparte de las circunstancias técnicas y materiales propias de cada
pais) el hecho de que el sistema de poder que ahora gobierna el munda ha
logrado infundir una idea falsa del verdadero socialismo y con esto ha
provocado un sentimiento de terror hacia dicho sistema y con lo mismo existe
un rechazo a é y una gran aceptacion (por medio de una impresionante
campafia de publicidad desde todos los ambitos: cultura, mercadotecnia, etc.) a
la direccion capitalista, neotiberal y globalizadora que ha tomado el rumbo de |3

politica mundial. (p: 241)

DECIMA QUINTA.- El principal obstaculo que impide la posibilidad de
que se vuelva a tomar al sistema socialista como un sistema realmente viable y
posible es la conciencia de la gente. EI problema radica en que la gente de las
clases no poderosas, si bien es ciertp tienen en SU mayoria conocimiento o
conciencia de que su posicion en la sociedad es el de inferiores, el de
subordinados, el de instrumentos de produccion, el de dependientes del
capricho de los poderosos, también es cierto que existe un estado de rendicién,
de convencimiento, de conformismo, de indiferencia, de indolencia, de apatia,
de sometimiento a tales circunstancias, a tales injusticias a tales situaciones.
{p: 2439)
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DECIMA SEXTA.- El articulo 123 constitucional y todas las
disposiciones que de el se derivan, no esian ni estuvieron orientadas, en
realidad (solo en la teoria), al establecimiento de un sistema sacialista, esto
estuviera en contradiccién con la tendencia liberal que se respira en el marco
juridico que han regido y rigen en general las relaciones en la sociedad
mexicana, con tales leyes se buscaba solo la legitimacion del poder, sin
demeritar por esto los honestos propésitos de los legisladores del
Constituyente de Querétaro de 1917 quienes iograron formaiizar medios
juricicos y materiales para hacer frente a la adversa situacion obrera, a pesar

de los intereses contrarios del sistema. {p:254)

DECIMA SEPTIMA.- El derecho mexicano del trabajo nos habla de ia
basqueda del equilibrio entre los distintos factores de la produccién y de la
armonia de los derechos del capital con los de! trabajo, pero ia propia ley, en
su exposicién de motivos limita el supuesio equilibrio antes citado cuando
define a la justicia social como aguella que se va a dar cuando los trabajadores
obtengan beneficios nuevos en la medida en que el desarrollo de la industria

la permita. {p:253)

DECIMA OCTAVA.- La base primera para darle a la ley laboral
mexicana un sentido socialista, se encuentra en el concepto *Justicia Social”.

(p: 258)

DECIMA NOVENA.- Si existe una base para derivar de la ley laboraf
mexicana una vision socialista-comunista, tal base es la esencia, la naturaleza
del espiritu de dicha ley, larazény la légica que el mismo encierra, base que al
trasladarla al campo de la reflexion y del analisis hace que las tergiversaciones
y distorsiones que se hacen de las leyes, de sus principios y de los significados

de estos Ultimos queden evidenciados y desvirtuados y que los verdaderos




sentidos y alcances de las leyes, de los principios y de los conceptos
manejados en ellos queden aclarados y justifiquen la visién contemplada por la

Teoria Integral. (p:270)

VIGESIMA.- La idea integral de “justicia social” se deriva del ideario de
los textos del articulo 123 constitucional, siendo por lo mismo mas amplia que
la dada por la Exposicién de Motivos de la ley de la materia, porque no solo
tiene por objeto que los trabajadores alcancen un mejoramiento de sus
condiciones econdmicas, sino que también tiene por objeto que logren a

reivindicacion de sus derechos. (p:253)

VIGESIMA PRIMERA.- El sistema adecua o “armoniza’ los conceptos de
“Justicia Social”, "Equilibrio entre tos distintos factores de |a produccién” y
“Armonia de fos derechos del capital con los del trabajo”, esto para hacernos
creer que son compatibles, que no son contradictorios siendo esto una falacia,
(p: 261)

VIGESIMA SEGUNDA.- La “Justicia Social”, segun nuestro criterio,
quiere decir gue las acciones politicas, juridicas, econdmicas, culturales,
llevadas a cabo dentro y en pro de un &mbito colectivo, en este caso a nivel
nacional, tiendan a un favorecimiento real para cada una de las personas que
forman ese ambito colectivo, siendo real tal favorecimiento si esta el mismo en
proporcién a las necesidades reales y légicas de tales personas. De acuerdo a
eslo, la ley laboral, al no atender a la definicién por nasotros dada y al timitar el
concepto de “"Justicia Social”’ solo a dar beneficios a jos trabajadores, en ia
medida en que e! desarrollo de la industria lo permita y no de acuerdo a lo que
exijan las necesidades, estd siendo incongruente con el concepto por ella

empleada (el de justicia social) y por lo mismo es falso gue se busca con el
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derecho del trabajo una real “Justicia Social”. La teoria y la practica en este

caso existen en universos distintos. (p: 258)

VIGESIMA TERCERA.- E! “derecho social” es solo un instrumento del
sistema ‘de poder para controlar o para disimular que controla una situacién de
injusticia provocada por el propio sistema, situacién de la cual obviamente es
consciente, la acepta como algo natural al tiempo que reproduce dicho sistema.
(p: 261}

VIGESIMA CUARTA.- La ley nos habla de armonia de los derechos del
capital con los del trabajo y del equilibrio entre los factores de produccion
dentro, claro estd, de un sistema capitalista y neoliberal, aceptando (la ley) con
esto que tal sistema es el adecuado y conveniente para toda la sociedad. Al
aceptar tal sistema, esta aceptando tampién que tiene que haber clases
sociales que se traducen en diferencias consideradas como justas, necesarias

y naturales en lo cual no estamos de acuerdo. (p: 262)

VIGESIMA QUINTA.- Los derechos del trabajo nunca se van armonizar
con los del capital o mas bien con los del capitalista, porque, po'r un lado, el
trabajador va a estar satisfecho cuando obtenga por su trabajo su verdadera
plusvalia y lo necesario para satisfacer sus necesidades reales, lo cual implica
pérdidas para el capitalista o su desaparicion; por otro lado, el capitalista va a
estar satisfecho siempre y cuando siga acumulando riqueza, no
disminuyéndola y esto implica perjuicio para el trabajador (es decir
explotacién). Para que alguien de los dos quede satisfecho, se necesita la
sumision del otro: en el caso del capitalista para asi mantener al trabajador en
su poder y seguirlo utilizandalo en su provecho por medio de la explotacion y
en el caso del trabajador, este necesita la sumision del capitalista para asi

desaparecerlo y con esto terminar con |as clases sociales y por lo mismo con la
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injusta distribucién de la riqueza y asi tener, de acuerdo a nuestra necesidad y

dar de acuerdo a nuestra capacidad. {p: 263)

VIGESIMA SEXTA.- No es posible ei equilibric entre los factoras de
produccidn mientras exista la propiedad privada en los medios de produccion,
mientras exista tal propiedad privada, los capitalistas van a estar en oposicion
a los intereses del trabajador y viceversa, solo va a haber y puede haber una
lucha entre estos dos factores (capital y trabajo) para lograr la hegemonia de

alguno de ellos e implantar sus condiciones. (p:264)

VIGESIMA SEPTIMA.- E! verdadero concepto de Justicia Social no es
compatible con los conceptos de “armonia entre los derechos del capital y los
del trabajo” y “equilibrio entre los factores de produccién” contenidos en la ley
laboral mexicana, pues estos dos ultimos son conceptos propios del sistema
capitalista que responden a los objetivos de tal sistema y que nunca va a
tender, por la naturaleza del propio sistema, a una verdadera “Justicia Social”.
(p:264)

VIGESIMA OCTAVA.- Es completamente falso que la situacion de la
clase trabajadora vaya a cambiar con la productividad y con la competitividad,
mucho menos con el neoliberalismo y la globalizacion;, también es
completamente falso que la solucién para mejorar la situacidn de la sociedad
estad en trabajar y trabajar como tendenciosamente nos lo repite la nueva
administracion del sistema de poder mexicano; también resulta falso el
argumento de que “no todos pueden ganar lo mismo” no &5 Mas que una
falacia antihumana elevada a verdad infalible fincada en una ideologia
iguaimente antihumana. {p.305)

VIGESIMA NOVENA.- Es un hecho claro que los objetives de la Teoria

Integral, para nosotros necesarios y justos, de acuerdo a lo que se vio en el



presente trabajo, no se han logrado (lievar a la practica el significado real del
articulo 123 constitucional) de una forma realmente sustancial, debido
esencialmente a los intereses opuestos de la clase dominante y del propio
gobierno, protector de aque! y quienes han propiciado y permitido que la clase
trabajadora continie dentro de un ambito de explotacion y de opresidén con
algunas modificaciones en sus condiciones de trabajo y de vida pero sin
alcanzar con esto un grado gue se pueda considerar coherente con lo que

busca reaimente el derecho del trabajo.

TRIGESIMA.- Dada las reales circunstancias (no las que nos plantea el
monopolio de poder) la Teoria Integral se encuentra dnicamente girando
alrededor del movimiento laboral, es decir, se encuentra fuera de &, sin lugar
en él y solo gira a su alrededor come giran y podrian girar otras tantas teorias
que podrian plantearse el sentido del derecho laboral. Se gueda en o gue es,
en una teoria, en un conjunio de buenos propositos o buenas intenciones, El
problema es que la teoria integral va a tener un significado, una utilidad, va a
poder tener un lugar efectivo dentro de Ia reflexién laboral en la medida en que
tal reflexién le ceda ese lugar; la tome como verdadero instrumento ideoldgice
para que a partir de ahi se implanten las bases necesarias y efeclivas para una
verdadera movilizacién y accion del sector laboral, perc eso no se va a dar
mientras personas contrarias a los intereses de los trabajadores sean casi los
vnicos que piensen la realidad de estos o mientras los trabajadores no se
piensen a i mismos, no reflexionen su realidad, la posicién en la sociedad que
deben de jugar y la que han jugado; ia Teoria Integral va a dar bases y
fundamentos para las exigencias, para los objetivos de los trabajadores, va a
dar caracter y compromiso a la clase trabajadora y va a permitir que se diluya
la complicidad que existe con la estrategia de hegemonia de las clases
dominantes y por lo mismo serd pieza esencial para el rompimiento de dicha

hegemenia. Por todo esto, el lugar de la Teoria Integral en la realidad laboral y
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