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Resdmen

Resumen

Este Trabajo es un estudio exploratorio acerca de la ensefianza de b moral humanitarista del
Movimiento Intermacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, desde una perspectiva construc-
tivista: que retoma la Teorfa del Desamollo Moral del Lawrence Kohlberg y de La Etica Discursiva de
K.O. Apel y . Habermas, para abordar el andlisis de los factores que distorsionan la comumcaudn
social y que influyen en la formacidn de la personalidad moral.

En el Contexto de este trabajo se abordan los antecedentes de la moral humanitania y los eventos
administrativos y politicos por los que atravess la Cruz Roja Mexicana, que dieron justificacién al anali-
sis de los valores humanitarios desde las recomendaciones educativas de la UNESCO y del estudio
Los Retos def Desarroflo Humano, del Movimiento intermacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,

E! capitulo uno, hace referencia a las tendencias mds importantes para la ensefianza de la moral, sien-
do La Formacion de la Personalidad Moral la base de este trabajo; en esta postura se indican los fac-
tores de 1a cultura cotidiana que distorsionan la comunicacién como es e sentido comun (a través del
mecanismo de ideologizacidn y de las mentiras dtiles), y cudl es su influencia en | interpretacion de
la vida, en los procesos de identidad social y en la educacién. También se tratan las alternativas tedri-
cas y pedagdgicas al respecto.

El capitlo dos, describe el procedimiento; se mencionan las condiciones logfsticas, ¢ contenido
temdtico, los recursos diddcticos y se presentan fos resultados.

En e capitulo tres, se exponen las conclusiones de la experiencia conducida; y sucesivamente los capé-
tulos 4y 5, se refieren a los alcances y limitaciones, y a las sugerencias.

Reports Labora!
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Introduccion B

Introduccion

La crisis en la ensefianza y la practica de los valores humanitarios fundamentales por la que atraviesa :
actualmente la Cruz Roja Mexicana, se refleja en la falta de compromiso moral del voluntariado. :

Esto qued6 manifiesto en los acontecimientos relacionados con la discriminacion hacia los enfermos
de SIDA y por los cuestionamientos de abuso de poder y corrupcidn por parte del presidente hono- &
rario vitalicio de esta institucién, José Barroso Chdvez, lo que orillé a ocho importantes funcionarios
de su equipo de colaboradores a renunciar el 24 de septiembre de 1998. Estos acontecimientos han
sumido 3 la Institucién en un desprestigio nunca antes conocido ni tematizado por |3 opinién pablica
en nuestro pals. :

Aunado a lo anterior, los argumentaos expresados por los voluntarios en [as ambulancias, los pasillos y
en los informes de los Técnicos en Urgencias Médicas -quienes atienden 3 lesionados y realizan
labores humanitarias en caso de conflicto armado, como el Cinturén de Paz en Chiapas, en 1995
(Acadenia Mexicana de Derechos Humanos, 1995): y en los operstivos para casos de desastres na-

turales o provocados por el hombre- evidenciaron que, a pesar de la capacitacion que reciblan en su
formacion humanitaria, prevalecia un nivel de razonamiento moral que propiciaba actitudes poco
acertivas; como ¢l desafortunado incidente de una cuadrilla de Técricos en Urgencias Médicas, que
inspirados por ¢l cumplimiento de su deber, entraron en ls zona ded conflicto armado en Chiapas en :
1994 durante un tiroteo entre el Ejéreito Mexicano y el EZEN. :

Por esta herdica pero inconsciente actitud, un voluntario perdié una piema a consecuencia del
impacto de un proyectil. Este evento, inicié una revision de los factores que intervienen en el desa- |
mollo moral del voluntario que presta asistencia humanitaria. Bl resultado es que se encontraron graves !
distorsiones en el proceso de ensefianza-aprendizaje debido a la falta de andlisis de los factores ideo- 3
légicos, politicos, econdmicos, sociales y culturales vinculados a fa moral humaﬂltansla del }
Movimiento Intemacional de ta Cruz Roja. :

Ante lo amiba planteado, este reporte laboral ofrece una Propuesta Constructivista para la Ensefianza
de la Moral Humanitarista en el Curso de Induccion a Iz Cruz Roja, que aborda el andlisis critico de los
Principios Fundamentales del Movimiento de la Cruz Roja 3 partir de la Teord def Desarroflo Moral y
de la Etica Discufsiva.

En este trabajo se reportan los fundamentos tedricos, el programa de dicho curso y los resultados de :
la experiencia conducida. :

Reporte Lalvral
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{. Contexto

I. Contexto

Para dar contexto laboral af presente trabajo, se mencionard en primera instancia lo que es el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de 1a Media Luna Roja. A continuacion se acotars una
reflexion sobre los aspectos econdmicos. politicos y sociales de México y su relacion con la asisten-
ciz humanitaria, panticularmente del Plan Estratégice para el Desarrollo tnstitucional (PLESDEIN) de Ia
Cruz Roja Mexicana, donde se ubica este reporte laboral.

También se indicardn aspectos relevantes de fa cultura humanitaria y de las definiciones que se reta-
cionzn con la cultura humanitarista. Despuds, una descripcion de los Principios Fundamentales
humanitarios del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Por dlimo, se considerardn los planteamientos educativos de la UNESCO para América Latina y el
Caribe; los perfiles pedagégicos mas frecuentes en la educacion y algunas consideraciones socio-cul-
turales de la educacion actual. :

1. El Movimieato Internacional de {a Cruz Roja y de la Media Luna Roja
(El Movimiento)

La Cruz Rgja y la Media Luna Roja, es el nombre de la agencia intemacional de asistencia humanitaria
para casos de conflicto armado y desastres naturales o provocados por el hombre y se integra por los
siguientes organismos: 1) Bl Comité Intemacional de la Cruz Roja {(CICR) 2) La Federacién Intermacional
de Sociedades de o Cruz Roja y de |a Media Luna Roja (La Federacion) y 3} Las Sociedades Nacionales.

Estos organismos se rednen con los Estados Parte {son los gobiemas de fos pafses que se adhieren y
ratifican los Convenios de Ginebra), en la Conferencia Intemacional de Ia Cruz Roja y La Media Lura
Roja que se realiza una vez cadk cuatro afios.

En teorta todos los miembros det Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
rigen sus actividades por los siguientes principios fundamentales humanitarios: Humanidad,
Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad y Universalidad (Cruz Roja Media
Luna, 1998). La importancia def cardcter moral y humanitario de este movimiento, fue reconocida con
¢l primer Premio Nobel de la Paz en 1901, asignado al fundador de la Cruz Roja, Henry Dunant y al
economista francés, Frederic Passy.

Ms tarde el Comité Intemacional de La Cruz Roja recibis ¢ premio Nobel de la Paz en tres ocasiones:
1917, 1944 y 1363 (en este ano lo compartié con la Liga de las Sociedades de la Cruz Roja, hoy
Federacién Internacional de [3 Cruz Roja y la Media Luna Roja).

Repocte Laborat
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I. Contexto

2. El Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)

En 1853 se crea este ofganisme y en 1939 es reconodido por el gobiemo suizo para actuar con
autonomia y con personalidad juridica internacional. Actualmente es una asociacion privada, indepen-
diente y neutral con sede en Ginebra, Suiza.

Su funcién principal es actuar como mediador es los casos de conflictes ammados para proteger la vida
y la dignidad de las victimas de guesra, a través del Derecho Internacional Humanitario y de los
Principios Fundamentales Humanitarios, contenidos en los Convenios de Ginebra.

3. La Federacion Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

(La Federacion) . .. . - -~ A -

£5 un organismo intemacional no gubernamental fundado en 1919 con sede en Ginebra, Suiza. Actia
al margen de intereses politicos, religiosos o raciales y se coording con fas sociedades nacionales de
I Cruz Roja o de la Media Luna Roja para ofrecer asistencia humanitaria en el dmbito internacional a
las personas afectadas por aigin desastre natural o provocado por el hombre.

4. Los Estados Parte
Lcsestadospatesmaq:elosgobimmdelospassqnhmﬁnnadoymﬁﬁmdoIosConvmbsdeGmbfa.
5. Las Sociedades Naclonales (La Cruz Roja Mexicana)

Son la Cruz Roja o Media Luna Roja de cada pals, es dedir, para los paises isl4micos, como Jordania, [a
sociedad nacionat se denominard la Media Luna Roja de Jordania. En el caso de México su sociedad
nacional s& llama la Cruz Roja Mexicana.

Las Sociedades Nacionales tienen como funcion principal, apoyar a los servicios de sanidad de las
fuerzas armadas y para ello deben formar socoristas como técnicos en urgencias médicas (T UM.S),
enfermeras, camilleros, etc., que administran dispensarios u hospitales, refugios temporales y colec-
tas de sangre, entre otras actividades.

A continuacion se hace una referencia de los eventos mds importantes por fos que ha transitado ]
desarrollo de |3 Sociedad Nacional de la Cruz Roja en México (a partir de este momento La Cruz Roja
Mexicana).

5.1 Hitos histéricos importantes de [a Cruz Roja Mexicana
1898. Primesos estudios para la constitucion de la Cruz Roja en México. Porfirio Diaz recibe

solicitud sobre los servicios de ambulancias existentes y su relacion con la unidad de sanidad
cﬁ&&thNbﬂnmmochwﬁmMam&DmembmmeyLaﬂmmmm

Repous Laporat
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1899. El Doctor Femando Lopez recibe la Cruz de tercera clase de I3 orden del mérito mili-
tar y medalla de oro.

1906. El General José Ma, Pérez asiste a Ginebra, Suiza, 2 [a Conferencia Diplomatica sobre
los Convenios de Ginebra.

1907, £l gobiemo mexicane se adhiere al Convenio de Ginebra. €l General Porfiric Dfaz a
peticion de la Sra. Luz Gonzdlez Cosio de Lopez acepta [a creacion de una Sociedad Nacional
designando una partida presupuestal anual de $15,000.00.

1909. Primera participacion de la Cruz Roja Mexicana que asiste a los damnificados de ias
inundaciones en el estado de Montermey, Nuevo Ledn.

BALEA e LA bbbt kA ir by

1910. El 21 de febrero, por decreto del Presidente Porfirio Diaz, se cres oficialmente la
Asodiacién Mexicana de la Cruz Roja. Se asiste 3 los heridos de 1a Revolucidn,

1911, Creacion en Aguascalientes de fa primera instalacion de [a Cruz Roja en el interior ded
pais. Primeras instalaciones de I Sede Nacional de la Cruz Roja Mexicana, en Rosales N°® 20
en la Ciudad de México.

anssnsnsyssngananra

1912. Reconocimiento de la Cruz Roja Mexicana como parte del Movimiento Internacional de
la Cruz Roja, 3 través de Gustave Ador, el 3 de enero.

anea

e

1913. H 9 de febrero, el General Mondragén (primer presidente interino de la Cruz Roja en
México) se levanta en armas ¢ inicia |a decena trigica.

1914, Invasién de las fuerzas armadas norteamericanas en el puerto de Veracruz, con un
saldo de 215 muertos y 341 heridos. El general Alvaro Obregon reconoce a la Institucion
para que ésta brinde atencién a bos heridos y enfermos de las fuerzas armadas que integran
el cuerpo del gjéraito a su mando. Emiliano Zapata visita e edificio Guardiola para enterarse :
del estado en que se encuentran los heridos de sus tropas. Adela Velarde Pérez (la Adefita) :
atendi6 a los heridos de Ja Division Oriente como voluntaria de la Cruz Roja, entre ellos af sar- 3
gento, Antonio Rio Argenta, :

sesessssssavaen

1977 Se establece |z Comisién Cooperativa de ia Cruz Roja Espaniola como apoye a las
necesidades humanitarias derivadas de |a Primera Guerra Mundial.

1923. Reconocimiento de la Cruz Roja Mexicana como parte de la Liga de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja (actualmente Federacién Intemaciona! de Sociedades de ¢
fa Cruz Roja v la Media Luna Roja).

1930. El ingeniero Pascual Ortiz Rubio es auxiliado en la institucién después de sufrir una
herida en 13 mejilla y la fractura del maxilar, durante un intento por asesinarlo. :

Reporte Labaral :
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1937. La Cruz Roja Mexicana recibe en primera instancia a los nifos victimas de la guerra civil
espafiola en la Ciudad de Morelia, Michoacan.

1940 - 1945. Atiende soliciudes de biisqueda y envia ayuda a los campos de batalla durante
la Segunda Guenra Mundial.

1950. Firma un acuerdo con la Secretarfa de 13 Defensa Nacional a fin de coordinar sus tra-
bajos en tiempos de paL

1957. Aliende 3 los heridos por el lesremoto de la Ciudad de México

1968. Atiende 2 16 heridos de los acontecimientos del 2 de octubre en el Hospital Central

~ de 13 Cruz Roja en Polanco, Mas tarde son trasladados del- Hospital-Central - Militar a este -

mismo lugar otras lesionados del movimiento estudiantl. Posteriormente, e Comité
internacional de la Cruz Roja realizé visitas 3 los lugares de detencidn en 1970y 1973.

1982. intervencion para casos de desastre después de 1a erupcién del volcan Chichonal en
Chiapas.

1984. Intervencion para casos de desasire en la explosion de las gaseras en San fuan
ihwatepec, Estado de México.

1985. Asistencia a las victimas de los terremotos del 19 y 20 de septiembre.

1994. Durante el conflicto armado en Chiapas, los voluntarios de 1a institucidn participaron
en ¢l Cinturén de Paz para el dislogo entre el EZLN y el Gobiemo Federal.

1996. Se pone en marcha el Plan Estratégico para el Desarrollo Institucionat (PLESDEIN) de
13 Cruz Roja Mexicana.

1998. La Cruz Roja Mexicana atraviesa por € mayor desprestigio desde su fundacidn, debido
2 que su presidente honorario vitalicio, se declaro en contra de las campahias preveritivas de
enfermedades sexualmente transmisibles que promueve la Secretarfa de Salud a través del
uso del condén (Federacion Intemnacional de la Cruz Roja y la Media Luna Reja [FICR Y MLR],
y por ser acusado por desvio de fondos y abuso de poder {Ortiz, 19932), violando una de las
obligaciones que e Movimiento Internacional de o Cruz Roja exige a las sociedades
nacionales, que se refiere a “respetar los Principios Fundamentales del Movimiento y guiarse
para su accién en los principios del Derecho internacional Humanitario® (Cruz Roja Mexicana
[CRM], 1998: 42).

I %Joss Barroso Chivez

u;i
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5.2 La Organizacidn Administrativa de la Cruz Roja

B Organigrama de la Cruz Roja Mexicana se divide en fres partes: 1) la Sede Naciona!; 2) la
Delegacion Estatal y 3} las Delegaciones, Subdelegaciones y Puestos de Socorro. Para efec-
tos de este trabajo sélo se describird el organigrama de la Sede Nacional porque en este nivel
se desarroll6 el presente reporte laboral.

Los componentes del mismo son basicamente lineas de gobierno donde ta autoridad se je-
rarquiza de la siguiente forma: La Asamblea General, comoe madémo organismo de decisién,
seguida por el presidente del Consejo Nacional de Directores y la Direccién General
Nacional; la Direccidn Nacional de Delegaciones (DND) y los Comités Nacionales que son
los siguientes: Captacién de Fondos, Socorrismo TUM.S. y Ambulancias, Socoros par
casos de Desastres, Asuntos intermacionales, Capacitacién, Juventud, Médicos y Enfermeria,
Damas Voluntarias y Uniformes e Insignias. Es a través de estos comités que se coordinan
todas las actividades de la institucion. Para conocer el Organigrama completo de la
Institucion, ver anexo 1.

sarsansssrALEEEI Y

De particular interés en este trabajo es la Direccién Nacional de Delegaciones (DND), que se
encarga de coordinar las actividades de todas las delegaciones en el pafs. Para este proposi-
to se disef¥6 un programa administrative conocido como el Plan Estratégico para el Desanrolio
Institucional (PLESDEIN} donde colaboré como psicdlogo, redlizando estudios sobre cambio
cultural, capacitacién y evaluacion psicolégica, con el propdsito de incrementar la cafidad de
los servicios humanitarios que presta |a Institucién.

sessssssssnen
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Mi labor se coording con una consultorta externa y un grupo interdisciplinario conodido
como la Comision Consultiva del PLESDEIN, integrado por un socidlogo, un amuitecto, un
ingeniero industrial, yn licenciado en informatica, un téenico metalurgico, un técnico en infor-
matica y una profesora de Historia.

Para ubicar la asistencia humaritaria de la Cruz Roja Mexicana y las condiciones en que entré
en operacién el PLESDEIN, es pertinente la siguiente reflexion de algunos aspectos del
smbito econémico, polftico y social.

Econdmico. En diciembre de 1994, México sufrid la crisis econdmica mds grave en los Glti-
mos 20 afos, como resultado de un déficit en la cuenta cormiente que se tradujo en proble-
mas sociales y politicos muy agudes., (como el incremento de la delincuencia) v la aplicacion
de as subsecuentes medidas econdmicas que provocaron la reduccidn del gasto piiblico.

AR E AP R AR ARt dR b i A

Al finalizar el sexenio 1988-94 se hablaba de un pais con cuarenta millones de pobres y de
éstos, mas de 10 millenes en extrema pobreza. El poder adquisitivo de 1a clase media se vio
severamente disminuido por las medidas econdmicas que consistieron en 3 permanencia de
los salarios, ¢ incremento en el costo de los insumos y el incremento en el impuesto a los
articulos suntuarios.

Krpoite toloral
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En 1999 [a distribucidn de los ingresos no fue equitativa, ya que el 20% de |a gente econdmi-
camente activa obtuvo el 55% de Jos mismos (Agencia Central de Inteligencia [CIA], 1999).

Politico. Aunado al problema econémico se incerpora una crisis politica ocasionada por los
magnicidios de L Donaldo Colosio y José Francisco Ruiz Massieu.

El 6 de junio de 1997 significé un cambio en el sistema politico mexicano, yaque por primera
vez en 1a historia era elegido un jefe de gobiemo para e Distrito Federal de un partido no ofi-
cial, resultande el Partido de (a Revolucion Democratica el triunfador en dichas elecciones.

Ala par a este proceso politico en el D.F, la administracion actual accede a las propuestas del
Congreso en cuanto a la efectiva division de poderes y un nuevo federalismo que permite a
los estados tener libre decisién y generar sus propios recursos “[...] para 1998 el gobiemo
federal pretendeé sdlo mantener la funcion rectora de la politica de combate 3 la pobreza, de
acuerdo con las prioridades nacionales y los aspectos estratégicos de seguridad vy bienestar
generdlizado™]...]"que asegure espacios a la participacion plena de las agrupaciones sociales
y ciudadanas” (Plan Nacional de Desammollo [PND], 95-2600: 124).

Social. "Existen en nuestro pals seis millones de indigenas que viven en condiciones de
pobreza extrema en municipios con ahto grado de marginalidad” (PND, 95-2000: 117}, La pro-
liferacién de ONG en e estado de Chiapas ha dificultado la asistencia humanitaria de {a Cruz
Roja Mexicana, 3 observar una fuerte competencia por el financiamiento de sus proyectos.

De lo anterior se concluye que las primeras elecciones para el gobiemo del D.F. manifiestan
una tendencia a la descentraizacién, que integra a 12 cultura polftica conceptos como
autonomia de Estado (se persigue que el D.F. se convierta en estado).

La dificuttad en el financiamiento de los programas de [a Cruz Roja, ha provocado una desme-
dida subordinacion de la cultura humanitaria a un determinismo econdmico-administrativo,
que deviene en una moral economicista en fas negociaciones de indole humanitaria.

A lo largo de su historia, la Cruz Roja en México ha tenido que sortear dificultades por la fatta
de recursos y la insuficiente infraestructura para el desempefic de su labor, sin embargo, ha
$ido el cardcter voluntario de sus recursos humanos el que ha permitido cumplir con sus objetivos.

independientemente del esfuerzo de sus voluntarios y de su buena voluntad, la Institucién no
estd al margen de los problemas estructurales de cualquier organizacion de asistencia social:
la burocracia, e centralismo, el clientelismo y el auteritarismo etc.

Pese 3 su cardcter privado e independiente del Estado, 13 Cruz Roja Mexicana no escapa 3
estos vicios que se traducen en su actual situacidn & imagen al interior de algunos sectores
de nuestra sociedad, por lo que en este contexto se justifics y orientd el andlisis de los valo-
res humanitarios como parte de La Estrategia para ef Cambio Cultural ded PLESDEIN.
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5.3 El Plan Estratégico para ¢! Desarrallo Institucional (PLESDEIN)

Las actividades prioritarias de la Cruz Roja Mexicana se han tecnificado, obligando a la insti-
tucién a profesionalizar las actividades de su personal. Sin embargo, en esta transicién se
observan elementos como la falta de una base filoséfica y moral vinculante para todas las
partes involucradas en la asistencia humanitaria, que ha repercutido en el cumplimiento de
los siguientes objetivos estatutanios que debe cumplir la institucion:

LR Y Y P T T R Y PRy

* "Mantener los Principios Fundamentales de la Cruz Roja: Imparcialidad, accién indepen- :
diente de toda consideracion racial, politica, religiosa o econdmica; difundir los principios :
humanitarios y aplicarlos para aliviar en lo posible los sufrimientos de 1a humanidad.

* Asumir en su oportunidad las tareas que le son reconocidas por los Convenios de Ginebra.
* Actuar en su calidad de institucién neutral, especialmente en caso de guerra civil, o de dis-
turbios o tensiones intemas.

» Trabajar para que s¢ perfeccione el Desecho Internacional Humanitaric y particularmente a
la proteccion civil.

* En general coadyuvar a mejorar la salud, previniendo las enfermedades y aliviando los
sufrimientos emocionales y corporales; desarrollando toda accidn humanitaria que tienda a
esos fines de acuerdo a sus posibilidades, observando fas leyes y demas disposiciones
legales vigentes del Pais” (CRM, 1995: 3).

Para realizar estas obligaciones y otros propésitos institucionales la Cruz Roja Mexicana adop-
t6 un modelo de planeacion estratégica en el PLESDEIN. Como primer paso se realizd un
diagnéstico intemo y extemo (ver anexo 2), se definieron los Objetivos Generales, la Misidn,
la Vision y Valores, y se elaboraron las estrategias genersles que son |as siguientes: Estrategia
Integral de Servicios, Estrategia de Recursos Humanos y para el Cambio Cultural, Finamente
se determind la forma de evaluacion, control y seguimiento de Las mismas.

sesasaanrasearsrssavEhdbannanas

Misién de [a Cruz Roja Mexicana

“Es una institucin con cardcter voluntario y no lucrative que auxilia sin distincidn de raza,
religion, condicidn econéimica o credo politico a todo ser humano cuya vida y salud se
encuentre en riesgo” (CRM, 1996: 5).

D T Y TP YT I T

Objetives del PLESDEIN

= “Mantener la cobertura nacional de los servicios alcanzando el 100% de calidad en todas
las instalaciones de Cruz Roja.

« Generar ingresos para alcanzar el 20% de superavit en cinco aftos™ (CRM, 1996: 15),

erseacnness

Estrategias de! PLESDEIN
Estrategia Integral de Servicios: Destaca la importancia que tiene {a Atencion Médica
Prehospitalaria de Urgencias, los Socorros en Caso de Desastres y 2 Capacitacion.

emsiBneERAAERI LSRR
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Aungue se ha logrado actuar en las principales actividades que el Movimiento establece, tam-
bign falta mucho por hacer, como difundir su actuacion en caso de conflictos armados y dar
asistencia humanitaria a los mas winerables, entre otros.

Estrategia de Recursos Humanos: Consiste en analizar, evaluar, ubicar y seleccionar en ¢l per-
sonal sus capacidades y aptitudes con el objeto de concertar dreas de oportunidad y detec-
tar fallas para resolverias.

Estrategia para el Cambio Cultural: Su interés basico es que Yos voluntarios reflejen los valores
institucionales, refuercen su sentido de pertenencia al grupo y el compromiso institucional

Para evaluar las Estrategias Generales del PLESDEIN, la consultoria externa que aseserd ala.

Comisién Consultiva ofrecié I posibilidad de evaluar y controlar las actividades de los volun-

" tarios utilizando dos instrumentos computarizados: una bateria psicométrica para evaluar et

perfil psicolégico del puesto, y un programa para la alineacion estratégica y la productividad.

Sin embargn, se advirtié que estos procedimientos desde el punto de vista psicoldgico,
agudizarian mas ta falta de identidad institucional con relacidn a su mision, € incrementaria la
explotacion del voluntario remunerado y no remunerado (obviamente este programa estaba
mas dirigido a las actividades de posicionamiento social y no a las de gestoria intema), reper-
cutiendo en I3 sensibilidad, la percepcion v los valores humanitarios en la institucion.

Por esta razon, se inici¢ el rescate de Yos Principios Fundamentales de la institucion, con el
propdsito de resignificar of desplazamiento de los controles administrativos como “los tiem-
pos y movimiento, la inversién y el beneficio propios del sentido comiin” (Femandez, 1991:
13) en la moral humanitarista. -

La influencia del sentido comun en los vatores institucionales se observo en los reportes de
voluntarios que dieron asistencia humanitaria como lo indican Jos siguientes comentarios:

En Polho y Acteal en el estado de Chiapas, algunos T.U.M.S., médicos y enfermeras que brin-
daban asistencia humanitaria segun C. Villegas (comunicacién personal, febrero 28, 1998)
estaban desconcertados por no sentirse dtiles, entre varias razones se encontrd que la me-
dicina tradicional tenfa mds relevancia para estas comunidades que [a medicina moderna; otra
razén fue que 13 actividad m3s frecuente que tentan que realizar era jugar con los rifos a las
canicas con huesos de aguacate, como preambulo para ganarse su confianza y permitiries una
auscultacién médica en caso necesario; tampoco podian tocar, regafiar o recomendar a los
ninos asearse las manos o no tomar agua sucia, porque la Gnica autoridad que reconocian los
ninos es el comisionado del pueblo encargado de cuidarios.

En los informes de los voluntarios que realizaron servicios prehospitalarios de urgencia y
SOCOIOS para ¢as0s de desastre durante los huracanes Opal, Roxan y Pauling, se reportd el
manejo de informacidn con autoridades militares y civiles que hablaban mas de un protago-
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nismo que de una actitud humanitania, violando Ia imparcialidad {G. Diaz, comunicacion per-
sonal, abril 15, 1996).

Bl desafortunado incidentz de un voluntario que perdid su piema derecha durante los suce-
s0s de Chiapas en 1994. Este voluntario ignoraba que as partes en conflicto no habian
reconocido a la Cruz Roja Mexicana como [a instancia que atenderia a los heridos y enfermos
coma lo indican los Convenios de Ginebra (L Reyes, comunicadén persond, enero 27, 1994).

CakrsEstEritritrann

Hasta Ia fecha se reporta discriminacién en la atencion prehospitalania por algunos TUM.S.,
que basan su criterio en la condicién social, la preferencia sexual y el credo politico, en no
pocas ocasiones se niega b asistencia prehospitalaria a trasvesties y homosexuales. a me- :
nesterosos y enfesmas crénicos como cimoticos.

En el D.F. un socorrista de b Cruz Roja decidié no atender a un lesionado pensando que por
su apariencia homosexasal podia tener SIDA, guidndose mds por prejuicios gue por un crite-
rio médico o éfico, violando gravemente el principio de humanidad e imparciatidad (G.
Zapata, comunicacion personal, septiembre 2, 1998).

eesussesecuns

De ko anterior se concluyd que era necesario ofrecer elementos de reflexion critica para a
ensefanza y e aprendizaje de los valores humanitaristas que dieran cuenta de una identidad
institucional acorde a 1a filosoffa de la Cruz Roja a través de la comunicacién orientada a la
compeension, y cubrir de esta manera el apartado que se refiere a la vision y los valores en
el PLESDEIN.

iundesraensenner

6. La Cultura Humanitaria
6.1 El Derecho de Guerra

H interés de este apartado es revisar algunos elementos culturales acerca de la actitud
humanitaria en diferentes culturas, para contextualizar el desarrolle de los valores humanita-
rios del Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, que se identifican
con la tradicién que da cuenta de los usos y costumbres para aliviar los efectos de la guerra
dentro de los limites de las necesidades militares, sustentadas o inspiradas en un sistema
moral, filoséfico y juridico.

easunsEsurEcsinsenbbduRiitantdantrrie

Desde que la civilizacion existe los conflictos armados forman parte de la misma, en su desarrollo
cuftural se han instaurado normas para o combate “propiciadas por las costumbres, keyendas,
mitos, refledones teoldgicas y flosdficas™ (Corona, 1991 17) cambios culturales e intelectuales
{Bauman, 2000), que flega hasta nuestros dias con e nombre de normas humanitarias..

crnnmn

Las referencias mds significativas que tenemos de las normas humanitarias provienen de :
China; en el afo de 500 a.C. un estratega militar lamado Tzun Zu, escribio sobre L impor-
tancia de 13 estrategia de guesra para los Estados a través de cinco aspectos fundamentales:

hrrsderinstrrerrdnnsrnr
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“b influencia moral, bs condiciones atmosiéricas, d emeno, elmando y b doctrina™ {Andnimo, 1997: 7).

En la estrategia ofensiva nos habla del derecho 3 matar, pero no de manera imestricta, sino a través
de consideraciones éoo-filosdficas. "Generaimente en |a guerra la mejor politica es tx de tomar el
Estado intacto, porque aniquilarlo no es mas que un mal menor” {Andnimo, 1997: 25).

Para Li¢ Cuan (Andnimo, 1997: 9) tiene mds mérito hacer prisionero a un ejército que
aniquilardo porgue matar quiza sea fo mds sencillo, pero apoderarse del enemigo es un méri-
to mayor y mis digno de reconocimiento; “Capturar al gjército enemigo, lomar intacto un
batallén, una compaiifa o una escuadra de cinco hombres vale mas que destruidos™ mejor
aun, es tratar 3l enemigo con consideracién y cuidado a pesar de todo. “No fomentes el

asesinato” (Andnimo, 1997: 25). “Trata bien a los prisioneros y cuidalos”. Para Changa Uy,

“todos los soldados hechas prisioneros deben ser cuidados consincera magnanimidad para

= " que puedan incorporarse a las fuerzas de trabajo” {Anénimo, 1997: 23).

Una tradicién que deriva de los usos y costumbres de la guerra es |a diplomacia, que tiene
como propdsito el interés por |a vida y la prevencidn a la violencia inutil. Tu Muy {Andnimo,
1997: 18) dijo, "considera que sobresalir en la resolucién de las dificultades las soluciona
antes de que se presenten”, La peor politica consiste en atacar 1as cudades y recomienda no
atacarias a menos que no haya otra solucion (Anénimo, 1997). También nos dice que en el
¢jéreito existe un ritual de visitas amistosas realizadas por los sefores vasallos, “por esta razén
se habla de consejeros y visitantes” {Andnimo, 1997: 18).

Y finamente para Toun Zu, los que sobresalen en la guerrs primero cultivan su propia
humanidad y justicia y mantienen sus leyes e instituciones: en este sentido flama la atencién
en la autoridad para que el comandante dé su apoyo incondicional 3 las virtudes de la
sabidurfa, sinceridad, benevolencia, valor y fidelidad™ {Andnimo, 1997).

Mis tarde en occidente, en a Gredia Clisica: Heradito consideraba que [a guema es el géne-
sis de todas las cosas, haciendo a los hombres libres, esclavos o dioses (Comité Intemacional
de la Cruz Roja [CICR], 1977).

En América, para los Mayas, la vida social era el reflejo de un equilibrio con ka natural y el cos-
mos, pero de la ruptura de ese equilibrio nacta la guema.

En Europa, 1a edad media se caracterizd por un dominio religioso a través del pensamiento
teoldgico; entre los intelectuales mas distinguidos y de mas trascendencia para la cuitura de
la guerra en este periodo histérico, se encuentran dos doctores de la iglesia catdlica amados,
Agustin de Hipona (374 d.C.) y Témas de Aquino (1274 d.C.).

Para San Agustin la causa justa se refiere a combatir al enemigo en razén de la faita cometi-
da. La legitimacion para ejercitar la fuerza sélo la tiene 1a autoridad -el principe- para salva-
guardar el bien comun, el interés puablico y 13 seguridad general (De la Briere, 1944). San
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Agustin propone cuatro condiciones para la guerra justa: 1) La cavsa para iniciar la guemra
debe ser justa, 2) La intencion debe ser correcta. 3) S6lo puede ser declarada por [a autori-
dad competente y 4} No pueden participar en {3 guerra los monjes y clénigos (Otiz, 1999).
Diez siglos después, Témas de Aquino en su obra La Suma Teoldgica reivindica 3 de estas
condiciones para la guerra justa A) La autoridad competente B) La causa justa C) La intencion
recta o moral (Santiago, 2001).

sassrsntEbattinTrans

La idea de bien comun tuvo para 1a iglesia catdlica dos acepciones bdsicas:
1. castigo al agresor por la falta cometida en el pensamiento de San Agustin y
2. la de reparar el daho en Tomds de Aquino.

La base tomista para justificar ta guerra o la agresidn armada es el bien poblico y el injusto
dafw a la comunidad que encierra el concepto de justicia reivindicativa bajo e argumento de
cutpabilidad. Esto es, una falta es un acto moral subjetivamente culpable, pero también un
acto juridicamente imputable independiente de La culpabitidad subjetiva. El concepto de gue-
3 justa en Tomds de Aquino gira en tomo a las consecuencias morales y juridicas de la falta
cometida por &l trasgresor del derecho (De La Briere, 1944),

Esta filosofia inspird en 1099 la toma de Jerusakén por los cruzados. En palabras del cancni-
go Puy, Raymond d'Agiles (Citado en Pictet, 1986),"hubo tanta sangre derramada en el
antiguo templo de Salomén (donde se habfan refugiado 10.000 musulmanes) que se vefan
flotar manos y brazos cortados”
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Pero la peor accién motivada por la Guermra Justa fue en 1204 durante el saqueo de
Constantinopla por los venecianos y los cruzados, que aprobo ef Papa Inocencio Il (1198-
1216). “Asl es la guerra, cuando la violencia encuentra la coartada de la fe y de la justicia™
{Pictet, 1986).

Mas tarde en e siglo XV, el Renacimiento Europeo le did un giro cultural a estas ideas y pos-
tlé la razén como forma de llegar af conocimiento y a la plenitud humana. La pelftica pasa a
ser una forma de gueita desde la cultura como un medio para alcanzar el poder, integrando
tratados sob)m tas normas de urbanidad v la ritualizacién de los enfrentamientos armados
{Ledn, 2000).

En el periodo del siglo XVIll al XX los analistas observaron la importancia de los factores
sociales, politicos y economicos para la evolucién de los conflictos armados, acotando que
wambién los cambios intelectuales y culturales han desempefiado un papel preponderante en
dicho proceso. A decir de Baumann (2000) las interpretaciones de I historia y el desamrollo
son los ejes sobre los que versan estos cambios.

LR

Los siguientes datos se refieren 3 los elementos mas importantes que han enriquecido el

sidasesatbaner
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bagaje cultural de la guerra en los (itimos tres siglos y sin lugar a dudas de gran importancia
para la cultura humanitaria.

En el siglo XVilk a través del estudio de la fisica, la botdnica, la quimica y la astronomia se des-
cubrid la presencia de ciertos patrones que se presentan de manera consistente en el uni-
verso, permeando el pensamiento filoséfico y més tarde ef andlisis de tas actividades humanas.

En los comienzes del sigio XIX la interpretacién del desamollo histérico del conocimiento
humano, de Ia guerra y de ta organizacion social s explica por medio de una sucesion de eta-
pas que posteriormente se estructuran 3 las anteriores. A mediados del siglo XX y hasta el XX
la influendia del positivismo, del idealismo alemdn, del manxismo, del darwinismo y del
nacionalismo son componentes basicos para justificar las acciones beélicas.

,, La vision positivista propuso explicaciones de a historia y de la actividad humana que se sus-

tentaron en ta observacion empifica, basandose en la llamada fisica social, que di6 forma al
marco tedrico de las ciencias sociales y de los modelos para el ejercicio béfico.

B idealismo alemdn 3 través Hegel influyé de manera profunda en las concepeiones filosofi-
cas que justificaron la defensa del Estado; pmel‘lalibenadnoesmmsaqued
reconocimiento y adopcion de tales objetos sustancizles universales como son el Derecho y
1a Ley, y ka produccién de una realidad acorde con ellos: & Estado” (Hegel, 1856. Citado en
Bauman, 2000).

LateoﬂadeDam‘moﬂ'edéunnuevopmdigmabasadoenlaevohddnbidégiwcompm-
ductodelasdecdmnamm.mlaacﬁvidadtuunanalateoriadelaevolucionioridelwn-
wptodevaﬁnismosoddqwhwemmdonalasobrevwmciadebsmasfum:donde
1a lucha es el factor medular para el avance de la civilizacion.

La aparicién histdrica de diversas naciones que encontraron su maima expresion en su iden-
tidad étnica, su idioma y su patrimosio dieron forma al nacionalismo; en su desarrollo el
nacionaiismo encontrd justificacion en las nociones darwinistas de 1a sobreviviencia de los
mis fuertes (Baumer, 1978); como se aprecia en los siguientes comentarios de militares
rusos y alemanes:

+ En la década de 1870 el general ruso Mikhail Skobelev comentd que la guerra era 1a mani-
fastacion m4s alta de la vida del Estado.

- En 1911 el general aleman Friedrich von Bemhardi manifesté que la guerra constitufa la
expresién maxima de la civilizacién.

«En 1869 el ruso Nikolai Danilevski, pronosticd una gran guerra entre Rusia y Alemania para
decidir quien dominaria Europa Central y Criental (Baumanin, 2000).
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Para & manxismo la historia se desarvolla a través de la lucha de dases. Engels aplict el mate-
rialismo dialéctico al andlisis de b guerra para vaticinar un conflicto bélico europeo que
crearfa las condiciones para la revolucién y el triunfo del proletariado.

Luego, Lenin redactd el ensayo sobre Los Principios del Sociafismo y la Guerra 1914-1915,
en donde explicd como las guesras burguesas-nacionales que se presentaron hasta 1871
fueron reemplazadas por la guerra imperialista (Lenin, 1915).

A comienzos del siglo XX Jan S. Bloch postulaba que la evolucion armamentista habia alcan-
zado un nuevo umbral que modificaria fundamentalmente 1as condiciones de la préxima gran
EUEITa europea.

ansiatrratrrararanea

Su paradigma fue en parte producto de su filosofia pacifista, pero igualmente considerd que
ef antiguo modo de concebir la guerra ya no servia para acomodar las nuevas realidades
econdmicas y sociales. En este sentido Bloch y Nemamov reflexionaron en una nueva
relacién entre |a teenologla y e factor moral/humano de |2 guerra, sosteniendo que el hom-
bre iba perdienda el control de la misma,

La propuesta de Nezramov es particularmente interesante para reflexionar en el desarrollo de
una vision integrat de la guerra, donde tiene cabida el analisis de la moral. Parafraseando a
Bauman {2000) una caracteristica del ejército ruso a principios ded siglo XX era su orientacién
por el andlisis cientffico y el buen juicio basado en [a teorfa de Alexander Suvorov, quien pos-
wlé que un buen comandantz domina los reglamentos, los principios de la guerra y la histo-
ria de las guerras. Si a través de Jos dos primeros aspectos logra un buen entendimiento de
lo que debe hacer y del porqué debe hacerlo, el tercero e permitird desarrollar habilidades
criticas y el entendimiento de toda la situacién bélica como un todo.

sursevssecesssennsnnanas

Una aportacion de la cultura militar rusa que contribuyd a la formacidn de la moral humani-
taria se identifica en la Declaracidn de San Petersburgo, que se refiere a la proporcion entre
las necesidades militares y humanitarias durante el combate; esto constituy6 la formacion de
los principios humanitarios esenciales de Ia Cruz Roja a los que m4s adelante me refesire.

Actuzlmente la reflexién en tomo a los conflictos armados versa en sus caracteristicas futuras.
En palabras de Bauman (2000), Alvin y Heidi Toffler sostienen que |3 guerra estd entrando en
la Tercera Ola y que el nuevo militarisme se sustentars en la tecnologia de la informacitn,

£n el aho 1993, ¢l General Gordon R. Sullivan y el Coconel fames Dubik, vaticinaron cinco
tendencias para las gueras futuras:

= Aumento de 1a letalidad y dispersisn.

= Aumento en la densidad y precision del ataque.

+ Aumentada integracion de la tecnologia.

« Mayor concentracidn y efectos de los medios de informacién.

« Técricas perfeccionadas de invisibilidad y detectabilidad,

D R T P

Leisadbdrveraarenann

Roporte Lalofa
Propuests Constirictivesta pars 1y Enscitonza de f Moral Humanitansta er ef Curso Je lnducsion a ia Cruz Roja



L) L Contexto

emstrestbibananananenneny

senne

mEtresrsasramandabibstanRARETIO IR T

aesdbissanyanasransenn

snassssnsns

sesmssmedbbans

En Rusia se ha pronosticado recientemente una vision parecida de las caracteristicas distinti-
vas de la guerra no lineal del futuro: .

» Falta de limites espaciales.

» Operaciones defensivas y ofensivas conjuntas.

- Creciente dependencia de sistemas de informacion en la coordinacién estratégica.

- Utilizacion de armas liser radioslectrdnicas y de alta precision, grandes grupos de
helicopteros y medios radicelectronicos de supresion.

Estas reflexiones en tomo 3 la guerra estdn vincutadas al desamolio cultural de la civilizacién
occidental. En opinién de Habermas (1985), para Max Weber desde el Renacimiento hasta
nuestros dias, la crisis de validez entre los pensamientos metafisicos y religiosos que comen-
16 en el periodo del iluminismo sentd las bases de un pensamiento aico y racionalista a traves
de las siguientis sreas de andlisis: la diencia, en objetos de conocimiento; la moral, en crite-
fios de justicia y ¢l arte, en criterios de reflexion; que posteriormente se constituyeron en
teorfas cientificas, éticas, juridicas y estéticas, correspondiendoles las siguientes estructuras
de conocimiento: cognoscitivo-estructural, moral-préictica y estética expresiva.

La especializacion y cada vez mds la diferenciacion entre |a ciencia, la moral y el arte, ha -
dido as 4reas de conocimiento en expertos y pablicos no especiaizados, provocando nuevas
formas de manipulacidn y poder a través del desarrolio cientffico-técnico y mecanismos
econémico-administrativos en la modemidad del siglo XX,

Sin embargo, para no llegar a un oscurantismo tecnoldgico y economicista, Habermas (1980)
propone el andlisis racional de la sodiedad para retomar el proyecto de 1a modemidad, por
medio de instituciones que pongan limites 3 los efectos negativos del sistema econdmicoy a
sus medios y métodos administrativos.

En este sentido, 1a Cruz Roja es una institucidn que pretende establecer limites 3 los efectos
de la guerra y en consecuencia a fos mecanismos comerciales de 3 industria militar Podemos
afirmar que la tradicién humanitaria de la Cruz Roja retoma el proyecto de modemidad a
través del humanitarismo por las siguientes razones:

3} Por considerar 3 capacidad del hombre para flegar a su autorvealizacion a través del uso de
la razdn y b) por su intrinseca emancipacién de los pensamientos metafisicos y refigiosos en
lareflexién y actuacion de la moral humanitarista,

Para tener mayor precision en el parrafo anterior y por el uso constante de! término huma-
nista y humanitarista, es pertinente establecer la diferencia entre las siguientes definiciones:

Humanidad. Para “Littré es un sentimiento de benevolencia activa para con los hombres™
(Pictet, 1979: 17).

Humanitario. *Califica toda accion bienhechora para el hombre™ (Pictet, 1979: 17).

2.1a Cruz Rojs sbopd por b elminecion de fas mires antipersonales y [a no uiilizacion de s armas ser durante los confictos ammados, entre olros.
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Humanismo. “Doctrina filoséfica que tiene como fin idtimo el ser humano” {Pictet, 1979: 17).
Humanitarismo. “Docting social que expresa una forma racional y evolucionada de la cari-
dad y la justicia, para aminorar y prevenir &l sufrimiento” (Pictet, 1979: 18).

in—- 62 E Derecho Internacional Humanitario Contemporsneo

Como una vertiente en ef desamrolio de la cultura de |a guerra, se ha desarroflado en fos oli-
mos dos siglos reflexiones éticas y filosoficas que se han incorporado al desarrollo del :
humanitarismo, transitando del pensamiento teoldgico y metatisico a la é6ca y a ba judicatura
3 través del Derecho Intemacional Humanitario (D.LH.);

En opinion del CICR {1998) los antecedentes més importantes del D.LH. contempordneo (ver
anexo 3) tienen sus origenes en las ideas de los siguientes autores: Para Jean Jaques Rousseau
ts guerra es un asunto entre Estados y no entre hombres, en la que los segundos sélo son
parte de los primeros en su calidad de soldados y no de hombres: como ¢f propésito de I3
guerra es la destruccion del Estado enemigo, se puede entonces matar a quien lo defiende
migntras esté armado pero no después.

Bebenuninen
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En la Cldusula de Martens se establece que los civiles y los soldados en combata estén bajo
la proteceicn del derecho de gente, de los principlos de humanidad y de los dictados de la
conciencia publica (CICR, 1998: 7).

Otro aspecto en este desamollo fue b Declaracidn de San Petersburgo, relativa a la distincion
entre necesidades militares y prohibicién de males superftuos, entendido en lo siguiente: B
objetivo legiimo de tos Estados durante un conflicto amado es e debilitamiento de 1as
fuerzas enemigas, para ello es necesario poner fuera de combate 3l mayor nimero de solda-
dos; sin embargo, si &l empleo de un arma agrava indtilmente los sufrimientos de los que ya
no luchan o provoca su muerte, se considera que ¢ empleo de la misma estd sobrepasando
su cometido. En la Declaracidn de San Petershurgo se observa ya el concepto de propor-
cionalidad entre los limites de las necesidades militares y las humanitarias, esta distincién es
ka base de los componentes del principio de imparcialidad del humanitarismo de la Cruz Roja:
la no-discriminacién y la proporcionalidad (CICR, 1998).

En la guerra de Secesion de los Estados Unidos de América en el afto de 1863 se utiliz6
Cddigo de Lieber, que fue un gran avance en los intentos por hacer corverger las leyes y las
costumbres de la guerra. Un aflo mis tarde es aprobado el primer Convenio de Ginebra. La
diferencia sustandial entre ambos es que el cédigo de Lieher es un tratado destinado sola-
mente a Las fuerzas militares en este conflicto.

L
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En opinion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 1997) la evolucion del D.LH. se
ha visto profundamente afectadz por la elaboracion de la proteccion juridica de los derechos
humanos a pantir de ka Segunda Guerra Mundial. La aprobacién de importantes instrumentos
internacionales en esta materia, como 12 Declaracion Universal de Derechos Humanos

anrarns
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{1948), e Convenio Europeo de Derechos Humanos {1950) y el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (1966), contribuyeron a dar cohesion a 1a idea de que toda per-
sona tiene plenos derechos humanos en tiempos de paz o de guerra,

asasssrsnrasa

En este sentido para el Alto Comisionado de las Naciones Unidas son varios los acontec-
imientos que dan forma al desarrollo del D.LH. contemporango; de acuerdo con las Naclones
Unidas (ONU, 1997) son tres corrientes principales las que han contribuido al desarrollo del
derecho intemacional humanitario: 2) Los Convenios de Ginebra o el Derecho de Ginebra; b)
B Derecho de La Haya (1899 y 1907), que se refiere a los medios y métodos tolerables de
hacer la guerra y ¢} Por los esfueszos de las Naciones Unidas pars garantizar que se respeten
los derechos humanes en los conflictos armados y imitar la utitizacion de determinadas armas
(para conocer en detalle estos datos, ver anexo 4),
"6.3 B humanitarismo del Movimiento internacional de ka Cruz Roja y de la Media Luna Roja
6.3.1 Jean Henry Dunant Colladon

Los antecedentes del Humanitarismo de la Cruz Roja se encuentran en las vivencias que
tuvo un ciudadano suizo de nombre Jean Henry Dunant, en la batalla de Solferino (1859)
durante el proceso de la unificacion italiana (Secretaria de Educacion Publica [SEP], 1985).

Dunant propuso findar sociedades nacionales que brindaran ayudar a los heridos en tem-
pos de guerra, vinculadas a través de algin principio intemacional, convencional y sagra-
do, que slendo aprobado y ratificado sirviera de base para las sociedades de socorro 3 los
heridos (CICR, 1997).

M4s tarde, en 1863 las ideas de Dunant concluyeron en una conferencia en Ginebra, Suim,
en 1 que 12 estados firmaron la primera Convencién de Ginebra, que se refiere a las nor-
mas para el trate debido 3 los heridos, la proteceion del personal médico y los hospitales.
£n esta conferencia también se acordd que el primer emblema del movimiento serta una
cruz roja sobre fondo blanco; posteriormente para no herir las convicciones de los paises
isk4micos se reconocié una media luna roja, 3 excepeion de !ran que utilizé como condicidn
para incorporarse al Movimiento un emblema con un le6n y sol rojo. simbolo al que mas
tarde fenuncié para adoptar definitivamente 3 media luna roja {ver anexo 5}

Se puede considerar que a partir de esta conferencia inicia el Derecho Intencional
Humanitario Contempordneo {D.LH.}, que comprende “las disposiciones juridicas intemna-
cionales, escritas o consetudinarias que se inspiran en ef sentimiento humanitario™ (Bory,
1982: 7), para garantizar "¢l respeto de las personas en poder dei enemigo: heridos,
enfermos, ndufragos, prisioneros de guera o personas civiles, en caso de conflicto arma-
do Internacional y no intemacional” (CICR, 1997).

.---...4-4.-.---o-o.4o'------.-1-nooo--------.o..oo--i-.--.--...-A----

Para 1949 ya habia cusiro Convenios de Ginebra a los que se anexaron en 1977 dos pro-
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tocolos adicionales. El D.LH. pertenece al derecho intemacional pablico, su intencidn es
regudar los derechos y deberes de los estados 3 través de convenios bilaterales o muttia-
tergies, también con organizaciones internacionales como 1a ONU, UNESCO, UNICEF, ef
CICR entre otros, que incluyen a las ONG.

8 Derecho Internacional Publico (DIP) descansa, para su realizacion, en la conciencia, la
sensibilidad social y las costumbres, con el propésito de regular las refaciones diplomati-
cas y consulares, el respeto a a poblacion, la solucién pacflica de controversias, el control
de la violencia y ded uso de la fuerza (Enciclopedia Encarta, 1997). Bl DIP hace referencia
a “los medios que pueden emplearse para dahar a enemigo durante un conflicto armado,

(ftjande los derechos y los deberes de los combatientes los cuales pueden ser hechos pri-

sionero y ademas, qué trato deben recibir los heridos v los enfermos); establece reglas
para la ocupacién del teritorio enemigo y fifa las obligaciones de los ocupantes para con
los habitantes y viceversa; también establece las obligaciones de las naciones neutrales
con relacion a las beligerantes entre otros” (Corona, 1991: 58).

Cuando el gobierno de Médco firma y ratifica (ver anexo 6) los cuatro Convenios de
Ginebra (Diario Oficial de La Federacidn, 1952) y el Protocolo Adicional | (Diario Oficial de
la Federacidn, 1923), asume la responsabilidad de difundifos entre la poblacidn civil, las
fuerzas armadas y de seguridad; sin embargo, esto no ha sucedido, es la Cruz Roja
Mexicana qien hasta la fecha realiza esta labor entre b poblacién civil, sin grandes logros
ya que existe todavia mucho desconocimiento y violaciones a1 D.LH.

6.3.2 Desarrollo histérico de los Principlos Fundamentales de la Cruz Reoja y de la
Medla Luna Roja

Como se expuso en lineas arriba, la tradicién humanitaria se orfentt en sus Inicios por los
usos y las costumbres més que por b ley escrita; ciertos imperativos de indole moral
formaban parte de la sensibilidad social sin que se cuestionara la necesidad de observar
una regutacion juridica para los conflictos armados.

En b actualidad, el humanitarismo de a Cruz Rofa hace converger el derecho y la moral af
considerar que sus principios fundamentales inspiran el cumplimiento del D.LH. En un
primer intento en 1921, el Comité internacional de la Cruz Roja Inicia ¢l andlisis de sus
Principios Fundamentales, y en 1955 hace una primera redaccion; posteronmente en la XX
conferencia Intemadional de la Cruz Roja, en Viena en 1965, se dedaran los Principios
Fundamentales en los que ests basada la accién humanitaria de la Cruz Roja.

Parafraseando a3 Pictet (1979), b comisidn redactora de los principios de 1965 acota bo
sigulente:

» "Bl cumplimiento de los Principios Fundamentales s de cardcter moral y se extienden a

todo momento como institucién privada, e inspiran el cumplimiento del D.LH., que regula
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en los conflictos amnads, & comportamientd de los estados para con sus enemigos s (Pietet, 1979:6).
« “Sus redactores declaran que su trabajo no es concluyente” (Pictet, 1979: 7).

« En palabras de Jean Pictet la base ético-filoséfica de la Cruz Roja se ha desamollado a par-
tir de acciones practicas durante [3 asistencia humanitaria, éstas “muy a menudo son
improvisadas, motivadas por factores emocionales antes que por juicios o rarnamientos”
(Pictet, 1979: 7).

[ T PP T YT

A pesar de los diferentes contextos socioculturales del hecho moral, hay aspectos de la
realidad humana de caracter universal como lo es e} sufrimiento, particularmente en el caso
de los conflictos armados, cuando se persigue hacer dafio intencional & enemigo, en este
sentido los Principios Fundamentales tienen justificacion en casi todas las culturas con-
tempordneas, ia forma de llevados a cabo estd convelacion a cada sociedad. ™ =~
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Sin embargo, para no caer en un relativismo infructuoso, es necesario vincularnos con el
concepto de principio, que desde el punto de vista filosdfico se entiende como “una
abstraccion de indole moral deducida de tendencias ideales de la sociedad, que se impone
a la conciencia humana y lega a ser un imperativo absoluto e indiscutible”. (Pictet, 1979:
9).

En ofra definicidn se dice que es una regla “fundada sobre el juicio y b experiencia que una
comunidad adopta para guiar su conducta”, (Enciclopedia Encarta, 1997).

Como podemos deducir, el cardeter sociolégioo, &l relativismo cuttural y 1a condicién uni-
versal del sufrimiento humano, conviven en La definicion de principio, inherente al caracter
moral de los siguientes Principios Fundamentales. !

£.% 71 6.3.3 Los Principios Fundamentales del Movimiento internacional de la Cruz Roja y La
Media Luna Roja

“Humanidad. El movimiento intemacional de La Cruz Roja y de La Media Luna Roja, a que
ha dado nacimiento la preocupacion de prestar awdlio, sin discriminacién, a todos los heri-
dos en los campos de batalla, se esfuerza, bagjo su aspecto intemacional y nacional, en pre-
venir y aliviar el sufrimierto de los hombres en todas las circunstancias; tiende a proteger
la vida y la salud, asf como a hacer respetar a la persona humana. Favorece 1a comprension
mutua, (3 amistad y una paz duradera entre todos los pueblos.

Imparcialidad. No hace distincién de nacionafidad, raza, religion, condicién social ni credo
politico. Se dedica Gnicamente a socorer a Yos individuos en proporcion con los sufri-
mientos, remediando sus necesidades y dando priocidad a las mas urgentes.

o Y LT L T Y R

Neutralidad, Con ¢l fin de conservar ba conflanza de todos, el movimiento se abstiene de tomar parte en
tas hastiidades y, en todo tiempo, en fas controversias de orden politico, racial, religioso e ideokigico.
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Independencia. B movimiento es independiente. Auxliar de los poderes publicos en sus :
actividades humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los pafses respectivos, las *
sociedades nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita ac-
tuar siempre de acuerdo con los principios del movimiento.

Yoluntariado. Es un movimiento de socorro voluntario y de cardcter desinteresado.

Unidad. En cada pals s6lo puede existir una sociedad de La Cruz Roja o de La Media Luna
Roja, debe ser accesible a todos y extender su accién humanitaria a la totahidad del territorio.

Universalidad. E movimiento intemacional de la Cruz Roja y de |la Media Luna Roja, en cuyo
seno todas las sociedades tienen los mismos derechos vy el deber de ayudarse mutya-
mente, es universal” (Pictet, 1979: 3).

MessssuasERsERNtEa b ddrnrNen

Para los redactores de tos Principios Fundamentales, existen diferentes niveles de impor-
tancia que se jerarquizan de la siguiente forma: :

Principios Sustancisles. Los principios de humanidad, 1a no-discriminacion y la propor-
cionalidad {imparcizlidad) pertenecen a! smbito de los fines y no de los medios.

Principios Derivados. Los principios de neutralidad e independencia son los medios para
cumplir con los principios sustanciales.

Principios Orgdnicos o Institucionales son: Is unidad, la universalidad, el desinterss y el vo-
luritariado, implican normas de aplicacion relacionadas al tiempo y la forma de actuar de la
institucidn.

En la préctica los principios fundamentales atraviesan por los siguientes obstacutos:

+ La dificuftad de la no-discriminacién en ta atencion a lesionados.
Las relaciones con el Estado que determina los niveles de autonomfa con los poderes
piblicos.
« La neutralidad poiitica y confesional.
+ La forma de organizacion.
+ La complejizacién de los sistemas juridicos internacionales (Pictet, 1979),

Bl CICR considera cierta flexibilidad para la aplicacion de los Principios Fundamentales
debido a las dificuttades anteriores, argumentando que es comin que se imponga un
detenminismo a través de 1a ley o el poder, que impide el cumplimiento de los mismos. Sin
embargo, el CICR “puede desconocer 3 una sociedad nacional si no cumple y viola abier-
tamente los Principios Fundamentales” (Pictet, 1979: 12).

B R L
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Segun Pictet (1979) la Cruz Roja asume la realidad como es, con et propdsito de ayudar y
ofrecer soluciones pricticas durante la asistencia humanitaria *preocupandose por dar 3
cada uno lo que ke falta antes que castigar y dafiar” (Pictet, 1979: 32}, en este sentido hace
converger el conoepto de justicia con el de caridad y subordina la primera 3 la segunda [..]
“en una fase superior se puede decir que b justicia se equipara a la caridad y encuentra en
¢sta su dltimo desarrollo ...} 1a Cruz Roja es partidaria de la ms altajusticia, donde I cari-
dad es superior a la ley de los hombres™ (Pictet, 1979: 32).

En ¢ espéritu de uno de los representantes mds notables de la reflexion humanitarista del
Movimiento de ka Cruz Roja y de |3 Media Luna Poja, citaremos algunas limitaciones en el
lacerante rostro-de 1 objetividad del humanitarismo en & trabajo conjunto entre los Estados
fimantes de Yos Convenios de Ginebra, ia ONU y el Comité intemacional de b Cruz Roja. En pal-
abcas de Palwankar {1998), 1a ONU puede conformar y autorizar, 3 través def Consejo de
Seguridad, la intervencién de las fuerzas amadas {articulos 43 y 47 de la Carta de las
Naciones Unidas) como € caso de Corea en 1950, la guerra del Golfo en 1950 y Somalia
en 1992, Todos estos grupos armados pueden utlizar medidas coercitivas a fin de restable-
cer Ja paz intemacional y la seguridad en 1a zona elegida para intervendr.

Otro componente de {3 ONU son las Fuerzas de Mantenimiento de la Paz, quienes realizan
dos tipos de actividades:

Uno. Como observadores no armados, como la Organizacidn de las Naciones Unidas para
la Vigilancia de 1a Tregua (ONUVT), en Palestina en 1948, y ¢l Grupo de Observadores
Mikitares de las Naciones Unidas en la India y Pakistan (UNMOGIP) en 1949,

Dos. Para mantener la paz, supervisando los acverdos de anmisticio o de zlto al fuego,
como sucedis en ek Sinal y Gaza a través del FENU L En la Ex Yugoslavia por medio de la
Fuerza de Proteccitn de las Naciones Unidas (UNPROFOR) o por la Autoridad Provisional
de las Naciones Unidas en Camboya (APRONUC).

Un medio para lograr la paz es impedir que se reanuden las hostiidades con la presencia
fisica de una fuesza multinacional, neutral e imparcial que permitan as negociaciones. Para
e CICR, kb ONU y los Estados, que proporcionan  contingentes a las Fuerzas de
Mantenimiento de ka Paz, tienen la obligacién de reprimir las violaciones al Derecho
tnternacional Humanitario.

Sin embargo, b organizacién de la ONU tiene un marco juridico que no le permite exigir
una conducta acorde a ki filosofia Humanitarista, ri el cumplimiento del Derecho
Internacional Humanitario a las Fuerzas de Mantenimiento de la Paz, por lo siguiente: Los
Convenios de Ginebra no pueden aplicarse a la ONU o ser aplicadas por ésta, entre otros
aspectos, por lo relativo 3 la ocupacion (art. 27-28 del IV Convenio de Ginebra) y a la repre-
si6n de las infracciones graves (articulo 49/50/129/146) comunes 3 los cuatro Convenios
de Ginebra (articulo 85 del Protocolo I). Poc la omision de fas Fuerzas para e
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Mantenimiento de la Paz en los instrumentos del D.LH. que los expone a ser confundidas
como combatientes. Tampoco estd dlaro si la ONU puede ser considerada o no como
Potencia para adherirse a los Convenios de Ginebra. Por Ultimo, es importante aclarar que
los compromisos adquiridos por las fuerzas armadas de un Estado, al incorporarse a las
fuerzas de las Naciones Unidas, estdn subordinados a las indicaciones de esta :
Organizacidn y no de sus Estados de origen.

D

Pese 2 todos estos formalismos de los tratados y convenios para observar una normativi-
dad durante los conflictos armados, se tiene la percepcién de que la impunidad y la co-
rrupcién son hechos comunes y vigente para estos casos, Un ejemplo de ello do notificé ef
diario £ Pals que textualmente dice: "La ONU acysa a sus Cascos Azules de violar y entre-
gar ninas 3 la prostitucion” (Haro, 1998). En Mozambigue, Angola, Somalia, Camboya,
Bosnia y Croacia, la llegada de soldados del mantenimiento de la paz estuvo vinculada a un
aumento de la prostitucién infantil y las torturas sexuzles; en Mozambique (Onumoz), se
reclutaron ninas {os) de entre 12 y 18 afos (incluidos mutilados y heridos en las piernas)
para que sirvieran como prostitutas (os). En Phnom Penh, Camboya, en Is misma situacién
habria pasado de 6.000 a 20.000 prostitutas entre 1991 y 1993 desde la fegada de los
Cascos Azules.

Estas denuncia, evidencian componentes de la guerra modemna que afectan directamente
a las mujeres, las nifias y los senvicios de sanidad y educacion, que constituyen una parte
esencial de la supervivendia y el desarrolio de |a familia y la comunidad (Haro, 1998).

Un interesante comentario acerca del proceso educativo en las fuerzas armadas, refiere
que “durante el periodo positivista la educacidn militar se orienté por una formacion téc-
nica, exagerando el valor de los inventos y descuidando ta moral; pero en ta realidad se ha
constatado que aiin el afma més precisa y destructora debe ser manejada por hombres
que en e combate conserven su sangre fria, su coraje, su fe y la conviccion de que luchan
por principios o razones supesiones 2 su existencia personal, cosa que solo se logra cuan-
do se desarrolla antes del combate una sdlida base moral en ef soldado” (Corona, 1991: 26).

D L T

En este sentido, resulta de vital importancia para la Cruz Roja Mexicana, formar a sus vo-
luntarios en una base moral sélida, que les permita realizar con responsabilidad su labor
humanitaria, en ¢2s50 de colaborar con I Secretarfa de la Defensa Nacional en un conflic-
to armado de acverdo a lo establecido en los Convenios de Ginebra; 0 en tiempos de paz,
de conformidad con al convenio celebrado con esta misma secretarfa en 1950 (CRM,
1985) o en caso de emergencia nacional,

Desgraciadamente tas relaciones con estas instancias gubemamentales, durante los operativos
para emergencias nadiondles © casos de desastre, no ha sido faall, como lo expresaron los vol-
unarios de la Cruz Roja Mexicana que participaron en un operativo eén & estado de Chiapas. °[...}
Ademds nos dejaron sin presupuestos e incomunicados, no tenfamos donde dormir,
35€3M0s y comer, pese a todo se dio difusidn a la poblacion acerca de la labor v el sig-
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Chzapas Oct-98).

Debido a la mala administracién de recursos materisles y humanos encontramos una
escasa planeacion y falta de preparacion de los responsables del operativo. Se negociaba
con la gente el hospedaje, el aseo diario y la alimentacion con las despensas que s nos
enviaban, teniendo problemas de kicro de parte de los partidos politicos y la falta de
difusion en cuanto a 1a labor de Ia Cruz Roja; no se mantuvo comunicacién con fos mandos
superiores, pues no contibamos con algin equipo de radio-comunicacién (Voluntario acti-
vo 3 cargo de vales familiares y reparticién de despensas en el operativo del huracan Xavier,
Pijijiapan, Chiapas. Oct-98).

La falta de presupuesto para. comprar {o- necesanio como-papelerta y combustible para las
unidades, stencion médica, distribucion de medicamentos v el derrumbamients de un
puente, provocd Ineficiencia en la distribucion de ayuda. Agregado a esto, el Ejército
Mexicano negé Iz colaboracién conjunta con nuestra institucion (Voluntario activo a cango
de b administracién del centro de operaciones en el operativo det huracdn Xavier en
Pijifiapan, Chiapas. Oct-98).

En ¢l municipio de Huixtla, Altamira, fuimos objetos de agresion, debido a que la poblacidn
no habia recibido ayuda médica, aunando el retraso del personal a dicha entidad por mala
administracién y fata de comunicacién entre los responsables y personal operativo
(Responsable de operativo en el municipio de Altamira, Huidla; Chiapas. Oct.-98).

Es importante mencionar ka poca participacién y presencla del personal operativo de las
diferentes delegaciones de la Republica Mexicana, que genéralmente brindan su ayuda en
caso de desastre. La tardanza para brindar 13 ayuda a comunidades afectadas hace que,
tanto las personas en desastre como el personal operativo de la institucién, se alteren y
reaccionen enérgicamenite no solicitando la ayuda sino exigiéndola. Nuestra respuesta ine-
ficientz no es originada por la falta de viveres sino en la fatta de vehiculos, combustible y
personal {Coordinador de nutas y distribucién de despensas en Huixtla, Chiapas. Oct-98).

L2 tensién de trabajo, el estrés, la incomunicacidn, insuficientes vehiculos y el no ver bs
necesidades del personal, provocan una falta de organizacion y malestares para los grupos
de personas que necesitan ayuda. Agregandole a esto [as personas que por intereses polit-
cos incitan a la poblacién ha tomar las instalaciones donde se proporciona la ayuda

{Coordinador de vuelos, encargado de bodega y radio-operador en Tonals, Chiapas, oct
98)" (Ortiz, 1998¢: 29).

Es importante sefialar que durante este operativo, ¢l ambients moral fue muy comvulsivo,
ya que el presidente vitalicio de la Institucidn fue acusado por desviar dinero a otras orga-
nizaciones que preside, como la Orden Catélica de los Cabatleros de Malta, la Asociacidn
FAS, &l CIDISOL, entre otras (Ortiz, 1998b); y de establecer alianzas con el clero®. Ademds,

E 3 Cmmd:hmmdelmkmm mﬁhuly)l.rﬁw existe 2n 12 actusiidad un sincretismo casi Imperceptible dentro de L culurs

de la Cng Raja ) fonal, en 1934 b conl dehOwko}athLumMMmem.wwu

E enly i cle varkss Socodad . deIaCm:Rujaenel o 5& identi agunas rediglos s (catdbens y/o proicatantes) como
H b Orden Soberans, Rebgloaa y Miltar de k ién; Tos Cabatieros de Maka con sede en Roma (De b Briece, 1944; 133-136), Segda
: uumfluﬂi1’44lummcbmde6hcbnnmce&nlmumdemIunismuunmadeluCnmenbadecnéu
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la negligencia de los coordinadores del Comité Naciond de Socomos para Casos de
Desastre, que fungfan en ese momento como mando directo, expuso la vida y el trabajo de
algunos voluntarios 2} no cumplir con los tiempos establecidos para su regreso, dejdndo-
los sin dinero, comida y trasporte; propiciando una deslegitmacidn moral y de autoridad
al interior de la instioucion.

e lo antes mencionado, concluiremos que el desarrollo moral es basico para el cumplim-
iento de los Principios Fundamentales Humanitarios de la Cruz Roja, las reglas en ¢ D.LH.
y las leyes de un pals. Segin North (1995 Citado en Alduncin, 1998: 6), *1...] fas institu-
ciones se derivan de la construccion de 1a realidad que los individuos desarrollan para
luchar en su entorno”; por eflo ta familia, las fuerzas armadas y ta escuela convergen en el
terreno moral. Aungue es pentinente aclarar que este trabajo se circunscribic solamente a
los voluntarios de la Cruz Roja Mexicana y la sociedad civil, para el estudio de la moral
humanitarista y no en el desarrollo de los conceptos junidico del D.LH.

Podemas decir que de acuerdo a bo anterior, kos vohuntarios de la Cruz Roja Mexicana desao-
llan su lbor humanitaria en un conteado de erisis y conflcto social; en consecvencia, ba stuacién
Que enfrenta la enseflanza de los valores humanitarios en 135 sociedades contempordneas,
requiere de una ubicacién en e desarrollo histdrico de la educacién actual.

7. Consideraciones de la Educacién Actual para la Ensefianza de la Moral

La injerencia cada vez mayor de b tecnologis, ha desamrollado en las sociedades contempordneas
nuevas formas de desigualdad; ef procesamiento de Informacion ests determinando cada vez mis Ia
economla y nuestra vida social, incrementando el poder del capital cultural con relacion a poder
econdmico (Fecha, cirtado en Castell, 1994, 57-81).

Estos fenomenos de la civilizacion contempordnes, a decir de 2lgunos criticos sociales como Giroux
(1994), enmarcan ef desarrollo educative en los siguientes aspectos:

» La creencia de que b razdn, b dencia y b fibertad impulsan el progreso humano es cada dia mas dudosa,

* £n el desarmoflo histdrico de tz civilizacidn occidental, parece imposthle la convivencia social a través de yna
mocalidad libre y justa,

+ B concepio de lo sagrado se ha vuelto cada vez mas sospechosa.

* Las tradiciones de conocimients que se desarmollan en postibados tnicos y universales son auestionadss.

Para Castro y Martinez {1977) las sociedades modernas presentan tres formas basicas de matestar:
“1) el exceso de individualismo 2) la primacia de la racionalidad instrumental {de control) y 3) Ia exce-
siva atribucién del papel tutelar al poder y el Estado”. Lo que ha propiciado que ¢ espacio sodial gire
en toro 3 lo siguiente:
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} La universalizacion a través de la tecniologlay las comunicaciones ha trasformado el concepto de espa-
! cio-tiempo; moideando los contextos individuales y colectivos; de proyectos de vida; las expeniencias
! ylas actividades sociales y culturales, come por ejemplo, las reacciones nacionalistas ante los proce-
: 505 de globalizacion.

! La tradicion se ha visto cuestionada como resuftado del procese de globalizacion que tiende a homo-
i geneizar las costumbres y los estilos de vida por medio de pautas de consumo, que a su vez se ejercen
1 como fyerzas socializadoras que ofrecen identidad, utilizando conceptos como la singularidad y la
¢ diferencia; pero como estas transformaciones son propiciadas por proyectos econémicos y politicos
{ y no por la actividad social, se han generado reacciones extremistas en tomo a la defensa de las tradi-
! ciones para no someterlas al didlogo, al debate y la justificacién como son el fundamentdismo y los

i conflictos armados (Instituto del Tercer Mundo 1988).

Sin embargo cuando las fradiciones son sometidas ala argumentacion y el didlogo, o es extrano que
la idea de persona transformadora y argumentativa conciba la convivencia social como un debate de
ideas orientada al sometimiento argumentativo, o propicie la injerencia de pensamientos de controf a
través del concepto de transformacion de (3 realidad para modificar I ecologfa o la realidad social.

Estas formas de convivencia y sensibilidad sodial han propiciado una confusion entre el uso argumen-

tativo y 12 ausendia del mismo, para buscar el acuerdo en la comunicacién, provocando un estado de
incertidumbre en la pluralidad de ta vida socidl modema, haciendo que algunos estitos de vida giren

1 entomo 3 decisiones y no con base a conocimientos y a la argumentacion (Castro y Martinez, 1977).

Estos rasgos de nuestro tiempo han forzado a las disciplinas cientfficas, y concretamente a las ciencias
3 de la cultura y a la educacidn a redefinir su campo de accioén y andlisis como una actividad multideter-

ssassnssssssasan

ssan

mirada. Una posible incorporacion al andlisis psicopedagdgico se refiere 3 como el poder y la domi-
nacién nos afectan y se difunden a través de la cuttura, distorsionando &l proceso de ensefianza-apren-
dizge de |3 refledn moral.

Eemplo de ello es como & estilo de conocimiento informacional ha logrado hegemonta sobre otras
formas de construccitn de conocimiento colectivo; la familia y ta escuela dan suma importancia a la
educacion académica y técnica para adaptarse ala dindmica social para cubrir las demandas que impo-
ren las estructuras econdmicas y politicas (Flecha, 1994); la curtfcula se orientan, por el aprendizaje

1 de un mayor fiujo de procesos y sistemas de informacion para ser reproducidos sistematicamente
i (Sanchez, 1998).

H procesamiento de la informacion ha invadido nuestra vida imponienda los valores culturales de los

grupos dominantes que controlan los recursos politicos, econdmicos y educativos; aunado a esto, se
anexan procesos distorsionadores como la burocratizacion y el academicismo que eliminan el pen-

: samiento crtico (Flecha, 1994: 64).

A pesar de que las corrientes criticas en la educacion han promovido el respeto a la diferenciay ala
: convivencia multicutiural, es frecuente que la diversidad se convierta en un factor excluyente, que agu-

Reposte Laboeal
Propuesta Constuetivista para fa Ensenanta 42 b Mol Humanilarista en el Curso de Induceisn a o Cruz Rojp



L. Contexto

dice bs desigualdades educativas y culturales a ravés de un proceso de homogeneizacion (Flecha, 1594).

Para evitar lo anterior, de acuerdo con Flecha (1994: 68) “los elementos dialdgicos y transformadores
de las diferentes teorias y practicas educativas, son importantes para desarrollar nuevas orientaciones
criticas, proponiendo una iguaklad educativa no uniformizadora que promueva el desamollo de las
diferencias individuales y grupales”.

Las perspectivas comunicativas proponen el didloge y el consenso para realizar los cambios, obser-
vando que las posturas criticas por ks condiciones desiguales en la sociedad, tienen que desarrollar
primery disensos para flegar al consenso. Esta crisis obliga al proceso educativo, a reflexionar en sus
potencialidades para permear las estructuras politicas a través de una reconstruccién histérica de los
valores. En unintento por responder a este propdsito, los ministros de educacion en iberoamérica, en
colaboracidn con la UNESCO y la UNICEF, hacen algunas recomendaciones parz la educacion que
podemos poner en préctica para la ensefanza de la moral, como veremos a continuacion.

8. Las Recomendaciones Educativas de la UNESCO
Se hace necesario ¢l presente apartado por las siguientes razones:

Primero. Por el derecho de todo individuo a desarrollarse en su trabajo, al comprender mejor ef mane-
jo dela teenologla, bos sistemas vy la reestructuracion administrativa en el &nbito laboral (Organizacion
de Estados Americanos [OEA], 1998).

Segundo. “Por ser a calidad un elemento indispensable en el proceso de produccion de bienes y ser-
vicios en la economia de un pafs™ (OEA, 1998: 1).

Tercero, La determinacidn de I3 Federacion Internacional de La Cruz Rofa y La Media Luna Roja para
guiar su desarrollo, a través del estudio sobre el Futuro Pspel de la Cruz Roja en América Latina y el
Caribe, en el escenario nacional e internacional de los afos 90 (Federacion Intemacional de fa Cruz
Roja y de ka Media Luna Roja, [FICR Y MLR] 1993).

En oposicién a las necesidades educativas de México, el Producte Intemo Brute destinado para $a edu-
cacion en 1997 fue del 5% (Poder Ejecutivo Federal, 1997), muy por abagjo det 8% recomendado por
la UNESCO. Modelos econdmicos como el neoliberalismo abre las puertas de la oferta y la demanda
ala inversién extranjera y por Jo tanito |a educacion (incluida Ia capacitacién) no ests exenta de este modelo.

£n el Tratado de Libre Comercio para América def Norte, I2 agenda sobre educacion plantes grandes
discrepancias en la calidad educativa entre Canadd, Estados Unidos y México; para nivelar esta
situacién se recomendd la capacitacion laboral.

La OEA {1998: 2) considera que los procesos educativos deben ser orentados bajo los principios de
“equidad, calidad, pertinencia y eficacia”, para fortalecer “la formacion, la educacion v la capacitacion”.
Para que los programas educativos, contribuyan a "la formacién de los principios democréticos, los
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L Contexto

derechos humanos, la vision de género, I3 paz, I tolerancia y la ecologia” (UNESCO. 1993) en
estrecha relacion con la escuela, I3 familia y las organizaciones sociales. Sin embargo, en la bsqueda
de este propsito, hay que observar que Ta globallzacidn’ es uno de los fendmenos que mas influye
en la educacién (Ministros de Educacion Iberoamericana, 1993),

Para atenuar sus efectos negativos, es indispensable una actitud critica y democrética en los métodos
pedagdgicos y de gobiemo, que aliente la formacitn profesionat como la clave para lograr una edu-

cacion para la paz y un desamollo mds humano y justo (UNESCO, 1996), que molive a los gobiemos
yala souedad3praowpmeporquelcsdooemesnoseilmmmsus enfoques y pricticas a la pe-

dagogia tradicional (UNESCO, 1991). Tarea que no es ficil, porque se ignoran otras formas significa-

tivas de conocimiento culurat y de la dindmica que les da vida, continuidad y vigencia social.

MuclnsdocmessemmtenabmwdmmsmemddﬂglcasquemtegrmaIaspemomsalprw S

ceso del conocimiento; & estancamiento en un concepto reduccionista de objetividad, facilita 12
invasion de las estructuras que controlan a reproduccién material en la vida cotidiana, incorporando
ala condiencia “la tecnologfa del rendimiento como mecanismo del pensamiento y la sensibilidad
social” {Femandez, 1993: 13), creando un clima de incertidumbre ¢ impotencia en el docente al obser-
var la distorsion de los procesos que orientan la comprension y los sistemas de valores.

H ejercicio de los valores requiere de habilidades como la angumentacion y la autorregulacion, ademas
de actitudes como el espiritu critico y creative, ta empatia, a autoconciencia, la busqueda de transfor-
maciones del entomo y |a responsabilidad (SEP/PEPCA. s/f.), en un concepto de desarrollo humano
que induya “los Ambitos éficos, cognoscitivos y expresivo” porque "la verdadera riqueza de las
naciones radica en las cualidades de las personas que los integran” (Programa de Desarrolio Educativo,
1995-2000. 9,47,49. Citado en Latapl, 1998: 34).

Este capital cultural debe fortalecer la integracién regional y los vinculos bilaterales, para
invertir prioritariamente en la formacién de los recursos humanos y fortalecer la cohesién
social (UNESCO. 19913). que permita satisfacer las necesidades basicas del aprendizaje
en los siguientes ejes de accion:

ftica. Como derecho de todo humano a buscar calidad de vida.

Politico. Como una voluntad para satisfacer 1a demanda educativa.

Estratégico. En utilizar todos los recursos posibles por la via formal y no formal, para fortalecer la con-
certacion entre los organismos y 1as instituciones.

Pedagogico. Considerando los aprendizajes que estimulan, no solo el drea cognoscitiva sino también
Ia afectiva, social y valorativa, donde los indicadores de calidad se complementan a partir de los ras-
£0s humanos y de la cultura; lo que exige, por coherencia, las necesidades y aspiraciones de los par-
ticipantes (UNESCO, 19933).

wmmﬁmmm 10 K¢ puede emender cano U conceplo iidedo, o exie aiauo debarit toma en cuants lo

m.uu* ot divigldn -dduﬂsp. ﬂhmmmmbmm&aﬁp&mm
imphementacse s pduu ris de bducacion debido » 1

Internacianales {1, CEPAL, BID. m)mmwmmmm;mamma prdﬂmdnhmudmelu
N0 3¢ de entre [puales, porque exizicn palies que sparian d caplial y i squelion que ackuieren £xta tecnclogly ¥ » s vex apor-

m:umdemmamqn)mam:mmmkmmml«cuumwumamammw-wﬂpmm
conmidersdos “de mdadu"leunylmdammmpm dehmdchm-do, esto imposiliL Is creacion dd munda globafizade.
Bqudibdodchuns(udd-d:mmuﬁ: y to desarrolladatl ex facior & para que ios pases & desaole (como Mdco)
famdan implementar extas poticrs de desiralle que dictan b dales. En Méxcn, o Mberalsma social contemply, la sconomis de morcads y b inser
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Dezarolo- e exte sentido c1 ef Estado d encargado de fomentar y orfentar recursos en estes dress, con d ik de procurse 1a¢ candiciont s pars & marsenimiento de
s huerzis producivas y priviegiar [» permanencia ded mode ackal de produccitn e iercambio de bienes y servicios, Organismos como la Crust Roja Mexkcana, actian
¥ donde e Extado na sleanza 3 qubrr exas necesidades de axstencia social {sskd, en estz casc), sunque o Estada debe faclita 1a accion de eate organisme (CRM),
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Enlamlidaddelaedmdonyddaardbhumm.mnvamaspwosmm,delaadmws-
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(UNESCO 1991b).

La reestructuracién curricutar debe formar individuos comprometidos con b rezlidad para resolver :
problemas (UNESCO 1991c), por esta razon se deben vincular las instancias que regulan b actividad :
laboral con los sistemas de formacién y capacitacion profesional y con la educacién no formal, para :
que el trabglo no se reduzca a una serie de tareas sino que facilite la participacion en la vida econdmi- :

¢y social con calidad educativa y calificacion profesional (UNESCO, 1991d).

Para lograr o antesior, la UNESCO (1991¢) espera que en el proceso de ensefianzz-aprendizaje, el
profesor diversifique sus estrategias, con la finalidad de promover i pluralidad de ideas y la respon- ;

sabilidad del alumno en vincular su conocimiento con la realidad. En este sentido la profesionalizacion
RO &5 uMa accion tEcnica sino un acuerdo democratico para que el proceso de enseflanza-aprendiza-
Je se gufe de acuerdo a los siguientes pardmetros:

* “Los avances de los conocimientos cientfficos y técnicos,

» los marcos de responsabilidades establecidas,

= los criterios éticos que rigen b profesion y

* los diversos contextos y caracteristicas culturales” (UNESCO, 1993b. 32).

En las recomendaciones conjuntas entre UNESCO/UNICEF (2000), se indico que ¢f perfil del profe-
sbnddehemcadondebeemrmﬁmdemdmadampaddadmmhmsﬁgadm.hphﬂ-
ﬂmﬁ&ymﬁmmﬂdﬁnd&mmﬂoﬂdﬁgﬁmycﬁdﬂwa

Bajoamlmanamseﬁpaamthmmedumﬁmsepmﬁedmdbeyasm.mspm
s@ﬂi&dﬁemmlmddﬁmwﬂﬁwmdgm.mrdyw.mmh
postura que centra el interés en los objetives de un programa por encima del desarrollo humano, con-
fluyendo decisiones y estrategias al tiempo que establezea una evaluacion crltica,

[ 8.1 Enfoques pedagbgicos
Los enfoques pedagGgicos en México, han incorporado en su desammollo diferertes tradi-
ciones ideoldgicas. En opinion de Guevara (1997: 52), los siguientes datos SON tna aproxi-
macion de las tendencias educativas oficiales en México entre 1821 y 1910,

La etapa republicana de 1833 a 1926, responde a una vision de moralidad para un ciudadano
libre y virtuoso, sin embargo, en el perfodo post-revolucionario, &a necesidad de impulsar el

sensasnnen

thdisenssansansrrtatdirans

desarvollo material def pafs subording esta vision republicana a la direccion del Estado, quién

amvésdehideolog[adehjusﬁdamdd,d&spludbsoﬁdaﬁdadyhmopawonmwpa-
sonal por intereses del aparato econdmico-administrativo.
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£ problema que caractenizo a esta etapa no es la justificacién racional de los valores morales,
sino la pérdida de su significado cultural, es decir, no forman parte de la cultura politica pubi-
ca ni de la cultura privada dominante, aunque sigan siendo inspiradores y tematizados; en
este sentido, la ldgica de la justicia social cirece mejor rendimiento en el sometimiento a las
formas de control ded Estado que a Ia regulacién normativa de 1a conducta mordl (Aguilar,
1997).

Los antecedentes mds importantes segin Guevara (1997) para el desamollo de b educacidn
moral en México son:

1833. Valentin Gémez Farfas, dispuso que se impartiera en primaria las materias de catecis-
mo religioso y catecismo politico.

1874, Lo educadion baica se decreta en 1a Constitucidn impulsada por los republicancs: Lucas

_ Alamdn y José Marla Luts Mora, entre otros.

1861. Se imparte ta materia de Moral y Lectura de Leyes Fundamentales.
1867. Se imparte |a materia de Moral y Urbanidad.

1883. Laubscher y Rébsamen colaboran en fa curviculs de k2 Escuela Modelo de Orizaba
incluyendo la materia de Moral,

1885. B proyecto de reglamento de las Escuelas Amigas y Municipales indicaba que se diers
un curso de moral en cada grado escolar de las escuelas primarias.

1889-1850. H primer congreso de instruccién incluye en su plan de estudios para primaria
las materias de Moral Practica e Instruccion Civica; que mas tarde se convierten en ley.

1902, Continva la materia de moral en el curmiculym.

1908. La ley de Educacion Primaria elimina b materia de mord y s6lo se imparte civismo.
1920-1923. Comienza la oruzada civilizadora de Vasconcelos.

1926. H secretario de educacion Puig Cassauranc, establece durante la guema cristera, ¢l
Cadigo de Moralidad para Primarias.

1924-1928. Se manifiesta ks escueta de la accidn pragmatica de! callismo.

1934-1940. Se incorpora | ortentacian productivista de Bassols y I educacion socialista de
Cérdenas.

1940-1946. Jaime Torres Bodet encabeza 1a Polftica de Unidad Nacional.
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En las «ltimas décadas han prevalecido los siguientes cuatro erfoques pedagdgicos:

El Tecnocratico. :
Que da desmedida importancia a instrumentar el perfil de las clencias basicas, de la tec-
nologia y de la informatica. :

£l Economicista.
Que orienta la formacién a competir por el empleo. :

El Academicista. :
Que da principal refevancia a los contenidos de bos programas y no a las destrezas, habili-
dades y actitudes.

L3 Humanista,

Como una altemativa a los enfoques anteriores se ha integrado y enriquesido una posicién
que perfenece a 1a tradicién orftica en la docencia. Esta posicion concibe el desarrollo de
manera integral y centra su intervencion en e educando, para estimular sus potencialidades
en la dimension cognoscitiva, afectiva, social y valorativa; ademis, aprovecha los avances
cientfficos y tecnolégicos como aliados para estimular niveles mas estrictos de diagndstico e
intervencién en un cardcler integrativo, siendo una mejor opcién para las condiciones
actuales de la educacion en generaf y para la enseflanza de los valores y la filosofia institu-
cional en particular,

Algunos enfoques pedagdgicos para la ensefianza de los valores morales, parafraseando 3
Latapi (1998), centran su atencion en la elaboracitn de los materiales y recursos didacticos,
otros (los menos) en los ambitos de la legafidad, b democracia y los derechas humanos, que
se reflejan en los programas de estudios, las asignaturas como ef civismo y 1a historia, o pro-
gramas educativos paralelos al ciclo escolar.

S$in embargo, b influencia de los primeros tres enfoques predominan actualmente en ks edu-
cacion moral, y es muy frecuente que se considere que |a recuperacion de l informacion (de
forma orak 0 esciita) 3 través de un examen, sea 1na fonma objetiva de evaluar conocimien-
to- Este reduccionismo empobrece el proceso de enseflanza-aprendizaie de los principios,
las normas y los valores en e individuo, grupos o colectividades de una cultura determinada;
como se observa en ks siguientes tres posiciones educativas para ka enseftanza de b moral,

L L Ty L L T Ty T T P,
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H nominalismao.

Un ejemplo de este enfoque se observd en el estado de Guerrero, cuando kos resporsables del
Programa para b Educacion de los Yalores redujeron a 74 una ista de 668 valores. 8

to nominalist para la ensefianza de los valores mordes consiste en elegir 10 de los 74 valores de
iista, en forma democrdtica entre directores de escuelas, maestros y padres de famiia para cadaciclo
escolar, los valores elegidos pueden repetirse en ¢ siguiente ¢ido escolar; y/o incorporarios a otros
nuevos vaores segin el acverdo entre los padves de famifia y los maestros (Latapl, 1998 34). :
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Repone Laboeal
Propuesta Constuctivisla pare la Enseitanza de fa hloral Humanitansia en el Curso de Induccidn a 1 Cauz Roja



L L Contexto

T a0

La cuantificacién y abstraccion de los valores en una lista de palabras, parecen ser el alcance
de esta forma de ensefianza que se reduce a una refiexién semdntica y abstracta, empobre-
ciendo las motivaciones y la capacidad de razonar y reflexionar, necesaria para que los va-
lores se formen y se fortalezcan en su relacion con las personas significativas, la realidad afec-
tiva y la reflexion sobre los propios actos.

El voluntarismo.

Esta posicion utiliza un programa de modificacion conductual que consiste en reforzar las
conductas deseadas y castigar 1as no deseadas hasta lograr someter al alumno a un cédigo
de conducta mora.

La limitacion tedrica mds kmportante de estos programas, es la omision de los procesos psi- - - -

colégicos y las experiencias segun su edad, género, contexto emocional, entre otros. Esta o-

" rientacién se rige por la Kgica del minimo esfuerzo, es decir, por un lado los gobemantes y

empresarios invierten y promueven propuestas pedagdgicas con un alto contenddo prag-
matico para formar a los lumnos; por otro kado, los maestros prefieren gulas, cartas descrip-
tivas, manuales de procedimiento, entre otros, que les indiquen lo que deben hacer para
cubrr los objetivos del programa sin importares e proceso socio cuttural que interviene en
la formacion de los valores morales. Finalmente lo que se refuerza en esta posicidn, es una
mord heterdnoma sometida a & autoridad, carente de condendia arftica y valores interioridos.

H empresarialismo.
Esta orientacidn subordina la formacidn de los valores humanos fundamentales a la teosfa de
13 calidad total y la busqueda de la excelenciz: en este camino el desarrofio personal se
reduce a la formacidn de conductas para el éxito laboral a través de aptitudes y valores como
hmmaldldopm I3 sujecién a la discipling, la bisqueda de competitividad v la
atencion al diente.

Desafortunadamente estos enfoques se circunscriben en 1a dindmica de un sistema econdmi-
co-administrativo que ha moldeado la vision de sociedad y educacidn; ef andlisis de los ele-
mentos politicos e ideoldgicos que distorsionan (como es el caso del empresarialismo) el
desarroflo moral, no es importante para gran parte de los enfoques educativos; trampa en la
que cay6 la capacitacion en la Cruz Roja Mexicana, a pesar de que por mucho afios un
diplomatico del Comité Intemacional de la Cruz Roja, confirmara que “Independencia, impar-
cidlidad, neutralidad y demds normas de interds para el Comité Intemacional de 1 Cruz Roja
se abandonan en tiempos de guera y en complejas situaciones de emergencia. La proli-
feracion de organismos de socorro dificulta al CICR Ia tarea de insistir con éxito en sus va-
lores, o de llamar la atencitn sobre cualquier derecho a la asistencia humanitaria gue figure
¢en el derecho humanitario” (Forsythe, 1996: 556),

Esta situacion se hace mas compleja, a medida que convergen alguncs fenomenos sociales
en el proceso de enseftanza-aprendizae de kos valores mordes, como veremos a continuacidn:
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B juego de intereses es una estrategia que aigunos paises utilizan en la solucién de contro-

versias; sin embargo, resufta paraddjico que los intereses politicos, ks justificaciones morales

y las decisiones unilaterdles para el desamme o para resolver confroversias de caricter :

humanitario; también se presenta en los intereses expansionistas, fundamentalistas, justifi-
caciones religiosas y morales, problemas éticos, polfticos y desigualdades sociales como
factoes desencadenantes de un conflicto amado {nstituto de! Tercer Mundo, 1998); Por
ejemplo, ¢ interés de los Estados Unidos en eliminar las minas, obedece a nusevas estrate-
gias milftares y 3 ofertas de armamento mds barato y eficaz, antes que a motivos humanita-
rios. La industria militar en una economfa neoliberal, rebasa las posibilidades de cualquier
normatividad local en este terreno, al estar sujeta a convenios internacionales sobre comer-
cio, como el TLC, MERCQSUR, GAT, OMC etc.

Aunque los efectos mds graves de estas determinaciones internacionales se observanconla :

aparicién de las crisis econdmicas, 3 pesar de ello, algunos gobiemos canalizan recurses a
este sector, como fue el caso de México entre 1994 y 1996, justificandose en los aconte-
cimientos de Chiapas, del movimiento del EP.R., y en la lucha contra el narcotrafico. Segin
el instituto Intemacional de Investicacién sobre [a Paz [SIPRI), 1998) ef gobiemo mexicano
en 1997 gastd 1,276 millones de délares (Ver Anexo 7), que en cifras del instituto del Tercer
Mundo (1998} equivalen al 0.7 % del PIB.

Aunque es derto que Iz sitvacidn de México no se puede comparar con la de otros paises
donde estd presente una fuerte cuttura de b guerra. B discurso en el mbito oficial es que
México vive actuatmente en un clima de inseguridad que se deriva de L delincuencia mis que
3 un conflicto armado inemo; sin embargo, esa situacion podria resultar en un cambio cul-
turd que fiende mds hacta L justificacion def uso de tas amas como sohucicn 3 ks problemas socides.

En algunos pafses, 1a conversion de la economia militar es factor desencadenante de distur-
bios internos. B SIPRI calcula que de 1990 a 1991, ba industrla bélica empied 1,5 millones
de trabgjadores en los Estados Unidos de Nortzamérica, de los cudles dos de cada cinco
podian perder su empleo, hecho que se corrobord cuando un grupo de veteranos de gue-
fra y ex-militares iniciaron un movimiento en la unién americana para buscar la independencia
de Texas, que derivd en un disturbio intemo,

La incapacidad de! Estado para regular los efectos politicos del libre comercio, han determi-
nado una nueva organizacion del trabajo y de las relaciones comerciales, provocando que
algunos gobiemos e instituciones enfrenten el crecimiento del sector informal de b
economia militar y del trdfico de armas (nstituto det Tercer Mundo, 1998),

En esta situecidn, las propuestas diplomaticas para aminorar Jos efectos de los conflictos
armados se ven mds neutralizadas por factares econdmicos y comerciales, minimizando los
esfuerzos diplomdticos y e eercicio de los vaores humanitarios; es decir, en &l modelo
neoliberal la ensefianza de la moral no tiene prioridad parz la estructura politico-econdmica;
¢l hombre ético en el neoliberalismo esta radicalmente determinado por un fuerte sentido de
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lucro, en esta kigica los gobiemos neoliberales estan aiados a intereses de grupos
hegeménicos intemacionales como La industria militar entre otros (Sanchez, 1998: 3.

Las consecuencias socio-culturales en las sociedades neoliberales, tienden 3 l
estandarizacién de los individuos a través de procesos de racionalizacién tecnocritica, donde
los fendmenos ideol6gicos, econdmicos y politicos se vinculan en los medios masivos de
comunicacién para formar identidad social y unificar gustos, expectativas existenciales, for-
mas de comportamiento colectivo y necesidades que ayuden a la planificacion de los ciclos
de produccion, distribucién y consumo.

En lo politico se persigue el control de |3 actuacion publica, de los individuos a través de los
partidos politicos y de los grupos de interés; en opinién de Sanchez (1998: 4) “esta situacion
es producto de [a falta de instancias educativas que desarrolien &) espiritu civico y ético dela
-y -

Aunado 3 esto, el grado de desamollo y educacién moral de cada sociedad es un pardmetro
para conocer fas formas de mediacion normativa que se establecen en las interacciones
sociales; un caso para ejemplificar lo antesior, lo observamos en los resultados de la encues-
1a la Cultura de & Legalidad en Mésico (Alduncin, 1998}, que hace referencia a [a moralidad
de los mexicanos con relacion a ka legafidad.

En los resuttados de esie estudio (Aldundin, 1993 7), b mitad de los mexdcanos se ercuentran enel nivel
1 preconvencional o moral de nifo, es decir, que cumple las reglas o valores morales por
miedo a una figura autoritaria.

1 35.5% de os mexicanos responde a nivel 2 0 convencional que se presenta de b preadolescencia a ba
adolescencia, y se caracteriza por vivir de acuerdo con b que b gente espera de uno © lo que b sociedad
en gererd espera del i de hjo, hermano, amigos ser bueno es impartants y sigrifica que se fienen bue-
nas intenciones preocupdndose por los demds a trauss de retaciones reciprocas de gratid, leakad y con
fanzz, ¥ solamente uno de cada seis mexicanos que representan el 16.8% de 12 poblacién,
alearzan ¢ nivel postoonvencional o moral guiada por valores y principios. en este nivel el
individuo estd consciente de que las personas mantienen una variedad de valores y opiniones,
¥ que b mayoria de los valores y ks normas son relativos a un grupo determinada.

Estas normas relativas, deberfan mantenerse en interés de la imparcialidad porque son del
acuerdo social, pero también se ests consciente de que algunos valoses y derechos no refa-
tivos como la vida y I libertad, deben mantenerse en cualquier sociedad independiente-
mente de la opinion de la mayoria.

Lo que significa, que para vivir en democradia y en estado de derecho; es necesario el
respeto 3 Las leyes con base en principios democrdticos, la omisién o carencia de una edu-
cacidn moral expresan a una sociedad intolerante hacia la disidencia y la pluralidad, donde no
se puede hablar de democracia, ni de desarrollo econémico como es el caso de México.
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Las sigiientes respuestas esquematizan esta situacion en & pals:
Respuestas promedio de b encuests Cultura de b Legalidad, :
realizada por la Secretaria de Gobemacion en 1995. :

* Los mexicanos no creen en a justicia (39%)

+ Es mas conveniente arreglarse con las autoridades que obedecer las leyes(39%)
* Un politico pobre es un pobre polftico (38%)

« H que no transa no avanza (36%)

* Mis vale tener dinero que tener razén (39%) :
* Violar la ley no es tan terrible, lo malo es ser sorprendido por las autoridades (32%) :
* Se vale aprovecharse del puesto, siempre y cuando no se manden (25%) :
* Para subir en el gobierno, se requiere ser muy corrupto (43%)

= Ayudar a parientes y amigos si tuviera un alto puesto en el pobierno (52%)

* Aceptar mucho dinero que le ofrecen por un favor que no dana a nadie, en caso de ocu-
par un alto puesto en el gobiemno (37%) Fuente: Ftica y Educacion. Revista Este Pafs. N° 88,
Junio de 1998.7.

De estos daios podemos inierpretar lo siguiente: Lamoral social en b mayorta de los mexicanos se carac-
teriza por un fuerte individualismo, orientado parvalores de beneficio persondl sin ura evidente vinculacidn
de nomathvidad consensud y e respeto a b ley.

En este contexo es 4 pensar que cada cuel tiene: su maraly que indvidusimentz se tienen que resolver
los problemas colecivas; en este sentido, o e apnack un elementn donde se manifiests un consenso de:
verdid, 3l aceptarse margenes de comupaidn derivados bisicamente: de los sisizmas adiinistrativo y
econdmico que fomentan ¢ beneficio persoral. "E hombre detenminado por el economicismo del lucro,
10 slo Jeva miseria, injusticla y una permanents y boerante: desiuaidad socid a b mayora de nuestra
poblacién, sino r.p)e deforma a todos sus miembros al no desamollados integralmente”
{(Alduncin, 1998: 3).

A pesar de ks elementos que mediizan b enseftarza de b mora -l jusgo de Intereses, b industia
miltar y sus arisis econdemicas, b incapacidad del Estado para regubar los efectns polficos del e co-
fmertioy el b desamollo moral en b sociedad-, hay todava un margen para Afimar nuestra individue-
lidad a través de valores, donde corverge b familia, ta escuery b sociedad para hacer frente a b inconr
trolada competendia en lo econdmion, 3l autoritarismo en ko poltico y al aihiismo en b exdstencid.

Una forma de enfrentar esta situacion en opinidn de Sanchez {1998), es retomar una vision
humanista de la realidad, y restaurar de ser necesario la independencia personal y social en
contra de estos procesos (Sdnchez, 1998), ya que en opinion de Latapf (1998: 37), ¢ Estado
no puede definir verdades ni fundamentar obligaciones morales, lo que s/ debe hacer, es re-
gular y vigiler los contenidos cognoscitivos y reglamentos disciplinarios de las propuestas
pedagégicas para no adoctrinar ni manipular a los alumnos, evitando los enfoques volun-
taristas o conductistas que determinan una excesiva discipina y obediencia, porque impide
el desarrollo de la capacidad de abservacion, andlisis y reflexion critica que prescribe la Ley
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General de Educacion en su art.7 I, v si se busca una exagerada competitividad, impide el
desarroflo de actitudes solidarias violando el art. 7, X

El enfoque anterior, constituyd una fuerte llamada de atenciGn para revisar el proceso de
ensefianza-aprendizaie de los valores humanitarios en ¢ curso de indueddn a la Cruz Roja,
&n una reflexdon que permitiera formar individuos mas responsables y conscientes del papel
que desempefian en una institucién como ésta,

Un vacio metodolGgico en este curso, era 1a falta de andlisis de los fendmenos psicosociales
que mediatizan la ensenanza de la moral y la filoscfia humanitarista; los cuestionamientos de
corrupcién, lucro (Wainer, 1998} y discriminacion (FIC y MLR, 1998) por parte del presi-

dmtewwﬁuodelaszRo;amen.evidammnhmmpaadaddemudmmlmnmos_ .
para interpretar y afrontar esta crisis institucional. -

A grosso modo diremos, que este curso consistia en una conferencia de 16 horas de
duracién con pocos espacios entre cada tems, se utllizaban recursos didacticos como
acetatos y algunas peliculas, y la forma de evaluacion se reducia a un examen escrito de con-
ceptos y fechas, en el mejor de los casos. H ritmo del curso provocaba abumimiento y apatia,
a grado de que atn oforgando becas a escala nacional, en una ocasion legaron a registrarse
sdlo tres personas.

Con redacion al usolnadeauado de las petiotas, se cuesiond severamenie el crigerio pan proyectartas, prin-
dpdmente porge su contenido {que contiene escenas de muertes suntuarkas, cuerpos: muttados
asesinaios en kos casos de confiicn armeacdo y hambrung) provood en muchos voluntarios b idea de que b
sangre y b viokencia formaban s dimunstancias idedies de b asistencia humanitaria. en este sentido, un
servicio prehospitaario de ungendt que no tiviera sangge nG eraun buen servicio, o que en el apat de los
TUMS, sedice que no ha legado e buenero,

No se encontraron evidencias para saber silas imdgenes de estos videos estmuliban la bisqueda de shua-
ciones simibares © reforzaban un concepio adecuado de b asistencia humanitarta en ks voluntaras, en
cusquier cas0, presentartas indiscriminadamentz: no resultaba ser un recurso diddctioo para b erseltanza
de los valores humankanios.

Lo que s podemos acotar es que los T.U.M.S., formados en el curso tradicional de Induccion,
no estaban capacitados en el manejo de los elementos de duelo, estrés o dalor durante los
procedimientos de atencion prehospitataria, provocando que en muchas ocasiones el lesio-
nado fuera tratado como un protocolo de atencién y no como persona.

Sin embargo, este comportamiento poco humanitario no sorprende a nadie, si reparamos en
que el docente o instructor, solo promueve la transmisién y memarizacion de informacion,
apesar del interés de [a UNESCO (19911: 16) para que el docente centre su labor en la com-
prensién y construccién de conocimiento. En este sentido, el docente o instructor represen-
ta la vigencia de lo que se ensefia, de ahf que su paped no es transmitir informacion ni hacer
un uso del lenpuaje efectista o sensacionalista de los valores y 1a filosoffa institucional.
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Esto nos permite comprender el interés del Movimiento Internacional de ka Cruz Rojay de la
Media Luna Roja por incorporar principios y valores universales en las actividades humani-
tarias, con el proposito de mejorar la calidad de la asistencia en casos de crisis, y para recal-
car ante ks gobiemos el papel fundamental de las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja en b defensa de dichos valores (XXV1 Conferencia Intemacional de la
Cruz Rofa y la Media Luna Roja, 1995).
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Il. Marco conceptual

Este trabajo estd basado en una concepcion constructivista de b educacion que parte de los B-
neamientos que propone ka UNESCO: "a) aprender a conocer b) aprender a hacer, ¢) aprender a vivir
juntos y aprender a ser” (Delors, 1996). En apego a lo anterior, el proceso de ensefianza-aprendizaje
se entenderd de acuerdo a lo siguiente:

» "El conocimiento es producto de un proceso de aprendizaje.

« € proceso de aprendizaje descansa en la solucidn de problemas.

» La persona que conoce, inevitablemente se involucra en el proceso de aprendizaje, el cual se basa
en las opiniones de quienes aprenden” (Habermas, 1983: 47).

En consecuencia, el escenario para la construccion de [a personalidad moral se halla en la dindmica
de Ia vida cotidiana y en diversos contextos escolares, a través de la experiencia, €l szber hacer de los
docentes y de los encuentros significativos del alumno con el medio sociocultural (Castro y Martinez,
1997). La educacidn entonces, hace relacion "al proceso de adaptacién critica de b persona al
entomo natural, artificial, sodial, institucional y a uno mismo™ (Puig, 1996: 15), para autorrealizarse 3
través de un estilo de vida que contribuya a la formacién de una sociedad justa y libre {Sanchez, 1998,
Puig, 1996. Castro y Martinez, 1997. Latapf, 1998).

Analizar tedricaments el dmbito de la moral implica considerar b interaccion entre bo individual y lo

colectivo, entre ko que se espera y lo que resutta de un desarrolio moral dptimo es decir, de los con-

flictos, necesidades, intzreses y puntos de vista que median un proceso de Interaccion. Para realizar

_ este andlisis, veremos a continuacion las tendencias que més han influido en el paradigma de la edu-
cacidn moral

9. Principales Tendencias en la Educacién Moral
=== 9.1La Educacién Moral como Soclafizacion

Esta posicion utiliza los mecanismos de adaptacidn heterénoma, es decir, promueve fa
aceptacion de facto de normas morales trasmitidas a través de la tradicion soclal; en esta l6-

.

L Ly R P T Y I

.

gica la conciencia y 1a voluntad para ejercer autonomia y responsabilidad en un acto moral :

son innecesarias, ya que la aceptacidn, rechazo o modificacion de las nomas y valores
morales no dependen de la persona, sino de dguna autoridad moral con un pesfil autoritaric,
absolutista y determirdsta; como se observa en algunas manifestaciones religiosas como ef

fundamentalismo islémico, en doctrinas profanas come el neofascismo o en la dencia a 3

través del sociologismo.

Este dtimo, considera que los fendmenos morales pueden entenderse como productos de
ciertas condiciones sociales y son consecuencia de sanciones sobre la conducta (Puig, :
1998); un ejemplo de ko anterior lo observamos en Durkheim quién entendia la educacion :
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como una socializacion sistematica para que las personas se identifiquen con determinados
valores sociales o con los ideales de un grupo dominartte (Del Val, 1994).

Entender la educacién moral como socializacion, supone reflexionar en la dialéctica de vin-
cular lo social con el compostamiento moral individual, y |a posibilidad de que esta dindmica
se convierta en un medio alienante de adaptacion social (Pulg, 1996, Aguilar, 1997). B deter-
minismo y b unitateralidad en el concepto de integracidn de esta postura, entran en con-
tradiccitn con la dinamica sociat que da vida a las normas morales a través del proceso de
participacion y de cooperacion, sin ef cual, el sentido de pertenencia se rwlifica, o en caso de
presentarse, se empobrece por su cardcter aarftico. La misma suerte corre la autonomia de
conciencia,

=2 _9.2 La Morsl como Clarificactén de Valores

Una respuesta al modelo anterior es La postura relativista, que centra fa solucion a__los con-
: flictos de valor en la decisidn exclusiva del individuo.

i Pedagdgicamente, la clarificacion de valores utiliza métodos de autoandlisis para facilitar fa
: accion consciente y sistematica de b persona sobre sus valores; su maxima es la reglizacion
: personal a través de un profundo conocimiento de s mismo y una actitud tolerante hacia los
: valores que no se comparten; actitud necesaria pero no suficlente, para la convivencia en las
: sociedades plurales.

El reconocimiento de la fibertad, la autonomiz y 13 capacidad de decision de las personas,
puede dar lugar a ba defensa a ultranza del individualismo, entonces valorar, es una decision
basada en los criterios subjetivos, emotivos o utilitaristas cuando se quiere resolver un con-
flicto mora! (Puig, 1996).

: €l problema central del reduccionismo individuatista, es la panciaizacion de la autonomia y
: autodeterminacién consciente de los valores personales, que reducen ka moral 3 un egocen-
: trismo que subordina los valores a los deseos y perspectivas individuales, derivando con fre-
: cuencia en malestares cuturales como la soledad y e aislamiento; en esta logica, la
autonomia s& empobrece por su escasa sensibilidad social y por el poco interés en buscar
retroalimentacion con otras personas.

La vinculacion historica y social de la conciencia-con esta postura, es de corte informativo,
esto es, los valores que se asimilan de otras personas son elegidos por ser convenientes y
ajustables a una visién personal de la reafidad, 0 a un proyecto de vida dentro de un mundo
compartido de creencias gue orientan la conducta moral a través de reglas practicas, pero no
con base en principios morales (Herrera, 1993).

En este sentido, &l didogo como forma de conocimiento e intercambio de significados colec-
tivos, se reduce a una forma de recrearse en los demds, confundiendo fa individualidad de la
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reflexion con la segregacion y la nulificacion del otro y por consiguiente de los elementos
histdricos, culturales y sociales que dan sentido a los problemas e intereses morales que
alectan a todos los individuos en general,

9.3 La Educacitn Moral como Formacion de Habitos Virtuesos

La educacién moral como formacion de hbitos virtuosos estimula la adquisicién de con-
ductas consideradas como virtuosas, que manifiestan valores socialmente arraigados de una
comurnidad con 13 intencidn de ofrecer felicidad a las personas. Esta postura se contraviene
con la educacion moral como clarificacion de valores, ya que estas posturas no intentan
transmitir formas morales valiosas en sf mismas ni convertirlas en conducta.

Su limitacién mds grande es dar por establecidos los contenidos morales de los habitos vir-
tuosos. Aunado a los elementos de la pluralidad cuttural de donde emanan distintos proyec-
tos de vida, estos contenidos sufren procesos de desprestigio y deslegitimacion porque
excluye cualquier otro modelo que pudiera cuestionar el cardcter de virtud. El rasgo doctri-
nario y determinista de esta posicidn no considera las expectativas de las personas, nl fas
situaciones de vida, ni fa problemdtica moral en el contexto del hecho virtuose.

9.4 Ls Educacién Moral como Desarrollo
Los representantes mas destacados de esta tendencia son Dewey, Piaget y Kohlberg.

lasaportacionesdeestosautumscohddenmloslm.ﬁmte:hedumdeodesunpro-
ceso de desarrollo donde la mejor situacion para el individuo es alcanzar fos estadios o nive-
Bmdmdddmﬂoﬂomad.meﬂoamioesﬁmuhrdpummam
demmmhmsydlanasmaalaquedamoﬂmpmasdeaprmdnje.m.hedumm
moral consiste en proporcionar las condiciones que desammollan las funciones psicolégicas
del modo més completo y libre (Dewey), para construir una personalidad auténoma (Piaget)
o para fadlitar las condiciones que estimulen e juicio moral, desarrollando estilos de razon-
?mienmma'aldecmaa'unwmalqueﬁumdmhﬁvismovalomﬁvoenmdaudm
Kohiberg).

Desde e punto de vista psicologico, Jean Piaget y Lawrence kohiberg son los tedricos mds
importantes del desarrollo moral; por este motivo sbordaremos basicamente las premisas en
las que descansa la teoria de Kohlberg y algunas acotaciones gue fidrgen Habermas hace con
relacidn a esta teoria.

La siguiente tabla se refiere al desamollo de las teor(as cognoscitivo-evolutivas donde se ubica
1a teorfa de Kohlberg.
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Tabla 1. Teorias Cognoscitivo Evolutivas

Conforme De
‘Temeroso alas Conforme principios
Autor Amoral dependlente | Oportunista personas a raglas morales
Estadlos Morales
Baldwin (1906} 1. No dualista | 2. Intelectual 4, [deal
Hobhouse 1. Instintive 2. Obligacién 3. Obligadén |4, Obligadén |5, Pdncl&iaus
(1906) como tabd como ldealeg  como r:gtas de ét
magico de virtud de sociedad racional
persenal
McDougall 1. Instintivo 2. Premio y 3. Anticipacién 4. Regulacién
(1948} castigo de elogle y or un ideal
castigo ntermo
Piaget (1948} {1. Premoral 2. Obedlencla [ 3. AutSnome 4. Autdnomo
—1i- ~hatenbnoma { orentado a-|- — iguaidad y. .
a |a autori- |2 iguatdad reci
dad adulta ¥ ideales
dad
Fromm (1955 Pﬂvo 2. Explotador, |3. Dirigido a 14, Acumuiativo | 5. Productivo
Riesman ? % do & 1a anpénlmo m:rtgI dirigida al auténomo
{1950) dén anterior
g. Skéllmdm ¢ 1. Pasivo, 2. %onformistn) 3. Conformista |4. Aulmﬂglnrto- 5, mn—
ran n exigente explotador’ o) culpable
(i957)y gvo)m pa 7. Integrants
Kolhberg 1. Orlentado a |2. Egoismo e  [3. Orlentado a |4, Oriertado & |5, Odentacién
{1958} ia cbediencly  intercambio ia pprebaciény  la autoridad, legallsta de
y castigo nstru buen chico norma y oontrate
orden soclal |6, Orientacién
de principlos]
morales
1. Amoral 2. Priictico 3. Conformista |4. Irracional- | 5. Raclonal-
E‘llﬂ )urst conclenzudo|  altrulsta
Hervey, Hunt 1., Absotutista- | 2. Autodiferen-|3. Em 4. 1 -
Schorceder evaluative dador pético d'.'S,'iE.f"
fxssx) integrado
Loevinger 1. Presodal 2. Temercso, |3. Prdctica 4, Conformista | 5. Escrupuloso | 6. Auténomo
{1966) dominado 7. Integrado
por impulsos

Tomado de Enfoques Psicoldgicos del Desarrollo Moral (Kohiberg, 1992 81-82).
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9.4.1 Jean Plaget

Piaget es el primero que propone estadios para estudiar el desarrollo moral, su objetivo es
la busqueda de la justicia y el respeto a las personas y les reglas. En los primeros estadios
del desarrollo moral, los adultos condicionan 3 los ninos a obedecer reglas morzles, omi-
tiendo el egocentrismo tmplicito en las primeras etapas del desarrollo cognoscitivo en el
nifo, que no le permite 1a comprensicn de otros puntos de vista gjenos a los suyos; aesta
etapa Piaget la nombea hetesdnoma,

sasasEsrRrEIrIEIRIAS

Sin embiargo, los mecanismos de socializacion que orillan a los nifios a respetar reglas de
un mundo adulto, desamrollan en estos, un sentimiento de deber y de obligacion que impli-
€3 que los nifios no participen en ningun tipo de acuerdo para cumplir o dejar de cumplir
reglas morales. Asi, también es comun que cuando un nifio se resiste 3 cumplir con las
reglas se emplee un tipo de castigo.

Bl segundo estadio hace referencla a otro nived de desarrello cognoscitivo que permite
argumentar opiniones personales y comprender el punto de vista de los otros; en este
nivel, ¢l didlogo y el acuerdo permite 12 participacidn en el ejercicio de una moralidad
auttnoma, de respeto mutuo entre iguales por medio de reglas que resultan del contrato
socia basado en acuerdos y en la cooperacion.

En opinidn de José Puig (1996), la moral en Piaget descansa en un desarrollo cognosditivo
para que los individuos convivan 2 través de un sistema de reglas. En sus estudios, Piaget
concuye que & respeto mutuo, la solidanidad y las relaciones de cooperacin entre iguales,
influyen en e! desarrollo de b noci6n de justicia, y distinguen los siguientes periodos:

Primer periodo de 6 a 8 ahos: La justicia es equivalente 3 obediencia, esto es, se asociael
deber con justicia y desobediencia con injusticia.

L Y Ny R Y I L L L T e

Segundo periodo de 8 a 11 afios: La nocién de igualdad, trasciende la imposicién de b
autoridad que determina la obediencia y el concepto de justicia, que es zhora un trato
imestricto de igualdad generalizada.

Tercer periodo, L justicia coma equidad: Es dedir, se ¢jerce un concepto de igualdad, sen-
sible a la proporcionalidad que a ¢ada situacidn en particular le comresponde. :

ersrseevenne

Piaget entiende 1a educacion moral como 1a potencializacion del desarrollo intelectual a
través de una vida social intensa, que favorezca experiencias socio-morales para la forma-
ci6n de una personalidad auténoma, libre de 3a autoridad represiva que impone valores.

tuubdviveanen
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9.4.2 La Teoria del Desarrollo Moral de Lawrence Kohlberg

La aportacién mds impertante de Kohiberg sobre el concepto de educacion moral, se
refiere a que las personas pueden desarrollar consecutivamente estadios de conciencia
moral y alcanzar los mas altos. Para eflo, es necesario un elevado discernimiento entre ¢
criterio establecido socialmente y el que deberta ser tenido en cuenta en el aprendizaje de
la conducta moral, para integrarfo a una vision universal que sirva para cualquier tiempo,
persona o situacion.

Las investigaciones de Kohlberg sobre el desarrollo moral tienen su antecedente en los
estudios de Piaget. La teorfa de Kohfberg analiza el pensamiento encaminado al desarrollo
del juicio moral, considerando elementos cognoscitivos, formales y universales, Por esta
razén, el ascenso a cada estadio supone un mayor equilibrio en la estructura formal de

- ragnamiento. En ef ditimo nivel, se espera que b persona pueds explicar y justificar su
conducta, previo a un verdadero juicio moral (Puig, 1996).

En la Teoria del Desarrollo Mord, los estadios no se ocupan de normas concretas sino de
principios generales y criterios de razonamiento que funcionan como guias para orientar
determinadas normas de conducta moral (Puig, 1997); esta forma de razonamiento mordl
a través de principios se estructura basandose en el desarrollo cognoscitivo de la nocidn
de justicia y en la realidad social (Puig, 1997).

Kohlberg establece tres niveles bdsicos de razonamiento moral y cada uno contiene dos
estadios; los niveles definen enfoques y los estadios criterios para la manifestacian del
juicio moral.
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Tabla 2. Etapas del Desarrollo Moral de Kohlberg

Rarones Perspectiva
para actuar social
Nivel y Estadio Rango da Edad Lo quae esté blan correctnmenta del estadio
Nivel { Aproximadarmente 5 8 | Sa ta la norma | Evitar el castigo v el |Punta de vitta
preconvenclonal B affos. pars evitar el castigo; poug:r superior de las egocgnm% No
obedecsr a <
Estadio 1 Moral evitar causar dafio de otros, ni los
heterdnoma Hsu:o 3 personas o reCONGCR oMo
propiedades di a
No rela%luna dos
untos de vista,
Emsldeladh fisica de
Ios hechos antes que
los Intereses
Eﬂ&'&‘e&"m‘%‘ﬂ
(4]
:eutnridad
propia.
Estadlo 2. 8 a | Seguir las normas Servir a las
Individualismo, 14 afos. cuando es en e
finalldad instrumental Inmediato Intends de [ ntereses proplos en [Conciencla de qui
& Intercambic alguien; actuar para | un munds en el que | todo el mundo
cu?ttmqulr les proplos que s lnt‘z‘rua [ leva
ereses ous gente tiene perseg esto
neosldad:s dejar umb?én sus intereses, | & un oonl'll‘:’m, de
que los hagan forma nal‘:g o correctn
lo mismo, Es cormecto es rel }en L]
10 que 3 Justo, 0 gque sentido Individuslista
: &5 un intércambio, un concreto)}
acyerdd un trato.
Nivel 2. & ! De Ia preadoiescencia | Vivir en la forma en Perspectiva del
a |a adolescendia. quela ?eme de una buena persona  |Individuo en relaclén
Estadio 3. Mutuzs al jor espera de | ante uno o y los focan otro individuc,
uno o 1o que la gents | d , Culdar de Consclencia de
lﬂdadu\esl fes. ol 'hmm'w Regla d Orud:':eu e
¥ o 3
conformidad Bmigo ...“5er buenc’ | de mantener las tienen na
interpersonal. es im nte y nomas y [aa sobre lox In
Sign que se tienen | que mantengan los  |individuales. Relaciona
buenas intendlones | estereotipos de buena | puntos de vista a
demas. Signif porlos . ofo‘i.‘m‘?éé‘a“““ de
. Significa
también tener unas ponidndose en el
mutuas relaciones de de otra persona, No
gratitud, leaftad y considera todavia la
conflanza. perspectiva de
sisterna genernlizado.
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Nivel y Estadio

Rango de Edad

Lo que estd bien

Razones
para sctuat
correctaments

social
del estadio

Estaglo 4 Sistema
moral y condencia.

De mitad de la
adolescencla y puede
prolengarse a toda la

Cumplir las
cbligaciones
accrdadas. Se deben

leyes

Mantener [a Insttuddn
coma un todo, Evitar

d o
marcadas por uno
mismo, F&gﬁ!u
confundir con la

creenda del estadio 3
de reglas y autoridad

Hace distinclén entre
el punto de vista de la
sockedad vy los motivos
&
interpersonales. Toma
&l punto de vista del
sistema que define
las normas y los roles.
Conslders |as
relagotm individuales
an ar que
Scupa &n f sistama.

Nivel 3
prindiples

Estadio 5 Contrato
social o utilidad v
derechos Ind!

de

viduales.

Inicia en los (itimas
aflgs de la
olescencla

l‘;lamﬂdo de lam
por el contrato sodaler
que uno tiens que
hacer y ser flel a las

de ¥

proteccidn de los
derechos de tndos. Un

Imerés | sentimlento de

acuerdo [ 1Ib m:lntle“eeptadn
remente a
hascla los

ramwap:?m'h

nstl de
trabajo. J’mm
obfigaciones se b:un
:n un chlculo racionat

leyes ¢ blenestar
[*] a

integra perspectivi
m:nmemnlsmos,
ales de acuerdo,

bjstiva e .ﬁ:""“’

ol a

puntes de vista legal

¥ moral, reconoce que

8 veced entran en

conflicto y encuentra
dific integrarios.

lEstadio & Prlnctlploa
éticos universales.

La creencla a::unoeﬂ s
validez de principlos
morales universales,

compromiso soclal
hacla ellos.
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Tomada de Psicologia del Desarrolio Moral (Kohlberg, 1992: 188-189).
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En opinién de Habermas (1987: 48), "Piaget y Kohiberg hacen suposiciones sobre b logica de
un proceso de aprendizaie imeversible con relacion a la interiorizacion de esquemas de la accion
socidl, disoursiva o instrumental, y de suposiciones tedricas fuertes y débiles con relacidn 3 la
madurez y ala interaccidn entre el desamollo socio-mord y el cognoscitivo”.

La educacidn moral, desde &l punto de vista del desarrollo, entiende como propésito el
dominio progresivo de Las formas de pensamiento, ya que de pensamientos mas equili-
brades y amplios podriamos esperar razonamientos mas justos. "Aprender desde |a
perspectiva del desarrollo moral {constructivismo) es establecer la diferencia interpretativa
de un problema en una segunda interpretacion y ser capaz de aclarar por qué es falsa la
primera interpretacion” (Habermas, 1997: 47).

Las aportaciones mas importantes de la teorfa del desarrello moral son:

* Su capacidad para fundamentar una idea de autonomia basada en la reflexion y no en la
eleccion.

+ La eficacia para fundamentar la educacion morsl mas alld de creencias concretas.

« La capacidad de dar respuesta a cuestiones morales en sociedades abiertas, plurales y
democraticas.

+ La integracidn de un fuerte paradigma que integra el dmbito filoscfico, psicoldgico y
pedagdgico.

Sus limitaciones son:

+ Existe un vacio desde el punto de vista del desamollo, cuando se trata de considerar pro-
blemas morales contextualizados y concretos.

* No logra ubicar correctamente las adquisiciones morales de las anteriores generaciones
que parece logico preservar y transmitir.

* Los problemas referentes al papel de elementos de la personalidad moral como los sen-
tmientos y las emociones o incluso ante la necesidad de explicar la misma conducta moral
(Puig, 1997. Kohiberg, 1999).

* Hay controversia por que fos estudios de Kohfberg no inchiyeron a mujeres, lo que
provoct reacciones en tomo al género por Benhabib y Glligan (Linn, 1993)

Habermas (Citado en Kohlberg, 1992) encuentrs que ef diflogo en la elsboracion del juicio
moral, obsesva la siguiente consideracion en tomo a la vatidez de la conducta moral: En I3
interpretacion, existe una dificultad para vincular los valores morzles de un sistema ético o
filoséfico con los juicios morales del intérprete en la vida cotidiana; en ambos casos, los
elementos racionales y no racionales de la argumentacidn reclaman validez,

La validez de los aspectos tedricos tiene relacién con su cardeter de verdad; es decir, "la
participacion del intérprete amenaza la misma neutralidad del valor v |a independencia del
contexio, ya que éstas son condiciones necesarias para la objetividad del conocimiento
tedrico” (Habermas, 1992: 228. Citado en Kohlberg).
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Por esta razén, la vivencia fenomenoldgica de un sistema filosdfico con hechos psicoldgicos,
no justifica una moralidad espedifica; la interpretacion a través de ba comunicacidn es el medio
para acordar con olras personas aspectos de la realidad en generd), y 1as razones son el ele-
mento basico para |a legitimacion racional de un argumento que da validez a normas y valores,

A pesar de estas cuestiones, la filosofia implicita en esta postura, permite y sugiere que en
la educacién moral se integra una moral universalista que considere las diferencias y los va-
lores culturales de todos los grupos sociales.

9.5 La Educacién Como Construceion de La Personalidad Moral

Diferentes autores (Puig, 1996; Castro y Martinez, 1997; Habermas, 1983a; Kohtberg, 1992)
coinciden en que la moral es un producto cultural creado en un nivel interpretativo de La
comunicacion entre ¢ individuo y ba sodedad. —=

H proceso de construccion de k3 personalidad moral depende en primer lugar de las rela-
ciones interpersonales en |3 vida social que desembocan en [a toma de roles y en su gene-
ralizacién; de esta forma el lenguaje es ef medic que desamolla Las representaciones mentales
de lo comunicado y de las reacciones posibles entre interlocutores (Castro y Martinez, 1997).

La construccion de la conciencia moral es el resultado de multiples procesos comunicativos,
lievados a cabo en un contexto normativo donde se dan motivos y razones para fundamentar
argumentos, ya sea para comprender, solucionar conflictos, actuar, consolidar propuestas,
acuerdos, consensos y sentimientos morales; a cerca de lo correcto, bo justo y lo equitativo
(Hoyos, 2001),

Para llegar 3 esta conciencia deliberativa, b comunicacion debe orientarse en un dislogo que
promueva la comprensidn y no el control; respetando el punto de vista ajeno e indluso con-
trario & de uno (Hemrera, 1993: 123); utilizando los mejores razonamientos y argumentos
para enfrentar mas ampliamente: problemas morales, institucionales y politicos -por ejemplo,
Ioswwed)irniawmsdunmr&ﬁom-mmdempmoesodeedumd&umad(?uig
1997: 104).

P CT == 9.5.. La ética Discursiva

R

La ética discursiva, comunicativa o dialdgica de K.O. Apel y |. Habermas tiene las siguientes
caracteristicas: Es deontologica, es decir, “otorga prioridad al deber como un objeto de
reflexién anterior a cualquier concepcion empirica o intuitiva del bien” (Camps, 1990: 10);
s cognoscitivista, ya que "tos problemas prictico-morales se pueden abordar mediante
razones que ofrezcan |a posibitidad de distinguir juicios mordes verdaderos y falsos”; es
formalista, porque “"su andlisis descansa exclusivamente en aspectos normativos con
relacién a la justicia a través de argumentos, y no de fos valores o experiencias de las per-
sonas; es universafists, dado que los participantes en una argumentacion pueden funda-
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mentar juicios para aceptar o rechazar normas de accion” (Habermas 1984. 142); y es pro-
cedimental, “porque Gnicamente es posible indicar procedimientos dialégicos para deter-
minar la correccién de una posicion moral, bajo un paradigma lingliistico y comunicativo
que entiende la conclencia moral auténoma como un 4mbito constituido entre concien-
Cias” (Puig, 1993: 104).

Las caracteristicas de la ética discursiva parten del concepto de justicia, que orienta la vo-
luntad discursiva y argumentativa a la accién dirigida por normas, en un discurso que
disiente de la validez o no-validez de las mismas. En este serttido, | élica discursiva se
ubica en un concepto constructivista ded aprendizaie (Habermas, 1984), al vincular las
experiencias con los principios morales y establecer el reconocimiento y la reciprocidad af
intercambiar razones y motivos en el didlogo (Hoyos, 2001).

Sin embargo, el difiogo no se reduce ala competencia argumentativa, porque ¢l interés de
3 accisn comunicativa es b apertura a un mundo personal y significativo; s decr, los
argumentos y motivos pretenden legitimacion y aprobacion en ¢ sentido de bo comrecto en
un contexdo social, para que los valores y noamas se puedan generalizar, v a su vez, con-
soliden a instituciones y grupos sociales. El sentido deliberativo en la ética discursiva, sirve
como un procedintiento educativo para estimular una racionalidad que libre Ia postura de
inculcar o no interfesir en b formacion educativa (Hoyos, 2001).

Para comprender mejor los supuestos de la ética discursiva, es necesario conocer 1os con-
ceptos minimos de |a teorla erftica de Habermas que son: el mundo de vida; el sistema y
3 relacidn sistema-mundo de vida, para dar cuenta de los factores que medistizan ef desa-
rmollo defibertativo.

9.5.2. €@ mundo de Is vida

El concepto de mundo de I3 vida (Habermas, 1987) se refiere al punto de vista de los indi-
viduos para interpretar la vida a través de hipdtesis personales no formales; estas ideas o
percepciones del mundo son simbolizadas, interpretadas y comprendidas en acciones
comunicativas orientadas al entendimiento.

Para que el didlogo entre las personas sea el vinculo de comunicacion, es necesario que se
racionalice el mundo de la vida; es dedir, se requiere la utilizacion de argumentos de carde-
ter racional para mediatizar los acuerdos y b comprension -que se logra con el mejor argu-
mento- de los componentes del mundo de la vida, como son la cultura, la sociedad y la
personalidad (Habermas, 1987: 126).

La reproduccidn del mundo de la vida se debe 2 estos elementns, que se refieren 3 “inter-
pretaciones basicas con relacidn a b cultura y su influencia sobre b accion, 3 relaciones
socidles apropiadas o al modo de comportarse y de ser de [as personas” (Ritzer, 1993 508).
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9.5.3. €l sistema

B sistema es ¢l conjunto de percepdones para interpretar b redidad social de un publico no
involucrado en e didlogo y la comunicacion, es dedir, que mientrss en e mundo de b vida
podemos hablar de los actones sociales que conviven en ba sociedad, & sistema es la vision de los
que no participan (Habesmas, 1987 117). B sistema se reproduce en &l mundo de lo vida y
se expresa a través de 1a famikia, k2 judicatura, el Estado y La economia; la racionalizzcin a
nivel del sistema se fortalece a medida que evolucionan estas estructuras y ejercen poder
y gobiemo sobre ka integracion social, la formacion de I3 personalidad y 1a reproduccidn
cultural, reduciendo las posibilidades de lograr el consenso a través de la accidn comu-
nicativa en la interaccién social (Ritzer, 1993).

9.5.4. La Integracion soclat

La integracién social s gesta en el mundo de vida a través del didlogo mediado por nor-
mas para alcanzar consensos, es & producto de las interpretaciones de sus miembros
sobre el como actuar socialmente, manteniendo su estructurara en el lenguaje simbdlico-
comunicativo.

Sin embargo, la dindmica del lenguge simbdlico-comunicativo no repara en el punto de
vista del que es ajeno a este proceso de interpretacion, ignorando los mecanismos que se
producen en el sistema para empobrecer y agotar ¢l lenguaje cotidiano, obligndolo 3
incorporar elementos no lingiifsticos del 4mbito del dinero y el poder, controlando La inte-
raccién social (Habermas, 1987).

9.5.5. La Integracién sistémics

La integracién social vista como sistema, se refiere alas percepciones que no consideran
la interpretacion del sistema simbolico-comunicativo con el que se interpreta el mundo de La vida.

A Habermas le preocupan las diferentes formas de racionalizacion que adopta € sistemay e
mundo de vida, ya que se hayan en un desacoplamiento que favorece & contral ded sistema
sobre o mundo de 2 vida Sin embargo, b propuesta de Habermas es a la nversa, que sea ¢l
mundo de vida e que controle y aprovechee |a accidn ded sisterma por medio de acciones comy-
nicativas no distorsionada y racionalizada a través del didlogo, ¢ discurso y & consenso.

S$in embargo, podemos deir que aciualmente e mundo modemo es més d producto de b determi-
nacidn del sisterma que e nesultado de wna comunicacidn no distorcionada; de: estz modo, & poder,
dinevo, el Estardo, 2 ley y b economia haninvadido el espacio de [a autira, b sociedad y b persordidad.
Bl problema central 3 que se enfrenta Habermas, es la forma ¢plima en que se deberdn
relaclonar el mundo de (3 vida y el sistema; "aunque esta relacién tiende a separarse y 2
agudizar sus contradicciones” (Habermas, 1987: 288), se debe evitar que €l sistema no
colonice ef mundo de 1a vida; en este sentido, existen movimientas politicos que conver-
gen en una respuesta generalizada contra la colonizacidn sistémica.
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Sin embargo, para Habermas &l problema de a identicdad en ambos casos observa las si-

guienites consideraciones:
9.5.6. El proceso de identidad

i

Laidentidad tiene un cardcter social, es resultado de la mediacion tingiifstica entre los suje-
tos y se refleja en bos habitos de vida; en este sentido, laidentidad social se vincula a deter-
minadas “tradiciones, roles y normas grupales que forman el mundo de la vida"
(Habermas, 1983b: 87-88). La identidad se establece "por la capacidad de las personas

.s

para utilizar un lenguaje colectivo y permanecer idénticos a pesar de los-cambios en e :

desarrollo de su personalidad” (Habermas, 1974: 88).

Aungue para Offe (1972 Citado en Arellano, 1995: 307) "en la sociedad modema la pre-
tension de ofrecer identidad racional a través de fas instituciones que componen el Estado, :

no satisface intereses comunes y en consecuencia, imposibilita a los individuos a realizarse
en ellas”. Ademds, la globalizacién por medio de la comunicacion y la razdn técnica, ha
favorecido una forma de gobemabilidad que rebasa la autoridad de los gobiemos locales y

que pretende legitimarse a través de la judicatura o la legalidad, por ejemplo, las politicas

del B.LD., OIT y TLC, por citar sélo algunos, establecen "macro censuras econdmicas,
politicas y militares” (Del Pino, 1990: 212).

En esta légica de control y subordinacion de [a conciencia a |a razdn cientffico-técnica, se
encuentra el tedrico Nikdas Luhmeman, que parafraseando a Areflano (1995), considera que ¢

laidentidad social puede establecerse a través de un mecanismo de correspondencia entre
sistemas en entomos sintonizados reciprocamente, sin necesidad de mediaciones politicas
locales, normativas y valorativas para lograr la integracion socidl y el gobiemo, imponien-
do una visién sistémica para reemplazar ks retaciones simbélico-comunicativas que se dan
en el mundo de la vida,

Esta tendencia es producto de un desmedido afan de control sockal; para Habermas las con-

secuesncias psicosodales se observan en los desequilibrios crdnicos del aparato estatal yen ¢
la economla, por medio de una comunicacion distorsionada que altera las formas de repro-
duccion del mundo de la vida (Habermas, 1993). De esta manera, cuando la comunicacion
entre la familia, la sociedad civil y & Estado se regula por o sistemna -basicamente de la :

economia- provoca que los elementos de [a comunicacién -stmbolos, valores y nornas se

vean imposibifitados para ofrecer accién mord 3 los individuos. A esta situacion, Habermas ¢

(1982: 308) responde con una teora consensual de la verdad, que se refiere a una forma
no distorsionada de comunicacion que es ed discurso, y que responde a lo que este autor

denomina relaciones comunicativas orientadas al entendimiento. Bl discurso se encuen- :
tra latente en toda comunicacion orientada @ entendimiento; es la situacién de comuni- 3
cacién mds deseable donde el mejor argumento es el que nos permite el consenso, libre

de cualquier fuerza distorsionadora como el poder.

Reporte Labord
Propuesty Constauctivista pars 1y Enseianza de b Moral Humaniansta en ¢l Curso de Induccion 3 1a Cruz Roja



N {1 Marco Conceptual

Para que una argumentacidn logre consenso a través del discurso, existen cuatro condiciones de
validez que son aceptadas por ipdos los participantes: "a) b sxposicion def hablante ha de ser
aceptablemernte comprensible; b) las proposiciones ofrecidas por ¢ hablante han de ser ver-
daderas, es decir, el hablantz ha de ofrecer un conocimientn fiable; ¢) &f hablante debe ser veraz
€n sus proposiciones: d) el hablante ha de disponer del derecho a expresar esas proposiciones”
(Ritzer, 1993: 175). Del cumplimiento de esas cuatro condidiones de validez depende e consen-
s0, pero del cuestionamiento de tna o varias nos Beva al discenso.

Sin embargo, Habermas aclara que |a argumentacion no es un proceso de deliberacidn con
resultados inmediatos y decisiones precisas, es mds bien un procedimiento para resolver
problemas, por ello, una deliberacion argumentativa puede quedar pendiente en el discen-
50, pero con la certeza de que en la deliberacién s6lo un argumento serd considerado

_ como clerto {I-lalgemas. 1993).

De esta forma, "los razonamientos en la argumentacion pasan de ser regulatorios a con-
ductas objetivables” (Hemera, 1993: 124), pero 2 su vez, al retomarse como argumentos,
obtienen mayor precisidn para no confundirse con situaciones idedles de vida (Habermas,
1993: 84); en este sentido, e didlogo puede ser un procedimiento para dirigir un criterio
de comprension en controversias de cardcter moral.

Sin embargo, las relaciones de entendimiento estin mediadas por procesos que distorsio-
nan la comunicacion “generando pautas cutturales™ (Femdndez, 1991: 22). Una de estas
mediaciones se refiere a que las fuerzas productivas han incrementado ef control tec-
nolégico sobre 13 vida (Habermas, 1970, Citado en Ritzer, 1993), provecando interac-
ciones por interés y no por comprension. Podemos identificar dos formas basicas de rela-
ciones comunicativas orientadas al &xito: 1) fa accidn instrumental, que se refiere a las
estrategias que una persona efige para lograr dlertos fines y 2) Ia accion estratégica, que se
desarrolta a partir de dos o mas personas para lograr un objetivo (Habermas, 1987).

Pero Habermas, no considera que ka racionalizacion del sistema sea un obstaculo en s
mismo, por ello propone la raclonalizacion de fa comunicacion para emanciparse del con-
trol del sistzma, esto es, no se propone dejar de trabajar o ver el trabaje como un mal nece-
satio, sino come un medio de desarollo humano a través de un maroo de referencia sim-
balico-comuricativo por medio de la interaccién motivada por razones de conformidad
moral (De! Pino, 1990). Para Habermas, cuando cs crisis econdmicas se presentan en las
sociedades capitalistas avanzadas, ba represion que el sistema ejerce a través del aparato
técnico-econdmico sobre ki moralidad humana, provoca otros fendmenos sociales como
las crisis de racionalidad, de legitimacion y de motivacién que el sistema controla a través
de las ideologfas y las legitimaciones.

Esto es, el sistema politico requiere estructuras de control que se establecen a través de
dedisiones administrativas impuestas a los ciudadanos por las leyes para acceder a bienes
¥ servicios, provocando una crisis de razon. Por otro lado, el sometimiento de los traba-

Reportz Laboral
Propuesta Constructivists par la Ensefianza d2 f Mors) Humandanists =n el Curso de Induceicn a s Crur Roia



Il Marco Conceptuat W

Jadores con el objeto de enriquecer a los duefios o a las autoridades, proveca una crisis de
legitimacién porque el sistema economico-politico no puede solventar aspiraciones de
bienestar, seguridad social, justicia social, etc. (Def Pino, 1990),

ees

Sin embargo, los valores de consumo y las decisiones administrativas que regulan a Ia
sociedad para obtener estas aspiraciones son motivados por el sistema econdmico-polit-
€0y no por el sistema sociocultural, provocando que los individuos busquen otras alter-
nativas para dar sentido 3 2 vida en la dindmica social dando lugar 3 una crisis de lealtad o
sistema. "Las crisis de racionalidad afectan a sistema politico, en tanto Ias crisis de mati-
vacion, al sistema sociocultural. Las crisis de legitimacion del sistema politico derivan de la
economia, en tanto que las crisis de motivacion sociocultural derivan ded sistema polftico™
{Del Pino, 1994: 213). Un elemplo lo constituyen los pafses capitalistas con modelos de
libre mescado, que proponen la no-regulacién del Estado principalmente de la economia,
Gue como vimos, ha alcanzado la esfera de lo privado ya que en el entomo familiar las
condiciones materiales definen los roles.

En las socledades industrializadas y particularmente en la familia burguesa, ¢ jefe de fami-
liaesdpmveedoreomnicoylaﬁgumdemoﬁdad,steq‘unplomspmniteuna
ma!ogfaenhssodedad&cooﬂtanpaéneasmdcﬁnﬁoypoda.dondedprhnm
suele determinar J segundo.

-
r]
D T

Pero en el contexto Iatinoamericano y mds ain en el subdesammollo, no es 13 economia
quién regula de manera general 1a interaccion de los actores sociales. En b teorfa de I
accién comuricativa, podemos dedir que en igrminos reales el economicismo y e mer-
mnﬁﬁsmoganmmnemmasrapidanmmlasmmmidqdesmham;maﬂ.endcaso
de las comunidades rurdes, ya que no se puede hablar en estos t&rminos de una colo-
nizacion de su mundo de vida puesto que existe una fuerte resistencia al controf estatal,
p«ejmpb.lasdecdonesmmmsmwﬁdadesirﬂlgansmeﬁanmgdadaspad
IFE, sino por una autoridad comunal. Otro ejemplo en las comunidades indigenas, es que
los roles en La famibia se dan por las costumbres y no por el sistema, ni tampoco por las
relacianes de trabajo.

Ante una realidad tan compleja, la alternativa de Habermas es una mordl universalista para
orientar ef sentido de la vida en las aspiraciones de libertad y justicia por medio del con-
senso racionat {Del Pino, 1990); para nuestro autor los sistemas econdmicos, sociales y
rdngmmemmmWﬂomusBdehgiﬁnM.mdamm
una identidad social 3 través de una incorporacion genuing 2 esta moral universatista,

A juicio de Habermas {1974} una identidad racional compatible con estructuras universa-
lista en las sociedades contemporaneas contempla lo siguiente:

LR R

Que exista la conciencia y fos procedimientos que den lugar a oportunidades generales e
iguales de participacion en los procesos de comunicacidn, en los que tenen lugar Ia for-
macion de identidad en cuanto proceso de generacion de valores ¥ normas continuadas
de aprendizaje.

esensnsnsrrtRiiTnans
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6

La identidad no debe estancarse en un mundo tradicional, sino dar la posibilidad de una
moral universalista a través de imagenes del mundo y de valores, partiendo de 13 co-pre-
sencia del pasado con el presente,

9.5.7. La interpretacién

Como hemos observado, un aspecto bisico en Ia creacion de la cultura y particulanmente
del hecho moral, es la comumicacion, sin olvidar los elementos no lingdisticos como ¢l
poderyeldineroquepamemeld‘ﬂogoeimp&dmlawddndecmmsylam-
prension (Habermas, 1993).

Aceptaremos entonces, que b argumentacion es un procedimiento para resciver problemas que
nos deben condudir a convicdiones por medio del discurso, como "una forma de comunicacidn
ddadadebswmdehapamybacdmmesuuduamsasegnqxhwﬂ—
ci6n de validez de ks afimmaciones, recomendaciones o advertencias, constituye el objeto exc-
m&hdm;wmpm,mymmmmquwd
qxserdiaeahmdehwnmobadmdebwidezmumﬁaqumseejumﬁm
mmhmmwm;yqzswmumwddeb
buisqueda cooperativa de b verdad” (Habermas, 1993: 2).

En este semtido, el sujeto interpretativo de la ética discursiva tiene Gue tomar una postura
aﬁwmxhtegedaﬂislslhg?ﬂsﬁmymdd.bmudwddnmﬂmhayhdomhadm
Mmﬂmodunmtosquetﬁstmﬂm!awmmadmcmmmbm«ycm
rdadmdproccsodeidmﬁdadamdewmualmkvasdistammdaalwwo
de justicia; la ensefianza de La moral en este marco conceptual considera el andlisis del
wﬂwmmymuvasaldebswnﬁmsamadosyww\eﬁOnmnalgmsfams
de instrumentalizacién que desembocan en una moral distorsionada.

H ejemplo siguiente analiza la situacion moral durante un conflicto amando, que toma de
referencia I Teorts def Desarvollo Mordl y tos comentarios de Rut Linn & respecto; los
hechos descritos sucedieron durante L Intifada -resistencia civil de los palestings en las
tierras ocupadas por Israel en Gaza y Cisjordania- y en la adea de My Lai durante la gue-
rra de Vietnam. En ambos casos ¢ razonamiento moral atravesé por aspectos de gran
importancia para ¢l andlists de los valores humanitaristas y e D.LH.

La Intifada

En espera de la campafia del Sinai, se aplics el togue de queda a ko largo de ka frontera con
Jordania. Muchos habitantes srebe-Israelies de Kfar Kassem regresaban desconociendo el
toque de queda. Una unidad de la patrulla frontesiza dispand contra eflos sin previa aviso
"matando 3 49 personas e hiriendo a 13" (Linn, 1993: 39). B gobiemo lsraelf negd el
hecho y proceso al comandante del batallén y 11 de sus soldados, posteriormente fueron
sentenciados por el falo de! juez que considend &f acto una orden evidentemente ilegal,
acotando que los soldados no estan obligados a matar indiscriminadamente a civiles
inocentes, y conming a los mismos a no cbedecer Grdenes de ese tipo.
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En otro evento similar, en 1973, las tropas israelies obededieron una orden para dispersar
martfestaciones juveniles en los tertitorios ocupados con gases lacrimégenos. En una carta
2 la prensa, los soldados de este operativo, dijeron que mientras disparaban, lloraban.

My Lai

En la aldea de MY LAl (VIETNAM], "los soldados norteamericanos mataban indiscrimi-
nadamente a mujeres y niNos inocentes, motivados por el cumplimiento de su deber, jus-
tificando lo que en otras circunstancias ellos mismos habréan considerado inmordl. La
razén por la que estos soldados justificaron sus acciones, es que My Lai fue esencialmente
un acto grupal basado en las normas grupales y en la autoridad jerdrquica. La edeccion
moval hecha de manera individua! por cada soldado que dispard se basa en un contexto
militzr institucional m4s grande y su mismo proceso de toma de decisiones. Sus decisiones
dependen en gran parte de un entendimiento compartido de lo que es una situacion v de
lo que se debe hacer en ella, o sea, en ba atmésfera moral del grupo” (Kothberg, 1993: 524).

Los acontecimientos de My Lai obligaron 3 fos militares estadounidenses a
revisar las causas de este hecho, encontrandose 13 omisién de dos normas basi-
cas del cadigo moral militar:

1. La norma Medina que sucede cuando un comandante ondena que se cometa un crimen
© sabe que se va a cometer y teniendo el poder para evitarlo no lo hace.

2. |2 norma Yamashita que ocurre cuando un comandante sabe que se va ha cometer un
crimen de guerra pero no hace nada para detenerio.

Para McCaffrey, "Lanoma Medinafue of resultado de un incidente en que un capitin de los EEU.
cometid el emor de no detener el asesinato de unos 300 diviles vietnamitas en My Lai® (Calvo,
1998).

Entre las causas que los analistas norteamericanos observan para que un capitdn, coronel
o general no demuncie o detengan [a violacion 2 los derechos humanos o un crimen de
EUeITa, se encuentran:

+ Un liderazgo incompetente.

* Las fropas estén mal entrenadas o carecen de disciplina.

» Las drdenes o misiones no son daras.

+ La tendencia a deshumanizar al enemigo.

« Un alto grade de frustracion entre las tropas.

+ Un conocimiento muy escaso de las complicaciones de la guerra no convencional.
« Un nzmero elevado de bajas (Calvo, 1998).

En Vietnam se tenfa conocimiento que en ta composicion de los grupos de ataque hablan
soldados con algunas de las caracter(sticas anteriores. En cambio, otros soldados que esta-
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ban influenciados por los valores familiares, b3 escuela, la iglesia y la Constitucién, eran
menos propensos a cometer abusos. En este sentido, las estructuras culturales a través de
los valores sociales y la instruccién militar, llaman la atencion en observar una preparacicn
mordl basica, parafraseando a MeoCaffrey, la adhesion a "la Convencidn de Ginebra (o
Convenios de Ginebra), el respeto a la dignidad y la atencién a los derechos humanos, son
acciones beneficiosas para los jefes de operaciones” (Calvo, 1998).

Las Fuerzas Armadas deben respetar los derechos humanos por razones éticas y juridicas;
por esto, los gobiernos de todos los paises del continente americano han proclamado su
respaldo a los siguientes principios:

» "Toda persona tiene derechos fundamentales sin distincion de raza, nadionalidad, credo o sexo.
+ Bl Estado respetard los derechos de 1a persona y los principios de moral universal.
« La jUsticia social y la seguridad social son kas bases para una paz duradera” {Calvo, 1998).

En agosto de 1993, John Shattuck que fungfa como Subsecretario de Estado para los
Derechos Humanos y Asuntos Humanitarios en los Estados Unidos, dijo:

"Los derechos humanas, la democracia y et régimen de derecho no son iguales. Pero sl se
compiementan y refuerzan mutiamente. Los derechos fundamentales estdn mejor garantiza-
dos por las instituciones que se basan en ks democracia; una prensa libre; un sistema juridi-
o independients; una sociedad civil vibrante; unas elecciones transparentes y significativas,
que puedan cuestionarse con entera libertad. La Democracia -el négimen de derecho de, por
y para el pueblo- solo es pasible dentro de un orden politico y social que respete totaimente
los derechas individuales y de todo hombre, mujer y nifio en una sociedad. Los goblemos
que no respetan el régimen de derecho estan, por definicion, fuera de ba ley. Bl punio que
aqul cabe destacar es que existe un vinculo entre los derechos humanos -este principio del
régimen de derecho- y los valores fundamentales de La democracia” (Calvo, 1998).

De estas reflexiones nos preguntamos: {Como se explican estos acontecimientos desde 13
Teorla del Desarroflo Moral?! También algunos psicslogas come Linn y Gilligan (1990) se
preguntaron "isi es posible considerar la resistencia a ka autoridad como motivada por una
ofientacion hacia la preocupacién, cuidado y atencion? iPuede un comportamiento altry-
ista ser considerado moralmente superior 3 la desobediencia? iEn qué escala? Walzer
(1988) cuestiona si LAmbas formas de razonamiento se pueden considerar como una posi-
cidn moral en conexién?” (Linn, 1993: 51}

Linn {(1993) compard las decisiones de combatientes en situaciones confusas durante |3
guerra, factores como cambios repentinos en la realidad social, informacion dispersa sobre
Ia autoridad (as Grdenes) y falta de tiempo para razonar [ situacidn de antemano (Brown
y Herrnstein, 1975. Milgram, 1974), son parte del contexto en que se mueve &l compor-
tamiento moral durante un conflicto armado.
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En My Lai y la tntifada se analizaron dos figuras morales: Bernhardt (VIETNAM) y Ben
Moshe (INTIFADA), ellos consideraron no obedecer la orden por contradecir 1o que dicta-
ba su condencia, pero no impidieron que sus compafieros de situacién cumplieran la
orden. Ben Moshe ademas de no cumplir con la orden y no intervenir en la decision de
sus compafieros de combate, intervino a favor de las victimas contra los soldados.
Posterior a esto, Moshe renuncio al ejército, denunciando y publicando los hechos.

"Cognoscitivamente ambos protagonistas preservaron algo de "distancia critica™ (Walzer,
1989). Trataron de manifestar el triunfo del "principio moral sobre la realidad moral”
(Walzer, 1988: 71) a pesar de que su pensamiento critico no estaba dirigido primeramente
hacia una intervencién critica en el campo de batalla” (Citado en Linn, 1993: 51).
Considerando que paredian entender 1 inmoralidad del acto, no encontraron en ellos mis-
mos |3 fuerza individual para resistirse activamente (cara a cara) a la autoridad (Fromm,
1981. Citado en Linn, 1993). Tampoco tuvieron el coraje para cometer un acto attnudsta ni
para razonar desde la situacion de los opresores y las victimas;” su falla en la incorporacién
del razonamiento de justicia, ain en la esfera de la desobediencia, cuestiona la escala
explicativa de Kolhberg, asi como la idea general de la relacion de las decisiones de la vida
diaria en ciertas etapas morales” (Steenberger, 1991. Citado en Linn, 1993: 51).

Para Gilligan (Citado en Linn, 1993: 50} en esta situacién se manifestd un concepto
maduro de pensamiento justo, pero caracterizado por una situacion de indiferencia; muy
probablemente esta respuesta se deba ala naturaleza del ejército y la guerra, que revuelve
las 6rdenes, las obligaciones y la eficacia, propiciando un ciima moral confuso.

Pero la justicia a veces distancia a uno mismo con los demds y carga con el peligro de tratar
a los dem®s como objetos y no sentir ningun tipo de conexién con ellos ..."en |2 ausencia
del sentimiento mutu, uno no puede saber lo que los otros estdn sintiendo, por lo que
uno puede vivir en la ignorancia egocéntrica con tendencia a la racionalizacion (Gilligan y
Wiggings, 1987). Cuando nos guiamos por principios de justicia universalmente impar-
cigles que excluyen diferencias individuales, hasta la persona mas madura que toma las
dedisiones puede ser llevado a la posicion de nadie (Benhabib, 1989). Paraddjicamente
esta persona puede terminar en la subjetividad, ya que entre mas trate uno de ser pura-
mente objetivo, es mas facil caer en |3 subjetividad aunque lo niegue” (May, 1979 Citado
en Linn, 1993: 50).

Por lo que se refiere a perderse en (3 subjetividad por tanta objetividad, uno de los pro-
blemas por los que atraviesa el comportamiento moral y el uso de la mediacién a través de
razones, €5 la dimension afectiva que debe incorporarse al andtisis de la comunicacion o-
rientada a entendimiento (Herrera, 1993: 138).

Los sentimientos morales segun Habermas (1993: 110-111) son importantes por las si-
guientes razones:
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sressascsasna

* "No serlamos capaces de percibir los conflictos morales-si no sintiéramos que la integri-
dad de una persona ests siendo amenazada o viclentada,

« Forman la base de nuestra apreciacion de un hecho moral en la experiencia de nuestros
primeros juicios instintivos, por ejemplo, los sentimientos de culpa y vergiienza anteceden
a la autorecriminacion. La culpa es una prueba de la ineficacia de una concepcidn
cognoscitivista de los motivos para actuar.

» Constituyen la reaccién ante problemas de respeto mutue.

+ Juegan un papel basico en la justificacion de las normas morales, sobre todo en los con-
textos transculturales.

» Tienen b capacidad de asumir predisposiciones y perspectivas pard reaccionar € inter-
pretar el punto de vista de los demas.

+ Observar desde ¢l punto de vista moral, supone poner a prueba su generalizacion desde
¢l punto de vista de otro,-esto resultaria cognoscitivamente: dificil si no existiera empatia
para entender 1a diferencia de la particularidad v |a ofredad",

A pesar del importante papel de los sentimientos en el razonamiento y el i:ompoftamiento
morai, son los juicios los gue solventan el vacio que las emociones no pueden llenar, punto
de vista que comparten la teorfa de |a Etica Discursiva y del Desarrollo Moral.

En este sentido, algumos tedricos como Herrera (1993: 110) cuestionan e que Habermas
no de adecuada importancia el papel de los sentimientos morales, reservando a la justifi-
cacién racional un papel decisivo que conduce 3 un juicio puramente cognoscitivo, Para
Castro y Martinez (1998), las personas decidimos y actuamos a lo largo de nuestra vida
basandonos en criterios de cardcter afectivo, valorative y frecuentemente por e
conocimiento que elaboramos a partir de la experiencia vivida e incluso a través de I in-
twicion; como lo ejemplifica el caso del militar Harold Agnew, fisico y ex-senador esta-
dounidense {1955-61), colaborador en el desarrollo de la bomba atémica y quién asistié
personalmente a su lanzamiento sobre Hiroshima y Nagasaky en 1945.

Cuando le preguntaron sobre kas consecuencias éicas de su trabajo, d S Agnew contesto: "iQué
€5 éico si estis en una guema? Si vas a matar 3 una persona no importa si usas un hacha, wia
bomba, una mina, todo es no ético, por esoNe me panece sensato que unaforma parfiadarde matar
no es é6ca [-.] deberfamos terminar b guerra lo antes posible para minimizar los 0ostos de vida,
sufrimiento y destruccidn”, En Japdn un hombre de mi edtad se acerod y me dijo: "gracias, usted
savé mi vida porgue nos hubiéramos defendido de una invasion hasta b muente” (Lmd, 1997).

Equiltbrar kos sentimientos, los razonamientos y el comportamiento mord es un trabajo dific, ya sea
en situaciones de conficto armado como los eiemplos de My Lai y b intifada, o en tempos de paz;

porque desgraciadamente en ambos casos, el razonamient moral no queda excento de un cor-
MMdeoompum

Retomando nuevamenite el estudio de Alduncin (1998} la cuttura de la corrupcion estd aso-
clada al abuso de poder y la impunidad, debido a la falta de democracia y de educacidn.
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Como se puede deducir de b fuerte contradiccicn que existe entre b actuacion moral pre-
convencional que manifiesta la mitad de |3 poblacion y las demandas institucionales para
observar yn nivel moral postoonvencional guiado por valores, principios y de respeto a ba
ley, que sclo presenta en el 16.8% de los mexicanos (Alduncin, 1998),

La respuesta tedrica de Habermas (1993: 95) a esta situacién, es que "la funcién del dere-
cho positivo debe ser comprendida como 1a forma de institucionalizar estructuras morales
postconvencionales de la conciencia, por medio de la democratizacién de la comunicacion,
coma un factor importante para Iz comprensién del uso publico de la razon al tematizar
cuestiones politicas, morales y juridicas”.

LR R R Y T P

Paraddjicamente, [as leyes como formas de opresidn, también pueden ofrecer la posibili-
dad de racionalizar la comunicacién. Es decir, para transitar de modo coherente desde los
principios morales a la actividad politica, es necesaria una mediacién que sea vinculante
entre el derecho y la moral, como la divisién de poderes, el apego de la actividad estatal al
derecho y los procedimientos electorales y legislativos (Habermas, 1998). Ademds, la
objetividad en la normatividad de! derecho y su cardcter obligatorio para regular la con-
ducta, puede ser un factor social, capaz de desarrollar una tendencia global para atender
formas de comportamiento reguladas normativamente, como los denechos humanas fun-
damentales del hombre y los principios del estado de derecho.

"H desarrollo y la consolidacion de una politica deliberativa, depende, no de una diu-
dadanfa colectvamente capaz de accién, sino de la institucionalizacién de los correspon-
dientes procedimientos y presupuestos comunicativos, asf como de La interaccion de dell-
beraciones institucionalizadas, como opiniones publicas desarolladas informalmente”
{Habermas, 1998: 74). Pero no debemos considerar que & mero estado de derecho garantiza
formas de convivencia democrdtica, porque se ha observado que es mas determinante para las
personas "guiarse por las nommas que les asignan sus roles, que por las normas que debertan
regir la vida humang” (Burrais, 1992: 106). En e caso de México, el 47% de s personas con
alto nived de instruccidn en comparacion al 29 % con bgjo nivel de instruccion, se gulan por la
premisa, ¢f que no ransa no avanza, demostrando que un adto nivel de instruccion formal (de
licenciatura en adelants) no es suficientz pars un dptimo desarmolle morzt (Alduncin, 1998).

De acuerdo a lo anterior podemos decir, que entre cada nivel mor! las mediaciones comu-
nicativas presentan elementos que no permiten b comespondencia entre desarrollo cognos-
dtivo y conciencia moral. Por esta razdn, es necesanio reflexionar desde la hermenéutica la
funcion del prejuicio, desde ta reflexidn fitoséfica, las mentiras itiles y de La Teoria de la Cultura
cotidiana el sentido comiin, porque constituyen distarsiones importantes para la conciendia
moral; y aunque no son los dnicos, si los que mis nos interesan para este trabajo.

L L
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El prejuicie

Como parte del desarrolio histérico de la tradicion hermendutica se encuentra Hans
George Gadamer, este tedrico recibi¢ una fuerte critica de Habermas por atribuirle dimen-
siones absolutistas al andisis lingiifstico en la interpretacion. Sin embargo, Gadamer aports

enese

sastatvtatuemn
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un elemento medutar para el andlisis de la comunicacion humana a través del concepto de
prejuicio; en opinion de Velasco (1995: 77) "l importancia def trabajo de Gadamer radica
en incorporar el andlisis socio-lingiiistico a la dimension historica de la reflexion”.

Segun Villanueva (1989} el conocimiento humano esti determinade por los prejuicios y Las
tradiciones procedentes de la familia, la sociedad y el Estado, que convergen en sistemas
de creencias con los que interpretames [a realidad.

Bl proceso de interpretacion condiciona fa vigencia de significados a una relatividad histor-
¢a; entre varios elementos, considera las anticipaciones o prejuicios para producir juicios y
razonamientos, los mismos que empobrecen o enriquecen (segon el caso) una determing-
da tradicion lingiiistica. En consecvencia, el capital cuttural no depende de los individuos,
sino ded contexto de su tradicion lingiiistica para dar sentido a la individualidad, sdlo desde
su refacion con los significados cutturales.

Los significados cokectivas en el individuo atraviesan por procesos de contradiccion entre
ta interpretacion y los hechos en cada experiencia comunicativa, por ello, la produccién de
nuevos significados en busca de una interpretacion que dé sentido & intérprete estd vin-
cutada a una posibilidad finita de interpretaciones con relacion a las caracteristicas del obje-
to de conodmiento y 3 la distancia semantica para compartir significados.

Lai 4656010 persi ur obietos de imiero sino atrbu sentdo y signi
cado de interpretacion (Vilanueva, 1989). En primera instancia se parte de los prejuicios o pre-
concepciones con nedacion a un objeto lingiistico para medkatizar, en forma diakéctica, b refacidn
entre e suleto y o objeto de conocimiento para enriquecer cada experiencia de interpretaciin
En o sendero del prejuicio y hadendo eco de La erfiica que Habermas hace a Gadamer analizare-
mas & conceplo de las mentiras dtiles, como parte de una estructura de comunicacion distor-
sionada que forma parte de los estilos de interpretacidn en la vida cotidiana.

Las Mentiras ttiles

En nuestra época, particularmente en las sociedades urbanas, se cbserva un fendmeno en
1a reflexidn moral que reclama una explicacién sobre k2 verdad consensuzl, es decir,
muchas interpretaciones intencionalmente no verdaderas, como las lamadas mentiras
Gtiles, son empleadas en los medios informativos principalmente por 1a actividad econdmi-
ca y comercial 3 través de la publicidad. Dicha actividad agrega al producto una sesie de
elementos, que se hagan conscientes o no come mentiras, se asumen como parte del
intercambio de significados en La convivencia social 2 través de I3 comunicacion cotidiana;
ejemplo de esto es la publicidad de Coca Cola, a la cual se atribuye afecto, amistad, amor,
convivencia, pacifismo, entre otros. Este ejemplo es trivial y dldsico, quizd lo novedoso de
volverlo a citar estriba en la aceptacion de tas mentiras implicitas, que nadie cree pero que
se aceptan como hechos de publicidad, parcializando el sentido de verdad y nulificando [a
argumentacion en el escepticismo.
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Las mentiras Utiles deslegitiman la verdad, desmembran la racionalidad y empobrecen la
sensibilidad social, haciendo que Las diferentes formas de comunicacion o relacion social
se falsifiquen y corrompan. :

El espacio de racionalidad que deja este fendmeno, es poblado por razonamientos como
&s malo ser bueno; entonces, el compromise con la verdad consensual cbserva dificul- 3
tades porque las personas que no quieren comunicarse a través de mentiras, se ven en :
muchas ocasiones determinadas para hacerlo (Chiaromonte, 1997) entre otras razones :
por su fuerte capacidad de adaptacion sodal. :

Blinflujo de las mentiras dtiles ha provocado que muchas personas se apaguen a las creen- :
cias en un determinado sistema de valores: pero las creencias también han sido determi-
nadas por una hegemonta instrumental que descarta la vinculacidn de una razén de con- :
formidad morat afectando la sensibilidad social, :

Una posible explicacidn del apego a las creencias, es el contacte significative que tiene con :
los hechos a los que se refiere para crear sentido; sin embargo, las ideas, los valores y las ;
esperanzas implicitas en las creencias, plerden significado cuando la persona no puede :
adherirse genuina y conscientemente a ellas (Chiaromonte, 1997), :

Hl Sentido Comin :
Para comprender mejor € fendmeno de las mentiras Otiles y otras formas de comunicacion
social, anzlizaremos el papel que desempefian las diferentes formas de interpretacion de
la redlidad o intersubjetividadades a través de "las clencias, la filosofia, ef arte, las &ticas, las ¢
tradiciones y la euttura cotidiana” (Femandez, 1991 7-8). :

Dichas formas de interpretacicn se desarmolan enla inferaceidn socid a través de simbolos comoson
"los gestos, ¢l lenguage, los dbjetos, b plistica, b misica, etz que comenican significados como: L3
3, &l odio, el humanismo, d amor, b leattad, b dlegrfa, b sorpresa, efc." (Femdndez, 1991: 4-6). De :
&stas intersubjetividades, es de suma importancia para nuestra reflexion el sentido comuin, que |
puede definirse coma La capacidad de traducic cualquier experiencia o acontecimients a b ligica :
estratégica de la eficiencia, de b inversion y el beneficio. "Tras un proceso de exdusidn comu- :
nicativa de otros elementos simboBcos, los que quedan y los dnicos comunes a todos los partic- :
ipantes publicos son precisaments los del sentido comin, que provienen basicamente: del sis- :
tema econdmico de b sociedad v que via el papel administrador y burocrético del Estado en el :
presente siglo, han pasado a formar parte del sisterna politico; y via el desecamiento de la opinion :
pablica, se erigen también como elementos del sistema cultral de b sociedad” (Habermas, :
1973. Citado por Ferndndez, 1991: 21-22), :

€ sentido comun es la forma mds fuerte de interaccion socid, ahf conviven dos procesos
contradictocios y de relevante interés para el andlisis de Ia construccion del conodmiento *
soclal: la ideologizacidn y la politizacicn, :
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"La ideologizacién es el proceso de expresion, intescambio e interpretacion que traslada
fo piblico en privado” (Moscovici, 1976. Citado en Femandez, 1991: 23-24), producto de
una saturacion, sobreutilizacion, sobreposicion, confusion, burocratizacin y homo-
geneizacién, que empobrece los simbolos hasta dejarlos sin significado.

De ahf que muchas aqaetiendasﬂnganquevhrirsemso&taﬁo;mdmsodedgmas insti-
tuciones que no experimentan cambios y adaptaciones 3 12 luz det desarvollo de su tradi-
<idn, son cultivo fértil del sentido comun y sus principios de identidad se ohvidan eincluso
tienden a desaparecer en la cultura instiucional, como es ¢l caso de los Principios
Fundamentales de la Cruz Roja Mexicana, que estdn siendo designificados por el sentido
comun hasta volverse cada vez menos comunicativos € inexistentes en 1a cuttura humai-
tarista.

Emﬁhmmsdmmmbnmdoabnm.dmm
doabsﬂmbobsqzmbmsmwmoamudmm.mmmwh
ubmechttdgiﬂmmpda!:mtbmm%)hmdecbdﬁhmdedoso
nﬂswsmasqmbmmdawmﬁaWyhmuimdén,wmﬁuﬂommde
Mmmamm.m.m.mm.qu
fienen significado para esa relacin; fuera, no iene sentido. "Todo ko que uno es, foma parte de
hwdedadahqnpamyqulmmosdsaﬁdodehﬁdaeshMamwp&
downpaﬁdowmmﬁdad.m.xnmd.dﬁdadopolﬂim;panamdolmmde
estzs sociedades se distorsionan y llegan a desrumbarse, se vive la depresion autturdl, es dedrla
mefancolia” (Ferndndez, 1994).

Wmmm&denﬂamhh&hdewiwd@dmwmymm
m.mmmpaﬂiﬁsmaﬂddehmawpaddadmmﬁgiﬁmm.
como fue e caso de ta Cruz Roja Mexicana. Sinembargo, para cusbquier persona o institucion que
mmmmm.mmmmmumhmm
mmwmmmmm.mmm,wummmw
mmmwdmm:ﬁmbmbomwammmh
ﬁgjum:h&id&dehsmumﬂunﬂa.rdﬁ&ﬂosealasqnseannﬁmmm
dmesmmcwﬁthymcmaddadmvhimnmnﬂninodesegﬁtbdsodd.mﬂny
mwm,mm.mm {Barientos, 1995).

Por desgracia, 1a forma en que la institucién brinda asistencia humanitaria estd determing-
da por bas categonas de interpretacion, los valores y las relaciones vinculadas al benefac-
tor. Esta politica de autoridad vertical ha dado lugar a graves estados de vulnerabilidad para
Agunos voluntarios, como fue el caso del compafiero que perdié una piema durante ¢l
conflicto anmado en Chiapas en 1994 (ver fotos al final de anexos), y los problemas de
amotinamiento para extraer viveres de las bodegas que administraban la Cruz Roja
Mexicana en ¢ estado de Guerrero en 1998,
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La politica administrativa de fa Cruz Roja Mexicana ha evidenciando, en su relacidn con &
voluntariado poco o nufo compromiso con los valores humanitarios, 1o que ha ocasionado
que por muchos ahos el proceso de enseftanza-aprendizaie de la filosofia y la moral
humanitarista, esté subordinada a las decisiones del benefactor, del presidente de La insti-
tucion y del presidente de cada comité, empobreciendo el clima moral € inhabilitando a sus
voluntarios para buscar respuesta a los dilamas éticos que enfrentan.

Esto nos obliga a incorporar a la reflexida de la vulnerabilidad, aspectos sociales, polfticos
y sobre todo econdmicos, que mediatizan el ejercicio de los principios fundamentales
como es el ¢aso de la Imparcialidad en las siguientes situaciones:

» Cuando fas demandas de ayuda son provocadas por la falta de acceso alos servicios de
salud, educacion y de oportunidades Laborales.

+ Cuando la vulnerabilidad es producto directo de un desastre natural o provacado por el
hombre como los conflictos armados, o

« Si las consecuencias de un desastre se combinan con 1as condiciones de pobreza (en
algunos casos [a pobreza es una situacion grave de viinerabilidad) en ka poblacién.

La influencia de cudquiera de esos elementos influye en el andlisis de los valores humani-
tarios, dejando sin precision e principio de imparcizlidad, que se desmembra en un pro-
blema conceptual que demanda propuestas pedagsgicas mas criticas y una reflexion que
permita al voluntario de la Cruz Roja Mexicana, actuar en las peores circunstancias de vul-
nerabitidad sin exponer su vida.

La propuesta educativa para dar opcién 3 este problema que plantea la ensefanza de la
moral de los valores humanitarios, implica un gran reto para el paradigma constructivista,
ya que tienen que converger aspectos éticos, fllosdficos, sodolégicos y basicamente psi-
copedagdgicos.

Desde Iy dptica de |a Teora del Desarrollo Moral y La Etica Discursiva, la ensefianza de la
moral debe considerar primeramente que las sociedades contemposraneas presentan un
pluralismo donde, la saturacién de roles sociales en los medios de comunicacion y los
mass media, el economicismo, ¢l relativismo y el bombardeo de informacion han provo-
cado diversos estados de conciencia en la convivencia socid, incorporando procesos psi-
coldgicos y de conocimiento donde lo factico y lo virtual se confunden, provocando una
ruptura en el autoconcepto del actor social haciendo un hombre modular y desarticulado.

Bl medio del que se valdria la educacién moral en las teorfas morales de alcance universa-
lista, es incorporar premisas epistemoldgicas gue usen la interpretacién de los significados
lingiiisticos en el proceso de conocimiento moral para evitar el reduccionismo (el cual con-
cibe al conocimiento como exclusivo de la actividad mental), ademds de no limitarse en la
"transmisidn, internalizacién y acumulacion de conocimientos, sino en un proceso active
de parte del alumno en ensamblar, extender, restaurar e interpretar para construir
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conocimiento desde los recursos de la expesiendia y 1a informacion que recibe, para que la
persona ensamble, organice y extrapole los significados (sic.)" (Clifton, 2000).

Para el constructivismo, el conocimiento es producto de la tnteraccién social y de la cultura
medebeesﬁmmthwodmdeﬁtummgmdﬁm.éstasmnrdaﬁmmte
permanentes y Sirven como esquemas que funcionan para filtrar, codificar, categonizar y
evaluar 1a informacion que uno recibe en relacion con alguna experiencia relevante; es
decir, mientras s capta informacion, ésta se organiza en unidades con algun tipo de orden
que lamamos estructura® y que asociamos con la informacion ya existente: de esta ma-
ners. ¢l objetivo de la educacion es que el alumno pueda enriquecer, modificar, diversificar
y coordinar sus esquemas a fravés de zonas de desarrollo préximas a cada nivel de las
capacidades actuales del alumno (Clifton, 2000).

Por lo anterior, se considerd que cualquier proceso de ensefianza de los valores

humanitaristas partiera de las experiencias del voluntario, para construir y/o reestruc-
wrar los juicios morales y el discernimiento para la accién, generando relaciones y
actividades con significado para ellos mismos. Con esto se persigue que los procesos
de aprendizaje partan de las demandas de las personas, para que desarrollen y/o for-
talezcan capacidades y potencialidades en los sectores que se encuentran €n estado
de vulnerabilidad. Segun Barrientos (1995) los siguientes principios pedagdgicas sir-
ven para este proposito:

Los sujetos del proceso
ﬁqnhsdamukmdebsmhﬂtsﬁamqmudosbsqnlmmmﬁuumnm

Resuttados inmediatos y medistos

En la medida en que se visualicen, propongan y ejecuten soluciones para satisfacer las
necesidades, se reforzard y vitalizars ef proceso. Los resuitados se presentan de forma
inmediata y mediata, sin embargo los resultados en general tienen que ser percibidos por
los patticipantes y fortalecerse a partir de los resultados inmediatos, ya que estos
mantienen las motivaciones para resobver los problemas mediatos. 8 proceso de los resut-
mdosesposblewzﬂosonpasado&phiﬁcadosydmﬂdosporhpzﬁdpaddndemdos

Un caminar con sentido
Movilizar y dirigir nuestras muttiples fuerzas para satisfacer nuestras demandas y dar senti-
do a las acciones que uno emprende.

Lag fuerzas sinérgicas

Sdlo en la interacdidn se comparten La conciencia, sensibiidad, imaginacion, votuntad, afec-
tividad, empatia y muchos otros recursos personales que influyen en el grupo, i

un proceso transformador y educativo que moldea la concienda y 1a morlidad de éste.

5. Estas estructwas han 500 reconocidas por ks sguicrtes teorkns ks llaman conceplusimente esquemas (Piaget, 1955), aute-sisiemas
(Bandura, 1978}, construtas persanales {Kehey, 1955), planes [Miller, Pribam y Galanter, 1960) (Citada en Clifion, 2000).

Repoist Labsorat
Propuesta Constnuctivista pars (o Enseidanza d2 la Meral Humanitarista en el Curso de tnducen a ta Crur Roia



IL Marco Conceptual ®

Equllibrio dindmico

Los procesos pedagogicos que nos ensefian a construir la reafidad son una forma de
aprender por experiencias sucesivas, su dindmica parte de la comunicacion 3 través de las
interacciones cotidianas que responden 2 la tension social, ya que en los estados de wvul-
nerabilidad se ests constantemente en riesgo, liberando y equilibrando ta dindmica de los
procesos grupales.

Un aprendizaje desde la cotidianidad

Las condiciones en que viven los grupos vulnerables son un espacio dindmico que ofrece
sentido a su cotidianidad, cuando hay coherencia entre Jo que sienten, lo que quieren y lo
que pueden obtener.

Ritmo Temporal y Espacial
Sélo los individuos que estdn en el proceso conocen cudl es el tiempo requerido y cudl
debe ser el movimiento v ef ritmo para transitar de una situacion a otra.

L L P P
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Pre-proceso
A todo proceso le antecede un periodo preparatorio para remover obstaculos, interiofizar
las experiencias y aceptar los procesos pedagdgicos de los facilitadores externos.

Estudio Situacional

Es fundamental para asentar el proceso v la reflexién objetiva y subjetiva en busca de ele-
mentos y relaciones mds significativas a través de tres lecturas:

1. Lectura connolativa:

£s la referencia subjetiva del problema en cada participante, se refiere 3l andlisis del pro-
blema; incentiva y da sentido a las formas en que son afectados los participantes.

2. Lectura denotativa

Se analizan las necesidades con toda la capacidad objetiva del grupo. Al contrastar ¢l re-
ferente subjetivo con el objetivo, se genera una fuente de informacidn con la que el grupe
enniquecerd su accion comunicativa.

3. Lecturs estruciural

Esta lectura da razdn del significado que tienen las necesidades en los participantes e indi-
€a qué satisfactores son necesarios para solucionar |z demanda.

Pero nuestro andlisis seria reducido si no lo ampliamos al contexts real de los dilemas
morales, para ello se recurrit a algunas técnicas grupales con la intencion de abordar el
contexto de las estructuras de conflicto; para Oser (1999) los conflictos son los mejores
indicadores de la vida moral; esto significa que |a educacion moral que promueve concep-
tos muy abstractos se enfrenta a una distorsion educativa cuando los mismos conceptos
se ubican en la vida cotidiana, un ejemplo de esto se observd en un andlisis sobre |2 impor-
tancia de la imparcialidad y la no discrimincion durante la atencién prehaspitalaria por parte
de los paramédicos de la Cruz Roja Mexicana,
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En esta ocasion b argumentacion general s orientd de manera favorable hacia el cumpémienito
ideal ded principio de imparcialidad; en contraste, cuando el dlema se referfa a asumir una postura
en caso de dar asistencia prehospitalaria 2 violador de su hermana, b argumentacion gind a ka
reivindicacion de su dolor y b necesidad de ver por su gente; un voluntario dijo, que me perdionen
pero yo lo gopeaba y ke mentaba b madre, otros djenon que por eso vamas en cuadrlla para con -
trobar -5 fuera el caso- estos incidenies, ya sea retirandolo de senvicio o de b escena de 2 aiencidn.
Razonamientos como fos de este ejemplo hacen de las técnicas grupales un medio eficaz
para la reconstruccion de las experiencias de los voluntarios de [a Cruz Roja Mexicana, con
¢l propdsito de superar el seductor encanto de las mentiras dtiles y comprometerse con
acciones posibles para materializar su reflexion acerca de sus principios fundamentales, u-
tilizando la confrontacién y el coaflicto para aprender de sus errores, esto es, comprender
que las equivocaciones tienen consecuencias negativas que nos indican lo no se debe
hacer, por eso, es preciso andlizar los riesgos y obstaculos. de las.decisiones morales
durente la asistencia humanitaria para que no se danien fisica y psicolégicamente.

Otros elementos para promover una actitud de cvidado en la ensefianza moral, son 105
andlisis bibliograficos de personajes como el de Henry Dunant, la revision de hechos
historicos importantes como las causas y las consecuencias de los conflictos armados (a
guesma de Soiferino durante la unificacién italiana, la Primera y Segunda Guerras Mundiales,
ete), el uso de literatura como el cuento del Ruisefior y la Rosa y documentos que incidan
en las consecuencias de los errores en 1a asistencia humanitaria para que el voluntario se
autoproteja de sus acciones morales.

Redativo a bo antesior, (s técnicas grupeles tienen que mediar comectamente la comergenda de los
aspectos flosdhicos y morales del umanitarismo; porun kado, "los modelos o doctrinas intentan legr-
timar verdades o virtudes sin Ener en cuentz su puesta en practica, y por ofro, 1as sugerenciss pric-
ticas para asimitar el conocimiento, fa comprension, el andisis y la sintesis de un determinado meode-
o flosdtico Senen que crearse” (Oser, 1999); por ejemplo, Jos motivos y formas que: Henry Dunant
wiizg para ayudar 3 surs contemporaneas (1959), responde 2 un contexto de soberant geno al fe-
ndmeno de b plobalizacion, por esto s¢ fiene que refledonary estudiar b viabiidad v vigendia de los
conceptos dico-floséfioos del humanitarismo para su aplicacion, ya que b estructres de
conocimiento moral inherentes a la interpretacién y justificacion, no son sufidentes para wa oo+
ductamord; para elo se requiere "una refiedon sobre distintas altemativas; una decision, levar acabo
el acto, y una evakuacién del restdtado inmedisto y de Las consecuencias reflexdvas” (Oser, 1999).

A partir de lo anterior se indicarsn los elementos basicos que se presentan generalmente
en los programas de intervencidn para la ensefianza de 1a moral.

La transformacién de un estadio moral

Existen atgunas aproximaciones (Oser, 1999) que indican que "la confrontacisn con dile-
mas de la vida real es mas significativa para la vida moral, y que la estimulacion es mas
efectiva en un contexto social respetuoso y en personas en fase de transformacidn, que en
fos que empiezan un nuevo estadio de razonamiento (sic.)”

Reporte Labwora!
Propucsta Consinctivists para la Enseianza ¢z la Moral Humanitarista zn el Curse de induccon a 13 Cruz Rop



i. Marco Conceptual W

arsrsabraey

El desequilibrio cognoscitivo
Este se logra en la discusion controvertida de dilemas morales sea en parejas o en grupos,
por ejemplo la defensa de pros y contras entre las partes.

Los mecanismos de transformacién

H mecanismo principal de transformacion del estadio puede observarse en la destruccidn
paulatina de la estructura {crisis cognoscitiva) para incluir nuevos elementos estructurales
que propicien una nueva interpretacién (Oser, 1999).
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Un supuesto psicolGgico de la Teora de! Desarrollo Moral es que cuanto més alto es el
nivel del estadio, mas sdlida y consistente es fa relacién entre juicio y accién. Sin embar-
£0, se ha encontrado que aunque en los estadios superiores se comprenda la complejidad
de los problemas, no se justifica que las personas en estos niveles presenten menos pro-
blemas para conducirse que los sujetos de niveles inferiores (Oser, 1999. Alduncin, 1998).

sesessunanns

Desde un puﬁto de vista educativo un estadio de razonamiento superior que no contem-
ple b evaluacion y L3 experiencia asociada a los actos, conduce a una disociacién entre lo
que somos capaces de justificar y lo que somos capaces de hacer {Oser, 1999).

Los argumentos anteriores son und respuesta a la necesidad de justificar una propuesta
educativa constructivista para la ensefianza del humanitarismo en ks Cruz Roja, ya que el
contexto sociocultural de fa educacion moral tiene ante sf un fendmeno recurrente y mas
que constatable como objeto de reflexion: el dolor humano como consecuencia de los
conflictos amados y de la vulnerabilidad.
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10. Procedimiento

lll. Procedimiento

Un problema que enfrenté la Estrategia para el Cambio Cultural en el PLESDEIN se referfa a cémo
se vinculaban los voluntarios de fa Cruz Roja Mexicana con los Principios Fundamentales; por lo que
se explord ef nivel de educacién formal de los instrctores del curso tradicional v los procedimientos
¥y métodas que empleaban en el proceso de enseftanza-aprendizaje, posteriomments se analizo la
relacidn del proceso administrativo con los valores humanttarios.

Con Io que respecta al pefil del instructor, segin el inverttario de recursos humanos de la Sede
Nacional de la Cniz Roja Mexicana en 1998, sdlo ef dos porciento de los voluntarios® tienen un nivel

e
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de instruccion formal de licenciatura o més, en consecuencia, la institucién se ha visto en ia necest-

dad de incorporar en puestos daves a voluntarios incluyendo instructores, sin un perfil adecuado.

Estafaltadepdmeacidnﬁeneamece@nmdempsauﬂsynotardémmmifestarsemcmﬂictos
econdmicos y administrativos coma do registran los siguientes comentarios:

Un miembro de la Comision consultiva del PLESDEIN afirmaba ser licenciado en derecho, sin embar-
g0, en el inventario de recursos humanos se indicaba que era Técnico Metalirgico egresado de 12
Normal Superior, habiendo realizado cursos de derecho Intemacional Humanitario en el centro de
capacitacion del Comité Internacional de la Cruz Roja en Ginebra, Suiza.

€ poco interés que por muchos afos tuvo |a judicatura y las humanidades con relacidn a los
Convenios de Ginebra, facilité que sélo cuatro personas fueran el petit comité que monopolizé el
curso de induccidn, controlando la formacién de los instructores y acaparando la capacitacion en el
extranjero para dar u obtener capacitacién en el pals y prestigiarse entre los grupos-de poder de la
Cruz Roja Mexicana entre muchos otras ventajas.

Esto empobrecié la enseftanza de los valores humanitarios reduciéndolos a una lucha de poder e
imponiendo un modelo conductista que parte de ks década de los 80°s hasta la presente propuesta
pedagdgica.

Una caracierfstica de L3 vision social de! positivismo en la psicologfa a través de) conductismo, es sy
pragmatismo y su relacién con la economia en la }gica de la inversion-beneficio. En este sentido y
desgraciadamertte para fa institucién, &l clima administrativo que prevalecic en este periodo fue dz una
distorsién grave de los valores humanitarios, como se observa en los siguientes acontecimientos:

En 1993 la Cruz Roja Mexicana utilizé indebidamente 20 trailers de su parque vehicular para reafizar
contrabando, propiciando que la Secretarta de Hacenda y Crédito Piblico realizara una auditorfa y la
PGR una averiguacion previa; en este caso quedaron involucrados funcionarios del gobierno mexicano
y de esta Institucion’ (Gonzslez, 1996).

El saqueo y La falta de ética en el acopio y Ia distribuci6n de los donativos que se entregaron 3 la Cruz
Roja Mexicana tienen una negra historia, como lo evidencian los siguientes ejemplos: Un voluntario en

6. Fara Lo Cruz Roja exislen dos tipos de voluntarios: kit que no perciben ringdn tipe de pagd por s trabajo y 108 que obdenent una incentivo
econdmico.

7. Ls suditorts se reghtro en ¢l expechente 324-A42-10370 de fecha 23 de lebrera de 1993, y b averiguacion previs con eglstro
8123/FEPFB/94 en [ebrero de 1994, Los imvolucrados en este easo fueron: por pane d¢ i Cruz Roja Mexicana, Gustavo Lasttl y Marda de
Lisurdes Gutlérrer Pelsez de Pedrayes (quitn fus encarcelada por este heeha); ¥ por & Gobiemno de México, Concepcidn Bemal de Aspe, espasy
del entonces Secretario de la Secretarta de Haciends y Cradio Publico, Pedro Aspt Armela

Reporte Laboral
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1996 declard que en el terremoto de 1985 se hicieron malos manejos con tas ambulancias y los dona-
tivos, situacidn que se repitié en 1998 en el huracdn Paulina; pero en este Ulimo caso, ocho fun-
cionarios del gabinete de presidente vitalicio de la Cruz Roja Mexdcana, denunciaron estas irregulari-
dades haciéndolo responsable a éste y al Director General Nacional® (Gonz#lez, 1996).

Con ko que respecta a la relacidn de los valores humanitarios y los procesos adminstratives, se ana-
lizé 12 Reunidn de Intercambio y Experiencias celebrado en Guadalajara, Jalisco, los dias 1y 2 de agos-
to de 1997; y ala que asistieron los directores administrativos de las Delegacianes de la Cruz Roja en
Guadalyjara, Montesrey; Naucalpan, Estado de México, Le6n, San Luis Potos!, Tguana, Durango, Sede
Nacional D.F, Chihuahua, Puebla y Morelia, concluyéndose lo siguiente:

Estas delegaciones observaron serias dificultades para conciliar [ actitud humanitaria con los proce-

dimientos econdmico-administrativos, por ejemplo:‘los bajos satarios del pérsonal femunerado y la

explotacién de los voluntarios, distorsionaron los procedimientos par pedir las cuotas de recu-
peracion a los familiares de lesionados o pacientes, supeditando el acceso y la permanencia 3 los ser-
vicios de consulta al pago de las mismas, por esta razén no era sorprendente que un médico pidiera
que se comprara material con un determinado distribuidor, que a su vez le redituaria un porcentag: en
comisidn, o que no se registrase algrn pago, lo que foments una cultura ded lucro.

En un curso de nduccion celebrado en Tuxtla Gutiémez, Chiapas, del 24 al 25 de febrero de 1998, al
que asistieron 52 personas de los comités de Damas, Juventud, Desastres, Socormismo y Funcionarios
de la Cruz Roja y de ofras Instituciones como el Servicio de Sanidad Militar, ka Comision de Derechos
Humanos Estatal y |3 Procuradunia de Justicia Estatal, se observé que b resolucidn de dilemas morales
se oriento a través de elementos del sentido comuin (costo-beneficio, tiempo y movimiento, y logica
del rendimiento, principalmente) como determinantes, y no como elementos que contextualizan La
practica de los principios fundamentales en la actividad humanitaria.

Al parecer la presencia de ONGs y las instituciones gubemamentales abren un horizonte valorativo
desde otras marcos de referencia para observar la actuacién de la Cruz Roja Mexicana, ya que fue se-
riamente cuestionado su cardcter moral por los privilegios que la institucion otorga a determinados vo-
luntarios, por el abuso de poder, por su protagorismo y su falta de neutralidad.

En este curso se condluyd que existen aspectos que distorsionan la comunicacion y obstaculizan (a
creacion de consensos para la resolucion de problemas, sin embargo, el conflicto visto como una
oportunidad dentro de la teorfa de la crisis social, da pauta para el andlisis de 13 politizacion de la ayuda
en la Cruz Roja Mexicana y en su relacién con otras instituciones que trabajan en las mismas cir-
cunstancias como [as mendionadas anteriormente.

De los ejemplos anteriores se concluy6 que el desarrollo de tos valores humanitarios en b Cruz Roja
Mexicana, estivieron determinados por aspectos econdmicos-administrativos que acentuaron una cul-
tura det lucro en la década de los 90; a través de cotos de poder que sobreviven al juicio moral de los
voluntarios y de la opinidn publica.

B,EIarpdeDlrmqucrdNacbmlloowplGustmusudG«-uwdns,dm‘smqoetmgammdlrutude!%:pitidehszRo}am
Polance, D.F, durante ¢l caso de la Sra. Pedrayes.
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Es por estas circunstancias que el proposito principal de este trabgo, es que los voluntarios sean
menos wulnerables a la comupcion y a exponer su vida y su salud, ejerciendo juicios mds acertivos
cuando brinden asistencia humanitaria. B propdsito secundario se refiere al andlisis de algunos fac-
tores econdmico-armirdstrativo que distorsionan la comurticacidn orientada a la comprensién, como
es &l poder y &l dinero y su influencia en [a moral humanitarista.

La necesidad de explicar y justificar un cambio cuttural exige un anglisis de los aspectos ideoldgicos,
econdmicos, politicos y sociales que determinan este fendmeno para fundamentar una propuesta de
ensefianza. Con este fin se hace necesario contextualizar |a formation del voluntario en el curso tradi-
cional de Induccién a la Cruz Roja, el cual se caracterizaba por un pobre y acritico concepto del obje-
1o de estudio, del sujeto que conoce y del concepto de conocimiento,

Por lo que se refiere af concepto de conocimiento una fimitacion importante responde a que en el sus-
tento filoséfico del humanitarismo prevalece ta idea de doctrina (Pictet, 1979); en consecuencia, las
formas de ensefianza mas empleadas se orientaban 3 la Clarificacidn de Valores y La Educacion como
Hibitos Virtuosos. Sin embargo, en estas posturas, el sujeto que conoce se halla en una posicién de
poca responsabilidad moral, a solo reproducir informacion sin reflexionar en sus detesminaciones
histéricas, politicas, sociales y culturales, enfrenttndose 2 problema de! conocimiento como un pro-
ceso terminado.

Esta omisidn reflexiva deterning que los programas v los objetivos del curso tradicional de Induccion,
tengan una excesiva relevencia dejando de lado el desarollo humano y empobreciendo la compren-
sién de la moralidad como objeto de estudio; se puede citar por ejemplo, c6mo la politizacicn de la
ayuda humanitaria en k2 globalizacion, afecta 3 la soberanta e identidad de los pueblos al avanzar fa
integracion econdrmica de una regidn, como es el caso del Tratado de Libre Comercio para América
del Norte.

Oftro aspecto importante se refiere a la evaluacion en general y en particular a b evatuacidn del instruc-
tor, misma que se reducia a observar conductas tipificadas como el tono de voz, uso de cartas descrip-
tivas y procedimientos estandarizados, entre ofros; en ef caso mds radical se reatizaban preguntas para
calificar 3 reflexion de un paradigma moral, por ejemplo iUsted que harfa si durante ki asistencia
humanitaria en ¢aso de desastre se violan los derechos humanos de un civil? o toudl fue el segundo
apellido del fundador de la Cruz Roja?

La falta de andlisis con relacién 2 las macro censuras econdmicas, politicas y militares, y su injerencia
en la cultura, particularmente en la moralidad y la actividad normativa del derecho humaritario, hacen
de la ensefianza tradicional de los principios fundamentales y el D.LH. un hecho ex nihilo {salido de Ja
nada), sin antecedentes y estitico, provocando un protagonismo estéril en el instructor (caso muy fre-
cuente en la institucion) que da la sensacion de que la Cruz Roja es Ia fuente de!l humanitarismo.

Dado lo anterior, 1a altemativa psicopedagdgica que este trabajo propone repara en una revision de
dilemas que incorporan lo siguiente:
1. Los factores que llevan a Yos conflictos armados come la colisién de intereses.

Reporte Labori
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2. B andlisis de las macro censuras econdmicas, polfticas y militares

3. La relacién entre & mundo de vida y ¢ sistema y su relacién mediada por 1a comunicacion y sus
consecuencias en la moralidad humana

4. La hegemonia del sistema 2 través del aparato econdmico-administrative y el papel de la judicature
para el control de esta dominacion.

Sin embargo, es importante puntualizar que a pesar de su capacitacion, los Técnicos en Urgencias
Médicas presentaban deficiencias que los ponia en riesgo, siendo una contradicin para una institu-
cién que presta servicios en el drea de la salud, sobre todo porque en sus sus objetivos se encuentra
la prevencidn, asistencia v capacitacién a la comunidad. Este ulimo aspecto es de especial interés para
1a formacion de los Técnicos en Urgencias Medicas (TUMS), que como ya indicamos son voluntarios
que basan su formacién en la especializacion técnica para ofrecer asistencia humanitaria en casos de
urgendias en desastres o corflicio amado. Entonces se hace pertinente acotar los siguientes datos psi-

“coldgicos que se observaron en los TUMS: pérdida de concentracion asociada a estrés; falta de

acertividad del juicio (pensamiento descriptivo vs sintético} y poco discernimiento para resobver dile-
mas morales de indole humanitario.

A partir de esta situacion se me solicité una propuesta de intervencion que diera cuenta de aspectos
preventivos mas que comectivos; en mi analisis conclul que el excesivo valor de [a teenificacion, cuya
finalidad es ka de optimizar iempos y movimientos, promovia una actitud en los paramédicos, que
reducia al lestonado a una piema, un térax o una parte de su cuerpo, hasta extraero de sus aspectos
psicosociales, haciendo la intervencién poco humanitaria.

Conla finglidad de explicar cémo la tecnificacion y la crisis social a través de un reduccionista con-
cepto de objetividad en b ensefianza, desmembra ka moralidad humana y mediatiza las formas de
comunicacién que se traducen en malestares, se propuso ef rescate de los valores humanitaristas 2
través de una forma de ensefianza que diera cuenta de los aspectos que distorsionan el conacimien-
1o social y cémo repercute en el autoconcepto del voluntario, analizando las actitudes en el desem-
pefio de su labor para reestructurarias en caso necesario.

Con estos propdsitos se respet6 la clasificacion que la institucion tiene para la ensefianza de su fitosofia
através de los siguientes cursos: Difusion Nivel 1, Curso Basico de Induccion a Cruz Roja {con carde-
ter obligatorio para todo el personal de la Cruz Roja) y con cardcter no obligatorio: Difusion Nivel 2,
Derecho Iaternacional Humanitario y Difusidn Nivel 3, Foemacion de Difusores. Nuestra lzbor fue
modificar los contenidos y métodos de ensefianza en el Nivel 1.

Las siguientes actividades y consideraciones son necesarias para la descripcion det procedimiento que
comesponde a nivel uno del programa instituciona! de difusidn, que se describird mds adelante en
forma detallada,

+ Se elabord un cuestionario de exploracién para la exposicion de resultados.

+ Se realizé el temario y cronograma.

+ Se disend y selecciond el material didactico.

» Se eligieron 1os recursos didicticos.

Reporte Lalvrat
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* Se aplico s Metodologia para la ensenanza de |a moral humanitarista en cinco estados.

= Se reportaron las diferencias encontradas entre la primera y la segunda aplicacion del cuestionario
de exploracidn y se analizé el matesial discursivo de las técnicas grupales.

* Se modificé el Manual del participante:

= s&reestructurd el contenido, la presentacién y el orden de los temas y

- se elaboraron las cartas descriptivas,

Para cada curso es indispensable tener en cuenta lo siguiente:

1. La convocatoria y las negociaciones para ba realizacién de este curso se hacen de manera conjunta
entre ka Delegacion Estatal de la Cruz Roja en cada estado, la Direccion Nacional de Delegaciones y el
Comité de Capacitacion para acordar las condiciones materiales (ver anexo 8), el equipo coordinador
de sede, las fechas tentativas para ef curso, los tiempos de descanso, los alimentos. Ia normatividad
del lugar y los detalles de operacion (en caso de necesitar técnicos),

2 Elwmodebaawah'mmhnmdepalﬁdpamﬁwuewywodemiasddegadmadeun
estado, en un rango de edad de entre 15 a 60 aflos que induya todos los comités de la institucion.
3. Cada curso exige dos instructores coordinadores, uno para la parte tedeica y otro para Izs técnicas
grupales, los cuales a su vez coordinardn a cuatro monitores para los talleres, éstos pueden ser par-
ticipantes o de preferencia un voluntario que esté capacitandose como instictor.

Unavezaoordadaslasoonddonesarﬂaiores,ddradelwrsolosparﬁdpamasedividimﬂencuatro
Erupos formados de acuerdo a un elemento de referencia, que puede ser un color o un numero at lle-
EAr a la inscripcion, con el abjeto de convivir entre personas que no se conocen, B grupo al que se
integre ef participante serd el mismo donde tabajard en talleres y sesiones plenarias, de informacion
y discusién a lo largo del curso,

Registro de Participantes
Durante el registro se cotejard en §a fista el nombre del participante y que haya cubierto la cuota de
recuperacion, también responderd el cuestionario de presentacion para ka tcnica grupal 1.

Objetivo del Curso
Elaborar 3 través del discurso un diflogo erftice con relacion a dilemas de la moral humanitarists ¥ 5US
formas de aplicacion.

Reglas def Curso
Los participantes deberdn acordar el estilo de comunicacion que utilizaran durante I argumentacion,
considerando el derecho a la diferencia, & pluralidad y el respeto.

Aplicacion del Cuestionario
- Se aplica ta misma version del cuestionario de exploracién al principio y al final de!
CuTsOo.
+ $6lo las personas que contestaron el cuestionario de exploracién al inicio, lo hardn al final.

Reporte Lzboral
- Propursl Constructivista para b Ensenonza de la Moral Humanftansts en 2l Corn de Induccidn a b Cruz Roga

asettunsanan

L L

R R R

arsresssnnsrstsbhniones

m—saarrbdbenar

81



N liL Procedimiento

: « Se debe elegir s6lo una respuesta de forma individual y no se permite hablar durante la evaluacion.
i + £l tiempo para contestar cada pregunta es de 40 segundos.

! » Binstructor lee las indicaciones del cuestionario: De las siguientes respuestas elige sélo [ que sea
mds importante para ti; por favor contesta todas las preguntas. .
-Sesolidtaqueaitmninarelmtionaﬁopasenlashoiasasuda‘eclupamrecogu‘lasalﬁnaldela
fila, no se aceptan evaluaciones después del tiempo indicado. Una vez redlizado el cuestionario se rea-
liz3 una lectura rapida para conocer el nivel de informacidn con que lega el participante y pan orien-
! tar &l curso, También s¢ analiza la respuesta tres de) cuestionario de La técnica de presentacion como
: mdanatodemﬁd:ad&odanmdadebsmdadewmmsidnymmuimmd(vam 9.

Se registran las respuestas de los cuestionarios y se identifica & nombre del participante para entre-
gar a la misma persona el cuestionario final.. .. _ . o . .

! Contenido Tematico del curso de Induccién a la Cruz Roja

Ei“wléxmom de Jean Heary Dunant

! Tiempo parcial: 1:15 minutos
Técnica grupsl 1: Dinamica de presentacion,

i Material didictico:  Libro: Un recuerdo de Solferino y acetatos {21 ya2),
: Pelicula y acetatos: 1-3.

! Recurso didéctico:  Proyector de acetatos, Videocasetera y television.

i Procedimiento: Cuando llegue al punto enunciado en el acetato relativo a ibro de
: Un Recuerdo de Solferino, debers transmitr ¢ mensaje del fundador de la Cruz
: Roja a partic de bs dos ideas centrales ded ator:

1. La creacidn de sociedades de socormo para asistir al herido en los campos de
batalla, mativadas por un principio humanitario, universal y sagrado.

2 H desarolo del estado actual de estas propuestas en Los Principios
Fundamentales del Movimiento y e Derecho Internacional Humanitadio
Contemporaneo,

: . Re porte Laberal
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* Se aplics la Metodologia para Ia ensefianza de la moral humanitarista en cinco estados.

* Se reportaron las diferencias encontradas entre la primera v la segunda aplicacién del cuestionasio
de exploracién y se analizd el material discursivo de las tacnicas grupales,

* Se mocifics el Manual del participante:

= se reestructrd el contenido, la presentacion y el orden de los temas v

= s& elaboraron las cartas descriptivas.

Para cada curso es indispensable tener en cuenta bo siguiente:

1. La comvocatonia y las negociaciones para la realizacion de este curso se hacen de manera conjunta
entre |3 Delegacion Estatal de la Cruz Roja en cada estado, la Direccion Naciona! de Delegaciones y el
Comité de Capacitacion para acordar las condiciones materiales {ver anexo 8), ef equipo coordinador
de sede, las fechas tentativas para el curso, los tiempos de descanso, los alimentos, la normatividad
del lugar y los detalles de operacion {en caso de necesitar bcnicos).

2. B curso deberd cubrir un numero de participantes entre 30 ¥ 100 de varias delegaciones de un
estado.enmrangodeedaddemtreTSaGOaﬁosquduyamdosloscomitésdelams&mm
3. Cadamoe:dgedosimmmorucoordmdores.mopafalapartelnaimyou'opara las téenicas
grupales, Ioswalesasuvezcoordmamnacmmmonitorespamlostallaes. €stos pueden ser par-
ticipantes o de preferencia un voluntario que est¢ capacitandose como instructor.

erzawMadashsmnddonesmuim,ddbddwmbspamapammsedemmwm
gmposfonnadosdeawerdoaundanmmderefm,quepuedewunoda'omnﬂmmallle-
garalainsa1pcidn.conelobjetodecomivirenu'epersonasquenosecmooen Bl grupo al que se
integre el participante sers &l mismo donde trabajard en talleres y sesiones plenarias, de informacion
y discusion a lo largo del curso.

Registro de Participantes
Durante ¢ registro se cotejard en la lista el nombre del participante y que haya cubierto la cuota de
recuperacién, también responderd ef cuestionario de presentacion para la técnica grupal 1.

Objetivo del Curso
Elabarar a través del discurso un diglogo critico con relacién 2 dilemas de |a moral hymanitarists y sus
formas de aplicacidn.

Reglas del Curso
Los participantes deberan acordar el estilo de comunicacion que utilizardn durante 13 argumentacion,
considerando el derecho a la diferencia, ta pluralidad y el respeto.

Aplicacién del Cuestionario
- Se aplica la misma versidn del cuestionario de exploracion al principio y a final del
CUrso.
+ S6lo las personas que contestaron el cuestionario de exploracién a inicio, lo hardn 3l final.

Reporte Laboral
» Propuests Constructivista pars fa Ensedanta de 3 Moral Humanitanua en ¢ Curso de induccidn a by Cruz Roja
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n i Procedimiento

; *Se debe elegir solo una respuesta de forma individual y no se permite hablar durante la evaluacion.
: « Bl tiempo para contestar cada pregunta es de 40 segundos.

i «Hinstructor lee las indicaciones del cuestionario: De las sigulentes respuestas elige solo la que sea
: més importante para tf; por favor contesta todas las preguntas. .

: -Sesolicitaquealtmninarelwaﬁonziopasmlashojasasudmctnpamracogeﬂasalhaldela
i fila, no se aceptan evaluaciones después del tiempo indicado. Una vez realizado el cuestionario se res-
Iizaunalech:rarépidapnconocerdniveldeitﬁmﬂmimoonqmuegae!partidpmteyparao:ien—
tar el curso. También se analiza la respuesta tres del cuesgonario de ta téenica de presentacion como
melanemodeamq:admodema‘\dadelosnivelmdecomprmsiénymuicm‘dnsodd{wmm.

Se registran las respuestas de los cuestionarios y se identifica el nombre del participante para entre-
: gar ala misma persona el cuestionaric final..

c;m;nfdo}et}lﬂtico_;lei CI;I'SO de_ Inﬁuccién 2 la Cruz Roja

0 a‘ N —-*'- PR o \_:{wi:
ea’1s Vida y Obra de Jean Henry Dunant T ]
Tiempo parcial: 1:15 minutos

! Técnica grupal 1: Dindmica de presentacion.

i Materis) didéctico:  Libro: Un recuerdo de Solferino y acetatos (a1 y 2-2),
: Peficula y acetatos: 1-3.

3 Recurso didéctico:  Proyector de acetatos, Videocasetera y felevision.

: Procedimiento: Cuando legue d punto enunciado en el acetato relativo al libro de
: Un Recuerdo de Solferino, deberd transmitir e mensaje del fundador de la Cnez
Roja a partir de ks dos ideas centrales del autor:

1. 1a creacién de sodedades de socomo para asistir a hesido en los campos de
batalla, motivadas por un principio humanitario, universal y sagrado.

2. B desamollo del estado actual de estas propuestas en Los Principios
Fundamentales det Movimiento y ¢ Derecho Internacional Humanitario
Contemporineo.

: Reporte Laborat
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Reporie {aboral

IIL Procedimiento

A partir de una lectura comentada del libro Un Recuerdo de Solferino en et
siguiente orden:

+ Lectura de pdginas 60, 61,62 Y 63.
+Lectura de pginas 66y 67 {autorizacidn de prisiones para servicio de hospitales)
» Lectura de pagina 73. Tutti fratell
« Lectura de paginas 90, 91, 92 Y 93 (amputacidn)
+ Lectura de pagina 104 {...) enfermeros bien elegidos y capaces
* Lectura de pagina 105 [...} moribundo, mejor hubieses perecido...

= Lertura de pagina 107 [..] como resultado de La jomada def 24 de junio de
1859...» Lectura de paginas 117, 118 iNo se podrian fundar sociedades vo-
luntarias?
» Lectura de paginas 127 y 128 iAlgan principio internacional?

Al terminar la lectura y hacer breves comentanios 3l respecto {(contexto
histérico, etc.), se invitard a los participantes a identificar los principios del
Movimiento a través del anglisis de las acciones del autor, ejemplo:

Dar agua al herido, escribir una carta, dar consuelo, son gestos del principio
de humanidad.

Negociar ante ¢l ejército francés, la liberacién de los soldados de sanidad
militar o de médicos que se encontraban prisioneros para atender a los sol-
dados heridos, sin importar ef bando, y el no distinguir en {a atencién de los
soldados heridos que se encontraban en Castiglione, comresponde a una acti-
g ded principio de imparcialidad.

Participar en ka accidn humaritarka, sin tomar parte con ningdn bando, comesponde
d principio de neutralidsd.

El desempefiarse en los campos de batalla libremente sin estar sujeto 3
ningdn interés en particular, en lo econdmico, politico y moral, son bisicos
para gjercer ¢ principio de independencia.

H hecho de que nadie le llamé a Dunant para asistir a los heridos de la gue-
3, 3 gastarse el dinero que tenia en ese momento para ser destinado a otras
cosas, se refiere al caracter de voluntariado.

Cuando se expresa la idea de conformar sociedades voluntarias de socorro
cuya finalidad sea prestar o hacer que se preste en iempo de guerra asis-
tencia a los heridos (Dunant, 1862), se da origen a los principios de unidad
¥ universalidad.

Peopuesta Constructivsta para la Ensefana de |2 Moral Humanitanista en ol Curse de Induecion @ |y Ciuz Roja
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IIk. Procedimiento

Tiempo parclal:
Técnica grupal 2:
Objetivo:

Procedimiento:

Tiempo:
Material:
Tiempo parcial:
Pelicula:

Contenido:

Tiempo parclal:

Actividad:

35 minutos
B Ruisefior y 1a Rosa

Identificar fos roles de 1a estructura administrativa y el papel de los sen-
timientos en el razonamiento morat y sU repercusion en el humanitarismo

&l instructor dramatiza el cuento, posteriormente en equipo dispondrén de
cinco minutes para identificaran los estilos de pensamiento de los personaes
y su refacién con el razonamiento moral.

Concluido este tiempo se integrardn en una plenaria para hacer una discusién
Msohredtanamnaradmdezsmmam&mdsdereﬂeddn:

« B viilitario

« Bl sentimentalista

- B sentido comiin en la vida cotidiana: La Yogica del rendimiento, la inversion
y el beneficio

30 minutos

Cuento {ver anexo 10)

35 minutos

£l Hombrre 2 Servicio del Hombre

Se observa la accion ded hombre en el desarrolio de fas guerras y ko que ha
hecho con tal de hacer dafo al otro.

20 minytos

Receso. Se solicitars puntuatidad

Reposte Laboral
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. Procedimiento n

Tema 2: Derecho Internacional Humanitario

Tiempe parcial:
Material didictico:
Procedimiento:

Pelicula:

Temas:

Tiempo parcial:
Técnica grupal 3:

Objetivo:

Procedimiento:

Regone Latwal

40 minutos
Pelicula y acetatos

Explicard brevemente el desamrollo def Derecho tntemacional Humanitario. Se
realizara una lectura comentada de este tema en el Manual del participante,
posterior 3 ello se proyectard la peficula En Defensa de la Humanidad: el
Derecho de Matar; en ef transcurso de I3 proyeccion el instructor hara
pausas, que permitan identificar y diferenciar a través de las imagenes, los
Convenios de Ginebra y sus protocolos adicionales; en las pausas exhibird el
acetato que comesponda a cada uno de lo sefislado de la forma siguiente:

Duradién. 22 minutos
£n defensa de la Humanidad: & Derecho De Matar

« Primer y Segundo Convenio de Ginebra; después de la proyeccidn el
instructor mostrard el acetato (3 y 4} y dard una breve explicacion,

» Tercer Convenio de Ginebra. Proyectard acetato (3-5)

* Cuarto Convenio de Ginebra. Relativo a la proteccion debida a las personas
civiles en tiempo de guerra, Proyectars acetato (a-6)

* Protocolos Adicionales. Proyectars acetato (3-7 y 8)

« La labor de CICR

20 minutos

a) Las Formas de Matar
b Cémo aminorar los efectos de la guerra

Confrontar las condiciones de aprendizaje social que facilitan hacer dafo a
alguien y b ineficacia del DL, sinel aprendizzje y la conviceion en los va-
lores humanitarios.

Se solicita 8l pleno dividirse en grupos de trabajo: para darles las instruc-
ciones del primer ejercicio: Van a describir con detalle en el rotafolio |35 for-
mas en que ustedes harlan dafio a alguien para matarfo con objetos y pro-
cedimientos cotidianos; no pueden plantear ejemplos como el uso de ammas
Wser y otros instrumentos y acciones fuera de sus posibilidades. B tiempo
para este gjercicio es de tres minutos.

. Propucsta Construclivista pana la Enseianza d: b Morat Humanitarista ¢n ¢l Curso de Induccida 2 1s Cruz Roja
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L Procedimiento

Para el segundo ejercicio se les da la siguiente instruccion: Por cada ejemplo
que pusieron deben describir cémo aminorarian los efectos de estas formas
de hacer dafio.

B tiempo de duracion es & mismo que el del primer ejercido. Posterior a
esto, sele pide a cada equipo, exponer de forma libre, dramatizando o descri-
biendo los ejemplos.

eesenamdsbsanan

Una vez concluido el ejercicio, el instructor orienta una feflexidn con los ele-
mentos expuestos con relacion a la cultura humanitaria y al desarrollo del

D.LH.
! Tiempo: - “20 minutos o T )
Material: Material: Rotafolios

Tiempe de avance: 3 horas
Tiempo parcial: 30 minutos

Tema 3: Estructura del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja

Parte Uno: Comité intemacional de la Cruz Roja.
Material diddctico:  Libro Un Recuerdo de Solferino y acetatos

Procedimiento: £n este momento el participante podrd identificar Ia [sbor del CICR. Hinstruc-
tofseapoyaraenellﬂ:ro;a!ﬁnaldeestetemapmyectmelaoetato(a-
9,10,11 y 12), al explicar las caracterfsticas de los expatriados del CICR se
remitira 2l acetato {3-13), dando una breve explicacion de cada fecha con-

ensesamamikésAnastesaanbtiaNanas e enkdbRantUAsSARRRYbRERESRSaRn

tenida en el acetato hasta 1917,
Tiempo parcial: 60 minutos
: Actividad: Comida
Tiempo parclal: 40 minutos
Parte Dos: Federacién Internacional de la Cruz Roja y de La Media Luna Roja
Parte Tres: Las Sociedades Nacionales

avtsrsannns

endbsasinensanns

. Reporte Laioral
86 ; Proguesta Consiruciivists pare 13 Enseianza d2 la Moral Humanitansis er el Curso de Induccion o Ta £ Rola



111, Procedimiento

Parte Cvatro: Ei Movimiento Intemacional Comité Intemacional de |a Cruz Roja.

Material didictico: ~ Manual del panticipants y acetatos.

Procedimiento: En estos temas el instructor se apoyard en el manual del participante 2 través
de una lectura comentada y posterionmente proyectars los acetatos {a-13 y
a14).

Tiempo parcial: 40 minutos

Técnica grupal 4: Recetas, poemas, corridos y acréstico

Objetivo: Reconocer el contexto social de las actividades de los componentes del
Movimiento 2 ravés de elementos de [a cultura local y estimutar el pen-
samiento analftico-sintético,

Procedimiento: Se les pide a los equipos que pasen 3 una uma para sacar al azar un papel
que tiene esorita una palabra que indica lo que tienen que realizar.

Bl instructor da la siguiente indicacion: Van a mostramos la riqueza cultural de
su localidad, utitizando las diversas formas de expresidn que tiene su estado
para realizar yna receta, un poema, un corrido y un acrénimo con el compo-
nente del movimiento gue les tocs al azar.

Pueden usar cualquier material que esté a su atrededor y aquf hay unos CD's
y cassettes para que musicalicen su ejercicio.

Tiempo: Media hora.

Concluido ¢l tiempo del ejercicio se hace una exposicion por equipo de max-
mo seis minutos de duracidn en una plenaria.

Tiempo: 60 minutos

Material didéctico:  Materiales diversos: telas, papel, utensilios de cocina, botes, CD et

Tiempo de svance:  6:10 minutos

f
Reporte Laborol
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111, Procedimiento

Tema 4: Principios Fundamentales y Emblema

Objetivo:

Procedimiento:

Tiempo:
Material didéctico:
Técniea grupal 6:

Objetivo:

Procedimiento:

Método:
Material:

Tempo:

Tiempo de avance:

Vivenciar ¢l papel de los prejuicios como una forma de acercamiento a la reali-
dad moral necesarios para el desarrollo en 13 interpretacion 2 través del
manejo de elementos no lingiifsticos.

Se les coloca un pegote o stickers en la frente, una vez puesto, no pueden
hablar. Los pegotes estdn clasificados por grepos y existen dos o tres que no
tienen grupo de pertenencia. Cuando fodos los participantes tienen su stick-
ers se les dala siguiente instruccién: Jintense por equipa. La sesién dura tres
minutos.

Posterionmente se hace una reflexion en plenaria con relacion a las vivencias
de 1a segregacion y 16s roles en la misma, para la discusion se retoma el abje-
tivo de la téonica grupal.

15 minutos

Stickers

&l Rey Pide

Estimular 1a bisqueda de consensos y ka resolucion de problemas en equipo
bajo presidn.

Dos grupos compiten por llevar al centro del patio lo que pida & Rey {un volur-
tario); se puede premiar 3l equipo garadar.

Juego

Altavoz

10 minutos

Fin de sesion. (primera parte)

7:05 minutos

Repone Labocal
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Segundo Dia

Il Procedimiento

Tema 5: Historia de la Cruz Roja Mexicana ‘

Tiempo pardial:

Recursos didicticos:

Material didictica:

Procedimiento:

Tiempa parclal:
Técnica grupal 7:
Método:

Objetivo:

Procedimiento:

Tiempo:

Material didactico:

Tiempo pareial:
Actividad:

Reporte Laboral

R — |

60 minutos
Grabadora, proyector de acetatos, proyector de transparencias
Acetatos y diapositivas

Utlizar como apoyo los acetatos (19, 20 y 21) y transparencias, los hechos
histéricos no son significativos si no son elementos de la memonia colectiva.

30 minutos

Diagnéstico de la Cultura Cotidiana

Panel de discusion

Reflexionar sobre los elementos cotidianes que distorsionan la comunicacién
y que afectan la moralidad social reflexionando en tres elementos bisicos:

* Las mentiras dtiles

= H consenso racional de la verdad

+ El mundo de vida y ef sistema.

Se les da un rotafolio por equipo y se les pide describan como es la comurd-
cacion cotidiana con la gente v [a sociedad en general,

Una vez concluido el tiempo que es de 10 minutos se hace una exposicion
por equipo, cada equipo dispone de cinco minutos.

Al final de las exposiciones el instructor retoma e! material discursivo de fa
técnica grupal de presentacion y contrasta la pregunta ZComo te gustan las
personas? para enriquecer 13 reflexion.

30 mimtos

Rotafolios

15 minutos

Receso. Se solicitars puntualidad

- Propuesty Constiuctivista paca b Ensedanza de la Mersl Humaniansta en ¢f Curso de fduccion 8 Iz Cruz Rop
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L Procedimiento

Tema 6: E) Plan Estratégico para el Desarrollo Institucional (PLESDEIN).

Tiempo parcial: 30 minutos

Material didsctico:  Pelicula

Procedimiento: Se proyectars el Video del PLESDEIN {10"). Se reflexiona sobre los campro-

misos con este programa institucional para establecer las responsabilidades
de los voluntarios, objetivos e imagen futura, se apoyard en los acetatos (25

al 33)

Tiempao parcial: 45 minutos

Técnica él'upal 8:: ) Mm de emblemas

Método: Participativo

Objetivo: Identificar 1 atribucidn moral a través de un simbolo humanitario desde {
perspectiva de un cambio cuttural a través del PLESDEIN

Procedimiento: Elaboracién de los emblemas CON CARACTER PROTECTOR como lo indican
los Convenios de Ginebra: La Cruz Roja, La Media Luna Roja y B Ledn y Sol
Rojo: y con CARACTER DISTINTIVO: la Federacion, ¢l CICR y la Cruz Roja
Mexjcana.

Tiempo: 25 minutos.
Pasteriorments se les pide salic a patio y colocar los emblemas lo més dis-
tanciado posible entre Yos mismos, luego procede e juego de B emblema
protector y distintivo (ver anexo 11).

Tiempo: 10 minutos.

Materisl didéctico:  Papel lustre rojo, jeras, pegamento, cinta adhesiva y globos llenos de agua.

Técnica: Expositiva y Juego
Tiempo total: 45 minutos
Tiempo parcial: 130 minutos

Debate de dilemas sobre los Principios Fundamentales (ver anexo 12).

Reporte Laboral
Propussta Constructivisla para [ Ensenaara de fa Moral Humamtarisla en el Curse de Induccién 4 la Cruz Roja



Procedimiento:

Tema 7: Cierre

Tiempo parcial:

Material didctico:

Procedimiento:

Pelicufas:

Tiempo parcial:

Técnica grupal 9:
Procedimiento:

Objetivo:

Método:
Tiempo:
Material:

Técnica grupal 10:

Objetivy:

Téenica:

Tiempo

Reperte Leboral

Propuests Construclivista para la Ensedanza de I3 Woral Humanitansta en o Curso de Induccidn 2 b Cruz Roja

Ya identificados los grupos se les pide un moderador para la discusién de su
dilema (30'), postesiormente do someterdn a réplica en un debate general
para los cuatro difemas en un tiempo de 45' - 60'

64 minutos

Peliculas, acetatos y reproductor de CD.

Proyectarsn bos acetatos (34 a 38) con refacion a 3 accién del movimiento y
los compafieros muertos por 1a causa humanitaria.

CICR 1995
Las minas

Una luz en 13 oscuridad

10 minutos
Meditacion

Se les pide 2 los participantes que piensen en la imagen que mds les guste y
que piensen en lo que han aprendido.

Lograr la relajacion de los participantes a fravés de una meditacion de tres

minutos.
Imaginerfa

Madmo 11 minutos

Reproductor de CDs.

Al finalizar ef curso se abre una sesion de preguntas y respuestas para revi-
sar los elementos vivenciados para que en caso necesario se reestructuren.

Reflexionar en la importancia de los razonamientos morales para entender los
sentimientos en la accién.

Introspeccion y Reflexion

Maxdimo 10 minutos

Duracion. 14 minutos
Duracion. 30 minutos
Duracién. 20 minutos

1. Procedimiento W

.

SaLAEE RN I st aaanesanan

CtssnanssRtiRadbenren

R R Y

D e Y I I I

b



~B
~

g L L T R L L bt bbb

arsemsabruettbssapane

wesan

masssassunsn

1IL Procedimiento

Tiempo parcial: 10 minutos

Evaluacién: Aplicacién del Postest. Se reparte &l azar entre las mismas personas que
hicieron el Pretest y se continia e} procedimiento de I3 primera aplicacidn
{Pretest)

Tiempo: Mixdmo 10 minutos

Tiempo de avance

y total: 13 horas 39 minutos,

Tl T N +

Consideraciones sobre los Conceptos de Evaluacién
La metodologia que ha dado lugar al auge de las clencias naturales y la téenica tiende a determinar y
reducir las altemativas metodolégicas de 1a psicologia, por esta razén a continuacion se haran algunas

observaciones respecto de la tradicién epistemoldgica que orienta la forma de evaluacién en este
reporte laboral.

Para el positivismo $6gico [a ciencia debe sustentar su desarollo en un lenguaje protocolario, obser-
vacional, objetivo y no problematico con el propdsito de descubrir leyes universales a través de la ve-
rificacién de datos para explicar y predecis hechos y eventos como objetos de estudio de la ciencia
(velasco, 1995).

Sin embargo el concepto de verificacion entré en desuso a partir de 1a critica de Karl R. Popper con el
argumento de que las leyes como enunciados de las teorfas cientificas no son verificables, sino tan
solo refutzbles; pero que a su vez, el concepto de refutabilidad fue cuestionado por Khun al sostener
que este cambio no es parte de |a historia de las teorias cientificas.

A partir de este cuestionamiento, se observa en el desarrollo actual del naturalismo positivista una
aternativa Gue se ofienta mas a ubicarse en leyes y explicaciones probabilisticas, funcionales y evolu-
cionistas, en vez de leyes universales y explicaciones nomoldgico-deductivas, dando pauta a filésofos
de la ciencia y cientificos a incorporar la interpretacion como parte de la metodologfa clentffica de las
ciencias interpretativas 0 hermenéuticas, donde se ubican las diferentes posturas en la psicologla
socid, la socioldgica y la investigacion socio-educativa (Habermas, 1983a).

Segun Velasoo (1995) éstos son los aspectos mas imponarties del avance de la Hermenéutica como
paradigma metodoldgico:

a} Se reconoce que a interpretacién y reconstruccion de la historia de las ciencias implica una activi-
dad interpretativa, Popper, Kuhn y ms recientemente Ulises Moutines ko han reconocido explicitamente.

Reporte Laboral
Propuesta Constructivista pars la Enseitanza dz f2 Moral Humanitersta en el Curso de lnduccicn a b Cruz Rofa




{Ml. Procedimiento

b Los acuerdos y convenciones entre cientificos establecen los criterios para los términos observa-
cionales (Popper) o en las teorfas sustantivas irrefutables {Lakatos). Seguin Habermas y Appel el con-
senso o acuerdo entre los clentfficos es una actividad Hermenéutica.

¢} Los supuestos metafisicos y metodoldgicos tienen un papel importante en el desarrollo de las
teorlas clentfficas; segun Gadamer los prejuicios son I3 principal finalidad de Ia reflexion Hermenéutica,

Pero también ef positivismo ha permeado ta forma de tratar los aspectos del relativismo en la inter-
pretacion que deriva de L2 dependencia del significado respecto al intérprete, y de la imposibilidad de
acceder a un significado original como medida de contrastacién empinica.

Tomando en cuenta lo anterior, una de las limitaciones de by metodologfa hermenéutica es la prede-
terminacidn del investigador para orientar los instrumentos y reducir los procesos discursivos para
resolver este fendmeno. Moscovici (1984, 3-6) sefiala que los instrumentos poco estructurados
tienen la ventga de disminuir ese grado de reduccion, teniendo presente que el sujeto de ta accion
social es e que construye, adquiere y conceptualiza su realidad sociat y fisica, seleccionando la infor-
macion que recibe exteriormente y realizando inferencias que le permiten atribuir causa a los efectos
y hacer anticipaciones.

A causa de una distorsion en la comunicacion muchas inferencias se detienen en los prejuicios dis-
torsionando sistematicamente la informacion, este fendmeno de I3 comunicacion y del conocimiento
es inherente a las Teorias populares o esquemas que canalizan la informacion (Appel, 1985) que dan
fonnaaloomptodelnmubjeﬁvidadsodalooomwﬁmddndemmmmdmdasenqueseubicala
discusion de dilemas morales.

B estudio de la intersubjetividad ha experimentado una plurdlizacion de los diferentes tipos de instru-
mentos que segan [bafez (1988) son:

1. Escalas de actitud Behar (1988), Cabruja (1988)

2. Escalas dicotémicas. Behar (1988)

3. Diferencial semdantico: Cabruja (1988) e iniguez (1988)
4. Padz et al. (1988).

= Asociacidn de palabras

* Baterfas psicométricas y
* Escalas diversas para el estudio de anomia, autoritarismo y dogmatismo.

Procedimiento de Exposicién de Resuitados

Este curso cuenta con dos forma de exploracion de resultados, uno es a través del cuestionario de
exploracién (ver anexo 13}, y otra que parte del andlisis del material discursivo, registrado en rotafo-

Reportz Lsborat
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Ik Procedimiento

fios, fax y hojas de respuesta de los ejercicios del curso.

3 © procedimiento de exposicin de resuttados, tuvo como propdsito principal explorar La informacidn
H mecadavolmioﬁmdeloonceptodehmm;delaw!mmhunatitaria.losvdomylossﬁn-
: bolos de la Cnuz Roja; de la capacitacidn y 13 calidad de los senvicios durante la asistencia humanitaria
: ydelasdammdasql.edvohmtadomdelaimﬁmdén.mdosesmsmuusmpmdmabsneoesi.
: dadesaou'dadasthsnmghpaadCanbiocunﬂ.ddPhndedewmlodelamanja(PLESDElM

Este cuestionario de exploracion es una forma de registro fundamentade en el constructivismo y la
: posicién hermenéutica en 1 psicologta y persigue primordialmente, el andlisis de las referencias
! lingiifsticas vinculadas a los contenidos que utilizan tas personas cuando se relacionan con su entomo

asasaas

socio-cultural. De acuerdo con Habermas (1984) este procedimiento, nos permite entender las regu-

_laciones de los eventos socigfizados a través del mundo subjetivo del intérprete. - -

£ registro de los datos en el cuestionario de exploracin se hizo a través de siete preguntas; en una
primera etapa que se realizo en los cursos impartidos en las delegaciones de la Cruz Roja en

: Amecameca y Chalco, en el Estado de México y Cuemavaca, en ¢l Estado de Morelos, les preguntas
: fueron abiertas con el propdsito de obtener indicadores que nos permitieran agruparlos en categorfas
1 y después en opcién mattiple. Un aspecto importante de estos participantes es que ya hablan pasado

.

srsssnsaa

por ¢l curso tradicional de Induccin a la Cruz Roja. B registro de los datos que se reportan en este

trabajo, commesponde 3 la versidn de opcidn multiple del cuestionario, aplicado a 233 participantes

escogidos al azar de un total de 400; de los cuales, 160 comesponden 3 hombres y 70 a mujeres de

:emadosdePueb!a.hhmoLeﬁn.NayarnyEstadodeMéJdco.quesehayanmunmgodeedad
16 a 56 afos.

La siguiente tabla muestra los indicadores y 2 su derecha las categorfas en que s agruparon; las
respuestas de opcion multiple ded cuestionario de exploracidn comesponden a esta categorizacion,

CATEGORIAS.. -
: Los simbolos son...
! Comunicacién Amecameca-Chalco Comunican Ideas
¢ Comunican, dertan, avisar, enseftan importan- (Centradas en la comunicacién y los men-
: oa, vida, creencias, de la iglesia, historia, sajes de alenta)

: ngugjes, gubs, una expresion, preparan,
i sefales, es una represemtacion, expresan
{ ideas, identifican, significan, 46

9%;

Reporte Laboral
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INDICADORES CATEGORIAS |
e e
Los simbolos son...
Comunicacién Morelos Comunican ldeas
Universales, representan, identifican, for- (Centradas en la comunicacién y los men-
mas de comunicacidn, significados, sajes de alerta) 82

sefigles, protegen, formas de expresion,

reconocimiento. 17
Comunicacién Coacalco
Representa, identifican, significan, estatu-
tos y reglas, asociacién. 19
Total 82
Dibujos o figuras Morelos Dibujos o Aguras
CR y MIR,, dibujos, imdgenes, emblemas. 4 {Centradas en las im4genes en su mlldad
de emblemas)
Dibujos o figures Amecameca-Chalco
Emblema, distintivos, identidad, destacar,
importancia, la Cruz Roja y Media Luna Roja,
graficas, figuras, dibujo, senalamientos, indi-
caciones, medios de expresion, objeto, 21
Dibujos o figuras Coacakco
figuras, emblemas, emblema de la Cruz
Roja, bandera, indican, simbolizan, expresan, 1%
Total 84
Valores MORELOS Vilores
Necesarics, cardcter, humanitaria, ayuda, uridad. 4 (Centrados en los valores que subwacen al
mavimiento humanitario). 20
Valores AMECAMECA-CHALCO
Lo que debemos hacer 0 no hacer, orgullo,
respeto, unién, pertenendia, apoyo y confi-
anza, companerismo, humanidad, seguridad. Ll
Valores COACALCO
Una forma de lucha, respeto, paz, ayuda, 5
Total 20
Reporte Lsboral
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1L, Procedimiento

En 1a Cruz Roja encuentro
Personal médico y ambulancias AME- Personal Médico y Ambutanclas
CAMECA-CHALCO {Centrado en los valores y senvicios que
Médico, paramédicos, personas, ambulancia. 6 presta 1a institucion.) 22
Personal médico y ambutanclas MORELOS
Grupos, dtruista, gente, amigos, unidad. "
Personal médico y ambulancias COACALCO -
" Médicos, enfermeras, TUMS y ambulan-
cias, atencion médica. 5
Total 22
Capacitacion AMECAMECA-CHALCO Capacitacion
Superacién, aprender, capacitacidn, 21 {Centrado en el propio capaditando, en la
posibilidad de aprender, en sus expectati-
Capacitacion MORELOS vas e intereses., ) 24
Desarrolio. 1
Capacitacion COACALCO
Conocimientos. 2
Total 24
Valores AMECAMECA-CHALCO
compafierismo, amistad, unidad, lealtad,
tranquilidad, temor, bienestar, ayuda,
apoyo, satisfaccién, humanidad 26
Valores MORELOS Yalores
Satisfaccién, apoyo, ayuda, bondad, cari- valores asociados en la institucién con que
dad, humanidad, solidaridad. 51 se identifican los participantes. 133
Repoae Laboral
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sassarrasvn

= Para capacitacién, dependencia, organizacién. 5 {Centrada en las caracterfsticas de la insti-

tucion)

76

; INDICADORES . CATEGORIAS |
R —— . U (-
€n la Cruz Rojfa encuentro

Valores COACALCO OTROS 18
daridad, ayuda, oportunidad de servir, com- :
paferismo, motivacion, unidad, aitismo, vol- :
uniad, servir, desempenio, apoyo y corfianza, :
compafierismo, humanidad, seguridad. 56 :
Total 13
Otros AMECAMECA-CHALCO .
= Cosas, realidad 1 H
Otros MORELOS
» Adrenaling, regafios, broncas, competen- :
cia, egoismo. 12
Otros COACALCO 5
Total B
L# Crua Rola es...

Urgencias AMECAMECA-CHALCO URGENCIAS
« Acdidentes, emergencias, enfermedades, {Centradas en los servicios médicos que :
necesidad, bienestar, 5 presta) 7
Urgencias MORELOS
» Servicio de urgencia 1 :
Urgenclas COACALCO
* Urgencias 1 :
Total 7

Institucion AMECAMECA-CHALCO UNA INSTITUCION

Reporte Laboral
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Institucién MORELOS

» De todos, institucién; humanitaria, volun-
tania, de beneficencia, un club, reconocida,
para beneficio de todo, particular sin
cobro.

Institucion COACALCO

y de ayuda, organizacién intemacional,

eesaehddbANEEASEaa s ndbssA RN RIS AR Rdt bt snaLsOEaRRRTLISL

movimiento universa, agrupacion,

Total
Valores MORELOS
» Ayuda, voluntaria, confianza, voluntaria-
do, una bendicion, imparcial
Valores AMECAMECA-CHALCO

« Universalidad, neutral, neutralidad, volun-
taria, independencia, desinteresada, atru-
ista, beneficencia privada, compafierismo,
humanidad, humanitaria, unidad, diversi-
dad, distincién, ayuda humanitaria, ayuda,
apoyo, bienestar, institucién altruista, pri-
vada, de ayuda, sin interés politico, no
lucrativa.

Valores COACALCO
« Ayuda, apoyo, neutralidad, paz,
humanidad, seguir ayudando, una fuerza.
Total
Otros AMECAMECA-CHALCO
Emblema, lo mejor, algo
otros COACALCO
otros COACALCO-Morelos
Total

msesanasiskbbiinsastossacndtisranassarendtitsasaanactaenibbbsatang

sesuisuasa

merdesssns

« Ingtitucion: aftruista, humanitaria, privada.

49

22
76

22

79

16

17

[~ ] oS o W

CATEGORIAS;, .- v

En la Cruz Roja encuentro

OTROS 18
Valores

{Centrados en los valores humanitarios de
la institucion). 17
Otros 3

Repoite Loboral
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L Procedimiento W

INDICADORES CATEGORIAS ’
Espero de la Cruz Roja
Conocimiento AMECAMECA-CHALCO Conocimiento
» Desarrollo profesional, ensefiar, supe (Relacionados a las expectativas de desa-
rarme, se supere. 46 reollo personal y profesional) 108
Conoclmiento COACALCO
» Superacidn, conocimiento, capacitacidn,
aprender, conocerla, 2
Conocimiento MORELOS 40
Total 108
CaAmAmeca lo indis stabl bienes- (c(?“dgda I desa
. apoyo, ko indispensable, el en la capacitacion para
tar, mejores servicios, servirle, sabvar vidas, rrollar sus funciones y mejorar sus 00ﬂdl-
atencidn, oportunidades para ayudar, ciones de trabajo)
pertenencia, satisfaccion, 7
Calidad MORELOS
+ Que cumpla sus metas, se supere, que
cumpla sus princlpios, superacidn, satis-
faccion. 13
Calidad COACALCC
= Mejores sus unidades, cumpla sus obje-
tivos, superacién, un buen servicio. 20
Total 50
Altrulsmo AMECAMECA-CHALCO Altruismo
« Compaferismo, humanidad, altruismo, (Centrado en la actitud de ayuda, desin-
ayuda altruista, 16 teresada) 58
Altruismo MORELOS
* Ayuda, actitudes altruistas, aftruismo, 22
Altruismo COACALCO
* Gratitud, que sea altruista, que siga ayu-
dando, felicidad, Ideologia. 20
Total 58
Otros AMECAMECA-CHALCO
*Otro 1 Otros 6
Reporie Labural
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1L Procedimiento
Espero de la Cruz Roja

Otros MORELOS

Reconocimiento, nada 2

Otros COACALCO

un futuro. 3

Total 6

- - - Emblems - ' T

Valores y Urgencia AMECAMECA-CHALCO
« Ayuda en accidentes, ayuda, emergencia,
asistencia médica, seamos todos her-
manos, alguien esta en aprietos, imparcia-
lidad, humanidad, unidad, amor, integri-
dad, confianza, entusiasta, proteccidn,
seguridad, salvacién, vida, muerte, acd-
dente, servicios.

Valores Urgencia COACALCO

« Ayuda, atencion, honradez. seguridad,
confianza, paz, hermandad, humanidad,
orgulle, servicio médico, vida y muerte.

Valores Urgencia MORELOS

Total
Institucion AMECAMECA-CHALCO
« Cruz Roja, hospital, tugar, institucion,
familia.

Institucion COACALCO
+ Movimiento de ayuda, institucién

Institucion MORELOS
+ Institucidn, infernacional, ayuda.

Total

46

22

20

n

63

Valores y Urgencias
(Centrados en los valores que subyacen en
los servicio que presta la institucién). 58

Institucidn
(Centrado en el cardcter institucional de
ayuda en casos de urgencias médicas) 63

Reports Laboral
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P 1

| INDICADORES CATEGORIAS :
Lo R |
La Actitvd Humanttaria
AMECAMECA-CHALCO ES UNA FILOSOF(A
« Se aprende 42 (Centrada en las ideas filosdficas con
redacion a ta aywda) 101
COACALCO
. SE APRENDE
Se aprende 26 (Centrado en la necesidad de aprender vy
capacitarse} 8
MORELOS ES DEMAGOGIA
* Se aprende, 33 {Centrado en I3 idea de la corrupcion y del
engafio) 63
Total 101
AMECAMECA-CHALCO
* Es demagogia 1
MORELOS
= Es demagogia 1
COACALCO
+ Es demagogia 6
Total 8
COACALCO
« Es una filosofia n
MORELOS
+ Es una filosofia 3
AMECAMECA-CHALCO
* Es una filosofia 2%
Total 65
Reporte Laboral
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La Actitud Humanitaria
AMECAMECA-CHALCO ES UNA FILOSOFIA
« Se aprende 42 (Centrada en las ideas filosoficas con
relacion a la ayuda) 101
COACALCO
SE APRENDE
- Se aprende 26 (Centrado en la necesidad de aprender y
capacitarse)
_MORELOS _ - o - ES DEMAGOGIA -
» Se aprende. kX ] (Cenu‘adoenlaldeadelaconupcténydel
engafio)
Total 01
AMECAMECA-CHALCO
« Es demagogia 1
MORELOS
+ Es demagogia 1
COACALCO
» Es demagogia 6
Tota! 8
COACALCO
« Es yna filosofia n
MORELOS
» Es una filosofia Y.
AMECAMECA-CHALCO
» Es una filosofia %
Total 66

B Reporte Laboral
Propuesta Constnuctavista para by Fasafiants d2 a Moral Humandarista tn el Curso de lnduction a ks Cruz Rola



i INDICADORES

1. Procedimiento

CATEGORIAS J

Los Principios Fundamentales son Amecameca-Chalco

« Humanidad, Imparciglidad, Altruismo,
Independencia, Voluntariado, Unidad,
Autonoma

= Dependen de cada cuttura

« Humanidad, imparcialidad, Neutralidad,
Independencia, Caracter Voluntariado,
Unidad, Universales.

* Imparcididad, Humanidad, Neutralidad,
Independencia, Voluntariado, Unidad,
Universalidad.

Total

14

48

arcialidad, Humanidad, Neutralidad,
pendencia, Voluntariado, Unidad,
Universa[lda 122

» {Las respuestas en general hablan de un
universo valorativo asociado al humani-
tarismo y relativo en el sentido interpreta-
tivo; lo nos permite reconocer en el
caso de las respuestas comectas un por-
centaje significativo de voluntarios que
identifican correctamente los valores
humanitarios. A pesar de esto, el otro por-
centaje de respuestas nos permite acceder
a un horizonte i o férti! para e
didlogo y la bisq del consenso, para
un concepto mas preciso de los Principios
Fundamentales Humanitarios,

Los Principios Fundamentates son Morelos

+ Humanidad, imparcialidad, altruismo,

independencia, voluntariado, wnidad,
auténoma,
« Dependen de cada cudtura

+ Humanidad, imparcialidad, neutralidad,
independencia, cardcter voluntario, unidad,
universales

sImparcialidad, humanidad, neutralidad,
independencia, voluntariado, unidad, uri-
versalidad.

Total

Reporte Laborat
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1IN, Procedimiento

Los Principios Fundamentales son Coacaleo
+ Humanidad, imparcialidad, altruismo,
independencia, voluntariado, unidad,
auténoma 17

+ Dependen de cada cultura 13

« Humanidad, imparcialidad, neutralidad,
independencia, cardcter voluntario, unidad,
univérsaes T i}

+ Imparcialidad, humanidad, nevtralidad,
independencia, voluntariado, unidad, urd-
versalidad. x

Total n

Como s¢ verd mas adelante, fas opciones de cada pregunta corresponden a la categorizacion del mate-
ial del cuestionario abierto, eligiéndose de acuerdo al mayor numero de incidencia reportada; a este
criterio responde la estructura de las preguntas de 1a version final def cuestionario de exploracién. B
hecho de que las opciones muestren esta logica, hace que en apariencia dicho instrumento este dis-
perso y poco estructurado; sin embargo, esto tiene coherencia hermenéutica ya que los voluntarios
tienen parte del conocimiento social de los conceptos explorados, al llegar al curso.

En la version final del cuestionario pretest-postest se introdujo una respuesta {(en cursiva) considerada
como mds ptima para interpretar la organizacion, extrapolacion y ensamble de nuevos significados
para la construocién de conodimiento (Clfton, 2000), esperando que estas respuestas se incrementen en &l
cuestionario apiicado d fina! del curso.

Dado que la Teorfa del Desarmolio Moral y de la Etica Discursha plantean la correspondencia de una
estructura cognoscitiva a través de fa argumentacion de dilemas con el desarrallo moral desde un rivel
precorvenciond a otro convencional y postconvencional. La aplicacion del Cuestionario del Curso de
Induccion a la Cruz Roja, espera un incremento en las respuestas mas dptimas (como ya dijimos en
cursiva) respecto a un mejor razonamiento moral, como es el empleo de principios y abstracciones
reguladas por normas y orientadas a un nivel de conciencia critico de respeto a laley, propio det nivel
postconvencional,

Reporte Laboral
Pmypestn Constructivista para la Ensehonza de [ Mol Humandarista en 2l Curso de Induecion 3 §s Cruz Roja
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Es asi, que en [a pregunta uno:
1. Los simbolos
a) Son dibujos o figuras  b) son valores ) Comunican ideas

Un factor importante en el horizonte interpretativo del voluntaric de la Cruz Roja, es que en &l huma-
nitarismo los vakores, por ejemplo la caridad, deben estar mediados por la razon (Pictet, 1979), de ahf
2 importancia de que al entrar en contacto con la plurslidad cultural, la diversidad de matices de sig-
nificado y distancias semanticas en o concepto de valor, requieran de una comunicacion dialdgica y
de respeto a las diferentes ideas y formas de pensar para llegar a la accion mora! vinculante. Por esta
razon, la respuesta Gptima de la pregunta basa su critenio en que la comunicacién de las ideas es la
Gnica via de construcciGn del razonamiento y el comportamiento moral, ya que toda nomma valida
encontrarfa la aprobacion de los afectados, siempre que éstos puedan tomar parte en el discurse pric-
tico (Habermas, 1983a).

En fas preguntas dos y cuatro:

2. En la Cruz Roja encuentro

3) Médicos, enfermeras  b) capacitacidn ¢} valores humanaos y ambulancias
4. Espero de la Cruz Roja

a) Conocimiento b) Altruismo ¢} calidad

Un aspecto muy importante en que repard el plan de Desarrollo de la Cruz Roja (PLESDEIN), fue por
unladolataﬁaudahktériwalamﬁﬁeaddndebsm&mdosdekdmmdonpmbasistuﬂaa
lesionados en casos de urgencias. Como se indicd linezs atrds, se observé un desplazamiento de la
calidez en la cafidad de la atencion debido a una exacerbante visién tecnicista en |a capacitacion del
TUM: sin embargo, es importante considerar que la buena intencidn no basta para una intervencion
responsable y humanitarist, es decir, si se quiere ayudar a mover a un lesionado por impacto auto-
mowilistico es imprescindible saber la técnica para hacerfo, de lo contrario se dafia mas que ayudar. En
este sentido se entiende el concepto de calidad como respuesta mas 6ptima, porque trata de motivar
y concientizar al participante de que ef aprendizaje en la capacitacién, enriquece b argumentacién y
nos aywda a consensar significados mas precisos para ofrecer una mejor asistencia humanitaria. 12
pregunta 2 se vincula con ka pregunta 4 y ambas se ubican en la estrategia para el Cambio Cuftural que
plantea el PLESDEIN.

fepoite Laboral
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HL Procedimients

Para analizar [3s siguientes preguntas:

i 3.La Cruz Roja

3) Es una Institucion b) £s humanitaria e imparcial ¢} Tiene Valores

5. Bl sigulente emblema +

i ) Sefala urgencias y valores humanitarios b) nos distingue y protege
1 o Identificaa la institucion

* "Hay que considerar lo siguiente: Un principio fundamental de ia moral humanitarista es la imparciali-
: dad, que se refiere a no hacer distincién (para ofrecer atencion a lesionados) de nacionalidad, raza,
! religién, condicién social ni credo politico, para socorrer a los individuos en proporeidn con fos sufri-
: nﬁams.ramdimdosusnmwadesydalﬂopﬁormdahsmaswgmtes@mwu). Este prin-
2 cipio, tiene su mayor simbolizacién en nuestro pals en el emblema de 1a Cruz Roja. Sin embargo, los
: voluntariosﬁuwnmmmemoﬁacoledivauneventonomwgmoyoomverslalquesereﬁereala
: agmsidnquewfﬁémmpaﬂemqueﬂﬁémdewspim.dmgmaralazmdeomﬂiuo
! entre el EZLN y el Ejército Mexicano en 1994, Desgraciadaments este voluntario, desconocia que en

wrend

es0s momentos ka Cruz Roja Mexicana no estaba reconocida por ambas partes beligesantes para aten-
der a los heridos. ademas de que no bastaban las rotulaciones que identificaban a la ambulancia como
parte de ba institucién para ser respetados; sin embargo, pese a su buena intencidn, no se puede oul-
paralosso!dadosqmoomeﬁa'onestehedm,)mqmdadedoodigommlmﬂltxesteamumba
justificado.

Este acontecimiento evidencié que 1a falta de comprension y discemimiento en el uso indicativo y pro-
tector del emblema, estd inevitablemente vincutado al ejercicio de los principios fundamentales. En
estesmﬁdoaquelasopcionesalaspregmtasSySseoomidmnlasmésépﬁmas,porqueimidm
en I comprension del papel de los sentimienos y las emociones en ¢l razonamiento y ta conducta
moral. La intencidn es asociar el emblema con los dos significados basicos del uso del emblema de la
Cnyz Roja: ) sendaralapetsonaquereaﬁzalaborhummitariayb)pmtegeraiaspersonaseimtda—
dones de acuerdo 3 los Convenios de Ginebra. En este sentido, €l razonamiento esperado es recono-
wdwnpﬁmiemodemmudownmdmﬁoycmmmldemdolejmﬁico, inspirado en los

¢ Principios Fundamentales Humanitarios.

3 Conlo que respecta a la pregunta seis:
i 6. L3 actitud humanitaria

} a) Es una filosofia b) Seaprende ¢} Es entregar la vida por los demds

Se retoma el interés en el razonamiento y el aprendizaje como via de constante reinterpretacion de las
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1IL Procedimiento

experiencias humaritarias, con el fin de aminorar los efectos de la légica del rendimiento, la inversin
y el beneficic en el razonamiento moral.
Por dltimo [3 pregunta siete:

7. Los Principios Fundamentales de la Cruz Roja
Humanidad, imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad Y Universalidad,

Se refiere a la identificacion clara de los Principios Fundamentales con el propésito de enriquecerios
en subsecuentes eventos de significado y aprendizzje.

El contexto de elaboracién del Cuestionario de Exploracion, se enmarcé en un proceso de ideclo-
gizacidn que mantenia los valores humanitarios bajo estructuras lingiiisticas y razonamientos en la
I6gica del rendimiento, la inversion y el beneficio.

Emupdﬁmdeecpluadprwesodeweobgimhnmﬁrmefemosam&demprm
de politizacion, que diera cuenta del propdsito de b £tica Discursiva d racionalizar la comurdcacion y
emancipar la conclencia moral, y con la Teoriz del Desarrolic Moral al propiciar el uso de ra-
zonamiedtos posteonvencionales orientados al uso de principios y de apego critico a la ley (Habermas,
1983a), enun sendero mds acorde  humanitarismo,

La siguiente tabla compara las respuestas ded cuestionario de exploracion, entre e inicio y el final ded
curso, indicando el incremento en el porcentaje favorable para cada una de ellas.

De estos datos podemos observar que los porcentajes entre las respuestas cambian, ko que permile
de acuerdo 2 la Teoria del Desarrollo Moral hacer una comespondencia entre los esquemas cognos-
citivos y comunicativos mas dptimos para |a resolucion de dilemas morales.

Incremento
favorable en Incremento
MPM' Aplltsdﬂn Apﬁ“ﬂéﬂ wmp ¢rudo favorsble en
_Pregunta favorable 1 2 en ¢l postest  porcentaje.
1 Comumican kdeas 86 153 67 43%
2 Capacitacion 22 184 162 88%
3 Humanidad e imparcialidad 55 134 ” 58%
4 Calidad 54 98 44 44%
H Nos distinguen y protegen 78 158 80 50%
6 Se aprende 21 174 153 87%
7 Humanidad, imparcialidad,
neutralidad,independencia,
voluntariado, unidad y
universalidad 68 207 139 67%
Total 384 1,108 724 65%
Reporte Latral
Propuesta Constaxivista para la Enseflanza de la Moml Humanitarista en £f Curso de induccion 2 12 Cruz Roja
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IIL. Procedimiento

Anilisis del Material Discursivo

Otro elemento importante que complementa la exposicion de resultados del curso, lo constituye ¢
siguiente andlisis del material discursivo de las técnicas grupales:

En la tienica grupal de presentacidn se analizo la pregunta tres, iCémo te gusta que sean las per-
sonas?, obteniendo el siguiente resultado: 80 % de las respuestas prefieren a personas honestas, que
sepan escuchar y sinceras; el 20 % restante le gustan las personas no egoistas, buenas y amables, a
toda madre, como quieran ser, con principios, entre otros.

En fa técrica grupal 2: El Ruisedor y la Rosa se analizaron la atribucién de roles, encontrandose los
siguientes comentarios: . L oo

Todos jugamos casi todos los roles (Opinidn de los Técnicos en Urgenclas Médicas, en todos los cur-
505 de induccién). $in embargo Ia mayoria se identificd con el ruisefior por el gesto de entregar la vida
por su comviceién, haciendo una anelogfa con su voluntariado y 1a vida de! fundador de la Cruz Roja,
Henry Dunant, quién fue expulsado por sus compalieros en los primeros afios de vida del movimien-
to, hasta que lo descubre un periodista Alemin quién saca 3 1a hiz su obra, para que poco después
recibiera el Primer premio Nobet de la Paz junto con Frederik Passy.

Gtra conclusion expresa que el rol mds consistente en la institucion es ¢ de la lagartjia, pues segdn los
comentarios, un gran ndmero de personas son cinicas y burionas como este persondje; ademis, existe
emvidia por el desempeno de algunos compafieros y descontento por los citerios que se consideran
paradascensoodscemoenlosptﬁtosmmos,bﬂsimmdelcommdm(Comitéde
TUMs, Puebla y Estado de Mixico, en conclusiones del curso),

Alas mangaritas se les identificd con las tipicas comadres que estan en la intriga y el chisme (Todos los
comités en todos los curses dieron esta opinidn 3 excepcién del Damas Voluntarias)

En tomo a la figura del rosal se hizo el siguiente comentario: I3 administracidn exprime af voluntaia -
do, que vive en un clima de sometimiento, tristeza y a veces desmotivacion, otro de fos comentarios
mds importantes es que la administracidn tiene iz culpa de la desercidn de los voluntarios que muchas
veces no los tratan como voluntarios sino como pagados, con despotismo y abuso de poder, alejdn -
dolos def humanitarismo al dar mayor interts 2l dinero y af control {Opinién de los comités de: Médicos
y Erfermeras, TUMS, Juventud y personal remunerado de administracion en todos los cursos).

8 voluntariado opind también, que su relacion con la administracion les provocd un sentimiento de
contradiccion y de deslegitimacion moral, concluyendo que no queds otra que obedecer a la autor! -
dad poer disciplina (Opinién de los comités de Médicos y Enfermeras, TUMs y Juventud, en los cursos
de Monterrey, Puebla, Estado de México, D.F. Morelos, Michoacsn, Nayarit y Bzja California Sur),

encontrandose un paralelismo con la etapa preconvencional de desarrollo moral, al obedecer por pre-
sion y miedo 2 castigo.

Repoie Laboral
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En la Técnica grupal 3, cuando se refiere a las FonmsdeMatarseobsavdumgmereaﬁvidady
praduccidn de comentarios al respecto: Sacanie fos drganos sin anestesia (Voluntarios en Estado de
México), tortura psicoldgica (Todos los Comités en todos los Cursos), k2 falda hawsizna que consiste
en: cortar 1 piel del torso en tiras y meter el cuenpo completo en un bamil con sal (Voluntarios en el
Estado de México), aventarto por la ventana, 3 pica hielazos; que no tome agua hasta que muers,
matarlo de riss, de amor; (Todos los grupos en todos los cursos), envenenar un conddn para matarlo
(Voluntarios en Morelos, D.F. y Estado de México)

En ef gjercicio de Cémo Aminorar los Efectos de 12 Guerra, se evidencié una incapacidad consen-
sual y argumentativa, encontrandose los siguientes comentarios en todos los grupos que asistieron al
CUrso:

Quitar I3 comiente eléctrica para que no haya electrocutados; guardar los cuchilios para no matar Y
fazonamientos de causa efecto simple, hasta llegar 2 las propuestas de prevencion a través de la
difusion y la educacién humanitaria, por fo que se reforzs & concepto de que la actitud humanitania
se aprende (cuestionario de evaluacidn).

Blhtéuﬁmgupdhkmﬂ;?bumCmidosyMﬂsﬂcosemmmﬁmm,desdemdmmm
cuttura), los componentes del movimiento. (B material de comparacion se encuentra en ef anexo 14).

Este ejercicio en particular permitis la comunicacion entre iguales y la copresencia de tradiciones inter-
wmmdegumdmmmmdmyhm.ammmﬁmdehmwmd como
la muisica y la poesta dentro de las artes (Fernandez, 1991),

En la téenica grupal 5, al darse la instruccion de juntarse en grupos, se observa como constante una
ﬁmmcmmdicdmmdmmm!demdkmmmywdemimdopapreﬁﬁdoso
anﬁdpadomsmplfdmsmlamnmmmdismbnadamtodosbsgupos;esmuajomo
mmmtmimmmalemrpahimpotmdadempodaﬁssﬁﬁwwwmuahquecmsidamna-
mahmaqmmuiamdsﬁnﬁvomddeeuosmbﬁamemomapdmmhmm

Otros manifestaron mayor malestar por el hecho de sentirse evidendiados en unjuicio contradictorio,
principalmente porque ya conodian la importancia de 3 no-discriminacidn como un principio funda-
mental en ka moral humanitarista.

En la téenica grupal 7.sconsa1soquesevhfemmasodedadviolemaycmmpta, que miente y que
nosemmezahadadondesem.porunladoseva!omhgmncapaddaddelos medios elec-
trdnicos de informacidn, pero a su vez se manifiesta Ia pérdida de comunicacion en la familia y entre
lasmqumdndammp&mkmoyumdmwﬁmmhsmsmmmmmhs.

Como puede observarse en este andlisis, existen muchos elementos del proceso de ideologizacion
que pudieron ser verbulizados e integrados a un proceso abierto de comunicacidn, favoreciendo el
razonamiento critico de los elementos econdmicos, politicos, ideoldgicos y sociales que forman el
contexto moral de [a asistencia humanitaria, estimulando un proceso de politizacién que favorece el
razonamiento moval postconvencional.

Reporte Laboral
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I1L. Procedimiento

Bl caricter deontoldgico, formalista, cognoscitivista y universalista de la Etica Discursiva y de |a Teorfa
del Desarrolio Moral hacen referencia 3 los razonamientos de nommas y valores en un contexto deter-
minado, el cual abordaremos a CONGINLACION A través de un evento que irrumpid en el escenario de
este trabajo, constituyendo una experiencia inesperada pero de gran valor parala interpretacion y esta-
bilidad de los datos anteriores ¥ su certificacion en el contexto historice en el que se ubict este estudio.

Fue muy afortunadc para todos los voluntaios de la institucion, y particularmente para fos partici-
panies a este Curso COMLAr Con W3 experiencid colectiva que les permitié expresar su personalidad
moral durante los cuestionamientos a que fue sometida la institucién por motivos de corFupcidn, abuso
de poder y violacién a Tos principios fundamentales.

Los siguientes comunicados me fueron emviados via fax 3 la Delegacion Naucalpan de [3 Cruz Roja
Mexicana que en esos momentos era k sede de los ocho funcionarios disidentes, este materid forma
parte de las evidencias escritas que indican el nivel de razonamiento moral alcanzado por algunos par-
ticipantes al presente curso, de estos voluntarios, algunos representaban a grupos de voluntarios y
funcionarios de Montemey, Guerrero, Caxaca, Morelos, Puebla, Estado de México y Michoacan, ma-
nifestandonos el apoyo irestricto 3 ta disidenia. En casos posteriores algunos funcionarios FerunCia-
ron, y se oiganizaron reuniones entre los voluntasios para invitar a [a participacién como se expresa
en las siguientes reflexiones:

Comunicado Uno
XYo. voluntario...

"Desde el momento que entramos 3 1a Cruz Roja Mexicana nos damos cuenta que es una de kas insti-
tuciones de asistencia humanitaria mds Importantes en este pais y que es identificada ante La comu-
nidad con palabras como: Aywda, hospital, ambutancia, humanidad, neutrafidad, imparcialidad entre
otros; sin embargo, los acontecimientos que actualmente La envuelven son muestra de su inevitable
contacto con nuevas imagenes socidles, conductas, ideologias, tradiciones, modas etc., que [ han
comulsicnado. Asi, en Apunos valuntarios la tristeza, la decepcidn, el coraje, Ia frustracién, 1a afloran-
73, el miedo, la incredulidad... encuentran palabras nuevas como: fraude., comrupcion, nepotismo, men-
tira, prepotencia, madmato entre otros. Incorporando formas de reflexion y & las que debe dar sentido.

Todos los voluntarios que: auxiliamos a un herido, prestamos un servicio médico, registramos a los
voluntarios extemos para el acopio de viveres; localizamos a personas extraviadas; los hombres y
mujeres que solicitamos un donativo © visitamos un orfanato o una cdreel, entre muchas otras activi-
dades que forman nuestro trabajo, no estamos exentos ni de los insultos ni de la satisfaccion que este
acontecimiento provoca en el contacto con la comunidad, por esta razén queremos decir que tenemos
una gran responsabilidad ante ta sociedad y ante nosotros mismos, ante el cuestionamiento de v
estros valores y principios fundamentales iEs momento de templanza!

Si nuestras autoridades han violentado nuestros principios han incurrido en una deslegitimacién moral
¢ intelectual con el voluntario, al permitir que conductas o ideas genas a nuestro movimiento contra-
digan nuestras creencias humanitarias, sumiendo en una crisis los 3, 15, 30, 40 ahos de servicio de

Reporte Labosat
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muchos voluntarios en los que pretendieron dar sentido a su labor en la institucion y en sus vidas.
Ademis de que en no pocas ocasiones el rigor y la sancidn de conductas que violentan nuestros
estatutos no se ha hecho esperar para el voluntario; esto nos lleva a cuestionar si la justicia es para
todos o 6o se aplica para los que no tienen poder.

Lo anterior nos pesmite reflexionar que:

Se han cuestionado b intencién moral en nuestra labor humanitaria, sin embargo, nosotros no re-
alizamos trémites administrativos, ni decidimos a ddnde va el dinero; por ello, nos deslindamos de
cualquier relacion con este hecho. H lucro debe ser controlado -para ser abjetivos en la accién- y en
su mejor caso eliminarlo en la administracion de las actuales autoridades nacionales; esforzandonos
por mantener en alto la filosofia humanitaria en relacién con el mangjo del dinero de nuestros
donantes (incluido la donacisn de nuestro tiempo voluntario que les ahorma muchos gastos).

independientemente de quienes deben prestar asistencia humanitaria, en qué situacion y quidnes
tienen derecho a recibirla, los actuales acontecimientos evidencian la ignorancia de las autoridades de
nuestra Institucion en lo que respecta 2 kos Conveniios de Ginebra y de la asistencia para casos de
desastre con bas leyes que lo contextualizan en este pafs, como es el principio de INDEPENDENCIA
que dice que fo siguientz [...] "somos auxiliares de los poderes publicos en sus labores humanitarias
¥y sometidos a las leyes que rigen en cada pals [...) conservando una autonomia que les permita actu-
ar siempre de acuerdo con sus principios fundamentales” por esta razén es muy grave ba violacidn de
los principios humanitarios a considerar la muerte y el sufrimiento de las personas, y la asistencia
humanitaria de los voluntarios como medios para alcanzar fines personales o polticos.

Es inaudito que nuestro presidente no haya dedicado una sols paisbra a los compafiesos que salieron
a dar asistencia humanitaria en Chiapas, cuando casi los matan porque la poblacion pensaba que ellos
no querizn entregar las despensas que armaron, y seguir ef procedimiento establecido para eflo con
tas autoridades de Mapastepec. Quizs porque siempre el pedn tiene que comparecer ante el patrn
para decir que pese 2 todo, hizo bien su trabajo.

Este problema kejos de decepcionamos, debe ofrecer la posibilidad de ser humanitaristas, por lo que
cualquier idea o sugerencia es necesaria para fortalecer nuestros valores humanitarios.

Septiembre de 1998
FunduMmyvothtaﬂosdelaSedeCmWaldelanzRojaMevdcammelD.E,ydelasdelegadm

de Puebla, Oaxaca, Guerrero, Aguascalientes y Morelos con puestos medics y dltos y operativos:
TUMS, Enfermeras, Médicos, Choferes, entre otros. Damas voluntarias del Estado de México.”

Repone Labotal
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Comunicado dos
os Voluntarios

Voluntarios, asf nos famany ros Bamamos, pero acaso conocemos & significack y 1a magnitud de este términa.

Pertenecemos a una institucion de larga trayectoria humanitaria en el dmbito Internacional y nacional,
conocemos nuesiro rabgjo y dia a dia entregamos en €l no sélo nuestros conocimientos, $ing nuestro
entusiasmo y dedicacion, sabiendo perfectamentz que al menos nosotros, no hemos violentado los
Principios Fundamentales de la Cruz Roja, por el contrario, hemos tratado de mantenerlos y neafimmarios.

No podemos ignorar la sitvacién que se vive dentro de nuestra institucion, conocemos sus fallas
puesto que estas. en algin momento nos han afectado. La mayos(a de |a gente conoce nuestra labor
por los sesvicios prehospitalrarios de urgencias pero, en muchas ocasiones los comentarios de la
sociedad hacia ¢l personal de las "ambulancias” son totaimente denigrantes, bien conocemos los
insultos verbales y hasta agresiones fisicas, nosotros conocemos la carestia que existe en cada una de
nuestras unidades e instalaciones. Sin embargo pese a todo, seguimos prestando nuestro serviclo, sin
importar que tengamos que mantener nuestros botiquines al dia para poder cubrir, a sabiendas de que
Tos voluntarios podemos ser estudiantes, remunerados {en X lugar) o personas con responsabllidades
familizres y por lo tanto con necesidades econdmicas, las cuales, en diversas ocasiones decidimos
posponer para cubrir gastos en uniformes, equipo, campamentos, cursos, comvenciones, etc. dentro
de 1a institucién; pero esto, ni siquiera es de validez ante nuestros dirigentes, pues a finat de cuentas,
solamente 10 sales a dar la cara y a representar 3 nuestra institucion.

Nosotros como voluntarios, debemos retomar nuestros principios y hacerlos valer, porque la sociedad
trata directamente contigo, y 1a peor parte de los comentarios y las agresiones son para t, y sin embar-
£0 seguimos ahf a la vanguardia, respondiendo 2 cualquier llamado siempre listos para servir una vez
mds, pero antes déjane preguntarte iconoces tus derechos y obligaciones que se te confieren por ser
socio titular? iSablas que puedes convocar a una asamblea general extraordinaria y opinar acerca de
a situacidn que estamos viviendo? {Permitirds que nuestros dirigentes hagan que se plerda |a credi-
biidad que tanto te ha costado mantener ante | sociedad y ante tf mismo? iLogrardn denigrarte ain mas?

Pues 5 lo fogran sdlo habedn conseguido su cometido: usarie, mentirte e inculcarte valores en los que w
crefas y respetabas pero que no son posibles de practicar en la redidad, porque ellos no los respetan.

No permitas que tu esfuerzo y trabajo sea en vano, lucha por retomar tus principios y tu credibilidad,
déjanos escuchar tu opinidn, porque si realmente somos todos hermanos y en este momente unimos
fuerzas, podremos decir luego de salir avantes {UN SERVICIO MAS!.

iC6mo se puede mantener un servicio de excelencia, si los principios son viclades por nuestros dini-
gentes y mantener en buen nombre 2 nuestra institucion?

Septiembre de 1998

Técnicos en Urgencias Médicas del D.F, y del Estado de México."

Repoite Laboral
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Comunicado tres
"Log Voluntari fa 0j3 o Roj; Voluntarios

Como Voluntario de la Cruz Roja Mexicana alguna vez te has preguntado JQué es mis importante?, La
Cruz Roja como institucidn de asistencia social, o bos voluntarios que les permiten otorgar esa ayuda
a los necesitados.

Si partimos de esa osadia tan caracterfstica de la juventud, que nos impulsd a enfrentar la muerte dia
con dia y ganarle la carrera, en la mayoria de los casos, al cumplir los servicios de emergencia entre-
gando en las salas de urgencia a los pacientas con una esperanza de vida, seguramente pensards que
sin 4 la institucion no tendria razén para justificar su existencia.

Y si al recordar aquellos pequefios detalles que dificultan esa tarea, como Ia intervencion de algin
curioso que intenta darte Las instrucciones para ef paciente que estas atendiendo, v que af percatarse
que no fos escuchas llegan incluso a recordarte a la mas venerada de t casa y a pasar del encjo que
ello pueda causarte, ti piensas que debes controlarte porque eres un digno integrante de una de las
instituciones mas grandes de ayuda humanitaria en México y en e mundo entero.

Este ultimo sentimiento compartido con una gran cantidad de compafieros y amigos voluntarios for-
mados en i Cruz Roja me hace preguntar éPorgué ellos, con este espiritu de compromiso compar-
tiendo ef tiempo que deberfamos destinar a la familia y 2 trabajo que les permite ganarse la vida, ellos,
3 quienes es de reconocer su gran capacidad intelectual y fisica, no los veo en capacidad de emitir
siquiera su opinion acerca del trabajo y direccion que debe llevar la Cruz Roja? Me siento con la necesi-
dadimpeﬁosadeoontutm‘meampre@ma.sobretodomestosdlas,mlosquelasdadsiomsde
los distinguidos persongjes miembros de nuestro Conseio Nacional de Directores me hacen fecapa-
citar sobre mi papel como voluntario y resume entonces, no serd que:

{Los voluntarios operativos de Iz Cruz Roja seremos para nuestros dirigentes individuos de segunda
categoa? LAcaso nuestro aporte de iempo no vale nada?

Estaremos trabajendo en sentido kigico de acuerdo a ko que rezan nuestros 7 principios fundamen-
tales y mantendremos esa Humanidad, Independencia, Neutrslidad, imparcialidad, Unidad y
Voluntariado principalmente, dlaro sin obvidar k3 universalidad y sobre todo ilo estard haciendo
nuestre Consejo Nacional?

éSerd que la Cruz Roja Mexicana sélo es importante que existz en el D.F? i resto de los prietitos del
pals. no somos Ia Cruz Roja?, iNuestra opinion no cuenta? iNo trabzjamos también por los damnifi-
cados de Chiapas? iAcaso ya nos lo consultd nuestro vocero oficial, quién el pasado viemnes 16 de
octubre manifestd que ia Cruz Roja retireba su ayuda de Chiapas? iSers este persongje trabajador
operativo de I Cruz Roja o serd uno ms de los recién ungidos como operativos de ta Sede Nacional
en Polanco? por lo menos yo ino lo conozeo!

Repone Laboral
+ Propuesta Construciivista para la Ensefanza de fa Moral Humanitansts en el Curse de Induccién a Is Ceuz Roja
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1L Procedimiento

Tal vez muchas mds interrogantes podremas tener, pero considero que la Cruz Roja y sus voluntarios
estamos ante |3 oportunidad histérica de reivindicar, tanto nuestros principlos fundamentales, asl

i como el legitimo esfuerzo de trabajo que brindamos a la sociedad mexicana, tomando en cuenta que

of voluntariado nacional, es una parte importante de |a defensa y puesta en practica de los principios
fundamentzles de la institucidn. :

i$i to piensas que t trabajo como voluntario merece reivindicacion, manifidstalo, también tienes dere-
cho a ser escuchado, no pierdas tu oportunidad de aportar tus ideas por la Cruz Roja !

: Octubre de 1990

: Funcionarios, amas de casa, universitarios, y empresatios, personal administrativo, Técnicos en
: Urgencias Médicas y voluntarios del Comité de Juventud del estado de Morelos.”

: Comunicado cuatro
HE

Hace unos dias me atrevi 3 escribir unas lineas, tal vez un poco desarticuladas, producto del corgje que
senti cuando escuché las declaraciones de un vocero de Don José Bamoso Chavez, que dedi 3 los
medlosdewnurﬁmdﬂtquelaau:Rojasereﬁra‘iadelosu'abqosdelopemﬁvoparalaslrmda-

: dmesmdﬁapasyaquemmmadmthedeNadonalpamwuinuarmandmdodpersonal;ni

ayMamapmiepnaq:dhmgiMwaﬂoumgmmﬁdaddemawdasmhsdmadonesde
paﬁuﬂwqmﬁaﬂmhmﬁaddeodabommlmmﬂadosﬂm.desmdems

: dias.mlugafdequeesoamimrarasemeimnentﬂymcesitohawbsabaaa!gxm.qmmmi
: ddegmiém%cmunmmedmo.paowmmmmb&rdopmbsdanniﬁm.mea
: msalturasyanoséloammdﬁapassinomelEstadodeM&dco.mMaelosybumo.Vﬂw.Insta

enIaCluzRoja.yaq;elaﬁ.uiadelampemdmsl’mgolpeadodimeﬁordelamsﬁmcim;ysibbn
es clerto que "en casa del hemrero asador de palo”, los mejores preparados par los desastres natu-
ra!es,nopodemosoonmestareldesasu'ehmdelasz.porqm.noloséa.m.talvezpormiedo

: aenfrentar una realidad que nos esta rebasando. -

Debemos pensar en que los voluntarios somos una parte vital de I3 institucion, si consideramos
nuestro esfuerzo colectivo y a las horas de servicio les ponemos precio... digamos en salarios minimos

¢ daro estd como un mero ejercicio, entonces pasariamos a ser los principales socios benefactores de
: 1a Cruz Roja y entonces nuestra situacién cambiara radicalmente, ya que de esa forma nos conver-
! tirlamos en una de las partes que sf toman decisiones en la Cruz Roja? LAcaso no merecemas damos

esa oportunidad? Pero como hacer esos cambios en la estructura cuando los cambios deben hacerse
desde ko ms interno del régimen de la Cruz Roja, si asl es, creo que es tiempo de Proponemos un
cambio en ¢ estatuto de | institucion éPor qué no estar representados en el Consejo Naciona! los

¢ socios que mantenemos el trabajo operativo en ef pas a través de alguien nombrado por nosotros mis-
: mos? iPorqué no los cambios de diligencia de los Comités Nacionales nunca han estado representa-
i dos por 1a gente de provincia?, digase el norte, el sur, ¢ este o el oeste, serd que es mandato imperi-

a que sean solo personas de D.F. iSerd que s6lo podremos llegar @ esos cargos cuando nuestras
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secuelas seniles nos permitan nos impidan pensar coherentemente y ser congruentes con los jovenes
que mantienen el operativo de esta vital y dindmica institucidn? Este mensaje Creo es para que nos
demos la oportunidad de pensar, en primera instandia, que si se puede y en segundo que esa posi-
cion de solvencia moral y de dignidad que han mostrado algunos delegados estatales como los de
Guerrero, Michoacén, Puebla, Durango entre ofros, al enfrentarse al Sr Bamoso cuando han consi-
derado que las cosas no se han hecho de s manera ms cormecta y no tanto por el hecho de que el
Sr. Barroso esté pasando por momentos dificiles, sino mas bien por el hecho de damos cuenta que la
estructura de la Cruz Roja requiere um urgente replanteamiento que nos haga unainstitucion mas con-
gruente ¢on los cambios que requiere para dar su mejor esfuerzo para la sociedad que nos requiere.

IMANIFESTEMOS NUESTROS PUNTOS DE VISTA EN TORNO A LA DEFENSA DE LOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DE LA CRUZ ROJA, SIN TEMOR Y CON LA DIGNIDAD QUE SON POR EL BIEN
DE LA IMAGEN Y EL TRABAJO DE LA CRUZ ROJA!

Octubre de 1992
Socorristas: Téenicos en Urgencias Médicas, médicos y enfermeras del estado de Morelos”

Una evidencia mds que constaté en Morelia, Michoacan, durante un curso de induccion cuando se
rezlizaba 1a téenica grupal corridos, poemas y acrésticos con el tema la Federacion Intemacional de la
Cruz Roja, y que coincidié con el momento mis grave del conflicto institucional, un voluntario que
ten(a que trabajar este tema bajo toda la presion de las autoridades para no tocarlo, hizo lo siguiente:

Vestido como Chef dijo: "Buenas tardes, yo soy el Chef Voluntarie y nuestra receta de hoy es Camitas
a la Federacion.

Los ingredientes son:

1. Una pasta grande de Ayuda en Casos de Desastre
2. Dos porciones de condimentos: en viveres, instalacion de agua potable, remocion de minas antiper-
songles, reconstruccion...todo para casos de desastre

Modo de preparacion:

Paso nimero uno: Hornear todo en la Cruz Roja Mexicana con una buena distribucion de los recur-
505 econdmicos que donan las sociedades nacionales de Canada, USA, Alemania...haasaaaaaay! haay!
ocurtié un desastre lamen a Ja Federacién, no encuentro mis ingredientes ise perdieren? ... Humm
ya 5é, seguro Le Bamose se bas Hevd"

Uriversitario de 20 ahos, voluntario del comité de TUMS en la delegacion Moredia, en el estade de Michoacan
Lo aaterior es uno de los ejemplos més claros de emancipacitn a través del lenguaje y de una vigen-

cia excepcional para coroborar 13 relacion de la politica de censura y opresion del sistema adminis-
trativo, como lo indica Habermas,
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Fnalmente diremos que cada taller tiene un problema a reflexionar, un dilema a resolver y una activi-
dad a desamoliar, orientados por los siguientes contenidos temdticos para la capacitacion del instructor.

! Planteamiento Teorta ética Proyecto ético Consejo practico
¢ del Problema
! La Diversidad Ls historicidad del bien  Tolerancia C6mo ser tolerante
: (relativismo)
Norte-Sur La universalidad del Voluntariado de las Coma ser voluntarios
bien ONGs )
i.a Asistm;:;a La forma racional de Humanitarismo Como ser humanitanios

Humanitaria en el giercer ta claridad y la
Conflicto Armado Justicia, para aminorar y

! Comupdidn E bien como eficacia  Codigos profesionales  Cdmo ser honesto con

H uno mismo v los demds
: Generacional £l bien como legalidad Lo convenciona y Cémo se resulven los

: (Contractualismo) consuetudinario como  conflictos

; parte del constitu-

: _ dionalismo

Paro B bien como accién Repartir trabajo C6mo conseguir trabajo
: politica

i LaDiversidad La historicidad de) bien  Tolerancia Como ser tolerants

: relativismo

cesbassamsusasasassbistivassansassenanndd
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MSmmmmﬂosq;esemmawnﬁmadénmgmhspuwpdomdelmwlmtaﬁos
(escritas en cursivas) que asistieron a los cursos de Induccion con esta propuesta metodoldgica y que,
por mi parte los asumo como conclusiones.

Durante los primeros cursos los participantes se desconcertaron de que, o fueramos tan directivos
ni dieramos ordenes, poco a poco induciamos una forma de comunicacion jugando con el lenguaje
hasta que se rompia la resistencia de las normas no verbales para el buen comportamiento arraigadas
en la institucién como son: no decir grosertas, no contestar, o polemizar, no contradecir, etc.; en pa-
tabras de dgunos se desacralizaba esta estructura softando al grupo y comprometiéndolo con sus for-
mas de expresion que a decir de muchos se debenian decir fas cosas ahora o nunca, También se
observé que a los participantes con mayor instruccion formal les resultaba poco serio el que fuera tan
dindmico porque se prestaba al juego, pero al participar en los andlisis se lograron integrar, llegando
4 decirme que este tipo de cursos deberfa ser mds seguido porgue fos movia sin agredios.

Un aspecto muy importante fue que los participantes podian expresarse sin herir susceptibitidades al
hacer uso del foldore en sus tradiciones culturales, resultando mds significativa la informacion y su
participacin en ef proceso de conocimiento; en este sentido las técnicas Erupales pusieron en mar-
cha procesos de influencia, conflicto, poder, identidad, diversion, affiaciones, sentimientos, frustra-
ciones elc., 3 través de significados semanticos. Favoreciendo el andlisis, Io revalorizacion y e
mmmdtniumdewwhﬂxhdqiguadoﬂmﬁammﬁanpopadmﬁsmdebm

Se dijo igualmente que kas técnicas grupales estimutaron la participacidn a partir de las experiencias de
cada persons desde lo que cada uno vive, haciéndolos sentirse entre iguales y estimutando {a con -
viveicia con olras generaciones -ya que hay que considerar que el rango de edad de los participantes
era de 15-60 am:-lomwsimiﬁmquetodaslasfonnasdeparﬁcipadMsonaﬂqueoedwy les
permite hablar, ponerse de acuerdo'y establecer una via para el manejo de conceptos abstractos y for-
males Hamandolascosasparwnombreylogrmdomaapethnnooonodda en la institucion para
Mmmmmmmmythybmmwmm

Cmrdwﬁnabsvohﬂzbsqnmmpuouwﬁaﬁaymbdoahmw.bsandmdem
(1998)mmmmmmmm;h&mmmmmddmmmmb
mwmﬁydmmmmmammmmmnom
mmambmmddmmmaﬁmudwﬁmydcﬁmmmmmhbmmhayqn
mmm.mmmmwcmmmwbwmahmmm
Ddegxbswmuidadqnﬁmmmmodmdembswhmmdehﬁmmmqmse
mgammm,denegmmitsamealmMosdehsmﬁms
mmmﬂmﬂsylmmmwmdelmm.m,mmmesom
otro disturbio o confiicto intemo para evitar que sean desaparedidos y comunicartos con sus famifares ete,
Mmmﬁvdwmdemmwmbsmmowﬂdmmmm
Pero afortunadamente para los participantes de este curso, esta falta de habilidad es menor ¥a que
demostraron una gran capacidad de argumentacion para evidenciar la verticalidad en las decisiones
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: delaadmmistraddnylanegaddnaidiaiogo.deloquepodemosinfairmemparte,mpondeala

falta de democracia en nuestro pais, ya que en patabras de algunos voluntarios para el gobiemo no

3 sirve de nada que digamos algo, ipor qué el presidente Zedillo no le pidid a Baroso que se fuera para

que deje de dafiar a Iz institucicn?

: anuesigniﬁcaqueestainsﬁmdénnoesajwammaquedismrsionan!aacdénhumnitaria.

gamxdomdimammddondelaomupciénmlopolfﬁcoyelbu'oenbadmimmﬁvocﬁemnd

: tono distintivo al periodo en que se hizo este estudio; a pesar de los intentos de muchos voluntarios
: por evidenciar piblicamente esta situacién.

esssamned

Sin embargo, como lo indica Femnandez (1991), paralelo a esto se presenta un proceso de politizacion
que permitié lematizar publicamente la necesidad de establecer en palabras de los ocho funcionarios
disidentes de 13- misma institicién, una lucha-de valores y no de intereses; pero st bien estos fun-

: cionarios hicieron publico fo privado y denunciaron los hechos, también es necesario dedir que por
I muchos afios formaron parte del mismo grupo de control de L administracion de José Barroso Chavez,

asttdtspannaancsnandad

porque ellos estaban integrados al poder establecido.

En este sentido, para los voluntarios entusiastas que compartian con los ocho funcionarios esta lucha
de principios, lamentaron que estos disidentes subordinaron la moral a un proceso politico desvincu-
lado de ellos, lo que permite Indicar que un grave emor de esta decisidn fue interrumpir ef proceso de
influencia, Una de las razones que argumentaron los funcionarios para actuar de esta forma, se apoyd
munmmismomuysoeorridoporlasauioridadaparaeloomroldelvolunaﬁodesdelosmismos
principlos fundamentales, esto es: en primer lugar se parte del supuesto de que las autoridades son
lasmﬁmsqueandmpmﬁdmrmhswmimmﬁmdonda.weﬁamm“pidedvobmaw
do no hacer dafto a ba institucién sefalando el principio de neviralidad en lo que se refiere a no par-

i ticipar en controversias poliicas e ideoldgicas, negindole su participacidn en'el contexto deliberativo,
: sea politico, moral o juridico, que estd inevitablemente vinculado a proceso administrativo y del que

es participe, pero no consciente de ¢omo repercute su conducta en los procesos econdmico-politico.
Claro estd, que cualquier otro principlo que vicle [a administracién como el principio de independen-
cia que se refiere 2 apego y respeto de las leyes del pals en que se encueritra la Cruz Roja, y la no-dis-
criminacién por aspectos ideolégicos y refigiosos, como el caso de los enfermos de SIDA tenian que
aceptarse de facto.

Sin embargo, esta siuackin de desvinaulacion entre o rzonamisnto y b conducta moral, rescato un conexto
favorable para que algunds voluntarios evidenciaran razonamientos de un mejor nivel de desamolio mord, pese
3 que durante su formacion mord, no se refiedond en tas condiciones colecivas para dar respuesta a estd

: situacin. Aun asi, hubo opciones de autogestion que si bien eran aistadas, permitieron ura fuerte cohesidn alo
: inemo de estos grupos, conformandose mis tarde en focos de opinidn y resistenciz; ala fecha muchos de estos
H voluritarics Gienen kazos interpersonales fuera de b institucion; por ko que se reinen y realizan ofro tipo de activ-
; dades conta reserva moral que les dio esta experiencia, lo que sugiere que algunos, estan vinculados 3 un pro-
: 0250 £n coNedsn con un nivel postconvencional.
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De esta situacion podemos concluir que la dindmica de! comportamiento moral en muchos casos
estuvo mediatizada por decisiones zjenas a ka conciencia, sea por disciplina, apego al grupo, por el
manejo del control y el poder o por La imupcida de algun acontecimiento que rebasa el proceso de
formacidn, ko que confirma que el descuido al que Habermas (1987} se refiere cuando la comuni-
cacién cotidiana no repara en «f andlisis de las decisiones econémico-administrativas que derivan del
sistema permitié el control ded dlima moral por parte de la institucion.

Como consecuencia algunos voluntarios han manifestado que slo los llevamos al matadero, en con-
traste los activistas expresaron (algunos con mucha frustracién} que ef crecimiento de I institucidn es
algo que se debe construir y que siempre hay oportunidad para ello, ya que estan acastumbrados a
este tipo de conflictos, pero en este caso tenemos mejores armas, porque estuvimos 3 punto de
logrario, lo que confirma de acuerdo a Oser (1999), que el proceso de asimilacion y de transforma-
cion para lograr un estadio moral se mueve en corflicto y crisis.

Al respecto, esta crisis propicié un cuestionamiento de legitimacion moral que alcanzo a los fun-
clonarios disidentes, esto &5, en una reunién con los presidentes de las delegaciones def Estado de
México se insistié en la necesidad de incorporar a los voluntarios a este proceso de politizacidn, lo que
en su mayona respondieron que los voluntarios no saben de administracidn y que si fes dan tantito
poder se desquician, solo quieren jugar af comandante pero iquién se compromete con cash a Iz hora
de pagar I3 nomina? No son personas sohentes, ni honorables como lo indlican los reglamentos para
el puesto de presidente; en contraste Salvador Padilla, quién fue vocero oficial de los disidentes dijo
que la Cruz Roja tiene que ser mas democrdtica y los voluntarios que son los que hacen la kabor insti-
tucional, los que dan su tiempo a la Cruz Roja, los que dan sus mejores afios de su vida, y muchas de
ellos incluso han dado su vida porque han muerto en servicio, deben ser los que en verdad elijan a
los consejeros (. Padilla, comunicacién personal, noviembre 5, 1998),

La evidente contradicci6n entre los voluntarios disidentes y su dirigencia manifiesta un orden moral
dividido entre intereses de control administrativo y tendencias democrdticas. Por lo que respecta al
control administrativo se observa una continuidad con el ejercicio del cargo vitalicio de José Barroso
y los muchos 2105 que llevan algunos presidentes en Las instalaciones de la Cruz Roja en e Estado de
México, que en el mejor de fos casos altemnan el poder con sus familiares porque no hay quien los
supla, pero tacaso el lector ha encontrado un comunicado en prensa, radio o T.V. que convoque 3 una
ampliacién de la mesa directiva de alguna delegacion de la Cruz Roja en este pais? En este sentido L
racionglizacidn instrumental que se observa en las reivindicaciones de algunos integrantes del apara-
to administrativo de [a Cruz Roja citando los reglamentos, nos recuerda el empleo de la judicatura
como aliada de! sistema para ejercer controf como cita Habermas (1987 y a la eliminacion de las
mediaciones normativas y comunicativas en kb moralidad humanan para ser reemplazados por sis-
temas sintonizados y coordinados de control para asignar identidad 2 los agentes sociales como lo
propone Luhmman.

Como consecuencia de lo anterior estos voluntarios vitalicios recurren con mucha frecuencia 2 dosis
increibles de justificacion con los voluntarios y la opinion publica, pero como éstos ya no les creen se
ha desencadenado un proceso de deslegitimacion que ha derivado en una desmotivacion moral, lle-
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vando a la institucién a ejercer medidas de opresion que han llegando a exigir y a exprimir al volun-
tario, sbandonando una cordididad minima para ejercer un humanitarismo sistémico.

Pero quizi ef hecho més dramitico de estos acontecimientos 1o constituye el agotamiento de muches
voluntarios para interpretar sus deberes y derechos ignorando la actividad de la administracion y sus
decisiones sin poder comprender como el sistema los utiliza para cumplir intereses de poder y dinero,
ilevandolos a un comportamiento moral ajeno al humanitarismo, fortaleciendo un mercado que explota
la desavenencia en iempos de paz, entonces iqué se espera en caso de conflicto armado?

Podemos entonces decir, que ¢l movimiento disidente estivo en un contexto mds relacionado con un
razonamiento moral convencional, que con un nivel postconvencional, contrastando con las inten-
ciones de una lucha de principios y no de poder.

Sin embargo en este d:ma moral dmdado se wslumbra a Io interno de la institucién un proceso de
politizacién que ofrece 3 las fuerzas disidentes una oportunidad para integrar en su tucha una forma
de convivencia institucional fundamentada moral y racionalmente en el concepto de justicia. Es a par-
ir de a escision en ef aparato administrativo de 13 Cruz Roja que se desprende el mds importante pro-
ceso poltico-cultural de que se tiene registro en esta institucion y que haya repercutido en la moral
del voluntario, porque evidendi6 la necesidad de actuar bajo parametros postconvencionales de con-
ciencia basados en principios y de apego a la ley.

Por lo que pademos concluir que para la psicologfa educativa ef andlisis de las censuras y las distor-
siones comunicativas a las que se enfrentaron los voluntarios que participaron en este curso de induc-
¢ién s acertado, ya que la educacién mordl en este ¢aso, permitié forzar la templanza en su perso-
nalidad moral, dando cuenta de la eficacia de este modelo constructivista para involucrar at participante
en el andlisis de su realidad (Puig, 1996; Castro y Martinez 1997; Habermas 1983a; Kohiberg 1992),
vista como un producto cuttural que se expresa en el dislogo entre el individuo v la sociedad (Puig,
1996; Castro y Mantinez 1997; Habermas 19833; Kohlbesg, 1992).

Con lo que respecta al punto de vista de la psicologia social se confirma que el didlogo vy el discurso
son &l medio que desarroila las representaciones mentales de lo comunicado y de las reacciones posi-
bles entre interlocutores (Castro y Martinez, 1997); la utilizacidn de dilemas de 1a Teoni del Desarrollo
Moral a partir del andlisis de las macro censuras econdmicas, politicas y militares en la argumentacién
orientada a la comprensién y 3l consenso de la £lica Discursiva, permiten un nivel mas adecuado de
discemimiento entre el criterio establecido socialmente y ¢l que deberfa ser tenide en cuenta enla
actitud humanitaria, estimulando en bos participantes un nivel mds optimo en su conciencia moral,

Finalmente podemos decir que la convergencia y e an4lisis de La teorfa del Desarrolio Moral y de La
Etica Discursiva, dan consistencia y hacen vigente el concepto universal de justicia que postula e
humanitarismo a través del Derecho Internacional Humanitario y los Principios Fundamentales,
reestructurando La idea de doctrina (Pictet, 1979. 18) enuna reflexién mas vigente para expresar en
forma racienal y evolucionada la caridad v la justicia, con el propdsito de aminorar y prevenir ¢l sufri-
miento de los combatientes y fos mds vulnerables.
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V. Alcances y limitaciones

Este reporte laboral es una experiencia de conocimiento que puede ser compartida por otros profe-
sionales de la psicologla, la pedagogla, la sociclogia y 1a filosofa que se interesen en la ensefianza yo
el conocimiento del desarrollo moral.

Es ademas de una aproximacién educativa constructivista una revision de los diferentes enfoques
sobre este tema y quizd lo ms valioso de este trabajo es el andlisis de la conducta moral de los vo-
luntarios de la Cruz Roja dyrante fa crisis cultural gue por motivos de corrupcion experimento esta
institucidn humanitaria,

En nuestro pais hay muy poca investigacion en este campo y no hallé ninguna tesis que se refiriera a
este tema, por eso, es importante que et psicologo educative en el 3mbito de la ensefanza de |a moral
y paraotras situaciones de la vida mexicana, conozca y enriquezca esta enfoque del pluralismo
constructivista acerca de como conocen los agentes sociales b moral humanitarista y como se vincu-
la este conocimiento con el contexto politice, econdmice y socio-cultural de un fendmeno muy poco
estudiado pero de vital importancia para tas personas vulnerables en fos casos de conflicto armado y
desastres en nuestro pais.

LR

Esta propuesta tuvo zicances modesios, pero sigrificativos para la diffcil tarea de educar las mentes y
fortalecer la personalidad moral en los voluntarios de 1a Cruz Roja Mexicana; por un lado solventa de
manera satisfactoria el sentido de responsabilidad con las personas vulnerables a realizar con calidad
1a ayuda humanitaria, observando sus limitaciones y sus deberes al ejercer sus convicciones morales
y espirituales, pero procurando siempre conservar su vida y la de los dems.

En ¢l aspecto educativo ¢l paradigma constructivista que se utilizé no ignord en ningun momento que
era una estudio exploratorio para reflexionar en la construccion del conacimiento mora! y sus impli-
caciones socioculturales. A pesar de estos limites y sin tener pretensiones piblicas fuera del ambito
de ia Cruz Roja Mexicana, la irrupcion de los acontecimientos de septiembre de 1998 2 fos que me
referi lineas atrds rebasaron el propdsito de este trabajo, llevindolo 2 una experiencia enriquecedora
para los voluntarios que lo vivieron y para la opinién publica que le dié seguimiento.

Por bo que respecta al papel que juega la polftica y la mora! con relacion al grupo que establece las

decisiones para la asistencia humanitaria sea la administracion actual o los disidentes, se hizo patente

que ¢l unico vinculo que tienen los voluntarios para realizar plenamente su trabgjo no consiste en cam -
biar de duefto o jefes como ellos lo expresan, sino en evidenciar que los que violan los principios no

tienen autoridad (legitimacion moral) para decir que las cosas iran mejor. Sin embargo, lo anterior

expuso una limitacion de este trabajo que se estancé en el andlisis formal del discurso universalista y

no repard en los recursos o medios institucionales para propiciar la participacidn argumentativa y con-

sensual, y como se puede matenializar la justicia.
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V. Akances y limitaclones

H acceso alos documentos oficiales y militares es dificil, teniendo que recurrir en el mejor de los casos
a organismos internacionales en Intemet como se observa en la bibliografia; esta dificultad se incre-
menta cuando se tiene que recurmir a la burocracia mexicana a través de cartas de exposicion de
molivos, entrevistas, elc., para solicitar algiin materia, como sucedio en ¢ Colegio de México al que-
ter consultar los planes de estudio del ejército mexicanio, negindome el acceso porque este material
podia relacionarme con el EZLN u ofro grupo paramilitar subversivo, lo que empobrecio el acopio de
material bibliografico.
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VI. Sugerencias

Seria de gran importancia continuar esta investigacion a otros ambitos retacionados a la moral huma-
nitaria como los conflictos armados, y analizar entre otros aspectos los elementos que mediatizan las
objeciones de conciencia, el nivel de desarrollo moral en los militares y la realizacion de una propuesta
constructivista para la ensefanza de la moral militar y su vinculacidn con los Convenios de Ginebra.

Con lo que respecta a 12 Cruz Roja, haces una investigacion que nos permita conocer qué factores o
elementos materiales permitirian la practica de una cultura deliberativa y consensual mediada por el
concepto de justicia. También en este sentido seria de interés abordar el tema de la participacién del
voluntario y su relacion con los grupos de hegemonia pelitica en la institucion para la toma de de-
cisiones durante b asistencia humanitaria.

Tembién en este sentido resultaria de interés abordar el tema de la participacion del voluntario v su
relacién con los grupos de hegemonia politica en la institucicn para ka toma de decisiones durante ka
asistencia humanitaria.

Una oltima sugerencia se refiere, al hecho de que sin desconocer la teorfa de Guilligan sobre ta Etica
de Cuidado, se considerd no ratarla en este trabajo, entre otras razones porque la Teorfa del
Desamollo Moral y la Etica Discursiva aportan fundamentos precisos con relacion al humanitarismo.
Sin embargo, el hecho de que este trabajo haya reparado en los factores de vulnerables a que est3
expuesta lavida y la salud de las personas que ofrecen asistencia humanitaria, establece una co-
nexidn con la ética del cuidado, que sena motivoe de un trabajo de investigacion.
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1. Organigrama de {a Cruz Roja Mexicana

2. Andisis Ford

3. Desarrollo Histdrico del DIH segun el {CICR}

4. Desarrollo Histérico del DIH segun la (ONU}

5. Emblemas del movimiento Intecnacional de 1a Cruz Roja y de la Media Luna Roja
6. Promulgacion y ratificacién de los convenios de Ginebra en México

7. Expediente militar de México 1997-98

8. Condiciones materiales y material didactioo para el Curso de induccitn a la Cruz Roja
9. Dindmica de Presentacion

10. Cuento del Ruisefior y la Rosa {Oscar Wilde)

11, Juego de los emblemas

12. Dilemas morales sobre los principios fundamentales del Movimiento Intemacicnal de ta Cruz
Roja y de la Media Luna Roja

13. Cuestionario Pretest - Postest

14. Material Discursivo
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ANEXO11:- ORGANIGRAMA DE LA CRUZ ROJA MEXICANA
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Fuente: Manual de Induccidn a I3 Cruz Roja. p 79. Afio 1997
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ANEXO 2.- ANALISIS FORD o
CONCLUSIONES

FORTALEZAS: Existe un profundo sentido de pertenencia ala Institueion, sustentando cada una de sus
actividades en los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de b Cruz Rojay de la Media
Luna Roja. La soeiedad reconoce la existencia Institucional dada su presencia por mis de 85 ahos de
trabajo ininterrumpido.

Cruz Raja Mexicana satisface un porcentaje considerable de la asistencia social dentro del temitorio
nacional, en virtud de que dispone de un gran mimero de Voluntarios debidamente capacitados para
las tareas que tiene establecidas.

Cuenta con sistemas de captacién de fondos para proveer de recursos econdmicos necesanios que le
permiten el desarrollo de sus actividades y servicios.

Cruz Roja Mexicana goza del prestigio de pertenecer al Movimiento Intemacional de la Cruz Rojay de
la Media Luna Roja.

OPORTUNIDADES: Debe establecer alianzas estratégicas de operacion, administracidn de recursos
humanos, materiales y econdemicos. Es necesario que Cruz Roja Mexicana desarrolle estrategias de
servidio, captacidn de fondos, contacto con donantes, imagen, reclutamiento de voluntarios y
establecimiento de propdsitos conjuntos con instituciones u ofganismos afines con sus Principios
Fundamentales.

RIESGOS: Debido a los cambios politicos y sociales que se estdn dando en Méxco, b Institucion debe
definir su participacion y tomar muy en cuenta el posible cambio en el sentido y magritud de las
responsabilidades que le pueden ser asignadas tanto por & gobiemo como por la misma sociedad.

La disminucion en la capacidad adquisitiva de la poblacion traerd como consecuenda la falta de recur-
505 econdmicos que pudieran donarse a Cruz Roja Mexicana.

DEBILIDADES: La capacitacion es insuficiente, fo que conlieva a la desmotivacion y falta de identidad
det personal hacia los valores institucionales. Esto se acompana del desconocimiento de los onde-
namientos operativos y administrativos y la razén de ser de Cruz Roja Mexicana. Este hecho se acen-
ti3 por la carencia de planes de carrera, escasa captacidn de voluntarios y falta de perspectiva de los
mismos.

Prevalece la improvisacién en ka planilla de dirigentes de la institucion.

Bl divisionismo intemo limita la colaboracion e indefinicion de propésitos. Se carece de seguimiento,
control y evaluacién.

Reporte Leboral
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Ante ta ausencia de perspectivas claras se manifiesta un marcado y profundo contraste intemno de
infraestructuras, organizacion y capacidad de respuesta en la prestacion de los servicios. La tecnologla
es obsoleta; no existe un programa de mantenimiento y re-equipamiento con el consecuente rezago.

L2 Institucion participa en acdiones que no son de su competencia, lo que conlleva a la disminucién
de su capacidad de respuesta.

No se desarrollan planes y campafias tendientes a 1a prevencidn,

La sociedad no conoce del todo 2 Cruz Roja Mexicana, en virtud de que la tstitucién no dispone de
accion o plan alguno de relaciones publicas y tiene poco contacto con los medios de comunicacién.
Prevalece la idea de que un gran segmento de la poblacion cree que la Institucicn pertenece al go-
biemo o tiene algo que ver con él.

ESTUDIO DE IMAGEN Y EXPECTATIVAS
CONCLUSIONES

Conclusion 1: La sociedad civil en el dmbito nacionat sabe, en un 93%, qué es Cruz Roja Mexicana.
$in embargo, este conocimiento que tiene de Cruz Roja Mexicana se relaciona basicamente con los
servicios de urgencia y accidentes (37%). La sociedad identifica muy poce o en casi nada ofros servi-
cios y actividades de 3 Institucion. Se deduce que el resto de servicios que [a sociedad pudier recibir
de Cruz Roja Mexicana no le representan mayor importancia o relevancia, o bien, los desconoce.

Conclusion 2: Un alto indice de la poblacién (63%)(1) no ha hecho uso de sus servicios ya que con-
sidesa que s6lo 12 va a requerir en caso de una situacion de urgencia, En caso de necesitarla harfa uso
de sus servicios de urgenda (619)(2) o dependiendo de las circunstancias (20%)(2). Esta condicio-
nante de recurrir a los servicios de Cruz Roia Mexicana se debe a la imagen que tiene de ella y, entre
otros factores, al hecho de que en un ndmero considerable de ciudades los servicios asistenciales pro-
porcionados por las autoridades son suficientes para satisfacer las necesidades de la sociedad, por lo
que Cruz Roja Mexicana reafirma su cardcter complementario como "ausdliar de los poderes pablicos”
definido en el Principio Fundamental de Independenda,

{1) Porcentajes a partir del 93% que dice saber que es Cruz Roja.
{2) Porcentajes sobre el 100% de encestados.

Conclusion 3 (1): La pablacidn reconoce que los servicios que proporciona Cruz Roja Mexicana no son
lucrativos (63%), adny a pesar de que un 2tto sector considera que se sostiene cobrando a los usuarios
{53%). Destaca que k sodiedad afirma (43%) que Cruz Roja Mexicana pertenece al pueblo de Méxdco,
por encima del 14% que cree que Cruz Roja Mexicana pertenece al gobiemo. El estudio ratifica la apli-
cacion, por parte de Cruz Roja Mexicana, del Principio Fundamental de imparcialidad ya que 1a sociedad
reconoce que sus servicios son dirigidos a todos, principatmente a quienes mds 1a necesitan (38%).
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(1) Porcentajes a partir ded 93% que dice saber que es Cruz Roja.

Conclusion 4: Otras instituciones, IMSS, ISSSTE y Particulares, son las que mas menciona la poblacion
después de Cruz Roja, superando 3 ésta en Agunos ubros como son consulta extema, servicio hos-
pitatario y servicios colaterales (Farmacia y Rayos “X", principaimente) que no son su especilidad.
Esta identificacidn con servicios paralelos podria permitir un acercamiento para participar conjunta-
mente en dreas comunes.

Conclusion 5 (1): Un alto sector de 13 poblacian "no sabe/mo contesta” sobre sus experiencias favo-
rables (52%) o desfavorables (80%). Esto Gitimo se relaciona con el poco uso (63%) que la poblacion
ha hecho de los servicios de Cruz Roja Mexicana. Como experiencias favorables, quienes si contes-
1aron sobre este rybro recibieron una buena atencion y trato amable (45%). Como experiencias des-
favorables, refinieron que ahi puede estar un amigo {10%), carencia de ambulancias (1%), mal estado
de las ambulancias (29} y falta de equipo (7%).

(1) Porcentajes a partir del 93% que dice saber que es Cruz Roja.

Conclusidn 6 (1): Bxiste un reconocimiento de que Cruz Roja Mexicana no cobra actualments por sus
servicios (64%). Mas sin embargo, un segmento de la poblacién encuestada (68%) considera queestd
bien que Cruz Roja Mexicana establezca cuotas de recuperacion {44%), estimando que asl darfa
mejores servicios (11%), adn cuando dichas cuotas sélo sean para quien pueda pagarlas (13%). B
32% no sabe o no quiso responder.

(1) Porcentajes a partir ded 93% que dice saber que es Cruz Roja.

Conclusidn 7 (1): La poblacidn tiene presente, en mayor Indice, campafias financieras como la Colecta
Nacional (53%) y el Sorteo "Oro-Raspadito" {19%). La poblacién esta dispuesta a continuar 2poyan-
do 2 Cruz Roja Mexicana, ya sea en la adquisicion de boletos (36%), aportando fondos (29%) o como
voluntario (25%).

{1} Porcentajes a partir del 93% que dice saber que es Cruz Roja.

Conclusion 8: La Sociedad Civil en general espera que Cruz Roja Mexicana mejore cada dia (41%),
brinde mejores servicios (11%), se siga fortaleclendo (15%) y sea mas 4gil y dindmica (15%).

Conclusida 9: El estudio manifestd en diversos rubros que la sociedad, aun y a pesar de contestar afir-

maﬁvamentesaberquées(:mzRojaMe:dm.noﬁeneconodmiemorealdeloqueeﬂamyhace.
Esto se traduce en la necesaria promocion de su quehacer Institucional.

Fuente: Plan Estratégico para el Desarrollo Institucional de la Cruz Roja Mexicana. P-12. Afio 1996.
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ANEXQ 3.- DESARROLLO HISTORICO DEL DIH SEGUN ONU

Cronologia de los acontecimientos

26 de Junio de

¢ Frma de b Carta de las Naciones Unidas y el Estatuto de la Corte: intemadional de: Justicia, en San Francisco.

t 21 de Junio de 1946

: Establecimiento de la Comision de Derechos Humanos por la resolucion 9 {Il) del Consejo econdmi-
: oo, Social. En su primer perfodo de sesiones, celebrado en 1947, la Comisidn cred la Subcomision
: de Prevenddn de Discriminaciones y Proteccion a ks Minorias basandose en [a resolucidn mencionada

i 21 de Junio de 1946
: Establecimiento de I Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer por la resolucién 11 an
¢ del Consejo Econdmico y Social.

i 9 de diclembre de 1948
i Aprobacién por Ia Asamblea General de la Convencion para |a Prevencidn y la Sancidn del Delito de Genocidio.

2 10 de diclembre de 1948
: Aprobacién por la Asamblea General de la Dedaracién Universal de Derechos Humanos.

2 de diclembre de 1949
¢ Aprobacién por la Asamblea General del Convenio para 1a represion de la trata de personas y de la
i explotacién de la prostitucion gjena.

;4 de noviembre de 1950
: Aprabaci6n por los miembros del Consejo de Europa de la Convencidn para la proteccién de los dere-
; chos humanos y de las libertades fundamentales (Convencidn Europea de Derechos Humanos).

1 de diciembre de 1950
i Creacion del Comité de Prevencién del Delito y Lucha contrata Delincuencia en virtud de |a resolu-

cién 415 (v} de la Asamblea General. Bl Comité se encarga de preparar los Congresos de las Naciones
Unidas sobre Prevencién de! Delito y Tratamiento del Defincuente. El 6 de febrero de 1992, el Consejo

; Econdmico y Social decidi6 que pasara a ser la Comisién de Prevencién del Delito y Justicia Penal.

i 28 de julic de 1951

: Aprobacién por una Conferencia de Plentpomnuanos de las Naciones Unidas de la Convencion sobre
! el Estatuto de los Refugiados.

: 20 de diclembre de 1952
: Aprobacién por la Asamblea General de 1a Convencidn sobre los Derechos Politicos de la Muger.

136}
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23 de octubre de 1953
Aprobacion por 1a Asamblea General del Protocolo para modificar la Convencidn sobre la Esclavitud
firmada en Ginebra el 25 de septiembre de 1926.

28 de septiembre de 1954
Aprobacién por una Conferencia de Plenipotenciarios de la Convencién sobre el Estatuto de los
Apdtridas.

30 de agosto de 1955
Aprobacidn por el Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento
del Delincuente de las Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos.

7 de septiembre de 1956
Aprobacion por una Conferencia de Pleriipotenciarios de la Convencidn suplementaria sobre la abo-
licién de la esdlavitud, la trata de esdiavos y las instiuciones y practicas andlogas a la esclavitud.

29 de enero de 1957
Aprobacion por ka Asamblea Genera de la Convencion sobre la Nacionatidad de la Mujer Casada.

25 de junio de 1957
Aprobacion por la Conferencia General de la Organizacion Intemacional del Trabajo del Convenio
sobre 1 abolicion ded trabajo forzoso.

30 de julio de 1959

Aprobacién por el Consejo Econdmico y Social de la resolucidn 728 F OV, en la que se asignan
detenminadas funciones a la Comisidn de Derechos Humanos respecto de las comunicaciones sobre
los derechos humanos.

20 de noviembre de 1959
Aprobacién por la Asamblea General de Ia Dedlaracién de los Derechos del Nifio.

14 de diciembre de 1960
Aprobacién por la Asamblea General de la Declaracion sobre la concesidn de la independencia a los
pafses y pueblos coloniales.

30 de agosto de 1961
Aprobiacidn por una Conferencia de Plenipotenciarios de b Convencion para reductr kos casos de apatridia,

7 de noviembre de 1962
Aprobacion por la Asamblea General de Is Convencion sobre el consentimients para el matrimonio,
la edad minima para contraer matrimonio y el registro de los matrimonios.
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14 de diclembre de 1962
Aprobacidn por la Asamblea General de fa resolucidn 1803 (XVI), relativa a la soberania ermanents
sobre los recursos naturales.

20 de noviembre de 1963 -
AprobacidnporlahsambleaGmaaldelaDeda‘admdelasNacionesUridassobrelaelimhaeimd:
todas las formas de discriminacion racial

21 de diciembre de 1965

Aprobacion por 1a Asamblea General de la Convencion intemacional sobre la Eliminacion de fodas las
Formas de Discriminacién Racial. En la Convencidn se dispone la creacion del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion Racial,

: 16 de diciembre de 1966

i” Aprobacién por la Asaibléa General del Pacto intemacional de Derechos Econdmicos, Socides y
i Cutturales. Agrobacion del Pacto Intermacional de Derechos Civiles y Polfticos y del Protocolo
! Facultativo cormespondiente. En e Pacto se dispone & creacion del Comité de Derechos Humanos.

i 6 de junio de 1967
t Aprobacion por el Consejo Econdmico y Social de la resolucion 1235 (XLII) en la que se autoriza ala
t Comision de Derechos Humanos y a la Subcomisidn de Prevencién de Discriminaciones y Proteccion
I alas Minorfas a examinar 1a informacian pertinente sobre violaciones notorias de los derechas
i humanos y las libertades fundamentales.

7 de noviembre de 1967

: Nrdnﬁnpahmcma‘ddebmmhehmabmmhmjﬁ.

13 de mayo de 1968
Proclamacion por la Conferencia Intemacional de Derechos Humanos de la Proclamacién de Teherdn.

andsssanans

26 de noviembre de 1968
Aprobacion por la Asamblea General de 1a Convencién sobre la imprescriptibilidad de los crimenes de
guerra y de bos crimenes a 13 humanidad.

22 de noviembre de 1969
Aprobacién de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. 11 de diciembre de 1969,
Aprobacién por la Asamblea Generd de 1a Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social,

27 de mayo de 1970

Aprobacién por et Consejo Econdmico y Social de la resolucion 1503 (XLVIIY, en |a que se establecen
los procedimientos para el examen por la Comision de Derechos Humanos y la Subcomision de
Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorfas, en seslones privadas, de las comunica-
ciones relativas a las violaciones de fos derechos humanos y 1as libertades fundamentales.
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13 de agosto de 1971

Aprobacion por la Subcomision de Prevencién de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias de la
resolucion 1 (XXIV) sobre el procedimiento para la aplicacion de la resclucion 1503 (XLVIT) del
Consejo Econdmico y Social.

30 de noviembre de 1973

Aprobacion por la Asamblea Genesal de la Convencién Intermacional sobre ka Represidn y el Castigo
del Crimen de Apartheid. En la Convencion se dispone el establecimiento del Grupo de los Tres, que
se encarga de vigilar la aplicacién de la Convencion,

9 de diciembre de 1975 '

Aprobacién por la Asamblza General de [a Declaracion sobre la Proteccidn de Todas las Personas con-
trala Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

8 de junio de 1977 .

Aprobacidn por la Conferencia Diplomética sobre ta Reafirmacidn y el Desarrollo del Derecho ntemnacional
Humanitaric aplicatde en los Conflictos Armados de! Protocolo adicional a los Convenios de Ginebra del
12 de agosto de 1949 redativo a la proteccién de ks vicimas de los conflictos ammados (Protacolo 10,

27 de noviembre de 1978
Aprobacidn por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura de la Declaracion sobre 1a raza v los prejuicios raciales.

17 de diciembre de 1979
Aproliacidn porfa Asamblea General del Cdigo de conducta para fundionarios encangados de hacer cumpr b ley.

18 de diclembre de 1979

Aprobacién por la Asamblea General de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la muger, En la Convencidn se dispone el establecimiento del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

27 de Junio de 1981
Aprobacion de la Carta Africana sobre Derechos Humanos y de los Pueblas por la 183, Conferencia
de Jefes de Estado y de Gobiemo de la Organizacion de la Unidad Africana.

25 de noviembre de 1931
Aprobacion por la Asamblea General de la Declaracidn sobre la eliminacion de todas [as formas de
intolerancia y discriminacion fundadas en la religida o las convicciones.

25 de mayo de 1984
Aprobacién por el Consejo Econémico y Social de las Salvaguardias para garantizar la proteccién de
los derechos de los condenados a la pena de muerte.
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12 de noviembre de 1984
Aprobacién por la Asamblea General de la Declaracion sobre el Desecho de los Pueblos a la Paz

10 de diclembre de 1984
Aprobacién por k3 Asamblea General de b Convencidn contra la Tortra y Otros Tratos o Penas crueles,
Inhurnanas o Degradantes. En la Convendion se dispone &l establecimiento del Comité contra b Totura.

28 de mayo de 1985

Aprobacion por el Consejo Econdmico y Social de la resolucion 1985/17 en la que se establece el
omité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, encargado de vigilar la aplicacion del Pacto
internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

asssvussesssssssanadbibibotissbsRaR T

29 de noviembre de 1985
Aprobacién por la Asamblea General de las Reglas minimas de las Naciones Umdas para la dmmls-
tracidn de La justicia de menores (Reglas de Bejing)~ -

29 de noviembre de 1985
Aprobacién por la Asamblea General de Ia Dedlaracion sobre los principios fundamentales de justicia
para las victimas de delitos y del abuso de poder.

29 de noviembre de 1985
Aprobacion por el Séptimo Congreso de las MNaciones Unidas sobre Prevencién del Delito y
Tratamiento del Delincuente de los Principios basicos relativos a la independencia de la judicatura,

10 de diclembre de 1985
Aprobacion por la Asamblea General de la Convencion Intemacional contra el Apartheid en los Deportes.
En la Convencién se dispone el establecimiento de a Comision contra el Apartheid en los Deportes.

O T T T T E L T LTI

13 de diciembre de 1985
Aprobadidn por la Asamblea General de una resolucion sobre la aplicadén de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer.

4 de diclembre de 1986
Aprobacion por la Asamblea General de la Declaracion sobre el derecho al desamrollo.

9 de diclembre de 1988
Aprobacidn por la Asamblea General del Conjunto de Principios para la proteccién de todas las per-
sonas sometidas a cualquier forma de detencion o prision.

24 de mayo de 1989
Aprobacién por el Consejo Econdmico y Social de los Principios relativos a una eficar prevencion e
investigacion de las ejecuciones extralegales, arbitrarias o sumarias.
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20 de noviembre de 1989
Aprobacion por la Asamblea General de la Convencion sobre ks Derechos del Nifio. En la Convencién
se dispone el establecimiento del Comité de los Derechos del Nifto,

15 de diciembre de 1989

Aprobacién por la Asamblea General del Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Intemacional de
Derechos Civiles y Politicos destinado a abolir la pena de muerte. Bl Comité de Derechos Humanos es
el drgano encargado de I2 vigilancia del Protocolo.

7 de septiembre de 1990 !
Aprobacion por el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencian del Delito y Tratamiento
del Delincuente de los Principios basicos sobre ef empleo de la fuesza y de anmas de fuego por los
funcionarios ncargados de hacer cumplir 13 ley.

7 de septiembre de 1950
Aprobacion por el Octavo Congreso de I35 Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito y
Tratamiento del Delincuente de los Principios basicos sobre la funcién de los abogados.

7 de septiembre de 1990
Aprobacidn por e Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y
Tratamiento del Delincuente de las Directrices sobre la funcion de los fiscales.

30 de septiembre de 1990

Aprobacién por la Cumbre Mundial en favor de [a Infanciz de la Declaracién Mendial sobre la
Supervivencia, la Proteccion y el Desamollo del Nifio y del Plan de Accidn para I aplicacion de la
Declaracién Mundial.

14 de diciembre de 19950

Aprobacién por la Asamblea General de las Reglas minimas de las Naciones Unidas sobre las medidas
no privativas de la libertad (Reglas de Tokio); fos Principios bidsicos para el tratamiento de los reclusos;
las Directrices de kas Naciones Unidas para la prevencién de la delincuendia juveni! (Directrices de
Riad} y as Reglas de las Naciones Unidas para la proteccion de los menores privados de libertad.

18 de diciembre de 1990
Aprobacién por Ia Asamblea General de la resolucidn (en inglés) por la que se decide cefebrar en
1993 una Conferencia Mundial de Derechos Humanos.

18 de diciembre de 1990

Aprobacion por la Asamblea Generat de la Convencion Intemacional sobre la proteccion de fos dere-
chos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares. En la Convencidn se dispone ¢l
establecimiento del Comité de proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de
sus famitiares.
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i 20 de mayo de 1991
: Apmbadénpa‘elConsejodeSeguridaddeunamotudénenlaqueseatableee!aMisionde
i Observadores de las Naciones Unidas en Bl Salvador (ONUSAL) {en inglés).

7 de abril de 1992
: Aprobacion por el Conseo de Seguridad de una resolucidn en la que se decide desplegar la Fuerza de
! Proteccion de las Naciones Unidas {UNPROFOR) en la ex Yugoslavia {en ingés).

i 30 de mayo de 1992
3 Agrobacién por el Consejo de Seguridad de una resolucion en 1a que se exige que todas las partes en
: o conflite de Bosnia y Herzegovina establezcan las condiciones para la entrega sin trabas de su-

avittstanansnanan

ministros de caracter humanitario (en inglés).

14 de septiembre de 1992
Aprobacién por ef Consejo de Seguridad de una resolucidn [en inglés) en la que-se autoiza k-
ampliacién del mandato de la UNPROFOR.

! 16 de noviembre de 1992
: AprobaddnporelCmsejodeSeglmdaddeunaresoIUdMenlaquesecmdena[apracﬁmdela
depuracion étnica en Bosnia y Herzegovina (en ingiés).

: 18 de diclembre de 1992
i Aprobacién por el Consejo de Seguridad de una resolucion en la que se exige que se ciemen todos fos
: campamentos de detencion en Bosnia y Herzegovina {en inglés).

asasea

Ty

18 de diciembre de 1992 .
Aprobacién por la Asamblea General de la Declaracién sobre |a proteccion de todas 1as personas con-
ira las desapariciones forzadas.

18 de diclembre de 1992

Aprobacion por la Asamblea Generad de la Dedlaracién sobre los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiifsticas.

3 22 de febrero de 1993

: Aprobadién por el Consejo de Seguridad de una resolucion (en inglés) en a que se establece un tri-
: bunal internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables de Las violaciones graves del
: derecho nternacional humanitario cometidas en el territorio de [a ex Yugoslavia desde 1991.

: 20 de abril de 1993

: Aprobacién poria Asamblea General de una resolucién en la que se autoriza |a participacion conjunta
: de las Naciones Unidas con la Organizacién de los Estados Americanos en una Misidn Civil
i Intemacional en Haitf (MICIVIH).

2]
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25 de mayo de 1993

Aprobacion por &l Consejo de Seguridad de una resclucion en la que se aprueba el estatuto (en inglés) del
Tribunat internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables de las violaciones graves del
derecho intemacional humanitario cometidas en el temitorio de b ex Yugostavia desde 1991.

14 de Junio de 1993

El Secretario General, en b apertura de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada en
Viena, describe los derechos humanos como "la quintaesencia de los valores en virtud de los cuales
afirmamos. juntos, que somos una sola comunidad humana” {(discurso).

25 de junio de 1993
Aprobacin de la Declaracion y Programa de Accién de Viena al finalizar la Corferencia Mundial de
Derechos Humanos.

20 de diciembre de 1993
Aprobacién por b Asamblea Generdl de la resolucion 48/104, por la que se proclama la Dedlaracion
sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer.

20 de diclembre de 1993
Aprobacién por la Asamblea General de la resolucion 48/91, por la que se proclama el Tercer Decenio
de la Lucha contra & racismo y la Discriminacién Racial,

20 de diciembre de 1993
Aprobacién por la Asamblea General de la resolucidn 48/163, en |a que se prodlama el Decenio
Intemacional de Las Pablaciones Indigenas del Mundo,

20 de diciembre de 1993
Aprobacidn por la Asamblea General de 1a resolucion 48/147, en la que se crea el puesto de Alto
Comisionado de las Nactones Unidas para los Derechos Humanos,

23 de febrero de 1994
Aprobacion por el Consejo de Seguridad de una resolucidn en la que se establece el componente de
polica {en inglés) de la Operacitn de las Naciones Unidas en Mozambique (ONUMOZ).

5 de abril de 1994
B $r. José Ayda-Lasso de Ecuador asume el puesto de (primer} Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para Derechos Humanos.

1 de Julio de 1994
Aprobacidn por el Consejo de Seguridad de una resolucion en Iz que se establece una Comision de
Expertos (en inglés) encargada de investigar las violaciones de los derechos humanos en Rwanda.

Reporte Laboral
Propuesta Construdvista par b Ensefanza de b Moral Humanitarista en of Curso de Induccidn a da Cruz Roi
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19 de septiembre de 1994

Aprobacidn por la Asamblea General de una resolucion en la que se establece La Mision de las
Naciones Unidas de verificacion de derechos humanos y del cumplimiento de los compromisos del
Acuerdo global sobre derechos humanos en Guatemala (MINUGUA)

23 de septiembre de 1994
Aprobacién por el Consejo de Seguridad de una resolucion en la que se recalca que la "practica de
depuracion étnica es una violacion patente del denecho intemacional humanitario” (en inglés).

§ de noviembre de 1994
Aprobacién por &l Consejo de Seguridad de la resolucion 955 {1994) en la que se establece un
Tribunal Interacional para Rwanda.

23 de diciembre de 1994
Aprobacion por la Asamblea General de la resolucion 49/184 enla que se proclama el Decenio de las
Naciones Unidas para la educacién en la esfera de los derechos humanos.

3 de marzo de 1995

Aprobacion por la Comisién de Derechos Humanos de una resolucidn por la que se establece un
grupo de trabajo encargado de elaborar un proyecto de declaracion sobre los derechos de las pobla-
ciones indigenas (resolucién 1995/32).

12 de septiembre de 1997

La Sra. Mary Robinson de Iranda asume el puesto de (segundo) Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para Jos Derechos Humanos después de que su predecesor, el Sr. Ayala-Lasso de Ecuador,
timitiera el 15 de marzo de 1997 al ser nombrado Ministro de Asuntos Exteriores de Ecuador.

22 de octubre de 1998
H Secretario General designa a Bertie Gangapersaud Ramcharan de Guyana como Alto Comisionado
Adjunto para Derechos Humanos efectivo el 1 de diciembre de 1998, tras la renuncia del Sr. Enrique
ter Horst de Venezuela.

9 de diciembre de 1998

Adopcisn por parte de la Asamblea Generdl de la resolucién A/RES/53/144 proclamando la
Declaracion sobre €l derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover
y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales universalmente reconocidos.

10 de diciembre de 1998
Conmemoracién del quincuagésimo aniversario de la Dedaracion Universal de Desechos Humanos.

© Oficina de! Alto Comisionado para los Derechos Humanas Ginebra, Suita
Enviencs un ¢-mall con ¢ ios y sug! i35 a: websdmin.hchr@unog.ch
OHCHR-UNOG 8-14 Avenue de la Paix 1211 Ginebra 190, Suiza

Numero de Teléfone (41-22) 917-9000 - Nismero de Fax (41-22) 912-9016
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1864

"Convenio de Ginebra para el mejoramiento de la suerte que corren los militares heridos
en los ejércitos en campafia,

1863

Dedaracion de San Petersburgo (rohibicion del uso de Qe TETadds proyecties en tempo de guerma)

1899

Convenio de la Haya sobre las leyes y costumbres de la guema temrestre y sobre laf :
adaptacién ata guemra marftima de kos principios del convenio de Ginebra de 1864 :

1906

Revision y desarrollo del Convenio de Ginebra de 1864

1907

Revision de los convenios de la Haya de 1899 y aprobacién de nuevos convenios

1925

Protocolo de Ginebra sobre la prohibicidn de! empleo durante la guesra de gases asfi-
xiantes, toxicos o simitares y de medios bacteriolégicos.

1929

Dos Convenios de Ginebra:
= Revision y desamollo def Convenio de Ginebra de 1906

1949

Cuatro Convenios de Ginebra:

L Para aiviar [ suerte que corven los heridos y los enfermos en bs fuerzas amadas en campalita

1L Para aliviar la suerte que corren los heridos, los enfermos y los ndufrages de las fuerzas
armadas en el mar.

1. Relativo al trato debido a los prisioneros de guerra

IV, Relativo a la proteccidn debida a las personas civiles en tiempo de guerra

+ Convenio de Ginebra relativo al trato de los prisioneros de guerra {nuevo)

1954

Corvenio de [a Haya para Ia protaccidn de los biznes culturales en caso de conflicto armado

1972

Convenio sobre [a prohibicidn del desarrollo, la produccion y & almacenamiente de las
amas bacteriolégicas (biologicas) y toxicas.

1977

Dos protocolos adicionales alos Convenios de Ginebra de 1949 que mejoran La proteccion
de las victimas de los conflictos anmados internacionales, Protocolo {1} y no internacionales,
Protocolo (I)

1980

Corvencion sobre prohibiciones o restricciones del empleo de diertas armas convencionades que
pueden considerarse excesivamente nocivas ¢ de efectos indisariminados. A efla se afiaden:

H protocolo | sobre fragmentos no localizables.

A protocolo 1l sobre prohibiciones o restricciones del empleo de minas, armas trampa y
otros artefactos.

H protocolo [l sobre prohibiciones o restricciones del empleo de anmas incendiarias.

1993

Corvencién sobre la prohibicion del desarrolle, la produccidn, el aimacenamiento y &
empleo de armas qufmicas y sobre su destruccion.

1995

Protocolo sobre armas [dser cegadoras (Protocolo [V [nuevo] de la convencién de 1980).

1996

Protocolo enmendado sobre prohibiciones o restricciones del empleo de minas, armas
frampa ¥ otres artefactos (Protocolo ll [enmendado] de la convencion de 1980}

1997

Convencidn sobre la prohibicidn del empleo, atmacenamiento, produccion y transferencias
de minas anti-personales y su destruecion.” (CICR, 1998: 10-11)

Reporte Laboral
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Deawerdoeonelcapfmlo\nl articulo 38 y 41 debsCorwemosdeGmbraydeI Protocolo | articu-
lo &c, el signo de la cruz roja es &f emblema general; la media funa roja y el ledn y sol rojos son excep-
cionales, admitidos solamente para los palses que ya los utilizan. Los emblemas tienen dos usos:

Uso protector: En tiempos de conflicto armado el emblema protege a las personas pertenecientes al
Servicio de Sanidad del ejército, al personal sanitario de las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y
dela Media Luna Roja o de organismos de proteccion civil; también induye a los capellanes o personal
religioso en disposicion de las fuerzas armadas.

La proteccién se extiende a los bienes sanitarios como hospitales, puestos de socoimo, campamentos
de-refugiados entre otros y medios de.transporte. aéreo, terrestre y acudtico. Bl emblema debe ser
siempre sobre fondo blanco y sin ninguna inscripcion, de grandes dimensiones y claramente visibie,

+C%

Estos emblemas, simbolizan la Neutralidad e Imparciafidad a que se refieren los principios fundamen-
tales ded Movimiento.

Uso indicativo: Sirve para mostrar que Una persona o cosa estd vinculada a una institucion de [ Cruz
o y de la Media Luna Roja, pero sin la proteccion de los Convenios de Ginebra.

+C

Federacion Intemational
Cotnité Internaclonal de Sociedades de la Cruz Roja
de la Cruz Roja ydela
Media Luna Roja

Fuente: Informe de la Comisidn Permanente de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. EL EMBLEMA. Ginebra
Suiza, funio de 1997. Presentado al Consejo de Delegados. XI Asamblea General de la Federacisn Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, Sevilla Espatia, 26-27 de noviembre de 1997,

Reponte taborat
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N MEXICO

YIil. Anexos

Diario Oficial

Dependencia

Asunto

Contenido

21 Agosto
1907

S.RE

Decreto de Porfirio Diaz para
que se imprime, publique,
circule y cumpla 3 los dos
dias de agosto de 1907

Plenipotenciario Mexicano
suscribit y ajustd & referéndum
la corvencin y protocolo final
del 11 de Junto de 1906,
aprobado por el Senado e 5 de
noviembre de 1806 y ratificados
el 19 de abril de 1907

112 de marzo
de 1910

S.R.E

Decreto de Porfirio Dlaz a
través de la Secretaria de
Guerra y Maring.

Queda reconocida como institu-
cién de wtilidad puoblica la
Sociedad Intitulada "La Crug
Roja Mexicana” [...]

22 de

Septiembre de
1919

SECOFI

Recordatorio a los interesa-
dos sobre & articulo 23 dela
Convencidn de Ginebra pro-
mulgada en México e} 2 de
Agosto de 1907

No podran ser empleados en
tiempos de paz ni de guerra sino
proteger o dar a conocer 3 las
instituciones, establecimientos
sanitarios, el personal y el mate-
rial protegido por [a convencidn,
recomienda se modifique signos
a los poseedores de marcas
registradas con el signo o mar-
cas supradichas (6 de septiem-
bre de 1919) el jefe de ia sec-
cion de patentes F. Gambay

N6 de
Diciembre de
1931

S.R.E.

Decreto que ratifica e proto-
colo firmado en Ginebra,
$uiza el 17 de Junio de 1925
peohibiendo usar en la gue-
ma gases asfidantes o
medios  bacteriolégicos.
Pascual Ortiz Rubio

Se ratifica el protocolo relativo a
la prohibicién del uso en la
guerra de gases asfdantes, tixd-
cos o similares o de medios bac-
teriolégicos del 17 de junio de
1925, México, D.E 13 de
noviembre de 1931.

129 de
IDiciembre de
1931

SEGOB

Pascual Ortiz Rubio se ratifi-
can las convenciones relati-
vas al mejoramiento de los
enfermos y heridos de los
ejércitos en campafia y e
tratamiento de los pri-
sioneros de guera.

Que la H. Camara de Senadores
del Congreso de la Unioa se ha
servido dirigirme articulo dnico.
Se ratifican las convenciones a
los tres dias del mes de diciem-
bre de 1931.

Reporte Labwral
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Diario Oficial | Dependencia Asunto Contenido
23 de Enero de | S.RE Decreto que aprueba la | La cdmara de Senadores decre-
1933 adhesién del goblemo a la | ta articulo dnico, se aprueba la
convencién general para [ adhesion que el gobiemo
desarrollar los medios de [ Mexicano hizo 3 la corvencion
prevenir [a guemra Ginebra | general 2 de enero de 1933,
1931, Abelardo L Rodriguez | promulga el presente decreto.
23 de Enero de | S.RE Decreto que aprueba varios | Reparacion de accidentes de;
1933 proyectos de convenios fir- | trabgjo.
mados en Ginebra.
26 de septiem- | Secretarfa dela | Convenio Convenio celebrado por
bre de 1950 Defensa , Secretarfa de la Defen
Nacional Nadional por conducto de 13
Direccidn General de Sanidad|
Militar con la Asoctacién
Mexicana de la Cruz Roja
30 de junio de | S.RE Decreto que aprueba los | La H. Cdmara de Senagores|
1952 convenios firmados en | dirigio el siguiente decreto en
Ginebra, Suiza el 12 de | articulo dnico se aprueban los
Agosto de 1949 Miguel | convenios firmados en Ginebia
Aleman Valdés {12 08 49) como sigue:
mejorar ka suerte de los heridos
y enfermos de las fuerzas
amnadas en campahia, mejorar L
suerte de los heridos, enfermos|
y ndufragos de las fuerzas
armadas en ¢ mar, relativo al
trato de prisioneros de guems,
relativo a la proteccion de civiles
en tiempos de guema,
23 de Junio de | S.R.E Decreto relativo a los conve- | Adolfo Ruiz Cortines Convenios
1953 nios de Ginebra para la pro- | firmados acgobados por b H.
teccidn de las victimas de fa | Camara Senadores 30
| guerra firmados el 8 de | diciembre de 1951 y publicado
Diciembre de 1949 el 30 de junio de 1952
"Promulgd el  presente
Convenio ¢l 29 de Abrl de;
1953, Texte IV Convenio de
Ginebra,

Reportp Laboral
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Diario Oficlal | Dependencla Asunto Contenido
SdeAbrlde | SRE Decreto de Promulgacion de | Jos¢ Lopez Portillo 10 de Abril
n982 ta Convencién, sobre pro- | de 1981 firmdé e} referéndum a

hibiciones o restricciones del | la corvencién 26 de Nov. de
empleo de ciertas anmas | 1982 aprobado por la C4mara y|
convencionales que publicado ¢ 14 de enero de
considerarse excesivamente | 1982por el Presidente, 22 01
nocivas o de efectos indis- | 82 y depositado en la ONU 11
criminados, y sus tres proto- | 02 82 promulgé el decreto 01
colos firmados en Ginebra
24 de Enero de | S.RE. Decreto para aprobar & pro- | Miguel de la Madrid Hurtado,
1983 tocolo adicional i, completa | que la Cdmara de Senadores sé
los Convenios de Ginebra a servido dirigirme articuio
uinico se aprueba protocolo adi-
cional I. Expide el presents
decreto a los 22 dias del mes de
diciembre de 1982,
21 de Abrilde | S.RE Decreto de promulgacidn de | Migue! de la Madrid Hurtado 8
1983 protocolo adicional | de Junio de 1983, se adopts en
Ginebra el protocolo adicional,
21 de diciembre de 1982
aprobado por la Cimara de
Senadores y publicado el 24 de
enero de 1983 depositados
ante el Consejo Federal Suizo,
3t de enero de 1983 en 22 de
abril de 1983 promuigé el pre-
sente decrete que en los
archivos de esta seccidn obra
copia certificada del protocolo
adicional cuyo texto y firma en
espahol es el siguiente: Texto P,
y anexo.
Reporte Laboral
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ANEXG'7.4 EXPEDIENTE MILITAR DE MEXICO 1988-97

in local currency, current prices and in LS dollars at 1995 prices and exchange rates

||
Il

SOURCE: SIPRI Military Expenditure Database. see also SIPRI Yearbook 1998-Chapter 6

© SIPRI, 1998 The dynamic graph is produced with Gsharp from AVS
http:/ fwww.avs.com/http:/ /www.avs.com/

Derechos de propiedad literaria © SIPRI, 1998 Instituto Internacional de Investigacicn Sobre La Paz
de Estocolmo, Svecia.
http://www.avs.com/hitp:/ /www.avs.com/
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ANEXO 8.- CONDICIONES MATERIALES Y DIDACTICOS PARA EL CURSO D
INDUCCION A LA CRUZ ROJA

Un auditorio o un salén de usos méltiples, un patio grande o salones parea sesionar
Cuatro TV.

Un aparato de sonido con reproductor de CDs
Dos micrdfonos independientes

Dos Bafles

Dos rotafolios

25 Hojas para rotafolios

Un proyector de acetatos

Una pantalla grande

Un proyector de diapositivas

Tres plumones por taller (12 pz)

Hojas carta reciclables

Un paquete de pintarrones

Crayones

Papel lustre rojo 6 Pliegos

Dos paquetes de globos

4 tijeras para papel

4 cuters

Video cassetizra VHS
Conector de cuatro salidas para T.V. con una a la Video Cassettera
Cajas o botes para basura.
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ANEXO 9.5iDINAMICA DE PRESENTACION

o

Encuentra a la persona que contests esta hoja y platica con ella, tienes que conocerla a través de sus
fepuestas para que después la presentes ante el grupo.

1. LQué haces el fin de semana? 2. {Cudl es tu pasatiempo favorito?

3. iCémo te gusta que sean las personas? 4. Si un genio te concediera un deseo
1Qué le pedirias?

En la pregunta LCdmo te gusta que sean las personas? el 80 % de las respuestas se refieren a per-
sonas HONESTAS, QUE SEPAN ESCUCHAR Y SINCERAS , el otro 20 % respondié que les gustan las
personas NQ EGOISTAS, BUENAS Y AMABLES, A TODA MADRE, COMO QUIERAN SER, CON
PRINCIPIOS, ENTRE QTROS,

D T Y T T e
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ANEXO 10.- EL RUISEROR Y LA ROSA 1]

Dio que bailara conmigo si ke Revaba una rosa rofa - s¢ lmeniaba el
joven estudiante -, pero no hay una sola 152 rgja en todo mi jandin,
Desde su nido de la encing, le oy6 el ruisefior mirdndolo asom-
brado por entre las hojas.
-INo hay ri una rosa roja en todo mi jardin! - gritaba ef estudiante.
Y sus bellos ojos se llenaron de llanto.
- iAh, de qué cosa mas insignificante
- He aqui, por fin, el verdaderc enamorado - dijo el ruisefior -. Le he
cantado todas las noches, atin sin conocerfo; todas las noches les cuen-
to su historia a las estrellas, y ahora lo veo. Su cabellera es oscura
como [ flor del jacinto y sus labios rojos como la rosa que
desea; perola pasién lo ha puesto palido como el marfil y el dolor
ha sellado su frente. :
- B principe da un baile mafiana por la noche - murmuraba e joven
estudiante -, y mi amada asistird 2 1a fiesta. Si le levo una rosa roja, bailard conmigo hasta el amanecer,
$i le llevo una rosa roja, b tendré en mis brazos, reclinard su cabeza sobre mi hombro y su mano
estrechard la mla. Pero no hay rosas rojas en mi jardin. Por lo tanto, tendné que estar solo y no me
hard ningin caso. No se fijard en mi para nada y se destrozard mi corazon.
-He aquf e verdadero enamorado - dijo ¢l ruisefior -. Sufre todo ko que yo canto: todo lo que es ale-
gnia para mi es pena para €l. Realmente ef amor es algo maravilloso: es mas bello que las esmeraldas
¥ mis raro que los finos dpalos. Pertas y rubles no pueden pagarlo porque no se halla expuesto en el
mercada. No puede uno comprario al vendedor ai ponerio en una batanzs pars adquirirdo a peso de om.
- Los musicos estardn en su estrado - decla el joven estudiante -. Tocarn sus instrumentos de cuer-
da y mi adorada bailard a los sones del arpa y del violin. Bailard tan vaporosamente que su pie no
tocard el suelo, y los cortesanos con sus Alegres atavios la rodeardn solicitos; pero conmigo no balard,
porque no tengo rosas rojas que darle.
Y dejandose caer en el césped, se cubria la cara con las manos y floraba.
~ iPor qué llora? - preguntd Iz lagartija verde, correteando cerca de él, con la cola levantada.
- §i, épor qué? - decla una mariposa que revoloteaba persiguiendo un rayo de sol.
- Eso digo yo, {por qué? - murmurd una margarita 3 su vedng, con una vocecilia tenve.
- LLora por una rosa roja.
= iPor una rosa roja? iQue tonteria!
Y la lagartija, que era 2lgo cinica, se echo a relr con todas sus ganas.
Pero el ruisehor, que comprendia el secreto de la pena def estudiante, permaneci6 silencioso en la
encina, reflexionando sobre el misterio del amor,
De pronto desplegd sus alas oscuras y emprendié el welo.
Pasé por el bosque come una sormbra, y como una sombra atravess el jardin,
En el centro del prado se kevantaba un hermoso rosal, y al verle, vol6 hacia  y se pos6 sobre una amita.
- Dame una rosa roja - le gritd -, y te cantaré mis canciones mas dulces.
Pera el rosal mened la cabeza,
- Mis rosas son biancas - contestd -, blancas como |a espuma del mar, mas blancas que la nieve de la

Reporte Laboral
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montana. Ve en busca det hermano mio que crece afrededor del viejo redoj de sol y quizd el te d lo

Que quieres.

Entonces el ruisefior vol6 al rosal que crecia entorno del viejo reloj de sol.

- Dame una rosa roja - Je gritd -, y te cantaré mis canciones mas dulces.

Pero &} rosal meneo la cabeza.

- Mis rosas son amariflas - respondié-, tan amanillas como los cabellos de las sirenas que se sientan

sobre un tronco de Arbol, mas amarillas que el narciso que florece en los prados antes de que llegue

¢ segador con Ia hoz Ve en busca de mi-hermano, el que erece debajo de fa ventana del estudiante,

y quiza el te dé lo que quieres.

Entonces el ruisefior vol6 af rosal que crecia debajo de la ventana ded estudiante.

- Dame una rosa roja - le gritd -, y te cantané mis canciones mds dulces.

Pero el arbusto mened la cabeza,

- Mis rosas son rojas - respondid -, tan rojas como las patas de las palomas, mds rojas que los grandes

abanicos de coral que el océano mece en sus abismos; pero el inviemo ha helado mis venas, la escar-
~ ¢ha ha marchitado mis botones, el huracén ha partido mis ramas, y no tendré mas rosas este aho. -

- No necesito mds que una rosa roja - grité ef ruisefor -, una sola rosa roja. iNo hay ningin medio

para que yo [a consiga?

- Hay un medio - respondié el rosal -, pero es tan terrible que no me atrevo a decirtelo.

- Dimelo - contesto el ruisefor -. No soy miedoso.

- Si necesitas una rosa roja - dijo &l rosal -, tienes que hacerla con notas de musica a daro de lunay

teftirla con sangre de tu propio corazdn. Cantards para mf con el pecho apoyado en mis espinas.

Cantards para mi durante toda la noche y las espinas te atravesardn el corazon: la sangre de tu vida

comers por mis venas y se convertird en sangre mifa.

- La muerte es un buen precio por una rosa roja - replicd e ruisedior -, y todo &f mundo ama la vida.

Es grato posarse en el bosque verdeante y mirar 3l sol en su carro de oro y a 3 luna en su carro de

perlas. Susve es el aroma de los nobles espinos. Dulces son las campanillas que se esconden en el

valle y los brezos que cubren la colina. Sin embargo, el amor es mejor que la vida. {Y qué es el corazon

de un pdaro comparado con ¢ de un hombyre?

Entonces desplegd sus alas obscuras y emprendié el vuelo, Pasé por ¢l Jardin como una sombra y

como una sombra cruzé el bosque.

Ef joven estudiante permanecia tendido sobre el césped alll donde el nuisefior le dejo y las lagrimas

no se habian secado atn en sus bellos ojos.

- Se feliz - le gritd e ruisedior -, se feliz; tendrds tu rosa roja. La crearé con notas de masica al claro de

tuna y la teftiré con la sangre de mi propio corarén. Lo tnico que te pido, en cambio, es que seas un

verdadero enamorado, porque & amor es mds sabio que La filosoffa, aunque ésta sea sabia; mds fuerte

que ei poder, por fuerte que éste lo sea. Sus alas son color de fuego y su cuerpo color de Hama; sus

labios son duices como la miel y su hdlito-es como el incienso.

H estudiante levants los ojos del césped y prestd atencién; pero no pudo comprender lo que le decia

¢l ruisefior, pues s&lo sabia las cosas que estan escritas en los libros.

Pero la encina lo comprendié v se puso triste, porque amaba mucho al ruisefior que habia construido

sU ftido en sus ramas.

- Cantame |3 dltima cancida - murmuré -. iMe quedaré tan triste cuando te vayas!

Entonces ef rvisefior cants para b encina, y su voz era como ef agua que rie en una fuente argentina.
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Al terminar I3 cancion, el estudiante se levants, sacando al mismo tiempo su cuademo de notas y su
lapiz.

"E ruisefior - se decia pasesndose por la alameda -, el ruiseNor pases una bellezs innegable, ipero
siente? Me tzmo que no. Después de todo, es come muchas artistas: puro estilo, exento de sinceri-
dad. No se sacrifica por los demds. Mo piensa mds que en la musica y en el arte: como todo el mundo
sabe, es egolsta. Clertamente, no puede negarse que su garganta tiene notas bellisimas. iQue lstima
que todo €50 no tenga sentido alguno, que no persiga ningun fin practico™”

Y volviendo a su habitacién, se acosto sobre su jergoncillo y se puso a pensar en su adorada.

Al poco rato se quedo dormido.

Y cuando la luna brillaba en bos cielos. el ruisefior vol6 al rosal y colocs su pecho contra las espinas.
Y todata noche canté con el pecho apoyado sobre las espinas y la frialuna de cristal se detuvoy estu-
vo escuchando toda La noche.

Cantd durante toda la noche y las espinas penetraron cada vez mas en su pecho y la sangre de su
vida fluia de su pecho.

Al principio cantd el nacimiento del amor en ¢f corazén de un joven y de una muchacha y sobre la
rama m3s alta del rosal florecié una rosa maravillosa, pétalo tras pétalo, cancidn tras cancidn.
Primero era palida como La bruma que flota sobre ¢l rio, palida como los pies de la maiana y argen-
tada como lzs alas de la aurora.

La rosa que florecia sobre la rama mis alta del rosal parecia la sombra de una rosa en un espejo de
plata, la sombra de [a rosa en un lago.

Pero el rosal grit6 al ruisefor que $e apretase mas contra las espinas.

- Apriétate mds, rulsefiorcito - le decfa -, o llegard el dla antes de que s rosa esté terminada.
Entonces & ruisefior se apretd mas contra las espinas y sv canto fluyd mds sonoro, porque cantaba el
nacimiento de 1a pasidn en el alma de un hombre y de una virgen.

Y un delicado rubor apareci6 sobre los pétalos de la ross, k» mismo que enrojece la cara de un ena-
morado que besa los labios de su prometida.

Pero las espinas no hablan llegado aun al corazon del ruisefor; por eso el corazdn de |a rosa segula
blanco: porque sdlo la sangre de un ruisefior puede colorear el coraz6n de una rosa.

Y e rosal grit al ruisefior que se apretase mas contra las espinas.

- Aprigtate mas, nuisenorcito - le decia -, o Hlegard el dia antes de que 12 rosa esté terminada.
Entonces el ruisefior se apretd ain mds contra Jas espinas y [as espinas tocaron su corazén y €l sin-
1i6 en su interior un cruel tormento de dolor.

Cuanto mis acerbo era su dolor, mas impetuoso salfa su canto, porque cantaba el amor sublimado por
1a muerte, el amor que no termina en 13 tumba.

¥ la rosa maravillosa enrojecié como las rosas de Bengala. Purpureo era el color de los pétalos y pur-
pureo como un rubl era su corazén.

Pero ka voz del ruisefior desfallecid, Sus breves alas empezanon a batiry una nube se extendié sobre sus ojos.
Su canto se fue debilitando cada vez mds. Sintié que algo se le 2hogaba en [a garganta.

Entonces su canto tuvo un Gkimo destello. La blanca luna le ay6 y olvidindose de la aurora se detuvo
en ¢l cielo.

La rosa roja le oyd: temblé toda ella de arrobamiento y abrid sus pétalos al aire frio del alba.

£l eco fe condujo hacia su caverna purpurea de las colinas, despertando de sus suefios a los rebafios
dormidos.

Reporte Laboral
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B canto flotd entre los cafiaverales del rio, que llevaron sy mensaje al mar.

- Mira, mira - grit6 el rosal -, ya estd terminada [a rosa,

Pero el ruisefior no respondio; yacia muerto sobre las altas hierbas, con el corazon traspasado de
espinas,

A medio dia &l estudiante abrié su ventana y miré hacia afuera.

- IQué extrafia buena suerte! - exclamé -, iHe aqui una rosa roja! No he visto rosa semejante en toda
vida, es tan bella, que estoy seguro de que debe tener en Iatin un nombre muy enrevesado.

E inclindndose, la cogic.

Inmediatamente se puso el sombrero y cormié a casa del profesor, llevando en su mano §a rosa,

La hija de! profesor estaba sentada a la puerta. Devanaba seda azul sobre un camete, con un perito
echado 3 sus pies.

- Difiste que bailarfas conmigo si te trala una rosa rojz - le dijo ef estudiante -, He aqui la rosa mis rofa
del myndo, esta noche la prenderds cerca de tu corazén y cuando bailemos juntos, ella te dird ouan-
{o te quiero.

Pero lajoven fruncid fas cejas.  — - - — - -
- Temo que esta rosa no armonice bien con mi vestido - respondié -. Ademds, ef sobrino del cham-
beldn me ha emviado varias joyas de verdad y ya se sabe que las joyas cuestan m4s que las flores.

- 10h, que ingrata eres! - dijo e estudiante lieno de colera.

Y tiré |a rosa al aroyo.

Un pesado cammo la aplasts.

- iingrata? - dijo a joven -. Te diré que te portas como un grosero; y después de todo, Lqué eres? un
simple estudiante. iBah! No creo que puedas tener aunca hebillas de plata en los zapatos come las del
sobrino del chambeldn.

¥ levantsndose de su silla, se metié en su casa.

"iQuE tonterta es el amor! - se decta &l estudiante a su regreso -. No es ni la mitad de util que la kgi-
€a, porque no puede probar nada; habla siempre de cosas que no sucederdn y hace creer a la gente
©033s que no son ciertas, realmentz, no es nada prictico y como en nuestra época todo estriba en
ser practic, voy a volver a la filosofia y al estudio de la metafisica.”

Y diche esto, el estudiante, una vez en su habitacion, abrié un gran libro polvoriento y se puso aleer.

Oscar Wilde

Reporte | aboral
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ANEXO 11.- JUEGO DE LOS EMBLEMAS. Ry

tina vez puestos los emblemas como se indica en el anexo 5, el instructor selicita cinco voluntarios, a

estos kes da la siguiente instruccion: ustedes con las fuerzas de ataque, solo respetardn a las personas

gt;e estén debajo de algin emblema protector, los que se equivoquen serdn impactados por estos glo-
5 CON 3gua.

A los participantes se les dice: Tienen que salir al patic (o al 4rea designada para esta téenica grupal)”
¥ aminar como un dia norma, cuando yo emita un sonida con el silbato, ustedes debersn ir hacia un
emblema protector, si emito dos sonidos deberdn ir 3 un distintivo, los que se equivoquen serdn
impactados con globos de agua.

&l instructor deberd intercalar la instruccién de caminar con la de emitir silbidos.

Al finalizar la téenica grupal los cinco voluntarios que lanzaron globos, serdn atacados con los globos
sabrantes por los demds participantes.

Tiempo: 10 minutos

Reporte Laboral
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DILEMAS MORALES SOBRE LOS PRINCIPIOS FUNDAME]
RNACIONAL DE LA CRUZ ROJA Y DE LA MEDIRKIE

Los siguientes dilemas los que proporciona el instituto Henry Dunant para el debate de los principios

: fundamentales; a estos se han agregado cuatro articulos de los cuales dos: Después de firmarse la paz
3 las minas temestres siguen plantadas y éQue cosa puede ser ética si estds en una guerra?, se incluye
: eneste anexo, y Cambalache ¢ miseria del Humanitarismo, Bl Soldado argentino ejecutado en Malvinas
: podrén locdizaos 3 través de Internet (Ver bibliografia).

assee

assas

Estos articulos responden al interés por ofrecer elementos de fundamentacion para fos argumentos en
el debate de los dilemas; considerando |a reflexion de la dominacion y las macrocensuras econdmica,
politica y militares como lo plantea la ética discursiva; y que en este caso, es para ef andlisis histdrico
y refacional de los valores de la filosofia humanitarista.

na: . |Aplicaciondé los Principios de-ta Cruz Roja - - -
Objetivo:  |Fomentar la conciencia de la importancia prictica en la observancia de los prindi-
pios:proporcionar elementos para el debate y la ponencia sobre los principios
Duracion:  |Ejecucion en grupos de trabajo: 30°, debate: 45" - 60°
Método:  |Grupo de trabajo

Gsol

Un importante diario ofrece a una Sociedad Nacional, con motivo de la celebracitn de sy aniversario,
hacer la presentacidén de la institucidn mediante retratos de sus miembros, £l Consejo Ejecutivo de la
Sociedad Nacional selecciona a un operador de ambulancia empleado por la sociedad Nacional desde
hace més de 15 ahos. Una parte del personal voluntario de 1a Sociedad se opone a esta decision argu-
merntando que el operador es asalariado y que, por lo tanto, no puede ser considerado como repre-
sentativo de la Sociedad Nacional ya que no corresponde al principio de Voluntariado.

iCudl es su opinién acerca de semejante argumento?

i Enun pals, varios grupos privados realizan campanas para 1a divulgacion de los Derechos Humanos.
i Uno de eflos lanza una iniciativa invitando a todos los grupos a firmar una declaracion que denuncia la
; tortura en términos generales, sin acusar a determinados grupos o personas. Si usted fuese e repre-

sentante de |3 Sociedad Nacional de $a Cruz Reja iAceptaria firmar, o no? (Cudl serfa su actitud? (Qué
principio podria invocar para justificar su decisién?

i Casod

i Durante ka accion de socormo consecutiva a un terremoto, un miembro de la Cruz Roja encuentra a un
: amigo con una piems fracturada. En ese kugar habla otras victimas del desastre con lesiones mds

158 ;
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graves. Recoge primero a su amigo y ko transporta 3l hospital. Criticado por su actitud, argumenta que
su amigo estaba lesionado y necesitaba inmediata ayuda y que de todas maneras no hubiera podido
ayudar a todas las otras victimas.

iApcueba su decision? iQué principio fue observado o violado?

Caso 4

En un pafs con serios disturbios intemos: huelgas y manifestaciones de estudiantes que son, a veces,
reprimidas por unidades de las fuerzas armadas, la Sociedad Nacional es muy activa, bien conocida y,
ademds, respetada. Un dia, se presenta en una de Ias filiales de la Cruz Roja un hombre joven, deser-
tor del ejercito, pidiendo proteccion. Solicita ser escondido durante cierto tiempo para eventualmente,
abandonar el pais posteriormente. Ademis, se encuentra en bastante mal estado: presenta una frac-
tura en un brazo y signos de haber pasado varios dias sin comer.

Como reaccionaria en esta situacion? LQué principios invocaria para justificar su accion?

Casod

Una Sociedad Nacional es solicitada para llevar asistencia a un grupo de estudiantes heridos durante
un mitin de protesta. Pero [ Sociedad Nacional rehusa asistirlos argumentando que los estudiantes
pmumamyupoqueuiﬁmyamviolemmmtealaswedad Nacional de la Cruz Roja,
acusandola de mantener estrechos lazos con el Gobiemo.

1Qué principio es violado en este caso?

Fuente: Instituto Hensy Dunant, Ginebra. 1996,

Reparte Laborl
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DESPUES DE FIRMARSE LA PAZ, LAS MINAS TERRESTRES SIGUEN PLANTADAS
Entrevista con el senador demdcrata Patrick Leahy

Patrick Leahy es uno de los lideres de la campafia internacional contra la produccidn, utilizacién y
exportacién de minas terrestres antipersonales, En 1994, como delegado ante las Naciones Unidas,
presentd en la Asamblea General de las Naciones Unidas una resolucién estadounidense que pide la
eliminacién de las minas terrestres. La medida fue aprobada por unanimidad. Bl senador dice que elo-
gia ¢l deseo del presidente Clinton de "ver que libremos al mundo de las minas terrestres”, pero cree
que el proceso de negociaciSn de Ottawa serd un medio mejor y més ripido de alcanzar ese objetivo
que la Conferencia sobre el Desarme con sede en Ginebra. Leshy fue entrevistado por la redactora que
compartié la jefatura de redaccidn Jacqui Porth.

Pregunta: ;Por qué se han identificado particularmente las minas terrestres como una
cuestién de gravedad para el control de armas? - — - -

Leahy: Se estima que existen hoy tanto como 100 millones de minas terrestres  plantadas
en 65 a 70 paises. Estas minas mutilan o causan |a muerte a unas 25,000 personas cada afio, pre-
dominantemente civiles. Tuve en mi oficina en  Vermont a un camboyano quien coment6 que en su
pais s¢ descubren fas minas, una por una, por los brazos y piemas que se pierden al encontrarias. Bs
un asunto de gravedad. Cuando termina una guerra y uno de los lados gana o se firma un acuerdo de
paz, los ejércilos se retiran, los tanques se alejan, se descargan los cafiones, pero las minas terrestres
permanccen. Y diez afios mds tarde los agricultores todavia no pueden ir a sus temmenos, los nifios
todavfa no pucden caminar hacia la escuela, los animales todavia no pueden ir a los bebederos, y
extensas regiones del pafs son inhabitables e inutilizables debido a que todavia hay minas terrestres
allf - frecuentemente en lugares donde nadic se acuerda de quién las plants ni que lado lo hizo.

Pregunta: En enero, ¢ presidente Clinton urgié & la Conferencia de Desarme (CD) en
Ginebra a negociar, lo ms pronto posible, una prohibicién mundial y completa de las minas terrestres.
4Considera usted que esto es importante? ;Y  por qué?

Leahy: Creo que lo que ¢l presidente ha pedido, una prohibicién mundial, es  importante,
pero no creo que ello ocurra en la CD. Este es un lugar muy c6modo para negociar. (Las negocia-
ciones) pueden Ilevar afios. Ni siquiera han acordado todavia un formato para las negociaciones.
Précticamente, cualquier pafs puede vetar cualquier cosa que la CD intente hacer porque se lo supane
ser un caso en el que todos estén de acuerdo o nadie est4 de acuerdo. Muchas veces he dicho que si
realmente se desea negociar un acuerdo sobre las minas terrestres, témese una mesa y colSqueselaen
un campo, en el Africa, al sur del Sahara o en Camboya o en algtn pafs intensamente plantado con
minas terrestres, y digase a los negociadores que tienen que abrirse camino para llegar ala mesaen
tedio de ese campo, Y, si-no llegan a un acuerdo sobre la prohibicién total en el primer dia, el segun-
do dia fa mesa estard en un campo  diferente. Naturalmente que llegarén de apure a un acuerdo. Pero
ro hay urgencia cuando se estd sentado en Ginebra. De manera que elogio el deseo del presidente de
que libremos al mundo de las  minas terrestres, pero creo que la propuesta de su administracién estd
destinada al fracaso. Creo que ¢l "Proceso de Ottawa” es mucho mejor. Este es un Proceso cuyo
propdsito es hacer que el mayor niimero posible de pafses se redinan este inviemo en Canadé y fir-
men un acuerdo. L.os signatarios no producirdn minas terrestres; no exportarin minas terrestres; no

B
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utilizarén minas terrestres. Y hay 90 pafses o més que se han comprometido a firmar, ¥ esos 90 pal-
ses no son pafses insignificantes: ellos son Alemania, Bélgica, Italia, ¢l Reino Unido, Suddfrica,
Mozambique, que tiene un enorme problema debido a las minas terrestres, y Angola, que también
tiene un problema enorme, Estos son pafses que podrian alegar que tienen necesidades propias de
minas terestres, perc estén dispuestos a abandonarlas. Y si Estados Unidos s¢  uniera a esto, creo que
¢l fmpetu serd tal que todos, con excepcion de unos pocos paises, terminardn por unirse a la profibicidn.
Y aquellos pafses que no se unan s convertirian en parias.

Pregunta: ;Aparte de la diferencia en los plazos, ve usted otras diferencias entre ambos
planteamientos?

Leahy: Probablemente |a mayor diferencia radica en el plazo, porque Canad habla de tener
un acuerdo concreto para fines de este afio. Y por la mera fuerza de ese [mpetu, probablemente lo
tendrd. La CD podria Hevar afios y  afios, durante los que se plantarfan millones de nuevas minas te-
rrestres. Aun si nos uniéramos a Canad4 y presiondramos para que haya el mayor ndmero posible de
signatarios en diciembre, no creo que tendriamos allf a todos los  pafses, especialmente Rusia y
China. Pero serfa como con la Convencién de  Armas Quimicas -- tendrfamos a Ja mayorfa de los
paises y la carga de la responsabilidad recacrfa en aquéllos que no se han adherido. Durante la admi-
nistracién Kennedy, e} presidente Kennedy anuncié unilateralmente una prohibicién de los ensayos
nucleares y ret a otros pafses a que se unieran a nosotros y, con el tiempo, lo hicieron porque nosotros
habfamos sentado el ejemplo moral. El presidente Reagan hizo lo mismo con la Convencifn de Armas
Quimicas (CAQ): retd a otros pafses a que se nos unieran y, {inalmente, la mayorfa de ellos lo hizo.
El presidente Bush la negocié (la convencidn), y el presidente Clinton, con mérito, logré que un
Senado renuente aprobara la CAQ. Si bien no tenemos a  todos tos pafses involucrados, tenemos la
mayoria de los paises, lo que representa un paso s6lido hacia adelante. Las minas terrestres han mata-
do o mutilado a muchfsima mis gente que las amas  nucleares o fas ammas quimicas. Y yo disputarfa
que la misma filosofla que nos llevs al Tratado de Prohibicién Completa de los Ensayos (nucieares)
yala Convencifn de Amias Quimicas deberia impulsar esto.

Pregunta: ;Cudl es el papel del Congreso en ayudar a alcanzar una prohibicién  de minas terrestres?

Leahy: Normalments una iniciativa sobre el control de armamentos proviene del presidente,
y el Congreso reacciona a favor o en contra de la misma, especialmente en ¢l caso de un tratado, el
que requiere la aprobacitn del Senado. Que yo sepa, ésta es la primera vez que ¢l Congreso haya
tomado la iniciativa Sesenta senadores se han unido --y probablemente habrd més-- en presentar
la Ley de 1997 para la Eliminaci6én de Minas Terrestres, también conocida como proyecto de ley
Leahy-Hagel, que prohitbe, a partir del 1 de  enero del 2000, nuevos desplicgues de minas temestres
antipersonales por Estados Unidos. La Gnica excepci6n serd la peninsula coreana, donde e presi-
dente tiene |a autoridad para demorar la aplicacién de la prohibicién.

Pregunta: ;Cufl cree usted que es la razén por la que el Congreso ha estado  tan activo en
cuanto a la cuestién de las minas terrestres?

Leahy: Bueno, yo la promov{ firmemente. No soy el (inico, pero he presionado constante-
mente por ella durante ocho afios. El Congreso, luego de vencer una fuerte oposicién del Peatdgono,
aprobé inicialmente en 1992 la enmienda Leahy, segin la cual Estados Unidos no podria exportar ni
transferir minas terrestres  por un perfodo de un afo. Esa moratoria a las exportaciones ha sido re-
novada y se ha convertido ahora en la politica de Estados Unidos. Luego, en 1996, a pesar de una
oposicién sumamente vigorosa del Pentdgono, se aprobé un proyecto de ley segin el cual a partir de
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1999 no podriamos utilizar minas terrestres durante un afio, ¢on ¢ Gnico propdsito de demostrar que
podemos amegldmoslas sin eflas. Con esa medida también s¢ prorrogd la moratonia para las exportaciones.
Con respecto a ésta {medida) mds reciente, le presenté mi caso a virualmente cada unoc de los
senadores. Y, si uno se detiene y piensa un poco, ésta es una cuestién que la gente entiende. Por ejem-
plo, todos los senadores que  combatieron en Vietnam se unieron a esta legislacién. Entre los que se
unieron, tenemos un gran nmero de ex combatientes condecorados con ef Corazén Parpura (la
medalla concedida a combatientes heridos en batalla), por lo menos uno con la Estrella de Plata, uno
con ia Medalla Congresional de Honor, y numerosos otros con otras mencioneg. Hstas son personas
que han estado en batalla, que fucron heridas en batalla, que han sido distinguidas por su valor en batalla

Pregunta: Al presentar la legislacién sobre minas terrestres, jqué esperaron que iban a lograr
usted y sus contrapartes en la C4mara de Representantes?

Leahy: Espero que el presidente finalmente se dé cuenta de que €] proceso de  Ginebra, la
Conferencia sobre el Desarme, avanza con demasiada lentitud, que no va a producir mucho, y que
por Gltimo respalde activamente nuestra legislaci6n, 1a que incluiria a Estados Unidos en el proceso
canadiense y nos oolocaria en una posici6n de liderazgo moral y estratégico en cuanto a esta cuestion,
Creo que es redizable y creo que si lo hacemos, la generacion futura estard muy agradecida a Estados Unidos.

Pregunta: ;Qué opina usted del papel que Estados Unidos desempefia en promover y
expandir los programas humanitarios de desminado?

Leahy: Creo que debemos hacerlo. La mayor parte de! dinero que se ha gastado en el desmi-
nado es dinero que proviene de enmiendas al proyecto de ley sobre asipnaciones para la defensa — que
yo mismo y varios otros senadores opuestos a las minas terrestres hemos presentado. Acabamos de
recibir més dinero para este propdsito en €l proyecto de ley para el afio fiscal 1998, y seguiremos
respaldéndolo. Pero podriamos gastar miles de millones de délares en el desminado y todavia no se
despejarfan todas Jas minas. El afio pasado, entre todos los pafses que s¢ dedican al desminado, se gas-
taron varios cientos de millones de délares, pero esto girvi6 para remover solamente una fraccién de
todas las minas nuevas que s¢ habfan plantado. Se remueve una mina y en algiin lugar se plantan cinco més.
Uno de los problemas més graves ¢s que muchos pafses tienen potencial agricola— donde la gente
podria por lo menos trebajar te ticma para alimentar a sus  hijos y vivir -- pero no pueden llegar a los
terrenos. Cuando se sabe que en un terreno hay una mina, bien podria haber cien. De manera que debe-
mos hacer tode lo posible para ayudar en el desminado, pero 1a mejor forma es no plantar minas
nucvas. En términos précticos, no habrd un desarrollo real en Bosnia, en partes de Centroamérica,
Africa, ¢l delta de! rfo Mekong, y otros lugares, hasta que se eliminen las minas terrestres,

Pregunta: Tiene usted esperanza respecto a alguna de las minas terrestres  antipersonales
alternativas que se estén considerando?

Leahy: Hay una que ¢l Pentdgono describe como una "mina inteligente” (una que  se desac-
tiva luego de un corto perfodo de tiempo), pero yo les digo, musstrenme la mina que sea o bastante
inteligente como para conocer la diferencia entre un nifio y un soldado. (Esas minas) no son tan infa-
libles como ellos creen. La mayorfa de los comandantes afirmaron que no confiarfan en que  las
minas se hubiesen desactivado por si solas antes de permitir que sus propios soldados atraviesen el
campo.
8i se quiere establecer un perimetro para la defensa de sus propias tropas, existen muchas maneras de
hacerio. Hay minas que detonan a comando, que  requieren que alguien, que no sea |a victima, las
haga explotar, Existe toda clase de técnicas de vigilancia, y son €stas las que yo usarfa Cualquiera

Reporte Laboral
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puede arguimentar que de alguna manera se obtiene una ventaja mititar al usar minas temrestres. Yo
también puedo sefialar que podrfa estar al frente del ejército mfis poderoso, mejor equipado y entre-
nado de la historia, pero mis soldados todav [a perderfan brazos y piemas por causa de rinas temrestres
que s6lo cuestan cinco délares,

Pregunta: Usted indicé que las minas terrestres tienen algtin valor militar marginal. ;En
qué consiste este valor?

Leahy: E valor marginal consiste en que se pusde establecer un perfmetro de defensa para
los soldados. Si se espera un ataque de una fuerza mayor, se lo puede retardar o canalizar hacia un
4rea en particular. Pero la poca ventaja que se obtiene de esto es anulada por la desventaja que existe
cuando se tiene que ordenar a las tropas a avanzar hacia donde hay minas en el otro lado, ademds de
1a desventaja de que soldados noreamericanos terminan muertos © heridos por nuestras propias minas.

Pregunta: ;Por qué excluyd, en la legislacion Leahy-Hagel, las minas Claymore ¥ las
minas antitanques?

Leahy: La mina Claymore es detonada a comando. Un nifio no la harfa detonar al tocarla.
Alguien tiene que apretar el gatillo. Lo mismo ocurre con las minas antitanques, se puede pisar sobre
¢llas sin que exploten.

Pregunta: ;Digame algo acerca del fondo que usted establecié para las victimas  de las
minas terrestres?

Leahy: Et Fondo Leahy para Victimas de Guerra - creado como parte del presupuesto de
ayuda al exterior a partir de 1989 -- gasta cinco millones de délares por afio para comprar pritesis y
ayudar a la rehabilitacién de victimas, principalmente victimas de minas terrestres. (El fondo) no
toma partido; va adonde pueds ser utilizado. El fondo ha ayudado a mucha gente en pafses muy
pobres, que jaméAs hubieran podido permitirse una extremidad artificial.

Pregunta: Usted tuvo que proponer, por io menos una vez hasta ahora, que se  prorrogue la
moratoria estadounidense a la exportacidn de minas terrestres. Anlicipa tener que hacerlo otra vez?

Leahy: No. La administracién la ha adoptado como su politica, y creo que se la promu!gard
como una ley permanente. Yo quisiera relacionarla con el proyecto legislativo Leahy-Hagel entero.
Le hablaré al presidente acerca de esto. Un soldado de Moldova tmta de encontrar minas termestres antiper-
sonales como parte de un ejercidio de entrenamiento en el terreno en Camp Lejeune, Carolina del Norte.

Agenda de La politica cxterior de tos Estastos Unidos de América
Electrénica ded USIS, Vol 2, No. 3, agoste de 2957
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hitp:/ /www.fcen.uba.ar/prensa/educyt/1997/ed24.him
4QUE COSA PUEDE SER ETICA 51 ESTAS EN UNA GUERRA?
Por Diego Liuma (Publicado en La Capital, Rosario)

Bl fisico Harold Agnew (76 afios) tiene un extrafio privilegio: es la gnica persona en el mundo que
participo desde los primeros experimentos cientfficos que derivaron en la produccidn de la bomba
: awbmica hasta asistir personalmente a su lanzamiento sobre las ciudades de Hiroshima y Nagasaky,
: Japon, en 1945.

Agnew tuvo un rol protagénico como miembro def equipo encabezado por Enrico Fermi, Robert
Oppenheimer, Richard Feyman y Niels Bohr que desarollo e! mitico y ultrasecreto Manhattan

“Project, la bisagra que a'mismo tiempo puso fin a b Segunda Guerra Mundial e inaugurd ta nueva
era de |3 disuasion atbmica.

Tras un mandato como Senador por el Partido Demaécrata (1955/61), & ditimo sobreviviente de esa
aventura fue asesor delas Fuerzas Annadas norteamericanas, de la Casa Blanca, de la OTAN durante
b crisis de los misiles de 1962, participo de las negociaciones para e desarme y finadlmentz,
en plena guenra fria, fue director del estratégico laboratorio de Los Alamos.

"Soy un haledn”, contesta cuando se le pregunta acerca de la existencia de remordimientos o
©00sas parecidas. A diferencia de lo que ocurmié con Albert Einstein o Niels Bohr, nunca se arre-
pintié de haber participado con tanto entusiasmo enia elaboracién del arma mas mortifera de la his-
tofia, ni de sv vtilizacién en Hiroshima y Nagasali.

B T T I e

En diflogo exclusivo con La Capital, durante una breve estadla en el pals para dictar una conferencia
enla Academia Nacional de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturzles, este testigo presencid delas
unicas detonaciones nucleares durante una guera reafimo su vocacion nuclear con angumentos
igualmente filosos.

- {Estd de acuerdo con la destruccidn de todas las anmas nucleares?

sssasssavenatuasasnanans

- No. 1a ventaja de este armamento es que la gerte que tomé decisiones come el mismo riesgo
personal que los soldados en ed frente. En una guerra convencional, la gente muere pero a los man-
datarios nunca les pasa nada. La presencia de armas ‘nucleares ha cambiado la actited de los ideres
mundiales, porque commen rigsgos por primera vez en la historia,

- &Y quien deberla tener armas nucleares?

- Los piases que tienen ahora. Las mayores potencias de ninguna forma se deshaceran de su arma-
mento nuclesr: ni Francia, ni Gran Bretafa, ni nosotros, ni los rusos, China tampoco, yo he habla-

assassnssenssarssassrantanse
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do con sus oficiales todavia siguen muy preocupados por Japdn, no se olvidan por lo que atra-
vesaron en los ahos 30. Asi se mantendrd la estabilidad entre los grandes poderes. La disputa
entre India y Pakistdn estd totalmente acotada. Israel es un enigma, eflos sostienen que estdn rodea-
dos por un ambiente hostit y no se por gue nunca han admitido que tienen armas nucleares.

- Es muy dificii creer que usted, que fue director del centro de Los Alamos, no sepa si Israel tiene
0 no armas nucleares.

- Notengo duda de que tienen, pero tienen un muy buen sistema de segunidad. Desde hace tiempo
han tenido trabajando un reactor militar para generar plutonio 239 y no hay ninguna razén por la cua no
habrian de tener armas nudeares, pero no ki van a admitir, lo usan como foma de disuasion.

- {Usted es un pacifista?

- No creo, yano. Nuestra actual administracion es bastante pacifista. Mas liberal. Reagan era mas
un halcon, aunque no creo que lo haya sido redmente. B famoso proyecto de [a Guema de las
Galadas (sistema satelital antimisilistico anunciado por el ex presidents en la década del 80) era loco.
H lo sabia pero lo uso para convencer a los rusos de gque no podian competir militarmente con
Estados Uridos. Ese fue el primer paso para la disofucion de la Unién Soviética,

- Reagan era un actor.
- Cierto, y yo disfruté su actuacion.

- iCual fye su participacion en el proyecto Manhattan que conduy6 con ta construccion de las bomba
atémica entre 1941 y 19457

- Comencé con 21 ahos {en 1947) haciendo los cdlcules de probabilidad de tedo tipo de reacciones
atémicas, necesarias para la generacién de {a primera bomba atémica.

- iAlguna vez se detuvo a pensar en las derivaciones éficas de su trabajo?

- Bueno, lque es ético si estas en una guerra? Sivas a matar 3 una persona no importa si usas un
hacha, una bomba, una mina, todo es no ético. Asl es que no me parece sensato decir que una
forma particular de matar no es ética. Tenfamos un trebajo que hacer. Debizmos terminar la guerra
lo mas rdpido posible, para minimizar ed costo de vidas, sufrimiento y destruccion

- iNunca pens¢ que habia hecho algo malo?

- Absolutamente no. Los jévenes siempre me preguntan eso. En Japén un hombre de mi edad se
me acercs en una conferenciay me dijo: "Gracias, usted salvé mi vida, porque nos hubiéramos
defendido de una invasién hasta la muerte”. Muchos amigos mios murieron en la Guerra del Pacifico,
arrimas nifos y ellos no volvieron.

Reporte Laboral
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las consecuencias.de la explosion. __
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- Los de Hiroshima y Nagasaki no pudieron decirle nada porque estaban muertos.

- los bombardeos convencionales de Tokio fueron mayores que los de Hiroshima y Nagasaki.
Un general nuestro que habla incendiado 1na ciudad entera solicité permiso para incendiar cincuen-
ta ciudades mas hasta que se rindieran los japeneses. La invasién hublera tenido un costo en vidas
muy superior.

- iPor eso pidi6 estar presente cuando softaron la bomba?

- Estve muy orgulloso de ponerie fin de esa forma, de ko contrario la guerra hubiera seguido por
meses. Soyla Unica persona que empezd atrabajar en esto desde el momento gue Femmi empe2s
a construir ¢l primer reactor y que después vigié en un avién escoltando al Enola Gay para medi

-Enla decision de lanzar 3 bomba en dos ciudades civiles, Tno habia también una intencidn de
sefalarle a los rusos que no avanzaran sobre japdn?

- Cuando Japén se rindid (después de Hiroshima} hubo partes del ejercito Japonés que se resistian.
Los rusos ingresaron al fina! de la guerra porque querfan apoderarse de Manchuria. Nosotros
teniamos una division de nuestra fuerza aéres, la 210 Airbom, que estaba preparada para entrar en
conflicto con los rusas. Porque ellos estaban estimulando a los japoneses rebeldes a que no se
rindieran porque -declan- ellos iban a ir 3 pelear juntos contra nesotros.

- iCudl fue la necesidad de tirar dos bombas ('Little Boy”, & 16 de agosto de 1945, y "Fat Man", &l 9
de agosto de ese mismo afio), bombardear dos veces una misma nacién que estaba al borde de la
derrota?

- Con la primera bomba se le envio un menszje al emperador para que se tindiera, pero &l ejercito
lo convencié de no hacerlo. Entonces después de la segunda tuvo una excusa racional para rendirse,
le dio el argumento para imponerse sobre e efército para firmar s rendicion.

- i5e siente en parte padre de [a nueva era nuclear?

- No soy ¢ padre, pero he sido uno de los trabajadores. Fermi fue e padre de la energia nuclear
para nuestro pais. Lo llamamos "el Papa nuclear”. Fermi era realmente e jefe de esta mision,
pero al seritsliano era un enemigo de los aliados, por eso nolo podian poner al frente.

- Pero de esta forma ?usted reflexiona acerca del hecho de haber participado en la creacion
de una tecnologfa que puede terminar con la humanidad?

- Un poco quizas, pero el sefior Nobel invento la dinamita, los chinos la pélvora ... Tomamés tiem-
po con pdlvora, demanda mas, pero se flega 8l mismo punto (risas).

Reporte Laboral
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- iCuan cerca estuvo Adolf Hitler de tener la bomba atémica?

- No lo 54, pero me pregunto qué hubiera pasado si Ia fisidn se hubiera descubierto antes. Todos
los cientificos inicides nuestros efan europeos: Fermi, Wigner, von Neumann, Todos habian emi-
grado de Europa a causa de Hitler y Mussolini. Eran buenos y leales ciudadanos de italia y Alemana.
7Que hubiera pasado si Hitler no hubiera sido tan desagradable con los judios en esos afios antes de
la guerrs?

- ICudl es la imporiancia de la energfa nuclear para usos pacfficos hoy?

- En la Argenting un séptimo de toda la energia eléctrica proviene de sus dos plantas nucleares, casi
sin impacto en el medio ambiente porque no expulsan diéxide de carbono, ni azufre, ni mercurio.
Una planta de mil Mw de potencia que opera con carbén mineral, en un afo requiere 30.000
vagones de tren de combustible. Con energfa nuclear demanda solo un vagon.

- Pero el plutonio no hace daho al medio ambiente?

- Eso es falso, lo puede poner en un portafolio que no habrs radiacién saliendo del plutonio 232
De hecho puedes comer plutonic y no es absorbido por el cuerpo, pero tampoco lo expulsa
porque es un metal pesado como el mercurio y en ese sentido es venenoso. En EEUU tenemos
100.000 personas que han trabajado con plutonio y solo en un caso hubo un incidente por el que una
persona -quizis- haya desarrollado un cancer. En Los Alamos habla 26 personas con plutonio en
sus cuerpos y ninguno desamrollo ningdn tipo de cancer.
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NEX0 13,5 CUESTIONARIO DE EXPLORACION

CUESTIONARIO DEL CURSO DE INDUCCION A LA CRUZ ROJA

Instrucciones: De las siguientes preguntas elige s6lo [a que sea mas importante para ti; por favor con-

testa todas las preguntas
1. Los simbolos
a) Son dibujos o figuras _ B b} son valores €} Comunican ideas )
2. £n la Cruz Roja encuentro
a) Médicos, enfermeras y ambulancias  b) capacitacion c) valores humanos
3. La Cruz Roja es
2) Urgencias b) Humanidad e imparcialidad ©) Un lugar donde se aprau.‘%
4. Espero de [a Cruz Roja
3} Conocimiento b} ayuda ¢) calidad
5. ©l slgulente simbolo represents: +
a} Urgencias b) nos distinguen y protegen ) A la institucion
6. La actitud humanitaria
a) Es una flosalfa b) Se aprende ¢) £s entregar 3 vida por los demés

7. Los principios fundamentales de la Cruz Roja son:

Reporte Labora!
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]

H siguiente material tene la finalidad de dar significado cutturd a los componentes del movimiento de

12 Cruz Roja, que son:

. La federacion Intemacional de la Cruz Roja y de 1a Media una Roja

. B Comité Intemacional de Ya Cruz Roja
. Las Sociedades Nacionales
. Los Estados Parte

Los siguientes ejemplos, se basan en los textos al fina de este anexo,

Wﬁm
Media Lna Roj (POEMA}

zco mi labor
| a3 un grupo impio
¢ pretende con amor
Fecoger la sangre roja
e derrama § barbarie” © .
13 guerra y del temor

una media funa rfa i
me acerco A desprotegido .
para aliviar el martino

de este mundo tan querido

£n 175 paises la Cruz Roja estd presente
da servicio 3 toda la comunidad

POr que Se Preacupa por su gente

CURSQ DE INDUCCION A LA CRUZ ROJA

PUEBLA.
18-7-98.

Reporte Laboral

1
ser Cruz Ro;a %
Cruz Roja e necesita ser 1mpamal |
imparcial en disturbias Internos ‘

I
{
!
{
i
i
]

ambayamb'a

VOLLINTARID
ra Ser Cruz Roja (CANCION)

ser Cruz Roja
Cruz Roja se necesita ser Imparcial
imparcial en disturbies internos

ay aniba y atriba

No tengo intefeses, soy voluntario
soy VOLUNTARIO

Cuando vino el Paulina
cuando vino e Pauling
todos actuames cen unidad
roa, i

roja, roja

Por irme de guardia
por irme de guardia
me corieron de casa
pero soy VOLUNTARIO
roja, roja

roja, roja

Propussita Construclivista para la Enseianta de ta Moral Humanitarista en ef Cirso de Induecién 8 1a Cruz Rojo
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Para ser Cruz Roja

para ser Cnuz Rofa se necesita tener mucha
sangre

que sea UNIVERSAL y que sea de |a roja

Pero también en Chiapas le echamos ganas
en las buenas y en las malas

hay arriba y arriba

rof. 2

roja, roja

CURSQ DE INDUCCION A LA CRUZ ROJA
Tepic, Nayarit, agosto de 1998.

Que linda es €nir Roja Mexicana
Que lindo es-todo su personal
Que indo es su gran c0razén
Que lleva siempre alivio y
Proteccién

Sin olvidar su capacitacion.
iviva Cruz Roja Mexicanal

CURSO DE INDUCCIGN A LA CRUZ ROJA
Tepic, Nayarit, agosto de 1998.

FBrinca. Brinca crucesita
Uevando tt cometido
Inspira, facilita

Amplia continuamente.
To, paloma querida
Que con tu mensaje de paz

Ayuda allevar la cruz
Atoda b tierra y s faz

CURSO DE INDUCCION A LA CRUZ ROJA
Tepic, Nayarit, agosto de 1998.

Reports Laboral
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i 300 gr de Independencia
F2503rdeNetm'aﬁdad_
;-GOg:rdePlivaddad I

Modo de preparadion. : i

Se envuelven todos los ingredientes en un
recipiente (mundo) a un tiempo de
humanidad.

30 min. De disturbios para servido enun
plato de Convenios de Ginebra.

Se decora con unidad de voluntariade y
esfuerzo.

CURSO DE INDUCCION A LA CRUZ ROJA
Tepic, Nayarit, agosto de 1998.

mﬁﬁgggwmy

roitas a I Federacion GIECE!A) “

mﬁmm:
’rUmpastagrmdedeAyu&mCasosde
e

Dos porciones de condimentos: en viveres,
Instalacidn de agua potable, femocin de

mmasampusomla reconstyecion.. fodo
paramsos e desastre i

Modo de preparacidn:

Paso nimero uno: Homear todo en la Cnz
Roja Mexicana con una buena distribucion de
los recursos econdmicos que donan las
sociedades nacionales de Canadi, USA,
Alemania.., ! haay! ocurtié un
desastre llamen a 1 Federacion, ino encuen-
tro mis ingredientes! {Se perdieron? Humm
ya $é, seguro Le Barrosé se los lleve.

CURSO DE INDUCCIGN A LA CRUZ ROJA
Morelia, Michoacdn, septiembre de 1998..

Reporte Labaral
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paises
500 grims. e retificacicn de pafses ya fir-
dos

~ 100 grms. de adhesidn de pafses que no
han firmado

L y 1 Itr. de convenios do Ginebra de 1949
parte del art. 2do. {el necesario)

4 cucharaditas de art 1ro. de la
onferencia Intemacional

lado de preparacidn.

nar los 187 paises con los 500 grms. de
%«xﬁn durante 5 minutos, agregando |
a

uno los paises que no han firmado; se
deja reposar con el tro de convenio de
Ginebra; s amasa con la parte del art. 2do.
de fos estatutos del Derecho Intemacional y
se agrega «l art. 1ero. de tas reglas de pro-
cedimiento de la Conferencia intemacional
para dar mayor consistencia.

Modo de servirse.

Se envuelve en compromisos morales y se
adornan acciones internacionales de protec-
cidn y de socorro,

i Buen Provecho!

En Pucbla es una tradicién servirlo en plato
de Cruz Roja con guamicién de Media Luna
Roja desde el 12 de agosto de 1949,

CURSO DE INDUCCION A LA CRUZ ROJA
PUEBLA, PUEBLA.
18-7-98

Propuests Constructivista par 12 Ensefanza de Ja Moral Humanhansa en et Curso de Inducoidn 2 la Crug Roja
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VIIL Anexos

COMITENACIONAL DE CAPACITACION Mmmmﬂm&m

1. COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROUA
(iR}

Fundado en 1863, baje & nomitve de Comité intermucionat
y Permanente de socottos para los Militares eridas, =n
1880 cambia de nombre por Comile Intemacional da [a Cruz
Roja. {Cenominada Comité Intemacional o CICR).

T

€5 una Instiaén humanitaria ¢ independients, el Comité internacional de la
Cruz Roja hace fo posible por prestar pratcecldn y asisiencla, en todas las
- dircunstancias, a.las viciimas de los confiicios anmados - imemacionales o no - yde
disturbyios y tensfones imermnaos.

Es guardian de los Prindplos Fundamentzles de Ja Cruz Rola,

Promotor delas 4 Corventos de Ginsbra de 1949 y de jas Protocolos Adlcionales
de 1977, &f CKR desempefa of cometido que en &tos se te asigna y vela por s
aplicacion de los mismos, $& ocupd de sy comprensidn y de su difusién, ast como
del desarmllo del derecho intemacional humanitaro entre la comunidad de
Estados.

Intermediario neutral, ef CICR puede tomar toda inictativa, de conformidad con
sU cometido de institudon humanitara.

€l Comité propiamente dicho &I integrade por 25 miembros como makima,
tados elips de naclonafidad sulza.

Los Estatiros det Movimiento establecen & contznido del Comite Intermacional,
en su Artieudo 5; fraccidn 2:

a} Martener y cifurcdr tos Principios Fundameniales del Movirierto, a saber

Humaridad, tmparcialidad, Neutraiidad, Independencia, Vetun@riado, Unidad
y Unhversafidad;

bf Reconocer a cady Sociedad Naclonal nuevamerte fundadi o recanstitudda
Que redna las condiclonas de reconocindents consignadas en ef articulo 1y
notificar dicho reconotimiento a las demds Sodedades Nacionales:

e/ Asurmir las tareas que se le reconocen en los Corvenios de Ginetra, trabajar
por by M apiicacén det derscho ntemacional humanitario aplicable en ios
confiictos ammados y meibir las quelas refatvas s fae violaclones alegadas
contra  dicho derecho;

Fuente: Curso de Induccién a 13 Cruz Roja. Manual def Participante. pags. 36-45

Re porte Labual
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Cono de Indurcitn A Cruz Roja manus! del Participanie

df Hacer siemnpre ta posible, como institucidn reutral cuya actividad humanitaria
se despllena sspecialmente en casas de conflicto armado - internacienales ©
de otra Indale - o de disurbios intemes, por lograr [a proteeeian y b asistenda
alasvictimas militares y civiles de dichas acentedimierdas y O sus consccuendas
directas;

&f Garantizar & funcionamiento da 1z Agendia Central de Bisquedas prevista en
s Convenios de Glnebra;

n Contribuir, en previddn de confictos armades, en 2 foimacidn del personal
médico yenia preparscién del material saritario. en colaboracisn con las
Sociedades Nacionales, log servides de sanidad militares y civiies y olras auto-
ridades cormpessries

/s Trabajar por lcomprensién yla difusion del Derecho Imernadional Humaniario
¥
aplicable en los conflictos armados ¥ preparar ¢ eventigl desarrollo ded mismo;

L) Asumnir los cometidos que le asigne 13 Conferencia internacional.
Los medios de accdn de! Comité intemacional de la Cruz Roja son los sigufentes ©
a/ Los Convenios de Gineba de 1949 y los Proincolos Adiclonasies de 1977,

b Las atibuciones que peden encomenddrsele, con el beneplacito de las partes
interesadas, durarte o tras un conflicto armado.

¢/ H derecho de Iniciativa que por sl mismo pucde tormer o CXCR para llevara cabo
tareas no previstes en ¢l Defecho imtemadional Hurnandtorio, con & consen-
timlento mbién de los goblemas interesadas.

En 1939, Instald en Ginebra, Suize una Agenda de informadiones para reciblr
y ransmitir datos sobre Jos mititares, que e&dendid sus serviclos a lns personas civites.

A partr de alll nace 2 que después se denominara Agerclz Ceniral de
BUsquedas. Su labor es reglstrar y transmitir toda informacton scbre los prisioneros
de guetra, basAndose. sobre todo, en las lstas con nambres que redbe. Buscs a
personas civiles y militares dosaparecidos en los conflictos e informa 2 sus familiares.
ta organizacidn, las personas cviles intemadas, 1as personasfiberadas o repatriddas,
otcétera, la Agercia Central de Bisquedas esta prevista en los Convenios de
Ginebra.

Fuerte: Curso de Induccion a 1a Cruz Roja. Manual del Participante. pags. 36-45

Reporte Labosal
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COMITENACIONAL DE CAPACITAGION  COORDINACIGN NACIINAL DECAPAGITACION Y DERARROLLY

Presiaentes del Comité intemadons] de la Ciuz Roja:

Henry Dufour i863-1864
Gustave Moynier 18564-191Q
Gustave Ador 1910-1928 (1)
Max Huber 1928-1944
Carl Burckhards T944-]1 G40 [2]
Paul Ruegger i 948-1955
Leopeld Baissier F955-1964
samuel Gonand I19564-1969
Marce! Navitle F949-1971 (3]
Fric Martin® ™~ 19731976
Alexandre Hay 1976-1987
Comello Samarnsga 1987- a la fecho

f.De 1917 a 1920 fungld como Presideric terino & S Edounrt Naviile.

2. De maye d= 1945 a ensro de 1947, ¢ 55 Max Hubet y de- febrers de 1948, Jos
sefiores Matin Badmor y Emes Gloor fungieron como Prédidentes Interinos.

7.0c tebiero a junio de 1969, fungid aomo Presidente Ineerine o Sc Jacmues
Freymond.

1. FEDERACION INTERNACIONAL DE SOCIEQADES
DE LA CRUZ ROJA Y DE LA MEDIA LUNA ROJA

a2 Federadédn e una ofganizackdn humanitana Indepenciente,
de cardctor imermnadiond! compuestt por volurtaras de fas
Sodedades Nacicnales, actia comn drgana perriente de
enlace. de coordnacidn y de estudio entre las Sodcdades
Nacionales de conformidad con sus propics Extatutos y los
Prircipios Fundementaies del Mavimienta.

Durante a Primera Guerra Mundial, muchas Seciedades Nadonales liggaron a
extendeorse considerablemente 2 caus? de-ias necesldades comprobadas. No
porque se esiableclera la paz desaparecieron s sufrimicntos; en extensas zonas
de Europa azotes devastadores hicleron grandes estragos - epldemlas, éxodos de
pablacién, refugiados y apdtridas menesterosos.

Las Soriedodes Naclonalet, que estaban bien organizadas y tenlan experienda
de las actividades del tiempo de guerrd, continuaron, por el impuiso adquirido,
organizandg grandes acciones en favor de fas peftonas hambrientas o desplazadas,
especialmente en Luropa Oriental. En esa 8época, muy pocos palses tenfan

Fuente: Curso de Induccion a la Cruz Roja. Manual del Particlpante. pags. 36-45
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Cursc de Induccidn a Cruz Roja Manual del Participante

Ministerio de Sanidad, y aun no habla muchas organizaciones internacionales que
pudieran coordinar acclones de 30COrTo.

S embargo, de la fundaciin de la Socledad de Naclones, nacio un corsiderable
desarrolla del Movimiento de la Cruz Roje

Ffectivamente, uno de los dirlgentes de |a Cruz Raja Norteamericana, Henry P
Davison, convacd, en 1919, una conferencia médica intarnacional y propusc
entonces: “Confederar, en una organizacion, comparable 2 ia Sociedad de
Nacianes, a las Sociedades Nacionales de i» Cruz Roja de los diferentes palses, para
reallzar una cruzada permanente y universa!. a fin de mejorar ta salud, evitar ia
enferrmedad y atenuar el sufrimiento”.

Se fundd ast (3 Liga de Sociedadss de la Cruz Ropa {5). Hoy Federaclén
Internacionat de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja [denominada
Federacion), que establectd primeramente su sede en Parls y después se traslado
a Ginebra, donde se estableclé definitivamente en 1939,

Organo federativo de las Sociedades Naoonales, 13 Federaciam tiene por
cornetido inspirar atentar y sostener, en todo moments y en todas sus formas, 13
accitn humanitarla de tas Socledades miembros. aportando ast su contribucion al
mantenimieno y fa promocién de [a paz. Per olra parte, la Federaciorr tiene por
cometido facilitar el desarrollo de las Sociedades Nacipnales, coordinar sus
operaciones de sacorro en favor de las vicimas delas catastrofes naturales y ayudar
2 los refugiados fuera de las zonas de conflicto: por Gltimo, sostiene at CICRy apoya
a las Sociadades Nacionales en & dmblio del desarrolio y de la difusidn del Derecho
internaclonal Humanitarie v en l2 promocion de les Principios Fundamentales,

La Federacidn $¢ financia mediante Jas cuctas anuales de las Sociedades
miembros y las contribuciones veluntarias asignadas para fos programas de
socorro v de desarrolio.

Las furciones de l2 Federacidn { Articulo 3° de sus Estatutos) son:

f ACIUAr como Hrganrc permanente de enlace, de coordinadion y ¢e estudio,
antre Jas Sociedades Nacionales y prestarles Ly asistencla que puecan solicitar.

8 Estimuiar y favorecer en cada pais la creacion y el desarrollo de una Sociedad
Nacional independients y debidamente reconocida.

o Prestar socorro con todos los madios disponibies a las victimas de desastre.

P8 st o 7 e pvarmne e 1931 3 D6UnD ALIWNCE Coerieral £ 50 s deces frmvme Fesfcnm 55 Pieninina ke SO0k oo Ot Ly I At y Rose
v w3n

Fuente: Curso de Induccion a la Cruz Roja. Manual del Participante. pags. 36-45

Reporte Laborat
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COMITENACIONAL DE CAPACITACION  COORDINAGCIONNACIONAL DE CAPACITACIONY DESARROLLO

) Ayudar 2 las Sociedades Nacionales en a preparaddn de socomes en prevision
de desastres iy en la organizacion de s pcciones de Socorro. asl como durarde
el desarrollo de €5as mismas acciones,

&/ Omganlzar coondinar ydirigirlas acciones internacionales de socomo ateniéridose
a los "Principlos y Normas que rigen las acddones de Socomo de Iz Cruz Roja
y de 13 Madia Luna Roja en casos de desasire” adoptados por la Confersncia
Internacionat;

7 Estimular ycoordinar o particlpacién de las Socledades Nacionales en las

promoclén del bisnestar social, en cooperaciin conlas autoridades compétentes
de sus respectivos pakes,

@ Estimutar y coordinar ertre & Sodedades Nacionales el intercambio de ideas
encaminadas a incLicar en o3 NiNGS y [0s Jovencs los idedles humanitarics, y
3 desoyrollar relaciones amistosas entre Jos jovencs de todos los pakes.

T T T T L T L T T T P P P TP

h Ayudar 3l Socledades Nadonates a eaptar miemibros ervre toda la poblacidn
y a inculcartes Jos Principios Fundamentates y las Ideales del Movimicnio

] Prestar slxilio 2 lac victimas de conflictos amades, de confarmidad con los
acuerdos con of Comité interracional de la Cruz Roja (CICR)

Emsemsassmssssnanunstnry

Ji Ay al CkRenel fomentoydesarmolio del Deroacho Intermadonal Humanitario,
X coipborar con & enla dhuigacidn de ese derecha y de fos principios
fundamentales ente ias Sociedades Nadonales.

) Representar ofickdmente 2 las Spciedades Miembros en I esfera iInternacional,
especiaimente para tratar toda lo concemisnte a decdisianes y recomendaciones
adoptadas por la Asambilea General de la Federaddn, vetar por la imtegridad
de lay Socfedades Miembios y proteger sus intereses:

¥_ Asumir las mandatos que & confle iz Conferencs nterracional.

EEsEsEsENssESAUssAtELARNSERSRR AR RAE

Fuente: Curso de Induccién a la Cruz Roja. Manual def Participante. pags. 36-45

Reporte Laboral
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tik. SOCTEDADES NACIONALES DE LA CRUZ ROUA Y
DE LA MEDIA LUNA ROJA

Fundadas primeramente para atender, con 1os servidios de
sanidad mifitar, a los soldados heridas o enfermos, las
Sacledades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna
ROjD {[denominadas Sociedades Naclonales] despllegan hoy,
{anto en tiempo de paz como en tiempe de guerra, mditples
actividades,

De hecho. mientras que tas Sededades de Socome en favar de los heridos se
orgarizan a finales del siglo XIX para mojorar 13 asisiencis 2 las victimas de los
campos de batalla. se organizan y se desarrollan paralelaments las servicios de
sanidad milltar de los cjércitos, asl coma el materat y ios medios de transponte.

Tlene lugar esta misma evolucién en la manera de hacer k= guera: Los combates
no se libran ya sélo en los campos de bzlallz; legando a la retaguardia, afecian
mas a la poblacidn dvil, S¢ registran asi. @ partlr de |a Primera Guerra Mundlal.
éxodos de personas civiler, desplozamientos masivos de poblacién, bombardeos
clegos de ciudades.

Segtin las necesidades, las Sociedades Nadonales han adoptado sus actividades
para hacer frente. Y, sl hoy su cometido sigue Siendo importante en pertodo de
conflicto armado, para secundar a los servicios de saridad milltares, sélo es uno
delos midtiples aspectos entre Numerosas otras actividades que rebasan ampliamenie
ef marco de su cometido de los origenes.

Las Sociedades Naclonales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, personifican
la Iabor ¥ los Principios def Movimiento Interracional en 175 palses [2 octubre de
1997 ). Las actividades de las Socledades Nacionales son tan variadas come lo son
Ios palses en donde se lievan 3 cabo, ¢ Inciuyen, entre otras, o socomo de Lrgenda,
la prestacidn de servicios soclates y de salud a los particulares y a I3 comunidad,
curses de primeras auxilios para ef publico en general, formaclon de persanal de
erfermerla y de los servicios de transfusidn de sangre y programas para los joveres.
Las Sotiedades Naclenales estimulan, entre sus miembros, e sentido de la
responsabifidad y [a prictica del servicio voluntario.

En tlempo de guerra, las Socledades Nadonales acwian como auxiiiares del
Serviclo de Sanidad del [jército, prestan asisten<ia a los militares heridos y enfermos
y a los prisioneros, intemados civiles y refuglados.

Para oblenes el reconotimlento intemacional del Comité Internacional de la
Cna Roja {CICR| e ingressr en la Federacion Internacionat de Ly Cruz Roja, las

Fuente: Curso de induccién a 13 Cruz Roja. Manual del Participante. pags. 36-45

Reporte Laborat
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COMITENACIONAL BE CAPACITACION  CDORDMACIONMNACIONAL DECAPACITACION Y DESARROLLD

Sociedades Nacionales deben llenar diez condiciones de reconodmiento,
establecidas en e Articulo 4 de tes Estatuios ded Movimicnto, Estas condicfones sen:

I/  FEstar constituida en ef terrtorio de Lin Estado independiente en el que esté
en vigorel Corwenlo de Ginebro para allviar la suerte gue corren los
militares heridos y enfermos de los ejércltos en campafir.

21 Ser, en dicho estado, la Gnica Sociadad Nactonal de ia Cruz Roja 0 de i
Media Lura Roja y estar difigida por un érgeno central gque sea ef Unico
que la represente en sus relaciones con fos otros componentes def
Movimienio.

e T T P Y T P PP PP P PP Y Y

3/ Estar dehidamente reconccida por e gobiemo legal de s pals, sobre [
base de ks Comvenios dc Ginebm y de la legisiacidn nadonal, como
sociedad de socarmos vokmntana, wdiar de ks poderes pblicos en o
4mbilp humanitano.

4 Tener un estatifto de autonomia que le permita desplegar su actividad de
contormidad con ks Prindplos  Fundamentates del Movimiento,

5 Macer uso del nombre y del emblema de Ia Cruz Roja 6 de la Medla Luna
Raja de conformidad con los Convenios de Ginebra,

&/ Contar con und organizacion que [e permita desempefar las [reas que
se especifican en sus estatutos, indulda 1> preparcidn, ya en tempo de
paz de lat tareas que le incumben en caso de conflicto armado.

7} Desplegar sus actividades en todo ¢ territorio del Estado.

8/ Recliar a sus mismbfos voluntarasy a sus colaboradores sin distingion
de raza, sexo, c/ase social, religidn u oplnidn poelidea.

§  Subseribir los presentes Estatitas de ia Federacion, panicipar en la solida-
ridad que une a los componentes el Movimiento y tolaborar con etlos.

10/ Respetar los Pringpios Fyndamentales def Movimiento y gularse, para su
accibn, por los Principlos def Derecho Intemacional Humanitania.

Las funciones principales de una Sociedad Nacional son’
1 Acr en caso de conflico armado, preparandase para ello ¢n dempo de paz
carmno audliar de los servicas de sanidad pdblica, en todas fos termenas previstos por

los Corvenias de Ginebra y &n favor de todas 105 victimas de la guera, anto chiles
coma militares.

Fuente: Curso de Induccidn a ta Cruz Roja. Manual del Participante. pags. 36-43
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Cursor de Induceién 8 Cricr Rojw wwm

2/Conibulr al mejoramiento. de R saiud, & la prevendion de las enfermecades y al
arModelossmmuospomud!adep-ogmmasdefamadbnydaawdanm
al servicia de 13 colectividad, programas adoptados a las mecesidadesy 3 b5
condidones nadonzles y locales.

3}Onganizar dertro del pian nacionsl en vigor, (05 servicios de socorms de urgencla
en favor de las vicimas de desastres, sea qual fuese su natraleza.

4/ Reqiuta;, instruir y atgrar e personal necesario par ia ejecixon de [as areas que
hayan sido encomendadas a'b Sodedad.

S/thpmpxidndcdfnsyjé\@nesmhsacn\ddadcsdqlamﬂm}a.
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&/Propagar los Principios Furdamentales del Movimierito y &l Derecho intemadional
Humanitario ren la finalidad de desarrofar entre [a poblacien, sobre dd entre
los nifios ¥ féveness, tos Ideates de paz. de rewpetc y de comprension ertre todos
los hombres y pueblas.

Presidertes da 1 Federacién intemedonal de 1 Cruz Roja y-de la Media Lusa Rog:

S Henry P Davison fEstadps Uridas] 19191922
Suez John Brmon Payne (Estodos Unidas) 1922-1935
Amirmnte Cary |, Graysan {Estadias Unidas) 1935-1938
§z Nomman Dovis {Estdns Unirdas| 1938-1944
Or. J. de Muralt (utzal 1944-1945
$r. Basl O'Conmar " [Estados Uridos] 19451950
Juez Emil Sandszom {Suedia 19501959
U John A, MacAuiay [Canada) 19591965
St José Baroso Chavez México] 1965-1977
St Jstice A Adefarasin INigeria)] 1977-1981
Sr. Criique De L Mata [Espafio) 1981-1989
Sr. Marlo Villaroe! Landsr fvenezunls) 1987 1998
Sra. Astid Nokiebye Heiberg (Canads) 1998 - 2 la fecha

sasevanven

Fuente: Curso de Induccion a 1a Cruz Roja. Manual del Participante. pags. 36-45

akressraeun

Repore Labusal . -
Propuesta Constaiivsta pora I3 Ensefanza de I» Moral Humantansta en ok Curse de Inducddn a ke Cruz Roja

wesesrennn

b
-
-



) VIl Anexos

EXETYT

h A B b A A A AN AR A N AL A A LA AR AR AL AR AL A A AR AL AR AL RR LR A RN aa

mhdsh e e A a b b

180

COMITENACIONAL DE CAPACITACKIN  COORDINACKINNACIONAL DE CAPACITACKINY DESAREOLLD

N ESTADOS PARTE A LOS CONVENIOS DE GINEBRA DE 1949

Un Estado Parte es aque! que ha ratificado o se ha adherido,
enlos términos det Ardcuio 1, bdelas Reglas de Procedimiento
de la Conferercia internacional, a los Convenios de Ginebra
pare e mejoramiento de la suerte de los heridds y enfermos
de los gjéreitos en campafo, ya sea de 1864, 19056, 1929
ode 1949, siendo enla mayorfa de fos actuales Estados Parte
a esta ditima fecha,

Actualmere. los Estados que desean ser Parte i los Convanins de Ginebra siguen
las normas establecidas en las “Disposiciones Finales” de los Corvertos: Estas se
refieren Lamto a la ratificac[on (en el caso de ser un Estada que ya haya irmado)
como a la adhesion (en caso de ne haber irmado fos Canvenlos de Ginebra desde
i fecha de envada en vigor}.

Los Extados parte son Integrantes ¢ ja Conferencla (nternacional de ta Crur Rajn
y de fa Media Luna Roja (Articudo 2 de o Estaluilos del Movintlento Internacional)
con el dereche de tomar partes en todas las discusiones y para votar sobre todas
agisellas resolidones, recomendaciones o cualyuier awunto que emane en fa
Conferencia (Articuto 1° de las Reglas de Procedimientos de (& Cordorencia
Internacional de la Cnz Rola y de f2 Media Lun Rofa).

ts impartante hocer resaliar que cuando un Estado se adhiere a los Convenios
de Ginebra. no adquiere 13 responssbildad o & compromise de establecer una
Socledad Nacional de fo Cnuz Roja ¢ de 10 Metlio Luna Roja en su terrftorio, ya que
ha firmado las Convenios para proteger a los heridos, enfermos v rdufragoes:; a los
prisioneros de guerra y 2 1l poblacidn ¢l de fos torritorios ocupados, E<a e la
razén por ta que acepts Ins Convenlas, Mas No para establecer una Sociedad
Nacioral: al corurario; como se sabe, no puede existic uns Sociedad Nacional
mientras no obtenga & reconocimiento de su gobierno.

Los Estados. al formar parte de fos Convenlos de Ginebra, adquieren, &
compromisc moral de apoyar econdmicamernie las acdanes internacionales de
proteccion, asistercia y de socorro que lleven a wabo of Comild Internacionsi de
Ls Cruz Rola y de ta Federadtén Intemacional; ademds de requiar el uso y sancicnas
el abuso del ersblema de ls Cruz Rojs y de fz Medla Luna Roja.

Fuente: Curso de Induccion a la Cruz Roja. Manual def Participante. pags. 36-45
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V, CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA Y DE LA MEDIA

LUNA ROJA

Es Ia mds alta auloridad deliberante del Movimiento y se
compone de las de'egaciones detodaslas Soaedades Nagionales
de'a Cruz Rojay dela Media Luna Rajadebidamente reconocidas,
de Loy delegaciones de los Estades Parte a fos Convenios de
Ginebra, asl como de las delegacicnes del Comité Internacionat
dela Cruz Roja y de 1a Federacion de Sociedades de la Cruz Roja

y Media Luna Roja.

Se redne, cada 4 2Aos. Su funcidn es la de examinar cuestiones humanitanas de
indote general, relacionadas con & Movimienio; Aprueba resoluclones y
recomendaciones. Nombra una Comlsidn Permanente gue se reune en al parodo
comprendido enire s Conferencias (cada 2 afos]. Tiene como misién asegurar -]
unidad de los esfuerzos de s Saciedades Nacionales. det Comité ntermacional y de

lo Federacidn.

Conferencias Imernacionales de ka Cruz Roja y Media Luna Roja.
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Fuente: Curso de Induccidn a la Cruz Roja. Manual del Participante. pags. 36-45
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