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INTRODUCCION

Como consecuencia de las inadecuadas adminisiraciones gubernamentales en nuestro
pals. los mexicanos hemos sufride decadencias econdmicas que se reflejan en el
quebrantamiento de la moneda mexicana, desembocando nuestra Nacion. en el concepto de

pais subdesarrollado o en vias de desarrolio

En Mexico come en otros paises dei tercer mundo, existen carencias v sobre todo
econémicas. por ello las familias mexicanas luchan por obtener satisfactores apara cubrir su
giganiesca demanda de necesidades, en consecuencia la mevoria de los miemoros de las
famihas de nuesiro pueblo tienen que laborar y aportar o contribuir al gasto famuliar con los

TeCUrsos que se encuentren a su alcance

Los mfios menores de edad no se escapan de esta srtuacion Como sabemos, los
menores de edad en occasiones uenen que laborar a muy temprana edad v son empleados en
diversas actividades laborales. muchas veces desde los cmco & seis afics. ademas son

explotados por sus patrones y por su familia. sbusando frecuentemente de siz imocencia

La Ley Federal del Trabajo. reguladora de los derechos laborales establece que los
catoree afes es la edad minima para poder laborar. siempre y cuando io permitan sus padres o
wuiores o en su caso la zuteridad laboral Esto en razdn de que a esa edad cuentan con la

czpacidad fisica v mental para poder hacerlo

Uno de les ambitos laborales mas desprotegidos es el de los  Empacadores
Voluntarios. menores de edad entre los caiorce v dieciséis afios y por excepcion hasta los
dieciocho, que laboran en las tiendas de auto servicio o departamentales, estos individuos no

son retribuidos en su empleo. ni reciben prestacién alguna por parte de las Tiendas de Auto



Servicio o Departamentales, a pesar de que existe relacion laboral entre ambos, el preblema

es que no la reconocen los empresarios

El Gobierno del Distrito Federal supuestamente con el animo de regular tal situacion.
se ha dado a la tarea de suscribir convenios para su proteccion con la Asociacion Nacional de
Tiendas de Auto Servicio o Departamentales (ANTAD), la realidad es que solo 10s utiliza

como mero instrumento de fomento a su politica partidista

Por ello es necesario crear un proyecto que conlleve a establecer una solida y adecuada
proteccién de dichos individuos y una rigida y obligator;ia vigilancia de las empresas o

establecimientos que tengar a sus servicios empacadores voluntarios

Nuestro proyecto es sindicalizarlos y precisamente la Lev Federal del Trabajo en su
Articulo 357 menciona que los trabajadores y patrones tienen derecho a constitutr sindicatos,
sin necesidad de autorizacion previa, asi también el Articulo 362 de la Ley en comento
establece que pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores mayores de 14 aflos y en
adicién a lo antenor el articule 372 de la Ley en mencion, establece a contrario sensu que solo
pueden formar parte de la directiva de un sindicato los trabajadores mayores de 16 afios, de

elio precisamente hablaremos en ¢t desarrollo de este trabajo

Es de hacer notar que en ¢l capitulo primero titulado “Concepios”, se plasman diversas
definiciones. que nos ayudaran a comprender el significado de cada uno de los punios
contenidos en los diversos capitulos de ests tesis profesional. indispensables vy necesarios

elementos de entrada de fa propuesta que ofrezco

1k



Respecto al segundo capitulo, titulado “Antecedentes”, éste nos detalla los diversos
cambios evelutivos que ha sufrido el derecho laberal, remontandonoes a la antiguedad clasica,

recorriendo los pasajes a traves del tiempo hasta llegar al sigle XX

El capiulo tercero titulado “La Vida Sindical”, nos provecta el marco juridico que
soporta el presente acerve laboral. tanto en el ambito nacional como inmernacional, indicando

la gamz disposiciones laborales que fundamenran miestro proyecto

En el capitulo IV titulado “Los Derechos Colectivos de los Empacadores Voluntarios
expresamos nuestras ideas, nuestras inquietudes v propositos que constituyen el objetive de
nuestro trabajo, reforzandolo con experiencias propias. adquiridas en el ambito laboral del
Empacador Voluntario™, que ojaid les sirva de mucho a las nuevas generaciones que consulten

esta tesis profesional
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CAPITULO 1

MARCO CONCEPTUAL
[.1. Trabajo

Jose Davalos Morales lo define etimoidgicamente “Proviene del latin Trabs. trabis,
que significa traba el trabajo que representa una traba para individuos que siempre fleva

umplicito el desarrolio de un cierto esfuerzo”

Otra corrieme fo ubica dentro del griego “Thilibo que sigmfica apretar, oprimir ¢

afligir”

Este autor, nos proporciona la definicion etimologica de trabajo desde dos puntos de
vista, el que representa una traba o esfuerzo que derivan del latin v el que proviene del grnego

que representa un esfuerzo fisico

El trabajo siempre a sido sindnimo de esfuerzo, de lucha contra el cansancic, contra
“el hambre™ que abate a todos los mexicanos Siempre el hombre ha temdo que laborar en
todo tipo de empleo para poder subsistir. en minas, en el campo. en las fabricas, etc Esto con

el fir de alimentar a su familia y mejorar sus condiciones de vida

Por otro lado estan los aurores que ven en su raiz un sinonime de ia palabra laborare o

R . . . . i
labrare, det verbo latino laborare que quiere decir tabrar relativo a la labrarza de la tierra

Para Brisefio Rulz, es “una condicion de existencia del hombre que tiene como obieto

crear satisfactores y resulta tutelado por el Estado, cuando existe relacion uridica de

subordinacion”™. ©

i
DAVALOS José Derccho del Trabajo I Novena edicién, Porraa Méwco 1999 Pag 3

" BRICENQ RUIZ Alberto. Derecho Individual del Trabaje. Harla Méxco 1983 P 1!




Este autor conceptua al trabajo como una forma de subsistir del hombre, para

satisfacer sus necesidades primerdiales y que es regulada por las leyes del Estado

Jose Campillo Sainz define al trabzjo como “la actividad consciente v voluntaria del

.- . - a 3
hombre que persigue un fin Gu1l y que trasciende a quien lo realiza

Campille nos indica que el trabzjo siempre persigue un fin aul que beneficia a quien lo
lteva a cabo, 2 quien lo desempefia, a quien lo realiza v obtiene con elle un beneficio que se

stmplhifica en una remuneracion que mejora sus condiciones de vida

Mario de la Cueva lo define come “Toda actividad humana. que se presta a otro en

relacion de subordinacion”

Dichos autores manifiestan en sus conceptos uno de los elementos importantes
del trabajo que es la subordinacién. coinciden con este, al argumentar que los
trabajadores deben estar sujetos a ésta para que se dé la relacion laboral No hay que
olvidar que existen otros elementos como son: la categoria, el salario, el horario. las
vacaciones, etcétera, que si blen, no siempre quedan en su integridad ni necesita
acreditarios el trabajador como lo dispone el articulo 21 de la Ley laboral deben de

estar concatenados para darle vida a éste concepto

La libertad de trabajo se encuentra establecida en e! articulo 3° Constizucional. al

mencionar

“A ningura persona podrd impedirse que se dedique a la profesién. indusitia

comercio o trabaje que | acomode, siendo hatos

T CAMILLO SAINZ José Naturaleza y_Concepio del Derecho del Trabajo. Cuadernos de sviensidn
Académgca UNAM No 26 México 1983, Pag 13

"DELA CUEVA Mario. EI Nyevo Derecho Mexicano dei Trabajg Tomo L. Paria Mévice 1969 Pag 163




Por reforma del 19 de diciembre de 1978 el parrafo introductivo del articulo
123 Constitucional consagra el derecho que tiene toda persona a desempefiar un iraba)o
digno y socialmente util. obligandose el propic Estado a la creacion de empleos vy 2 la
organizacion social para el trabajo conforme a la Ley Asitambién la Ley laboral insiste

en mencionar Ja libertad de trabajo en su articulo 4°

La ley Federal del Trabajo argumenta al respecto

Articulo 8° parrafo  segundo Trabajo es “Toda actividad humana, intelectual o
material, independiente del grado de preparacion técnica requenda por cada profesion u

oficio”

Los autores modernos de Derecho del Trabajo desechan el concepto de
subordinacion como caracteristica de la relacién laboral Dicho concepto se inspira en
el articulo 2598 del Codige Cwvil de 1871 Entendiende éstos que la obligacidén que
uene el trabajader de prestar un servicio eficients, no entrafa subordinacidn. sino
simplemente el cumplimiento de un deber. En términos generales, trabajador es todo

aquel que prestaun servicio personal a otro mediante una remuneracion

“Articulo 2° Las normas de trabajo tienden a conseguir el equibbnio vy la

justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones”

La teoria de éste precepto estd en la fraccion XV del artcule 123
Constitucional, que se reflere a las huelgas, cuando dice que éstas deben tener por
objeto conseguir el equiltbrio entre los diversos factores de la produccidn. armomzando
los derechos del capual con los del trabajo; pero éste equilibrio lo umpone la clase
obrera a traves del ejercicio de la huelga, no el Estado, que no uene competencia
constitucional para diimir los conflictos de huelga, 2 no ser que los trabajadores se
sometan a su jurisdiccidn En éste sentide la Ley Federal del Trabajo en nuestros dias

trata de establecer el equilibrio entre trabajadores y patrones en sus relaciones; pero al



mismo tempo dispone expresamente que debe conseguirse la justicia social, mediante

el mejoramiento econdmico de los trabajadores

Articulo 3° El trabajo es un derecho v deber sociales No es anticulo de comercio.
exige respeto parz las libertades v digmdad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida. salud y nivel econémico decorcso para el trabajacor v su

familia

No podran establecerse distinciones entre trabajadores por motivo de raza, sexo. edad.
credo religioso, doctnna, politica o condicion soctal Es de interés social promover y vigilar la

capacuacion y adiestramiento de los trabajadores”

Este texto se inspira en las legislaciones extranjeras Crertamente el trabao es
un dereche v un deber sociales. no es un articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y digmidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la wida, la salud y el nivel econdmico decoroso para el trabajader v su
familia, pero no tan solo esto sinc que origina relvindicaciones socizies La
Constitucion de 1917 hizo efectiva esta dignidad al estatuir textos protecciorustas 3
retvindicatorios para los trabajadores Sin embargo hasta la fecha nc se eccuenira

garantizado realmente el trabazjo como un derecho sccal de la persona

Todos los derechos de los trabajadores tienen naturaleza sccial, es por 2llo que

cualquier ataque al derecho de huelga se estima como una ofensa a fa sociedac

Por nuestra parte estamos de acuerdo con la defimcion de Enrique Larnios Diaz. puesto
que lo concebimos como la explotacion de las clases mas debiies para la obtencicn de un

lucro o ganancia



1.2. Trabajador

Jos¢ Davalos Morales argumenta gue el concepto es muy genérico por que se le
atuibuye a todas las personas, que con apego a las disposiciones de la ley, entregan su fuerza

de trabajo al servicio de otras, el cual toma de la ley los siguientes elementos
a) Eltrabajador siempre sera una persona fisica
b)  Esa persona fisica a de prestar un servicio a otra persona fisica o moral

c) Bl servicio ha de ser de forma personal

d) El sermvicio ha de ser de manera subordinada :

El articulo 8° de [a Ley multicitada io conceptiia como  “la persona fisica que presta a

otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado™

Este articulo es distinto en esencia y por tanto discrepa del sentido ideoldgico del
articulo 123 de la Constitucion de 1917. Es decir en la exposicion de motivos del provecto de
diche articulo imperaba el principio de igualdad entre trabajadores v patrones, con el fin de
borrar el usc de términos que pudieran borrar el pasado burgués de subordinacion de aquel
que prestaba un servicio a otro. Por lo que. si el trabajo es un derecho v deber sociales. es
absurdc que para caracierizar la naturaleza del trabajo se tenga que expresar que ese trabajo
debe ser subordinado En nuestros dias ef concepto de subordinacion ya no caracteriza al
contrato de trabajo evolucionado, como aquel en que existia un amo v un esclave, sino al
contrario. mmphea la prestacion de un trabajo personal a otro medianie una remuneracidn, para

el cumplimiento de un deber

: DAVALOS José. Derccho del Trabajo I Novena edicién Pormia. México. 1999 Pig 90



1.3. Patron

José Davalos lo define como la persona que recibe los servicios de un trabajador v

toma del concepto legal dos elementos
ay Debe ser una persona fisica o morat
. e . &
b) Es quien recibe los servicios de un trabajador

La Ley Federal del Trabajo en su articuio 10 lo define como ~la persona fsica o

moral que utiliza los servicios de uno o vartos rrabajadores”

El articulo 10° de la misma, en su primer parrafo establece “patrdén es la perscna

fisica o moral que utihiza los servicios de uno o vanos trabajadores”
1.4. Relacién Laboral

La palabra relacién deriva entre un vinculo entre dos personas o cosas En tanto la
relacion laboral es un nexo juridico entre dos personas' trabajador v patron v se derivan de

esta, diversos derechos y obligaciones para ambas partes

Mufioz Ramén define al trabajo como “el vinculo constituido por la sene de derechos
y deberes otorgados e unpuestos por las normas laborales. con metivo de lz prestacion de un

trabajo subordinado, reciprocamente al patrén v a los trabajadores™

&
Davalos Jos¢ Derecho del Trabajo I Novena Edwcién Porria México 1999 Pag 97

7 -
MUNOS RAMON Roberte Dercchio del Trabajo Porraa. Tomo (I Meico 1983 Pag 95



Mario de la Cueva considera que la relacién de trabajo viene a constituir “ura situacion
objeriva que se crea entre un trabajador y un patron por la prestacion de un trabajo
subordinado, cualguiera que sea el acto o la causa que le dio ongen. en virtud de la cual se
aplica al trabasader un estatute objetivo, integrado por los principios, 1nstillCiones y normas
de la declaracién de los derechos scciales, de la Ley del Trabayo, de los convenios

¥
internacionales, de los contratos colectivos de trabajo, contratos ley v sus normas supletorias.

Para Castorena ~las relaciones colectivas de trabajo se establecen entre la empresa y la

comunidad de trabajadores, como una simple unidad de hecho o reunidos en un sindicato

jose Davalos Argumenta “Basta congue se presie el servicic para Gue nazca 1a
relacion laboral esto quiere decir que puede existir relacion de trabajo sin que exista
contrato de trabajo Pero no al contrario, ain cuando normalmente se dé por anticipado
un contrato escrito, verbal o tacito Es decir el hecho de gue exista un contrato de

trabajo no supone de modo necesario la relacion laborzal, puede haber contrato y nunca

.. L, e
darse la relacion laboral

De las definiciones anteriores se desprende el concepto de subordinacion, contrato de
trabajo y prestacion de servicios de los cuales se deriva la relacion de trabajo Existen
diversos conceptos de relacion laboral La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en diversas
glecutomas argumenta que no basta con que s€ de la prestacion de un trabajo personal y

directo de una persona 2 ofra para que se dé la relacion taboral, sino que esa prestacion debe

* DE LA CUEVA Maro. El nueve derecho Mencano del Trabajo. Cuarta Edicidn. Toine [. Pormua Meéxuco
1954 Pag 187

¥ CASTORENA Jesis Manual de Dereche Obrero Senla edicidn Fuenics Lmpresores. México 1973 Pag
229

" B AVALOS José Derechio del Trabago { Novena edicion Porria Ménico 1999 Pag, 103



de reunir como requisito principal la subordinacién juridica, que implica que el patrén se
encuentra en todo momento e posibilidad de disponer del esfuerzo fisico. mental o de ambos
géneros segun la relacion convemda, Esto es que exista un poder Juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia por “parte de quien presta ef servicio, esa relacion de
subordinacion debe ser permanente durante la jornada de trabajo e implica estar bajo la
direccion de un patron 0 su representante, ademés, ¢l contrato o relacion de trabajo se
manifiestan a través de otros elementos como son la categoria, el szlario, el horario,
vacaciones, dias de descanso. etcétera, requisitos que no siempre se dan en su integnidad ni
necesita acreditar ¢l trabajador tomando en cuenta lo dispuesto por el articulo 21 de Ia ley

Federal del Trabajo

Por su parte el Articule 20 de la Ley de la Matera establece “se entiende por
relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que ie de ongen, la prestacién de un

trabajo persoral subordinade a una persona, mediante el pago de un salario”

En torno a la relacion de trabajo entre trabajador v pairén se han suscitado
controversias 2 fin de determinar su naturaleza junidica unos sostienen la doctrina
contractualista y otros ia relacionista La primera se onginé en la tradicién civilista, pues os
codigos civiles reglamentaban el contrato de trabajo, en el cual imperaban los principios de
1gualdad de las partes v autonomia de voluntad. perc a partir de la Constitucion de 1917 el
concepto de contrate de trabajo cambid radicalmente convirtiéndose en un contrato
evolucionade No se cambic e! nombre, pero en el fondo va no hay propiamente un contrato
en el que imperen aquelios principios. sino que por encima de la voluntad de las partes. estan
las normas que favorecen al trabajador, de manera que es la ley la que suple la voluntad de las
partes para la colaboracion de un plano de igualdad Por elio sostenemos que el contrato de
trabajo es un puevo genero regido por normas laborales de caracter social distintas al derecho
de las obligaciones de la legislacion cwil A pesar de no tener mucho auge, la teoria
relacionista se estimé que fa relacion es acontractual, gobernada por el derecho objetivo
proteccionista del trabajador. consistiendo ia misma en la incorporacién del trabajador a la

empresa en donde deriva la prestacion de servicios v el pago de salario



El Asticuio 21 de la Ley en comento, indica “se presume la existenciz del
contrate v de la relacion de trabajo entre quien presta un trabajo personal y el que lo

recibe”

Este concepto beneficia a los trabajadores ya que a pesar de que no exista
contrato por escrito, en el que consten condiciones de trabzjo, los trabajadores se
encuentran protegidos por la Ley, ya que en términos del articulo 26 de la Ley en

comenio, es imputable al patron la falta de formahdad del contrato por escrito.

La legislacién laboral mexicana exige la obligacidén de esupular las relaciones
de trabzjo por escrito v su falta se le imputa al patron, de manera que los
trabajadores gozan de la proteccion social que contiene el articulo 123 Constitucional,
ta Ley Federal del Trabajo, la costumbre laboral que beneficia al trabajador vy la
Jurisprucencia Por ello la propia Ley dispone que se presume la existencia del
contrato © de la relacidn de trabajo cuando exista prestacidn de servicios, sin tomar en

cuenta e acto gue origine la prestacion

La Ley laboral protege a toda costa al trabajador, caso contrario cuando este se
encontrzba en calidad de esclavo, tuvo que ser la Revolucion Laboral quien regulara
estos derechos por conducto del Constituyente de 1917 es decir se cambia el
concepto de esclavo por trabajador, ctorgandole ciertos derechos v obligaciones y

reglamentando en todo aspecto las condiciones generales de trabajo

I.5. Derecho del Trabajo.

Parz Ernesto Krotoschin, “ef derecho del trabajo esta constitido por los pringipios ¥
las normas juridicas, destiradas a regir la conducta humana en un sector determinado de la

vida social, el gue se limita al trabzjo prestado por los trabajaderes, al servicio de



empleadores, ampliando su dmbito a diversos aspectos que tienen su origen en la relacion de

11
trabajo

Guillermo Cabanelias nos proporciona la siguiente definicion  “es el que tiene como
finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresario v trabgjadores vy
de uno y otros con el estado, en lo referente al trabajo subordinade, en cuantc atafie a las
rofesiones v a la forma de prestacion de los servicios y también a lo relativo a ias

prestaciones juridicas mediatas e inmediatas de la relacion de la actividad laboral

- khl ]2
dependiente

josé Davaios Morales lo define como el conjumo de normas Juridicas gue
denen por objetoc conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de

13

rabajo™

Mano de la Cueva sefiala que “el derecho del trabajo tiene una connotacion
precisa v por su naturaleza, el derecho del trabajo y el derecho agrano revisten los

mismos caracieres y persiguen ia musma finalidad el bienestar del hombre que

T
trabaja

Mario de la Cueva en su acepcion mas amplia lo define como “unma congeie

de normas. que a cambio de trabajo humano intentan realizar el derecho del hombre a

. .15
una existencia que sea digna de la persona humana

KROTOSCHIN. Ermesto Instrtuciones de Derecho del Trabayjo Depalma Buenos Awres 1968 Pag 4

" CABANELLAS. Guillermo Compendo de Derecho Laboral Tomo 1. Bibliografia Omeba Méwico. 1938
Pig 136.

"DAVALOS José Derecho del Trabajo I Novenaedicion Porrda  México. 1969 Pag. 263

T DE LA CUEVA Mano El Nuevo Degecho Mexicano del Trabajo. Décima Tercera Edicion Tomo 1

Porria.  Meéxico 1993 Pag 4.

h DELA CUEVA Mano ElNuevo Derecho Mexicano del Tmbajo Tome L Porria México 196% Pag 263
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Alberto Trueba Urbina lo define como:

cc

el conjunto de principios, normas ¢
instituciones, que protegen, dignifican v tienden a rewvindicar a todos los que viven de sus

esfuerzos materiales o intelectuales para la reatizacion de su destino historice ia socializacion
T
de la vida humana

Néstor de Buen Lozano argumenta que “derecho del trabajo es el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa ¢ indirectamente derivan de la prestacidn libre,
suberdinada o remunerada, de servicios personales cuya funcién es producir el equilibnie de

. - - [ L 17
los factores en juego mediante la realizacion de justicia social

Las definiciones anteriores coinciden en que el derecho del trabajo es un derecho

regulador, que persigue el equilibrio entre los diversos factores de la produccion y sus fines
SOn

la justicia social, 1a socializacion de la vida humana, la defensa de los derechos de los
trabajadores, el bienestar del hombre que trabaja, etcétera

Puntos con ciertas diferencias, pero liegan al mismo fin, es decir “la regulacion de las
relaciones obrero patronales mediante un comjunto de normas juridicas”

1.6. Frabajador menor.

Mario de la Cueva establece que el derecho protector de las mujeres v de los
menores es ‘la suma de normas juridicas que tienen por finalidad proteger
especialmente la educacidn. el desarrclic. lz salud. la vida y la maternidad en sus

. . 18
respectivos ¢asos, de los menores v de las mujeres, en cuanto trabajaderes

Hﬁ'l."‘é’i)'E,BA URBINA Alberio. Nuevo Derecho del Trabajo Sexta Edicién. Pormia 1981 México 1981
1

7
DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajo Tomo L. Pornia. México 1991 Pag {31
b}

* DE LA CUEVA, Mano Derecho Mexicanc del Trabajo Tomo I México 1954 pag 889
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El mismo autor sefala “la clencia médica v los convenios de la Organizacion
Iniernacional dei Trabajo recomiendan se impida el trabajo de los jovenes menores de

18 afios de las actividades gue exijan esfuerzo fisico y memal en propercion. como &l

H Lo L] 19
trabajo nocturno industrial

En términos juridicos los menores de edad carecen de capacwdad juridica plena
para realizar ciertos actos, es decir, para ser titular de derechos v obligaciones Diche
termuno es correlativo al concepto de cludadania establecido en el articulo 34 de Nuestra
Carta Magna establece el concepto de ciudadania ¢l cual se obtiene al haber cumphdo

S afios siempre y cuando se tenga un modo honest: de sivr

En complemento a lo antenor ef Codigo Civil para el Dustrito Federal en su primer
hbro. de las personas regula el concepto de personahdad y capacidad jundica zl

mencionar en su articulo 23 lo siguiente

“La minoria de edad, ei estado de imerdiccién vy demds incapacidades
estzblecidas en la Ley son resiricciones a la personalidad juridica que no deben
menoscabar la dignidad de la persona ni atemar contra la integridad de la familia:
pero Ios incapaces pueden ejercitar sus derechos o contraer obligaciones por medio az

sus representantes”

El articulo 22 indicz que “la capacidad jundica de las personas se adquiere por
nacimiento y se pierde por la muerte, pero desde el momento en que el individuo 23
concebido entra bajo la proteccién de la Ley y s¢ le tiene por nacido para todos los

efectos declarados en el presente Codige”

£l Codigo Civil limita a los menores de edad para ejercer ciertos actos, por ser
incapaces, los cuales pueden ser realizados mediamte un representavte, que puede ser <

padre o tutor, en virtué de que ain no ha obtemdo la capacidad de ejercicio

* id Pagma 211



Por otro lado el mismo ordenamientc marifiesta que al obterer la mayoria de
edad sera titular de derechos y obligaciones civico - politicas, come ejemplo de los
primeros el confraer obligaciones y gercitar acciones, y como gemplo del segundo el

derecho a votar y ser votado, en puestos de eleccion popular

En adicidn la Lev Federal del Trabajo reglamenta el trabajo de los menores ai

establecer

Articulo 22, Queda prohibida la utilizacidn de!l trabajo en los menores de
catorce afios v en los mayores de esta edad v menores de dieciséis afios que no
hayan ierminado su educacion cbligatona, salvo los casos de excepcion que apruebe la
aurortdad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y

el trabajo

Articulo 23 Los mayores de dieciséis aftos pueden prestar libremente sus
servicios, con las limitaciones establecidas en esta Lev. Los mayores de catorce y
menos de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores v a falta de elios,
del sindicato a que pertenszcan, de iz Junta de Conciliacion y Arbiiraje, dei Inspector

del Trabaje o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios v ejercitar las

acciones que les correspondan

Los trabajadores mayores de 14 afios y menores de 16 afios tienen limuitaciones que se
encuentran establecidas en los articulos 123 aparado A traccion XV de nuestra constitucion
y 175 de la Lev Federal del Trabajo v son ias siguientes queda prohibida la unlizacién de

trabajo de los menores de 16 afosen

a)  Expendios de bebidas embriagantes

b}  Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres



c) Trabajos zmbulantes, salvo la autorizacidn especial de la inspeccidon

traba)o

d) Trabajos subterraneos o submarinos

e) Labores peligrosas o insalubres

f} Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar

desarrollo fisico normal

4) Establecimientos no industriales despues .2 las diez de la noche

h) Los demas que determinen las leves

de

[zl

w

Articuio 177 La jornads de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra exceder

de seis horas dianias y debera dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los distintos

periodos de ia jornada, disfrutarin de una hera por lo menos.

Articulo 178 Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de diecisérs

anos en heras extraordinanias y en los dias dominges v de descanso obligatorio En case e

violacion de esta prohibloidn, ias heras extraording-ias se pagaran con un doscientos por

ciento mas del salario que le corresponda en las horas de jornada, y el salario de los dias

domingos y de descanso obligatono

Articulo 179 Los menores de dieciséis afics disfrutaran de un periodo anual de

vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables, por ke menos

Articule 180 Los parones que tengan a sus se7vicios menores de dieciséls afios estan

obligados a

14



1- Exigir que se les exhiban los ceruficados médicos que acrediten que estan aptos

parz el trabajo;

11 - Llevar un registro de ispeccion especizl, con indicacién y fecha de su nacimuento.

clase de trabajo, horario, salatio y demas condiciones generales de trabajo.

1l - Distrnibuir ¢ trabajo a fin de que dispongan del tiempo para cumplir sus

programas escolares,

[V - Proporcionaries capacitacion y adiestramiento en térmunos de esta iey.

V - Proporcionsr a las autoridades de trabajo los informes que sohiciten

ia educacion es obligatoria respecto al menor en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 3° Constitucional fracciones VI y VII Las autoridades del Trabajo
velaran por que se cumpla &sta disposicion v gozaran de ésta garaztiz los menores de
dieciséis afios que no hayan terminado su educacion -obligatoria Los patrones que

o

violen ésta disposicion seran multados de 3 a 155 veces el salario minimo general

Los mayores de dieciséis afios tienen capacidad plena para celebrar por si
mismos contratos de trabajo y ejercifar accionss ante las autoridades del trabajo Los
mayores de catorce y MENOres de dicciséis afios pueden celebrar el contrato de trabajo
mediante la autorizacion de sus padres. de donde se deriva ta capacidad procesal de
los mismos No hay que olvidar que ¢n muchas ocasiones existe el permuso ©
autorizacion, pere no existe contrato de trabajo. por lo que ei articulo 21 de la Ley
Laboral protege éste concepto al mencionar que se presume la existencia del contrato
y de la relacion de wabajo entre €l que presta un irzhajo personal v el que lo recibe.

existiendo o no conirato de por medio

Por otro lade sot notorics los derechos gque OIOfgR la Ley Laborat para los

mayores de diecis€is afios, en contravencion con lo establecudo en el Cédigo Civi. La



Lev Laboral faculiz a los mayores de ésta edad para realizar por si mismos acciones v
contraer obhigaciones en materia de (rabajo, que establece hmutaciones para los menores
de 18 aflos de edad. para celebrar dichos actos en matena civil. st no es a través de sus

representantes

El articulo 175 de la Ley Laboral indica que fa vigilancia v cumplimiente de las
disposiciones laberales y educativas quedaran a cargo de la Inspeccion de Trabajo Cosa
que en la prictica, no se realiza El Estado deja enel olvido su inspeccién por la mafia

que existe enire los empresanos v dichas autondades

Es imposibie que $e pueda cataiogar una tabor en general como peligrosa o
mnsalubre, hasta la fecha ro se han expedido los reglamentos respectivos, ya que esto
depende. sobre todo hoy en dia. de las medidas de seguridad que adopten las

empresas

1.7. Tienda de Auto Servicio.

En la Constitucidn de 1917 y con ei esfuerze conmunto de los sectores pliblico v
proado para apoyzr a la actividad econdmuca del pais parcialmente desttuida por fa
revolucion. proliferd el comercio de mercancias deniro del territorio nacional, y dentro del
Distrito Federal surgieron una serie de establecnmientos especializados en la venta de
determinadas mercancias localizadas en zonas especificas dei centro de la ctudad, a partir de
la decada de los cuarentas el empresario comerciante comenzo a descentralizar su actividad
coplando politicas y sistemas comerciales de otros paises. dejando atras el concepto pasivo de
esperar al consumidor. para convertirse en un elemento activo que va en busca de él, incirande
a una mayor v mas variada demanda, 1o que tradujo en el establecimiento de politicas mas
agresivas y una descentralizacién mercantil, as: surgieron en el pais las tiendas
departamentales de cadena v las tiendas de auto servicio con nuevos v més efectivos sistemas
de operacidén. estos nuevos establecimientos solo copiaron los sistemas comerciales

establecidos en otros paises.



El dia siete de febrero de 1947, Sears Roebuck abrid su primera tienda en la ciudad de
Meéxico revolucionado con elio los sistemas tradicionales de ofrecer la mercancia al pablico
que se encuentran siempre a ia mano del chiente y con el precio a la vista. este tipo de politicas
tue el agrado del cliente y la tienda adopto el lema que conocemos actualmente “su completa
satisfaccion o la devolucién de su dinero” Esta tenda modifico todos sus esquemas
establecidos. pues se establecid en plena avemda de los insurgentes que en ese entonces solo

erg utilizada para habitaci6n cambiando totalmente el paisaje de aquel tiempo

Una de las mas importantes cadenas de auto servicie de nuestro pais era Gigaate, la
cuzl se fundd el 28 de noviembre de 1962, cuando se inaugurd su pnimera sucursal en Ja

Avenida Mixcoac, de esta ciudad.

En un principio esta tienda contaba con 64 departamentos er los cuales se vendian
articulos de primera necesidad, hasta automdwiles, animeles domésticos vy productos
farmacéuticos, se ubicaba como una tienda descomunal que en su momento se ubicd como

una de las mis grandes de Latinoamérica con 4,400 metros cuadrados de superficie ™

Actualmente existe la Asoclacion Nacional de Tiendas de Auto Servicio (ANTAD), de
la cual forman parte Comercial Mexicana, Gigante, Grupo Center de México, integrade por

Wal-mar, Aurera, Superama y Vips, todas Sociedades Andnimas de Capital Variable
Por nuestra parie lo definimos de la siguiente forma

“Es la empresa o grupos de empresas que ofrecen, promueven y venden, al publico en
general bienes, productos v servicios. temiendo come caracteristica principal la de
proporcionar a sus clientes los elementos necesarios, para la adquisicion de los mismos dentro

v fuera de estas™

20
NOVO. Salvador, Breve Histonia del Comercio de Mexico Camara Nacional det Comercio de ta Ciudad dc
México. 1974 pas 140,
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Una de las caracteristicas que :dentifica a estos centros comerciales es el proporcionar
a los clientes los elementos necesarios para la adquisicion de sus productos y brindarles el
servicio de empaque de sus mercancias Esta titima labor ia desempefian los Empacadores

Voluntanos. de los cuales hablaremos en el siguiente punte

1.8. Empacador Voluntario.

Las Tiendas de Autoservicio o Departamentales. para un mejor funcionamiento,
manejo v desempefio de sus funciones requieren de individuos que realicen actividades para
satisfacer tas necesidades de los clientes gque adquersn productes de dichos centros
comerciales, por lo que coniratan los servicios de los menores empacadores Para allegarse de
sus servicios. publica en los estrados de la tienda, regularmente en la entrada o salida de ésta.
carteles en los cuales solicwa personal para trabajar como empacador voluntaro, indicando el
horario de trabajo que regular meate se divide en tres turnes. marutmo, vespertino v nocturno,
de cinco horas cada uno, y los siguientes requisitos constancia de estudios, carta con el

permiso de tos padres, dos fotografias tamafio infantil y cenificado médico

Posteriormente al que le interese el empleo v cubia el perfil sohcitado acudira a la
tienda de auto servicio con una persona llamada Coordinzdor de Empacadores, persena que
regularmente es un jefe, subjefe o supervisor de cajas. pare oroporcionarle una carta mediante
la cual, ia tienda acepta sus servicios Este documento contiene razon y denominacion social
de la tienda, selio v firma (el cual se anexa al apéndice de la presente) Una vez otorgado
dicho documento, el menor de edad, acompafiado del padre. madre o tutor deberd acudir ante
la Direccidn Genera! de Trabajo v Previsién Social. a efecio que dicha autoridad le autorice
el permiso correspondiente. ademas de exhibir los requisitos sohcitados por la tienda de

autoservicio ya mencionados.

Otorgada la autorizacion por parte de las Autondades Laborales El empacador lo
entregara a la tienda de auto servicio, esta lo archivara junto con un documento parecido a una

solicitud de empleo que contendra todoes tos datos y referencias del menor



El dia que comience a laborar s le entregara un delantal, una gorra y ademas de una
identificacidn con el nombre v razdn social de la tienda El delantal v el gorro los devolvera

el empacador cuando por diversos motivos deje de laborar en la tienda

La Direccion General del Trabajo v Prevision social manifiesta al respecto

“Los menores empacadcres tienen una histor:a que empieza en los afios 607s cuando
surgen los primeros supermercados en iz cudad, algunos nifios ven la posibilidad de ganar
una propina esperando a los clientes fuera de las tiendas, ofreciendo cargarles las bolsas de
sus compras Mientras mis nendas se abrian ¥ acudian més clientes, aparecian mas niflos
ofreciendo sus servicios Esos miws hoy tienen airededor de 40 afios de edad En esos afios no
habia participacion de nifias Ellas empiezan a hacerse notar al inicio de los afios noventa y en
la actualidad son alrededor de dos mil quinientas del total de siete mil empacadores en el

Distrito Federal

En aquello tiempos, por empacar mercancia y ganarse una propina, los milos tenfan
que desarrollar otras actividades que beneficizban directamente 2 las tiendas v no a los

empacadores Asi tenian que acomodar carros, checa precios. repartir volantes, entre otras

actividades

Tendrian que pasar mas de treinta afios para que las tiendas reconocieran que el
trabajo de los empacadores, es util para elias y, por su puesto, para ios chientes y las familias

de los v las empacadoras

Los representantes de las cadenas de las tiendas de autoservicio y departamentales
asi lo entienden v se han comprometido junto con el Gobierno del D.F , a observar y respetar

las normas protectoras de! tratajo de los menores empacadores

Quisiéramos que en el mundo entero los nifios v nifias no tuvieran que trabajar para
poder vivir. Que todos los nifios y nifias disfrutaran de seguridad, salud, afectos, de sus

juegos, sus suefios y fantasias, v que todas y todos disfrutaran del derecho a la educacion, del
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conoctento de las ciencias. del arte, del deporte Parte de ese suefic es rescatar y hacer

: L, 2
realidad los derechos lzborales v especiales para los menores empacadores

Por nuestra parte lo defimimos de la siguiente forma “Es la persona fisica menor de
edad que presta sus servicios en las tiendas de AULOSErVICLO © departamentales y reaiiza las
funciones de empacar, envolver, estibar, acomodar 3 resguardar, asi como transporiar a los
vehiculos de los clientes. los productos que son adauiridos por estos. sin recibir

contraprestacion atguna’”
1.9. Coordinador de Empacadores.

Las tiendas de auto servicio o departamentales tienen a su mando personal que labora

en el irea de cajas Dentro de este personal se encueniran los coordmadores de empacadores

Regularmente los coordinadores de empacadores son personas, que en algin tiempo se
desempefaron COMmo cajeros o supervisores de cajas. Estos individuos son los encargados de
la direccion y vigilancia nterna de los empacadores volunmarios. de imponerles sanciones,

despedirlos, y estan obligados a verificar su puntualidad, asisiencia, aseo, enire otras
Por nuestra parte los definimes como

“La persona fisica mayor de edad que presta sus servicios en las tiendas de auto
servicio ¢ departamentales v gue nene como funciones principales la direcaidn. y wigilancia

de los empacadores voluntarios. & cambio de una retnbucion en dinero”

Son frecuentes las abusos de los coordinadores hacia los empacadores voluntarios 1.os

mas comunes son los despidos v sanciones que imponen a su lbre albedric No se permite a

¥ | 0S DERECHOS HUMANGQS DE LAS Y LOS EMPACADORES VOLUNTARIOS DE LAS TIENDAS
DE _AUTQSERVICIO DEL DISTRITQ FEDERAL Direccion General del Trabajo v Prevision Social

Secretaria de Gobierno Subsecretaria de Trabajo 3 Prevision Social
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ios empacadores voluntarios que adquieran productos en la tienda en gue taboran, los tachan
de ladrones, esta prohibido que mantengan relaciones amorosas entre empacadores y
empacadoras. En fin son tantas 1as cosas que no conoce la sociedad y por ello no se preocupan

€n Minimo por estas personas
1.10. Sindicato.

Como una forma actual para lograr mejores condiciones de trabajo, asi tambien para
establecer el equilibrio entre los diversos factores de la produccicn surge el derecho de
asociacion, dando pie a lo que ahora conocemos con el concepto de sindicato  Estas
agrupaciones tienen como finalidad pnimordial la defensa, mejoramiento y proteccion de los

trabajadores, mediante {a continua creacion del orden'y del derecho

Oscar Gabrie! Ramos Alvarez define la etimologia de la palabra simdicato "la palabra
sindicato proviene del francés syndicat considerada como asociacion profesional. a su vez.
deriva del latin sindicus, abogado y representante de una ciudad, palabra que procede del
ariego syndikos, defensor, y de syn, que quiere decir con, colaboracion-, ydkh (dyke),

i 22
justicia

Héctor Santos Azuela lo define asi “es el sujeto colectivo u organizacion profesional

. . .23
que representa los infereses de sus afiliados

Mario de la Cueva lo conceptiia como: “ia expresion de la unidad de las comunidades

obreras y de su decision de luchar por la apiicacion cada dia mas amplia de la justicia social a

::RAMOS ALVAREZ. Oscar Gabniel. Sindicatos. Federaciones v Confederaciones en  las efpresas ¢l
Estado Tnllas México. 1991 Pag ¢

Bo ANTOS AZUELA Héctor. Estudios de Derecho Sindical v del Trabao Institito de Invesugaciones
Juridicas de la UNAM Pég 52
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las condiciones de prestacién de 1os servicios y por la creacidon de una sociedad futura en que

. .. S
ef trabajo sea el valor supremo y 1a base de las estructuras politicas v juridicas™.

Los sindicatos fueron creados para la defensa de los derechos de los trabajadores
Tuvieron que pasar varios afios para que la revolucion laboral prosperara, solo es de recordar
las tremendas huelgas de Cananea 3 Ric Blanco en donde fueron asesinados y torturados. un

sin nimero de trabajadores

En esos tiempos la vida estaba de por medio, no como en nuestros dias donde
solamente recibimos esos beneficios de la rexolucién taboral, mas sin en cambio no luchamos
por un derecho laboral méas puro v asi lograr los chjetivos del sindicalismo. ¢l estudio.

mejoramiento v defensa de los intereses de los trabajadores

La Ley Federal de! Trabajo define al sindicato define al Sindicato como “la
asociacion de trabejadores o patrones constituidos para el estudio. mejoramiento y defensa de

sus respectivos intereses”

El derecho de asociacién es upa garantia constitucicnal de la que goza todo
individuo, establecida en el articulo 9° constitucional. el cual indica “No se podrd coartar el
derecho de asociarse o reunirse con cualquier objeto licito; pere solamente los ciudadanos de
la Replblica podran hacerlo para tomar parte de los asuntos politicos del pais v

El derecho de asociacion profesional se consigna en la fraccién VI del apartado A dei
articule 123 constitucional, pero la asocizctén profesional de los trabajadores y patrones
persigue distintos objetivos  La asoclacion profesional de 105 trabajadores es un dereche
social que niene como finafidad luchar por el mejoramiento de las condiciones economicas de

los trabajadores v por la transformacion del régimen capitalisia. en tanto que la asociacion

* DE LA CUEVA Mano El Nueio Derecho Mexicano del Trabajo. Tomw 1l Séptima Edicién Porrua

Menico 1993 Pag 283
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profesional de los patrones tiene por objete la defensa de sus derechos patnmoniales. entre

éstos el de propiedad

El Articulo 357 de la misma menciona “los trabajadores y patrones tienen derecho a

constituir sindicatos, sin necesidad de autonzacidn previa”

Por su parte el articulo 358 de la ley en comento establece que “nadie puede ser

abligado & formar parte de un sindicato, ¢ a no formar parte de el”

Es por ello que dentro del derecho laboral existe 1a figura de la clausula de exclusion,
que consiste en la hbertad del mrabajador para aiegwr 51 quiere 0 no formar parte de un

sindicato

La libertad vy el derecho que los sindicatos tienen para redactar sus estatutos vy
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion.  sus
actividades y formular su programa de accion. estan contemplados en el articulo 339 de la ley

de la materia

Existen cinco clases de sindicatos como son

Gremiales. cuando ejercen la misma profesion. oficie o especiahdad,

De empresa, tratdndose de los formados por trabajadores que prestan sus servicios en

una misma empresa,

Industriales. los formados por trabajadores gue prestan sus servicios en dos o mas

empresas de una misma rama industrial;

Nacionales de industria, los formados por rabajadores gue prestan sus servicios en
una O varias empresas de una misma rama indusinial, instaladas en dos o més enudades

federativas:



De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones Estos
sindicatos solo podran constituirse cuando en el municipio de que se trate, el nimero de

trabajadores de una misma profesion sea menor de veinte

Los patrones también pueden smdicalizarse y para esto el articule 361 de ta ley
multicitada nos indica gue los sindicatos de este tipo pueden ser de dos tipos “los formados
por patrones de una o varias ramas de actividades, nactonales, ios formados por patrones de

una o vanas ramas de actividades de distintas Entidades Federativas”™

En la actualidad esto no se lleve a la praxis debido a que los patrones manejan
disuntos intereses y es dificil por las politicas entre empresarios. donde todos fienen disunras

formas de resolver los conflictos con sus trabajadores

Por ctra parte el Articulo 362 de la Ley Federal del Trabajo establece’ “pueden formar

parte de un sindicato los trabajadores mayores de 14 afios”

Fs verdad que los trabzjadores mayores de 14 zfios pueden formar parte de un
sindicato, pero no pueden formar parte de la directiva de un sindicato, en virtud de gue se
requigren 16 afos para ello, conforme a lo establecido en el articulo 372 de la Ley de la
materia La misma Ley laboral en su articulo 16 establece que los mayores de 16 afios pueden
prestar libremente sus servicios, s decir, tienen capacidad plena para realizar actos juridicos

de caracter laboral

La ley Federal del Trabajo establece que los mayores de i4 afios pueden ejercitar
acciones v contraer obligaciones pero solamente en matena laboral, no civil Esto es muestra

de la proteccion que brinda el derecho {aboral

El requisito de inicio para la constituciom de ur sindicate se encuenira contemplado en
el articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece como numero minimo para su
constitucion veinte trabajadores en servicic activo o tres patrones, se tomaran en

consideracion aquellos cuyz relacion de trabajo haya sido rescindida o dada por terminada
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dentro del periodo comprendido entre los tres dias anteriores a la fecha de presentacion de la

solicitud de registro del sindicato y en la que se glorgue éste

El articuio 365 de 1z ley en mencidn establece que los sindicatos deben registrarse ante
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Soctal en los casos de competencia Federal y en las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en fos de competencia Local, a cuyo efecto remitiran por

dupticado

| Copia autorizada del acta de la Asamblea Constitutiva.

Il Lnz hsta con el nombre. numero v donucihios de los miembros y cou i
nombre y domicilio de los patrones, o establecimientos en los que se prestan los

servicios

111 Copia autorizada de los Estaiutos,y

IV Copia autorizada del Acta de la Asamblez donde hubiese elegido la

directiva.

Estos documentos seran autorizados por el Secretario General de Organizacion

de Actas, salvo [o dispuesto en los estatutos

El articulo 366 de la Ley de la materia indica que el registro podra ser negado

unicamente

1 Si el Sindicato no se propene la finzlidad previsia en el ariiculo 356 {estudio,

mejoramiento v defensa de sus respectives intereses)

1-$i no se constituy® con el namero de membros fijados en el articulo 364
(veinte trabajadores en servicio activo), para la determinacion del nimero mimmo  de

trabajadores, s¢ tomard en consideracion a aquellos cuva relacion de trabajo hublese



sido rescindide o termmada dentro del periodo comprendido entre ftreinia dias
anteriores 2 la fecha de presentacion de la solicitud de regstro del sindicate y en la

que se otorgue éste

[11-S1 no se exhiben los documentos mencionados en el articulo 365

Satisfechos los requisitos anteriores que se establecen para el registro de los

sindicatos, ninguna de las autoridades comrespondientes podra negarlo

$1 la autoridad anie 1a que se presentd fa sohcitud de regstro. no resuelve dentro de un
término de sesenta dias, los sohicitantes podran requerrla para que dicte resolucion, y st 0o lo
hace a los tres dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro
para todos los efectos legales. quedando obligada la autondad. dentro de los tres dias

siguientes a expedir la constancia respectiva”

Este precepto es de suma importancia: tiende a hacer efectiva Ja libertad sindical. ya
que transcurridos los términos de sesenta dias para resolver sobre el registra v los tres del
requerimiento para que las autondades dicten la resolucion, ipso-juren automaticamente se
tiene por registrado y desde ese momento goza de personalidad juridica Las autondades
deberan de expedir la constancia respectiva y en caso de no hacerlo wcurren en
responsabilidad, pudiendo suplirse la constancia con otros medies de prueba La personalidad
en este caso se podra comprobar con las copias seliadas de la solicitud y del requenmiento
respectivo Cuando las autoridades meguen el registro del sindicaro, los que aparezcan como
representantes de éste podran ocurir al juicio de amparo indirecto ante el Juez de Distnio

competente como lo dispone la lev de amparo

La Secretaria de} Trabajo v Prevision Sccial. una vez que hava registrado un sindicato.
tiene ia obligacion de enviar copra de la resolucidn de regstro & la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje.



Cabe hacer mencidn que el registro del sindicate v de su directiva otorgade por la
Secretaria del Trabajo v Previsién Social o por las Juntas locales de Conciliacion y Arbitraje,

produce efectos ante todas las autoridades
El articule 369 de la ley de la materia indica las causas de cancelacion del sindicato
I En casc de disolucion, y
II Por dejar de tener los requisizos legales

La Junta de Concihacion y Arbimae resolvera acerca de la cancelacion del registio La
cancelaciém o suspensidn serd diciada por la autoridad laboral carrespondiente v en mingun

Caso administrativa

Todo lo refacionado con la suspensidn, cancelacién ¢ suspension del registro de los
sindicatos, se tramitara enie las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje conforme a los

procedimientos ordinarios
1.11. Derecho Colectivo del Trabajo.

Héctor Santos Azusla, arpumenta. “vinculado a la experiencia del mundo lgboral
decimondnice aparece el derecho sindica como una exigencia y expresion de las

agrupaciones abreras frente a su explotacion y desamparo social

Surgd como una crescion. de facto. generadora obviamente de importantes

consecuencias juridicas que dieron un nueh o rumbo a las relaciones sociales de produccion h

~ SANTOS AZUELA Héctor, Estudios de Derccho Smndical v del Trabajo Institute de Investigacioncs

Jundicas dela UNAM Pag 56
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Para Gottschaik Elson, las normas gue integran el deseche colectivo del trabajo
se dirigen directamente & los grupos profesionales al sumimistrarle el instrumento
tecnico adecuado a la auto composicidn de sus propos intereses Son los grupos que
usando estos instrumentes crean derechos subjetives Su funcién es proporcionar la

organizacton de grupos sociales v establecer las reglas  disciphmanas  de  sus

26
relaciones

Mario de la Cueva io define “como la nornz que reglamenta la formacion de
ias asociaciones profesionales de trabajadores y patrones, sus fines su posicion frente

P

al Estado y los contlictos colectivos de mrabaje

Otra Definicion de este autor es la siguiente

“Es el estatuto de la clase trabajadora que la faculta legalmente para orgamzarse en los
sindicatos y para intervenir en el estudio de los problemas iaborzles. en ia creacidn de nuevas

formas de trabajo v 1a conquista de las vuevas formas de trabajo y en la conquista de las

H 1o st 7 i
mejores condiciones de prestacion de los servicios

Euqueric Guerrero, considera que e derecho colective del trabajo. tiene por
sujetos a comjuntos de trabajadores o de patrones con relacién a condiclones de
solidaridad provenientes de su condicidén de prestadores o dadores del trabajo.

desarroila su objetivo en organizaciones grupales, determinande o fhando reglas

* GOTTCHAIK. Elson \ otros Curse de Derecho del Trmbajo  Tome II Traduccidn Migucl Bermudez

Cisncros  Cérdenas Edutor 3 Distrbuidor Mévico 1979 Pag 687

|

: DE LA CUEVA Masio. Derecho Meyizana del Trabajn Cuarta Edicidn. Tome L Pormia Ménico 1954
Pag 436

3 .
DELA CUEVA Mario Bl Nuevp Derechp Mevcano det Trabajo  Tomo 1 Octana Edwcion
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comunes z las categorias profesicnzles o actuando en forma conjunta en la defersa de

. 29
sus derechos e intereses

La constituciéon politica de los Estades Unidos Mexicanos contiene en dos de sus
disposiciones fundameniales, la referencia a la asociacion en general en su articulo 9° v la
asociacién profeswonal en el articulo 123 fraceidn XVI En el primero de ellos establece "no
podra coartarse el derecho asociarse ¢ reunirse pacificamente con cualquier objeto lico. pero
solamente los ciudadanos de fa republica mexicana podran hacerlo para formar parte en los
asuntos politicos del pais MNinguna reumon armada tiene derecho de deliberar” En el segundo
encontramos regulada la asociacion protesional © Tanio los obieros como los empresaros

tendran derecho para

coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

i3

profesionales etcétera

De ahi que el hombre tenga derecho a coaligarse ¢ asociarse para la defensa de sus
respectivos intereses v en ese sentido el Diccionario de la lengua espaficla define el término
de asociacién como’ “la entidad que persigue un fin comin para {os miembros que forman
parte de efla El derecho colectivo es una prerrogativa de clase, en cuanto pretende establecer

una garantia que beneficia solo a los trabajadores™

En el derecho individual de! trabajo se pretende proteger at trabajador individualmente
considerado e impedir una posible explotacion patronat Pero en el caso de enfrentar el
primero 2l segundo seria inadecuadamente tratado Por ello surge la necesidad de crear
nuevos mstrumenios que les permitan a través de la umion de los trabajadores equilibrar sus

fuerzas con las del empresano

Lo general en el derecho del trabajo es la suma de los intereses individuales, en

cambio lo colectivo no es la suma de dichos valores, sino que tales beneficios solo valen de

* GUERRERO Euwqueno Relaciones Laborales Pormia México 1971 Pdg 38
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acuerdo al grupo. es decir lo mdividual se refiere a una de las partes de la relacion de trabajo v

lo colectivo a la agrupacion formada por a clase trabajadora

Pero las acciones colectivas no pueden desprenderse de la realidad ndividual. un
gjemplo es el derecho de huelga el cual requiere para su existencia sea apoyado por la
mayoria de los trabajadores de la empresa De ello ¢l ente colectino gjerce las acciones y la
mayoria de los individuos sin crear persona diferente de 7cada une de los mMismos, quien

apova
1.12. - Estatutos Sindicales.

La Ley Federal del Trabajo no establece concepto ¢ definicion de estatutos sindicales,
es por ello que NOS LOMAmOos a ka tabor de buscar fuentes doctrinales v al efecto encontramos
ia definicidn que nos proporcionan Luis E Jiménez Cacho G v Jos¢ W Woldenberg, vy

comentan 1o sigmente

“Los Estatutos Sindicates son la cristalizacion de los procesos pohticos internos de la
organizacién smdical En ellos se expresan los objetvos y fines de la agrupacion, los medios
y procedimientos de accion, las formas de autondad v representacidn. los mecanismos de
accion, los derechos v obligaciones colectivos y los mecanismos disciplinartos. Su examen
sobre todo permite detectar no solo el mvel sine también el sentido del desarrcllo de ia

conciencia obrera

St bien toda orgamizacion requiere la presentacion de sus estatutos para obtener
legaimente su registro sindical, esto no se traduce necesanamente en ia aplicacion de los
mismos dentro de ia propia orgamzacion. Se pueden contar por Certena los sindicatos en
donde trabajadores no conocen siquiera la existencia de normas estatutarias vy en donde, por
lo mismo, los representantes tienen amplio margen de liberiad para flevar adelanie sus
iniciativas Los llamados Sindicatos “Fantasmas™ (aquellos que tienen registro sindical, pero

ninguna vida mrerna y que son utilizados por los lideres unicamente para hacer chantajes



sobre las empresas ¢ por estas para eludir el auténtice sindicalismo), sen un ejemplo claro de

esta situacién

El conocimiento v la aplicacion de las normas estatutanas permite a los trabajadores
expresarse v actuar en los marcos sindicales 1 ademas los capacita para llevar adelante
propuestas que tiendan a modificar las disposiiones reglamentarias Por es via e5 posible
reglamentar la relacién de representantes-representados o las facultades de los organismos

directivos o de base, asi como adecuar la organizacion a nuevos requerimientos

De hecho. es en ios estatutos en donde quedan plasmadas las normas que hacen a una
orgamizacion demecratica o no Y en su aplicacién estd la posibiiidad de actuacion de las

diferentes corrientes de opinion

Independientemente de los requisitos formales que establece la Ley Federal del

Trabajo, su conienido puede agruparse en dos grandes apartados

a)  Finalidades y objeiivos de la agrupacidn. Dependiendo del caracter del sindicato,
las dectaraciones de principio y objetivos, asi como los programas de accion de ia mayoria de
los estatutos contienen, implicita o explicitamente, una definicién 1deologica scbre la relacion
del sindicato o agrupacién con el sistema de relaciones sociales y con el poder politico en

donde se desenvuelve la fucha idecldgico politica en el seno de la organizacién

by  Organizacion interna En este gran campo, que e encuentra estrechamente
relacionado con el primero, se establecen los procedimientos a seguir en el ambito de accion
del sincheato (administracion del Contrato Colectivo, ejercicio del derecho de huelga, accién
politica, mecanismos de ayuda mutua, etc ), 1 por otra parte las formas de autoridad v

represeniacion para el funcionamiento cotidiaro y los mecanismos de eleccion

Las atribuciones del comité ejecutivo o del Secretario General la existencia de
comisiones autdnomas o semiautonoma, representaciones departamentales o en el caso de

oreanismos regionales o de rama industrial, la presencia de niveles seccionales con capacidad
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mayor o menor de decision de accidn o decisién, imprimen un sello especifico a la
organizacion Estos elementos permiten el gjercicio de la democracia ea la vida sindical como
igs mecanismos electorales, que son fa estancia primaria v elemeral de participacion de los
socios La frecuencia de las elecciones v su intensidad (el grado que afecte a los diferentes

niveles jerarquicos de la organizacion) resultan defimitivos en la lucha wdeoldgica interna de

. R 14}
las organizaciones

El articulo 371 de la Ley federal del trabajo establece los requisitos formales que deben

contener los estatutos sindicales

1 Denominacidn aue los distinga de los demas

[1 Domicilio,

1 Objeto,

IV Duracion, faltando esta disposicidn se entenderd constituido el sindicato por tiempo

indeterminado,

V Condiciones de admisidn de miembros,

V1 Obligaciones y derechos de los ascciados,

VIl Monvos y procedimientos de expulsién y correcciones disciphnarias

VIl Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las crdinamas y quérum

requerido para sesionar.
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Las resoluciones podréan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros

del sindicato o de la seccidn, por lo menos;
X -Procedirmento par a eleccion de la directiva 3 namero de sus miembros.
X - Pertodo de duracidn de la directiva,

X1~ Normas para la administracion, adquisicion disposicion de los bienes, patrimonio del

sindicato

XII - Forma de pago y monto de las cuotas sindicales
X1l - Epoca de presentacion de cuen:ls,

XIV - Normas para la liquidacién del patrimeme sindical
XV .- Las demas normas que aprucbe la asamblea.

La fraccidn XIII del articulo 37t de la Ley laboral estd relacionada con el
articulo 376 de la misma, el cual establece que la directiva de los sindicatos debe
rendir a 1z Asamblea cada seis meses por lo menos cuenta completa y detaliada de ia
adminmstracion, en el sentido de que la cuenta debe ser detaliadz, va sea que la
presente el Secretario General o el Tesorero de la crganizacion. perc ia Ley ne
dispone que estos detalles deban constar en el Acta que se levanie de la Asamblea,
basta que en ¢sta se¢ dé el informe pormenorizado. que la propia Asamblea apruebe

las cuentas para que se tenga por cumphde el precepto.
1.13. -Contrato Colectivo de Trabajo.

Armando Porras y Lopez sefiala qﬁe en Meéxico el Contrato Colectivo de

Trabajo no solo es normativo v de ejecucion. sino que también presenta el caricter de

tad
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nmediatez, ya que una vez celebrado y establecidas las normas. conforme a ellas se
desarrollaran las relaciones obrero-patronales y no hay necesidad de que se celebren
posteriormente  Contratos individuales de trabajo enire 1odes ¥ cada une de los
trabajadores  sindicalizados de 12 empresa es decir entra em vigot de inmediato, se

cjecutz desde luego ¥ frecuentemente con efectos  retroactivos  en tavor de los

. 31
trabajadores

Mar:o de 1a Cueva lo define como “la institucion mas importante del derecho sindical,
pues en el se recogen las condiciones generaies para la realizacion de los servicios, finahdad
\nmed:ata de nuestra disciplina y una de las razones méas impertantes del mosnuento laboral
En tal sentido la més operativa de las institciones colectivas v uno de los mecanismos més

avanzados para la resolucion pacifica dé tos problemnas eConOmILos sociales entre las personas

. 32
y los trabajadores

Hactor Santos Azuela establece que” “Es el acuerdo que el sindicato de trabajadores
est4 en posibilidades de exigir o imponer al patrono (individualmente 0 sindicalizado) a efecto

de establecer las condiciones de trabajo”

El mismo autor argumenta “desde sus origenes Mario de la Cueva lo denomino
“contrato colectivo”, pero con la evolucidn de las instituciones sindicales. en la actualidad
resulta madecuada Los autores, al paso del tiempo han utihzado una terminclogia dispersa,
designando indiscriminadamente esta figura como concordato de tarifas, pacto colective de
condiciones de trabajo; fases convencionales plurales del tabajo. convenios de trabajo
etcetera, hasta liegar & una linea uniforme con l# connoracién de convenciones colectivas de

trabajo dentro de fa selva tepminologica en cuestion Mesineo fa designa come “concerdato de

* PORRAS Y LOPEZ. Armando Derecho Mecano_del Trbajp Porma Ménco 1975.Pég 1%

' DE LA CUEVA Manoe Nuevo derecho mexicane del Trabajo. tomo [1 Meéxico 1993.Pormia, pig 373
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trabajo”, Leon Duguit como “cortrato sindical”; y Mario de la Cueva como condiciones

33
colectivas de trabajo™

El contrato colectivo es en si el “ acuerde de voluntades, que tiene por 0bjeto

la composicién amigable de intereses, v siempre sera en beneficio de los rabajadores”

Decimos acuerdo de voluntades porque es el convenio realizado entre las
empresas patronales v los sindicatos, se dice composicidn amigable porque en € se
resuelven las peticiones v diferencias entre ambas partes de manerz pacitica y rapida.
evitando con ello que estallen las hueleas que solamente afectan a los factores de la
oroteccion, empeorando la  situacion, es beneficio de ios 1irabajadores porque es un
derecho social “el mas importante dentro del derecho colectivo™ , es una de las
finalidades del derecho de huelga, para lograr el equilibrio entre los diversos factores

de fa produccién

Flarticulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, lo define como “ . El CONVENIo
celebrado entre uno o varios sindicatos de trebajadores y uno © varios patrones © und
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las

cuales debe prestarse ¢l trabagjo em una ¢ mas empresas O establecimientos 7.

El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrd cbligacién
de celebrar con éste. cuando lo solicite un contrato colectivo y si se niega a firmar el

contrato. podran 10s trabajadores gjercitar el derecho de huelga

Los requisitos formales del contrato colectivo son los siguientes Debera
celebrarse por escrito, bajo la pena de nulidad Se hara por triplicade, entregandose unl
ejemplar a cada una de las partes y se depositara el otro tanto en Ja Junta de

Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Locai de Conciliacién v Arsbitraje, la

¥ SANTOS AZUELA Héclor Estudios de Derecho Sindical v del Trabao Instituta de Investigaciones
Juridicas UNAM, Meéxica 1987
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que después de anotar la fecha v hora de presentacion del documento lo remitita a la

Juma Federal o Local de Conciliacidn Arbitraje ”
.14. - Negociacion Sindical

Héctor Santos Azuela la define como “Un procedimiente de discusién, sobre las
cuestiones laborales, aspirando a un resultado. teniendo como resultado el olorgamiento v

firma del contrate colectivo de trabajo”

“La expresion pacto sindical es pues. a nuestro entender. la que mejet corresponde a
esta figura, pues refleja su onginalidad especificamente profesional v ajena a2 la
conformacién de los contratos La nominacion de pacto alude a la potestad del sindicats de
trabajadores con la representatividad 1donea para imponer al patrono la discusién v la
determinacion de las condiciones de trabajo. a traves de este instrumento La “voz sindical”,
con la cual se califica, hace alusion a su ongen- logro de la clase obrera sobre los esquemas

del individualismo decimondnice, v se corresponde con sus fines, orientados a la promocién

. . . . - 34
del interés profesional. mediante la accién articulada de los sindicatos de trabajadores

Alcalde Justiniani Arturo, consideran que al pacto o negeciacion sindical se ies puede
dar diversas denominaciones como “convemo colectivo, contrato colectivo. contrato ley,
acuerdo colectivo, pacto colectivo, contrato o onverio colectivo por rama de la industnia.
contrato sindical convencion colectiva. acta de avenimiento ¥ acta transaccional. al mencionar
“El contrato colectivo  (pacio sindical) no solo coincide con la hueiga en representar un
medo fandamental de tutela de trabajo, sino que encuentra en lz misma un nstrumento
wdispensable de susienta, la simple negduacién profesional emre las agrupaciones sindicales
en contraste podiia resultar tan solo una simple discusion Esto viene a confirmarse con ol

hecho de que la gran mayoria de los movimientos tuelguisticos que estalian tenen como

¥ Ibud Pag 52
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matena de conflicto de contrato colective la celebracion. renovacion, o cumplimiento del

38
Mo

1.15. - Huelga,

Héctor Santos Azuela la define como “la suspension temporal del trabajo concertada

. 36
y proclamada por la coalicion de los trabajadores

Eduardo Lopez Betancourt {a conceptia como “lta suspension temporai y legal del

37

trabajo. como consecuencia de una decision de los trabajado-es™

Ambos autores conciden en sus definiciones Ea efecto es la suspension temporal del

trabajo que tiene por objetc obtener.

El equilibrio entre los diversos factores de ia produccién, armonizando los

derechos del trabajo con los del capital,

Del patrén o patrones la celebracién del contrate colectivo  de irabzgjo v exigir

su revision al terminar el pericdo de su vigencia,

De los patrones la celebracidn del contrato-ley v exigir su revision al terminar el

periodo de su vigencia,

hSA?\‘TOS AZUELA, Héctor Estudios de Deregho Sindical v del Trabaie UNAM Instituto de imestigaciones
Juridicas Méuico 1987 Pag 33

* SANTOS AZUELA. Héctor. Nogiones de Derecho Positno Mewcang Edional Lhambra Mexicana
Ménico 1996 Pag 170

v LOPEZ BETANCOURT Eduarde Mamsl de Derecho Postno Meviceno  Editonal Libros y Arte
México 1989 Pag 313
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El cumplimeento  del contrato colecuvo de trabajo o del conwrato-ley en las
empresas o establecimientos en que hublese sido  violado sobre participacién de

utthdades, y

Apovar una huelga que tenga por objeto alguno de los mencionados y exigr la

revision de los salarios contractuales

La Ley Federal del Trabajo la concbe como “la suspensidn temporal del trabajo

llevada a cabe por una cealicion de trabajadores”

L2 hueiga debe hmuarse al mero acto de suspension del rabajo. es legaimente exisiente
cuando satisface los requisitos y persigue los objetivos sefialados por la ley, es ilicita cuando
{a mayoria de ios husiguistas ejecuten actos violentos couira las personas 9 las propiedades. v

es justificada cuando los motivos son imputables al patron

Lz huelga es un derecho social econdmice, cuvo eercicic les permite & los
trabajadores alcanzar mejores condiciones de trabajo, prestaciones v salarios en porvenir
de sus reivindicaciones sociales, debe estar recorocda come figura juridica ante los
Tribunales de Trabajo para gue sea existente, puede ser impugnada dentro de tas 72

horas a la suspension del trabajo para declaracion de inexistencia.

La huelga es legalmente inexistente cuando la suspension del trabajo ne se realice por la
mayoria de jos trabajadores de la empresa o establecimiento: cuando no su objeto es diferente
a los mencionados. v cuando no se llevo a cabo correctamente el proceditriento respectivo

ante las Juntas de Conciliacidn s Arbitrage

Los actos de coaccidn, de fuerza sobre las cosas, de estorbar la reanudacion de
labores o de participar en las huelgas sin ser wabajadores no son actos ilicitos y
dejaron de ser delwos laborales. Los procedimientos de huelga generalmente terminan

por acuerdo entre los trabajadores o el sindicato que los representa v fas empresas, o



bien cuando los trabajadores se sometan al arbitraje de alguna Autoridad, Juez o

Tribunal, v el laudo serd acatado por ambas partes

1 articulo 2° de la Ley Laboral ordena que ias normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio v la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones La teoria de este
precepio se encuentra en el articulo 123 Constitucional fraceion X VI, se refiere a las
huelgas, cuando dice que éstas deben tener por objeto conseguir €l equilibrio entre los
diversos factores de la produccion armonizando los derechos del capital con los del trabajo,
pero este equilibrio lo impone la clase obrera a través del sjercicio de la hueiga. no el estado
que no tiene competencia constitucional para dirumir estos conflictos, a no ser que los
trabajadores se sometan a su jurisdicodn Asi la nueva Ley Federal del Trabajo trata de
conseguir el equilibrio entre trabajadores v patrones y sus relaciones, pero al musmo tiempo
dispone también que debe de conseguirse fa justicia social, entendiendose por esta, que los
trabajadores alcancen su dignidad como personas y el mejoramiento de sus condiciones
econdmicas, sino que también logren la reivindicacion de los derechos del proletariado,

sendientes a la socializacién de los bienes de la proguccion



CAPITULO II
ANTECEDENTES
2.1 La Aantigiiedad Clasica.

En el mundo antiguo clasico, el trabajo organizado era fundamentaimente servil, sin
embargo. también era frecuente el desempefio de la industria famihar y la agrupacion de tos
artesanos en colegios. el modo de produccion esclavista fue 1z invencion decisiva del mundo

greconomzno \ la razen Gltima de sus realizaciones. como tamb en de su ec’ ose ”

En ia antuguedad el trabzjo era diferente al que convcemos actualmente, la
produccion de satisfactores ¢ra propia de cada hombre o mujer. sin exastiv una division
de trabajo. debido a la expansion de los pueblos se crigmaron un smnumero de
guerras (ue en un principic teaian como resultado la muerte del enemugo, pero
posteriormente los hombres aprendieron que al enemige se le podia ocupar para
realizar las labores mas pesadas en lugar de quitarle la vida es ast como nacio la

esclavitud en el munde

La forma de adquirir esta calidad como ya se dijo podia ser perdiende una
batalla en la cual el vencedor perdonaba la vida de los prisioneros haciendolos sus
esclavos. el vencedor podia ocuparlos para reahzar cualquier trabajo y 2demas los podia

vender v cualquier persona libre los podia comprar como si fueran cosas. apareciendo
asi en el mundo Jos comerciantes de esclavos que acompafiaban a los soldados para
adquirir ast directamente de los soldados. los adguindos en el combaie parz revenderlos
en las ciudades, un hombre libre también podia ser somendo a la esclavitud cuando

adquina alguna deuda que no fuera capaz de solventar

¥ ANDERSON Perrs. El Modo de producci¢n esciavisia Tercer edicion Eduonal Qunio Sol Mésico
1996 Pag t12




La calidad de esclavo en los nifios se hereda a traves de sus padres esclavos
Los esclavos realizan toda clase de tareas tante de servidumbre como de las pesadas
faenas de campo en las que el amo no participaba. la poblacion de esclavos dentro de
una comunidad era elevada al grade de superar a la poblacion de hombres libres. se

dice que en la antigua Grecia habia cinco esclavos por cada ciudadanc libre

La produccion de ahmentos, de bienes y la servidumbre en general en la edad

antigua estd marcada por ¢l régimen esclavista ™
2.1.1 Grecia.

En Grecia se desarrollo inicialmente la actividad agricota y mercantil. asi Teseo
Solon trodujeron en la Constitucion Atemense el principro del trabajo. con el paso del

tempo se gjecutd Ja division entre los hombres vy los esclavos *

La organizacion  industrial en Grecia revestia dos modalidades principales el trabajo
senil y la coalicion de artesanos libres Por exigencias de Iz vida en aquel iempo se roleraron
dos 1ipos de coalicién artesanal las estarias de caracter politico vy las eranias de naturaleza

asistencial y mutualista !

El prejuicio de la antiguedad contra la dignidad + la importancia del wabaje no
escapa ni a las mentes mas preclaras. no siendo extrafio que Platon o Arnistoreles mamfiesten

su repudio hacia las actividades materiales

En el Digesto. Libro 47. titulo XXiL. ley 4a. “De coleiis et corporbus "se menciona
la existencia de una Ley de Solén que consagraba la libertad de los colegios y agrupaciones

proiesionales de Atenas para redactar sus estatutos, sin incurrir, por tal efecto. en violaciones a

¥ CABANELLAS. Guillerso Introduccién al Derecho Laborat Eduorial Clandad Argentna Pig 95
“GUERRERO. Euqueno Manual del Derecho del Trabajo, Décino octana edicién Pornia México 1994, Pag
32

* RIVAS José Manual de Derecho del Trabaig. Buenos Aures, 1970, Pag 4-3
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las leves del Estado También se alude a una autorizacién particular para las congregaciones
de nautas o barqueros, que se ha considerado ¢omo la primera referencia legal a la categoria

. 2
profesional *

2.1.2 Roma

Junto al trabajo servil, en Roma, se desarrofla una vasta organizacion profesional, a
traves de los “Collegia Edificum”. congregaciones de artesancs, con cardcter religioso v

mutual, que constituyeron la figura prototipo del asociacionismo en la antiguedad

EEn el texto de las X1 Tablas 150 afios a d.c, se autorizé la existencia de los colegios

gremuales a los cuales se concede el derecha para regirse por si mismos -

En opimén de Plutarco, los collegia romanos fueron creados durante el reinado de
Numa Pompilio, pero segin Florus  aquellos surgiercn en el afio 241 adc, durante el
Imperio de Servio Tulio, destacando. particularmente. los colegios de los auxifiares de joyeros,
carpinteros, tintoreros, zapateros, curtidores, pujadores de cobre y alfareros La Ley Julia de
50 adc, reglamento dos tipos de organizacion, los colegios compitalitia, de cardcter religioso
similares a los sodalitates sacrae v los collegia de artifices y oficios, instituciones
profesionzles que llegaron a tener una fuerza politica notable, o que ocasionaria su perse-

cucton por el Estado

Al ser considerados como perniciosos para la vida politica, se veto la existencia de
aquelios colegios. mediante salvo conducto promulgado el afio 64 ad ¢. No obstante ello %
pese a las resinicciones mpuestas en el afo 67 adc. v las sucesivas. decretadas por Cesar

Augusto, v, en general, a las inciuidas en la iegislacién del Traperio, las corporaciones se

-_—
= CABANELLAS. Guillermo. Compendio de Derecho Laboral Tormo Il Omcha Méxco 1986
Piag 66

" ldem. Pag 67
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multiplicaron, llegando a sobrepasar ¢l clento Asy, integraron una fuerza social considerable,

que gl Estado ya no estuvo en condiciones de ignorar

Tipica es la orgamzacion profesional de la época de Diocleciano, que vinculaba
obligatoniamente, tanto a los operarios como a sus famibiares al gjercicio de la actividad

gremial

De esta situacién, Pall Pic desprende que la organizacidn social del Bajo Imperio

tlene por carécter distintivo Ia servidumbre de la profesion **

En lo concerntente al régimen legal de estos organismos, su formacion dependia de
una autorizacion oficial la que, una vez concedida no necesitaba renovarse. ia e\ 0Cacion. por
el contrario, podia ser operada en cualquer nempe Para la perfeccion juridica de su

organizacién y actividades precisaban de la existencia de los estatutos

La supresion de estas congregaciones requeria también, la sancion del Estado, por lo

que, a efecto resultaba irrelevante el acuerdo simple de los miembros

Para Domemco Napoletano los colegla opificum de Roma, inspiran asi sea
indirectamente  la formacién de las corporaciones medievales, aparecidas bajo diversas
denominaciones guildas en los paises germanicos, ansias en Flandes, cuerpos de oficios

(corpus de meners) en Francia y corperaciones de artes y oficios en italia #
2.1.3. Sistema Corporativo Medieval..
En la organizacién profesional del medievo, desde el siglo XI. se encuentran

antecedentes del moderno sistema sindical, va sea de la sindicalizacion cbrera, o de la de 1os

patronos.

" PIC Pagl Tratado clemental de la Lesslacion Indusinal Paris 1930 Pag. 53
5 NAPOLETANC Domenico Nocidn de la Direccién Sindical 1996 Pag 9
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Con el desmembramiento de la unidad politica y territonal del Imperio Romano, las
agrupaciones corporativas se formaron en torno a las ciudades. y su desarrollo se vinculo
firmemente a la histonia de las villas v aldeas medievales Surgen aquéllas come consecuencia

de la Revolucion Mumcipal y transforman los procedimientos tradicionales de trabajo

Desde ia época de Carlo Magno se pensd en la reorgamzacidn de [os aatiguos
colegios de artesanocs, pero dentiro de un marco diverso. en consonancia con la evolucidn de

los centros urbanos *¢

La servidumbre de la gleba v e} trabaje libre, por cuenta ajena. son las formas

principales y a traves de las cuales se presenta el fendmeno laboral, en los siglos XIT al XVIIE

El raller medieval fue la umidad primaria def régimen corporativo y se caracterizd por
sus modestas dimenstones v su espiritu casi farmihar Su organizacidn suponia un orden

jJerérquico que comprendia tres rangos de actividades

aj Maestro, trabajador libre, generalmente artesano y que era el propietario dei

centro de trabajo

by Compaiieros u oficiales. rabajadores asalariados al servicio y bajo el mando del
maestro.
c} Aprendices del oficio. no remunerados por sus servicios v aspirantes a la

categoria de compafieros

Como consecuencia del caracter parnarcai de los talleres, los maesiros eran titulares

de un poder jerdrquico muy amplio, sinuiar ai del pater familias

“ DUPONT Emulio y otro. Mamval clemenial de Lzeislacton Indusinal Paris 1921 Pag il
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Asumian el compromuso de adiestrar personalmente al aprendiz, amén de procurar su
instruccion general Contaban con un poder disciplinano sobre sus discipulos  Tenian el

derecho de exigir un page por su ensefianza

Los compafieros se veian constrefidos a contratarse y laborar, so pena de ser
sancionados por vagancia Su compromiso de servir en el taller era muy riguroso se les
prohibia abandonar €l empleo sin previo aviso. se les impedia mgresar a otros talleres e

inclusive era factible hacerlos retornar y cumpiir su compromiso, mediante el uso de la fuerza

Bajo el severo controf de las corporaciones, podian aspirar al rango de maestros hasta
despues de haber cumplido un largo periodo de compafierismo, presentar una obra maestra.
aprobar un examen de capacidad ante un jurado de maestros y observar a2 formalidad del

juramento

Dentro de la organizacion de que se habla. el aprendiz no sélo se encontraba en una
relacion de subordinacién con el maestro, sino que ingresaba como un miembro mas de su
familia. La duracién del periodo de ensefianza varniaba entre tres y doce afios, segun la

profesion, pero en linea general, fa promocion al puesto de oficiales dependia del dictamen de

las corporaciones

El irabajo en los talleres, es principalmente artesanal Las relaciones entre
empleadores v empleados presentan un caracter personal v la actividad comunitaria refleja
entre unos y otros formas de vida idénticas y es que por esta razon. ha llegado a pensarse que
fa corporacién vine a agrupar tanto a los trabajadores hbres como a los subordinados que

prestaban sus serviclos por cuenta ajena. en tanto que laboraban para los primeros

En realidad, la corporacién es la asociacidn de los diferentes talleres dedicados 2 una

misma profesion



Para Paul Pic, Ia corporacion es la asociacion de artesanos de un mismo oficio,
residentes en una misma uila, mnvestida de un monopolio riguroso de fabricacion ¥ venta,
resultante de a homologacién de sus estaturos y reglamentos, tanto de parte de |z

municipalidad come de {a autoridad real o sefiorial *

Se trata de organizaciones con cardcrer preponderantemente patronal (asociaciones de
maestros) en la que los demas participantes (compafieros ¥y aprendices). asumen una posicion

subordinada

Para ] Del Castorena, Ia COTPOracion o gremio jamas representd una agrupacion de
Upo mixto Por su origen. propdsito y realizacion la orgamizacidn corporativa fue ia asociacion

de los maestros **

Los distintos elementos del sistema gremial vivieron unidos, frecuentemente por un
vincule religioso, por la admiracion y ¢l respeto que inspiraba la brillante artesania de los
maestros y por la wdentidad de intereses, que haciz de la comunidad una wstitucién econémica

v sOlidamente constituida

Particularmente, en sus incisos, la corporacion ofrecio a sus agremiados diferentes
beneficios les significé una famulia profesional que pudo proporcionaries seguridad material v
espuritual, protegid a los compafieros en las épocas de crisis vy los preservéd de la desocupacion
y el desemplee, propicid ia mstrmccion técnica, garantizando al mismo tiempo mercancia
buena y legitima para el consumudor, saivaguardd, en suma la industria misma. preservandola

de a ruina total, durante las guerras que continuamente asolaron la Edad Medsa **

Se ha afirmado, que el sistema de proteccion para los asalariados existi en funcidn
de los fines de la corporacién Asi, la prohibicion del trabajo nocturno es aplicable frente a la
_ _

" PIC Paiil. Op cit, Pig 39.

fg CASTORENA Jos¢ de Jesis Manuat de Derecho Obrero. Imprenta Didot Ménico 1963 Paz 30
** FERRARI Francisco Derecho del Trabajo. Tomo I Buenos Ajres 1963 Pag 48
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dificultad de vigilar, en ese turno, 1os postbles excesos de la produccion. El deber del descanse
en dias festivos derivaba del cumplimiento de los fines religiosos de estas organizaciones Por
alimo, la exigenciz de cubrir salanos minimos para los operanos contrastaba con la

obhigacidn de pagar salarios maximos

Un complejo de disposiciones tipicas reglamentd la reahzacion del trabajo por
oficics las ordenanzas gremiales Las formas estatutarias regularen no tan sélo la constitucién
de las corporaciones y las reiaciones entre los agremiados y la propia corporacidn. sino

también las relaciones econdmicas profesionales entre los operanios asoctados

La agrupacion corporativa tuvo un caracter local, por 1o que no puede pensarse que

hubiese constituide una organizacidn nacional del trabajo

Con su nigidez legal y su hermetismo, las corporaciones limitaron la libre iniciativa,
creando discriminaciones entre sus integrantes y los operarios no afiliados Tode esto. unido al
pauperismo y a la insuficiencia salarial, determiné el nacumiento de las asociaciones de

oficiales mejor conocidas como compagnonnages.

Estas organizaciones jugaron un papel determinante en la contratacion de mano de
obra. a grado tal que, con ¢l nempo. resultaron un auténtico monopelic de emplec Objeto de
persecucion, en un pnncipio las agrupaciones de oficiales se desarrollaron pausada pero
paulatinamente en ef anonimato, a través de muitiples acciones clandestinas Dentro de las
aportaciones del régimen corporativo al surgimiento del derecho del trabaio v principaimente
al del derecho sindical. deben citarse estas congregaciones. gue son el germen del moderno

sindicato

Tras una larga vigencia de cerca de cinco siglos, varias razones inciden para iniciar el
declive de fas corperaciones la formacion de una cerrada anstocracia de maestros, la
exageracidn de su caracter monopolista, el dracomsmo de sus estatutos; la dificultad en los

ascensos, y el extremo de convertirlos en hereditarios
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Ast también, debe citarse la injerencia progresiva del poder real. mediante el
otorgamientc de patentes de maestro, fuera del régimen corporative, como reaccion frente a
las aspiractones politicas manifestadas por aquelias organizaciones De esta suerte, 5¢ forman
las manufacturas reales, creadas en Lyon en 1466 por Lws XI, v que fueron manejadas por

trabajadores libres

Los bancos, la comabildad. las rutas comerciales. las ferias y las ligas son va una
estructura comerciai formada. y todo ello es consecuencia de una burguesia que adquiere
conctencia progresiva de sus intereses, los que anticipa antagémeos, de la estructura feudal ™

Lz industria a donmueilio constituye en Europa occidental la principal forma de
produccidn que sustituye a la agricola en los siglos det XVI al XVIIT A su lado, aparece ia

manufactura como puente obhigado hacia la fAorica mederna.

Los artesanos enriquecidos, los comerciantes y usureros, nstalaron micialmente
talleres. y més adelante fabricas, crearon grandes plantaciones y se convirtieron en
capitalisias; los campesinos v los artesanos arrunados fuercn transforméndose en asalariados.
en obreros desprovistos de medios de produccion v obhgados para subsistir, a contratarse con

su explotador
2.2 Periodo Liberal

La Revolucion Industrial determind una répida expansién en el proceso producnvo 3
operd ura reestructura en las relaciones laborales, que repercutio notablemente en Inglaterra

Francia. diversos estados alemanes, Bélgica. Holanda v en algunos estados italianos

La aparicion de diversos factores precipimaron la disolucion de la organizaciédn

gremial. Los grandes descubrimuentos geogrificos v la apertura de muevos mercados; la

S RODRIGUIEZ. Silvio. De Ia prelusiona a la Historia Eduonal Quinio Sol. Tercera Edicién México
1986. Pag. 77
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msuficiencia de la capacidad productiva de aquélla para ¢l comercio local v exterior, el
desplazamiente de sus métodos anacrénicos por la moderna produccion industrial, el
maguinismo, la facilidad para sustituir 12 mano de obra y fa crisis del virtuosismo artesanal, la
evigencia de enormes capitales para la instalacion y funcionamiento del nuevo sistemna
(obstaculo insalvabie para la corporacion), ast como la critica acerca de filosofos y

cconomistas (colbert y Turgot, entre otros) al monepolio profesional

La afirmacion de las ibertades de indusinia v de comercio no puede deslindarse de la
critica al régimen gremial. que suele considerarse como su negacion Para Turgot, el origen de
las corporaciones es consecuencia de unz prolonsada conspiracion de los maestros artesanos,
para obtener una condicién de prepotencia privilegio, por encima de los intereses

generales !

Las corporaciones inglesas comenzaron a resquebrajarse con la desaparicion del
deber de adherirse a alguna de ellas, para desempeiar las diversas profesiones o artes, asi
como con la creacion de indusirias independientes. durante el remnado de Isabel I (1562). dicho
proceso se acentud con la disolucion de las corporacicnes de los fabricantes del calzado, en ei
afic de 1753, y en general, ante la insuficiencia de dichos orgamismos para colmar las

exigencias de los asalariados

Paralelamente. la concentracién de una enorme poblacion rural en los centros fabriles.
la insuficiencia salarial, las jornadas exceswvas, ta inanicidn, fa convivencia poco racional en
tugurios insalubres y la incontrelada expiotacion. gestaren la formacidn de asociaciones

obreras en las principales actividades profesionales

En principio, estas organizaciones actuaron aisladamente y en forma desarticulada,
pero, progresivamente se fueron consolidando. hasta constiir un frente de rervindicacion

obrera, consistente v vigoroso Ante la amenaza de las estructuras vigentes y las consecuencias

" MONTALVO CORREA. Jame. Fundamentos de Derecho del Trabaie Tomo L Espafia, Madnd 1975,
Pig 39
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de las guerras napoieonicas, se reprimié duramente la libertad sindical, mediante 13
promulgacion de las Leyes de Asociacién de 1799 y 1800, que prohibieron bajo penas muy

severas, la creacion de todo tipo de asociaciones profesionales

En Francia, mediame ¢l edicto de febrero de 1776, Turgot ordena la disolucion de las
corporaciones Pese 2 la transitoria recuperacion de estas (itimas vy la caida dei propio
mimnistro, con la voragine del 89 [a Orgamzacion corporativa se suprime y con ella, las

agrupaciones de oficiales

{nspirada en los derechos fundamentales del hombre, de corte indry iduz’sta liberal,
$¢ promulgd la Hamada legislacion revolucionaria, decretos de 2 ¥ 17 de marzo de 1791, sobre
hibertad de trabajo y decretos de 14 y 17 de junio del mismo afio. conocidos como Ley de
Chapelier ¥ que proscribieron las organizaciones de trabajadores en Francia, referente a esta
altima De la Cueva Opina que enmascard una intervencion totalitaria en beneficio de ia
burguesia reinante. con [a consecuente negacidn de las libertades de coalicidn y asociacian

profesional 2 efecto de evitar ta organizacion y lucha del proletariado 2

Diversas instituciones represivas retardaron la evolucién del movimiento sindical
francés, Ta Ley 22 germinal del afio XI {12 de abril de 1803) que comprendia un capriulo sobre
el delito de coalicion y el Codigo Penal de 1810, que establecia la prohibicion de constitur
asociaciones con més de veinte personas, para Lefranc, el derecho individuansta de la
Revolucion Francesa rechaza tods accion colectiva de los trabajadores, va sea en su forms
temporal, 1a huelga, o en su forma permanente, la organizacién profesicnal, v ia 1guaidad
tedrica que el legislador pretende establece entre obreros ¥ patrones se transforma en ventaja

exclusiva de estos ultimos,

—_—
T DE LA CUEVA Mano. El nuevg Derecho Mexicano del Trabajs. Tomo 1. Editorial  Porrga Mevico
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Al igual que en Inglaterra, pese a la persecucidn de que fueron objeto, lag
agrupaciones sindicales francesas sobreviven clandestinas y paulatinamente se robustecen

Las asociaciones de mutuo socorro, Gmcas que fueron toleradas para los
rabajadores, comenzaron a iegrarse con obreres de la misma profesion v a moedificar sus
funciones de previsién y mutua beneficencia, por las de defensa de los intereses laborales

colectivos

Las ascclaciones de compagnons se debiliraron a tal grado que por no representar
ningun pehgro para la estabilidad pelitica de la comunidad, vuelven a ser permitidas Por el
contrano se prohiben las asociaciones de industriales v de comerciantes ante el temor de que
pudieran producir alteraciones y presion sobre los precios

Para Rouast y Durand, las asociaciones de compafieros subsistieron dentro de las
profesiones para las cuales fueron establecidas por el derecho corperativo; pero siempre
divididas por sus conflictos internos, resultaron insuticientes para cubrir las nuevas exigencias
de la acei1on obrera Por ello, fue infructuoso el intento de Agricol Perdigwer per depurarlas de
sus ritos desusados, de sus rivalidades y de sus excesos de violencia A partir de 1840, las

compagnonnages fueron sustitwidas por las seciedades de socorros mutuos 3

Durante el directorio y el Consulado, continuaron presentandose numerosas y
endigicas reclamaciones, solicitande del primer <dosul el restablecimiente de las
corporaciones Las solicitudes emanadas tanto de los obreros come de pequefios empresarios,
tuvieron una acogida favorable por Bonaparte, a pesar de la fuerte oposicion de las camaras
de comercio de Paris, compuestas de acaudatados empresartos que habian monopoelizado todas
las ventajas del régimen libertario, instaurado por la revolucion De esta suerte, fueron creadas
las llamadas corporaciones napolednicas, analogas en ciertos aspectos, a los collegia del Bajo

Imperio Romano y a las corporaciones mediesales
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Durante los afios del primer imperic napolednico, un haz de limitaciones legales
acentuo la condicion de inferioridad del proietariado, semetiéndoio al poder de las empresas,
mediante su aislamiento profesional v la prohibicion de defender sus intereses en [orma
colectiva No sin alguna contradiccion con la politica seguida, el Estado promueve la creacidn
de asociaciones entre obreros y empresarios con objeto de aumentar Iz produccidn v evitar log
corflictos laborales Asi se crearon diversas sociedades, entre las que sobresale la Soctedad de
Prevision Social, fundada en Lieja en 1813, para fines de ayuda y pensiones para los obreros.
la cual se financio con recursos otorgados en forma tripartita, por los asalariados, los patrones

y el Estado

Ante la represion consiante y brutal de las msurreccrones, &l movimiento obrero
buscd su orgamizacidn pacifica, por medic de cooperativas de produccion. Las primeras
asociaciones obreras de este tipo aparecieron en Francia. entre los afios de 1830 v 1840, v
zlgunas de ellas alcanzaron notoriedad historica Entre los levantamientos mas notables cabe
mencionar las revueltas de Lyon de 1831 a 1834 En la industrial de la seds, los obreros
lograron obtener un contrato colectivo con el Patronato, que éste se negd a cumplir despugs de
haberlo firmado, generando un muy grave conflicto El Estado intervine a favor de las

empresas y iras una lucha que durd mas de cuatro dias, logrd someter fa rebelion

Los obreros s¢ rebelan nuevamente en esta misma ciudad, cuande las autoridades
promulgan en abnil de 1834, un decreto que prohibe la creacién de cualquier agrupamiento
diferente a la mutualidad Ya en la primera mitad del siglo XIX, ha advertido Fedossev, quedé
claro que el capiialismo no aportaba a los pueblos la libertad tan ansiada, sinc una forma de

asclavitud

En Estades Unidos de Norteamérica, la Noble Orden de los Caballeros de! Trabajo
fue formada precipitadamente en 1859, como un recurso de los trabajadores para contrarrestar
los cierres patronales y las listas negras confeccionadas por los empresarios. Bajo el lega de

que “el daffo inferido a uno interesa a todos”, [a organizacian persiguid sustituir el sistema de



trabajo asatariado por el de la sociedad cooperativa, objetivo que trataba de alcanzarse

mediante !a educacton y un adecuado sistema normative

El movimente obrero actud también en Itaha, a través de las sociedades de mutuo
socorro, las que gradualmente se fueron transformando en ligas de resistencia, muy similares a

los sindicatos

2.2.1 Consolidacion Sindical.

El periodo de la ilegalidad de las asociaciones sindicales quada comprendido. de Ja
Revolucién Francesa al afic de 1824 en que el Parlzmento de Inglaterra reconoce el derecho de
organizacion profesional de los trabajadores El proceso ne es uniforme en todos los paises, v
en Francia por ejemplo hubo que esperar hasta 1364 para que se reconociera el derecho a

coligarse, y hasta 1384 para que se legalizara la existencia de los sindicatos

Las repercusiones de la interaccién enire el desarrollo de la gran industria v ia
afirmacién del movimiento obrero, durante el siglo XIX, determinaron el interés por ia
cuestion social, desde un punto de vista esencialmente humanitario v romdntico A partir de la
segunda mitad de esa centuria se inicia, en rigor, la integracidn de la lemislacién social
maderna Es a fines de ese siglo cuando comienza a desarroliarse firmemente la creacion del

derecho del trabajo v de las instituciones del derecko smdical

En el afio de 1834, bajo la gula de Roberto Owen se crea la Grand National
Consolited Trade Union, con e! proposito de congregar a los diversos sindicatos locales. En
virtud de la imprevisacion y la falta de definicién de una estrategia, aqueliz orgamizacion
queda disuelta, posponiéndose el intento de confederacion profesional, a nivel nacional en
1851, donde se crea la Amalgamated Society of Engineers La decadencia del sindicalismo

inglés puede explicarse con base en que las trade unions, integradas por las capas superiores
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de los abreros calificados de los distintos oficios, se dejaron gobernar por los métodos

b
gremiales

Con la sociedad obrera. arnba seflaiada, surge un nuevo tipo de sindicalizacion,
ornentado. no a transformar el sistema, sino a realizar dentro del marco tgente una pohitica de
elevacion de las condiciones de 1rabajo. sobre la base de una razonable discusidn con las

empresas y de una vigorosa agrupacién obrera en lo numérico y en lo econdmico

Este esfuerzo de consolidacion culminaria con la creacion del Congreso de fa Union
de Sindicaros, que desde 1868 ha venido funcionando como la organizacién coordinadora de
las asociaciones sindicales britanicas, con et triunfo de ia revolucion del 48, el obrerismo

frances alcanza las siguientes reivindicaciones

a)  Elreconocimiento del derecho al trabajo. prociamade en el derecho de 25 de febrero de
1848, .

b)  Elreconocimiento del derecho de asociacion,

¢)  El establecimiento de talleres nacionales para combatir la desocupacion y para poner en
practica el trabajo asociado,

d)  La creacion de la Comisidn de Luxemburgo para estudiar las decisiones relativas a la
orgamizacion del trabajo y al mejoramiento de las condiciones de vida de ios trabajadores.

¢)  Laabolicion del marchandage v su transformacion en un delito correccional,

) La imposicion de una jornada de trabajo de 11 horas en Paris y de 12 horas para ias
provincias,

¢)  Lacreacién de agencias oficiales de colocacion

El segundc imperio realiza una energica persecucion de las sociedades secretas de

trabajadores. esforzéndose por controlar las actividades de ias sociedades de SOCOFIOS TULUDS.

™ DUNKER Herman Historia_del Moyvimento Obrero Segunda Edicédn Editoral Cultura Pepular Vievico
1980 Pag 1%L




por el contrario, se muestra flexible v favorece el surgimiento del sindicalismo patronal,

fundamentalmente en los secretos industriales y financieros

Entre las agrupaciones patronales constituidas en Paris v mas notables. después del
segundo Imperio, pueden cuarse el grupo de Camaras Sindicales. constituido en 1867 EI
reconocimsento del derecho de coalicion v la liciud de ia huelga, consagrados en la Ley
Francesa de 25 de mayo de 1864, inician el resquebrajanuento del sistema econémico burgués,
organizado por la revolucion. Despuds de los fracasos de la Comuna y de un cero
aletargamiento de fa lucha. renace el movimiento proietario, con los congresos obreros de

Paris de 1876, de Lyon de 1878 v de Marsells al a0 sizmente

Hacia 1870. la condicién de los trabajadores ingleses comienza a mejorar la Lev de
1871 concede a los sindicaios los beneficios de las asociactones reconccidas, mediante la Ley
de 1875, ia huelga deja de ser considerada como un acto delictivo, v se estimula la

profiferacion de los convemos colectivos

Orienta en los padrones de 1a social democracia alemara, se funda en 1881 la Socal
Democratic Federation, con la misién de agrupar a todas las categorias de obreros

{especializados o no) y de coordinar las fuerzas sindicales nacionales

Con el triunfo de la huelga de los dockers {estibadores londinenses, pertenecientes a
ia categora de trabajadores no especializados} se forma en 1889 la Dockers Union. que seria

la agrupacién senera para la creacién de las organizaciones de trabajadores no calificados

Como una mamfestacion d e ia hibertad imdividual. la Ley Francesa de {884 consagra
f2 hbertad sindical para formar asccuaciones profesionales. labrandose con elio su existencia,

pero sin dotarlas. todavia de su personalidad juridica

PIC Pail Op cit Pag 225
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De las agrupaciones patronales surgidas despues de la Ley Orgamca de 1884
mencionamos 1a Alianza Sindical del Comercio v de la Industria de 1889. la Federacion de
Industriales y Comerciantes Franceses de 1904. v la Confederacion General de la Produccion

Francesa

En Alemama, las corporaciones se disuelven en 1864, v en [860 se reconocen ios

derechos de organizacion profesional. sufragio universat y hbertad politica

Bl cooperativismo alcanzd para esie entonces. un elevado desarrello y Schultze-
Delitzch puede ser considerado como uno de sus promotores principales. bajo su égida, vy
hacia 1881, pueden contarse en Alemamia cerca de 3.400 sociedades cooperativas Con la
interencion de 295 delegados que representaban a mas de 42.000 trabajadores. se fundo en
1868 una Lmon General del Proletariado aleman que congrego hasta doce sindicatos, y el 25
de marzo de 1869 se promulgd ura ley que proclamaba las Libertades de indusiria y de

COMErcio

Mediante una ordenanza de 1369, se reconoce en Alemania la libertad de huelga. con
lg Gnica limitacion de no obligar a los obreros a suspender o abandonar las fabores Con la
formacion del Partide Obrere Socielista Alemén, se wicia en toda Europa una corriente de
vigorosas organizaciones sindicales. como el partide Obrero en Francia en 1880, el Partido
Socalista Obrero Belga en 1885, ¢l Partido Sociahsta Obrero Espafiol en 1888, y en ese

mismo afio la Social Democracia Austriaca

Ante los dos atentados corira el emperador Guillermo 1, en mayo v jumo de 1870,
Bismark ordena la disolucién del Pzriamento. v hace aprobar, per el que habria de consinurse
nuevamente. la ley contra los socielistas de 19 de octubre de 1878 Librado el campo de la
amenaza de la democracia socizhsia, el “canciller de herre™ concede a los trabajadores las

leves de seguridad social. como formula para eliminar las distensiones



Pese a la represion sisteménca en 1887, ia social democracia enviaba al Reichsiang
un fuerte blogue de representantes, y tres afios despues (1890), era abrogada la ley contra los
socialistag Al tiempo que Bismark deiaba el poder, la social democracia obtenia millsn v

medio de votos en las elecciones y los sindicatos agremiaban a mas de 120.000 trabajadores ™
2.2.2 Sindicalismo y politica social.

Ante la accidn conceriada del movimiento obrero vy la compiejidad de los conflictos
laboraies, se hizo necesaria la intervencicn del Estado en el estudio. tratamiento v régimen de
la cuestion social, sefialandose cor elio una nueva etapa en la evolucion del derecho sindical v

del trabajo, la era de la politica social

Partiendo de la premisa de que por sindicalismo debemos entender Ja teoria v practica
del movimiente obrero sindical, dentro de los sistemas de economia abierta {capitatista), y de
acuerdo con ia actitud que asuman en su retacion con el Estado, la organizacion profesional de
los trabajadores puede presentarse en dos vertientes como sindicalismo coadyuvaute que se
caracteriza por su tendencia a la defensa a los trabajadores de una misma profesion v
como  sindicalismo  revolucionario, que pretende la socializacidn de los medios de

produccion
Dentro del sindicalismo coadyuvante pueden distinguivse tres cormentes
a)  Elsindicalismo reformista Reconoce la necesidad histérica de la lucha de clases

considera al sindicato  como el instrumento natural de orgamzacién y defensa del

trabajo

58 .
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B) El sndicahsmo cristiano Se  consagrz  la libertad  sindical pala  consutir

organizaciones profesionales o afiliarse a las de su eleccion, asi como Iz neutrahdad

del Estado en la vida de los propios sindicatos

¢)  Elsindicalismo de Estado Se pretende superar la contraposicién de clases mediante
la abscrcion de la vida smdice! dentro de la estructura  del Estado, aparentando

comertir al sindicato en instrumenio de colaboracién v solidaridad

Con respecto al sindicahismo revolucionario

a)  Elanarcosindicahsmo Se basa en ¢l principio de oposicion a la opresion burguesa
y de blogueo a su mecamismo general, mediante el recurso preferente de la huelga

sohdaria v de la rebelon espoatanca de las masas

bj  El sindicalismo comunista Pretende revindicar para el proletariade un sistema
juridico de tutela y digmficacién. simentada en el principio de in favor prestatons

J

robustece la vida sindical en el ascenso 2! poder de la wvida laborante

2.3. Sindicalismo en México.

Es necesaric conocer 105 engenss v la evolucién que han tenido las diferentes
tendencias evistentes, en el case de la hbertad sindical, las que se encuentran en nuesta
historia comemporanea. es necesaric que comprendamos tanto su forma Juridica como su
aspecto histénco. a fin de entenderlas v apreciarlas. tanto en su surgimiento como la forma en

Gue se le valora en la actualidad

El estudio de los antecedenzes de la libertad sindical se basa en las condiciones
economicas y sociales del pais, fuente de investigacion. En México, el derecho de los
trabajadores para asociarse ha pasado por diferentes etapas hasta liegar a su consoclidacion

Juridica como derecho colectivo de los mismos.



En nuestro pais micamente se marcan dos momentos en la trayectoria de la libertad

sindical, el de la tolerancia v la plena aceptacidn por parte del Estado y sociedad

Después de ta conguista de México, se tratd de aplicar en {os nuevos dorminios de
Espafia, los principios y normas regsdoras ¥ se transplanto el régimen corporative a la Nueva

Espaiia constituida en el territorio mexicano

Existio un ataque a la libertad sindical, se controlo Iz produccidn evitando la

competencia de las artesanias mexicanas respecto a los productos importados de Espaiia

Durante la época colonial. se obstruvo el Libre egjercicio de la libertad en sus distintos
aspectos, era dicito que tados los hombres se consagraran 2 cualquier profesién o industnia, y
no era asequibie a tedos los trabajadores donde las trabas provenian de fas orgamzaciones
gremiales, quienes restringian la libertad de trabaje, como los estancos limitaban el gjercicio

de la industria

Se puede entender por corporacion a la persona juridica constituida con e propdsito
de persegurr fines de utilidad pablica de ia méas diversa naiuraleza, independiente de la accion
desarrollada por la administracién estatal, Y estanco como el monopolio constituido a favor del
Estado para procurar proveche al fisco, por 1o que se puede considerar que el gremio es un

conjunto de personas perfenecientes a una misma profesion o circulo social

De lo anterior, se puede observar que 2! limitar tales figuras sentian agredidos sus
intereses econdmicos. imponiendo normas para la no-existencia de competencia alguna de los
productos importados de Espaiia

Es por lo que las corporaciones y gremios mencionados son mas bien asociaciones de
cardcter mutualistas, integrados por maestros y compafieros. quienes trabajan para aquélios;

tendian a obtener ef reconocimiento por el Estado, asi establecian normas de calidad y de
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lograr una proteccidon contra la posible compeiencia, en un rea artesanal o mercantl
determinada, o que ccasiona que la posesion de los obreros, quienes se encuentran aislados y
juridicamente mal protegidos, obligados a aceptar condiciones de trabajo desfavorables en
grado extreme, ¢ en su caso el desempleo v la musena, io que acentua una etapa de

explotacién y desigualdad ™

En fa Constituciaon de 1857, se reconoce por primera vez la asociacion en general v en
Su precepto 47 garantiza la libertad de profesion. en ia que se sefala “Todo hombre es libre
para abrazar la profesion. industriz o trabzjo que le acomode. siendo Gl + honesto v para
aprovecharse de sus productos Ni uno ni otros se le podran impedir si~o por senrencia
Judicial, cuando ataque los derechos de tercercs. o por resolucion gubernativa dictada en los

termunos que marque la Ley, cuando ofenda los de la sociedad” =

En el atticulo 3° Se indica que “nadie puede ser obligado a prestar trabzjos
personales, sin la justa retribucién y s su pleno consentimienmte La ley ne puede autorizar
MR conirato que tenga por objeto la pérdida o el 1rrevocable sacrificio de la libertad del
hombre, ya sea por causa det trabajo, de la educacién o del voto rehgoso Tampoco autoriza

convenios en que el hombre pacte su proscripeién o destierra 7%

Al miciarse la etapa tragica v heroica de la Reforma. esra propicio la libertad de
wabaje v fue una revolucion necesaria, forzosa, que trajo consige el liberalismo e
individualismo, vibrante esperanza para los oprimidos, en el Congreso Constituvente de 1856-
1857 con la declaracion soiemne de que los derechos del hombre son la base v el objeto de las

instituciones sociales &

_—
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Las malas condiciones de trabajo y las nulas prerrogativas de la clase trabajadora

contribuyeron a iz idea de crear organizaciones que enfrentaran los intereses patronales

Las disposicicnes legales no permitian Ja formacion de sindicaio m el estallide de
huelgas. por lo que los trabajadores pensaron en formar sociedades con el aspecte de
mutuatidades, pero en realidad se orientaban hacia la orgamizacién sindical Al tratar de
corregir esta situacion, gobernantes como José Villada y Bernardo Reyes, promulgaron ieyes

sobre “Riesgos y Profesiones”

Los hermanos Ricardo y Enrique Fleres Magor principales promotores de jas
sociedades mutualistas, denommadas Circulo de Obreres Libres, fueron autores del “Programa
¥ Manifiesto a la Nacion de la Junta Organizadora del Partido Liberai Mexicano”. SUSCTItD en
1906 Este manifiesto fue de gran importancia para el derecho lahoral v trascendental para
implantar jornada de ocho horas, salario minimo, trzbajo domestico, prohibicion de utilizacion
de menores de guince afio, megjoras en condiciones de higiene y seguridad en el trabajo,
habitacion para los trabajaderes, indemnizacién por accidenies de trabajo, descanso semanaj,

pago de saiario en efectivo, supresion de las tiendas de rava v limitacién al empleo de

- 2
extranjeros en las empresas 8

Las ideas de los Flores Magoén eran va conocidas por los obreros hibres v orgamzados.
en las publicaciones Regeneracion y El Hijo de! Ahuizote. de contenido revolucionano De
esta manera los trabajadores de fa empresa Cananea Consolidared Coopera Co . S A, que
tuncionaban en (a mina Oversight en Cananea, Sonora, empezaren & organizarse formando la

lamada Union Liberal Humanidad &

El movimiento de Cananea es de especial importancia como manifestacion de

descontento con el Porfirisme Esta era la primera accion hberal independiente que los

_
** FLORIS MARGADAN, Guillermp. Ob Cit Pag 110
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trabajadores mineros de dicha comumdad realizaban con el fin de obtener la mejora en sus

condiciones de trabajo, el respeto a su dignidad y la igualdad en razén de la nacionalidad

El reclamo también consistiz en una Jornada de ocho hotas, un salane de cinco pesos
diarios v que el numero de trabajadores nunca fuera menor del 73% e 1gualdad en condiciones

cor los trabajadores extranjeros

En ese mismo afio los propietanos de las Sbricas de hiados y tepidos de Puebla
Tlaxcala, constituyeron ef Centro Indusinal Mewicano. como organismo de detensa patronal
adhiriéndose después los duefios de las demas fabricas quienss pretendieron imponer un
Reglamento Patronal con cliusuias contrarias a los intereses de los trabajadores v que éste
prohibia a los obreros a recibir visitas en su casa. leer periédicos v libros sin previa censurz
autorizacion de los administradores de las fibricas. aceptacion de descuentos en los salarios.
pago del material estropeado y horario de las seis de 1a mafiana a ocho de la noche con tres
cuartos de hora de interrupcién para tomar alimentos. lo que fue rechazado por los

trabajadores en toda la zona %

Los trabajadores de la regidn fabril Oriliaban, alcanzé un ndmero considerable, se
habiar agrupado formando una sociedad mutualista de ahorro, pero el mutuziismo era una
forma de asociacién de ayuda mas que de resistencia, no daba ma ores seguridades de defensa

a los trabajadores

El conflicto en forma de hueiga. estallo. tenfa su matriz social en Iz gran fabrica de
hilados y tefidos de Rie Bianco. Veracruz ¥y se extendid 2 otras factorias de la Repablica. por
lo que los empresarios se ven obligados a busCar una solucidn  menos dafiina 2 sus intereses.

y Ia encuentran en el arbitraje del Presidente de la Repubiica, el cual se aprestan a solicitar v al

cual se adhieren los obreros en vista de la desesperante situacion por la que atravesaban

“SAYEG HELU. Jorge Lag Huelgas de Capansa v Rio Blanco, Insututo Nacional de estudios Histéricos
de la Revolucidn Mevicana Mévico 1980. Pag 99
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El falio de Diaz resuito desfavorable a las belictones obreras empeorando sus
condiciones. por lo que los trabajadores se dedicaron a saquear ¢ ncendiar las tiendas de raya,
por lo que las autoridades tomaron comeo un desacato al gobierno. no era sino ia forma de
demostrar su repulsion hacia aquelio contra su dignidad + la represion brutal no se hizo
esperar, el orden se restablecd, las labores reanudaron de acuerdo a las bases sentadas en el

laudo presidencial v se encarcelé a los pnncipales lideres

Tres afios después iz Revolucion. triunfs Porfino Diaz v abandond el pais, esta
Revolucion desperto inquietudes sociales entre la clase obrera, la cual hacia destacar sus

principios de redencién en cuaiquier momento v ocasién

Entre marzo y octubre de 191 1, se formaron diversos sindicatos v confederaciones.
Cuyos objetinos 1ban encanuinados al mejoramento de sus agrermados Er noviembre del
mismo aie, Madero ocupd lz Presidencia de 1a Republica v durante su régimen protegia a los

grupos sindicales, caso especifico fue la Liga Obrera Mexicana

En {917 se incluye el articulo 123 a nuestra Carta Magna, donde el sindicalismo

mexicano arriba a su reconocimiento legal con el rango de garantia social constitucional

El texto aprobado por e Constituyente. respecto al sindicaro es El Titulo Sexto del

trabajo v dela Prevision  Soeial

TArticulo 123 EI Congreso de la Union y las legislaruras de los Estados deberén
expedir leves sobre el trabajo. fundadas en lag necesidades de cada region. sin contravemr a
las bases siguientes. las cuales regiran el wabajo de los opreros jornalercs, empleados.

domesticos y artesanos, y de una manera en general, todo contrato de trabajo

-
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XV Tanto los obreros como los empresanos tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses. formando wndicates, asocieciones profesionales,

gtcétera

Este articulo es la primera dispos.cidn dictada que consagra  los derechos de los
trabajadores Este numeral ha temdo muluples reformas + adiciones, en la primera  s¢
federalizo 1a legislacian laboral v a partir o2 entonces. es facuitad exclusiva del Congrese de la

Umon reglamentarlo

En atencion al espiritu del articule 123 Constirucional, los legisladeres de los Estados
expiden leves reglamentanas para regular .25 reiaciones obrero patronales en cada una de las

entidades federativas

Tambien es necesaric hacer noizr. que en la reforma de 1929, quedo expedito el
camino para dictar la Ley Federal del T-abajo. el primer prosecto de Codigo Federal del

wh

Trabajo fue presentado en julio del mismo 2fo. por encargo de Emulio Portes Gil™

El segundo proyecto, que llevana el nombre de ley fue formulado cuando era
Secretaric de Industria, Comercio v Trzbajo. Aaron Saénz. en el que s¢ tomaron en
consideracion para prepararlo as conclusicnes de una convencion obrero-patronal. orgamzada
por la misma Secretaria de Industrial v 1a lev fue promulgada por el Presidente Ortiz Rubic en

1931%

La Iibertad sindical consagrada po- el Constiuvente de 1917 v consolidada en la Lev

de 1931, consiste en ¢f derechc a la existercia misma de [as asociaciones de trabajaderes Se

“DE BUEN LOZANO. Néstor Derecho del Traowo Tomg U MNovena Edicion Porrua Mewico 1992 Pag
338
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reconoce ¢l derecho de aquélios a formar sindicatos, sin haber necesidad de una autorizacion
previa, ademds de ser la asociacion de trabajadores o patrones constitida para el estudio,

mejoramiento v defensa de sus intereses comunges

La mportancia de esta disponicion es doble, el reconocer a las orgamzacicnes obreras
su caracter de instrumentos de lucha v el separarlas de los orgamismos patronales, descartando

ia existencla de una agrupacion mixta

Se reconoce otra hbertad ge caracter mdividuzl, al determmar que a radie se le puede
obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de el Se desea fortalecer a estar
organizaciones mediante ta afihacién hbre v esponténez de sus nuembros y también el evitar

que por presiones externas. se vean impedidos a formar parte de aquellas

El provecto de ia Ley del Trabajo de 1931 enviada &l Congreso, consagra ei principio
de libertad sindical y asi fue aprobado. v reglamenté el registro de sindicatos y sus
consecuencias Se sefizlo que los trabajadores tienen el derecho de asociarse para formar
sindicatos. sin necesidad de recabar autorizaciones previas Esto sigmificd que fos trabajadores
pueden promaover la creacion de organismos de defensa, reunirse cuantas veces sea necesario
para constituirlos, elaborar sus estatutos y elegir mesas directivas, v posteriormente solicitar su
registro ante las auteridades del trabajo. para que verifiquen si se han cumplido los requisitos
farmales La hbertad de asociacion seria imcompleta st los sindicatos no tuvieran la posibilidad

de formar Federaciones v éstas, la de integrar Confederaciones
Se estabilecia fa prohibicion a los sidicatos. de iterverur en los asuntos politicos
El Contrate Colectivo de Trabajo no se encuenira reglamentado en el articulo 123, v

nacid de la necenidad econdmica de establecer condiciones semejantes de trabajo, para revisar

el proposito de que a igual trabajo debe corresponder 1gual salane.



La orgamzacion de los trabajadores en sindicatos. esté en la base de la contratacién
colechiva v el comraio colectivo es una de las instituciones mas importantes del Derecho del
frabajo La ley io vio asi. cuando declaro que el Contrato Colectivo de Trabajo es “todo
convento celebrado entre uno © vanos sind:catos de trabajadores v uno © vanos patrones uno
o vanos sindicatos de patrones, con el objero de establecer las condiciones segun las cuales

; . 68
debe prestarse el trabajo §

La contratacién colectiva ha alcanzado a través de los afos un muy destacado lugar
en ¢l campe de las relaciones obiero pai-onales v su evoluciow se encuentra nirmamente

vinculada a ta del movimienio sindicalista

Lalibertad sindical esta detentada ongmalmente por el trebajador, los sindicatos una
vez consutuidos. adquieren una ewstenciz v reandad propias creando como consecuencia
nuevas garantias Existe un derecho personal a la sindicalizacion v un Derecho Colectivo de

los sindicatos desunadas a fines supremos aei Derecho del Trabaje
2.3.1 Origen del Sindicalismo Mexicano.

El mvel de la fucha sindical en cada pais y en cada eapa de su desarrollo. esta
intimamente ligado a la exisiencia y condiciones de trabajo del varndo poliico de la clase
obrera Al respecto. Lenin afirmaba que “ie conciencia palitica de clase no se puede aportar al
obrero mas que desde el exterior. esto es. Zasde fuera de la lucha econdmica. desde fuera de

las refaciones enire obreros y patrones”

De la misma manera. Vicente Lombardo Toledano sosiema que "no existe accion
revolucionaria sm teoria revolucionaria "Por esto uno de los principios de la lucha sindical
resolucionaria es el de reconocer la exizencia de fa lucha de clases, como confradiccion

ratural emre la clase propierania del capita. v 1a clase proletana v consecuencia 1dgica de la

* TEJEDA ZABRET Alfonso LEY FEDERAL DFL TRABAJD Comentada Tercera Edicion Botas Méwce
1934 Pag 31
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sociedad dividida en clases con intereses opuestos Asimismo, que la Unica manera de hquidar
ia lucha de clases es aboliendo la causa que la engendra. la propiedad privada de los
instrumentos de la produccidn econémica, para cenvertirla en plopredad perteneciente a toda

la sociedad 7

El movumiento sindical para ser revolucionario necesita reconocer que la burguesia y
el profetano son clases antagonicas ya que Sus INTETESES SGN Opuestos La forma que adopta la
fucha de clases. entre ambos, esté determinada por las formas de organizacidon del proletariado

y se da de tres maneras economica. politica e 1declogica

La lucha econdmica es historicamente la primera forma de la lucha de clases del
proletariado v su més importante medio es la huelga, parcial o veneral Esta lucha ha servido
para defender » mejorar las condiciones economucas dei profetanade y ha conmbuido &
organizario 1 para que se lrace objelivos de mayor envergadura Mas a pesar de su
wmportancia. la lucha econdrmea no basta para abolir la explotacion capitahista, para elio es
imprescindible la lucha politica. porque en la lucha economica la clase obrera se enfrenta a sus
explotadores en forma parcial. mientras que en la politica, la clasc obrera v la burguesia se

enfrentan como clases en conjunto

La lucha econémica v 1a lucha politca estan ligadas entie st de manera indisoluble
Cuando la tucha econdmica se da al margen de la lucha politica. en los cbreros se forja
solamente una concienciz economicista y plerden ta perspecina de las luchas de la clase
obrera, s1 se liva a la lucha politica, dirigida por el partido marxista-leninista. la clase obrera
adquiere conciencia de clase. proletana. comprende sus intereses cardmales de clase. su
musion historica v sus tareas revolucionartas  La lucha economica hace necesaria la

organizacion del proletariado en siadicatos. la lucha politica requiere la creacion de un pariido

| smbardo Toledano. Vicente. Teoria y Practica del Movimiento Sindicat Mexicano. México. Ediciones
del Partido Popular Socialista, 1884
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politico marxista-lenimsta. que es la forma superior de orgamzacion de clase del

proletanado ™

Para impulsar a la clase obrera a la mas amplia lucha economuca v sobie todo pohnca.
es imprescindible avudarla a tomar conciencia de sus intereses cardinales de clase. esto sc
fogra a través de la lucha teonica ¢ 1deolegica La mtroduccion de la doctrma de la clase
obrera. de la deologia del marvismo-lemimsmo eleve ta lucha de clases 2 un mvel superior. y
es tan necesana como ias demas formes de estz lucha para la sicionia definitiva del

proletaniado B

La lucha de clases dei preletanaco. por lo tanto, debe precisar con claridad ias
relaciones entre las luchas econonucas, pol ticas. e deoidgicas. €3 dectr. entre los sindicatos v

el parude de la clase obrera

2.3.2  Evoluciton del Sindicalismo Mexicano.

La orgamizacion sindical en México. como en todos los pases del mundo. es el
resuitade del desarralio de la economia v particularmente del desarrollo de la industria, asi el
movinento obrero de nuestro pais. come el de todas las regiones del mundo, ha pasade por
divetsas etapas en su desarroilo v en sus luchas Aun cuando en un esquema del proceso de la
organizacién y del combare de la clase obrema mexicana no €s posible sefialar todos los hechos
de mponancia ccurndos a finates del sigie XIX y a lo large ael XX, desde ia creacion ge la
pumera central sindical nacional. se puede decir. no obstante, que las caracterisucas
principales de ral desarrolio -de acuerdo a t2s formas de la lucha de clases utilizadas frente a la
burguestz-. son las siguientes la que se zaba en base a lyas de resistencia, la etapa de

organizacion sindical infiuida por el anzrcosindicaiismo, la etapa en que estuvo bajo la

*iombardo Toledano. Vicente “Derecho de clase v régimen democratico”, en Escritos en
Siempre Tomo 1L Vol 11 México CEFPSVLT, 1994 Pag &8

" Lombarda Toledane. Vicente "La Unidad Sindrczt en Ménico™. en Esentos en Siempre Tome 11 Vol 1L
Mewco. CEFPSVLT 1994 Pag 46
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direcaion de Lomibardo Toledano. que aplicd los principios del sindicaltsmo revolucionario. la
etapa posierior a Lombardo Toledano, en que se mnicid la disimion v osento sus reales el
reforrmsmo. e} colaboracionismo. ja corrupeidn. el oportumsmio el corporativisma al partido
de Estado. v la ctapa actual, en que sin haber solucionado estos problemas el sindicalismo

enfrenta al neoltheralismo

La primera etapa es la del nacimento de las pnmeras organizaciones sindicales de
finales del siglo XIX. cuya lucha se reducia a exigencias de caracter puramente €CONOMICO en

medio de una feroz represion

La segunda. con la creacion de la primera central sindical, ia Confederacibn Regional
Obrera Mexicana (CROM). la cual quedd constituida en 1918+ estaba influenciada por las
tesis anarcosindicalistas Era la epoca iicial de la Revelucion Mevicana victonosa En aguel
momento las fucrzas productivas de nuesiro pais eran débiles v la cconomia nacienal eniraba
apenas en un pericdo de reconstruccion, pasados los cinco dramaticos afios de la lucha
armada La reforma agraria comenzaba con titubeos, oscilando entre fa tesis de dar la tierra 2
los peones agricolas en pequefias extensiones, para que con su producto aumentaran su jornal,
v la doctrina de que era necesario abolir para siempre el peonaje transformando a las masas

rurales en fuerzas de produccion independientes

La tercera otapa, con la fundacion de la segunda gran cential sindical. la Confederacién
de Trabajadores de Mexico (CTM), en 1936, y se mantuvo umda, mihtante y con clara
ideologia proletana hasta los altimos afios de la admimistracion det presidente Manuel Avila
Camacho Ese periodo correspondia va al avance franco de las tuerzas productivas con el
surgimiento de ta industria nacionalista. fruto de la reforma agrana impulsada como nunca por
el presidente Lazaro Cardenas Las cbras de wrigacion, las carreteras modernas, ia
nacionalizacion del petrdleo v de los ferrocarriles, la produccidn estatal de energia eléctrica. el
crédito agricola. el seguro social. la educacion técmca y fa amphacion de los servicios

sanitarios, hwcleron posible que la clase obrera unificada desempedara un papel
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importanusino. por ta primera vez. no solo en la elevacion del nivel de vida de las mavorias,

sno también en €l progreso economice independienie de Mexico

La cuarta etapa se caractenza por la division del movimienio obrero. desde ia
admimistiacion de Migue! Aleman, que ha subsistdo hasta hoy Lo grave no es solo que la
clase trabajadora hava perdido. tanto en ei aspecto economice como en ¢l orden juridico y
pohtico. muchas de sus conquistas. sino que dej6é de ser el principal motor de las fuerzas
populares. abandono su trascendental papel de vanguardia det movimuento revolucionario,
renuncio al prestigio conquistado legittmamenie, en afios anteriores. ante el movinuento
obtero mundial, v se convitié en numerosas fracciones dispersas v antagonicas, cuvos
dingentes. en buena proporcion, solo aspiraron a ooupar cargos piblicos o a iograr priviiegios
persenales. sometiendose ncondicionalmente a las indicaciones del gobierno Pero hay also
mas grave todavia la divisién y las disputas entre los lideres por mantenerse en la Gurecson
sindical. para no perder sus prerrogativas individuales o adquinirlas, abné las puertas a la
corrupcion, desterrando ls democracia sindical y olvidando los principios del proietariadoe.
todo esto en un periodo en que el desarrolio de la economia nacional habia colocado a México

en ¢l umbral de la era francamente capitalista

La quinta etapa, corresponde al micio de la aplicacion del proyecto nechberal. al
desmantelamiento del Estado surgido de la Revelucidn de 1910, a la desnacionalizacion de la
econoimia y mayor dependencia det extenior. & la conceniracion de ia nqueza en unas cusntas
manes. a ia ampiiacion de la pobreza & mids de la mitad de ia poblation mexicana, al
desempieo masivo v a la caricatunzacién de ia democracia burguesa. todo esto cast sin la
resistencia del proietariado, salvo contadas excepciones de aigunas sindicatos v en etapas muy
breves Los neohberales por su lado. estén tratando de conformar nuevas orgamizaciones
sindicales \ centrales, es decir. alentande todavia una division mayor-, bajo el pretexio de

crear un nuevo sindicahismo, sefialando como enemigo principal el corporativismo. sin mngun



indicio que permuta vislumbrar su preocupacion porque el protetariado adquiera conciencia de

clase y del cumplinuento de sus objetivos mistéricos 2

2.3.3 Funcionamicnto de los Sindicatos en México.

Los Sindicatos functonan a través de

[ La Asamblea Counstitutiva

Por disposicion del articulo 365 fraccion | para formar un  sindicato  los
rrabajadores  deben celebrar una  Asamblea  Constirutiva “ormalmente  se  reunen
stendiendo a una convocatoria hecha por los orgamzadores interesados De ella se
levanta un acta donde conste, el acuerde tomado por los amstentes en el sentido de
formar el smdicato, el ndmero v nombres de los wabajadores quienes aprobaron su
constitucidn, la deswgnacion de una comision encargada de redactar los estatutos de la
organizacion. \ la designacién de la primera mesa direciiva, l2 cual debe realizar, entre

otras actividades, el registro del sindicato

I Las Asambleas Generales

Las asamblcas generales de fos sindicatos como organe supremo de estos. tenen
encomendadas las [unciones legisiainvas. las de designar a la mesa directiva y aprobar su

geston, acordar la expulsion de sus miembros y en su ¢aso iz disolucion

Atenta al contemdo del armculo 371 fraccion VI de la Ley Federal del
Trabajo, los estatutos de la organizacion deben expresar la forma de convocar a
asamblea, la época de celebracion de las ordinarias y el quorum requendo para

sesionar, y faculta a los trabajadores que representen el 33% del total de los miembros

2 OMBARDO TOLEDANO. Vicente Teoria v Prictica del Mosvimento Sindical Mesicane Biblicteca det
Trabasador Mevicano Méwaco 1974 Pag 13 a 36




de dicha organizacion ¢ de la seccidon. para solicnar a la directiva convoque a la
asambtea 51 efla no lo hace oportunamente. v en caso de no realizarla en el termino
de 10 dias después podran reabzarla los mismos obreros sesionande v adopiando

resoluciones. concurnendo las dos terceras partes ded iotal de los mugmbros

Las resoluciones para ser validas deben adoptarse por el 31% del total de los

miembros del sindicate o de la seccicn por lo mencs

[II La mesa directiva

La represemacion de los sindicatos ia elercen sus mesas directivas, funcion
iniciada anie las autordades encargadas de su res.stro lo cual se desprende  del
arncule 363 de la Ley. donde establece que para obrener dicho registro deben remitir
copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva una lsta con el numerc. nombres
v domwcihios de sus miembros y con ¢l nombre v donuciio de los patrones, empresas
o establecimientos en donde prestan sus servicios. copla aulonizada de los estatutos v
copla auionzada det acta de la asemblea ehigiende directiva, documentos auiorizados
por el Secretario General, el de Organizacion y de Actas. salve aguellos estatutos que

dispongan ofra £osa

La representacion referida tamto 2 asuntos en matera del wrabajo. como a toda

contratacion def orden civil necesariz para los fines de la agrupacion

Dado el caricter moral de los sindicatos, sus mesas directivas se obligan en su
actuacien en los términos del Derecho Cunil por oue lado. se encuentran obligadas a
renair cuentas de su gestion a fa asambles generan con una pericdicidaa minima de

cada seis meses. segon el articulo 373



Respecte a la ntegracion de las mesas directivas, la Lev no establece ninguna
regla, ya que se les deja la libertad a los sinchcatos para dar una esiructera adecuada a

sus necesidades

IV Derechos v abligaciones de los muembros de los sidicatos

Los trabajadorcs obtienen dos tipos de derechos, los de caracter sindical v los
economico sociales Los prumeros son derechos que permiten a  los trabajadores
miervenic en la organizacion, en forma especial la legracion de su mesa directiva. [os
trabajadores sindicalizados gozan de la garanha de participar ¢on AezZ 4+ vote en las
asambleas, ser clectos para puestos de representacion. recibir mformacion de los asuntos

referentes a la orgamzacién y al mango de los tondos de la wusma

Los segundos. otorgan a los trabajadores sindicahzados el derecho a gozar de
todas las prestaciones de cardcter econdmico O SErvicios sociaies obterndos a traves del
sindicato, ser defendidos por la orgamzacion cuando se afecten sus derechos. 0 se
susciié cualquier conflicto con el patrén. ademés de las prerrogativas de acuerdo a la

Ley, disfruten los sindicalizados respecto 2 quienes no 1o son

En cuantc a las obligaciones de los miembros de los sindicatos, Maro de la
Cueva  afirma ™ las obhgaciones de los sindicatos podrian resunurse en una Cumplir
o derecho estatuario. o bien observar unma conducia acorde con el derecho estatuano. ©

rodavia seguir una conducta social

a1 No realizan acle algune en perjuicio de la comumdad este piincipio aungue aon

no enunciado en la Ley es la base de la convivencia social.

b)  Cumplr lo que puede denominarse paralelo de los deberes del ciugadano. como

concurnir a las asambleas, votar. desempedar las comisiones retindas.



¢)  Acatar los acuerdos de las asambleas, de ta direciiva v de las comisiones.

d)  Pagar las cuotas sindicales. esta obligacion se contrac por el ingreso a la
asociacion v estd sancionada por el articulo 110 fraccion VI de la Lev en vigor
Los empresarios tienen la obligacion de descontar esas cuotas de los salarios de

los trabajadores”

La anterior enumeracion de cobhigaciones comprende. en  nuesita  oprmien. los

principales deberes delos trabajadores para cen su orgamzacion

e}  Facuitad disciplinania de los sindicatos

Los estatutos de los sindicates debe~ expresar, segin el artcule 371 fraccién
V1L los motivos y procedimientos de expulsidn y las correcciones  disciphmarias
También sefiala ciertas normas a las que ha de sujetarse el sindicato para expulsar a
alguno de sus miembros, como son la asambica de trabajadores que se reunen solo a
efecto de conocer de la expulsidn se llevarz a cabo ante la asamblea de la seccion

- . . [ 3
correspondiente, perc dicho acuerdo deberd someterse a2 la decision de los miembros g
2.3.4 Estructuras Sindicales en México.

Las estructuras sindicales son producto de la lucha cotidiana de los trabajadores y a la
vez una condicionante de la misma Ast los distirtos tipos de sindicatos gremiaies . de oficios
vanos. de empresa, nacionales de industria v wmsercidn en federaciones v confederaciones.
conforman los conducios por los que fiuye v s dirige gran parte de la accion de la clase

obrera.

Existen en México Diversos tipos de sindicatos, a continuacion se enumeran

“BUEN ROSTRO CISNEROS Antorio La Smdicaiizacion en 1a Nugia Ley Federal def Trabajo Sociedad
Geografia v Estadisuca Méwco 1974 Pig 24 3 28



Sindicatos n formados por trabajadores de una misma profesion, oficie o especialidad,
independientemente de la empresa o rama de industria a la que pertenecen, por gjemplo,
tpéarafos, mecanicos, estibadores, carpinteras, etc. Elio supone que cominmente comprenden
a trabajadores calificados De ahi su canz “ehtista” » restringide Aunque los sindicatos
gremiales son wastrumentos eficaces para trabajadores cspecializados y poco numerosos,
conllevan serias desventajas Jimutan la cohesidn e idennficacion proletarias que de manera
natural tienden a formarse en los centros Ue trabajo, en provecho de una conciencia
~gremialista” correspondiente a un estadio va superado de la produccion. en México suelen
constituirse las mas de las veces dentro de fa circunscripeion de tal o cual empresa. lo que
leflerza su caraclel aisizcionista, cuando éste no es el caso y se forman con trabajadores de
distintos establecimientos, extraen a los operarios de la fabrica donde residen sus intereses

vitales, para dispeisarios en tantos sindicatos como oficios existen

Sindicatos de oficios varios Estan integrados por trabajadores de diversas profesiones
v calificaciones, con independencia de la empresa o rama de actividad en que prestan sus
servicios Este tipo de asociacidn oftece indudables ventajas a obreros empleados de pequefios

establecimientos v tienen algunos de los inconvenientes de los sindicatos gremiales

Sindicatos de empresas Agrupan a todos los asalariados en una misma negoctacion
frente a la direccion patronal, cualquiera que sea ¢l oficic o grado de cahificacidn de cada uno
de ellos Este tupo de sindicatos tiene un caracter mucho mas combativo que el sindicato
gremial, pues no se trata de defender los intereses de una u otra categoria profesional, smo de
agrupar a todos los tiabajadores de un establecimiento, desde el mas calificado hasta el menos
competente Es la organizacion natural de los asalariados concentrados en un mismo centro de

trabajo.

Los integranles def comité ejecutivo y comisiones deben de ser trabajadores de la
misma empresa Cuando un patron negocia el contrato colectivo con un sindicato de empresa
lo hace exclusivamente con el comité ejecutive, formado por trabajadores de dicha empress

Ahora bien cuando up patrén negocia con una seccion sindical afiliada a un sindicato de



industria to hace con el dirigente seccional e inevitablemente con el secretario general del

sindicato de industria, que la mavoria de las veces no es trabajador de la empresa que negocia

En fa efeccion del comité glecutivo de un sindicato de empresa. pueden participar
untcamente los trabajadores que laboren en ella. en la eleccion del comité ejecutiva de un
sindicato de industria participan todos los trabajadores de las diferentes empresas que integran

dicho sindicato

Sindicatos por rama industrial son de dos upos ndustnales y nacionales de industna
Los primeros estan formados por trabajadores que prestan sus servicios en dos o mas empresas
de Ia misme rama industrial Los segundos estan constituidos por trabajadores que taboran en
una o varias empresas de la misma rama indusinial instaladas en dos o més entidades
federativas Estas formas de orgamzacion significan un paso mas en la lucha de los
trabajadores frente af capital posibilitan una idenuticacion de clase gue va mas alla de la que
tiene lugar en un establecimiento aislado, permiten congentrar una fuerza mucho mayor tanto
en la negociacidon como en la huelga Suelen organizarse en ramas muy diferenciales v

especificas altamente concentradas

En suma, fa variedad de estas formas de sindicatos tanto en el curse historico como un
memento determinade suponen grados diferenciales de evolucion de los instrumentos de lucha
de los trabajadores que desde luego no son ajenos a la separacién entre productor directo vy
medios de produccion, al despliegue de la divisidn del tiabajo, 2 la innovacidn cientifica vy
tecriolégica, a la concentracion y centralizacion del capital, a la diferenciacion social enire
asalariados y capitalistas. a la amplitud vy prefundidad de la conciencia clasista, a la

intervencion del estado en fa regulacion del confhicto obrero-patronal

La estructura organica del sindicato mexicang se torna ain mas compleja si dividimos
la vida de estas agrupaciones como establece e articule 123 constitucional. Los sujetos al
apartado A que regufan las relaciones entre trabaiadores v empresas de sector privado v entre

trabajadores y los Poderes de la Unidn
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Dentro det derecho sindical, es importante conocer el significado de tasa de
sindicacién, la cual se obtiene al dividir el nimero de agremiados en sindicatos legalmente
reconocidos entre la poblacidn econdmicamente activa de un pais Este criterio de calculo.
aceptade internacicnalmente no siempre es exacto. ya que no toda la poblacion

economicamente activa esta integrada por asalanados sindicalizables

En nuestro pais, de acuerde con las fuenies oficiales la peblacidn econdomicamente
activa esta compuesta de todas aqueilas personas mavores de § afios de edad que declaran
tener un oficio o una ocupacion remunerada. va sea que la ejerzan o no a la fecha del
levantamiento del censo. opero deberia de utilizarse a nuestra consideracion, solamente la cifta
de los asalariados actnos Esta debenan mcluir a log obreros, empleados. jornaleros o peones
de carupo v excluir a {os patrones quienes trabajan por su cuentan v a los que auxilien a su
farrulia sin ser retribuidos Lo cierto es que las fuentes gubernamentales no aplican esta

. . 74
discriminacidr v llegan a abarcar a los ejidatanos

2.4 El Sindicalismo Mexicano en el Siglo XX.

Como sabemos el sindicalismo mexicano es un derecho revolucionario, creado para
mejorar las condiciones de trabajo en México y borrar asi la figura esclavisia de los hombres
y crear con ello un marco juridico de proteccion, regutade por el Estado mexicano. mediante
la concatenacion o unidn de fuerzas a través de las pnimeras gremias que terminaron en la

creacion de sindicatos v denvado de estos. la formacion de Federaciones v confederaciones

De ahi partid la revolucion laboral. esa lucha intrinseca por obras buenas. llena de un
derecho revolucionare laboral limpio, recordemos las huclgas de Carancz v Rio Blanco.
cuanta sangre se derramoé, cuantas vidas se tuvieron que perder para crear la nueva ley federal
del trabajo Una lev que constantemente es violada y usada para obtener fines distintos a su

objeto y que hay de los sindicatos que ofrecian avuda incomparable a los trabajadores, €n que

" LEAL Juan Felipe y Otros El Gbrero Mewicang. Edrtores Siglo XX Insttwe de Imyestigaciones jundicas
UNAM. Pag 93 20
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CAPITULO 111
LA VIDA SINDICAL.
3.1. £l Ambito De La Libertad Sindical.

El derecho de asociacién estd envuelto por una garantia constitucional
contemplada en el articulo 9° de Nuestra Carta Magna. la cual establece “No se podra
coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito, pero
solamente los ciudadanos de la Repdblica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos

politicos del pals dinguna reumion armada uene derecho de deliberar

El articulo 123 Constitucional, para el suscrito, no tiene razon de ser ya gue

la asociacidn es una garantia constitucional de hibertad, contemda en el articulo citado

El Constituyente de 1917 decidic dividir la Constituciéon en  dos partes. la
dogmatica y la lorganica La primera se refiere a las garantias individuales v 1Ia
segunda a la organizacién y funcionamiento de los Poderes de la Unidn. el
cuesticnamientoe que surge el sigmente /por qué tuvo que inclurrse en éste  segundo
apartado el articule 123 Constitucional”. si claro estaba que solamente debia contener
la parte organica del Estado, la division de poderes {Ejecunvo. Legistanivo v Judicial). es
decit el constituvente debié de haber sefialado en el articulo 9° Constitucional. lo
siguiente “para los efectos de éste articulo deberd estarse a lo ordenade por la Ley
reglamentaria”, ésta es, la Ley Federal del Trabajo Por lo aque es obscieto v

antiesquematico el modelo de nuestra Constitucién Politica

La asociacion como fendmeno consciente, es resuliado de la com nencia. implicando
un intercambio de comunicacion y dependencia El hombre busca asociarse para sumar sus
esfuerzos a los de sus semejantes, vy queden a su alcance aquellos objetives que escapan de su

accion individual

ESTA TESIS NO SAL®
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Dichz agrupacién no es una creacion del derecho, por el contrario es un fendmeno
anterior al mismo El 4nimo asociativo del hombre responde a diferentes razones, pudiendo ser
sexuales, por defensa, parentesco, religiosas, politicas o de raza, pero es en su actividad
cuande encuentra un motive fundamental para constitirse en grupe Es en iz revolucion
industrial y a causa de la miseria. cuando se inicia la proliferacion de las asociaciones Ante la
identificacion de su vida, intereses v propositos. se unen los hombres, surgiendo asi las

primeras asociaciones de trabajadores

El diccionaric de la lengua espaficla define al término asociacion coma “la entidad

que persigue un fin comim para los miembros que forman parte de elia

La libertad de asociacion se entiende como el derecho de cada persona a asociarse
libremente con otras para la consecuciéon de ciertos fines, la realizacidén de determuinadas
actividades o la proteccion de sus intereses comunes. El derecho general de asociacién es una
garantia frente al Estado quien se impuso un no hacer. ademas de pertenecer a todos los

hombres teniendo hmitacicnes marcadas en el mismo ordenamiento

La ascciacion refleja el derecho de los hombres para agruparse y realizar un fin
comin, con pretensiones de permanencia De acuerdo a la definicion del arnculo 2670 del
Codigo Civil: “cuande varios individuos convimeren en reumrse. de manera que no sea
enteramente transiforia, para realizar un fin comin gue no tenga caracter preponderantemente

econdmico, constituyen una asociacion”

Desprendiéndose de lo antedor. un agrupamientc de personas. €5 una ur:on
permanente, puede perseguir cualguier fin que ro esté prohibudo por la ley v sus fines no han

de ser preponderantemente econdmcos, pues devendria en sociedad

" GARCIA PELAYOQ Y GROSS. Ramén Diccionano de La Lengua Espafiols Tomo L Larousse México 1987
Pag 76
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La fraccidn XVI del Apartado “A” del articulo 123 Constitucional consagra el derecho
de asociacion profesional “Tanto los cbreros como los empresartos tendran derecho para
coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos. asociaciones

¥

profesionales.

El derecho de asociacién profesional pertenece a los trabajadores o a los patrones
“tanto los obreros como les empresaries ~ Es un derecho de clase, por lo que se ejerce de
una. frente a otra, implicando una obligacion de tolerar. a cargo de la organizacién obrera y su
finalidad es conseguir el mejoramiento en las condiciones de vida de los trabajadores La
unton de los hombres tendiente a formar un grupo con CORCiENcia de agregar un Proposiio mas
o menos duradero, para proceder unidos para uno o varios objetos, y del concepto anterior

debe prumero existir la asociacion para poder asi constituir un sindicato

Uno de los aspectos que mteresa a la libertad sindical es que debe ser libre
y compulsiva, existe una cornente que impide que la sindicahizacion sea obligatoria
para los trabajadores, por ser ésta la umica forma de realizar la defensa seria v eficaz

de sus derechos, contribuvende todos de alguna forma a alcanzar los fines del sindicato

La libertad sindical en su aspecto positivo  reconoce las condiciones para
asociarse, es decir a nadie se le puede negar el ingreso a una ascclacion de
trabajadores o patrones, todo trabajador o patron puede constitur hbremente  una
asociacion, todo agremiade puede renrarse en cualquier momento de la asociacion,

los sindicatos no pueden efectuar discriminaciones en los trabajadores
En su aspecto negativo podemos indicar todo trabajador puede afiliarse o no

a un sindicato. v si enalgin tiempe forméd parte de algdn sindicato v se retiré de este,

tiene el derecho de no ingresar a ningun otro
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3.1.1 Libertad Sindical En La Ley Federal Del Trabajo De 1931

En el afio de 1929 se dejd de sentir la necesidad de unificar ia legislacion del trabajo
para toda Ja Repiblica Por otra parte. existian diversos problemas que no podian resolverse
por las Autoridades Locales, razén por ia que se creo la Junta Federzl de Conciliacion
Arbitraje La reforma Constitucional a los Articules 73, fraccion X v 123 se publico el 6 ce
septiembre de 1925 y desde esta fecha, correspondid al Congrese Federal expedir la Ley del
Trabajo, con lo cual quedé derogada la legislacién de los Estados. pero fa apheacidn de la Lex
se dividio entre las Autoridades Federzles v Locales El imcio de estas reformas fue .a
amnbucion a las Autordades Locales de la competencia general de apheacion de la ley, con la
sola salvedad de las matenas que se sefialaron en los articules 73 fraccion X v 123 fraccion
XXXL los que quedaron como competencia exciusn 2 de las Autondades Federales. lo que
sienificd que la compeiencia de estas Gltimas es mmada. s1 bien le correspondio el

conocrmiento de los problemas que afectan a las mas importantes industnas

En ese mismo afio. se formuld un proyecto de Codigo Federal del Trabajo. que fue
redactado por los juristas Enrigue Delhumeau, Paraxedis Balboa v Alfredo Inarritu que se
conoce como Proyecto Portes Gil. en honor al entonces Presidente de la Republica v tue
amecedente directo de la Ley Federal del Trabaje A continuacién se haré referencia a

diversos puntos de vista en los cuzles se difiere

El Estado Pairén Sefiala el articulo 3° del provecto. que estaran sujetos a las
disposiciones del presente Codigo. todos los trabajadores v los patrones, inciusive el Estaao
{la Nacién, los Estados y los Mumnicipios), cuando tengan el caracter de patrones Se considera
que ei Estado asume este caracter cuando tene & su Cergo empresas o $ervicios que puedan ser

desempefiados por particulares

Contratg de Trabajo El proyecte considerd que existian cuatro contratos de trabajo. el

individual, el de equipo, el colectivo v el contrato-ley
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A) Ei Contrato Individual se definié como el celebrado por un trabajador y su patron

B) El contrato de Equipo se define en ¢l ariculo 34 como el celebrado por un sindicato de
trabajadores. por virtud del cual se obliga dicho sindicato a presiar por medio de sus miembros

determnado trabajo Mas fue suprimido en 12 Ley Federal del Trabajo

C) El Contrato Colectivo se gefiala como el converio que se celebra entre une o varios
DAlrones v Une o Varios sindicatos de trabajadores. estabieciendo ias condiciones o bases

conforme a las cuales deben pactarse los contratos individuales de trabajo

D) El Contrato-Ley &5 el que actualmenie $¢ encuenira reglamentado en los articuios 58 y

sigmentes de la Ley Federal del Trabajo

Trabajo de Campo El provecto \oivid a recoger la wadicn enwre los Contratos de
Trabajo. el de aparcena. reglamentado minuciosamente entre las relaciones de estos trabajades

y los duefios de fincas risticas

Contratos Especiales Se reglamentaron en el proyecto, ¢l trabajo de campo minero,

ferrocarnlero, el trabajo a domucilio y el de los aprendices
Asociacién profesional Se caracteriza por represeniar et interes protesienal o de clase

El Proyecto reconocid dos clases de asociacion profesional, el sindicato gremal v el de
industria. el que hoy Hlamamos de empresa. ¥ para que se considerara legalmente constituido.
se exigio se contara con la mavoria de trabajadores de la profesion en el municipio en que sé
formara el sindicato gremial o con la mayoria de los trabajadores de la empresa, cuando el

wndicato fuera industrial

Huelgas Referente a la huelga, 1mperd nuevamente la saguedad del texto

constitucional



Lo importante en esta materia. es que se consignd el arbrtraje obligatorio, bien que
sustentandose ta tesis de que no era sino un arbitraje obligatorio Declaran las partes, que
debian las Juntas de Conciliacén vy Arbitraje decidir ef la lius en cuanto al fondo. salvo la
libertad de las partes. patrén o trabajadores de no someterse al arbitraje, en Cuyo caso debia
nroceder la Junta en los términos de fa fraccion XXI def articulo 123 constitucional. esto es. a
dar por terminados los Contratos de Trabajo y, si la negauva procedia del patrén. a condenarse

al pago de las respectivas indemmzaciones

Riesgos profesionales En el proyecto se establecio el mismo sistema de la ley vigente,
au-oae aumentando las indemnizaciones. en los cascs de meapacidad permanente total al

importe de cuatro afios de salanos

En el afio de 1950, el Presidente Lopez Maieo§ designé una Cormsidn para gue
prepararan un anteproyecto de Ley del Trabajo y la miegro con el Secretano del Trabajo v
Prevision Sociel, Licenciado Salomén Gonzélez Blanco, con los presidentes de las juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Federal y Local del Distrito Federal. licenciada Maria Cristina
Saimoran de Tamayo y Ramiro Lozano para que miciara una investigacion v estudiara las

reformas que deberian hacerse a la legislacion del Trebajo.

Su adopeién exigia la reforma de las fracciones il 11 VI, X, XX y XXXI del
Apartado “A” del Articulo 123 de ia Constitucion, exige aumentar a catorce afios la edad
mmima de admision al trabajo, establecer un concepto mas humano y mas moderno de los
salarios minimos v un procedimiento mas eficaz para su determinacion, m podria tampoco
sustituirse el impréactico sistema para la fijacion del porcentaje que debe corresponder a los
trabajos en utilidades de las empresas. por otra varte. Iz Suprema Corte de Justicia haba dado
una interpretacion equivocada a las fracciones NXI y XXII reguladoras de la estabilidad de los
trabajadores en sus empfeos Por dltimo, habia que definir la linea diviseria de ia competencia
de las autoridades federales v locales del trabajo En e mes de diciembre de 1961, se envio al
Poder revisor de la Constitucion la Iniciativa Presidencial, la que quedo aprobada en el mes de

noviembre del afic sigmente.



En el mes de diciembre de 1961, se envid al Poder revisor de la Constitucidn la
imeiativa Presidencial, la que quedd aprobada en el mes de noviembre del afio sigmenie En el
mismo afio de 1962, el Presidente de la Republica ofrecio al Poder Legisiativo la iniciativa

para la reforma consecuente de la Ley del Trabajo de 193]

Cabe hacer notar, que el legislador mexicano de 1931, aun cuando no hizo referencia
en la ley a “trabajos especiales”, si se ocupod de ciertas materias que considerd requerian una
reglamentacién particular, precisamente por la naturaleza juridica en la relacién laboral De
esta forma, en la Ley de 1931 encontramos normas especiticas tratandose del trabajo de lo
relativo a los articulos 129+ 131). def trabajo en el mar v las vias navegables (132 + 173} del
trabajo ferrocarritero (articulos 174 y 188). del trabajo en ef campo (articulos 190 a 205} de la
pequefia industria v 1a mdusina famiiar. asi come del trabajo a domictho (articules 207 a
217), del contrato de aprendizaje (articuios 218 a 231), habiendo establecido taminén en los

articulos 106 a 110 zigunas disposiciones legales en materia de trabajo de mujeres y menores

El razonamiento en que el legislador apové la reglamentacidn bajo titulos especiales de
las relaciones de trabajo de estos sectores de trabajadores, fueron por una parte, para evitar la
incertidumbre que provocaba la indole del trabajo a desarroflar en las actividades descrias,
que encajando en ios términos del articulo 123 Constdtucional exigian adaptaciones
reglameniarias, y por otra. evitar que al amparo de los postulados civilistas quedaron sin
protecoion personas que en la realidad desarrollaba una actividad de naturaleza laboral. pero
que la costumbre catalogaba en sectores profesionales autonomos, comeo era el caso de los
domésticos, los trabajadores a domucilio o los trabajadores del mar y vias navegables. 1 hasta

i
alguncs campesinoes

¥ BARAJAS MONTES DE OCA. Santiago Derecho del Trabajp UNAM México 1990 Pag 23



3.1.2 Libertad Sindical En La Federal Del Trabajo De 1970,

Nuestra Ley Federal del Trabajo contempla al trabajo de los menores en su Titulo V
Bis con siete articulos, en los cuales es visible el ammeo del legislador por prohibir el trabajo
de los mflos en estos numerales, en los que se establece comoe edad minima los catorce afios
para poder ser admitido en un emplec v ademds se sefiala que a los dieciséis afios, se adquiere
capacidad total para trabajar como si fueran adultos. ya que a esta edad el individuo alcanza la

plenitud de su desarrollo fisico y puede laborar como cualquier persona adulta

En su articulo 336 nuestra Lev Laboral vigente, sefiala que sindicato es la asociacion
de trabajadores o patrones. constituida para el estucio. mejoramiento v defensa de sus

respeclivos mntereses

Una ascciacicn esta formada por [os socios que son los trabajadores o patrones vy debe

estar instaurada para el estudio. mejoramiento y defensa de los intereses de sus agremtados

1.4 asociac1dn profesional de trabajadores tiene por objeto luchar por el mejoramiento
de ias condiciones econdmicas de sus s0ci0s; en tanto la organizacion de los patrones es la

defensa de sus derechos patrimoniales entre éstos el de propiedad
3.1.3 Libertad Sindical En El Reglamento De Los Trabajadores No Asalariados De 1975,

Se publico el 2 de mayo de 1975, en el Diario oficial de la Federacion el Reglamento
de ios Trabajadores No Asalariados, censiderados como una modalidad de trabajadores con
estatute especial, que corresponde a diversas actividades que s1 bien es cierie implican un
esfuerzo fisico o mental al servicio de tercera persona, no reciben a cambio una remuneracion

gue comesponda a dicho esfuerzo. sdlo esporadicamente reciben alguna gratificacion informal

El legislader apoyo su razonamiento en la reglamentacién de las condiciones de trabajo

de sectores como las mujeres y menores, fuercn por una parie, evitar la incertidumbre que
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provoca la indole del trabajo a desarrollar en sus actividades. que encajando en los términos
del articuio 123 constitucional exiglan adaptacicnes reglamentarias, por otra parte, evitar que
al amparo de los postulados civilistas quedaran s proteccion personas que en la reatidad
desarrollaban una actividad de naturaleza laboral, pero que la costumbre catalogaba en

sectores no asalanados
3.1.4. Libertad Sindical En La Ley Federal det Trabajo Vigente.

El articulo 336 de la Ley Federal del Trabajo define al sindicato como “la asociacion
de trabajadores patrends. constituida pera el estudio, mowwranueno v defensa ae sus

respectivos intereses”

La coalicion constituye también una agrupactén de rrabajadores o patrones par ala
defensa de intereses comunes, pero se trata de una agrupacidn transitoria, por lo que, una vez
realizado su objetivo esporadico, queda disuelta en tanto que el sindicato de trabajadores se
considera una coalicion permanente, para los efectos del Tirulo VIII de la Ley Federal del

Trabajo (en materia de huelgas), segun establece el articulo 441 de dicho ordenamiento
La Ley Federal del Trabajo argumenta al respecto

Articulo 357. Los trabajadores y patrones tienen el derecho de constituir sindicatos

sin necesidad de autorizacion previa
Articulo 364. Para constituir un sindicato de trabajadores se requiere un numero de
veinte trabajadores en servicio activo. por lo menos. v si se trara de patronales. un minimo de

tres patrones

Articulo 372 La edad minima para poder ingresar a un sindicato es de catorce afios,

pero solo tos mayores de dieciséis aflos podran participar en la Directiva Los extranjeros que
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residan legalmente en el pais pueden perienecer a un sindicato. pero les esta prohibido

desempefiar puestos directives

Articulo 365 Los sindicatos deben registrarse ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en ios casos de competencia Federal v en las Juntas de Concihacion y

Arbitraje en los de competencia Local.

La Ley Federal del, Trabajo. establece el principio de libertad smdical, que
comprende el derecho de formar. o ne formar parte de un sindicato y admite la clausuta de

exclusién en su articulo 393

Los sindicatos pueden formar federaciones \ confederaciones. con arregio a lo

dispuesto en los articulos 381 a 385 de la Lex Federal del Trabajo

La legislacién mexicana consagra el régimen de autonomia sindical. tanto en la vida
interna de la organizacién que se rige por sus propios estatutos. establecidos por ia asamblea.

como en sus relaciones externas ane {as empresas y el Estado

3.1.5  Libertad Sindical En El Tratado De 87" De La Organizacién Internacional Del
Trabajo (OIT)

Las autoridades el trabajo reconecen a sindicates que acrediian su registro v el de su
directiva. La Constitucién Politica de los Estados Umidos Mexicanos, en su articulo 123
fraccion XVI apartado A. establece la hbertad sindical en el sentido mas amplio. el Convenic
£7 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, relative a la Libertad Sindical v a la
Proteccion del Derecho de Sindicalizacion, ranficado por México, ¢l cual afirma esa misma
garantia en sus preceptos 2° Y 7°, posicion que sintetiza dicho principio basico los sindicalos

tienen personalidad yuridica a partir de su constitucién v no desde su registro
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f.a Ley Federal del Trabajo consagra, en diversos preceptos, la voluntad de que los
sindicatos actuen en un marco de libertad constitucion sin autorizacion previa, derecho a
redactar sus estatutes, & elegir libremente a sus representantes, organizar su admunistracion y
formular su programa de accidn, limitacion de casos donde puede negarse el regstro.
registro autematico, prohibicion de disolver, suspender ¢ cancelar dicho registro por via

administrativa. entre otras

El articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo establece ¢l derecho de los
trabajadores a constituir un sindicato sin necesidad de autorizacion previa El articulo
374 dei musmo ordenanmuente otorga perscnahdad juridica a dichas agrupacienes

legalmente constituidas como personas morales

Por otra parte e articulo 365 de iz Ley en comento establece que los
sindicatos deben de regstrarse ante las Autonidades Laborales, correlativo al articulo
368 de la misma Ley, que indica “una vez que se ha registrado el sindicato vy su

directiva produce efectos legales ante todas las autoridades”

Lo cual resulta una clara trasgresion del articulo 7° del Convemio del ’87. el
cuzl dispone gue la adquisicidon de la personalidad juridica de las orgamizaciones de
trabajadores, patrones. federaciones v confederaciones no puede @sta sujeta 2 condicionss
cuya naturaleza limite la aplicacion de sus preceotos de 2° . 3° | y 4°  referentes a la amplia
Iihertad consagrada en tal mstrumente Conforme al articuto 123 de nuestra Carta Magna. los

Convenios Internacionales ratificados por México. son Ley Suprema '

7 SANTOS AZUELA Héctor Esmdios de Derecho Sindical v del Trabajg UNAM Iasutuio de Lin cstigaciones
Juridicas Pag 293.
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3.1.6 Libertad Sindical En La Convencién De Las Naciones Unidas Sobre Los Derechos

De Los Niflos Y Las Nidas.

En dicha Convencién  se manifiestan los puntos siguientes

Articulo 12 Libertad de opmién Los nifios v las nifias tienen derecho a expresar su opinion

y que ésta se fengz en cuenta en todos los asuntos que les afecten,

Articulo 13 Libertad de expresidn Todos los nifios v las miias uenen derecho a buscar.
recibir v difundir informaciones e 1deas de todo tipo, teniendo siempre en cuenta las

limitaciones prescritas por la ley v el respeto a los derechos de los demas

Articule 19 Proteccion contra malos tratos Es obligacio™ del [Estado proteger a los mios v
a las nifias contra toda forma de perjuicio, ¢ abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos ratos o explotacion incluido el zbuso sexual, mieniras el miie se encuentre bajo la
custodia de los padres, o de cualquier otra persona responsable de su cuidado E! Estado

debers de establecer medidas preventivas v de tratamiento al respecto

Articule 24 Szlud y servicios médicos Los nifios y lzs mas tienen derecho a disfrutar ded
mas alto mivel posible de salud v a tener acceso a servicies medicos v de rehabilitacion. en
especial enfasis en aguellos relacionados con la atencion prnimania de la salud. los cuidados

preventivos v la disminucion de la mortahidad infanti

Articule 26 Seguridad Social Todos los nifios v mifias tienen derecho a beneficiarse de la

seguridad social.
Articulo 28 Educacion Los mitos y las nifias tienen derecho a la educacion y es obligacion

del Estado asesurar por lo menos la educacidn pnimaria gratuta v obligatoria, fomentar el

desarrolic de la ensefianza secundaria y hacer la ensefianza superior accesible a todos.
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Articulo 32 Descanso y esparcimiento” El mito v la nifia tienen derecho al descanso v al
esparcimiento. al juege y a participar en olas actividades artisticas y culiurales de su
comumdad Es obligacion del Estado proteger a los mftos v a las nifias contra la explotacion
economica, contra el desarrollo de trabajos nocivos para su salud, su educacion o su
desarrollo. asi como de fijar edades mimmas de admision al empleo v reglamentar las

condiciones del mismo

Titulo guinto bis Trabajo de los mencres

Articulo 173 El trabajo de los mayores de catorce afios v menores de dieciséis anos queda

sujeto a vigilancia y proteccién especiales de la Inspeccién del trabajo

Articulo 174 Los mayores de catorce afios v menores de dieciséis afies deberan obtener un
certificado medico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los examenes médicos
que periddicamente ordene la Inspeccidn del trabajo Sin el requisito del certificado, ningun
pairén podra unlizar sus servicios

Articulo 175 Queda prohibida la utibizacion del trabajo de los menores:

£y Trabajos supericres a sus fuerzas y los que puedan impedur o retardar su desarrollo fisico

normai

¢} Establecimientos no industnales. después de las diez de la noche

Articulo 177 La jornada de trabajo de trabajo de fos menores de diecisels afes no podra
exceder de seis horas diarias y deberd dividirse en periodes méximos de tres horas Entre los

distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una hora por lo menos

Articulo 180. Los patrones gue tengan a su servicio menores de dieciséis afios estan

obligados a:
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# Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan aptos para el

trabajo,

~ Llevar un registro de inspeccion especial, con indicacion de la fecha de su nacimiento.

clase de trabajo, horano. salano. v demas condiciones generales del trabayo.

A

Dustribuir el trabajo a fin que dispongan del tiempo necesario para cumplir con sus

programas escolares,

# Proporcionar capacitacion y adiestramiento en ios tériminos de esta Ley, y

A

Proporcionar a las autonidades del trabajo los informes que soliciten

Las disposiciones contemdas en dicha Convencion son obsoletas. puesto que no
se ilevan a cabo, ya que en la practica, quedan como meros ndicios. es decir, no existe
caso alguno en que 2 los menores se les otorgue seguridad sccial adecuada a sus
necesidades, una educacion como estudiante de alte rendimiento y atencion médica v

hospitalaria

3.2 Libertad De Los Sindicatos Para Formar Federaciones.

Con el proposito fundamental de dar fuerza al movimiento obrero nacional, se
faculté en la Ley de 1931 a los sindicatos para formar tederaciones v confederaciones
El articulo 381 de la Lev Federal del Trabajo  declara que los sindicatos
pueden formar federaciones y confederaciones. las cuales se rigen por las disposiciones
establecidas  en la propia Lev, los sindicatos muembros de las  federaciones vy
confederaciones pueden reiirarse de ellas en cuslquier tiempo sin que sea valide pacto

en contrano. garaniizando asi la libertad de asociacion
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Las federaciones y confederaciones deben registrarse ante la Secretaria del

Trabaje y Prevision Social segin lo que dispone el articulo 384

Para los efectos del articulo anterior las federaciones y confederaciones remitiran por
duplicado

[ - Copia autonizada del acta de la asamblea constitutiva

f - Una lista con la denominacidn y domicilio de sus miembros

11 - Copia autorizada de los estatutos v,

[V - Copia autorizada del acta de fa asamblea donde s haya elegido a la directiva

Estos documentos seran autorizados por el Secretario General. el de Organizacion v el de actas

salvo lo dispuesto en los estatutos

Con relacién al registro de las federaciones y confederaciones, es aplicable la teoria

sobre el registro ficlo contenida en el articulo 366 de la Ley Laboral.

Al igual que los sindicatos las federaciones y confederaciones gozan de
personalidad juridica, la cual produce los mismos efectos que en el caso de aquelios,
fa Suprema corte reconocié lo anterior al resclver que “tanto la federacion comoe la
confederacion, tienen persoralidad juridica para representar a los trabajadores en la

defensa de sus intereses”
Algunas de las federaciones que forman parte del Congreso del Trabgyo son

Federacion de Sindicatos de Trabajadores al servicic del Estado (FSTSE
Federacion de Trabajadores det Distrito Federal {FTDF)
Federacion de Agrupaciones Obreras (FAOQ)

Federacion Nacional del Ramo Textil v otras Industrias (FNRTI).



Feceracion Nacional de umones Tearrales v Espectaculos Publicos (FNTEP)
Federacion Revolucionaria de Obreros Textiles v Federacidon Nacional de Canercs (FRGT y

Ny

3.3 Libertad De Los Sindicatos Para Formar Confederaciones.

Las Confederaciones son agrupaciones que relmen tanto a sindicatos como a
federaciones de diferente fipo Sus estatutos normalmente se reducen a la regulacion de la vida
de las msancias de direccion nacional, dejande que cada rederacion O smdicato aliliado

resuelva sus problemas de orgamzacion como mejor considere

La CTM tiene en su seno federaciones iocaies regiorales. de los estados. terntonos v
el Distrito Federal, sindicatos nacienales y de industna, como una federacion juveml y una
femenil, son autonemas en su régimen interno, norman sus actos por {as leyes que asumismo
dicten pero no procederan en contra de los principios generales de la confederacion. en estas

se establecen solamente las instancias de coordinacion v ejecucion de nivet nacional

Sus estatutos contemplan cuatro autoridades generales Congreso Nacional, Consejo
Nactonal, Comité Nacional v la Comisién Nacional de Jusucia Los dos primeros sen en lo
fundamemal érganos de hiberativos resolutivos. el tercero s gecutivo v la dltima es una

wstancia que cumple con la funcién de Tribunal Internc.

E! congreso nacional es la autoridad suprema de la confederacion. se mtegra por {res
representantes por cada uno de los organismos de base que ia torman. se reune regularmente
cada seis afios v es e encargado de elegir al conute nacional v 2 los componentes de losg

organismos auxiliares Estd capacitado para medificar la constitucidn de la confederacibn.

"% EAL Juan Felipe v Otros ELQbrero Mevicano  Editores Siglo XX1 Insututo de Insestigaciones Juridicas.
UNAM Pag 122
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decidir sobre la militancia politica de lz agrupacion v resolver en ultima instancia sobre casos

de sanciones

El Consejo Nacional. es la autondad que susutuye en su ausencia al (ongreso
Nacional Se integra con tres representantes de las federaciones de los estados, terrtorios v el
distrito federal, sindicatos nacionales de industria y las federaciones femen:l y juvenil Debe
reunitse en forma ordimnano los mesés de febrero v agosto de cada afio v en forma

extraordinaria cuando asi lo acuerde el comité nacional

Por su pernansncia y airibuciones es este ulumo el que tienen la direccion condiana de
la CTM. Se compone de 11 secretarias general. trabajo, promocidn y organizacion sindical.
asuntos polticos. relacrones, accion social, fomento industrial, accion cooperativa,
agricultura: estadistica y finanzas Sus integrantes duran se1s afios ¢n el gjercicio de su cargo v

trene amplias facultades que lo convierien en la direcciéon permanente de la CTM

La Conusién Nacioral de Justicia es un Tribunal autdnomo para juzgar a personas o
agrupaciones miembros de la CTM. Se integra por un presidente, un secretario, un vocal, con
sus respectivos suplentes y es electa por el Congreso Nagtonal El Cormite Nacional Tiene
también facultades judiciales dentro de la agrupacion. por lo que la Comision Nacional de

. . .7
Justicia solamente actia en segunda instancia i

A continzacién mencionaremos algunas de las confederaciones sindicales nacionales
de los trabajadores sujetos al apartado A del articulo 123 Constitucional, que se formaron

dutante el siglo XX

1934 Camara Nacional del Trabajo (CNT)
1936 Confederacién de Trabajadores de México (CTM).

¥ LEAL Juan Felipe v Otros El Obsere Menicano  Edutores Sigio XX1. Insunto de Investigaciones Juridicas
UNAM Pag 237



1942 Confederacion de Obreros y Campesinos de México {COCM)
1042 Confederacion Proletaria Nacional (CPM)

1947 Confederacion Umeca de Trabaladores (CUTY

1649 Union General de Obreros y Campesinos de Meéxaco (UGOCN)
1952 Confederacion Revoluciona de Obreros v Campesines {(CROC)
1954 Confederacion Revolucionaria de Trabajadores (CRT)

1960 Confederacidon Nacional de Trabajadores (CNT)

1972 Urion Nacional de Trabajadores (UNT)

Fn términos generales podemos afirmar que la primera gran confederacion de caracter
nacional fue la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM). cuyo imperio se extiende
de 1918 a 1928 La segunda orgamzacion que logra agrupar racionalmente a la mayoria de

los sindicatos existentes es la Confederacién General de Obreros v Campesinos de Méxice
(CGOCM). cuyo predomnic resulta transitorior de 19333 a 1930 Clerlamente pugna por
amphar lz unidad sindical y sus esfuerzos desembocan en la Confederacidn de Trabajadores

de México (CTMY™

Quienquiera que conozea la historia del mo imento obrero mexicano sabe bien que las
organizaciones enhstadas responden 2 diferentes corrientes sidicales Muchas de estas
iniciativas fracasaron v no lograron cuajar Otras tuvieron una idea efimera. las menos

fructificaron y perviven en nuestros dias
3.4 El Perfil Del Liderazgo Sindical.

Al hablar de ios Hderes sindicales surgen diversas cuesuiones. como son Cual es
el perfil que deben de reumr dichas personas, que edad se requiere, que nivel de
imstruccion debe tener. se debe contar © no con experiencia previa, gue medios se

utidizan para estar al frente de un sindicaic

™ md Pag 37
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Estas son algunas de todas las preguntas que pretendemos responder con el fin
de acercamos y entender mejor los discursos, experiencias y practicas de los dirigentes,

conque cuenta actuaimente el sindicalismo MEXICANT

En el caso del sindicalisme industrial actualmente se observa la presencia de
una dirigencia mas joven, principalmente enire 28 v 31 afos de edad, cuyos nneles de
instruccién van desde secundana hasta los estudios de licenciatura, con una aniiguedad

laboral entre unc y diez afios. v escasa O nula experiencia sindical previa

Antiguamente, hablamos de fa mitad del siglo XX, los rasgos mas comunes de
edad, entre los 40 y 48 afios, con wwveles de instruccion mener. en general primaria o

secundaria, con una antiguedad laberal entre 15y 3% ahos

En relacion con la experiencia swdical, esta la adquieren con el tlempo. aungue
es necesario que los lideres sindicales no carezcan de experiencia. toda vez que llevan

¢l mando de sus agremiados

La fuerte conviccién de! sindicato como herramienta de lucha para defender los
intereses de los trabajadores, en algunos casos, la participacion en conflictos. en otros
las ambiciones personales o el “dedazo” de las clpulas. parece ilustrar algunos motivos
de porque y como los dirigentes ingresan a la vida sindical, reconociendo que

obviamente, existen opciones v trayectorias infermedias

Paralelamente, las empresas aluden la presencia de un interlocutor sindical fuerte
como (ntervienen solapadamente en la vida sindical y manipulan la seleccion de los
iideres sindicales mediante e sistema de premios y castigos. favorecen a aquelios

dirigentes con un perfil méas funcional y veian a los mas combativos

Las perspectivas de los propios dirigentes nos-perouten ilustrar cuanto mas

dificil y complejo resulta actuaimente el hecho de dirigir un sindicato.
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La necesidad de una mayor preparacién, informacion v actualizacion de los
dirigentes  sindicales. se presenta como un desafio ireludible en un escenario de
permanentes cambios que abren nuevos espacios de negocracion y conflicto en un
contexto de creciente globalizacién El aislamienio y mantemrmento de una estructura
sindical corporativa, acompaiizda de una cultura patrimomal, solo conducen a un mayor

debilitamiento en una capacidad de inferlocucidn sindical v una creciente subordinacion

a las prerroganvas empresarales

La importancia de una trayectoria smdical previa y del perfil que deberan tener
los dingentes sindicales para comstiwrse en  legitimos representanies de  los

trabajadores. es expresada claramente por los dirigentes sidicales

“La eaperiencia nos dice que gente que no tenga una experiencia  en las
cuestiones sindiceles v de la base quiera saliar a la Secretara General. es un tremendo
atraso, problemas y acuerdos en contra de los trabajadores Lo fundamental de un
dirigente es tener respaldo de los trabajadores. respeto a los trabajadores \ respeto

asimismo” ©!

A continuacién haremos hincapié a diversos pasajes en los que se han emueito los

lideres sindicales

Al triunfo de la revoiucion maderista se multiplicaron las organizaciones obreras en
la Ciudad de Méxice ElZ de mayo de 1911, bajo la direccion de Amadeo Ferres. anarquista
espaiiol expulsado de su pais. surgid la Confederacion de Tipdgrafos de Méxco. luego

llamada Confederacion Nacional de las Artes Graficas, que edito El Tipografo Mewicano s

M BAYON Maria Cristina. El sindicalismo Autoniotnz Meicanc Frente a ua Muevo Escenario Una Perspecing
desde los Liderazgos Pditonial Juan Pablos Meésco 1997 Pag. 103
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donde se formaron algunas dirigentes como Ezequiel Salcedo, Rafzel Quintero y Alfredo
Medina, pero un afio después de fundada, Angel Montalvo, su presidente, informaba que e
numero de sus miembros habia dismunuido de 1,220 a sélo 154 Lo mismo ocurnd a la Camara
Nacional del Trabajo. contemporanea de la Gran liga v con propositos semejantes. aunque

aiadia la demanda de crear una oficina gubernamental para atender 10s asuntos de ese ramo

En jumo de 1911 se formé en Tampco el Gremio Unido de Aljadores. sobre
principios de mutuahismo v moralidad, pero durdé muy poce En 19121 a miciativa del espafiol
Pedro Junco, se fundo en Veracmuz una Camara del Trabajo independiente Ya existia
entonces, también en ese puerto, la Confederacién de Sindicatos Obreros de fa Republica
Mexicana, cuyo programa tclula la creacion de cooperativas de trabajo y consumo. la
expedicien de leyes laborales, la instalacion de Jumas-de conciliacion y arbitraje, la
implantacién del seguro del trabajo v el reconocimmento del derecho de huelga La

Confederacion traté sin éxito de umificarse con la Camara y ambas desaparecieron

La Casa del Obrero Mundial se fundé en 1912 por un grupo de lideres. algunos
extranjeros, €n su mayoria espaficles asilados como Juan Francisco Moncaleano. v otres
mexicanos, entre ellos Antonio Diaz Sote y Gama, Ploquinto Roldan, Manuel Sarabia.
Celestino Gasca, Rafael Pérez Taylor y Lazaro Gutiérrez de Lara No fue un sindicato. pero

contribuyé a la organtzacidn ulterior del movimiento obrero

Pero muy a pesar del pacto de la Casa con el Estado, en noviembre de 19135 empezo la
represion se decretd la mulitarizacidn de los ferrocarnleros, se impidio la distribucion de la
propaganda sindical. se clausurd la Casa del Obrero en Monterrey y se apreso a sus lideres. se
dictd orden de aprehension contra Rosendo Salazar, en Guadalajara. v en la capital el general

Pable Gonzéiez cereé la Casa, mientras el gobierno lanzaba un manifiesto proclamando que

"1 se habia luchado contra la tiranta del capitalismo. no debia existir ahora la tirania del

obrerismo®
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La Confederacion de Trabajadores de la Republica Mexicana (CTRM). aceptaba como
principio fundamental de la organizacion obrera el de fa lucha de clases, como finalidad
suprema, la socializacién de los medios de produccién, y come procedimiento de lucha, la
accion directa. "quedando excluida del esfuerzo sindicalista toda clase de accidn politica,
entendiéndose por ésta el hecho de adherirse oficialmente a un gobierno. a un parido © a una
personalidad que aspire al poder gubernativo” la asamblea se clausurd el da 17 vy estuno
dirigida, entre otros, por Luis N Morones, Federico Rocha, Herén Preal. José Gutiérrez,

Francisco Suarez y Adridn Varela La CTRM, s embargo, se exungulio muy pronto

La Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM), ensu declaracion de principios
reconocié la existencia de dos clases sociales v el derecho de los explotados a luchar contra los
explotadores, para procurarse un mejoramiento economico y moral mediante la organizacion
de sindicatos, federaciones v confederaciones; pero no introdujo un matiz en la ractica 4 pesar
de que su reconocieron "la falta de ideologia y con ciencia de clase” y convocaron ai congreso
de octubre siguiente, @ cuyo término nacié la Confederacion (General de Obreros v
Campesinos de México (CGOCM Bejo lardireccion principal de Vicente Lombardo Toledanc
v Fidel Velazquez, se acordé trabajar por la satisfaccion de las necesidades mmmediatas de 108
trabajadores (fijacidn de salarios minimos, libertad sindical, menores jornadas de trabajo) v s¢
proscribio la militancia politica. pero se decidid tuchar "por la formacion de la mentalidad
revolucionaria dentro de la clase explotada, como condicion previa para ia rransformacion
social, responder con la huelga general a todo intento de establecer una dictadura en el pais”
La nueva organizacidén operé por medio de federaciones regionales obrerc campesinas
(FROCS) hasta el 17 de febrero de 1936, en que los 1,200 delegados al segundo y ultimo
congreso, bajo la direccion de Fudel Velazquez. Fernando Amipa. Juan Salamanca v Ruben
Magafia, decidieron disolver la central "en tanio se constituia una nueva” Al clausurar esta
asamblea Lombardo Toledano dijo: “La Confederacion Generzl de Obreros v Campesinges
vine en la historia del proletanado de Mgxico z renovar la cdm'aanza de ia clase explotada. ¢n
el future de sus propios intereses y en ¢l porvenir ¢e la sociedad mexicana Viviamos ep un

pantano por culpa de los prevaricadores, la organrzacion cbrera era un instrumento en manas
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de los politicos sin escriipulos, se habfa llegade a adquinr la conviccion de que la dnica forma

de obtener ciertas ventajas era la de estar en relacidén humillante con el gobierno”

La asamblea constituyente de la CTM se celebro en la Arena Nacional det 21 al 24 de
febrero de 1936 Concurrieron a elia algunos intelectuales al servicio dei movimienio obrero
Vicente Lombardo Toledano, Alejandro Carrillo, David Bilis, Ruben Magafia, Gustavo Oruz
Hernén, Francisco Brefia Alvirez, Francisco Zamora. Valentin Campa, Salvador Rodriguez.
Antolin Pifia Soria v Filiberto Viillarreal Los 4 mul delegados, representantes de 600 mii
trabajadores, no externaron ninguna desavenencia ideologica sino hasta que Fidel Velazquez
{sindicalista-reformista) y Miguel A Velasco (comunista) disputaren un pueste en el Comité
Ejecutivo Nacional Este quedd integrade por Lombarde Toledane Secretario General. Juan
Gutierrez Trabajo v Conflictos, Fidel Velazquez Orgamzacion y Propaganda. Miguel
Velasco Educacién. Carlos Samaniego Finanzas, Pedro Morales Accion Campesina v
Francisco Zamora. Estudios Técnicos El congreso resolvid que la central fucharia por una
sociedad sin clases y por la desaparicién del capitalismo, ufilizando como tacticas de lucha ia
huelga, el boicot, la manifestaciéon pablica v la accidn revolucionaria, y que fuera un
organismo independiente del poder piblico, que actuaria baje el lema "Por una sociedad sin
clases” Pasados unocs afios, los estatutos se modificaron para alejar cada vez més a la central
de ia corriente socialista, y se adopid un nueve tema "Por la emancipacion de Méxeo". que
imnplicaba una accitn conjunta con el Estado para oponerse al imperialisme Desde 1940, tras
desplazar 2 los comunistas, la corrfente sindical reformusta ha controlade la organizacion,
después de 34 afios de ocupar el puesto de secretario generall Fidel Velazquez fue reelecto por
otros 6 en el IX Congreso General Ordinanio, al que asistieren 5 mil delegados de 910
sindicatos de todo el pais, los cuales agrupan a 2 980.000 obreros, Al término de la asamblea
{23 de abril), el dirigente aseguro “Seremos mas visionarios parz avizorar s grandes
perspectivas de la CTM, gue serd la vanguardia y sostén del gobierne v la punta de lanza de la

Revoluciéon Mexicana®
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Estan afiliados a la CTM los sindicatos mas numerosos de la Republica petroleros
(STPRM), nuneros (SIMMRM). azucareros (STIASRM), Terraceros y muchos otres. ast

como las federaciones locales

La Confederacién Revolucionana de Obreros y Campesmos (CROC) resulto del
Congreso de Unidad Proletaria celebrado en la Ciudad de México los dias 28, 29 y 30 de abnl
de 1932 Concurrieron a integrarlz -y se disolvieron- las confederaciones de Obreros v
Campesinos de México {COCM). Proletaria Nacional (CPN). Unica de Trabajadores (CUT).

desprendida de la CTM cuando ésta reformo sus estatutos v Nacional de Trabzjadores (CINT)

La Confederacién Revolucionaria de Trabajadores (CRT! se fundo el 4 de abnl de
1953 por elementos disidentes de la CGOCM  Sus sindicairs estan agrupados en !3

federaciones v confederaciones estatales, de ellas. 3 incluyen ca=pesinos (las de Zacatecas.

Veracruz v Aguascalientes) v las demés unicamente obreros, en to:al nenen 117 ! afiliados

La Confederacidén Obrera Revolucionaria nacid ¢l 19 de zbril de 1967 al termino del
congreso convocado por el dirigente Angel Olivo Solis Concurneron a constiturr la COR
Juan Alzate, Jesus Rodriguez, Ganbay vy Demingo Ojeda Tamave. este ultimo dirigente de la
Federacidn Sindical de Empleados, Obreros v Campesinos, la Federacion Obrera Michoacana.
fa FOR del Valle de Mexicali v 26 sindicatos independientes del Distrito Federal v el Estado
de México Pronto llegd a tener 4 federaciones racionales v 77 sindicatos. fundamentalmente
de ia ama minere metalirgica, con un total de 300 mil adiados, :ambién representados en el

Congreso del Trabajo

¥2 Diccionanio Juridico Mexicano Seginda Edicicén Porriia México 1987 Pag 428
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CAPITULO v

LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS EMPACADORES VOLUNTARIOS.

4.1- Los Derechos Colectivos De Los Menores De 14 Afios

Los menores de catorce afios ne pueden sindicalizarse. en razén de que nuestra
Consutucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos. en el armculo 123 apartado A
fraccion 111y la Ley Federal de Trabajo en su articulo 5° fraccion I lo prohiben, esto. en
virtud de que dichos ordenamientos consideran que los menores de esta edad no estan en
aptitud fisica y mental para poder hacerlo La verdad es que en nuestro pais los menores de

esta edad laboian en diversos emp eos v son explotados brutalmente

Dentro de los Convenios Internaciones suscritos y rauficados por México que indican

la edad minima para laborar tenemos los siguientes

En la Organizacién Internacional del Trabajo. la reumon de Washinglon de 1919
aprebo el convenio 3, que fija en catorce la edad mimima de admisidn en minas, canteras,
manufacturas, construcciones nasales, centrales eléctricas, transportes v construcciones Se

exceptua el trabajo en las escuelas profesionales avtorizadas y empresas familiares

En 1920 se adopté el convenio. que sefiala los catorce afios como edad minima pata el
trabajo maritimo En 1921 se adopté el convero 10, se prohibe a los menores de 14 afios el
trabajo agricola Posteriormente 2n el convenio 13 Limita hasta los 18 afios la edad para

emplearse a bordo de naves en calidad fogoneros paficleros

El convenio 33 establece e! rémmer de edad en ios trabajos no industriales Prohibe al
respecto. su actividad laboral en fos domingos v dias festivos, asi como en el lapso de las

20 00 hasta las 8 00 Determina los 14 afios como edad inicial para poder laborar v acepta que



pueden trabajar los que cuenten con doce ahos cumplidos. siempre que ello sea comparible

con la asistencia escolar, ef curdado de la salud y el desarrollo fisice

Sabemos que nuestro pais €8 tercermundisia. en  vias de desarrollo v por tal mome
esta en desventaja con los paises desarrollados, donde el nivel de «da es més alto v fos mifios
no tenen la necesidad de deambular por las calles en busca de fuentes de trabajo para
subsistir, un pais donde las dos terceras partes de la poblacidn viven en la pobreza Esto trae
como consecuencia su desamparo en el empleo, al no contar con la edad minima legal para
poder laborar, que por una parte los ordenamientos legales tratan de protegerles prohibiendo la
utilizacién del trabajo de los menores de 14 aiflos ¥ por el otro ios perjudica al eximirlos de
esta, haciendo caso omiso a los Convemos Internacionales que esablecen como edad mimma

para poder laborar en trabajos no riesgosos los 12 afios de edad

Los empacadores voluntanos. son menores que requieren i4 aflos de edad para poder
laberar, claro. previa autonzacion de sus padres o tutores Pero en Iz actuahidad mifios menores
de esta edad laboran clandestinamente en las tiendas de auto semicio o departamentales La
necesidad econdruca familiar provocada por el desempleo en el pais, son causas de esie

acontecimiento

4.2. Los Derechos Colectives De Los Mayores De 14 Aiios

Los mayores de catorce afios gozan de la garantia Constitucional que protege al
derecho de asociacion. la cual esta contenida en el  armicule 99 de Nueswra Cana
Magna, el cual establece ™ No se podra coarntar el derechc de asocarse o reumirse
pacificamente con cuzlquier cbjeto licito. perc  selamente los cudadanos de ia
Republica podran hacerlo para iomar parte de los asuntos polincos del pais Ninguna

reunion armada tiene derecho a deliberar”

El articuio 362 de la Lev Federal del Trabajo fundamenza la sindicalizacidn de fos
mayores de catorce afios, al mencionar “pueden formar parte de un sindicato los trabajadores

mayores de 14 afios”.
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Lo cual aplicado al caso concreto nos favorece. puesto que la edad minima para poder
laborar come empacador voluntario es de 14 afios, sin olvidar que clandestinamente existen
empacadores voluntarios que laboran a unz edad menor. sin tener petmiso de la Direccion
General del Trabaje v Previsidn Social, v de esto nunca se entera dicha autoridad, PUEsto que

muy repentinamente supervisan este tipo de trabajo

El Articulo 23 de la Ley laboral mencicna “los mayores de 16 afios tienen capacidad
plena para prestar libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en ley. Los
mayores de 14 aRos y menores de 16 afios necesitan de la autorizacién de sus padres o tutores
v a falta de elios, del sindicaio a que perlenezean, de ia junta de Conciliacion vy Arbitraje. dei

nspector de trabajo o de la Autoridad Politica,

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar las

acctones que correspondan”

Por otra parte el Articuic 359 de ia Ley en comento menciona * los trabajadores v

patrones tiener derecho a constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa”

Delo anterior se desprende que los mayores de 14 afios v menores de 16, como es
el caso de los empacadores voluntarios, necesitan de la autorizacidon de sus padres o
tutores para poder laborar, pero no pata formar paste de un sindicato. en razén de que,
si bien es cierto. que los dos son derechos socializantes, emanados de nuestra Carta Magna (se
dice sociahizantes porque deviensn de un derscho revolucionaric, es decir, estan en
continua transtormacién y evolucién segun las necesidades de los trabajadores). también
lo es que el derecho de asociacion y el derecho laboral son derechos diferentes, puesto que el
primero se constituye pare ¢l estudio. mejoramiento y defensa de los rabajadores mieniras que

el segundo faculta o autonza a toda persona para laborar a cierta edad.

Los trabajadores mayores de 14 aios v menorss de 16 afios tienen limitanies que se
encuentran establecidas en el Articule 123 Constitucional apartado A v en Articulo 175 de la

Ley Federal del Trabajo como sigue:



Queda prohibida la utilizacidn de abajo de los menores de 16 afos en

a) Expendios de belndas embriaganies

b) Trabajos susceptibles de afectar su morabidad o sus buenas costumbres

c) Trabajos ambulantes. salve la autorizacion especial de la inspeccidn de trabajo

d) Trabajos subterrdneos o submarnnos

e) Labores peligrosas o insaiubres

) Trabajos superiores a sus fuerzas + los quae puedan mpedir o retardar su

desarrolle fisico normal

g) Establecimientos no industnales después de las 22 00 hrs

h) Los demds gue determinen las leves”

A pesar de estas limitaciones o prohibiciones sabemos que en realidad no se cumplen
con estas normas y que los trabajadores menores de 16 v mayores de 8 afios realizan estas
actividades, sin tener conocimiento de que esta prehibide por la ley. es mes existen patrones

que 1gnoran esto v 1os que io saben prefieren callarle, por ast convenir a sus Intereses

Resuita entonces, & modo de conclusidon que los trabajadores mavores de 14 afios si
pueden tormar parte de un sindicato. para = estudio. mejoramiento v defensa de sus

respectivos mtereses.
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4.3. Los Derechos Colectivos De Los Mayores De 16 Afos

El Codigo Civil para el Distrito Federal establece

Articulo 646 “La mayor edad comienzs a los dieciocho afios cumplidos”

Articulo 647 “El mayor de edad dispone libremente de su persona v de sus bienes™

Articulo 23 La minoria de edad, e} estado de mterdiccidn v demas incapacidades establecidas
por la ley, son restricciones a ia capacidad juridica, que ne deben menoscabar la personaiidad
de la persona, ni atentar contra la integridad de la familia, perc los incapaces pueden ejerciar

sus derechos o contraer obligaciones por medio de sus representantes”

Articulo 24 “El mayor de edad tiene la facultad de disponer libremente de su persena

de sus benes salvo las linutaciones que establece la ley ™

Articulo 248 “Los bienes del hijo, mientras este en fa patria potesiad, se dividen en dos

clases los bienes que adquiera por su trabaje v los que adquiera por otro titulo

articule 249 “Los bienes de la primera clase pertenecen en propiedad, admmustracion v

usufructo al hijo

Articule 430 “Los bienes de la segpunda clase, la propiedad v la mitad del usufructo
pertenecen al hijo. la adminstracion y ia otra mitad del usufructo corresponden a las personas

2

que ejerzan la patria potestad

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo establece

Articulo 23 “los mayores de {6 afios tienen capacidad plena para prestar libremente
sus servicios, con las limitaciones establecidas en Ley Los mayores de 14 afios y menores de

16 anios necesitan de la autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, el sindicato a que
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pertenezcan, de la Juntz de Conciliacion v Arbitraje, del tnspector de trabajoe o de la autoridad

politica

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salanios y ejercitar las

acciones que correspondan’

El articulo 372 Interpretandolo a contrario sensu establece “solo pueden formar parte

de la directiva de los sindicatos ios rabajadores mayores de 16 afios”

™

De lo anterior podemos deducir, segun ef Codigo Civil que toda persona al cumpiir
los 18 afios de edad obtiens ia capacidad de ejercicio v la facultad de ser titular de derechos
v obligaciones. es decir se adquiere la calidad de ciudadano como se establece en el ariiculo
34 Constitucional v a consecuencia de esto se denvan ciertos derechos y obligaciones civicos
y polificos como ejemple de los primeros {a facultad de contraer obhgaciones y ejercitar
acciones y de los segundos el derecho al voto y a ser votado en puestos de eleccion popular
En ese orden de 1deas se entiende segim el Cédigo Civil que los mayoeres de edad pueden
disponer libremente de sus blenes ' de su persona. contraer obligaciones, ejercitar Hbremente
sus acciones y por este hecho adquiere ciertos derechos civicos y politicos v por el contrario
los menores de esta edad son incapaces y por consiguiente hienen Ciertas restricCiones o
limites en sus actos que pueden realizar por medio de un represemtante ya sea el padre

O tutor

Por su parte la Ley laboral establece que los mayores de 16 afios pueden
percibir el pago de sus salarios. ejerciiar acciones ante las autoridades de trabajo y prestar
hibremente su servicios, con las himitacicnes establecidas en la misma. toda vez que tienen
capacidad plena para reahizar cwhas actividades. pero solo en el ambito laboral, cosa
contraria a lc estipulade en eif Cédigo Civii. ¢l cual como ya se dijo restringe en
general los actos a los menores de 18 afios que no cuentan con la capacidad de
gjercicio. es decy. es notona la discrepancia normativa entre dichos ordenamientos quridicos

y ha de entenderse. que dicha vanacionse da. porgue la Lev Federal del Trabajo es
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proteciora tndiscutiblemente los derechos sociales, entre elios el derecho de log mavores
de 14 y menores de 16 afos de edad, para formar parte de un sindicato, 1o cual es

muestra def derecho de asociacién consagrado en e articulo 9° Constitucional

4.4 Instructivo De Camacho Solis

Durante el Gobierno de Manuel Camacho Solis se realizaron las Cruzadas de

participacién ciudadana para ia proteccion de los menores empacadores

Et 10 de Julio de 1990 fue firmado un Convenio entre lag principales trendas
de autoservicio o departamentzles y el Departamento del Distrito Federal el cual nene

los siguientes compromisos

1 Mantener una permanente conmutacion por medio del representante de la tienda de
autoservicio, con la Direccion General del Trabajo y Prevision Social del Departamento
del Distritc Federal, 2 través de la umdad departamental de menores y mujeres en
todo io relativo a las actividades que desarrolian o3 menores empacadores en 1Ig
tienda, a fin de lograr una mejor proteccion Y bromover su superacidn personal v

social

2 Colaborar y participar activamente a las posibtlidades de lz tienda en los programas
de proteccion al trabajo de menores que lleve al efecto la Direccion General de
Trabzjo y Prevision Social de] Departamento del Distrito Federal v cumplir con las
disposiciones legales Y administrativas que dicte I autoridad laboral en el ambito qe

su competencia

3. La empresa enviara previamente a la unidad departamental de menores ¥ mujeres de
la DG TyPS del DDF aquellos menores que hayan compiido ia edad de 14 afos

menores de 16 para que soliciten el pernuso respectivo
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4 La empresa s¢ hara responsable del archivo vy conservacion de los documentos

oficiales, permiso de trabgyjo de los menores empacadores, procurando que no sufran

nmguna alteracion v sera responsable de su pérdida o extravio

5 La empresa informara durante la prnimera semana de cada mes a la umdad

departamental de menores v mujeres las alras v bajas de éstos para su actualizacion

6 La empresa capacitard a los menores de nuevo ingreso a fin de que desarrollen

correctamente sus actividades v conozcan sus derechos v obligaciones

7 Cuzndo la empresa considere como obligatorio el uso de un umforme especial por

parie de los empacadores, esta deberd de propercicnarlos gratuitamenie

8-ia empresa permuird el desarrollo de estas personas asi tambien que el duefic dc ia

mercancia otorgue una gratificacion ilamada propina para su compensacion

9 La empresa bao mngon titulo o representacidén cobrard cuoia alguna a  éstas

personas.

10 La empresa establecera los limites ¢ instrumentos para que fuera del area de cajas

transporten la mercancia de los clientes sin rebasar los limites establecidos

Il La actividad de los empacadores se limtard especialmente a empacar v transportar

la mercancia de los clientes

12. No estd permunide que estas personas transperten productos pesados o voluminosos

superiores a sus fierzas que puedan impedir su desarrollo fisico normal
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3 Las empresas con apoyo del INEA (Instituro Nacional de Ensefianza Abierta)
procurard detectar quienes no puedan conclutr sus estudios, e informard a las

autoridades del Trabajo de dichos casos y asi apoyarlos para lograr que los concluyan

14 La empresa para proteger la salud de los empacadores en comjuncion con la
Direccion  general de Salud Pabhica proporcionara atencion medica. preventiva
curativa en consulta externa en las Unidades de Salud de jurisdiccion sanitaria donde

se localice la tienda

13 Les eutonidades dof trabajo apoyaran a la Direccion General de Servicios Médicos
para que proporcione la atencion médica completa. especializada v hespitalana en las

Climcas de su dependencia

16 Para reaibic estos servicios los empacadores deberan solicitar uma  constancis
expedida por la DGT.y PS en donde se indique su calidad como empacador v sus

datos generales

17 En casc de urgencia médica durante las horas de servicio y apoyo a la clientelz la
empresa asumira los gastos de traslade del menor empacador hasta la Clinica u

hospital correspondiente

I8 De lo anterior se desprende que es penosa la manera en que las autoridades del

trabajo v las empresas de suto-servicie tratan de explotar a los menores empacadores

En verdad y hasta !a fecha mnguna de esas personas goza de esos prvilegios
Es absurde que estas empresas establezcan mecanismos para que 1os clientes otorguen

propina a los empacadores voluntarios

Es mentirza que la empresa capacite a estas personas vy mas aln que les

otorgue un uniforme gratuito para ¢! desempefio de sus labores
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Orro de los aspectos tan aberrantes v €spantosos que se mencionan en el texto
sefialado. es que las tiendas de autoservicio no cobraran cuota alguna por los servicios
que preste el empacador voluntario, toda vez que elias son las que deben de pagar por
la prestacidn de ese servicio, puesto que la relacion laboral se da entre éstas y los
menores empacadores y no entre los clientes 'y éstos empleados sin que sea vabdo

que utihicen el disfraz de voluntarios para asl abstenerse del reconocimento de sus

derechos y garantias consagradas en Nuesira Carta Magna

Por otra parte son frecuentes los casos en que los empzcadores voluntarios
rebasan los limites territoriales de la tienda y no hay sigilancia alguna que lo impida,
ademas es un argumento falaz el hecho de que los empacadores soto se himiran a
tealizar los servicios de empaque v transporte de los productos de los chientes Estos
ademas reahzan labores de checa precios, de repartidores de las mercancias devueltas
por los clientes a sus distintos deparramentos. ademas de que sirver de mandaderos de
sus superiores jerdrquicos en cuestiones personaies, ajeras a ellos v son unlizados como
cargadores de objetos pesados y voluminosos que impiden y retardan su desarrotlo

fisico normal

Es falsc ¢ incoherente que rectban apoyo acadénuco por pane del instituto
Nacional de Ensefianza para Adultos (INEA). sino por el contrano & estas empresas
globahizadoras solo les importa su mano de obra barata. v no su superacion personal vy

profesional.

En verdad me sorprende que estos establecimientos mercantiies ofrezcan a través

de ia Secretaria de Salud atencion medica preventiva y Curaiiva. as: COmo especializada

y hospralaria parz los empacadores volun(enos. cred que €s motivo de burla que
ofrezcan éstas prestaciones sin otorgarias En la mayoria de los casos. a estas sociedades
mercantiles les da temor el hacerse responsables cuando un empacador voluntario sufre
algin resgo de frabajo durante el desempeilo de sus labores Por lo anterior pienso

que éste tipo de documenios son inutles para propagar los derechos laborales de
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dichos indwiduos, v tal parece que alas autoridades del trabagjo mo les interesa en

grado alguno el tratamiento imputado por las tiendas de autoservicio o departamentales

4.5 Instructivo De Cuauhtémoc Cardenas En Torno Al Convenio De Proteccion A

Menores Empacadores Del 01 De Julio De 1999.
El Ingeniero Cuauhtémoc Cardenas opina

“Comparandclo con el documento firmado en 1990 entre la propia ANTAD y el
entonces regente capitalino, Manuel Camacho Solis Este documento se presentaba como parte
de unas Cruzadas de Participacion Ciudadana para la Proteccion de los Menores Trabajadores
La intervencion de las tiendas {voluntariamente. se subravaba), aparecia entonces como un
simple “apovo a las autoridades™ o una “solidana participacidén” a una campada aluuista Para
ello se empezaba por declarar que su relacion con los empacadores se reducta a cfrecerles
“una oportunidad de trabajo”, 2 “aceptar” que “este servicio sea realizado”, permitiéndoles as:
mcorporarse a un sistema de trabajo formal con una organizacion empresanal que le
permitiera imciarse en el conocimiente de los modernos procesos de comercializacion y la

mas avanzada tecnciogia en este campo

S renunciar formaimente a su condicion de autonidad en la matena, al declarar la
competencia que le conferian las leves laborales, la Direccion General del Trabajo v Prevision
Social (DGT y P8S), que aparecia como promoiora de las Cruzadas, dejaba de lado derechos
minimos establecidos para el Articulo 123 v la Ley Federal del Trabajo para los menores de
edad, como los referentes a la jornada o a la seguridad social, y en general asumia un simple
papel de intermediario con organmsmos asistencialistas, para atender los aspectos mas algidos v
abandonados, como son los de integracion familiar, educacion y salud El hecho ce incluirlos,
con dudosos argumentos, en la categoria de Trabajadores No Asalaniades, desde luego no
eximia a la DGTyPS de velar por derechos tan basicos como el mencionado de la jornada
Por lo demés, no se establecia un mecanismo de supervisar los acuerdos ni se hacia mencion

de los que la propiz Direccion General tiene a través de la Inspeccidn Local det Trabajo, v la
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propina. en la que se sustentaba el reconocimiento de que la relacion laboral se daba entre el

menor v el cliente”, aparecia sin categona legal alguna

En contraposicion, el Convenio firmado el 1° de julio de 1999 se aslenta en enmarcar
el problema en su conjunte y cada uno de sus aspectos pariiculares. dentro de as leyes, y de
devoiver a la autoridad sus funciones y obligaciones, en su caracter tutelar Asi la jornada
queda claramente establecida de acuerdo a lo estipulado por la LFT. en cuanio a duracion,
descansos v horario Asi también se introduce el tema de la seguridad social v se precisa la
facultad de realizar inspecciones De esta manera ios derechos v limitaciones sefialados no son
solo declaracion de buena voluntad Por ejemplo. que. contra fa costumbre de encargarles todo
tipo de tareas (de limpieza dentro y fuera del area de empaquetado de colocacion de
mercancias en el nterior de ia tienda. “mandados”. etcétera). la unica materia de trabajo del
menor es el empaquetado, en concordancia con el presupuesto de gue su relacion laboral se da
con los consumidores por medio de la propina que, se detalia. conforme a la ley puede ser
considerada una forma de salario O que estan eximidos de Jabores pesadas. que excedan a sus

fuerzas fisicas o representen dafio en su desarrollo

La argumentacién gue acompaiia a estas y otras disposiciones, y los textos leidos tanto
por el Jefe de Gobierno de la Cludad como por el titular de la DGT y PS§, son también un giro
en el planteamiento de la cuestién De esa manera se pone en el centro el grave deterioro de
las condiciones econdmicas de los trabajadores. que han obligado a las familias a buscar
nuevas estrategias de supervivencia, y el reconocimiento ai valor social del irabajo de los
menores. que incluye, por supuesto, 2 las tiendas Y la necesidad. por lo tanto, de que la
sociedad en general y las tiendas v el gobierno en particular, contribuyan a garantizar aspectos
que no caen propiamente en el campo laboral. como la educacion Para ello. por poner un
caso. ademas de establecer que la jornada no debe nterferir con los horanos de sus estudios v
la posibilidad de alcanzar hasta a un 25% de los empacadores con las becas que otorgan las

Tiendas. se precisa un mecamsmo para vigilar que los menores no abandonsn le escuela
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Con este Convenic, que como se sefiala expresamente, estd abierto a revisiones y
adiciones, y que fue precedido por una elocuente encuesta eatre lo de comun llamados
“cerillos”, la autoridad sienta las bases para avanzar con otros sectores de menores
trabajadores de la ciudad, cuyo niumero no se ha establecide hasta ahora pero que sin duda es
de grandes dimensiones, considerando los espacios en que puede comprobarse su presencia
300 mercados publicos v 1, 100 tanguis y mercados sobre ruedas tafleres famihiares y ramos
de la construccion y def trabaio a domicilio. entre los mas destacados, donde en algunos casos

la actividad de estos nifios y adolescentes asume un caracter clandestino™ &

Este convenio es una careta mas, que !as avtoridades del Trabajo y 1a Asociacion
Nacional de Tiendas de Autoservicic o Departamentales (ANTAD). han suscruo para
confundir a la sociedad en general. utilizando a los Empacadores Voluntarios de anzuelo para
crear politica partidista, a través de la creacton de leves o convenios, gue dan pie a la
tremenda y constante explotacion de estos menores por parte de las tiendas de autoservicio o
departamentales que se enriquecen cada dia mas con su trabajo sin remunerarlos y ain mas

grave impurando la relacion de trabajo a los clientes que adquieren sus mercancias en estas

Ei Convenio de Proteccion a Menores Empacadores de fecha 1° de iulio de 1999,
suserito por Rosario Robies Berlanga en representacion del Gobierno det Distrito Federal v la
Asociacion Nacional de Tiendas de Auto Servicio, es mera critica y copia del Convenio

suscrito por Manuet Camacho Solis en 1990, el cual se transcribe’

“En la Ciudad de México stendo las trece treinta horas del dia primero de julio de mil
novecientos noventa v nueve. en el domicilio ubicade en Plaza de la Constitucion y 5 de
Febrero, Colonia Centro en el edificio Virreinal, sede de la Jefatura de Gobierno del DF.
comparecen por ef Gobierno de! Distrito Federal Rosario Robles Berlanga en su caracter de
Seeretaria de Gobierno, Saul Escobar Toledo, Subsecretario de Trabajo y Prevision Social

Manuel Fuentes Mufiiz, Director General de Trabajo vy Prevision Social, Jorge Villegas

£ C ARDENAS Cuahutémoc En Torne al Converuo de Proteccidn a Menores Empacadores. _Informe de
Politica Laboral de l]a DEET/STPS No 12 Julio 1999
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Rodriguez, Director de Prevision, Social v por la Asociacion Nacional de Tiendas de
Autoservicio y Departamentales (ANTAD) Angel Losada Moreno, Presidente del Consejo,
Luis Santana Castillo, Presidente Ejecutive. David Martinez Rojas, Director General, Rogehio
Rodriguez Morales, Subdirector de Desarrollo. Javier Ruiz Larrea, Director General de
Auchan. S.A de CV, Javier Cantu Charles, Director General de Comercial Mexicana, SA.
de C V.. Juan Martin Bartol, Director General Gigante, S.A de C3, Bernard Dunand,
Director General Grandes Superficies de México, S.A de C V. Roberto Salvo Horvilteur,
Presidente Tiendas Aurrera, S A. de C V. Jestis Del Cerro Portitlo, Direcior General Unidad

Comercial De Todo, SA,deCV

Compromnmsos

1 La ANTAD mentendra una comumcacion permanente con fa Direccion General del
Trabajo v Prevision Socizl del Distrito Federal, a través de la Direceion ae Prevision Social,
en todo lo telativo a las actividades que desarrolien los Menores Empacadores en las tiendas

de Autoservicio

2 La ANTAD colaboraré v participara activamente en los Programas de Protection de
Menores Empacadores que lleva a cabo la Direccion General del Trabaje y Previsién Social
del Gobierno del Distrito Federal v cumplird las dispesiciones legales y admmstrativas que
dicte la autondad laboral en el ambito de su competencia

3 Las riendas de autoservicio enviaran a la Direccion de Prevision Social de la Direccion
General del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Distrite Federal 2 aquellos menores
que havan cumplido la edad de 14 v hasia los 16 afios, que soliciten su 1RCOTpOracion como

Empacadores para que tramiten el permiso de la autoridad para realizar esta actividad en las

tiendas de autoservicio

4 Las tiendas de Autoservicio emviaran semestraimente & ia Direccion de Prevision Social de

la Direccién General del Trabajo v Prevision Social del Gobierno del Distrito Federal la lista
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de aquellos menores que realicen la funcion de Empacadores y que hayan cumplido la edad de

14 v hasta los 16 afios, para mantener un padron vigente

5 Las tiendas de Autoservicio informaran durante la primera semana de cada mes a la
Direccién de Prevision Social de la Direccion General del Trabaje v Previsidn Soctal det
Gobierno del Distrito Federal, las altas vy bajas de Menores Empacadores que registren, a fin

de maniener actualizada la relacion de los Menores Empacadores

6 Las tiendas de autoservicio seran responsables del archive v conservacion de copias del
acta de nacinmento, boletas de cabificaciones y permisos de la autondad para realizar la

actividad de los Menores Empacadores

7 Cuando las tiendas de autoservicio consideren como obhgatono que los Menores
Empacadores desempefien sus actividades portando un umforme especial, éste debera ser

proporcionado por la propia empresa sin mngun costo para los Menores Empacadores

8 La Direccion General del Trabajo v Prevision Social del Gobierno del Distrito Federal. las
Tiendas de Autoservicio o persona u orgamzacion alguna no cobrard por mingin concepto

cuotas a los Menores Empacadores, por realizar dicha actividad

9 La actividad de los Menores Empacadores se hmitard al servicio de empacar v transportar
la mercanca de la clientela en una extension que no rebase el estacionarmento de a propa
tienda Por ningin motvo los Mencres Empacadores podrén acompafar a los clientes fuera de

dicho perimetro

10 No esta autonizado que los Menores Empacadores transporten mercancia voluminosa ¢
pesada, ni gue realicen labores superiores a sus fuerzas que puedan impedir o retaidar su

desarrolio fisico normal



11 Las tiendas de autoservicio solicitaran semestralmente a los Empacadores las constancias
actualizadas de sus estudios, & fin de detectar a quienes abandonen o no puedan concluir sus
ciclos escolares, informando oportunamente a la Direccidn de Previsidn Sccial para buscar los
mecansmos de apoyo a dichos menores trabajadores. con el objeto de que continuen sus

estudios

12 La Asociacion Naciona! de Tiendas de Autoservicio v Departamentales. A C recenoce la
recesidad de otorgar a los Menores Empacadores servicios de seguridad social. por lo que
realizardn estudios para que en un futuro se tengan alternativas para asegurar estos beneficios

a favor de dichos menores

13 En caso de urgencia que requiera atencion medica inmediata. durante las horas de servicio
de apoyo a la clientela. la tienda de autoservicio procurara proporcionar €l aposo necesario

para trasladar al menor empacador atectado. hasta la clinica u hospital correspondiente

14 El Gobierno del Distrito Federal ofrecera Facilidades a los Menores Empacadores para

que cuenten con los servicios médicos en sus diversas instalaciones

15. Las tiendas de autoservicic semestralmente recordardn a los Menores Empacadores que
deben acudir a la Direccion Generzl del Trabajo v Previsidn Social para una revision médica
periodica a fin de constatar su estado de salud Es obligacion de la autondad mformar de este

compromiso al menor en el momento de entregarle su perso.

16 Las Tiendas de Autoservicio estableceran un Plan de [ncentives Anuales de Continuacion
de Estudios para fos Mencres Empacadores consistente en oforgar anuaimente en €12Cuve o en
especie por lo menos $ 300 00 a aquellos que obtengan mas de 9 0 en su promedio general de
calificaciones y por lo menos $ 200 00 a aquellos que obtengan mas de 80 en su promedio
general de calificaciones v que en nimero toial no exceda el 25% de ia poblacidn de Menores
Empacadores de cada tienda v que hayan permanecido por lo menos 4 meses desarroliando la

actividad de Menores Empacadores. La cantidad en efective © en especie aportada en el Plan

118



de Incentives Anuales se aumentara con base a los nerementos a los salados minimos
generales Dicha aportacion se procurard entregar a los Menores Empacadores durante los
meses de julio v agosto de cada afio ¢ en los periodos vacacionales correspondientes al afio

escolar

|7 Se establecera un programa en las Tiendas de Autoservicio para dar oportumdad a
mencres con discapacidad de 14 a 16 ades a desarrellar actividades como Menores
Empacadores, conforme se ios permitan sus Jiscapacidades y a juicio de las tendas de

autoservicio

i8 la Direccion General del Trabajo v Prevision Social del Gobreine del Distrito Federal v fa
Asociacion Nacional de Tiendas de Autosecvicio y Departamentales. mantendran una
comunicacidn estrecha para sofucionar cualquier conflicto que se genere por la aphcacion de

este COnvenio

19 Se estableceran mecanismos de verificacdn e inspeccidn del cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la Direccion General del Trabajo v Prevision Social del Gobierno
del Distrito Federal, 1a Ascciacion Nacional de Tiendas de Autoservicio v Departamentales,

ias Tiendas de Autoservicio y los Menores Empacadores

20 Fl desarrollo de la actividad de tos menores Empacadores tendra una duracion maxima de
seis horas diarias, con una hora de descanso v seis dias a la semana u sin que interfiera en las

actividades escolares

21 Se estableceran mecanismos para que ios Menores Empacaderes ne desarrollen su
actividad después de las diez de la noche, buscando ademés medidas para garantizar la

scguridad de los mismos a la salida de las tiendas de autoservicio

22 Las Tiendas de Autoservicio realizaran para los Menores Empacadores programas ce

adiestramiento dirigidos al desarrolle de su actinidad.
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El Gobierno del Dustrite Federal v la Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentales A C . suscriben de buena fe el convenic y se comprometen a colabora para

hacerlo efectivo en beneficio de los Menores Empacadores”

El Convenio, suscrito por la ex-Jefz de Gobierno Rosane Robles Beilanga el 1°
de Juho de 1999, critica al Convenio que conuene las ~Cruzadas de parucipacion

ciudadana”. suscritas en 1990 por Manuel Camacho Solis, en la forma siguiente

“Se entendia comeo un simple apovo mediante una campaia aliruista de
participacion ciudadanay se reducia a ofrecerles una fuente de trabajo formal con una
organizacibn empresarial a 1mwciarse, la posibihdad de adecuarse al horano de trabajo
para no afectar sus esiudios \ la posibilidad de otorgar al 3% de clos las becas
como un mecamismo para no abandonar la escueia, se limita a abarcar  sectores
determinados. en cambio éste se aplicaria a 300 mercados publicos v 1100 mercados

de ruedas, talleres familiares, ramos de construccion y del trabajo domicihario mas

destacado”

Al igual que el Convenio de 1990 establece que el unmiforme  que unlzan los
empacadores voluntarios debe ser proporcionado gratuitamente por la empresa y como
mencicnamos en  parratos anterioves es obligatono de la empresa el ctorgar éste upo
de uniformes, aungue en la rezlidad el que se encarga de la compra de este es el
propio empacador y la tienda solamente le otorga un delantal y un gorro que seran

devueltos por estos individuos el dia que dejen de laborar en dicha empresa

Asimismo coincide con ei Convenio de 1990, en que la empresza no cobrara
cuota alguna a los empacadores por reglizar sus actividades. hecho que es aberrante.
como se menciond con antenondad, ia que tene gue pagar es la tienda de

autoservicio como una remuneracion al trzbajo realizado.
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Asi también hace referencia a que no se permitird que el empacador rebase los
limites fijados por la tienda de autoservicio, cuando le encormenden transportar las
mercancias del cliente al estacionamiento, lo cual como ya argumentamos no es asi, en

virtud de que no exste la vigilancia necesania para su cumplimiento

Se menciona de 1gual forma que estos mencres no deben de cargar objetos
superiores a sus fuerzas y como lo hemos venido mencionando, dichos mndividuos sen
urilizados como cargadores de objetos pesados y voluminosos. asi como estibadores de

carros de autoserviclo, que atentan contra su hibie y normal desarrollo fisico

El punto en que difieren, es el que se encuentra contempiado en el punto 16 que
consiste en cotorgar mcentivos equivalentes a $300 00 (Trescientos pesos 00/100 M N ) a
aquellos que obrengan mas de ¢ 0 de promedio general de calificacidén en sus estudios.
v doscientos pesos a los que obtengan 8 0 de promedio general de calificacidén en sus
estudios, en cambio el Convenio de 1990 mancja éstas  ayudas econdmicas como

Becas

Otro de los puntos en que difieren, es aquel en el que se estipula que se le dara
oporturidad en éste  nuevo Convemo a personas discapacitadas, para desarrollar
actividades que permitan su superacidn, pero en [a reahdad no conozco case &lguno en

que los empacaderes voluntarios sean discapacitados

Por otro lado este nuevo convenio no se compromete a otorgar atencion médica,
hospitalaria, preventiva v especializada como lo estabiece el Convenio de 1990. esto es
a nu juicio. por fa responsabilidad que deviene al suceder cualquier eventualidad que

cause un riesge o accidente de trabajo al menor empacador

Y por dlime hace hincapié a que el empacador no debera laborar mas de seis
koras diarias con una hora de descanso obligatorio y un dia de descansc obligatono,

disposicién que en la praxis no se lleva a cabo, toda vez que por necesidad
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economica éstas personas trabajan el doble o el tniple de tiempo. es decir laboran las

diecioche horas del dia.

4.6. Proyecto De Acta Constitativa Del Sindicato De Trabajadores Menores De Edad No
Asalariados De La Republica Mexicana (STMARM)

Una vez que analizamos el marco juridico que envuelve el proyecto de formacion de
un Sindicate que proteja fos intereses de los empacadores voluniaros que laboran en las
tendas de auto servicio, come segundo pase a efecto de constiturr el Sindicato de
Trabajadores Menores de Edad no Asalariados de la Republica Mexicana (STMARM) se

procede & levantar

At de I Asamblea Constititiva del Sindicaie de Trabeyadores Menores de Fodetd o

Asalariadps de la Reprblica Mexicana.

Contenido

e Lugar, fecha, hora, ubicacién y nombre de los trabajadores reunidos.

« Objeto  Constitwr un Sindicato de Trabajadores Menores de Edad no Asalanados de la
Republica Mexicana, con fundamento en ios articuios 356, 360 fraccion il 364 y demés

relativos de la Ley Federal def Trabajo

e Designacion por mayoria de votos. de los miembros de la mesa de debates un presidente, un

secretario y dos vocales quienes deberan de romar posesion de sus puestos

e ia Asamblea designard por mayoria de \otos & dos escrutadores. quienes procederan a
certificar la lista de asistencia anteriormente cuada, v la identidad de las personas

comprendidas en ella



En acto seguido el presidente expondré siendo conocido, por todos los cencurrentes ¢l
objeto de dicha asamblea, se somete a la aprobacion de la misma, a conveniencia de resclver

sobre el siguiente

Orden del Dic

Primero. Constitucion del Sindicato
Segundo. Discusion ¥ aprobacion, en su ¢aso, los Estatutos de la Organizacion
Tercero. Eleccion de los mtegrantes del Comité Ejecutivo, que constituira la Directiva, asi

como de las Comisiones de Vigilancia y de Honor v Justicia

La Asamblea aprobard por unanimudad de votos gl Orden del Dia. y después de
dehberar sobre los puntos del mismo, harén uso de la palabra los concurrentes v se adoptaran

por su orden las siguientes resoluciones

| Se acordardé por unammidad de votes constituir en este acto una asociacion de
trabajadores, formando el Sindicato de Trabajadores Menores de Edad no Asalanados de la
Republica Mexicana (STMEARM), af que pondran adherirse otros trabajadores con arreglo a
los Estatutos, que se denominara sindicato de empresa. para el estudio. mejoramiento v
defensa de los mntereses comunes, conforme 2 lo dispuesto en las ariiculos 336, 360 fraccion
i, 364 v demas relativos de lz Lev Federal del Trabajo.

2 Se aprobara per mayoria de votos ¢ por unanimidad de votos. los Estatutos que se anexaran

a la presente acta. para regir el Sindicato constituido

3 Se elegird por mayoria de votos, para el peniodo comprendido desde esta fecha hasta el dia
que se sefiale a los miembros del Comité Ejecutvo, con las atribuciones v funciones que
sefizlaran los Estatutos' Secretario General Secretatio de Organizacidn, Secretario de Actas:

Secretano Tesorero; Secretario del Trabajo v Conflictos; ¥ Secretario del Exterior.



4 Se elegiran a los miembros para integrar la comiston de vigilangia. por mavoria de voros.
= = 7
para el periode designado, con las atribuciones v funciones que sefialaran los Estatutos v entre

ellos un Presidente, un Secretario, v tres vocales

5 Se elegiran a los miembros de la Comisién de Honor v Justicia. por mayoria de votos, para
e} periodo designado, con las ainbuciones y funciones que sehalaran los Estatutos v entre

ellos un Presidente, un Secretario y tres Vocales

El Presidente de la Mesa de Debates invitara a las personas que resultaran elegidas a la
toma de posesion de sus cargos, quiencs manifestaran su aceptzcion y rendirdn la protesta de

su fiel desempeno

No habiendo mas asuntos que tratar se procede a levantar por parte del Secretario de |a
Mesa de debates el actz, aprobada por unamnudad, v el Presidente dé por determinada ia
Asamblea, asentando al calce de ella la fecha v se firmard el acia por los escrutadores. los
miembros de la propia Mesa de Debates. los del Commté Ejecutive v les demas concurrentes

. 4
que quisieran hacerlo ®

4.7. Proyecto Estatutario Para El Registro Y Creacién Del Sindicato De Trabajadores

Menores De Edad No Asalariados De La Republica Mezicana (STMARM)

Lsrarutos del Sindicato de Tiabajadores Menores de Edad no Asalariados de la

Repriblica Mexicang ¢(STAARM)

CAPITULO PRIMERD

Contenido

» Fecha y hora de su constitucion y denominacion

oL EN BELTRAN Juan Foruwdario de Derecho del Trabajo Ednenal Esfinge Mewco 1961 Pag 127
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*  Domicilio social de la ascoiacion

* Objeto que serd el estudio, mejoramuento v defensa de los miereses comunes a ios
trabajaclores que io integran, puguando por elevar las condiciones de vida de los mismos, en lo
econdmice, social y cultural, el lema que serd “unidos venceremos” y su duracion sera por

tiempo indeterminado
CAPITULO SEGUNDO
“fe los Socion
Se consideran socios del sindicato, los fundadores del propio Sindicato. que havan
lormado parte de la Asamblea Constitutiva v oacepiado sus resoluciones y los que

posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en el Sindrcato

Los requisitos para ingresar al Sindicato

. Ser mayor de catorce afios de edad y no tener impedimento legal para asociarse

. Comprobar mediante documento oficial el gradoe de estudios conforme a su edad

. No ser representante del patron, r estar comprendide en alzuno de los conceptos de
empleados de confianza, 2 que se refieren Jos articuios 9. 11,183 v demas relativos de la Ley

Federal del Trabajo.

. Solicitar su ingrese como socio al Comité Ejecutive, donde se proporcionaran sus
generales, expresando su achesion a estos Estatutos + su voluntad de cumplir sus normas v
acatara las decisiones de las asambleas Esta solicitud deberd estar avalada con la firma de dos
socios del Sindicate v acompaiiada de un breve informe sobre los antecedentes sindicales del

interesado.
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El Comité Ejecutivo procederd a estudiar el caso. y si el resultado fuere favorabie.
otorgara la calidad de socio v la credencial correspondiente, firmada por el Secretaric General,
debiendo someterse esta aceptacidn a la ratificacion de la asamblea mmediata, la que podra

confirmar o revocar el ingreso al nuevo $0C10

En la estipulacion a efecto de ingresar, no se hara distincion alguna en razon del sexo.
naconahdad, :deas politicas o religiosas. sobre la base del respeto a los principios

democraticos constiucionales.

Los derechos de los asociados.

. ASsisiil con voz y voto a las asambleas

° Ser selectos para ocupar cargos directivos y comsiones sindicales siendo mayor de
dieciséis afios

. Ser patrocinade por el Sindicato. en la defensa de los derechos individuzles laborales
que le correspondan, sin prejuicio de la facultad del asociado para obrar o intervemr
directamente, cesando entonces a peticion del trabajador, la imervencion del Sindicato, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo

. Participar en toda clase de beneficios de orden economuco, social y cultural, que
proporeione la agrupacion de sus miembros

. Ser propuestos por el Sindicato para ingresar por primera ez al irabajo. sin perjuicio
de lo derechos de quienes se encuentren laborando, y en el caso de que concurran varios para
ocupar ef mismo puesto, se preferira en igualdad de circunstancias a los trabajadores
mexicanos Respecto de guenes no lo sean, a quienes hayan prestado  servicios
sausfactorlamente a la empresa por mayor TIRMPO, 2 quienes no remiendo ninguna fuente de
ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de guienes no
lo esten. Cuando el puesto requiera de capacitacion o adiestramiento. se aplcara en lo
conducente lo dispuesto en et articule 159 de la Ley Federal del Trabajo, con la obligacion del
trabajador que lo ocupe, de afiliarse al sindicato. tomando en cuenta la cléusula de admision.

establecida en el contrate colectivo
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Obhgaciones de los asociados

. Estar al cornente en el pago de las cuotas establecidas conforme a fa Ley
. Asistir con puntualidad a las asambleas y participar en ellas con la debida compostura
. Aceptar y desempenar, con la dedicacion requerida, los cargos sindicales para los que

scan designados, salve que haya un impedimento justificado

. Llevar consigo la credencial de dentificacidn que lo acredite como socio v exhibirla en
todos los cases en que sea requerido por el Sindicato

. En general, actuar disciphnadamente de contormidad con los acuerdes e iniciativas

adoptados por las asambleas v {a Directiva, en el ejercicio de sus funciones v atribuciones

CAPITULO TERCERO

“De las Asambleas”

El  oOrgano supremo de decision del Sindicaio es la Asamblea General, v sus
resoluctones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de conformidad con la
autonomia sindical consagrada en la Ley Federal del trabajo

Los pericdos y lugar de celebracion de las asambleas ordinarias v extraordinarias y
el cual serd para las pruneras cada seis meses y su objeto, que deberd tratar de resolver sobre

las siguientes cuestionss

. Rendicion de cuentas del Comnté Ejecutive. sobre la administracion de los fondos v
otros bienes, patrimomo de! Sindicato

. Informe del Comute Ejecutive sobre las altas de nuevos socios, para la aprobacion de 1a
Asamblea, en su caso, asi como para las bajas de asociados

. Cualquier otro asunto de las circunstancias que requieran

Deberan tratarse en asambleas extraordinanas los asuntos signientes

127



. Sobre el nombramiento de directivos, asi como de los miembros de las Comisiones de

Vigilancia y de Honor v Justicia

. Sabre suspension de derechos sindicales
. Sobre remocion de cargos sindicales
. Las resciuciones relativas a la expulsién de los socios. en cuyos casos se reuniran

exclusivamente para ese objeto
. Sobre el aumento de las cuctas sociales
. Sobre adquisicién y disposicion de bienes inmuebles desunados inmediata

directamente &l objeto del Sindicato

. Sobre cualguier modificacion de los Estatuios
. Dhisclucion del Sindicate. 2n cuyos casos s¢ reuniran excjusivamenie para ial ¢ecio
. Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran

El quérum requerido para las asambleas seré. del cincuenta y uno por ciento de los
asociados, salvo cuando se tratz de la expulsicn de los socios. de la modificacion de los
Estatutos, de la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, del aumente de :as cuotas
sociales, de la disolucion del Sindicato. o las convocadas por los trabajadores que representan
el treinta v tres por ciento del total de los miembros del Sindicato. por no haber cemvocado a
la Diirectiva, en los térmuinos previstos en la fraccion VII del arieulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo, en cuyos cascs se requerira que concurran las dos terceras partes del wral de jos
miembros del Sindicato. er la inteligencia de que tanto la expulsion de los socies como la
modificacidn de los Estatutos. la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles. &l aumento de
las cuotas sociales ¢ la disolucion del Sindicato. deberdn ser aprobadas por mayvora Je las dos

terceras partes del total de los miembros del mismo

En los demas casos. las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta v uno por

ciento de!l total de los miembros del Sindicato.

Las asambleas serdn convocadas por el Secretario General en cumplimienic de los

acuerdos de la Directiva del Sindicato. con treinta dias de antelacion a la fecha en que tengan
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fugar, y expresando el orden del dia propuesto Esta convocatoria seré publicada en lugar

visible en el domicilio social del Sind:cato

tin el caso de que la Directiva, por conducte del Secretario General. no convoque
oportunamente a las Asambiea, los trabajadores que representen €l treinta y tres por ciento del
total de los miembres del Sindicato, podran solicitar de ia Directina que convoque a la
asamblea, y $i no lo hace dentro del término de diez dias. podrdn los solicitantes hacer la
convocatona, en ¢uyo ¢aso, para la asambiea puede sesionar y adoptar rescluciones, se

fequerita que concurian las dos terceras partes del total de los muembros del Sindicato

En todas las asambleas la votacién sera individual divecta. ¥ podra efecruarse mediante
el voto nominal. en forma econémica alzando el brazo o en votacion secreta por cédula. pero
debera asentarse en el acta. con toda precisién. el numero de vetos resultante. salve cuando se
trate de ia modificacidn de los estatutos, de la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles,
del aumento de cuotas sociales, de la expulsion de miembros del Sindicato, o de la disolucion
del mismo, en que se requerira la votacidn nommal v directa. constando la firma de los

aststentes y el sentido en que votaron.

Las asambleas se desarrollaran procediéndose inicialmente, a propuesta deL 33% de
los miembros del sindicato ¢ seccidn. o en su defecto del Secretanio General y por mavoria de
votos de los presentes, a la eleccion de una Mesa de Debates mtegrada por un Presidente, un
Secretario v 2 Vocales. Seguidamente, a propuesta def 531 % de los miembros. o en su defecto,
del Presidente de la Mesa de Debates. y por mayoria de votos de os presentes, se designaran 2
escrutadores, quienes certificaran la lista de asistencia v la identidad de las personas

comprendidas en ella
El Presidente de Ia Mesa de Debates, en caso de que hava el niimero de asistencia

requerido y habiéndose observado los procedimientos correspondientes. declarard instalada la

asamblea, y someterd a su aprobacion el Orden del Dia
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El Presidente de la Mesa de Debates. auxitiado por los integrantes de 1a misma dingita
el curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra v retirindola cuando aiguien se

produzca en forma incorrecta o provocadora. © se aparte de fos temas de discusién

Se estableceran tres turmoes a favor v tres en contra de 1as proposictones respec:vas. sin
que exceda cada turno de 50 minutos, y una vez agotada la discusion. se votara sobre la
misma Al terminar la asambiea, el Secretario de la Mesa de Debates levamara acta
pormenonzada que firmaran los componentes de la propia Mesa de Debates. los escrutadores

\ los concurrentes a ia rmsma que deseen hacerlo

CAPITULO TV

“Ie la Divecinva ™

El Comuié Ejecutivo gel Sindicato constitra la Directiva del nmusmo. © estara
wregrado en fa forma siguente Secretario General. Secretario de Organizacién. Secretano del

Exterior. Secretario de Trabajo v Conflictos, Secretario Tesorero v Secretario de Actas

Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por el temine de
dos aftos. y deberan ser elegidas por la Asamblea del Sindicato convocada para ese fin. con

arreglo al siguiente procedimiento

I La convocatoria para la asamblea se hard con una antelacién de 60 dias, por 1o menos. en
la que se hara saber que podran registrarse planillas hasta 3 dias antes de la fecha de la
asambilea, las cuales deberén ir presentadas por un minimo del 33% de los miermoros det
Sindicato o Seccion, con la firma de los mismos El Secretario General. el Secretanio de
QOrganizacion y &l Secretario de Actas expediran una constancia de la fecha del regiszzo. con el

sello del Sindicato.

2 Con arreglo las planillas registradas, se enutiran cédulas de votacion que conteadran los
nombres de las personas elegibles para la Directiva. selladas y numeradas progresivamente, en

igual numero al de los miembros activos del Sindicato, las cuales iran aurorizadas cor [a tirma
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de los Secretarios mencionados en el parrafo anterior, ast como de los representantes de las

plamllas respectivas

3 Laasamblea designara fa Mesa de Debates. integrada por un Presidente. un Secretanio y 2
Vocales, y 2 Escrutadores. guienes certificaran la lista de asistencia v la identidad de tas
personas comprendidas en las mismas, entregando a cada uno de fos concurrentes la cédula de

votacion, v retendran para su cancelacion las cédulas sobrantes

4 La votacion sera directa y secreta Una vez efectuada, el Presidente de la Mesa de Debates
declarara cerrada la votacion v cancelara las cédulas no utihizadas dejandose constancia en el
acta Segwidamente los escrutadores haran el recuento de los votos en presencia de la Mesa de
Debates y de los representantes de las planilias regisiradas, y & Presidente de la Mesa de
Debates declarara el resultado. procediéndese ante el mismo a la toma de posesion. aceptacidon
y protesta de los cargos respectivos Se levantara por el Secretario de la Mesa de Debates un
acta pormenorizada de la asamblea, que firmaran los integrantes de la propia Mesa de Debates
y los escrutadores, asi como los representantes de las planitlas v los demas concurrentes que
quisieren hacerlo El mismo procedimiento se seguwra para la eleccion de los integrantes de las
Comisiones de Vigilancia v de Honor y Jusucia, la cual podra efeciuarse en una sola

s

asamblea, junto con la eleccidn del comité Ejecutivo

Funciones del Comité Ejecutivo

. Fjecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatuarias v de los acuerdos
emanados de {as asambleas, representando a! Sindicato. temendo facultades para resolver
wdos los problemas que afecten al mismo y que no requieran decision de la asamblea

. Promover todo genero de actividades tendientes a realizar los fines de asociacién

. Decidis sobre 1z admision de nuevos socios. sometiéndolo a ia aprobacién de la

asamblea inmediata



. Decidir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebies destinades al objeto del
Sindicato v una vez efectuada deberda someterse a ia aprobacion de la asamblea odinaria

inmediata

. Acordar sobre las convocatorias de las asambleas v el proyecte del Orden del Dia

concerniente a las mismas

. Rendir a la Asamblea General un informe seruestral cuanao menos. whie la
adminstracion de los fondos y otros bienes, patnmonio del Sindicaro. con arreslo a lo

dispuesto en el articulo 373 de la Lev Federal del Trabajo

. Jmponer a los socios las correcciones disciplinania que no sean privatnzs de ta
competencia de el asamblea, informando a la asambiea inmediata scbre las mismas. para 10$
efectos correspondientes, y someter a la asamblea los casos de sanciones a l0s SOCL0S. Jue sean
de la competencia de la misma, con base en los dictamenes que les hayan sido turnadas por la

Comisién de Vigilancia o la Comiston de Honor v Justicia

. Ei Comité Ejecutivo deberd celebrar una reumon quincenal. por lo menos, para tratar
los 2sumtos concermuentes a la buena marcha del Sindicato. siendo necesana para su valhidez la
asistencia del Secretario General o del Secretario de Orgamzacion Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de los diwectivos presentes. » en caso de empate. ¢l Secretaric General
o en su ausencia el Secretario de Organizacion, terdran voto de calidad Dichos acierdos se
harin constar en acta redactada por el Secretano respectivo. que sera somerida a [a aprobacion

del Comité Ejecutivo en la reunidn subsiguiente

Funciones del Secretarnio General

. Representar al Sindicato en todos los asuntos concernientes ai mismo. ante 1as
empresas o establecimientos. autoridades administranvas v junsdiccionales. asi como ante 123

demas organizaciones obreras y. en general. ante toda clase de organismos v particulzres



. Fsta representacion comprende en forma enunciativa y no hmutativa las facultades
necesarias para la celebracion de contratos colectivos de trabajo, exigir la revisidn, el
cumphmiento de los mismos, v emplazar a huelga. teniendo por objeto cualquiera de los

sefialados en el articulo 430 de la Ley Federal del Trabajo

. También podra comparecer ante las Juntas de Conc:shacion y Arbitraje, en defensa de
los derechos colectivos v de los derechos individuales laborales que correspondan a los
miembros del Sindicato. sin perjuicio del derecho de estos miembros, para obrar ¢ ntervenir

directamente de conformidad con el articulo 375 de la Lev Federal del Trabajo

» Citar a las reumones det Comite Ejecutso v convocar a las asambleas en

cumplimiento de los acuerdos del mismo

. Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por ios demas

direct:vos, asi como coordinar v supervisar las actividades sindicales de los mimos

. Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo
. Otorgar poderes para representar al Sindicato, de acuerdo con las funciones del propio

Secretario General, en todos los asuntos concernientes al Sindicato, y revocar los poderes

otorgados

. Estar presente en las asambleas v en las reuntones del Comité Ejecutivo, salvo las
ausencias justificadas, presentar los proyectos de las ordenes del dia correspondientes a las
mismas cn la reuniones de diche Comte. y dar posesion al Presidente de Debates de ias

asamblcas

e Expedir credenciales v constancias necesarias para acreditar z los miembros del

Sindicalo, as: como a las personas que desempefien cormsiones del Sindicato.

* Convoear elecciones para la renovacidn del Comité Ejecutivo



. Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesanos én representacion del Sincicate,
debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reumion inmediata posible. asi como a la

Asamblea, s1 se requiriese su aprobacion

Funciones del Secretario de Organizacion

o Encargarse de la organizacién interna del Sindicato. teniendo a su cuidado ef Arcuve y

datos estadisticos concernientes del mismo

0 Substituir 2l Secretanio General en sus ausencias

o Distibuir entre lag Secretarias la correspondencia v el trabajo respeciives, coorgiaando

las actividades de las mismas. previo acuerdo del Secretario General

o Formular. para la firma conjunta con el Secretano General v el Secretario de Azas la
comunicacion a la autoridad ante la gue este regisirado el Sindicate, dentro de un terming de
diez dias, de los cambios de su Directiva v las modificaciones de los Estatutos. acompzaando
por duphcado copia autorizada por los mismos de las actas respectivas, conforme al zticulo

377. fraccién 11 de la Ley Federal del Trabajo

o Formular, para la firma conjuntz con el Secretario General v el de Actas, el inorme a
la misma autondad cada tres meses. por 1o menos. de las altas y bajas de los muembros del

Sindicato. con arreglo al articule 377 fraceion 111 def citado ordenamiento

C Recibir v entregar, conjuntamenie con el Tesorero. ef mventanio de {os bienes . utiles

pertenecientes al Sindicato

Funciones del Secretario Exterior

- Mantener fomentar relaciones fraternales con las orgamizaciones afines zn los
¥ g

principios democraticos de la Constitucion mexicana



. Asistir  en representacidn del Sindicato a los mitines, congresos y actos publicos,

previo acuerdo del Secretano General

. Llevar un registro de las orgamzaciones v entidades con las que deba mantener
retaciones el Sindicato. v tener a su cuidado las informaciones y publicaciones de tas mismas

que sean de interés para ef Sindicato

. Fomentar las actividades deportivas y culturzles de los miembros del Sindicato

Funciones del Secretanio del Trabajo y Conflictos

. Vigilar el cumplimiento de los contratos colectinos. reglamentos mteriores del trabajo.
Lev Federal del Trabajc v demas convenios. disposiciones legales v reglamentarias en defensa

de los 1mereses de los rabajadores sindicalizados

. Elaborar los proyectos de celebracién v revision de los contratos colectivos vy
cony emos, bajo la supervision y acuerdo del Secretario General, v representar al Sindicato en

ias discusiones y tramites carrespondientes a los nusmos

. Representar al Sindicato ante los Trbunales del trabajo vy ante toda clase de
autondades jurisdiccionales vy admunistratnas. en los  conflictos.  controversias v
procedimientos de caracter colectivo, asi como comparecer y actuar ante todaz clase de
autoridades jurisdiccionales v administrativas. en la defensa de los derechos colectivos y de
ios derechos mdividuales laborales de los miembros del Sindicato, sin prejuicio del derecho
éstos para obrar ¢ wtervenir directamente. con arreglo a lo dispuesto en el articule 375 de la

Ley Federal del Trabaio

. Representar al Sindicate en los conflictos intergreruales v suscribir, previo acuerdo

con el Secretano General, los convenios para la terminacidn de los mismos

s
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. Lievar el escalafon de los miembros del Sindicato, especificando sus antiguedades.
puestos y categorias, v en la emipresa o establecimiento respecuvos, vigilar el cumplimiento de
las reglas escalafonanas y proponer las personas que deban ocupar puestos vacantes previo

acuerdo del Secretario General

. Suscribir la documentacton v redactar la correspondencia correspondiente a sus
funciones, con la firma conjuniz det Sacretario General. v desempediar las comisiones que le

sean encomendadas por el mismo o por el Conute Ejecutivo

Funciones det Secretanio Tesorero

. Mangjar los fondos y cuentas de la agrupacion. admimstrar los bienes que pertenezcan
a la misma, recibrendo los ingresos v aportaciones y efectuando los pagos. previe acuerde del

Secretario General. guien firmard conjuntamente ia documentacion respectisa

. Llevar un libro dianio  otro de caja. donde se registre la contabihidad del Sindicate

. Formular mensualmente un imforme de caja v un estado cuentas que serd distnbudo a

las demds Secretarias

. Preparar el informe semestral scbre la administracion de fondos y otros bienes.
patrimonio del Sindicato, que debera rendir la Comusion Ejecutiva a la Asamblea, propomisndo

tas medidas pertinentes para atender v resolver los problemas economicos del Sindicato

o Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Organizacion, el inveniano de

los bienes y utiles pertenecientes al Sindicato

Funciones del Secretario de Acias

. Redactar las actas de ias reuniones del Comué Ejecutivo del Sindicato y. una vez

aprobadas, asentarlas en el libro de acias correspondiente. a su cuidado



. Expedir, con la autonizacién y firma conjunta del Secretaric General, constancias

certificadas de los acuerdos v resoluciones adoptados por el Comité Ejecutive v las asambleas

del Sindicaio, para los usos que se requieran. y conservar el libro de actas de asambleas

CAPITULO V

“(omisiones de Vigilancia, de Honor v Justicia

Habra una Conusion de Vigilancia, integrada por un Presidente, un Secretano y 2
Vocales. que tendra a su careo vigilar la observancia v fiel cumplimiento de los Estatutos y de

las resoluciones de las asambieas, por parte de ios Ditectivos del Sindicato v sus miembros

Esta Comision examinara las irregularidades que le consigne el Comité Ejecutivo o los
socios del Sindicato, por incumpiimiento de los Estatutos o de las resoluciones de las
asambleas Después de efectuar las investigaciones necesarias, de oir ¥ recibir las pruebas
aportadas por los interesades, y de los acusados, en su caso. previa cita, y de recabar los datos
y prucbas a su alcance. expresara las observaciones, recomendaciones y conclusiones
pertinentes para reparar las anomalias que hubieren, rindiendo el dictamen correspondiente al
Comité ejecutivo, dentre del término de 20 dias a partir de la fecha en que se haya requerido
su intervencion, el cual sera turnado a la asamblea, que deberd ser convocada deniro del
término de |5 dias a partir de la fecha en que se haya requendo su intervencion, el cual serd
turnado a la asamblea, que deberd ser convocada dentro del término de 30 dias, para que se

resuelva lo procedente

La Comision de Honor v Justicia estara formulada por un Presidente, un Secretario y 2
Viocales, v tendra a su cargo conocer de las acusaciones que le sean turnadas por el Comite
Ejecutivo o los socios del Sindicato. contra cualquier miembro del mismo. por actos contrarios
a la probidad sindical, a la moral o las buenas costumbres Esta Comision, previa cia a los
mteresados, hara saber ios cargos que se le impurtan al acusado, al que se le oird y se le
tecibiran las pruebas que ofrezea en su defensa, y en ese mismo acto, recibird las pruebas

aportadas en su contra Asimismo, recabara también los datos pruebas a su alcance, en
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relacién con los cargos referidos, debiendo rendir un dictamen correspondiente al Conute
Ejecutivo del Sindicato dentro del término de 20 dias a partir de ia fecha en que se hava
requenido su mtervencion: el cual sera turnado a la asamblea. que debera ser convocada deniro

del termino de 30 dias, para que se resuelva lo procedente

Los miembros de las Comisiones a que se reflere este capitulo, seran elegidos en ia
misma forma que los del Comuté Ejecutivo del Sindicato. v duraran en sus funciones por un

térmuno de 2 afios

CAPITULO VI

“De las Cuotas™

Se establece como cuota ordinaria semanal ta cantidad de 5 00 (CINCO PESOS 00,100
M N}, que sera descontada del salario por el patron, para entregarla directamente al Sindicato,
y se aplicard a los gastos ordinarios del sostenimiento del Sindicato, asi como para los demas
fines aprobados por la Asamblea

También podran fijarse cuotas por acuerdo de la Asamblea. para iz consttucion
fomento de Scciedades cooperativas y de Cajas de Ahorro. las cuales se impondran
dmicamente a los trabajadores que mamfiesten expresa y hibremente su contormudad, 1 no
seran mayores del tremta por ciento del excedente del salario minimo. conforme a lo dispuesto
en su articulo 110, fraccion IV de la Lev Federal del Trabajo Estas cuotas seran deducidas del
salario por el patron, para ser entregadas v aplicadas conforme a las disposiciones normats as

de las propias Sociedades Cooperativas v Cajas de Ahorro. cuvas normas tegirdn todo o

concerniente a dichas cuotas.

En los casos en que los trabajadores afiliados al Sindicaio se encuentren prestando
senviei0s a empresas con 1as que no haya celebrado contrato colectivo este Sindicato. deberan

pagar directamente al mismo ias cuotas sindicales



Por cuanto a los trabajadores que cesen en su empleo después de haber mantenido su
afiliacion al Smdicato durante 3 meses consecutivos v habiendo pagado las cuotas
correspond:entes, tendran derecho a continuar perteneciendo al musmo, st lo sobcitaren por
escrito. hasta por un termino de 1 meses, sin estar obhgados al pago de cuotas conservando sus
derechos sindicates, aungue sin percibir las prestaciones economicas correlativas a las cuotas

que hubiercn cubterto

Transcurrido el término mencionado en el parrafo anterior, sin el pago de las cuotas

correspondientes, dichos trabajadores perderan sus derechos sindicales
CAPITULO Vi
“De las Sanciones”

Los socios que mcumplan las disposiciones de estos estatutos, los acuerdos de las
asambleas o det Comuité Ejecutivo en el gjercicio de sus funciones, quedaran sujetos, segun la

gravedad de la falta, a las sanciones siguienies

. Amonestacién por escrito

. Suspension de derechos sindicales
. Remocidn del carge sindical

. Expulsién del Sindicato

Se aphcara la amonestacién en los siguientes casos

. Por impuntualidad en ia asistencia a las asambleas, por dejar de concurtr a tas mismas

o manifestarse ante ellas en forma inconvemente y provocadora



. En los demads casos de indiscipling sindical en que la falta sea leve

Procedera la suspension de los derechos de los sindicales derivados de estos Estatuics.
en todo o en parte, hasta por un tiempo de 2 afios, segun la gravedad de lz fala. en lcs

siguientes casos

o Por remncidencia en cualquiera de las faltas que hayan motvado una amonestacion

Por la falza de pagos sin causa justificada de 4 cuotas sindicales ordinarias

o]

o Por negarse el trabajador a desempefier una comusion sindical sin causa fustificada, g.e

le haya sido encomendada por el Comuté Ejecutivo o por la Asamblea

o]

Por actos contranos a la disciplina o a la solidaridad sindical. de grave s.anificacién

La suspension de los derechos sindicales no releva de las obligaciones el pago de (23
cuotas establecidas de conformidad con los Estatutos; en la inteligencia de que fz falta de paso
de las cuotas sindicales correspondientes, durante un términc mayor de 0 meses. causara 2

pérdida de los derechos sindicales

Sera monve de remocién de los cargoes sindicales, en ios sigutentes casos

o fncumplimiento de las normas estatuarias y acuerdos reglamentarios de la Asamblez o

de la Comisién Ejecutiva

o Falta de probidad en el manejo de fondos sindicales o en iz gestion reprasentanva
o Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones
o} Por actos analogos cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus socios



La remocién de los cargos sindicales no implicara necesariamente la suspension de los
derechos sindicales, aun cuande podrd también aplicarse simulténeamente, segun las
circunstancias del caso, en todo o en parte, hasta por un tiempo de 1 afio tenlendo en cuenta la

eravedad de |z falta

Las remociones de {os cargos sindicales no relevaran de ta obhgacién del pago de las

cuotas establecidas de conformidad con los Estatutos

Las sanciones previstas en el articulo 30 se aphcaran por el Comite Ejecutivo.
meciante escrito dingido a los trabajadores del caso. haciéndoles saber que se dejard
constancia del mismo en el archive del Sindicato por la dilacion, teruendo en cuentz las
circunstancias que concurran la gravedad de los cargos, podrd hacer valer sus pruebas vy
defensas, que debera convocarse en un término de 15 dias. a partir de la fecha en que se haya

aplicado la sanci6n

En todo caso, el Comue Ejecutivo del sindicato debera tener en cuenta previamente el
dictamen de la Comisidn de Vigilancia ¢ de la Comisién de Honor y fusticia, segin la indole
de los cargos, quienes rendiran después de que, habiendo sido citados, hayan comparecido los
interesados. donde se le hard saber al acusado los cargos que se le imputan, se le oird v se le
recibiran las pruebas que ofrezca y se recabaran las pruebas al alcance de la Comisién
respectiva, la cual deberd rendir el dictamen referido, en un término de 15 dias, a partir de la

fecha en que se haya requerido su intervencion

Proceders la expulsion del Sindicato en los casos siguienies

o Por hacer labor divisionista entre los asoctados
o Por asumir indebidamenze la representacidn del Sindicato
o Por celebrar convenios ¢ entrar en arreglos con las empresas, notoriarente contrarios a

los intereses de los trabajadores
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ol Por actos graves de destealiad at Sindicato. que pongan en pehgro la iniegridad de la

orgamzacién, tanto en las relaciones intergremiales como obrera-patronales

o Por actos de agresion fisica o de difamacion en contra de los directivos o conusionalos
stndiczales
o Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenzs al interés del

Sindicato aun, siendo de su incumbencia, s1 se emplean procedimientos gue se revelen Jn

propostto de destruir al Sindicato

o Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del Simdicate o de sus socies

0 Por observar una conducta reiterada inmoral o annsocial, que atecte el prestuigic 02 la

morahdad del Sindicato

o Por ingresar a otro Sindicato, cuando este hecho afecte al interes  profesional

representado por esta organizacion sindical, o a la integndad de la misma

La expuision de un trabajador. del Sindicato. requerira. para su alidez, que <!
trabajador comparezca ante la Comisidn de Honor v Justicia, previa cita, donde se le hzran
saber los cargos que se le imputan, se le cird y se le recibiran las pruebas zporadas en su
contra. La Comusion recabara también los datos v pruebas 2 su alcance, en ~slacion con o3

cargos referidos

La Comision de Honor v Justicia. una vez efectuada esa comparecenc:a. dentro de n

terming de 20 dias, rend:ra el dictamen correspendiente al Cormite Ejecutive

El Comité Ejecutivo, por conducto del Secretario General, convocarz a un asambie
que deberd celebrarse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de recepcidn det dictamen.
para el solo efecto de conocer de la expulsidn; en Iz cual se dara lectura al dictamen referido,

dando a conocer las pruebas aportadas, v el acusado tendra la garantia de ser oido v de hecer
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vaier sus pruebas y defensas La expulsion, en su caso. debera ser aprobada por las dos
terceras partes de la totalidad de los miembros del Sindicato en votacidn nommal v directa,
haciéndase constar en el acta de la asamblea quienes asisueron z ella, &l sentido en que
volaron. ¥ la firma de los musmos Al respecto. se observara debidamente lo dispuesto en la

fraccion VII def articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo
CAPITULO VI
De Jas Seccrones”

o Se integrara una seccion por entidad federativa donde se encuentren establecidas las

nendas de aute servicie 0 departamentales

o} Se designard a un delegado por cada entidad federanva en cada una de las de diferentes

tiendas de auto servicic o departamentales Gue se asienten en cada entidad federativa

o Los delegados desigrados deberan de nombrar a dos suplentes
o Los delegados designados podran ser conusionados para representar a su seccion ante

{as Juntas de Concliacion y Arbitraje
CAPITULO IX
“De la disolucion del sidicaia”
El Sindicato se disclvera por las siguientes causas

Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, manifestaca

en asamblea convocada exclusi amente para tal efecto, mediante votacion nominal v directa

o Por quedar reducido 2 un mimere menor de veinte afiliados



o Por fusionarse en otra agrupacidn sindical. mediante acuerdo de las dos terceras partes

de sus muembros

Fuera de los casos expresados, el Sindicato no quedara disuelto por termine alguno de

duracion, ya que esta es por nempo indeterminado
Er caso de disolucion del Sindicato, se harad su hiquidacion en la siguiente forma

o} Salvo acuerdo expreso en contranc de ta Asamblea. actuaran como hiquidadores las
perscnas que, a la fecha de la disolucién. desempefien los cargos del Secretano General
Secretarip ¢e Orgamzacidm y Secretario Tesorero. Quienes, conjuntamenie v bajo su
responsabilidad. formaran un nventario de 10s bienes pertenecientes al Sindicato v una
relacion del activo y pasivo del mismo, cobraran lo que se deba al Sindicato y pagaran lo que
este deba, venderan los blenes del mismo y rezhizaran todas las operaciones necesarias para su
hquidacién Dicha Comusion hiquidadora deberd comunicar a las Autondades del Trabajo
competentes, la disolucién del Sindicato, dentro de los diez dias sicuientes a la fecha en qua
tfue decretada por la Asamblea, acompaitando por duplhicado el acta de la rmusma. debidamente

autorizada por el Comiié Ejecutivo
0 El activo resultante. en su ¢aso, $¢ repartira a prorrata enire los socios del Sindicato

Firmas de los integrantes del Comite Ejecutivo *
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4.8. Modelo De Escrito De Solicitud Para El Registro Del Sindicato De Trabajaderes
Menores De Edad No Asalariados De La Republica Mexicana (STMARM)

i.a Lev Federal del Trabajo establece al respecto

Articulo 3635 “Los sindicatos deben registrarse ante la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social en los casos de competencig Federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. en los

de competencia Local”

En ¢l caso oque nos ocupa el Sindicate de Trabajadores Menores de Edad no
Asalanados de ta Repubiica Mexicana (STMRM). debe de registrarse ante las Juntas de

Concilizcion v Arbitraje a cuyo efecto remitiran por duphcado

I Coma autonizada de] acta de la Asamblea Constitutiva.

[T Una lista con el nombre, nomere v domicilios de los membres v con el nombre v
domiciiio de los patrones, o establecimientos en 10s que se prestan 10§ servicios

1iI Copia autorizada de los Estatutos, y

[V Copia autorizadz del Acta de la Asamblea donde hubiese elegide la directiva

Estos documentos serén autorizados por €l Secretario General de Organizacion

de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutes

Asticulo 366 El registro podra negarse

[.- St el Sindicato no se propone la finalidad previsia en el articulo 336, es decir, para

el estudio, mejoramiento v defensa de sus respectivos intereses
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il- 51 ro se constituyd con el nimerc de miembros fijados en el articulo 364 (veinte
trabajadores en  serviclo activo). para la determinacion del numerc munimo  de
wrabajadores, se tomara en consideracion a aquellos cuya relacien de trabajo hublese
sido rescindida o rerminada dentro del penodo comprendido entre treinta dias anteriores
a la fecha de presentacion de la solicnud de remstro del sindicato v en la que se

otorgue esie

[IT- Si no se extuben los documentos mencionados en el arnculo 363 (los sefalados

en los parrafos anteriores)

Sarisfechos fos requisitos anteriores que se establecen para el rezistro de los

sindicatos. ninguna de las autondades cemespondientes podra negarlo

Una vez anahizada la procedencia de tos Estatutos, es convemente elabotar

ESCRITCO DE SOLICITUD DE REGISTRO DEL S IMEARAY

Contenudo

- Autoridad a ia que irg dingido ante las Juntes de Conciliacidn y Arburaje. por ser de

competencia local

- El nombre y domucilio social de los promoventes (Secretano General. Secretario de

Organizacion v Secretario de Acras)

- La denominacion del Sindicato de trabajadores que representan

- La peticién de sclicitud del registro. con el fundamento legal correspondiente vy deberan

acompatiar por duplicado copia autorizade de los siguientes documentos



- Acta de la Asamblea constitutiva que contiene la eleccion del Comité Ejecutivo

- Una lsta con el atmero, nombres y domycilios de los miembros del Sindicato y con el
nombre v domucilio de los patrones (empresas ¢ establecimiente) en los que se prestan 10§

SeIVICIOs

- No hay que olvidar que para dar cumplimiento a este punto debe de elaborarse el padrén de
socios, documento que deberd ser suscrito por el comité gecutivo integraco por el Secretario
General, Secretario de Organizacion v Secretano de Actas. el cual deberd sefialar el nombre v
domicilio social del Sindicato. el nombre, domicilic v numere de sus miembros y del patron

{empresa o establecimiento) por duplcado. fas firmas de los promoventes y fugar y fecha

- Los estatutos

- Los puntos petitonos

- Lugar, Fecha v firmas de los promoventes *°

4.9, Medios De Impugnacién En Conira De La Negativa De La Propuesta De Registro
Del (STMARM)

Contra la negativa de registro del sindicato, solamente cabe el recurso de amparo indirecto que
se interpone ante los Juzgados de Distnito y atendiendo al articulo 366 €l regisire solo podra

neyarse

. St el Sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 355 es decir,

parz el estudie, mejoramiento y defensa de sus respectives intereses

BeLIMEN BELTR AN tuan Ob et Pag 283
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. S1 70 se constituyd con ei ndmero de membros fijados en el articulo 364
{veinte trabajadores en servicio activo), para la determinacion del nimero minimo de
trabajadores se tomara en consideracion a aquellos cuya relacion de trabajo hubiese
side rescindida o termunada dentro del peniode comprendido entre treinta dias anteriores
2 la fecha de presentacién de la soliciiud de registro del sindicaic y en la que se

otorgue esie

. St no se exhiben los documentos mencionados en el artcule 363, es decir por

duplicado

T Copia auiorizada del acta de la Asamblez Constitutiva

[t Una lista con el nombre, nimero v domicihos de los miembros y con el nombre vy

domicilio de los patrones, o establecimientos en 10s que se prestan los servicios

Il Copia autorizada de los Estatutcs, v

IV Copa autorizada del Actz de la Asamblea donde hubiese elegido la directiva
Estos documentos seran autorizados por el Secretario General de Orgamizacion

de Actas salvo lo dispuesto en los estatuios

Satisfechos los requisitos anteriores que se establecen para el registro de 103

sindiczios. mnguna de las avtoridades podra negsarlo”

Supomendo que la Junta de Conciliacion y Arbitraje, liegase a negar el regisire con
¢l argumento infundado de que el menor de edad necesita de la autorizacion de su
padre o tuior para poder formar parte de un sindicato. esto es improcedente. toda vez que
el formar parte de un sindicato se deriva de una garantia de asocracién consagrada en el

articulo 9° Constitucional



Al respecto mencionaremos algunas jurisprudencias

4915 91 Simdicatos. Los legiimados para promover el amparo conira la neganva de
sioregistro son sus represemiantes. No sus imlegranies en lo particular Bl articulo 374,
fraccion 111 de fa ley Federal del Tvabgo, al sefialar que los simdicatos legalmente
constttutdos son personas morales que lienen capacidad para defender ante todas las
autoridades sus derechos y ejercitar las dcciones correspondienies. atribuye personalidad
quridica a los que cumplan con los requisiios de consumcion gue establece ef articulo 364 de
la Ley Laboral. A través del regisiro a que se refiere el articulo 363 del mismo ordenamiento,
fa autoridad correspondrente da fe de que el acto constitutivo retine los requisitos de fondo
gre exige la ley, pero no olorga al smdicalo existencia m personahidad juridica rmeva; de ahi
que los propios sindicatos. por conducto de sus representantes legales estin legitimados
para prowmover ¢l ampare en contra de la negativa de registro sindical, y no sus miegrantes
en lo particular, pues los afectados en forma directa por esa determinacion no son eflos en lo
mdrvidual siho la persona moral que constituyeron, misma que goza de personalidad juridica

propia ¢ independiente de la de sus agremiados

Varos 18/90 Contradiceién de tests sustentada entre el Segundo Tribunal Colegiado
del Tercer Circuite v el Tribunal Colegiado del Décimo Cuarto Circuito 9 de septiembre de

1991 Cinco votos

Tesis de Jurisprudencia 13/91 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada celebrada el veintitrés de septiembre de mil novecientos noventa vy uno
Unanimidad de cico votos de los sefiores mnistros™ Presidente Calos Garcia Vazquez, Felipe

Lopez Conireras, Juzn Diaz Romero, [gnac:o Magaria Cardenas y José Antonio Llanos Duarte

Nota Cuando se trate de Sindicatos wntegrados por secciones, deberd obsenvarse lo
dispuesto en las fracciones VIl y VIIL del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo. en lo
conducente Gaceta no 46 del Semanario Judicial de la Federacion Octubre de 1991 Tesis de

Turisprudencia de ia Cuarta Sala, Pag 19

149



“Sinchcatos Capcelacion de su registro 51 bien ex crerio que para el regisoro de una
agrupacion sindical se sigue un procedumrenio meramente administiativo, gle consiste en la
debida comprobacion. ante las autoridades competenies del (rabajo de los requusios que la
lev exige para considerar consittuida dicha agrupacion, fambién lo es que. una veg registrado
un sindicato, y gozando. por tanto, de personalidad juridica. para peaceder a la cuncelacion
de su registro. no debe seguirse igual procedimiento, ya que existen, por parte de los
elementos pertenccientes al sindicato, derechos adguirides; en este caso, debe demandarse
su cancelacion ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, siguiéndose el juicio arbifral
correspondiente, que se imciara con la demanda, la que debe de ser legalmente nouficada al
Sincheato demandado, pora que este pueda oponer las excepciongs que juzghe pertinenies y
aportar. en iguales condiciones que su contraparte las pruebas de que ambas drspongan,
para pustificar Ja accion de cancelacion gue se intenia y las excepcrones  opuesias,
concluyends con olegar lo que a su derecho convenga y diciandose el laudo que habra de
resofver sobre la procedencia o improcedencia de la cancelacion solicriada. Juris 2435.

Apéndice 1975 - Qunmta Parte. Pag. 230.

Es prudente aejar en claro que los empacadores voluntarios, mayores de 1+ afios, no
necesitan de la autonzacion de sus padres para formar parte de un sindicato. pero si para poder
iaborar, tan es asi que requieren de su permiso por escritc En tales condiciones. una vez que

comience 2 lzborar e5 su decision personel el agremuarse ¢ no a un sindicato

Por lo que hace al argumento de que si existe ¢ no la relacidn laboral entre fa
tienda de autoseniicio v el Empacador Voluntario. efectnamente existe la relacidon
laboral entre ambas partes. sin que et disfraz que utiliza la venda de “aoluntartos

pueda desmerecer esta afirmacidn

La Lev Federal del Trabajo en su Articulo 20 menciona “se entiende por reiacion de
trabajo cualquiera que sea el acto que Je de origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a uma persona mediante ¢l page de un salaric” El - Articulo 21 de Ia Ley en
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comento menciona “se presume la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el
que presta un trabajo persenal subordinado v ef que lo recibe”™ Y en la especie efectivamente
se establece una relacion laboral entre el empacador seluntario (que presta un trabajo personal
subordinado) v enue la tienda de auto servicio (el que lo recibe) La jurisprudencia establece

al respecto

RUBRQ. RILACION LABORAL. REQUISITO D2 LA, SU INFERENCIA CON 14
PRESTACION DJs SERVICIOS PROFESIONALES

“No basta fa presiacion de un servicto personal de una persona a otia para que se de
ia relacion  laboral, smo que esta presigoidn debe rmwmr coma requusite principal
subordinacion juridica, gue implica que el patrin se encuentra en tody momento en
posibilidad de disponer del esfuerio fisico, mental o de ambos géneros. del trabajador segiin
la relacién convenida; esto es, que exista por parte del patron un poder juridico de mando
carrelativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el servicio; esa relacidn de
subordinacion debe se permanente durante la jornada de trabajo ¢ implica estar bajo la
direccion del patrén o su representante; Ademds el coniralo o la relacron de trabgo se
manifiestan generalmente, a través de otros elemenios que s1 bient no slempre se dan en su
itegredaed i recesita ef trabajador, tomande en consideracidn lo disponible en el articulo 21
de Ia Ley Federal del [rabajo, si se dan el contralté ordinario como Fequisiic secundario, por
tamio vo es factuble confundir a un senacio personal subordmado gue do origen a la relacion
laboral regulada por la Ley Federal del Trabajo  con el servicio profesional que reguian
otras dispasicionies legales en aguel comao va se dyo el patrdn da v el trabajador recibe
ordenes precisas relacionadas con el contrate, dispone aquel. donde, como y cuando
realizar lo que e materia de relacion laboral, drdenes que da el patrén o directamente un
superior Jerdrquice represemtapfe de dicho patron. v en o presicion de servicios
profesionales el prestatario del mismo (6 hace gener almenie con elementas propios | no recibe
drddenes precisay y no exisie el deber de obedrencia ya que ¢l servicio que presta en forma

mdependiente, sin sujecion a las condiciones ya anotadas de horano. salario y otras”™.



TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA LABORAL DEL PRIMER CIRCUITO

Instancia  Tribunales Colegiados de Ciroutto

Fuente informe 1986 Epoca Séptima Tomo Parte 111 Pagina 283
Precedente Amparc Directo 1998/85 Telésforo Solis Caudilo 13 de cctubre de 1986

Unanimidad de votes Ponente Hilario Barcenas Chavez

De lo anterior se desprende que para que se de la relacion laboral deben existir crerros
elemenios como son categona, salario, horario. condiciones de descanso. vacaciones e1c. v en
el caso que nos ocupa es obvio que existen dichos elementos que dan origen a la relacion
lahoral emtre los Empacadores Voluntarios v la tenda de auto servicio. los cuales

menclionaremos a continuacion

. Horanc - Regularmente las tiendas de autoservicio tienen un horano de atencion
al cliente de 800 a2 2200 horas, estas catorce horas son divididas en ires turnos.
matutino, intermedio y nocturno. en donde cada uno de esto$ turnos nene a sus servicios

empacaderes voluntarios

. Uniforme - Todo Empacador Voluntane debe vestir con umiforme lmpio. con los

colores representat os de la tienda de autoservicio o departamental.

] Subordimacién - Los empacadores voluntarios se encueniran bgjo el mando de un
Coordinador de Empacadores que delega facultades de mande a2 un Jefe o Subjefe
empacador Se ehgen por cada turnoy su personal debe de acarar las ordenes que se les de .

por consiguiente nenen prohibido

|  Entablar relaciones amorosas, o amistosas con los <ajeros. cajeras y entre los
mismos empacadores

2 Prestar dinero con la cajera o cambiar sus menedas con esta

(8]

Comprar articulos en {as empresas durante y después de las horas de trabajo



4 Consumir ahmentos en las horas de trabajo

3 Sobrepasar los limites territorales de la tienda en el horario de trabayo
6 Faltar al empleo por causa injustificada

7 Agredir o msultar a SUs SUperiores Jerarquicos

8 Distraerse v conversar en las horas de trabajo

Cuando alguna de estas reglas disciplmanas es violada por el empacader. se

hace acreedor a una sancion que puede ser

< Suspension de uno 2 qunce dias laborales

(9]

Despido

Amonestacion

]

@]

Medidas disciplinanas

Por lo anterior concluimos que existen elementos suficientes para acreditar la refacién
laboral, y ias condiciones de trabajo como vacaciones, aguinaldo, seguridad social. que
denvan de un coniraio de trabajo Estes.se van a obiener mediante la creacion del Sundiceto
de Trabajadores Menores de Edad no Asalariados de la Republica Menxicana
(STMARM) v [a firma del Contrato Colectivo de Trabajo en relacion del pliego petitono de

procedimiente a huelga

Resulta entonces que la autoridad de trabajo en mngun momento y bajo mnmgun

argumento podra negar el registro.

4.10. Propuesta De Contrato Colective De Trabajo Del Sindicaio De Trabajadores
Menores De Edad No Asalariades De La Republica Mexicana (STMARM)

El objeto de constituir un sindicato, como io menciona ¢l artcule 356 de la Ley
Federal del Trabajo es para ef estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los

trabajadores. Ahora bien, una vez que un sindicato se constituya legalmente, tiens la facultad
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de ejercitar el derecho de huelga  Este derecho tiene diversos obretos v para el suscrito el mas
mmpartante de ellos es el que se encuentra contenido en la fracadn 11 del articulo 450 de la ley
Federal laboral. esto es obtener del patron o patrones la celebracion del Contrato Colectiva de
Trabajo y exigir su revisién al término de su vigencia. se dice mas importante, debido a que
dependen de su existencia o se derivan de esta los demas objetos que se mencionan en dicho
precepto, es decir al celebrar un Contrato Colectis o de Trabajo se podra conseguir mediante el
procedimiento a huelga el eguilibrio entre los diversos faciores de la produccion, la
armomizacién de los derechos del trabajo con los del capital. su revision al término de su
vigencia, exigir el cumplimiento de un contrate ley v de un Contrato Colectivo de Trabajo su
cumplimienic en las empresas o establecimientos en que hay sido wiolado, ewigir el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre particidn de utihdades, apoyar a una huelga
que tenga como finalidad aiguno de los objetcs mencionados , evigir lz revision de los
salarios contractuales, en este sentido v para tal efecto el Contrato Colectivo de Trabajo del
Sindicato de Trabajadores Menores de Edad no Asalaniados de la Republica Mexicana
(STMARM) debera contener los requisitos que se establecen en el articulo 391 de la ley

mudticitada como son

Nombre y domicitio de los contratantes. las empresas v establecimientos que abargue.
su duracion; ia expresion de ser por tiempo indeterminado o por obra deterrinada, la jornada
de trabajo, los dias de descanse y wvacaciones. el monto de los salarios. las clausulas
relativas 2 la capacitacion o adiestramiento de los frabajadores en la empresa o
establecimientos que comprenda. disposiciones socbre la capacitacion o adiestramiento
micial que se deba impartir a quienes-vayan a ngresar a la empresa o establecimiento.
las bases sobre la integracién y funcionamiento de las comistones que deban integrarse

1 las demas estipulaciones que convengan las partes
Al respecto abarcard a grupo CIFRA, es decir Walman  Aurera, Bodega Aurera v

Superama, ademas de Comercial Mexicana y Gigante Dichas empresas forman parte de la

Asociacion Nacional de Tiendas de Auto Servicio. su duracidn serd por tiempo determinado
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Gozaran de un dia de descanso obligatorio que se tomard de lunes a viernes como o
establece al articulo 178 de 1z ley de la materia Para los efectes de ese articulo debido a que
jos dias en que las tiendas de autosenvicio tienen mayores ventas son los sabados ¥ domingos
por prohibicion de {a ley. laborar este dltumo dia la empresa deberd cubor el doscientes por
ciemio mas del salario que corresponda a las hores para la jornada, de conformidad con la Ley

reglamentaria

E! Contraic Colectivo de Trabajo, ef Sindicaio de Trabajaderes Mencres de Edad. no

asalariados de la Repablica Mexicana. se dividird en capiutos v dentro de ellos en clausuias

Dentro de! Titulo primero de dispesiciones generales, capitulo pnmero se hara hincapié
a Iz clausula sobre la matera del Conmato v fa Lewsiacion aplicable Ll capitulo seguado
establecera las clausulas en torno a las defimiciones. el tercer capitulo las clausulas de
titularidad y admmistracion del Contrato, entre ellas la obligatoriedad de lo pactado y nulidad

de los pactos individuales

El Titulo segundo de Relaciones de Trabajo, en su capriulo primero establecera las
clausulas en tomo a los trabajadores de planta y eventuales, entendiendo por los segundos los
que lgboran por temporada o periodos vacacionales siguiendo los pasos de su ciclo escolar: el
capitulo segundo 1ndicara las clausulas de contratacon que se refieren al procedimiento de
admisién y labores de conservacion y mantenimiento. el capitulo tercero ordenara las
clausulas relativas a la rescision, suspension y terminacion de la relacton individual de trabajo.

el capitulo cinco establecera las clausulas de procedimientos en caso de contlictos

El Trule tercero de las condiciones de irabajo, en su capitule pnmero, debera contener
las clausulas sobre la adscripaion. el capitulo segundo de las jornadas de trabajo v entre ellas
por estudios v jornada extracrdinaria. €l capitule tercero de descanso v vacaciones y dias
economicos. capitulo cuarto de las licencias v permisos en cuanto a las primeras  por becas.
por servicio social. militar, elaboracion de tesinas, por enfermedad de padres v hermanos v por

embarazo, y las segundas por actividades escolares, por enfermedades v riesgos de trabae. el



capitule quinto establecera las clausulas sobre ngiene y seguridad en el trabajo entre ellas
servicios médicos de urgencia, cumplimiento de leves v reglamentos, sobre examenes médicos
por incapacidad o mhabifitacion permanente. de ropa dules, nstrumentos y maternales de
trabajo y defensa en caso de accidente automoviiistico. capitulo sexto. debera contemplar las

y adiestramiento en el trabajo v enseflanza abierta; capitulo

clausulas sobre capacitacion
séptimo hablara sobre las oblhigaciones y prolubiciones a los trabajadores, el capitulo octavo de

las condiciones generales de trabajo en cuanto a las bases del reglamento intenor de trabajo

Ef Titulo cuarto sobre el salario, prestaciones. establecerd en su capitulo primero las
clausulas relativas al salario como son forma de page, urenunciatnlidad. descuentas.
retenciones. deducciones. incrementos, tabuladores. pago por jornada extraordinaria, prima
domunical. dias de descanso obligatonios. page de ajuste salanal en el segundo periodo de
vacaciones, prima vacacional, estimulos, reconooimiento de antiguedad, aguinaldo, el capitulo
segundo contendra las clausulas relfativas a las prestaciones sociales como son aportaciones al
IMSS, de la Vivienda, pension ¢ renuncia, antiguedad. pago de marcha. seguro de vida.
atencion psicologica, gratuidad de anteojos, aparatos criopédicos, auditivos v silas de rueda.
crédiios, despensas, el capitulo tercero indicard las clausulas sobre las prestaciones culiurales.
recreativas y deportivas, como son becas para estﬁdio, ayuda para la adguisicion de libros »

promocion cultural y deportiva

El Titulo quinto de las comusiones mixtas en su capitulo prnimero establecera las
clausulas sobre la mtegracidn, representantes y recurses de las comisiones mixtas, el capitulo
segundo senalara las ciausulas sobre Ia mtegracién v funcionanuento de la comisién mixta de
capacitacion vy adiestramuento. el capitulo tercero proporcionard las clausulas sobre la

P,

imtegracien v funcionamiento de la Comusion Mixia permanente de tugiene v segundad

El Titulo sexto de los derechos de la informacion contractual ordenard las clausulas
relativas a la informacidn contractual. sobre el presupuesto de recurses humanos y oficial del

sindicato



El Titulo séptimo, de las secciones, establecera el namero de secciones por entidades
federativas donde se instalen las tiendas de auto servicio vy a la vez se designaran delegados
por cada una de las diferentes tiendas de auto servicio o departamentales que existan en cada
estade Se nombraian a dos suplentes por delegado v se estableceran las bases para los
comisionados en el Distniio Federal Con el objeto de que los delegados de cada una de las

tiendas de autoservicio residentes en determinada entidad integraren la secci6n respectiva

¥ por Oltimo. Tituio octave, de las Partes Contratanies argumentara en su capiuio
primero las clausulas relativas ab apoyo & la actividad v admimsiracién sindical, como son
descuentos de cuotas, difusion sindical, hcencias, capacitacidn sindical, gastos de
admunistracion, ayuda para manteniniento v conservacion de insialaciones sindicales y avuda
para gastos de impresion. el capitulo segundo establecera las clausulas relativas al subsidio y
apoye. para actividades culiurales, dépomvaS, recreativas v socmales v las clausulas

trangitorias
4.10.1 Propuesta De Pago De Salario 7

Con relacidn al monte de los salarios dice {a Ley Federal del Trabalo en su articulo
82 que “salario es la retmbucién que debe pagar el patron al trabajador por su
trabajo”. De ahi que los empacadores voluniarios les corresponda un salano no menor al
minime suficiente para satisfacer las necesidades normales en el orden material. social,

cultural y educativo, como remuneracién a su trabajo

Ahora bien. el articulo 83 del nusmo ordemamiento establece que el saleno
puede fijarse por umdad de nempo, de obia. de comusion. a precio alzado o de
cualquier otra manera, en este caso dichas personas lo obice. es que se les fije un

salario por umdad de tiempoy no debe ser estrictamente una jornada de 8 horas. sino

¥ ibidem Pag



la jornada que establece la Lev laboral para los menores de edad es decir. © horas
diarias como maximo. con un descanso de una hora dividida en dos tiempos. sin que el
hecho de trabgjar ese numero de horas amerite la disminucion o la pérdida del dereche
que tienen al pago de un salano minmmo. pues como lo establece el artculo 90 de la
mujticiiada Lev ‘es ia cantidad menor que debe recibir en efecuivo el trabajador por
los servicios prestades en una jomnada de wabajo”, por tal mouvo en caso de que se
incumpla con este precepte laboral, los empresarios podrian incurnir en la comusion del
delito de fraude al salario que se encuentra tpificade en el articulo 387 Fraccidon XVII
del Codigo Penal para el Distrito Federal por lo que cuando nc se le cubra al
trabajador su salario mimimo debera ocurrir ante el Mimisterio Piblico quen es la
autoridad encargada de la prosecucron e mvestigacion de los deliwos, a denunciar tal
situaclon viclatona de garamtias. independientemente de que promuevs ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje la reclamacion respectiva

El articulo 84 de la Lev en comento indica que “el salano se integra cen los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, grauficaciones, percepciones. habitacion. prima.
comusiones, prestaciones en  especie v cualguter ofra cantidad © prestacion gue se
entregue al trabajador por su trabajo, v ademas de éstas, Ias aportaciones de 5% que
sobre el salario entrega el patron al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadores (INFONAVIT), come lo indica el articulo 136 de la misma ley

El articulo 83 del mismo ordenamiento 1ndica que “el salario debe ser
remunerado vy nunca menor al fyado como minimo Para fijar el importe del salario se

tomardn en consideracion la cantidad v 1a calidad del trabajo”

Para efectos procesales. cuando el trabajedor estime que el salario que se le cubte no es
remunerador, en relacion con los servicios que presta, deberd demandar ante {a Junta de
Conciliacion y Arbitraje la determinacidn del safaric remunerador Los derechos laborales que
otorga la Consutucion Politica v la Ley Federal del Trabajo la mavoria de los trabajadores los

ignora vy respecto al salario es importante que cenozcan las normas protectoras de este. las
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cuales establecen los trabajadores dispondrén libremente de sus salanos, el derecho a pagar
¢l salario es irrenunciable; el salario se pagard directamente al trabajador Esta prohibida la
imposicién de multas a los trabajadores; que el pago def salarto se efectuara en el lugar donde
los trabajadores presten sus servicios, que el pago deberd efectuarse el dia convenido, durante
las horas de trabajo o inmediatamente después de sus rerminacion: que quedan prombidos los
descuentos ilegales al salario. que las deudas contraidas con sus patrones no devengaran
ntereses, que los salarios de los patrones no podran ser embargados, salve en los casos de
pensiones alimennicias decretadas por la autoridad competente v que la obligacién del patron

de pagar un salare no se suspende, salvo en 10s casos expresados por la lev

Por otro Tado es indispensable dejar en claro los aspectos reguladores de las propinas
que 1eciben los empacadores voluntanos por parte de los clientes que adquieren mercancias
en las uendas de auto servicio o departamentzles, en virtud de que forman parte del salario de

los trabajadores, tal y come lo establece el articulo 346 de la ley multicitada

Doctrinana y legalmente Ya propina integra o forma parte del salario del trabajador. va
que es una percepcion que cbtiene el mismo por las labores ordinanas que desempefia, sin que
el patron pueda tener participacion alguna en eflas En el caso de los empacadores voluntarios,
estas personas ademas de percibir un selario minumo, tendran derecho a recibir fas propinas
que los clientes ies otorguen y se tomardn como parte del salario para calcular {a base para

hquidar las indemnizaciones

4.10.2 Propuesta De Seguridad Social,

Para dar wnicio a cste capitule haremes hincapié a los riesges de trabajo gue como
menciona el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo y que “son los accidentes y
enfermedades a gue estan expuestos los trabajadores en ejercicio © con motivo del

trabajo™. de los cuales se desprenden dos conceptos importantes oMo son.



Segun el articulo 474 de la Lev en comento, accidente de trabajo, “es toda
iesidn orgamca o perturbacién funcional, inmediata o posterior, 0 a la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo .y por enfermedad de trabajo se
entiende “todo estado patolégico derivado de la accidn continuada de una causa que
tenga su origen o mouso en el trabaje o en el medio en que el trabajador se vea

cbligado a prestar sus servicios”, tal v como lo establece el articulo 475 de la musma

Lev !
Conforme al amculo 477 de la Ley citada anteriorments, los resgos pueden
producir
a) Incapacidad temporal
b} Incapacidad permanente parcial
) Incapacidad permanente total, y
d) La muerte

La incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aputudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algim tiempo.
mientras que la incapacidad permanente parcial es la disminucién de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar, siendo la incapacidad permanente total la

pérdida de facuiiades o aptitudes de una persoma para trabajar por ef resto de su vida

Leos empacadores voluntarios realizan trabajos de viesgesos v peligrosos para su satud
fisica y mental abusando de su edad, necesidad econdmica v buena fe. para lucrar Vv aumeniar
cada vez mas sus capitales. sun mirar el otro lado de la moneda. es decir la suerte que corren

estos peguedios, disfrazando makosamente la relacion laboral con la levenda “Voluntarios”

Estos menores son utilizados como cargadores de todo tipo ds agticulos pesados como
colchones. camas. libreros, etcétera que llegan a pesar hasta 80 kg v que en la mayoria de los

casos son transportados al automowil del cliente, de checa precios de articulos que carecen de
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la etiqueta que contiene su precio & o se entuentran registrados en su computadora scaner,
como repartidores de devoluciones, mercancias que son devuchas por los chentes y que son
repartidas por estos a sus respectivos departamentos. como estibadores o acomodadores de los
carritos  de auto servicio que son sumamente pesados v peligrosos, que pueden ocasionar
accidentes y enfermedades de trabajo ¥ no cuentan con atencion medica, farmaceutica u
hosprtzlaria, en caso de sufrr algun accidente de trabajo. comoe repartidores de volantes
publicitarios que son distribuidos en las colonias cercanas a la tienda, pontendo en riesgo su
miegnidad personal, por la necesidad de ganarse unas cuantas monedas, y no solo 50. sino que
realizan labores hasta altas horas de ia noche que ocaswionan peligro de ser asaltados.

goipeados, etcétera, aebido & que no existe vigilancia alguna para ellos

En efecto, otro problema al que se enfrenta el menor empacador es ef de la
alimentacién, en razén de que laboran seis horas diartas (a veces suele suceder que
doblen o trpliquen el tumc, debido 2 las necesidades econdmucas personales v
familiares, trabajando hasta quince horas y permutiendo esto su coordinador), sin tener
un dia de descanso obligatoric como io sefiala la Ley Federal del Trabajo. lo que
ocasiona cnfermedades fisicas y psicoldgicas que pueden fener como consecuencia
lamentable dafios & su salud, como son: Desmayos, gastritis, colitis, anemias, agotamientos
fisicos ¥ mentales. debilidad, nerviosismo, entre  otras Todas  éstas  enfermedades
repercuten notoriamente en el crecimiento y desarrollo dei menor y en consecuencia en
su aprendizaje escolar. sin que la tienda de avtoservicio se preocupe €n lo minimo por

dichas cuestiones

Otro es el levantar cosas pesadas v peligrosas como pueden ser, colchones con un
peso mayor a 30 kilogramos (un solo empacador lo debe cargar). todo tipo de muebles.
diablitos que transportan la mercancia al estacionamiento y que debwde a su forma de

ensamblie son demasiado pesados.

Uno mas es el acomodar o estibar los carritos de autoservicio, cada media hora

se turnan a dos empacadores para acomodarlos, una vez que el cheme los desocupa
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son llevados a la entrada de la tienda, a efecto de que los clientes puedan tomarlos
nuevamente, pero ésto se complica muche mds cuando se requicre empuarios por filas,
donde cada fila contiene mas de 300 carmtos a una distancia aproximada de 5> a 10

metros. esto sucede cuando se recbe la orden det coordinador de empacadores

Esto resulta muy riesgoso y mas cuando solamente mandan de tres a cuatro

empacadores a realizarlo, y mas ain cuando son nifias empacadoras

En temporadas navidefias aumentan las labores de trabajos pesados La demanda
excesiva en ventas de productes navidefios, como los drboles de mavidad, que son
transportados v acomodados en los vehiculos de los clientes. cormiendo el riesgo de ser
msultado © en ocasiones golpeado por estos, cuando le sucede a la mercancia algun

deternaro

Estos tipos de labores llegan a ocaswnar graves accidentes de trabajo como
son lesiones por golpes o caldas gque provocan desgarres fracturas y enfermedades
como agotanuenio fisico y mental dolores musculares y demas consecuencias que se

deriven de éstas

Conlleva muchos nesgos la actividad de repattir volantes publicuarios casa por
casa, va que con esto el menor al encontrarse fuera del lugar de trabajo corre el peligro
mminente de exponerse a robes, golpes, maltratos e insultos. accdentes v hasta puede

perder la vida

Es por ello que requeren de segundad socal. es decir que sean inscnios en el
regimen del Tnstituto Mexicano de Segure Social (IMSS), y de todos los derechios que se
derivan de dicha prestacion {siempre y cuando se firme un Contrato Colective de Trabajo.
como una de izs finalidades del derecho de huelga, asi también como a una wndemnizacion
en el caso de riesgos de trabajo, tal y come lo sefiala el amiculo 433 de la Ley

Federal del Trabajo
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4.10.3 Propuesta De Periodos Vacaciones

Respecto a las vacaciones, los empacadores voluntanos que se encuentren epire log
14 v 16 afios de edad, se sujetaran 2 lo establecido en el articule 179 de Ia Ley
Federal del Trabajo. es decar, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas de
{8 dias laborables vor Yo menos ¥ ademas se les cubrird el 25% sobre el salario que
les comesponda por concepto  de prima  vacacional. dyragte el periodo de sus

vacaciones

En adicion a lo anterior se entiende que los empacadores veluntanos g quienes
les sea aplicable la hipdtests mencionada, asi como o sefiala el articulo 179, gozaran de
I8 dias de wvacaciones por o mencs. pers una ver cumphdo el aho de trabajo. se
estara a lo dispuesto por el articulo 76 de la Lev Federal del T-abaro. es decwr. por
cada afio subsecuente de labores, tendra dereche 4 dos dias mds hasta llegar a! cuarto

ano, después de éste  por cads cinco de trabajo se aumentarin dos dias de vacaciopes

Sabemos que los empacaderes voluntarios solo pueden laborar de 14 a 16 afios
Y por excepcion de 16 a 18, porlo tanto s estos legarin a laborar con otra categoria
@ nombramiento al obtener Ig mayoria de edad dentro de la misma empresa se deben
de respetar sus derechos adquindos. es decir, deben ser respetados  los dias de

vacaciones a que nene derecho y seguirse ef orden sefialado por & multicitado articulo

Con relacion a los empacadares voluntanos mayores de dieciseis v menores de
dieciocho  affos, que excepcionaimente laboran en las tiendas de auioservicio  de
acuerdo a lo establecido en = desarrollo de éste apartado, dichos  empleados se
sujetaran en o establecido en e articulo 76 de Ia Ley en comento. la cual estabiece
que los trabajadores que tengan mas de un adio de servicios, disfrutaran de ug periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ninglin caso podran ser inferiores a seis dias lzborables, y
que aumentard en dos dias laborables, hasta legar a doce por cada zfo subsecuente de

SErvicios.



Después del cuaro afio. el peniodo de acaciones se aumentara en dos dias por cada

cinco de servicios.

El derecho de los trabajadores a gozar de sus vacaciones es establecido
iomando en cuenta la antiguedad de los mismos. siendo el case que los trabajadores

gozaran de sus vacaciones conforme a los afios de servicio prestados

4,10.4 Propuesta De Pago De Aguinaldo

Dice la Ley Federal del Trabajo en su articuio 87 “ios trabajadores tendran derecho a
un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte ce diciembre. equisz ente a cunce

dias de salano, por lo menos

Los que no hayan cumphdo el afio de sem:cos. independieniemente de que se
encuentren o no en la fecha de liguidacion del aguinaido, tendran derecho a que se les pague
la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que nubiere trabajade. cualquiera que

fuere éste

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostuve la tesis de que solo gozaran ded
derecho de percibir aguinaldo aquellos trabajadores que estuvieran laborando precisamente el
veinte de diciembre, lo cual origino que se negara el derecho al agumnaldo a muchos
radajadores, y para eviar que se sigwieran causando perpncios a los wabajadores. el
Presidente de la Repitlica Mexicana promovio la reforma al articulo 37 que tiene como
consecuencia juridica corregir la errdnea doctrina yurisprudencial mediante i nueve 1exto
aclaratorio en: el sentido de que ios trabajadores que 7o havan cumplido el afio de senicios.
independientemente de que Se encuentren laborande o no en la fecha de hquidacien de
agunaldo, tendran derecho a que se les pague la pane proporcional det misme. conforme al

tiempo que hubieren laberado, cualesquiera que fiere este.
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Por consigwente los empacadores voluntarios tienen derecho al pago de dicha

prestacion

4.10.5 Propuesta De Participacién En Las Utilidades de las Tiendas De Aute Servicio O

Departamentales,

Respecto 2 las utilidades la ley de la materia considera utihdad de cada empresa. a ia

renta gravable que establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta

La resolucion de la Cormusion Nacional paia la Participacion de los Trabajadores en Jas
Utitidades de ta Empresas, pubiicada el 04 de marzo de 1985, fijé el porcentaje de utlidades
en un 10% sobre la renta gravable, sin hacer ninguna deduccion. mi establecer diferencia enre
las empresas Lo anterior resulta inoperants en las empresas cuyo capital v trabajo generen un
ingreso anual declarado al lmpuesto Sobre la Renta no superior a $6,000,000 00, (SEIS
MILLONES DE PESQS 00/100 M N), que equivalen a $56000 G0 {SEIS MiL PESOS 00/100
M N, segiin resolueidn publicada el 28 de febrerc de 1985, empero en la especie las vendas
de auto servicio o depariamentales tienen un  ingreso anual declarade al [mpuesto sobre la
Renta mayor a la cantidad indicada, por lo que serd materia de lingio dentro del Contrato
Colectivo de Trabajo ¢el Sindicato de Trabajadores Menores de Edad no Asalanades de la
Republica Mexicana (STVARM) ¢l incremento de las uniidades del 10% declarada por dicha

Comistdn.

El derecho de los trabajadores de participar en las unlidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaye det 10 % que determind la Comusion Nacional para ¢l reparto
de utilidades en la resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion de 04 de marzo
de 1985. es sin periuicic del derecho que tienen ios trabaiadores para oblener un porcentaje
mayor o adicional en los contratos de trabajo individuales y cotectives o contratos ley.
mediante el gjercicio libre del derecho de huelga, va que ef porcentaje de participacion fijado
&5 una garantia social minuma que protege a los trabajadores. La propia ley laboral indica que

la Comision Nacional de Salarios Minimos ser4 la encargada de practicar las investigaciones y
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estudios Necesarios para obtener un porcentaje mayor o adicional de utthdades Reparto que
debers efectuarse dentro de 105 sesenma dias sigmemtes a 1a fecha en que deba pagarse el
impuesto anual, aun cuande éste en tramite la objecion de los trabajadores Objecién que debe
de presentarse ante la Secretaria de Hacrenda y Crecito Publico. dentro de los trewta dias

sigurentes al dia en que el patron presente su declaracion anual

Por otro lado los Empacadores Voluntarios se dividiran en trabajadores de planta y
eventuales, los primeros son aquelios que tendran permanencia en el empleo por fo menos dos
aios y los segundos son aquellos que laboran en penodos vacacionales segun el calendano
escolar respectivo  Esios ultimos también tiene derecho a participar en las utihdades de las
empresas cuando hayan trabajado sesenta dias durante of 2fio. por 1o menos, va que el derecho
a percibir esta prestacion es un derecho social Derecho que hace tiempo se aplicaba a todos
jos irabajadores dependientemente de que cumpherza o re con el capttal menor que fia la
Secretaria def Trabajo v Previsién Social lo cual resalta violarorio al articulo 123, apartado
Ay, fraccion 1X, meiso d), de nuestra Consutucion. comd una excepcion ai principio de justicia

social

Espero les sea de gran utilidad el presente trabajo para un futuro y o puedan
aprovechar los estudiosos del Derecho Colective del Trabajo Es una propuesta dificti y
laboriosa, que esperc que muy pronto se ileve a la praws v que algun dia logremos constituwir
el Sindicato de Trabajadores Menores de Edad no Asalariados de la Republica Mexicana
(STMARM) Gracias



CONCLUSIONES

PRIMERA.- Desde los tiempos remotos, contemplados en este trabajo, encontramos que ¢l
trabajo es base fundamental de la transformacion social, aunque en sus indicios solo fuera
considerado como “fuerza de trabgjo”, siendo que en la medida de la evolucién histérica. se
fue reglamentando para regular sus actividades, dando origen a la actual denominacién de

DERECHO DEL TRABAJOC.

SEGUNDA. - En la medida de esa evolucién, a los trabajaderes que son los que aportan la
fuerza de trabajo, les fue dada la oportunidad de asocizrse para defender su posicidn frente al
patron ¥ evitar con ello la explotacion de su persona y por tanto el debilitamiento de sus

capacidades fisicas y memales

TERCERA.- En Méxwco, 2 finales del siglo diecinueve y a principios del siglo veinte. se
fueron consolidando esas asociaciones, dando cabida en la legislacién a dicha proteceidn, pero
desde luego dando nacimiento a las asociaciones gremiales o sindicalos, cuyo desarrolio ha

sido verdaderamente grandioso, con las consecuencias que se viven n la actualidad,

CUARTA.- Esta libertad de asociacidn que se da en todas ias ramas de la produccidn. no
puede ser limifativa para determinados géneros, nt mucho menos para aquellos gue no han
adquirido sus derechos de ciudadanos y que sin embargo realizan un trabajo frente a un pawmén.
en condiciones desiguales » que no solo no reciben Iz recompensa a su esfuerzo figurada en un
salano digno, smo que tampoco les es viable la posibilidad de formar una asociacién o

sindicato, para hacer frente a las injusticias y a la explotacién de que son objeto

QUINTA.- Por lo tanto, aseguramos que los empacadores voluntarios que casi en un cien por

ciento son menores de edad, prestan un servicio directo mediante st trabajo 2 las tiendas de



DECIMA.- Al conformarse el sindicate de empacadores voluntarios, traeria como
consecuencia el reconocimiento tacito o expreso de la relacion laboral que existe entre dickos
trabajadores y las empresas que los mantienen a sus servicios, no considerandolos actualmente

ni como sub empleados

DECIMA PRIMERA.- Es procedente en consecuencia fa creacion del Sindicato de
Trabajadores Menores de Edad no Asaladados de la Repiblica Mexicana, inicidndose
localmente en los casos de la correspondiente jurisdiccion legal, para el estdio y

mejoramiento de las condiciones Izborales y prestaciones econdmicas a que son acreedores
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