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INTRODUCCION

La educacién es el proceso consciente por medio del cual se ayuda al individuo

para que se adapte a la vida moderna.

El mejoramiento de la calidad humana y el desarrollo individual son dos fines
de la educacién relacionados entre si, pueden alcanzarse Gmicamente cuando los
individuos viven completa y satisfactoriamente sus vidas como miembros de la
sociedad.

El objetivo de la educacibén consiste en ayudar al ser humano a participar y

desenvolverse en todos los Ambitos, social e individual.

La Orientacién Educativa juega un papel importante en la Educacién Media,
ya que una de sus finalidades consiste en asesorar y orientar a los alumnoes hacia el
estudio; en espera de guiar al estudiante ep las decisiones particulares y grupales 2 las

cuales la vida lo enfrenta y enfrentard.

La orientacién relaciona dirige y coordina las experiencias del alumno con sus
necesidades y diferencias intelectuales, fisicas, sociales y emocionales. Un buen
servicio de orientacién se brindard en la medida en que los practicantes, evalien y

mejoren sus programas.

Este servicio debe ser un proceso comtinuo porque estd intimamente

relacionado con el desarrollo del alamno.

El modo del como nos comunicames con respecto a nosotros mismos afecta en
forma decisiva todes los aspectos de nuestra vida, desde la mamera en que
funcionamos en el trabajo, escuela, familia, etc. Hasta nuestro proceder como padres

y amigos ¥ las posibilidades que tenemos de progresar en la vida.

Nuestras respuestas ante diversos acontecimientos dependen de quienes y qué

pensamaes que Somaos.



Los dramas de nuestra vida son los reflejos de nuestra visién intima de nosotres

mismos. Por lo tanto, la Autoestima es la clave del éxito o del fracaso.

Fuera de los problemas de origen biolégico, no conozco una sola dificultad
psicolégica desde la angustia y la depresién hasta el miedo a efectuar diversidad de
acciones para alcanzar el éxito ex todos los aspectos de nuestra vida, el abuso del
alcohol, o de las drogas, el bajo rendimiento en el estudio o en el trabajo, el maltrato a
las mujeres, la inmadurez emocional, el suicidio, que no sea atribuible a una
Autoestima deficiente. De todos los juicios de que somos objeto, ningunc es tan

importante como nuestro propio juicio.

La Autoestima positiva es el requisito cardinal de una vida plena.
Comprendamos qué la Autoestima tiene dos componentes, un sentimiento de
capacidad personal y un sentimiente de valor personal; en otras palabras, la

Autoestima es la suma de la confianza y el respeto por si misno.

Con respecto a la problemdtica presentada en la institucién, concluyo
presentando una preopuesta basada en La Programacion Neurolingiiistica de la cual
menciono algunos ejercicios, los cuales proporcionan mucho mis beneficio de los que
a primera vista pudiera pensarse. Entre ellos, anmentar [a cantidad y mejorar la
calidad del trabajo personal, mayor aceptacién, reconocimiento y estimacién de los

demis, menos motivoe de preocupacion.

Muchas veces la actitud indiferente que tienen varios estudiantes hacia el
estudio, derivan del hecho de que no toman una responsa'bilidad en si mismos y un
compromiso coastante, y esto trae como consecuencia sentimientos de fracaso y

depresién que alimentan las actividades negativas hacia el estudio.

La Programacién Neurolingiiistica ha nacido al mismo tiempo que cobraba
vida el movimiento que busca la excelencia en las empresas, por coincidencia

admirable.
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La PNL efrece el instrumento prictico que permite a las personas actuar con
excelencia y ser capaces de impulsar ese mismo afdn de catidad total en el mundo de Iz

salud, de la psicoterapia, de la educacién, de las empresas de la comunicacidn, etc.

Se comprende asi que diversos autores aluden a La Programacién
Neurolingiiistica con el titulo de, psicologia de la excelencia y es por ser capaz de
impulsar la excelencia de las personas y grupos, tiene el poder de alentar el éxito

empresarial, grupal y personal.

En modo especial, PNL nos muestra el camino del éxito y de la excelencia
personal y grupal, al mismo tiempo nos provee de varias opciones y alternativas que

mejor nos conduzecan a la meta deseada.

En fin, con la prictica sugerida por La Programacion Neurolingiistica se
multiplicard y perfeccionard los recursos neuronales y lingilisticos para alcanzar con
excelencia la meta para la cual estamos programades, y es el de temer una vida

saludable y feliz en unién de amor con los demids.

Tl



CAPITULO 1
EL SERVICIO DE ORIENTACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
ANTECEDENTES

Para comprender el papel que Ia Orientacion Educativa debe cumplir en el

sistema educativo, es impurtante remitirse al procese que ha tenido.

A principios del siglo XX se empiezan a crear instituciones, en algunos paises
de Europa, que tienen relacién con la orientacion, en Estados Unidos surgio lu
vrientacion en este siglo, con lu idea de encauzar al individuo hacia una eleccion
adecuada de trabajo; el contacto directo con el alumno propicié que la accidn se
dirigiera hacia una asistencia mis smpliz y complets orientindolo mejor para la vida

personal y secial.

El movimiento de ls orientacién constituye una de las realizaciones mas

significativas en educacion desde el aiio de 1924 hasta nuestros dias.

La orientacion se basa sobre el hecho de que todes los seres humanos necesitan
ayuda en algin momento de su vida. Algunos de munery constante y a través de todo
¢l curse de su existencia. Otros Gnicamente de tiempo en tiempo, y en situacivnes de

crisis profunda,

La incapacidad de resolver con éxito los problemas de la vida sin ayuda

alguna se manifiesty, de manera particular, en lus jovenes.

A lu orientacién se le puede considerar como un servicio especializado, o grupo
de servicios. Esta implica ayuds persoral proporcivnada por el orientador que puede
ser un especialista, un psicélogo, un psiguiatra, un pedagogo, un asistente sociul, un

sacerdote, uii profesor o cualquier persvna que ejerza una funcién de orientucion.



Todos puseen un conjunto de elementos (ue son comunes a 1a vez los cuales se
diferencian de acuerdo al enfoque, contenido, tipo de sujeto a los que ayudan tomando

en cuenta la situzcion en i que se desenvuelven.

Ha sido concebida para asistir 1 una persona en sus decisiones respecto de a
donde quiere llegar, qué desea hacer o la mejor manera para realizar lo que se
propoae. Por consiguiente la orientacion debe ejercerse principaimente en el dmbito
escolar, ya sea en lu ensefiunza primaria, easefianzi medin, media superior y
universitaria, también en ¢l cumpo de ls industria, en clinicas, orgunismos svciales y

en In esfera religiosa.

“Frente al individuo, no trata de eliminar sus dificultades; por €l contrariv, le

ofrece su cooperacion para que el mismo lo haga™. (1)

El objetive de la orientacién, es promover ¢l desarrolio personal huciendv gue

ese proceso esté dirigido por el propiv individuo.

Esta ayuda puede, realizarse de dos maneras colectivamente 8 grupoes que
estin cunstituidos por personas o separadaumente u cada uns de ellas, directa o
indirecta, puede estar basada en un programa de asesoramiento, ¢n una relacion
persopal como parte integrante de un serviciu, etc. , pero en todos los cusos estd
concebids para servir al individuo, La Orientacion Educativa ne se realizaba
dinicumente a través de una reslizacion bipersonai, yu que se orienty a situaciones de
grupe como la familia, clase escolar, reuniones informales, ete. , considerando
aspectos como el dmbito, €l ndmero de personas, sexo, edud, etc. Cube aclarar que
siendo el campo de k1 educacion la misma sociedad, La Orientacion Educativa se
ubicy en toda ella, es decir se vrienta en diversos grupoy sociales, asi como en todas las

instituciones que lu sociedad a través del Estado conserva, vrganiza y se vale para ello.

(1) JONES, Arthur J. Principios de Orientacién y Asistencia al Alumpo, p. 49

(%]



Una de las instituciones en lu cual se apoya la suciedad es Ja escuela que
responde a una variedad conjugada de factores que se resumen en la necesidad sociul
de educar u la porcién de la poblacidn que Ia reclama ayudando al mantenimiento del

sistemy social

Si lu Orientacion Educativa se inicié exclusivamente como apoyo profesional
debido u fas condicivnes que poco a peco se fueron modificando, hubo un movimiento
de upertury u lu orientacién escolar, pasando a figurar pricticumente en los sistemas

educativos de los paises.

Ma. Victoria Gordiliv nos dice: “Entendemos que la Orientacién Educativa es
un proceso educativo individualizado de ayuda al educande en su progresiva
renlizacion personal lograda u través de §a libre asuncion de valores y ejercida
internacignalmente por los educaderes en situaciones diversas que entraiian

comunicacion y lu posibiliten”. (2)

Pura definir los tipos de orientacion se puede hucer uau clasificacion de ésta,
dependiendo el nivel escolar del que se trate (Basico o Elemental, Medio Superior y
Superior), en funcién de lo aaterior se pueden citar tres tipos de Orientacidn

Educativa, que incluye la escolar, vocacional y profesional.

La Orientacién Escolar es un procesv educative a través del cual se ayuda al
educando con el fin de que esta pueds obtener plenov rendimiento en fas actividudes
escolares, formaly y realiza planes tomando en cuents sus uptitudes y sus intereses y
asi alcanzar mis armoniosamente los fines iltimos de uay educacién integral y tratar
de descubrir principalmente luy habilidades abocadas a las necesidades y a los

intereses que tienen los jovenes.

(2) KNAPP, ROBERT. Orientacion del Escolar, p. 17




La Orientacién Escolar: Reluciona, dirige y coordina las experiencias del

escolar con sus pecesidades y diferencias intelectuales, fisicas, sociales y emocionales.

La Orientacién Voecucional consiste en ayudar al joven para gue realice una
buena eleccion refiexiva de su futura profesion, y prepararlo para que pueda competir

con otros en lograr ese futuro.

Orientacién Vocacional: “Es el proceso mediante ¢l cual el educando toma
consciencia y respeto de lus condiciones y posibilidades personales para el desempeiio

de lus actividades necesarias pars la vida social”. (3)

El objetive de lu vrientacion vocacional dice Bohoslavsky es: “Transmitir

informacibo simultinea corregir imageney distorsionadas”. (4)

La distorsién de imdgenes expresa caracteristicus personales y emergentes del
contexto social por esta razén se recomienda que existan orgunismos dedicados u
recolectar y elaborar fuentes de informacién y asesorar a Los Centros de Orientacién

Yocaucional.

Lu Orientacién Profesional proporcions informucion necesaria acerca de lay
posibilidades de desarrullo, segin las aptitudes e intereves; Esta facilita la eleccion que

mAs conviene a una persona ya sea por sus aptitudes, intereses, personalidad, ete.

Orientacion Profesional: “Es upa tarea social # guiur a los individues en la
¢leccion de una profesion de tal modo que sean capaces de ejercerla y se sientan
satisfechos, nsegurindose asi por la reparticion de las elecciones, la satisfaccion de las

pecesidades profesivnales de la colectividad™. (5)

(3) NERICI, Imideo. G. Op. Cita. , p. 85
(4) BOHOSLAVSKY, R. Op. Cita., p. 162
{5) CORTADA de Koban, Nuria. El profesor v lu Orientacién Vocacional, p. 57



La Orientacion Universituria se incling marcadamente s ayudar a loy jovenes 4
adaptarse 1 un medio ambiente, y # lus exigencias asumidas principzimente por las

instituciones superiores.

En las primerus décadas del siglo XX Is aparicidn de la orientacién vocacionai
en ¢l pais representa una toma de consciencia de la realidad de los educandos y de lu
complicada vida sociul en lu que se desarrollan, en esta época se crea el departamento
de psicopedagogia ¢ higiene mental que contaba con seccivnes de psicopedagogin,
previsién social, higiene escolar, y una de Ins escuelas especinles, por medio de las

cuiiles se pretendia conocer a los niios desde el punto de vista médico- pedagégico.

El Servicio de Orientacion Vocacional se pone a experimentar en 1932 en las

preparatoriss técaicas, donde su cardcter ey vocacional.

En 1936 la U. N. A. M empieza u proporcionar informacién que se denominé

profesiogrifica.

Para 1952 se consolido a retomar u Lu Orientacién Educativa y Vocacional
como um servicio en las escuelas Je segunda ensefiunza, credindose asi La Oficina de

Orientacién Vucacional en La Secretaria de Educacion Publica.

En lu segunds mitad de los 50°s. Se presents “un programa de actividades de
los vrientadores de lus escuelas secundarias del D.F” en ¢l cual se especifiquen
actividades relacionadas con la salud de los alumnos; Ia orientacién vecacional, el
encausamiento de los problemas de adaptacién familiar, escolur, social, emocignal y
de los problemas de sprendizaje de los alumnos. La Orientacibn Educativa en el

Estado de México ba sido atendida conforme u las necesidudes del Sistema Educativo

Estatal.

Este servicio empezé 4 funcionar en lus escuelas de la ciudad de Toluca, con el

fin de acabar con las limitadas funcivnes de los prefectos.



El departamento de psicopedagogia, creado en 1950, comenzd a trabajar en
forma directa con los alumnos, 2 los que brindaba orientacién vocacional y atendia los

casos especiales a través de terapia.

En 1973 se funda el colegio de orientadores de la ciudad de Toluca y que se
aplican programas de Orientacién Educativa y Vocacional en 16 -escuelas de

demostracion en el interior del estado.

Por 1a necesidad de brindar el servicic de Orientacién Educativa y Yocacional

en la entidad. En 1981 se asignan orientadores a odas las secundarias estatales.

El orientador “se define como el responsable de la conduccidn y asistencia de
los alumnos a su cargo, para que epcaucen adecuadamente sus capacidades y

caracteristicas personales hacia su realizacién educativa y vocacional”™. (6)

Posteriormente en 1984 se elabora un programa de orientacién y se difunde a
todas las escuelas secundarias. En 1986se elabora y difunde el manual operativo del
orientador técnico de Educacién Media Basica, que también contiene los programas
de los tres grados. En el que se considera a la orientacién “Como un aspecto de
educacion general que coadyuva a encauzar al educando en el conocimiente del

mundo que le rodea®. (7)

En 1988, Ia revision de documentos relacionados con la orientacién da como
resultado la elaboracién del documento S.0.E. (Servicio de Orientacién Educativa), el
cual define la naturaleza del servicio, sus dreas de accion para el estudio, escolar,

vocacional y para la salud, los limites de éstas y las funciones del orientador,

(6)YGOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. Manual para el servicio de orientacién
1. Edicion. Toluca, 1991, 91 pags. P. 3

{7) Ibidem. p. 1



A nivel asignatura La Orientacién Educativa en México es constitvida a partir
de La Medernizacion Educativa en 1993, se establece como un espacio para que en
forma colectiva los estudiantes de tercer afio se informen y reflexionen sobre los
procesos y problemas que tipicamente influyen de manera directa en su vida personal;
es asi como las modalidades de atencién individual y grupal se complementan y
permiten que el orientador se involucre en ¢l plan de vida que se establecen con miras
a lograr el equilibrio arménico del ser humano, esto significa a su vez propugnar por
un desarrollo integral a futuro; se encontré también que La Orientacién Educativa es
brindada por profesionales 4ptimos para el cargo (psicélogos o pedagogos) que

forman parte del personal de asistencia educativa.

En 1993 cuando se integra en la curricula 1a materia de Orientacién Educativa
como obligatoria para terceros afios se le brinda al orientador escolar; (psicélogos,
pedagogos, profesores de Civismo informacién de la nueva asignatura en la cual por
parte de La SEP los profesores de Civismo serian los responsables de brindar la
materia a los alumnos de tercero y los orientadores quedaran como apoyo de estos por
lo cual se genera un programa de capacitacién para los profesores responsables de la
asignatura y unaz adaptacién a los contenidos de la materia, pasando de orientacién
Educativa en 1993.

La Orientacién Educativa ha sido ofrecida por las escuelas secundarias como

up servicio de asesoria y generalmente se ha prestado de forma individual.

La reforma al plan de Estudios de 1993, que crea esta asignatura, estublece
adem#s una ocasién para que en forma colectiva los estudiantes se informen y
reflexionen schre los procesos y problemas que tipicameante influyen de manera
directa sobre su vida personal. En este sentido, la asignatura ao sustituye al servicio
individualizado, sino que lo complementa y permite al orientador localizar las cosas y

asuntos en los que su intervencién puede ser oporiuna y positiva.

E! propdsito de la asignatura serd propiciar el conocimiento y la reflexién

sobre tres grandes campos temdticos relativos a la situacion deb adolescente y su
7



transicién a la vida adulta; la conservacion de la salud y la prevencion de
enfermedades, en particular de las que se relaciongn con las adicciones a sustancias
toxieas, el desarrollo de la sexualidad y su ejercicio responsable y las oportunidades
de estudio y de trabajo que permiter al estudiante la realizacion de sus

poiencialidades y preferencias.

En relacion con estos temas, la asignatura debe, ¢n primer, lugur, dar a los
estudiantes Iz oportunidad de obtener informacion precisa y confisble; en segundo,
debe propiciar la reflexién personal y cuando se requiera la discusion, en un ambiente
respetuoso v tolerante que estimule a los alumnos a expresar libremente sus dudas y

upiniones.

El sentido de estas setividades es propiciar un apoyo a los estudiantes para que
s¢ formen criterios propios y puedun adoptar decisivnes maduras en relacién con

uspectos esenciales de su desarrollo.

Este propdsitv se furtalecer:d si el maestro puede establecer una relacién de

intercambio de ideas v de apoyo mutus con las madres v los padres de familia.

En 1996; Lu Orientacion Educativa hs sido definida por Ei Sistema de
Orientucion Educativa para El Distrito Federal SEP, como la disciplina que promueve
el desarrollo integratl de Tos individuos, mediante un pruceSo dindmico que implica el
autvconocimiento, la formacion de habitos, actitudes, habilidades y valores, asi como
la comprension del entorno, en la realidad sociocultural del pais para la toma de

decisiones que permitan la planeacion y la realizacion del proyecto de vida,

“En Aguste de 1998 se presentaron los programas de estudio de orientacién
educativa de primero ¥ segundo grado. Como una accidn tendiente a fortalecer Ia
practica de [u orientacion educativa en las escuelas secundurius de la identidad, La
Sceretaria de Fducacion Cultural vy Bienestar Social, a truvés de La Direccién General

de Educacion del departamento de Educacion Secunduria.



Producto de una revision que incorpora desde diferentes estrategias de trabajo

académico lu experiencia acumuladu en este ambito.

La trascendencia de La Orientacion Educativa en la formaciéo del alumno de
secundariz, obliga 3 realizar algupas reestructuraciones n estos programas a fin de

que respondan al nueve enfoque del plan de estudios para La Educacién Secundaria.

En este sentido, se presentan ios programas con los elementos esenciales gue
caracterizan al mismo; constan del enfoque, propdsitos, contenidos, temitica,
estrategins de trabajo y evaluacién en términos del seguimiento gque requiere un
{rabajo de ests indole y lu respectiva bibliografiv para los requerimientos que la

jerarquizacién lematica exija.

Fstos programas, podrin ser objeto de sucesivas revisiones que incorporen el
analisis y la reflexion sistematica de los orientadvres ante los retos que representa la

formacion del alumno de educacion secundaria.

La incorporacion de La Orientacion Educativa como asignatura en el plan de
estudios de secundariy, subraya {a trascendenciu de fa misma en Iy formacion del
atumne y ratifica a la vez, la necesidud de continuar ly tradicidn gue en torno a este
importante trabajo se ha realizado en primere y en segundo gradu, a partir de un
conjuntu de acciones que tengan como privridad central la atencion del alumno como
un enfoque individual v grupal, asi como el establecimiento de las condiciones
indispensables que reguieren, Ta orientacion educativa se entrelaza en los propositos
de extas propuestus programaticas, la incursion en los ambitos escolar, familiar y
sucial, @ través de revision y practicas que impactan eo ¢l aprovechamiente escolar del
alumno v en su desarrollo personal, con un temario bisico estructurade en bloques
gue ¢l orientador podri abordar Segidn las caracteristicas del grupo, de la escuela y de
fa region, la flexibilidad de los programas en cuuanto al uso del tiempo y Ia
incorporacion de actividades y temas de relevancia regionul, habra de responderse a
la priorizacion de probiemas detectados ¥ analizados de maner: grupal, es importante
mencionar 4 ls vez gue el sustento del trabajo de alumnos, vrientadores y padres de
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familia, serd la colaboracién y la correponsabilidad. Asi mismo, éI caracter formal de
este trabajo, se dara en razon directa y paralela a las necesidades que implica la
integracidn de los alumnos a un nivel educativo con exigencias y normas diferentes a
ias que estaba acostumbrado y estd obligado a asimilar y acomedar en el proceso de

transicidn escolar, famifiar y social gue vive en esta etapa”. (8)

El dia Miércoles 3 de Febrero de 1999 sé piblico en El Diario Oficial con
acuerdo nimero 253 por los que se actualizan los diversos nimeros 177 y 182,
mediante los cuales se establecieron, respectivamente un nuevo plan de estudios para
educacién secundaria y los programas de estudic correspondiente. Al margen un sello
con El Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Pablica. Con fundamento en los articalos 3' Fraccion I, IT y III de la
constitucion politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 38 Fraccione I inciso a) V ¥
XXXI de la Ley Orginica de La Administracion Pablica Federal; 12 Fraccién 1 y 48
de la ley General de Educacién, y 5’Fracciones I y XVII del reglamento interior de La
Secretaria de Educacién Pitblica, y considerando que por acuerdo secretarial con
namero 177, publicado en E! Diario Oficial de La Federacion el 4 de Junio de 1993,
mismo que se encuentra vigente en los términos del articulo tercero transitorio de La
Ley General de Educacidn, se establece el nuevo plan de estudios para la educacion
secundaria; Que en congruencia con lo anterior, con fecha 3 de Septiembre de 1993, sé
pablico en el referido érgano informative; El1 Acuerdo niimerol82 por los que se
establecen los programas de estudio para la educacién secundaria; Qué El Plan
Nacional de Desarrollo 1995-2000 sefiala que et fundamento de una educaciin de
catidad reside en la sélida formacién de valores, actitudes, habitos, conocimientos y
destrezas desde !a primera infancia, a través de los niveles de preescolar, primaria y

secundaria.

(8) GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, Programas de Estudio de Orientacién
Educativa, Toluca, 1998. P. 3



Fue El Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, en su capitolo destinado
a la Educacién Bésica y bajo el rubro “planes y programas de estudio™, sefiala que los
planes de estudio serd materia de una evaluacién continua; que permita identificar
oportunamente los cambios en el nivel de formacién de los alemnos que puedan

atribuirse a la organizacién de curriculo,

Que en términos de lo que dispone La Ley General de Educacion, esta
secretaria a realizado evaluaciones sistemadticas y continuas a los planes y programas
de estudio de educacién secundaria a efecto de actualizar la formacién de los
educandos en dicho nivel educativo v, consecuentemente, fomentar en ellos fos valores
individuales y sociales que consagran nuestra constituciéon. Consclidando asi su

formacion ciudadana.

Que es propuesta del Gobierno de La Republica ofrece a Los Mexicanos una
Educacién Basica de Calidad, que les proporcione elementos conceptuales y
valorativos para desarrollar su capacidad de anilisis y discusién para la toma de
decisiones personales y colectivas que contribuyan al mejoramiento de su desempeiio
en la sociedad, razén por la cudl en la ley general de educacién se expide el siguiente
acuerdo con nimero 253 por fos que se actualizan los diversos nimeros 177 y 182
mediante Ios cuales se establecieron, respectivamente, un nuevo plan de estudios para

educacién secundaria y los programas de estudio correspondientes.

o ARTICULO 1. - Las asignaturas académicas de Civismo para primero y segundo
grado de educacién secundaria, incorporados en la estructura del plan de estudios
a que se refiere El Acuerdo Namero 177, a partir del siglo escolar 1999-2000, se

denominardn Formacién Civica y Etica.

o La asignatura académica Orientacién Educativa, para tercer grado, incorporada
en el cuadro de materias del Acuerdo Namero 182, a partir del ciclo escolar 2004-

2001, se denominari Formacion Civica y Ftica.



ARTICULO 2. - Los programas para los cursos de Formacion Civica y Etica
deberdn ser apficados en todas las escuelas de educacion secundaria del pais a
partir del ciclo escolar 1999-2000 para primero ¥ segunde grade; y del
correspondiente al 2000-2001, para tercer grado, de conformidad con lo que a

continuacidén se determina:

La asignatura Formacion Civica y Etica actualizan Jas de Civismo Ty I y
Orientacién Educativa, Esta actualizaciéon tiene un propdsite esencialmente
formative; por etlo, aunque se conservaron muchos contenidos que figuraban en
los anteriores cursos, se cambiaron se énfasis v la Didactica, ademds que
incluyeron nuevos contenidos que hacen posible la formacién det juicio ético ¥ los

cambios de actitud necesarios para mejorar la vida de los individuos en sociedad.

Los cursos de Formacién Civica y Etica habrin de fomentar en alumnas y
alumpos los valores individuales y sociales que consagran nuestra constitucion,
particularmente los del articulo tercero. Asi la responsabilidad, la libertad, la
justicia. ta igualdad, la tolerancia, el respeto a los derechos humanes, €l respeto al
estado de derecho, el amor a la patria y a la democracia como forma de vida, son
valores que los alumnos deberin hacer suyos, Es particularmente importante

consolidar en los educandos una formacion ciudadana.

La asignatura Formacion Civica y Etica tienen como objetivo general
proporcionar elementos conceptuales y de juicio para que los jovenes desarrollen
la capacidad de andlisis v discusion necesaria para tomar decisiones personales y
colectivas gue contribuyan al mejoramiento de su desempeio en la sociedad. Se
busca que los alumnos aprendan a considerar y asumir su entorno social como

ambiente propicio para el ejercicio de actitudes comunitarias y civicas.

Esta asignatura no sdlo se propone transmitir conocimientos sino formar 2 los
estudiantes para que libremente conviertan en formas de ser los conocimientos,
valores v principios que habrdn de examinarse durante los tres cursos. De esta

manera los estudiantes seran capaces de acometer mejor los retos de la vida
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personal y social. Esto implica que los conceptos que se les presenten estén
relacionados con sus conocimientos y experiencias, a fin de que aprendan a
desenvolverse en su entorno y puedan mejorar su actuacién cotidiana en los
distintos Ambitos en que participan, y asi contribuir a mejorar de alguna manera

su medio social.

3 La formacién de valores esta presente desde la escuela primaria donde se procura
que los estudiantes se ejerciten en la toma de decisiones. Individuales ¥ colectivas ¥
conforme a determinados valores, ¥y que experimenten conductas apegadas a
procedimientos democriticos en la Educacidn Secundaria, Ia idea central que ha
de comunicarse a los estudiantes es que comeo individuos deben aprender a
conciliar lo que guieren con lo que la sociedad les ofrece y les demanda, en [a
medida en que adquieran cenocimiento, desarrollen actividades y habilidades ¥
formen criterios que los hagan capaces de aportar beneficios al bienestar colectivo,
los estudiantes estin en mejores condiciones para desarrollar en libertad y

transformar su sociedad.

a2 Es indudable que el progreso del pais estd vinculado estrechamente con ia politica,
asi El Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, considera a la educacién
como un factor estratégico de desarroile, que prefende tograr equidad en el acceso
a las oportunidades educativas y establecer condiciones que permitan su

aprovechamiento pleno.

a2 Hasta el momento los planes y programas educativos han expresade en cada
momento la necesidad de ampliar la cobertura educativa a todos los mexicanos 3
de mejorar la misma para que se alcancen los objetivos de promocién personal,

transformacidn social, justicia y equidad.

{9) Subsecretaria de Educacién Basica v Normal,_Plan v Programas de Estudip

Educacion Basica Secundaria, México, 1999 p. 5-9




1.2 OBJETIVOS

En !a mayoria de los casos resulta dificil con exactitud las nociones
fundamentales, tal es el caso de la orientacion, para precisar su concepto se presentan
algunas caracteristicas que se consideraban bdsicas en la nocién de orientacién; la
orientacién influye a dos actores: un orientado y un orientador, su objetivo es “lograr
consciencia *, en el orientado, sobre su propia situacién o posicion en un contexto
determinado, consciencia que le permite tener la capacidad de elegir la direccién

correcta para su avance.

Para lograr lo anterior, se hace conocimiento de las caracteristicas personales
del orientado en cuanto a intereses, necesidades y potencialidades, asi también las
necesidades del contexto para armonizar lo mejor posible al individuo con las

demandas de su entorno social,

Se presupone gue el orientador cuente con los instrumentos y capacitacién

necesaria para poder ayudar al orientado.

También que el proceso de desarrollo de consciencia, y eleccién de direccién
del orientado es compleja y resulta dificil la accién sola del orientador para lograrlo,
lo que hace necesaria la participacién de otras instancias. Aunque sélo el orientado

puede realizar, finalmente la toma de consciencia y la eleccidn de direccidn.

La nrocién de orientacién tiene accidn directa e inmediata con la educacién

especialmente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las tendencias educativas avanzadas plantean la necesidad de que el alumno
desarrolle 1a capacidad de autoaprendizaje ¥ de autorresponsabilidad. Porque con ello

se logra una participacién activa en un proceso educativo.

Algunos integrantes que sedalan la direccién en que deben desarrcliarse la
orientacién educativa y que justifica su existencia son: ;Cémo ayudarlo a elegir la

ocupacion que mis le convenga en su futuro?, ; Cémo ayudarlo a que conserve y
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mejore su salud?, ;Como integrario a su medio?, ;Como desarrollar su habilidad de

aprender a aprender.

“La Orientacién Educativa es el servicio a través del cual la escuela avuda a los
alumngs para que:

» Desarrollen por si mismos y de la mejor forma posible, sus capacidades de

aprendizaje.

s Se integren a la comunidad escolar y hagan uso adecuado de sus

instalaciones.

e Conozean y desarrollen sus babilidades y aptitudes para elegir

adecuadamente entre las opciones educativas y labores que ofrecen,

e Acepten los valores sociales y respeten las normas establecidas para la

convivencia social.

e Conozean las ventajas de la planificacién familiar, la paternidad

responsable, 1a educacién sexual, la salud fisica y mental”. (10)

En el afio 1998 se presenta otro plan de estudios y con esto trae consigo
diferentes perspectivas a alcanzar modificando asi la curricula a nivel secundaria, y
también trae con esto una reestructuracién de objetivos ya que se toma como materia
para acreditar 2 nivel de tercer afio de secundaria Formacién Civica y Etica y en

primere y segunde va apoyande en cierta manera a orientacion educativa.

“Los Objetivos de La Orientacién Educativa son:

¢ Lograr en el orientado consciencia sobre su propia situacién o posicién en
un contexto determinado y de esta manera pueda elegir la direccion

correcta para su futuro.

(10) GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. Ibidem. , p.14-15



s Incorporar al alumno en un proceso de anilisis y reflexién permanente que

desarrolle en el mismo la capacidad de contribuir a su formacién integral.

Los Propésitos de Orientacion Educativa son:

» Buscar una interaccién del alumno come sujeto social

« Contribuir al plan de estudios llevando a cabo acciones de intenciones en
los diferentes fmbitos de formacién del alumno mediante la integracién

grupal en primer término y 1a construccion social del conacimiento™. (11)

(11) SEC y BS Programas de Orientacién de Segundo gradoe SEP. 1997



1.3 OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA FORMACION CiVICA Y ETICA

El desarrollo de la asignatura se hars a partir de los contenidos, asi como de la
participacién e investigacién del alumnado, pues se busca fortalecer su capacidad de
andlisis, de trabajo en grupo y de participacién en los procesos de toma de decisiones
individuales y colectivas. La asignatura estd basada en los valores de la vida

democrética y busca promoverlos.

Los objetivos particulares de Ia asignatura tienen distinto énfasis y diferentes

matices en cada uno de los grados de la secundaria:

+ En el primer grado, a partir de un anilisis acerca de la natnraleza humana,
los estudiantes reflexionardn sobre su identidad personal, ia etapa de
desarrollo en la que se encuentiran y las relaciones sociales en las que
participan, todo lo cual define su identidad individual y colectiva, se busca
proporcionar al alumnado los elementos para que se inicie en el

conocimiento de si mismo.

e En segundo grade, tomando como punto de partida las poesibilidades de
solucién colectiva de problemas sociales, los estudiantes reflexionarin
acerca de las normas de convivencia y las distintas formas de organizacién
para lograr el bienestar colectivo, ¢l curso concluye con un ejercicio de
anélisis en el que alemnos y alumnas revisan su participacién en cada una

de 1as instancias sociales.

» En tercer grado, a partir de un acercamiento a las leyes y formas de
gobierno de nuestro pais y de una reflexién sobre los valores que
constituyen a una democracia, los estudiantes desarrollardn su capacidad
para analizar valores, elegir las vias que les permitan transformarse y
mejorar su vida y el entorno social en el que se desenvuelven. El curso
finaliza con un ejercicio que consiste en la elaboracién de un proyecto de
participacién social.
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En relacién con estos objetivos, la asignatura de orientacién educativa
debe en primer lugar, dar a los estudiantes de tercer afio la oportunidad de
obtener informacién precisa y confiable, en segundo, debe propiciar la
reflesibn personal y, cuando se requiera, la discusidn, en un ambiente
respetuoso y tolerante que estimule a los estudiantes a expresar libremente sus

dudas y opiniones.

El sentido de estas actividades es propiciar un apoyo al estudiante para
que se forme criterios propios y pueda adoptar decisiones maduras en relacién
con aspectos esenciales de su desarrollo. Estos propositos se fortalecerdn si el
maestro puede establecer una relacién de intercambio de ideas y de apoye

mutuo con los padres y madres de familia.

El programa indica un temario bésico, enunciado en forma general que
el grupo deberd desarrollar durante el curso, sin embargo el maestro
dispondré de Ia fexibilidad necesaria para priorizar los temas, matizar su
tratamiento y agregar ofras cuestiones que comsidere pertinentes y que
correspondan a la orientacién de la asignatura. Para tomar estas decisiones el
maestro deberd considerar las condiciones y problemas que tienen mayor peso,
dada la compesicién social, culturat, de género y edad de su grupo, las
caracteristicas de la zona en las que se ubica el plantel, asi como de las

disposiciones y las preocupaciones de los padres de familia.

Atendiendo a los propésitos del curso, es conveniente que ¢l maestro
diversifique las actividades mediante las cuales los alumnos puedan obtener

informacién y motivos para la reflexifn.

Debe evitarse que el curso adquiera una formalizacién excesiva y por
tanto no es adecuado que el maestro actie como fnica fuente de informaciin o

que sélo dependa de material escrito en especiai de aigan libro de texto.



Para lograr esta diversidad el maestro debe proporcionar, que en la
medida de sus posibilidades, los alumnos busquen informacién, la procesen y la
discutan en grupo, que realicen visitas y entrevistas programadas, sistematicen
esas experiencias y puedan conversar en el grupo com especialistas e
informantes seleccionados con un propésito definido igualmente se recomienda
fa utilizacién del cine y la televisién, asi como de la novela, el relato y el teatro

que son relevantes para los temas del curso,

Considerando que una temdtica importante del curso se relaciona con
aspectos médicos y de la prevencién de las enfermedades se recomienda al
maestro qae busque et apoyo de [as instituciones de salud que funcionen en la
zoua, ya sea para obtener informacién o para lograr la participacién personal

de dichas instituciones,

En el desarrolls de las actividades €] maestro seleccionari las formas de
organizacién del trabajo del grupe que son més adecuadas con la relacién a la
temitica que sé esta tratando, con el grupo en su conjunto, o si ese fuera el
caso, dividiendo al grupo por género. Igualmente localizar4 los casos en que sea

atil la intervencién del erientador o la comuticacién con los padres o tutores.

Al implementarse en los planes de estudio la asignatura Formacién
Civica y Ktica surgen diferentes cambios en cuanto a la asignatura de
Orientacién Educativa, ya que esta tendrd como propdsito el trabajar
apoyando a esta asignatura tanto en primero como en segundo afio, la Unica
diferencia al ser acreditadas es que en primero y en segundo afio se presenta en
la curricula en forma aprobatoria como asignatura Formacién Civica y Etica.
En cuanto a Orientacion Educativa no tiene valor curricular solo ¢l apoyo en
ambos grados, y en donde sucede de distinta manera es ¢l tercer ailo, ambas

deben acreditarse.



Por estas razones, La Formacion Civica y Eticu se adopta un enfoque:

Formativo.- En cuanto busca incidir el eardcter del educando en sus
valares, en su prictica social, en sus actitudes, en sus destrezas, en la
amplitud de sus perspectivas, y en ¢l conocimiento de si mismo. Fn
particular se procurars que los estudiantes adquieran consciencia de
sus derechos y de que compartan la responsabilidad de hacerlos
cumplir, asi mismo, que ¢l cumplimiento de sus obligaciones

posibilitan la realizacién de los derechos ajenos.

Laico y no doctrinario.- En cuanto se apega a los principios del

articulo tercero constitucional.

Pemocratizador.- En cuanto propicia ¢l desarrollo de una cultura
favorable al didlogo a partir del respeto, 1a equidad y la tolerancia

como condiciones de la convivencia.

Nacionalista.- En cuanto finca un vinculo comiin de pertenencia a la
nacion, basada en la identidad nacional, en !a consciencia de nuestra
pluralidad cultural, y en el orgulle de ser mexicanos, ello implica

una serie de compromisos sociales y personales.

Universal.- En cuanto alimenta la conciencia de pertenencia a la
humanidad y de responsabilidad con el entorro y en cuanto fomente
el sentido del respeto, colaboracién y reciprocidad entre los

individuos y las naciones.

Preventivo.- En cuanto brinda la informacién necesaria para los
estudiantes, para que anticipen las consecuencias de sus actos y
tengan mayor capacidad para elegir un estilo de vida sano, pleno,
responsable, apegado a la legalidad y confianza en sus propias

potencialidades.
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~ Comunicative.- En cuanto propicia y enfatiza el didlogo y busca
desarrollar habilidades y destrezas que faciliten la comunicacién

humana “, (12)

Tomando en cuenta gue La Orientacién Educativa pretende desarrollar
las capacidades de aprendizaje de los alumnos e integrarlos a la comunidad
escolar, de que conozcan y desarrolien sus habilidades y aptitudes para etegir
adecuadamente en las opciones educativas y laborales, por otro lado el que se le
oriente para que conozca las ventajas de la planificacién familiar, la

paternidad responsable, la educacién sexual, la salud fisica y mental.

Para concluir La Orientacion Educativa en el Estado de México a tenido

cambios notables en los Gitimos aftos.

(12) Subsecretaria de Educacién Bisica y Normal, Plan v Programas de Estudio
Educacién Basica Secundaria, México. 1999, p. 5-9




CAPITULO 2
EL PROCESO ENSENANZA—-APRENDIZAJE
2.1 DEFINICION DE APRENDIZAJE

Hablar de aprendizaje es interesante, porque aprender ha sido una de las
actitudes mis antiguas que ha realizado el hombre, asi como una de las actividades
bhasicas durante toda su vida, seguramente por esto, el aprendizaje es estudiado por
diferentes ciencias dentro de diversos marcos teéricos. Es asi como han surgido

muchas y distintas concepciones a su alrededor,

E! aprendizaje desde una perspectiva psicolégica y en un sentido amplio, se
puede definir como un proceso interno del individuo inferido a partir de sus
manifestaciones externas por otro lado muchos especialistas han seialado que el
aprendizaje mismo pertenece a una unidad con la memoria, ya que en un momento
dado, son procesos que pueden difundirse o conjugarse. Pero es imprescindible tomar
en cucnta que al hablar de memoria no se esta haciendo referencia a la capacitacién
de repeticion mecanica, sino a la capacidad de evocacién no solo de conocimientos sino

también eventos, emaciones, percepciones experiencias vividas.

£l aprendizaje entonces, vendria a ser lo que ocurre durante el proceso de
enseianza-aprendizaje (ADQUISICION) y la memoria seria aqueilo que ocurre una
vez que este proceso a coneluido, es decir, cuando ya se ha aprendido (VOCAC]ON).
Ambos proceses son dindmicos. El modelo tedrico del aprendizaje desde una [inea
cognoscitiva se basa en: “La concepcion de tres instancias fundamentales (Memoria
sensorial, memoria a corto plazo ¥ memoria a largo plazo), y dos clases de procesos

(Interpretativa y de control). . .

Memoria sensorial es la que nos permite percibir los estimulos del ambiente:

visuales. auditivos, olfatives, tictiles, etc. S6lo durara unos instantes. . . la memoria a
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corto plazo se pone en juego si necesitamos usar la informacién que hemos recibido,
misma que puede ser cognoscitiva, afectiva o psicomotora. Esta durara solo ¢l tiempu
que se requiera pars ser usada; pero si no s¢ emplea. La informacion se quedu al nivel
de lu memoria sensorial. . .La memoria a largo plazo incluye aquella informacion gue
es mas perdurable. Todo lo gque subemos, y hemos aprendido durante nuestra vida

vcupa la memoria a largo plazo™. (13)

Comu se puede ver la importancia de las memorias sensorisl y a corto plazo,
radica Gnicamente en que son faces de un procese pero vo son términes de éste, pues
en la memoria 2 largo pluzo la que al implicar una interiorizacién, viene hacer la mas

pertinente para el proceso del aprendizaje.

Ahora bien, el hecho de que la informacion en la memoria u large plazo tenga
una evocacién coherente, congruente y oportuna (Este organizada), se debe a la
estructura cognoscitivista, definida por David Ausubel como: “El vonjunte de hechos
definiciones, pruposicivnes, cooceptos, ete. Almacenado (o . .) de vaa manera

vrganizada, estuble y clara.” (14)

Es decir la infurmacion que se aprende queda integrada en iz memoris a largo
plazo, de una maners mis o menos organizada dentro de la estructura copnoscitiva, al
ser dicha estructura, individual y dGnica en cada uno de nosutros, purque las

experiencias v la forma de interiorizarlas tiene un cardcter singular.

(13) QUEZADA Castillo Rociv. ;Porgué formar _profesores _en _estrategiasy _de
aprendizaje?, En revista perfiles educativos, 39, CISE-UNAM, México 1981,pag. 31

(14) Ibidem pig. 32



Ademis 1a estructura cognoscitiva es dindmica porque cambia conforme se va
aprendiendo y afecta aquellas que se van aprender, facifitando o impidiendo que el
nuevo aprendizaje se integre a ella que le sirve como base. Para que el aprendizaje se
dé, es necesaric que lo nuevo se interiorice y se relacione con la estructura

cognoscitiva,

El aprendizaje que se realiza en la persona es a través de sus experiencias,
diferentes situaciones que se le presentan en la vida diaria, ya sea de forma directa o
de forma indirecta, influyendo en su comportamiento posterior. Es asi come se lleva

acabo de una manera espontirea y natural en la vida de toda persona.

Uina persona recibe la experiencia y el conocimiento acumulade por las

generaciones anteriores, a fin de que las utilice en circunstancias de su vida.

El desarrollo cognoscitive tiene una estrecha relacion con los procesos
perceptibles, considerando a la percepcién como un proceso por el cuil un individuo

adquiere la informacion de su medio ambiente.

Conforme el nifioc aumenta de edad, percibe todo un conjunto de estimulos de
manera distinta que los pequeiios, este se debe a que su estructura cognoscitiva es mis
perfeccionada, este perfeccionamiento cognoscitivo es derivado de la experiencia y de
toda una amplia gama de estimulos; cuando sucede lo contrario es seguro que no se
fograra dicho perfeccionamiento. Para comprender mejor lo anterior, se puede decir
que durante la etapa preescolar los nifios suelen ser indiferentes relativamente
respecto a ciertos acontecimientos de su ambiente que en ese momento no tiene
significado inmediato. Para la etapa de nivel primario el tiempo y el espacio van mas
alla del hogar, o sea que incluyen la escuela y su comunidad. En cuanto a la
percepeion se hace mas diferenciada y precisa tanto mds este expuesta a los estimulos
con ello el nifiv es capaz de aislar y extraer juicios perceptuales acerca de objetos y

SUCEsos.
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Werner, seiiala que * El desarrollo cognoscitive se produce a partir de un
estado de relativa generalidad y falta de diferenciacion hasta alcanzar un nivel

decreciente, discriminacion, articulacién e integracién jerarquica”. (15)

Lo anterior puede ser manifiesto cuando los nifios de mds edad distinguen por
ejemplo, algunas {iguras geométricas significativas dentre confusoe; o por el contrario,
en la etapa del pensamiento animista, los nifios no tiemen la capacidad para

discriminar entre lo que realmente esta vivo y 1o que estd sélo en apariencia,

En términos muy generales durante la nifiez, el desarroflo cognoscitivo se va
caracterizar por la capacidad para manejar simbolos verbales y posteriormente
manejar esquemas abstractos y clasificatorios. Poco a poco dejara de depender de la
presencia fisica de los objetos, hasta llegar a manejar problemas de logica v

razonamientos mas complejos.

Conforme el nific va creciendo, su percepcidn, su pensamiento y la forma de

erganizar su mundo cognoscitive es mas general.

Es importante que el nifio de cualquier edad principalmente en los primeros
aiios se le estimule adecuadamente, ya que en cada una de las etapas por las que pasa

tiene una forma de ver el mundo y también de esplicarselo a si mismo.

Esto no significa acelerar su desarrcllo cognoscitivo, sino mas bien estimularlo,

por medio de experiencias adecuadas asi como de una influencia ambiental apropiada.

(15)Werner, Citado por Ausubel David p.; Edmund V. Sullivan, El desarrollo infantil.
Trad. José Penhos, Espaiia 1993, pag. 58




El ambiente juega tambiér un papel muy importante para el retardo o
adelanto del desarrollo cognoscitivo, y como se mencioné anteriormente este
desarrollo se produce en gran medida como respuesta a toda una gama de estimulos y
¢n tanto sea mas variado el ambiente al que se exponga el niito, su estimulacién serad
mis rica, mientras que los efectos de un ambiente pobre tendrd como consecuencia

una escasa capacidad de discriminacién perceptual y un vocabulario reducido.

A continuacién citaré al principal exponente de la psicologia genética; el Suizo
Jean Piaget, quién dedict sus estudios a al desarrollo de la inteligencia. Su teoria al
desarrollo como la construccion de estructuras intelectuales progresivamente mds
equilibradas, es decir, que permiten una mejor adaptacién de la persona al medio

fisicu ¥y social.

El establecer que existen cuatro factores principales que provocan cambios en
el desarrollo intelectual: La maduracién, la experiencia fisica, [a experiencia social y

la equilibracion.

Piaget considera que en cada etapa hay un periodo de formacién o génesis y
otro de logro, este logro seria la organizacién progresiva de una estructura compuesta

de operaciones mentales.

Cada estructura constituye el logro de una etapa o la formacién o punto de
partida de la siguiente. Estas etapas llevan un orden de sucesién, el cudl es invariante.
L.a edad en que se presentan si pueden variar y esto dependera de la motivacion, del

medio cultural, ete.

Piaget establece dos funciones principales que realizan los sujetos, la
organizacidn y la adaptacién. La organizacion se refiere a todos los cambios
progresivos o secuenciales en la estructura, en otras palabras seria la estructura de la

inteligencia que incluyve la coordinacion e integracion de lo que Piaget denomina
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¢squemas en cuanto a la adaptacién, esta se ve como una equilibracién en la
integracién del sujeto con su ambiente. Esta se compone a su vez de dos elementos
principales que son: la asimilacién y la acomodacién, Por ejemplo cuando el nifio
aplica sus estructuras cognoscitivas existentes a algo nuevo, estas mismas estructuras
cambian para dar lugar a la acomedacién de la informacién nueva. Esta nueva
informacién puede asimilarse y acomodarse en dichas estructuras. Esto da lugar a un

equilibrio, esto es un estado de organizacién mas compleja y estable.

Para entender la definicién de conocimiento que de Piaget hay que empezar

por su concepeion de la relacién entre sujeto y objeto.

El conocimiento se encuentra precisamente en la interaccién entre sujeto y
objeto, “para poder conocer los objetes, el sujeto tiene que actuar sobre ellos y
mediante esto, transformarlos; tiene que desplazarlos, corregirlos, cambiarios,

desintegrarlos y volverlos a integrar.” {16)

Las operaciones cognoscitivas de los primeros periodes se deben estructurar v

organizar para poder pasar a otros periodos posteriores.

Esta teoria plantea por tanto, que el nifio construya su propio conocimiento a
través de la accién. Este conocimiento resulta ser relative porque surge de la
interaccién continua entre sujeto y objeto, donde los esquemas se van modificando,

dando lugar a un equilibrio activo y evolutivo de las estructuras,

Por tanto el conocimiento se desarrolla a través de tener contacto con el
exterior y el desarrollo interior. Las estructuras cognoscitivas surgen de estructuras

previas mediante la accion, el equilibrio y la equilibracién.

-

(i6) Piaget J.; Citado por Nuidiez Ferndndez, Maria Salud, Dra. “El desarrollo
cognoscitivista segin la psicologia genética y su importancia para la ensefianza de las

Ciencias Naturales™




2.2 DEFINICION DE ENSENANZA

Uno de los términes mds ambiguos en el campo de la ciencia pedagigica es el
de ensefianza como accion significativa el acto por el cual el docente muestra algo a los
escolares. Como accion pedagdgica implica ademss aprendizaje, como término de
accion cquivale a instruccién, aunque con un matiz de mayor superficialidad. Su
plural, enseiianzas, denota el conjunto de disciplinas o materias propias de la
organizacion docente, pero en todo caso, ¢l vocablo guardar se relaciona més con el

docente que con el discente,

Un anilisis fenomenoldgico de la ensefianza descubre sus cinco elementos

integrantes
+ 1, Sujeto docente y ensefiante es decir, sujeto que muestra el objeto

¢ 2. Acto ensefiante o docente mediante el cual la persona que enseiia

realiza vitalmente la ensefianza,

¢ 3. Método de ensefianza procedimiento o via utilizada por el que ensefia

para la mostracidén o participacion.
+ 4, Objeto o signo ensefiado,

¢ 5 Ser al que se ensefia, al que se le muestra el objeto, todos los
elementos son necesarios si queremos diferenciar la ensefianza del simple hacer

humano, pero su guinto elemento ofrece una matizacion propia.

Para gue sé de la ensefianza se requiere y basta la presencia corporal del sujeto
enseiiado sin que tal presencia impligue su actuaciéon o alguna aprehension de
conocimientos o ideas. De aqui la posibilidad de magnificos esfuerzos docentes con

éxito nulo en ¢l aprendizaje.
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De aqui también la posibilidad simultanea de una perfecta preparacion de Ia

ensefianza y de un total alejamiento de la experiencia vital y cultural de los escolares

El formalismo did4ctico aparece cuando la enseiianza reemplaza al aprendizaje

en ef papel de objetivo peculiar de Ia diddetica.

La ensefianza recibe multitud de adjetivos, que precisan su significado por
ejemplo ensefianza individual estariamos hablando de un docente y un discipulo;
individualizada un docente muchos discipulos con la misma actividad, y
colectivizacién; un docente — muchos discipulos con trabajos por grupos y en
cooperacion. Casos particulares de dichas ensefianzas son la doméstica: en casa la

especializada; varios profesores para uno o varios alumnos.

La globalizada y la escolar atendiendo a la intencionalidad, tenemos la

vitalizada: busca que la vida predominante biolégica informa todo el que a hacer.

La ensefianza socializada: el que hacer en y para la sociedad, La instructiva:
Logro de conocimientos y desenvolvimientos de las aptitudes propias, La educacion
aplicada a la rectificacién de las fallas discentes, la culturizada, cuye objetivo es la
cultura en su amplio sentido integrador de alguno de los anteriores, 1a politica. en

funcién de un sistema politico determinado y la religiosa de acuerdo a la religién.

Por su fondo y organizacién se distingue: la experiencial; parte de las
experiencias de los escolares, la ensefanza incidental o informal se parte de la
situacién momentinea predominante, la ocasional reducida a introducciones de
primeros estimulos actuales y potentes, ia formalista Libresca, a partir de la ciencia
elaborada en textos, la activista, con tensién constante de realizaciones discentes
gracias a incentivos y motivos, la programada por la clase y organizacién del material

de aprendizaje del tipe de las maquinas didicticas.

Cabe diferenciar por el tipo de escolares y por el tipo de doceates, también

poedriamos referirnos aqui a los métodos ¥ formas de ensefianza pero no fo hacemos



porque estin ya tratados en los articulos correspondientes. El estudio experimental de
la funcién docente tan fementado en la actualidad pone de manifiesto i tendencia u
determinar el valor de I ensefianza no por lo que se hace o quiere hacer, sinv por los
resultndos comprobados en los discipulos de acuerdo con sus niveles instructivos, no
ticnen sentido pedapopgico atender solamente u la persona o actividad del maestro, se
vive de hechos, tanto como de promesas y esperanzas el aprendizaje es, en iltimo
término en criterio general con que se valora la ensefianza en su aspecto pedagogico-

didactico.
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2.3 LOS AGENTES DEL PROCESO

El propésito central de cualquier programa de educacién es de promover el
aprendizaje. Ademdis del estudiante que estd aprendiendo el agente més importante en

un programa educativo es el maestro.

Suo labor consiste en emcargarse de las diversas influencias que rodean al
estudiante, se seleccionen y acomoden para difundir el aprendizaje, los maestros
puede levar a cabo la tarea de (ransmitir ¢l conocimiento, aplicado en algunas

indicaciones.

Cabe destacar que si el objetivo de la enseiianza consiste en promover el
conocimiento, es preciso gue €l maestro tenga una idea de lo que es el aprendizaje y la
forma en la que se lleva a .efecto y principalmente que le tenga amor a su profesién
para que asi, 3 su vez transmita los conocimientos con responsabilidad y carifio

porque nadie puede dar lo que no se tiene.

A continuacién se describirin algunas caracteristicas de indole general de los

agentes del proceso enseflanza - aprendizaje, del nivel de educacién media en México.

¢ El maestro: - Es un ser humano que piensa y siente, entregado

profesionalmente al servicio de Ia docencia,

¢ Es el director de 1a enseiianza, y se encarga de que se le transfiera, ya sea
por comunicacién oral, lectura o algin otro medio. Asi mismo, tiene que
arreglar las condiciones para el aprendizaje y asegurar que los alumnos

alcancen los objetivos.

e La funcién esencial del maestro es la promocién del aprendizaje, es 1a del
evaluador del alumno, diariamente debe tener un interés sobre lo que cada
alumno ha aprendido y decide la manera de llegar a conclusiones con

respecto a los resultados del aprendizaje.

31



¢ Sustenta una ideologia determinada que transmitird a sus alumnos, y su

forma de ser afectara las relaciones con ellos, asi como las de la instruccion.

s Ll maestro debe diagnosticar la situacién en la que recibe a sus alumnos
para determinar el punto de partida de su ensefianza, encaminado a
modificar todo aquello que no sea conveniente, y estimular lo bueno para su

desenvolvimiento.

e Necesita avudar a formar el ambiente propicio para la instruccién

creadora, lo cual significa que realizard un grao esfuerzo.

+ L'n maestro creador es aquel que vive constructivamente con sus alumnaos y

se preocupa por ellos ¥ por su trabajo.
o Le preocupan las ideas que son fundamentales para su vida y actividad,

» La enseitanza representa en gran parte el sistema de crear un medio

ambiente para que el alumno aprenda.

e Fs cierto que el maestro no controla individuaimente fa totalidad del medio;
puesto que una parte esta bajo el control del hogar, otra a la comuaidad y

la iltima se rige por la direccién de la escuela y los maestros.

e FI clemento central en la formacién de un ambiente instructivo es el
maestro, su personalidad, actitud, manera de relacionarse con los alumnos

v su entusiasmo ante la vida,

L.a mayor parte de los seres humanos tenemos que aprender a aceptar a otros

individuos, debido a que son distintos de nosotros.

Es por ello, que el maestro debe aceptar a sus alumnos tal y como son, con sus

defectos y virtudes.
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Cabe destacar que ¢l maestro adaptard la ensefianza de acuerdo a las
posibilidades de los alumnos también contard con una preparacién psicologica y
pedagégica, la cual le servird para conocer al alumno ese el punto de vista fisiolégico,

psicolégico, moral y social tanto en general como individualmente.

En general debera saber cémo organizar la clase, estimular el interés, como

preparar y desarrollar las explicaciones, ilustraciones de las lecciones ete.

e El alumno: - Es la persona que recibe beneficios de la educacion, cuya
formacién estd en proceso para llegar a ser hombre y su conducta puede

cambiar por ende a esa educacion.

¢ Seri responsabilidad de la institucidn, formarlo, medificarlo en él todo
aquello que se considera negative en su formacién académica — social,
estimulando y desarrollando sus aptitudes sobresalientes encavzindoio al

logro de los objetivos.

» El alumno para lograr cierto desarrollo requiere ser apoyado en ¢l drea de

los conocimientos, sus habitos, habilidades o conductas,

Es importante sefialar que posee la capacidad de (ransformar los
conocimientos, es decir de elaborar su propia comprensién y beneficio, no sélo
asimila, sino que esos contenidos que (ransforman los adecua a sus intercses

problemas y grado de desarrollo.



2.4 FACTORES QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE

En la vida diaria se presentan diferentes formas de conducty, que muchas veces
nos hacen preguntarnos las causas que las originan. Esto hace pensur que la conducta
humana no se genera sin motive. Si nu vbedece n intereses, descos afanes tanto

personales como propiciados por las circunstuncias en que vive el hombre.:

Las personas actian movidas por satisfacer las necesidades fisicas, econémicas,

suciales, de seguridad o de otro tipo que se presentan con diverse grado de intensidad.

Las diferentes conductas que tanto el profesor como los alumnos maeifiestan
en el proceso enseianza — uprendizaje, son generzdas desde ¢l interior del sujeto o

bien, sun provocadas por los estimulos que las circunstancias propiciaron.

De esta manera en el proceso enseinnza — aprendizaje se puede decir que los
alumnos actian por el interés de obtener buenas calificacivaes, acreditur lus malerias,

evitar sanciones, descubrir su vocacién, efe.

Lus profesores actian por el inferés de obtener mayores ingresos, despertar la
admiracion de sus alumnos transmitir sus conocimientos, gozar de unas prelongadas

vacaciones, mantener la comunicacidén con las nuevas generaciones, ete.

Por lo tanto se pueden apreciar que en la ensefianza ~ aprendizaje, la conducta
de los ulumnos y la del profesor es provocada por factores externos como son los
incentivos, estimulos y por factores internos en este caso la motivacion, que viene
hacer la fuerza interior gue despierta, orienta y susiicne un comportamiento

determinado.

Es preciso estar preparado fisicn, intelectual y emocionalmente para cunlquier
tipo de aprendizaje a ese conjunio de condiciones, que aqui debe preexistir; a fin de

poder aprender algo, lus psicélogus le denominan disposicién ¢ madurez,
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En la situacién enseiianza — aprendizaje, deberia antes de enseiar, verificar el
grado de disposicion o madurez de sus alumnos. De ahi que el rendimiento de sus
alamnos no dependa séle de la técnica docente, ni la motivacién del alumno, sino de la
madurez o disposicion que se tenga por parte del alumno y del profesor; considero

que es uno de los factores mis importantes para aprender.

Es ficilmente comprensible que toda experiencia puede producir algiin tipo de
aprendizaje, Sin embargo, se debe tomar en cuenta que ciertos aprendizajes, se dan

inicamente aate ciertos tipos de experiencias.

En primer lugar ¢l conocimiento que se da cuando dos eventos o situaciones se
asocian de tal manera, que la aparicién de uno produce la reaccién propia del otro,
por ejemplo: Si el trueno se da siempre antecedido del reldmpago, la reaccién de
miedo o sobresalto se darid siempre que se produzca un relimpago, aunque no esté
seguido por el trueno. Asi mismo algin sujeto ha aprendido que llorando puede
obtener lo que desea (Atencidn, cariilo, etc.) cada vez que quiera algo, estallara en

Hanto.

También se aprende por ensayo y error, Aunque “El hombre es el inico znimal
que tropieza dos veces con la misma piedra”, también es cierto que “La prictica hace

al maestro”™; en efecto, probande y ensayando.

Ahora bien, las experiencias que llevan a la solucion conereta, se van
imprimiendo en la memoria, se fortalecen, mientras que las otras se van eliminando,

mediante la confrontacién que se hace entre la prictica y los resultados obtenidos.

También se aprende por comparacidn. Asi aprender a distinguir entre una
rosa y un clavel, entre diversos sistemas politicos o econémicos, entre diversas especies
de animales, etc. Todo ello implica la prictica es decir la experiencia vivida y sobre la
cual se reflexiona para hacer conscientes las distintas consecuencias que se dan en

circunstancias diferentes.
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Otro aspecto que considero de gran importancia para el aprendizaje es lo que
se aprende por imitacién. Este aprendizaje supone la existencia de un modelo, ejemplo
o demostracién o ta copia o repeticion del mismo. Asi se adquiere el lenguaje materno

y otros muchaos conocimientos.

El aprendizaje de la actuacion artistica, la pintura, la poesia, eic., se logra
imitando, hasta hacer surgir el propio estilo; por ejemplo al aprender algunos idiomas
extranjeros o de algunos oficios, carpinteria, albaiileria, agricultura, etc. También
pueden hacerse por imitacién. Pero para producir mejoria o innovacién tanto en el
estilo, como en la tecnologia se hace necesario recurrir al siguiente tipo de
aprendizaje. Se trata en efecto, del aprendizaje de conceptos, ideas, principios y
teorias. Esto se logra mediante la comunicacién de la historia. Es necesario porque
permite organizar experiencias aisladas. A este tipo de aprendizaje requiere de gran

desis de discusion y critica.

Por otra parte, se tiende a que toda informacién sea incorporada o asumida
como instrumento para volver a aprender y seguir creando y resolviendo problemas
de cualquier tema 2 tratar. Hay un aprendizaje o parte del mismo, que tiene Jugar
exclusivamente en el drea corporal por ejemplo, él aprender a escribir en
computadora o el andar en automévil, y en esos casos se debe completar llevando al

plano del pensamiento y lo que se hizo o se aprendid en el nivel corporal.

Un alto porceataje del trabajo; en nuestra cultura industrial se realiza
exclusivamente en el drea corporal, tanto en el trabajo de un obrero como el de un
profesionista o técnico, cosa que facilita o condiciona la disociacién entre lo que se

hace y lo que se piensa mientras se hace.

Ahora bien Welf (1975) nos dice *Sin memoria no pedemos aprender y sin

apreader no podemos vivir™, (17)

(17) WOLFF. Werner, Introduccién a la psicologia, ed. Fondo de Cultura Econémica,
México. 1975, Pag. 84
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Si el erganismo no acumulara experiencias en la memoria para recordarlas en
{as nuevas situaciones, no se podria utilizar ningiin medio que lo protegiera del peligro

ni podria alcanzar Jos medios para obtener satisfaccion.

Es necesario aclarar que la motivacion se trata de una condicion interna
mezcla de impulsoes, propdsitos, necesidades e intereses que mueven al individuo a

actuar.

Los incentivos pueden ser innatos o adquirides, los primeros son de naturaleza

bioldgica y los segundos de indole social.

Es por ello si hay intereses, ¢l aprendizaje se hace mas participativo, afectivo y

sobre todo mas entusiasta.

Explica Zimbardo (1986) “Es muy diferente la actitud de quien dice ‘No puedo,
porque cometo errores’ a lo gue afirma ‘Puedo a pesar de que cometa errores’. Los
seres humanos semos @nicos. Capaces de compartir nuestras experiencias de éxito o
fracaso y de dirigir conscientemente y voluntariamente nuestra actividad de
aprendizaje. Esto nos lleva a pensar que la conducta humana no se genera sin motivo,
sino que obedece a intereses , deseos, afanes tanto personales como propiciades por las

circunstancias en que vive el hombre”, {18)

Las personas actian ¥ aprenden movidas por la urgencia de satisfacer muchas
veces las necesidades fisicas, econémicas, sociales, de seguridad o de otra indole que se

presentan en diversos grados de intensidad.

Es por ello que aprender es esencial para la vida y se logra a través de la

experiencia y motivacion y se va perfeccionando cotidianamente con la prictica,

(18) ZIMBARDO, Philiph G, “Psicologia v vida”, biblioteca de psicologia, México.
1986.pig. 67



2.5 DEFINICION DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Determinando el fin de la tarea escolar y una vez realizada ésta, cabe
preguniarse hasta qué punto la escuela alcanza los fines para los cuales fue creada; en

olros términos cabe plantearse el rendimiento de la escuela.

Si nos fijamos en Ia aceptacién vulgar del vocablo rendimiento, advertimos que
significa algo referente a la utilidad o produccién de una cosa en actividad; asi se
habla del rendimiento de una méquina y no se concibe gue una miquina rinda si no
estd funcionando al hablar de rendimiento de la escuela, nos referimos por tanto, al
aspecto mds dindmico de 1a institucién escolar. Desde el punto de vista cientifico, el
rendimiento es un concepto fisico en que se pone en relacién la energia producida por
una maquina y la energia verdaderamente utilizable. Ei problema del rendimiento se
resolverd cientificamente cuando se halla la relacién existente eatre el trabajo
realizade por el maestro y los alumnos, de un lado, y la educacion o sea la perfeccién

intelectual y moral lograda por éstos.

Ahora bicn jcomo se puede decir que un hombre esté mejor o peor educado
que otros?. Surge aqui la cuestidn de los aspectos de la educacidn, los conocimientos,
la conducta y, sobre ello la felicidad, cuya mapifestacion mis clara podriamos
compendiosamente decir que es la alegria. A fin de cuentas, venimos a parar a la
identificacion entre los aspectos de la educacién y las diferentes facetas de la vida
humana y puede afirmarse que, en sentido estricto el rendimiento de una escuela se
verd en la vida de los escolares gue por ella han pasado; mas como la institucion
escolar es ella misma vida, sin salir de la escuela se podri ir conociendo el rendimiento

de la educacidn,

El aprendizaje se presenta a la observacion mas rigurosa. Los progresos de la
pedagogia experimental permiten Hegar a un conocimiento bastante exacto de lo que
un alumne aprende. Pero midiendo la instruccion, ademis del aspecto intetectual de la
educacién conocemos otros factores volitivos, emacionales, sociales que influyen en

aquétla, asi pues, la medida de la instruecion dice mucho de la inteligencia de los
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alumnos, algo también zcerca de su voluntad, sentimientos, capacidad de trabajo v tas

condiciones suciales en que se desenvuelve su vida,

En ¢l rendimiento intelectual podemos distinguir dos facetss distintas; Los
conocimientos, ¥y los hibitos que permiten realizar con fucilidud las operaciones
infelectuales, Asi por ejemplo, en ta enseianza de la aritmética, se atiende tanto a que
el nifiv conozea o adquiers ideas acerca de lu suma, cunnto a yue pueda sumar con
rapides ¥ correccion, El saber fo que es la suma, como se Haman sus datos y cuales son
sus propiedades, es un conocimiento o un conjuntu de conocimientos, mientras gue el
sumar con rapidez es ¢l frute de un habite adquiride. Por tante, puede deducirse que

ta inteligencia se manifiesta en el saber y en la aptitud para los trabajos intelectuales.

En términes de rendimiento habremos de referirnos u conocimientos o hibitos

mentales.

La conducts es un fenomeno mas complejo, y su observacién presentu mis
dificultades, El uprendizaje de un nifio puede ponerse de maaifiesto en ef momento en
que mds convenga al maestro: la conducta por el contrario es algo que esta
exteriorizando 2 cads momento, y se riguross observacion exigird que el maestro
estuviese siempre con fus ojos puestos en el educando, dispuesto 2 anotar cada
movimiento, cada gesto, cada acto del mismo cosa imposible en ury escoely en gue un
maestro a de atender a 30, 40. 50 o tal vez mas alomnos, por otra parte cuandoe el
alumno se sienle ubservado, espontianeamente se cohibe, su conducta adquicre un

matiz lorzado, que de ulguna manera enmascary ¢f comportamiento natural.

La tarea del maestro, en cuanto @ observacion de la conducta se refiere, suele
reducirse o fomar nota de aguellas acciones de sus discipulos yue de una manera clara
perturban el urden de la escuela o de aquellas otras que se distinguen por uona bondad
desusada; si es dificil la observacion de la conducta, mas lo es todavia la expresion
objetiva de la misma. Las expresiones corrientes sobre la conducta de un alumno que

iy califican de (buena) de (regular) o de (mala) ponen de manifiesto un juicic muy
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generul acerca del modo de comportarse el educando; sdemas estas calificaciones son

muy subjetivas por parte del maestro.

En el estudio cientifico del rendimiento es fundamental la consideracién de fos

factores gue en é intervienen.

Hay una tendenciz corriente a considerar que el rendimiento escolar por lo
menos en o que 2 instruccion se refiere se debe predominastemente a lu inteligencia,
cuando es lo cierto que ni si quiern en el aspecto intelectual del rendimiento es la

ioteligencia el dnico fuctor.

Los estudios que, desde los primeros aiios de este siglo se han realizado para
buscar la correlacién entre lu inteligencia y Ins ootas escolares, han llegado a
resultados distintos. Los coeficientes de correlacién entre inteligencia y notas escolares
oscilan desde 0.33 u 0.78, lv cual dice que en el mejor de fos cusoy, ni siquiera con el
50% de probabilidades pueden utilizarse la medida de l# inteligencia come prondstico

de rendimiento escolar.

Muis dificuitades, el estudio del influjo de los factores afectivos sin embargo,
parece gue, sun siendo el influjo de cada uno de los utros rasgos de la personalidad

menor que el de lu inteligencia, puede en conjunto, anular el afecto de aquélla,

Por Gltimo en el estudio de rendimiento escolar han de valorarse también los

fuctores ambientales, familiares, sociales y ¢l ambiente de I escuely misma.



CAPITULO 3
AUTOESTIMA
3.1 CONCEPTO DE AUTOESTIMA

Hoy en dia existe una concienciacién sobre la importancia de la Autoestima.
Reconocemos que asi como un ser humano no puede esperar a realizarse en todo su
potencial sin poseer una sana Autoestima, tampoco puede hacerlo en una sociedad

cuyos miembros no se valoran a si mismos.

Antiguamente en los libros de Psicologia no se mencionaba la palabra de
Autoestima s6lo existian escritos por algunos autores como es el caso de Sigmund
Freud habia sugerido que la causa del poco “amor propio” era que el nifio descubria
que no podia tener relaciones sexuales con su madre o padre y esto conducia al

sentimiento de impotencia.

Alfred Adler sugirié que todos experimentamos desde el comienzo sentimientos
de inferioridad porque en primer lugar, venimos al mundo con alguna desventaja
fisica o “ inferioridad .orgénica”. Culturalmente la Autoestima cobré fuerza en la
década de los ochenta, ne sélo empezaren a publicarse cada vez mds libros que hacian
referencia a la palabra y se extendian sobre el tema en grado diverso, sino que
comenzaron & parecer estudios m4s cientificos, sin embarge, aun no hay consenso en

cuanto a que significa el término

“A fines de los afios ochenta no se podia encender el televisor en Estados Unidos sin
escuchar frases como: “; Me ha dejado plantado y mi Autoestima se ha hecho
pedazos;” o “;Cémo has podido dejar que te trate asi? ;Dénde ésta ti Autoestima?” .
En una popular pelicula histérica sobre el amor y la seduccién en la aristocracia
francesa, escuchamos el anacronismo de que un personaje le dijera algo asi como; Te

quise desde el primer momento en que te vi. Mi Autoestima me lo exigia”. (19)

(19) Nathaniel Branden, El Poder de Ia Autoestima. Editorial. Paidos, p, 19, 1998
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Si en un principio el desafio fue lograr que se comprendiera la importancia
de la Autoestima, hoy el peligro es que la idea se vuelva trivial. Si esto sucediera, la

tragedia es que las personas dejarian de comprender su importancia.

Es de gran importancia comprender que la Autoestima tiene un significado
especifico. Seria poco sensato desechar las definiciones afirmando que son sélo una
cuestién de semintica o 1a preocupacién por la exactitud tildindola de pedanteria. El
valor de una definicién precisa, es que nos permite distinguir un aspecto particular de
la realidad de todos los demis, de tal forma que podamos pensar y trabajar con él con
claridad y concentracién si queremos saber dé que depende la Autoestima, c6mo
fomentarla en nuestros hijos, respaldarla en las escuelas, en alentarla en las
organizaciones, fortalecerla en la psicoterapia o desarrollarla en nosotros mismos,

necesitamos saber precisamente a donde apuntamos.

Si nuestra idea al respecto es vaga, los medios que adoptemos reflejardn esta

vaguedad.

Si nuestro entusiasmo por la Autoestima no se combina con un apropiado rigor
intelectual, corremos el riesgo no sélo de no obtener resultados valiosos, sino también

de desacreditar la materia.

Lamentablemente casi todos los que leen sobre ef tema de Autoestima
proponen una definicién diferente. Este es uno de los problemas de la investigacién. Se
miden diferentes caracteristicas o atributos, pero a todos se les denomina

colectivamente “Autoestima™.

A continuacién mencionare algunas definiciones representativas para aclarar

m:is mi enfoque,

“El padre de 1a psicologia norteamericana es William James, en so libro
Principles of Paychology, cuya primera edicién se publicé en 1890, se ha2llé el primer

intento de definir La Autoestima,
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“Yo que para la época he arriesgado todo para ser psicélogo, me siento
mortificado si otros saben mucho mds sobre psicelogia que yo. Pero me alegra
revolverme en la mas grande ignorancia de [a lengua griega. Mis deficiencias en esta
materia no me producen ninguna sensacién de humillacién personal. Si tuviera
“pretensiones™ de ser lingiiista se habria preducido el efecto inverso. . . sin intento no
puede haber fracaso no hay humillacién. Lo que sentimos con respecto ha nosotros
mismos en este mundo depende enteramente de lo que apostemos ser ¥ hacer. Estd
determinada por la proporcién entre nuestra realidad y nuestras supuestas
potencialidades; una fraccién en la cual el denominador son nuestras pretensiones y el

aumerador, nuestro €xito: por tanto,

AUTOESTIMA = EXITO
PRETENSIONES

Dicha fraccién puede aumentarse tanto disminuyendo el denominador como

aumentando el numerador”. (20)

Uno de los mejores libros que se han escrito sobre La Autoestima es The
Antecedents of Self-Esteem, de Stanley Coopersmith. Su investigacion sobre la
contribucién de los padres sigue siendo incalculable. Escribe: Se “entiende por
Autoestima la evolucién que efectita y generalmente mantien¢ el individuo con
respecto a si mismo. Expresa una actitud de aprobacién o desaprobacion ¢ indica en
qué medida el individuo se cree capaz, importante, digno y can éxito. En resumen, La
Autoestima es un juicio personal de dignidad gue se expresan en las actitudes del

individuo hacia si mismo™. (21)

(20) Ibidem. p. 20-21
{21) Ibidem. p.22
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Los intentos mas recientes de Ia definicion de Autoestima son efectuados por
“Richard L Bednar, M. Gawain Wells y Scott R. Peterson ofrecen otra definicién en

su libro Self- Esteem: Paradoxes and lonovations in Clinical Theory and Practice. :

“Definimos a La Autoestima como un sentido subjetivo de autoaprobacién
reafista. Refleja cdmo el individuo ve y valora al uno mismo em los miveles
fundamentales de 1a experiencia psicolégica . . . Entonces, La Autoestima es
fundamentalmente un sentido perdurable y afectivo del valor personal basado en una

autopercepeién exacta®. (22)

Una de ias definiciones de Autoestima méds ampliamente difundidas es la que se
da en Teward a State of Esteem: The Final Report of The California Task Force The

Promote Seif and Personal and Social Responsibility. :

“La Autoestima se define como: apreciar mi propio mérito e importancia y
tener ¢l cardcter para responder por mi mismo y actuar de forma responsable con los
demis™, (23)

Las definiciones estin ¢n un contexto; se relaciona con ua determinado aivel de
conocimiento: a medida que crece el conocimiento tienden a convertirse en mds
precisas. Comprendemos que La Aatoestima. Tiene dos componertes; on sentimiento
de capacidad personal y un sentimiento de valor personal. En otras palabras La
Autoestimaz “es la suma de la confianza y el respeto por si mismo. Refleja el juicio
implicito que cada uno hace acerca de su habilidad para enfrentar los desafios de su
vida (para comprender y superar sus problemas) y acercar a sa derecho a ser feliz

(respetar y defender sus intereses y necesidades)™. (24)

(22) 1bidem p.23-24

(23) NATHANIEL Branden. Como mejorar su Autoestima, Editorial. Paidos; México
1998. p.10-11

(24) Ibidem p.11



Cuando somos nifios los adultos pueden outrir o minar nuestra confianza y
respeto por nosotros mismos, segiin que nos respeten, amen, valoren y alienten a tener
fe en nosotros mismos, o no. Pero aun en nuestras propias elecciones y decisiones
cumplen ug papel crucial en el nivel de Autoestima que finalmente desarrollaremos,
estamos lejos de ser meros receptiiculos pasivos de las opiniones que los demss tengan

de nosotros, y de todos modos, cuaiquiera que haya sido nuestra educacién.

Como adultos el asunto estd en nuestras manos, nadie puede respirar por
nosotros ni mucho menos el pensar por nosotros y sobre todo nadie tiene el derecho a

imponernos Ia fe y el amor por nosotros mismos.

La Autoestima en cualquier nivel, es una experiencia intima, reside en el nicleo
de nuestro ser. Es lo que yo siento y pienso sobre mi mismo no lo que otros piensan o

sienten sobre mi.

La Autoestima es el concepto que tenemos de nuestra valia y se basa en todos
los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre nosotros mismos
hemeos ido recogiendo durante nuestra vida, creemos que somos listos o tontes; nos
sentimos antipdticos o gracioses, nos gustamos o no. Los millares de impresiones
evaluaciones y experiencias asi reunidos se conjuntan en un sentimiento positivo hacia
nosotros ntismos o, por el contrario, en un incémodo sentimiento de no ser lo que

esperdbamos.

Todos necesitamos tener Autoestima, independientemente de nuestro sexo,

edad, cultura, trabajo y objetivos en la vida.

La Autoestima afecta précticamente a todas las facetas de nuestra vida. Basta
decir que muchas investigaciones psicoldgicas rigurosas indican que si no se satisfacen
esta necesidad de autovaloracién, tampoco pueden satisfacerse otras necesidades mas
expansivas; la creatividad, los logros personales, la realizacion de todo nuestro
potencial. Por ejemplo; recordar lo bien que se siente uno al saber que le alaban su

trabajo o 1a gran satisfaceién que queda al terminar este, el cual de antemano se esta
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convencido de fo bien hecho, Las personas que se sienten bien consigo mismay suelen
sentirse bien en la vida, son cupuaces de afrontar y resolver con seguridad los retos y

las responsubilidades que éstu les plantea.

Cun respecto 1 La Autoestima y retomando lv antes expuesto, es ¢l modo como
nos sentimos con respecto 1 nusotros mismos y afecta en forma decisiva virtusimente
todos fus aspectos de nuestra experiencia, desde la manera en que funcionamoy en el
trabajo, €l amor, el sexv, hasta nuestro proveder como padres y Jus posibilidudes gue

tenemos de progresar en la vida,

Nuestras respuestas ante diversus acontecimientos dependen de quienes y que
pensamos que semos. Los dramas de nuestra vida, son los reflejos de nuestra visin
intima de nosotros mismos. Por lo tanto La Autoestima es Iz clave del éxite o del

fracaso del ser humano,

También es Ia clave para comprenderros y comprender a los demas fuera de
lus problemas de origen bivlégice no cenozeo una sola dificultad psicologica desde la
angustia v la depresion hasta el miedo u las relaciones intimus o al éxito, ¢l abuso del
atcohol o de lus drogas, el baju rendimiento en ef estudio o en ¢l trabajo, el maltrato a
fus mujeres o a In violacion de menures, las disfunciones sexuales o la inmadurez
emocional, ¢l suicidio v los crimenes violentos que no sé atribuible 2 una Autoestima

deficiente.

*  De tudos los juicios de que somos ebjeto, ninguno es tan importante como nuestro

propio juicio.
*  La Autoestim: positiva es ¢l requisito cordial de una vida plena.

s La Autvestima es la valoracion que tenemos de nosotros mismoy, la opinidn y el
sentimiento que cada uno tiene seerca de si mismo de suy prupios actos, valores y

cunductas.
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* C(Cuando La Autoestima es alta nos sentimos llenos de energia y entusiasmo, nos

sentimes capaces de todo, seguros de nuestro propio valer y nuestra importancia.

* Cuando La Autoestima es baja, estamos cansados, nada nos entusiasma, nos
sentimos inseguros de lo que somos capaces de hacer nos devaluamos

completamente,

Es normal que a veces nos sintamos bien y a veces mal con respecto a
nosotros Mismos, pero existen personas que parecen siempre tener una sola clase de

Autoestima, o siempre alta o siempre baja.

Una persona con Autoestima baja piensa que es insignificante, Se pasa la vida
esperando que le ocurran las peores catastrofes, hasta que le ocurren, Vive con el
temor de ser pisoieada, menospreciada, abandonada, engaiiada. Vive sus dias aislada
del mundo, la soledad parece perseguirla tiene enormes dificultades para

comunicarse.

En cuanto a una persoma que tiene una Autoestima alta piensa de manera
totalmeate diferente a la ya antes mencionada, considera que su vida hace una
diferencia importante en el mundo y en las personas que le rodean. Tiene confianza en
sus capacidades, se caracteriza por su honestidad, su amor hacia si misma y hacia los

demds y porgue se expresa con libertad.

Demuestra integridad entre sus valores y sus acciones entre lo que siente v lo
que dice, entre su comunicacién verbal y no verbal. Estd bien consiente de que su
mejor recurso es su propia persona. Sabe que puede contar con ella misma para todo
lo gue sea necesario. Tiene confianza en su presente y esperanza en el futuro. Se
acepta tal y coemo es y, al mismo tiempo desea mejorar. Disfruta cuando logra

mejorar, pero también entiende que no siempre es posible,



Es indudable que todos, en alguna época u otra, vivimos situaciones dificiles.
Creemos que son mas los problemas que tenemos que las seluciones que pudemos dar.
La persona con Autoestima alta toma todos los incidentes de la vida como crisis
pasujeras. Nunca se deju abrumar por la preblemitica cotidiana, Se toma breves
descansos, pero no se deja vencer y por pingiin motivo se du por vencido, sube que

lograri lo que se propone y qué se sobrepondri a la mayoria de lus obsticulos.

El sentimiento de valor propio lo aprendemos desde 1z infuncia. Desde nifios
pequeiios interactuamos cop otras personas; nos sentimos apoyados en menur v en
mayur grado, recibimos palabras de aliento o desaliento, directa o indirectamente de

los pudres y de otrus personas importantes y significativas en nuestra vida.

De ias experiencius ¥ comunicaciones con otras personas COmenzimos i
formarnus uny imagen de nosotros mismos, adquirimos uos especie de balunza en la

que comparamos ruesiro propiv valer contra el ue aos ha dado el munde adulto.

A través de estas primerss comunicuciones recibimos ideas de lo que otros
sienten hacia nosotros, existen diversas opiniones sobre que tan capaces somos para
hacer o no las cosus, si son agradables o desugradables al terminar de realizarlas, ¢l

saber la coallunza que nos tengun, ete.

Al teanscurrir el tiempo, vamos asimilundo el concepto que los otros nos

trasmiten ¥ le vamos asignando wna calificacion a este concepto,

Esta calificacion es La Autoestima, la cual representa que tante nos queremos
ha nosutrus mismos; puesio que fa Autoestima se aprende, podemos cambiariy y

volverla mas positiva.

Otro punto importante que hay que rescatar del concepto de Autoestima es que
fas personas que se quieren a si mismas no son egoistas, al contrariv, quienes noy
sentimos seguros de nosolrus mismos, nos estimamos y considerzmos valiosos

podremos dar v aceptar mas carifio.
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F! sentirnos a gusto con nosotros mismos es el primer paso para poder

compartir con otros y, por lo tanto, para dar y recibir amor.



3.2 EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN EL ADOLESCENTE

En algunas culturas primitivas, el puso brusco de la infuncis # la madurez dei
adulto se marcabs mediante una ceremonia formal, un rito de paso que duraba unas
horas o unos dias. La adolescencia no era tan dificil ni tan prolongada como lo es en

nuesira época moderna y civilizada,

Con Ia creciente complejidad de la vida contemporines, €l periodo de la
adolescencia se ha ido convirtiénduse ¢n una etapa largs y mal definida entre la

infancia y lv madurez.

Hay algunos aspectos gue marcan el reconocimiento como adulto, como lu edad
de votar, obtener la licencia de conducir, empezar la universidad v casarse; pero estos
hitos del camino no garantizan al adolescente ninguoa preparacién para asumir las

responsabilidades que de eilos se derivan.

Cualquiers que trate con gente joven sabe gue la etapa de la udolescencia, de
los doce u tos dieciocho aivs, es un periodo critico. A fvs padres y maestros de los
quincendiervs no hubri que recordarles las frustruciones y las impotencias que han
podidu experimentar a causa de los ajustes y los problemay de los adolescentes en esa

etapa.

El nifio entra en la adolescencia con unuz buena parte Je los sentimientos,
actitudes, capacidades y dependencias de su vida anterior, y lo normal es esperar que
culmine esy etupa completamente preparado para comporiarse COmo und persona
responsable en el mundo adulto. Pero lo cierto es que esa preparacion suele ser poco
adecunds; lu mayoria de los jovenes se pasa la décuda de los veinte afos intentundo
corregir lus carencius que encuentram en sus habilidades, ¢n la confianza y en el
conocimiento de si mismos, huecos que no pudieran rellenar durante su ¢poca de

. adolescentes.
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La adolescencia es la iiltima etapa en la que padres y educadores pueden tomar
parte activa y ayudar a los hijos a sentar sus caminos vitales; y es la iiltima etapa en Ia
que podemos ser ejemplo cotidiano, aconsejar, organizar actividades familiares,

ofrecer variadas oportunidades y mantenernos en contacto con el proceso educative.

Cuando la adolescencia finaliza, la mayoria de los jévenes se pone a trabajar,
va a la universidad o se casa; o lo que es lo mismo, entra en un murdo totatmente
suyo. Y nosotros debemos estar dispuestos a darles rienda suelta para que vivan su

vida lo mejor posible amindoles y ayuddndoles a distancia.

Una de las mejores cosas que podemos hacer para ayudar a nuestros hijos
adolescentes es reforzar su Autoestima. Tener una buena dosis de Autoestima es uno

de los recursos mis valiosos de gue puede disponer un adolescente.

Un adolescente con Autoestima aprende mas eficazmente, desarrollz relaciones
mucho mis gratas, estd mas capacitado para aprovechar las oportunidades que se le

presentan para trabajar productivamente y ser autesuficiente.

También posee unz mayor consciencia del rumbo que sigue, cosa que no le
ocurre al adolescente con poca Autoestima. Y lo que es mds si el adolescente termina
_esa etapa de su vida con una Autoestima fuerte y bien desarrollada podré entrar en la
vida adulta con buena parte de los cimientos necesarios para llevar una existencia

productiva y satisfactoria.

Uno de los recursos mas gue se puede dotar a un adolescente es el sentimiento
de la propia valia, precisamente en estos tiempos de cambios rdpidos y de
organizacién familiar. Ese sentimiento es una fuerza que el adolescente lleva en su
interior y si estd bien arraigado y €l sabe conservarlo en buenas condiciones, le

acompaiiara siempre y podra fiarse de él durante toda su vida.

El concepto del yo y de La Autoestima se desarrolla gradvalmente y durante

toda la vida, empezando en la infancia y pasando por diversas etapas de progresiva
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complejidad. Cada ctupa sporta impresiones, sentimientos e, incluso complicadoy
ruzonamientos sobre €l yo. El resultado ey un sentimieato generalizado de valis o

incapacidad.

El bebé no tiene un concepto de si como unidad; seocillamente experimenta,
licne sensacivnes fisicas y sentimientos y cierta especie de conciencia, vaga y difusa,
busada en sensaciones, El Jactante experimenta una sensacién general de bienestar
cuando le abrazan sus padres, cuando se le sonrie, cuando esti calientito y le
ulimentan. Se siente bien cusndo le satisfucen sus pecesidades fisicas basicas y por
otro ladv que perciba un clima emocional cilido y estimulante. Por el contrario, se
siente mul cuando no se le satisfacen sus necesidades bisicas, es decir cuando tiene que
llursr mucho tiempo hasta que le dan de comer, o no le cambian y esta mojado y tiene
frio, cuando no se fe evitan ks caidas o cunndo no recibe una atencién emocionyl y

fisica adecuaduy,

Conforme se desarrofla el nifio, empieza aprender a hablar, se pune a prueba
en muy diferentes circunstancias y percibe como reaccionan los demds hacia €l

también comicnza a desarrollar un sentido del yo.

Macia los dos aios ¢f nifio ya ticne una sensacion de sutonomia y posee cierta

consciencia de ser una persons y no un apéndice de la madre y del padre,

El primer concepto del yo en estas primeras etapas de fa vida, y pricticamente
s¢ basa s¢lo en las reaccivnes de los demis hacia el nifio. Cuande vn padre dice que
nifia tun buena, ka nifa recibe la impresion de que es buens y lo asume, es decir, se
apropia de esay palabras ¥ cuando los padres le dicen eres preciosa, encantadors,
lista, dulce, y asi sucesivamente, la nifia se adueiia poco 2 puco de esas palabras para
formar en su interior un concepto de su yu, que une a sus sentimientos, al estimulo de
las sunrisas a las impresivnes de dnimo y de apoyo, a las aprobaciones con un gesto de
cabeza, y a las sensuciones fisicas come son los abrazos, besos, cuando le cogen de In

muno ¢ le acarician unx herida que sé ha hecho.
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La primera idea y sensacién amplia del yo procede de las reacciones de

aquetlos otros que son importuntes para ¢l nifio.

“Si existe 4 madre elia es lu figura dominante en ese perivdo de la vida. El
padre, los demis hermanes y otros parientes contribuyen en la medida en que se
relucivnen mis 0 menos con ¢l niiio. Por ¢jemplo: Sara era “lu nida de los ojos” de sus
padres, ¢ra su primera hija, la amabuan con locura y se le munifestaban de muchas
maneras, diciéndoselo, abrazindola, atendiendo sus necesidades “Que nifia tan
muravillosz eres” le decia su madre “Que dulce y carifiosu. Mami te quiere”, y le

dubu un fuerte abrazo®. {(25)

“Cuando su padre llegaba del trabajo le decia ;Quién es la chica preferida de
papa?l, Pupd y mama jugaban con ella le enseiinban palubras nuevas, estimulaban su
curiosidad y, en general, e proporcivnaban un entorno alegre y carifiosv, un dia le
vieron abrazarse sola mientras balbuceabu: “Sg-a ni-fis ma-ra-vi-llo-su” La primera

impresiin que tuvo Sara de su propio yo fue, comu se ve fuertemente positiva®. (26)

Esa primers impresion del propiv yo forma la semilla del sentimiento de la
propia valiy; Siempre, la ides que ¢l pifio tendrd de si mismo serd fuerte y sany;
experimentari una sensacién de bienestar y de valor procedente del hecho de ser
aceptudo y amado, v de lus respuestas positivas obtenidas de los padres. Tudo su
desarrollo posterior podri basarse sin probiemas sobre estos cimientos, Pero si ¢l nifio
sélo experimenta sentimientos negatives, abandonos y rechazos, inmediatamente

empezard a vivir con una sensacién de inutilidad.

(25) AMINAH Clark. Como desarrollar La Autoestima en los adolescentes. Editorial,
Debate, 1998 p. 16-17
{(26) Ioidem p. 18




Todaviu no ha desarroliude convenientemente sus habilidudes mentaies como
pura contrarrestar jus reacciones injustas, irracionales o neurdticas que los demas le

demuestren.

Por muche que Jas respuestas de lay personas importantes para el nido no estén
busadas en nada real, el nifio las aceptars comeo si fueran verdad. Los casus estudiados
de nifios abandonados o maliratsdos demuestran que la idea que teninn de si mismos
se caracterizaba por sentimientos de¢ maldad: “Si mi madre me odiy tante que hasta
me pegy o me insulta, slgo debo fener de terriblemente malo” ese es el meollo de la

evaluacion gue huce el nifio inconscientemente,

Una vez pasada la primera infancia, ¢ pifio amplia su experiencia del mundo
fuera de su familia, se relacionen con el nifio compaiiervs de juego, parientes, vecinos
v, mas udelunte, muestros y compafieros de clase. Las respuestas de ellos se van

sumando al complejo concepto del yo.

Durunte ests etupa va perfeccionando sus capacidades mentales y perceptivas y
pueden inciuso a tener cierts capacidad para valorar las relaciones hacia su persona

antes de sceptarlas como propias,

Esta etapa conlleva cambios fisicos decisivos y al tiempo confusos, el cuerpo
crece v cambia bruscamente, conforme se va preparando para su total cupacidad
reproductora.  Tules cambios suelen aturdir s los adolescentes, apurece I
menstruacion, en las mujeres, el cambio de tonu de voz en los hombres, cambio de
estatura de ambos, empiezan a concretarse algunas sensaciones sexuales que les
desconciertan y es gue sélo eh mencionado algunos de lvs aspectos que al adolescente
le pueden costar dominur en su relucion consigo mismo o con los demiis compafieros y
familisres. Por otra parte loy cambios hormonales hucer pricticamente impredecibles
lus estados emocionales pur jus gue pasa continuamente ¢l adolescente, lo que, a su

vez, hace que la estabilidad y el control de las emociones le resulten muy dificiles.
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En otro aspecto la presion social llega a su miximo conforme la atencion del
adolescente pasa progresivamente de la familia hacia los amiges y la pandilla. La
necesidad de sentirse integrado en algin grupo le resulta mas apremiante que nunca y
para poder encajarse, el adolescente suele apropiarse de las caracteristicas y de
expresiones del grupo que le habra las puertas, por ejemplo en la forma de vestir, la
manera de como se comportan, lenguaje, creencias; con esto ne hay que suponer que
¢l adolescente en un futuro olvide los rasgos caracteristicos familiares si no todo lo

contrario rescata algunos de ellos,

En la crisis de identidad de la adolescencia, el joven se cuestiona
automiticamente, incluyendo Ia opinién que de si mismo bha adquirido en ¢l pasado.
Puede relevarse y rechazar cualquier valoracion que le ofrezca otra persona, lo que,
por su puesto, demuestra el poder qué ésta ejerce sobre él. O puede encontrarse tan
confuso e inseguro de si mismo que no haga m4s que pedir a los demds aprobacién y
consejos de todo tipo. Sea cual fuere su aprobacién a su nueva identidad,
posteriormente el adolescente pasars inevitablemente por una reorganizacién critica

de su manera de apreciarse con el consiguiente cambio en su Autoestima.

Lo ideal seria que la imagen que el adolescente tuviera de su auténtico ser
fuera el resultado de una profunda revalorizacién propia, tal revalorizacién deberia
basarse en la informaciéon que el mismo hubiere asumido y aceptade. En estas
circunstancias, esta imagen puede servirle de base para su Autoestima durante el
resto de su vida, la madurez le servird para ponerla al dia continuamente, pero si por
otro lade los cimientos, son inseguros, el desarrollo de la propia imagen serd

deficiente,

Por ejemplo, en tercero o cuarto afio de la escuela primaria el nifio ya es capaz
de pensar por si mismo. Si un compadero le dice “eres tonto” el nifio puede reaccionar
pensando “pues leo tan bien como ti, saco buenas calificaciones™ para concluir el

comentario de su compailero de clase no tiene base real.
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Puede puseer estu capacidad si se le ha enseiiado a pensar por si mismo y i su
upinian de si mismo ya es suficientemente positiva. Perv [ns investigaciones hechas en
los colegios demuestran que esta capacidad es poco frecuente. Lo mis comdn es de
que el mifio asume semejante comentario y que con & apoye ciertas opinivnes
negativas que ya tenga de si mismo. Y lo que es miy, el nifio cun unz Autoestima bien
desarrollada puede ser capaz de rechazar las reacciones negativas de compaieros o de
algunos enemigos que tenga, pero es muy raro, casi en ln mayoria de los casos no se
ticoe la fuerza suficiente para descalificar los comentarios que hagan las personus que
ejerzan sutoridad sobre él, como son por citar ulgunos muy significativos en la vida

del nito, los profesores, padres, adultos.

Para demostrar la fuerza y la persistencia, en estos primeros afios, de las
reaccivnes que los demis demuestran, vemos donde se encuentru Ia raiz de la escasa

Autuvesiima que es en la infancia.

Coan respecte # la adolescencia es uno de los perivdos mids criticos para el
desarroblo de la Autovestima. Segin el psicoanalista Erik Erikson “es la etapa en la que
la persona necesita hacerse con upa firme identidad; Lo que es lo mismo, saberse
individue distinto a los dem:s conuvcer sus pusibilidades y su talento y seotirse valioso

como persona que avanza hacia un future”™. (27)

Son los afios en que el nifiv pasa de la dependencia o la independencis y a lu
confiunzy en sus propias fuerzas. De ante mano cabe recalcar que es una época donde
ega un momento en que el adolescente se cuestiona con respecto i situaciones basicas
como son: la vocacién, los planes pura ganarse lu vida, en ¢l matrimonio, en ln
capacidad para relacionarse con ¢ sexo vpuesto. Y a tedoy evtos aspectoy hay que
sumar tudos aquellos conflictos de la nifiez que oo s¢ hallug resulto y que surgen e
nuevo ¢omo son parg mencionar algunos que para mi me parecen importantes y son

lus fulsas etiquetus y fos-fotvios irraciomiles-que emiten los demis.

(27) Ibidem p.19
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El adulescente sufrird cuando se encuentre con otros que se comparten con €l
irracional e injustamente, pero si tiene la capacidad de entender la situacion y sus
consecuencias podri mantener su entereza y la sensucion de su propia valia y tener asi

una buena base para su Autoestima.
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3.3 REPERCUSION DE LA AUTOESTIMA EN EL RENDIMIENTO
ESCOLAR

La bisqueda de uno mismo y el rendimiento escolar demuestran que existe una
estrecha relacién entre la Autoestima y la capacidad de aprender. Una Autoestima
fuerte fomenta el aprendizaje. El adolescente que posea una buena Autoestima
aprenderi con mayor facilidad y mds contento que uno que se sienta poco hdibil;
abordari Ias cosas nuevas que tenga que aprender con confianza y entusiasmo. Lo
rormal serd que obtenga buenos resultados porque sus sentimientos y pensamientos
son anteriores a sus actos, y esto dard como resultado gue se esté mejor entrenado,
mediante expectativas positivas; el éxito, entonces reforzars sus sentimientos positives
y se verd asi mismo m4s y més competente con cada éxito que obtenga, dentro o fuera

de la escuela.

Y todo lo contrario cuando un alumno se cree inadaptado e incapaz de
aprender se acercari 8 cada nueva tarea de aprendizaje con un sentimiento de
desesperanza y temor, cabe mencionar gue para los educadores este sindrome de
fracaso es un fenémenco bien conocido, el niiio, que desde pequeiio, ha (enido en el
colegio una serie de fracasos, suele desarrollar después actividades del tipe de que no
puede ni se siente capaz de realizar dichas actividades o tareas asignadas, por otro
lado se justifica siempre con la frase de que no vale la pena que lo reslice al fin y al
cabo me va salir mal o para gue estudio para el examen si de antemano se que voy a
reprobarlo, y en consecuencia estard pricticamente condenado af fracaso en las
sucesivas tareas que se plantee, a no ser que se pueda paso a paso llevar acabo un
procesa de autocontrol que rompa con ese circulo viciose dotindole de una sensacitn

renovada de su propia valia y capacidad.

Para concluir que naestra forma de aprehendernos y la fuerza de nuestra
Autoestima influye en todas las facetas de nuestra vida. Como pensamos, sentimos y
actuamos en pocas palabras pricticamente tode lo que hacemos y dejamos de hacer

influye en Ia consideracion que de nosotros mismos tenemos, por otro lado considere
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gue la Autoestima tiene suy altibajos. El sentimiento hacia nusotres mismoes depende
def mudo en que respondemos g las situaciones imprevisibles o 1 que se escapan a

auestro conirol.

El sentimiento de la propia valia crece en cusnto acumulamos miis experienciay
tanto agradables comu desagradables y que posteriormente nos van ha servir de
referencia para ne cometer los mismos errores sino tratar de mejorar lus situsciones
ya sean de trabajo o principalmente en lu escuela pars mejorar nuestras notas, seéﬁn
npos volvamos miy habilidosos a la hora de muptener a raya nuestros miedos y
ansiedades. Es importante hacer notar que algunos adolescentes, que aparentemente
ticoen mucha Autoestima, desafortunadamente poseen una experiencia muy escasa
que no los npoye convenientemente en la confiunza que deberiun de tener en ellos

mismos y esto BOS trae como consecuencia un bajo rendimiento escolar.
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CAPITULO 4
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
4.1 ANTECEDENTES

Sus origenes de la programacién neurolingiistica se remontan a la primera
mitad de los aiios sesenta, En santa California, John Grinder profesor de Lingiiistica
en Ia universidad de California y Richard Bandler, matemitico y especialista en
computacién iniciaron una serie de descubrimientos que originaron el nacimiento de

La Programacion Neurolingiiistica (PNL).

Sus descubrimientos provienen de la decisibp que tomaron de estudiar,
analizar e imitar a tres psicoterapeutas exitosos Fritz, Perls, Virginia Satir, Mitton H.

Erickson.

Grinder y Bandler confiesan que PNL no es una invencibn sino un
descubrimiento. En consecuencia. La Programacién Neurolingiista aparece como un

modelo mis que como una teoria.

Esta, normalmente, explica un fenémeno por sus causas y describe el proceso
causal que existe entre ellos. Un modelo, en cambio, propone una serie de pasos qite si
son seguidos efectivamente, conducen a la obtencién de los mismos resultados que
otros han obtenido; por ejemplo citaré a continuacién unos que en la actualidad y
tiempo atrds se han venide practicando. Si una persona ticne el hdbito de hacer
cjercicio diariamente, si se alimenta saludablemente y llevan una dieta balanceada
donde intervengan todos los alimentos nutricionales como son frutas, verduras, ete. Y
si por otre lado mantiene el hibito de cultivar pensamientos y sentimientos positivos
hacia él y Jos que le rodean, y que practique como rutina la meditacién en donde se
describe la fe de cada individue se veran libres del tedioso y horrible estrés que dia
con dia, esta terminando con la paz interna del ser humane que esta viviendo en estos

ticmpos de crisis.



Como otras personas que siguen estos mismos pasos; La Programacitn
Nenrolingiiistica nace del proceso y de modelar o imitar a un modelo viviente o
histérico. Y dicho proceso implica comunicacién, descubrimiento de patrones de
conducta, reconocimiento de que cada cual tiene sus mapas o ideas acerca del mundo,
Ia repeticion de los patrones observados en el modelo, la adopcién de sus mapas y

estados emocionales.

“En razén de lo anterior, La Programacién Neurolingiiistica es descrita de

diversas maneras he aqui las principales:

PNL ES LA CIENCIA DEL PENSAR SOBRE EL PENSAR

PNL ES LA CIENCIA DE LAS OPCIONES Y ALTERNATIVAS

PNL ES LA CIENCIA DEL APRENDIZAJE POR MODELOS

PNL ES LA TECNOLOGIA DE LA REALIZACION EXCELENTE

PNL ES EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE LA EXPERIENCIA
SUBJETIVA™. (28)

Sea cuval sea !a definicibn, La Programacién Neurolingiistica revela su

profundidad cientifica mediante la vida y la prictica de sus técnicas.

La PNL presenta herramientas y técnicas especificas que pueden ser aplicadas
para organizar o reorgamizar nuestra experiencia con la finalidad de definir y
asegurar cualguier resultado conductual propio, esto mos permitird obtener

respuestas adecuadas a los objetivos que nos fijemaos.

No se trata de técnicas nuevas ¢ extrafias a nuestro comportamiento cotidiano.
Se trata de conocer ¥ emplear nuestro propio cédigo de comunicacién, pero emplearlo
adecuadamente para conseguir una respuesta positiva en cualquier medio personat,

profesional y social; en cualquier caso.

Cfr. Luis Jorge G., PNL Exito y Excelencia personal. Editorial. Font, 1997 p. 15
(28) Ibidem, p. 16
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“La Programacién Neurolingilistica es el arte y la ciencia de la excelencia
personal. Deriva del estudio de cémo algunas personas obtienen resultados

sobresalientes en distintos dAmbitos de la actividad humana.

* Es reconccida como un arte porque cada une da su toque unico,
personal y de estilo a lo que esté haciendo, y esto nunca se puede expresar con

palabras o técnicas.

* También cabe mencionar que es una ciencia porque hay un método y un
proceso para descubrir los modelos y habilidades que nos permiten pensar y actuar de

forma efectiva en ¢l mundo.

* Los modelos y las técnicas de La Programacion Neurolingiiista pueden

ser utilizadas por cualguier persona, cualquiera que sea su filosofia y creencia.

* El propésito de La Programacién Neurolingiiista es ser atil
incrementando las opciones personales y mejorar la calidad de vida de quien

practigue sus técnicas”™. (29)

(29) BERTOLOTTO Valles G. Programacion Neurolingiiista. Editorial. Diana, 1997,
p. 8
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4.2 ALGUNAS APLICACIONES DE LA PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA

La programacién Neurolingiiistica (PNL), propone un doble camino para
acelerar el proceso de convertirse en persona.

* Modelar (imitar) a personas excelentes

* (Comunicacién excelente

Carl Rogers, al proponer que el orientador utilice las actitudes basicas para
facilitar el proceso de convertirse en persona en los demds, sugiere implicitamente que
aquél se comporte como un medelo para sus interlocutores. Estos mediante el proceso
de imitacién desarrollado durante su infanpcia, se transforman c¢ada uno de ellos en un

ser anico, autoconsciente, responsable, libre y capaz de amar.

Por otro lade las ya mencionadas actitudes basicas pretenden facilitar,
precisamente una comurnicacién excelente es por ello que podemos comprobar como
las técnicas de la (PNL) eariquecen amplian y profundizan los resultados que se

pueden lograr mediante Ia autenticidad, aceptacién incondicional y empatia.

Con respecto al campo de accién de la (PNL) “La estructura de la experiencia
subjetiva suele referirse a la respuesta del individuo frente al ambiente externo
mediante los procesos internos o “Neuro-Lingiiisticos”, que generan un estado interno
o0 emocional que se manifiesta, mediante la conducta externa en especial por medio de

la fisiologia observable.

ESTADO

é“(')rb?[l:ggr A AMBIENTE
INTERNA EXTERNO
PROCESOS
INTERNOS
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¢ Activador Ambiente Externo

4 Base interpretativa Procesos Internos (ver, sentir, pensar)

¢ Consecuencia emocional Estado Interno (emociones, paz, alegria

¢ Conducta Conducta Externa (hablar, reir, leer, etc.)

¢ Despliegue Fisiologico Conducta Externa (respiracién, gestos, movimientos

oculares, etc. ). (30)
La Programacion Neurolingiiistica nos enseiia a caminar por la senda de la

excelencia personal.

La meta central del hombre en general es la autoconservacién en la salud y en la
felicidad. Para que nosotros seamos felices, necesitamos ir desarrollando y
transformando nuestra propia persona, es decir, olviddndonos del egoismo y del
orgullo; darnos la oportunidad de ser nosotros mismos, ¢l ir adquiriendo una
creciente calidad en !a comunicacion y en la forma de cémo nos vamos relacionando

con los demsds.

E! ser mejores personas se logra mediante las relaciones interpersonales
constructivas con los demds y en la armonia y cooperacibn que temgamos
mutuzamente. Tales relaciones se perfilan con cinco rasgos principales que dia con dia

se van perfeccionando mds y mds hasta alcanzar una vida plena.

“Los cinco rasgos que caracterizan a la persona y que se desarrollan en pos de

la excelencia son:

1. UNICIDAD (Cada quien se cree como un ser tnico, irrepetible, insustituible).

2. AUTOCONCIENCIA (Cada quién puede observarse, conocerse y

autoexpresarse).

3. RESPONSABILIDAD {Cada quien tiene la habilidad de responder ante los

demids de sus conductas emocionales y procesos interncs, percepciones y

pensamientos.

(30) Tbidem. p. 16



4. LIBERTAD (Cada quien es libre de escoger lus percepeiones y pensamientos

que causan sus emociones y luego sus conductas).

5. CAPACIDAD DE AMAR (Se es libre perv para amar, esto ey, para crear

reluciones de afinidad, armonia y couperacién)”. (31)

Ea cuanto al éxito, en su sentido vriginal significa salir bien de un proceso en
las actividades que realizamos disrismente ya sea ¢n los estudios o en el trabajo, ¢l
terminar bien nuestra labor sea cual fuere nos motiva para emprender nuevas metas,
en la vida; este coocepte nos remite 1 un par de esquemas fundamentales en {PNL).

Dunde describe el proceso de cambio.

“El T.O.T.E. Es un modelo sistemsitico en cuanto describe el conjunto total de
los elementos que integran ei proceso de cada una de nuestrus actividades personales y

grupales™. (32)
Test = prueba Opérate = operar o actuar  Test = pruebu Exit = salida v éxito

A continuacién presento un ejemplo para comprobar que en Iz vida cotidiana
implica el constante entreluzarse de esos procesos entre si y con ¢l ambiente externo.
Imaginando lus siguicntes preguntas como la reaccidn que tienes ante una persona

gue hace la afirmucién que sigue:

-“Yu suy active
;Diénde y cuande AMBIENTE EXTERNO
eres activo, 7 (Activador: trabajador, clima, casa, ete.)

(31) Ibidem. p. 18-19
(32) thidem. p. 20
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PROCESOS INTERNOS (Base interpretativa: Representaciones y didlogo interno,

palabras, preguntas, afirmaciones).
-.Qué sensaciones y sentimientos experimentas al guerer ser activo

ESTADO INTERNO (Consecuencia emociona!: Alegria, entusiasmo, creatividad,

excelencia. ete.)
-.Como se manifiesta td conducta?

CONDUCTA EXTERNA (Conducta: Aciones y Fisiologia)”, (33)

]
ELIMINACION
REPRESENTACIONES e F R
DIALOGO INTERNO GENERALIZA
ESTADO ! DISTORSIONA
E
FISIOLOGIA L METAPROGRAMA
T CREENCIAS A
INCONSCIENTE | R VALORES .
CONSCIENTE 0 DECISIONES
1
s RECUERDOS
D
COMPORTAMIENTO

(33) Ibidem. p. 17



A continuacion especificaré los pasos concretos que se deben sepuir en el

modelo sistemitico T.O.T.E.

Ei modelo sistemitico T,O.T.E. Se caracteriza purque es empleado en forma
consciente y deliberada por parte de persunas exitosas, ya que antes de empresder
uny reflexion personal, una accién importante o una conversacion valiosa hacen uso

dei modelo T.O.T.E.

1) META:- Ten ciaro lo gue desenss y ¢n cada actividad conserva la imagen de

lus resultados que realmente quieres.
2) ACCION:- Usa tus recuerdos para lanzarte a la accion y jmanos a la obra!.

3) AGUDEZA:- Mantén abiertos y muy alerts tus sentidos para percibir si te

acercas a tu meta o te alejas de elia,

4) FLEXIBILIDAD:- Si lo que estis haciendo no te da los resultados que

pretendes cambiur y caming hasta que logres fv que realmente quieres.

3)AGUDEZA

$ 1) META

2) ACCION™— ACCION — ACCION ACCION
4) FLEXIBILIDAD
Si respecto # estos cuatro elementos nos imaginamos ¢l didloge interne de una

persona la escuchariamos haciéndose las siguientes preguntas.
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1. ;Cuil es mi meta?

2. ;Qué acciones realizo para alcanzar mi meta?
3. ,Ciomo sé que estoy ulcznzando mi meta?

4. ;Qué mis hago, si no estoy logrando mi meta?

La parte neurologica de Programacion Neurclingiiists, como dije antes, se
reficre u [ay sensuciones o sistemas representucionales, ver, oir, sentir, oler, gustar.
Estus son lus modalidades o maneras de conocer que tenemos los seres humanos. Todo
cuante subemos o conocemos lo hemos percibide a través de tales modalidades.
Tocluso acerca de lo que sabemus de Digs, cuyo rostro es invisible, lo hemos conocido a

traveés de fas modalidades.

Los grandes hombres v las personus exitosas son capaces de dos cosas
principales respecto al uso de las modulidades

1. ESCOGER EL MEJOR FOCO DE QTENCION
2, CAMBIAR SU FOCO DE ATENCION

. p OPTIMISMO
CAMBIAR
—p CHISMES
——p FRACASO
> DEPRESION
ESCOGER
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Las personass excelentes escogen como foco de su atencion aquetlas ideas,
personas y cosas que son constructivas. 'Y cuando su atencion se apega a algo
destructivo, como ey ¢l tener amistades con ideas pesimistas, personas que nos rodean
¥ que se caracterizan por ser criticonas y solo piensanen gue toda actividad que

realizamos lu vamos a Hevar al fracaso.

El saber cambiar y poner un foco de atencion; es el buscar alge novedoso,

diferente, y sobre todo constructivo.

Otra forma de cambiar, sdemas de la de escoger otro foco de atencion, consiste
en modificar las submodalidades; es decir la forma de ver, oir v sentir un sucese o

anécdota desugradable o traumitica.

Por ejemplo la agresion que recibimos de una persona hiriente, algin hecho
negative que nos afecty de sobremaners; En lugar de representar o ver interivrmente
4 la persons ugresiva muy iluminuda, casi pequedis, en blapce y negro en vez de a
coleres, observarlda muy lejos de nosotros, que no tenga movimiento alguno y que su

imagen tienda a ser borrosa completamente,

Si aplicamos esta segunda forma nos afecturi mucho menos. Esto mismo lo
podemos realizar con lay submodalidades Auditivas y Kinestésicas, estas se refieren al
tacto (frio, calor, presion, doler) y Jas sensaciones proprioceptivas (equilibrio,

bienestar, hambre, ete.)

La excelencia personul veurre como un proceso de cambio o desarrollo
progresivo a nivel de identidud. La persona se vuelve mids persona, su ser se expande,

se perfecciona, da fruto para los demas seres humanos.

La identidad, en ¢l campo de PNL, se refiere a lay creencias acerca de quién
somos, esto es, acerca de lo que nos define como individuos de lo que nos hace dnicos
con respecto a nuestros talentos, virtudes, defectos, intereses, ete. Y nos distingue de

los demas .

09



Desde este punto de vista, de La Programacion Neurolingiiistica resulta obvio
yue podemos cambiar de identidud. Es pusible volvernos generosos en lugar de
egoistas, reflexivos en fugar de impulsives, activos en lugar de pesimistus y usi

sucesivamente.
DUDA SOBRE CARACTER
NUEVA CREENCIA

MODELAR ACTUAR COMO Si

—p META

PROCESO DE CAMBIO DE IDENTIDAD

El primer paso para el cambio de identidud consiste en dudar que tu caricter
es inmutable. Pero antes de esto, dibuja sobre el sendero de la vida, alli en el future y
con la ayuda de todos tus sentidos, el retrato de la persona que quieres Hegar a ser.

Esta es tu meta.

Después recuerda algo en que creius firmemente en tu infancia; los sunto reyes,
suntu klaus, | perfeccién absoluts de tu papi; de un maestro. . . luego revive alguno
de lus momentos de duda con que empezaste s quitarte esa creenciu. Al sentirte en ese

sestudo de duda®, considera la imagen que actuaimente tienes de ti.

Muchas gentes han cambiado su caricter, por tanto, pregintate, “;porqué yo
no?”. Ahora trae a tu memoria algin cambio personal que ya has logrado. Revive el
moemento de este eambio. *Repitete soy capaz de cambiar™. Da un paso adelante sobre
el sendero de da vida y colocate en el punto que corresponde o la nueva creencia. A la

luz de experiencias pasudas, sigue repitiendo. “Svy capuz de cambinr”,

Mis adelunte imagina alguna persony que tiene algunas de las caracteristicas

que quieres poseer en tu personalidad. Imaginate preguntindole cémo le ha hecho
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pura adquirirlas y desarrollarlas: su pensamienty, sentimiento y comportamiento al

respecto.

Coun tu imaginacion haz una pelicula en s que te entregas a mudelar o imitar 4
tu modelo, luego camina hucia el punto donde imaginas a tu modelo. Conviértete en €l
pur unos instuntes. S¢é en la vida - con tu fantasia - como ey él. Luego salte de tu piel,
coruzén y cubeza. Vuelve ba ser ti mismo. Pero ve tu vida real de cudy dia e
imaginute actuando como si las cualidades peculiares de tu modelo ya fueran
tutalmente tuyay. Planea qué, después de este ejerciciv, efectivamente vay actuar como

si tik ageva persunalidad o identidad fuese ya un hecho arraigado en tu ser.

El nivel de la identidad desempeiia uns funcion decisiva en la vida porque es
como un filtru. Si delante de un proyector de cine pongo un filtro con forma de
estrellu, In luz se va ha proyectar sobre §a pantalla con la figura de la estrellu, asi
sucede con 1z identidad, nuestras capacidades y valores corresponden a los rusgos que
creemos que la caracterizan. Actuamos de acuerdo con la imagen que tenemos de

nosotrus mismos, es decir, de acverdo # quién creemos ser.

IDENTIDAD “TU ALMA”
CREtNClASI “TU CORAZON”
VALORES
\ {
CAPACIDADES “TU MENTE”
v
CONDUCTAS “TUS FUERZAS”

v

AMBIENTE “TU PROJIMO™



En este modele voy a referirme a ias capacidades lingdisticas que suelen

desplegar en tu didlogo interno y en la comunicucion con fos demas.

Las personas excelentes, evitan decirse mentaimente cosas negativas acerca de
si mismas, de los demas, de las circunstancias. Probablemente en este punto se

encierre ¢l mayor secreto del éxito.

EL DIALOGO INTERNO SE COMPONE DE:

1. PALABRAS O LENGUAJE
2. PREGUNTAS
3. AFIRMACIONES (opiniones, ideas, interpretaciones)

1, Palabras
DIALOGO INTERNO/ 1. Preguntas

3. Afirmaciones

Unu forma prictics de atilizar estos recursos lingiisticos en forma exitosa,
consiste en usarlos de scuerdo a1 una distincidn muy sencilla: constructiva

(“empowering™) y destructiva (“disempowering™)

Las palabras son ¢cemo los moldes que las seforas emplean en la cocing. La
harina del pastel v ls gelatina toma la forma del molde: redonda, cuadrada,
triangulzr, estrella, coruzon, ete. Si usas palubras destructivas tu experiencia y tu
resceion corporal - incluso de tipy quimico - serd destructivo. Las palubras
constructivas configuran pousitiva y saludablemente incluso los #contecimientos

negativos.
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POR EJEMPLO:

1.0 PUEDES LLAMAR
UN FRACASO LECCION
ERROR APRENDIZAJE
TRAICION EXPERIENCIA
ENFERMEDAD SENAL CORPORAL

Las preguntas desempeiian varias funciones en tu mente:

A. PONER EN MARCHA TUS RECUERDOS

B. CAMBIAR TU FOCO DE ATENCION
C. DESCUBRIR NUEVOS HORIZONTES Y OBJETOS DE ATENCION

La clave para que las preguntas te lleven al €xito, consiste en preguntarte

siempre cuestiones constructivas. Ante un problema, el tipo de preguntas que te hagas
determinard tu éxito o fracaso.
CONSTRUCTIVA —jp SOLUCION ——p EXITO

PREGUNTA /
~~a

Hazte las siguientes preguntas cada dia al despertar y a lo largo de la jornada,

DESTRUCTIVA —jp PESIMISMO ——pp FRACASO

y probarss los beneficios de las preguntas constructivas en esas tres funciones que

ellas suelen cumplir.

:Cémo puedo solucionar este problema?

.Qué puedo aprender de esta desgracia o experiencia negativa?

:De qué me siento agradecido actualmente?
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- ;Quiénes me uman y a quiénes amo yo?
- (Que es lo mejor ue getualmente tengo en mi vida?
= ¢Qué es lo mis hermoso que tenge ahora al alcance de mis sentidos?

Las sfirmaciones o puntes de vists con que respondes a tus preguntas
mentales, muchas veces implicitas, también pueden ser constructivas y destructivas, Y
yu imagioarids sus efectos er tus emociones, conductas y fisiologia. Una afirmucion
(idea o interpretacion) destructiva acerca de tu abuadante trabajo, te hace sentir
estrés y angustia, tu conducts se vuelve menos eficiente y tu cuerpo sé tenctona y
produce sustancisas quimicas que, en este cuso, resultun nocivas — adrenalina, cortisol,

cte.

Es obvio que las personas excelentes saben pensar o decirse afirmaciones
constructivas. Y aunque 10 seas una de ellas, puedes hacer tus afirmacivnes, sin mis

constructivas.

Las afirmaciones se pueden transformar en intenciones generadoras de
cambiv, desarrollo personal y excelencia, cuzndo conllevan una firme decision, una

determinacién fuerte de tu libertad.

Al despertar, puedes aiiadir a lus preguntus alpunas afirmuciones o

intenciones constructivas. Por ¢jemplo:
- Quiero tener cada din mayor vigor y energia
- Quiery disfrutar el placer de servir
- Quiero tener nuevas ideas y nuevos enfogques
- Quiero muniener me sereno, alegre y fleno de amor

- Quitrou uprender las habilidades necesarias para lograr mis metas
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La Programacion Neurolingiistica se orienta hacia la préctica su valor podria
brillar en el terreno de la teoria, pero despliega toda su claridad; por medio de la
prictica y al mismo tiempo nos provee de varias opciones y alternativas que podemos

escoger entre distintos vehiculos, el que mejor nos conduzea a la meta deseada.

La PNL (Programacién Neurolingiiistica) nos permite también el conmocer
nuestros talentos y capacidades y nos ensefia el camino prictico para desarrollarlos y

perfeccionarlos.

En fin, con Ia prictica de los modelos que cito en este capitulo; si se aplican
como se explica, se ayudara al adolescente a multiplicar y perfeccionar todos sus
recursos neuronales y lingiiisticos, esto permitira al estudiante alcanzar coun excelencia
las metas que se ha programado llevar a cabo en su presente y en un futuro no muy
lejano; 1as cuales se pueden sintetizar brevemente ya que son basicas en tedo ser
humano y es el tener una vida saludable y feliz, manteniendo la armonia y el amor con

los demis.

Cfr. Luis Jorge G. PNL EXITO Y EXCLENCIA PERSONAL, Editorial. Fond, 1997.
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43 LA PNL Y EL APRENDIZAJE

Desde gque pacemos, sun que nadie nos digan cimo hacerlo y asi seguimos
aprendiendo y deszprendiendo de manera consciente e inconsciente, Esta capacidad
de aprendizaje continuo bace que la mayoria de las personas solamos prevcuparnos

mas sobre qué aprendemos que en como lo hucemos.

La falta de comprensiin que tenemos sobre nuestra forma de pensar nos hace

caer al menos en dos problemas:

1. No se centra la atencion en el hecho de que hay muchas Areas de nuestra
vida en las que desarrollamos resistencias al sprendizaje y continuamos reatizando

acciones ineficaces.

Cometemos continsamente los mismos errores, siguiendo los mismos putrones

y enfrentunde las mismays dificultades.

2. Dejamos de apreciar el hecho de que, aunque aprendamos, lo podriamos

haber hecho mejor.

Aprender s aprender es una capacidad que puede cambiar nuestras vidas en
formu fundamental. Una capacidad que afecta a toda nuestra forma de ser, quiénes

sumus, quiénes hemos sido y quiénes podemos llegar a ser.

Lejos de lo yue comdnmente se¢ entiende por uprender, el aprendizaje no es un
producto exclusive de ks capacidad intelectual; la disposicién emocional juega aqui un

papel preponderante,

Paru uprender tenemos que estar sumergidos en un estado adecuado, es decir,
¢l estado es [n suma total de Ia experienciy humuna en una situacién determinada, en
los cuales se comprenden jos procesos intelectuales, emocionales y fisicos que se

producen en uny situacién determinada.
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Hay muchas ruzones por las cuales Iz gente pierde opurtunidad de aprender en
¢l momenty en ¢l cual se encuentran con alge nveve; es decir; cuando no se ve To

RUEYO cuomo nuevo, cabe mencivnar algunas emociones:
- “Certeza: {esto ya lo sé}, o {esto es lo mismo que aquello).

- Arrogancia: ena este estado no estamos disponibles pars sprender porque
decimos: {yo sé todo lo que se puede saber acerca de esto y no hay quién pueda

enseiiarme},

Sin embargo cuzndo pudemos ver o nuevo como nueve, utilizamos este tipo de

frases emotivas.

- Falts de Autoconfignza: [nunca aprenderé esto] o f{esto esta muoy

complicado para mi}.

- Confusiin: {estos nuevos conocimientos me producen confusion y eso no me

gusta}”. (34)

(34) BERTOLOTTO Vallés G. Programacion Neurolingiista. Editorial. Diana,
México, 2000, p. 12




Al estur actuando de esta manera lz confusion es pegativa. Sin embargo, los
momentos de confusion pueden ser el germen de aprendizaje si se aprende a
considerarlos como una vporfuridad por ejemplo al estarnos mencionando {esto es

nuevo pura mi, pero 0o me gustaj, estoy tomandu una emocion de rechazo.

Por utre lade hay emociones que nos pueden ayudar a facilitarnos el

aprendizaje, como son las siguientes:
- Curiosidad {€l querer suber mas, v 2igo sobre ¢l temu ya visto en clase)

Otro punto importante ¢s el de tener Apertura: ia cudl se toma como una
opoertunidad para el desarrollo y la forma de poder yo enriguecerme de conocimientos
nuevos, con respecto al, asombro; podemos ver lo nuevo como Ia expansion de lo que

serd posible en el futuro. Es como decir: {esto es nueve ¥ me gusty, ey maravilloso),

Para comprender la importancia de la disposicion emocivnai en €l momento de
aprender cualquier habilidad, en cualquier dres de nuestra vida, existen cuatro
requisitos bisicos que si los cumplimos, nos facilitario enormemente el aprendizaje y
son, El Reconocer que ne sabemos o que todavia tenemos mucho gque aprender.
Asumir Nuvestey Ignoranciu es ponernus en el umbral del aprendizaje; en otro puato

¢s ¢l de, Encontrar a alguien de guien podamos aprender, alguien gue nos pueda

ensefiar, v asumir que serd nuestro profesor en ess drea. Puede ser que esz misma

persons no nos sirva como profesor en otras dress, y o misme puede hacerse con un
libro; EI_mantener una disposicidn_emocional favorecedora del aprendizaje es de
suma impurtancia en cualyuier drea que se quiera aprender y ¢} comenzar cun la
prictica constunte de lus habifidades que se¢ quieran Incorporar. Hay que hacer
hincapié que sin priactica no existe aprendizaje, purque no se produce una

modificacion neuronal que cambie la conducty anterior,

Cir. Bertolotto Villes G. PROGRAMACION NEUROLINGUISTA. Editorial Diana.
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CAPITULO §
PROPUESTA DE UN PROGRAMA BASADO EN LA PNL
INTRODUCCION

El plan de estudios de La Educacién Secundaria y los programas que lo
constituyen son resultado de un prolongado proceso de consulta, diagnéstico y
elaboracién iniciado en 1989, en el cual fueron incluidos de manera conjunta los
niveles de educacién preescolar, primaria y secundaria. En estas actividades se contb
con la participacién, a través de distintos mecanismos, de maestros y directivos
escolares, padres de familia, centros de investigacién, representantes de organismos

sociales y del Sindicato Nacional de Trabajadores de La Educacién,

Desde los primeros meses de 1989, y como tarea previa a la elaboracién del
Pfan Nacional de Desarrollo 1989-1994, se realizé una consulta amplia que permitié

identificar los principales problemas educativos.

La Reforma del Articulo Tercero Constitucional promulgada el 4 de Marzo de
1993, aiin vigente establece el cardcter obligatorio de la educacién secundaria. Esta
transformacién es consecuencia de la iniciativa que el presidente de la Republica
presentd a la consideracién del congreso de la Unién en Noviembre de 1992, es la mas
importante que ba experimentado este nivel educativo desde que fue organizado como
ciclo organizado como ciclo con caracteristicas propias, hace casi 70 aitos y bajo la

orientacién del ilustre educador Moisés Saenz.

El nuevo marco juridico compromete al gobierno federal y 2 las autoridades
educativas de las entidades federativas a realizar un importante esfuerzo para que

todos tengan acceso a La Educacién Secundaria.

El propésito esencial al plan de estudios, que se derivan del Acuerdo Nacional
para La Modernizacién de La Educacién Bisica, en e} proceso de la secundaria es

contribuir a elevar la calidad de la formacién de los estudios antes que han terminado
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la educacion primaria mediante ¢l fortalecimiento de aquellos contenidos que
responden a fay necesidades bisicas de aprendizaje de la poblacidn joven del pais y

que s6lo la escuela puede ofrecer,

Estes contenidos integran lvs conocimientos, habilidades y valores que
permiten u los estudiantes continuar su aprendizaje con un alte grado de
indeperdencia, dentro o fuery de la escueln; Facilitando su incorporacién productiva
y flexible al mundo del trabajo; coadyuvar a la solucion de las demandas pricticas de
la vida cotidiuny y estimulun la participacién netive y reflexiva en las organizaciones

sociales y en la vida politica y cultural de lu nacién.

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 1993, Educaciée basica Secunduria. SEP.
ANO 1993,
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5.1 CARACTERISTICAS DE LA ESC. SEC. 0314 ITZCOATL

La Escuela Secundaria N0.0314 ITZCOATL; surge por la necesidad de que no
se contaba con una institucibn que les brindara los servicios escolares a nivel
secundaria, en la poblacién de San Lorenzo Totolinga; Se crea la escuela en 1980,
Depende de la Secretaria de Educacién Cultural y Bienestar Social del Gobierno del
Estado de México,

Inicia su trabajo el 01 de Septiembre de 1980 con 136 alumnos en 3 grupos, con
sole un turno Matutino; contando tan solo con 10 profesores de diferentes dreas, el
sueldo que percibian los profesores era per medio del patronato existente;
actualmente el page se percibe por medio de némina; El primer Director de la
Institucién fue la profesora: Yolanda Rosas Mayen; de ahi hasta la fecha ha tenido la

escuela a tres directores.

Hoy en dia la Institucién cuenta con dos turnos Matutino y Vespertino, ¢on una
poblacién del turno Matutino que asciende a 474 alumnos y 25 profesores; con
respecto al turno Vespertino es de 240 alumnos y 18 profesores, las edades de los
alumnos de ambos turnos oscilan entre los 11 y 18 afios de edad; cuenta con nueve
salones distribuidos en el turno Matutino por tres grupos de cada grado, y el turno

Vespertino se ocupan solo seis salones distribuidos en dos grupos por cada grado.
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Algunos de los problemas mds comunes que presenta la institucién son el bajo
rendimiento escolar de los alumnos, la reprobacién, la desercién y la falta de
comunicacién por padres e bijos; las causas que originan estos problemas son
miiltiples y su relacién entre si. Como son Ias condiciones econémicas, culturales e
incluso regionales, de igual manera influye el nivel académico acumulado durante la

trayectoria escolar previa y actual def alumne.

Cabe destacar que actualmente el 90% de los profesores que imparten las

asignaturas son normalistas.

Los profesores encargados de orientacién no cubren con el perfil académico
por La Direccién General de Operacion Educativa (estudios de psicologia, pedagogia
u orientacién educativa), ya que dos de ellos tienen la preparacién de profesores de
Matematicas y Ciencias Naturales; al observar las caracteristicas antes mencionadas
de La Esc. Sec. NO, 0314 ITZCOATL se ha detectado un bajo rendimiento escolar
como lo demuestran los datos obtenidos con respecto a los indicadores del primer

bimestre correspondiente al mes de Septiembre y Octubre del ciclo escolar 2000-2001.
PROMEDIOS DE LOS TRES GRADOS GENERALES DE LA ESCUELA
PRIMERO. 7.71 SEGUNDO 7.37 TERCERO 7.21

Los datos anteriores indican que al haber un bajo promedio escolar de los
alumnos, es principalmente porque no tienen una disciplina con eflos mismos y un
apoyo de los padres de familia en cuanto a que les ayuden en sus tareas e incentiven
para estudiar por otro lado, debemos de tomar en cuenta que traen problemas de
estudios de aiios anteriores, y es pecesaric implementar varias estrategias para
corregir o disminuir esos problemas. Aunado a esto, el departamento de orientacién
no les brinda el apoyo necesario en el drea de estudio, para que de alguna manera

pudiera tener un mejor rendimiento en cada una de las materias que cursan.
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Dt ahi que la tarea de profesores, padres de familia y vrientadores, consiste en
propercionarle al alumno apoyo, orientacién y herramientas indispensables para un

estudio fructifero,

Parn mejorar la situacion de bajo rendimiento escolar es importante
desarrollarles una Autoestima sana 2 los ulumpos, que 2 su vez les -ayudaran a
cunocerse, respetarse v sobre todo comprometerse y responsabilizarse consige mismo

y cun su vida,

Al desarrollarle una Autoestima a los alumnos es importunte tener presente
alguaays consideraciones que plantea Schukina: “Duraante ¢l estudio; hay que lograr de
los esculares no soiv interés por una determinads asignatury, sino por la actividad

cugrouscitiva en si”. (35)

Eso udemias de desurrollar la actividad intelectusl de los alumnos, ayuda

también a la escuela 2 combatir los malos resultados en el estudiv.

i importante no s dnicamente trunsmitir conocimientos sobre la asigoatura,
atendieodov 21 programa de estudio, sine crear en los alumnos la udquisicion de

conucimientos y desarrollar en ellos la curivsided y el desev de saber.

(35)  GUISHUKINA; : Loy intereses cognosgitivos en los escolares. México, Editorial.
Grigalbo, 1968, p.70
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En fa formacion de los intereses cognoscitivos en los escolares, depende en gran
parte del papel que desempeiie el maestro. Es decir, la forma de organizar, preparar e
impartir I clase; debe [avorecer la actividad intelectual, el esfuerzo v la emotividad

de [os aiumpos.

El estudio constituye la fuente principal que motiva la aparicidn y e
enriguecimienty  de lus intereses cognoscitives. Este propercions  capacidad
cognoscitiva, ensefiandoles 8 comprender lo que han leido, planificar, expresar

vralmente, argumentar, etc,

Esa cupacidad permite hacer uso en lz vida, en coalquier rama y en la vida

practica.

Los conucimientos adquirides en las clases desarrollan la  capacidad

cognoscitiva det alumno, y 12 consciencia de eflo bace mds fuerte los intereses.

A lo lurgo del estudio, ba inteligencis, los sentimientos y la voluntud de los

escolares se capacitan para realizar un trabajo fructifero.

Schukina considera que al educar la personalidad de cada alumno * s escuels
debe prevcupurse para desarrollar las aptitudes individuales, con el fin de que ¢l

curso se formen al miximoe lus facultades™. (36)

Esas facultudes se desarrolian dnicumente dentro de lu actividad y con mayor
eficacia cuando se trata de una actividad interesznte que whsorbe lus pensamientos,

los sentimientos y la voluntad de la persona.

“Al estimular eo los escolares una uctividad mental viva y hzcer que se
desarrollen sus intereses cognoscitivos significa crearles premisas favorables para que

pongan de manifiesto su independencia y actividad™. (37)

(36), (37) Tbidem. p.11



5.2 CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL ADOLESCENTE

La adolescencia es lu etapa de la transicion de la vida infantil al adulto, esta

transicion se da en ¢l orden bivlogico, psicologico y social.

El adulescente presenta una serie de curacteristicus pyicoidgicas; inseguridad
ante Ia pérdida de su identidnd infantil, pues los cambios psicolégicos conllevan a I

furmacion de una nueva imagen corporal.

El desarrullo de su capacidad critica, e Hevan al cuestionamiento de los valores
antes adquiridos y que shura empiezan a perder importancia y ademss por el interés
de su pueva sexualidad adquiere gran importancia, todo esto implica fa bésqueda de
una nueva identidad tanto sexual como social. De esta maonera necesita romper con

sus sepuridades anterivres v enfrentar profundos cambios.

Todu la estructuracion de lu personalidad que el pido habia lograde alcanzar
durante la infuncia, comienza a desequilibrarye al entrar en la adolescenciy, cambin

su imagen corpural y eso implica una pérdida y una adaptacion a su nueva imagen,

El adolescente no solo pierde su imagen si no también su ideatidud infantil y
empieza a ver en forma diferente la imagen de los padres, lo cual significa una
pérdids v el cuestionzmiento de lus normas v valores a lus que se habia sometido

durante ivds su infancia,

Las capacidades cognoscitivas del adulescente propician que cobre una mayor
conscienciz de lus cuestiones v valores morales v una mayor sutileza en su muneru de
tratarlas.

Por una purte las demandas que la sociedad hace a los adolescentes estin
cambiandu con velocidad acelerada y esto en si misme requiere ung continua

restimacion de los valores y ercencias morales especialmente en una sociedad tan lena

de presiones y valores en coaflicto como la nuestra,
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Al comenzar lu adolescencia, con el nueve desarrollo del pensamiento
operacional formal, ka persona joven Hegard yuizds a las etapas pustconvencionales
del desarrolle moral caracterizadas por un avance hacia priacipios morales abstractos

de validez universal.

A medids que avanza la adolescencia, la orientacion hacia preocupaciones
internas y la propia consciencia det individuo puede sumentar, et individuo quizas se
oriente menos hacia los otros, mas hucis si mismo pero todavia sin claros principios

relacionados o universales.

Piuget sefala que la adolescencia es algo mis que la pubertad, ya que lo
esencial de Ta adolescencia es justumente estu capacidad intelectual del pensamienty
formal y su resuitante: el egocentrismo, ¥ por tanto los cambios vrginicos asi como el
despertar sexual no serin mds que elementos que vengan a integrarse al plan de vida
del adolescente, para darle un matiz caracteristico de la bisqueda del “amor™ que es

Ia proyeccion de un todo ideal en un ser real.

El conocimiento refinado intelectuaimente de tus normas morales, no garantiza

una conciencia efectiva.

El que lus normas morales lleguen u interiorizarse y sirvan de guias fuertes
para la conducta, a pesar de lus presiones conflictivas dependera en medida
c;msiderable de la naturaieza de las relaciones continuas y previas padres e hijos. Los
padres amurusos v cordiates que proporcivnan buenos modelos de conducta ética a
sus hijos, ¥ cuyas practicas disciplinarias se basan principalmente en fu induccion, son

las que mis probabilidades tienen que sus hijos afcancen un desarrollo mis maduro.

“Pura Mussen la adolescencia empieza en el proceso biologico v termina en la
cultura. Por upa parte, los procesos de maduracion dan fugar a una ripida
uceleracion del crecimiento fisico, al cambiv de las dimensiones del cuerpo a

modificaciones hermonales ¥ 4 unos impulsus sexuules mis fuertes, desarrollo de las
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caracteristicas sexuales primarias y secundarius, asi como a2 un nueve crecimiento y

diferenciacion de lus cupacidudes cognoscitivas™. (38)

Por otra parte, la cultura determinara si el perivdo de ia adolescencia sera
Jargo o corto; si sus demundus sociales representan un cambiv brusco o tan solo una

transicién gradual desde etapas anteriores del desarrollo.

La culturs puede facilitar u obstruir el ajuste del adolescente u los cambios
fisicos y fisivlégices de la pubertad, y pueden influir de modo gue estos cambios sé€

conviertan en motivo de orgulle v en causa de ansiednd y confusion.

Pura Knobel: “La adolescencia  es la etups de ia vida durante la cual el
individuo buscu estublecer su identidad adulta, apoydndose en las primeras relaciones
objétales internalizadas y verificando la realidad que el medio social Je ofrece,
mediante el uso de los elementos biofisicos en desarrollo a su dispusicion y que a su
vez tienden u b estubilidad de la personulidud en el plano genital lo que es posible 8i se

hace el duel por la identidad infantil™. (39)

Los términos “pubertad™ y “adolescencia” se han utilizado en varias ocasiones
como sindnimos, sin emburgo, existen entre éstos una diferencia importante. Al hablar
de pubertad Blos “se refiere a los cambiovs fisiolégicos y anatomicos que experimentun

el cuerpo y a lus manifestaciones fisicas de la maduracién sexual”. (40}

De v anterior mencionsdo se puede decir que durante I pubertad el sujeto
alcanzard ls madurez biologica; el desarrollo de sus genitales al grado de obtener la

capacidad reproductora, lus caracteres sexuales secundarios, ete.

{38) MUSSEN, Paul Ilenry. Ibidem, p. 416

(39) KNOBEL, Mauricio. El sindrome de la adolescencia normal, en ABERASTURY,
La adolescencia nurmal. 3. Ed. , Buenos Aires: Paidos, 1977, p. 40

(40) BLOS, Peter. Psicoanalisis de la_adolescencia, 2°, Ed., México: Joanquin Mortiz,
p-i6
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la identidad sexual, es parte de la identidad general, comienza a formarse a
temprana edud y entra en conflicto cunndo el adolescente tiene que abandonar el rol

del niiio o nifia, para adoptar el de varén o mujer.

Bleger considera gue la identidad es el centro de la problematica y la
sexualidad surge como elemento organizador de la identidad generul. De hecho, los
aspectos de uno y otro tipo de identidad se interrelaciooun, siendo, siendo la

sexualidad el centro generador de toda la problemitica udolescente.

El logro de identidad que ante toda identidad sexual, por varios factores como

sun, por ejemplo:

1. En nuestra cultura predomina la divisidn rigida y estereotipada de roles

sexuales.
2. El tipo de socializacion que se da a los individuos es diferente segin el sexo.

3. La adolescencia se inicia con la pubertad incrementundo en forma
considerable ei impulso sexual, y éste influye de manera considerable en

toda la conducta del adolescente.
4, En Ia adolescencia s¢ adquiere la identidud sexuval juvenil.

Aberastury sefiala que los caracteres sexuales primarios y secundarios se
presentun en varones y mujeres a distintas edades. En las aifins, ¢l desarroile de los
pechos es uno de los primeros indicios que afirman ¢i comienzo de Ia maduracion

sexual. Luego aparece ¢l pelo pubiano y entre este el vello axilar se instala Ia

menstruacion.

En los nifivs, ¢l primer cardcter sexusl secundario es ¢l vello pubisnu una vez

que a empezado a aumentar ¢i tamaiio de los Grganos genitales.

Luego aparece ¢l vello y finatmente el facial.
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La masturbacién cumple un papel importante para el establecimiento de la

primacia genital en la adolescencia.

El nifiv necesita explorar sus genitales para asumir su identidad como varén o
mujer, ¢l adolescente redescubre y explora sus genitales, que han adquiride nuevay

caracteristicas,

En la adolescencia normal la masturbacion cumple con la fupcidén de ayudar

al yo & reorgunizarse en torno 4 lu supremacia genital.

Aberastury define que lu masturbacion “ es para el adolescente una prueba del
funcionamiento genital y un reconocimiente del instruments que lo capacitarda pars

enfrentarse posteriormente con la relacion genital”. (41)

La actividad cofidiana dentru del salén de clases involucra a maestros y

alumnus en la construccion del conucimiento.

El maestro es quien determing la importancia de los planes y progrumas y
contenidos de aprendizaje, Es por eflo que debe proporcionarles informacion de
maners novedosa, variable, ilustrada y actual, para que el alumno construya y haga

prupiv ¢l conucimiento.

El proceso de aprendizaje para Yelon incluye *la motivacion, aceptacion de la

atencidon, memoria, recuerdo, transferencia, ejecucion y retroalimentucion™. (42)

La motivacion para Guillermo Michel “es come ung fuerza interior que

impulsa u una persona hacia el logro de un objetive™, (43)

(41) ABERASTURY A, Ibidem. p. 26
(42) YELON L. Stephen. Ibidem, p.167
(43) MICHEL,GUILLERMO . Aprender a Aprender. México, Editorial Trillas, 7%.ed.

1980 p.22
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La motivacidn en el aula afecta tanto al aprendizaje como a la conducta de los

alumnos. Los alumnos que estin motivados para aprender a aprender mds.

Los conductistas creen que la motivacién se refleja en una respuesta que, al

igual que las demas conductas, estin condicionadas por sus consecuencias.

El desenvolvimiento del alumno en sus materias va depender de la misma el
profesor y el tipo de ejercicio, ya que como el adolescente adn estd en formacion y

eligiendo una forma de actuacién individual y social.

Mussen plantea “el desarrollo cognoscitivo del adolescente se refleja no selo en
las actitudes y valores que adopte respeto de los padres y de la sociedad, sino también
en las actitudes respecto del yo, en las caracteristicas de su personalidad y en los

mecanismos de defensa que se destacan en ese periodo”, (44)

El conocimiento general acerca de cémo se fleva a cabo el desarrollo persona,
social y moral, es fundamental para el maestro. De ahl que la escuela no exista como
un lugar en el cual el adolescente funciona tan solo como ente cognoscitivo. Los
adolescentes traen consige fuerzas y debilidades gue conjuntamente con el ambiente

en el salén de clases afectan su rendimiento académico.

Los alumnos de esta institucién muestran una actitud de compafierismo pero

hay cosas de amistad y cenfianza, debido a Ia biisqueda de identidad del adolescente.

La adolescencia es la edad en 13 que se produce una mayor intensidad en la
vida afectiva “la forma peculiar de la afectividad del adolescente es el erotismo,

sentimiento intermedio entre la amistad y el amor con raices en la sexualidad™. (45}

(44) MUSSEN, Paul Henry. Ibidem. p.430
(45) PEINADO A, Ibidem. p.312
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Otra furma de erotismo es Is amistad ante adolescentes del mismo sexo. “Se
distingue esta relucion de la que se establece en lu infancia”, hay en ella mis
permaunencia, manifestaciones claras de terours, comunicacidn intima y convivencia

que hace compartir.

“En ambos sexvs fa necesidad permanente de compaiiia, afecto estallido de
celos v disgustes seguides de reconciliscién, descubren la exaltacion de los
sentimientos que provocan en esta amistad, haya uno que lleva la iniciativa y la

actividad y otro que permanezes pasivo, que se deje querer.

La mayor y mis ficil convivencia de fa juventud actual de uno u otro sexo,
fucilita lus relacivnes erdticas y el conocimiento directo ¢ intimo la amistad en esta
edad permite que se adquieran lus verdaderos amigos, esta fructifica y permanece, en

lu reatidad o en el recuerdo, 4 lo largo de la vida.

La relucion profesur - alumov manifestada es de confianza y respeto sunque
haya algunas manifestuciones de temor, angustia, ante nuevas formas de actuar y

verse ante lu sociedad.

El profesor de escuela media, desempeiia un papel decisivo en la formacifn del
adoiescente, pues este llege u dicho nivel de ensefinnza en una época dificil de su vida.
Necesitu reconstruir su mundo de valor es pura poder actuar y participar en la vida

social.

Fn este nivel, ¢l profesor auxilin ul adolescente em lu superacion de sus
problemas, a fin de Hevarlo a reconciliarse con ¢l mundo, armonizandolo con la

humantdad y con lo universal.

Las relacivnes entre profesor y slumno son de suma importancia en el proceso
educative, muchus aflumnos han alcanzadv la plenitud de sus posibilidades

intelectuales, sociales y afectivas gracias u lus buenas relaciones entre smbos.
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Las buenas relaciones nos dice Nerici, deben partir fundamentalmente del
profesor, pues él es quien estd en condiciones de ponerlas en Ia practica, no solo por su

madurez, sino también en virtud de su obligacién profesional,

En 1a accién del educador estd implicita la preocupacién por comprender a los
alumnos y a su problemAtica, existencial, con ¢l fin de ayudarlos a encontrar salida en
sus dificultades, a realizarse lo mds plenamente posible a incorporarse a la sociedad

de una manera activa y responsable.

El alumno necesita hablar al profesor, con libertad y franqueza sobre las
aspiraciones, dudas y dificultades que vayan encontrando en los estudios. El profesor
puede propiciar encuentros fuera del aula; debe ser comprensivo, animar a los

alumnos débiles, ser amigo e interesarse por sus alumnos.

La mayoria de los profesores de la institucién que trabajan con equipos,
plantearon que sbélo trabajan algunos alumnos y los demds se aprovechan de la
situacién, Por lo que deben cambiarse regularmente la formacién de equipos por otra

técnica.

No obstante, a lo anterior mencionado, la necesidad de trabajar en equipo es
una modalidad importante, por la evolucién natural del hombre en el campo del

conocimiento, y por su calidad de ente social.

El trabajo en equipo permite entre otras cosas, intercambiar ideas y opiniones,
favorecen la iniciativa y creatividad de los estudiantes, fomentar los vinculos sociales,

etc.

Los resultados referentes a la comprensién de lectura meostraron que la
mayoria de los alumnos no entienden lo que leen y por ello no asimilan el contenido.
Los que logran asimilar son los que de alguna manera se les facilita la lectura o tienen

prictica en ella.

93



Gran parte de! buen rendimiento en el estudio se debe a la capacidad para leer.
“La importancia de la lectura se destaca porque es el medio fundamental de conocer,

pensar y resolver problemas en todos los aspectos de la vida™. (47)

Leer un libro es establecer un didloge animado por el deseo de comprender.
Pero la comprension no es posible si no existe un verdadero interés. Sin embargo, 2o
siempre se estd en disposicion de leer, muchas veces se hace por cumplir un deber,

completar cierto nimero de piginas que se nos han sido impuestas.

Al pedirles a los alumnos up trabajo para entregar de cualquier materia, en
general presentan buenos y malos trabajos debido a la falta de prictica y dedicacién

del alumno.

En diversas ocasiones se les pide a los estudiantes que presenten por escrito un
trabajo de investigacién acerca de un tema determinado y resulta que la mayoria de
los estudiantes no tienen una nocién clara ni estdn preparados en cuanto a la forma de

realizar dicho trabajo; lo presentan a la ligera y con gran cantidad de defectos.

Un trabajo de investigacién consta (portada, indice, desarrollo, conclusiones)
que por ello es necesario leer, consultar diversos libros para seleccionar los datos

necesarios para el trabajo.

Otra de las actividades que se les dificulta a los alumnos es la elaboracidn de
resimenes, un resumen consiste en reducir un texto de tal forma que éste sélo
contenga cuestiones importantes los cuales se caracterizan por fidelidad en las
palabras, puntos importantes adecuadamente destacados y que exista una conexidn

entre ellos.

(47) HERNANDEZ Santiago, Rene. El éxito en tus estudios. México. Ed. Trillas 3"
reim. 1992 p.105



“Statén nos dice que casi toda lu gente con pensamiento confuso “estudia”
para cumplic con una tarea, para leer determinado nimero de piginas, o quiza

ocupar una cierta cantidad de tiempo™. (48)

El objetive deberia ser el obtener un determinude  éxitv mediante el

aprendizaje.

La finalidad real del estudio es adquirir la capacidad de hacer algo nuevo y

entenderlo.

El punto fundamental para temer éxitv académico es la disciplina para
adquirirla, basta con realizar de maoers ordenada una serie de actividudes

planteadas para ello.

Lus cambios fisicos por término medic ocurre en las chicas hacia los 10 - 1i
aiios y termina bacia los 14 - 16 afivs; los chicos aproximadamente empiczan a partir

delos 12 — 13 afios y terminan bacia los 16 - 18.

En lvs hombres, la primers manifestacion de los cambios es el comienzo del
crecimiento de los testiculos, seguido por el surgimiento del velle pabico sin
pigmentar, el crecimiento del peae y un primer cambio de voz. El vello luege
comienza 2 sombrear las axilas de lu piel existentes entre el lubiv superior y ia buse de
la mariz; mis adelante se producen espermutozoides y pueden darse fus primeras
emisiones de semen, yu seun inducidas {masturbacion) o espontinevs (emisivnes

nocturnas).

En las mujeres los primeros signos son el redondumiento de fas caderas y el
primer abultamiento del pecho, junto cor el comienzo del velle piibico no pigmentado.
El dtero, vagina, labivs y clitoris sumentan mas delante de tamaiio. Pusteriormente el
y empieza 2

v

vello pibico crece deprisa y se pigments; se desarrolia el pecho

pigmentarse el vello axilar,
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Cuando Ia velocidad de crecimiento alcanza su punto alto se du ls primers

menstrugacion.

Pur otrv lado, eabe mencionar que la sociedud 2 través de sus instituciones
influye en los individuos pura que éstos adquiernn las actitudes, normas y pautay de
conducts que les permitan integrarse como miembros activos en el sistemu socio —

cultural establecido,

El adolescente debe adaptarse a los requerimientos del sis;ema socioecoadmico,
la yociedad le exige que sea respomsable, gue comience ha ser productive y que se
prepare con seriedud para la vida adults. Sin emburgo, no le ofrece ni un statuy, pi un
rul bien definidoe; pur una parte se le sigue tratando como nifio y por ofra se le pide se
comporte como adulto. En ocasiones se le pide dependencia, mientras que en otras se

le crimina por faita de autonomia,

Casi todas lay actividades adultas le son prohibidas, no obstante, al mismo

tiempo, se espers de él lu responsabilidad y ¢l desempeiio de una persona mayor.

Lu posicion de la sociedud con respecto al adolescente, influye en como se
presenten en €l las crisis de identidad, El joven necesita contestar las incognitas de
<Quién suy? y ;Qué quiero?, como un limitado ndmero de opcivnes que la sociedad le

ofrece, pary después en su vida, enfrentarse a un sinaiimero de alternativas.

El ubjetive principal que corresponde alcanzar al adolescente es lograr una
identidad diferenciada y estuble. Se puede decir que un individuo tiene identidad

cuando su personalidad se integra en un tedo y le permite diferenciarse de los demis,

La identidad se constituye a través de identificacivnes sucesivas es decir, la
identidad comu uwno mismo {individual tiene como base la identidud del otro)
(IDENTIDAD SOCIAL). Estas identificaciones genersn  nuevas modulidudes en el
sentimiente de seguridad en el interés cognoscitive, y en la eluborucijon de la

erperienci.
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Lus cambios psicologicos que se producen en la adolescencia sun ¢l correfuto de
cambios corporaies, que llevan a una buena relacién con los padres y con ¢l mundo,
Esto es pusibie si se elubura ¢l duelo por ¢l cuerpo del nifiv, por la identidad infantil y

por lu relucién con los padres de la infancia.

Lu pérdida que debe aceptarse el adolescente al hacer el duelo por el cuerpo es
doble; lu de su cuerpo de nifio, cuando los caracteres sexuales secundarios lo ponen
ante la evidencia de status y la aparicién de la menstruacion en la nifa y del semen en
el varém, que les impune ¢l testimonio de la definicion sexual y del rol que asumirin

después, no svlo ¢n ia union con la pareja sino en la procreacion.

Las condiciones familiares y culturales podran fuvorecer, demorar o precipitar
este desarrollo, pero nu pudran impedir que €l adolescente deba elaborar por si

mismo jos duelos.

Cabe destacar que no silu el adolescente padece este largo procese con su

cuerpo, sinv que los padres suelen tener dificultades para aceptar el crecimiento.

El crecimiento y modificaciones de su cuerpo de ilegar 4 1a pubertad, impone al
adolescente un ¢azmbio de rol frente al mundo exterior. Esta exigencia es vivida como

una invasiin a su propis personalidad.

Lus caruzcteristicas de la adolescencia sefinluda por Aberastury que el niio,
quiera o no, se ve ubligado a entrar en el mundo del adulto, primeramente a través del
crecimiento y los cambios de su cuerpo, y posteriormente de sus capacidades y sus

efectos.

El adolescente temprano, alrededor de los 10 aiios siente una grun necesidad de
ser respetado en su bisqueda desesperadu de identidad, de ideologia, vecacidn y
uvbjetos de amor. Si ese didlogy no se ha establecido es muy dificil que en ¢l momento

de ta adolescencia halls comprensién entre los padres y los hijos.
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Aberastury, hace hincapié¢ en el adolescente de hoy, como el de todos los
tiempos, estd harto de consejos, necesita hacer sus experiencias y comunicarlas, pero
no quiere, no le gusta ni acepta que sus experiencias sean criticadas, calificadas, ni

confrontada con lIa de los padres.

La intercesién en el mundo social del adulto con sus modificaciones internas y
su plan de reformas, es lo que va decidiendo su personalidad. Su nuevo plan de vida
le exige plantearse el problema de los valores éticos, intelectuales, afectivos; esto
implica el nacimiento de nuevos ideales y Ia adquisicién de la capacidad de lucha por

conseguirlos.

Es necesario elegir un método que permita un desarrollc mejor como

estudiante y como futuro profesionista.

Antes de adoptar una disciplina es conveniente definir claramente que metas se
desean alcanzar a través del estudio. Esto tendrd la ventaja de evaluar hasta qué
punto sé esta logrando aquelle que se propuso, y en caso de que no se logre lo

planeado, corregir lo que esti fallando.

Para definir metas o aspiraciones se debe de hacer e una manera realista, para
ello es importante considerar las posibilidades reales ya que se podria dar el caso de

que se pusieran metas no muy féciles de lograr.

Para ponerse a estudiar hay que tener presente que todo conocimiento tiene

niveles de complejidad, empezar siempre por lo mas sencillo.

Con base en lo descrito respecto a las caracteristicas tanto de la escuela como
de los mismos integrantes de ésta; hago mencién en el siguiente apartado; los aspectos
que sobresalieron en cuanto a la problemitica actual que esta enfrentando La Escuela

Secundaria NO, 0314 “ITZCOATL" en general,



5.3 OPINION DE DOCENTES

Con respecto a los cuestionarios aplicados a los docentes de La Escuela
Secundaria N0. 0314 “ITZCOATL”, con turno vespertino, me reportd los siguientes
resultados. { VER ANEXO 1. 2)

La mayoria de los alumnos de esta institucién, carecen de Autoestima solo una
minoria lo presentan, estos resultados se observan en la actualidad diaria, es decir, en
los ejercicios asignados por los maestros hacia los alumnos ya que los presentan
incompletos y mal elaborados sus trabajos de investigacidn, sus tareas y algunas veces

ni las realizan.

La Autoestima como cualquier habito no se forma ni se puede cambiar en poco

tiempo, desarrollarla no es ficil requiere de tiempo para lograr resultados notables.

Es importante sefialar que en la actualidad la situacién familiar presenta
muchos problemas y uno de ellos que se considera en la mayoria de los casos el mis
importante es la falta de comunicacién entre padres e hijos y esto se presenta debido a
que ambos padres trabajan, o bien por los cambios de personalidad que estd pasando

el adolescente,

Al no intercambiar informacién los adolescentes con sus padres no tendrin la
posibilidad de una buena relacién con ellos, ni con el exterior, ni tampoco podrin
aprender a comunicar y expresar sus sentimientos y pensamientos con respecto a los
sucesos cotidianos que les anteceden diariamente ya sea de tipo, escolar, emotivo o
social. Los padres al no establecer relaciones de comunicacién con sus hijos se hallan

imposibilitados para ayudarlos.

La perspectiva del alumno ante la educacién es de “CUMPLIR” con una
norma familiar — social. Algonos asisten rutinariamente y a veces irregularmente a

sus clases. Otros acuden con interés y seriedad.



El educande como sujeto en formacion y en particular los adolescentes
presentan caracteristicas particulares que deben ser respetadas y aprovechadas por

el maestro en el proceso educative.

José Peinado Altable, plantea que los adolescentes “Hallan insatisfechas sus
principales necesidades por un sistema escolar que huye u oculta los problemas reales

que 2 ellos les obsesionan™. (48)

Ademids su capacidad critica, en esta edad acentuada el conflicto con sus
maestros o consigo mismo, traducido en disputas o inconformidades con las clases o

hechos que habian aceptado, mas o menos en su etapa infantil.

La escuela ejerce una accién beneficiosa al abrir al adolescente panoramas
desconocidos en el campo de la cultura manual e intelectual, despertando las
primeras relaciones salvadoras de amistad y amor, desarrollando su consciencia social

y haciéndole nacer sus inclinaciones erdticas.

Se debe tener presente que con [a llegada de 1a pubertad ocurre una serie de

transformaciones psiquicas y fisiologicas como efecte de la maduracifén sexual.

Durante la adolescencia hay una confusién de roles y autoconceptos, al tener

que abandonar la independencia infantil y no poder asumir la independencia adulta.

La posibilidad de fomentar la Autoestima en los alumnos debe recaer en los
padres de familia, maestros y principalmente orientadores puesto que son las
personas indicadas en la institucién educativa, debido a las actividades que se deben
realizar en su drea de trabajo, no sin contar con la cooperacién de los padres,

maestros y de los propios alumnaos.

{48) PEINADO Altable José. Paidologia. México, Ed. Porriia, 1984, 13" Ed. P. 333
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A continuxcion explicaré concretamente lo que pude detectar especificamente
de algunos problemas latentes de la institucién. con respecty al departamento de
orientacién educativa, se pretende que el estudiante obtenga el miximo rendimiento
académico de acuerdo a sus capacidades y a su vez se le ayude al alumno a resvlver
algunos de los conflictos que ticnen en algunas asignaturas en dende su nivel

académico es deficiente.

La evolucion de Ia orientacion educativa ba sido acelerada en las ultimas
décadas esta situacibn exige que el orientador se muntenga actualizado y censciente
del lus posibilidades, limitaciones y esfuerzos que se realizan en su contexto inmediato:
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL (S.E.E) este reto puede afronturse impulsando
en forma paulatina, fundamentada y continda, actividades u desarrollar programas
de capacitacion sobre sspectos especificos y de investigacién sobre los problemas

existentes y sus ulternativas a solucion,

Con respecto a las actividades que realiza el departamento de orientacion de
esta institucion, los resultados obtenides me reportan gque no se realizan actividades
referentes al estudio de su Autoestima para ello se observaron los cuadernos de
orientacion de los alumuoos de {3A-—3B) y solo tienen su horario de clases, reglimento

escolar y recados firmados.

Cabe destacar que uao de los compromises que tiene el vrientador consiste ¢n
estimular en los alumnos el interés para el estudio, hacer uso de métodos, técnicas y

materiales que apoyen las actividades, o diseiiar los que sean necesarivs,

Por lo anterior mencionade, puede observarse que las aclividades del

orientador estin muy por debajo de Jos objetivos académicos.

En lo que se refiere a [a labor del maestro como se ha hecho hincapié en €
capitulo 1 en primer instancia debe diagnosticar la situucion en la que se recibe a los
alumnos para determinar el punto de partida de su ensefianza, modificar aquello que

no sea conveniente y estimular lo que sea bueno para su desenvelvimiento.
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El trabajo de algunos maestros en la instituciéon sélo consiste en enseiiar no
motivan durante toda la clase, dnicamente trasmiten el contenido del curso, la
desmotivacién en el aula afecta tanto su rendimiento escolar como la conducta de los

alumnos.

Con respecto al departamento de orientacién (ORIENTADORES) se deben
realizar pliticas con los padres de familia y maestros para informarles sobre la
problemitica de los alumnos y acordar acciones mediante los cuales se busque un
acercamiento de las tres partes que les permitan al adolescente desarrollarse mejor

académicamente y socialmente en la escuela y fuera de ésta.

Dentro de las actividades a realizar es necesario, impartirles varios cursos

donde les proporcionen informacién sobre que es Autoestima.

El beneficio que tendrian los alumnos al formarles una Autoestima sana seria
responsabilidad de su estudio constante sobre el tema y esto traera como consecuencia
a que el alumno refleje un dptimo rendimiento escolar el cual sé vera acentuado en sus

proximas calificaciones.

El alumno al conocerse a si mismo va ir adquiriendo habilidades. capacidades v
aptitudes, que a su vez le ayudarin a tener un mejor desempeiic académico y una

excelente conducta hacia €] y hacia quien lo rodea.
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PROGRAMA
DE LA PROPUESTA
BASADA EN
LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA



Con base en los resultados obtenidos de los cuestionarios que fes fueron
aplicados a los docentes de la institucién y en las observaciones realizadas a los
alumnos de la misma; Escuela Secundaria NO. 0314 “ITZCOATL” con turno
vespertino; surge la necesidad de planear un programa basado en La Programacion

Neurolingitistica.

Los ejercicios que se llevardn a cabo serdn acompaiiados de un cuestionario y
se les aplicard a los grupos de {3A - 3B} de turno vespertino, los cuales cuentan con
una poblacién de 73 alumnos de los cuales en 3A se dividen en 17 hombres y 20
mujeres y por otro lado en 3B es de 19 hombres y 17 mujeres; de los cuales sélo se
tomardn como muestra a 15 alumnos y 15 alumnas de cada grupo, esta actividad se

realizarg de igual forma a ambos grupos, el mismo dia pero en distinta hora.

El nimero de sesiones se presentard de menor a mayor complejidad y estos

incluyen la ayuda mutua entre el orientador y los alumnaos.

Las 10 sesiones de trabajo serdn planeadas por el primero, con ¢l objeto de que

los segundos sean guiados.

Los conienidos mencionados en €] capitulo IV, se pueden aplicar todos para un
solo grado, y el siguiente ciclo escolar realizar las modificaciones necesarias e
implementar nueveos ejercicios de La Programacién Neurolingiistica. Esta opcién
podria llevarse a cabo; puesto que el orientador dispone de dos horas semanales
dentro de los horarios regulares de clase, para realizar las actividades programadas,
respecto a las horas libres por falta de asistencia de los profesores, puede utilizarse ese

tiempo apoyando la propuesta.

Es decir, gue no sea un material mis, algo aislado y tedioso para el alumno,
Por otro lado; EL ORIENTADOR MANEJARA LA PROPUESTA BASADA EN LA
PRORAMACION NEUROLINGUISTICA COMO UN TALLER, aprovechando
todo el tiempo posible, dando importancia a todas las asignaturas por igual, para

lograr un desarrollo integral del alumno.
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JUSTIFICACION:- En la actualidad existe diversidad de informacion para dar

posibles soluciones a [os problemas por los cuales atraviesan los adolesceotes. Es por
ello necesario destinar espacios en donde los alumnos puedan expresarse guiados por
el orientador para llegar a la aceptacién de ellos mismos como son realmente y de su

realidad, es decir, el entorno y ambiente en el cudil estin inmersos.

Esto es fundamental para la pedagogia pero ademés no deja de ser importante
a otras disciplinas; pues da la posibilidad de ampliar el conocimiento de las

caracteristicas psicopedagégicas de los adolescentes.

El aprendizaje significativo. Ademds de brindar atencién por parte del
orientader y para satisfacer las posibles soluciones a los problemas particulares de les

adolescentes y/o generales presentados en los mismos,

EL OBJETIVO GENERAL: - Es propiciar un apoyo al estudiante para que se forme
criterios propios y pueda adoptar decisiones maduras en relacion con aspectos

esenciales de su desarrollo personal.

Este propédsito se fortaleceri si el orientador puede establecer una relacién de

intercambio de ideas y de apoyo mutuo con las madres y los padres de familia.

LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON LOS SIGUIENTES EN DONDE SE
PRETENDE QUE EL ALUMNO:

®  Pueda expresar sus sentimientos y emociones de acuerdo a su personalidad

y exteriorizar sus afectos individuales.

* Kl poder dar a conocer sus experiencias agradables o desagradables con las

personas de su medio ambiente,

* El que comparia sus propias experiencias y las de sus compaderos por

medio de anécdotas.



La propuesta pretende que el adolescente junto con la participacién de
profescres, orieatadores, padres de familia, se crea una forma de pensar y de actuar
sobre la base de las nuevas expectativas positivas y desechar lo negativo de estas que
en su pasado repercutié de cierta forma para ser lo que en la actualidad son los
alumnos de La Escuela Secundaria N0. 0314 “ITZCOATL”.

La serie de ejercicios presentades como propuesta se les aplicarin a los
alumnos de {3A - 3B} de la Escuela Secundaria NO0. 0314 “ITZCOATL”, que
corresponde al turno vespertine de esta institucién; para llevar a efecto dicha
indicacién seleccionaré el lugar adecuado o el espacio donde se nos permita realizar
dicha actividad con tranquilidad y sin interrupcién alguna por parte de los demas
miembros de la comunidad estudiantil, posteriormente pasaré a entregar un
cuestionario por cada ejercicio al orientador de terceros afios; para asi poder llevar a

cabo la realizacion de las actividades que se indican en el mismo.

Los cuestionarios van en estrecha relacion con cada uno de los ejercicios
planteados, en algunos ejercicios no se aplicard cuestionario; sino que se basardn en

las précticas corporales del alumno.
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SESION No0.1

FORMACION DE CREENCIAS Y VALORES

ORJETIVOS ESPECIFICOS

» El alumno conocer# los valores y creencias que siempre ha tenido.

= El alumno aplicaré un ejercicio basado en La Programacién Neurolingiiista para

equilibrar sus valores y creencias positivas.

CONTENIDO: - Estrategias clase, comprendiendo el cuestionario.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» E| orientador presenta al practicante, y realiza una breve introduccién con

respecto a lo que se va efectuar.

» El orientador pide a los alumnos que realicen individualmente el cuestionario que

se les dib.

» El orientador propicia la participacién del grupo en la técnica “lluvia de ideas”
sobre los aspectos mds relevantes indicando pregunta por pregunta. Se toma nota
en el pizarrén de los comentarios efectuados por parte de los alumnos

organizindolos de acuerdo a las preguntas.

* El orientador organiza al grupo en equipos de cinco integrantes; éstos a su vez
revisardn las ideas las ideas principales del cuestionario, las analizardn y
discutirin sobre el contenido hasta llegar a un acuerdo sobre las ideas mds

relevantes,



TIEMPO

s Introduccién S minutos

Indicacivnes generales 10 minutos
* Dindmica de grupo 20 minutos
* Conclusiones 10 minutos

MATERIAL
* CUESTIONARIO, PIZARRON, GIS, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ.

OBSERVACIONES
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FORMACION DE CREENCIAS Y VALORES
A) ORIENTADOR B) ALUMNO

1. A le pide a B que comente cudles son los cuentos, anécdotas o fibulas que més
recaerda de su infancia; ;Cudles eran las caracteristicas de los personajes y qué
creencias tenian? Que se sintetice la ensefianza o conclusién en una frase o en una

afirmacién.

2, A le pide a B que recuerde a 1as personas que mis hayan influido en sv vids.
Recordando sus ensefianzas y las creencias y valores que tenian estas personas o

tienen, actualmente y que no las cambian por nada.

3. A le pide 2 B que recuerde el libro o los libros que m4s le hayan impactado
" durante el tiempo que ha estado estudiando en la primaria y en la secondaria. ;Cusl ¥

c6mo era el personaje con el que m4s te identificaste?.

4. A le pide a B que recuerde las dos o tres experiencias vitales més importantes de

su vida. ;Qué aprendid y que conclusiones sacd de &stas?.

5. A le pide a B que recuerde a una persona o persoraje que admird profundamente

en algin momento de su vida ;El cdmo era su conducta, creencias, valores,

Para finalizar el ejercicio se intercambian los papeles.
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5.

2,

CUESTIONARIO

FORMACION DE CREENCIAS Y VALORES

L -;Qué cueatos, fibulas o anécdotas recuerdas de tu infancia?

-iMenciona algunas caracteristicas de algunos personajes importantes para ti?

3. -;Qué personas han influido m4s en ti?

4. -;Menciona 2lgin libro que te halla impactado hasta ahora?

-;Menciona algunas experiencias importantes de tu vida y que aprendiste de ellas?

6. -;A quién has admirado profundamente y porgqué?



SESION N°2

INVESTIGACION DE NUESTROS RECUERDQS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« El alumno recordars su pasado.

* El alumno aplicara un ejercicio basado en La Programacién Neurolingtista; para

visualizar sus recuerdos del pasado.
CONTENIDO: - Estrategias clase, comprendiendo el cuestionario.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* El arientador realizari una breve introduccién de ko que se va a realizar.

* El orientador pide a los alumnos que lean detenidamente el cuestionario y lo

contesten.

= El orientador planea las actividades a realizar con los alumnos basindose en el

ejercicio.

= El orientador propicia la participacién del grupo aplicando la dindmica “Huvia de

ideas” sobre los aspectos m4s relevantes.

* El orientador toma nota en el pizarrén de los comentarios efectuados por parte de

los alumnos.

* Llegan a conclusiones
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TIEMPO

Indicaciones generales

Resolucién del cuestionario 10 minutos
Ejecucion del ejercicio 20 minutos
Dindmica grupal 15 mioutos

Conclusivaes 10 minutos

MATERIAL

CUESTIONARIO, PIZARRON, GIS, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ.

OBSERVACIONES
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s.

INVESTIGACION DE NUESTROS RECUERDOS
INDIVIDUAL O EN PAREJA

8i lo haces en forma individual, lee primero con atencién el ejercicio para cumplir

después con Las pautas sin interrupcién,

Siéntate cémodamente, en forma relajada, dispuesto a entrar en contacto

profundo con tu interior.

Busca en tus recuerdos una situacién wedianamente desagradable o molesta.
Recuerda que debe ser un poco desagradable, porque tu vas a ponerte en contacto

con tu experiencia profunda.

Retrocediendo en el tiempo, trae esa situacién al presente, recupera la imagen, fos

sonidos, las sensaciones. Presta atencién a los siguientes detalles para recordarlos:
¢ Estas dentro del escenario o en un observador externo, o bien ambas cosas?

¢Cuiles son las caracteristicas de la imagen en tamafio, contorno, luz, color,

intensidad, movimiento o fotografia, contraste, etc.?

¢Cudles son las caracteristicas de los sonidos, las hay, de dénde surgen, niveles,

ete.?
& Cudles son las sensaciones, temperatura, textura, peso, ete.?

Transforma ese escenario interior en ti taller de teatro o cine experimental y,

_sobre la base de la primera representacién del recuerdo, visual, auditiva y

kinestésica, ve variando una a una las caracteristicas.

Experimenta si se producen cambios en la emocién. Es importante hacer las
variaciones de una en una para determinar cusl de esas caracteristicas a las que
llamamos submodalidades. * (VER LISTA DE POSIBLES SUBMODALIDADES
AL FINALIZAR EL CAPITULO 5) se tiene mayor importancia dentro de ta

teatro de la mente para variar la emocitn.
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6. Una vez que hayas experimentado todo lo que tu creatividad fwe capar de
inventar, modifica la representacién inicial incorporando las submodalidades que

hacen que tu recuerdo ya no te moleste.

7. Cuando estés satisfecho, vuelve al presente con este aprendizaje.
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CUESTIONARIO

INVESTIGACION DE NUESTROS RECUERDOS

INDICACIONES:- Antes de contestar el cuestionario, tranquilizate no tengas ningiin
distractor o ruido molesto a ti alrededor, posteriormente cierra tus cjos y ponte a
pensar profundamente en alguna o algunas vivencias pasadas muy significativas para
ti que te'acontecieron; ya que hiciste esto abre tus ojos, ahora si pasa a contestar lo

que ha continuacién se te pide.

1.-;Cudles eran las caracteristicas generales de tu imagen, contormo, color, luz,

intensidad, movimiento, etc.?

2.-; Existen sonidos ¢ algo parecido?

3.-;Cudles sensaciones expeﬁmentaste, con respecto a la temperatura, peso, ete,?

4.-;Transforma ese escenario interior que recordaste y represéntalo en una

ilustracion?

5.-; Qué podrias modificar de tu recuerdo?
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SESION N°3
REORGANIZAR MI FAMILIA INTERIOR
OBJETIVOS ESPECIFICOS
= El alumno reconoceri los aspectos que puede cambiar o modificar.

« El alumno aplicars un ejercicio basado en La Programacién Neuarolingiiista para

reorganizar su familia interior.
CONTENIDQ:- Estrategias clase, comprendiendo el cuestionario
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

= El orientador presenta el cuestionario a los alumnos y les pide que participen ea el

ejercicio que se llevara a cabo

= El orientador propicia 1a participacién del grupo en la din&mica “luvia de ideas”
sobre los aspectos mds relevantes, indicando pregunta por pregunta. Se toma nota
en el pizarron de los comentarios efectuados por parte de los alumnos.

posteriormente se discute y se llega a un acuerdo sobre las ideas relevantes.
s El orientador llega junto con el alumno a conclusiones generales,
TIEMPO

» Resolucién del cuestionario § minutos
¢ Dindmica grupal 40 minutos
« Conclusiones 15 minutos

MATERIAL
» CUESTIONARIO, PIZARRON, GiS, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ,

OBSERVACIONES
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REORGANIZAR MI FAMILIA INTERIOR

1. El slumno se colocn de pie, y delante de €l coloca a sus padres,
(IMAGINANDOLOS) uno a Ia izquierda y otro a su derecha, los tres equidistantes de
un punto central que Hamaremos punto de encuentro. Después elige un lugar enfrente
de él, también equidistante del punto central, que lamuremos metaposicién (VER EL
DIBUJO AL FINAL DEL EJERCICIO),

2. El slumno tema el papel de uno de sus padres, adoptando una postura
corporal habitual en él. Desde ahi dice:

O ;Qué es lo que valora de su hijo/a?

0 ¢Cuil fue la intencidén positiva que tuvoe para él fella?

U ;Qué piensa sobre él fellu?

J  Qué siente sobre él /efla?

¢ Ahora el slumno sale u metaposicifn.
3. El alumno se asocia con el otro progenitor y se repite el puso 2,

4, El alumne se asocia consige misme y, pensundo en sus progenitores,
responde g 1as siguientes preguntus:

O ;Qué es lo que valoras en €l /ellu?
a ;Qué piensas sobre él /ella?
g ¢Qué sientes sobre él /ella?

0 En ivs momentos conflictives Cuidl es iu imtencién positiva de
comportamiento hacia €f /ella?

a ¢Qué piensas y sientes sobre lo qué €l /ella a dicho?
Q ;Qué quieres agradecerle?

¢+ Abhora el alumno sale a metaposicion.
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5. Vuelve a su fugar, se asucin consige mismo y repite el puso 4 para ¢l otro

progenitor.

6. Desde la metaposicion ¢l slumno hace comentarios de su experiencia y
saca conclusiones. Que reconozea especialmente la intencién positiva de cada una de

fas partes y las creencias que movilizan » los tres,

¢ Si fuera necesario cualquier dato adicional o aclurar aigin aspecto, puede

asociarse cualquiera de ellos y luego volver a metaposicion.

7. Una vez que el aiumno ha aceptado Ia intencién positiva de cada parte
¥4 4 su posicion ¥ comicnza a caminar lentamente haciy el punto de encuentro, al
mismo tiempo que imaging u sus padres acercindose hacia el mismo punto. Cada une
iteva su intencion positiva v terminan integrandose con el alumno al Hegar &l punto de

encuentro.

8. Una vez reslizado ¢l encuentro, el alumno realiza un paseo al futuro. es
decir, piensa en situaciones de futuro sobre las cuales puede tever repercusiones este

ejercicio, imaginandv, qué puede cambiar en su vida gracias a esta integracién,

METAPOSICION

PADRE O MADRE PADRE O MADRE

\PUMO DE ENCUENTRO

ALUMNO
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CUESTIONARIO
REORGANIZA MI FAMILIA INTERIOR

INDICACIONES

¢ Colécate de pie y delante de ti coloca a tus padres IMAGINANDOLOS) uno a la
izquierda y otro a tu derecha, los tres equidistantes de un punte central que

Hamaremos punto de encuentro.

* Posteriormente; adopta la postura ya sea de tu papi o tu mami o de ambos y
contesta fo gue se te indica.

1. -;Qué es lo que valora de su hijo/a?
2. -;Qu¢ piensa sobre él /elia?
3. -;Qué siente sobre él /ella?

4. -;En los momentos conflictives, cudl es tu comportamiento positive hacia tu
hije/a?

* Ya que contestaste el cuestionario, nhora contesta las siguientes preguntas tu

como hijo/a que eres de familia.
1. -;Qué valoras de tu mam4 o to papi o ambos?
2. -;Qué piensas sobre ellos?
3. -;Qué sientes hacia ellos?

4. -;Qué quieres agradecerles?
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SESION 4

GENERADOR DE NUEVOS COMPORTAMIENTOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno cambiara sus estudos emocionales y alcanzara los objetivos que se

propoagy en su vida.

El alumno aplicari un ejercicio basado en La Programacién Neurolingiista, para

generar sus estados emocionales y restaurarlos.
CONTENIDO:- Estrategias de clase, compreondiendo el cuestionario,
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Elalumoo realizari los ejercicios de acuerdo a las indicaciones.

El vrientador organiza al grupo restaurando las ideas principales del cuestionario,
se analizaru y discutird el contenido hasta liegar 8 uo acuerdo sobre las ideas mis
relevantes; finalmente se toma nota en ¢l pizarrén de las conclusiones generales de

los alumnos.

TIEMPO

* Resolucion 10 minutos

* Dinimica grupal 40 minutos
* Conclusiones 10 minutos
MATERIAL

s CUESTIONARIO, PIZARRON, G18, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ,

OBSERVACIONES
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GENERADOR DE NUEVOS COMPORTAMIENTOS

El orientador aplica el cuestionario del logro de objetivos para determinar el

comportamiento u objetivo deseado.
Se pone de pi¢ de forma que el alumno tenga espacio para moverse.
El orientador pregunta hacia qué lado imagina el futuro el alumno.

El alumno construye una imagen o pelicula del comportamiento deseado mirando
hacia el future. El alumno debe estar disociado. El orientador puede preguntar
+C6émo te verias si ya tuvieras este comportamiento, o bien si hubieras alcanzado
este objetivo?. Establecer las submodalidades relacionadas con el {estado

deseado}.

El alumno construye una imagen o pelicula del {estado presente} con relacién al
{estado deseado}. Debe estar disociada y colocads delante de €l, establecer las
submodalidades.

El alumno mira ambas im#&genes y crea diferentes escenas (cuatro como méximo)
que le permitan llegar del {estado presente} al {deseado}. Siempre permanecerd

disociado y describira las submodalidades de cada escena.
E! slumno mira todas las imégenes y determina si quiere agregar o cambiar algo.

Ahora el alumno se coloca en el sitio del {estado presente}, mira la escena con los
ojos hacia arriba, después va dando un pasc hacia el futuro para entrar en las
siguientes escenas y terminar en el {estado deseado). Siempre puede cambiar o
enriquecer cualquier escena con submodalidades. Al finalizar el recorrido se le

distrae, se hacen comentarios y después se vuelve al lugar del {estado presente}.

Abora el alumno realiza ¢l mismo recorride con los ojos en horizontal. Puede
hacer cambios. Al finalizar el recorrido se le distrae, se hacen comentarios y

después se vuelve al {estado presente}.
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10. El ulumno bard el mismo recorride de forma asociada. El orientador le ayudari

il

12.

diciéndole {Mira lo que miras, escuchy lo que escuchas y siente lo que sientes,
como si estuvieras alli}. Al finalizar, se le distrue, se hacen comentarivs y, 8i desea
hacer cambios en cualquier escens, se coloca fisicumente en el lugar que le

corresponde y hace lus cambios, primero disociadoe y luego asociado.

Una vez que el alumno esti conforme con todas lay escenas vuelve u realizar el
recorride de forma usocindu husts que sienta que logrard el objetive o
comportamiento deseado. Al finalizar, en el lugar del {estado deseado}, el
vrientador le pide gue se diga una palabra y baga un gesto con la mano que

indique que lo consiguio.

El slumno debe hacer ¢l recorrido varias veces, cada vez mis ripido, de forma
asuciada, y cada vez que llega ul {estado deseado} se repite la palabra y hace el

gesto elegido, Lo hace tantas veces como necesite hasta seatirye satisfecho.

13. Se examina el proceso expresando lus cumbios y ¢l slumno comenta qué hara para

ulcanzar cada uno de los pasos hasta lograr el {estado deseado).

14. Se intercambian lus papeles.

15. Cueando ambos terminan el ejercicio es importante que escriban tode lo que se les

ocurra sobre su experiencis, Hay que aprovechar las ideas que emergen en esos

momentos,
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CUESTIONARIO

GENERADOR DE NUEVOS COMPORTAMIENTOS

INDICACIONES:- Ponte de pié, cierra tus ojos como imaginas tu comportamiento en

el futuro, rescata lo mis importante, abre tus ojos, toma asiento ahora contesta

individualmente lo que a continuaci6n se te pide.

1.-,C6mo te verias si ya tuvieras este comportamiento?

2.-;Qué tipo de imagen te construiste a ti y como te visualizaste en tu entorne futuro?

3.-;Cuail es tu estado deseado?

4.-;Determina si quieres bacer cambios en tu comportamiente y menciona como

cudles?
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SESION NU. 5

RECUPERAR EL ESTADO DE LOGRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* E] alumno se motivari con los estados de logro que quiere alcanzar.

* Fl alumno aplicari un ejercicic basado en La Programaciéo Neurolingilists para

truscender al estado de logros que quiere alcanzar.
CONTENIDO:- Estrategia cluse, comprendiendo ¢l cuestionario,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1 El yrientador reparte los cuestionarios y da las indicaciones pertinentes.
» El orientador apoya a resolver y realizar el ejercicio.

» Al finalizar el ejercicio se hacen comentarios al respecto y se sacan conclusiones de

lo ys realizado.
TIEMPO
= Indicaciones 5 minutos

» Resolucion del ejercicio 20 minutos

s  Comentarios y conclusiones 15 minutos

MATERIAL
» CUESTIONARIO, PIZARRON, G18, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ,

OBSERVACIONES
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2.

RECUPERAR EL ESTADO DE LOGRO
El orientador le pide al alumno que recuerde un estado anterior, en ¢l pasado, en
el que logré algo importante para é o tuvo la sensacién de {impulso para
lograrlo}.

El orientador le pide al alumno que reviva la situacién diciéndole: {Mira lo que
miras, escucha le que escuchas, siente lo que sientes y permanece alli}. El
orientador le pide al alumno que registre en su cuerpo esz scasacién de {logro} o
de {puedo} y le guia por medio de preguntas que estin destinadas a que el slumno
describa la sensacién de la forma m4s completa posible:

Adopia 1a postura corporal gque tenias en ese momento.

En qué lugares del cuerpo estd localizada esa sensacién?

{Qué el alumno describa cada lugar})

{Qué color tiene? ;Es uniforme o tiene distintas tonalidades?

:Qué forma o formas tiene? "

. Tiene movimientos? ;De qué tipo? ;De dénde viene y hacia donde va?

:Qué temperatura tiene? ;Es uniforme o cambia?

iPercibes alguna sensacién de sabor u olfato? ;Escuchas algdn sonido ¢ misica?
i5i hay palabras? ;De donde vienen, dénde estdn, de quién son?

{Que el alumno diga si son externas o internas} “I,

Ponle un color adecuado a Ia situacion.

Une ese color a la sensacién.

Haz que surja un sonido que armonice con el color y [a sensacidén.

Repite la experiencia hasta que color, sonido y sensacion sea una misma cosa,
+Qué palabras te dices a ti mismo en este momento de logro o de impulso? Por
ejemplo: {LO LOGRE, VOY TRAS ELLO, ESTO ES MIO} etc. Cuando el
alumno ha terminado la descripcidn, el orientador le hace desconectarse de la

experiencia y hacen comentarios que ayuden al alumno en la comprensién y
descripcién de lo que sintié, vio y escucho.
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El orientador le pide al alumno que piense en el ubjetive que desea alcanzar, hacia
el cuul va 4 aplicar ¢l estado de logro.

Ahora el vrientador guia al alumno para que vuelva a colocarse en ¢l estado de
logro. Hay que lograr que ¢l alumno reviva ese estado, y para eso vutlve a
recordar cuando sucedié ¥ todos los detalles que mencivnd unteriormente.

Cuando lo logra se le dice: Ahora imaginate que té vez a ti misma alcanzar el
ubjetivo que te has propuesto {QUE LO DESCRIBA CON SUBMODALIDADES}

Dite = ti mismo que fo huaz aleanzado. . .5 siente que haz podido hacerlo. . .5y
sentido. . .repitete en voz atta y con ls misma fuerza que ante lus palabras que te
dices cuando logras alge importante.

Cuando ¢l alumno ha hecho esto. termina el ejercicio. Se hacen comentarios y s¢
intercambian lus papeles.



CUESTIONARIO

RECUPERAR EL ESTADO DE LOGRO

INDICACIONES:- Ponte comodo, lentamente cierra tus ojos y haz memoris de que
lugros haz temido tan impurtantes y revive esus momentos agradables, visualiza tode
lo que te rodea; ya pensado lo que se vio ¢n su momento ahora abre tus ojos v contesta

fas siguientes preguntas:

I. ;En que lugar de tu cuerpo sentiste una sensacién ul ubtener ese logro importante?
2. ;Describe el lugar, lus colores, fos uniformes v ropus?

3. ;Qué furmy o formas tienen las personas que te rodean?

4. ;Percibiste alguna sensucion de sabor u ofor?

5. ;Se escuchaba sonido o misica?

6. ;Sihay patabras o frases, de donde vienen, quicnes las dicen?

7. ;Qué color le pondrias a tii estado de lugro?

8. ;Qué misica le pondrias pars armonizar ti logro?

9, ;Qué palabras te dices u ti mismo cuando lograste wlgoe importante?

10. ;Como te sientes al obtener tu estadu de logre?
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SESION N0. 6

APRENDER A CREAR ANCLAJES

OBJETIVOS ESPECIFICOS
=  El alumno expresura cop sensaciones corporales sus experiencius pasudas.

*  El alumno aplicari un ejerciciv basudo en Ly Programacién Neurolingiiisticn pzra

aprender u crear anclajes.
CONTENIDO:;- Estrategias clase, comprendiendo el texto.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
¢ El orientador realizara junto con loy slumnos el ejercicio indicado

* El orientador propiciard 1a participacion del grupo en la dindmica “Huvia de
idens”, sobre los aspectos muis relevantes, se tomard nota en ¢l pizarrdn. Se

confrontun las ideas y se concluye Hegando 4 un acuerdo mutuo,
TIEMPO

* Resolucion 15 minutos
* Dindmica del grupu 45 mirutos

MATERIAL
=  PIZARRON. GIS, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ.

OBSERVACIONES
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APRENDER A CREAR ANCLAJES

L El urientador determina ea la mano del alumno el lugar donde se hara
el anclaje, la presion que resulte adecuads y una sefial que hari el alumno cuando
este reviviendu sus sentimientos, El alumno eligird una experieacia agradable de
su pusado en lz gue hayn experimentado intensamente alegrin. felicidad, éxito,

amor, ete.

2 El vrientador e pide al alumno que reviva esa experiencia con todos suy
detalles, como si la estuviera viviendo nuevamente. Le dice {Mira lo que miras,
escucha lo que escuches, siente lo que sientes y quédate alli}. Mientras el alumno se
conects con la  experiencia el orientador [CALIBRA} sus respuestas

neurofisiologicas.

3. Cuando el alumno hace Ia sefial convenida, el orientador efectia el
ancluje en el lugar y con la presién convenida. manteniéndolo durante unos diez

segundos.

4. El alumno abre los ojos y se le distrae durante unos minutos. Después se
le pide que cierre nuevamente los vjos y, sin que piense en nada especial, se vuelve
apretar ¢l anclaje, en el mismo lugar y con ls mismu presion, verificando a través
de la observacion {CALTBRANDOY} si reaparecen los sentimientus positivos de In
experiencia original. Si ese oo se produce | REPETIR TODO EL PROCESO
CON OTRA EXPERIENCIA DISTINTA;.

5. Ura vez logrado un resultado positive se hacen comentarios sobre lo que

experimento el alumno y se intercambiun los papeles.
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SESION NO. 7

EL (SWISH}
CAMBIO DE HABITOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* El alumno aplicari un ejerciciv basado en La Programacién Neurolingiistica,

puru cambiar sus hibitos negativos pur habitos positivos.
CONTENIDO:- Estrategias clase, comprendiendo ¢l texto.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

s El ericatador organiza al grupo para realizar el ejercicio.

* Ll orientador propicis la participacién del grupo aplicundo la dindmica “lluvia de
ideus™ subre [0 mas refevante + pusteriormeate se toma nots en el pizarron. »e

discuten las ideas y se llega o uan conclusion general.
TIEMPO
s Organizacion det grupo 10 minutos.
s  Dindmica grupal 50 minutos.
s  Conclusiones 15 minutos.

MATERIAL
» EJERCICIO TEXTUAL, PIZARRON, G1S, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ.

OBSERVACIONES
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EL {SWISH}
CAMBIO DE HABITOS

El orientador determinara cudl es Ia conducta 0 comportamientv que desea
cambiar el alumno y efectda el cuestionario para obtener vbjetives. Una vez que

estsd bien determinado el ebjetive; se pasa al signiente paso.

Ahora el alumnou construye una imagen grunde y brillante de lo que ve justo un
instante antes de que comience ¢l compurtamiento no deseado. Esta imagen, vista
con sus prepivs vjos, debe contener la clave de lo que dispara la accién y debe
estar asociada, Mientrus el alumpo describe lo que ve, escucha y siente en ese

instante, el orientudor caiibra. Después de realizada esta deseripeion se le distrae,

Ahora el alumno construye una imagen disociada de como se veriz él mismo
cuande logre ¢ objetivo que se ha propuesto. Esia imager ne debe ser
simplemente una foto de la persona sin fumar. por ¢jempio, siou una imagen de s
Mismo como una persona MmAS CHpHZ, con mas opciones, con todas das
caracteristicas positivas que sesn importantes para cf alumno, Es fundamentul el
asegurarse e que esa imagen produce uny fuerte respuesta positiva en el alumno,
es detir, que se sientu realmente motivade para alcunzarla. Después de esto se le

distrae unos momentos,

Ahbora se pide al aslumpo que vuelva 4 la primera imagen, la asociada, v la que
imaginy grande y brilluate. Una vez que Ia tenga establecida pidule que poagy en
¢l dngulo inferivr derecho la imagen motivadera que cred en el paso aoterior, pero

esta vee que 1a haga pequeiia y obscara,

Una vez que tenga bien establecida ests imugen compuesta diga al slumno: (haz
que la imugen pequeiin y obscuru que esti abajo a la derecha se vuelva de golpe

grande y brillante y tape a la otra que, a su vez, se vuelve pequeis y obscurs, al
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mismo tiempo ensaya un movimiento con las manos que represente 8 ese

movimiento y haz un sonido que te ayude en ese cambio}.

El alumno puede utilizar el sonide {SWISH} o cualquier otro que se le ocurra.
Permitale que ensaye varias veces hasta que haya coordinado el cambio de

imagenes, el movimiento y el sonido.

Una vez que bhaya logrado la coordinacién, digale que haga el cambio y que se
quede unos instantes disfrutando de la imagen del logro de su objetivo que

simboliza el cambio de hibito.

Después se le distrae unos instantes haciendo comentarios sobre el trabajo y vuelve
a repetir el proceso cinco veces mis. Entre cada una de ellas hay que distraerlo un
instante. Asegirese de que se inicie et proceso siempre desde la imagen asociada,

que tiene abajo a la derecha la imagen motivadora pequeiia y borrosa.

El orientador observa y calibra para comprobar que el encadenamiento ha

funcionado.

10. Ahora se produce la comprobacién. Pida al alumne gue piense en la primera

imagen. ;Qué sucede?. Si el ejercicio estd bien hecho le serd dificit mantenerla.
También se puede comprobar ¢l resultado partiendo del estimulo externo y

comprobando las reacciones que se producen.

Después se hacen comentarios y se intercambian los papeles
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SESION NO. 8

APRENDER A DIFERENCIAR
EL TIEMPO INTERNO

OBRJETIVOS ESPECIFICOS

* El alumno aplicard un ejercicio basado en La Programacién Neurolingdistica para
proyectar su contenido emotivo para que destaque de una forma especial en su

memoria.
CONTENIDQ:- Estrategias de clase, comprendiendo el cuestionario.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Elorientador organiza al grupo para efectuar ¢l ejercicio.
* Elorientador apoya a resolver y realizar el ejercicio.

» Al finalizar el ejercicio, se haran comentarios al respecto y se sacaran conclusiones

de lo ya realizado, tomando nota en et pizarrén.
TIEMPO

= Organizacién 5 minutos.

» Resolucion del ejercicio 46 minutos.

s (Conclusiones 15 minutos.

MATERIAL

« CUESTIONARIO, PIZARRON, GIS, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ,

OBSERVACIONES



APRENDER A DIFERENCIAR
EL TIEMPQO INTERNO

Elige un comportamiento sencillo y repetitivo que hagas todos los dias, como

desayunar o comer, trabajar, salir de casa por la mafiana, peinarte, etc.

Cierra los ojos y piensz en un momento del pasado, hace un afio o mis, e

imaginate a ti mismo realizando esa actividad.

Ahora elige otro dia de tu pasado en el que estés realizando la misma actividad y
que por alguna razén ti lo consideras comeo especial. Por ejemplo, si has elegido
pensar en el momento del desayuno, elige un dia donde ese desayuno fue especial,
porque estabas de vacaciones o desayunaste en buena compaiiia, o bien que lo

consideres especial por cualquier motivo. Sigue localizando las siguientes escenas,

Ahora piensa en la misma situacién hace una semana. Ahora piensa cémo lo hizo o

harg hoy. Ahora piensa cime lo haria en este mismo momento.

Ahora piensa como lo haria mafiana. Ahora piensa como serd esa misma situacién
dentro de una semana. Ahora piensa ¢émo lo hard dentro de un aiio. Y por iltimo,
imagina la misma situacién en un entorno {especial] en cualquier momento del

futuro.
Responde al cuestionario anexo a este ejercicio.

Por iltimo, te sugerimos que hagas un pequeiio dibujo de cusl es td forma de

organizar y diferenciar el tiempo en tu cabeza.

Como una observacién particular se consciente de coémo los acontecimientos
{especiales} se representan de una forma distinta en ti memoria, con
submodalidades diferentes y, quizAs en espacios distintos. Por eso decimos que el
contenido emocional de un recuerdo hace que destaque de una forma especial en

su memoria.

33



CUESTIONARIO

APRENDER A DIFERENCIAR
EL TIEMPO INTERNO

INDICACIONES:- Contesta le que se¢ te pide a continuacion

1. ;Cuil es la diferencia entre las imagenes del pasado, presente y future?

2. ;Como las reconoces?

3. ;Cuil es el tamadio de lus im:igenes y a que distuncia estin?

4, ;Cuiles sun lay caracteristicas con respecto al color, brillo, movimiento, ete.?

5. (Existe ulguny vensucion de sabor u olor?

6. ;Qué diferencia vez notable entre lus imagenes cotidiunus normales u las y»

vividas en ¢l payudo?
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SESION No. 9
COMO INSTALAR UNA NUEVA CREENCIA O VALOR

OBJETIVO ESPECIFIiCO

= El alumno aplicard un ejercicio basado en La Programacién Neuroiinﬁﬁistica para
encontrar experiencias del pasado que le ayudarén a instalar una nueva creencia o

valor.
CONTENIDOQ:- estrategias clase, comprendiendo el cuestionario.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» El orientador apoya a resolver y realizar el ejercicio aplicando la dindmica “lluvia

de ideas™.

» Al finalizar el ejercicio se harin comentarios al respecto y s¢ obtendrin

conclusiones de lo ya realizado; tomando nota en el pizarrén.

TIEMPO

= Resolucién del ejercicio 40 minutos.

s Conclusiones 15 minatos.

MATERIAL

» CUESTIONARIO, PIZARRON, GIS, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ.

OBSERVACIONES




CUESTIONARIO

COMO INSTALAR UNA NUEVA CREENCIA O VALOR

INDICACIONES:-E 1 vrientador utiliza lu palabra creencia v valor segiin sea lo que ¢l
alumno quicra instalar, Antes de comenzar el ejercicio el alumno debe contestar ¢l

siguiente cuestionario.

u Identifica un objetivo future que te gustaria alcanzar y la creencia o valor que va

ayudarte a lograrlo,

1. ;Estu nueva creencia va a sustituir a otra creencia tuya?

2. ;A cuai?

3. ;Qué te aporta de positivo esta nueva creencia?

4. ;Depende solamente de ti el incorporar esta nuevs creencia a ti vida?
5, ;Qué veras, escucharis y sentiris cuando manifiestes esa creencia?

6. ;Qué beneficios obtienes de la creencin uctual que quieres remplazar?
7. ;A quiénes y de qué munera puede afectur esta nueva creencia?

8. ;Hay alguna situacién en la cual esta pueva creencia puede temer efectos

negutivos?
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COMO INSTALAR UNA NUEVA CREENCIA O VALOR

El alumno imagina en el suelo su linea del tiempo, determinando dénde se

encuentran el presente, el pasado y el futuro.

Pidale que entre en linea del tiempo, determinando dénde se encuentra el presente,
el pasado y el futuro; pregintele como serd el futuro con la nueva creencia y como

ésta le ayudari a alcanzar su objetivo.

Desde el presente pidale que se vuelva mirando al pasade, y que comience a
caminar lentamente por ia linea del tiempo encontrando las experiencias que
pueden sostener y reforzar la nueva creencia. Digale también que identifique a las

personas significativas que pueden ayudarle a desarrollar esta nueva creencia.

Si existen personas o experiencias que no refuerzan o sustituyen el objetive futuro
y la nueva creencia, pida al alumno que las evite saliéndose momentineamente de

Ia linea del tiempo.

Al encontrar la experiencia mds antigua gue sostiene la nueva creencia pidale al
alumno que se vuelva hacia el presente recogiendo, agradeciendo y colocando en
su corazon, las experiencias y las personas que vap ayudarle a conseguir su

objetivo.

Cuando llegue a las experiencias o personas conflictivas, el alumno puede

seleccionar lo positivo y quedarse con ello, descartando lo negativo.

Al llegar al presente experimentando Ias memorias y la compaiia de las personas
que van ayudarle a conseguir su objetivo, pidale que elija una palabra que para él
signifique triunfo o logro y que la repita interiormente, con fuerza, para asociarla

a la nueva creencia que ya ests instalada.

Ahora pregintele; ;C6mo es tu futuro con esta nueva creencia?
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9. Ponte hucia e futurv. El alumno camioa por la linea del tiempo hacia el futuro e
imuagina momentos, jugares y circunstancias en jas que va a manifestar esta

creencis.

10. Pidale que disfrute de las experiencias provenientes de esta nueva creencia y que

en cada una de ellas se repita la palubra que eligio.

11. Que se imagine alcanzando ¢l objetivo propuesto, primero de forma disociady y
después asociada, como si Jo estuviera viviendo, y que descubra lus nuevay

repercusivnes positivas que tiene en su vida lu creencia instalada.

12. Ahora que escriba la nueva creeocia con ln palabra asociada y los beneficios que

le van a reportar a partir de este momento en ¢l que estd incorporada a su vida,
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SESION NO. 10

DISENAR EL FUTURO

OBJETIVO ESPECIFICO

* El alumno aplicard un ejercicio basado en La Programacién Neurolingiistica en
donde de una forma simbdlica hara resignificacién en su vida hacia el pasado y, de

la misma forma abrird nuevas opciones hacia e futuro.
CONTENIDO:- Estrategias cI:se, comprendiendo el texto.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
= El orientador explica las indicaciones generales correspondientes al ejercicio.

* El orientador apoya y ayuda al alumne a resolver y aplicar el ejercicio; aplicando

1a dindmica *lluvia de ideas™.

* Al finalizar el ejercicio se harian comentarios al respecto y se sacaran conclusiones

de lo ya realizado, tomando nota en el pizarrén.

TIEMPO

s Indicaciones 10 minutos.
* Dindmica grupal una hora.
«  Conclusiones 15 minutos.

MATERIAL

« EJERCICIO TEXTUAL, PIZARRON, GIS, BORRADOR, CUADERNO, LAPIZ.

OBSERVACIONES
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DISENAR EL FUTURO

NOTAS

El alumao define un ubjetive que desee alcanzar en el future, y puede ser ¢l mismo
que pensé en el gjerciciv anterior, y contestar el cuesticnariv para ei logro de

objetivos.

Pida al alumno que recuerde ¢l estado de logro y los anclajes que le permitan

uctivario.

También es convenieote que ¢l orientador tenga a la vista la lista de
submodalidades (ANEXADA AL FINAL DE ESTE EJERCICIO) mientras dirige

este ejercicio.

. El alumno imagina en el piso su linea del tiempo determinando donde se

encuentran ¢l presente, el pasado y el futuro.

. El vrientador le pide al alumno gue cierre los ojos y que imagine que se eleva
flotando subre si mismo o en un helicoptero, y que desde alli describa la lines de su
vida desde su nacimiente hasta el presente cuando la haya visto hdgale las

siguientes preguntas.

JComo es el recorride? . . . ;De donde vienes y hacia donde vas?. . .;Hay
interrupcivnes punius obscuros, partes mis estrechas o amplias que el resto?. . .
¢Algunas otras caructeristicas?. . .Abora pidale que le diga cuiles son las

principales submuodalidades.

. Ahora pidale gue, utilizando submodalidades, huga Iny modificacivnes que desee
en su linea del tiempo con el vbjetive de hacerla mis congruente, brillsate y
homogénea. Pidale que le vaya describiendo verbalmente lo que bace y que
continde efectuando los cambivy basta que {se sientss satisfecho. En ese momento

ubre los ojos y se hacen comentarios.
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4.

El erientador pide al alumno que entre en la iinea det tiempo, asociado al presente
y mirando al futuru, y que describa las caracteristicas de la lines del tiempo hacia
¢l futuro. En qué direccidn estd, si es corta o larga, ancha o estrecha, nitida o

borrusa, si ¢s unu linea Gnica o tiene ramificacioney, ete.

El orientador dice: {Comienza a ensayar una serie de modos diferentes de ver tu
futuro para poder descubrir cudil es el mejor para ti). {Cambia una camcteristica
cada vez, por cjemplo, el tamaiio, y ve prestundo atencién a lus sefiales de
congruencia e incongruenciu que se pueden ir presentando}. El orieatador ayuda
al alumno u realizar esta investigucion, comentando el efecto de los cambios gue va

realizando y recordandole los detalles que comentd al principio del ejercicio.

Cuando ¢f alumuoo haya encontrado la linea del tiempo hacia el futuro que mas le
agrade ¢l orientador le dice: {Abora ponle lus submodalidudes que desess para
hacerla mis atractiva. Puedes ponerle mis brillo, variar el color, tamaiio o grosor,
hacerla tridimensional, ponerle sonidos agradables, sensaciones cilidus, afadirle
puntos de luz, eic. Aplica todo aquello que hagy mais atractiva lu linea de tu vida

hacia el futuroj.
El vrientador colabera mencionando submodslidades.

Cuando el ulumno haya terminado de experimentar y se sientu sutisfecho con los
cambios reslizados digale: {Da un paso hacia el futuro ¢ imagina que pasas un dia
alli}. Después de un memento le preguntss: ;Este nuevo futuro te permite ser lu
persona que deseas?, Si el alumno no se siente del todo satisfecho pidale que
regrese al lugar del presente, que vuelva hacer las modificaciones que desee y gue

compruebe después el efecto de los cambios.

Cuando el alumno esté totalmente satisfecho con su linea de ta vida hacia ¢l futuro,
sitielo en el presente y digale: {Ahora camina hasta ef Jugar en el que vas alcanzar
el vhjetive que te hus propuesto). Una vez que haya llegado alli digale: {Mira todo

v que vez en tu vida ahora que haz alcunzado este objetivo. . . Escucha lo que
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10.

escuchas y date cuenty de b que piensas y te dices 4 ti mismo. . . Registra lo que
sientes al lograr el objetive. . . Aboura recupers tu estado de logro, dispara tus

anclajes y siente que lo haz alcanzado}.

Cuando haya completudo lo anterior digale: { Ahora da un paseo libre por tu
futuro observando todas las repercusiones que tendri en tu vida el haber

alcanzado ese objetivo).

Cuando lo haya hecho pidale que vuelva al presente, se hacen comentarios y

después se intercumbian los pupeles.
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LISTA DE POSIBLES SUBMODALIDAD

YISUAL

BRILLO
Obscuro-Brillante

COLOR
Blanco-Negro

MOVIMIENTO
Ripido-Lento-Parado

DISTANCIA
Cerca-Lejos

FOCO
Nitido-borroso

PROFUNDIDAD
Plano-3 Dimensiones

LOCALIZACION
Angulo de observacion

TAMARO
Natural-Grande-Pequeiio

TAMANO DE
LOS OBJETOS
(Relativo ente si)

CONTRASTE Y LUMINOSIDAD
Caracteristicus

EN PAISAIJE
(9]
ENMARCADA
Si existe
marco, forma, color,
tamnio, ete.

AUDITIVO KINESTICO
VOLUMEN INTENCIDAD
Alto-Bajo Fuerte-Débil
TONO AREA
Grabe-Agudo Grande-Pequeiia
TIMBRE TEXTURA
Calidad de la voz Suave-Rugoso
TIEMPO DURACION
Ripido-Lento constante-intermitente
DISTANCIA TEMPERATURA
Cerca-Lejos Caliente-Frio
RITMO PESO
Regular-Irregular Pesudo-Liviano
CADENCIA FLUJO
Continuado-Interrupeién Direccitn
INFLEXIONES LOCALIZACION
Pulabras enfatizadas Lugar
LOCALIZACION MOVIMIENTO
Lugar —Procedencia {Rapido-
Lento-Parado)
SENSACIONES
Hourmigueo-Presion
TENSION
MUSCULAR

Lugar-Fuerza

OLOR Y SABOR
Agradable-Desagradable
caracteristicas
especificas
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ANEXO 1

UNIVERSQ:- En ¢l presente trabajo el universv esti compuesto por 18 maestros que
integran la planta docente, La muestra representativa para la investigacion de campo
fuerom 18 profesores a los cuales se les distribuyé el cuestionario mismo que sirvié de

muestra para [a realizacion de este trabajo.

NOMBRE DE LA INSTIFUCION: - ESC. SEC. NO, 0314 “ITZCOATL”

ASIGNATURAS: - Espaiol, Mutematicas, Historia Universal, Geografin General,
Formacion Civica y Etica, Biologia, Introduccién a la Fisica y Quimica, Lengua
Extranjera, Expresién y Aplicacién Artistica, Educacién Fisica, Educacién

Tecnulbgica, Fisica, Quimica, Tistoria de México, Ecologia.

I- CUESTIONARIO QUE SE LES APLICO A LOS PROFESORES DE_LA
INSTITUCION CORRESPONDIENTE AL TURNO VESPERTINO
1.-;Como es la actitud que muestra el adolescente ante la escuels?

A) POSITIVO B) INDIFERENTE
2.-;Cuil es lu actitud que muestran los alumnos al iniciar un tema?
A) INTERES B) ATENCION C) ANGUSTIA D) INDIFERENCIA
3.-;El desenvolvimiento de los alumaos al realizar un ejercicio sobre la asignutura es?
A) ENTUSIASMO Y COOPERACION B) POR OBLIGACION

4.-;La actuacion de los alumnos en el saton de clases con respecto a la asignatura gue

imparte es?

A) INTERES B) OBLIGACION C) CONVICCION
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5.-;Al trabajar en equipo como se desenvuelven?
A) TODOS COLABOkAN Y PARTICIPAN.

B) SOLO TRABAJAN ALGUNOS Y OTROS SE APROVECHAN DE ESTA
SITUACION.

C) TRABAJAN INDEPENDIENTEMENTE.

6.-; La actitud que muestran los alumnos hacis sus dem:is compaiieros es?

A) COMPANERISMO B) CONFIANZA C) AMISTAD
7.-¢Qué uctitud cree que manifiesten lus alumnos con respecto 8 usted profesor?

A) CONFIANZA B) RESPETO C)TEMOR

8.-;Cémo considera que se da Ia relucion profesor-alumno en lu asignatura que usted

imparte?
A) RESPETO Y CONFIANZA B) AMISTAD C) CONFIANZA

9.-,Cémo considera que es ¢l interés que muestran los padres de familia con respecto

al rendimiento escolar de sus hijos?
A) CONSTANTE B) ALGUNOS INDIFERENCIA  C)DISTANCIA
D) POCO INTERES

10.-;Al realizar un ¢jercicio de comprension de lecturs en la asigoatura que imparte,

como se desenvuelven los alumnos?
A) ASIMILAN EL CONTENIDO.

B) NO LO ASIMILAN.

C) NO ENTIENDEN LO QUE LEEN.
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ANEXO 2

CONCLUSIQN DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS PROFESORES DE LA
UNSTITUCION,

OPINION DE DOCENTES CON RESPECTO A LA AUTOESTIMA DEL ALUMNO
DE LA ESC. SEC. NO. 0314 “ITZCOATL".

1.-;Counsideri que los slumnos de esta institucion tienen Autoestima?

A) NO TIENEN B) SOLO ALGUNOS , Ost TIENEN
2.-;Cuil es su opinién con respecto a la Autoestima que maestran los slumnos?
A) NO PRESENTAN.

B) CARECEN DE INFORMACION.

C) MUESTRAN INDFERENCIA.

3.-;Cuiles considera usted, que son las causus de que los alumnos no teogun
Autoestima?

A) FALTA DE ESTIMULO POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA Y
MAESTROS.

B) FALTA DE MOTIVACION PERSONAL.
C) NO SE LES HA FOMENTADO DESDE SUS PRIMEROS ANOS DE VIDA.
D) LA FALTA DE ORIENTACION APLICADA AL CONCEPTO.

4.-;En quién debe recaer lu responsabilidad de fomentar lu Autoestima a los
alumnos?

A) EN LOS PADRES DE FAMILIA B) EN LOS ORIENTADORES
C) EN LOS ALUMNOS C) EN LOS MAESTROS

5.-;Qué opina usted, de v yue resliza el departumento de vrientacion de b institucion
con respecto a la Autoestima de los alumnos?

A) NO ESTAN ENTERADOS B) NO REALIZAN ACTIVIDADES
C) CARECEN DE APOYO E INSTRUMENTOS D) NO LA CONOCEN
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6.-;Cuiles seriun las estrategias para fomentar la Autoestima en el alumne de la
institucion?

A) ENSENARLOS A LEER
B) PROPORCIONARLES INFORMACION AL RESPECTO
C) INICIAR UNA CAMPANA D) APOYO DE INSTRUMENTOS

E) DARLES UN CURSO Y LLEVAR UN SEGUIMIENTO

7., Qué beneficios tendrin para loy alumnos tener Autvestima?

A) RESPONSABILIDAD DE ESTUDIO B) BUENAS CALIFICACIONES

C) MEJOR RENDIMIENTO ESCOLAR
8.-;Qué beneficivs tendrin para usted profesor que fvs alumnos tuvieran Autoestima?
A) APROVECHARIAN Y ENTENDERIAN MEJOR LAS CLASES.
B) EL ALUMNO SERIA MAS REFLEXIVO E INVESTIGADOR.
C) EL TRABAJO DEL MAESTRO SERIA MAS DINAMICO.

9.-;Cuiiles considera usted profesor que son lay actividades que debe realizar el
departamento de orientacion de la institucién para fomentar la Autoestima en el

alumno?
A) FOMENTAR LA LECTURA DE COMPRENSION.

B) BUSCAR UN ACERCAMIENTO CON EL ALUMNO PARA PODER
AYUDARLO.

C) PLATICAS CON LOS PADRES DE FAMILIA RESPECTO AL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE SUS HLIOS.
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10.-;Al realizar un ejercicio sobre comprensién de lecturn en In asignatura que

imparte como se desenvuelven los alumnos?
A) ASIMILAN EL CONTENIDO B) NO LO ASIMILAN
C) NO ENTIENDEN LO QUE LEEN

11.-;Cuiinde le pide # los ulumnos un trabajo para entregur en general como lo

presentan?
A) BIEN PRESENTADO B) ALGUNOS INCOMPLETO
C) DESORDENADO Y MAL HECHO
12.-;Cuiindo deja tarea sobre un tema visto en clase los resultados obtenidos son?
A) TODOS EA ELABORAN B) ALGUNOS LA PRESENTAN
C) NO LES INTERESA HACERLA

13.-,El rendimiento general de los slumaos con respecto a lu sigoutura que imparte

es?
A) BUENO B) ACEPTABLE C) BAJO

14.-,Cuiindo fes pide a los alumnos gue elaboren un resumen, y al revisarlo los

resultados son?

A) ESTA BIEN ELEABORADO B) NO SABEN HACER RESUMENES
C) REALIZAN COPIA

15.-;Lus alumnos cémo resuelven un cuestionariv?

A) CORRECTAMENE B) INCORRECTAMENTE

C) SABEN RESOLVERLO D) DUDAN DE SU RESPUESTA
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CONCLUSIONES

La orientacién educativa es un aspecto importante en este nivel, ya que el
alumno necesita de este servicio para completar y desarrollar sus actividades en la

escuela.

Un estudiante para que pueda tener un desarrollo adecuado en cada una de sus
asignaturas es indispensable introducirlo en su estudio, proporcionindole las

herramientas necesarias.

Cabe seiialar que la planeacién del servicio de orientacién, va acorde a las
pecesidades del alumno; sin embargo, ¢l problema radica en la operatividad y las
acciones desempeiadas en él; asi como ¢l peso que la escuela da a este servicio, puesto

gue no le dan la importancia debida y no realizan las actividades correspondientes.

Asi mismo los directivos de la misma, deben tener presente una preparacién
académica de calidad para asi llevar a cabo como se debe dar el servicio a los alumnos

y en guiarlos en su proceso de aprendizaje.

Para ofrecer un servicio de calidad en La Educacion Media el
“ORIENTADOR” debe hacer uso de técnicas y materiales que apoyen las actividades
seleccionando y/o diselando los que sean necesarios. De acuerdo a lo expuesto en este
trabajo si se planea el proceso Enseiianza-Aprendizaje tomando en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno, asi como las del grupo como tal, el
trabajo del profesor resultard mis fructifero que si estas se desconocen o no se toman

en cuenta,

Durante el desarrollo del process, el profesor ha de mantener una actitod
atenta a las dificultades, situaciones y cambios del grupo, seleccionando la forma o
formas de organizacién que respondan a las necesidades del momento que los

alumnos viven y que pueden llevarlos al logro de sus objetivos.
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La Autoestima no se genera sin motivu, sinv obedece a un interés, deseo, afin,

tunto personal como propiciadoe por las circunstancias.

Desafortunadamente en el vincuiv familiar, socinl y escolar no se le da lu
importancia yue se debiera al tema de In Autoestima; y es por falta de comunicacion
yue actualmente se presenta en los padres de familia y a su vez con los mismos

profesores de lu institucién educativa en lu cual los adolescentes asisten.

Es necesario que los profesores trunsmitan en su ensefiunza solidos principios
de respeto, compromiso y responsabilidad en generul con ellos mismos y con fos
demas, reflejundo en la forma de como realizan su trabajo académico; hay que

recordar que “NADIE PUEDE DAR LO QUE NO TiENE™.

Para que el estudiante supere su rendimiento escolur y esté en condiciones de
participar en los cambios de la nueva educacién es convenicnte eoriquecer y

desarrollar su Autoestima.

Debemos recordur gue la Autoestima no ¢ determinada por el éxito mundano,
el aspecto fisico, la popularidad 6 cualquier otro valor que oo se halle directamente
bajo ¢l control de puestra voluntad; mis bien depende de nuestra rucionalidad,
honestidud ¢ integridud que son procesos volutives, uperuciones de la meate de las

cuales somos responsables.

La importancia de una Autvestima suludable reside en que es la base de
nuestra capacidad para responder de manera uctiva y positiva a las oportunidades
gue se nos presentan, en la escuels, trabajo, amor, diversion, ete. Es también 1y base

de esa serenidad de espiritu que hace posible disfrutar de la vida plenamente.

Con respecio ul implementar una propuests basuda en La Programacién
Neurolingiiistica, pretendo que el adolescente se forme, eriterios propivs ¥ que pueda
adoptar decisiones muduras en relucion con uspectos esenciales de su desarrollo

personal.
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No pretendo sefalar que su implementacién resuelva en su totalidad el
problema del bajo rendimiento académico sino es una alternativa que puede

contribiir a mejorar la educacién media.

Espero haber enfatizado en este trabajo de investigacién que La Programacién
Neurolingiiistica se orienta hacia la prictica, su valor podria brillar en el ferreno de la

teoria, pero despliega toda su claridad y grandeza por medio de la prictica.

Cuando se hace uso de las ensefianzas y entretenimientos de La Programacién
Neurolingilistica es para enfrentar dificultades, desafios y posibilidades, logrando asi
desplegar lo mejor de los recursos de uno como persona, es entonces cuando se puede

valorar lo que realmente es la PNL.

Creo que la PNL es semejante a un aparato de rayos x que permite asomarme
al maravilloso mundo de los talentos y capacidades, que tode ser humano posee en su
interior y no solo ayuda a conocerlos sine que nos ensefia el camino prictico para

desarrollarlos y perfeccionarlos.

En modo especial, La Programacién Neurolingiiistica nos muestra ¢l camino
del éxito y de la excelencia personal y grupal al mismo tiempo nes provee de varias
opciones y alternativas. Asi podemos escoger entre distintos vehiculos el que mejor

nos conduzca a la meta deseada.

Finaimente deseo que este trabajo aporte algo a todas las personas interesadas

en mejorar su aspecto personal y académico.
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GLOSARIO

AMBIENTE.- En el contexto de Programacién Neuro-Lingiiistica corresponde a lo
que llamamos el mundo externo, implicando tanto la realidad social come el ambiente
natural. Por regla general nos afecta y podemos afectarlo con nuestro
comportamiento.

ANCLAR.- También desde P.N.L. se refiere al proceso de asociar un signo sensible
(una cara, cierta musica, una palabra, un perfume, un sabor, etc.), con una reaccién
interna que es disparada automitica e instantineamente por aquel signo. El rojo del
semiforo produce este efecto, generando cambios corporales en nosotros.

AUDITIVO.- Relativo al sentido del oir o también a la especial sensibilidad para
percibir lo que nos llega por este sentido.

BUENA FORMA.- Para que un objetivo o estado deseado esté bien formado, requiere
ciertas condiciones:

1) Planteado en términos positivos.

2) Definido y evaluado con una evidencia sensorial.

3) Tomar uno mismo lg iniciativa y preducir el estado.
4) Conservar la ganancia secundaria del estado actual.
5) Concretizar el resultado en su contexto ecolbgico.

CALIBRAR.- El proceso para aprender a descubrir la mente inconsciente del otro
mediante detalles como ritmo de respiracifn, coloracién de la piel, modificaciones en
el tamafio de la pupila, ete., que son claves conductuales que corresponden a una
respuesta interna especifica.

CAPACIDAD.- Tener ¢l poder y liberar para realizar una conducta especifica, como
la de hablar una lengua extranjera, curar a otro, tocar el piano. Proceden estas
capacidades del desarrollo de un mapa mental que nos permite organizar y
seleccionar esas y otras conductas. En  P.N.L. esos mapas se concretizan como
estrategias cognitivas y metaprogramas.

CLAVES DE ACCSESO.- Son conductas muy finas que ayudan a desencadenar los
procesos correspondientes a un sistema representacional (ver, oir, oler, gustar, sentir)
y, al mismo tiempo, nos indica cusl de estos se halla en funciones en nuestro cerebro.
Ejemplos de claves de acceso, son los movimientos de los ojos, €l tono y tempo de la
voz, postura corporal, patrones de la respiracién.
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CONGRUENCIA.- La correspondencia de las palabras o conductas externas con las
creencias, valores y estrategias internas, dande una completa unidad a nuestro ser
personal.

CONTEXTO.- Se refiere al marco circunstancial que rodea una accién determinada.
Corresponde a las llamadas circunstancias morales (qué, quién, por qué, cémo,
cudndo, dénde).

CREENCIAS.- Son generalizaciones mentales que relacionan dos ¢ mis
acontecimientos. Suele referirse a: causas de los bechos, su significado, limites que
sentimos ante {el ambieate, conductas propias, capacidades, identidad personal. Las
creencias filtran 1a informacién que nos viene del mundo y orientan nuevas acciones y
reacciones ante 1. ‘

ECOLOGICO.- Es lo referente al conjunto de sistemas que dan forma a la totalidad
del cosmos, galaxia en que vivimos, sistema solar, tierra, naturaleza, sociedad,
empresa, grupo, familia y el conjunto de tedo nuestro ser personal.

ESTADO.- En P.N.L. significa ¢l conjunto total de las condiciones emocional, corporal
y mental de la persona.

ESTRATEGIA.- La consecuencia de los pases especificos que son usados en la mente
y en ¢l comportamiento para conseguir un resultado. Esa secuencia se manifiesta
mediante el orden en que intervienen los sistemas representacionales (ver, sentir, oir,
etc.), para dar esos pasos concretos.

EXCELENCIA.- En el contexto del mundo contempordneo significa calidad total en
un producto, en un comportamiento, en una vida. Supone la apropiacién e integracién
de los valores mis elevados como bondad, justicia, amor, belleza, creatividad,
integridad, verdad, etc.

FLEXILIDAD CONDUCTUAL.- Es una ley biolégica que P.N.L. trata de
incrementar para que tengamos una variedad de alternativas cuando buscamos un
determinado resultado.

IDENTIDAD.- El sentido de lo que somos. De acuerdo a lo que sentimos ser,
organizamos nuestras creencias, capacidades y conductas, formando asi an solo
sistema.

INTENCION.- Se refiere al propésito que tenemos en el fondo cuando emprendemos
una accién consciente y libre. Ella determina, junto con otros factores, la moralidad
de un acto.

KINESTESICO.- Alude a las sensaciones corporales combinadas con los sentimientos.
Tienen que ver también con el movimiento corporal,
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MENTE INCONSCIENTE.- Tenemos una sabiduria organismica que orienta, sin
que tengamos consciencia de ello, nuestro vivir y nuestras funciones como respirar,
digerir, enviar sangre a todo el cuerpo, ete. P.NL. promueve una mejor
comunicacién con esa mente inconsciente. Ella nos avisa, por ejemplo, que estamos
olvidando o que hemos olvidade alguna cosa. La mente consciente tiene entonces que
buscar qué es aquello.

METAMODELQ.- Es un modelo de lenguaje desarrollade por John Grinder y
Richard Blandler para identificar los patrones y estilos de hablar que no son exactos y
se presentan a confusiones y problemas.

METAPROGRAMA.- Si el cerebro humano es un programa con muchos pequeiios
programas para comer, dormir, reproducirnos, crear, gozar, venerar, etc., existen
también ciertos programas globales que orientan nuestras reacciones y acciones
frente a las personas y situaciones. Son mas abstractos que las estrategias habituales.

MODELAR.- Es ¢! arte de hacer propias las creencias, estrategias, estados y
conductas corporales de un modelo que estamos imitando.

POSICION.- Corresponde a la perspectiva o punto de vista en gue nos colocamos
frente a la vida o ante los otros. En la primera somos acteres y nos dejamos afectar
por lo que vemos, oimos y sentimos ante el ambiente. En la segunda posicién nos
metemos en la piel del otro y nos vemos a nosotros mismos y al munde desde su
perspectiva. En la tercera nos convertimos en un observador activo, como el director
de teatro que corrige, afina, cambia lo que estd contemplado desde fuera de la
situacionm.

RAPPORT.- Es el establecimiento de un clima de confianza, armonia y cooperacién
para lograr una comunicacién efectiva con ¢l otro.

SISTEMAS REPRESENTACIONALES.- Son los cinco sentidos: ver, oir, oler, gustar
¥y sentir.

SUBMODALIDADES.- Las formas ¢n que conocemos las modalidades con los cinco
sentidos. Estos tienen aspectos o cualidades especificas que se laman submodalidades.
En el ver: tamaiio, brillo, color, cercania, movimiento, enfoque, etc. En el oir:
volumen, tone, timbre, velocidad. En lo Kinestésico: frio, calor, relajacida, peso,
intensidad, ete.
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