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INTRODUCCION

El trabajo de la mujer, a través del tiempo ha pasado por una
serie de discriminaciones, desigualdades y condiciones precarias que
aun en nuestro tiempo todavia no se superan, porque la historia ha
dado la referencia de muchos prejuicios en contra de la mujer; en
donde notamos que la mayoria de ios hombres mexicanos todavia lo
creen asi, y como ejemplo de esos prejuicios anoto los siguientes: “la
mujer tiene largo su cabello pero corta su inteligencia”, “si toleras que
alguna vez las mujeres alcancen -una situacién de igualdad contigo
entonces desde ese momento se convertiran superiores a ti’, por eso
es que algunos varones consideran que las mujeres son cosas de
ornamento, y deben quedarse en su casa desempefiando los papeles
clasicos de la madre buena y abnegada que es; dedicandose solo a

las labores del hogar y la crianza de los hijos.

Es necesario asentar las nuevas necesidades que la realidad
exige para las trabajadoras mexicanas, ante las nuevas condiciones

marcadas por {a empresa de la produccion de bienes y servicios que



obtienen para si una gran riqueza mas concentrada y mas apoyada
por fa tecnologia que modifican las relaciones obrero patronales; que
nulifican los derechos de las madres trabajadoras, que exigen mas

competitividad en el ambito laboral.

La trabajadora mas competitiva, compromete su vida, su
energia y de ser posible sus derechos, [0 que implica una renuncia
inconciente de su seguridad y salud. La competencia inter-
trabajadoras, incluye mas tiempo para laborar; traduciéndose en la
pérdida del derecho al descanso durante [a jornada diaria, derecho al
descanso semanal, el derecho a va'caciones, dias festivos y otros mas
que podrian conducir a negarse asi misma el derecho a la maternidad.
Este derecho no estad consignado como tal en ninguna ley, puesto que
no es lo mismo tutelar el embarazo y el parto (que son sélo fases de la
maternidad) y considerar errébneamente que no hay necesidad de

consignario en leyes especificas.

Los derechos para la mujer trabajadora, se conservan

confundidos dentro de los derechos y normas para la generalidad de
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los trabajadores, y se consideran suficientes sin examinar que la
situacion social y familiar de la mujer trabajadora; la obligacién que
recae en ella de realizar todas las tareas hogarefias y maternales sin
percepcion; y realizar ademas su trabajo asalariado minimo, la han
obligado a abandonar sus anhelos mas preciados de continuar en su
trabajo de manera estable, cambiandolo por un autoempleo, por horas
de trabajo o por “trabajos tradicionales”, vulnerando asi la estabilidad
de la mujer en su frabajo por causa de la maternidad. Porque en
muchas ocasiones la mujer al embarazarse tiene que dejar su trabajo
para poder cuidar a su hijo, 0 se enfrenta a rechazos por parte del
patron, el cual al enterarse que esta embarazada, busca cualquier
pretexto para despedida y asi evitar pagarle su descanso por
maternidad, de igual forma cuando le pide a la trabajadora el

centificado de ingravidez periédicamente.

La estabilidad en el empleo es el derecho que tienen los
trabajadores y las trabajadoras de permanecer en el puesto de trabajo

por todo el tiempo que deseen, mientras no den motivo justificado para



ser despedidos. jAcaso la maternidad o el embarazo es motivo de

despido?.

Habra una verdadera justicia social, cuando la ley sea equitativa
con la otra mitad de la poblacion, que son las mujeres, que han
luchado por la igualdad juridica, soctal, familiar y economica, batalla
que se ha hecho manifiesta en la permanente aparicidbn de las
organizaciones de mujeres; que han logrado hacer visible ante
instituciones nacionales y organismos internacionales, la situacién y la
ubicacion de las mujeres respecto de los hombres, a partir de las
relaciones de subordinacién y de poder basadas en la construccion
cultural de “lo femenino” y “lo masculino®, creando asi las condiciones
de discriminacion y desventaja que la mujer frabajadora exige que

sean eliminadas.



CAPITULO PRIMERO

MARCO CONCEPTUAL

En el presente capituto analizaremos los conceptos basicos de

nuestra investigacion.

Nosotros tenemos entendido, en un concepto general que
derecho: "es un sistema de normas, bilaterales, exteriores,
heterbnomas y coercibles, con profundo sentido consuetudinario,
espiritual y etico que sirve de instrumento a una determinada sociedad
humana para encauzar y regular la interferencia intersubjetiva de sus
componentes asi como, las relaciones con otras sociedades humanas,
en busca de la realizacion de los fines comunes y en vista de valores
que le son correlativos como ia justicia, la libertad, la seguridad y la

justicia social "’

El derecho se encuentra dividido en Derecho Publico, en

Derecho Privado y en Derecho Social. El derecho publico es aquel que

' ACOSTA ROMERQ, Miguel, Teoria Gieneral del Derecho Administrativo Primer Curso, décimaprimera
cd. Pormia, México, 1993 P. 10



regula las relaciones entre el £stado y un particular y se divide en
derecho Constitucional, Administrativo, Penal y Procesal. El derecho
Privado es aquel que regula las relaciones entre particulares y los
sujetos que se encuentran en un mismo plano y se divide en derecho
Civii, Mercantil y Procesal. El derecho Social es "El conjunto de
principios, Instituciones y normas que en funcion de su integracion
protegen, tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los

"2

econdmicamente débiles™ y se divide en Derecho Economico,

Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social.

Nuestro estudio lo basaremos en la rama del derecho del trabajo,
el cual surge con sus propias caracteristicas y completamente
autbnomas para proteger a una ciase social como lo son los

trabajadores.

1.1 DERECHO DEL TRABAJO.

El maestro Mario de la Cueva nos dice que: "el derecho del

trabajo se divide en una parte nuclear, subdividida en derecho

* TRUEBA URBINA, Albcrio, Nuevo Derecho del Trabajo, Sexta ed., Pornia, México, 1981 P. 155



individual del trabajo, derecho regulador de las mujeres y de los
menores y prevision social... y en una envoltura protectora, a su vez
subdividida en el derecho colectivo de! trabajo, las autoridades del
trabajo y el derecho procesal del trabajo y define al derecho individual
del trabajo como la suma de principios, normas e instituciones que
regulan el nacimiento, la vida y la extincibn de las relaciones
individuales del trabajo, determinan las condiciones generales para la
prestacion del trabajo; fijan los derechos y tas obligaciones de los
trabajadores y de los patronos y sefialan las normas particulares para

algunas formas de prestacion del trabajo."

Con las propias palabras del maestro de Buen que nos define lo
que es el derecho del trabajo: "Es el conjunto de normas relativas a las
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacién libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcion es
producir el equilibric de los factores en juego mediante la realizacién

de la justicia social."

Y DE LA CUEVA. Mario, £ Nuevo Derecho del Trabajo, decimaséptima ed., Pornia, México, 1999. P. 179.
* DE BUEN L.. Néstor. Derecho def Trabajo. T 1.. décima ed , Pornia, México, 1997. P. 138.



Cuando se legisla bajo la premisa de que la norma juridica tiene
la caracteristica de generalidad, encierra y limita la posibilidad de
especificar fendomenos o hechos claros y especiales que debieran
regularse. Asi los derechos laborales de la mujer mexicana se
encuentran contemplados dentro de la legislacién general, y solo tiene
un apartado especial, en el Titulo Quinto de la Ley Federal del
Trabajo, pero que se refiere predominantemente a la etapa periférica
del parto, y que solo abarca del articulo 164 al 167 y del 170 al 172,
cuando el universo femenino requiere para su regulacién social un
codigo mexicano especializado en derechos de la mujer. La mujer
trabajadora no sélo es madre, es la mitad de la sociedad con su carga
de trabajo duplicado o triplicado por razones socioculturales e
histdricas de doble subordinacion respecto a su trabajo; el de su hogar
y el asalariado, sosteniendo asi la pirdmide de los segmentos

superiores.

Asi como ha evolucionado en el derecho laboral el
reconocimiento a nuevas figuras juridicas y con base en la definicion

del maestro Trueba Urbina que dice: "Derecho del trabajo es el
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conjunto de principios, normas e Instituciones que protegen, dignifican
y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales para la realizacion de su destino histérico:

socializar la vida humana."®

Considerando la validez de este concepto
en la actualidad, resulta que aun subsisten las raices de la
desigualdad que marcan materiatmente diferencias de oportunidades
de desarrollo econémico y condiciones de vida, derivadas de las

relaciones de produccion, dentro de las cuales, Ia ciase obrera se ha

gestado masivamente en la pobreza.

Agregamos ademas que en esta actualidad en nuestra Ley
debemos arrancar toda raiz en la que se implique solo al genero
masculino incluyendo asi al femenino, con 10 que no estamos de
acuerdo, puesto que si hablamos de justicia laboral debemos
referirnos directamente a la mujer, para evitar que la omisidn incluya
en el trato la marginacion, eliminando del Derecho esta aberracion

acostumbrada.

* TRUEBA URBINA, Alberto, Ob. Cit. P. 135



Por las razones anteriores queremos dar nuestra propia
definicion de derecho del trabajo que debe incluir al genero femenino y
no solo en su caracteristica como mujer si no en su calidad de madre

también:

Derecho del trabajo es ef conjunto de normas e instituciones que
tutelan los derechos de los trabajadores, las trabajadoras y las madres
trabajadoras para establecer las condiciones del trabajo frente al
sector contratante de sus servicios, con la finalidad de limitar el abuso
hacia el sector contratado individual y colectivamente, mediante la
aplicacién de normas y procedimientos cuyo objetivo es llevar acabo ta

justicia social.

1.2 RELACION DE TRABAJO

Algunos autores consideran que la relacién del trabajo se
encuentra inmersa en el articulo 123 Constitucional y en el articulo 20

de la Ley Federal del Trabajo.



Guillermo Cabanellas nos define la relacion de trabajo como:
“La caracterizacion 'de la actividad laboral en lugar de contrato de
trabajo... sin duda, ante ia amplitud del vocablhd relacion, esta resulta
innegable entre quien presta un servicio y el que se beneficia del
mismo inmediatamente, pero eso no anula la voluntariedad en la
contratacién del nexo y la necesidad del consentimiento de las

partes."®

E! maestro Mario de la Cueva nos dice que la relacidn de trabajo:
"Es una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que
sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica
al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la declaracion de derechos sociales, de la
Ley del trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos

colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias."’

¢ CABANELLAS. Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, T, V11, R-S, 21 ed., Heliasta,
Buenos Aires, Argentina, 1989.
' DE LA CUEVA. Mario Ob. Cit. P 30



Para nosotros el concepto que més explicito esta es el contenido
en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, pues lo redacta de una
manera mas sencilla que a la letra dice: "Se entiende por refacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de

un salario."

Donde hay una prestacién de trabajo subordinado, se puede
presumir la existencia de una relacién de trabajo la cual se debe

regular por las normas laborales.

Cabe destacar lo que nos dice José Davalos al respecto de ia
refacion laboral: "Basta con que se preste el servicio para que nazca la
relacién laboral; esto quiere decir, que puede existir relacion de trabajo
sin que exista previamente un contrato de trabajo, pero no al contrario.
Aln cuando normalmente se da por anticipado un contrato escrito,

verbal o tacito. Es decir el hecho de que exista un contrato de trabajo



no supone de modo necesario la relacion laboral. Puede haber

contrato y nunca darse la relacién laboral."®

De esto concluimos que debemos distinguir entre contrato y
relacion de trabajo. El contrato es un acuerdo de voluntades para la
prestacion de un trabajo futuro, mientras que {a relacién de trabajo es

la prestacion activa de un trabajo.

La relacién de trabajo es el principio y la finalidad del derecho del
trabajo, ya que dandose un trabajo subordinado, nada puede impedir

que se apliquen las normas de tal derecho.

1.2.1 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

El punto de partida del que derivan todas las consecuencias de
la relacién obrero patronal, es el primer nexo juridico o vinculo que se

establece entre el hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel

! DAVALOS. José. Derecho del trabajo I, séptima ed, Actualizada, Pormia. México. 1997 P. 105
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que va a aprovecharla o a cuya autoridad quedara sometido para el

desarrollo de la labor que va a emprender.

Guerrero Euquerio comenta que: "en el derecho del trabajo se
designd con el nombre de contrato de trabajo al convenio celebrado
entre el patrén y su trabajador, para la prestacién de los servicios de

éste."®

El jurista Krotoschin, en su obra Tratado practico de derecho del
trabajo nos dice que: "hay contrato de trabajo siempre que una
persona fisica (trabajador) entre voluntariamente en relacién de
dependencia con otra (empleador), poniendo a disposicidén de ésta su
capacidad de trabajo con fines de colaboracién, y la otra se
compromete a pagar una remuneracion y a cuidar que el trabajo no
sufra perjuicio, material o moral, a causa de su estado de dependencia

incluso en cuanto al desarrollo de su personalidad."'®

% GUERRERO EUQUERIQ, Manual de Derecho del trabajo, Pornia, México, 1977, P.29
1° KROTOSCHIN, Emesto, Tratado Prdctico de Derecho del Trabajo, T.1, Cuarta ed. Depalma, Bucnos
Adres, 1987, P.180



El contenido del segundo parrafo del articuio 20 de la Ley
Federal del Trabajo, que dice: “Contrato. individuai de trabajo
cualquiera que sea su forma o denominacion es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado mediante el pago de un salario.”

La diferencia que existe entre la relacién de trabajo y el contrato
individual de trabajo, es que en este dltimo el trabajador se obliga a
prestar a otra un trabajo persona! subordinado, mediante el pago de
un salario. En el primer caso la prestacién material del servicio en las
condiciones sefialadas da origen inmediatamente a la reiacion de
trabajo. El contrato vive dentro del Derecho civil; la relacién de trabajo
es el principio y la finalidad del derecho del trabajo, ya que dandose un
trabajo subordinado, nada puede impedir que se apliquen las normas

de tal derecho.

1.3 PATRON
A la persona que recibe los servicios del trabajador también se le

conoce con diversas denominaciones, encontrandose entre otras las
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del empleador, patrono, patréon, empresario, etc.

El jurista Ernesto Krotoschin, en su obra Tratado Practico del
Derecho del Trabajo, define que el “Patrono resulta de la
contraposicidon en que éste, légicamente, debe estar con respecto al
trabajador dependiente. Por consiguiente, patrono es la persona (fisica
0 juridica) que ocupa a uno 0 a varios trabajadores dependientes, y en
cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan servicios. Por 1o general
el patrono es también empresario, en sentido econémico, ¢ duefio de
una empresa. Pero esto no es necesario. Hay patronos que no son
empresarios, como a la inversa hay empresarios que no son patronos
porgue no ocupan a ningdn trabajador dependiente. También el duefio
de casa particular que emplea a una sirvienta o al conductor es
patrono. Y este patrono muy bien puede ser al mismo tiempo

trabajador dependiente de otro patrono."'!

Alberto Bricefio nos define al patron como: "la persona fisica o

moral que recibe el beneficio de la prestacion de servicios de uno ©

" KROTOSCHIN Emesto, 0b. Cit V.I. Depalma. , P. 148-149



més trabajadores.""

Nuestra Ley de la materia nos define en su articulo 10 lo que se
debe entender como patrén: "Es la persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores.” Al presentarnos al patrén
como una persona fisica o moral {fa relacién de trabajo no sufre
ninguna variacién, ya que existird con uno o con otro, la subordinacién

ante estos.

1.3.1 TRABAJADOR

Alberto Bricefio nos define al trabajador como: "La persona fisica
que presta a otra fisica o moral un servicio personal subordinado. El
concepto anterior distingue los siguientes elementos:

a) Sujeto obligado: persona fisica

b) Objeto de la obligacidn: prestacidn de servicios

c) Naturaleza de |a prestacion: personal y subordinado

d) sujeto favorecido: persona fisica o persona morat,""

‘; BRICENO RUIZ. Alberto Derecho individual del trabajo. Harla, México, 1985 P.155
| -
idetn



José Davalos nos dice: "El concepto de trabajador es genérico,
porque se atribuye a todas aquellas personas, con apego a las
prescripciones de la Ley....entregan su fuerza de trabajo al servicio de
otra y, en atencién a los lineamientos constitucionales no admiten

distinciones...""

De la anterior afirmacion (no admiten distinciones), el articulo
tercero en su parrafo segundo de nuestra Ley nos dice: "no podran
establecerse distinciones entre ios trabajadores por motivo de raza,

sexo, edad, credo religioso, -doctrina politica 0 condicion social.”

Nuestra Ley nos define al trabajador en su articulo 8, que a la
letra dice: "Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o

moral, un trabajo personal subordinado."”

En resumen no existe una gran polémica en cuanto a resumir el
concepto de trabajador, ya que en el origen de nuestra ley laboral se
planteé el tratamiento especial, dentro de nuestra constitucion, a la

clase obrera y trabajadora en general. En cuanto a 1a consideracion

1 DAVALOS, Jos¢, Ob. Cit. . P. 90



del maestro Trueba Urbina, sobre el término subordinacion, estamos
de acuérdo en que “una gran cantidad de términos usados en derecho,
son burgueses, como el concepto de patron, termino y concepto que
no ha sido superado y que al igual que la subordinacién son o
corresponden a una realidad que no ha variado, puesto que
efectivamente el trabajador es subordinado porque su contraparte el
patrén tiene mas rango econdmico, de él dependen sus condiciones
de trabajo y sus condiciones de vida propia y las de su familia. Para
cambiar se requiere de otra revolucién en el Derecho. No es posible
equiparar a desigualdades, ni infroducir una mejor definicion, puesto
que el trabajador sigue siendo explotado y sus condiciones sblo se

han adaptado al modo de produccion de cada etapa histérica.”*®

Asi que estamos de acuerdo con el concepto de la Ley Federal
del Trabajo. Y para ser consecuentes solo debe agregarse "o

trabajadora” después del término trabajador.
1.3.2 MADRE TRABAJADORA

La unica definicion que pudimos encontrar nos la da Guillermo

' TRUEBA URBINA_ Ob. Cit. P. 132



Cabanellas y nos dice madre trabajadora: “la maternidad eventual
proxima, actual o reciente es objeto de medidas protectoras para la
obrera o empleada madre, y para su hijo o hijos, nacidos o de

alumbramiento esperado."'®

Es evidente que este concepto no ha sido estudiado por los
diferentes autores, ademas, de que no se le da la importancia
adecuada, aunque en nuestra Ley, ia madre trabajadora se encuentra
regulada en el titulo V, referente al trabajo de las mujeres, en el cual
se aborda la proteccién que se le brinda a la mujer trabajadora con
relacion a su maternidad, asi como sus derechos y obligaciones.
Dentro de este titulo uno de los mas importantes derechos que tiene la
madre trabajadora es de gozar de un periodo prenatal y postnatal, los

cuales se computan como antigiiedad, cuando ejerce su maternidad.

1.4. MATERNIDAD

Dice el maestro Manuei Chavez Asencio que "no solo o

coercible es materia del derecho. La concepcion, gestacién vy

'$ CABANELLAS, Guillermo, Ob. Cit., T.V. J-O, P. 253



nacimiento son hechos naturales del hombre que se toman en

consideracion por el derecho"."”

Y paternidad, significa en sentido estrictamente gramatical

calidad de padre, como maternidad significa calidad de madre."'®

Para este autor, la maternidad es un hecho susceptible de
prueba directa y, por consiguiente, perfectamente conocido. Los
elementos para la filiacién en relacién a la maternidad son el parto y ia

identidad.""®

Por otro lado en ia Enciclopedia Universal llustrada nos
proporciona el siguiente concepto: "Maternidad es la asistencia de la
mujer, tanto durante el embarazo, como en el alumbramiento y en el
periodo que sigue a éste, ha dejado de ser una funcién puramente

caritativa para transformarse en un deber social impuesto por el

I” CHAVEZ ASENCIO. Manuel, La Familia en el Derecho, Segunda ed., Porria, México, 1992, P.1
"% ibid. P. 2
" ibid. P.11-12



Estado. De aqui multitud de disposiciones, como las protectoras de la

embarazada."*°

No estamos totalmente de acuerdo con los conceptos
anteriores ya que consideramos que la maternidad es un estado
psicoldgico o mental y fisico que se manifiesta organicamente
mediante el embarazo, fase de nueve meses, seguida en buen
término, de el parto; la lactancia de entre nueve meses a un afno; fase
de puericultura; proceso de adaptacién a la alimentacidbn comuan y
transmisién cultural social e interna o familiar que concluye como
etapa primaria al momento de su ingreso al sistema de educacién
escolarizada, cuando se puede considerar cierta independencia del

nifo o la nifa.

Para efectos del derecho laboral, consideramos que se protege

por los articulos 165,166,167, 170, sin que se defina a la maternidad.

 ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA EUROPEO AMERICANA, T VII, Espasa-Calpe, $.A,
Madrid 1983



1.4.1 EMBARAZO

"La palabra "embarazo” en la acepcién gramatical que nos
interesa, significa el estado de prefiez de la mujer y el tiempo que dura
el mismo, o sea el lapso que transcurre desde el momento de la

concepcién hasta el alumbramiento."?!

"Dicese también de la mujer embarazada, que se haya en
estado de gravidez o en cinta (del iatin incinta, que quiere decir "no
cefiida"). La determinacion del estado de gravidez y de la posible
duracion del mismo, ofrece una gran importancia porque afecta
juridicamente a la filiacion y a los derechos patrimoniales del
nasciturus y, en consecuencia, a los derechos de aquellas otras
personas que pueden depender de la condicidén legal que se atribuya a
la criatura engendrada. El embarazo dura desde el momento de la
concepcién hasta el parto."*

Atendiendo a lo que nos dice el Diccionario Enciclopédico

Grijalbo de que” Embarazo es: el proceso y cambios organicos

! ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. T. [X, Driskill, Argentina, 1977, p 937.
** ibid. Pp. 737-738.
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implicados por la anidacion y gestacion de un évulo fecundado en el
utero. En la mujer suele durar 280 dias y termina con el parto, o con el
aborto."#

Para los dos autores citados arriba el embarazo es el estado
organico que comienza con la concepcién y termina con el parto o el
alumbramiento, y el algunos casos con el aborto. Creemos que no
existe ningun problema para este concepto, y aunque la ley de nuestra
materia tampoco hace mencién a algun concepto o definicion de
embarazo si lo menciona en su Titulo Quinto en Trabajo de las

Mujeres.

1.5 ESTABILIDAD

Es bien sabido que antes del nacimiento del derecho del trabajo
en el articulo 123 de la Constitucion de 1917, tanto los obreros como
ios trabajadores en general estaban a expensas de los patrones,

quienes podian con toda libertad despedirios y lanzarlos a la

2 DICCIONARIO ENCICLOPEDICO, Grijalbo, Colombia, 1994, P.683
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desocupacién. La iucha por la conservacion del empleo contribuyé a
conservar el régimen de explotacion, pues ante todo los trabajadores

tenian necesidad de trabajar para subsistir en union de su familia.

"Al nacer el derecho del trabajo en nuestro pais en el articulo
123 los trabajadores mexicanos, no solo adquirieron la dignidad de
personas, sino que se les confirié el derecho de conservar su trabajo,
salvo que dieran motivo al despido. Consignando expresamente el
originario articuto 123 la consagracion de la estabilidad en el

empleo”.*

El Doctor Hugo Italo Morales opina que la " estabilidad es un
derecho que se concede a los asalariados el cual se traduce en la
conservacion del empleo, siempre que subsistan las condiciones
iniciales en que se produjo la prestacion y se cumplan las obligaciones

adquiridas en el contrato"®.

* TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit,, P. 297.
* MORALES SALDARNA, Hugo ltalo, La estabilidad en el Empleo, Trillas, México, 1987, P. 19
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Por otro 1ado el Dr. Néstor De Buen dice que: "La estabilidad en
el empleo debe entenderse como el derecho a conservarlo, no
necesariamenie en forma indefinida, sino por el tiempo en que la
naturaleza de la relacién lo exija: si ésta es indefinida no se podra
separar al trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si es por
tiempo o por obra determinados, mientras subsista la materia de
trabajo el trabajador podré continuar laborando. En otras palabras,
puede expresarse la misma idea sefalando que el patrén, por regla
general, no puede dar por terminada la relacion laboral
caprichosamente. En todo caso la relacién laboral habra de subsistir

hasta su terminacion "natural "%

"La verdadera estabilidad consiste pues en el derecho que se
reconoce al trabajador de continuar en su empleo, hasta cuando

quiere y puede hacerlo."*’

Nosotros, estamos totalmente de acuerdo con el concepto que

da el Dr. Hugo Italo al referirse sobre la estabilidad, y creemos

¥ DE BUEN L., Néstor, Ob. Cit., P 598.
# ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Ob. Cit., T. X, P. 790.
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conveniente dejar los conceptos asi, ya que, ahondaremos mas en

este tema en el capitulo tres.

1.5.1 RESCISION

Para el Maestro De Buen la rescisién “es el acto, a virtud del
cual, uno de los sujetos de la refacién laboral da por terminada ésta,
de manera unilateral, invocando una causa grave de incumplimiento
imputable al otro sujeto. Debemos precisar que la rescision solo opera

con respecto a las relaciones individuales, pero no a las colectivas.”"?®

Por su parte el Maestro Mario de 1a Cueva nos dice al respecto
que es: "la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno
de sus sujetos, cuando el ofro incumple gravemente sus

obligaciones."*

La rescision es el resultado del ejercicio de un derecho

potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la relacion,

Z DE BUEN L., Néstor, Ob. Cit. P 593
® DE LA CUEVA. Mario, Ob Cit. P. 241
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en el caso de que el otro, como dice en la definicidn, incumple
gravemente sus obligaciones, por lo tanto el titular det derecho puede
hacer uso de él o abstenerse. El ejercicio de esa potestad esta
condicionado por algunos presupuestos: a) un acto o una omisién,
imputable a uno de los sujetos de la relacidn; b) el incumplimiento
resuitante del acto u omision debe ser de naturaleza grave; y c) el dato
relevante en la rescisidon radica en la circunstancia de que se trata
siempre de un acto humano carente de necesidad fisica, por lo tanto,

que pudo haberse evitado."*®

"La rescisién del contrato de trabajo es el modo de resolucidn
por el cual cesa su eficiencia por mutuo consentimiento o por la
declaracion de la voluntad del empleador o del empleado,
independientemente de la intervencién judicial. Puede ser por tanto
bilateral o unilateral, conforme se realice de comun acuerdo o en

contra de la voluntad de alguna de las partes."*’

® idem

" GOMES, ¢t al.Curso de Derecho del Trabajo, { CISNEROS BERMUDEZ, Miguel) T 1., Séptima ed.,
Cardenas Editor. México, 1979 P. 487,
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En nuestra ley de la materia Ia rescision esta regulada, en el

capitulo cuarto; en los articulos 46 y 47.

A continuacién Transcribiremos el articulo 46: "El trabajador o el
patrén podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por

causa justificada sin incurrir en responsabilidad".

1.5.2 TERMINACION

"La terminacion es la disolucion de las relaciones de trabajo,
por mutuo consentimiento 0 como consecuencia de la interferencia de
un hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de los

patronos, que hace imposible su continuacién."*

La terminacién es la consecuencia de un hecho, ajeno a la

voluntad de los hombres, que se impone a la relacion juridica.

Por su parte el Maestro De Buen dice: "Entendemos por

terminacién de la relacion de trabajo la cesacion de sus efectos a partir

2 DE LA CUEVA. Mario, Ob. Cit. P. 242
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de determinado momento. Elo significa que al producirse el
acontecimiento que condicionaba la terminacién se extinguen la
obligacién de prestar el servicio subordinado y la de pagar el salario,

asi como todas las obligaciones secundarias."*

Estamos de acuerdo en que la esencia de la terminacion se
encuentra la idea de que ha sobrevenido un acontecimiento que hace

imposible la continuidad de la relacién.

La Ley de nuestra materia no nos menciona ningtn concepto de
terminacion; solo menciona en el articulo 53 las causas de terminacién

de las relaciones de trabajo; y las enumera en cinco fracciones.

1.5.3 SUSPENSION

"Una relacién de trabajo puede ser paralizada sin la disolucion

del vinculo contractual que la forma. A esa paralizaciéon se denomina

técnicamente suspensién del contrato de trabajo."**

* DE BUEN L., Néstor, Ob. Cit. P. 596
M GOMES et al. Ob, Cit, P.465
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Por su parte el Maestro Mario de la Cueva nos dice: "La
suspension de las relaciones individuales de trabajo es una Institucion
que tiene por objeto conservar ia vida de las relaciones, suspendiendo
la produccién de sus efectos, sin responsabilidad para e! trabajador y
el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los
riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestacion de su

trabajo."*®

"La suspensiéon no solamente no produce la disolucion de la
relacion de trabajo, sino al contrario, su finalidad es mantenerla viva,
en estado latente ¢ estético-, para decirlo asi, dentro del propésito de
que recupere su funcionamiento tan pronto desaparezca la causa que

la produjo y pueda surtir nuevamente todos sus efectos.”®

El Maestro Garcia Alonso nos dice que: " 1a suspension entrafia
idea de temporalidad. Por consiguiente, cesada la causa determinante

de la suspension, la relacién vuelve a adquirir los efectos y lograr la

* DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit., P. 234,
% ibid. P. 235
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situacion en las consecuencias que van ligadas a su existencia misma

como tal."’

Con los conceptos anteriores entendemos que la suspensién es
cuando desaparecen provisionalmente los efectos contractuales, para
que renazcan algun tiempo después, teniendo por objeto conservar la
vida de las relaciones contractuales. La ley de la materia la regula en

los articulos 42,43,44 y 45,

3" ALONSO, GARCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, Quinta ed., Ariel, Barcelona, Espafla, 1975,
P.577.
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CAPITULO DOS

ANTECEDENTES DE LA MUJER TRABAJADORA

En este capitulo analizaremos los antecedentes de la madre
trabajadora, para darnos cuenta como era tomada y tratada en cuenta,
y asi establecer en que momento se empezaron a reconocer sus

derechos.

2.1 EL MEXICO PREHISPANICO

El imperio Azteca representd a todos los grupo prehispanicos
de mesoamérica, a quienes domindé y por esta situacion, le
correspondia enfrentar la invasion europea. “Los testimonios indigenas
recuperados por los espafoles, reflejan fundamentalmente [a vida
social, familiar y econémica de los aztecas. El pueblo azteca se
componia del comun del pueblo o masehuales, constituido por
aquellas personas que requerian del ejercicio de un trabajo para

subsistir y por los nobles y sefores, clases privilegiadas, que obtenian
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de la primera los elementos que requerian para safisfacer sus

necesidades."*®

El pueblo azteca no registro mas conflicto de tipo social, que el
que se conoce con el pacto del pueblo. Este pacto es en realidad un
acuerdo en el que intervinieron por una parte, ta clase guerrera y por
otra el comin del pueblo, o sea, los masehuales. Este se originé a raiz
de querer declarar la guerra al rey de Azcapotzalco, pero como esta
idea solo fue apoyada por los sacerdotes y guerreros se llegd a dicho
pacto, fue entonces cuando el rey propuso que si se perdia la guerra,
dejaria a su suerte a los que la habian llevado a cabo. A su vez, el
pueblo se comprometio a servir a las clases superiores si se ganaba la

guerra.

De una manera singular su ideosincracia y mistica militar, hacia
gue consideraran a la embarazada como guerrera que durante el parto

luchaba contra la muerte. S i vencia el trofeo era el nifio o la nifia.>®

* CASTORENA, Jesis, J., Manual de derecho Obrero, Sexta ed, México, 1984, P. 36
3 TUNON PABLOS, Enriqueta, Ef étbum de la mujer, V.I. INAF, México, 1991 P.20
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Enriqueta Tufion Pablos autora del Volumen | del album de la
mujer, consigna: "Si la madre moria, se le llamaba mocihuagquetzque o
mujer valiente y se la lavaba, se la vestia con ropa nueva y se la
enterraba en el patio del templo de las diosas Cihuanpipiltin, ya que se
consideraba que la mujer muerta en el parto tenia los mismos meritos
que el guerrero muerto en combate, por lo que eran deidificadas,
siendo su papel acompanar al sol desde el medio dia hasta el
anochecer. Por esta razén las mujeres muertas en el parto eran
codiciadas por los jovenes guerreros, que deseaban apoderarse de su
dedo medio izquierdo y los cabellos para hacerse valientes vy

triunfadores en la guerra."*

Con discursos admonitorios, |a sociedad azteca celebraba cada
acontecimiento que iniciara una etapa de la vida humana, expresion
que marcaba la importancia que tenia el individuo para la comunidad
en la que nacia, asi como enaltecer a las madres prehispanicas, por
su papel tan apreciable a la hora de parir y hasta en caso de morir en

el parto, se le investia de un alto grado de valentia.

* ibid. P 21
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Los cuidados para las embarazadas eran numerosos, y
abarcaban aspectos conductuales, alimenticios y emocionaies, todos
dirigidos a proteger y asegurar ios nacimientos. Entre los cuidados

consignados se encuentran los siguientes:

- No abusar de relaciones sexuales, para no dejar lisiado al
mino.

- No cargar objetos pesados.

- No banarse en temazcal continuamente.

- No dormir de dia para que no naciera deforme el nifio.

- No enojarse para evitar aborto.

- No entristecer.

- Cumplir sus antojos.

- No ver lo "colorado” para que nQ naciera atravesada la
criatura.

- Durante el primer trimestre de embarazo se recomendaba
tener relaciones sexuales moderadas para dar fuerza al nifio.

- Antes del parto suspender las relaciones sexuales.

- Al momento del parto la baiaban.
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- Seinvocaba a los dioses y a la tierra, etc.

La reproduccion humana tenia un gran significado para la
comunidad de principio a fin, "El sistema de atencion prenatal seguia
diversos pasos siendo el primero el anuncio que hacia la embarazada
de su nuevo estado. Al séptimo u octavo mes se hacia un agasajo en
que se contrataba a ia comadrona que habia de atender el parto,
quien daba a la embarazada un bafio de temazcal donde hacia
maniobras sobre el vientre para colocar al feto en buena posicién.
Algunos dias antes de parto, la comadrona se iba a casa de su

paciente.""’

La atencion dedicada a la embarazada y al nifio supone un
estado fisico y mental distinto al habitual en la mujer; pero ademas se
infiere una inversidbn de tiempo durante la espera, 0o que puede
significar que la mujer no desarrollaba actividades de esfuerzo comun
como seria el trabajo normal. Si consideramos que la cantidad de

prohibiciones implicaban en la mujer la obediencia, al sentirse el

* ibid. P. 20



34

centro de atencion de su familia, su comunidad y dioses, y que
enfocaba sus acciones hacia una alimentacién especial y movilidad
controlada, no es posible que sobrellevara las dos condiciones: la
normal y la especial, al mismo tiempo por la exigencia de su propia

cultura.

2.2 EL. DESARROLLO INDUSTRIAL Y EL TRABAJO FEMENINO

EN MEXICO

Respecto al trabajo de la mujer, en la época prehispanica, se
menciona en la Revolucién Social de México que al cultivar e! hombre
la tierra, la recoleccion vino a resuitar una labor femenina entre los
mayas quichés y que "en las rudas faenas agricolas siempre estuvo la
mujer...la mujer maya siempre fue la colaboradora principal del
hombre."* Ofra situacion se dio entre los totonacas, de la época

arcaica, en donde la mujer tuvo un lugar de importancia pues ejercié el

2 GONZALEZ RAMIREZ, Manuel, La Revolucién Social de México, T. 11, Fondo de Cultura Econdmica,
México, 1985.P. 143
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gobierno de fa economia doméstica y atendié a la educacion de los

primeros afios infantiles."**

Entre los mixtecozapotecas las mujeres nobles y las plebeyas
"se dedicaban...a las labores de tipo doméstico. Nunca tuvieron
participacion civil, porque formaban la fuerza central de la organizacion
familiar, y porque auxiliaban al hombre con gran esmero en las tareas
del campo y de la artesania."*

La mujer de esa época, ademas de cumplir con el trabajo
doméstico y de crianza de los hijos, tenia definido su papel como
trabajadora fuera del hogar al desarrollar actividades, para confribuir al
sostenimiento familiar. Asi la mujer se desempefaba como tejedora,
hilandera, costurera, guisandera, médica (partera-curandera),
vendedora de plumas hiladas con algodén; hierbas comestibles, atolli,
cacao, etcétera."* La mujer popular corrié la suerte de los suyos, los
macehuales, los que vivian al dia y representaban ese sector

productivo de la sociedad donde hubo pobreza y alta mortalidad. "Es

2 ibid. P. 145
“ibid. P. 150
* TUNON PABLOS, Enriqueta, Ob. Cit. P. 134
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claro que la mujer macehual tenia que salir a ganarse la vida que no

habia de estar sélo en casa trabajando y cuidando nifios"*

“La conquista en la primera mitad del siglo XVI, aportd ios
primeros elementos para la franca subordinacion de la mujer: las
indigenas quedaron convertidas por lo comun en esclavas ©
sirvientas.”’

"A través del Imperio Espafiol, los grandes centros capitalistas
transforman las colonias de América en campo de acumulacién
primitiva, fuente de oro, plata, mercado para su producciéon y
abastecedor de productos coloniales."*®

"El surgimiento del capitalismo de los siglos XVI a XVIIl produce
en la metrépoli la acumulacion del capital, en la colonia la
descapitalizacion y el empobrecimiento, en la primera el surgimiento

de la clase obrera, en la segunda la difusién de la esclavitud."*®

* ibid. P. 162

T ENCICLOPEDIA DE MEXICO, T. V., SEP, México, 1987, P. 2634

8 SEMO, Enrique, Historia de! Capitalismo en México, Era, México, 1986. P 17
¥ idem
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"Mas todavia. Como se obliga a las mujeres de los indios a
servir en las casas de las haciendas, fue necesario autorizar el trabajo
de ellas, solo si fuera su voluntad prestarlo; destindndolas a las tareas
propias de su sexo, a cambio de darles cal, lefia, agua, la racién de
maiz y algun salaric mensual. Las mujeres solteras también podian

trabajar, pero esto, con permiso de sus padres."*

"En 1753, con una poblacion aproximada de cien mil habitantes,
la capital del virreinato disponia de gran numero de mujeres
trabajadoras, asi como de nifias que iniciaban tempranamente su

aprendizaje.

En términos generales, puede apreciarse que, entre las mujeres
que ejercian algun tipo de trabajo, aparte de las consabidas tareas de
su hogar se contaban casi la tercera parte de las mujeres espaiolas,
mas de la mitad de las indias y mestizas, y mas de las tres cuartas

partes de las negras y mulatas libres. En cuanto a las esclavas resulto

% GONZALEZ RAMIREZ, Manuel, Ob. Cit. P. 183
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Iégico considerar que todas ellas trabajaran. Asi mismo habia muchas

nifias trabajadoras, aunque en proporcién bastante inferior."’

La colonizacion espanocla de América formé parte del proceso
histérico de creacion del mercado mundial capitalista"®, que se
alimentd con metales preciosos y materias primas extraidos del nuevo
continente. "La exportacién de plata caracterizd al antiguo régimen,
pues fue el producto secular de su industria. Por su abundancia al
invadir mercados europeos, transformoé a la economia del planeta; asi
mismo fue la que produjo la fama de riqueza con la que se nimbo a
México. Durante la colonia y el transcurso del siglo XiX la misma plata
y el oro fueron los metales preciosos que motivaron la presencia de la
Nueva Espafia y del México independiente después, en los renglones
de la explotacién mundial."**Las mujeres indigenas mestizas y las
negras esclavas fueron sometidas a la explotacidon sexual vy
econdémica; " los historiadores no han evaluado aidn la cuantia del

plusproducto generado por el trabajo de la mujer iatinoamericana

durante la colonia. Ella trabajaba, sin ningun tipo de remuneracion, en

* TOSTADO GUTIERREZ, Marcela, E! dlbum de la Mujer, V.11, INAH, México, P. 174
%2 ibid. P.161
3 GONZALEZ RAMIREZ, Manuel, Ob. Cit. P. 434



las plantaciones y haciendas, dedicadas a la produccién de articulos

para la exportacion"**.

La economia de subsistencia estuvo en las manos femeninas,
asi como la alfareria y el tejido pero también “fueron incorporadas
abruptamente al régimen de explotacion "integradas” mediante el uso
de la violencia y doblemente explotadas."*® En los ingenios de azicar
trabajaban mujeres esclavas, los centros mineros requerian mujeres
como cocineras, criadas o prostitutas; en ta mayoria de los gremios de

trabajadores las mujeres no tenian acceso."*

“"Las ocupaciones tradicionales de las mujeres en los siglos XVIi
Y XVIIl eran las de profesoras (amigas) o costureras, en las que
ganaban sueldos sumamente bajos. A mediados del siglo XVIII se
empleaban a las mujeres como hilanderas de seda y en las fabricas de

velas y de cigarros. A medida que progresaron las ideas sobre las

“ TOSTADQ GUTIERREZ, Marcela, Ob. Cit. P, 161
* ibid P.162
** ibid. P. 166



reformas econdmicas en el siglo XVIIl, los economistas ilustrados

sugirieron la utilidad del trabajo de las mujeres fuera del hogar."’

"La manufactura concentrada de los siglos XVHI Y XVIII permitié
el empleo masivo de hombres en un mismo centro de trabajo. La
ocupacion de las mujeres en estas manufacturas fue marginal debido
que para el manejo de instrumental se requeria una gran fuerza fisica.
Pero la revolucién industrial que tomd auge a principios del siglo
pasado posibilitd que las maguinas concentrasen la fuerza fisica y la
habilidad manual, con lo cual se incrementd, de manera paulatina, el
uso de la fuerza femenina de trabajo. Este cambio originé que las
mujeres fuesen desprendidas de sus hogares y aprovechadas como
fuerza barata de trabajo."*®

"El empleo de las mujeres en ias fabricas textiles y de tabacos
fue no sdlo aceptable sino ambicioso. En 1779 Carlos lll, con el fin de
alentar el trabajo de las mujeres en las industrias, abolié las

disposiciones de los gremios que impedian a las mujeres dedicarse a

57 {dem
% CASTELLANOS SUAREZ, José¢ Alfredo, et al,, Antecedentes histéricos de las mujeres costureras en
Meéxico, (folleto), Uach (s.a) P, 3
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ciertos oficios y en 1784 emitio un decreto que permitia a las mujeres
aceptar cualquier ocupacion que fuera compatible con su sexo, con su
decoro y con su fuerza. Esta disposicion se hizo extensiva a la Nueva
Espafia en 1798. La gran mayoria de las ocupaciones que los
ministros del rey Carlos sugerian como adecuadas para las mujeres
eran, sin embargo, de un caracter femenino aceptable, como
peinadoras, encajeras, tejedoras de seda y de lana, y otras
semejantes...Subsistia por lo tanto, el hecho de que las mujeres
trabajaran en las fabricas o en las calles cuando sus circunstancias
economicas las obligan a hacerlo y una gran mayoria de las que
trabajaban no eran blancas. Una verdadera dama se quedaba en su

Casa.uSQ

“Las mujeres amasadoras © panaderas trabajaban
artesanalmente en pequefios ftalleres familiares;, pero también
funcionaban grandes tahonas, verdaderos obrajes en los que
laboraban varias mujeres contratadas por un jornal y retenidas, a

veces, para el pago de deudas contraidas inicialmente."®

*¥ TOSTADO GUTIERREZ, Marcela, Ob. Cit. P. 166
 ibid. P. 170
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"No es sino hasta el sigio XVIil cuando puede hablarse de un
capitalismo preindustrial en el pleno sentido de la palabra. En los
paises dependientes y coloniales, el desarrollo dei capitalismo es
discontinuo: se ve interrumpido una y otra vez por los cambios de las
economias de la metrépoli y por las sacudidas del mercado

internacional."®

Después del movimiento de independencia, las mujeres
mexicanas continuaron su trabajo fuera del hogar. Por las calles y
mercados las principales distribuidoras de alimentos eran las mujeres
tortilleras, chieras, vendedoras de flores, frutas, pulque, pan, freidoras
de carne para los arrieros, y en la segunda mitad del siglo XIX las
mujeres iniciaban su integracion al trabajo como obreras textiles y en
fabricas de cigarros y tenian los grados de maestras, oficiales y

empleadas cuya actividad era fundamentalmente manual "¢

La historia muestra que las mujeres y(los niflos) fueron las

primeras victimas de la expansion industrial experimentada por las

51 SEMOQ, Enrique, Ob. Cit, P_ 17
2 TUNON PABLOS, julia, El dlbum de Ia mujer, V.IIL, INAH, México, 1991, Pp. 173-188
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naciones europeas durante las primeras etapas del desarrolio
capitalista debe explicarse teniendo en cuenta tanto la situacién de
Clase social de las propias mujeres como el rol especifico
desempefiado por cada pais en la nueva divisién internacional de!

trabajo."%*

En México las mujeres Trabajadoras iniciaban su lucha por
demandas propias en la segunda mitad dei siglo XiX; lucha que tuvo
su origen cuando las fabricas textiles y tabacaleras, absorben
mayoritariamente la mano de obra femenina, que favorecia la

produccion.

La investigadora Esperanza Tufon, consigna en su obra
mujeres que se organizan, que las mujeres en las fabricas laboraban
"en condiciones aun peores, en razén de su sexo, que las de sus

comparieros varones, (lo que) que ya desde 1857 se den en Veracruz

# ALONSO HERRERO. José Antonio, Mujeres maquiladoras y microindustria doméstica, Fontamara,
Meéxico. 1991.P.16
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y Jalisco importantes huelgas, donde, ademas de las demandas
generales de aumentos de salarios y reduccion de la jornada, se pide
también licencia de maternidad y proteccién a los hijos de las

trabajadoras"®*

, Y que, "en 1862 aparece y circulan en Veracruz, un
manifiesto sin pie de imprenta que recoge demandas particulares de
las mujeres obreras y, entre 1880 y 1885 en el marco de la intensa
lucha sindical que se desarrolla en el pais, se suceden una gran
cantidad de huelgas protagonizadas y dirigidas por mujeres"®®, pero
aun con su valiosa participacion sindical enfrentaron "la reticencia de
las organizaciones gremiales y politicas de la clase obrera de la época
especialmente del Gran Circulo de Obreros Libres (GCOL) creado en
1871 y de sus publicaciones: El Hijo del trabajo, El Socialista, La
Internacional y la Comuna, ya que éstos siguiendo la linea de la
Primera Internacional Comunista sobre el problema de |la mujer, si bien
denunciaban la situacién de degradacién en que el capitalismo coloca

a la mujer y a [a familia proletariada, seguian sosteniendo que el mejor

lugar posible para ésta era el hogar, su mas loable funcién la

S TUNON PABLOS, Esperanza, Mujeres que se organizan, UNAM, Pormia, México, 1992, P.17
 fdem
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maternidad y sus mejores virtudes ia abnegacion, la dulzura y la

sumision. "%

Una tercera jornada se presenta ante la mujer obrera: su
participacién en la lucha antiporfirista por medio de los clubes liberales
y, "organizaciones de mujeres, maestras y obreras textiles en su
mayoria, que confiaban en el triunfo sobre la dictadura modificaria su
situacién de opresién, a través de la promuigacién de la legislacion

laboral y social"®” en los distintos frentes.

Escribe ta misma autora que "esta participacién de las mujeres
en los distintos frentes de la lucha sindical, politica y feminista a fines
del porfinato explica, aunada a las caracteristicas propias de toda
sitvacién de lucha armada, la amplia participacion femenina en la

Revolucién mexicana de 1910-1917"®

que, repercutié por lo menos en
dos aspectos importantes relacionados con la imagen de ia mujer. Por
un lado, los hombres del pueblo comenzaron a considerarla como

companera de lucha y los jefes revolucionarios a contemplarla

% ibid. P. 18
¥ ibid. . 19
* ibid. P. 20



46

necesariamente en sus proyectos de gobierno; por otro las mujeres
mismas lograron una mayor autoestima que, en las dificiles
condiciones posrevolucionarias, les permiti6 a muchas de ellas
mantenerse organizadas y demandando derechos y reconocimientos a
su actuacion durante la etapa de la lucha armada."®®

Entre los resultados mas destacados de su actuacion se
considera la promulgacion en 1814 de la Ley def Divorcio y en 1916 el

Cédigo de Relaciones Familiares.

Pero de hecho "la mayoria de las mujeres excepcionales, que
habian participado en las filas de los ejércitos populares, habian sido
junto con esos movimientos, derrotadas de hecho y excluidas de las

negociaciones del Constituyente."”®

"Sin embargo, dentro del constitucionalismo, existieron también
planteamientos relativamente avanzados sobre la problemaética de la

mujer que, si bien esencialmente paternalistas e interesados en

“ibid. P. 21
" ibid. P. 22
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erradicar las formas mas peligrosas de fanatismo religioso que
pudieran amenazar al nuevo régimen, permitieron abrir algunos

espacios a las reivindicaciones femeninas."”*

Ya en pleno siglo XX, cuando en nuestro pais tiene auge el
movimiento feminista en la etapa postrevolucionaria, que "no obstante
que el feminismo ha tenido en México diversas manifestaciones
especiaimente a partir de la tercera década del siglo XX la situacién
que ocupa actualmente la mujer no ha sido resultado exclusivo de sus
esfuerzos cofectivos; mas bien deriva de los cambios sociolégicos,
econdmicos y culturales inherentes al proceso de creciente

industrializacion.””?

Es asi como se ha confundido el ascenso de la mujer al
mercado de trabajo como liberacion femenina y sus logros legislativos
como resultados de movimientos exclusivos, cuando la mayoria de las
mujeres de clases populares continuan en situaciones deplorables de

frabajo y de vida, sobrellevando lo que sociclégicamente se conoce

! tdem
7 ENCICLOPEDIA DE MEXICO, Ob. Cit., T. V. 2684
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como la doble jornada, que se traduce en doble subordinacion no
reconocida en la ley, al consideraria como un obrero comun sin mas
responsabilidades que el trabajo asalariado, siendo que el mismo
obrero depende logisticamente de! trabajo de [a mujer, madre, esposa,

hermana, hija, por tradicidn y cultura.

La historia nacional del trabajo demuestra que, "las mujeres,
como antafic pero de distinta manera, contribuyen con su trabajo al
desarrollo del capitalismo sin recoger los frutos de tales esfuerzos."™
Dejando todo su desgaste de energia y por lo tanto sus derechos en

una invisibilidad programada sistematicamente por la irracionalidad de

la ganancia capitalista.

Esta situacidon muestra que "historicamente, los capitalistas y
sus representantes han acudido a las diferencias raciales -negros-, las
diferencias de edad -nifos-, o las diferencias sexuales -mujeres- para
incrementar y facilitar la extraccion de plusvalia hasta limites

n7d

inimaginables™ ... nuestra tesis es que dentro del modo de produccion

™ ALONSO HERRERQ, José Antonio, Ob,. Cit., P. 17
™ ibid. P. 179
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capitalista la integracion de las mujeres en la estructura ocupacional

remunerada no genera automaticamente un proceso de liberacion.""

Como pais dependiente, la situacion de los trabajadores esta
determinada por el mercado mundial, y la condicion de mujer,
trabajadora y madre dista mucho de la imagen de aparente
conformidad por acceder al trabajo, ya que sin que se margine de
éste, requiere de nuevas condiciones, desde luego favorables que
induzcan su participacién con beneficios palpables en reconocimiento
a su contribucién basica al desarrollo industrial, que depende en gran
medida del sostenimiento de la mano de obra, alimentada, cuidada,
procurada en aspectos humanos y materiales por la mujer en general

y en particular por la mujer trabajadora.

2.3 LA CONSTITUCION DE 1917, Y LEYES POSTERIORES

El antecedente histérico inmediato de la Constitucion de 1917

fue fa revolucidbn armada iniciada en 1910 contra la dictadura del

general Porfirio Diaz. A este movimiento se le atribuyen caracteristicas

™ ibid. P. 16
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de: social, antifeudal, democratico, popular y juridico "por que sus
postulados quedaron consagrados en la Constitucion Politica de

191778

Para el doctor Felipe Tena Ramirez solo ha habido dos
revoluciones que establecieron un orden constitucional en nuestro
pais: la revolucion de Ayutla y "La constitucionalista de 1913, que
como aquella, wvari6 en forma violenta ios fundamentos
constitucionales del Estado Mexicano, por mas que al iniciarse tomod

como bandera la restauracion del orden constitucional anterior."”’

Los precedentes social y politicamente importantes para los
trabajadores mexicanos, son fos movimientos de huelga severamente
reprimidos en Cananea, Sonora, €l primero de junio de 1906 y en Rio
Blanco, Veracruz, el 7 de enero de 1907, hechos que influyeron para
que una vez derrocado el general Porfirio Diaz y al asumir la
presidencia Francisco i. Madero se creara el "Departamento del

Trabajo”, por ley del 18 de diciembre de 19811 "entre cuyas

¢ ENCICLOPEDIA DE MEXICO, T. II., SEP, México, 1984, P. 1760 P. 1762
" TENA RAMIREZ, Felipe, Dereche Constitucional Mexicano, Porria, México, 1980, Pp. 65-66
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realizaciones se cuenta la elaberacion del Primer Contrato Colectivo

del Trabajo para hilados y tejidos."”®

Realmente la burguesia representada por Venustiano Carranza,
se opuso tenazmente a la incorporacion de preceptos sociales en la
Constitucién que originalmente planearon, pero los diversos
acontecimientos y los documentos emanados de los movimientos
sociales contenian las necesidades obreras y campesinas para
construir un nuevo modelo juridico, en el cual se garantizaran
minimamente las nuevas condiciones de vida y trabajo del pueblo,
resultando una combinacidén de tecrias burguesas y derecho social.
Definitivamente el segundo darfa valor a la primera Constitucién en el
mundo que consignd derechos constitucionales de las clases pobres
de Meéxico. La primera revolucién politico-social de este siglo,
esencialmente burguesa pero con resplandores sociales, es sin lugar a
dudas la nuestra. Proclamé las necesidades y aspiraciones del pueblo
mexicano, especialmente del proletariado del campo y urbano, hasta

plasmarlas juridicamente en la Constitucién de 1917, en el cual

'8 SOTO PEREZ, Ricardo, Nociones de Derecho Positive Mexicano. Esfinge, México. 1992, P.121
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resaltan reformas scociales convertidas en estatutos o normas de la

mas alta jerarquia juridica.

"La teoria social de nuestra Constitucién, emerge de los
siguientes documentos: Plan del Partido Liberal del 1 de julio de 1908,
Ptan de San Luis Potosi del 5 de octubre de 1910; Plan de Ayala del
25 de noviembre de 1911, Plan Orozquista del 25 de marzo de 1912,
decreto de adiciones al Plan de Guadalupe del 12 de diciembre de
1914; ley del 6 de enero de 1915 y Pacto celebrado entre el Gobierno
Constitucionalista y la casa del Obrero Mundial del 17 de febrero de
1915. Estos documentos contienen la esencia social de nuestra
revolucién. Liberar a las masas de la dictadura politica y econémica y
de la esclavitud en el trabajo, proteger a determinados grupos
humanos, campesinos, artesanos, obreros y, en general, transformar
la vida de nuestro pueblo hacia metas de progreso social. La
mexicanidad de estos postulados es evidente aunque la ideologia
social de los mismos es de contenido universal en particular en cada

paI'S."Tg

" BAEZ MARTINEZ. Roberto, Derecho de ia Seguridad Social, Trillas, México, 1991, P. 65
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De 200 diputados que asistieron al Congreso de Querétaro,
solo tres eran obreros; sin embargo se lograron implementar debates
sobre los derechos de los trabajadores. "tos diputados Candido
Aguilar, Heriberto Jara y Victorio E. Gongora habian presentado un
proyecto de adiciones del articulo 5° consignando algunas garantias
en favor de los trabajadores, en lo que se refiere a la jornada de
trabajo y a Ia resolucion de los conflictos obrero- patronates, por medio
de comites de conciliacion y arbitraje. En el dictamen de la comision
de Constitucion (compuesta por Francisco J. Mujica, Alberto Roman,
Luis G. Monzdén, Enrique Recio y Enrique Colunga) se aceptan

algunas de las adiciones propuestas."®

El articulo 5° entré a debates, Alfonso Cravioto "consideraba
necesario; primero, quitar del articulo 5° lo relativo a los derechos de
los trabajadores y, segundo, por la importancia de éste reconocimiento

redactar un articulo especial que contuviera los derechos que

8 NORIEGA CANTU, Alfonso. Los derechos Sociales creacion de la Revolucién de 1910 vdela
Constitucion de 1917, UNAM, México. 1988 P, 15
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consignaba el proyecto del articulo 5° y los demas que fueran

pertinentes.®’

Diputados como Jara por Veracruz y Héctor Victoria por
Yucatan, insistian en sus intervenciones sobre aspectos relativos a la
reduccidén de la jornada y por primera vez en la historia, en el
Constituyente se discutia la creacidon de bases juridicas gque

prohibieran el trabajo nocturno de las mujeres y ios nifos.*

Quizd estos insistentes reclamos se daban a la irracional
explotacién que caracterizaba a las haciendas henequeneras del
sureste del pais, en donde los esclavos iniciaban labores desde las
3:45, hasta que la luz del dia desaparecia y quienes trabajan en los
"cascos" de las haciendas, continuaban trabajando mas horas de la
noche, debido a que los hacendados establecian altas cuotas de

produccién que el esclavo tenia que cubrir involucrando a su mujer y a

1 ibid, P. 104
2 idem
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sus hijos "casi todas las mujeres y nifios de la hacienda pasaban una

parte de la jornada en el campo."®®

Ley Federal del Trabajo de 1931

La situacion que se vivia en 1917, despertdé entre los
trabajadores la necesidad de preservar sus derechos sociales, a
través de la creacion de diversas leyes de trabajo estatales, empiezan
a nacer las federaciones, las confederaciones; pero la situacion
comenzé a complicarse cuando surgen las huelgas y los conflictos
colectivos, ya que muchas veces los conflictos comprendian a dos o
més estados, y no se sabia cual de ellos debia resolver conforme a su
jurisdiccion. "Ante esta situacién, el seis de septiembre de 1929, se
modificd el articulo 123, en su parrafo introductorio y la fraccién
décima del articulo 73 de la Constitucion, y se adopté la solucion de
una sola ley de trabajo, que seria expedida por el Congreso de la

Unidn, pero su aplicacion corresponderia a las autoridades federales y

** DE BUEN L.. Néstor, Ob. Cit. P. 345
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a las locales conforme a una distribucion de competencia, que formé

nB84

parte de la misma reforma.

Con la intensién de federalizar la Ley, "La Secretaria de
Gobernacion convocd una asamblea obrero- patronal, que se reunid
en la Ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 y le presento para
su estudio un proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, este documento
publicado por la C.T.M., con las observaciones de los empresarios, es
el primer antecedente concreto en la elaboracién de la ley de 1931."%

Esta ley...fue expedida por el congreso de la Union y promulgada por

el presidente de la Republica el 18 de agosto de 1931.

"La Ley se divide en once titulos y, teéricamente, en 685
articulos. En realidad son bastante mas, en razén de haberse
incorporado los articulos relativos al salario minimo y a la participacién

de los trabajadores a las utilidades de las empresas ( arts. 100-A 100-

% DAVALOS, José, Ob. CiL P 72
® DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. P.54
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a 100U); los relativos al trabajo de las mujeres y los menores (110-A

a100-L) y los de las tripulaciones aeronauticas {132 bis a 159 bis)."*

Con relacién a las madres trabajadoras, se determind:

Que la madre no podia realizar actividades que pusieran en
peligro su vida o 1a de su hijo.

Se le concedié un periodo de descanso de seis semanas antes
y seis posteriores al parto.

L.a extencion del periodo de descanso en |0s casos en que se
encuentre imposibilitada a causa del embarazo.

Dos descansos de media hora por dia para amamantar a su

hijo.

Durante su embarazo percibira de su salario integro, y en caso
de prorroga gozara del 50% de su salario por un periodo no mayor de
sesenta dias. Podran regresar a sus puestos siempre y cuando no

transcurra mas de un afno de la fecha del parto.

¥ DE BUEN L.. Néstor. Ob. Cit., P. 41-42
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El periodo prenatal y postnatal se computara dentro de la

antigiiedad.

Ley Federal del Trabajo de 1970

Antes de hablar sobre esta legislacion, consideramos necesario

hacer una breve anotacion del ordenamiento anterior a esta ley.

Anteriormente a 1962, se encontraba regulado el trabajo de las
mujeres junto con el trabajo de los menores en un mismo capitulo.
"Pero las reformas de 1962 dividieron esta materia en dos capitulos.
Considerd el legislador de 1962 que el derecho regulador del trabajo
de las mujeres persigue finalidades distintas a las normas destinadas

a la proteccién de los menores "

La Ley Federal de Trabajo de 1970, "fij6 por primera vez en
nuestro derecho la finalidad que corresponderia en el futuro a los

textos constitucionaies y legales, a cuyo efecto dijo en el articulo 165

¥ BRICENO RUILZ, Albetto, Ob. Cil. P. 455
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que las modalidades que se consignan en la ley tienen como propésito

fundamental la proteccién de ta maternidad."®

Al hacerse este sefalamiento no se esta dando a la mujer un
derecho como ser humano, sino a la mujer como madre trabajadora

que ejerce su derecho a la maternidad.

En marzo de 1975 se reformd "nuevamente la Ley Federai det
Trabajo, precisamente a peticidn de algunas mujeres que protestaban
por que no tenian los mismos derechos del hombre ante la fey. El
presidente Echevarria abrogé el articulo 169 que obligaba al patrén a
pagar el tiempo extra en 200% mas del salario ordinario y a partir de
entonces [as mujeres que trabajaban tiempo extra solamente tienen
derecho al 100% mas del salario ordinario, ya que el articulo 164 de la
ley en vigor previene que las mujeres disfrutaran de los mismos
derechos que los hombres y, en consecuencia, también tienen las

mismas obligaciones."®®

¥ DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. P. 444
¥ CAVAZOS FILORES, Baliasar, Ff Nuevo Derecho del Trabajo, Trillas. México, 1997, P. 328
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Es claro que {a condicién de mujer trabajadora, solo tiene mayor
valor juridico en cuanto a ser protegida solo en una etapa de la parte
reproductiva; sin que se consideren ofras caracteristicas que podrian
repercutir en su relacién laboral, como seria la etapa critica de la
menstruacién, y la etapa dificil de la menopausia cuando aun se
encuentran activas laboralmente, y son condicionantes que guardan
distancia abismal con la condicién de ofro trabajador de sexo

masculine.
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CAPITULO TERCERO

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En este capitulo entraremos en materia de la estabilidad,
tomando en cuenta que sblo en nuestro capitulo primero
mencionamos algunos conceptos. Es asi como "la idea de estabilidad
en el trabajo, nacié en Querétaro, en el afio de 1917, sin que se pueda
decir quien fue su autor, como una idea-fuerza destinada a dar

seguridad a la vida obrera."®

“La estabilidad en el trabajo es un principic que otorga caracter
permanente a la relacién de trabajo y hace depender su disolucién
unicamente de la voluntad del trabajador y s6lo excepcionalmente de
la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacién, que hagan imposible su continuacién."®!

% DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit. P.219
¥ idem
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En esencia, por estabilidad debemos tratar de entender que es;
una idea que refleja duracion, firmeza, seguridad, es decir algo que no

puede ni debe ser arrebatado simplemente porque si.

"El principio general en cuanto a la duracién de la relacién de
trabajo, se puede expresar sefalando que los trabajadores tienen

derecho a permanecer en el empleo."*

"La estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y del
futuro...porque aquél que sabe que su permanencia en la empresa ya
no depende del capricho de otro, sino del cumplimiento de sus
obligaciones, actuara en aplicacién de su conciencia ética y con el

interés de su familia."®

3.1. ESTABILIDAD ABSOLUTA

"La estabilidad de los trabajadores alcanza su punto algido en

el problema de la disolucién de las relaciones de trabajo, porque es

?2 DE BUEN L., Néstor, Ob. Cit. P.597
% DE LA CUEVA, Marie, Ob. Cit., P.219-220
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ahi donde entra en juego ia voluntad del patrono.”*

"Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono,
de manera total, la facultad de disolver una relacién de trabajo por un
acto unilateral de su voluntad y Unicamente se permite la disolucion
por causa justficada que deberd probarse ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador."®

“La carta fundamental de 1917, en su articulo 123 fraccion XXIlI,
otorgd a los trabajadores asalariados un régimen de “estabilidad
absoluta”, permitiéndoles la posibilidad de reincorporarse a su trabajo
en ftodos los casos en que fueran victimas de despidos

injustificados."%®

El articulo 123 actual, no difiere a lo que "el constituyente supo

resoclver como uno de los problemas fundamentales en materia laboral,

* ibid. P.21
* jdem .
% MORALES SALDANA. Hugo lialo, Ob. Cit. P. 49
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al sefalar la permanencia como regla general de la prestacién de

servicios."¥

Ahora transcribimos nuestro precepto, en los siguientes
terminos: "Articulo 123 Constitucional, Fraccion XXII. El patrono que
despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley
‘determinara los casos en que el patrono podréd ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacién. Igualmente tendra la obligacibn de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de &€l malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres,
hijos o hermanos. ElI patrono no podrda eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes ‘o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él."

" tdem
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El trabajador despedido injustificadamente, tenia dos opciones:
el cumplimiento de su contrato de trabajo o el pago de una
indemnizacion; y tnicamente é! tiene el ejercicio de escoger cualquiera

de ellas.

E! maestro Mario De la Cueva nos dice que: "El principio de la
duracidn indeterminada de las relaciones de trabajo: partiendo de la
conviccion de que la estabilidad en el trabajo seria una mentira si
pudieran establecerse libremente periodos de duracion de las
relaciones de trabajo mas o menos cortos, transcurridos los cuales

quedaria disuelta la relacién y separado el trabajador de la empresa."®®

Por esa razoén la vigente Ley Federal del Trabajo sefiala como
regla general la prestacion indefinida de servicios; y o mencion‘a en el
articulo 35. "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones

expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.”

* DE LA CUEVA. Mario. Ob CiL P 222
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, interpret6 la idea de
la permanencia de los trabajadores en sus empleos; por lo que nos
permitimos transcribirla a continuacion: Tesis 587, J. 62 época, 42 Sala,

Apéndice 1995, Tomo V parte. SCJN, P. 388(IUS 2000).

“Trabajadores, estabilidad de los. Modalidades. Las disposiciones del
articulo 24 fraccion Ili de la Ley Federal de Trabajo, consignan la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, como supuesto necesario para la realizacion de la
seguridad social. La estabilidad de los Irabajadores en sus empleos comprende
dos modalidades: |la permanencia, persistencia o duracién indefinida de las
relaciones de trabajo y la exigencia de una causa razonable para su disolucion.
Esta causa razonable es la garantia de la estabilidad en el trabajo. La Ley del
Trabajo considera como causas razonables de disolucion, en primer lugar, [a que
se refiere a la esencia de la naturaleza del trabajo desempefiado, que motiva
precisamente la celebracién de un contrato de trabajo para obra determinada,
pues seria ilogico que celebrandese el contrato tnicamente para efectuar la obra
determinada, una vez concluida, el patrdn tuviera que seguir pagando un salario
por el desempefio de un trabajo que ya no existe; si la desocupacién es una
consecuencia natural de la satisfaccidn de una necesidad, no seria justo, ni ldgico,
ni posible econdmicamente, que una vez terminado el trabajo contratado y ya no
existiende materia para el mismo, se obligara al patrén a mantener a un obrero,
cuyos servicios no se utilizaran. El segundo caso que reconoce la Ley como causa

razonable de disolucion es el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el servicio
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que se va a prestar es lransitorio por su naturaleza. En este segundo caso son
. aplicables las mismas consideraciones que anteriormente se hicieron sobre el
trabajo para obra determiﬁada; pero la i;ey no descuida la proteccién del obrero y
establece en el articuto 39 que: " si vencido el término del contrato, subsisten las
causas que le dieron origen a la materia del trabajo se prorrogara el contrato por
todo el tiempo que perduren estas circunstancias”, Otras causa estan fijadas en el
articulo 126 del propio ordenamiento. La estabilidad en el trabajo esta
condicionada en todos los casos a que sea posible econdmicamente la
prolongacién del trabajo, Con las disposiciones que se han analizado, se ha
impedido que el patron, a su libre eleccion, prive a un obrero de su ocupacion.”
Nota: Los articulos 24, 39 y 126 citados, corresponden al 25, 39 y 53 de

la Ley Federal de! Trabajo actual,
L.a estabilidad absoiuta "siempre obliga al patrén a reinstalar,
mientras subsistan las condiciones que motivaron la prestacion del

servicio."®

3.2 ESTABILIDAD RELATIVA

El maestro Mario De la Cueva nos comenta al respecto que:

"Se habla de estabilidad relativa cuando se autoriza al patrono, en

“ MORALES SALDANA Hugo lialo, Ob. Cit. P.23
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grados variables, a disolver la relacién de trabajo por un acto unilateral

de su voluntad mediante el pago de una indemnizacion."'®

Victor Roussomano, nos indica con acierto que el estudio de la
estabilidad relativa, debe hacerse atendiendo la naturaleza juridica del
contrato individual de trabajo..."la estabilidad relativa admite la
posibilidad del despido a criterio del empleador, en tanto no se someta

al pago de la indemnizacion legalmente impuesta.™'®’

Esto se traduce en un obstaculo para despedir, pero sélo en
funcidn de que el patrdn se obligue a indemnizar, de ahi la relatividad
del principio, siendo criticable en cualquier sistema, de derecho
positivo el aprobar el despido injusto mediante el pago de una

indemnizacion.

La estabilidad relativa constituye la excepcién a la duracién

indefinida de la relacién y contrato de trabajo, hablandose en nuestro

' DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, P. 221
'™ MOZART ROUSSOMANO, Victor, La Estabilidad def trabajador en la empresa, Cirdenas, México,
1981, P. 10.
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derecho vigente de contrato por tiempo determinado y contrato para

obra determinada.

El caracter excepcional de los contratos de trabajo por tiempo y
obra determinados se traduce en la exigencia de requisitos formales
especificos -celebracion por escrito- debiéndose hacer constar: objeto,
condiciones y duracién del contrato y en consecuencia, la omisién de

estos requisitos hara que el contrato se repute de duracién indefinida.

"En el caso de labores temporales, la vigencia del contrato no
se deja a voluntad‘de las partes, siﬁo a la propia naturaleza del
servicio; por esta razén, constituyen circunstancias excepcionales: el
tiempo determinado, la sustitucién del titular, las inversiones de un
capital determinado en casos de explotaciéon de minas y los mdltiples
contratos de los regimenes especiales de v.g.: (Funcién, evento, viaje,
etc.)."12

Esto se traduce en el articulo 36 y 37 de la Ley Federal del

Trabajo, y que a continuacién transcribiremos:

192 MORALES SALDANA, Hugo ltalo, Ob. Cit. P.51
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"Articulo 36. El sefialamiento de una obra determinada puede

unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.”

"Articulo 37. El sefalamiento de un tiempo determinado puede
unicamente estipularse en los casos siguientes:
L Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar,
II.  Cuando tenga por objeto substituir temporaimente a otro
trabajador; y

lll.  En los demas casos previstos por esta Ley.”

La estabilidad conferida al trabajador contratado por tiempo u
obra determinados dependera en el primer caso, de ios requisitos
exigidos por la ley para su celebracién; y en el segundo caso, de la
naturaleza del trabajo que se va a prestar. Dicha estabilidad de suyo
es relativa, aun cuando el articulo 39 otorga el beneficio de la
prérroga, pero solo mientras perdure la circunstancia de subsistir la

materia de trabajo.
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"La estabilidad relativa supera todos los inconvenientes que de
ella podrian resultar, logra una mayor tranquilidad econémica, un
incremento de la produccién y mejora las relaciones humanas al

impedir despidos caprichosos y arbitrarios."'*

Segun las disposiciones de la estabilidad relativa, el despido
siempre es posible, de acuerdo con el criterio del patron, en tanto que

se someta al pago de la indemnizacion impuesta legalmente.

"Al considerar que los patronos podrian violar los preceptos
fundamentales a que se refiere nuestra Ley Federal del Trabajo, que
pretenden garantizar a los trabajadores su trabajo en forma indefinida
(o por lo menos mientras duren las circunstancia que motivaron su
contratacion) se establecieron causas razonables para la

separacion."'™ Las que a continuacion nos referiremos.

19 ibid P.23
™ ibid. P. 51
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3.3 CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION

En los regimenes de estabilidad relativa cualquiera de las
partes se encuentra en posibilidad de terminar el contrato, ya sea por

causas ordinarias, extraordinarias o especiales.

"Existen diversos criterios de clasificacién de las causas de
terminacién de las relaciones de trabajo; para tratar de diferenciar el

punto de estudio presentamos el siguiente cuadro sinéptico:

L. Terminacion ordinaria
a) Unilateral

1. renuncia

2. jubilacién

b) Por voluntad de las partes
1. Por mutuo consentimiento
2. Vencimiento del término
3. Conclusién de la obra

4. Causas estipuladas en el contrato



73

¢) Causas ajenas a la voluntad de las partes

1. Fuerza mayor o caso fortuito

2. Muerte del trabajador

3. Incapacidad del trabajador

4. Cesion o quiebra del patron

5. Las demas causas de extincion de los contratos ©
imposibilidad (colectivas)

{I.  Terminacion extraordinaria

Por voluntad de las partes

1. Despido ( rescision del patrén)

2. Retiro (rescisién del trabajador)

lll.  Causas sui generis de terminacién

1. Clausula de exclusion

2. Insometimiento al arbitraje."'%

Vamos a dar una breve explicacion de cada una de ellas:

Renuncia: "Se entiende como el derecho que tiene e

trabajador para separarse definitivamente de su empleo; es una forma

19 ibid. Pp. 84-85
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unilatera! de terminar con el contrato de trabajo, ya que se trata de un
deseo del trabajador para no continuar prestando sus servicios, sin

que exista una causa de incumplimiento."'®

Jubilacién: "Es el derecho al retiro remunerado que tienen los
trabajadores cuando han cumplido cierto periodo de servicios y llegan
a una determinada edad.""” "Esta figura laboral es una conquista de
los trabajadores lograda a través de la contratacion colectiva; no esta

contemplada en la Ley.""%®

Por mutuo consentimiento: "Esta causa de terminacion
implica la renuncia del trabajador a su trabajo y la conformidad por

parte del patrén."*%

El vencimiento de! término, conclusion de la obra y causas
estipuladas en el contrato, se derivan de los articulos 36,37 y 38 de la
ley, por tratarse de contratos por tiempo determinado, por obra o para

la explotacidén de minas... en estos supuestos se esta en presencia de

196 {dem

197 ibid P. 86

1% DAVALOS, José, Ob. Cit. P. 174
%9 ibid. P.172
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estipulaciones sefialadas; o modalidad, plazo o condicién del acto

juridico.""®
La fuerza mayor o caso fortuito: "La fuerza mayor implica la

idea de un accidente que debe su origen a ia naturaleza, en cambio el

caso fortuito expresa la idea de un hecho debido al hombre."'"!

La muerte del trabajador: si atendemos al concepto de
trabajador que es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un
servicio personal y subordinado. Esto quiere decir que "una de las
caracteristicas del servicio es que éste es personal, y al ya no existir el
trabajador, que es quien presta el servicio, no puede existir tampoco,

la relacién laboral, la cual se da por terminada."'"?

Incapacidad del trabajador: “"cuando un trabajador ésta
incapacitado fisica 0 mentalmente para prestar su servicio, que debe

ser personal, la relacion se da por terminada. Al trabajador en este

""" MORALES SALDANA, Hugo ltalo, Ob. Cil. P. 87
" DAVALOS. José, Ob. Cit. P.}76
"2 ibid P 173
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supuesto, le es materialmente imposible desempeiiar su trabajo por

estar afectada su salud o integridad fisica."'"

Cesién o quiebra del patrén: "por el concurso o quiebra
legalmente declarados, la autoridad competente a los acreedores,
resuelve el cierre definitivo de la empresa o la reduccidén definitiva fie
sus trabajadores. La cesion o transmision de bienes con él animo de
que continle la explotacion, denominada sustitucion patronal, no
afecta las relaciones de trabajo de la empresa, ya que el patron
sustituido sera solidariamente responsable con el nuevo por las

obligaciones que se derivan de las relaciones de trabajo y de la ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta por el término de
seis meses; concluido, este periodo, subsiste unicamente la
responsabilidad del nuevo patron, siempre y cuando se les de el aviso

correspondiente al sindicato o a los trabajadores."'"*

2 ibid. P.174 N
14 MORALES SALDANA, Hugo ltalo, Ob. Cit. Pp. 38-8¢
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Las demas causas de extincion de los contratos o imposibilidad,
"constituyen causas de terminacién los casos previstos en el articulo

434 de la ley, ltamados causas colectivas."'"’

Despido: "es el acto por virtud del cual hace saber el patrono al
trabajador que rescinde o da por terminada la relacion de trabajo, por

lo que en consecuencia, queda separado del trabajo."'"®

Retiro: "se habla de que existe un retiro, cuando existe una

causa de rescisién imputable al patrén."*"7

Clausula de exclusidn: "el articulo 395, que consagra la
clausula de exclusién, derecho de los sindicatos titulares de los
contratos colectivos de trabajo, para que el patrén admita Unicamente
como trabajadores, a sus miembros, y el de exigir, si asi fue acordado
con el patrén, que éste separe del trabajo a los miembros del sindicato

que renuncien o que se separen."''®

"3 jdem

18 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. P.251

""" DAVALOS, José, Ob. Cit. P.144

" MORALES SALDANA, Hugo ltalo, Ob. Cit. P.98
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Insometimiento al arbitraje: "este es otro de los casos de
terminacién, que ha quedado consignado en los articulos 947 y 948 de
la ley reformada(1980)...Los preceptos anteriores frecuentemente se
confunden con los articulos 49 y 50 de la legislacién ordinaria. Toda
vez que provienen de la misma fraccion XXI del articulo 123 apartado

"A" Constitucional "'"®

Hemos sefalado como la doctrina clasifica ias causales de
terminacion, ahora fijaremos las causales que nos enumera el articulo

53 de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 53. Son causales de terminacion de las relaciones de

trabajo:

l. El mutuo consentimiento de las partes;

il. La muerte del trabajador;

ll. La terminacién de la obra o vencimiento de! término o
inversion del capital, de conformidad con los articulos 36,

37y 38;

% ibid. P. 100
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IV. Laincapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.”

En los casos a que se refiere el articulo 434, son de terminacion

colectiva.

3.4 CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

“Por regla generat en todo contrato de caracter civil es que el
incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones

contraidas por el mismo contrato, da derecho a la otra a rescindirlo."'%®

En cuanto a la rescisién laboral, se necesita considerar
"ademas de la rescision tradicional, de obligaciones que por ley nacen
para el trabajador en relacion con su patrén, ya que su incumplimiento

da lugar a sanciones que el patrén aplica y que va desde la sencilla

™ GUERRERO, Euguerio. Ob. Cit. P-273 TSTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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amonestacion verbal hasta la separacion del trabajo, que, en nuestro

concepto, es la pena maxima que puede aplicarse a un trabajador."**'

"La rescision de la relacibn de trabajo tiene ciertas

caracteristicas fundamentales como son:

a) Es un acto unilateral, supone la conducta de uno solo de los
sujetos de la relacion laboral.

b) Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de
rescision de la relacién laboral, el sujeto a quien corresponde
ese derecho, puede ejercitario o no.

¢} Es un acto formal; se debe dar por escrito de la fecha y
causas de la rescision, pero es una obligacion impuesta al
patréon y no al trabajador, conforme a lo dispuesto a los tres
Ultimos parrafos del articulo 47."'% "Segtin las reformas de la

Ley Federal de! Trabajo publicadas en enero de 1980."'%

12 jdem
12 B AYALOS, José, Ob. Cit Pp. 140-141
Y% GUERRERQ, Eugerio, Ob. Cit. P. 274
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Como todas las normas juridicas, las disposiciones sobre la rescision
tienen que ser interpretadas, pero serd una interpretacion restrictiva y
siempre en beneficio del trabajador, por las razones siguientes: la
rescision es una medida de excepcidn, pues su efecto consiste en
disolver las relaciones de trabajo, lo que si bien no se encuentra en
oposicion radical con el principio de estabilidad, porque no seria
posible dejar al arbitrio del trabajador el cumplimiento de sus
obligaciones, si io suprime en los casos concretos a los que se aplica.
Dentro de este mismo orden de ideas, el caracter excepcional de la
institucién surge de la existencia de causas expresas de rescision y de
causas andlogas igualmente graves, pues unas y otras constituyen la
prueba de la intencidén de la Ley de no permitir la rescisién sino en

casos inevitables. '

Estas causas expresas de rescisidon se encuentran consignadas
en los articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, que a

continuaciéon mencionaremos.

%3 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. P.213
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“Articulo 47. Son causas de rescision de la relacidon de trabajo,

sin responsabilidad para el patrén:

Fraccién |. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiere propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes ¢ facullades de que carezca.
Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus

servicios el trabajador.

Esta fraccién creemos que no tiene mayor problema, “a

semejanza de lo dispuesto para el periodo de prueba, también aqui se

senalan 30 dias, a fin de que deje de tener efecto esta causa de

R 125
rescision.”

Fraccién Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion ¢ que obren en defensa

propia.

'Y GUERRERQ, Euquerio, Ob. Cit. P. 290
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“"La probidad debe entenderse como (a rectitud, la hombria de
bien, la decencia en el obrar, la lealtad. El trabajador que con sus
actos o sus expresiones, dentro del trabajo, pero en relacion con
terceros, desprestigia a la empresa a la que presta sus servicios, es un
individuo falto de probidad. El trabajador que cobra un salario por
realizar un trabajo determinado, y en lugar de hacerlo se dedica a
actividades diferentes para su provecho personal o de terceros,
comete una faita de probidad, el trabajador que informe falsamente a
sus superiores y los induce a incurrir en errores que puedan crear
conflictos a la empresa o acarrearle perjuicioé, es un trabajador faito

de probidad."'?®

"De esta se desprenden dos elementos: en primer término, la
existencia de la falta, y en segundo lugar, gue la misma ocurra durante

las labores, esto es, durante las horas de trabajo."'%

En cuanto a ks injurias el- mismo autor nos dice que: "la

Comisién encontré que su definicion es tanto 0 mas dificil que la del

1% jbid P. 278
121 BE LA CUEVA. Mario, Cb. Cil. P. 243
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concepto de faltas de probidad, entre otras razones, porque la injuria
no se tipifica con sélo las palabras pronunciadas, sino que requiere la

intencion de denostar."'?®

Los actos de violencia, amagos y malos tratamientos se
comenta que se introdujo una variante, "salvo que medie provocacion
0 que obre el trabajador en defensa propia“, una salvedad que se
aceptd, primeramente, porque es frecuente que ios capataces o jefes
de grupo traten despectivamente o injurien o intenten golpear a los
trabajadores, y en segundo lugar y principaimente, porque si el
patrono o su personal directivo provocan al trabajador o si éste obra
en legitima defensa, no se le puede imputar ningin acto culposo, si no

a la inversa, el responsable de los sucesos seréa el provocador."'?®

Fraccion lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros,
cualquiera de los actos enumerados en [a fraccién armterior, si como consecuencia

de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempene el trabajo;

1% ibid. . 245
12 idem



En esta fraccidon se dan las mismas circunstancias que la
anterior, solo que esta se da cuando se comete contra aigun

trabajador.

Fraccion V. Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se
refiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo;

En esta fraccion, se refiere "a la falta cometida fuera de las
horas de trabajo, pero agrega un elemento nuevo: "que haga imposible
el cumplimiento de la relacion de trabajo”, por lo tanto, que revista una

especial gravedad."'®

Fraccién V. Qcasionar el trabajador, intencicnalmente, perjuicios
materiales duranteé el desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, magquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabgjo;

13% idem
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"El legislador sefialé el hecho de que el trabajador ocasione
perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de éstas, a dichos edificios, obras, etc., siempre y cuando lo
haga intencionalmente... los perjuicios aqui sancionados, pueden
referirse también a los productos elaborados o a 1a administracién de
servicios, ya que el dafic que resiente el patron es del todo similar y
aveces hasta mas grave cuando el objeto o el servicio que adquiere 0
recibe el publico da lugar a reclamaciones justificadas por los defectos

que adolezcan "™

Fraccion V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre gue sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que

ella sea la causa Unica del perjuicio;

"Se configura la causa de rescision cuando los citados
perjuicios, aungue no intencionales, sean graves y gue no habiendo
dolo si exista una negligencia tal, que ella sea la causa unica del

perjuicio."'*

13 GUERRERQ, Euquerio, Ob. Cit. P. 281
132 {dem
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Fraccién Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
ine_xcusable, fa seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentran en él;

“La intencién de causar perjuicios es prueba de bajeza de alma,
y la imprudencia grave, especialmente si pone en peligro la seguridad
de! establecimiento o la vida de las personas... por otra parte ia causa
de rescisién encuentra un apoyo legal en el articulo 135, fraccion | De
la Ley nueva que prohibe a los trabajadores" ejecutar cualquier acto
que pueda poner en peligro la sequridad de las personas o de los

establecimientos en los que se preste el trabajo."***

Fraccidén ViIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento

o lugar de trabajo;

"La sociedad tiene sus normas éticas que forman las buenas

costumbres y el actuar en contra de ellas es lo que un hombre normal

B DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. Pp. 245-246
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puede calificar como un acto inmoral...se refiere principalmente a

cuestiones relacionadas con la sexualidad "'

Fraccién IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a

conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

"El articulo 134, fraccion XIl, obliga a los trabajadores a
"guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de
fabricacion de los productos de que tengan conocimiento por razon del
trabajo que desempeiien y de los asuntos administrativos reservados,
cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la empresa”. En
concordancia con la fraccién novena, de estas dos disposiciones
fluyen los elementos de la causal de rescision: la revelacion de los

datos y el perjuicio."*®

Fracciéon X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un

periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;,

13 GUERRERQ, Euqerio, Ob, Cit, P. 282
13 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. P.246
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“La Corte senala dos requisitos para la procedencia de la
excluyente de responsabilidad: ante todo, que el trabajador de aviso al
patrono de la causa que motiva la inasistencia, y después que acredite

su realidad ante el mismo patrono."'*

"Las cuatro 0 mas faltas de asistencia no es necesario que
sean consecutivas, pero si que lo sean dentro del periodo de treinta

dias mencionado en esta fraccion."'*’

Fracci6n XI. Desobedecer el trabajador al patrdon o a sus representantes,

sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

"La subordinacibn que marcamos como la caracteristica
esencial del contrato de trabajo implica, desde luego, el sometimiento
del trabajador a las 6rdenes del patrén, de tal modo que si el primero
se niega a acatar los mandatos que recibe del segundo, no puede

hacer otra cosa la Ley sino considerar clara {a causal.”"®

36 ihid. P.247
¥ GERRERO. Euqerio, Ob. Cit. P. 283
138 ibid. P. 285
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Fraccién Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a

seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

"En caso de que el trabajador se niegue a adoptar los (sic)
medidas pertinentes, él mismo sufre el perjuicio de un riesgo o
enfermedad pero el patrén es quien esta obligade a cubrir una
indemnizacién y ofras prestaciones...Luego entonces, al verse

perjudicado también por la negativa del trabajador a acatar las

instrucciones, debe por lo menos tener el derecho a despedirlo."'*®

Fraccién Xlli. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo |a influencia de algun narcdtico o droga enervante, salvo que
en este Ultimo caso, exista prescripcidn meédica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiente del patron y presentar la

prescripcién suscrita por el médico;

13 MORALES SALDANA. Hugo ltalo, Ob. Cit, P.95
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En esta fraccién, creemos que no es necesario dar alguna explicacion,
debido a que consideramos que esta claro el hecho que en elia se

describe.

Fraccién XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una

pena de prision, que te impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

Mientras que 1a prision preventiva es motivo de suspensién, la
pena de prision es motivo de rescision de las relaciones de trabajo,

porque le impide al trabajador dar el cumplimiento de su contrato.

Fraccion XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que a
trabajo se refiere.

"La aplicacidén de la analogia, se deja a juicio de la autoridad
laboral; ésta puede dar por rescindido el contrato si el acto es similar y

de consecuencias idénticas a cualquiera de las hipétesis en las cuales

procede la rescisién." '
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"El patron debera dar al trabajador aviso por escrito de la fecha

y causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en
caso de que éste se negare a recibirlo, el patréon dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de la rescisién, debera hacerio del
conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio

que tenga registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara

para considerar que el despido fue injustificado.”

En el caso de que el trabajador se vea despedido
injustificadamente, y el patrén no compruebe ia causa de rescisién, el
trabajador puede intentar que se le reinstale en su trabajo o0 que se le
indemnice con tres meses de trabajo, seglin se consigna en el articulo

48 de la Ley de la materia.
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"Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale en el trabajo
que desempefaba, o que se le indemnice con el importe de tres

meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa
de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el

laudo.

Como ya hemos venido mencionando, que Si por alguna causa
justiicada el trabajador es despedido, le corresponden las
indemnizaciones que se consignan en el articulo 50; o bien en los
casos que menciona el articulo 48, quedando el patron eximido de la

reinstalacion.
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"Articulo 49. EI patréon quedara eximido de la obligacion de

reinstalar a! trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que

se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

Cuando se ftrate de trabajadores que tengan una
antigliedad menor de un ano;

Si se comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
que el trabajador, por razdn del trabajo que desempefiaba
0 por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto
directo y permanente con él y la Junta estima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que no es

posible el desarrollo normal de las relaciones de trabajo;

" Enlos casos de trabajadores de confianza;

En el servicio doméstico; y

Cuando se trate de trabajadores eventuales.

"Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo

anterior consistiran:

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado

menor de un afo en una cantidad igual al importe de los
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salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados,; si
excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer ano y de veinte
dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese
prestado sus servicios,

i Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacioén consistird en veinte dias de salario por
cada uno de los afos de servicio prestados; y

. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se paguen las indemnizaciones."

Mencionaremos las causas de rescision de la relacion de
trabajo que nos consigna el articulo 51.

"Articulo 51. Son causas de rescision de la relacién de trabajo,
sin responsabilidad para el trabajador:

l. Enganarlo el patrén o en su caso, la agrupacion patronal

al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del
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mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

Incurrir el patrén, sus familiares o personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador,
coényuge, padres, hijos o0 hermanos;

Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior,
si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

Reducir el patrén el salario al trabajador;

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados;

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén,
en sus herramientas o Utiles de trabajo;

La existencia de un peligro grave para ia seguridad o

salud del trabajador 0 de su familia, ya sea por carecer de
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condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las
leyes establezcan;

VIll. Comprometer el patrén, con su imprudencia ¢ descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentran en él; y

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes, en lo que al trabajo se refiere."

"Articulo 52. El trabajador podra separarse de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las
causas mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que el

patrén lo indemnice en los términos del articulo 50."

3.5 CAUSAS DE SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Ahora nos toca dar mencion a las causas de suspension de la
relacion de trabajo; en el capitulo primero comentamos los conceptos

que nos parecieron mas propios, sin abundar mucho en ellos.



98

"La suspension es un derecho de los trabajadores porque no
permite que la relacion laboral se disuelva, por el hecho de que el
trabajador no preste sus servicios temporalmente."**’

En el articulo 42 de la Ley encontramos la generalidad de

causas legales, de suspensién, a continuacion las transcribiremos:

"Afticulo 42. Son causas de suspensién temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y de pagar el salario, sin

responsabitidad para el trabajador y el patron:

l. La enfermedad contagiosa del trabajador”;

Esta suspension de la relacion de trabajo es una medida
preventiva para proteger la salud, de los demas trabajadores que
laboran en la empresa, pues corren el peligro de contagio. "El
trabajador debe de dar a conocer al patron las enfermedades que

padezca, tan pronto como tenga conocimiento de eflas '

' DAVALOS, José, Ob: Cit.. P. 126
"2 ibid. P.127
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II.  “La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo”;

Esta fraccion excluye los riesgos de trabajo, por estar sujetos a
un régimen especial. La causa de esta suspension es un accidente 0
enfermedad general que imposibilite al trabajador para prestar sus

servicios.

. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obré en defensa de la
persona o de los intereses del patrén, tendra éste la
obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de

percibir aqué;

"Es frecuente que un trabajador actie en defensa de la persona
o de los intereses del patrono y que transcurran algunos meses o afios

para que la justicia reconozca esa excluyente. La Comisidn reconoci6
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que en esa hipbtesis, el patrono debe cubrir al trabajador los salarios

que dej6 de percibir, porque se trata de un riesgo de la empresa.”'*

IV. Elarresto del trabajador;

Es una situacién de hecho que impide al trabajador ta
prestacion del trabajo. "O lo es en virtud de una sancién de tipo

administrativo o judicial por faltas menores."'**

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefic de los
cargos mencionados en el articulo 5° de la Constitucién, y
el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,

fraccioén 1l de la misma Constitucion;

"El desempefio de cargos y servicios consignados en el articulo
5° Constitucional, son, entre otros, los siguientes: el servicio de las
armas, los de jurados, cargos concejiles y los de eleccidon popular

directa o indirecta, que son obligatorios; como también es obligatorio

14 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, P. 237
M DAVALOS, José, Ob. Cit,, P. 128
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por la fraccion Il de la Constitucién: alistarse y servir en la guardia
nacional para asegurar y defender la independencia, el territorio, el
honor, los derechos o intereses de la patria, asi como fa tranquilidad y

el orden interior. Estos servicios impiden al trabajador realizar su

trabajo "'

VI, La designacion de {os trabajadores como representantes
ante los organismos estatales, Juntas de Conciliacion,
Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las utilidades de las empresas y otros
semejantes; y

No creemos que haga falta explicacion alguna a esta fraccion.
"VII. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,

necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al

trabajador.”

5 ibid. P. 129
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"Se suspende la relacion iaboral cuando al trabajador le faltan los
documentos necesarios para prestar su servicio, tales como: licencias,
certificados de salud, pasaporte, etc., y se suspende con el proposito

de que el trabajador los obtenga.""*®

El maestro Davalos considera, que en 1a fraccion Il del articulo
170 de la Ley, "existe suspensién de la relacion laboral, atin cuando no
lo establece la Ley como tal, en el casoc dei alumbramiento de la
madres trabajadoras, durante el descanso de seis semanas y seis
después de la fecha del parto, el patron tiene obligacion de pagar el

salario en su totalidad.*’

"El patrén, conforme a lo dispuesto en la letra de la Ley, en los
casos de suspension de la relacidn laboral, no tiene obligacién de dar
aviso al trabajador por escrito, de la fecha y causa o causas que
originaron la suspension. Pero por analogia caso debe aplicarse en

este caso el articulo 47 de la Ley... no sélo se deberia avisar la causa

1% idem

7 ibid. Pp. 129-130.
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de la suspension, sino también el tiempo que va a durar esa

suspension."'*®

"Articulo 43. La suspension surtird efectos:

En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior,
desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento de la
enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo
fijado por el Instituto Mexicano det Seguro Social 0 antes
si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la
suspension pueda exceder del término fijado en la Ley del
Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades
que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento
en que el trabajador acredite estar detenido a disposicidn
de la autoridad judicial 0 administrativa, hasta la fecha en
que cause ejecutoria la sentencia que 1o absuelva, o

termine el arresto;

2 ibid. P. 131
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. En los casos de las fracciones V y Vi, desde la fecha en
que deban prestarse los servicios o desempefarse l0s
cargos, hasta por un periodo de seis anos; y

IV. En el caso de la Fraccién VI, desde la fecha en que el
patrdn tenga conocimiento del hecho, hasta por un

periodo de dos meses."

"Articulo 45. El trabajador debera regresar a su trabajo:

[ En los casos de las fracciones |1, IV y VII del articulo 42,
al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de la
suspension, y

il. En los casos de las fracciones lll, V y VI del articulo 42,
dentro de los quince dias siguientes a la terminacién de la
causa de la suspension.”

La regla general establecida por el articulo 42 de la suspensién

de la obligacidn de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrén, tiene sus excepciones

como es el caso de los descansos con motivo de la maternidad; adn
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cuando existe una suspension de la relacién laboral, el patron tiene la

obligacién de pagar el salario.
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CAPITULO CUARTO
CONDICION DE TRABAJO DE LA MUJER Y SU

ESTABILIDAD
4.1 LA IGUALDAD JURIDICA ENTRE EL VARON Y LA MUJER

"¢ Qué es la igualdad? El articulo 3°, de la Ley Federal del
Trabajo, nos dice que no se podran establecer distinciones entre los
trabajadores; est6 quiere decir.que debe haber iguald_ad. La igualdad
es la posibilidad que y la capacidad que tiene una perscna, igualmente
considerada, de ser titular de derechos y contraer obligaciones, en los
mismos términos en que lo haria cualquier otra persona. Es decir no
se deben hacer distinciones. En este caso, las mujeres tienen el
mismo derecho para buscar actividades, para tener trabajos, para
educarse, para adiestrarse, para capacitarse, exactamente igual que

los varones."'*®

149 MEMORIA, Las Mujeres en la Agenda Legislativa de (iénero: relos y perspectivas, Talleres Graficos de
México, México, 2000, P. 40
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La autora Alma L. Spota nos comenta al respecto que: "En
términos generales, en el pensamiento y en la practica de los pueblos
civilizados, de cultura occidental-cristiana, se proclama que uno de los
derechos fundamentales del ser humano es el de la iguaidad juridica.
Asi lo afirman las constituciones... tal vez sea oportuno citar el articulo
1 y el primer parrafo del 2 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, aprobada y proclamada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948:

“Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia,

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros."

"Articulo 2. 1. Toda persona tiene los mismos derechos vy
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o

cualquier otra condicion."'*

1% SPOTA VALENCIA, Atma L. La [gualdad Juridiea v Social de los Sexos, Pormiva, México, 1967, Pp. 1-2
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"La igualdad juridica de los sexos, es decir el reconocimiento de
los mismos derechos de dignidad, libertad, politicos, civiles, efc., ha
constituido el resultado de un arduo y complejo proceso de
‘emancipacion, que se ha realizado en muchos paises... por otra parte
hay el hecho de que en otras épocas, y todavia hoy en muchos
paises, no se haya reconocido a la mujer los mismos derechos que al
hombre, es el efecto de unos prejuicios antifemeninos... Pero hay mas
todavia. En no pocos paises, cuyos regimenes juridicos otorgan a las
mujeres derechos iguales a los de los hombres, sin embargo tales
derechos no consiguen la plenitud de la realizacion de algunos
campos, por causa de que en el ambito de las convicciones sociales
vigentes todavia subsisten prejuicios antifemeninos, que restan a las
mujeres una igualdad en las oportunidades de trabajo, en la eleccién
para cargos publicos, y una independencia efectiva, igual que, si bien
reconocida por la ley, no llega a conseguir socialmente plena

efectividad."*™'

Retomando a la misma autora que nos dice que: "el principio de

la igualdad juridica, en su principal postulado, se da en un plano

3! ibid. Pp. 13-14
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diferente de los fendmenos empiricos. Se funda en la ética y se
proyecta como condicién juridica exigida por la idea de la persona
humana... también significa, ademas, paridad formal -igualdad ante la
ley-; y asi contiene como desideratum la promocion de un estado de

cosas en que haya igualdad de oportunidades.“**?

En nuestro, derecho hemos visto que el avance de considerar;
la igualdad juridica, tuvo también su propia historia, teniendo como
base fundamental el reconocimiento a que para tas mujeres existan las
mismas oportunidades que para !los hombres, en cuanto al
desenvolvimiento de sus potencias humanas, sin perjuicio de que cada
sexo realice la funcidn respectiva que a él le pertenece de modo
peculiar, Hemos visto, como a través, de esta misma historia han
desfilado movimientos feministas, en su lucha por conseguir que la
mujer sea tomada en cuenta, hasta llegar a las actividades de las
Naciones Unidas en pro de la igualdac juridica de 1a mujer, entre ellos
la "Declaracioén Universal de Derechos Humanos", el establecimiento
de la "Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer”,

acciones en materia de derechos politicos, derechos laborales,

152 ibid. P. 24
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acciones en materia de nacionalidad, en materia de propiedad, en

materia de educacion, etc.

El derecho de familia era una supervivencia del derecho
romano y del candnico, de donde resultaba un régimen patriarcal y la
consiguiente subordinacién de la mujer. Debido a la revolucion se

tuvieron reformas trascendentales a favor de la mujer.

"Unos dias antes de que entrara en vigor la nueva Constitucién
de 1917, (7 de abril),se expidid la Ley de relaciones familiares, la cual
contenia en su articulo 45: el marido y la mujer tendran plena
capacidad, siendo maycres de edad para administrar sus bienes
propios, disponer de ellos y ejercer todas las acciones que les
competan, sin que al efecto necesite el esposo del consentimiento de

la esposa, ni ésta de la autorizacion o licencia de aquél."">

Estos avances, la declaracion de derechos sociales de 1917, la
participacién de !a mujer en la vida social activa y en el proceso

econdmico, la lanzaron a la lucha por la igualdad en el derecho

31 DE LA CUEVA. Mario, Ob. Cit. P.440
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constitucional, en el de familia y en el de trabajo, entre otras; "también
en las transformaciones del derecho civil, esencialmente ef codigo civil
de 1928, en su articulo segundo: "La capacidad juridica es igual para
el hombre y la mujer; en consecuencia la mujer no queda sometida,
por razon de su sexo, a restriccion alguna en la adquisicidn y ejercicio

de sus derechos civiles." "%

Uno mas de los avances en la iucha por la igualdad, se nota en
forma tal, que "el presidente Miguel Aleman Valdés, presenté una
iniciativa al articulo 115 de la Constitucién, Fraccion |, dandoles la
concesion del sufragio municipal a las mujeres en 1947, afiadiéndose
después del primer parrafo el texto siguiente: "En las elecciones
municipales participaran las mujeres, en igual condicion que los
varones, con el derecho de votar y ser votadas.” A su vez para el afio
de 1952, el presidente Adolfo Ruiz Cortinez, presenta una iniciativa de
reforma al articulo 34 Constitucional para conceder la ciudadania a la
mujer. Asi el nuevo articulo 34 (Diario Oficial del 17 de octubre de
19563), sustituyendo al anterior texto, queddé redactado como sigue:

“articulo 34. Son: ciudadanos de la Republica los varones y las

5 ibid. P441
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mujeres que, teniendo la calidad de mexicanos reunan, ademas los
siguientes requisitos...""*® "Con esta reforma las prerrogativas del
.ciudadano, enunciadas en el articulo 35... indiscutiblemente de modo
obvio y patente se aplican lo mismo a los varones que a las
mujeres "%

De este modo la reforma al articulo 34, publicada el 17 de
octubre de 1953, al otorgar ei derecho de voto a las mujeres puso fin a

una lamentable e injusta situacion.

De este modo la idea de que el derecho del trabajo no puede
ser un instrumento para crear diferencias entre los seres humanos.
“Las disposiciones fundamentales de la Ley son tres: el articulo
tercero, que contiene todos los principios base de toda la legislacion
laboral, declaré que en el derecho del trabajo no pueden establecerse
distinciones entre los trabajadores por motivo de sexo... el articulo 164

dio un paso nuevo a favor de la igualdad: las mujeres disfrutaran de

155 spOTA VALENCIA, Alma L. Ob. Cit. P.291
1% idem
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los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los
hombres... finalmente, el articulo 56 previene que en la fijacion de las
condiciones de trabajo no pueden establecerse diferencias por motivo

de sexo.”*’

Debido a las reformas constitucionales y legales de 1974, el
nuevo articulo cuarto dela Constitucién contiene la declaracion de que
todos los seres humanos, sin distincion de sexo son iguales por
naturaleza: “el varén y la mujer son iguales ante la ley”. Esta seria una
de las mas grandes victorias de las mujeres en su lucha por la
igualdad con el hombre.*Hubo necesidad de reformar otras normas
constitucionales que establecian un trato diferencial para el hombre y
fa mujer. Y como consecuencia de la conquista femenina, el poder
legislativo reformé la Ley de nacionalidad y naturalizacién, la de
poblacién y los codigos civil y de procedimientos civiles, y claro esta
las disposiciones de la legisiacidn del trabajo incompatibles con la
norma constitucional.”'*®*Sabemos de antemano, que algunas de las

normas constitucionales y de ia propia Ley Federal del Trabajo, son

'3 DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, P. 444
%8 ibid Pp. 446-447
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expresadas en forma genérica, sin referirse propiamente a la distincion
de mujer y hombre; es por eso que existe tanta discriminacién hoy en

dia en contra de la mujer.

QOtras de las reformas a la Constitucién se ven plasmadas en el
articulo 123, referente a suprimir la prohibicion de las labores
peligrosas e insalubres y del trabajo nocturno(fraccion Il), borré la
prohibicién de la jornada extraordinaria(fraccién Xl), las exigencias de
la maternidad(fraccién V), también se impuso a las empresas la
obligacién de adoptar las medidas de higiene y seguridad, resultando
la mayor garantia para la salud y vida del producto de la
concepcion(fraccion XV) y se introdujo como seguro obligatorio el de

guarderia infantil{fraccion XXIX).

Las reformas a la Ley del Trabajo de 1970, se iniciaron con la
division del titulo quinto, que decia trabajo de las mujeres y de los
menores, ¥ que se subdividia en dos capitulos, y cred dos titulos, el
quinto: “Trabajo de las Mujeres” y el quinto bis: “Trabajo de los

menores”.
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Otro de los preceptos que en materia laboral, consigna la Ley
es el “articulo 86. A trabajo igual desemperio en puestos, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder también

salario igual.”

Esta lucha de las mujeres por conseguir el lugar que les ha sido
negado por ideas antifemeninas, “pero que si pudiéndoles conceder el
libre uso de sus facultades, dejandoles la eleccion de sus
ocupaciones, y abriéndoles los mismos campos de actividad, las
mismas ventajas y los mismos estimulos que a los seres del sexo
masculino, seria duplicar la masa de facultades mentales disponibies

para un mejor servicio a la humanidad®'*®

La lucha por alcanzar la igualdad juridica sigue continuando de
manera tal que se creé la Comision Bicamaral Parlamento de Mujeres,
que se constituye legalmente en términos de los articulos, 46 parrafo

segundo, 77 y 90 parrafo seqgundo de la Ley Organica del Congreso

9 SPOTA VALENCIA. Alma L., Ob. Cit. P. 293
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General de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 80 de su
reglamento interior, Constituida e integrada en 1998, por legisladoras
de las Comisiones de Equidad y Género de las Camaras de Diputados
y Senadores. E! trabajo desarrollados por la Comisiéon Bicamaral ha
dado frutos, muestra de ello es la aprobaciéon de la Ley que crea el
Instituto Nacional de las Mujeres, que fue publicado en el Diario Oficial

de la Federacion, el 12 de enero de 2001."'%°

42 LOS DERECHOS PROTECTORES DE LA MUJER

TRABAJADORA

Los derechos de las mujeres trabajadoras son las normas
juridicas enfocadas a la proteccién de su salud, educacién dignidad y
desarrollo, asi como la proteccién de la maternidad en relacion con la

mujer misma y el producto de la gestacion.

Los derechos de las mujeres trabajadoras, o de las mujeres que
trabajan, son exactamente los mismos que tienen los varones. Estos

derechos se fundamentan en la Constitucion en los articulos 4° y 5°

"% hitpiwww. Canal del congreso.gob.mx., 19 de abril de 2001.
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como garantias individuales, y en el 123, apartado “A”, al cual se le
puede considerar una declaracién de derechos sociales porgue

establecen las garantias sociales.”™"

Nuestra Ley Federal del Trabajo, efectivamente en el titulo
Quinto del “Trabajo de las Mujeres” consigna las normas protectoras
protectoras de que gozaran las mujeres. “Articulo 164. Las mujeres
disfrutaran de los mismos derechos y tienen ias mismas obligaciones
que los hombres."Articulo 165. Las modalidades que se consignan en
este capitulo tienen como proposito fundamental la proteccién a la
maternidad”’, mientras que el articulo 170, pretende la proteccion de la

etapa critica del embarazo.

La maternidad es un hecho juridico, relacionado con la
reproduccion del ser humano, del cual surgen derechos y
obligaciones. Las mujeres como trabajadoras, tienen derechos
relacionados con la maternidad. La maternidad como asunto de salud

también se reguia en la iegisiacién sanitaria.

181 g URCZYN VILLALOBOS, Patricia, Los Derechos de las Mweres Trabajadoras UNAM, México, 2000,
P. 4
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La Ley General de Salud en su articulo 61 Fraccion | considera

la maternidad”como el embarazo, parto y puerperio.”

Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo:

“Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

Durante el periodo del embarazo, no realizaran
trabajos que exijan esfuerzos considerables vy
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes
pesos, que produzcan trepidacidn, estar de pie durante
largo tiempo o que actien ¢ puedan afectar su estado
psiguico y nervioso;

Disfrutaran de un descanso de seis semanas y seis
posteriores al parto;

Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion
anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el
caso de que se encuentren imposibilitadas para

trabajar a causa del embarazo o del parto;
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V. En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa,

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la
fraccién Il, percibirén su salario integro. En los casos
de prorroga mencionados en la fraccion IIf, tendran
derecho al cincuenta por ciento de su salario por un
periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempeiiaban, siempre que
no haya transcurrido mas de un afio de la fecha del
parto; y

VI, A que se computen en su antigliedad los periodos pre
y posnatales.”

“La proteccidn se justifica, en primer lugar, porque toda persona

tiene derecho a fa salud, en segundo lugar la ley protege la

organizacién y el desarrolio de la Familia. En tercer lugar, la
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maternidad tiene una funcion social vital como medic de continuar la

descendencia humana.”'®?

“La proteccion legal abarca los periodos de gestacion o
embarazo, parto, puerperio y lactancia. Los derechos de la
maternidad son las prestaciones que tiene la trabajadora con motivo
de la gestacién, y deben abarcar:

Cuidar su condicién fisiologica;

Cuidar el desarrollo del producto de la concepcidn;

Contar con atencién médica especializada para ella y para su
hijo aun no nacido;

Conservar su puesto de trabajo con la remuneracién
correspondiente y todos los derechos inherentes al mismo, y disfrutar
de descansos para atender el alumbramiento y para cuidar al recién
nacido.”™*

En la Ley del Seguro Social, en el capitulo cuarto: del Seguro

de Enfermedades y Maternidad, articulo 85, parrafo segundo se

menciona que: “el disfrute de las prestaciones de maternidad se

162 jbid.. P. 50
1% ibid. Pp. 53-54.
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iniciara a partir del dia en que el Instituto certifique, el estado de
embarazo. La certificacion sepalara la fecha probable del parto, la que
servirad de base para el computo de los cuarenta y dos dias anteriores
a aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que, en su caso, se

otorguen en los términos de esta ley.”

Durante el embarazo:

Debe contar con asistencia médica, proporcionada a través de
especialistas, medicinas y hospitalizacién en caso necesario.

No debe realizar labores insalubres o peligrosas ni trabajo
nocturno industrial (articulo 166 de la Ley Federal del Trabajo).

No debe ocuparse en jornadas después de las diez de la noche
en establecimientos comerciales o de servicio (articulo 166).

No debe desempeniar horas extraordinarias (articulo 166).

El articulo 167 nos menciona que: “para los efectos de este
titulo, son labores peligrosas o insalubres {as que, por la naturaleza del
trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en

que se presta, o por fa composicion de la materia prima que se utilice,
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son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la

mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que

quedan comprendidos en la definicién anterior.”

Ya hemos mencionado que de acuerdo con fa Ley del Seguro

Social, se reconocera el estado de maternidad a partir del dia en que

el médico de la Institucidn certifique el embarazo. En los casos en que

la trabajadora esté asegurada, “el pago de salario que corresponde al

- patron se cambia por un subsidio por la misma cantidad, que paga el
IMSS. Cuando la trabajadora esté asegurada y perciba ese subsidio el

patrén queda liberado de esta obligacion (articulo 103, LSS).”"®

El articulo 102 de la Ley del Seguro Social, consigna las

condiciones para recibir el seguro de maternidad:

1% ibid. P. 60



L Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones
s_emanales en el periodo de doce meses anteriores a la
fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio;

. Que se haya certificado por el instituto el embarazo y la
fecha probable del parto, y

. Que no ejecute Trabajo alguno mediante retribucién

durante los periodos anteriores y posteriores al parto.

Si la asegurada estuviere percibiendo otro subsidio, se

cancelara el que sea por menor cantidad.”

‘Uno de los derechos después del parto, se refiere a la
alimentacion del nifio o de la nifia. La madre tiene derecho a
descansar dos veces al dia, durante treinta minutos cada vez, para
alimentar a su hijo o a su hija.”"**La Ley del Seguro Social estipula una
ayuda por concepto de lactancia por un periodo de seis meses y la

entrega de una canastilla con productos para los bebés.

1% ibid. P. 62
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“Ar_ﬁculo 94. En caso de maternidad, el instituto otorgara a la
’ asegurada‘durante él eﬁbarazo, el alumbramiento y el puerperio, las
prestaciones siguientes:

..

Il...

lll. Ayuda en especie por seis meses de lactancia, y

V. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado

por el Consejo Técnico.”

Otro derecho, que tienen las madres trabajadoras, lo estipula el
articulo 171, de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a los servicios

de guarderia infantit.

‘Articulo 171. Los servicios de guarderia infantil se prestaran
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley

y disposiciones reglamentarias.”

La Ley da por supuesto el cumplimiento de la afiliacién

obligatoria de las trabajadoras, al Seguro Social. “La Ley de! Seguro
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Social dispone este servicio como un derecho para las mujeres

aseguradas...en su articulo 11.""%°

“Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:

Fraccion V. Guarderias y prestaciones sociales.”

En relacion con los derechos que comprende el servicio de
guarderia, podemos mencionar que el servicio es para “los nifios de la
primera infancia”, a partir de los cuarenta y dos dias en que termina el
periodo de descanso después del parto y hasta la edad escolar. “Los
menores reciben alimentacion, aseo, cuidado de salud, educacion y
recreacion.”*®

Y por ultimo el articulo 172 de la Ley Federal del Trabajo nos
consigna que: "en los establecimientos en que trabajen mujeres, el

patron debe mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a

disposicién de las madres trabajadoras.”

% ibid. P. 64
% ibid. P. 63
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La condicion de madre, no es motivo de diferencia alguna en el
trato, en la remuneracién o en las oportunidades para ingresar a un
trabajo, para capacitarse o para alcanzar puestos superiores, ni

tampoco es motivo de que se le discrimine.

4.3 LA MATERNIDAD Y LA ESTABILIDAD DE LA MUJER EN EL

TRABAJO.

Hemos mencionado, en nuestro punto anterior que las normas
que se establecieron en el Titulo Quinto de la Ley Federal del Trabajo,

tienen como fundamento primordial “la protecciéon de la maternidad.”

Partiendo de esto consideramos que la maternidad es un
estado psicolégico o mental y fisico que se manifiesta organicamente
mediante el embarazo, fase de nueve meses, seguida en buen
término, de ei parto, la lactancia de entre nueve meses a un afo, fase
de puericuitura; proceso de adaptacion a la alimentacién comin y

transmision cultural, social e interna o familiar que concluye como
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etapa primaria al momento de su ingreso al sistema de educacion
escolarizada, cuando se puede considerar cierta independencia del
nino o de la nifia.(Cf. Capitulo primero, en el punto 1.4) Esto es io que
entendemos como maternidad, no sélo el embarazo, el parto, el
puerperio y la lactancia, sino que abarca hasta el momento de que el

nifio o la nifia alcancen cierta independencia.

En base a lo que hemos expuesto anteriormente vemos que: “El
terrible problema de la mujer casada trabajadora, tanto porque la
necesidad de aumentar los ingresos del hogar como porque su
educacion y ambiciones la impulsen a buscarse una ocupacion fuera

de los trabajos hogarefios lo constituye el de la maternidad.”*®®

“A partir del momento en que la mujer se convierte en madre, la
criatura recién llegada al mundo, exige de ella toda su atencién, su
dedicacién mas completa. La madre pierde mas de la mitad de su vida
independiente para concedérsela al hijo. Y dentro de esa mitad se

encuentra el trabajo, ta profesién, que habran de verse abandonados o

'™ FALCON O'NILL, Lidia, Los Derechos Laborales de fa Mujer, Montecorvo, Madrid, Espaita, 1965, P
240,



2%

mal atendidos.”'*®Y otros factores que enfrentan para incorporarse al
mercado de trabajo: la negativa patronal de contratarlas si son
casadas o estdn embarazadas; el despido del trabajo si se

embarazan.”"’®

No obstante, que existen derechos de igualdad es muy
importante destacar que muchas veces “encontramos que l0s
empleadores 0 empleadoras en sus politicas, establecen que una
mujer en los primeros afios de su vida fértil, va a tener muchisimas
mas responsabilidades y que probablemente va a faltar mucho, que
estara pensando en los hijos y que esto, a lo mejor, no le va a permitir
tomar decisiones a las trabajadores(sic), y que por ello son los
empleadores quienes deciden que no entren a trabajar, para que

cumplan mejor su papel de madres.”'”’

Cuando se discrimina de manera mas grande, “y que mas

169 -

idem
0 DAVALOS, José, Topicos Laborales, Segunda ed., Porria, México, 1998, P. 189,
' MEMORIA, Ob. Cit. P, 41
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afecta y lastima a la sociedad, es justamente cuando se exige un
certificado de no gravidez, cuando se exige que una mujer no esté
embarazada, y muchas veces cuando se le pide que contrainga el
compromiso de no embarazarse en un determinado tiempo, a fin de

conseguir o de permanecer en su puesto laboral.""’?

Esto dafa a tal grado que se atenta contra el articulo 4° de la
Constitucién, que expresamente dice: “toda persona tiene derecho a
decidir de manera libre, responsable e informada sobre el numero y
espaciamiento de sUs hijos.” Lo que queremos decir es que ‘el
procrear o tener descendencia es un derecho tanto para hombres
como para mujeres.”'”® Y una mujer estd en todo su derecho para
decidir cuando embarazarse o cuando no; el estar embarazada
normalmente no implica que se imposibilite a realizar sus labores,
pues su inteligencia, las condiciones de salud de ninguna manera
menguan su trabajo. El embarazo no es una enfermedad y mucho

menos lo es la maternidad.

172,
idem
" KURCZYN VILLALOBOS, Patricia, Ob. Cit,, P. 49
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“En el trabajo femenino se da un profundo divorcio entre la letra
de la ley y la realidad...pues si es explota y discrimina el trabajo de
muchas mujeres profesionistas, que han tenido fa voluntad de
realizarse por el camino de la formacién académica, es de imaginarse

cual es la situacion de las prestadoras de servicios mas modesta.”"

“Cabe destacar que la tasa de desocupacion de las mujeres
aumenté aceleradamente de 3.4% a 5% en el periodo de 1991-1995...
No obstante [a participacidon femenina presenta rasgos preocupantes
tales como su incremento en actividades no asalariadas, de tiempo
parcial y sin prestaciones sociales.”"’°De igual forma “la participacién
femenina en actividades profesionales y técnicas descendio de 6.4% a
6.3%. Este comportamiento podria estar indicando el aumento dei
autoempleo, de las actividades familiares no remuneradas, de
trabajos disponibles para las mujeres en actividades de poco capital e

inversion tecnoldgica, como las vendedoras que representaron el

7 DAVALOS, José, Ob. Cit., P. 191
5 MEMORIA, def Taller de Mercados Laborales del Seminario: Definicion de lineamientos metodologicos
bdsicos para la aplicacidn del enfoque de género, imagen y Arte Gréfica, México, 2000, P. 38
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47.6% para 1995, y las trabajadoras en servicios personales con

119.5% para el mismo afio."'’®

Debemos mencionar que la aplicacién de politicas neoliberales
a lo largo de las dos Gltimas décadas ha intentado aprovechar la
condicién social de las mujeres como responsables de la reproduccion
modificando asi las relaciones laborales del resto de los asalariados.
En ese sentido la flexibilidad, la productividad que tanto adornan el
discurso de la nueva cultura laboral, ha ido en detrimento de los

salarios, generando la proliferacion de los contratos por hora.”"”’

¢Qué podemos esperar? Lejos de escuchar propuestas
tendientes a erradicar la discriminacion y la desigualdad en el trabajo
hacia las mujeres, el Secretario de Trabajo y Previsidn Social habla de
que “en la estruciura de la organizacion de la vida publica —la mujer-

esta llamada a ser el corazén, el eje de la estructura familiar con todo

' idem

" DAVALOS. José, Ob. Cit.. P.189
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el contexto de afectos, derechos, deberes y valores. Este es un hecho
de orden natural irrenunciable e instituible.”"”®

“Por otro lado los tedricos del neoliberalismo afirman que nadie
mejor que a las mujeres convienen las jornadas reducidas y las
condiciones flexibles para cumplir con el historico papel de cuidar a la
familia y contribuir con ello a la reproduccion social de la fuerza de

trabajo.”"’®

No es valido senalar o pagar salarios inferiores a las
trabajadoras por su condicidn femenina, o por tener responsabilidades
familiares. Es falso que las mujeres sean menos cumplidas en el
trabajo con motivo de la atencién para sus familias. Ahora retomando,
la cuestion de!l seguro de la trabajadora, que debe cubrir por lo menos
treinta cotizaciones semanales en un periodo de doce meses antes de

la fecha en que se inicie el periodo del descanso prenatal.

V8 AGENDA AFTRMATIVA. Consorcio para el Didlogo Pariamentario y la Equidad, afio 3, némero 17,
marzo/abril, 2001, P. 3
% ibid. P. 4
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¢Qué ocurre cuando 1a trabajadora no cubra las treinta
cotizaciones minimas como dice el articulo 102-i de LSS?, en este
caso, no tiene derecho a las prestaciones del Seguro Social y le
corresponde al patrén pagar el salario integro en los términos de la
LFT. Esta es la razon por la cual los patrones tratan de evitar la
contratacion o la ocupacion de mujeres embarazadas y les solicitan ios

certificados de “no embarazo” o de “ingravidez”,'®

La presencia de todas estas caracteristicas muestra un
' creciente proceso de inestabilidad en el empleo, gue conlempla el
reemplazo del trabajo protegido y de tiempo completo, por jornadas de
tiempo parcial, trabajo a domicilio y subcontratacion. Lo que en algin
sentido significa la transicion del modelo anterior de contratacion y de
estabilidad laboral, hacia un modelo de flexibilidad en el empleo, que
se traduce en el deterioro general de las condiciones de frabajo y en la
localizacién del trabajo femenino en los segmentos mas precarios del
mercado de trabajo. Y sabemos que parte central del derecho
mexicano del trabajo es Ia estabilidad en el empleo de los trabajadores

o trabajadoras que viven de su trabajo y este trata de ser borrado por

180 K URCZYN VILLALOBOS, Patricia, Ob. Cit., P. 61
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las “nuevas ideas” que se mueven entorno de la llamada nueva cultura

laboral.

Debido a estas circunstancias queremos proponer Io siguiente:

Primero, que se cambie de nombre el titulo V de la Ley Federal
del Trabajo, que ya no sea del trabajo de las mujeres, sino “De
proteccién a la Maternidad”, Segundo que se adicione el articulo 165

bis, para quedar de esta manera:

"Articulo 165 bis. Maternidad es un estado psicologico o mental
y fisico que se manifiesta organicamente mediante el embarazo, fase
de nueve meses, sequida en buen témino, de el parto; la lactancia de
entre nueve meses a un afo, Fase de puericultura; proceso de
adaptacion a la alimentacidn comin y transmisién cultural social e
interna o familiar que concluye como etapa primaria, al momento en
que el nifio o la nifia, adguieran cierta independencia, e ingrese al
sistema de educacion escolarizada.”

De igual forma afiadir una fraccion mas al articulo 170, para

quedar de esta forma:



‘Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

Fraccion Vill. A ninguna mujer trabajadora se le coactara, su
libertad de ejercer el derecho a la maternidad en el momento en que lo

desee.

Ademas afadir al articulo 133 una fraccion mas, quedando asi:

“‘Articuio 133. Queda prohibido a los patrones:

Fraccién XIl. Despedir a una mujer trabajadora, por causa de

embarazo, 0 que se le condicione a no embarazarse para seguir en su

puesto de trabajo, o que le pida un cerificado de ingravidez

periddicamente.
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CONCLUSIONES

“-
PRIMERA. la contribucién de la mujer con su trabajo

asalariado, al desarrollo familiar, social y nacional no se ha valorado
con justicia; y su labor doméstica cotidiana y rutinaria tampoco es
elemento de andlisis del Estado mexicano, puesto que no se
circunscribe simplemente al cuidado de los hijos, sino también del
marido cuando se enferma y de todos sus familiares. Su integracion al
mercado de trabajo se debid al desarrollo industrial, que requirié el
aumento de mano de obra, pero barata, quedando sujeta a una doble

jornada sin reconocimiento juridico.

SEGUNDA. La doble jornada femenina, entra en franca
contradiccidén cuando la mujer por su condicion de género, tiene la
misiébn de la reproduccidn humana, situacibn gue se encuentra
insensibilizada socialmente y que sélo tiene en la legislacion laboral
consideraciones centradas en la etapa periférica del parto, asegurando
un rapido regreso después de estas seis semanas, para favorecer el

desarrollo de las empresas, del comercio y de la economia nacional,



debilitando |a relacién madre e hijo en la etapa decisiva de la vida: que

son l0s primeros cuatro afios de su hijo o de su hija.

TERCERA. EI cumplimiento de las responsabilidades familiares
no les permite desempefarse satisfactoriamente. Es importante
pugnar por una politica de igualdad para que los varones participen en

las responsabilidades familiares equitativamente.

CUARTA. Es importante hacer referencia a una politica laboral,
para que se establezcan planes de accion para crear puestos de
trabajo, mejorar las condiciones en que se realizan, orientar el
mercado de trabajo (oferta y demanda de mano de obra), asi como
saber cuales son las necesidades de las trabajadoras. Se pueden
coordinar actividades para promover la capacitacion y la colocacion,

reforzar y modificar en su caso, las normas de higiene y seguridad.

QUINTA. Las condiciones actuales de la trabajadora no le
permiten el ejercicio total de los derechos consignados en la Ley del

Seguro Social, en la etapa que sigue a las seis semanas posteriores al
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parto, que menciona la Fraccidén Il del articulo 170 de la Ley Federai
del Trabajo, que corresponde a los cuidados de guarderias
inexistentes cerca de los centros de trabajo en general; esta ausencia
de guarderias exige que por lo menos se considere pagarle un
subsidio por concepto de guarderia, sin que por ello se tenga que
perjudicar el subsidio que marca ei articulo 101 de la Ley del Seguro

Social.

SEXTA. Si no es posible contar con este subsidio, 0 no se
cuente con el servicio de la seguridad social, es vélido que la
trabajadora convenga con el patrén hacer los cambios, que les
favorezcan. Tal vez pueda tomar un solo descanso diario por una hora
durante |a jornada, o entrar a una hora mas tarde, o bien salir una hora

mas tempranc de su horario normal,

SEPTIMA. La problematica mayor que enfrentan las mujeres
para ser incorporadas al mercado de trabajo, segln los varones se
debe a que todavia creen que la funcion especifica de la mujer es ser

madre y dedicarse a los trabajos domésticos.
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OCTAVA. El resultado de la “nueva cultural laboral”, ha dejado
o pretende dejar sin efecto la estabilidad de la mujer en el trabajo; con
el famoso autoempleo o las “actividades tradicionales”, que sus
propios familiares les imponen por prejuicios sociales que catalogan

que pueden perturbar sus funciones maternales.

NOVENA. Otro de los resultados de esa famosa “cultura
laboral” es que no se garantiza 1a libertad de ta mujer, y que hoy se
conculca con el despido por embarazo, pues los patrones prefieren
despedir y dar una indemnizacion, que correr con los riesgos O
enfermedades que lleva el embarazo en algunas mujeres; otro factor
mas de inestabilidad en el trabajo. También lo es la exigencia del
certificado o comprobante médico de ingravidez, o el compromiso de

no embarazarse para seguir en su puesto de trabajo.

DECIMA. Cuando se presenta algun caso, de que los hijos
desde el nacimiento estan enfermos, se ven obligadas las madres
trabajadoras a renunciar a sus empleos, para el cuidado de sus hijos,

y muchas optan por trabajos por horas, en los que no cuentan con la
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Seguridad Social, y con ello mucho menos con los otros derechos con

los que se cuenta cuando se tiene estabilidad en ef empleo.

DECIMAPRIMERA. Algunas mujeres tienden a dar preferencia,
por la forma en que han sido educadas, a las necesidades
econémicas,; sustituyendo parcialmente la ausencia de la madre en el
hogar, con las casas cunas, los comedores escolares, las guarderias,
los servicios directos para facilitar la economia doméstica. Otras
tienden a dar la prioridad a la aspiracion “madre del hogar®, apagando
sus aspiraciones financieras, con las prestaciones familiares, el trabajo
a medio tiempo, el trabajo a domicilio, aunque este no sea bien

remunerado.

DECIMASEGUNDA. Se requiere que el capitulo V de la Ley
Federal del Trabajo, sea cambiado de nombre; “Del trabajo de las

mujeres” a “De la Proteccién a la Maternidad”.

DECIMATERCERA. Modificar la Ley Federal del Trabajo e

incluir el Articulo 165 bis. Para quedar de esta manera:
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“Articulo 165 bis. Maternidad es un estado Psicolégico o mental
y fisico que se manifiesta organicamente mediante el embarazo, fase
de nueve meses, seguida en buen término de el parto; la factancia de
entre nueve meses a un afio, fase de puericultura;, proceso de
adaptacion a la alimentacién comin y transmisién cultural sociai e
interna o familiar que concluye como etapa primaria, al momento en
que el nifo o la nifa, adquieran cierta independencia, e ingrese al

sistemna de educacién escolarizada.

DECIMACUARTA. Anadir una fraccion mas al articulo 170 de la
misma Ley, para quedar de esta forma:

“Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

Fraccion Vill. A ninguna mujer trabajadora se le coactara su
libertad de ejercer el derecho a la maternidad en el momento en que lo

desee.

DECIMAQUINTA. Anadir una fraccién mas al articulo 133, para

quedar asi:
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“Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

Fraccion Xll. Despedir a una mujer trabajadora por causa de
embarazo, o que se le condicione a no embarazarse para seguir en su
puesto de ftrabajo, o que le pida un certificado de ingravidez

periédicamente.

DECIMASEXTA. Educar a los varones y mujeres en una
perspectiva de género para que tengan un acceso equitativo a los
recursos de la sociedad tales como: la educacién, la capacitacion en el
trabajo, el ascenso a puestos de trabajo y mayores oportunidades de

empleo.

DECIMASEPTIMA. Cuando se haga efectiva la igualdad de
oportunidades para las mujeres, seria un factor que promoveria
grandes beneficios sociales, pero al mismo tiempo seria un factor que
habria de aumentar la felicidad privada para la mitad liberada de la
especie humana: la felicidad que implicaria pasar de una vida de
sometimiento a la voluntad de otros, a una vida de libertad racional, y

esta concesion de libertad y de igualdad para las mujeres no apartaria
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a las buenas madres de los deberes que tienen para con su familia, y
sobre todo de los deberes con la sociedad y en sus empleos;
manifestando asi que parte central del Derecho del Trabajo mexicano

es la estabilidad en el empleo para las trabajadoras y trabajadores.
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