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RESUMEN

El presente trabajo ticne como objetive describir las actividades del psicélogo en el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos en 1a figura de Técnico Docente.

Se realiza una descripcion de las actividades de la psicologia educativa y las habilidades
que ha desarrollado el psicologo durante su formacion, las cuales permiten desempeiiar la
actividad de técnico docente. En el INEA,

Posteriormente se realiza una semblanza historica de la educacion de los adulios en
Meéxico, desde el México Prehispanico hasta la creacion del INEA. Se describen los
objetivos y como estd constituido el [nstituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
asi como las actividades de elaboracion de registros, deteccion de problemas, entrevista,
disefio de programas académicos y de capacilacion, organizacion y relaciones humanas,
que realiza el psicélogo como facilitador de la educacion de adultos en la comumidad.



INTRODUCCION:

Hoy en dia el pais atraviesa por una serie de problemas de caricter social, econémico Yy
politico que conllevan implicaciones desfavorables en la vida de los mexicanos. Entre los
problemas, sc puede citar algunos ejemplos: la inflacion, ¢l desempleo, €} alcoholismo, la
explosion demografica, el cambio de sistema politico, la delincuencia, los rezagos
educativos, etcétera.

El rezago educativo esta intimamente asociado a 1a pobreza extrema que ejerce un impacto
decisivo sobre ¢l acceso y rendimiento escolar y que aunada a la insuficiente cobertura de
servicios educativos, ha propiciado a lo largo de los afios que un amplio sector de la
poblacion adulta se haya quedado al margen de la instruccion basica.

A su vez, ¢l fenémeno de incremento de poblacion que ocurre en nuestro pais ha
ocasionado un incrementc en localidades pequefias y aisladas. Las estrategias para
alfabetizar y educar a los adultos han sido escasas a través de la historia. México ha pasado
por sucesivas campafias de alfabetizacion que surgieron del discurso politico; pero a
medida que se incrementaba la demanda y se estructuraba el sistema abierto, se crea el
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultes (INEA). Encargado de abatir el rezago
educativo; su proyeccion es de afcance nacional, para lo cual se apoya en la solidaridad
social y una gran diversidad de medios, asi como de disciplinas relacionadas con la
educacion como la psicologia educativa que es un campo muy rico y extenso que se ocupa
de numeroses y variados factores relacionados con el ser humano.

La psicologia educativa es una rama de la psicologia dirigida a generar conocimientos
cientificos y comprension de problemas y retos que la educacién plantea, procurando
utilizar estos conocimientos para proponer soluciones cada vez mejores a tales problemas.

Los profesionales de realizar esta tarea, son los psicologos quienes cuentan con una
formacion que les permite aplicar sus conocimientos adquiridos durante su formacion; es
asi que pueden insertarse a ambitos que se dediquen a la educacion tanto de nifos como de
adultos.

El presente trabajo tiene como objetivo describir las actividades del psicologo en el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), en la figura denominada
Téemico Docente quien es el encargado de la operatividad del programa organizando,
planeando, capacitande y realizando propuestas encaminadas a cubrir las metas anuales
programadas por el mstituto.

Et contenido del texto pretende ilustrar de manera general en cinco capitulos aquelio que
forma parte en la actualidad del campo de la formacion de adultos: sus antecedenies
historicos, sus elementos conceptuales; las aportaciones de la psicologia; el papel del
psicologo y la descripcion del Instituio encargado de la educacion de los adultos (INEA).



El primer capitulo describe a la psicologia, sus aplicaciones; la relacion entre la educacién
y la psicologia educativa. Se describen los modelos que son ¢l marco de referencia en el
cual se apoyan los profesionales encargados de los temas de educacidn desde la perspectiva
de la psicologia, describen las actividades que los psicologos realizan en diversos campos
educativos entre los que se encuentra la educacion de adultos. Para abordar este tipo de
educactén la psicologia proporciona elementos que le permiten: dar una definicion de los
adultos, conocer sus caracteristicas y sus procesos de aprendizaje.

En el segundo capitulo se realiza una resefia historica de la educacion de adultos en nuestro
pais. Inicia en la época prehispanica, la colonia, durante la revolucion v finaliza con la
educacion en el siglo XI1X.

El tercer capitulo se refiere a la descripcién del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, el propdsito para el cual fue creado, sus objetivos, funciones, estructura
organizacional, servicios que ofrece y por ddimo la acreditacion y certificacion de
estudios.

En el cuarto capitulo se describen las actividades que realiza el psicdlogo en la figura
denominada Técnico Docente, las cuales se dividen en tres: las actividades administrativas,
las de campo y las de elaboracion de proyectos.

En la practica como psicélogo educativo en la educacién de los adultos, he podido
identificar algunos elementos a considerar, por ello en el Wltimo capitulo se hacen
sugerencias al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), con la finalidad
de mejorar 1a practica educativa con los adultos.



CAPITULO 1

1.1 LA PSICOLOGIA.

El comportamiento de los seres humanos es estudiado por 1a psicologia en la bisqueda a
soluciones para comprender y conocer los procesos internos y las multiples maneras en
como se conduce la gente a lo largo de su vida y como interactila en los diversos dmbitos en
donde se desarrolta.

La psicologia como disciplina cientifica surgio hace un poco mas de cien aifios, sus raices
son filoséficas y metodologicas; y ha sido influida por la teoria de la evolucién. La
psicologia, se desarrollé rapidamente cuando se empezaron a realizar estudios
comparativos de los animales y ¢l hombre; su aplicacién surgié en los Estados Unidos.
Hacia final de la Segunda Guerra Mundial, se habia extendide y transformado en una gran
profesion, al pasar de la catedra filosofica a la creacién del primer laboratorio experimental
hasta las aplicaciones modemnas; y desde entonces ha estado relacionada con los problemas
de la evolucion y de las diferencias individuales, con el aprendizaje, con la naturaleza de la
inteligencia y las teorias de la experiencia y de la conducta humana.

La psicologia como ciencia de la conducta acumula el conocimiento, observando y
midiendo cuidadosamente lo que sucede mediante la experimentacion. Este conocimiento
se clasifica en categorias que permiten establecer principios que describen y permiten
predecir conductas; también desarrolla la destreza individual para aplicar el conocimiento
cientifico a la solucién de problemas.

Esta ciencia es un campo disciplinario diverso y extenso que se ocupa de numerosos y
variados factores relacionados con el ser humano, resaltando aspectos importantes de su
vida, como el comportamiento, los comporentes cognoscitivos, aspectos afectivos,
creencias, valores y su vida en sociedad, etc. Su ambito se sitda a varios niveles, debido a
que puede centrarse en los seres humanos de forma individual o en grupo y ofrece
procedimientos  para llevar a cabo investigaciones validas y construir un cuerpo de
informacion coherente (Davidoff, 1989), con aspectos que sean observables aunque sean
muy simples, como los reflejos, el caminar, el hablar y el desplazarse, asi como algunos
aspectos muy complejos como la personalidad, la conducta social, la agresion, etc., aunque
es posible inferir estos procesos a traveés de la observacidn de conductas como la resolucion
de problemas, la conclusién de una tarea n obra y la aciitud mediativa, entre otras (Papalia
y Wendekos, {988).

Un punto de particular interés para esta ciencia es el estudio y comprension de los cambios
que ocurren en las personas como resultado del aprendizaje. Este es un proceso bésico para
el individuo, que ticne lugar tanto por 1as interacciones con el medio ambiente, lo cual es
traducido en conocinmento y experiencia (Almaguer, 1999).
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Debido a sus diversas metodologias la psicologia ha ampliado su objeto de estudio; va no
es exclusivamente la conducta o la adaptacién al ambiente; ya no estudia dnicamente a los
adultos a los “normales” o a los humanos. En la actualidad estudia a los animales, los niiios,
adultos y ancianos; los procesos del conocimiento, los procesos psicosociales y los
trastornos de la personalidad, pero también la personalidad “normal”, eic.

La psicologia se ocupa de numerosos y variados factores relacionados con el ser humano,
prestando atencion a aspectos muy importantes de su vida, debide a que éstos pueden
referirse al comportamiento, a lo que cree, piensa y siente, incluso a lo que juzga valioso y
conserva y transmite, tanto a lo que teme y se procura evitar. Asimismo se dedica a estudiar
y comprender todos aquellos procesos que ocurren en las personas, por ejemplo: en lo
sociocultural, en lo cognoscitivo, en lo constructivo o en lo afectivo; a través de las
investigaciones distingue y valora otra fuente de cambios: los que se originan como
productoe de los aportes genéticos (herencia) y el desarrollo fisico. Sus temas de interés son
muy diversos y complejos y todos ellos revisten importancia no sélo en la vida del
individuo sino también de la sociedad (Almaguer, 1999).

Aplicaciones de la Psicologia:

Al mismo tiempo que la psicologia ha ampliado su objeto de estudio, también ha
diversificado su campo ocupacional, Aceves (1999), Gutiérrez (1999) y Sarmiento (en
Gutiérrez,1999) mencionan que actualmente la psicologia se encuentra consolidada en
diversas ramas como:

La Psicologia Clinica: Es la tarea mas conocida en el campo laboral del psicologo. Puede
desempeiiar su funcién en hospitales, clinicas y consultorios, dando terapia y evaluando
para resolver problemas emocicnales y conductuales de personas a nivel individual o en
grupo que pueden ser leves o severos; también trabaja en el campo de la medicina
investigando sobre sensacion percepcidn, estudia los efectos de las drogas en la conducta,
evalua la inteligencia y la personalidad, aporta sus conocimientos en areas a fines de
psiquiatria, neurologia, pediatria, rehabilitacion, etcétera.

La Psicologia Experimental: Realiza mnvestigacién sobre procesos basicos como la
percepcion, atencion, aprendizaje, memoria, pensamiento, lenguaje, motivacion,
emociones, enfre otros.

La Psicologiz Fisiolégica: Estudia los procesos que tienen lugar en el sistema nervigso
cada vez que se produce un tipo de fendmeno psicologico;, invariablemente, se da un
paralelismo entre el fendémeno psicolégico y el fendmeno psicologico. Sin estos procesos



fisiologicos seria imposible la percepeion y la memoria. Actuatmente, se concentra la
atencion en el estudio de los fenomenos eléctricos y quimicos producidos en el sistema
nervioso.

La Psicologia Evolutiva: Estudia los cambios que se producen a lo largo de la vida, desde
la fecundacion hasta la muerte, poniendo énfasis en el contexto social y en las diferencias
intramndividuales.

La Psicologia Social: Es una aplicacion de esta ciencia al terreno comunitario, como puede
ser la familia, la escuela, la sociedad civil o cualquier otra, como un club deportivo, una
empresa o una orquesta. La interaccion de los individuos dentro de cada tipo de sociedad a
la que pertenece es objeto de estudio y de aplicacion con miras al mejoramiento
comunitario. La mercadotecnia y la publicidad; la opinién piblica en las organizaciones
sociales; la influencia de las tradiciones, la educacidn, la accidn gubermamental, entre otras.

La Psicologia Industrial: Estudia los requerimientos y las condiciones de un tipo de
trabajo o de una empresa en particular, v establece las caracteristicas necesarias para
desempefiar esa actividad con eficacia. E} psicélogo elabora y aplica pruebas o test para
seleccionar a las personas idoneas para cada tipo de trabajo asi mismo se interesa en el
empleado desplazado, en la evaluacién del rendimiento en el trabajo, y en los problemas de
prevencién de accidentes, automatizacion, aburrimiento y fatiga,

La Psicologia del Desarrollo: Estudia las diferentes etapas en ¢l desarrollo de las personas,
desde su vida prenatal, la infancia, la adolescencia y la madurez, hasta la ancianidad. Los
avances en esta rama han propiciado un mejor tratamiento de cada una de estas ctapas
incrementando la prolongacion de la vida. La psicologia infantil se aplica en las guarderias
en donde se realizan programas de estimulacion temprana en la poblacion infantl: se
realizan programas también en el campo de la geriatria.

La Psicologia Legal: Estudia principalmente la motivacion de la conducta criminal o
antisocial, la evaluacion y tratamiento de los delincuentes en la carcel, su readaptacion a la
sociedad, el apoyo después de salir de la prision; también participa en programas de apoyo
para personas que se encuentran en algin proceso legal como un divorcio o cuando han
sufrido alguna agresion.

La Psicologia Diferencial: Realiza estudios de los individuos concerientes al sexo, la
raza, la situacién socioecondmica, el clima habitado, el tipo de poblacidn o civdad que
habita, etc.



La Psicologia Educativa: Tiene como objetivo principal la aplicacién de conocimientos
psicoldgicos relevantes al proceso educativo asi como desarrollar sus propios programas de
investigacion utilizando técnicas y métodos adecuados de experimentacion desarrollados
para abordar los problemas educativos (Arancibia, 2000) dentro y fuera del contexto
escolar asi como de problemas planteados por las mismas situaciones educativas. Su campo
de trabajo es ia interaccion, describiendo las condiciones adecuadas para la realizacion de
los objetivos pedagdgicos originados en una determinada situacién particular y estudiando
los procesos interindividuales por los cuales se producen cambios en los individuos (Gilly,
1981).

Ausbell (1969) y Coll (1988), conciben a la psicologia educativa como una ciencia aplicada
que se preocupa de estudiar el aprendizaje escolar de forma directa.

La psicologia educativa es una ciencia aplicada que estudia el aprendizaje en un contexto
educativo, ligado a condiciones especificas de ensefanza — aprendizaje. Aplica programas
en las escuelas relacionadas con el desempefio académico, con la toma de decisiones
vocacionales o sobre relaciones interpersonales. Puede trabajar directamente con los
alumnos, los padres y los profesores para mejorar o mantener el rendimiento escolar,
elabora planes vy programas de estudio, evalia los que se encuentran vigentes o propone
métodos de enseftanza y aprendizaje.

Es importante resaltar que la psicologia educativa no se limita a ofrecer soluciones a
problemas, también se dedica a investigar las formas para fortalecer en el individuo el
desarrolio 6ptimo de sus capacidades (Hernandez, 1999),

Los temas de interés para la psicologia son muy diversos, complejos e importantes no sélo
en la vida de los individuos sino de la sociedad. Razdn por la cual ésta discipling ha
dedicado a cada una de sus ramas, como la psicologia educativa, espacios para
profundizar sobre el tema, enfocarlos con profundidad y aprovechar adecuadamente los
conocimientos que se vayan generando de estas investigaciones..

1.2 PSICOLOGIA EDUCATIVA:

La educacion matiza y afecta todos los aspectos de la vida de! hombre vy de la sociedad en
su comunte. Su imporiancia ha sido continia siendo objeto de estudio y reflexion de
disciplinas como la filosofia, la sociologia, la pedagogia y la psicologia, entre otras, que
han y continian aportando conocimientos para mejorar la comprensién acerca de la
naturaleza de los procesos y sus efectos.



En sus esfuerzos por contribuir al entendimiento y mejora de la educacion y de Ia
enseflanza, los psicdlogos de fa educacion adoplan una diversidad de procedimientos que
oscilan desde una postura marcadamente psicologizante, caracterizada por reducir los
fenémenos educativos a la yuxtaposicion de los procesos psicoldgicos basicos que
intervienen en ellos, hasta la postura opuesta, caraclerizada por la toma en consideracion de
las caracteristicas propias de las situaciones educativas y por analizar los proceso
psicologicos en el contexto de las mismas, La importancia de atribuir los componentes
psicologicos a los componentes cducativos en la basqueda de explicaciones y en la
elaboracion de propuestas, proporcionan un referente para describir las concepciones
actuales de la psicologia de la educacién (Coll, 1988),

La psicologia educativa para Almaguer (1999) es una rama de la psicologia dirigida a
generar ¢l conocimiento ¢ientifico y comprensitn de los problemas v retos que la educacien
plantea, procurando utilizar estos conocimientos para proponer soluciones cada vez mejores
a tales problemas. Considera que la importancia de estudiar cientificamente esos procesos
s que aumenta €] conocimiento sobre los fendémenos que estan englobados en la educacion
y estos se reflejan en la mejora de la prictica educativa. Woolfolk (1990) sostiene que la
psicologia educativa es una disciplina abocada al estudio de los procesos de la ensefianza y
el aprendizaje y cuenta con sus propias teorjas, métodos de investigacion, problemas y
técnicas y se ocupa principalmente de:

1.- Entender los procesos de ensefanza y aprendizaje v,

2.- Desarrollar formas de mejorar estos procesos.

Para Ausbel (1983), la funcion de la psicologia educativa es ocuparse de la naturaleza, las
condiciones y la evaluacion del aprendizaje en el salén de clases o de la materia de estudio,
junto con los factores que lo influyen. Klausmer(1979) menciona que la psicologia
educativa estudia la descripcion e identificacion de los principios del aprendizaje v ¢l
desarrollo humano y de las comrespondientes condiciones de la ensefianza con el fin de
mejorar las actividades educativas.

Good (1999) afirma que la psicologia educativa proporciona un marco de referencia para
observar al estudiante, el proceso de aprendizaje y la situacion de aprendizaje y su estudio
aborda las siguientes reas:

1.- Objetivos educativos y disefio instruccional

2.- Desarrollo, personalidad y aptitud del estudiante

3.- El proceso de aprendizaje; teorias del aprendizaje y de fa motivacidn



4 .- La psicologia de los métodos de ensenanza (seleccionar, organizar, motivar, explicar y
proporcionar una base a los esfuerzos de aprendizaje de los estudiantes).

5.- Dinamica social {por ejemplo, conocer cémo organizar a los estudiantes para trabajo en
equipo, cognicion social).

6.- Manejo del salon de clases (prevenir y responder a los problemas de conducta, obtener
la cooperacion de los estudiantes, permitir a los estudiantes asumir una responsabilidad
apropiada para manejar su propio aprendizaje).

7.- Evaluacion de los resultados.

Bergan y Dunn (1980) sefalan que la psicologia educativa estudia como desarrollar las
habilidades tanto académicas como individuales para que el estudiante oriente su propio
aprendizaje y las maneras para alcanzarlo. Otro punto a abordar es la efectividad de los
programas educativos y su medicidn, asi como otre tipo de variables, como son los efectos
de la escuela sobre el concepto que tienen los estudiantes acerca de su valor intrinseco
como individuos y también sobre sus actimdes hacia el aprendizaje, sus compaiieros y sus
profesores.

De acuerdo a las definiciones mencionadas la psicologia educativa es upa disciplina
cientifica que se dedica a estudiar los fenomenos v procesos relacionados con la educacion,
con la finalidad de abordar los problemas propios de la materia asi como mejorar la practica
educativa, ya que la psicologia educativa cuenta con una serie de elementos que pueden ser
utilizados de diversas maneras, dependiendo de los aspectos que se deseen enfatizar.

El desarrollo de esta disciplina ha ido evolucionando, ha impulsado a la teoria de la
educaciéon desde las bases de la psicologia. Como ciencia ha realizado propuestas
educativas basandose en resultados de investigacién y alin cuando se ha encontrado en
crisis, se ha fortalecido con sus miltiples procedimientos al enfrentar, desde sus inicios
hasta la actualidad, los retos que se van presentando en ¢l desarrollo de los individuos, de
las sociedades y de los paises, envueltos todos en el campo acelerado que plantea la
modernidad.



Modelos en Psicologia Educativa:

En sus esfuerzos por contribuir a la comprension y mejora de la educacion y la enseflanza,
los psicologos, afirma Almaguer (1999) se apoyan en los modelos que son un marco de
referencia para explicar y comprender los problemas, tomando en cuenta aspectos
especificos  pertinentes, como son los conductuales, cognoscitivas, psicosociales,
constructivos o afectivos en el comportamiento, siempre complejo de las personas. Lo
anterior no significa que en la practica se atienda solo alguno de estos componentes, sino
mas bien significa que gracias a que algunos investigadores han dedicado su esfuerzo y su
talento para profundizar en el conocimiento acerca de lo social, lo cognoscitivo y lo
afectivo, sus trabajos aportan modelos dtiles para comprender mejor estos aspectos en €l
comportamiento de las personas,

A continuacidn se describen los modelos que predominan en la psicologia educativa actual
segin Almaguer (1999):

Los Modelos Conductuales: Investigan la conducta que es observable vy la relacién que
existe entre los estimulos, las respuestas y las consecuencias. Una de las técnicas en el
conductismo es la modificacion de conducta apoyada por la manipulacion de reforzadores,

Los Modelos Cognoscitivos: Conciben a la mente como un sistema complejo que recibe,
almacena, recupera, transforma y transmite informacién para aprender. En esta concepeion
se pone énfasis en los procesos intelectuales que son la base para que el comportamiento se
produzca; es decir, que la conducta observabie (por ejemplo: hablar, eseribir, realizar una
tarea), es posible a través de los procesos internos (como la atencion, la percepcion, la
percepcion, el pensamiento y la memoria), que regulan dicho comportamiento, para
responder anl¢ situaciones estimulantes del medio exterior o interiores al propio individuo.

Los Modeles Psicosociales: Proponen que la conducta es regulada v dirigida por factores
sociales que generan aprendizaje, a través de la observacién e imitacion de los demds asi
como la enseflanza y educacion explicitas y propositivas. Estos procesos socializadores
inician en la familia y contintan en los grupos en que participa. Las experiencias adquiridas
€n estos contextos tienen efectos perdurables en el comportamiento, en la vida afectiva e
intelectual.

Los Modelos Constructivistas: Destacan la imporiancia de la actividad mental en donde el
conocimiento es un producto de la interaccion social y la cultura, ademas éste se construye
a partir de otro conocimiento anterior.
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Vega (1992) menciona que el sistema de conocimiento humano puede caracterizarse como
un conjunto de esquemas interconectados. Es decir los esquemas integran a otros esquemas
mis elementales, y constituyen a su vez subesquemas de otros. Por ejemplo, Pagar es un
subesquema en relacién a comprar; y este a su vez, es un elemento del esquema mas
general ir al supermercado,

También menciona que los esquemas son paquetes de conocimientos prototipicos, cuyos
componentes o vanables no estdn especificados, pero son genéricos y estos van a tener un
valor de acuerdo al contexto.

Sambrano (2000) menciona que los recuerdos son guardados en el cerebro y que cuando sc
requicre de esa informacion solamente es huscada, de la misma manera en como se hace
con los objetos que se guardan en la casa.

Estos modelos han hecho aportaciones al campo de la psicologia educativa y han permitido
satisfacer parcial o totalmente a los programas educativos. Este modelo se aplica en los
mapas mentales, en donde a partir de un conocimiento general se van obteniendo
informacién o se va presentando la informacion en palabras claves que permiten
desencadenar la relacién de los conocimientos que se encuentran almacenados con el nuevo
conocimiento.



1.3 EL PSICOLOGO EDUCATIVO:

Los procesos educativos requieren ser sistematizados para lograr sus objetivos en el menor
tiempo posible y con el menor esfuerzo, es decir, se requiere conocer las condiciones
optimas para que se dé el proceso de ensefianza aprendizaje. Para lograr este propdsilo, se
necesitaba saber cudles son las variables implicadas en el fendmeno denominado
educacion. Esto hace surgir la necesidad de contar con un cuadro de especialistas que
investiguen y promuevan programas encaminados a estructurar los principios conductuales
que facifiten el cumplimiento de los objetivos educacionales,

Dentro de la educacion el psicologo, es un profesionista adiestrado para el analisis del
comportamiento, capacitado con un marco teérico y un conjunto de técnicas para afrontar
los problemas conductuales, propios del ambiente.

La labor del psicélogo en las instituciones de ensefianza en general segin Fernandez (en
Urbina, 19889), es la de crear, modificar o predecir conductas, por lo que se encuentra
calificado afirma Castafieda (en Urbina, 1989), para desempeiiar las siguientes funciones de
cardcter general:

I. Desarrollar investigacion psicoeducativa y tecnologica que atafia a fendmenos de
naturaleza educativa y sirva de base a la explicacion, solucion y prevencién de
problemas educativos en micro y macro sistemas.,

2. Promover el uso de la metodologia psicoeducativa cientifica.

3. Planear programas de intervencion eficiente,

4. Elaborar los planes, programas, maleriales ¢ instrumentos que se requieran para los
proyectos educativos.

5. Implantar y verificar el funcionamiento de sistemas y servicios educativos en funcion
de la deteccion previa de necesidades.

6. Supervisar el avance de las actividades y productos en materia de sistemas y servicios
profesionales educativos.

7. Evaluar cuantitativamente los sistemas, proyectos, acciones y productos de los
programas de accion psicoeducativa.

8. Tomar decisiones de indole profesionat referidas a los ajustes, cambios o
modificaciones que la evaluacion arroje.
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9. Realizar labor prospectiva respecto a la posible evolucion de los sistemas educativos,
poniendo un énfasis especial en las variables psicoeducativas.

Para describir las aclividades y la metodologia del psicologo en el campo de la educacion,
Rueda {en Urbina, 1986} enumera las funciones bdsicas a desarrollar:

1. La deteccién de problemas, que se refieren a la observacion y medicién de las carencias
o excesos de un repertorio conductual.

2. El desarrollo de programas de instruccion o modificacion, destinados a producir tos
cambios conductuales necesarios.

3. La rehabilitacién, entendida como superacion de las deficiencias en repertorios
conductuales.

4. La investigacion, encaminada a evaluar los factores que determinan el comportamiento,
los diferentes instrumentos de medicién, las condiciones para llevar a efecto una
tecniologia y las aportaciones de otras disciplinas al campo de la psicologia.

5. La planeacién y la prevencion, relacionadas con el diseiio de ambientes vy con la
difusién de la tecnologia entrenando avudantes paraprofesionales.

Ribes (1986) enumera otras actividades y procedimientos que el psicologo desarrolla:

a) Deteccion de problemas, registros, entrevistas y circulos de discusién.

b) Disefia programas de contenido académicos, en los cuales puede trabajar conjuntamente
con los especialistas de la materia.

c) Estructura sistemas educativos, aplica procedimientos.

d) Proporciona entrenamiento a paraprofesionales y profesionales, empleando técnicas
como conferencias, talleres, modelamientos, retroalimentacién y asesoria individual.

€) Proporciona orientacion vocacional.

El psicologo educativo para medir, observar, registrar y modificar el comporamiento
huimano, se auxilia seglin Ferndndez (en Urbina, 1989) de técnicas y herramientas como:



= La estadistica es un método que el psicologo debe manejar para emplearlas en sus
trabajos, reportes o presentaciones.

+ Técnicas de modificacion de conducta.
* Programas de aprendizaje
* Laenirevista

* Aparatos ¢ instrumentos como material de apoyo. Algunos ejemplos son:
proyectores, camaras fotograficas y filmicas y materiales diddcticos en general,

Segin Rueda (en Urbina, 1989) los escenarios en los cuales puede desempefarse este
profesional son: las escuelas, instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas y
escenanios naturales donde se realizan actividades institucionales.

1) Instituciones educativas escolarizadas son: las escuelas que se dividen en preescolares,
primarias, de educacion media basica y educacion superior.

2) Instituciones educativas no escolarizadas incluyen hospicio, reclusorios, asiles y
guarderias de lactantes.

3) Escenarios naturales que son fabricas, centros religiosos y sociales, habitacitn, etc.
generalmente esta actividad se despliega como parte de los programas de instituciones
publicas o privadas como los programas de educacion para adultos.

Hernandez (en Urbina, 1989) considera que el psicologo puede intervenir en otros
escenarios como,

Especialista en patrones de crianza: La educacién de la poblacion comienza desde el
nacimiento, con la asesoria y el apoyo institucional necesario. Asi ¢l psicélogo educativo
disefia, evaliia, implanta y actualiza programas de adiestramiento para padres, para nifios
que se encuentran en el ciclo primario, para las escuelas de primaria y secundaria; induce
actitudes adecuadas durante el embarazo, prepara programas de estimulacion temprana;
detecta casos de alto riesgo en nifios que necesitan educacion especial ademas promueve
habilidades de autocontrol, motivacionales y de sociatizacion, entre otras, dirigido a la
poblacion en general.
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o Psicologo escolar: El papel del psicologo escolar ha sido crucial, ya que su tarea es
supervisar que se cumplan los criterios psicoldgicos. Ha contribuido aplicando
conocimientos derivados de la investigacién en dreas como la metivacion, la
autorregulacion, el aprendizaje, etc. Su papel como fuente de informacion le ha
permitido transformarse en facilitador del aprendizaje asi como tomar decisiones en las
politicas educativas gubernamentaies.

& La intervencién det psicologo en la formacién para el trabajo: El psicélogo educativo, al
igual que en el ciclo primario, contribuye aplicando todas sus técnicas de disefio e
implantacién curricular que maneja, Constituye un pilar fundamental en la orientacién
hacia ¢l desempeiio laboral de los estudiantes y apoya en la preparacion de profesores y
asesores, en sus relaciones personales con los alumnos. Lleva a cabo investigaciones
continuas sobre los diferentes perfiles profesionales y ocupacionales, manteniéndolos
siempre actualizados de acuerdo a la informacién sobre los adelantos en el campo
cientifico y tecnoldgico.

Q El psicologo especialista en educacion de adultos: En 1a actualidad existen problemas
tales como el desconocimiento y falta de dominio de la lecto - escritura en adultos, es
importante actualizarse para el trabajo por un lade y para aprovechar los adelantos
tecnolégicos importantes por el otro. El psiclogo educativo, contando con la
informacién que se genera para el disefio curricular en el ciclo de formacion para el
trabajo, lieva a cabo investigaciones de campo para planear estrategias de accion que
permitan liegar en el menor tiempo posible a la mayor cantidad de poblacién que
requiera manejar el dominio de la educacion basica para actualizarse.

El psicélogo educativo, es un profesional comprometido con su realidad inmediata y su
comunidad, interviene en problemas de educacitn de adultos con la finalidad de inducir
a los adultos que por algunas razones se han quedado al margen de la educacion basica,
se integren a los programas educativos que el estado proporciona con la finalidad de
abatir el rezago educativo. La tarea del psic6logo se centra en generar estrategias para
que este grupo se incerpore a los programas educativos asi como desarrollar programas
psicopedagdgicos adecuados a este tipo de poblacién.



1.4 EDUCACION PARA ADULTOS

Los programas de educactén para adultos surgen de las instituciones pablicas debido a
varios factores como lo son: la pobreza extrema, el rendimiento escolar, la insuficiente
cobertura de servicios educativos, el rezago educativo y el abandono del sistema escolar;
esto ha dado onigen a que un amplio sector de la poblacion adulta se haya quedado a!
margen de la instruccion basica.

La educacion de adultos posee antecedentes muy antiguos, en todas las épocas y durante
toda su vida el hombre ha recibido influencias socio-ambientales, que contribuyeron a
producir cambios en su formacion.

En ¢l siglo XIX se produce un notable cambio y avance en el concepto v contenido de la
educacion de adultos, y esta expresién adquiere un significado mas acorde con el momento
actual, E! movimiento educativo espontaneo de caricter y sistematico se transforma
progresivamente en actividades debidamente organizadas, metddicas e institucionales.

La demanda y la preocupacion de los gobiernos por la formacién civica, moral y
profesional del pueblo, determinan un avance en la educacién de los aduttos y los gobiemnos
realizan legislaciones pertinentes.

A partir de los afios cincuenta se inician las reuniones Internacionales sobre educacion de
adultos, mismas que se encargaron de establecer un concepto claro y unificado sobre esa
denominacion.

En la primera Conferencia Internacional de Educacion de Adultos de la UNESCO en 1949

{en Monclus, 1991), se definid a la educacion de adultos como: La educacion
voluntariamente cursada por las personas adultas (mayores de 18 afios) con el objeto de
desarrollar, sin relacién directa con una mejora profesional, sus capacidades v aptitudes
personales y de reforzar el sentido de responsabilidad social, moral, intelectual civica en la
sociedad, la nacion y el mundo,

Stanley (en Apps, 1985) define a la educacion de adultos como un programa educacional
planeado y organizado para ayudar a los adultos a cumplir sus responsabilidades como
individuos y como miembros de una sociedad. Para Carl (en Apps, 1985) la educacién de
adullos es una experiencia educacional que debe contribuir al crecimiento de las personas
durante toda su vida.

Vemer (en Apps, 1985) define a la educacion de adultos como un desarrollo sistematico
del espiritu o de la competencia manual v profesional emprendido deliberadamente por el
adulto después de haber llegado a ser enteramente responsable de su propia conducta y de
su bienestar econdmico y no solo la prolongacion o la sustitucion de los estudios de la
escuela o la universidad.
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La Comision Intemacional sobre el Desarrollo de la Educacion UNESCO en 1971,
menciona {en Monclus, 1991) que la educacion de adultos responde a multiples
defiiciones: es el sustitutivo de la educacion primaria para una gran parte de los adultos en
el mundo; es el complemento de la educacién elemental o profesional para numerosos
individuos que solo han recibido una ensefianza muy incompleta; prolonga la educacién de
aquellos a quienes ayuda a hacer frente a las exigencias nuevas de su medio ambiente;
perfecciona la educacion de quienes poseen una formacién de alto nivel; constituye, en fin,
un modo de expresion individual para todos. Algunos aspectos pueden ser mas importantes
que en otros en 1al o en cual pais, pero todos tienen su razon de ser por doquier, Y no es
posible limitar la educacion de adultos al nivel rudimentario, ni encerrarla en el marco de
una educacion —cultural- para uso de la minoria.

Para Cremin (en Apps, 1985) la educacion de adultos es una invencion social
especialmente apropiada a nuestro tiempo, que ofrece medios aptos para ayudar a los
adultos a reconocer la necesidad de cambios en gran escala y emprender la ardua tarea, de
examinar, clarificar y decidir las maneras en que ellos, como adultos aceptarin las
responsabilidades de renovar la cultura y reorientar el orden social. Esta educacion se da
fuera de las escuelas y significa programas educacionales organizados, adaptados a las
necesidades de sus beneficiarios, siendo éstas personas generalmente de 15 afios y més que
no participan en sistemas escolares o universitarios regulares (Apps, 1985).

La UNESCO (en Palladino, 1980) considera que la educacion de adultos designa la
totalidad de los procesos organizados de educacion, sea cual fuere el contenido, el nivel o el
métedo, sean formales o no formales, ya sea que prolonguen o reemplacen la educacion
inicial dispensada en las escuelas, universidades y en forma de aprendizaje profesional de
las personas consideradas como adultos para la sociedad a la que pertenecen y que esa
educacién debe desarrollar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos, para mejorar sus
competencias técnicas o profesionales o para darles una nueva orientacién, y evolucionar
sus actitudes o su comportamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento integral
del hombre y una participacion en un desarrollo socicecondémico y cultural equilibrado e
independiente.

Los procesos educativos de la educacion de adultos deben orientarse al logro de miltiples
propositos: contribuir a la reduccién de las desigualdades sociales; apoyar los procesos de
desarrollo socioecondmica-cultural; promover la practica social de la participacion; buscar
permanentemente la democratizacion en los diferentes dominios de la vida nacional para la
reduccién de las desigualdades sociales; lo cual debe favorecer el desarrollo personal,
comunitario y social en la plenitud de sus manifestaciones.

La educacién de adultos bajo este concepto, debe responder a la competencia, las
transformaciones que se producen en la economia, la cultura y la sociedad, promoviendo la
participacion en los adultos para trazar su propio trayecto de su vida.
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En la V Conferencia Internacional la UNESCO (en Romans, 1998) define a la educacion
de adultos en términos generales v dindmicos, la enfoca en un marco de educacion 2 lo
largo de toda la vida, entendida esta como una educacidn permanente que permite al
individuc cubrir necesidades personales, profesionales y sociales durante toda su vida.

Las definiciones expresan que la edecacion de adultos es un proceso que involucra una
gama de factores, que van formando o educando al adulto a través de toda su vida, que van
interactuando para resolver sus problemas, y que el proceso sea informal o formal le
permite ser portados de conocimientos que comparte y adquiere en el trayecto. Sus
objetivos son: Ayudar a las personas de ambos péneros a comprender los elementes de
inestabilidad de la vida y a adquirir actitudes y valores que se basen en la flexibilidad y en
la buena voluntad para aceptar los cambios. Prever lo necesario para una nueva formacion
de los adultos que cubra sus necesidades, capacidades e intereses; debido a las
caracteristicas que posee este tipo de educacion, facilitan a los adultos la oportunidad de
estudiar, ayuda a enfrentar su vida cotidiana, le permite participar en un proceso de
formacion contintia y permanente.



1.5 LA PSICOLOGIA EN LA EDUCACION DE ADULTOS

La edad adulta es el conjunto de actividades y eventos que suceden a lo largo de una serie
de afios, que varian de una sociedad a otra y segin los momentos de la historia. No es por
tanto la edad o el tiempo cronolégico, lo que marca este tipo de actividades, sino la época y
la sociedad en que nos toca vivir y nuestra propia peripecia histérica y vital (Moraleda,
2000),

El concepto de adulto segin Rodriguez {en Cabello, 1997), es una construccién marcada
por componentes de tipo social e historico. Ni en todas las épocas, ni en todas las culturas
s¢ considera que una persona comience a ser adulta en el mismo momento ni que las
actividades propias de cada etapa deben ser las mismas. Los indices de poblacién, la
esperanza de vida, los recursos ambientales disponibles, la necesidad de una mayor o
menor procreacion para el mantenimiento de la especie, el tipo de trabajo necesario para la
subsistencia, serdn algunas de las circunstancias que ajusten la frontera entre la nifiez yel
adulto, en edades mas o menos tempranas. También se le da un caracter politico para
regular ias conductas, responsabilidades y derechos.

La edad adulta para Jabonero (1999), se identifica tradicionalmente con la plenitud, puesto
que en ella concluye un largo proceso evolutivo alcanzando la madurez. Edad adulta es, de
acuerdo con lo anterior, el momento en el cual ha finalizado el proceso evolutivo, psiquico
y fisico, que caracteriza a las etapas anteriores: nifiez, adolescencia y juventud.

La consideracién del adulto, ademés debe tener en cuenta no la edad cronolégica sino la
situacion de ta personalidad del sujeto, contando para ello su desarrollo psicolégico, el
peculiar aprendizaje de cada individuo, la madurez, el nivel y tipo de “construccioén social”
de la realidad, su epistemologia del contexto social, etc. Ello supone otro enfoque distinto
del de la simple edad matematica.

El origen latino de adulto (Torres, 1982) define el concepto como “el que va ha crecido”,
este final del crecimiento lo es tanto en su aspecto fisico como psicologico.

a.- Fisicamente el organismo esta en su plenitud de desarrollo y capacidad.

b.- Psicolégicamente se fijan unes criterios para perfilar la personalidad adulta, que en
lérminos generales, se asocia con el concepio de madurez.

La psicologia ofrece, desde distintas perspectivas, ideas sobre lo que significa ser adulto;
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El punto de vista psicosocial, de Maslow {(en Palladino, 1980} define al adulto como quien
ha madurado suficientemente en todos los aspectos de su personalidad, de acuerdo con las
pautas y expectativas del grupo social y reine las siguientes caracteristicas;

*

*

* ¢ ¢+ + e+ 0

Sentimientos adecuados de seguridad.

Autoevaluacion adecuada.

Espontaneidad y emotividad adecuados.

Contacto eficiente con la realidad.

Deseos corporales adecuados y capacidad de gratificarlos.
Autoconocimiento adecuado,

Integracion y congruencia de la personalidad.

Meta.s adecuadas en la vida.

Capacidad para aprender de 1a experiencia.

Capacidad para satisfacer los requisitos del grupo.

Emancipacién adecuada del grupo o de la cultura,

De acuerdo a lo mencionade una persona adulta es cuando manifiesta responsabilidad por
sus propios actos, independencia de criterio y firmeza en sus convicciones, razonamiento
légico y objetivo, equilibrioc emocional, definicton vocacional o en el trabajo,
independencia econdmica, capacidad de tomar decisiones, etc.

Ludojoski (en Monclis, 1997) propone también una serie de criterios mas especificos para
definir al adulto:

1.

Aceptacion de responsabilidades; El adulto toma decisiones después de haber analizado
los pro y los contras y asume las consecuencias gue de ello se derivan, Esto implica un
alto grado de autonomias personal, ya que aceptar responsabilidades no es aceptarlas en
casos concretos, en hechos aislados, sino de forma global. En este sentido, la llegada a
la adultez no coincide con una.edad determinada y varia segin las sociedades, las
épocas, la clase social, el medio natural y la trayectoria personal de cada individuo.
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El razonamiento: Frente al predominio de los impulsos sentimentales, a menudo llenos
de pasion y empuje, pero falios de realismo y por tanto eventuales y tomadizos. aunque
evidentemente, no se puede desligar la razén v el sentimiento, en la edad adulta se
supone que se tiene una vision mas realista de la vida, al tiempo que se asume la vida
desde una concepeién mas social y general, superando el individualismo y la intimidad
que se define la época adolescente.

El equilibrio de la personalidad: Todas las dimensiones que conforman al ser humano
han llegado a su pleno desarrollo y discurren de forma integral e integrada: la razon, el
sentimiento, la moral, la sexualidad,

Estos puntos definen al adulto como una persona que se ha independizado, que se enfrenta
a la vida de manera auténoma de forma individual.

Apps (1985}, menciona a Erikson que divide en etapas, Havighurst que divide en tareas y
Gail que divide en periodos, para definir el término adulto:

Erikson reconoce tres grupos que son:

a

Adultez Temprana: La persona enfrenta la tension entre intimidad y aislamiento.
Intimidad significa compromiso de uno mismo con los demds; aislamiento significa
evitacion de la intimidad.

Adultez Media: La persona enfrenta la tension entre generatividad y estancamiento;
entendiendo generatividad como  ser productivo y creativo para unc misme y los
demds. Estancamiento significa ser improductive, con exceso de amor propio y
egocentrismo.

Aduliez Tardia: La persona enfrenta la resolucion de la tension entre integridad y
desesperacion. Integridad implica apreciar la propia continuidad con el pasado, el
presente y el futuro, es decir la vivencia de ser completo, La desesperacion indica que
no s¢ ha hallado un significado en la vida; por lo tanto se pierde Ia fe en uno mismo y
en los demas.

Havighurst habla de las tareas que ¢l desarrollo impone a las personas adultas en esa etapa
de la vida:

a) Edad Temprana: Es la eleccion de pareja, iniciacion de un trabajo.

b) Edad Media: Asuncién de responsabilidades adulias en lo civico y lo social, adaptacién

al envejectmiento de los padres.



¢) Madurez Tardia. Adaptacion a la disminucion de la fortaleza fisica v la salud,
adaptacion a la muerte del conyugue.

Sheey Gail {en Apps, 1985) describe seis pasajes que ocurren durante los periodos adultos
de la vida:

1. Arrancando raices: Este pasaje ocurre cuando alrededor de los dieciocho afios, una
persona cornienza a alefarse del hogar en busca de una ocupacion anticipada. Hay una
creciente separaciin entre la persona y sus padres.

2, La ardua década de los wveinte: El interés sc centra en concretar aspiraciones,
iniciandose en un trabajo, desarrollando la capacidad de intimidar y buscando un
mentor.

3. La aproximacidn a los treinta: La persona que se acerca a los treinta afios siente a
menudo la necesidad de evaluar su vida y rever sus metas. Esto puede significar el
abandono de un matrimonio o de una ocupacién.

4. Echar raices y extenderse: Poco después de los treinta afios, la vida se hace mas
ordenada y racional. El acento esta puesto en el progreso del trabajo y en “cémo

tograrlo™.

5. La década limite: En general se inicia alrededor de los treinta y cinco afios y continia
hasta alrededor de los cuarenta y cinco. Para la mayoria de las personmas es una
encrucijada del tiempo en 1a que vuelve a ser crucial examinar sus vidas. Es la época en
que la gente advierte que ha vivido mas de la mitad de ia vida.

6. Renovacion o resignacion: Alrededor de los cuarenta y cinco afios se adquiere otra vez
cierta estabilidad. Para algunos es una época estimulante, porque ha descubierto nuevas
dimensiones en su vida personal y sus ocupaciones. Otros se resignan a matrimonios
menos que satisfactorios y a trabajos que no los conducen a ninguna parte.

Bromley (en Palladino,1980) divide en siete etapas para definir el concepto de adulte:

1. Comienzo de la edad adula (21-25 afios): Acceso a la madurez legal a la
responsabilidad econdomica, matrimonio, hijos, vida profesional.

2. Edad adulta media (25-40 aftos): Consolidacion de roles sociales y profesionales, ligera
declinacion de algunas funciones fisicas y mentales: estabilizacion a nivel material v de
las relaciones sociales.
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3. Edad madura (40-55 aios): Se mantienen los roles sociales y profesionales,
independencia de los hijos, declinan ciertas funciones fisicas y mentales.

4. Edad del pre-retiro (55-65 afios): Declinan las funciones fisicas y mentales; intereses
menos intensos, menos actividad profesional y comunitaria,

5. Edad del retiro (méas de 65 afios): Mayor deterioro de las funciones, riesgos de desorden
fisicos y mentales, despreocupacion por los asuntos profesionales y socizles.

6. Vejez (mis de 70 afios): Dependencia de los demds, despreocupacion casi total por
asuntos sociales, insuficiencia de capacidades.

7. Ultima enfermedad y muerte Fase senil, destruccion de las funciones biologicas
esenciales.

Es evidente que las caracteristicas de cada momento de fa vida adulta difieren de manera
stgnificativa, tanto por motivos de orden fisico, intelectual, como emotivos o sociales.

De forma general se definen la edad adulta como un proceso que va desde la independencia
afectiva, familiar, econdmica, social y la responsabilidad ante la vida de forma individual o
en pareja; también hacen referencia a un estado emocional al establecerse en el trabajo, la
vida misma y la evaluacion de sus actos.

En el ambito psicosocial, la integracion a nuevas responsabilidades sociales, genera la
actualizacion de los saberes adquiridos socialmente y reelaborarlos en forma individual.
Para poder realizar esta actividad los adultos se integran a la educacion.

Las personas mayores que acuden a la escuela es porque en la edad escolar no pudieron
hacerlo o porque desean actualizar sus conocimientos académicos. Estos adultos se
encuentran en una etapa en donde esta consolidada su personalidad, esto es debido a que ha
recorrido vanas fases, cuenta con una historia y continua en desarrotlo y evolucién.

Los intereses, las experiencias previas, las necesidades, sus preocupaciones y sus
expectativas son un conjunte de elementos que van a condicionar su proceso de
aprendizaje, asi como las caracteristicas fisiologicas, sociologicas, culturales v
psicologicas.
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En psicologia ha sido un tema importante conocer como se genera el aprendizaje, pero
solamente se ha enfocado en los nifios y adolescentes. El tema de los adultos ha sido poco
investigado pero afim cuando se cuenta con poca investigacién al respecto, existen
investigadores que se han ocupado de este tema.

Como Monclis (1997) menciona que ¢l aprendizaje humano se entiende como recepeion y
adaptacion mental de impresiones, informaciones y experiencias orientadas a la ampliacién
y profundizacién y asimilacion de conocimientos, aptitudes y comportamientos, constituye
una necesidad del hombre. Su objetivo es el reconocimiento y comprensién constante de si
mismo y del medio ambiente por parte del propio individuo. De acuerdo a lo mencionado el
adulto ha de ser capaz de orentar su vida y conformar su ambiente de manera consciente
sobre la base de su propia razén, tratando de aprender, mis alla del ambito cognoscitive,
comporttamientos, habilidades y técnicas necesarios para su efectiva participacién en la
conformacion de su vida y actividades.

Dohmen (1997} sefiala que el aprendizaje humano se desarrolla basicamente entre dos
factores: La adquisicion de conocimientos y experiencias reunidas por generaciones
anteriores, y la persecucién de intereses personales, objetivos y necesidades de creacion,
imprescindibles para el desarrollo individual, afirma que los sistemas de comprension
cognoscitiva pueden ir diferenciando constantemente con los afios y perfeccionandose asi
mismos progresivamente, pudiendo de esta manera aumentar la exactitud y seguridad del
aprendizaje, no por el hecho de que la persona sea biolégicamente mayor, sino porque es
mas rica en experiencias y en su proceso de asimilacion.

El adulto posee experiencias acumuladas, ha participado en la vida como ciudadano, como
padre de familia, se ha desempefado laboralmente, cuenta con un repertorio de conductas
ademds de presentar rasgos distintivos. Es libre para participar diversas actividades, en lo
que respecta a la educativa, puede obligarse a elia o retirarse cuando le plazca, el
espaciamiento de sus estudios depende de la urgencia de sus ocupaciones laborales y de sus
obligaciones familiares. Considera importantes las horas que dedica al estudio y cuenta con
que sean utilizadas para fines constructivos; si le parece que lo que se ensefia no esta
vinculado con su experiencia personal o no le es provechoso, especialmente para un futuro
inmediato, es casi seguro que lo rechazara; igualmente lo hard con las ideas o la
informacion que no llegue a comprender, ain a costa de un esfuerzo considerable, o que
estin en contradiceidn con sus convicciones intimas (Lowe, 1978).

Considerando estos clementos la educacion le brinda al adulto condiciones organizadas
para ¢l aprendizaje, le permite adquirir nuevos conocimientos y coloca en un contexto mas
amplio ios hechos y experiencias obtenidas en situaciones de aprendizaje desorganizado,
asi mismo debe capacitar al adulto para que tenga fines de utilidad para su propia vida, en
su educacion, sus relaciones sociales y si responde a los diferentes roles que asume en la
sociedad.
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En estas condiciones ¢l planteamiento del aprendizaje Bergeuin (en Monclis, 1997)
sostiene, que los programas de ensefianza del adulto deben ser cuidadosamente preparados
para hacer frente a sus necesidades y explotar ¢l potencial del aprendizaje, con el objeto de
ayudar a los adulios a utilizar sus saberes. Para complementarlos y acomodarlos en el
marco de la ciencia.

Los factores que inciden en el aprendizaje {Jabonero, 1999) de los adultos son los fisicos y
los intelectuales ( la inteligencia, la memona y la motivacion).

a) Los factores fisicos: Entre los que destacan la vision, la capacidad auditiva, el control
motriz, tanto grueso como fino, y el tiempo transcurrido en la generacion de respuestas
ante cualquier tipo de estimulo. Es necesario saber que en todos estos factores van a
registrar constantes y continuas pérdidas a partir del final de la edad adulta media,
pérdidas que sin embarpgo, van a ser compensadas durante largo tiempo con las
estrategias intelectuales o sociales que proporciona la madurez.

b) Los factores intelectuales: Se podria pensar que el deterioro intelectual Ileva un proceso
parejo con el fisico, pero esto no sucede asi. La inteligencia de los adultos es concebida
como un complejo conjunto de destrezas y saberes donde, a su vez, pueden distinguirse:

s Inteligencia Fluida: Est4 relacionada con estructuras de} sistema nervioso. Tiene un
crecimiento rdpido que concluye aproximadamente hacia los veinte afios, momenio
a partir del cual se inicia su declive. Depende de la base fisiologica y general, no
asociada ni a acontecimientos, ni a experiencias ni, tampoco, a habilidades.

¢ Inteligencia Cristalizada: Es aquella que comprende las habilidades y saberes
relacionados con la cultura propia, la experiencia personal y la inteligencia
colectiva; ¢s mayor cuanio mas importante es la formacién del sujeto y la
culturizacion de la sociedad. Comprende conocimientos culturales y sociales, asi
come estereofipos y modelos intelectuales adquiridos y consclidados tales como la
informacién general, ¢l vocabulario, la capacidad para reproducir hipotesis v
procedimientos, la posibilidad de completar percepciones incompletas, etc.

La mteligencia cristalizada se apoya en la experiencia, mientras que la fluida lo hace en la
dotacion fisioldgica. El declive temprano de la inteligencia fluida fo compensa la persona
adulta utilizando cada vez con mayor reiteracion e intensidad recursos, informacion,
métodos y procedimientos culturalmente determinados, es decir, recurriendo a la
inteligencia cristalizada que, hasta edades avanzadas, se incrementa de manera progresiva,
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Ambos tipos de inteligencia incluyen procesos cognitivos basicos como la abstraccion, el
razonamiento, la adquisicién de concepto y la resolucion de problemas que se muestran en
habilidades de distinto tipo. Las personas adultas tienen tendencias a no utilizar las
habilidades fluidas y se basan en las cristalizadas para resolver los problemas, evaluar
situaciones practicas, realizar operaciones y cdlculos ligados a la vida cotidiana (Rodriguez
en Cabello, 1997).

Otro de los factores que sufre importantes cambios de manera constante hacia un
progresivo deterioro a lo targo de la vida, es la memoria, que ademas es pieza clave del
proceso de aprendizaje.

Existen dos tipos de memoria:

s Memoria de evocacion, o de los recursos lejanos en el tiempo.

¢ Memoria de fijacion, retativa al recuerdo de lo acaecido a corto plazo.

El deterioro es siempre mas acusado en la memoria de fijacion, frente a la de evocacidn.
Rodriguez {(en Cabello, 1997} difiere con Jabonero, cuando afirma que la memoria no se
deteriora con la edad y distingue tres tipos de memoria:

* La memona episddica, que posibilita el recuerdo de acontecimientos puntuales sin
relacion con la histonia personal y si declina con la edad.

* La memoria implicita, relacionada con los movimientos automatizados, que se
mantiene a lo largo de toda la vida excepto en situaciones de enfermedad especifica.

* La memoria semantica, que facilita el recuerdo de acontecimientos relevantes para
la persona y aumenta con la edad.

Existen otras clasificaciones de memoria (UNITEC, 19%99):

+ La memoria reciente que se emplea para las imdgenes visuales, que tiende a
deteriorarse y afecta el recuérdo de caras y su asociacion con los nombres, asi como
la retencion y localizacion de los objetos en los espacios.



* La memona remota de hechos lejanos se encuentra preservada en comparacion con
el recuerdo de los hechos mds recientes,

* [a memoria de procedimientos que tiene que ver con actividades manuales, como
¢laborar un platillo, sembrar o arreglar un aparato, se conserva intacta en la edad
adulta tardia.

La memoria puede verse afectada cuando se abandonan las actividades que tienen que ver
con la responsabilidad ya que estas obligan a emplearla de forma constante. Cuando se
dejan de realizar estas actividades se produce un desentrenamiento de las habitidades del
recuerdo.

En Ia formacidn de adultos es necesario resaltar la importancia especial a las motivaciones
a los destinatarios de este tipo de educacién ya que debe responder a sus intereses. Los dos
tipos de motivacién mas frecuentes son:

Motivaciones extrinsecas: La biisqueda de soluciones a problemas o necesidades concretas.
Es decir el uso instrumental de la formacién para satisfacer necesidades basicas o
perentorias,

O La adaptacién profesional. Como consecuencia de una readaptacién profesional o como
efecto de tos fuertes cambios que se producen en el sistema productivo.

a Como promocién profesional. La acumulacién de saberes, su actualizacion y
renovacién permanente conduce, nonmalmente, a la promocién personal y esta a la
mejora de condiciones sociales y econdmicas, siendo todo elle un fuerte elemento de
estimulo y mejora.

0 Para ayudar a los hijos en los estudios. Una motivacion que con alto indice de
frecuencia aparece en cuantas encuestas o estudio se realiza y que, sin lugar a dudas, se
encuentra directamente relacionada con la mejora de las relaciones patemofiliales, el
reforzamiento por la promocidn de los Lijos.

Motivacién intrinseca: La propia satisfaccion personal y el aumento de la autoestima y el
autoconcepto.

o Romper las rutinas habituales en la vida diaria y dar a la vida un sentido mas amplio y
mas pleno.

o Aumentar la seguridad en si mismos y la proyeccion que ello supone tanto a nivel
personal, como familiar y profesional.
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o Mejorar la capacidad de adaptacion a los cambios sociales, a los sistemas productivos y
a la tecnologia de use cotidiano.

la inteligencia, la memoria, la motivacidn, estos ayudan a facilitar el aprendizaje, pero
también hay algunos efectos que lo dificultan.

Las motivaciones mencionadas pueden verse afectadas y reflejarse en el aprendizaje por
algunos efectos que condicionan el aprendizaje y estos pueden ser:

D Las limitaciones naturales con las que cuentan las personas adultas, como las etapas del
periodo vital. Estas limitaciones acrecientan su miedo al fracaso y en ello desempeian
un importante papel las experiencias, exitosas o de fracaso, anteriores.

o El constante temor 2 la inutilidad del esfuerzo, debido a la creencia de que se va a
olvidar enseguida.

2 La resistencia al cambio o a la incorporacion de nuevas ideas, nuevas realidades,
distintas experiencias, efc.

0 La persistencia de estercotipos sociales, ya inadecuados, pero que siguen teniendo un
importante valor para muchas personas, que se defienden la existencia de un tiempo
idéneo para el aprendizaje, la edad escolar, excluyendo de esa posibilidad a la edad
adulta, :

o Las obligaciones familiares, laborales, sociales, etc. Que fimitan el tiempo disponible
para el aprendizaje, o lo condicionan negativamente al llegar a ¢l con fatiga o tension
nerviosa acumulada.

En educacion para adultos las experiencias son un punto de partida para incorporarse a la
vida escolar. En este proceso que inician los adultos se rescatan los saberes con los que
cuenta y se van integrando en los conceptos dados por la ciencia, es decir el resultado de
experiencias vividas anteriormente o la ausencia de ellas, se hacen presente en el
aprendizaje. l.a persona adulta ha tenido muchos afios para experimentar vivencias y
emociones que ha ido interiorizando. Las mismas necesidades van impulsando al adulic a
continuar, asi mismo se van motivando para continuar su educacion de forma sistematizada,
en un contexto escolar, como cuentan con intereses personales, laborales, etc., van
marcando su propio ritmo de aprendizaje y se van dando sus tiempos, en esle tipo de
educacion los factores como: mterés, motivacion y deseos de aprender, son la materia
prima de los educadores de adultos.

La psicologia educativa cuenta con dos modelos que son el Constructivismo y el
Aprendizaje Significativo, que se han aplicado a este tipo de educacion debido a su rigor
cientifico y por su demostrada validez, asi como su capacidad de aplicacién en los procesos
de ensefianza- aprendizaje en la educacidn de los adultos (Jabonero, 1999).
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El Constructivismo:

El aprendizaje en los adultos segin el modelo constructivisia se va a construir mediante la
accion de cada persona, éste variara de acuerdo a sus posibilidades, de acuerde con el nivel
de desarrollo previamente adquirido, puesto que el progresivo incremento de aprendizaje
aumenta, con las capacidades futuras. Ademas para que un aprendizaje sea significativo, es
imprescindible que la persona relacione el nueve conocimiento con los que ya poseia asi
como con las experiencias que ya cuenta, es decir cuando una persona adulta a prende,
relaciona los conocimientos recién adquiridos con lo que ya sabia y, con ello, atribuye
significado al objeto del nuevo aprendizaje: construye, modifica y reelabora sus esquemas
previos del conocimiento, produciendo un nuevo y diferente proceso cognitivo. Segiin
Jabonero (1999) los postulados siguientes argumentan el modelo constructivista en la
educacion de los adultos:

o La adquisicion de nuevos conecimientos por el adulto es la consecuencia de un proceso
constructivo basado en tres factores: ¢l contexto en el que se aprende, la actividad
generada en la resolucion del problema que se plantea con el nuevo conocimiento y el
apoyo que prestan los conocimientos y el apoyo que prestan los conocimientos
anteriores y la experiencia de cada syjeto.

0 La realidad, o sus elementos, se va conociendo como consecuencia de las acciones de
transformacién que sobre ella realizan los sujetos. La realidad es resistente a la accion
antes descrita y esa resistencia, precisamente, ¢l elemento favorecedor del aprendizaje.

0o Los conocimientos deben ser asimilados de manera correcta y para eilo es preciso que
cada persona descubra por si misma su propio proceso de construccion del
conocimiento. Este conocimiento va a ser tanto de un proceso de introspeccion
personal, como de plantear la accidén sobre la realidad, ya sea de una manera real,
abstracta o simulada, para con ese procedimiento tomar conciencia de ella v, a la vista
de los resultados, modificar €] conocimiento si asi fuera preciso.

Las personas relacionan los nuevos contenidos con los que ya poseian y con las
experiencias realizadas.

El Aprendizaje Significativo

En el aprendizaje significativo el adulto establece relaciones entre los contemidos en
proceso de aprendizaje v con los que ya cuenta, los nuevos conocimientos van a servir
como guia para conectarlos con los que ya posee vy el resultado final va a ser una nueva
organizacion del conocimiento que ya tenia y a medida que vaya aprendiendo a estructurar
su esquema del conocimiento, va a ir aprendiendo a aprender por si mismo y su
informacion se va a ir ampliando y sus conceptos van a ser mas complejos. Es importante
que los esquemas del conocimiento estén bien organizados para que no se dificulte el
aprendizaje.
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Para la formacidn de adultos ¢l aprendizaje significativo (segin Jabonero, 1999), cuenta
con cualro principios que som:

1. Aprendizaje significativo y asimilacion activa de fos contenidos. Es decir, el adulto
realizard una intensa actividad al establecer relaciones entre los contenidos en
proceso de aprendizaje y aquellos dispenibles en su estructura cognitiva; establecer
similitudes y diferencias, extraponerlos, realiza ajustes, diferenciarlos, centrarlos,
etc.

2. El aprendizaje significativo es, al tiempo, construccian de nuevos conocimientos y
modificacion de los anteriores. Los nuevos conocimientos van a ser recibidos y
asimilados de manera activa a través de los denominados conceptos inclusores que
son elementos organizados existentes en la estructura cognitiva del sujeto que es
capaz de conectar con una nueva informacion relevante. El resultado final va a ser,
en todo caso, una nueva organizacion del conocimiento ya poseido por el sujeto, ya
que ha medida que el sujeto aprende a modificar sus propios esquemas del
conocimiento, estd aprendiendo a aprender por si mismo; es decir, se genera el
autoaprendizaje, objetivo fundamental de todo programa de formacion de adultos.

3. Conforme se produce ¢l aprendizaje significativo se diferencian de manera
progresiva los contenidos que cada persona aprende. Cuanto mas se avanza en
nuevos aprendizajes, mas conceptos inclusores se generan, va que la informacion
adquirida se va modificando como consecuencia de su acumulacién con los
conceptos inclusores. Todo este proceso se produce de manera mas favorable
cuando se presentan en prmer lugar los conceptos mas generales para,
posteriormente, dar lugar a la diferenciacion progresiva y cada vez con mayor
detalle. Cuando el adulto se enriquece con nuevos aprendizajes y establece
relaciones entre estos y los previamente adquiridos, sus conceptos inclusores se
hacen mas complejos, se amplian y, posteriormente, pueden conectarse con un
conjunto de informacion cada vez mas amplio.

4. Se¢ llama reconciliacién integradora de los contenidos del aprendizaje al efecto mas
notorio del aprendizaje significativo. En ocasiones lo que se denomina como
disonancia cognitiva, es decir, la formacidn en la estructura cognitiva del adulto de
dos conceptos contradictorios, no completamente integrados en el pensamiento de
esa persona. La disonancia cognitiva es, en todos los casos, un problema cuya
resolucidn es necesarta. En cualquier procese de aprendizaje es probable, e incluso
frecuentemente, que se produzcan y por ello serd preciso realizar un esfuerzo
complementaric para orientarlos hacia lo que se denomina como reconciliacion
integradora o consonancia cognifiva; hecho que alcanza cuando existe coherencia
entre todos los conocimientos existentes en la estructura cognitiva de la persona,

. cuando se restablece el orden alierado por la inclusion de contenidos novedosos. En
este sentido es muy imporante que los esquemas del conocimiento del alumno
adulto estén debidamente organizados para, de esa manera, evitar disonancias que
puedan retrasar o dificultar aprendizajes posteriores.
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La psicologia educativa a través del aprendizaje significativo y ¢l constructivismo aporta
elementos importantes a considerar en los programas educativos de adultos;, en ambos
modelos se retoman la experiencia de los adultos asi como sus saberes; explica como a
partir de integrar los conocimientos con los que ya contaba y la nueva informacion, se
genera una estructura cognitiva mas compleja que va enriqueciendo su aprendizaje; el
profesional de la psicologia ain cuando cuente con poca informacion sobre el tema de la
educacion de adultos desde la perspectiva de la psicologia educativa, estos modelos le
permiten conocer algunos elementos a considerar en la educacion en los adultos asi mismo
explica como se va elaborando el esquema cognitivo en los educandos adultos.

En resumen la educacion de adultos se encuentra marcada por un componente social e
histénico, debido a que este grupo ha sido marginado del proceso educativo escolarizado
porque no se ha insertado a la educacién en ia infancia o porque abandona el sistema
escolarizado, debido a factores sean sociales, familiares, economicos, etcétera.

Un adulto en la educacion es aquel individuo que ha rebasado la edad para inscribirse en el
sistema escolarizado. En nuestro pais para et INEA es aquel sujeto de 15 afios en adelante.
Para la psicologia el término adulto no solamente enmarca ia edad cronclégica sino la
situacion personal del sujeto, sus experiencias y su contexto social, porque estos elementos
son los que van a condicionar su aprendizaje.

El aprendizaje humano es la asimilacion de conocimientos, habilidades y conductas que se
han ido adquiriendo durante la vida y que en la educacién de adultos son el punto de
partida para los nuevos conocimientos, Segin los modelos del aprendizaje significativo y
el constructivismo propuestos por la psicologia educativa, los adultos van a integrar sus
saberes con los nuevos conocirmentos para organizar una estructura de aprendizaje para
generar estructuras cogmitivas complejas que le permitan desarrollar conductas, habilidades
y técnicas para su efectiva participacion en su vida y sus actividades.



CAPITULO 2

RESENA HISTORICA DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN
MEXICO.

2.1 LA EDUCACION EN EL MEXICO ANTIGUO

En el México antiguo solo puede hablarse de “educacidn para adultos” en el ambito de la
educacioén informal o no institucionalizada. Los procesos educativos se llevaban a cabo en
tugares formales como los temploescuela en donde eran dirigidos por maestros y la
educacion se proyectaba en el patrdn de vida de la comunidad; esta educacion se daba
durante la adolescencia y finalizaba con ella, asi hombres y mujeres eran considerados
adultos, pues generalmente se casaban de inmediato.

Del mismo modo en que ¢l individuo era afectado por una serie de mecanismos educativos
durante su infancia, en la época adulta comtinuaba haciéndolo informalmente de la
enseflanza y consejo de sus padres.

El adulto de las sociedades prehispanicas participaba como transmisor y receptor de
diversos contenidos ideolégicos a través del lenguaje hablado, en el discurso educativo se
reforzaban conductas, se establecian valores y puntos de vista, la difusion de una
determinada forma de conciencia historica.

En esa época la vision del mundo se construia con la presencia del discurso en frases
metaféricas, refranes, adivinanzas que se encontraban en boca de toda la gente y constituian
una “filosofia” y una orentacion de la accién sobre el mundo.

Otra forma de enseiianza era durante {as ceremonias de la comunidad en donde se llevaban
a cabo representaciones drargdticas de mitica por medio de la danza y parlamentos, que
tenian como finalidad afirmar la identidad de un grupo a través de un recorrido histérico
(INEA, 1994)

2.2 LA EDUCACION EN LA EPOCA COLONIAL

A lo largo de tres siglos, pero en los primeros contactos con los indigenas, los
conquistadores emprerdieron educando a estos grupos, modificando tanio su cosmovision
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como sus costumbres. Los misioneros con su catequesis debian eliminar las creencias
prehispanicas. Asi las congregaciones mostrarian los beneficios que traerian la vida urbana.
I.a educacion dirigida a los pobladores se entendia como formacién religiosa, la lectura y la
escritura solamente era para las minorias. Los adultos empezaban a practicar el
autodidactismo, fusionando el sistema prehispanico de escritura con el alfabeto espaiiol. La
mayoria de los planes educativos se referian a toda la poblacion, en la que predominaban
los adultos. Los adultos eran los nifios que dejaban de serlo al cambiar su condicion laboral
y su sitvacion familiar. La temprana dedicacidn al trabajo y la costumbre de contraer
matrimonio en la adolescencia hicieron considerar adultos a los nifios desde los doce afios
y a las nifias desde los diez. A partir de esa edad dejaban de asistr a la doctrina diariamente
y reducian su instruccion a la catequesis dominical y a la asimilacion espontinea del
contenido dogmitico de las fiestas religiosas y de los simbolos litirgicos.

La lengna como medio de comunicacién y como fusion de elementos de las dos
mentalidades, merecid atencién especial. Los frailes aprendiercn el lenguaje de sus
discipulos y se hizo una fusion del Nahuatl, ambas tacticas para acercarse a los pueblos y
unificarlos en una sola lengua; estos dos pasos ayudaban a los espafioles a encaminar su
meta de integracion y homogeneizacion de la poblacion que culminaria con la imposicion
del castellano.

Los trescientos afios del periodo espaiiol de la historta de México transcurrid en dos épocas
en las que el interés por la educacion ocupo un lugar preferente en los textos de los
escritores, en las preocupaciones de los eclesidsticos y en las disposiciones de los hombres
de tos hombres de Estado.

El renacimiento y la Hustracion fueron dos momentos en donde el pensamiento occidental,
coincide con actitudes de renovacién politica y social, impuisados por los cambios
econdmicos, llevaron a los politicos y a los pensadores a confiar en la educacién como
enaltecedora de la condicidon humana ¢ como superadora de la pobreza y atraso de algunas
regiones y unificadora de diferencias locales y de intereses particulares.

A medida que la sociedad novohispana cambiaba la situacién de los indigenas y la
educacion fenia que acomodarse a los nuevos requerimientos, asi ademas de continuar
aprendiendo castellano ahora habria de mejorar 1a mano de obra haciendo uso de la nueva
forma de pensamiento. Es asi como se da el establecimiento de la Academia de San Carlos
que proporciond a los artesanos y empleados de la capital una escuela gratuita donde
pudieron aprender ¢l dibujo técnico, las matematicas y a mejorar la habilidad de las
artesanias. Aunque en la Academia se ofrecian carreras largas para las artes de pintura,
escultura y arquitectura, la mayoria de los alumnos estudiaban por corto tiempo ¢l disefio,
la aritmética y el algebra.

La fundacién de la primera escuela para la alfabetizacion de los adultos se debid a los
conceptos liberales de Ia Constitucion de Cadiz. En el nuevo régimen politico los hombres
dejaron de ser “vasallos” y asumieron la dignidad de “ciudadano™. Para un régimen
representativo era importante que los adultos estuvieran instruidos; por eso, unos de los
articulos de la Constitucion ordenaban que para ejercer los derechos politicos, los
ciudadanos tendrian que saber leer y escribir, y con ese pretexto en 1814 se establecio La
Academia de Primeras Letras para Adulios que tenia como propasito explicito cumplir con
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Los deseos que animan a los padres de la patria de que sus ciudadalflos se tnstruyan (INEA,
1994),

Durante esas décadas se fundaron los primeros peniddicos, cuyas noticias sobre
acontecimientos importantes en México y Europa, descubrimientos cientificos, crimenes y
anuncios comerciales aumentaron el interés entre el piblico para lcer. Las gacetas, los
pronosticos, las sitiras y los romances offecieron una alternativa a la literatura religiosa.
Las publicaciones promovian el intercambio de noticias entre los ciudadanos. Se
desarrollaba un ejercicio por la lectura.

Los métodos para aprender a leer y a escribir que existian en ese periodo eran: El
“deletreo”, que erigia el reconocimiento individualizado de cada letra constitutiva de una
palabra antes de su pronunciacion; y €l “silabeo”, en donde no se articulaban las letras sino
que se comenzaba con la pronunciacion de sitabas. Algunos libros escritos en Esparia sobre
temas educativos fueron pronto conocidos por los novohispanos que los estudiaron y
adaptaron a la realidad mexicana.

En la Nueva Espafia se imprimian cartillas en las que el proceso de aprendizaje no sélo
incluia silabas sino palabras completas, como la Nueva Cartilla de 1803 y el método de
Ignacio Montero de 1815 y la Cartilla Comin (INEA, 1994).

Una fecha convencional que divide a la historia y separa un periodo colonial de otro
independiente es un poco significativa para la comprension de un proceso tan lento como el
educativo. La Consumacién de la Independencia de México no marco el comienzo ni el fin
de ningin esfuerzo, programa o toma de conciencia de alguna falla en la educacién. Sin
embargo México se enfrentaba al problema de gobemar una nacion, de hacer funcionar su
economia y su vida social y politica, con una poblacion heterogénea. Los hombres
“pensantes” se desesperaban por llevar adelante a un pais donde la gente no sabia leer ni
escribir, la mayoria de los nifios y adultos seguian as mismas rutinas mentales, donde era
facil darle cabida a la modernizacion, meta anhelada por todos los grupos politicos,
liberales y conservadores. El problema era tan urgente que no se podia solo alfabetizar a los
nifios, habia que alfabetizar y educar a los adultos también. Los obstaculos eran insalvables,
no habia recursos ni personal, solamente algunos entusiastas que deseaban alfabetizar, asi
se empezd a educar artesanos y al ejercito. Aqui y alld habia escuelas para adultos sin
embargo la educacion rural se encontraba ausente.

La educacién de adultos durante la primera mitad del siglo quedo a nivel de experimentos
aislados; nadie coloco un programa educativo al alcance de toda la poblacion adulta e
infantil. México padecia la grave enfermedad de la ignorancia, pero encontrar el remedio
quedaba como reta para sus hijos, nietos y las generaciones venideras.
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2.3 LA EDUCACION DURANTE LA REVOLUCION

En la década de 1850, la educacion dirigida a las clases populares, que intentaban englobar

en su contexto la instruccion y moralizacidn de todos los habitantes de la Repiblica
Mexicana, fue captando lentamente la atencidn de los grupos en el poder, debido a que
consideraban que la ignorancia era el mayor obstaculo para et desarrollo nacional.

A partir de la Independencia se habia intentado proporcionar al pueblo cierta instruccion
civica para despertar la conciencia ciudadana, pero a través de los afios, se dieron cuenta de
ta importancia del orden y el trabajo para lograr el progreso del pais, No era facil la tarea de
organizar y dar cohesion a un territorio tan extense, con habitantes tan distintos entre si y
que vivian desde 1810 en un estado de intranguilidad social y politica casi permanente. Se
buscaba la unidad, pero las diferencias eran muy profundas; la contienda politica impedia a
los hombres de estado efectuar los cambios necesarios y la poblacion oscilaba entre la
indiferencia y la ignorancia.

Los subsiguientes periodos de guerra nulificaron casi toda accion; las Leyes de reforma, La
constitucion de 1857 y La Legislacién en materia educativa, promulgada por Benito Juirez
y sus colaboradores a partir de 1861 (INEA, 1994) delineaban lentamente la estructuracion
de un estado laico y la educacion se perfilaba como elemento clave para lograr la unidad
del pais.

Debido a que el porfinato se mantuvo tantos afios, muchas de las politicas educativas
pudieron aplicarse. Hubo logros importantes como la obligatoriedad, la gratuidad y el
{aicistno. Gracias a la uniformidad en los programas educativos los mexicanos adquirieron
un nuevo sentido de identidad y cohesion nacienales.

Si bien ¢l porfiriato llamé escuelas de adultos a las instituciones creadas para ensefiar a leer
y escribir, su labor educativa abria nuevos horizontes. Las escuelas de artes y oficios, las
escuelas comerciales, las profesionales, particulares o del clero, también educaron a una
gran poblacion de adultos (Castillo en Negrete, 1982).

En el periodo de la lucha armada, et debate educativo rebasé sus contenidos puramente
pedagodgicos y se inscribid en una lucha por el control de la organizacion del Estado, de ahi
la importancia del proyecto educativo de 1a revolucion a mediano y largo plazo. Cuando los
diversos grupos en pugna plantearon a quién debia educar, como y para qué servia la
educacion, presentaban un proyecto social determinado, un programa politico concreto; es
asi que el debate sobre los propositos y métodos de la educacion cobré una urgencia
extraordinaria durante la lucha revolucionaria. Las ideas de renovacion que se propiciaron
con la revolucion volvieron a generar esperanzas para la tarea educativa vy se le diera a la
educacion un papel central en la construccion del nuevo proyecto social que la revolucion
pretendia establecer. La educacion se considerd un instrumento idéneo para la propagacion
del tema revolucionanio y por ello era necesanio que quedase en manos del Estado, €l
organismo debia llevar a cabo el programa de la difusion ¢ instnimentacion educativa.
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Una obra importante del movimiento revolucionario fue, la creacion, hacia 1911, de las
escuelas rudimentarias, destinadas preferentemente a la poblacion indigena y a los
analfabetas. En estas escuelas se impartian nociones de castellano, lectura, escritura y
operaciones elementales de calculo. Asi mismo se informaba sobre el conocimiento de las
conquistas sociales y economicas de la lucha armada (Larroyo, 1977).

La tarea no era ficil y para asegurar su permanencia era necesario plantear, dentro de un
marco legal, cudles eran las atribuciones y atcances del estado en la tarea educativa. Al
plantear esta posicion ante el Congreso Constituyente, desato una discusion entre los

grupos politicos.

La posicion liberal “clasica” defendia las libertades fundamentales, incluyendo la libertad
de ensefianza, fue apoyada por el grupo de parlamentarios y exdiputados maderistas que
coincidian en las lineas generales con e proyecto carrancista, al cual apoyaron en su
mayoria. Otro grupo estuvo formado por militares, abogados, maestros de provincia,
periodistas modestos y arfesanos participantes mds cercanos de fa lucha armada. Su
posicion era mds radical al rechazar la idea liberal de no intervencion estatal en los asuntos
educativos y postulaban en cambio, que el estado tenia el derecho de imponer a la
educacién una modalidad mas adecuada a sus intereses, atin a costa del principio de la
libertad de ensefianza.

El debate se centré entre la libertad de ensefianza y la imposici6n del laicismo, sin embargo
no quedo resuelto. En lo referente a la educacion de adultos analfabetos, se planted en este
periodo una discusion viralenta por tratarse de un poblacién fuera de la edad escolar 2 la
que era necesano integrar a la fuerza de trabajo, proporcionandole, de la manera de la
manera m4s rapida, los instrumentos para competir en elfa. Una vez que Carranza estuvo en
el poder, la preocupacién educativa se centr6 en una capacitacion técnica para los obreros,
con el objeto de formar una mano de obra capacitada.

Durante este gobierno el entonces rector de ia Universidad Nacional, José Vasconcelos,
propuso la creacién de una Secretaria apoyada por la Universidad emprenderia una
campafa alfabetizadora, Vasconcelos veia esta tarea con caracter urgente e inaplazable.
Como primer secretario de educacién se empefio en que la Secretaria de educacién piblica
(SEP), multiplicara sus tarcas: alfabetizar, transformar el medio, llevar un mensaje
esperanzado de la educacion hasta los mds reconditos lugares, capacitar al obrero y al
campesino, publicar libros, folletos y revistas para evitar el analfabetismo funcional,
desarroilar las letras y las artes y ponerlas al servicio del pueblo (Larroyo, 1977).

Durante ¢l gobierno de Cérdenas se realizaron acciones trascendentales como el reparto
agrario a gran escala, la expropiacién del petrdleo y la creacion de instituciones oficiales
en respaldo a estas medidas. Trazo las veredas que habria de seguir la industrializacién,
fortalec16 y consolido el Estado y una nueva imagen presidencial,

La educacion tuvo grandes avances, se modifico el articulo 3° Constitucional, para darle un
contenido revolucionario mas acorde con una ideclogia progresista, en él se expresaba que
“La educacién que imparte el Estado serd socialista y ademas excluira toda la doctrina
religiosa, combatird el fanatismo v lo prejuicios para lo cual la escuela organizard sus
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enseffanzas y actividades en forma que permita crear en [a juventud un concepto racional y
exacto del umverso y de la vida social” (INEA;1994).

En El Plan Sexenal se estipulaba que la educacion deberia ser popular y extensiva para
lograr la elevacién cultural de las grandes masas proletanas del campo y de la ciudad. Esta
politica seguia un rumbo contrario a la desarrollada antes de la revolucion, que favoreceria
s6lo a un pequefio grupo,

Cardenas impulso la educacidn popular que coincidia con El Plan Sexenal, no consistia
solamente en alfabetizar a los adultos, sino en remediar la desigualdad en todos los niveles
educativos, reflejo de las diferencias econdinicas de las clases sociales. Habia que impartir
al obrero la ensefianza en todos sus grados y prepararlo para asumir la direccion y la
responsabilidad de nuevas fuentes de trabajo y a la vez concientizarlo para defender sus
derechos de ciudadano. En el trayecto educativo se observaron que los adultos necesitaban
métodos especiales y se intento redactar textos apropiados para ellos.

2.4 LA EDUCACION EN EL SIGLO XX

En 1940 durante e} gobiemo de Avila Camacho se elabora el segundo plan Sexenal, que
planted, la necesidad de liquidar el analfabetismo y conformar al trabajador y al 1écnico que
exigia el desarrollo econémico del pais; a la vez queria elevar ia cultura general en los
dominios de la ciencia y el arte. Los primeros intentos al respecto fueron muy débiles;
buscaban extender € beneficio de la educacion primaria a la gran cantidad de nifios que no
la recibian, pere fue dificil de levar a la practica este deseo por falta de recursos.

Hasta entonces seguian funcionando las escuelas nocturnas, consideradas como un
apéndice de las escuelas primarias diurnas y sin otra finalidad que la de ailfabetizar a los
adultos, a la vez que a los nifios que por diversos motivos no podian asistir de dia a clase.
Los primeros esfuerzos por favorecer la educacion de los adultos fueron, en gran medida,
continuacion de lo que se hizo en regimenes anteriores.

La Secretaria de educacion en los afios de Avila Camacho se propuso la creacion de centros
de alfabetizacion para adultos pero con el fin de adecuar métodos de lectura y escritura que
se adaptara a las necesidades de éstos. Se propuso la elaboracién de nuevos planes y
programas para esas escuelas.

En 1943 llegé a la Secretaria de Educacion el licenciado Jaime Tomes Bodet e
inmediatamente puso a consideracion el proyecto de la campafia mas grande, coordinada,
planeada, costosa y aparentemente simple: La Campafia nacional contra ¢} Analfabetismo.

Con su proyecto desarrollista Miguel Aleman Valdés dio a la educacidn un sello
pragmatico, La aceleracion de la actividad industrial ¥ el hincapié que se puso en emplear
los recursos para este fin tuvieron efectos importantes en la educacion. Esta se vio, cada vez
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mas, como un proceso mediante el cual el individuo debia adquirir conocimienios técnicos
en vista de tealizar un trabajo eficiente y productivo. La funcidn de la educacion seria
impulsar ¢l rendimiento econdmico,

Se crearon escuelas y ampliaron los servicios para dar cabida a ia avalancha educacional
que en €s0s aiios se empezo a manifestar, y se tmpulsé la educacién superior para formar
cuadros de jovenes suficientemente capacitados que ayudaran en el desarrello técnico del
pais, con objeto de aprovechar las riquezas naturales y potenciales y aumentar la
productividad. El objetivo de la educacion era formar hombres que hicieran posible la
prosperidad nacional y su interés llevo a crear la Cindad Universitaria en la ciudad de
México.

La campaiia alfabetizadora continud, pero exclusivamente en el papel.

A partir de 1945 México participd en los trabajos de la Conferencia de Londres, que tuvo
como proposito establecer un organismo mundial crientado a consolidar la paz. El resultado
de esta conferencia fue la creacion de la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidad
para la educacion, la Ciencia y la Cultura). La UNESCO impulsé la educacion de adultos;
desde su fundacién incluy6 en sus programas el apoyo a las campaifias de alfabetizacion v,
como complemento indispensable de ellas, la accidn a favor del desarrollo continiio y
universal de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria. Los programas y contenidos
ideoldgicos de fa UNESCO permearon en lo sucesivo las pautas que habia de tener la
campaiia alfabetizadora en México y después toda la politica en relacién con la educacion
de adultos.

En junio de 1949 ta UNESCO promovié y realizo la Primera Conferencia Internacional
sobre Educacion de Adultos que tuvo lugar en Elsinor, Dinamarca. En ella se plantearon,
por vez primera a nivel internacional, las posibilidades de una educacién destinada y
programada para adultes, con metodologia y programas inspirados en sus necesidades
educativas. El enfoque que se dio a la educacion de adultos iba dirigido hacia las naciones
industrialmente desarrolladas y a los paises europeos quienes formaban !a mayoria de la
asistencia.

El objetive fundamental fue ¢l de proporcionar a los individuos los conocimientos
indispensables para el desempeiio de sus funciones econdmicas, sociales y politicas, y por
encima de todo, permitirles participar en la vida de su comunidad, realizar una vida mas
completa, mas armonica. Se reconocié que ¢l aprendizaje es constante y continuo y se
efectia durante toda la vida y no solamente en el marco escolar (Monclis, 1997).

En la Conferencia Internacional de Educacion de Adultos convocadas por la UNESCO,
surgio un concepto mas dindmico y funcional a la vez que se le considerd como un medio
para fomentar la paz y la comprensién en el mundo y un factor importante de} desarrollo
socioeconomico. Conceptos como “educacion fundamental”, “aifabetizacion funcienal” y
“educacion permanente” imprimieron a la educacion de adultos nuevas caracteristicas y
objetivos y marcaron lineamientos y directivas qlue fueron adaptados por muchos paises,
sobre todo los llamados subdesarrollados, en beneficio de su poblacion adulta.
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En Meéxico, la educacion de adullos en la pracuca no habia estado alejada de todos estos
conceptos  supuestamente innovables. Los recursos desplegados y los métodos
experimentados por la escuela rural de los afios veinte y treinta para hacer llegar la
educacion a comunidades marginadas habian llamado la atencién de paises mas avanzados
econdmicas y tecnolégicamente. El desarrollo de la comunidad y 1a educacion continda fue
por muchos afios una preocupacion de los educadores mexicanos.

La comunidad mternacional impulsada por la UNESCO en agosto de 1960 celebré en
Montreal, Canada la segunda Conferencia Internacional de Educacion de Adultos, en donde
se analizd el tema “La educacion de adultos en un mundo de transformacion™ y se
estudiaron los fines de esta en el contexto global.

Se consolida €l concepto de educacion permanente, se reconoce que la educacion de adultos
trasciende a la vez en educacion general y a 1a profesional y engloba todo tipo de educacion
de adultos, sea cual fuere el nivel y el objetivo. La educacion de adultos fue concebida
como un complemento de la escolanizacién, como imprescindible y continda.

Estas orientaciones no implicaban una prictica. Cada pais las aplicaba de acuerdo a su
contexto social, cultural y econdmico, los traducia a veces solo en letras y en ocasiones con
mas voluntad, en una implantacién y reconocimiento de la educacion de adultos.

A partir de estas conferencias, se organizaron en cada pais jomadas, simposios, efc.,
algunas patrocinadas por los gobiernos, otras al margen de ellos.

Gustavo Diaz Ordaz asumi6 la presidencia de la Repiblica Mexicana en 1964 en un
momento de plena efervescencia mundial, en el que marchas a favor de la democracia, de la
paz v en defensa de los derechos civiles y las libertades mdividuales estaban a la orden del
dia en varios paises.

Las acciones realizadas en el campo de la educacion estuvieron determinadas por los
lineamientos establecidos a nivel internacional; para emradicar las deficiencia educativa le
parecié pertinente elaborar una reforma educativa en la que incluia orientacién vocacional,
la simplificacion de programas escolares, el uso de medios de comumicacién masiva, la
adopcién de los métodos de “aprender haciendo” y “ensefiar produciendo”, impuiso la
ensefianza técnica en su nivel medio y la reorientacion de la educacion en el sentido del
trabajo productivo. La reforma sefialaba también que la educacion seria mas intensiva y
menos extensiva.

De acuerdo con la politica educativa de éste presidente, la educacion de adultos comprendio
tres dreas: basica, que se impartié por medio de una campaiia alfabetizadora, de salas de
lectura y de centros de educacion de adultos; tecnoldgica, que se llevd a cabo mediante la
accidn de musiones culturales, brigadas, cooperativas y centros de capacitacién, y de
formacion civica y cultural.

E! 24 de febrero de 1965 el presidente exhorté a los mexicanos a emprender una nueva
campaiia a favor del alfabeto, esta no era una continvacién de la anterior sino que seguia
algunos lineamientos establecidos por la UNESCO: se vincularia estrechamente con el
desarrotlo econdmico.
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La campaiia fue selectiva, se realizo en forma gradual y no tratando de atender a toda una
region sino solo a aquellas dreas en las que los alumnos estuvieran real o potencialmente
incorporados a la produccidn agricola o industrial y estaba destinada con preferencia a los
nifios en edad escolar y sélo en segundo término a los adultos hasta 50 afios, y el objetivo
principal era que ningin mifo rebasara la edad escolar siendo analfabeto y que los adultos
lograran un mejoramiento integral y se insertaran en la educacion continua.

En 1965 ¢l gobiemo de México y la Organizacion de las Naciones Unidas crearon el
Servicio Nacional de Adiestramiento de Mano de Obra (ARMO) para aumentar los
conocimientos y habilidades de los trabajadores, producir materiales de ensefianza,
adiestrar y perfeccionar supervisores e instructores, y brindar asesoria a los sindicatos y
eMmpresarios.

El resultado fue satisfactorio debido a que los materiales didacticos y las técnicas utilizadas,
fueron hechos para adultos.

En 1967 se celebré en México el primer Coloquio sobre Educacion de Adultos auspiciado
por el Consejo Nacional Técnico de la Educacion con el fin de presentar el diagnostico de
la situacion de la educacion de adultos (INEA, 1994).

Los participantes, en su mayoria maestros involucrados en este aspecto, hicieron ver que a
pesar de todas las reformas y las innovaciones propuestas y en marcha, se seguian
cometiendo viejos errores y repitiendo vicios. La educacién seguia siendo infantil. Los
programas y textos estaban elaborados en funcion de los nifios. Al respecto sefialaron que
se deberia seguir una metodologia distinta debido a sus caracteristicas especificas que
contribuyera a que la educacion fuera mas eficaz; que se considerara que el adulto se educa
para un presente inmediate y que porta un amplio acervo de conocimientos, adquiridos por
la experiencia, que séto se deberia organizar, Debido a que su actitud es menos dependiente
se proponian métodos como sesiones informales de orientacion, pliticas dirigidas,
coloquios y trabajos en equipo.

En 1970 en la Reuniéon Nacional de educacion de adultos se elaboraron los criterios
seguidos por ARMO para la elaboracién de sus programas, y con base en ellos se
recomendd una metodologia que pudiera ser aplicada a cualquier drea y a cualquier
proyecto de educacion de aduttos.

Para facilitar la educacion de los adultos se sefialo la necesidad de crear un ambiente que
estimulara la actividad de los participantes, se sugird que se reconocieran y considerara las
diferencias y el ritmo individual. Se recomendd el empleo de algunas técnicas tradicionales
como dinamica de grupos, simposios, paneles, seminarios y mesas redondas, conferencias y
didlogos e innovaciones, tales como demostraciones por television o del cinematdgrafo. Se
aconsejd también seleccionar las técnicas de acuerdo con los recursos disponibles, con las
caracteristicas de los participantes v la dinamica externa e intema del grupo.

Como conclusidn se sugind la creaciéon de una Comision Nactonal Coordinadora para
Educaciéon de Adultos que estaria integrada por representantes de las diversas instituciones.

Las funciones de esta comision serian:
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I.- Coordinar la planificacion y financiamiento de la educacién de adultos.

2.- QOrientar la accion de los medios de comunicacion masiva y establecer la colaboracion
entre estos y los programas formales.

3.- Realizar investigaciones sobre la disponibilidad de recursos y la forma de incorporarlos
a la educacién de adultos.

4.- Poner a la disposicion de s interesados informacion sobre programas en funcionamiento
y editar publicaciones periddicas relacionadas con la educacidn de adultos (Boonfil en
Negrete, 1982).

Hacia 1970, la educacién organizada de adultos habia experimentado notables progresos en
casi todos los paises del mundo. La participacién de los poderes putblicos en las actividades
educativas de tipo escolar 0 no escolar habian aumentado considerablemente como también
el numero de adminisiradores, organizadores y educadores. Se procuraba vincular ios
programas a los problemas cotidianos que enfrentan los individuos, asi lo demostraban la
puesta en marcha de numerosos proyectos de alfabetizacion funcional. Se reconocio la
contribucion que la educacion de adultos aportaba al desarrollo econdémico v a la
planificacién del medio ambiente (Lowe, 1978).

En julio-agosto de 1972 se celebrd la tercera Conferencia Internacional sobre Educacion de
Adultos en Tokio, Japon, se situd a la educacion de adultos en el contexto de la “educacion
permanente”. Se reconoce que la educacion de adultos constituye una parte integrante de la
educacion permanente y que es inseparable el objetivo de ampliar las oportunidades de
educacion para todos.

En la preparacion de la Conferencia, la UNESCO pudo observar que los paises eran racios
a contemplar ¢ integrar en sus politicas educativas la educacidn de adultos mas alia de
sectores marginales. Las financiaciones eran muy escasas y se elaboraban teorias que no se
llevaban a Ia practica. Por lo que se les recomiendo a los gobiernos adoptar una politica
general de educacion de adultos que se oriente a suscitar en éstos una conciencia critica del
mundo histérico y cultural en el que viven, para participar de forma activa en los cambios
del mundo mediante una accidn creadera (Monclas, 1997).

La conferencia centro su atencion en la cuestion de los medios, mas que en los principios
ahstractos; su accidn positiva constaba de una propuesta resumida en tres objetivos (Lowe,
1978):

a) En el primer objetivo se estudiaria la educactén de adultos en el contexto de los
sistemas nacionales de educacion y sobre la oportunidad de poner la educacion al
alcance de todos los ciudadanos. Se propondria como hacer méas eficaces la
planificacién, la gestion y el financiamiento de la educacidn de los adultos y a
incrementar la cooperacién mternacional, como obtener mejores resultados a través de
los medios de comunicacion, a mejorar el marco de la educacion de adultos.
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b) El segundo objetivo de la conferencia era mvestigar los puntos en los que la educacién
de adultos podria insertarse en los dispositivos tendientes a instaurar sistemas de
educacion permanente, es decir se esperaba que la atencion de la conferencia no solo
fuera en la expansidn y modificacién de los sistemas de educacidn de adultos, sino
también en la transformacion radical de los estudios escolares y universales en un
marco educativo mas amplio y mas fiexible.

c) El tercer objetivo era formular unas politicas concretas de educacion de adultos en le
contexto de los planes nacionales de desarrollo de la educacion: Esto deberia definir
prioridades a corto y a largo plazo determinar el nivel en que debe tomarse la iniciativa
de la planificacién y sehalar las contribuciones respectivas de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

A partir de entonces la educacion de adultos dejé de verse como complementaria, supletoria
o reparadora de un procesc interrumpido, para ser parte medular de una educacidn global.
Se concebiria como el continuo, tomando en cuenta las experiencias de la vida y tenia que
propiciar el establecimiento de sus estructuras y métodos para ayudar a los adultos a
continuar su aprendizaje y formacion, como sujeto de su propia educacion, a través de un
autodidactismo para toda su existencia. La educacién permanente se pensé destinada a todo
el pueblo, independientemente de su edad, nivel profesional, econdmico y politico,
condicién social, sexo, cultura 0 grupo étnico; va no se considero al profesor como
poseedor de todo el saber, puesto que toda forma de experiencia educa y con el cambio
continuo no se otorga certeza en ningin campo o materia. La educacion permanente facilita
al adulto, hombre o mujer fucra de edad para asistir a la escuela, la posibilidad de
aprovechar todos los medios que proporcionan educacion extraescolar.

El presidente Luis Echeverria Alvarez recibié la educacidn piblica en un estado dificil,
pues ¢l crecimiento descomunal de la poblacién habia acarreado problemas y deficiencias
de muchos afios.

Se habian gastado presupuestlos enormes, pero no se habia podido superar la barrera de seis
millones de adultos analfabetos desde tres decenios atras. El promedio de escolaridad de 1a
poblacién no Hegaba a cuatro grados y de los nifios que ingresaban a la primaria, menos de
la mitad egresaban. Ocho de cada diez nifios que terminaban a la primaria se inscribian en
la secundaria y de éstos una cuarta parte la abandonaban antes de concluirla.

La demanda social de educacion crecia tan rapido que no pudo ser totalmente cubierta. Esta
demanda insatisfecha representaba no tanto a los nifios o jovenes que nunca se inscribieron
en la escuela, sino sobre todo a los que la abandonaron. Otros graves problemas que
afrontaba la educacién se debia a que la mayor parte de los recursos se canalizaban al
sistema escolarizado y al renglon de sueldos, sin haber estimado los beneficios que podrian
haber aportado a los sistemas abiertos y la educacion extraescolar.

Uno de los desafios que representaba la educacién era el de incorporar al mayor namero
posible de mexicanos a actividades productivas, va que casi los demandantes de empleo



eran egresados del sistema educativo, aunque no dependia de éste la ampliacion de
oportunidades de trabajo, sino de la promocion economica y la orgamzacion especial.

Todo esto convirtid a la educacion de adultos en una priondad educativa ante ¢l nimero
absoluto que no tenia oportunidad de incorporarse al sistema escolarizado o que por
cualquier motivo no habia concluido la primaria.

El nuevo presidenta habia ofrecido durante su campaifia una reforma educativa consistié en
el cambio del contenido y la metodologia det proceso de ensefianza-aprendizaje, la creacion
de nuevas instituciones, expedicion de nuevas leyes, renovacion de textos y ain la
expansion del sistema escolar (INEA, 1994); también coloco las tareas educativas en
consonancia con la evolucion de la tecnologia y de la ciencia. Tuvo tres grandes directrices:
La actualizacion, que permitia a maestros y educandos utilizar las técnicas ¢ instrumentos
mas avanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje; La apertura, que significaba la
capacidad de llegar a todos los grupos sociales y hacer posible la popularizacion de los
bienes educativos; y La flexibilidad, que permitia adaptarse a las necesidades de la sociedad
asi como facilitar los movimientos horizontales y verticales de los educandos dentro de los
diversos tipos y modalidades del sistema.

En cuanto a la educacidn de adultos, la reforma introdujo un elemento muy importante: el
concepto de educacion extraescolar. Los nuevos estudios en pedagogia y los instrurnentos
didacticos abrieron las perspectivas a los beneficios que este tipo de educacion podria
otorgar, sobre todo a la poblacion adulta.

Estos cambios digron lugar a un necesana actualizacion del marco juridico; por ello la
reforma educativa se fundamento en dos ordenamientos legales; la Ley Federal de
Educacién (1973) y Ia Ley Nacionat de Educacién para Adultos (1975) (INEA, 1994).

La primer ley favorecié a los adultos, debido a que en ella se definieron los objetivos,
caracteristicas y los términos en los cuales debia ser esta educacion asi como los conceptos
y medios para facilitarla, también se le asigno la tarea a la Secretaria de Educacidn Publica
que debia crear un sistema federal de certificacion de conocimientos, que deberian tener las
siguientes bases: que los conocimientos se actediten por tipo educativo, grado escolar o
materia, que para acreditar un tipo grado escolar deberia comprobarse la acreditacion del
tipo y/o grado anterior, que los conocimientos se acreditarian con los planes y programas
en vigor, esto permitio integrar el sistema abierto a la educacion; en la segunda ley se
plasmaron puntos como: la flexibilidad de horarios, la posibilidad de integrarse en circulos
de estudio, contar con asescrias y consultorias, brindaba la oportutidad de alcanzar el nivei
de conocimientes equivalentes a la educacion general basica, que ademas de ia primaria
incluia también lz secundaria pero también les ofrecia el transito de una modalidad a otra a
través del autodidactismo.

En 1974 el gobierno mexicano y la UNESCO firmaron un acuerdo por el cual el 1° de
encro de 1975 el Centro regional de Educacidon Fundamental para América latina se
convertia en el Centro Regional para ta Educacional para la Educacién de Adultos y la
Alfabetizacion Funcional en Aménica Latina y ¢l Caribe. Desde ese momento el Centro fue
una institucién auténoma al servicio de los Estados y Miembros Asociados de 1a UNESCO



43

de la region. ! nuevo enfoque serviria para organizar investigaciones, documentacion,
formacion y animacién en relacion con la educacion de adultos y de la alfabetizacton
funcional dentro del marco de la educacidn permanente (INEA, 1994).

En 1975 se elabord un Plan nacional de Educacion para Adultos. Este plan se prepard
teniendo en consideracion los problemas basicos que enfrentaba el establecimiento de una
infraestructura que hiciera posible que las personas Hegadas a la edad adulta sin saber leer y
escribir tuvieran acceso a la educacion. El plan comprendia los niveles mtroductorios o de
alfabetizacion, de primaria y de secundaria abierta.

Los resultados del plan segin los reportes dados fueron alentaderes, el nimero de personas
registradas fue significativo y su demanda aumento. La educacién de adultos segin el
reporte cubrid pricticamente toda la Repiblica, gracias a la accién de los profesores y
alumnos de los planteles escolares de todos los niveles, secretarias de estado, organismos
descentralizados, empresas privadas, sindicatos, clubes de servicios, grupos de voluntarios
y ciudadanos en general. También dio resultados en las industrias al incorporar los
programas de primaria y secundaria intensiva o abierta para adultos. Sin embargo, el
programa se encontraba en una etapa inicial de trabajo y se esperaba que en lo sucesivo los
resultados fueran superiores.

Asi mismo las reformas educativas dieron un marco més formar a la educacion de adulios y
la participacion de México en el plano internacional fue la puerta para que se vinieran a
formar en ¢l CREFAL diversas personas ya sea de aqui o de otros paises interesadas en la
educacion para adultos, gracias a las becas otorgadas por la UNESCO y la OEA.

Las condiciones prevalecientes al inicio del régimen de José Lopez Portillo no mostraban
signos significativos de cambio; en 1976 la poblacién era de 60 millones de mexicanos. El
rezago educativo era considerable, y la marginacion era extrema en todos los dmbitos.
Habia seis miliones de analfabetos, ademas de trece millones de adultos que carecian de
educaciéon primana completa y sicte millones que no habian iniciado o completado su
educacion secundaria (INEA,1994),

Para atender et problema educativo al que se enfrentaba el pais, el nuevo presidente adopto

la reforma educativa del sexenio pasado y la puso en marcha pero ademas se fij6 un
programa de cinco metas en educacion:

1.- Ofrecer la educacion basica a toda la poblacidn, particularmente a la que se halla en
edad escolar,

2.- Vincular Ia educacion terminal con el sistema productivo de bienes y servicios social y
nacionalmente necesarios.

3.- Elevar la calidad de la educacian.
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4 - Mejorar la atmosfera cultural.

5.- Aumentar la eficiencia del sistema educative, para lo cual era indispensable la
descentralizacion de los servicios.

El programa estaba proyectado en dos etapas. En la primera se atenderia el rezago en un
periodo de ocho afios y se consolidaria un sistemna eficiente, y en la segunda se atenderia
permanentemente a quienes no s¢ hubieran incorporado a la educacion formal, El proyecto
se llevaria a cabo mediante la educacion abierta. La primera etapa se puso en marcha bajo
el lema “Educacion para todos™ bajo un programa nactonal con la finalidad de que toda la
poblacion se beneficiara.

La Secretaria de Educacidn Publica creé dos dependencias para apoyar el proyecto: la
Direccion general de Educaciéon para Adultos, establecida para administrar, proponer y
orientar los servicios de educacién para adultos y contribuir a su constante mejoramiento y
el Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos, creado para “promover, planear, coordinar y
evaluar los sistemnas de educacion abiertas y los programas que en la materia se realizan en
la Secretaria y las entidades del sector educativo”,

Gran parte de los esfuerzos de la educacidn de adultos se canalizaron hacia la
alfabetizacion; éste era el problema mas apremiante, debido a que en cuarenta afios no se
habia logrado reducir Ia barrera de los seis millones de analfabetos en el pais y por ello se
inicié en Programa Nacional de Alfabetizacion (Pronalf), que también se incorpora a esta
primer etapa el cual recibid apoyo financiero y técnico de la Coordinacién Nacional. Sus
objetivos consistieron en reducir 1a cantidad de analfabetos y poner en practica una
dindmica permanente de alfabetizacion ¢ incrementar la capacidad del Estado mexicano
para ofrecer servicios de alfabetizacion y onentar la expansién de los servicios de
educacioén basica para adultos y de capacitacién para el trabajo hacia los lugares donde se
dio la alfabetizacion. La meta fijada para fines de 1982 era alfabetizar a un millén de
analfabetos mexicanos de quince afios.

La falta de un organismo o la ineficiencia de los existentes para mtegrar Ias acciones de las
muluples entidades federales, estatales o privadas provocaron una multiphcidad de
programas paralelos a veces superpuestos. Esto dio lugar a la creacion de una institucién
coordinadora de la educacion de adultos que, con el nombre de Instituto Nacional de
Educacion para Adultos (LN, E. A}, se fundo el 31 de agosto de 198! como un organismo
descentralizado de la administracion piblica. Sus funciones en activo han sido: promover la
investigacion de campo de la educacion de adultos, capacitar al personal, elaborar
materiales didacticos, acreditar los estudios de primaria y secundaria ¥ coordinar sus
servicios a Jos diversos sectores de la poblacion,

Migue! de la Madrid asume el poder en 1983 y se pone en marcha El Plan Nacional de
Desarrollo que tenia como finalidad reducir el analfabetismo al final del sexenio ahi se
implementaron metas de atencién al Instituto, con la finalidad de plasmar en las estadisticas
su impacto educativo.



45

En marzo de 1985, se celebré en Paris la IV Conferencia Internacional sobre la Educacion
de adultos, en donde se formulo una definicion mas amplia de educacion de adultos y
sefialo la contribucién de 1a educacion de adultos en los diversos contextes para la solucion
de algunos preblemas del mundo contemporaneo.

Las recomendaciones de la conferencia quedaron articuladas en nueve puntos. En estas
directrices se hace referencia a aspectos relacionados con politicas, fines y proceso de
educacién de persona adultas, contemplando el papel de las QNG en los aspectos formal y
no formal de la educacion, la atencidn a grupos marginados y aspectos relacionados con
avances tecnologicos, asi como la cooperacion internacional y el intercambio y la difusion
de experiencias, investigacion ¢ informacion (Roman, 1998),

A mediados de los noventas, se realiza una evaluacion del INEA, en donde se observa que
el instituto es bien aceptado en la comunidad ademis de reconocido, se observaron algunas
deficiencias del instituto como que todo el tramite administrativo se realizaba de forma
manua} y el presupuesto era muy bajo y la poblacién aumentaba y la consigna continuaba
siendo, alfabetizar a la poblacion.

En 1996 se modifico la consigna de alfabetizar por la priondad a secundaria, se cambid la
meta de alafabetizacién por secundaria, se infrodujo el Sisterna Automatizade de
Seguimiento y Acreditacion, el SASA y junto con el computadoras, se puso en marcha el
proyecto de los conscriptos, la meta estaba enfocada a la secundaria, se cambio la
instruccion de las metas obligatorias de atencion por metas de resultados (Diaz,2000).

La importancia e incidencia de la UNESCQ en las politicas educativas de los paises, el
seguimiento a los compromisos adquiridos, la propia evolucién, crecimiento y
sensibilizacion de los educadores, responsables de programas educativos y la demanda de
la poblacién, en general, han permitido desarrollar no sélo actividades, sino también
organizaciones que colaboran y participan activamente en este campo de la educacion de
adultos.

Para conocer como se encuentra la educacion de adultos y cuales seran los retos para el
mievo siglo en junio de 1997 se llevo a cabo la V Conferencia Internacional de Educacidn
de Adultos en Hamburgo, en el informe se resalto el marco socioeconémico de estos
iltimos veinticinco afios en los que paises llamados “emergentes” han escapado del
subdesarrollo y siguen en vias de crecimiento, aunque a ritmos muy diferentes. Hay una
cierta desilusion, dado que el progreso no ha sido igual para todos. La humanidad tiene
muchos retos planteados y éstos deben ser un punto de mira para las politicas educativas.

Los objetivos de la educacidn de personas adultas y la educacién permanente que se
plantean en esta conferencia, son:
a) Desarroliar la autonomia y el sentido de responsabilidad de las personas,

b) Reforzar la capacidad de hacer frente a las transformaciones que se producen en la
economig, la cultura y la sociedad en su conjunto y
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c) Promover la participacién consciente y creativa de los ciudadanos en su comunidad.

Esto quiere decir que la educacién debe ser enfocada para que las personas se
responsabilicen de su propia educacion y la conduzcan v a su vez se refieje en la sociedad
al ir respondiendo a los retos del futuro.

Otro de los objetivos es el de resaltar la potencialidad de la educacion integral de las
personas adultas, en donde la educacion permanente es un imperativo para cubrir
necesidades personales, profesionales y sociales a lo largo de 1a vida,

Ademas recuerda una vez mas que la educacion es un medio para implementar una cultura
de paz, el didlogo entre culturas y los derechos humanos, menciona que adquirir una cultura
basica es un derecho humano que debe desarrollarse en el marco de la cooperacion
internacional.

Que el fortalecimiento de la conciencia solidaria y mundial construye un marco propicio
para contribuir a proyectos de cooperacidn, intercambio y refuerzos de las redes
internacionales de educacién (UNESCO,1997).

Actuaimente la educacion de adultos en México, se encuentra en un proceso de transicion,
que van desde el personal encargado hasta los propios elementos que intervienen en el
proceso de ensefianza.

En resumen la educacion de adultos en México, inicid hace 450 afios con la llegada de los
frailes que empezaron a castellanizar a los indigenas, cambiando su cosmovision. Desde
entonces en la Colonia, en la Independencia y en la reforma; los recursos para proporcionar
la educacién fueron muy escasos, se contaba con pocos profesores, aulas, horarios rigidos y
no habia material adecuado para esta poblacién.

En el siglo XX se realizaron campaiias masivas de alfabetizacion siendo el iniciador
Vasconcelos. Torres Bodet para frenar el rezage educativo en los adultos, propuso como
medida que se educaran a todos los niftos.

En los afios setenta la educacion de adultos se beneficia con el sistema abierto con su
sistema de evaluacion, acreditacion y certificacion; se elaboran materiales educativos para
adultos; se elabora la Ley Nacional de educacion de Adultos; se incorpora al programa de
educacién de adultos la capacitacion en y para el trabajo y se continua como prioridad
educativa en los adultos la alfabetizacion.

En los ochentas la poblacion se habia incrementado por lo que el rezago educativo crecid
en alfabetizacién, primaria y secundana; sin embargo la prioridad continuaba en la
alfabetizacion; a principios de ésta década por decreto presidencial, sc crea el Instituto
nacional para la educacion de los Adultos (INEA), con la finalidad de reflejar el trabajo



47

educativo con los adultos, el Presidente Lopez Pontillo implementa las netas educativas en
el programa de la educacion de los adulios.

A principio de los noventa el [nstituto Nacional para la Educacion de tos Adultos elabora
libros para el nivel de primaria (MPEPA), se renuevan los reactivos de evaluacion; se
cambia la prioridad de alfabetizacion por la de secundaria; a finales de la década se
introducen computadoras con ¢l programa del SASA (Sistema de Acreditacién y
Seguimiento Automatizado) que viene a sustituir el trabajo que se realizaba de forma
manual como la elaboracion de cardes de cada uno de los adulios, el calificado de los
examenes, entre ofras actividades, la SEDENA (Secretaria de la Defensa Nacional) se
integra al programa educativo de los adultos.

Actualmente el rezago educativo continua creciendo; la prioridad continua siendo la
secundaria; de la poblacion que se incorpora al INEA, los adultos jovenes son un
porcentaje alto.

EIINEA se encuentra en un proceso de transicion, cambia el programa actual de Educacion
de Adultos por el MEV (Modelo Educacion para la Vida).



CAPITULO 3

EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS { LN.E.A.)

El 31 de agosto de 1981, se crea por decreto presidencial, el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos como organismo descentralizado de la Administracion Publica
Federai, con personalidad y patrimonic propios, con la firme decision de promover
servicios educativos dirigidos a los mexicanos mayores de 15 afios que, por diferentes
causas, son analfabetos o no han podido iniciar ¢ concluir su educacién primaria o
secundana.

La propuesta educativa que promueve el INEA, se basa en los principios que sefiala el
articulo 3° Constitucional, la Ley Federal de Educacién y la Ley Nacional de Educacién
para Adultos fundamentalmente, la cual define a la educacién de adultos como una forma
de educacién extraescolar que se sustenta en el autodidactismo; que hace del adutto el
sujeto y conductor de su propia educacién; la solidaridad social, que se refleja en la
participacion comprometida de la sociedad en la tares educativa (INEA, 2000).

3.1 LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DEL INEA SON:

o Lograr que toda persona mayor de 15 afios que carece de las habilidades necesarias para
el dominio de la lecto-escritura y el calculo basico, las aprenda y las aplique en su vida
cotidiana.

0 Bnndar a toda aquella persona mayor de 15 aitos que no ha podido iniciar o concluir su
educacion Primaria o secundaria, la posibilidad de hacerlo,

O Atender a la poblacién de entre 10-14 afios, desertora o no matriculada en los servicios
escolarizados, que no han iniciade o concluido su educacién primaria.

0 Desarrollar acciones orientadas a educar a los adultos en el marco del bienestar y de la
solidaridad social, asi como la capacitacion para el trabajo.

0 Propiciar que la educacion de adulios sea continua, fomentando la actuatizacion de los
conocimientos v la investigacion.

0 Fomentar el autodidactismo como una forma de aprendizaje.

~
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Propiciar en la poblacion la realizacién de acciones que foralezcan la voluntad de educar y
educarse, acciones que permitan la concentracién libre, clara, tenaz y perdurable de esas
dos voluntades.

3.2 DESCRIPCION DEL INFEA:

Las funciones gue realiza el Instituto para asegurar a la poblacion adulia el acceso a la
educaciéon bédsica v a la cultura, que le permite mejorar sus condiciones de bienestar
individual y colectivo; se organizan vy desarrollan mediante programas y proyectos que pr
su naturaleza se clasifican en sustantivos y que van dingidos a satisfacer tales necesidades,
asi como brindar el apoyo necesario para que el que hacer se realice en forma ordenada,
coherente y con el afan de cumplir con las entidades y dependencias de la administracion
pliblica.

De esta manera, las funciones del INEA son:

Concertar la voluntad de aprender con la voluntad de ensefiar.

Orgamizar y difundir los servicios que promueve.

Promover y apoyar Ia participacion de Ia sociedad en la tarea educativa.

Estructura Organizacional:

El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos para promover y proporcionar los
servicios de alfabetizacién (primer etapa), primaria{segunda etapa) y secundaria {tercera
etapa) y acreditar cuando proceda los estudios que realicen, ofreciendo las mismas
oportunidades en todo el pais, adopté una estrategia operativa desconcentrada, erganizando
su estructura administrativa en tres niveles; central, estatal y regional (2000).

El primero estd mtegrado por una Direccion General, cinco Direcciones de Area y cuatro
unidades de apoyo. Responsable de la planeacion y la operacidn del sistema, le corresponde
elaborar los materiales regionales, define las grandes politicas de atencion v las estrategias
de trabajo, apoya con materiales y seminarios la formacién del personal voluntario, define
las normas y procedimientos de concertacion, promueve programas culturales, asegura el
seguimiento y la evaluacion del servicio, apoya financieramente, a las delegaciones vy
conduce el sistema descentralizado de acreditacion y certificacion de conocimientos.



Figura 1, organizacion del INEA a nivel Central.
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El nivel estatal esta integrado por 32 Delegaciones (figura 2). Cada una de ellas esti
encargada de formular el programa de trabajo anual, organizar el servicio, concertar con los
gobiernos local y municipal y los scctores sociales la operacion de acciones, investigar y
desarrollar materiales regionales, incorporar organizadores y asesores, y formarlos;
coordinar la integracion de los circulos de estudio y cumplir con las metas establecidas.
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Figura 2, Organizacion a nivel estatal
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El nivel regional esta constituido por 354 coordinaciones de zona que divide la geografia
estatal en zonas que incluyen uno © varios municipios vy que estan determinadas por
caracteristicas econdmicas, politicas, geograficas, culturales, educativas y poblacionales.
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Formalmente la coordinacion de zona depende jerdrquicamente de la estructura estatal y
cumple, entre ofras, las siguientes funciones: operacion de los servicios, capacitacién,
supervision, evaluacion del conocimiento, concentracién de acciones, recopilacion de
informacién y control de los servicios.

Servicios que ofrece el INEA:

Para brindar a los adultos que lo demanden la oportunidad de aprender a leer y escribir o de
iniciar o coneluir su Primaria o Secundaria, el INEA ofrece los siguientes servicios
educativos (INEA, 2000):

Educacién Basica: Primaria y Secundana

Los servicios educativos que ofrece el Institnto fundamentan su operacién en un modelo
que se constituye con los siguientes elementos: el persenal voluntario, jévenes o adultos
que en forma solidaria ensefian o promueven el aprendizaje y orientan a los adultos para
que éstos puedan alfabetizarse, terminar la primaria o la secundaria; o bien para que la
comunidad preserve sus expresiones culturales, tradiciones y costumbres.

El personal voluntario participa como: Alfabetizadores, asesores y orientadores educativos,
guiando y apoyando el aprendizaje de los estudiantes. Dicho personal es vinculado en los
programas educativos por el Patronato de Fomento Educativo.

Estos servicios se ofrecen en todo el pais, con las mismas oportunidades de acceso, sin
importar ¢l lugar de residencia (urbana o rural) o la actividad economica que se desarrolle.

Educacifn Bésica:

El programa pretende desarrollar diferentes habilidades y actitudes, asi como propiciar la
adquisicién de conocimientos diversos y fortalecer valores basicos en los educandos.

El objetivo general es proporcionar el comtenido minimo de conocimientos, valores,
actitudes y habilidades que toda persona debe poseer, para realizarse e integrarse en la
sociedad a la que pertenece,



Inscripcion:

Los documentos que se deben presentar para la inscripcion son:

Requisitos:

Primera Etapa y Segunda Etapa:

* 2 copias del acta de nacimiento por ambos lados.
» 2 fotografias tamaiio infantil de frente, fondo blanco, ofdos y frente descubierta,
* Llenar hoja del educando.

Tercera Etapa:

* 2 copias del acta de nacimiento por ambos lados.

» 2 copias del certificado de primaria por ambos lados.

¢ 2 copias de las boletas en caso de haber cursado algin grade en el sistema
escolarizado. En caso de haber reprobaron alguna materia, presentar 2 copias de los
extraordinarios legalizados; si no acreditaron las materias, el grado no se hara valido
y deberan cursarlo en el IN.E.A.

Estructura

Comprende un total de 24 modulos de aprendizaje. Para jovenes y adultos que empiezan
desde la etapa inicial (alfabetizacién), es decir, personas que nunca fueron a la escuela o ya
olvidaron como leer y escribir, les corresponde trabajar cor un médulo, éste promueve ¢l
desarrollo de las habilidades elementales para la lectura y la escritura. Cuando los
educandos pasen a la segunda etapa {primaria) les corresponde aprobar sélo 11 moadulos.

En la Etapa Inicial se utilizan los signientes materiales didacticos:

Guia del asesor: Palabra Generadora,
Cuademno de ejercicios. Palabra Generadora.
Fichas didacticas, Palabra Generadora.

Tiras de familias sildbicas. Palabra generadora.
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La Palabra es Nuestra. Espafiol 1°. Parte. Volumen 1.

Segunda Etapa : Para aquellos jovenes y adultos que se incorporen directamente a la
segunda etapa (primaria) son 12 modulos que deben aprobar, con ellos se pretende
fortalecer sus habilidades para la lectura, fa escritura y las matemiticas: a la vez, introduce
al educando a los conocimientos, actitudes y valores que le permitiran relacionarse
adecuadamente con la familia, la comunidad y el trabajo, asi como identificar las
principales caracteristicas de la nacion.

L.os materiales diddcticos que s¢ utilizan son:

MODULOS MATERIALES

Espaiol - La Palabra es Nuestra, Primera Parte Vol.l
- La Palabra es Nuestra, Primera Parte Vol.2
- La Palabra es Nuestra, Segunda ParteVol.l
- La Palabra es Nuestra, Segunda ParteVol .2

Matemaiticas - Nuestras Cuentas Diarias, Primera Parte Vol.1
- Nuestras Cuentas Diarias, Primera Parte Vol 2
- Nuestras Cuentas Diarias, Segunda Parte Vol.1
- Nuestras Cuentas Diarias, Segunda Parte Vol.2

Educacién Para - Nuestra Familia
La Vida Familiar

Educacién Para - Nuestra Comunidad
La Vida Comunitaria



Educacién Para
La Vida laboral

Educaciéon Para
La Vida Nacional

- Nuestro Trabajo

- Nuestra Nacion
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Dentro del servicio de educacion basica existe un modelo de atencién para nifios de 10-14,
este servicio se ofrece a los estudiantes que por diversas causas desertaron del sistema

escolarizado.

El plan de estudios del modelo 10-14 esta integrado en tres niveles y se muestra en la tabla

i

NIVEL I 1°y 2° grado

NIVEL 1] 3°y 4°grado

NIVEL III 5°y 6° grade

Espaiiol [
Matematicas |

Conocimiento del medio

Espanol 11
Matematicas 11

Ciencias Naturales 11

Espafiol 111
Matematicas 11

Ciencias Naturales IIi

Historia 11 Historia 1lI
Geografia I Geografia 111
Civismo Tl Civismo 111

TABLA 1.- Muestra €] plan de estudios, del programa de primeria dirigide a 1z poblacién de nifios entre 10 y14 aflos,

Para el estudio de la primaria para poblacién de 10-14 afios, se cuenta con el apoyo de
libros de texto y cuadernos de ejercicios disefiados especialmente para este tipo de

poblacion por parte de SEP.

[.a atencién pedagogica de los estudiantes esta a cargo de un Orientador Educativo.




Tercera Etapa: de la educacion basica (secundaria), son 12 médulos que !a integran, éstos
consolidan los conocimientos y habilidades desarrollades en los modulos anteriores;
permiten al educando un acercamiento a las ciencias, la cultura y el arte en su caricter
nacional y universal También proporcionan los conocimientos basicos para que el
educando pueda continuar con sus estudios en niveles educativos superiores.

Los materiales didacticos que se utilizan son las guias de estudio de SECAB:

Guias de estudio de secundaria:

Espafiol 1°,2° y 3°.
Matematicas 1°,2° y 3°
Ciencias Sociales 1°,2° y 3°.
Ciencias Naturales 1°, 2° y 3°

Acreditacidén y Certificacién de Estudios:

Para dar cumplimiento a lo establecido en la ley nacional de educacion de Adultos respecto
a la evaluacién del aprendizaje de los usuarios atendidos en el servicio de Educacién
Bisica, el instituto estd facultado para la elaboracién de mstrumentos de medida, mediante
los cuales se evalian los conocimientos adguiridos por los estudiantes. Permiten la
asignacion de calificaciones, y con ello la especificacion acerca del grado de
aprovechamiento; mismos que sirven como base legal para otorgar el reconocimiento
oficial a los estudios que se realicen en lzs etapas.

Si el estudiante comienza desde la etapa inicial, tendrd que aprobar los 25 examenes
indicados.

Si presenta el examen diagnéstico, por medio de los resultados se podra saber cuantos vy
cudles examenes se le dan por aprobados y cudntes y cudles le faltan por aprobar.

Si presenta documentacion que avale la acreditacidn de algin grado escolar, se le informa
cuantos y cudles examenes tendra que acreditar para obtener su certificado.
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El procese de acreditacién y certificacion se realiza de la siguiente manera:

La aplicacién de exdmenes se realiza mensualmente, cn la cede permanente (en la oficina
de la coordinacion) o en la cede de la microregion.

En cada etapa de aplicacion, el educando puede presentar hasta cuatro exdmenes de
modulos diferentes.

La solicitud del examen se realiza a peticion del educando, por conducto del asesor y el
técnico docente responsable del centro.

La organizacion de cada etapa de aplicacion de examenes es responsabilidad del estudiante,
asesor y el técnico docente.

Los resultados de los examenes presentados, se hacen llegar a los educandos por conducto
del técnico docente responsable de la microregion.

Los certificados de estudio los entrega la coordinactdn de zona, y el conducto es el técnico
docente.



CAPITULO 4

EL PSICOLOGO EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS (LN.E.A.)

La Secretaria de Educacién Pablica por medio del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos, promueve la educacién basica en circulos de estudio, a los que puede acudir
para gue un asesor les ayude a resolver sus dudas, los oriente y facilite su aprendizaje.

El programa de Educacién de Adultos tiene como objetivo abatir el rezago educativo a
nivel nacional y para llevarlo a cabo cuenta con las figuras operativas siguientes (INEA,
2000):

A) En primer orden se encuentra, El Director Estatal del INEA: Es la maxima autoridad
del INEA a nivel estatal y tiene bajo su responsabilidad el programa educativo, dirige
todas sus actividades en coordinacion con los representantes de la SEP a nivel estatal,
con las autoridades educativas de la entidad federativa y para el programa de SEDENA
con los comandantes de la zona militar.

B) El Responsable estatal del Programa es el Delegado: Coordina la operacién del
programa en ¢l dmbito estatal y la participacion de las figuras operativas, al mismo
tiempo mantiene una comunjcacién permanente con oficinas centrales, con la
coordinacion nacional del programa en el INEA, asi como con todos y cada uno de los
Jefes de departamento y coordinadores de zona en la delegacion. Genera informacién
para el Director del INEA sobre la operacién en su conjunto v recomienda los
requeridos al mismo.

C) El Jefe de! Departamento de Planeacién: Son los que planean y evalian las actividades
de atencién, asi como las ubicaciones de circulos de estudio y el control sobre los
recursos presupuestales requeridos para la operacion del mismo. De igual manera deben
organizar los grupos de atencion y asesores.

D} El Jefe del Departamento de Acreditacion: Proporcionan los servicios de acreditacion y
certificacion a los educandos; llevar de manera puntual el control sobre e} avance
cducativo de éstos, colabora con los departamentos de planeacion y servicios
educativos, coordinadores de zona y técnicos docentes en la organizacién de grupos, ya
sea en los circulos de estudio, puntos de encuentro y centros de adiestramiento.



E) El Jefe del Departamento de Servicios Educativos: Planea, organiza, dirige y evalia los

E)

procesos de formacion de todas las figuras que participan en e | programa, asi como las
formas y estrategias de atencidn a educandos, de acuerdo con los lineamientos,
modelos, materiales y contenidos académicos.

El Jefe del Departamento de Informatica: Procesan la informacion cuantitativa y los
procesos de control (del avance académico, acreditacion y certificacion), de educandos,
tanto para la poblacion abierta, conscriptos del servicio militar y grupos organizados
que se integren.

G) El Jefe del Departamento de Administracién: Proporciona recursos suficientes para la

operacién, previa autorizacion del departamento de planeacién y la existencia o
disponibilidad de los mismos, como son materiales educativos, didicticos, de apoyo, el
pago de gratificaciones, etc.

H) El Jefe det Departamento de Formacion: Son los responsables en el ambito estatal, de la

formacién y actualizacion permanente, de acuerdo con las normas, estratepias y
calendarios emitidos por la subdireccion de formacidn, proceso en el que habra de
involucrar a los técnicos docentes del programa asi como al personat delegacional, con
alguna responsabitidad, que inicia en la operacién.

El Jefe de la Oficina de Concertacién y Difusion: Es responsable de las actividades de
promocion, difusién y concertacion a nivel estatal. Se vincula con oficinas centrales a
través de las unidades de produccion de medios y difusion, las cuales proponen el
programa nacional de difusién general y producen los materiales que dan respaldo a
este.

La Unidad de Apoyo Logistico: Su responsabilidad es coordinar Ias acciones de apoyo
logistico necesarias para garantizar la distribucion, control, existencia y utilizacion de
materiales y equipos requeridos para la operacion en cada entidad federativa.

K) Las unidades de apoyo logistico verifican periddicamente los criterios de asignacion de

L)

materiales, de acuerdo al desarrollo y necesidades de la operacidn en las diversas fases
del programa.

El Coordinador de Zona: Es la figura organizacional, en la cual recae la administracion
y control en el drea geoprafica que cubre la coordinacion de zona bajo su
responsabilidad, de ¢l depende la atencion v operacion educativa de los circulos de
estudio ubicados en cada una de la microregiones que se encuentran en la coordinacién
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de zona; en las cuales se encuentra asignado un técnico docente como responsable por
cada microregion.

M} El Responsable de Acreditacion ¢n la Coordinacién de Zona: Es el responsable del
proceso de acreditacion y certificacion de estudios, su labor se inicia desde la revision
de documentos, la integracion de asesores y educandos al Sistema de Acreditacion y
Seguimiento Automatizado (SASA); proporciona los materiales para eximenes ¥ asigna
aplicadores, realiza la captura y control de incidencias de educandos, la captura de
examenes y proporciona al coordinador de zona la informacion requerida para ¢l control
cuantitativo,

N) El Técnico Docente: Es el responsable operativo en la microregion que se le asigne, su
vinculacién directa se realiza con el coordinador de zona. Sus actividades a realizar
son:

e Dirigir y supervisar el desarrollo de los programas educativos en sus zonas de
adscripcion.

* Vigilar la aplicacién de politicas y procedimientos para el logro de los objetivos de
los programas educativos.

* Promover en nombre del Instituto los servicios que se proporcionen a través de los
programas educativos ante organismos de los sectores piblicos, privado, social y de
sus zonas de trabajo,

¢ Apoyo técnico a las investigaciones de la demanda de educacion para adultos en la
zona asignada e investigar, las causas por las cuales deja de funcionar dicho servicio
y sugerir medidas correctivas.

* Orentar metodologicamente en representacién del Instituto el progreso educativo
de los circulos de estudio y demas servicios de la educacion de adultos.

* Promover en representacion del Instituto reuniones de evaluacion de los programas
de educacién para adultos.

® Capacitar y evaluar a quienes resulte mecesario; v en su caso, vigilar que la
capacitacion se realice cumpliendo con los lineamientos de los programas de
educacion para adultos.

* Realizar todas aquellas funciones inherentes al puesto que le sean encomendadas,
conforme 3 las disposiciones legales que respecto al lustituto se dicten.
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O) El Asesor: Dirige los procesos de asesoria en los circulos de estudio.

4.1 LAS ACTIVIDADES DEL PSICOLOGO EN EL INEA:

Las actividades a describir se desarrollan en la Coordinacion de Zona numero 15, ubicada
en la Delegacién Vennstiano Carranza, la cual ocupa el 2.2 % de la superficie det D.F
colinda al norte con las Delegaciones Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero; al este con ¢l
estado de Meéxico; al sur con Iztacalco. Estd dividida en 70 colonias. Cuenta con una
poblacion total de 4, 856.261 habitantes.

Para conocer el impacto en el rezago educativo de forma cuantitativa el INEA asigna metas
anuales de incorporacién, atencion, presentacion de exdmenes, acreditacion de exidmenes,
certificacion y capacitacidn de asesores a cada coordinacion de zona, las cuales se dividen
en cada una de las microregiones que la forman. La Coordinaciéon de Zona Venustiano
Carranza s¢ encuentra dividida en trece microregiones.

La microregion 04, se encuentra formada por once colonias que son: Ampliacion Simon
Bolivar, Aquiles Serdian, Azteca, Damian Carmona, Miguel Hidalgo, Primero de mayo,
Progresista, Revolucion, Romero Rubic, Simon Bolivar y Venustiano Carranza.

La poblacidn total de la microregion es de 50, 347 habitantes. De los cuales su poblacién
mayor de 15 afios para atender el INEA, debido a que no cuenta con la educacidn basica es
¢l 71.62%. De este total el 2,02 % son analfabetas, €l 11.29% no ha concludo su prunana y
€1 27.42% se encuentra sin secundaria.

Los servicios educativos y culturales con los que cuenta la microregion son: 2 centros de
desarrollo infantil, 3 jardines de nifios, 8 escuelas primanas, 2 secundarias, 3 bibliotecas, 1
auditorio y 2 centros de convivencia..

Las actividades del técnico docente estan en funcion de la meta que se le asigna. La meta
del 2600 se encuentra en la tabla 2 y la del 2001, esta en 1a tabla 3.

Para cubrir 1a tarea educativa a principio de afio los técnicos docentes elaboran el POA
(Programa Operativo Anual), en donde plantean las estrategias de forma general que se va a
levar a cabo la coordinacion, asi como los materiales a emplear y como se va a organizar el
equipo de trabajo. Este programa se evalia cada trimestre y se pueden modificar las
estrategias que no dieron resultado.

En el presente trabajo, se describiran las funciones que realiza el psicologo en la figura de
técnico docente de la microregion nitmero cuatro.
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El psicdlogo educative es un profesional det comportamiento humano cuyas habilidades
profesionales son segin Alcaraz (en Urbina, 1989). deteccién, evaluacion, plancacion,
investigacion, rehabilitacion y prevencion. Su método consiste en los siguienles pasos:
andlisis del problema, especificacién de metas, diseiio de intervencién, implementacion,
evaluacion, correccion y reporte de trabajo. Su capacidad de trabajo es institucional y no
institucional, a nivel de un selo individuo, de un microgrupo y de un macrogrupo. Los
destinatarios de sus servicios son pricticamente todas las clases sociales a lo largo de todas
las edades.

En la educacion de adultos como psicologo educativo es importante contar con las
habilidades mencionadas para facilitar el trabajo operativo. El cual consiste en realizar una
senie de tareas, que inician a principio de afio, con el analisis cuantitativo y cualitativo de la
coordinacion de zona, para elaborar e! POA (programa operativo anual), en donde se
plantean las estrategias de forma general que se va a llevar a cabo la coordinacion, asi como
los materiales a emplear y como se va a organizar el equipo de trabajo en la microregion.
Este programa se evalia cada trimestre y se pueden modificar las estrategias que no dieron
resultado.

Con la informacién del POA y las metas asignadas elaboro la planeacion del trabajo anual

en ¢l drea geografica, la cual he dividido en tres actividades: las administrativas, las de
comunidad y elaboracion de proyectos.

Las actividades administrativas: son aquellas que se realizan en la oficina de la
coordinacion de zona, van enfocadas a elzborar reportes de trabajo de actividades que se
realizan en comunidad, las cuales son:

i. Entregar incmnentos de las personas que se van a dar de alta o matricular, o que se
van a activar,

2, Registrar (de alta) o baja a los circulos de estudio.

3. Recibir credenciales

4. Elaborar el expediente del educando.

5. Inscnibir a fas personas al examen (demanda para los traslados) que se realizan en la
comunidad.

6. Tramitar y recibir certificados.

7. Entregar reportes, llenar hojas de informacién; elaborar algin trabajo que el
coordinador, el jefe de acreditacion, el jefe de informatica, la analista requieran.

8. Anexar, cambrar, dar de alta a los asesores.
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9. Revisar la nomina mensual de asesores.

10. Asistir a reuniones cuando se convoque por algiin jefe de la oficina.

El trabajo de comunidad: Consiste basicamente en aplicar las habilidades de relaciones
humanas, manejo de grupos, organizacién y elaboracién de programas en el area
geografica asignada asimismo logran integrar el equipo de trabajo; para su descripcion la
he dividido en cuatro puntos:

1.

La Organizacién con el personal solidario: a primer tarea que se realizar con el

personal solidario es identificar sus habilidades para asignarles la actividad a realizar.
Este grupo de personas se encuentra formado por:

a) personas de la comunidad.

b) jovenes de servicio social.

¢) personas de gobemacién y,

d) los conscriptos del Servicio Militar Nacional.

Este personal de apoyo con el que cuento realiza actividades de asesor frente a un
grupo o de promotor del programa en la comunidad, o elaborando material de
promocién y distribuyéndolo,

Las personas del Punto de Encuentro, realizan actividades asignadas por el Instituto
y aceptadas por quien forma dicho centro que son: de titular, adjunto y apoyo
logistico del Punto de encuentro.

El trabajo se organiza a principio de afio y se les informa de la meta de la
microregion. a los asesores “permanentes” (esta formado por gente de la comunidad
que lleva colaborando con el INEA por varios afios) ya conoce su actividad a
diferencia de aquellos que se van integrando como los de servicio social, pricticas
profesionales, gobernacién y los conscriptos, a ellos hay que asignarles sus
actividades, el espacio donde la deben realizar asi como capacitarlos.



2. Promocién ¢ Incorporacién: Estas actividades estan encaminadas a disefiar  la

promocion del programa en la microregion con la finalidad de invitar a la comunidad
en general a participar en el INEA facilitando un espacio, como personal solidario o
como educando, esta actividad se realiza en:

* Los Bachiileratos, CONALEP, escuelas particulares, etc. Para integrar jovenes que
deseen realizar su servicio social en el instituto o sus practicas profesionales.

* En las asociaciones, mercados, iglesias, escuelas, centros de trabajo, etc.,
promoviendo el servicio del INEA, para Jograr un espacio € incorporar a personas
de estos lugares.

Promocién en la comunidad: La promocion del servicio en la comunidad, va
encaminada a incorporar usuarios o recuperarlos y consiste en aplicar habilidades
humanas, facilidad de palabra y una gama de beneficios de la educacion, para lograr el
objetivo. Esta actividad consiste en:

® Pegar carteles en postes, establecimientos, mercados, etc.
¢ Distribuir volantes.

* Elaborar mantas.

* Vocear en las colonias.

* Realizar visitas domiciliarias para invitar a que se reincorporen aquellas personas
que se inscribieron y no han asistido o para entregarles su certificado, avisar la
fecha de examen o pedirles algin documento que les haga falta para su tramite de
certificado.

¢ Encuestas para localizar adultos que no hayan cursado su educacion basica.

Capacitacién: Existen dos tipos de programas de capacitacién los de formacion y los
de informacién. Los primeros son programas de capacitacion que elaboro e imparto y
tienen como objetivo desarrollar habilidades en: relaciones humanas, manejo de grupos,
preparar asesorias, elaboracion de material didictico, realizar encuestas, entre otras. Y
los segundos son 1os que el instituto envia para actualizar la informacién. Ambos cursos
estan dirigidos para el persenal solidario:
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* Permanente (que tienen tiempo en el instituto), se les da actualizacion, en caso que
se modifique alguna norma, si hay material nuevo o algin cambio en el proceso
educativo.

» A los de servicio social, practicas profesionales, gobernacion, se les da un curso de
formacion e induccion at INEA, se les da actualizacion cada tres meses.
Este afio elaboré un curso dirigido a los prestadores del servicio social para elaborar

matenal didactico para los educandos.

* A los conscriptos de SEDENA (Servicio Militar Nacional), a principio de afio se les
da un curso de formacién de asesores o promotores y posterionnente {cada sabado
Gitimo del mes) se les da un asesoramiento.

Supervision: La supervision consiste en verificar que se cumpla el objetivo del
programa y detectar las fatlas para buscar una solucién, éste punto consta de varias
actividades:

*  Visitar a los asesores y saber si les hace falta papeleria o libros.

* Verificar que el punto de encuentro funcione, apoyando, asesorando a las figuras
que lo forman.

* Recoger documentos de los usuarios que se incorporan al programa.

* Recoger la demanda (hoja de los exdmenes que van a presentar los adultos en la
comunidad o sede).

o Entregar credenciales.

» Entregar calificaciones a los usuarios o al asesar.

*  Entregar certificados a los usuarios o al asesor.

+ Entregar material.
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* Visitar a los usuarios en su domicilio para entregar calificaciones, certificados,
invitarlos a que continien asistiendo o presentando materias, pedirles algin
documento que necesite para el tramite de su certificado.

* Verificar que el punto de encuentro funcione, apoyando y asesorando a las figuras
que lo forman (Titular, Apayo logistico y adjunto).

El punto de encuentro es un lugar en donde acuden quienes desean participar
como asesores y quienes requieren el servicio de educacion basica, organizados
en circulos de estudio.

Las caracteristicas con que deben contar el punto de encuentro son:

1.- Asesoria permanente en las distintas etapas de la educacion bésica.

2.- Espacios disponibles los dias de la semana con horarios flexibles yde
acuerdo a las necesidades de los adultos.

3.- Asesores capacitados para apoyar a los adultos en el nivel educativo que
corresponda.

4 .- Espacios para la presentacion de examenes y retroatimentacién de resultados
de acreditacion, certificacion de primaria y secundaria,

5.- Facultad para tomar decisiones en la operacion de los servicios educativos.

6.- Instalaciones fisicas adecuadas para que los adultos se sientan cémodos
{iluminacién, agua, vinculacidn, etc.).

7.- Material didactico para asesores y adultos.

8.- Gratificacion por resultados para las distintas figuras, entregada por el
responsable del punto de encuentro.
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Elaboracion de proyectos: Para lograr los objetivos del instituto, se deben generar
estrategias, para €llo me he apoyado en fa investigacion porque me permite disefiar, aplicar
o adaptar técnicas de intervencion que respondan a problemas de la educacién de los
adultos. En la microregion se realizaron ires proyectos que son:

I. Para incrementar la incorporacién: Se elaboro un proyecto que tiene coma titulo “El
INEA como Enlace a Nivel Medio Superior”, el cual se presento a las autoridades de
las secundarias de la microregion , el cual consistia en incorporar a todos aquellos
alumnos que tuvieran 15 afios, que fueran de tercer grado vy que no fueran a obtener su
certificado en el tiempo que marca el COMIPEN para poder realizar el examen de
admision a la educacion media superior. Este proyecto presentaba dos propuestas por
un lado frenaba el rezago educativo y por otro brindaba a los alumnos la oportunidad de
continuar su trayectoria educativa. Por considerarse por parte de las autoridades de
Fomento Educativo de la Delegacion Venustiano Carranza como propiciador de la
desercion escolar, no se pudo aplicar.

2. Para capacitar a los jovenes del Servicio Social y a los del Servicio Militar
Nacional: Se clabord “La planeacion didictica de capacitacion™ En donde se les
explicaba todo lo referente a la institucion asi como desarrollar habilidades para
impartir las asesorias en los circulos de estudio y para el trabajo en comunidad.

3. La elaboracién de guias didécticas para los educandos: Se formo un equipo con las
personas del Servicic social y se les ensefio a elaborar guias a partir de los mapas
conceptuales, de cada una de las materias que conforman la educacion basica. Por los
tiempos tan cortos y los temas tan amplios, solamente se elaboraron dos guias de primer
afio de secundaria una de Espafiol y otra de Ciencias Naturales.

Actualmente cuento con los espacios sipuientes:
« 2 puntos de encuentro: Uno en la asociacién Asamblea de Barrios v el otro se Hama

Teopan que se encuentra en una casa particular.

e El Centro de Convivencia Azteca
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¢ PACO (Promocion y Accion Comunitaria) que es una asociacion dirigida por
monjas.

* Seesta llevando a cabo la negociacién de la parroquia de San José,
El equipo de trabajo que me apoya se encuentra formado por :

* 2 Titulares.

e 2 Adjuntos.

* 2 Apoyo logistico,

* 9 Asesores (5 de comunidad y 4 del Servicio Militar Nacional).
* 2 Promotores (Servicio Militar Nacional).

¢ 2 Encarpados de la promoci6n (de Gobemacién).

* 3 Encargados de elaborar material didactico (1 Servicio Social, 2 de Précticas
profesionales).

Todo et personal de en la microregidn cuatro, participamos para realizar la labor educativa
y lograr el objetivo educativo asi como las metas.

En resumen el psicologo ha podido realizar sus actividades en ¢l INEA, debido a que es
mas que un especialista con funciones delimitadas; puede profesar como un generalista
porque esta calificado para atender situaciones o problemas que impliquen procesos de
ensefianza-aprendizaje, es decir puede abarcar todos aquellos terrenos donde se de un
proceso educativo independientemente de la fases de edad evolutiva, caracteristicas del
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desarrollo, escolares, sociales o cubturales de los educandos, de tos fines y contenidos de la
educacion y los sistemas educativos o escenarios contemplados.

En el caso de la educacién de adultos el psicologo ejerce sus funciones aplicando sus
conocimientos en el INEA, para realizar actividades de organizacién, planeacion e
investigacion en el drea geografica asignada orientando sus habilidades para alcanzar la
meta educativa.



CAPITULO S

SUGERENCIAS AL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS (LN.E.A.)

El objetivo de los educadores de adultos del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos es apoyar a las personas adultas a iniciar y concluir sus estudios de educacion
basica, que es un derecho de todos tos mexicanos. Pero su interés no se limita a esto, sino a
brindar un servicio de calidad, que responda realmente a los intereses y necesidades de las
personas jovenes y adultas.

En el ejercicio educativo diario como Técnico Docente me he enfrentado a diversos
momentos que si bien no han interrumpido mi labor si han influido para que el trabajo se
realice con doble esfuerzo, no se obtenga de manera sincronizada en los tiempos marcados
y planeados por la propia institucién. En base a la experiencia del trabajo en comunidad
surge la inquietud de plasmar en el presente trabajo cuatro puntos que me han parecido los
mas imporfantes y que ayudarian a facilitar el trabajo de campo asi como enriqueceria este
campo de la educacion de adultos y son:

1.- Promocion
2.- Labor de los administrativos

3.- Apoyo social

4.- Elaboracion y difusion de materiates: Psicopedagagicos y Didécticos.

Promocion:

La comunidad conoce del servicio que presta el INEA porque se realiza la promocion con
métodos del carteleo, volanteo, voceo, visitas domiciliarias, etcétera, pero a pesar de
realizar esta actividad no se ha obtenido el poder de convocatoria esperado.

En cambio si el Instituto proporcionard una campafia permanente de promocitn a nivel
masivo en los medios de comunicacién, como lo hace la SEDENA (Secretaria de la
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Defensa Nacional) cada afio, el impacto en la poblacion seria distinto y reforzaria el trabajo
de promocién que se realiza por nuestra parte.

Labor de los administrativos:

Este punto se refiere a que el Instituto se diera a la tarea de elaborar cursos de capacitacion
dirigidos al personal administrativo, que tengan como contenidos: la importancia “del
trabajo en cadena”, resaltando su participacion en el proceso educativo, asi como
desarrollarles habilidades en las relaciones humanas, la comunicacion, el trabajo en equipo,
etcétera.

Asimismo el INEA deberia de manejar adecuadamente las gratificaciones econdmicas o “et
pago de productividad” que actualmente se da; éste se incorporo con la finalidad de
modificar la forma en como se venia trabajando sin embargo, atn cuando se cuente con este
apoyo econdmico nto se ha logrado el objetivo para lo cual se creo este programa.

El estimulo econdmico funcionaria si estuviera apoyado con cursos de capacitacion, con
una ¢valuacion objetiva, seguimiento y una supervision objetiva por parte de las personas
que estan a cargo de este proyecto.

Apoyo social:

El instituto ha logrado acuerdos con diferentes escuelas para brindar la oportunidad a
aquellos jovenes que deben realizar su Servicio Social y con la SEDENA (Secretaria de la
Defensa Nacional) también ha logrado que los jovenes que deben realizar su servicio
militar lo hagan participando en los programas educativos del INEA.

En ¢l INEA no hay un programa de seguimiento y de reemplazo del personal social que
participa en los programas educativos, lo que trae como consecuencia, ausencia de asesores
y promotores segin sea la actividad que desempefia. Los Técnicos Docentes son quienes
enfrentan y deben resolver esa situacion, por ejemplo:  si una persona que realiza su
servicio social como asesor concluye, se retira del grupo y este se queda sin apoyo; esta
situacion afecta de manera directa a los adultos quienes deberan enfrentar un cambio de
grupo, estar solos en lo que lega otro asesor o por falta del asesor pierden interés,
abandonando el programa, etc. Ademids de afectar al educando, se duplican las actividades
del Técnico Docente que muchas de las veces tiene que quedarse al frente del grupo.

Una alternativa para evitar estos contratiempos seria que las personas de la coordinacion
encargadas del programa de servicio social y del servicic militar, realizaran dos programas:
uno de seguimiento y otro de “cambio de estafeta” En el primero se elaboraria una
bitdcora para conocer la fecha en que inicia y cuande concluyen, esto ayudaria también a
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llevar un control que permitiria conocer cuantas personas se encuentran de servicio social,
cuantas van a dejar de participar en el INEA y cuantas se necesitan para suplirlas; el
segundo programa consistiria en darse a la tarea de armar una cartera de personas que van a
inictar el servicio social y el servicio militar; con la finatidad de que se vayan incorporando
conforme van concluyendo sus compatieros. Esto garantizaria la seguridad de los asesores
para los educandos,

Elaboracién y Difusién de materiales: Psicopedagdgicos y Diddcticos para
Adultos:

Considerando que la informacidn sobre educacién de adultos es muy escasa y que ¢l INEA
es quien aborda este tema, que cuenta con una gran trayectoria educativa, con un grupo de
figuras para generarla y con la praxis de comunidad. Deberia propiciar la formacién e
mvestigacion y difusion sobre temas:

A} Herramientas psicopedagogicas para Ios educadores de adultos.
B) Como fomentar el autodidactismo en el aprendizaje de los adultos.

C) Elaboracion de materiales didcticos dirigidos a adultos que retomen sus saberes y los
nuevos saberes a enseffar.

D) Como elaborar materiales de ensefianza — aprendizaje para adutos.

EL instituto deberia realizar periédicamente revisiones a los libros que edita y proporciona
a los adultos porque si pretende fomentar ei autodidactismo, por los materiales empezaria;
eso mismo sucede con los espacios destinados al INEA que terminan siendo aulas de clase
mas que espacios en donde se proporcionen asesorias

El INEA deberia darse a la tarea de realizar foros, cologuios asi como conferencias,
debates, etc. en donde se expongan trabajos que se apliquen en el proceso educativo de la
formacién de los adultos. Este tipo de acciones se podrian realizar entre el personal del
INEA asi como con todas aquellas instituciones dedicadas a educacion de adultos, tanto del
sector piblico como del privado. Estas actividades traerian como consecuencia nutrir este
campo de la educacién de adultos que se encuentra con poca informacién. Ademis de
enriquecerlo con diversos puntos de visia y diferentes perspectivas para abordar este tépico;
tan solo con los Técnicos Docentes que son un grupo de profesionales de diversas areas,
como por todos aquellos que se dediquen a la educacién de adultos.
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Dado que la educacién es un fendmeno social en el que se establece wna relacion de
ensefianza — aprendizaje y que cumple una doble funcidn en la sociedad: la de ransmisor
de patrones culturales y la de preparacion para participar en los sistemas de produccion. El
INEA no debe abandonar este objetivo primordial de la educacion, para reducirlo a un
porcentaje de metas. Quiza esta es la tarea mas dificil del INEA buscar otra manera de
medir su impacto educativo mas que por cifras seria por conocimicntos y habilidades
desarrolladas por los educandos en el proceso educativo.
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CONCLUSIONES

La educacién de adultos tiene una funcion determinante en el objetivo de lograr un cambio
social, por lo que la dindmica educativa debe modificar sus modelos y romper el esquema
obtenido de la personalidad del nifio v de la escuela instruccional. Para adecuarse a las
necesidades de los adultos en donde se considere su situacién real, visualizandole como
padre de familia, trabajador y ciudadano con responsabilidades; considerando sus formas de
aprendizaje, sus habilidades, sus expectativas educativas, etcétera.

La psicologia ha aportado desde distintas perspectivas ideas sobre lo que significa ser
adulto, describiendo sus etapas asi como sus caracteristicas. Por su parte la psicologia
educativa ha profundizado la educacién infantil, obtentendo una gama de metodologias
para impulsar el aprendizaje infantil; sin embargo, ha relegado a la educacién de los
adultos. Actualmente existe poca informacion sobre cémo aprenden los adultos, sus
procesos lingilisticos, sus procesos cognitivos, entre otros factores que inciden en su
aprendizaje; de forma similar sucede con investigaciones relacionadas com la practica
educativa y con la formacién de psicologos en educacion de adultos. Este vacie cientifico
no ha permitido lograr una consolidacion en una metodologia especifica para la educacién
en los adultos que responda a sus necesidades educativas.

La psicologia educativa debe darse a la tarea de realizar investigaciones sobre el
aprendizaje de los adultos, para proporcionar a los profesionaies de la educacion de adultos
apoyos metodoldgicos més diversos, que les permitan analizar dicho fenémeno de manera
amplia para buscar alternativas mds acordes sobre este tema.

El trabajo profesional del psicélogo educativo en el campo de Ia educacién de los adultos,
es a la fecha bastante timitado si lo comparamos con la educacion infansil. Estas
limitaciones se deben al poco reconocimiento del psicdlogo en educacién de adultos, a la
poca investigacién sobre el tema, el campo laboral tan reducido, eteétera; Pero debido a la
formacion integral que ha tenido ¢l psicologo, puede insertarse en el tema ya que dispone
de todos los recursos de Ia psicologia como los tedricos, metodolégicos y conceptuales,
adquiridos durante ¢l ejercicio profesional. Estos elementos le ayudan a identificar factores
que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los adultos y puede utilizarlos
de modo que respondan adecuadamente a las caracteristicas particulares del terreno
educativo en cuestion,

Como psicologa educativa he podido insertarme en la de educacion para adultos, porque
cuento con una formacion sustentada en un marco tedrico, con conocimiento sobre técnicas
para abordar problemas propios del ambiente, los cuales he puesto en practica en la
educacion de los adultos; durante la formacion de mi profesion desarrollé habilidades en:
deteccién de problemas para conocer las necesidades de los adultos en cuanto educacitn;
elaboracién de registros que me permitieron realizar el seguimiento educativo de los
adultos; la entrevista me facilito llevar a cabo el censo educativo que se realiza en el INEA;
disciar programas académicos que les facilitaba a los adultos estudiar en un circulo de
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estudio ¢ bien de forma individual, el contar con las herramientas de capacitacion,
empleando técnicas como talleres para desarrollar habilidades en los asesores con la
finalidad de facilitar la transmision de conocimientos en los educandos y a los promotores
capacitarlos en el trabajo de campo y con los adultos; el conocer sobre la importancia de la
relaciones humanas y practicarlas en fa comunidad ayudo para facilitarme la interaccion
con los grupos tanto educativos como los constituidos por la comunidad, todos estos
¢lementos me han permitido desempedar el papel de técnico docente en el INEA. Y he
pedido elaborar un plan de trabajo organizado en la microregion cuatro. Sin embargo, los
esfuerzos en llevar a cabo una educacién con calidad, fomentar un ambiente en donde los
adultos manejaran su propio rimo de aprendizaje y encaminar a los adultos al
autodidactismo, se postergaban por la prioridad de cubrir la meta. Atin con estos elementos
que limitaban mi prictica profesional, he podido formarme como psicologo educativo en
educacién de adultos, he desarroliado otras habilidades que me han permitido identificar
caracteristicas, prioridades y necesidades propias de los educandos adultos; también me han
exigido prepararme para ampliar mis conocimientos sobre la educacion de adultos.

Por su parte el Instituto Nacional para la Educacién de los Adulios (INEA) ha encaminado
su labor educativa a cubrir metas de certificacion, busca estrategias que le permitan lograr
su objetivo numérico; la tarea de investigar alternativas adecuadas que permitan responder
a las necesidades de la educacién de los adultos, no ha sido su prioridad. El instituto cuenta
con la experiencia y con elementos que le permitiria desarrollar una metodologia para sus
educandos, para elaborar material didéctico y para estructurar un programa para formar
educadores de adultos; sin embarge no ha dedicado un espacio para rescatar las practicas
educativas a la que nos enfrentamos y abordamos cotidianamente como: la desercidn,
reprobacion, necesidades de capacitacion de asesores y el desarrollo de las asesorias; asi
como las estrategias educativas o material didactico crientados a fortalecer ias acciones
educativas que desarrollamos con los asesores y los adultos.

El Instituto Nacional para la educacién de los adultos para formar a su personal deberia
continuar apoyindose en otras Instituciones dedicadas a la educacion de adultos, retomando
la experiencia que se tuvo con la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), quien impartio
el Diplomado en “Sistematizacion de las Pricticas Educativas con adultos™. El cual desde
mi punto de vista ha sido la capacitacién mas completa y adecuada, de todas las que el
Instituto ha proporcionado.



TABLA 2.- METAS ASIGNADAS A LA MRG. 04 PARA EL 2000,

POR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE LA COORDINACION DE

ZONA EN VENUSTIANO CARRANZA

PROYECTO UNIDAD DE META
EDUCATIVO MEDIDA
EDUCANDO ATENDIDO 29
ALFABETIZACION EDUCANDG 3
ALFABETIZADO

EDUCANDO ATENDIDO 90

PRIMARIA PARA EXAMEN PRESENTADO 300
ADULTOS EXAMEN ACREDITADO 250

EDUCANDO CON NIVEL | 25

CONCLUIDO
EDUCADO ATENDIDO 10
PRIMARIA PARA
JOVENES 10.14 EXAMEN PRESENTADO 30
EXAMEN ACREDITADO 26
EDUCANDO CON NIVEL 2
CONCLUIDO
EDUCANDO ATENDIDO 530
SECUNDARIA
PARA ADULTOS

EXAMEN PRESENTADO 1908

EXAMEN ACREDITADO

1590

EDUCANDO CON NIVEL
CONCLUIDO

APACITACION DE AGENTES

FIGURA OPERATIVA
CAPACITADA

76



TABLA 3.- METAS ASIGNADAS A LA MRG. 04 PARA EL
2001, POR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE LA COORDINACION
DE ZONA EN VENUSTIANO CARRANZA

PROYECTO UNIDAD DE META
EDUCATIVO MEDIDA
EDUCANDO ATENDIDO 73
ALFABETIZACION  SUCANDO s
ALFABETIZADO
EDUCANDO ATENDIDO 65
PRIMARIA PARA EXAMEN PRESENTADO | 459
ADULTOS EXAMEN ACREDITADO 345
EDUCANDO CON NIVEL | 31
CONCLUIDO
PRIMARIA PARA EDUCANDO ATENDIDO
JOVENES 10-14 EXAMEN PRESENTADO
EXAMEN ACREDITADO 0
EDUCANDO CONNIVEL | 0
CONCLUIDO
EDUCANDO ATENDIDO | 224
SECUNDARIA
PARA ADULTOS EXAMEN PRESENTADO | 1961
EXAMEN ACREDITADO | 1412
EDUCANDO CON NIVEL | 146
CONCLUIDO
CAPACITACION D, FIGURA OPERATIVA 68
AGENTES CAPACITADA

77
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